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ONSOZ

Bu arastirma, birlestirilmis sinifta gérev yapan sinif dgretmenlerinin tiikenmislik

diizeyi ile yasam doyumlarini incelemek amaciyla hazirlanmistir.

Arastirmanin her asamasinda, yardimlari, sabri, bilgi ve deneyimleri ile her zaman
destek olan danismanim Sayin Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI’ye, yol gésterici ve aydinlatici
bilgileri i¢in yiiksek lisans tez jiiri iiyeleri Prof. Dr. Erdal HAMARTAya ve Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Serce’ye, yiiksek lisans egitimim siiresince emegi gecen tiim hocalarima ¢ok
tesekkiir ederim. Ayrica her zaman yanimda olan manevi desteklerini benden esirgemeyen
sevgili aileme, yardimi, deste§i ve giiveni ile yanimda olan sevgili esim Mehmet
DURDUDILER e, ailemize mutluluk veren canim kizzim Defnhe DURDUDILER’e de sonsuz

tesekkiir ederim.

Bu arastirmanin, birlestirilmis siiflarda gérev yapan sinif 6gretmeni meslektaglarima

calismalarinda destek olmasini dilerim.

Ayse Aysun DURDUDILER

Konya, 2019
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OZET

Arastirma,  birlestirilmis sinifta gorev yapan siif  ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyi ile yasam
doyumlarinin cinsiyet, mesleki kidem, memleket olma ve olmama durumu, tikkenmislik diizeyi ve yagam
doyumu arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini incelemek amaciyla yaptmigtir. Ayrica birlestirilmis
siif Ggretmenlerinin bu okullardaki gorevlerinin yasamlarina (sosyal-kiiltiirel, aile, ekonomi) etkileri
goriigleriyle belirlenmistir.

Arastirma, 2012-2013 egitim-ogretim yilinda Tirkiye’ de Birlestirilmis smifli okullarda calisan siif
ogretmenleriyle gergeklestirilmigtir. Aragtirmanin srneklemini Batman ili ve gevre illerde birlestirilmis
siiflarda gorev yapan siuif ogretmenleri olusturmustur. Arastirmada karma ydntem kullamilmustir. Verilerin
nicel boyutuna iliskin analizi tarama modeli ile nitel boyutuna iliskin analizi ise temel nitel arastirma deseni
ile yapimistir. Suuf ogretmenlerinin titkenmislik diizeyi “Maslach Tiikenmislik Olgegi” ile yasam
doyumlari diizeyi ise “Yasam Doyum Olcegi” kullanilarak belirlenmistir.

Arastirmada toplanan verilerin analizlerinden elde edilen bulgular incelendiginde birlestirilmig. siiflarda
gorev yapan sinif ogretmenlerinin duygusal tikenmislik ve duyarsizlasma alt boyutlarinda tiikenmislik
diizeylerinin  diisiik kisisel basari boyutunda ise yiiksek oldugu goriilmektedir. Birlestirilmis smif
ogretmenlerinin yagam doyumlarinin diizeyi yiiksektir. Ulkemizde birlestirilmis simf gergegini kabul edip,
egitim kurumlarnin ve cevresel faktorlerin iyilestirilmesi, smif ogretmenlerimize motive edici, kiilttrel ve
sosyal yasamlarini destekleyici galigmalarin yapilmasi gerektigi belirlenmistir.
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INVESTIGATION OF THE SATISFACTION LEVEL AND LIFE
Tezin Ingilizce Adt SATISFACTION OF CLASS TEACHERS WORKING IN THE
COMBINED CLASSES

SUMMARY

The aim of this study was to investigate whether there is a significant difference between the burnout level
and life satisfaction of the classroom teachers working in the unified classroom, gender, professional
seniority, being in and out of the country, burnout level and life satisfaction. In addition, the effects of the
combined classroom teachers' duties on their lives (social-cultural, family, economy) were determined by
their opinions.

Research, 2012-2013 academic year in Turkey was carried out with the combined working-class teachers in
schools. The sample of the study consisted of classroom teachers working in unified classrooms in Batman
and neighboring provinces. Mixed method was used in the research. The quantitative analysis of the data
was carried out using the screening model and the qualitative analysis of the data was conducted using the
basic qualitative research design. The burnout level of the classroom teachers was determined using the
“Maslach Burnout Scale” and the level of life satisfaction was determined using the “Life Satisfaction
Scale”.

When the findings obtained from the analysis of the data collected in the study are examined, it is seen that
the emotional burnout and depersonalization sub-dimensions of the classroom teachers working in the
combined classes are low and the level of personal achievement is low. The level of life satisfaction of the
combined classroom teachers is high. In our country, it has been determined that accepting the unified class
reality, improving educational institutions and environmental factors, motivating our class teachers and
supporting their cultural and social life.

Keywords: Merged classes, classroom teacher, burnout, life satisfaction
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KISALTMALAR
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BIiRINCi BOLUM
1. GIRIS

Arastirmanin problem durumu, problem climlesi, alt problemleri, arastirmanin amaci,

Onemi, sayiltilari, sinirliliklart ve tanimlari bu boliimde yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim hayatin vazge¢ilmez bir pargasidir. Birey hayata dair birgok beceriyi egitim
sayesinde kazanabilir. Egitim bireyin ¢esitli alanlarda gelisimini saglar. Bu gelisim siireci
icinde bilimin ve teknolojinin ilerlemesi, gelismesi toplumda da degisimlere ve yeniliklere yol
acmakta bu da egitimin hedeflerini, uygulama bigimlerini ve O&gretmenin gorevlerini
degistirmektedir. Kisilerin degisimleri benimsemesi ve toplumun ilerlemesine yarar saglamasi
egitim alanlarinin ve bu alanlarda calisan d6gretmenlerin de dnemli bir gorevidir (Sézer 1991:
103-120). Egitimin temelini olusturan Ogretmenlik meslegi; alaninda uzmanlik bilgisi
gerektiren, bilim ve teknolojiyi takip eden, sosyo-kiiltiirel beceriye sahip, bir egitim alanidir
(Erden, 1998: 27).

Mesleklerin isleyisi, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari belirlenen yasalarla
diizenlenir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu da 6gretmenlik mesleginin yasal temelini
olusturur. Bu temel kanunun 43. Maddesine gore iilkenin egitim ve dgretiminden sorumlu,
egitim ile ilgili yonetim faaliyetlerini gergeklestirebilen bir meslek olarak 6gretmenlik
tanimlanmustir.

Ogretmenler mesleklerini gerceklestirebilmek icin iilkemizin farkli yerlerinde farkli
egitim kurumlarinda gorev almaktadirlar. Bunlardan biri de birlestirilmis smifli koy
okullaridir. Niifusun az oldugu yerlesim bdlgelerinde birlestirilmis simif uygulamalart,
egitimin tasimali egitimle ya da yatili ilkogretim bolge okullariyla gerceklestirilemedigi
durumlarda uygulanmaktadir (Oztiirk, 2002: 21). “Ogretmen ve derslik sayismnin yetersizligi,
ogrenci azlig1 gibi nedenlerden &tiirii 6zellikle kdy ve kasaba ilkdgretim okullarinda farkl
seviyedeki Ogrencilerin bir sinifta toplanarak egitim Ogretim calismalarmin siirdiirildigi
siif” olarak Cimar (2002) birlestirilmis sinifli okullar1 tanimlamaktadir. Kirsal alanlardan
sehir merkezine dogru goglerin artmasi ile 6grenci sayisinin yetersiz olmasi, ekonomik olarak
kdy okullarinda bagimsiz sinif agmanin zor olmasi, yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi ve
tagimali egitime gecilmesi birlestirilmis siifli kdy okullarinda egitim 6gretimin yapilmasinin

sosyo-ekonomik nedenleridir (Erdem, 2004). Yurdumuzda birlestirilmis sinif uygulamasinin



yapilma nedenleri olarak; yurdumuzun fiziki kosullar1 ve buna bagl olarak yerlesim
diizeninin olmamasi, ulagimda yasanan problemler, kirsal bolgelerde yasayan bireylerin
egitimi buralara yapilacak okullarda almak istemesi, egitimin kirsalda da siirdiiriilebilir olmasi
ve tesvik edilmeye calisilmasi, 6gretmen sayisinin yeterli olmamasit ve okul yapisindaki
yoksunluklar gibi nedenler sayilabilir (Dogan, 2000). Aymi derslik igerisinde birkag¢ sinifin
biraraya getirilerek tek bir 6gretmen esliginde egitimin siirdiiriildiigli faaliyete birlestirilmis
siif uygulamasi denir ve yurdumuz disinda diger lilkelerde de uygulanir (Fidan ve Baykul,
1993: 2). Hollanda, Ingiltere, ABD, Isve¢, Kanada, Avrupa Birligi iilkelerinin bircogunda ve
Japonya gibi iilkelerde birlestirilmis sinif drnekleri mevcuttur. Ulkemizde 2011-2012 egitim
Ogretim yilinda yapilan arastirmalara gore; 10.413 ilkogretim okulunda 305.201 Ogrenci
birlestirilmis simifli okullarda egitimine devam etmektedir. Bu da iilkemizdeki ilkogretim
okullarinin takribi % 35’nin birlestirilmis sinifli okullardan olustugunu gostermektedir (Milli
Egitim Bakanligi, 2012a). 2016-2017 egitim 6gretim yilinda dort sinif bir arada okuyan 6grenci
sayisinin 31 bin 165 oldugunu, dort sinif bir arada birlestirilmis sinif okutan 6gretmen sayisinin da
1731 oldugu agiklanmstir. Iki simif bir arada okuyan &grenci sayisi gegen sene 98 bin 732 iken iki
simif bir arada okutan 6gretmen sayis1 da 4423 kisi oldugu, ili¢ sinif bir arada okuyan 6grenci
sayisinin ise 6 bin 627 oldugunu ti¢ sinif bir arada birlestirilmis olarak okutan 6gretmen sayisinin
da 449 oldugunu belirtti. Ozetle, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda birlestirilmis siniflarda okuyan
Ogrenci sayisinin 135 bin 924 oldugunu ve Birlestirilmis Smifli Okullarda c¢alisan toplam
Ogretmen sayisinin da 6 bin 603 oldugu agiklanmustir.

Birlestirilmis smifli okullarda ¢alisan 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu bu okullara
atanarak mesleklerine baslamakta ve egitim Ogretim faaliyetlerini ger¢ek anlamda
uygulamaya koyulmaktadir. Bu siiregte 6grendiklerini okul kiiltiiriine uygulamak, mesleginin
idari sistem ve kurallarmma uymak, meslek yasamina basladigi yeri tanimak, kendi 6zel
hayatin1 kurmak gibi bir takim olgularla miicadele eder. Bu sliregcte meslegini de icra etmeye
caligir. Bu sorunlarla birlikte 6gretmenlik gérevini yiiritmesi gerekir. Biiyiik 6zveri ve siirekli
calisma gerektiren 6gretmenlik meslegi 6gretmenlerin hem kendi 6grencilik yasami hem de
meslek hayatlar1 igerisinde kazandiklar1 tecriibelerle kendi ideolojilerini olusturmalarini
saglar.

Meslek olarak ogretmenlik yalnizca bilgisini aktaran bir 6gretici degil, sosyo-kiiltiirel
cevreyl taniyan, oziimseyen, iletisime acik, fedakar, degisen ve gelisen teknolojiyle kendini
yenileyebilen, en onemlisi severek ve istekle meslegini gergeklestiren bir ugrastir. Lakin her
meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegini de duygusal ve fiziksel yonden olumsuz etkileyen

unsurlar vardir. Bu unsurlar, 6gretmenin mesleki yasantisinda 6grencilerine olan ilgisini,



iletisimini, mesleki gorevlerini  gergeklestirmedeki inancimi  diisiirebilir.  Yasanan
olumsuzluklar ve bedenen biriken yorgunluklar, bedensel ve ruhsal enerji kayb1 “tiikenmislik
(burnout)” kavramu ile adlandirilir. Ogretmenlik mesleginde yasanan tiikenmislik durumu
sadece bireyin kendisini degil ayrica hizmet verdigi egitim kurumunu, 6grencileri ve ailesini
etkilemekte, egitim ve dgretimin kalitesini de diistirmektedir

Insanlar arasinda birebir iletisim kurarak mesleklerini gerceklestiren kisilerde
tikenmiglik daha fazla yasanmaktadir. 1974 yilinda Freudenberger ilk defa tiikenmislik
kavramimi kullanmistir. Bireylerin gereginden fazla c¢alisma mecburiyetinden dolay1
hedeflenen amaca ulasamamalar1 yani ruhsal agidan tiikenme durumu olarak ifade etmistir.
Freudenberger, tiikenmisligi goniilli saglik ¢alisanlari arasinda goriilen halsizlik, istek ve
beklentilerin gergeklesmemesi, enerji kaybi, motivasyon eksikligi ve gorevi birakma halini
aciklamak icin kullanmistir. Kisa siirede tamamlanamayan islerin stresi arttirdigi ve bununda
tiilkenmislige neden oldugunu belirten Maslach (1976) tiikkenmislik kavramini1 “profesyonel
bir kiginin mesleginin 6zgiin anlami ve amacindan kopmasi, hizmet verdigi insanlar ile artik
gergekten ilgilenemiyor olmast” seklinde tanimlar (Akt. Kagmaz, 2005).

Maslach, tikenmisligi duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarinin azalmasi
olarak ¢ sekilde agiklar (Maslach, Leiter ve Schaufeli, 2001, Akt: Giindiiz).
Duygusal tiikkenme [emotional exhaustion]: Bireyin duygusal ve fiziksel giicliniin azalmasi,
stresin artmasi gibi nedenlerden dolay1r meydana gelen tiikkenmislik boyutudur.
Duyarsizlasma [depersonalizasyon]: Birey bagskalarinin problemlerine ¢6ziim bulmada
kendini yetersiz ve giicsiiz hissetmeye basladiginda g¢evresinden uzaklasmaya ve mesafe
koymaya baslar. Isine gosterdigi hirs ve azim yok olur. Cevresindeki bireylere karst
duyarsizlasir, asagilayici ve kaba davranis tutumlart gosterebilir
Kisisel basarimin azalmasi [lack of personal accomplishment]: Bireyin ¢alisma hayati ve
kisiler aras1 iletisim becerilerinde kendini eksik hissetme, isinde basarisiz oldugunu diisiinme
gibi olumsuz elestiri yapma duygusuna kapilmasi kisisel basarmnin azalmasi boyutuna
gectigini gostermektedir. Bireyin tamamen kendine olan 6zgiivenin tiikenmesidir. Kisisel
basarinin azalmasi, bireyin Once duygusal tikenme sonra duyarsizlagma boyutunu
yasamasinin ardindan gerceklesmeye baslar. Bu ti¢ boyut birbiri ile iligkilidir (Maslach, Leiter
ve Schaufeli, 2001, Akt: Giindiiz).

Bireylerde meydana gelen tiikenmislik duygusuna zihinsel, duygusal ve fiziksel

etmenler neden olmaktadir. Bireyde bedenen goriilen uykusuzluk, bitkinlik, siirekli bir
hastalik hali, enerji azlig1, yorgun hissetme fiziksel tiikenmislige; agresif ve stresli olma,

giiven duygusunu yitirme, ¢evresindeki kisilere kars1 deger duygusunun azalmasi, sevgi, saygi



ve kibar olma davranisindaki yoksunluklar duygusal tiikenmeye; yasamdan tatmin olmama ve
cevresine karst olumlu bir acidan bakamama zihinsel tilkenmislige neden olan etmenlerdir
(Ersoy, Yildirim ve Edirne, 2001).

Tiikenmislige birgok etmenler sebep olmaktadir. Ozellikle bireylerin hayal ettikleri ile
gercek yasam arasindaki farkliliklar bu sebepleri dogurmaktadir. Ogretmenlik meslegini
yapan kisilerin ¢alistiklar1 kurumda gerekli yardimi gérmemeleri, egitim-6gretim imkanlarinin
kisitlilig, 6grenci ve veli profilinin zorlugu meslek hayatina karst olumlu duygunun
azalmasina neden olur (Tiimkaya, 1996). Tayin problemleri, uzun siire ayn1 kurumda ¢alisma,
calisilan bolgenin kosullari, mevcudu fazla olan simiflar, 6grencilerin okula, egitime bakislar
ve Ogretmenin destek gormemesi tiikenmislik duygusunu gelistirir. Amerikan Stres
Enstitiisti'ne gore insan sagligin1 olumsuz etkileyen, karsilagilan sorunlar ile bas edebilme
giiclinli zorlastiran is tlirlerinden birinin de 68retmenlik meslegi oldugunu belirtmistir (Baltas
ve Baltas 1998: 62). Ozellikle birlestirilmis siniflarda gérev yapan dgretmenlerin birkac simifi
bir arada okutma sorumlulugu, okulun fiziki kosullarini iyilestirme c¢abasi, uzun siire ayni
yerde gorev yapma, 0gretmen-0grenci-veli iletisimlerinden dogan problemler ve beklenen
geri doOniitlerin alinmamas1 Ogretmenleri sikintiya ve strese sokmakta bu da meslegini
olumsuz etkileyerek mesleki tiikenmislige neden olmaktadir.

Doyum, ihtiyaglarin, taleplerin, iimit edilenin yerine gelmesidir. Yasam doyumu da
bireylerin tiim hayatlart boyunca ulagsmak istedikleri hedefleri gerceklestirme halidir. Yani
hayatin biitlin asamalarini kapsar. Yalnizca belli bir konuya ait doyuma ulagma degil, yagamin
tamaminda doyuma varmadir (Vara, 1999). Bireylerde iyi olma halinin baskin olmasi
durumudur (Aksaray, Yildiz ve Ergiin, 1998). Ogretmenlerin maddi olanaklari, calisma
alanlarindaki konumlari, caligma alanlar1 ve sartlari, mesleki beklentileri gibi etkenler
yagsamlarinda doyuma ulagmayi etkilemektedir.

Ilk kez 1961 yilinda Neugarten, yasam doyumu kavramindan bahsetmistir. Zaman
icinde diger ¢aligmalara da oncili olmustur. Yasam doyumu, bireylerin neyi istediklerini ve
neye ulasabildiklerinin iligkilendirilmesi sonucudur. Genellikle 6znel iyi olma hali ile
degerlendirilir (Diener vd., 1985; Akt: Yigit, Dilmag, Deniz). Insanlarin gercek yasamdan
umduklarinin ne kadarma ulastiklarini tespit etmesidir yasam doyumu (Ozer vd., 2003).
Ayrica bireylerin huzur ve saadetinin Oznel bir sekilde yorumlanmasidir. Bireylerin
yasamlarindan hosnut olup olmadiklarini sorguladiklar1 i¢in 6zneldir. Aile, egitim, sosyal
hayat, meslek se¢imi ve c¢alisilan islerin biitiinii bireyin yasantisindaki doyumu etkileyen
unsurlardir. Bu unsurlardan birinde beklenti umuldugu gibi olmazsa diger unsurlarida

olumsuz etkilemektedir. Ornegin is yasaminmn bireyi mutlu etmesi, giidiilemesi ve yaptig



isten verim aldigin1 gérmesi genel yasamini olumlu yonde etkiler (Dikmen, 1995). Meslek
hayatinda isini 6zgiivenle, enerjisini kaybetmeden, problemlere karsi her zaman bir ¢6ziim
yolu oldugu inanciyla, severek calisan bireyler yasama karst olumlu bir tutum sergilerken;
bunun tam tersi bir dislinceye, yapiya sahip kisilerde pek c¢ok zihinsel ve bedensel
problemlerle karsilasir (Maslach ve Leiter 1997; Okyay, 2009). Birlestirilmis sinifta gorev
yapan smif Ogretmenlerinin  yasam doyumlart da mesleklerinden beklentilerini

gerceklestirebildikleri 6l¢tide olumlu etkilenmekte ve de mesleklerine olumlu yansimaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

“Birlestirilmis siifta gorev yapan sinif dgretmenlerinin tiikenmislik diizeyi ve yagam

doyumlari nasildir?” sorusunun cevabi aranmistir.

1.2.1. Alt Problemler

e Birlestirilmis sinifta gérev yapan siif 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyi ve yasam
doyumlari cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

e Birlestirilmis sinifta gérev yapan sinif 6gretmenlerinin tikenmislik diizeyi ve yasam
doyumlar1 mesleki kidem degiskenine gore farklilasmakta midir?

e Birlestirilmis sinifta gérev yapan siif 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeyi ve yasam
doyumlar1 gorev yaptiklar1 yerin memleket olup olmama degiskenine gore
farklilagmakta midir?

e Birlestirilmis smifta gérev yapan siif 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyi ve yasam
doyumu arasinda anlamli bir iligki var midir?

e Birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin bu okullardaki gorevlerinin yasamlarma (sosyal-

kiiltiirel, aile, ekonomi) etkisine iligskin goriisleri nasildir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Birlestirilmis sinifta gorev yapan siif 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeyi ile yagam
doyumlar1 arasindaki iliskinin cinsiyet, mesleki kidem, gorev yapilan yerin memleket olup

olmama durumu gibi gesitli degiskenler agisindan incelenmesi arastirmanin temel amacidir.

1.4. Arastirmanin Onemi
Biitiin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik meslegi de sevilerek, gayret ve azimle

yapilabildigi siirece amacina ulagir. Ciinkii 6gretmenlik; hosgoriilii, otokontrollii ve 6gretici



olmayi, iyi iliskiler kurabilmeyi, tahammiil edebilmeyi gerektirir. Ozellikle egitim verdigi
bireylere ve kurumuna kars1 vazifesi biiyiiktiir. Bu nedenle 6grenciler yapmak istedikleri
meslekleri secerken karsilasabilecekleri durumlar hakkinda bir 6n bilgi olusturmalidir. Yoksa
beklentisini karsilamayan bir meslek yasaminin i¢ine girer. Olumsuz bir duygu gelistiren
bireyde duygusal, fiziksel ve zihinsel ¢Okiisiin basladigi tiikenmislik olusur. Birlestirilmis
siiflarda gorev yapan sinif ogretmenlerinin yasam doyumlar1 beklentilerini karsilamadigi
durumlarda olumsuz etkilenmekte bu da mesleki tlikenmigliklerini arttirmaktadir.
Arastirmamizda da, 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislikleri ve yasam doyumlari ele alinarak
elde edilen bulgular neticesinde birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin karsilastiklar: sorunlar ve
bu sorunlarla miicadele edebilme, gareler gosterebilme durumu hedeflenmistir. Bu sayede
toplumun ilerlemesi, gelismesi ve refah diizeyini arttirabilmek i¢in rol alan 6gretmenlerimizin
calisma kosullari, ¢alisma verimi, motive edici tutumlar belirlenerek tiikkenmisligi en aza

indirgeyebilmek ve verimli bir yasam doyumuna ulagabilmek amaglanmastir.

1.5. Sayiltilar
Arastirmanin sayiltilar1 agagidaki gibidir:
1. Arastirmada yer alan sinif 6gretmenlerinin 6lgme araglarina igtenlikle, yapici ve diiriistce

cevaplar verdikleri varsayilir.

1.6. Simirhhiklar
1. Bu arastirma, birlestirilmis siniflarda gorevli 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ve
yasam doyumlarini tespit etmeyle sinirhdir.
2. Calisma, 2012-2013 egitim-ogretim yili i¢inde Tiirkiye’ de Birlestirilmis sinifli okullarda

calisan simif 6gretmenleriyle sinirlidir.

1.7. Tanimlar
Birlestirilmis simif: Ogretmen, d6grenci ve derslik sayisinin yetersiz ve az olmasindan dolay:
kirsal alanlarda farkli yas grubundaki Ggrencilerin biraraya getirilerek ayni sinif iginde tek

ogretmen ile 6grenimlerini gergeklestirdikleri siniflara denir ( Cinar, 2002).

Tiikenmislik (Burnout):  Kisilerin temel c¢alisma alanlarindaki hareket, eylem ve
tutumlarinda olusan farkliliklar neticesinde bedensel ve ruhi halsizlik hali, kendini yetersiz
gorme boyutudur (Maslach ve Leither 1997; Akt. Ok -Ugurluoglu, 2002:10).



Duygusal Tiikenmislik (Emotional Exhoustion): insanlarin bedensel ( bas agrisi, kirginlik,
hastalik hali) ve duygusal ( mutluluk, yeterlilik, saygi1 ) sebeplerden dolay1 yorgun ve gii¢siiz
hissetme halidir (Maslach, 1976; Akt. Altintas, 1999: 7)

Duyarsizlasma (Depersonalizasyon): Bireyin ¢alisma alani igindeki insanlara karsi yokmus

gibi davranmasi, hosgorii, sevgi gibi degerlerden uzak bir tutum sergilemesidir (Cam, 1991:
83).

Kisisel Basarnn (Personal Accomplishment): Bireyin kendisini yeterli gorme, basarili

olduguna inanma duygusudur (Cam, 1991: 83).

Yasam Doyumu: Kisilerin yasantilarinda ulasmak istedikleri ile sahip olduklarinin

olgiilmesiyle meydana gelen duruma denir (Ozer ve Karabulut, 2003).



IKINCi BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Birlestirilmis Simif Kavram

Birkag¢ simifin bir araya getirilmesiyle olusturulan 6grenci topluluguna ayni 6gretmen
araciligryla dgretim verilmesine birlestirilmis sinifli okullarda 6gretim denir (Koksal, 2003).
Little, 1994’e gore birlestirilmis smifli okullarda 6gretimi; degisik yas grubunda, farkli
seviyelerdeki siniflarda, beceri ve gelisimleri farkli 6grencilerin tek bir derslik i¢inde bir araya
getirilmesi olarak tanimlar.

Merkezine 6grenciyi temel alan 6gretmenin rehber oldugu hem ferdi hem de kiimeler
halinde calismalarin yapilabildigi etkili 6gretim alanlaridir, birlestirilmis siniflar (Tekisik,
2000, s.1). Birlestirilmis siiflarda egitim goren 6grenciler sinif igi etkinliklerin birgogunda
bireysel 6grenme ve grupla 6grenmeyi gergeklestirdikleri i¢in daha ¢ok sorumluluk alirlar.
Ciinkii ¢alismalarin bir boliimiinii 6gretmensiz siirdiiriirler ve kendi hallerinde calisirlar. Bir
kismin1 da grup i¢i yardimlasarak, birbirlerinden 6grenerek yaparlar. Bu da 6grencideki gorev

ve sorumluluk bilincinin gelistirir (Fidan ve Baykul, 1997).

2.2. Birlestirilmis Simif Kavraminin Diger Ulkelerde Ortaya Cikis1 ve Gelisimi

Diinya tilkelerinin genelinde 19. ylizyilin sonlarinda, ilkokullarin biiyiik bir boliimii tek
sinifliydi. Bu model 20. yiizyilda yerini kademeli olarak 5 veya 6 siniftan olusan, ayni tiirden
siiflarin tasarlandigi, klasik model tabir edilen okullara birakti. 1960 yilinin sonlarina dogru
egitimin yayginlasmas1 ve oneminin artmaya baslamasi, ekonomik unsurlarin da artmas: ile
birlestirilmis sinifli okullarin kapatilmasi siireci basladi. Ancak bu siire¢ 1980’11 yillarda
yerini tekrar “ Kiiclik Okullar” olarak tabir edilen birlestirilmis sinifli okullara birakmaya
basladi. Ozellikle Avrupa iilkelerinde ve Amerika’nin kuzey bélgelerinde birlestirilmis smifly
okullarda 6gretim 19. Yiizyilin ortasindan itibaren genis bir alanda yapilmaktaydi.
Kentlesmenin artmasi, Sanayi inkilabinin gerceklesmesi ile birlikte birlestirilmis sinifli okul
uygulamalar1 yerini esit yas ve diizeydeki 6grencilerin bir arada toplandigi bagimsiz sinifli
okullara birakti. Bununla beraber kirsal kesimlerde birlestirilmis sinifli okullar var olmaya
devam etti. 1960’larda ilkokullar1 etkili ve kaliteli hale getirmek amaciyla, bu diilkeler,
birlestirilmis smifli okullar1 azaltmak icin arastirmalar yapmaya basladilar bunun icinde

ogrencileri okul servisleriyle tasima yolunu sectiler. Bu hareket Isve¢’te basladi ve hizla diger



iilkelere yayildi. Amag¢ “Egitimi nasil daha kaliteli bir hale getirebiliriz” sorusuna cevap
bulmakti. O donemde, gelismekte olan iilkeler egitimi nasil daha kaliteli bir hale getirebiliriz
sorusuna cevap bulmaktan ziyade, egitim verebilmenin en iyi yolu nedir, nasil egitim
verebiliriz konularma ve bircok Ogrencinin okula gitmiyor olmasi sorununa ¢oziim
aramaktaydi. Gelismekte olan tilkelerde, kentlerde bagimsiz siniflar yaygin sekil iken kirsal
bolge okullar1 sehirlerde meydana gelen ve giderek kirsal bolge iizerinde baski unsuru olan
hizli sosyal degisim yiiziinden terk edildiler Kuzey iilkelerinde, 1980’li yillarda fiziki ve
beseri unsurlar, sosyo-ekonomik sebepler ve sehirlesmenin az oldugu yerlerde ilerleme
saglayabilmek i¢in diinyanin kuzey bolgelerindeki iilkelerde birlestirilmis smifli 6gretim
uygulamalar1 yeniden faaliyete gecti ve Avustralya’da cografi nedenlerden dolayr bu tiir
okullar daima Onemini siirdiirdii. Diinya genelinde, zaman zaman birlestirilmis siniflara
olumsuz bir bakis acistyla bakilsa da, bu siniflarda gerekli egitimsel sartlar saglandig: takdirde
etkili olacaklar diisiiniilmektedir. Insan kaynaklarinin ve biitgenin smirl oldugu yerlerde,
egitime erigebilme agisindan, bircok iilkede, birlestirilmis siniflar, can alict bir rol

oynamaktadirlar (Brunswic ve Valerien 2004).

2.3. Birlestirilmis Stmf Kavraminin Ulkemizde Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Ulkemizde kirsal alanlarda o6zellikle kdy merkezinde yasamlarmi siirdiiren okul
cagindaki bireylerin koy yasantisinin gereksinimlerine ve imkanlarina uygun egitilebilmeleri
icin Koy Mektepleri Miifredat Programi 1930 yilinda yayinlanmistir. Ardindan 1939 yilinda
yapilan Birinci Milli Egitim Surasi’nda ii¢ sinifin bir 6gretmenle egitim gordiigii birlestirilmis
siifli gretim uygulamasi yerini bes smifin bir araya getirildigi Koy Ilkokul Program
Projesi’ne doniismiistiir ve 1948 yilina kadar uygulama devam etmistir. Daha sonra 1939 ve
1948 yillarinda uygulanan her iki programda bir araya getirilip yeniden diizenlenmis ve 1948
[lkokul Programi olarak uygulamaya koyulmustur. Birlestirilmis smifli okullarda bu
programin uygulanmas: 1968 yilina kadar devam etmistir (Tekisik, 2000: 1). Ulkemizde 1950
yilindan baslayarak 1968 yilina kadar egitimin ilerlemesi ve gelismesi i¢in dogru dgretim
programlarinin uygulanabilmesi adina diger llkelerin egitim sistemleri arastirilmig, konuya
yetkin ve bilgi sahibi insanlar gelistirilmis ve uygun 6gretim programlarini tespit edebilmek
icin de 6rnek uygulamalar yapilmistir (Sahin, 2007). 1951 senesinde Amerika’dan davet
edilen Prof. K.V.Wofford iilkemizdeki k6y okullarinda uygulanan simif sistemi yerine grup
sistemine gecilmesinin daha uygun oldugunu belirtmistir. Bu sistemin amact 1. 2. ve 3.
smiflar1 bir grup 4. ve 5. siniflart da ayr1 bir grup altinda birlestirerek bir grup ig¢inde her yil
birbirine esit giigliikte 6gretim programlar1 uygulamaktir (Binbasioglu, 1999).
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Birlestirilmis siifli okullar ve bu okullarda egitim ve 6gretimin nasil gergeklestigini
tespit etmeleri amaciyla 1954 yilinda 25 6gretmen Amerika’ya egitim almalar1 i¢in MEB
aracilifiyla gonderilmislerdir. Dondiiklerinde yurdumuzun farkli bolgelerinde arastirmalar
yapip Bolu Koy Deneme Okullar1 Program Taslagini hazirlayip Bolu ilinde belirlenen
okullarda denenmistir (Tekisik, 2000). Farkli bir taslak programi ise 1962-1963 yillar
arasinda 108 egitim insani araciligiyla bagimsiz okullarda ve birlestirilmis sinifli okullarda
ayri uygulamalar olarak tasarlanmis ve iilkemizin 14 sehri tespit edilerek 106 okulda
uygulamaya konulmustur. Alt1 yil siiresince programin uygulama alan1 genisletilerek
yayginlastirilmis bu siirecte elde edilen deneyimler goz Oniine alinarak programin etkinligi
degistirilip daha verimli hale getirilmeye calisilmis ve 1 Temmuz 1968 tarihinde yayimnlanan
Talim ve Terbiye Kurulu’nun 171 sayili karar1 neticesinde 1968 Ilkokul Programi olarak
yurirliige girmistir (Tekisik, 2000: 1).

1968 yilindan 2000-2001 Ogretim yilina kadar “Birlestirilmis Siniflar Programi”
1968-2001 yillar1 arasinda bagimsiz olarak yiiriitiilmistiir. Talim ve Terbiye Kurulu’nun 18
Mayis 2000 tarihli 122 sayili oluruyla 2000-2001 egitim o6gretim yilinda yiirlrlikten
kaldirilarak miistakil siniflarda kullanilan “Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Hayat Bilgisi” ders
planlamasinin birlestirilmis smifli okullarda da uygulanmasina karar verilmistir. Amag
ilkokullarda egitim ve 0gretimin bir biitiin i¢inde tiim siniflarda denge kuracak sekilde okul
ayirt etmeden programin uygulanmasidir.

30.03.2012 tarih ve 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregi 30 Mart 2012 tarihinde yayinlanan 6287 sayili
diizenlemeyle ilkokul birinci kademenin 1, 2, 3 ve 4. Smiflardan olusmasina; ortaokul
kisminin da 5, 6, 7 ve 8. Siniflardan meydana gelmesine karar verilmistir. Bunun sonucunda
hem ilkokul hem de ortaokul kademesinde haftalik ders programi yenilenmistir. Programin
uygulanmasina asamali olarak ge¢ilmesine ve 2015-2016 egitim Ogretim yilinda tiim

siniflarda yeni programin uygulamasinin tamamlanmasina yer verilmistir. (MEB, 2014).

2.4. Birlestirilmis Sinif Uygulamasinin Ortaya Cikmasindaki Etkenler

Birlestirilmis smiflarin ortaya ¢ikmasinda farkli etkenler rol oynamaktadir. Ozellikle
koylerden kentlere goc¢iin yogun olarak yasandigi bolgelerde 6grenci sayisindaki azalmalar
nedeniyle 6gretim birlestirilmis siniflarda verilmeye baslanmis, boylece yeni derslik agma ve
fazla sayida 0gretmen gonderme ihtiyaci ortadan kaldirilarak nispeten ekonomik bir ¢oziim
yolu bulunmustur. 35-40 6grencili bir kdy okuluna bes sinif ve her sinifa bagimsiz bir 6gretmen

vermek yerine bir smifli bir 6gretmenin gorev aldigi okullar yapilmasi; 60-70 mevcutlu kdy okullarina
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da iki simifli her smifta bir 6gretmenin gorev aldigi okullar yapmanin daha ekonomik oldugu
belirtilmistir. bulundugu bir kdye, bes derslikli okul yapmak ve bes 6gretmen gorevlendirmek yerine
tek derslikli bir okul yaparak tek 6gretmen gorevlendirmek, dgrenci sayisinin 60—70 oldugu bir kdyde
ise iki derslikli okul yaparak iki 6gretmen gorevlendirmek daha ekonomiktir (Koksal, 2009: 14).
Ekonomik nedenlerin yani sira kirsal bolgelerde yerlesim yerlerinin daginik olmasi ve niifus
azhigt gibi cografik ve demografik nedenler de birlestirilmis smniflarin var olma
sebeplerindendir. Ayrica ‘‘ uygulamasina kisa siire 6nce baglanilan ‘‘Tasimali Egitim’’ yerine
Ogrenci sayisinin yetersizliginden dolayr egitime kapatilan koOy ilkokullarinin yeniden
faaliyete gegmesi birlestirilmis sinifli koy ilkokullarini ortaya ¢ikarmistir.” (Erdem, 2004: 11).
Birlestirilmis siiflar gogunlukla bir gereklilik sonucu kurulmus olsalar da bazen de politik ve
egitimsel nedenlerden dolay1 maksatli bir tercih olurlar (Brunswic ve Valerien, 2004).
Gereklilik sonucu kurulan birlestirilmis siniflarin olusturulma nedenleri:

Cografik ve Niifussal Kisitlamalar: Daginik yerlesim alanlari, diisiik niifus yogunlugu, azalan

niifus yogunlugunun sonucu olarak koyden kente go¢ ya da dis go¢, merkezden uzak yerlerde
kiigiik okullarin bulunmasi, bagimsiz siniflardan birlestirilmis siniflara gecisi zorunlu kilar.

Yonetimsel ve Egitimsel Problemler: Devamsizlik, dgretmenlerin eksikligi ya da ayrilmasi,

iist siniflarda 6grenci sayisinin yetersizligi, bazi siniflarda 6grenci sayisinin asir1 fazla olmasi,
ailelerin okullar arasi yarista adaletsizlik oldugunu diisiinmeleri birlestirilmis siniflara gegisi
zorunlu kilar.

Tercih sonucu kurulan birlestirilmis siniflarin olusturulma nedenleri

Politik Nedenler: Birlestirilmis siiflarin kurulmasindaki politik nedenler bolgesel gelisme ve

sehirlere kacisi durdurma ¢abalariyla ilgilidir.

Egitimsel Nedenler: Yenilik¢i Ogretmenlerden olusan gruplar tarafindan birlestirilmis

siiflarda 6gretimin tercih edilmesi durumudur.
Koksal (2003)’a gore Ogrenci, 6gretmen ve smif sayisindaki yetersizlik birlestirilmis

sinif uygulamasinin en temel ii¢ nedenini olusturmaktadir.

2.5. Birlestirilmis Simiflarda Ogretim Stratejileri
Birlestirilmis smiflar farkli simif seviyelerindeki 6grencilerin bir arada egitim aldiklar
siiflar olmalar1 nedeniyle miistakil siniflarda kullanilan stratejilere ek olarak birlestirilmis

siiflara 6zgi farkli yontemler de kullanmalidir. Bu stratejilerden bazilar1 sunlardir:
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2.5.1. Tiim simif 6gretimi

Bu stratejide, tiim O6grenciler tek bir siifmis gibi diisiiniiliir. Zamandan ve emekten
tasarruf edilen bir yontemdir. Bu yontem g¢ogunlukla beden egitimi, miizik, ahlak egitimi,
sanat egitimi gibi tim 6grenciler icin genel bilgi gerektiren dersler i¢in uygundur (UNESCO,
1988).

2.5.2. Bireysel 6gretim

Ogretmenin dgrencileriyle bire bir ¢alismasimi gerektiren bu yontem oldukca etkili bir
yontemdir. Tiim Ogrencilere bireysel olarak oturduklar1 yerden g¢alisabilecekleri aktiviteler
verilir ve O6grenciler bu aktivitelerle mesgulken 6gretmen bireysel yardima ihtiyaci olan
ogrencilerle ilgilenebilir (UNESCO, 1988).

Birlestirilmis smiflarda 6zellikle birinci sinif 6grencileri ile erken ve ge¢ Ogrenen
ogrenciler icin bireysel 6gretim modelini uygulamak gerekmektedir. Okuma yazmay1 yeni
Ogrenen Ogrenciler icin 6gretmen rehberligi son derece 6nemli oldugundan diger gruplarin
Odevli ders saatlerinde Ogretmenin birinci siniflarla birebir ilgilenmesi etkili bir strateji
olabilmektedir. Benzer sekilde, bu metodunu kullanmak erken veya gec 6grenen 6grencilerin

dersten kopmalarimi 6nleyici olabilir.

2.5.3. Grup ogretimi

Ogrencilerin bir grup igerisinde daha iyi 6grendikleri ve gelisim gosterdikleri diisiiniiliir.
Grup caligmalar1 6gretmenlere Ogrencilerinin her birini grup icinde gozlemleyip kisisel
ihtiyaglarin1 gérmesi hususunda firsat verir (UNESCO, 1988).
Birlestirilmis siniflarda 6grencileri seviyelerine gore gruplara ayirip, ihtiyaglarma gore ders

islemek en 6nemli noktadir. Birlestirilmis siniflarda gruplar ¢esitli sekillerde olusturulabilir:

2.5.3.1. Seviye gruplari

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyleri ayn1 olmayabilir ve bireysel farkliliklar1 da
géz ardi edilemez. Bu nedenle belli bir topluluktaki ogrencilerin benzer basariyi
gosterebilmeleri zordur (Koksal, 2009: 51).

Bilimdeki gelismeler ayn1 yas ve smif diizeyindeki ¢ocuklarin gelisim ve 6grenme
diizeylerinin farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ogrenme-6gretme siirecinde bu
farkliliklarin dikkate alindig1 bir 68retim siirecinin her bir 6grencinin bireysel gelisimine katki
saglayabilmesi s0z konusu olabilir (Tasdemir, 2000). Seviye kiimeleri birlestirilmis simif

ogretmenlerinin  her bir oOgrenciyle ayr1 ayr ilgilenme imkan1 bulunmadigindan



13

olumsuzluklari asgari diizeye indirmek i¢in olusturmak zorunda oldugu kiimelerdir (Koksal,
2003).

Ilgi, yetenek ve zihinsel basarilar1 belli bir seviyede olan &grencilerin biraraya gelerek
olusturdugu gruplardir (Erdem, 2004). Ilkdgretim programinin dgretim anlayisina gore seviye
gruplar1 ozellikle dgrencilerin Tiirkge gibi ifade edebilme becerisi, Matematik gibi analitik
diisiinebilme becerisi gelistiren derslerdeki diizeyleri dikkat edilerek hazirlanmalidir
(Tasdemir, 2000). Mesela, belli bir sinifta matematik derslerinde biitiin 6grencilerin ayni
derecede basar1 gostermeleri miimkiin olmadigindan; gili¢lerine uygun seviye gruplar1 kurulur.
Bu gruplarda belli bir sayida 6grencinin olmasi1 aranmaz. Bir gruba on veya daha fazla 6grenci
katilabilir. Matematikte normalin altinda olan cocuklardan teskil edilen seviye grubunda
bulunan 6grencilerin, okumadan da ayni seviye grubunda bulunmasi gerekmez. Matematikte
normalin iistiinde basar1 gosteren bir ¢cocuk okumada normal veya normalin altinda olabilir.
Bunun aksi de miimkiindiir (Fidan ve Baykul, 1997). Seviye gruplari, 6grencilerin grup i¢inde
birlikte nasil ¢alisacaklarmi gérme ve uygulama imkam olusturur. Ornegin smifta ileri
seviyede olan Ogrenciler, sinif diizeyine gore verilen 6devler kendilerine kolay geldigi igin
sikilirlar ve 6grenme istekleri de azalir. Oysa ileri seviyedeki 6grencilerden olusturulan gruba
verilecek Odevlerin, Ogrencilerin seviyelerine uygun olmasi halinde 6grencilerin rekabet
duygulari bir yarigma ortami olusturacagindan ¢alisma ve 6grenme daha verimli olur (Akbaslh
ve Pilten, 1999: 21).

Seviye gruplart yeterli dlclide gézleme dayali olarak bir araya getirilmelidir. Gézlemler
egitim ve dgretimin baglangici ile baslayip sene sonuna kadar siirmelidir. Zamanla gézlemlere
dayali olarak 6grenciler, diizeylerine uygun gruba yerlestirilmelidir (Koksal, 2009: 51).
Ogrenciler bu gruplamanin farkinda olmamalidirlar. Bunun igin sabit oturus diizeni yerine
farkli sekillerde ve sik sik gruplara dayali 6gretime yer verilmelidir (Tasdemir, 2000).
‘““Normal ve normalin altinda basaris1 goriilen 6grencilerin y1l boyunca ayn1 seviye grubunda
kalmasina meydan verilmemelidir. Bir siire sonra 6grenci istenilen gelismeyi gosterince daha

ileri seviyedeki gruba gegirilmelidir’’ (Fidan ve Baykul, 1997: 26).

2.5.3.2. Tlgi gruplan

Birlestirilmis siniflarda, 6grencilerin ilgi duyduklari konularda caligmalarini saglamak
i¢in ilgi gruplar olusturulur. ‘‘Ilgi gruplar1 en az 3 en ¢ok 7 dgrenciden olusur. Farkli
goriisleri oylama gereksinimi duyuldugunda, 6grenci sayisinin tek olmasi 6gretmenin igini
kolaylastirir’” (Koksal, 2009: 53). “‘Bu tiir ilgi gruplari i¢in projeler gelistirmek, gezi ve

gbzlem caligmalar ile deneysel calismalara gocuklart dzendirmek gerekir. Ilgiye dayali
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caligmalar Ogrencilerin bazi istidat ve yeteneklerinin ortaya ¢ikmasma ve gelistirilmesine
firsat hazirlar’> (Fidan ve Baykul, 1997: 26). ‘‘Ogretmen simfindaki tiim 6grencilerin ilgi
alanlarini, yeteneklerini, bilgi diizeylerini vb. Ozelliklerini belirlemeye doniik gozlemlere
sahip olmalidir. Bunu gergeklestirebilmek i¢in sinifi tanima c¢aligmalarina daha fazla 6nem

vermelidir’” (Tagdemir, 2000).

2.5.3.3. Yas gruplan
Bu tarz gruplandirma 6grencilerin kronolojik yaslarina dayanir. Bu gruplar aynmi yastaki
ogrencilerin gelisim hizinin az ¢ok ayni olacagi diisiincesine dayanilarak olusturulur

(UNESCO, 1988).

2.5.3.4. Sosyal gruplar

Birbirlerine yakin ve arkadaglik baglar1 giiclii olan 6grencilerin olusturduklar1 gruptur.
Bu tiir gruplar akran yariginin negatif etkilerini ortadan kaldirirken sinifta olumlu bir atmosfer
olugmasini saglar (UNESCO, 1988).

Birlestirilmis smiflarda farkli yas ve seviyedeki Ogrencilerin olusturacaklari sosyal
gruplar yasca biiyiik 6grencilerin digerlerine rehberlik edip yardimci olmalar1 agisindan 6nem
tasimaktadir. Ozellikle proje o6devlerinde sosyal grup caligmasi yararli bir ydntem

olabilmektedir.

2.5.3.5. Birlestirilmis siniflarda grup calismasinin basaril olabilmesi icin gerekli
faktorler

Birlestirilmis smiflarda gruplar halinde c¢alisilmast onun en Onemli avantajidir.
Oncelikle ve en 6nemli sekilde bu calisma genis bir yas ve yetenek araligindaki 6grencilerin
bagimsiz bir birim olarak goriilmesini saglayarak bir problemin iistesinden gelir ve
ogretmenin zamanini farkli yastaki gruplar arasinda etkili bir bigcimde kullanmasina izin verir.
Kaynaklarin ¢ok olmadigi yerde grup c¢alismasi ulasilabilen kaynaklarin en 1yi sekilde
degerlendirilmesini saglar. Ustelik bir kiigiik gruba iiye olma dgrenciler i¢in belirgin yarar
saglar. Hem kendi 6grenmeleri i¢in daha biiylik bir sorumluluk almalari hem de liderlik ve
birlikte calisma yeteneklerini denemeleri i¢in daha c¢ok firsat saglar (Sigsworth ve Solstad,

2001).
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2.5.4. Ogretmenli ders saatleri

Ogretmenin 6grencilerine rehberlik yaptigi, birebir iletisim kurdugu, kazanimlari
beraber gergeklestirdikleri saatlerdir. (Erdem, 2004). Ogretmen birlikte bulundugu
ogrencilerle ders yaparken diger Ogrencilerin dikkatini {izerine ¢ekmeden derste
kazandirilmasi istenen davranislarin 6grenci tarafindan yapilmasina yol gosterir, ¢esitli arag
ve geregler kullanarak 6nemli noktalar1 vurgular ve 6grencilerin tereddiitlerini giderir (Fidan
ve Baykul, 1997).

Ogretmenli derslerde dgretmen derse hazirlik yapmali, konuya ve dgrencilerin hazir
bulunugluklarina uygun olarak kazanimlar1 en etkili sekilde gergeklestirebilecek planlamayi

hazirlamali, yol gosterici olmalidir.

2.5.5. Odevli ders saatleri

Ogretmen smiftaki bir grupla ilgilenirken diger gruplar 6gretmenin kendilerine verdigi
odevler iizerinde bireysel olarak c¢aligmak durumundadirlar. Ogretmenin yonetiminde
yapilmayan calismalarin rastlantiya birakilmamasi i¢in Ogrencilere hangi etkinliklerde
bulunacaklar1 6nceden s6zlii ve yazili agiklamalarla dgrencilere duyurulmalidir. Bu amagla
Ogretmensiz gecen derslerde Ogretmen Ogrencilerle birlikte yapilacak c¢aligmalari planlar,
odevleri verir. Odevlerin nasil yapilacag: basvuru kitaplari, materyaller ve kullanim yerleri,
sonuglarin tespit edilmesi gerekir (Akbasli ve Pilten, 1999: 20).

Ogretmensiz ders saatlerinin amacina ulasabilmesi i¢in 6gretmenin iyi bir planlama
yapmasi gerekir. Ogrencilerin etkinlikleri gergeklestirebilmesi icin uygun drnekler verilmeli,
yonergeler anlasilir ve uygulanabilir olmalidir. Caligmalarin amacina ulasip ulasilmadigi
uygun degerlendirilmeler yapilarak tespit edilmelidir.

Ogretmensiz gecen kendi kendine ¢alisma derslerinde basarili olmak verimli calisma ve
ogrenme tekniklerine sahip olmaya baglidir. Bu nedenle ¢ocuklara siirekli olarak, verimli
caligma teknikleri, okudugunu anlama, sessiz okuma, not alma, Ozet ¢ikarma, sozliikk
kullanma, harita okuma, gozlem yapma, kompozisyon yazma gibi temel ¢alisma tekniklerine

ait beceriler kazandirilmalidir (Fidan ve Baykul, 1997).

2.5.5.1. Ogrencilerin kendi kendilerine cahsmalari

Birlestirilmis siiflarda gorev yapan 6gretmenlerin 6grencilere nitelikli rehberlik yapar
hale gelmesi ve birlestirilmis siniflarda okuyan o6grencilerin kendi kendilerine ¢alisma
aliskanligr kazanmasi birlestirilmis simiflar sorununun ¢oziimiinde iki 6nemli noktadir

(Binbasioglu, 1999). Birlestirilmis siniflarda kendi kendine c¢alismanin asil amaci 6gretmen
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bir grupla ilgilendigi esnada diger gruplari da mesgul edebilmektir. Ogrenmenin temelinde
kendi kendine ¢alisma vardir. Herhangi bir konuyu ister herhangi bir kimse 6gretsin; isterse
kisi, kendi kendine 6grensin, daima birey ile konu arasinda bir etkilesim vardir. Bu etkilesimi

kisinin devinimi saglar (Binbasioglu, 1999).

2.6. Birlestirilmis Simiflarda Ogretmen ve Derslik Sayisina Gore Ogrencilerin
Birlestirilmesi

18 Agustos 1997 yilinda yiriirliige girerek 2012 yilina kadar devam eden zorunlu
kesintisiz 8 yillik egitim dénemi (5+3 ), egitimin zorunlu asamali olarak 12 yila ¢ikarildig:
doneme gecis yapmistir. Zorunlu asamalart li¢ kademeden olusmaktadir. 1,2,3 ve 4.
Smiflardan olusan ilkokul birinci kademe, 5,6,7 ve 8. Siniflardan olusan ortaokul ikinci
kademe ve 9,10,11 ve 12. Smiflardan olusan lise tiglincii kademeyi olusturmaktadir. Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi’'nin 7 Eylil 2012 tarihinde almis oldugu 151 sayili karar ile
birlestirilmis sinifli okullarda siniflarin gruplanmasina yonelik bazi 6neriler getirmektedir. Bu
diizenlemeye bagli olarak birlestirilmis sinifli okullarin 6gretmen ve derslik sayilar1 ve buna
bagli olarak bir arada egitim alacak siniflar yeniden belirlenmis ve su sekilde bir diizenlemeye

gidilmistir;

Birlestirilmis Siniflarin Olusturulma Bigimi

Ogretmen | g, f | 2.8mf | 3.Smf | 4.Smf
Sayisi
1 (1+2+3+4)
2 (1+2) | (3+4)
3 | (2+3) | @

Tek (bir) 6gretmenden olusan birlestirilmis sinif; 1, 2, 3 ve 4. Sinif 6grencilerinin
biraraya getirilerek tek (bir) 6gretmenle egitime devam ettikleri birlestirilmis sinif tiiriinii
olusturmaktadir. Siif yonetimi ve derslerin hedeflerini gergeklestirmek igin yapilmasi
gereken etkinliklerin hepsinin yapilmasinin zor oldugu siniflardir.

iki 6gretmenden olusan birlestirilmis simfl okullar; derslik ve 6grenci mevcuduna
gore farkli gruplar olusturulabilmektedir. Ornegin 1 ve 2. Sinif dgrencileri birarda iken 3 ve 4.
Siif 6grencileri de kendi aralarinda birleserek birer sinifi olusturmaktadir. Bunun disinda [
(1), (2,3,4)] veya [ (1,2,3), (4)] gibi sinif modelleri olusturulabilir

Uc ogretmenden olusan birlestirilmis siifli okullar; genellikle 1. Smiflarin

miistakil, 2 ile 3. Smuflarn bir araya getirildigi ve 4. Siiflarinda miistakil oldugu siif
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tiirlinden olugsmaktadir. Yine 6grenci ve smif sayisina gére modeller degisebilir. [(1,2), (3),
(4)] gibi.

Birlestirilmis sinifl1 bir okulda siiflarin gruplanma bigimi tema ve {initelerin islenisine
etki etmektedir. 2012 yilinda gergeklestirilen degisiklikten sonra ilkokulun 4 yila ¢ekilmesi
sonucu birlestirilmis smiflarin gruplanma bi¢imlerinde ve dolayisiyla tema ve iinitelerin
islenisinde de farkliliklar meydana gelmistir. Tek 6gretmenli ve dort sinifin birlestirildigi bir
okulda A grubunu olusturan 1., 2. ve 3. smif dgrencileri Hayat Bilgisi temalarini doniisiimlii
sekilde islerken, 4. sinif 6grencileri sadece kendi siniflarina ait olan I. y1l Sosyal Bilgiler ve
Fen Bilimleri {initelerini islemektedir. Bu durumda sinif 6gretmeni A grubu 6grencileri ile
ogretmenli ders islediginde 4. sinif 6grencilerini 6devlendirmek durumunda kalmaktadir. Bir
baska ornekte ise dort sinifin oldugu iki 6gretmenli bir okulda 6gretmenlerden biri 1. ve 2.
smiflari, diger 6gretmende 3. ve 4. Siniflar1 birlestirebilir. Bu durumda 1. ve 2. smiflarin
ogretmeni 1. ve II. y1l Hayat Bilgisi temalarini sirasiyla dontisiimlii sekilde islemektedir. 3. ve
4 simiflarin 6gretmeni ise II1. y1l Hayat Bilgisi temalarini 3. smiflarla, I. y1l Sosyal Bilgiler ve
Fen Bilimleri tinitelerini 4. siniflarla ayr1 ayri islemek durumundadir. Bu uygulama bigiminde
de Ogretmenli olarak islenmesi gereken mihver dersler siniflarin gruplanma sekillerinden
dolay1 6devli olarak siirdiiriilmek zorundadir. Birlestirilmis sinifli okullarda mihver derslerin
yani sira Matematik, Tiirkge gibi ifade dersleri ile Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi ve Oyun,
Miizik gibi yetenek derslerinin planlamasi da miistakil siniflarda uygulanan programin
aynisidir. Bu dersler 6gretmenli ve kendi kendine ¢aligma saatleri seklinde siirdiiriilebilecegi
gibi tiim smiflarla ortak bicimde de islenebilir. Ornek olarak “beden egitimi dersinde
ogretmen B grubu 6grencilerine bir etkinlik yaptirirken A grubu 6grencileri yardimcir 6grenci
nezaretinde bagska bir etkinlik yapabilir. Ya da miizik dersinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami’nda sdylenecek bir sarkiyr hep birlikte ¢alistirabilir (Koksal, 2009: 27). Bu
noktada ifade ve beceri dersleri ile mihver derslerin birbirleriyle baglantili olarak

surdirilmesi onemlidir.

2.7. Birlestirilmis Sinif Uygulamasinin Faydalar

Birlestirilmis sinif uygulamasinin faydalar su sekilde sayilabilir;
* Her kdye bes derslikli okul yapmak yerine niifusu az olan kdylere bir veya iki derslikli
okullar yapilarak daha ¢cok kdye daha ¢ok okul yapma imkani saglanir.
* Birden ¢ok smifa bir §gretmen gorevlendirilecegi i¢in Ogretmen ihtiyacini karsilamak

kolaylasir.
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» Siniflarin birlesmesiyle olusan gruplarda farkli yas, bilgi ve deneyimdeki 6grenciler bir
arada oldugu icin etkilesme, birbirinden 6grenme ve yardimlagma imkani saglar.
 Ogretmensiz saatlerde 6grenciler kendi kendilerine calistiklar1 igin otokontrol, arastirma
yapma, kendi basina 6grenme yetenekleri gelisir.

* Birlestirilmis smiflar iyi yonetilirse Ogrenciler yetenekli olduklar1 ve ilgi duyduklar
konularda bireysel olarak gelisme ve bireysel farkliliklarina gore egitilme imkani saglar
(Akbasl1 ve Pilten, 1999; Koksal, 2003).

« Ogrenciler daima kiiciik bir grup icinde dgrenirler.

* Siif mevcudu daima daha azdir.

* Tiim dgrenciler egitim alabilirler.

« Ust simflardaki 6grenciler alt siniflardaki dgrencilere yardimei olurlar.

* Bir grup diger grubu motive eder.

* Alt stmiflardaki 6grenciler iist siniflara 6gretilenleri dinleyerek bilgilerini artirirlar.

* Alt stniflardaki 6grenciler bir sene sonrasi i¢in daha iyi hazirlanma imkani bulurlar.

« Ogrenciler farkli yas gruplart ile iletisimi 6grenirler.

o Ogretmenler, farkli yaslardaki &grencilerin birbirlerini etkilemelerini gdzlemleme firsat:
bulurlar.

« Ogrencilerin bagimsiz ¢alisma aliskanliklar gelisir.

« Ust siniftaki 6grenciler alt smiftaki 6grenciler igin birer rol model olurlar.

UNESCO (1989)’a gore birlestirilmis siniflarin avantajlart sunlardir:
« Oprenciler bagimsiz calisma becerisi ve kendi kendilerine ¢alisma yeteneklerini
gelistirirler.
» Farkli yas gruplari arasinda birlikte ¢alisma sonucu ortak ahlak, diisiince sistemi ve
sorumluluk alma ortaya ¢ikar.
« Ogrenciler birbirlerine yardim etmeyle ilgili olumlu davrams gelistirirler.
* Hatalar: diizeltme ve 6grenilenleri zenginlestirme aktiviteleri bagimsiz siniflara gore daha

dikkatli bir sekilde devam ettirilir.

2.8. Birlestirilmis Sinif Uygulamasinin Simirhliklar:

Birlestirilmis siniflarda 6gretmen, derslik, sinif mevcutlar1 ve yonetimsel bir takim
siirliliklarla karsilagilabilir. Bunlar;
Ogretmenin gorev, yetki ve sorumluluklar1 artmaktadir. Bes sinifi bir arada okutan dgretmen

aym zamanda miidiir yetkilidir. Ogretmenin derse hazirlik i¢in harcadigi zaman ve enerji
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artmaktadir. Ozellikle &devli ders saatlerinde, &grencileri kendi kendine ¢alismaya
yonlendirmek ve bunu etkili bir bicimde gergeklestirmek i¢in yapilacak hazirlik ¢ok zaman
almaktadir.

[Ikogretim programinda belirtilen hedeflerin tiimiine ulasmak giiclesmektedir. Kosullar
ozellikle zaman yetersizligi hedeflerin tiimiine ulagtirmay1 gili¢lestirmektedir.

Sinif 6gretmenligi yapanlarin tiimii birlestirilmis sinif uygulamasi konusunda yeterli bilgi ve
birikime sahip degillerdir. Degisik kaynaklardan (6gretmen okulu, egitim enstitiisli, egitim
fakiiltesi ve pedagojik formasyonu olan degisik fakiilte mezunlar) yetisen smf
ogretmenlerinin arasinda, birlestirilmis siniflar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan
ogretmenler vardir. Bu 6gretmenler uygulama konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari igin
ciddi sikint1 yasamakta ve yasatmaktadirlar.

Ogretmenler gerektigi kadar rehberlik hizmeti almayabilir. Birlestirilmis simif &gretmeni birlikte
calistigl fazla sayida meslektasi ve deneyimli yOneticisi olmadigr i¢in sikinti yasayabilir. Ayrica
denetim sistemindeki yetersizliklerden dolay1 yardim alamadiklari igin de giigliikk ¢cekebilirler (Koksal,
2009: 18).

Ayrica bu smirliliklara ek olarak Ciar (2004), birlestirilmis siniflarda gorev yapan
Ogretmenlerin, genellikle mesleki yasamlarinin ilk yillarinda birlestirilmis sinifli okullarda
calistiklarin1 ve ilk yillarda ne kadar nitelikli hizmet oncesi egitim alinmis olunursa olunsun,
ogretmenlerin bircok zorlugu (0grenmis olduklarini uygulayabilmek, yeni basladigi
meslekteki biirokratik sosyallesme siireci i¢inde olmak, taniyip bilmedigi bir g¢evrede
sosyolojik yabanci olmak, kdyde yasamanin zorluklari, aile kurmak sorumluluguyla
ilgilenmek) bir arada yasadiklarini belirtmistir.

UNESCO (1989), birlestirilmis siniflarda 6grenme giicliiklerini su basliklar altinda

toplamistir:

a. Ogretim programindan kaynaklanan giicliikler

[Ikogretim programlari, genellikle, 6nemli dgrenme yeterliliklerini igeren bir listeden
olusur. Bu yeterlilikler her siif seviyesi i¢in ayr1 ayr1 ayarlanmistir ve birlestirilmis siniflara
gore hazirlanmayan bu programlarin birlestirilmis smiflarda uygulanmasi giictiir. Okul
planlari, ogretimsel materyaller ve yontemler bagimsiz smiflar i¢in hazirlanmistir.
Birlestirilmis siniflarda O0gretmenlerin bunlar1 kullanmalar1 giigtiir. Merkezi bir sekilde
hazirlanan program, kirsal alanlarin sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina ve kiiltiirel yasantilarina
uygun olmayabilir. Ogretmenlerin Ogretimsel materyallere ulasmasi ve ogrencilerin her

birinin bu materyallerden faydalanmasi konularinda sikintilar vardir. Birlestirilmis siniflarda
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egitim, eski ve geleneksel Ogretim yontemleri olan sozel aktarim ve Ogretmen otoritesi

yontemleriyle uyusmaz.

b. Ogrenme - 6gretme siirecindeki giicliikler

Araya girme ve dikkat dagilmasi 6gretmenlerin birlestirilmis siiflarda karsilastiklari
en dnemli sorunlardir. Ogretmenler genellikle ne dgretildigini 6zetlemeden ve bir sonraki
basamakta neler yapilmasi gerektigini anlatmadan bir gruptan digerine aniden gegerler ve her
bir gruba gectiklerinde konuyu bastan alirlar.

Ogretmenler sinifi tek bir grup gibi gorerek uzun siire calisma egiliminde olabilirler.
Bu yiizden 6grencilerin 6zel ihtiyaglarini, yetenek seviyelerini ve gelisim diizeylerini gozden
kacirabilirler.

Yavas veya hizli 6grenen 6grenciler derse dikkatlerini verme konusunda yetersizdirler.

Ogretmenin kullandig1 dilin yabanci gelmesi nedeniyle &grenciler kendilerine ne
anlatildigin1 anlamada zorluk ¢ekebilirler.

Birlestirilmis smiflarda gérev yapan bazi 6gretmenler derse hazirlanma konusunda
gerekli ilgiyi gostermemektedirler. Bazi smiflar ¢cok kalabaliktir. Bazi okullarda siniflari
olusturabilmek i¢in yeterli alan yoktur.

Birgok ogretmen Dbirlestirilmis  siniflarda  goérev alma konusunda kendine
giivenmemekle birlikte gerekli donanima da sahip degildir. Birlestirilmis siniflarda gorev

yapan 6gretmenler hatalarin diizeltilmesi islemine pek dnem vermezler.

2.9. Birlestirilmis Simflarda “‘Ogretmen”

Birlestirilmis siniflarda etkili bir 6gretim ortaminin saglanmasinda, bu siiflarda gorev
yapan Ogretmenlerin, birlestirilmis smiflarda 6gretim konusundaki bilgi birikimi ve
yetenekleri ile birlestirilmis siniflara bakis acilari belirleyici unsurlardir.

Ogretmenler genellikle merkezden uzak ve niifus yogunlugu az olan bdlgelerde bulunan
birlestirilmis smiflarda gorev yapmak istemezler. Bazi Ogretmenler bu bolgelerde
bulunmamislardir ve bolgenin kendine ait diline, deger sistemine, yasam tarzina ve egitimsel
ihtiyaglarina yabancidir. Bu yiizden okula ve 6grencilere karsi bir ¢esit yabancilik psikolojisi
icerisindedirler. Bu durum su sorunlar1 beraberinde getirir (UNESCO, 1989):

 Zorunlu egitime karsi ilgisizlik

* Birlestirilmis sinifli okullara kars1 6nyargt

« Ogrenci ve ailelerine kars1 umursamaz ve otoriter tavirlar

« Ogretmenlikle ilgili benlik kavramim gelistirememe
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* Okul i¢i ve ¢evresinde sikintili bir 6gretim ortami
« Ogrenci ve 6gretmenlerin okula devam etme konusunda diizensizlikleri

Birlestirilmis siniflarda gorev yapacak olan 6gretmenlerin bu tiir sorunlarla miimkiin
olan en az oOlglide karsilagabilmeleri i¢in bir takim 6zellikleri tagimalar1 gerekmektedir. Bu
ozellikleri UNESCO (1988) su basliklar altinda toplamistir:
1. Program planlayicisi olarak, 6gretmen 6gretim programindan dgrencileri i¢in gerekli olan
maddeleri seger, smiflandirir, hangilerini biitiinlestirip hangilerini ayr1 ayr1 verecegini tespit
eder.
2. Yonetici olarak, 6gretmen belirlenen hedeflere ulasabilmek icin sinif diizenlemesini de en
az 6gretim diizenlemesi kadar iyi yapmalidir. Ogretmen bunu yaparken dgrencileri ve yore
insanin1t miimkiin oldugu kadar isin i¢ine sokmal1 ve etkin olmalarini saglamalidir.
3. Basarih bir 6gretmen olarak, yaratici ve becerikli olmalidir. Hosgoriilii bir bi¢imde her
ogrenciyle birebir ilgilenmeli, zaman ve enerji kaybini en aza indirerek her Ogrencinin
miimkiin oldugunca bir dgrenme aktivitesiyle mesgul olmasmi saglamalidir. Ogretilecek
konuyu 6grencinin giinliik yasantisiyla ve yerel ¢evresiyle iliskilendirmelidir.
4. Model olarak, dgretmen 6grenciler i¢in toplumun ahlakini ve degerlerini gosteren bir
modeli yansitir. Ogretmenler, dgrencilerinin davranislarini olumlu yonde degistirmeli ve ydre

insantyla iletisim kurmalarin1 saglamalidir.

2.10. Tiikenmislik Kavram

Tiikenmislik kavrami “ Enerji, giic ya da kaynaklarin asiri talepler yoluyla tiikkenmesi,
yorulma, basarisiz olma” durumu olarak sozliiklerde tanimlanmaktadir.

Tiikenmislik (burnout) kavrami ilk olarak Freudenberger tarafindan 1974 senesinde
“Journal of Social Issues” daki calismalarinda tanimlanmistir. Kavram “Basariya
ulagamamanin nedenini motive olmada, azim ve kararlilik gosterebilmede en iist dilek ve
istemlerin 6n plana ¢ikmasi sonucu verimin azalmasi seklinde ifade edilmistir (Peker 2002).
Tiikenmislik kavramu ile ilgili zaman igerisinde bir¢ok arastirma ve tanimlamalar yer almigtir
(Aydin, 2004).

Tiikenmislik kavraminin sabit bir taniminin olmamasi kavramin anlasilirligim
zorlastirmakta ve ¢esitli tanimlamalar yapilmasina neden olmaktadir (Akt; Gold, 1985 ). Tim
tanimlamalarda tiikenmislik i¢in ortak bulus temelinde insan olan, yardim, duyarlilik, hizmet
liretme ve gotiirmeyi amag edinen ¢alisma gruplarinda ve bireylerinde goriilen bir durumdur.

Bedenen, zihnen ve duygu yoniinden bitkin ve yorgun hissetme siirecidir. Tiikkenmislik bir
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grup i¢inde toplu olarak degil de bireysel olarak kisinin duygu, tutum ve azmini etkileyen
psikolojik bir i¢ savastir (Cokluk, 2000: 109-110).

“Bagkalarina yardim saglayan mesleklerde ¢alisan bireylerde c¢alisma kosullarinin bir
sonucu olarak goriilen; idealizm, enerji ve amacta siirekli olarak artan bir kayip” olarak
Edelwich (1980; 14) ifade etmistir.

Cherniss (1980), “Insanin asir1 stres ya da doyumsuzluga yaptigi isten soguma
biciminde gosterdigi bir tepki” diye agiklar.

Demirtag ve Giines (2002) gore tiikkenmislik insanin bireysel olarak yasadigi ya da
duygusal olarak beklenti ve dileklerin agirlikta oldugu galisma alanlarinda yogun olarak
calisan kisilerin i ve yasam stresinin bitmemesi sonucunda olumlu duygu ve davranislarda
azalma, isteksizlik, bedensel yorgunluk, umutsuzluk gibi benlik algisina donlismesi
durumudur. Bireyin azim, heyecan, kararhlik, timit etme gibi olumlu duygularinin zamanla
azalmasidir. Kisiler {izerinde tiikenmisligin etkileri farklidir. Ozellikle 6zel hayatim, aile
yasamini, sosyokiiltiirel iletisimlerini ve mesleki hayatini olumsuz etkilerken; kisinin ruh ve
beden sagligina da zarar vermektedir (Ok-Ugurluoglu, 2002).

Maslach ve arkadaslar1 (Maslach, 1982 b; Maslach ve Jackson 1981; Pines ve Maslach,
1980) gore tikkenmislik, meslegi nedeniyle devamli bagka kisilerle bire bir ¢alisan insanlarda
goriilen ii¢ asamal1 bir durum modelidir. Tiikenmislik kavraminin ii¢ asamast;

* Duygusal Tiikenme (Emotional Exhaustion),
* Duyarsizlasma (Depetrsonalization),

* Kisisel Basarida Diisme Hissi (Diminished Personal Accomplishment)

2.10.1. Tiikenmisligi Aciklayan Modeller

Insanlarin olumsuz durumlar karsisinda ¢6ziim arama becerilerinin farkli olmasi, tutum
ve davraniglarini agiklamadaki zorluklar sebebiyle tilkenmislik boyutu ¢esitli modellerle ifade
edilmeye calisilmistir. Bu modeller;

Cherniss Tiikenmislik Modeli; 1980 senesinde Cary Cherniss, tarafindan gelistirilmis bir

modeldir. Bu modele gore tiikenmislik, “ Mesleki calismalar sirasinda olusan olumsuz
durumlara karsi ortaya cikan, bas etme yollarmi kapsayan, isi duygusal i¢ psikolojiden
ayirmast ile ¢6ziim bulan bir durumdur (Yildirim, 1996; 4).

Edelwich ve Brodsky Tiikenmislik Modeli; Edelwich ve Brodsky (1980 ) Tiikenmislik belli

bir zaman igerisinde ard arda gelisen bir siirectir. Bu silirecin dort basamagi vardir ve birbirleri

ile iligkili olarak devam eder. Tiikkenmisligin gelisim stirecleri;
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a) Idealistik Cosku: Bireyin meslegini gergeklestirirken ortaya koydugu azim, gayret ve
amaca ulagsma ¢abasidir. Ancak ortaya ¢ikan diizensizlikler ve destek gormeme bireyin
calisma giiclinii azaltir.

b) Durgunluk: Bireyin karsilasilan problemler karsisinda ¢dziim iiretme giicii azalr. Is
yasamindan ¢ok artik gayesi sosyal aktivitelere doniik, giinlilkk yasamini devam
ettirebilecek maasini kazanarak ¢alismaya devam etmektir.

c) Engelleme: Bireyin ¢alisma alaninda destek gérmemesi aksine yipratilmasi ve bireyin
ihtiyaglariin umursanmamasi durumudur.

d) Apati ( Duygusuzlasma): hizmet verilen bireylere kars1 kirici, asagilayici davraniglarda
bulunma durumudur. Bu nedende disaridan hos goriilmezler ve genellikle yalniz kalirlar.

Pines Tiikenmislik Modeli; Bireyleri devamli bir sekilde yoran, motivasyonunu diisiiren ve

tiilkenmislige yol acan alanlar, bireyleri yalnizca duygusal olarak degil bedenen ve zihnen de
yormaktadir. Ozellikle motive olma giicii yiiksek olan bireylerin yeterli diizeyde destek
gormemeleri ya da baski altindaki bir ortamda ¢aligsmalari basarilarini olumsuz etkilemektedir.

Pearlman ve Hartman Tiikenmislik Modeli; Tiikenmislik hem bireysel hem de kurumsal

sebeplerden ortaya c¢ikmaktadir. Bireysel olarak bedensel yorgunlugun insan anatomisini
etkilemesi, istek ve heyecan gibi giidiilerin duygular1 yormasi, calisilan ortamlardaki is
stresinin kurum igerisinde sorunlar dogurmasi tilkenmisligi ortaya ¢ikaran sebeplerdir.

Meier Tiikenmislik Modeli; Bandura’nin (1977) ¢alismasindan yola ¢ikilarak hazirlanmig

bir modeldir. Bireylerin kendine giiven duyma giidiilerinin yetersiz olmasi sonucu ceza
beklentisinin fazla 6diil beklentisinin az oldugu pekistire¢ durumudur. Bu durum bireyde stres
ve korku duygularinin artmasina sebep olmaktadir (Akt. Basoren, 2005)

Bu modelin dort boyutu bulunmaktadir (Akt. Basoren, 2005). Bunlar; pekistirme,
sonug, yeterli olma ve baglamsal isleme siirecidir. Pekistirme beklentisi, bireyin is hayatinin
beklentilerini  karsilaylp karsilamadigin1 yordamasi; sonug¢ beklentisi, istenilen sonuca
ulasabilmek i¢in hangi tutum ve davranislara ihtiya¢ oldugunu yordar; yeterli olma beklentisi,
bireylerin verimli sekilde sonuca ulasabilmek icin ¢esitli yollar liretebilme ve kendini yeterli
hissetme durumu; baglamsal isleme siireci ise bireyin beklentilerini belirleme, devam
ettirebilme ve degisim yapabilme siirecidir.

Suran ve Sheridan Tiikenmislik Modeli; Tiikenmislik kavrami Erikson’un kuramindan (

Kisilik Gelisimi)  yola c¢ikalarak gelistirilmistir. Kisilik gelisiminin her asamasinda
tikenmiglik gelisir. Bunun sebebi yasanan catigmalarin doyuma ulagsmamasindan

kaynaklanmaktadir.
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Maslach_Tiikenmislik Modeli; Maslach’a (1982) gore tiikenmislik; kisinin mesleginde

giderek yogunlasan baski giicli ve sikinti, stres gibi unsurlardan dolayr bedensel, ruhsal ve
duysusal yonden bitkin, yorgun diisme hali olarak tanimlamaktadir. Duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve Kisisel basar1 olarak ii¢ ayr1 baglamda inceler (Akt., Maslach, Schaufeli ve
Leiter, 2001).

Duygusal Tiikenme: Bireylerin asir1 is yiikiinden dolayr duygusal anlamda asir1 stres
yasamalar1 ve kendilerini bitkin, halsiz hissetme durumu olarak tanimlanir (Akt. Ozer, 1998).
Bireylerin duygularmi en iyi fark ettikleri boyutudur (Akt. Siirgevil, 2006). Birey duygusal
anlamda bir kayip yasamaya basladigini hissettiginde hem ¢evresine hem de ¢alistigi kurumda
veriminin azalmaya basladiginm hisseder. Is verimi diiser. Ise isteksiz gitme, ge¢ gitme ya da
devamsizlik yapmaya baslama belirtileri gosterir.

Duyarsizlasma: Calisan kisilerin hizmet sunduklar kisilere karsi olumsuz davranis ve tutum
sergilemesidir. Yani bireyler arasindaki iliskilerini temsil eder. Bu sekilde davranis
gostermesi kisinin kendisini korumaya calismasindan ve c¢evresinden bagimsiz kalmasindan
kaynaklanmaktadir. Umursamaz, mesafeli, ilgi gostermeyen ve alayci bir tavir sergilerler
(Izgar, 2003; Siirgevil, 2006).

Diisiik Kisisel Basar1 Hissi: Bireyin isinde kendini yeterli gormemesi, basarili bulmamasi
duygusudur. Gosterdigi ¢abalarin amacina ulasmadigini diisiinerek kendini suglar. Bu da
caligma azmini ve motive olma duygusunu diisiirerek basariya ulagsmasini engeller (Izgar,

2003; Siirgevil, 2006).

2.10.2. Tiikenmisligin Belirtileri

Tiikenmisligin farkli belirtileri vardir. Ozellikle bedeni etkileyen fiziksel etkileri,
anlagsmayi iletisim kurmay1 engelleyen davranigsal etkileri, ruhsal ve zihinsel yonden yoran
duygusal etkileri en temel belirtileridir (Cam, 1991; Baysal, 1995; Timkaya, 1996; Cam
1999; lIzgar, 2001; Sihg, 2003).

2.10.2.1. Fiziksel Belirtileri

Yorgun diisme, halsiz hissetme, yeterli uyuyamama, nefes darligi, solunum, dolagim ve
sindirim gibi sistemleri olumsuz etkileme, sik sik hastalanma, unutma gibi sorunlarin artmasi
tilkkenmislik duygusunun belirtileridir.

2.10.2.2. Davramssal Belirtiler

Tiikkenmislik duygusuna kapilan bireylerin 6fke kontrolii azalir, gevresindeki bireylere karsi

kiiglimseyici ve alingan bir tutum sergiler. Kendisinin yetersiz oldugu, basarili bulunmadig1 ve
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takdir edilmedigi siiphesine kapilir. Oz giiven azalir ve 6z sayg1 gdsteremez olur. Cevresinden
uzaklagma, i¢e doniik bir tutum sergileme ve motivasyon diisiikliigli isini ve yasamini olumsuz
etkiler.

2.10.2.3. Psikolojik-Duygusal Belirtileri

Tiikenmisligin ruhsal ¢okiintii belirtileridir. Ozellikle kendi benligine olan giivensizlik,
dis diinyaya kapanma, iletisim yoksunlugu, kaygi, c¢evresel ve ailesel problemler, siirekli

kendini suglama diirtiisii ve siipheci yaklasim fark edilebilen belirtileridir.

2.10.3. Tiikenmisligin Nedenleri

Tikenmisligin sebepleri bireylerin beklenti ve amaglar1 ile iliskilendirilmektedir.
Beklenti ve yasamin gercekleri arasindaki farkliliklar sonucunda olugmaktadir
(Tumkaya,1996). Bireysel ve orgiitsel nedenler tiikkenmislige yol agan etkenlerdir. Bunlar
bireysel ve orgiitsel nedenlerdir. Bireysel nedenler; egitim ¢agi, yasi, aile hayati, mesleki
idealistlik, yasamsal stres, basar1, mesleki doyum, kisisel umutlar, istek, benlik kavrami gibi
faktorlerdir (Cam,1995). Hedefleri yiiksek olan bireylerin ¢alisma arzusu, inanci daha fazla
oldugu icin daha ¢ok enerji harcarlar ve bu da daha az zamanda tiikkenmislik duygusu
yasamalarina neden olur. Belli bir zaman sonra istekleri, umutlar gergege doniismeyince istek
ve heyecani kalmaz (Erdemoglu, Sahin,2007).

Orgiitsel nedenler ise kisilerin meslegine, calistigi kuruma ve is yiikiiniin agirligia
bagl olarak ortaya cikar. Is stresi, idari islemler, kurumda yer belirsizligi, calisilan iste fazla
caligma giicliniin beklenmesi, ara¢ yetersizligi, toplumsal, sosyal ve ekonomik faktorler

etkendir (Cam,1991).

2.10.4. Tiikenmisligin Sonuclar:

Bireylerdeki enerji kaybi tiikenmisligin en genel belirtisidir. Zamanla bireyin
kendisinde hissettigi bu kayip yasamda olumsuz giden durumlarin oldugunu gostermektedir
(Freudenberger ve Richelson, 1981; Akt. Erdemoglu-Sahin, 2005).

Tiikenmislik biligsel ve ruhsal doygunlugun disinda bedensel yorgunluga da neden
olmaktadir. Yasamdaki stres; siddetli bas agrilarina, kalp, mide gibi saglik problemlerine,
uyku diizensizligine ve kroniklesen rahatsizliklara sebep olur (Maslach, Zimbardo,1982; Akt.
Erdemoglu-Sahin, 2005).

Tiikenmiglik bireylerde alkol, sigara, icki ve ila¢ gibi zararli maddelere bagimlilik
olusmasina neden olabilmektedir. Ciinkii birey kendini bu sekilde rahatlatma yolunu secer

(Izgar, 2001).
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Iwanicki (1983) gore tiikkenmisligin hafif, orta ve siddetli olarak ii¢ cesiti vardir (AKkt.
Vizli, 2005).

e Hafif Derecede Tiikenme Gosterenler: Halsizlik, kisa siireli gerginlik, dargin olma
durumlaridir.

e Orta Derecede Tiikenme Gosterenler: Hafif derecede tiilkenme gosterenlerdeki
belirtiler goriiliir ancak bu belirtiler en az iki haftada bir veya daha sik tekrarlanir.

e Siddetli Derecede Tiikenme Gosterenler: Fiziksel rahatsizliklar, {ilser, kronik agrilar ve
migren gibi sorunlar bildirirler. Aile sorunlar1 bigiminde ortaya ¢ikan belirtileri ise;
belli olmayan nedenlerle evde bulunmama, esini ve ¢ocuklarmi ihmal etme, cinsel
fonksiyonlarda anormallikler, aile iiyeleri tarafindan digslanmislik hissi yasama olarak
ifade edilebilir.

Orgiitte tiikkenmislik yasayan isgorenlerin performanslarinda &nemli diisiisler
yasanmaktadir. Performans diisiisleri isin niceliginden ¢ok, nitelik ve kalitesinde
goriilmektedir. Bu kisiler hizmet alanlara daha az zaman ayirirlar. Motivasyonlar1 diistiigii
icin karar alirken ¢ok dikkatsizdirler. Karsilarindaki kisilerin insancil ihtiyaglarini
onemsemezler, onlara kars1 diisiincesiz ve kaba davranislarda bulunurlar. Birgok insanla
birlikte calismak isgérende gerginlik yaratir, gerginlik nedeniyle geri ¢ekilerek insanlarla daha
az iletisim kurarlar. Isten erken ayrilip ge¢ gelmeye baslarlar (Ormen, 1993).

Calisanlarin yasadiklar1 tiikenmislik belirtilerinin farkina varilmadiginda bireyler ve
orgiitler i¢in baz1 olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin asabiyet, depresyon, kaygi
ve caresizlik hisleri ile kendilerine duyduklart sayginin azalmasi sonucunda zihinsel sagliklar
bozulmaktadir (Jackson & Maslach, 1982). Calisma arkadaslarina ve hizmet verdikleri
insanlara kars1 kati ve duyarsiz davranan, kiiciik anlasmazliklar1 biiyiik tartismalara
dontistiiren, verilen gorevleri basa ¢ikilamaz olarak nitelendiren, ¢alisma arkadaslarini rakip
olarak gdren insanlarin sosyal iligkileri bozulmakta ve tiikkenmisligin olumsuz sonuglarini

yasamaktadir (Jackson & Schuler, 1983).

2.11.Yasam Doyumu

Ilk kez 1961 yilinda Neugarten tarafindan ortaya atilan yasam doyumu kavrami, bir
insanin beklentileriyle (ne istedigi), elinde olanlarin (neye sahip oldugu) karsilastiriimasiyla
elde edilen durum ya da sonug olarak tanimlanmaktadir (Ozer ve Karabulut 2003).

Oznel iyi olus ile yakindan ilgilidir. Oznel iyi olusun bilissel bileseni olarak
bilinmektedir Oznel iyi olus, kisinin yasamini bilissel ve duygusal olarak degerlendirmesi
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olarak tanimlanmaktadir. Bu degerlendirme, olaylara verilen duygusal tepkileri ve doyumun
biligsel degerlendirmesini kapsamaktadir (Diener, 1984).

Cocuklarin ~ “mutlu”  olmasi, siiphesiz bir toplumdaki hemen herkesin iizerinde
uzlasabilecegi bir konudur. Geng kusaklarin  “mutlu bir ¢ocukluk” gegirmeleri, basta anne
babalar olmak tizere egitimciler, ruh saghg: alanindaki uzmanlar ve toplumun diger pek gok
kesimi igin istenen bir durumdur. Cocuk ve ergenlerin yasantilarindan genellikle hosnut ve
mutlu olmalarinin, hem duygusal ve sosyal gelisimleri agisindan hem de ileriki yillarda
yasamlarim kolaylastirabilecek hazir bir “pozitif giice” sahip olmalari bakimindan énem
tasidig1 soylenebilir (Civitci, 2009). Mutluluk terimi, pozitif psikoloji literatiiriinde genellikle
oznel iyi olus olarak adlandiriimaktadir (Diener, 2000). Bireyin kendi yasamina iliskin yaptigi
biligsel ve duyussal degerlendirmeleri yansitan 6znel iyi olus kavrami, olumlu ve olumsuz
duygulardan olusan duyussal unsuru ve yasam doyumu olarak bilinen bilissel unsuru
icermektedir.

Yasam doyumu, bireyin kendi yasamindan biitiin olarak ya da aile, arkadas, yasanilan
cevre gibi belirli yasam alanlar: agisindan hosnut olup olmadigina iliskin yaptigi genel bilissel
degerlendirmeler olarak tanimlanmaktadir. Buna gére, 6znel iyi olus diizeyi yiiksek olan
bireylerde hem yasam doyumu daha fazla olmakta hem de olumlu duygular olumsuz
duygulara gore daha fazla yasanmaktadir (Suldo ve Huebner, 2006).

Bireylerin, psiko-sosyal agidan saglikli bir sekilde gelisebilmeleri ve yasadiklar
cevreye uyum saglayabilmeleri igin cevresindeki bireyler ile olan olumlu sosyal etkilesim ve
iliskileri olduk¢a onemli unsurlardir. Yasin artmasi ile birlikte sosyal iliskilerin roli de
giderek artmaktadir. Yasam doyumu, Diener tarafindan tanimlanan iyilik hali kavraminin g
unsurundan birisidir ve bireyin yasam kalitesini biligsel olarak degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Huebner (1991) yasam doyumunu aile, arkadas, okul, ¢evre ve benlikten algilanan
doyum seklinde ¢ok boyutlu bir kavram olarak ele almistir. Bu arastirmada da yasam doyumu
¢ok boyutlu bir kavram olarak incelenmistir.

Insanlarin yasamda gerceklestirmeleri gereken bir takim gorevleri ve sorumluklar:
vardir. Bireyler bu gorevleri ve sorumluluklar: yerine getirirken, ayni1 zamanda mutlu olmay:
da istemektedir. Gorevlerin ve sorumluluklarin bireylerin mutlulugunu gélgeleyecek kadar
artmasi ya da bireylerin enerjilerini biiyiik oranda tiiketmesi, onlarin ruh sagliklarini olumsuz
yonde etkilemektedir (Kagmaz, 2005).
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Giinlik yasamin her alanini etkileyebilecek ve psikolojik bir 6zellik olan yasam
doyumu 6gretmenlik meslegi agisindan 6nemli olabilir. Clinkii 6gretmenlik genis bi¢imde bir
insan topluluguyla iliski ve etkilesim icinde yerine getirilen bir meslektir (Sigman, 2002).
Bunun yaninda 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden ayrilan baska bir yoni, girdigi
iletisim siirecinde c¢evresindeki bireyleri etkileme giiciine sahip olmasidir. Bu durum
ogretmenlerin psikolojik dzelliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmenin kisilik nitelikleri
ogrencilerin biligsel, duyussal ve sosyal gelisimini etkileyen psikolojik bir giictiir (Siinbiil,

2002).

2.12. Yasam Doyumunu Etkileyen Bazi1 Unsurlar

Yapilan arastirmalarda, yasam doyumunun yas, cinsiyet, ¢alisma ve is, egitim, din,
evlilik ve aile gibi sosyo-demografik faktorlerden etkilendigi ifade edilmektedir (Ozer ve
Karabulut 2003).
a) Yas: Ik ¢alismalar genglerin yaslilardan daha mutlu oldugunu bulmasma karsin, son
yillarda yapilan c¢aligmalar mutluluk ile yas arasinda bir iligkinin olmadigini gostermistir.
Braun (1977), genglerin hem olumlu hem de olumsuz duygular1 daha ¢ok bildirdiklerini; buna
karsin yashilarin daha fazla genel mutluluk ifadelerini ortaya koyduklarini bulmustur. Bu
karisik bulgulara anlam vermek amaciyla yapilan bir meta-analiz ¢alismasinda, yas ile yasam
doyumu arasindaki korelasyonun sifira yakin oldugu ve bu sonucun iliskiye giren diger
degiskenler kontrol edilse de edilmese de ayn1 oldugu kanitlanmistir (Akt:Yetim, 2001: 152).
b) Cinsiyet: Kadnlar erkeklere gore daha fazla olumsuz duygu bildirmelerine karsin, ayni
zamanda daha fazla kendi yasamlarindan haz duyarlar. Yapilan bir¢ok diger c¢alismada
cinsiyetler arasinda doyum ya da mutluluk agisindan ¢ok az bir farkin oldugu goézlenmistir.
Doyum agisindan cinsiyetler arasindaki farklilasma ¢ok kiigiiktiir (Yetim, 2001: 153).
¢) Cahisma ve Is: Campbell arkadaslar1 (1976), gelir farkliliklarinin etkisi kontrol altina alinsa
dahi issiz grubun en mutsuz grup oldugunu, ancak bunlarin disinda sézgelimi imalatcilarin
memurlardan daha az mutlu olduguna iliskin herhangi bir kanit bulamamislardir (Yetim,
2001: 154). Yapilan bir ¢alisma da, bir is ile ugrasmakta olan yaslinin, yasam doyumunun
olduka iist diizeyde oldugu ifade edilmektedir (Akt; Ozer ve Karabulut, 2003: 154).
¢) Egitim: Campbell (1981)'in ABD'de 19571978 yillan arasinda egitimin yasam doyumu
iizerinde etkisinin oldugunu gostermektedir. Ancak bu etki ¢ok gii¢lii bir etki degildir ve gelir
gibi diger degiskenlerle etkilesim icinde oldugu goriilmektedir. Cesitli arastirmalar diger
degiskenlerin etkileri kontrol altina alindiginda egitimin yasam doyumu tiizerinde anlamli bir

etkisinin bulunmadigin1 ortaya koyarken, diger bazi aragtirmalar kadinlarda egitimin daha
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olumlu etkilere sahip oldugunu buldular. Egitimin istekleri arttirirken ayn1 zamanda alternatif
yagsama bigimleri iizerinde kisileri yogunlastirdigi ortaya ¢ikmigtir (Akt;Yetim, 2001: 162).

d) Evlilik ve Aile: Cesitli galismalar evli olusun yasam doyumu {izerinde anlamli bir etkisini
bulmamislardir (Yetim, 2001: 164).

2.13. Yasam Doyumu le flgili Kuramlar

Yasam doyumu ile ilgili belli basl alt1 yaklasim s6z konusudur. Bunlar Belli Noktaya
Erisme, Etkinlik, Haz ve Aci, Yukaridan Asagiya — Asagidan Yukariya, Iliskilendirici, Yarg:
kuramlari olarak siralanabilir. Bu yaklasimlar asagida kisaca agiklanmistir (Koker, 1991: 12).

2.13.1. Belli Bir Noktaya Erisme Kuram

Wilson tarafindan 1960'l1 yillarda onerilmis olan bu kuram g¢ergevesinde "ihtiyaglarin
doyurulmasi mutluluga ve doyuma neden olur, bunun karsitt durumlar ise mutsuzluk yaratir"
goriisii vardir. Bir baska deyisle, iyi olmanin ve mutlulugun amag¢ veya gereksinime baglh
oldugu ve ancak bu gergeklestiginde miimkiin olabilecegi sdylenmektedir (Akt; Koker, 1991:
13).

2.13.2. Etkinlik (Aktivite) Kuramai:

Ereksel kuramlar, mutlulukta son durumlari 6nemli bulurken; aktivite kuramlari,
mutlulugun bireyin kendi etkinliginden kaynaklandig1 temel varsayimma dayanmir. Ornegin,
doga tirmanma aktivitesi, dagin doruguna erismeden daha fazla mutluluk vericidir. Aristo, ilk
ve onemli aktivite kuramcilarindan biridir. O, mutlulugun erdemli aktiviteden geldigini, yani
iyi basarilan aktivitenin mutluluk getirdigini vurgulamistir. Aktivite kuraminda kisinin beceri
diizeyi yeterli ise aktivitelerin kisiye haz, hoslanim ve doyum getirecegi One siiriilmiistiir.
Eger aktivite ¢ok kolay ise can sikintis1 yaratir. Aksine zor ise anksiyete yaratir. Eger kisi
uygun ugrastirmay1 gerektiren ve sahip oldugu becerileriyle isin zorlugu hemen hemen esit
olan bir aktivite ile iligkili ise, olaym tamamlanma siireci mutluluk getirecektir. Aktivite
kuramcilart mutlulugun davranistan kaynaklandigini vurgularlar (Yetim, 2001: 257).

2.13.3. Haz ve Ac1 Kuramm

Wilson“in ortaya koydugu gereksinim kuramindan temel almaktadir. Eger bireyin
ihtiya¢ ve amagclart tam anlami ile doyurulursa en biiyiik mutluluga ulasacag: diisiiniilebilir.
Ayrica Wilson (1967), ihtiyaclarin dogada dairesel bir dongii bi¢iminde oldugunu ve belirli
bir siray1 izledigini sdylemektedir. Bu dairesel dongii i¢inde, ihtiya¢larin doyurulmasinin en
onemli mutlulugu olusturdugunu belirtmektedir (Aktaran: Koker, 1991: 15).

Bu yaklasim belirli bir aligkanli1 temel almaktadir. Birey haz ve ac1 veren objelere alistik¢a

hazzin ve acmin da diizeyi diismektedir. Bireyin uyum sagladigi durumlarin varliginin
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doyumda degisiklik yaratmayacag belirtilmektedir. Ornegin uzun siireli zenginlikler ya da
fakirlikler doyumda degisiklik yaratmaktadir (Koker, 1991: 15-16).

2.13.4. Yukaridan Asagiya - Asagidan Yukar1 Kurami (Tavandan-Tabana ve
Tabandan-Tavana Kuram)

Tavandan-tabana yaklasiminda mutluluk, kisinin evrensel bir 6zelligidir ve bu o6zellik
kisinin olaylara tepki gostermesini etkiler. Kisinin olaylara hosgoriiyle bakiyor olmasi, onun
tek tek olaylarda da hosgoriili olmasini gerektirir. Tavandan-tabana yaklagiminin ve
felsefecilerin goriis birligine vardig ortak nokta, mutlulukta odagin tutumlar oldugudur. Yani
mutlu yasam mutlu anlarin bir biitiiniidiir. Ornegin, Demokritos “mutlu yasami” iyi talihe
veya dis kosullara bagl gérmeyip, kisinin zihinsel niteliklerine bagl gérmiistiir. Onemli olan
kisinin neye sahip oldugu degil, sahip olduklarina nasil tepkide bulundugudur (Yetim, 2001:
259).

2.13.5. qliskilendirici Kuram (Bag Kurami)

Hatirlamay1 temel alan bir yaklasgimdir. Mutlulugun bellekte bir aginin bulundugu, genel
olarak biligsel psikologlar tarafindan benimsenen bir kabuldiir. Bower (1981), insanlarin
simdiki duygu durumlarina gore gecmis anilarini hatirladiklarint ve yorumladiklarini
bulmustur. Bellek konusunda yapilan ¢aligmalar, mutlu kisilerin birbiriyle olumlu iliskilerle
bagli zengin bir agmin oldugunu gostermistir. Aksine mutsuz kisilerin birbiriyle olumsuz
iligkilerle bagl smirli ve yalitilmis aglara sahip olduklar ortaya ¢ikmistir. Olumlu aga sahip
olan birey, olaylara olumlu sekilde tepki vermektedir (Sahin, 2008: 24). Diener“a gore
bireyler, kendileri i¢in olumlu olan yasantilari daha kolay, olumsuz yasantilar1 daha az
hatirlarlar. Daha olumlu olaylar: hatirlayanlar daha mutlu olurlar (Akt; Glimiis, 2006: 45).

2.13.6. Yargi Kuramm

Oznel iyi olmanin baz1 standartlarla gercek kosullar arasindaki karsilastirmalar sonucu
ortaya ciktigint one siiren bircok kuram vardir. Eger gercekteki durum saptanan standardi
asarsa mutluluk olusacaktir. Doyum g6z oOniine alindiginda bu tiir karsilastirmalar bilingli
olarak yapilabilir. Ancak duygularda, duygu durumda standartlarla karsilastirma olayi
bilingsiz ya da bilingdis1 yapilmaktadir. Yargi kuramlar1 ne tiir olaylarin olumlu ya da
olumsuz oldugunu belirlemekle birlikte; olaylarin ortaya c¢ikaracagi duygunun miktarini
ongorebilmektedirler (Sahin, 2008: 24). Buna gore, bireyin yagsamindaki sartlarla bu sartlarin
birey tarafindan degerlendirilmesi arasindaki fark 6nemlidir.

Yargilama kuramlarinda bireyin kullandig: standartlar 6nemlidir. Bu karsilagtirmalarda
birey kendisini karsilagtirma yaptig1 bireyden ne hissederse doyum bu duruma gore olusur. Bu

tiir sosyal karsilagtirmalar ruh sagligini etkilemektedir (Koker, 1991: 85).
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2.14.1igili Arastirmalar
Ulkemizde birlestirilmis smif, tiikenmislik ve yasam doyumu ile ilgili hazirlanmis

akademik calismalarin bazilar1 verilmis ve sonuclar1 aktarilmastir.

2.14.1. Birlestirilmis Simiflar ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Erdem, Kamaci ve Aydemir, birlestirilmis siniflar1 okutan sinif 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlar adli calismalarinda, Denizli ilinde birlestirilmis smif okutan 62
ogretmen ile ¢alismislardir. Arastirma sonucglarina gore; Denizli ilinde birlestirilmis simif
okutan smif O6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlara iligkin goriisleri cinsiyete, 6grenci
sayisina, mezun olunan okula, goreve, mesleki kideme, birlikte gorev yapilan 6gretmen
sayisina, okutulan birlestirilmis sinif grubuna, birlestirilmis sinif okutma yilina ve ikametgaha
gore farklilik gostermemektedir. Bununla beraber 6gretmenlerin %93°1i kendilerine verilen
anketteki (derslik sayisi, amir ve meslektaslarla iletisim, gilinlik ve yillik planlarin
uygulanmasi, 6grencilerin devam durumu, 6gretim programindaki amaclara ulagilmasi gibi

konular1 iceren 30 madde vardir) maddeleri kismen sorun olarak gordiiklerini bildirmislerdir.

Ozben (1997), yaptig1 arastirmada, birlestirilmis smiflarda 6grenim gdren birinci siif
ogrencilerinin okulla ilgili temel aligkanliklar1 kazanmada gii¢liik ¢ektikleri, birinci sinif
ogrencilerinin derse katiliminin saglanamadigi, 6grencilerin yaptiklari hatalara dgretmenin
aninda miidahale edememesi nedeniyle ge¢ ve gii¢c 6grendikleri, 6gretmenlerin plan hazirlama
ve uygulamasinda giicliiklerle karsilastiklari, ailelerin 6gretmenlerle igbirligi yapmadiklar1 ve
ogrencilerle yeteri kadar ilgilenmedikleri, ilkdgretim miifettislerinin 6§retmenlere yeteri kadar

rehberlik etmedikleri sonuglarina ulagmustir.

Yildiz (2005), arastirma sonuglarini ‘‘birlestirilmis smniflarda  egitim-6gretimi
simnirlandiran  durumlar’’, “‘birlestirilmis smiflarin avantajlarina iliskin durumlar’” ve
“‘bagimsiz smiflarda uygulanan o6gretim programinin birlestirilmis siniflarda da aynen
uygulanmasina iligkin durumlar’” seklinde ii¢ ana baslik altinda ele almistir. Buna gore
aragtirmaya katilan, birlestirilmis siniflarda gérev yapan 6gretmenlerden higbiri birlestirilmis
siniflarda avantajlar olarak sunulan °‘birlestirilmis siniflarda 6grenim goéren Ogrencilerin
sosyal davraniglarin gelismesi’’, “‘benlik kavraminin gelismesi’’, ‘‘yetenekli olduklar

alanlarda daha kolay yetistirilebilmeleri’” gibi maddelerden higbirisine tam olarak
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katilmamislardir. Arastirmaya katilan oOgretmenler birlestirilmis ve bagimsiz siniflarda

aynidgretim programinin uygulanmasi konusuna olumsuz bakmaktadirlar.

Altun (2007), Birlestirilmis smif okutan ogretmenlerin smif yonetimine iliskin
karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢o6zlim Onerileri isimli arastirmasinda; siif yonetimine iliskin en
fazla sorunun, bes smifin bir arada okutuldugu smiflarda meydana geldigini bildirmistir.
Ayrica; Sinif yonetimi ile ilgili sebep- sonug iligkileri i¢ ice ge¢mis durumda ve oldukga
karmagiktir. Smnif yOnetiminde ¢O6ziim olan stratejiler zaman i¢inde dezavantaja
dontisebilmektedir (6rn: st smiflardan yardim almak). Birbirlerini tetikleyen kisirdongiiler
vardir (6gretmen doyumsuzlugu, smif i¢i sorunlar, basarisizlik, hayal kirikligr vb.) Simif
yonetimi ile ilgili sorunlar en ¢ok meslegin ilk yillarinda yasanmaktadir. Arastirma
sonuglarina gére dgretmenlerin en ¢ok karsilastiklari sorunlar sunlardir: Odevli grubun diger
grup ders islerken miidahale etmesi ve giiriiltii olmasi, zaman yo6netimi, motivasyon, kisir
dongiilerin yasanmasi, O0gretmen davramigina iliskin sorunlar, 6grenci davranisina iliskin
sorunlar, derslerin kendisinden kaynaklanan sorunlar, seviye farkliklarinin yarattigi sorunlar,
materyal, arag-gere¢ eksikligine bagli sorunlar, sinif kurallarina iliskin sorunlar, olanaksizliga

bagl sorunlar (Internete bagli olamama vb.).

2.14.2. Tiikenmislik ile lgili Yapilan Arastirmalar

Girgin (1995), “Ilkokul Ogretmenlerinin Meslekten Tiikenmisligin Geligsimini Etkileyen
Degiskenlerin Analizi ve Bir Model Onerisi” (Izmir ili Kirsal ve Kentsel Ydore
Karsilastirmasi) arastirmasinda, duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 boyutunda
tiikenmislige neden olan degiskenleri incelemistir. Duygusal tilkenmeyi etkileyen degiskenler;
meslegini isteyerek se¢me, meslegini devam ettirme, yonetici ve ¢alisma arkadaslarindan
destek gorme ve egitim sistemindeki beklenti durumlari olarak belirlenmistir.
Duyarsizlagsmay1 etkileyen degiskenler; meslekteki ¢alisma yili, cinsiyet, meslegin toplum
icindeki yeri ve sehir merkezlerinde calisanlarin sosyal ve ekonomik durumlar1 olarak
belirlenmistir. Kisisel basariyr etkileyen durumlar ise tiim degiskenlerdir. Arastirmada,
calisanlarin yaslarmin artmasi ile tiilkenmisligin azaldigi goriilmiistiir. Meslegini severek
yapan ve idareci olan Ogretmenlerin mesleki basari puanlarinin yiiksek, meslek se¢imini
isteyerek yapanlarin duygusal tilkenme puanlarinin diisiik oldugu, meslegini uygun gorenlerin

tiikenmislik puanlarinin daha yiiksek oldugu sonuglarina varilmistir.
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Tiimkaya (1996), ‘Ogretmenlerde Tiikenmislik, Goriilen Psikolojik Belirtiler ve Basa
Cikma Davramislarini® arastirmistir. Seidman ve Zager (1986-1987) gelistirdigi “Ogretmen
Tiikenmisligi”, Derogatis ve arkadaslarinin (1997) gelistirdigi ‘Ruhsal Belirti Tarama Listesi
SCL-90-R’ kullanmustir.  Arastirmanin  degiskenlerine gbre tikenmislik  diizeyinin
farklilastigini tespit etmistir. Tiikenmisligin bireyleri fiziksel ve duygusal anlamda etkiledigini
ve ortaya ¢ikan olumsuzluklari birbirini etkiledigini vurgulamistir. Ozellikle ¢alisma kosullari,
yonetim destegi, egitim icin uygun alanlarin olusturulmast ve motivasyonu arttirici
tesviklerin yapilmamasini olumsuz kosullar olarak agikladiklari, buna karsilik meslekte
yapilan isten keyif alma, baskici tutum ve denetimin olmamasi ve 6grencilerin derse olan ilgi

ve tutumlarini olumlu kosullar olarak belirtmislerdir.

Sucuoglu ve Koluglu-Aksaz (1996), ‘Oziirlii Cocuklarla Calisan Ogretmenlerde
Tiikenmisligin Degerlendirilmesi’ arastirmasimi 199 6zel egitim 6gretmeni ve 112 ilkokul
ogretmeni ile gergeklestirmistir. Duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutunda puanlarda
fark olmadig1 ancak kisisel basar1 puanlarinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Ilkokul égretmenlerinin kisisel basar1 puanlarinin, 6zel egitim dgretmenlerinden daha yiiksek

diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Tiimkaya (1998), ‘Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Akademik
Tiikenmiglik Diizeyleri’ aragtirmasinda cinsiyete ve akademik {invanlara gore tiikenmislik
diizeyinin degistigini belirtmistir. Miihendislik Fakiiltesi’nde c¢alisan 6gretim elemanlarinda
daha yiiksek tlikenmislik yasandigi goriilmiistir. Akademik unvana gore arastirma
gorevlilerinin profesorlere gore daha yiiksek tiikenmislik sorunu yasadiklari, cinsiyete gore de

erkek 0gretim gorevlilerinin kadinlara oranla tiikenmisligi daha az yasadiklar1 belirtilmistir.

Kirilmaz, Celen, Sarp tarafindan yapilan ( 2000 ) “Ilkdgretimde Calisan Bir Ogretmen
Grubunda Tiikkenmislik Durumu Arastirmasi” arastirmada; ogretmen grubunun duygusal
tiikenme boyutunda problem yasadiklari, duyarsizlasma boyutunda durumlarimin iyi oldugu
saptanmistir. Ayrica duyarsizlasma ve kisisel basari puanlarinin  birbirlerinden ayri
farklilastigir goriilmiistiir. Mezun olunan fakiilte, yas, cinsiyet, hizmet yili, meslegindeki
sebebi, meslegini devam ettirebilme durumu, kendine uygun olduguna inanma, calisma
ortamindaki verim, destek ve hakkini alabilme degiskenlerinin ise tiikenmisligi etkiledigi

tespit edilmistir.
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Ozkaya (2006) tarafindan Canakkale ilinde yapilan “Yatili ilkdgretim Bolge Okulu ve
[Ikdgretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Ogretmen
Gériisleri Agisindan Karsilastirilmas1” arastirmasinda; YIBO ve ilkdgretim okullarinda gérev
yapan Ogretmenlerin duygusal tiikenme ve kisisel basari boyutlarinda tiikenmisliklerinde
anlamli bir fark bulunamamistir. Duyarsizlagma boyutunda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. YIBO’da calisan dgretmenlerin duyarsizlasma boyutunda en fazla tiikenmislige

sahip olduklar1 sonucuna varilmstir.

Giindiiz (2005) tarafindan Mersin ilinde yapilan arastirmada 6gretmenlerde ‘mezun
olunan okul’ ve ‘sosyal destek kaynagi’ degiskenlerinde farklilik olup olmadig arastirilmigtir
katilmistir. Maslach Tiikkenmislik Envanterine gore duygusal tikkenmislik, duyarsizlasma ve
kisisel basari puanlarinin, mezun olunan okul ve sosyal destek kaynagina goére anlamli
farklilik meydan geldigi goriilmistiir. Egitim fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin diger
fakiiltelerden mezun olanlara gore duygusal tilkenme ve duyarsizlasma alt boyutunda daha
fazla tiikkendikleri, kendilerini basarisiz gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica disaridan ya da
okul i¢inde psiko-sosyal destek goren 6gretmenlerin kendilerine daha ¢ok giiven duyduklari

ve daha az tliikendikleri ortaya ¢ikmustir.

Gokcakan ve Murat (2007) tarafindan Diyarbakir ili ve ilgelerinde “Simif
Ogretmenlerinde On Yillik Hizmet Siirecinde Tiikenmisligin Gelisimine Yénelik Bir
Haritalama Calismas1” arastirmalarinda; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basarisizlik boyutunun doérdiincii hizmet yilindan itibaren artig gosterdigi, yedinci yildan sonra
tiikenmisligin azaldig1 goriilmiistiir. Duygusal tilkenmigligin ise cinsiyetler arasinda birbirini

ayn1 yonde etkiledigi fark edilmistir.

2.14.3. Yasam Doyumu fle Tigili Yapilan Arastirmalar

Cecen (2007) tniversitede okuyan Ogrencilerin cinsiyet ve yasam doyumu diizeyine
gore sosyal ve duygusal yalmizlik diizeylerini incelemistir. Yasam doyumu fazla olan
bireylerin duygusal yalnizlik diizeyinin diisiik, yasam doyumu az olan bireylerinde duygusal
yalmizlik diizeylerinin yiliksek oldugu tespit edilmistir. Duygusal yalnizlik diizeyi ile yasam

doyumu ters orantilidir. Bireylerin sosyal yalnizlik diizeylerinin farklilasmadigi, duygusal
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yalnizlik diizeylerinin farklilastigi goriilmistiir. Bu nedenle yasam doyumuna duygusal

iligkilerin ozellikle ailesel ve ¢evresel faktorlerin etki ettigi sonucuna varilmastir.

Giindogan vd. (2007) fniversitede egitim goren Ogrencilerin yasam doyumlarini
etkileyen etkenleri incelenmis cinsiyete gére yasam doyum puanlarinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Chow (2005) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan aragtirmada da ayni
sonuclara ulagilmistir. Sosyal ve ekonomik sebepler, ders notu ortalamalar1 ve akademik hayat
ile ilgili beklenti arttik¢a, yasam doyumlarini da arttigi bildirilmektedir (Chow 2005 yasam
doyumu artmaktadir.

Erdem (2004), Ozel okullarda calisan dgretmenlerin yasam doyumlarimi, dzyeterlilik,
durumlarin1 ve stresle bas etme yollarini incelemistir.. Arastirmadan elde edilen sonuglar

ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin yliksek oldugu goriilmiistiir.

Yetim, (1991) yaptigi arastirmada yasam doyumu giinliik yasam ile iligskilendirilerek
incelenmistir. Yapilan analizler, yasam doyumunu bireyin yasamu igerisinde gergeklestirdigi
biligsel, duyussal ve fiziksel aktivitelerin olumlu ve verimli gergceklesmesi ile dogru orantili
oldugu sonucuna varilmistir. Bu da bireyin yasam doyumunu pozitif olarak etkilemekte ve

istenilen amaca ulasildigini anlatmaktadir.

Unal ve arkadaslar1 (2001), arastirmalarinda cinsiyet, medeni durum, gelir diizeyi gibi
degiskenlere gore yasam doyumunu yordamislar; kadinlarin, evli olanlarin ve belli gelir
diizeyinde olanlarin yasam doyumlarinda da artis oldugu tespit edilmistir. Tikenmeyi
azaltacak caligmalarin yapilmasi, is alaninda belli doyuma varilmasi yasam doyumunu da

olumlu etkilemektedir.
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3. YONTEM

Bu boéliimde; arastirmanin deseni, calisma grubu, veri toplama aracglari, verilerin

toplanmasi ve uygulama siireci, verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirmada karma yontemin tercih edilmesinin nedeni, arastirmaya konu olan
problemleri ¢ok boyutlu ve kapsamli ele almaktir. Clinkii karsilastigimiz olay ve olgular, tekil
diistintilebilecek kadar basit ve tek boyutlu olmayabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Karma
arastirma yontemi, “aragtirmacinin, arastirma problemlerini anlamak i¢in hem nicel veriler
(kapal1 uclu) hem de nitel veriler (acik uclu) topladigi iki veri setini birbiriyle biitiinlestirdigi
ve daha sonra bu iki veri setini biitiinlestirmenin avantajlarin1 kullanarak sonuglar ¢ikardigi,
saglik, sosyal ve davranis bilimleri alaninda kullanilan bir arastirma yaklasimi” olarak

tanimlanmaktadir (Creswell, 2018).

Aragtirmanin nicel boyutu tarama modelindedir. Tarama modellerinde var olan durum
oldugu sekliyle ortaya konmaya calisildigindan (Karasar, 2013) bu arastirmanin amacina

uygun oldugu diistintilmektedir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise temel nitel arastirma deseni kullanilmistir. Egitim,
yonetim, saglik sosyal hizmetler gibi alanlarda kullanilan temel nitel arastirma, insanlari
hayatlarim1 nasil yorumladiklartyla, diinyalarim1i ne sekilde yapilandirdiklariyla ve
deneyimlerine ne anlam kattiklariyla ilgilenir ( Merriam, 2013. akt: Turan, 2013: 23). Temel
nitel aragtirmalar tiim disiplinlerde goriilebilir. Egitim alaninda kullanilan en yaygin nitel

arastirma desenidir (Merriam, 2013: 22).

3.2. Orneklem

Arastirmanin Orneklemini birlestirilmis smiflarda goérev yapan 325 smif 6gretmeni
olusturmustur. Bu o6gretmenlerin 210 erkek 115’1 kadin O6gretmenlerden olusmaktadir.
Ogretmenlerin 104 tanesi kendi memleketinde gorev yaparken 221 dgretmenin ise calistigi
yer memleketi degil. Calismaya katilan 6gretmenlerin 95°1 1l 103’1 ilce ve 127’si ise koyde
yasamaktadir. Ogretmenlerin 204°ii 1-5 yil, 82°si 6-10 y1l, 25’1 1-15 yil, 6’s1 16-20 y1l ve 8’i
ise 21yl ve iizeri kideme sahiptir. Arastirmada ayrica karsilastirma yapmak amaciyla 151

miistakil sinifta gorev yapan sinif 6gretmeni de dahil edilmistir.
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3.3. Veri toplama araclari
Verilerin toplanmasinda maslach tiilkenmislik 6lcegi, yasam doyumu o6lgegi ve nitel

verilerin analizinde ise 2 soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.

3.4. Maslach tiikenmislik 6lcegi

Bu calismada birlestirilmis siniflarda gérev yapan smif 6gretmenlerinin tiikkenmislik
diizeyini Olgmek icin Maslach ve Jackson tarafindan 1981'de gelistirilen ve Tiirkiye de
gegerlik ve glivenirlilik calismasi Ergin (1992) tarafindan yapilan, Maslach Tiikenmislik
Olgegi (MTO) kullanilmistir. Maslach Tiikenmislik Olgegi, tilkenmislik diizeyini ii¢ alt
kategoride olgmektedir. Bunlar ‘duygusal tiikenme', 'duyarsizlasma' ve 'kisisel basari
eksikligi'dir. Duygusal tiikkenmeyi 9 madde (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20), duyarsizlasmay1 5
madde (5, 10, 11, 15, 22) ve kisisel basartyt 8 madde (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21)
iizerinden 6lgmektedir. Olgek 5'li Likert tipi, 22 maddelik bir aragtir. Olgek 'higbir zaman',

'cok nadir', 'bazen', '¢cogu zaman', 'her zaman' seklinde derecelendirilmistir.

Olgegin giivenirlik calismasi Seferoglu, Yildiz ve Yiicel (2014) dgretmenlerle yaptiklari
calismada 6l¢egin hesaplanan Cronbach’ alpha giivenilirlik katsayis1 .887’dir. Alt boyutlarin
hesaplanan Cronbach’ alpha giivenilirlik katsayilari “duygusal tiikenme” icin .882, “kisisel

basar1” i¢in .805 ve “duyarsizlagsma” i¢in .823 tiir.

3.5. Yasam doyumu odl¢egi

Yasam doyumu OoOl¢egi Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin orijinal formu, bes madde ve her bir madde icin likert tipinde 7°li
1.Kesinlikle katilmiyorum 2.Katilmiyorum 3.Kismen katilmiyorum 4.Kararsizim 5.Kismen
katiliyorum 6. Katiliyorum 7.Kesinlikle katiliyorum derecelendirme tipnde bir o&lgektir.
Diener ve arkadaglar orijinal ¢alismada 6lgegin giivenirligini Cronbach Alpa 87 olarak tespit
etmislerdir.

Yetim (1991) tarafindan yapilan ¢aligmada da KR-20 degerini 0,79 olarak saptamis
bulunmaktadir. Ancak bu arastirmada, ilgili “Yasam Doyumu Olgegi” egitim cevrelerince
derecelendirme sekli ve ¢oziimlemesinde bireylere uygulandiginda, kendini degerlendiren
katilimcilar 7° li segenek sisteminde birbirine anlamsal olarak yakin oldugunu diisiindiikleri
maddelerin oldugunu ileri siirmiislerdir. Bu nedenle 6l¢egin 6zgiin formunda yedi olan
degerlendirme segeneklerini, Tiirk kiiltiirii ve dilin yapisina uygun olmadigina karar verilmis

ve degerlendirme secgeneklerinde madde sayisi 5 maddeye indirilmistir. Bu arastirmada
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kullanilan “Yasam Doyumu Olgegi” (YDO)” 5° li likert dlgeginde olup arastirma bu dlgege
gore yapilmistir. Bu 6lgekte ifadeler su sekilde belirlenmistir;

e Yasamim bir¢ok agidan idealimdekine yakin.

e Yasam kosullarim miikemmel.

¢ Yasamimdan memnunum.

e Suana kadar, yasam istedigim dnemli seyleri elde ettim.

e Eger yasamimi yeni bastan yasayabilseydim, hemen hemen hicbir seyi degistirmezdim

(Akt: Karabas, 2018).

3.6. Goriisme formu

Arastirmanin  nitel verileri arastirmaci tarafindan olusturulan 2 soruluk yar
yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir. Sorular hazirlanirken 2 egitim bilimi
uzmanlari ile birlestirilmis siniflarda gorev yapan 5 smif 0gretmeninin goriisleri dikkate
alinarak olusturulmustur. Arastirmada birlestirilmis sinif 6gretmenlerine birlestirilmis sinif
ogretmenlerinin bu okullardaki gorevlerinin yasamlarina (sosyal-kiiltiirel, aile, ekonomi...)
etkisine iliskin goriisleri ile birlestirilmis sinifta gérev yapmaya devam etmek ister misiniz?
Cevabiniz hayir ise, birlestirilmis smifta gérev yapmanin en zor yanlar1 nelerdir? Sorular
sorulmustur. Verilerin analizinde Ogretmenlere birer numara verilmis ve Ogretmenlerin

gorlislerinden alintilar yapilirken bu numaralar kullanilarak alintilar verilmistir.

3.7. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel analizlerinde tanimlayict istatistikler, Shapiro-Wilk, Kruskall Wallis
testi, Mann Whitney U testi, pearson momentler ¢arpim korelasyonu teknikleri uygulanmistir.
Nitel verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmastir. “Betimsel analiz, bu tiir
arastirmada betimlenen veriler arastirmaci tarafindan yorumlanmwr. Bu yorumlama
derinlemesine ve genislemesine yapilmaz. Uzun olarak alinan konusmalar: anlatimlar
davranislari, soylentileri, goriisme notlarint arastirmact yorumlayarak sunar. Elde edilen
verilerin tiimiinii sunmaz. Bunun yerine verilerin arasindan sectiklerini, yani indirgediklerini
belli bir siraya koyarak yazar. Ondan sonra yorumlar. Arastirmacinin buradaki temel gorevi,
gercegin neye benzedigini gostermek ve ona kavramsalligi eklemektir” (Sonmez ve
Alacapinar, 2013) “Betimsel analizde temele alinan soru ya da konu baslik haline getirilerek,

bashiga uygun olan verilerden dogrudan dogruya alintilar yapilarak analizler ortaya konur”

(Ekiz, 2009: 7).
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin nicel ve nitel verileri analiz edilerek yorumlanmaya

calisilmustir.

4.1. Arastirmanin nicel verilerine iliskin bulgular

Tablo 1: Tammlayie istatistikler

N Ortalama Standart sapma
Yasam doyumu 325 18.69 7.10
Duygusal tiikenmislik 325 11.69 6.08
Duyarsizlasma 325 752 4.35
Kisisel basar1 duygusunda
; } ve 325 12.32 4.21

Azalma

Degiskenlere iliskin tanimlayic1 istatistikler incelendiginde; yasam doyumu
(Ort.=18.56, Ss=7.10), duygusal tlikenmislik (Ort.=11.69, Ss=6.08), duyarsizlasma
(Ort.=7.52, Ss=4.35) ve kisisel basar1 duygusunda azalma (Ort.=12.32, Ss=4.21) ortalama ve
standart sapma degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelendiginde
birlestirilmis simiflarda goérev yapan smif Ogretmenlerinin duygusal tlikenmislik ve
duyarsizlagsma alt boyutlarinda tiikkenmislik diizeylerinin diisiik kisisel basar1 boyutunda ise
yiiksek oldugu goriilmektedir. Birlestirilmis siif 6gretmenlerinin yasam doyumlarinin orta

diizeyde oldugu saptanmustir.

Tablo 2: Birlestirilmis Simif Ve Normal Simif Ogretmenlerine iliskin Tamimlayici

Istatistikler

N Ortalama Standart Sapma
Yasam doyumu 476 19.82 7.04
Duygusal tiikenmislik 476 11.78 6.12
Duyarsizlasma 475 6.95 4.27
Kisisel basar1 duygusunda 475 12.19 3.87
Azalma

Degiskenlere iligkin tanimlayict istatistikler incelendiginde; yasam doyumu

(Ort.=19.85, Ss=7.04), duygusal tikenmiglik (Ort=11.78, Ss=6.12), duyarsizlagma
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(Ort.=6.95, Ss=4.27) ve kisisel basar1 duygusunda azalma (Ort.=12.19, Ss=3.87) ortalama ve

standart sapma degerlerine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Degiskenlere iliskin Shapiro-Wilk Sonuclar:

Shapiro-wilk

Istatistik Sd P
Yasam doyumu 08 325 .00
Duygusal tiikenmislik 98 325 .00
Duyarsizlasma 97 325 .00
Kisisel basar1 duygusunda o7 395 00

Azalma

Tablo 3.incelendiginde; yasam doyumu, duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve

kisisel basar1 duygusunda azalma puanlarimin anlamh diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu

sonuca gore yasam doyumu, duygusal tiikenmiglik, duyarsizlasma ve kigisel basari

duygusunda azalma puanlarinin normal dagilim gostermedigi anlasilmaktadir. Bu nedenle

bundan sonraki yapilan analizlerde yasam doyumu, duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve

kisisel basar1 duygusunda azalma puanlar1 i¢in parametrik olmayan istatistikler kullanilmasi

uygundur.

Tablo 4: Cinsiyete Gore Yasam Doyumu Ve Tiikenmislik Puan Ortalamalarina iliskin Mann-Whitney

U Testi Sonuglari

L Degerler  Degerler Mann-
Cinsiyet N . z p
Ortalamas1 toplamm Whitney U
Erkek 210 158.04 33189.00
Yasam Doyumu 11034.0
Kadin 115 172.05 19786.00 -1.28 .20
Duygusal Erkek 210 16348  34330.50
Tiikenmislik 11974.5 -12 .90
Kadin 115 162.13 18644.50
Duyarsizlagsma Erkek 210 161.45 33905.00
11750.0 -40 .68
Kadin 115 165.83 19070.00
Kisisel Basari Erkek 210 157.99 33177.00
Duygusunda 11022.0 -1.30 19
Kadmm 115 172.16 19798.00

Azalma
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Cinsiyete gore yasam doyumu puan ortalamalari incelendiginde; erkeklerin yasam
doyumu puan ortalamasinin 158.04 ve kadinlarin yasam doyumu puan ortalamasinin 172.05
oldugu, ancak puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli diizeyde(p=.20, p>.05) olmadig1

goriilmektedir.

Cinsiyete gore duygusal tiikkenmislik puan ortalamalar1 incelendiginde; erkeklerin
duygusal tiikenmiglik puan ortalamasinin 163.48 ve kadinlarin duygusal tilkenmislik puan
ortalamasiin 162.13 oldugu, ancak puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamh diizeyde(p=-

12, p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cinsiyete gore duyarsizlasma puan ortalamalar1 incelendiginde; erkeklerin
duyarsizlasma puan ortalamasinin 161.45 ve kadmlarin duyarsizlasma puan ortalamasinin
165.83 oldugu, ancak puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli diizeyde(p=-.40, p>.05)

olmadig1 goriilmektedir.

Cinsiyete gore kisisel basar1 duygusunda azalma puan ortalamalar1 incelendiginde;
erkeklerin kigisel basar1 duygusunda azalma puan ortalamasinin 157.99 ve kadinlarin kisisel
basar1 duygusunda azalma puan ortalamasinin 172.16 oldugu, ancak puan ortalamalari

arasindaki farkin anlaml diizeyde(p=-1.30, p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Bu sonu¢ erkeklerin ve kadinlarin yasam doyumu, duygusal tlikenmislik,
duyarsizlasma ve kigisel basari duygusunda azalma bakimindan benzer oOzelliklere sahip
oldugunu gostermektedir.

Tablo 5: Calistig1 Yerin Memleketi Olup Olmamasina Gore Yasam Doyumu Ve Tiikenmislik Puan
Ortalamalarina iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Degerler Degerler Mann-Whitney -

N p
Ortalamasi toplam U
Evet 104 183.57 19091.50 271 00**
Yasam doyumu 9352.50
Haywr 221 153.32 33883.50
Duygusal tiikkenmislik g, . 104 157.92 16423.50
10963.50 -.67 .50
Haywr 221 165.39 36551.50
Duyarsizlasma Evet 104 152.52 15862.00
167.93 37113.00 10402.00 -1.38 .16
Hayir 221
Kisisel basari Evet 104 166.31 17296.50
11147.50 -43 .66

duygusunda azalma Haywr 221 161.44 35678.50




42

Calistig1 yerin memleketi olup olmamasina gére yasam doyumu puan ortalamalari
incelendiginde; evet diyenlerin yasam doyumu puan ortalamasinin 183.57 ve hayir diyenlerin
yasam doyumu puan ortalamasinin 153.32 oldugu goriilmektedir. Puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli diizeyde(p=.00, p<.01) oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore
calistigi yer memleketi olan Ogretmenlerin yasam doyumu puan ortalamalari, ¢alistig1 yer

memleketi olmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Calistigi  yerin memleketi olup olmamasina gore duygusal tiikkenmislik puan
ortalamalar1 incelendiginde; evet diyenlerin duygusal tiikenmislik puan ortalamasinin 157.92
ve hayir diyenlerin duygusal tiikenmislik puan ortalamasimin 165.39 oldugu, ancak puan

ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli diizeyde(p=-.67, p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Calistig1 yerin memleketi olup olmamasina gore duyarsizlagma puan ortalamalari
incelendiginde; evet diyenlerin duyarsizlasma puan ortalamasinin 152.52 ve hayir diyenlerin
duyarsizlasma puan ortalamasinin 167.93 oldugu, ancak puan ortalamalar1 arasindaki farkin

anlaml1 diizeyde (p=-1.38, p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Calistig1 yerin memleketi olup olmamasina gore kisisel basar1 duygusunda azalma
puan ortalamalar1 incelendiginde; evet diyenlerin kisisel basar1 duygusunda azalma puan
ortalamasinin 166.31 ve hayir diyenlerin kisisel basar1 duygusunda azalma puan ortalamasinin
161.44 oldugu, ancak puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli diizeyde(p=-.43, p>.05)

olmadig goriilmektedir.
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Tablo 6: Yasadig1 Yerlesim Yerine Gore Yasam Doyumu Ve Tiikenmislik Puan Ortalamalarina
iliskin Kruskal Wallis Ve Mann Whitney U Sonuglar

Gorev Yaptig YerlesimN

. Ortalama Ki-kare p
Yeri
1.01
95 194.28
. .00**
Yasam Doyumu 2.1lge 103 168.28 21.91
1>3.2>3
3.Koy 127 135.32
Toplam 325
1.1
Duygusal 95 164.23 -
Tiikenmislik 2.01ge 103 152.27 2.23 '
3.Koy 127 170.79
Toplam 325
. .00**
1.1
95 140.25
) 12.09
Duyarsizlasma 2.11ce 103 158.37 1<3. 2<3
3.Koy 127 183.77
Toplam 325
Lil 95 172.78
Kisisel Basari 280 Y
Duygusunda AzalmaZ2-1lse 103 151.01 : :
3.Koy 127 165.41

Toplam 325

Gorev yaptig1 yerlesim yerine gore duygusal tiikenmislik ve kisisel basar1 duygusunda
azalma puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde; duygusal tiikenmislik (p=.32, p>.05)
ve kisisel basar1 duygusunda azalma (p=24, p>.05) puan ortalamalar1 arasinda anlaml

diizeyde bir fark bulunmamastir.

Gorev yaptig1 yerlesim yerine gore yasam doyumu ve duyarsizlasma puan ortalamalari
arasindaki fark incelendiginde; yasam doyumu (p=.00, p<.01) ve duyarsizlasma (p=.00,

p<.01) puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur.

Gorev yaptig1 yerlesim yerine gore yasam doyumu ve duyarsizlasma puan

ortalamalarindaki farkin nereden kaynaklandigini ortaya koymak i¢in yapilan test sonuglarina
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gore; koyde calisan 6gretmenlerin yasam doyumu puan ortalamalari, il ve ilcede yasayanlara
gore anlamli diizeyde diisiiktiir. Duyarsizlasma puan ortalamalari incelendiginde ise; kdyde
calisan Ogretmenlerin duyarsizlagsma puan ortalamalarinin il ve ilgede calisanlara gore daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 7: Yasam Doyumu ile Tiikenmislik Arasindaki fliski

Duygusal Duyarsizlasma Kisisel Basar1 Duygusunda
Tiikenmislik Azalma
Yasam Doyumu -46" -407 =247

Yasam doyumu ile tiikenmislik arasindaki iliskiye iliskin sonuclar incelendiginde;
yasam doyumu ile tiikkenmislik arasinda (r=-.46) anlamli yonde negatif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Yasam doyumu ile duyarsizlasma arasinda (r=-.40) anlamli yonde negatif bir
iligki oldugu bulunmustur. Yasam doyumu ile kisisel basar1 duygusunda azalma arasinda (r=-

.24) anlaml1 yonde negatif bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.



Tablo 8: Mesleki Kideme Gore Yasam Doyumu Ve Tiikenmislik Puan Ortalamalarina
iliskin Kruskal Wallis Ve Mann Whitney U Sonugclar

Mesleki Kideme gore N Ortalama Ki-kare p
1 1-5yd 204 145.56
2. 610y 82 184.86
00**
Yasam Doyumu > 1115 ¥il 25 197.64 2238 1<2.1<3.
4. 1620 yil 6 255 08 1<4.2<4
5. 21 yil ve iizeri 8 206.44
1 15y 204 168.82
2. 610y 82 152.33
Duygusal
Tiikenmigik o 1115w 25 172.64 6.74 15
5. 21 yil veiizeri 8 155.38
1 15wl 204 177.61
2. 610yl 82 132.98
00%*
Duyarsizlasma 5 11151 25 153.16 1652 152,14,
5. 21 yil ve iizeri 8 176.13
1 15yl 204 17051
2. 6loyl 82 146,63 0%
Kisisel Basari 152 154
>2.1>4.
Duygusunda 3. 115wl 25 176.78 11.25 2o 35
>4, 3>4,
5. 21 yil ve iizeri g 171.06
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Mesleki kideme gore duygusal tiikkenmislik puan ortalamalar1 arasindaki fark
incelendiginde; duygusal tikkenmislik (p=.32, p>.05) puan ortalamalari arasinda anlaml

diizeyde bir fark bulunmamustir.

Mesleki kideme gore yasam doyumu, duyarsizlasma ve kisisel basar1 duygusunda
azalma puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde; yasam doyumu (p=.00, p<.01) ve
duyarsizlasma (p=.00, p>.01) puan ortalamalar1 ve kisisel bagar1 duygusunda azalma (p=.02,

p<.05) arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur

Mesleki kideme gore yasam doyumu, duyarsizlasma ve kisisel basar1 duygusunda
azalma puan ortalamalarindaki farkin nereden kaynaklandigini ortaya koymak i¢in yapilan
test sonuglarina gore, mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan 6gretmenlerin, 6-10 yil, 11-15 yil
ve 16-20 yil olan 6gretmenlere gore yasam doyumu puan ortalamalarina gore anlamli diizeyde
diisiiktiir. Ayrica 16-20 yil mesleki kideme sahip O6gretmenlerin, 6-10 yil kideme sahip

Ogretmenlere gore yasam doyumu puan ortalamalari anlamli diizeyde yiiksektir.

Duyarsizlagsma alt boyutunda ise; 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 y1l ve 11-15
yil kideme sahip 6gretmenlere gore duyarsizlasma puan ortalamalarinin anlaml diizeyde daha
diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica 21 ve iizeri kidemi olan 6gretmenlerin 16-20 y1l kideme
sahip oOgretmenlere gore puan ortalamalarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu ortaya

cikmigtir.

Kisisel basar1 duygusunda azalma alt boyutunda ise; 1-5 yil kideme sahip
ogretmenlerin 6-10 y1l ve 16-20 y1l kideme sahip 6gretmenlere gore kisisel basar1 duygusunda
azalma puan ortalamalarinin anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu gortilmektedir. Ayrica 16-
20 w1l kideme sahip olan oOgretmenlerin kisisel basart duygusunda azalma puan
ortalamalarinin 6-10 yil ve 11-15 yil kideme sahip olanlara gore anlaml diizeyde diisiik
oldugu bulunmustur. Bununla birlikte 21-25 yil kideme sahip olanlarin kisisel basari
duygusunda azalma puan ortalamalarinin 16-20 y1l kideme sahip olanlara gore anlamli

diizeyde ytliksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 9: Birlestirilmis Simif Ve Normal Simif Ogretmenlerinin Arasindaki Yasam Doyumu Ve Tiikenmislik Puan

Ortalamalarina iliskin Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Degerler  Degerler Mann-
Ortalamas1 toplam Whitney U P
Miistakil sinif 151 287.10 43351.50 -5.25 .00
Yasam doyumu 17199.50
Birlestirilmis simif 325 215.92 70174.50
Duygusal Miistakil sumf 151 240.53 36319.50
tiikenmislik 24231.50 -21 .82
Birlestirilmis sinif 325 237.56 77206.50
Duyarsizlasma Miistakil simf 151 197.75 29662.00
325 256.58 83388.00 18337.00 -4.35 .00

Birlestirilmis sinif

Kisisel basar Miistakil sinif 151 232.71 34907.00

duygusunda 325 240.44 78143.00 23582.00 -.57 .56
Birlestirilmis sinif
azalma

Birlestirilmis siif ve normal siif 6gretmeni degiskenine gore duygusal tiikenmiglik
ve kigisel basari duygusunda azalma puan ortalamalari arasindaki fark incelendiginde;
duygusal tiikenmislik (p=.82, p>.05) ve kisisel basar1 duygusunda azalma (p=.56, p>.05) puan

ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamustir.

Birlestirilmis sinif ve normal sinif 6gretmeni degiskenine gére yasam doyumu ve
duyarsizlasma puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde; yasam doyumu (p=.00,
p<.01) ve duyarsizlasma (p=.00, p<.01) puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark

bulunmustur.

Birlestirilmis sinif ve normal simif 6gretmeni degiskenine gore yasam doyumu puan
ortalamalar1 incelendiginde; normal smif Ogretmenlerinin yasam doyumu puan
ortalamalarinin, birlestirilmis smif Ogretmenlerine goére anlamli diizeyde yiliksek puan
ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Ayrica normal smif dgretmenlerinin duyarsizlasma
puan ortalamalariin, birlestirilmis siif dgretmenlerine goére anlamli diizeyde diisiik puan

ortalamasina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.
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4.2. Nitel verilerin analizine iliskin bulgular

Birlestirilmis sinif 6gretmenleriyle yapilan goriismeler neticesinde birlestirilmis sinif
ogretmenlerinin, “birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin bu okullardaki gérevlerinin yagamlarina
(sosyal-kiiltiirel, aile, ekonomi...) etkisine iliskin goriisleri” sorulmus yapilan goriismeler
neticesinde 53 birlestirilmis sinif 6gretmeninin neredeyse tamami (52 kisi) olumsuz goriis
bildirmislerdir. Ogretmenler birlestirilmis siniflarin yerlesim birimlerinden uzak olmasi, is
yikiiniin fazla olmasi, gorev yapilan yerin imkanlarimin kisitliligi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin olmamasi, yorgunluk, yalmizlik, iklim ve ulasim sartlar1 nedeniyle birlestirilmis
siif 0gretmenlerinin sosyal, kiiltiirel ekonomi ve aile konularinda zorluklar yasadiklarini

ifade etmislerdir. Konuyla ilgili 6gretmenlerin bazilarinin goriisleri su sekildedir;

“Bu tiir okullar daglik alanda niifusu az gelisim a¢isindan son derece geri olan bolgelerde yer
aldigindan sosyal olarak hemen hemen hi¢bir aktivitede bulunulmamaktadir. Kis doneminde
yollar kapali oldugundan hafta sonu dahi sosyal bir ortama katilamamaktasiniz. Insanlarla
ortak bir paydaniz olmadigindan fazla iletisim kurma imkdaminiz olmamakta, aile hayatiniz
olumsuz etkilenmektedir. Ciinkii ¢cocuklariniz biiyiimiisse okul hayati a¢isindan bu bolgelerde
okutma sansiniz olmadigindan biiyiik ihtimal parcalanmis bir aile goriintiisti olusmaktadir.

Ruhen insami yipratict bir ortam olmakta ve daha fazla enerji harcamak zorunda

kalmaktasiniz.” B.S.0.16

“Bu okullarda gorev yapan dgretmenler genellikle ilce merkezine veya il merkezine uzakta
ikamet ettikleri icin diizenlenen bir ¢ok sosyal aktiviteden haberdar olmamakta ve bunlardan
uzak kalmaktadir. Bunun sonucu o6gretmen hem geri planda kalmakta hem de psikolojik
olarak kendini yalmzlhiga itmektedir. Kendini gelistirme firsatindan uzak kalmaktadir. Bu
firsatlart saglama imkanm aramakta bunun igin daha fazla yol masrafi yapmakta bu da

ekonomik olarak olumsuz etkilemektedir.” B.S.0.6

“Sosyal hayat hi¢ yok, kiiltiirel hayat zayf, maddi a¢idan her ay avans maas ¢ekiyoruz, ¢ok

yorgun Ve yipranmis bir psikoloji ile ailemizle yeterince ilgilenemiyorum.” B.S.0.52

“Sosyal ve kiiltiirel yonden eger kéyde internet yoksa antisosyal, ekonomik yonden orta, aile
diizenleri swradan, giin boyu ¢alisan aksam yemegi yiyip ardindan ancak dinlenebilen her

yoniiyle sosyal hayati sifir olan bir 6gretmen” B.S.0.15

“Aile ve sosyal yasamimi olumsuz etkiledigini diistiniiyorum. Yasanan zorluklari gevreye

yansittigim icin ¢evremdekileri de mutsuz ediyorum bu da beni iiziiyor” B.S.0.7
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“Birlestirilmis sinif 6gretmenligi 4 defa aymi anda farkli roller gerektiren bir ogretmenlik
ayrica sinif hakimiyeti ¢ok zor bir uygulama, durum boyle olunca 6gretmenin sosyal kiiltiirel
yonii geri kalmakta ekonomik agidan ise hem okulun o6gretmenisiniz, hem miidiirii hem

hizmetlisi okuldaki cogu eksikligi siz karsilamak mecburiyetinde kalabiliyorsunuz.” B.S.0.18

“Birlestirilmis sinif ogretmeninin sinif i¢indeki tiim unsurlart uygun siirede ve bir biitiin
halinde yiiriitmesi gerektiginden ayni anda bir¢ok iglemi yapmaya programlanmis olmast
kendi ¢evresi ve sosyal yasantisi i¢inde de bu sekilde davranmaya diisiinmeye yoneltmektedir.

Osretmeni kisitl olanaklardan bir yagsam sekli olusturmaya itmektedir.” B.S.0.20

Birlestirilmis smif 6gretmenleriyle yapilan goriismeler neticesinde birlestirilmis sinif
ogretmenlerine 2. Soru olarak “birlestirilmis sinifta gorev yapmaya devam etmek ister
misiniz? Cevabiniz hayir ise, birlestirilmis sinifta gérev yapmanin en zor yanlar1” sorulmus
yapilan goriismeler neticesinde 53 birlestirilmis sinif 6gretmeninin neredeyse tamami (51 kisi)
gorev yapmak istemedigini belirtmistir. Birlestirilmis siifta gorev yapmanin zorlugu, evrak
isleri, yorgunluk, tecriibesizlik, miidiir yetkili olmanin sorumlulugu, okulun temizlik, tamir ve
onarim isleri ile ulasim zorluklar1 gibi nedenleri goriis olarak bildirmislerdir. Konuyla ilgili

Ogretmenlerin bazilariin goriisleri su sekildedir;

“Hayir. Her sinif diizeyi ile yeterince ilgilenememek, dersleri tamamlayamamak, her sinifla
ilgilenme i¢in béliinmek fakat sonra toparlanamamak, ywpranmis bir psikoloji, disiplin
sorunu, sinif kontroliiniin zorlugu, yetersizlik duygusu, merkez okullarin siirekli gerisinde

kalmak.” B.S.0.47

“Birlestirilmis sinif okutmak istemem. Stkintisi bitmiyor. Senin sinifindaki ogrenciler ile
bagimsiz sinifta okuyan ogrenciler ayni kefeye konuluyor, birlestirilmis sinifta miifredati
yetistiren bir ogretmen gérmedim. Konularin ¢ogunu yetigtiremiyorum okulun sikintilariyla
ugrasryorsun, sobasini yak, okulu boya, lavabolar tikanmus, su yok boyle sikintilarin oldugu

yerde kim gérev yapmak ister.” B.S.0.41

“Kesinlikle gorev yapmam. En zor yani zihnini ve dersi 4 par¢aya ayirryor zorunda olamam.”

B.S.0.36

“Hicbir zaman gorev yapmak istemem. 4 sinifi bir arada yiiriitmemek, bireysel farkliliklar:
dikkate alamamak gerekli arag gerecin olmamasi, egitim o6gretim disinda okulun her tiirlii

sorununun égretmen tarafindan giderilmeye calisiimasi.” B.S.0.24
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“Birlestirilmis sinifta gorev yapmaya devam etmek istemiyorum. Birlestirilmis sinifta gorev
yapmanin en zor yani konulart yetistirememenin korkusu ile stirekli matematik, hayat bilgisi
ve Tiirkge dersine agirlik vermek. Bu durum hem 6gretmenler hem de 6grenciler igin sikict ve

yorucu bir durum.” B.S.0.1
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmada toplanan verilerin analizlerinden elde edilen bulgulara gore elde edilen
bulgular incelendiginde birlestirilmis siniflarda gérev yapan smif 6gretmenlerinin duygusal
tiilkenmislik ve duyarsizlasma alt boyutlarinda tiikkenmislik diizeylerinin diisiik kisisel basari
boyutunda ise yiiksek oldugu goriilmektedir. Birlestirilmis simnif Ogretmenlerinin yasam

doyumlarinin diizeyi yiiksektir.

Birlestirilmis siniflarda gorev yapan smif Ogretmenlerinin yasam doyumu puan
ortalamalar1 cinsiyete gore farklilik gdstermemektedir. Celik ve Ustiiner (2018) 6gretmenlerin
yasam duyumlari cinsiyete gore farklilik gdstermemektedir. Bu sonug ¢alismadan elde edilen
sonucla paralellik gosterirken Recepoglu (2013) Ogretmenlerle yaptigi caligmasinda kadin

ogretmenlerin lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Birlestirilmis smiflarda gorev yapan smif O6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri
cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Sekerci (2015) ve Caglayan (2012) tarafindan
yapilan calismalarda birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin cinsiyete
gore farklilagsmadigl sonuglarina ulasmislardir. Yine Akdag (2014), tarafindan birlestirilmis
siiflarda ki miidiir yetkili 6gretmenler ilizerinde yapilan ¢alismada da cinsiyet degiskeninin
anlaml1 bir farklilik yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonuglar arastirmadan
elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir. Ogretmenler iizerinde yapilan Ozgiil ve Atan
(2016), Sak, Sak ve Nas (2017) yaptiklar1 ¢alismalarda ogretmenlerin tiikenmislik

diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonuclarina ulagsmiglardir.

Bu arastirmalardan farkli olarak, Ercen (2009), Seferoglu, Basol ve Altay (2009),
Yildiz ve Yiicel (2014) ve Durak ve Seferoglu (2017) 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin
cinsiyet degiskenine goére farklilastigi sonuglarina ulagmislardir. Buradan yola ¢ikarak
tikenmislikte cinsiyet faktoriinlin tartismali bir konu oldugu sdylenebilir. Yapilan farkl

arastirmalarda farkli sonuglarin elde edilmesi bir tutarliligin olmadigin1 géstermektedir.

Birlestirilmis smiflarda goérev yapan sinif 6gretmenlerinin yasam doyumlart gorev
yapilan yerin kendi memleketi olup olmama durumuna gére anlamli bir farklilik bulunmustur.
Bu sonug galistigi yer memleketi olan dgretmenlerin yasam doyumu puan ortalamalarinin,

calistigi yer memleketi olmayan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Bu
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durum o6gretmenlerin ¢evreyi daha yakindan tanimalar1 ve yakin arkadas ve akrabalarmin o

cevre igerisinde bulunuyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Birlestirilmis siniflarda gorev yapan simif dgretmenlerinin tikenmislik diizeyleri ile
gorev yapilan yerin kendi memleketi olup olmama durumu arasinda anlamli farklilik

bulunamamustir.

Birlestirilmis siniflarda gorev yapan smif Ogretmenlerinin gorev yaptigr yerlesim
yerine gore yasam doyumu puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde; yasam doyumu
puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur. Kdyde yasayan
Ogretmenlerin yagam doyumu puan ortalamalari, il ve ilgede yasayanlara gore anlamli
diizeyde diigiiktiir. Bu durum kdyde yasayan 6gretmenlerin bir¢ok agidan imkanlarinin sinirl

olmasiyla aciklanabilir.

Gorev yaptig1 yerlesim yerine gore duygusal tiikkenmislik ve kisisel basar1 duygusunda
azalma puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde; duygusal tikenmislik ve kisisel
basar1 duygusunda azalma puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunamazken,
koyde yasayan birlestirilmis smif Ogretmelerinin duyarsizlasma puan ortalamalari
incelendiginde ise; 6gretmenlerin duyarsizlasma puan ortalamalarinin il ve il¢cede yasayanlara
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Seferoglu, Yildiz ve Yiicel (2014) yaptiklar
caligmalarinda  Ggretmenlerin  gorev  yaptiklari  yerin  sosyo-ekonomik — durumunun

ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli farkliliga yol ac¢tigini ortaya koymustur.

Yasam doyumu ile tilkkenmislik arasindaki iligkiye iliskin sonuglar incelendiginde, iki
degisken arasinda anlamli yonde negatif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Soba, Babayigit ve
Demir (2017) yasam doyumu ve tiikenmislik arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢aligmada yasam
doyumu ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli
bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Bu sonu¢ arastirmadan elde edilen sonuglarla
paralellik gostermektedir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak ayni arastirmanin kisisel
basar1 alt boyutu ile yasam doyumu arasinda ise pozitif bir iliski bulunmustur. Avsaroglu,
Deniz ve Kahraman (2005) yasam doyumu ve tiikenmislik arasindaki iliskiyi inceledikleri
calismada ise Ogretmenlerin yasam doyumu ile duygusal tikenme ve kisisel basarisizlik
arasinda negatif yonlii, yasam doyumu ile duyarsizlasma arasinda anlamli bir iliski

saptanmamigtir.

Mesleki kideme gore duygusal tiikkenmislik puan ortalamalar1 arasindaki fark

incelendiginde; duygusal tiikenmislik (p=.32, p>.05) puan ortalamalar1 arasinda anlamli



53

diizeyde bir fark bulunamamistir. Kayabasi (2008), Deniz Kan (2008) ve Akdag (2014)
yaptig1 calismada duygusal tilkkenme ve mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemistir. Bu sonug ¢alismadan elde edilen bulguyla paralellik gostermektedir.

Birlestirilmis smif Ogretmenlerinin  yasam doyumu ve tikenmislik diizeyleri
duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt 6l¢egi puanlart Mesleki kideme gore anlamh farklilik
gostermektedir. Elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin tiikkenmislik alt dl¢ekleri
duyarsizlagsma ve kisisel basarida azalma puanlari mesleki kidem degiskenine gore sistemli bir
artis ya da azalma goOstermemistir. Bu durum Orneklem sayisindaki farklilasmadan
kaynaklaniyor olabilir. Caglayan (2012) yaptigt c¢alismada duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma alt 6l¢ek puanlarinda anlamli bir fark bulurken kisisel basar1 azliginda ise
anlamli farklilhik bulamamistir. Yilmaz Toplu, (2012) okul Oncesi 0gretmenleriyle yaptigi
caligmasinda duyarsizlagsma ve kisisel basarida azalma alt 6l¢egi ile mesleki kidem degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik bulmustur. Seferoglu, Yildiz ve Yiicel (2014) yaptiklar
calismada mesleki kidem ile tiikenmislik arasinda anlamli bir farklilik gériilmiistiir. Ulupinar
(2013) ise yatili bolge okullarinda gorev yapan ogretmenlerle yaptigi arastirmasinda ise
tilkenmislik alt 6lcegi puanlari ile mesleki kidem arasinda anlamli farklilik bulamamistir.
Goriildugii gibi tilkkenmiglik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda mesleki kidem degiskenine iligkin
cok farkli sonuglar elde edilmistir. Bu durumda tiikenmislikte mesleki kidem faktoriiniin

tartigmal1 bir konu oldugu sdylenebilir.

Birlestirilmis sinif ve normal sinif 6gretmeni degiskenine gére yasam doyumu puan
ortalamalar1 incelendiginde; normal siif Ogretmenlerinin  yasam doyumu puan
ortalamalarinin, birlestirilmis simif Ogretmenlerine gore anlamli diizeyde yiiksek puan
ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Ayrica normal smif dgretmenlerinin duyarsizlasma
puan ortalamalarinin, birlestirilmis simif 6gretmenlerine gore anlamli diizeyde diisiik puan
ortalamasina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Birlestirilmis sinif 6gretmenlerinin duyarsizlagma

alt 6lcegi puanlarina gore daha fazla tiikenmislik yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Birlestirilmis sinif ve normal smif 6gretmeni degiskenine gore duygusal tiikenmislik
ve kisisel basar1 duygusunda azalma puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde;
duygusal tiikkenmislik ve kisisel basar1 duygusunda azalma puan ortalamalar1 arasinda anlamli

diizeyde bir fark bulunmamstir.

Birlestirilmis sinif 6gretmenleri ile yapilan goriismelerin neticesinde Ogretmeler
birlestirilmis smnifta gérev yapmanin sosyal, kiiltiirel, aile ve ekonomik agidan kendilerini

olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.
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Birlestirilmis smif Ogretmenleri, bu 06gretmenlige devam etmeye olumsuz
yaklagsmaktalar. Bunun sebebi olarak da, 4 siifi bir arada okutmanin, kdyde gérev yapmanin

zorluklar1 ve konular yetistirememelerini gostermislerdir
ogretmenlerin miistakil siniflarda

Summak, Summak ve Gelebek (2011) yaptiklar1 ¢alismada uygulanmasi gereken
miifredat1 kendilerinin de birden fazla siifa kars1 uyguladiklarini sdylemislerdir. Bu biiyiik
bir sikinti ve basarilmasi zor bir uygulama gibi goriinmektedir. Zamanin yetmeyecegi ve

bir¢ok kazanima deginilemeyecegi gorlisiine ulagsmiglardir.
Oneriler:

e Birlestirilmis sinifli okullarda ¢alisan 6gretmenlere tiikkenmislikle basa ¢ikma yollart
hakkinda hizmet i¢i egitimler verilebilir.

e Birlestirilmis sinifli okullarin imkan ve olanaklari arttirilabilir.

e Birlestirilmis siniflarda daha tecriibeli 6gretmenlere gérev verilmesi saglanabilir.

e (Calismanin evren ve 6rneklemi genisletilerek, arastirmaya okul 6ncesi 0gretmenleri, orta
Ogretim Ogretmenleri, idareciler, miifettisler dahil edilebilir.

e Arastirmada veri toplama araci olarak farkli yontem ve tekniklerden (gézlem, goriigme
teknigi, vb.) yararlanilabilir.

e Tiikenmislik iizerinde etkili olabilecek farkli bagimsiz degiskenler (6grenci mevcutlari,

smifinda kaynastirma 6grencisi bulunup bulunmama vb.) arastirmaya dahil edilebilir.
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EKLER

Ek 1. Goriisme formu

Sayin Ogretmenim, yaptigim yliksek lisans tez g¢alismasi igin sizin bilgilerinize ihtiyag
duymaktayim. Asagida gorev yaptiginiz birlestirilmis siniflara iliskin iki soru bulunmaktadir.
Bu sorulara vereceginiz cevaplar ¢alismamiz i¢in 6nem arz etmektedir. Vereceginiz samimi
ve igten cevaplar i¢in tesekkiir ederim.

Ayse Aysun Baykan

Necmettin Erbakan Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Goriisme tarihi: Goriisme siiresi:

Sorular
1. Birlestirilmis siif 6gretmenlerinin bu okullardaki gorevlerinin yasamlarina (sosyal-

kiiltiirel, aile, ekonomi, etkisine iligkin goriisleri nasildir?

2. Birlestirilmis sinifta gérev yapmaya devam etmek ister misiniz? Cevabiiz hayir ise:

Birlestirilmis sinifta gérev yapmanin en zor yani (ya da yanlari) sizce nedir?



Ek 2. Tiikenmislik olcegi
MTE (OLCEGI)

Cinsiyetiniz: (K) (E) Cahstiginiz yer memleketiniz mi : (Evet) (Hayir)

Kaldigimiz (yasadigimz) yer: Koy (), Ilgce merkezi (), il merkezi ()

Mesleki kideminiz: 1-5 y11 () 6-10 y1l () 11-15 y1l () 16-20 (y1l) 21 y1l ve tlizeri ( )
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Asagida, kisilerin iglerine iligkin ruh durumlarin ifade Higbir |Cok |Bazen |Cogu Her
ederken kullandiklar1 bazi climleler verilmistir. Liitfen her bir Zaman | Nadir Zaman |Zaman
climleyi dikkatle okuyarak hangi siklikta hissettiginizi size uyan
secenege isaret koyarak belirtiniz. Cok tesekkiirler..
1.Isimden sogudugumu hissediyorum. 0 1 2 3 4
2.Is déniisii kendimi ruhen tiikkenmis hissediyorum. 0 1 2 3 4
3. Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagim 0 1 2 3 4
hissediyorum.
4.Isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini hemen 0 1 2 3 4
anlarim.
5.Isim geregi karsilastigim bazi kimselere sanki insan degillermis |0 1 2 3 4
gibi davrandigimi fark ediyorum
6.Biitiin giin insanlarla ugrasmak benim i¢in gercekten ¢cok 0 1 2 3 4
yipratici.
7.Isim geregi karsilastigim insanlarin sorunlarina en uygun 0 1 2 3 4
¢Oziim yollarini bulurum.
8.Yaptigim isten yildigimi hissediyorum. 0 1 2 3 4
9.Yaptigim is sayesinde insanlarin yagamina katkida 0 1 2 3 4
bulunduguma inantyorum.
10. Bu iste calismaya basladigimdan beri insanlara karsi 0 1 2 3 4
sertlestim.
11.Bu isin beni giderek katilastirmasindan korkuyorum. 0 1 2 3 4
12.Cok seyler yapabilecek giicteyim.
13.Isimin beni kisitladigim biliyorum. 0 1 2 3 4
14.Isimde ¢ok fazla calistigimi hissediyorum. 0 1 2 3 4
15.1sim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu umurumda degil. |0 1 2 3 4
16.Dogrudan dogruya insanlarla ¢aligmak bende ¢ok fazla stres |0 1 2 3 4
yaratiyor.
17.1sim geregi karsilastigim insanlarla aramda rahat bir hava 0 1 2 3 4
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yaratiyorum.

18.Insanlarla yakin bir ¢alismadan sonra kendimi canlanmis

hissediyorum.

19.Bu iste kayda deger bir¢ok basar elde ettim.

20.Yolun sonuna geldigimi hissediyorum.

21.Isimdeki duygusal sorunlara serinkanlilikla yaklagirim.

22.Isim geregi karsilastigim insanlarin bazi problemlerini sanki

ben yaratmisim gibi davrandiklarini hissediyorum.
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Ek 3. Yasam doyumu olcegi

YASAM DOYUMU OLCEGI

Asagida 5 ifade vardir. Bu ifadelerin size uygunluk derecesini belirlemek amaci ile 1°den 7’ye
kadar secenekler sunulmustur. Bu derecelendirilmis segeneklerden sizin i¢in uygun olan
derecelendirme numarasini ifadelerin karsisinda yer alan ¢izginin iizerine yerlestiriniz.

Cevaplandirmalarda liitfen agik ve diiriist olunuz. Yardimlariniz i¢in tesekkiirler.

Cinsiyetiniz: (K) (E) Cahstiginiz yer memleketiniz mi : (Evet) (Hayir)
Kaldigimiz (yasadigimz) yer: Koy (), Ilce merkezi (), il merkezi ()
Mesleki kideminiz: 1-5 y1l () 6-10 y1l () 11-15 y1l () 16-20 (y1l) 21 yil ve tizeri ( )

1= Hig uygun degil 2= Uygun degil 3= Biraz Uygun degil
4= Ne uygun, Ne uygun degil 5= Biraz Uygun 6= Uygun

7= Cok Uygun

(ceree )1. Yasamin bir¢ok yoniiyle ideallerime yakinim.

[ )2. Yasam kosullarim ¢ok iyi.
(coreerenn )3. Yasamimdan hosnutum.
(crenvnn )4. Su ana kadar istedigim seyleri elde edebildim.

(cerveene )5. Yeniden Diinyaya gelseydim yagamimda hemen hemen higbirseyi degistirmezdim.
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