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ON SOZ

Bu c¢aligmada Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik &grencilerinin Akademik Oz —
Yeterlik diizeyleri ile Egitim Stresi ve Akademik Kontrol Odagi arasindaki iliskinin

incelenmesi amag¢lanmustir.

Bu ¢aligsma araciligiyla yiiksek lisans egitimimi Tiirkiye’de alabilmem i¢in bana sans
taniyan ve iki yillik egitimim bo-yunca higbir zorluk yasamadan, tam anlamiyla egitimime
odaklanabilmemi saglayan Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’na (YTB)
sonsuz tesekkiirlerimi sunmay1 kendime borg bilirim. Tez ¢alismamin baslangicindan sonuna
kadar her asamasinda iisenmeden takip eden, ihtiyactm oldugu zamanlarda yardimim
esirgemeyen ve kendi bilgi birikimleriyle bana yol gdsteren danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi
Ali Fuat YALCIN’a ¢ok tesekkiir ederim. Yiiksek Lisans ders programinda derslerine
girdigimiz akademik ve mesleki gelisimize katki saglamis, 6rnek olmus Necmettin Erbakan
Universite’sinin degerli 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Biilent DILMAC’a, Prof. Dr. Sahin
KESICI’ye, Dr. Ogr. Uyesi Hatice irem Ozteke KOZAN’a, Dr. Ogr. Uyesi Siileyman
Barbaros YALCIN’a ve diger 6gretim iiyesi hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Lisans egitimim boyunca edindigim bilgi birikimime ve kendimi gelistirip buralara kadar
gelmeme katki saglayan tiim hocalarima ve bana hem danigsmanlik hem annelik yapan degerli
hocam Dog¢. Dr. Kadian BOOBEKOVA’ya ne kadar tesekkiir etsem de azdir. Tirkiye’deki
egitim siirecim boyunca gerektiginde yardimlarini esirgemeyen, lisans doneminden tanidigim
ve ¢ok deger verdigim isimlerini ancak alfabetik sirayla yazarak siralayabilecegim degerli
meslektaslarrm Ahmet KOCASAKAL’a, Nezir VESEK’e, Suat OZEKINCI’ye Zinar
ATCA’ya ve degerli kardesim Giilnoza BOSIMOVA lara kalpten tesekkiirlerimi sunarim.
Son olarak hayatimin en zorlu giinlerini paylasgtigim maddi manevi her konuda destek¢ilerim
olan ablalarima ve bendeki okuma hevesimin kaynagi olan ve sevgisini kalbimin
derinliklerinde hissettigim canim babama ve bana hayatindan yer agan degerlim Sahip

AYDIN’a en icten tesekkiirlerimi sunarim.
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KONYA- 2020
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TEZ KABUL
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigiine,

Dilnoza MAMAYUSUPOVA tarafindan hazirlanan Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanhik Ogrencilerinin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyleri Ile Egitim Stresi ve
Akademik Kontrol Odagr Arasindaki Iliskinin Incelenmesi baglikli tez tarafimizdan
amag, kapsam ve kalite yoniinden degerlendirilmis olup, 20/02/2020 tarihinde Egitim
Bilimleri Anabilim Dalf, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Bilim Dali Yiiksek Lisans

Tezi olarak kabul edilmistir.
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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik Diizeyleri
ile Egitim Stresi ve Akademik Kontrol Odag Arasindaki Iligkinin Incelenmesi baghkl tez
calismamimn I¢ Kapak, Ozetler, Ekler ve Ana Boliimlerden (Girig, Alan Yazin, Yontem,
Bulgular, Tartisma, Sonuglar ve Oneriler) olusan toplam 60 sayfalik kismina iligkin,
9/03/2020 tarihinde tez damigmanim tarafindan turmitin adli intihal tespit programindan
asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmig olan orijinallik raporuna gore, tezimin
benzerlik oran1 %27 olarak belirlenmigtir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez kabul sayfasi harig,

Tez ¢aligmasi orijinallik raporu sayfas1 harig,
Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig,
Onsoz harig,

I¢indekiler harig,

Simgeler ve kisaltmalar harig,

Kaynakga hari¢

Ozgegmis haric,

Alintilar dahil,

. 7 kelimeden daha az ortiigme igeren metin kisimlar: harig
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Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Caligmas1 Orijinallik
Raporu Uygulama Esaslarini inceledim ve tez ¢alismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen
azami benzerlik oranlarina goére intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

10/03/2020
Dilnoza MAMAYUSUPOVA

Dr. Ogr Uyesi ATi Fuat YALCIN



BilLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamamin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar gercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu ¢aligmada bagkalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynakga listesine eklendigini beyan ederim.

10/03/2020
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KISALTMALAR
AKOO: Akademik Kontrol Odag1 Olgegi
AOYO: Akademik Oz- Yeterlik Olcegi
ESO: Egitim Stresi Olgegi
SPSS: Statistical Package for the Social Sciences
TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

YTB: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig
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OZET

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK OGRENCILERININ AKADEMIK OZ —
YETERLIK DUZEYLERI iLE EGITIM STRESIi VE AKADEMIK KONTROL ODAGI
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

DILNOZA MAMAYUSUPOVA

Bu calismanin temel amaci: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin Akademik Oz —
Yeterlik diizeyleri ile Egitim Stresi ve Akademik Kontrol Odag1 arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 443 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi dgrencisi
olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak; Ogrencilerle ilgili demografik degiskenleri belirlemek icin
aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Ogrencilerin Akademik Oz-
Yeterlik diizeylerini belirlemek i¢in “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Ogrencilerin Egitim Stresini
6lemek amaciyla “Egitim Stresi Olgegi” kullanilmistir. Ogrencilerin akademik kontrol odagini 6l¢gmek amacryla
“Akademik Kontrol Odagi Olgegi” kullamlmistir.

Bulgular SPSS 22.0 progranmu ile analiz edilmistir. Caligma grubunda yer alan dgrencilerin demografik
ve diger kisisel ozelliklerini belirlemek amaci ile frekans dagilimlari belirlenmistir. Demografik 6zelliklere
iliskin farklilagmalar Bagimsiz Orneklem T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi ile test edilmistir. Ogrencilerin
Akademik Oz-Yeterlik, Egitim Stresi ve Akademik Kontrol Odag: arasindaki iliskinin tespiti korelasyon testi ile
belirlenirken, degiskenlerin yordama giicii regresyon analizi ile test edilmistir.

Elde edilen bulgular neticesinde, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik 6grencilerinin Akademik Oz -
Yeterlik inanglar1 cinsiyet degiskenine gore kadin dgrencilerin lehine anlaml diizeyde farklilastigi goriilmiistiir,
ancak smif diizeyine gore anlaml fark bulunmamugtir. Akademik Kontrol Odagi1 Olgegi alt boyutu olan digsal
kontrol odag1 ve Akademik Oz-Yeterlik puanlar1 arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde anlaml iliskinin oldugu
gdriilmiistiir. Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutu olan igsel kontrol odag1 ve Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi puanlar1 arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamh iliskinin oldugu gériilmiistiir. Egitim Stresi
Olgegi alt boyutu olan not kaygis1 ile Akademik Oz -Yeterlik Olcegi puanlari arasinda pozitif yonde, oldukca
yiiksek diizeyde anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Egitim Stresi Olgegi alt boyutu olan umutsuzluk ile
Akademik Oz -Yeterlik Olcegi puanlar1 arasinda negatif yonde, orta diizeyde anlamli iliski oldugu goriilmiistiir.
Akademik Kontrol Odag1 6lgegi alt boyutlar1 ve Egitim Stresi Olgegi alt boyutlar1 Akademik Oz-Yeterligi
anlamli sekilde yordadigr goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar alanyazindaki mevcut bazi ¢aligmalarla
kargilagtirilarak, tartisma ve yorumu yapilmis ve bu bulgular 1s18inda 6nerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Oz-Yeterlik; Akademik Kontrol Odag1; Egitim Stresi.



ABSTRACT

Department of Educational Sciences
Psychological Counseling and Guidance Program
Master Thesis

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC SELF - EFFICACY
LEVELS AND EDUCATIONAL STRESS AND ACADEMIC LOCUS OF CONTROL OF
GUIDANCE AND PSYCHOLOGICAL COUNSELING STUDENTS

Dilnoza MAMAYUSUPOVA

This is a descriptive research conducted with the correlational research model and it aims to examine
the relationship between the Academic Self-Efficacy Levels and Educational Stress and Academic Locus of
Control of Guidance and Psychological Counseling students and to determine whether students' Academic Self-
Efficacy levels change according to some variables.

The study group of the research consisted of 443 Guidance and Psychological Counseling students
studying at the Faculty of Education at Necmettin Erbakan University. As data collection tools; “Personal
Information Form," developed by the researcher was used to determine demographic variables related to
students. “Academic Self-Efficacy Scale” was used to determine the academic self-efficacy levels of the
students. “Educational Stress Scale” was used to measure the students' educational stress. “Academic Locus of
Control Scale” was used to measure students' academic locus of control.

SPSS 22.0 (Statistical Package for Social Science) was used in the process of finding answers to
research problems. In order to determine the demographic and other personal characteristics of the students in
the sample, frequency distributions were determined. Differences in demographic characteristics were tested
with Independent Sample T Test and One-Way Variance Analysis. The correlation between the students'
Academic Self-Efficacy, Education Stress and Academic Locus of Control was determined by correlation test
and the predictive power of the variables was tested by regression analysis.

As a result of the findings, it was seen that the Guidance and Psychological Counseling students'
academic self-efficacy beliefs differed significantly in favor of female students according to gender variable, but
no significant difference was found according to grade level. It was seen that there was a positive and low-level
significant relationship between the internal locus of control and the Academic Self-Efficacy Scale scores. It was
seen that there was a positive and low-level significant relationship between the internal locus of control and the
Academic Self-Efficacy Scale scores. It was observed that there was a positive and highly significant
relationship between grade anxiety, which is the subscale of Education Stress Scale, and Academic Self-Efficacy
Scale scores. It was seen that there was a negative and moderate significant relationship between the despair
which is the subscale of Education Stress Scale and Academic Self-Efficacy Scale scores. Academic Locus of
Control subscale and Educational Stress Scale subscales significantly predicted Academic Self-Efficacy. The
results were compared with some of the existing studies in the literature, discussion and interpretation were made
and suggestions were given in the light of these findings.

Key words: Academic Self-Efficacy; Academic Locus of Control; Educational Stress.



BOLUM 1
1 GIRIS

Bireyler yeni bir seyi yaparken onceki tecriibelerinden yola ¢ikarak o isi yapip
yapamayacagi konusunda kendisiyle ilgili bir yargida bulunurlar. Kisinin kendi
potansiyeline olan inanci yiiksekse gerceklestirmek iizere oldugu isi daha kolay bir
sekilde yerine getirmektedir ve sonraki adimin1 gegmistekine gore daha emin bir sekilde
atmaktadir. Dolayisiyla yapacag: islerin de zorluk derecesi artmaktadir. Bu durum
bireylerin toplumsal yasama uyum saglayabilmesini, kendi i¢ diinyas: ile ¢evresinde
gerceklesen olaylardan nasil etkilendiginin farkina varmasini saglar. Bir iilkenin diinya
tizerinde ileri seviyeye ulasabilmesi igin ise kendi yeteneklerini dogru bir sekilde
kullanabilen, 6z giivenleri yiiksek bireylere ihtiyaci vardir. Bu noktada 6z-yeterlik

inanct, lizerinde durulmasi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu arastirmada bir 6grencinin akademik hayatinda son derece dnemli olan ii¢
kavram iizerinde durulmustur. Alanyazin incelendiginde sebep ve sonuglari ile birbirine
oldukga yakin benzerlik tagiyan bu kavramlar: Bandura’nin Sosyal Biligsel Kuraminda
vurgulanan 6nemli kavramlardan biri olan 6z-yeterlik (self efficacy) kavrami (Ekici,
2009; Senemoglu, 2002; Uzun, 2016; Woolfolk, 2015)., Rotter’in (1954) sosyal
O0grenme kuraminda ilk kez karsimiza ¢ikan kontrol odagi kavrami, ve Selye’nin (1973)
ilk kez bugilinkii tanimina en yakin sekilde kullandigi stres kavramlaridir. Bu
kavramlarin alt boyutu diye adlandirabilecegimiz egitimle ilgili olan akademik 6z-

yeterlik, akademik kontrol odag1 ve egitim stresi arastirmanin esas kavramlaridir.

Oz-yeterlik, kisinin kendisine verilen bir gérevle etkili bir sekilde basa ¢ikip
cikamayacagi algist ile ilgili bir durumdur. Oz- yeterlik kavrami yetenek ile
karigtirllmamal1 yetenek kiside var olan potansiyel ise 6z-yeterlik var olan potansiyeli
kullanabilecegine iliskin inancidir. Diger bir aciklamayla 6z-yeterlik, kisinin belli bir
gorevi — digerlerinin yetenekleriyle karsilastirilmadan- basariyla tamamlayip
tamamlayamayacagi konusunda kendi yetenekleri ile ilgili bilgisidir. Burada sorulan
soru “Yapabilir miyim?”dir; “Digerleri benden daha m1 iyi? ” degildir. Bunun diginda

cogu insan Oz-yeterligin benlik algis1 veya 6z-saygi ile ayni oldugunu diistinmektedir.



Ama benlik algis1 daha genel bir kavramdir ve 6z-yeterlik de dahil olmak {izere kiginin

kendisi ile ilgili algilarini igermektedir (Woolfolk, 2015).

Sosyal Ogrenme kavrami ilk defa 1954 yilinda Julian Rotter tarafindan
kullanilmis olup, Rotter, insan kendi hayatina etki edebilen yasam deneyimlerini
etkileyebilme yetenegine sahip bilingli bir varlik oldugunu ifade etmektedir. Ancak dis
uyaricilar ve pekistire¢ler insan davranisimi etkilemektedir. Insanlar pekistireci i¢
denetim ve dis denetim odag1 olmak iizere iki sekilde algilamaktadirlar. I¢ denetim
odakli insanlar, pekistirmenin kendi davranislarmma bagli oldugunu diisiinerek kendi
yasamlarindan sorumlu olduklarini diisiiniirler ve buna uygun davranis sergilerler. Dis
denetim odakli insanlar ise pekistirmenin digsal giiclere bagl oldugunu diisiinerek sahip
olduklar1 yetenekleri ve davraniglariyla ¢ok az seyi degistirebileceklerine inanirlar. Bu
yiizden kendi durumlarin1 degistirmek veya iyilestirmek icin ya hi¢ ¢aba gostermezler
ya da ¢ok az gayret gosterirler. Sosyal 0grenmede temel faktor, bireyin baskalarini
gbzlemleyerek Ogrenmesidir. Birlikte 6grenme ortaminda Ogrenen ile Ogretenlerin
etkilesim icinde olmasi, Ggrenene; gozleme, taklit etme ve zihinsel fonksiyonlar
gelistirmede gergek firsatin saglanmasi gereklidir. Ogrenmenin etkili olmas1 davranis:
taklit edebilme kabiliyetine baglidir. Gozlemlenen davranisin sonunda modelin almig
oldugu olumlu pekistire¢ (6diil) veya ceza gézlemleyenin o davranisi taklit edip etmeme

kararini etkiler (Korkmaz, 2005).

Baska bir sosyal 6grenme kuramcisi A. Bandura insan davranisinin hem igsel
hem de digsal siirecler tarafindan belirlendigini kabul ederek yeni bir agilim getirmistir.
Ancak davranigin basit¢e bir etmen ya da bazi etmenlerin bilesimi sonucu olustugunu
kabul etmemistir. Bandura davranisin ortaya ¢ikisini agiklayabilmek icin karsilikli
belirleyicilik kavramini ortaya atmistir. Buna gore digsal etmenler (6diil, ceza gibi) ile
icsel etmenler (inanclar, diislinceler, beklentiler gibi) bir etkilesim icerisinde hem
davranisi hem de igsel ve digsal sistemleri etkiler (Costur, 2012). Bandura’nin (1997)
karsilikli belirleyicilik olarak adlandirdigi modelde kisisel faktorler, cevresel etkiler ve
davranig siirekli olarak bir dongii halinde birbirlerini etkilemektedir. Modelde bireylerin
davraniglarin1 etkileyen etmenlerin siirekli olarak degistigini ve birbirinden bagimsiz
olarak kimi zaman bireysel faktorler davranisi etkilese, kimi zaman g¢evresel faktorlerin
etkisiyle birlikte davranis degisikligi olusabilmektedir. Bunlarin yan1 sira davranigin da

diger faktorleri etkiledigi ifade edilmektedir.



Bireylerin 6z-yeterlik inanclarmin gelismesinde kaynaklik eden faktorler;
dogrudan deneyim, model olma, sozel ikna ve fizyolojik ve duygusal durumdur
(Bandura, 1994). Bu baglamda egitim kurumlarinda ¢alisacak olan Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik uzmanlar1 hem kendilerinin deneyimleriyle 6grencilerine model
olarak, hem yapacag1 goriismelerde fikirleriyle etkileyerek, hem de psikolojik
danismanlik yaparak oOgrencilerinin fizyolojik ve duygusal durumunu kontrol altina
almalarini ve daha ¢ok dogrudan deneyim kazanmalarini saglayabilirler. Bunun igin ise
oncelikle Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimlerinde okumakta olan
Ogrencilerin 0z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinda fayda vardir. Bu calismayla
birlikte Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin 6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek ve yiikseltmek icin yapilabilecekleri gézden gecirme firsati elde edilmis
olunacaktir.

Ogrencilerin egitim hayatin1 daha da gelistirmek, mevcut durumun daha Stesine
tasimak adina yapilan ¢alismalarin yetersiz oldugunu belirten Witte (2002) 6zellikle bu
eksikligin tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerini gelistirmek adina gereken
Onlemlerin alinmamasina dikkat ¢ekmistir. Buradan da goriilecegi tizere Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin ¢alisacaglt kurumlarda 6zellikle tiniversitelerde
gorev yapacak olan arkadaslarimiza bu ve bunun gibi eksikleri gidermek adina
cabalamalar1 gerektigi soylenebilir. Bunun i¢in ise 6nce kendilerinin 6z-yeterlik
inanc¢lariin yiiksek olmasi gerekir. Bu ¢alismanin 6nemi bu noktada bir kez daha ortaya

cikmaktadir.

1.1 Arastirmanin Amaci
Bu c¢alismanin temel amaci: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin
akademik 6z — yeterlik diizeyleri ile egitim stresi ve akademik kontrol odag: arasindaki

iliskileri incelemektir.

1.2 Alt Amaclar

1. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 6grencilerinin akademik 6z — yeterlik
diizeyleri cinsiyete gore farklilagsmakta midir?
2. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik &grencilerinin akademik 6z — yeterlik

diizeyleri sinif diizeyine gore farklilagsmakta midir?



3. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 6grencilerinin akademik 6z — yeterlik
diizeyleri ile egitim stresi ve akademik kontrol odagi arasinda anlamli bir iligki var
midir?

4. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin egitim stresi ve akademik

kontrol odag diizeyleri akademik 6z — yeterliklerini yordamakta midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Cagdas egitimin ayrilmaz bir boyutu olan Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin énemli
bir parcasi Rehberlik ve Psikolojik Damismadir. Ogrencilerin optimum derecede
gelismesi i¢in ortam hazirlamaya yonelik ¢alismalarin bir ¢ogu okul psikolojik
danigsmanlarinca yapilmaktadir (Altintas, 2005). Egitimin en Onemli hizmetlerini
istlenecek olan psikolojik danismanlarin psikolojik iyi olusu da son derece 6nem arz
etmektedir. Alanyazinda bulunan onlarca tanimin ortak yonlerinden yola c¢ikarak
rehberligin tanimin1 yapan Altintag (2005) rehberligin bir yardim isi oldugunu, bir
psikolojik yardim olup baska yardimlardan farklili1 yol gostermek ve 6giit vermekten
ziyade yollar1 aydinlatma isi oldugunu vurgulamakla birlikte, isabetsiz secimlerin
bilgisizlikten veya i¢ ¢atismalarindan kaynaklandigini da belirtmektedir. Rehberligin
amagh bir yardim olmasi ile yardim eden ve yardim alan kisiler arasindaki iliskinin
kalitesinin c¢ok Onemli oldugunun da iizerinde durmaktadir ve her iki tarafin

istekliliginin ve goniilliiglinlin esas alinmasi gerektigini de belirtmektedir.

Bu baglamda psikolojik danisman adaylarinin akademik 6z — yeterliklerinin de
onemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ve bunun gibi sebepler géz oniinde bulundurularak bu
calismanin amact Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin akademik 6z —
yeterlik diizeyleri ile egitim stresi ve akademik kontrol odagi arasindaki iliskileri

incelemek olarak belirlenmistir.

Son yillarin egitimcileri yaptiklar1 bircok arastirma sonucunda, 6grencilerin
akademik 6z-yeterlik inanglarinin akademik basarilari iizerinde dnemli bir etkiye sahip
oldugu kanisina varmislardir. Olumlu akademik oz-yeterlik akademik basariyr da
beraberinde getirmektedir. Ote yandan elde edilen akademik basarilar, akademik 6z-
yeterligin de giliclenmesine sebep olmaktadir. Yiiksek akademik 6z-yeterlige sahip olan
kisiler 6grenme faaliyetlerinde ¢ok daha isteklidirler. Bu durum bireyin akademik

faaliyetler igin sarf edecegi ¢abay1 da olumlu etkilemektedir (Millburg, 2009). Ornegin



Zimmerhofer (2006) o6grencinin basarili olmasmi engelleyen ve sinavda basarisiz
olmasina neden olan faktorlerden birini, kendi ¢abasinin yeterli olmadigini diistinmesi
oldugunu ifade etmektedir. S6kmen (2018) ise birey c¢ocukluktan edindigi tecriibeler
sayesinde Oz-yeterligini gelistirdigini ve hayatinin ilerleyen donemlerinde karsilastigi
problemleri daha kolay ¢6zebildigini belirtirken, yetiskinlik doneminde yeteri kadar 6z-
yeterlige sahip olamayan bireyin stresli bir hayat1 olacagini da ifade etmektedir. Bunun
yani sira olumlu 6z-yeterligi olan bireyler tehlike iceren hareketleri gerceklestirmede
daha temkinli olmakta ve zor durumlar karsisinda daha giiglii bir sekilde miicadelede
bulunabilmektedir (Satici, 2013). Bu ve bunun gibi bulgular neticesinde akademik 6z-
yeterlik ile akademik kontrol odagi ve egitim stresi arasindaki iligskiyi incelemenin

o6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Akademik Oz-yeterligin gelismesine kaynaklik eden faktdrler incelendiginde
dogrudan deneyim birinci sirada gelmektedir (Bandura, 1977). Bireyler kendi yaptiklar
islerin neticesini gordiikce bir sonraki benzer isleri daha kolay yerine getirmekle birlikte
daha az stres ve endise yasamaktadirlar. Bu da bireyin tecriibelerinden kaynaklanan 6z-
yeterliklerinin farkinda olmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Bandura,1995). Bu baglamda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik ve egitim
stresi arasindaki iliskiye bakilarak dgrencilerin daha c¢ok tecriibe kazanmalar1 ve egitim
stresini kontrol altina alarak daha yiiksek akademik oz-yeterlige ve daha basarili

olmalarina katki saglanabilir.

Alanyazinda akademik oOz-yeterlik, egitim stresi ve akademik kontrol odagi
konularinda yapilmis bir¢ok arastirma mevcuttur. Ama su an iiniversite dgrencilerinin
akademik basarisin1 6nemli derecede etkileyen bu kavramlarin beraber incelendigi bir
calismanin mevcut olmadig1 bu aragtirmanin alan yazin taramasinda tespit edilmistir.
Alan yazin taramalarinda egitim stresi ve kontrol odagi kavramlarinin bireyler lizerinde
onemli derecede etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programi 6grencilerinin basarilarinin en giiclii belirleyicisi olan
akademik Oz-yeterliklerinin de bu kavramlardan etkilenebilecegi diisiintilmektedir ve
calismanin bu haliyle ilk olacagi goriilmektedir. Bu ¢aligma alandaki mevcut boslugu
dolduracak ve var olan bilgi birikimine katki saglamakla birlikte yeni yapilacak

caligmalara da kaynak olusturulabilecektir.



1.4 Sayiltilar
Arastirmaya katilan &grencilerin Slgeklere igten ve dogru sekilde cevap

verdikleri varsayilmaktadir.

1.5 Stmirhhiklar

Bu arastirma;

1. Veri kaynag agisindan, Konya ili 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Necmettin
Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

programt lisans dgrencileriyle sinirlidir.

2. Aragtirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu, Akademik Oz-yeterlik Olgegi, Egitim
Stresi Olgegi ve Akademik Kontrol Odag1 Olgeklerinin dlgtiigii niteliklerle smirlidur.

1.6 Tammmlar
Oz yeterlik: Oz yeterlilik, bireyin belli bir performans1 gostermek igin gerekli
etkinligi organize edip, basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inanctir (Bandura,

1997; 2006).

Akademik Oz Yeterlik: Bireylerin egitim basarilarina ulasabilmeleri igin gerekli
eylemleri organize etme ve gerceklestirme kapasiteleri hakkindaki yargidir (Bandura,

1997).

Egitim Stresi: Okulda basarili olma, sorumluluklarin1 yerine getirme ve 6dev
yiikii gibi konularin 6grenciler iizerinde olusturdugu baski sonucunda olusan fiziksel ya

da psikolojik sonuglar veren olgudur (Akbulut, 2016).

Kontrol Odagi: Bireyin etkilendigi iyi veya kotii olaylari, kendi yeteneklerine ve
ozelliklerine ya da sansa, kadere veya gii¢lii oldugunu diislindiigii baska kaynaklara

baglamak tlizere gosterdigi egilim olarak tanimlanmaktadir (Rotter, 1966).



BOLUM 2
2 ALAN YAZIN

Bu boliimde akademik 6z-yeterlik, akademik kontrol odagi ve egitim stresi
kavramlarmin kuramsal gercevesine ve konularla ilgili yapilan yurt i¢i ve yurt disi

aragtirmalarina sirastyla deginilmistir.

2.1 Oz - Yeterlik

Oz-yeterlik (self-efficacy) kavrami alanyazina Bandura'nin Sosyal Ogrenme
Kurami (Sosyal Biligsel Kuram) araciligiyla kazandirilmigtir. Bandura, 1960’larin
baglarinda sosyal 6grenme ile ilgili ilk calismalarini yapmaya baslamistir. Sosyal
Ogrenme Kuram biligsel kavramlar iizerinde yogunlagmaktadir. Yaptig1 ¢aligmalarla
kuramini davranig¢1 yaklasimdan farklilagtirmis, 1986 yilinda “Sosyal Bilissel Kuram”
olarak yeniden adlandirmistir (Aktaran: Alemdag, 2015). Ilk olarak o6z-yeterlik
taniminin Bandura (1977) tarafindan kullanildig1 goriilmektedir.

Uzun (2016)’ya gore “Self-efficacy” teriminin Tirk¢e’ye kazandirilmasinda
katkis1 olan calisma sahiplerinden biri Yesilay (1997)’dir. O “General Self Efficacy
Scale”nin (Genellestirilmis Oz-yeterlik Olgegi) Tiirkgeye uyarlanmasi sirasinda “6z-
yetki” terimi kullamlmistir. Ozabac1 (1997) “6z-etkililik” terimini “Endiistriyel alanda
calisan iscilerin saglik davranislarinin saptanmasi ve gelistirilmesi” adli doktora
calismasi sirasinda kullanmistir. Bugiine kadar yapilan calismalara bakildiginda “Self-
efficacy” terimi Tiirk¢e alan yazinda iki sekilde karsilik bulmaktadir. Birincisi, Sherer
ve arkadaglart (1982) tarafindan gelistirilen Oz-etkililik/yeterlik Olgeginin Tiirkge
formunun gecerlilik ve gilivenilirlik ¢alismasinda kullanilmistir. Aksayan ve Go6ziim
(1998) tarafindan yayinlanan bu makalede “6z-etkililik” olarak karsilik bulmustur.
Ikincisi ise Senemoglu (1998)’in “Gelisim Ogrenme ve Ogretim: Kuramdan
Uygulamaya” adli kitabinda “6z-yeterlik” seklinde alan yazina girmistir (Uzun, 2016).
Bu ¢aligmada da Tiirk¢e alan yazinda yaygin kullanildigr i¢in “6z-yeterlik” kavramin
kullanmak uygun goriilmiistiir.

Bandura (1977) oz-yeterligi “bireyin, zorluklar karsisinda ne kadar direng
gosterebilecegi ve bir davranis1 meydana getirmek icin harekete gegip gecmemesine
iligkin kisisel inanc1” olarak tanimlamasinin ardindan pek ¢ok yaym makale arastirma
gibi ¢aligmalara konu olmustur. Zimmerman (1995) ise 6z-yeterligi bireylerin bir isi

gerceklestirebileceklerine, basarabileceklerine ait kendi 6z degerlendirmeleri olarak



tanimlamaktadir. Senemoglu (2003) tarafindan yapilan tanimda ise 6z-yeterlik bireyin
bireysel becerisi ile yapabildiklerine ve yapabileceklerine olan inancinin bir {riinii
olarak tanimlanmistir. Luszczynska, Gutiérrez-Dona ve Schwarzer 2005 yilinda yaptigi
calismada 6z- yeterligi, zor ve belirsiz yiikiimliiliikkleri yerine getirebilme ve 06zel
gereksinimleri olan gorevlerle bas edebilmede bireyin kendi yetkinliklerine olan inanct
seklinde tanimlarken, Parlar (2009) kisinin bireysel ylikiimliiliiklerini yOonetmesini
saglayacak yeteneklere olan inanct olarak tanimlamaktadir. Birka¢ tanimin
karsilastirilarak ortak bir tanim haline getirilmeye ¢alisildigi son yillarin ¢alismalarinin
birinde “6z-yeterlik, bireyin gelecek hayatinda Oniine c¢ikacak olan zorluklari ne
derecede basarip bagaramayacagi yoniindeki kendine olan inanc1” olarak tanimlanmistir
(Islam, 2016). Tanimlamalarin disinda &z-yeterligin bir isi yapabilme veya
basarabilmedeki itici gii¢ ve basarinin temel anahtarlarindan biri (inandi, Yesil,
Karatepe ve Uzun, 2015) ve kisinin tam olarak kendini tanimasi (Avci, 2018) oldugu
belirtilmistir.

Oz-yeterlik teorisinin, davranislarimiz iizerinde &nemli etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Oz-yeterlik inanci, “yetenekleriyle ilgili kisinin kendini ikna edisi” olarak
tanimlanmaktadir. Olumlu ve olumsuz olarak ikiye ayrilan 6z-yeterlik inancinin kisiye
olan etkisi de farklidir. Olumlu 6z-yeterlik inanci kisinin motivasyonunu arttirdigi,
karsilastigi yeni ve zor gorevlerle daha kolay basa cikabilmeyi sagladigi ve caba
harcamaya istekli kildig1 belirtilirken, olumsuz 6z-yeterlik inancinin ise kisinin kendi
inisiyatifi ile davranmasim engelledigi gibi yapilan bir isi sonuglandirmadan
birakmasina neden oldugu bildirilmektedir (Jerusalem, 2002). Algilanan 6z yeterlik,
insanlarin yasamlarina tesir eden olaylar etkileyebilme yeteneklerine olan inanclartyla
ilgilidir. Bu temel inang, insan motivasyonunun, performans basarilarinin ve duygusal
iyilik halinin temelidir (Bandura, 1997). Insanlar eylemleriyle istenen etkiyi
tiretebileceklerine inanmadiklar1 siirece, faaliyetlerde bulunmak ya da zorluklar
karsisinda sebat etmek i¢in ¢ok az tesvik sahibi olurlar. Diger faktorler rehberlik ve
motive edici gorevler olarak hizmet edebilecek her ne ise, kisinin eylemleri ile fark
yaratabilecegi temel inancina dayanirlar (Bandura, 1997; 2006).

Bandura (1993; 1997) yapilan arastirmalarin sonucunda 6z-yeterlik inancinin
biligsel, giidiisel ve duyussal siireclerle, se¢im yapma, kararlilik, ¢abalama, girisimde
bulunma, farkli kosullara uyum saglama gibi ¢ok fazla kisinin davranis sergilemesinde

etkileyici giicli olmakla beraber giigliikler ve basarisizliklarin bizi nasil etkileyecegini ve



umutsuzluga kapilip kapilmayacagimizi biliylik oranda etkilemekte oldugunu

belirtmistir.

2.1.1 Oz-yeterlik inanci

Bandura (2002) 06z-yeterlik inancinin, bireyin kendisini gelistirmesini,
giidiillenme diizeyini, duygusal yasam kalitesini arttirmasini ayrica giicliikler karsisinda
direng gostermesini ve Onemli kararlar alirken se¢imlerini etkiledigini belirtmektedir
(Aktaran: Giildii, 2015). Ayrica bireyin dogru ya da yanlis etkinlikler yapma davranisi
tizerinde de etkili oldugu, ayn1 zamanda birey bir zorluk ya da sorun ile karsilastiginda
¢Oziime ulagsmak icin ne kadar ¢aba harcayacagi ve ne kadar 1srarci olacaginin belirtisi
oldugu da vurgulanmaktadir (Giirsen, 2008). Ayrica 6z yeterlik inancinin egitim i¢in
onemli olduguna dair ¢aligmalar da vardir. Buna 6rnek olarak Kotaman’in 2008’de
yaptign “Oz-yeterlik inanci ve 6grenme performansimin gelistirilmesine iliskin yazin
taramasi1” adli caligsmasini gosterilebilir.

Bandura o6z-yeterlik inancinin birey iizerindeki etkilerini asagidaki sekilde
aciklamistir (Uzun, 2016):

- Kisilerin yerine getirmek istedikleri bireysel amaglarinin yoni,

- Kendisine verilen gorevlere nekadar emek harcayacagi,

- Karsilagtig1 zorluklar ve yenilgilere ne kadar direng gosterebilecegi,

- Aksakliklara kars1 ne kadar tahammiillii olacag,

- Kendisini destekleyici diisiincelere mi ya da engelleyici diisiincelere mi sahip
olacagi,

- Cevresindekilerin beklentileri karsisinda ne diizeyde endise ve depresyon
yasadigi,

- Elde ettigi basarilarin diizeyi.

Jerusalem (2002) olumlu ve olumsuz olmak lizere iki tiir 6z-yeterlik inancindan
bahsetmistir. Olumlu 6z yeterlik inancinin motivasyonu arttirdigini, yeni ve zor
gorevlerle basa cikabilmeyi sagladigini ve bu durum i¢in ¢aba harcamaya istekli
kildigint belirtirken, olumsuz 6z-yeterlik inancinin ise kisinin kendi inisiyatifi ile
davranmamasina ya da yapilan bir isi sonu¢landirmadan birakmasina neden oldugunu

belirtmistir.



Kurt (2012) 6z-yeterlik inancinin sahip oldugu bazi 6zellikleri asagidaki gibi
stralamistir;

- Oz-yeterlik inanc1 bireyin belli bir performansi yerine getirebilecegiyle ilgili
duydugu inangtir.

- Oz-yeterlik inanc1 bireyin kendinde var olan yeteneklerine dair inancidir.

- Oz-yeterlik inanc1 bireysel anlamda ortaya ¢ikan bir davranistir.

- Oz-yeterlik inanc1 bireyin belirli bir isi basarabilme potansiyeline olan inancidir.

- Oz-yeterlik inanc1 bireyin kendi bireysel algilarindan meydana gelmektedir.

- Oz-yeterlik inanc1 bireyin kendi yetenekleriyle ilgili algilar1 ile yakindan
iliskilidir.

Bireylerin 6z-yeterlik inanglarimin degerlendirilmesinde diizey, genellik ve
dayanma olmak iizere {i¢ boyutun g6z Oniinde bulundurulmas: gerektigi ifade
edilmektedir (Bandura, 2006). Burada diizey boyutu bireyin yapmak istedigi ve
iistesinden gelebilecegini diisiindligli bir gorevin zorluk derecesini gdsterir. Yapmak
istenilen gorevin zorluk derecesi arttikca o konuda kendini yeterli gorme seviyesi de bir
o kadar yiiksek olacaktir. Genellik boyutu ise bireyin kendini yeterli gordiigi
durumlarin gesitliliginin gstergesidir. Ugiincii ve son boyut olan dayanma ise karsisina
cikan tiim engellere ragmen pes etmeden bireyin davranisini devam ettirmesidir.
Buradan da goriildiigii lizere yeterlik diizeyi diisiik olan bireyler gii¢ durumlarla
karsilagtiklarinda sergiledikleri davraniglarini degistirme egilimindeyken; yeterlik
seviyesi yiiksek olan bireyler ise gii¢ durumlar karsisinda kolay pes etmemektedirler
(Bandura, 1997). Diisiik 6z yeterlik inancina sahip kisiler basarisiz olduklarinda yeniden
kendilerini motive etmekte zorlanirlar (Bandura, 1995). Kelesoglu’nun 2011°de yaptigi
calismada  bireyler, tecriibelerinin  sonuglarint  degerlendirirken,  bagkalarini
gbzlemleyerek veya bagkalarinin gergeklestirdigi eylemlerin sonuglarindan yola ¢ikarak

0z yeterlik inanc1 gelistirebildiklerini belirtmistir.

2.1.2. Oz-yeterlik inancinin kaynaklari

Oz-yeterlik inancimin olusmasina ve gelismesine kaynaklik eden faktorler
bakimindan inceleme yapildiginda Sosyal Bilissel Kuramda belirlenen dort faktdrden
soz edilmektedir. Birbiri ile etkilesim halinde bulunan ve farkli yollarla elde edilen bu

bilgi kaynaklar1 insan tizerindeki etki derecesi en yliksek olandan en diisiik olana dogru
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sOyle siralanmaktadir: dogrudan deneyim, model alma, sozel ikna ve duygusal -

psikolojik yap1 (Bandura, 1977, 1995; Zimmerman, 2000).

Dogrudan deneyim

Bandura (1994) basarili bir bigimde sonu¢landirdifimiz ge¢mis yasantilarimizin
gliclii bir 6z-yeterlik inanci ortaya ¢ikarmanin en etkili yolu oldugunu belirtmistir. Birey
geemis yasantilarinda ne kadar kolaylikla basar1 elde etmisse o kadar kolayliga aligsmis
demektir. Bu da bireyin direncini etkilemektedir ve zor durumla karsilastiginda kolay
pes etmesine sebep olmaktadir. Bireyin karsilastigi durumlar ne kadar zor ise o zor
gorevlerden dolay1 caba gostermeyi, sabirli olmayr 6grenmesine sebep olmaktadir.
Ciinkii sabir gostermek, engeller karsisinda yilginlik gostermemek zorluklari agmada
deneyim gerektirmektedir (Bandura, 1995 ). Kisinin bir 6nceki yaptigi islerde elde ettigi
olumlu performanst bir sonraki benzer gorevlerdeki performansini da olumlu yonde
etkilemektedir. Bu da bireyin bir gorevi basarili bir sekilde yerine getirmisse gelecek
hayatinda da benzer gorevlerde basarili olacaginin bir isaretidir. Dolayisiyla yasadigi
basar1 odiil etkisi gostermekte ve gelecekteki benzer davraniglarda kisiyi motive
etmektedir (Bandura, 1982). Birey ne kadar engel olursa olsun, yapmasi gereken bir is
icin “gerekli olan her seye sahip olduguna” inandig1 zaman, yeteneklerine daha giiclii
bir sekilde inanmaktadir. Bagar1 yetenek ve caba gibi kontrol edilebilen igsel bir faktor
ile baglantili oldugunda 6z-yeterlik giiclenirken; basari, sans veya birinin miidahalede
bulunmas1 gibi dig faktorlerle baglantili oldugunda 06z-yeterlik giliclenmeyebilir
(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy,1998). Bu nedenlerden dolay: bireyin kendi
edindigi deneyimler basari i¢in gerekli olan her tiirlii kisisel 6zellik ve becerinin birey
tarafindan bir araya getirilmesi sonucunda olustugu icin bireyin kisisel yeterligini

destekleyen en dogal ve en dogru kanittir.

Model alma

Bireyin 0z-yeterlik inancinin gelismesine kaynaklik eden ve Onemlilik
derecesine gore ikinci sirada gelen faktor gézlem yoluyla 6grenme ya da dolayl
yasantilar da diyebilecegimiz model almadir. Bandura (1994) bireylerin kendi
yeteneklerine benzer yeteneklere sahip olan kisileri gézlemleyerek kendilerinin de onlar
gibi basarili olabileceklerini diislinlip 6z-yeterlik inanci gelistirebildiklerini belirtmistir.
Tam aksine kendisine benzer yeteneklere sahip olan kisilerin tiim g¢abalarina ragmen

basarisiz olduklarini gordiiklerinde ayni sekilde basarisiz olacaklar kanisina vararak 6z-
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yeterlik diizeylerinin azalmasina sebep oldugunu da belirtmistir. Etkili ve yetenekli
modeller, davraniglariyla gozleyenlere farkli durum ve kosullarda karsilasilan
zorluklarin tistesinden gelmek icin, kullanilabilecek stratejiler hakkinda bilgi saglar ve
bu yolla gozlemcilerin 6z-yeterlik inang¢larinin olugsmasina kaynaklik ederler (Wood ve
Bandura, 1989). Gozlemleyen birey kendini model ile ne kadar 6zdeslestirirse ve
benzerlik (yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum vb.) ne kadar artarsa modelin
gbzlemleyen birey iizerindeki etkisi o kadar artar (Bandura, 1977). Bu nedenle de model
alman kisinin 6zellikleri dolayli deneyimlerin kazanilmasinda biiyiik 6neme sahiptir.
Bandura (1997) iyi bir modeldeki ii¢ ana faktoriin yas ve uzmanlik, gozlenen ve model
alan kisinin benzerligi, zor bir is karsisinda gerceklestirilen performans, oldugunu
belirtmistir. Ancak sunu da unutmamak gerekir ki kisinin 6z-yeterliginin olusumunda
baska insanlarin tecriibelerinden model alinarak kazanilan deneyimler, bireyin kendi
tecriibelerinden elde ettiklerinden daha az etkilidir. Bireyler yasant1 ge¢irmedikleri ya
da c¢ok az tecriibesi oldugu durumlar s6z konusu oldugunda baska insanlarin

tecriibelerinden daha ¢ok etkilenmektedirler (Bandura, 1995).

Sozel ikna

Bireylerin 6z-yeterlik inancinin gelismesinde 6nemlilik ve etkililik derecesine
gbre {iglincii sirada olan, sozel ikna diye adlandirilan, bireyin davranislarina
cevresindeki kisiler tarafindan yapilan olumlu ve olumsuz geri doniitler yer almaktadir.
Bireyler bir isin istesinden gelmek i¢in gerekli olan ¢abayr gosterebilmek ic¢in
yeteneklerini gelistirme ve kisisel yeterlik algis1 olusturma konusunda motive edilmeye
ihtiya¢ duyarlar. Bu durumda bireyin c¢evresindeki insanlar tarafindan, onun
yeteneklerine duyduklar1 giliveni kendisine agik¢a ifade ettikleri takdirde, bireyin 6z-
yeterlik inancini siirdiirmesi daha kolay olur. Ancak cevreden gelen geri doniitler
olumlu oldugunda bireyin 6z-yeterlik inancinin gelismesine kaynaklik eder. Olumsuz ve
elestirel bakis acilar1 bireyin cesaretinin kirilmasina ve yapmak istedigi isten
vazge¢mesine neden olabilir (Bandura, 1994). Ancak bu sozel iknanin birey tizerindeki
etkililik derecesi doniitii veren insanlarin bireyin goziinde ne kadar giivenilir ve kiymetli
olmasina baghdir (Bandura, 1997). Sozel ikna, bireyi yeni taktikler icin tesvik etmeye
ve basarili olmak i¢in daha fazla calismasi yoOniinde motive ederek kisinin
performansina onemli derecede katkida bulunur (Bandura, 1982). Burada dikkat
edilmesi gereken 6nemli noktalardan biri de etkileyici sdzel ikna yoluyla bireylerin 6z-

yeterlik inanglarin1 zedelemek, yiikseltmekten daha kolay olmasidir (Bandura, 1995).
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Bunun disinda Bandura 1994’te yaptigi ¢alismasinda sozel iknanin gergeklik derecesine
de dikkat c¢ekmistir. Verilen geribildirimler ne kadar gercek disi ise ve bireyin 6z-
yeterlik inanc1 bu geribildirimler yoluyla ger¢ekg¢i olmayan bir diizeye ¢ekilirse, birey
tizerindeki etkisi o kadar azalir ve hatta basarisizliktan dolay1r 6z-yeterlik inancinin
zedelenmesi riski ortaya ¢ikar.

Sozel ikna yoluyla 6z-yeterlik inancinin artmasi, olumlu geribildirimlerin yani
sira, bireylerin kapasitelerine uygun olan ve dolayisiyla basarma sanslar1 yiiksek olan
gorevlere atanmalar1 yoluyla da saglanabilir. Bu sekilde elde edilen basarilar, bireylerin
yeterlik inang¢larinin gelismesine 6nemli katkida bulunur. Bu yiizden bireylerin kendi
potansiyelleri dahilinde gorevleri tercih etmeleri son derece 6nemlidir. Aksi takdirde
bireylerin zamanindan Once kapasitelerinin iizerinde olan gorevlere atanmalari
basarisizlik ve dolayisiyla 6z-yeterlilik inancinin zedelenmesi olasiligini arttiracaktir

(Wood ve Bandura,1989).

Fizyolojik ve duygusal durumlar

Oz-yeterlik inancina kaynaklik eden dérdiincii faktdr kisinin fizyolojik ve
duygusal durumudur. Bandura (1994) bireyin duygusal durumu iyi ve olumlu ruh haline
sahip oldugunda bireyin 0z-yeterlik inancini gili¢lendirdigini, bunun tersine asir1 stres,
depresyon ve umutsuzluk kendi potansiyeline olan giivenini azalttigin1 belirtmistir.
Bireyin bir eylemi yerine getirme sirasindaki fizyolojik (terleme, kalbin hizli atmasi vb.)
ve duygusal (heyecan, korku, kaygi vb.) durumu eylemin sonucu hakkinda ipuglari
sunar. Bireyin ruhsal ve bedensel olarak kendini iyi eylemin basarili sonu¢lanma
olasiligim1 ve Oz-yeterlik inancimi arttirirken olumsuz duygular 6z-yeterlik algisini
zayiflatacaktir.

Bireylerin fiziksel ve duygusal durumlarina miidahale edilerek dort sekilde 6z-
yeterlik inanci degistirilebilir. Bunlar: 1. fiziksel durumun iyilestirilmesi, 2. stresin
azaltilmasi, 3. olumsuz duygulanim egiliminin azaltilmasi ve 4. hatali fiziksel durumun
diizeltilmesi (Bandura, 1995).

Tuckman 1992’de yaptig1 bir calismada 6z-yeterligin gliglenmesine kaynaklik
eden faktorleri yapilmasi gereken gorevlerle birlikte asagidaki sekilde belirtmistir

(Aktaran: Korkmaz, 2005).
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Tablo 2. 1 Oz-yeterlik kaynaklari

Kaynak Yapilacak isler
Yasant1 ve sonucu Yapilacak isi pargalara ayirmak (kolaydan zora dogru)
Yapamama korkusunu agsamali olarak azaltmak
Kisinin korktugu seylerle temas etmesi
Kendi kendine 6grenme firsati

Dolayli Yaganti Canl1 ve gergek model
Sozel ikna
Sembolik Model Oneriler

Yapabilecegine inandirmak
Kendi kendine ikna olmak
Geri bildirim

Psikolojik Durum Korkunun azaltilmasi
Rahatlamak
Zihinde korkuyu azaltmak
Korkular1 yenmek

(Tuckman, 1992. Aktaran: Korkmaz, 2005)

2.1.3 Oz-yeterlik inancinin gelisimi

Dogumla baslayarak tiim yasam boyu sekillenen 6z-yeterlik inancinin gelisimini
etkileyen baz1 faktorler vardir. Bandura (1994) bu faktorleri kisilik algisi, aile etkisi,
arkadas ¢evresi etkisi, okul etkisi, deneyimler siiresince 0Oz-yeterligin gelisimi,
olgunlugun beraberinde getirdigi Oz-yeterlik ihtiyaci ve ge¢mis yasantilar olarak
belirtmektedir.

Ozellikle 6z-yeterlik inancinin temeli bebeklik déneminde atilmaktadir. Bebek
eline verilen ¢ingirdagi singirdatarak cevresindekilerin ilgisini ¢ekmeye calisir. Bunu
goren ebeveynler bebeginin yanina gelirler ya da ona seslenirler. Bu sekilde etkiye
tepkiyi goren bebek daha fazla hareket yaparak ebeveynlerinin kendisiyle ilgilenmesini
saglar ve etrafindakilerin davranislarinda belirleyici rol olmaya baglar. Zaman gectikge
biiylimekte olan bebek aile tiyeleriyle yasadiklar1 deneyimler neticesinde neleri yapip
yapmamasi gerektigi konusunda bilinglenmeye baslar. Ailesinden gelen tepkiler sonucu
bebek kendi kapasitesi hakkinda bir kanata varir (Cubuk¢u ve Girmen, 2007). Bu
baglamda 6z-yeterlik inancinin gelismesinde 6nemli role sahip olan faktorlerin tizerinde
durulmasinda fayda vardir. Her ne kadar bu faktorlerin tiimiinden bahsetmek zor olsa da

Onem sirasina gore bazilarini inceleyebiliriz.

Oz-yeterlik inancimin geligiminde ailenin etkisi

Oz-yeterlik inancinin olusmasinda ailenin etkisi biiyiikk énem arz etmektedir.
Bebeklikte ¢cocugun ¢evre ile iletisime ge¢mesi igin aile aracilik etmektedir. Ailelerin
saglikli yapiya sahip olmasi ve cocuklarmin dilsel, sosyal ve bilissel gelisimini

saglayacak yeterlik davranislari icin firsat yaratmalar1 halinde kazanilan basari
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yasantilar1 kisisel yeterlik inancinin olusmasinda etkili olur (Koger, 2014). Bireyler
yapabileceklerinin farkina varmasi i¢in uygulamaya ihtiya¢ duyarlar. Bir seyleri
uygulayarak kendi potansiyeliyle ilgili fikir sahibi olurlar. Fiziksel ve sosyal
yeterliklerini, mantik ve dil becerilerini gelistirmek zorundadirlar. Bunlari
geligtirebilmek i¢in ise oyun aktivitelerinin, uykunun, bos zamani degerlendirme
sekillerinin 6nemi biiyiiktiir. Ailenin bu sekilde bir ortam sunmasi ¢ocugun 6z yeterlik

inancinin gelismesinde oncii oldugu gézlemlenmistir (Bandura, 1994).

Oz-yeterlik inancinin gelisiminde arkadas cevresi etkisi

Ailede baslayan 6z-yeterlik gelisimi arkadas ¢evresiyle birlikte sekillenmektedir.
Akranlar ¢ocugun kendi yetenekleriyle ilgili fikir sahibi olmasina yardimci olurlar.
Burada ailelerin dikkat etmesi gereken nokta sosyal karsilastirmadir. Once kardesler
arasinda baglayan bu eylem sonra akranlara gecer. Kardes kardese yapilan ya da arkadas
ortaminda yapilan olumsuz Karsilastirmalar ¢ocugun 6z-yeterliginin gelisimini olumsuz
etkileyebilir (Bandura, 1994). Arkadaslik iliskileri sosyal 6grenmenin gergeklesebilmesi
ve tecriibe edinebilmek i¢in son derce onemlidir. Arkadas ¢evresi bireylerin diigiinme ve
davranis bicimlerine etkili modeller sagladigi i¢in 6z-yeterlik gelisiminde 6nemli bir
bilesendir. Bireyler arkadas segerken kendilerine benzer oOzellikler tasiyan, ilgi ve
yetenekleri birbirine yakin olan, benzer deger yargilara sahip kisileri daha ¢ok tercih
etmektedir. Dolayisiyla bu segici arkadaslik iliskileri 6z-yeterligi gelistirecektir. Kendi
bireysel 0Ozelliklerinden farkli bireylerle arkadaglik kurmasi bireylerin gergek
ilgilerinden uzak bir yagam silirmesini ve Oz-yeterlik inanciin sagliksiz gelisimine

sebep olmaktadir (Yilmaz, 2013).

Oz-yeterlik inancinmin gelisiminde okulun etkisi

Okul c¢ocuklarin bilgi ve yeteneklerini gelistiren, sosyallesme siirecini
hizlandiran, g¢ocugun olgunlagsmasma katkis1 olan bir mekan olmasiyla birlikte
cocuklarim  sitirekli ~ olarak  test  edilmesini, yasitlariyla  karsilastirilarak
degerlendirilmesini gerektiren bir yapiya sahiptir. Ogretmenlerin sinav sonuglarma, ev
Odevlerine ya da ¢ocugun herhangi bir iste sergiledigi performansiyla ilgili olumlu veya
olumsuz degerlendirmeleri ¢cocugun kendi potansiyeliyle ilgili bir fikir iretmesine sebep

olur. Bu nedenle akranlarina gére performansi diisiik olan ogrencilerin 6z-yeterlik
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inanct zedelenebilmektedir (Bandura, 1989). Bu sekilde kendini yetersiz hisseden
Ogrenciler icin siniflarda yapilan birgok yarigma ve sosyal karsilagtirma olumsuz
sonuglara sebep olmakla birlikte 0z-yeterlik inancim1 azaltabilir. Bu noktada
O0gretmenlerin 0grenmeye yardim etme ¢abalarinin da sinirmi iyi belirlemeleri lazim.
Aksi takdirde asir1 iistiine diisiildiiglinii géren 6grenci 6grenme yeteneklerinden yoksun
oldugunu diisiinebilir, bu da 6z-yeterlik inancin1 diisiirebilir (Telef, 2011).
Ogretmenlerin bireyleri degerlendirmeleri ve onlarin yetenekleriyle ilgili
gorlsleri, bireylerin sinav notlari, diger 6grencilerle iliskileri, okul derslerindeki
konumlar1 bireyin 6z-yeterlik inancin1 dogrudan ilgilendirmektedir. Bu da, bireylerin
akademik basariyr yakalamaya olan inancinin okulda olusabilecegini gdstermektedir.
Akademik basar1 inanct ve inangsizlifi da bireyin diger O6z-yeterlik inanglarini

etkilemektedir (Bandura, 1994).

2.1.4. Yiiksek ve diisiik 6z - yeterlik inancina sahip olan Kkisilerin 6zellikleri

Bireylerin 0z-yeterlik inanglarinin 6nemi bir ise baglarken ilk adimi atip
atamayacagi, attig1 adimi ne kadar kararlilikla siirdiirebilecegi, o isi i¢in ne kadar caba
sarf edecegi, o isi yaparken karsilagtig1 zorluklara ne kadar direnecegi konusunda ortaya
cikmaktadir. Bu baglamda bireylerin diisik ve yiiksek 0z-yeterlik inancina sahip
oluslar1 hangi meslekte olursa olsun 6nem arz eder.

Bandura (1993)’te yaptig1 ¢alismasinin bulgularina dayanarak, diisiik ve yliksek
0z-yeterlige sahip insanlarin Ozelliklerini  6zetlemistir. Belirlenen 6zelliklere
bakildiginda diisiik 6z-yeterlik inancina sahip olan bireyler kendisine zarar verecegini
diisiindiigli zor islerden kacinirlar. Kendileri i¢in belirledikleri amaglarina ulasma
olasiliklarin1  diisitk  goriirler ve  kararsizdirlar. Bir isi  nasil  basariyla
sonuclandirabilecegini diisiinmektense kendilerinden siiphe duyma yoluna giderler. Zor
gorevle karsilasacak olurlarsa kendi yetersizlikleri, karsisina ¢ikabilecek engeller ve her
tirlii olumsuzluklar {izerinde dururlar. Basarisizlik kendilerine giiven duymalarini
engeller, ¢iinkii basarisizlig1 yeteneksizliklerinin kaniti olarak goriirler. Karsilagilan
engeller sebebiyle hemen vazgecer ya da ¢abalamay1 azaltir. Bir iste basarisiz olurlarsa
ya da yenilgi durumunda yeterlik duygularini tekrar kazanmalar1 zaman alir ve kolayca
stres ve depresyonun kurbani olurlar.

Yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olan bireyler ise bagarmasi zor gorevlerden

kagmak yerine listiine gitmeyi secerler. Kendi hedefleri de zor ve ugrastiricidir. Bu
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hedeflerini gerceklestirme yolunda yilmazlar. Karsisina ¢ikan engellerin kendilerine
zarar vereceginden ¢ok nasil basaracaklarina odaklanarak ¢abalarini arttirirlar. Basarisiz
olduklar1 durumlarda bunun sebebini kisisel 6zelliklerinden degil; yetersiz ¢aba, eksik
bilgi ve kazanabilecekleri becerilerden ararlar. Basarisizlifa karsi daha fazla caba
harcarlar ve kaybettikleri yeterlik inancini ¢cabuk geri kazanabilirler. Tehlikeli durumlari
kontrol edebilecekleri konusunda kendilerine giiveni tamdir. Yiiksek 6z-yeterlik inanci
hem ilgiyi arttirmakta hem de bireylerin etkinliklere daha yogun katilmalarini
saglamaktadir. Kendi yeterliklerine olan giiveni basariyr beraberinde getirmekte ve
kaygi ve depresyon yasama ihtimallerini en aza indirmektedir. Bu baglamda 6z yeterlik
inanc1 yiiksek ve diisiik olan bireylerin baz1 6zelliklerinden soz edilebilir. Korkmaz

2005°te yaptig1 caligmasinda belirttigi 6zellikler asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 2. 2 Yiiksek ve diisiik 6z-yeterlik inancina sahip olan bireylerin karsilastirilmasi

Yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip olan bireylerin
ozellikleri

Diisiik 6z-yeterlik inancina sahip olan bireylerin
ozellikleri

Karmasgik olaylarla bag edebilmek
Ggliiklere karst dayaniklilik
Problemlerin iistesinden gelmek
Caligmalarinda sabirli olmak

Basarmak i¢in kendilerine giivenmek
Okulda daha bagarili olmak

Meslek hayatlarinda daha basarili olmak
Tehditler ve engellerle basa ¢ikmak
Basari i¢in kendine giiven

Amaca ulagmak i¢in ¢aba gostermek

Gigliiklerle bas edememek

Basarisizliklar karsisinda vazgegmek

Problemlerle karsilastiklarinda kendilerini yetersiz
bulmak

Umutsuzluk ve mutsuzluk

flk denemelerinde basarisiz olurlarsa tekrar
denemekten kaginmak
Kendi gayretlerinin sonucunu pek

degistiremeyecegine inanmak
Kisisel yetersizliklere odaklanmak

Engeller karsisinda dayaniksizlik

Korkmaz, (2005)

Sonug olarak 6z-yeterlik inancinin insan hayatina bir¢cok alanda etkileyici role
sahip olan bir kavram oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu sebeple 6z-yeterlik inancini
yiikseltme caligmalarin1 ¢ogaltarak uygulamaya gecirmede Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik 6grencilerine biiyiik bir gorev diismektedir.

2.1.5 Akademik 6z — yeterlik

Akademik 6z-yeterlik, bireylerin akademik gorevleri belirli bir diizeyde
basariyla yerine getirme becerilerine olan 6zgiiveniyle daha yakindan ilgilidir. Bir
O0grencinin akademik Oz-yeterlik diizeyi Onemlidir ¢iinkii 6grenci icin gelecekteki
akademik basarinin 6nemli bir gostergesidir. (Millburg, 2009). Bu dogrultuda akademik
0z-yeterlik; “bir 6grencinin akademik bir gérevi basariyla tamamlayabilmek i¢in sahip

oldugu yeteneklerine olan inanc1” seklinde tanimlanmaktadir (Zimmerman, 1995).
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Bandura (1997; 2006) genel 6z-yeterligin belirli bir etkinlik alanina 6zgii 6z
yeterlik algist hakkinda gergekg¢i bilgiler sunmayabilecegini ifade ederken, 6z yeterligin
belirli bir alana 6zgii etkinliklerin gerektirdigi beceri ve davranislarla ilgili 6l¢iilmesi
gerektigini, ifade etmektedir. Dolayisiyla genel 6z-yeterligi yiiksek olan bir bireyin 6zel
bir takim bilgi ve becerileri gerektiren akademik alandaki 6z-yeterligi ayni derecede
yiiksek olamayacagi sonucuna varilabilir. Bu dogrultuda Zimmerman 1995’1n belirttigi
akademik 6z-yeterligin 6zellikleri asagidaki sekildedir:

1. Oz-yeterlik bireyin fiziksel ya da psikolojik ozellikleri vb. bireysel
niteliklerini degil, bir isi gerceklestirme yetenegine iliskin yargilarini icermektedir.

2. Yeterlik inanci, ¢ok boyutlu olup her alan i¢in degisiklik gosterir. Bu nedenle,
matematik 6z-yeterlik algis1, ingilizce dz-yeterlik inancindan farklidir.

3. Oz-yeterlik dlgiimleri kosullardan etkilenir. Ornegin, bir grenci yarigmaci bir
siifta, isbirliginin One c¢ikarildigi smifa nazaran O0grenme konusunda daha diisiik
yeterlik gosterebilir.

4. Oz-yeterlik 6lgiimleri, edim igin belirlenen dogru olgiitlere baghdir.
Karsilastirmada farkli 6l¢iitler ve normlar dikkate alinmaz (islam, 2016).

Chemers, Hu ve Garcia, (2001) akademik 6z-yeterliligi yiiksek olan iiniversite
Ogrencilerinin daha iyi akademik performans ortaya koyacagina dikkat cekerken,
Tabancali ve Celik (2013) akademik o6z-yeterlik inancinin 6grenme etkinlikleri

tizerindeki onemine dikkat ¢cekmektedir.

2.2. Stres

Kokeni Latince “Estrictia” ve eski Fransizca “Estrece” kelimelerinden alan
“Stres” kelimesi Ingiliz dilinde kullamilan bir terimdir. Ilk olarak fizik ve miihendislikte
kullanildig1 bilinmektedir. Daha sonra insan ve canlilarla ilgili durumu tanimlamak i¢in
yaygin bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Isim olarak sekiz ( zorlanma, gerilme vb.),
fiil olarak dort farkli anlaminin oldugu Webstres sozliigiinde belirtilmistir. On yedinci
yiz yilda felaket, bela, musibet (adverssity), dert, keder, elem, (affiction) gibi
anlamlarda kullanilmis, 18 ve 19. yy’larda kavrama yiiklenen anlam degismis ve giic,
baski, zor gibi anlamlarda objelere, kisiye, organa veya ruhsal yapiya yonelik
kullanilmistir. Buna bagli olarak da stres, nesne ve kisinin bu tiir giiclerin etkisi ile
biciminin bozulmasina, c¢arpitilmasina karst bir direng anlaminda kullanilmaya

baslanmigtir. Ayrica kelime “biitlinliiglinii koruma” ve “esas durumuna donmek igin
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caba harcama” halini de ifade eder (Baltas ve Baltag, 1995). Cince’de tehlike ve firsat
kelimelerinin sembollerinin karisimidir ve bu iki kavrami paylasmaktadir (Rowshan,
2003). Tiirkgede hangi anlamda ve hangi siklikla kullanildigini arastiran bir ¢alismanin
sonucunda, iiniversite birinci siif dgrencilerinin % 58’inin orta siklikta kullandiklar
goriilmiistiir. “Stres kelimesini hangi durumlart ifade etmek ig¢in, hangi anlamda
kullantyorsunuz?” sorusuna ise kavrami kullanan 6grencilerin % 92’si stresi, bunalmak,
sikilmak, zorlanmak gibi durumlar1 anlatmak i¢in kullandiklar1 cevabini vermislerdir

(Baltas ve Baltas, 1995).

Yiizyillardir yaygin olarak kullanilmasina ragmen stres kavraminin tek ve herkes
icin yeterli bir anlam ifade eden tanimi yapilamamistir. Bugiin yaygin sekilde kullanilan
manada stresi ilk tanimlayan kisi Hans Selye’dir. Selye’nin tanimina gore "stres"
kavrami, bedenin herhangi bir ihtiyaca karsi yaygin olarak gosterdigi nedeni belli

olmayan tepki anlamina gelmektedir (Selye, 1973).

Bu konuyla ilgili yapilan aragtirmalara bakildiginda, her insan stresi kendine
gore tammladigmi gérmek miimkiindiir. Ornegin, bir is adami, stresi borsadaki
dalgalanmalar olarak tanimlamistir. Havalimaninda gézlem odasindaki bir hava trafigi
sorumlusu, dikkat ve yogunlasma gii¢liigii olarak tanimlamistir. Bir grup iiniversite
Ogrencileriyle yapilan calisma sonucunda stresi farkli sekillerde tanimladiklari
goriilmistiir. Ortaya ¢ikan tanimlar su sekildedir:

- Sikinti, kaygi, lizlintli ve gerginlik siiresinin uzamas.

- I¢ten ya da distan gelen etkilerle duygu ve davranislarda ortaya ¢ikan, rahatsiz
edici bir durum ve bundan duyulan rahatsizlik.

- Etkilenmek istemedigi durumlarda etkilenme, kontrol disinda kalan bedensel
davranislar, psikolojik sorunlarin fiziksel etkileri.

- Bunalim, gerginlik.

- Genelde anlamli olan seylerin anlamli gelmemesi.

- Bir sey yapmak istememe (Sahin, 1998).

Ciiceloglu (2003) stresi kisinin fiziksel ve psikolojik kapasitesinin {istiinde bir
caba ile uyumsuz kosullarla miicadele etmesi olarak tanimlamustir. Ingiliz yazari
Rowshan (2003) stresin siirekli olarak bizimle birlikte oldugunu, duruma bagli olarak
yogunlugunun degistigini ve yaygin inamisin aksine stres her zaman kotii bir sey
olmadigini belirtmistir. Bu goriisii ilk olarak Selye (1973) dile getirmistir ve stresin her

zaman olumsuz bir etkiye sahip olmadigini, aksine olumlu ydnlerinin de oldugunu
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belirtmistir. Selye olumlu etkilere sahip olan yapict strese “eustress” adini vermistir.
Eustress insanlarin bir isi yaparken daha iyi netice almak i¢in daha cok ¢aba
gostermesine sebep olur ve yaraticiligr gelistirir. Selye zararli stresi ise “distress” olarak
tanimlamistir. Distress genel olarak uzun yasanilan strestir ve bireyler iizerinde sebep
oldugu fiziksel ve ruhsal ¢okiintii, ciddi hastaliklara yol acabilir. Sinha (2012) stresi
bireyin yasadigi rahatsizlik durumu seklinde ifade etmistir. Duygusal dengenin
etkilenmesi stresin genel ifadesi oldugunu belirterek genellikle tek bir biyolojik
bozukluk yasadiginda belirgin oldugunu, stres ile yas, yasam tarzlari, zaman

kisitlamalar1 ve meslek niteligi arasinda pozitif bir iligski oldugunu belirtmistir.

2.2.1. Stresin evreleri

Selye (1976) stresin alarm, direng ve tiikenme evresi olmak {izere 3 evreden
olustugunu ortaya koymustur. Otonom sinir sistemi aktif olan alarm evresinde salgi
bezlerini uyaran otonom sinir sistemi kana bol miktarda adrenalin ve baska bir¢ok
biyokimyasal tepkime gondermekle beraber viicudu alarm durumuna gecirerek ortaya
cikacak ani durumlarla ugragsmaya hazir hale getirir. Eger stres durumu devam ederse
ikinci evre olan direng evresi ortaya ¢ikar. Alarm tepkisi ortadan kalkar ve kisi uyum
geligtirir. Uyum gelistirmeye devam ederken direncini kaybeder ve viicut yorulur.
Yorulan viicut stresin verdigi baskiya dayanamayarak direncini yitirir ve tiikenme

evresine girerek alarm evresine benzer belirtiler gostermeye baslar (Aktaran: Kuyuncu,

2015).

2.2.2. Stres belirtileri

[nsan viicudunda stresin meydana getirdigi bir dizi olaydan bahsedilebilir.
Alanyazinda bu belirtiler birgok farkli sekilde ele alinmistir (Omeroglu, 2015).
Fizyolojik belirtiler baslig1 altinda toplanabilecek belirtiler, stres belirtilerinin biiytik bir
kismin1 kapsamaktadir (Robbins, 1992). Bu belirtilerden bazilar1 kalbin hizli atmasi,
nefes alip vermedeki artis ve kan basincinin artmasi (Eren, 2001), bas agris1 (Robbins,
1992; Rowshan, 2011), kalp damar hastaliklarinda ilerlemenin goriilmesi (Ertekin,
1993), boyun ve sirt agrilar1 (Sarp, 2000), sindirim problemleri (Rowshan, 2011), deri
hastaliklar1 (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001), dis sorunlari, sebebi bilinmeyen yorgunluklar,
yiiksek tansiyon (Carnegie, 2012), alerji, tilser (Ertekin, 1993), yeme bozukluklari, uyku
problemleridir (Eren, 2001). Stresin diger bir belirtileri ise psikolojik belirtiler baglig

altinda toplanmaktadir. Bu belirtilerden bazilar1 gerginlik, endise, sinirlilik, bikkinlik ve
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erteleme (Robbins, 1992) durumlaridir. Rowshan (2011)’a gore i¢inde bir bosluk
hissetme, kin tutma, hayatin anlamsizlagsmasi, amagsizlik, kendini su¢lu hissetme,
diismanlik hissi ve sug isleme gibi durumlar da stresin psikolojik belirtileridir. Ayrica
Carnegie (2012) depresyon, yorgunluk, kronik kaygi, olumsuz diisiince, sabirsizlik,
duyarsizlik, 6fke, diismanliga bagli kisisel ¢atisma, moral yikintisi, bitkinlik, geri
cekilme ve ilgisizlik durumlarimi da bu katagoride tutmaktadir. Stresin diger bir
belirtileri ise davranigsal belirtiler baslig1 altinda toplanabilir. Baltas ve Baltas (2008)’a
gore stres ekisi altindaki insan stres yaratan faktorlere karsi zihinsel diizeyde basarili bir
miicadele veremezse ortaya cikabilecek davranigsal belirtilerden bazilari sunlardir:
karar vermekte giicliik ¢cekme, degersizlik, yetersizlik, giivensizlik ve terk edilmislik
duygulari, davranmis degisikligi, en iyi olan1 degil, garanti olan1 se¢mek, yersiz ortaya
cikan oOfke, diismanlik ve kizginlik durumlari, zararli madde tiiketiminde artis,

basarisizlik ve hata yapmaktan korkma, dalginlik vb durumlardir.

2.2.3 Egitim stresi

Egitim stresi formal egitimin geregini yerine getirmek icin harcanan cabayla
birlikte Ogrencinin kendi amaclarina ulasma isteginin {izerinde yarattigi baski
sonucunda meydana gelen fiziksel ya da psikolojik sonuglar1 olan olgudur (Akbulut,
2016). Strese neden olabilecek potansiyel tasiyan olaylara genelde “stresorler”
denilmektedir (Sahin, 1998). Bu noktada egitimi de bir stresor olarak degerlendirmemiz
miimkiindiir. Ogrenme basaris1 ve stres arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadigini
arastiran bir ¢calismada 6grencilerin stres diizeyleri ile okul 6grenme basarilar1 arasinda
onemli bir iliskinin oldugu saptanmistir. Ogrencilerin stres diizeyleri yiikseldikce okul
O0grenme basarilarinin diistiigii ve stres diizeyleri azaldik¢a okul 6grenme basarilarinin
yiikseldigi gozlenmistir (Engin, Demirci ve Yeni, 2013). Ogrencinin siav dncesinde
hafif diizeyde stres yasamasi 6grenmeye yonelik motivasyonunun artmasina sebep olur
ve sinavda bagarili olmasini saglar. Aksi sonu¢ alinmasina sebep olan ise stresin belli
bir diizeyi gecerek 6grenmeyi olumsuz yonde etkilemesidir. Bu noktada 6grencilerin
bireysel 6zellikleri de 6nem arz etmektedir. Baz1 dgrenciler stresten daha az etkilenip
smnav skorunu etkilemiyorken; bazi ogrencilerin de smmavda cevaplayabilecekleri
sorular1 dahi yapamamalarina neden olabilir. Her 6grenciyi ayni derecede etkilemeyen
bu durumun bireysel farkliliklardan kaynaklandigi sdylenebilir (Kuyuncu, 2015). Baska

bir calismada ise iiniversite Ogrencilerinin: cinsiyetleri, yaslari, 6grenim gordiikleri

21



fakiilte/yiiksekokullari ile egitim stresi diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir

iligkinin oldugu saptanmistir (Macit, 2017).

2.3 Kontrol Odag

Rotter’in (1954) Sosyal Ogrenme teorisine dayanan kontrol odag: yapis insanin
yasadig1 olaylara yonelik kendi sorumlulugunu algilama derecesine bagli olarak i¢sel ve
digsal kontrol odagi olarak ikiye ayrilmaktadir. Rotter’e (1975) gore bireyin
beklentilerini etkileyen iki onemli degisken vardir. Bunlar: bireyin kisilik yapisi ve
icinde bulundugu durumun dogasidir. Bu agiklama vasitasi ile bireyin benzer durumlar
karsisinda benzer tepkiler verdigi genel bir beklenti olan kontrol odag terimi gelismistir
(Aktaran: Akin, 2007). Rotter (1966) kontrol odagi kavraminmi1 “Bireyin deneyimledigi
veya yasamay1 beklenti haline getirdigi olumlu veya olumsuz olaylar1 igsel ve dissal
kaynaklara baglama egilimi” olarak tanimlamistir.

Rotter’in Sosyal Ogrenme teorisinin baska bir o6zelligi de diisiincelerin
davraniglara aracilik ettigini 6ne stirmesidir (Stipek ve Weisz, 1981). Bu goriise gore
kontrol odag1 kendi basina bir giidiileyici olmaktan daha ¢ok, kisinin davranislarinin
sikligim1  denetleyen ve giidiileyicilerin neye Oncli olduguna yonelik inang ve
beklentilerini ifade eden bir yap1 (Akin, 2007) olmakla beraber karar verme davranisini
dogrudan etkileyen kisilik dzelligidir (Saragoglu, Yenice ve Ozden, 2013).

Daha once de belirtildigi gibi kontrol odagi genel anlamda igsel ve digsal kontrol
odag seklinde siniflandirilmaktadir. Igsel kontrol odag: bireyin yasadigi olaylarin kendi
yetenek ve cabalarmma bagli oldugunu diisinmesidir. Bu daha cok bireyin genel
beklentilerinin 6diil ve cezalarin biiyiik 6l¢iide kisinin kendi ¢abalarimin bir sonucu
oldugu, bunlarin ortaya cikisinda daha c¢ok kendi davraniglarinin etkili oldugu
dogrultusundadir. Digsal kontrol odagi ise bireyin, yasadigi olaylarin kendi kontrolii
disindaki faktorlerden kaynaklandigina yonelik inanciyla iliskilidir. Bazi bireyler ise
odiil ve cezalarin kendi digindaki bagka giiclerce (sans, gorevin zorlugu veya diger
bireylerin davraniglar1 gibi) uygulandigi, yonetildigi ya da denetlendigini diisiiniir.
Boylece, odiillendirilmek ya da cezalardan kaginmak konusunda bireysel ¢aba ve
gayretlerin etkili olamayacagi dogrultusundaki bir beklentiye sahip olurlar. Bunun gibi
bireyler dis kontrol odagina sahip bireyler olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2004).
Bireyler herhangi bir basarisizlikla karsi karsiya kaldiginda digsal kontrol odakli olmayz,
basarili olduklar1 durumlarda ise igsel kontrol odakli olmay1 daha fazla tercih etme

egilimindedirler. Bu sekilde kendi benligini korurlar ya da tatmin etmeye calisirlar
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(Aki, 2007). Yal¢in, Tetik ve Agikgéz (2010) bu konuda yapilan caligsmalarin
genelinde ortak bir nokta olarak degerlendirilebilecek 6zelligi su sekilde agiklamislar: i¢
kontrol odagina sahip olmak “olumlu bir kisilik 6zelligi” olarak goriiliirken, dis-kontrol
odagina sahip olmanin ise, “olumsuz bir durumun ve kisilik 6zelliginin” gostergesidir.
Kontrol odagiyla ilgili yapilan pek cok arastirma sonucunda kontrol odagi
kavraminin  bir kisilik boyutu olarak Olgililebilmesi ve degerlendirilebilmesi
kanitlanmigtir. Neticede kontrol odagi kavrami kisilik arastirmalarinin - temel

degiskenlerinden biri halini almistir. (Rotter, 1966).

2.3.1 I¢sel kontrol odakli bireylerin 6zellikleri

Igsel kontrol odakli bireyler, kendi davramslariyla ilgili sorumluluk sahibi
olmakla beraber kendi yasamini kontrol edebilme giicii oldugunun da farkindadirlar
(Aslan, 2006). Karsilastiklar1 olumlu ya da olumsuz olaylari kendi c¢abalari ile
degistirebileceklerine inandiklar1 i¢in kendilerine giiven duyarlar. Icsel kontrol odakli
bireyler, davranislarina etkisi olan ¢evresel etmenleri degistirmeye egilimlidirler. Kendi
yetenekleri ve basarilarina ¢ok ©nem verirler. Kendi mutsuzluklarina sebep olan
durumlan degistirmek i¢in ¢abalarlar ve gereken sabri gosterebilirler (Basim ve Sesen,
2006). Igsel kontrol odakli bireylerin akademik basarilar1 da yiiksektir. Toplumsal
olaylar ve yarigmalar s6z konusu oldugunda daha basarili ve aktiftirler. Kendilerini
giiclii ve bagimsiz olarak goriirler ve bireysel Ozgilirliikklerinin kisitlanmasina karsi
koyarlar. Olumsuzluklara miidahale ederek diizeltmeye calisirlar. Ozsaygilart ve
Ozgiivenleri yiiksektir. Aktif, girisimci ve diger bireylerle iyi iliskiler kurabilirler.
Duygusal yonden saglikli ve dengelilerdir. Zaman tasarrufu ve olaylara objektif bakma
konusunda oldukc¢a basarilidirlar. Daha tutarli ve engellemeler karsisinda daha
yapicidirlar  (Yesilyaprak, 2014). igsel kontrol odakli bireyler kendi yargilarmna
giivenirler ve baskalarina boyun egmezler. Arastirmaya ve Ogrenmeye agiktirlar.
Biligsel etkinliklerde basarilidir. Sagliklarna 6nem verirler (Dénmez, 1986). Icsel
kontrol odakli bireyler basar1 ve basarisizliklarindan kendilerini sorumlu tutarlar. Risk
almay1 severler. Acik goriisli ve meraklidirlar. Is konusunda daha verimlidirler.
Engellerle karsilastiklarinda umutsuzluga kapilmazlar ve ¢dziim arayisina girerler.
Biiyiik ddiillerden hoslanirlar. Kisitlamalar1 sevmezler. Diizenli ve planhdirlar. Elestirel

diistinme yetenegine sahiptirler (Ciftegdz, 2018).
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2.3.2. Digsal kontrol odakh bireylerin 6zellikleri

Dissal kontrol odakli bireyler, hayatlarinin baska kisiler ve gii¢clerin denetimi
altinda olduguna inanirlar. Kendi davraniglarinin getirdigi sonuglar {izerinde etkilerinin
olmadigini diisiindiikleri igin kaygili, pasif ve sliphecidirler. Savunma mekanizmalarini
cok kullanirlar. Ozgiivenleri ve Ozsaygilar1 diisiiktiirler. Diger kisilere karst
giivensizdirler. Kendilerini tanima konusunda olduk¢a basarisizdirlar. Uyumsuz ve
saldirgan davraniglar sergilerler ve genellikle yalniz olan kisilerdir (Yesilyaprak, 2014).
Dissal kontrol odakli bireyler, etrafindaki kisilerin istekleri ve toplumsal baskilara gore
hareket ettikleri i¢in bilgiye ¢ok fazla ihtiya¢ duymazlar. Rahatsiz edici durum veya
ortamlardan kurtulmak igin ¢aba gdstermezler. Itaatkardirlar ve toplum kurallarini
sorgulamazlar. Basarisiz olduklarinda bunun sebebini dis faktorlere baglarlar. Bu
nedenden dolay1 sorumluluk almak istemezler. Uzun siireli planlar yapmaktansa kisa
stireli planlar1 tercih ederler. Sanssiz olduklarina inanirlar (Altinkurt, 2012). Dissal
kontrol odakl1 bireyler, risk almayr sevmezler. i¢eddniik, cekingen bireylerdir. Depresif
Ozellikleri daha ¢oktur. Sorumluluk sahibi degillerdir. Cabuk pes ederler ve
direngsizdirler. Dikkatleri ¢abuk dagilir ve kiigiik odiillerle yetinirler. Olumsuz benlik
algisina sahip ve giivensiz, kaygili yapilar1 vardir (Ciftegoz, 2018).

Bu konu tizerinde yapilan arastirmalar incelendiginde i¢ denetim odagina sahip
olmanin olumlu bir kisilik 6zelligi oldugunu gosterirken, dis denetim odagina sahip
olmanin olumsuz istenmeyen bir durum oldugunu gormek miimkiindiir. Distan
denetimlilik bireyler i¢in engel olusturmaktadir (Yesilyaprak, 2014). Diger kisilik
ozelliklerinde oldugu gibi kontrol odagi da zaman iginde kararlilik gésterir. Ancak
degisime ugrayabilir. Yapilan arastirmalarda kisilerin liniversiteye bagladiktan sonra

daha i¢sel denetimli oldugu goriilmektedir (Burger, 2006).

2.3.3. Akademik kontrol odag:

Akademik kontrol odag1 6grencilerin akademik ¢iktilar lizerinde kontrol saglama
yeteneklerine iliskin inanclariyla ilgilidir. Akademik igsel kontrol odagi dgrencilerin
akademik anlamdaki basar1 veya basarisizliklarinin kendi davranislarindan veya kisilik
ozelliklerinden kaynaklandigina iliskin inanglaridir (Akin, 2007) ve bu tip 6grenciler
istenilen amaca ulagsmanin yolunu zeka, sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet gibi
farkliliklardan c¢ok kendi caba ve davranislarinin sonucu olarak degerlendirirler

(Sarigam, 2014). Akademik digsal kontrol odag: ise 6grencilerin akademik ortamlarda
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elde ettikleri olumlu veya olumsuz ¢iktilarin, basar1 veya basarisizliklarin; sans, gérevin
zorlugu veya diger bireylerin davraniglar1 gibi kendi kontrolleri disindaki etkenlerden
kaynaklandigina yonelik inanglaridir (Akin, 2007). Bu tip 6grenciler i¢in ise 6gretmenin
Ovglstl, kurulan smif arkadagliklari ve alinan iyi notlar bireyin kisisel caba veya
yetenegi ile iliskili degildir bunlar1 kazanmak i¢in ¢aba harcamak ¢ok da gerekli degildir
(Sarigam, 2014).

I¢sel akademik kontrol odakli bireylerin kisisel dzelliklerine bakildiginda dissal
kontrol odakli bireylere nazaran daha yiiksek akademik performans sergiledikleri
(Hasan ve Khalid, 2014; Kader, 2014; Park, 1998; Tella, Tella ve Adeniyi, 2009), daha
yiiksek sosyal 6z-yeterlik sahibi olduklar1 (Iskender ve Akin, 2010) ve daha az yalmzlik
duygusu deneyimledikleri (Atik, 2006), stresle daha kolay bas ettikleri ve bu nedenle
daha az stresli olduklar1 (Kader, 2014; Khan, Saleem ve Shadid, 2012), akademik
konularda hileye daha az bagvurduklart (Rinn ve Boazman, 2014), daha girisken
olduklari (Gurel, Altinay ve Daniele, 2010), motivasyona dayali dayanikliliklarinin daha
yiiksek oldugu (Sarigam, 2015), daha az internet bagimlis1 olduklar (Iskender ve Akin,
2010) ve daha az erteleme egilimli olduklarini gérmek miimkiindiir (Janssen ve Carton,

1999).

2.4. 1gili Aragtirmalar

Bu boliimde ana kavramlarla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis olan yayin ve

arastirmalara yer verilmistir.

2.4.1. Akademik 6z- yeterlikle ilgili yapilan yurt ici arastirmalar

Gilcli (2009) biligsel degerlendirme yontemleri, akademik 6z-yeterlik, sinav
kaygis1 ve cinsiyetin, sekizinci simif 6grencilerinin siav sirasindaki duygu diizenleme
stratejileri lizerindeki roliinli arastirmistir. Tim strateji kullanimlar1 i¢in, yordayici
degiskenlerin ¢ogu istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Tiim yordayici degiskenler
icerisinde, simav kaygist en anlamli yordayici olarak bulunmustur ve kadin 6grenciler,
erkek Ogrencilere gore duygu diizenleme stratejilerini daha ¢ok kullandiklar1 tespit

edilmistir.
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Satic1 (2013) {iniversite Ogrencilerinin akademik 06z-yeterliklerini Olgerken,
akademik 06z-yeterlik lizerinde akademik basari, akademik motivasyon ve akademik
kontrol odaginin yordayici olup olmadig arastirilmistir. Universite 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun yiiksek akademik o0z-yeterlik diizeyine sahip oldugu bulunan bu
aragtirmada erkeklerin akademik 6z-yeterlikleri kadinlara nazaran anlamli bigimde daha
yiikksek oldugu saptanmistir. Arastirma sonucunda akademik oz-yeterligin Onemli
yordayicilarinin sirasiyla akademik basari, akademik motivasyon, akademik dis kontrol

odag1 ve akademik i¢ kontrol odagi1 degiskenleri oldugu bulunmustur.

Sah (2013) {iniversite Ogrencilerinin iletisim becerilerinin ve akademik 0z-
yeterlik inanglarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek ve iletisim becerilerinin akademik
0z yeterlikleri arasinda bir iliski olup olmadigini aragtirmistir. Toplam 523 6grencinin
katildigt bu c¢alismanin sonucunda {iiniversite o6grencilerinin iletisim becerileri ile

akademik 6z yeterlikleri arasinda pozitif ve oldukea yiiksek bir iliski belirlenmistir.

Albayrak (2014) {iniversite 6grencilerinde bes faktor kisilik 6zellikleri, akademik
oz-yeterlik, akademik kontrol odagi ve akademik erteleme arasindaki iliskileri
incelemistir. Arastirma sonuglari, bes faktor kisilik ozelliklerinin alt faktorlerinden
sorumluluk ve yumusak bashilik boyutlarinin, akademik kontrol odaginin alt
faktorlerinden dissal kontrol odagimin iiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme

egilimlerini anlamh diizeyde yordadig1 sonucuna ulasilmistir.

Camloglu (2014) yavas gecisli animasyon tekniginin 6grencilerin akademik
basarilarina, motivasyonlarina ve akademik Oz-yeterliliklerine etkisini incelemistir.
Arastirmanin nicel veri analizlerine gore yavas gecisli animasyon teknigi ile yapilan
derslerde Ogrencilerin akademik bagari, motivasyon ve akademik 0z-yeterlilik
puanlarinda artis oldugu goriilmiistiir. Akademik basar1 puanlar1 arasindaki farkin bazi
tinitelerde ve akademik oz-yeterlilik Olgegi alt boyutu olan egitim kalitesinin deney
grubu lehine anlamli oldugu tespit edilmistir. Nitel veri analizleri de nicel analizleri

destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Koger (2014) ortaokul 6grencilerinin benlik algilar ile akademik 6z-yeterlik
diizeyleri arasindaki iligkiyi bazi sosyodemografik degiskenlere gore incelemistir.

Toplam 460 6grencinin katildig1 bu ¢alismanin bulgulari ortaokul 6grencilerinin benlik
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algilan1 ile akademik Oz-yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin

oldugunu gostermistir.

Kiiciik (2014) beden egitimi Ogretmeni adaylarinin bilisétesi 0grenme
stratejilerini, akademik Oz-yeterlik inanglarini ve oOgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi bazi degigskenlere gore incelemeyi ve aralarindaki iliskiyi belirlemeyi
amaclamistir. Aragtirmanin bulgularina goére katilimcilarin bilisotesi 6grenme strateji
diizeylerinin orta seviyede, akademik 6z-yeterlik inan¢larinin orta seviyenin tizerinde,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizelerinin de yiiksek seviyede oldugu

goriilmektedir.

Aksu 2015’te yaptigr arastirmada liselerde okuyan &grencilerin goriisleri
dogrultusunda suga egilimleri, sosyal iliski ve akademik 0z yeterlik degiskenleri
arasindaki iliskiyi incelemistir. Regresyon analizi sonucunda lise 6grencilerinin suca
egilim davraniglarinin, akademik 6z yeterlik ve sosyal iligki diizeylerini anlamli bir

sekilde yordadigi tespit edilmistir.

Alemdag (2015) beden egitimi 6gretmeni adaylarinin epistemolojik inanglari,
akademik 6z-yeterlik inanglar1 ve 6grenme yaklasimlar orta diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Akademik 06z-yeterlik ile yas, smif ve baba egitim durumu degiskenleri
arasinda farklilik goriiliirken; akademik basari ile pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski
tespit edilmistir. Akademik oOz-yeterlik ve Ogrenme yaklagimlarimi yordamada

epistemolojik inancin dnemli bir rolii oldugu da bulunmustur.

Avara (2015) akademik 6z-yeterlik, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve okul
tikenmigligi degiskenlerinin birlikte akademik giidiilenme ve akademik giidiilenmeye
iliskin kendini asma, bilgiyi kullanma ve kesif alt degiskenlerinin anlamli yordayicisi
oldugunu tespit etmistir. Akademik giidiilenme ile akademik 6z-yeterlik ve Kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski
gortliirken; okul tiikenmisligi ile negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki

bulmustur.
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Ailelerin sosyo-ekonomik statiisii 6grencilerin akademik basarisini negatif yonde
etkilemektedir. Bes faktor kisilik 6zelliklerinin akademik basari iizerindeki etkisi ile
ilgili, kisiligin boyutlarindan sadece 6z disiplin boyutu akademik basariy1 pozitif yonde
etkilemektedir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik inang diizeyleri akademik basarilar:
tizerinde pozitif yonde giiclii bir etkiye sahiptir. Sosyo - ekonomik statiiniin akademik
basartya etkisinde kisilik 6zellikleri ve akademik 6z - yeterlik inan¢ diizeyinin aracilik

rolleri yoktur (Beder, 2015).

Biricik (2015) beden egitimi ve spor bdlimlerinde 6grenim goren dgrencilerin
akademik 6z yeterliklerinin incelemistir. Arastirmanin bulgularina gore sosyal statii alt
boyutunda beden egitimi 6gretmenligi bolimii ile rekreasyon (p=,006) boliimii arasinda
anlamh farkliliga rastlanmistir. Sonug¢ olarak beden egitimi 6gretmenligi bolimii
Ogrencilerinin, rekreasyon boliimii Ogrencilerine nazaran daha fazla akademik 06z

yeterlilik diizeyine sahip olduklar1 belirtilmistir.

Gildd (2015) liselerde okuyan ogrencilerin goriisleri dogrultusunda okul
metaforlari, akademik 6z-yeterlik ve lise yasam kalitesi arasindaki iligkiyi incelemistir.
Akademik 6z- yeterlik ile istenmeyen mekan faktorii arasinda yapilan korelasyon
analizi sonucunda negatif yonde ve anlamli; yasam kaynagi, 6zlenen yer faktorleri ile

akademik 6z-yeterlik arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Pekdemir (2015) dokuz ve onuncu smif ogrencilerinin cinsiyet, TEOG puani,
akademik 6z-yeterlik ve matematik kaygis1 katilimcilarin matematik basarisini anlamli
derecede etkiledigini tespit etmekle birlikte matematik bagari puaninin smifa gore

degistigi ve psikolojik degiskenlerin puanlari, okul tiirlerine gore anlamli diizeyde

farklilastigin1 bulmustur.

Islam (2016) beden egitimi ve spor dgretmenligi ile sinif dgretmenligi boliimii
Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik inancglarini karsilagtirmigtir. Arastirma sonucunda
smif 6gretmenligi ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin,
cinsiyet, boliim, ailenin yasadig1 yer, mezun olunan lise ile sectigi boliimdeki
memnuniyet durumuna gore akademik Oz-yeterlik inanglarinin arasinda anlamli bir

farkliligin oldugu bulunmustur. Anne ve baba egitim durumu, ailenin aylik gelir
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durumu ve memnuniyet durumu arasinda ise anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya

cikmigtir.

Universite dgrencilerinin; akademik 6z-yeterliklerinin endise ile ilgili olumlu
inanglar ve akademik igsel kontrol odag: tarafindan pozitif; belirsizlige tahammiilsiizliik
ve akademik digsal kontrol odag: tarafindan negatif yonde anlamli sekilde yordandigi

bulgusuna ulagilmistir Uzun (2016).

Tekeli (2017) beden egitimi ve spor dgretmenligi bolimi 6grencileri ile egitim
fakiiltesine baglh farkli bolimlerin dgrencilerinin sosyal goriinlis kaygist ve akademik
0z-yeterlik diizeylerinin karsilastirilmasi amaclanan arastirma yapmustir. Arastirma
sonucunda katilimcilarin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin orta seviyede oldugu tespit
edilmesiyle birlikte bazi degiskenlere gore istatistiksel agidan anlamli farklilik

gosterdigi sonucuna varilmistir.

Avci (2018) hemsirelik 6grencilerinin {liniversite yasam kalitesi ve akademik 6z-
yeterliklerinin belirlenmesini amaglayan arastirmasinda Ogrencilerin akademik 6z-
yeterlik puanlar1 ve {iniversite yasam kalitesi puanlari ortalamanin iizerinde oldugu ve
s6z konusu alanlardan alinan puanlarin birbiri ile pozitif yonde bir iliski i¢inde oldugu

sonucuna varmistir.

Erzen (2018) bes faktor kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik 6z-
yeterligin farkli uyum diizeyine sahip iiniversite 6grencilerinin iiniversiteye uyumlarini
yordayici giiciinli incelemistir. Arastirma sonucunda orta diizeyli {iniversiteye genel
uyumda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik oldugu ve daha bir¢ok 6nemli bulgular

elde edilmistir.

Konuyla ilgili arastirmalar incelendiginde yurt i¢i arastirmalari genel olarak
2000’11 yillardan sonra arastirilmaya baslamis olmasina ragmen, nitelik ve nicelik
acisindan kayda deger calismalarin oldugunu goézlemlemek miimkiindiir. Yapilan
calismalar genel olarak egitim ve spor alanlarinda dgrencilerin psikososyal 6zelliklerini

incelemeye yonelik oldugu sdylenebilir.
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2.4.2. Egitim stresiyle ilgili yapilan yurt ici arastirmalari

Genglerin yilizde 20’sinden ¢ogunu siirekli kaygilandiran konular siklik sirasina
gore is bulma, ac1 ¢ekerek 6lme, oliimden sonra ne olacagi korkusu, hayvanlardan
korkma, tiniversiteye girememe korkusu, meslek secme kaygisi, basarisizlik korkusu

oldugu goriilmiistiir (Yoriikoglu, 1986).

Partlak 2003’e gore insanin stres kaynaklari; cinsiyeti, zekasi, gelisimsel
basamaklar1 ve bu basamaklarin saglikli yasanip yasanmamasi, genetik 6zellikleri, i¢ine
dogup biiyiidiigii aile ve sosyokiiltiirel yap1, kisilik 6zellikleri, ilgileri, ihtiyaglari, strese
neden olan durumun hangi anlami ifade ettigi, deger algisi, inang¢ sistemi, algilama
yetenegi, gecmis yasantilari, egitim ve bilgi birikimine bagl zihinsel kaynaklari, kontrol

odagi gibi faktorlerdir.

Baltas ve Baltag 2008’¢ gore her yil bir milyona yakin 6grenci ortaokul ve
liniversite sinavlarma giriyor. Sinava hazirlik siirecinin en az iki yili gerektirdigini
varsayarsak her yil iki milyon aile dogrudan ve dolayli olarak smavin ve sinav
kaygisinin dogurdugu sonuglardan etkilenmektedir. Bu ylizden de egitim stresi
toplumun sanildigindan daha ¢ok kismini etkilemektedir.

Her gegen yil geng niifusun artmakta oldugunu g6z oniinde bulunduracak

olursak 2020 yilinda bu oranin daha da arttigin1 sdyleyebiliriz.

[lkdgretim denetgilerinde stres ve bikkinlik hissine sebep olan faktdrler cok
sayida gorevin verilmesi ve is yiikiiniin fazlaligidir. Buna ragmen egitim denetgileri
kendilerinin bireysel stres yonetimi konusunda basarili olduklarini belirtmislerdir
(Canl, 2011).

Eskicumali, Arslan ve Demirtas (2015) tarafindan yiiriitiillen c¢alismada
ogrencilerin bilgi teknolojilerini kullanimi ile egitim stresleri arasinda pozitif iliski
goriilmiistiir. 7. siif 6grencilerinin bu teknolojiyi eglence aktiviteleri i¢in kullandiklari,

Odevleri i¢in kullanmalar1 gerektiginde gergin hissettikleri goriilmiistiir.

Kuyuncu’nun 2015°te yaptig1 calismast sonucunda grencilerin egitim stresi ile

okunan boliim, anne ve baba egitim diizeyi, ailenin yasadig1 yer ile pozitif yonlii ve
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anlaml bir iliski; cinsiyet, sif diizeyi, 6gretim programinin tiirii arasinda ise negatif
yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrenmeye iliskin tutum alt boyutu ile cinsiyet,
okunan boliim, sinif diizeyi, anne ve baba egitim diizeyi, ailenin ikamet ettigi yer ile
pozitif yonlii ve anlamli bir iligki; 6gretim programu tiirli arasinda ise negatif yonlii

anlamli bir iliski bulunmustur.

Okul oncesi O6gretmenlerinin stres kaynaklar1 arastirildiginda igsel kaynakli
stresten daha ¢ok etkilendiklerini, gerginlik, yorgunluk ve uyuma istegi gibi psikolojik
stres belirtileri olmasina ragmen Orgiitsel stresin performanslarin1 ciddi derecede
etkilemedigini ve basa ¢ikma yontemi olarak sosyal destek arama yontemini daha ¢ok

kullandiklar1 ortaya ¢ikmigtir (Omeroglu, 2015).

Ortiik program algilama diizeyi ile egitim stresi algilama diizeyi arasinda anlamli
diizeyde iligki oldugu, egitim stresi algilama diizeyi agisindan cinsiyete gore anlamli bir
farklilik olmadigi, ancak kadinlarin ortiik program algilama diizeyi erkeklere gore daha
yiiksek diizeyde oldugu Akbulut’un (2016)’ da yaptigi ¢alismada bulgular ortaya
konmustur.

Macit (2017)’nin ¢aligmasina gore spor yapma tiirii, spor yapma amaci ve spor
yapma siiresi liniversite Ogrencilerinin egitim stresi diizeyleri ve 6grenmeye iliskin
tutumlarinda anlamli bir farklilik yaratmamistir. Spor yapma durumu ise iiniversite
ogrencilerinin sadece Ogrenmeye iligkin tutumlarinda anlamli fark olusturdugu ve

egitim stresi diizeylerinde anlamli bir fark yaratmadig1 gozlenmistir.

Egitim stresi ile ilgili yurt i¢inde yapilan yaymn ve arastirmalar incelendiginde
parmakla sayilabilecek kadar az oldugu ancak egitim kurumlarindaki stres durumlariyla

ilgili yapilan sayisizca yayin ve arastirmanin oldugu goriilmiistir.

2.4.3. Akademik kontrol odagiyla ilgili yapilan yurt i¢i arastirmalari

Kontrol odaginin igsel ya da digsal olusunu belirleyen 6n kosullardan birisi anne
ve babanin ¢ocuk yetistirme davraniglaridir. Gencin igsel denetimli olmasi ile cocukluk
doneminde anne ve babanin ilgi-sefkat gostermesi, amaglarina ulagsmada yardimeci

olmasi ve tutarl disiplin uygulamasi ile olumlu iligkilidir. Buna karsin anne ve babanin
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gerek fiziksel gerekse duygusal cezalandirmasi, basari i¢in baski yapmasi ve annenin

koruyuculuk tutumu ile olumsuz iligkili yondedir (Yesilyaprak, 1988).

Ogretmenlerde kontrol odagi diizeylerini etkileyen faktorler: cinsiyet, en uzun
siire yasanilan yer, medeni durum, babanin oO6grenim durumu, baba meslegi,
ortadgreniminde nerede yasadigi, meslegin yipraticiligina iliskin degerlendirmeleri ve
mesleki geleceklerine iliskin diisiinceleridir. Ogretmenlerin ug boyutlarda i¢ ya da dis
kontrollii olmalar1 6grencilerinin kontrol odaginin yonelimini ayni1 yonde etkilemektedir

(Kiiclikkaragdz, 1998).

I¢c denetim odag: diizeyleri yiiksek olan lise dgrencilerinin karar vermede 6z-
saygt diizeyleri onemli derecede yiiksektir ve ayni zamanda, dis denetim odagi
diizeyleri ytiksek lise 6grencilerinin de, karar vermede kaygi diizeyleri nemli derecede

yiiksektir (Ozcan, 2005).

Alman okul yoneticileri Tiirk okul yoneticilerine gore i¢ten denetimlidir. Alman
okul yoneticilerinin 6z-basar1 algilar1 Tiirk okul yoneticilerine oranla daha yiiksektir
(Tirkoglu, 2007).

Orgiitsel vatandaslik ile denetim odag arasindaki iliski; orgiitsel adalet, takdir
edilme ve dostluk gibi faktorler de hesaba katilarak incelendiginde i¢ denetim odaklilik
ile orgiitsel vatandaslik davraniglar1 boyutlar1 arasinda orta diizeyde anlamli iligkiler

tespit edilmistir (Aktas, 2008).

Kontrol odagi egitiminin ilkdgretim 6. 7. ve 8. smif Ogrencilerinin kontrol
odaklarina etkisini incelendiginde kontrol odagi egitimi sonrasinda deney grubunun
kontrol odagi diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir diislis saptanmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin kontrol odak seviyeleri distan ice dogru bir degisim

gostermistir (Selcen, 2009).

Universite dgrencileri, lise son smif dgrencilerine nazaran akademik benlik
yeterliginde daha yiiksek, daha icten denetimli, problem ¢6zmede daha yeterli, kendine
giiveni daha yiiksek, itaatkarhigi daha diisiiktir ve daha fazla sosyal destek
aramaktadirlar (Tekeli, 2010).
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Saracaloglu, Yenice ve Ozden (2013) Fen bilgisi, Sosyal bilgiler ve Simif
O0gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin ve sahip olduklari akademik kontrol
odaklariin cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim goriilen anabilim dali, mezun olunan lise tiirii
ve mezun olunan alan tiirli degiskenlerine gore anlamli bir farklilik géstermemis. Ayrica
Fen Bilgisi, Sosyal bilgiler ve Smif 6gretmeni adaylarinin o6z-yeterlik algilari ile
akademik kontrol odaklari toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliskinin olmadig1 goriilmiistiir.

Lisans egitimine devam etmekte olan Ogrencilerin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarn igsel akademik kontrol odagi yonelimi ile aym1 yonli ve digsal akademik

kontrol odag: yonelimi ile ise ters yonlil bir iligkisi vardir (Biiyiikkgoze ve Gelbal, 2016).

Ogrencilerin i¢ ya da dis denetimli olduklarmi arastiran calisma sonucunda
ogrencilerin daha ¢ok distan denetimli olduklar1 ve hafif diizeyde depresif belirtiler
gosterdikleri ortaya cikmistir. Dis denetimli olmak ile psikolojik iyi olus arasinda

anlamli iligkiler tespit edilmistir (Cengiz, 2018).

Ozzorlu'nun 2018’de yaptigi arastirmada ortaokul ogrencilerinin akademik
erteleme davraniglari ile aile iliskileri kontrol odagi ve basari i¢in kontrol odagi arasinda
ters yonde anlamli iligki goriiliirken, anne baba tutumu ile aile iliskileri i¢in kontrol

odag1 ve basari i¢in kontrol odagi arasinda ters yonde anlamli iligki goriilmiistiir.

Mutlu’nun 2018’de yaptigi arastirmasinda Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik
diizeyleri “oldukca yeterli” diizeyde, kontrol odagi ise “pek uygun degil” diizeyinde
oldugu goriilmistiir. Kontrol odagi ile 6z-yeterlik inanci arasinda negatif yonde anlamli
bir iliski oldugu ve kontrol odagi, 6z-yeterlik inanglarim1 anlaml bir sekilde yordadigi

ve 0z-yeterlilige iliskin varyansin yaklasik % 6'sin1 agikladig1 goriilmiistiir.

Ciftegdz 2018°deki arastirmasinda umutsuzluk diizeyi ile kontrol odagi inanci
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu ve umutsuzluk diizeyi arttikca dis
kontrol odagi inanci, umutsuzluk diizeyi diistiikce i¢ kontrol odagi inanci artmakta

oldugu sonucuna ulagmaistir.
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Uysal (2019) hastanede yatarak tedavi olan madde bagimlilarinin siirekli ilag
kullanim1 ve kronik rahatsizligi olan madde bagimlilarinin kontrol odaklarini
incelemistir. Arastirma sonucunda uyusturucu madde tercihlerinin kontrol odagina gore

anlaml farklilik gostermedigi gorilmiistiir.

Kontrol odagi ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde genel olarak iligkisel
tarama yontemi kullanildigi ve ele aliman degiskenlerle kontrol odag1 arasinda agirlikli
olarak ters yonlii iliski saptandigi sdylenebilir. I¢ ya da dis kontrol odagna sahip
olmanin sebep ve sonuglarini inceleyen arastirmalarin olduk¢ca az oldugu

gbzlemlenmistir.

2.4.4. Akademik 6z- yeterlikle ilgili yapilan yurt dis1 arastirmalari

Hackett, Betz, Casas ve Rocha-Singh (1992) akademik 6z-yeterligin
performansin belirlenmesinde gii¢lii bir degisken oldugunu, meslekteki kisiyi daha
yiiksek yerlere dogru cesaretlendirdigini, daha diisiikk mesleki yerlerde cesaretini

kirdigini ve performansi etkiledigini ortaya koymustur.

Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli (1996) yeterlik inanc¢larinin
akademik basariy1 etkileyen psikososyal etki agini analiz ederek, anne babalarin kendi
cocuklart i¢in akademik yeterlik inanci ve isteklerinin, ¢ocuklarinin okul basarilari ile
iliskisini incelemisler. Cocuklarin kendi Ogrenmeleri ve akademik becerilerini
diizenlemek i¢in kendi 6z-yeterlik inanglarinin, hem bagimsiz olarak hem de ytiksek
akademik bagar1 istegini tesvik etmekle beraber, yararsizlik ve depresyon duygularmin

olusumunu azaltarak, okul basarisina katkida bulundugu saptanmistir.

Elias ve Loomis (2002) path analiziyle inceleyen bir arastirmasinda, liniversite
ogrencilerinin genel not ortalamasinda kavrama becerisi ve akademik 6z-yeterligin

etkili oldugu saptamustir.

Robbins, Lauver, Le, Davis, Langley ve Carlstorm (2004) meta analiz ¢aligmasi
ile inceledigi bir aragtirmada psikososyal Ogrenme becerisi faktorleri ve Ogrenme
ciktilart arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonuglar1 akademik amaglarin,

akademik 6z-yeterligin ve akademiksel becerilerin arasinda orta diizeyde bir iligkinin
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oldugunu gostermektedir. Ancak akademik 6z-yeterligin, basar1 ve motivasyonun genel

not ortalamasin1 gii¢lii sekilde yordamadigi goriilmiistiir.

Lise 1. smf Ogrencilerinin akademik 06z-yeterlik inanglar1 ilk yi1l 6grencinin
genel not ortalamasinda en 6nemli belirleyici gibi goriiniir ama ikinci yilda bu durum
biiyiik dl¢iide devam etmez. Ayni1 zamanda akademik 6z-yeterlik inanglar1 akademik

basarimin giiclii bir yordayicisidir (Zajacova, Lynch ve Espenshade, 2005).

On bes ve on dokuz yas araligindaki 6grencilerde akademik 6z-yeterligi yiiksek
olan 6grenciler, akademik 6z-yeterligi diisiik 6grencilerden ev ddevleri i¢in daha fazla
zaman harcamakta, iyimser olmakta ve Ogrenme aktivitelerine katilmaktadirlar.
Dolayisiyla akademik 6z-yeterlik diizeyleri fazla olan 6grencilerin akademik basarilari

da yiikselmektedir (Bassi, Steca, Fave ve Caprara, 2007).

Sepeleva (2008) akademik ve sosyal 6z-yeterlilik ile ilgili etkinliklerde basar1 ile
baglant1 kurma 6zelliklerini inceleyerek bu iligkilerin cinsiyet 6zgiilliigiini belirlemeyi
amaglamistir. Akademik 0Oz-yeterlik ve etkili basa c¢ikma stratejilerinin 6grenme
basarisinin yordayicist olabilecegini ortaya koymustur. Akademik 6z-yeterlik diizeyi
cinsiyete gore farklilagmamakla birlikte 17 kizin Rusca ve matematik derslerinde
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde akademik performans gosterdigini ortaya

koymustur.

Aldridge, Afari ve Fraser (2012) sinif ortamindaki 6gretmen destegi ve kisisel
ilginin matematik dersinden alinan zevk ile 6grencinin akademik 6z-yeterlik inancina
etkisini inceleyen arastirmasinda, varsayilan hipotezi desteklemek icin Birlesik Arap
Emirliklerindeki 3 egitim enstitiisiine devam eden 352 matematik boliimii 6grencisine
anket uygulamas1 yapmislardir. Yapilan yapisal denklem modeli analizleri sonucunda
ogretmen destegi ve kisisel ilgi ile akademik 0z-yeterlik inanci arasinda istatistiksel

olarak anlamli iliski bulunmustur.
Akademik 0Oz-yeterlik Ogrencilerin akademik basarilarin1 pozitif yonde,

akademik ertelemelerini negatif yonde etkiliyor. Bagka bir deyisle, akademik 6z-yeterlik

Ogrencilerin akademik basarilarin1  artirmalarina  ve akademik ertelemelerini
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azaltmalarina neden oluyor. Ayrica duygusal zeka akademik 6z-yeterligi olumlu yonde

etkilediginden de bahsedilmektedir (Hen ve Goroshit, 2012).

Bahram (2013)’e gore akademik Oz-yeterlik inanci ile yabanci dil basarisi
acisindan, cinsiyete gore anlamli bir fark yoktur. Yabanci dil basarisi ve 6z-yeterlik,
akademik 6z-yeterlik, problem ¢dzme becerileri arasinda anlamli bir korelasyon vardir.
Cinsiyet oz-yeterlik, akademik 6z-yeterlik ve problem ¢6zme becerileri igin bir tahmin
unsuru degildir. Yiiksek ve diisiik basarili 6grenciler arasinda 6z-yeterlik, akademik 6z-

yeterlik ve problem ¢dzme becerileri agisindan anlamli bir farklilik yoktur.

Akademik 6z-yeterlikle ilgili yurt dis1 arastirmalart incelendiginde genel olarak
Akademik  6z-yeterligin akademik basar1 iizerindeki etkisinin  arastirildig
goriilmektedir. Cikan sonuclarin genelinde oldukga yiiksek derecede anlamli iliski

saptandigi sdylenebilir.

2.4.5. Egitim stresiyle ilgili yurt dis1 arastirmalari

Kelly ve Berthelsen (1995) okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres deneyimlerini
incelediginde zaman baskisi, ¢ocuklarin gereksinimlerini karsilamak, egitim dis1
gorevler, erken cocukluk felsefesi ve uygulama bakimi, kisisel ihtiyaglarini karsilamak,
cocuklarin ebeveynleri ile sorunlar, kisilerarasi iliskiler ve tutumlar ve erken ¢ocukluk
programlar1 hakkinda algilamalar okul 6ncesi 6gretmenlerinin baslica stres kaynaklari

oldugu goriilmiistiir.

Universite dgrencilerinin tiimii ilk ddev, smav veya sunum gibi ilk akademik
gorevlerinde yiiksek miktarda stres yasadiklarini belirtmistir. Ogrencilerin yasadiklari

stres, kisilik yapilari ile dogrudan iligkili bulunmustur (Young, 2000).

Pancer, Hunsberger, Pratt, Alisat (2000), tiniversite 6grencilerinin {iniversitedeki
ilk yilinin bas1 ve sonunu incelemislerdir. Yiiksekdgretimden beklentileri daha ¢ok olan
ogrencilerin akademik performans stresini daha az yasadiklari; ancak yliksekdgretimden
beklenti diizeyleri diisilk olan Ogrencilerin ise verilen Odevlerde daha ¢ok stres

yasadiklar1 goriilmiistiir.
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Jiandong, Michael, Dunne ve Hiang-yu (2011) ergenlere yonelik egitim stresi
6l¢eginin gegerlik giivenirlik ¢aligmasini yapmistir. Cin’de 6grenciler {izerinde yapilan
bu caligmaya 2000°den fazla 6grenci katilmistir. Calisma sonucunda giivenilir bir 6l¢ek

olarak kabul edilen bu 6l¢ek 16 madde ve 5 farkli degiskenden olugsmaktadir.

Jiandong, Michael, Dunne, Hiang-yu ve Ai-qiang (2012) Cinli &grenciler
arasinda egitim stresini etkileyen faktorleri arastirmistir. Birey, aile, okul ve akran
etkileri tizerinde durulmustur. Egitim stresini tetikleyen faktorler: okulun bulundugu
yer, okula baghihigin diisiikliigii, algilanan zayif akademik dereceler, 6gretmenler ve
akranlarla sik karsilagilan duygusal catismalar olarak belirlenmistir. Beklenmedik bir
sekilde, aile ve ebeveyn faktorlerinin ¢ocuklarin algilanan egitim stresleriyle ¢ok az

iligkisi ya da hi¢ olmadig1 bulunmustur.

Borodina (2017) egitim stresi ve merkezi hemodinamik gostergeler adli
aragtirmasint  19-24 yas araligindaki erkek ogrencilerle yapmistir. 69 6grencinin
katildigt bu c¢aligmada stres diizeylerinin okul ve giinliikk kan basinci tizerindeki
etkilerini ve genclerde bazi damar sertligi parametreleri degerlendirilmistir.
Ogrencilerin stres diizeyleri belirlenerek, stres diizeyi yiiksek ve diisiik olan 6grenciler
iki gruba ayrilarak karsilagtirilmistir. Sonuglar stres diizeyi ytliksek olan dgrencilerin kan

basinci diizeyinin de yliksek oldugunu gdstermistir.

Egitm stresiyle ilgili yurt disinda yapilmis olan ¢aligmalar incelendiginde genel
olaralk stres konusunda sayisizca arastirma bulunuyor egitim stresi {lizerine yapilan

arastirmalarin sayisinin az oldugu soylenebilir.

2.4.6. Akademik kontrol odagiyla ilgili yapilan yurt dis1 arastirmalari
Coleman (1966) akademik basarinin kendi ¢abalarina bagli olduguna inanan
cocuklarin, inanmayanlardan akademik olarak daha basarili olduklarmi ortaya

koymustur.

Davis ve Davis (1972) i¢ kontrol odagina sahip kisiler basar1 ve
basarisizliklarinin sorumlulugunu kendi yetenek ve cabalarinda ararken, dis kontrol
odagia sahip kisiler ise sorumlulugu dis etkenlerde aramakta olduklarin1 bulmugslardir.

Phares (1976) da yaptig1 calisma ile icten denetimlilerin daha fazla kisisel sorumluluk
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aldiklarini ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in daha fazla zaman harcadiklarini ortaya koyarak bu

sonucu desteklemektedir.

I¢ kontrol odagina sahip kisiler daha yiiksek basar1 beklentisi igerisindedirler
(Douglas ve Powers, 1982). I¢ kontrol odagina sahip bireylere nazaran dis kontrol
odagma sahip bireyler c¢esitli konularda yeteneklerini daha az ortaya koyma
egilimindedirler ve caresizlik duygularin1 daha fazla yasamaktadirlar. Bunun yani sira
basar1 beklentilerinin, i¢ kontrol odagina sahip bireylere gore daha diisiik seviyede
oldugunu saptamistir ve dzsaygi diizeyinin daha diisiik oldugunu ifade etmistir. (Davies,
1982).

Fielding ve Gall (1982) 6grenciler hakkinda olumsuz tutum ve inanglara sahip,
dis kontrol odagi yiiksek ve diisiikk toleransli Ogretmenlerin daha c¢ok stres ve

tiikenmislik yasadiklarini ortaya koymustur.

Kontrol odagi ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu ve dis
kontrol odakli insanlarin i¢ kontrol odakli insanlara nazaran mesleki olgunluk diizeyi
daha diisiik oldugunu séylemek miimkiindiir (Luzzo, 1994; Ohler, Levinson ve Sanders,
1995).

Mazur ve Lynch (1989) lisede gorev yapan 200 6gretmenin tiikenmislik ve
kontrol odag: diizeyleri arasinda yiiksek bir korelasyon oldugunu ve kontrol odag ile

benlik saygis1 arasinda 6nemli bir iligkinin varligin1 ortaya koymustur.

Akademik kontrol odagiyla ilgili yurt dis1 aragtirmalari incelendiginde i¢ ya da
dis kontrol odakli olmanin akademik performansi énemli derecede etkiledigini ortaya
koyan arastirmalarin oldugu dikkate degerdir. I¢ kontrol odakli &grencilerin daha

basarili olduklar1 sdylenebilir.
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BOLUM 3
3 YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma evreni, ¢alisma grubu veri toplama
araclari, verilerin toplanmasi ve verilerin nasil analiz edilecegi konusunda bilgilere yer

verilmigtir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama arastirmasi bir
grubun belirli 6zelliklerini belirlemek i¢in verilerin toplanmasini amaglar (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Tarama modelleri, gegmiste ya da su
anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
modelidir. Bu modelde esas amag, var olan durumu oldugu gibi betimleyebilmektir.
Iliskisel tarama modeli, “iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligimmi ve derecesini belirlemeyi amaglayan™ arastirma modeline denir (Karasar,

2005).
3.2 Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Konya ilindeki Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi lisans boliimiinde
egitim almakta olan 500 &grenci olusturmustur. SPSS analizi yapilmadan Once
cevaplanan olgekler arasindan eksik doldurulanlar elenerek 442 katilimecinin cevaplari

degerlendirilmeye alinmistir.

Calisma grubu, 347°si kadin, 95°1 erkek olan toplam 442 Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik programinda okuyan Ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin cinsiyet ve sif diizeyi degiskenlerine gore frekans ve yiizdelik degerleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet ve sinif degiskenlerine iliskin frekans tablosu

Degiskenler Frekans Yiizde (%)
Kadin 347 78.5
Cinsiyet  Erkek 95 215
Toplam 442 100.0
Birinci simif 73 16.5
Tkinci siif 128 29.0
Simif Uciincii simf 145 32.8
Dordiincii simif 96 21.7
Toplam 442 100.0
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Tablo 3 incelendiginde ¢alisma grubunu olusturan Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik 6grencilerinin 347°si kadin olup, arastirmaya katilanlarin, 78.5’ini; 95’1
erkek olup, arastirmaya katilanlarin 21.5’ini olusturmaktadir ve 73’iiniin (%16.5) 1.
siif, 128’inin (%29.0) 2. smif, 145’inin (%32.8) 3. sinif ve 96’simin (%21.7) 4. simf
oldugu goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araclarn

Bu ¢alismanin verilerini toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik
Oz-Yeterlik Olgegi”, “Egitim Stresi Olgegi” ve “Akademik Kontrol Odagi Olgegi”
kullanilmistir. Asagida 6lgeklerle ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu

Bu calismada aragtirmanin Orneklemini olusturan grubun demografik
ozelliklerini belirlemek igin “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Forumda cinsiyet,
smif diizeyi ve Ogrenim sekilleri (birinci ve ikinci 6grenim) ile ilgili sorular
sorulmustur. Istatistiksel ¢oziimlere gecmeden once, demografik degiskenler

gruplandirilmistir.

3.3.2. Akademik Oz-Yeterlik Olcegi

Arastirmaya katilan ogrencilerin akademik 06z — yeterlik diizeyini 6lgmek
amaciyla Owen ve Froman (1988) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkgeye uyarlanmasini
Ekici (2012)’nin yaptig1 “Akademik Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Olgegin orijinal
formunun hazirlanmasinda kullanilan sorulart 3 alan uzmani hazirlamis ve 7 egitim
uzmani tarafindan kontrol edildikten sonra diizenlenmistir. Diizenlemenin ardindan
egitim ve psikoloji boliimiinden 93 iiniversite 6grencisine uygulanmaigtir.

Istege bagli olarak tek boyut halinde de kullanilabilecegi belirtilen bu dlgek
toplam 3 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar sosyal statii boyutu, bilissel uygulamalar
boyutu ve teknik beceriler boyutudur. Sosyal statii boyutu toplam 10 maddeden
olusturulmus olup, 2. 3. 4. 11. 14. 15. 16. 17. 25. 27. maddelerdir. Biligsel uygulamalar
boyutu toplam 19 maddeden olusturulmustur ve 1. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 12. 13. 18. 19. 20.
21. 22. 24. 30. 31. 32. 33. maddelerdir. Teknik beceriler boyutu ise toplam 4 maddeden
olusturulmus olup 23. 26. 28. ve 29. maddelerdir.
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Toplam 33 maddeden olusan akademik 0z-yeterlik Glgeginin orijinali besli
Likert tiirlinde hazirlanmistir. Oldukga Fazla (5 puan), Fazla (4 puan), Kismen Fazla (3
puan), Az (2 puan), Oldukca Az (1 puan). Olgegin genelinden alabilecek en yiiksek
puan 5x33= 165 puan, en diisiik ise 1x33=33 puandir.

Orijinal dlgek 8 hafta arayla iki kez uygulandiginda i¢ tutarlik katsayist 0,90 ve
0,92 olarak belirlenmistir. Sekiz haftalik ortalama ise 0,85 olarak hesaplanmistir.
Yapilan iki gruptaki uygulamalar sonucunda gegerlik degeri 0,62 den 81°e yiikseldigi
belirlenmistir (Ekici, 2012).

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi Ekici (2012) tarafindan yapilmistir. Orijinal
Olcekten Tiirkceye dil uzmanlari tarafindan c¢evrilmis ve Tiirkgceye uygunluk, icerik ve
O0lcme degerlendirme acilarindan da uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir. Alinan
tavsiyeler goéz Onilinde bulundurularak diizenlemeler yapilmistir. Gegerlik ve
giivenirligin saptanmasi amaciyla 683 iiniversite 6grencisine uygulanmistir. Olgegin
yap1 gegerligine iliskin bulgular faktor analizi yontemi ile saglanmistir. Orijinal 6lgekte
oldugu gibi sosyal statii boyutu, biligsel uygulamalar boyutu ve teknik beceriler boyutu
olmak iizere 3 boyuttan ve 33 maddeden olusmaktadir. Olgegin geneli igin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 0,86 olarak bulunmustur. Sosyal statii boyutu icin 0,88,
bilissel uygulamalar boyutu igin 0,82 ve teknik beceriler boyutu i¢in ise 0,90 olarak
bulunmustur (Ekici, 2012).

3.3.3. Egitim Stresi Olcegi

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim stresini 6lgmek amaciyla Sun, Dunne,
Hou, ve Xu (2011) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkceye uyarlanmasini Celik, Akin, ve
Saricam’m (2014)’te yaptigi “Egitim Stresi Olgegi” kullanilmistir. Olgek toplam 16
madde, 5 alt boyuttan olusmaktadir. Maddelerin alt 6l¢eklere gore dagilimi calisma
baskist boyutu toplam 4 maddeden olusturulmus olup, 4. 5. 6. 11. maddelerdir. Is yiikii
alt boyutunda 3 madde olup, 2. 3. 7. maddelerdir. Not kaygis1 alt boyutu da toplam 3
maddeden olusmus ve 8. 9. 10. maddelerdir. Oz-beklenti alt boyutunda da toplam 3
madde olup 14. 15. 16. maddelerdir ve son alt boyut olan umutsuzluk alt boyutu da
toplam 3 maddeden olusmakta olup 1. 12. 13. maddelerdir. Ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgek alt boyutlara gore puan verdigi gibi, toplam bir egitim stresi
puan1 da alinabilmektedir. Yiikselen puanlar yiiksek diizeyde egitim stresini

gostermektedir.
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Tiirkgeye uyarlama ve gecerlik giivenirlik calismast 300 iiniversite 6grencisi
tizerinde yiiriitiilmiistir. Elde edilen verilere gore orneklem uygunluk katsayisi .81,
Bartlett Sphericity testi «2 degeri 3488.103 olarak bulunmustur. Egitim Stresi 6l¢eginin
orijinal formu 5 alt Slgekten olusmaktadir. Bu nedenle yapilan agimlayict faktor
analizinde temel bilesenler teknigi ile oblik dondiirme faktor ¢oziimlemesi sonuglart 5
faktorle sinirlanmistir. Yapilan analiz sonucunda toplam varyansin % 83’iinii agiklayan,
16 madde ve 5 alt 6lgekten olusan bir 6lgme araci elde edilmis ve alt boyutlarda yer alan
maddelerin orijinal formdaki maddelerle birebir ortiistiigii goriilmiistiir. Olgegin ¢alisma
baskist alt dlgegi toplam varyansin % 18.03’{inii aciklamakta ve madde faktor yiikleri
.80 ile .84 arasinda degismektedir. Is yiikii alt dlgeginin maddelerinin faktér yiikleri .89
ile .93 arasinda siralanmakta ve toplam varyansin % 17.17’sini agiklamaktadir. Not
kaygist alt dlgceginin maddelerinin faktor yiikleri .81 ile .91 arasinda siralanmakta ve
toplam varyansin % 16.15’ini agiklamaktadir. Oz - beklenti alt boyutu ve umutsuzluk
alt boyutlar1 i¢in .91. oldugu gériilmiistiir. Es zamanl gegerlikte, Egitim Stresi Olgegi
ve Okul Tiikenmislik Olcegi arasinda anlamli bir iliski (r = .51) bulunmustur. Test
Retest giivenilirlik katsayist tiim Olcek igin .67 oldugu goriilmiistiir. Diizeltilen madde

toplam korelasyonlar1 .40 ila .57 arasinda oldugu goriilmiistiir.

3.3.4. Akademik Kontrol Odag Olgegi

Son olarak aragtirmaya katilan 6grencilerin akademik kontrol odagini 6lgmek
amactyla Ak (2007) tarafindan gelistirilmis ve gegerlik giivenirlik analizlerini yaptigi
“Akademik Kontrol Odagi Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanm orneklemi Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 647 iiniversite Ogrencisinden
olusturulmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam varyansin % 71.7’sini
aciklayan, 17 madde ve 2 alt boyuttan olusan bir 6lgcme araci elde edilmistir. Bu alt
boyutlar akademik dissal kontrol odag: ile akademik icsel kontrol odagidir. Olgegin
faktdr yiikleri .61 ile .95 arasinda degismektedir. i¢ tutarhilik giivenirlik katsayilari
akademik igsel kontrol odagi i¢in .94 ve akademik digsal kontrol odag1 icin .95 olarak
bulunmustur. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise akademik igsel kontrol
odagi icin .97 ve akademik dissal kontrol odagi i¢in .93 olarak bulunmustur. Madde
analizi sonucunda alt olgeklerin madde-toplam puan korelasyonlarimin .57 ile .92
arasinda degistigi ve %27’lik alt-iist gruplarin ortalamalar1 arasindaki tiim farklarin

anlamli oldugu gortilmiistiir.
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3.4 Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin uygulamasina baglamadan o©nce gerekli izinler alinmistir.
Uygulama sirasinda arastirmaci tarafindan, 6grencilere arastirma konusunda yardim ve
desteklerine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Bu uygulamalardan bir not ya da puan
almayacaklart belirtilerek igtenlikle yanitlamalari konusunda agiklama yapilmistir.

Toplanan verilerden eksik doldurulanlar elendikten sonra veri analizine ge¢ilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Toplanan ham veriler bilgisayara aktarilmistir. Bulgular SPSS 22.0 programiyla
analiz edilmistir. Demografik 6zelliklere iliskin farklilasmalar Bagimsiz Orneklem T
Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi ile test edilmistir. Ogrencilerin akademik &z-
yeterlik diizeyleri, egitim stresi ve akademik kontrol odagi arasindaki iligkinin tespiti
korelasyon testi ile belirlenirken, degiskenlerin yordama giicii coklu regresyon analizi

ile test edilmistir.

Elde edilen verilerin anlamliliklart minimum p<,01 ve p<,05 diizeyinde sinanmis
ve bulgular aragtirmanin amaglarina uygun olarak tablolar halinde sunulmustur. Bu
tablolardan elde edilen bilgiler farkli ve benzer aragtirma sonuglari ile birlikte tartisma
ve yorumlari yapilmistir. Bu tartisma ve yorumlardan sonra da sonu¢ ve Onerilere yer

verilmistir.
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BOLUM 4
4 BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin amacina ve alt amaclarma ulasmak i¢in elde edilen
verilerin istatistiksel ¢oOziimleriyle bulunan bulgular, bu bulgulara ait tablolar ve
tablolara iligkin aciklamalar yer almaktadir. Bulgularin siralamasinda alt problemlerin

strast izlenmisgtir.

4.1 Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore
Akademik Oz-yeterlik Puanlar1 Arasindaki Farklara iliskin Bagimsiz Orneklem t

Testi Sonuc¢lar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin cinsiyetlerine gore akademik
0z-yeterlik puanlar1 arasindaki farklara iliskin bagimsiz Orneklem t testi sonuclari

asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 4: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére Akademik Oz-
yeterlik Puanlar1 Arasindaki Farklara iliskin t Testi Sonuglar

Degisken Gruplar N X S.S T p
. ) Kadmn 347 10752 18.05 2.385
Akademik Oz-Yeterlik ) o 95 10232  21.37 2167 %6

(p <0.05)

Tablo 4’ten Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin cinsiyetlerine
gdre Akademik Oz - Yeterlik diizeyleri incelendiginde (p < .026) istatistiksel olarak
anlaml fark oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalar
karsilastirildiginda kadinlarin aritmetik ortalamalar1 (X =107.52) erkeklerin aritmetik
ortalamalarina (X =102.32) gbre daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda kadin
ogrencilerin, erkek Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde akademik oz-yeterlik

inancina sahip olduklar1 sdylenebilir.
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4.2. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Ogrencilerinin Siif Degiskenine Gore
Akademik Oz-yeterlik Puanlar1 Arasindaki Farklara fliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin simif degiskenine gore
akademik 6z-yeterlik puanlar arasindaki farklara iliskin tek yonlii varyans analizi
sonuclar1 agagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 5: Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Ogrencilerinin Sinif Degiskenine Gore Akademik Oz-
yeterlik Puanlar1 Arasindaki Farklara iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Degisken Gruplar N X SS F p
1.smmf 73 111.04 19.09
2.smmf 128 101.89 18.91
Akademik Oz - Yeterlik 3. smf 145 106.51 18.18 4474 903
4. simif 96 108.72 18.84
Toplam 442 106.40 18.91
p>0,05

Tablo 5 incelendiginde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik dgrencilerinin sinif
degiskenine gore Akademik 0z - yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

fark olmadig1 (p =.903) goriilmektedir.

4.3. Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik
ile Akademik Kontrol Odagi ve Egitim Stresi Diizeyleri Arasindaki Korelasyon

Analizi Sonuclari

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik &grencilerinin akademik 6z — yeterlik ile
akademik kontrol odagi ve egitim stresi diizeyleri arasindaki korelasyon analizi

sonuglart asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 6: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik ile Akademik
Kontrol Odag1 ve Egitim Stresi Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Olcekler Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1.Diskontrolodagt -
AKOO  2.ickontrolodag -.204" -
3.Calismabaskisi 276" .015 -
4 Isyiikii 1897 -.008 504" -
ESO 5.Notkaygisi -204™ 089  -068 -.025 -
6.0zbeklenti 197 2177 466 2537 -.078 -
7.Umutsuzluk 3927 -046 382" 2327 -3057 3417 -
AOYO 8 Akademik oz-yeterlik  -2127 154" -062 -028 7217  -044  -377 -
** n<.01

Tablo 6 incelendiginde Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutlarindan digsal
kontrol odag1 ve igsel kontrol odagi (r = -.204, p <.01) puanlari arasinda negatif yonde,
diisiik diizeyde anlamli iliskinin oldugu goriilmektedir.
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Akademik Kontrol Odagi Olgeginin alt boyutu olan dissal kontrol odag: ile
Egitim Stresi Olgegi alt boyutlarindan galisma baskis1 (r = .276, p < .01), is yiikii (r =
189, p <.01), 6z beklenti (r =.197, p <.01) ve umutsuzluk (r =.392, p<.01) puanlari
arasinda pozitif yonde, diisiik ve orta diizeyde anlamli iligkinin oldugu goriiliirken, not
kaygist (r = -.204, p < .01) puanlan arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde anlamli
iliskinin oldugu goriilmektedir.

Akademik Kontrol Odagi Olgegi alt boyutu olan dissal kontrol odagi ve
Akademik Oz-Yeterlik (r = -.212, p<.01) puanlar1 arasinda negatif yonde, diisiik
diizeyde anlamli iligkinin oldugu goriilmektedir.

Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutu olan igsel kontrol odag ile Egitim
Stresi Olgegi alt boyutu olan 6z beklenti (r = .217, p < .01) puanlar1 arasinda pozitif
yonde, diisiik diizeyde anlamli iliskinin oldugu goriilmiistiir.

Akademik Kontrol Odag Olgegi alt boyutu olan igsel kontrol odagi ve
Akademik Oz-Yeterlik (r =.154, p < .01) puanlar1 arasinda pozitif yonde, diisiik
diizeyde anlaml iligskinin oldugu gériilmiistiir.

Egitim Stresi Olgegi alt boyutlar1 olan ¢alisma baskasi ile is yiikii (r = .504, p <
.01), 6z beklenti (r = .466, p < .01) ve umutsuzluk (r = .382, p <.01) puanlar arasinda
pozitif yonde, orta diizeyde anlamli iligkinin oldugu goriilmiistiir.

Egitim Stresi Olgegi alt boyutlar1 olan is yiikii ile 6z beklenti (r = .253, p < .01)
ve umutsuzluk (r = .232, p < .01) puanlan arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde
anlamli iliskinin oldugu goriilmiistir.

Egitim Stresi Olgegi alt boyutlar1 olan not kaygisi ile umutsuzluk (r = -.305, p <
.01) puanlar1 arasinda negatif yonde, orta diizeyde anlamli iligkinin oldugu goriilmiistiir.

Egitim Stresi Olgegi alt boyutu olan not kaygisi ile Akademik Oz -Yeterlik (r =
721, p < .01) puanlar arasinda pozitif yonde, yliksek diizeyde anlamli iliskinin oldugu
gorilmektedir.

Egitim Stresi Olgegi alt boyutlar1 olan 6z beklenti ile umutsuzluk (r =.341, p <
.01) puanlart arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlaml iligkinin oldugu
goriilmektedir.

Egitim Stresi Olgegi alt boyutu olan umutsuzluk ile Akademik Oz -Yeterlik (r =

-.377, p <.01) puanlar arasinda negatif yonde, orta diizeyde anlamli iliski goriilmiistiir.
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4.4. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik
Diizeyleri ile Akademik Kontrol Odagna liskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuclari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin akademik 6z — yeterlik
diizeyleri ile akademik kontrol odagina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart agagida

tablo halinde sunulmustur.

Tablo7: Rehberlik ve Psikolojik Danismanliik Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik Diizeyleri ile
Akademik Kontrol Odagna lliskin Coklu Regresyon Analizi

Akademik Oz-Yeterlik

R R2 R2ch F Df B p t p Sh
Sabit 229 053 ,048 12,16 2/44 107,14 14,76 ,000° 7,25
D1s kontrol odagt -,53 -,18 -3,84 ,000 ,138
R: kontrol odagi 52 ,10 2,24 025 234

a. Bagimsiz Degiskenler: digsal kontrol odagy, i¢sel kontrol odagi
b. Bagimli Degisken: akademik 6z-yeterlik

Tablo 7 incelendiginde Akademik Kontrol Odagi 6lgegi alt boyutlar1 akademik
oz-yeterligi .053 diizeyinde agiklamaktadir. Yani Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt
boyutlar1 akademik o6z-yeterligi aciklama giicii % 5’tir (F = 12.169). Bu durum
akademik Oz-yeterlige iliskin degiskenligin % 5’1 akademik kontrol odagi alt
boyutlarindan  kaynaklanirken geri kalaninin  arastirmaya dahil edilmeyen
degiskenlerden kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica Akademik Kontrol
Odag1 Olgegi alt boyutlar1 incelendiginde akademik o6z-yeterligi manidar sekilde
aciklamaktadir (t = -3.845; t = 2.242).
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4.5. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik

Diizeyleri ile Egitim Stresine iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin akademik 6z — yeterlik
diizeyleri ile egitim stresine iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuclar1 asagida tablo
halinde sunulmustur.

Tablo 8: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ogrencilerinin Akademik Oz — Yeterlik Diizeyleri ile
Egitim Stresine Iliskin Coklu Regresyon Analizi

Akademik Oz-Yeterlik

R R2 R2ch F df B /] t p Sh
Sabit 739" 546 ,541 104,82 5/44 60,14 14,17 ,000° 4,24
Calisma baskis1 ,160 ,028 ,658 511,243
Is yiikii -,006 -001 -,025 ,980 254
Not kaygist 4,93 ,666 19,60 ,000 ,252
Oz beklenti ,387 ,061 1,63 102,236
Umutsuzkuk -1,43 -196  -5,23 ,000 274

a. Bagimsiz Degiskenler: Calisma Baskisy, I yiikii, Not Kaygisi, Oz Beklenti, Umutsuzluk.
b. Bagimli Degisken: Akademik Oz-Yeterlik

Tablo 8 incelendiginde regresyon analizi sonuglarina gore Egitim Stresi Olgegi
alt boyutlar1 akademik 6z-yeterligi .541 diizeyinde agiklamaktadir. Yani Egitim Stresi
Olgegi alt boyutlar1 akademik 6z-yeterligi agiklama giicii %54 tiir (F =104,824). Bu
durum akademik Oz-yeterlige iliskin degiskenligin %54°i Egitim Stresi Olgegi alt
boyutlarindan  kaynaklanirken geri kalaninin  arastirmaya dahil edilmeyen
degiskenlerden kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir. Egitim Stresi Olgegi alt
boyutlar1 incelendiginde not kaygist ve umutsuzluk alt boyutlar1 akademik 6z-yeterligi

manidar sekilde agiklamaktadir (t =19,604; t = 1,638; t = -5.236).
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BOLUM 5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1 Tartisma

Arastirmanin bu béliimiinde amag¢ ve alt amaclara iliskin istatistiksel analizler

sonucunda elde edilen bulgular tartigilarak sonug¢ ve 6nerilere yer verilmistir.

5.1.1 Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 6grencilerinin akademik o6z-yeterlik
diizeylerinin demografik degiskenler acisindan incelenmesine iliskin bulgularin

tartisma ve yorumu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin akademik &z-yeterlik
diizeylerinin cinsiyet ve sinif diizeyine gore farklilagip farklilagmadigina iligskin bulgular

asagida alt basliklar halinde sunulmustur.

5.1.2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ogrencilerinin akademik oz-yeterlik
diizeylerinin cinsiyetleri acisindan incelenmesine iliskin bulgularin tartisma ve

yorumu.

Bu caligmanin sonucunda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik &grencilerinin
cinsiyetlerine gore akademik 6z - yeterlik diizeylerinde kadinlarin lehine istatistiksel
olarak anlaml fark oldugu goriilmiistiir. Bu sonuctan yola ¢ikarak akademik konularda
kadin 6grencilerin erkek O6grencilere gore daha basarili olduklar1 ve kendilerini daha
yeterli gordiikleri sdylenebilir. Sonucun kadin 6grencilerin lehine olmasina sebep
olabilecek faktorlere bakildiginda, ogretmenlik meslegini kadinlarin daha ¢ok
sahiplendigi, 6grenme ve Ogretmeye daha cok istekli olduklar1 (Gokler ve Kiremit,
2010) soylenebilir. Ayrica kadinlara ytliklenen sosyal gorevlerin degismesi, is hayatinda
daha c¢ok yer almaya baslamas1 ve ¢alisma sorumluluguna daha ¢ok sahip olmasi (Kuru,
2018) kadinlarin akademik oz-yeterliklerini olumlu etkiledigi sdylenebilir. Bu
calismanin diger bir bulgusu ile bu bulgu birbirini destekler niteliktedir. Diger sonuca
gore akademik 6z-yeterligi anlamli yordayan faktorlerden biri akademik kontrol odagi
oldugu goriilmiistiir. Zira erkeklerin ¢ogunlukla digsal kontrol odagi yonelimli oldugu
ve kadinlarin ise igsel kontrol odagi yonelimli olduklarini (Atik, 2006; Cetinkalp, 2010;

Sarigam, Duran, Cardak ve Halmatov, 2012) gosteren calismalar da vardir. Kadinlarin
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daha ¢ok igsel kontrol odakli olmalari akademik o6z-yeterliklerinin de yiikselmesine

sebep oldugu sdylenebilir.

Alanyazin incelendiginde bu ¢alismanin sonuglarina esdeger calismalarin
oldugunu goérmek miimkiindiir. Ornegin, Kuru (2018) simif 6gretmeni adaylarinin
cinsiyet degiskenine gore akademik 0z - yeterlik diizeylerinde ve alt boyutlarinda
anlamli farklilagmanin oldugu sonucuna ulagmistir. Bu farklilagmalarin biligsel
uygulamalar ve teknik beceriler alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarinin lehine
oldugu goriilmiistiir. Demirel (2018) 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore
akademik 6z - yeterlik diizeylerinin bilissel uygulamalar alt boyutunda kadin 6gretmen
adaylarinin lehine anlamli fark oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayni sekilde Kural (2018)
beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii 6grencileri lizerinde yaptigl calismanin
sonucunda cinsiyet degiskenine gore akademik 0z - yeterlik diizeylerinin bilissel
uygulamalar alt boyutunda kadin 6grencilerin lehine anlamli fark oldugu goriilmiistiir.
Aksu (2015) lise Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore akademik 6z - yeterlik
diizeylerinin kadinlarin lehine degistigi sonucuna ulagsmistir. Biricik (2015) beden
egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencileri lizerinde yaptigl ¢alismanin sonucunda
cinsiyet degiskenine gore akademik 6z - yeterlik diizeylerinin biligsel uygulamalar alt
boyutunda kadin 6grencilerin lehine anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Yilmaz, Yigit ve
Kasarci (2012) tarafindan Konya'da yer alan farkli ilkdgretim kurumlarinda okuyan

ilkdgretim Ogrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin kadin 6grencilerin lehine degistigi

gbzlenmistir.

Bu calismanin sonuglaria esdeger olmayan ¢alismalar da mevcuttur. Ornegin,
Sula (2018) ergenlerin akademik 6z - yeterlik diizeyleri cinsiyete goére anlamli diizeyde
farklilastig1 sonucuna ulasmistir. Bu farkliligin erkeklerin lehine oldugu goriilmiistiir.
Akademik 6z - yeterlik diizeyinin erkeklerin lehine oldugu goriilen diger bir ¢alisma ise
Hamad (2018) tarafindan yapilmistir. Islam (2016) da 6grencilerin cinsiyet degiskenine
gore akademik 0z - yeterlik diizeylerinin erkek 6grencilerin lehine anlaml farklilastig
sonucuna ulagmistir. Uzun (2016) {iniversite 6grencilerinin akademik 6z - yeterlik
diizeyleri cinsiyete gore erkeklerin lehine anlamli diizeyde farklilagtigi sonucuna
ulagsmustir. Sah (2013) tiniversite 6grencilerini akademik 6z - yeterlik diizeyleri cinsiyete
gore farklilasmadigini ancak, sosyal 6z-yeterlik alt boyutunda erkeklerin lehine anlaml

fark oldugu sonucunu elde etmistir. Satic1 (2013) {iniversite 6grencilerinin akademik 6z
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- yeterlik diizeyleri cinsiyete gore erkeklerin lehine anlamli diizeyde farklilagtig
sonucuna ulagmistir. Bunlarin yani sira akademik 6z - yeterlik ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlamli farka rastlanmamis olan caligmalar da vardir: (Alemdag,
2015; Bahram, 2013; Beder, 2015; Demirel, 2018; Giildi, 2015; Giirsen, 2008;
Kelesoglu, 2011; Koger, 2014; Kural, 2018; Kiiclik, 2014; Oguz, 2012; S6kmen, 2018;
Tekeli, 2017; Topguoglu, 2018).

5.1.3. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk o6grencilerinin akademik oz-yeterlik
diizeylerinin sinif diizeyi ac¢isindan incelenmesine iliskin bulgularin tartisma ve

yorumu.

Bu ¢aligmanin sonucunda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin
siif diizeyine gore akademik 6z - yeterlik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark
olmadig1 goriilmiistiir. Oz-yeterlik inancinin gelisiminde etkili olan faktdrler agisindan
bakildiginda gecmis yasantilar, 6z deneyim ve bireyin simdiye kadarki elde ettigi
basarilar Oz-yeterliklerinin yiikselmesine sebep olacag: beklenir. Bu konuda Basaran
(1978) kendi goriislerini birey bir isin tistesinden gelebilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve
beceriye sahip olmasi gerektigi ve bu iki unsur bir davranis i¢in uygun seviyeye
geldiginde, bireyin davranisi o isi yapmaya yeterli olacagi seklinde belirtmistir. Bu
bakimdan Ogrencilerin simif seviyesi yiikseldik¢e akademik &z-yeterliklerinin de
yikselmesi gerekir. Arastirma sonucunda simf diizeyine gore anlamli farkin
olmamasinda bircok etken olabilir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari,
tiniversitenin ogrencilerin beklentilerini ne derecede karsiladigi, 6gretim gorevlileri,
gelecek kaygilari, derslerin yogunlugu, atanamama kaygilari, gelecek beklentileri gibi
birgok unsur incelenebilir. Yapilan aragtirmalara bakildiginda bu arastirmanin sonucunu
destekler nitelikteki bircok arastirmayla birlikte siif diizeyi yiikseldik¢e akademik 6z-
yeterligin de yiikseldigini gosteren ¢aligmalar da vardir. Bunun disinda genel olarak
birinci siniftayken yiiksek olan akademik 6z-yeterlik ikinci ve tiglincii siniflarda diistiigi
ve dordiincii sinifta tekrar yiikseldigi gozlemlenebilir. Bu goriisiin dogrulugunu test

etmek icin agagida sozii edilen arastirmalar incelenebilir.

Alanyazin incelendiginde bu c¢alismanin sonuglarina esdeger c¢alismalarin
oldugunu gérmek miimkiindiir. Ornegin, Sula (2018) ergenlerin Akademik 6z - yeterlik
diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 sonucuna

varmigtir. Kural (2018) beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimii Ogrencilerinin
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Akademik 6z - yeterlik diizeyleri simif diizeylerine gore farklilasmadigi sonucuna
varmigtir. Hamad (2018) iiniversite ogrencilerinin akademik 6z - yeterlik diizeyleri
sinifa gore farklilasmadigr sonucuna varmistir. Giildii (2015) lise 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark olmadig1 sonucuna varmistir. Kiiclik (2014) beden egitimi 6gretmeni adaylarinin
akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile siif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark olmadig1 sonucuna varmistir. Biricik (2015) beden egitimi ve spor 68rencilerinin
akademik 6z - yeterlik diizeyleri ile simf diizeyleri arasindaki iliskide Ol¢egin alt
boyutlarindan teknik beceriler ve biligsel uygulamalarda anlamli fark olmadigini
gostermistir. Mutlu (2018) 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile 6grenim

goriilen siniflart arasinda anlamli iliski olmadig1 sonucuna varmaistir.

Bu calismanin sonuglarina esdeger olmayan ¢alismalar da mevcuttur. Ornegin,
Topguoglu (2018) tiniversite 1. siif 6grencilerinin akademik 6z - yeterlik diizeyleri 2.
siif 6grencilerinin akademik 6z - yeterlik diizeylerine nazaran anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Alemdag 2015°te yaptig1 calismanin sonucunda beden
egitimi Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri simif degiskenine gore
anlamli farklilagtigi sonucuna ulagsmistir. Koger (2014) ortaokul Ogrencilerinin
akademik 0z - yeterlik diizeyleri sinif degiskenine gore anlamli farklilastigi sonucunu
elde etmistir. Aksu (2015) lise Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri smif
degiskenine gore anlamli farklilastigin1 ortaya koymustur. Beder (2015) {iniversite
ogrencilerinin akademik Oz-yeterlik diizeyleri 1. sinif 6grencilerinin lehine anlamh
degistigini saptamistir. Satict (2013) iiniversite 4. smf Ogrencilerinin 2. smif
ogrencilerine nazaran daha yiiksek akademik oOz-yeterlik diizeyine sahip oldugunu
ortaya koymustur. Biricik (2015) beden egitimi ve spor 0grencilerinin akademik 6z-
yeterlik diizeylerinin 6lgegin alt boyutlarindan biri olan sosyal statii boyutunda 1. ve 4.
smif ogrencileri arasinda 4. siif 6grencilerinin lehine anlamli farklilagtigini ortaya
koymustur. Oguz (2012) sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik inanglar 4.
siif lehine anlamli farklhilastigini ortaya koymustur. Yilmaz, Yigit ve Kasarci (2012)
sekizinci siif 6grencilerinin 6z-yeterlik diizeyleri, yedinci ve altinct sinif §grencilerinin

0z-yeterlik diizeylerinden yiiksek bulunmustur.
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5.1.4 Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik 6grencilerinin akademik 6z — yeterlik ile
akademik kontrol odagi ve egitim stresi diizeyleri arasindaki korelasyon analizi

sonuclarinin incelenmesine iliskin bulgularin tartisma ve yorumu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogrencilerinin akademik o6z-yeterlik
diizeyleri ile akademik kontrol odagi ve egitim stresi diizeyleri arasindaki korelasyon

analizi sonuglarinin incelenmesi asagida alt bagliklar halinde sunulmustur.

5.2.1. Akademik 6z- yeterlik ile Akademik Kontrol Odag Olgcegi alt boyutlan
arasindaki korelasyon analizi sonuclarmin incelenmesine iliskin bulgularin

tartisma ve yorumu

Bu arastirmanin sonucunda Akademik Kontrol Odagi Olgegi alt boyutu
olan digsal kontrol odag: ile akademik oz-yeterlik puanlari arasinda negatif yonde,
diisiik diizede anlamli iliskinin oldugu goriilmiistiir. Bir baska deyisle dissal kontrol
odag1 yiikseldik¢e akademik Oz-yeterlik diizeylerinde diislis yasanacagi soylenebilir.
Alanyazin incelendiginde bu goriisii destekleyen arastirmalarin oldugunu goérmek
miimkiindiir. Zira Tschannen — Moran, Wodfolk Hoy ve Hoy (1988) bu konudan sdyle
bahseder: Birey karsisina ¢ikan tiim engellere ragmen yapmasi gereken bir is i¢in lazim
olan her seye sahip olduguna inandigi zaman yeteneklerine daha gii¢lii bir sekilde
inanmaktadir. Basari, yetenek ve caba gibi kontrol edilebilen icsel bir faktor ile
baglantili oldugunda 0Oz-yeterlik giiclenirken, sans veya bagka birinin miidahalede
bulunmasi gibi dig faktorlerle baglantili oldugunda 6z-yeterlik giiclenmeyebilir. Bu
gorlisten yola c¢ikarak digsal kontrol odag: yiikseldik¢e akademik 6z-yeterlik azalacagi

varsayilabilir.

Bu aragtirmanin diger bir sonucu ise Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutu
olan igsel kontrol odag: ile akademik 6z-yeterlik puanlari arasinda pozitif yonde, diisiik
diizeyde anlamli iligkinin oldugu yondedir. Bir baska deyisle s6z konusu olan
ozelliklerin herhangi birinde yiikselme ya da algalma yasandiginda ikincisinde de
parelel olarak degisimin olacagi varsayilabilir. Literatiire bakildiginda bu ¢alismanin
sonuclarina esdeger olan ve olmayan calismalarin oldugunu gérmek miimkiindiir.
Ornegin, Saracoglu, Yenice ve Ozden (2013) 6z-yeterlik inanci ile akademik icsel
kontrol odag1 arasinda pozitif yonde, 6z-yeterlik inanci ile akademik digsal kontrol

odag1 arasinda negatif yonde anlamli iligki oldugu sonucuna varmistir. Bu sonucu
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destekleyen diger bir arastirma ise Satici’nin 2013’te yaptigi arastirmanin sonucunda
elde edilmis olup, tiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile akademik
igsel konrtol odagi arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur. Albayrak’in 2014’te
yaptig1 caligmasimin sonucu ise akademik oOz-yeterlik ile akademik igsel ve digsal
kontrol odaklarinin her ikisi arasinda pozitif yonde anlamli iligkinin oldugu yoniindedir.
Bir bagka benzer sonug ise Uzun (2016) tarafindan yapilmis olan arastirma sonuglaridir.
Uzun’un bulgularina goére ftniversite Ogrencilerinin; akademik 6z-yeterliklerinin
akademik ig¢sel kontrol odagi tarafindan pozitif, akademik digsal kontrol odagi
tarafindan negatif yonde anlamli sekilde yordandigr goriilmiistir. Mutlu (2018) ise
denetim odagi ile 0z-yeterlik inanci arasinda negatif yonde anlamli bir iliski tespit

etmistir.

5.1.5 Akademik oz-yeterlik ile Egitim Stresi Olgegi alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi sonuclarinin incelenmesine iliskin bulgularin tartisma ve

yorumu

Bu arastirmanin sonucunda Egitim Stresi Olgegi alt boyutu olan not kaygist ile
akademik 0z-yeterlik puanlar arasinda pozitif yonde, orta diizeyin tiistiinde ve yiiksek
diizeyde anlamli iligkinin oldugu goriilmistiir. Bir bagka deyisle not kaygisi arttikca
akademik o0z-yeterligin de artacagi veya akademik 6z - yeterlik yilikseldikce not
kaygisinin da yiikselecegini gostermistir. Bu bulgular ilk bakista anlamsiz gibi gelse de
asagidaki bilgiler goz oniinde bulunduruldugunda not kaygisi, yiiksek akademik 06z-
yeterlie sahip olmanin kag¢inilmaz bir pargast oldugunu anlamak mimkiindiir.
Bandura’nin 1993’te yaptig1 ¢alismada yiiksek 6z-yeterlge sahip insanlarin 6zellikleri
arasinda basarmasi zor olan gorevlerin istiine gitmek, zor ve ugrastirict hedefleri
secmek, hedeflerine ulagmada kararlilik, karsisina c¢ikan engellerin ona zarar
vereceginden cok isi nasil basaracaklarina odaklanarak g¢abalarini arttirma, basarisiz
olduklart durumlarda bunun sebebini kisisel 6zelliklerinden degil yetersiz ¢aba, eksik
bilgi ve kazanabilecekleri becerilerden aramak, basarisizliga karsi daha fazla caba
harcamak ve kaybettikleri yeterlik inang¢larim1 hizlica geri kazanmalar1 yoniindedir.
Bunlarla birlikte 6z yeterlik inancinin gelismesinde etkin olan faktorler arasinda okulun
etkisi de on plandadir. Ogretmenlerin bireyleri degerlendirmesi ve onlarn
yetenekleriyle ilgili gorisleri, smnav notlari, diger 6grencilerle iliskileri ve okul

derslerindeki konumlart 6grencinin 6z yeterlik inancin1 dogrudan ilgilendirir (Bandura,
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1994). Bunun disinda 0z-yeterlik inancinin olusumuna kaynaklik eden faktorlerin
basinda dogrudan deneyimin olmasi ve onu takip eden faktor ise model olma oldugu da
manidardir. Bireyin gegmis yasantisinda basardiklar1 deneyimlerin zorluk derecesi ile
model aldig1 kisilerin elde ettikleri basarilar bireylerin 6z yeterliklerine 6nemli Olgilide
kaynaklik etmektedir (Wood ve Bandura, 1989). Bu bilgiler g6z 6niinde bulundurularak
ortaya cikan iliskinin yiiksek diizeyde ilk bakista anlamsiz gelmesine ragmen manidar
oldugu ve yiiksek akademik 6z yeterlige sahip olan kisilerin oldukca yiiksek diizeyde
not kaygisini da tasidiklar1 sGylenebilir. Bu goriisiin dogrulugunu test etmek i¢in yeni
calismalara ihtiya¢ vardir. Arastirmanin bu bulgusunu desteklemeyen calismalar da
mevcuttur. Ornegin, Sokmen (2018) &grencilerin akademik oz-yeterlikleri ile not

ortalamasi arasinda anlamli iliski olmadigini1 bulgulamistir.

Bu calismanin sonucunda elde edilmis olan bir baska sonug¢ ise Egitim Stresi
Olgegi alt boyutu olan umutsuzluk ile akademik 6z-yeterlik puanlar1 arasinda negatif
yonde, orta diizeyde anlamli iliskinin oldugu yondedir. Bir baska deyisle umutsuzluk
yiikseldik¢e akademik 6z- yeterlik azalacagi ya da tam tersine akademik 6z-yeterlik
yiikseldikge umutsuzlugun azalacagi goriilmiistiir. Bu durum umutsuzluk neticesinde
kaygiya kapilma, cabalamay1 birakma ve kendine olan giivenini kaybetmekten dolay1
olabilir. Iliski her ne kadar orta diizeyde olsa da ogrencilerin akademik hayatin
etkileyecegi diisiiniilebilir. Bu sonucu destekleyen arastirmalardan birinde egitim stresi
diizeyinin 6grenmeye karst tutumu anlamli diizeyde etkiledigi goriilmiistiir. EZitim
stresinin diisiik olmasi 6grenmeye karsi olumlu tutumun olusmasina, sebep olmakla
beraber 6grenci kendi stres faktorlerinin farkina vardigi zaman 6grenme deneyimlerine
daha olumlu bir tutum sergileyebilecegi seklinde yorumlanmistir (Kuyuncu, 2015;
Macit, 2017). Bu konuda yapilmis olan baska bir ¢alismanin sonuglarina gore yiiksek
basar1 puanlarina sahip 6grencilerin diislik basar1 puanlarina sahip olanlara gore daha az
stres baskis1 altinda olduklart gézlenmistir. Calisma grubundaki 6grencilerin yariya
yakininin stres diizeylerinin yiiksek oldugu ve basar1 puanlarinin 3 ve daha asagi
seviyelerde oldugu ortaya konulmustur (Engin, Demirci ve Yeni, 2013). Ogrenin
goriilen fakiilte ve egitim stresi arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmanin sonucunda fen
edebiyat fakiiltesinde okuyan 6grencilerin en yliksek diizeyde egitim stresi yasadiklari
ortaya ¢ikmistir. Bunun nedenini arastirmacilar bu 6grencilerin yasadiklar1 gelecek
kaygisi, atanamama ve is bulamama endisesi yasadiklarindan kaynaklanmis olabilecegi

seklinde yorumlamiglardir (Macit, 2017). Bir bagka benzer sonu¢ Lazoglu (2014)
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tarafindan yapilmis olan calismada elde edilmis olup, dogum korkusu diisiik olan
gebelerin, dogum korkusu yiiksek olan gebelere gore daha yiiksek 6z-yeterlik inanci
sahip oldugu belirlenmistir. Bu aragtirmanin sonucuna esdeger olmayan bir ¢alisma
sonucuna goére umutsuzluk diizeyi ile denetim odagi inanci arasinda pozitif yonli
anlamli bir iligki bulunmustur. Arastirmaci bu sonucu umutsuzluk diizeyi arttik¢a dis
kontrol odagi inancinin da arttig1 ve umutsuzluk diizeyi diistiik¢e i¢ kontrol odagi inanci

arttig1 seklinde yorumlamistir (Ciftegoz, 2018).

5.1.6 Akademik Kontrol Odag Olcegi alt boyutlan ile Egitim Stresi Olcegi alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi sonuclarinin incelenmesine iliskin

bulgularin tartisma ve yorumu.

Bu aragtirmanin bulgularma gére Akademik Kontrol Odagi Olgeginin alt boyutu
olan dissal kontrol odag: ile Egitim Stresi Olgegi alt boyutlarindan ¢alisma baskisi, is
yiikii, 6z beklenti ve umutsuzluk puanlari arasinda pozitif yonde diisiik ve orta diizeyde
anlamli iligki gortilmiistiir. Bagka bir degisle ¢alisma baskisi, is yiikii, 6z beklenti ve
umutsuzluk diizeyleri arttik¢a dis kontrol odaginda da artig goriilecegi sOylenebilir. Bu
bulgu dogrultusunda dis kontrol odaginin yiikselmesiyle birlikte egitim stresinde de
artig goriilebilecegi gozlenmistir. Bunun nedeni dis kontrol odakli kisilerin kendilik
farkindaliklarinin az olmast ve elde edilecek basarilarin kendi ¢abalariyla degil dis
etkenlerden dolay1 olacagina inanmasi olabilir. Derinlemesine inceleme yapildiginda
egitim stresi ile sosyal destek arasindaki iligkide bireyin pozitif igsel tepkilerinin hi¢ bir
etkisi olmadig, ancak negatif i¢sel tepkilerin 6nemli bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Yani
yiiksek derecede negatif tutumlara sahip O0grencilerin egitim stresinde bir degisiklik
olmasinda sosyal destegin etkisi goriilmemis. Ancak diisiik derecede negatif tutuma
sahip Ogrenciler sosyal destek gordiigiinde stres algilarinda azalma goriilmistiir. Bu
durum yiiksek derecede negatif tutuma sahip 6grencilerin kendilerini sosyal gevreyle
iletisime kapatmis olmalar1 nedeniyle ortaya ¢ikiyor olmasi 6ngoriilmiistiir. Benzer bir
bulgu Civitci (2015) tarafindan yapilmis olan ¢alisma sonucunda goriilmiis olup sosyal
destek arttikga algilanan egitim stresinin azaldigini gostermistir. Kuyuncu (2015)
tarafindan yapilan arastirmada, tiiniversite Ogrencilerinin egitim stresi puanlariyla
O0grenmeye iligkin tutum diizeyi puanlar1 arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur.
Ogrencilerde egitim stresine neden olan faktorler acisinda bakildiginda ise akademik

basarilar, gelecek ve ekonomik kaygilar, ailevi ya da kisisel problemler, yonetimsel ve
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sosyal baski, gorevlerin fazlaligi, 6grenme-0gretme siirecinde yasanan sorunlar gibi
faktorler oldugu goriilmistir (Engin vd., 2013; Akbulut, 2016). Bu sonugtan yola
cikarak Ogrencilerin calisma baskisin1 azaltmaya yonelik caligmalar yaparak egitim
stresi diizeyleri azaltilabilir. Nitekim Ogrencilerin stres diizeyi azaldik¢a okul 6grenme

basarilarinin yiikseldigini gdsteren arastirmalar da mevcuttur (Engin vd., 2013).

Bu arastirmanin diger bir sonucu ise Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutu
olan dissal kontrol odag: ile Egitim Stresi 6l¢egi alt boyutu olan not kaygis1 puanlari
arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde anlaml iligkinin oldugunu gostermistir. Bagka
bir deyisle not kaygisi arttikca dis kontrol odaginda azalmanin goriilecegi sdylenebilir.
Ya da tam tersine dis kontrol odaginda yiikselme oldugunda not kaygisinin azalacagi
sOylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu ilk bakista anlamsiz gelse de derinlemesine
incelendiginde aslinda mantikli olabilecegini gormek miimkiindiir. Bu konu daha dnce
belirtmis oldugumuz Akademik Oz-Yeterlik Olgeginin tiim alt boyutlar1 ile not kaygisi

arasindaki iliski 1s181inda derinlemesine tartigilmistir.

Bu aragtirmanin diger bir sonucu ise Akademik Kontrol Odag Olgegi alt boyutu
olan igsel kontrol odag: ile Egitim Stresi Olgegi alt boyutu olan 6z beklenti puanlari
arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamli iligkinin oldugunu gostermistir. Baska
bir deyisle 6z beklenti arttik¢a igsel kontrol odaginda da artis goriilecegi sdylenebilir.
Bu durum 6grencinin kendine olan giiveni ve amagclarina ulasmadaki ¢abalama giiciiniin
kendinde olduguna dair farkindaligin olusmasindan kaynaklaniyor seklinde
yorumlanabilir. Nitekim kisinin kendisiyle ilgili i¢goriileri birgok alanda etkisini
gosteren bir faktordiir. Literatlir incelendiginde bu sonucu destekleyen arastirmalari
gérmek miimkiindiir. Ornegin, Reyes (1996) egitim stresi ile dil, okuma ve matematik
derslerindeki akademik basar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda
egitim stresi lizerinde etkili olan faktorler not ortalamasi, aile yapist ve dgretmenler ile
iliski olmakla beraber, 6grencilerin performanslarinin kendileri ile ilgili diistincelerini
etkiledigi ve Ogretmenlerin onlarla ilgili diisiincelerine dair endiseler yasadiklari
goriilmiistiir. Bir diger arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin kendilerini mutsuz
hissettikleri sinif ortamlari, belirsizlikler, sinav ve ddevlerin fazlalig1 disinda yiiksek not
almanin yaratt1g1 kaygi da strese neden olmaktadir (Frazer ve Kohn, 1986). Bu bulgular
arastirmacilar tarafindan egitim stresi arttiginda notlarin diisecegi, notlar yiikseldiginde

de egitim stresinin azalacagi seklinde yorumlanmistir (Akbulut, 2016). Cikan bu sonucu

57



destekleyen diger bir ¢calisma Sun ve arkadaslar tarafindan 2011 yilinda yapilmis olup,
akranlar, ebeveynler ve 6gretmenlerle pozitif iliskinin olmamasi kendini yetersiz gorme
ve asir1 gorev yiikiinlin 6grencilerde egitim stresinin artmasina neden olacagi yondedir.
Gorevlerin fazlaligindan dolayr yeterli zaman ayiramamak da 6grencilerin egitim

stresine neden olan faktorler arasindadir (Misra ve Mc Kean, 2000).

5.1.7 Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik 6grencilerinin akademik 6z — yeterlik ile
akademik kontrol odag ve egitim stresi diizeyleri arasindaki regresyon analizi

sonuc¢larinin incelenmesine iliskin bulgularin tartisma ve yorumu

Bu arasgtirmanin sonucunda akademik 06z-yeterligi Akademik Kontrol Odag:
Olgeginin alt boyutlar1 %5.3 diizeyinde agikladig goriiliirken, Egitim Stresi Olgeginin
alt boyutlar1 ise %54 diizeyinde agikladig1 gortiilmiistiir.

Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde aragtirma sonucunu destekleyen
calismalarin oldugunu gérmek miimkiindiir. Ornegin, 6gretmen adaylarmin denetim
odagi, 0z yeterlik inanglarimi anlamli bir sekilde yordadigi ve 6z yeterlilige iliskin
varyansin yaklasik % 6'sim1 acikladigr goriilmistiir (Mutlu, 2018). Uzun (2016)
akademik 0Oz-yeterligin bazi degiskenler tarafindan yordanma giiclinii arastirmistir.
Arastirma sonucunda akademik 6z-yeterligin en gii¢lii yordayicilart olarak akademik dig
kontrol odagi (%3.7) ve akademik i¢ kontrol odagi (%3.4) oldugu gériilmiistiir. Kendini
basarili goren 6grencilerin i¢sel kontrollii ve akademik anlamda daha basarili olduklari
tespit edilmistir (Derin, 2006). Bir baska benzer sonu¢ ise Golzar (2006) tarafindan
yapilmis olan ¢alisma sonucunda elde edilmis olup, ig¢ten kontrollii 6grencilerin
sorumluluklar1 iistlenmede ve akademik hayatta daha basarili olduklari yondedir.
Sengiider (2006), dis denetim odakli bireylerin psikolojik ydnden problemlerle
karsilastiklarin1 ve akademik olarak daha basarisiz olduklarini belirlemistir. Akademik
0z-yeterligin anlamli yordayicilarindan biri 6grencilerin tablet kullanimina doniik
tutumlar1 oldugu goriilmistiir (Tiirkmen, 2018). Epistemolojik inanglarin akademik 6z-
yeterligi yordama giicliniin arastirildigi baska bir calismada beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimii 6grencilerinin akademik 06z-yeterliklerinin %23’liik kismim
aciklayan degiskenin epistemolojik inanglar oldugu goriilmiistiir (Alemdag, 2015). Bu
aragtirmanin alanyazin taramasi sonucunda egitim stresi ile akademik oz-yeterlik
arasindaki iligkinin incelendigi benzer arastirmaya rastlanmamistir. Bu calismanin

sonucunda egitim stresinin akademik Oz-yeterligi agiklama giiclinlin yliksekligi goz

58



onlinde bulundurularak, ilerleyen zamanda yapilacak olan ¢aligmalarda derinlemesine

arastirilmaya ihtiyag oldugu sdylenebilir.
5.2 Sonug¢

Bu calisma neticesinde elde edilen bulgulardan asagidaki sonuglara ulagilmistir:
Arastirmaya katilan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi dgrencilerinden
kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde akademik 6z-yeterlik
inanglarma sahip olduklar1 goriliirken, simif degiskenine gore akademik O6z-yeterlik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi gortlmustir. Akademik
Kontrol Odag1 Olgeginin alt boyutu olan digsal kontrol odagi ile Egitim Stresi Olgegi alt
boyutlarindan calisma baskisi, is yiikii, 6z beklenti ve umutsuzluk puanlari arasinda
pozitif yonde, diisiik ve orta diizeyde anlamli iliskinin oldugu gériiliirken, not kaygisi
puanlar1 arasinda negatif yonde, diisiik diizeyde anlamli iliskinin oldugu goriilmiistiir.
Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutu olan igsel kontrol odag ile Egitim Stresi
Olgegi alt boyutu olan 6z beklenti puanlar1 arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde
anlamli iliskinin oldugu goriilmiistiir. Akademik Kontrol Odag1 Olgegi alt boyutu olan
dissal kontrol odagi ve akademik 6z-yeterlik puanlari arasinda negatif yonde, diisiik
diizeyde anlamli iliskinin oldugu gériiliirken, Akademik Kontrol Odagi Olgegi alt
boyutu olan ig¢sel kontrol odagi ve akademik 6z-yeterlik puanlar1 arasinda pozitif yonde,
diisiik diizeyde anlaml: iliskinin oldugu gériilmiistiir. Egitim Stresi Olgegi alt boyutu
olan not kaygis1 ile Akademik Oz -Yeterlik puanlar1 arasinda pozitif yonde, yiiksek
diizeyde anlamli iliskinin oldugu goriiliirken, Egitim Stresi Olgegi alt boyutu olan
umutsuzluk ile akademik 6z -yeterlik puanlari arasinda negatif yonde, orta diizeyde
anlaml iligki goriilmiistiir. Akademik Kontrol Odagi 6lgegi alt boyutlar1 ve Egitim
Stresi Olgegi alt boyutlar1 akademik 6z-yeterligi anlamli sekilde yordadigi goriilmiistiir.

5.3 Oneriler

Bu arastirma neticesinde ulasilan sonuglar gz oniinde bulundurularak asagidaki

Onerilere yer verilmistir.

1. Bu ¢alismanin sonuglarina gére aragtirmaya katilan kadinlarin akademik 6z-
yeterlik diizeyleri erkeklerin akademik 6z-yeterlik diizeylerine gore yliksek
¢ikmasi manidardir. Bu baglamda erkeklerin de akademik 6z-yeterliklerini

yiikseltmek i¢in gerekli olan ¢alismalarin yapilmasi faydali olacaktir.
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. Bu aragtirmaya katilan Ogrencilerin akademik o6z-yeterlik diizeyleri sinif
degiskenine gore anlamli farklilasmadigi sonucuna ulasildigi goz oOniinde
bulundurularak, bu bulgunun sebep ve sonuglari arastirilabilir.

Bu ¢alismanin sonucuna bagli olarak akademik kontrol odaginin akademik
oz-yeterligi anlaml sekilde agikladig1 ve akademik 6z-yeterligin azalmasina
neden olabilecek etkiye sahip oldugu manidardir. Bu baglamda akademik
kontrol odaginin distan i¢e dogru degismesine yardimci olacak etkinliklerin
cogaltilmasi faydali olacaktir.

. Bu aragtirmanin diger bir bulgusuna gore egitim stresi akademik 6z-yeterligi
anlamli sekilde acikladigi goriilmistiir. Egitim stresine yol agan faktorlerin
azaltilmas1 konusunda ve akademik O6z-yeterligin yiikselmesine yardimci
olacak destekleyici psikoegitsel hizmetler verilebilir.

Son olarak bu arastirma kendi sinirliliklari dahilinde belli degiskenler
acisindan incelendigi géz onilinde bulundurularak, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ogrencilerinin akademik o6z-yeterlik diizeylerinin daha iyi
ortaya konulabilmesi icin gelecekteki benzer calismalar farkli degiskenler

tizerinde yapilmasi Onerilebilir.
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KIiSISEL BILGi FORMU
Sevqili 6grenciler!
Bu anket Yiiksek Lisans ¢alismasi i¢in olusturulmustur. Toplanan bilgiler sadece
arastirma amaciyla kullanilacaktir. Liitfen size uygun olan segenekleri (x) isareti ile

isaretleyiniz.
Gosterdiginiz anlayis ve yardimlarinizdan dolayi, simdiden tesekkiir ederim.
Necmettin Erbakan Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Konya 2019
Cinsiyet Kadm ( ) Erkek ()
Ogrenim sekli Birinci 6gretim () ikinci 6gretim ()
L.Smif () 2.S8mif ()
Simif diizeyi 3.5mif () 4.Smf ()

85



AKADEMIK OZ-YETERLIK OLCEGI

Asagida derslerde gosterdiginiz bazi davranislara 6rnekler = o ~

N
verilmektedir. Bu davranislari okuyarak gosterme durumunuza gore 5 ‘E o g
ile 1 arasinda degisen puanlar veriniz. Yardimlariniz igin tesekkiir < © S <
ederim. § N g ~ §
O|lu| | | O
Ln S o (o] -

2 . | [ [ [ [ |
4 .| [ [ [ [ |
6 | Denemesorularigszme [ [ | | | |
8 1. [ [ | | |
0 . [ [ ] | |

2 4. | [ | | |
a4 [ [ | | |
6 . | [ ] | |
|18 | Skici derslerde bile siirekli olarak dersekatma | | | | | |
|20 | Okudugun bir metinde fikirlerin cogunuaniama | | | | | |
22| Basit matematik hesaplarnikullanma | | | | | |
24 . [ [ ] | |
2% . [ [ [ | |
|28 | Dersin teorik icerigini laboratuar-atolye dersinde uygulama | | | | | |
30 | Snavlardan giizelnotlaralma [ [ | | | |
32| Derskitaplanindaki zor konularianlama | | | | | |
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AKADEMIK KONTROL ODAGI OLCEGI

Her sorunun karsisinda bulunan; (1) Tamamen aykir1 (2) Oldukga aykir1 (3) Kararsizim
(4) Olduk¢a uygun ve (5) Tamamen uygun anlamina gelmektedir. Liitfen her ifadeye
mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz.

6 | Yiksek not almanin en iyi yolu Ogretmene kendini
sevdirmektir.

8 | Derslerde basarili olabilmek i¢in sans ¢ok 6nemlidir 11213145

10 ... 112345

12 | Basarisizligin tembelligin bir sonucu olduguna inanirim. 112131415

14 | Smavlardan alinan notlarin ¢abanin gostergesi oldugunu
diistiniirim.

16 | Bir 6grenci istedigini elde edebilmesi i¢in ¢alismalidir 11213145
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EGITIM STRESi OLCEGI

Her sorunun kargisinda bulunan; (1) Hi¢ Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3)
Kararsizim (4) Katihyorum ve (5) Tamamen Katihyorum anlamina
gelmektedir. Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS
birakmayimiz. En uygun yanitlar1 vereceginizi iimit eder katkilarimiz i¢in tesekkiir
ederim.

1 | Derslerden aldigim notlarimdan hi¢ memnun degilim. 112|345
2 1/12(3|4|5
3 | Cok fazla ev 6devim var. 1/2(3|4]|5
4 1|2|3]4|s
5 | Ebeveynim ders notlarimla ¢ok fazla ilgileniyor ve bu benim
. 1/2(3|4|5
bask1 hissetmeme yol aciyor.
6 112|345
7 | Okulda ¢ok fazla sinav oldugunu diisiiniiyorum. 112|345
8 | Derslerden aldigim notlar gelecegim icin ¢ok 6nemlidir hatta
e : e 112|345
biitiin yasamimu etkileyebilir.
9 1/2(3|4|5
10 | Sinavlardan diisiik not aldigimda 6gretmenimi hayal kirikligina 11213lals
ugrattigimi diistintiriim.
11 | Sinif arkadaglarim arasinda yogun bir rekabet var ve bu
. . 1/2(3|4|5
akademik agidan bask1 hissetmeme yol agiyor.
12 | ... 112|345
13 | Derslerde dikkatimi toplamakta ¢ok giicliik yasiyorum. 1(2(3]4]|5
14 | ... 112|345
15 | Beklentilerimi karsilayamadigim durumlarda yeteri kadar iyi
9 g . 1/2(3|4|5
olamadigimi hissederim.
16 | ... 112|345
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