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OZET

[Ikdgretim Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali
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OKUL ONCESi OGRETMENLERININ
MESLEKI TUKENMISLIK DUZEYLERI,
OZ YETERLIK INANCLARI ve KiSILIK
OZELLIKLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Hatice YUKSEL

Bu arastirmanin amaci, okul oncesi 6gretmenlerinin bazi1 demografik degiskenlere gore mesleki
tikenmiglik diizeyleri, 6z yeterlik inanglart ve kisilik ozelliklerini inceleyerek aralarindaki iliski
durumunu arastirmaktir. Arastirma evrenini, 2018-2019 egitim O6gretim yilinda Konya ili merkez
ilgelerinde Milli Egitim Miidirliklerine bagl resmi ve 06zel okullarda gorev yapan okul Oncesi
6gretmenleri olusturmaktadir. Caligmada tesadiifi eleman 6rnekleme yontemi kullanilmis ve arastirmanin
calisma grubunu 317 okul oncesi dgretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak,
“Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu”, “Bes Faktér Kisilik Envanteri”, “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik inanclar1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir. Elde
edilen veriler SPSS 24.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde, betimleyici
istatistiksel metodlar ve niceliksel verilerin karsilastirilmasinda t-testi, Tek yonli (One way) Anova testi
ve Tukey testi kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek ig¢in Pearson Carpim Moment
Korelasyon Analizi kullanilmigtir. Ayrica bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisi, basit
dogrusal regresyon analizi yapilarak incelenmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 veya p<0.01 kabul
edilmistir. Arastirma sonucunda okul Oncesi 6gretmenlerinin, mesleki tiikenmislik duygusal tiikenme
boyutunun orta diizeyde, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlariin diisiik diizeyde oldugu; kisilik
Ozellikleri diga doniikliik ve deneyime agiklik alt boyutlarinin orta diizeyde, sorumluluk ve uyumluluk alt
boyutlarinin yiiksek diizeyde ve nevrotiklik alt boyutunun ise diisiik diizeyde oldugu; 6z yeterlik
inan¢larmin ise yiiksek diizeyde oldugu belirlenmigtir. Mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile 6z yeterlik
inanclar1 arasinda anlamli bir iliski (p>0.05) gozlenmemistir. Oz yeterlik inanglar ile kisilik 6zellikleri
diga doniikliik, sorumluluk (p<0.05) ve uyumluluk (p<0.01) alt boyutlarinda pozitif yonde anlaml,
nevrotiklik alt boyutunda ise negatif yonde anlamli (p<0.01) ve “diisiik” diizeyde bir iligkinin oldugu
belirlenmistir. Mesleki tiikenmislik duygusal tikenme alt boyutu ile kisilik 6zelligi disa doniiklik alt
boyutunda negatif yonde anlamli (p<0.01) ve nevrotiklik alt boyutunda ise pozitif yonde anlamli (p<0.01)
ve “diigiik” diizeyde bir iligkinin oldugu; duyarsizlasma alt boyutu ile kisilik 6zelligi sorumluluk ve
uyumluluk alt boyutlarinda negatif yonde anlamli (p<0.01) ve nevrotiklik alt boyutunda ise pozitif yonde
anlamli (p<0.05) ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu; kisisel basar1 alt boyutu ile kisilik 6zelligi diga
doniiklik ve deneyime aciklik alt boyutlarinda pozitif yonde anlamli (p<0.01) ve nevrotiklik alt
boyutunda ise negatif yonde anlamli (p<0.01) ve “dusiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
Ayrica mesleki tiikenmislik tiim alt boyutlarinin kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 ile anlamli bir model
olusturdugu; duygusal tiikenme alt boyutunda disa doniikliik ve deneyime agiklik alt boyutlart ve kisisel
basari alt boyutu ile disa doniikliik, uyumluluk, deneyime agiklik ve nevrotiklik alt boyutlarinin modele
anlamli katki sagladigi, duyarsizlagsma boyutunda ise, kisilik 6zellikleri tiim alt boyutlarinin tek basina
modele anlamli katki saglamadigi belirlenmistir. Oz yeterlik inancinin, kisilik dzellikleri alt boyutlari ile
anlamli bir model olusturdugu; disa doniiklik, sorumluluk, uyumluluk ve deneyime agiklik alt
boyutlariin tek basina modele anlaml katki saglamadigi, nevrotiklik alt boyutunun ise modele anlamli
katk1 sagladigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmenleri, Mesleki Tiikenmislik, Oz Yeterlik Inanglari,
Kisilik Ozellikleri.



ABSTRACT

Department of Elementary Education
Preschool Education Program
Master Thesis
INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP
AMONG THE PROFESSIONAL BURNOUT LEVELS,
SELF-EFFICACY BELIEFS AND PERSONALITY TRAITS
OF PRESCHOOL TEACHERS

Hatice YUKSEL

The aim of this study is to examine the relationship among the professional burnout levels, self-
efficacy beliefs and personality traits of pre-school teachers according to certain demographic variables.
The population of the research is comprised of pre-school teachers working in private and public schools
affiliated to the Directorates of National Education of Konya province in the 2018-2019 academic year. In
the study, random element sampling method was used and the study group was determined to be
consisting of 317 preschool teachers. “Maslach Burnout Inventory-Educator Form”, “Five Factor
Personality Inventory”, “One-Dimensional Self-Efficacy Beliefs Scale for Preschool Teachers” and
“Personal Information Form” were used as data collection tools in the study. The research data were
analyzed by means of SPSS 24.0 program. In the analysis of the data, together with the descriptive
statistical methods, the t-test, One way ANOVA test and Tukey test were used for the comparison of the
quantitative data. In order to examine the relationship among variables, the Pearson Product Moment
Correlation analysis was used. In addition, the effect of the independent variable on the dependent
variable was investigated by the simple linear regression analysis. The significance level was accepted as
p<0.05 or p<0.01. As a result of the research, it was determined that professional burnout emotional
burnout sub-dimension levels of the pre-school teachers were at moderate level, while their
desensitization and personal achievement sub-dimension levels were at low levels; concerning their
personal traits, extraversion and openness to experience sub-dimensions were at moderate level, while
their responsibility and compatibility sub-dimensions were at high levels, while their neuroticism sub-
dimensions were low; lastly, their self-efficacy beliefs were determined to be at high levels.. It was
determined that there was a positive and significant relationship between the self-efficacy beliefs of the
teachers and their extroversion, responsibility (p<0.05), and compatibility (p<0.01) personal traits sub-
dimensions, while there was a negative, significant and “low” level (p<0.01) relationship between self-
efficacy beliefs and neuroticism sub-dimension. It was also determined that there was a negative
significant (p<0.01) relationship between and personality trait extroversion sub-dimension, and a positive,
significant (p<0.01), and “low” level relationship between the professional burnout emotional burnout
sub-dimension and neuroticism sub-dimension. Similarly, it was determined that there was a negative
significant (p<0.01) relationship between the desensitization sub-dimension and personal traits
responsibility and compatibility sub-dimensions (p<0.05) and a positive, significant (p<0.05), and “low”
level relationship between the desensitization sub-dimension and neuroticism sub-dimension.
Additionally, it was determined that there was a positive significant (p<0.01) relationship between the
personal achievement sub-dimension and personality traits extroversion and openness to experience sub-
dimensions, while there was a negative, significant (p<0.01), and “low” level relationship between the
personal achievement sub-dimension and neuroticism sub-dimension. In addition, it was determined that
all of the professional burnout sub-dimensions creates a meaningful model with the sub-dimensions of
personality traits; significant contributions were observed to the model by the extraversion and openness
to experience sub-dimensions concerning the emotional burnout, as well as extraversion, compatibility,
openness to experience and neuroticism sub-dimensions, concerning the personal achievement sub-
dimension; as per the desensitization dimension, it was determined that each of the personality traits alone
did not provide significant contribution to the model. Ultimately, it was determined that self-efficacy
belief creates a meaningful model with the personality traits sub-dimensions, that the sub-dimensions of
extraversion, responsibility, compatibility and openness to experience alone did not contribute
significantly to the model, while the sub-dimensions of neuroticism contributed significantly to the
model.

Keywords: Preschool Teachers, Professional Burnout, Self-Efficacy Beliefs, Personality Traits.
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BOLUM 1
1 GIRIS

Egitim sisteminde, lizerinde konusulan en onemli Ogelerin Ogrenci, egitim
programi ve 6gretmen oldugu bilinmektedir. Okul denilen sosyal sistemin en stratejik
parcalarindan biri 6gretmendir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmen, almis oldugu
egitimin etkisi ile 6grencileri bilgi, beceri, tutum ve davranig agisindan degistirmek icin
ugrasan profesyonel bir ¢aba i¢cindedir. Bunun yani sira 6gretmenlik meslegi 6zii itibari
ile sosyal iliskilerin yogun olarak yasandig1 bir kariyer meslegidir. Ogretmenler rutin bir
calisma gilinlinde Ogrencilerinin yani sira farkli insan gruplari ve cesitli uzman
niteligindeki bireylerle iletisim kurmaktadirlar (Pietarinen, Pyhilto, Soini ve Salmela-
Aro, 2013). Ogretmenlik meslegi, her ne kadar egitim ile kazanilsa da, 6zveri gerektiren
onemli bir meslektir. Ozellikle okul oncesi egitiminde galisan dgretmenlerin, okul
oncesi yillar gelisimin en hizli oldugu ve cevresel degiskenlerin etkisinin fazla oldugu
onemli yillar olmas1 nedeniyle, daha da 6zverili olmalar1 gerektigi bilinmektedir. Bu
durum, okul Oncesi Ogretmeninin daha fazla ozelliklere sahip olmasini, bu kritik

donemin saglikli bir sekilde atlatilmasini zorunlu kilmaktadir (Giirkan, 2005).

Okul Oncesi 6gretmeni, hem okul Oncesi egitimin amaglarima ulasilmasinda
onemli bir role sahiptir hem de okul oncesi egitim kurumlarinin niteligini belirleyen en
onemli unsurdur (Kogyigit, 2012). Bir baska ifadeyle, okul Oncesi O6gretmeninin
ozellikleri stirecin kalitesini belirleyici bir etkiye sahiptir. Cocuk gelisimi ve egitimi,
cocugun beslenmesi ve sagliginin korunmasi konularinda bilgi sahibi olmak, miizik,
drama, resim ve oyun gibi alanlarda bilgili ve bircok egitim materyalini temin
edebilecek beceriye sahip olmak, ¢ocuk¢a davranislardan sikilmamak, sabirli olmak,
yaratict olmak, yeniliklere uyum saglayabilmek ve ¢ocuklarin ihtiyaglarina duyarh
olmak (Oktay, 2000) gibi pek cok oOzellik ve beceriye sahip bir okul Oncesi
O0gretmeninin, bunlarin yani sira meslegini icra ederken mesleginin kendisine uygun
oldugunu diistinmesi, meslegine karsi olumlu duygular ve diisiinceler igerisinde olmasi

oldukc¢a onemlidir.

1.1 Problem Durumu
Her bireyin olaylar karsisindaki tutum ve davraniglari birbirinden farklidir.
Herkesin ortak biyolojik yapilar1 olmasma karsin, kisilerin birbirlerine benzemedigi

gibi, olaylar karsisindaki davranislar1 da farklilik tasir. Diisiinceler, duygular, ¢evredeki
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olaylara yaklagim tarzlar1 farklidir. Bu farkliligin sonuglar1 saptanmaya calisildiginda
“kisilik” denilen bir kavramin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Kisilik kavrami giinliik
hayatimizda ¢ok sik kullanilan bir sozciik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kisilik
kelimesi, bireyleri birbirinden ayirt etme, 6zeliklerini belirtme, onlarin hakkindaki
duygularimizi ve diisiincelerimizi dile getirme konusunda sik bagvurulan bir kavramdir
(Okutan, 2010). Kisilik, bir insan1 ilgilendiren her seydir. Zaman tespiti olarak, insanin
ana rahmine diigmesinden baslayip Oliinceye kadar devam eden bir siirectir. Bu
bakimdan, yasayan her insanin bir kisiligi vardir (Eroglu, 2017). Akyildiz’a (2006) gére
kisilik, bireyin dogustan sahip olduklar1 donanim ile sonradan edindikleri donanimlari
kapsamaktadir. Birincisi, bireyin psiko-sosyal varliginin biyolojik igerigine, ikincisi ise
sosyal boyutuna vurgu yapmaktadir. Bireyin kendine 6zgii tutum ve davranislari

tamamen bu donanimlarin bir biitlin olarak iirettigi siireclerdir.

Ogretmenin kisiligi, simf ortamindaki tutumu ve duygusal tepkileri dgrencilerini
de etkileyebilmektedir. Nitekim Basar (2014), neseli, mutlu, doyumlu, kendine giivenli
Ogretmenin, Ogrencileri motive ederek olumlu yonde etki birakmakta oldugunu
bildirmektedir. Bunun yami sira Giirkan (2005) ise kisilik bakimindan zayif bir
O0gretmenin olumsuz bir model olabilecegini ve c¢ocuklar1 okuldan ve Ogrenmeden
sogutabilmekte oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki ve
kisisel 6zelliklerin, egitim kademesi ne olursa olsun 6grenciler {izerinde 6nemli etkileri
olmakla birlikte, 6zellikle okul 6ncesi donem c¢ocuklarinin ilk kez aile ortamindan
uzaklastiklart ve yeni bir sosyal ortama girdikleri diisiiniildiigiinde, kisisel 6zellikler
daha kritik bir dneme sahip olmaktadir (Kogyigit, 2012). Ote yandan bazi durumlarda
kendini ifade edemeyen veya baski altinda oldugunu hisseden dgretmenler yogun stres
yasayabilmektedirler. Egitim sisteminde biiyilk Oneme sahip olan okul Oncesi
Ogretmenleri okul ortaminda birtakim sorunlarla karsilasabilmekte ve bunun sonucu
olarak olumsuz tutumlar sergilemelerine yol agabilmektedir. Kisilerin islerinde
yasadiklart iligkilerin zorlagmasi ve buna bagli olarak bir seylerin ters gittigi yolundaki
inancinin artmasi ile gelisen siire¢, bizi modern ¢agin énemli bir sosyal problemi ve

mesleki tehlikesi olan tiikenmiglik kavramu ile kars1 karstya birakmaktadir.

Ik olarak 1960-1970’1i yillarda ortaya cikan tiikenmislik kavrami, Maslach ve
Jackson (1981)’e gore, “isi geregi yogun duygusal taleplerle karsilasan ve siirekli
insanlarla birlikte calisanlarda goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk,

caresizlik ve umutsuzluk duygularimin yapilan ise, yasama ve diger insanlara karsi
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olumsuz tutumlara yansimasi ile olusan bir sendrom” olarak tarif edilmistir. Duygusal
taleplerin yogun oldugu ortamlarda calisan idealist, calisma sevki yliksek olan kisilerde
yogun olarak goriilmekte (Schepman ve Zarate, 2008), giiniimiiz is diinyasinda onemli
bir problem olarak algilanmakta ve hem orgiit hem de birey agisindan ciddi sonuglar
yarattigindan dnlenmesi gereken bir durum olarak kabul edilmektedir (Cakinberk, 2011;
Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005). Tiikenmislik, insanlarla yliz yiize iliski
igcerisinde olan meslek elemanlarinda oldukga sik goriilen bir durum oldugundan, egitim
alanindan ¢alisan bireyler tilkenmislige en yatkin risk gruplarindan biridir (Barut ve
Kalkan, 2002). Yong ve Yue'ye (2007) gore, 6gretmenlerin beklentileri ve gerceklikleri
arasindaki catisma, is stresi ve tiikenmisligin temel nedenidir. Ogretmenlerin stres ve
titkenmisligi okullarin ¢alisma ortamini, moral diizeyini diisiirmekte, egitim hedeflerine
ulagilmasini  engellemekte ve Ogretmenlerin gorevlerinden ayrilma ihtimalini
arttirmaktadir. Bunun yani sira kisisel ve ige iliskin ¢ok sayida degiskenin tilkenmisligin
oncili olduguna dair pek c¢ok kanit olmakla birlikte, alandaki pek ¢ok arastirmaci,
tiikkenmisligin kaynaginin orgiitsel olabilecegine isaret etmektedir (Ozer ve Tozkoparan,
2013). Bu nedenle 1970’li yillardan bu yana bir¢ok akademisyen tarafindan farkli
meslekteki i gorenlerin tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi, tiikenmeye neden olan
faktorler ve tilkkenmenin belirtileri gibi ¢esitli konularda yogun galigmalar yapilarak

titkenmenin Oniine ge¢mek icin Oneriler gelistirilmeye ¢aligilmistir.

Birey ve toplumlarin gelismesinde en 6nemli faktor, egitimdir. Bu alanda ugras
veren ogretmenler ise, 6grencilerin davranmiglarini degistiren ve gelistiren kisiler olarak
egitim sisteminin vazgeg¢ilmez unsurlaridir. Bunun yani sira egitim ortaminin en 6nemli
Ogelerinden birisi olan 6gretmen, egitim-6gretim siirecinde, hem ¢evrenin bir pargasi
hem de diizenleyicisi konumundadir (Tasdemir, 2007). Ogretmenlik meslegi, &zel
uzmanlik becerisi gerektiren bir meslek olmasi, bu meslegi tercih eden insanlarin,
meslegin gereklerini yerine getirebilmeleri i¢in birtakim yeterliklere sahip olmasim

gerekli kilar (Oguz ve Topkaya, 2008; Sisman, 2001).

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin  gerektirdigi  yeterlikleri  yerine
getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin yani sira, bu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebileceklerine olan inanglar ile de yakindan ilgilidir. Oz yeterlik inanglarmin,
egitim alaninda, 6gretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklamak amaciyla
kullanilabilecegi ve Ogretmen davranisini anlama ve gelistirmede Onemli katkilar

saglayacag bildirilmektedir (Tiirk, 2008). Bir 6gretmen alaninda ne kadar bilgili olursa
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olsun, 6z yeterlik inanci diisik oldugunda derslerinde verimli olmasi beklenemez.
Ogretmenin gorev ve sorumluluklarini kendinden beklenen basarili bir sekilde yerine
getirmesinde kendisine olan inanci ¢ok Oonemlidir. Basar1 igin gerekli becerilere sahip
olmak yeterli degildir; basar1 ayn1 zamanda bu becerilerin etkin sekilde ve giivenle
kullanimini gerektirir. Oz yeterlik inanc1 ayn1 zamanda bireylerin bir sorunla ya da hos
olmayan bir deneyimle karsilastiklarinda, ne kadar ¢aba harcayacaklarini ve ne kadar
siire bu sorunla yiiz yiize kalabileceklerini de belirlemektedir. Herhangi bir giigliik
karsisinda kalan bireyin kendi yetenekleri konusunda ciddi endiseleri varsa bu birey
gliclik durumunu ortadan kaldirmak i¢in ¢abalarini yavaslatabilir ya da tamamen bu
isten vazgecebilir. Diger taraftan, yeteneklerine giliveni tam olan birey giigliik
durumunda daha ¢ok caba harcayacak ve bunu ¢6zmek i¢in azimli davranacaktir

(Bikmaz, 2002).

Okul oOncesi egitimin amagclari ve bu amaglara ulasmada okul Oncesi
O0gretmeninin  O6nemi g6z Oniinde bulunduruldugunda, giiniimiizde okul Oncesi
ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin, mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve 6z yeterlik
inanglarinin ne diizeyde oldugu merak konusudur. Ayrica okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kisilik o6zellikleri, mesleki tiikenmislikleri ve 6z yeterlik inanglarinin yas, mesleki
kidem, egitim durumu ve kurum tiirii gibi bazi demografik degiskenlere gore nasil
etkilendigi sorusunu da akla getirmektedir. Ote yandan ulasilabilen alan yazinda okul
oncesi Ogretmenleri ile ilgili pek ¢ok yararli ¢alisma goriilmesine ragmen, okul dncesi
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirmaya da rastlanilmamistir. Bu nedenle
Ozellikle okul Oncesi egitimin Onemi ve sonraki yillara katkis1 goz Oniinde
bulunduruldugunda, bu alanda gorev yapmakta olan okul 6ncesi 0gretmenlerinin bazi
demografik degiskenler dikkate alinarak kisilik ozellikleri, mesleki tiikenmislik
diizeyleri ve 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligkilerin incelenmemesi problem olarak
goriilmektedir. Bu acgidan mevcut arastirmadan elde edilen bulgularin literatiirdeki
boslugu kismen dolduracagi ve bu alanda calisma yapacak bilim insanlari ile tim
paydaslara ve gelecekte gerceklestirilebilecek ilgili arastirmalara 151k tutacagi

distiniilmektedir.
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1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanmn genel amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin bazi demografik
degiskenlere gore mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik inanglar1 ve Kisilik
ozelliklerini inceleyerek aralarindaki iliski durumunu arastirmaktir.

Genel amaca bagli olarak su alt amaglara cevap aranacaktir:

1. Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanglar1 ve kisilik ozellikleri puan ortalamalar1 yas degiskenine gore istatistiki olarak
anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanglart ve kisilik ozellikleri puan ortalamalart mesleki kidem degiskenine gore
istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanglar1 ve kisilik ozellikleri puan ortalamalari egitim diizeyi degiskenine gore
istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

4. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanglan ve kisilik 6zellikleri puan ortalamalar1 ¢alisilan kurum tiirii degiskenine gore
istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

5. Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmisglik diizeyleri, 6z yeterlik

inanglar ve kisilik 6zellikleri puan ortalamalar arasinda iliski var midir?
1.3 Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi, dzveri gerektiren 6nemli bir meslektir. Ozellikle okul
Oncesi Ogretmenlerinin, c¢ocuklardaki gelisim hizi ve ¢evresel kosullar dikkate
alindiginda daha da 6zverili olmalar1 gerektigi yadsinamaz bir gergektir. Okul Oncesi
Ogretmenleri glinlin biiylik bir kismin araliksiz olarak siniflarinda gecirmekle birlikte,
ders planlar1 geregi kullanilacak arag gerecleri hazirlamakta, aile katilimi ve brosiir
hazirlama gibi farkli etkinliklerle ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemektedirler. Sinif igi
uygulamalarin yani sira bahge etkinlikleri, alan gezileri, torenlere katilim ve aile
ziyaretleri gibi pek c¢ok etkinlikleri planlaylp gergeklestirmektedirler. Mevcut
gorevlerini en iyi sekilde yapmaya calisan okul Oncesi 6gretmenleri, bazen birtakim
olumsuzluklarla karsilagabilmekte ve gerek kalabalik sinif ortaminda gerekse uygun

olmayan fiziki kosullar altinda gorevlerini ifa etmeye ¢alismaktadirlar.

Is yasaminin, insan hayatindaki yeri biiyiiktiir. Okul dncesi dgretmenlerinin de is

yasami olarak kabul edildigi okulda basarili ve i memnuniyeti igcerisinde ¢aligmasi hem
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kendilerini hem de egitim verdikleri ¢ocuklari, bu ¢ocuklarin ailelerini, yonetimi ve tim
cevreyi etkileyebilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenin kisiligi, sinif ortamindaki
tutumu ve duygusal tepkilerinin de 6grencilerini etkileyebilmekte oldugu bilinmekte, 6z
yeterlik inancinin yiiksek ve mesleki tiikkenmislik diizeyinin de diisiik olmasinin verimli
calismasi agisindan 6nemli oldugu diistintilmektedir. Nitekim Ashton, 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarini, 6grencilerin performanslarini etkileyen inanglar olarak tanimlarken,
baska higbir Ogretmen oOzelliginin 6grenci basarist ile bu kadar tutarli bir iliski
gdstermedigini belirtmektedir (Aktaran: Kasap, 2012). Ote yandan Maslach, Schaufeli
ve Leiter (2001), tiikenmislik sendromunun ve bu sendromla iliskili oldugu diigiiniilen
farkli Ozelliklerin arastirilmasinin tikkenmislige bagli sorunlarin ¢6ziimiinde faydali
olabilecegini belirtmektedirler. Her meslek grubunda oldugu gibi okul Oncesi
ogretmenlerin farkli kisilik Ozelliklerine sahip olmalari, onlarin farkli diizeylerde
tikenmislik yasamalarina neden olabilir. Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerin Kisilik
Ozelliklerinin bilinmesi hangi kisilik o6zelliginin 6z yeterlik inanct ya da mesleki
titkenmislik acisindan daha hassas oldugunu tespit etme noktasinda belirleyici olacak ve

etkili ¢ozlimlerin bulunmasi kolaylastirabilecektir.

Ulasilabilen literatiir bulgularinda okul 6ncesi 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri, 6z
yeterlik inanclar1 ve mesleki tlikenmislik diizeylerini ayr1 ayr1 inceleyen yararh
caligmalar goriilmesine ragmen, okul 6ncesi 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri, 6z yeterlik
inanglar1 ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi bir
arastirmaya rastlanilmamistir. Bu agidan arastirmanin 6zgiin ve alana katkida
bulunabilecek bir ¢alisma oldugu diistiniilmektedir. Ayrica ¢alisma sonucunda elde
edilen bulgular, Milli Egitim kurumlarinin etkili hizmet, politika ve uygulamalarina ve

Milli Egitim sisteminin kalitesinin iyilestirilmesine katki saglayabilir.

1.4 Varsayimlar
1. Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin, 6lgek maddelerini icten ve

gercek goriis, diisiincelerini yansitacak bir sekilde ifade ettikleri varsayilmaktadir.

2. Arastirma Ornekleminin evreni yeterli derecede temsil ettigi varsayilmaktadir.
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1.5 Simirhliklar

1. Arastirma 2018 — 2019 egitim 6gretim yilinda Konya ili merkez ilgelerinde
(Karatay, Meram, Selguklu) gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerinden toplanan veriler
ile smurhidir.

2. Okul oncesi ogretmenlerin “Bes Faktor Kisilik Olgegi”, “Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu” ve “Oz Yeterlik Inanclari Olgegi” ne
verecekleri cevaplarla ve bu dlgeklerin dl¢tiigii maddelerle sinirhidir.

1.6 Tammmlar

Okul oncesi egitim: 0-6 yas araligin1 kapsayan, bu yas grubu c¢ocuklarin bireysel
ozelliklerine ve gelisim ozelliklerine uygun, bedensel, psiko-motor, sosyal-duygusal,
zihinsel ve dil gelisimlerini desteklemeye yonelik, cocuklara zengin uyaricili gevre
olanaklar1 saglayan ve onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda
iyl bi¢imde yonlendiren, ¢ocuklari ilkdgretime hazirlayarak, temel egitim biitiinligi

igerisinde yer alan sistemli ve bilingli bir egitim siirecidir (Akduman, 2012).

Okul oncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢ag1 ¢cocuklarina egitim veren resmi
ve 0zel okul dncesi egitim kurumunu ifade etmektedir (MEB, 2004). Bu ¢alismada okul
oncesi egitim kurumu olarak Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel anaokullari

kastedilmektedir.

Mesleki tiikenmislik: Isi geregi yogun duygusal taleplerle karsilasan ve siirekli
insanlarla birlikte calisanlarda goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk,
caresizlik ve umutsuzluk duygularinin yapilan ise, yasama ve diger insanlara karsi

olumsuz tutumlara yansimasi ile olusan bir sendromdur (Maslach ve Jackson, 1981).

Kisilik: Uzun bir zaman siiresince kisiyi bir varlik olarak olusturan, tanimlayan,
digerlerinden ayirt eden, kisinin kendine 6zel bir sekilde diisiiniisiinii, davranmasini,

duygulanmasini ve gevresine tiim tepkisini belirten 6zelliklerdir (Arkonag, 1999).

Kisilik ozellikleri: Goreceli olarak, bir kisinin ¢ogu durumda sergiledigi saglam ve
kalic1 davranislardir (Coon, 1997).

Oz yeterlik: Insanlarin, kendi hayatlarini etkileyen olaylar iizerinde etkisi olan, belirli
diizeylerdeki performansi (basarimi) tiretme konusunda, kendilerine duyduklari inangtir

(Bandura, 1993).
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BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

2.1 Tiikenmislik Kavram

Calismanin insan yasaminda yeri biiyiiktiir. Insanlar giinliik yasantilarmin biiyiik
bir boliimiinii is yerlerinde veya isle ilgili ¢alismalar1 planlayarak gegirirler. Iginde
bulundugumuz caga damgasini vuran degisim hizi, is yasamini birgok boyutta
zorlamaktadir. Toplumsal rollerin farklilasmasi, ¢alisma ortamlarinda rekabetin Gne
cikmasi, beklentilerin yiiksek olmasi, yogun calisma saatleri gibi kosullar da
calisanlarin ruh sagliginin olumsuz olarak etkilenmesine neden olmaktadir. Yasanan is
stresi, bireylerin 6zel hayatlarindaki zorluklar ve baska problemler bir araya geldiginde
ciddi sorunlar olusturmaktadir. Son yillarda yogun is yasami ve calisanlar tarafindan
olumsuz olarak algilanan is kosullar1 da mesleki tiikenmislige yol agmaktadir (Yildirim,
2016).

Tilikenmislik, hem birey hem de orgiitler agisindan is yasamin1 6nemli dlgiide
etkileyen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Can ve Hisar, 2019). Yasanan
stresle basa ¢ikamama sonucunda gozlenen, fizyolojik, zihinsel ve duygusal alanlarda
hissedilen bir durumdur. 1960-19701i yillardan beri kullanilmakta olan tiikkenmislik
kavrami, Maslach ve Jackson (1981)’e gore, “isi geregi yogun duygusal taleplerle
karsilasan ve siirekli insanlarla birlikte calisanlarda goriilen fiziksel bitkinlik, uzun
stireli yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk duygularinin yapilan ise, yasama ve diger
insanlara karst olumsuz tutumlara yansimasi ile olusan bir sendrom” olarak tarif
edilmistir. Duygusal taleplerin yogun oldugu ortamlarda calisan idealist, calisma sevki
yiiksek olan kisilerde yogun olarak goriilmekte (Schepman ve Zarate, 2008), gliniimiiz
is diinyasinda 6nemli bir problem olarak algilanmakta ve hem orgiit hem de birey
acisindan ciddi sonuglar yarattigindan Onlenmesi gereken bir durum olarak kabul

edilmektedir (Cakinberk, 2011; Avsaroglu vd., 2005).

Bireylerin meslek hayatlarinda tiikenmislik bir siire¢ sonucunda meydana gelir.
Bu siiregte birey ¢ok yogun bir ¢aligma istegi ile ise baslar. Calistig1 ortamda yasadigi
tiim durumlar bireyi meslegine karsi olumlu ya da olumsuz olarak etkiler. Ozellikle
duygusal ve fiziksel problemler bireyde strese yol agar. Bu stres durumunun siiresi ve

yogunlugu bireyde tiikenmislige neden olabilir (Solmus, 2004).
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Tikenmiglik kavraminin  kurumun performansimin azalmasina, kalitenin
diismesine sebebiyet verme gibi etkileri olmasindan dolayi tiikenmenin sadece bireysel
bir problem olmadig1 ayn1 zamanda kurum ve ¢evreye de zarar verebilecek tiirden ¢ok
boyutlu bir problem oldugu goériilmektedir. Tiikkenmisligin, iste uzun siiredir devam
eden ve coziimlenemeyen stresin sonucu oldugu ya da is ile ilgili talepler ve is¢i
kaynaklar1 arasindaki uzun vadeli bir uyumsuzluktan kaynaklandigi disiiniilmektedir
(Bianchi, Schonfeld ve Laurent, 2015). Yogun yasanan stresin ve tatmin olamamanin
tepkisi olarak ortaya cikan tiikenmislik, bireylerin kendilerini duygusal olarak islerinden

sogumus hissetmeleri gibi sonuglara yol agabilmektedir (Avsaroglu vd., 2005).

Cogu gelismis iilkelerde yapilmis sayisiz ¢alismada oldugu gibi, tikkenmislik
caligma ortaminin Kkalitesi, kisilerarasi iligkiler, rol karmasas1 ve is yiiki ile alakali
kiiresel bir fenomendir (Squires vd., 2014). Tikenmislik is ile ilintili kisisel niyet ve
motivasyon ve is deneyimleri arasindaki uyumsuzluktan ortaya ¢ikan kalict psikolojik
bir yorgunluktur. Yogun bir psikolojik (kronik yorgunluk, diisiik 6zgiiven, depresyon
vs) ve fizyolojik (bas agrisi, kas agrisi, yiiksek tansiyon vs) semptomlar igerir.
Tiikenmislik profesyonel hedeflere erisimi engeller ve is birligi kaynaklarini tiiketir,

zaman iginde ilerler (Van Droogenbroeck, Spruyt ve Vanroelen, 2014).

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde tiikenmislik ile ilgili pek ¢ok modelin
oldugu ve arastirmacilarin farkli bakis acilar ile tilkkenmislik kavramini agikladiklarini
gormek miimkiindiir. Bununla birlikte bu arastirmanin konusu geregi veri toplama araci
olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu kullanilmasindan dolay:

tilkkenmislik modellerinden sadece Maslach tiikkenmislik modeline deginilmistir.
2.1.1 Maslach Tiikenmislik Modeli

Maslach ve Jackson (1981), tiikenmisligi ti¢ boyutlu bir model olarak bireylerin,
duygusal yonden kendilerini tiikenmis hissetmeleri, isleri geregi karsilastiklar1 insanlara

kars1 duyarsizlasmalari ve kisisel basar1 duygularinda azalma seklinde ifade etmislerdir.
Duygusal Tiikenme

Tikenmiglik sendromu yasayan bireylerin, durumlarini tanimlarken en ¢ok
kullandiklart belirtiler duygusal tilkenme boyutu ile ilgili belirtilerdir. Tikkenmisligin ti¢
boyutu arasinda en ¢ok rapor edilen ve en ¢ok analiz edilen de duygusal tiikenme

boyutudur (Shirom, 1989).
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Kisilerin yaptiklar i nedeniyle kendilerini asir1 yliklenilmis ve duygusal yonden
tiiketilmis hissetmesidir ve tiikenmisligin en énemli belirleyicisidir (Kagmaz, 2005). Is
hayatindaki bireylerin asir1 stres ve duygusal yiiklenmelerini ifade etmek igin
kullanilmaktadir. Birey tiikkenmeye ilk asamada duygusal olarak baslamaktadir.
Insanlarla yiiz yiize iliskinin yogun oldugu mesleklerde, ¢alisanlar fiziksel ve duygusal
acidan kendilerini asir1 yorgun ve yipranmis hissederler. Duygusal yonden yogun bir is
temposu icerisinde olan bireyler, kendilerini zorlamakta ve diger insanlarmm yogun
talepleri altinda ezilmektedirler. Duygusal tiikkenme de bu duruma bir tepki olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Maslach ve Jackson, 1981). Duygusal tilkenme dyle bir noktadir ki
kisi artik kendisinden higbir sey veremez (Ambrose, Rutherford, Shepherd ve
Tashchian, 2014).

Duyarsizlasma

Duyarsizlagma, kisilerin hizmet verdikleri bireylere karst kendilerini ¢ekici ve
essiz kilan niteliklerini ithmal ederek onlarla aralarina mesafe koymaya c¢aligmalaridir
(Maslach vd., 2001). Calisan birey, tikenme duygusu ile basa ¢ikmak i¢in mesafeli kati
ve alayci bir davranis biitiiniine girmektedir. Dolayisiyla birey bagkalarinin hislerine,

duygularina soguk ve kayitsiz kalmaktadir (Isikhan, 2004 ).

Duyarsizlasma, insanlara birer nesne gibi davranmaya isaret eder (Griffin,
Hogan, Lambert, Tucker-Gail ve Baker, 2010) ve siklikla iliskide bulunulan kisilerden
bahsedilirken, Kkisi yerine, nesne isimlerini kullanmak seklinde kendini gosterir
(Siirgevil Dalkilig, 2014). Is geregi karsilasilan insanlara ve ise kars1 soguk, ilgisiz, kat1
hatta insani olmayan bir tutum gozlenmektedir. Calisanlar yavas yavas islerinden
uzaklasir, bastaki idealistliklerini ve coskularini kaybetmeye baglarlar. Olumsuz

davraniglar artar, umursamazlik baslar (Izgar, 2001).
Kisisel Basart

Tikenmisligin kisisel gelisme boyutunu temsil eder. Yetersizlik, basarisizlik
duygusu diisik moral, is verimliliginde azalma, disiik tretkenlik, Kisiler arasi
anlasmazlik, sorunlarla basa ¢ikmada yetersizlik, benlik saygisinda azalma belirtilerle
karakterize edilen diisiik kisisel basari duygusu; kisaca kisinin kendini olumsuz

degerlendirme egiliminde olmasini ifade eder (Siirgevil Dalkilig, 2014).

Bu asamada calisan kendisiyle ilgili olumsuz diisiinceler gelistirerek yaptigi is

konusundaki yeterliligini sorgulamaya baslar (Hellesoy, Gronhaug ve Kvitastein, 2000).
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Bireyin, bagkalar1 hakkinda gelistirdigi olumsuz diisiince tarzi, kendisi hakkinda da
olumsuz diisiinmesine sebep olur. Sucluluk duymaya baslayan birey, kendisini basarisiz
gormeye baglar. Kendisi hakkinda olumsuz diisiinceler gelistirmeye basladigindan,
basarida ve yeterlik duygularinda azalma gorilir (Izgar, 2001). Kisisel basari
noksanligi, calisanlarin artik hedeflerini yerine getiremedikleri ve iste verimli
olamadiklarma dair kendilerine olan gilivenlerini kaybettikleri durumu ifade eden

keyifsizlik duygusudur (Ambrose vd., 2014).
2.1.2 Tiikenmislik Nedenleri

Yapilan caligsmalarda, aragtirmacilarin gozlemleri sonucu tiikkenmislige neden
olan bir¢ok faktorden bahsedildigi goriilmektedir. Tiikenmislige neden olan faktorlerin
bilinmesi, Onlem alinmasi ve engellenmesi agisindan Onemlidir. Genel olarak
tikenmiglige etki eden faktorler; kisisel ve ¢evresel (6rgiitsel) nedenler olmak {izere iki

baslik halinde incelenmektedir.
Bireysel Faktorler

Asagida arastirmacilar tarafindan belirlenen, tiikenmislige neden olan bireysel
faktorler sunulmustur. Bu faktorlerin bireyin demografik degiskenlerinin yan sira igyeri
yasamindaki bazi sorunlar ve bu duruma karsi bireyin kisisel 6zelliklerinden de
kaynaklandig1r goriilmektedir. Bu nedenle ayni kosullar altinda g¢alisan kisilerden,

bazilar1 tilkkenmislik yasarken bazilarinda tiikenmislik gézlenmeyebilir.

Tiikenmislige etki eden bireysel faktorler;
o Kisilik yapist
e Empati becerisi ve egilimi (Yardim etme duygusu)
e Dis kontrol odakli olma
e Mesleki doyum
e Ustlerinden gordiigii destek
e Ise asir1 baglanma
o Kisisel yasamdaki stres
e Performans diistikliigii
e Bireysel ihtiyaclar (Igsel veya dissal giidii)
e Beklenti diizeyinin yiiksekligi
e Demografik degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi vb.) olarak
belirtilmektedir (Izgar, 2001; Solmus, 2010; Siirgevil Dalkilig, 2014).
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Cevresel Faktorler
Tiikenmislige neden olabilecek gevresel faktorler soyle belirtilmektedir:

Asir1 veya az is yukii

Aidiyet / birlik duygusundan yoksunluk-grup olamama

Adaletsizlik

Calisma arkadaslar1 ve yoneticiler arasindaki olumsuz iligkiler

Kisisel ve orgiitsel diizeyde yasanan etik deger celiskisi / catigmasi
Yetersiz iicret

Is stresi ve stresle bag edememe

Karar verme siirecine katilmama

Ilerleme firsatiin olmamasi

Odiillendirmenin olmamasi veya eksikligi (Odiil ve emek dengesindeki
uyumsuzluk)

Is yerinin fiziksel kosullari

Rol belirsizligi ve ¢atismasi

Calisma saatleri

Kurumun plan ve politikalar

Geri bildirim ve sosyal destek eksikligi (Ozellikle ilk amirden)

Miisteri yogunlugu

Isin niteligi

Is ortamindaki iletisim eksikligi

Is giivenliginin olmamasi (Izgar, 2001; Solmus, 2010; Siirgevil Dalkilig, 2014).

2.1.3 Tiikenmisligin Belirtileri

Genel olarak tikenmislik yasayan kisilerde fiziksel, davranigsal ve

psikolojik/ruhsal belirtiler olarak ii¢ baslik altinda incelenmekte asagida gozlemlenen

belirtiler bildirilmektedir. Tiikenmislikte davranislar ve duygularla ilgili belirtiler daha

once ortaya ¢ikmakta ve daha kolay taninmaktadir (Cam, 1995; Izgar, 2001). Bununla

birlikte tiikenmislik zamaninda fark edilip de dnlem alinmayacak olursa belirtilerdeki

siddette artmalar goriilmektedir (Ardi¢ ve Polatci, 2009).
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Fiziksel Belirtiler

Fiziksel belirtiler su sekilde siralanabilir; gligsiizliik enerji kaybi, kronik
yorgunluk, uyku bozukluklari, solunum giigliigii, sindirim sistemi problemleri, bas
agrilari, hastaliklara daha hassas olma, asir1 zayiflama.

Davranigsal Belirtiler

Cabuk ofkelenme ve elestiriye asirt duyarlilik, ise gitmek istememe hatta isten
nefret etme, takdir edilmedigini diistinme, sabirsizlik, alkol ve ila¢ kullaniminin artmasi,
hevesin kirilmasi, caresizlik, kolay aglama, unutkanlik, yavas hareket etme, baz1 seyleri
erteleme ya da siiriincemede birakma, basarisizlik duygusu gibi  belirtiler

gozlemlenmektedir.
Psikolojik/Ruhsal Belirtiler

Depresyonda oldugunu diisiinme, umutsuzluk, hayal kirikligi, alinganlik, icsel
bunalim ve sikilma, kendini soyutlama, 6zglivende azalma, aile ile sorunlar yasama,

yiiksek kayg1 seviyesi gibi belirtiler gdzlemlenmektedir.
2.1.4 Tiikenmisligi Onleme ve Tiikenmislikle Basa Cikma Stratejileri

Tiikenmislik sendromu aniden ortaya ¢ikan bir durum degildir, aksine yavas ve
sinsice gelisen bir belirtiler yumagidir. Tiikenmislik belirtilerinin géz ardi edilmesi de
onun ilerlemesine ve basa cikilmaz hale gelmesine neden olmaktadir. Bu sebeple
tiikenmenin sinsi siirecinin belirtilerinin iyi bilinmesi ve zamaninda teshis edilerek
gerekli dnlemlerin alinmasi ¢ok dnemlidir (Ardi¢ ve Polatci, 2008). Saglam Ari ve Cina
Bal (2008)’a gore tiikkenmislige neden olan stres kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi da
tikenmisligi azaltmada onemli bir asamadir. Calisanlari ve yoneticileri tiikenmislik
kavram: ile ilgili bilgilendirmek gerekmektedir. Tiikenmislikle bas edebilmek igin
oncelikle kisi tilkenmigligin farkinda olmali ardindan tilkenmislige sebep olan nedenler
ortaya cikarilarak stres yonetim programlar ile kisi degisime ve yenilenme duygusuna
inanmahdir. Bireysel ve kurumsal olarak alinan onlemlerle de tiikenmisligin 6niine
gecilmelidir. Tikenmislikle ilgili arastirma ve gozlemler, baz1 faktorlerin
tikenmisligine etkisini tespit etmekle birlikte, tiikenmisligin daha iyi taninmasina
yardimci olmakta ve tiikenmislikle basa ¢ikmada fayda saglamaktadir (Ardi¢ ve Polatci,
2009). Bununla birlikte daha once belirtilen gerek bireysel faktorler gerekse birey ile
orglit arasindaki Orgiitsel faktorlerden herhangi biri ya da birkag1 ile birlikte

yasanabilecek uyumsuzluk, bireyin enerjisini ve aidiyet duygusunu azaltarak
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tikenmislige neden olabilmektedir. Bununla birlikte bu faktérler ve olumsuz
uygulamalari tiikkenmislige neden olabilirken, olumlu halleri de tikenmisligi 6nleyici bir

etki yaratabilir.

Tiikenmislikle birlikte stres diizeyinin artmasi ve olusan sagliksiz yasam sartlari,
bireylerin depresyona girmelerine sebep olmaktadir. Bu nedenle tiikkenmislik yasayan
bireyler icin 6zellikle sosyal destek ¢ok onemlidir. Bu bireylerin arkadas ve dostlariyla,
evli olanlarin ise Oncelikle esleri ve yakin cgevreleriyle duygu ve diislincelerini
paylagmalarinin tiikenmisligi azaltacag: diisiiniilmektedir. Ayrica isle ilgili karar verme
mekanizmalarma dahil olmalari, giin igerisinde egzersiz yapmalari, uyku diizenine
dikkat etmeleri, kendilerini degerlendirerek miikemmeliyet¢ilik ve karamsarliktan uzak
durmalar1 ve iyimser olmaya ¢alismalart ve hayir demeyi 6grenmelerinin tiikenmisligi

azaltma agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir (Bruce, 2009).

Giniimiizde hem bireylerin hem de kurumlarin is hayatinda 6nemli boyutta
tehlike yaratan bir problem olarak tiikkenmislikle karsilasilmaktadir. Tiikenmislik ile
ilgili yapilan ¢alismalar biitiinsel olarak incelendiginde, 6zellikle {ilkemizde daha ¢ok
belirli meslek gruplarinda tiikenmisligi saptamaya iligkin tanimlayici ¢alismalarin daha
yogunlukta oldugu gdzlenmektedir. Is alanlar1 agisindan bakildiginda ise tiikenmisligin
daha ¢ok dogrudan insana hizmet veren ve yiiz ylize temas kuran meslek iiyelerinde
goriildiigl belirtilmektedir (Saglam Ari ve Cina Bal, 2008; Kilic ve Ak, 2017; Soba,
Babayigit ve Demir, 2017). Kyriacou (2000) da Ogretmenlerin uzun siire stres
yasamalarimin ve bu yogun stresle basa ¢ikmada basarisiz stratejilerinin, 68retmen
tikenmisligi adi verilen olumsuz bir duruma neden oldugunu ifade etmektedir.
Tiikenmisligin ise bireye, Orgiite ve yardim hizmeti alanlara ciddi kayiplar

yasatabilecegini ve bu nedenle onlenmesi gerektigi bildirilmektedir (Aktaran: Demir,
2019).

2.1.5 Okul Oncesi Ogretmenlerde Tiikenmislik

Tikenmigligin  yaygmligi  birgok  mesleki  kategoride  incelenmistir.
Tiikenmisligin, insanlarla yiiz yiize iliski icerisinde olan meslek elemanlarinda oldukca
stk gorildigi (Barut ve Kalkan, 2002) ve egitim alaninda yapilan tiikenmislik
arastirmalarinin konusunun da genellikle 6gretmenler itizerine oldugu (Cemaloglu ve

Erdemoglu Sahin, 2007) ve bu meslek kategorilerinde tiikenmisligin en yiiksek
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seviyesini Ogretmenlerin yasadigi rapor edilmistir (Van Droogenbroeck, Spruyt ve

Vanroelen, 2014).

Okul oncesi 6gretmeni, hem okul Oncesi egitimin amaglarina ulasilmasinda
Oonemli bir role sahiptir hem de okul 6ncesi egitim kurumlariin niteligini belirleyen en
onemli unsurdur (Kogyigit, 2012). Okul 6ncesi egitim programlarint yiiriitme, egitim
hedeflerine ulagma ve saglikli bir veli-6gretmen iliskisi kurarak velilerin, 6grencilerin
okul yasantilarin1 desteklemelerini saglama sorumlulugu ogretmenindir (Akman,
Taski, Ozden ve Cortii, 2010).

Bazen kendini ifade edemeyen veya baski altinda oldugunu hisseden
Ogretmenler yogun stres yasayabilmektedirler. Egitim sisteminde biiylik 6neme sahip
olan okul 6ncesi 6gretmenleri okul ortaminda birtakim sorunlarla karsilasabilmekte ve
bunun sonucu olarak olumsuz tutumlar sergilemelerine yol agabilmektedir. Kisilerin
islerinde yasadiklart iligkilerin zorlagsmasi ve buna bagli olarak bir seylerin ters gittigi

yolundaki inancinin artmasi ile gelisen siireg, tiikenmislige neden olabilmektedir.

Egitilecek bireyin yasi kiiciildiikkge de 6gretmenlik zorlasmaktadir. Onun igin
okul oncesinde calisacak oOgretmenlerin her agidan nitelikli yetistirilmesi, daha
sonrasinda da iyi hallerini korumalarinin saglanmasi gerekmektedir (Akman vd., 2010).
Bununla birlikte 6gretmenlik meslegi biiyiik 6zveri ve sabir istemektedir. Kisinin bu
meslegi isteyerek segmesi de severek calismasinda etkilidir. Nitekim Yildirim (2016),
meslegini seven okul Oncesi 6gretmenlerin kendilerini daha gii¢lii hissettiklerini ve

tikenmiglik diizeylerinin de daha diisiik oldugunu ifade etmektedir.

Egitimin gelisimi 6gretmenlerin niteliklerine baghdir. Giinimiizdeki gelismeler
ve yenilikler sebebiyle o6gretmenlerin kendilerini profesyonel olarak gelistirmeleri
tesvik edilmelidir (Oztiirk ve Deniz, 2008). Ogretmenler tikkenmislik sendromu ile
iliskili olarak basarili bir sekilde kendilerini gelistirme programlarina yonlendirilirse
yaptiklarindan daha ¢ok doyum alirlar (Louw, George ve Esterhuyse, 2011).
Ogretmenlerin yaptiklar: isten doyum saglamasi, kendilerini gelistirmelerine olanak
verilmesi, 6gretmenler arasi is birliginin desteklenmesi, egitim ortaminin gerekli ve
yeterli sekilde diizenlenmesi tiikenmiglik yasanma riskini azaltabilmekte ve
onleyebilmektedir (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).
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2.1.6 Tiikenmislik ile Tlgili Arastirmalar
Yurt I¢cinde Yapilan Arastirmalar

Akman vd. (2010), “Okul Oncesi Ogretmenlerinde Tiikenmislik Uzerine Bir
Calisma” baglikli calismalarinda; 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet,
medeni durum, dgretmenligi kendileri i¢in uygun bir is olarak goriip gormeme, simdiye
kadar gorev yapilan okul sayisi, ¢alisma saatleri, gérev yapilan bolge degiskenlerine
gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesini amaglamiglardir. Calisma grubunu
Tiirkiye’nin degisik illerinde gorev yapan 395 okul Oncesi dgretmeni olusturmustur.
Veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Verilerin
analizinde ylizde, frekans, t testi, ki-kare ve Pearson Korelasyon testi kullaniimistir.
Aragtirma sonucunda bazi degiskenlere bagl olarak, 6gretmenlerin duygusal tiikkenme,
duyarsizlasma ve kisisel basar1 boyutlarinda degisen agirhiklarla tiikenmislik

yasadiklarimi bildirmiglerdir.

Koyutiirk (2014), “Smifinda Kaynastirma Ogrencisi Olan ve Olmayan Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Tiikenmislik Diizeylerinin Belirlenmesi” baslikli
calismasinda; smifinda kaynastirma Ogrencisi olan ve olmayan okul Oncesi
ogretmenlerinin i3 doyumu ve tiikenmislik diizeylerini incelemeyi amaglamistir.
Calisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Isparta il ve ilge merkezlerinde
Milli Egitim Bakanligi’na bagli bagimsiz anaokullarinda ve anasiiflarinda gérev yapan
185 okul dncesi dgretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araglar olarak, Minnesota Is
Doyum Olgegi, Maslach Tiikenmislik Olgegi ni kullanmistir. Arastirma sonucunda okul
oncesi Ogretmenlerinin, duygusal tiikenme diizeylerinin, yaslarina ve gorev yaptigi
okulun bagl oldugu yere gore duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik diizeylerinin ise
calistiklart okul tiiriine gore anlamli farklilik gosterdigini bildirmistir. Ayrica duygusal
tilkkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik diizeyleri arasinda ise pozitif ve anlamli

bir iligski oldugunu tespit etmistir.

Yildirim (2016), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslekten Tiikenmislik ve
Psikolojik Yilmazlik Diizeyi Iliskisi” baslikl1 calismasinda; okul dncesi dgretmenlerinin
tiikenmislik sendromu ve psikolojik yilmazligi etkileyen faktorlerini incelemeyi ve bu
iki kavramin iliskisini arastirmay1 amaglamistir. Calismanin 6rneklem grubunu 200 okul

Oncesi Ogretmeni olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak, Maslach Tiikenmislik
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Envanteri ve Psikolojik Yilmazlik Olgegi’ni kullanmistir. Verileri, Mann Whiney U ve
Spearman korelasyon analizi ile degerlendirmistir. Calisma sonucunda, giiglii olmanin
tilkkenmiglik alt Olgeklerinin tiimii ile, girisimci olmanin duyarsizlasma ile, amaca
ulagsmanin tikkenmisligin tim alt oOlgekleri ile ve lider olmanin ise tiikenmislik
puanlarindan duygusal tilkenme ve kisisel basar1 ile negatif yoOnlii korelasyonlar
gosterdigini belirlemistir. Ayrica iyimser olma ile kisisel basar1 azlig1 arasinda, iletisim
kurma ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 azlig1 arasinda, arastirmaci
olma ile duygusal tiikkenme arasinda ve tiilkenmislik alt 6l¢eklerinin kendi aralarinda

pozitif yonlii korelasyonlar gosterdigini tespit etmistir.

Mahmood (2017), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri ile Orgiitsel Sinizm Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli
calismasinda; okul Oncesi 0gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile orgiitsel
sinizm tutumlart arasindaki iligkinin incelenmesini amaglamistir. Calismanin
orneklemini, okul Oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan ve tesadiifii 6rnekleme
yontemiyle belirlenen 408 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Veri toplama araglari
olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmigliklerini belirlemek igin Maslach
Tiikenmiglik Envanteri-Egitimci Formu ve orgiitsel sinizm tutumlarini belirlemek igin
Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler igin t
testi, Tek Faktorli ANOVA ve Pearson korelasyon analizi gibi parametrik testler
kullanmistir. Yapilan analizler sonucunda; okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki
tikenmislik diizeyleri Ogretmenlerin cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, egitim
verilen yas grubuna, siniflarindaki ¢cocuk sayisina ve ¢alisilan kurum tiiriine (anasinifi-
anaokulu) gore anlaml bir farklilik gdstermemistir. Ancak, 6grenim diizeylerine ve
kurumdaki ¢aligma durumlarma (kadrolu-iicretli) gore anlamli bir farklilik tespit
etmistir. Mesleki tlikenmisligin duygusal tilkenme boyutu ve duyarsizlasma boyutu ile
orglitsel sinizmin kurumdan uzaklagsma, performansi diistiren etkenler, okula karsi
olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu belirlemistir. Mesleki tiikenmisligin kisisel
basar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin kurumdan uzaklagma, okula karsi olumsuz tutum,
kararlarin alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda negatif yonde anlaml
bir iliski bulmustur. Mesleki tiikenmisligin kisisel basar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin

performansi diisliren etkenler boyutu arasinda ise bir iligki bulunmadigini ifade etmistir.

27



Soba vd. (2017), “Yasam Doyumu ve Tiikenmislik; Ogretmenler Uzerine Bir
Arastirma” baslikli ¢alismalarinda; Antalya’nin Alanya ilgesinde ilkokul, ortaokul ve
lise dengi okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yasam
doyumlar1 iizerindeki etkisini belirlemeyi amaclamislardir. Arastirmanin evrenini
Alanya il¢esindeki Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullar olustururken, drneklem
grubu olarak 398 ogretmen ile anket uygulamasi gergeklestirmislerdir. Veri toplama
araclar1 olarak, Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini belirlemeye yonelik Maslach
Tiikenmislik Olgegi ve yasam tatminlerini belirlemeye yonelik olarak ise Yasam Tatmin
Olgegi’ni kullanmislardir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin “duygusal tilkenme” ve
“duyarsizlasma” egilimlerinin disiik, “kisisel basar1” egilimlerinin ise ortalamanin
tizerinde oldugunu ayrica dgretmenlerin yasam doyum diizeylerinin ise orta diizeyde

oldugunu ifade etmislerdir.

Yasar FEkici (2017), “Mesleki Tiikenmislik Agisindan Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Degerlendirilmesi” baslikli ¢alismasinda; mesleki tiikenmislik
acisindan okul oncesi dgretmenlerinin degerlendirilmesini amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini 2015-2016 bahar yariyilinda Istanbul ilinde devlet ve &zel okul dncesi
egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan ve tesadiifi ornekleme yontemiyle secilen
139 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak,
Maslach Tiikenmislik Olgegi'ni kullanmustir. Arastirma sonucunda, okul &ncesi
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri, is arkadaslarindan destek gdrme durumuna,
medeni duruma, sahip olunan ¢ocuk sayisina, ¢aligilan kurum tiiriine gore istatistiki
olarak anlamli diizeyde farklilasmazken, algilanan stres diizeyine, iistlerinden takdir
gorme durumuna, mezun olunan bdliime ve gelir diizeyine gore istatistiki olarak anlamli

diizeyde farklilastigini bildirmistir.

Demir (2019), “Lider-Uye Etkilesiminin Ogretmen Stres, Tiikenmislik ve
Depresyonu Uzerindeki Rolii” baslikli ¢alismasinda; orgiitlerde performans ve
verimlilik artisina katki saglayan en onemli kavramlardan biri lider-iiye etkilesimi
oldugunu ifade etmektedir. Arastirmasinda lider-iiye (okul ydneticisi-Ogretmen)
etkilesimi ile dgretmenin stres, tiikenmislik ve depresyon diizeyi arasindaki iliskinin
aciga cikarilmasini amaclamistir. Arastirmanin Orneklemini, Hatay ilinde bulunan
okullarda, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda gorev yapmakta olan Ogretmenler
arasindan, kiime Ornekleme yOntemiyle yansiz olarak secilmis 48 okuldaki 437

ogretmen olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak, Lider-Uye Etkilesim Olgegi,
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Stres Olgegi, Tiikenmislik Olgegi ve Depresyon Olgegi’ni kullanmustir. Olgiim modeli,
degiskenlerin birbiriyle istatistiki olarak anlamli iliskiye sahip oldugunu gostermektedir.
Verilerin analizinde gergeklestirdigi yapisal esitlik modellemesi sonucunda, lider-iiye
etkilesiminin, Ogretmenlerin stres ve tikkenmislik diizeyleri lizerinde istatistiki agidan
anlamli ve negatif olarak etkisi oldugunu bildirmistir. Lider-iiye etkilesimi,
Ogretmenlerin depresyon diizeylerini, stres ve tiikenmisligin tam aracilik etkisiyle
negatif olarak etkilemekte oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin negatif duygularini
azaltmak veya olusumunu 6nlemek i¢in okul yoneticisi-6gretmen etkilesiminin kaliteli
olmasi gerektigini ve yiiksek kalitede okul yoOneticisi-Ogretmen etkilesiminin,
Ogretmenlerin islerinde karsilagtiklart olumsuz duygularla miicadele etmelerinde 6nemli
bir roliiniin oldugunu ifade etmektedir. Ayrica dgretmenlerle etkilesimi kaliteli olan
yoneticilerin, okulun havasmin olumlu olmasini, sosyal ve akademik alanlarda

basarisinin artmasini saglayabilecegini bildirmektedir.

Ozgiir Giiler ve Veysikarani (2019), “Tiikenmislik ve Is Doyumunun
Akademisyenler Uzerindeki Etkisinin Istatistiksel Olarak Incelenmesi” baslikli
caligmalarinda; akademisyenlerin tiikkenmislik diizeylerinin is doyumu {izerindeki
etkisini belirleyerek tiikenmislik ve i3 doyumu diizeylerinin, demografik degiskenler
acisindan  anlamli  diizeyde farklilasip  farklilagmadiginin = ortaya koymayi
amaglamislardir. Arastirmaya, tesadiifi 6rnekleme yontemiyle ulasilan, devlet ve 6zel
tiniversitelerde gorev yapan 360 akademisyen katilmistir. Akademisyenlerin
tikkenmislik ve i3 doyumu diizeylerini belirlemek icin Maslach Tiikenmislik ve
Hackman ve Oldham Is Doyum &lgekleri kullanilmustir. Tiikenmislik ve is doyumu
arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak i¢in olusturulan hipotezlerin test edilmesinde, t-testi,
varyans analizi, faktor analizi ve regresyon analizine yer verilmistir. Analiz
sonuclarinda tiikkenmisligin is doyumu fiizerinde anlamli bir etkisi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ayrica, 6zel liniversitelerde ¢alisan akademisyenlerin is doyum skorlarinin

daha yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmislerdir.
Yurt Disinda Yapilan Aragtirmalar

Rodrigues, Chaves ve Carlotto (2010), “Burnout Syndrome in Preschool
Teachers” baslikli ¢alismalarinda; okul oncesi 0gretmenlerinin tilkenmislik sendromu
boyutlar1 ile demografik, is giicii ve psikososyal degiskenler arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamiglardir. Calisma grubunu, Brezilya'nin Porto Alegre kentindeki 34

okul oOncesi Ogretmeninden olusturmuslar ve veri toplama araci olarak, Maslach
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Tiikenmislik Olgegi’ni kullanmuslardir. Arastirma sonucunda, duygusal tiikkenme ve
duyarsizlasma boyutlarinin diisiik seviyede ve kisisel basari diizeyinin ise yiiksek
seviyede oldugunu bildirmislerdir. Ayrica, ¢alisma saatlerinin, giinliilk egitim verilen
O0grenci sayisinin ve kariyer degistirme diisiincelerinin artisinin, duygusal tiilkenme

boyutunda artisa neden oldugunu ifade etmislerdir.

Hong ve Jung (2013), “Effect of Preschool Teacher's Job Stress and Depression
on Burnout: Focusing on the Moderating Effect of Depression” baslikli ¢alismalarinda;
is stresi ve depresyonun tiikenmislik iizerindeki etkilerini arastirmayi amaclamislardir.
Calisma grubunu Giiney Kore’nin Kyounggi Incheon sehrindeki 179 okul Oncesi
O0gretmeninden olusturmuslardir. Veri toplama araglari olarak is stresi, depresyon ve
tikenmislik ile ilgili Olcekleri kullanmiglardir. Calisma sonucunda, okul &ncesi
Ogretmenlerinin ¢alisma stresini belirten faktorlerin, depresyon ve tiikkenmislik ile
istatistiki olarak anlamli iligkileri oldugunu bildirmislerdir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
is stresi arttikga, depresyona daha fazla girdigini ve tiikenmisliklerinin azaldigin
belirtmislerdir. Ayrica okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢aligma stresini belirten faktorlerin
is performans: iizerinde onemli bir etkisi oldugunu ve okul Oncesi 6gretmenlerinin
tikenmigliginin, is stresi ve depresyonundan dogrudan ve karsilikli olarak etkilenmekte

oldugunu tespit etmislerdir.

Rentzou (2015), “Prevalence of Burnout Syndrome of Greek Child Care
Workers and Kindergarten Teachers” baslikli ¢alismasinda; Yunanistan'da okul oncesi
Ogretmenleri ve ¢cocuk bakiminda gorevli ¢alisanlarin tilkenmiglik diizeylerini ve olasi
farkliliklar1 karsilagtirmayr amaclamistir. Calisma grubunu 108 egitimciden olusturmus
ve veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Olgegi-Egitimci Formu’nu
kullanmistir. Calisma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin biraz daha fazla duygusal
tiikkenme hissi yasadigini bunun yani sira ¢ocuk bakimi ¢alisanlarinin ise duyarsizlasma
duygularinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica, yalnizca kisisel basari alt

boyutunun katilimcilarin demografik verileriyle korelasyon gosterdigini bildirmistir.

Kim ve Lee (2017), “Structural Relationship Between Social Support, Job
Stress, and Child Care Teachers' Burnout” baslikli calismalarinda; okul Oncesi
Ogretmenlerinin tilkenmisligini etkileyen sosyal destek ve 1is stresi degiskenleri
arasindaki yapisal iligkiyi incelemeyi amaglamiglardir. Calisma grubunu Giiney
Kore’nin {i¢ farkli sehrinde ¢alisan 432 okul 6ncesi 0gretmeninden olusturmuslardir.

Arastirma sonucunda, okul dncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyini sosyal destegin
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dolayli olarak etkiledigini bunun yani sira is stresinin ise okul 6ncesi dgretmenlerinin

titkenmislik diizeylerini dogrudan etkilemekte oldugunu tespit etmislerdir.

Peng vd. (2019), “Emotional Labor Strategies and Job Burnout in Preschool
Teachers: Psychological Capital as A Mediator and Moderator” baslikli ¢alismalarinda;
okul oOncesi Ogretmenlerinde, duygusal emek stratejisi ve mesleki tiikenmislik
arasindaki iligkide, psikolojik sermayenin araci roliinii ve ilimli etkilerini arastirmay1
amagclamislardir. Orneklem grubunu Cin'de 355 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur.
Veri toplama araglari olarak, duygusal emek boyutlari, psikolojik sermaye ve mesleki
tikenmislik Slgeklerini kullanmislardir. Verilerin analizini, korelasyon, regresyon ve
yapisal esitlik modellemesi ile gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda, okul &ncesi
ogretmenleri igin iki duygusal emek stratejisinin (derinlemesine davranig ve samimi
duygular) psikolojik sermaye ile negatif korelasyon gosterirken, mesleki tiikkenmislik ile
pozitif korelasyon gosterdigini bildirmislerdir. Bununla birlikte yiizeysel davranis ile
psikolojik sermaye arasinda pozitif bir iligski varken, mesleki tiikenmislik ile ise negatif
bir iliski oldugunu bildirmislerdir. Psikolojik sermayenin, ¢ duygusal emek
stratejisinin  mesleki tikenmisligi {izerindeki etkilerine kismen aracilik ettigini,
psikolojik sermaye, yiizeysel davranis ve derinlemesine davranisin, mesleki titkenmislik
tizerindeki etkilerini degistirdigini ve sonug olarak, psikolojik sermayenin, duygusal
emek stratejilerinin mesleki tiikenmislik tizerindeki etkilerini 6nemli 6lgiide aracilik

edebilecegini ve ilimlastirabilecegini ifade etmislerdir.

Koulierakis, Daglas, Grudzien, ve Kosifidis (2019), “Burnout and Quality of
Life among Greek Municipal Preschool and Kindergarten Teaching Staff” baslikli
caligmalarinda; Atina Belediye Kresinde gorev yapan okul Oncesi 0gretmenleri ve
yardimci personelin tiikkenmiglik ve yasam kalitesini degerlendirmeyi amacglamislardir.
Calisma grubunu 415 kisiden olusturmuslar ve veri toplamak i¢cin Maslak Tiikenmislik
Olgegi ile Yasam Kalitesi Olgegi’ni kullanmislardir. Calisma sonucunda, ozellikle
duygusal tiikkenme alt boyutu ile birlikte genel olarak yiiksek tiikkenmislik seviyeleri
oldugunu, bunun yani sira yagam kalitesinin ise orta diizey olarak derecelendirilen
‘Cevre’ alt boyutu disinda, tatmin edici diizeyde oldugunu bildirmislerdir. Ayrica para
miktar1 belirtilmeyen acik uglu is s6zlesmeleri imzalayanlar, dullar, daha uzun siire ile
is deneyimi olanlar ile saglik sorunlar1 yasayanlar arasinda daha yiiksek tlikenmislik
seviyesi oldugunu tespit etmislerdir. Diisiik yasam kalitesi seviyesinin daha yiiksek

tikenmiglik seviyesi ile iligkili oldugunu ve elde edilen verilerin tiikenmisligin
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Onlenmesi ve yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ¢ok diizeyli politikalara rehberlik

edebilecegini ifade etmislerdir.

Schoeps, Tamarit, de la Barrera ve Barron (2019), “Effects of Emotional Skills
Training to Prevent Burnout Syndrome in School Teachers” baslikli ¢alismalarinda;
duygusal yeteneklerin tiikkenmislik ve psikolojik problemler iizerindeki olumlu etkileri
nedeniyle duygusal zeka yetenek modeline dayanarak, 6gretmenler i¢in duygusal beceri
egitimi tasarlamislardir. Egitim programi sonunda ise Ogretmenlerde tiikenmisligin
azaltilmast ve psikolojik iyi olusun gelistirilmesi icin duygu temelli bir egitim
programinin etkinligini degerlendirmeyi amaglamislardir. Calisma grubunu, ispanya’nin
Valencia sehrinde 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan 22 ile 63 yaslar1 arasinda 340
ogretmen (% 74 kadin) olusturmustur. Deney grubu olarak rastgele atanan 135
Ogretmeni duygusal beceri egitimine almislardir. Veri toplama araglart olarak,
Tiikenmislik Olgegi, Depresyon Anksiyete Stres Olgegi, Rosenberg Benlik Saygist
Olgegi ve Yasam Doyum Olgegi kullanmislardir. Tiikenmislik sendromu, duygusal
semptomlar (depresyon, anksiyete, stres), benlik saygisi ve yasam doyumu ile ilgili
verileri, egitim Oncesi ve sonrasi ile alt1 aylik takip sonrasi olmak {izere li¢ boliimde
toplamuslardir. Iki saat siiren ve yedi oturumdan olusan egitim programini iig ay siire ile
uygulamiglardir. Calisma sonucunda, egitim programina katilan 6gretmenlerin
tiikenmislik sendromu ve duygusal semptomlarinin azaldigi, benlik saygis1 ve yasam
memnuniyetinde ise artis meydana geldigini bildirmislerdir. Egitim programi sonrasinda
elde edilen bulgularin alti aylik takip sonrasinda da kismen korundugunu tespit
etmiglerdir. Sonug¢ olarak, elde edilen veriler 1s18inda, duygusal zekdya dayanan
tiikenmislik 6nleme programlarinin, 6gretmenlerin iyi olus diizeylerini arttirmak igin

mesleki gelisim planlarina dahil edilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Brito Mota vd. (2019), “Voice Disorder and Burnout Syndrome in Teachers”
baslikli ¢alismalarinda; 6gretmenlerde tiikenmislik sendromu ile ses bozuklugu
arasindaki iliskiyi degerlendirmeyi amaglamiglardir. Arastirmanin 6rneklem grubunu
Brezilya’nin Sergipe sehrinde devlete ait ilkokullarda goérev yapan 208 o6gretmen
(%76,9’u kadin) olusturmustur. Veri toplama araglari olarak Ses Bozuklugu Tarama
Indeksi ile Tiikenmislik Sendromu Degerlendirme 6lgegini kullanmislardir. Calisma
sonucunda, tikkenmislik sendromunun muhtemel bir ses bozuklugunun varligr ile iliskili
oldugunu ve tiikenmislik alt 6lgekleri arasinda ise en yaygin olanin psisik yorgunluk

oldugunu tespit etmiglerdir. Ayrica hizmet siiresi 15 yil iizeri olanlarda ses bozuklugu
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goriilme ihtimalinin hemen hemen 2 kat daha fazla ve bogaz agrisi, ses kisikligi ve

konusma sirasinda yorgunlugu da en sik goriilen semptomlar olarak bildirmislerdir.
2.2 Oz Yeterlik Kavram

Oz vyeterlik, ilk kez Bandura (1977, 1986) tarafindan Sosyal Biligsel Kuram
kapsaminda kullanilmistir. Kuram, bireyi, kendi gelecegini tayin eden (self-
determination), aktif olan ve 0z-diizenleme yetenegine sahip (self-regulating) bir
organizma olarak tanimlamaktadir. Diger bir ifade ile bireylerin davranislarinin, birgok
kuramin 6ngordiigiiniin aksine, tek basina gevresel etkenler ya da tek basina davranista
bulunan kisinin ozellikleri tarafindan degil; c¢evresel faktorler, davranigta bulunan
bireyin bilissel yapist ve diger 6zellikleri ile davranigin kendisi olmak iizere ii¢ temel
degiskenin etkilesiminin sonucu olarak sekillendigine isaret edilmektedir. Kurama gore,
insana bu giicii veren en 6nemli 6zellik ise, bireyin kendi yetkinliklerine iligkin sahip
oldugu inanglaridir ve bu inanglar 6z yeterlik kavrami ile agiklanmaktadir (Senel ve

Bulus, 2016).

Davranis l

\

Bireysel \ Cevresel
ozellikler ' faktorler

Sekil 2. 1 Uglii karsilikh belirleyici model (Bandura, 1986)

Oz yeterlik kavrami igsel bir inangtir, gdzlenebilen, algilanabilen bir kavram
degildir (Uzel, 2009). Bandura (1986)’ya gore bireyin davraniglarini agiklayabilmesi
icin diisiincelerin davraniglara olan etkisini géz ardi etmemek gerekir. Yani bireyin 6z

yeterlik inancinin olusabilmesi i¢in eylemleri planlayip, basarili bir sonuca ulasip
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ulasamayacagina dair kendine olan inancinin olugsmasi gerekmektedir. Bagka bir ifade
ile 6z yeterlik, kisinin yetenekleriyle ilgili inancina dayanir ve kisinin amaglarina
ulagmas1 i¢in gerekli olan bir davranisi diizenlemek ve ortaya koyabilmek igin
gereklidir. Insanlarin 6z yeterlik inanglari bir etkinlik i¢in ne kadar c¢ok ¢aba
gostereceklerini, karsilagilan zorluklara ne kadar siire kararlilik gostereceklerini ve
elverissiz kosullarda nasil esnek olabileceklerini belirlemeyi saglarlar. Oz yeterlik ne
kadar yiiksekse gosterilen ¢aba, sebat ve esneklik de o kadar fazla olur (Demir, 2017).

2.2.1 Oz Yeterlik Inancimin Kavramsal Gelisimi

Oz yeterlik inanc1 (self efficacy belief), ilk olarak Bandura (1977) tarafindan
ortaya konulmus ve Sosyal Ogrenme Kurami’nin (Social Learning Theory) merkezinde
yer alan temel kavramlardan biridir. Kaya’ya gore, Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi nin,
kisilerin becerilerini etkin sekilde kullanabilmesi i¢in kendilerini ilgili eylemi yaparken
givenli ve yeterli hissetmeleri gerektigini sOyler ve bu teoriye gore insanlar 6z
diizenlemeleri esnasinda kendi eylemlerini merkeze almaktadir. Bireyin icinde
bulundugu ¢evreyi kontrol altina alip, hayata karsi amaglarinin olusmasinda 6z yeterlik

inanct etkili olur (Aktaran: Senol, 2012).

Bandura’ya (1993) gore 6z yeterlik inanci, bireylerin hayatlarim1 etkileyecek
olaylara iliskin 6nemli 6l¢iide performansta bulunabilme yeteneklerine olan inanglaridir
ve bireylerin motivasyonlari, olaylardan etkilenme durumlari ve hareketleri, gergek
olandan ¢ok neye inandiklar ile iliskilidir. Snyder ve Lopez’e gore (2002) 6z yeterlik
inanci, gozlenen bir beceri degildir. Bazi sartlar altinda bireyin becerileri ile “ne
yapabilirim” sorusuna verdigi yanita olan igsel inancidir. Bu inang, bireylerin nasil
hissettigini, diisiindiigiinii, motive oldugunu ve davrandigini belirlemektedir (Uredi ve
Uredi, 2005). Oz yeterlik inanci davranis degisikligi meydana getirmede dnemli bir
belirleyicidir. Diisiik 6z yeterlik inanci davranistan kagmaya neden olabilirken buna
karsilik yiiksek 6z yeterlik inanc1 bir davranisi baglatmada ve devam ettirmede itici bir
giice sahiptir (Demir 2017). Insan davranislarinin, yasantilarmim 6nemli bir kismini
olusturan 6z yeterlik inanci, insanlarin kisisel mutlulugunu, hayatta basarili ve huzurlu
olmasini, olumlu hedeflere yonelmesini, zor durumlarda, stresle basa ¢ikarken
gosterdikleri cabayr etkilemektedir. Bu nedenle 6z yeterlik inancinin gelistirilerek
yiiksek diizeyde tutulabilmesi 6nem tasimaktadir (Bandura, 2001; Capri ve Celikkaleli,
2008).
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Oz yeterlik inanci, insanlarin duygularmi, diisiincelerini, motivasyonunu ve
davramglarini belirlemede &nemlidir. Oz yeterlik inancimin yiiksek olmasi bireyin
basarisint ve iyi olma halini birgok yonden gelistirir. Yeteneklerinde yiiksek giivenceye
sahip bireyler zor gorevleri kacinilmasi gereken tehditler olarak gdrmek yerine,
ustalagmada firsatlar olarak goriirler. Boyle bir firsat, bireyin faaliyetlere igsel
motivasyon ve derin katilimla katilmasini, kendisine zorlu hedefler koymasmi ve
hedeflerine ulagsmada kararli olmasini saglar. Boylece bireyler, basarisizlik ve engeller
karsisinda hemen pes etmeyerek miicadele ederek yeterlilik duygularini hemen geri

kazanirlar (Zimmerman, 2000).
2.2.2 Oz Yeterlik inancinin Kaynaklan

Oz yeterlik inanglari istikrarli bir egilim gdstermez. Farkli agamalardan gegerek
zamanla gelisir, degisir ve devamlilik gdsterir. Bandura’nin teorisine gore, bireyin 6z
yeterlik inanc1 farkli bilgi kaynaklarindan etkilenir. Oz yeterlik inanglarinin olusumunda
bireyin kendi yasantilar1 (mastery experiences), dolayli 6grenme yasantilari (vicarious
experience), sozel ikna (verbal persuasion) ve fizyolojik ve duygusal durum
(physiological and emotional arousal) olmak iizere dort temel kaynak rol oynamaktadir
(Bandura, 1977; Bandura, 1993). Oz yeterlik inanc1 bu kaynaklardan beslenmektedir
(Azar, 2010). Bu kaynaklar as agidaki gibi gosterilebilir:

Dolayh
ogrenme
yasantilari

Bireyin Oz Yeterlik
kendi Inancinin

yasantilari Kaynaklari

\ \

Fizyolojik
ve duygusal
durum

Sekil 2. 2 Oz Yeterlik Inancinin Kaynaklari semasi
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Bireyin Kendi Yasantilar

Bireyin kendi yasantilari, 6z yeterlik inancinin olusumunda en etkili kaynaktir.
Kisinin direk olarak kendisinin yasadigi, ilk 6nce kendisinin tecriibe ettigi eylemlerdir.
Insanlarda giiglii bir 6z yeterlik inancinin olusumu, o kisinin dogrudan deneyimler
yasamasiyla olacaktir. Bireyin giristigi islerde gosterdigi basar1 onun daha sonra benzer
islerde de basarili olacaginin gostergesidir (EKici, 2005; Ozata, 2007). Bandura (1986,
1993), basarili sonuglarin, kisinin kendisine iliskin inancini olumlu yonde etkilerken,
basarisiz sonuglarin da bu inanci olumsuz etkiledigini, bununla birlikte bireyde giiglii
bir 6z yeterlik inanci olmasit durumunda, basarisizliklarin bu yeterlik algisin1 kolayca
yikamadigimi bildirmistir. Giiglii bir 6z-yeterlik inancinin ardindan gelen basarisizlik
yetenek eksikligine degil, caba yetersizligi, iyi plan yapamama veya uygulayamama, ya

da basariy1 saglayan durumsal faktérlere baglanir.
Dolayli Ogrenme Yasantilart

Bireyin, islerini zorluk ¢ekmeden yapabilen bireyleri izlemesi anlamina gelen
dolayli 6grenme, izleyen i¢in Onemli bir 6z yeterlik inanci olusturma kaynagi
olabilmektedir (Bandura, 1993). Insanlar kendilerine benzer insanlarin zor durumlarla
basa c¢ikmalarii gozlemleyerek kendilerinin de benzer becerilere sahip olduklari
inanci gelistirebilir (Biiylikduman, 2006). Yani insanlarin 6z yeterlik inanci model
aldiklart kisilerin 6z yeterlik inanclarindan etkilenmektedir. Kisi modelle kendisi
arasinda ne kadar cok benzerlik kurarsa modelin 6z yeterlik inancindan o kadar
etkilenir. Eger kisi modelle kendisi arasinda benzerlik kurmazsa modelin davranislar
dogrultusunda 6z yeterlik inancinda herhangi bir degisiklik olmaz. Diger bir ifade ile
model aldig1 kisinin kendisine pek benzemedigini diisiiniiyorsa modelin basar1 ya da
basarisizliklar1 6z yeterlik inancini ¢ok fazla etkilememektedir. Algilanan benzerlik ne
kadar fazlaysa, gozleyen modelin basar1 ve basarisizliklarindan o denli fazla
etkilenmektedir. Insanlar arzu ettikleri yeteneklere sahip olan usta modeller ararlar.
Davranis ve diisiinme yollariyla yetenekli modeller, gozlemcilere etkili beceriler ve
cevresel taleplerle bas etme stratejileri 6gretirler. Bu durum da insanlarin 6z yeterlik
inancini arttirir (Bandura, 1993; Hoy, 2000; Derman, 2007; Schunk ve Meece, 2005).
Bununla birlikte Pajares (2002), dolayli 6grenme yasantilarinin, 6z yeterlik inanci
olusumunda, kisinin kendi deneyimleri kadar etkili bir kaynak olmamasina ragmen,
kisinin kendi becerilerine iligskin algis1 diisiikse ya da 6n bilgisi sinirliysa, daha biiyiik

onem kazanmakta oldugunu (Aktaran: Tepe, 2011), benzer sekilde Alderman (2013) da,
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bireylerin basarili bir modeli gdzlemlemesi kendi deneyimleri kadar etkili olmasa bile
yeni becerilerin edinilmesinde faydali olacagini bildirmislerdir.
Sozel Ikna

Insanlarin 6z yeterlik inanc1 gelistirebilmelerinin {i¢iincii yolu sozel iknadir.
Sozel ikna, kisinin bagartya ulasmak i¢in kendi giicline inanmast ve bu konuda
cesaretlendirilmesidir. Bireyler 6z yeterlik inanglarini gelistirirken diger bireylerden
gelen tepkilerden de etkilenirler. Olumlu iknalar kisinin cesaretlenmesini saglayarak 6z
yeterlik inang¢larini gii¢lendirirken, olumsuz iknalar da kisinin cesaretini yitirmesine
sebep olarak 6z yeterlik inanglarini zayiflatabilir; hatta kisinin 6z yeterlik inancini
kaybetmesine neden olabilmektedir (Bandura, 1993; Gengtiirk ve Memis, 2010). Kisaca
sOzel ikna, insanlar1 basarmak icin yeterince ¢aligmaya yoneltir, becerilerin gelisimini

saglar ve 0z yeterlik inancini ilerletir.

Sozel ikna, bireyin belli becerilere sahip oldugu yoniinde bagkalarinin yaptiklar
sozlii degerlendirmeleri igerir. Bir isi yapabilecek yetenekte oldugu konusunda
disaridan gelen bir degerlendirmenin 6z yeterlik inanci tizerindeki etkisi ¢ok giiclii
olmamakla beraber, bireyin isi yapmak/bagsarmak konusunda gosterecegi ¢abayr olumlu
yonde etkiledigi bilinmektedir (Kurbanoglu, 2004). Birey1 yeni stratejiler icin girisimde
bulunmaya ve basarmak i¢in yeterince siki calismaya ikna ederek bireyin basarili

performans gostermesine katkida bulunur (Bandura, 1993).
Fizyolojik ve Duygusal Durum

Insanlarin bir etkinligi gerceklestirirken icinde bulunduklar1 duygusal ve
fizyolojik durumlar1t 6z yeterlik inanglarim1 etkilemektedir. Bandura (1993), 0z
yeterlilige etki eden unsurun, kisinin fizyolojik ve duygusal algisini nasil yorumladig:
ile ilgili oldugunu ifade etmektedir. Ornegin; smav dncesi terleyen ve kalbi hizl1 atan bir
Ogrenci, bu fizyolojik tepkilerinin asir1 sinav stresine bagli oldugunu, asir1 sinav stresine
de smav yapilan konuyla ilgili yetersizliginin neden oldugunu diisiiniirse, konuya dair
0z yeterlilik inanci diisecektir. Fakat 6grenci ayni fizyolojik tepkileri hava sicakligina
ve smava yetismek i¢in ¢abuk hareket etmis olmasina baglarsa, 6z yeterligi

etkilenmeyecektir.

Bireyin fiziksel ve duygusal agidan kendini iyi hissetmesi, verilen bir gorevi ya
da istenilen bir davranisi yerine getirme olasiligini arttirmaktadir (Bikmaz, 2002).

Olumlu ruh halinin 6z yeterlik inancimi giiclendirdigi, depresyon ve umutsuzluk gibi
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olumsuz duygularin ise bireyin yeteneklerine olan inancini azalttigi soylenebilir. Tehdit
edici durumlar, bireydeki kendini yeterli gorme duygusunun zayiflamasina ve bununla
beraber bireyde kalp atislarinin hizlanmasi, solunumun artmasi, ¢arpinti, terleme ve
ellerin titremesi gibi fizyolojik birtakim belirtilerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Tabi
ki bu duygularin siddeti 6nemlidir; eger birey icin hissettigi duygu makul bir seviyede
ise gldiileyici olacaktir ancak normalden yiiksek olanlar bireyin yeteneklerini
kullanmasini engelleyebilir.  Gevseme hissi ve pozitif duygular, bireyin kendine
giivenini ve gelecege yonelik basarili olma inancini kuvvetlendirir (Bandura, 1993;

Telef ve Karaca, 2011).
2.2.3 Oz Yeterlik Siirecleri

Oz yeterlik inanglar1 bireyin davramslarini etkiler ve belirleyici olarak dort temel

slire¢ bulunmaktadir. Bunlar: Bilissel, duyussal, motivasyonel ve segimsel siireclerdir.
Bilissel Siirecler

Biligsel siire¢, her tiirlii davranisin kaynaginin zihinde oldugunu isaret
etmektedir. Pek ¢ok davranmis deneyimi baslangigta diisiinsel bicimde diizenlenir. Oz
yeterlik inanci bilissel siiregler iizerinde farkli bicimde etki gosterir. Ciinkii biligsel
siire¢, bireyin diislince ve zihinsel siireclerini kontrol edebilme yetenegi igerir
(Bandura, 1993; Marat, 2005). Bireyler gerceklestirecekleri birgok davranisi dnceden
biligsel siirecle isleyerek organize ederler. Bu agidan biligsel siirecin en temel islevi
bireyin olaylar1 tahmin etmesini saglamak ve kendi yasamlarmi etkileyen olaylar
kontrol etme yollarin1 gelistirmektir. Dolayisiyla da herhangi bir karisikhik ya da
belirsizlik igeren bilgilerin etkili bilissel bir siiregten gegmesi gerektigine
inanilmaktadir. Kisi kendi davraniglarinin yakin ve uzak sonuglarini tahmin ederek
bilissel siizgecinden gecirdigi bilgileri kullanir. Birey bu tahminlerinden hareketle bir
karar verir ve bu kararlar yasamini etkileyen olaylar {izerinde kontrol saglamasina

olanak tanir (Bandura, 1990, 1993).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler oncelikle bilissel olarak kendisini
basaracagia dair hazirlarken, diisiik 6z yeterlik inanci olanlar ise zihinlerini olumsuz
diistincelerle doldurmay1 tercih ederler. Bu sebeple biligsel siire¢ 6z yeterligi olumsuz
ya da olumlu ydnde etkileyebilir. Oz yeterligi yiiksek olanlar esnek diisiinebilme ve
farkli ¢oziim stratejileri belirleme yetenegine sahipken, diisiik olanlar ise kendine

giivensizlik duygusuyla ¢atismaktadir ve bu durumda olan birinin ayn1 zamanda bir
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seyleri basarmasi zor olabilmektedir (Bandura, 1993, 1997). Bu bakimdan bireyin
davraniglar1 ve kapasitesine iligkin inanci arasindaki iliski goz oniine alindiginda bilissel
siireclerin bu konuda etkin bir bicimde rol aldig1 ve 6z yeterlik inancimi etkiledigi

sOylenebilir.
Duyussal Siiregler

Oz yeterlik inanc1 bireyin duygular: ve davranislar iizerinde de etki gosteren bir
olgudur. Duyussal siiregler, zorluklarla bas edebilme derecesine isaret eder. Diisiik ya
da ytiksek kaygi seviyesi 0z yeterlik inanciyla yakindan iligkilidir. Bireyler zihinlerini
olumsuz disiincelerden, stresten ve kaygidan tamamen yalitamazlar ve yalhitmalar: da
gerekmez. Ciinkii onemli olan s6z konusu olumsuz disiince ve zihinsel tepkilerin
olusumu degil, gerektiginde zihinden uzaklastirilabilmesi ve stresin, kayginin kontrol
altinda tutabilecegine iliskin bireyin kendi kapasitesine iliskin inancidir (Bandura,
1997).

Duygusal siireglerde 6z yeterlik inanci bireyin gorevi planlama, géreve baslama
ve onu siirdiirme esnasinda hissedecegi olas1 kaygi ve strese ragmen, gorevi yapmaya
devam edebilme kabiliyetini etkilemektedir. Dolayisiyla birey, gorevi endise verici veya
riskli olarak goriirse, bu gorevde i1yi performans gosteremeyecegini diisiinerek tehdit
edici olan gorevlerden kaginir (Bandura, 1990, 1993). Tehditleri yonetemeyecegine
inanan kisiler yiiksek kaygiya sahiptirler ve cevrelerini tehlikelerle dolu bir bakis
acistyla gozlemlerler. Muhtemel tehditlerin siddetini abartirlar ve nadiren olan seyler
hakkinda endiselenirler. Pek ¢ok olumsuz diislince sebebiyle kendileri hakkinda endise
duyarlar ve fonksiyonelliklerini zayiflatirlar. Oz yeterligin en giiclii duyusuna sahip olan
cesur insanlar, olaylar sirasinda tehditlerle karsi karsiya gelir ancak sabirhidirlar.
Duygusal ve diisiinsel ritmi risk ve tehlikelerle karsilastiginda cesaret ve azmini
arttirarak kaygi ve stresten uzaklasmay1 saglayabilmektedir. Bireyin sosyal anlamda
yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmasi, saglikli sosyal iliskiler kurmasina, stresle basa
cikabilmesine ve dolayisiyla yasamlarindan memnun olmasina katkida bulunacaktir
(Bandura, 1997).

Motivasyonel Siirecler

Oz vyeterlik inanglari, birtakim engellere ragmen bireyin yine de azimli bir
sekilde goreve odaklanmasini ve ¢abasini devam ettirmesini etkilemektedir. Bu durum

motivasyonel siire¢ olarak adlandirilmaktadir (Bandura, 1990). Oz yeterlik inancs,
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bireylerin motivasyonu ve 6z diizenleme siirecinde anahtar rol oynamaktadir. Bireyler
bir eylemi gerceklestirmeye yonelik motivasyonlarini biligsel olarak iiretir, kendilerini
motive eder ve Ongorii kapasiteleri sayesinde hareketlerine tahmini bir rehber
olustururlar. Yani hangi eylemleri ger¢eklestireceklerine yonelik inanglardir (Bandura,

1997).

Insanlar gelecege doniik eylemlerini sagduyuyla yénetir ve kendilerini motive
ederler. Ayn1 zamanda sagduyularin1 ve davraniglarim1 6z diizenleme mekanizmalariyla
motivasyona doniistiiriirler. Dolayisiyla kendi motivasyon inancglarina kendileri yon
verirler. Bireyin gosterecegi azim ve kararlilik biiyiik oranda 6z yeterlik inancinin
etkisiyle siirdiiriiliir (Bandura, 1993). Bir gorevin yerine getirilmesi i¢in bireyin énceden
davranis1 diistinlip kendi kendini motive etmesi 6nemlidir. Bu nedenle 6z yeterligi
yiiksek olan bireyler, gorevi yerine getirirken daha 1srarci ve motivedirler. Dolayisiyla
basarili olma ihtimalleri yiiksektir. Diisiik olanlar ise engellerle karsilastiklarinda kendi
yeterliklerinden siiphe edip c¢abalamayr birakirlar. Basari ya da basarisizhigin

dayandirildigi nedenler de motivasyonel siiregleri etkilemektedir (Bandura, 1997).

Bandura (1997), motivasyonel siireglerin ti¢ farkli teoriden kaynakladigini
belirtmistir. Bunlar, baglanma teorisi, beklenti deger teorisi ve hedef teorisidir. Oz-
yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu diisiinen bireyler basarisizlik durumlarini yetersiz
caba sarf ettiklerine baglarken, zayif yeterlik algisina sahip bireyler ise basarisizliklarini
yeteneksizlikleri ile iligkilendirirler. Beklenti deger teorisinde bireyin bir eylemi
gerceklestirmesine yonelik motivasyonu bir davranisin sonuglarmin degerine iliskin
beklentilerine gore olusur. Ancak bireyler performanslarinin olast sonuglar1 hakkindaki
inanglarmin yani sira, neyi yapabileceklerine yonelik inanglar1 yoniinde de davranis
gelistirebilirler. Boylece sonuca yonelik beklentinin motivasyona olan etkisi kismi
olarak da olsa 6z yeterlik algis1 tarafindan yonetilir. Bunun yani1 sira 6z yeterlik inanci,
belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ortaya konulan ¢abanin sirekliligini
saglamada 6nemli rol oynayan motivasyon siiregleri tizerinde de etki gosterir. Kisilerin
kendileri icin kurduklari hedefleri belirlerler. Ornegin ne kadar ¢aba harcanmali,
karsilagilan zorluklarla ne kadar siire miicadele etmeli gibi sorularin yanitlarinda 6z
yeterlik inanglar1 idareyi ele almaktadir. Buradan anlasilacagi {iizere insanlarin
belirledigi hedeflere ulasma silireci tamamen motivasyon ve algisal karsilastirma

stirecinden gecmektedir. Bireyler belirledikleri hedeflere 6z yeterlik inanglariyla yon
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veririler ve hedefleri ger¢eklesinceye kadar 1srarla kendilerini motive ederek caligirlar
(Bandura, 1990, 1997).

Secimsel Siirecler

Secimsel siirecler, bilissel, duyussal ve motivasyonel siireclerin ortak paydasi
konumundadir (Bandura, 1993). Bireylerin yeteneklerine iliskin inanglar1 onlarin
secimlerini de etkiler. Ortamin, hedeflerin ve aktivitelerin se¢imi 6z yeterlik inancindan
bagimsiz olarak gergeklesmez. Bireyin s6z konusu se¢imleri ne sekilde yapacag biiyiik
Olclide onun kendi kapasitesine iliskin inanci tarafindan belirlenir (Bandura, 1995;
Zimmerman, 2000). Bandura (1997), bireylerin g¢evrelerinin birer Uriini ve ireticisi
olduklarii belirtir. Ona gore kisi gevresini secerek yasaminin gidisatini belirleyecek,
gelisimine yardimer olacaktir. Ciinkii seg¢ilmis ¢evreler bazi ilgi ve becerilerini
birlestirecektir. Oz yeterlik ise segim vasitasiyla bireylerin tercihlerine rehberlik eder.
Birey herhangi bir konuda kendine giiveniyor veya o konuya ilgi duyuyorsa, o davranisi
gerceklestirmeye istekli olur. Birey yaptig1 secimlerle farkli yetkinlikler ve ilgi alanlar1
ile sosyal cevre gelistirir; yasadigi hayat onun yaptig1 secimler sonucunda sekillenir
(Bandura, 1995).

Insanlar basa ¢ikamayacagina inandig aktivite ve durumlardan kaginmaktadir.
Ancak meydan okunan aktivitelerde ve idare edebilecegi konusunda kendine hiikiim
vererek sectikleri bazi durumlarda kisiler, rol almaya hazirdir. Bireyler segimleriyle
farkli yetenekler, ilgiler ve sosyal iligkiler gelistirerek hayati denetimlemektedir. Kisinin
secimini, davranisini etkileyen herhangi bir faktor, kisisel gelisim yoniinde biiyiik bir
etkiye sebep olmaktadir. Cilinkii se¢ilmis ¢evrelerin yonetiminde sosyal etkiler,
yeteneklerin, degerlerin, ilgilerin devam etmesini saglamaktadir. Bu secilmis sosyal
cevrelerde insanlarin hayatlarinda yasadiklarina iligskin basarilar1 ve 6z yeterlik inanglari
artar. Bunun yan1 sira Secilen aktivite ve/veya ¢evre, 6z yeterlikle de baglantili olarak
kisiden kisiye degismektedir. Oz yeterligi yiiksek olanlar kendileri igin gergekgi
hedefler belirlerler ve sectikleri durumlarda basarili olamadiklarinda bunun kendi
secimleri oldugunu hatirlayarak sorumluluk alirlar. Disiik olanlar ise kendi
kapasitelerine uygun hedefler belirlemekte zorlanip, olumsuz bir durumla
karsilastiklarinda ise bunu beceri eksikligi olarak yorumlama egiliminde olurlar

(Bandura, 1993, 1997).
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2.2.4 Okul Oncesi Ogretmenligi Oz Yeterlik inanci

Egitim ortamlarinda kalite, biiylik oOl¢iide anlamli 6grenme etkinliklerine
katilabilen, smif rutinlerini yonetebilen ve pozitif 6gretmen-gocuk iliskileri kurabilen
ogretmenlere baglidir (Rimm-Kaufman ve Hamre, 2010). Ogretmenlik meslegini yerine
getiren bireylerin, bu gorevi ne kadar etkili yaptigimin farkinda olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlik yaparken ne kadar yeterli olup olmadiginin bilinmesi, gretimin etkililigini
de olumlu ya da olumsuz olarak degistirebilir. Ogretmen yeterliginin bircok boyutu
vardir, fakat bu boyutlarin en Onemlilerinden birisi de G6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglaridir. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri, 6gretmen yetistirmeye ve &gretmenlerin
nasil Ogretim yapacagina dair 6nemli bir degiskendir (Rimm-Kaufman ve Sawyer,
2004; Bager, Cantiirk Giinhan ve Yavuz, 2005). Cesitli 6gretim kararlar1 ve 6gretim
uygulamalari lizerindeki etkilerinden dolay1 da egitim i¢in dnemlidir (Tschannen-Moran

ve Hoy, 2007).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek veya diisiik olmasi, dgretmenlerin
ogretimsel yenilikleri uygulama, sinif yonetimi becerilerini kullanabilme, istenmeyen
ogrenci davraniglarini kontrol edebilme, mesleki baglilik gibi durumlarinda farklilik
gostermektedir (Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009; Gergek, Yilmaz, Késeoglu
ve Soran, 2006). Ayrica 0z yeterlik inanci, 6gretmenin kendini gelistirmesinde,
Ogretime zaman ayirmasinda, problemli davraniglarla miicadele edebilmesinde ve
mesleki doyumunda da farkliliklar olusturur (Bangs ve Frost, 2012). Tiim bunlarin
ogrencilerin akademik basarisini, sosyal ve akademik motivasyonunu etkiledigi
goriilmektedir. Nitekim Showalter’in (2005) bildirdigine gore, 6z yeterligi diisiik olan
Ogretmenlere sahip Ogrencilerin algilarinin yillar ilerledik¢e daha olumsuz hale
gelmekteyken, 6z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlere sahip 6grencilerin algilarinin okul
yillarinin baslangicindan sonuna kadar daha olumlu bir siire¢ meydana gelmekte ya da
olumsuz degisim gostermemektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inang kaliplarinin ve
bunlarin sonuglarinin ¢ocuga yansimasi, okul Oncesi, ilk ve ortaokul baglaminda

farkliliklar gosterir (Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek, 2010).

Okul 6ncesi egitim, diger egitim kademeleriyle kiyaslandiginda, en alt kademede
gibi goriinse de 6nemi ve sonraki yillara katkisi dikkate alindiginda birinci derecede
degere sahip bir egitim kademesi olarak betimlenebilir. Okul Oncesi siniflarindaki
Ogrencilerin bilgi, beceri ve davranis yeterliliklerindeki farkliliklar 6gretmenlere daha

fazla sorumluluk getirmektedir. Okul 6ncesi donem cocuklarinin yogun gorev ve
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sorumluluklarint  yiiklenebilmek, ancak yiiksek niteliklere sahip okul Oncesi
ogretmenlerince gergeklestirilebilir (Ertan 2016; Giirkan, 2005). Bilindigi lizere insan
yasaminin en kritik ve en degerli yillar1 okul oncesi doneme rastlamaktadir (Giirkan,
2005). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ¢alistigr kurumda 6grencilerle
iletisimine yansir. Oz yeterlik inanci yiiksek dgretmenler, kendisi ile barisik cocuklarla
ilgilenmekten keyif alirken ve ¢ocuklara olumlu model olurken, 6z yeterlik inanc1 diisiik
okul Oncesi O0gretmenlerinin gergin ve stresli davraniglart 6grencilere olumsuz 6rnek
teskil edebilir (Babaoglan ve Korkut, 2010). Bu derece 6nemli bir donemde goérev

yapan okul oncesi 6gretmenlerinin de niteliklerinin ¢ok yiiksek olmasi gerekmektedir.

2.2.5 Oz Yeterlik ile Tlgili Arastirmalar

Yurt I¢inde Yapilan Arastirmalar

Kadim (2012), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oyun Etkinliklerine iliskin Oz-
Yeterliklerinin Gérev Yapilan Okul Tiiriine Gére Incelenmesi” baslhikli calismasinda;
okul dncesi 6gretmenlerinin oyun etkinliklerine iligkin 6z yeterliklerinin incelenmesini
amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin oyun etkinliklerini planlama,
uygulama, degerlendirme ve mesleki 6z-yeterlikleri hakkindaki goriisleri gorev yapilan
okul tiiriine (anaokulu-anasinifi) gore incelemistir. Veri toplama araci olarak arastirmact
tarafindan gelistirilen, Okul Oncesi Dénemde Oyun Ogretimi Oz-Yeterlik Olgegi’ni
kullanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Bolu 1l
Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagli merkez ilgede, anaokullar ile ilkogretim okulu
anasimiflarinda gorev yapmakta olan 60 okul oOncesi 0gretmeninden olusturmustur.
Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin oyun etkinliklerine iliskin 6z-
yeterlikleri hakkindaki goriiglerinin bazilarinda anaokulu ya da anasiniflarinda gérev

yapmalarina gore farkliliklarin oldugunu ifade etmistir.

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik
Inanglarina Iliskin Gériisleri” baslikli ¢alismalarinda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin,
Ogretmen Oz-yeterlik inanglarina iliskin goriislerinin belirlenmesini genel amag olarak
belirlemislerdir. Bu genel amag¢ dogrultusunda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina
iligkin goriiglerinin ne oldugu ve bu goriislerin cinsiyet, meslekteki hizmet siiresi, gorev
yaptiklar1 kurum ve kurumun i¢inde bulundugu sosyoekonomik diizey degiskenlerine
gore degisip degismedigini incelemislerdir. Veri toplama araclar olarak, Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanci Olgegi’ni kullanmislardir. Calisma grubunu Elazig

il merkezinde gorev yapan 98 okul dncesi 6gretmeninden olusturmuslardir. Verilerin
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analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar t testi,
tek yonlii varyans analizi ve Mann Whitney U testleri kullanilmiglardir. Arastirma
sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarini yiiksek diizeyde
gordiikleri ve bu goriislerin cinsiyetlerine, hizmet siirelerine, gérev yaptiklari kuruma ve
bu kurumun iginde bulundugu sosyo-ekonomik diizeye gore farklilasmadigini tespit

etmislerdir.

Senol ve Ergiin (2015), “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ile Okul Oncesi
Ogretmenlerinin ~ Ogretmenlik  Meslegine  Yénelik  Oz-Yeterlik  Inanglarinin
Karsilagtirilmasi” baglikli calismalarinda; okul 6ncesi 6gretmen adaylar ile okul dncesi
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarini karsilagtirmayi
amaglamistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 2011 — 2012 egitim &gretim yilinda
Afyonkarahisar il merkezinde gdrev yapmakta olan 177 okul Oncesi 6gretmeni ve
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi programinda
O0grenim gormekte olan 161 okul Oncesi 6gretmen adayinda olusturmuslardir. Veri
toplama araci olarak Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi’ni
kullanmiglardir. Calisma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
ile okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari arasinda; aile katilimi alt
boyutu hari¢ tim alt boyutlara yonelik 6z yeterlik inancinda ve genel 6z yeterlik
inancinda okul oOncesi Ogretmenlerinin lehine istatistiki olarak anlamli diizeyde
farkliliklar oldugunu belirlemislerdir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarmin okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarindan daha yiiksek

oldugunu tespit etmislerdir.

Ertan (2016), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglarmmn
Mezuniyet Tiiriine Gére Incelenmesi: Bir Nedensel Karsilastirma Arastirmasi” baslikli
calismasinda; resmi ve 6zel okul oncesi egitim kurumlarinda 6gretmen olarak g¢aligan
okul oncesi 6gretmenlerinin mezuniyet tiiriine gére 6z-yeterlik inanglarmin farklilasip
farkhilasmadigimni incelemeyi amaglamistir. Calisma grubunu 308 okul Oncesi
ogretmeninden olusturmus ve veri toplama araci olarak Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Oz-yeterlilik Inanglar1 Olcegi’ni kullanmistir. Calisma sonucunda, okul &ncesi
ogretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezuniyet tiirleri bakimindan istatistiki
olarak anlaml diizeyde farklilastigini belirlemistir. Ayrica 6nlisans mezunu okul 6ncesi
ogretmenlerinin tiim alt boyut dz-yeterlik inang diizeylerinin  “cok iyi”, agik 6gretim

lisans mezunu okul dncesi dgretmenlerinin - “Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi”
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hari¢, diger tiim alt boyut o&z-yeterlik inang diizeylerinin  “cok iyi” oldugunu
bildirmistir.

Yasar Ekici (2017), “Okul Oncesi Ogretmen Adaylari ile Pedagojik Formasyon
Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlige Yonelik Oz yeterlik Inanglarinin
Karsilagtirilmasi” baglikli ¢alismasinda; okul oncesi 0gretmen adaylar ile pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlige yonelik 6z yeterlik
inanglarinin karsilastirilmasini amaglamistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2015-2017
yillar1 arasinda 6zel bir liniversitede okul Oncesi 6gretmenligi lisans programinin 4.
simifinda 6grenim goérmekte olan okul Oncesi 0gretmen adaylari ile bu {iniversitede
pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylari olmak iizere toplam 151
ogretmen adaymdan olusturmustur. Veri toplama araci olarak, Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi'ni kullanmigtir. Arastirma sonucunda, okul oncesi Ofretmen adaylari ile
pedagojik formasyon egitimi alan O6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z
yeterlik inanglar1 arasinda istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik oldugunu
belirlemistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlie yonelik 6z yeterlik inanglar yasa ve
medeni duruma gore farklilagmazken, mezun olunan/6grenim goriilen tiniversite tiiriine
ve Ogretmenlik meslegini tercih nedenine gore anlamh diizeyde farklilasmakta oldugunu

tespit etmistir.

Yildiz Fidan ve Mutlu (2018), “Fen Bilimleri ve Simif Ogretmenlerinin Proje
Tabanli Ogretim Uygulamalarina iliskin Oz Yeterliliklerinin incelenmesi” baslikl
calismalarinda; fen bilimleri ve simif 6gretmenlerinin proje tabanli 6gretim uygulama 6z
yeterlilik diizeylerinin belirlenerek, cinsiyet, boliim, fakiilte, mesleki deneyim ve goérev
yapilan yerlesim yeri degiskenleri acisindan incelenmesini amaclamislardir.
Aragtirmanin drneklem grubunu 2013-2014 yili Malatya [li Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagl ortaokul ve ilkokullarda goérev yapmakta olan 76 fen bilimleri 6gretmeni ile 178
sinif 6gretmeninden olusturmuslardir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar
gelistirilen 5 alt boyuttan ve 24 maddeden olusan Proje Tabanli Ogretim Uygulama Oz
Yeterlilik Olgegi’ni kullanmislardir. Elde edilen verileri betimsel istatistikler, Mann
Whitney U ve Kruskal Wallis H testi ile analiz etmiglerdir. Arastirma sonucunda, fen
bilimleri 6gretmenlerinin proje tabanli 6gretim uygulamalarina yonelik 6z yeterlilik
inang diizeylerinin 4.16 ortalama ile yiiksek, simif 6gretmenlerinin ise 3.82 ortalama
daha diisik diizeyde oldugunu bildirmislerdir. Ayrica Fen bilimleri ve smif

Ogretmenlerinin proje tabanli 6gretmen uygulamasina yonelik 6z yeterlilik inang

45



diizeyleri, Ol¢egin genelinde c¢alisilan degiskenler agisindan istatistiki olarak anlamli
diizeyde farklilik gostermezken, mezun olunan boliim, mesleki deneyim ve yerlesim
yeri agisindan Olgegin farkli boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugunu tespit

etmislerdir.

Aslan (2019), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oyun Ogretimine iliskin Oz-
Yeterliklerinin Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda; Nevsehir il merkezinde gorev yapan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun Ogretimine iliskin 6z yeterliklerinin incelenmesini
amacglamigtir. Calisma gurubunu; 2016-2017 yilinda Nevsehir Milli  Egitim
Midiirliigii’ne bagl il merkezindeki bagimsiz anaokullari, ilkokul, ortaokul ve liselere
bagli anasiniflarinda gérev yapan 105 okul Oncesi 6gretmeni olusturmustur. Veri
toplama araci olarak Okul Oncesi Donemde Oyun Ogretimi Oz yeterlik Olgegi’ni
kullanmigtir. Calisma sonucunda, okul oncesi 6gretmenlerin oyun 6gretimine iliskin 6z
yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore erkek 0gretmenlerin lehine, yas degiskenine gore
31-35 yas araligindaki 6gretmenlerin lehine ve mesleki kidem yili degiskenine gore 6-
10 yil arast kideme sahip Ogretmenler lehine, istatistiki olarak anlamli diizeyde
farkliliklar oldugunu bildirmistir. Ayrica kurum tiirii degiskenine gore bagimsiz
anaokulunda c¢alisgan Ogretmenlerin lehine ve yardimci personelin olup olmamasi
degiskenine gore ise yardimci personeli olan G6gretmenlerin lehine istatistiki olarak
anlamli diizeyde farklilik oldugunu tespit etmistir. Bununla birlikte okul oncesi
Ogretmenlerin oyun Ogretimine iliskin 6z yeterliklerinde 6grenim durumu, calisilan
cocuk yas grubu, 6gretmenlerin kadro durumu ve sinif mevcudu degiskenlerine gore ise

istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmadigini ifade etmistir.

Balc1 ve Kiigiikoglu (2019), “Okul Oncesi Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin
Egitim Inanclar1 ve Oz yeterlik inanglar1 Uzerine Bir inceleme” baslikli calismalarinda;
okul Oncesi dgretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin egitim inanglar ile 6z yeterlik
inanglari ¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi amaglamislardir. Calisma grubunu
Erzurum ili merkez ilg¢elerinde resmi anasinifi ve anaokullarinda gorev yapan 165 okul
oncesi ogretmeni ve Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda dgrenim gormekte olan 106 son siif &grencisi
olusturmustur. Veri toplama araglar olarak Egitim Inanglar1 Olgegi ve Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi’ni kullamslardir. Verilerin analizinde
normal dagilim gosterdigi belirlenen degiskenler i¢in ise bagimsiz o6rneklemler igin t

testi, pearson momentler g¢arpimi korelasyon analizi ve yapisal esitlik modeli
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kullanilmistir. Arastirma sonucunda ilerlemecilik ve varolugguluk egitim inancina yakin
olan okul oncesi 0gretmen adaylar1 ve 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarmin daha

yiiksek diizeyde oldugunu bildirmislerdir.

Baserer ve Baserer (2019), “Akademisyenlerin Tiikenmislik ve Oz Yeterlik
Diizeyleri” baslikli ¢aligmalarinda; akademisyenlerin tikkenmiglik ve 6z yeterlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve akademisyenlerin tiikenmislik ve 6z yeterlik
diizeylerinin cinsiyet, iinvan, calisma yilina goére anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla gerceklestirmiglerdir. Arastirmanin 6rneklem
grubunu, Erzurum Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinin farkli
boliimlerde gorev alan ve farkli iinvanlara sahip 150 akademisyen olusturmustur. Veri
toplama araglar olarak akademisyenlerin tilkenmislik duygularini degerlendirmek igin
Akademik Tiikenmislik Olgegi ve 6z yeterliklerini degerlendirmek igin de Genel Oz-
Yeterlik Olgegi’ni kullanmuslardir. Elde edilen verileri, korelasyon, t-Testi ve tek yonlii
varyans analizi ile degerlendirmislerdir. Calisma sonucunda, akademisyenlerde
tiikenmislik ve 6z yeterlik diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli diizeyde bir iliski
bulmuglardir. Bununla birlikte akademisyenlerde tiikkenmisligin cinsiyet, {invan ve
calisma yilina gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilastigi, 6z yeterligin ise
cinsiyet, linvan ve c¢alisma yilina gore anlamli olarak farklilagsmadigini tespit

etmislerdir.

Dos ve Ozsahin (2019), “Ogretmenlerin Sosyal Medya Bagimliligi, Ogretmenlik
Oz-Yeterlilikleri ve Motivasyonlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” bashkli
calismalarinda; Ogretmenlerin sosyal medya bagimliliklari, motivasyon ve 0z-
yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamislardi. Caligmalarini, 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda Adiyaman ili Besni ilge merkezinde resmi egitim kurumlarinda
gorev yapmakta olan 289 6gretmenle gerceklestirmislerdir. Veri toplama araglar olarak,
Sosyal Medya Bagimlilign Olgegi, Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Ogretmen
Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin sosyal medya
bagimlilik puan ortalamalar diisiik diizeyde iken 6z-yeterlik ve motivasyon ortalamalari
yiiksek diizeyde oldugunu bildirmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin sosyal medya bagimligi
ile 6z-yeterlik puanlar1 arasinda negatif ve diisiik diizeyde, sosyal medya bagimliligi ile
motivasyon puanlari arasinda yine negatif ve diisiik diizeyde ve 6z-yeterlik puanlari ile

motivasyon puanlar arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski oldugunu ifade etmislerdir.
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Kaya (2019), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarnin Bazi
Degiskenlere Gére Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda; farkli kurumlarda okul &ncesi
Ogretmeni olarak gorev yapan O6gretmenlerin 0z yeterlik inanglarmin cinsiyet, yas,
mesleki deneyim ve calisilan kurum tiirii degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini
ortaya koymayi amaglamistir. Aragtirmanin g¢aligma grubunu Konya il merkezinde
gorev yapan 108 okul oncesi 6gretmeni olusturmustur. Veri toplama araglari olarak
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik inanclar1 Olgegi kullanilmistir. Verilerin
analizi SPPS paket programi kullanilarak bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans
analizi ile (ANOVA) elde edilmistir. Calisma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanclarmin cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve c¢alisilan kurum tiirii

degiskenine gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilagsmadigini bildirmistir.

Kocak Macun, Macun ve Safali (2019), “Akademisyenlerin Tiikenmislik ve Oz
Yeterlik Diizeyleri” baslikli ¢aligsmalarinda; 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik
diizeyleri ile is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin incelenmesini amaglamislardir.
Aragtirmanin  evrenini 2016-2017 egitim o6gretim yilinda Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Egitim Fakiiltesinde dérdiincii sinifta 6grenim gdérmekte olan dgretmen
adaylar1 ve 6rneklem grubunu ise, tesadiifi yontemle segilen 249 6gretmen adayindan
olusturmuslardir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik inang
diizeyinin cinsiyet, boliime istekli gelme degiskenlerine gore, is hayatina
hazirbulunugluk diizeylerinin de cinsiyete, boliime istekli gelme ve akademik basari
puanina gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik gosterdigini tespit etmislerdir.
Ayrica 0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyi ve ile is hayatina hazirbulunusluk

diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugunu bildirmislerdir.
Yurt Disinda Yapilan Aragtirmalar

Guo vd. (2010), “Relations Among Preschool Teachers' Self-Efficacy,
Classroom Quality, and Children's Language and Literacy Gains” baslikli
caligmalarinda; okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri ve smif kalitesinin,
cocuklarin yazi bilinci ve kelime bilgisi kazanimlar1 arasindaki iliskiyi bir akademik y1l
boyunca incelemeyi amaclamiglardir. Calisma grubunu ABD’de 67 okul oncesi
O0gretmeni ve 328 cocuktan olusturmuslardir. Calisma sonucunda, O6gretmenlerin 6z
yeterliklerinin ve siif kalitesinin, ¢ocuklarin yazi bilinci kazanimlarinin anlamli ve
olumlu belirleyicileri oldugunu, ancak kelime bilgisinde bu durumun gerg¢eklesmedigini

bildirmislerdir. Ancak, 6gretmenlerin 6z yeterligi, sinif kalitesi ve ¢ocuklarin kelime
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bilgisi kazanimlar1 arasinda Onemli bir etkilesim oldugunu, daha yiliksek Ogretmen
yiiksek 0z yeterligi ve smif kalitesinin (duygusal destek) cocuklarin yiiksek sozciik

dagarcig1 kazanglariyla iliskilendirildigini ifade etmislerdir.

Emam ve Mohamed (2011), “Preschool and Primary School Teachers’ Attitudes
towards Inclusive Education in Egypt: The Role of Experience and Self-Efficacy”
baslikli caligmalarinda; 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmenin kapsayici egitim siniflarina
yonelik  tutumlart  arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamislardir. Misir’da
gerceklestirdikleri arastirmanin calisma grubunu 95 ilkokul ve 71 okul Oncesi
dgretmeninden olusturmuslardir. Veri toplama araglari olarak, Engelli Ogrencilerin
Entegrasyonu (ORI) ve Ogretmen Yeterlik Olcegi’ni (TES) kullanmislardir. Calisma
sonucunda, hem okul 6ncesi hem de ilkokul 6gretmenlerinde ORI'deki puanlarin
TES'deki puanlar1 yordayabilecegini bildirmislerdir. Bununla birlikte daha fazla mesleki
deneyime sahip dgretmenlerin daha az deneyime sahip dgretmenlerden daha olumlu
tutumlara sahip oldugunu ancak mesleki deneyimin, 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklarin egitiminde, Ogretmenlerin 0z yeterlik algilar1 ilizerinde higbir etkisi
olmadigint belirtmislerdir. Ayrica, okul Oncesi ve ilkokul dgretmenlerinin kapsayici
egitim smiflarma yonelik tutumlari arasinda bir fark olmadigini bunun yani sira ilkokul
ogretmenlerinin 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimi ve yonetiminde okul
oncesi 6gretmenlerine gore daha ytiksek bir 6z yeterlik duygusuna sahip oldugunu ifade

etmislerdir.

Son ve Sung (2014), “The Effects of Teacher's Self-Efficacy on Children's
Sociality: The Serial Multiple Mediating Effects of Job-Satisfaction and the Quality of
Teacher-Child Interaction” baslikli calismalarinda; 6gretmenin  6z-yeterliginin
cocuklarin sosyalligi {izerindeki etkilerini, i doyumu ve dgretmen-gocuk etkilesiminin
kalitesi yoluyla incelemeyi amaglamiglardir. Calisma grubunu, Kore’nin Seul ve
Gyeonggi-do kentlerinde ¢ocuk bakim merkezlerinde gorev yapan 27 dgretmen ve 4-5
yas arast 71 c¢ocuktan olusturmuslardir. Calisma sonucunda, O&gretmenin 06z
yeterliliginin, i§ tatmini ve 0gretmen-g¢ocuk etkilesiminin niteligi yoluyla ¢ocuklarin
sosyalligi iizerinde énemli dolayl etkileri oldugunu bildirmislerdir. Ogretmenin daha
yiiksek 0z yeterlilik diizeyinin daha fazla is tatmini ve daha iyi 6gretmen-gocuk
etkilesimi Kalitesi sagladigin1 ve bunun da g¢ocuklarin sosyalligini etkiledigini ifade

etmiglerdir.
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Oppermann, Brunner ve Anders (2019), “The Interplay between Preschool
Teachers' Science Self-Efficacy Beliefs, their Teaching Practices, and Girls' and Boys'
Early Science Motivation” baslikli ¢alismalarinda; ¢ocuklarin fen motivasyonlarinin
okul oncesi Ogretmenlerinin kendi inang ve uygulamalariyla nasil sekillendiginin
belirgin olmadig1 ve % 90’1n lizerindeki kadin 6gretmen orani ile cinsiyetin bu iligkide
onemli bir rol oynayabilecegi diislincesiyle okul oncesi 6gretmenleri ile ¢ocuklarin fen
motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamislardir. Calisma grubunu,
Almanya'da 5-6 yas araliginda 277 ¢ocuk ve 348 okul Oncesi Ogretmeninden
olusturmuslardir. Calisma sonucunda, Ogretmen uygulamalarinda higcbir etki
bulunmazken, ogretmenlerin 0z yeterlik inanclari ile ¢ocuklarin fen 6z yeterlikleri
arasinda iliski oldugunu bildirmislerdir. Bununla birlikte, ¢ok gruplu analizlerde bu
iliskilerin cinsiyete gore farklilik gdsterdigini tespit etmislerdir. Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanglarinin, kiz ¢ocuklarin motivasyonuyla, 6gretmenlerin uygulamalarinin ise
erkek cocuklarin motivasyonuyla daha giiclii bir sekilde iliskili oldugunu ifade

etmislerdir.

Holtge, Ehm, Hartmann ve Hasselhorn (2019), “Teachers’ Self-Efficacy Beliefs
Regarding Assessment and Promotion of School-Relevant Skills of Preschool Children”
baslikli ¢alismalarinda; okul 6ncesi Ogretmenlerinin, ¢ocuklarin erken dil, sosyal-
duygusal ve matematiksel becerilerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi konusundaki
0z yeterlik inanglarma yonelik olarak, okul Oncesi Ogretmenlerinin sirasiyla bu
becerileri degerlendirme ve gelistirmeye ne kadar inandigin1 bulmay1 amaglamiglardir.
Calisma grubunu 368 Alman okul Oncesi Ogretmeninden olusturmuslardir. Calisma
sonucunda alanlar arasindaki 6z yeterlik inanglarinin ortalama puanlarnt farklilik
gosterirken, dil becerilerine iliskin 6z yeterlik inancinin en gii¢lii oldugunu
bildirmislerdir. Degerlendirmeyle ilgili 6z yeterlik inancinin, sosyal-duygusal ve
matematiksel alanlarinda gelisimlerinin dil gelisimine gore daha giicli oldugunu
belirtmislerdir. Bununla birlikte, dogrulayic1 faktér analizleri, degerlendirme
konusundaki 6z yeterlik inan¢larmin, her ii¢ alandaki becerilerin gelistirilmesine iligkin

0z yeterlik inanglar ile oldukga korele oldugunu ifade etmislerdir.

Poulou, Reddy ve Dudek (2019), “Relation of Teacher Self-Efficacy and
Classroom  Practices: A  Preliminary Investigation” baslikli  ¢alismalarinda;
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin, 6gretmen pratigini yordayan az sayidaki bireysel

ozelliklerden biri oldugunu bildirmisgler ve 6gretmenin 6z yeterlik algilarmi ve fiili

50



Ogretim ve davranig yonetimi uygulamalarini ¢ok yonlii gecerlilige sahip gozlem sistemi
olan simif stratejileri degerlendirme sistemi (CSAS) ile incelemeyi amaglamislardir.
Orneklem grubunu 58 Yunan 6gretmen olusturmustur. Katilimeilar, 6gretmen yeterlik
duygusu oOlgegini (TSES) tamamlamis ve bagimsiz goézlemciler tarafindan CSAS
kullanilarak goézlemlenmistir. Calisma sonucunda, egitim stratejileri alaninda
ogretmenlerin kendi bildirdigi 6z yeterlik diizeyleri ile gdzlemcilerin puanlar1 arasindaki

istatistiki olarak 6nemli diizeyde farkliliklar bulundugunu bildirmislerdir.

Magen-Nagar, Schwabsky ve Firstater (2019), “The Role of Self-Efficacy
Components in Predicting Isracli Kindergarten Teachers’ Educational Leadership”
baslikli ¢calismalarinda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik degiskenlerinin, egitim
liderligi etkinliklerini yordamadaki katkisini incelemeyi amaglamislardir. Calisma
grubunu 175 Israilli okul dncesinden olusturmuslardir. Calisma sonucunda, 6gretmen 6z
yeterligi ve yonetimsel yeterlik unsurlarinin kombinasyonunun, 6gretmenin liderlik
potansiyelini yordamada 6nemli oldugunu bildirmislerdir. Bagka bir ifadeyle, 6gretimde
ve kurum yonetiminde 0z yeterlik, egitimsel liderlik yeterligini yordamak icin esas

oldugunu belirtmislerdir.

Wu vd. (2019), “Teachers' Emotional Intelligence and Self-Efficacy: Mediating
Role of Teaching Performance” baslikli ¢aligmalarinda; 6gretmenlerin duygusal zekasi
ile 6z yeterlik arasindaki iligkiyi arastirmayi ve bu iligkinin 6gretim performansina
aracilik edip etmedigini belirlemeyi amaclamislardir. Calisma grubunu 312 kadin ve
155 erkek olmak iizere toplam 467 Cinli ortaokul 6gretmeninden olusturmuslardir.
Katilimcilara, duygusal zeka, 6z yeterlik ve 6gretim performansi ile ilgili 3 anket
uygulamislardir. Arastirma sonucunda, duygusal zekanin 6z yeterlik tizerindeki toplam
etkisinin 0,61 oldugunu ve daha yiliksek duygusal zekanin daha yiiksek bir 6z yeterlilik
diizeyi ile pozitif bir korelasyon gosterdigini bildirmislerdir. Bununla birlikte, hem
dogrudan hem de aracilik eden etkilerin cinsiyet ve dgretmenlik deneyimi arasinda
degismedigini belirtmiglerdir. Sonu¢ olarak, 6gretmenlerin performansini gelistirmek
amaciyla duygusal becerilerin basarili bir sekilde kullanilmasinin, duygusal zekadaki
artis ile birlikte 0gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini biiyiik 6l¢iide artirdigini ifade

etmislerdir.
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2.3 Kisilik Kavrami

Genis bir kapsama sahip olan kisilik kavrami, insanlart birbirlerinden ayiran en
onemli 6zelliklerin basinda gelmektedir. insan hayati {izerine etkisi biiyiik olan kisilik,
lizerinde sikca arastirma yapilan bir kavram olmakla birlikte kavramsallastirilmasinda
tarih boyunca farkli diisiince akimlarmin etkisinde kalmistir. Kisilik ile ilgili
calismalarin, 20. Yiizyilda insanlarin toplumdan ayri birer birey olarak goriilmesiyle
baslandig1 (Hamilton, 2010), bunun yani1 sira giinlimiizde {izerinde birligine varilmis tek
bir tanim1 bulunmadig: ifade edilmektedir (Koknel, 1997; Tutar, 2012; Yazgan Inang ve
Yerlikaya, 2012; Horzum, Ayas ve Padir, 2017).

Kisilik, genel olarak, bireyleri digerlerinden ayiran ve farklilagmasina olanak
saglayan, kisiye 6zgii 6zelliklerin olusturdugu biitiinsel bir kavram olarak tanimlanabilir
(Horzum vd., 2017). Tirk Dil Kurumu Sozligiinde ise “Bir kimseye ozgii belirgin
ozellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii, sahsiyet” olarak belirtilmektedir (TDK,
2019).

“Kisilik”, gilinliik konusmalarda sik¢a kullanmakta oldugumuz kavramlar
arasinda olmasma karsin, kavram anlam olarak da bilim insanlar1 tarafindan ayni
sekilde algilandig1 s6ylenememektedir (Gliney, 2009). Kisilik, kavram olarak bireyin
yasam bicimi (Dubrin, 1994; Eroglu, 2017), bireyin kendine 6zgii davranis sekilleri ve
ayirict davramslarinin biitiinii (Acar; 2002; Koknel, 1997; Yazgan inang ve Yerlikaya,
2012), bireyin kendisinden kaynakli tutarli, duygu, diisiince ve davranis kalib1 (Burger,
2016; Ozsoy ve Yildiz, 2013), sabit dzellikleri (Mount, Barrick, Scullen ve Rounds,
2005), olgiilebilir i¢ ve dis Ozellikleri ve kisi-durum etkilesimi (Luthans, 2010), diger
kisilerin yaninda gosterdigi davranig Ozellikleri (Morgan, 1999) ile bireyi diger
insanlardan ayiran, bir kism1 dogustan gelen bir kismi ise sonradan kazanilan ve biiyiik

Olciide degisime direncli 6zellikler biitiiniidiir (Tiirkiim, 1998).

McAdams ve Olson (2010), kisiligin, insan davranislarini inceleyen alanlar
icerisinde en ¢ok incelenen arastirma konulari arasinda yer aldigmi belirtmektedir.
Bunun temel nedenini ise kisiligin bireyler arasi iliskilerin niteligini, zorlu yasam
kosullarina kars1 adaptasyonu, mesleki basarilari, sosyal katilimi, mutlulugu ve saghig
ongoren en Onemli degiskenlerden biri olmasi olarak acgiklamistir. Kisiligin insan
davraniglarinin 6nemli bir belirleyicisi olmasinin fark edilmesi sonucunda, bu konuda

caligmalarin artan oranda yogunlastig1 da goriilmektedir (Gokler ve Tastan, 2018).
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2.3.1 Kisilik Ozellikleri

Kisilik 6zellikleri bireyin ilgileri, tutumlari, yetenekleri, konusma tarzi, dis
goriliniisii ve ¢evresine uyum big¢imi gibi 6zelliklerinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(Schmitt, Allik, McCrae ve Benet- Martinez, 2007). Baslica kisilik 6zellikleri ile ilgili
olarak bazi arastirmacilarin belli sifatlar kullanarak kisilik 6zelliklerini tanimladiklar:
goriilmektedir. Ormegin Ozkalp (2013), kisiligin 3 temel ozelligini “benzersizlik”,
“tutarlilik” ve “duraganlik” yani kisinin tutum ve davranislarinda diizenlilik géstermesi
olarak ifade etmektedir. Ciiceloglu (2006) ise, benzer sekilde kisiligi olusturan 4 temel
ozellik bulundugunu bildirmistir. Bu o6zellikleri “ayirt edici”, “tutarlilik”, kisiligin
birgok birimlerden olusan bir sistem oldugu ve bu sistemde her birimin birbiriyle
baglantili olarak bir Oriintii gelistirdigi anlaminda “yapilasmis” ve dordiincii 6zellik
olarak bireyin kisiliginin, i¢ ve dis ¢evre ile kurdugu iliskinin bi¢imini belirlemekte olan

“iligki bi¢imi” seklinde tanimlamaktadir.

Kisilik ozellikleri sosyal davranislarla ilgili ipuglar1 igermektedir. Ancak, bu
sosyal grup icerisindeki davraniglarda, kisilik 6zellikleri ile davranislar arasinda birebir
iliski olacag1 anlamia da gelmemektedir. Bir grup ortamindaki kimin ne zaman baskin
olacag1 kisilerin rollerine, grubun yapisina, gorevine ve siirmekte olan etkilesimin
dinamigine gore degisiklik gosterir. Fakat yine de kisilerin mevcut olan egilimlerinin,
ozellikle bircok durumun toplami diisiiniildiigiinde, sosyal davranmislari etkilemesi

beklenmektedir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2004).

Arastirmacilarin - kisiligin - birtakim  6zelliklerini genel olarak su sekilde
bildirmekte oldugu goriilmektedir (Giiney, 2009; Eren, 2014; Erdogan, 2007; Simsek,
Akgemci ve Celik, 2011):

e Dogustan gelen ve sonradan edinilen 6zelliklerden meydana gelmektedir.

e Bireysel dengenin meydana geldigi bir biitiindiir.

e Davranislara yon vermektedir ve onlar1 idare etmektedir.

e Disar1 yansimig o6zelliklerin toplumdaki degerinin, kurallarin ve ahlaki agidan

degerlendirilmesinin sonucunda meydana gelen karakteridir.

e Planh bicimde meydana getirilen bir ¢evrece ortaya ¢ikan olgudur.

e Belirli zaman dilimlerindeki davranislarin bir araya gelmesinden olugmaktadir.
Kisilik 6zellikleri, insanlarin gegmisteki deneyimlerine dayanarak simdiki zamani

tahmin etme, agiklama ve sosyal davraniglarini kontrol etmelerine imkan saglarken,
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duygu durum kavramlari mevcut durum degismesiyle kontrol edilebilecek davranislari
belirtmektedirler. Kisacast kisilik 6zelligini arastiran arastirmacilar insani, mevcut
girdilerin etkisiyle tim durumlara degismez bigimde tepki veren bir varlik olarak
gormemektedirler. Kisinin belirli bir durumda verdigi tepkiler insanin kisiligi kadar
durumun ortaya ¢ikardig: giidiisel degiskenlere de baglidir (Somer vd., 2004).

2.3.2 Kisilik Boyutlari

Kisilik her ne kadar ¢esitli sekillerde tanimlanmaya ¢alisilsa da oldukga karigik
ve anlasilmast zor bir kavramdir. Kisiligi belirleyen birgok faktor vardir ve bu
faktorlerin tiimii kisilik denen olguyu ortaya ¢ikarmaktadir. Kisiligi olusturan bilesenleri
irdelemek, tanimlari kavramada yararli olmaktadir. Kisiligi tek bir olgu olarak
diistinmek yerine bir¢ok olgunun 6zel bir sekilde biitiinlesmesi seklinde algilamak daha
dogru olacaktir. Kigide toplanan ve bir biitiin haline gelen bu 6zellikler, ii¢ ana bilesenle
ilgili 6gelerdir ve bu Ogeleri Karakter, Miza¢ ve Yetenekler basligi altinda toplamak

miimkiindiir (Yelboga, 2006; Zel, 2001).
Karakter

Kisilik ile en sik es anlamda kullanilan terim olmakla birlikte kisilik ve karakter
kavramlar1 birbirlerinden ayri anlamlara gelmektedir. Karakter kisiligin tamami degil
temel ozelligi olup, kisiligin iskeletini olusturan (Oktay, 1996; Zel, 2001), kisiye 6zgii
davraniglarin biitiinii olup, insanin bedensel, duygusal ve zihinsel etkinliine ¢evrenin
verdigi degerdir (Koknel, 1997). Boz vd. (2004) de Kkarakteri, nesnel olarak
gozlenebilen davranis sekli olarak bildirmis ve benzer sekilde bireyin bedensel,
duygusal ve zihinsel etkinligi sonucu ortaya ¢ikan davranislarina toplumun verdigi

deger olarak ifade etmistir.

Karakter, sosyal ortamda Ogrenilir ve birtakim deger yargilarinin
benimsenmesiyle gelisir. Yani ailede, okulda ve dahil oldugu tiim muhtelif ¢evrelerde
cocukluktan itibaren gelisim sergilemekte ve bigimlenmektedir (Eren, 2014). Diger bir
ifade ile dogumsal nitelik tasimayan, birey tarafindan belli bir yasam bi¢imine bagl
kalabilmek i¢in sonradan edinilen 6zelliklerdir (Zel, 2001). Benzer sekilde Adler (2008)
de, karakter Ozelliklerini kisiyi saygmliga ulastiracak araglar olarak bildirmis ve
dogumsal giiglere ya da temellere dayanmayan bu 6zelliklerin, birey tarafindan erken
bir donemde olmakla beraber belli bir yasam bi¢imine bagli kalabilmek i¢in sonradan

edinildigini ifade etmistir.
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Mizag

Karakter ifadesiyle karistirilan bir kavram olan mizag, kisinin duygu ve heyecan
yoniinli anlatir. Mizag, insanin diisiinme, konusma, olaylar karsisindaki tepki verme
durumunun siklig1, cabuk ve siirekli olup olmamasi gibi 6zellikleri yansitir (Hokelekli,
2009). Insamin mizaci genelde devamlilik gosteren yapiya sahip, sabit egilimli ve
kalittimsal bir yon igerir. Kisiye ait davraniglarin ve disiincelerin egilimini
yansitmaktadir. Mizacin yonlerini tarif ederken neseli, sogukkanli, ¢abuk kizan, zayif

Kisilik yapisi vb. tanimlamalar kullanilabilir (Erdogan, 2007).

Yimaz, Genger, Unal ve Aydemir (2014), Enneagram Sistemi’nin
yorumlanmasiyla yeni bir miza¢ modeli olan Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM)
olusturmustur. Enneagram ile DTMM arasindaki benzerlikler ve farklari, dokuz temel
mizag tipi ve bu tiplerin stres ve rahatlama durumlarinda sergiledikleri normalden farkli
davranis ve tutumlar1 agiklamislardir. Bir cember {izerinde 1°den 9’a kadar numaralarla

sembolize edilen mizag tipleri su sekildedir (Aycan, 2017).

O

Duyumsal
Hareketsel
~.__ Konfor

DOKUZ

Kesfetmenin Tl P
Hazz M |Z AQ
MODELI el

Imaj

Entelektel
Dinginlik Duygularin

Bilginin Anlami

Anlamina
Ulagsma

Sekil 2. 3 Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM) (Aktaran: Yiicel, 2019)

Kusursuzluk arayan: Kusursuzlugu arayan miza¢ modeli
Duygular1 hissetmeyi arayan: Sevgi ve ilgi arayan miza¢ modeli

Hayran olunacak imaj arayan: Basar1 ve popiilerlik imaji arayan mizag¢ modeli

> W npoE

Duygularin anlamini arayan: Bireysellik ve 6zgiinliik arayan miza¢ modeli
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Bilginin anlamina ulagmay1 arayan: Bilgi ve uzmanlagma arayan miza¢ modeli
Entelektiiel dinginlik arayan: Giiven ve emniyet arayan miza¢ modeli
Kesfetmenin hazzini arayan: Yenilik ve haz arayan miza¢ modeli

Mutlak gii¢ arayan: Gli¢ ve hakimiyet arayan miza¢ modeli

© o N o O

Duyumsal hareket arayan: Huzur ve siikiinet arayan miza¢ modelidir (Yilmaz
vd., 2014).

Yetenek

Kisiligin olusumunda {iglincii 6nemli bilesen yetenektir. Yetenek sadece kisiligin
bir katmani degil ayn1 zamanda kisiligin bi¢imlenmesinde de 6nemli bir etmendir
(Morgan, 1999). Bazi yetenekler nicel olarak olgiilebilirken, bazilari ise dl¢iilememekte
ve sadece uygun sosyal ortam bulabilirlerse agiga ¢ikmaktadirlar. Yetenekler, dogustan
gelen Ozellikler olmalarina ragmen gelistirilmeleri miimkiindiir ve bu da kisilik

gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir (Cetin ve Beceren, 2007).

Yetenek, zihinsel ve bedensel olmak iizere iki gruba ayrilabilir. Zihinsel yetenek,
bireyin belirli iligkileri kavrayabilme, analiz edebilme, ¢dziimleyebilme ve sonuca
varabilme gibi zihinsel 6zelliklerin tamamidir. Bedensel yetenek ise insanlarin dogustan
getirdigi ve zamanla gelistirdigi 6zelliklerin tiimiidiir. Yiirtime, ayakta durma, kosma,
el-kol-ayak gibi organlar1 belli bir koordinasyon igerisinde kullanma gibi ozellikler,

bedensel yetenegin en énemlilerindendir (Koknel, 1997; Zel, 2001).
2.3.3 Kisiligi Olusturan Faktorler

Kisilik, bireyin, hissetme, diistinme, kavrama ve davranis sekillerini etkileyen
faktorlerin kendine 06zgli gostergesidir. Siirekli olarak insanin i¢ diinyasindan ve
yasadig1 ortamdaki dis etkilerden gelen uyaricilarin etkisine giren kisilik, bireyin
biyolojik ve psikolojik, genetik ve edinilmis tiim yeteneklerini, aligkanliklarini

giidiilerini, duygularini, taleplerini ve davranislarin1 kapsamaktadir (Yelboga, 2006).

Bireyin kisilik 06zelliklerini belirleyen en oOnemli faktdor nedir? Bireyin
davraniglarinin temel belirleyicisi icinde bulundugu durum mudur, yoksa bireyin sahip
oldugu kisiligi midir? Antik ¢agdan bu tarafa tartisilan bu sorunun giiniimiizde kabul
goren anlayist; davraniglarimizin etkilenmesinde hem iginde bulundugumuz durumun

hem de kisiligimizin belirleyici oldugudur (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2012).
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Gliniimiizde kisiligin birgok faktorden etkilendigi, kisiligin gelisimini ve
degisimini 6grenme, kalitim ve g¢evre gibi bircok faktorle iliskilendirmek gerektigi ve
yalnizca g¢evresel faktorlere gore sekillendigi goriisiiniin hemen hemen terk edildigi

bildirilmektedir (Luthans, 2010; Parikh ve Gupta, 2010; Ozsoy ve Yildiz, 2013).
Kalitimsal (Genetik) ve Biyolojik Faktorler

Her birey hem insana 6zgii hem de kendi soy ve ailesine 6zgii baz1 kalitimsal
Ozelliklerini tasimaktadir. Bu 6zellikler dogustan gelmekte yani dogmadan 6nce ya da
dogum sirasinda bulunmakta ve bireyin kisilik gelisiminde izleyecegi yolu
belirlemektedir. Genetik faktorler, insanlarin yasadigi belli sosyal ortamlarla etkilesimin
bir sonucu olarak kisilik gelisimine katki saglamaktadirlar (Hall ve Lindzey, 2003).
Kisilik konusunda yapilan arastirmalar, tiim psikolojik 6zelliklerin temelinde yer alan
en o6nemli faktoriin kalitim oldugunu gostermistir. Nitekim Kazantseva vd. (2008) de
kisilik ozellikleri varyansimin %30-40 diizeyinde genetik bilesenlerden olustugunu
bildirmislerdir. Benzer sekilde bireylerin fizyolojik yap1 ve 6zellikleri ile kisilik yapilart
ve kisiligin davranigsal yonii arasinda da iliski vardir. Kisilik ile ilgili ¢alismalar yapan
baz1 kuramcilar, bireyin cinsiyeti, yasi, bedensel yapisi ile kisiligi arasinda iliski
oldugunu iler1 siirerler. Her ne kadar cinsiyet ve yasla ilgili davranislar kiiltiirel yapiya
gore belirleniyorsa da cinsiyet, yas ve kisilik arasinda bir iliski kurmak miimkiindiir
(Ordun, 2004). Ayrica bireyler, insana 6zgii kalitim yaninda soyunu ve ailesini siirdiiren
bazi kalitimsal 6zellikleri tasir. Kalitimsal 6zellikler zaman zaman degisim gecirmekle
beraber nesilden nesile aktarilmaktadir. Insanin “iskelet, boy, agirlik, sag, géz ve ten
rengi, zeka durumu, heyecanlilik, duygusallik, kars1 koyma, direnme gibi ¢ogunlukla
bedensel, kismen de zihinsel ve duygusal Ozelliklerinin” ortaya ¢ikmasinda kalitim

payiin yliksek oldugu ifade edilmektedir (Eroglu, 2017).
Sosyal- Kiiltiirel Faktorler

Kisilik sadece kalitimsal faktorler tarafindan belirlenmez. Kalitimsal olarak
sahip olunan 6zelliklerin toplumun sekil vermesiyle insanlarin kisilik yapilar1 olusur.
Kalitim yoluyla elde edilen 6zelliklere sekil vermede toplumsal kiiltiiriin 6nemi olduk¢a
fazladir (Giiney, 2009). Her insan belli bir kiiltiirel yapinin igerisinde bulunur ve o
kiltirel yapidan hayati boyunca etkilenir. Ayrica Kkiiltiirel degerler kisiligin
olusumundaki 6zellikleri belirlerken, bunlarin giinliilk yasamda nasil ifade edildigi veya

yansidig1 konusunda da bilgi verirler (Ozkalp, 2013).
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Insan sosyal bir varliktir. Bir topluma ait olarak dogmakta ve iginde yasadig1
toplumdan hayati boyunca etkilenmektedir. Bu nedenle sosyal durumlar, sosyal
kurumlar, aile, okul, evlilik, din, akran gruplari ve mahallenin yani sira diger sosyal
gruplar da kisiligi etkilemektedirler (Oishi, 2015). Her insan, hangi kiiltiir yapisinda
bulunursa bulunsun bu yap1 onu yasam boyu etkileyecektir. Bireye ait idealler ve ilgiler
de kiiltiir yapist ile bigimlenecektir. Bahsettigimiz ideali ve ilgi alanlar1 da, kisilik
olusumunun 6nem arz eden etkenidir. Her kiiltiirde 6zgiin degerler, inanglar, toreleri,
ahlaki anlayis ve davraniglar yer almaktadir. Bu baglamda kisinin dini ve psikolojik
inan¢larin1 yansitan bu kiiltiirel uygulamalar kisinin toplumdaki roliine iliskin belirli
sorulara cevaplar saglamaktadir ve bunlar yasamin degerleri i¢in de onemlidir (Pervin

ve Cervone, 2010).
Ailesel Faktorler

Bireyin yetistigi aile ortaminin ve anne, baba, kardes gibi aile bireyleri hatta
genis Bireyin yetistigi aile ortaminin ve anne, baba, kardes gibi aile bireyleri hatta genis
aileyi olusturan nine, dede, yakin ilislerin oldugu teyze, hala, amca, day1 gibi akrabalik
iliskilerinin kisilik olusumunda énemli bir rolii bulunmaktadir (Morgan, 1999; Ozdemir,
Ozdemir, Kadak ve Nasiroglu, 2012; Ozsoy ve Yildiz, 2013). Cocugun anne, baba,
kardesleri ve diger aile bireyleri ile olan etkilesimi, onlar1 rol model olarak benimsemesi
ve onlarin davranislarinin - benzerlerini  sergilemesi agisindan olduk¢a etkili
olabilmektedir (Ozsoy ve Yildiz, 2013; Ozdemir vd., 2012). Bununla birlikte Kandir ve
Alpan (2008) ise, ¢ocugun sosyal iligkilerinin gelismesinde anne ve ¢ocuk arasindaki
iletisimin 6nemli bir etkisi oldugunu, kurulacak saglikli iletisimin ¢ocugun saglikli bir
kisilik gelistirebilmesini saglayarak, diger insanlarla olumlu iligkiler kurabilmesi i¢in
temel olusturacagini ifade etmistir. Diger yandan ana-babanin tepkileri, genellikle bazi
davraniglart pekistirirken, baz1 davraniglar i¢in cesaret kirict 6zellik tasiyarak cesitli
aligkanliklarin, ama¢ ve degerlerin belirlenmesinde yardimeci olmaktadir (Morgan,
1999). Sonug olarak bireyin tiim yasaminda sergileyecegi kisilik ve karakter yapilarinda
anne-babanin 6nemli etkisi bulunurken, ¢evresel faktorlerin bu etkileri degistirmede

smirl giice sahip olduklar1 savunulmaktadir (Ozdemir vd., 2012).
Cografi ve Fiziki Faktorler

Kisiligin sekillenmesinde, bireyin dogdugu, yetistigi ve yasadigi cografyanin

onemli giicii bulunmaktadir. Mevsimsel degisimlerle birlikte gore insanlarin 6zellikleri
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ve davramslar da degisiklikler gosterebilmektedir (Eroglu, 2017). Insanda kisiligin
olugsmasinda, toplumdaki kiiltiir ve antropolojik yapinin iistiinde, cografik etkiler ¢ok
bilinen hususlardandir (Zel, 2001). Nitekim Allik ve McCrae (2004) gergeklestirdikleri
calismada, cografi a¢idan yakin Kkiiltiirlerin genellikle benzer profillere sahip
olduklarini, Avrupa ve Amerika kiiltiirlerinin, Asya ve Afrika kiiltlirleriyle acik bir
zithik gosterdigini ifade etmislerdir. Bu nedenle de, gerek iilkeler arasinda ve gerekse
ayni llkedeki farkli cografi bolgeler arasinda kisilik farkliliklart bulunabilmektedir.
Basta iklim sartlari, tabii cografya 6zellikleri (daglik, deniz bolgesi, ¢6l bolgesi vb.) ve
yasanan bolgenin olumlu/olumsuz her tiirlii fiziki 6zellikleri olmak tizere pek ¢ok etken
kisilik gelisiminde etkili olmaktadir. Bu anlamda kiy1 kesimlerinde yasamini siirdiiren
bireyler ve karasal bolgeleri yasam alani olarak benimseyen, daglarda yasayan bireyler
arasinda, kisilik farkliliklar1 goriilebilmekte yine soguk veya sicak hava kosullarinda
yasayan insanlarda, kisilikler arasi farkliliklarin bulundugu bildirilmektedir (Yilmazer

ve Eroglu, 2008).
Diger Faktorler

Kisiliklerin olusmasinda yukarida ifade edilenlerden baska faktorlerin de etkisi
bulunmaktadir. Kitle iletisim araglari, 6zellikle televizyon (Kirtepe, 2014) ve internet,
giinlimiizde yaygin sekilde kullanilmakta, bireylerin diisiincelerinin ve davranislarinin
degismesinde, kisiligin sekillenmesinde ©onemli bir role sahiptir (Eroglu, 2017).
Bireylerin siyasal ve sosyal olaylarda ikna olmalarinda, fikir degistirmelerinde ve
yonelme yapmalarinda etkili bicimde kullanilmaktadir. Bu nedenle de kitle iletisim
araclarinin etkisiyle bireylerin hayat kiiltiirli, siyasal tercihleri ve kisisel iletisim
bicimleri degisebilmektedir (Toksoy, 2019). Bireylerin i¢inde bulunduklari sosyal
gruplar da kisiligi etkileyen faktorlerden biri olarak dikkat cekmektedir. Her kisi kendi
dahil olduklar1 sosyal smifin gerektirdigi gibi hareket edecektir. Ornek olarak, agir is
kosullar1 ya da yogun tempolu iste ¢alisanlarin kisilik yapis1 farkliliklar gosterecektir.
Biirokrasinin yiiksek oldugu is ortaminda c¢alisanlarinsa gittikge tembellesmeleri
gozlemlenmektedir. Bu bakimdan bireyin faaliyet alani ile ilgili olarak rolii veya gorevi
de kisiligin olusumunda etkindir. Bu 6zellik ancak bireyin belirli bir yasa gelip aktif
olarak bir gorevi yiiklenmesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Eroglu, 2017; Aktaran:
Gal, 2015).
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2.3.4 Kisilik Kuramlari

Kisilik yapisinin nasil olustugunu arastiran birgok kuramci, kisilik kavrami ile
ilgili kuramlarini ortaya koymustur. Ancak iizerinde ortak bir goriis birligine varilan bir
kuram bulunmamaktadir (Yazgan Inang¢ ve Yerlikaya, 2012). Bununla birlikte kisiligi
aciklamada ortaya konulan farkli kuramlar, zaman zaman birbiriyle uyum gosterirken,
zaman zaman da birbirine ters diigmiislerdir. Kisilik alaninda iizerinde tam bir
uzlagmaya varilabilmis bir model olmadigini (Somer vd., 2004) ve giliniimiizde halen
tartismalarin  siirdiigiinii soylemek miimkiindiir. Literatlirde, kisilik ile ilgili farkh
varsayimlarda bulunan, kisiligin sekillenmesi ile ilgili yorumda bulunan ve kisiligi
aciklayict pek ¢ok kuram (psikoanalitik, sosyo-psikolojik, treyd vs.) bulunmaktadir.
Bununla birlikte mevcut arasgtirmanin bir alan yazin taramasi olmamasi nedeniyle

diisiiniirlere ait kuramlardan bazilar1 agiklanmustir.

Sigmund Freud’un Kisilik Kurami

Psikoanalitik kuramin kurucusu sayilan Sigmund Freud, psikolojide en etkili
kuramlardan birini ortaya atmistir. Freud’a gore davranislari tayin eden sey bilingalti
giidiilerdir. Bu kurama gore davranislar cinsellik ve saldirganlik olarak ortaya ¢ikan
icgiidiisel diirtiilerle sosyal engeller arasindaki ¢atismadan kaynaklanmaktadir (Simsek
vd., 2011). Freud’un gelistirdigi kurama gore, ilk ¢ocukluk yillarindaki yasantilar ve
bilingdis diirtiiler davranis1 etkilemekte, gelisim bilingdist diirtli ve i¢giidiiler tarafindan
yonetilmektedir. Cinsellik, saldirganlik ve aclik diirtiileri ¢evredeki Kisiler, 6zellikle de

aile iiyeleri tarafindan bicimlendirilmektedir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2012).

Freud’a gore kisilik; id, ego ve siiper ego olmak iizere birbirini etkileyen {i¢

kisimdan olugmaktadir.

Siiper Ego
(Ust Benlik)
Ego
(Benlik)
Id
(Ilkel Benlik)

Sekil 2. 4 Freud’ a gore kisiligin {i¢ bolimii
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Id, kalitsal olarak gelen, icgiidiileri de igeren dogustan var olan psikolojik
gizilgiiclerin tiimiidiir. Ruhsal enerji kaynag: olan id, diger iki sistemin ¢aligmasi icin
gerekli olan giicii de saglar. Enerjisini bedensel siire¢lerden alir (Eren, 2014). id, fazla
enerji birikimine dayanamaz, bu durum organizmada gerilim meydana getirir ve gerilim
azaltma egilimini ortaya ¢ikarir. Organizma haz ve zevke yonelir. Bu durum id’in haz

ilkesi olarak adlandirilmaktadir (Hall ve Lindzey, 2003).

Ego, id’in haz ilkesi karsisinda gergeklik prensibinden hareket ederek
organizmanin ihtiyaglarini dengeli bir bi¢imde karsilamay1 amaglar (Hall ve Lindzey,
2003). Ego, gerceklik ilkesi dogrultusunda id’i denetim altinda tutmaya g¢abalayan
kisilik sistemidir. Gergek diinya ile bilingalt1 arasinda araci gorevi goriir ve ¢ogu zaman
id ile geliski halindedir. id’den farkli olarak benligimiz, beynimizin biling, bilincalt1 ve
biling Oncesi kisminda serbest¢e hareket eder (Burger, 2016). Daha ¢ok toplumsal
gelenekler ve yasalar dogrultusunda ortaya ¢ikan kisilik kismi olan “ego” (benlik),
insan1 topluma uydurmakta ve faaliyetlerin toplumca kabul edilebilir bicimde ortaya

cikmasina yardim eden kisilik kismidir (Eren, 2014).

Siiper ego (list benlik) dogusta var olmayan ve toplumsal degerlerin anne baba
ve ¢evre tarafindan aktarilmasiyla olusur ve kisinin daha iist diizeyde denetimini saglar.
(Hall ve Lindzey, 2003). Kisinin kosullar uygun oldugu ve etrafta kimseler bulunmadig:
halde adalet, hakkaniyet ve 6zellikle vicdan adin1 verdigimiz duygularla davraniglarini
kontrol eder. Ust benlik, hem alt benligine hem de iist benligine hilkkmeden, hatta yeri
geldikge baska insanlara dogruluk ve diriistliik 6rnegi olacak davranislarla yol gosteren

bir iistiin kisilik vasfidir (Eren, 2014).
Eric Ericson’un Kisilik Kurami

Ericson’un kisilik kurami benlik psikoloji olarak da adlandirilmaktadir.
Ericson’a gore, benligin ilk islevi bir kimlik duygusu meydana getirmektir. Kimligin,
bireysel olma duygusunun yaninda, ge¢mis ve gelecekle biitlinliik duygusunu da igeren,

karmasik bir i¢sel durum oldugunu savunmaktadir (Yavuzer, Demir ve Kog, 2000).

Yasamin her biri ¢oziimlenmesi gereken bir ¢atisma ve kriz igeren bircok
asamadan gectigini belirten Ericson’a gdre, insanin yasami boyunca gecirdigi kisilik

evreleri su sekilde agiklanabilir (Bayraktar, 2007; Bozdogan, 2004; Burger, 2016):

e Bebeklik donemi (0-1 yas): Temel giivene kars1 glivensizlik
e Anal donem (2-3 yas): Ozerklige kars1 utang ve siiphe
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e Cinsel-devinsel dénem (2-3 yas): Giriskenlige kars1 sugluluk

e Iintens donemi (6-12 yas): Calismaya ve basarili olmaya kars1 asagilik duygusu
e Ergenlik donemi (13-18 yas): Kimlik kazanmaya kars1 rol karmasasi

e Geng yetiskinlik dénemi: Yakinlik kurmaya karsi uzaklik

e Yetiskinlik donemi: Uretkenlige kars1 durgunluk

e Yaslhilik Donemi: Benlik biitiinliigiine kars1 umutsuzluk

Eric Berne’nin Kisilik Kurami

Eric Berne’nin kuramu kisiligi duygusal yoniiyle aciklayip kisiligin ii¢ dilimden
meydana geldigi goriisii lizerine dayanmaktadir. Bu bakimdan Berne de Freud’un kisilik
dilimleri olan id, ego ve siiper ego gibi kavramlardan oldukca esinlenmis gibi goziikse
Freud’dan sevgi yoksunlugu diisiincesi yoniinden énemli 6l¢iide ayrilmaktadir (Okutan,

2010).
Berne’nin teorisindeki ti¢ temel kavram sunlardir (Berne, 2001):

a) Kisiligin Cocukluk Yonii: Berne’ye gore, her insan, kismen ¢ocuktur. Ciinkii
sorumsuzluk, bencillik, eglence arama ve baska baz1 ¢ocuksu tutumlar bir noktaya kadar
herkeste bulunur. Bireyler, biyolojik ve sosyolojik bir siire¢ dahilinde gelismelerini
stirdiirirken, ¢ocukluk yonleri ve ozellikleri de gittikge torpiilenerek, daha olgun ve
sosyal davraniglara doniisecek, bununla birlikte bireyin devamli ¢ocuk benliginin
etkisiyle davranmasi1 durumunda, bu davranislar i¢giidiisel ve istenmeyen davraniglara

dontisecektir.

b) Kisiligin Ebeveynlik Yonii: Berne kisiligin ebeveynlik diizeyinde, her bireyin
birer anne babasi (veya onlarin yerine koydugu) oldugunu ifade eder. Bireylerin,
baskalarina yol gosterme, nasihat etme, yasaklar koyma, davraniglar1 diizenleme ve
sinirlama seklindeki tavirlari, onlarin icinde tasidiklar1 ebeveynlik yonlerinin birer disa

yansimasidir.

¢) Kisiligin Olgunluk Yénii: insan hayatinin, ¢ocukluk ile yashilik arasindaki
donemi yetiskinlik devresidir. Cocukluk kisminda yer alan davraniglarini toplumsal
normlara gore ayarlamaya baslar. Insanin dogal olarak yapmak isteyip de yapamadig
seyler olgun kisim sayesinde bastirilir. Bdylece bireyin yapmayr diisiinlip de
yapamadig1 konular tahakkiim altina alinmis olur. Yani bilingaltina atilir. Bu baskilarin
kontrol edilemedigi durumlarda da olgun insanlarda ¢ocuksu hareketler

gozlenebilmektedir.
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Harry Stack Sullivan’in Kisilik Kurami

Sullivan’in “kisilerarasi iligki kuram1” olarak adlandirilan kuramina gore kisilik,
insan yasamini Ozellestiren, kisiler arasi durumlarin olusturdugu kalict bir etkilesim
Oriintlistidiir (Basaran, 2008). Sullivan, kisiligin varsayimsal bir kavram oldugunu,
insanlarla iligski halindeyken ortaya c¢ikacagini ve kisiler arasi iligkilerden ayr1 olarak

incelenemeyecegini savunmustur (Miller ve Shelly, 2007).

Sullivan, kisilik gelisiminde bebeklik, ¢ocukluk, genglik, on-ergenlik, erken
ergenlik, gec ergenlik ve yetiskinlik adlarmi verdigi yedi 6nemli evre belirlemistir.
Sullivan’in gelisim kuraminm ana &zelligi, ergenlik yillarina verdigi énemdir. On-
ergenlik ve bunu izleyen yillarda yasananlarin, yetigkinlikte tatmin edici iligkiler
yiirlitebilmek i¢in ¢ok énemli olduguna dikkat ¢ekmistir. Yetigkin hastalar1 gdzlemlemis
ve bu kisilerin rahatsizliklarinin ¢cogunun, ergenlikte tatmin edici iliskiler

kuramamalarindan kaynaklandigini belirtmistir (Basaran, 2008; Burger, 2016).
Erich Fromm’un Kisilik Kurami

Erich Fromm, kisilige ekonomik ve Kkiiltirel yonlerden bakan ilk kuramci
olmustur. Insana ait Kisiligin bulundugu sosyal sinif, egitimi, din ve felsefik temeli,
meslek ve benzeri durumlarin yansimasindan olustugunu savunmaktadir (Yazgan Inang
ve Yerlikaya, 2012).

Erich  Fromm’un, gelistirdigi ekol “Hiimanistik Psikanaliz” olarak
degerlendirilmektedir. Fromm’a gore, insan hayatinin amaci, mutluluktur ve bu da
erdemli olmakla miimkiindiir. Kisiligi tanimak ve anlamak i¢in kisinin g¢evresini i1yi
gozlemlemesi gerekir. Ancak bu gézlemleme aile gevresiyle sinirh kalirsa yetersiz olur.
Fromm, aym1 zamanda bireyleri duygu ve diisiincelerinden ayirarak degerlendirmenin
olanakli olamadigini ifade etmektedir. Duygular ve diisiincelerin arasinda bir ahengin
olusmasi, bireyin kisiligine yon vermektedir. Kisisel farkindalik ve uyumun bir araya

gelmesi ile kisilik tam anlamiyla sekillenmektedir (Fromm ve Anderson, 2017).
Hans Jiirgen Eysenck’in Kisilik Kurami

Eysenck, kisiligi hiyerarsik acidan aciklayarak dort diizeyde ele almaktadir.
Kisiligi olusturan faktorlerin siralanmasini bir diizen i¢inde olmasi esasina dayanir (Zel,
2001). Birinci diizey, kisiligin en alt diizeyidir ve ¢ok 6zel tepkileri i¢inde bulundurur.
Belirli uyarilara gosterilen biyolojik tepkileri ve kalitimsal olarak bireyin bazi 6zellikler
tasimas1 bu diizey ile ilgilidir. ikinci diizey, bireyin icinde yasamis oldugu cevreden
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kazandig1 aliskanliklara dayali olan niteliklerle ilgilidir. Insanlar toplumsal yasamda
zaman i¢inde benzer durumlara benzer davraniglar gostermeyi 6grenirler. Bu diizeyde
bireysel davramslar ve yapt devamlilik kazanir. Ugiincii diizey, bireylerin birgok
alisilmis davranig arasindan belirli egilimleri kazanma asamasidir. Bu diizeyde,
kisiligin, siireklilik, degismezlik, bireysel dengesizlik, dogruluk ve heyecanlilik
ozellikleri ortaya ¢ikar. Dordiincli diizey ise tip asamasidir. Yani bu asamada belirli

tipler olusur. Eysenck’ in goriisiine gore, tipin olusumunda her bir diizeyin baskin

» Nevrotik \

faktorlerinin rolii vardir (Giiney, 2009).

Disa doniik

* Normal

Sekil 2. 5 Eysenck’in Kisilik Tipleri

Icedoniik olan bireyler sessiz, sakin ve gevreye kars1 kendilerini kapatmistirlar.
Disa doniik olan bireyler ise insancil ve cana yakindirlar. Insanlarla kolay iliski kurar,
cok arkadas edinirler. Nevrotik tipte (asir1 ve degisken duygulanim alani) kaygi,
tedirginlik, duyarlilik, atilganlik, kolay ve ¢abuk tepki olusturma gibi nitelikler bulunur.
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Normal ucta bulunan (dengeli ve diizenli duygulanim alani) kimseler ise giiven

duygusu, diisiinceli hareket gibi niteliklere sahiptir (Ciiceloglu, 2006; Zel, 2001).
Bes Faktor Kisilik Modeli

Bireyler, olay ve durumlara kars1 duygusal tepkiler verirler. Bazi kisiler, yeni ve
farkli diisiincelere, davraniglara kars1 hosgoriilii, agik ve kabul edicidirler. Bazilar1 ise
bunun tam tersi yapidadir. Ote yandan dikkatli, organize olmus ve etik davranma
egiliminde olan bireyler de toplumda yer almaktadir. Uyumlu, toplumsal iliskilerde
yumusak huylu bireyler de vardir. Tiim bu 6zelliklere sahip bireyleri tanimlayan kisilik
modeli, bes faktér modelidir (McCrae ve Costa Jr, 2013).

Bu modelin, ¢ok c¢esitli kisilik ozellikleri ile ilgili bir biitlinlesme sunmasi
acisindan faydali bulundugu sdylenebilir (Horzum vd., 2017). Ayrica bu model,
asagidakiler gibi birka¢ nedenden dolay1 6nemlidir (Smith ve Canger, 2004):

o Kisilik 6zelliklerinin anlamli kategorilere ayrilmasina izin verir.
e Arastirma yapmak i¢in ortak bir ¢cergeve ve dil saglar.

e Hemen hemen tiim kisilik 6zelliklerini kapsadig1 varsayilir.

Biiyiik Besli Kisilik Modeli olarak da ifade edilebilen model, kisilik 6zelliklerini
bes alt boyut ile agiklamaktadir (Gosling, Rentfrow ve Swann Jr., 2003). Bu bes boyut,
Kisilik Ol¢iimii ve degerlendirmesi konusunda son yillarda yiizlerce arastirmayla da
desteklenmis ve Kkiiltiirleraras1 bir¢ok calismayla, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar
yapilmistir. Model, temel olarak, bireylerin kisilik yapilarini tanimlamak igin gilindelik
dilde kullanilan sifatlarin faktor analizi sonucu gelistirilmistir (Solmus, 2010). Bu

boyutlar su sekildedir:

e (O) Deneyime Aciklik (Openness to experience),

(C) Sorumluluk (Conscientiousness),

(E) Disa doniikliik (Extraversion),

(A) Uyumluluk (Agreeableness),
(N) Nevrotiklik (Neuroticism)
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Sekil 2. 6 Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Deneyime Aciklik (Openness to Experience)

Deneyime agiklik boyutu, Kiginin yeni seyler yapmaya, yeni deneyimlere agik
ve istekli olmasmi anlatir (Sayar ve Ding, 2008). Bes faktorlii kisilik yapisi i¢inde
biligsel yonii en fazla olan 6zellik olarak bilinen (Bono, Boles, Judge ve Lauver, 2002)
meraklilik, cesaretlilik, yaraticilik gibi ozellikleri iceren (McCrae ve Costa Jr, 2013),
deneyime aciklik puani yiikksek olan bireyler, 6zellikle degisim yasayan Orgiitlerde
yaraticiliklari ile oldukga fonksiyonel fayda saglamaktadirlar (Zel, 2007). Bu faktérden
yiiksek puana alanlar hem i¢ hem de dis diinyaya meraklidir. Zengin bir hayat tarzi
deneyimlemektedirler. Yeni diisiincelere ve alisilagelmis degerlerin disindaki degerlere
aciktirlar ve otoriteyi sorgularlar. Diisilk puan alanlar ise, davranislarinda ve
alisilagelmis goriislerinde muhafazakardirlar. Yeni olandan ziyade bilindigi tercih

ederler. Daha dar bakis acilar1 ve ilgi yogunluklar1 vardir (Eksi, 2004).
Sorumluluk (Conscientiousness)

Sorumluluk basari, organizasyon, planlama, dikkat, hirs ve 6zdenetim/6zdisiplin
i¢cin gerekli olan yeterlilik ve sorumluluk duygusuna sahip olmaya vurgu yapmaktadir.

Sorumluluk faktoriindeki bireyler, hedeflere wulasmak ve biitiin gorevleri
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tamamlayabilmek icin kendi davraniglarini kendi diizenleyebilen ve aktif plan yapabilen

bireyler olarak nitelendirilmektedirler (Szalma ve Taylor, 2011).

Bir hedefe donilik davranislardaki planli olma, sabir ve basar1 bu faktorle ilgili
olup (Eksi, 2004), sorumluluk 6zelligi yiiksek bireylerin basarma arzular1 da yiiksektir
(Ozkalp, 2013). Bu faktorde yiiksek puan alan kisiler, islerini dogru ve eksiksiz yapmak
icin zaman ayiran, dikkatli, dakik, giivenilir, gérev odakli ve basariya ulagsmak igin
oldukea kararli ve istikrarl1 ¢alisirlar (Ozkalp, 2013; Burger, 2016). Diisiik puan alanlar
ise bu ahlaki disiplinden yoksun ve amagclara ulasmada daha az motivasyonludurlar

(Eksi, 2004).
Disa doniikliik (Extraversion)

Sosyallik, eglence severlik, arkadas canlis1 olmak ve konuskanlik gibi kisilik
ozelliklerine tekabiil eden (McCrae ve Costa Jr, 2013) disa doniiklik boyutu,
Eysenck’in Disa déniikliik/ice doniikliik boyutu ile de biiyiik 6lciide benzerlik
gostermektedir. Temel olarak, sosyallik ve cana yakinlik seviyesi ile ilgili olup (Horzum
vd., 2017), bu tir kisilige sahip bireylerin insanlarla iletisim kurarken sikinti
yasamadiklar1 ve cevreleriyle kisa siirede rahat iliski kurduklar1 sdylenebilir (Merdan,
2013). Gosling vd. (2003) ise disa doniikliik boyutunu konuskanlik, diger insanlarla
aktivitelere katilmaya isteklilik ve sicakkanlilik gibi kisilik oOzelliklerini iginde

barmdiran bir kisilik 6zelligi oldugunu bildirmislerdir.

Disa doniik bireyler, grup igindeki diger bireylerle daha kolay iletisim kurma
ozelligi, kaynaklarin bulunmasi ve kullanilmasinda konusunda onlara onciiliikk ederek
islerin kolaylastirilmasina yardimci olur. Bu kisilik 6zelligine sahip bireyler yapilacak
herhangi bir ¢aligmada ihtiya¢ duyulan kaynaklarin elde edilmesinde ve yonetilmesinde
liderlik 6zellikleri derhal 6ne ¢ikan kisilerdir (Zel, 2001). Ayrica, daha fazla pozitif
etkiye, daha fazla pozitif olay beklentisine, daha giiclii tepkiye ve igedoniiklerden de
daha fazla enerjiye sahiptirler. Bu ylizden etraflarina daha fazla pozitif enerji yayar ve

daha fazla pozitif ruh haline sahip olurlar (Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004).
Uyumluluk (Agreeableness)

Uyumluluk, genel olarak kisiler arasi iliskiler ve kisiler arasi iligkiler sirasinda
sergilenen isbirligi seviyesi ile ilgilidir (Horzum vd., 2017). Bireylerin yardimseverlik,
ilmhilik, isbirlik¢ilik, duygusal olgunluk, algak goniilliiliik, esneklik, hosgoriiliiliik,

kendisi i¢in yeterlilik, kibarlik 6zelliklerinin 6lgiilebilmesi i¢in ¢alismalarin yer aldigi
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boyuttur (Bruck ve Allen, 2003). Kisiler arasi iligkilerde alttan alma ve yatistirma
egilimindedirler. Bu 0zelligi tasiyan kimseler, sicakkanli, nazik ve saygili olan ve
baskalar1 tarafindan ¢abuk kabul goéren (Ordun, 2005), sempatik ve yardima

isteklidirler. Baskalarinin da yardimsever olacagina inanirlar (Eksi, 2004).

Uyumluluk puant yiiksek olan bireyler, yonetici ve astlarin1 iyi motive
etmektedir, onlarin ihtiyaglarini gidermeye yonelik olarak caligmakta ve iyi iletisim
kurmaktadirlar (Zel, 2007). Uyumluluk diizeyi diisiik bireyler ise, yarismayi seven,
giivenilmez, siiphe ile yaklasan, kaba ve inatc¢1 kisilik 6zellikleri ile karakterizedir (Bono

vd., 2002).
Nevrotiklik (Neuroticism)

Bes faktor kisilik 6zellikleri {izerinde en az tartisma yiiriitiilen boyut nevrotiklik
boyutudur (Somer vd., 2004). Nevrotiklik, kaygi, 6fke ve depresyon gibi olumsuz
etkiler yasamaya yatkinlik, duygusal istikrarsizlik ile diger bilissel ve davranissal
belirtileri igermektedir (McCrae ve Costa Jr, 2013). Nevrotiklik diizeyi yiiksek
insanlarin diisiik insanlara gore giinliik olaylar karsisinda daha fazla stres yasadiklar
bunun yani sira nevrotiklik diizeyi diislik olan bireylerin ise sakin ve iyi uyum gosteren

kisiler oldugu belirtilmektedir (Burger, 2016).

Bu boyut, heyecanli-endiseli bir yapi, giivensizlik, sinirlilik ve yiiksek diizeyde
uyarilabilirlik gibi 6zellikler ile de taninmaktadir. Boyle kisilerin duygusal dengeleri
siklikla degismeye meyillidir (Somer vd., 2004). Baska bir ifadeyle duygusal anlamda
dengesiz olma durumunun, endise, depresyon ve ofke gibi olumlu olmayan duygulari
yasama ihtimalini artirdigin1 sdylemek miimkiindiir (Horzum vd., 2017). Ayrica,
duygusal denge problemi yasayan bireylerde genel olarak davranis bozukluklarina da
rastlanmaktadir (Cooper, Golden ve Socha, 2013). Bu boyuttan diisikk puan alanlar
duygusal acidan dengelidirler ve genellikle sakin, sogukkanli ve rahat olarak

tanimlanirlar. Onlar stresli durumlarla kaygilanmadan basa ¢ikabilirler (Eksi, 2004).
2.3.5 Okul Oncesi Ogretmenlerinde Kisilik Ozellikleri

Egitim sistemleri, yetistirecegi insan giiciinde olmasini istedigi Ozellikleri
toplumun ve bireyin ihtiyaglarini dikkate alarak, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan
giicii politikas1 1s181inda saptayarak siireci diizenler. Bu siiregte, en 6nemli unsurlardan
biri hi¢ kuskusuz 6gretmenlerdir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Basarili ve

herkes tarafindan benimsenen Ogretmenin, sabirli, sevecen, hosgoriilii, kendine
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giivenen, tutarli ve adil olma, diiriist, objektif olma, insani, dogay1 ve yasami sevme gibi
bir¢ok olumlu davraniglara sahip oldugu ifade edilmektedir (Basar, 2014; Celikten vd.,
2005; Giirkan, 2005). Ogretmenin tiim bu &zelliklerinin yan1 sira kisilik 6zellikleri de
onemli bir yere sahiptir (Deniz ve Kesicioglu, 2012; Giirkan, 2005; Kocyigit, 2012;
Dereli Iman, 2014). Nitekim Giirsen Otacioglu (2008), dgretmenlerin, bilginin yeni
kusaklara aktarilmasinin ve bireylerin topluma hazirlanmasinin yaninda, kisilik
gelisimlerinde de etkin bir rolii oldugunu ve sergiledikleri kisisel ozellikleri ve

tutumlariyla model olduklarini bildirmektedir.

Okul oncesi egitim 3-6 yas arasindaki ¢ocuklara verilmektedir (Dereli Iman,
2014). Okul 6ncesi donem, ¢ocugun hizla gelistigi bir donem olarak diisiintilebilir.
Yapilan arastirmalar, cocugun bu yillarda kazandig1 davranislarin 6nemli bir kisminin,
yetiskinlikteki kisilik yapisini, tavir, aliskanlik, inan¢ ve deger yargilarini
bigimlendirdigini ortaya koymaktadir (Kandir ve Alpan, 2008). Cocuklar okul yasantisi
ile ilk kez okul Oncesi egitim kurumunda karsilagsmakta; gelisim, davranig ve kisilik
ozelliklerinin temelleri bu déonemde atilmaktadir. Bu donemde verilen egitimin, temeli
atilan kisilik yapisinin ileri yaslarda degisme olasiligi da oldukga azdir (Dereli Iman,
2014). Cocuklarn ilk kez aile ortamindan uzaklastiklar1 (Kogyigit, 2012), annesinden
ilk defa ayrilmak durumunda olan ¢ocugun karsisina ¢ikan ilk kisinin okul Oncesi
ogretmeni oldugu (Erkus ve Yazar, 2013) diistiniildiigiinde ve ¢ocuklarin gelisimlerinde
ogretmenin rolii dikkate alindiginda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ayri

bir 6neme sahiptir.
2.3.6 Kisilik Ozellikleri ile Tlgili Arastirmalar
Yurt I¢inde Yapilan Arastirmalar

Tepeli ve Ar1 (2011), “Okul Oncesi Egitim Ogretmeni ve Ogretmen Adaylarinin
lletisim ve Sosyal Becerilerinin Karsilastirmali Olarak Incelenmesi” baglikli
calismalarinda; okul dncesi egitim 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin iletisim ve sosyal
beceri diizeylerinin incelenmesini amaglamislardir. Calisma grubunu, tesadiifi yontemle
secilen Konya merkez il¢elerinde galisan 100 okul 6ncesi egitim Ogretmeni ile Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Egitim Fakiiltesi'nin Okul Oncesi Egitim
programinda 6grenim goren 120 birinci sinif ve 120 dordiincti sinif olmak iizere toplam
240 aday okul oncesi egitim Ogretmeninden olusturmuslardir. Veri toplama araglari

olarak, Sosyal Beceri Envanteri ile Iletisim Becerileri Envanteri’ni kullanmislardir.
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Arastirma sonucunda, okul Oncesi egitim 0gretmen adaylarinin iletisim beceri puanlari
aldiklari lisans egitimine gore farklilasirken, sosyal beceri puanlarinin farklilasmadigini
belirlemislerdir. Okul Oncesi egitim 0gretmenlerinin iletisim ve sosyal beceri puanlari
mesleki kidemlerine gore degismedigini, iletisim ve sosyal beceri bakimindan ise okul
Oncesi egitim Ogretmenleri ile O0gretmen adaylari arasinda istatistiki olarak anlamli
diizeyde farklilik oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica okul Oncesi egitim dgretmen ve
O0gretmen adaylarmin iletisim ve sosyal beceri puanlar1 arasinda pozitif yonde anlaml

bir iliski bulundugunu bildirmislerdir.

Deniz ve Kesicioglu (2012), “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Kisilik
Ozelliklerinin Baz1 Degiskenlerle iliskisinin Incelenmesi” baslikli ¢alismalarinda; okul
Oncesi Ogretmen adaylarmin kisilik o6zelliklerinin baz1 degiskenlerle iliskisini
incelemeyi amaglamislardir. Arastirmanin Orneklemini, Tiirkiye’de bes iiniversitede
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goren 449
Ogretmen adayindan olusturmuslardir. Veri toplama araci olarak Eysenck Kisilik
Anketi-Kisaltilmis Formu’nu (EKA-GGK) kullanmislardir. Arastirma sonucunda, sinif
ve baba 6grenim diizeyi degiskenleri ile kisilik alt boyutlar1 arasinda iliski olmadigini
bildirmislerdir. Ayrica cinsiyet degiskeni ile yalan sdyleme alt boyutu ve anne 6grenim
diizeyi ile disa doniiklik alt boyutu arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit

etmislerdir.

Uyanik, Inal Kiziltepe, Can Yasar ve Alisinanoglu (2015), “Tiirkiye Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasina Goére Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Mizah
Tarzlar1” baslikli calismalarinda; Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siiflandirmasi’na
(IBBS) gére okul dncesi 6gretmen adaylarinin mizah tarzlarinin bazi degiskenlere gore
incelenmesini amaglamislardir. Calismanin drneklem grubunu iIBBS’ye gére 12 bolgede
bulunan iiniversitelerin Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali birinci ve dérdiincii
smiflarinda 6grenim goéren Ogretmen adaylarindan tabakali Ornekleme yontemiyle
secilen toplam 1114 okul 6ncesi 6gretmen adayindan olusturmuslardir. Veri toplama
araci olarak Mizah Tarzlar1 Olgegi’ni kullanmislardir. Calisma sonucunda, okul &ncesi
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri tiniversitelerin bulundugu bolgelere, cinsiyete
ve tiniversiteye baslamadan 6nce yasadiklar1 yere gére mizah tarzlar1 arasinda istatistiki

olarak anlamli diizeyde bir farkin oldugunu tespit etmislerdir.

Ozdemir (2016), “Ogretmen Adaylarmin Psikolojik Ihtiyaglarinin ve Kisilik

Ozelliklerinin Basar1 Yonelimlerini Yordamadaki Rolii” baslhkli calismasinda;
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Ogretmen adaylarmin psikolojik ihtiyaglarmin ve kisilik 6zelliklerinin  basari
yonelimlerini ne diizeyde yordadigini belirlemeyi amacglamistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 165 kiz ve 109 erkek olmak iizere toplam 374 Egitim Fakiiltesi c¢esitli
boliimlerinde (Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik, Okuldncesi Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Resim-is Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi) egitim goren dgrenciden olusturmustur. iliskisel tarama modeline gore
tasarladigi arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin basar1 yonelimlerini belirlemek igin
2X2 Bagar1 Yonelimleri Olgegi, psikolojik ihtiyaclarini belirlemek icin Gereksinim
Degerlendirme Olgegi ve kisilik dzelliklerini belirlemek igin de Sifatlara Dayali Kisilik
Testi’ni kullanmistir. Arastirmasinda, basart yonelimlerinin; 6grenme-yaklagma,
O0grenme-kacinma, performans—yaklagsma ve performans-ka¢inma alt boyutlarinin her
birini bagimli degisken olarak belirleyip, kisilik 6zellikleri ve psikolojik ihtiyaglarla
iliskilerini ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile incelemistir. Calisma sonucunda, basari,
baglanma, ozerklik, baskinlik psikolojik ihtiyaglar1 ile disa doniiklik, uyumluluk,
sorumluluk, nevrotiklik ve deneyime acgiklik Kkisilik Ozelliklerinin birlikte basar

yonelimlerini yordadigini tespit etmistir.

Gokler ve Tastan (2018), “Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ile Okul Akademik
Iyimserligi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli ¢alismalarinda; &gretmenlerin
kisilik ozellikleri ile okul akademik iyimserlik diizeyinin 6gretmen goriiglerine gore
incelenmesini amaglamiglardir. Calisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Ankara ilinde gorev yapan ve tesadiifi Ornekleme ydntemiyle belirlenen 400
ogretmenden olusturmuslardir. Katilimcilarin - kisilik  6zelliklerini  belirleyebilmek
amaciyla Biiylik Besli Kisilik Envanteri’ni, 6gretmenlerin okul akademik iyimserligine
yonelik goriislerini belirleyebilmek amaciyla da Okul Akademik Iyimserligi Olgegi’ni
kullanmislardir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, Pearson
korelasyon ile coklu regresyon analizi gergeklestirmislerdir. Calisma sonucunda,
katilimcilarin her Olgekten almis olduklart puanlarin yiiksek oldugunu, arastirma
degiskenleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli iliskiler oldugunu
gbzlemlemislerdir. Ayrica ¢oklu regresyon analizi sonuglarinin kisilik 6lgeginin bes alt
boyutunun birlikte okul akademik iyimserliginin anlamli bir yordayicisi oldugunu
bildirmislerdir. Bununla birlikte biiyiik besli kisilik 06l¢egine ait boyutlarin okul
akademik iyimserligindeki degiskenligin % 16’sin1 agikladiklarini belirtmislerdir.
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Sonug olarak &gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile okul akademik iyimserligi arasinda

orta diizeyde bir iligki oldugunu ifade etmislerdir.

Bayram, Demirtas ve Karaca (2019), “Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Insan
Enerjisi Uzerindeki Etkisi: Bir Alan Arastirmasi” baslhikli calismalarinda; &rgiitsel
alanda faaliyet gosteren calisanlarin kisilik 6zelliklerinin (diga dontikliik, uyumluluk,
sorumluluk, deneyime agiklik ve nevrotiklik) bireylerin zihinsel, ruhsal, fiziksel ve
duygusal enerjileri iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamiglardir. Calisma grubunu
Kayseri ilinde 410 ¢alisandan olusturmuslardir. Veri toplama araglar1 olarak, Biiyiik
Besli Kisilik Modeli (TIPI) olgegi ve Orgiitlerde Insan Enerjisi Olgegi’ni
kullanmiglardir. Arastirma sonucunda, kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan uyumluluk,
disa doniikliik, sorumluluk ve deneyime agiklik ile orgiitlerde insan enerjisi degiskeni
arasinda %1 anlamlilik diizeyinde pozitif korelasyon; nevrotiklik ile orgiitlerde insan
enerjisi degiskeni arasinda %1 anlamlilik diizeyinde negatif bir korelasyon oldugunu
bildirmislerdir. Ayrica nevrotiklik ile insan enerjisi alt boyutlar1 arasinda negatif
korelasyonlar, diger kisilik o6zellikleri ile insan enerjisi tiirleri arasinda da pozitif
korelasyonlar oldugunu tespit etmislerdir. Sonug olarak, kisilik 6zelliklerinin zihinsel,
ruhsal, fiziksel ve duygusal enerji diizeyleri lizerinde istatistiki olarak anlamli diizeyde

etkisinin oldugunu ifade etmislerdir.

Yilmaz ve Giiven (2019), “Yaraticihk ve Hosgérii: Okul Oncesi Ogretmen
Adaylar1 Uzerine Bir Arastirma” baslikli calismalarinda; okul &ncesi Ogretmen
adaylarmin yaraticilik ve hosgorii  diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesini
amaclamislardir. Calismalarinda nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama
modelini kullanmislardir. Calisma grubunu 2018-2019 egitim ve Ogretim yilinda
Istanbul ilinde yer alan iki devlet ve bir vakif iiniversitesinin Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren 1. ve 4. Smuf toplam 215 okul Oncesi §gretmen
adayindan olusturmuslardir. Veri toplama araclari olarak, Yaratici Kisilik Ozellikleri
Olgegi ve Hosgorii Olgegi’ni kullanmisladir. Arastirmanm sonucunda, okul oncesi
Ogretmen adaylarinin yaraticilik ve hosgorii diizeylerinin yiiksek oldugunu, yaraticilik
diizeyleri ile hosgorii diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligki
oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylarinin yaraticiik ve hosgorii
diizeylerinin cinsiyet ve smf diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini, yaraticilik dersi alan 6gretmen adaylarinin lehine ise istatistiki olarak

anlamli diizeyde bir farklilik bulundugunu bildirmislerdir.
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Yurt ve Keles (2019), “Etkili Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri:
Kisa Hikaye Caligsmas1” baslikli ¢aligmalarinda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin, etkili okul
oncesi Ogretmenlerinin kisisel Ozelliklerine sahip olma durumlarimin kisa hikayeler
yoluyla incelenmesini temel amag olarak belirlerken, ikincil amag olarak da okul 6ncesi
ogretmenlerin etkili okul 6ncesi 6gretmeni Ozelliklerini sergileme diizeyleri arasindaki
iligkinin belirlenmesini hedeflemislerdir. Arastirmada katilimcilarin belirlenmesinde
amagcli 6rnekleme yontemi kullanilmis ve 54 6gretmen arastirmaya goniillii olarak dahil
olmustur. Verilerin toplamasi1 amaciyla, aragtirmacilar tarafindan kurgulanan cesitli kisa
hikayeleri igeren yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.  ilgili  kisa
hikayeler, Colker’in (2008) one siirdiigii 12 farkli 6gretmen 6zelligini (heves/cosku,
sonuna kadar direnme, risk almaya isteklilik, pragmatizm, sabir, esneklik, farkliliklara
saygi duyma, yaraticilik, otantiklik, 6grenmeyi sevme, yiiksek enerji ve mizah duygusu)
yansitacak sekilde kurgulamislardir. Arastirma sonucunda, katilimeilarin ¢gogunlugunun
hevesli/cogkulu olma ve otantik olma o&zelliklerini sergilemelerinin yeterli diizeyde
oldugu; yaratict olma 6zelligini sergileme konusunda iyilestirilme ihtiyacinda olduklars;
pragmatist olma ve Ogrenmeyi sevme Ozelligini sergilemede ise yetersiz diizeyde
olduklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, hevesli/coskulu olma ile pragmatist olma
puanlar1 ve yaratici olma ile yiiksek enerjiye sahip olma puanlar arasinda negatif yonli
anlamli bir iligki; sonuna kadar direnme ile farkliliklara saygi gdsterme puanlar

arasinda ise pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit etmislerdir.
Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Koles, O'Connor ve Collins (2013), “Associations between Child and Teacher
Characteristics and Quality of Teacher—Child Relationships: The Case of Hungary”
baslikli calismalarinda; okul oOncesi siniflarinda  6gretmen-¢ocuk iligkilerindeki
farkliliklar1 arastirmay1 ve degiskenlerin ¢ocuk ve/veya 6gretmen ozellikleriyle iligkili
olup olmadigin1 incelemeyi amaglamislardir. Ayrica daha Once Amerika’da
gerceklestirilmis bir arastirmaya (9 smif ve 36 ¢ocuk) atifta bulunarak kiiltiirel
degiskenleri incelemislerdir. Aragtirma grubunu, Macaristan'in Budapeste kentindeki
okul oOncesi egitimine devam eden 43 smiftaki 172 ¢ocuk olarak belirlemislerdir.
Calisma sonucunda, 6gretmen-cocuk iligkilerinin yakinlik, ¢atisma ve asir1 bagimlilik
diizeylerinde degistigini ve simiflar arasinda, cocuk oOzelliklerinin 6gretmen-gocuk
iligkilerinde o6nemli bir rol oynadigim1 belirten daha fazla cesitlilik oldugunu

bildirmislerdir. Daha yiiksek yakinlik diizeyleri ve daha diisiik ¢atigma seviyeleri ile
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karakterize olarak kiz ¢cocuklarin 6gretmenleriyle erkek cocuklarindan daha iyi iliskileri
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica utangaclik diizeylerinin daha yiliksek olmasi erkek
cocuklar i¢in kiz ¢ocuklarma gore daha catismali 6gretmen-cocuk iliskisine neden
oldugunu belirtmislerdir. Bunun yam sira daha yiikksek duygusal dengesizlik ve
depresyon seviyesine sahip 6gretmenlerin, ¢ocuklarla daha ¢atigsmali iliskiler egiliminde
olduklarini, Macar 6gretmenlerin kii¢lik ¢ocuklarla ve Amerikan 6gretmenlerin de daha

bliyiik ¢ocuklarla daha yakin iliskiler kurdugunu ifade etmislerdir.

Bullock, Coplan ve Bosacki (2015), “Exploring Links between Early Childhood
Educators’ Psychological Characteristics and Classroom Management Self-Efficacy
Beliefs” baslikli ¢aligmalarinda; okul 6ncesi egitimcilerinin mesleki tecriibeleri, kisilik
ozellikleri ve smif yonetimi 6z yeterlik inanci arasindaki iligkileri incelemeyi
amaglamislardir. Caligma grubunu, Kanada’nin Ontario eyaletinde bulunan anaokulu ve
cocuk bakim merkezlerindeki 395 okul Oncesi egitimciden olusturmuslardir. Calisma
sonucunda, uzun siireli 6gretim tecriibesi ile sinif yonetimi 6z yeterligi arasinda pozitif
yonlii iliski oldugunu bildirmislerdir. Okul 6ncesi egitimcilerin kisiliginin, 6gretim
deneyiminin istiinde ve Otesinde smif yonetimi 6z yeterligini yordadigini
belirtmislerdir. Ayrica daha yiiksek diizeydeki disa doniikliik ve deneyime agiklik
boyutunun sinif yonetimi 6z yeterligini daha yiiksek diizeyde yordadigini ifade

etmislerdir.

Milovanovi¢ (2016), “Assertiveness of Prospective Teachers and Preschool
Teachers” baslikli caligmasinda; okul oncesi 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliliklerinin  gelistirilmesi baglaminda sosyal yeterliliklerin 6nemini
vurgulayan ve Ozellikle giriskenligin sosyal yetkinliklerin 6nemli bir yoni oldugu
gercegini ortaya koyan arastirmasinda, okul dncesi 0gretmen ve adaylarinin iiniversite
egitimleri sirasinda girisimcilik diizeylerini incelemeyi amaglamistir. Calisma grubunu
Sirbistan Kragujevac Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitimine devam eden 254 aday
O0gretmen ve birinci, ikinci ve Ugilincli smif 445 Ogrenci olmak iizere toplam 699
katilimcidan olusturmustur. Veri toplama araci olarak Girigkenlik Degerlendirmesi
Olgegi’ni kullanmistir. Calisma sonucunda, dgretmen adaylar1 ve dgrenciler arasindaki
giriskenlik derecesinde ogrenciler lehine 6nemli farkliliklar oldugunu ve giriskenlik
derecesinin artisinin egitim yillarina paralel olarak énemli derecede yiikseldigini ifade

etmistir.
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Cirtautiene (2017), “Personality Traits of Teachers in Lithuania: Do Preschool
and Comprehensive School Educators Differ?” baslikli ¢alismasinda; anaokulu ve
meslek okullarinda calisan Ogretmenlerin bazi1 kisilik 6zelliklerini (Sosyal cesaret,
gerginlik, canlilik, duygusal denge) arastirmayr amacglamistir. Calisma grubunu
Litvanya’da anaokulu ve meslek okullarinda ¢alisan 184 dgretmenden olusturmus ve
veri toplama aract olarak, Cattel 16PF teorisine dayanan 06z bildirim anketini
kullanmistir. Calisma sonucunda, sosyal cesaret kisilik 6zelliginin 6gretmenlerin egitim
diizeyi ile ilgili onemli Olgiide iliskili oldugunu, {iniversite derecesine sahip olan
Ogretmenlerin sosyal cesaret puanlarinin, daha gen¢ 6gretmenlerin canlilik ve duygusal
denge Ozelliklerinin ise daha yiiksek oldugunu bildirmistir. Ayrica okul Oncesi
Ogretmenleri ile meslek okul 6gretmenleri arasinda sadece duygusal denge 6zelliginde
bir farklilik oldugu, diger kisilik ozellikleri arasinda higbir fark bulunmadigini
belirtmistir. Sonug olarak, dgretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, d6grencilerle iletisimini,
Ogrencilerin ihtiyaglarim1 géz Oniinde bulundurma yeteneklerini ve smif ortamindaki

zorluklarin iistesinden gelme gibi durumlari etkileyebilecegini ifade etmistir.

Kim, Jorg ve Klassen (2019), “A Meta-Analysis of the Effects of Teacher
Personality on Teacher Effectiveness and Burnout” baslikli ¢aligmalarinda; iyi bir
O0gretmeni neyin iyi yaptigl sorusundan yola ¢ikarak, 6gretmenler icin hangi niteliklerin
onemli oldugu konusunda yeterince yol gosterici bir gergeve bulunmadigimi ileri
stirmiisler ve bu nitelikleri taninmis bir ¢er¢eve kullanarak incelemek ve bu konudaki
literatiirii 6zetlemeyi amaglamislardir. Ogretmen Big Five kisilik alanlar1 (deneyime
aciklik, sorumluluk, disa doniiklik, uyumluluk ve duygusal denge) ile 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bazi sonug¢ ¢iktilar1 (6gretmen etkinligi ve tiikkenmislik) arasindaki
iligkileri bildiren 25 c¢aligma lizerinde bir meta-analiz gerceklestirmislerdir. Ayrica,
ogretmen  etkililik  Olciitiiniin ~ tiiri  (68retmenin  degerlendirilmesi,  &grenci
performansinin 6z yeterligi, sinif i¢i gézlem ve akademik basarinin degerlendirilmesi),
kisilik raporunun kaynagini (6z-rapor, diger raporlar vs) ve belirtilen egitim seviyesini
(ilkdgretim, ortadgretim gibi) degerlendirmislerdir. Calisma sonucunda, ozellikle
ogretimin degerlendirilmesinde, 6gretmen kisilik ozelliklerinin (uyumluluk harig),
ogretmen etkinligi ile pozitif olarak iliskilendirildigini bildirmislerdir. Ayrica,
ogretmenlerin duygusal denge, disa doniikliik ve sorumluluk 6zelliklerinin, tiikenmislik

diizeyi ile negatif iliskili oldugunu belirtmislerdir. Diger yandan 6gretmen kisiliginin,
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0z raporlardan ziyade diger raporlarin sonug¢ ¢iktilartyla daha giiglii iliskili oldugunu

ifade etmislerdir.

Meyer, Fleckenstein, Retelsdorf ve Koller (2019), “The Relationship of
Personality Traits and Different Measures of Domain-Specific Achievement in Upper
Secondary Education” baslikli ¢alismalarinda; bilissel yetenekleri kontrol ederken,
kisilik 6zelliklerinin akademik basari ile iliskisini incelemeyi amaglamislardir. Calisma
grubunu Almanya'da lise egitimine devam eden 6grenci 3637 6grenciden olusturmuslar
ve iki alanda (Matematik ve yabanci dil olarak Ingilizce) ve ii¢ basar1 dlgiitiinde
degerlendirmislerdir. Oncelikle, notlardaki ve test puanlarindaki énceki sonuglari tekrar
etmeyi ve tiglincii bir 6l¢ii olarak da final sinavlarini (okul temelli bir performans testi)
ekleyerek arastirmanin kapsamini genisletmislerdir. Arastirma sonucunda, kisilik
ozelliklerinin biligsel becerinin Otesinde alana 6zgii akademik basari icin artan bir
yordama gegerliligi oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica sorumluluk alt boyutunun, her
iki alandaki notlar1 ve final smavlarini yordadigini, test puanlart i¢in ise sonuglarin
alana 6zgli oldugunu bildirmislerdir. Sorumluluk alt boyutunun, matematik test puani,
deneyime aciklik alt boyutunun ise ingilizce test puaniyla iliskilendirildigini ifade
etmiglerdir. Sonug olarak kisilik 6zellikleri ile iliskilerin, alana, kullanilan 6lcege ve

modele dahil edilen degiskenlere bagli olarak degistigini belirtmislerdir.

Rizkiah ve Kurniawati (2019), “Relationship Between Personality Traits and
Attitude toward Inclusive Education in Indonesian Preschool Teachers” baslikli
calismalarinda; Costa-McCrae’nin Bes Faktor Kisilik Modeli kullanilarak belirlenen
okul oncesi 6gretmen kisilik ozellikleri ile kapsayict egitime yonelik bireysel tutum
arasindaki iliskiyi incelemis ve bu tutumun Ogretmenlik deneyiminden ve mesleki
gelisimden etkilenip etkilenmedigini arastirmayir amacglamislardir. Arastirma grubunu
90 Endonezyali okul oncesi 6gretmeninden olusturmuslardir. Veri toplama araglari
olarak duygusal denge, disa doniikliik, deneyime agiklik Kisilik Envanteri (NEO-PI) ve
Kapsayici Egitim Olgegine Yonelik Cok Boyutlu Tutumlarin Endonezya Versiyonu’nu
(MATIES VI) kullanmiglardir. Calisma sonucunda, deneyime agiklik 6zelliginin,
ogretmen tutumlarinin biligsel alani ile ve bes tutumun hepsinin de duygusal tutum alan
ile 6nemli diizeyde iliskili oldugunu bildirmislerdir. Ayrica duygusal denge hari¢ tiim
kisilik ozelliklerinin de davranigsal tutum alani ile anlamli sekilde iligkili oldugunu
belirlemislerdir. Bununla birlikte, 6gretmenlik deneyiminin, 6gretmen tutumu {izerinde

onemli bir etkisi bulunmadigini ve katilimcilarin duygusal alan puanlarinin, kapsayici
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bir mesleki egitim gelisimine sahip olup olmadiklarina bagl olarak farklilik gosterdigini

ifade etmislerdir.

Vorkapic ve Lisjak (2019), “The Comparison of Parents' Perceptions of Early
Educators' Real and Ideal Personality and Optimism: What Personality and Optimism
Educators Should Have?” baslikli ¢alismalarinda; cocuklarla ¢aligmakta olan okul
oncesi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ve iyimserliklerinin éneminden yola ¢ikarak,
okul Oncesi Ogretmenlerinin ger¢ek ve ideal kisilik 6zelliklerini ve iyimserliklerini
ebeveynlerin perspektifinden karsilastirmayr amaglamislardir. Calismaya, Hirvatistan
Cumhuriyeti’nde ii¢ sehirden 295 ebeveyn katilmis ve ebeveynler cocuklarinin okudugu
6 anaokulundan 41 okul oncesi Ogretmeninin ger¢ek ve ideal kisilik ozellikleri ile
iyimserliklerini degerlendirmislerdir. Veri toplama araglar olarak, kisilik 6zelligi (TIPI)
ve iyimserlik (LOT-R) olgeklerini kullanmislardir. Calisma sonucunda, ebeveynler,
gercek ve ideal egitimcilerin kisilik 6zelliklerini ve iyimserligini ¢ok yiiksek seviyelerde
derecelendirdiklerini  belirtmislerdir. ~ Ayrica, ideal  egitimcilerin  gergekei
derecelendirmelere dayanan profillerinden ¢ok daha disa doniik, uyumlu, sorumlu,

duygusal agidan daha istikrarli ve daha iyimser olduklarini ifade etmislerdir.

Jang ve Kim (2019), “The Effects of Early Childhood Teachers' Job Stress and
Grit on Their Turnover Intention?” baslikli ¢alismalarinda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin
i stresi ve metanetlerinin isi birakma niyetleri iizerindeki etkilerini arastirmayi
amaglamislardir. Calisma grubunu biiyliksehirlerdeki 395 okul oncesi 6gretmeninden
olusturmuslar ve is stresi, dayaniklilik ve is birakma niyetine iligkin anket formlarini
kullanmislardir. Verilerin analizini, tanimlayicr istatistikler, Pearson korelasyon analizi
ve hiyerarsik regresyon analizi ile ger¢eklestirmislerdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is
stresi, isi birakma niyetiyle iliskisinde, negatif korelasyon gosterirken, metanetlerinin
ise pozitif korelasyon gosterdigini bildirmiglerdir. Hem is stresi hem de metanetlerinin,
isi birakma niyeti lizerinde etkisi oldugunu belirtmislerdir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
is1 birakma oranmin yiiksek olmasi, egitim kalitesinin yani sira kiigiik cocuklarin
gelisimi lizerinde olumsuz bir etkiye sahip olabileceginden, sonuglarin is stresini
azaltma ve metaneti gelistirme cabalarimin 6nemini ortaya koymakta oldugunu ifade

etmislerdir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modeli, genel tarama modellerinden iliskisel tarama modelidir.
Tarama modelleri bir konuya iliskin katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri,
yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi modellerdir ve genel tarama ile 6rnek olay
taramalar1 olarak ikiye ayrilmaktadirlar. Iliskisel tarama modelleri, genel tarama
modellerinden olup iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Blylikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2015).

3.2 Arastirmamin Calisma Evreni ve Calisma Grubu

Aragtirma evrenini, 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Konya ili merkez
ilcelerinde (Karatay, Meram, Selguklu) Milli Egitim Miidiirliikklerine bagl resmi ve 6zel

okullarda gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.

Calismada tesadiifi eleman Ornekleme yontemi kullanilmistir. Okul Oncesi
ogretmenlerin bazilarmin izinli-raporlu olmalar1 ya da anketleri doldurmay: kabul
etmemelerinden dolayr 330 oOgretmene anket uygulanabilmistir. Okul 6ncesi
ogretmenlerince doldurulan anketlerden 13 tanesi ise gerek veri eksikligi gerekse
sagliksiz veri olmasi (iki segenegi isaretleme gibi) nedeniyle analizlere dahil edilmemis

ve arastirmanin ¢alisma grubunu; 317 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur.

Orneklem grubundaki okul dncesi 6gretmenlere ait demografik verilerin frekans

ve yiizde dagilimlar1 asagida sirasiyla verilmistir.

Tablo 3. 1 Cinsiyet degiskeni i¢in frekans ve ylizde degerleri

Cinsiyet N %
Kadin 311 98.1
Erkek 6 1.9
Toplam 317 100.0

Tablo 3.1'de gorildigi tizere Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi

ogretmenlerin, 311°1 (%98.1) kadin, 6’s1 (%1.9) erkektir.
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Tablo 3. 2 Yas degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Yas N %
30 yas ve alt1 83 26.2
31-40 yas 143 45.1
41 yas ve iizeri 91 28.7
Toplam 317 100.0

Tablo 3.2'de gorildigi tizere Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerin, 83'0 (%26.2) 30 yas ve alt1, 1431 (%45.1) 31-40 yas, 91'i (%28.7) 41

yas ve lizeri grubundadir.

Tablo 3. 3 Mesleki kidem degiskeni igin frekans ve yiizde degerleri

Mesleki Kidem N %
1-5y1l 54 17.0
6-10 yil 83 26.2
11-15yul 71 22.4
16-20 yul 72 22.7
21 yil ve iizeri 37 11.7
Toplam 317 100.0

Tablo 3.3'de gorildigi iizere Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerin, 54't (%17.0) 1-5 yil, 83" (%26.2) 6-10 yil, 71'i (%22.4) 11-15 y1l, 72'si
(%22.7) 16-20 y1l, 37'si (%11.7) 21 yil ve lizeri grubundadir.

Tablo 3. 4 Egitim diizeyi degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Egitim Diizeyi N %
On Lisans 11 35
Lisans 287 90.5
Lisansiistii 19 6.0
Toplam 317 100.0

Tablo 3.4'de goruldigi tizere Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi

ogretmenlerin, 11'1 (%3.5) 6n lisans, 287'si (%90.5) lisans, 19'u (%6.0) lisansiistii

grubundadir.

Tablo 3. 5 Caligilan kurumun tiirii degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri
Calisilan Kurum N %
Bagimsiz Anaokulu 127 40.1
Anasiifi 190 59.9
Toplam 317 100.0

Tablo 3.5'de gorildigii tizere Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi

ogretmenlerin, 127'si (%40.1) bagimsiz anaokulu, 190" (%59.9) anasinifi grubundadir.
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3.3 Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Arastirma icin oncelikle Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden calismanin
uygulanmasinda herhangi bir sakinca olmadigina dair gerekli izin belgesi (Ek-1) ve
ilgili arastirmacilardan Ol¢eklerin kullanim izinleri (Ek-2; Ek-3; Ek-4) alinmustir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, gegerlilikleri ve giivenirlikleri kanitlanmig
Maslach Tiikkenmislik Envanteri-Egitimci Formu (EK-5), Bes Faktor Kisilik Envanteri
(Ek-6), Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik inanglar1 Olcegi (EK-7)
ile katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik arastirmaci tarafindan

hazirlanan Kisisel bilgi formu (Ek-8) kullanilmistir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

3.4.1 Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu

Maslach Tiikkenmislik Envanteri-Egitimci Formu, Maslach Tiikenmislik
Envanterinin Maslach, Jackson ve Schwab tarafindan bazi degisiklikler yapilarak
diizenlendigi egitimci formu olup, Ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkce’ye

uyarlanmustir. Olgek, 7°1i likert tipi olup 22 maddeden olusmaktadir.

Olgek ii¢ boyuttan olusmakta olup, Duygusal tilkenme boyutunda 9 madde (1, 2,
3,6,8, 13, 14, 16, 20), Duyarsizlagma boyutunda 5 madde (5, 10, 11, 15, 22) ve Kisisel
basar1 boyutunda 8 madde (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21) yer almaktadir. Envanterde yer
alan boyutlar ayr1 ayr1 puanlanmaktadir. Maddelerden alinabilecek en diisiik puan “07,
en yiiksek puan ise “6” dir. Segeneklerin puanlamasi ise su sekildedir: “Hic¢bir zaman-
07, “Yilda birkag¢ kez-17, “Ayda bir kez-2”, “Ayda birka¢ kez-3”, “Haftada bir kez-4”,
“Haftada birka¢ kez-5” ve “Her giin-6”. Olgegin iic boyutundan alinabilecek puan
araliklar1 ve bu araliklarin karsilik geldigi diizeyler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. 9 Maslach Tiikkenmislik Envanteri boyutlarinin puan araliklar1 ve araliklara karsilik
gelen diizeyler

Tiikenmislik
Diisiik Diizey Orta Diizey Yiiksek Diizey
Duygusal Tiikkenme 0-16 17-26 27 ve lizeri
Duyarsizlagsma 0-8 9-13 14 ve tizeri
Kisisel Basari 37 ve lizeri 31-36 0-30

Olgegin puanlama anahtar1 incelendiginde duygusal tiikenme boyutunda

aliabilecek en yliksek puan 54, kisisel basar1 boyutunda 48, duyarsizlasma boyutunda
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ise 30 puandir. Kisisel basari boyutunda alinan yiiksek puanlarin karsiligr diisiik
diizeyde yasanan tiikenmisliktir. Bir baska ifade ile bu boyutta diisilk puan alan
calisanlar yiiksek diizeyde tiikenmislik yasamaktadir. Duygusal tilkenme ve
duyarsizlasma boyutundan alinan yiiksek puanlar bireyin yiiksek diizeyde tiikenmislik
yasadigini gostermektedir. Kisisel basar1 boyutunda ise alinan puanlarin diisiik olmasi
kisinin isinde karsilastigi asir1 talepler nedeniyle kendisini yetersiz hissettigini ve

yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadigin1 gdstermektedir (Ince ve Sahin, 2015).

Olgegin giivenilirligine i¢ tutarlilk yontemi ile bakilmistir. Cronbach Alpha
formiili ile hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist her bir alt boyut icin ayr1 ayri
hesaplanmistir. Duygusal tilkenme boyutu i¢in Cronbach Alpha katsayis1 .88,
duyarsizlasma boyutu i¢in .78 ve kisisel basar1 boyutu icin .74 olarak hesaplanmistir
(Ince ve Sahin, 2015).

3.4.2 Oz Yeterlik Inanclar1 Olcegi

Tepe ve Demir (2012) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanglar1 Olgegi” kullamlmustir. Olgek, likert tipi besli dereceleme tiiriinde, (1)
hi¢, (2) az, (3) orta, (4) ¢ok, (5) tamamen seceneklerinden hazirlanmis olup, 37

maddeden olugmaktadir.

“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik Inanglart Olgeginin”
gegerlik ¢aligmalar1 ig¢in oncelikle elde edilen verilerin agiklayici faktor analizi igin
uygun olup olmadigini belirlemek i¢in Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett
testi uygulanmigtir. Verilerin faktor analizi i¢in uygun ¢ikmasi iizerine, 6lgegin yapi
gecerligini saptamak igin agiklayic1 ve dogrulayici faktdr analizleri yapilmustir. Olgegin
faktor yapisini incelemek amaciyla, Olcekte yer alan maddeler “Agiklayici Faktor
Analizi” tekniklerinden “Temel Bilesenler Analizi” ile incelenmistir. Temel Bilesenler
Analizi sonucunda faktoér yiikii 0.45’in altindaki maddeler olgekten c¢ikarilmistir.
Varimaks dik dondiirme teknigi yapilan analizde faktor yiikleri 0.45’in altinda olan ve
birden fazla faktorde birbirine yakin faktor yiikleri veren maddeler 6lgekten ¢ikartilarak,
37 maddeden olusan 6lgek formuna ulasiimistir. Olgekte yer alan her bir maddenin ayirt
ediciligi ise madde toplam korelasyonlar1 ile incelenmistir. Olgegin toplam varyansin
%45.78’1ni agiklamakta oldugunu ve tek faktorli 6lceklerde agiklanan toplam varyansin
%30 ve daha fazla olmasi ilgili kavram ve yapinin tek boyutla dl¢iilebilirliginin bir

gostergesi olarak kabul edilebilmesinin (Biiyiikoztiirk vd., 2015) yan1 sira tek boyutlu
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Olgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin de 0.55-0.74 arasinda degistigi
gozlenmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olgeginden tek

faktorlii bir yapi elde edilebilecegi goriilmiistiir (Tepe ve Demir, 2012).

Olgekteki maddeler i¢in hesaplanan madde toplam korelasyonlar da 0.54 ile 0.72
arasinda degismektedir. Genel olarak madde toplam korelasyonu 0.30 ve daha yiiksek
olan maddelerin iyi derecede ayirt edici oldugu sodylenebilir (Biiylikoztirk vd., 2015).
Bu noktadan yola ¢ikarak tek boyutlu 6lgekte yer alan maddelerin ayirt edici giiglerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgegin bilinen grup 6lgiit gegerligini stnamak icin de
Ogretmenlerin  egitim durumlarina, mesleki deneyimlerine ve Ogrencilerinin
sosyoekonomik durumuna gére Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanci
Olgegi’'nden elde edilen puanlarm farklilasip, farklilasmadigi tek boyutlu varyans
analizi (ANOVA) ile smanmistir. Varyans analizi sonucunda gruplar arasindaki fark

coklu karsilastirma testlerinden Scheffe ile incelenmistir.

Aciklayicr faktor analizi sonucunda toplam 37 maddeden olusan tek boyutlu
Olcegin yap1 gecerligini sinamak amaciyla s6z konusu yapiya ait 6lgme modeli Lisrel

8.71 programu kullanilarak dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi’nin
giivenilirlik ¢alismasi igin, bir i¢ tutarlilik yaklasimi olan Cronbach Alpha Katsayisi
formiilii kullamilmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik inanglar
Olgegi icin hesaplanan alpha i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.97°dir. Olgek igin hesaplanan
giivenilirlik katsayis1 onerilen alt sinir olan 0.70’in iizerindedir. Buna gére Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegindeki maddelerin, 6gretmen
0z yeterlik inanc1 yapisini tek boyutta tutarli bir bi¢imde 6lctiigii belirtilmistir (Tepe ve
Demir, 2012).

3.4.3 Bes Faktor Kisilik Envanteri

Bes Faktor Kisilik Olgegi énce John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan
gelistirilmig daha sonra da “Bes Faktor Envanteri” (The Big Five Inventory, BFI)
ismiyle Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilmistir. On ile sekiz madde
arasinda degisen alt 6l¢ekleri olmasina ragmen, hem iyi psikometrik 6zelliklere hem de
alt dlgekleri iyi temsil eden maddelere sahiptir. Olgek “Disa doniikliik” alt boyutunda 8
madde, “Uyumluluk” alt boyutunda 9 madde, “sorumluluk™ alt boyutunda 9 madde,
“Nevrotiklik™ alt boyutunda 8 madde ve “Deneyime Aciklik” alt boyutunda 10 madde
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olmak iizere toplam 44 maddeden olusan besli likert tipi bir 6l¢ektir. 2., 6., 8., 9., 12.,
18., 21., 23., 24., 27., 31., 34., 37., 41. ve 43. maddeler tersten puanlanmaktadir (John

ve Srivastava, 1999).

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi, 56 iilke kapsaminda kisilerin kendini tanimlama
profilleri ve oriintiileri konusunda yapilan bir arastirmanin (Schmitt vd., 2007) Tiirkiye
ayagit kapsaminda, Siimer ve Siimer (2005) tarafindan yapilmistir. S6z konusu
calismada bes faktor kisilik 6l¢eginin Cronbach Alpha giivenirlik degerleri .79, .77, .76,
70 ve .78 olarak sirasiyla “nevrotiklik”, “disa doniiklik”, “deneyime agiklik”,
“ayumluluk” ve “0zdisiplin/sorumluluk™ olarak bulunmustur (Schmitt vd., 2007). Ayni
olgekle yapilan diger bir ¢alismada ise, bes faktor Kisilik boyutlarinin Cronbach Alfa
giivenilirlik degerleri .64 ile .77 arasinda (Siimer, Lajunen ve Ozkan, 2005) degistigi

gorilmistiir.
3.4.4 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerin yas, cinsiyet, hizmet siiresi,
calistig1 okul tiirii gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak arastirmaci

tarafindan hazirlanan ve ekte sunulan kisisel bilgi formu kullanilmistir.
3.5 Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilmis veriler SPSS 24.0 (Statistical Package for
Social Science) programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde, ilk olarak
tanimlayici/betimleyici istatistiksel metodlar (sayi, yiizde, ortalama, standart sapma)
kullanilmistir. Verilerin istatistiksel analizleri yapilmadan once veri seti normallik
acisindan incelenmistir. Bu amagla ¢arpiklik ve basiklik (Skewness ve Kurtosis)
katsayilar1 incelenmistir. George ve Mallery’e (2013) gore carpiklik ve basiklik
degerlerinin ideali -1 ile 1 arasinda olmasidir (0’a yakin olmasi daha iyi). Bu sebeple
Olgek alt boyutlarinin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile 1 arasinda olmasi
parametrik testler i¢in 6n kosul olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple degiskenlere
iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarmin -1 ile +1 arasinda degistiginden
karsilagtirmali  analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Niceliksel verilerin
karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki fark igin t-testi, ikiden fazla grup durumunda
parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi ve

farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir. Degiskenler

arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi
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kullanilmigtir. Sonrasinda bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisi, basit
dogrusal regresyon analizi yapilarak incelenmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<0.05

veya p<0.01 kabul edilmistir.

84



BOLUM 4
4 BULGULAR

Elde edilen verilerin analizinde, ilk olarak tanimlayici/betimleyici istatistiksel
metotlar (say1, ylzde, ortalama, standart sapma) kullanilmistir. Verilerin istatistiksel
analizleri yapilmadan Once veri seti normallik agisindan incelenmistir. Bu amagla

carpiklik ve basiklik (Skewness ve Kurtosis) katsayilari incelenmistir.

Tablo 4. 1 Verilere ait basiklik ve ¢arpiklik degerleri

Ol cekler n Carpikhik Basikhik
Duygusal Tiikenme 317 767 -.191
Tiikenmislik Duyarsizlasma 317 1.378 1.431
Kisisel Basari 317 -1.020 1.325
Disa Doniikliik 317 -.206 -.812
Sorumluluk 317 -1.210 1.341
Kisilik Uyumluluk 317 -1.489 1.406
Deneyime Acikhik 317 -251 .063
Nevrotiklik 317 800 .830
Oz yeterlik 317 ~.912 1.228

George ve Mallery’e (2013) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin ideali -1 ile
1 arasinda olmasidir (0’a yakin olmasi daha iyi). Olgek alt boyutlarinin garpiklik ve
basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasi parametrik testler i¢in 6n kosul olarak
degerlendirilmektedir. Degiskenlere iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1
arasinda degistiginden karsilastirmali analizlerde parametrik testler kullanilmastir.
Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki fark igin t-testi, ikiden fazla
grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda, Tek yonlii (One way)
Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde ise Tukey testi kullanilmustir.
Degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Pearson Carpim Moment Korelasyon
Analizi kullanilmistir. Sonrasinda bagimsiz degiskenin bagimli degisken {iizerindeki
etkisi, basit dogrusal regresyon analizi yapilarak incelenmistir. Anlamlilik diizeyi olarak

p<0.05 veya p<0.01 kabul edilmistir.
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Bu boliimde, arastirma probleminin ¢oziimii i¢in, arastirmaya katilan okul dncesi
ogretmenlerinden oGlgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen

bulgular yer almaktadir.

Tablo 4. 2 Tikenmislik envanteri alt boyutlari, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z
yeterlik inanclar1 6lgegi puan ortalamalari

Olcekler n X SS Min Max
Duygusal Tiikenme 317 18.58 11.28 ,00 49.00
Titkenmiglik Duyarsizlasma 317 1.37 3,06 .00 18
Kisisel Basari 317 38.73 6,57 8.00 48.00
Disa Déoniikliik 317 29.33 5,59 15 40
Kisilik Sorumluluk 317 38.96 5.03 21 45
Uyumluluk 317 39.01 5.01 19 45
Deneyime Aciklik 317 39.35 4.89 22 50
Nevrotiklik 317 17.39 4.60 8 36
Oz yeterlik 317 169.11 10.97 130 185

Arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerin tiikenmiglik diizeyi puan
ortalamalar1 Tablo 4.2°de gosterilmektedir. Buna gore; arastirmaya katilan okul dncesi
Ogretmenlerin duygusal tiikenme puan ortalamalar1 18.58, duyarsizlasma puan
ortalamalar1 1.37 ve kisisel basar1 puan ortalamalar1 38.73 seklindedir. Goriilmektedir
Ki, arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerin duygusal tiilkenme boyutu orta

diizeyde, duyarsizlasma boyutu diisiik diizeyde, kisisel basar1 boyutu diistik diizeydedir.

Aragtirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerin kisilik diizeyi puan ortalamalar
Tablo 4.2°de gosterilmektedir. Buna gore; arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin
disa doniikliik puan ortalamalar1 29.33, sorumluluk puan ortalamalar1 38.96, uyumluluk
puan ortalamalar1 39.01, deneyime ag¢iklik puan ortalamalar1 39.35 ve nevrotiklik puan
ortalamalar1 17.39 seklindedir. Goriilmektedir ki, aragtirmaya katilan okul 6ncesi
Ogretmenlerin diga doniikliik boyutu orta diizeyde, sorumluluk boyutu yiiksek diizeyde,
uyumluluk boyutu yiiksek diizeyde, deneyime agiklik boyutu orta diizeyde, nevrotiklik
boyutu diisiik diizeydedir.

Aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyi puan
ortalamalar1 Tablo 4.2°de gosterilmektedir. Buna gore; arastirmaya katilan okul dncesi
Ogretmenlerin 0z yeterlik puan ortalamalar1 169.11 seklindedir. Gortilmektedir ki,

arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik boyutu yiiksek diizeydedir.
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Arastirmanin  bu bolimiinde oOrneklem grubunu olusturan okul Oncesi
Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve kisilik 6zellikleri 6lgegi alt boyutlar1 ve 6z
yeterlik Gl¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin alt amaglarda belirtilen degiskenlere

gore farklilasip farklilasmadig1 sonuglarina yer verilmistir.

4.1 Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanclan ve Kkisilik ozellikleri puan ortalamalar1 yas degiskenine gore istatistiki

olarak anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Tablo 4. 3 Tiikkenmislik envanteri alt boyutlari, beg faktor kisilik envanteri alt boyutlari ve 6z
yeterlik inang¢lar1 puan ortlamalarinin yas degiskenine gére Anova testi sonuglari

Olcekler n X Sd F P Farkhlik
Duygusal A 30 yasve alt1 83 15.24 10.28
.-E Tiikenme B 31-40 yas 143 18.71 10.68  6.760 .001 A<C
% C 41 yas ve lizeri 91 21.41 12.32
E A 30 yas ve alti 83 1.04 3.05
F Duyarsizlasma B  31-40 yas 143 1.29 242 1410 .246 -
E‘ C 41 yas ve lizeri 91 1.80 3.86
A 30yas ve alt1 83 40.21 5.54
Kisisel Basari B  31-40 yas 143 38.59 6.30 3.569 .029 A>C
C 41 yas ve iizeri 91 37.59 7.59
A 30 yasve alt1 83 31.14 4.94
Disa Doniiklik B 31-40 yas 143 29.29 5.54 8.445 .000 A>B,C
C 41 yas ve iizeri 91 27.73 5.78
A 30 yasve alt1 83 39.86 4.56
Sorumluluk B  31-40 yas 143 38.16 5.14 3.540 .030 A>B
C 41 yas ve lizeri 91 39.39 5.13
2 A 30yas ve alt1 83 40.36 4.69
% Uyumluluk B 31-40 yas 143 38.49 502 4157 017 A>B,.C
< C 41 yas ve iizeri 91 38.59 5.12
Deneyime A 30 yas ve alt1 83 40.32 4.46
Aqikhik B  31-40 yas . 143 39.18 4.77 2472  .086 -
C 41 yas ve lizeri 91 38.73 5.34
A 30yas vealt1 83 15.80 3.88
Nevrotiklik B  31-40 yas 143 17.14 5.01 7.344  .001 A<C
C 41 yas ve iizeri 91 18.28 4.19
X~ A 30yas ve alta 83 167.98 7.31
5 B  31-40 yas 143 16792 1228 4578 011 C>AB
S L C 41 yas ve iizeri 91 172.02 1112

Tablo 4.3’de goriildiigii lizere okul dncesi 6gretmenlerin tiikkenmislik 6lgegi, bes
faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inanclar1 6l¢eginden aldiklari
puanlarin yas gruplarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek
yonllii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; tiikenmislik Slgegi alt boyutlarindan
duyarsizlasma (F=1.410; p=.246>.05) alt boyutu puan ortalamalarinin yas gruplarina
gore anlamli diizeyde farklilasmadigi, duygusal tiikenme (F=6.760; p=.001<.05) ve
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kisisel basar: (F=3.569; p=,029<.05) alt boyut puan ortalamalarinin yas gruplarina gore

anlaml diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.

Yine Tablo 4.3’¢ gore bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan deneyime
aciklik (F=2.472; p=.086>.05) alt boyutu puan ortalamalarinin yas gruplarna gore
anlamhi diizeyde farklilasmadigi, disa doniikliik (F=8.445; p=.000<.05), sorumluluk
(F=3.540; p=.030<.05), uyumluluk (F=4.157; p=.017<.05) ve nevrotiklik (F=7.344;
p=.001<.05) alt boyut puan ortalamalarinin yas gruplarmma gore anlamli diizeyde
farklilastigr belirlenmistir. Son olarak o6z yeterlik inan¢ puanlarimin (F=4.578S;

p=.011<.05) yas gruplarina gére anlamli diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.

Bu sonuglarin ardindan tiikkenmislik Olgegi alt boyutlari, bes faktor kisilik
envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inancglar1 6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin
gruplarin ortalama farkliliklarinin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-
hoc analizlerine gecilmistir. Hangi teknigin tercih edilecegine karar verirken oncelikle
varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin tilkkenmislik 6l¢egi alt boyutlarindan
duygusal tiikenme (L=2.617; p=.051>.05) ve kisisel basar: (L=2.272; p=.061>.05) puan
ortalamalarinda, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan disa doniikliik (L=2.224;
p=.110>.05), sorumluluk (L=1.459; p=.234>.05), uyumluluk (L=1.420; p=.243>.05) ve
nevrotiklik (L=2.112; p=.123>.05) ve oz yeterlik inan¢ (L=2.857; p=.122>.05) puan
ortalamalarinda homojen oldugu bulunmustur. Bu nedenle varyanslarin homojen oldugu

durumlarda kullanilan tekniklerden Tukey testi tercih edilmistir.

Okul oOncesi Ogretmenlerin tiikenmislik O6l¢egi alt boyutlarindan duygusal
tiilkenme Ve kisisel basar: puan ortalamalarimin hangi gruplar arasinda anlamli bir
farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey testi sonucunda; her
iki alt boyutta da s6z konusu farkliligin 30 yas ve alt1 6gretmenlerle 41 yas ve iizeri

Ogretmenler arasinda ve 30 yas ve alt1 §gretmenler lehine anlamli oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerin bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan disa
doniikliik ve uyumluluk boyutunda s6z konusu farkliligin 30 yas ve alt1 6gretmenlerle
31-40 yas aras1 ve 41 yas ve lizeri 0gretmenler arasinda ve 30 yas ve alt1 6gretmenler
lehine anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica sorumluluk puan ortalamalarinin hangi
gruplar arasinda anlamli bir farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
Tukey testi sonucunda; s6z konusu farkliligin 30 yas ve alt1 6gretmenlerle 31-40 yas

grubu o6gretmenler arasinda ve 30 yas ve alti dgretmenler lehine anlamli oldugu
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belirlenmistir. Son alarak nevrotiklik boyutunda s6z konusu farkliligin 30 yas ve alti
Ogretmenlerle 41 yas ve iizeri 6gretmenler arasinda ve 30 yas ve alt1 6gretmenler lehine

anlamli oldugu belirlenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamalarmin hangi gruplar
arasinda anlaml bir farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey
testi sonucunda; s6z konusu farkliligin; 41 yas ve lizeri 6gretmenlerle 30 yas ve alt1 ve
31-40 yas aras1 ogretmenler arasinda ve 41 yas ve iizeri 0gretmenler lehine anlaml

oldugu belirlenmistir.

4.2 Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanclan ve Kkisilik 6zellikleri puan ortalamalar1 mesleki kidem degiskenine gore

istatistiki olarak anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Tablo 4. 4 Tiikkenmislik envanteri alt boyutlari, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z
yeterlik inanglar1 puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gére Anova testi sonuglari

Olcekler n X sd F P Farkhhk
A 15 yil 54 12.03 7.45
B 610yl 83 1873 9.88
Duygusal C 11-15yd 71 19.66 11.82
Tiikenme D 1620y 72 19.37 1070 7655 .000 A<BCD.E
E 2lyilve 37 9416 1469
uzeri
» A 15yl 54 74 274
= B 610yl 83 172 293
E Duvarslasma  C 115yl 7L 142 305 )
g yarsuiasma  p 1620y 72 111 275 1309 .266
= B 2lyilve 57 194 414
uzeri
A 15yl 54 4151 451
B 6-10 yil 83 3820 6.70 AoBE
Kisisel Basarn  C 11-15 yil 71 38.85 5.49 !
D 1620yl 72 4029 7.60 5849 .000  E<D
E 2lyilve 57 3531 692
uzeri
A 15yl 54 3129 5.3
B 610yl 83 29.96 5.40
o § T RIS o
E 2lyilve 57 7816 6.49
uzeri
A 15yl 54 4040 4.55
B 6-10 yil 83 3827 5.02
sorumiuluk  C L1Swl 7L 3863 515 )
D 1620yl 72 39.18 504 1666 .
E 2lyilve 57 3850 530
uzeri
A 15yl 54 4072 4.47
2 Uvumiuluk B 610yl 83 39.10 5.37
) yumiuiu C 11-15yil 71 3869 465 2241 .065 ;
= D 1620yl 72 3837 550
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m

21 yil ve

L 37 38.16 4.16
tizeri

A 1-5yil 54 4072 4.80
B 6-10 yil 83 38.84 4.48
Deneyime C 1115yl 71 39.66 5.12
Agiklik D 16-20yil 72 3834 471 2250 .064
E 2lyilve 37 3985 543
uzeri
A 15y 54 1500 3.80
B 6-10 yil 83 17.26 4.39
. C 1115yl 71 17.56 4.97
Nevrotiklik D 1620yl 72 1841 433 5863 .000 A<B.CDE
B2l yil ve 37 1886 4.73
uzeri
P A 15yl 54 166.59 8.81
= B 6-10 yil 83 166.81 11.13
g C 11-15yil 71 169.52 11.06
%]
> D 1620yl 72 17226 1016 3528 .008 D>AB
Q E 21yilve

37 171.05 13.11

uzeri

Tablo 4.4’de gorildigi tizere okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik
Olcegi, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inanglar1 dlgeginden
aldiklar1 puan ortalamalariin  mesleki kidem degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda; mesleki tiikenmigslik Olgegi alt boyutlarindan duyarsizlagsma (F=1.309;
p=.266>.05) alt boyutu puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilasmadigi, duygusal tiikenme (F=7.655; p=.000<.05) ve kisisel basar
(F=5.849; p=.000<.05) alt boyut puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore

anlaml diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.

Yine Tablo 4.4’e gore bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan sorumluluk
(F=1.666; p=.158>.05), uyumluluk (F=2.241; p=.065>.05) ve deneyime aciklik
(F=2.250; p=.064>.05) alt boyut puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilasmadigi, disa doniikliik (F=3.736; p=.005<.05) ve nevrotiklik
(F=5.863; p=.000<.05) alt boyut puan ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilastifi belirlenmistir. Son olarak oz yeterlik inan¢ puan
ortalamalarinin  (F=3.528; p=.008<.05) mesleki kidem degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilastigi belirlenmistir.

Bu sonuglarin ardindan tiikenmislik Ol¢egi alt boyutlari, bes faktor kisilik
envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inanglar1 6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin
gruplarin ortalama farkliliklarinin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-

hoc analizlerine gecilmistir. Hangi teknigin tercih edilecegine karar verirken oncelikle
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varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin titkenmislik 6l¢egi alt boyutlarindan
duygusal tiikenme (L=2.617; p=.051>.05) ve kisisel basar: (L=2.272; p=.061>.05) puan
ortalamalarinin; bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan disa doniikliik (L=2.224;
p=.110>.05) ve nevrotiklik (L=2.112; p=.123>.05) puan ortalamalarinin; ve oz yeterlik
inan¢ (L=2.857; p=.122>.05) puan ortalamalarinin homojen oldugu bulunmustur. Bu
nedenle varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan tekniklerden Tukey testi

tercih edilmistir.

Okul oncesi ogretmenlerin tiikkenmislik olgegi alt boyutlarindan duygusal
tiilkenme puan ortalamalarinin hangi gruplar arasinda anlamli bir farklilik gdsterdigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey testi sonucunda; séz konusu farkliligin 1-5
yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil ve 21 yil ve iizeri
mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda ve 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler
lehine anlamli oldugu belirlenmistir. Kigisel basar: boyutunda ise séz konusu farkliligin
1-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 6-10 yil ve 21 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip dgretmenler arasinda ve 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine ayrica
16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip
ogretmenler arasinda ve 16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli

oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerin bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan disa
doniikliik puan ortalamalarinin hangi gruplar arasinda anlamh bir farklilik gosterdigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey testi sonucunda; s6z konusu farkliligin 1-5
y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler
arasinda ve 1-5 yil mesleki kideme sahip Ogretmenler lehine anlamli oldugu
belirlenmistir. Ayrica nevrotiklik boyutunda s6z konusu farkliligin 1-5 yil mesleki
kideme sahip 6gretmenlerle 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 y1l ve 21 yil ve tizeri mesleki
kideme sahip 6gretmenler arasinda ve 1-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine

anlamli oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inang puan ortalamalariin hangi gruplar
arasinda anlamli bir farklilik gdsterdigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey
testi sonucunda; s6z konusu farkliligin; 16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerle 1-
5 yil ve 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenler arasinda ve 16-20 yil mesleki

kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli oldugu belirlenmistir.
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4.3 Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanclan ve Kkisilik ozellikleri puan ortalamalarn egitim diizeyi degiskenine gore

istatistiki olarak anlamh diizeyde farkhlagsmakta nmdir?

Tablo 4. 5 Tikenmislik envanteri alt boyutlari, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z
yeterlik inanglar1 puan ortlamalarinin egitim diizeyi degiskenine gére Anova testi sonuglari

Olgekler n X Sd F P Farkhhk
Duygusal A On Lisans 11  25.10 9.05
o Tiikenme B L!Sans.. ) 287 1839 11.05 15115 .007 C<BA
= C Lisansiisti 19 12.18 13.29
g A OnLisans 11 2.45 5.82
s Duyarsizlasma B Lisans 287 1.30 291 927 397 -
=5 C I:isansiistii 19 1.78 3.17
= A On Lisans 11 36.36 9.44
Kisisel Basar1 B Lisans 287  38.87 6.30 1314 .270 -
C Lisansiisti 19 39.09 8.46
A On Lisans 11 29.00 2.41
Disa Doniiklik B Lisans 287 2916 565 4729 .009 C>AB
C Lisansiistii 19 34.36 4.69
A  On Lisans 11 40.63 4.73
Sorumluluk B Lisans 287 39.03 506 2169 .116 -
C Lisanststd 19 36.94 4.42
= A OnLisans 11 4181 345
z Uyumluluk B Lisans 287 39.00 5.05 92642 073 -
< C Lisansiisti 19  37.47  4.68
Deneyime A On Lisans 11  40.18 4.04
Aqikhik B L!sansn ) 287 3930 4.98 203 817 -
C Lisansiisti 19 39.63 4.00
A  On Lisans 11 17.41 4.50
Nevrotiklik B Lisans 287 1894 278 38729 023 B>C
C Lisansiisti 19 14.18 5.98
o A On Lisans 11 172.63 6.75
= B Lisans 287 169.24 10.97 1798 167 )
S8 C Lisansisti 19 16591 1219 '

Tablo 4.5°de goriildiigii tizere okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
Ol¢cegi, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inanglart dlgeginden
aldiklart  puan ortalamalarinin  egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigimni belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda; mesleki tikenmislik Olgegi alt boyutlarindan duyarsizlasma (F=.927;
p=.397>.05) ve kisisel basar: (F=1.314; p=.270>.05) alt boyutu puan ortalamalarinin
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi, duygusal tiikenme
(F=5.115; p=.007<.01) alt boyut puan ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore

anlaml diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.

Yine Tablo 4.5’e gore bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan sorumluluk
(F=2.169; p=.116>.05), uyumluluk (F=2.642; p=.073>.05) ve deneyime ag¢iklik (F=.203;
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p=.817>.05) alt boyut puan ortalamalarmin egitim diizeyi degiskenine gore anlaml
diizeyde farklilasmadigi, disa doniikliik (F=4.729; p=.009<.05) ve nevrotiklik (F=3.829;
p=.023<.05) alt boyut puan ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilastig1 belirlenmistir. Son olarak 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinin
(F=1.798; p=.167>.05) egitim diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagsmadig1

belirlenmistir.

Bu sonuglarin ardindan tiikenmislik Ol¢egi alt boyutlari, bes faktor kisilik
envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inancglar1 6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin
gruplarin ortalama farkliliklarinin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-
hoc analizlerine gecilmigstir. Hangi teknigin tercih edilecegine karar verirken dncelikle
normallik smnamasi yapilmig, varyanslarin homojenligi denetlenmis ve varyanslarin
tikenmiglik Olgegi alt boyutlarindan duygusal tiikenme (L=2.423; p=.090>.05)
puaninda, bes faktér kisilik envanteri alt boyutlarindan disa doniikliik (L=.508;
p=.602>.05) ve nevrotiklik (L=2.661; p=.071>.05) puan ortalamalarinin homojen
oldugu bulunmustur. Bu nedenle varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan

tekniklerden Tukey testi tercih edilmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik o6lgegi alt boyutlarindan
duygusal tiikenme puan ortalamalarinin hangi gruplar arasinda anlamli bir farklilik
gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey testi sonucunda; s6z konusu
farkliligin lisansiistii egitim diizeyine sahip Ogretmenlerle lisans ve On lisans egitim
diizeyine sahip dgretmenler arasinda ve lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenler

lehine anlamli oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerin bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan disa
doniikliik puan ortalamalarinin hangi gruplar arasinda anlamh bir farklilik gosterdigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc Tukey testi sonucunda; s6z konusu farkliligin
lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerle 6n lisans Ve lisans egitim diizeyine sahip
Ogretmenler arasinda ve lisansiistli egitim diizeyine sahip O6gretmenler lehine anlaml
oldugu belirlenmistir. Ayrica nevrotiklik boyutunda s6z konusu farkliligin lisans egitim
diizeyine sahip 6gretmenlerle lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenler arasinda ve

lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenler lehine anlamli oldugu belirlenmistir.
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4.4 Okul oncesi oOgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanclan ve Kisilik 6zellikleri puan ortalamalar ¢ahsilan kurum tiirii degiskenine

gore istatistiki olarak anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Tablo 4. 6 Tikenmislik envanteri alt boyutlari, bes faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z
yeterlik inang¢lar1 puan ortlamalarinin ¢alisilan kurumun tiirii degiskenine gore t testi sonuclari

Olcekler n X Sd t P
Bagimsiz
Dgygusal Anaokulu 127 1759 1043 - 202
Tiikenme Anasimifi .
e 190 19.24 1179 1.278
z Bagimsiz 127 133 316
= Duyarsizlasma Anaokulu -175  .862
__‘E Anasinifi 190 1.40 3.00
= B Bagimsiz 127 3971 664
Kisisel Basar Anaokulu 2.193 .029*
Anasinifi 190 38.07 6.46
Bagimsiz 127 3018  5.47
Disa Déniikliik Anaokulu 2.226 .009*
Anasinifi 190 28.76 5.61
Bagimsiz 127 39.34 517
Sorumluluk Anaokulu 2.169 .027*
Anasinifi 190 38.38 492
22 Bagimsiz 127 3862 512 .
% Uyumluluk Anaokulu ' ' 258
Z Anastnifi 190 3927 493 1134
. Bagims1z 127 3947  4.89
Deneyime Aciklik  Anaokulu 354 724
Anasinifi 190 39.27 4.90
Bagimsiz
127 17.78 4.98
Nevrotiklik Anaokulu 1.244 214
Anasinifi 190 17.13 4.32
x Bagims1z 127 168.38 10.95
= Anaokulu
N S Anasinifi -970 333
QO L 190 169.60 10.98

Tablo 4.6’da goriildiigii iizere okul dncesi 6gretmenlerin tiikenmislik 6lgegi, bes
faktor kisilik envanteri alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inanglar1 6lgeginden aldiklarr puan
ortalamalarinin ¢alisilan kurumun tiirii degiskenine gore t-testi sonucunda, mesleki
tikenmiglik Olgegi alt boyutlarindan duygusal tiikenme (t=-1.278; p=.202>.05) ve
duyarsizlasma (t=-.175; p=.862>.05) alt boyutu puan ortalamalarinin ¢alisilan kurumun
tiri  degiskenine gore anlamhi diizeyde farklilasmadigi, kisisel basar: (t=2.193;
p=.029<.05) alt boyutu puan ortalamalarinin ise bagimsiz anaokulu 6gretmenleri lehine

anlaml diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.

Yine Tablo 4.6’ya gore bes faktor kisilik envanteri alt boyutlarindan uyumluluk
(t=-1.134; p=.258>.05), deneyime a¢iklik (t=.354; p=.724>.05) ve nevrotiklik (t=1.244;
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p=.214>.05) alt boyutu puan ortalamalarinin g¢alisilan kurumun tiirii degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilasmadigi, disa doniikliik (t=2.226; p=.009<.05) ve sorumluluk
(t=2.169; p=.027<.05) alt boyutu puan ortalamalarinin ise bagimsiz anaokulu
Ogretmenleri lehine anlamli diizeyde farklilastig1 belirlenmistir. Son olarak oz yeterlik
inang puan ortalamalarinin (t=-.970; p=.333>.05) calisilan kurumun tiirii degiskenine

gore anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir.

45 Okul oncesi oOgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik

inanclar ve Kkisilik ozellikleri puanlar: arasinda iliski var nadir?

Tablo 4. 7 Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1, mesleki tiikkenmislikleri ve kisilik dzellikleri puan
ortalamalar1 arasindaki iligkiye ait analiz sonuglari (Korelasyon Analizi)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Oz yeterlik 1
. -.043
2 Duygusal Tiikenme 442 1
-053 417
3 Duyarsizlasma 351 000 1

.078 -393" -353™ 1

167 .000 .000

1347 =273 -.049 299" 1

.017 .000 .381 .000

146™  -092 -176" .034 .340™ 1

.009 100 .002 .543 .000

159" -101 -168™ .026 .458™ .790™ 1

.004 .074 003 .638 .000 .000

046  -051 -038 .313™ .568™ .401™ .436™ 1

412 370  .500 .000 .000 .000 .000

-204™ 154" 132" -231" -.469™ -581" -598™ -.480"
.000 .006 .018 .000 .000 .000 .000 .000

4 Kisisel Basari
5 Disa Doniikliik
6 Sorumluluk

7 Uyumluluk

8 Deneyime Ac¢iklik

T - T - T - T - T -0 =T =T =T =

9 Nevrotiklik 1

Tablo 4.7°de goriildiigii iizere, bu kapsamda yapilan analizler sonucunda, okul
Oncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile mesleki tiikenmislikleri ve kisilik
ozellikleri puan ortalamalar1 arasindaki iliski incelendiginde, mesleki tilkenmislik ile 6z
yeterlik inanci puanlari arasinda, mesleki tiikenmisligin alt boyutlarinin tiimiinde

anlamli bir iliski gézlenmemistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile kisilik 6zellikleri puanlar
arasindaki iliski incelendiginde, deneyime agiklik (r=.046; p>.05), kisilik 6zelligi alt
boyutunda anlamli bir iligki goriilmezken, disa doniikliik (r=.134; p<.05), sorumluluk
(r=.146; p<,01) ve uyumluluk (r=.159; p<,01) alt boyutlarinda pozitif yonde anlamli,
nevrotiklik (r=-.204; p<,01) alt boyutunda ise negatif yonde anlamli ve “disik”

diizeyde bir iligskinin oldugu belirlenmistir.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki titkkenmislikleri ile kisilik 6zellikleri puanlari
arasindaki iligki incelendiginde, duygusal tiikenme alt boyutu ile sorumluluk (r=-.092;
p>.05), uyumluluk (r=-.101; p>.05) ve deneyime agiklik (r=-.051; p>.05) kisilik 6zelligi
alt boyutlarinda anlamli bir iliski gortilmezken, disa dontiklik (r=-.273; p<,01), alt
boyutunda negatif yonde anlamli ve nevrotiklik (r=.154; p<,01) alt boyutunda ise pozitif
yonde anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iligskinin oldugu belirlenmistir. Duyarsizlagma alt
boyutu ile disa doniikliik (r=-.049; p>.05) ve deneyime agiklik (r=-.038; p>.05) kisilik
Ozelligi alt boyutlarinda anlaml bir iligski goriilmezken, sorumluluk (r=-.176; p<,01) ve
uyumluluk (r=-.168; p<,01) alt boyutlarinda negatif yonde anlamli ve nevrotiklik
(r=.132; p<.05) alt boyutunda ise pozitif yonde anlamli ve “diigiik” diizeyde bir iligkinin
oldugu belirlenmistir. Son olarak kisisel basar: alt boyutu ile sorumluluk (r=.543;
p>.05) ve uyumluluk (r=.638; p>.05) kisilik 6zelligi alt boyutlarinda anlamli bir iligki
goriilmezken, disa doniiklik (r=.299; p<,01) ve deneyime ag¢iklik (r=.313; p<,01) alt
boyutlarinda pozitif yonde anlamli ve nevrotiklik (r=-.231; p<,01) alt boyutunda ise

negatif yonde anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.7°ye gore okul oncesi 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik ile 6z yeterlik
inanct puanlart arasinda herhangi bir iliski bulunmadigindan regresyon varsayimi
saglanamamistir ve regresyon analizine dahil edilmemistir. Bu sebeple bundan sonraki
adimda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin mesleki tiikkenmisliklerini ve
0z yeterlik inanglarini yordayip yordamadigini belirlemek iizere regresyon analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.8 ve Tablo 4.9’da verilmistir.

Tablo 4. 8 Kisilik 6zelliklerinin mesleki tiikenmislik alt boyutlarini yordamasina y6nelik
basit dogrusal regresyon analizi sonuglari

Yordanan Degisken Yordayan Degiskenler B Std. Hata B t p
(Sabit) 16,814 10,094 1,666 ,097
Disa Doniikliik -.706 141 -350 -5.022 .000
Duygusal tiikenme Sorumluluk -123 .204 -055 -.602 .548
Uyumluluk .180 213 .080 .844 399
Deneyime Ag¢iklik 415 .160 180 2598 .010
Nevrotiklik 226 179 092 1262 .208

Multiple R=.313 R?=.098
Adj R? =.083 F (5316) = 6.755 p=.000< .05

Yordanan Degisken Yordayan Degiskenler B Std. Hata B t p
(Sabit) 3.494 2.833 1.233 .218
Disa Doniikliik 011 .039 .020 273 785
Duyarsizlagsma Sorumluluk -.063 .057 -104  -1.103 .271
Uyumluluk -.053 .060 -086 -883 .378
Deneyime Agiklik .036 .045 .058 805 421
Nevrotiklik .038 .050 .057 757  .450

Multiple R=.193 R?=.037
Adj RZ2=.022F (5.316) = 2.402 p:.037< .05
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Yordanan Degisken Yordayan Degiskenler B Std. Hata B t p

(Sabit) 39.805 5.638 7.060 .000

Disa Doniikliik 242 .079 .206 3.085 .002

Kisisel basari Sorumluluk -.059 114 -.045 -520 .603
Uyumluluk -

-.330 119 -.252 2777 .006

Deneyime A¢ikhik .306 .089 227 3430 .001
Nevrotiklik -

-.289 .100 -.202 2879 .004

Multiple R=.414 R?=.171
Adj R? =.158 F (5.316) = 12.866 p=.000< .05

Arastirma bulgularina gore, duygusal tiikenme alt boyutu, kisilik ozellikleri alt
boyutlari ile anlamli bir model olusturmaktadir. Tiim boyutlar birlikte duygusal tiikenme
toplam varyansinin  %0.98’ini agiklamaktadir (R= .313 R?=.098, F (s316) = 6.755,
p=0.00< .05). Disa doniikliik ve deneyime agiklik alt boyutlarinin modele anlamli katk1
sagladig1 goriiliirken sorumluluk, uyumluluk ve nevrotiklik alt boyutlar1 tek basina
modele anlamli katk1 saglamamaktadir. Duyarsiziagma alt boyutu, kisilik ozellikleri alt
boyutlar1 ile anlamli bir model olusturmaktadir. Tiim boyutlar birlikte duyarsizlasma
toplam varyansimin  %0.37°sini aciklamaktadir (R= .193 R?=.037, F (s316) = 2.402,
p=0.037< .05) ancak tiim boyutlar tek basina modele anlamli katki saglamamaktadir.
Kisisel basari alt boyutu, kisilik ozellikleri alt boyutlar1 ile anlamli bir model
olusturmaktadir. Tiim boyutlar birlikte kisisel basar: toplam varyansmin %1.71’ini
aciklamaktadir (R= .414 R?=.171, F (s316) = 12.866, p=0.00< .05). Disa doniikliik,
uyumluluk, deneyime agiklik ve nevrotiklik alt boyutlarinin modele anlamli katki
sagladig1 goriliirken sorumluluk alt boyutu tek basmma modele anlamli katki
saglamamaktadir.

Tablo 4. 9 Kisilik 6zelliklerinin 6z yeterlik inancin1 yordamasina yonelik
basit dogrusal regresyon analizi sonuglari

Yordanan Degisken Yordayan Degiskenler B Std. Hata B t p
(Sabit) 175.962 10.054 17.502  .000
Disa Doniikliik 176 .140 .090 1.257 .210
Oz yeterlik Sorumluluk .056 .203 026 .277 782
Uyumluluk .095 212 043 448 .654
Deneyime Aciklik -.268 159 -119 -1.685  .093
Nevrotiklik -424 179 -178 -2371  .018

Multiple R=.239 R?=.057
Adj RZ=.032F (8.308) = 2.324 p:.020< .05

Arastirma bulgularima gore, oz yeterlik inanci, kisilik ozellikleri boyutlan ile
anlamli bir model olusturmaktadir. Tiim boyutlar birlikte 6z yeterlik inanct toplam
varyansinin - %0.57°sini agiklamaktadir (R= .239 R?=.057, F (s308) = 2.324, p=0.02<
.05). Nevrotiklik alt boyutunun modele anlamli katki sagladigi goriiliirken disa
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doniikliik, sorumluluk, uyumluluk ve deneyime agiklik alt boyutlar1 tek basina modele

anlamli katki saglamamaktadir.
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BOLUM 5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma

Bu arastirma, okul Oncesi 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z
yeterlik inanglar ve kisilik 6zelliklerini belirleyerek, mesleki tiikenmislik diizeyleri ile
0z yeterlik inanglart ve kisilik ozellikleri iligkisini incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu boliimde calismanin alt amaglarina iligkin alan yazin incelenmis
ve ilgili arastirmalarla mevcut arastirma bulgular1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar

tartigilmistir.

1. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanclart ve kisilik ozellikleri puan ortalamalart yas degiskenine gore istatistiki

olarak anlaml diizeyde farklilasmakta midir? alt amacina iliskin tartisma

Okul oncesi Ogretmenlerin yas degiskeni dikkate alindiginda; mesleki
tikenmislik 6l¢egi alt boyutlarindan duygusal tiikenme ve kisisel basar: alt boyut puan
ortalamalarinin istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilagtig1 belirlenmistir. S6z konusu
farkliliklarin her iki alt boyutta da 30 yas ve alti dgretmenlerle, 41 yas ve lizeri
Ogretmenler arasinda ve 30 yas ve alt1 6gretmenlerin puan ortalamalarinin daha diisiik
diizeyde oldugu belirlenmistir. Tim yas gruplarinda duyarsizlasma alt boyutunda
goriilen diisiik puanlarin okul Oncesi Ogretmenleri adina olumlu bir sonu¢ oldugu
degerlendirilmektedir. Ciinkii okul ©Oncesi Ogretmenleri ¢ocuklarin egitim ortamina
geldigi zaman ilk karsilastiklar1 egitim gorevlileri ve topluma yon veren kisilerdir. Okul
oncesi O0gretmenlerinin egitimin amaglarina ulagilmasindaki énemli rolii gz Oniinde
bulunduruldugunda c¢alisma kapsaminda elde edilen duyarsizlasma alt boyutundaki
diisiik puan ortalamalarinin 6nemli bir bulgu oldugu ve okul 6ncesi 6gretmenleri ve
egitim camias1 adina degerli oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte 41 yas ve iizeri okul
oncesi Ogretmenlerin Olcek alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar dikkate
alindiginda duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlarinda daha yiiksek, kisisel
basar1 alt boyutunda ise daha diisiik puan ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir.
Bu sonuglar okul oOncesi Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinde yas
degiskeninin bir etken oldugunu gostermektedir. Nitekim Koyutiirk (2014) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada da okul Oncesi 6gretmenlerinin, mesleki tiikenmislik alt

boyutlarindan duygusal tiikkenme diizeylerinin, yaslarina gére anlaml diizeyde farklilik
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gosterdigi  bildirilmistir. 35-44 yas grubu araliginda bulunan okul Oncesi
ogretmenlerinin duygusal tilkkenme diizeylerinin, 20-24 yas grubu araliginda bulunan
okul 6ncesi 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Farkli brans
Ogretmenleri lizerinde gergeklestirilen baska bir arastirmada ise 41-45 yas grubundaki
Ogretmenlerin genel tiikenmislik diizeyinin 30 yas ve altindaki Ogretmenlere gore

istatistiki olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu bildirilmistir (Kiral, 2018).

Ulasilabilen literatiir bulgularinda hem okul o6ncesi hem de diger brans
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin yas degiskenine gore istatistiki olarak
anlamli diizeyde farklilastigini bildiren pek ¢ok arastirma (Cemaloglu ve Erdemoglu
Sahin, 2007; Avsaroglu vd., 2005; Ertiirk, 2012; Kiral ve Diri, 2016; Griffin vd., 2010;
Demirhan Harmanda, 2011; Koyutiirk, 2014; Kiral, 2018) sonucu, mevcut arastirmada
elde edilen bulgulari desteklemektedir. Ote yandan ilgili alan yazinda yas degiskeninin
mesleki tiikenmislik diizeyleri iizerinde etkisinin olmadigini ileri sliren arastirmalar
(Acar, 2016; Mahmood, 2017; Soba vd., 2017; Bas, 2016; Karahan Kaya, 2018;
Torniik, 2019; Yildiz ve Akgay Uziim, 2018; Louw vd., 2011; Polat vd., 2009) da
bulunmaktadir. Bu farkliliklar, arastirma yapilan gruplarin kisilik 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi gibi calisma ortami ya da bolgesel diizeydeki farkliliklarin bir

sonucu da olabilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin kisilik ozellikleri incelendiginde, 30 yas ve
altindaki ogretmenler ile 31-40 yas ve 41 yas ve lizerindeki 6gretmenler arasinda disa
dontikliik, uyumluluk, sorumluluk ve nevrotiklik alt boyutlar1 puan ortalamalarinda
istatistiki diizeyde anlamli farkliliklar goriilmektedir. Mevcut aragtirmadaki kisilik
Ozelliklerinin yas degiskenine gore istatistiki diizeyde anlamli farkliliklara neden oldugu
bulgusu, Oktay (2007), Levent (2011), Malak (2012), Tun¢ ve Aliyev (2015), Gol
(2015), Ugurlu ve Celebi (2014), Oktay (2019), Budak (2019) tarafindan gerek
ogretmen gerekse diger katilimcilar iizerinde gergeklestirilen calismalarda elde edilen
veriler ile paralellik gostermektedir. Bu acidan yas ve kisilik arasinda bir iligki
kurmanin miimkiin oldugu ifade edilebilir. Bu tespit Ordun (2004) tarafindan da
desteklenmektedir. Ayrica tiim alt boyutlarda (nevrotiklik alt boyutu en diisiikk puan) en
yiiksek puanlarin 30 yas ve altindaki 6gretmenlere ait oldugu belirlenmistir. Benzer
sekilde Cirtautiene (2017), farkli bir 6lgek kullanarak kisilik 6zelliklerini belirlemeyi
amagladigi aragtirmasinda daha gen¢ Ogretmenlerin canlilik ve duygusal denge

Ozelliklerinin daha yiiksek oldugunu bildirmistir. Bulgular degerlendirildiginde 30 yas
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ve altindaki Ogretmenlerin daha sosyal, 1limli, gorev odakli, istekli, kurallara uyma
egiliminde olan ve daha az o6fkeli kisilik 6zelliklerine sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu
durum yasca kiigiik 6gretmenlerin dinamik, nese dolu, merakli ve yliksek enerjiye sahip

olmalarindan kaynaklanmakta olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri puan ortalamalarinin yas
degiskenine gore istatistiki olarak anlaml diizeyde farklilastig1 belirlenmistir. 41 yas ve
tizeri 0gretmenlerin 30 yas ve alt1 ve 31-40 yas aras1 6gretmenlere gore daha yliksek 6z
yeterlik puan ortalamalarina sahip oldugu goriilmiistiir. Calismanin bu bulgusu alan
yazindaki bazi ¢alisma sonuglariyla paralel iken bazilariyla da ¢elismektedir. Ornegin,
Kadim (2012), 31-35 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanct puan
ortalamalarinin 25 yas ve altindaki Ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek
oldugunu bildiren arastirma sonucu mevcut arastirma bulgular1 ile paralellik
gostermektedir. Ancak Bay ve Alisinanoglu (2012) tarafindan gerceklestirilen
arastirmada, tiim yas gruplarinda okul Oncesi 6gretmenlerinin okuma yazmaya hazirlik
caligmalarina iligkin yeterlilik inanci puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu ifade
edilmistir. Benzer sekilde Yasar Ekici (2017), 6z yeterlik inanglarinin yas degiskenine
gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilasmadigimi tespit etmistir. Diger bir
arastirmada (Pistav Akmese ve Kayhan, 2015) da 25 yas ve alt1 6gretmenlerin 26-30 yas
ve 31-35 yas araliginda bulunan 6gretmenlerden daha yiliksek puan aldigini bildiren
aragtirma sonuglar1 yapilan arastirmada elde edilen bulgular ile uyumlu olmadig:
goriilmektedir. Kaya (2019) ise, oyun 6gretimine iliskin 6z yeterliklerinde mesleki alt
boyutta istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundugunu; planlama, uygulama ve
degerlendirme alt boyutlarinda ise istatistiki olarak anlamli diizeyde herhangi bir
farklilk bulunamadigim ifade etmistir. Ote yandan Kog ve Sak (2017), okul dncesi
ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglart 6lgegi genel toplaminda, 30-35 ve 36 yas ve iizeri
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 19-23 ve 24-29 yas araliklarindaki 6gretmenlerin
0z yeterlik inanclarindan istatistiki olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugunu bildiren
arastirma bulgusu da yapilan calismay:r destekler niteliktedir. Ogretmenlerin 6z
yeterlikleri, 6gretmen yetistirme ve gretmenlerin nasil 6gretim yapacagina dair dnemli
bir degisken oldugu (Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004; Baser vd., 2005) g6z oniinde
bulunduruldugunda yas¢a daha kiigiik olan okul 6ncesi Ggretmenlerinin diger yas

gruplarina gére meslege yeni baglamasi nedeniyle uygulama ve tecriibe yetersizligi
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sonucu kendini yetersiz hissedebilecegi varsayilabilir. Bu durumun 6z yeterlik inancini

azaltan bir etken oldugu sdylenebilir.

2. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanglart ve kisilik ozellikleri puan ortalamalart mesleki kidem degiskenine gire

istatistiki olarak anlaml diizeyde farklilasmakta midir? alt amacina iliskin tartisma

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore mesleki titkenmislik
Olcegi alt boyutlarindan duygusal tiikenme puan ortalamalarinin 1-5 y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenlerle 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 y1l ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme
sahip 6gretmenler arasinda istatistiki olarak anlamli diizeyde farkliliklar oldugu ve 1-5
yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Kisisel basar: alt boyutunda ise 1-5 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerle 6-10 y1l ve 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda ve
yine 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamalarinin daha disiik
oldugu tespit edilmistir. Ayrica 16-20 yil mesleki kideme sahip dgretmenlerle 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip dgretmenler arasinda ve 16-20 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerin puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Duyarsizlagsma alt
boyutunda ise genel olarak mesleki kidem yili fazla olan katilimcilarin daha yiiksek
puan ortalamalarina sahip oldugu goriilmekle birlikte hizmet siiresinin anlamli bir
farkliliga neden olmadigr belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore okul Oncesi
ogretmenlerinin hizmet yili uzadik¢a duygusal tiikenme diizeylerinin arttig1 ve kisisel
basar1 diizeylerinin ise azaldigi sdylenebilir. Mevcut arastirmada mesleki kidem
degiskenine gore elde edilen bulgularin benzer sekilde yas degiskenine gore elde edilen
bulgularla paralel oldugu ve beklenen bir sonug oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte
okul oncesi 0gretmenlerinin ¢alisma kosullar1 dikkate alindiginda diger dgretmenlere
gore caligma saatlerinin farkli oldugu bilinmektedir. Teneffiis olanaklarinin olmayisi,
kesintisiz caligma sartlarina sahip olmalar1 ve ihtiyaglarini karsilamada dahi zorluk
yasamalar1 gibi olumsuz etkenler, mesleki kidem siiresi ile iligkili olarak, tiikkenmislik

belirtilerinin artmasinin bir sebebi olarak gosterilebilir.

Ulagilabilen literatiir bulgularinda gergeklestirilen arastirmada elde edilen
bulgular1 destekleyen c¢alismalarin oldugu gibi aksi yoOniinde arastirmalar da
bulunmaktadir. Koyutiirk (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmada; mesleki
tiikenmiglik alt boyutlarinda mesleki kidem yoniinden istatistiki olarak anlamli diizeyde

fark bulunmadig1 bununla birlikte duygusal tiikkenme alt boyutunda en diisiik ortalama
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degerlerin 0-4 yil, en yiiksek ortalama degerlerin ise 15-19 yil mesleki deneyime sahip
ogretmenlerde oldugunu bildirmektedir. Benzer sekilde Yilmaz ve Aslan (2018) da
kisisel basar1 alt boyutunda en diisiik puanlarin 20 yil ve {izeri mesleki kideme sahip
O0gretmenlere ait oldugunu belirtmistir. Bu bulgularin mevcut arastirma sonuglar1 ile
kismen paralellik gosterdigi soylenebilir. Ayrica Mahmood (2017), Soba vd. (2017),
Yilmaz ve Aslan (2018), Yildiz ve Akcay Uziim (2018) ve Atl (2019) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalarda da mesleki tiikenmislik diizeylerinde mesleki kidem
degiskenine gore istatistiki olarak anlamli farklilik olmadig1 yoniindeki bulgular mevcut
arastirma sonuglart ile Ortiismemektedir. Ancak ulasilabilen alan yazindaki pek ¢ok
aragtirmada mesleki tikenmislik diizeyinin mesleki kidem degiskenine gore farklilastigi
ve daha uzun siire hizmet yilina sahip 6gretmenlerin daha fazla mesleki tiilkenmislik
yasadigi yoniinde sonuglara da rastlanmistir. Adigiizel (2016), okul o6ncesi egitim
ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin, mesleki kidem degiskenine bagli olarak
duyarsizlasma alt boyutunda farklilagtigini, 10 yil ve tizeri mesleki kideme sahip okul
oncesi 0gretmenlerin 6-9 yil gorev yapan Ogretmenlere gore istatistiki olarak anlamli
diizeyde daha yiiksek seviyede duyarsizlasma yasadiklarini belirtmistir. Toérniik (2019),
0-5 yillik mesleki kideme sahip okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6-15 yillik mesleki kideme
sahip Ogretmenlere gore istatistiki olarak anlamli diizeyde daha diisik tiikenmislik
diizeyine sahip olduklarini bildirmektedir. Koulierakis vd. (2019) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada da daha uzun siire ile is deneyimine sahip olan okul 6ncesi
ogretmenlerinde daha yiiksek tiikenmislik seviyesi oldugunu tespit etmislerdir. Brito
Mota vd. (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada katilimcilarin  mesleki
tikenmislik diizeyi farkli bir yoniiyle degerlendirilmistir. Hizmet siiresi 15 yil {izeri
olanlarda ses bozuklugu goriilme ihtimalinin hemen hemen 2 kat daha fazla oldugu,
bogaz agrisi, ses kisikligt ve konusma sirasinda yorgunlugun da en sik goriilen
semptomlar olarak bildirilmis ve ses bozuklugunun varligi ile mesleki tikenmislik
diizeyinin iliskili oldugu ifade edilmistir. Karahan Kaya (2018) ise okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinin gorev yapmakta olunan kurumdaki
hizmet siiresi ile iligkisini aragtirmistir. Calisma sonucunda, gorev yapmakta olduklari
kurumdaki hizmet siiresi 5 yil ve altt olan &6gretmenlerin  tiikenmislik puan
ortalamalarinin hizmet siiresi 6 yil ve tzeri olanlara gore istatistiki olarak anlamli
diizeyde daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Ayrica Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin
(2007), Demirhan Harmanda (2011), Louw vd. (2011), Demirtas ve Caglar (2012), Acar
(2016), Bas (2016), Celik ve Ustiiner (2018), Giiler ve Veysikarani (2019) tarafindan
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gerceklestirilen arastirma bulgulari da yapilan aragtirmadaki sonuglari destekler
niteliktedir. Mevcut aragtirmada elde edilen bulgularin genel olarak alan yazin ile
uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu durum isteki stres diizeyi ve kariyer degistirme
diisiincelerinin artig1 sonucu mesleki tiikenmislik diizeyinde bir farklilik olusturdugu

seklinde ifade edilebilir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerin kisilik 6zellikleri mesleki kidem degiskenine gore
incelendiginde, deneyime agiklik, sorumluluk ve uyumluluk alt boyutlarinda istatistiki
olarak anlamli diizeyde bir farklilik olmadigi, bunun yani sira 1-5 yil mesleki kideme
sahip 0gretmenlerin 16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore disa dontikliik
puan ortalamalariin istatistiki olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica nevrotiklik alt boyutunda da 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin diger
tiim gruplara gore istatistiki olarak anlamli diizeyde daha diisiik puan ortalamalarina
sahip oldugu bulunmustur. Bulgular degerlendirildiginde mesleki kidem yili az olan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha diga doniik ve daha az nevrotik kisilik 6zelligine sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durumda meslege yeni baslayan okul dncesi 63retmenlerinin
daha istekli ve sosyal ayn1 zamanda daha az fevri ve kaygili oldugu sdylenebilir. Diger
bir ifade ile diger bireylerle kolay iletisim kurma 0Ozelligine sahip, kaynaklarin
bulunmasi ve kullanilmasi konusunda onciiliik ederek islerin kolaylastirilmas: ve sakin
ve 1yl uyum gosteren kisilik 6zelligi gosterdikleri seklinde yorumlanabilir. Bu durum
egitim siirecini yeni tamamlamalar1 ve mesleki heyecani, coskusu ve tutkularinin

yiiksek seviyede olmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Alan yazin incelendiginde, Gol (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
sorumluluk hari¢ diger alt boyutlarda istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik
bulunmadig1 bunun yan1 sira 5 y1l ve daha az gérev yapan dgretmenlerin disa dontikliik,
deneyime agiklik ve uyumluluk alt boyutlarinda en yiiksek puan ortalamalarina sahip
oldugu bildirilmistir. Erdogan (2019) ise 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
duygusal denge (nevrotiklik) ve yumusak baslilik (uyumluluk) alt boyut puan
ortalamalarinin, 6-10 ve 11 y1l ve {lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore daha
yiikksek oldugunu bildirmistir. Okul yoneticileri {izerinde gerceklestirilen diger bir
arastirmada da kisilik 6zellikleri tiim alt boyutlarda istatistiki olarak anlamli diizeyde
farklilik olmadig1 ancak 1-5 yil mesleki kideme sahip olanlarin 6-10, 11-15 ve 16 y1l ve
tizeri mesleki kideme sahip olanlara gore nevrotiklik hari¢ tiim alt boyutlarda en yliksek

puan ortalamalarina sahip oldugu belirtilmistir (Koca, 2016). Bu calismalara ait
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bulgularin gergeklestirilen arastirma bulgular1 ile kismen paralellik gosterdigi
sylenebilir. Ote yandan Uysal (2015), 1-5 yil mesleki kideme sahip dgretmenlerin disa
dontikliik ve sorumluluk alt boyut puan ortalamalarinin, 6-10, 11-15 ve 16 yil ve iizeri
mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu bildiren arastirmasi da
mevcut arastirma sonuglarini desteklemektedir. Mevcut arastirma bulgularindan farkl
calismalar da bulunmaktadir. Ornegin Budak (2019), kisilik 6zelligi disa doniikliik alt
boyutunda 1 yildan az tecriibeye sahip katilimcilarin ortalamasinin diger tiim gruplardan
diisiik oldugunu, ayrica uyumluluk alt boyutunda 16 y1l ve {izeri tecriibeye sahip grubun
puan ortalamalariin diger tiim gruplardan yiiksek oldugunu bildirmistir. Kurumlarinda
belirli bir deneyim kazanmanin uyumluluk boyutunda tecriibe ile iliskili olabilecegini
belirtmistir. Ugurlu ve Celebi (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirmada ise mesleki
deneyimi 16-20 yil olan &gretmenlerin, 6-10 yil mesleki deneyimi olan 6gretmenlere
gore daha fazla 6z disipline sahip oldugunu tespit etmistir. Sorumluluk alt boyutunda
elde edilen bulgular mevcut arastirma bulgulart ile ¢elismekte ancak s6z konusu
aragtirmanin nevrotiklik alt boyut puan ortalamalarinin ise yapilan ¢alismayi
destekledigi goriilmektedir. Nevrotiklik alt boyutunda 6-10 yi1l mesleki kideme sahip
ogretmenlerin, 16-20 yil ve 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore
istatistiki olarak anlamli diizeyde daha diisiik nevrotiklik 6zelligi oldugu bildirilmistir.
Sinif 6gretmenleri {izerinde gergeklestirilen baska bir arastirmada da 0-5 ve 6-10 yil
mesleki kideme sahip dgretmenlerin 11-15 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore
daha deneyime agik; 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise 21-25 yil mesleki
kideme sahip 6gretmenlere gére daha uyumlu oldugu bildirilen (Gokpiar, 2018)
arastirma sonuglari mevcut arastirma sonuglari ile paralellik gostermektedir. Elde edilen
bulgulardan hareketle, gorece mesleklerinde daha yeni olan 6gretmenlerin istikrarli ve
daha az endiseli olduklari, yeni tecriibelere ve yeni fikirlere daha agik olduklari dile

getirilebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri puan ortalamalart mesleki
kidem degiskenine gore incelendiginde; 16-20 yil mesleki kideme sahip okul Oncesi
ogretmenlerinin 1-5 yil ve 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore 6z yeterlik
puan ortalamalarinin istatistiki olarak anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmektedir.
Ayrica gerek 16-20 yi1l gerekse 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 6z
yeterlik puanlarinin daha az mesleki kideme sahip Ogretmenlere gore daha yiiksek

oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére daha fazla mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
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0z yeterlik diizeylerinin yiiksek ve yaptiklari iste kendilerini yetkin ve basarill

hissedebilecekleri ¢ikarimi yapilabilir.

Alan yazin incelendiginde, 6z yeterlik inancinin mesleki kidem degiskenine gore
farklilasmadig1r ya da hizmet siiresinin 6z yeterlik inanci {lizerine etkilerinin olduguna
yonelik bulgular mevcuttur. Kaya (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, okul
oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari puan ortalamalarmin mesleki deneyim
degiskenine gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi bildirilmistir. Diger
bir arastirmada da, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larini yiiksek diizeyde
oldugu ancak bu durumun hizmet siirelerine gore farklilagsmadigr belirtilmistir
(Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Emam ve Mohamed (2011) tarafindan 6zel egitim
kurumlarinda ¢alisan dgretmenler iizerinde gergeklestirilen baska bir ¢alismada da daha
fazla mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin daha az deneyime sahip 6gretmenlerden
daha olumlu tutumlara sahip oldugunu ancak mesleki deneyimin, 6zel egitime ihtiyaci
olan ¢ocuklarin egitiminde, Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 tizerinde etkisinin
olmadigini belirtmislerdir. Benzer sekilde, Karahan ve Uyanik Balat (2011), Giiler ve
Kandemir (2015), Pistav Akmese ve Kayhan (2015), Baserer ve Baserer (2019) ve
Kartal (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirma bulgular1 da mesleki kidem siiresinin
0z yeterlik inanci lizerinde istatistiki olarak anlamli diizeyde bir farkliliga neden
olmadig1 yoniindedir. Ancak Kog¢ ve Sak (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirma
sonucunda, okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 dlgegi puan ortalamalar
genel toplaminda; 6-11 yi1l ve 12 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin 0-5
yil mesleki deneyime sahip Ogretmenlerden istatistiki olarak anlamli diizeyde daha
yiksek 0z yeterlige sahip olduklarini tespit etmislerdir. Cheung (2008), ilkokul
ogretmenleri i¢in daha uzun G6gretim deneyiminin yiiksek dgretmen 6z yeterliliginin
onemli bir yordayicist oldugunu rapor etmistir. Benzer sekilde Wolters ve Daugherty
(2007) ve Kim ve Kim (2010) ise Ogretmen 0z yeterligi ile yillar siiren ogretim
deneyimi arasinda giiglii pozitif yonlii bir iliski oldugunu bildirmislerdir (Aktaran:
Infurna, Riter ve Schultz, 2018 ). Toy ve Duru (2016) tarafindan gergeklestirilen diger
bir arastirmada 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin, 6-10 y1l ve 11-
15 yil mesleki kidem sahip olan 6gretmenlere gore 6gretmen 6z yeterlik inanglarmin
daha yiiksek oldugu bildirilmistir. Benzer sekilde baska bir arastirmada da mesleki
tecriibe arttikca 6z yeterlik inancinin arttigi rapor edilmistir (Fives ve Buehl, 2009).

Shoulders ve Krei (2015) ise, 15 yil ve tizeri mesleki deneyime sahip olan
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ogretmenlerin ogretim stratejileri ve simf yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutlar
ortalama puanlarinin 4 yil ve daha az mesleki deneyime sahip olan 6gretmenlere gore
istatistiki olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugunu bildirmistir (Aktaran: Kartal, 2019).
Bullock vd. (2015), uzun siireli 6gretim tecriibesi ile sinif yonetimi 6z yeterligi arasinda
pozitif yonli iligski oldugunu belirtmis, Tschannen-Moran ve Hoy (2007) da deneyimli
ogretmenlerin sinif yonetimi ve 6gretim yontemleri konularinda 6z yeterlik inanglarinin
deneyimi az olan &gretmenlerden daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Ote yandan
Bandura (1994), 6z yeterligi etkileyen faktorlerin en kuvvetlisinin ve etkili olaninin
bireyin bizzat yasadig1 deneyimler oldugunu belirtmistir. Bu agidan mevcut arastirma
sonuclarinin siirh sayidaki arastirma bulgular ile gelistigi ancak genel olarak alan

yazin ile uyumlu oldugu sdylenebilir.

3. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, oz yeterlik
inanglart ve kisilik ozellikleri puan ortalamalart egitim diizeyi degiskenine gore

istatistiki olarak anlaml diizeyde farklilasmakta midir? alt amacina iliskin tartisma

Okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki tliikenmislik diizeyleri puan ortalamalari
egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde, duyarsizlagma ve kisisel basar alt boyut
puan ortalamalarinin istatistiki olarak anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi
goriilmektedir. Duygusal tiikkenme alt boyutunda ise lisansiistii egitim diizeyine sahip
Ogretmenlerin lisans ve On lisans egitim diizeyine sahip Ogretmenlere gore puan
ortalamalarinin istatistiki olarak anlaml diizeyde diisiik (iyi) oldugu belirlenmistir. Bu
bulgulara gore okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik seviyelerinin egitim

diizeyine gore farklilik gosterdigi sdylenebilir.

Alan yazin incelendiginde, baz1 arastirmalarda d6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
seviyelerinde egitim diizeyi degiskenin istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik
olusturmadigina dair ¢aligmalar mevcuttur (Kiral ve Diri, 2016; Soba vd., 2017; Yildiz
ve Akgay Uziim, 2018). Mahmood ve Sak (2019) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada ise mevcut arastirma bulgularinin karsisinda lisans mezunu okul 6ncesi
Ogretmenlerin 6n lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde tiikenmislik
yasadign rapor edilmistir. Ote yandan Demirhan Harmanda (2011) tarafindan
gerceklestirilen baska bir c¢alismada farkli bir bakis agisiyla, okul Oncesi
Ogretmenlerinin ¢ocuk gelisimi, okul Oncesi ve diger boliimlerden mezun olma
durumlarina gore mesleki tiikenmislik yonlinden istatistiki olarak anlamli diizeyde

farklilik olmadigi bildirilmistir. S6z konusu farkliliklarin 6gretmenlerin kendilerini
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gelistirmeye yonelik egitim programlarima katilma-katilmama  durumlarindan
kaynaklanabilecegi gibi mezun olduklar1 boliimde almis olduklari egitimin niteligi ile
iliskili olabilecegi diisiinlilmektedir. Bu tespit Yasar Ekici (2017) tarafindan da
desteklenmektedir. Bununla birlikte Karahan ve Uyanik Balat (2011) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada ise, duygusal tiikkenme ve duyarsizlagsma alt boyutlarinda elde
edilen bulgularin mevcut arastirma sonuglarindan ayristigi ancak kisisel basart alt
boyutunda lisansiistii egitim diizeyine sahip O&gretmenlerin en yiiksek puan
ortalamalarina sahip olduklarina dair arastirma bulgulari ile yapilan ¢alismay1 destekler
niteliktedir. Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin (2007), egitim diizeyi distiikge
duyarsizlasma ve duygusal tiikenme alt boyutlarinda artis oldugunu belirtmistir. Benzer
sekilde Seferoglu, Yildiz ve Yiicel (2014), duyarsizlagma alt boyutunda doktora egitim
derecesine sahip 6gretmenlerin, Acar (2016) ise, duygusal tiikenme alt boyutunda lisans
egitim diizeyine sahip olan okul dncesi egitimcilerinin 6n lisans ve lise egitim diizeyine
sahip olanlara gore en diisiik (iyi) puanlara sahip oldugunu ifade etmistir. Demirtas ve
Alanoglu (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuglart da mevcut ¢alismada
elde edilen bulgularla paralel olarak lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin
mesleki tilkenmiglik diizeylerinin daha diisiik oldugunu yoniindedir. Schoeps vd.
(2019), tarafindan gerceklestirilen baska bir aragtirmada; 6gretmenlerde tiikenmisligin
azaltilmas1 amaciyla gergeklestirilen iki saat siireli yedi oturumdan olusan egitim
programi li¢ ay siire ile uygulanmis ve ¢alisma sonucunda, egitim programina katilan
ogretmenlerin tiikenmislik sendromu semptomlarinin azaldigi rapor edilmistir. Ote
yandan 6gretmenlerin tikenmislik sendromu ile iliskili olarak gelistirme programlarina
yonlenmesinin yaptiklar iste daha ¢ok doyum alacaklari bildirilmektedir (Louw vd.,
2011). Ogretmenlerin yaptiklar isten doyum saglamas: ve kendilerini gelistirmelerine
olanak verilmesinin de tiikenmislik yasanma riskini azaltabilmekte ve onleyebilmekte
oldugu ifade edilmektedir (Ak¢amete vd., 2001). Ulasilabilen alan yazin bulgularinin
genel olarak gergeklestirilen arastirma sonuglari ile uyumlu oldugu séylenebilir. Mevcut
arastirmada, egitim diizeyi arttikca tilkenmisligin azaldig1 belirlenmistir. Bunun nedeni
olarak Ogretmenlerin degisen ve gelisen egitim sistemine daha c¢abuk uyum
saglayabilmeleri oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum diger pek ¢ok alanda oldugu gibi
okul Oncesi Ogretmenlerinin de egitim diizeylerini artirmaya yonelik programlarin

gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Okul oncesi Ogretmenlerin kisilik Ozellikleri egitim diizeyi degiskenine gore
incelendiginde, sorumluluk, uyumluluk ve deneyime agiklik alt boyut puan
ortalamalarinin istatistiki olarak anlamli diizeyde bir farklilik olusturmadigi
goriilmektedir. Disa doniiklik alt boyutunda ise lisansiistii egitim diizeyine Ssahip
Ogretmenlerin puan ortalamalarinin lisans ve On lisans egitim diizeyine sahip
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek ve nevrotiklik alt boyutunda da lisansiistii
egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin puan ortalamalarinin lisans egitim diizeyine sahip
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde diisiik oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore okul
oncesi 6gretmenlerinde egitim diizeyinin kisilik 6zelliklerini bazi alt boyutlar agisindan
etkiledigi sOylenebilir. Alan yazin incelendiginde, simif Ogretmenlerinin egitim
durumlarina baglh kisilik boyutlarinda (Gokpinar, 2018) ve yine lisans ve lisansiistii
egitim diizeyine sahip Ogretmenler arasinda (Gol, 2015) istatistiki olarak anlamli
diizeyde fark olmadigina yonelik smirli arastirma goriilmiistiir. Ancak Gol (2015)
tarafindan gerceklestirilen aragtirmada, tiim alt boyutlarda lisansiistii egitim diizeyine
sahip 6gretmenlerin ortalama puanlarinin daha iyi oldugu yoniindeki bulgularin yapilan
aragtirma ile kismen paralellik gosterdigi de sOylenebilir. Diger taraftan kisilik
Ozelliklerinin egitim diizeyine gore farkliliklara neden oldugu arastirmalar da
mevcuttur.  Cirtautiene  (2017), kisilik  ozelliklerini  belirlemeyi  amacladigi
aragtirmasinda iiniversite derecesine sahip olan 6gretmenlerin sosyal cesaret puanlarinin
daha yiiksek oldugunu bildirmistir. Uysal (2015) ise, yiliksek lisans/doktora egitim
diizeyine sahip Ogretmenlerin disa doniiklik ve sorumluluk alt boyut puan
ortalamalarinin, lisans egitim diizeyine sahip Ogretmenlere gore istatistiki diizeyde
anlaml farkliliga neden olacak sekilde yiiksek oldugunu belirtmistir. Oktay (2007), Lee
(2013), Arict (2019) ve Uygur Celep (2020) tarafindan gerceklestirilen arastirma
bulgulart da mevcut aragtirma sonuglarini desteklemektedir. Yapilan ¢alismada elde

edilen bulgularin genel olarak literatiir ile uyumlu oldugu sdylenebilir.

Morrison, 6gretmenlerin, ¢cocuklarinin gelisimlerini desteklemek icin harcadiklari
zamandan daha fazlasin1 kendilerini egitmek ve gelistirmek i¢in harcamaya gereksinim
duymalar1 gerektigini bildirmektedir (Aktaran: Yurt ve Keles, 2019). Ozsoy ve Yildiz
(2013) da bireyin katildigi kiltiir ve egitim faaliyetlerinin bireyin davranis ve
aligkanliklarini1 degistirebilmekte oldugunu ve zamanla bireyin kisilik 6zelliklerinin de
degismesine zemin hazirlayabilecegini ifade etmektedir. Benzer sekilde mevcut

aragtirmada okul oncesi 0gretmenlerinin egitim diizeyinin yiikselmesi kisilik 6zellikleri
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alt boyut ortalama puanlarinda da bir artisa neden olmustur. Bu durum daha yiiksek
egitim dilizeyine sahip okul Oncesi 6gretmenlerinin iliskilerinde daha nazik, sicakkanli
ve giivenilir ve duygularini ifade etmede daha cesaretli olma egilimi gosterebilecekleri
seklinde yorumlanabilir. Bu agidan okul oncesi 6gretmenlerinin kisilik O6zellikleri
alaninda uzman aragtirmacilar tarafindan incelenerek gelistirilmesi gereken yonler
belirlenerek is performansini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve bireysel
destek programlari ile yaygin ve siirdiiriilebilir uygulamalarin diizenlenmesinin faydali
olacagi sdylenebilir. Bu tespit Griffin ve Moorhead (2011), Gokler ve Tastan (2018) ve
Balc1 ve Kiigiikoglu (2019) tarafindan da desteklenmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalariin egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadig: belirlenmistir. Ulasilabilen alan yazin
incelendiginde, Kartal (2019) o6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin  6grenim
durumlarina gore anlamli bigimde farklilasmadigini bildirmistir. Karahan ve Uyanik
Balat (2011) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada ise, 6zel egitim okullarinda ¢alisan
egitimcilerin 6z yeterlik algilari 6z yeterlik inang diizeylerinin egitim diizeyi
bakimindan istatistiki olarak anlamli diizeyde farkhlagsmadigini belirtmislerdir. Aslan
(2019) tarafindan gergeklestirilen diger bir arastirmada da, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
oyun 6gretimine iliskin 6z yeterliklerinin 6grenim durumu degiskenine goére istatistiki
olarak anlamli diizeyde farklilik olusturmadigini ifade etmistir. Benzer sekilde Pistav
Akmese ve Kayhan (2015), Toy ve Duru (2016), Coskun (2019) tarafindan
gerceklestirilen arastirma sonucglari da mevcut calisma bulgulart ile paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte yapilan ¢alisma ile ortiismeyen sinirlt sayida arastirma
oldugu da gozlemlenmistir. Ornegin, Ertan (2016) okul o6ncesi ogretmenlerinin
ogrenme-ogretme siirecine iliskin 6z yeterlik inang diizeylerinin mezuniyet tiirleri (6n
lisans, agik Ogretim lisans, orgiin lisans) bakimindan istatistiki olarak anlaml: diizeyde
farklilastigini belirtmistir. Yasar Ekici (2017) tarafindan gergeklestirilen diger bir
arastirmada da, okul Oncesi 0gretmen adaylari ile pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglari puan ortalamalar
arasinda istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik oldugunu ayrica Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan/6grenim
goriilen iiniversite tiiriine gore anlamli diizeyde farklilagsmakta oldugunu bildirmistir. Bu
durumun Orneklem grubundaki farkliliklar ya da alinan {iniversite egitiminden

kaynaklandig: diistiniilebilir.
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Mevcut arastirmada ii¢ grupta da (6n lisans, lisans ve lisansiistli egitim diizeyi)
0z yeterlik inanci1 puan ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu durum her ne kadar arastirma amacglarindan olmasa da 6gretmenlerin
kurs, seminer gibi etkinliklere daha fazla katilim gostererek, 6z yeterlik diizeylerini
gelistirmeye yonelik cabalarinin bir sonucu olabilir. Bu tespit Ko¢ ve Sak (2017)
tarafindan da desteklenmektedir. Ote yandan Ertan (2016) ve Giirkan (2005), okul
oncesi donem ¢ocuklarinin yogun gérev ve sorumluluklarini yiiklenebilmenin yiiksek
niteliklere sahip okul Oncesi 0Ogretmenlerince gergeklestirilebilecegini  ifade
etmektedirler. Buna iliskin olarak bireylerin belli bir alanda egitim alarak kendilerini
gelistirmelerinin o alana iligskin yeterliklerini artiracagi diisiincesiyle lisansiistii egitim
diizeyine sahip 6gretmenlerin daha yiiksek 6z yeterlik inanct puan ortalamalarina sahip
olmasi beklenmektedir. Ancak yapilan arastirmada elde edilen bulgular bu durumu
desteklememektedir. Bu agidan farkli cografi bolgelerde, daha yiiksek katilimli ve nitel

caligmalarla desteklenen karma desen arastirmalara ihtiyag¢ oldugu soylenebilir.

4. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri, 67 yeterlik
inanclart ve kigilik ozellikleri puan ortalamalart kurum tiirii degiskenine gore

istatistiki olarak anlaml diizeyde farklilasmakta midir? alt amacina iliskin tartisma

Okul oncesi Ogretmenlerin mesleki tikenmislik diizeyleri puan ortalamalari
kurum tiirii degiskenine gore incelendiginde, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt
boyut puan ortalamalarmin benzer; kisisel basar1 alt boyutunda ise bagimsiz
anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin anasiniflarinda gorev yapan ogretmenlere gore
puan ortalamalarinin istatistiki olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
Alan yazmn incelendiginde calisma bulgular1 ile paralel arastirmalarin yani sira
ortiismeyen arastirmalar da goriilmektedir. Mevcut ¢alismada elde edilen bulgulara
benzer sekilde Koyutiirk (2014), duygusal tiikenme alt boyutunda istatistiki olarak
anlamli fark bulunmadigini, duyarsizlasma alt boyutunda ise, anaokullarinda gorev
yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin duyarsizlasma diizeylerinin, anasiniflarinda gorev
yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin duyarsizlasma diizeylerine gore istatistiki olarak
anlaml1 diizeyde daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ayrica Kisisel basart alt boyutunda
ise, anaokulunda gorev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin anasiniflarinda gorev yapan
Ogretmenlere gore istatistiki olarak anlamli diizeyde daha yliksek kisisel basar1 puan
ortalamalarina sahip oldugu (bu alt boyutta daha yiiksek degerlerin daha diisiik

tilkenmislik gostergesi oldugu gbéz Oniine alindiginda) ve daha diisiik tiilkenmislik
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yagsadigin1 bildirmistir. Karahan Kaya (2018) tarafindan gergeklestirilen diger bir
arastirmada da, istatistiki olarak anlamli farklilik olmasa da anasimifinda gorev yapan
okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalarinin daha fazla oldugu
yoniindeki bulgularin yapilan ¢alisma sonuglar1 ile kismen paralellik gosterdigi
sOylenebilir. Bununla birlikte Bas (2016), Yasar Ekici (2017) ve Torniik (2019)
tarafindan gerceklestirilen aragtirmalarda ise mesleki tiikenmislik diizeylerinin ¢alisilan
kurum tiiriine gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi bildirilmektedir.
Bu durum orneklem gruplarinin gérev yaptigi okuldaki 6grenci sayilari, veli 6zellikleri
ya da yoOnetimsel anlayistan kaynaklanabilecegi gibi sinirli da olsa okullarin benzer
fiziki imkanlara sahip olmasindan da kaynaklanmig olabilir. Nitekim anaokullarinin
fiziksel imkanlarinin anasmiflarina goére daha iyi oldugu bilinmektedir. Bagimsiz
anaokullari, daha donanimli egitim kurumlaridir. Temizlik gorevlisi, stajyer, asc1 gibi
yardimci personellerin yani sira maddi yonden de anasiniflarina gore daha iyi olanaklara
sahiptir. Cesitli arastirmalarda (Erdiller ve McMullen; 2003; Sahin Sak, Tantekin Erden
ve Pollard-Durodola, 2018; Aslan, 2019) sinifin fiziksel 6zelliklerinin (sinif biytikligi,
boliinmiis 6grenme alanlari gibi) 6gretmenlerin uygulamalart iizerinde etkili oldugu
ifade edilmektedir. Bu agidan okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinde olusan farkliliklarin gérev yapmakta olduklar1 kurum tiiriine gore imkanlar
dolayisiyla olustugu sdylenebilir. Bu nedenle, diger 6gretmenlik branglarinda oldugu
gibi, okul Oncesi egitiminin yiiksek nitelikte uygulanmasmin oOniindeki engellerden
bazilarmin belki de en onemlilerin fiziksel zorluklar (simif biiyiikliigii, malzeme ve
yardimci personel eksikligi gibi) oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu ve diger baska

zorluklar, 6gretmenlerde tilkenmislik kaynagi olabilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puan ortalamalart kurum tiirti
degiskenine gore incelendiginde, uyumluluk, deneyime agiklik ve nevrotiklik alt boyut
puan ortalamalarmin farklilasmadigi, disa doniikliilk ve sorumluluk alt boyutlarinda ise
bagimsiz anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin anasiniflarinda gorev yapan
Ogretmenlere gore puan ortalamalarmin istatistiki olarak anlamli diizeyde yliksek
oldugu belirlenmistir. Ulasilabilen alan yazinda, okul 6ncesi 0gretmenlerinin kisilik
Ozelliklerinin gorev yapilan kurum tiirline gore incelendigi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bununla birlikte mevcut arastirmada elde edilen bulgulara gore
bagimsiz anaokullarinda gorev yapan okul Oncesi dgretmenlerinin bir hedefe yonelik

davraniglarinda daha planli ayrica daha konuskan ve kolay iletisim kurma 6zelligine
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sahip oldugu sdylenebilir. Bagimsiz anaokulunda gorev yapan ydnetici ve tiim egitimci
kadrosunun okul Oncesi egitimi Ogretmeni olmasi, onlarin daha disa dontik kisilik
Ozellikleri gdstermelerinin bir nedeni olarak diisiiniilebilir. Ayrica sorumluluk kisilik
Ozelliklerinde olusan farkliliklar ise, egitim-Ogretim donemi igerisinde bagimsiz
anaokullarinda, belirli giin ve haftalara yonelik etkinliklerin, proje ¢alisma ve
faaliyetlerinin, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin anasiniflarina gére daha yogun bir sekilde

gergeklesmesinin bir sonucu olarak yorumlanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 puan ortalamalarinin kurum tiirii
degiskenine gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. Elde
edilen bulgulara gore okul Oncesi Ogretmenlerinin bagimsiz anaokullar1 ya da
anasiniflarinda goérev yapmalarinin onlarin 6z yeterlik inanglar {izerinde bir etkisi
olmadig1 sdylenebilir. Tiirk (2008), 6gretmenlerin dgretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri yerine getirmelerinin, bu gérev ve sorumluluklart yerine getirebileceklerine
olan inanglari ile yakindan ilgili oldugunu ifade etmistir. Ote yandan &gretmenin gorev
ve sorumluluklarini basaril bir sekilde yerine getirmesinde kendisine olan inancinin ¢ok
onemli oldugu da belirtilmektedir. Bu agcidan mevcut arastirmada elde edilen bulgular
degerlendirildiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart puan
ortalamalarinin  kurum tirii degiskenine gore istatistiki olarak anlamli diizeyde
farklilagmamasinin beklenen bir sonu¢ oldugu soOylenebilir. Nitekim Gomleksiz ve
Serhathioglu (2013), Pistav Akmese ve Kayhan (2015) ve Kaya (2019) tarafindan

gergeklestirilen ¢alisma bulgulari da mevcut aragtirma sonuglarini desteklemektedir.

5. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, 6z yeterlik
inanglart ve kisilik ozellikleri puanlari arasinda iliski var midir? alt amacina iliskin

tartisma

Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci ile mesleki tiikenmiglik alt
boyutlar1 puanlarinin tlimii arasinda anlamli bir iligki goézlenmemistir. Alan yazin
incelendiginde 6z yeterlik ile mesleki tikenmislik arasinda anlamli diizeyde bir iligki
olduguna dair c¢esitli arastirmalara (Karahan ve Uyanik Balat, 2011; Kosevic ve Loh,
2015; Cansoy, Parlar ve Kiling, 2017; Baserer ve Baserer, 2019) ait bulgularin, mevcut
arastirma sonuglar1 ile uyusmadigr goriilmektedir. Esasen Ogretmenlerin 6z yeterlik
inang¢larinin yiiksekligi ile 6zellikle duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlar
arasinda negatif yonlii anlamli diizeyde bir iliskinin olmasi beklenmektedir. Diger bir

ifade ile mesleki tiikenmislik diizeyleri yiiksek olan bireylerin 6z yeterlik inancinin
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diisiik olabilecegi disiiniilmektedir. Ancak mevcut arastirma bulgular1 bu yodnde
gerceklesmemistir ve alan yazin tarafindan da desteklenmemektedir. Bu durum
arastirma yapilan grubun kisilik 6zellikleri ya da ¢alisma kosullarindaki farkliliklardan

kaynaklanmis olabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ile kisilik 6zellikleri puan
ortalamalar1 arasindaki iliski incelendiginde, duygusal tiikenme alt boyutu ile disa
doniikliik, alt boyutunda negatif yonde anlamli ve nevrotiklik alt boyutunda ise pozitif
yonde anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Duyarsizlagma alt
boyutunda ise sorumluluk ve uyumluluk alt boyutlarinda negatif yonde anlamli ve
nevrotiklik alt boyutunda ise pozitif yonde anlamli ve “diistik” diizeyde bir iligkinin
oldugu belirlenmistir. Ayrica kisisel bagar: alt boyutu ile disa doniiklik ve deneyime
aciklik alt boyutlarinda pozitif yonde anlamli ve nevrotiklik alt boyutunda ise negatif
yonde anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Genel olarak
mevcut arastirmadan elde edilen bulgularin, kisilik 6zellikleri ile mesleki tiikenmislik
arasindaki iligkinin varligi yoniindeki pek ¢ok aragtirmaya (Hills, Francis ve Rutledge,
2004; Rothmann ve Storm, 2003; Morgan ve De Bruin, 2010; Hudek-Knezevic, Krapic
ve Kardum, 2006; Baserer ve Baserer, 2019) ait sonuglar ile uyustugu sdylenebilir. Ote
yandan Kim vd. (2019), o6gretmenlerin nevrotiklik, disa doniiklik ve sorumluluk
ozelliklerinin, tiikenmislik diizeyi ile negatif iliskili oldugunu belirtmislerdir. Diger bir
aragtirmada ise Kaptangil ve Erenler (2014), ogretmenlerin kisilik ozellikleri ile
tikenmislik dereceleri arasinda negatif yonlii orta dereceli bir iliskinin oldugunu
bildirmislerdir. Bunun yaninda tiikenmislik ve kisilik alt boyutlar1 arasindaki iligkiler
incelenmis, duygusal tiikenme ile sorumluluk arasinda negatif yonli zayif bir iligkinin
oldugu ortaya konmustur. Diger alt boyutlar arasinda genellikle negatif yonlii zayif
iligkilerin oldugu gozlemlenmis, sonucunda kisilik O6zelliklerinin giicli olmasinin
tilkenmiglik diizeyini az da olsa diisiirebilecegi sonucuna varilmistir. Kim vd. (2019) ve
Kaptangil ve Erenler (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirmalarin da mevcut

arastirma sonugclari ile kismen paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Mesleki tiikenmislik tiim alt boyutlarinin kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 ile
anlamli bir model olusturdugu goriilmektedir. Duygusal tilkenme alt boyutunda disa
dontiklik ve deneyime acgiklik alt boyutlar1 modele anlamli katki saglarken,
duyarsizlasma boyutunda ise, kisilik 6zellikleri tiim alt boyutlarinin tek basina modele

anlaml katki saglamadigi belirlenmistir. Ayrica kisisel bagari alt boyutu ile kisilik
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ozellikleri disa doniikliik, uyumluluk, deneyime aciklik ve nevrotiklik alt boyutlarinin
modele anlamli katki sagladigr tespit edilmistir. Okul 6ncesi d6gretmenlerinin mesleki
tikkenmiglik ile kisilik oOzellikleri arasinda bir iliskinin oldugu, ancak kisilik
Ozelliklerinin mesleki tiikenmisliklerinin gii¢lii bir yordayicisi olmadig1 goriilmektedir.
Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinde, kisilik 6zelliklerinin tek
basina bir belirleyici olmadigi, bununla birlikte farkli etkenlerin de buna neden
olabilecegi yorumu yapilabilir. Diger taraftan okul 6ncesi 6gretmenlerinin kisilik olarak
daha dengeli, tutarli, uyumlu, gelisime acik ve sorumluluk sahibi olmalarinin, ¢alisma
hayatinin meydana getirebilecegi tilkenmislik etkisini daha az yasamalarini saglayabilir.
Aradaki iliski ¢ok giiglii ve dogrusal bir sekilde olmasa da bu iki unsurun birbiri
arasindaki korelasyonun ters yonlii oldugu ve bu durumun bir unsurun artmasinin diger

unsuru azaltici bir etkiye neden olabilecegi sOylenebilir.

Okul oOncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile kisilik o6zellikleri puan
ortalamalar1 arasindaki iliski incelendiginde, disa doniikliik, sorumluluk ve uyumluluk
alt boyutlarinda pozitif yonde anlamli, nevrotiklik alt boyutunda ise negatif yonde
anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Oz yeterlik inanci,
kisilik ozellikleri boyutlart ile anlamli bir model olusturmaktadir. Nevrotiklik alt
boyutunun modele anlamli katki sagladigi, disa doniikliik, sorumluluk, uyumluluk ve
deneyime agiklik alt boyutlarinin tek basina modele anlamli katki saglamamakta oldugu
tespit edilmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci, verimli sinif yonetimi,
problem ¢6zme, istenmeyen 6grenci davranislarini kontrol edebilme ve karar siireclerini
basariyla yiiriitebilme gibi pek cok alanda basarisina yardimci olmaktadir. Bu agidan
gerek mevcut arastirma gerekse iilkemizde gergeklestirilen pek cok arastirmada okul
Oncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerinin yiiksek olusu, cesitli 6gretim karar
ve uygulamalar1 iizerindeki etkisi g6z Oniinde bulunduruldugunda egitim sistemimiz
acisindan O6nemlidir ve olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir. Okul 6ncesi
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanci ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iligkinin oldugu,
ancak kisilik Ozelliklerinin 6z yeterlik inancinin giiclii bir yordayicist olmadigt
goriilmektedir. Bu bulguya gore, okul dncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari igin,
kisilik 6zelliklerinin tek basina bir belirleyici olmadigi, bununla birlikte farkli etkenlerin
de buna neden olabilecegi ifade edilebilir. Nitekim bireyin kendi deneyimleri, dolayl
O0grenme yasantilari, sdzel ikna, fizyolojik ve duygusal durum gibi 6z yeterlik inancini

etkileyen kaynaklar goz onlinde bulunduruldugunda bu durumun beklenen bir sonug
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oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte mevcut arastirma bulgularinin okul Oncesi
ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6z yeterlik inanglarin1 ne diizeyde yordadiginin

belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Alan yazin incelendiginde, Bahar ve Kagan (2018), disa doniikliik, deneyime
aciklik ve sorumluluk degiskenlerinin 6gretmen 6z yeterlik algisint pozitif; duygusal
dengesizlik (nevrotiklik) degiskeninin negatif yonde yordadigi ve uyumluluk
degiskeninin ise anlamli bir yordayict olmadigini bildirmistir. Bullock vd. (2015), daha
yiiksek diizeydeki disa doniiklik ve deneyime aciklik boyutunun sinif yonetimi 6z
yeterligini daha yiikksek diizeyde yordadigini ifade etmislerdir. Okul yoneticileri
tizerinde gergeklestirilen bir aragtirmada, 6z yeterlik puanlar ile kisilik 6zelliklerinin
tim alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirtilmistir
(Arict, 2019). Ote yandan Kalafat (2012), deneyime agiklik kisilik boyutunun &gretmen
yeterligini yordayan en giiglii yordayici oldugunu bildirirken, baska bir ¢alismada,
disadoniikliik diizeyinin 6z yeterlik iizerinde pozitif bir etkisinin oldugu belirlenmistir
(Ayan, 2017). Kalafat’in (2014), gerceklestirdigi baska bir arastirmada da 6gretmenlerin
genel Ogretmen yeterligini yordayan kisilik boyutlarinin sirasiyla deneyime aciklik,
nevrotiklik ve sorumluluk oldugunu ifade etmistir. Okul 6ncesi 6zel egitim okulunda
calisan Ogretmenler lizerinde gerceklestirilen arastirmada, oyun Ogretimi 6z yeterlik
diizeyleri ile yaratict kisilik 6zellikleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki
oldugu (Uygur Celep, 2020), benzer sekilde ilkokul 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri
ile ogretmen yeterlilikleri arasinda da pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir (Ozyi1lmaz ve Giilbetekin, 2018). Mevcut arastirma bulgularinin bazi alt
boyutlar acisindan farkliliklar olsa da genel olarak literatiir ile uyumlu oldugu

sOylenebilir.

5.2 Sonug
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin;

e Duygusal tiikenme boyutu orta diizeyde, duyarsizlasma boyutu diisiik diizeyde,
kisisel basar1 boyutu diisiik diizeydedir.

e Disa doniikliik ve deneyime agiklik boyutu orta diizeyde, sorumluluk ve
uyumluluk boyutu yiiksek diizeyde, nevrotiklik boyutu ise diisiik diizeydedir.

e Oz yeterlik inanc1 yiiksek diizeydedir.

e Yas degiskenine gore; mesleki tiikkenmislik duyarsizlagsma alt boyutu puan

ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi (p>0.05), duygusal tiikkenme
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ve kisisel basar1 alt boyut puan ortalamalarinin ise anlamli diizeyde farklilastigi
(p<0.05) belirlenmistir.

Yas degiskenine gore; kisilik ozellikleri deneyime agiklik alt boyutu puan
ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi (p>0.05), disa doniikliik,
sorumluluk, uyumluluk ve nevrotiklik alt boyut puan ortalamalarinin ise
anlamli diizeyde farklilastigi (p<0.05) belirlenmistir.

Yas degiskenine gore; 0z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinin anlamli diizeyde
farklilastigr (p<0.05) belirlenmistir.

Mesleki kidem degiskenine gore; mesleki titkenmislik duyarsizlagma alt boyutu
puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi (p>0.05), duygusal
tiilkenme ve kisisel bagar1 alt boyut puan ortalamalarinin ise anlamli diizeyde
farklilastig1 (p<<0.05) belirlenmistir.

Mesleki kidem degiskenine gore; kisilik 6zellikleri sorumluluk, uyumluluk ve
deneyime aciklik alt boyut puan ortalamalarinin anlamli diizeyde
farklilagmadigr (p>0.05), disa doniiklik ve nevrotiklik alt boyut puan
ortalamalarinin ise anlamli diizeyde farklilastig1 (p<<0.05) belirlenmistir.
Mesleki kidem degiskenine gore; 6z yeterlik inang puan ortalamalarinin
anlamli diizeyde farklilastig1 (p<<0.05) belirlenmistir.

Egitim diizeyi degiskenine gore; mesleki tilkenmislik duyarsizlagma ve kisisel
basar1 alt boyutu puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi
(p>0.05), duygusal tiikenme alt boyut puan ortalamalarinin ise anlamli diizeyde
farklilastig1 (p<0.05) belirlenmistir.

Egitim diizeyi degiskenine gore; kisilik 6zellikleri sorumluluk, uyumluluk ve
deneyime aciklik alt boyut puan ortalamalarimin anlamh diizeyde
farklilasmadigi (p>0.05), disa doniikliik ve nevrotiklik alt boyut puan
ortalamalarinin ise anlaml diizeyde farklilastigi (p<0.05) belirlenmistir.

Egitim diizeyi degiskenine gore; 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinin anlaml
diizeyde farklilagmadigi (p>0.05) belirlenmistir.

Calisilan kurumun tiirli degiskenine gore; mesleki tiikenmislik duygusal
tikenme ve duyarsizlasma alt boyutu puan ortalamalarinin anlaml diizeyde
farklilagmadig1 (p>0.05), kisisel basar1 alt boyutu puan ortalamalarinin ise
anlamli diizeyde farklilastigi (p<0.05) belirlenmistir.
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Calisilan kurumun tirti degiskenine gore; kisilik 6zellikleri uyumluluk,
deneyime aciklik ve nevrotiklik alt boyutu puan ortalamalarmin anlaml
diizeyde farklilasmadigi (p>0.05), disa doniikliik ve sorumluluk alt boyutu
puan ortalamalarinin ise anlamli diizeyde farklilastigi (p<0.05) belirlenmistir.
Calisilan  kurumun tiirii  degiskenine gore; 0z yeterlik inang puan
ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilasmadigi (p>0.05) belirlenmistir.
Mesleki tiikenmiglik diizeyleri ile 6z yeterlik inanci puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir iligki (p>0.05) belirlenmemistir.

Oz yeterlik inanglan ile kisilik 6zellikleri deneyime aciklik alt boyutu puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski goriilmezken (p>0.05), disa doniikliik,
sorumluluk (p<0.05) ve uyumluluk (p<0.01) alt boyutlarinda pozitif yonde
anlamli, nevrotiklik alt boyutunda ise negatif yonde anlamli (p<0.01) ve
“diisiik” diizeyde bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Mesleki tiikkenmislik duygusal tiikenme alt boyutu ile kisilik o6zelligi
sorumluluk, uyumluluk ve deneyime agiklik alt boyutlari puan ortalamalari
arasinda anlaml bir iliski goriilmezken (p>0.05), disa doniikliik alt boyutunda
negatif yonde anlamli (p<0.01) ve nevrotiklik alt boyutunda ise pozitif yonde
anlamli1 (p<0.01) ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
Mesleki tiikenmislik duyarsizlagma alt boyutu ile kisilik 6zelligi disa dontikliik
ve deneyime agiklik alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligki
goriilmezken (p>0.05), sorumluluk ve uyumluluk alt boyutlarinda negatif
yonde anlamli (p<0.01) ve nevrotiklik alt boyutunda ise pozitif yonde anlamli
(p<0.05) ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Mesleki tikenmislik kisisel basart alt boyutu ile kisilik 6zelligi sorumluluk ve
uyumluluk alt boyutlari puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliski
goriilmezken (p>0.05), disa doniiklik ve deneyime agiklik alt boyutlarinda
pozitif yonde anlamli (p<0.01) ve nevrotiklik alt boyutunda ise negatif yonde
anlamli (p<0.01) ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
Mesleki tiikkenmiglik tiim alt boyutlarimin kisilik 6zellikleri alt boyutlar: ile
anlamli bir model olusturdugu belirlenmistir. Duygusal titkenme alt boyutunda
disa doniikliik ve deneyime agiklik alt boyutlar1 ve kisisel basar1 alt boyutu ile
disa doniikliik, uyumluluk, deneyime agiklik ve nevrotiklik alt boyutlarmin
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modele anlamli katki saglarken, duyarsizlasma boyutunda ise, kisilik 6zellikleri
tiim alt boyutlarinin tek basina modele anlamli katki saglamadig: belirlenmistir.
Mesleki tiikenmislik ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iligkinin oldugu, ancak
kisilik 6zelliklerinin mesleki tiikenmisliklerinin giiglii bir yordayicis1 olmadigi
belirlenmistir.

Oz vyeterlik inanci, kisilik ozellikleri boyutlar1 ile anlamli bir model
olusturdugu belirlenmistir. Nevrotiklik alt boyutunun modele anlamli katki
sagladigl, disa doniikliikk, sorumluluk, uyumluluk ve deneyime acgiklik alt
boyutlarinin tek basina modele anlamli katki saglamamakta oldugu
belirlenmistir.

Oz vyeterlik inanci ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliskinin oldugu, ancak
kisilik ozelliklerinin 6z yeterlik inancinin giliclii bir yordayicisi olmadigi

belirlenmistir.

5.3 Oneriler

Okul Oncesi Ogretmenlerinin kisilik o6zellikleri, 6z yeterlilik inanglar1 ve
mesleki tiikkenmislik dlizeyleri farkli demografik degiskenlere gore
incelenebilir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin azalmamasi i¢in motivasyonlarini artirici
programlar diizenlenebilir.

Sadece nicel veriler kullanilarak yapilan bu arastirmaya nitel veriler de
eklenerek  karma modeller denenebilir ve derinlemesine analizler
gergeklestirilebilir.

Bu aragtirma Konya ili merkez ilgeleri ile sinirlidir. Benzer caligmalar daha
biiyiik evreni kapsayacak sekilde gerceklestirilebilir.

Ogretmenlerin is performansmi artirmaya yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
ve bireysel destek programlart ile yaygin ve siirdiiriilebilir uygulamalar

diizenlenebilir.
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EKLER

Ek-1 Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigii izin Belgesi

T.C.
KONYA VALILIG]
i1 Milli Egitim Modorlagh
KkTA
L Ea n MRl
Sayi : BI685305-605,99-E. 1584163 23.00.2019

Konu : Arastsrma fzni (Hatice YUKSEL)

NECMETTIN ERBARAN (INIVERSITES] REKTORLOGUNE
{{3prenci Isleri Daire Bagkanhg)

figi = 11/00/2019 tarihli ve 48178250-300-E.553 soyili yazimiz.

{lnivessiteniz Egitin Bilimleri Enstittsi agretin Ansbilim Dal Okul Cimcest Egitimi
Bilim Dol Tezli ¥oksck Lisans Programi (fgrencisi Hatice YOKSEL'n "Clul Oincesi
{3gretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Dozeyleri, {z Yeterlik inanclan ve Kigilik Ozcllikleri
Arasimdaki [ligkinin Incelenmesi" kenuly arastirmasint uygulama ialehi incelenmigiir.

Arwstrmomin; Faratay, Meram ve Selpukin ilplerinde hulunan resmi ve Gzel okullarda
plirevli ool Gnoesi agretmenlerine efitim trotimi aksatmnamak kaydiyla uygulanmusmdn
salinen giriimemektedie.  Araglrmacian, windiringimilze bagh egitio kurumlanmdaki
galigmalaring 20182019 efitim G@retim yili jperisinde tamamlamas: zorunludur, Araghmma
kapsarnds yorilecck calsmalarm 2018-2019 efiitim tfiretim ylnda tman] EnmHamess
durumunda Midariigimizden tekrar izin ahiamas gerekmektedir,

Aragtrmada Midiriogimiz tarafindan onaylanarak ghnderilen veri toplama araglan
kullamlacak olup, GO SOUCIOIN D oraminda ki niksha olarake bAikdirlilfiiniiee
pomderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve adi gegens tebligiini arz ederim.

Servet ALTUNTAS
1 Milli Egitim M V.

Ek:
1-Kattlem Onay Formue (1 Swyfa)
2-(iretmen Kigisel Bilgi Formu (1 Sayfu)
3.0kl Oncest Ogiretmelerinin Tek Boyutlu iz Yeterlik Tnanghan Glpegi (1 Sayia) W
4-Maslach Tikenmiglik Envanter - Egitimei Formu i1 Bayfa) .
kbvanik imzali

5. Feg Fakite Kigilik Exvanter (1 Sayfa) Gwenli i
Azl B Bynedin.
g L
Alguyme bahQaraj Cad Mz d Karnay KOTEA Aynnhl kgl igin : Abdurnhman EAYMAE - §ef
Glekironik Af: e konynmeb. g T Ali hal 131K VHE]
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Ek-2, 3, 4 Olcek Kullamim Izinleri

Olgek Kullanim izin Talebi +  Geten kutusu = X BB

Hatice Yuksel <haticeyuksel42@gmail.com> 9Ara2018Paz 18:39 Yy
Alici: n.barisince «

Merhabalar Hocam,

Konya'da okul éncesi 6gretmeni olarak galigiyorum.Yiksek lisans tez ¢alismamda uygulamak Uzere ' Maslach Tukenmiglik Envanteri -
Egitimci Formu' 6lgegini kullanma izni talep ediyorum.

Yardimei olursaniz gok sevinirim.Saygilarimla...

Hatice YUKSEL
NURI BARIS INCE <n.barisince@gmail.com> 9Ara2018Paz 18:54 Yy 4
! Alici: ben «
Sayin Yiksel, uyarlamasini yapmig oldugumuz envanteri ilgili makaleye referans vererek calismalarinizda kullanabilirsiniz. Bagarilar
dilerim.
Olcek kullanim izin talebi = Gelen kutusu x 8 B
Hatice Yuksel <haticeyuksel42@gmail.com> 12 Ara 2018 Gar 21:00 ﬁ «

Alict: nsumer ~

Merhabalar Hocam,

Konya'da okul 8ncesi égretmeni olarak galisiyorum.Yiksek lisans tez calismamda uygulamak tizere 'Bes Faktér Kisilik Olgegi' metin ve
kullanma iznini talep ediyorum.

Yardimci olursaniz gok sevinirim.Saygilarimla...
Hatice YUKSEL

Nebi Siimer <nsumer@metu.edu.tr> & 13 Ara 2018 Per 01:09 {f{ -~
Alici: ben ~

Memnuniyetle kullanabilirsiniz. Ekte &lgegi ve ilgili makaleleri génderiyorum..Calimanizda basarilar dilerim.
Nebi Stimer

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik inanglari Olgegi =~ tpriwsux ¢ & &

Hatice Yuksel 6 Ara 2018 Per 21:38

Merhabalar hocam, Konya'da okul 6ncesi 63retmeni olarak galigiyorum.Yiiksek lisans tezimde kullanmak igin Okul Oncesi Ogretmenl...

duygu tepe <duygutepe_@hotmail.com> 7 Ara 2018 Cum 15:04 -
Alici: ben ~

Merhaba Hatice Hanim,
igili 8lgegi kaynakga gostererek galismanizda kullanabilirsiniz. Tezim ve makalem kullanima agik oldugu igin 8lgege kendiniz ulagabilirsiniz.
Faydali olmasi dilegiyle, iyi calismalar dilerim.
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Ek-5 Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu

Maszlach Tukenmizlik Envanteri-Egitimei Formu

Azamids size verilen maddslerin kerpandabi sepensklerden size on vygon gelen sapenesi "I igareti ils igarstleviniz.

H u 3 ;

= -1 d -] o+

=+ . o 3

- | | -

MADDELER : £ & £ 5 E :
i 2 - B
E RN -

T = = L g

1. Ofretmenlikten durzuszl olarsk sofudugumy hiszedivorum,

1

k]

4. Ofrencilsrimin bir bone hakdinds ne hissettigini kolaves
anlavabilivomam.

=

6. Biithn gin avencilarls calizmal boni garpalten zorluyor.

T.

i

%, Bir &retmen olersk dZrencilerin vasamlenm olumly bis
sekilde sthiledisioi hizsadivorum,

10.

11. Oretmenlifin beni duyzueal olask kattlashodiim
diginivomm.

12, i i i i i i i

13. Ofretmenlik meslsginin beni haval kinkhiEms vimthEm
Ut g B

14.

1

16. Ofrencilerle pelizivor olmak beni oldukca strese sokuyor.

17. Fshat bir galizma ortemin SErencilsrimls birlikts olayea
yaratabilivomm.

15.

10_ DEratmenlilts kmpds dafer pal: cok gov hagerdim.

0.

21. Isimds kersilastifim duvzussl problemlsrls oldulga sskin
ir gakiilde bag adivorum.

1.
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Ek-6 Bes Faktor Kisilik Envanteri

(BED)

Agamda siz1 knsmen tammlayan (ya da pek tammlayamayan) bar takim Szellikler
sunuimaktadir. OmeZin, bagkalan ile zaman gegirmekten hoglanan bins oldufunuzu
diiginiiyor musunuz? Litfen agafida venlen Gzelliklenn s1z1 ne oranda yansithgm ya da
yvansitmadizim belirtmek igin 5171 en 1yl tammlayan rakam her bir zellifn yanma

VaZIZ.

1 = Hig katilmivorum
2 = Biraz katilmiyorum

3 =Ne katlryorum ne de katimryorum (kararuzim)

4 = Biraz katlryonum
5 = Tamamen katliyornum

Kendimi ..., bigolarak gdriyorum

1. Konugkan
2.

3. T5ini tam yapan

4

5. Orijinal, veni gdriisler ortava kovan
6. Ketum/vakur

I.

8

& Rahat, stresle kolay bas eden
10.

11

11. Baskalarryla siirekli didizen
13.

14. Gerzm olzbilen

13.

16. Hevecan varatabilen

17.

18. Dagmik olma egiliminde
19.

20.

11

22. Genellikle bazkalanna pilvanen

138

.
24, Duygusal olarak dengeli, kolavea kevfl

karmayan
23

26. Atilzan bir kigilize sahip
27.

28. Gdrevi tamamlanmcaya kadar sebat
edebilen
29,

30. Sanata ve estetik degerlere dnem veren

3l

32. Hemen hemen herkese kars) saymb ve
nazik olan

3.

34, Gergin ortamlarda sakin kalabilen

3.

36.

37. Bazen bagkalanna kaba davranabilen

38. Planlar vapan ve bunlan takip eden

39

40.

41.

42, Baskalaryla ishirligl vapmavi seven

43.

44, Sanat miizik ve edebivatta ok bilgil



Ek-7 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik inanclar1 Olgegi

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik Inanclan Olcegi

Aszrids sizs verilen meddalarin kerstsindaid segensllendan size on uyEnn melen secenari B iszret ile isaretleviniz

MADDELER Kanhm THrevinn

1. Ofrenms ontzmin 6 Erencilarimin problem pizme bacerilerin destaklavecsl: sekilds
diizenlevebilirim,

1

1

4. D=tz ortamim dErencilsrimin varstirilifin destaklaversk sskilds dizenlovebilirim,

Oirencilerime bagarmyt vassvacaklan firsstler varstabilirim,

8.

? i i i i
3 i i i i
9 i i i i

10. Ofrencilarima. bir birsy olarsk dafter vordiZimi hisssttirshilirim, i i i i

11. i i i i

12. Ofrencilsrime, derendiklerini Zinlik varsma shtarshilecellen frestler varstsbilirim,

13, i i i i

14. Ogrencilarimin silelsrine kargt anlavish ve duverlt deveensbiliim,

15. Ograncilerime devramglanmla modsl olsbilisim, i i i i

16 i i i i

17. Ofrencilsrimi girizken olmars dzendirsbilirim

18, i i i i

19. i i i i

20.

11. Sazimin tonunu ve gerekli vorgolemalen uvyeen gekilds syarlayabilirim, i i i i

1 i i i i

21

. i i i i

15.

26. Ofrencilsrimi Goeck olmaya Grendisshilirim,

7. i i i i

5. i i i i

29, Oifrenme siecing stkili bir skilds plenlavabilitim, i i i i

3. Etkinlikler sras gagiglen dersin slupm boemaysceh gekilds planlayabilirim. i i i i

E1 N

i i i i i

33, Ginlik planimda birgyesl ve grop ethinliklerine dengeli bicimde var versbilirim, i i i i

3_1_. i i i i
38, Orenme rirecinds zeman stkin kullansbilisim, i i i i
34

37, Aileleri, clulénoesi dfmencizsinin galigim Gzalliklen ve gerekzinimla hakdunds
bilzilendirma) igin calizmalsr dizenlevebilitim,
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Ek-8 Kisisel Bilgi Formu

Degerli 6gretmenim,

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Okul Oncesi Egitimi Bilim
Dalinda yiiksek lisans programinda “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri, Oz Yeterlik Inanclann ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Tliskinin
Incelenmesi” konulu tez calismasim Prof. Dr. Emel ARSLAN danismanliginda
yuriitmekteyim. Bu arastirmadan elde edilecek bilgiler Kkesinlikle bilimsel amaglar
dogrultusunda ve topluca degerlendirilecektir ve isminizi yazmaniza gerek yoktur.
Aragtirmadan elde dilecek sonuglarin etkili ve saglikli olmas, sizlerin sorular1 ICTENLIKLE
cevaplamasiyla miimkiindiir. Gostereceginiz degerli katkilariniz, ilgi ve yardimlariiz igin
tesekkiir ederim.

Saygilarimla...
Hatice YUKSEL
Okul Oncesi Ogretmeni
Kisisel Bilgi Formu
1) Yasiniz:

2) Cinsiyetiniz:
a) Kadin b) Erkek

3) Mesleki Deneyiminiz (Kideminiz):
a) 1-5 Yil b) 6-10 y1l c) 11-15y11 d) 16-20 y1il ~ e) 21 yil ve tizeri

4) Ogrenim diizeyiniz:
a) On Lisans Mezunu b) Lisans Mezunu ¢) Lisanstistii Mezunu

5) Cahstigimz kurumdaki ¢alisma durumunuz:
a) Kadrolu b)Sozlesmeli ¢) Ucretli

6) Egitim vermekte oldugunuz grup:
a) 3 Yas Grubu b) 4 Yas Grubu ¢) 5 Yas Grubu

7) Cahstigiiz kurumun tiirii:
a) Bagimsiz Anaokulu b) Anasmifi

8) Cahstiginiz kurumun i¢inde bulundugu sektor:
a) Ozel sektor b) Devlete ait

9) Sinifinizda bulunan ¢ocuk sayis1?
a) 5-10 b) 11-15 c) 16-20 d) 21-25 e) 26-30 f) 31-35
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi : Hatice YUKSEL

Dogum Yeri ve Tarihi : Ilgin/22.07.1980

Medeni Durumu : Evli

e-posta - haticeyuksel42@gmail.com

Egitim Bilgileri

Tkokul : Milli Egemenlik Ilkokulu, Ilgm/KONYA, 1991

Ortaokul . Fatih Ortaokulu, Tlgin/KONYA, 1994

Lise : Egirdir Saglik Meslek Lisesi, 1998

Lisans : Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu Ogretmenligi

Konya 2003

Yiiksek Lisans : Necmettin Ebakan Universitesi, ilkdgretim Anabilim Dal1, Okul
Oncesi Egitimi Bilim Dal1, 2020

Is Deneyimi

1. Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi, Hemsire, 2000-2005
2. MEB, Ogretmen, 2005-2019
3. MEB, Miidiir Yardimcisi, 2019-Halen

Iigi Alanlart

Odiilleri

Diger Bilgiler

Yayinlar
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