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Tiirk Egitim Tarihi igerisinde iistiin yeteneklilere yonelik birtakim uygulamalara
rastlanmakla birlikte, genel anlamda konunun, biitiinciil, planh ve uzun vadeli olarak ele
alindig1 s6ylenemez. Bu durum iistiin yetenegin gelisme imkam bulamamasi nedeniyle
korelmesi veya beyin gogii seklinde bir kayip olarak ortaya ¢ikmustir. Ustiin yetenege
sahip ¢ocuklarm belirlenerek, planlt ve sistemli bir egitimle topluma kazandirilmalar: ve
toplumsal gelismeye yénelik itici rollerinin islévset ‘bir hale gelebilmesi, s6z konusu
cocuklara verilecek Gzel egitime baghdir. Bu amaca yonelik temel c¢alisma ve
diizenlemelerin ilk basamagi, erken tamlamanin 6nemi agisindan ilkgretim okullaridir.
Yapilacak c¢aligmalarin ilk asamasi, varolan sistemin ne derecede iistiin yetenekli
bireylerin egitimine elverisli oldugunun sorgulanmasi olmalidir. Bu nedenle ilkgretim
okullarinda gbrev yapan Ofretmenlerin, ilk6gretim okullarimn iistiin yeteneklilerin
egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriislerine bagvurulmustur. Bu aragtrmanm temel
amact Ogretmenlerin; ilkdgretim okullarinin {istlin yeteneklilerin egitimine elveriglilik
dizeyi konusundaki poriigleri arasmda fark olup olmadigmm belirlenmesidir.
Arastrrmanin evrenini Batman il merkezindeki 35 ilkgretim okulunda c¢aligan 1101 smif
Ogretmeni olusturmaktadir. Bu ¢ahgmada yansiz atama ile segilen Batman il merkezindeki
25 ilkdgretim okulundan toplam 456 denek &Grneklem grubu olarak alinnmugtir. Veri
toplama araci, uzman goriisiinden de faydalamilarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve

456 &gretmene uygulanmigtir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda elde edilen sonuglardan bazilarini su sekilde

Ozetlemek miimkiindiir;

1. Ogretmenlerin  %59.2°sine gore, ilkdgretim okullarmda iistiin yetenekli bireylerin
egitimine “hi¢” yer verilmemektedir. Ogretmenlerin cinsiyet, mezun olunan egitim
kurumu, gorev yeri, okutulan simf ve mesleki kidemlerine gore; ilkdgretim
okullarinda {istiin yetenekli bireylerin egitimine yer verilme durumuna iligkin

goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamh fark bulunmamustir.

)

Ogretmenlerin %56.5°1 ilkdgretim diizeyinde dstiin yeteneklilere yonelik olarak
dnerilen egitim modellerinden “6zel siif” uygulamasi y6niinde goriis belirtmistir.
Ogretmenlerin %26.7’si ise “dzel okul” modelinin iistiin yeteneklilere ydnelik

egitimde uygulanmas1 gerektigi yoOniinde goriis belirtmisglerdir. Sadece mesleki



’
kidemlerine gore, ogretmenlerin ilkdgretim diizeyinde Gstiin yeteneklilere yonelik
olarak onerilen egitim modellerine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel agidan

anlamh fark oldugu g6zlenmistir.

(V8]

Ogretmenlerin  %53.9’u ustiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik egitim
formasyonu bilgisine “az” derecede sahip olduklari yoniinde goriig belirtmistir.
Cinsiyet, mezun olunan egitim kurumu, gorev yeri, okutulan simif ve mesleki
kidemlerine gore; ogretmenlerin bu konudaki goriisleri arasinda istatistikse! agidan

anlaml: fark bulunmanmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak, Tirk Egitim Sistemi’nde
tstiin yetenekliler egitimine yeterince yer verilmedigi ve ilkogretim okullarinin Gstiin

yeteneklilerin egitimine elverigli olmadig: yonindedir.
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ABSTRACT
In the history of our education as well as we can meet there was something done to the
genius but ingeral the subject canno say, it was dealt with planly, in whole and for a long
time, This situation occured as blindnes for brainy people and brain migration. The genius
children should be found, and they should be given a special education they should be the
locomative of the other children in society. The main study for goal, the first step for the
arrangement, the first step to know these children is in the primary school. The first pace
for this work, in the existance system to question whether the system is available for this
kind of children or not. For this reason the teachers who are working in the primary
schools, should be aplied to their opinion whether primary schools are suitable for such
kind of students or not. The aim of the search the teachers, is there the difference in the
opinion of teachers. The investigation is done in Batman 35 primary schools among 1101
primary school teachers. In this work the ones who 1vere chosen importially in the centre of
Batman in 25 primary schools 456 touchstones were used as examples. The givennes which

was collected and it was progressed and practised among 456 teachers.

After the result analized it is possible to summerize like this.

1. According to %59 teachers in the primary schools it is never given any thin to the

geniuses education. There’s no differences among the sexes of teachers, their
( graduation universities, the classes they teach the place they work, the. Experience they
havei they nearly all have the same opinion about the genius children.

2. Among the teachers %56.5 of them said thet special class should be arranged for the
geniuses. %26.7 of teachers suggest that special school like orivate school should be
built for the geniuses. Only the difference among the teachers was obsevved according
to their expirience in their profiesion.

3. %S53.9 of teachers admitted that they didn’t have any idea about genius education. But
according to the age, theit education, experience the school they work, the class they

teach there isn’t a very big difference between teachers idea.

According the knowledge which aquired at the end of the search, in the Turkish
Education System there isn’t enough place for the genius students, and the primary schools

are not suitable for the genius students.



v

Sosyal Bilimler Enstitiisit Mudurliigiine,

Isbu galisma jiirimiz tarafindan Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi
Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmigtir

Prof. Dr. Hasan

AKGONDDZ
38iim Bagkan

Hee— T

Uye. Zzl Juc... .ﬂc.i.,é/ax;m?....?J@M?.@\/.(ZZ/ <

ONAY

Yukaridaki imzalarin ad1 gegen ogretim uiyelerine ait oldugunu onaylarim.
5 &

AT

Prof. Dr. Abdulbaki TURAN
F\ﬁ KL L



/
TESEKKUR

Aragtirmanin tiim agamalarinda her tiirli destekte bulunan ve yardimlarini higbir
zaman esirgemeyen danigman hocam Prof. Dr. Hasan AKGUNDUZ’e sonsuz tesekkiir
ederim.

Arastirma anketinin hazirlanmasinda ve anketlerin yorumlanmasinda her tirli
destekte bulunan ve yardimlarini hicbir zaman esirgemeyen Yrd. Dog¢. Dr. Behget
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GIRIS
Bu bsliimde problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin

onemi, sayiltilar, smurhliklar ve tanmmlar tizerinde durulmustur.

Problem Durumu

Egitimi; insanhk tarihi ile baslayan insam ideale, miikemmele ulastirma, tutarh
irade kullammuyla dogustan getirilen potansiyel akh islevsel akla doniistiirme, fiziki ve
sosyal gevreye uyumlu hale getirme ve bireyin kendini gerceklestirme seriiveni olarak
belirtmek miimkiindiir. Bu agidan epitim, insanin iginde yasadig: bir olgu, disiplin veya
bireysel potansiyellere olabildigince islerlik kazandirma siireci olarak tammlanabilir. Zira
insan, varoldugu siirece Sgrenmis, dgretmis, drnek olmus, 8rnek almis ve bu siirecler
tizerinde diigiinme ve dilsiincelerini baskalarma iletme geregi duymustur’. Bu gercevedeki
temel cabalar, insanin ideale ve miikemmele ulasma ¢abalarimin odak noktasidir. Bu
¢abalarm her toplum ve tarihsel donem igerisinde artan bir Sneme sahip olmasi da
gostermektedir ki egitim, insanhk tarihinde bireysel ve toplumsal agidan varolmanin en
temel kosullarmdan biri olagelmistir. Ozellikle bilgi ve teknoloji ¢agi gibi cesitli
nitelemelerle tammlanan ¢agmmzda; egitimin deBeri, vazgegilmezligi, daha bir dnem
kazanmakta ve ¢agdas diinyada varolmanmn, bireysel ve toplumsal agidan arzulanan giice
sahip olabilmenin yolu, iyi bir egitim siirecinden gegmis olmakla miimkiin olabilmektedir.

Egitim ¢abalarmin genel amact; yetismekte olan bireylerin, topluma saglikh ve
verimli bir gekilde uyum saglamalarmna yardim etmektir’. Bu uyumun saglikh bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in ideal olarak, bireylerin istidat ve yetenekleri egitim yolu ile en
son simra kadar gelistirilebilmekte ve insan davramslari, hedeflenen amaclar
dogrultusunda sekillendirilmeye ¢ahgilmaktadir.

Medeniyetlerin gelismesi, kuskusuz insanm ruhen ve bedenen geligmesiyle, fikri
seviyenin ilerlemesiyle miimkiin olabilmistir. Yani ilerleme ve gelisme her sathada
yetismis nitelikli insan giiciine dayanmaktadir. Her ¢agda oldugu gibi &zellikle ¢agimzda
da hemen hemen her millet bu gercegi kavramug ve ¢abalarmi bu cergevede
yogunlagtrmugtir’. Drucker, bilgivi etkin olarak kullanabilmenin, bir {ilkenin diinya
siralamasindaki yerinin belirleyicileri arasinda oldugunu Snemle vurgulamaktadir. Bilgiyi

etkin olarak kullanabilecek ve iiretebilecek yegane unsur ise insandir. Su halde milletler
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yarist icerisinde varolmak i¢in nitelikli insam yetistirmek zorunlulugu aglk’bir gercek
olarak gériilmektedir.

Egitimin en 6nemli vazgegilmez iglevlerinden biri, bireyin potansiyel kabiliyetlerini
ag18a ¢ikarma ve fonksiyonel hale getirerek onu bilgili, becerili ve iiretken bir duruma
getirmektir, Uretkenlik, nce bireysel, sonucta da toplumsal gelismeye olan katkist
yoniinden olduk¢a Onemlidir, Bu iki yOnli katki, bir iilkede goriilen kalkmma
hamlelerinin odak noktasiu olusturmaktadir’. Insan kaynaklarmin azami derecede
etkinlestirilmesi ve nitelik agismdan lyilestirilmesi toplumsal kalkmma agismndan 6nkosul
niteligindedir.

Insan kaynaklarmm bu gercevede kalkindirilmasi, temelde insan giicii ve beyin
glici  problemlerinin  ¢dziimlenmesi ile miimkiin  goriilmektedir.  Birincisi,
faydalamlamayan insan giiciinii egitmek, ikincisi de yiiksek seviyede bilgi ve hiiner
giiclinii karsilayacak gabalar1 sonuglandirmak ve uygun bir gekilde planlamakla miimkiin
olabilmektedir®. Toplumsal kalkinma ve iktisadi gelismede gereksinim duyulan beyin
giicll, bilgi birikimi ve toplumsal dinamizm, dogal olarak dikkati insan {izerine, onu;
yetistirme, bilgilendirme, ve ona beceriler kazandirma siirecine dogru ¢ekmektedir. Bilgi
ve beceriyi kazanma, bu g¢ercevede liretici bir nitelik edinme, bireyin yetenek ve
kabiliyetleri gibi imkanlarm elverigliligi dlciisiinde islevsellik kazanmaktadir. Bu agidan,
belirli potansiyel yeteneklerle diinyaya gelen bireyler, bu yeteneklerin niteligi oraninda
Ogrenebilmekte ve  Ogrendiklerini  toplumsal ve bireysel agidan {iretime
doniistiirebilmektedirler. Bilgi edinme ve edindikleri bilgileri en iyi sekilde kullanabilme
yetenegi agisndan normalin {istlinde bir performans gosteren bireyler, yetenekleri
acisindan en st seviyede yer alan ve her toplumda varolan smirli sayidaki iistiin
yeteneklilerdir.

Kuskusuz, durumu ne olursa olsun her insan, istiin bir deger ve toplumun en
kiymetli giic kaynagidir. Bu kaynagin kaymak tabakasi ise {istiin yeteneklilerdir.
Geregince ve zamanmnda teshis edilememeleri, ihtiyaglarma en uygun egitimlerinin
saglanamamas1 gibi nedenlerden dolayr bu nitelikte olan yeteneklerin ortalama bir
yetenek gurubu icerisinde kaybolmasi her toplum igin telafisi miimkiin olmayan bir
kayiptir. Bu tiir bir durumu Onlemek i¢in yapilan ¢alismalar ve gdsterilen ¢abalardan da

anlagilmaktadir ki, bu durumdaki ¢ocuklari, giivenilir yollardan kiigitk yaslarda teghis
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Atmek ve durumlarina en uygun egitim ortaminda yetigtirmek, her toplumun bu giin en
onemli sorunlarindan biri durumundadir’. Cunkii: tarihsel akis igerisinde de goruldigu
gibi her basarmin, her kalkinma ve ilerlemenin temelinde, insanin beyinsel, fiziksel,
disiinsel ve hatta duygusal giicii bulunmaktadir. Bu giiciin agiga ¢ikarilarak islevsel bir
hale getirilebilmesi nitelikli, planh bir egitimle miimkiin olabilmekte ve bu siire¢ sonunda
arzulanan istikamette, bireysel ve toplumsal kullanma sunulabilmektedir®. Bu
gerceklerden hareketle, bireysel ve toplumsal agidan biyiik bir deger ifade eden Ustiin
beyin giiciiniin islenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinin 6nem ve gerekliligi, bu
yeteneklere sahip bireylerin egitiminin bir tilke agisindan vazgegilmez bir 6neme sahip
oldugu gergegine gotirmektedir.

Egitimin temel fonksiyonlarindan biri de bireysel potansiyellere olabildigince
islerlik kazandirmak {izere bireylerin yeteneklerini gelistirmektir. Bu durum, egitim
stireglerinin  bireylerin  6zel durumlarma ve yeteneklerine gore diizenlemesini
gerektirmektedir. Bu agidan, bireyin nitelik ve yeteneklerine 6zel olma egitimin
dogasinda mevcut temel bir gereklilikti. Bu temel gereklilik, normal egitim
ortamlarindan yeterince yararlanamayan iistiin yetenekli bireyleri, varolan potansiyellerini
en Ust diizeyde geligtirebilmelerini saglayacak egitim ortam ve uygulamalarina
kavusturmanin ne derece onemli oldugu sonucuna gotiirmektedir’. Ciinkii; yalmzca
ortalama zeka diizeyine sahip gocuklara gore diizenlenmis egitim stiregleri, Ustiin
yeteneklere sahip, zeka diizeyi yitksek gocuklar igin bir ¢ok sorun gikarabilmektedir. Bu
hizi dgrenme ve merak giidiisiine sahip gocuklar; siuflarda sikilabilmekte, diizeni
bozarak kendilerini farkli hissedebilmektedirler. Bunun gerceklesmesi tehlikesi, 6zellikle
avantajsiz bir ¢cevreden gelen ustiin yetenekli gocuklar igin buyiktir'.

Ayrica egitimde sosyal adalet, esitlik kavram ve anlayiglan da sireglerdeki tim
bireylerin bireysel ilgi, kapasite ve yetenek potansiyeli oramnda egitimden
yararlanabilmelerini saglayacak onlemlerin alinmasim gerektirmektedir''. Bu gercevede
iistiin yeteneklere sahip bireylere saglanmasi gereken egitim imkan ve ortamlar egitimde
imkan ve firsat esitliginin de temel sarti niteligindedir. Buna gore, hangi sosyal tabaka ve
gelir gurubuna ait olursa olsun, her bireyin yeteneklerini en azami 6lgiide gelistirebilmesi
egitimde temel ¢abalardan biri olmahdir. Bu ¢abalar, yetenek ve kabiliyet olgiitlen

cergevesinde iglerlik kazanacag igin alt tabakalara mensup olan bireylerden Ustiin
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yeteneklere sahip olanlarin, orta ve iist tabakalara yiikselmelerinin temini saglanmlg
olacaktir. Bu da sosyal mobilite ve biitiinlesmenin en makul ve akilell yoludur'®. Ciinkii:
zeka ve kabiliyetlerin dagilimn herhangi bir ziimre veya grubun tekelinde olabilecek bir
olgu degildir. Bu da ustiin yeteneklilere saglanmas gereken egitim ortam ve olanaklarinin
aslinda bireysel agidan bir hak, toplumsal agidan da bir kazang olacagimin temel kaniti
durumundadir. Ciinkii, her toplum sahip oldugu beyin giicii ve bu giiciin etkili bir gekilde
islenmesi ve kullanilmasi oraninda kendisini toplumlar arasinda kabul ettirebilmektedir.

Kendi insanlari arasindan dstiin yeteneklerle diinyava gelmis dahi potansiyeli
olanlan segmesini, yetigtirip gelistirmesini ve tegvik etmesini en iyi bilen ve bunu
uygulayan milletler, diinya devletleri arasinda ¢ok avantajh bir konuma sahip olacaklardir.
Her toplumda sayilan sinirh olan astiin yeteneklere sahip bireyler, bu agidan bakildiginda
bir milletin hayat damarlarindan birini teskil eder’. Kuskusuz, tarihsel siire¢te de
goruldigl gibi olumlu ve olumsuz yonleri ile ¢agdas uygarligin ve kiiltiirel mirasimizn,
oncelikle sayst gok az olan bu tiir insanlann beyninin triinii ve elinin emegi oldugu agik
bir gekilde gorilmektedir. Insanhigin refah ve giivenligine genis dlciide katkida bulunan
biitiin 6nemli bulug ve yaratilar siirh sayidaki iistiin yetenekli bireylerin eserleridir'*

Bu agidan; ozellikle son yillarda, “Ustiin yeteneklilerin egitimi” birgok tlkede
tizerinde en gok durulan konularin baginda gelmektedir. Ustiin yeteneklilerin egitimine bu

denli dnem verilmesi su ti¢ temel goriige dayanmaktadir

1. Bugiin, 6grenme yetenekleri okullardaki genel egitimin gerektirdiginin ¢ok iistiinde ve
sayilan oldukga kabarik olan bir gurup 6grenci vardir.

2. Bugiiniin gocugu yarmin yetiskini olacagindan, béylesine yetenekli olan ¢ocuklan tanilayip
gereksinim ve yeteneklerine uygun onlemleri almak, hig de boguna harcanmig zaman,
para ve emek olmayacaktir. Ciinkii; bu niteliklere sahip bireyler ¢agdas uygarligin her
yoniinde yenilik ve ilerleme yapabileceklerdir. Onlar, yarmin arastirma uzmanlan,
yaratici sanatgilari ve bilim adamlan, teknik elemanlan ve liderleri olacaklardir.

3. Bu gocuklara farkh cgitim onlemleri uygulamak ve bu gergevede yeni yollar bulmak igin

harcanacak ¢abanin genel cgitime katkida bulunacag: ve ilerlemesine yardim cdecegi

unutulmamahdir.



S Bu gergeklerden hareketle, toplumsal ve iktisadi kalkinma ve ilerlemede stiin

yetenekli bireylerin rollerini ve ¢nemini kavramug olan milletler gerekli tiim olanaklarimn
seferber ederek, en az kayipla bu kabiliyetleri tespit etmekte, egitmekte ve istihdam
etmektedirler. Cabalarim bu ger¢evede yogunlastiran iilkeler, giiniimiizde bilim ve
teknoloji alamnda dinya devletleri arasinda hedefledikleri yerlere ulasmada hi¢ de
zorlanmamislardir.

Omegin, Amerika Birlesik Devletlerindeki calismalar Ustiin  yeteneklilerin
belirlenmesi, egitimleri, izlenmeleri konusunda alana biyiik katki saglamistir. 1958 yilinda
“Sputnik Olay1” diye bilinen feza yangindan sonra gikarilan 6zel bir yasayla ABD. stin
yeteneklilerin egitimi konusunda hizh bir atthm yapmustir'®. Bu tarihe kadar egitimi
toplumun her kesimine yayarak okullasma oramini arttirma egiliminde olan ABD.’de bu
tarihlerden sonraki temel egilim ve gaba, istiin beyin giiciine sahip tstiin yetenekli
bireylerin belirlenmesi ve egitimi olmustur"’.

Birinci Diinya Savast oncesi, basta Almanya olmak iizere Bati Avrupa’da da
stdn yetenekliler igin onlemler alindigi bilinmektedir. Almanya’daki denemeler iistiin
yetenekliler i¢in “Ozel Smmif’lar halindeki uygulamalar olmustur. Almanya bu konudaki
galiymalan, Ikinci Diinya Savagt 6ncesinde de siirdiirmiigtir. Ikinci Diinya Savagindan
sonra Ustlin yetenekliler egitimi giderek ©nem kazanmistir. Bu gercevede
degerlendirilebilecek ¢aligmalara degisik ad ve uygulamalarla bir ¢ok iilkede
rastlanmaktadir'®.

Konuya Tirk Egitim Tarihi agisindan bakildiginda, bu konuda diinyada oncii bir
model uygulandifiy  séylemek mumkindir. Osmanh Imparatorlugu doneminde
uygulanan Enderun sistemi, istiin yeteneklilerin segimi, egitimi, istihdami konusunda
sistemli galigmalarin baglangici sayilabilir. Bu sistem igerisinde yetigenlerin birgogu
kabiliyetlerine gore devletin 6nemli kademelerinde yonetici olarak galismiglardir'®. Bu
uygulamayla  aslinda bir dénem Tirk Egitim Tarihi’nde konuya sistemli olarak
yaklasildigim gormek miimkiindiir. Fakat, sistem geligtirilecegine giderek bozulmustur.
Cumburiyet donemi ile baglayan yeni egitim uygulamalari arasinda bazilan, bu giin icin
ustlin yeteneklilerin 6zel egitimi sayilabilecek nitelikler gostermekle birlikte, konuya
kapsamli, bitiincil yaklagimlardan soz etmek miimkiin olamamaktadir®. Ancak; ézellikle

1964 yilindan itibaren istiin yetenekli gocuklarin egitimi degisik zamanlarda alinan
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onlemler ve yapilan c¢aligmalarla, arzulanan diizeytfe olmasa da Turk Milli Egitim
tarihinde yerini almistir’’. Soz konusu tarihten sonra baslayan birtakim uygulamalardan
olan Fen ve Anadolu liseleri ve bunlara denk meslek liseleri giiniimiizde iistiin bagart
gosterenleri egitmeyi amaglayan kurumlardandir. Ayrica vakiflarin y6netiminde 6zel
ogrenim veren ve ogrencilerini sinavla segen okullar da basan oram yiiksek Ogrencileri
ogrenime almaktadir?.

Bu alandaki uygulamalan belirleyen yasal hitkiimler, Anayasa, ilgili yasalar (1739,
222, 6660, 2916 vb.) ile kurumlarin bu konu ile ilgili yonetmeliklerinde yer almaktadur.
Bu yasa ve yonetmelikler, alandaki ¢agdas gelismeler ve toplumun ihtiyaglarina gore
yenilenmek durumundadir. Ayrica, Altinci Beg Yillik Kalkinma Plam da bu konuda
altyap: olusturma, bilim adami, &gretim tyesi ve ogretmen yetistirme, yatilihk ve burs
imkani saglama gibi 6nlemler alinmasini ongérmekte ve konuyu toplumsal kalkinmanin
temel araglarindan biri olarak gérmektedir®.

Tirk Milli Egitim tarihi boyunca bu konuda kiigimsenmeyecek hizmetler
verilmesine ve gelismeler kaydedilmesine kargin, alanda istenen dizeye ulagildigim ileri
sirmek oldukga giigtiir. Bunun temel nedeni istiin yetenekli ¢ocuklara yénelik egitimin
onem ve gerekliliginin yeterince anlagilamamasidir. Bu alandaki hizmetler nitelik ve
nicelik yontinden- yeterli diizeyde degildir. Ayrca, ustin yeteneklilik kavraminin
algilanmasinda ilgili ¢evrelerde ve genel anlamda toplumda, bu potansiyelin toplumun
gelismesine 151k tutan dogal ve 6nemli bir kaynak oldugu fark edilememigtir. Bunun
yaninda, ¢agdag bir toplumun geregi olarak, liyakat anlayigiin yeterince kavranamadig
ve esitlik kavraminin ihmal edildigi dikkati gekmektedir. Ustiin yeteneklilere saglanacak
nitelikli, gelistirici bir egitimin esasinda topluma ve insanliga yapilan bir hizmet oldugu
konusunda bir anlayis yetersizligi vardir®.

Temelde yapilmasi gereken, toplumsal agidan sahip olunan s6z konusu potansiyel
beyin giiciiniin 6neminin kavranmast ve saglanacak her tiirlii egitim ortam ve imkanlarn,
sonugta topluma daha sonraki katkilan bigiminde iyi Griin veren bir yatinm
olusturdugunun anlagilmas: yoniindeki cabalar olmahdir. Ustiin yetenekli bireylerin,
ortalama 6grenciye gore diizenlenmig genel egitim program ve ortamlarindan yeterince
yararlanamadiklari ve kendilerini gelistiremedikleri agik bir gergektir. O halde toplumsal

agidan bir deger, bireysel agidan da bir hak olma oOzelligi arz eden istiin yetenekli
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cocuklara saglanacék ozel egitim imkanlan, zaman kaybedilmeden saglanmali ve konu
milli bir ¢ergevede en ince aynntilarina kadar uzun ve kisa vadeli planlamalarla ele
alinmalidir.

Ustiin yeteneklilere yonelik 6zel egitim o&nlemlerinin alinabilmesi ve yapilacak
¢alismalarin etkili olabilmesi i¢in s6z konusu gocuklarin en uygun yasta tamlanmasi
gerekmektedir. Yapilan aragtirmalarda, Gstiin yetenegi tamlamada zorunlu egitimin ilk
yillarmin  oldukga onemli oldugu belirtilmektedir™. Yapilacak belirleme ve egitim
calismalarinin, ilkégretimin ilk yillarindan itibaren etkili ve sistematik bir calisma
cercevesinde yuritiilmesi istenen sonucu almada oldukga etkili olacaktir.

Bu c¢ergevede, oncelikle istin yetenekli ¢ocuklar, objektif ve standart
yontemlerle, toplumun her kesimini kapsayacak bir sekilde arama, tarama caligmalar
sonucunda tespit edilmelidir. Ciinkd, Gstiin yetenek, ¢cogu zaman kendini gostermez.
Aranip bulunmaz, tamlanmaz ve daha dogrusu kesfedilmeseler toplumun genel akist
igerisinde eriyip giderler. Ayrica, kesfedilen bu yeteneklerin 6zel egitim olanaklariyla en
iyi sekilde gelisimlerini saglamak, ozel egitimden ge¢mis, yetismis bu grubu miimkiin
oldugu kadar kisa bir siirede hayata atmak ve verimlerinden toplum adina yararlanmak
yani istihdam olanaklanim saglamak gerekmektedir”®. Bu amagla, istiin yetenekliler ve
egitimi konularinda yeterli ve nitelikli aragtirmalann yapilmas: gerekmektedir. Yapilacak
calismalar, s6z konusu gurubun o6zellikleri, tamilama, egitim ve istihdam imkanlan
konusunda konuya bir agilim getirecektir.

Ustiin yetenekliler ve tistiin yeteneklilerin egitimi hakkinda bilinenler, bu konuya
farkli agilardan yogunlagan az sayida incelemeye dayanmaktadir. Bu ¢ergevede,
ulagilabilen bazi aragtirmalarin sonuglarint 6zetlemek faydali olacaktir.

Ozinonii, 1975 yihnda gergeklestirdigi “Fen Lisesi Mezunlan Uzerinde Arastirma
ve Bazi Gézlemler” konulu aragtirmasinda, 6zel olarak segilmig iistiin yetenekliler i¢in
0zel olarak hazirlanmig 6gretim programlarinin, égrencilerin iniversite basarilari izerinde
olumlu etkisi olacagr varsayimini test etmigtir. Arastirmanin amaci, fen lisesi
ogrencilerinin gozlenen Universite basarilart Gzerinde fen lisesinde uygulanan egitim
programlarinin etkililigini saptamak ve fen lisesini bitiren Ogrencilerin lisenin kurulug
amaglan  yoninden davramg gelistirip gelistirmediklerinin - ortaya konulmasidir.

Aragtirmada, 1967-1972 yillant arasinda Ankara Fen Lisesi’nden mezun olan ve Ortadogu
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Teknik Universitesi’ne giren 316 dgrenciden olusan deneme grubu ile 1967-1972 yillar
arasinda ODTU giris puan: itibariyle ilk yirmi siraya sahip toplam 90 &grenciden olugan
kontrol grubu, iniversitedeki yil sonu notlann ve mezuniyet bagarilan agisindan
kargilagtirilmistir™’.

Ataman 1976 yilinda Fen Lisesi’nin ten ve matematik alaninda tstiin yetenekli
cocuklar segip segmedigi ve bu Ogrencilerin amacina uygun bigimde bilim adami ve
arastirmaci olarak yetisip yetismedigini saptamak amactyla “Ustiin Yetenekli Cocuklarin
Egitsel Sorunlar” konulu aragtirmasimi gergeklestirmistir. Aragtirmanin deneme grubunu
fen lisesinin kurulugundan itibaren ilk ii¢ y1l fen lisesine giren 286 kisilik dgrenci grubu,
kontrol grubunu ise aym vyillarda fen lisesi ikinci basamak sinavina giren ancak
kazanamayan Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde 6grenimlerini siirdiirmiis olan 360 kisilik
dgrenci grubu olugturmugtur. Fen dersleri simf gegme notlan, lise bitirme durumlari, fen
derslerinden biitiinlemeye kalma durumlan, iftihar ve tesekkiir baganlan, yitksek
ogrenime gegisleri ve yiksek Ogrenimde fenle ilgili alanlara yonelimleri, ugrasi ve
beklentileri agisindan birbirleri ile karsilagtinlomg olan gruplar arasinda anlamh bir fark
bulunamamugtir, Aragtirmaci, fen lisesi giriy smavimin segicilii agisindan sonucu
degerlendirirken, kontrol grubu i¢inde de Fen Lisesit veya benzeri nitelikteki d6gretimden
yararlanabilecek nitelikte gok sayida 6grencinin bulundugunu belirterek, fen lisesi veya
benzeri kuruluglarin ¢ogaltilarak fen ve matematik konularinda iistiin yetenegi olan daha
cok Ogrencinin yetistirilmesine olanék verilmesi; orta 6grenim diizeyinde alinacak bu
onlemlerin yitksek 6gretim diizeyinde de siirdiirilerek bu ogrencilerin, aragtirmact ve
bilim adami olarak yetigmelerini saglayici tedbirlerin alinmasina yonelik Onerilerde
bulunmustur”™

Callangelo (1993) iistiin yetenekli olup, diisiik basarili olan lise ogrencilerinin
ozelliklerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapmustir. Ustiin yetenekli baganh
ogrencilerle karsilagtinlan, Gstiin yetenekli diigiik basanilt 6grencilerin, sosyal agidan daha
az olgunlasmis daha fazla duygusal probleme ve daha fazla antisosyal davraniglara sahip
olduklari saptanmigtir™.

Sayler and Brookshire (1993), hizlandinlmig programa katilan ve katilmayan
herhangi bir okula giden istiin yetenekli gocuklarfa, normal yetenekli gocuklarm,

programa katilmayan ustiin yetenekli ¢ocuklarla normal yetenekli ¢ocuklarin sosyal,
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duygusal ve davranigsal diizeylerdeki farklarmm incelemiglerdir. Arast»f;lna sonucunda

programa katdan ve katimayan istiin yeteneklilerin normal &grencilere gire sosyal
iliskilerine ve duygusal gelisimlerine iliskin daha iyi kavrayislar,, gok daha az ciddi okul
davrang problemleri oldugu gériilmiistiir. Yaygm bigimde inamlamn aksine, okula erken
baslayan ya da ilk siuflar1 atlayan gogu &grencilerin, ahsimadik sosyal yalmzlik veya
biiyiik duygusal zorluklar gésterdikleri bulunmugtur. Bu ¢ocuklarin normal dgrencilere
gbre daha az ciddi davrams problemleri oldugu belirlenmigtir®.

Daghoglu (1995), Ilkokul 2-5. smfa devam eden &grencilerden iistiin yetenekli
cocuklarin belirlenmesi ile ilgili arastirmasinda sirastyla Ogretmen Gdzlem Formu, Genel
Yetenek Testi, WISC-R Olgegini kullanmustir, Aragtirma sonucunda Ogretmen Gézlem
Formu’nun %22.44 oramnda basar1 gosterdigi belirlenmigtir’.

Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi ve gerekli egitim Snlemlerinin alinmasy, hem
toplumsal kalkinma agisindan, hem de her bireyin egitim sistemi igerisinde yeteneklerini
en son smirma kadar gelistirebilmesinin bir hak olmasi bakmmndan olduk¢a dnem
tagmmaktadir. Bu agidan, giinlimiizde artik iistiin yeteneklilere yonelik egitsel calismalarin
gerekliliginden ¢ok, en erken ve etkili yontemlerle bu bireylerin nasil tespit edilerek
yetenekleri istikametinde egitilebilecekleri, egitim siiregleri igerisinde ne gibi sorunlarla
karsilagtiklart ve bu sorunlarmn ¢6ziimiine yonelik ¢calismalar tartigilmaktadir. Gliniimiizde,
Tirk Egitim Sistemi icerisinde sdz konusu grubun yeterince godz Oniinde
butundurulmadigs, gerekli Snlemlerin almmadigim gdzlemlemek miimkiindiir. Ozellikle
iistlin yetenegin erken yaglardan itibaren tamlanmasmin 6nem ve gerekliligi, ilk6gretim
okullarmin i{istiin yeteneklilerin egitimine uygun bir tarzda, siiregteki tiim unsurlarm

gOzden gegirilerek diizenlenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu agidan, ilkdgretim okullarinm tistiin yetenekli cocuklarm egitimine elverislilik

diizeyinin &gretmen goriisleri ¢cergevesinde belirlenmesine gerek duyulmustur.

Problem Ciimlesi

[kdgretim Sgretmenlerinin, ilkdgretim okullarmin {stiin yetenekli gocuklarin

egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriisleri nastldir?
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Alt Problemler
1. Ogretmenlerin;
a. Cinsiyetlerine,
b. Mezun olduklari egitim kurumlarina,
c. Okuttuklar: siiflara,
d. Gorev yerlerine,
¢. Mesleki kidemlerine gore,
Tirk Egitim Sistemi’nde, istlin yetenekli ¢ocuklara saglanan egitim
olanaklarma iliskin gériigleri nasildw?
1I. Ogretmenlerin;
a. Cinsiyetlerine,
b. Mezun olduklari egitim kurumlarina,
¢. Okuttuklar: smiflara,
d. Gorev yerlerine,
e. Mesleki kidemine gore,
[lkdgretim okullarinin, iistiin yetenekli cocuklarm egitimine elverislilik

diizeyi ile ilgili goriisleri nasildir?

Arastirmanin Onemi

Geligmis ve gelismekte olan toplumlarda zaman zaman kamuoyunun ilgilendigi
sorunlarm baginda {istiin yetenekliler gelmektedir. Ustiin bir yetenefe sahip olan
bireylerin toplum igerisindeki varhg g6z ard: edilemeyecek bir gercektir. Ustiin yetenekli
bireylerin egitimi 6zellikle iki agidan biiyiikk bir 6nem tasmmaktadir. Birincisi, egitim
stireclerinden her bireyin yeteneklerini en son smra kadar gelistirebilecegi ortam ve
imkanlarm olusturulmas: olarak agiklanabilecek olan “bireysel hak”trr. ikincisi ise, her
toplumda sayis1 siurli olan s6z konusu bireylerin yeteneklerini uygun egitim ortam ve
imkanlar1 ¢ergevesinde gelistirerek toplumsal gelisim ve ilerlemeye imkan saglamasidir.
Unutulmamalidir ki giliniimiizde bilim, teknik ve giizel sanatlarda ulagilan diizeyin

kaynagy, Uistiin yetenekli bireylerdir.
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Gunumizde, geligimlerint famamlamis ve bu c¢ercevede gelecege giivenle
bakabilen toplumlar bireylerini olabildigince erken yaslarda tespit ederek, yeteneklerinm
gelistirme imkan ve ortamlanimi saglamig olan, galigmalarim sistemli bir sekilde yiiriiten
toplumlardir. Bu nedenle, dstiin yetenekli bireylerin toplumun sosyo-ekonomik ve
kultiirel gelisiminde 6nemli bir kaynak oldugu kavranmali ve bu bireylere donik o6zel
egitim ve ¢gretim firsatlan gelistirilerek uygulamaya gegirilmelidir.

Ustiin yetenekli bireylere yonelik olarak yapilacak ¢ahismalarin olabildigince erken
yaslardan itibaren, belirleme ve uygun egitsel ortam ve imkanlanin saglanmasi seklinde
yapimasi gerekmektedir. Bu amagla, egitim sisteminin ilk basamaklarinin bu bireylerin
egitim ve gelisimine ne derece elverisli oldugunu belirlemek olduk¢a dnemlidir.

Bu aragtirma, temelde ilk6gretim okullannin, dstiin yetenekli Ogrencilerin
gelisimine ne derece uygun oldugu ve imkan saglayabildigini siuf 6gretmenlerinin
gorigler1 cergevesinde belirlemektedir. Yine bu aragtirma, Gstiin yeteneklilere yonelik
olarak yapilacak caligmalarda ilkogretimin yeterlilik diizeyi hakkinda bir fikir vermesi
agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Kisaca bu aragtirma;

1. Ustiin yetenekli gocuklara yonelik olarak, egitim alaninda yapilmasi gereken
caligmalarin gerekliligini tartigmaya acacagi, konu lizerinde diigiinme ve aragtirma
imkani saglayacagi,

2. Turk Egitim Sistemi’nde, Gstiin yetenekli ¢ocuklann egitimine yonelik olarak ne tiir
caligmalar yapildigt konusunda daha gergekgi degeflendinneleﬁn yapimasina imkan
saglayacagi,

3. Turk Egitim Sistemi’nin bir alt sistemi olarak ilkogretim okullarmin, dstin
yeteneklilerin egitimine elveriglilik diizeyinin belirlenerek, varolan durum hakkinda
ilgililere konu tizerinde diigiinme ve degerlendirme imkani saglayacagi

4. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik, neler yapilmas: gerektiginin belirlemesi
ve bu konuda yapilacak ozel egitim c¢aligmalaninda elde edilecek ayrintilardan

ilgililere 151k tutabilecegi umulmaktadir.



Sayiltilar
Bu arastirmada, asagidaki temel sayiltilardan yola ¢ikilmustir.
1. Aragtirmada kullamlacak veri toplama aracinm gegerliligi i¢in uzman karust yeterlidir,

2. Ogretmenler, veri toplama aracimt cevaplandirirken goriiglerini  igtenlikle

yansttmglardir.

Simirhliklar

1. Aragtirma, Batman ili Merkez ilk6gretim okullarinda ¢aligan — smuf
dgretmenlerinin “Ilkdgretim okullarmun, tstiin yetenekli cocuklarm egitimine
elverislilik diizeyi ile ilgili goriislerini belirlemek lizere gelistirilen ve 2001-
2002 egitim-Ogretim yithnda uygulanan veri toplama aracma verdikleri
goriiglerle simirhdir,

2. Aragtirma, rnekleme alan 6gretmen sayisi ile smurhdir,

Tanimiar
Ustiin yetenekliler : “Genel ve/veya 6z¢l yetenekleri agismdan, yasitlarma gore yiksek
dﬁZeyde performans gosterdigi konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kigilerdir™>,

Ozel egitim: “Ozel epitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal gereksinimlerini
kargilamak igin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis e¢fitim programlar1 ve yontemleri
ile dzel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim ozelliklerine uygun
ortamlarda eitilmelerini ifade eder™.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanm Modeli

Aragtirma genel tarama modelinde yapilmugtir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida
elemandan olugan bir evrende, evren hakkmda genel bir yargiya varmak amact ile, evrenin
timii ya da ondan alinacak bir grup iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir’®. Bu
yonteme dayanan arastirmalarla durum nedir? Neredeyiz, ne yapmak istiyoruz? Nereye,
hangi yGne gltmehylz‘7 gibi sorulara, mevcut zaman kesiti i¢inde oldugu diigiiniilen
verilere dayamlarak cévap bulmak istenilir®.
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Arastirma konusu olan “Ogretmenlerin, ilkdgretim Okullarmm Ustiin Yetenekli

cocuklarn Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili Goriislerinin Degerlendirilmesi,”
uygulanan veri toplama araglarindan elde edilen goriigler ve literatiirden elde edilen

bilgilerin degerlendirilmesiyle betimlenmeye ¢ahsilmmstir.

Betimsel nitelikteki bu arastirmada, arastirma kapsamma alinan §gretmenlerin,
“I1kdgretim Okullarmm Ustiin Yetenekli cocuklarm Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili
Goriigleri” bagimh degisken; aym Ofretmenlerin cinsiyet, mezun olduklart okul,
okuttuklar1 smuf, gbrev yeri ve mesleki kidemleri, bagimsiz degisken olarak kabul
edilmigtir.

Evren

Aragtirmanin evrenini, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Batman ili merkez
ilk6gretim okullarinda gorevli smuf §gretmenleri olusturmaktadir. Batman Milli Egitim
Miidiirliigii Istatistik Subesi’nden alman bilgilere gére 2001-2002 egitim-gretim yilinda
il merkezindeki okullarm sayis1 35°tir. Bu okullarm 32’si resmi, 3% &zel okuldur. Bu
okullarda 1101 smf §gretmeni gérev yapmaktadir,

Orneklem

Aragtirmanin Orneklemini, Batman ili merkez ilkégretim okullarindan random
yontemi ile segilen 25 ilkgretim okulu olugturmaktadir. Bu okullardan 22’si resmi, 3’
de 6zel okuldur. Ornekleme alman ilkdgretim okullarmda, toplam 635 Sgretmene veri
toplama araci uygulanmgtir. Uygulanan veri toplama araglarindan 456’smun yonergeye
uygun olarak dolduruldugu anlagilmstir. Evren ve Ornekleme alman okul ve
Ogretmenlerin dagilimlar: Tablo 1°de sunulmaktadir.
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‘ Tablo 1
Evren ve Omekleme Alinan Okul ve Ogretmenlerin Dagilimi
Evren Orneklem
Okul Sayisi Ogretmen sayist | Okul Sayisi Ogretmen sayis
35 1101 25 456

Kaynak: Batman II Milli Egitim Mudiirliiga Istatistik Subesi

Veri Toplama Araciin Gelistirilmesi

Bu aragtirmada kullanilan veri toplama araci arastirmaci tarafindan gelistirilmigtir.
“Ogretmenlerin, Ilkogretim Okullarimn Ustiin  Yeteneklilerin Egitimine Elverislilik
Diizeyi ile ilgili Goriiglerinin Degerlendirilmesi”konulu ¢aligmada kullanilan veri toplama

aracinin ilk taslagim olugturmak i¢in ilgili literatiirden yararlanimgtir.

Veri toplama aracin taslagi olusturulduktan sonra Dicle Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii’'ndeki 6gretim elemanlarinin goriileri alinarak yeniden
diizenlenmigtir. Daha sonra veri toplama araci, Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerince
dil, anlatim ve igerik yoniinden incelendikten sonra, Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii’'nde gorevli alan uzmam ogretim elemanlanina tekrar

incelettirilmistir. Bu incelemeden sonra gerekli duzeltmeler yapilarak veri toplama aracina

son sekli verilmistir.

Arastirmada veriler, Gstiin yeteneklilerin egitimi hakkindaki 6gretmen goruslerinin
alinmas1 amaciyla 28 maddelik veri toplama araciyla elde edilmeye ¢ahisiimistir. Sorularin
bir kismi “Evet”, “Hayir”, “Kararsizim”; bir kismt “Cok”, “Orta”, “Az”, “Hi¢”; son kism
da “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmnyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
Katiliyorum” seklindedir.

Veri toplama araci tig boliimden olugsmaktadir.

1. Birinci bolimde, 6rnekleme giren 6gretmenlere iligkin kisisel bilgilere ait 5 madde

bulunmaktadir.
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2. Ikinci bolimde, ég‘i’Ztmenleﬁn ilkogretim okullarinda ustiin yeteneklilerin égitimine
iliskin goriislerini yansitacak 7 maddeye yer verilmektedir.

3. Ugiincii boliimde ise, ilkdgretim okullaninda istiin yeteneklilere yonelik olarak

yapilmasi gerekenlerin ne derecede uygulama alam buldugunu saptamaya yonelik 16

madde yer almaktadir.

Veri toplama araci arastirmact tarafindan orneklemdeki Ogretmenlere bizzat
ulagilarak uygulanmustir. Veri toplama araci iizerinde istatistiksel degerlendirmeler
yapilmadan Once, veri toplama aracinin 6gretmenler tarafindan tam olarak cevaplandirithp
cevaplandinlmadigini belirlemek amaci ile tek tek gozden gegirimiglerdir. Bu inceleme
sonucunda bazi veri toplama araglarinin yanlis cevaplandirddigi  gorilmiistir. Boylece
cevaplandinlmayan, eksik ve yanlis cevaplandirilan veri toplama araglar gikanldiktan

sonra, toplam gegerli veri toplama araci sayisinin 456 adet oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmaci tarafindan toplanan veriler kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmig
ve istatistiksel tekniklerden yararlamlarak analiz edilmigtir. Veri toplama aracinin L
boliimiinde yer alan kigisel bilgilere iligkin maddelerin yiizdeleri hesaplanmigtir. Veri
toplama aracinm II. béliiminde yer alan “Ogretmenlerin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine
lligkin gorigleri” maddelerinin  6nce frekans dagihimlan cikanimig, yiizdelikleri
hesaplanmig ve daha sonra bu aragtirma igin belirlenen degiskenlere gore, 6gretmenlerin
ustiin yeteneklilerin egitimine iliskin gt‘)rﬁsléri arasinda fark olup olmadigint belirlemek
amactyla X* (kay kare) teknigi kullamlmustir. Veri toplama aracinda yer alan her soru
igin ayn bir tablo olusturulmug ve Tablolarn altina X* (kay kare), “S™ (significance)
degerleri, serbestlik derecesi (SD) ve kabul edilen (.05) anlamlk diizeyine gore X
degerlerinin anlamli olup olmadig yazilmigtir. X* (kay kare) testi icin anlamlilik diizeyi
.05 olarak kabul edilmigtir. Biitiin tablolarda once genel bulgular yizde (%) olarak
belirtilmis daha sonra ele alinan goriis agisindan, aralarinda istatistiksel olarak anlamli
fark olan degiskenlerin alt gruplarna iligkin sonuglar incelenmistir. Incelenen goriise
gore, istatistiksel olarak anlamli fark gostermeyen degiskenler sadece belirtilmig olup, bu
degiskenin alt gruplarina gore sonuglar Gzerinde ayrica durulmamugtir. Bitiin tablolardaki

istatistiksel analizler, ilgili soruya verilen cevap sayisina gore yapilmistir. Ancak X* (kay
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kare)’nin uygulanmadxgl tablolar aynca yiizde yontemi ile agiklanmustir. Bu boliimde X*
(kay kare) ve genel yizdeler esas alinarak yorumlar yapilmstir.

Veri toplama aracinin Ggincii bolimiinde ise, besli dereceleme sistemine gore
belirtilen gorisglerin once dediskenler agisindan frekans dagilimlan, ortalamalan ve
standart sapmalan belirlenmis, daha sonra ortalamalar arasinda olugan farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigim belirlemek amaciyla varyans analizi (one-way) yapilmistir.
Varyans analizi yapilmadan once, besli derecelemeye gore yazilan her olumlu goriis
ifadesi i¢in; “Kesinlikle Katihyorum™ segenegi 5, “Katihyorum” segenegi 4, “Kararsizim”
segenegi 3, “Katilmiyorum” segenegi 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegi i¢in 1 puan
takdir edilmigtir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken 1.00-1.79 arasindaki ortalama
degerlerin  “Kesinlikle Katilmiyorum”; 1.80-2.59 arasindaki ortalama degerlerin
“Katilmiyorum™; 2.60-3.39 arasindaki ortalama degerlerin “Kararsizim”; 3.40-4.19
arasindaki ortalama degerlerin “Katiliyorum”; 4.20-5.00 arasindaki ortalama degerlerin
“Kesinlikle Katiliyorum” derecelerinde yer aldigi kabul edilmistir. Bu bolim, bitiin
degiskenler agisindan analiz edilmigtir. Varyans analizi i¢in olusturulan tablolarin altinda
“F” degerleri verilmig ve sonucun anlamli olup olmadigi belirtilmistir. Bu boélimdeki
yorumlar, ortalamalar, varyans analizi ve Scheffé testine gore yapimustir. Aragtirma ile
ilgili tim hesaplamalar ve ¢oziimlemeler Dicle Universitesi Egitim Fakdltesi Egitim
Bilimleri Bolimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog.Dr. Behget ORAL tarafindan SPSS for
WINDOWS 6.01 programindan yararlamlarak yapilmgtir.
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1. USTUN YETENEKLILIGIN KURAMSAL CERCEVESI

1.1. Ustiin Yeteneklilik Kavram

Yetenegin nesnel, tzerinde uzlagilabilir bir tanimini yapmak oldukga giigtiir. Zira,
konuyla ilgili aragtirma ve galigmalar, bir takim ortak noktalardan hareket etmelerine
ragmen, ortaya genel geger bir tamm koyamamislardir. Ancak, iistiin yetenek kavramin
agtklamak i¢in kullamlan terimler, genel olarak akil, kavrayis, algilama giicii, anlak, anlik,
deha gibi hizh 6§renme ve normalin tistiinde bir kavrayis giiciinii ifade edecek kavramsal
ifadelerle aciklanmaktadir®®.

Temelde tstin yeteneklilik ortalamay: agan bir kapasiteye sahip olma durumu
olarak belirtilmektedir’’. Bu, ortalamayr asan kapasitenin ifade edilmesi literatiirde
“gifted” ve “talend” terimleri ile belirtiimekte ve bu ifadeler genellikle “iistiin yetenekli-
istidath, hiinerli” gibi ifadelerle nitelendirilebilecek bireyleri belirtmede kullamimaktadir®®.

Ustiin yetenekliligi agiklamada kullanilabilecek genel geger bir tammlamamn
gicligii, bu kavramin bircok etken ile gekillendigi ve karmasik bir yapi arz ettigi
sonucunu dogurmaktadir. Ustiin yeteneklilerle ilgili ilk tamum ve soyutlamalar, temelde
ustiin zeka ve belirgin 6zel yeteneklerin kendini gostermesi ile yapilmakta iken, bu alanda
yapilan-arastirmalarla, esasinda konunun hi¢ de samldig: gibi tek boyutlu bir agiklama ve
belirleniminin yapilamayacag anlagilmigtir. Bu agidan dstiin yetenekliligin taniminin
“kultir” ile smrh oldufu, Gstin “yetenekli” ile dstiin “hiinerli” arasinda ayrnm
yapilmadig), yetenegin ¢ok yonlii tabiatina daha fazla ilgi gosterildigi, zeka testlerinin
belirledigi ve zeka bolimiinin temsil ettigi tek yonlii yetenege, daha az ilgi gdsterilmekte
oldugu dikkat c¢ekmektedir. Bu ¢ok yonlii yetenege, genellestirilmis yetenek de
denilmektedir. Genellestirilmis yetenek fikri, 6grencilerdeki gesitli yetenekleri beslemeye,
tesvik etmeye olanak saglamaktadir. Boylelikle niifusun daha bilyiik bir kismuni, cesitli
hiiner ve yetenekler yoniinden, birgok Ogrencinin egitimle zenginlestirilebilecek belirli
giicii oldugu kabuliinii yaparak beslemek ve tegvik etmek olanag: dogar. Bu yaklasim bir
bireysellestirme olup, 6grencinin bulunabilen yetenegini gelistirmeyi kapsamaktadir™.

Belirli bir ¢ergevede farkhiliklar gosteren istiin yeteneklilerle ilgili tanimlamalarda
egitimciler tistiin yetenekliligi, ortalamayi asan genel bir zihinsel yeti olarak tanimladiklart

gibi, sanatta, miizikte, mekanikte veya sosyal liderlikte belirli bir yetenek, beceri, olarak



da tammlamakta ve bu gercevede degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Ustiin bir zihinsel
yetenege sahip, sanatta, miizikte ve sosyal liderlikte Ustiin yetenekli, becerili olan
¢ocuklar, gereksimimleri ve Ozellikleri yoniinden normal akranlarindan belirgin farkhiliklar
gOstermektedirler.

Bugiin “iistiin yetenek™ bir devamhlik iginde anlamli, yararli bir yagam ugrasisinda
goze carpan olaganiistii performans gosterme durumu olarak tamimlanabilmektedir®. Bu
tamm “Ustiin yetenekliliin” genig bir yetkinlik ve ustinlik alamm kapsadigim
gostermektedir. Zira, giinimiizde bu gercevede bireysel kapasitelerdeki dstiinliigii ifade
eden “Gistiin zekali” ve “istiin yetenekli” kavramlarn ayn olarak disiiniilmemekte ve
iistiin zekamn istiin yetenek igerisinde tanimlanabilecegi belirtilmektedir*’. Bu agidan
ustiin yeteneklilik, istiin zekaliligt ve Gstiin Ozel yetenekliligi kapsar sekilde
kullanilmahdir. Ustiin zeka, Gistiin yetenekliligin temel belirleyicilerinden oldugundan bu

konu iizerinde de yeterince durmak gerekmektedir.

1.2, Zeka

Zekanmin biyolojik olarak yerinin beyin oldugunu soylemek, yeterli degildir.
Cunkt; bugiin zekayr somut bir varlik olarak goriip, kesin hatlarla 6lgebilmek yetisinde
degiliz. Ancak cesitli davramig ve diigiince goriintiileriyle zekayi tanimlamak miimkiin
olabilmektedir. Omnegin, giinliik konusmalaninuzda; ne zeki 6grenci, dahice bir bulus,
zekadan yoksun , zeka eseri vb. gibi sik sik kullandiginuz ciimlelerin anlamlan agiktir. Bu
durum, yapilan bir igin yetkinligi, 6zgiinliigi veya ortaya konmusg bir yapitin {istiin bir
yaraticihk Uriind oldugunun ifadesi durumundadir. Boylece soyut bir kavram ortaya
koyduklan triin ve goriniimlerle somutlagtirimaktadir.” Zekamn varligim ve kendini
farkli niteliklerle bireyden bireye degisen ifade sekilleriyle gosterdigini belirttikten sonra,
teorik olarak tamimlamak ve yapilmig olan tamimlamalar anlamlandirmak kolaylagacaktir.

Psikologlar ve bilim adamlan zekay:, bagli olduklan psikoloji ekollerine, uzmanhk
alanlarina veya zaman igerisinde alandaki arastirma ve bu gergevedeki etkilesimin
niteligine gore tammlamglardir. Uzerinde tam bir anlasma saglanamamakla birlikte genel
olarak zeka; bir genel zihin giicii* ve bireyin fiziksel, sosyal ve psikolojik cevresiyle

uyumlu bir etkilesim igerisinde olmasinda dnemli rol oynayan genel ve 6zel yeteneklerden
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bilgiyi kazanma, depolama ve geri ¢agirma, soyut akil yiritme, deneyimlerien 6grenme,
sezgi ve yeni durumlara uyum saglama kapasitesi** olarak tanimlanabilmektedir.

Bilim adamlari, agirlikh olarak uzmanlik alanlarina gére zekanin belirli bir yoniine
agilik veren tammlamalar yapmuglardir. Ornegin; biyologlar zekayi, g¢evreye uyum
yetenegi olarak gorirlerken, egitimciler ogrenme, psikologlar iliskileri anlama ve
bilgisayar bilimeileri de bilgiyi isleme yetenegi olarak gérmektedirler®. Tarihsel siirecte
farkli yaklasimlar gergevesinde yapilan tanimlamalara bakildiginda; Ispanyol doktor Joan
Huarte; zekanmin tammuim, Ogrenme, yargiya varma yetenegi ve vyaraticiik olarak
yapmustir*.

Ingiliz Psikolog Charles Sperman; yaptig1 aragtirmalar sonucunda bir tip zeka
testinde basarih olanlarin digerlerinden de iyi sonuglar aldigim saptamustir. Insanlanin
farkh testlerden elde ettigi sonuglan karsilagtiran Sperman, iki degisik sozciik arasmdaki
iligkiyi bulmanin, bir dizi sayiy1 tersten sdylemenin, ya da bir geometrik seklin tersten
neye benzeyecegini Onceden kestirebilmenin ortak bir zeka tiirtine karsihk geldigi
sonucuna varr. Buna gore zekamn, deneyimlerden iligkiler ¢ikarsama ve bunlan
uygulama kapasitesi oldugunu ileri sirmigtir®’.

Fransiz Psikolog Alfred Binet; analojiler, drneklemeler ve akil yiirtitme ile ilgili ilk
zeka testlerini geligtirmistir*®. Binet, zekayi, verilen yonergeyi anlama, saklayabilme
istenen sonucu alacak sekilde davranigi diizeltme ve yoneltme, yapilmakta olan bir ist
yonsiiz olarak elestirebilme ve agiklayabilme olarak tanimlar®.

Gelisim psikologu Jean Piaget, zeka geligiminin hiyerarsik ve takvim yagiyla
paralel bir olgunlasma sonucunda kendiliginden olustugunu deneysel kanitlanyla
gostermis * ve zekdmin gelisimini biyolojik bir modelle agiklamigtir. Ona gore zeka,
organizma ile gevresi arasindaki kendine uydurma ve kendini uydurma (uyum siireci) ile
ilgili etkilesimlerin oldugu kadar, tim duyussal-hareketsel ve biligsel nitelikteki ardigik
uyumlarin yoneldigi denge durumudur®.

E.L. Thorndike gore zeka gorisii, atomistik bir goriistiir. Ona gore zeka bir
birinden ayn faktorlerden meydana gelir. Faktorler birbirinden bagimsizdir. Bu duruma
gore genel bir zekadan soz edilemez. Zeka degil, zekalar vardir. Bir zihni problemin
¢oztimiinde birden fazla faktor rol oynar. Thorndik'e gore zekanin mekanik, sosyal ve

soyut olmak uzere tii¢ gekli vardir. Mekanik zeka, alet, cihazat kullanma ve makine
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isletebilmede kendini gosterir. Sosyal zeka, insanlan anlamé, kisiler arasi iliskileri goriip
bunlara gére davranabilme giiciidur. Soyut zeka ise sozciikler, sayilar, formiiller gibi
sembollerle diisiinmede, bilimsel ilkeleri kavramada kendini gosterir”.

Thorndike, zekanin seviye, genislik ve siirat terimler ile ifade edilebilecek ii¢ yonii
bulundugunu ve bunlardan yalmiz bir tanesinin bilinmesi ile zekanin taninamayacagini
iddia etmistir. Seviye, zekamn yapabilecegi iglerin zorluk derecesini gosterir. Kolaydan
zora dogru siralanmis iglerde, bireyin yapabildigi en zor is o bireyin zeka seviyesidir.
Bireyler yapabildikleri islerin giiglik derecelerine gére farklilagirlar. Daha zoru yapan da
ylksek zeka seviyesine sahiptir. Ayni zeka seviyesine sahip bireyler; giiclitk derecesi aym
fakat muhteva yoniinden farkli olan igleri yapabilmekte de fark gosterirler. Bu farklilik
zekanin genigligi terimi ile ifade edilmistir. Guiglitk dereceleri bir fakat mahiyetleri
yoninden degisik ¢ok sayida is basaranlarin saysi, bireyin zeka genigligini meydana
getirir. Bireyler belli giiclik ve degisiklikteki isleri yapabilmek igin farkli zamana ihtiyag
duyarlar. Zihni iglerin baganimasindaki gabukluk veya agirlik, zekanmn siirat yoniing
meydana getirir. Thorndike bu gergevedeki goriisleri 1g1ginda zekays; gergek ya da olgular
agisindan iyi tepkilerde bulunabilme yetenegi olarak tanimlar™.

Weschler'e gore zeka; bireyin gayeli davranma, mantikli diisiinme ve gevresiyle
iliskilerinde etkili olma kapasitesinin tamidiir’®.

Therman; zekayr “soyut diigiinme yetenegi” olarak belirtir. Bundan, sayilar ve
sdzciikler gibi bir takim fikirsel sembollerle diigiinme yetenegi anlagilir. Therman'a gore
birey soyut diisiinebildigi oranda zekidir®®

Stoddort'a gore zeka, zor, karmagik, soyut, ekonomik, amaca uygun, sosyal deger
tagtyan, Ozglin, yaratici etkinliklerde bulunma ve bu gesitten etkinlikleri, enerjiyi bir
noktada toplamay1 ve heyecansal giiglere dayatmay1 gerekli kilan durumlarda, siirdiirme
yetenegidir™’.

Yoriikogluna gore ise zeka; zihnin dgrenme, Ogrenilen bilgileri kullanma, yeni
durum ve sartlara uyum saglayabilme ve yeni ¢ziim yollari bulabilme yetenegidir’’.

Zekanin bu birbirinden az ¢ok farkh tammlan, zekanin ne kadar ¢ok yonli ve
karmagik bir yapilanma arz ettigini gostermektedir. Zeka, kompleks ve soyut bir nitelik

arz eder. Bu agidan, son zamanlarda zekay tammlamada giiglik geken bazi psikologlar



’
zeka tammlamalan igin daha genis bir cergevede deggrlendirilebilecek genel bazi

tanimlamalar yapmaktadirlar™®.
Zekanin ¢ok yonla, karmagik bir yapiya sahip oldugu ve yiizeysel bir bakisla
agiklanmasimin miimkiin olamayacag: gergegi lizerinde diigiinen Gardner, 1983’te goklu

zeka kuram ile zeka konusunda timiyle yeni bir diisiince bigimi ortaya koymustur>’.

1.2.1. Coklu Zeka Kurami

Kaza ya da hastalik sonucu hasar gormus beyinleri inceleyen Prof. Gardner, bir
bolimi hasar gordiginde, ¢ogu kez timiiyle saglikh kalacak sekilde birbirinden
bagimsiz ¢ahsan ayn ayn yetenekler gdzlemlemistir. Insan beyninin farkli bolimlerden
olustugu ve her bir bolimiin 6zel iglevlere sahip oldugu gergegi ortaya ¢ikmistir. Beyin
hasarlarindan dogan zeka bozukluklar iizerine elde edilen aragtirma bulgulan sonucunda,
insanlarin beyinlerinin belli bir boliimii zarar gordiigiinde bile, beynin kalan bolimii ile
insanlarin belli alanlarda performans gosterebildigi ve yasamlanna devam ederek
yeteneklerini gelistirebildiklerini farkeden Gardner, zeka konusunda tiimiiyle yeni bir
diisince bigimi ortaya koymugtur®.

1983’te, her birinin birbirinden az ya da g¢ok bagimsiz bir bi¢imde isledigi yedi
farkli zeka alam 6neren Gardner 1995°te yedi zeka tiiriine bir de doga zekasim eklemistir.
Boylece Gardner’in 1983’te ortaya koydugu “Coklu Zeka Kurami” zekanin toplumlar ve
egitim tzerinde yillardir stiriip giden etkisini, yani yalmzca dil ve matematik zekasim
hesaba katan klasik zeka testi ve zekd tammlamasin geride birakmugtir.**

Gardner, bu gorusler 1iginda zekayr yeniden tanimlamistir. Ona gore zeka,
degisen diinyada yasamak ve degisimlere uyum saglamak amaciyla her insanda kendine
ozgi bulunan yetenekler ve beceriler biitinii, yasadiimz toplumda faydali seyler
yapabilme kapasitesidir. Her insan, sahip oldugu zekalarla birlikte farkli bir 6grenme,
problem ¢ozme ve iletisim kurma yontemine sahiptir. Zekayi, yasam boyu karsilagilan,
farkli durumlarda problemleri ¢ozme ve yeni triinler ortaya ¢ikarma kapasitesi olarak

tammlayan Gardner, zekaya iligkin eski anlayiglari ytkmigtir.



Zekaya iligkin eski.ve yeni anlayisianin karsilastirimast: ’

ZEKAYA ILISKIiN ESKi ANLAYISLAR

1. Zcka dogustan kazanilir,sabittir ve bu
nedenle de asla degistirilemez.

!\)

Zka, niceliksel olarak Slgiilebilir ve tek
bir sayiya indirgenebilir.

3. Zeka, tekildir.

4. Zeka,gercek hayattan soyutlanarak
(vani,belli zeka testleri ile) Slgiiliir.

5. Zeka, 6grencileri belli seviyelere gore
siniflandirmak ve onlarin gelecekteki
bagarilarmi  tahmin etmek igin
kullamlir.

ZEKAYA ILISKIN YENi ANLAYISLAR

1. Bir bireyin kalitimla birlikte getirdigi zeka
kapasitesi iyilestirilebilir,  gelistirilebilir,
degistirilebilir.

2. Zcka, herhangi bir performansta, tiriinde
veya problem ¢cOzme slirecinde
sergilendiginden, saysal olarak
hesaplanamaz.

3.Z¢ka ¢oguldur ve ¢esitli  yollarla
sergilenebilir.

4.7Z¢ka, ger¢ek hayat durumlarmdan veya
kosullarmmdan soyutlanamaz.

5.Z¢ka, Ogrencilerin sahip olduklart gizil
giclerini  veya dogal potansiyellerini
anlamak ve onlarm basarmak igin
uygulayabilecckleri farkh yollar1 kegfetmek

icin kullamlir®,

Gardnerm ¢oklu zeka kuraminda yer alan zeka alanlari ve 6grenmeye etkileri®:

Doga Zekast; Dogal gevre ve canlilar diinyasina ilgi ile kendisini gdsterir. Ozellikle, farkh

Ozelliklerin siiflandiritmas: ydntemi §grenme etkinliini artirabilir.

Miizikal Zeka: Miizik ve ritme ilgi ile kendisini gosterir. Ozellikle miizik esliginde

calismak veya ritm tutmak 8grenme etkinligini artirabilir.
Mantiksal-Matematik Zeka: Sayilara ve bilimsel konulara ilgi ile kendisini g§sterir,

Aragtirma, kargilastirma ve kavramlar arasinda iliskiler kurmak gibi bilimsel yontemler ile

dgrenme etkinligi artirilabilir,

Kisilerarast (Sosyal Zeka) Zeka: Insan iliskilerine, goriis ve diisiincelerin baskalar ile

paylasiimasina ilgi ile kendisini gosterir. Ekip ¢aligmast veya 6grenme gruplarinda yer

almak 6grenme etkinligini artirabilir,
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Bedensel/Duyudevinimsel Zeka: Hareketlilik, yerinde duramamak seklinde kendisini
gosterir. Ogrenilecek konuda uygulama yapmak ve denemek yoluyla 6grenme etkinligi
artirilabilir.

Sozel Zeka: Giizel konusma ve yazma becerileri ile kendisini gosterir. Okuma, dinleme,
anlatma ve yazma yontemleri ile ¢aligmak 6grenme etkinligini artirabilir.

I¢sel (Oze Déniik) Zeka: Yalmz kalma ve icine kapanma egilimi ile kendisini gdsterir.
Bagimsiz galigma ve hayal kurmak 6grenme etkinligini artirabilir.

Gorsel Zeka: Resim ve sekillere veya tigboyutlu nesnelere ilgi ile kendisini gosterir.
Sekiller ¢izerek veya modeller yaparak galismak 6grenme etkinligini artirabilir.

Coklu zeka teorisinin savundugu en onemli goriiglerden biri, biitiin insanlarin
goreceli olarak, biitiin zeka alanlanm yeterli bir uzmanlk diizeyinde gelistirebilme
yetenegine sahip oldugudur. Coklu zeka teorisine gore kisiye giiglii veya zayif zekasi gibi
tammlamar yapmak sakincalidir. Cunki, bir insamn zayif zeka diye 6lgiilen zekasi, eger

onu gelistirme firsatt tamnirsa, belli bir siire sonra o kiginin en giiglii zekasi haline

gelebilir®,

1.2.2. Coklu Zeka Teorisinin Egitim Ve Ogretimde Kullanilmas:

Insanlarda baskin olan zeka boliimlerini ya da farkl: bir deyisle her insanin kendine
6zgii kolay 6grendigi ogrenme yolunu kullanarak, o insana 6grenmede zorlandigy pek
¢ok seyin ogretilebilmesi bu teori 1s1ginda miimkiin olabilmektedir®™. Daha agik bir
ifadeyle, insanlarin kendilerine en yakin gelen, en ¢ok zevk aldiklan ilgi ve yetenek
alanlarim etkili birer arag olarak kullanarak, onlara farkl alanlan tanuma ve 6grenme igin
kapilar agmak imkami dogmus olmaktadir®.

Ornegin, gorsel yam giiglii, resimler, sekiller yoluyla disiinen, cizmekten zevk
alan bir 6grenci i¢in, matematik gibi soyut bir dersi 6grenmede zorlandig durumlarda,
matematikteki 6grenme siirecini anlamasim kolaylastirma amaciyla, o dgrencinin gorsel
yam bir ara¢ olarak kullamilabilir. Bu 6grenciye okudugu problemlerin gekiller ve
resimlerini yapma firsati sunuldugunda ya da sayilar yerine resimler yerlestirildiginde ona
zor gelen matematik dersine kargt bu 6grencinin tutumlart da degismeye baslar.

Olumlu duygularin 6grenme surecine pozitif katkilan oldugu bilimsel gercegini

kabul ettigimizde, eger oOgrenciler zevk aldiklan yollarla calisirlarsa, zorlandiklar
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alanlarda bile zevkle galigip kolaylikla Ggrenebileceklesdir. Ornegin, miiziksel zekast

giiclii olan bir ¢grencinin miiziksel zekasi, tarih dersindeki bilgileri 6grenmede bir arag
olarak kullanilabilir. Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri dortliiklere déniistiirmelerini ve
onlardan bir sarki hazirlamalanint istedigimizde, bu isi zevkle yapacaklar, kendi
hazirladiklan sarkilan unutmayacaklan igin, sarkimin sozlerindeki bilgileri de bu yolla
dgrenmis olacaklardir. Insanlann zevkli galistiklan bilim alanlarinin diger bilim alanlarinda
kullaninu ile pek gok alanda calismak ve dgrenmek kolaylasabilir®’. Sonug olarak sunu
soyleyebiliriz ki egitim-6gretim programlarinda disiplinler arasi gegislerin hizlanmas:,
Ogretim araglarinin zenginlestirilmesi ile Ogrenme ortamlan farkli kigisel ozellikler
gosteren o6grenciler i¢in zevkli ve eglenceli hale gelirken 6§renme oram da yiikseltilebilir,
egitim OFretimin etkinligi arttinlabilir,

Her ogrencinin kolaylikla 6grenebildigi bir yol mutlaka vardir ve yine her
Ogrencinin ne kadar gok 6grenme zorlugu c¢ekse de mutlaka yetenekli oldugu bir beceri
alant vardir. Onemli olan, egitimcilerin ve ailelerin ¢ocuklarmin ilgi ve yetenek alanlanm
dikkatle gozlemleyerek, onlarin kendilerini giigli hissettikleri yollarla bu ¢ocuklara giiven

destegi vererek dgrenme siireglerine yardimer olabilmektir.®®

1.2.3. Zekay: Etkileyen Faktorler
Zekann niteligini ve geligimini belirleyen temel bir takim faktorler vardir. Bunlar;
kalitim, gevre, beslenme, egitim ve bu gergevedeki uyarimlardir. Bu agidan zeka belirli

kosullar ¢ergevesinde olgunlagmakta ve kendisinden beklenecek *performansi

gosterebilmektedir.

Zeka ve Kahtim: Her insan, farklhl yeti ve potansiyellerle diinyaya gelir. Bu
potansiyel, gizil gii¢lerin niteligi ve yapisy, tiirii, genis 6lgiide kalitim yoluyla belirlenen bir
durum arz eder. Zekanin kokenine iligkin birgok arastirma sonuglar da gdstermistir ki,
zeka diizeyi yuksek olarak belirlenen kisilerde ebeveynlerinin zeka seviyesinin de yiiksek
bir nitelik arz ettigidir. Fakat, zekanin kaltsal olgiimlerini yapma c¢abalan, kiiltir ve

egitimin etkisinden tam olarak arindiriinug bir nitelik kazanamamistir®.
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Zeka ve Cevre: Bireyin dogustan getirilen gizilgiicleri ve zeka unsurlari, dig
etkenler tarafindan gerceklestirilen uyarim ve etkilesimler neticesinde belirli bir nitelik
kazamr. Yapilan galigmalar neticesinde vanilan genel kani; kiltiirel yoksunlugun, zekanin
gelismesi ve surdiinilmesinde olumsuz yonlerinin bulundugu, ayrica ¢evrede olusturulan
olumlu degiskenlerin ve uyarimlann da faydali etkileri oldugu yoniindedir™.

Yapilan kapsamli arastirmalarda da o6grenim uyanmlannin (6megin; daha st
derecede 6grenmim gormek) daha yiksek bir zeka dizeyine yol agtigini gostermistir.
Ornegin, Amerikal psikolog Newman’in yaptig bir arastirmada; ikiz A, ancak dort yil
diizenli olarak okula gitmistir. Oysa ikiz B, iiniversiteye girebilmistir. Newman; her
ikisine de bir zeka testi uygulamig ve Universiteli ikizin 24 puan daha ileride oldugunu
saptamustir’ . Benzer bir aragtirma Oztirk tarafindan yapilmus ve arastirma sonucunda;
cocuklarda Z.B.’leri puan artiglarinda erken gevresel uyanmlar ve zenginlestirilmis
gevrenin katkismn olumlu yénde oldugu sonucuna varilmstir. Ilgilenilen, zengin

uyarimlar ve sosyal bir ortamla kargt karsiya getirilen ¢ocugun zekasinda bir ilerleme

oldugu tespit edilmistir’”.

Zeka ve Beslenme: Hamilelikte annenin veya yeni dogmus bir bebegin
beslenmesinin, ¢ocugun zihinsel gelisimi ile iligkisi soﬁ yilarda en g¢ok tartigilan
konulardan biridir™. Yapilan aragtirmalar, beslenmenin ' zeka gelisimi {izerindeki
etkilerinin dogum o6ncesinden bagladigi ve bebeklik déneminde de bilyiik dnem tasidig
sonucunu ortaya koymustur. Ornegin; ABD'li bilim adamlar tarafindan beslenmenin zeka
gelisimi Gzerindeki etkileri gergevesinde bir aragtirma yapilmigtir. Arastirma yaklagik
3500 g¢ocuk tzerinde yapimugtir. Arastirmada beslenme ve diger faktorlerle zeka
arasindaki muhtemel baglantilarin yaratacag: farkin asgari seviyede tutulmasi igin sadece
kardes gocuklar denek olarak kullanilmig ve agirhiklari 1500 ile 4000 gram arasinda
degisen g¢ocuklar secilmistir. Cocuklar 7 yaslarina geldiginde zeka testlerine tabi
tutulmuglardir. Buna gore normalden iri dogan bebeklerin zeka diizeyleri daha yitksek
¢ikarken, 2500 granun altindaki bebeklerle, 4000 grama kadar olan bebeklerin ortalama

1Q (zeka) farkinin 10 oldugu sonucuna vartlnistir’™.



Zeka ve Yas: Yeni dogmus bir gocukta gizilgic olarak bulunan zeka, ancak
zamanla cesitli etkenlerin etkisi altinda geligir. Zihinsel yetenckler genel anlamda
fizyolojik, anatomik ve nérolojik gelisme sonunda olgunlagma egilimi gosterir. Bu agidan,
zekanin gelismesi beyin ve sinir sisteminin olgunlagmasina dayanir”. Hizli bir gelisim ve
olusum gosteren beyin ve sinir sistemine paralel olarak zekanin sekillenmesi de hizli bir
hal alir.

Zekanin gelisimi bu agidan ¢ok erken yaslarda gelismektedir. Ornegin; 1964'te
ruhbilimei Bloom, zeka kapasitesinin % 50'sinin hentiz dort yasinda iken, % 80'inin sekiz
yasgina kadar gelismis olacagini saptamistir. Geriye kalan % 20, sekiz ile on yedi yaslari
arasinda gelismektedir. Bloom'un aragtirmasmna gore, ana-babalanin uyanmlanyla ve
zenginlestirilmig bir ¢evrenin etkisiyle sekiz yagina kadar zeka gelisgimleri desteklenmig
olan ¢ocuklarin avantajli bir duruma kavusacaklan anlasilmaktadir’.

Bireyin zeka diizeyini belirleyen ve etkileyen bu temel faktorlerin yaminda farkh
birtakim etkenlerin de zihinsel siiregleri etkiledigi bilinmektedir. Ornegin; Bireyin duyu
organlarinin saghkl, duygu dinyasmin zengin olmasi, bireysel ve toplumsal yasamda
uyum saglayici bir nitelik gostermesi, bireyin zihinsel siireglerinde dolayisiyla i¢c ve dig
cevre ile etkilesiminde, basarisinda onemli rol oynamaktadir. Cocugun egitiminden
sorumlu ebeveyn ve egitimcilere diigen gbrev, bireyin var olan potansiyellerini en iyi
sekilde gelistirebilecegi psikososyal ve egitimsel cevreyl kurgulamak ve bireyi bu

niteliklerinin farkina vardirarak kendini gergeklestirmesine yardimci olmaktir,

1.2.4. Zeka ve Olgiimii

Bireyde potansiyel olarak varolan zekayi dlgmek, bireyin gelecege doniik olarak
kapasitesini belirlemede 6nemli bir veri elde etme imkant saglamaktadir. Ancak, zihnin
degisme ve yeni yapilar meydana getirme giiclinii dogrudan dogruya olgme imkam
miimkiin olamanustir’’. Zekammn, bireyin ilerdeki fikirsel basarisimu bugiinden tahmin
edebilmemizi saglayan bir gizilgli¢ oldugunu dikkate alan psikologlar, bugiinkii basanidan
ilerdeki basariyr yordama yolunu tutmuslardir. Bireyin bugiinkii basarisi, kendi yasinda ve

aym kosullar igerisinde olan oteki kisilerin ortalama basarilan ile karsilagtinlmaktadir.
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Kendi yas ve durumuna; gore basanisint 6lgmek yolu ile insan zekasi orta, Gstiin ya da
diisik olarak degerlendirilmektedir™.

Bu degerlendirmelerimizde temel ara¢ konumundaki zeka testleri zihnin bitin
fonksiyonlanim 6lgme yeterliliginde degildir. Zira zihni kabilivetler ve fonksiyonlar ¢ok
kapsamh ve yonlidiir. Zeka, insan kabiliyetlerinin énemli bir bolimiinii teskil eder”.

Zeka testleri zihnin bu karmagik, ¢ok yonli tonksiyonlart igerisinde zekanin o
zamana dek ne olgiide gelistigini ortaya koyar. Fakat zekanin timinin ne oldugunu,
hangi yonlerinin gelismeye elverisli olup olmadigim saptamakta giiclik ¢eker™. Tiim bu
yetersizliklere ragmen, zeka bolimini belirlemede objektif temel 6lgiitler yine zeka
testleridir. Zeka testleri ile zihnin asagidaki yonlerini 6lgmek mimkiin olabilmektedir®.

1. Gorsel malzeme ile zihnin optimal ¢aligma kabiliyeti

2. Pratik ve teknik malzeme ile zihnin pratik olarak optimal ¢alisma seviyesi
3. So6zel malzeme ile zihnin optimal galisma kabiliyeti

4. Sayisal malzeme ve aritmetik kurallariyla zihnin optimal ¢alisma kabiliyeti

Zeka testleri yardimiyla zihnin olgiilebilen bu yonleri, kiginin zihinsel yetenekleri
ve alabilecegi egitimin niteligi hakkinda temel bir veri olacaktir.

Zekayr degerlendirmede bir kag tiirli olgli binnmi varsa da bugiin i¢in yaygin
olarak kullanilan zeka bolima (Z.B.) birimidir. Herhangi bir kiginin zeka boliimi; zeka
yaginin dogum yasina bolinmesi ve bu bolimiin yiz ile ¢arpiimasindan elde edilir. Zeka
boliimiinii hesaplamada kullamilan formiil su sekilde ifade edilmektedir®”.

Dogum Yaz

(1Q) Zeka Bokimii = X100
ZekaYag

Zeka testleri sonucunda hesaplanan zeka boliimi "0-200" arasindaki degerlerle
derecelendirilmistir. Bu derecelendirmeyi de ii¢ gurup altinda inceleyebiliriz®.
1 - Geri Zekalhlar :
a — lleri derccede geri zekalilar (idiot) ............ Z.B. 0-25
b — Egitilebilir geri zekdhlar (Embecilité)............ Z.B. 25-50

¢ — Ogretilebilir geri zekahlar (Debilité) ... Z.B. 50-75 wﬁ

d — Agir égrenenler (Borderling).......o.oooooo. Z.B. 75-90 @ﬁﬁ’wﬁ
2 — Normal Zekahlar : %WIS‘

a—Normal zekalillar...........cooo Z.B. 90-110
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b — Normal iistii zekabTar.........o.coocovoervcernnnn. Z.B. 110-120
3 — Ustiin Zekahlar:

a— Ustiin zekalilar..............cocooveinns e ZB. 120-140
b - Cok tistiin zekalilar................cooeeveiiinees Z B. 140-160

1.2.5. Zekann Niifus I¢inde Dagilim

Zeka, aslinda bireye 6zgii bir dzelliktir. Belirli bir grup insanin, toplulugun, irkin
zeka diizeyinden soz edildiginde, zekanin bir bireyden digerine gegebildigi varsayilir.
Boyle bir aktanmin ise tek yolu kalitimdir. Bugine kadar, bu gercevede yapilan
aragtirmalarin tiimiinde ortak sonug olarak kaltimun zeka olusumunda kesinlikle etkili
oldugudur. Kalitimin zeka iizerindeki etkisinin orant % 40 ile % 80 arasinda degistigi
kabul edilmektedir®™ Kalitimla birlikte zeka iizerinde gevre, beslenme, yas gibi etmenlerin
etkisi cesitli arastirmalar sonucunda kamtlanmigtir. Zekanin gelisimi, seviyesi ve
kapasitesini sekillendiren bu etmenlerin diginda ik, sosyal statii, meslek, dini etkenler ve
gesitli gruplar arasinda dengesiz bir dagilim sz konusu degildir.

Bir yetenegin herhangi bir kimsede tamamiyla eksik oldugu ileri siirilemez. Her
yetenek her insanda farkh diizey ve niteliklerde az gok kendini gostermektedir. Ancak
bunlanin miktar, diizeyi farkhlik arz eder. Cesitli yetenekler, ayn kisilerde farkh
diizeylerde kendini ifade eder®. Zeka duzeylerinin toplumlardaki dagilimlan oldukga
diizgiin bir "¢an egrisi" olugturmaktadir.

0

\

Nosmal
veya
orta 2.
%50 .
L. Ustiin 2.
Diisik 2. -
) N /T e {;ok Uistiin z.
Geiz. "’116 z -~
w2 N_S3C %8 |, *
S %7 - i

70 80 S0 100 110 120 130

Sekil 1 : Zeka boliimlerinin niifus igindeki dagilimi(Sorenson’dan akt. Baymur).
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Can egrisine gore nifusun %50'si ortalama alanina, %23' disik ve yiiksek

alanlara, % 2'si ise olaganiistii derecede dusiik ve ¢ok lstin yetenekliler alanlarina
girmektedir®®. Insanlarin gogunun zeka bolimii ortalama 100 olmak tizere 90 ile 110
arasinda degigir. Sekilde de gorildigu gibi herhangi bir toplumda, bityitk¢e bir grupta
zeka bolimi, normal olasilik egrisine uygun bir dagilis gdsterir.

Her toplumda bu sekilde bir goriinim arz eden zeka ve yetenek dagilimi, zekamin
ik, toplumsal simf veya gesitli guruplarin tekelinde degil, toplumsal yapi igerisinde

uyumlu bir dagilim gosterdigi gercegini gozler 6niine sermektedir.

1.3. Ustiin Yetenekli Cocuk Kimdir ?

Ustiin yetenekli gocuklar igin bir ¢ok tamm onerilmis ve konu ¢ok farkl
boyutlarda tartigilagelmistir. Konunun karmagik, cok yonlii olmas: nedeniyle, son bigimini
almug, iizerinde uzlagilabilmis kesin olan bir istiin yetenekli ¢gocuk tammina ulagmak giic
ve esasinda gerekli de degildir®’. Ciinkii yetenein ve yetenegi etkileyen unsurlarin neler
oldugu ve karmagik yapisinn aydinlatilmasi miimkiin olamadig: igin s6z konusu alan
strekli yeni tartigma ve tammlamalara konu olmustur. Bu durum da konuya ayn bir
dinamizm ve hareketlilik kazandirmasi yéniinden oldukg¢a olumlu bir katk: sunmaktadir.

Ustiin yetenekli gocuklara iligkin olarak bazi arastirmacilar, konuya dar kapsamli
bir sekilde yaklagmakta, sadece gegerli ve giivenilir zeka testlerinde siirekli olarak 140
Z.B. ve yukansindaki gocuklan ele alarak tamimu simrlandirmaktadirlar. Ele alinan bu
Z.B. tabamm aragtirmacilar genel olarak kendi amag¢ ve araglan ¢ergevesinde
diizenlemektedir. Ancak Gstiin yetenegi belli bir Z.B. ile tanimlamamnn gesitli sakincalan
oldugu artik ortaya ¢ikmug ve konunun birtakim araglarla tam olarak &lgiilebilirligine
iligkin inang yikilmigtir. Ustiin yetenekliligin tek boyutta ele alimp tammlanamayacag)
inanct konunun birgok etken tarafindan etkilesimle kendisini ifade ettigi gerceginin
kavraniimastyla yerlesmistir™. Ornegin; Thurstan ve Guilford zekann en az 7-12. en ¢ok
50-120 arasinda gesitli temel yeteneklerden olustugunu belirtmektedirler®.

Bu agidan istin yeteneklilik temelde, bir ¢ok alanda, optimum diizeyde
yeterliligin bir gorintasidir. Konuya bu sekilde, genis bir perspektifle yaklasan
arastirmacilar da bu gergegi dile getirerek, anhgin ¢esitli boyutlani yaninda anlksal

olmayan alanlardaki yeterliligi de dstiin yeteneklilik kapsam igerisine almaktadirlar.
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Boyle bir yaklagimla, ¢ocugun akademik ve anliksal alanlardaki yetenegi kadar toplumsal

iligkiler, yaraticihk, onderlik, 6zel yetenek vb. alanlardaki yetenekleri de dikkate
alinmaktadir™.

Boylece, yalniz “yiiksek zeka bolimi” gibi tek olgiite baglanan tanimlamalann
yetersizligi anlagildikga yeni yaklagimlar ortaya atimugtir. Esasen, zekanin ne oldugu
konusunda kosut olarak sirdurilen bu tartigmalar, giderek daha onceki satirlarda
vurgulandigy gibi olgim ve betimlemelerdeki giiclik ve tartigmalar nedeniyle, “zeka”
kavrami yerine “yetenek” kavramum literatirde 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu agidan
giinimiizde ¢oklu olciite dayanan tanimlamalara agirlik verilmektedir. Boyle bir gegisin
gergeklesmesinde ABD. egitim komisyonunun 6nerdigi tanim olduk¢a 6nemlidir. Bu
tamma gore; seckin yeteneklerinden dolay yiiksek seviyeli ig yapmaya yeterli oldugu, bu
alanda profesyonel olarak bilinen kimseler tarafindan belirlenmis ¢cocuklar astiin yetenekli
cocuklardir. Bu ¢ocuklar saptanan alanlarin biri, birkagi veya bunlarnin bilesiminden
olusan bir bitiinliik igerisinde yitksek basar gosterirler ve gizilgiiclere sahiptirler’. Yine
ABD, de 1972 yilinda konuyla ilgili olarak toplanan bir komisyon, &zel bir egitime tabi
olacak ustiin yeteneklileri; okuloncesi, temel egitim veya orta derecedeki egitim
kurumlaninda saptanan g¢ocuklarin sahip olduklari potansiyel yetenekleri, entelektiiel,
yapici, 0zel akademik yetenek veya gorsel sanatlar gibi alanlarda yiksek performanst
gorilen ve normal egitim kurumlaninda yeteneklerini yeterince gelistiremeyen, ozel
yardima ihtiyag duyan ¢ocuklar olarak tanimlar.”? Bu tammlarda da istiin yetenegin genis
bir yetenek ve yeterlilikler alanint ifade ettigi gorilmekte ve boyle bir yaklagimin daha
saglikli bir yaklagim oldugu gittikge daha bir kabul gormektedir.

Ustin ~ yetenekli gocugu tammlamaya yonelik ifadeler incelendiginde,
tamimlamalarin  genel olarak tek boyutlu zeka diizeyi etkeninden, ¢oklu etken ve
etkilesimlerin, yetkinliklerin g6z 6niine alindigi bir durumu izaha yoéneldigi gérulmektedir.
Zeka bolumleri (Z.B.) olgiit veya dayanak almarak yapilan simflamada genel olarak
Z.B.’leri 130 ve daha yiiksek olan ¢ocuklar {istiin yetenekli ve zekali gocuk olarak kabul
edilmektedir™.

Akranlan ile kiyaslama o6lgit olarak alindiginda ise, giivenilir ve gegerli zeka
testlerinde akranlarinin %98' inin Ustinde basari gosteren st %2' hk grup igerisinde

bulunan ¢ocuklar, tstiin zeka ve yetenege sahip olarak kabul edilmektedir®™.
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Bir baska tammda astiin yetengkli ¢ocuk, asagida belirtilen 6 alandan ya da

bunlanin biri veya birkagimin birlesiminden olusan bir biitiinde basari gésteren gocuklar
olarak belirtilmektedir. Bu alanlar da”;

1. Genel zihin yetenegi,

2. Ozel akademik yetenek,

3. Yaratict ve firetici diiginme yetenegi,

4. Liderlik yetenegi,

5. Gorme ve performansa dayali sanat yetenegi,

6. Psiko-devimsel yetenek,

olarak belirtilmektedir. Alanda yapilan yeni aragtirma ve ¢alismalarla, son on yi
igerisindeki gelismeler sonucu denilebilir ki, Gistiin yetenegi tanilamada artik tek bagina bir
ZB. degerine bakilmamakta ve bir onceki tanimlamada da gorildiigu gibi kisinin
yapisina 6nemli bigimde eslik eden ve en azindan gizil gii¢ olarak gosterdigi yeterlikleri
ve ozel yetileri de kapsamina almaktadir. Siiphesiz bu gizil giicin varhig1 ancak, kiside
olaganiisti bazi degerleri gosterdikten sonra birtakim tamlama metotlan ve egitimle
belirlenip ortaya g¢ikarilabilmektedir. Konuya bu agidan yaklasildiginda, kiginin hangi
alanlardaki yeterlik ve basan durumlarmin dikkate degecek nitelikte oldugu sorunu
ortaya gikacaktir®.

Renzulli, yaratici hizmetler vererek basan gosteren bireyler uzerinde yapilan
incelemelerin, birbirleriyle etkilesim halinde olan g szeliik kiimesine sahip olduklarim
gosterdigini belirtmektedir. Bu kiimelerden birincisi, genel ve 6zel iistiin yetenek dizeyi;
ikincisi, yeni digiinceler olugturup bunlant yeni sorunlann ¢dziimiinde uygulayabilme
yetenegi olan yaraticihik; ve Gglincisii de, bir isi bagindan sonuna kadar gotiirecek tstiin
motivasyon ve gorev anlayisidir. Buna gore herhangi bir alanda gergek ustlin bagarnin
saglanabilmesi i¢in yukanda belirtilen bu ¢ ozellik kiimesi arasindaki etkilegime
gereksinim vardir. Eger ¢ocuk, bu olglitlerin hepsinde yagitlannin  %85'in den veya en
azindan birinde  %98'in den daha basarili ise ustin yetenekli olarak kabul

edilebilmektedir”’. Bu tamimlamay: grafiksel olarak soylece belirleyebiliriz’.
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Sekil 2:Ustiin yetenegi olusturan yetenek alanlar’®™.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili Milli Egitim Bakanhd’nca da su iki tamm
kullamlimaktadir'®.

Ustiin zekali cocuk, zeka boliimii gesitli dlgeklerde siirekli olarak 130 ve daha
yukari olandir. Diger tanum ise; Gstiin 6zel yetenekli cocuk, zeka bolimi gesitli olgeklerle
sirekli olarak 110 veya daha yukar olup gilizel sanatlar, teknik ve benzeri alanlarda
yagitlanindan belirli 6lgtide istiin olandir.

Milli Egitim Bakanliginca kullanilan bu iki tammdan ilkinde, yetenegin zeka
Ustinligi  Olglit ahnarak belirlenebilecegi kabul edilmistir. Ancak daha Onceki
paragraflarda da belirtildigi gibi Gstiin yetenekliligin belirleyici 6lgtii  sadece zeka
degildir. Yetenek, zekayi temel alan ve bu temel alanda kapsayici, karmagik, genel ve 6zel
yetilerden olusan bir gorlinti Gzellii gostermektedir. Yapilan ikinci tammda ise
yeteneklerden “ozel tistiin yetenek” kavram vurgulanmus, zeka ile iligkisi daha digik bir
sinir ile yeterli gorilmiigtir.

I. Ozel Egitim Konseyinde, {istiin yetenekli gocuklar ve egitimleri komisyonunca
gelistirilen tamm, Gstiin yetenekliligi daha genis bir perspektifle agiklamaktadir. Buna
gore Gstiin yetenekliler; genel ve/veya 6zel yetenekleri agisindan yasitlanina gore yiksek
diizeyde performans gosterdigi konunun uzmanlan tarafindan belirlenmis kisilerdir. Ustiin
yetenekliler, bu yeteneklerini gelistirmede normal egitim programlarinin yetersiz kaldigy,

kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda farklilastinlmis programlara ihtiyag duyan

guruptur.'®’
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»  Ustin yeteneklilere yonelik yapilmus olan tammlamalan artirmak mimkiindiir.
Fakat tammlamalarda kismen farklilik olmasi, Ustiin yetenekli gocugu tamlamay,
belirlemeyi farkh onceliklerle gergeklestirme ve bu cergevede konuya agiklik getirme
amaci tagimaktadir. Bu agidan tamimlamalarda bir durulma olmadigini, her zaman yeni
bazi yaklagimlarin olacagini akildan ¢ikarmamakta yarar vardir. Yeni yaklagimlarda ise
daha once de belirtildigi gibi istiin yeteneklilerin tammu igin sadece “zeka bélimi” veren
olgeklere dayanma yerine diger bazi ozelliklerin dikkate alinmasi gerektiginden soz
edilmektedir. Boylece, iistin yeteneklilerin tanimlanmasi ve tamilanmasinda “gogul dlgiit”
diye adlandirabilecegimiz bir kavram ortaya ¢tkms goriinmektedir. Ustiin akademik
bagari, tistiin yaraticilik, gok ozel yetenek, herhangi bir etkinlikte arkadas grubunun ¢ok
ilerisinde bir bagar, Ustiin yetenek olgitlerinin herhangi birinde arkadag grubunun iist
yiizde onu iginde olma gibi 6lgiitlerin kullamilmasindan s6z edilmekte ve son arastirma ve
¢aligmalarda da bu yonde tamimlama ve tanilama yollarina bagvurulmaktadir.

So6z konusu olgiitler genel olarak, ustiin (genel veya Ozel) yetenek, ustin
yaraticihk, istin ig-gérev yikleme ve motivasyon gibi ¢ alana indirgenebilmektedir.

Ustiin yeteneklilik, bu iig alanda akran kiimesi iginde bireyin performansi, yetkinligi goz
102

oniine alinarak belirlenebilmektedir

Sonug olarak, “tstiin yetenekli” ¢ocuklardan soz edildiginde genel anlayis, onlarin
potansiyellerinin “dstiin zekal”” olanlarinkinden daba biyik oldugudur. Bu agidan
“yetenekli” so6zii edildiginde, akademik bir basan diginda olaganiistii bir basar1 gosteren

ve ait olduklan 6zel alanda daha ileri egitim almaktan yararlanabilecek 6grencilerden soz

edilmektedir'®,

1.4. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri

Ustiin yetenekliler konusunda pek ok aragtirma yapilmis ve yapilmaktadir.
Yapilmis olan aragtirmalarin bir kismi iistiin yeteneklilerin 6zeliklen ile ilgili ¢ahiymalardir.
Onlarin beden, zihin geligsimleri, bu gelismede cinsler arasindaki farkliliklar, toplumsal
gelisimleri, ilgileri, 6grenme ozellikleri, okul basarilart ve uyum ozellikleni, aile ve etnik
ozellikleri gibi pek gok ozellik inceleme konusu yapilmis ve yapiimaktadir'™.

Ustiin yetenekli gocuklar ile ilgili yapilmis olan arastirmalarin birgogunda istiin

yeteneklilerin ozelliklen Gzerinde durulmug ve 6zellikle bu ger¢cevede bir ¢ok arastirma
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yapilmigtir. Konu olduk¢a kapsamh oldugu igin bu arastz;mada sadece Ustlin yetenekli

¢ocuklarin ortak 6zelliklerinin neler oldugu belirtilmeye ¢ahisilacaktir. Clinki; her bireyin
basansimn itk adimu, ugrastig1 nesnenin (konunun, varhigin) bitiin 6zelliklerini tanimasina
baghdir. Ozellikle, anlasilmas: en giig ve kompleks bir varhk olan insanla ilgili bu tir
cahigmalarin temeli, bu varhigin ilgilenilen 6zelliklerini en ince aynntilani ile ortaya koymak
olmahdur.

Genel olarak tistiin yetenekli ¢ocuklarin normal yetenege sahip gocuklardan farkl
bedensel, zihinsel, sosyal, kisilik ve mesleki dstin Ozelliklere sahip olduklan
disinilmektedir. Bu konuda aragtirmalar yapan psikolog ve egitimciler de bu temel
hipotez ile ise baslamsslardir. Bu gergevede uzun yillar yapilan galismalar sonunda ustiin
yetenekli ¢ocuklarin normal gocuklardan farkl ve uistiin bazi dzelliklere sahip olduklan
saptanmigtir. Bu farkli 6zellikler zamanla gelistirilen ve gittikge hassaslagan test ve
olgeklerle, bu konuda ihtisas yapmis uzmanlar tarafindan da biyiik oranda olgilebilir ve
gozlemlenebilir bir duruma gelmistir'®.

Bu ¢ergevede yapilan arastirma bulgulan goz 6niine alindiginda, usttin yetenekli
¢ocuklarin ortak ve belirgin 6zelliklerini genel olarak su dort ana baglik altinda toplamak
miimkiindiir'®;

1. Ustiin yetenekli gocuklarin fiziksel dzellikler,
2. Ustiin yetenekli cocuklarin zihinsel 6zellikleri,
3. Ustlin yetenekli gocuklarin sosyal 6zellikleri,

4. Ustiin yetenekli gocuklarn kisilik 6zellikleri,

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Fiziksel Ozellikleri: Ustiin yetenekli ¢ocuklarla
ilgili yapilan aragtirmalarda, bu tiir gocuklarin dogumdan 6lime kadar her yag ve seviyede
bedeni gelisim ve saghk agisindan normal gocuklardan daha iistin olduklari saptanmustir.
Bu tiir gocuklarn fiziksel gelisim yoniinden genel olarak agagidaki hususlarda belirgin

iistiin 6zelliklere sahip olduklar saptanmugtir'®’”,

1. Normal ¢ocuklardan kilo olarak daha agir ve boyca daha uzun olarak dogarlar.

2. Her yasta, bedeni geligim ve saglik agisindan akranlarindan daha tistiindiirler.
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. Akranlarindan ve normal gocuklardan daha erken yiiriir ve konusurlar.

4 . Omuz ve kalgalarimin daha genis oldugu, cigerlerinin daha kuvvetli oldugu tespit

edilmistir.

5 . Ustiin nitelikte sinir sistemine sahiptirler.

6 . Duyu organlan keskindir.

7 . Enerjik, atletik ve ritmik bir yapiya sahiptirler.

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Zihinsel Ozellikleri: Ustiin zekali gocuklarmn

normal akranlarina kiyasla, nitelik ve nicelik olarak farkh ve tistin zihni 6zelliklere sahip

olduklan gorilmektedir. Cesitli aragtirmalanin ortak bulgulanna gore bu 6zellikleri

asagidaki hususlarla 6zetlemek miimkindar'®®;

1.

R

~

10.
11.

12.

Mutad digi bir zihni enerjiye sahiptirler. Zihnen daima faal olmay: siddetle arzu

ederler.

Bir faaliyete kendi kendine baglama ve devam ettirmede istiin bir kabiliyete
sahiptirler

Cabuk ve kolay 6grenirler.

Sozcitk dagarciklan oldukga zengindir.

Gorsel ve gosteri sanat alanlarinda tistiin basart gésterirler.

Genelleme yapmada, iliskileri gormede, bilgilerin transferinde, mantiksal
¢agrisimda oldukga ileridirler.

Soyut konulara karsi ilgilen fazla ve dikkatleri stireklidir.

Bir¢ok olayin neden ve niginlerini 6grenmede istekleri fazla oldugu i¢in ¢ok soru

sorariar.

. Kolayca ezberleme ve ezberlediklerini de uzun siire belleklerinde koruyabilme

ozelligine sahiptirler.

Okumaya erken yasta baslarlar. Cok ve gesitli alanlarda eserler okurlar.
Kendilerine yiksek standartlar belirleme ve bu standartlari gergeklestirmeye
donuk yiksek bir motivasyona sahiptirler.

Cok faal, agikgoz, uyanmk ve ¢abukturlar. Dikkat alanlan genis ve siiresi uzundur.
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13. Estetik ve tearik oryantasyonlan yiiksektir. Estetik zevkler erken gelisir. Guizeli

ve 1ylyi kolayca anlar ve takdir ederler.

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Sosyal Ozellikleri: Ustiin yetenekli gocuklarm
sosyal Ozellikleri, tstin yetenekli cocuklara yonelik egitim ve sosyal ¢evrenin ne denl
onemli bir yere sahip oldugunu bize géstermektedir. Zira Gstiin yetenekli ¢ocuklar, sosyal
ozelliklerini yagadiklan ¢cevrede kazanmakta ve bu ¢evre igerisinde kalitimla getirdikleri
potansiyel yeteneklerini geligtirmektedirler. Bu gercek bize stiin yetenekli cocuklarin
erken yaslara dogru bir takim yontemlerle tanilanmalan ve olumlu, uygun bir egitime tabi
tutulmalarinin ne derece 6nemli oldugunu gostermektedir. Olumlu bir ¢evreden mahrum
olan ve egitim olanaklarindan yeteri kadar yararlanma imkant bulamayan stiin yetenekli
cocuklarn, ileriki yasamlarinda birgok kisisel ve sosyal sorunlara yol agabilecekleri
gozden kagirlmamas: gereken bir gergektir. Bu gergeklerden hareketle tistiin yetenekli
cocuklar erken yaglarda tamlanmali ve uygun egitim imkanlarina kavusturulmalidir.

Ustiin yeteneklilerle ilgili yapilan arastirmalarda elde edilen bulgulara gore, tistiin
yetenekli gocuklar normallerine kiyasla farkls, Gstiin birtakim sosyal dzelliklere sahiptirler.
Bu 6zellikleri asagidaki hususlarda gormek miimkiindiir'®;

1. Bagkalan ile anlagma ve geginmeyi becerirler.

2. Genel olarak yasca kendilerinden stiin olanlarla arkadaslik ederler.

3. Genellikle kendilerini kapsamina alan sosyal tegebbiislerde olumlu, yapici ve
verimli katkilarda bulunurlar.

4. Yeni sosyal durumlara kolayca uyabilirler. Cevrenin sosyal degerlerini ¢abuk
kavrar, davramslanini ona gére uydurmay: kolayca bagarirlar.

5. Ustiin liderlik 6zelliklerine sahiptirler. Bu ozelliklerini sosyal hayatta uygun bir
sekilde kullanmaya can atarlar.

6. Espri yetenekleri ve mizahi anlayiglart oldukga geligmigtir

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kisilik Ozellikleri: Ustiin yetenekli ¢ocuklara
iligkin galigmalar ve bu konudaki otoriteler, iistiin yetenekli ¢ocuklarin normallere kiyasla
Gstiin baz1 kisilik ozelliklerine sahip olduklarim ortaya koymustur. Esasinda kisiligi

belirleyen, sekillendiren temel etkenler bireyin zihinsel, sosyal ve fiziki yonleriyle olduk¢a
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iligkili ve ortiigiir durumdadir. Bir baska ifadeyle kisilik bu G¢ atanmn bil%/simi, orgust
niteligindedir.
Bu etkenler goz 6niinde bulundurularak iistiin yetenekh ¢ocuklarin belirgin kigilik
ozelliklerini su hususlarda srralamak miimkindiar'':
1. Bagimsiz olma egilimindedirler. Bu 6zellikleri 6grenme etkinliklerinde de goriilir.
2. Yiksek amag ve ideallere sahiptirler.

3. Faaliyetlerini baslatmak i¢in bir dis kuvvete ihtiyag duymazlar, yani igten

denetimlidirler.
Mitkemmeliyetgi bir yapiya sahiptirler.
Yaraticilik yetenekleri geligmistir. Orijinal eser ve disiinceler gelistirebilirler.

Elestirel muhakeme yetenekleri oldukga gelismistir.

N o »os

Sabirli ve kararhdirlar.

Ustiin yeteneklilere iliskin yukanda belirtilen hususlarm tiimii iistiin yetenekli bir
bireyde gozlemlenmeyebilir. Ciinkii her birey, gevre ile etkilesimi ve potansiyel yetileri
cercevesinde, belirtilen alanlardaki niteliklerden payimi alir. Aynca, lstin yetilere sahip
bireyin aile ve okulda aldigi nitelikli bir egitimin, onun sosyal, zihinsel ve kigisel
gelisiminde beklenen olumlu davramg ve tutumlan geligtirmesine katkida bulunacaktir.
Bu agidan uistiin yetenekli ¢ocuklarin arzu edilen gelisimi gosterebilmeleri igin erken tant
ve diizeyli bir egitimin gerekliligi temel bir zorunluluk arz etmektedir. Ustiin yetenekli
cocuklarin  ozelliklerinin  bilinmesi, tamlama, egitim ortam ve siireglerinin

diuzenlenmesinde olduk¢a dnemli veriler sunmaktadir.

1.5. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Tanilanmasi Ve Secimi

Ustiin yetenekli gocuklara yonelik olarak egitim ve planlama galigmalan
yapiimadan dnce, bu kapsama girenlerin tanilanmasi gerekmektedir'’’. Genel anlamda
egitim arastirmalart ve bu gercevede programlara iligkin tahsis edilen kaynak ve
imkanlanin aksine, yetenekler {izerine yapilan ¢ahgmalar ve ayrilan kaynak ve imkanlar
yetersiz kalmaktadir. Oysa; egitim siirecinde bireylerin arzulanan istikamette kendi
yetenekleri dogrultusunda gelisgimlerini saglamamin ilk basamag, venlecek egitimin
niteligi ve kapsamini belirlemek amactyla, varolan yetenekleri tanima ve bireyleri bu

cercevede tamlama cabalart olmalidir.''? Tamlama cabalarimn temel amaci, dstiin



yeteneklilert belirki 6lqéﬁerle tespit ederek, bunlara yonelik yeterlh ve gerekli egitim
tedbirlerinin alinmasidir. Yapilacak belirleme sonucunda bireyin, varoldugu tespit edilen
ustiin yetenekleri dogrultusunda gerekli yontemlerle egitilme olanaklan saglanir.

Ustiin yeteneklilerin belirlenmesinde temel prensip, gocuklarn devamh ve
sistematik bir sekilde gozlemlenmesidir'’*. Eger cocuktaki yetenek diizeyi olagamin ¢ok
belirgin bir gekilde tizerindeyse, tamlamak oldukga kolaylagmaktadir. Herhangi tiirden bir
Olgiim yapilmaya gerek duyulmadan gocugun genel 6zellik ve davramslarindan yola
¢ikilarak kabataslak bir degerlendirme vapilabilir. Ornegin, cocuk, iistiin yetenekli
bireylerin, ¢esitli arastirmalar sonucunda belirlenmis genel ozelliklerine sahipse veya
somut olarak, (i¢ yasindayken temel dort islemi yapabiliyor, dért yasinda kendiliginden
okuyabiliyorsa bu ¢ocugun Ustiin bir zeka ve yetenege sahip oldugunu séyleyebiliriz.
Buna benzer \ig-dért yaginda birgok mizik aleti calabilen ya da olaganiistii resimler
yapabilen bir gocukta da olagandsti mizik veya resim yetenegi bulundugu apagik
ortadadir. Bu tiirden g¢ocuklar, okuloncesi donemde veya okul sistemi igerisinde de
kolaylikla tamlanabilir. Bunlara uygulanacak tanilama teknikleri ve élgiimler, tanilamadan
cok, varolduguna inanilan yetenegi kamtlama, nesnel olgiitlerle ifade etme niteliginde
olacaktir. Ustiin yeteneklilerin biiyitk bir bolimii ise gerek ana-babalani gerekse
ogretmenleri tarafindan kolayca tark edilemeyebilir veya yanlis yorumlanabilirler. Yapilan
aragtirmalar, boylesi ¢ocuklarin bazilarimin belirli alanlarda distin basart gosterdiklerini
ortaya koymaktadir. Bunlar c;ogunlukia Ogretmenleri ve arkadaslannca mantik disi
davranan ya da acayip fikirleri olan kisiler olarak goriilebilmektedir. Biitin bu
nedenlerden dolay: ustiin yetenekli gocugun kesin bir tanilamasinin gii¢ olmasina kargin
gosterdikleri belirgin bazi o6zellikler bu gocuklani yasdaslarindan aywrmaktadir'™®. Bu
agidan, Gstiin yeteneklilerin belirlenmesinde 6nemli derecede kaynaklik edecek dgretmen
ve ailelerin, Gstiin yetenekli ¢ocuklarin genel dzellikleri hakkinda yeterince bilgilenmis
olmalan gerekmektedir.

Tamlama konusunda belirtilmesi gercken en 6nemli konulardan biri de erken
tamlamanin onemidir. Zira, ilgili arastirmalarda da yaratict driinlerin, yasamun ilk
yillarindaki yaratict atilimlarin desteklenme ve gelistirilmesine bagh oldugu ileri siiriilerek,
okuléncesi egitimin olduk¢a onemli oldugu vurgulanmaktadir'”. Bu acidan, dstiin

yetenekli gocuklarm iferide onemli roller oynayacak yetiskinler haline gelebilmeleri igin,
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olabildigince erkenden tespit edilmeleri ve yapilacak galigmalar neticesinde dogru tam
konularak bunlara iligkin gerekli 6nlemlerin alinmast gerekmektedir.

Ustiin yetenekli bireyin varolan kapasitesinin iyi bir sekilde degerlendirilebilmesi
icin bireyin kapsamli bir degerlendirme strecinden gegirilmesi gerekmektedir''®. Bu
cercevede itk yapiimasi gereken, Gistin yetenekli olma olasiigs olanlar veya iistiin 6zellik
ve belirtiler gosterenlerle bu ozellikleri gdstermeyenleri birbirinden ayirt edebilmektir.
Dolayisiyla tistiin yetenekliler normallerden ¢ok daha az olacag: i¢in istiinlitk gosterenleri
belirlemede vyapilacak iglemler daha azalnus olacaktir'’’. Ustiin yeteneklileri belirlemede
bu 6n eleme ve sonrasindaki cesitli kaynak ve arag-gere¢ kullaniminda disiplinlerarast bir
yaklasim ve bir ¢ok degerlendirme aracimin bir arada kullamimasi kaginilmaz bir
zorunluluktur. Bu amagla yapilacak bu gok yonlii ve sistematik aragtirma ve galigmalarda
yine disiplinlerarasi yaklagimla bir degerlendirme ekibinin kurulmasi zorunludur.
Kurulacak bu ekipte ogretmen, ebeveyn ve ilgili uzmanlar isbirligi iginde birgok
kaynaktan birey hakkinda detayli bilgiler edinerek bir belirleme yoluna gidecektir''®.

Ulkemizde, 1991 yilinda 6zel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik olarak
egitim gereksinim ve galigmalanm degerlendirmek iizere toplanan 1. Ozel Egitim
Komisyonu biinyesindeki istiin  yetenekliler komisyonu, “istin yeteneklilerin
tamlanmasina yonelik bir model taslagr” gelistirmigtir. Buna gore Ustin yetenekli bireyleri
tamlama galigmalarinda agagida belirtilen alanlardan sistematik ve bilimsel tekniklerle,
¢esitli uzmanlar araciligiyla bilgiler toplanarak degerlendirilmelidir''®.

[- Gozlemler ve bilgi toplama, bireyin erken geligimi, yetenekleri, simdiki durumuna  iligkin

ana-babanin, yakinlarinin, égretmenlerinin goriis ve disiinceleri,

II- Bu amaca gére gelistirilmis, iilke sartlanna uvgunlugu siirekli olarak gozden gegirilen,

yenilenen grup testleri,

[1I- Bireysel incelemeler,

1. Tibbi
2. Psikolojik (Bu amagla gelistirilmis, bireysel zcka, ilgi, yaraticihik, uyum ve kisilik
ozelliklerinin degerlendiriinesi, dlgeklerin uygulanmasi.)
3. Sosyal incelemeler.
4. Psikodevimsel incelcmeler
1V- Cesitli alanlarda hazirlanmis basan testleri,

V- Vak’a toplantilan ve sonuglarin degerlendiritmesi.
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Ustiin yetenekli cocuklar tanilama amacryla gelistirilen bu modelin uygulanmast

elbette gerekli uzman ve materyalin de teminini zorunlu kilmaktadir. Ustiin yetenegi aday
gosterme ve gesitli Ozellikleri hakkinda bilglt edinecegimiz aile, &gretmen, ve diger
kisilerin Ustiin yetenekliler hakkinda yeterli bir bilgi ve duyarlilifa erismig olmalan
gerekmektedir. Ayrica; yeterli ve Glke sartlarina uygun hale getirilmis grup ve bireysel
testler ile bunlar uygulama, degerlendirme yeterliligi olan uzmanlara da gerek duyuldugu
i¢in, bu konuda yapilacak ¢aligmalar ¢ok boyutlu ve kapsamlt bir temele dayanmak
durumundadir.

Ustiin yeteneklilerin belirlenmesinde bagvurulacak bilgi kaynaklarindan  en
onemlileri 6retmen, aile kanaatleri, gesitli grup ve bireysel testlerdir. Bu agidan belirtilen

alanlarla ilgili gerekli agiklamalann yapilmasi oldukga 6nem kazanmaktadir.

Aday Gosterme: Ustiin yeteneklileri belirleme ¢aligmalarinda, ilk asamalardan
biri aday gostermedir. Aday gosterme; okulun yonetici, 6gretmen ve varsa psikologu
tarafindan, ustinlik o6zellikleri belirgin ve c¢esitli alanlarda basan gosteren, lstin
yetenekli olduguna inanilan ¢ocugun, tanilama amaciyla gesitli 6l¢im ve aragtirmalarla
yeteneginin oOlciilmesidir. Varolanlar arasindan ustiin yetenekli olduguna kanaat getirilen
kigiler tizerinde tamlama galigmalannin yapiimasi, bu amagla yapilacak galismalarda en az
zaman, enerji ve maddi ¢abayla daha fazla tarama yapilabilmesine olanak saglamasi
agisindan oldukga onemlidir'®. Aday gostermede en onemli rol simif 6gretmenine aittir.
Bu a'g:ldan, ogretmenlerin Gstiin yetenekliler ve 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye ve

duyarlilifa sahip olmalan olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Ogretmen Gozlem ve Kanaati: Ogrencilerin zihinsel giiglerini kestirebilmekte
Ggretmenler; ana-babalar, doktorlar, psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlart gibi
ocuklarla ilgili kisilerden daha basarili olmaktadirlar'?'. Ozellikle ilkogretim 1. kademe
diizeyinde simf 6gretmenligt uygulamast oldugundan, ogrenciyi daha gok tamyan veya
tamma sansina sahip olan 6gretmendir. Bu bakimdan okula devam eden g¢ocuklar
arasindan yapilacak taramalarda égretmenlerin gozlem ve kanaatleri yararl olmaktadir'?.

Ogretmen goriiglerine bagvurma, tstiin yeteneklileri tamlama galismalarinda genellikle

%93 oraninda kullanilan bir tamlama yontemi olarak goriilmektedir'™. Ancak
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ogretmenlerin Gstiin yetenedi tahminde ‘gosterdikleri isabet orani biyiik degiskenlik
gostermektedir. Bir yanda yaptigi tahminlerde tesadiiften oteye isabet saglayamayanlar,
oteki ugtaysa yaptift tahminler %65 oraminda dogru cikanlar bulunmaktadir'”. Bu
farkhlagmayr temelde oOgretmenlerin stiin yeteneklilerin &zellikleri ve Gstiin yetenek
konusundaki bilgi diizeyleriyle agiklamak miimkiindiir. Ustiin yetenekli gocugun
ozellikleri, gosterecekleri davramg ve dgrenmeye iliskin tutumlan hakkinda yeterli bir
bilgi diizeyine sahip olamayan 6gretmenden isabetli bir tahminde bulunmasmi beklemek
mimkiin olamayacaktir.

Ogretmenlerin istiin yeteneklileri tahmin edebilme durumunu etrafli olarak
inceleyen Varner; ogretmenlerin kanaatlerinde biiyitk oranda yanilma sebeplerini iki
noktada ozetlemektedir. Birincisi; 6gretmenlerin tahminde 6grencilerin takvim yagini
dikkate almamalan, ikincisi ise; ¢gocugun anlik diizeyiyle pek iligkisi olmayan beden ve
kisilik ozelliklerini yetenek belirtisi saymalanidir'®. Her iki yanhs tutum da iistiin
yetenekliler konusundaki bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla dgretmenlere
konu ile ilgili verilecek hizmet-i¢i egitim programlari ile iistin yeteneklilerin tamlanmasi

konusundaki 6gretmen kanaatleri ve belirlemeleri ¢ok daha etkin bir hale gelecektir.

Ana-Baba Goriisleri: Ustiin yetenekli ¢ocuklarn tamlanmasinda goriislerine
bagvurulmas: gereken bir diger kurum da ailedir. Aile, gocugun ge¢mis yasantist ve aile
igerisinde gosterdigi davramglar hakkinda 6nemlbi bilgilérin alinabilecegi bir alandur.
Ancak ailenin dstiin yetenek ve tistiin yetenekli cocuklarda goriilebilecek farkli ¢zellikler
ve bu Ustunliglu gelistirme, destekleme konusunda bilgili olmast gocugun gelisimi ve
yapilacak tanilamada 6nemli yararlar saglamasi agisindan oldukga énemlidir.

Cocuklarda saghkl bir gelisimin gergeklestirilebilmesinde, ailelerin rolii oldukga
biyiiktiir. Ozellikle yagitlanindan farkli 6zellikler gosteren ve zekica iistiin ve yetenekli
cocuklara sahip ailelerin, bu ¢ocuklarin gelisim ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalan
tanilamada oldukga faydal bir kaynak saglamis olacaktir'.

Cocugun ozelliklerini ve kapasitesini en iyi degerlendirebilecek iki unsur aile ve
ogretmendir. Dolayisiyla, ev ve okulun isbirligi igerisinde ¢alismasi gerektigi gergegi
oncelikle her 6grenciden gok, istiin yetenekli gocuklar igin anlam kazanmaktadir. Dogru

bir erken tamlama; zenginlestirme programi, motivasyon, zihin saghgi, egitimsel ve
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mesleki damgma, ancak ebeveyn ve Ogretmenlerin élbirlig ile calismalant sonucu

saglanabilir'?’.

Tarama Testleri: Taramalarda geneliikle grup ve bireysel zeka testleri
kullanilmaktadir. Grup zeka testleri ilk aynim igin en ¢ok bagvurulan uygulamalardan biri
olmaktadir. Uygulanacak bu testlerin standart olmasi, norm gruplan, giivenilirlik,
gegerlilik ve varsa faktor analizlerinin bilinmesi gerekmektedir. Birden fazla yerde test
uygulanacaksa uygulama kosullarina dikkat edilmesi ve birbirine esit hale getirilmesi
uygulamanin saghkl sonuglar vermesi agisindan olduk¢a 6nemlidir’®®. Zaman alict ve
pahali da olsa tek bir grup testi yerine, Ozenle segilmig bir test bataryasinin
uygulanmasinin daha dogru olacag belirtilmektedir. Grup zeka testleri sonuglan, bir
kiimeyi yetenekler diizeyi agisindan siralamaya yaramakla birlikte kesin tam agisindan
yeterli sayilmamaktadir. Bu nedenle, 6n adaylardan segilen {ist % 5-10 arasindaki bir
oranin bireysel testlerle degerlendirilmesi yapilmalidir. Ayrica, anliksal olmayan ve daha
once tizerinde durulmus olan ozellikler de dikkate alinmahdir'”.

Grup testleri sonuglari, bir kiimeyi yetenekler dizeyi agisindan siralamaya
yaramakla beraber, kesin tamlama aract olarak sayilmamaktadir. Bu yiizden 6n
adaylardan ayrilacak en yiksek basanli bir oranin kesin teshis igin bireysel testlerle
degerlendirilmesi zorunlulugu vardir. Bunlarin uygulanmasinda da tek bir araca
guvenmekten ¢ok, beyin giiciiniin gesitli boyutlarim 6lgmeye agirhik veren gesitli
testlerden olugmug bir bataryamn kullanilmasi daha uygundur. Kullanilan (}esitli olgme
araglarinin sonuglarinin birbiriyle yeterli korelasyon gosterdigi hallerde teshis daha
giivenilir bir nitelik kazarur. Ayrica bu, 6zel yetenekler ya da yetenek salkimlari agisindan
gosterdigi Ozellikleri de tammamiza yardimcr olur. Bundan bagka gerek adaylarin
timiine, gerekse 6zel yetenek adaylarina bunu 6lgmek igin gelistirilmis olan 6zel yetenek

testlerini de uygulamak gerekecektir'®.

1.6. Ustiin Yetenekli Cocuklara Yonelik Egitim Modelleri
Ustiin yeteneklilere yonelik olarak, tarihsel siire¢ icerisinde birbirinden oldukga
farkli ozel egitim uygulamalart gergeklestirilmigtir'"'.  Guniimiizde tartisilan ve

gelistirilerek uygulama alani bulan yontemlere benzer ilk 6zel egitim uygulamalan
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ondokuzuncu yizyilin sonlann ve yirminci yizyihn baglarmda ABD. ilg” Almanya'da

uygulama alam bulmustur. Bunlar, Gstiin yeteneklilere yonelik olarak kurulan “6zel
siiflar” ya da “zel okullar” seklinde kendini gostermistir. Daha sonraki yillarda ve
zamammiza kadar da s6z konusu modeller tartigilarak gelistirilmis ve farkh bir ¢ok model
ortaya konmustur. Bu agidan, siireg igerisinde benimsenip yayginlagan, genel kabul goren
bir modelden s6z etmek mimkiin olamamaktadir®?. Ustiin yetenekli bireylere yonelik
olarak gelistirilen bu modellerden amag; istiin yetenekli olarak belirlenen ¢ocuklarin
yetenek, ilgi ve seviyelerine gore varolan potansiyellerini en iyi sekilde gelistirebilmelerini
saglamaktir.

Ustiin  yetenekli gocuklarin normal akranlarnndan farkli  olan Ogrenim
gereksinimlerini karglamak ve Ustin beyin giiciinden bireysel ve toplumsal agidan
yararlanabilmek igin gesitli egitim modelleri geligtirilmis ve uygulanmistir. Bugiine kadar
uygulanmis veya uygulama imkani bulan egitim modellerini 6 baghk altinda agiklamak
miimkiindir'.

1. Ozel Okulda Egitim Modeli

2. Ozel Simflarda Egitim Modeli

3. Erken Baslama ve Hizli llerleme Modeli

4. Tirdes Gruplarda Egitim Modeli

5. Program Zenginlestirme Modeli

6. Bireysel Egitim Modeli

Ozel Okulda Egitim Modeli: Ustiin yetenekli olarak belirlenen gocuklann belirli
amaglar tagtyan ve Ozel bir sistemle kurgulanmis okullarda egitilmesidir. Tarihte ilk
ornegi; Enderun Mektebi'dir. Ulkemizde Fen Liseleri bu cercevede anilabilecek
okullardandir™. Bu tir okullarda fiziki ortam, arag-gere¢, personel ve program
belirlenen amaglara uygun olarak nitelikli ve 6zel olmak durumundadir. Aksi takdirde
istenen, beklenen sonucun alinmast miimkiin olamayacaktir. Bu tiir okullarin program,
arag ve yontemleri oncelikle program zenginlestirmeyi andirir. Ogrenim siiresi igerisinde
verilen muhteva daha yogundur. Ayrica deneme, arastirma, inceleme, yaratma gabalarim
genis Olgiide desteklemek mumkiin olabilmektedir. Biitiin 6grenciler yetenek agisindan

oldukga tiirdes bir kitle olusturduklan igin aralarinda gelistirici bir yarisma durumu
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saglamak mimkin olabiimektedir. Bu olumlu ve avantajfi yonlerine karsin 6zel okul
uygulamalarint Gistiin yeteneklilerin toplumdan tecrit edilmeleri, egitimde imkan ve firsat

esitligine aykirt bulmalan vb. yonlerden elestirenler de vardir'™.

Ozel Simiflarda Egitim Modeli: Ustiin yeteneklilere yonelik o6zel egitim
galismalarmin en eski uygulamalarindan biri de “6zel simf” uygulamasidir™®. Diinyada ve
tilkemizde bu uygulama ana hatlartyla; yapilan tarama, inceleme ve tanilama galigmalan
sonucunda dzellikle Z.B. diizeyi esas alinarak iistiin diizeyde bulunan égrencilerin normal
okullar bunyesinde, 6zel simflarda, 6zel 63retmen ve programla yetistirilmeleri bigiminde
olusmustur™’. Ustiin yetenekli bireylerin genel niifusa oram ve tarama galismalan dikkate
almirsa, 6zellikle buytk kentler i¢in uygun bir model olarak gérmek mimkiindir. Bir ¢ok
avantajlari olan bu modele yonelik elestiriler olmakla birlikte ABD. ve Avrupa'da
uygulanan en yaygin modellerden biridir'™®. S6z konusu model Tiirkiye'de 1964-1971
yillar1 arasinda, 6nce Ankara'da, sonra Istanbul, Eskisehir ve Bursa'da uygulannustir.
Uygulama ilkokul 2. simifta baglatilmis ve 5. siiftan sonra uygulama kapsamindaki
ogrenciler yarigma sinavt ile girilen okullarda egitimlerini siirdirmiiglerdir. Bu 6grencilere
yonelik olarak yapilan iki izleme calismasi sonuglarina gore, bu sinif ogrencilerin
secimleri ve programlarmin uygulanmasinda basarili oldugu gérilmiistiir. 1971 yilindan

sonra bu uygulamalara son verilmistir'*®.

Erken Baslama ve Hizh Ilerleme Modeli: Ustiin yetenekli g:ocuklaf icin 6zel
egitim tedbirlerinin diizenli olarak denenip geligtirilmesine girisilmeden once de
uygulamaya gecilmig olan tedbir hizlandirmaydi. Hizlandirma ile birbirinden farkli iki
islem kastedilmektedir. Erken baslama olarak da adlandirilan bu islemlerden birincis;
tstin yetenekli oldugu tespit edilen ¢ocugun okula olagan sayilan yastan oOnce
alinmasidir. Ikincisi ise; ya okul yasna giren gocugu giriste bir yoklamaya tabi tutarak,
basar1 gosterirse birinci simif yerine bir ya da iki simf yukarisia yikseltmek veya okula
devama bagladiktan sonra Gstiin yetenegini okul basarisi ile ortaya koymussa, onu belirli
siniflarda olagan ders yili siresince tutacak yerde, ders yili iginde atlatmaktir'.

Uygulamaya, ¢ocuklarin zihinsel yetenekleri uygun olsa bile duygusal, bedensel ve

sosyal ozellikleri agisindan, geldikleri Gst simflara uyum saglamalarinin sorun yaratacag:
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gerekeesiyle elestiriler getirilmistir. Ancak, bu modelin uygulanmasina iliskin yapilan
arastirmalarda uygulamanin olumlu sonuglar verdigine iliskin bulgular elde edilmistir.
Ornegin, ABD'de Terman; “Ustiin Yetenekli Cocuk Bityiiyor” (The Gifted Child Grows-
Up) adli kitabimin tiim bir bolimina, "Okulda Hizlandirma Problemi" ne ayirmustir.
Terman, okullarinda en az bir yil hizlandirma programina katilmis ve dolayistyla erken
mezun ¢ocuklarla, normal olarak mezun olmug 6grencileri kiyaslamustir. Hizlandirmanin
pek fayda saglamayacagina inananlarca bile, erken mezun olan 6grencilerin 6tekilerden
daha yuksek notlar aldigy, Gst egitim basamaklarina daha kolay ve niceliksel olarak daha
yiksek oranla girdikleri, daha nitelikli meslekler sectikleri ve sosyal hayatta hi¢ olmazsa
normal gruptakiler kadar iyt ve diizgiin bir sekilde uyum sagladiklan saptanmgtir. Yine
ABD'de yapilan diger aragtirmalarda da, Terman' in aragtirmalarina benzer sonuglar elde
edilmigtir. Bunlarin en 6nemlileri, Noel Keys'in “Kiigitk Yastaki Ortaokul ve Kolej

Ogrencileri” ve Sidney L. Pressey'in “Egitimin Hizlandinlmast: Degerlendirme ve Temel

Sorunlar” makaleleridir™*!.

Ulkemizde ilkogretim kurumlan yonetmeliginin 50. maddesi bu konu ile ilgili
gerekli diizenlemeleri belirlemistir. Buna gore ilk6gretim kurumlarnmin ilk bes sinifina
devam eden 6grencilerden beden ve zihince gelismis olup bilgi ve beceri bakimidan simf
diuzeyinin Gstiinde olanlar, siif Ggretmeninin 6nerisi ile 6gretim yihmn ik iki ay

icerisinde siuf yikseltme sinavina aliurlar. Bagann saglayanlar bir dst siifa
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yukseltilirler ™.

Tiirdes Gruplarda Egitim Modeli: Ustiin yetenekliler egitiminde uygulanan
yontemlerden biri olan bu modelin uygulanmasinda iki tutum belirmektedir. Bunlardan
birincisi; sinifta 6grencilere cesitli 6lgekler uygulayarak, onlan uygun 6grenim alanlarinda
yetenek diizey ve ozellikleri birbirine yakin, aymi galigma grubunda toplama bigimindedir
' Boylece yetenek diizeyi birbirine yakin olan &grencilerin, konularn iglenisi veya
verilecek projelerin hazirlanmasinda, kendilerine daha uygun st diizeylerde c¢alisma
olanaklar bulacaklari savunulmaktadir. Ikinci tirdes gruplagma yontemi; birinci simfa
yeni alinacak 6grencilerin yine yapilacak incelemeler sonucunda tistiin ve orta yetenekliler
ile agir ogrenenler olarak (A,B,C) ¢ gruba aynimasi ve durumlarina uygun farkh

miifredat programlarin uygulanmasidir'**.
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Ulkemizde, 60l yillarda Ankara'da ii¢ ilkokulda denenen yonteme daha sonra
herhangi bir degerlendirme yapilmadan ve gerekge gosterilmeden 6zel simf uygulamasiyla
son verilmistir. Modelin uygulamasinda 6zellikle dikkat edilmesi gereken konu,
yeteneklerin tanilanmasinin ¢ok yonli, yeterli kaynak ve uzman yardimiyla yapiimasidir.
Modelin uygulamasinda hedef kitle genel yetenek diizeyinden ziyade, gocuklarin &zel
yetenek ve ilgilerinin ortakligim ortaya koyan aragtirma bulgularina dayanarak, gruplarda
dgrencilerin ilgilerinin temel alinmasi, gruplarin siiregen bir 6gretim grubu olarak degil,
ilgi ve 6zel yeteneklere dayali mobil gruplar olarak diizenlenmesi uygun olacaktir'®.

Uygulamaya yonelik olarak getirilen elestiriler genel olarak, ¢ocuklarm
belirlenmesinde kullanilan zeka bolimii diizeyinin gocugun ger¢ek anlamda yetenegini

ortaya koyamadifi, yetenegin ¢ok boyutlu oldugu ve smrh tamlama iglemleriyle

gocuklarin bir derecelendirmeye tabi tutulamayacagi noktalarinda yogunlagmaktadir'*

Program Zenginlestirme Modeli: Glniimiizde en ¢ok benimsenen model

program zenginlestirmedir'*’,

Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda “mifredatin
zenginlestirilmesi” Ustiin yetenekli gocuklarin egitiminde kullamilabilecek en iyi
yaklagimlardan biri olarak onerilmektedir. Bu yoniiyle zenginlestirme, tstiin yetenekli

¢ocugun, Ustin oldugu yanlan ve belirli anliksal becerileri daha ¢ok gelistirmey1 hedef
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alan bir etkinlik olarak goriilmektedir

Ustiin yeteneklilerin kendi yagitlant arasinda ve normal smiflarda tutularak,
gahsfnalann ve etkinliklerin c¢esitli yontemlerle daha zengin hale getirilmesi yoluyla
bicimlenen'*’  zenginlestirmeyi, Mosseley ve Cutts'’ kisinin gelisimini saglayacak
ogrenilmis bilgilerin, gereksiz yineleme ya da faydasiz bilgiler yerine bir “yedek” (veya
cok erdemli bir segenek) kullanimi olarak tanimlamaktadir.

Program zenginlestirme ¢aligmalan temelde dikey ve yatay olarak iki ayn tirde
yapilmaktadir. Ornegin; normal bir siifta 6 ders varsa, Gstiin yetenekliler igin ilgi ve
yetenekler g6z 6ninde bulundurularak, bir iki ders daha ilave edilebilir. Bu tir bir
degisiklik yatay zenginlestirme olarak ifade edilmektedir. Bir bagka anlatimla etkinliklerin
sayisinin artirilmasi s6z konusudur. Dikey zenginlestirmede 1se ders ve etkinlik sayist ayni
olmakta fakat astiin yetenekli 6grenci normallerin isledigi konuda daha derin ¢aligma

yapmaktadir'®'. Dikey zenginlestirme calismalariyla kisa siireli inceleme gezileri



47

’

dizenlenerek, caligma giicii gelisimine destek saglayacak o6zel konu ve a»r;stlrmalar
belirlenerek, kisisel problemlerini ¢6zmesini ve diinya sorunlan ilizerinde diisiinmesini,
zihinsel yetenek ve ilgilerini tamimasimi saglayacak bireysel okuma programlar
hazirlayarak, kuliip etkinlikleri arttinlarak, 6zel dersler i¢in ayn simflar hazirlanarak
program zenginlestiriimekte ve egitim siireci bireysel, sosyal gelisime en uygun, dinamik
bir yapiya kavusturulmaktadir'®>.

Esasinda zenginlestirme, her tiir egitime ve yiiksek yeteneklilere hizmet sunan her
planlama galigmasina esas olabilecek saglam bir temeldir.Zira yetenekli kimseler ne kadar
gruplagirlarsa  gruplagsinlar, kisisel olarak degisik ilgi ve yetenekler tagirlar. Bu
farklilagmaya cevap verebilecek en etkin model zenginlestirme modeli olarak

gorilmektedir.

Zenginlestirme modelinin genel amaglarini baghiklar halinde su sekilde siralamak

miimkindir'®?,

1. Yetileri tiimiiyle kullanabilmek.
Bilgi bazini geligtirmek.
Anlamay1 derinlestirmek.

Yeti dizeylerini yikseltmek.
Bir 6grenme agki gelistirmek.

Arzu edilebilecek egitim, diigiinme ve paylagsma yontemlerini agilamak

e o

Inisiyatifi cesaretlendirmek
8. Yaraticiliga sans vermek.

Tirk Egitim Sistemide daha 6nce denenen 6zel siif uygulamasindaki program,
bir 6lgiide zenginlestirmeyi de igermesine ragmen, yOntemin esprisine uygun olarak,
normal siniflar igerisinde sistemli olarak uygulanabilmesi saglanamamigtir. Zenginlestirme
modelinin uygulanabilmesi ve yukarida sayilan hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
oncelikle, simf mevcutlarinin azaltilmasi, okullarda yardimci derslik, kaynak oda ve
egitim arag- gereclerinin saglanmast, yeterli uzman ve konu ile ilgili efitim alnus
ogretmenlerin yetigtirilmesi, miifredat programlarimin bu gergevede yeniden diizenlenmesi

vb. gibi temel oOnlemlerin alinmasi, gerekli aragtirma ve g¢aligmalann yapilmasi

gerekmektedir'™*.
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‘Bireysel Egitim Modeli: Bireysel egitim modeli; zeka diizeyi oldukga yiiksek,

resim, miizik veya giizel sanatlarin diger branslarindan birinde olaganiistii 6zel bir Gstiin
yetenege sahip gocuklara verilen bireysel yetistirme amagh egitim modelidir'>’.

Bireysel egitim modeli uygulamalarina tarihsel agidan bakildiginda ilk tecriibeleri
Osmanhi medrese sistemi geleneginde gormek mimkindir. Bireysel kabiliyetler
cercevesinde, egitim hizi, tiri ve diizeyinin belirlenmesi gercegini pratik olarak tespit
etmek, bize modelin niteligi hakkinda 6nemli bir kaynak olarak goziikmektedir'*. Bu
cercevede, bireysel Ogretim, bir grup ya da simftan ziyade, tek tek 6grencilerin sahip
olunan “ozel stiin yetenek” alaninda egitim ve gelisim ihtiyaglarim karsilamak amaciyla

uygulanmaktadir™’.

Zamanimizdaki uygulama genel olarak 6zel bir alanda olaganiistii yetenege sahip
bireyin, devlet hesabma 6zel dgretmenlerce veya yurt diginda yetistirilmeleri geklindedir.
Tirk Egitim Sistemi’nde uygulama alani bulan bu modelin, giiniimiizde bu tarz herhangi
bir uygulamasina rastlanmamaktadir. Ancak konu, egitimin niteligi, tiri ve seklinin
bireylerin varolan potansiyelleri ¢ergevesinde sekillenmesinin gerekliligi agisindan siirekli
giindemde kalmug bir ozellik géétermektedir. Bu yoniiyle, her egitim kademesinde

bireysel ozelliklerin belirleyici ve temel bir hareket noktast olarak dikkate alinmas:

olduk¢a 6nem arz etmektedir.

1.7. Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Uygulamalarinda Rol Oynayan
Onemli Unsurlar

Ustiin yeteneklilere yonelik egitimde galismalarin temel yapi taglarini olugturan bir
takim ogeler vardir. Her gseyden once, bir ilke olarak kabul edilmesi gereken; istiin
yeteneklilere yonelik egitimde rol oynayan her unsur (program, 6gretmen, psikolojik
damigmanlik ve rehberlik ¢aligmalan, fiziki ortam, arag- geregler vb.) ortalama egitim
calismalan gercevesinde uygulananlardan Gstiin ve 6zel nitelikler tagimalidir. Amaca
ulagmayt belirleyecek bu temel o6lgit ¢ergevesinde konuya yaklastigimizda, bir ¢ok
alanda nitelikli, bilimsel ¢aligma ve etkinliklere ihtiya¢ duyuldugu agtk¢a goriilmektedir.
Ustiin yeteneklilere yonelik egitimi gelistirme ¢abalarinda {izerinde durulmas: gereken ve
yeterli niteliksel gelisime ihtiyag gosteren birgok alan mevcuttur. Ancak burada ¢ahgma

ve uygulamalarda belkemigi durumunda olacak program, 6gretmen, aile egitimi ve siireg
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icerisinde hayati derecede 6nem tastyan Psikolojik Danigsmanhk ve Rehberlik Hizmetleri

ele alinmugtir.

Program: Ustiin yeteneklilere yonelik egitimde o©nemli unsurlardan biri,
uygulanacak mifredat programidir. Normal okullarda uygulanan standart programlar
genel anlamda ortalama Ogrenci kapasiteleri goz 6niinde bulundurularak dizenlenmis ve
bu gercevede uygulanmaktadir. Normal bir yetenek diizeyine sahip gocuk ile Ustiin
yetenekli gocugun 6zellikleri 6grenme hiz ve kapasitelen, ilgileri farkli olacagindan tstiin
yeteneklilere yonelik egitimin modeline uygun bir programun hazirlanmas: zorunludur®,

Esasinda egitimin temel ve nihai amac, bireyin potansiyellerini a¢iga ¢ikarma ve
gelistirmektir. Bu amag, her bireyin yeteneklerini en iist stmra kadar gelistirmesini
hedeflemektedir. Dolayisiyla Gstiin yetenekli bireylerin varolan zengin potansiyellerini
aciga ctkarma egitim c¢abalannin ana islevlerinden biri olmak durumundadir. Bu amacin
gerceklestirilebilmesi de yeni G6gretim  yontemleri ve mifredatlann  hazirlanip
uygulanmasina baghdir>.

Ustiin yetenekli bireylere yonelik uygulanacak programin tirii ve seklini
belirleyecek unsur, s6z konusu gruba uygulanacak 6zel egitim modelidir. Her model,
farklh tarz mifredatlara gereksinim duyacaktir'®. Fakat tistin yetenekli bireylerin ortak
ozellikleri gibi bu gruba yonelik programlarinda genel bir takim 6zellikleri mevcuttur.

Ustiin yetenekli bireylere yonelik olarak hazirlanacak egitim programlan asagida

belirtilen 6zelliklere sahip olmahidir'®!,

1. Programlar nicelik agisindan yetenek alanlarina gore ¢ok cesitli iceriklerle
zenginlestirilmis bir yapiya sahip olmalidir.

2. Bireysel farkhiliklar dikkate alinmalidir.

3. Programda yaraticiligs gelistirmeye doniik etkinlikler planlanmalidir.

4. Program, 6gretmen, aile ve ¢grencilerin entelektiiel diizeylerini gelistirmelerine
yardimci olmahdir.

5. Programlarda uzmanlasnusg rehberlik servislerine yer verilmelidir.

6. Otonom 6grenme konusunda 6grenciler yonlendirilmeli ve derinlemesine proje

caligmalariyla 6zel alan bilgisi edinmeye imkan taninmalidir.
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7. Genel akademik yetenegin yaninda, 6zel yeteneklerin gelisimine firsat

verilmelidir.

8. Program, “6grenmeyi 0grenme” ilkesi ¢ergevesinde yapilanmali ve aragtirma,
problem ¢6zme, kesfetme yontemlerine yer verilmelidir.

9. Zihinsel gelisgimin yani sira duygusal, sosyal etkilesim ve gelisime imkan
taninmalidir.

10. Farkh alanlardan seg¢meli derslerle sosyal etkinliklerin gesitlendiriimesi

gerekmektedir.

Ogretmen: Cagdas egitim uygulamalarinda oldugu gibi istin yeteneklilerin
egitiminde de s6z konusu insan unsurunun segme, yetistirme ve istthdaminda, profesyonel
meslek yasamina uygun bir yaklagim izlenmeli ve hizmet gétiirmede takim galigmast esas
alinmalidir'®. Kuskusuz, nitelikli olmast bir zorunluluk arz eden takim ¢aligmasinda en
onemli unsur 6gretmen olacaktir. Varolan hammaddeyi isleyecek ve arzulanan kalitede
bir Uriine doniistlirecek olan yine 6gretmendir.

Ustiin yetenekli gocuklarin, hangi egitim modeli uygulamirsa uygulansin 6gretmen
problemi en ¢ok uzerinde durulmast gereken bir husus olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Miifredat programinin gerektirdigi bilgi ve becerilere iliskin, o6zellikle simf
ogretmenlerinden bilimin her dalinda, matematik, dilbilgisi, giizel sanatlar, sosyal bilimler
ve daha bir ¢ok kiiltiirel ve ayrintili konularda geligme gagindaki geng kafalarin kendisine
yoneltecegi  sorulart rahatlikla cevaplayabilecek kadar iyi yetismis olmast
beklenmektedir'®. Ogretmen farkli alanlara ilgi duyabilen dstiin yetenekli dgrencileri
yeterince tamiyabilecek ve varolan potansiyellerinin ilgileri dogrultusunda geligimine
rehberlik edebilecek yeterlilik diizeyine sahip olmalidir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin niteliklerinin basinda, kapsamh bir
meslek deneyimi ve hatalarnt kabul edebilme ozelligi gelmektedir. Ustiin yetenekli
¢ocugun Ogretmeni, cocuga Ustinliguni degerlendirebilmesinde ve gelisimini
saglayabilmesinde yardim etmelidir. Cocuk gibi, Ogretmenlerinin de Gstiin olmasi

gerekmemektedir. Ancak, Ogretmen ¢ocu@a yol gostermede ve yonlendirmede Ustiin

olmalidir'®*.
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¢ Her sey1 bildigini sanan ve kendisinin tim bilgilerin kaynag: oldugunu iddia eden

bir simf O6gretmeninin, ustin zekall g¢ocuklar arasinda ¢ok gegmeden basansizliga
ugrayacag agiktir'™. Bu agidan ogretmenin temel iglevi, kabiliyet kesfedici ve en iyi
sekilde gelisimlerini saglayabilecekleri egitsel ortami olusturmak olmalidir.

Ustiin yeteneklere sahip 6grenci kiimelerinin ilgi ve yaratict yeteneklerini, sorun
¢dzme becerilerini gelistirecek sekilde yoneltip egitebilmek kolay degildir. Bunu
basarabilmek i¢in ortalama bir 6gretmenden g¢ok daha bilgili, sabirli, itidalli, uyanik ve
dengeli kisiliklere ihtiyag duyulmaktadir'®. Bu dstin niteliklerin bir kismu kisilik
ozellikleri olabilecegi gibi, genel anlamda istenen gergevede bir 6gretmen, yeterli bir dzel
egitimden gegmis olmalidir.

Ustiin yetenekli bireylere egitim verecek ogretmenlerin nitelikleri tizerinde duran
cesith aragtirmacilann belirttikleri hususlart maddeler halinde su sekilde o6zetlemek
miimkindiir'®’.

1. Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde rol alacak 6gretmenler 6zel egitime inanmus,
zeki, bilgili, ve hareketli olmahdirlar.

2. Ogretmenlerin, hizmet oncesi egitimleri sirasinda teorik ve uygulamah olarak
gerekli konularda yetistirilmis olmalart gerekmektedir.

3. Ogrencilere karst sabirli ve olumlu davramslar sergilemeli ve mizah giglerinin
kuvvetli olmast gerekmektedir.

4. Anliksal yetenekleri ve zihinsel giigleri, normal bir 6gretmeninkinden oldukga

yiksek olmahdir. l

5. Kapsaml: bir meslek tecriibesine ve yapilan hatalar kabul edebilme yetisine sahip
olmalidir.

6. Ogrencilere deger vermeli ve onlari Snemsemelidir.

7. Esnek, yeni fikirlere agik, entelektiiel, edebi ve sanatsal konulara karsi ilgili,
bilgilerini gelistirme ve arttirmaya hevesli olmahdiriar.

8. Demokratik, isbirhginden yana, yenilikgi ve deneyimlerini paylagmak,
zenginlestirmekten yana bireyler olmalhidirlar.

9. Cok ¢esitli ogrenme aktiviteleri kullanabilmelidirler.

10. Ogrencilere yaraticiliklanim gelistirmede rehber konumda olmahidirlar.

11. Yetenegin belirtilerini anlamah ve bu belirtileri egitim strecinde kullanmalidirlar,
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Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde rol alacak bu 6zelliklere sahip ¢3retmenlerin,
ayrica bu ozelliklerini gelistirici, yeni program ve teknolojilerle bilgilenmelerini saglayici

etkili ve siirekli bir hizmet-igi egitime tabi tutulmalan gerekmektedir.

Aile: Ustiin yetenekli gocuklarin tanilanmast ve egitimlerindeki temel boyutlardan
biri ailedir. Ancak, bundan da 6nemli ve konuyu derinden etkileyen yonii ise, ailenin
istin yetenegin olusma olasihgint belirleyen sosyal, kiiltiirel ve biyolojik roliidir. Zira
Ustiin yetenegin olugma olasiigt agisindan, ¢evre veya kalitim faktorlerinin etkisini
inceleyen pek ¢ok aragtirma vardir. Bu aragtirmalarin gevre olarak bilyiik oranda, kalitim
olarak da temel aldiklari unsur ailedir™®®.

Ornegin; ¢agimizda konuya damgasim vuran Piaget ve Vigotsky gibi diisiiniirler,
ozellikle kiigik yaslarda aile ile etkilesimin gocugun yasantilari yoluyla onun zihinsel
yapilan iizerine ne denli kritik etkilerinin oldugunu giindeme getirmistir. Son yillarda,
ozellikle bati ulkelerinde buiyiik bir hizla artan beyin aragtirmalarn ve sinirbilim
caligmalarinin bulgulan biyik 6lgiide sozi edilen zihinsel gelisim kuramlanm destekler
niteliktedir. Bu durumda ailenin, ozellikle erken yaslarda dstin yetenegin ortaya
cikigindaki belirleyiciligi ki noktada belirginlesmektedir: Birincisi; kalitim 6zelliklerinin
aktarilmasi, ikincisi ise; zihinsel gelisimin en hizh oldugu 0-3 yaslar arasinda uygun ve
zengin etkilesim ortamimin yaratimasidir'®. Ustiin yetenekliligin olugumu \}e egitimi
sirecinde Uzerinde duracagimiz temel nitelik ailenin, ¢ocugun gelisimi Siiresince
yeteneklerini geligtirebilecegi zengin bir gevre olugturmasi ve ¢ocugun yeteneklerinin
farkinda olarak, en uygun egitim ortam ve olanaklarim saglamasi yoniinde olacaktir.

Cocuklarda saglikli bir gelisimin saglanabilmesinde ailenin rolii olduk¢a énemlidir.
Genelde sorunlu cocuklar sorunlu ailelerden geldigi gibi, sthhatli bir gekilde gelisen
¢ocuklar da kendi aralarinda olumlu bir etkilesim igerisinde olan ve g¢ocuk yetigtirme
kurallarmi  dogru uygulayan, saglkh sosyal iliskiler gelistirebilen ailelerden

gelmektedirler. Bu nedenle ailelere ¢ocuk yetistirme konusunda rehberlik edilmesinde
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yarar vardir 7. Clinkd; ailelerin bayik bir kismu iistiin yetenegin ne demek oldugunu,

¢ocuklarimin Gstin yetenekli olup olmadigimu ve aile olarak neler yapmalan gerektigini

bilmemektedirler. Fark edebildikleri tek durum genel anlamda ¢ocugun farkh oldugudur.



’
Bu farklilik ailenin konu hakkindaki bilgisizligi nedeniyle genel olarak bir avantaj degil,
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dezavantaj olarak ortaya ¢ikar ve ailenin ¢ozmesi gereken bir dizi sorun halini ahr

Usttin yeteneklilere yonelik egitim ¢alismalarinda, siirecte rol oynayan tiim ogeler
g6z Oniinde bulundurularak yeterli niteliksel seviyeye ¢ikanlmahdir. Siiregteki s6z konusu
unsurlann en &nemtilerinden biri olan aile, gocugun yeteneklerinin olusumu ve geligimi
agisindan belirleyici bir durum arz eder. Aile tim diger 6gelerle birlikte, merkeze ¢ocugu
alarak koordineli bir gekilde bilingli hareket etmelidir'”?. Ustin yetenekli ¢ocugun
gelisiminin arzulanan diizeyde gergeklesebilmesi igin ailelerin, istiin yetenekli gocuklarin
dzellikleri ve egitimleri hakkinda yeterli diizeyde bir bilgi@eviyesine erismis olmalan
gerekmektedir. Ailelere bu nitelikte bir bilgiyi kazandiracak seminer tiirii etkinlikler Gistiin
yeteneklilere yonelik ¢alismalarda énemli bir yer tutmalidir.

Gergeklestirilmesi gereken egitim etkinlikleri cercevesinde Ustiin yetenekli

gocuklara sahip aileler, asagida belirtilen maddeler gergevesinde aydinlatilmaya olduk¢a

fazla gereksinim duyarlar'”.

1. Cocuklarin meraklarinin gideriimesi

Anne-babalar olarak iyi dinleyiciler olunmasi

Cocuklarin tepkilerine karsi duyarli olunmasi

Gelisim hizlarinin aymi anda gelismedigi gergeginin kavranmasi
Miikemmeliyetgilikle bag edilebilmesinin égretilmesi

Citt iglevli sosyal etkilesim ortamlarnin olusturulmasi

Her alanda ustuinliik gosterilemeyecegi gerceginin kabul edilmesi

® =N o v AW

Yaraticihfin gelistirilmesi ve tutarlt bir disiplin uygulanmasi

9. Ustinligtin anlam ve dzelliklerinin agiklanmast
konularinda, ustiin yetenekli gocuklara sahip ailelerin yeterince bilgilendirilmesi, Ustiin
yetenekliler egitiminde oldukca onemlidir. Cocugun gelisimi Gzerinde buyiik bir dneme
sahip aile kurumunun hesaba katilmayacag her egitim etkinligi kendisinden bekienen

verimi gosteremeyecek ve amaca ulagmak da bu agidan miimkiin olamayacaktir.

Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri: Ustiin yetenekli ¢ocugun
zihinsel kapasitesinin oldugu kadar, duygusal ve sosyal gelisimi, zihinsel ile duygusal
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olgunlagmast arasindaki dengenin kurulmasi, ele alinmast gereken énemli bir konudur' ™.



<z

Benligi gergeklestirme” sirecinde diger ogrencilerden zihinsel ve psikolojik! olarak
farkliliklar gosteren Ustin yeteneklilerin benlik-durum bagdastirmasinda kargilagacaklan
giigliikleri ele almalarinda ve onlan ¢6ziimlemelerinde yardima ihtiyaglari vardir. Soz
konusu yardimi, egitim sistemi igerisindeki siradan Ogretimle saglamak mimkin
olamamaktadir. Bunu, ancak nitelikli ve konu hakkinda yeterli bir bilgi donammina sahip
rehberlik ve psikolojik damsma uzmanlan ile saglamak miimkiin olabilecektir'”.
Bireyin, gizilgiiglerini ve niteliklerini anlamast ve bunlarin toplumsal gerekliliklerle
ve firsatlarla daha etkili bigimde iligkiler kurmasi, toplumsal ve moral degerlerle uyum
halinde yasayabilmesi i¢in, bireye egitim ve yorumlama yolu ile yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardim'™ olarak tammlanabilen rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
niteligi, bireyin egitimsel bagansinda temel bir belirleyicilik ozelli§i gostermektedir.
Ozellikle normal dgrencilerden farkli olarak kendilerine 6zgt gereksinimleri olan istiin
yetenekliler simifi s6z konusu oldugunda rehberlik hizmetlerinin onemi bir kat daha
artmaktadir. Ortalama 6grenciler goz o6niinde bulundurularak dizenlenmis egitim
sirecinde, ¢evresi ve kendisi ile siirekli bir gatigma halinde olabilecek, farkl beklentiler
ve tepkiler gOsteren Ustiin yetenekli dgrencilere déniik olarak yeterli ve etkili P.D R
hizmetleri sunulmalidir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin bir gok acidan normal 6grencilerden farkli zihinsel ve
duygusal ozelliklere sahip olduklan bilinen bir gergektir. O halde istiin yetenege sahip
bireylerin kendilerine 6zgii, psikolojik damsma hizmetlerini gerektiren sorunlar vardir'”’.
Bu sorunlart su maddelerde 6zetlemék miimkindir:

1. Ustiin yetenekli bireyler yeteneklerinin zenginligi nedeniyle gercekei egitimsel ve
mesleki segimleri yapmakta zorluklarla kargilagabilirler.

2. Toplum igerisinde, st smuflara ¢ikmalanna bagh olarak, uyum sorunlarn
yasayabilirler.

3. Geligim 6dev ve iglevierini, bunlar ¢6zebilecek, fiziksel yeterlilige ulasamadan fark
etmeleri degisik problemler yaratabilmektedir.

4. Cevrelerinde kendilerine uygun, model olabilecek vyetiskinlerin eksikliginden
dogabilecek soruniarla kargilasabilirler,

5. Kolay ve hizli 6grenebildiklerinden dolayr, normal egitim ortamlarinda uyum

guclugi gekerler.
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Bu maddeler ¢ergevesinde, belirtilen noktalarda akranlarindan farkly” 6zellikler

gOsteren Ustiin yetenekli Ogrencilere, bu farkhliklanin bilincinde olarak diizenh bir
rehberlik sunulmalidir. Ayrica, Gstiin yetenekliler ikili norm gurubuna sahip kisiler olarak
ilgileri, fikirleri, dustinceleri akranlarinin normlarindan farkliliklar goésterdigi zaman
kendilerini yabancilagmig halde hissedebilir veya giidilenme eksikliginden otird
kendilerini yeterli, hiinerli gérmeyebilirler. Bu ¢ergevede, kendisini yeterli gdérmeyen
tstiin yetenekli 6grenciye yeteneklerini gbérmede, kendisini oldugundan fazla géren bireye
de gergek ilgi ve yeteneklerini kabul etmesinde psikolojik damsma ve rehberlige ihtiyag
duyulmaktadir'™.

Soz konusu ihtiyaca yeterli olarak hizmet sunabilecek psikolojik damgmanlarin
yetistirilmesi ve sistem igerisinde etkili bir gekilde iglevsel hale getirilmesi oldukca
onemlidir. Her seyden 6nce damismanlarin tistiin yeteneklilerin psikolojik, zihinsel gelisim
ve Ozellikleri hakkinda etrafli bir bilgiye sahip olmalan gerekmektedir. Uzman bir
damgman, cesitli dallardaki islerin basarilmasinda gerekli olan gorevleri aynntilanyla
tammlatan bilgive sahip olmalidir. Aym zamanda basan, yetenek ve ilgi testlerini
uygulayacak ve degerlendirecek olan psikolojik danigman, 6grencilerin itk goriigmelerini
yapmada ve degerlendirmede yeterli deneyime sahip olmahdir. Ogrencileri yetilerine gore
ve kendi avantajlarina hizmet edecek sekilde degisik uzmanlik dallarina yonlendirebilir ya
da yetisizlik ve segeneklerini begenmeme durumlarinda nasil ac1 gekeceklerini en objektif

bir sekilde kestirebilir. Bu gekilde bir rehber damgman, 6grenciyi kendi segenegini

179

yapmast yolunda yonlendirir. Kisi, segenegi igin sorumlulugu Gzerine alir
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2. USTUN YETENEKLILERE YONELIK EGITIM CALISMALARININ
TARIHSEL GELISiMi

2.1. Egitim Diisiincesi Tarihinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimine iliskin Onemli
Goriiy Ve Diisiinceler

Tarihsel streg igerisinde egitim ¢abalannin genel amaci, toplumdaki potansiyel
yetenekleri amacglanan hedefler dogrultusunda yetkinlestirmek, bireysel ve toplumsal
kullamma sunarak gelisimi, ilerlemeyi bu yolla saglamak olmustur. Bu amagla egitimin
sekli, niteligi ve egitilecek bireylerin 6zellikleri, s6z konusu siirecin temel tartigma alanlart
olmustur. Farkhilagabilen goriislerin temel ortak noktasi, dogustan getirilen smurl Gstiin
kabiliyetlerin ne gekilde ve hangi oncelikler cercevesinde egitime tabi tutulacag
noktasinda kendini gostermektedir.

Antik Yunan’da toplumdaki mevcut tabakalagmaya uygun olarak egitim alaninda
da su iki ayinm kendisini gostermistir. Asiller egitimi ile koyliler egitimi. Bu devrin
asilzade, seckinler egitimini “kahramanhk” ideali teskil etmektedir. Bu beceriler
Yunanllarin gorislerine gore kusaktan kusaga devredilen esas unsurlardir. Egitimin
gorevi, bu yetenekleri olabildigince gelistirmek olmustur.

Atina gehir devletlerinde ise demokratik bir yapidan 6nce, bir insanin sahip
olmasi gereken “dirayet” babadan ogula gecen bir bigimdeydi. Egitim; her vatandasa bu
cergevede erdemlerin kazandinimasi temelinde entelektiiel bir formasyon kazandirmayi
amaglamistir. Yetenek ve yeterliliklerin, egitimin tiirii ve diizeyini belirledigi ve sosyal
hayatta statii sahibi kildig1 bir ortam olusturulmugtur'®.

Socrates, uygarligin geleceginin tim gocuklarin egitimine ve istiin yetenekli
olanlarin toplumda oncii bir rol tistlenmelerine bagh olacagina inanmis ve bu yonli bir
egitimi 6ngdrmiigtir'®’.

Ustiin yeteneklilerin toplum diizeni ve yonetimi agisindan énemini belirten ve ilk
kez felsete sistemi igerisinde igleyen, Eski Yunan digiinirlerinden Eflatun olmustur.
Eflatun, “tlkiisel devlet” adh eserinde, iistiin anliksal giicii olan kisilerin erken yaslarda

segilerek  bilim, felsete ve metatizik konulannda vyetistirilmeleri  gerektigini

8
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Eflatun toplumdaki bireyleri yeteneklerine gore dort sinifa ayirmaktadir'®.

1- Bunlardan birincisi, tabandaki en kalabalik sinif olan, bakira benzettigi, yurttashk
yetenek ve yeterlilikleri bulunmayan “koéle sinifi”dir. Bu simifin ¢ocuklari, beden ve
kas gliciine dayanan el sanatlan ve tarim gibi islerle ilgili beceriler edinirler. Bunlarin
okul egitiminden yararlanmaya gii¢ ve haklan yoktur.

2- Yapisinda tung ve demir bulunan ikinci gruptakileri ise, beden giicii ile ¢alisan esnaf,
sanatkar ve tiiccarlar olusturmaktadir. Bu bireylere verilecek egitim sadece kendi
alanlarina yonelik olmalidir.

3- Ugiincii gruptaki, yapilarina giimiis kansmus olan savasgilar, devleti korumakla
gorevli olanlardir. Bu siniftaki bireylere bu gergevede bir egitim verilmelidir.

4- Secilerek, egitim diizeninin doruguna kadar yiikselmeleri uygun ve gerekli goriilenler
dordincii gruptaki “altin yaratiligh” gelecegin yonetici filozoflandir. Biitan egitim
dizeni, bu altin yapih segkin devlet yoneticilerini egitim basamaklaninda eleyerek
bulmak ve iy1, etkili bir egitim vermek tizere yapilandiriimalidir.

Eflatun’un dstin yeteneklilere yonelik bu gorislerinden beg-alti yiizyil sonra
Romalilarin, Eflatun’un plan ve onerilerinin bir bolimiini uyguladiklanni gérmekteyiz.
Ustiin  anliksal ve bedensel ozellikleri olanlan gesitli yansmalarla segerek, ozel
programlarla yetistirdiklerini belirten kaynaklar vardir™®*.

Aristotales’e gore de insanlar tabiattan yana esit degillerdir. O bu farkliligin temel
gostergesi olarak yetenekleri gosterir. Ona gore egitim, temelde farkliliklara gore
dizenlenmelidir.

Roma devri diigiintrlerinden Cicero, insami akla sahip bir varlik olarak, yani
egitilmeye egilimli bir varlik olarak kabul eder. Ona gore egitim; insana tabiat tarafindan
verilmis yetileri 6zenle mitkemmellestirmekten ibarettir.

Humanist egitim goriisi ¢ergevesinde degerlendirilen Erasmus ve Vivese’e gore;
cocugun bireysel yetenekleri ve egilimleri ¢ok erken yaslardan itibaren tamlanmali ve
egitimde bunlar g6z Oniinde bulundurulmalidir. Egitimin diizey ve seklini bireysel
tarkliliklar ve yetenekler belirlemelidir.

Fichte gore; “Fgitim; ¢ocuga tiim yeteneklerinin hakimi ve ustast olmasi igin,
imkan vermektir.” Boylece egitim, mnsanlan belirl 6zel yeteneklerini kullanabilmeye

hazirlamali ve bu yeteneklerin gelisim diizeyine uygun tarzda diizenlenmelidir'®



’
Insamin estetik e@itimi Gizerinde 1srar eden Schiller, insanin gelisiminin amaciny,

yeteneklerinin tiim yonla gelistirilmesinde, sahsiyetin yetenekler gergevesinde harmonik
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bir biitiin olarak gelistirilmesinde gormektedir

Pozitivist egitim disiincesine sahip Herbert Spencer’a gore egitim, insanlann
tiim yeteneklerinin gerek kendileri, gerekse diger insanlar igin en yiksek fayda saglayacak
sekilde gelistirilmesini ileri siirer. Ona gore egitim ancak bunu gergeklestirince gorevini
yapmug olur.

Ustiin insan egitimini savunan Alman filozof Nietzsche’ye gore egitimin kitlelere
yayllmasim Ongoren goriis yanhstir. Ona gore gercek egitim, kitlelerin egitilmesi
yetigtirilmesi degil, biyiik eserler yaratacak olan “segkin”lerin yetistirilmesini amag
edinmis olan egitim olmalidir. Ona gore bilyiik insanlar yetistirmek, insanlifin en ytksek
gorevini tegkil eder. Dolayisiyla, egitimde temel isleyig dstiin yeteneklilerin tespiti ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini saglamak olmalidir™®’.

Ibn-i Sina, her insanin dogustan getirdizi zeka ve yeteneklerin farkli oldugu ve bu
agidan egitimde bireysel farkhliklarin dikkate alinmasi gerektigini belirtir. Ona gore her
bireyin yetenekleri olgiisiinde kendisini gelistirebilecegi ortamu saglayacak bir egitim
sisteminin tesis edilmesi gerekmektedir. Egitim programlarinin temelde ferdi farklihk
prensibi tizerinde temellendirilmesi gerektigini 1srarla vurgulayan Ibn-i Sina, her fert igin
de ilimde bir brang, sanatta bir dal oldugu ve bu yeteneklerine gore insanin meslegini

se¢ip uzmanlagmasi saglayacak egitim sistemi onermektedir™®.

2.2. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere

Yonelik Calismalar

Medreseler: Osmanli medrese gelenegi igerisinde, ders siirecinde egitim-6gretim
teorik olmakla birlikte her insanin farkli kabiliyetlerle yaratildigi ve ona gore bir
yaklagimda bulunmak gerektigi gercegi, pratikte uygulanmlstlrlsg. Bu amagla ogretim,
ogrencilerin farkh kabiliyetlerini dikkate alarak her 6grenciye 6grenme hizina gére imkan

taniyan bir ilerleme ve gelisme ortamu saglamistir.
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Osmanh medrese sisteminde 6gretim etkinlikleri, basitten- karmagiga, kolaydan-

zora, genelden-6zele, somuttan-soyuta dogru dizenlenerek ginumiiz ¢agdas dgretme
ogrenme yaklagimina kaynakhk edecek ve bireyin gelisim sirecini dikkate alacak sekilde
diizenlenmistir. Bu durum, medrese pratiginde 6gretimin bireysel yeteneklerin gelisim
farkliliklari ve ogrenme hzi dikkate alinarak yapilmasim elverigh hale getirmistir. Bu
gergevedeki isleyis ve disiincelere iliskin olarak Akgiindiz su ifadelere yer

vermektedir'™:

“Oncelikle alt medreselerin somut igerikli alet ilimleri, iist medreselerin ise
sovut i¢erikli amag bilgi kadrosundan olusan program diizeni, medrese geleneginde
ferdi basanni ve yetenekler desteklevici egitim anlayigmm sistem olgeginde
vansimalandir. Ote yandan muhtevanin genelden dzele ve somuttan soyuta dogru,
muhtasarat, mukaddemat-1 ulum ve ikmal-1 ulum-1 murettebe seklinde yigiimali
dizilimi bireysel kabiliyetlerin egitime elverigh bir bagka karakteristiktir. Daha gok
sahn tahsili i¢in altyapt mahiyetindeki bu sira dersleri diginda, her egitim diizeyinde
ve bilhassa iist medreselerde tahassus ve segimlik koltuk derslerine ver verilmig
olmasi da ayrica bireysel ilgi ve yectenefe gbre yoneltme anlayigmin medrese
pratiginde karsimiza gikan énemli gostergeleri veya yansimalaridir. ™'

Osmanl medrese geleneginde 6gretimin amact belirli kitaplarin belli bir sira takip
edilerek bitirilmesidir. Bundan &tiirii medrese geleneginde egitim kademeleri fazla bir
onem arz etmemektedir. Ciinkii, 6nemli olan belirlenen kitaplarin belirli bir hiyerarsik
siraya gOre bitirilmesidir. Stphesiz bu durum bireysel basart ve kabiliyeti on plana
cikarmaktadir'. Buna gore, aym simufi paylasan farkli ilgi ve istidatlara sahip
ogrencilerden iyi calisan ve derslerini iyi yapanlarm bir st kitaba ge¢me olanag)
bulunmaktadir.

“Tarihi bir egitim tecriibesi olarak medrese geleneginin modernligini koruyan
ozelliklerinden biri, ders ve kitap gegme modelidir. Ciinkil gerek Selguklu, gerekse
Osmanli medrese tecriibesi -birevsel basar ve kabiliyet artig hizim 6ne ¢ikaran- ders
veya her dersle 6zdeslesmis kitap gegme modeline temellenmis; béylece -6rgiitsel
saghgim ve dirikligini korudugu siirece- Avrupa egitim gelencginde fabrikasyon
yaklagimin ortaya ¢ikardigy sikintilar, medrese igin s6z konusu olmamustir...
Medresclerde ders ve kitap gegme modelini bireysel 6gretim stratcjisine clverigli hale
getiren bir bagka destek uygulama; her cgitim kademesinde icazetname igin gerckhi
mircttep dersler yaninda ilgi ve vetencklere gore ikindi dersleri olarak bilinen
secimlik grenme tecriibelerine ver verilmis olmasidir. '

Bireysel kabiliyetlerin goz o6ninde bulundurulmasi fikrinin medrese sistemi
icerisinde pratige dokiiliis bigimlerinden biri de tirdes yeteneklere ve birbirine yakin

ogrenme hizina sahip bireylerin bir grupta toplanarak daha hizli geligimlerine imkan
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saglama amaci giden uygulamadir. Bu sekildeki uygulamdlarda gruplar olusturulurken
Ogrencilerin farkh yetenek, ilgi ve 6grenme bigimleri dikkate alinmig ve grupta yer alan

her 6grenci, grup basansimi etkiledigi igin; ogrencilerin birbirleriyle olumlu etkilesimde

bulunmalan saglanabilmistir,"*

Tekkeler: Medreselerin temel islevi; entelektiiel yonetim gergevesinde zahir
ilimleri dreterek, beceri ve inancin biligsel alt yapisim saglamaktir. Tekke sistemi,
¢6ziimiin temelde bir pargas: olarak medrese kesimi de dahil olmak tizere, toplumun kalp
dinamiklerini olugturan bir alt sistem fonksiyonu iislenmistir. Bu agidan tekke modeli
sistemin diger unsurlarindan farkli degil ana godvdeyi biitiinleyici bir role sahip oldugu
gercegi ortaya gikmaktadir.'

Kalbi-ruhi etkilesimler ¢ergevesinde toplumun insan kaynagmm kendine

6zgii yontemlerle sosyo-kultiirel tiretim yaptiran birer halk egitim 6rgiitlenmesi

olan tekkeler, temelde tasavvufi 6greti ile 6zdeslesmis ve siiregte en iy1 ve en kétil

arasinda farkli kisilik kalitelerinden gegmeyi, arinma, olgunlasma ve nihayet en {ist

kalite olan insan-1 kamil kivamina yukseltmeyi hedeflemektedir. Tasavvuf

kiltirinin belirli bir program dahilinde periyodik egitim agsamalan niteliginde

uygulanmasiu gerektiren bu 6zgiin yaklagim, baghca ii¢ unsurdan olugmaktadir.

Bunlar sirasiyla, daha g¢ok medrese gelenegi ile 6zdeslesmis akademik kiiltiirel

temelli teorik egitim, seyh-mirid etkilesimi temelinde gelisen yasantiya dayahl

ogretme-6grenme tecriibeleri ve kalbin armmasii saglayan bireysel ve grup
halindeki duygusal tecriibelerdir'*.

Duygusal zeka kavrami gergevesinde ifade edilebilecek temel, igsel duygu
yogunluguna  sahip  bireylerin, bu  yetenek ve potansiyel birikimlerini
yetkinlestirebilecekleri temel egitim ortamlarim tegkil eden tekkeler, bu agidan kendine
ozgil yap1 ve igleyisiyle dnemli bir agid kapatmg ve toplumsal egitimde diger kurumsal

yapilanmalarla bir buttinluk teskil etmigtir.

Osmanhlarda Enderun Mektebi: Eflatun’un  gortslerinin biyik olgiude
uygulamaya aktanldi@ yer, 16. Yiizyilda Osmanh Imparatorlugu’ndaki Enderun

okuludur. Enderun’un kurulusunu 1. Murat zamanma kadar gotirenler olmakla beraber,
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okul olarak ilk kurucunun [l. Murat oldugu ancak okula 6rgiit ve program agisindan
gercek kimligini kazandiranin ise, Fatih Sultan Mehmet oldugu kabul edilmektedir'®”.
Enderun Mektebinde Ogrenci Secimi: Enderun okullanmin 6grenci segimi
“devsirme” yoluyla gergeklestirilmigtir. “Devgirme” kavranu toplama anlamina
gelmektedir. “Devgirme Kanunu” tebaadan olan Hiristiyan ¢ocuklarinin yenigeri yapiimak
tizere toplanmalarini ifade etmektedir. Fakat bu yalnizca yenigerilige de bagh kalmamis ve
toplanan ¢ocuklardan bazilan yetistirildikten sonra saraya alinmigtir. Buradan da kapikulu
stivarisi ocagina verilmigler ve bir kissm da sarayda yitkselerek “Yenigeri AgZast”
“Beylerbeyi” ve “Vezir” olarak iist diizey hizmetlerde bulunmuslardir™®®.
Okula devsirme usuliyle segilen 6grenciler, ¢ok titiz bir elemeden gegirilerek
belirli olgiitlere uygunluklarn ¢ergevesinde bu okullara kabul edilmektelerdi. Buna gore;
ogrenci segiminde goz éniinde bulundurulan temel esaslardan bazilan sunlardi'®.
1. Devsirilecek oglanlar 8-18 yaslar arasindaki gocuklardan segilirdi.
2. Bu yagslar arasindaki ¢ocuklarin yiiz giizelligi ve viicut yapilarinin uygunluguna 6zen
gosterilirdi. Ayrica, tam sihhate sahip olmalar sartti.
3. Kaoseler, bedenen 6ziir ve garptkligt olanlar devsirme digt birakilirdi.
4. Devsirmede zeka ve yetenege 6nem verilmis, gesitli yontem ve taktiklerle bu yéndeki
yetiler belirlenmeye ¢aligiimigtir.
5. Devsirme, ihtiyaca gore ve memleketin her tarafinda, veya tespit edilen siurh bir

bolgede yapilmaktaydi.

Enderun Mektebinde Egitim Sistemi: Yukarida siralanan olgiitler gergevesinde
segilen gocuklar bir yil kadar Anadolu ve Rumeli’nin énde gelen ailelerinin yanina verilir,
Tirk dilini Misliman 6rf ve adetlerini 6grenmeleri saglanirdi. Daha sonra alti yil siireli
hazirlik okullarina verilen bu ¢ocuklar, burada Turk¢e’nin okunup yazilmasi, Arapga,
Kur’an, din bilimi gibi derslerin yaninda matematik, musiki gibi bilgi ve beceriler de
edinirlerdi. Bu egitimin sonunda en segkin ve basarili olanlar aynlarak Topkap: sarayi
icindeki Enderun okuluna gonderilirdi®®.

Enderun; Biyiik, Kiigiik, Seferli, Kiler, Hazine ve Has odalarindan olusurdu. Bu

odalar belirli bir hiyerarsik yapi igerisinde egitim-ogretim agisindan belirli bir diizende
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kurulmug smflar veya okullar olarak gérﬁlebilmektedir. Her simif aynica bir eleme,
ayiklama basamag: sayilirdi. Enderun’a girebilenlerin en segkinleri hitkiimdann kisisel
hizmetlerine bakan Has Oda’ya kadar yiikselirdi. Vezir, sadr-1 azam, beyler beyi, kaptan-

1 derya gibi Snemli gorevlere atamalar bu diizeyden yapilmaktaydi. Osmanh tarihi

201

boyunca tinlii devlet adamlari ve komutanlarinin gogu bu okuldan yetigmistir

Enderun okulunda uygulanan programlarla ilgili yapilan arastirmalar, programlarin
icerik ve zenginlik bakimindan oldukga nitelikli oldugunu belirtmektedir. Programlarda,
anlak, duygu ve beden egitimine ayni oranlarda deger verilmistir. Tiirkge okuma-yazma,
Arapg¢a, Kur’an, tecvit gibi konu ve alanlann 6grenilmesi herkes icin zorunlu iken
Acemce, matematik, el sanatlari, musiki ve edebiyat gibi konular égrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore sectigi yetistigi alanlardir. Goriildigii gibi bireyin yetenekleri
cergevesinde bireysel bir egitim-ogretim modeli s6z konusudur. Bu durum, bireyin
yetenekli oldugu alanda ayrica derinlemesine bir bilgilenme olanag sunmaktadir.

Program igerisinde ayrica teorik 6grenimin yaminda uygulamaya da yeterince agirhk

verildigi belirtilmektedir™®,

Osmanli Imparatorlugu’nun Sultan Siilleyman 6nderliginde baslayan ve gittikge
gliglenerek istikrarli bir biiytime, geligme saglayabilmesindeki temel etmenlerden biri de
kugkusuz Enderun okullanidir. Bu okul sistemi ile fen, san’at, din ve savas alanlar igin
yetismis bireyler alanlarinda gésterdikleri bagan ve stiinliikler ile toplumda oncii bir rol
Gstlenmiglerdir. Bu agidan, Ustiin yetenekli gocuklan yeteneklerini goz oOninde
bulundurarak istenilen amaca gore egitmenin mimkiin olabilecegini tarihsel agidan en iyi

bigimde gosteren drnegin Enderun Okulu oldugu s6ylenebilir®™.

2.3. Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere Yonelik Calismalar

Ozel egitim gergevesinde sistematik galigmalar olarak sayilamasa bile, yurdumuzda
yetenekli cocuklara olanak yetersizligi yiiziinden, ogrenimden yoksun kalmalarm
onleyebilmek dasiincesi ile oldukga uzun bir gegmise dayall cesitli tedbirler
uygulanmaktadir. Uygulama alant bulan s6z konusu ¢ahsmalardan kimi kisa siireli
uygulamalar gergevesinde neticelenirken kimi uygulamalar da giiniimize kadar
gelistirilerek devam etmektedir. Elbette bu tedbirleri nicelik ve nitelikleri yoniinden

degerlendirip elestirmek miimkundiir. Fakat bu ¢ercevede yapilacak bir degerlendirmenin
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verecegl sonug ne olursa olsun, editim Orglitimiz igerisinde bu tiir tedbirh‘;’re ihtiyag
duyulmus olmasi ve birtakim olanaklarin saglanmasi olumlu ve verimli bir yaklagim olarak
gorilmelidir™.

Ulkemizde iistiin yeteneklilere yonelik resmi ve o6zel birtakim calisma ve

uygulamalardan bazilarini su sekilde belirtmek miimkindar.

1416 Saymh Yasa: 8 Nisan 1929°da yiirirlige girmistir. Yasa geregi her yil
M_.E.B. lise mezunlar ve yiiksek 6grenimin gesitli dallanini bitirenler 1gin Bati ilkelerinde
devlet ya da iktisadi devlet tesekkiilleri hesabina ihtisas gormek isteyenleri segme sinavi
ile secerek bunlara burs imkam saglamaktadir. Bati iilkelerine gonderilen bu 6grenciler,
yogunluk devir devir degismekle beraber en ¢ok “ABD, Almanya, Fransa” gibi ulkelere
egitim gormeleri amaci ile gonderilmislerdir™®.

S6z konusu yasanin uygulamadaki basansi ile ilgili yapilan arastirmalara gore,
ogrencilerin segiminde yabanci dil nemli rol oynamaktadir. Bu yiizden 6grenim siiresi en
az bir yil uzamaktadir. Basarisizlik orami genel olarak yiiksektir. Bu durum 6grenci
segiminin yetersizligini gostermektedir. Sinavi kazananlann biylik ¢ogunlugu biyiik kent
liselerinden mezun ogrencilerdir. Ayrica, yapilan arastirmalarda bu yolla yurtdisina
gonderilenler arasinda, gittikleri tlkelere yerlegenlerin oranlan oldukga yiiksektir. Bu

durum iilke agisindan biiyiik bir kayiptir™®.

6660 Sayih Yasa: Bireysel yetigtirmeye giren bu 6nlem, Cumhuriyet déneminin
ozel ustiin yeteneklilere yonelik en eski uygulamalarindan biridir™’. 1948 yilinda “Suna
Kan” ve “Idil Biret” igin 6zel olarak ¢ikanlmis kanun 1956 yilinda degistirilerek daha
yaygin bir uygulamaya donustarilmek istenmistir. Ancak bu uygulama umulan
yayginlagmayr saglayamamgtir. Yasa, genellikle adaylarin bagvurulan ile islemlere
baslamay: gerektirmektedir. Bir arama tarama faaliyeti s6z konusu olmadig gibi tanilama
ve belirleme yontemleri de yetersiz kalmustir™®®. Ayrica bakanlik érgitlenmelerinde sik sik
degisikliklere gidilmesi sonucu kanunun gerektirdigi bagvuru makamint bulma zorlugu da
dogmustur. Boylece s6z konusu yasanin bu giin igin gozle gorulir bir uygulamasi

yoktur®®.
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Ozel Smif ve Tiirdes Kiimeler' Denemesi: Ustin vyetenekli gocuklarn

tanilanmasi ve uygun bir program dahilinde egitilmelerine yonelik uygulamalar, diger 6zel
egitim alanlarindaki atilimlara kosut olarak 1960 yilinda baslamistir”®. Bu nedenle, once
Ankara’da 1960 yilinda 6zel siuf ve tirdes yetenek smiflart bigiminde iki denemeye
girigilmistir. Bunlardan biri ¢ ilkokulun birinci siuflarina alinan &grencilerin grup
yetenek olgekleri ile A-B-C kiimelerine ayriarak yeteneklerine gore kiimelenmeleri ile
olusturulmustur. Bu kiimelerden A kiimesi ortalamamn ustiindekileri, B kiimesi
ortalamayi, C kiimesi ise ortalama yetenek diizeyinin altindakileri kapsamaktaydi. Ayirma
kesin degil esnek bir guruplandirma tarzinda diizenlenmistir. Ogrencilerin gelisme
diizeyine gore kiimeler arasi gegis olanagi saglanmug, programlar da o6grencilerin
yeteneklerine gore diizenlenerek zenginlestirilmis veya yalinlagtinlmistr™'. Bu uygulama
yaklagik olarak bes yillik bir ¢aliymadan sonra gerekli degerlendirmelerin yapilmasina
gerek duyulmadan sona erdirilmistir*'”.

Bir diger uygulama o¢zel simf uygulamasidir. Buna goére Ankara’da
Ergenekon Ilkokulu’nda, o okul gevresindeki 6teki okullarda yapilan taramalarla segilen
ve zeka boliimleri Stanford-Binet testinde 120 ve daha yukar olan bir grup 6grenci ile bir
ozel siif kurulmustur. Ogrenci sayis1 24’tiir. Zenginlestirilmis 6zel programla ¢alisan bu
simfin devamu olarak ¢evre ortaokullardan birinde bu 6zel smifin programa devami
tasarlanmug fakat ortaokul sinifi gerceklestirilememistir. Fakat bu simfi bitiren 6grencileri
Ankara Maarif Koleji kabul etmistir™”. Ilkokuldaki deneme sona ermeden 6nce, Istanbul
ve Eskisehir’de de benzer tist sinif uygulamalarina gegilmistir. Boylece 1964-1971 yillani
arasinda Ankara’da on, Istanbul’da iki ve Eskisehir'de de ii¢ iist 6zel smif uygulamasi
gerceklestirilmigtir. Belirlenemeyen birtakim nedenlerle arahkh olarak kaldirilan bu

uygulamalara 1971 yilinda tiimiiyle son verilmistir®™*.

Tiibitak Burslari: Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumu (TUBITAK)
ortaokul, lise ve iiniversite 6grencileri arasindan, fen ve matematik alanlarinda olaganustii
basan gosterenleri segerek burslar vermektedir. Bu uygulama, iistiin yetenekli ve basarili
dgrencilere destek vererek tesvik etmekte ve egitimlerine devamda bir katki

saglamaktadir’”.
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Fen Liseleri: Tiirkiye’de 1962 subatinda toplanan VIL Milli Egitim Surasi’nda
bir fen lisesi agilmast konusu incelenmistir. Aym gurada, bu gergcevede Ustiin yetenekli
ogrencileri kabul edecek parasiz yatili yeni bir ilim lisesi agilmasimin gerekliligi konusunda
goris birligine varilmustir. Milli Egitim Bakanligi’nin 3.4.1962 giin ve 675 sayih yazist ile
memleketimizde bir “fen lisesi” acgilmasi konusu incelenmek tzere toplantiya gagrilan
komisyon Orta Ogretim Genel Miidiirligi’niin baskanhiginda toplanmustir. Bu toplant:
sonucunda ten lisesi agilmasi ile ilgili birtakim gerekgeler belirlenmis ve gerekliligi
tizerinde ortak bir karara vanlmistir. Fen lisesinin kurulus amaglarint “Fen Lisesi Agilmast
Konusunu Inceleme Komitesi’nin Raporu” ve 15 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’deki
yonetmeliginin iiginda su sekilde ozetleyebiliriz™*.

1. Memleketimiz matematik ve fen alaninda kabiliyetli gocuklanni, kit kaynaklarini eh iyi
sekilde kullanarak, giiniimiiziin egitim program ve metotlariyla kabiliyetleri yoniinde
hazirlamak ve boéylece yurdumuzun ihtiyag duydugu yiiksek seviyeli ilim ve fen
adamlarinin yetigmesine kaynaklik etmelidir.

2. Diger orta dgretim kurumlanmizin, matematik ve fen programlarinm, giinimiiziin
gerektirdigi yenilige kavusturulmasi konusundaki galigmalara laboratuarhk etmelidir.

3. Okulun biitin ¢aliymalannda “demokratik anlayig” hakim olmali, genglerde olumsuz
anlamda bir istinlik ve ayrilik duygusunun kéklesmesine yer verilmemelidir.

Fen lisesi kurulusunu saglamak tizere bir ig sirasi ve zamanlama programi
dastnilmigtir. Bu program, olusturulan komite taraﬁndan. hazirlanig ve uygulamaya
konulmustur. Buna gore?'’:

- Fen lisesinde gorev alacak 6gretmenler segilmis ve yurt digina egitime génderilmistir.

- Bir yandan ders programlan gelistirilmis, baz1 ders kitaplan Tiirkge’ye ¢evrilmigtir.

-Ogrenci segimini gergeklestirmek iizere ABD’den testler getirilmis ve Tiirkge'ye
cevrilmistir.

- Okul binasi, arag-gereg, laboratuar malzemeleri hazir hale getirilmistir.

Bu cahigmalann sturdarilmesinde ve destegin saglanmasinda yurt igi ve yurt
digindan bazi kuruluglar Milli Egitim Bakanhigi’na destek vermislerdir. Bunlar; Ford
Vakfi, ABD’de Florida State Universitest, TUBITAK, Orta Dogu Teknik Universitesi
ve AID (Milletler Arast Kalkinma Teskilatr) gibi kuruluslardir®®.
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Bu kurulusglarin da destegi ile fen ve matematik alanlarinda ustin kabiliyeth

cocuklar igin egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmek iizere 1964 yilinda Ankara’da bir
Fen Lisesi agilmisgtir. Okulun yonetmeligi de 15 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiirirlige girmistir®”.

Fen liselerine ogrenci kabuli, egitim-6gretim ve fen derslerinin agirhgi, seminer
calismalan ve gorevlendirilecek ogretmenlerin segimi 6zel esaslara baglanmistir™.

1964-1987 willan arasinda toplam 7 fen lisesi agimigken, 1989-1995 yillan
arasindaki 6 yillik bir siirede toplam 20 fen lisesi agilmistir. Fen liselerinin kurulug
amaglarim gergeklestirmede yetersiz kalan o6gretim programlan godzden gegirilmeden,
giniin kosullan ve ogrenci isteklerine cevap verir hale getirilmeden, egitim-6gretim
siirecinde biyiik rolii olan 6gretmenler 6zel olarak yetistirilmeden, fen lisesi programlar
yeni agilan fen liselerinde uygulamaya konulmugtur. Plansiz ve altyapisiz bir niceliksel
geligmenin, niteliksel agidan olumsuz bir durum arz etmesi kaginilmazdir. Bu agidan okul
ve Ogrenci sayist arttikga segkin olma 6zelligini yitiren fen liselerinin geligiminde, nicelik

ve niteliksel gelisme paralellik gostermeli ve gerekli dnlemler alinmahdir™’.

Bilim ve Sanat Merkezleri: Ustiin yeteneklilerle ilgili daha énceki galigmalardan
da faydalamlarak 1993 yilinda 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ile ilgili bir model
gelistirilmiy ve uygulama igin Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt olmak iizere
olmak wizere 5 pilot il secilmigtir. Ik olarak Ankara’da “Yasemin Karakaya Bilim ve
Sanat Merkezi” agilmis ve 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 45 Ogrenciye hizmet
verilmigtir. Merkezin, ozel yetenekleri agisindan yaratici, akranlarindan daha hmzl, farkls,
kalic1 ve derin 6grenen 6grencilerle, kapasitesini daha ¢ok geligtirmek ya da kullanmak
isteyenlerin gereksinimlerine cevap vermesi planlanmaktadir. Merkez’e devam edecek
ogrencilerin  6rgiin egitim kurumlanindaki egitimlerinin aksamayacagi ve alternatif
olusturmayacag: bir planlama i¢inde olunmasi diisiiniilmektedir. Giderlerin ise devlet,
gonilli kuruluglar ve 6grenci velileri tarafindan kargilanmasi hedeflenmektedir. Merkeze
ogrenct ahnunm ise ilkokulda sinif 6gretmenlerinin, ortaokulda ise simf 6gretmenler
kurulunun aday gosterecegi ogrenciler arasindan belirlenmesi kararlagtinlmigtir. MEB’
min bu projeye bakig agisi, 6zel ustiin yetenekli 6grencileri toplum iginde birlikte yasama

bilinciyle kazanmak tzere, kapasitelerini geligtirici ve destekleyici bir egitime alma
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yéniirzfledir. Halen pilot uygulamalar diizeyinde faaliyet gosteren merkezlerle ¢aligmalar

devam etmektedir®*.

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi'min disinda Ozel Yeni Ufuklar Koleji, Inang
Vakfi Lisesi, Tiirkiye Ustin Yetenekli Cocuklar Egitimi Vakfi gibi okul ve vakif

biinyelerindeki  olusumlar {stin yetenekli ¢ocuklarin egitimine iliskin g¢aligmalar

yapmaktadirlar.

Ozel Yeni Ufuklar Koleji: Yeni Ufuklar Koleji 1991 yihinda isadami Nazif Ulgen
tarafindan Amerika’da Houston ve Lamar Universitelerinin destegi de almnarak iistiin
yeteneklilere egitim vermek amaciyla kurulmustur™. Okuléncesi, ilkogretim ve fen lisesi
diizeyinde egitimin sirdiirildigi Kolejde, Milli Egitim Bakanligi’nin miifredat programi
temel alinmaktadir. Ancak derslerin iglenisinde bir yontem farkhhg vardir. Amag,
ogrencilere bilgi yiikklemek degil, bilgiyi tiretken bir bigimde kullanma ve yuksek diizeyde
distinme becerileri kazandirmaktir. Yaraticthgin gelistirilmesi galigmalarini tim derslerine
aktarmaya calisan okulda, Bloom’un Biligsel Simflandirmasi, Taylor’un Coklu Yetenek
Modeli, Gardner’in Cok Yonli Zeka Modeli, E.De Bono’nun geligtirdigi modeller,
yaratict sorun ¢dzme ve beyin firtinast gibi Onemli yontem ve modellerden
yararlanmimaktadir. Bunlanm diginda diigiinme becerileri dersi, yabanci dil ve satrang, halk
oyunlari, bale, drama, ‘hitabet gibi kuliip faaliyetlerine o6zellikle onem verilmekte ve
boylece ogrencilerin benlik algillanimin  yiikselmesine olanak tamnmis olmaktadir.
Ogretmenlerin de siirekli olarak hizmet-igi egitim gordugu okul, grenciyi yalmzca

okulda basanli kilmay: degil, yasama hazirlamay: da hedef almaktadir™,

Ozel Inan¢ Koleji: Inang Vakfi, bir is adamui olan Sezai Tiirkes’in, esi Inang
Hamm’in amsim yagatmak amaciyla kurdugu bir vakifir. Bu vakif tarafindan kurulan
Kolej, iistiin yetenekli gocuklarin maddi olanaksizliklar nedeniyle kaybolup gitmesine
engel olmak amaciyla 1993-1994 egitim-68retim yilinda faaliyete girmistir®. Her yil 30
ogrenci alinan okulda bireysel egitim verebilmek amaciyla siniflar 10 kisilik tutulmaktadir.
Ogretmenlerinin, yurtdigindan gelen uzmanlardan hizmet-igi egitim aldiklari okulda
haftada 40 saatlik bir egitim uygulanmaktadir. Ogrenciler okula yatili olarak devam

ettiklerinden her gin gesitli etkinlikler ve egitsel kol galismalan yapilmaktadir. Ogrenci
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secimi, vakif komisyonu tarafindan tiim yurt genelinde sinif Sgretmenlerince aday olarak

gosterilen 5.  simf  ogrencilerine  yapilan  agamali  sinavlar  neticesinde
gergeklestirilmektedir. Program olarak, Anadolu Liselerinde uygulanan programlardan
yola gikilarak ozel yetenekli gocuklar igin gelistirilen ve gesitli 6gretim teorilerinin

birlesimi olan “Inang Lisesi Programi” uygulanmaktadir®™®.

Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Vakfi: 1993 yilinda kurulan Tiirkiye Ustiin
Yetenekli Cocuklan Egitim Vakfi'mn (TUYCEV) temel amaci, istin yetenekli
cocuklarin okul ve aile ortamlarinda alacaklan egitime katkida bulunmak, gereksinim
duyacaklari sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilimint
saglamak; satrang, plastik sanatlar, yaratict drama, yaratici yazma, izcilik, botanik, miizik,
bilgisayar, fotografgilik, arkeoloji ve edebiyat kuliipleri olusturarak uzman egitimcilerle
caligmalar diizenleyen vakif, katiimda bulunan gocuklara katiim belgesi vermekte ve
yeteneklerine uygun yonde daha ileri ¢aligmalar diizenlemektedir. Maddi durumu uygun
olmayan ¢ocuklar i¢in de olanaklar saglayan vakif, kuliip ¢alismalaninin yani sira anne,
baba ve Ogretmenler igin ozel yetenekli ¢ocuklarin 6zelliklerinin taninmasi ve bu
cocuklarin siklikla karsilagilan sosyal ve egitsel sorunlarini kapsayan bilgilendirici seminer

ve konferanslar da diizenlemektedir®’.
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3. ILKOGRETIM OKULLARININ USTUN YETENEKLI COCUKLARIN
EGITIMINE ELVERISLILIK DUZEYI] ILE iLGILI OGRETMEN
GORUSLERIN DEGERLENDIRILMES] “ Batman Iti Ornegi”

Bu boliimde dncelikle kisisel bilgilere iligkin bulgular, daha sonra 6gretmenlerin
ilkdgretim diizeyinde istiin yetenekli gocuklarin egitimine iligkin griigleri aragtirmanm

alt problemlerine gore analiz edilmistir.

3.1. KiSISEL BILGILERE ILISKIN BULGULAR
Bu baghk altinda, aragtirma kapsamma alman ogretmenlere iligkin kigisel
bilgilere yer verilmistir.

Cinsiyet
Ogretmenlerin cinsiyetlerine iliskin bulgular Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2
' Cinsiyete Gdre Ogretmenlerin Dagilimi
Cinsiyet f %
Bayan 179 39.3
Erkek 277 60.7
Toplam 456 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi aragtirma kapsamina alinan 8gretmenlerin %39.3tinil

bayan, %60.7’sini erkek &gretmenler olusturmaktadur.

Mezuniyet

Tablo 3’te Ogretmenlerin mezuniyetleri ile ilgili bulgular sunulmaktadir,
Tabloda goriildiigli gibi arastrmaya en fazla katilimi Egitim Fakiiltesi mezunlari
olusturmaktadr (%62.5). Mezuniyet olarak “Bagka” segenegini isaretleyenlerin
(ilahiyat, mithendislik vb.) oram %24.1 iken Fen- Edebiyat Fakiiltesi mezunlarmin oram

%12.3’tiir. Aragtirmaya katilan Egitim Yiiksek Okulu mezunlarinin oram ise %1.1°dir.
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» Tablo 3

Mezuniyete Gore Ogretmenlerin Dagilimlar
Mezuniyet f %
Egitim Yiksek Okulu 5 11
Egitim Fakiiltes: 285 62.5
Fen Edebiyat Fakiiltesi 56 123
Baska 110 24.1
Toplam 456 100

Gorev Yerni

Tablo 4°te 6gretmenlerin gorev yerleri ile ilgili bulgular sunulmugtur. Tabloda da
gorlildigi gibi Ofretmenlerin %95.6’s1 resmi okullarda gorev yapmaktadir. Ozel

okullarda gorev yapan 6gretmenlerin orani ise %4.4’tiir.

Tablo 4
Gorev Yerine Gore Ogretmenlerin Dagilimlart
Gorev yeri f ' %
Resmi okul 436 ' 95.6
Ozel okul 20 44
Toplam 456 100

Okutulan Simif

Ogretmenlerin okuttuklar1 simflara iliskin bulgular Tablo 5°te yer almaktadir.
Tablo 5’te gorildiigii gibi arastirmaya en fazla kattlim 3. Simfi okutan 68retmenlerce
saglanmugtir (%24.3). Arastirmada 2.simifi okutan 6gretmenlerin oran1 %23.4, 1. simfi
okutan dgretmenlerin orani %20.5, 4. sinifi okutan ogretmenlerin orant ise %16.1°dir.

Aragtirmaya en az katilan 5. simifi okutan 6gretmenierdir (%15.7).
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Tablo 5 -

Ogretmenlerin Okuttuklan Siniflara Gore Dagilhimlan

Okutulan simif ] f %

1. Simif 93 20.5
2. Smf 106 23.4
3. St 110 243
4. Smuf 73 16.1
5. Simf 71 15.7
Toplam 453 100

Mesleki Kidem

Ogretmenlerin mesleki kideme gore dagihmilan Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
Mesleki Kideme Gore Ogretmenlerin Dagilimlart

Mesleki kidem f %

1-5 yil 250 548

6-10 yil 110 24.1

11-15 yil 28 6.1

16 +yil 68 14.9

Toplam 456 | 160 J

Tablo 6’da ogretmenlerin mesleki kidemleri ile ilgili bulgular sunulmugtur.
Tabloda da gorildigii gibi, aragtirmaya en fazla katilimi 1-5 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler olusturmaktadir (%54.8). Arastirmaya katilan 6-10 yil mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin orant %24.1, 16 yil ve st mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
orani ise %14.9’dur. Aragtirmaya en az katilim %6.1 ile 11-15 yil mesleki kideme sahip

ogretmenlerce gergeklestirilmistir.
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¢ 3.2. OGRETMENLERIN, ILKOGRETIM DUZEYINDE USTUN
YETENEKLILERIN EGITIMINE YONELIK GORUSLERINE iLiSKIiN
BULGU VE YORUMLAR

Birinci alt problem; 6gretmenlerin cinsiyet, mezun olunan egitim kurumu, gorev
yeri, okutulmakta olunan simf ve mesleki kideme gore ilkdgretim diizeyinde iistiin
yeteneklilerin e§itimine iliskin gorisleri agisindan analiz edilmistir. Bu alt problem,

oncelikle 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore analiz edilmigtir.

Cinsiyete Gore, Ofretmenlerin llk6gretim Okullarinda Ustiin Yeteneklilerin

Egitimine Yer Verilme Durumuna fliskin Goriisleri

Tablo 7°deki bulgular toplam olarak incelendiginde Ogretmenler ilkogretim
okullarinda iistiin yeteneklilerin egitimine %59.2 oraninda “hi¢” yer verilmedigi, %35.5
oraninda “az” derecede, %2.2 oraninda “iyi” ve %3.1 oraninda ise ¢ok derecede yer

verildigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 7

Cinsiyete Gore, Ogretmenlerin Ilkogretim Okullarinda Ustiin Yeteneklilerin Egitimine

Yer Verilme Durumuna iligkin Goriiglerinin Dagilimi

Goriis 1 Cok Tyi Az Hi¢ Toplam

f % f % f % f % f %
Bayan 6 34 6 34 57 31.8 ) 110 | 615 | 179 | 393
Erkek 8 29 4 1.4 105 | 379 ) 160 | 578 | 277 | 60.7
Toplam 14 31 10 22 162 | 355 ) 270 § 59.2 | 456 100

X* =325 SD=3 P>0.05

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, ilkégrétim okullarinda Ustiin yeteneklilerin
egitimine yer verilme durumuna iligkin gorisleri arasinda istatistiksel agidan anlamh fark

olmadig1 gozlenmektedir.

Bayan ¢gretmenlerin %61.5’1 itkogretim okullarinda stiin yeteneklilerin egitimine

“hi¢” yer verilmedigi, %3181 de “az” derecede yer verildifi yoniinde goris
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belirtmiglerdir. Erkek ogretmenlerin %57.8°1 ilkogretim okullarinda Gstiin yeteneklilerin
egitimine “hi¢” yer verilmedigi %37.9’u da “az” derecede yer verildigi yoniinde goriig
belirtmiglerdir. Tablo 7 genel olarak incelendiginde, simif 6gretmenlerinin goriiglerine gére
ilkogretim okullarinda Gstin  yeteneklilerin  egitimine yer verilmedigli sonucuna

ulastimaktadir.

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Ogretmenlerin Ilkégretim Okullarinda

Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yer Verilme Durumuna lliskin Goriisleri

Tablo 8 deki bulgular, 6gretmenlerin mezun olduklarni egitim kurumlarina gore
incelendiginde, Ogretmenlerin ilkdgretim okullarinda Gstiin yeteneklilerin egitimine
%359.2 oraminda “hi¢” yer verilmedigi, %35.5 oraninda ise “az” derecede yer verildigi

yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 8

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Ogretmenlerin Ilkogretim Okullarinda Ustiin

Yeteneklilerin Egitimine Yer Verilme Durumuna Iligkin Goriislerinin Dagilimi

Gorus 2 Cok iyi Az Hig Toplam

f % f % f % f % f %
Egt. Yik Ok. 1 20.0 3 60 - 1 20.0 5 1.1
Egt. Fak 8 2.8 6 2.1 104 | 36.5 _ 167 58.6 | 285625
Fen-Edb. Fak.| 1 1.8 1 1.8 19 | 33.9 35 625 | 56 | 123
Bagka 4 3.6 3 2.7 36 | 32.7 67 609 {110]24.1
Toplam 14 3.1 10} 22 162 | 355 270 59.2 | 456 100
X2 =812 SD=9 P>0.05

Ogretmenlerin mezun olduklan egitim kurumlarina gore, ilkogretim okullarinda
Ustiin yeteneklilerin egitimine yer verilme durumuna iliskin goriigleri arasinda istatistiksel

agidan anlaml fark olmadig: gézlenmektedir.

Mezun olduklan egitim kurumlarina gore 6gretmen gorisleri incelendiginde, Fen-
Edebiyat Fakultesi mezunu dgretmenlerin %62.5” inin, brang olarak “baska” segenegini

1saretleyenlerin %60.9” unun, Egitim Fakiiltesi mezunlannin ise %58.6’simin ilkogretim
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okullarinda ustin yeteneklilerin egitimine “hi¢” yer verilmedigi yoniinde goris

belirttikleri gorilmektedir.

Tablo 8’deki bulgular toplam olarak incelendiginde, 6gretmenlerin yaklagik olarak
beste tgiintin ilkogretim okullarinda Gstin yeteneklilerin egitimine hig yer verilmedigi

yoniinde gorug belirttikleri goriimektedir.

Géorev Yerine Gore, Ogretmenlerin flkogretim Okullarinda Ustiin Yeteneklilerin

Egitimine Yer Verilme Durumuna lliskin Goriisleri

Tablo 9’daki bulgular toplam olarak incelendiginde 6gretmenlerin %59.2°si
ilk6gretim okullarinda stiin yeteneklilerin egitimine “hi¢” yer verilmedigi, %35.5” inin

ise “az” derecede yer verildigi yoniinde goriig belirttikleri gozlenmektedir.

Tablo 9
Gorev Yerine Gore, Ogretmenlerin Itkogretim Okullaninda Ustiin Yeteneklilerin
Egitimine Yer Verilme Durumuna Iliskin Goriislerinin Dagilimlar
Gorig 1 Cok iyl Az Hic Toplam
f | % f % f | % f % f | %

Resmi 13 { 3.0 9 21 152 | 349 | 262 | 60.1 | 436 |956
Ozel 1 5.0 1 5.0 10 50.0 8 400 | 20 | 44
Toplam | 14 | 3.1 10 22 | 162 | 355 | 270 | 592 1 456 | 100

X?=2104 SD=9 P>0.05

Ogretmenlerin gorev yerlerine gore, ilkogretim okullarinda iistiin yeteneklilerin
egitimine yer verilme durumuna iligkin goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark

olmadigi gozlenmektedir.

Tablo 9’daki bulgular 6gretmenlerin gorev yaptiklari yere gore incelendiginde,
resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin %60.1’inin ilkdgretim okullarinda stiin
yeteneklilerin egitimine “hi¢” yer verilmedigi, %34.9’unun da az derecede yer verildigi
yoniinde gorilg belirttikleri gozlenmektedir. Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin ise
%40°1 ilkogretim okullarinda Ustin yeteneklilerin egitimine “hig” yer verilmedigi,

%50’sinin de “az” derecede yer verildigi yoniinde goris belirttikleri goriilmektedir. Bu




sonuglara gore; 6zel okullarda glrev yapan 6gretmenlerin, ilkdgretim okullarinda Gstiin
yeteneklilerin egitimine yer verilme durumuna iligkin goriisleri daha olumludur. Bagka bir
ifade ile dzel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin, resmi okullarda gorev yapan
Ogretmenlere oranla, ilkdgretim okullarinda iistiin yeteneklilerin egitimine daha fazla yer
verildigi goriisiinde olduklarn sdylenebilir. Bu sonuglar ¢ergevesinde, 6zel okullarda iistiin
yeteneklilerin egitimine yer verilme durumu resmi okullara gore kismen daha olumlu
diizeydedir denilebilir. B6yle bir sonuca ulagmada, 6zel okullarn fiziki imkan, smif
mevcuduy, 5gretmen ve dgrenci kalitesi, sosyal imkan ve etkinliklerin daha fazla ve ¢esitli
alanlarda olmasi, dolaysiyla yeteneklerin geligimine daha uygun bir ortammn saglanms
olmasmm etkili oldugunu belirtmek miimkiindiir.

Okutulan Simfa Gore, Oretmenlerin ilkogretim Okullarinda Ustiin Yeteneklilerin

Egitimine Yer Verilme Durumuna iligkin Goriisleri

Tablo 10

Okutulan Simflara Gére, Ogretmenlerin ikégretim Okullarinda Ustiin Yeteneklilerin

Egitimine Yer Verilme Durumuna iliskin Gériiglerinin

Dagilimlar:
Goriis 1 Cok Iyi Az Hig¢ Toplam
f | % | f|% ]| f ] % £ | % f %

1.Smif | 4 | 43 | 1 |11 ]| 26 {280 62 |667| 93 20.5
2.8mf | 1 | 09| 3 | 28| 46 [418] 63 |59.4| 106 23.4
3.9mf | 4 [ 36| 1 |09 | 46 |418] 59 {536 110 24.3
4.Smf | 1 | 14| 3 | 41| 28 [384] 41 [562] 73 16.1
5.9mif | 4 | 56 | 2 | 28 | 21 [296]| 44 |620]| 71 15.7
Toplam | 14 | 3.1 | 10 | 22 | 160 | 353 | 269 | 59.4 | 453 100

X* =545 SD

3 P>0.05 Cevap vermeyenler: 3
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Tablo 10°da Ogretmenlerin okuttuklari siniflara gore gcif)’/rﬁsleri ele almmugtir.

Bulgular incelendiginde &gretmenlerin, ilk6gretim okullarinda istiin yeteneklilerin
egitimine %59.4 oraninda “hi¢” yer verilmedigi, %35.3 oraninda ise “az” derecede yer

verildigi y6niinde goriis bildirdikleri gdriilmektedir.

Ogretmenlerin, okutulan sinifa gore ilkdgretim okullarinda iistiin yeteneklilerin
egitimine yer verilme durumuna iliskin gériigleri arasinda istatistiksel agidan anlamlh fark

olmadig1 gbzlenmektedir.

Tablo 10°da goriildiigii gibi 1. Sif Ofretmenlerinin %66.7°si ilk6gretim
okullarinda {istiin yeteneklilerin egitimine “hi¢” yer verilmedigi, 2 ve 3. Smf
Ogretmenlerinin ise % 41.8” inin “az” derecede yer verildigi yoniinde goriis belirttikleri

gézlenmektedir.

Maesleki Kidemlerine Gore, Smif Ogretmenlerinin, ilkiigretim Okullarinda Ustiin

Yeteneklilerin Egitimine Yer Verilme Durumuna iligkin Gériigleri

Tablo 11 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére analiz edilmigtir. Tablo 11°deki
bulgular incelendiginde, Ogretmenlerin %59.2°sinin  ilkdgretim okullarinda {istlin
yeteneklilerin egitimine “hi¢” yer verilmedigi, %35.5’inin ise “az” derecede yer verildigi

yOniinde goriig belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 11
Mesleki Kidemlerine Gore, Ogretmenlerin Ilkogretim Okullarinda Ustiin Yeteneklilerin

Egitimine Yer Verilme Durumuna iliskin Goriislerinin Dagilimlar:

Goriis 1 Cok iyi Az Hig Toplam
f % fl % f % f % f | %
1-5yil 9 3.6 5120 | 8 |320 | 156 62.4 |250|54.8
6-10 y1l 1 0.9 1 0.9 43 | 39.1 65 59.1 | 110} 24.1
11-15 y1l 12 | 429 16 57.1 {28 | 6.1
16+y1l 4 59 4 5.9 27 | 39.7 33 485 | 68 | 149
Toplam 14 3.1 10 § 2.2 162 | 35,5 | 270 59.2 | 456 100

X?=1620 SD=12 P> 0.05
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'(")gretmenlerin mesleki kidemlerine gore; ilkogretim okullarinda istiin
yeteneklilerin egitimine yer verilme durumuna iligkin goriigleri arasinda istatistiksel

agidan anlamh fark olmadig1 g6zlenmektedir.

Tablo 11°deki bulgular incelendiginde, 1-5 yil arasinda mesleki kideme sahip
Ggretmenlerin %62.4’{iniin ilkégretim okullarinda {istiin yeteneklilerin egitimine “hi¢” yer
verilmedigi, 11-15 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise %42.9’unun “az” derecede
yer verildigi yoniinde goriis belirttikleri g6zlenmektedir.

Cinsiyete Gore, Ofretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere
Saglanan Egitim Olanaklarinm Yeterliligine iliskin Goriisleri
Tablo 12°de gorilldiigi gibi 6gretmenlerin %96.9°u Tiirk Eitim Sistemi’nde {istiin
yetenekli bireylere saglanan efitim olanaklarmin yeterli olmadigi yOniinde gériis
belirtmiglerdir.

Tablo 12

Cinsiyete Gore, Ogretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere Saglanan

Egitim Olanaklarinin Yeterliligine Iligkin Gériiglerinin Dagihimlar

Goriis 2 Evet Hayr Kararsiam Toplam

f % f % f % f %
Bayan 1 0.6 171 95.5 7 39 179 39.3
Erkek 1 0.4 271 97.8 5 1.8 277 60.7
Toplam 2 0.4 442 96.9 12 2.6 456 100
X2=198 SD=2 P>0.05

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore; Tiirk Egitim Sistemi’nde {istiin yeteneklilere
saglanan egitim olanaklarinin yeterliligine iligkin goriigleri arasinda istatistiksel agidan

anlaml fark olmadig1 gézlenmektedir.

Erkek Ogretmenlerin %97.8°i bayan Ogretmenlerin ise %95.5°’i Tiirk Egitim
Sistemi’nde Ustiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarinin yeterli olmadig1 ydniinde

goris bildirmislerdir. Ustiin yetenekli ya da yetenek gizilgiicline sahip bireylerin toplum
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igerisind;ki varh@ yadsinamayan bir gergektir, Bu giin, yirminci yiizyil denilen bilimsel,
teknik, giizel sanatlar, diisiince ve benzeri alanlarda erigilen diizeyi, sayilar1 oldukga sinirh
olan bir avug listiin yetenekliye borgluyuz diyebiliriz. Gergek bdyle olmakla birlikte genel
anlamda toplumlar ve 6zelde Tiirk Egitim Sistemi, {istiin yetenekliler egitimine verdikleri
Onem ve Oncelik yoniinden tarihsel siire¢ agisindan incelendifinde {istiin yeteneklilere
insanlik tarihine yaptiklar1 katkilara kosut olmayan tutum takinildig: séylenebilir™®, Tiirk
Egitim Sistemi’nde {istiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarmin yeterliligine iligkin
Ogretmen goriiglerinin, yetersizlik yoniinde olduk¢a yiiksek oranda ortaya g¢ikmasi,
konuyu Tiirk Egitim Sistemi igerisinde ayrintilariyla ele almay: zorunlu kilmaktadir.

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére, Ogretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde
Ustiin Yeteneklilere Saglanan Egitim Olanaklarmn Yeterliligine iligkin Goriisleri

Tablo 13°deki bulgular Ggretmenlerin mezun olduklar: egitim kurumlarina gore
incelendiginde, Tiirk Egitim Sistemi’nde {istiin yetenekli bireylere saglanan egitim
olanaklar1 yeterli midir? Seklindeki soruya iligkin gériislerin %96.9 oraninda “Hayr”
olarak belirtildigi goriilmektedir.

Tablo 13

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Ogretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin
Yeteneklilere Saglanan Egitim Olanaklarmin Yeterliligine Iliskin Gériiglerinin Dagilimlar:

Goriis 2 Evet ’ Haywr Kararsizm Toplam

f % f % f % f %
Egt. Yiik. Ok. 5 1.1 5 1.1
Egt. Fak 1 0.4 277 97.2 7 25 285 62.5
Fen-Edb. Fak. 55 98.2 1 1.8 56 12.3
Bagka 1 0.9 105 95.5 4 3.6 110 24.1
Toplam 2 0.4 442 96.9 12 2.6 456 100
X2 =1.65 SD=6 P>0.05

Ogretmenlerin mezun olduklan egitim kurumuna gore; Tiirk Egitim Sistemi’nde
tistiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarinin yeterliligine iligkin goriisleri arasinda

istatistiksel agrdan anlamli fark olmadigi gbzlenmektedir.
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Mezun olunan egitim kurumuna gore; 6gretmen gorisleri incelendigindg; egitim

fakiiltesi mezunlarmm %97.2°si, fen edebiyat fakiiltesi mezunlarmin %98.2°si ve
mezuniyet segenegini “baska” okullar olarak igaretleyenlerin %95.5°’i Tirk Egitim

Sistemi’nde {istiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarin yetersiz gérmektedir.

Gérev Yerine Gore, Opretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere
Saglanan Egitim Olanaklarinin Yeterliligine fliskin Goriisleri

Tablo 14°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, &gretmenlerin %96.9°u Tiirk
Egitim Sistemi’nde iistiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarmm yetersiz oldugu
yoniinde goriig belirttikleri goriilmektedir. Bu konuda kararsiz olanlarm oram ise,
%2.6’dur.

Tablo 14
Gorev Yerine Gore, Ogretmenlerinin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere

Saglanan Egitim Olanaklarimin Yeterliligine Iliskin Goriiglerinin Dagilimlar:

Goriig 2 Evet Hayr Karasizam Toplam

f % f % f % f %
Resmi 2 0.5 422 96.8 12 2.8 436 95.6
Ozel 20 100 20 100
Toplam 2 0.2 442 96.9 12 2.6 456 100
X2 =354 SD=3 P>0.05

Ogretmenlerin gdrev yerine gore, Tiirk Egitim Sistemi’nde {istiin yeteneklilere
saglanan egitim olanaklarinin yeterliligine iligkin gdriigleri arasinda istatistiksel agidan

anlamh fark olmadi§: gézlenmektedir.

Tablo 14’ deki bulgular 6gretmenlerin gorev yaptiklar: yere gore incelendiginde,
resmi okullarda gorev yapan Ogretmenlerin %96.8’i Tiirk Egitim Sistemi’nde istiin
yeteneklilere saglanan egitim olanaklarim yetersiz gbérmekte ve %2.8’i de kararsiz
olduklar1 ydniinde goriis belirtmektedirler. Ozel okullarda gérev yapan &gretmenlerin
%100t Tirk Egitim Sistemi’nde Ustiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarinin

yetersiz oldugu yoniinde goriig belirtmislerdir.
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Okutulan Smifa Gore, éé?etmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere

Saglanan Egitim Olanaklannm Yeterdiligine Iliskin Goriisleri

Tablo 15°te Ogretmenlerin okuttuklari simflara gore goriigleri ele alinmugtir.
Bulgular toplam olarak incelendiginde, Ogretmenlerin %96.9’unun Tirk Egitim
Sistemi’nde iistiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarinin yetersiz oldugu yoniinde
goriis belirttikleri gériilmektedir. Ogretmenlerin %2.6’s1 da aym konu hakkinda kararsiz
olduklan yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Tablo 15
Okutulan Smufa Gére, Ogretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere
Saglanan Egitim Olanaklarinin Yeterliligine iligkin Goriislerinin Dagilimlar:

Goriis 2 Evet Hayir Kararsizam Toplam

f % f % f % f %
1. Smif 90 96.8 3 32 93 20.5
2. Siuf 1 0.9 104 98.1 1 0.9 106 23.4
3. Smuf 1 0.9 106 96.4 3 2.7 110 24.3
4, Sinif 72 98.6 1 1.4 73 16.1
5. Smif 67 94.4 4 5.6 71 15.7
Toplam 2 0.4 439 96.9 12 2.6 453 100

X?=1250 SD=12 P>0.05 Cevap vermeyenler:3

Ogretmenlerin okuttuklan sinifa gore, Tiirk Egitim Sistemi’nde iistiin yeteneklilere
saglanan egitim olanaklarmin yeterliligine iligkin goriigleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli fark olmadig1 g6zlenmektedir.

Tablo 15te gorildigi gibi 4. Smf Ogretmenlerinin %98.6’s1, 5. Siuf
Ogretmenlerinin ise %94.4°1 Tiirk Egitim Sistemi’nde iistiin yeteneklilere saglanan egitim

olanaklarmin yetersiz oldugu ydniinde goriis belirtmislerdir.
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Mesleki Kidemlerine Gore, (")gretmenlerfn Tiirk Egitim Sisteminde Ustiin
Yeteneklilere Saglanan Egitim Olanaklarimn Yeterliligine iliskin Goriisleri

Tablo 16” da ki bulgular 53retmenlerin mesleki kidemlerine gre analiz edilmitir.
Tablo 16’daki bulgular toplam olarak incelendiginde, dgretmenlerin %96.9’unun Tiirk
Egitim Sistemi’nde Gstiin yeteneklilere saglanan egitim olanaklarmin yetersiz oldugu
yOniinde goriig belirttikleri gorilmektedir, Kararsiz olduklarim belirtenler %2.6 gibi
oldukea diisiik bir oran tegkil etmektedirler.

Tablo 16
Mesleki Kidemlerine Gore, Ofretmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde Ustiin Yeteneklilere
Saglanan Egitim Olanaklarinmn Yeterliligine iliskin Goriislerinin Dagilimlar:

Goriis 2 Evet Haymr Kararsizm Toplam
e
f % f % f % f %
-5y 1 04 241 96.4 8 32 250 54.8
6-10 w1l 108 98.2 2 1.8 110 24.1
11-15 yil 28 100 28 6.1
16+y1l 1 1.5 65 95.6 2 29 68 14.9
Toplam- 2 04 | 442 96.9 12 2.6 456 100

X2 =1400 SD=9 P>0.05

Ogretmenlerin  mesleki kidemlerine gbre, Turk Egitim Sistemi’nde (istiin
yeteneklilere saglanan egitim olanaklarmm yeterliligine iligkin goriisleri arasida
istatistiksel agidan anlamli fark olmadif1 gozlenmektedir,

Aym tablodaki bulgular mesleki kidem agisindan incelendiginde, 11-15 yil mesleki
kideme sahip dgretmenlerin %100°{, 6-10 yit mesleki kideme sahip olanlarm %98.2si, 1-
5 yil arast mesleki kideme sahip Sgretmenlerin %96.4{i, 16 yil ve iizeri mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin ise %95.6’smmn, Tirk Egitim Sistemi’nde istiin yeteneklilere

saglanan egitim olanaklarmnm yetersiz oldugu y&niinde goriis belirttikleri goriilmektedir.
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Cinsiyete Gore, Ogretmenlerin Smiflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir
Cahsma Yapabilme Durumlarina fliskin Gériisleri

Tablo 17°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, &6gretmenlerin %85.1°1
simiflarinda istiin yetenekli olduklarina inandiklari 6grencilere yonelik olarak farkl,
gelistirici bir caliyma yapamadiklar1 yoniinde gdriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin %14.9°
u ise smiflarinda istiin yetenekli oldufuna kanaat getirdikleri &8rencilere yonelik farklh
bir takim ¢aligmalar yaptiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 17
Cinsiyete Gére, Ogretmenlerin Smiflarmdaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir
Cahisma Yapabilme Durumlarina Iligkin Gériiglerinin Dagilimlar:

Goriis 3 Evet Hayr Toplam

f % f % f %
Bayan 30 16.8 149 83.2 179 39.3
Erkek 38 13.7 239 86.3 277 60.7
Toplam 68 14.9 388 85.1 456 100
X2 =0.880 SD=2 P>0.05

Ogretmenlerin cinsiyete gore, smuflarmda {istiin yetenekli olduklarma inandiklar:
Ogrencilere yonelik 6zel bir galigma yapabilme durumlarina iliskin gériisleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadi1 g6zlenmektedir.

Tablo 17°de goriildiigii gibi bayan gretmenlerin %83.2°si ve erkek dgretmenlerin
%86.3°1 smflarindaki iistiin yetenekli Ogrencilere yonelik dzel bir egitsel ¢aligma
yapamadiklar1 yoniinde gdriis belirtmiglerdir. Ogretmenlerin %85.1 gibi yitksek bir
oranda olumsuz goriis belirtmeleri olduk¢a Smemli bir sonugtur. Dolayisiyla mevcut
ilkgretim sisteminde {istiin yetenekli olduguna kanaat getirilen 6grencilere yonelik farkl,
gelistirici bir ¢caligma yapilamamakta ve ortalama yetenek ve zeka diizeyine hitap eden
egitim sisteminde {istiin yeteneklilerin gelisimini saglayacak ¢aliymalar g6z ardi edilmis

durumdadir.
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Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gﬁreﬁ')gretmenlerin Siniflarindaki Ustiin

Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir Cahsma Yapabilme Durumlarina iligkin Goriigleri

Tablo 18’deki bulgular toplam olarak incelendifinde Ogretmenlerin %85.1°1
smiflarnda {istiin yetenekli olduklarina inandiklar1 &grencilere yonelik olarak farklh
gelistirici bir ¢alima yapamadiklar1 yoniinde goriis belirtmiglerdir. Ayni soruya olumlu
yanit verenlerin orami ise %14.9°dur.

Tablo 18

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Ogretmenlerin Smiflarindaki Ustiin Yeteneklilere

Yonelik Ozel Bir Calisma Yapabilme Durumlarina iliskin Gériislerinin Dagilimlar

Goriis 3 Evet Haywr Toplam

f % f % f %
Egt. Yik. Ok. 1 20.0 4 80.0 5 1.1
Egt. Fak 47 16.5 52 92.9 285 62.5
Fen-Edb. Fak. 4 7.1 52 92.9 56 12.3
Bagka 16 14.5 94 85.5 110 241
Toplam 68 14.9 388 85.1 456 100
X2 =477 SD=6 P>0.05

Ogretmenlerin, mezun olduklari egitim kurumlarina goére, smuflarinda istiin
yetenekli olduklarina inandiklari Gfrencilere yonelik 6zel bir ¢aligma yapabilme
durumlarina iligkin goriigleri arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark olmadig

gbzlenmektedir,

Tablo 18’de gorildigi gibi Eitim ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarimin
%92.9’u siniflarinda iistiin yetenekli olduklarina inandiklar: 6grencilere ySnelik farkli bir
calisma yapamadiklar1 yoniinde gbriis belirtmiglerdir. Egitim Yiiksek Okulu mezunlarinin

bu yondeki goriiglerinin oram ise %80’dir.
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Gorev Yerine Gore, f)gretnlenleﬁn Smiflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel

Bir Calisma Yapabilme Durumlarna lliskin Griigleri

Tablo 19’daki bulgular toplam olarak incelendiginde Ggretmenlerin %85.1°1
siniflarinda {istlin yetenekli olduklarina inandiklari &grencilere yonelik olarak farkh

gelistirici bir galigma yapamadiklari yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Ofretmenlerin gorev yerlerine gore; smiflarinda iistiin yetenekli olduklarina
inandiklar: 6grencilere yonelik &zel bir ¢aligma yapabilme durumlarina iliskin goriisleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi gozlenmektedir.

Tablo 19

Gérev Yerine Gore, Ogretmenlerin Smuflarmdaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir
Calisma Yapabilme Durumlarina Iligkin Goriislerinin Dagilimlar:

Goriis 3 Evet Hayr Toplam

f % f % f %
Resmi 62 142 374 85.8 436 95.6
Ozel 6 30 14 70 20 44
Toplam 68 14.9 388 8.1 456 100
X? =145 SD=2 P> 0.05

Gorev yapilan okullar agisindan bakildiginda, ozel okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin %70’ ve resmi okullarda gorevli §gretmenlerin ise %85.8°1 simiflarindaki
listiin yetene§e sahip 6grencilere yonelik olarak farkh bir galigma yapamadiklar: ydniinde
goris belirtmiglerdir. Smflarindaki istiin yeteneklilere yonelik farkli bir ¢aligma
yapabildiklerini belirten 6gretmenlerin %14.2° si resmi, %30°u ise 6zel okullarda gorev
yapmaktadir. Bu agidan 6zel okullarda gSrev yapan Sgretmenlerin, resmi okullarda
gorevli Sgretmenlere oranla simflarindaki {istiin yeteneklilere yonelik farkl, destekleyici
bir cahsma yapabilme oranlari daha yiiksektir. Boyle bir sonucu elde etmede &zel
okullarin fiziki, arag-gere¢, sosyal etkinlik imkanlarmin daha fazla olmas: ve simf

mevcutlarinin standartlara uygunlugu gibi etkenlerin rol oynadig1 sdylenebilir.
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Okutuian Sinifa Gore, Ogretmenlerin Simiflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik
Ozel Bir Calisma Yapabilme Durumlarna iliskin Goriisleri

Tablo 20°deki bulgular toplam olarak incelendiginde &gretmenlerin %85°i
smiflarmda iistiin yetenekli olduklarina inandiklar1 6grencilere ydnelik olarak farkh
gelistirici bir calima yapamadiklan ydniinde gériis belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin, okuttuklar siniflara gore, smiflarinda iistiin yetenekli olduklarina
inandiklar1 6grencilere yonelik 6zel bir ¢aligma yapabilme durumlarina iligkin goériisleri

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig: gézlenmektedir.

Tablo 20

Okutulan Simfa Gore, Ogretmenlerin Siniflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir
Calisma Yapabilme Durumlarina iliskin Goriislerinin Dagilimlar:

Goriig 3 Evet Hayir Toplam

f % f % f %
1. Simf 12 12.9 81 87.1 93 20.5
2. Suuf 20 18.9 86 81.1 106 234
3. Smif 15 13.6 95 86.4 110 24.3
4, Smf 12 - 16.4 61 83.6 73 16.1
5. Sif 9 . 12.7 62 87.3 7 15.7
Toplam 68 15.0 385 85.0 453 100

X2 =1043 SD

I

8 P>0.05 Cevap vermeyenler:3

Tablo 20’de goriildigii gibi 5. Smiflar1 okutan Ggretmenler %87.3 oraminda
siniflarmdaki {istiin yetenefe sahip Ofrencilere yOnelik olarak farkli bir ¢ahigma
yapamadiklari yéniinde goriis belirtmiglerdir. 2. sinifi okutan 6gretmenlerin ayni konudaki
goriiglerinin orani ise %81.1°dir. 6gretmenlerin bilylik ¢ogunlugu (%85.0) siniflarinda
listiin yetenekli olduklarma inandiklart Ogrencilere ydnelik olarak farkh bir c¢alisma
yapamadiklar yoniinde gdriis belirtmiglerdir. Bu sonuca bir ¢ok etken yol agabildigi gibi
temel etkenleri, mevcut program ve egitim siirecinin ortalama gogunluk g6z Oniine

ahinarak diizenlenmesi ve ortalamanin istiinde yetenege sahip Ogrencilerin géz ard
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edilmesi olarak belirlémek miimkiindiir. Dolayisiyla, mevcut egitim siireci ve etkinlikleri
Ogretmenlere, {istiin yetenekli dgrencilere yonelik farkh bir ¢aligma yapmaya yGneltici
yeterli bir imkan tanimamaktadir,

Mesleki Kidemlerine Gére, Ogretmenlerin Smmiflarindaki Ustiin Yeteneklilere
Yénelik Ozel Bir Calisma Yapabilme Durumlarina Iliskin Goriisleri

Tablo 21’deki bulgular toplam olarak incelendiginde, Ogretmenlerin %85.1°1
smiflarmda {istiin yetenekli olduklarma inandiklari &grencilere ydnelik olarak farkh
geligtirici bir caligma yapamadiklar1 yoniinde goriis belirtmiglerdir. Simiflarinda {istiin
yetenekli olduklarina inandiklan 6grencilere yonelik olarak farkli, gelistirici bir ¢alisma
yapabildikleri yoniinde goriis belirten 63retmenlerin oranu ise %14.9°dur.

Tablo 21

Mesleki Kidemlerine Gore, Ogretmenlerin Siuflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik
Ozel Bir Caligma Yapabilme Durumlarma iliskin Gdriilerinin Dagilimlar:

Goriis 3 Evet Hayir Toplam

| £ % f % f %
1-5 yil 36 14.4 214 85.6 250 54.8
6-10 yil 15 136 | 95 86.4 110 24.1
11-15 w1l 8 28.6 20 71.4 28 6.1
16+yil 9 13.2 59 86.8 68 14.9
Toplam 68 14.9 388 85.1 456 100
X* =578 SD=6 P> 0.05

Ogretmenlerin mesleki kidemine gore, smiflarmda iistiin yetenekli olduklarmna
inandiklar1 6grencilere yonelik dzel bir caligma yapabilme durumlarina iliskin goriisleri

arasinda istatistiksel agidan anlamh bir fark olmadig1 g6zlenmektedir.

Tablo 21°deki bulgular 6gretmenlerin mesleki kidemleri agisindan incelendiginde,
16+y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin %86.8’inin simiflarinda iistiin yetenekli

olduklarina inandiklan 6grencilere yonelik farkh, gelistirici bir ¢ahigma yapamadiklari
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yoniinde goriis belirttikleri gdzlenmektedir. 11-15 yil mesleki kideme sahip dgretmelerin

bu konuda ayn1 ydndeki goriislerinin orani ise %71.4’tiir.

Cinsiyetlerine Gore, Ogretmenlerin Sumflanindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel
Bir Cahsma Yapamamalarmn Nedenlerine Iliskin Goriigleri

Tablo 22’deki bulgular toplam olarak incelendiginde, 6fretmenlerin %42.9°u,
siniflarinda istiin yeteneklilere yonelik 6zel bir ¢aligma yapamamalarmin nedeni olarak
“kalabalik smiflar” goriigiinii belirtirken , %40.3’i de “iistiin yeteneklilerin egitimine,

ilkdgretim programinda yer verilmeyisi” yoniinde goriig belirtmislerdir.

Tablo 22

Cinsiyetlerine Gore, Ogretmenlerin Siuflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir
Calisma Yapamamalarmm Nedenlerine Iligkin Goriiglerinin Dagilim

Goriis 4 | Kalabahk | Ozel egt. Ust. Yet. Egt. Baska Toplam

Smiflar | Gerekliligine | Progr. Yer

Inanmama Verilmeyisi
f | % f % f % f % f %
Bayan | 71 | 47.7 | 2 1.3 54 | 362 22 | 148 | 149 38.5
Erkek | 951399 8 34 102 | 429 33 1139 238 61.5

Toplam | 166 | 42.9 | 10 2.6 156 | 403 55 | 142 | 387 100

X? =377 SD=3 P >0.05

Cinsiyetlerine gore, 6gretmenlerin smniflarmdaki iistiin yeteneklilere yonelik &zel
bir ¢aliyma yapamamalarinin nedenlerine iligkin goriigleri arasinda, istatistiksel agidan

anlamli fark olmadig: gozlenmektedir.

Bayan Ogretmenlerin %47.7°si  ve erkek Ogretmenlerin %39.9’u smiflarindaki
iistiin yeteneklilere yonelik &zel bir caligma yapamamalarinin nedeni olarak “kalabalik
simiflar” goriislinii belirtmigtir. Erkek ogretmenlerin  %42.9’u, bayan Ggretmenlerin
%36.2’si Ustlin yeteneklilere yonelik 6zel bir ¢aligma yapilamamasinin nedeni olarak
“{istiin yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyisi” y6niinde goriis belirtmiglerdir.

Bu sonuglara gore, listiin yetenekli gocuklarm egitim siireci igerisinde gdz ard
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edilmelerinin temel sebéplerini, stuflarn kalabalik olmasi ve egitim programlarmin

yetenegin gelisimine imkan saglayamamasi olarak belirlemek miimkiindiir.

Kuskusuz, bireysel ilgi ve yeteneklerin kegfedilerek islevsel hale getirilebilmesi,
temelde egiticinin bireyi tamyabilmesi ve yetenekleri dogrultusunda ona rehberlik etmesi
ile miimkiindiir. Bireyi yeterince taniyabilmenin temeli bireysellestirilmis egitim
olanaklarmin saglanabilmesi ile dogru orantiidir. Bunun temel iki 6n kogulu egitim
programlarinin zenginlestirilmesi, ilgi ve yeteneklerin gelisimine imkan tammasi ve simf
mevcutlarmin standartlara uygun hale getirilmesidir. Standart programlar ve kalabalik
siniflar, her bireyin benzegik ve tek ySnlii geligimini esas alan kitle egitimi mantiinin
tiriniidiir. Oysa ¢agdas ve bilimsel egitim mantif1 her bireyi bir deger ve yeteneklerin
kaynag olarak gtrmekte, tiim egitim siirecini bu yetenekleri agiga gikaracak, bireysel ve

toplumsal kullanima sunacak ¢abalar Gizerine kurmaktadir.

Mezun Olinan Egitim Kurumuna Gére, Ofretmenlerin Smiflarmdaki Ustiin
Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir Cahsma Yapamamalarinin Nedenlerine iliskin

Goritisleri

Tablo 23

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére, Ogretmenlerin Siniflarindaki Ustiin Yeteneklilere

Yonelik Ozel Bir Calisma Yapamamalarinin Nedenlerine iligkin Goriislerinin Dagilimi

Goriis 4 Kalabahk |Ozel egt. Ust. Yet. Egt. Baska Toplam

Smiflar | Gerekliligine |Programda

inanmama yer verilmeyisi

f % f % f % f % | f | %
Egt. Yik. Ok.| 2 | 50.0 2 50.0 4 |10
Egt. Fak 108 | 454 6 2.5 84 353 | 40 | 16.8 | 238 |61.5
Fen-Edb. Fak.|{ 24 | 46.2 2 3.8 21 40.4 5 9.6 | 52 {134
Bagka 32 {344 2 22 49 52.7 10 | 10.8 | 93 |24.0
Toplam 166 | 42.9 10 2.6 156 40.3 55 14.2 1387|100

X2 =1094 SD=9 P>0.05
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Ogretmenlerin mezun olduklan egitim kurumlarina gbre, smiflarindaki fistiin

yeteneklilere yGnelik 6zel bir ¢aligma yapamamalarinin nedenlerine iligkin goriislerinin
dagilimi tablo 23’te sunulmustur. Bu bulgular toplam olarak incelendiginde 6gretmenlerin
%42.9’y, lstlin yeteneklilere yonelik dzel bir galiyma yapamamalarnin nedenlerine
iligkin olarak ‘“kalabalik simflar” gbriisiinii belirtmiglerdir. 6gretmenlerin %40.3%{i ise,
tstin yeteneklilere yonelik &zel bir calisma yapamamalarimin nedeni olarak ‘“listiin

yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyisi” yoniinde gériis belirtmiglerdir.

Mezun olduklart egitim kurumlarina gére, &fretmenlerin siniflarmdaki {stiin

yeteneklilere ydnelik 6zel bir caliyma yapamamalarinin nedenlerine iliskin goriigleri

arasinda, istatistiksel agidan anlamli fark olmadig: g6zlenmektedir.

Tablo 23, mezun olunan efitim kurumlarina gore incelendiginde; Egitim Yiksek
Okulu mezunlarinin %50’si smuflarndaki Gstiin yeteneklilere yonelik 6zel bir ¢alisma
yapamamalarmn nedeni olarak ‘“kalabalik simflar” goriisiinii belirtirken, mezuniyet
segenegini “bagka”olarak isaretleyenlerin %52.7°si ise smiflarindaki {istiin yeteneklilere
yonelik 6zel bir ¢aliyma yapamamalarinin nedeni olarak “iistiin yeteneklilerin egitimine

programda yer verilmeyigi” goriistinii belh'tnlislerdir.

Gorev Yerine Gore, Ogretmenlerin Suflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel

Bir Cahsma Yapamamalarm Nedenlerine iliskin Goriigleri

Tablo 24°teki bulgular toplam olarak incelendiginde, Sfretmenlerin %40.9°u
smiflarindaki Gistiin yeteneklilere yonelik 6zel bir ¢aligma yapamamalarinin nedeni olarak
“kalabalik smiflar” goriisinii belirtitken, %40.3’i “Uistiin yeteneklilerin egitimine
programda yer verilmeyisi” olarak goriis belirtmislerdir.

Gorev yerlerine gore, 6gretmenlerin smiflarindaki tistiin yeteneklilere yonelik &zel
bir ¢aliyma yapamamalarinin nedenlerine iligkin goriisleri arasinda, istatistiksel agidan

anlamh fark olmadig1 gozlenmektedir.

Resmi okullarda gorev yapan Ofretmenlerin %44’ smiflarmdaki {istiin
yeteneklilere yonelik zel bir gahgma yapamamalarinin nedeni olarak “kalabalik simflar”
gOriisiinii belirtirken, 6zel okullarda gérev yapan dgretmenlerden aym gériisii belirtenlerin

oran %14.3’tlir. Bdyle bir sonucu elde ctinede rol oynayan teme] etken, resmi okullarda
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smif mevcutlarinin fazla olmasi, bireysel ilgi ve iistiin yetenege sahip bireylere yonelik

yapilabilecek galismalarda bu durumun Snemli bir engel olarak gériilmesi olabilmektedir.
Smif mevcutlarmin fazla olmasm siniflarinda iistiin yeteneklilere yonelik yapilabilecek
egitim calismalarinda engel olarak géren 6zel okul 6gretmenlerinin oranmmin olduk¢a
diigilk olmasinin (%14.3) temel sebebini dzel okullarda smif mevcutlarinin standartlara

uygun olmasina baglamak miimkiindiir.

Tablo 24

Gorev Yerine Gore, Opretmenlerin Simflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir

Calisma Yapamamalarinin Nedenlerine iligkin Goriiglerinin Dagtlum

Goriis4 | Kalabahk |Ozel egt. Ust. Yet. Et. Baska Toplam
Sumflar Gerekliligine | Programda yer

inanmama verilmeyisi

f % f % f % F % f %
Resmi 164 | 440 | 9 24 147 394 | 53 | 142 | 373 | 96.4
Ozel 2 14.3 1 7.1 9 64.3 2 1143 | 14 3.6
Toplam 166 {429 | 10 2.6 156 403 | 55 { 142 | 387 | 100

Xz =375 SD=1 P>0.05

Smif mevcutlarinin 6zel okullarda standartlara uygun olmasindan dolay:
smiflarindaki {istlin yeteneklilere yOnelik 6zel bir caligmaya engel etkenin “istiin
yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyigi” yOniinde goriig belirten 6zel okul
dgretmenlerinin oram %64.3’tiir. Oysa aym goriisii paylasan resmi okul 6retmenlerinin
oram %39.4°tiir, Buna gére smiflarindaki iistiin yetenekli cocuklara yonelik yapilabilecek
Ozel calismalara engel olarak, resmi okul 6gretmenleri “kalabalik siniflar1”(%44), 6zel
okul Ogretmenleri ise “Ustiin yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyigini”
(%64.3) gérmektedir.
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Okutulan Simfa Gore, ('jgretmenleriﬂ’/Smlﬂanndaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik

Ozel Bir Calsma Yapamamalarnnin Nedenlerine iliskin Gariisleri

Tablo 25°teki bulgular toplam olarak incelendiginde, &gretmenlerin %43.2°si
simflarindaki iistiin yeteneklilere y6nelik 6zel bir ¢aligma yapamamalarinin nedeni olarak
“kalabalik siuflar” goriigtinii belirtirken, %40.1°i aym konuda ‘“iistiin yeteneklilerin
egitimine programda yer verilmeyisi” goriigii belirtmislerdir.

Okuttuklar: siniflara gére, 6gretmenlerin simiflarindaki iistiin yeteneklilere yénelik
ozel bir ¢aliyma yapamamalarinin nedenlerine iliskin goriigleri arasinda, istatistiksel
acidan anlaml fark olmadig: gdzlenmektedir.

Tablo 25

Okutulan Smnifa Gére, Ogretmenlerin Siniflarindaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik Ozel Bir
Caligma Yapamamalarmin Nedenlerine iliskin Goriiglerinin Dagilimi

Gortlis 4 Kalababk | Ozel egt. Ust. Yet. Egt. Baska Toplam

Smiflar Gerekliligine | Programda

inanmama yer verilmeyisi

f % f % f % f % f %
1. Siif 31 383 4 4.9 36 444 + 10 | 123 | 81 (211
2. Smuf 44 51.8 1 1.2 28 32.9 12 | 141 | 85 |22.1
3. Smif 43 453 2 2.1 37 389 | 13 | 13.7 | 95 [24.7
4. Smf 28 | 459 1 1.6 24 393 8 13.1 | 61 [159
5. Smif 20 | 323 1 1.6 29 46.8 12 | 194 | 62 |16.1
Toplam 166 | 43.2 9 23 154 40.1 55 | 143 | 384 | 100
X* =214 SD=4 P>0.05

Tablo 25 okutulan smiflar agisindan incelendiginde; 2. Smifi okutan &gretmenlerin
%51.8’1 dstiin yeteneklilerin egitimine  yOnelik, smuflarnda 6zel bir calisma
yapamamalarina iligkin olarak “kalabalik simniflar” gériigiinii belirtmislerdir. 5. smfi
okutan Ogretmenlerden aym goriiste olanlarin orami %32.3’tiir. Buna karsm 5. smif

Ogretenlerinin  %46.8%i, 2. Smf Ogretmenlerinin ise %32.9’u, smflarinda {istiin




/

yeteneklilere yonelik &zel bir ¢alisma yapamamalarimin nedeni olarak “distiin
yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyisi” ydniinde goriis belirtmiglerdir. 2.
Siufi okutan dgretmenlerin, diger simiflari okutan 6gretmenlere oranla simiflarinda {istiin

yeteneklilerin egitimine ySnelik farkli bir ¢alisma yapamamalarinin nedenlerine iligkin

goriiglerini

“kalabalik

smiflar”

olarak

yiksek oranda (%51.8) belirtmelerinin

sebeplerinden biri, {ist simflara dogru smf mevcutlarmin daha az sorun olugturdugu
olarak belirtilebilir.

Mesleki Kidemlerine Gore, Ogretmenlerin Simiflarindaki Ustiin Yeteneklilere
Yonelik Ozel Bir Calisma Yapamamalannim Nedenlerine iliskin Goriisleri

Tablo 26

Mesleki Kidemlerine Gére, Ogretmenlerin Smiflarmdaki Ustiin Yeteneklilere Yonelik

Ozel Bir Caligma Yapamamalarmin Nedenlerine iliskin Griislerinin Dagilimi

Goriis 4 Kalabahk |Ozel egt. Ust. Yet. Egt. Baska Toplam

Smiflar | Gerekliliine |Programda

inanmama yer verilmeyisi

f % f % f % f % f %
1-5 yil 92 | 43.0 7 33 86 402 | 29 | 13.6 | 214 | 553
6-10 y1l 49 | 51.6 2 2.1 29 30.5 15 | 158 | 95 | 245
11-15 yil 8 | 40.0 5 25.0 7 [350] 20 | 52
16+yil 17 | 293 1 1.7 36 62.1 4 69 | 58 | 15.0
Toplam 166 | 429 | 10 2.6 156 | 403 | 55 | 142 | 387 | 100
X2 =446 SD=3 P>0.05

Tablo 26’daki bulgular toplam olarak incelendiginde, 6gretmenlerin %42.9°u

smuflarmndaki iistiin yeteneklilere ydnelik 6zel bir ¢aligma yapamamalarinin nedeni olarak

“kalabalik simiflar” goriisiinii belirtmiglerdir. Ogretmenlerin, %40.3’ii ise “fstiin

yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyisi” gériisiinde olduklarim belirtmislerdir.
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~Mesleki kidemlerine gore, &gretmenlerin simflarindaki iistiin yeteneklilere ydnelik
dzel bir ¢alisma yapamamalarimin nedenlerine iligkin goriigleri arasinda, istatistiksel
agidan anlamh fark olmadid: gézlenmektedir.

Tablo 26°da goriildiigii gibi, 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin
%51.6’s1, 16+y1l mesleki kideme sahip dgretmelerin ise %29.3°i smiflarindaki istiin
yeteneklilere yonelik 6zel bir ¢aligma yapamamalarinin nedeni olarak “kalabalik siniflar”
gbriisiinii belirtmiglerdir. 16+ yil mesleki kideme sahip Ggretmenlerin diger 6gretmenlere
oranla “kalabalik smiflar”, simflarindaki istiin yeteneklilere yonelik 6zel bir ¢alisma
yapilamamasinda daha az sorun olarak gérmelerini bu kapsama giren 6fretmenlerin
mesleki tecriibelerinin daha fazla olmasina baglamak miimkiindiir.

Cinsiyete Gdre, Ilkogretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yonelik Olarak
Onerilen Egitim Modellerine iliskin Goriigler

Tablo 27°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, Ggretmenlerin %56.5°
ilkdgretim diizeyinde iistiin yeteneklilere yonelik olarak onerilen egitim siireglerinden
“tzel stmf’ uygulamasi lehine goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin %26.7’si ise “zel
okul” modelinin iistiin yetenekliler egitiminde uygulanmasi gerektigi ydniinde goriis
belirtmiglerdir.

Tablo 27

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére, ilkogretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere
Yénelik Olarak Onerilen Egitim Modellerine Iliskin Goriiglerinin Dagilim

GoriigS| Ozel ' Ozel Siif Kaynastirma | Hizlandirma Bagka | Toplam
Okul Yolu ile
Egitim

f | %} f % f % f % F|% | f | %

Bayan | 47 |26.4| 94 | 52.8 | 19 10.7 12 6.7 6 [34(178(393

Erkek 74 1269162 589 | 21 7.6 8 29 10 | 3.6 {275160.7

Toplam | 121 |26.7] 256 | 56.5 | 40 8.8 20 44 16 | 3.5 1453100

X? =3.77 SD=3 P >0.05
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, ilkdgretim diizeyinde, Ustiin yeteneklilere

yonelik olarak Gnerilen egitim siireglerine iliskin goriigleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli fark olmadig: g6zlenmektedir.

Erkek 8gretmenlerin %58.9°y, bayan 6gretmenlerin %52.8°1 ilkdgretim diizeyinde

{istiin yeteneklilere yonelik olarak “6zel smuf” modelini dnermektedirler. Ozel simf

modeli ana hatlariyla; yapilan tarama, inceleme ve tamlama caligmalari sonucunda

dzellikle Z.B. diizeyi esas alinarak {istiin diizeyde bulunan &grencilerin normal okullar

biinyesinde, 6zel smflarda, &zel Gfretmen ve programla yetistirilmeleri bigiminde

olugmustur®®®, Diger modellere gbre birgok avantajlari bulunan bu modelde, 3grenci diger

guruplardan soyutlanmadan aym sosyal ortamda ve yetenekler arasi gegisi miimkiin kilan
imkanlarindan dolay: diger modellere oranla daha fazla uygulama alam bulmakta ve
model daha fazla tercih edilmektedir.

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére, fikégretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere

Yonelik Olarak Onerilen Egitim Modellerine Tliskin Goriisler

Yeteneklilere Yénelik Olarak Onerilen Egitim Modellerine iliskin Goriislerin Dagilim

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére, {1k gretim Diizeyinde Ustiin

Tablo 28

~ Ozel

Goris 5 zel Sinif | Kaynastirm | Hizlandirma | Bagska | Toplam

Okul a Yol ile

Egitim

f [ % | f|%| f % f % f % | f | %
Egt. Yik.Ok. | 1 |20.0| 3 |60.0 1 | 200 5 111
Egt. Fak 90 |31.7]145|51.1] 4 | 7.1 3 5.4 1 | 1.8 56 |12.4
Fen-Edb.Fak. | 15 1179138 |679] 4 | 71| 3 | 54 | 1 | 18] 56 |124
Baska 20 |18.5] 70 {64.8| 12 | 111 | 2 1.9 4 {37]|108(23.8
Toplam 121 1267256 {56.5| 40 | 88 | 20 | 44 | 16 |3.5 453|100
X2 =1094 SD=9 P> 0.05
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Ogretmenlerin mezan olduklar1 egitim kurumuna gore, ilkdgretim diizeyinde iistiin

yetenekli 6grencilere yonelik olarak Snerilen egitim siireclerine iliskin soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 28’de sunulmaktadir. Bu bulgular toplam olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin %56.5°1 ikkdgretim diizeyinde iistiin yeteneklilere yonelik olarak 6nerilen
egitim modellerinden “6zel smf” uygulamast ydniinde goriis belirtmislerdir.
Opretmenlerin %26.7’si ise “dzel okul” modelinin Gstiin yetenekliler egitiminde

uygulanmas: gerektigi yoniinde gorii belirtmislerdir.

Mezun olunan egitim kurumuna gore, 8gretmenlerin ilkdgretim diizeyinde, {istiin
yeteneklilere yOnelik olarak Onerilen egitim siireglerine iliskin goriisleri arasmda
istatistiksel agidan anlamli fark olmadig: g&zlenmektedir.

Tablo 27 incelendiginde, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarmnm %67.9’unun iistiin
yeteneklilere ydnelik egitim uygulamalarinda 8nerdikleri egitim modelinin “6zel smif’
oldugu goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi mezunlarmdan &zel siuf modelini 6nerenlerin
oram ise %51.1°dir. Iikogretim diizeyinde iistiin yeteneklilere yonelik olarak Snerilen
egitim modellerinden “8zel okul” uygulamasi yniinde goriis belirtenlerden %31.7° si

Egitim Fakiiltesi mezunu, %17.9’u ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunudur.

Girev Yerine Gore, llkogretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yénelik Olarak
Onerilen Egitim Modellerine iligkin Gériisler
Tablo 29
Gorev Yerine Gore, [Ikégretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yonelik Olarak Onerilen
Egitim Modellerine Iliskin Goriislerin Dagilimi

Goriig5| Ozel |Ozel Smf [Kaynagtrma |Huzlanduma | Bagka | Toplam
Okul Yolu ile
Egitim
fl%| f] % f % f % | f]%| f]%
Resmi |116[26.7| 244 | 562 | 39 | 9.0 20 | 46 |15 |35 [434]958
Ozel 5 (263 12 |632] 1 53 1 1531942
Toplam | 151 1967| 256 | s6.5 | 40 | 88 20 | 44 | 16 | 3.5]453]100

X? =6.01 SD=3 P>0.05
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Ogretmenlerin gorev yerine gore, ilkdgretim diizeyinde iistiin yeteneklilere

yonelik olarak Onerilen egitim siireglerine iligkin goriigleri arasinda istatistiksel ag¢idan

anlaml fark olmadig1 g6zlenmektedir.

Tablo 29 gorev yapilan okullar agisindan incelendiginde G6zel okullarda gérev

yapan Ogretmenlerin %63.2’si, resmi okullarda gérev yapan &gretmenlerin ise %56.2°si

ilkgretim diizeyinde iistiin yeteneklilere ydnelik olarak Onerilen egitim modellerinden

“bzel simf’ uygulamasi ydniinde gdrils belirtmiglerdir. Ozel okullarda gérev yapan

dgretmenlerin, Uistin yeteneklilere ybnelik olarak &nerilen egitim modellerinden “dzel

okul” uygulamasim, resmi okullarda gbrev yapan gretmenlere oranla daha fazla tercih

etmelerinin sebeplerinden biri, gdrev yaptiklari okul kosullarmin iistiin yeteneklilerin

gelisimine yeterince elverisli oldugu y6niindeki diisiincelerinden kaynaklanabilmektedir.

Okutulan Smifa Gire, llkgretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yonelik Olarak

Okutulan Smifa Gére, [k gretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yonelik Olarak

Onerilen Egitim Modellerine iliskin Goriiglerin Dagilim

Onerilen Egitim Modellerine liskin Goriisler

Tablo 30

Goriig 5 Ozel |Ozel Simif | Kaynastrma |Hizlandirma | Baska | Toplam
Okul Yolu ile
Egitim
f % | f ]| % | f % £ % | f]% | f | %
1. Smif 26 |28.3] 51 [55.4] 7 76 1 11 1717692 [204
2. Siif 29 [27.4| 61 |575| 6 5.7 6 57 | 438106238
3. Suuf 30 {27.5] 60 |55.0] 11 | 10.1 6 55 | 211.8]109]|24.2
4. Sunf 14 |19.21 49 |67.1] 7 9.6 1 14 | 212773 |162
5. Smif 22 31.4| 34 {48.6] 9 129 | 4 57 {11141 70 |156
Toplam 121 (269|255 (56.7] 40 | 89 | 18 | 40 |16| 3.6 |450] 100
X2 =1053 SD=12 P>0.05
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Tablo 30°daki bulgular toplam olarak incelendiginde 6gretmenlerinf%56.7’si

ilkdgretim diizeyinde {istiin yetenekli &frencilere yonelik olarak Onerilen egitim

modellerinden “dzel smif’ uygulamas1 yoniinde goriig belirtmislerdir. Ogretmenlerden

model olarak “6zel okulu” 6nerenlerin orani ise %26.9°dur.

Ogretmenlerin okuttuklar1 smiflara gore, ilk6gretim diizeyinde iistiin yeteneklilere

yonelik olarak Onerilen egitim siireglerine iligkin goriigleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli fark olmadig1 g6zlenmektedir.

Tablo 30°daki bulgular okutulan smiflara gére incelendiginde, 4. Siuf

dgretmenlerinin  %67.1’1, 5. Smuf GFretmenlerinin ise %48.6’s1 iistiin yeteneklilere

ybnelik olarak ilkdgretim diizeyinde Onerilen egitim siireglerinden “Gzel smuf”

uygulamasi yniinde goriig belirtmiglerdir.

Mesleki Kidemlerine Gore, ilkégretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yonelik

Olarak Onerilen Egitim Modellerine fliskin Gériigler

Tablo 31

Mesleki Kidemlerine Gére, [k gretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilere Yonelik

Olarak Onerilen Egitim Modellerine ligkin Griislerin Dagilim

Ozel

Ozel Siuf

Goriis 5 Kaynastirma |Hizlandirma | Baska | Toplam
Okul Yolu ile
Egitim
f % | f | % | f % £ % |f]| % | f | %
1-5yil 66 |265|143 [57.4| 19 | 76 | 14 | 56 | 7|28 |249(55.0
6-10 vl 37 |33.6] 55 |50.0] 9 8.2 3 27 | 6155|110 (243
11-15 yil 6 (222 151556] 3 | 1.1 | 2 | 74 |1137]27]60
16+y1l 12 117.9| 43 |642| 9o | 134 | 1 | 15 |2130] 67 |148
Toplam 121 126.71 256 |56.5| 40 8.8 20 | 44 |16]3.5|453{100
X2 =2409 SD=9 P <0.05
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Tablo 31°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, Ogretmenlerin %56.5’i

ilk6gretim diizeyinde istiin yeteneklilere yonelik olarak Onerilen egitim modellerinden
“Ozel simif” uygulamasi ydniinde goriis belirtmistir. Aymi konuda “6zel okul” uygulamasi

yOniinde gbriig belirtenlerin oram ise %26.7 dir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére, ilkégretim diizeyinde iistiin yeteneklilere
yonelik olarak Onerilen egitim siireglerine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel agidan
anlamh fark oldugu gézlenmektedir. Bagka bir ifade ile, mesleki kidemin $gretmenlerin

bu konudaki gorislerini etkiledigi sGylenebilir.

Tablo 31°de goriildiigii gibi, 16+y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin %64.2’si
ile 6-10 yil mesleki kideme sahip Ggretmenlerin %50°si ilk§gretim diizeyinde, tstiin
yeteneklilere yOnelik olarak Onerilen egitim siireglerinden “6zel smif’ uygulamasi

y6niinde gbriig belirtmiglerdir,

Cinsiyete Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozel Egitim Amaciyla Belirlenmesinin
Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine iliskin Goriisler

Tablo 32°deki bulgular Ofretmenlerin cinsiyetlerine gore toplam olarak
incelendiginde, 6gretmenlerin %48.9°u iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6zel egitim amaci ile
ilkdgretimin 1-3. smiflarinda, %36.1°i okul dncesi donemde, %12.3°1 ise ilkogretim 4 ve
5. Smuflarinda belirlenmesi gerektigi yoniinde gdriis belirtmislerdir.

Tablo 32

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére, Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozel Egitim
Amaciyla Belirlenmesinin Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine iliskin
Goriiglerin Dagilimm

Goriig6| Okul |Ikdgretim IIk6gretim 4 | Ikogretim | Bagka | Toplam
Oncesi |1-3. Siuflarda | Ve 5. Snflar. | 6-8. Sumflar.
f|%| f % f | % | f]% | f]l%]| f]%
Bayan | 81 [458| 76 | 429 [ 14 [ 79 | 2 | 1.1 | 4 |23]177]39.0
Erkek | 83 [30.0| 146 | 527 | 42 {152 3 | 1.1 | 3 {11 |277]61.0
Toplam | 164 |36.1| 222 | 489 | s6 |123| s | 1.1 | 7 | 1.5|454|100
X? =15.14 SD=4 P>0.05 Cevap vermeyenler: 2
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore,“iistiin yetenekli cocuklart §zel egitim amaciyla
belirlemenin hangi dénemde gerceklestirilmesi gerektigine iligkin goriigleri arsinda
istatistiksel agidan anlaml fark olmadig: gdzlenmektedir.

Tablo 32°de goriildiigii gibi, bayan Ofretmenlerin %45.8°i Ustiin yetenekli
gocuklarin 6zel egitim amaciyla belirlenmesinin okul 6ncesi donemde gergeklestirilmesi
gerektigi yoniinde goriis belirtmiglerdir. Erkek 6gretmenlerden, belirlemenin okul &ncesi
dénemde gergeklestirilmesi yoniinde gbriis belirtenlerin  oramt  %30°dur.  Ustiin
yeteneklilerin dzel egitim amaciyla, ilkdgretim 1-3. Smmflarda belirlenmesi gerektigi
yoniinde gdriis belirtenlerin %52.7’si erkek, %42.9°u bayandir. Ustiin yetenekli gocuklar:
dzel egitim amaciyla belirlemenin okul 6ncesi donemde gergeklestirilmesi yoniinde goriis
belirten bayan &retmenlerin(%45.8)erkek 6gretmenlere oranla(%30)daha fazla olmasinin
sebeplerinden biri, bayanlarin bu donem ve yastaki ¢ocuklarla daha rahat ve yeterli
iletisim kurabilmeleri ve bunlarla daha ilgili olabilmelerine baglanabilir.

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarm Ozel Egitim
Amaciyla Belirlenmesinin Hangi Donemde Gergeklestirilmesi Gerektigine Tliskin
Goriisler

Tablo 33°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, 6gretmenlerin %48.9’u iistiin
yeteneklilerin dzel egitim amaciyla ilkdgretim 1-3. Smiflarinda, %36.1’inin okul dncesi
dénemde, %12.3%iniin ise ilkogretim 4 ve S. Siniflarinda belirlenmesi gerektigi yoniinde
goriis belirttikleri gériilmektedir.

Ogretmenlerin mezun olduklan egitim kurumuna gére, fistiin yetenekli gocuklar:
Ozel egitim amaciyla belirlemenin hangi dénemde gergeklestirilmesi gerektigine iligkin

goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark olmadig1 gézlenmektedir.

Tablo 33’te goriildiigii gibi, Egitim Yiiksek Okulu mezunlarmm %60%, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarimin %50’si ve Egitim Fakiiltesi mezunlarinm %48.9°u {istiin
yeteneklilerin 6zel egitim amaciyla belirlenmesinin 1-3. Smiflarda gergeklestirilmesi
gerektigi yoniinde gériis belirttikleri goériilmektedir. Ayni amagla, belirlemenin okul
Oncesi donemde gerceklestirilmesi gerektigi yoniinde goriig belirtenlerin %40°1 Egitim
Yiiksek Okulu, %39.3’ii Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve %37’sinin ise Egitim Fakiiltesi

mezunu oldugu gdzlenmektedir. Ustiin yeteneklileri &zel egitim amaciyla belirlemenin



100

’
1-3.Smiflarda gercgeklestirilmesi gerektigi yOniindeki goriiglerin agirhk kazandig:

goriilmektedir. BOyle bir sonucun, tamilamanin erken yaglarda yapilmasi gerektigi
yoniinde kabul géren bilimsel verilere uygun oldugu goriilmektedir. Ayrica, formal
egitime baglama ile ancak Ofrenme hizi, diizeyi, ilgi ve yeteneklerin kendini
gosterebilecegi kabul edilmektedir. Bu bilgi ve kabuller ¢ergevesinde &gretmen

goriislerinin erken tamlama ilkesine uygun olarak kendini gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 33

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozel Egitim

Amaciyla Belirlenmesinin Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine liskin

Goriiglerin Dagilim
Gériis 6 Okul |lkégretim |lkégretim | lkégretim6- | Baska | Toplam
Oncesi |1-3. 4veSs. 8. Smuflarda

Smiflarda | Sinf.
f il % f % f % f % f | % f | %

gt Yik Ok | 2 |400] 3 | 60.0 5 111
Egt. Fak 105137.0]139 | 489 | 33 | 11.6 | 2 | 07 | 5 | 1.8 2841626
Fen-Edb. Fak. | 5 |393) 28 [s00| 5 | 89 | 1 | 18 56 |12.3
Bagka

35 1321 52 | 47.7 | 18 | 16,5 2 1.8 2 | 1.8 {109 |24.0

Toplam 164 |36.1]222| 489 | 56 | 123 | 5 1.1 7 11.5|454|100

X?=1788 SD=12 P >0.05 Cevap vermeyenler: 2

Gérev Yerine Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarm Ozel Egitim Amacyla

Belirlenmesinin Hangi Donemde Gergeklestirilmesi Gerektigine Iliskin Goriigler

Tablo 34’teki bulgular gérev yerine gore incelendiginde, dgretmenlerin %48.9°u
tistlin yetenekli ¢ocuklarin $zel egitim amaciyla ilkgretim 1-3. Smiflarinda, %36.1%inin
okul 6ncesi donemde, %12.3’iiniin ise ilk6gretim 4 ve 5. Smmflarinda belirlenmesi

gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir.




101

rs Tablo 34

Gorev Yerine Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozel Egitim Amaciyla
Belirlenmesinin Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine iliskin Goriislerin

Dagilimt

Goriig6 | Okul |IIkdgretim DIkogretim 4 | Ikogretim | Baska | Toplam
Oncesi |1-3. Simflarda | Ve 5. Sinf, 6-8. Siniflar

f | % f % f % f % f | %} f | %

Resmi | 157 {362 214 49.3 53 | 122 4 0.9 6 [ 1.4 434956

Ozel 7 {35.0 8 40.0 3 15.0 1 5.0 1 150}20 |44

Toplam | yort361| 220 | 489 | 56 | 123 5 | 1.1 | 7 | 1.5 454|100

X? =1.48 SD=4 P>0.05 Cevap vermeyenler: 2

Ogretmenlerin gdrev yerine gbre, tistiin yetenekli gocuklar1 Szel egitim amaciyla
belirlemenin hangi doénemde gergeklestirilmesi gerektigine iligkin goriigleri arsinda

istatistiksel agidan anlamli fark olmadi1 gézlenmektedir.

Resmi okullarda gbrev yapan 6gretmenlerin %49.3’1i, 6zel okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin ise %401 iistiin yetenekli gocuklarin 6zel egitim amaciyla ilkdgretimin 1-
3. Smiflarinda belirlenmesi gerektigi yoniinde goriis belirtmiglerdir. Aynit amagla, {istiin
yeteneklileri belirlemenin okul 6ncesi donemde gergeklestirilmesi gerektigi ydniinde
gorils belirtenlerin %36..2’si resmi, %35°i 6zel okullarda gérev yapan $gretmenlerden
olugmaktadir.

Okutulan Siifa Gére, Ustiin Yetenekli Cocuklarmn Ozel Egitim Amaciyla
Belirlenmesinin Hangi Donemde Gergeklestirilmesi Gerektigine iliskin Goriisler

Tablo 35°teki bulgular okutulan simflara gére incelendiginde, iistiin yetenekli
cocuklari 6zel egitim  amaciyla belirlemenin  ilkdgretimin  1-3.  Smmflarinda
gerceklestirilmesi gerektigi yoniinde goriis belirtenlerin orami %48.6°dir. Belirlemenin

okul dncesi donemde gergeklestirilmesi yoniinde goriis belirtenlerin oram ise %36.4’tiir.
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Opretmenlerin okuttuklan smifa gore, tistiin yetepekli gocuklart dzel egitim

amactyla belirlemenin hangi dénemde gergeklestirilmesi gerektifine iliskin gOriisleri
arsinda istatistiksel a¢idan anlamh fark olmadig1 gdzlenmektedir.

Tablo 35

Okutulan Smifa Gére, Ustiin Yetenekli Cocuklarm Ozel Egitim Amactyla
Belirlenmesinin Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine iliskin Gériislerin

Dagilim

Goriig 6 Okul |Ikdgretim |Ikogretim 4 | Tlkogretim | Bagka | Toplam
Oncesi |1-3.Smufl. |Ve5.Sinf. | 6-8. Simfl.

f | % f | % f % | f| % f|1 % | f %

1. Siuf 37 |39.8| 44 473 7 7.5 515493 |206

2. Sinif 45 (4251 49 [462) 10 | 94 | 1| 09 1109|106 23.5

3.8mf | 30 1300] 62 [s64| 11 |100] 2] 18 |1 ]09]|110] 244
4.Smif | o4 1300] 31 |4a25| 18 | 247 73 | 162
s.Smf | 24 |34.8] 33 [478| 10 | 145 |2 29 69 | 15.3

Toplam 164 136.4| 219 (48,61 56 | 124 (5 1.1 7 (1.6 [451] 100

X*=18.69 SD=16 P>0.05 Cevap vermeyenler: 5

Tablo 35 incelendiginde, 3. Smiflart okutan Ggretmenlerin %56.4°i {istiin yetenekli
cocuklarin $zel egitim amaciyla ilk6gretimin 1-3. Smuflarinda belirlenmesi gerektigi
y6niinde goriig belirtmiglerdir. 2. Sinifi okutan §gretmenlerin %42.5°1 Gstiin yeteneklilerin
Ozel efitim amaciyla okul 6ncesi donemde belirlenmesi gerektigi yOniinde goriig

belirtmiglerdir.

Mesleki Kidemlerine Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarnn Ozel Egitim
Amaciyla Belirlenmesinin Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine Iligkin
Gorisler
Tablo 36°’daki bulgular, dgretmenlerin mesleki kidemlerine gére toplam olarak

incelendiginde, iistiin yeteneklilerin 6zel egitim amaciyla 1-3. Simflarda belirlenmesi
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gerektigi yoniinde goriis belirtenlerin oram %48.9°dur. Oretmenlerin %36.1°i ise istiin

yeteneklileri belirleme ¢aligmalannin okul Oncesi dénemde gergeklestirilmesi gerektigi

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 36

Mesleki Kidemlerine Gore, Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozel Egitim Amaciyla
Belirlenmesinin Hangi Dénemde Gergeklestirilmesi Gerektigine {ligkin Goriislerin

Dagilim

Goriis 6 Okul |Dkégretim |Dkégr. | Tkogr Baska | Toplam
Oncesi |1-3. 4ve5. |[6-8.
Smiflarda | Sinfl. Sinifl.
f | % | f % f | % | f | % | f|% | | %
1-5 yil 106142611181 474 119 {76 | 1 [ 045 {20 249|548

6-10 yil 38 {349| 55 {505 | 13 {11.9| 2 (181 {09 |109[24.0

H-15yd | g 1321] 13 | 464 | 6 [21.4 28 | 6.2

16+yil 11 {162 36 | 529 | 18 [365| 2 {29 |1 |15/ 68 [15.0

Toplam | 16413611222 | 489 | 56 {123} 5 | 1.1 ] 7 | 1.5 | 454 | 100
X2 =1286 SD=12 P>0.05 Cevap vermeyenler: 2

Ogretmenlerin mesleki kidemine gore, listiin yetenekli gocuklart Szel egitim
amaciyla belirlemenin hangi donemde gergeklestirilmesi gerektiZine iliskin goriisleri
arsinda istatistiksel agidan anlamh fark olmadig: gdzlenmektedir.

Tablo 36’da goriildiigi gibi 16+y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin %52.9%,
iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6zel egitim amaciyla ilkgretim 1-3. Smiflarinda ve 1-5 yil
mesleki kideme sahip Ogretmenlerin %42.6’smin okul 6ncesi d6nemde belirlenmesi

gerektigi yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir.
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Cinsiyete Gdore, ﬁgmtmgilleﬁn Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine Yonelik Egitim
Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarnna iliskin Goriisleri
Tablo 37°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, smif dgretmenlerinin
%53.9’u “az” ve %20’si ise “iyi” derecede, iistiin yeteneklilerin egitimine ydnelik egitim
formasyonu bilgisine sahip olduklar: y6niinde goriig belirtmiglerdir. Aym konuda, egitim
formasyonu bilgisine hi¢ sahip olmadiklarini belirtenlerin oram ise %24.3’tiir.

Tablo 37

Cinsiyete Gore, Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine Y6nelik Egitim
Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarina iliskin Gériislerinin Dagilim1

Goriig 7 Cok Iyi Az Hic Toplam

f | % f % f % f % f %
Bayan 2 |11 ] 28 (156 94 | 525 | 55 | 307 | 179 | 393
Erkek 6 | 22 | 63 | 227} 152 | 549 | 56 | 202 | 277 | 60.7
Toplam 8 18 | 91 | 200 246 | 539 | 111 | 243 | 456 | 100
X2 =847 SD=3 P>0.05

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, iistiin yetenekli bireylerin egitimine ydnelik
egitim formasyonu bilgisine ne derecede sahip olduklarma iliskin goriigleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig1 gézlenmektedir.

Bayan gretmenlerin %52.5%% istiin yetenekli bireylerin egitimine yénelik eitim
formasyonu bilgisine “az” derecede sahip olduklary, %30.7°si ise “hi¢” sahip olmadiklari
yoniinde goriis belirtmiglerdir. Erkek 8gretmenlerin %54.9°u iistiin yetenekli bireylerin
egitimine yonelik egitim formasyonu bilgisine “az”, %22.7°si ise “iyi” derecede sahip
olduklant y6niinde gbriig belirtmiglerdir. Bu sonuglar incelendiginde, 6gretmenlerin
(%53.9 “az”, %24.3 “hig”) istiin yeteneklilerin egitimine y6nelik egitim formasyonu
bilgisine yeterince sahip olmadiklan griilmektedir. Ustiin yetenekliler egitiminde Snemli
bir unsur olan 6gretmenlerin yeterliliklerinin yiikseltilmesi, gerekli bilgi ve becerilerle

donatilmas: {istiin yetenekliler egitiminde vazgegilmez bir gereklilik arz etmektedir.
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Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gore, Smif Ogretmenlerinin, Ustiin Yetenekli

Bireylerin Egitimine Yonelik Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip
Olduklarna iliskin Gériisleri

Tablo 38 toplam olarak incelendiginde, dgretmenlerin %53.9°u {istiin yetenekli
bireylerin egitimine yonelik egitim formasyonu bilgisine “az”, %20°si ise “iyi” derecede
sahip olduklar1 y6niinde gorils belirtmiglerdir. Belirtilen konuda, “hi¢” bilgi sahibi
olmadiklarm belirtenlerin oram ise %24.3” tiir.

Tablo 38

Mezun Olunan Egitim Kurumuna Gére, Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin

Egitimine Yonelik Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarma iligkin

Goriiglerinin Dagilim

Goriig 7 Cok iyi Az Hig Toplam

f Y% f | % f % f % f | %
Egt. Yiik. Ok. I {200] 2 {400 2 400 | 5 | 1.1
Egt. Fak 7 25 61 | 214 | 165|579 | 52 182 | 285|625
Fen-Edb. Fak. 5189 | 30 {536 21 37.5 | 56 | 123
Bagka 1 09 |24 {218 49 | 445 | 36 32.7 | 110 | 24.1
Toplam 8 1.8 | 91 | 20.0 | 246 | 539 | 111 243 | 456 100
X?=1129 SD=12 P> 0.05

Ogretmenlerin mezun olduklan egitim kurumuna gére, iistiin yetenekli bireylerin
egitimine yonelik egitim formasyonu bilgisine ne derecede sahip olduklarma iligkin

goriigleri arasinda istatistiksel agidan anlaml fark olmadig gézlenmektedir.

Tablo 38’de goriildiigli gibi, Egitim fakiiltesi mezunlarmin %57.9°u iistiin
yeteneklilerin egitimine yonelik egitim formasyonu bilgisine “az”, %21.4’ ise “iyi”
derecede sahip olduklar1 yoniinde goriig belirtmiglerdir. Bu konu hakkinda hi¢ bilgi sahibi
olmadiklarim belirten Egitim Fakiiltesi mezunlarinin oram ise %18.2°dir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarmin %53.6’s1 iistiin yeteneklilere yonelik egitim formasyonu bilgisine
“az” derecede sahip olduklari, %37.5’1 ise “hi¢” sahip olmadiklar1 ydniinde goriis

belirtmiglerdir. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin Ustiin yeteneklilerin egitimine ydnelik
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egitim formasyonu bilgisine diger fakiilts” mezunlarina oranla daha fazla sahip olma

sebeplerinden biri mezun olduklan fakiilteye baglanabilir.

Géorev Yerine Gore, Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine Yonelik
Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarna Iliskin Goriisleri
Gorev yerine gore tablo 39’daki bulgular toplam olarak incelendiginde,
Ofretmenlerin  %53.9’u iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik egitim formasyonu
bilgisine“az”, %20’si ise “iyi” derecede sahip olduklari yoniinde goriig belirtmislerdir.

Ayni konuda “hi¢” bilgi sahibi olmadiklarini belirtenlerin orani ise %24.3 tiir.

Tablo 39

Gorev Yerine Gore, Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine Y6nelik Egitim

Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarina Iliskin Goriislerinin Dagilimi

Goriig 7 Cok iyi Az Hicg Toplam

f % f % f Y% f % f %

Resmi 7 1.6 84 19.3 236 54.1 109 | 25.0 | 436 |95.6

Ozel 1 5.0 7 35.0 10 50.0 2 100 | 20 | 4.4

Toplam | 8 1.8 91 20.0 246 53.9 111 | 243 | 456 | 100

X? =9.68 SD=4 P>0.05

Ogretmenlerin gorev yerlerine gore, iistiin yetenekli bireylerin egitimine ySnelik
egitim formasyonu bilgisine ne derecede sahip olduklarma iligkin goriigleri arasinda
istatistiksel acidan anlaml bir fark yoktur. Bagka bir ifade ile gbrev yerinin 6gretmenlerin

bu konudaki goriislerini etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 39°daki bulgular incelendiginde resmi okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
%54.1°1, 6zel okullarda gérev yapanlarin ise %50’si istiin yetenekli bireylerin egitimine
yonelik egitim formasyonu bilgisine “az” derecede sahip olduklarini belirtmektedir. Buna
kargin aynm1 konuda 6zel okullarda gorevli Ogretmenlerin %35°i, resmi okullarda ise
%19.3’11 iistiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik formasyon bilgisine “iyi”derecede

sahip olduklar1 ydniinde goriis belirtmiglerdir. Aymi konuda “hi¢” bilgi sahibi
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olmadiklarint belirtenlerin %25°i resmi, %10’u ise Ozel okullarda gbrev yapan

Ogretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 39°daki bulgular incelendiginde, 6zel okullarda gorevli 6gretmenlerin, resmi
okullarda goérevli dgretmenlere oranla {istlin yeteneklilere yonelik egitim formasyonu
bilgisine daha fazla sahip olduklar anlagilmaktadir. Boyle bir sonucun ortaya gikmasinda,
ozel okul Ogretmenlerinin segilerek almmasi ve siireg igerisinde hizmet-igi egitim
etkinlikleri ve olumlu egitsel sartlarm elverigliligi gercevesinde kendilerini gereken

alanlarda daha yetkin hale getirme ¢abalarimin 6nemli rol oynadig: belirtilebilir.

Okutulan Smiflara Gére, Ofretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine
Yonelik Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarnna Tliskin
Goriisleri

Tablo 40°daki bulgular dgretmenlerin okuttuklari siniflara gore incelendiginde,
dgretmenlerin %53.6’s1 istiin yeteneklilere yonelik 6zel egitim formasyonu bilgisine “az”
derecede sahip olduklarim belirtmislerdir. Ogretmenlerin %24.5°i ise {istiin yeteneklilere
yonelik 6zel egitim formasyonu bilgisine “hi¢” sahip olmadiklar1 yOniinde goriis
belirtmiglerdir.

Tablo 40

Okutulan Smiflara Gore, Smuf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine

Yonelik Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarina [ligkin

Goriiglerinin Dagilum
Goriig 7 Cok iyl Az Hig Toplam
f % f % f % f % f %

1. Smif 1 1.1 11 118 | 56 | 602 | 25 | 269 93 20.5
2. Sif 4 38 23 | 2171 54 [ 509 | 25 | 23.6 106 23.4
3. Simf 2 1.8 19 1731 62 | 564 | 27 | 245 110 24.3
4, Smf 17 [ 233 | 42 {575 | 14 | 19.2 73 16.1
5. Simif ] 14 | 21 {296 ] 29 |40.8 | 20 | 282 71 15.7
Toplam 8 1.8 91 20.1 | 243 | 53.6 | 111 | 24.5 453 100

X2 =2229 SD=16 P> 0.05 Cevap vermeyenler: 3
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@éretmenlerin okuttuklar1 simflara gore, Uistiin yetenekli bireylerin egitimine
yonelik egitim formasyonu bilgisine ne derecede sahip olduklarma iliskin goriisleri

arasinda istatistiksel agidan anlamli fark olmadig1 gézlenmektedir.

Tablo 40°ta gorildigi gibi 1. Suuf Ofretmenlerinin %60.2°si ve 5. Simmf
Ogretmenlerinin %40.8°1 istlin yeteneklilere ydnelik egitim formasyonu bilgisine “az”

derecede sahip olduklar: yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Mesleki Kidemlerine Gore, Ogretmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine
Yonelik Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarina iliskin
Goriisleri

Tablo 41°deki bulgular toplam olarak incelendiginde, 6gretmenlerin  %53.9’u
iistiin yeteneklilere yonelik egitim formasyonu bilgisine “az”, %20’si ise “iyi” derecede
sahip olduklar1 yoniinde go6riis belirtmiglerdir. Aym konuda “hi¢” bilgi sahibi
olmadiklarmi belirtenlerin oram ise %24.3’tiir.

Ogretmenlerin mesleki kidemine gdre, {istiin yetenekli bireylerin egitimine ySnelik
egitim formasyonu bilgisine ne derecede sahip olduklarina iliskin goriigleri arasinda

istatistiksel acidan anlamli bir fark olmadig1 g6zlenmektedir.

Tablo 41

Mesleki Kidemlerine Gore, Gglgetmenlerin Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimine Yonelik
Egitim Formasyonu Bilgisine Ne Derecede Sahip Olduklarina iliskin Gériislerinin

Dagilimi

Gortig 7 Cok iyi Az Hig Toplam

f % f % f % f % f | %
1-5 yil 2 08 |42 | 16.8 | 140 | 56.0 | 66 26.4 | 250 | 54.8
6-10 yil 3 27 120|182 61 {555 26 23.6 | 110 24.1
11-15y1l 1 3.6 6 | 214 15 | 53.6 6 214 | 28 | 6.1
16+y1l 2 29 23 | 33.8 | 30 | 44.1 13 19.1 68 | 149
Toplam 8 1.8 91 | 20.0 | 246 | 53.9 111 243 1456 100

X2 =2499 SD=12 P> 0.05
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Tablo 41°’de goriildiigii gibi, 16+y1l mesleki kideme sahip dgretmenler, %33.8
oraninda {istiin yeteneklilere yonelik egitim formasyonu bilgisine “iyi” derecede sahip
olduklart yoniinde gorits belirtmislerdir. 1-5 y1l mesleki kideme sahip &gretmenlerden
aym konudaki goriislerini “iyi” olarak belirtenlerin oram ise %16.8°dir. 16+yil mesleki
kideme sahip &gretmenlerin {istlin yeteneklilerin egitimine ydnelik egitim formasyonu
bilgisine sahip olma oranmin daha yiiksek (%33.8) ¢ikmasimin nedenlerinden biri, egitim-
Ogretim siirecindeki hizmet siireleriyle ilgili olabilir. Bu segenefe giren dgretmenlerin,
diger secenekteki 6gretmenlere oranla daha tecriibeli olduklar1 gdz éniine alinirsa béyle

bir sonucun ¢ikmast beklenebilir.

3.3. OGRETMENLERIN, ILKOGRETIM OKULLARININ, USTUN YETENEKLI
COCUKLARIN EGITIMINE ELVERISLILiK DUZEYI iLE ILGIL
GORUSLERINE ILISKIN BULGU VE YORUMLAR

fkinci alt problem; “Ggretmenlerin cinsiyetlerine, mezun olduklar1 egitim
kurumuna, gorev yerine, okuttuklar1 sinifa ve mesleki kidemlerine gére; Tiirk Egitim
Sistemi’nin bir alt sistemi olarak ilk6retim okullarinimn, iistiin yetenekli gocuklarin
egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriigleri nasildir ?” seklinde ifade edilmistir. Bu

alt problem, 6ncelikle 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére analiz edilmistir.

Cinsiyetlerine Gore, (")gretmenlerin i]kﬁgretim Okullarmm Ustiin Yetenekli

Cocuklarn Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili Goriigleri

Tablo 42 incelendiginde, cinsiyetlere gbre 6gretmenlerin ilkgretim okullarinin
listlin yetenekli cocuklarn egitimine elverislilik diizeyi ile ilgili goriiglerinin 1.93 ile
1.96 arasinda degistigi goriilmektedir, Ortalamalar arsindaki fark istatistiksel agidan
(P>0.05) anlamli degildir. Ortalamalar incelendiginde, bayan OZretmenler ile erkek
Ogretmenlerin, ilk6gretim okullarmin istlin yeteneklilerin egitimine elveriglilik
diizeyine iligkin goriiglerinin birbirine olduk¢a yakin (1.93-1.96) oldugu goriilmektedir.
Bu agidan hem bayan hem de erkek Ogretmenlerin ilkdgretim okullarinin istiin

yetenekli ¢otuklarin egitimine elverislilik diizeyi ile ilgili gorislerinin “katilmiyorum”
/
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diizeyinde oldufu tablo 42’deki bulgulardan anlasllmaktaéfr. Baska bir ifade ile
ogretmenler, ilkdgretim okullarnin iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine elverigli

oldugu goriisline katilmamaktadirlar.

Tablo 42

Cinsiyetlerine Gore, Ogretmenlerin ilkogretim Okullarnin Ustiin Yetenekli Cocuklarin
Egitimine Elveriglilik Diizeyi ile ilgili Goriiglerinin Ortalama, Standart Sapma ve t Testi

Sonuglari
Cinsiyet N X SS Onem Denetimi
Bayan 179 1.93 0.50
P>0.05
Erkek 277 1.96 0.52

t=10.69 SD =454

Mezuniyete Gore Ogretmenlerin, llkégretim Okullarinin Ustiin Yetenekli

Cocuklann Egitimine Elverislilik Diizeyi Ile Tlgili Goriisleri

Tablo 43

Ogretmenlerin, Mezun Olduklar1 Kurumlara Gore, ilkdgretim Okullarinin Ustiin
Yetenekli Cocuklarin Egitimine Elveriglilik Diizeyi ile ilgili Goriiglerinin

Ortalama ve Standart Sapma Sonuglar

Mezuniyet N X SS
Egt. Yiik. Ok. 5 2.18 0.52
Egt. Fak. 285 1.94 0.52
Fen-Edb. Fak. 56 1.88 0.49
Bagka 110 2.01 0.51
Toplam 456 1.95 0.51

Tablo 43°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin mezun olduklar: egitim kurumlarina
gore ortalama puanlari 1.88 ile 2.18 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin ilkdgretim
okullarinin istlin yetenekli gocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriigleri

incelendiginde, Egitim Yiiksek Okulu ile mezuniyet segenefini “Baska” olarak
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isaretleyen Ogretmenlerin’ ortalama puanlarinin en yitksek (2.18-2.01) oldugu

gozlenmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin ortalamasmin 1,88 ve Egitim

Fakiiltesinden mezun Ogretmenlerin gOriiglerinin  ortalamasinin  1.94  oldugu

g6zlenmektedir.

Ogretmen goriislerinin  ortalamasi incelendiginde, belirtilen gdriiglerin
“katilmiyorum” yoniinde oldugu goriilmektedir. Buna gore, mesleki kidemleri agisindan
Ogretmenler, farklilagan ortalamalarla, ilkGgretim okullarmnin istiin yetenekli gocuklarin

egitimine elverigli olduguna katilmadiklar: yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ortalamalar arasinda goriilen farkin anlamh olup olmadigi belirlemek igin

varyans analizi yapilmigtir. Yapilan analizlere iligkin sonuglar tablo 44’te sunulmugtur,

Tablo 44
Mezuniyete Gore Varyans Analizi Sonuglar1
Kaynak Sb Karelerin Toplanu | Karelerin Ortalamasi
Gruplar arast 3 0.93 0.31
Grup i¢i 452 120.55 0.26
Toplam 455 121.48 -
F=1.17 P>0.05

Tablo 44 incelendiginde, mezun olduklar1 egitim kurumuna gore, 6gretmenlerin
ilkdgretim okullarmin iistlin yetenekli gocuklarin egitimine elveriglilik diizeyine iligkin

goriigleri arasinda gbzlenen farkin istatistiksel olarak anlamh olmadid: saptanmigtir.

Girev Yerine Gore, lkogretim Okullarimn Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimine
Elverislilik Diizeyi Ile ilgili Goriislerin Ortalama ve Standart Sapma Sonuglan

Tablo 45 incelendiginde, 6gretmenlerin ortalama puanlariin 1.94 ile 2.13 arasinda
degistigi goriilmektedir. Ortalamalar arsinda gozlenen farkin istatistiksel olarak anlaml
olmadif1 saptanmustir. Ancak, 6gretmenlerin ilk6gretim okullarinin {istiin yeteneklilerin
egitimine elverislilik diizeyi ile ilgili goriigleri gorev yeri agisindan incelendiginde, 6zel
okullarda ¢alisan Ggretmenlerin  ortalamalarinin  (2.13) daha yiiksek oldugu

gozlenmektedir. Bdyle bir sonucun temel nedenleri, 6zel okullarn simf mevcudu, fiziki
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ve sosyal imkanlarinin daha iyi olmas, aile destegi ve ilgisinin egitim siirecine katkis1 vb.

sartlarin bireysel kabiliyetlerin gelisimine daha elverigli olmas: gibi sebeplerden
kaynaklanabilmektedir. Esasmda resmi ve Ozel okul imkanlann g&z Onilinde
bulunduruldugunda &zel okullarda gérev yapan Ggretmen goriislerinin ortalamasinm daha
yitksek olmasi beklenen bir sonugtur.

Tablo 45
Ogretmenlerin Gorev Yerine Gore, [1kdgretim Okullarmmn Ustiin Yetenekli Cocuklarm
Epitimine Elverislilik Diizeyi ile Ilgili Goriiglerinin
Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Gérev yeri N X SS Onem Denetimi
Resmi okul 436 1.94 0.51

= p>0.05
Ozel okul 20 2.13 0.48

t=1.58 SD =454

Hem 0©zel hem de resmi okullarda gérev yapan Ogretmenlerin, ilkdgretim
okullarinin {istiin yetenekli gocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriiglerinin
ortalamasinin (2.13-1.94) “katilmiyorum” diizeyinde oldugu tablo 45°teki bulgulardan
anlagilmaktadir. Bagka bir anlatimla, 6gretmenler ilkdgretim okullarmin iistiin yetenekli
cocuklarin egitimine elverigli olmadig1 yoniinde gbriig belirtmislerdir.

Okutulan Sinifa Gore, Ogretmenlerin ilkégretim Okullarmm Ustiin Yetenekli
Cocuklann Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili Goriigleri
Tablo 46 incelendiginde, 6gretmenlerin okuttuklart smiflara gore ortalama
puanlarmn 1.87 ile 2.03 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmenlerin, okuttuklari
siuflara gore, ilkdgretim okullarimin iistiin yetenekli ¢ocuklarn egitimine elverislilik
diizeyi ile ilgili gorislerinin ortalamalari incelendiginde 4. Suufi okutan Ggretmenlerin
goriglerinin 2.03, 2. Smifi okutan 6gretmenlerin 1.99, 3. Smufi okutan &gretmenlerin

1.97, 1. siifi okutanlarin 1.88 ve 5. Sumfi okutan dgretmenlerin ortalamalarmin ise 1.87
oldugu gériilmektedir.
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4 Tablo 46
Ogretmenlerin Okuttuklar: Simflara Gore, ilkdgretim Okullarinn Ustiin Yetenekli
Cocuklarin Egitimine Elveriglilik Diizeyi ile ilgili Goriislerinin

Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Okutulan Suuf N X SS
1. Sif 93 1.88 0.56
2. Smf 106 1.99 0.50
3. Suuf 110 1.97 0.52
4. Smf 73 2.03 0.53
5. Simf 71 1.87 0.44
Toplam 453 1.95 0.51

Tablo 46 incelendiginde, dgretmenlerin okuttuklari simflara gdre ortalamalarinin
(1.95) “katilmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin, ilkdgretim
okullarmin {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriigleri
arasinda farklibiklar vardir. Ortalamalar arasmda gozlenen bu farkin anlamh olup

olmadigim belirlemek amaciyla varyans analizi yapilmigtir. Yapilan analiz sonuglar: tablo
47°de sunulmustur.

~ Tablo 47
Okutulan Smmflara Gore Varyans Analizi Sonuglart
Kaynak SD Karelerin Toplami | Karelerin Ortalamasi
Gruplar arast 4 1.54 0.38
Grup i¢i 448 119.90 0.26
Toplam 452 121.44

F=143 P>0.05

Tablo 47 incelendiginde, okuttuklar1 simiflara gére Ofretmenlerin ilkGgretim
okullarinin {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriisleri

arasinda gozlenen farkin istatistiksel olarak anlaml olmadig: saptanmustir.
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Mesleki Kideme Gore, Ogretmenlerin [lkégretim Okullarinin Ustiin Yetenekli

Cocuklann Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili Goriisleri

Tablo 48 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore ortalama
puanlarmm 1.90 ile 2.06 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmenlerin, ilk&gretim
okullannin stiin yetenekli gocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili griiglerinin
ortalama puanlar incelendiginde, mesleki kidemi 16+ yil olan 6gretmenlerin 2.06, 1-5 yil
olanlarin 1.94 ve 6-10 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ortalamasmm 1.90 oldugu
gbzlenmigtir. Bu sonuglara gore en yilksek ortalama (2.06) 16+ yil mesleki kideme sahip

dgretmenlere, en diisiik ortalama ise (1.90) 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere
aittir.

Tablo 48

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére, ilkégretim Okullarmin Ustiin Yetenekli
Cocuklarin Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili Goriislerinin
Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Mesleki Kidem N X SS

1-5 yil 250 1.94 0.50
6-10 yil 110 1.90 0.56
11-15 yil 28 1.95 0.54
16+ yil 68 2.06 0.44
Toplam 456 1.95 0.51

Tablo 48 incelendiginde, mesleki kidemlerine g6re Ogretmenlerin, ilkogretim
okullarinin {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine elverigli olmadig1 yoniinde goriis
belirttikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin, ilkdgretim okullarmm {stiin  yetenekli
cocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriisleri arasinda farkhliklar vardir.
Ortalamalar arasinda gozlenen bu farkin anlamh olup olmadigm belirlemek amaciyla,

varyans analizi yapilmigtir. Yapilan analiz sonuglan tablo 49°da sunulmustur.
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Tablo 49

Mesleki Kideme Gére Varyans Analizi Sonuglart

Kaynak SD Karelerin Toplam Karelerin Ortalamas:
Gruplar arasi 3 1.13 0.37

Grup i¢i 452 120.35 0.26

Toplam 455 121.48

F=1.41 P>0.05

Tablo 49 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore, ilk$gretim
okullarmm {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine elverislilik diizeyi ile ilgili goriigleri

arasinda anlamh fark olmadig1 gdzlenmektedir.



*  TARTISMA, SONUC VE ONERILER

OZET

Egitim; en genel anlamiyla toplumlar: gelecege hazirlama, arzu edilen diizeye
ulagtirma ¢abalarinin ifadesidir. Giiniimiizde her topluin gelecege giivenle bakabilmek,
bireylerine nitelikli bir yasam standardi kazandirmak ve devlet olarak diinya sistemi
icerisinde hedefledigi seviyeye erisebilmek i¢in egitim ¢abalarm siirekli olarak daha
nitelikli bir hale getirmek zorundadir.,

Stiphesiz ki toplumlarin  kalkinmasinin, muasr medeniyet seviyesine
ulagabilmesinin yolu, nitelikli ve etkili bir egitimden gegmektedir. Nitelikli ve etkili bir
egitimi saglayabilmenin ve egitim siireci sonucunda yetisen bireylerin islevsel bir hal
alarak toplumsal hayata katkida bulunabilmesinin derecesi, sdz konusu bireylerin
kabiliyetleri dogrultusunda yeterli ve etkili diizeyde ne kadar yetistirilebildigi ile
dogrudan ilgilidir. Bu durumu, birey ve toplumun lehine gevirebilmek ve egitimden
arzu edilen sonucu elde edebilmek i¢in potansiyel bir giic ifade eden bireysel
kabiliyetlerin gelisimine olabildigince uygun bir ortamn saglanabilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla, egitim siiregleri ortalama yetenek diizeyini g6z éniinde bulundurdugu kadar
iistlin yetenege sahip bireyleri de dikkate almak durumundadir. Bu bireylerin
yeteneklerini ortaya ¢ikaracak ve bu yonde etkili ve yeterli bir egitim verebilecek egitim
sistemi, topluma bir {irlin olarak sundufu kabiliyetler vasitasiyla arzu edilen geligimi
saglamada ve hedeflere ulagmada hi¢ de zorluk ¢ekmeyecektir.

Bu agidan, egitimi Snemseyen ve her bireyi bir deger olarak kabul ederek
yeteneklerini en son smira kadar gelistirmesini egitimde imkan ve firsat esitligini
saglamanin 6n sart1 olarak kabul eden iilkelerde genel egitimin diginda bir iistiin
yetenekliler egitimi vazgecilmez bir alan olusturmaktadir.

Ustiin  yetenekli bireylerin, egitim sistemleri iq:erisinde gbz Oniinde
bulundurularak yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini saglayabilmenin 6n kosulu;
konuyu en ince ayrintilarina kadar, kuramsal boyutu ve diinyadaki uygulamalarla
incelemek ve varolan egitim sistemini bu amagla elestirel bir yaklagimla ele almak,

uygun fiziki ortam, arag-gere¢, smif mevcutlar, yetistirilecek insan giicii ve bu
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bireylerin belirlenmesinde kullanilacak, topfimsal yapimiza uyarlanmig gerekli test ve
anketleri saglamaktir,

Bu amagla dncelikle yapilmas1 gereken, zorunlu egitimin ilk yillarma doniik
inceleme, diizenleme ve belirleme caligmalaridir. Bu agamamn &ncelikle ve oldukga
Onemli bir basamak olusturmasmdan dolay: bu aragtirmada &gretmenlerin; ilkdgretim
okullarinin istiin yetenekli gocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili gériislerine
bagvurulmustur. Bu arastirmanin genel amaci; ilkgretim okullarinda gérev yapan sinif
Ogretmenlerinin ilkgretim okullarinin {istiin yetenekli bireylerin egitimine ne derecede
elverigli oldugu yoniindeki goriislerinin belirlenmesidir. Bu temel amaca bagh olarak

asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

Ogretmenlerin cinsiyetlerine, mezun olduklar: egitim kurumlarma, okuttuklari
smflara, gérev yerine ve mesleki kidemlerine gére,
1. Ogretmenlerin, Tiirk Egitim Sistemi’nde iistiin yetenekli ¢ocuklara saglanan egitim
olanaklarmna iligkin gériigleri nasildir?
2. Opgretmenlerin, Ilkdgretim okullarmun istiin  yetenekli gocuklarm egitimine

elverislilik diizeyi ile ilgili goriigleri nasildir?

Aragtirmanin evrenini, Batman il merkezindeki 35 ilkgretim okulunda galisan
1101 smuf Ofretmeni olusturmaktadir. Aragtrmanin drneklemini ise; Batman il
merkezindeki 25 ilkdgretim okulu olusturmaktadir. Ornekleme alman ilk6gretim
okullarinda toplam 635 SSretmene veri toplama araci uygulanmistir. Uygulanan veri
toplama araglarmdan 456’smin ydnergeye uygun oldugu anlagilmistir.

Aragtirmada kullamlan veri toplama araci, arastirmaci tarafindan uzman
gorlislerinden de yararlamlarak gelistirilmigtir. Veri toplama araci, aragtirmaci
tarafindan Srnekleme giren &gretmenlere uygulanmistir, Ug boliimden olusan veri
toplama aracinin birinci bdlimiinde; &gretmenlere iligkin kigisel bilgiler, ikinci
boliimde; 68retmenlerin Tiirk Egitim Sistemi’nde iistiin yetenekli ¢ocuklara saglanan
egitim olanaklarina iliskin olarak goriiglerini yansitacak 7 soru, li¢iincii boliimde ise,
Tirk Egitim Sistemi’nin bir alt sistemi olarak ilkégretim okullarinin, Gstiin yetenekli
cocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili §gretmen goriislerini belirleyecek 16

ifade yer almaktadir.
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TARTISMA

Tarihsel siire¢ igerisinde, tim toplumlarda egitimin defismez temel islevi;
bireyleri ve dolaysiyla toplumu, arzu edilen maddi ve manevi iistiin degerlerle
donatmak ve gelecege hazirlamak olmustur. Bu temel amaglar etrafinda kitlesel bir
hedef kazanan egitimde benimsenen ¢agdas anlayis, her bireyin yeteneklerini
gelistirebilecegdi bir yaklagim cergevesinde sekillenmektedir. Egitim ortam ve siiregleri,
farkli yeteneklerin geligimine imkan saglayarak bireyin kendisini tamimasi ve
yetenekleri dogrultusunda kendisini gelistirebilmesini esas alan bir felsefi yaklagmmla

stirekli olarak yenilenmek durumunda olmustur.

Bu aragtirmada; ilkgretim okullarinda istiin yetencklilerin egitimine yer
verilme durumuna iligkin olarak §gretmenlerin %60°a yakini “hi¢” yer verilmedigi, yani
sire¢ igerisinde fistlin yetenekli bireylerin gz ardi edildigi ydniinde goriis
belirtmiglerdir. Daha genel olarak, Tiirk Egitim Sistemi’nde iistlin yetenekli bireylere
saglanan egitim olanaklarinin yeterliligine iliskin olarak yoneltilen soruya verilen
goriiglerin %96.9’u olanaklarin yetersiz oldugu y&niindedir. Bu agidan, genel olarak
hem Tirk Egitim Sistemi icerisinde hem de ilkdgretimde, tistlin yetenekli bireylerin g6z
ard1 edildigi, gelisimlerine olanak saglayacak imkan ve ortamlardan mahrum olduklar:

sonucuna ulagsmak miimkiindiir.

ilkégretim okullarinda g@revli OFretmenlerin %85.1°1, smiflarinda {stiin
yetenekli olduklarma inandiklar1 Ggrencilere yonelik olarak &zel, gelistirici ve
destekleyici bir ¢ahgma yapamadiklart ydniinde goriis belirtmiglerdir. Sistem igerisinde
g6z ard1 edilen bu gurubun uygulama siireci igerisinde de gerekli §zel imkan ve ortama
kavusamayacag1 beklenen bir sonuctur. Ustiin yetenekli bireylere ydnelik olarak smif
ortaminda &zel ilgi ve destekleyici bir ¢aligma yapilamamasinin nedenlerine iligkin
olarak da Ofretmenlerin %43’e yakim “kalabalik” smiflar, %40.3’i ise “iistiin
yetenekliler egitimine programda yer verilmeyisi” yoniinde goriis belirtmistir, Ozellikle
simf mevcutlarinmn standartlarin oldukga {istiinde olmast ve ortalama yetenck diizeyi géz
Oniinde bulundurularak diizenlenmis, temelde sézel ve matematiksel yetenek alanlarma
hitap eden kaliplagms egitim programlari, 6gretmenlerin sisteme ragmen simf iginde

destekleyici bir ¢aligma yapmalarina engel tegkil etmektedir.
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Ustiin yetenekli Sgrencilere’ ydnelik olarak egitim modellerine iliskin olarak

Ogretmenlerin %56.5°1 “6zel simf’ ve %27’ye yakim “6zel okul” uygulamasi yOniinde
g&riis belirtmislerdir. Ulkemizde de {istiin yetenekli bireylere yonelik olarak kisa siireli
de olsa uygulanan “dzel smif” modeli, hem ekonomik hem de istiin yetenekli bireyleri
farkli diizeydeki akranlarindan ayirmadan, aym sosyal gevrede, yabancilagsmalarina
elvermeden gelisimlerini saglayabilmesi yOniinden avantajli bir model olarak

gGriilmektedir.

Ustiin yetenekli bireylerin 6zel egitim amaciyla hangi dénemde segilmesi
gerektigi yoniinde y6neltilen soruya sinif §gretmenlerinin %50°ye yakini, ilkégretimin
1-3. smflarinda bu tiir Ozelliklere sahip bireylerin belirlenmesi ve &zel egitim
uygulamalariyla gelisimlerinin saglanmasi gerektigi yOniinde goriig belirtmislerdir.
Ustiin yetenekliler egitiminde bir ilke olarak benimsenen erken tanilama gdriisii ile
uyumlu olan bu goriisle, §gretmenlerin erken tamlamanin {istiin yetenegin gelisiminde

Onemini kavradiklar: sonucuna ulagsmak miimkiindiir.

lkogretim okullarinda calisan smif Ofretmenleri olarak, {istiin yetenekli
bireylerin egitimine yoOnelik bilgiye ne derece sahip olduklariyla ilgili soruya
Ogretmenlerin %54°e yaki1 “az” derecede seklinde cevap vermistir. Bu goris
cergevesinde, smif Sgretmenlerin {istlin yetenekli bireylerin egitimine y6nelik bilgiye
- yeterince sahip olmadiklar: sSylenebilir. Ustiin yetenekliler egitiminde olduk¢a 6nemli
_ bir igleve sahip olan “Ggretmen” unsuru, s6z konusu guruba yonelik yapilacak her tiirli
¢alismada ihmal edilmemesi gereken bir 6neme sahiptir. O halde, {istiin yetenekliler
egitimine yonelik olarak yapilacak genel galigmalar icerisinde 6zel bir yere sahip
dgretmenlerin, hizmet 6ncesi ve hizmet-igi yeterli, nitelikli bir egitimden gegmeleri,

¢alismalarda basartya ulagmak i¢in bir zorunluluk arz etmektedir.

fkinci alt problem olan ilkdgretim okullarmin {stiin yeteneklilerin egitimine
elveriglilik diizeyi ile ilgili 6gretmen goriiglerinin ortalamas: 1.62 ile 2.36 arasinda
degismektedir. Degiskenler bakimindan istatistiksel olarak anlamh fark gostermeyen
goriiglere gore; simf Ggretmenlerinin ilkdgretim okullarinin  {istiin  yeteneklilerin

egitimine elverisli olduguna katilmadiklar1 gériilmektedir.
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Ogretmenlerin, ilkégretim Diizeyinde Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik

Ghriislerine iliskin Sonuclar

1. Ogretmenlerin %59.2’sine gore, ilkdgretim okullarmda fistiin yetenekli bireylerin
egitimine “hi¢” yer verilmemektedir. Ogretmenlerin cinsiyet, mezun olunan egitim
kurumu, gérev yeri, okutulan smuf ve mesleki kidemlerine gore; ilkdgretim
okullarinda {istiin yetenekli bireylerin egitimine yer verilme durumuna iligkin

glriigleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark bulunmamstir(Tablo7-11).

2. Ogretmenlerin %96.9°u, Tiirk Egitim Sistemi’nde istiin yetenekli bireylere saglanan
egitim olanaklarinin yetersiz oldugu ydniinde goriis belirtmiglerdir. Ogretmenlerin
cinsiyet, mezun olunan egitim kurumu, gorev yeri, okutulan siif ve mesleki
kidemlerine gére; Tiirk Egitim Sistemi’nde iistiin yetenekli bireylere saglanan egitim
olanaklarmmn yeterliligine iliskin goriigleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark
bulunmamistir(Tablo12-16).

3. Ogretmenlerin %85.1°i smiflarindaki tistiin yetenekli 6grencilere yonelik olarak $zel,
destekleyici ve gelistirici bir ¢aligma yapamadiklar: yoniinde goriis belirtmiglerdir.
Smiflarindaki {istlin yetenekli Ogrencilere yonelik 6zel birtakim caligmalar
yaptiklarii belirtenlerin oram ise %14.9°dur. Ogretmenlerin cinsiyet, mezun olunan
egitim kurumu, gérev yeri, okutulan sinif ve mesleki kidemlerine gére; simiflarinda
istin yetenekli olduklarina inandiklary Ggrencilere yonelik 6zel bir g¢alisma
yapabilme durumlarina iligkin goriigleri arasinda istatistiksel agidan anlamh bir fark

bulunmamustir(Tablo17-21).

4, Ustiin yeteneklilere yonelik olarak smif ortammda &zel bir ¢aligma yapilamamasmin
sebeplerine iligkin olarak 6fretmenlerin %42.9’u “kalabalik siiflar”, %40.3%{i ise
“iistiin yeteneklilerin egitimine programda yer verilmeyisi” yOniinde goriis
belirtmislerdir. Ogretmenlerin cinsiyet, mezun olunan egitim kurumu, gérev yeri,
okutulan smif ve mesleki kidemlerine gore, smiflarindaki {iistiin yeteneklilere
yonelik 8zel bir galigma yapamamalarinin nedenlerine iliskin goriisleri arasinda,

istatistiksel agidan anlamli fark olmadig1 gézlenmistir(Tablo22-26).
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s Ogretmenlerin %56.5°1 ilkdgretim diizeyinde iistiin yeteneklilere ydnelik olarak
Onerilen egitim modellerinden “6zel stmf” uygulamasi ySniinde goriis belirtmistir,
Ogretmenlerin %26.7’si ise “6zel okul” modelinin iistiin yeteneklilere ydnelik
egitimde uygulanmas: gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerin
cinsiyet, mezun olunan egitim kurumu, gérev yeri ve okutulan smiflara gére;
ilkdgretim diizeyinde, dstiin yeteneklilere yonelik olarak &Onerilen egitim
modellerine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark olmadigi
gozlenmigtir. Mesleki kidemlerine gére, §gretmenlerin ilkdgretim diizeyinde, iistiin
yeteneklilere y6nelik olarak Onerilen egitim modellerine iliskin goriigleri arasmda
istatistiksel agidan anlamlh fark olduu gdzlenmistir. Bu konuda 6-10 yil mesleki
kideme sahip dgretmenlerin %50.5°1, 16+y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise
%64.2’si ilkdgretim diizeyinde, istiin yeteneklilere ydnelik olarak Onerilen egitim
modellerine iligkin olarak *“”6zel smif’ uygulamasi yOniinde goriis
belirtmiglerdir(Tablo27-31).

6. Ogretmenlerin %48.9%y, {istiin yeteneklilerin dzel egitim amaciyla ilkdgretimin 1-3.
Smiflarinda belirlenmesi gerektigi yoniinde goriis belirtmiglerdir. Mezun olunan
egitim kurumu, gorev yeri, okutulan smf ve mesleki kidemlerine gore;
Ogretmenlerin bu konudaki goriigleri arasmda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamistir. Erkek &gretmenlerin %52.7°si ve bayan ogretmenlerin %42.9°u
listiin yetenekli cocuklarin 6zel egitim amaciyla ilkGgretimin 1-3. Simflarinda
belirlenmesi gerektigi yoniinde goriis belirtmigtir(Tablo32-36).

7. Oretmenlerin %53.9° {stin yetenekli bireylerin egitimine yonelik egitim
formasyomu bilgisine “az” derecede sahip olduklari yOniinde goriis belirtmigtir.
Cinsiyet, mezun olunan egitim kurumu, gorev yeri, okutulan smif ve mesleki
kidemlerine gore; 6gretmenlerin bu konudaki goriigleri arasinda istatistiksel agidan
anlaml: fark bulunmamigtir(Tablo37-41).

Ogretmenlerin, ilkégretim Okullarinin Ustiin Yetenekli Cocuklarn
Egitimine Elverislilik Diizeyi ile ilgili Griislerine iligkin Sonuglar

1. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, ilkégretim okullarimin {istiin yetenekli ocuklarin
egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili g6riislerinin ortalama puanlar1 1.93 ile 1.96

arasinda degigsmektedir. Ofretmenlerin, ilkdgretim okullarmin {istiin yetenekli
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¢ocuklarin egitimine elverislilik diizeyi ile ilgili goriislerinin ortalamasmin

“katilmyorum” diizeyinde oldugu goriilmiigtiir. Cinsiyete gére §gretmenlerin,
ilkdgretim okullarmmn {istiin yetenekli ¢ocuklarm egitimine elverislilik diizeyi ile
ilgili  goriigleri arasinda  istatistiksel acidan anlamli fark olmadig:
gdzlenmistir(Tablo42).

. Mezun olunan egitim kurumuna gore; ilkdgretim okullarinin istiin yetenekli
cocuklarmn egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriislerinin ortalama puanlar: 1.88
ile 2.18 arasinda degigmektedir. Ogretmenlerin ilkdgretim okullarmmn {stiin
yetenekli gocuklarm egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriiglerinin ortalamasmnm
“katilmiyorum” diizeyinde oldugu gériilmiistiir. Mezun olduklar1 egitim kurumuna
gbre, dpretmenlerin ilkdgretim okullarmm iistiin yetenekli ¢ocuklarm egitimine
elverislilik diizeyi ile ilgili goriisleri arasinda tespit edilen farkin istatistiksel agidan
anlamh olmadif1 g6zlenmistir(Tablo43).

. Gorev yerine gore; 6fretmenlerin, ilkdgretim okullarinm istiin yetenekli ¢ocuklarmn
egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriislerinin ortalama puanlar1 1.94 ile 2.13
arasinda degismektedir. Ogretmenlerin gdrev yerine gore, ilkogretim okullarmm
iistin yetenekli cocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriislerinin
ortalamasmm “kattlmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmistiir. GOrev yerine gbre
opretmenlerin, ilkdgretim okullarmm {istin yetenekli gocuklarm egitimine
elverislilik diizeyi ile ilgili goriigleri arasinda gozlenen farkin istatistiksel agidan
anlamli olmadi§1 g6zlenmistir(Tablo45).

. Okutulan smifa gore; Ogretmenlerin, ilkdgretim okullarmin {istiin  yetenekli
cocuklarin egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriiglerinin ortalama puanlar1 1.87
ile 2.03 arasmnda defismektedir. Ogretmenlerin, ilkdgretim okullarimun {stiin
yetenekli gocuklarm egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriilerinin ortalamasinin
“katilmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmiigtiir. Okutulan smifa gére 6gretmenlerin,
ilkdgretim okullarmn {istiin yetenekli gocuklarn egitimine elverislilik diizeyi ile
ilgii goriigleri arasinda istatistiksel ~agidan anlamh fark  olmadigi

gbzlenmistir(Tablo46).
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5. Mesleki kidemlerine gore; 6gretmenlerin, ilkdgretim okullarmm iistiin yetenekli

cocuklarm egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili gériislerinin ortalama puanlar1 1.90
ile 2.06 arasmda degismektedir. Ofretmenlerin, ilkdgretim okullarmm iistiin
yetenekli ¢ocuklarm egitimine elveriglilik diizeyi ile ilgili goriislerinin ortalamasinm
“katilmiyorum” diizeyinde oldufu goriilmiistiir. Mesleki kidemlerine gbre;
ogretmenlerin  ilkdgretim okullarmm istlin  yetenekli ¢ocuklarn egitimine
elverislilik diizeyi ile ilgili goriigleri arasinda g6zlenen farkin istatistiksel a¢idan
anlamli olmadi81 gdzlenmistir(Tablo48).



7~  ONERILER
Ogretmenlerin, ilkdgretim okullarmn {istiin yetenekli gocuklarn egitimine
elveriglilik diizeyi ile ilgili gériiglerinin degerlendirilmesi konulu ¢aligmanin sonucunda

uygulayic1 ve arastirmacilara yonelik olarak gelistirilen bazi neriler sunlardir:

Uygulayicilara Oneriler :

1. Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi ve ozel egitim imkanlarindan faydalanmas:
olabildigince erken yaglarda ve bilimsel yontemlerle gerceklestirilmelidir.

2. Egitim programlari, zenginlestirme esaslarma uygun olarak farkh yeteneklerin
geligimine ve Gzglinliigiinii korumasma imkan saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

3. Yetenekleri tamyarak, gelisimlerini saglayabilmenin 6nemli etkenlerinden biri de smif
mevcutlaridir. Bu agidan, smif mevcutlart bireysel yetenek ve farkhliklar1 olumlu
yonde gelistirebilecek sekilde standartlara uygun hale getirilmelidir.

4. Ustiin yeteneklileri olabildigince erken yaslarda ve etkili yontemlerle tamilamaya
yonelik Glgme arag-gereg ve testleri yeterli derece ve nitelikte saglanmalidr. S6z
konusu testler giintimiiz kosullarina ve toplumsal kiiltiire uygun sekilde diizenlenerek
geligtirilmelidir, .

5. Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi ve egitimlerinde kullamilacak materyalleri (test,
anket vb. Olgme arag-gerecleri) etkili olarak kullanabilecek uzman kadronun
saglanmas: gerekmektedir.

6. Ogretmen adaylarina lisans dSneminde ve &fretmenlere hizmet-ici efitim yoluyla

iistiin yetenekliler ve egitimleri konusunda yeterli formasyon kazandirilmalidar,

7. Yetistirilen {stiin yetenekli bireylere en etkili ve kisa siirede istihdam alanlan

saglanmal ve toplusal kalkinmay1 saglamada rol iislenmelerine imkan tanmmahdir.



Aragtirmacilara Oneriler :

1. Tirk Egitim Sistemi’nde istiin yeteneklilere doniik olarak ne tiir egitsel imkan ve

ortamlar saglanabilir?

2. Ustiin yetenekliler egitiminde uygulanabilecek en etkili ve verimli egitim modelleri

hangileridir?

3, Ilkdgretim okullarinda uygulanan eitim programlari yeteneklerin geligimine ne
derecede imkan saglamaktadir?

4, 1kdgretim okullarmda {istiin yetenege dayah olarak grencilerin ySnlendirilmesi ile
ilgili ne tiir caligmalar yapilmaktadir?

5. Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi ve egitimine donitk olarak Sgretmenlere hizmet-igi

egitim yoluyla ne tiir programlar uygulanabilir?
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Sayin Meslektagim, .
Bu aragtrmamin amaci, “Tirk Egitim Sisteminin Bir Alt Sistemi Olarak Ilkogretim

allarmin, Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Elveriglilik Diizeyi™ni saptamaktir.

Aragtirma sonuglan, aragtirmaci tarafindan bilimsel c¢aligmalarda kullamlacaktir. Bu
msel c¢aligmaya katkida bulunabilmeniz igin sorularin tiimiini igtenlikle ve samimi olarak
aplandirmaniz beklenmektedir.

Aragtirma iki bolimden olugmaktadir. 1. Bélimde kisisel bilgiler ve ilkogretim sisteminde
in yetenekli 6grencilerin durumuna iligkin sorular yer almaktadir. II. Bolimde ise, ilkoégretim
eyinde Ustiin yetenekli 6grencilere doniik olarak yapilmas: gerekenlere yer verilmistir. Size en
un gelen her soru igin bir “X” koyunuz. Ankete isminizi yazmaniza gerek yoktur. Ilginize
skkiir eder saygilarimi sunarim.

Abdurrahman EKINCI
Ogretmen ve Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. KiSiSEL BILGILER

Cinsiyetiniz :
) Bayan 2. () Erkek

in son mezun oldugunuz egitim kurumu:

1() Ug yillik egitim enstitiisii

2() Egitim fakultesi

3() Fen edebiyat fakiiltesi

4() Bagka (I0tfen DEHITIMZ. .. ......o..ovvoeeeeeeeeeee e )

langi okulda gorev yapmaktasimz:
) Resmi 2. () Ozel

su anda okutmakta oldugunuz sinuf’

O1r 02 03 04 05

)gretmenlikte toplam galigma siireniz:
1() 1-5yil

2() 6-10 yil

3() 11-15 il

4() 16 ve daha fazla yil
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IL GORUSLER

Sizce, ilkodgretim okullarinda {istlin yetenekli bireylerin &zel egitimine ne derecede
yer verilmektedir?

1.()€ok 2()Iyi 3.()Az 4.()Hig

Sizce, Tiirk Egitim Sistemi’nde iistiin yetenekli bireylere saflanan 6zel egitim
naklar yeterli midir?
1.()Evet 2.()Hayr 3.()Kararsizim

Smiflarinizda istiin yetenekli olduguna inandimiz grencilere yonelik olarak farkli
bir ¢aligma yapabiliyor musunuz?
1. () Evet 2. () Hayrr

Eger cevabmiz haywr ise, listlin yeteneklilere yOnelik  6zel bir ¢aligma
yapamamanizm en Snemli nedeni sizce nedir?

1()Smuf mevcutlarinin kalabalik olmast.

2( )Ustiin yeteneklilere yonelik 6zel egitimin gerekliligine inanmama.
3()llkdgretim programlarinda iistiin yeteneklilerin &zel egitimine yer verilmemesi.

Sizce, iistiin yetenekli 6grencilere yonelik olarak, (ilkgretim diizeyinde) agagida
Onerilen egitim siireclerinden hangisi uygulanmalidir?
1()Ozel okul
2()Ozel smf
3( )Birlikte (kaynagtirma yoluyla) egitim
4( YHizlandirma (Erken baglatma veya smif atlatma).
5()Diger (Hitfen yaziniz): ......c.cccceevereerrernineressereernssessesesrsssssesessessenssns

Ustiin yetenekli gocuklarin 6zel egitim amaciyla tamlanmasi (belirlenmesi) hangi
donemde gerceklestirilmelidir?

1( )Okul dncesi

2()llksgretimin 1,2 ve 3. Smiflarmda

3()ilkgretiminin 4 veya 5. Smiflarmda

4( )likdgretim 6,7 veya 8. siuflarinda

[Ikdgretim okullarinda ¢alisan smf Sgretmenleri olarak, iistiin yetenekli bireylerin
Ozel egitimine yOnelik egitim formasyonu bilgisine ne derecede sahipsiniz?
1. () Cok 2()1yi 3.()Az 4.()Hig
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Bu boliimde belirtilen olumlu ifadelerin, ilkdgretim sistemi igerisinde
ne derecede uygulandigina iligkin olarak, goriislerinize en uygun gelen
segenegin altindaki kutuya bir “X” koyunuz .
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Ustiin yetenekli 6grenciler, uygulamadaki ilkogretim sistemi
igerisinde yeteneklerini yeterince gelistirebilme imkanlarina
sahiptir.

Ulkemizde, iistiin yetenekli 5grencilere yonelik egitimin dnem ve
oseredi yeterince anlagiimistir,

[IkGgretim okullarinda iistiin yetenek, her tiirlii egitim-Ggretim
etkinliginde g6z 6niinde bulundurulmaktadir,

Ozel egitime ihtiyag duyanlar belirleme ve rehberlik etme ile
gorevli Rehberlik Aragtirma Merkezleri, iistiin yeteneklilere
yonelik olarak yeterli ve geligtirici bir ¢aliyma yapmaktadirlar.

I1k6gretim okullarmdaki dgrencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri
gergevesinde geligimleri igin yeterli imkan ve ortam
saglanmaktadir.

Tiirk Egitim Sistemi igerisinde, tistiin yetenekli bireyleri
belirleme ve bunlara yonelik egitim ¢aligmalary, toplumun her
kesimini kapsayacak tarzda diizenlenmistir.

Egitim fakiilteleri, lisans donemi dgretmen adaylarina, istiin

yeteneklileri tamlama, egitim ve rehberliklerine yonelik 6z¢l

egitim derslerini yeterli diizeyde, etkin ve uygulamaya doniik
olarak vermektedirler.

" [TIk6gretim okullarinda ¢alisan smif 6gretmenleri, simflarndaki

iistiin yetenekli 6grencilere yonelik olarak farkli, gelistirici bir
calisma yapabilmektedirler. :

Ikogretim okullarmda galisan simif 6gretmenleri, iistiin yetenegin
belirlenmesi ve egitimi konusunda yeterli bir hizmet-igi egitim
pormektedirler.

10

[IkSgretim okullarinda ¢ahisan simf 6gretmenleri egitim-6gretim
ortamini olugturma ve planlama ¢alismalarinda iistiin
yeteneklileri de gbz Oniinde bulundurmaktadirlar.

11

IkSgretim diizeyinde, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini
gelistirebilmeleri bakimindan iilke genelinde egitimde imkan ve
firsat esitligi saglanmistir.

12

Ustiin yetenekli dgrencileri tamlama ve belirleme ¢ahsmalarina
ilkégretim diizeyinde yeterli nem verilmektedir.

13

Iik&gretim okullarmin fiziki imkan ve kapasiteleri farkls
yeteneklerin gelisimine uygun bir tarzda diizenlenmigtir.

14

IkSgretim okullarinda gorevli sinif gretmenleri distiin
yeteneklilerin egitimine iligkin yeterli bir formasyona sahiptirler.

15

Tik6gretim okullar yoneticilerinin, okullarindaki tistiin yetenekli
Ogrencilere yonelik geligtirici bir egitime iligkin yeterli diigiince
ve ¢abalan vardr,

16

Ikdgretim program, farkli diizeyde ilgi ve yetenekleri goz
Oniinde bulunduracak sekilde diizenlenmigtir.
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Egitimine Elverislilik Diizeyi Ile Ilgili Gériiglerinin Ortalama Ve Standart

Sapmasi

SS

Ustiin yetenekli 5grenciler, uygulamadaki ilkdgretim sistemi igerisinde
yeteneklerini yeterince gelistirebilme imkanlarma sahiptir.

1.62

0.75

Ulkemizde, iistiin yetenekli dgrencilere yonelik egitimin énem ve geregi
yeterince anlagilmigtir.

1.93

0.93

Tk gretim okullarinda iistiin yetenek, her tiirlii egitim-5gretim etkinliginde
g0z Oniinde bulundurulmaktadir.

2.17

1.11

Ozel egitime ihtiya¢ duyanlar: belirleme ve rehberlik etme ile gorevli
Rehberlik Aragtirma Merkezleri, iistiin yeteneklilere yonelik olarak yeterli ve
gelistirici bir galiyma yapmaktadirlar.

1.96

0.89

Ilk&gretim okullarindaki 6grencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri gergevesinde
geligimleri i¢in yeterli imkan ve ortam saglanmaktadir.

1.83

0.83

Tirk Egitim Sistemi igerisinde, iistiin yetenekli bireyleri belirleme ve
bunlara yonelik egitim ¢aligmalar, toplumun her kesimini kapsayacak tarzda
diizenlenmistir.

1.70

0.82

Egitim fakiilteleri, lisans dSnemi 6gretmen adaylarna, istiin yeteneklileri
tamlama, egitim ve rehberliklerine yonelik 6zel egitim derslerini yeterli
diizeyde, etkin ve uygulamaya doniik olarak vermektedirler.

2.03

0.86

Tkdgretim okullarinda ¢alisan simif d3retmenleri, smiflarindaki tistiin
yetenekli 6grencilere yonelik olarak farkh, gelistirici bir ¢aligma
yapabilmektedirler.

2.14

0.90

[lkogretim okullarmda ¢alisan sumf Ggretmenleri, iistiin yetenegin
belirlenmesi ve egitimi konusunda yeterli bir hizmet-igi egitim
gormektedirler.

1.88

0.82

10

IIk5gretim okullarinda galisan siif 6Fretmenleri egitim-6gretim ortamin
olusturma ve planlama ¢aliymalarinda iistiin yeteneklileri de g6z Sniinde
bulundurmaktadirlar.
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1.01

11

Tkogretim diizeyinde, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini geligtirebilmeleri
bakimindan @ilke genelinde egitimde imkan ve firsat esitligi saglanmigtir,

1.90

0.99

12

Ustiin yetenekli 6@rencileri tanilama ve belirleme ¢aliymalarina ilkdgretim
diizeyinde yeterli nem verilmektedir.

1.85

0.75

13

Ilkdgretim okullarmnin fiziki imkan ve kapasiteleri farkhi yeteneklerin
gelisimine uygun bir tarzda diizenlenmistir.

1.68

0.80

14

Iik&gretim okullarinda gorevli smif d3retmenleri iistiin yeteneklilerin
egitimine iligkin yeterli bir formasyona sahiptirler.

2.07

0.85 |

15

Ilkdgretim okullar: yéneticilerinin, okullarindaki iistiin yetenekli Ogrencilere
yonelik gelistirici bir egitime iligkin yeterli diisiince ve ¢abalari vardir.

2.02

0.92

16

I1k&gretim programy, farkh diizeyde ilgi ve yetenekleri goz dniinde
bulunduracak sekilde diizenlenmistir,

2.05

0.94
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