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OZET

Tiirk Is Hukukunda ¢alisma siireleri, 4857 sayili Is Kanunu diizenlenmis olup,
kirk bes saat olan haftalik ¢alisma siiresi taraflarin anlasmasi ile diisiiriilebilmektedir.
Ancak, s6z konusu siirenin taraflarin anlasmasi halinde dahi, siireklilik gosterecek

sekilde artirilmas1 miimkiin degildir.

Haftalik ¢alisma siiresinin, haftanin calisilan giinlerine esit olarak
boliinmesinin yaninda, belli kosullarin yerine getirilmesi sartiyla esnek sekilde
boliinmesi olanag1 saglanmistir. Bu baglamda, haftalik calisma siiresi, haftalik kirk
bes saatlik caligma siiresi asilmamak kaydiyla, farkli sekilde ve istisnalara uyularak
calisilan giinlere dagitilabilecektir. Ayrica, kanunda belirtilen denklestirme siireci
icinde, haftalik ortalama kirk bes saat calisilmak kaydiyla, baz1 haftalarda kirk bes
saati asan siireyle calisma da yapilabilecektir. Denklestirme siirecinde, haftalik
ortalama kirk bes saat calisilmasinin dogal sonucu olarak da, diger haftalarda kirk
bes saatin altinda calisma yapilacaktir. Diger bir deyisle, denklestirme doneminde,
haftalik kir bes saati asan siireler kadar, diger hafta veya haftalarda eksik calisma
yapilacaktir. Bu tiir esnek calismalarda, giinliik calisma siiresi her halde on bir saati
asamayacaktir. Dolayisiyla, haftalik c¢alisma siiresi, haftada bes giin calisilan
igyerlerinde elli bes saati, haftada alt1 giin calisilan isyerlerinde altmis alt1 saati

asamayacaktir.

Calisma siiresini, her zaman iscinin fiilen calismaya basladigl saatten
baslatmak ve isin fiilen sona erdigi saatte sonlandirmak miimkiin degildir. Zira, isci
is gdormemesine ragmen, emegini isverenin emrine sundugu birtakim hallerde, is
iliskisinin yapisindan ya da sosyopolitik sebeplerden kaynaklanan gerekgelerle
calismis gibi kabul edilmektedir. Baz1 hallerde ise, isin niteligi veya isverenin tercihi
sonucu, ya da diger sebeplerle iscinin yolda veya fiilen calismadan gecirdigi
siirelerin de calisma siiresi icinde degerlendirilmesi zorunlulugu vardir. Bu
baglamda, is¢inin ise hazir olmasina karsin caligmadan gecirdigi bu siireler, “fiili
calisma siiresi” degil, “farazi calisma siiresi” olup, yasal ¢alisma siiresinden sayilan

hallerden sayilmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu ile, haftaik calisma siirelerinin is giinlerine

dagitilmasi, fazla calisma, fazla siireli calisma, telafi calismasi ve kisa calisma gibi,
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calisma hayatina iliskin miiesseselerin uygulanabilirligi saglanarak, calisma siireleri

esneklestirilmistir.

Belirli kosullarin varligr halinde, telafi calismasina olanak saglanmistir.
Getirilen yeni uygulama, bazi hallerde calisiilmamasi durumunda bu siirelere mahsus
olmak iizere isciyi tekrardan calismaya borglandiran bir diizenleme niteligini
almaktadir. Belirli bir zaman dilimi i¢inde normal ¢alisma siiresinin iistiinde ve fazla
calisma iicreti 6denmesine gerek kalmaksizin, kaybedilen calisma siirelerini telafi
edici calismalar, telafi c¢alismasi olarak adlandirilmaktadir. Geg¢mis donemde
yapilmas1 gerekirken, simdiye ertelenen telafi calismasi normalin {istiinde ¢alisma

olarak nitelendirilemez.

Isyerindeki haftalik calisma siiresinin, kosullari bulundugunda isveren
tarafindan, gecici olarak ©onemli Olgiide azaltilmasi veya isyerindeki faaliyetin
tamamen ya da kismen gegici olarak durdurulmasi seklindeki uygulamalara, kisa
calisma uygulamasi denilmektedir. Bu gibi durumlarda kisa ¢alistirilan iscinin ortaya
cikan gelir kaybi, belli kosullarin varligi halinde, issizlik sigortasi tarafindan kisa

calisma 6denegi ddenmek suretiyle karsilanmaktadir.

Is Kanununda, calisma siirelerinin artirilmasi iki sekilde diizenlenmistir. Her
iki caligma arasindaki farklarin en 6nemlisi, ilkinde ¢aligma siiresinin artirilmasinin
stireklilik gostermesi, digerinde ise, ¢calisma siirelerinin artirilmasini gerektiren gegici
ozellik gosteren sebeplerin nadiren s6z konusu olmasi ve buna baglh olarak da
caligsma siiresinin gecici olarak artirilmasidir. Gegici fazla ¢alismada ise, is¢i asil isini
devam ettirmekte olup, yapilan bu caligmalar, fazla calismalar ve fazla siirelerle
calismalar seklinde ayrima tabi tutulmustur. Ulkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle yapilan fazla caligmalar, normal
nedenlerle yapilan fazla calismalar olarak gruplandirilirken, zorunlu nedenlerle veya

olaganiistii durum nedeniyle de bu tiir calismalar yapilabilmektedir.

Hizmet sozlesmesi ile ¢alismayi iistlenen iscinin, yasamin tiim anlarini iste veya
igyerinde gecirecegi, dogal olarak diisiiniilemez. Ciinkii, is¢inin de her gercek kisi
gibi dinlenmeye ve ailesine, toplumsal ve kiiltiirel etkinliklere ayiracak serbest
zamana gereksinimi bulunmaktadir. Bu baglamda, isciye giinliik calisma siiresi
icinde, is siiresinden sayilmayan ara dinlenmesinin verilmesi zorunludur. Ayrica,
is¢iler, normal olarak Pazar giinii tatil yapmakla birlikte, Pazar giinii calisilan

igyerlerinde ise, haftanin diger bir giiniinde tatil yapma olanagi saglanmaktadir.
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Diger taraftan, yillik iicretli izin ile ¢aligma hayatinin akisi i¢cinde is¢inin bedenen ve

zihnen her ¢alisma yili sonunda rahatlamasi ve dinlenmesi amaglanmustir.



ABSTRACT

At Turkish Labour Legislation, working hours which is put in order by
legislation numbered of 4857, is limited 45 hours in a week. If there is an agreement
between parties, weekly working hours can be decreased. However, this working

hours can not enchanced continual even if there is an agreement.

Weekly working period which is distributed to week’s working days equally,
can be arranged flexible on condition that some stipulations are carried out. Weekly
working period can not be overcame 45 hours, but as a new form of working period
may be distributed to working days. In addition, in written rules of balancing
process, and in condition that it is not more than 45 hours, labourers work more than
45 hours in a week. At balancing process, result of working more than 45 hours in a
week, on other week or weeks labourers work less than 45 hours naturally. In this
kind of flexible workings, daily working hours can not be more than 11 hours.
Consequently, weekly working period, can not exceed 55 hours which working days
are limited in 5 days; can not exceed 66 hours which working days are limited in 6

days.

Sometimes, it is not possible that starting and finishing work in regular hours.
Despite labourers which are ready at workshop, can not work, are supposed to work
because of working relations and sociopolitical reasons. At some conditions, result of
labor’s properties or employer’s preferences, or other reasons, it is obligation that
working hours which labourer can not work, supposed to think in working period.
Finally, period which despite labourers are ready that can not work, is ‘supposition

working period’ not ‘actual working period’, is counted as lawful.

The working period is flexed by legislation numbered of 4857 which,
provide applicability of overworking, over time working, compensation work and

short work.

If there are some designated conditions, compensation work can be apply. By
new application, in some conditions, if labourer do not work in designated time, it is
a obligation for labourer to work in this designated time. In designated time if normal
working hour is more than normal working hour and it is not necessary to pay more
salary, it is called compensation work. It is not compensation work, if the working

was not done in the past time period and it is being done now.
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Short working application is done by employer by reducing weekly working
hours temporary or stopping many activities or all activities in place of employment.
In this kind of sitiations, unemployment insurance pays labourer’s loss as working

appropriation.

At labor legislation expanding labor hours is arranged in two ways. The most
important difference is about this two ways, in the first method it is continual to
increase working hours. In the other method, working period is temporarily increased
when be discussed rarely. At temporary overworking, labourers go on their basis, this
works, can be grouped as overworking and over time working. This kind of works
can be necessary for country’s general benefits, work’s property or working more for

increasing production as a result of normal reasons.

The labourer who take responsibility about work by agree a contract., can not be
consider to spend all his/her time in workshops naturally. Because, labourer has
necessity, like all other real people, to relax, top part time his/her family and cultural
activities. In working period, a break time for relaxtion must be provided. This
break-time is not counted as working period. Seperately, Sunday is normally
vacation day. If Sunday is not vacation day for a workshop, employer have to
provide another vacation day. On the other hand, by having an annual vacation, it is
aimed that labourer rest and relax physicially and psychologicaly after every working

year.
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SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUG’NE

Bu cahsma jiirimiz tarafindan Ozel Hukuk Anabilim Dalinda YUKSEK
LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.
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Onay:

Yukaridaki imzalarin adi gecen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.
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GIRIS

Ekonomik, toplumsal ve teknolojik gelismelerden, yapisi geregi en c¢ok
etkilenen hukuk dali olan is hukuku, oncelikle isci sayisinin ¢ogalmasi ve bunlarin
korunmasi ihtiyacindan dogmustur'. Zira, 6zellikle 18. yiizyilin sonlarinda baslayan
sanayilesmeyle birlikte, makine giicii ve fabrika isletmesi calisma yasaminda
etkilerini gostermeye baslamis, o zamana kadar bagimsiz calisan esnaf ve
sanatkarlarin ¢ogu, baskasina bagimli, isci olarak calismaya baslamiglardir. Bu
siirecte, calisma siirelerinin uzunlugu, disiik iicretler, yetersiz hastalik ve kaza
yardimi, kadin ve ¢ocuk iscilerin koruma onlemlerinden yoksun c¢alistiritlmalart gibi
genel olarak oOzetlenebilecek sebeplerle, devlet dogrudan isci-isveren iligkilerine
miidahale etmistir. Bu miidahalenin dogal sonucu olarak da, ¢alisma yagamina iligskin
cesitli yasalar ¢ikarilmaya baglanmistir’. Ancak, is Hukuku'nun olusumunda,
devletin isci-igveren iligkilerine yasa koymak suretiyle miidahalesinin yaninda, is¢i
ve igverenlerin karsilikli olarak yardim hareketi icinde birleserek kendi mesleki

orgiitlerini kurmalar da etkili olmustur’.

Iscinin fiziki ve ruhi sagilifimin korunmasi igin alinan tedbirlerden en
onemlilerinden birini elbette calisma siirelerinin diizenlenmesi olusturmaktadir.
Ozellikle, giiniimiizde yasanan hizli teknolojik gelismelerin dogal sonucu olarak
caligma siirelerinin diizenlenmesini, salt c¢alisma siirelerinin sinirlandirilmasi
sorununa indirgemek miimkiin goriinmemektedir. Calisma yasamindaki iliskilerin
giderek karmasiklagsmasi, calisma siirelerinin her zaman algilandigindan daha farkli
yorumlanmasini zorunlu kilmaktadir. Sanayi toplumuna geciste dogal olarak aranan
kat1 calisma siirelerinin, giiniimiiz calisma yasaminda oldukca esneklestirilmesi,
dolayisiyla, ¢ok kesin sinirlarla ¢izilmis bir calisma yasamindan, sinirlar1 daha ¢ok
igverenin ihtiyaglar1 ve tercihleriyle belirlenen bir calisma diizeni s6z konusu
olmaktadir. Yeni calisma diizeninde ise, calisma siireleri bakimindan getirilen
esnekligin, iscinin aleyhine sonuglar dogurmayacak sekilde sinirlandirilmasi

zorunludur. Klasik anlamda ¢alisma siireleri ile ilgili getirilen tanimlamalarin terk

! Celik, Nuri: is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 18. Basi, istanbul 2005, s.3-5.

2 Kandemir, Murat: “Cumbhuriyetin 80.Y1linda Is Hukukunun Gelisimi”, Diyarbakir, A.Gaffar Okkan
Polis Meslek Yiiksek Okulu, Akademik ve Bilimsel Arastirma Dergisi, Say1:4/2004, s.51.

> Bu konuda bkz.: Ekonomi, Miinir: Is Hukuku, C.I, Ferdi Is Hukuku, istanbul 1984, s.3-7;
Tungomag, Kenan: Tiirk Is Hukuku, Tiirk Is Hukuku, C.I, B.4, Istanbul 1986, s.25-29; Tuncomag,
Kenan-Centel, Tankut: s Hukukunun Esaslar1, istanbul 2005, s.14-17; Siizek, Sarper: Is Hukuku,
B.2, istanbul 2003, 5.7-9; Mollamahmutoglu, Hamdi: Is Hukuku, Ankara 2004, s.21-27.



edilmesi, iscinin korunmasi bakimindan daha fazla kural getirilmesi sonucunu

dogurmaktadir.

4857 sayill Is Kanunu, is yasaminda isverenlerce ihtiya¢ duyulan esnek
calisma siirelerini getirmekle, iscinin korunmasi yoniinde de bircok kural getirmistir.
Bu baglamda, Tiirk Is Hukukunda calisma siirelerinin diizenlenmesine 4857 sayil1 Is

Kanunu ile getirilen yenilikler, tez calismamizin konusunu olusturmaktadir.

BiRiINCi BOLUM
iS HUKUKU VE CALISMA SURELERININ DUZENLENMESINE GENEL
BiR BAKIS

I- GENEL OLARAK IS HUKUKUNUN GELISIiMi

Tiim Diinya iilkelerinde is hukukunun gelisimi, sanayinin gelismesi ve
buna paralel olarak isci sayisinin artmasi ile olmustur. Ancak, Tiirkiye’de Is Hukuku
asil gelisimini, Ozellikle Avrupa’dakine benzer sanayinin kurulmasi cok yeni
oldugundan,  Cumbhuriyetin  kurulmasindan  sonra  gostermistir. ~ Osmanlh
Imparatorlugunun son yillarinda ve Cumhuriyetin ilk yillarinda, calisma yasam, seri
iiretime dayanan sanayilesme yerine, genellikle tezgah ve el islerine dayanmaktaydi.

Bu durum, belirtilen donemlerde is hukukunun gelisimini engellemistir.

Bu nedenle, Cumbhuriyetin ilanindan ©once Tiirk Is Hukukunun gelisimi
incelenirken, Tanzimat oncesi donem fazla 6nem tagimaz®. is Hukuku acisindan
kanunlagsma hareketi ilk olarak niivesini Tanzimat devrinde bulur’. Tanzimat
doneminde yapilan hukuki diizenlemelerin basinda Mecelle (1877) gelmektedir.
Mecelle’de calisma yasamina iliskin bazi hiikiimlere de yer verilmekle birlikte, bu

hiikiimler biitiin calisma iliskilerini diizenlemeye yeterli degildi°.

Bunun disinda, Is Hukuku ile ilgili diizenlemelere yer veren 1863 tarihli
Maden Nizamnamesi ile Komiir iscileri icin ¢ikarilan ve “calisma mecburiyeti”
getiren 1865 tarihli Dilaver Pagsa Nizamnamesi goriilmektedir. Daha sonra ¢ikarilan

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi, isci saghgr ve is giivenligi konusunda

* Tuncomag, is Hukuku, s.27
5 Esenerz Turhan: Is Hukuku, Ankara 1978, s.6.
® Celik, is Hukuku Dersleri, s.6.



diizenlemeler getirmis ve madenlerdeki zorunlu ¢alismay1 kaldirmustir’. Mesrutiyet
doneminde, toplu is iliskileri alaninda ilk genel yasa olan 1909 tarihli “Tatil-1 Esgal

Kanunu™® ¢ikarilmistir’.

Cumhuriyetin ilanindan once, yeni Tiirk Devleti’'nin kurulus ve Kurtulus
Savast’nin zor giinlerinde bile, belirli bir bolgede ve is kolunda c¢alisan iscileri
kapsamak {lizere de olsa, iscilerin korunmast amac1y1a10, Zonguldak ve Eregli komiir
bolgesinde maden is¢ileri icin 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde
Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menafi Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair
Kanun ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna

Miiteallik Kanun ¢ikarilmistir. H

Ulkemizde, Is Hukuku ile ilgili mevzuatin olusturulmasinda Cumbhuriyetin
kurulmasi ©Onemli bir doniim noktasidir. Cumbhuriyetin ilanindan sonra genis
kapsaml1 bir hukuk reformuna gidilmis, hemen her alanda iliskileri ayrintili bicimde
diizenleyen temel yasalar glkar11m1$t1r12. Tiirkiye’”de modern Is Hukuku da asil

gelisimini Cumhuriyetin kurulmasindan sonra gostermistir'”.

Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra, calisma yasamina iliskin olarak
cikarilan ilk 6zel yasa, ¢esitli degisikliklerle bugiin de yiiriirliikte olan 15 Ocak 1924
tarith ve 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu” olmustur'®. 4 Ekim 1926 giin ve 818 sayili
Kanunu ile hizmet sézlesmesi ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye kavusmustur'”.
Yine, genel bir yasa olarak bu donemde ¢ikarilmis olan Medeni Kanun, diiriistliik
kural1, ehliyet, kisi, kisilik haklar1 gibi Is Hukuku'nda da uygulama alani olan

diizenlemelere yer vermistir'.

7 Tuncomag, Is Hukuku, s.33-34; Esener, s.6; Aktay, Nizamettin: Sendika Hakki, Ankara 1993, s.18-
19; Giilmez, Mesut: Meclislerde 1591 Sorunu ve Sendikal Haklar (1909-1961), Ankara 1995, s.292 vd.;
Kandemir, s Hukukunun Gelisimi, s.51.

¥ Tatil-i Esgal Kanunu iilkemizde grevi kismen de diizenleyen ilk yasa olmakla birlikte, dnceleri de
konuya iliskin bazi kiiciik capli diizenlemeler getirilmistir. Ornegin 1845 tarihli Polis Nizamnamesi,
bkz.: Giimiis, Fatih: Tiirk Is Hukukunda Is Uyusmazliklar1 ve Uzlastirma, Ankara 1972, s.8;
Kandemir, , Is Hukukunun Geligimi, s.51.

? Giilmez, s.69 vd.

' Ekonomi, Miinir: “Ferdi Is Hukuku Acisindan Elli Yillik Gelisme”, Tiirk Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukukunun Elli Yili, BASISEN Yay., Istanbul 1988, s.39.

""" Centel, Tankut: “Atatirk Doneminin Caligma  Politikas1”, Dogumunun  100.
Yilinda Atatitk’e  Armagan, [HFM, C.XLV- XLVII, S.1-4, Istanbul 1982, s.132-133; Celik, Is
Hukuku Dersleri, s.8.

12 Kandemir, , Is Hukukunun Gelisimi, s.51.

" Tuncomag, Is Hukuku, s.35

4 Kandemir, , I Hukukunun Gelisimi, s. 53.

15 Tungomag, Is Hukuku, s.35-36; Tungcomag/Centel, s.17.

'® Tungomag, Is Hukuku, s.43.



1930’lardan sonra ¢alisma yasamini diizenleyen bazi yasalar da c¢ikarilmistir.
Bunlardan 1930 yilinda c¢ikarilan 1593 sayili “Umumi Hifzisthha Kanunu” ile isci
saghigt ve is giivenligi konusunda kapsamli diizenlemeler getirilmis, 1932 yilinda
2007 sayili “Tiirkiye’de Tiirk Vatandasglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler
Hakkinda Kanun” ile yabancilar tarafindan yapilamayacak isler belirtilmistir. Yine
1935 yilinda cikarilan 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda
Kanun” ile Cumhuriyet’in ilan edildigi 29 Ekim ulusal bayram olarak kabul edilerek,
genel tatil giinleri de tek tek goOsterilmistir. 1938 yilinda 3457 sayili “Sinai
Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki kurslar A¢ilmasina Dair Kanun” ile

isyerlerinde mesleki egitime iligkin diizenlemeler yapllmlsur”.

Devletcilik ilkesine uygun olarak hazirlanan 3008 sayili Is Kanunu 1937
yilinda vyiiriirliige girmistir. 3008 sayili Is Kanunu ile, iilkemizde ilk defa calisma
iliskilerine genel ve kapsamli bir hukuki gerceve gizilmistirlg. Bu kanun ile, is¢ilere
bireysel haklar1 acisindan, ¢agdas Is Hukuku’nun sagladigi bir cok hak saglanmis ve

caligsma siireleri de stnirlandirilmigtir'™.

30.01.1950 tarih ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 6ngoriilmek suretiyle
i1s yargilamasi 0zel mahkemelere birakilmistir™®. Bu dénemde cikarilan en Onemli
yasalar arasinda, iilkemizde Sendika Hukukunu diizenleyen ilk yasa niteliginde olan
5018 sayili Isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun®'
1952 tarih ve 5953 sayili Basin Is Kanunu, 1954 yilinda ¢ikartilan 6379 sayili Deniz

Is Kanunu gésterilebilir22.

Sosyal Devlet ilkesini esas alan 1961 Anayasasi, calisma iligkileri

bakimindan yeni bir dénemin baslangici olmustur™. Bu dénemde, 15 Temmuz 1963

9924

tarihli 274 sayili “Sendikalar Kanunu”** ve 3008 sayili Is Kanunu’nun bir ¢ok

hiikmiinii ve 6zellikle grev ve lokavt yasagina iliskin hiikiimlerini kaldiran 275 sayili

'7 Bu konularda bkz. Centel, Calisma Politikasi, s.144-145.

18 Giilmez, s.31.

19 Kandemir, , Is Hukukunun Gelisimi, s.54.

20 Bu konuda bkz.: Siizek, is Hukuku, s.11.

! Bu Kanun ve bundan énce ongoriilen cemiyetler kanunlari icin bkz. Eyrenci, Oner: Sendikalar
Hukuku, Istanbul 1984, 5.26 vd.

*2 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.10; Tuncomag, Is Hukuku, s.37.

 Kandemir, , Is Hukukunun Geligimi, s.54-55.

* Celik, Nuri: “Sendikalar Acisindan Elli Yillik Gelisme”, Tiirk Is Hukuku ve Sosyal  Giivenlik
Hukukunun Elli Yili, BASISEN Yay., No:6, Istanbul 1988, s. 91-92.



“Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu™®

cikarilmis ve daha once is¢ilerin
sosyal giivenlik haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla degisik tarihlerde
cikarilan sigorta kanunlari, 17.07.1964 giin ve 506 sayil1 “Sosyal Sigortalar Kanunu”
ile yeniden diizenlenmis™® ve 8 Haziran 1965 tarih ve 624 sayili Devlet Personeli

Sendikalar1 Kanunu glkar11m1§t1r27.

Ote yandan, 1961 Anayasasimin kabuliinden sonra, calisma yasamindaki
gelismeler gozden gecirilerek, 3008 sayili Is Kanunu'nun kapsaminin genisletilmesi
ve toplu sdzlesme diizenine uyum saglamas1 amaciyla yeni bir Is Kanunu hazirlanmis
ve 931 sayih Is Kanunu 1967 yilinda yiiriirlige girmis, ancak Anayasa
Mahkemesi’nce bu Kanun’un sekil yoniinden iptali iizerine 1475 sayih Is Kanunu
1971 yilinda ¢ikarilmistir®™. Ayrica, Deniz-Is Kanunu yenilenerek 1967 yilinda yeni
854 sayilh Deniz-Is Kanunu cikarilmis, ayrica 1952 tarihli Basin-Is Kanunu’'nda

onemli degisiklikler yap11m1§t1r29.

Daha sonra kabul edilen 1982 Anayasasi, 1961 Anayasas1 gibi sosyal haklara
yer vermis, sendika, toplu sozlesme ve grev haklarim1 anayasal diizeyde giivence
altina almistir. 1982 Anayasasi, 1961 Anayasasina gore cok daha genis ama, aym
zamanda kisitlayict etkisi bulunan diizenlemeler getirmis, toplu is uyusmazliklar
sisteminin temel ilkelerini bir Anayasada olmas1 gerekenden daha ayrintili sekilde
belirlemistir’’. Anayasaya uygun olarak, sendika, toplu is sézlesmesi ve grev hakkina
iliskin hiikiimlere islerlik kazandiran diizenlemeler, 274 sayili Kanunun yerini alan
2821 sayili Sendikalar Kanunu®' ve 275 saylll Kanunun yerini alan 2822 sayili

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu®? ile gergeklestirilmistir”.

Anayasada, 1995 yilinda 4121 sayili Kanun® ve 2001 yilinda da 4709 sayili
Kanun® ile genis kapsaml degisikliklere gidilmis, Is Hukuku alami ile ilgili

» Kutal, Metin.: “Toplu Is Uyusmazhklarmm Coziimii ve Toplu Is Sozlesmesi Agisindan Tiirk s
Hukukunun Elli Yili”, Tiirk s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukunun Elli Y1li, BASISEN Yay.,
No:6, Istanbul 1988, s.138-139.

*® Tungomag, Kenan: “Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimindan Elli Yillik Gelisme”, Tiirk is Hukuku
ve Sosyal Gilivenlik Hukukunun Elli Yil1, BASISEN Yay., No:6, Istanbul 1988, s.167-168.

z Kandemir, , Is Hukukunun Gelisimi, s.55.

28 Tungomag, Is Hukuku,s.39-40; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.12.

* Bu konularda bkz. Ekonomi, Elli Yillik Gelisme, s.45-46.

30 Tungomag, Kenan: “1982 Anayasasinin Is Hukukuna Iliskin Esaslarma Genel Bakis”, Istanbul
Barosu Dergisi, Cilt 58, Say1 1-2- 3, Ocak-Subat-Mart 1984, 5.7 vd.

' R.G. 07.05.1983, 18040.

2 R.G. 07.05.1983, 18040.

33 Tiim bu konularda bkz.: Celik, Is Hukuku Dersleri, s.321vd.

**R.G. 26.07.2003,22355.

¥ R.G. 17.10.2001, 24556 Miikerrer.



maddelerde de degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerden sonra, 2001 yilinda 4688
sayitlh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Clkar11m1§t1r36. Yine, “Hizmet
lliskilerine Isverence son Verilmesi Hakkinda 158 sayili sozlesme’nin Tiirkiye
tarafindan onaylanmasiyla bu sozlesmeye uyum saglamak amaciyla, kamuoyunda is

giivencesi yasasi olarak bilinen, 4773 sayili Kanun ¢ikarilmstir®’.

Bilgi, iletisim ve ulasim teknolojilerindeki biiyiikk degisim ve ilerlemeler,
fabrikadan saglik sektoriine, finans sektoriinden egitime, ulastirma sektoriinden
sinemaya kadar her alana yayillmis hatta evlerimize kadar girmistir. Teknolojik
gelismelere ayak uyduramayan, verimliligini yeni teknolojiler karsisinda
artiramayan isletmeler piyasadan cekilmeye baslamislardir. Artik bilgi, egitim ve

kalite her alanda vazgecilmez kosullar haline gelmistir™.

Bu anlamda, 20. yilizyilin son ¢eyregi, artik yeni bir toplum yapisinin, yani
bilgi toplumunun donemidir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis, is
yasaminin aligilagelmis kurum ve kavramlarini da degisime ugratmaktad1r39. Bu
gelisim ve ilerlemeler, isletmelerin mal ve hizmet iiretme tekniklerinde daha
degisken bir yontem izlemelerine neden olmakta, bu anlamda yeni ¢alisma tiirleri,
calisma siireleri ve is iliskilerinin ortaya ¢ikmasi, is iliskilerinin buna gére yeniden
diizenlenmesini de kaginilmaz kilmaktadir. Bu genel etkenin yaninda, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin Is Hukuku alanindaki yetmis yila yaklasan birikimi, esneklesme
gereksinimi, uygulamada karsilasilan sorunlar, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama ihtiyact yeni bir I3 Kanunu’na olan

ihtiyaci artirmustir*’.

Genel olarak oOzetlenebilecek bu nedenler perspektifinde, Cumbhuriyet
doneminin dordiincii genel Is Kanunu olan 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili yeni Is
Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi disinda
biitiin maddelerini yiiriirlikten kaldirmis ve 10.06.2003 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Esash degisiklikler yapilarak, is giivencesi ve esnek

calisma Is Hukuku’na tasinmus, isin diizenlenmesi, fazla calisma ve isin denetimi gibi

% Bkz.: RG. 12.07.2001,24460. Tiim bu konularda bkz.: Celik, Is Hukuku Dersleri, s.321vd.

7R.G. 15.08.2002, 24847.

3% Kandemir, , Is Hukukunun Gelisimi, s.57.

%% Kandemir, , Is Hukukunun Gelisimi, s.57.

40 Sahlanan, Fevzi: “Genel Hiikiimler ve Temel Kavramlar”,Yeni Is Yasasi Sempozyumu, Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2003 Yili toplantisi:2, istanbul
Barosu Yayinlari, Istanbul 2003, s. 28-29; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.14.



is hukukunun temel kurumlar1 yeni bir diizenlemeye tabi tutulmustur. Bir biitiin

olarak, Avrupa Birligi normlarina uyum perspektifi ortaya konulmustur*'.

Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra yiiriirliige giren ilk Tiirk Is Kanunu’ndan
itibaren, su an yiiriirliikte bulunan ve bireysel is iliskilerini diizenleyen 4857 sayili
Kanun’a kadar, Is Kanunlarinda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Ote yandan, toplu is
hukuku alaninda, sendikalar, toplu is sozlesmeleri, grev ve lokavt konusunda, sosyal
giivenlik hakkinda cikarilan bir ¢ok yasa, tiiziik ve yonetmelik, Tiirkiye'de Is

Hukuku’nun cehresini de esash dlciide degistirmistir*”.

4857 sayili 1@ Kanununun 1. maddesinde, bir onceki kanundan farkli olarak,
kapsamiyla birlikte Kanunun amacim1i da belirtilmektedir. Kanunun amaci,
“igverenler ile bir is sozlesmesine dayanilarak calistirilan iscilerin calisma sartlart ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.” Kanun, 4. maddede
belirtilen istisnalar disinda biitiin isyerlerini, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerini ve faaliyet kollarina bakilmaksizin biitiin iscileri kapsamaktadir(Md.1).
Kanunun 4. maddesinde “istisnalar” madde bashig altinda, Is Kanununun
uygulanmayacag isler ve is iligkileri sayilmistir. Ancak, bu sayimin ardindan,
bunlarin da istisnalar1 getirilerek, sinirli da olsa uygulanacak isler ve is iliskiler

belirtilmistir.

Buna gore, Deniz ve hava tagima islerinde, 50'den az isci ¢alistirilan (50 dahil)
tarim ve orman islerinin yapildigr isyerlerinde veya isletmelerinde, Aile ekonomisi
sinirlart icinde kalan tarimla ilgili her c¢esit yap: islerinde, Bir ailenin iiyeleri ve 3
tincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan bagka biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig1 islerde, Ev hizmetlerinde, Is saghg
ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak {izere ciraklar hakkinda, Sporcular hakkinda,
Rehabilite edilenler ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun ii¢c kisinin calistign isyerleri hakkinda, Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Su kadar ki; Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri, Havaciligin biitiin yer
tesislerinde yiiriitiilen isler, Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin
yapildig1 atolye ve fabrikalarda goriilen isler, Tarim isletmelerinde yapilan yapi

isleri, Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve

4 Kandemir, , 15 Hukukunun Gelisimi, s.57.
42 Kandemir, , [s Hukukunun Geligimi, s.57.



bahge isleri, Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde calisan su iriinleri {iireticileri ile ilgili isler, bu kanun hiikiimlerine

tabidir(Md.4).

Is Kanunu, bir 6nceki diizenlemeden farkli olarak, Is Kanunu kapsami disinda

birakilanlarin bir kismini kapsam icine almistir™. Buna gore;
- Konutun tiirii ne olursa olsun, konut kapicilari,
-50’den fazla isci ¢alistirilan tarim ve orman islerinde ¢alisanlar,

-Evlerde el sanatlarinin yapildigr islerde calisan 3. dereceden sonraki

hisimlar,

-Yardim Sevenler Dernegi merkez ve atolyelerinde calisanlar, Is Kanunu

kapsamina alinmiglardir.

-Ote yandan, isci saghigi ve is giivenligi hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,

ciraklar Is Kanununun kapsami disina ¢ikarilmislardir.

Calisma Siirelerinin 4857 sayili Is Kanununda diizenlenmesi ile ilgili olarak
konu anlatimi sirasinda, her konuyu ilgilendiren tanimlar ilgili boliimiin i¢inde
yapilmakla birlikte, sadece baslangicta verilmesinde yarar goriilen tanimlara bu

boliimde yer verilmistir.

4857 sayih Is Kanununda, isci tanimi yapilirken, gercek kisi olma kosulu
ozellikle belirtilerek, “bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi” is¢i olarak
tanimlanmistir. Isveren tanimu igine tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar da
dahil edilerek, “is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizelkisiligi olmayan

kurum ve kuruluslara” isveren niteligi verilmistir(IK Md.2/T).

Boylece, is¢i ve isveren niteliginin kazanilmasinda is sozlesmesine gore
calismanin varligina bakilacagi vurgulanmakta olup, aralarinda kurulan hukuki bagin
"is iliskisi" olarak isimlendirilecegi belirtilmektedir(iK Md.1). Ote yandan, isverenin,
gercek kisilerin disinda, (ticari ortaklik, dernek, vakif, sendika gibi) 6zel hukuk veya
(iktisadi devlet kurulusu gibi) kamu hukuku tiizel kisisi olabilmesi miimkiindiir.
Diger taraftan, tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluglar da, Sendikalar

Kanununun 2/IV. maddesinde oldugu gibi, igveren olarak kabul edilmektedir.

# Kandemir, Murat: “4857 Sayil Yeni is Kanunun Getirdigi Baslica Degisiklikler ve Yenilikler”,
Sosyal Bilimler Aragtirma Dergisi, Y.1, S.2, Eyliil 2003, s.201.



Ayrica, “igveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimseler” isveren vekili olarak tanimlanmis olup, isveren vekilinin bu
sifatla iscilere kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan igveren sorumlu olacagi
belirtilmistir. Ote yandan, isveren icin Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve
zorunluluklarin igveren vekilleri hakkinda da uygulanacagi belirtilmistir(iK

Md.2/IV-V).

Is Kanunu tarafindan genisletilerek, “isveren tarafindan mal veya hizmet
tiretmek amaciyla maddi ve maddi olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi
birim”, igyeri olarak tanimlanmistir(Md.2/I). Ayrica, “igverenin isyerinde iirettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da isyeri sayilir” hilkkmiine yer verilerek, isyerinin, “isyerine bagl yerler,
eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin” oldugu

belirtilmistir(Md.2/II).

4857 sayili Is Kanunu, “bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimc islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde calistiran diger igveren ile is aldig
igveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt igveren iliskisi denir” bi¢iminde
anlatmakta ve alt isverenin kendi iscilerine kars1 Is Kanunundan, is sozlesmesinden
veya toplu is sOzlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliikklerinden, asil isvereni de
birlikte (miiteselsil) sorumlu tutmaktadir(Md.2/VII). Boylece, asil isveren-alt isveren
iliskisi, asil isverenden isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet {iretimine yonelmek
zorundadir. Asil igverenin mal veya hizmet iiretimiyle ilgisi bulunmayan islerde, asil

isveren-alt igsveren iligkisi ortaya cikamayacaktir.
II- CALISMA SURELERININ DUZENLENMESININ GEREKLILiGi

Sozlesme serbestisi ilkesinden olarak, taraflarini is¢i ve igverenin olusturdugu
yanlarin mutlak irade serbestligi anlayisi icinde yaptiklari is sdzlesmelerine, devletin
bir miidahalesi bulunmamaktadir. Belirtilen anlayis ile yapilan is sozlesmeleri
sonucunda olusturulan is diizenlerinde, iscilerin igyerlerinde karsilastigi tehlikelere

kars1 korunmasi miimkiin olmamustir. Esasen, bu suretle karsilasilan olas1 tehlikeler
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de azaltilamamistir. Belirtilen donemlerde, iscinin hayati ve sagligi korunamadigi

gibi, fiziki ve ruhi varlig da iiretimgiicii gibi somiiriilmiistiir**.

Teknik bakimlardan karisik, calisma ortamini olumsuz etkileyen makine,
arag, gerec ve cihazlarla isini yiiriiten, kendisini yukardan programlanan bir {iretim
siirecinin gidisatina teslim etmek zorunda bulunan ve isverene bagimli olan is¢i,
calisma hayatinda yaptig1 isten kaynaklanan bir ¢ok tehlike ile karsi karsiyadir.
Dolayisiyla, is¢inin hayati ve sagligi korunmadigr gibi, fiziki ve ruhsal bakimdan da

belirtilen caligma ortaminin olumsuz etkilerini yasamaktadir.

Kural olarak, calisma siiresinin genel olarak diizenlenmesi yetkisi, isverene
aittir. Buna gore, isyerinde isin baslayis ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri ile
dinlenme saatlerini belirleyen isverendir. Ciinkii, isveren is¢inin isgiiciinden,
igyerinin degisen gereksinimlerine gore yararlanma yetkisine sahiptir. Bu durum

isverenin yonetim (emir ve talimat verme) hakkindan dogar.

Belirtilen is diizeni icinde, is¢inin korunmasinin sadece toplu is s6zlesmeleri
ve is sozlesmeleri ile korunamayacagi agik oldugundan, devletin kanunlar yoluyla
sozlesme serbestisi ilkesini siirlandirmasi kacinilmaz olmustur. Hukuki kurallar
getirilerek, is diizeninde iscinin devlet tarafindan korunmasi saglanmistir. Ote
yandan, getirilen kurallarin salt is¢inin korunmas i¢in getirildigini sOylemek her
zaman icin miimkiin degildir. Isveren de bu sekilde isgiicii verimini artirmistir. Bu
baglamda hemen eklemek gerekir ki, olusturulan yeni is diizeni i¢inde, isveren,

yonetim hakkini sadece yasa ve toplu sézlesmenin siirlari i¢inde kullanabilir®.

Calisma siireleri bakimindan Is Hukukunun hedefi, uzun olan giinliik ve
haftalik caligma siirelerinin kisaltilmasi ve ¢alisma siiresine bir {ist sinir getirilmesi
olmustur. Devletin, calisma siirelerini diizenlemek suretiyle calisma hayatina
miidahalesi farkli amaclardan kaynaklanmaktadir. Bu amaclardan en ©Onemlisi,
belirtildigi iizere, is¢inin fiziki ve ruhsal sagliginin ve is giivenliginin giivence altina
alinmast ve calisma siireleri bakimindan korunmasidir. Bunu yaninda, c¢alisma
yasamini insanilestirmek ve is¢inin kisilgini gelistirmesine olanak saglamak acisinda

calisma siirelerinin kisaltilmasidir®®. Diger bir amacim ise, ozellikle durgunluk

* Turan, Kamil: Ferdi is Hukuku, Kamu-is, C.I, Ankara 1993, s.187.

* Tuncomag-Centel, s.143.

46 Subas1, Tbrahim: “Calisma Siirelerinin Hukuki Durumu”, Hukuk Diinyasi, Ocak-Subat-Mart 2005,
Y.5,S.1, s.42.
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donemlerinde, issizlige karst miicadele araci olarak ekonomik hayat {izerine etki

yapmast olusturmaktadir®’.
III- IS HUKUKUNDA ESNEKLIK

Giiniimiize ait ekonomik ve sosyal kosullar, kat1 ve klasik calisma siirelerinin
terk edilerek, yeni ve isin Oziine uygun acilimlar gerektirmektedir. Modern
egilimlere olanak saglayan calisma siirelerine “esnek calisma siireleri”, bunu

yansitan olguya ise, “calisma siirelerinde esneklik” ad1 verilmektedir®.

Esneklestirme kavrami, uygulamada zaman zaman “kuralsizlastirma” ile es
anlamli olarak kullanilmakta ise de, her iki kavramin tam olarak Ortiistiigtinii
sOylemek miimkiin degildir. Hi¢ kuskusuz, kuralsizlastirma, emredici normlarin
azaltilmasi ve sozlesme serbestisine daha genis bir alan birakilmasidir. Bu durum,
daha fazla esneklik getiren bir etkiye sahiptir. Ancak, esneklik, emredici norm
niteliginde bircok hukuk kurali getirilmek suretiyle de saglanabilir. Emredici
normlara istisna getiren ¢ok sayida kural getirilerek asil kuralin uygulanma alam

oldukca siirlandirilarak, esneklige yonelik biiyiik bir alan kazanilabilir®.

Esneklik kavrami, ekonomik, sosyal ve teknolojik kosullara uyum saglamay1
kolaylastiracak sekilde emredici kurallara bir takim istisnalar getirmek suretiyle,
sozlesmelerle taraflarin birden fazla secenegi olusturmalarina olanak taniyan bir

diizenin olusturulmasi seklinde tanimlanabilir™”.

Ozellikle isverenlerce ileri siiriilen goriislerde, devletce konulan mevzuat
hiikiimlerinin ¢ok kati oldugu, degisen kosullara uyum saglayamadigi ve giderek
isci-isveren iliskilerinde kapali bir diizene yol agtigi belirtilmektedir. Isverenler
calisma siirelerinde esneklik talepleriyle, de§isen kosullara uyum saglayan, ortaya
cikan farkli sorunlara farkli ¢oziimler getirilmesine olanak taniyan kurallara
gereksinim duyduklarimi dile getirmektedirler. Bu yaklasima gore, devlet¢e konulan
kat1 ve emredici kurallarin payr azaltilmali, taraflara daha genis bir hareket alani
saglanmalidir. Caligsma siireleri bakimindan, devletce bir kanuni cerceve ¢izilmeli,
taraflar toplu is sozlesmeleri ile bu cerceveyi asmamak iizere, degisen kosullarin

gerektirdigi farkli secenekleri esas alan diizenlemeler yapabilmelidirler. Ornegin

47Turan, s.188.

* Akyigit, Ercan: Is Hukuku, Seckin, Nisan 2002, s.230.

* Subast, .48.

% Eyrenci, Oner: “4857 Sayili Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler-Genel Bir Degerlendirme”,
[HSGHD, 2004, C.1, S. 1, s.16-17.



12

devletce haftalik caligma siiresinin azami sinirlart belirlenmeli; bunun haftanin
giinlerine dagitimi, devletce belirlenen {ist smir1 asmamak iizere taraflarca

gerceklestirilmelidir’'.

1475 sayilh eski Is Kanununda diizenlenen sistem, 19. yiizyilm “kat1”
Ozelligini yansitan kurallardan, is¢i-igveren acisindan giiniin ihtiyaclarina cevap
veremeyen ve taraf iradelerinin de c¢oziimler getirmesini engelleyen, is¢inin
korunmasi agisindan da anlamini yitirmis diizenlemelerden olugsmaktaydi ve bunlarin
degistirilmesi veya gereksiz olanlarin kaldirilmasi gerekiyordu. Gergcekten de, eski
calisjma mevzuatimiz konjonktiirel dalgalanmalara, talep farklilagmalarina, {iiriin

cesitlenmesine, degisen iiretim iligki ve tarzlarina cevap veremez nitelikteydi.

4857 sayilh Is Kanunuyla, kat1 Is Kanunu hiikiimlerinin esneklestirilmesiyle
birlikte isletme gereklerine uygun diizenlemeler getirilmis, kuralsizlagtirma yoluna
gidilmemis ve haftalik calisma siirelerinin is giinlerine dagitilmasi, fazla calisma,
fazla siireli caligma, telafi caligmasi ve kisa calisma gibi, 6greti tarafindan uzun
siiredir iizerinde fikir yiiriitilen ve bir miktar olgunlastirilan, hatta igverenler
tarafindan uygulanan, c¢alisma hayatina iliskin miiesseselerin uygulanabilirligi

saglanmustir.

Belirtilen calisma sekillerinin Is Kanununa dahil edilmesiyle hem igveren
kesimi hareket kabiliyetini artirarak daha kolay rekabet edebilme imkanina
kavusacak, ayrica iilkemizde umulmadik anlarda goriilebilen ekonomik krizler
esnasinda iscilerine en az zarar vererek isletmelerini ayakta tutabilecekler, hem de
is¢i kesimi, aslinda uygulanmakta olan ancak kanunda mevcut olmayan caligma

sekilleriyle ortaya cikabilecek olumsuz sonuclardan korunabilecektir’>.

Bunun yaninda esneklik, gerek isverene gerekse isciye calisma sartlarini
bizzat belirleme imkanin1 verecektir. Yapilan degisikliklerle, 6zellikle ekonomik kriz
donemlerinde, is yiikiiniin yogun oldugu donemlerde ya da calisma hayatinin
gerektirdigi diger durumlarda, isletmelerin, ihtiya¢ duyduklari ¢alisma temposunu
yakalayabilmeleri miimkiin olabilecektir. Zaten esneklik, kavram olarak, bir

igyerinde belli bir zaman donemi i¢in isgiicii sayisimi acil olarak artirma ihtiyaci

3! Aydin, Ufuk: “Diinyada ve Tiirkiye’de Calisma Siireleri”, s.1.

2 HANEDAR, Serap: Tiirk I3 Hukukunda Esnek Calisma, Yiiksek Lisans Tezi(Basilmamis), Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim Dal,
Haziran 2002, s. 61vd.
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karsisinda daha fazla kisinin calistirllmasini ya da aksi durumda ¢alisanlarin islerine
son vermeksizin isgiicii sayisinda hizli bir indirime gidilmesini saglayan bir sistemi
ifade etmektedir. Yeni calisma sekilleri ve esnek is siireleri, yeni istihdam olanaklar
yaratmay1 amaglayan ve tek basina olmasa bile, bir 6l¢iide issizlige ¢6ziim olabilecek
bir istthdam modeli olarak da degerlendirilebilir. Sirketlerin is¢i almak icin islere ve
tesviklere genis yaklagimimi saglayan bir yol olan sayisal esnekligin, issizligi
azaltmak i¢in hayati anlami vardir. Bu anlamda, atipik is iligskisinin kurulmasi,
istthdam bakimindan c¢ok biiyilk Onem tasimaktadir. Nitekim bu konuda,
sanayilesmis lilkeler ve ozellikle de Avrupa Birligi’ne iiye iilkeler, hemen herkesi
etkileyen issizlik sorununa ¢6ziimde yardimci olacagi diisiincesiyle kismi siireli
calismayr desteklemekte ve bu konuda bazi yasal diizenlemelere gitmektedir.
Ulkemizde de, bundan bdyle esnek calisma yontemleri vasitasiyla tam giin calisma
stireleri boliinebilecek ve mevcut isler daha ¢ok kisi arasinda dagitilarak igsizlige bir

miktar ¢oziim getirilebilecektir™.

4857 sayili Is Kanununun 63’ncii maddesiyle, 1475 sayili Is Kanununda yer
alan calisma siiresine ve bunun esit 6l¢iide haftanin calisilan giinlerine boliinmesine
iliskin kural korunmustur. Ote yandan, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler
sonucu ortaya cikan calisma siiresinin esneklestirilmesi ihtiyaci da giderilmeye
calistimistir’. Kanunda yer alan diizenleme ile esneklik konusunda iki ayr1 olanak
saglanmis olup, her iki olanagin da uygulanilabilirligi taraflarin anlagsmasi kosuluna

baglanmustir™”.

Uygulamada, taraflarin esneklik konusunda anlagmalari, igveren tarafindan
hazirlanan diizenleyici nitelikteki i¢ yonetmelik veya personel yonetmeliginin isciler
tarafindan kabul edilmesi seklinde veya toplu is sozlesmesinin yapildig isyerlerinde
sozlesmeye konulan hiikiimle gerceklestirilebilir. Ayrica, is s6zlesmeleri ile is¢ilerin

. .. o .1- 56
onaylarinin alinmasi suretiyle de s6z konusu anlasma saglanabilir™®.

> Odaman, Serkan: “Avrupa Birligi Yolunda Yeni Calisma Mevzuati”, s.1.

% 93/104 sayili AB direktifinin is siirelerinin diizenlenmesinde iscileri sagligmi degil isletmelerin
karhligim1 temel alan bir esneklik yaklagimini benimsedigi ve bu niteligi ile de, 4857 sayili Is
Kanununda yer alan caligma siirelerinin esneklestirilmesine esin kaynagi oldugu belirtilerek getirilen
elestiri icin bkz. Erdogdu, Seyhan: “Kadin Is¢iler ve Yeni Is Kanunu”, Tes-is, Agustos 2003, s.62.

55 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.290-291.

% Celik, Is Hukuku, 5.291; Eyrenci, Oner: “4857 Sayili Is Yasasinda Ucret ve Isin Diizenlenmesi ile
flgili Yeni Diizenlemeler”, Tiirkiye Toprak, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi tarafindan
diizenlenen “Yeni Is Yasas1” konulu seminer notlari, Haziran 2003, s.156.
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IKINCi BOLUM
NORMAL CALISMA VE DiGER CALISMA SEKILLERIi
I- NORMAL CALISMA SURESI
a. GENEL OLARAK

Normal olarak, ¢alisma siiresinin tanimina Is Kanununda yer verilmemistir.
Buna karsilik, daha once vyiiriirliikte bulunan Is Siireleri Tiiziigiinde(Md.2/I) ve halen
yiiriirliikte olan Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Y®6netmeliginde®'(Md.3),
iscinin ¢alistirildigr iste gecirdigi siire, caligma siiresi olarak tanimlanmustir. Diger bir
tamimlama ise, “Iscinin is s6zlesmesi uyarinca yiikiimlii bulundugu isi yapmak igin
igverenin emri altina girdigi andan ciktifi ana kadar gecgen siiredir.” seklinde
yapilabilir®. Ayrica, soyunma, giyinme ve ara dinlenmeler hesaba katilmaksizin, isin
baglangicindan sona ermesine kadarki zaman pargasini iceren calisma siiresi’, fiili
calisma siiresi olarak da adlandirimaktadir®. Calisma siiresi, “listlenilen iste fiilen
calisilan siireler” ile “calisiimis sayilan siireler”den olusmaktadir® . Diger bir deyisle,
is¢inin is sozlesmesi uyarinca yapmakla yiikiimlii oldugu isi yerine getirmek icin
isgiiclinii igverenin emrine sundugu andan, isverenin emrinden ciktifi ana kadar

devam eden siire¢ olarak da tanmimlamak miimkiindiir®.

Iscinin, kendisini siirekli olarak isverenin emrinde, calismak icin hazir
bulundurmasi, is hukukunun gereklerine oldugu kadar, insanin dogasina da aykiridir.
Kisi, her seyden ©Once maddi ve manevi varligim gelistirmek icin bos zamana ihtiyag
duymaktadir. Ote yandan, isverence calisandan gerekli verimin alinabilmesi icin de
calisma siiresinin sinirlandirilarak belirlenmesi gerekir®™. Calisma siiresi, haftalik ve

giinlilk olarak belirlenebilmektedir®. 4857 sayili is Kanunu ile giinliik calisma

T R.G. 06.04.2004, 22355.

38 Uzun, Bekir: Yeni is Yasasi Semineri, istanbul Ticaret Odasi, Istanbul 2004, s.135.

% Caligma siiresi yerine, is siiresi de ayni anlamda kullanilmaktadir. Bkz. Akyigit, Is Hukuku, s.217.

% Tungomag-Centel, s.143.

® Akyigit, Is Hukuku, s.218.

62 CANIKLIOGLU, Suat: Tiirk Hukukunda Normal Fazla Calisma, Yiiksek Lisans Tezi(Basilmamais),
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Hukuk Anabilim Dali, 2002, Istanbul, s.43.

% Akyigit, Is Hukuku, s.218-219; Turan, s.191.

% Fransa’da, 1 Subat 2000 tarihinden itibaren 20 ya da daha fazla isci calistiran isyerleri bakimindan
haftalik ¢alisma siiresi 35 saat olarak belirlenmis, bu siirenin altinda yapilan caligmalar part-time
calisma olarak nitelenmistir. Almanya’da giinlilk normal ¢aligma siiresi 8 saattir. Ancak bu calisma
baz1 giinler 10 saate ¢ikabilir. Italya’da calisma siireleri giinliik en ¢ok 8 saat ve haftalik en cok 48
saattir. Amerika Birlesik Devletlerinde calisma haftast 168 saat ve 7 giin olarak belirlenmistir.
Japonya’da giinliik ¢alisma siiresi en ¢ok 8 saat, haftalik calisma siiresi ise en ¢ok 40 saattir.
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stiresinin taraflarin iradesiyle esneklestirilmesi saglanm1§t1r65. Kanunkoyucu, haftalik
calisma siiresini, yanlarin anlasmasiyla diisiiriilmedikce, en cok 45 saat olarak
belirlemistir(i(K Md. 63/1). Boylece, haftalik normal calisma siiresinde zaman
belirtilerek iist sinir konulmustur®. Ayrica, is kollarina gére de calisma siirelerine

sinirlama getirilmistir.

Ote yandan, calisma siirelerinin, iscilerin hedef alinarak sinirlanmasi da soz
konusudur. Cocuk ve geng isciler i¢in; Temel egitimini tamamlamis ve okula
gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma siireleri giinde yedi ve haftada 35 saatten fazla olamaz.
Ancak, 15 yasim1 doldurmus ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate
kadar arttirilabilir(Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Md.6)".

Dinlenme siirelerindeki farkliliklar yasada tantmlanmustir.

b. CALISMA SURESININ DUZENLENMESI
YETKIiSi (GUNLUK CALISMANIN BASLAMA VE BiTi$
SAATLERI)

Isverenin emir ve talimat vermeden olusan yonetim hakkindan kaynaklanan,
iscinin isgiliciinden, isyerinin degisen gereksinimlerine gore faydalanma yetkisi
vardir. Bu yetki kapsaminda, igveren, kural olarak, calisma siirelerinin diizenlenmesi
yetkisine de sahiptir68. Bu suretle, igyerinde isin baslayis ve bitis saatleri ile dinlenme
saatlerini igveren belirler. Ancak, igveren bu yetkisini, yasa, is sozlesmesi ve toplu is

sO0zlesmesinin getirdigi sinirlar i¢inde kullanabilecektir®.

Isveren, giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerini,
isyerinde iscilere duyurmak zorundadir. Isin baslama ve bitis saatleri, isin niteligine

gore, isciler icin farkli bicimde diizenlenebilir(iIK Md.67, Ynt.Md.8).

Brezilya’da ise, giinliik 8 saat, haftalik 44 saatlik caligma siiresi sinirlar1 bulunmaktadir. Bkz. Aydin,
s.2.

% Kandemir, Yeni s Kanunu, s.212.

% 93/104 sayili AB yo6nergesinin 6. maddesine gére, haftalik en fazla calisma siiresi 48 saat olarak
belirlenmis olup, bu siire 7 giin i¢in gecerlidir ve fazla ¢aligmalar1 da kapsar.

7R.G.06.04.2004, 25425.

% Tuncomag-Centel, s.143.

% Tungomag-Centel, s.143.
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c. CALISMA SURESI VE BUNUN GUNLERE
BOLUNMESI

1) Normal Calisma Siiresi ve Bunun Esit Dagilim

Haftalik normal caligma siiresi olan 45 saat, aksi kararlastirilmadikca,
isyerlerinde haftanin calisgilan giin sayisina esit Olgiide boliinmesi suretiyle
uygulanir(IK Md. 63/IT). Kanun tarafindan 45 saat olarak belirlenen haftalik calisma

siiresinin taraflarin anlagsmasiyla diisiiriilmesi miimkiindiir.

Isyerinde haftanin alt1 isgiinii ¢alisilip calisiilmamasina gore, toplam haftalik
calisma siiresinin haftanin calisilan giinlerine esit Slgiide boliinerek uygulanmasi
olanagi, kanunda acik olarak belirtiimemesine karsin devam etmektedir’. Nitekim,
Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 4/I'nci maddesinde, bu olanak
“haftanin is giinlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu siire haftalik
calisma siiresinden diisiildiikten sonra, calisilan siirenin calisilan giin sayisina

boliinmesi suretiyle giinliik caligsma siireleri belirlenir” seklinde tantmlanmistir.

Boylece, cumartesi giinleri calisilmayan, dolayisiyla haftanin bes isgiinii
calisilan isyerlerinde giinlilk ¢alisma siiresi 9 saat olarak uygulanir. Cumartesi
giinleri tam giin ¢alisilan igyerlerinde ise, haftanin calisilan alti giiniinde her giin 7,5
saatlik calisma siiresi s6z konusu olacaktir. Isyerinde, cumartesi giinleri kismen
calisildiginda ise, cumartesi giinii calisilan saatin haftalik caligma siiresi olan 45
saatten cikartilmasi ve kalan siirenin bes is giiniine boliinmesi ile giinliik calisma
siiresi hesaplanir. Ornegin, cumartesi giinii bes saat calisilan isyerlerinde, haftalik
calisma siiresi olan kirk bes saatten bes saat ¢ikartilarak tespit edilen siirenin tam giin
calisilan giin sayisina, yani bes giine boliinmesiyle birlikte, haftanin 6teki ¢alisma

giinlerinde sekizer saat calisilacaktir’".

Haftalik caligma siiresinin, haftanin 5 veya 6 isgiiniine boliinmesini arayan
yasal diizenlemenin, giiniimiiz calisma hayatinin ihtiyaclarina uygun olmadig ileri
siirlilmiistiir. Zira, haftalik is siiresinin kirk besten kirk saate indirilerek haftada dort
giin cahsiimasimmin kararlagtinlamayacag vurgulanmistir’>.  Ancak, 4857 sayili

Kanunla getirilen esnek diizenlemenin bu duruma kismen olanak sagladig

70 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.290.

" Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.290; Eyrenci, Oner-Taskent, Savas-Ulucan, Devrim: Bireysel Is
Hukuku, Istanbul 2004, s.162; Demir, Fevzi: Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamast,
Eyliil 2003, s.97; Mollamahmutoglu, s.656.

Arc1, Kadir: Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayih Is
Kanununda Calisma Siireleri, Kamu-Is, 1992, s.87.
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distiniilmektedir.  Zira, kanunda yer alan kuralin aksinin taraflarca
kararlastirilmasinin miimkiin oldugu goriilmektedir. Yeter ki, giinlik en fazla

caligsma siiresi asilmasin ve taraflar bu konuda anlagmis olsunlar.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ve daha az c¢alisilmasi1 gereken
islerde giinliik calisma siiresi, 7,5 saati veya yonetmelikte belirtilen daha kisa siireyi
gecemez (Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk Saat Ve Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik Md. 4, 5)7.

2) Calisma Siiresinin Giinlere Farkh Dagilim

Yasal diizenlemeyle, gerek is sozlesmeleri ile bastan ya da daha sonra
taraflarin anlagmasiyla, gerekse toplu is sozlesmeleriyle haftalik calisma siiresinin

calisilan giinlere farkli seklide dagitilmasi miimkiin hale gemistir.
a) Her Hafta 45 Saat Calisma

Her hafta calisilan toplam siirenin, giinliikk caligma siireleri farkli olmasina
karsin, normal haftalik calisma siiresi olan 45 saati gegmemesi miimkiindiir. Bu
durumda, taraflarin anlagsmasiyla normal haftalik calisma siiresi, igyerinde haftanin
calisilan giinlerine esit olmayacak sekilde paylastiihir(ls K. Md. 63/II). Ancak,

giinliik ¢calisma siiresi 11 saati agsmayacak sekilde, paylastirma yapilabilir.

Ote yandan, 6gretide, yukarida belirtilen yasal diizenlemenin soziine mutlak
bir anlam yiikleyerek, metinde yer alan “bu halde” ibaresinin, denklestirme kurali
uygulanmaksizin hi¢cbir zaman esit olmayan sekilde haftalik calisma siiresinin is
giinlerine boliinemeyecegi savunulmaktadir™. Bizim de paylastigimiz goriise gore,
haftalik 45 saatlik calisma siiresi agsmayacak sekilde, bu siirenin ¢alisilan giinlere
farkli sekilde dagltllma5175 sz konusu ise, artik denklestirme kuralinin
uygulanmasinin bir anlam1 bulunmamaktadir. Dolayisiyla, 45 saatlik haftalik ¢alisma
siiresinin asilmast durumunda, karsit goriiste olanlarin s6z konusu ibareye

yiikledikleri sonug anlaml1 olabilecektir’.

b) Haftalik Ortalama 45 Saat Calisma

R.G.15.04.2004, 25434.

74Ekonomi, Miinir: “4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma Kavramu”, Yargic Resul
Aslankoyli’ye Armagan, C.7, S. 3, 2004, s.165-166.

75 Tuncomag-Centel, s.144; Subasi, s.56.

76 Celik, is Hukuku Dersleri, s.291.
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Kanunkoyucunun yaptigir diizenleme ile, taraflarin anlagmasiyla, haftalik
normal calisma siiresi haftanin giinlerine, esit olmayacak sekilde ve giinliikk azami
calisma siiresi olan 11 saat asilmamak kaydiyla paylastirilabilmektedir’’. Ote yandan,
bazi haftalarda, haftalik normal calisma siiresi olan 45 saatin asilmasi suretiyle
calistlmas1’® olanagi getirilmistir. Bu durumda bazi haftalar 45 saatin iizerinde
calisilacak ve denklestirme donemi ic¢inde kalan diger haftalarda 45 saatten daha az

siireyle calisilarak, denklestirme doneminde ortalama 45 saat calisilmis olacaktir.

Yogunlastirilmig is haftasinin uygulandigi ilk giinden baslayarak iki ay veya
dort ay sonraki aym giinde sonlanan siireg79, Is Kanunun 63/I'nci maddesinde
belirtilen iki ya da dort aylik denklestirme siiresi olarak anlagilmaktadir®. Haftalik
calisma siiresinin giinlere farkli sekilde dagitilmasi halinde, giinde en fazla on bir
(11) saat calisilabileceginden, haftada bes giin ¢alisilan isyerlerinde haftalik en ¢ok
calisma siiresi elli bes (55) saat, haftada alt1 giin calisilan isyerlerinde haftalik en ¢cok
caligsma siiresi altmis alt1 (66) saat olabilecektir®'. Boylece bazi haftalar, kirk bes saat
saatten az calisilabildigi gibi, baz1 haftalarda da kirk bes saat saatten fazla siireyle
calisilmis olunacaktir. Diger bir deyisle, toplamda haftalik normal ¢alisma siiresi ne
kadar siireyle asilmis ise, diger haftalarda da toplam o kadar siireyle eksik
calisilacaktir. Ortalama haftada kirk bes saat calisilmasi icin, dogal olarak bazi
haftalarda kirk bes saatten az calisilmasi gerekecektir. Dolayisiyla, baz1 haftalarda
artirnmli calisan is¢inin bunun karsiligr olarak izinli oldugu kabul edilebilir.
Calisilmayan bu siire serbest zaman gibi algilanmamali ve bu nedenle de artirim

uygulanmamalidir®,

Ote yandan belirtmek gerekir ki, toplu is sozlesmesiyle, iki aylik denklestirme
siiresi dort aya kadar uzatilabilir(Is K. Md. 63/II). Iki aylik denklestirme siiresinin
kisaltilmas1 miimkiin ise de, igveren tarafindan tek tarafli olarak veya is sozlesmesine

dayanilarak uzatilmasina imkan yoktur83. Denklestirme siiresi, yogunlastirilmis is

""Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.41.

8 Bu sekilde calisma, gercek yogunlastirilmus is haftasi olarak tanimlanmaktadir. Bkz. Eyrenci, Genel
Bir Degerlendirme, s.41.

93/104 sayili AB yonergesine gore, denklestirme siiresi 4 ay olarak belirlenmis olup, yonergede
sayilan istisna halleri ¢ergevesinde toplu is sdzlesmeleri ile denklestirme siiresi 6 aya veya 1 seneye
kadar ¢ikarilabilecektir.

80 Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.157; Soyer, M.Polat: “Is Kanunu Tasarisinin Calisma Siiresinde
Esneklik Saglayan Diizenlemeleri”, Yeni Is Yasas1 Semineri, 2003, s.187; Ucgum, Mehmet: Yeni Is
Kanunu Seminer Notlari, 2003, s.77.

81 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.292.

82 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.41.

% Subagt, s.58.



19

haftasinin uygulandig: ilk giinden baglayarak, ayn1 giine rastlayan iki ay veya dort
aylik siire sonunda bitmektedir®. Denklestirme siiresinin birbirini takip eden aylar
icinde ve kesintisiz uygulanmasi zorunludur. Ancak, bu kosula bagl kalinarak,
Aralik-Ocak aylarinda oldugu gibi aym takvim yilinda uygulanmayabilir®.
Denklestirme donemi icindeki hafta sayisinin, normal haftalik ¢caligma siiresi olan 45
ile carpilmast ile, denklestirme siiresi icinde asilmamasi gereken toplam calisma

siiresi bulunacaktir®®.

Taraflarin esneklik konusunda anlagmasi, is sozlesmeleriyle isgilerin
onaylarmin alinmasi suretiyle olabilecegi gibi, bunun pratik olmamasi nedeniyle,
isverence hazirlanan i¢ yonetmelik veya personel yonetmeligi gibi diizenlemelerin
isciler tarafindan kabul edilmesi seklinde yahut toplu is sdzlesmesinin yapildig
isyerlerinde bu sozlesmeye konulan hiikiimle gerceklestirilebilir®’. Toplu is
sOzlesmelerinin normatif nitelikteki hiikiimleri, o sdzlesme kapsamindaki iscileri
baglayacagi gibi, bu hiikiim ayni zamanda “isyerinin c¢alisma diizenine iliskin
hiikiim” niteliginde oldugundan, Sendikalar Kanununun 31/III ve IV. Maddesi
hiikiimleri uyarinca o igyerinde calisan ancak toplu is s6zlesmesiyle bagli olmayan
isciler de, igverenin toplu is sozlesmesi hiikmiine dayanarak yogunlastirilmis is

haftasi uygulanmasi yoniindeki talimatina uymakla yiikiimliidiirler®.

Ayrica, yogunlagtirilmis is haftast uygulanmasi suretiyle yapilacak
uygulamada, iicret 6deme zamamnda ve miktarinda bir degisiklik olmayacaktir®.
Ancak, yogunlastirilmis is haftasi uygulamasina katildiktan sonra, herhangi bir
seklide is iligkisi sona eren iscinin, sonraki haftalarda calismasi ve denklestirme
yapmasi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin yogunlastirilmis is haftasinda kirk bes
saatin lizerinde calistig1 siireler icin, zaml fazla calisma {icreti 6denmesi gerekir.
Normal haftalik ¢alismadan fazla calisilan giinler i¢in, is¢inin tabi oldugu haftalik
caligma siiresine gore, fazla ¢alisma i¢in ylizde elli, fazla siirelerle ¢calisma i¢in yiizde

yirmi bes zamli 6deme yap111r90. Caligsma siirelerinin isyerine degil, iscilere yonelik

8 Celik, Is Hukuku Dersleri, .291.

85 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.42.

% Tuncomag-Centel, s.144.

87 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.291; Subasi, s.57.
88 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.41.

% Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.292.

% Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.43.
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oldugu esasindan hareketle, denklestirme siiresini belirli bir isci ya da is¢i grubu icin

uygulamak veya bunu isyerinin tamamma yaymak miimkiindiir®'.

Is Kanunun 63/III. maddesi uyarinca c¢ikartilan Is Kanununa Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeliginde, giinliik calismanin baglama ve bitig saatleri ile dinlenme
saatlerinin isyerlerinde is¢ilere uygun araglarla duyurulacag: belirtilmekte ise de, bu
duyurunun ne kadar siire 6nceden yapilacag hususunda aciklik yoktur. Ozellikle,
is¢iler icin calisma saatlerindeki belirsizligin ortadan kaldirilmasi agisindan,
yogunlastirilmis is haftasi hazirlayacak igverenin, bunu ve denklestirme siiresi ve
seklini bir siire 6nceden, drnegin 72 saat onceden iscilere ve varsa isyerinde orgiitlii

sendikaya bildirme yiikiimliiliigii getirilmelidir®.
3) Haftahk Calisma Siiresinin Giinlere Boliinememesi

Baz1 iskollarinda, isin dogasi geregi, is¢inin calisma siirelerini giinliikk ve
haftalik olarak belirlenebilmesi olduk¢a gii¢, hatta bazen imkansizdir. Ozellikle,
tasimacilik sektoriinde, salt giinliik ¢aligma siiresinin uygulanmasi halinde, siirenin
dolmasiyla yol ortasinda isin birakilmast gibi sonuglar dogabilecektir.
Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve Deniz Is Kanununa tabi olmayan tagima islerinde, bu islerin
nitelikleri dolayisiyla haftalik calisma siiresinin calisma giinlerine, Is Kanununun
63’ncii maddesi esaslar1 ¢ercevesinde boliinmesi olanakli degildir. Bu gibi islere
uygulanacak usullerin bir yonetmelikte gosterilmesini 6ngoren Is Kanunun 76/I'nci
maddesi uyarinca, calisma siiresinin bir haftalik is gilinlerine boliinmesi suretiyle
yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan imkan bulunmayan islerde calisma siirelerine
uygulanacak usuller hakkinda Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri

Yénetmeligi ¢ikarilmistir’”.

Calisma donemi, en az iki, en ¢ok alt1 aylik bir denklestirme siiresi olarak
isveren tarafindan belirlenebilir(Ynt.Md. 3, 4). Bu kapsamda degerlendirilen isler
icin, bir ¢alisma donemi icindeki haftalik calisma siiresi 45 saatten az veya ¢ok
belirlenebilir. Ancak, kararlastirilan ¢alisma donemindeki c¢alisma siiresinin bir is

haftasina diisen ortalamasi 45 saati gecemez(Ynt.5/1II).

°! Subast, s.59.
2 Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.156-157.
3 R.G. 06.04.2004, 25425.
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Calisma siiresi, calisma donemi icindeki hafta sayisi ile haftalik calisma
siiresinin ¢arpilmasi ile bulunur. Ote yandan, calisma siiresinin haftalara tam
boliinemedigi hallerde, calisma donemi icindeki is giinii tizerinden ve her is giinii 7,5
saatlik is siiresi olarak kabul edilerek hesaplanir. Ancak, calisma donemi i¢indeki
ortalama haftalik ¢alisma siiresi 45 saati gecemez(Ynt.Md.5/I-1I). Ayrica, giinlik is
siiresi 11 saat, gece calisma siiresi 7,5 saat, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit
kullananlarin giinliik ¢alisma siiresi 9 saat ile sinirlandirilmistir(Ynt.Md. 6). Boylece,
bir yandan denklestirme olanagi saglanirken, diger yandan yogunlastirilmis is
haftalarinda, isverence asilmasi miimkiin olmayan giinlik c¢alisma siireleri
belirlenmistir™. Yogunlastirllmis is haftast veya haftalarindan sonraki donemde
is¢inin daha az siirelerle calistirllmasi suretiyle, toplam calisma siiresi, ¢alisilmasi
gereken normal siireyi (ortalama haftada 45 saat) gecmeyecek sekilde
denklestirilir(Ynt.Md.5/son). Iki ile alt1 aylik galisma doneminde ortalama haftalik
45 saatin asilmamasi kosuluyla, bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alisilan siireler fazla

calisma sayilmaz(Ynt.Md.11/1).
4) Olaganiistii Hallerde Calisma Siiresi (OHAL Kanunu)

2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 8’nci maddesi uyarinca, tabii afet ve
tehlikeli salgin hastaliklar nedeniyle olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde, gerekli
goriilen hallerde gece ve giindiiz calismalarinda giinliik is saatleri, islerin niteligine
ve ihtiyacin derecesine gore artirilabilir. Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Ogle Dinlenmesi Kanunu, hiikiimleri kismen veya
tamamen uygulanmayabilir. Ayrica, agir ekonomik bunalim hallerinde caligmaya

iliskin her tiirlii ytikiimliiliik bu bolgelerde konulabilir (Md. 10/T).

II- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER (FARAZI
CALISMA SURESI)

a. GENEL OLARAK

Calisma siiresinin saptanmasinda, isin basladigi ve sona erdigi saatin
belirlenmesi onem kazanmaktadir. Ancak, ¢alisma siiresini, her zaman iscinin fiilen
caligmaya basladig1 saatten baslatmak ve isin fiilen sona erdigi saatte sonlandirmak
miimkiin degildir. Zira, ¢alisma siiresini is¢inin fiilen isini yaptigi, isinin basinda

gecirdigi siire olarak degerlendirmek ve isini zorunlu olarak yerine getiremedigi

% Siizek, s.616.
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stireleri caligma siiresi olarak degerlendirmemek, is¢i aleyhine sonuclar yaratir.
Belirtilen sebeplerle hemen tiim ilkelerde iscilerin islerini fiillen yerine
getirmedikleri bazi siireler calisma siirelerine dahil edilmistir. Boylece is¢i is
gdérmemesine ragmen, emegini igsverenin emrine sundugu birtakim hallerde ¢alismis
gibi kabul edilmektedir. Is siiresinden sayilan bu hallerin bazilar1 is iliskisinin
yapisindan  kaynaklanmakta, bazilari ise, sosyopolitik  gerekgelerle
diizenlenmektedir’®. Bazi hallerde ise, isin niteligi veya isverenin tercihi sonucu, ya
da diger sebeplerle is¢inin yolda veya fiilen ¢alismadan gecirdigi siirelerin de ¢alisma
siiresi icinde degerlendirilmesi zorunlulugu vardir. Hatta hicbir sekilde isle ilgili
olmamakla birlikte, sosyal goriise dayanmak suretiyle bazi zamanlar da c¢alisma

siiresinden sayilmistir’®.

Bu baglamda, iscinin ise hazir olmasina karsin calismadan gecirdigi bu
sireler, “fiili calisma siiresi” degil, “farazi calisma siiresi” olup, yasal calisma
siiresinden sayilan hallerdendir”. Is Kanunun 66. maddesinde, iscinin fiilen
caligmadan gecirdigi bazi1 siirelerin giinlik ¢alisma siiresinden sayilacag
belirtilmistir. Ancak, IK 66’da sayilmayan bazi siirelerin, sozlesme ile giinliik
calisma siiresinden sayilmasi miimkiindiir. Ara dinlenmelerinin veya iscilere taninan
sigara i¢gme molalarinin, uygulamada sozlesme ile giinliik caligma siiresinden

sayilmasi, bu duruma ornek olarak gosterilebilir’.

b. YERALTINDA VEYA  SUALTINDA
YAPILAN iSLER

Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil caligma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden c¢ikmalar1 i¢in gereken siireler, calisma siiresinden
sayllmaktadir(IK Md.66/a). Kanunda tamimlanan bu islerin goriilecegi yerlere salt inilip
cikilmast icin gecirilen siirelerin disinda, is¢inin is gdrmek igin hazir halde isverenin
buyruguna girdigi andan itibaren (IK Md.66/c) ¢alisma siiresi islemeye baslamaktadlrgg.

Nitekim Yargitay da, is¢ilerin ise baslamadan 6nce yapilan tertibe sokulmak, kazma,

kiirek almak gibi hazirlik calismalarinin is siiresinden sayilacagini kabul etmektedir' ™.

9 Aydin, s.1.

% Ekonomi, Fazla Caligsma, s.279.

°" Tuncomag-Centel, s.145.

% Siizek, is Hukuku, s.608.

% Narmanlioglu, Unal: is Hukuku I, Ferdi s iliskileri, B.3, izmir 1998, 5.471.

100 Ekonomi, s.279-281; Bu konuda ayrica bkz. Tuncomag, s.283-284; Narmanlioglu, s.471-472.
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Ayrica, iscilerin isin baslangicinda veya bitisinde calisilan yere inis ¢ikislar1 disinda, isin
geregi veya isverenin talimati sebebiyle tekrarlanan inis ¢ikislar da calisma siiresinden

101
sayilir .

Ote yandan belirtmek gerekir ki, Kanunda 6rnek olarak sayilan madenler ve tas
ocaklar1 disinda kalan ayni nitelikteki metro, tiinel, kanalizasyon veya liman, dalgakiran

yapimi, siinger avciligi, kablo dosemesi gibi yer alti veya yer iistll su islerinde ¢aligsanlar

bakimindan da, IK 66. maddesinin a fikrasinin uygulanmasi gerektigi dﬁsﬁnﬁlmektedirloz.

Kanaatimizce, Kanunda yapilan isin nitelikleri sayildigindan, yer iistiinde veya su iistiinde
sayilan isleri de kapsayacak sekilde bir genisletme miimkiin degildir. Yeter ki, yer iistiindeki

calisma maden ve tasocaklarinda yapilmasin.

Diger taraftan, maden ocaklar1 ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel
ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda caligilacak islerde onsekiz yasin1 doldurmamais
erkek ve her yastaki kadinlarin calistirilmasi yasaklanmistir(IK Md.72). Kadinlar icin
s0z konusu olan yasaklama, kadinin korunmasini analigin korunmasi ile bagdastiran

geleneksel yaklagimi yansitmaktadir'®.

c. CALISTIRILMAK UZERE
GONDERILMEDE YOLDA GECEN SURELER

Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler, is Kanununun 66. maddesinin b fikras
uyarinca ¢alisma siiresinden kabul edilmektedir. Iscinin giinliik calisma siiresi iginde
igverence calistirllmak iizere baska bir yere gonderilmesi halinde, yolda gecirdigi
siireler is siiresinden sayilacaktir'®. Ote yandan, giinliik is siiresi tamamlandiktan
sonra ertesi giin calistirilmak iizere is¢inin 6rnegin otobiis, tren veya ugakla baska bir
yerdeki igyerine gonderilmesi halinde yolda gecirilen siire ¢alisma siiresinin iginde

degerlendirilmez'®.

Ancak, Kanunda “iscinin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi ...

suretiyle asil isini gormeksizin gecirdigi siirelerin” giinliik calisma siirelerinden

%" Ekonomi, Is Hukuku, 5.279.

102 Siizek, Is Hukuku, s.60; Ekonomi, Is Hukuku, s.279.

1% 76/207 sayili Avrupa Konseyi direktifi, ise bagvuruda esit muamele ilkesini tiim isler, sektorler ve
is kollar1 icin Onermektedir. Ancak, analik halinde kadinlara 6zel koruma saglanabilecegi ve
cinsiyetin belirleyici oldugu islerin bu hiikmiin istisnasin1 olusturdugu kabul edilmistir. Erdogdu, s.60;
Alman Calisma Siireleri Kanunuyla da kadinlarin yeraltinda ve madenlerde calistiriimast
yasaklanmistir. Bkz. Hekimler, Alpay: “Federal Almanya ve Calisma Siireleri Yasas1”, TISK isv.
D.,Subat 2003.

1%Ekonomi, Is Hukuku, s.280.

'Ekonomi, Is Hukuku, s.279-281; Siizek, Is Hukuku s.608; Tuncomag, Is Hukuku, s.283-284;
Narmanlioglu, s.471-472.
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sayilacagr hiikmiiniin yer almasi ve bunun herhangi bir sekilde kisitlanmamasi
karsisinda, giinliik calisma siirelerini asan yolda gecen bazi siirelerin de caligilmis
gibi gz 6niinde bulundurulmas: gerektigi de ileri siiriilmiistiir'*®. Kanaatimizce,
sinirlt da olsa, ulasim araglarinda gecen bu siirelerin de c¢alisilmis gibi
degerlendirilmesi gerekir. Elbette, iscinin asil isini her zaman isyerinde gormesi
gerekmiyorsa, buna dair sdzlesme veya yerlesmis uygulama varsa, is¢inin yolda

gecirecegi siirelerin calisilmus siire gibi sayilmamasi gerekir'"’.

Bakim onarim islerinde c¢alisanlar, ilag tanitimcilari, bazi satis elemanlar: gibi isciler
isin niteligi geregi asil islerini ¢ogunlukla isyerlerinin disinda yerine getirmek
durumundadirlar. Bu ve benzeri nitelikteki islerde calisanlarin islerini goriirken gecirdikleri

zamanlarin ¢alisma siiresinden sayilacagina kusku yokturlog.

d. TOPLU TASIMALARDA YOLDA GECEN
SURELER

1) Genel olarak

Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler, Is Kanununun 66.

maddesinin f fikrasi uyarinca ¢alisma siiresinden sayilmaktadir.

Ote yandan, toplu tasimalarda gecen siirelerin,  calisma siiresinden
sayilabilmesi icin Kanunun aradigi ii¢ kosulun birlikte bulunmasi zorunludur. Isin
niteliginden kaynaklanmayan, isveren tarafindan salt sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiiriiliip getirilmede gecen siireler ise, Is Kanununun 66. maddesinin son fikras

uyarinca ¢aligma siiresinden sayilmamaktadir.
2) Kosullar

a) Isyerinin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunmasi
Isyerinin, iscilerin yerlesim yerlerinden uzakhig icin iki olciit dikkate

alinmaktadir. Isyerinin, yaya olarak gidilemeyecek kadar uzaklikta olmasi, diger bir

10(’Celik, Is Hukuku Dersleri, s.294; Celik, Nuri: Is Hukuku-I Genel Bilgiler-Ferdi Is Hukuku, s.289.
107Ugur, Mustafa: Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Uygulamada Kargilagilan Sorunlar, Yiiksek Lisans
Tezi(Basilmamis), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Anabilim Dali, Istanbul 2002, s.13.

1% Siizek, Is Hukuku, 5.609.
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deyisle, isyerine yaya olarak gitmenin ¢ok giic ve zaman alict olmasi zorunludur.
Bunun yaninda, yerlesim yerlerinden isyerinin bulundugu yere diizenli tasit aracinin
bulunmamasit veya diizenli bulunan tasit araclarindan isin niteligi geregi
yararlanmanin miimkiin olmamasi zorunludur. Dolayisiyla, yaya gitmek igin
yeterince uzak olan igyerine gitmek icin diizenli bir bi¢imde ara¢ islemekteyse, artik

yaya gitmenin dogurdugu bir takim giicliiklerden s6z etmek miimkiin degildir109.

b) Iscilerin isyerlerine toplu ve diizenli bir sekilde

nakledilmeleri

Isin uzaklig1 ve niteligi, toplu ve diizenli olarak isyerin getirilip gotiiriilmesini
zorunlu kilmalidir. Diger bir deyisle, isin niteligi, iscilerin topluca ve onceden belli

bicimde tasmmalarini gerektirmelidir' '

. Ancak, toplu surette tasimadan soz etmek
icin tiim iscilerin aym zamanda getirilip gotiiriilmesi zorunlu degildir. Iscilerin
degisik zamanlarda ve ayr ayr araglarla tasinmast hali de toplu surette tagima olarak
kabul edilmektedir'''. Isverenin toplu tagimay: saglamasi yeterli olup, mutlaka kendi

araclariyla bizzat yapmasi gerekli degildir''%.

¢) Islerin sabit olmamasi

Isyerinde yapilan islerin, ayn1 yerde sabit olmayip, devamli yer degistiren
nitelikte olmalari zorunludur'". Zira, Kanunda da “demiryollar1, karayollar1 ve
kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi” sabit olmayan, is
goriildiikce ilerleyen isler sayilmustir. Is goriildiikge ilerleyen bu tiir islere 6rnek
olarak, sulama, sondaj, boru hatti désenmesi, fiize rampalarinin yap11mas1“4, baraj
insaati, elektrik ve telefon hatlarinin ¢ekilmesi gibi isler gbsterilebilir“5. Nitekim,
sabit igyerlerine yapilan toplu tasimalar, Yargitayin yerlesik igtihatlar1 ile sosyal

yardim amach toplu tasima olarak kabul edilmektedir''®. Ayrica, Yargitay, isin

19 Siizek, Is Hukuku, s.610; Ekonomi, Is Hukuku, s.286-287; Narmanlioglu, s.475; Centel, Tankut: is
Hukuku, C.I, Bireysel Is Hukuku, B.2, Istanbul 1994, s231; Mollamahmutoglu, s.660-661.
"9Tuncomag-Centel, s.146.

" Ekonomi, Is Hukuku, s.287.

12 Siizek, Is Hukuku, s.610; Tuncomag-Centel, s.146.

'3 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.294-295; Ekonomi, is Hukuku, s.284-286; Narmanlioglu, s.474-475;
Centel, Is Hukuku, s.231; Mollamahmutoglu, s.660; Arici, s.105-106.

14 Ekonomi, Is Hukuku, s.286.

115 Siizek, Is Hukuku, s.611.

" “Demiryollar1 ve sair yollar ve kopriilerin yapilmasi, onarilmasi, korunmasi ilh. gibi isler ve
bunlarin goriildiigii is yerleri ozellik arzeder. Yol insaati ve onarimi, is goriildiik¢e ilerleyen,
ilerledikce baska sahalara intikal eden islerdendir. Giinlilk ¢alismanin hangi kisimda ve ne sekilde
cereyan edecegini igveren tespit edip toplanma mahallindeki iscileri kendi vasitalari ile buralara sevk
eder... vasitalarda gecen zamanin is miiddetinden sayilabilmesi i¢in bu mahiyette bulunmalari, yani
gotiiriip getirmenin isin mahiyetinden dogmus bulunmas: sarttir...Ezciimle bir mensucat fabrikasinin,
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niteliginden dogmayip suf sosyal yardim amacgh olarak isveren tarafindan ise
gotiiriiliip getirilme sirasinda araclarda gecen siirelerin calisma siirelerinden
sayllmayacagina iliskin hiikmiin (IK Md. 66/f) emredici nitelikte oldugunu kabul
ederek, toplu is sozlesmelerinde bu hitkme aykir1 olarak yer alacak diizenlemelerin
gecersiz oldugunu vurgulam1§t1r117. Ancak, ogretide, sozlesmeyle bunun aksinin
kararlastirilmas: halinde, aragta gecen siirelerin calisma siiresinden sayilmasi

gerektigi de ileri siiriilmiistiir''®.

e. ISCININ iS GORMEYE HAZIR
DURUMDA BEKLEMESI

Is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler, Is Kanununun 66.
maddesinin ¢ fikras1 uyarinca calisma siiresinden kabul edilmektedir. Iscinin,
isverenin buyrugunda cikacak isi hazir durumda beklemesi sirasinda gegen siireler,
fiilen calismasa da, calisilmus gibi dikkate aliir. Is gérme borcunu yerine getirmek
lizere isgiliclinii igverenin emrine hazir tutanlara ornek olarak, yangin sondiirme
gorevinde calisanlar, soforler, acil servis hizmetinde ¢alisan hekimler ve hemsireler,
ornek olarak gosterilebilir. Ayrica, isyerinde liretime devam edilebilmesi i¢in zorunlu
ve gecici nitelikte goriilen arizalarin giderilmesi veya hammaddenin gelmesi icin

beklenilen siireler de calisilmis gibi dikkate alinacak siirelerdendir .

Isci, isveren karsisinda hizmet borcunu yerine getirmek zorunda olup, calisma
stiresi boyunca isverenin direktifleri dogrultusunda calismaya hazir ve istekli
bulunmak zorundadir. Buna karsilik, igverenin bu siire boyunca, kendisine isci
tarafindan sunulan isgiiciinden yararlanmis olmasi veya olmamasi, iscinin calistirilip
calistirilmamasi igverenin takdirine bagli oldugundan, calisma siiresinin miktarinin

tespiti bakimindan 6nemli degildir'*’.

bir seker, ¢imento veya traktor fabrikasinin... sehir ve kasabalar icinde veya disinda kurulmus
olmalar1 mahiyet itibariyle farklilik arzetmelerini gerektirmez... Isverenin bu sekil tasimalar1 sosyal
bir yardim olup vasitada gecen zaman is miiddetinden sayilmaz.” YHGK, 21.10.1970, 9-501/600, isv.
D., Nisan 1971, 15-18; Ayn1 yonde, Yrg.9HD, 02.04.2002, 19721/5740, [HSGHD, Ocak-Mart 2004,
245.

"7 Yrg.9HD., 27.11.1980, 1980/14117-12267 E.K., TUTIS, Mart 1981,12-13.

18 Tuncomag-Centel, s.147.

9 Siizek, Is Hukuku, s.609.

120 Akin, Osman: “Is Hukukunda Caligma Siireleri”, [UHFM, C. 45-47, 1979-81, s.779.
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Calisma siiresinden sayilan bu hallere, isverenin temerriidii sirasinda gegirilen

siireler de denilmektedir'?!

. Ancak, her an i gdrmek iizere igverenin buyruguna hazir
bulunmaksizin, is¢inin serbestce kullanabildigi zamani isyerinde gecirdigi siireler de
vardir. Bu durumda, isverenin temerriidiinden kaynaklanan ve calisma siiresinden
sayllmasi zorunlu bir siirenin varligindan s0z edilemez. Zira, isyeri olarak
nitelendirilen boliim sadece isin goriildiigii yerlerden ibaret degildir. Isgilerin
serbestce kullanabildikleri zamam degerlendirebildikleri, dinlenme, ¢cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, avlu ve
sosyal tesisler gibi isyeri eklentileri de bulunabilir. Dolayisiyla, isyerinde gecirilen

siireden ziyade iste gecirilen siire Olciit olarak almmaktadir'*.

Iscinin, fiilen yapilan isin sonunda isverenin buyrugunda hazir vaziyette
bulunmasi da s6z konusu olabilir'*. Bu durumda, iscinin cikacak bir is icin hazir
durumda bekletilip bekletilmediginin arastirilmasi gerekir. Zira, séz konusu bekleme
is odakli olmayip, salt ¢esitli sebeplerle gecikmeden kaynaklaniyorsa, bu siirelerin
caligma siirelerinden sayilmayip, sebeplerine gore sorumlularin tazmin

yiikiimliiliigiiniin dogacaginin kabulii gerekir.

F- ISCININ ISYERI DISINDA ASIL iSINI YAPMAKSIZIN
CALISTIRILMASI

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde
veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler, Is Kanununun 66. maddesinin d fikrasi
uyarinca c¢alisma siiresine dahildir. Bu sekilde gonderilen iscinin, yolda gecirdigi
siirelerin yaninda, asil isini yaparken veya yapmaksizin ¢alistirildigl ya da mesgul

edildigi siireler de calisma siiresinden sayilir' 2.

Bir makinistin, parca temini amaciyla hurdahanede calistirilmas1 veya bir
sekreterin, belli zamanlarda yardim maksadiyla muhasebe servisinde ¢aligtirilmasi ya
da ihtiya¢ halinde soforiin tamirhanede calistirilmasi, bu kimselerin asil islerini

yapmadiklarindan bahisle calisma siirelerinden kesinti yapilmasini gerektirmez'%.

121 Tuncomag-Centel, s.145-146.
122 Ekonomi, Is Hukuku, s.281.
123 Narmanlioglu, s.424.

124 Siizek, Is Hukuku, s.609.

125 Turan, s.191.
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G- SUT iZINLERI

Is¢inin gordiigii is ile hicbir suretle ilgisi olmamakla birlikte isgilerin
korunmasini amaclayan sosyal bir diisiincenin sonucu olarak kadin isgilerin siit
izinleri calisma siiresinden sayilmistir'?°. Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
siit vermeleri icin belirtilecek siireler, calisma siiresinden sayilir(IK Md.66/e). Kadin
iscilere bir yasindan kiiciik ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in, giinde bir buguk saat siit
izni verilmek zorundadir(iIK Md. 74/IV). Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boliinerek kullanilacagimi is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden
sayilir(Cocuk ve geng isciler icin; Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Md.14)'%".

Avrupa Birligi’nin 19 Ekim 1992 tarih ve 92/85 sayili direktifine uygun olarak,
dogum Oncesi ve dogum sonrasi calisirma yasagl 16 haftaya kadar ¢ikarilmstir.
Bundan bagka, yine ayn1 maddeyle, saglik durumu uygun oldugu takdirde ve
doktorun da onayr ile kadin is¢inin isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar
igyerinde calisabilecegi ve calisilan siirelerin dogum sonrasi siirelere eklenmesiyle
de, kadin is¢ilerin 6zellikle ¢ocuklarina bakabilmeleri agisindan ihtiya¢ duyduklar
dogum sonras1 iznin 13 haftaya kadar artirilmasi olanagi da diizenlenmistir. Ayrica,
Avrupa Birligi'nin sozkonusu direktifine uygun olarak, hamilelik siiresince kadin
is¢iye periyodik kontroller i¢in izin verilmesine iligkin, bundan baska, doktor raporu
ile kanitlandig1 takdirde hamile kadin is¢inin hamilelik siiresince, iicretinden bir
indirim yapilmaksizin, sagligina zarar vermeyecek daha hafif islerde calistirilmasi

yukiimliiliigiine iliskin diizenlemeler de yapilmistir.
III- OZELLIiK GOSTEREN DiGER CALISMA SEKIiLLERI
A- TELAFIi CALISMASI
1. Kavram

Iscinin baz1 nedenlerle ¢alismamas1 halinde, belirli bir zaman dilimi icinde
normal c¢alisma siiresinin {istiinde ve fazla calisma {icreti Oodenmesine gerek

kalmaksizin, kaybedilen calisma siirelerini telafi edici c¢alismalar, telafi caligmasi

128

olarak adlandirilmaktadir Gecmis donemde yapilmasit gerekirken, simdiye

126 Ekonomi, Is Hukuku, s.282.

127 Kandemir, Murat: “4857 Sayili Is Kanunu’nun Kadin Isciler ile flgili Diizenlemeleri”, A. Can Tuncay’a
Armagan, Legal Yayimcihik, Hukuk Kitaplari Serisi:49, Istanbul Mayis 2005, s.415- 444; R.G.14.07.2004, 25522.
128 Siizek, Is Hukuku s.617; Ekonomi, Miinir: “Telafi Calismasi”, IHSGHD, Ekim-Arahk 2004,
5.1256; Eyrenci, Oner: “Is Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk Is Hukuku”, Miinir Ekonomi 60. Yas
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ertelenen telafi ¢calismasi normalin iistiinde calisma olarak nitelendirilemez'%. Telafi
calismalarini, fazla caligma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmayacagi tereddiite yer
vermeyecek sekilde hiikiim altina alinmistir(IK Md.64/1). Dolayisiyla bu ¢alisma

karsilig1 zamli ticret 6denmesi s6z konusu degildir.

1475 sayih Is Kanunu dénemindeki uygulamada, ekonomik krizde toplu isci
cikarmayr Onlemek amaciyla c¢alisma siiresinin kisaltilmasi ile birlikte diisiiniilen
onlemlerden biri de telafi c¢alismasi olmustur. Zira, s6z konusu donemde, fazla
calisma soz konusu edilmeden yapilacak telafi caligmasini yasal bir esasa oturtma
olanag1 bulunmamaktaydi. Yasal agidan bakildiginda(1475 sayil Is K. Md. 61/a,II),
haftalik ¢alisma siiresi is giinlerine esit Olciide boliinerek uygulandigindan, Kanunda
yazili giinliilk ¢alisma siiresinin disindaki ¢alisma, fazla calisma sayilmakta ve bu
siireye ait iicretin zamli olarak denmesi gerekmekteydi'*’. 4857 sayili Is Kanunu ile
calisma siireleri esneklestirilerek, belirli kosullarin varligr halinde, telafi calismasina
olanak saglanmistir. Getirilen yeni uygulama, bazi hallerde calisilmamasi durumunda
bu siirelere mahsus olmak {izere isciyi tekrardan c¢alismaya borg¢landiran bir

diizenleme niteligini almaktadir'®'.

Iscilerin tiirlii nedenlerle calismak istemedikleri zamanlar1 daha sonraki
zaman icinde kapatmalari, klasik (kati) calisma siiresi anlayisindan ayrilan bir

durumdur'?.
2. Kosullar:

a) Telafi calismasim gerektiren bir olgunun

bulunmasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
Oonce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma siirelerinin 6nemli Olciide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya
da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, iki ay i¢inde igverenin

calisiilmayan siireler i¢in telafi calismasi yaptirmasina olanak taninmaktadir. So6z

Armagani, Ekim-Aralik 2004, s.240; Tuncay, A.Can: “Calisma Siireleri ve [stihdam Tiirlerinde
Esneklestirme, Calisma Hayatinda Yeni Geligmeler, Esneklik™, 1993, 5.65-66.

12 Akyigit, Ercan: “Telafi Calismasi”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.19, S.3, Subat 2005,
s.1.

130 Celik, is Hukuku Dersleri, s.297; Siizek, is Hukuku, 5.617.

31 Kandemir, Yeni Is Kanunu, s.213.

"2 Tungomag-Centel, s.145.



30

konusu bu calismalar, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmayacak,

dolayisiyla isciye artigh iicret denmesi gerekmeyecektir(IK Md. 64/1).

Telafi calismasi1 yapilabilmesinin kosulu, bu c¢alismanin yapilabilmesine
olanak saglayan hallerden birisinin gerceklesmis olmasidir. Telafi ¢aligsmasi

yapilabilmesine olanak saglayan haller, yasayla belirlenmistir.

Telafi calismas1 yapilabilmesine olanak saglayan hallerden ilki, zorunlu
nedenlerle isin durmasidir. Zorunlu nedenler kavrami, Is Kanunun 24/II1 ve 25/1I1.
maddelerinde belirtilen zorlayici nedenler ile igsyerindeki makinelerin veya ara¢ ve

gereclerin tamiri ve bakimi nedenlerini kapsalmatktaldlr133

. Zorunlu nedenlerle isin
durmasi ile sadece zorlayici(miicbir) sebeplerin varligi anla§1lmama11d1r134. Elbette,
onceden Ongoriilemeyen, kacginilamayan, kusurdan uzak olarak taraflarin iradesi
disindan meydana gelen yangin, deprem, su baskini gibi dogal afetle veya i¢ savas
gibi sosyal olaylar, zorlayic1 sebep olarak degerlendirilir ve bu sebeplerle isverenin

telafi calismast uygulayabilecegi kabul edilir.

Zorunlu sebeplerin, onceden Ongoriillemez bir nitelik tagimasi beklenmez.
Zorunlu sebep olarak degerlendirilebilecek olgular, isin/isyerinin isleyisi sirasinda
genellikle birdenbire ortaya c¢ikan ve isyerindeki faaliyeti tiimiiyle yahut bazi isler
itibariyle durduran veya calisma siirelerinin 6nemli dl¢iide azaltimimi gerektiren acil
ve kimi zaman olaganiistii bir durum olarak anilabilir. Dolayisiyla, zorlayic1 sebep
diizeyine gelmeyen olgular anlatilmak istenir. Elbette, zorlayici nedenlerin oncelikle

telafi calismasina sebep olabilecegini kabul etmek gerekir135.

Sozgelimi, enerji kisintisi, igyerinin makine, techizat ya da firinlarinin bakima,
tamiri, yenilenmesi gibi sebeplerle calisma siirelerini Oonemli Olclide altinda

calisilmasi veya igyerinin tamamen tatil edilmesi s6z konusu olursa, bu hallerde de

136

telafi calismasi yaptirilabilecektir . Hatta, baz1 bolgelerimizde kar yagisi veya asiri

yagmur sebebiyle ulasimin durdugu goriilmekte olup, bu durumda dahi telafi
calismasi yapilmasim gerektirebilecek zorunlu sebebin bulundugu kabul edilebilir'”’.

Ote yandan, belli bir sektérde olusmasina karsin iilke ekonomisini ve dolayisiyla

133 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.297; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.179-180.
13 Akyigit, Telafi Calismast, s.3.
133 Akyigit, Telafi Calismast, s.4.
136 Uzun, Teni s Yasast, s.145; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.47.
7 Akyigit, Telafi Calismas, s.4.
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isyerini ciddi bir sekilde olumsuz etkileyen krizleri de, zorunlu neden veya zorunlu

neden benzeri hal kapsaminda kabul etmek gerekir' .

Ancak, telafi calismasi yaptirabilmek icin, is¢inin veya isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakkinda oldugu gibi(iIK Md.24/I11, 25/11I), isin asgari bir siire
durmasi kosulu bulunmamaktadir. Isyerinde, isin zorunlu nedenle bir giin durmus

olmast halinde dahi, kosulun gerceklestigi kabul edilir'®.

Takvim geregi, ulusal bayram veya tatil giinleri ve hafta tatili giinleri arasina
bazen yarim, bir veya bir buguk is giinii girebilmekte ve bu giinlerde, igverenin

karariyla isyeri tatil edilebilmektedir'®’.

Dolayisiyla, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra igyerinin tatil edilmesi hallerinde de, calisilmayan bu
siirelerin sonradan calisilarak telafisine olanak saglanmistir. Boylece, isveren anilan
surelerde iicreti de 6denen idari izinler vermekten kurtulmusturm. Kanunun, tatil
giinilinii Onceleyen giinlerde veya haftalarda, once telafi ¢alismas1 yapilmasina, daha

sonra tatil verilmesine izin vermedigi belirtilerek, esneklik anlayisi icinde taraflarin

serbest iradelerine itibar edilmemesi elestirilmistir'**.

Iscinin talebiyle, kendisine izin verilmis olmasi hallerinde de, calisilmayan
siireler icin telafi calismasi yaptirilmasi olanagi mevcuttur. Ancak, yasayla veya
sOzlesmeyle isciye verilmesi zorunlu izinler i¢in, caligma siiresi yaptirilmasi
miimkiin degildir. Hafta tatili izin siireleri(IK Md.46/1), evlenmelerde, dogum ve
oliim hallerinde ii¢ giine kadar verilmesi gereken izin siireleri(IK Md.46/1II) gibi,
isciye verilmesi zorunlu izin hallerinde telafi cahismasindan sz edilemez'®.
Dolayisiyla, yasa veya sozlesmeden dogan bir zorunluluk olmamasi halinde is¢inin
talebi iizerine verilen izinler icin telafi calismasi yaptirilabilir'**. Ancak, uyusmazhk
halinde iznin iscinin ileride telafi ¢calismasi1 yapmasi kosuluyla verildigini ispat etme

yiikiimliiliigii isverene aittir'® .

Telafi caligmasi yaptirilabilecek haller yasayla sayilirken, smirlayici

tanimlama yapilmamistir. Zorunlu nedenlerle isin durmasina, ulusal bayram ve genel

8 Akyigit, Telafi Calismasi, s.4; Bazi yazarlar ise, ekonomik nedenlerle isyerinin tatil edilmesinin
veya normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasinin telafi calismasina gerek¢e olamayacadi
kanisim tasimaktadirlar. Bkz. Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.180.

1% Siizek, Is Hukuku, s.617.

140 Siizek, Is Hukuku, s.618.

1 Akyigit, Telafi Calismast, s.5.

142 Demir, s.107.

143 Celik, s Hukuku Dersleri, 5.298.

14 Siizek, Is Hukuku, s.618.

' Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.47.



32

tatillerden Once veya sonra isyerinin tatil edilmesine benzer nedenlerle isyerinde
normal caligma siirelerinin onemli Olciide altinda ¢alisilmasi veya isyerinin tamamen
tatil edilmesi hallerinde de, telafi ¢calismasina gidilebilecegi ongoriilmiistiir. Ornegin,
yasa dis1 grev nedeniyle calismanin durmas1'*®, ulusal veya genel nitelik tasimamakla
birlikte, yoOresel veya belediye simirlart i¢inde yapilan kutlama giinlerinde
calisiilmamast halinde, bunun telafi edilmesi miimkiindiir'*’. Ancak, yasal grev ve

lokavtta gecen siireler nedeniyle telafi calismasi yaptirilamaz'*®.

Kanunda ve yonetmelikte tanimlanan gerekli kosullarin olusmasi halinde,
telafi calismast yapilmasina karar verme ve uygulama yetkisi isverene aittir.
Dolayisiyla, iscinin talebiyle izin verilen hallerin disinda, telafi c¢alismasinin
giindeme gelebilmesi i¢in bu konuda is¢inin rizasinin aranmasina gerek

goriilmemektedir'® .

b) Isin veya isyerinin tatil edilmesi veya calisma

siirelerinin dnemli ol¢iide azaltilmasi

Telafi ¢calismasinin yapilabilmesi i¢in, buna olanak hallerin gerceklesmesinin
yaninda, belirtilen nedenlerle isyerindeki ¢alismanin ya tamamen tatil edilmesi,
durmast ya da normal calisma siiresinin Onemli Ol¢lide altinda calisilmasi

gerekmektedir.

Isin durmasi, isyerindeki faaliyetin kismen veya tamamen durmasin,
calismanin gerceklesmemesini ifade etmektedir. Isyerinin tatil edilmesi ise, kismen
veya tiim departmanlar itibariyle iscilerin tiim giin veya giinler yahut giiniin belli bir

diliminde gahstmlmamas1d1r150.

Normal ¢alisma siirelerinin 6nemli Ol¢iide altinda ¢alisilmasi ile ilgili olarak
siirenin tespitinde, kismi siireli calismaya iliskin olan Is Kanunun 13. maddesinin

gerekcesinde belirtilen olciitten yararlamlmasi gerektigi ileri siiriilmektedir'®'. Buna

146 Siizek, Is Hukuku, s.618.

147 Ekonomi, Telafi Caligmast, s.1252-1253.

148 Mollamahmutoglu, s.687.

149 Mollamahmutoglu, s.687.

150 Akyigit, Telafi Caligmast, s.7.

151 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.298; Siizek, Is Hukuku, s.618; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.159;
Ekonomi, Telafi Caligmasi, s.1253-1254.
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gore, onemli Ol¢iide normal ¢alisma siiresinin altinda calisma ile, normal ¢alisma

siiresinin iicte ikisinden daha az siireli ¢aligilmis olmasi anlagilmalidir'>.

Telafi calismasinin gerceklesebilmesi igin, tiim sayilanlarin disinda, ayni
zamanda bunlarin ileride ¢alisilmak iizere yasandiginin da bilinmesi gereklidir. Aksi
halde, duruma gore {iicretsiz izin yahut isverenin isi kabulde temerriidii veya
sozlesmeyi haksiz feshi gibi farkli ¢oziim tarzlarinin tartisilmas: gerekir. Telafi
caligmasit icin, iscinin talebiyle izin verilmesi hali disinda is¢inin rizasinin
aranmamasindan, iscinin telafi calismasina sebep olgularin yasandigindan haberi

olmayacag sonucu ¢ikartiimamahdir'>,

Ote yandan, telafi ¢alismansin, isyerinin ve iscilerin tiimiinii kapsamasi
zorunlulugu bulunmamaktadir. Dolayisiyla, telafi ¢alismasi, i¢inde bulunulan somut
duruma ve segilen ¢oziime baglh olarak, isyerinin tiimiine uygulanabilecegi gibi,
isyerinin bir kismini, hatta bir veya birkac isciyi de kapsayabilecegi kabul

edilmektedir'>*.

¢) En c¢ok iki ay icinde telafi calismasinin yaptirilmasi

Telafi calismasinin, iki ay icinde yaptirilacag: belirtilmistir(IK Md.64/1). Bu
calismanin, telafi calismasinin kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi
ve igyerinin normal ¢alisma donemine baslamasimi takip eden iki aylik siire icinde
yaptiritlmasi1 gereklidir(Ynt. Md.7/II). Birbirini takip eden iki aylik siire icine is
siirelerinin dahil olacag: tartismadan uzak ise de, telafi ¢alismasinin tatil giinlerinde
yapilamayacagi kurali geregince, tatil giinlerinin bu siireye dahil olup olmayacagi
tartigmaya aglktlrlss. Ancak, calisilmayacak hallerin 6nceden bilinebildigi
durumlarda, ileride c¢alisilmayacak bu siireler icin Onceden telafi c¢aligmasi
yaptirilabilecegi, ogretide ileri siiriilmiistiir' . Ozellikle, isyerinin ilerideki
faaliyetleri i¢in gerekli bir calisma seklindeki revizyon ve bakim calismalarinda,

157

onceden telafi calismasi yaptirilabilecegi belirtilmistir °*. Her ne kadar bu diisiince

32 Normal cahsma siiresi ile neyin kastedildigi konusunda yasal diizenlemelerde acikligin
bulunmadigi, dolayisiyla dncelikle normal calisma siiresiyle kastedilenin tespiti gerektigi, en ¢ok iki
aylik siirede caligilarak telafi edilebilecek bir siirenin telafiye birakilmasi gerektigi, her somut olayda
bu miktarin belirlenmesi gerektigi konusunda bkz. Akyigit, Telafi Calismasi, s.7-10.

133 Akyigit, Telafi Calismast, s.10.

154 Akyigit, Telafi Caligmasi,s.11.

133 Akyigit, Telafi Cahismast, s.11-12.

156 Siizek, Is Hukuku, s.619; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1254-1255; Soyer, M.Polat: “4857 Sayili
Yeni Is Kanununun Ucret, Isin Diizenlenmesi, Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Baz1 Hiikiimleri
Uzerine Diisiinceler”, 4857 Sayili Yeni Is Kanunu Degerlendirme Konferans Notlari, 2003, s.30.

17 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.298.
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hakl1 olarak ileri siiriilmiis ise de, kanimizca, kanunun ve yonetmeligin hiikiimleri

buna engel olusturmaktadir.

Telafi calismalar;, Is Kanunun 63/II. Maddesinde belirlenen giinliik en ¢ok
caligma siiresi olan on bir saati asmamak kaydiyla, giinde {i¢ saatten fazla
olamayacaktir. Ayrica, tatil giinlerinde telafi ¢alismas1 yaptirilmas: da s6z konusu
degildir(IK Md. 64/1). Boylece, telafi ¢alismasina zaman yoniinden ikili kisitlama

getirilmistir.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 7/2. maddesine gore,
isveren, telafi calismasinin 4857 sayili Is Kanununun 64 iincii maddesinde sayilan
nedenlerden hangisine dayandigimi acik olarak belirtmek, hangi tarihte caligmaya

baslanacagin iscilere bildirmek zorundadir'*®.

Kanunda ve yonetmelikte tanimlanan gerekli kosullarin olugmasi halinde,
telafi calismasi yapilmasina karar verme ve uygulama yetkisi isverene aittir. Ancak,
telafi caligmasi, giinliikk en ¢ok caligma siiresi olan on bir saati agmayacak sekilde,
giinde en fazla {i¢ saat yaptirilabilir. Getirilen kisitlama ile, giinliik telafi siiresinin {i¢
saati agsmasi Onlendigi gibi, telafi siiresinin de eklenmesi ile tespit edilen giinliik
toplam calisma siiresinin on bir saati asmast Onlenmistir. Telafi calismalari, fazla
calisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmayacagindan(IK Md.64/1), dogal olarak,

calisilan bu siirelerde de normal iicret 6denir'’.
B- KISA CALISMA
1. Kisa Calisma Kavram

Ekonomik veya zorlayic1 nedenler, igyerindeki calisilan siirelerin azaltilmasi
veya gecici olarak calisiimamasi sonucunu dogurabilir. Is Kanunun 65. maddesi ile
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Yonetmeligin'® hiikiimlerine gore,
genel ekonomik krizlerde ve zorlayici sebeplerle calisma hayatinda sikca goriilen,
iscilerin gecici olarak iicretsiz izne cikarilmasimin veya isyerindeki calisilan
stirelerin azaltilmasinin olumsuz sonuglarin1 engellemek icin, is¢inin is sdzlesmesi

sona erdirilmeden ve smirh da olsa bir gelir giivencesi saglamak amaciyla'®', kisa

158 R.G.06.04.2004, 25425.
159 Siizek, Is Hukuku, s.619.
10R.G. 31.03.2004, 25419.
161 Kandemir, Yeni Is Kanunu, s.213.
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calisma ve kisa calisma Odenegi tamimlanarak, bunlarla ilgili diizenlemeler

getirilmistir162.

Isyerindeki haftalik calisma siiresinin, kosullar1 bulundugunda isveren
tarafindan, gecici olarak ©onemli Olgiide azaltilmasi veya isyerindeki faaliyetin
tamamen ya da kismen gecici olarak durdurulmasi seklindeki uygulamalara, kisa

164, Is Kanununda yer alan diizenlemeden,

c;alhsma163 uygulamasi denilmektedir
s6zkonusu tanima ulagsmak miimkiin ise de, Is Kanununun 65. maddesine dayanilarak
cikartilan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Yonetmelikte, kisa
caligmanin tamimi, en az dort hafta en fazla ili¢ ay siireyle isyerinde uygulanan
haftalik c¢alisma siiresinin gegici olarak en az iicte bir oranminda azaltilarak
uygulanmasi olarak yapilmistir(Md.3). Ote yandan, en az dort hafta en fazla ii¢ ay
siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi, gegici olarak isin

durdurulmasi olarak tanimlanmistir(Ynt.Md.3).

Her ne kadar, yonetmelikte kisa calisma ve gecici olarak isin durdurulmasi
tanimlart ayr1 ayr1 yapilmakla farklilagtirllmis ise de, bu durum kanundaki
tanimlamaya  aykirilik olusturmaktadir. Gegici olarak isin durdurulmasi, kisa
calismadan farkli bir olguymus gibi tanimlansa da, yonetmeligin devaminda kisa
calisma Odenegine hak kazandirmadan bahsedilirken, her iki kavram bir

tutulmaktadir'®.

Kisa calistirma yoluna gidilerek, genel ekonomik kriz donemlerinde veya
zorlayic1 nedenlerin varligr halinde, isverenlerin is¢i c¢ikartmak suretiyle krizi
atlatmak yerine, riski is¢iler arasinda paylastirmalari saglanmis olur'®. Boylece,
belirtilen donemlerde gecici is¢i ¢ikarmalarin getirecegi mali yiiklerden kurtulan
isletmelerin, bu donemleri daha hafif atlatmalar1 da miimkiin olur. Ote yandan, bu tiir

167

isten ¢ikarmalarin yaratacagi sosyal sorunlar da engellenmis olur ~'. Ayrica, bu gibi

"2 Diizenlemenin iicretsiz izin uygulama olanag getirdigi, ya da bu iicretsiz izni mesrulastirdig: ileri
siiriilmiigtiir. Bkz. Ercan, Fuat: “Yeni Is Yasas1 Sermayeye Ne Kazandird1?”, Tes-Is, Agustos 2003,
s.41.

19 Batida “gecici issizlik” olarak da adlandiriimaktadir. Bkz. Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.48.
164 Siizek, Is Hukuku, s.619; Ulucan, Devrim: “AB Ulkelerinde Esnek Calisma ve Is Kanunu
Taslaginda Yer Alan Esnek Caligma Diizenlemeleri”, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam
Sanayi Isverenleri Sendikasi tarafindan diizenlenen “Calisma Hayatimizda Yeni Dénem” Seminer
Notlari, Eyliil 2002, s.66.

195 Akyigit, Ercan: “Kisa Calisma”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C.19, S.1-2, Agustos-Kasim
2004, s.2.

166 Siizek, Is Hukuku, s.619.

167 Siizek, Is Hukuku, s.620; Ulucan, s.66; Kutal, Metin: “Istihdam Politikasimin Bir Araci: Kisa
Siireli Calistirma”, MERCEK, Nisan 1997, s.29.
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durumlarda kisa calistirilan iscinin ortaya ¢ikan gelir kaybi, Avrupa iilkelerinde
oldugu gibi belli kosullarin varlig1 halinde, issizlik sigortasi tarafindan kisa ¢alisma

odenegi 6denmek suretiyle karsilanmaktadir'®®.

Diger taraftan, kisa calisma yapilmasi ile kismi siireli c¢alismanin
karigtirnlmamasi gerekir. Her iki calismanin ortak yani, her iki ¢alisma bi¢iminde de
iscinin igyerinde normal calisma siiresinden daha kisa bir siire calismasidir. Ancak,
kisa calismada; calisma siiresinin gegici olarak azaltilmasi s6z konusu iken, kismi
calismada; is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda kararlastirilan siirekli olarak
kisaltilmis bir calisma soz konusudur'®. Ote yandan, kismi siireli calismada is
siiresinin kisaltilmasi baslangicta taraflarca serbestce kararlastirilmaktadir. Oysa, kisa
calismada, is siiresi sonradan ortaya ¢ikan nedenlerle belirli 6l¢iide zorunlu olarak

kisaltilmaktadir'”°

. Ayrica, kisa ¢alisma, akdi nitelik tasiyan kismi siireli caligmadan,
akdi nitelik tastmamasi ve belli kosullarla igverenin tek tarafli tutumuyla olusmasi

sebebiyle de farklidir'"".

Ayrica, kisa c¢alisma uygulamasi, iscilerin {icretsiz izne cikarilmasi
uygulamasindan da farklidir. Ucretsiz izne ¢ikarilma, iscilerin bunu kabul etmesiyle
miimkiin olmasina karsilik, kisa calisma, belirli kosullarin varligir halinde Calisma
Bakanliginin onay1 ile yapilmaktadir. Kisa ¢alismalarda, belirli kosullarin varlig
halinde kisa calisma odenegi verilmesi miimkiin iken, iicretsiz izinlerde iscilere

herhangi bir iicret 5denmemektedir' .

2. Kosullar:
a) Kisa calismay1 gerektiren bir olgunun bulunmasi

4857 sayil Is Kanununun 65. maddesinin ilk iki fikras1 ile; “Genel ekonomik
kriz veya zorlayic1 sebeplerle igyerindeki haftalik calisma siirelerini gecici olarak
onemli Olciide azaltan veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak
durduran isveren, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa
toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul ve esaslar1 bir

yonetmelikle belirlenir.

168 Siizek, Is Hukuku, s.620; Kutal, s.29.

169 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.48.

1% Siizek, Is Hukuku, 5.620; Kutal, s.29; Eyrenci, Oner, Uygulama ve is Hukuku Agisindan Kismi
Siireli Caligmalar, Istanbul 1989, s.25.

17 Akyigit, Kisa Calisma, s.3.

172 Siizek, Is Hukuku, 5.620.
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Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dort hafta isin
durmasi veya kisa caligma hallerinde iscilere calistirilmadiklar siire ic¢in issizlik
sigortasindan kisa calisma o6denegi odenir. Kisa calisma siiresi, zorlayici sebebin
devami siiresini ve herhalde ii¢ ay1 asamaz.” seklinde yapilan diizenleme, kisa
caligma siiresinin yapilabilecegi halleri, genel ekonomik kriz ve zorlayici sebeplerle

sinirlandirmastir.

Genel ekonomik kriz, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin
Yonetmeligin 3. maddesinde, ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan
olaylarin, iilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1
durumlar olarak tanimlanmistir. Kanunun bu maddeye iliskin gerek¢esinde ise, iilke
capindaki bir ekonomik kriz nedeniyle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici
olarak onemli Ol¢iide azaltilmasindan bahsedilmektedir. Ayrica, ekonomik ya da
yonetsel veya organizasyona dayali olarak o isyerinin kendisinden kaynaklanan bir
krize girmesinin yahut pazara bagl olarak sektorel bir krizin, o isyerinde kisa

calisma yapilmasini hakli gosterecek nedenlerden olmadig1 da vurgulanmustir.

Mevcut diizenlemeler 1s18inda degerlendirildiginde, kisa c¢alismaya olanak
saglayacak genel ekonomik krizin, ulusal veya uluslararas1 diizeyde ortaya ¢ikmis
bulunmas: ve isyerini ciddi bir sekilde olumsuz yonde etkilemesi gereklidir. Zira,
sektorel diizeyde veya isyerine Ozgii bir ekonomik kriz, kisa c¢alismayr hakh

173

gosterecek nedenlerden sayilmamaktadir Ote yandan, belli bir sektorde

olusmasina karsin iilke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi bir sekilde olumsuz

etkileyen krizleri de, genel ekonomik kriz kapsaminda kabul etmek gerekir'”*,

Genel ekonomik  krizin varhi@ini, is¢ci ve igveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi
halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani krizin varlig1 ve niteligi hakkinda ilgili
kuruluslarin goriislerini alarak duruma aciklik getirir(Ynt.Md.6). Isci ve igveren
sendikalart  konfederasyonunun birlikte basvurmasi gibi  bir  zorunluluk

bulunmamaktadir. Bakanligin, genel ekonomik krizin varligi ve niteligi ile ilgili

173 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.298-299; Siizek, Is Hukuku, s.621; Ulucan, s.66; Mollamahmutoglu,
$.689.
174 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.299; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.48; Mollamahmutoglu,
5.689.
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yaptig1 tespit, genel ve isyerlerinden soyut bir agiklama niteliginde olup, buna karsi

. . .. 175
dava agmak miimkiindiir .

Kisa calisma yapilmasi miimkiin kilan diger hal ise, zorlayic1 sebeplerin
bulunmasidir. Zorlayict sebepler de aymi yonetmeligin 3. maddesinde, igverenin
kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gegici
olarak calisma siiresinin azaltilmasi ve faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri

nedenler olarak sayilmistir.

Genel ekonomik krizden farkli olarak, zorlayici sebep isyeri kokenlidir ve
kissa calismaya gecilmek istenen isyerinde gerceklesmesi aranir. Zorlayici sebepler
olarak, yonetmelikte sayilanlarin yaninda, toprak kaymasi ve grizu patlamasi gibi
olgularin sayillmast miimkiindiir. Ancak, isverenin tutumundan kaynaklandig:
diistintilebilecek nakit darligi, 6deme giicliigli, Pazar daralmasi1 ve stok artis1 gibi
igyerine Ozgli ekonomik kokenli krizlerin zorlayici sebep olarak kabulii yerinde
degildir. Diger bir deyisle, sadece o isyerine 6zgii olan 6zel ekonomik krizler,

zorlayict sebep olarak gérﬁlemez”(’.

Zorlayici sebeplerle haftalik ¢alisma siiresinin en az li¢te bir oraninda azaltan
ya da faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin, bildirimde bulundugu
veya zorlayict sebeplerin varliginin agik¢a ortaya c¢iktigt durumlarda, Bakanlik
tarafindan uygunluk tespiti yapilir(Ynt.Md.7). Ancak, Bakanhigin kisa caligmaya
iliskin tebliginde(1 No.lu), zorlayici1 sebebin tespitine iliskin basvurular1 oncelikle
Iskur’un degerlendirecegi, sebebin icinde oldugunu diisiindiigii bagvurular1 uygunluk

tespiti icin Bakanlik Is Teftis Kurulu Baskanligina iletecegini ongormektedir'’”.

b) Isveren, sayillan olgular nedeniyle isyerini tatil

etmeli veya calisma siiresini azaltmah

Kisa calisma yapilabilmesi icin, buna imkan veren bir nedenin ortaya
cikmasinin yaninda, isverenin bundan etkilenmesi de gerekmektedir. S6z konusu
etkilenme, gecici bir siire i¢in isyerindeki calismanin kismen veya tamamen

durdurumu ya da ¢alisma durmamakla birlikte, isyerindeki ¢alisma siiresinin 6nemli

175

Akyigit, Kisa Calisma, s.7-9.
176 Akyigit, Kisa Calisma, s.6.
7 Akyigit, Kisa Caligma, s.7.
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Olciide azaltimi seklinde ortaya c¢ikabilir. Faaliyetin tamamen durdurumu, isyerindeki
tiim iscilerin; kismen durdurumu ise; belli baz1 departmanlardaki iscilerin iicretsiz

izne cikarilmasi anlamini tasir' .

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin yonetmeligin 3. maddesine
gore, gecicl olarak isin durmasi; en az dort hafta en fazla ii¢ ay siireyle isyerindeki
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi olarak tanimlanmistir. Ancak, gerekli
kosullara uyarak isyerindeki faaliyeti ne Ol¢iide durduracagina iligkin karar1 isveren
verecektir. Isveren faaliyeti hi¢ durdurmayacg gibi, sartlar1 varsa telafi calismasi

gibi yontemlere de bagvurabilir.

Kisa calismanin bir diger sekli ise, igyerinde faaliyetin devam etmesine
karsilik calisma siiresinin ©nemli olgiide azaltilmasidir. Isyerinin belli birkac
bolimiinde veya tamaminda uygulanabilecek, calisma siiresinin Onemli Olciide
diisiiriilmesi Ol¢iitiiniin anlam1 hakkinda kanunda agiklik bulunmamaktadir. Fakat,
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yonetmeligi, bu konudaki boslugu,
onemli Ol¢iide azaltma Ol¢iitiinii tanimlayarak gidermistir. Boylece, onemli ol¢iide
azaltma kavramu ile, “isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresinin en az iicte bir

oraninda azaltilmas1” anlasilmaktadir.

Kisa Caligma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yonetmeligin 3. maddesine
gore, kisa calisma; en az dort hafta en fazla iic ay siireyle isyerinde
uygulanabilecektir. Boylece, kisa calismanin gegici bir 6nlem niteliginde oldugu
vurgulanmakta, dort haftadan az bir siire i¢in, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma
siiresinin en az lcte bir oraninda azaltilmasi halinde kisa calismadan soz

edilemeyecegi goriilmektedir.

Ote yandan, genel ekonomik krizin veya zorlayic1 sebeplerin gerektirdigi kisa
calisma seklen {i¢ aydan fazla siirse de, ii¢ ayr asan kisim teknik anlamda kisa
caligsma olarak nitelendirilemeyecektir. Yani ii¢ ay1 asan kisim icin kisa ¢alisma icin
saglanan olanaklardan faydalanilmasi, siire bakiminda getirilen kisitlama nedeniyle

miimkiin degildir.
¢) Kisa calisma icin bildirim ve tespit

Isveren tarafindan, kanun ve yonetmelikte sayilan kosullar gerceklestiginde,

kisa calisma yaptirilabilmesi veya gecici olarak en az dort hafta siireyle isin

'8 Akyigit, Kisa Calisma, s.9.
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durdurulabilmesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca uygunluk tespitinin
yapilmasina baglidir. Bu baglamda, Is Kanunun 65/1. maddesi, “genel ekonomik kriz
veya zorlayic1 sebepler” ile igyerindeki haftalik caligma siirelerinin gegici olarak
onemli Olciide azaltan veya isyerindeki faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak
durduran isverenin, durumu derhal gerekceleriyle birlikte Tiirkiye Is Kurumu’na ve
varsa, toplu is sdzlesmesinin taraf1 olan isci sendikasina yazili bigcimde bildirilmesini
ongormektedir. Ayrica, yonetmelikte, igverenin bu durumu igyerinde ilan ederek
iscilere de duyurmasi ongoriilmiistiir. Bunun iizerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi; kisa calisma bagvurusunda bulunan igverenin, bu isteginin uygun olup

olmadigini saptayacaktir.

Isveren tarafindan yapilacak bildirimin icerigi, denetimin yapilmasina olanak
saglayacak sekilde yonetmeligin 5. maddesinde ayrintili olarak agiklanmistir.
Isverenin bildirimi iizerine, genel ekonomik kriz veya zorlayic1 sebeplerle
igyerindeki haftalik calisma siirelerini gegici olarak en az li¢te bir oraninda azaltan
veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran isverenin bildiriminin uygunlugu
ivedilikle Bakanlik¢ca incelenir. Inceleme sonucu Tiirkiye Is Kurumuna bildirilir,
Kurum tarafindan da igverene ve varsa toplu is sozlesmesine taraf is¢i sendikasina

bildirilir(Ynt.Md.8).

Isverenin kisa calisma uygulamasina ge¢meden once Bakanliga basvurma
zorunlulugunun bulunmadig diisiiniilmektedir. Diger bir soyleyisle, kisa c¢alisma
uygulamasina gec¢ilmesi, Bakanligin onay ya da iznine tabi degildir. Bakanligin
uygunluk tespit yetkisi, kisa calismaya tabi tutulan iscilerin kisa calistirildiklar veya
hi¢ calistirilmadiklart donem igin issizlik odenegi alip alamayacaklarimi belirleyici
bir islemdir. Bakanligin uygunluk tespitinin olumsuz cikmasi halinde, igverenin
uyguladig1 kisa ¢alisma nedeniyle iicret alamayan veya eksik iicret alan is¢iler, bu
siirede yoksun kaldiklar iicret ve diger haklarini isverenden talep edebileceklerdir' ™.
Kanunda bu konuda bir diizenleme olmamakla birlikte, bakanlik¢ca yapilacak
uygunluk tespitinin olumsuz ¢ikmasi {izerine, yargi yoluna bagvurulabileceginde

80 Kisa calisma sebepleri ve uygulanmasi ile ilgili

kusku bulunmamaktadir
uyusmazliklarin ¢oziimiinde, Is Mahkemeleri Kanununun 1. maddesi uyarinca Is

Mahkemeleri gorevlidir.

179 Uzun, Yeni Is Yasasi, s.143.
180 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.299; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.160.
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d) Kisa calisma siiresi ve 6denegi

Kisa calisma nedeni ile az calisacak veya calismayacak olan is¢i, issizlik
sigortasindan 6denecek olan “kisa calisma Odenegini” almak sureti ile, dogan iicret
kaybim1 gidermeye calisacaktir. Ancak, bunun icin de, genel ekonomik kriz veya
zorlayic1 nedenler yiiziinden isyerinde gecici olarak en az dort hafta isin durmasi
veya kisa calisilmasi ve iscinin de, ¢alisma siireleri ve issizlik sigortasi pirimi 6deme
giin sayis1 bakimindan, issizlik 6denegine hak kazanma kosullarini yerine getirmesi
gerekir. Ancak, kisa calisma siiresi, her halde ii¢ ay1 gecemez(IK Md.65/1I). Giinliik
kisa calisma 6deneginin miktari, igsizlik 6deneginin miktar1 kadardir(IK Md.65/111).

Kisa caligma Odenegi issizlik Odenegi ile irtibatlandirilarak, kisa calisma
O0denegine hak kazanma kosullari, bu 6denegin miktari, 6demenin baglangict ve
O0deme siireleri igsizlik 0denegine paralel bir sekilde diizenlenmistir. Kisa ¢alisma
O0deneginden yararlanma kosulari; igverenin kisa calisma talebinin bakanlik¢a uygun
bulunmasi, iscinin Issizlik Sigortas1 Kanunu uyarinca issizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi, genel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle ¢alisma siirelerinin
azaltilmasina veya isin durmasina yol acan nedenlerin en az dort hafta siirmiis
olmasi, is¢inin kisa calisma 6denegi bildirgesi ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna

bagvurmasi, seklinde siralanmistir(Ynt.Md.9).

Is Kanunun hiikiimlerine gore, iscinin kisa c¢alisma odenegine hak
kazanabilmesi icin, 4447 sayili Issizlik Kanununa gore calisma siireleri ve issizlik
sigortas1 primi ddeme giin sayis1 bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi
gerekmektedir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan odenecek kisa calisma odeneginin
miktari, igyerinde faaliyetin tamamen durdugu hallerde, issizlik 6deneginin miktar
kadardir(IK Md.65/III). Ancak, belirtilen bu 6denek miktarina ikili 6lciitle stnirlama
getirilmistir. Bu miktar sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclar dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama net kazancinin yiizde ellisidir. S6z konusu bu
miktar, on alti yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan asgari {cretin netini
gecemez(4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu Md.50/I-1I, Ynt.Md.10). Ote yandan,
haftalik calisma siirelerinin 6nemli Ol¢iide azaltildigi hallerde, kisa c¢alisma
Odeneginin miktar1 c¢alisma siirelerindeki indirim miktartyla orantili olarak
hesaplanmahdlrlgl. Zira, bu durumda olan isci, faaliyetin tamamen durduruldugu

igyerinde ¢alismasi gerekip de ¢alisamadigi icin isverenden hig {icret alamayan is¢iye

181 Siizek, Is Hkuku, s.623; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.49.
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gore avantajhidir. Clinkii, 6nemli Olciide azaltilmis da olsa calistig1 icin isverenden bu
calismasinin karsiligimi almaktadir. Dolayisiyla, bu durumdaki sciler kimi bir 6denek

alirlar. Dogal olarak, hi¢ calistirilmayan isciler tam ddenek alirlar'®>.

Zorlayic1 nedenlerle, isyerinde faaliyetin tamamen durmasi veya kismen
durmasi halinde, kisa ¢aligma 6deneginin baslanmasina, Is Kanunu madde 24/IIT’ de
ongoriilen bir haftalik siireden sonra baglamir(iIK Md.65/IV). Bu siiregte igveren
tarafindan, isciye yarim iicret d6denir(IK Md.40). Kisa calisma 6deneginin 6denme
siiresi, calismanin devam ettigi siire kadar olmakla birlikte, herhalde {i¢ aylik siireyi

gecmesi miimkiin degildir(IK Md.65/11, Ynt.10/2).

Diger taraftan, zorlayici sebeple isyerinde azaltilmis siireyle calisma
uygulanmakta ya da genel ekonomik kriz sebebiyle kisa calisma uygulanmakta ise,
kisa ¢alisma 6deneginin hangi tarihten itibaren 6denecegine iliskin bir aciklik yoktur.
Bu durumda, kisa calisma uygulamasina baslandigi tarihten itibaren kisa calisma

O0deneginin ddenmeye baslanmasi gerektigi diisiiniilmektedir'®.

Isveren, ilan ettigi kisa calismaya siiresinden Once son verip, calismaya
baslamaya karar verirse, durumu alt1 is giinii onceden Tiirkiye Kurumuna, varsa toplu
is sozlesmesi tarafi olan sendikaya ve iscilere bildirmek zorundadir. Isciler,
bildirimde belirtilen tarihte isbasi yaparlar(Ynt.Md.12). Isverenin kisa calismay1
erken sona erdirme karar1 vermemesi halinde, kisa ¢alisma uygulamasi, isverenin
ilan ettigi veya en gec¢ zorlayici nedenin ortadan kalktigi ya da ii¢ ayin bitimi

tarihinde sona erer.

Kisa caligma 0denegi aldig siire i¢inde iscinin hastalik ve analik sigortasina ait
primler Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna
aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazan¢ siniri

iizerinden hesaplanir(IK Md.65/V).

Isci, issizlik 6deneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise baslar
ve issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili Kanunun 6ngordiigii kosullar
gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldigi siire ¢ikarildiktan sonra,
daha oOnce hak ettigi issizlik o©denegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik

odeneginden yararlamr(iK Md.65/V).

182 Akyigit, Kisa Calisma, s.25.
'8 Akyigit, Kisa Calisma, s.26.
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Kisa calisma 6deneginin 6deme siiresi i¢inde ddenmesi gereken gecici is
goremezlik 0deneginin miktar1 kisa calisma 6deneginin miktarindan fazla olamaz.
Gegici is goremezlik 6deneginin 6dendigi donemde, bu maddede 6ngoriilen hastalik

ve analik sigortas1 primi 6denmez(IK Md.65/son).

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashilik ayligi almaya baslamasi,
herhangi bir nedenle silah altina alinmasi, herhangi bir yasadan dogan calisma odevi
nedeniyle isinden ayrilmasi veya gecici is goremezlik 0denegi almaya baslamasi

halinde kisa ¢alisma 6denegi kesilir(Ynt.Md.11).

C- GECE CALISMASI

Genelde calismanin olagan olarak giindiiz saatlerinde yapilmasi ve gece
calismalarinin ¢alisan insanlarin yapilarinda bir takim ruhsal ve sosyal sikintilar
yaratmasi, is hukukunda gece ve giindiiz calisma saatlerinin birbirinden farkli

tutulmasina sebep olmustur'*,
1. Gece Kavramm

Gece teriminin anlami Is Kanunun 69/I. maddesinde saptanmustir. Buna gore,
“calisma hayatinda gece, en gec saat 20.00’de baslayarak en erken saat 6.00’ya kadar
gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren giin donemidir”. Boylece, gece
doneminin baglangi¢ saatinin 19.00’a alinmasinin veya bitis saatinin 07.00’a
alinmasinin ya da baslangi¢ saatinin 20.00’dan Onceye ve bitis saatinin 06.00’dan
sonraya alinmasinin, toplamda bir saatlik siire asilmayarak, taraflarca

kararlastirilmasiyla gece doneminin en ¢ok onbir saate ¢ikarilmasi miimkiindiir.

Ancak, Is Kanununun belirtilen hiikmiinden, yanlislikla “en fazla” oldugu ifade
edilen bu onbir saatlik slirenin araliksiz verilmesi gerektigi hususu
anlasilamamaktadir. 1948 tarihli uluslararasi calisma sozlesmesine gore, gece
donemindeki dinlenmenin araliksiz olmasi ve en az 11 saat siirmesi gerektiginden, Is
Kanununun bu hiikmiiniin de s6z konusu uluslararas1 sézlesmeye uygun bicimde

yorumlanmasi gerektigi ileri siiriilmiistiir'®. Nitekim, Yargitay da bir kararinda,

184 Turan, s.197.
"% Tungomag-Centel, s.157.
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kamu diizenine iliskin olan gece donemini diizenleyen hiikmiin, is¢i aleyhine

kisaltilamayacagini ancak, is¢i yararina uzatilabilecegini belirtmistir'.

Bazi iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri
bakimindan, calisma hayatina iligkin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya
yaz ve kig saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baglama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit
etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi
usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
igyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek iizere yOnetmelikler
cikartilabilirK Md.69/I). Béylece, kanunkoyucu, gece siirelerinin tespitinde bir

Olciide esneklik de saglamistir.

Gece calismalarina uygulanacak hiikiimler farkli oldugundan, ¢alisma siirelerinin
hem gece hem de giindiiz saatlerine rastlamasi halinde, uygulanacak hiikmiin
belirlenebilmesi i¢in, igin gece isi mi, yoksa giindiiz isi mi oldugu 6nemlidir. Postalar
Halinde Isci Calistinlarak Yiiriitilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7/II. Maddesine gore, calisma siiresinin yarisindan
cogu gece donemine rastlayan bir postanin caligmasi, gece c¢alismasi
say11maktad1r187. Gece ve giindiiz donemine rastlayan ¢alisma siirelerinin esit olmasi
halinde, is¢i yararina yorum ilkesi uyarinca, gece calismalarina uygulanan is
saghigim1 koruyucu hiikiimler de goz Oniine alinarak, isin gece isi oldugu kabul

edilmelidir'®?.

2. Gece Calismalarma iliskin Hiikiimler
a) Gece calismalarinin siiresi

Iscilerin gece calismalar1 7,5 saati gecemez (IK Md.69/II) ve dolayisiyla

“gece” fazla calisma yaptirilamaz'™.

b) Iscinin saghk durumunun gece calismasina uygun

olmasi

Gece calistirllacak isgilerin saglik durumlarinin gece c¢alismasina uygun

oldugu, ise baslamadan Once alinacak saglik raporuyla belgelenmek zorundadir.

186 Yrg.9HD, 04.05.1972, 16319/15673, Cenberci, Mustafa: Is Kanunu Serhi, B.5, Ankara 1984,
s.685; Centel, Tankut: Cocuklar ile Genglerin Is Giivenligi, Istanbul 1982, s.166.

87 R.G. 07.04.2004, 25426.

188 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.296.

1% Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.296; Ekonomi, is Hukuku, s.290.
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Ayrica gece doneminde calistirilan is¢iler, en gec iki yilda bir defa igveren tarafindan
periyodik saglik kontroliinden gecirilecektir. Buna iliskin masraflar, isveren

tarafindan karsilanacaktir(IK Md.69/IV).

Gece donemine iliskin olup ise baslamadan once alinan saglik raporlarn ile
periyodik saglhik raporlarinin birer niishasi, isveren tarafindan, ilgili bdolge

miidiirliigiine verilmek zorundadir(iK Md.69/VI).

Diger yandan, isveren; gece calismasi yiiziinden sagliginin bozuldugunu
raporla belgeleyecek olan is¢iye, miimkiinse giindiiz postasinda, durumuna uygun bir

is verir(IK Md.69/V).

¢) Gece calistirma yasag

Gece doneminde calisma, giindiiz doneminde calismadan daha yorucu ve
sagligl bozucudur. Sonra, gece doneminde c¢aligsma, aile yasamini ve sosyal iligkileri
de olumsuz yonde etkiler'™. Bu yiizden, gece doneminde calisma bazi yonlerden
sinirlanmistir. Ancak, gece doneminde calismanin yasaklanmasi veya sinirlanmasi,
daha cok kadin ve kiiciik is¢iler yoniindendir; yetiskin erkek isciler bakimindan

.. . 191
getirilen simrlamalar ise, daha az sayidadir'".

Is Kanununa gore, sanayie ait islerde 18 yasim doldurmamis cocuk ve geng
iscilerin gece calistinlmalar1 yasaktir(IK Md.73/T). 18 yasim doldurmus kadin
iscilerin gece postalarinda calistirnlmalarina iligkin usul ve esaslar bir yonetmelikte
gosteriliriK Md. 73/1I). Gece calistirilma yasagi, bu smirlamalar disinda kalan
islerin yapildig1 isyerlerinde ve bu arada hastane, dispanser, eczane, hamam, lokanta,
otel gibi yerlerle sinema, tiyatro gibi eglence yerleri icin s6z konusu degildir(Kadin

Iscilerin Gece Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik)'*2.

On sekiz yasindan biiyiik kadinlarin evli olup olmadigina bakilmaksizin, gece

postalarinda c¢alistinlmalarina iliskin esaslar yonetmelikte belirlenmistir(Kadin

0 Sosyal olmayan calisma siireleri, is¢inin aile yasammi ve sosyal yasanum sekteye ugratma
potansiyeli tasiyan veya is¢inin sagligt agisindan zararli olabilecek c¢aligma siireleri olarak
tamimlanmakta, bu baglamda, gece calismasi, sosyal olmayan c¢aligma saatleri iginde
degerlendirilmektedir. Bkz. Erdogdu, s.62.

1 Japonya’da gece 10:00 ila sabah 05:00 saatleri arasinda 18 yasindan kiiciiklerin ve kadinlarin (bazi
istisnalart bulunmaktadir) calistirilmalar1 yasaktir. Brezilya’da ise, 18 yasindan kiigiiklerin gece
calistirllmalart yasaktir. Aydin, s.2.

2 R.G. 09.08.2004, 25548.
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Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik)'”. Is
Kanunun 69. maddesi ile gece caligmasi isin getirilen kisitlamalar ve denetimler,

kadin isciler bakimindan daha siki kosullara baglanm1$t1r194.

Kadin iscilerin, gece calistirilabilmeleri igin, ise baglamadan Once
yonetmelikle belirlenen saglik birimlerinde muayene ettirilerek, ¢alismalarina engel
bir durumun olmadigina dair saglik raporu alinmasi ve bu muayenelerin alt1 ayda bir
tekrarlanas1 zorunludur(Ynt.Md.7). Ayrica, belediye sinirlar1 disindaki her tiirlii
igyeri isverenleri ile belediye simirlart i¢inde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde alisilmis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri igverenleri, gece
postalarinda  calistiracaklart kadin iscileri, saglayacaklart uygun araglarla
ikametgahlarma en  yakin  merkezden  igyerine  gotiiriip  getirmekle
yiikkiimlidiirler(Ynt.Md.6). Kadin iscilerin, her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda yedibuguk saatten fazla calistiritlmasi yasaklanmistir(Ynt.Md.5).

Kadin is¢iler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin isciler ise, dogum tarihinden baslamak {izere alt1 ay siireyle
gece postalarinda calistirilamazlar. Emziren kadin is¢ilerde bu siire, ana ve ¢ocugun
saghig acisindan gereklilik oldugunun belirtilen saglik birimlerinden alinan raporla
belgelenmesi halinde bir yila kadar uzatilir. Bu iscilerin, anilan siirelerdeki
calismalari, dzel yonetmelik'®® hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, giindiiz postalarina
rastlayacak sekilde diizenlenir(Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla

Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik Md.9).
D- POSTALAR HALINDE CALISMALAR

Isyerlerinin, calisma siireleri bakimindan isciler icin getirilmis siirlara
uyulmak kosuluyla, postalar halinde is¢i ¢alistirmak suretiyle gece ve giindiiz, hatta
yirmi dort saat siirekli olarak faaliyette bulunmalari miimkiindiir. Postalar halinde
is¢i calistinlmasinda uygulanacak kurallar ve getirilen sinirlamalar, kanunla ve
yonetmelikle diizenlenmistir(Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde

Calismalara {liskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik) '*°.

"’ R.G. 09.08.2004, 25548.

¥ 1LO’nun 1990 tarihinde benimsenen 171 sayili Gece Caligmalar1 Sozlesmesi ile gece ¢aligmasinin
kadin ve erkek ayrimi yapilmaksizin diizenlenmesi Ongoriilmekte, analigin korunmasi kapsaminda
kadin iscilerin gece caligsmasina yaklasilmaktadir. Bkz. Erdogdu, s.61.

' R.G. 14.07.2004, 25522.

1% R.G. 07.04.2004, 25426.
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Isyerinin siirekli acik kalmasinin saglandigi postalar halinde calisma
sisteminde, postalarin degisim yoluyla is¢ilerin giiniin veya haftanin degisik zaman
dilimlerinde ¢alistirilmasi suretiyle esneklik saglanmakta ise de, is¢i ve onun ¢alisma

siiresi bakimindan teknik ve hukuki anlamda bir esneklik yoktur'”.

Is¢i postalarinin sayisinin belirlenmesinde, postalar halinde yapilan islere
iliskin ikili ayrim yapilmistir. Nitelikleri dolayisiyla siirekli c¢alistiklart igin
durmaksizin birbiri ardina durmaksizin postalar halinde isci calistirilarak isletilen
islerde, yirmi dort saatlik siirede en az ii¢ isci postasi calistirilacak sekilde posta
sayis1 diizenlenmektedir(Ynt.Md.4/a). Ote yandan, isin niteligi devamli olarak
calismay1 gerektirmedigi halde, isveren tarafindan postalar halinde ¢alismaya karar
verilmis olmasi halinde, bu islerde yirmi dort saatlik siirede calistirilacak isi postalari
sayis1, her isci postasmnin calisma siiresi, 4857 sayili Is Kanunun 63. maddesinin
ticlinci fikrasinda Ongoriilen yonetmelikte belirtilen giinliik calisma siiresini

asmayacak sekilde diizenlenir(Ynt.Md.4/b).

Postalar halinde c¢alismalarda da, is¢ilerin kural olarak gece postalarinda
yedibucuk saatten fazla calistirilmalari yasaklanmistirIK Md.69/3, Ynt.Md.7).
Ancak, Is Kanunun 42. maddesi uyarinca zorunlu ve Is Kanunun 43. maddesi
uyarinca olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma yapilmasina, Hazirlama Tamamlama ve
Temizleme Isleri Yonetmeliginde belirtilen hallerde ve son olarak, 10.09.1960
tarihli ve 79 sayilh Kanunun 6. maddesine gore hiikiimet karar ile gece
calismalarinda bu siirenin asilmasi ve fazla calistirma yaptirilmasi, yonetmelikle

getirilen istisna ile miimkiin kilmmistir(Ynt.Md.7/1)"%,

Postalar halinde is¢i calistirilarak isletilen isyerlerinde, giindiiz ve gece
postalarinin degistirilmesi ve gece c¢alismasi, ayr1 bir ozellik gosterir. Gergekten,
gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalart kullanilan igyerlerinde, en ¢ok bir
is haftasi gece calistinlan iscilerin, bunu izleyen ikinci is haftasinda giindiiz
calistirilmalart zorunludur(Ynt.Md.8/I). Ancak, kanunla bu durum esneklestirilerek,
gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlese esasinin da uygulanabilecegi

diizenlenmistir(IK Md.69/VID).

Bu baglamda, postas1 degistirilecek isci, kesintisiz en az 11 saat

dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz(IK Md.69/VII, Ynt.Md.9). Aym

7 Akyigit, Is Hukuku, 5.234-235.
%8 Siizek, Is Hukuku, s.613; Ekonomi, Is Hukuku, 5.289-290; Mollamahmutoglu, s.666-667.
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sekilde, bu tiir ilerde, iscilere haftanin bir giiniinde yirmi dort saatten az olmamak
lizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur(Ynt.Md.11). Sanayie
ait iglerde 18 yasim1i doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmalar

yasaktir(IK Md.73/1, Ynt.Md.5).

Isverenin gece caligmalari ve postalar halinde c¢alismalar konusundaki
yukiimliiliikklerini  yerine getirip getirmediginin  denetlenebilmesi  amaciyla,
igverenlere her postada calisan iscilerin ad ve soyadlarimi kapsayan listeler ile bu
isciler ise baslamadan ©nce alinan saglik raporlarinin bir niishasim ilgili bolge

miidiirliigiine verme zorunlulugu getirilmistir(IK Md.69/VI, Ynt.Md.12).

E- HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIiZLEME
ISLERI

Genel olarak bir isyerinde islerin gerektigi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in yapilmasi
gereken hazirlama, tamamlama ve temizlik isleri, ek ¢alisma niteliginde olan, fazla
calisma (benzeri) islerdir. Fazla calismadan ayiran en onemli 6zelligi, bu islerin
stireklilik géstermesidirlgg. Ote yandan, calisma saatlerinden énce veya sonra isyerini
hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinin yapilmasi gerekebilir. Bu
tiir islerde calisan isciler i¢in, isin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin
uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte(Hazirlama,

Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi) 200 gosterilir(iK Md.70).

Bu yonetmelikle, bir isyerinde yiiriitiilen asil isin diizenli, saghkl ve giivenli
bir seklide siirdiiriilebilmesi icin yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve
temizlik islerindeki calisma kosullar1 diizenlenmistir. S6z konusu isler, gorevleri
yalniz bu isleri yapmakla sinirli olan is¢ilere yaptirilmayarak, isyerinin asil is¢ilerine
yiriittikleri islere ek olarak yaptirildigr takdirde, bu yOnetmelik hiikiimleri
uygulanacaktir. Ancak, isyerinin asil iscilerinden ayr1 olarak ve yalnizca bu isleri
yapmak iizere ise alinmus iscilere, bu yonetmelik hiikiimleri degil, 4857 sayili Is

Kanunun genel hiikiimleri uygulanir(Ynt.Md.2). Ote yandan, bu isler normal ¢alisma

199 Demir, s.100.
200 R.G. 28.04.2004, 25446.
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siiresi i¢inde yapildig1 takdirde, s6z konusu olan yonetmelik hiikiimleri

uygulalnmalyacaktlr201 .

Normal caligma siirelerinden Once veya sonra, ek is olarak hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin yaptirilabilmesi, diger bir anlatimla, s6z konusu
yonetmeligin uygulanabilmesi, bu islerin, asil ise iligkin giinliik ¢alisma siirelerinden
once veya sonra yaptirilmasinda, teknik bir zorunlulugun bulunmasi veya asil isin
yiirlitimii  sirasinda yapilmasinin saghik ve giivenlik acisindan sakincali olmasi
kosullarina baghdir(Ynt.Md.4). Dolayisiyla, bu islerin normal c¢alisma siiresinde
yapilmasina teknik bir engel yoksa veya is sagligi ve giivenligi acisindan sakincali
degilse, soz konusu isler normal caligma siiresinde yapilacak ve yOnetmelik

hiikiimleri de uygulanmayacaktir.

Kural olarak, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde c¢alisan
iscilere nobetlese yazilmasi gerekmekte ise de, yapilacak isin o6zelligi, bu islerin
ancak belli ve bu konuda yetismis iscilere yaptirllmasini zorunlu kilmasi ve
nobetlesmeye yetecek sayida bu nitelikteki isci bulunmamasi halinde, bu islerin hep

ayni is¢ilere yaptirilabilmesi miimkiindiir(Ynt.Md.9).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilabilecek isgilerin
sayisi, o isyerinde calisan iscilerin toplam sayisina gore belirtilmek suretiyle
sinirlandirilmig, sadece toplam isci sayisinin yiizden fazla oldugu igyerlerinde oransal

olarak yiizde ondan fazla olamayacagi 6ngoriilmiistiir(Ynt.Md.6).

Asil 15in bitmesinden sonra ¢alisma aralig birakilmasinin herhangi bir teknik
sakinca dogurmamasi halinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak
olan is¢ilerin, bu islere baslamadan ©Once yarim saatten az olmamak kosuluyla
dinlendirilmeleri zorunludur. Bu dinlenmeler calisma siiresinden
sayllmaz(Ynt.Md.10). Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, belirlenmis
giinliik calisma siirelerine ek olarak en fazla iki saat daha calisirma olanagi
vardir(Ynt.Md.5). Ancak, toplam calisma siiresi giinlilk olarak on bir saati
gecemez(Ynt.Md.12/I). Giinlik normal calisma siiresi disindaki hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla calisma siirelerinin toplami, her bir

is¢i i¢in yilda iki yiiz yetmis saati gecemez(Ynt.Md.12/1I).

2! Siizek, is Hukuku, 5.614.
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Ote yandan, Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya
Daha Az Calisilmasi Gereken Iler Hakkinda Yonetmelikte belirtilen islere iliskin
olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil is¢ilere yaptirilmasi halinde,
bu islerin s6z konusu yonetmelikte yer alan ilerden her birine 6zgii olarak belirtilmis

bulunan is siirelerini agmayacak bi¢cimde diizenlenmesi zorunludur(Ynt.Md.11).

Bir igyerinde, ek olarak hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan
asil iscilere, bu islerde gecirdikleri siirenin her bir saati i¢in Odenecek {icret, asil
iglerine ait normal saat basina diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle

verilir(Ynt.Md.15).

F- NORMAL CALISMA SURESINDEN DAHA AZ
CALISMA SURESI-EKSIK CALISMA

Isyerinde, calisma siiresi giinliik yedi buguk saatin ve haftalik kirk bes saatin
altinda ise, normal calisma siiresinin kisaltildigi ya da diger bir deyisle eksik
calismanin varligr kabul edilmektedir. Calisma siiresi, is¢inin saglhigin1 koruma
endisesiyle kanunla kisaltilmaktadir. Bunun yaninda, ¢alisma siiresi is sozlesmesi
veya toplu is soOzlesmesi ile kisaltilabilmektedir. Sozlesmeyle calisma siiresinin
kisaltildig1 hallerde, iicretin de birlikte ve ayn1 oranda indirilmesi soz konusu ise,
gercek anlamda eksik caligma mevcuttur. Calisma siiresiyle birlikte iicrette indirim
yapilmamakta ise, burada gercek anlamda eksik ¢alisma yoktur. Dolayisiyla, is¢inin
haklar1 herhangi bir zarara ugramamaktadir’®>. Ayrica belirtmek gerekir ki, haftalik
calisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlardan

203, Nitekim, Is Kanununa Iliskin Fazla

kismi siireli is sozlesmeleri anlasilmamalidir
Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligine gore, kismi siireli is sozlesmesi
ile calistinlanlara fazla calisma ve fazla siirelerle c¢alisma yaptirilamayacagi

diizenlenmistir(Ynt.Md.&8/d).

Ote yandan, is saglig1 ve giivenligi acisindan nitelikleri geregi tehlike yaratan
baz1 islerde c¢alisan iscilerin normal giinliik calisma siirelerinden daha az
calistirllmalar1 gerekli olup®, kanunla bu siire giinde yedi bucuk saat veya daha az
olarak belirlenmistir(IK Md.63/son). Bu isler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgnmn Is Kanunu uyarinca  ortaklasa

hazirladiklar1 bir yonetmelikte belirtilmistir(Saghk Kurallari Bakimindan Giinde

202 Tuncomag-Centel, s.154.
203 Uzun, Yeni Is Yasasi, s.139. '
2% Siizek, is Hukuku, 5.615; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.300.
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Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda

Ytjnetrnelil<)205 .

Yonetmelikte, bir iscinin giinde ancak yedi buguk saat ¢alistirilmasi gereken
isler ile yedi buguk saatten az calistirilmasi gereken isler, ikili ayrim yapilmak
suretiyle ayrintili  sekilde gosterilmistir. Giinde en fazla yedibucuk saat
calisilabilecek isler olarak, kursun, arsenik, cam, civa, cimento, ¢inko, bakir,
aliminyum, demir ve ¢elik sanayi isleri, yer alt1 isleri, radyoaktif maddelerle yapilan

igler, giiriiltiilii isler, pndmokomyoz yapan tozlu v.b. isler sayilmistir(Ynt.Md.4).

Giinde yedibucguk saatten az calisilabilecek isler toplu olarak tek maddede,
ancak her bir isin karsiliginda giinliik azami calisma siiresi belirtilmek suretiyle
sayllmistir(Ynt.Md.5). Bu yonetmelik kapsamina giren islerde calistirilan isgiler,
yonetmelikte belirtilen giinliik en c¢ok is siirelerinden sonra diger bir iste
calistirllamazlar(Ynt.Md.6). Bu yonetmelik kapsamina giren islerde fazla calisma

206 jgverenler, yonetmelikte adi gegen islerden herhangi

yaptirilamaz(Ynt.Md.7)
birini yapmalar1 halinde, bu durumu yonetmeligin 8. maddesinde sayilan bilgilerle
birlikte isin yliriitiildiigli yerin bagli oldugu bolge miidiirliigiine yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiirler. Yapilan isin, yonetmeligin 4 ve 5. maddelerinde sayilan
islerden olup olmadigina dair itirazlar ve konuya iliskin bagvurular, Saglik
Bakanlhiginin goriisii alinmak suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

karara baglanir(Ynt.Md9).

UCUNCU BOLUM
CALISMA SURELERININ ARTIRILMASI (FAZLA CALISMA VE FAZLA
SURELERLE CALISMA)

I- KAVRAM

Calisma siireleri iilkelerin ekonomik yapilarini 6nemli Olgiide etkilemekte,
calisma siirelerinde yapilacak degisiklikler dikkat cekici sonuglar yaratmaktadir.
Gercekten, ¢alisma siirelerinin arttirilmasi tiretimi arttirict bir etki yaratmakta; ancak
istihdami olumsuz sekilde etkilemektedir. Buna karsin, calisma siirelerinin

diisiiriilmesi tiretimde goreceli bir diisiise yol acarken, istihdami arttirict bir etki

% R.G. 15.04.2004, 25434,
206 Aym zamanda, Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeliginin
(R.G. 06.04.2004, 25425) 7. maddesi.
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yaratmaktadir. Ozellikle fazla calismanin da sinirlandirilmast ile birlikte calisma

siirelerinin azaltilmasi istihdam iizerinde son derece olumlu etkiler yaratmaktad1r207.

Is Kanununda, calisma siirelerinin artirilmasi iki sekilde diizenlenmistir.
Ogretide, siirekli ve gecici olarak calisma siirelerinin artirilmasi sekilde bir ayrim
yapilmaktadir. Bir 6nceki boliimde, “0zellik gosteren diger calisma sekilleri” konu
bashigr altinda inceleme konusu yaptigimiz ve kanunda da “hazirlama, tamamlama
ve temizleme isleri” olarak tanimlanan islerin yapilmasi igin gerceklestirilen

calismalar, siirekli fazla calisma olarak kabul edilmektedir®®.

Is Kanununun 41-43. maddelerinde tamimlanan calismalar ise, gecici fazla
calisma olarak tanimlanmaktadir. Her iki ¢alisma arasindaki farklarin en onemlisi,
ilkinde ¢alisma siiresinin artiritlmasinin siireklilik gostermesi, digerinde ise, ¢alisma
siirelerinin artirilmasini gerektiren gecici ozellik gosteren sebeplerin nadiren soz
konusu olmasi ve buna baglh olarak da galisma siiresinin gegici olarak artirilmasidir.
Siirekli fazla calismada, isyerinde normal calisma saatleri icinde yapilmasi miimkiin
olmayan ve konusunu, iscinin asil isinden farkli bir isin olusturdugu calisma soz

konusudur. Gegici fazla calismada ise, isci asil isini devam ettirmektedir™.

Her ne kadar, siirekli ve gecici olarak calisma siiresinin artirilmasindan
bahsetmek miimkiin ve bu sekilde bir ayrim yapmak miimkiin ise de, Is Kanununda
yer alan tanimlama baslig1 dogrultusunda ayrim yapilarak, konu incelenmistir. Zira,
Is Kanununun 41-43. maddeleri ile Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Ybnetmeligindezm, fazla calismalar ve fazla siirelerle ¢alismalar
diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile, fazla calisma ve fazla siireli ¢alismanin
belirlenmesinde, artik giinliik caligma siiresi yerine haftalik calisma siiresinin esas

alinmasi kabul edilmigtir*'".

Kanunla belirlenen haftalik c¢alisma siiresi ile
sozlesmeyle belirlenen ve kanunda belirlenen siirenin altinda kalan, ancak haftalik

caligsma siiresini asan ¢aligmalar arasinda farklilik yaratilmistir.

a. FAZLA CALISMA KAVRAMI

7 Ornegin Fransa’da yapilan bir caligmada, fazla calismalarm kaldirilmast halinde 650.000 yeni
is¢inin istthdam edilebilecegi saptanmistir. Bundan hareket eden hiikiimet, énce 39 saat olan haftalik
calisma siiresini 35 saate indirmis; arkasindan da sistematik ve yogun bir bi¢cimde fazla ¢alisma yapan
isletmeler i¢in bazi yaptirimlar getirmistir. Boylece istihdami arttirmayr hedeflemis ve olumlu
sonuglara ulagmistir. Bkz. Aydin, s.1.

208 Tuncomag-Centel, s.148.

209 Ugur, s.52.

*'"R.G. 06.04.2004, 25425.

2 Kandemir, Yeni Is Kanunu, s.214.
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Fazla calisma, kavram olarak, kanunda gosterilen nedenlerle ve kanundaki
haftalik calisma siiresini asan caligmalari anlatir®'?. 1475 sayitli Kanunda, giinliik
calisma siiresinin digsinda yapilan calismalar, fazla calisma olarak tanimlanmisti.
Ancak, 4857 sayil1 Kanun ile fazla caligmaya esas alinacak zaman dilimi hafta olarak
degistirilmistir. Yeni diizenleme ile getirilen o6lgiit, 4857 sayili Kanunla getirilmek
istenen caligma siiresinin esneklestirilmesi diisiincesiyle uyumludur. Boylece, giinliik
normal caligma siiresinin iizerindeki bir ¢alisma, ancak haftalik kirk bes saatlik

calisma siiresini astiginda fazla calisma sayilacaktir®'?.

Ote yandan, Is Kanununun haftalik ¢alisma siirelerini belirleyen ve sinirlayan
hiikkmii, kamu diizeni ile ilgili nispi emredici nitelikte bir hiikiimdiir. Bu nedenle
ongoriilen siireler is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile azaltilabilir ama
yiikseltilemez. Baska bir anlatimla, bu sinirlarin {istiinde normal calisma siiresi
saptanamayacag1 halde, is¢ilerin yararina olarak bu siirelerin altinda ¢alisma siireleri

214

belirlenebilir"~. Ancak, bu durum belirlenen siirelerin iizerinde yapilan ¢aligmalari

fazla calisma olarak nitelendirilmesine engel olmaz.

Is Kanununa gore, fazla calisma, kosullarinin da bulunmasi halinde, haftalik
kirkbes saati asan calismalardir. Kanunun 63 {inci madde hiikmiine gore
denklestirme esasinin uygulandig: hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi,
normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati
agsa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz(IK Md.41/I). Denklestirme yapilan
hallerde, yapilan toplam calisma siiresinin ortalamas1 kirk bes saati astig1 takdirde,

asan siirelerin fazla ¢aligma kapsaminda oldugu kabul edilir.

b. FAZLA SURELERLE CALISMA
KAVRAMI

Haftalik c¢alisma siiresi, sozlesmeyle kirk bes saatin altinda belirlenmis
olabilir. Bu durumda, akdi calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan

caligmalar, “fazla siirelerle calisma” olarak adlandirilmaktadir(IK Md.41/111).

*! Buna karsilik, “1475 sayili Kanunda oldugu gibi 4857 sayili Kanunda da fazla ¢alismanin, giinliik
calisma siiresinin disinda yapilan ¢caligmalar” oldugu konusunda bkz. Tungomag-Centel, s.147.

*13 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.301.

1% Hizmet sdzlesmesi ile haftalik caligma siiresinin 48 saat olarak kararlastirilmasi halinde, fazla
calisma icretinin 45 saatin iizerindeki caligmalara degil de 48 saati asan calismalara verilecegini
belirten Yargitay kararmin isabetli olmadifi, 45 saatin iizerindeki calismanin fazla calisma
hiikiimlerine tabi olmasi gerektigi konusunda bkz. Sen, Murat: Karar Degerlendirmesi, s.1-7; karar
icin bkz. Yrg.9HD, 14.09.1999, 11364/13215, Yargitay Kararlar Dergisi, C. 27, S. 4, Nisan 2001, s.
521-522.
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Fazla siirelerle calismada, her bir saat icin verilecek iicret, normal calisma
ticretinin saat basmna diisen miktarinin yiizde yirmi bes yiikseltilmesi ile 6denmek
zorundadir(iIK Md.41/1II). Toplu is sozlesmesi ile haftalik kirk bes saatin altinda
belirlenen caligma siiresinin iizerinde ve kirk bes saatin altinda yapilan ¢alismalar,
fazla siirelerle caligma olarak kabul edilecek, eger yapilan haftalik caligma siiresi kirk
bes saati asiyor ise, kirk bes saatin altinda kalan kisim yine fazla siirelerle ¢alisma
olarak kabul edilecek, fakat kirk bes saatin iizerinde kalan kisim da fazla ¢alisma
olarak nitelendirilecek ve iicretlendirme de bu kisim icin ona gore yapilacaktir®".
Ote yandan, toplu is sozlesmesi veya is akitleriyle fazla siirelerle calismalara da fazla
calismalar icin ©On goriilen ylizde elli zamli 6denmesinin kararlastirilmasi

miimkiindiir*'®.

Diger yandan, fazla siirelerle calisma yapan is¢i; tipki fazla ¢calismada oldugu
gibi, zaml {icret yerine, serbest zaman kullanmak isteyebilir. Bu durumda, is¢i; fazla
siirelerle calistig1 her saat karsiliginda, bir saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak
kullanabilecektir (IK Md.41/IV). Bu durumda isci, alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri
icinde ve de iicretinde bir kesinti olmaksizin bu serbest zamani kullanir(IK

Md.41/V).

Sozlesmelerle haftalik calisma siiresinin kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda da, taraflarin anlasmasi halinde, denklestirmeye gidilebilir. Bu gibi
durumlarda, s6zlesme ile belirlenen haftalik ¢alisma siiresi, haftalik ortalama ¢alisma
siiresi olarak dikkate alinir ve denklestirme siirelerinin haftalik ortalamasi bu
ortalama siiresini astig1 takdirde, kirk bes saate kadar olan bu calismalar fazla
siirelerle calisma sayilir. Ornegin, s6zlesme ile belirlenen haftalik ¢alisma siiresi kirk
saat olan isci, denklestirme esasina gore calistirilsa ve denklestirme doneminde
haftalik ortalama caligma siiresinin kirk saati asmasi halinde, kirk saat ile kirk bes
saat arasindaki caligmalar, fazla siirelerle calisma ve kirk bes saati asan calisma

siiresi ise, fazla calisma olarak degerlendirilir*'”.

II- TURLERI

15 Mevcut diizenleme ile calisanlarin haftalik 45 saat limiti ile calismaya 6zendirildigi, ortiili olarak

fazla calismanin desteklendigi goriisii ve buna karsi, 45 saatin iizerinde ¢alismanin aha yipratici
oldugu i¢in, bu siirenin iistiinde calisanlara verilen zaml iicretin daha yiiksek oldugu goriisii icin bkz.
Ulucan, s.131-133.

216 Siizek, Is Hukuku, s.626.

27 Ekonomi, Fazla Calisma, s.170.
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Fazla veya fazla siirelerle caligmay1 gerektiren yasal nedenlere gore, fazla
(stirelerle) ¢aligsmalarin ii¢ grupta incelenmesi uygun olacaktir*'®. inceleme sirasinda,
kolaylik saglamasi bakimindan fazla calisma kavrami kullanilmakla birlikte, fazla

siirelerle ¢alisma ile farkliligin bulundugu durumlarda, a¢iklamalar yapilacaktir.
A- NORMAL FAZILA CALISMA

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteli§i veya iiretimin artirilmasi gibi
nedenlerle yapilan fazla calismalar(IK Md.41/I), normal nedenlerle yapilan fazla
calismalar olarak gruplandinlabilir’”®.  Normal fazla calisma® yapilmasini
gerektiren nedenler, kanunda kismen sayilmakla birlikte, “gibi nedenler” denilmek
suretiyle de normal calisma yapilabilecek nedenlerin genisletilmesi imkani

saglanmistir.

Is Kanunun 41. maddesinin temelde amaci, isverene iiretimini yeni durumlara
uydurma olanagini saglamaktir. Buna gore, fazla calismayi, isyerinin iktisadi

durumunun gerektirmesi zorunludur.
1) Kosullar

Fazla caligmanin yapilabilmesi i¢in, kanun ve yonetmelikle belirlenen

kosullarin gergeklesmesi zorunludur.
a) Nedenleri

Isyerinde fazla calisma yapilabilmesinin ilk kosulu, fazla calisma yapilmasini
gerektiren nedenlerin bulunmasidir. Is Kanununda, normal fazla calisma
nedenlerinden {i¢ tanesi sayilmis ve “gibi” sozciigli eklenmek suretiyle bu nedenler
genisletilmistir. Ulkenin genel yararlari, isin niteligi, iiretimin artirilmasi  gibi
sebeplere benzer nedenlerle, fazla calisma yaptirilmast miimkiindiir. Ornegin,
isyerinde uygulanan bir grevden sonra ortaya c¢ikan iiretim kaybinin telafi edilmesi

amaciyla fazla calisma yapilabilir™'.

b) Iscinin Onay1

18 Bu tiir fazla calismalar icin gegici fazla calisma kavramu da kullamlmaktadir. Bkz. Tungomag-
Cent@:l, s.149.

219 «“jktisadi durum nedeniyle fazla calisma” olarak da adlandirilmaktadir. Bkz. Tungomag-Centel,
s.149.

220 Normal fazla calismann, “iktisadi durum nedeniyle fazla ¢alisma™ olarak adlandirilmasi igin bkz.
Tuncomag-Centel, s.149; “olagan fazla caligma” olarak adlandirilmasi icin bkz., Akyigit, Is Hukuku,
$.226.

! Ekonomi, Is Hukuku, 5.303.
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Fazla caligmanin yaptirilabilmesi ic¢in is¢inin onaymin alinmasi yasal bir
zorunluluktur(IK Md.41/VII). Ancak, kanunda sadece iscinin onaymin almmasimin
yeterli oldugu belirtilmigsken, yonetmelikle; fazla (siirelerle) calisma yaptirabilmek
icin is¢inin yazili onaymin alinmasi zorunlulugu getirilmistir(Ynt.Md.9). Fazla
calisma ihtiyac1 olan igverence, her yil basinda yazili olarak alinan bu onay, is¢i

ozliik dosyalarinda saklanir.

Ote yandan, toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmeleri ile, iscilerin fazla
(stirelerle) calismaya iligkin onaylar1 6nceden de alinabilir. Bu durumda, fazla
calisma icin iscilerin her yil basinda yazili onay vermesi zorunlulugunu getiren
yonetmelik hiikmiiniin uygulanmamasi gerekirzzz.

Sonra, iscilerin onayi fazla calismanin uygulanmasi sirasinda da almabilir™.

Nitekim, isveren veya isveren vekili, fazla calismanin uygulanmasi sirasinda iscilerle

anlagsmis ve onaylarini almis bulunabilir.

Fazla (stirelerle) calisma yapilmasina olanak saglayan yazili onay veya
sozlesme hiikmii bulunmamasina karsin, fazla calistirma yaptirilmissa, artik bu

calismalarin da fazla calisma olarak kabul edilmesi gerekir*.

Is¢i kural olarak, fazla calismaya zorlanamaz. Ancak, isverenin fazla
calismayi isyerinin iretimini artirmak icin istedigi ve is¢inin bunu reddetmesinin,
igyerinin daha verimli c¢alismasina karst koyma anlamim tasidigi aciktir. Bu
durumda, isverenin ,fazla ¢alismay1 reddeden iscinin is sdzlesmesinin (isin, isyerinin
ve isletmenin gereklerinden kaynaklanan gecerli nedenle) feshini ihbar edebilecegini
kabul etmek gerekir. Diger yandan, iscinin fazla calismay1 reddetmesinin diiriistliik
kuralina aykirilik olusturdugu durumlarda ise, isverenin is sozlesmesini hakli nedenle
(Is K.m.25/bent II;BK.m.344)feshedebilecegi kabul edilmelidir.  Nitekim,
BK.m.329/T" de agikca, fazla is yapmayr reddin diiriistliik kuralina aykir1 diistiigii

durumlarda, fazla calismaya zorlanacag: belirtilmistir™.

22 Siizek, Is Hukuku, 5.627.

2 ssizligin biiyiik boyutlarda yasandigi, asgari iicretin ¢ok diisiik oldugu ve asgari iicret ile
calismanin bile bir umut oldugu bir ekonomide, is¢inin igverenin isteklerine “riza” gostermemesi ya
da istekleri “goniilli” kabul etmemesi gibi bir secenegin olmadigi belirtilerek, is¢inin onayinin
aranmasinin olumsuz etkileri konusunda bkz. Yildirim, Fatma: “Yeni Is Yasasiin Calisma Yasamina
Etkileri: Varligim Isverene Armagan Olsun”, Tes-Is, Agustos 2003, s.56.

224Soyer, M.Polat: “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya iliskin Bazi
Diisiinceler”, THSGHD, Temmuz-Eyliil 2004, s.800.

225 Tungomag, Kenan, Tiirk Bor¢lar Hukuku C. II, Ozel Borg Uiskileri,1977, s.854.
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Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile ©nceden veya sonradan fazla
calismayr kabul etmis olsalar bile, sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde
herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgilere fazla c¢alisma

yaptirilamaz(Ynt.Md.9/T).
¢) Fazla Calismanin Sinirlanmasi

Is Kanunu ile fazla calismanin yillik toplam siiresinin tavam iki yiiz yetmis
saat olarak belirlenmis(IK Md.41/VIII) olup, yonetmelikle de, bu siire sinirinin
isyerlerine ve yliriitiilen islere iliskin degil, is¢ilerin sahsina iliskin oldugu hiikiim
altina alinmistir(Ynt.Md.5/I). Fazla ¢alisma yaptirilan isyerlerinde veya islerde, fazla
calismanin ne kadar siire ile yaptirildiginin 6nemi yoktur. Yeter ki, yapilan fazla
caligmalarla, is¢inin sagliginin korunmasi amaciyla getirilen yillik iki yiiz yetmis
saatlik sinir agilmasin ve diger kisitlamalara da uyulmus olsun®*®. Zira, isveren fazla
calismay1 farkl iscilere de yaptirabilir. Yillik iki yetmis saat olarak belirlenen tavan
fazla caligmanin, takvim yili veya iscinin ¢alismaya basladigi tarihten ya da fazla
calisiilmaya baglanan tarihten itibaren mi bir yil oldugu konusunda bir aciklik

yoktur227

. Ayrica belirtmek gerekir ki, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alismanin
hesabinda, yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir

saat sayilir(Ynt.Md.5/I0).

4857 sayili Kanunla fazla calisma i¢in yillik olarak getirilen sinirlama yararl
olmakla birlikte, bilim kurulu taslaginda da yer almasina karsin, kanun metninde
haftalik azami fazla caligma siiresinin yer almamasinin is saghgi ve giivenligi
ilkesine aykir1 oldugu belirtilmistir®™®. Gercekten de, yillik olarak belirlenen tavan
sinirlamasina bagh kalinarak iscilerin, haftalik azami ¢alisma siire sinir1 olmaksizin
fazla ¢alistirllmasinin yolu agilmis gibi goriinmektedir. Ancak, yonetmelikte, giinliik
calisma siiresinin her ne seklide olursa olsun on bir saati asamayacagina dair
diizenleme yer almaktadir(Ynt.Md.4/IlI). Her ne kadar, 1@ Kanununda bu konuda

diizenleme bulunmamakta ise de, yonetmelikte yer alan hiikmiin mutlak sinirlayici

% Fransa’da bir igyeri yilda en ¢ok 130 saat fazla calisma uygulamasima gidebilmekte; fazla calisma
yapilan bir igyeri bakimindan haftalik ¢aligma siiresi (35+9=) 44 saati asamamaktadir. Almanya’da
giinliik normal ¢aligsma bazi giinler 10 saate cikabilir. Boyle bir durumda, isyerinde alt1 ay ya da 24
haftalik calisma siiresinin bir giine diisen ortalamasi 8 saati asamaz. Brezilya’da ise, ¢alisma ay1 olarak
fazla calisma dahil, 220 saatlik bir sinirlama getirilmigtir. Bkz. Aydin, s.2.

27 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.45.

28 Siizek, Ts Hukuku, 5.627; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.303; Ekonomi, Fazla Calisma, s.167; Soyer,
Fazla Saatler, s.805.
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ifadesi karsisinda, giinliik azami on bir saatlik ¢aligma sinirinin fazla ¢alisma siiresini

de kapsadig1 kabul edilmektedir®®’.

Bu baglamda, isveren tarafindan yaptirilan haftalik kirk bes saati asan
caligmalar fazla calisma sayilacak, ancak is¢i her halde giinde on bir saatten fazla
calistirllamayacaktir. Eger, igsyerinde denklestirme uygulaniyorsa, yine giinde on bir
saatten fazla calistirlmama kosuluyla bazi haftalarda kirk bes saatten fazla

calistirilmasi fazla calisma sayilmaz.

Calisma siireleri yonetmeliginin®° 4. maddesinin son fikrasinda, “is¢inin bu
sinirlart asan siirelerle calistirllmasinda” fazla ¢alisma kurallarimin uygulanacagini
belirten hiikkmii, sadece birinci fikrada yer alan haftalik kirk bes saatin asilmasi olarak
degil, aym zamanda iiciincii fikrada yer alna on bir saatin asilmasi olarak

yorumlanmahdlr231

. Dolayisiyla, denklestirme yapilan isyerlerinde, ortalama haftalik
calisma siiresi olan kirk bes saat asilmamak kaydiyla, bazi giinler, iscinin kanuna
aykir olarak. giinde on bir saatten fazla ¢alistirilmasi halinde, giinliikk azami ¢alisma
siiresini asan siirelerin fazla caligma olarak nitelendirilerek, fazla calisma iicretine

hak kazanilmasi gerekir>".

Mevcut yasal diizenlemeler ile, is¢inin saghiginin olumsuz etkilenmesini
onlemek i¢in fazla ¢alismanin siiresi sinirlandirilmis ise de, uygulamada yillik iki yiiz
yetmis saat olarak belirlenen fazla calisma siiresinin asildigi goriilmektedir. Bu
durumda, is hukukunda is iliskisinin niteligi ve is¢inin korunmasi ilkesi geregi
yasaya aykirt bu calismalara da hukuki sonug baglalmr23 y Yargitay, bu tiir calismalari

fazla calima iicretine hak kazandiran calismalar olarak degerlendirmektedir®*.

Ote yandan, uygulamada isciler hafta tatilinde de calistirilmaktadir. Is
Kanununun buyurucu hiikiimlerine aykir1 olarak, isciyi tatil giiniinde de c¢alistirma
sozlesenlerin anlagmasiyla gerceklestigi icin, soz konusu calismay1 fazla calisma

saymak dogru olur®™.

229 Siizek, Is Hukuku, s.627; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.303; Ekonomi, Fazla Calisma, s.163; Soyer,
Fazla Saatler, s.805; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.44.

9 R.G. 06.04.2004, 25425.

21 Siizek,Is Hukuku, s. 628.

232 Siizek, Is Hukuku, s.628; Ekonomi, Fazla Caligma, s.162-163; Soyer, Fazla Saatler, s.798-799.

233 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.303-304; Ekonomi, Fazla Calisma, s.162.

234 Yrg.9HD, 29.09.1986, 7206/8597, TUHIS, Aralik 1986, 38-39; Yrg.9HD, 04.06.1992, 744/6088,
Tekstil Isv.D., Ocak —Subat 1993, s.44-45.

5 Cenberci, s5.574-575; Ekonomi, Is Hukuku, s.295-296, Ayrica bkz. Yrg.9HD, 24.03.1969,
14536/3190.
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Vardiya(nobetlese) calisilan isyerlerinde fazla ¢alisma ise, ayr1 bir 6zellik
gosterir. Ciinkii, bu gibi igyerlerinde fazla calisma, ancak haftalik yasal calisma

siiresinin agtlmasi durumunda s6z konusudur®®.

d) Fazla Calisma Yasaklarinin Bulunmamasi

Isverenin, isciye fazla calisma yaptirabilmesinin 6n kosulu, fazla calisma
yasaklarinin  bulunmamasidir. Isciye fazla calisma yaptirilamayacak isler, Is
Kanununun 41/VIL.maddesinde ve Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Yonetmeliginin 7 ve 8. maddelerinde sayilmustir.

Her tiirlii is i¢in fazla ¢alisma s6z konusu olabilir. Kural bu olmakla birlikte;
Is Kanununun 63/son maddesine gore, saghk kurallari bakimindan giinde ancak
yedibucuk saat ve daha az calisilmasi gereken islerde, ayn1 Kanunun 69/1. maddesine
gore tanimlanan gece doneminde yiiriitiilen islerde, maden ocaklari, kablo dosemesi,
kanalizasyon, tiinel ingaat1 gibi er altinda veya su altinda yapilan islerde fazla ¢alisma
yapilamayacaktir(IK Md.41/VI, Ynt.Md.7). ancak, giindiiz isi sayilan calismaklara
ek olarak devaminda gelen gece doneminde, ornegin, 11.00-19.00 vardiyasinda

calisan bir isciye 19.00-22.00 saatlari arasinda fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Ayrica, 18 yasini doldurmamus iscilere, is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi
ile onceden veya sonradan fazla caligmay1 kabul etmis olsalar bile, sagliklarinin
elvermedigi igyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere,
gebe veya emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalar1 ve ¢cocuk bakim
yurtlarina dair yonetmelikte(Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik)®’ belirtilen gebe,
yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere, kismi siireli is sozlesmesi ile

calistirilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz(Ynt.Md.8).

Kanunun, fazla calisma yasaklarimi sadece bu caligmalarin is saghgi ve
giivenligine aykir1 diisebilecegi hallere 0zgiiledigi belirtilerek, kismi siireli
calisanlarin fazla siirelerle calistirilmamasinin is saghgr ve giivenligi ile ilgisi

olmadig1 belirtilmistir™®. Ayrica, soz konusu yasagin hem Anayasanin calisma ve

6 Yrg.9HD, 25.01.1973, 19603/1403; Yrg.9HD, 09.07.1973, 26933/25257; YHGK, 04.07.1973,
1101/604.

TR.G. 14.07.2004, 25522.

28 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.301; Siizek, Is Hukuku, 5.629.
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sozlesme ozgiirliigiinii diizenleyen 48/1. maddesine, hem de Is Kanununun fazla

calismaya iligkin 41. maddesine aykir1 oldugu da ileri stiriilmiistir®”.
2) Fazla Calismanmin Saptanmasi

Kural olarak, fazla (siirelerle) calisma yaptigin1 iddia eden is¢i, bu iddiasini
ispatla yiikiimliidiir. Is¢inin, bu iddiasin1 her tiirlii delille, bu arada tanikla da ispat
edebilecegi kabul edilmektedir. Her ne kadar, tanik beyanlarina dayanilarak fazla
calismaya hiikmedilen Yargitay kararlar1 var ise de, bunun aksi olarak, tanik
beyanlarina itibar edilmeyen kararlar da mevcuttur®®’. Buna karsihik, fazla calisma
karsilig1 ticretin 6dendiginin kanitlanasi ise isverene aittir™. Isverenin fazla calisma

ticreti 0dedigini, tanikla degil yazili belge ile ispatlamasi gerekir242.

Fazla calismanin siiresini ispatla yiikiimlii bulunan is¢inin bu konuda ortaya
attigr iddianin tanik sozleriyle sabit sayilabilmesi icin, iddianin yasamin olagan
akisina, isin niteligine uygun diismesi ve bunlarin diger bazi olaylara, Ornegin

D C Lo . . . 243
isyerinin ¢alisma bicimine ve siiresine ters diigmemesi gerekir™ .

Yargitayin yerlesik ictihatlari ile, iicret bordrosunda fazla caligma siitununun
bulunmasi ve is¢inin de bordroyu ihtirazi kayit koymaksizin imzalamasi halinde,

iscinin sonradan fazla ¢alisma iicreti talep edemeyecegini hitkme baglamaktad1r244.

Is hukuku 6gretisinde ise, gercekte iicret bordrosunda goriilenden daha fazla
calismis olan is¢inin fazla calisma {icretini ihtirazi kayit ileri siirmeden almasi,
fazlaya iliskin hakkindan feragat ettigi anlamma gelmeyecegi kabul edilmistir™®.
Gercekten de, iicret bordrosundaki gosterilen, sadece belirtilen siire kadar fazla
calisma karsihigimin 6dendigine iliskin delil olabilir. Isci, bordroda gosterilenden
daha fazla siireyle calistigimi her tiirlii delille ispatlayabilir. Salt {icret alinirken
bordroya ihtirazi kayit konulmaksizin imza atilmis olmasini feragat saymak, ona

ispat hukuku disinda bir etki tanimak anlamina gelir ki, bu diislinceyi kabul etmek

39 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.301; Siizek, Is Hukuku, s5.629; Soyer, Fazla Saatler, s.807-808.

0 Yrg 9HD, 19.02.2002, 17563/2912, Teksitl isv.D., Subat 2003, 36-37; Yrg.9HD, 03.03.2004,
13734/4072, THSGHD, Temmuz-Eyliil 2004, 5.1028.

! Akyigit, Is Hukuku, 5.229.

*2 Demir, 5.103; Yrg.9HD, 26.04.1993, 5786/6779, Cimento isv.D., Temuz 1993, s.23.

243 Yrg.9HD., 10.05.1973, 2602/15906; 04.05.1972, 28185/15658; 23.12.1975, 24121/52872.

* Yrg.9HD, 15.01.2001, 14922/137, Cimento igv.D., Mart 2001, 67; Yrg.9HD, 16.01.2002,
15476/261, Tekstil Isv.D., 2002, 38; Yrg.9HD, 15.01.2002, 14044/204, Isveren D., Haziran 2002,
s.16.

245 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.305; Siizek, Is Hukuku, s.631; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.174-175.
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miimkiin degildir246. Kanimizca da, salt igverenin hazirladigi bordroda fazla calisma
ticreti siitununu yer almasi ve hatta bir miktar iicretin verildiginin gosterilmesi,
iscinin fazla calismasi karsiliginin tam olarak 6dendigini gostermez. Iscinin, isverene
ragmen bordroya ihtirazi kayit koymasini beklemek, her zaman yasamin olagan

akisma uygun davranis olarak kabul edilemez.

Diger taraftan, Yargitay genellikle formiil bir gerekce ile*’, fazla calisma
iddialarim1 reddetmektedir. Oysa, her uyusmazlikta, fazla c¢alismanin yapilip
yapilmadiginin, isin niteligi de dikkate alinarak, ortaya konulan deliller 1s181nda titiz

bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir®*®

. Her ne kadar, yasamin olagan akisina aykiri
diismesi nedeniyle inandiric1 olmayan fazla ¢alisma iddialarin1 reddeden Yargitayin
bu ictihadi, gercek dist fazla calisma iddialarimi 6nledigi Slciide isabetlidir™®. Ne
yazik ki, iilkemizde bir ¢ok isyerinde genel olarak yasal diizenlemelere, 6zel olarak
da yasal fazla calisma siirelerine uyulmama konusundaki aliskanliklarin yerlestigi
bilinen bir gercektir. Iscinin fazla calismaya iliskin iddiasim1 ortaya koyan yeterli ve
makul delilleri bulunmakta ise, iilke gercekleri gozardi edilmeksizin, bu kez delil
ikamesi yiikiiniin isverene gectigi kabul edilerek isverenin kars1 delilleri

degerlendirilmelidir®".

3) Fazla Cahismanin Karsihg
a) Fazla calisma iicreti

Is Kanununa gore, fazla ¢alisma karsilig1 iicret; her bir saat fazla calisma icin,
normal caligma {icretinin saat basina diisen miktarinin yilizde elli yiikseltilmesi
suretiyle(IK Md.41/Il), fazla siirelerle calisma karsilig1 iicret ise; her bir saat fazla
siireyle calisma i¢in, normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde

yirmi bes yiikseltilmesi suretiyle 6denir(IK Md.41/11I).

246 Soyer, M.Polat, “Ferdi Is Tliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi, Yargitayin Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, 1997, Istanbul 1999, 5.42.

7 “iki senelik siire icinde davaci is¢inin Pazar giinii hari¢ diger giinlerde ve siirekli bir sekilde her
giin on-onbir saat mesai sonucu haftada diizenli sekilde on yedi saat fazla calisma yaptiginin kabulii
hayatin olagan akigina uygun diismez. Gercekten bu siire icinde yillik izinlerin kullanilmasi ve
hastalik, mazeret gibi hallerin meydana gelmesi olasiligi karsisinda gerceklesen fazla mesai
alacagindan bir hakkaniyet indirimi yapilmasi gercek duruma uygun diiser” bkz.Yrg.9HD,
14.05.2001, 3949/8259, IBD, Mart 2002, 264; Yrg.9HD,29.03.2004, 17622/6527, IHSGHD,
Temmuz-Eyliil 2004, 1010; Yrg.9HD,04.03.2004, 14817/4141, Cimento Isv., Mayis 2004, s.55.

¥ Siizek, Sarper: “Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi, Yargitayin s
Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2001, Ankara 2003, s.49; Soyer, Is Iliskisi, s.38-39.

9 Siizek, Is Hukuku, s.632.

2 Siizek, Bireysel Is iliskisi, s.49-50.
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Ote yandan, ilgililer, fazla calisma iicretini yiikseltebilir. Ciinkii, Is.K.m.41/11
ve II’deki hiikiim nisbi emredici nitelikte olup, fazla calisma {iicretinin sadece alt
sinirini ¢izmistir. Sonra, isci ve isverenin, fazla calisma iicretini giindelik veya
maktu aylik iicret igine sokabilme yetkileri de vardir. Iscinin iicretine dahil olan fazla
calisma {Ucretinin ne kadar siire ile yapilan fazla calismanin karsiligi oldugu
sOozlesmede goOsterilmemisse, bunun en ¢ok yasal azami sinir olan yilda iki yiiz
yetmis saat cercevesinde gecerli oldugu kabul edilmelidir. Ancak, boyle bir
anlagsmanin varlig1 ispat edilince, isveren yilda en ¢ok 270 saatlik fazla ¢aligsmalar
icin iicret 6ddemeyecek ama bunun iistiindeki yasaya aykiri ¢alismalar icin ek iicret
6deyecektir251. Ciinkii, Is.K.m.41/11, isciyi korumak iizere konmustur ve isci aleyhine

yorumlanamaz25 2,

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma iicretinin hesabinda, normal
calisma licretinin saat basina diisen miktar1 dikkate alinacagindan, iicreti saat esasina
gore degil de, giindelik, haftalik veya aylik olarak 6denen is¢iler ic¢in, Oncelikle
is¢inin saat basina diisen iicreti hesaplanacak ve bu iicret yonetmelikte belirtilen

oranlarda artirilacaktir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret 6denen islerde, fazla calisma
siiresince is¢inin iirettigi parca veya is miktarini hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat i¢inde yapilan parcay1 veya is tutarini karsilayan iicret esas
alinarak fazla calisma veya fazla siirelerle caligma iicreti hesaplanir. Bu usuliin
hesaplanmasinda zorluk cekilen hallerde, par¢a basina veya yapilan is tutarina ait
0deme doneminde meydana getirilen par¢a veya is tutarlari, o donem ic¢inde
calisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen
parca veya is tutari bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parcay1 veya is tutarini
diisecek {iicret esas alinarak fazla calisma veya fazla siirelerle caligma {icreti
hesaplanir(Ynt.Md.4/Ill). Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde, fazla caligma
licreti  Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi  Hakkindaki

Yénetmeligin® 5. maddesine gore hesaplanr.

»! Haftalik ¢alisma siiresi yerine denklestirme ilkesi getirilerek fazla calisma siirelerinin var olandan
daha da artirilmasinin yolunun acildigir ve fazla calisma iicretlerinin nerdeyse tam olarak ortadan
kaldirldig1 goriisii icin bkz. Ozoglu, Burgak: “Tiirkiye’de Devlet-Emek  Siirecleri [liskisinde
Degisim: Yeni Yasal Diizenlemeler”, Tes-Is, Agustos, 2003, s.45.

2 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.306; Siizek, Is Hukuku, s.633; Ekonomi, is Hukuku, s.308; Yrg.9HD.,
15.05.1997, 5352/9310, isv.D., Aralik 1998, s.16.

**R.G. 28.02.2004, 25387.
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Fazla calisma {iicretine hak kazanilabilmesi icin, fazla calismanin igverenin
istegiyle ve bilgisi altinda yapilmis olmalidir. Bu nedenle, igverenin istegi ve haberi
olmaksizin yapilmig fazla calisma, kural olarak, fazla calisma sayilmaz ve fazla
calisma iicretine hak kazandirmaz®*. Buna karsilik, isveren iscini fazla calisma
yaptigimi gordiigii ve bildigi halde buna ses c¢ikarmazsa, talimat dis1
nitelendirilemeyen boyle bir calisma, artish iicrete hak kazandirir. Ote yandan,
igveren is¢iye fazla ¢alisma yapilmamasini yazili olarak bildirmis olsa bile, is¢iden
ancak fazla ¢alisma yapmak suretiyle yerine getirilebilecek bir isin istenmesi halinde,

. 255
fazla ¢alisma s6z konusu olur™".

Fazla calisma {iicretinin hesaplanmasinda, iscinin son iicreti degil, fazla
calismanin gerceklestigi donemlerdeki iicreti esas alinmalidir™®. Normal iicret hangi
tilkenin parasiyla Odeniyorsa fazla c¢alismanin karsiligi iicretin de o paradan

hesaplanip 6denmesi gerekir®’.

b) Serbest zaman verilmesi

Isci isterse, fazla calismasi veya fazla siirelerle ¢alismasi karsiliginda zaml
ticret yerine, fazla (siirelerle) calistigr siirelerin karsiligini serbest zaman olarak
kullanabilir. Isverene yazili olarak basvurmak sartiyla, isci, fazla calistig1 her saat
icin bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle fazla calistigi her saat i¢in bir saat on bes
dakikayr serbest zaman olarak kullanabilir(IK Md.41/IV, Ynt.Md.6/I). Fazla
(stirelerle) calisma karsiliginda isciye saglanacak serbest zamanin sozlesmelerle

258

artirlmas1 miimkiindiir~". Ayrica, sozlesmeyle fazla calisma {iicretinin artirildigi

durumlarda, is¢inin kullanabilecegi serbest zamanin da buna bagli  olarak

artirlldiginin kabulii gerekir®”’.

Fazla calisma karsiligi hak edilen serbest zaman, is¢i tarafindan alti ay
zarfinda igverene yazili olarak bildirilmesi kosuluyla ve isverenin, isin ve veya
isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren, ¢calisma siireleri i¢inde

ve iicretinde bir kesinti olmaksizin kullanilir. Isciye yasadan ve sozlesmeden

»* Siizek, Is Hukuku, s.633; Celik, is Hukuku Dersleri, s.304-305; Ekonomi, Is Hukuku, s.305;
Yrg.9HD, 19.02.2002, 17563/2912, Tekstil isv.D., Subat 2003, 5.36-37.

25 YHGK, 03.03.1982, 9-1702/392, isv.D., Ocak 1983, s13-14.

26 Yrg 9HD, 16.03.1999, 3265/5424, isv.D.,May1s 1999, s.16.

»7 Akyigit, s Hukuku, 5.229.

28 Sozlesme ile fazla caligma {iicretinin artirllmasi halinde, serbest zamanin da otomatik olarak
artirtlmis olup olmayacagr konusunda ileri siiriilen farkli goriisler icin bkz. Eyrenci, Yeni
Diizenlemeler, s.45; Soyer, Fazla Saatler, s.802.

»? Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.45.
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kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz(iIK Md.41/V,

Ynt.Md.6/1I-111).

Iscinin hak ettigi serbest zaman alt1 ay icinde kullandirilacaktir. Alt1 aylik
siire, fazla calismanin veya fazla siirelerle calismanin bittigi veya denklestirme
uygulanan hallerde denklestirme doneminin sona erdigi tarihte baslayacaktir. Zira,
ancak bu tarihte serbest zamanin uzunlugunu belirleyecek fazla (siirelerle)
calismanin siiresi ortaya cikacaktir. Ayrica, is¢inin kullanacagi serbest zamanin alti

ay i¢inde araliksiz kullandirilmasi zorunludur(Ynt.Md.6/11).

Iscinin talebine ragmen, serbest zamammn alti ay icinde kullandirilmamasi
halinde bu hakkina ortadan kalkmadigini, iscinin isterse daha sonra bu haktan
yararlanabilecegini kabul etmek gerekir. Ayrica, aradan gecen alti aylik siirecte
serbest zamani kullanamayan is¢inin, serbest zamandan yararlanma ihtiyaci ortadan
kalkmis olabileceginden, serbest zaman yerine fazla (siirelerle) calisma iicreti de

talep edebilecegi kabul edilmektedir®®.

Iscinin talep ettii serbest zamam kullandiriimadan is sozlesmesi sona
ermisse, bu zamanin fiilen kullanilmasi olanaksiz hale geldiginden, is¢iye zamh
olarak iicret ddenmelidir. Zira, alacak hakki, sozlesmenin sona erme nedenine degil,
iscinin gegmiste yapmis oldugu fazla ¢alismalara dayandigindan, is s6zlesmesinin ne

sebeple sona erdigi 6nem tasimamaktadir®®’.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma karsiliginda zaml {icret yerine,
fazla (siirelerle) calistigi siirelerin karsiligin1 serbest zaman olarak kullanmak,
tamamen is¢inin istegine baghdir. Buna karsilik, alti ay icinde serbest zamanin

kullanilacag tarihi belirleme yetkisi de yonetim hakki ¢ercevesinde igverene aittir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma karsiliginda iicret yerine isciye
verilecek serbest zaman, iscinin yazili istegi iizerine soz konusu olabilecek bir
uygulamadir. Isveren kendi karari ile, serbest zamanm uygulanmasina karar

veremeyecegi gibi, is¢inin bu yondeki talebini de reddedemez*®*.

Calisma yasaminda, asil olan is¢iye fazla calisma karsili§n zaml {icret

O0denmesi olup, tip sozlesmede veya i¢ yonetmelikte yer alan bir hitkkme dayanarak,

260 Soyer, Fazla Saatler, s.802-803.

261 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.307; Soyer, Fazla Saatler, s.802-803; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler,
s.45.

202 Soyer, Fazla Saatler, s.802-803.
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iscinin yaptig1 fazla (siirelerle) calismalari serbest zamanla karsilamak miimkiin
degildir. Bu calismalarin serbest zamanla karsilanmasi uygulamasi is¢i tarafindan
istisnai olarak tercih edilebilecek bir yol oldugundan, is¢ini bu konuda daha &nce
vermis oldugu bir riza yerine, her bir fazla ¢alisma i¢in serbest zaman talebi mevcut

oldugu takdirde mesru sayilabilir*®.

Ote yandan, iscilerin fazla (siirelerle) calismalarimin  serbest zaman
uygulamasi ile karsilanacagina dair toplu is sozlesmesine konulabilecek hiikiimlerin,
isciler icin baglayict niteliginin bulunmadigr kabul edilmektedir. Zira, fazla
calismanin serbest zamanla karsilanmasi tamamen bireysel alana iliskin bir konu
olup, uygulanabilmesi sadece is¢inin istegine baghdir. Dolayisiyla, bu konunun
diizenlenmesi toplu is sozlesmesi erkinin sirlar1 digindadir. Nitekim, Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma YoOnetmeliginde yer alan “isci isterse, isverene yazili
olarak basvurmak kosuluyla...serbest zaman... kullanabilir.” Hiikmii de bu goriisii

dogrulamaktadlr(Ynt.Md.6/1)264.

Yonetmelikte yer alan hitkme gore, serbest zaman “igverenin, isn ve igyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren” kullandirilacaktir. Boylece,
yonetim hakki cercevesinde, alti ay i¢inde serbest zamanin kullanilacagi tarihin
belirlenmesi yetkisi isverene birakilmistir. Isyeri gerekleri ve isin aksatilmamasi
diisiincesi isc¢inin ihtiyaglarina {iistiin tutulmus ise de, isveren yonetim hakkin

kullanirken, isciyi gézetme borcunun gereklerine de uygun davranmalidir™.

Isci, hak ettii serbest zamam isgiinleri iginde ve iicretinde bir kesinti
olmaksizin kullanir. Iscinin, Is Kanunundan ve sozlesmeden kaynaklanan tatil ve izin

giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz(iK Md.41/V, Ynt.Md.6/ILI1I).

Diger taraftan, iscinin fazla (siirelerle) ¢alisma karsiligi olarak kismen
artirllmig iicret ve kismen de serbest zaman istenebilmesi ile ilgili olarak bir
diizenleme bulunmamakta ise de, is¢inin fazla (stirelerle) calisma karsiligi hakkini

bolerek isteyebilecegi diisiiniilmektedir®®.

B- ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

263 Soyer, Fazla Saatler, s.803.

264 Soyer, Fazla Saatler, s.803-804.

265 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.307; Soyer, Fazla Saatler, 5.802-803.
266 Uzun, s.141; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.171.
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Is Kanunun 42. maddesinin madde baslig1, “zorunlu nedenlerle fazla calisma”
olup, soz konusu maddede zorunlu neden, teknik anlamda kullanilmis degildir.
Nitekim, burada s6z konusu olan, acilen yapilmasi zorunlu ve gecici nitelikteki

calismalardir®®’.

Zorunlu nedenlerle yapilan fazla caligmalar, gerek bir ariza sirasinda, gerek
bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gerec icin
hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda

yapilan fazla calismalardir(IK Md.42/1).

1) Zorunlu Nedenle Fazla Calismanin Kosullar:
a) Nedenleri

Is Kanununda belirtilmis zorunlu nedenler, ¢ikmis veya cikacak bir arizanin
giderilmesi yahut ara¢ ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele isler, yahut
zorlayici sebeplerin ortaya cikmasidir(IK Md.42/T). Séz konusu hiikiimde, zorunlu
nedenler sayilmakla birlikte, “zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi” denilmek suretiyle
benzer durumlar da gosterilmek istenmistir. Bu nedenle, hammaddenin veya gida
malzemesinin bozulmast yahut is irlinlerinin basarili olmamasi tehlikesinin
bulundugu durumlarda da, bir zorunlu nedenin varligi kabul edilmelidir. Hatta,
kazanin 6nlenmesi, kurtarma islerinin diizenlenmesi ve olusan kazanin sonuglarinin
giderilmesi gibi durumlarda s6z konusu olan da, acele yapilmasi gerekli ve gegici

nitelikteki islerdir®®

. Zorunlu fazla ¢alismay1 gerektiren acil nedenin, iscinin calistig
isyerinde veya departmaninda ortaya cikmasit kadar, bulundugu yeri etkileyen
elektrik santrali gibi distaki bir yarda olusmasi da miimkiindiir’®. Ornegin, 17
Agustos Golciik Depreminde enkaz kaldirma i¢inde calismak iizere deprem yoresine

génderilmek ve calisma, zorunlu sebeple fazla calisma sayilmistir”’".
b) Fazla calismanin sinir1

Ozellikle zorunlu nedenlerden birinin gerceklesmesi durumunda, isciye fazla
calisma yaptirma olanagi vardir. Ancak, s0z konusu fazla calismanin siiresi muglak

bir ifadeyle de olsa sinirlandirilmistir. Gergekten, iscilerin hepsi veya bir boliimii,

267 Tuncomag-Centel, s.151.

268 Tuncomag-Centel, s.149.

%9 Akyigit, Is Hukuku, 5.227.

7% Yrg 9HD, 22.11.2000, 12053/17141.
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“igyerinin normal ¢aligmasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile” yasal giinliik
is siiresinin iistiinde calistirlabilir(IK Md.42/1). Ancak, Is Kanununda belirtilen bu
stnir, acik olmaktan uzaktir’’'. Amilan hilkmiin anlatmak istedigi, isyerinin normal
calismasina donmesi saglanincaya kadar fazla calisma yapilabilecegi ve normal

faaliyete doniildiigiinde fazla calisma yaptlrllamayacag1d1r272.

¢) Onay

Zorunlu nedenle fazla calismada, iscilerin onayr aranmaz. Isci, kural olarak,
bu fazla c¢alismay1 yapmak zorundadir. Iscinin sadakat borcu, rizasi aranmaksizin

3

onun boyle bir fazla calismayr yapmasini gerektirir27. Ancak, Ornegin sagligi

elverisli olmayan isciden, zorunlu nedenle de olsa, f azla calisma yapmasi

istenememelidir?’*.

Hatta, zorlayic1 nedenin niteligine gore, isyerindeki iscilerin hepsi veya bir
kismu fazla calistirilabilir. Ornegin, bir sel baskininda biitiin iscilerin fazla calismaya
katilmasi istenebilecegi gibi, bir arizanin giderilmesi soz konusu oldugunda sadece

baz iscilere fazla calisma yaptirilabilir®”.

2) Dinlenme

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresinin
verilmesi zorunludur(iIK Md.42/T). Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Calisanlara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin O.
maddesinde, posta degisiminde iscilerin siirekli olarak en az onbir saat
dinlendirilmeden calistirlmayacaginin  6ngoriilmiis olmasindan hareketle, zorunlu
nedenle fazla ¢alismalarda da isc¢iye en az onbir saat dinlenme olanagin taninmasi
gerektigi sonucuna varilabilir. Bu sonug, is¢inin yirmi dort saatlik bir donem iginde
en az on bir saat dinlenmesini 6ngoren Avrupa Birliginin 93/104 sayili yonergesine

de uygun diismektedir®’®.

3) Fazla cahismanin karsihig:

Isveren, zorunlu nedenle yaptirilacak fazla calisma icin de, fazla calisma

iicreti 6demek zorundadir(IK Md.41/11,42/II). Isci, zorunlu nedenlerle o hafta kirk

m Tuncomag-Centel, s.152.
272 Siizek, Is Hukuku, s.636.
13 Akygit, Is Hukuku, 5.227.
274 Tuncomag-Centel, s.151.
27 Siizek, Is Hukuku, s.636.
78 Siizek, is Hukuku, .636.
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bes saatin iistiinde calismis ise, kirk bes saati asan her bir saat fazla calisma i¢in
normal {icretin saat basina diisen miktarinin yiizde elli fazlasina hak kazanacaktir.
Eger, toplu sozlesme veya is sozlesmesi ile haftalik calisma saati kirk bes saatin
altinda belirlenmis ise, zorunlu sebeplerle kirk bes saate kadar yapilan fazla siirelerle
calismalar i¢cin normal calisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi
bes fazlasi is¢iye 6denecektir. Ancak, kanunda serbest zaman kullanimina iliskin bir
atif bulunmadigindan, isci, artight {icret yerine serbest zaman kullanimi isteginde

bulunamaz>"’.

D- OLAGANUSTU DURUM NEDENIYLE

Olaganiistii durum nedeniyle de fazla calisma yaptirilabilir. Tiimiiyle istisnai
bir nitelik tagiyan bu tiir bir fazla calisma, kosullar1 ve hiikiimleri yoniinden de, diger

iki tiir fazla ¢alismadan oldukga farklidir.
1) Kosullar:
a) Olaganiistii bir durumun bulunmasi

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine
ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik caligma siiresini, is¢inin en ¢ok

calisma giiciine cikarabilir(IK Md.43/1)..

Olaganiistii durumlarda fazla ¢alismay1 diizenleyen Is Kanununun metninde,
sadece seferberlik’’® s6z konusu edilmistir. Ancak, sikiyonetim ile savas halinin de,

9

buna dahil edilmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir’”®.  Nitekim, Anayasanin 122.

maddesinde, s6z konusu ii¢ hal birlikte diizenlenmistir.

Ayrica, 10.09.1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli
Korunma Tegkilati, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi1 Hiikiimler

fhdasina Dair Kanunla (Md.6), 25.10.1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal

277 Siizek, Is Hukuku, s.637; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.302-304.

8 Seferberlik durumu, 2941 sayilt Seferberlik ve Savas Hali Kanununun (R.G. 08.11.1983, 18215) 3.
maddesinde tanimlanmistir. Bu anlamda, seferberlik, kismi veya genel nitelikte olabilir.

" Tungomag-Centel, s.152.
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Kanununda(Md.8, 10)**, olaganiisti durumlarda giinlik calisma siiresinin

artirllabilmesine iliskin hiikiimler getirilmistir.
b) Bakanlar Kurulu karar ve icerigi

Is Kanunu, olaganiistii durum sirasinda ve bu siireyi asmamak kosuluyla, bazi
igyerleri icin fazla calisma koyabilme yetkisini Bakanlar Kurulu’na tanimistir.
Boylece, hem isverenin yetkisi Bakanlar Kurulu tarafindan kullanilmakta, hem de

is¢inin fazla caligma i¢in onay1 aranmamaktadir.

Bakanlar Kurulu Karar1 ile seferberlik sirasinda fala c¢alismanin
ongoriilebilecegi isyerleri, yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerleridir.
Dolayisiyla, ¢cok acik olmamakla birlikte, yurt savunmasinin gereklerini karsilayan

igyerleri ile yapilan bir sinirlandirma séz konusudur.
¢) Fazla calismanin sinir1

Bakanlar Kurulu, yukaridaki kosullarin gerceklesmesi durumunda, iilkenin
savunulmasi amaciyla s6z konusu savunma gereksinimini karsilayan isyerlerinde,
fazla calisma yapilmasina karar verebilecektir. Ancak, s6z konusu fazla ¢alisma, iki
yonden sinirlanmustir. Nitekim, ilkin, soz edilen yerlerdeki fazla ¢alisma, olaganiistii
durumun devami siiresince yaptirilabilir. Sonra Bakanlar Kurulu, bu tiirden
igyerlerindeki giinliik caligma siiresini, islerin ¢esidini, gereksinimin yiiksekligini goz
oniinde tutarak, “iscinin en ¢ok calisma giiciine ¢ikarabilir’(Is K.m.43/I). Ancak, bu
durumda dahi, isciye her 24 saat i¢in, en azindan araliksiz sekiz saatlik bir dinlenme

siiresinin birakilmas1 zorunludur®®'.

2) Fazla Calismanin Karsihd

Olaganiistii durum nedeniyle fazla calistirilan is¢iye, her bir fazla ¢alisma saati
icin iicreti, kendisinin normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde
elli ylikseltilmesi suretiyle,  haftalik c¢alisma saati kirk bes saatin altinda
belirlenmigse, kirk bes saate kadar her bir fazla siirelerle ¢calisma saati icin iicreti,
kendisinin normal c¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi bes

yiikseltilmesi suretiyle 6denir(IK Md.41/1I-111, 43/11).

280 “Gerekli goriilen hallerde calisilan isyerlerinde giindiiz ve gece cahsmalarinda giinliik is saatleri,
islerin niteligine ve ihtiya¢ derecesine gore artirilabilir. Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, Ogle Dinlenmesi Kanunu, hiikiimleri kismen veya tamamen
uygulanmayabilir.” hitkmii getirilmistir.

*! Tungomag-Centel, s.153.
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DORDUNCU BOLUM
DINLENME SURELERI

I- GENEL OLARAK

Hizmet sozlesmesi ile calismayi iistlenen iscinin, yasamin tiim anlarini iste veya
igyerinde gecirecegi, dogal olarak diisiiniilemez. Ciinkii, is¢inin de her gercek kisi
gibi dinlenmeye ve ailesine, toplumsal ve kiiltiirel etkinliklere ayiracak serbest

zamana gereksinimi bulunmaktadir.

Bu baglamda, Anayasanin 50. maddesinin 3 ve 4. fikralar1 ile dinlenme hakki
genel ve soyut kuralla giivence altina alinmis, ayrintili diizenlemenin yapilmasi ise
yasa koyucuya birakilmistir®®?, Boylece, Anayasal giivence altina alinan dinlenme
hakki ile, sosyal devlet anlayis1 icinde tiim calisanlarin ve bu arada iscilerin

sagliginin korunmasi ve isgiiciiniin yenilenmesi amaglanmistir™’

. Anayasal giivence
altina alinan dinlenme hakkindan dogan dinlenme siiresi, ¢alisarak yorulan bir is¢iye
bedensel ve ruhsal bakimdan dinlenip yorgunlugunu atmasi i¢in taninan serbest

zaman anlamina gelir284.

Isveren, yasanin ve toplu is sozlesmesinin sinirlari icinde, calisma siiresini
diizenleyebilme hakkina sahip olmakla birlikte, is¢inin ¢ok yorularak sagliginin
bozulmasma engel olmak i¢in, giinlik caligma siiresi sinirlanmis ve ayrica ara
dinlenmesi, gece dinlenmesi, hafta sonu dinlenmesi ve genel tatil giinleri boyunca

dinlendirilmesi 6ngoriilmiistir™.
II-  ARA DINLENMESI
A- GENEL OLARAK

Giinliik caligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle, iscilere ara dinlenmesi verilecegi Is Kanununun

68. maddesinde diizenlenmistir. Iscilere, dinlenmeleri ve yemek, icmek, tuvalet gibi

%2 93/104say1li AB yonergesinin 3. maddesine gore, iiye iilkeler, gerekli 6nlemeleri alacaklar ve her
isciye 24 saatlik bir siire icinde en az 11 saatlik kesintisiz bir dinlenme siiresi saglayacaklardir. Bu
dinlenme siiresi, iscinin is gordiigii veya is gérmeye hazir durumda oldugu siire diginda kalan siiredir.
Acikca en fazla giinlik calisma siiresi belirlenmemesine karsin, yonerge hiikiimlerinin
yorumlanmasindan, en fazla galisma siiresinin ara dinlenmeleri ile birlikte 13 saat olacagi sonucu
cikmaktadir. Bkz. Ulucan, s.100.

8 Siizek, Is Hukuku, s.638.

% Akyigit, Is Hukuku, 5.237.

* Tungomag-Centel, s.155.
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cesitli ihtiyaglarin1 giderebilmeleri igin, giinlikk calisma siiresinin iginde ara

dinlenmesi verilmesi zorunludur®®¢.

Kanunkoyucunun diizenlemesinden hareketle, isciye giinliikk calisma siiresi
icinde taninmasi gereken ve is siiresinden sayilmayan siire, ara dinlenmesi olarak

adlandirilir(iK Md.64).
B- SURESI

Ara dinlenmelerinin siiresi®’, giinliik calisma siirelerine gore, asgari miktar
gosterilmek suretiyle yasayla belirlenmistir™®. Ara dinlenmesi siiresinin uzunlugu;
dort saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika, dort saatten ¢ok yedi buguk saate
kadar (yedi buguk saat dahil) siireli islerde yarim saat ve yedi buguk saatten fazla
siireli iglerde de bir saattir(iK Md.68/1)**°. Ara dinlenmesine iligkin bu hiikiim, nispi
emredicidir ve ara dinlenmelerinin alt sinirim belirtir™®. Bu nedenle, yasada
gosterilmis olan bu ara dinlenmesi siireleri, sozlesmeyle azaltilamaz ama

yiikseltilebilir(IK Md.68/11).

Uygulamadan beklenen yararin elde edilebilmesi icin, ara dinlenmelerinin
araliksiz verilmesi ongoriilmiistiir. Ancak, iklim, mevsim, gelenek veya isin niteligi
gibi unsurlar g6z Oniine alinarak, ara dinlenmelerinin arali olarak kullanilmasini
yanlar is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde kararlagtirabilir(iIK Md.68/1I-
III). Ote yandan, giinliik calismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerinin

isyerlerinde iscilere duyurulmasi zorunludur(IK Md.67/1).
C- HUKUMLERI

Ara dinlenmelerinin calisma siiresinden sayillmamasmin (IK Md. 68/son)

dogal sonucu olarak, ara dinlenmeleri i¢in isveren is¢iye iicret ddemek zorunda

degildir®'. Toplu is sozlesmesiyle, yanlar, ara dinlenmesinin is siiresinden

sayilacagini kabul etmis olsalar dahi, is¢i ara dinlenmesinde c¢alistirllmamissa, bu

2% Siizek, Is Hukuku, s.638.

7 Almanya uygulamasinda her 6 saati asan calismada en az 30 dakika, her 9 saati asan calismada en
az 45 dakika ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. Bkz. Aydin, s.2.

*%8.93/104 sayilh AB yonergesine gore, iiye devletleri, 6 saatlik bir calismadan sonra bir ara dinlenmesi
stiresi belirlemekle yiikiimludiirler.

289 Alman hukukunda ara dinlenmesi, 6-9 saatlik calismalarda, 30 dakika; 9 saatten fazla siirelerle
calismada 45 dakika olarak belirlenmis olup, bu siirenin 15°er dakikalik dilimler halinde
kullandirilabilecegi diizenlenmistir. Bkz. Hekimler, s.2.

290 Siizek, Is Hukuku, s.638; Tungcomag-Centel, s.155.

#! Celik, is Hukuku Dersleri, s.309.



72

siire fazla calisma sayilmaz ve zaml {icret istenmez. Is¢iye sadece normal iicretinin

odenmesi gerekir™”.

isgi, ara dinlenmesi siiresi iginde, kural olarak serbesttir. Nitekim isci,
sdzkonusu siireyi isyerinin icinde veya disinda gecirebilir™”. isveren ara dinlenmesi
siiresi icinde isciye herhangi bir is yaptiramaz. Iscinin ara dinlenmesinden en iyi
bicimde yararlanabilmesi i¢in, igverenin olanak olciisiinde 6zel dinlenme, yeme-i¢gme

yerleri hazirlamasi uygun olur.

Ote yandan, isci, ara dinlenmesini isyerinde gecirmek zorunda degilse de,
baz1 is veya isyerleri yOniinden, bu kurala istisna getirmenin zorunlulugu
ortadadir™*. Isyerinin veya isin 6zelligi, ara dinlenmesi sirasinda iscilerin isyeri
disina ¢ikmasini sakincali kildiginda ya da bazi giicliikler dogurdugunda, is¢ilerin ara
dinlenmelerini  igyerlerinde  gecirmelerinin  yasaya aykirilik  olusturdugu
soylenemez””. Ara dinlenmelerinde, iscilerin isyerini terk edemeyecegi, toplu is
sozlesmeleriyle kabul edilebilir. Bu durumun, ara dinlenmesi kavraminin anlam ve
amaclarim1 sinirlayict ve bu hakkin 6ziinii zedeleyici nitelikte olmadigi, Yargitayca
kabul edilmektedir. S6z konusu sinirlamayi, iscilerin ara dinlenme sonrasinda
islerine zamaninda ve gecikmeden devamina yonelik bir tedbir olarak

degerlendirmek gerekir™®.

Isci, ara dinlenmesinde isyerinde kaliyor ve calistiriliyorsa ya da isverenin
emrinde bir is yapmadan isin basinda bulunduruluyor ve cikacak bir is i¢in hazir
bekletiliyorsa, bu siire is siiresinden say111r297. Ancak, ara dinlenmesi esnasinda
cikacak aksaklik ve noksanliklari gozetmek ve bunlara miidahale etmek icin
isyerinden ayrilmayip yemegini orada yemek suretiyle ara dinlenmesini is basinda
geciren iscinin fazla calisma talebi kabul edilmemekle birlikte, toplu is

sozlesmesinde bu durum i¢in Ongoriilen tazminatin 6denmesi gerektigi goriisil,

2 Siizek, Is Hukuku, 5.639; Celik, I Hukuku Dersleri, s.309, Yrg.9HD, 31.01.1991, 747/794, Soyer,
M.Polat: “Yargitaymn Yillik Ucretli izin Hakkina fliskin iki Karar1 Uzerine Baz1 Diisiinceler”, THD,
Ekim-Aralik 1992, 5.612-615.

293 Tuncomag-Centel, s.156; Siizek, Is Hukuku, s.639; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.309, Is Dairesi
Reisliginin 12.11.1937 tarihli 84-2917 sayili miitalast icin icn bkz. I3 Hukuku Dersleri, s.-Tezmen,
Naim: Notlu izahl Is Hukuku ve Sigorta Mevzuati, B.3, Istanbul 1958, s.125; Ayn1 daire, daha
sonraki bir miitalaasinda ayni esasi tekrarlamis, ayrica bunun istisnalarini da belirtmistir. Yrg.9HD,
15.06.1973, 224/22577.

294 Tuncomag-Centel, s.156.

% Siizek, Is Hukuku, s.639.

%6 Yrg. 9HD, 06.06.1986, 4931/5981, TUHIS, Eyliil-Ekim 1986, s.11-12.

*7 Siizek, Is Hukuku, s.639; Celik, s Hukuku Dersler, s.309, Ekonomi, Is Hukuku, s.317; Eyrenci-
Tagkent-Ulucan, s.185; Yrg.9HD, 25.05.1971, 970/ 13112, 1$V.D., Ocak 1972, s.16-17.
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Yargitayca kabul edilmistir®™®®. Ote yandan, ara dinlenmesinin isyerinde gecirilmesi
halinde iki kat siire icin fazla calisma iicreti 6ngoren toplu is sozlesmesinin Is

Kanununa aykiri olmadigina karar verilmistir®’.

Iscinin, isverenin emrinde olmaksizin veya fiilen calismaksizin, ara
dinlenmesini yemegini yiyerek, zamanim serbestce kullanarak igyerinde gecirmesi
halinde, dinlenme siireleri ¢alisma siiresinden sayilmaz. Bu nedenle, ara dinlenmesini
igyerinde geciren is¢inin bu siirede calistigini ispat yiikiimliiliigii Yargitayca kabul
edilmistir’™. Ayrica, fiilen calisilmadikca, salt toplu is sdzlesmesinde iscilerin
igyerini terk etmeyecegine dair diizenlemenin bulunmasinin, ara dinlenmesinin
calisma siiresinden sayilarak fazla calismaya hiikmedilmesi icin yeterli olmadigina

karar verilmistir’".

Isveren, Is K. Md. 68/I’deki buyurucu hiikme ragmen, iscisini ara dinlenmesi
siiresinde fiilen calistirmis veya isyerinde ve ise hazir durumda tutmus olabilir.
Ancak, boyle bir durumda isci, yasal giinliik calisma siiresinin iistiinde bir ¢alisma
yapmadigi takdirde, salt ara dinlenmesi siiresinde calistirilmasi nedeniyle fazla

calisma iicreti isteyemez"?

. Ancak, is¢inin ara dinlenmesinde ¢alistirildig: siirelerin,
o hafta icinde ¢alistig1 siirelere eklenmesi ile tespit edilen toplam siirenin, 45 saati
asan kismu igin fazla calisma iicretine hak kazamilir. Ote yandan, haftalik normal
caligma siiresi sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlenmis ve belirlenen bu siire

asilmig ise, asan kisim igin fazla calisma {iicreti talep edilebilir’®

. Ayrica, ara
dinlenmesi siiresinde iscisini ¢alistiran isveren veya isveren vekili, Is K.m.104/I’deki

para cezasina mahkum edilir.

Ote yandan, ara dinlenmesi sirasinda c¢ikacak aksaklik ve noksanliklari
gozetmek ve bunlara miidahale etmek icin isyerinden ayrilmayip, yemegini orada
yemek suretiyle isbasindan ayrilmayan iscinin gecirdigi siirelerin, ¢alisma siiresi ve

fazla calisma olarak kabul edilemeyecegine karar verilmistir’™. Oysa ki, ara

% Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.309; Yrg.9HD, 26.10.1987, 9437/9596.

29 Yrg.9HD, 29.07.1997, 10354/13382, EREN, Kenan: “Yeni Is Kanunun Toplu Sézlesme ile
Uiskileri”, Tes-Is, Agustos, 2003, s.69.

300 Siizek, Is Hukuku, 5.639; Yrg.6HD, 17.10.1991, 13727/13182, Tiirk Kamu-Sen, Aralik 1991, s.18-
19.

1 Siizek, Is Hukuku, 5.639; Yrg.9HD, 06.06.1986, 4931/5981, TUHIS, Eyliil-Ekim 1986, s.11-12.

2 Yrg.9HD, 16.02.1973, 28392/2290; 23.02.1968, Trg.9HD, 8237/2245.

% Siizek, Is Hukuku, 5.639, Ekonomi, s Hukuku, s.317; Eyrenci-Tagkent-Ulucan, s.185.

3% Siizek, Is Hukuku, s.639; Yrg.9HD, 26.10.1987, 9437/9596, TUHIS, Kasim 1987, s.17-19;
“...yemegin calisma yerine getirilmesi ve getirilen yemegin ¢alisma yerinde yenmis olmasi, davacinin
ara dinlenmesinden yararlanmadigin1 gostermez ki, yemek ve benzeri ihtiyaclar giderilmeden
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dinlenmesinden beklenen faydanin elde edilebilmesi i¢in, is¢inin ¢alisma giiciinii
yenileyebilmesine olanak saglayan kosullarin bulunmasi ve is¢inin fiziksel ve
zihinsel giiciiniin tam anlamiyla serbest birakilmasi zorunludur’”. Ara dinlenmesi
sirasinda, siirekli iiretim siirecini izleyen iscinin, salt fiziksel efor sarf etmedigi
diisiincesiyle ¢alismadigini sdylemek miimkiin degildir. Kanimizca, bu durumun, ara
dinlenmesi kavraminin anlam ve amaclarini sinirlayici ve bu hakkin 6ziinii zedeleyici

nitelikte oldugunu kabul etmek gerekir.

Kanunda o©Ongoriilen ara dinlenmeleri disinda, toplu is sozlesmelerinde
calisma siiresinin icinde lcret kesintisi yapilmaksizin, is¢ilerin dinlenmesi, cay,
limonata gibi icecekler ile sigara icebilmesi i¢in genellikle onar veya onbeser
dakikalik molalarin kararlagtirlldigi  goriilmektedir. Yargitaya gore, toplu is
sozlesmesinde sigara icilmesi yasak olan yerlerde calisan isciler icin kabul edilen
sigara molasi, gordiikleri isin niteligi itibariyle her zaman sigara icilebilen islerde

calisan isciler hakkinda uygulanma2306.

Ara dinlenmelerinin, giinlik calisma siiresinden sayilmamasina karsilik,
isverenlerin Is K.m.68/I’in disinda iscilere verecekleri ara dinlenmelerinin, s6zgelimi

[ 3 ~ . . -.307
‘sigara molas1” veya “cay araligr”nin ¢alisma siiresinden sayilmasi gerekir™" .

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere aym1 veya degisik saatlerde
kullandirilabilir(iIK Md.68/IV). Ara dinlenmeleri, isyerinin biitiinii icin ayn1 veya her
bolimii icin ayr1 ayri verilmigse, o bolimiin tiim iscilerine aynm1 zamanda

uygulanir(IK.Md.68/IV).
II- HAFTA TATILI
A- HAFTA TATILi KAVRAMI

Dinlenme, calisanlarin hakki olarak tanimlanmis ve {iicretli hafta tatilinin
kanunla diizenlenecegi Ongoriilmiistir(AY Md.50/II-1V). Nitekim, dinlenme
hakkinin Anayasal bir temel hak olarak tammlanmasi®® baglaminda, 394 sayil
Hafta Tatili Hakkinda Kanun ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkindaki Kanunla hafta tatili, 4857 sayili [s Kanunu ile de hafta tatili

kampanya siiresince, hergiin fasilasiz 12 saat ¢alisma yapildigi iddias1 da hayatin normal akisina ve
beser takatina uygun diismez.” YHGK, 27.02.1976, 9-881/692, YKD, Ocak 1977, s.23-25;

3 Soyer, Is iliskisi, s.44-45; Centel, Is Hukuku, 5.246-247.

3% Siizek, s Hukuku, s.640; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.310.

307 Cenberci, s.678; Erkul, fhsan: Uygulamal1 Sosyal Politika Dersleri, Tiirk Is Hukuku, C.I, 1475
Sayili Is Kanunu ve Uygulamasi, istanbul, 1991, s268.

% Tungomag-Centel, s.158.
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diizenlenmistir. Kokeninde dini anlayislarin da etkisi bulunan hafta tatili, isciye

haftanin yorgunlugunu atip dinlenmesi i¢in tamnmustir’"”.

Niifusu onbin veya onbinden ¢ok olan sehirlerdeki biitiin isyerlerinin haftada
bir giin tatil yapmalari zorunlu olup(HTK Md.1), haftada alti giinden fazla isci
calisirmak  yasaklanmistir(HTK Md.2). Belirtilen diizenlemelere aykir1 hareket
edenler hakkinda para cezasina hiikkmolunacagi ongoriilmiistiir(HTK Md.10). Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanunun 3. maddesine gore, hafta tatilinin
Pazar giinii oldugu diizenlenmistir. Hafta Tatili Kanununda, sadece sanayi disinda
kalan islerden, tarim, avcilik, balik¢ilik, ormancilik ve benzeri islerdeki ¢aligsmalar

kapsam dis1 birakilmistir(HTK Md.3).

Normal olarak isciler, Pazar giinii tatil yapmakla birlikte, siirekli calisma
zorunlulugu bulunan ve Hafta Tatili Hakkindaki Kanunun 4 ve 5. maddelerinde
sayillan igyerlerinde caligmakta iseler, Pazar giinii tatil yapmama olanag:
saglanmaktadir. Belirtilen bu igyerlerinde ¢alisanlara, degisimli olarak haftanin bagka
bir giinii hafta tatili verilir. Ayrica, Hafta Tatili Hakkindaki Kanuna gore Pazar giinii
tatil edilen isyerlerinde bekgilik ve kapicilik gibi zorunlu hizmetleri yapan is¢ilere de
haftanin diger bir giiniinde tatil verilir(HTK Md.6). Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak
yiiriitiilen islerde, is¢ilere, haftanin bir giiniide yirmi dort saatten az olmamak iizere
ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur(Postalar Halinde Isci
Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calisanlara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Md.11)*'°. Pazar giinii ¢aligsan ve bu nedenle haftanin bagka bir giinii tatil
yapan isci acisindan, dinlenilen giin, “hafta tatili” niteligindedir ve bu husustaki

hiikiimlere tabidir’!".

B- HAFTA TATILINE HAK KAZANILMASININ
KOSULLARI

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden nce 63’iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde calismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir(IK
Md.46/1). Hafta tatiline hak kazanilmasi icin belli siireyle calisilmis olmasi

kosulunun aranmamasi, 4857 sayilh Kanunla getirilmek istenen sistemle

% Akyigit, s Hukuku, s.238.
J9R.G. 07.04.2004, 25426.
3 Siizek, Bireysel Is Iliskisi, s.53; Eyrenci-Tagkent-Ulucan, s.188.
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uyumludur312. Zira, calisma siirelerinin esneklestirilmesinin yolu acildigindan, belli
bir siireyle ¢alisma kosulunun aranmasi halinde, denklestirme geregi daha az siireli
calisilan giinlerden sonra, isciler iicretli hafta tatiline hak kazanamayacaklardi. Bu
durum da, 4857 sayili Kanunla amaclanan caligma siirelerinin esneklestirilmesinin

ruhuna aykirihik olusturacaktir’ .

Yedi giinliilk zaman dilimi i¢inde iscilere kesintisiz olarak verilecek en az
yirmi dort saatlik hafta tatili, gece yaris1 saat 00:00’dan baslayarak takip eden gece
yarisi saat 24:00’a kadar gecen yirmi dort saati kapsar’'*. Ancak, gece ve giindiiz
stirekli faaliyet gosterilen ve postalar halinde is¢i calistirilan isyerlerinde, kesintisiz
yirmi dort saat dinlenme saglanmasi kosuluna bagl olarak, hafta tatili giinii gece

yarisindan baska bir saatte baglatilabilir’"”.

C- HAFTA TATILINE HAK KAZANILMASINDA
CALISILMIS GiBI SAYILAN HALLER

Hafta tatilini isteyebilecek iscinin, tatilden o©nceki is giinlerinde, Is
Kanununun giinliik calisma siirelerine uygun olarak calismis olmasi gereklidir. Hafta
sonu dinlenmesinden ©Once c¢alismis olma kosulunun gerceklesmesinde, fiilen
calisilmayan bazi giinlerin calisilmis gibi hesaba katilacagi ifade edilmektedir.
Calisiilmadigr halde kanunla galigma siiresinden sayilan zamanlar (IK Md. 66) ile
giinliik iicret 6denen veya odenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil
giinleri, evlenmelerde, ana veya babanin, esin, kardes ya da ¢ocuklarin oliimiinde {i¢
giine kadar verilmesi gereken izin siireleri, bir haftalik siire i¢cinde kalmak iizere
isveren tarafindan verilen diger izinlerle, hekim raporuyla verilen hastalik ve

dinlenme izinleri(IK Md.46/II1)*'° calisilmus giinler gibi dikkate alinir®"”.

312 1475 sayili Is Kanununa gore, hafta tatiline hak kazanilabilmesi icin, tatilden onceki alti is
giiniinde, giinliik ¢alisma siirelerine uygun olarak ¢alisilmis olmasi kosulu aranmaktaydi. 4857 sayili
Kanunla ¢aligma siirelerinin esneklestirilmesi yolu agildigindan, bu kosulun terk edilmesi gerekmistir.
313 Siizek, Is Hukuku, s.641.

’4.93/104 sayili AB yonergesinin 5. maddesine gore, iiye devletlerin gerekli ¢nlemleri alarak her
isciye 7 giinliik siire icinde en az 24 saat dinlenme siiresi ve buna ek olarak en az 11 saat dinlenme
siiresi saglanmalidir. Boylece, is¢inin kesintisiz en az 35 saat dinlenmesi 7 giinliikk zaman diliminde
saglanmaktadir. Ancak, objektif, teknik ve is organizasyonu gereklerinin hakli kilmasi halinde haftalik
en az dinlenme siiresi 24 saate kadar indirilebilir. Ote yandan, yonergenin 16/1. maddesine gore
haftalik 24 saatlik dinlenme siiresi icin 14 giinliik bir dengeleme siiresi Ongoriilebilecektir.bkz.
Ulucan, s.100.

315 Eyrenci -Taskent-Ulucan, s.188.

316 “Bjr haftalik siire disinda sagli kurulu raporuna dayanan uzun siireli hastalik ve dinlenme halinde
hafta tatili ticretine hiikmedilemez.” Yrg.9HD, 17.10.2002, 5078/15638, TUHIS, Mayis-Agustos
2003, 5.84-86.

317 Siizek, Is Hukuku, s.642; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.313; Tungomag-Centel, s.159.
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Ayn1 sekilde, zorlayict ve ekonomik bir neden olmaksizin isyerindeki
calismanin haftanin bir veya birka¢ giinii isverence tatil edilmesi halinde, haftanin
calisilmayan bu siireleri de iicretli hafta tatiline hak kazanmak i¢in calisilmis gibi

sayilir(IK Md.46/1V).
D- HAFTA TATILI UCRETI

Calisilmayan hafta tatili giinli i¢in isveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak 6denir(IK Md.46/1I). Iscinin tatil giinii iicreti

calistig1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir(IK Md.49/T).

Fazla calisma karsilig1 olarak alinan iicretler, primler, isyerinin temelli is¢isi
olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan is¢ilerin bu isler i¢in aldiklar iicretler ve sosyal yardimlar, hafta tatili giinleri
icin verilen iicretlerin tespitinde hesaba katilmaz(iIK Md.50). Bu baglamda, hafta
tatili {icreti iscinin ¢iplak iicretidir’'®. Ancak, Kanunda tatil iicretine girmeyen
O0demelerin sayilarak sinirlanmis oldugu ve bunun sonucu olarak da, bunlarin disinda
kalan {iicret odemelerinin tatil iicretinin bulunmasinda hesaba katilabilecegi ileri
siiriilmiistiir’®. Ancak, uygulamada hiikmiin kapsami disinda kalacak iicrete ek
baska bir 6deme bulmak, “sosyal yardimlar” sozii karsisinda olanaksizdir’®. Bu
nedenle, temel iicretin disinda kalanlar1 belirten Kanunun, tatil {icretinin hesabinda
sadece temel iicretin esas alinacagin anlatmak istedigi aciktir’”'. Fakat, acik olmayan
ve belki de uygulamada uyusmazlik cikmasina sebep olabilecek bir diizenleme
oldugu da kuskusuzdur’®®. Ote yandan, Yargitay da tatil iicretinin ciplak {iicret

tizerinden hesaplanmasi gerektigini kabul etmektedir’®.

Iscilere gecici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is
goremezlik siiresine rastlayan hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar
tarafindan gecici is goremezlik olciisii iizerinden ddenir(IK Md.48/I). Ancak, isci

maktu aylik {icret aliyorsa, calisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu

1% Siizek, Is Hukuku, s$.642.

31 Cenberci, 5.605-606, 626; Saymen, Ferit Hakk:: Tiirk is Hukuku, istanbul 1954, 5.525.

320 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.317; Demir, s.123.

2! “Kanunda yer alan ifadenin yetersiz olmasimin nedeni, baz1 degisiklerle Is Kanununa gegirilen
5837 sayili Iscilere Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Ucret Odenmesi Hakkinda Kanunun 9.
maddesini esas alinmasinda oldugu” hakkinda goriisler igin bkz. Celik, Is Hukuku Dersleri, s.317.

322 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.317.

3 Yrg.9HD, 01.04.1985, 810/3317, YKD, Aralik 1985, 1804-1805; Yrg.9HD, 03.11.1998,
15053/16953, Tekstil Isv. D., Subat 1999, s.19.
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tarafindan odenen gecici i goremezlik 6denegi bu is¢inin maktu aylik iicretinden

mahsup edilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren
zorlayict sebepler ortaya ciktigi zaman, is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkinin
veya igverenin hakli nedenle derhal fesih hakkinin bulundugu zorlayici sebeplerden
otiirli calisilmayan giinler icin iscilere 6denen yarim iicret hafta tatili giinii icin de
odenir(IK Md.46/V). Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde hafta tatili iicreti
isverence isciye 6denir(iIK Md.46/VT).

E- HAFTA TATILI UCRETININ HESAPLANMASI

Hafta tatili licreti, is¢inin ek ddemelerinin hesaba katilmadigi temel iicretidir.
Eger, is¢i sat iicreti ile calisiyorsa, tatil giinii {icreti saat iicretinin saat {icretinin

yedibucuk katidir(iIK Md.49/111).

Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile calisan is¢ilerin tatil giinii
ticreti, 6deme doneminde kazandigi icretin ayni siire icinde calistigi glinlere

boliinmesi suretiyle hesaplanir(IK Md.49/11).

Buna karsilik, daha once goriildiigii gibi, hasta, izinli veya sair sebeplerle
mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak ddenen maktu aylik iicretli iscilere

ayrica hafta tatili iicreti 6denmez(IK Md.49/son).
F- ISCININ HAFTA TATILINDE CALISTIRILMASI

Is sagligmin korunmasi ve isgiiciiniin yenilenmesi amaciyla verilmesi
Anayasal bir zorunluluk(AY Md.50) olan hafta tatili dinlenmesinin, isciye yedi
giinliik bir zaman dilim i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat ve o giiniin iicreti tam

olarak 6denmek suretiyle verilmesi gerekir(IK Md.46).

Ancak, Anayasanin ve kanunun bu konudaki acik diizenlemesine karsin,
uygulamada, bir ¢ok isyerinde kanuna aykir1 olarak hafta tatilinde iscilerin
calistinlldiklar1  goriilmektedir. Hatta, bu konuda daha ileri gidilerek, toplu is
sOzlesmelerine hafta tatilinde calisan isciler toplam dort giindelik tutarina varan

zamli iicret 6denecegine iliskin hiikiim konulmaktadir®?*.

324 Celik, s Hukuku Dersleri, 5.313, Ekonomi, Miinir, “Bireysel Is Tliskisinin Kurulmas: ve Isin
Diizenlenmesi Yargitayin Is Hukukuna Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2002”, Ankara 2004,
s.53.
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Yargitay, tatilden Onceki giinlerde yasada ongoriilen siire kadar calismis olan
iscinin, hafta tatilinde de calistirlmast halinde, bunun fazla calisma olarak

degerlendirilecegine karar vermistir’>

.Hafta tatilinde ¢alistirilan is¢inin fazla calisma
yaptig1 degerlendirilmekte ise de, fazla calisma icin ddenecek iicretin miktari, is¢inin
tabi oldugu haftalik calisma siiresi, onceki haftada yapmis oldugu ¢alismanin siiresi,

isyerinin ¢alisma sekli gibi 0zelliklere bagl olarak her is¢i i¢in farklilastirilmaktadir.

Iscinin, haftalik kirk bes saatlik calismaya tabi olmas1 ve hafta tatilinden 6nceki
caligmalarinin toplami kirk bes saati buluyorsa, hafta tatili giinii icin calismaksizin
kanun geregi almaya hak kazandig bir giindelik tutarindaki iicretine, hafta tatilinde
fiilen ¢alismasi nedeniyle fazla caligmaya giren yiizde elli artigh iicret, yani bir buguk

giindeligi daha eklenecek ve o giin icin toplam iki bucuk giindelik ddenecektir’>°.

Buna karsilik, toplu sozlesme veya is sozlesmesi ile iscinin haftalik calisma
stiresinin kirk bes saatin altinda belirlendigi ve hafta tatili Oncesi bu siirenin
calisilarak gecirilmesi durumlarinda, ¢alismadan elde ettigi bir giindelik iicretine ek
olarak, hafta tatilindeki ¢alismasinin kirk bes saate kadar olan kismi yiizde yirmi bes
ve kirk bes saati agsan kismi ylizde elli artigh olarak hesaplanarak odenecektir. Hafta
tatilinde calisan isci, bu calismasinin karsiliginda artish iicret yerine, ¢alismasinin

niteligine gore hesaplanacak siire kadar serbest zaman da talep edebilir’*’.

Ote yandan, iscinin tabi oldugu haftalik calisma siiresini de, hafta tatili giiniinden
onceki calismasi ile tamamlayamamasi halinde, hafta tatilinde c¢alisan isgiye,
calismadan elde ettigi bir giindelik iicretine ek olarak, tabi oldugu haftalik ¢alisma
stiresi doluncaya kadar normal caligma iicreti, bunu asan siirelerle yaptig1 calismalar

fazla (siirelerle) calisma kabul edilerek hesaplanacak zaml iicret 6denecektir’>®.

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, hafta tatilinde calisan iscini bu
calismasinin fazla calisma sayilabilmesi ic¢in, denklestirme siiresi icinde haftalik
ortalama c¢alisma siiresinin, fazla siirelerle ¢alisma sayilabilmesi icin, sézlesme ile

belirlenen haftalik ¢alisma siirelerinin agilmis olmasi gerekir329.

Postalar halinde calismanin yapildigi isyerlerinde, cumartesi giinii saat 24.00’de

vardiyaya giren iscinin Pazar giinii saat 08.00’e kadar calismasi, hafta tatili ¢aligsmasi

2 Yrg.9HD, 27.09.1984, 7250/8414, TUTIS, Ocak 1985, 5.21-22.

326 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.313; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.189.

327 Eyrenci-Tagkent-Ulucan, s.189.

328 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.313; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.190; Yrg.9HD, 18.11.1988, 11542-
10951, Cimento Isv.D., Ocak 1989, 5.30-31.

3% Eyrenci-Tagkent-Ulucan, s.190.
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sayllmaz ve isciye zamli 6deme yapilmaz. Zira, bu durum postalar halinde
calismanin dogal bir sonucu olup, zaten is¢iye ayrica yirmi dort saatlik dinlenme

siiresi verilmektedir’.

Her ne kadar, Yargitay, kanuna aykiri olarak hafta tatilinde yaptirilan ¢aligmalari,
fazla ¢alisma olarak nitelendirmekte ise de, genel olarak fazla calismalarda, yasamin
olagan akisina aykirt buldugu hafta tatili ¢alismalarina iliskin zamli iicretten bir

hakkaniyet indirimi yapmaktadir™'.

Yasal olarak, hafta tatilinden istisna edilen isyerlerinde Pazar giinii ¢alisip, hafta
tatilini haftanin diger bir giiniide geciren isciye sadece bir giindelik tutarinda iicret
6denir’®”. Ayrica, zaml iicrete hak kazanamaz. Zira, Pazar giinii ¢alisan isci igin,

hafta arasinda belirlenen giin, o is¢i yoniinden “hafta tatili” niteligi kazanir.
III- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLERDE DINLENME
A- TATIL GUNLERI
1) Ulusal Bayram

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun ile
tilkemizdeki ulusal bayram ve genel tatil giinleri belirlenmistir. Cumhuriyetin ilan
edildigi 29 Ekim giinii ulusal bayram olup, bu bayram 28 Ekim giinii saat 13.00’de
baglar ve 29 Ekim giinii devam eder(Md.1).

2) Genel Tatil

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun ile
tilkemizdeki genel tatiller de, resmi bayramlar, dini bayramlar ve yilbas tatili olarak
belirlenmistir(Md.2). Resmi bayram giinleri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayramidir. Dini Bayramlar ise, arefe giinii saat 13.00’den baglayarak 3,5 giin devam
eden Ramazan Bayrami ile arefe giinii saat 13.00’den baslayarak 4,5 giin devam eden
Kurban Bayramidir. Yilbasi tatili de 1 Ocak giinii olarak belirlenmistir. Ayrica, bu
kanunda belirtilen ulussal bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksam1 sona

erdiginde izleyen Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.

330 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.313.

3! Bu konuyla iliskin fazla ¢alismalarla ilgili boliimde yapilan elestirilere bkz., Bu konudaki Yargitay
kararlart, Bu konudaki Yargitay kararlari; Yrg.9HD, 05.02.2002, 16843/2270, Ekonomi,
Degerlendirme 2002, 53-54; Yrg.9HD, 28.05.1991, 1227/8987, Tekstil Isv.D., Mayis-Haziran 1992,
s.45-46.

32 Ekonomi, {s Hukuku, s.324; Celik, is Hukuku Dersleri, s.312; Siizek, Is Hukuku, s.645.
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B- TATIL GUNLERINDE CALISMA
1) Genel Olarak

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanununun 2.
maddesinin D bendine gore ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giinii
resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. 29 ekim giinii 6zel igyerlerinin de kapanmasi
zorunludur. Ancak, nitelikleri itibariyle siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslarin

0zel kanunlarindaki hiikimler saklidir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi
toplu is sozlesmesi veya is sOzlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hiikiim
bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi igin iscinin onay1 gereklidir(IK

Md.44).
2) Ulusal Bayramda

29 Ekim giinii 6zel isyerleri de dahil tiim kuruluslarin ve dairlerin kapatilmasi
zorunlu tutulmustur. Ancak, niteligi bakimindan siirekliliginde zorunluluk bulunan

islerde 29 Ekim giinii de isci calistirilmasi miimkiindiir’”.

Ote yandan, 2429 sayili Kanunla 29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapatilmasi
zorunlulugunun getirilmesiyle birlikte, bu zorunluluga uymayanlar hakkinda bir ceza
yaptirimi Ongoriilmemis olmasi nedeniyle, kanunsuz su¢ ve ceza olmaz ilkesinden

hareketle sam@in beraetine karar verilmistir>*.

Diger taraftan, 2429 sayili Kanunla 28 Ekim saat 13.00’den baslayip 29 Ekim
giinii devam eden ulusal bayramin, 28 Ekim giinii ¢aligma yasaginin disinda kalir.
Zira, 2429 sayili Kanunun 2. maddesinin son fikrasinda, sadece ‘29 Ekim giinii”

igyerlerinin kapatilmasi zorunlu tutulmustur.
3) Genel Tatillerde

Genel tatil olarak belirlenen, resmi bayram, dini bayram ve yilbasi
giinlerinde, resmi daire ve kuruluslar tatil edilir, bu isyerlerinde calisma yapilmaz.
Ozel isyerleri genel tatil giinlerinde faaliyetlerine devam edebilirler. 2429 sayil
Kanunda yer alan 6zel isyerleri deyiminden, 6zel sektore ait isyerlerini degil, ozel
hukuk hiikiimlerine ve Is Kanununa tabi isyerlerini anlamak gerekir. Bu nedenle,

kamu iktisadi tesebbiislerine ait isyerleri kamu sektoriine dahil olmakla beraber Is

333 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.316; Ekonomi, Is Hukuku, s.326.
4 Yrg.2CD, 17.09.1985, 6678/6909, isv.D., Aralik 1985, s.19.
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Kanununun uygulanma alanina girdiklerinden 6zel isyerleri olarak tatil giinlerinde

faaliyette bulunabilirler’*.

Genel tatil giinlerinde asil olan, iscilerin ¢alistirilmamasidir. Ancak, bu genel
kuralin iki istisnas1 bulunmaktadir. S6z konusu giinlerde is¢ilerin ¢alistirilabilecegi,
toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilabilir(IK Md.44). Nitekim,
Yargitay da, toplu is sozlesmesi ile genel tatillerde de calisilmasi 6ngoriilmesine
karsin, genel tatil olan Kurban Bayraminda {iist iiste ii¢ giin mazeretsiz olarak

devamsizlikta bulunan is¢inin hizmet aktinin, isverence feshini hakli bulmustur>*°.

Ote yandan, sOzlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde, tatil giinlerinde
iscinin  calistirilabilmesinin  diger bir kosulu, is¢cinin bu konuda onay vermis
olmasidir(IK Md.44). Aksi takdirde, isci soz konusu genel tatil giinlerinde ¢alismaya

zorlanamaz.
C- TATIL UCRETi VE HESAPLANMASI

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica caligilan
her giin icin bir giinliik iicreti 6denir(iK Md.47/I). Bu iicret 6denmemis olsa dahi,
iscinin son Ucreti lizerinden degil, gerceklestikleri donemdeki iicretleri iizerinden

hesaplanir™’.

Is mevzuatimizda, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden birinin, hafta tatili
giiniine rastlamasi veya ulusal bayram, resmi bayram ve yilbasi giinlerinden birinin
dini bayram ile aymi giine rastlamasi halinde, is¢i calismadig takdirde, her iki tatil
giinliniin ayr1 ayr iki tatil giinii {icretinin mi, yoksa bir giinliik iicretin mi 6denmesi
gerektigi konusunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Ogretide, bir giinliik iicrete

hak kazanilacag: goriisii benimsenmektedir®>®.

Is Kanununun 6n gordiigii haftalik kirk bes giinlilk calisma siiresinin.
Cumartesi giinii tatil edilerek, haftanin ¢alisilan diger giinlerine esit olarak dagitildig:
hallerde, ulusal bayram ve genel tatil giiniiniin ¢alisilmayan cumartesi giiniine

rastlamas1 durumunda, is¢iye bu giin icin ayrica bir tatil iicreti 5denmez.

335 Ekonomi, Is Hukuku, s.325-326.

336 Yrg 9HD, 04.12.1995. 20094/34946. isv.D., Subat 1996, s.16.

337 Celik, s Hukuku Dersleri, s.314; Yrg.9HD, 18.02.2002,101/2797, Isv.D., Mayis 2002, s.17.

338 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.314-315; Tungomag, s.216-217; Eyrenci-Taskent-Ulucan, s.191;
Centel, Tankut: Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1998, 5.222-223.
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Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan iscilere 6denecek iicret, hafta
tatilinde calisanlarda oldugu gibi, temel iicrettir. Ucret sekillerine gore nasil
hesaplanacagi Is Kanununun 47, 48, 49 ve 50. maddelerinde dﬁzenlenmistir339. Ote
yandan, hafta tatilinde is¢inin c¢alistirllmast miimkiin bulunmadigi halde, belirtilen
kosullarda genel tatillerde calistiritlmasi olanagi vardir. Maktu aylikli olarak calisan
isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde caligmasalar dahi iicretlerini tam
alacaklarindan, yani calismadiklar1 tatil giinlerine ait iicretleri de aylhilarina dahil
oldugundan, belirtilen giinlerde calistiklar1 takdirde, sadece calistiklar1 her giin icin
ayrica bir giinlilk {iicret alacaklardir. Bu iicret de, maktu aylik iicretin otuza

boliinmesi ile bulunacaktir’*’.

Diger taraftan belirtelim ki, hafta tatilinde oldugu gibi, “toplu is sozlesmesi veya
is sozlesmelerine ulusal bayram ve genel tatillerde is¢ilere taninan haklara, ticretli
izinlere ve yiizde usulii ile calisan iscilerin bu Kanunla taninan haklarina aykiri
hiikiimler konulamaz. Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis
haklar saklidirK Md.45)” denilmek suretiyle iscilere taninan haklarin nisbi

emredici nitelikte oldugu vurgulanmustir.
V- YILLIK DINLENME (YILLIK UCRETLI iZiN)
A- YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI VE YASAL DAYANAGI

Is hukukunda iscinin korunmasi ve isin diizenlenmesi bakimindan en ¢ok
korunan kurumlardan biri yillik ticretli izin miiessesesidir. Bu miiessese ile calisma
hayatinin akisi i¢inde is¢inin bedenen ve zihnen her calisma yili sonunda rahatlamasi
ve dinlenmesi amaclanmaktadir. Bu sekilde is¢i monotonluktan kurtularak
motivasyonu artmaktadir.Yillik iicretli izinlerin bir diger onemli ozelligi ise is¢iye
yilin belli doneminde dinlenme hakk1 verilirken onun gelirinde herhangi bir azalma

olmamasidir’*'.

Izin siiresinde iicreti 6denmeyen iscinin bu siire icinde magdur olacagi ve
bagska bir iste calisacagi ve anayasa ile korunan hakkini tam anlami ile

kullanamayacag diisiiniilerek iicretinin aynen 6denecegi kabul edilmistir**.

339 Bkz. “Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmas1” baglikli boliimde ayrintili anlatilmustir.

340 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.319; Ekonomi, Is Hukuku, s.329; Tuncomag-Centel, s.161; Eyrenci-
Taskent-Ulucan, s.190.

341 Turan, s.217.

2 Akyigit, Is Hukuku, s.240.
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Yillik {dicretli izin hakkinin yasal dayanagi Anayasanin 50. maddesidir.
Anayasanin 50. maddesinin 3. fikrasi ile dinlenmenin calisanlarin hakki oldugu ve
son fikrasi ile de iicretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklarinin yasa ile
diizenlenecegi belirtilmistir. Bu temel ilkeden hareket edilerek, yillik iicretli izin
konusu 4857 sayili Is Kanununun emredici hiikiimleri altinda 53-61. maddelerinde
diizenleme alam1 bulmustur. Is Kanunu ile yillik iicretli izin hakkindan
vazgecilemeyecegini, yillik {icretli izinlerde bagka bir iste iicret karsiligi
calisilamayacagini, calisildigi takdirde isverenin verdigi iicreti geri alabilecegi
hususlar1 da ayrica diizenlenmistir. Is Kanununda bu konu genis bir sekilde
diizenlendigi gibi bu amacla “Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi” hazirlanarak kabul
edilmistir’™. Yillik iicretli izin hakki iki tarafli sosyal emredici hiikiimlerinden
birisidir. Soyle ki, igsveren is¢iye yillik iicretli izin vermek zorunda oldugu gibi, isci

de bu hakkindan vazgegememektedir344.

B- YILLIK UCRETLI iZINE HAK KAZANILMASI

Iscinin yillik iicretli izine hak kazanabilmesi icin isyerinde ise basladig
giinden itibaren, en az bir yil calismis olmas1 sarti aranmaktadir(iK Md.53).
Mevsimlik, kismi stireleri is gruplarinda bu siirelerin nasil hesaplanacag ve bir yillik

stirenin hesaplanmasinda dikkat edilecek hususlar asagida ayrica incelenecektir.
1) Bir Y1l Calismus Olmak

Iscinin yillik iicretli izine hak kazanabilmesi icin is yerinde en az bir y1l siire
ile calismis olmasi kosulunun arandigi hususunu yukarida belirtmistik. Eger
sOzlesmede bir deneme siiresi kararlastirilmis ise, deneme siiresi de bu bir yilin
icindedir. Bu yasal zorunluluktan otiirii is¢i her calisma yilina iliskin iznini gelecek
yil icinde kullanacaktir(IK Md.54/1V). Iscinin o yila iliskin kullanacag: izin icin
gecmesi gereken bir yillik siire; son izne ¢ikis giiniinden degil, izne hak kazandig
giinden itibaren hesaplanir(IK Md.54/III, Ynt.Md.9/1). Ornegin, haziran ayinda ise
baslayan ve hi¢ ara vermeden calisan bir is¢iyi ele alirsak, bu is¢i haziran ay1 basinda
yillik iicretli izne hak kazanacak ve bu tarihten sonra bir yil icinde yillik iicretli izin
hakkini kullanacaktir.Diyelim ki, bu isci ilk iznini eyliil ayinda kulland1 ise, bir
sonraki senenin yillik iicretli izin hakk: eyliil ayindan degil yine bir sonraki senenin

haziran ayindan itibaren hesaplanacaktir.

3 R.G. 03.03.2004, 25391.
344 Turan, s.217.
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Yilik iicretli izne hak kazanilmasi icin gerekli olan bir yillik siirenin igverenin
ayni igyerinde gecirilmesi sart degildir. Sayet is¢i, isverenin birden fazla igyerinde

degisik siirelerde calisti ise, bu siirelerin birlestirilmesi gerekmektedir’®.

Yargitay bir kararinda; emekli olan bir iscinin aymi isyerinde c¢alismasini
stirdiirmesi durumunda yeni bir i sOzlesmesi yapildigimi ve bu yeni sdzlesmeden
sonra bir yillik siire de gegmedigi i¢in emekli olmadan 6nceki ¢aligmalarin bu siireye
ilave edilemeyecegini ve bu is¢inin yillik {icretli izine hak kazanamadigini kabul

etmistir’*°.

Bir diger durum da, is akdi igverence feshedilen ve mahkemece feshin
gecersizligine karar verilip ise geri donen iscinin; is akdinin feshinden ise iadesine
kadar gecen siirenin bir yil icinde degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususudur.
Ogretideki baskin ve bize gore de dogru olan goriis, iscinin ¢alistirilmadigi bu
siirelerin yillik iicretli izin siiresinin hesabinda dikkate almmasi yoniindedir. Is
akdinin feshinin yerinde olmadigina dair verilen karar; feshin hicbir hiikiim ve sonug
meydana getirmemesi, taraflar arasindaki is iliskisinin aynen devam etmesi anlamina
gelmektedir. Is Kanununun 21. maddesindeki simirlama sadece iscinin iicret ve

paraya iligskin haklar1 bakimindan yap11m1§t1r347.

Is Kanunu yillik iicretli izin hakkinin kazanilmasi igin gerekli bir yillik
caligma siiresinin  hesabinda bazi siirelerin  calisilmig gibi  sayilacagim

belirtmistir(Md.55). Buna gore;

a) lscinin ugradizn kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii ise
gidemedigi giinler(Ancak, 25. maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde

ongoriilen siireden fazlasi sayillmaz),

b) Kadin is¢ilerin 74. madde uyarinca dogumdan ©nce ve sonra
calistirilmadiklar sekizer hafta(ls Kanunu uyarinca verilen iicretsiz izinler bu siirenin

hesabinda nazara alinmayacaktir),

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi

bir kanundan dolay1 gorevlendirilmesi nedeniyle isine gidemedigi siirenin 90 giinii,

343 Celik, Is Hukuku, s.329; Ekonomi, Is Hukuku, s.335; Narmanlioglu, s.544; Caniklioglu, Nursen:
“Is¢inin Yi1llik Ucretli izin Hakki ve Iznin Kullandirilmamasinin Sonuglar1”, Prof.Dr. Nuri Celik’e
Armagan, Istanbul 2001, C.II, s.1152-1153.

346Y1rg.9HD, 13.05.1991, 1451/8352, IHD, Nisan-Haziran 1991, s.305. Karara iligkin elestiri i¢in bkz.
Soyer, Karar Incelemesi, s.563-564.

347 Eyrenci-Tagkent-Ulucan, s.194; Siizek, Is Hukuku, s.650.
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d) Zorlayic1 nedenler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil

edilmesi halinde, yeniden ise baslama sartiyla, is¢inin ¢calismadigi siirenin 15 giinii,
e) 66. maddede belirtilen caligma siiresinden sayilan haller,
f) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,

g) Rontgen islerinde calisanlara 3153 sayili Kanuna dayanilarak

cikarilan Tiiziige gore Pazar giinii disinda verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayat1 ile
ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konulart ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarmna isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri

giinler,

1) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana ve babalarinin,

eslerinin, kardes veya cocuklarinin 6liimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65. maddedeki kisa

caligsma siireleri,

k) Yillik ticretli izin hakkinin uygulanmasi sonucu is¢inin kullandigi
yillik izin siiresi, yillik iicretli izin hakkinin kazanilmasi i¢in gerekli bir yillik ¢calisma

siiresinin hesabinda bazi siirelerin ¢alisilmis gibi sayilacaktir.

1475 sayili yasa doneminde bu hususta acgikca bir diizenleme mevcut degilken
bir goriis tiim raporluluk siiresinin, diger bir goriis ise, bunun makul bir kisminin
hesaba katilacagini savunuyor idi. Yeni yasa ile bu karmasaya bir son verilmis,
iscinin raporlu oldugu siirelerin ancak, Is Kanununun 25/I-b maddesinde gosterilen
miktarinin  hesaba katilacagi, daha fazlasmin katilmayacag belirtilmistir(IK

Md.55/a)**®.

4857 sayili is Kanunuyla yapilan diizenlemeye gore, grevde gecen siireler ile
Yargitay’in da kabul ettii iizere, fesih bildirimi siiresi(toplu is sodzlesmesinde

kararlastirilmis olsa dahi) yillik ticretli iznin hesabinda calisilmis gibi sayilamaz™*’.

8 Akyigit, Ercan: “Yeni Is Yasasinda Yillik Ucretli izne Ait Yenilikler”, TUHIS s Hukuku ve iktisat
Dergisi, C.19, S.3, Subat 2005, s.17.
349 Yrg.9HD, 25.01.2000, 17281/325, Kamu-Is Bilgi Biilteni, Kasim-Aralik 2000, s.4.
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Kanunda sayilan nedenlere dayanmaksizin ise devamsizlik eden is¢inin
durumunda ise, devamsizlik siiresi izne hak kazandigi tarihe eklenecektir. Ornegin
10 Temmuzda izne hak kazanan iscinin nedensiz 15 giin devamsizlii var ise yillik

ticretli izin hakki 25 Temmuzda dogmus olacaktir®™".
2)Yillik iznin Engellenmedigi Bir Is iliskisi Bulunmaldur.

Yillik idicretli izne hak kazanabilmenin bir diger kosulu ise, is¢i ve isveren
arasinda yillik iznin engellemedigi bir iliskinin bulunmasi gerektigidir. Burada
mevsimlik is¢iler, siireksiz islerde calisan isciler ve kismi siireli islerde c¢alisan
iscilerin durumu incelenecektir. Niteliklerinden otiirii  “‘siireksiz islerde calisanlar”

ile “mevsimlik is¢ilerin” yillik ticretli izin haklar yoktur.

Bununla birlikte, mevsimlik isten daimi ise gecen iscilerin mevsimlik
islerdeki caligmalarinin yillik iicretli izin hesaplamasinda dikkate alinmasi gerektigi

kamsindayiz. Yargitayin aksi yonde verdigi karari bize gore de isabetsizdir™".

Kismi siireli ya da c¢agri iizerine calisan isciler ise Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginde yapilan diizenlemeye gore yillik {icretli izin haklarini tam siireli
calisanlar gibi, calismadiklan siireler icinde kullanacaklar1 belirlenmistir. Bu iscilerin
yilik tdicretli izinleri kullanirken {icretleri konularinda digerlerinden bir ayrim
yapilamayacagi hususu da ayrica diizenlenmistir(IK Md.13/IlI). Ancak bu
diizenlemenin Kanunun 55. maddesi ile celistigi one siiriilmektedir. Soyle ki, Is
Kanununun 55. maddesinde bir yilin dolmasinda calisilmis gibi sayilan siireler
sinirlayict bir sekilde sayilmaktadir. Bunlarin i¢inde kismi siireli veya cagr lizerine
calisilan isler sayllmamistir. Bu nedenle bu diizenlemenin, Kanunun anilan hiikmii

ile celistigi 6ne siiriilmektedir’2.

Ayrica kismi siireli calismanin bazi sekillerinde de yillik iicretli izin

kullandirilmas1 yasanin amaci ile bagdasmayabilir. Ornegin ayda sadece bir giin

calisan iscinin durumu béyledir353. Yargitayin yerlesik igtihatlarina gore de bir

390 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.324-325.

351 Yrg.9HD, 23.12.1991, 11285/16352 ve kararin hakli elestirisi icin bkz. Soyer, Karar Incelemesi,
$.564-565.

2 Uzun, Bekir: “4857 Sayili Is Yasas1 ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ile Getirilen Diizenlemeler
Isiginda Yillik Ucretli izin”, MERCEK, Nisan 2004, s.79.

3 Akyigit, Is Hukuku, s.240.
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takvim yili icindeki kismi caligmalar i¢in izin hakki ve parast s6z konusu

01mayacakt1r354.

C-YILLIK UCRETLi iziN SURELERi VE iZNiN
UYGULANMASI

1) izin Siireleri

1475 sayilh is Kanunu doneminde kideme bagli olarak taninan asgari yillik
izin siireleri; 12, 18 ve 24 giin seklinde diizenlenmis iken, 4857 sayili Kanunun
getirdigi ilk yenilik yillik {icretli izin siirelerinin artimi dogrultusunda olmustur.Yeni

Is Kanunu bu siireleri kideme gore asagidaki gibi diizenlemistir.

a)Bir yildan bes yila kadar(bes yil dahil) olanlara on dort

giinden,
b)Bes yildan fazla on bes yi1ldan az olanlara yirmi giinden,

¢)On bes yil(dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 giinden, az

olamaz. Bu diizenleme ile izin siirelerinin en az iki giin artirildigim gériiyoruz.

1475 sayili yasa doneminde bes yil kidemi olan bir is¢inin hangi gruba
girdigi anlasilamazken 4857 sayili Is Kanununda “bes yi1l dahil” denilmek suretiyle
tartismalar sona erdirilmistir. Bu hiitkme gore, isyerinde bes yil hizmet siiresini

dolduranlar on dort giin yillik iicretli izine hak kazanmis olacaktir.

Ayrica, hizmet siiresine gore yapilan bu ayrima ilaveten is
kanununda kiiciik yastaki ve elli ve daha yukar1 yastaki iscileri korumak amaciyla
ayrt bir diizenleme yapma yoluna gidilmistir. Buna gore, on sekiz ve daha kiiciik
yastaki isciler ile, elli ve istii yastaki iscilerin yillik ticretli izin hakkinin yirmi
giinden az olamayacagi kurala baglanmistir. Keza bu siirelerin de 1475 sayili yasa
donemine gore iki giin artirildigini goriiyoruz. Yillik iicretli izin siireleri belirlenirken
kideme gore yapilan ayrim disinda bir de yasa gore ayrim yapilma yoluna
gidilmesinin nedeni, bu is¢ilerin yaslar1 ve dolayisiyla yasa bagl olarak biinyelerinin

calisma kosullariin risk ve zorluklarina kars1 dayanikliliklarinin az11g1d1r355.

#* Yrg.9HD, 19.11.1980, 11339/11935, M.Ekonomi‘nin incelemesi, iIHU, ISK. 5.49; 05.03.1996,
31346/6089; Giinay, Cevdet Ilhan: Serhli is Kanunu C.II, Ankara 1998, 5.1765.
3 Akyigit, Yillik Izin, s.17.
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Yasaya gore bu siirelerin  sozlesmeler ve toplu is sozlesmeleri ile
arttirllabilecegi diizenlenmistir. Buna gore is yerinde calisma kosulu haline gelen is

yeri uygulamalari ile de bu siirelerin arttirildig: kabul edilebilmektedir®®.

Bir diger 6nemli husus, da yillik iicretli izin siiresi belirlenirken iscinin izne
hak kazandigi tarihteki hizmet siiresinin esas alinacagi konusudur. Soyle ki,
Isyerinde 4 yillik hizmet siiresi olan bir is¢i bu yila iliskin iznini iki y1l sonra kullansa
bile izni kullanma tarihindeki hizmet siiresi alt1 yi1l olsa dahi izin siiresi 20 giin degil

14 giindiir357.

2) Iznin Uygulanmasi
a)iznin gelecek hizmet y1h icinde kullanilmasi

Yukarida da izah edildigi iizere is¢i bir hizmet yilina iliskin hak etmis oldugu
yillik iicretli iznini gelecek hizmet yili icinde kullanacaktir. Uygulamada goriilen
yillik iicretli izin hakkini kullanmayan isciye parasinin 6denmesi konusu yasaya
aykirt oldugu gibi birden fazla yila iliskin yillik iicretli izin haklarinin birlestirilip
sonraki yillarda kullandirilmasi da yasal degildir. Ancak, bu durumda is¢i yillik

iicretli izin hakkini kaybetmeyecektir’ .
b) izin ve istirahat siirelerinin catismasi

Kanunda, izin siiresine rastlayan hastalik siiresinin bu siireye eklenip

eklenmeyecegi hususu acikca diizenlenmemistir. Bu nedenle hastalik siiresinin yillik

ticretli izin siiresine eklenemeyecegi ileri siiriilebilir’>".

6 Siizek, Bireysel Is Iliskisi, 5.56; Aym yonde, Yrg.9HD, 04.04.2001, 2036/5526, aym yer, s.55-56.
37 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.325-326.

¥ Yrg.9HD, 12.02.1996, 50/1779, Giinay, s.1777; YHGK, 5.7.2000, 9-1079/1103, isv.D., Kasim
2000, s.15-117; Yrg.9HD, 13.02.2002, 17549/2727, TUHIS, Mayis-Agustos 2002, s.55-56; iznin
kullandirilmamasinin sonuglar1 konusunda bkz. Caniklioglu, s.1160 vd., Yargitaya gore is¢inin is
sozlesmesi devam ederken verdigi dilekce ile izin hakkini1 kullanmayacagi yoniindeki beyam
Anayasaya ve yasaya aykir1 olup hukuken gecgerli olmayacaktir. Bkz. Yrg.9HD, 23.12.2003,
10839/22571, Legal IHD., 2004/2, 5.637-638; Celik, is Hukuku Dersleri, 5.326-327.

3Calisma Bakanhiginin, 24.8.1960 tarih ve E.1044/1-12-19 No.lu miitalaasinda ileri siiriilen goriis
icin bkz. Tezmen, Naim.-Atakan, Tahsin., izahli-i¢tihath Is Hukuku ve Sosyal Sigorta Kiilliyati,
Istanbul 1965, 5.306; Ayrica, aym dogrultuda goriis icin bkz. Ince, Ergun; Caligma Hukuku, istanbul
1998,s.125.
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Ancak, bizim de katildigimiz diger bir goriise gore, is¢inin yillik ticretli izin
stiresi i¢cinde hastalanmas1 durumunda, aldigi rapor veya istirahat siiresinin yillik
ticretli izin siiresine eklenmesi gerekmektedir. Ciinkii, is¢iye anayasal bir hak olarak
verilen yillik iicretli izinden maksat iscinin tam olarak dinlenmesidir. izin siiresinin
sadece bu maksatla kullanilmas1 gerekmektedir. Nitekim, yil i¢inde verilen dinlenme,
hastalik ve benzerlerine iligkin izinlerin yillik iicretli izne mahsup edilemeyecegi

hususu bu goriisii dogrular niteliktedir’®.

¢) Izin kullanma bicimi ve yontemi

Is¢i, Is Kanununun 56. maddesinin son fikrasina gore yillik iicretli iznini
isyerinin kurulu bulundugu yerin disinda bir yerde gecirecegini kanitladig: takdirde
igverence toplam dort giine kadar yol izni verilmesi gerekmektedir. Goriildiigii iizere
is¢inin yol izninden yararlanabilmesi i¢in; bu hususta talepte bulunmasi ve iznini
isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecegini belgelendirmesi
gerekmektedir. Iscinin, iznini bagka bir yerde gecirmeyecek oldugu halde bu yonde
beyanda bulunmasi sadakat borcuna aykirilik olmasi nedeni ile is akdinin hakli feshi

anlamina geldigi diisiiniilmektedir’®’

. Ancak burada goze carpan bir diger nokta da
eski yasa donemine kiyasla artirilan yillik dicretli izin siirelerinin yol izni icin
kisaltilmis oldugudur. Bu sekilde eski yasadaki 7 giine kadar olan yol siiresi, 4 giin

ile sinirlandirilmigtir’®.

Is Kanununun 56. maddesine gore kural olarak yillik iicretli izin siiresi
bolilnemez. Ancak, taraflarin anlagmasi {iizerine bir bolimii on giinden asagi

olmamak {izere lice boliinebilecektir.

Is Kanununun 56. maddesinin 4. fikrasinda yapilan diizenleme ile, isverence
yil icinde baska nedenlerle verilen izinlerin yillik iicretli izinden mahsup edilmesi
yoluyla bu iznin kisaltilmasi veya ortadan kaldirilmasinm1i Onleyen bir kural
getirilmistir. Anilan hiikkme gore, “igveren tarafindan yil i¢cinde verilmis bulunan
diger ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri” yillik izne mahsup

edilemez.

30Celik, Is Hukuku Dersleri, $.327; Ekonomi, Is Hukuku, $.347-347; Narmanlioglu, s.549;
Caniklioglu, s.169 vd.; Ayrica, Alman yillik ticretli izin kanununda bu konu agikca diizenleme alani
bulmustur. Bkz. Celik, Is Hukuku, s.331-332.

36! Ekonomi, Is Hukuku, s.348; Celik, s.328; Tuncomag, Is Hukuku, s.321.

362 Akyigit, Yillik izin, s.17.
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Ote yandan, Is Kanununun 56/5. maddesine gore, yillik iicretli izin
giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinlerinin izin siiresinden sayilamayacag diizenlenmistir. Cumartesi calisilmayan ve
bu giine ait siirenin diger is giinlerine boliinerek calisma siiresinin tamamlandigi
isyerlerindeki iscilerin yillik iicretli izin siirelerine, sadece bir giinliik hafta tatili giinii
eklenir, calisilmayan cumartesi giinleri eklenmez. Ciinkii calisilmayan cumartesi
giinliniin amac1 is¢inin haftada bir yerine iki giin tatil yapmasi olup, daha uzun bir

yillik ticretli izin olanaginin yaratilmast ile ilgili degildir’®.

Yillik Ucretli Izin Yijnetmeligine364 gore, is¢i hak etmis oldugu yillik ticretli
iznini kullanmak istedigi zamandan en az bir ay Once isverene yazili olarak bildirir.
Isveren iscinin bu istegini izin kuruluna iletir. izin kurulu iscilere iliskin izin
cizelgesi hazirlarken iscinin istegini miimkiin oldugunca dikkate almalidir. Ancak
kurul iscinin talebi ile baglh degildir. Aym tarihe rastlayan izin taleplerinde bir 6nceki
yil iznin kullanildigr tarih ve kidem hususlart dikkate alinarak isciye izin
kullandirilacaktir(Md.8). Yargitaya gore de, iscinin salt izin dilekcesini isverene
birakmasi izinli olmasi icin yeterli degildir. Bu durumda ise gelmeyen isci
devamsizlik yapmis say11acakt1r365. Buna gore, isci iznini diledigi gibi belirleyerek
istedigi zaman izne ayrilamayacaktir. Bu husustaki yetki igverene aittir. Aym sekilde,
ticretli izin kullandirilmasi igverenin yetkisine ve yonetim hakkina iliskin olup iznin
igverence yapilacak plana gore kullandirilmasi miimkiin oldugundan, talebe ragmen

izin kullandirilmamasi is akdinin hakli feshi sonucunu dogurmayalcalktlr3 06,

Ancak, burada yillik iicretli iznin hi¢ kullandirilmamasi ile is¢inin istedigi
zamanda kullandirilmamasi hususlarin1  karistirmamak gerekmektedir. Nitekim,
Yargitay bir karar1 ile “hak kazandigi izni ¢alismakta iken igverenden isteyen isci,
kendisine boyle bir iznin kullandirilmayacagi acik ve kesin bir sekilde ifade edildigi
takdirde, Is Kanununda tanimnmis olan haklarini kullanabilecegi, 6rnegin iscinin

sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecegini” benimsemistir™®”.

Ayni yonetmeligin 56/son maddesi hiikmii geregince, her isveren iscilerin

yillik iicretli izinlerini gosterir ¢izelgeyi tutmak zorundadir. Yargitaya gore bu

363 Centel, Ucret, 5.234-235; Ekonomi, is Hukuku, s.344-345; Celik, Is Hukuku Dersleri, s.326.

34 R.G. 03.03.2004, 25391.

Yrg. 9HD, 04.04.1991, 14393/7202, IHD, Nisan-Haziran 1993, s.257-262; 30.11.1998,
15055/16955.

3% Yrg 9HD, 24.12.1997, 18437/22430, isv.D., Temmuz 1998, s.15.

% Yrg 9HD, 13.02.2002, 17459/2727, TUHIS, Mayis-Agustos 2002, s.55.
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cizelgeye dayanarak usuliine uygun izin kullandirildigini kanitlayamayan isveren,
yillik iicretli izin parasindan sorumlu tutulacaktir’®. Ancak bu hususta iscinin
imzaladig1 bir belge varsa izin kullanmadigi hususu tanikla kamitlanamayacaktir®®.
Kararlar eki, izin defteri veya esdeger bir belge kanit olarak degerlendirilir. Iscinin
imzas1 olmayan ve isverence tek tarafli olarak diizenlenen belgelerde aynmi sonuca

gidilemez. Bu durumda izin iicretine hiikmedilmelidir’”’.

d)Toplu izin

S6z konusu yonetmelik geregince, isveren nisan ay1 basi ile ekim ay1 sonu
arasindaki donemde toplu izin uygulayabilecektir. Bu durumda isveren izin
cizelgesini tiim is¢iler icin toplu bir sekilde yol izni taleplerini de dikkate alarak
diizenler ve ilan eder. Toplu izin donemleri bu donemde heniiz iicretli izin hakkin
kazanmamus iscileri de kapsayabilecektir.Yonetmeligin 11. maddesinde toplu izin

disinda birakilanlar da diizenlenmistir.
3) izin Ucreti
a) Hesaplanmasi

Izin giinlerine iliskin iicretin hesap edilmesinde oncelikle giinliik iicretin
hesap edilmesi gerekmektedir. Zamana gore iicret 6dendigi takdirde tatil {icretinin
bulunmasindaki  kurallar burada da gecerlidir'’’!. Ancak, zamana gobre
ticretlendirilmeyen, Ornegin akort, komisyon iicreti, kara katilma, yiizde esaslarina
gore iicretlendirilen iscilerin yillik {icretli izin paralar1 hesap edilirken bir yillik siire
icinde kazandig iicretlerin fiili calisma siiresine boliinmesi ile bulunacak ortalama

iizerinden hesap edilip isciye ddenecektir(IK Md.57/11I).

Yillik dicretli izin giinlerine iliskin {icret hesaplamasi yapilirken iscinin

giinliik iicreti hesaplanacaktir. Primler, temizlik, giyim paralar1 v.s. bu iicretin

% Yrg.9HD, 22.06.1989, 3211/5838, Tekstil isv. D., Ekim 1989, s.21; Yrg.9HD, 20.10.1992,
3597/11536.

% YHGK, 06.04.1994, 1993/9-958-1994/199, Tekstil isv. D., Mayis 1995.

370 Celik, Is Hukuku Dersleri, 5.328-329; Yrg.9HD, 17.05.1999, 7706/9044, YKD, Ocak 2000, s.50-
51.

7! Celik, Is Hukuku Dersleri, s.329.
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hesaplanmasinda dikkate alinmaz’’?. Yargitay da, tatil iicretinin hesabindaki gibi

¢iplak iicret iizerinden hesaplama yapilacag kanisindadir®”.

b)Odenmesi

Is Kanununun 57/1. maddesi uyarinca, isveren, isciye hak etmis oldugu yillik
icretli izin parasim1 pesin veya avans olarak vermek zorundadir. Ayrica, is¢inin
yillik ticretli izin siiresi icinde baska bir iste ticret karsiligr calistigi anlasilirsa,
isverence vermis oldugu iicret geri aliabilecektir(IK Md.58). Buna karsilik kanun
maddesinde acikca “licret karsilig1r” ¢alismadan bahsedildiginden ,iscinin bir igverene
bagli olmaksizin “pazarcilik” yapmasit veya ‘“kendi tarlasinda calismasi”,izin

ticretinin geri verilmesini gerektirmeyecektirSM,
¢) Sozlesmenin sona ermesinde izin iicreti

Is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip
da kullanmadigr yillik ticretli izin hakkinin karsiligi, sozlesmenin sona erdigi

tarihteki iicreti iizerinden hesaplanarak hak sahiplerine denir(iK Md.59/1).

Bu sekilde Kanunkoyucu, is akdinin devamu siiresince devredilmeyen ve
vazgecilmeyen sahsa bagli bir hak olarak gordiigii yillik {icretli izin hakkinin,
sOzlesmesinin sona ermesinden sonra parasal bir hak haline doniistiigiinii kabul

etmistir’ .

Ayrica, caligmakta olan bir is¢i i¢in de yillik iicretli izin talep etmemesi
nedeniyle kullandirilmayan yillik {icretli izin parasina iligkin talebi de

reddedilemez’’S.

Hak kazanip da kullanamadigi yillik izin siiresine ait iicretini is akdinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isteyebilen isci, is akdi devam ederken
kullanamadig1 izin giinlerine karsilik iicretini talep edemez’’’. Nitekim Yargitay

aym dogrultuda karar olusturmustur’®.

372 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.329-330.

3 Yrg 9HD, 13.01.1992, 1991/11802-1992/162, Tekstil isv.D., Mayis-Haziran 1992, 5.45; Yrg.9HD,
30.11.1998, 15053/16953, Tekstil Isv.D., Subat 1999, s.19; Yrg.9HD, 22.12.2003, 10497/23425,
Legal iHD, 2004/2, 5.635-636.

374 Demir, s.123.

37 Siizek, Is Hukuku, $.659.

76 Yrg 9HD, 14.11.1995, 13622/34214, Tekstil Isv.D., Subat 1997, s.16.

377 Siizek, Is Hukuku, s.660.

7 Yrg.9HD, 23.12.2002, 26577/24631, isv.D., Nisan 2003, 5.15-16.
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Buna karsilik, is¢inin imzasini tasiyan ve kullanilan izin giinlerini gosteren
bordrolarin bulunmasi durumunda, yillik izin iicretine hiikmedilemez’”. Burada
onemli olan ve Yargitayca da benimsenen husus, iscinin kullanmadig1 izin giinlerinin
karsiligr hesaplanirken izni kullanmadigi tarihteki iicreti degil, sozlesmenin sona

erdigi tarihteki iicretinin esas alinacagi konusudur.

Yargitaya gore, yillik icretli izne iliskin fark alacagimin toplu is
sozlesmesinden dogmasi halinde, 2822 sayili Kanunun 61. maddesi dikkate alinarak

bunlar i¢in en yiiksek isletme kredisi faizi yiiriitiilmelidir**°.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde s6z konusu olan
bildirim siiresi ve is arama izinleri , yillik iicretli izin siireleriyle i¢ ice giremez(IK

Md.59/10).

Bu diizenleme ile 1475 sayili Kanun doneminde olusan pek cok karmasaya
son verilmis ve is akdinin sadece feshi halinde degil, fesih disinda mesela;, 6liim,
sOzlesmenin siiresinin bitmesi, taraflarin anlasmasi ile is akdinin sona ermesi
hallerinde de iscinin bu iicrete hak kazanabilecegi ongoriilmiistiir. Su kadar ki, eski
Kanundaki bu bosluk nedeniyle, 6liim halinde iscinin mirascilarinin bu {iicreti talep
edip edemeyecegi konusunda Yargitay Hukuk Genel Kurulunun(HGK.19.04.2000,
9-790/803) olusan karar1 ile uygulamaya yon verilmis iken, Bilim Komisyonu
tarafindan hazirlanan Is Kanunu Tasaris1 Taslaginda farkli bir anlayisla, is akdinin
O0lim disinda bir nedenle sona ermesi halinde bu iicretin 6denmesi gerektigi
ongoriilmiis ve is akdi iscinin Oliimi ile sona ererse iscinin mirascilarinin
kullandirilmayan yillik iicretli izinler i¢in iicret 6denmeyecegi belirtilmis idi. Ancak,
doktrindeki elestiriler nedeniyle bu taslak degistirilmis ve is kanunundaki son seklini

bularak elestirilere de bir son verilmigtir™™'.
4) Zamanasimi

Is Kanununa gore, iscinin kullanmadig1 yillik iicretli izinlerinin iicretlerini
talep hakkinda zamanasimi siiresi, i sOzlesmesinin sona ermesinden sonra
baslatilacaktir(iIK Md.59/). Buna gore, Bor¢lar Kanunundaki iicrete iliskin
alacaklardaki 5 yillik zamanasimi siiresi burada isletilece8i gibi, bu siirenin hangi

tarihten itibaren baslatilacagi kanunla agik¢a diizenlenmis bulunmaktadir.

7 Yrg 9HD, 26.12.1996, 17254/24326, Tekstil isv.D, Nisan 1997, s.16.
%0 yrg 9HD, 12.11.1997, 14619/18911, Cimento Isv. D., Ocak 1998,5.62-63.

31 Celik, Is Hukuku Dersleri, $.330-331; Akyigit, Yillik izin, s.17.
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Bu diizenleme ile, 1475 sayili kanun doénemindeki belirsizlik ortadan
kaldirilmistir. Eski kanun doneminde bu alacagin; iicretli izin hakkinin kullanilmasi
gereken tarihten mi, yoksa is sOzlesmesinin sonra erdigi tarihten mi baslatilacag
konusunda belirsizlikler yasanmaktaydi. Bu sekilde zamanasiminin iznin
kullanilmadig1 tarihten itibaren baslatilmas1 halinde, is¢i hem yasal iznini
kullanamiyor, hem de zamanasiminin dolmasi nedeniyle karsiligi iicret alacagim
alamiyordu. Iscinin hizmet sozlesmesi devam ederken zaman asiminin isletilmesi
gerektigi seklindeki goriis, iscileri sadece yillik {icretli izinlerinin kaybina degil,
yilik izin icretlerinin de kaybina sebep olmakta idi. Yillik dicretli iznin
kullandirilmasi igverenin iznine tabi bulundugundan, is¢i neredeyse imkansiz bir isi
gerceklestiremedigi icin yillik izin iicretini de kaybediyordu. Bu yeni diizenleme ile
bu olumsuzluklar giderilmis, goriis ayriliklar1 sona erdirilmistir. Bu sekilde
Yargitay’in 1997 yilindan beri siirdiirmekte oldugu isabetli goriisii yasal esasa

doniistiirilmiistir .
SONUC

Iletisim ve bilisim teknolojisindeki hizli gelismenin sonucu olarak, sanayi
toplumunun yerini bilgi toplumunun almasi, ¢calisma yasamina iliskin yasal kurallarin

esneklestirilmesini zorunlu kilmistir.

Rekabet giiciiyle ilgili sadece kii¢iik bir ara¢ oldugu kabul edilen esneklik
uygulamasi, degisen pazar kosullarina uyum saglamalarini saglayacagi ve rekabet
konumlarim1 giiclendirecegi saviyla igverenler tarafindan talep edilmeteydi. 4857
sayili Is Kanununun calisma siireleri ile ilgili diizenlemeleri, Tiirk Is Hukukunda

uzun zamandir ileri siiriilen bu talepleri biiyiik olciide karsilamaktadir.

Yapilan diizenlemelerle, kat1 Is Kanunu hiikiimlerinin esneklestirilmesiyle
birlikte isletme gereklerine uygun diizenlemeler getirilmis, kuralsizlastirma yoluna
gidilmemis ve haftalik calisma siirelerinin is giinlerine dagitilmasi, fazla calisma,
fazla siireli caligsma, telafi caligmasi ve kisa calisma gibi, 6greti tarafindan uzun
siiredir iizerinde fikir yiiriitilen ve bir miktar olgunlastirilan, hatta igverenler
tarafindan uygulanan, c¢alisma hayatina iliskin miiesseselerin uygulanabilirligi

saglanmustir.

2 Celik, Is Hukuku Dersleri, s.331-332; Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bkz. Celik, Is Hukuku
Dersleri, 5.289-290; Diizenlemeyi yerinde bulmayan gériis igin bkz. Soyer, Isin Diizenlebilmesi, s.20.



96

Calisma siiresi, haftalik olarak belirlenmis olup, bu siireni haftanin c¢alisilan
giinlerine esit sekilde boliinmesi kurali esasen korunmustur. Ancak, yukarida da
degindigimiz gerekgelerle calisma siiresinin esneklestirilmesi ihtiyaci karsilanmaya
calistimistir. Bu konuda, taraflarin anlagmasiyla iki ayr1 olanak saglanmistir. Bu
baglamda, haftalik ¢alisma siiresi, haftalik kirk bes saatlik calisma siiresi asilmamak
kaydiyla, farkli sekilde ve istisnalara uyularak calisilan giinlere dagitilabilecektir.
Bunun yaninda, ayrica kanunda belirtilen denklestirme siireci i¢inde, haftalik
ortalama kirk bes saat ¢alisilmak kaydiyla, baz1 haftalarda kirk bes saati asan siireyle
calisma da yapilabilecektir. Denklestirme siirecinde, haftalik ortalama kirk bes saat
calisilmasinin dogal sonucu olarak da, diger haftalarda kirk bes saatin altinda ¢alisma
yapilacaktir. Diger bir deyisle, denklestirme doneminde, haftalik kir bes saati asan
siireler kadar, diger hafta veya haftalarda eksik calisma yapilacaktir. Bu tiir esnek
calismalarda, giinliik ¢alisma siiresi her halde on bir saati asamayacaktir. Dolayisiyla,
haftalik calisma siiresi, haftada bes giin ¢alisilan isyerlerinde elli bes saati, haftada
alt1 giin calisilan isyerlerinde altmis alti saati agamayacaktir. Taraflarin esneklik
konusunda anlagmalari, is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmelerine konulan

hiikiimle gerceklestirilebilecektir.

Normal ¢alisma siiresini, her zaman iscinin fiilen ¢alismaya basladigi saatten
baslatmak ve isin fiilen sona erdigi saatte sonlandirmak miimkiin degildir. Bazen,
is¢inin ise hazir olmasina karsin ¢alismadan gegirdigi farazi calisma siireleri, yasal

calisma siiresinden sayilmaktadir.

Klasik caligma siiresi anlayisindan ayrilan bir uygulama olarak telafi
calismasi getirilmistir. Boylece, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden Once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
igyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da is¢inin talebi iizerine kendisine kanundan veya sdzlesmeden
kaynaklanan yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, is¢inin ¢alismadigi bu
siirelerin ileride calistirilmak suretiyle teflisi miimkiindiir. Bu sekilde yapilan telafi

caligsmasi, fazla veya fazla siirelerle calisma sayilmayacaktir.

Isyerindeki haftalik calisma siiresinin, kosullar1 bulundugunda isveren
tarafindan, gecici olarak ©Onemli Ol¢iide azaltilmasi veya isyerindeki faaliyetin
tamamen ya da kismen gecici olarak durdurulmasi seklindeki uygulamalara, kisa

calisma uygulamasi denilmektedir. Bu gibi durumlarda kisa ¢alistirilan is¢inin ortaya



97

cikan gelir kaybi, belli kosullarin varligi halinde, issizlik sigortasi tarafindan kisa

calisma 6denegi 6denmek suretiyle karsilanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu ile, calisma hayatinda isverenin arzuladigi kosullarin
saglandig1 kabul edilmekle, bu kosullar altinda is¢inin korunmasi ig¢in bir ¢ok kural
getirilmigtir. Calisma siiresinin, bugiinkii gibi esnek bir yapiya sahip olmadigi
donemlerde dahi, is¢inin tam anlamiyla korunabildigini sdylemek miimkiin degilken,
giiniimiizde bunun saglanabilmesi son derece giiclesmistir. Iscinin korunmasini salt
igverenin iyiniyetli tutumu ve cabalarina baglamak, iscilerin korunmasiz kalmalarin
doguracaktir. Dolayisiyla, calisma siireleri bakimindan is¢inin fiziki ve ruhi
bakimdan sagliginin korunabilmesi i¢in, daha ¢agdas ve dinamik bir altyapiya ihtiyag

duyulmaktadir.
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