T.C.
DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BIiLIMLER i EGITiMi ANA BiLiM DALI
Egitim YOnetimi Tefti si Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dal
YUKSEK L ISANS TEZi

EGITSEL DURUSUN LAIK ViZYONU
ve
LAIK BIiLINCi UYANDIRMA YETERL iLiGINE iLiSKiN
OGRETIM ELEMANI GORU SLERININ DEGERLENDIRILMES|

Dicle Universitesi Orngi

HAZIRLAYAN
Yalgin KASAPCOPUR

TEZ DANI SMANI
Prof. Dr. Hasan AKGUNDUZ

OYARBAKIR
2006



OZET

Arastirmanin genel amaci; Universiter dswn laik vizyonu ve laik bilinci
uyandirma yeterlifiine iliskin 6gretim elemani gorlierinin dezerlendiriimesidir.
Bu genel amaca KA olarak, Universiter dugun laik bilinci zihinsel/duygsal/
toplam benlik durumu dizlemlerinde uyandirma yéigrl cinsiyet/brag-
fakilte/kidem-unvan dgskenleri dikkate alinarak getim elamanlari @limleri

yani biling genetiine yansimalari itibariyle agimlangtr.

Arastirmanin evrenini 2005-200&i6m doneminde Dicle Universitesine
bagl degisik birimlerde calgan @&retim elemanlari okiurmaktadir. Argtirmanin
orneklemini ise ayni populasyondan her birim %20gi#é kaydiyla 218 gretim

elemani olgturmaktadir.

Arastirma, betimleme yontemi ile yapilgbir alan taramasi nitglinde
olup; laikligin gelisimi, egitim alaninda laiklik olgusu, Ulkemizdekigéimin
Ozelliklede yuksekgretimin laik dury temelinde gedimi ve seviyesi ortaya
konmutur. Teorik konular kaynak taramasiyla, yuksgigimin laik durgu
Dicle Universitesi gretim elemanlarina uygulanan 6lgme araci ile ettiengs ve
SPSS programindan faydalanilaraeigendirilmistir. Cozimlemeye tabi tutulan
verilerle ulgilan sonuglagoyledir: Osretim elemanlari, Universiter dgun laik
vizyonu ve laik bilinci zihinsel/duysal/toplam benlik durumu duzlemlerinde
uyandirma vyeterliiine; zihinsel duzlemde(x=3.37) “kismen katiliyorym”
duywsal dizlemde (x=2.91) “kismen katiliyorum”, toplabenlik durumu
duzleminde (x=3.14) “kismen katiliyorum” seviyesnkhnaat belirtnglerdir. Bu
katihm duzeyleri cinsiyet, unvan-kidem ve hkydakulte degiskenleriyle
deserlendirildiginde katihm seviyeleri arasinda anlamli bir farkatlanmarstir.
Varilan ortak sonug, getim elemanlarinin Gniversiter dgun laik bilinci
uyandirma yeterlifiini bilgilendirme/kgullandirma nitelgini asmayan zihinsel
duzlem itibariyle yeterli bulduklaridir.



ABSTRACT

Main purpose of this research is the laic visiomigher education attitude
and to evaluate the opinions of education membdls negard to laic sense of
arousing sufficiency. Depending on this main pueposith the laic sense of
higher education attitude, the tendency of edunatiembers; in other words
sense of genetic reflection have been explaina#ting into consideration  the
arousing sufficiency in the level of mental / sdiwsal / total personality
condition with regard to gender / branch — faculpriority — title variables. The
research universe is made up of education membeaigng in different faculties
of Dicle University in 2005-2006 educational peri@&@hmple of the research is
made up of 218 education members in charge in Ditlversity Faculties as

comprising % 20 for each faculty.

Research has been made with description methodielddsurveillance,
progress of laicism, laicism facts in educatiordfigorogress and level of laic
attitude in the base of education in our countspeeially higher education has
been put forward. Theoretical subjects has beeauped with field surveillance
and laic attitude of high education has been pextwith measuring tool applied
to Dicle University’s education members and hasnbeealuated by profiting
SPSS program. Results reached thanks to datum wewleto analysis are as
such: Education members, the laic vision of higbéucation attitude and laic
sense the arousing sufficiency in the level of rakrit sensational / total
personality have stated participation partiallytire level of mental (x=3.37)
“partially participate”, in the level of sensatior@=2.91) “partially participate”
and in the level of total personality (x=3.14) “palty participate”. When these
participation levels have been evaluated with \dem of sex, title, priority and
faculty, it has not been encountered with significalifference between
participation levels. The common result procuredhwihe higher education
attitude , the arousing sufficiency of laic senses Ibeen found enough by the
education members with the mental level that notee’ the property of

information / condition.
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ONSOz

Egitim; Insanlgin gelserek gunumiz teknolojisini  yakalamasini,
toplumlarin  kulttrlerini ve teknolojilerini  bir lgaktan dgerine aktararak
sglamistir. Egitimin gucunun tarih boyunca farkinda olan topluntter zaman
kendi sistemlerinin devami ve evrimi icingigme muidahale etrgier ve
yonlendirmglerdir. Toplumu olgturan Kiilerin ¢ok caitli gorusleri oldugu icin
bir o kadarda nasilggim verilmesi konusunda gogieér her zaman var olngtur.
Ideolojik ve siyasal damarlardan beslengitire iktidarlarin ilgisi guinimiizde

de artarak devam etmektedir.

Ulkemizde Cumhuriyetten sonra fikri hir, irfanirhiricdani hiir nesiller
yetistirilmesi icin uygulamaya konan laik ggim, toplumun c¢g&daslasmasi
konusunda katki ggamakla beraber, bu yondeki gatielerin tartgilmasi hala
fazlasiyla 6n planda tutulmaktadir. Toplumumuzutecggini sekillendiren laik
egitim sistemimizin basamaklarindan birisini gluran yiksek gtim yapimizin
laiklik konusundaki durgu ve gucinin bu kapsamdagddendirilmesini 6nemli
kabul ederek bu agarma gerceklgirilmistir. Arastirmayla Universiter dugun
laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yeterlifi Dicle Universitesi @retim
elemanlarinin goxlerinin katkilariyla dgerlendiriimektedir. Catma yuksek
Ogretim sistemimizin laik durgu hakkinda kanaat afturulabilecektir.

Arastirmami yapma imkani gkyan Dicle Universitesine, degtai hic
eksik etmeyen ve gatirdigi 6lgme aracini kullangim dangmanim Prof. Dr.
Hasan AKGUNDUZ'e, verilerin  ¢ozimlenmesini  gercekienemde
yardimlarina bgvurdusum Yrd. Dog¢. Dr. Behget ORAL’a, birikimlerini ve
zamanlarini geymem icin kullanan sayin hocalarim, Yrd.Doc¢.Dr. Ahid
DAGLI, Yrd.Dog.Dr. HasarSENTURK, Yrd.Dog.Dr. Bayram AILIOGLU ve
Ars. Gor. Yunus AVANGELU'na tesekkiirii bir borg bilirim.

Aralik 2006 Yalgcin KASAPCOPUR



ICINDEKILER

TU T AN AK L e e e e e e e e i
(0] 1510 74P iv
ICINDEKILER. .. ..ottt e e e e e e v

TABLOLAR ... oot e Vi
KISALTMALAR ...« oo oo e
GERIS ..o

e (0] 0] 11 2 1
0= T - 17
L 5 7= 1 o 17
VarSayImMIar. .. ... oo e e e e e e e e 18
SINITNIKIAL e e 19
JLIE= 1813 1 = P! £
D (0] 1= 2 20

- Arastirma Modeli

- Evren ve Orneklem

- Verilerin Toplanmasi

- Verilerin C6zumlenmesi ve Yorumu

1. UNIVERSITER DURUSUN LAIK VIZYONU ve LAIK BIiLINCI

UYANDIRMA YETERL ILIiGI.. e e .25
1.1. Laiklgin Niteligi ve Tarlhsel Geblml .25
1.2. Turk Bitim Sisteminin Laik V|zyonu ve La|k B|I|nC| Uyandna

Yeterlilginin Kurumsal ve Tarihsel Cercevesi...............cceceevnnn.. 32
1.3. Turk Yuksekgretim Sisteminin Laik Vizyonu ve Laik Bilinci Uyamana

Yeterlilgi... R i

13.1 UnlverS|ter Dugun Amaglarl ve La|k Blllng ........................ 44

1.3.2 Universiter Dugun Teorik/Sosyal/Teknik Araclari ve Laiklik....60
1.4 Geretim Elemani — @encilliskileri Baglaminda Universiter Duguin

Laik Bilinci Uyandirma Yeterlifii............cccovvviviii i 71
1.4.1 Geretim/Arastirma Etkinlikleri ve Laik Vizyon.......................71
1.4.2 Sirekli Eitim Etkinlikleri ve Laik Vizyon.............ccccovvivennne. 77

2. UNIVERSITER DURUSUN LAiK BILINCi UYANDIRMA
YETERL ILIGINE iLISKIN OGRETIM ELEMANI GORU SLERININ
DEGERLENDIRILMESI* Dicle Universitesi Orn@”.................. ...........80

2.1 Ggretim Elemanlarinin Kisel Durum Bilgileri............c...coeevvenne..e. 80
2.2 Universiter Durgun Laik Bilinci Zihinsel Diizlemde Uyandirma

Yeterliligine fliskin GOrtSler. ... ......cooeeeee i e 83
2.3 Universiter Durgun Laik Bilinci Duyusal Diizlemde

Uyandirma Yeterliiine iliskin Gortsler. ................cooce v, 90
2.4 Universiter Durgun Laik Bilinci Toplam Benlik Durumlari

Diizleminde Uyandirma Yetergiine iliskin Gorisler...................... 95

TARTI SMA, SONUC VE ONERILER.........coiiiiiiii i, 103

EKLER



TABLOLAR

Tablo1 Dicle Universitesi Akademik Personel durumu............ccceeuuvvn.... 21
Tablo2 Arastirmanin 6rneklemi............coooiiiiiiiii e 22
Tablo3 Egitim Kademelerine Gore Nicelik Agi (1923 — 1924 /2004 —2005)...40
Tablo4 Turkiye’deki Universiteler Kurulg Yillari ve Kanun Sayilari............. 41

Tablo5 Ogretim Elemanlarini Cinsiyet @eskeni Acisindan Dgerlendirme.....80
Tablo6 Ogretim Elemanlarini Bra@Fakiilte Acisindan Ogrlendirme.......... 81
Tablo7 Ogretim Elemanlarini Kidem Bgskeni Acisindan Dgerlendirme....... 82
Tablo8 Ogretim Elemanlarini Unvan R&keni Acisindan Dgerlendirme........ 83
Tablo9 Zihinsel Diizlem Onermeleri ve COzUmlemesi..................coeeee.... 83
Tablo10 Zihinsel Duzlemi Cinsiyet D#skeni Agisindan Dgerlendirme........ 86
Tablo11 Zihinsel Duzlemi Brag-Fakulte Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme.87

Tablo12 Zihinsel Duzlemi Kidem D@skeni Acisindan Dgerlendirme........... 88
Tablo13 Zihinsel Duzlemi Unvan D&skeni A¢isindan Dgerlendirme.........89
Tablo14 Duyussal Dizlem Onermeleri ve Cézimlemesi...........c........... 90

Tablo15 Duyussal Duzlemi Cinsiyet D&skeni Acisindan Dgerlendirme....... 92

Tablo16 Duywsal Duzlemi BragFakilte Acisindan Ogrlendirme............... 93
Tablo17 Duywsal Duzlemi Kidem Dgskeni Acisindan Dgerlendirme........94
Tablo18 Duyussal Duzlemi Unvan Dgskeni Agisindan Dgerlendirme......... 95
Tablo19 Toplam Benlik Durumu Duizlemi Onermeleri ve CozUmdéssi......... 96
Tablo20 Toplam Benlik Durumunu Cinsiyet Acisindangedendirme.......... 99

Tablo21 Toplam Benlik Durumunu BragrFakilte Acisindan Dgerlendirme..100
Tablo22 Toplam Benlik Durumunu Kidem Acisindan ggelendirme.......... 101
Tablo23 Toplam Benlik Durumunu Unvan Agisindangaelendirme.... ...... 102



ANOVA

a.g.e.

CDCC
D.U.
KHK
MYO
OSYM
R.G.

S

S

TUBA
TUBITAK
UNESCO
YOK

yy

KISALTMALAR

: Farkhhik Analizi

: AdI gecen eser

: Cilt

: Avrupa Kiilturdkbirli gi Konseyi
: Dicle Universitesi

: Kanun Hikmunde Kararname
: Meslek Yuksekokulu

:@renci Secme ve Yertrme Merkezi
: Resmi Gazete

: Sayfa numarasi

» Sayl
: Turk Bilimler Akademisi

: Turkiye Bilimsel ve Teknik Argtirmalar Kurumu

: Birlemis Milletler Egitim Bilim ve Kultir Kurumu
. Yiksek@retim Kurumu

Yazyil



“Gelecgi tahmin etmenin eniiyolu, onu
yaratmaktir’

Peter Drucker

GIRIS

Problem

Laiklik, 6zgur bir ortam icerisinde, Bka inan¢c ve dgiincelere kan
hosgorult bir sekilde, her turli bgnazlga kagl olma, olaylar ve olgular ister
dogal, ister toplumsal olsun nesnel bir dursergileme, etki altinda kalmadan,
onyargisiz olarak gerge oldugu gibi algilayip incelemektir. Laiklik olmadan
akilcilik, elstiri, 6zgur digtince, bilimsellik olgamamaktadirinsan akli laiklik
sayesinde dogmatizmden kurtulgnibilimlerde buydk bir gefime s&lanms,
teknoloji gelsmis ve toplumlarin refahi artgtir. Dogmatik dgerlerini
kutsallgtirarak muhafaza eden toplumlarsa, tutugardak durganlamakta,
paydalarinin birilerinin ygadgl gibi yasamasini ve diiinmesini istemektedirler.
Laiklikle kisiler aracisiz olarak tanriya gme Ozgurligine kavygmakta,
inanclarin cgtlili gi korunmakta, yaygin olan inancin yaygin olmayankak
etmesi ve siyasetle devlete ¢rizasi engellenmektedir. Laiklik anlayin olisma
evresinde toplumun sahip ollu tim alanlarin din tarafindan kontrol
edilmesinden dolayi, inanclarlaskisi daha fazla 6n planda olsa da gunimuzde
laiklik, sadece inanclar kasinda tarafsizé degil, felsefeler, ideolojiler, irklar,

olusumlar kasisinda da tarafsizlik olarak algilanmalidir.

Laiklik sadece ideoloji, felsefe veya kuram boywtanvar olmadiy ve
dunya devletleri tarafindan uygulagdicin, Glkenin dini, siyasi, sosyahartlari
dogrultusunda, durumsallik perspektifiyle yeni gorevige Ustlenerek dinya
sorunlarina ¢gtli acilardan bakmay! 6ngdren bir hayat tarzi ialgelmstir. Laik
durws; toplumsal, siyasal, ekonomikgitsel, sanatsal alanlarin din tarafindan
dizenlenmesini secmegnitoplumun bu alanlari bilimsel verilerle, gashielere

gore uzlama icinde dgisebilecek sekilde dizenlenmesini, ggsmeyen kutsal



kurallarla diizenlenmesine tercih egtimi Laik durws, bu alanlarin 6zgur tagtna,
tarafsiz argtirma verileri ve yaratici yak§amlarla gelsebileceini, demokrasinin
temel prensiplerinden olan hurriyet veitiegin ancak laiklik icinde bir anlam
ifade edecgini kabul etmektedir

1717 yihnda yazilan bir belgeye goére (Bu belge. RJRat tarafindan 1941
yilinda Tarih Vesikalari Cilt 1 sayl 2’ de Esat Medt Efendi Vakayinamesi’nden
alinarak yayinlanngtir; Osmanlimparatorlgu’nun énderleri, Hiristiyan Bati ile
savglardaki baarisizliklardan sonra, kendi sistemlerindeki yerdikderi ciddi
sekilde anlamylar ve eksiklikleriyle ilgili reform cakmalarina gigmislerdir.
Laiklikte; idari, askeri ve @tim alaninda kismi yenilik yapmayl amaclayan
Tanzimat reformlariyla imparatorlukta izlerini belirginktirmis ve Turk
Milletince sorgulanmaya, ej@rilmeye bglanms, cumhuriyet doneminde kabul
ediimesine rgmen tam olarak milletin tamaminca kucaklanmam?
Gunumuzdeki laiklik targmalari ve toplumu kutupjirmaya gotiren yorumlari
bu durumun adeta kanitidir. Laiklik topluma Ozunisetk istenen her olgu gibi
egitimle cok ilintilidir. Hem laikligin tam olarak toplumca 6zimsenmesi, hem de
egitimin laik olmasi bglaminda aralarinda derigine bir iliski bulunmaktadir.
Biri olmadan dgerinin de gekmesi beklenemez. Bu gamda, gitimin laikli gi
ortaya konmali ve laik§in ginumuzde ustlengii gens kapsama alanigéim

penceresinden gerlendirilmelidir.

Teknolojideki hizli dgisim ve gelsim, yasamin her alanina gdmakta
ve insan ihtiyaclarinin katlanarak ggmasina sebep olmaktadiisteklerini
karsilamak isteyen galas ve sosyal insanin bilgiye ve bu bilgiyi elde edetssi
egitime ihtiyaci da katlanarak artmaktadir. Toplumlkarmgiklastikca da,
sistemli ve dogmatik bilgilerden uzakgitm ihtiyaci 6n plana c¢ikmaktadir.
Yasam boyu slren gtim; kisinin zihinsel, bedensel, duygusal, toplumsal

yeteneklerinin, davraglarinin istenilen dgrultuda geljtiriimesi ya da ona bazi

1 : - .

Mustafa Kemal Atatiirk, Séylev ve Demecler C | , (Ankara: Turk Inkilap Tarihi Enstitisi Yayini, 1945), s.38.
2 ’

Niyazi Berkes, Teokrasi ve Laiklik , ( Istanbul: Adam yayinlari, 1997), s.30-35.



amagclara donuk yeni yetenekler, davgkarive bilgiler kazandiriimasi yolundaki
calismalarin tumu olarak kabul edilir. Yam boyu stren gimi UNESCO su

temellere dayandirmaktattir

« Ogrenmeyi @renme Az sayidaki konu Uzerinde derigilhe calsma
firsatini, yeterli dizeydeki genel bilgiyle bgteerek @Grenme, yani
yasam boyunca @timden yararlanma firsatlari @ayacak olan grenmeyi
ogrenme,

* Yapmay! grenme Yalnizca mesleki beceriyi g#, bircok durumla bga
cikma ve takimlarla ¢caima yeterlilgini de elde etme icingienme,

» Birlikte yapmayl @renme Cogulculuk, kagilikli anlays ve bars
deserlerine saygi ruhu icinde, ortak projeler yirikenee catgmalari
yonetmeyi @renerek, kagnhkl bagimliligl takdir etme ve gier insanlari
daha iyi anlayarak birlikte ygamay1 @renme,

* Var olmayl @renme Kisiligini daha iyi gelgtirmek, adaletli olmak ve
daha baimsiz davranabilmek i¢in var olmaygr@nmedir.

Egitimin en 6nemli boyutunu, okul, okuma-yazma, darac-gerecleri ile
bunlarin dginda aile veya bir cevre iginde,sigel yetsme gibi yollarla yapilan
Ogretme, @renme, bilgi aktarma ve beceri kazandirmasgadlarini kapsayan
icerik olusturur. Egitimle ilgilenenler genellikle gretim ve gitim gibi iki 6Gnemli
kavrami kullanirlar. @retim ile kastedilen, Urtin olarak; olay, olgu verlkdar
arasindaki igkiler; bu iligkileri agiklayan teoriler, ilkeler, yasalar, 6zebégiler
ve sure¢ olarak bu bilgilerin kazandiriimasidigitien sureg olarak insan tzerinde
meydana getirilen etkinlikler ve Urin ya da sonlagak bu etkinliklerin birakg
iz olarak tanimlanmaktadirBu bakimdan gtimin, égretimi de icine alacak cok

kapsamli bir terim 6zefi vardir. Gsretim, “Teskilatli ve diizenli olarak genellikle

3 UNESCO. Learning: The Treasure Within . Report to UNESCO of the international commission on
Education for the Twenty Fist Century, (Paris: Unesco publishing, 1996 ),s.37.
Saim Kaptan, “Egitimi ariyorum” Egitimde Yansimalar: V 21. Yuzyihn E siginde Turk E gitim Sistemi Ulusal

Sempozyumu, (Ankara: Ogretmen Hiseyin Hisnii Tekisik Egitim Aragtirma Geligtirme Merkezi Yayinlan3,
1999), s. 1.



bir 6gretim kurumunda gretmenler tarafindan, grencilere, arag-gerec
kullanilarak bilgi aktariimasi ve @etilmesi calgmalarinin timudir. Ogretim,
egitimin bir parcasidir ve ancakgtetilen seyler kiinin davranglarinda olumlu
yonde dgisiklikler meydana getirngse gitim haline dongmds olacaktir.insanin
biyolojik, kultirel ve sosyal boyutuyla toplumsahaasinin zorunlulgunun
farkina varildgindan beri gitim-6gretim eylemi stregelmektedir.giim, rollere
bireylerin uyarlanmasi ve ystiriimesi oldusu kadar bireyin yerini belirleme ve
secme glevini de yuklenmy ve giderek artan bigekilde toplumlarda sadece bir
stati gareti deil, mesleklerin veya pozisyonlarin gerekli ve zdwrmdn sarti
olmustur®. “Ogretileni &ren” daha yakin zamanin slogani olangrénmeyi
Ogren” yerine artik “dglinmeyi ve yaraticifn 6gren” anlaysl yerlesmektedir.
Onuimuzdeki donemggimin, bilgi Uretme ve insan ygtirmenin odak noktasinda
olaca bir dénemdif. Egitimin evrimine tarihsel yéntemi uygulagmizda,
denenmy olan ve insanlik tarihinin en karanlhk sayfalarotusturan dini merkez
alan gitimde amagc, dinsel @erlerin @renilmesidir. Bu uygulamada yamin
yasalarini vesieyisini 6grenmede tek otorite dindiinsanglu dogrulari bulmada
yetersizdir ve dini kitaplardaki kurallara tam it@amelidif. Giuiniimiizde ya@nan
desisimin hizi, ulgilan 6zgurlikler ve bilgi seviyesi bakimindangkiétl ve
duzenli gitim olmadan, dini merkez alan birgiimle elde edilen bilgilerin
sonraki kgaklara aktarilabilmesi ve yaraticigincenin gekebilmesi s6z konusu

desildir.

Yirminci ylzyilla birlikte baglayan ve onceki doénemlerle mukayese
edilemeyecek hizli dgsiklikler sonucunda imparatorluklar yerlerini  milli
devletlere biraknglardir. Imparatorluklar ¢gunlukla buyik kitleleri bir arada
tutmak icin kullandgl birlestirici gl¢ olan inang¢ biriinin yerine, dgisik

inanclarin bir arada vesi¢ olabilmesi temelinde yeniden yapilanmazlaaninda

Yahya Akyiiz, Tiirk E gitim Tarihi , (Istanbul: Pegem Yayinlar1,2004), s.1.
Olive Banks, The Sociology of Education , (London: B.T. Botoford Ltd, 1971), s. 44,45.
Saim Kaptan, a.g.e.s.2.

o N o O

I. Ethem Basaran, Egitime Giri g, (Ankara: Tipki Basim, 1999), s.71.



gelisme gostererek millet temelinde devletlere d@niilerdir. Her ne kadar
gunumuizde inan¢ temelli kiresel gatalar ygansa da, insanin evrimi ggre
geri dénup ayni donemleri y@mayacg da kabul edilebilir. Camizda insanlar
daha toplu ve kolektif hareket etmekte vesuém teknolojiler yine insantin
gelisiminde kullaniimaktadir. Bu hizli gglim sonucunda da ihtiya¢ duyulan
egitim katlanarak artmaktadir. GUnimuzin insani hdemdartlhik bglaminda
diger insanlardan farkli, hem de onlarla pek cok ostaki olan bir ki ve ayni
zamanda da kendi toplumu ve kiuresgtedinyanin dnemli bir ferdidir. Gdas
insan 0z saygisi olan, gka insanlara degr veren, hak ve sorumluluklari
konusunda bilincli, bireysel getnhesine oldgu kadar toplumsal gglmine de
onem veren ve katkida bulunan, yaratici, farki&l hggort ile bakan akilci
insandir. Ulkeler de bu kapsamda, vatatatenin ¢c&das insan olmasi igin@tim
ihtiyaclarina bir yandan temegiéim diizeyinde cevap vermeye galken, dger
yandan ileri @itim dlzeyinde katihm g#amak icin imkanlarini

zorlamaktadirlak

Egitim sistemleri hangi olguyu merkez alirsa alsiiyasal sistemin
arzularina gore yapilanmtoplumsal kurumlar olduklarindangigm amaclarinin
belirleyicisi olan ideolojik, siyasal, inan¢ ve elamik deerler, ayni zamanda
egitimin teknik yonuinin de belirleyicisi olmaktadirlaBu kapsamda ulkemizin
siyasal yaami, gitimdeki durumun daha iyi anddabilmesi i¢in de iki gamada
¢6zimlenebilir. Bunlardan birincisi, Turkiye Cumiyati 6ncesi dénemdir. Bu
donemde siyasal sistemler, genel olarak gucleekikir merkezden alrlar ve
egitimin amaclarini, ¢gunlukla dinin belirledii degerlere dayall ve saltanata itaat
eden bireyler yeftirmeye yonelik olarak belirlengierdir. ikincisi ise Osmanli
Imparatorlgu'nun son donemlerinde {ayan Tirkcu —Islamci hareketin
Atatirk tarafindan Turkculik yaninin 6ne cikarikgraKurtulus Savai’'nin
kazaniimasindan sonraki donemi kapgadikabul edilebilir.  Tarkiye

Cumbhuriyeti'nin temel amaci bati gerlerine sahip yeni bir toplum yaratiimasi

o Orhan Oguz, * Cagdas Universite”, Cagdas Egitim Ca gdas Universite , (Ankara: T.C. Bagbakanlik yayini,
1992), s.233-235



olarak kabul edilmtir'®. Cumhuriyetin ilk dénemlerindegtim politikalarinin
temelini; ulusal bir kdltdr birlinin - sgslanmasi, vatangak egitimi,
okuryazarlgin geng kitlelere yayginlamasi, ekonominin ihtiyaci olan insan
glicinun yetitirilmesi olusturmustur'’. Boylece sinirlari cizilen yeni yapida
egitimin temel amag ve ilkelesiu sekilde somut olarak belirtilebiftf.

e Laik devletin vatanina k@, cumhuriyetci, devrimci vatangarini
yetistirmek icin milliyetcilge dayali diginceyi yukseltmek ve gturmak.

« Ulkenin en lcra kgesindeki vatanddara kadar okuma ve yazma
ogrenilmesini sglamak ve okullgmay! yayginlgtirmak.

* Genglgi, ekonomik ygamin her alaninda karili olmalari icin itimin
batin basamaklarinda pratik bilgilerle donatmaktepluma hazirlamak.

« Ozgurlik ve hukuk kavramlari ile desteklenemrdodeser ve ahlak
yoluyla toplumsal ygami yeniden bicimlendirmektir.

Cumhuriyeti kuran kadro ve 6zellikle Ulu Onder fiti tarafindan tercih
edilen laik gitim felsefesi ve vizyonu 06zgin bir gerlendirme ile ortaya
konursa®

...Bir sevgi durgu olarak laik itim mutlak manada varlik dili
programlamasiyla ortfen, insan evrimine g&im temelli yizlgme
bilinci agilayan, hayatin dgasi gergi dogal ve kilturel cgitlili gi
kutsayan ve ona izin verensithli gi catisma dgil yaratici dinamiklere,
donistiren insan bilincinin  proaktif dgasina ait yuksek bir
farkindalktir. Burada dg&isik etiketler altindaki bitiin  insan
deneyimlerine ayni uzaklik ve yakinlikta nesnelinfagma esastir.
Sahiplenme ve ret duygusgllyoktur./zin vermeye yonelik bir oyglma
kaltaraddar. Ulu 6nder Atatiirk’in Cumhuriyetin kokrpadigmasi olarak
laikligi ikamesi Turk toplumunun asirlardir bilincine ekije edilen
desisik dinsel, ideolojik, irksal ayrilik¢ enerjilerirgatismaci dgerlerin
kitlesel bir yuzlgme bglaminda korkulardan 6zgurferek yaraticilik
moduna gegi icin baslattigi vizyoner bir acilimdir. Cumhuriyetin
kurulus déneminde ruh egemen toplum durs6z konusu ve laiklik bu
ruhsal titresimi yansitmaktadir. Yani Turk kolektif bilincinirvramine
hizmet eden sevgi temelli bigigm oyunudur. Ancak bu dugukisa
sirede bitin dinsel, ideolojik, irksal farklilkiakutsama ve uzjana

10
Resat Kasaba, “Eski ve Yeni Arasindaki Kemalizm ve Modernlesme” Turkiye’de Modernle sme ve Ulusal
Kimlik, (Istanbul: Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, 1998), s.20.

Sudi Biilbil, Halk E gitimine Giri g, (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari, 1991), s.232.
12
Waltair Deenammal, Ideoloji and Education , (Visakhapatnam: Andhra Universty Pres, 1982),s.83.

13 Hasan Akglnduz, Egitime Dair Kuramsal ve Tarihsel Cozimlemeler, Laik ve Dini E gitim, (Diyarbakir:
Yiksek Lisans Ders Notlari, 2006).



dinamigi olmaktan ¢iknyi kolektif egoda ruhu blyuk 6l¢ciide buhada
siyasal nitelikli bir hilkmetme aracina dgmiiraimistir. Ginimuizde de
gerek Turk toplumu gerekse insgmh evrimine hizmet edecek stratejik
hayat oyunu, dgal ve kultlrel cgitlili gi kutsama ve uzjma dinamgi
olan birlik vizyonuna dayali ve birlik gerine temellenen laik dugtur.
Aksi takdirde cgimizda insanfjin icra ettgi hayat oyunu etnik, dinsel,
ideolojik catymalarla bir sémirme sémirilme oyunu olmaya devam
edecektir Iste laik esitim kolektif bilinglerde her olga izin vererek aktif
ve pasif direni enfeksiyonlarini garak catymayi kaynginda kurutacak
batinlgme ve birlik vizyonunu yeniden tesis edecek heihairg
kaltirin  mah olmayan evrensel nitelikli insan bdinin ortak
farkindajgidir...

Buraya kadar vurgulangli Uzere, @itim toplumsal yaamin
diizenlenmesinde etkili kurumlardan biridir. Ancgitimin strekli olarak siyasal
bir ara¢ gibi siyasi ve ideolojik boyutunun 6n magikmasi ve amaclarinin da
buna gore ayarlanmasi, gimin ayni zamanda kilerin kendilerini
gerceklgtirmesini sg&lama gibi bir misyonunun goézden kagirilmasina sebep
olmaktadir. Gunumuzdeki g#i sorunlar gic¢ sistemlerindeki @gsimden
kaynaklandgl halde, ¢c6ziim icin @time gerginden fazla glev yiiklemektedit*,
Ulkemizde yaanan birgok sorun yaninda, laiklikle ilgili sorunta da eitim
amagclarinin teknik boyutundan ya da uygulamalakiynaklandgina inanmak
gercek nedeni gozden kagcirtabilir. Bungmen lGlkemizde cumhuriyetle birlikte
guc odaklari, demokratik ve laik bir toplum giurmak istemy ve esitimi de bu
surecte en etkili kurum olarak gorgtir. Siyasi acidan demokrasi ve insan
haklarina dayali, ideolojik agidan laik ankdgi inang, irk, toplumsal sinif ve
cinsiyet ayrimina dayanmayan, ekonomik acidan iagndklarin bireylerin
yetenek ve Kkapasitelerine gbre Oretimi, tlketimi veasitiminin
gerceklatirilebildigi bir yapiya ulamak icin, eitimle ilgili hedefler belirlenirken

egitimin evrensel amaclari da unutulmatm.

Feyyat Gokge, “Egitim Sistemlerinin amaclar ve Devletin Siyasi- Ideolojik- Ekonomik Gugleri Arasindaki
iliski” Egitimde Yansimalar: V 21. Yuzyillin E siginde Turk E gitim Sistemi Ulusal Sempozyumu,  (Ankara:
Ogretmen Hiseyin Hisni Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Merkezi Yayinlari 3,1999), s.14.



Egitimin evrensel hedefleku sekilde siralanabili,*®,*":

e Bedenlerinin uzay ve zamanla ilgili gumlarinin farkina varma,

e Zihinsel, duygisal ve psikomotor gglimleri saslama,

« GUnUmiz modern ilgtm araclarindan faydalanarak bilgiye ulmada
etkililiklerini arttirma,

* Kiside inisiyatif alma cesaretini ggama,

* Kiside hayat suresincegtenme istgini koruma,

» Salikli yagam algkanliklari ve iyi olani takdir etme farkindgii
sgglama,

e Gunlik yaamlarini devam ettirecek temel becerileri kazandirm

« Kendilerini yonetme, sorumluluk, gimluk, durdstlik gibi 6zelliklerini

arttirma,

e Zamani dgru kullanarak, dinlenme vegkenme ile ilgili becerilerini
gelistirme,

e Farkh baks acilarn ile diinebilme ve esnek olma yeteneklerini
gelistirme,

« Deneme ve zevk alma yeteneklerinisgjedirek yaraticilgl arttirma,

« Karar vermede etkililiklerini arttirmak icin ¢cevreyrganize etme ve
planlama becerilerini arttirma,

« Bir yasam felsefesi gefiirerek eylemlerinde ardirmayi 6n plana
ctkarmay! @renme,

e Azim ve bilgi icin kendine gerekli olan giveni giaime,

e Guglerini ve miktarlarini grenme ve kendini gergekci olarak
degerlendirebilme,

« lgi, bilgi ve becerilerine uygun meslek segmelegiaglimci olma,

« Ekonomik 6zgirlge hazirlayici bilgi ve beceri glama,

« Olaylara gelii guzel dgil bilimsel olarak yaklama becerisi selama,

¢ Problem ¢6zme ve mantikhgdinme becerisini gefiirme,

« Egitim diizeyini gelitirme icin istek ve merak gglirmelerini saslama,

* Bagkalariyla disiinme, durdstlik, saygi vebirligi temelinde iljki
kurma ve yaratici kilikleri 6 grenici iligkiler kurma,
olarak ortaya koyabilmeyi gdama,

« Yapici elgtiri icinde olma kabiliyetlerini gelitirme,

e Bagkalarinin davranglarinin  sonuclari ve kendi kararlari igin
sorumluluk alma isteklerini getirmelerini saslama,

e Farkhliktan birlik yaratmayi sglama,

» Demokratik ideal ve uygulamalari benimsemeyiaaa,

« Diger milletlere ve kendi toplumuna olumlu bir yakta icinde ve
kolayca iletjim kuracak bicimde yatirme,

« Insan haklari ve anlayna, d@aya, yaama sayglyl ve tim insanlarin
kardesligi duygusunu kazanmalarinig@amadir.

15 Feyyat Gokee, “Egitim Sistemlerinin Amaglar ile Devletin Siyasi, ideolojik Ekonomik Giigleri Arasindaki iligki”
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Evrensel dgerlerden yoksun ve gdas olmayan bir yapi, kinin doga ve
toplumu kiisel olarak algilamasina ve skerin egemen oldgu bir sistemin
toplumun o6rgutlenmesinde vagini  korumasina sebep olmaktadir. siKi
tahakkimunun surmesi de goalilik ili skisini ortaya c¢ikarmaktadir. Boyle bir
ortamda bgaridan cok ikki, bagimliik ve sadakat onceliklidir ve geleneksel
yapinin devami s6z konusudur. Tahakkimi elindenolultan kgi, kontrolinin
zayiflamasina izin vermez; ganh kisi de mevcut durumu gestirmeye cesaret
edemez, ederse de gatay! On plana ¢ikararak kaynaklarishdharcar. Sonugta
tahakkim alanlarnn okwr ve bu alanlar arasinda gate sirip gider. Turk
toplumu, bilgi toplumunda olmasi gereken insan reelikbir yapiya sahipse de,
geleneksel-bamli insan tipi ve 0zgur diinceyi 6zumsenikisilikler toplumda
yetismektedir. Bu farkin kapatiimasi da ancak evrenseiedere sahip ve
kisilerde 06z gercekidirimi saglayacak, farkliliklardan herhangi birini
savunmayan @timin Kkisilere veriimeye devam edilmesiyle imkéanh hale
gelebilecektir. Bu nedenle mevcuggittm sistemimiz, salt kisel c¢ikar ve
bagimhlik ili skisiyle cevresini kendisine gore gturan insanlarin yegmesine
imkan vermemeli, paykigl sistem ve sireclerin daha etkgfemesi icin yenilik
ve bgariya odaklanan, bilimsel giinceyi 6n planda tutan, teknolojiyi kullanan

ve Ureten insan tipine daha fazla pozitif ayrinkauygulamalidit®.

Egitime yuklenen amaclar ne olursa olsun, gunimizte#i desisimden
aksine bireyin dier kurumsal guclere k@rdaha 6zerk hale gelmesini destekler
nitelikte desisime usramstir. Sonugta gitim felsefesi daha 6zgurlikgu bir yorum
kazanarak, gtlikci egitim anlaysl yayginlgmis, bireyin yaraticilgini
gelistirmeyi sa&layici gitim anlayslari 6n plana ¢ikmtir. Yine bu surecte soyut
nitel bilimsel bilgi 6Gnemini arttirngi ve esitimde bireysel farkhliklar gbz 6ntine

alinarak beceri vegitim seviyeleri arasinda tutarlilik énem kazagimi Orgiit

18 TUBITAK, “Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi”, Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii
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performanslarinin da gemesinin gerekligi sonucu dgmus, bireylerin tek bir
disiplin temel alinarak dd, ilerde yer alacaklari ortamda gkxlendirilerek
disiplinler arasi bir gitimden gecmeleri @tim felsefesinde yerini alngtir. Bilgi
¢aginin gergi olarak, eitim sdreleri esneklgnekte, diplomalar ve alinan
dereceler arasinda denklikler yugamakta ve gitimde liyakat ilkesinin kidemin
Uzerine cikmasi, yabanci dillgigmin artmasi, gitim sistemini etkileyen temel
Ozellikler olarak ginimuzde belirgiglaektedir. Eitim sistemindeki esneldin
en onemli gostergesiggim programlarindaki segim ve g#ili gin artmasi olarak
ele alinabilir. Ayrica esnelkdme, kendisini gitim kademeleri arasindaki
gecklerde de gostermektedir. Bu yapi bireyin kendi kendgitmesine de

yaramaktadir.

Egitim kademeleri arasinda 06zellikle ylksgkétim, genel olarak
toplumun Kkalifiye insan gicunu ygiren, milli kdlttrinin kgaktan kgaga
gecmesini sglayan, bilimsel argirmalar yoluyla toplumdaki sorunlari ¢ozime
kavusturan gitim basamgi olarak kabul edilmektedir. Turkiye'de yuksegkétim
sistemi, meslek yiksekokulu, yuksekokul, Universiteri teknoloji enstitlsu
kurumlari ile bu kurumlara tgh fakllte, enstitl, bélim, uygulama ve grama
merkezi, program, anabilim dali birimlerinden @n, belirli amagc ve ilkeleri olan
birbiriyle iliskili blyik bir sistemdir. Ulkemizde yukseggetim birimlerinin
hizmetleri genelliklesu sekilde siniflandirilit®:

e Temel ve uygulamali bilimler, meslekétimi,

e Teorik ve uygulamali aséirma - gelgtirme etkinlikleri,

« Uruin, teknoloji, proje argtirma - gelgtirme, uygulama etkinlikleri,
« Uygulamaya dagmanlik hizmetleri,

» Bilirkisilik hizmetleridir.

Diger Ulkelerde oldgu gibi, Glkemizde de salt bilgi ve teknik Gretingin

kurulan ¢ok az sayidaki agtama merkezleri ayri tutulursa, bilgi ve teknik

o Sadettin Ozen, “Tirk Yiiksekdgretim Sisteminin Etkinlik, Verimlilik, Katma Deger Sorunlari ve Yéntemleri ”
Egitimde Yansimalar: V 21. Yuzyihn E siginde Turk E gitim Sistemi Ulusal Sempozyumu, (Ankara:
Ogretmen Huseyin Hisni Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Merkezi Yayinlari 3,1999),s.137.



dretiminin temel kayna yuksek@retimin ana unsuru olan Universitelerdir.
Universitelerin bilgi ve teknik tretimi kadar, tlki@ ihtiyaci olan her diizeyde
egitilmi s kaliteli insan gucuni yetirme gorevi de vardirSu an icin bilinmeyen
fakat gelecekte kanasilacak sorunlara kar toplumu hazirlayacak bilimsel
kusaklarin yetgtirilmesi de Universitelerin gorevleri arasindadfani guntn
sorunlari kadar gelegm sorunlarina da care (retmesi gerekmektedir
Yuksek@retim kurumlari sadece bilgiyi toplayan, gélien ve yayan konumlari
disinda; yeni bilgilerin yaratilmasina 6nem veren, ayan ve Uretici gugler
olmahdirlar. Ayrica yeni bilgilerin uygulamaya kaimasi ancak g@er alanlarla
kurulacak yakin ikkilerle mimkun olabilecektir. YUksekéetim kurumlari, insan
ve madde kaynaklarini gdas bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma hedefleri
dogrultusunda akilci, etkili, verimli ve ekonomik higde dgerlendirmeli,
kalkinmaya onem vererek Ulkeye ve topluma yon géstelist dizeyde bilgi,
teknoloji ve insan yegtiren bir konumda olmalidir. Yikseftetim kurumlarinin

sorumluluklarisu sekildedir™;

» Bireysel ve bgimsiz kararlar verebilecek, bilgi diizeyi yiksekaku ve
uygulamay! birlgtirebilen, tani ve ¢ézim Ureten, toplumsal duygilil
yUksek ve galinelere cabuk adapte olabilen uzman kadrolar
olusturmak,

* Toplumda bilgi birikimini ytkseltmek, bilginin ulkiiktan evrenselfje
yayllmasini sglamak, bilginin kullanim él¢utlerini belirlemek,

* Bilginin uygulamaya gecirilmesi icin evrensel vergfe yasanan
sorunlara dgru yaklasimlar sergileyebilecek ve uygun c¢oziumler
getirebilecek insan gucl glwrmak,

+ Uretilen bilginin bireysellikten ¢ok, toplum yaraa kullaniimasina,
kullanilis amagclarina ilgkin yontemler tzerinde tagarak bilimin ve
teknolojinin etik zeminine katkida bulunmak,

e Toplumu durumsal Uretim vgigm temelinde aydinlatarak, bu konudaki
genel beklentilerin hangi d@oultuda oldyuna dair saptamalarda
bulunmaktir.

20 Tuncer Karpuzoglu, “Cagdas Universite Icin Oneriler’, Cagdas Egitim Ca gdas Universite , (Ankara: T.C.
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Bilimsellgi davranga dongtiurmis ve dogmatik bilgiler yerine rasyonel
bilgilerle donatilmg bireylerden olgan Ulkeler, bilgi toplumuna gegidaha etkili
gerceklgtirmektedirler. Bilgiye sahip olanlar daha cok Iyig aramakta,
teknolojiye sahip olanlar da ileri teknolojiyi Une¢ktedirler. Bu durumun aksiyse
durgzanhgl secmek, d#ésimi kabullenmemek, tekdize dogmatik bilgi ile ayni
tip insanlardan okan toplum yaratma gayreti icinde olmaktir. Laik ve
demokratik bir devlet kuran Tark insani, artik toplunu cgdas medeniyetler
seviyesine c¢ikarmak icin laik bilince sahipsiler yetistirmede daha etkili
olmalidir. Bu konuda en 6nemli etkegitendir. Yuksek @&retim kurumlarinin
laik ve demokratik insan yatirme konusundaki yeterlgi, her gecen giin daha
fazla sorgulanmakta ve {mrisindan kskuya digulmektedir. Ulkemizin
hedeflerine ulgmasinda, olgturulmak istenen insan modelinin yiiilmesindeki
yuksek @retimin yeterliliginin ortaya konmasi ¢6zum igin yol gosterici olamwak
Demokrasiyi ve cgdas deserleri 6zimsemngi cumhuriyetin temel niteliklerini
benimsemy, her tirli dogmadan uzak kalarak sorgulayabilegiid diginceli bir
genglik yetstirmenin ve ulusun aydinlik gelegiain temel kgulu, bu amaclara
odaklanmg egitim kurumlari ve @itim personeline sahip olmaktir. Gdes
yonetim anlaywinda eitim, devletin temel goérevleri arasinda saylimakite
olanaklarinin bu alanlara odaklanmasiylasaoanin yakalanaga genel kabul
gormektedir. Bitim konusunda bgarli olamayan dlkelerin geleceklerinin
tehlikede oldgu iddia edilmektedir. Clunkig@im, diger tim baarilarin temelini,
altyapisini ve kayrmani oluturmaktadir. Genclerin, tlkemizin gercekleri ve
gereksinimleri yoninde, geén ve dgisen dinya gereklerine uygun,gchss, laik
bir egitim ortami icinde yetitiriimesi ¢g1 yakalamanin zorunlu kaludur.
Toplumun, farkliliklari yargilamak yerine, farkklarin zenginlik oldgunun
kabulii konumuna getiriimesinde, demokrasinin 6Zgdrve aitlik temelinde

vazgecilmezi olan laiklik anlaginin insanda aga cikariimasi énem arz eder.

Arastirma, Dicle Universitesi getim elemanlarinin katkilariyla,
Universiter durgun laik vizyonu ve laiklik bilinci uyandirma yetérkini ortaya

koymak icin yapilmgtir. Ogretim elemanlarinin gosieri Dicle Universitesi



Sosyal Bilimler Enstitist ve Rektogirnden alinan izin Gzerine uygulanan
O0lcme araci (Ek:1) ile derlengilaiklik ve laik esitimle ilgili teorik konular

kaynak taramasiyla elde ediktir.

Egitimde laiklikle ilgili olarak yapilmg olan aratirmalardan elde edilen
veriler incelenmi ve mevcut argirmamizia kagilastirma acisindan faydall

olmustur. Bu deneyimlerden belirgin olanlau sekildedir;

1994 yilinda,izmir ilinde resmi ve 6zel ortgbetim kurumlarinda gorev
yapan g@itimcilerden 250'si argtirmaya tabi tutulmg, disince 6zgurlgi ve
laiklik konusunda gorgleri incelenmg ve aratirmamizla da ilgili olansu
sonuglara ulglmistir: Egitim sistemimizin, nesnelii, bilimselligi ve elstirel
distnceyi 6ne ¢ikarmadaki arisi hakkinda, katilanlarin %10.4’G hi¢, %78.8 az
olarak gorg bildirmislerdir. Verilerin dgerlendiriimesiyle, gitimcilerin laiklikle
ilgili bilgilerinin zihinsel olarak yeterli olmagina ulgilmistir. Egitimciler
cogunlukla laiklik ve demokrasiyi diince 6zgurlginin o6nkgulu olarak
algilamakta, tlkemizde laiklik ve demokrasinin ulagoasini sinirh olarak
gormektedirler. Laikiin akhn ve bilimin etkinlgini ne olcide arttirabilir
Onermesine cevap verenlerden imam hagigirecileri haricindekiler, %85.3 cok
ve pek cok olarak cevaplandiglar, imam hatip liselerindekiler %70.6 hi¢ ya da
az olarak cevaplandirgiardir

1998 yilinda, gretmen profili argtirmasi yapilmyg ve bu argtirmada okul
yoneticileri ile @retmenlerin @itim sisteminin laiklgiyle ilgili 6nermelere
katilma duzeylerinden atarmamizla ilgkilendirilebilecek veriler su sekilde
bulunmutur. “Egitim sistemimiz laiktit gorisine katilmayanlar %46 iken,
katilanlar %36 oranindadirSériatci akimlar gitimde etkilidir’ énermesine %63
oraninda katilim olmw ancak %20 katilmiyorum olarak g@rielirtmislerdir.

“Ders kitaplarinin tutucu veoven olmasi’ile ilgili 6nermeye ise %43 katillim
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olmus, %34 oraninda katilim olmasgtr. “Ders kitaplarinin niteligi yeterlidir”
onermesine katilim %214 oraninda oknd70 oraninda ise kat fikir beyan
edilmistir. “Ezberci gitime son verilmelidit 6nermesine katilmayanlarin orani
%6, katilanlar %91,E gitim egitimcilere birakilmal” 6nerisine katilmayanlar
%2, katilanlar %94 olmuur®.

2000 yilinda resmi ilkgretim ve orta@retim kurumlarinda gorevli
egiticilerden 238’ine anket uygulangegitimde laiklikle ilgili olarak tamamen,
cok ve orta diizeyde katiim@anan énemelegunlardif*

e Laik esitim; programlarinin ve ders iceriklerinin bilimsellkelere
dayandgl, yonetici ve giticilerin nesnel davranilar sergiledpi
egitimdir.

» Egitimde laiklik olmadan demokrasi olmaz.

o Laiklikle ilgili yasa ve yonetmeliklerin uygulanmiada il ve ilce milli
egitim muduarlukleri arasinda farkhliklar vardir.

« Imam hatip okullarinin yapist, lailgigime uygun dgildir.

» [Egitimde laiklik konusunda mevcut yasa ve yoOnetneekkl
uyulmamaktadir.

* Yoneticilge atamalarda laiklik ilkesinden édin verilmektedir.

+ Ogretim Birligi Yasas! uygulanmamaktadir.

» Egiticiler okullarda kilik kiyafet yénetmeliklering/naktadirlar.

» Sekiz yillik kesintisizgdim yasasi gitimde laiklik konusunda 6nemli
katki sglamistir.

+ Ozel okullarda genellikle laiklik ilkesine uyulmakiadir.

* Egitimde laiklik uygulamalarinda g@tim sendikalari 6nemli rol
oynamaktadir.

» Egiticiler egitimde laiklik ilkesine uymaktadir.

» Okul kiitiphaneleri ve sinif kitapliklarindgigmde laiklik ilkesine aykiri
yayinlar yer almaktadir.

» Egitimde laiklik konusunda mevcut yasa ve yonetnaslijeterlidir.

» Egitim yoneticileri gitimde laiklik ilkesine uymaktadir.

Bu gorGlerden ilk Ggune tamamen, sonrakisibe cok, son yedisine ise orta
dizeyde katilim olmyiur.
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Fatma Gok ve Rifat Okgabol, Ogretmen Profili Ara stirma Raporu, (Ankara: Egitim Sen Yayini, 1998),
s.23-27.

Cagatay Oktay, “Egitimde Laiklik Konusunda Y®onetici ve Ogretmenlerin Gorusleri” Yayimlanmamis
Yikseklisans Tezi, (Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2000), s.73,74.



Yine 2000 yilinda, universite gengleri arasinda modgimlve laikligin
temsilleri derinlgine aratiriimistir. Arastirmaya 20-24 arasi ylardaki 34 kiz ve
43 erkek, Universite giencisi katilmgtir. Arastirma sonucunda lailgin sosyal
temsilleriyle ilgili olarak ulailan sonuclardan agarmamizla ilgkili olanlar su
sekildedir. Argtirmada yapilan gosineler sonucunda lailgin degisik sekillerde
algilandgl ortaya c¢ikmytir. ilk laiklik algisi; devletin, toplum yonetiminde
evrensel dgerlere dayal bir hukuku temel almasidkinci algiya gore; laiklik
gindelik hayatin diinyevgenesi olarak belirngtir. Uclinclisiine gore; laiklik
modern ve demokratik zihniyetin bir parcasidinsanin dini bir otoritenin
baskisindan Kamsiz, icsellgtirdigi degerleri ve inanclari dgrultusunda
disinmesi ve karara wmasidir. Dordincli olarak durumsallik gEminda;
laiklik, dini modern ygamla uygturma projesidir. Bu algiya sahipskere gore,
laiklik iki zorlu gorev Uslennsitir. ilk olarak laiklik ve dindark uzlastirarak
(dinin taninmasi, muhatap alinmasi, zaman zamateldesmesi gibi) dinci
kesimlerin varlklarini strdrtmektir. Beri ise bireyin din ve inanma hirriyetine
mudahalesidir. Bu tanimlardan gillan laiklik temsilleriysesu sekilde ortaya
konmutur. Demokrasinin gegg olarak laiklik temsiline gore, laiklik devletin
inanclara ve inanma bicimleringiteuzaklik ve yakinlikta durmasi ve inananlar
kadar inanmama hdarriyetini de garanti altina alohasiBurada laiklik bir
sistemde demokrasinin ggre demokratik zihniyetin bir parcasidir. Gundelik
yasamin dinyevilgmesi olarak laiklik temsiline gore, glincenin ve tim yamin
dunyevi bir cerceve icerisinde surduirilmesi esa&u durum icin bireyin de
aydinlanmaya vakif olmasi gerekmektedir. Buraddikadiinyevi ve moderngin
Ongordigi rasyonalist diinceyi 6ne ¢ikaran bir duyun sonucudur. Dini modern
yasamla uygturma temsilinde, laiklik kamusal alanda dinin siki kaldirmak
amacina sahiptir. Modergime projesi kapsaminda bireyin hayatina midahale
s6z konusudur. Temsillerin ortak noktasina gori&lign sistemin 6zelfii geresi
bireye ait olmasi gibi bir durumun fazla destek myédisi de anlaillmistir.
Arastirmada ulallan sonuclardan bir geri de, toplumumuzda y6netimi ele
gecirmek icin ¢aba sarf eddslami guruplarin varginin modern ygami tehdit



ettigi ve bu unsurlara kar, demokrasinin korunmasi igin gergditide midahaleci

ve baskici olunmasi gerekitlir®,

2006 yilinda, Diyarbakir ili merkez ortg@tim kurumlarinda “Guncel
Orta@retim Durgunun Laik Vizyonu ve Laik Bilinci Uyandirma Yetdrfiine
Iliskin Ogretmen Gorilerinin Dezerlendirilmesi” adli bir argiirma yapilmgtir.
Bu argtirmaya toplam 239 @etmen katilmy ve elde edilen verilerle wdan
sonuclarsdyledir’® Giincel ortagretim durigunun laik bilinci zihinsel diizlemde
uyandirma yeterliiiyle ilgili verilerin degerlendiriimesiyle, @retmenlerin
onermelere katilim seviyeleri x=3.51 “katiliyorundlizeyinde bulunmytur.
Ayrica bayan gretmenler zihinsel duzlemde, erkegrétmenlerden anlaml bir
sekilde yuksek dizeyde 6nermelere katglardir. Yine dnermeleri cevaplandiran
ogretmenlerin duygsal dizlemde katilimlari g@erlendirildiginde x=3.2 “kismen
katillyorum” seviyesinde olngtur. Ayrica duygsal diizlemde meslek liselerinin
diger orta@retim kurumlarindan anlamli byekilde diguk katilim belirttgi de
elde edilmgtir. Toplam benlik durumu dizlemindeyse katilim x38ile “kismen
katillyorum” diuzeyinde gercekdmistir. Bu dizlemde de bayangi@tmenlerin
katihm seviyeleri erkek gretmenlere gore anlamh kabul edilebilecgikilde

yuksek bulunmgtur. Sonug olarak olumlu bir durum elde edgtimi

Arastirmalar incelendiinde, 6zellikle Gniversite gencleri arasinda yapila
modernlgin ve laikligin sosyal temsilleri ile glincel ortgketim durgunun laik
vizyonu ve laik bilinci uyandirma yeterigine iliskin 6gretmen gorgierinin
deserlendirildigi arastirmalar, sonuclarin  gepi sekilde deerlendiriimesi,
akademik olmasi ve teorikle birlikte uzmanlarin ohinde gercekigiriimis

olmalarindan ve laiklik olgusuna gertiakabilmelerinden dolayl atamamizla

25 . . ) I .
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Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2000), 5.179-181.
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Goruslerinin Degerlendirilmesi Diyarbakir 6rnegi”, yayimlanmamis yikseklisans tez taslag, (Diyarbakir: Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, 2006), s.86-90.



daha fazla ilintilidir. Argtirmalar nicelik olarak yetersiz olmakla berabexman
ve mekan goz onlune alinarak bilgi vermesilaainda dgerlidir. Arastirmamiz
ise Universiter durgun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yetergine iliskin
Ogretim elemani gorlerinin  zihinsel/duygsal/toplam  benlik  durumu
dizlemlerinde  cinsiyet/kidem-unvan/bgefakilte  de&iskenleri  agisindan
deserlendiriimesi bglaminda konuya emsallerinden oldukca farkli bir lggkn

denemesidir.

Amaglar

Arastirmanin genel amaci; Universiter dgun laik vizyonu ve laik bilinci
uyandirma yeterlifiine iliskin 6gretim elemani gorlierinin zihinsel/ duyssal/
toplam benlik durumu duzlemlerinde cinsiyet/ kidamsan/ brag-fakilte
desiskenleri acgisindan gerlendiriimesidir. Bir bgka deysle yuksek@retim
kurumlarinin Ulkemizin hedeflerinden olan 6zgurmad&ratik ve laik bireyler
yetistirme vizyonu kapsaminda laik dgun yiksekgretim paydalarinda ortaya
cikarilmasi yeterliginin saptanmasidir. Bu amacin aciimi olan o6nerrirele

sorguladg! alt amaclagdyle belirlenmgtir:

« Universiter durgun laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin gorisler nelerdir?

» Universiter durgun laik bilinci duyysal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin gorisler nelerdir?

« Universiter durgun laik bilinci toplam benlik durumu diizleminde
uyandirma yeterligine iliskin gorisler nelerdir?

Onem

Cumbhuriyetin  kurulmasiyla,  Osmanh Imparatorlgu'nun  son
donemlerinden miras kalan ve ginumize kadar daurmgd ortak bir gori
olarak yer almamgiolan laiklik anlaygi, halen tlkemiz sorunlarinin 6n saflarinda

yerini korumaktadir. Cumhuriyet tarihimiz boyuncargulanan, ginimuizde ve



gelecekte de uzerindeki tgrhalarin devam edegmin agik oldgu laiklik
hakkinda hukimetler, kurumlar, toplumsal orgitlelenmere bizatihi toplumu
olusturan fertler ortak noktalarda byamamstir. Ulkemizdeki bu durum, laiklik
savunucular kadar katlarinin da ortaya c¢ikmasina neden aoymee laiklik
ilkesini desistirmek isteyen gugcliu gruplar alonustur. Bu ortamin varginda rol
oynayan yuksekgretim de amaclar arasinda bulunan laik bilinci gaharinda
ortaya clkarmak konusunda kamuoyunda tatmin edidi pozisyona
ulasamamgtir. Laiklik hakkindaki targmalara bizzat katillan yukseg@tim, bu
konuda, sundiu egitimle toplumda butunlgl sa&lamasi gerekirken, kendi
Ogrencileri arasinda bile kutuplmalari  engellegi  bir  gérinim
sergileyememektedir. Asarmada toplumu okturan bireylerin ve kurumlarin
farkliliklar Gzerinden dgl de, ortak noktalar tGzerinden diyalog kurabilnmaian
teorik hakhlginin ortaya c¢ikariimasi oOnemli gerlendirilmistir. Egitimin,
farkliliklarla birlik olarak ygaamay! @retme hedefi kapsaminda, yuksgkgiimin
etkinliginin ortaya konmasi, toplumdaki kutughaayr dnleme acisindan atilacak

adimlara ilgkin veriler sunabileggnden dnemli arz edilmektedir.

Varsayimlar

+ Ogretim Elemanlari argtirmanin 6lgme aracindaki tim sorulari gta ve

ictenlikle cevaplamlardir.

* Arastirmada kullanilan 6lgme araci agarmanin amaci olan durumu

ortaya ¢ikarmak icin uygundur.

* Arastirmada kullanilan veri toplama ydntemi bilimsel Igbi elde

edilmesine uygundur



Sinirhihklar

+ Bu argtirma, 2005-2006 @tim ve ¢retim yilinda Dicle Universitesi
yerleskesindeki Fakultelerde gorevli gietim elemanlariyla sinirli

tutulmutur.
* Arastirmanin yontemi genel tarama modeli ile sinirlardhsgtir.

* Arastirma laik duryun @rencilerde ortaya ¢ikmasinda gietim

asamalarindan yuksekgdetimin yeterliligiyle sinirlandiriimstir.

Tanimlar

Laik Egitim: Din etkisinden kurtulmg kisilerin dinsel inanclarina
karismayan ve @retim kurumlarindaki faaliyetler ile dirglerini birbirinden ayri
tutan gitimdir?’. Yalnizca din gitim ogretimiyle sinirli tutulmayan, ayni
zamanda @tim programlari ve ders igeriklerinin bilimsel dlere dayangh,
ybnetici ve giticilerin nesnel davraslar gosterdii egitimdir®®. Laiklik, egitim
alaninda oldgu kadar, bir dilince ve ygam bicimidir ve dgiince 6zgurlgu,

kiltiir, idare ve hukuk konularini da icéfir

Yuksekgretim: Ortaczretime dayali, en az 2 yillik yukselgrénim veren
ve @rencileri on lisans, lisans ve yiksek lisans duzegi yetjtiren esitim
kurumlarinin tuminu kapsar Universiteler, fakilteler, enstitiler, yiksekdenl
ve uygulama—agtirma merkezleri bu kurumlari alturmaktadir. Bilimsel
argtirma, bilgi tretme ve yaymagi@im 6gretim, nitelikli insan gucu yetiirme,
topluma onderlik etme ve kamuoyu giurmalari bakimindan yiksefétim

kurumlari 6ncti konumdadirlar.
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Ogretim  Elemani: Yuksekd@retim kurumlarinda @&tim  ogretim
faaliyetlerini yUraten gretim Uyeleri, @retim gorevlileri, okutmanlar vegbetim

yardimcilarina verilen genel isimdfir

Yontem

Arastirma  Modeli  Arastirmada; genel tarama  modelinden
yararlaniimgtir. Tarama modelleri, gecgté veya gunumizde var olan bir
durumu oldgu sekliyle argtirmayl amaclayan yaldanlardir. Bu argtirmalarda
herhangi birsekilde sonucu etkileme ve gigtirme gayesi yoktur. Genel tarama
modellerinde hedef, ¢cok sayida elemana sahip olaenehakkinda bir yargiya
varmak icin evrenin timi ya da anlamh bir 6rnekldimerinde yapilan
diizenlemelerdi. Bu yontem ile yapilan ayarmalarda mevcut olayin, daha
onceki olay ve kgullarla iliskisi g6z onine alinir ve durumlar arasindaki

etkilesim aciklanit®.

Arastirma; universiter dugun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma
yeterliliginin  belirlenmesi i¢cin  sunulan ©6nermelere grétim elemanlari
katihmlarinin; cinsiyet, fakulte-bran kidem-unvan d#éskenleri g6z ©6nine
alinarak zihinsel / duysal / toplam benlik durumu dizlemlerinde ¢ézimlesime
ve de&iskenler arasinda fark olup olmgdin ortaya cikarilmasi istenciyle ele

alinmstir.

Evren ve Orneklem Arastirma evrenini, 2005-2006g#im 0Ogretim
doneminde, Dicle Universitesi fakiltelerinde gorewdgretim elemanlari
olusturmaktadir. Universitenin akademik personel kadro$2004—-2005),

Universitenin resmi internet sitesine gére tablkbetfir”.

31 www.basbakanlik/e-mevzuatlar-4/11/1981 tarih, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu.
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Tablo 1 Dicle Universitesi Akademik Personel Durumu (2004—2005).

PROF. |DOG. |Y.DOGC |OGR.G. |ARSG. |UZMAN |OKUT. |[TOPLAM
TIP FAKULTES i 77 38 72 336 8 531
FEN —ED.FAKULTESI 28 6 55 8 64 164
Dis HEK. FAKULTES i 13 16 29 58
EGITIM FAKULTES 1 10 7 30 29 28 3 107
HUKUK FAKULTES i 5 2 12 1 15 35
MUH-M iM.FAKULTES 1 4 1 23 13 44 10 95
ZIRAAT FAKULTES 1 3 17 1 17 1 39
ILAH IYAT FAKULTES i 2 7 9 1 10 29
VETERINER FAKULTES1 2 1 8 1 17 1 30
SIIRT EGITIM FAKULTES 1 1 3 23 3 2 4 36
BATMAN TEKN IK EGITIM 2 3 2 1 8
FAK.
SAGLIK B ILIMLER 1 3 3
ENSTITUSU
FEN BILIMLER 1 ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER 2 2
ENSTITUSU
D.BAK.ATATURK 9 9
SAG.H.MYO.
D.BAKIR MESLEK YUK.OK. 1 8 9 1 1 20
D.BAKIR ATATURK S.Y.O. 6 3 1 10
BEDEN EGT.VE SPOR 5 14
YUK.OK.
DEVLET KONSERVATUVARI 7 7
BATMAN 2 3
SAGLIK.H iZ.MES.Y.O.
BATMAN MESLEK YUK.OK. 11 2 2 15
BISMIL MESLEK YUK.OK. 5 1 6
GCERMIK MESLEK YUK.OK. 3 3 6
GCUNGUS MESLEK YUK.OK. 1 1
ERGANI MESLEK YUK.OK. 1 3 4
MARD iN SAGLIK YUK.OK. 2 4 6
MARD IN MESLEK YUK.OK. 1 5 6 12
SIIRT SAGLIK YUK.OK. 4 3 7
SIIRT MESLEK YUK.OK. 2 1
SIRNAK MESLEK YUK.OK. 2 4 6
REKTORLUK 3 53 56
TOPLAM 145 63 256 156 573 34 95 1322




Arastirmamizin evrenini okturan @retim elemanlarinin sayisal durumu
soyledir: Dicle Universitesi’nin Diyarbakir ilindeki fakiltelerinde; Tip
Fakultesinde 531, Fen Edebiyat Fakiltesinde 164Hekimligi Fakiltesinde 58,
Egitim Fakultesinde 107, Hukuk Fakdltesinde 35, Midislik Mimarlk
Fakiiltesinde 95, Ziraat Fakiltesinde 3@&hiyat Fakiltesinde 29, Veterinerlik
Fakuiltesinde 30 olmak tzere toplam 108Betim elemani gorev yapmaktadir.
Fakdltelere toplam 500 adet 6lcme araciinis, bunlardan ancak 145'i geri
doénmistir. Bunun Uzerine anabilim dallari da dikkate atak fakultelerde
mevcut @retim elemanlarinin %20’sine 6lgme araci uygulanrhasgleflenmy ve
hedefe ulalana kadar gokinelere devam edilrglir. Amaci, aratirmaciya
evrenin bUtinunu agarmadan evren hakkinda genelleme yapabilecek bilgi

sglamak olan 6rneklem, agarmada tablo 2’deki gibi yer alstir.

Tablo 2 Arastirmanin érneklemi

FAKULTELER O GRETIM ELEMANI SAYISI

Tip Fakultesi 106

Fen Edebiyat Fakiltesi 33

Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi 19

Egitim Fakuiltesi 21

Hukuk Fakultesi 7

Dis Hekimligi Fakultesi 12

Ziraat Fakiltesi 8

Ilahiyat Fakultesi 6

Veteriner Fakultesi 6

TOPLAM 218
Verilerin Toplanmasi Prof. Dr. Hasan AKGUNDUZ tarafindan

gelistirilen ve yirmi dort dgerlendirme 6nermesini kapsayan o6lgcme aracinin
uygulanmasi icin gerekli izin Dicle Universitesisal Bilimler Enstitusi (Ek:2)
ve Rektorliginden (Ek:3) alindiktan sonra, orneklemi stduan @retim

elemanlarina elden, bélimlere birakilarak ve dekkml aracilgiyla ulastiriimis



ve ilgililerden bizzat toplannstir. Olgme aracinin @etim elemanlari tarafindan
amacina uygurekilde dgru olarak anlgilip, yanittanmasini ggamak amaci ile
bas tarafinda bir aciklama yer algnive gerekiinde dolduranlarla bizzat
goristlerek cevaplandiriimasi @anmstir.  Uygulanan 0Olgme araglarinin
toplanmasinda 1 gin ile 1 aya yakin bir sire tagindimustur. Ogretim
elemanlari, dlgme aracindaki 6nermeler hakkindagsitiikle katiliyorum”,

“katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “katilmiyorum

kesinlikle katilmiyorum”

dogrultusunda gorgibelirtmislerdir.

Verilerin C6zimlenmesi ve YorumuArastirmanin c¢dzimlenmesinde
SPSS istatistik programi kullanilgniverilerin degerlendiriimesinde ortalama,
standart sapma, frekans, ylzdegitlemi, T-testi ve ANOVA testlerinden
yararlaniimstir. Her alt problem igin gretim elemanlarinin 6nermelere verdikleri
yanitlarin seceneklere gore frekanslari, yizde larane seceneklere gore tim
sorularin toplam frekansi alinghr. Daha sonra bu derler gruplarseklinde
karsilastirilarak gorgler arasinda anlamli bir fark olup olmgdargtiriimistir.

Aritmetik ortalama dgerlendirme gamasinda;

* 1.00-1.80___ Kesinlikle katilmiyorum

« 1.81-2.60___ Katilmiyorum

 2.61-3.40 __ Kismen katiliyorum

e 3.41-4.20  Katiliyorum

e 4.21-5.00___ Kesinlikle katiliyorumgegerlerinde yer aldn kabul

edilmistir.

Anlamlilik derecesi her gurup igin 0.05 olarak atigtir. Dicle
Universitesi @retim elemanlarina uygulanan o6lgme aracindaki Oeksma
gecerlilik ve gulvenilirlik istatisgii uygulanmstir. istatistiksel dgerlendirme
sonucunda i¢sel tutarlilk katsayisinin ( cronbaa=s0.86) yuksek oldgu

soylenebilir.



Ogretim elemanlarinin élgme aracina (Ek:1) vgrdiatiim seviyeleri,
zihinsel / duygsal / toplam benlik durumu dizleminde ©nermelerin
cozumlemesiyle deerlendirilmistir.  Zihinsel dizlemin ¢6zumlemesi, 6lgcme
aracindaki 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 14 9endlu 6nermelerle belirlenstir.
Duyussal duzlemin ¢ézimlemesi, 6lcme aracindaki 8, 9,151 16, 17, 18, 20,
21, 22, 23 ve 24 nolu onermelerle belirlestmi Toplam benlik durumu
dizleminin ¢O6zumlemesi ise oOlgme aracindaki 24 rdeemn tamaminin

deserlendiriimesiyle elde edilngiir.



1. UNIVERSITER DURUSUN LAIK VIZYONU ve
LAIKL iK BIiLINCiINi UYANDIRMA YETERL iLiGi

1.1. Laikligin Niteligi ve Tarihsel Gelsimi

Laiklik kelimesi dilimize Fransizca “laic, laiguce”sdzciklerinden
gecmitir. Fransizcaya da Latince “laikos” kelimesindeinidl olmustur. “Laic” ve
“laikos” Hiristiyanhgin yayillmaya bgladigi yillarda din adami nitelinde
bulunmayan kimseler icin kullanilguir®®>. Dinsel veya dine ait olmayan, dini
hiyerasi icerisinde bulunmayan anlamina gelmekt&diryani laik kelimesi
temelde din kawti olan kii degil, kilisenin mensuplari dindakilere verilen
genel addi’. Ozellikle Hiristiyanigin etkili oldusu lkelerde monar ve kilise
kurulusunun arasinda silren mucadele sonucunda iki otgdtev paylamina
gitmis ve diunyasalsler devlete, ruhsal ve ahiregleri dine birakilmgtir. Bu
kapsamddslam dini Hiristiyanhktaki gibi dgsim sureci gostermegii, devlet ve
din arasindaki ikki bigimi farkli oldugu igin, Musliman Ulkelerde laiklikten
bahsedilirken geleneksel anlamda farkliliklar metou islam’da dinya ve

dunya otesi olarak kavram ve orgutlerin ayrilmasudiu yoktur.

Toplum bilim agisindan laiklik, yalniz devlet vendliskileri sorunu dgil,
kutsal ile kutsallik du deserler arasi ikkiler sorunudur. Laik dugun temelini
distince 6zgurlgu olusturmaktadir. Insanin 6zdeksel ve tinsel varlgelisimini

de digiince 6zgurlgl salamaktadir®.

Batida yeni yerlerin ki sonucunda hammadde sikintisinisilraasi,
burjuva sinifinin olgmasi, sanayilgmenin balamasi, kapitalizmin geimesi,

yeniden yapilanma hareketleri ile kilisenin otaiten zayiflamasi, sanat, bilim

3 Burhan Oguz, Tarihsel Geli gimiyle Laiklik, Diinya'da ve Turkiye'de , (istanbul: Engin Yayincilik, 1996),s.7.
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ve felsefe ile dinyevi anlayn yerlgameye bglamasi, c@rafi kesifler sonucu
insanlarin dinyaya bakacilarinin gelimesi, iktisadi gelimeler, laik ve dinyevi
anlaysin olusmasinda yardimci olngtur®®. Bat’da meydana gelen bu
gelismelerin sonucunda inanan akil yerine, anlayan &kl plana c¢ikmstir.
Kilisenin ¢ok etkili old@gu donemlerde toplum, sorgulamadan inanan bir yapiya
sahipken, uzun siren glggm ve gelsimlerle beraber dgmalardan bgimsiz
distinen, arstiran, elatiren bir yapiya kavgtugu kabul edilebili®® Ozellikle
aydinlanma hareketi Bati’'da akil@in yerlemesinde ve laik diiincenin yolunun
acilmasinda c¢cok onemli rol oynaghr. Aydinlanma doneminde ortaya c¢ikan
dogal hukuk anlayl da Batr’'daki devlet ve kilise anlgyn kokinden

etkilemistir.*

Aydinlanma déneminin alman filozofu Immanuel Kamtsanin sahip
oldugu potansiyelin, kilisenin kisith dinya g@tiyle sinirlandiriimasinin
yanlghgini belirterek; dnemli olanin vahiy, gelenek ve rd@& olmadgini, akil
oldugunu savunmgtur. Kant aydinlanmayi su sekilde tanimlamtir:*?
“Aydinlanma insanin kendi hatasiylastligli vesayetten (s& olmama durumu)
kurtulmasidir. Bu rgt olmays, Kisinin aklini bgka birisinin yoénlendirmesi
olmaksizin faydal kilmamasidir. Bu yeterginli sebebi akil eksilgi degil,
baskasinin yodnlendirmesi olmaksizin akh kullanma oetg@in olmamasidir.
Aydinlanmanin parolasi; kendi aklini kullanma cedsre sahip olduf
Aydinlanmanin sahip olgw bu yaklaim, geleneksel Hiristiyan anlayyla

catsarak, despotizmin yerine insan merkezli bir andayyerlemesi balamistir.

Avrupa’'da olgan laiklik, dinsel dogmalarin bilim, sanat, felseie
yonetim Uzerindeki baskilarin yar@ti Ronesans ve Aydinlanma ga

39 Hulusi Yazicioglu, Bir Din Politikasi Laiklik , (istanbul: Marmara Universitesi ilahiyat Vakfi Yayinlar,1993),
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distncelerinden kaynaklangtir. Katolik kilisesinin merkezi yapisi, gdgmez
kurallarla kurulan denetim yapisina duyulan tepkihban sinifinin etkingini
azaltarak, ruhban olmayan halkin yani laiklerin, emgnlgin kayna&ini
dunyasallgtirmak ve toplumun dger yargilarini dinsel temellerden uzagtiemak
istemesi, laikleme sdrecini hizlandiran etkenlerdir. Kelimenin aamlami
genksleyerek, dini olmayan ve ruhani icerik stanayan dgince, kurum,
prensipler, hukuk ve ahlak alanlarina da yerlistir*>. Yani laiklik batida yava
yava yayginlgarak ortaya ¢ikng) zamanla dinyeviggne ve diglince hurriyetini
de icine almstir**. Avrupa’da ortacan sonlarindan itibaren kayan ve
filozoflarca guclu bir gelenek halini alan rasyodé$tince, tanrisal evren anlayi
yerine, rasyonel evren tasarimi giluarak modern bilimlerin de temelini
atmstir”®. Aydinlanma felsefesinin bir driini olan laiklik,uluksal zemin
kazanmak i¢in batida buytk mucadelelere, mezhegatamna ve din saykrina
sebep olarak, giinimuizdeki anlamingmiatir®®. Laik durgun tarihsel surecteki

dneminin artmasi 6zgiin bir yaklmlasu sekilde belirtiimistir*”:

...Laiklik tarihsel sure¢ icinde dinsegigmin insan uygarlklarinda
yarattigl catsmaci dgerler ve hayat Uslubuna karbati toplumunda
gelisen tepkisel bir durgtur. Baglangic itibariyle tanriyla insan
arasinda tavassut gorevine soyunan ruhban kesirtkarg bu sosyal
gruptan olmayan gepi kitlelerin tavassutu kaldirip Tanrisal 6zle
dogrudan balanti kurmaya donuk sivil bir tepkisidir. Bu yluzelys
anlamin otesinde laikdi insanin 6zgur iradesini bloke eden dinsel
siddet ve somuri karsinda Avrupa kolektif ruhunun gallagsma iradesi
olarak da tanimlamak mumkindir. Ancakslbagicta ruh temelli bu
sevgi ve Ozgurlene hareketi cok gecmeden belirli bir dins@ddet
durusunu bertaraf etme vizyonundan katepkisellik illizyonuna dgu
negatif bir nitelik dongliimine gramitir. Bunun acilimi bir dine kar
olma hareketinin u¢ noktada gal-kutsal ayrimi, zihinsel ve akli olanin
kapsama alanindaki gnedensellik ve materyal dinysidda diiince
Otesi butln suptil ve ruhsal var gluinkar etme ve insan bilincinde zit
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bir kapalilasma; varlik, insan, bilgi ve @im konusunda gerge
ayinmcei yaklaim ve indirgeme turt tepkisel acilimlardir / dglardir.
Bunun bir basamak o6tesi bilimcilik temelinde laik@lusuma
donistardlmesi, Hiristiyan dgerlerinin reddinden sonra zihinle sinirli
yeni bir diytince dininin ve fanatizminin yaratiimasidir...

Yirminci ylzyilla birlikte, bilginin kayngl kutsalliktan ¢ikmy ve somut
bir temele oturtulmaya kEmistir. BOylece metafizik ve teolojik inanive
varsayimlar, insanin bilimle elde ¢fti bilgiden ayriimgtir.  Ortag&in
sonlarindan itibaren gucli bir gelenek haline gelaik rasyonel dgiince,
rasyonel bir evren anlaynin yayginlamasini ve ganimuidz modern bilimlerinin
altyapisini  olgturmustur’®. Bugiin batida laiklik, din ve devletslérinin
ayriimasindan ziyade, kutsalhais gelenek bgamliligindan kurtulmak olarak

kabul gérmektedf?.

Filozoflar ve bilim adamlari, medeniyet ve insaaklarinin gekmesi,
kisilerin ve toplumlarin huzursuzluklarinin giderilmegin laik distincenin
kurumsallamasina asirlar boyunca katkigkamislardir. Laik diglncenin hukuki
ve siyasi nitelik kazanmasi uzun siren bu altyapnaticesidir. Medeniyetlerin
erigtigi laik zihniyet ve vicdan hurriyeti, din kadar kal bir miessesedir ve
insanlik tarihinde 6nemli bir yere sahiptir. Laikisince sayesinde inanclar ve
inananlarla inanmayanlar arasindaki gaalar durdurulabilmi ve baka din,
mezhep veya inanclara sgana ve gelime imkani dgmustur®. Distincenin
Ozgurlemesine destek olan laiklik, din ve inan¢ bazind& lEydinlanmasina
sebep olmgtur. Dogmatik bilgilerin sorgulanmasini gayarak bazi kurumlarin
yerine yenilerinin olgturulmasina neden olrguve buyldk gekmelere yol

acmgtir?.
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Ulkemizde sadece laiklik olarak bilinen kavrampiba iki ayri isimle;
Katolik Hiristiyanlar “laiklik” olarak, Protestan idstiyanlar “sekulerlik” olarak
anmaktadir. Laiklik, bir anlamda Katolik tarzi bitinyevilemedir. Sekuler olarak
anilan Protestanlar 6nce dini yugatmslar, din ile dinyevi dlerin arasina
emniyetli mesafeler koymlar ve dine tam sirt cevirmeden yizlerini dinyaya
dénmilerdir. Laik olarak anilan Katolikler ise, Roma bk Kilisesi'nin
yumwamamasl ve kendi icinde bir islahata gitmemesi condinle aralarina
biyuk ve s@uk bir duvar cekerek sirtini dine, yuzini ise dyaya
cevirmiglerdir?,

Laiklik ilkesine yonel§, Fransa’da 1789'da, Meksika’'da 19. yy. da,
Ispanya’da 1868-1876 yillari arasinda, Portekiz’d@08+1917 yillarinda
baglamistir. Ancak balamasi ile uygulamaya gecilmesi arasinda uzunigce
ihtiyac olmwtur. Buna en iyi 6rnek laiklik kavramini ortaya mtdransa’nin bile
1793'de aldgl, devlet ve kilisenin tamamen ayrilmasi kararancak 1905'de

uygulamaya gecirebilniolmasidir>.

Laikligin gelisim surecinde, dinsel bilginin k@sina bilimsel bilgi
yerlestirilmistir. Bilimsel bilgi de insanin gefimiyle dogru orantili olarak dini
bilginin yerini almstir ve almaya devam etmektedir. Bu sireceskaéabir
yaklasimla, dunyanin kutsafiini kaybederek, kinin evrenin merkezine
yerlestiriimesi de denebilir. Rasyonel aklin hakimiyet \nerseyin insan igin
oldugunun savunulmasi bu sirecte 6n plandadir. Baziskgdeligore, bilginin
kaynainin dine dayanmasi sireci, insanin bilgisizlik veirsizlik kagisinda
olusturdugu inang bigimi, ilkel ve olgunkmams bir asama kabul edilmektedir.
Bilimin 6n planda olmasi ve aklin hakimiyetinimsyonel alanolarak kabul
edilmesiyle, dinin ve dini bilginin hakim olgu alan, irrasyonel alan olarak

adlandiriimgtir. Daalist bilginin savunucularina gore, dinigdiya gérilmemekte
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ya da ilerlemenin bir sonucu olarak bir gun ortad&alkac& kabul
edilmektedir*.

Laiklik ile toplumsal dizenlerden dinin kaldiriisiaanlaygl ortismez.
Cunkul laik toplumsal sistemlerde, ortadan kaldmitiinin kendisi dgil, dine
verilen kamusal etki yani teokrasi diizemdir Laiklik, din ve vicdan
Ozgurligiini gldvence altina alarak, yonetime bu konuda lainwe hareket
tarzlarini gosterir. Laiklikte esas olan, kuraltarive egemengin dine
dayanmamasi, devletin inanglar $amda tarafsizéidir. Demokrasi ise
cogulculugu temel alan bir yaklamdir ve toplumdaki farkliliklarin korunarak
hosgori ve baw icerisinde ygama olanginin s&landgl, mevcut farkliliklarin
kendini 0Ozgurce anlatabilgli bir ortam icin gereklidir. Bu kapsamda
demokrasinin olmazsa olmazi laikliktir. Laik olmawydoir Ulkenin demokratik
olmasindan da s6z edilemez. Laik demokratik siketa, farkliliklarin
kendilerini anlatmada ve sistemi giemede herhangi bir sinirlama ile
karsilasmasi s6z konusu digdir, sadece ifade edilen glincelerin kamu dtzeni
icin tehlike olyturacaksekilde orgutlenmeleri engellenmektedir.

Turk toplumunda, islam’in kabuliinden 6nce de sonra da beraber
yasadiklari dier dinlere ve inaglara kagi hep saygi varolmgur. Ozellikle de
Anadolu Ortodokslarinin Katolikler k@sinda, siyasi sebeplerle de olsa yok
olmamalarini sglamslardir. Yine Osmanlimparatorlgu zamaninda i¢ kitada
bircok millet ve toplum dgisik inanclara sahiptiler ve farkhliklarini muhafaza
etmilerdir. Bu durum bir miktar laiklik kavraminin  kag®inda
deserlendirilebilirse de, gadas anlamda ilk laiklik olgusunun yegmeye

baslamasi I. Tanzimat donemine rastlamaktadir.
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Osmanliimparatorlgu, giclu oldgu dénemlerde okan, kendini ¢ok
blyuk ve Avrupa'yl gagl gorme anlagindan 1700’10 yillardaki askeri
basarisizliklariyla vazgecmeye famistir. Aslinda eski ¢glardan beri Tarkler,
toplum ve uygarlklardan bilgi almaya dnem veglendir. Eser bunu yapmargi
olsalardi, buylk bir siyasal gu¢ olamazlardi. Cagdan ¢ikmg olan bati diinyasi
yeni alanlara yonelngj Osmanliimparatorlgu ise ruhani ve diinyasal ggan
ayrimina gitmengise de, Avrupa’nin teknolojik alandaki Ustiglinden dolayi
batiya kagi tutumunu yumsgatmstir. Bu doénemin reform yanlilarinin amaci,
dunyasal ygamdaki iyilemeye donuk birgcok eylemin, dinya 6tesi sorunlarla
engellenmesini dnlemekti. Osmanlida diinyasal veyaidsi olarak ilk ayriima,
Hiristiyanliktan ~ Muslimangia gecgen ibrahim  Miteferrika’nin  zamanin
seyhulislaminin iznini alarak, dingdi yazilarn yayinlamak kwlu ile matbaayi
Ulkeye getirmesi gosterilebilir. Boylece ilk kemdalani dginda, bilim ve teknik
adi altinda bgka bir alan oldgu anlaysl din temsilcilerince de kabul edilgi
oluyordw®. Bu durum laik anlaya giden dualist evren algilamasi yolunu
acmstir. Bu siregte Osmanimparatorlgu, kiiciik gordgi batidaki yeniliklerin
kendisinde de olmasi gerektii anlamaya bgamistir. Onceleri sadece askeri
alandaki yeniliklerin alinmasi kabul edilirken, nsaki zamanlarda teknik ve
bilginin elde edilmesinin dnemi her alan icin kabedilmistir. Yani 18.yy
sonlarina dgru bir yanda teknik ilerleme, 6bur yanda toplumkatumlarin
gelistiriimesi ihtiyaci hissedilnstir. Bu anlaysla yabanci tlkelerle, 6zellikle bati
ile iliskiler, okullarin cakmalari, az sayida da olsa modern bilimlerle ilgili
egitim alan @renciler, laik diglnce gucunin dmsuna kaynaklik etnglerdir.

lll. Selim (1788-1807) reform konusunu askeri didestelerin yaninda, din
kurumunu da icine alan bir sivil yenglme sorunu olarak gérmalve geng
kapsamli bir reform planinin zorunl@unu hissederek, ileri gelen skerden
devletin sorunlanyla ilgili raporlar hazirlamalar istemgtir. Osmanli
Imparatorlgu, tim bu gigimlere ve 6zellikle son zamanlarda zorunluluktan da

olsa olgturulan bazi laik kurumkmalara rgmen, dinyada yanan bulyuk
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desisime ayak uyduramamive insiyatifin emperyalist gliclere gegcmesine sebep
olmustur. Emperyalist gicler, Osmanl’'nin  son zamankayn azinlk
konumundaki toplumlar i¢in laik kurumlarin vegelerin uygulamaya konmasini
zorla kabul ettirmglerdir. Bu gamadan sonrasinda ise Turk halkinin emperyalist
guclere kagt milli mucadelesi, cumhuriyetin kurulmasi ve tamamkendi

insiyatifiyle olusturdugu laik esaslara dayall yeni yapilanma yer almaktadi

1.2. Tuark Egitim Sisteminin Laik Vizyonu ve Laik Bilinci Uyandi rma
Yeterlili ginin Kuramsal ve Tarihsel Cergevesi

Tarih, Muslimanliktan ©6nce Orta Asya'da sgms olan Turk
toplumlarinin gogebelik ginda, tarimcilikla da gecindiklerini hatta zengin
yerlesimler olusturduklarini ortaya cikarmstir. Bunlar arasinda dizenlgigimle
ilgili ilk bulgular, Budist manastirlarinda ortagakmistir. Bu dénemde, zamanin
sartlarina gore bilim, sanat ve kultir faaliyetleniytrataldigti, 6rgin ve yaygin
olmak Uzere gtim calismalarinin varkl, yoneticilerin kutuphanelerinden ve
sanata olan yakjanlarindan ankglmaktadir. Orta Asya Turk toplumlarinin yazili
eserlerinden en 6nemlileri, Goktirk yazisi ve Orkitabeleridir. Ozellikle Orhun
kitabeleri dénemin en parlak drnekleridir. Bu yrin uzun bir birikimin sonucu
oldugu aciktir. Buradan yapilacak c¢ikarim; milattan d&mncéin yillarinda
Tarklerin kendi dillerine uygun bir yazi ggirdikleri ve bunlari dger kusaklarina
egitimle aktardiklaridir. Bu yazitlarda Kanin 6devleri arasinda hicbir dini
gorevden s6z edilmemesi vislamiyet'ten onceki Turklerde din temelinde
savglara rastlanmamasi, Turklerdeki laik gilemlerin  kokleri olarak

deserlendirilebilir”.

Islam’in kabuliiyle, Turklerislami eitim anlaysini benimsensierdir.
Islam dunyasinda Tirklerden 6nce camilerde verilgting Turklerle birlikte

medreselere kayntir. Selcuklularla birlikte geyen ve merkezi bir sistemle
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mufredata b@lanan medreseler, amaca hizmet ettikleri donemldidg/anin en
onemli eitim kurumlar olgturmuslardir®. Turkler yine bu dénemde,
Anadolu’da laik durga onculik eden fikir ve dincelerin (Mevlana, Haci

Bektssi Veli gibi) varolmasini da gsgamiglardir.

Osmanliimparatorligu’nda higcbir zaman yaygin kamgigm sistemi ve
anlaysl olmams, imparatorluk kendi kadrolarini ygtirmek icin medreseler ve
enderun okullarini desteklegtir. Sibyan mektepleri yaninda, varlikli ailelerin
cocuklarinin  gitimi icin lala denilen 6zel @retmen uygulamasina da
rastlanmgtir®.  Osmanli Imparatorlgu’nda  &itim incelenirken g6zden
kacirlmamasi gereken konu, Osmanl’'nin Uniter Wirs devlet olmamasidir.
Imparatorluk gesibir cosrafyaya yayilan, birgok irki, dini, dili, icinde badiran
gucli bir eyalet sistemine sahip yapidayidnparatorlukta yenilik, ggtlilik ve
cok kaltarlalik hakimdi, inang ve kilttrel farkklar korunurdu. Bu durum, uzun
suiren imparatorluk @tim sistemi dgerlendirilirken Uzerinde durulmasi gereken
bir konudur. Osmanl’'nin temelggéim kurumlari, 19.yy.a kadar en 6nemlisi
medreseler olmak lzere sibyan mektepleri, askadare amacl okullar ve gayri
Mislimlere ait okullard”. Bu dénemde medreselerin yaninda alternatif bir
egitim kurumu olarak tekkeler de varliklarini surdiigierdir. Tekkeler daha
ziyade halk gitimi gorevi gormigler ve toplum ahlakinin gghesi igin
calismislardi®’,  Osmanlrdaki gitimin temel aktorlerinin birbirlerini neekilde

tamamladiklari gagidaki alintida yer almaktadfr

...Geleneksel Osmanli gigmi, insan ve toplumun izdimu
mahiyetinde beden-zihin-ruh / fiziksel yapi-entgiekyapi-etik yapi /
enderun sistemi-medrese sistemi-tekke sistemi lolakarimiza
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¢cikmaktadir. Bu portrenin tc¢ dizeyini, algilamantm-olma biciminde
de ifade etmek muimkindir. Buglzanda tekke sistemi, sacin olma
ayagini temsil konumundadir. Onceki iki sistem, toplaimsarligin
cevre boyutuna; tekke ise bunlarisktan ve besleyen merkezi bgali
tekabil etmektedirStphesiz portrenin ¢ boyutu ve simgeledikleri
toplumsal varlik boyutlari arasinda cevrimsel rikél besleme ve
tamamlama ilkisi s6z konusudur. Burada Uzerinde durulmasi gerek
husus; enderun ve medresenin blyuk 6lguide gucayaiyeti tasavvuf
ve tekke kiltirine lga kurumlar olmasi; tekkenin ise niyet ve dip
nedenleri temsil eden kurum olarafteiv eksikigi / islevsizlgi baska
unsurlarla telafi edilemeyecek konumda bir kurummadidir. Tasavvuf
ve tekke, Osmanli medeniyet deneyiminde potansiaiiyi kinetge
donistarici stratejik bir gitim kurumudur. Osmanli insanina enderun
ve medrese ile ylklenen bilgi ve beceri enerjedikénin erdem odakl
doniptarici gitim cabasiyla etik ve estetik bir disipline katewulmus;
bilgi-hayat etkilgiminde amac-niyet-uygulama guvenlibu sayede
saglanabilmistir. Esasen Osmanli barisi ve baarisizlginin belirleyici
dip nedeni; bilgi ve beceri formatindaki kultirelegjinin olma moduna
tasinmasi ve sistemin beslenme vyetgililveya yetersizfiidir. Bu
olusumda tekke, dontiiriici zemberek konumundadir. Yiksek bilgi ve
teknolojiyi Ust dgerlere hizmet ettiremegii icin biling dlizeyi yerinde
sayan tarihi ve ¢gdas toplum ornekleri dikkate alinginda, tekkelerin
s0z konusu tarihi ve stratejik vizyonu daha iyirkaabilir...

Osmanlrda devlet adamlari Enderun’da ydten, ilmiye sinifini
olusturan ulemanin yetiiriimesi medreselerde ganmstir. Bir bagka deyimle,
Imparatorlgun din, hukuk, gitim ve siyaset kurumlarinizleyisi ve gelsiminde
etkili olan medreselerdi. Medreselerin de kontrséltanattaydr. Yani toplumun
ve devletin gitim ihtiyacini kagllamada asil odak noktasi medreseler glmu
yaygin bir gitim kurumu olmasalar da Enderun okullari da saraWitiyac
duyaca! bilgili gérgiilii eleman ihtiyacini keitamak icin kurulmglardir®®,

Egitim sistemi, kadltar, bilgi, hiner aktarimi @ayarak, toplumun
yeniden sekillenmesinde en temel goérevi Uslenmektedir. Toplyapisal bir
donkim gecirirse, @tim sistemi de donfum yaamaktadir. Osmanl

imparatorlgu da 19.yy.da bu durumu gamstir®. Degisimin dezismezIigi tarih

63 Yahya Akyiiz, Tiirk E gitim Tarihi , ( Istanbul: Pegem Yayinlari,2004), s.53,54.
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Turkiye Ansiklopedisi (istanbul: lletisim Yayinlari, 1985), cilt I1,5.456.



tarafindan sabitken, Osmaiinparatorlgu cevresine meydan okuyarakgtgme
direnms, kendini yeniden yapilandiramamincak evrensefini koruma
gayretiyle de kendi dindaki gerceklie yonelerek gtim de dahil olmak tzere
radikal dongiimlere zemin hazirlagtir®. Osmanlimparatorlgu’'nda eitim de
dahil olmak Uzere yanan dongum, i¢ dinamikler sayesinde gl& bati
karsisinda gerilemenin ortaya cikagddurumdan kaynaklangtir®’. Tanzimat ile
Osmanlirnin 200 yildir ihtiyaci oldiw donigum, teoriden prage gecirilmitir.
Kendi i¢ dinamikleriyle de doniim s&lanamadil icin baka bir modele gore
hareket etmek zorunda kalirgrve sonugcta kutuplu bir yapinin glnasina sebep
olunmustur®®. Kutuplu yapi da kendini en colgim kurumlarinda goésterrgir.
Osmanlilar, merkeziyetci ve modern bir devlet anlaa kavgmak ve kendi
sistemini devam ettirecek kadrolari wétimek, ideolojisini allamak igin,
vatandalarinin din boyutunda farkliliklarini dikkate alnaay esitim kurumlarina
ihtiya¢c duymy, ordu ve miilkiye icin laik nitelikte okullarin kuimasina 6zellikle
19.yy.dan itibaren hiz vergtir. Ayni dénemde dini gtim veren okullarin da
faaliyetlerine devam etmesi toplumdaggek dusince yapilarinda insanlar
yetistiriimesine sebep olmtur®®. Varilan nokta itibariyle; toplumsal kurumlar
arasindaki etkilgmin egitime veya gitimin sosyal kurumlara olan yansimasi
sosyoloji bilimi acisindan da genel kabul géren dirumdur. Bu cercevede
Osmanliimparatorlgu’'nda eitim, onceleri, sibyan mektepleriyle, medreseler ve
heterodoks akimlari bunyesinde bulunduran tarikatlalaha sonralari bati tarzi
egitim veren okullar ve yabanci azi@in actgl okullarla halka ulgtiriimistir.
tiplerinin ortaya ¢ikmasidir. Bu gjum da Osmanlidan Cumhuriyete miras kalan

durumu yansitmaktadft
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Osmanlinin son zamanlarinda kurulan ve destekltlemitelikli okullar,
zamanla medreselerin itibarini olumsuz yonde eatkijeve ayricalik sayilan
devlet memuru olmak icin artik yeni okullardan mezolmak gerekKlilgi
duyulmwtur. Medreseler mezunlarina istikbal vaat etrpedgin, vatandalar
cocuklarini gelecek gkayan devlet okullarina géndermeyeslaanislardir’™.

Cumhuriyeti kuran milliyetci kadrolara gore, Musianhk Araplar
arasinda dgmustu ve dili olan Arapca ve anlayi Cumhuriyetin devrimci-
milliyetci amaclarina aykirt idi. Bunlara gore, i@®anli Devleti'nin milli bir
kultir yaratamamasinin ve dolayisiylaggen dinyaya ayak uyduramamasinin
bas sebebi de bu duruméfu Cumhuriyetin hedefi, ulusal kimlik ajturmakti ve
laiklik, modern bir toplum ve ulusal kimlik ofturulmasinda énemli birg@ydi.
Islamiyet, bu kimin unsuru olmaya devam etse de, Cumhuriyeti kieairo,
dini daha 1mh tanimlama yoluna gitgtir’®. Yeni Turk Devleti siyasal,
toplumsal ve kiiltirel yapisinislam dininin ilkelerine gore g¢d, batinin ¢@das
toplumsal ve siyasal modeline gore spirmayi hedeflemstir. Bundan dolay! bu
kadro, ilk olarak dinin kurumsal giiciinii kontroliaét almstir’®. Yeni devlet,
egitim, hukuk, sosyal hayat, ticaret, ekonomi, siyasekamu yonetiminde dinin
baski araci olmasini engelleti. Halkin sectgi kisiler dunyevi glerle
ilgilenmisler, dinin gérevi ise kisellestirilmi stir’>. Cumhuriyeti kuran kadronun,
dini denetim altinda tutmasinin temel amaci; dibati tipi toplum yaratmada
engel olarak algilanmasidir. Toplumugdas medeniyet seviyesine c¢ikarmak
isteyenler, dine dayali geleneksel modelin, bungm iengel tekil ettigini
yasamslardi. Dini denetim altinda tutmak ve onusikin kendi dinyasinda

yasatmay! gerekli gérmglerdi. Toplumsal hayatta ise dinin gdrevini dahanhi
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bir sekilde yapmasinin birdéirici yonu deserlendirilerek, laiklik ilkesiyle inanca

daha medeni bir yer verilmeye galimistir’®.

Cumhuriyet dénemi @timinin anlagilmasinda gitim politikalarinin
incelenmesi dnemlidir. Bu donemde, Ataturk ilkeberibali, demokratik, laik ve
cagdas bir egitim gayreti gozlenir. Ataturk, “Milli gitimin gayesi; yalniz
hikimete memur yeatirmek deil, daha c¢cok memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyetci, inkilapct, olumlu, atilgangleri basarabilecek kabiliyette, durist,
distnceli, iradeli, engellerisma kudreti olan, karakter sahibi genc yt@tmektir”
demitir’””.  Cumhuriyet doneminde, gigimin millilesmesi, c@das ve laik
Ozellikler tgimasi icin cakilmistir. Toplumun cédaslasmasi icin de gtimin,
dinin tesirinden kurtarilarak, laik esaslara goieehlenmesi gerekli gérulnatve
bu da@rultuda laikleme hareketlerine 6nem verilgtir. Milli ve laik bir egitim
politikasi ile Ummet toplumundan millet toplumunaecg salanmaya
calisiimistir. Cumhuriyetin getirdii yeni &sitim anlays ve pratgi bir kaynakta

sOyle betimlenmektedif;

...Esasen Turkiye Cumbhuriyeti'nin yirminci yleyait yeni
egitsel duryu; Turk kolektif bilincini ytzyillardir karartan ve
bloke eden dinsel-etnik-ideolojik kampiaalar ve buna bal
dramalar-savunma mekanizmalarinin yol ggtbiling kirlili gini
aritacak laik dury baglaminda yaratici bir karma temizlik ve
kendini yeniden deneyimleme potansiyeline sahipmcak teorik
anlamda insan kaynakli her deneyimgit enesafede durmayi
gerektiren ve serbesti icinde kendini yeniden yasafarkindalg
demek olan laik dury uygulamada ulusun gegmdeneyimleri
itibariyle kendini suclama agkanlgini ve baka uygarliklara
0zenti duyulmasini tirmandiracak mihvere kayrbtylece ulusal
Olcekte dgal gelisim ve yaraticilgin 6na kesilmitir. Bu cimleden
olarak sivil taban, tarihsel itki ile 6nemli dlcUdgeleneksel tarza
yonelmy ve Osmanli batililgmasinda kendini acik ifade eden ikili
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egitsel dury, cumhuriyet doneminde artangunlukta 6rtik ifade
surecine girmtir...

Cumhuriyet ddéneminde, ggimdeki en onemli gefime, 3 Mart 1924
yilinda, eitimin birlestiriimesi ve kutuplu gitime son vermek amaciyla ¢ikarilan
Tevhid-i Tedrisat Kanunu’'dur. Bu yasagitem sisteminin demokratikignesi ve
laikligin eyleme dontirilmesi olarak iki temel gorev slensii’®. Farkl fikir
ve durygta insan yetitirme sorununu ¢6zen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ydajn
Hilafet, Seriye ve Efkaf Vekaleti'ni kaldiran kanunlarla fkte dgretim birligini
engelleyecek ve laikigeyi Onleyecek unsurlar da yok edilmek istegtmi
Devaminda ise @tim programlari milli ve laik esaslar gercevesingeniden
duzenlenmi ve yeni cikarilan kitaplardaki eski bilgiler azkltak, cumhuriyet

ideolojisini yerlatirecek milli suuru uyandirici konularazalik verilmistir®,

Bu donemdeki gtim felsefesinin tam ani@masinda, donemi
sekillendiren Ataturk’iin felsefesinden bahsetmek wyglacaktir. Atatirk, kati
bir doktrin taraftari olmayip, icraatci, idealisé \pragmatisttir. Ayni zamanda
sahip olan Ataturk, @tim politikasi konusunda der ideolojilerdeki gibi belirli
bir unsuru mutlaklgtirmams ve yegane temel kabul etmeti®?. Doktrinlerden
direkt etkilenmeden, e#li gorUslerinden yararlanarak, ggim politikalarina

yansitmgtir®®,

Cumbhuriyetin ilanindan sonra toplumun ancak %l10fiumkuma yazma

bilmesi nedeniyle gerceldrilmek istenen siyasal, hukuki ve kilttirel refdamn
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topluma benimsetilmesi ve uygulamaya gecirilmesiagigmin roli daha acgikca
fark edilmk, bu nedenle @timde sirec ve icerik acisindan buyukgigelikler
yapiimstir. Egitimde laiklik, aileyi ve toplum kurumlarini baskiltinda tutan
dinsel diizenlemelerin kaldiriimasiyla giems, Osmanli imparatorlgu’nda
yerel Ozellik gosterengitim, merkezi bir yapiya kawturulmustur. Laik ilkelere
gore diizenlenensim, karma bir 6zellik almgtir®®. Kisaca bu dénemdgiémle
ilgili  reformlar; “Ogretimi  Birlestirme”, “Egitimi Orgutleme”, “Bgitim

Niteliginde Desisme” ve “Egitimi Yayginlastirma” olarak dért bgikta toplanif®.
Cumhuriyetin ilk dénemlerinde Turkgiim Sistemi'nin gelgimini siralarsak’:

+ 03 Mart 1924 tarihli ve 430 sayili getimde Birlik Yasasinin
cikariimasi.

e Cumbhuriyet ilkelerine dayali laikgtim sistemi 22 Mart 1926 tarihinde
789 sayili yasa ile orgutlengnive sistemin buglnki kademeleri
belirlenmistir.

« 1921 yilindan sonra Heyetdlmiye adi altinda gtim ve @retim
konularini tartsmak maksadiylaggim toplantilar bglanmistir.

e Egitimin Turkce yapilmasi, getiriimesi ve yayginlgtirilmasi icin 789
saylll yasayla bir dil heyeti ofturulmus ve bu heyet Turk dilinin diinya
dilleri arasinda onurlu vyerini almasi ve ghrlerinin etkisinden
kurtarilmasi igin ¢alsmistir. 1 Kasim 1928 tarih ve 1353 sayil yasa ile
Latin temelli alfabe kabul edilmive Turkce gitimde ortak dil olmigtur.

e 1928 yilindan itibaren gepiitlelere okuma yazmagtetmek icin Millet
Mektepleri kurulmg, 1932 den itibaren halkgitimine yonelik olarak
halkevleri acilmgtir.

* Milli Egitim Suralari 1939 yilinda bgamis, 17.si 2006 (13-17) Kasim
ayinda yapilmitir. Ulusal diizeyde yapilan ve Milligifim Bakanlginin
da en 6nemli dagma organi olanSuralar egitim hizmetlerini nitelik ve
nicelik olarak cgdas uygarlik dizeyinin Uzerine c¢ikarmak amaci ile
egitim politikalarinin belirlenmesi icin gepi bir yelpazede katilimla
gerceklemektedir.

Egitimin Orgutlenmesi ve okuligmasi, evrim gefg olarak devamli
geliserek gunumuzdeki yapisina ghastir. Evrimlesme strecinde, zorunlu

egitimin de beg yildan sekiz yila cikariimasi laikgiim icin olumlu bir acilim
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olarak genel kabul gormektedir.giim, 6rgin ve yaygin olarak topluma
ulastinlmaktadir. Orglin @&tim; ilkogretim, ortagretim, yiksek@retim olarak
ayrilmaktadir. Cumhuriyetten ginimuzstende katedilen mesafelerin daha iyi

anlaiimasi icin tablo 2'nin incelenmesi faydal@ir

Tablo 3 Egitim Kademelerine Gore Nicelik Ag (1923 — 1924 /2004 —2005)

Okullsslglfllgurum Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Egitim Kademesi Y
1923 2004 1923 2004 1923 2004
1924 | 2005 |y | 1924 | 2005 | | 1924 | 2005 | ars
(Kat) (Kat) (Kat)
.. s 80 16.016 199 5.880 434.771 73 136| 22.030| 161
Okuldncesi @retim
s 5.010| 35.581(**) 6| 351.835| 10.565.389 29| 11.292| 399.025 34
IIkdgretim
ilkokul 4.894 341.941 10.238
Ortaokul 114 9.894 1.054
e 43 6.861 159 3.799| 3.039.449 799 838| 167.949| 199
Ortadgretim
Genel ortagretim 23 2.991 129 1.241| 1.937.055 1.560 513| 93.209| 181
Mes. ve teknik 20 3.870| 193 2558 1.102.394 430|  325| 74.740| 229
ortadgretim
Orgiin egitim toplami 5.133 58.458 11| 361.514| 14.039.609 38| 12.266| 589.004 48
Yaygin egitim () 8.644 3.451.515 57.750
Yiksekogretim 1 79 78 2.914| 2.073.428 711 307| 79.555| 259
713.390
Genel toplam 5.134 67.181 13| 364.428| 19.564.55p 54| 12.573 ( ey 56

* 1997 yilinda temel @timin siresi 8 yila ¢ikartilgh icin ilk ve orta@retim okullar icin artik
ayri ayri veri bulunmamaktadir. ** Fanali ilkdgretim uygulamasi yapilan okullar sayiya dahil
degildir. *** Yaygin E gitim Kurumlarina ait grenci say! bilgileri 2003—2004géetim yili sonu
itibariyle verilmistir.****12.919 okul dncesi @retmeni, kadrolarinin bulungu diger kurumlarda
da sayildgi icin genel toplam 710.900 olmaktadir.

Cumhuriyet Turkiye’sinin ilk yiiksekgretim kurumu,istanbul Dardilfiinun
olmustur. Bu kurum tip, hukuk, edebiyat, fen ve ilahiy&kiltelerinden
olusmustur. Kurum, Kurtuly Savarni kazanan kadronun devrimlerine ayak
uyduramadii icin 9 Mayis 1933 tarihinde kapatilaralstanbul Universitesi'ne
donisturdimistir. Istanbul’un yaninda Ankara’da da 1925 yilinda Hukuk

87
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Mektebi, 1926'da Gazi §tim Enstitist, 1930’da Yuksek Ziraat Enstitisi
kurulmustur. 1946 yilinda, 4936 sayili Universite Kanune ilniversiteleri bir
butunlik altinda tutmak amaciyla Universiteler Ard&urul olusturulmustur.
Sonraki yillarda ise bolgeler arasindaki fargllonlemek igin ytksek gretimin
yurt geneline yayginiiriimasi kabul gérmgitr®®. 1973 yilinda tniversite sayisi
9'a yukselms, 1978 yili itibariyle 10 yeni Universite daha kumuis ve sayl 19'a
yukselmitir. 1981 yilinda kabul edilen 2547 sayili Yuksgigiim Kanunu ile
yuksek@retimin yapisi gunimuzdekieklini almitir. 1982 yilinda ise 10 yeni
Universite daha kurularak sayr 29’a wmastir. Gunumuizde ulkemizde, 68’
devlet, 25'i vakif olmak Uzere 93 universite ve lama ilave olarak 4 askeri
yuksekokul vardir. Bu Universitelerde 603 fakult82 yuksekokul, 292 enstitl ve
486 meslek yuksekokulu bulunmaktadir. 1923-193tne 6gretim yilinda, 307
Ogretim elemani ve 2914géencisi bulunan yiksekdetimimiz, bugin 82.250
ogretim elemani ve 2.309.918 gr@nciye ulamistir. Universitelerimiz ve

kuruluglar tablo 4'de yer almaktadft

Tablo 4 Turkiye’deki Universiteler KurulgiYillari ve Kanun Sayilart.

UNIVERSITENIN ADI iL Kurulus Tarihi ve Sayisi
1 Istanbul Universitesi istanbul | 06/06/1933-2252
2 Istanbul Teknik Universitesi  [istanbul | 10/02/1944-4619
3 .Ankara Universitesi Ankara | 13/06/1946-4936
4 .Karadeniz Teknik Universitesi| Trabzon 20/05/18594

5 .Ege Universitesi [zmir 27/05/1955-6595

6 .Ataturk Universitesi Erzurum| 31/05/1957-6990
7 .Orta D@u Teknik Universitesi | Ankara | 04/06/1959-7307
8 .Hacettepe Universitesi Ankara | 08/07/1967-892
O .Bogazici Universitesi Istanbul | 12/09/1971-1487
10.Anadolu Universitesi Esjehir [30/11/1973-1787
11.Dicle Universitesi Diyarbak(80/11/1973-1785
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12.Cukurova Universitesi

Adana

30/11/1973-1786

13.Cumhuriyet Universitesi Sivas 09/02/1974-1788

14 Inoni Universitesi Malatya | 03/04/1975-1872
15.Firat Universitesi Elagi 11/04/1975-1873
16.Uluda& Universitesi Bursa 11/04/1975-1873
17.0ndokuz Mayis Universitesi Samsun  11/04/19753187
18.Selcuk Universitesi Konya 11/04/1975-1873
19.Erciyes Universitesi Kayseri | 18/11/1978-2175
20.Akdeniz Universitesi Antalya | 20/07/1982-41 (KHK)
21.Dokuz Eylul Universitesi [zmir 20/07/1982-41 (KHK)
22.Marmara Universitesi stanbul | 20/07/1982-41 (KHK)
23.Trakya Universitesi Edirne 20/07/1982-41 (KHK)
24.YlUzunci Yil Universitesi Van 20/07/1982-41 (KHK)
25.Y1ldiz Teknik Universitesi istanbul | 20/07/1982-41 (KHK)
26.Mimar Sinan Universitesi Istanbul | 20/07/1982-41 (KHK)
27.Gazi Universitesi Ankara | 20/07/1982-41 (KHK)
28.Gaziantep Universitesi Gaziantep 27/06/1987-3389
29.Abantizzet Baysal Universitesj Bolu 03/07/1992-3837
30.Adnan Menderes Universitesi| Aydin 03/07/19927383
31.Balikesir Universitesi Balikesir| 03/07/1992-3837
32.Celal Bayar Universitesi Manisa | 03/07/1992-3837
33.Gaziosmanga Universitesi Tokat 03/07/1992-3837
34.Harran Universitesi Sanliurfa |03/07/1992-3837
35.Kafkas Universitesi Kars 03/07/1992-3837
36.1zmir Yiiksek Teknoloji Enstitijizmir 03/07/1992-3837
37.Slleyman Demirel Universitesi Isparta | 03/07/19837
38.Sakarya Universitesi Sakarya] 03/07/1992-3837
39.Pamukkale Universitesi Denizli | 03/07/1992-3837
40.Nigde Universitesi Nigde 03/07/1992-3837
41.Mustafa Kemal Universitesi Hatay 03/07/1992-3837

42 Mugla Universitesi Mgla 03/07/1992-3837
43.Mersin Universitesi icel 03/07/1992-3837

44 Kocaeli Universitesi Kocaeli | 03/07/1992-3837
45.Kirikkale Universitesi Kirikkale| 03/07/1992-3837




46.KahramanmasgaSutcuimam  |K.Mara |03/07/1992-3837
47.Zonguldak Karaelmas Universit Zongulda®/07/1992-3837
48.Gebzdleri teknoloji Enstit Kocaeli | 03/07/1992-3837
49.Dumlupinar Universitesi Kitahya| 03/07/1992-3837
50.Canakkale Onsekiz Mart Unive Canakkia@/07/1992-3837
51.Afyon Kocatepe Universitesi | Afyon 03/07/1992-383
52.0smangazi Universitesi Es&hir |18/08/1993-496 (KHK)
53.Galatasaray Universitesi [stanbul | 01/06/1994-3993
54. Ahi Evran Universitesi Ksehir |{17/03/2006-26111
55.Kastamonu Universitesi Kastamdi03/2006-26111
56. Diizce Universitesi Duzce 17/03/2006-26111
57. Mehmet Akif Ersoy Universite Burdur 17/03/2006111
58. Usak Universitesi lgak 17/03/2006-26111
59. Rize Universitesi Rize 17/03/2006-26111
60. Namik Kemal Universitesi Tekirga (17/03/2006-26111
61. Erzincan Universitesi Erzincann 17/03/2006-26111
62.Aksaray Universitesi Aksaray| 17/03/2006-26111
63.Giresun Universitesi Giresun| 17/03/2006-26111
64. Hitit Universitesi Corum 17/03/2006-26111
65. Bozok Universitesi Yozgat 17/03/2006-26111
66. Adiyaman Universitesi Adiyamah7/03/2006-26111
67. Ordu Universitesi Ordu 17/03/2006-26111
68.Amasya Universitesi Amasya| 17/03/2006-26111
VAKIF UNIVERISTELER
UNIVERSITENIN ADI iL Kurulus Tarihi ve Sayisi
1.Bilkent Universitesi Ankara | 12/12/1984-1158
2.Kog Universitesi Istanbul | 05/03/1992-3785
3.Kadir Has [stanbul | 05/03/1992-3785
4.Baskent Universitesi Ankara | 14/09/1993-515 (KHK)
5.Yeditepe Universitesi Istanbul | 05/06/1996-4142
6.Istanbul Bilgi Universitesi [stanbul | 05/06/1996-4142
7.Sabanci Universitesi istanbul | 05/06/1996-4142




8.Fatih Universitesi istanbul | 05/06/1996-4142
0.Istk Universitesi [stanbul | 05/06/1996-4142
10.Atihm Universitesi Ankara | 09/07/1997-4281
11Istanbul Kultur Universitesi  [istanbul | 09/07/1997-4281
12.Dagus Universitesi Istanbul | 09/07/1997-4281
13.Cankaya Universitesi Ankara | 09/07/1997-4282
14.Maltepe Universitesi [stanbul | 09/07/1997-4282
15.Beykent Universitesi [stanbul | 09/07/1997-4282
16.Ca& Universitesi Tarsus | 09/07/1997-4282
17.Bahcsehir Universitesi istanbul | 15/01/1998-4324
18.Hali¢ Universitesi istanbul | 15/01/1998-4324
19.0kan Universitesi istanbul | 15/121999-4488
20.Ufuk Universitesi Ankara | 15/12/1999-4488
21.Yasar Universitesi [zmir 29/03/2001-4488
22 izmir Ekonomi Universitesi  |[izmir 29/03/2001-4488
23 istanbul Ticaret Universitesi |istanbul | 29/03/2001-4488
24, TOBB Ekonomi Ve Teknoloji (Ankara | 26/06/2003-4909
25. Istanbul Bilim Universitesi  |istanbul | 22/03/2006-5475

1.3. Turk Yuksekggretim Sisteminin Laik Vizyonu ve

Laik Bilinci Uyandirma Yeterlili gi

1.3.1 Universiter Durusun Amaglari ve Laiklik Bilinci

Yuksek@retimin resmini daha iyi gbrmek icingg@imdeki amaclarin da
sinirlarinin ¢izildgi hukuki cercevenin ortaya konmasi faydalgeidendirilmistir.
Hukuki cerceveye anayasamizdan slaesak: 1982 Anayasasi’nin  130.
maddesinde yuksektetim kurumlari, 131. maddesinde de yuksgkiim Ust
kuruluslari ile ilgili dizenlemeler yer almaktadir. 1738ydi Milli E gitim Temel
Kanunu’'nda, yuksekgretimi de kapsayacajekilde eitim sistemimizin amaclari
yer almaktadir. 1981 yilinda yuriagé giren 2547 sayili Yiksekgtetim Kanunu



(R.G. 06.11.1981 tarih ve 17506 sayi1) toplam 68 deddn ve 27 ek maddeden
olusmakta ve 50 gecici maddesi bulunmaktadir. 1983ngd; 2914 sayili
Yuksek@retim Personel Kanunu (R.G. 13.10.1983 tarih ve908%ay1) ile
yuksek@retim alaninda ¢almakta olan gretim elemanlarinin aylik, 6denek ve
diger 0zluk haklari ile emekli, yabanci ve s@mbeli Ggretim elemanlarinin
calismalari duzenlenmgiir. Yine yiksek@retimle ilgili 28.03.1983 tarih ve 2809
sayili Yuksek@retim Kurumlari Tekilat Kanunu (R.G. 30.03.1983 ve 18003)
mevcuttur. Bu kanun, yuksegetim kurumlarinin tgkilatlanmasi ile ilgili kurum
ve kurulglar kapsamaktadir. Bunlara ek olarak 15.06.198® tze 3580 sayili
Ogretmen ve Bitim Uzmani Yetitiren Yiksek@retim Kurumlarinda Parasiz
Yatili veya Burslu @renci Okutma ve Sosyal Yardimlattskin Kanun (R.G.
04.07.1989 tarih ve 20215 sayi) ile 19.11.1992 htaxie 3843 sayil
Yiksek@retim Kurumlarindaikili O gretim Yapilmasi Hakkinda Kanun (R.G.
27.11.1989 tarih ve 20215 sayi) yer almaktadir. i1égyr yiksekg@retim
kurumlarinin  kadrolarinin  duzenlegdi 02.09.1983 tarih ve 78 sayili
Yiksekdretim Kurumlar @retim Elemanlari Kadrolari Hakkinda KHK (R.G.
16.09.1983 tarih ve 18167 sayi) ile 07.10.198Btee 124 sayil Yuksekgietim
Ust Kurullari ile Yuksekgretim Kurumlar’ninidari Tekilati Hakkinda KHK
(R.G. 21.11.1983 tarih ve 18228 sayl) mevcuttuml8un yaninda ¢ok sayida
tizilk ve yonetmelikle, yiiksefgtetim alani dizenlenstir®. Diizenlemelerde
farkliliklarin, pozitif veya negatif gamda kutsanmasi veya yargilanmasi
gozlenmemgtir. Hukuki cercevenin gostergli yuksek@retimin amaglari ve laik
vizyon balaminda Anayasa’nin ilgili maddeleri, Milliggim Temel Kanunu ve
Yuksek@retim Kanunu'nun detaylandirilmasi yararli gddendirilmistir.
Anayasanin Yuksekiietim Kurumlari ve Ust Kurulglarini diizenleyen 130. ve
131. maddeleru sekildedir:

Madde 130-Cgdas egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan giggtistirmek amaci ile;
ortaggretime dayall cgtli dizeylerde gitim-Ogretim, bilimsel
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arastirma, yayin ve dammanlhk yapmak, Ulkeye ve insgali hizmet
etmek Uzere gili birimlerden oluan kamu tizel kili gine ve bilimsel
Ozerklge sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla Wur.
Kanunda gosterilen Usul esaslara gore, kazan¢ anzacyonelik
olmamaksarti ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim vengtimine tabi
yiksekgretim kurumlari kurulabilir. Kanun, Universiteleriilke sathina
dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir. Universitdle dsretim Gyeleri
ve yardimcilari serbestce her tarli bilimsel grema ve yayinda
bulunabilirler. Ancak bu yetki, Devletin vafli ve baimsizlgi ve
milletin ve Ulkenin butungl ve bdlinmezli aleyhinde faaliyette
bulunma serbesgli vermez. Universiteler ve bunlara #a birimler,
devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup, ginehizmetleri devletce
sgglanir. Kanunun belirledii usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbakaninca, dekanlar ise Yuksgkétim Kurulunca segcilir ve
atanir. Universite yonetim ve denetim organlari dfgetim elamanlart;
Yuksekgretim Kurulunun veya Universitelerin yetkili organinin
disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsumeglerinden
uzaklgtirilamazlar. Universitelerin hazirlagh biitceler; Yiiksekgietim
Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milligiim Bakanlgina
sunulur ve genel ve katma butcelerish@ldugu esaslara uygun olarak
isleme tabi tutularak yurirlge konulur ve denetlenir. Yuksgkétim
Kurumlarinin kuruly ve organlari ile gleyisleri ve bunlarin secgimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari Gniversiteler Gzeendevletin gdzetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri,grégtim elemanlarinin gorevleri,
unvanlari, atama, yukselme ve emekliliklegraiim elemani yegtirme,
Universitelerin ve gretim elemanlarinin kamu kuruliar ve diger
kurumlar ile iliskileri, 6gretim duzeyleri ve sureleri, yluksegkétime
giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapgicgardimlar ile ilgili
ilkeler, disiplin ve cezagieri, mali isler, 6zluk haklar, @retim
elemanlarinin uyacaklar1 kallar, Universitelerarasi ihtiyaclara gore
Ogretim elemanlarinin  géreviendiriimesi, g@nimin  ve @retimin
hidrriyet ve teminat icinde ve gdays bilim ve teknoloji gereklerine gore
yUratilmesi, YiUksegoetim Kuruluna ve Universitelere Devletin
sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla dizenlenifakiflar
tarafindan kurulan yiksegéetim kurumlari, mali ve idari konulari
disindaki akademik calmalari, Gretim elemanlarinin gganmasi ve
gluvenlik yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yuksaktéim kurumlari icin
Anayasada belirtilen hiikimlere tabidir.

Madde 1332Yiksekgretim Kurumlarinin  @retimi  planlamak,
dizenlemek, yonetmek, denetlemek, ylgsskidd kurumlarindaki
egitim-dgretim ve bilimsel argtirma faaliyetlerini yonlendirmek bu
kurumlarin  kanunda belirtlen amac¢ ve ilkeler gioltusunda
kurulmasini, geftiriimesini ve Universitelere tahsis edilen kayraakh
etkili bir bicimde kullaniimasini ggamak ve @gretim elemanlarinin
yetistirilmesi icin planlama yapmak maksadi ile Yukggktim Kurulu
kurulur. Yuksekéretim Kurulu, Universiteler, Bakanlar Kurulu ve
Genelkurmay Bganliginca secilen ve sayilari, nitelikleri ve secilme
usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rekiifc ve @&retim
Uyeliginde baarnli hizmet yapmi profesorlere 6ncelik vermek sureti ile



Cumhurbakaninca atanan uyeler ve Cumhuskaninca dgrudan
dogruya secilen Uyelerden kurulur. Kurulun skdati, gorev, yetki,
sorumluligu ve calsma esaslari kanunla dizenlenir.

Yuksek@retim kurumlari, Anayasamiza gore, millet ve Ulkeni
ihtiyaglarina uygun sgtci yetgtiren, orta@retime dayall cgtli dizeylerde
cagdas egitim-Ogretim veren, bilimsel agiirma, yayin ve dagmanlk yapan,
Ulke ve insanfia hizmet etmek Uzere g birimlerden olsan kamu tlzel
kisili gine sahip, bilimsel 6zerldi olan kurumlar olarak kabul edilmektedirgili
maddelerde herhangi bir inan¢ ayrimailveya korunmasi s6z konusugdeir.
Insanlgin genel yarari gozetilgi icin birlestirici yani daha fazladir ve laik duyu
temelinde olumludur. Anayasa gibi etkili bir dizemlede, yuksekgetimle ilgili
yapilanmanin detayl olarak belirtiignblmasi, dgisen duruma uyum géama
baglaminda yuksekgretimin olumsuz etkilenmesini ve ayni zamanda bu
durumun bazi gruplarin yuksek@tim tizerinde baski kurmasini 6nleygdeabul
edilmelidir. Kisaca gtimin amaclar ve laik vizyon konusunda Anayasamiz

yuksek@retim alanina pozitif koruma gamaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda, milli gitim sistemimizin

amaclari gagidaki gibi yer almaktadit:

Atatirk /nkilap ve flkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetcili gine bash; Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi e
kultarel deserlerini benimseyen, koruyan ve ggtien; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiceltmeye gah;, insan haklarina ve
Anayasanin bgangicindaki temel ilkelere dayanan demokratikk e
sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetkexsi gbrev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davrgnhaline getirmj vatandalar
olarak yetjtirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakinmdan
dengeli ve sdikli sekilde gelymis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel diyunme giclne, genibir dinya goérigine sahip, insan
haklarina saygil, Kkilik ve teebbilise dgr veren, topluma Kkar
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimljilar olarak yetjtirmek;
Nlgi, istidat ve Kkabiliyetlerini geftirerek gerekli bilgi, beceri,
davranslar ve birlikte is gérme algkanligl kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve®plumun
mutlulyguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalasgjlamak;
Bdylece, bir yandan Turk vatandarinin ve Tirk toplumunun refah ve
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mutlulygunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve butinlUicinde
iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinmay! desteklemekhizlandirmak ve
nihayet Turk Milletini ¢gdas uygarlgin yapici, yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir. Turk gtim ve @retim sistemi, bu genel amaclari
gercekletirecek sekilde dizenlenir ve gdli derece ve tirdeki @gtim
kurumlarinin 6zel amaclari, genel amagclara ve teifietlere uygun
olarak tespit edilir.

Milli E gitim Temel Kanunu’'nun, @timin amagclari ve laik vizyonuyla
ilgili olarak, kisilerin; insan haklarina saygili, demokratikgdéeri benimseyen,
laik bireyler olmasini hedeflemesi glaminda ortak noktalari vardir. Kanun,
kisisellikten ¢cok toplum yararini gézetmekte ve toptlaki inang yapilariyla ilgili
olarak herhangi bir ayrim, ima, vurgu yapmamakta@oplumun ve insargin
yarari genel olarak gozetilgiicin de, herhangi bir kesimin veya alanin kanunda
pozitif koruma gordgi ve negatif programlamayagnadigl iddiasi olamaz.
Kanunda belirtilen gtim amaclari, evrensel ggim amaclariyla paralellik
gostermekte, durumsallik da devrede gldigin Glkemize has derleri de iginde

barindirmaktadir.

2547 sayill Yuksek @retim Kanununa gore yiksek@timin amaglari
asagidaki gibidir?

> Ogrencilerini:

« ATATURK inkilaplarini ve ilkeleri dwultusunda ATATURK
milliyetciligine bazli,

e Tuark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kurel
degerlerini tagiyan, Turk olmanigeref ve mutlulgunu duyan,

e Toplum yararini kiisel c¢ikarinin Ustinde tutan, aile, Ulke ve
millet sevgisi ile dolu,

e Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranihaline getiren,

» Hur ve bilimsel dglince glcline, genbir diinya gérigiine sahip,
insan haklarina saygqili,

e Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan déngetalikh
sekilde gelymis,

« ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina véyalgtarina
cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve guulu
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sgglayacak bir meslgin bilgi, beceri, davramy ve genel
kiltirine sahip vatandéar olarak yetstirmek,

» Tirk Devletinin Glkesi ve milletiyle bolinmez biittin olarak, refah ve
mutlulygunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak grmamlar
uygulayarak, cgdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ogia
haline gelmesini sdamak,

» Yuksekgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel sgah ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim ilenini yaymak,
ulusal alanda gefime ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yuynt di
kurumlarla ishirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir diyes
haline gelmek, evrensel veggias gelismeye katkida bulunmaktir.

Yuksek@retimimizin planlanip, programlanglive dizenleng ana ilkeleri ise

ayni kanundau sekilde yer almaktadir:

« Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri gaultusunda ATATURK
milliyetciligine bazl hizmet bilincinin kazandiriimasi geanir.

o Milli Kdltirimiz; orf ve adetlerimize I kendimize hassekil ve
Ozellikleri ile evrensel kiiltir icinde korunarakligdrilir ve 6grencilere,
milli  birlik ve beraberlgi kuvvetlendirici ruh ve irade gicl
kazandiriimasi sdanir.

* Yuksekgretim kurumlarinin 06zellikleri, @tim-6gretim dallari ile
amagclari gozetilerekg@tim-ogretimde birlik ilkesi sglanir.

» Egitim-Ggretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojikaslara, tlke
ve yore ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli akahazirlanip sirekli
olarak geljtirilir.

* Yuksekgretimde imkan ve firsatili gini saglayacak onlemler alinir.

+ Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri vantar icindeki fakiilte,
enstitt ve yuksekokullar, kalkinma plan ve progeamin ilke ve
hedefleri dgrultusunda ve yilksegietim planlamasi cercevesinde
Yuksekgretim Kurulunun gorii veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.

* Meslek elemani ysatiren bakanliklara bgh yuksekokullar,
Yuksekgretim Kurulunun tespit edegeesaslara gore Bakanlar Kurulu
karari ile kurulur.

*  Ylksekgretim kurumlarinin geftiriimesi, verimlerinin artiriimasi,
genkletiimesi ve bitin yurda yaygintailmasi amacina yonelik olarak
yenilerinin aciimasi, gretim elemanlarinin yurt icinde ve sthda
yetistirilmeleri ve go6revlendiriimeleri, Uretim - insagici - gitim
unsurlari arasinda dengenin ganmasi, ylkselgetime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas gucunin ghmi, milli esitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri gaultusunda Ulke, cevre ve
uygulama alani ihtiyaclarinin kalanmasi, 6rgin, yaygin, surekli ve
aclk eitim ve @retimi de kapsayacaksekilde planlanir ve
gercekletirilir.

+ Yiiksekgretim kurumlarinda Atatirklkeleri ve/nkilap Tarihi, Tirk dili,
yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorurdlmamak kguluyla



beden gitimi veya glizel sanat dallarindaki derslerden &irokutulur.
Bitin bu dersler en az iki yariyil olarak programilave uygulanir.

2547 sayili Yuksekgretim Kanunu; yuksekgetimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek yaninda, butin yuksekétim kurumlart ve Ust kuruflarinin
yapilanma, gleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ileggim, 6gretim, aratirma,
yayinlari ayrica gretim elemanlar ve g@encilerle ilgili esaslari bir batinlik
icerisinde duzenlemektedir. Yukseétimin alani, kanunun igerisinde
duzenlenmy ve inan¢ boyutunda herhangi bir ayrim, vurgu, iyaaiimamgtir.
Kanun, genel hokamler, Ust kurglar, yiksek@retim kurumlari, @retim
elemanlari, cama ve denetim, getim ve @renciler, memurlar ve ger
gorevliler, disiplin ve cezagsleri ve mali hukimler gibi 12 bélimden meydana
gelmektedir. Kanunda belirtilen amaglar icerisintiér ve bilimsel dgtincenin
sinirlanmamasi, agarmalarla yeni bilgilerin dretiimesi ve yenilenmes
Universiter durgun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yetergilibaglaminda

olumlu bir igergi bulunmaktadir.

Kanunsal ¢ercevenin ciZdisinirlar yaninda, uygulamada yuksgketim
kurumlarinin 6zel amaclar arasinda laiklik konusunyerinin belirlenmesi
amactyla Dicle Universitesi'nde 6n lisans, lisares lisansusti duzeydesigm
veren kurumlardan bazilari gerlendiriimistir. Dicle Universitesinden 6n lisans
dizeyinde Batman Meslek Yuksekokulu, lisans diuzgyidiya Gokalp Fakiltesi
ve Fen Edebiyat Fakultesi, lisansusti diuzeyd#lSBilimler Enstitisu, zayif ve
gucla yanlar, vizyon, misyon, ilkeler ve stratefinaclar kapsaminda incelenerek
laik vizyon agisindan geerlendirilmistir.

D.U. Batman Meslek Y iiksekokulu'nsiratejik planindaki zayif ve gucli
yanlar ile misyon, vizyon, ilkeler ve stratejik aghar1, 6zel amaclar kapsaminda

incelenmg, dniversiter durgun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma



yeterliligiyle dogrudan ve dolayl ilgisi olabilecek verilegsagidaki gibi ortaya
konmustur®®:

Zayif Yanlar

* Yetikmis ve kaliteli @retim elemani teminindeki guclikler

» Akademik ve idari personelin sayisal yetersizli

» Tatminkar olmayangrenci hizmetleri

e Sosyal hizmetlerin yetersigili

» Kampuslerin yetersizi

» Ekip calsma anlayginin arzu edilen seviyede olmamasi

» Uluslararas! duzeydegitim tecribesine sahip personelin gzl

* Gelisen teknolojiye gére dizenlenen seminer, kurs, mpl&onferans
vs'lere akademik personelin génderilememesi

» Teknik jleri yuritecek kadronun yetersigili

* MYO'lar arasinda yeterligbirli ginin olmamasi

» Mifredat geljtirmede endustri ile yeterincghirli ginin saslanamamasi

» Diger MYQ'lardaki Boélumler arasi yeterljbirli ginin yetersizli

+ Ogrenci bgina diyen acik ve kapali alanin uluslararasi diizeyde
olmamasi

» Guvenlik sistemlerinin yetersigii

Gugclu Yanlar

* Ekip calymasi

» Danismanlik hizmetlerindeki isteklilik

o Egitim programlarinin uygulamalarinin ginimiz teknpsioe uygun
olarak yapilabilmesini sdayacak atdlye, laboratuar ve techizat

e Takim anlawi ile calisma

* Yeniliklere acik olma

* Yeni teknolojilere uyum ghayabilme 6zelfi

* Mensubiyetuurunun gekmis olmasi

» Tecrubeli personelin bulunmasi

» Mifredat gelitirme konusundagyetim elemani ve yonetimin isteldili

* Mifredatlari uygulayabilecekgdetim elemani ve techizatin vail

+ Yuksekgretim Kurumunun ve Universitenin yetkili organlanrdestgi

+ Ogrenci-tgretim eleman diyalogu

* Yonetimin tanitim ve motivasyondaki etldinive @&renci sorunlarina
yaklasimi

Misyon: Sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiiclearttiracak
yonde nitelikli insan glicl yetirmek. Hizmette rekabet, verimlilik ve
kaliteyi esas almakiy diinyasi ve toplumla siirekli olarak ilgth ve
isbirligi icinde bulunmak. Ulusal ve uluslararasi Mesleld ¥eknik
Egitim (MTE) organizasyonlarinda etkin roller lstleaky sempozyum,
konferans, seminer vb. faaliyetler dizenlemek \mydip faaliyetlere
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katilmak. Anlamalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim payhai
yapmak. AB veg idinyasina yonelik projeler ggiirmek.

Vizyon: Mesleki ve Teknik gitimde kiresel trendi de gz 6niine alarak
toplumun ve s dinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini strekl
karsilayacak sekilde kurumun gelimesini sglamak. Mezunlara yerel,
ulusal ve uluslararasi ortamlarda istihdam edilebd niteliklerini
kazandirmak. Kurumu bir cazibe merkezi ndiele kavgturmak.
Kiresel Mesleki ve Teknikglim toplumunun itibarli bir Gyesi olarak
taninmak. Mesleki ve Teknikgiimde uluslararasi birikimin Ulkeye
aktariimasina katkida bulunmak. Mesleki ve tekniksgkgretim
oncelikli olmak Uzere ulusal Mesleki ve Teknitienh politikalarl ve
stratejilerinin olwturulmasinda etkin rol almak. AB’ye girsireci bata
gelmek Uzere ortaya cikan firsatlari kullanarak &mlardan azami
Olcide yararlanmak.

Ikeler
+  Isbirli gine agik olma
» Etik deserlere bali
* Hogsgorili olma
» Guvenilirlik
*  Toplumsal sorumluluk
» Bilgiye dayall karar alma
e Cevre bilinci
« Ogrencilerine ve calanlarina dger verme

Stratejik Amaglar

» Daha nitelikli @retim hizmeti verilebilmesi icin g#li uygulamalarla
Ogretim Uyesi sayisi artirlacak, boylecgrétim Uyesi bgina diyen
Ogrenci sayisi azaltilacaktir.

«  QOgretim alanlarinin teknik donanimlarinin iyjiérilmesi

» Derslerin icerginin ve mifredatinin giincellenmesi

» Kutuphane ve bilgiye gfiim olanaklarinin artiriimasi

« Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltirel ve sportifreikierin artiriimasi

« Ogrencilere verilen akademik damnanlik hizmetlerinin iyilgirilmesi

+ Egitim-Ogretimin amacina ulgmasi bakimindan gdencilerle iletisim
olanaginin artirlimasi

+  Ogretim mekanlarinin fiziki kaillarinin iyilestirilmesi

Egitim alanlarindaki yetersizlikler, @etim elemani ve ekip camasi eksikligi,
kurs, seminer, toplanti ve konferanslara katilinjlasaamamasi, gder meslek
yuksekokullariyla ilegim zayifligi, Ogretim elemani-grenci ve dger emsal
egitim kurumlan paydglariyla etkilgsim eksikligi baglaminda; guvenlik



sistemlerinin yetersiziinin alt seviye bir ihtiya¢ ve Ust seviye ihtiyatao laik
durwsu baskilandirabilecek olmasi g@aminda; @renci Kiilik hizmetlerinin
eksikligi, 6grencilere gerekli yonlendirmenin yapilamamasi veeke sayginlgi
gosterememek Waminda; Batman Meslek Yiksekokulu'nda laik bilinci
uyandirma yeterlifiini olumsuz etkileyen etkenler olarak goze carpradkt
Universiter durgun laik bilinci uyandirma yeterlgini olumlu etkileyen veriler
ise; yeniliklere acik olma isge durgganhgl desil dinamizmi ve gekimi kabul
etme istgi, ulusal ve uluslararasi paydarla iliskileri gelistirme cabalari,
etkilesimi arttirma bg&laminda olumlu dgerlendirilmistir. Batman Meslek
Yuksekokulu'nun stratejik amaclari kapsamindaredcilerle iletsimin ve
Ogretimi destekleyen sosyal, kilttrel ve sportif slkierin arttirlmasinin,
Ogretim elemanlarinin geliriimesinin, &retim Uyesi-@renci oraninda olumlu
gelisme s&lanmasinin  hedeflenmesi, Universiter duru laik vizyonu

baglaminda olumlu dgerlendirilimektedir.

D.U. Ziya Gokalp Eitim Fakdiltesi'ninlaik vizyonunun ortaya konmasi
icin fakultenin stratejik planindaki zayif ve guchi@anlar ile misyon, vizyon,
ilkeler ve stratejik amaclar, 6zel amaclar kapsaaiincelenerek; Universiter
durwsun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yetergiiyle dogrudan ve dolayl

ilgisi olabilecek veriler gagidaki gibi belirlenmtir®*:

Zayif Yanlar:

» Derslik ve Laboratuar olanaklarinin nitelik ve nigeyéninden istenen
dizeyde olmamasi

+ Ogrencilere mezuniyet sonrasi icin yeterli meslekihberligin
yapilamamasi

e Mezun @rencileri birbirine sosyal acidan R#ayacak “mezunlar
derngi” benzeri bir yapillanmanin olmamasi ve mezunlayketerince
diyalogun olmamasi

« Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenecek birimlerin (bihsel, psikolojik
dangmanlik v.b.) olmamasi

« Mezun olan her grencinin ulgmasi icin Universitenin web sayfasina
Forum eklenmemesi
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Guclu Yanlar:

ilkeler:

OSS sonuclarina gore gerek yizdelik dilim, gergksan olarak iyi
konumda olmak

Mezunlarimizin gerek alarg#mi konusunda dier enstitiilerde yiksek
lisans ve doktora yapabiliyor olmalari

Mezunlarimizin  énemli bir kisminin benzer programygulayan
fakiltelere gore daha kolay imkani bulabilmeleri

Ulkemizde Pedagojik Formasyogittmi alan Ggretmenlerin éneminin
giderek anlailmasi

Misyon: Atatlrk ilke ve devrimlerine lgh; evrensel dgerler 1siginda
elestirel ve sorgulayici dfiinebilen, bilimsel, sanatsal ve toplumsal
degerlere bagli olan yaraticilgini kullanan, bilgi teknoloji cani
yakalamy, objektif digiinebilen ve gtim ve hizmet alanlarindaki
Uretimini toplum yararina sunan acigr@tmen adaylari yegiirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi dizeyde yuksefitimn kalitesi ve
arastirma faaliyetleri gercekigirebilen; farkli kosullara uyum
sgzlayabilecek nitelikte Avrupa bigi standartlarina uygun,mezunu
oldugu fakiilteden onur duyamesleki sorunlara kar duyarl davranan
ve ¢Ozim Uretenmeslgi geresi cevresindeki kurumlarla sbirli gi
kurabilen, egitim kalitesinin artirlmasi yolunda projeler urddgen
Ogretmen yetitiren ¢agday bir faklte olmaktir.

Durustluk (kiisel, akademik veya profesyonel) Akademik 6zgijegitim,
arastirma ve ifade 6zgUrfii)

Adalet

Seffaflik

Sorumluluk bilinci

Yaraticihk

Yenilikgilik

Isbirli gine acik olmak

Liderlik

Takim bilinci

Stratejik Amaclar:

Ders icerikleri ve ders kaynaklari giincellenecektir

Daha nitelikli &retim hizmeti verilebilmesi icin gi#li uygulamalarla
Ogretim Uyesi sayisi artirilacak, bdylecgrétim lyesi bgna diyen
Ogrenci sayisi azaltilacaktir

Fakiltemizde grenci merkezli gitimi yayginlgtirmak icin 2007 den
baglamak lzere 2010 a kadar en az 10 ders teknolsfietté¢ ortamlarda
islenecektir

Fakdiltemizin uluslararasi atif indekslerine girerrdilerde yayimlanan
yayin sayisi artirilacaktir



* Bilimsel makale sayisinin vgrétim Uyesi bana diyen yayin sayisinin
artirllmasi
* Arastirma Projeleri sayisinin artirilmasi
* Fakiltenin aratirma altyapisinin Milli Eitim Bakanlgi ve dger
Universitelerin Eitim Fakiilteleriyle ile ilikilerin gelistirimesi
» Fakilte tarafindan dizenlenen bilimsel toplantesayisinin artiriimasi
» Bilimsel toplantilara katilim sayilarinin artiriinsa
» Paydalarla ili skilerin gelistiriimesi ve guclendirilmesi
Egitim alaninin  yetersiz§ii, 06grencilerin birbirleri ve gretim
elemanlariyla etkilgmini kisittamasi bglaminda; @rencilere psikolojik
dangmanlik ve rehberlik hizmetinin verilmiyor olmasi, gréncilerin
yonlendiriimesi, kgilik gelisimleri ile yeterince ilgileniimemesi ve goencilere
gosterilen sayginin duk oldusunu gostermesi taminda, Ziya Gokalp gitim
Fakultesi’'nde, Universiter dwun laik bilinci uyandirma yeterligini etkileyen
olumsuzluklar olarak géze carpmaktadir. Universiterusun fakiltede laik
bilinci uyandirma yeterliiini olumlu etkileyen verilerse: Atatirk ilke ve
devrimlerine bghligin belirtiimis olmasi, laiklik ve dier ilkelere sahip ¢ikma
baglaminda; @rencilerde sorgulayici dunceyi olgturma, dogmatik bilgiyi
kabul etmeme kgaminda; objektif dilinebilme ve adalet duygusunu glurma,
olaylarn kutsamayi ve glamayi bertaraf etme Bminda; gitimde, aratirmada
ve ifadede Ozgurill salama, yaraticilik ve dgsime devamli adapte olma,
kutsanmg gelenekten kopubaslaminda, olumlu dgerlendirilmistir. Fakiltenin
stratejik amaclari kapsaminda;giten alaninin iyilemesi ve artmasinin
hedeflenmesi, grenci-@retim elemani oraninin ggilin yoninde dgismesinin
planlanmasi, der Uuniversitelerle ikkilerin gelistiriimesinin  hedeflenmesi,

universiter durgun laik vizyonu bglaminda olumlu dgerlendirilmektedir.

D.U. Fen Edebiyat Fakiltesi’'nidaik vizyonunun ortaya konmasi igin
fakiltenin stratejik planinda yer alan zayif ve Iguganlar ile misyon, vizyon,
ilkeler ve stratejik amaclar 6zel amaclar kapsamiittelenmitir. Universiter



durwsun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yetergilyle dogrudan ve dolayl

ilgisi olabilecek veriler gagidaki gibidir.

Zayf

Yanlar
Toplumsal ilgkilerde geleneksel yaklamlarin kisitlayici etkisi, galas
ve yenilikci uygulamalara kar direng olyturmasi
Bazi boélumlerimizde Lisans programi ve ders icerikin henliz
glUncellgtiriimemis olmasi
Calisma odalari, laboratuar ve dershaneler gibi altyasiklikleri
Nitelikli teknik eleman ve memur ekskli
Hizmet ici gitim noksanlgi
Bazi bélimlerde ders yukinin fazéalnedeniyle argtirmaya ayrilan
zamanin azi
Mezunlarimizla ilefimimizin zayif olmasi
Diger Universitelerlegbirli ginin arzulanan dizeyde olmamasi
Universite kiitiphanesinin yetersiili

Guclu Yanlar

Ozellikle fen bilimleri alaninda énemli sayidgrétim elemani

Yaygin ve sirekli bilimsel agarmalar

Ulusal ve uluslararasi platformlarda yapilan yayanl

Fen Bilimleri Enstitisi’nin genc bilim adamlariryatiimesindeki rol
Ozellikli ve gelimeye acik bir bélgede bulunmamiz

Internet ve bilgiye ulana olanaklarinin artmasi

Bircok ¢gretim lyesinin yurt ¢i deneyim ve kaantilarinin bulunmasi

Misyon: Ogretim, argtirma ve bilimsel etkinliklerini evrensel
standartlarda yuriterek: Her alanda yetkin ve kewdiglivenen, ¢ok
boyutlu ve bgimsiz diglnce yeteng ile donanmy, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler ygtirmek, Toplumumuzun ve
insanlgin sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknklggelisimi igin
bilgiye ulagsma, Uretme, uygulama ve yayma yetileriyle donatmeyler
yetistirmek, Esnek gretim ve calgma ortami yaratarak grencilerimizin
akademik grenme ve kisel gelsim sdreclerini  gururla
ilerletebilmelerine olanak ggamak...

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktaring

duyulan, verdji egitim ve @retim ile toplumda ve paydiarindan kabul

goren saygin, nitelikli, akilci ve adaletli, @a gerektirdgi sosyo-

kultarel gereksinimlere duyarli, alanindaki bilinhggelismelere dinamik
yapisi ile ayak uyduranggim ve argtirma alaninda givenilir, saygin,
basarih ve alanlarinda s6z sahibi bireyler ygirerek toplum ve
paydalar tarafindan saygi ile karlanmak.
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ilkeler:

Evrensellik: Temel @tim felsefemiz, 21. ylzyilda, geih ve dgisen
bilgiye nasil ulailacagini bilen, teknolojiyi, ygadigl ortami taniyan ve
buna gore bireysel davragiarini olgunlastiran, éncelikle kendileri ve
cevreleriyle barik, hggorill, bagkalarinin diince ve inancglarina
saygili, her turligsiddete kagi, hUmanist, demokrat, ulusal ve evrensel
degerlerle donanny 6grenci ve aratirmacilar yetgtirme

Cagdaslik: Egitim-0gretim ve bilimsel arglirmalarda, kendi alaninda
cagdas gelismelerin yakindan izlenmesi ve bunlarin uygulamaya
alinmasi

Ogrenci merkezli olma: Her @encinin degerli oldugu inancindan
hareketle, onlarin gelinis, olgun bir kgilik yapisina sahip olmasi
dogrultusunda gitim ve @retim

Cok yonluluk: Toplumsal, bireysel ve kultirel basutile cok yonli bir
egitim-Ggretim ve aratirma streci izleme

Uretkenlik: Bilginin &renci tarafindan da uretilebilegénden hareketle
egitime derinlik katma, bilginin yeni bilgiler Gretmamacli kullanimi;
egitimin, sorun ¢dézme, eltirel, yaratici olma, argtirma yapma gibi
Ogrenciye kalici nitelikleri kazandirma amach kullem

Stratejik Amaclar:

Egitim
diger

Bolumlerimiz aratirma laboratuarlarini gektirmek

Yurtici ve yurtdgyindaki Universitelerle bolumlerimizin  ulusal /
uluslararasi kurum ve kuruflarla isbirli gini gelistirmek

Bolumlerimizin SCI ve SSCI giren yayin sayilarmtianak

Her dbnem sonu giencilerin aldgl dersleri dgerlendiren anket
uygulamak ve mezug@nci memnuniyet anketi diizenlemek

Mezun @rencilerimizle ilisgkilerimizi geligtirmek

Daha nitelikli @retim hizmeti verilebilmesi icin gili uygulamalarla
Ogretim Uyesi sayisi artirnlacak, boylecgrétim Uyesi bgina diyen
Ogrenci sayisi azaltilacaktir

Kitiphane ve bilgiye afim olanaklarinin artiriimasi

Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltirel ve sportifretkierin artiriimasi
Ogrenci topluluk ve kulupleri sayisi ile kuliiplere eliplan @&renci
oraninin artiriimasi

Ogrenci memnuniyeti oraninin artirilmasi

Ogretim Uyesi baina digen @renci sayisinin, ikinci gretimi olan
bolimlerde 20, ikinci gretimi olmayan bolimlerde 10 ve altindaki
bolimlerimizde Yrd. Dog. Atamalarinda Doktora samragelsmis
Universitelerde bir yil bilimsel agtirma yapmak kaulu uygulanacaktir
Yeni Kurulan edebiyat boliimlerimizde verétim iyesi agji bulunan
bolumlerimizde gretim dyesi aghni kapatmak icin gelimis
Universitelerin @retim elemani yettirme programina dahil olunacaktir
Bolumlerimizin bilimsel ve sanatsal faaliyetlerarttirmak

alanlarindaki yetersizlikler, getim elemani ve teknik eleman eksikli

universiteler ile ilegim zayifhgi, 6gretim elemani-grenci ve dger



Universite payddariyla etkilgimin yetersizlgi ayrica ygunluktan argtirmaya
yeterince zaman ayrilamiyor olmasi, yeni bilgi imeteksikligi ve bilgilerin
devaml sorgulanmasindaki yetersizlikler ilegda ve yenilik¢ci uygulamalara
karsi direng, dgisime uyum sglayamama bgaminda, Fen Edebiyat
Fakiltesi'nde laik bilinci uyandirma yeterfiini olumsuz etkileyen etkenler
olarak gbze carpmaktadir. Bununla birliktegimasiz dginme yeten@ ile
donatilmg bireyler yetstirme cabasli, inandirma gie arastirmaciligi 6n planda
tutma istgi, bagkalarinin inan¢ ve diincelerine saygili olma, herg@ncinin
degerli gorilmesi ve bunun yani sira farkliliklari kdlenme, farkliliklarla birlik
olabilme, yeni bilgiler Gretme, eférel ve yaratici olma cabasi, dogmatik bilgiyi
kabul etmeme gibi gdstergeler Universiter dguru laik bilinci uyandirma
yeterliligini olumlu etkileyen veriler olarak gerlendirilmistir. Stratejik amaclari
kapsaminda, fakulteninggim alanlarinin geltirilmesinin, diger universitelerle
iliskilerin ve aratirmalarin arttirlimasinin, @etim elemani-grenci oraninda
dengenin sglanmasinin, @timi destekleyen sosyal, kilttrel ve sportif etkiter
ile Ogrenci topluluk ve kulUpleri sayisinin ve katilinmniarttiriimasinin
hedeflenmesi  Universiter dwyun laik vizyonu bglaminda olumlu

deserlendirilmektedir.

D.U. Salik Bilimleri Enstitustinunlaik vizyonunun ortaya konmasi
amaciyla fakultenin stratejik planinda yer alanikzag gtclu yanlar ile misyon,
vizyon, ilkeler ve stratejik amaclar incelerymie Universiter durun laik vizyonu
ve laik bilinci uyandirma yeterlgiyle dogrudan ve dolayl ilgisi olabilecek

veriler aagidakisekilde siralanngtir®.

Zayif Yanlar
* Personelin sosyal ilgtimini arttiracak faaliyet eksikgi
* Dangmanlk gitimi zayiflig
« Ogrenci rehberlik hizmetleri eksiki
e Arastirma kultiriinin zayif olmasi nedeniyle tezlerirtegle bilimsel
dizeye ¢cilkamamasi
+  Ogretim uyesi-ders yuki gdimi eitsizligi
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Geri bildirim mekanizmasinin olmamasi

Anabilim dallari ve @retim tyeleriyle iletiim eksik|gi

Ogrenci hak ve sorumluluklarina gkin biling eksiklgi

Programlarin dsa acik olmamasi

Kariyer danyma merkezinin olmamasi

Anabilim dallarinin lisansustiggimi bilimsel argtirmanin bir parcasi
olarak gérmemesi

Uluslararasi kurulylarla ili skilerin zayif olmasi

Gugclu Yanlar

ilkeler

Genis ve yetkin akademik kadro

Ogrencilerde kalite (yiiksek kriterlere gore secim)

Motivasyonu yiksek iyi ygtnis idari personel

Biligsim Teknolojilerinin yaygin kullanimi

Baska kurumlarin grencilerine ders verme imkani

Yurtdigi programlara katilim

Ogretim tyelerinin yurtdu ili skilerinin olmasi

Kurum iginde sglik bilimleri enstittisinin saygig

Ulke genelinde sg@ik bilimleri enstitilerinin  yilik  olarak
degerlendirilmesi

Idari organizasyonun iyi yapilandirii;elmasi

TUm sdrec ve idari tasarruflarin dizenlemelerlediaelimasi
Personelin @rencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli akma

Misyon: Salik Bilimleri Enstitisu, @rencilerin kendi potansiyellerini
ortaya koymalarina firsat verecek bir ortamda, e diizeyde lisansisti
egitim verilmesini sglayarak, yaratici ve evrensel bilime katki yapan
bilim adamlari ve uzmanlar yetirmeyi sglamak.

Vizyon: Salik bilimleri alaninda gitim ve aragtirmalariyla uluslararasi
diizeyde saygin ve tercih edilen; yeni ufuklar acdesisen dinya
kasullarinda topluma liderlik yapabilen bilim adami vazmanlar
yetistiren bir Salik Bilimleri Enstitlisii olmaktir.

Insan haklarina saygili

Durust

Ayrimcilik yapmayan

Ifade 6zgurlgi ve demokrasiye saygili
Etik ve ahlaki dgerlere sahip

Bilime ve analitik dglinceye inanan
Bilimsel 6zgurligl yicelten

Egitimin toplumsal dongiime 6ncllik egine inanan
Cevreye sayglli

Uzlagsmaci

Kurumsal guven, bilin¢ ve kilttire sahip
Mikemmellge Ulasmaya calgan



« Isbirligi anlayisina sahip

* Paylagimci

»  Sorumluluk bilincinde olan

» Seffaf, adil ve hggoruli

e Takdir eden

* Yaratici ve yenilik¢i bir kurum olarak vagini sirdirmek

Stratejik Amaclar

» Egitim programlarinin yapisini giclendirmek

* Tez kalitesini arttirmak

» Egitimde dya aciimi sglamak

» Enstiti faaliyetlerinde verimligi arttirmak amaciyla ¢gdas yonetim

tekniklerinden yararlanmak

» Enstitl faaliyetlerinde bifim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak
Personelin sosyal ilgimini arttiracak faaliyet eksikdi, 6gretim Uyesi ders yuku
dagihm esitsizligi, anabilim dallari ve gretim Gyeleri arasindaki ilgim
eksikligi, uluslararasi kurullarla iligskilerin zayif olmasi, @retim elemani-
Ogrenci ve dger uUniversite payddariyla etkilesim yetersizlgi, dangmanlk
egitimi  zayifhgl, 6grenci rehberlik hizmetlerinin eksilgi, 6grenci hak ve
sorumluluklarina ikkin biling eksikligi, kariyer dargma merkezinin olmamasi,
Ogrenciye gosterilen sayglr ve verilen geein yeterli seviyede olmamasi
baglaminda; argtirma kultiriintin zayif olmasi nedeniyle tezlerirteyk bilimsel
duzeye cikamamasi, anabilim dallarinin lisansugtting bilimsel argtirmanin
bir parcasi olarak gérmemesi, grema ve yeni bilgiye gerekli 6nemin
verilmemesi bglaminda; Sghk Bilimleri Enstitisi’'nun laik bilinci uyandirma
yeterliligini olumsuz etkileyen etkenler olarak goze carpradit Yurtdsi emsal
kurumlarla iletsim, yilik olarak ayni kategorideki kurumlarin ayhriterlerle
deserlendiriimesi, @retim elemani-grenci ve dger Universite paydéari
etkilesimi baglaminda; yaratici ve evrensel olarak bilime katlapan bilim
adamlarinin yegtiriimesi, yetstirilenlerin  desisen dinya kgullarina uyum
sahip olma ve bunun yaninda dgaaligin ve dgmalarin dgil, degisim ve
gelisimin kabul edilmesi, insan haklarina saygi, farkldrda ayrimcilik yapmama
ve sit mesafeli davragibaslaminda; tniversiter dusun laik bilinci uyandirma

yeterliligini olumlu etkileyen veriler olarak gerlendirilmistir. Enstitindn



stratejik amaclarn kapsaminda; giten  programlarinin  yapisal olarak
guclendirilmesi @ yogunlugu-6grenci- @retim elemani orani cergevesinin
iyilestiriimesi, tez sirecindeki kalite artirnminin gsanmasi, yurtdu egitim
programlarina katilimin arttirilmasi), tez kalitesarttirmak hedefi (lisansustu
Ozellikle de doktora @timinin esas amaci olan fensiz argtirma yapabilen
bilim adamlari yetitirme etkililigi) olumlu dezerlendirilebilir. Bunun yaninda
egitimde dsa acilimi sglamak (ulusal ve uluslararasi enstitlilerle progeaml
bazinda gbirligi), enstiti faaliyetlerinde verimligi ve motivasyonu arttirmak
ayrica enstitt faaliyetlerinde devamli gincel lydgiersebilmek igin bilsim
teknolojilerinden daha fazla yararlanma hedefiyvérsiter durgun laik vizyonu

baglaminda olumlu dgerlendiriimektedir.

1.3.2Universiter Durusun Teorik/Sosyal/Teknik Araclari ve Laiklik

Yuksek@retimde laik vizyon aciklanirken, 6n lisans, lisatisansisti
programlari ele almak kaginilmaz bir durumdur. Quiykiksek@retim sistemi,
programiyla glerlik  kazanif”. Ogrencilerin ~ gitim ve  Ggrenimlerini
gerceklgtirmesi icin hazirlanan yontem, teknik, hedef verik diizenlemesi ve
planlamasi gitim programini olgturur. Toplumun ihtiyaclari ile dgsimi, insan
ve toplumdan beklentiler, programin hem felsefesh@m de hedeflerini
belirlemektedir. Ulusal @tim sistemlerinin genel ve 0zel hedeflerinigitam
programlarinin belirlenmesinde etkisi buy(iRfiHer program bir modele yonelir
veya bir modelden etkilenir. Terim olarak modelyggk ya da kavramsal bir
varlik, olay ya da durumun 6zde anlam kaybina yoha&dan daha yalin, acik ve
kolay anlailabilir aciklamasidir. Programlar surecin 6ncedasarlanmasi ve
uygulamayla gercekene durumunu kapsar. Yiuksekétimde program; @tim
surecinin amacini, boyutlarini, yapisini weyisini, bélimlerini, gamalarini

evrelerini, hedeflerini, icegini, yontemlerini, ara¢ ve gerecleriniglem ve
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etkinliklerini ve bunlar arasindaki gkileri kapsayan fonksiyonel bir buttindur.
Ozellikle ylksekgretim paydalari, programlar ve bilgi modelleri konusunda
belirli bir tirh Gstln tutan bir anlayve yaklgim icinde olmamalidir. Cink her
program turindn ve bilgi modelinin giirlerine gore belli bir Gstangi vardir.
Ogretim elemanlart kendi gorevleriyle grmdan ilgili program ve bilgi
modellerine takilip kalmamali, tutarh bir aciliminde dger program ve bilgi
modellerini de tanimalidit. Bu durum farkli dgerlendirmeleri anlayabilme
kapasitesini arttirarak farkl diincelere yaklami yumwatan bir etken olacak ve
gunimuzde yuksekdetimde gozlenebilen farkli anlama sorununu dadanta
kaldirabilecektir. Bu noktada lisansiustii programlaamaclarinin 6zgtn bir

aciklamasi anlamli olacakiif:

...LisansUstu g@timin gercek vizyonu, dietisel-bayat biling
enerjileriyle pozitif programlama yaparak insan-nes dinya otorite
ikileminde nesnel kallarin hipnotize etgfi, gordigline inanma
tepkisellgiyle sorumluluktan kacan ve kaba-nitelikli tekratbakendini
gerceklatirdi gini/astigini sanan ikinci el karbon kopyalar tretmelgitie
negatif koruma yakkamiyla d@al zekasi cgmus, biling-deneyim
ayirdiyla nesnel farkindaja ulasmis, ©6zgurlik-sorumluluk dengesi
icinde inandgini gorme etkiseldiini deneyimleyen vyetkin bireylerin
dogal olgunlasma sirecini desteklemektir...

Yuksek@retim 6n lisans, lisans, lisansustu programlaidlabasamaklarin
Ogrenciye kazandird@l bilgi ve becerileri tamamlamak, gglimek, bir alanda
uzmanhk yonunde derinlemesine ilerletmek vgrediciyi bir meslge veya
kariyere hazirlamak durumundadfr Gunimiiziin yuksekgetim programlari,
Ogretim elemanlarinin roltuind, bilgi aktarangdebilgiyi yapilandiran, grencilerin
kendi kendilerini yonetmesini ¢eik eden bir konuma getirgtir. On lisans,
lisans, lisansustl programlargréncilerde bilgiyi ezberlemek yerine, kargria

problem ¢6zme etkinliklerine katilma, sorulari gehaanak icin argtirma yapma,
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alanlarla ilgili yontem ve teknikleri kullanma, kdini eletirme, bilgiyi
kullanmayi 6n planda tutma ve bir¢cok kagasbgvurarak konuyu daésik bakis
acilarindan grenme, kendi kendini guduleme, zamani etkin kullanm
faaliyetlerine yoneltmektedi’. Yiiksekdretim programlari arasinda; siire, tir,
dizey vb. gibi acilardan farklihklar bulunmakla réeer, genel olarak

programlarda bulunan ortak 6zellikigiyle siralanabilit®®

* Yuksek gretim programlarinin amaclari, bilgi ga insaninda bulunmasi
gereken Ozelliklere gore, acikga belirlegnolimali ve yalnizca bisel
degil, duyussal ve devingisel alanlardaki amaclarin kazandirilmasina da
agirhk verilmelidir.

* Cagin gerektirdgi, bireysel ve toplumsal gereksinimlerin kggnmasina
hizmet etmelidir.

* Bilgiyi edinme, Uretme ve paylma olan@ verecek etkin grenme
yasantilar sglamalidir.

« Ogrencilerin, @&renme vyaantisina etkin katthmini  ve gienme
sireclerini yonetebilmesine olanak vermelidir.

e Okul ici ve dsi her tirli kaynaktan (insanla ilgili ya da bilgigar
teknolojileri bgta olmak Uzere, madde kaynaklari) yararlanmayvite
edici olmahdir.

o Salikh insan iligkilerinin kurulmasini, etkili iletimi, bireylerin ve
kurumlarin birbirleriyle kbirli gini saglamalidir.

« Ogrencilerin bireysel farkhiliklarini gozetmelidir.

« Ogrencilerin &Grenme sureci esnasindaki gétilerini ve siire¢ sonunda
alinan Urinleri ¢ok yonli olarak, g#li tekniklerle olculup
degerlendirebilmelidir.

Sonucgta programlar, sorularin cevaplarinin veildkonumunun yaninda,
arastirllarak bilgiler elde edilmesi Eaminda, 6zgur diiinceyi ve farkli balg
acisini  destekler niteliktedir. Yuksek@timimizde uygulanan plan ve
programlar, ankaldigi gibi herhangi bir inan¢ temel alinarak glirulmamstir.
Ulkenin sartlarina uygun olarak, birlik ve beraberlikle ligyonlendirmelerin
Uniter devlet yapisi laminda dginildigt deserlendirilimektedir. Bu bglamda
programlardaki ve bilgi modellerindeki g#ilik, laik vizyon acisindan tniversiter

durus igin olumlu deerlendirilmektedir.
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Yuksek@retim, gunimuizde yanan dgisim sonucunda gelinen nokta
itibariyle, esitim-6gretim, aratirma-gelstirme ve toplum hizmetleri ile Ulke
ekonomisinin temel etkeni, uluslararasi rekabelkenin dizeyini belirleyen ve
insanlgin ulsmis oldugu bilgi toplumu gaamasinda bilgi Greten kaynaklarin
oncusu nitefiine sahiptir. Yuksekgretim, basin yayin mekanizmalariyla topluma
sunuldgu gibi sadece (Universiteler ve YOK'ten ghm bir yapi olarak
goralmemelidir. YUksekgretimi olusturan mekanizmalarin timd sayilacak
olursa; Universiteler, meslek odalari, TUBK, dernekler, sendikalar,
Universiteler Arasi Kurul, OSYM, TUBA, Milli Bitim Bakanlgl, Kredi ve
Yurtlar Kurumu, Yuksekgretim Kurulu, @renci konseyleri, grenci dernekleri
ve @renci kulUpleridir. Yuksek@retim yapisinin daha iyi ardmasi igin
sistemde dgrudan ve dolayli bicimde yer alan temel aktérlekkiada bilgi

sahibi olunmasi 6nemli olarak gkrlendirilmistir °*

Milli Egitim Bakanlgi: Ulkemizde gitim ve &gretim kurumlarinin hepsi
Milli E gitim Bakanlg’'na balidir. Bu durum kutuplu &timi engellems ve
toplumun birbirini anlayan bireylerden ghaasi yoninde, gtimde birligi
sglamistir. Her ne kadar toplumda bu haliyle bile soruriéyiik olsa da,@time
yaklasim acgisindan gunumuizdeki durum o©Onceki uygulamalaakincalarini
ortadan kaldirir niteliktedir. Milli Eitim Bakanlgi’'nin yiksek@retimle iligkisi
hiyerasik yapi icerisinde dgldir. Bakanlik binyesinde bulunan Yuksekétim
Genel Mudurlgu vasitasiyla, ortagetim ile yiksek@retim arasinda bir kopri
olusturulmuws, bu konuda politika, hedef ve ilkeleri belirlemale gelsimi

saslayacak programlari tiretme gorevini tstlegtint®®.

Yiiksekgretim Kurulu (YOK): 1973 yilinda, 1750 sayili Universiteler

Kanunu ile kurulan YOK, Anayasa Mahkemesi tarafmd®61 Anayasasi’na
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uygun bulunmayarak kaldirilgtir. Su an icin kanuni dayagg anayasanin 131.
maddesi ve 2547 sayili Yiksehkétim Kanunudur. Yukselgetim Kurulu,
Universiteler, Bakanlar Kurulu ve Cumhugkani tarafindan dgrudan secilen
uyelerden olsmaktadir. Yiiksekgretim Kurulu'nun organlari, genel kurul, YOK
baskani ve yiritme kuruludur. YOK biinyesindeki birimise; Yiiksekgretim
Denetleme Kurulu, €enci Secme ve Yegdrme Merkezi (OSYM),
Universiteler Arasi Kurul ile planlama, atama, gelitirme, butce, yatinm ve
koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimlerdir. Bnlarin yaninda Enformatik Bilgi
Komitesi, (Gretmen Yegtirme Milli Komitesi ve Stratejik Argtirma Milli
Komitesi de yer almaktadir. Yiksek@tim Denetleme Kurulu, YOK adina
Universiteleri, bali birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini
g6zetim ve denetim altinda bulunduran bir kugtua Universiteler Arasi Kurul,
Universite rektorleri, silahli  kuvvetlerden bir peedr ile her Gniversite
senatosunun secaigebir profesdorden olgur ve yiksek@retimi planlanmak,
Universiteler arasi akademik koordinasyonglaaak, Universitelerin gretim
ihtiyacini kasilayacak tedbirleri almak, tniversiteleri ilgilemeicek kanun, tizik
ve yonetmeliklerin taslaklarini hazirlamakla goesdirilmistir'®®.  Ogrenci
Secme ve Yeridirme Merkezi (OSYM), YOK'Un tespit efti esaslar
cercevesinde yuksekgtetim kurumlarina grenci alinmasi amaci ile sinavlari
hazirlayan, uygulayan, gerlendiren, @rencileri yiksek@retim kurumlarina
yerlestiren kurumdut®”.

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Ararma Kurumu (TUBTAK): Akademik
arastirmalari desteklemek vestgk etmek amaci ile kurulnstur. idari ve mali
Ozerkligi vardir ve kamu tuzel kiligi olarak Bgbakanlikla ilgilendirilmtir.
Ulkemizin bilim ve teknoloji politikalarinin saptarmasinda hiikiimete yardimci
olma gorevi verilmgtir. Binyesinde, bilim kurulu, agarma gruplari ve aggirma

merkezleri ile enstitiiler yer atf
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Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA)Ulkemizin tim bilim alanlarinda,
bilimci  kisiligi ve aratinicihgi 6zendirmek ve bu alanda galnlan
onurlandirmak, gengcleri bilim ve agtamacilga yoneltmek, tlkemizde bilimle
ilgilenen aratirmacilarin toplumsal stattlerini yukseltmek icigalisan bir
kurumdur. Bilim ve argtirma standartlarini uluslararasi standartlara rigrkak
amaciyla Bsgbakanlga bali olarak kurulmgtur. Ana organlari Akademi Genel
Kurulu, Akademi Konseyi ve Akademi Baani’dirt®.

Yuksekgretim alaninda sivil drgttlenmelerYlksek@retim kurumunun
devlet kapsami ginda olygturulabilmesi icin kar amaci ganayan vakiflar
tarafindan kurulmalari gerekir. Bu kapsamda yukgekém Gsrencilerine
barinma, ige, eitim masraflari konularinda katki @ayan vakiflar ve
derneklerden s6z edilebilir. Bunlarla ilgili olarakzellikle dini gorgl yayma
amaci guden ve inan¢ bazinda ayngwdugu tercih eden grencileri bir arada
tutmak icin drgutlenen yapilanmalar kamuoyunda @i¢nebilmektedir. Bu gibi
yapilanmalarla mucadele edilirkeryJelyen sistemin @tim esitli gi baglaminda
varhginin korunmasi da onemlidir. Ayrica demokrasi gidce sivil toplum
orgutlerinin etkinliklerinin art@ da gozlenmektedir. Ozellikle 6nimiuizdeki
donemlerde @retim elemanlarinin Uye olduklari dernek ve serdika
yuksek@retimde etkilerinin artaga beklenmektedir. Ayngekilde 6zel sektorin
de teknoloji ve bilgiye ihtiyaci arttikca, kalifiyansan gucinin kayga
konumundaki yiksekgietime olan ilgisi katlanmaktadir. Sonucta artanilgy
yuksek@retimdeki kalitenin arttiriimasi icin baskiya dgmekte ve sisteme yeni
bir denetim mekanizmasi gérevi yapmaktadir. Bunamusu olarak dagtimde
program bazinda eililik yayginlasmakta, @itimle ilgili politika ve

uygulamalara bilyiik faydagamaktadit*®.
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Ogrenci  Kulupleri, Konseyleri ve Dernekleriilgili yiiksekdretim
kurumunun izni ve bir gretim elemani aracgiyla farkli faaliyet alanlarinda
ogrenci  kultpleri  kurulmaktadir. genci konseyleri ise yonetmelikle
dizenlendii sekilde secimle olmaktadir. @enci ve mezunlari dernekleri ise
dernekler kanununa gore kurulabilmektedir. Butin duumlar, @&rencilerin
yuksek@retim kurumuna daha fazla katkigtamasi ve destek gérmeleri icin
kurulmuslardir. Gsrenci temsilcilikleri ve konseylerinin ger tniversitelerdeki
(bunlara bgka ulkelerin Universiteleri de dahildir) benzer yapmalarla
etkilesim icerisinde olmalari, etkinliklerinin devamli arésina yol agmaktadir.
Tam bunlar yiksekgretimde laik durgun 6zimsenmesinde rol oynayan sosyal
paylaimlardir. Yuksek@retimde, rol oynayan aktdrlerin hepsinin tek kayaak
yonlendirilen olgumlar olmadg ortadadir. Bu durum e¢lili gi ve farkh
gorslerin birlikte ayni amag icin ¢alabileceini, yuksek@retimden etkilenen

kisilere de gostermesi acisindan 6nemli bir etki yasktad it

Yuksek@retim kurumlarinin idari ve orgutsel yapisinin yata temel
paydaglar Ogretim elemanlari ve gencilerdir. 2547 sayili Yiksekgetim
Yasasi’'nda @retim elemanlarinin gorevleri; ggim-6gretim vermek, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, bilimsedsrmalar ve yayimlar yapmak,
ogrencilere rehberlik etmek, yetkili organlarca vecigk goérevleri ve yasa ile
verilen dger gorevleri yapmakeklinde 6zetlenebilir. Yasada da gorigditizere
Ogretim dyelerinin gorev tanimlarinin yapilabilmesinbir takim zorluklari
bulunmaktadir. @etim Uyesi, mesai saatleri icindgiten-6gretim, mesai saatleri
disinda da bilimsel agarmalar yapabilir. Ayrica yasaylagtetim Uyelerine
“yetkili organlarca verilecek gorevleri yapmak” gibsinirlari ve siresi
cizilemeyecek gorevler verilebilmektedir. gfetim elemani  profilinin
belirginlesmesi acisindan gerlendirilebilecek verilerin banda, @retim elemani
yetistirilmesi ve @retim elemani-grenci oraninin ortaya konmasi onemli

gorulmistir. Ogretim elemani bana digen @Grenci sayisinin yeterli seviyeye
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getirilmesi, gelgmis Ulkelerle kiyaslanganda nicel veriler olarak sorunlu
g6ziukmektedir. Ulkemizde lisans diizeyinde devleivénsitelerinde @grenci-
Ogretim Gyesi orani incelenmi branglar arasindaki kriter farklarindan dolayr,
deserlendirme alanlara gore yapiknr. Ornesin, ilkogretim ve okuloncesi
Ogretmenlgi alanlarinda bir gretim Uyesine 447 genci, beden @timi ve spor
ogretmenlgi alanlarinda 149, yabanci dilg@tmenlgi alanlarinda 106, gaat
muihendisiginde 24, tip da 1.8 @enci digmektedir. Vakif tniversitelerinde de
Ogretim UOyesi bgina 45 @&renciye kadar oran gozlenmektedir. TUrgreiim
elemanlarinin grencilere oranindaysa, ulkemizdeki durungraiim elemani
basina 37 @rencidir. Bu oran Almanya’da 8, Avusturya’da 9, @kh, Hollanda,
Polonya ve Japonya’da 1vicre’de 12, ABD vdngiltere’de 14, Yunanistan'da
16, ispanya’da 17irlanda’da 19, Portekiz’de 20, Fransa'da 25"fir Bu veriler
Isiginda ortada olan durumgi@min niteligini de etkileyen bir nicelik sorunu
oldugudur. Bu bglamda oranin gelinis Ulkeleri yakalamasi ve ihtiyaclari
giderebilmesi icin 2001-2002 yilinda gfetim Uyesi Yetjtirme Programi
devreye sokulmgiur. Bu program yurt ici ve g butlnlatiriimis doktora
programi olarak kabul gdrmektedir. Universitelerndte aralarinda yaptiklari
protokollerle birbirlerinin @retim Uyelerini yegtirmektedirler. Bu durum
Ozellikle koklu Gniversitelerde yedmis olan laik anlayin yeni ve tam olarak
kurumsallgini  saglayamamg Universitelere veya ger yuksek@retim
kurumlarina, @retim elemanlarinin etkif@miyle aktarilmasini gdamasi
baglaminda olumludur. @retim elemani profili agisindan énemli olabilgce
deserlendirilen bir dger konu da, gretim lyesi bana digen bilimsel yayin
sayisidir. Universite bazinda istatistiki verilercélendginde, yuksekgretim
kurumlari arasinda getim elemani bana digen bilimsel argtirma sayisinda
bayuk farkhliklar oldgu goralmektedir. Diunya verileriyle bu durumu
deserlendirmek icin bgvurulabilecek olan Science Citation Index (SCI)'de,

kayith toplam yayin icinde ulkemiz 2000 yilinda .25irada, 2003 yilinda
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22.sirada ve 2004 yilinda 20. sirada yer ginit®> Bu verilerden cikarilacak
sonug; @retim elemanlarinin, bilgi Ureterekgi@ncilerdeki deerleri ortaya
cikaracaksekilde gorev yapmalari yerine dizenlemelerle kemulie yuklenen
isleri yetistirme modunda olduklaridir. Bu durum da, Univensiturgun laik

bilinci uyandirma yeterlifiini olumsuz yonde etkilemektedir.

Yuksek@retimdeki @renci profilinin  anlailmasinda ise temel
demografik ve sosyo ekonomik yapinin bilinmesi faydir. Ulkemiz ¢ok geng
bir ntfus oranina sahiptir. Nufusun %46.3't yanirBByon 366 bin kgisi 0-24
yas gurubundadir. Yuksekdetim caindakilerin toplam nifusa orani 2010 yilina
kadar %6.5—7 arasinda olgcadngoérilmektedir. Bu durumundan cikariimasi
gereken yuksekgietimde olgturulacak okullama oraninin g@timde firsat
esitligini  bozmayacak sekilde olgturulmasidir.  Gunumiz  verileriyle
yuksek@@retim okullama oranlari incelendindeyse; 2004—-2005 yillarinda acik
Ogretimde ¢g nufusunun %13.4’0, orgungietimde ¢g nufusunun %26.5’'ine
yani toplamda %39.9'una okuma imkani vermekfedir Gelismis ulkelerle
kiyaslandgindaysa bu oran; Kanada'da %88, ABD'de %81, Beldka%56,
Glney Kore'de %52, Fransa’da %51, Hollanda'da %A8nanya’da %46,
Japonya vdsrail'de %41’dir. Bu durumu bir 6rnekle aciklamagrekirse, 2002
yilinda yuksek@retim ¢c&1 denebilecek 15-19 yarasindaki nufusun %56.95'i,
20-24 ya arasi nufusun %85.46'sgiim disinda bulunmaktadir. Ayricaggim
caginda olup da @tim disinda kalanlarin %45.4’ssizdir. Gelsmis Glkelerde bu
oran %16.7 ile bize kiyasla oldukcasdkttr. Bu verilerle ulgilacak sonuclari
daha anlghir kilmak icin yiksek@retime bavurup da yerlgirilenlerin
oranlarinin da deerlendiriimesi gerekir. 2004 yilinda yuksegkétime 1.786.883
kisi basvurmus ve bunlarin %20’si 6rgun goetime, %12,2'si acik gretime
yerlesmistir. YOK verilerine gore, bu durumun éniimiizdekiantia da biekilde
devam edegg anlssilmaktadir. Burada goézden kacirilmamasi gerekendirde,

yuksek@retime yerlgtirilen Ogrencilerin - %33,8'inin halinden memnun
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olmayarak, tekrar tniversite sinavina girmeletidir Bu durum da zosartlarla
yuksek@retime  vyerlstirilenlerin ~ buydk  ¢@unlugunun,  durumlarini
besenmediklerinin gostergesidir. Bu olumsuzluklar yata, ginimuzdeki Uretim
ve tuketim anlayn baslaminda, gitim faaliyetinin gecim faaliyetinin Oryarti
haline getiriimesi ve @timle insana yiklenecek derlerden sadece kazang
getirme boyutunun ©6n planda tutulmasi gelder acisindan sorunlu
g6zukmektedir. Bu noktada var olan sorunlar, inadeoloji, irk boyutunda
kendini var edebilecek dutan bilgi ile beslenen ofumlara avantaj
sglamaktadir. Farkliliklar, varlik boyutunda da kamdigostermekte ve
gunumuizde gier kutuplamalarin 6niine gecwiikabul edilmektedir. Bu durum,
egitimde aitligi bozan boyutta yuksekoetimimizde de yganmaktadir. Bu
baglamda, @renci profili de, Universiter dusun laik bilinci uyandirma
yeterliligini destekler nitelikte gozuikmemektedir.

Ogrenci profili sorunlarinin fazlah, ulkemizde dier Ulkelerde oldgu
gibi egitim etkinligine yeni bir boyut getirilmesini gerektirgtir. Egitim
etkinliginin yeni bir boyutu olarak ortaya ¢ikan vgréncinin gelgsimini sazlamak
Uzere @renciye donik hizmetleri yerine getiren etkinlikleOgrenci Kisilik
Hizmetleri” olarak tanimlanmaktadir. Bu hizmetlé dgrencinin kiisel gelsim
seviyelerinin yukselmesine ve ihtiyaglarinin glmmasina yardimci olunur.
Yiksek@retim kanununda yer alangi@nci Ksilik hizmetleri, bu bglamda da

idareye kag guiclii durumdadir. grenci kiilik hizmetleri su sekilde siralanf*®

. Ogrenci danyma ve rehberlik hizmetleri,

« Ogrenci salik hizmetleri,

* Yoneltme, yerlgirme, meslek secme ve izleme hizmetleri,
« Insan iliskileri ve sosyal ilikileri gelistirme cabalari,

+ Ozel gitim rehabilitasyon ve 6zel ygtirme hizmetleri,

. Ogrenci kayit, kabul, devam ve daaularini izleme hizmetleri,
» Sosyal hizmet ve sosyal yardim hizmetleri,

« Ders dyi egitsel etkinlik faaliyetleri,

115 www.yok.gov.tr/egitim/raporlar- Turk yiuksekogretiminin bugiinki yapisi (2005)
116 Orhan Oguz, “Cagdas Universite”, Cagdag Egitim Cagdas Universite , (Ankara: Basbakanlk yayini,

1992), s.242, 243.



« Bireye maddi yardim, kredi ve burs gibi destek lpikeni,
e Barinma ve beslenme hizmetleridir.

Bu hizmetleri genel olarak gerlendirmek gerekirsejers dsi egitsel etkinlikler
yuksek@retimde @renci kullpleri ve derneklerinin faaliyetleriyle rader
duzenlenen toplanti, sempozyum, konferans, festyeallik, spor aktiviteleri ve
benzeri etkinliklerdir. Bu etkinliklerdeki amaggi@ncilerin gitim yasantilarinda
olumlu degerler ile yaraticiliklarini destekleyerek,sgm kalitelerini arttirmaktir.
Eglenceli ve zengin grenme ortamlariyla; gencinin dgisik o6zelliklerini
taniyarak ilgi ve yeteneklerini kietmesi ve geftirmesi, duygusal ve giinsel
dunyalarini dya vurabilmesi, gorlerini ve duygularini farkh bigimde ifade
edebilmesi, estetik duygularini ve 6zglvenini geébilmesi, sanattan zevk
almay! @renmesi, yeni durum ve ortamlara uyunglagabilmesi, sosyalkenesi,
icsel enerjisini bgaltarak rahatlamasi, grup ve takim olaraksediimesi sglanir.
Rehberlik hizmetiile Maslov’'un ihtiyaclar hiyergisinde bulunan ve alt
basamakta yer alan fizyolojik ve guvenlik ihtiyaghan tespiti gercekkgirilir.
Baska bir anlatimla, grencinin ihtiyaci ile ilgili nesnel bilgilendirmeevyardim,
rehberlgin konusudur.Psikolojik dangma ise daha cok kendini gercegtieme
konusunda rol oynar. Bu da Maslov'un ihtiyaclar drggisinde Ust seviye
ihtiyaclarla ilgili bir durumdur. Psikolojik dagma ve rehberlik hizmetleri, ik
gelisimi icin uygun ortam vyaratirken, akil @gginin korunmasina da imkan
vermektedir. Gunumuzdekggim etkinliginde, mifredat ve nicelik sorunlarindan
dolayi, anlatma ve aktarma niggliagir basan bir uygulama s6z konusudur.
Karsilikli konusma ve etkilgeim disik seviyede gercelkdmektedir. Psikolojik
dangma ve gitim hizmetleriyle bu sorun giderilmekte ve bireyek tip olmadgl
yaklasimindan hareketle gdencilerin Kkiliklerinin - gliclenmesine yardimci
olunmaktadit'”. Psikolojik dargma ve rehberlik, bireye saygin bir varlik olarak
yaklasir. Dini, 1rki, rengi, cinsiyeti ngekilde olursa olsun insan saygi duyulmasi

gereken bir varhktir. Saygi, bealarinin arzulari, diiinceleri, kararlarini derli

117 Rasim Bakircioglu, ilko gretim Ortad gretim ve Yiksekdé gretimde Rehberlik ve psikolojik Dani  sma,
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bulmak ve 6nem vermekti® Universiter durgun laik bilinci uyandirma
yeterliliginde, Kkilik hizmetlerinin bgarisi dnemli bir etkendir. Oysa&¥&ncilerin
ekonomik sikintilarinin, $hak hizmetlerinden yararlanma, barinma veseia
sorunlarinin kabul edilebilir diizeye indiriimgdibir ortamda @rencilerin Ust
seviye ihtiyaclarina yonelmesi cok gercekgi bir lbak desildir. Ogrenci Kiilik

hizmetlerinde yganan sorunlar, halihazirda gozlenen ve ylUkgekinde

farkliliklar1 kérikleyen bir etken olarak gorilmeaili.

1.4. Ggretim Elemani — Ogrenci iliskileri Ba glaminda

Universiter Durusun Laik Bilinci Uyandirma Yeterlili gi

1.4.1. Geretim/Ara stirma Etkinlikleri ve Laik Vizyon

OgretimArastirma etkinlginin basarisini belirleyen unsurlarin fada
madde unsurlarinin yer afd gittikce geng kabul goérmektedir. Bu madde
unsurlarinin etkinliklerde kendini ifade etmesgrétim elemani ve grencilere
sglanan maddi imkanlar ve fiziki alanlarla olmaktadiemel altyapi sorunlarini
tam olarak c6zememiolan yiksek@retimimizin AR-GE konusundaki eksigii
ortadadir. Bu konunun giderilebilmesi icin hukireetbazinda Avrupa AR-GE
programlarina  yatirilan  maddi  kaynaklarda, sarma  konusunda
yetersizlgimizden kaynaklanan sebeplerle tam olaragedendirilememektedir.
AR-GE etkinlikleri kisinin yaraticilgl ve kendini gercekktirmesi ile d@rudan
ilgili oldugu icin laik vizyonu etkileyen bir durumdur. Yergé ve gekime
devamh acik olmak, duganlktan ve gelenekten kopwe gelsime uyum
sgglama acisindan laiklik aminda olumlu gorulmektedir. getim/Arastirma
etkinliklerinde @rencilere sunulan fiziki alanlardaysagrénci baina digen
laboratuar, dershane, kitiphane, okuma odasi, spdénlari, kultarel
etkinliklerini sgzlayabilecekleri alanlar kastedilmektedir. Ayricaifi imkanlarin

gundn her zamani goetim elemanlarina ve géencilere acgik olmasi yine bu
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konunun igerisinde yer almaktadir. Yuksgk&tim kurumlarimizdan fiziki alan
konusunda kisa siurede c¢ok blyuk sasdar beklenmesi s6z konusu
gorilmemektedit®. Orgiin gitim dustunuldizinde, yiksekgretimde @renci
basina digen kapali alan; idari olarak 3.23gim alani olarak 7.6, sosyal alan
olarak 1.62, spor alanlar1 1.14 ve toplamda 10.&&ekaredir. Bu kapsama acik
egitimi de dahil edersek, toplamda 6.96 metrekareyelak gerilemektedir.
Avrupa ortalamasi ise yakik 25 metrekare civarindadir. Fiziki alanlar
yuksek@retim paydalarinin kaynamasi ve onlara ganan gitim/arastirma
etkinliklerinin  c¢saitlili gi acisindan gerekli alanlardir.  Alanin  yetergzli
etkinliklerde kisinti olarak dgrlendiriimelidir. Bu durum, gretim elemani-
ogrenci etkilgimi icin olumlu bir ortam olmayip, Universiter digun laik bilinci

uyandirma yeterlifiini olumsuz etkilemektedir.

Ogretim/Arastirma etkinliklerinde @retim elemani, grenci, fiziki ve
sosyal ortam bir butinlik arz etmektedir. Bu bliigal Gretim elemanlari ve
ogrencilerin ¢ok yonla katilmi etkifgm acisindan temel etkendir. Katilim ve
isbirligi firsatlar yalniz yiksekgretim kurumunun kendi icinde g diger
yuksek@retim kurumlariyla dasbirligi seklinde olmalidir. Bu konuda tlkemiz
deserlendirildiginde, yapinin merkezi olmasinin da faydasiyla ykié&estim
kurumlar arasinda etkgenin fazla oldgu kabul edilebilir. Hem Ulke icinde,
hem de dier tlke yuksekgretim kurumlari paydgdari arasinda gretim/argtirma
etkinlikleri kapsaminda #kiler gelisme go6stermektedir. Bu konuda Avrupa
Birli gi Egitim ve Genclik Topluluk programlarina (Socrat¥suth ve Leonardo)
Ulkemiz 2003-2004 akademik yilinda katgtm Sokrates programinin
yuksek@retimle ilgili Erasmus alt programi kapsamindgenci ve @retim Uyesi
desisimleri gerceklemekte, bdylece sbirligi imkéanlari tlkemizde de olumlu
gelismeler kat etmektedir. Bu durum g@gk inanc, irk, millet ve dgiincedeki
kisilerin bir arada etkinliklere katilabilmesi acisard ve farkhliklara abmak

penceresinden laik duyucin olumlu dgerlendiriimektedir.
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Ogretim/Arastirma  etkinlikleri aktif @renmeyi pekitiren gercekgi
egitimler seklinde olmalidir. Bu etkinliklerde b#sel Ust dizey becerilerinin
kullanilmasi dnemlidir. Etkinlikler payamci ve gbirlik¢i calisma ortamlarinda
yapiimahdir. Paylgm ve tartgmalarin amaci yeni bilgilerin ojturulmasi ve
varolanlarin  sorgulanmasidir. Etkinlikler sgélik ve farkhlikla ortami

zenginlatirirler. Bu etkinliklerden bazilargu sekildedir**

e Arastirma ve proje hazirlama,

e Benzetim ya da rol ¢aimalari,

e Coklu @renme ortamlari olgturma,

e Durum calsmalari,

e Sorgulamaya dayall kogona, tartsma ortamlaridir.

Ogretim/Arastirma  etkinliklerinde @retim elemanlarinin  uygulamasi

gereken hususlarda sekilde siralanabili*:

«  Ogrencinin 6zerkfgini ve girisimciligini tesvik eder.

» Gercek materyallerin yanisira etkfieme dayall ve gergg modelleyen
materyaller de kullanir.

« Ogrencilerin kendi hedeflerini belirlemelerini giar.

«  Ogretim teknikleri ve icerik konusundgrénciye tercih hakki tanr.

« Ogrencilerine soru sorma ve agarma yapmay tgrik eder.

* Mutlak ya da sorgulanamayacak gtalarla degil, deneyim, ortam ve
kaltiriin gerekliklerine gore doulara tartisarak ve paylgarak
ulasiimasi gerekgini vurgular.

» Bireylerin 6z benlik ve kisel haklarina saygly! kendisi 6rnek olarak
gOzetir.

« Ogrencilerin gergek ygamla ilgili deneyimleri ygamalari icin
problem ¢ozmeyi gerektiren etkinlikler hazirlar benlara elgtirel
yaklasmalarini ister.

e Soru yoneltginde bekleme siresi tanir ve sorularin amagkilerin
guclenmesi  yoniindedir.  Ozellikle kavramlarin  /  ddgun
kullaniimasini tgvik eder. Bugsekilde bireylerin kendilerini ifade
etmelerini kolaylatirmig olur.
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Yuksek@retimde, @retim/argtirma etkinliklerinin baariyla
uygulanmasinda yaratilmasi gereken Ozgiinii 6nemli yeri vardir. Ortamda
Ogrenci sorgulayarak, zihinsel caba godstererekstianaa yaparak, bilinen ya da
sunulanlari irdeleyerek, gdiciler ve diger @srencilerle etkilgimde bulunur.
Yenilige ve yaraticifia acik davraslarla etkinliklere katki sglar?% Ogrenciye
asllanmak istenen, konuya butiinsel boyutta bakmasmudak dgrular degil,
durumsallgin  katkisiyla esnek yargilar GUretmesidir. YUksglelimde
egitim/arastirma  etkinlikleri, @&rencileri edilgen konumdan aktif konuma
gecirmektedir. @retim elemani ise genciyi bilgiye ulgmasi icin motive eden
ve @renci ile aratirmaya paydaolarak katilan konumundadir. Bu etkinlikler ile
elde edilen bilgi, deneyim, gb6zlem ve mantikh sidiime kimesinden
olusmaktadir. Burada okan bilgi bir sonu¢ olmayip, yeni bir bilginin
olusturulmasi icin bir kaynakttf>. Ogretim/Arastirma etkinliklerini yerine getiren

yiksekégretim kurumlarinin ulgmak istedii noktalarsu sekildedir?*

« Bireyler Icin Oncelikli Bilissel ve Duygsal Becerileri Kazandirma:
Egitimin her kademesindekiggim programlarinin icerdii hedefler
ve @renme etkinliklerinin, bireylerin kendi 6zgun fikerini 6zgirce
ifade etme, her tur kaynaktan gikan bilgiye bilimselstphecilikle
yaklasma cesaretine sahip olma ve kendisininki de dahilak& tzere
her tirli fikri sorgulayabilme bilincini kazandirrka

+ Ulusal Yenilik Sisteminde Universiteler: Universtin ulusal yenilik
sistemini gelitrmede ve yonlendirmede 6nemli bir unsur g@idu
disindldigtiinden, ihtiyac duyaga yasal esnekdi Universitelere
saglamak ve argtirma icin gerekli maddi kaynaklar nitel ve nicel
olarak artirmak ve gedtirmek.

* Mesleki Dgisim ve Gelfim: Egitimin her diizeyinde bireylerin meslek
edinmeleri, mesleklerini zaman icinde yenileyeliémeve yeni
beceriler kazanarak farkli meslek dallarinda faatiygostermeleri
onemlidir ve gelecekte daha da énemli olacaktir. rigdenle gitim
sisteminde gerekli yapisal ggiklikleri yaparak kurumsal altyapi
gelistirmek.
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+ Egitim — Qgretim Gostergelerinde Getnis Ulkelerle Fark: Egitim-
Ogretim gostergeleri bakimindan ggtis Ulkelerle farki, Glkemizdeki
nifus artglan da dikkate alarak gidermek.

» Bilisim Aglari: Sanal ortamda grenme icin gerekli teknolojik
altyapinin Ulke geneline yayllmasi icin tungitien ve @&retim
kurumlari ile 6zel kullanicilara ukan bilisim aglari kurmak ve
ili skilendirmek.

o Egiticilerin Egitimi: Egitim sisteminin her dizeyi icin,gigicilerin
kendi mesleki gelimlerini 6zendirecek ve destekleyecek uygulamalar
getirmek.

+ Nitelikli AR-GE /nsan Giicii: Ekonominin ihtiyac duygu nitelikli
AR-GE insan gucinin ygirilmesine dncelik kazandirmak.

« Ara Eleman /ntiyaci: Ekonominin ihtiya¢ duygu ara eleman
ihtiyacinin kagilanmasini esas almak.

* Gelecgin Uzmanlik Alanlari: Bilimin topluma yayginfariimasi ve
gelecgin uzmanlik alanlari konusunda toplumun bilgileridiesi icin
gerekli mekanizmalar kurmak ve bu etkinliklere &lili&
kazandirmak.

» Bilim ve Teknoloji Cabmalari: Bilim ve teknoloji alaninda ¢ama
kasullarinin ¢ekici hale getirilmesini hedeflemek.

Insani merkez alan yiksekétim sistemimiz, @gretim/argtirma
etkinliklerin de baarisini arttirmak icin insan sevgisini, Bar 6zgurlEu
icerisinde  barindirmalidir.  YuUksekd@timde, @retim  elemani-grenci
etkilesiminde sayginin, insar@in, hagorinin ve karddigin yasamsal olmasi
gereklidir. Etkilgim ortaminda laiklik yok ise derlerinin anlami dgerini
yitirmektedir. Laik durgun hakim olamagh bir alanda guzelliklerin de farkina
variimasi sO0z konusu gddir. Yuksek&@retimde @retim elemani - grenci
etkilesiminin de katkilariyla yapiimak istenen, insani keze alan, sevgi, bari
dayangma icerisinde @t ve 0Ozgur ysamlarin gereklilgi bilincini ortaya
cikarmaktir. Ulkemiz incelenginde, deisik dini inanclarda, farkli etnik
yapilarda insanlarin, bu topraklarda dayara icinde, @it ve Ozgur birsekilde
yasadiklari tarih tarafindan ginimuze yansitiimaktaBurada yuksekgretimin
ana paydgarinin etkilgimleriyle tstlendgi gorev, tarinte bgarilan farkhliklarin
giderilerek birlik ortaminin yaratiimasi durumunuginimutz keullarinda,

Ogretim elemani-grenci iligkileri baglaminda guncellenerek uyandiriimasidir.



1.4.2. Surekli Egitim Etkinlikleri ve Laik Vizyon

Surekli gitim, kureselleme ile bilginin daha 6nem kazanmasi ve gelinen
noktanin toplumlari, kurumlari, bireyleri etkilennge ortaya atilmy bir
kavramdir. Dgisimin hizinin artmasiyla teknolojiye uyumgayacak, dgisimi
izleyecek ve bu slrece katkida bulunacak insan dgmya da ihtiyac artngtir.
Yasanan gekim bata yuksek@retim kurumlari olmak Uzere, géetim
kurumlariyla her turli 6rgutt yakirgtararak, teorisyenlerle uygulayicilar bir
arada gobrev yapmaya yoOnelttm. Sdrekli eitimin odak noktasi bireyin
gelisimidir. Bireyin gelsimi de kurumun gefimine yardimci olmaktadir. Bu

noktada suirekli @timin sebepleri aranacak olursanlar tespit edilebili*>.

» Bilginin katlanarak artmasi,

» Gelisen ve dgisen teknolaiji,

e Bilginin sunumundaki glilik,

» Rekabet ortami ve kurumda kalici olabilme,

» Kullanici gereksinimlerinin ve beklentileriningggienmesidir.

Gelisim yukseké@retim kurumlarini, yeni bilgileri strekli olarak gtuma
yayan gitim kurumlari durumuna getirtir. Bu kurumlar 6n lisans, lisans ve
lisansistu g@tim programlarinin dinda €itim programlari diizenleyerek kurum
paydalar ve toplumu bilgilendirme Eaminda katkida bulunmaktadirlar. Bu
kapsamda yuksekgetim kurumlari, @itim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar duzenleyerek surekfiitene katki sglamaktadirlar. Ulkemizdeki
Universitelerin bircgu da sdrekli gitim merkezleri kurarak sirekli ggim
etkinliklerini kurumsallatirmiglardir. Yuksek@retim kurumlarinin sirekligtim
merkezleri toplumdaki ihtiyaclar @oultusunda, ihtiyag duyulan programlari
sunmanin yaninda, kurumlarin hizmetigiten gorevini de yerine getirmektedir.
Bu etkinlikler, ytiksek@retimde varolan farkli diiincelerin gitiimek istenenlere
sunumuyla kjilerde geng bakabilme ve farkli diiincelere tahammul kapasitesini

arttirmasi kapsaminda laik vizyon acisindan olundiegerlendiriimektedir.
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Ogretim elemani/grenci ditnuldigiinde yuksekgretim kurumlarinin sgladig

su surekli gitim etkinlikleri g6zlenmektedir®

+ Kongre, Konferans ve Seminerlere Katilimgrélim elemani ve
Ogrencinin gitim gereksinmelerine yonelik olarak kongre, koafer
ve seminerlere dinleyici veya bildiri ile katilmashem yenikleri
izlemesi, hem de bilgi paglani sa&lamasi bakimindan 6nemli bir
aktivitedir.

e Uzaktan Eitim: Uzaktan gitim teknoloji yardimi ile @retici ve
Ogrencinin zaman ve mekan acisindargib@siz olarak varoldgu,
belli bir zaman aral§i icin programlanmy formal bir esitim tartddr..

* Hizmeti¢ci Egitimler: Hizmetici itim, calyanlarin  bireysel
gelisimlerini sgglamak lzere en c¢ok baurulan yontemler arasinda
tercih edilen bir yoldur. Eitim alinmak istenen daldaki gglnlerin
programli olarak kurum paydéarina verilimesi bu sekilde
saglanabilmektedir.

« Mesleki Yayinlarin/zlenmesi: @retim elemanlari olsun genciler
olsun, calgma alanlari ve bireysel ilgileri cercevesinde kitapakale,
bllten gibi yayimlanan her tirli kay#ia izleyerek kendilerini
gelistirebilirler.

« Kendi Dallarindaki Derneklere Uye Olmak:géetim elemanlar ve
Ogrenciler kendi ilgi alanlariyla ilgili derneklere yie olarak
alanlarindaki gelimeleri dernek Uyeleriyle etkjlien halinde takip
edebilirler.

* Rehberlik: Belli bir alanda uzman olanlarin daha aeneyimli
olanlara, sistemli olarak onculik etmesi olarak iratanabilir. Bu
noktada @retim elemani-grenci etkilgiminde boéyle bir durum
kendiliginden olymaktadir. Ayrica bu rehberlik durumunun
Ogrencinin mezun olmasiyla son bulmamasi ve meskalyiainda da
degisik bir boyutta devam ettirilmesi &sel gelsim icin 6neml
degerlendiriimektedir

Yasadgimiz bilgi ¢azinda yukselen dgerlerin bginda sdrekli gitim ve kendini
gerceklgtirme ihtiyaci gelmektedir. Bilgi toplumunun gereHBigi insan modeli kendini
gelistiren bilgi insanidir. Bu kapsamda Y Uksgkétimde temel hedefte, strekig@nme
aliskanhg! edinmi, bilgi Ureten, kavrayan ve uygulayan bireyleriiyatmektir. Bunun
icinde @rencinin @itimi ve mezuniyeti sonrasinda gglieye 0zendirilmesi
gerekmektedir. @etim lyelerine ve grencilere ilgi alanlarini kapsayagitme ulasma
imkanlari sglanmalidir. Dgisimin sonu olmayada icinde surekli olarak yeni bilgiler ve
yeni teknolojiler icin gitim imkanlari sunulmalidir. Hizmeticigitimde bu yaklaimla ele

alinmalidir. Sarekli gitim etkinlikleri 6gretim elemani — grenci etkilgimini zaman ve
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mekandan soyutlayarak devam ettirelgidginde etkili bir pozisyon kazangtir'?’. Bu
durum yenilge acik bir alanda rehber konumda bulungretim tyesinin, dier alanlarin
etkisine mezun olduktan sonra kolayca girebilecgericiyi, etkilemeye devam ederek
gelisimini sUrdirtmesi perspektifinden, Universiter dunu laik vizyonu acisindan faydal
deserlendiriimektedir. Surekli @tim etkinlikleri sayesinde yuksekoetim kurumlari,
toplumu etkilemenin yaninda kendi mezunwrencilerle @retim elemanlarinin

etkilesiminin devamini sglayabilmektedir.
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2. UNIVERSITER DURUSUN LAiK BILINCi UYANDIRMA
YETERL ILIGINE iLiSKiN OGRETIM ELEMANI GORU SLERININ
DEGERLENDIRILMEST

Dicle Universitesi Orngi

Bu boélimde, ardirma probleminin ¢6zimid icin toplanan verilerin,
yontem boluminde aciklanan teknikler kullanilarékignlenmesi ile elde edilen
bulgular ve bu bulgulara gkin yorumlara yer verilmektedir. Konunun daha iyi
anlasiimasi icin  bulgular, tablolar halinde sunulgtur. Olgme aracini
cevaplandiran gretim elemanlarinin kisel durumlari ortaya konduktan sonra,
aragtirmanin alt problemlerindeki siraya uyularak o6lcaecini cevaplandiran
Ogretim elemanlarinin zihinsel, dwgal ve toplam benlik durumu dizleminde
Universiter durgun laik bilinci uyandirma vyeterlg ile ilgili goruslerinin

deserlendirilmesine yer verilngtir.
2.1. Geretim Elemanlarinin Ki sisel Durum Bilgileri
Olgme araci uygulanadgretim elemanlarinin cinsiyet, gorev yaptiklari
fakilte-bran, mesleki kidem-unvan dskenlerine gore siniflandiriimalari
tablolar halinde sunulngtur.
Cinsiyet Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme
Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine goére gdani tablo 5'de yer

almaktadir:

Tablo 5 Ogretim Elemanlarini Cinsiyet @eskeni Acisindan Dgerlendirme

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dasilimi N %
Erkek 161 74
Bayan 57 26
Toplam 218 100




Tablo 5'de belirtildgi gibi 6lgme aracini cevaplandirangrétim
elemanlarinin toplam sayisi 218'dir.g@tim elemanlarinin 161’i erkek olup,
Olcme aracini cevaplandiranlarin %74’tn0 stlumaktadirlar. Bayan gietim
elemanlarinin sayisi 57’dir ve 0&lgme aracini cesagiranlarin %26’sini
olusturmaktadirlar.

Brang-Fakulte Degiskeni Agisindan Dgerlendirme
Ogretim elemanlarinin goérev yaptiklar fakiltelerergydazihmi tablo

6'da yer almaktadir:

Tablo 6 Ogretim Elemanlarini BranFakilte Agisindan Ogerlendirme

Fakulteler Say!I %
Tip Fakultesi 106 48
Fen Edebiyat Fakultesi 33 15
Dis Hekimligi Fakultesi 12 6
Egitim Fakiltesi 21 9
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 19 9
Diger 27 13
Toplam 218 100

Tablo 6’da goruldgu gibi her bir fakultede gorevlighetim elemanlarinin
%?20'sine anabilim dallarida dikkate alinarak Olcamaci uygulanngtir. Buna
gore Olcme aracini cevaplandirargrétim elemanlarinin  fakiltelere goére
dagilmlari ve yuzdelerisu sekildedir: Tip Fakultesinden 106 (%48), Fen
Edebiyat Fakultesi'nden 33 (%15),sDiekimligi Fakiltesi'nden 12 (%6), gtim
Fakultesi'nden 21 (%9), Hukuk Fakultesi’'nden 7 (%d@Jihendislik ve Mimarlk
Fakiiltesi'nden 19 (%9), Ziraat Fakiiltesi'nden 8 {%d#ahiyat Fakiltesinden 6
(%3) ve Veteriner Fakultesi’'nden 6 (%3) olmak tzemam 218 (%100)getim



elemanidir. Hukuk, Ziraatilahiyat ve Veteriner fakltelerininggetim elemani

sayisinin dgiik olmasindan dolayi tabloda “gar” basli g1 altinda gosterilnsir.
Kidem- Unvan Dgiskeni Agisindan Dgerlendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki kidemlerine goregitimn tablo 7'de

goruldigu gibidir:

Tablo 7 Ogretim Elemanlarini Kidem Bgskeni Agisindan Dgerlendirme

Kideme Goére Kategori N %
1-10 vil 128 59
10 Yil ve Uzeri 90 41
Toplam 218 100

Tablo 7'de gosterilgii gibi Dicle Universitesinde gorevli gietim
elemanlarindan 6lgme aracina yanit verenlerin d&lia(%59) 10 yilin altinda
gorev yapmy, 90 adedi (%41) 10 yihn Ustiinde goérev yaprpersonelden
olusmustur. Olgme aracinin yil olarak Universitede fazlalisgnis personele
uygulanmasi arzu edilgiive bu konuda da tablo 7 deki gibi bir sha

sglanmstir.

Ogretim elemanlarinin unvan gigkeni acisindan derlendirmesi tablo
8'de goruldigu gibidir:



Tablo 8 Ogretim Elemanlarinin Unvan @akeni Acisindan Dgerlendirmesi

Unvan Sayi %
Profesor 13 6
Dogent ve Yrd. Dogent 67 31
Arastirma Gorevlisi 115 53
Okutman 23 10
Toplam 218 100

Tablo 8de gosterilgi gibi 6lgme aracina cevap verengrétim
elemanlarinin, 13 adedi (%6) Profesor, 67'si (¥d3agent ve Yrd. Dogent, 115’i
(%53) Aratirma gorevlisi, 23 adedi (%10) Okutman unvaninhiga. Unvan
olarak, @renciler tizerinde etkisi yuksek olan personelgiliaya calgiimis, bu

konuda da tablo 8'de gorilgusekilde bir baari sglanmstir.

2. 2. Universiter Durusun Laik Bilinci Zihinsel Diizlemde Uyandirma

Yeterlili gine iliskin Goriisler

Dicle Universitesi'nde gorevli getim elemanlarinin, Gniversiter dgcun
laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetegihe iliskin gorisleri bu bélimde

deserlendirilmistir.

Universiter durgun laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetiégine
iliskin 6nermeler ve goglerin ¢cozimlemesi tablo 9'da yer almaktadir.
Tablo 9 Zihinsel Diizlem Onermeleri ve Céziimlemesi

Onermeler N X S.S

1. Laiklik, toplumdaki dinsel/irksal/ideolojik duglara ayni uzaklik va 218 | 3.94| 1.01701
yakinlkta nesnel yakiana farkindafgidir.
2. Laiklik, sadece devletin toplumdaki dinsel egesitiligine| 218 | 3.35| 1.01814

nesnel/git yaklasma farkindafgidir.
3. Laiklik, insan dg@asina gitim yoluyla yiklenen bir nitelik olmayip, 218 | 2.68| 1.14961

6zbende varolan nitgiin acga ¢ikmg halidir.




4. Laiklik, bireysel ve toplumsal vargiia ulusal/dinsel/ideolojik 218 | 3.77| 0.99776
egolarin ¢atma modunda d& bitinlesme modunda algilanmasin

sgzlayan evrimlgmis bilince ait uyum becerisi ve vizyonudur.

5. Laiklik, nesnel goruntilerden @ansiz olarak insanin dikey 218 | 3.14| 1.03974
blylmesiyle ortaya cikan ve onu tekrar kopya olamaktkaran 6zgun

benlik kalitesidir.

6. Laiklik, insanin kendine ve Wealarina ait her deneyimg 218 | 3.29| 1.05520
karsithk/sahiplenme duygusafiindan 6zgiur yaklamasini sglayan
ayirt etme ve kutsama vizyonudur.

7. Laiklik, kendine ve Oteki benlemdugu gibi olmaizni veren anlay | 218 | 3.49| 1.09143

derinligi ve vizyonudur.

10. Universiter durgun laik biling temelinde dongiiriici guict, ders ve 218 | 2.88 | 0.85903
ders ds! etkinliklerin senkronize oldiu dgretmen-@renci iligkilerinde

ifadesini bulmaktadir.

12. Bilimin ve aklin aydinfinda birey ve toplum gereksinimlerine 218 | 3.62 | 0.97705
iliskin dengeli kultirleme beceresi, laifigmi karakterize eder.

13. Laik gitimde, bilginin kayng! tanrisal olmayip yeri ve rasyonel | 218 | 3.741| 1.11879
bir temele oturtulmgtur.

14. Laik yiksekgretim, @renci bilincinde bireysel/ ulusal/ evrensel 218 | 3.56| 0.98280
benlik duzlemleri itibariyle ¢agmaci dgil uyum ve butinlenme
anlaysini uyandiran total birgtsel deneyimdir.
19. Turk Ylksekgretim Sistemi — gtim sisteminin dger alt| 218 | 2.98| 0.96771
sistemlerinden farkli olarak - laik bilinci hem ydan tGretme hem de
etkin gilama gibi tamamlayici iki vizyona sahiptir.

Toplam 218 | 3.37| 1.02285

Universiter durgun laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetegine
iliskin gortsleri  belirleyen 6nermelere verilen cevaplarin  @taasi
deserlendirildiginde, en yiksek ortalama 1. 6nermede (Laiklik, dopdaki
dinsel/irksal/ideolojik durglara ayni uzaklik ve yakinlikta nesnel yakha
farkindalgidir) yer almakta, %x3.94 ve katilma diizeylerinden “katiliyorum”
secengine denk gelmektedir. En gliik ortalama ise 3. 6nermede (Laiklik, insan
dogasina gitim yoluyla yiklenen bir nitelik olmayip, 6z bendar olan nitelgin
acga cikmg halidir) yer almakta, x=2.68 ve katilma dizeyldan “kismen

katillyorum” secengine denk gelmektedir.

o, . .
Aritmetik ortalama



Universiter durgun laik bilinci zihinsel diizlemde uyandirma yetegini
deserlendirdgimiz 12 6nermenin ortalamasi x=3.37 olup, katiimiasten
katillyorum” dizeyinin tst kisminda yer almakta(krsmen katiliyorum: 2.61-
3.40).

Ayni Ozelliklere sahip ve 2005-2006si#m ve &gretim ddneminde,
Diyarbakirdaki ortagretim kurumlarinda gorevli g@etmenlere uygulanan dlgme
aracinda ise zihinsel diuzlemdgitsel durgun yeterliligi x=3.51 “katiliyorum”
seviyesinde olmgiur ve bu argtirmamizla paralellik gostermektedir. Yine ayni
argtirmada en cok katihm 1. o©nermeye olmuLaiklik, toplumdaki
dinsel/irksal/ideolojik durglara ayni uzaklik ve yakinlikta nesnel yaka
farkindalgidin ve katihm x=4.1 ile “katilyorum” secepme denk gelmektedir.
Zihinsel duzlemde en az katihm, Demircan’in saranasinda 19. 6nermede
(Ortaggretimin laik vizyon acisindan ayirt edici 6zgi]i Turk egitim sisteminin
temel gitim ve yiksek@retim yelpazeleri arasinda akorduglsgan kopri
konumunda bulunmasidir) gerceyidgs ve x=3.17 ile “kismen Kkatiliyorum”
seviyesinde olmgiur.*?®

2000 yilinda, resmi ilkgretim ve ortagretim kurumlarinda goérevli
Ogretmenlere uygulanan ankettgrétmen ve yoneticilerin “laikgiin tim din ve
inanclara @t uzaklikta olmasidir” 6nermesine katilim seviyelg= 4.64 ile

aratirmamiza paralel sonuclar ventii.*?°

1994 yilinda,izmir ilindeki ortagretim kurumlarinda gorev yapan 250
Ogretmen ve yoneticiye uygulanan anket sonucundajgsetmenlerin zihinsel
boyutta laiklik konusunda yeterli bilgi seviyesindenadiklari elde edilngtir*®°,

Bu sonu¢ argirmamizla ayni dgrultuda dgildir.
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2000 yilinda, “Universite Gengleri Arasinda Modggim ve Laikligin
Sosyal Temsilleri” konulu astirmada laiklikle ilgili temsillerin ortaya
cikarilmasi sonucunda; laigln modern ve demokratik zihniyetin bir parcasi
oldugu, insanin dini otoritenin baskisindangbasiz diglinmesi ve kararlarini bu
yonde uygulamasi gerefitisonucuna ulkaimistir.*** Bu sonug, asgirmamizia

paralellik gostermektedir.

Cinsiyet Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme
Olcme aracina yanit veregrétim elemanlarinin, tniversiter dgon laik
bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetegihe iliskin gorilerinin, cinsiyet

desiskeni acisindan derlendiriimesi tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10 Zihinsel Dizlemin Cinsiyet Ogskeni Agisindan Dgerlendirmesi

Cinsiyet N X S.S Sonug
Erkek 161 3.34 0.57 t=1.257
Bayan 57 3.45 0.58 P>0.05

Tablo 10’'nun belirt@& gibi laik bilincin zihinsel dizlemde yeterlg ile
ilgili bulgularin cinsiyete gore derlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel
analizde, cinsiyetler arasinda anlamli bir fark uomhamgtir. Ancak yine de
ortalamalar dgerlendirildiginde, erkek @retim elemanlarinin x=3.34 ile
onermelere katilimlari  “kismen katiliyorum” seviyete, bayan gretim

elemanlarinin ise x=3.45 ile “katiliyorum” seviyesgedir.

Arastirmamizia ayni icefle sahip olan ve Diyarbakir ili merkez
ortad@retim kurumlarina uygulanan atamada, guncel ortgdetim durgunun
laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetegihe iliskin, cinsiyet dgiskeni
acisindan anlaml bir fark bulungtur. Bayanlar x=3.60 ortalama ile erkek
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meslektalarindan (x=3.45) zihinsel duzlemde daha vyuksek ilikat

sazlamlardir 13

Paker'in argtirmasinda gorgimeciler erkek ve bayan olarak ayrigmi
olsalar da dgerlendirmede, asiirmamizdaki gibi cinsiyet dgskeni ile ilgili bir
cikarim yapilmanstir.®® Oktay, yaptg aratirmada cinsiyet parametresini

dikkate almamy, sadece goxlerde kideme gére anlamli bir fark aramm™3*

Brang-Fakulte Degiskeni Agisindan Dgerlendirme

Olgme aracindaki 6nermelere katim belirtegrefim elemanlarinin,
Universiter durgun laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetegine iliskin
gorislerinin - bran-fakilte deiskenine gore dalimlan tablo 11'de vyer
almaktadir.

Tablo 11 Zihinsel Duzlemi BragtFakilte Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme

Fakulteler N X S.S Sonug
Tip Fakultesi 106| 3.38 0.60
Fen Edebiyat Fakiltesi 33 3.41 0.55
Dis Hekimligi Fakultesi 12 3.27 0.37
Egitim Fakdltesi 21 | 350 | 0.47]| F=1.035
Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 19 | 3.44 | 040| P>0.05
Diger 27 3.17 0.71
Toplam 218 | 3.37 0.57

Tablo 11'de dier bgligi adi altinda ilahiyat, hukuk, veteriner ve ziraat

2
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oraninin dger fakiltelerle gt olmasina kagn, ¢gretim elemani sayilarinin gliik
olmasindan dolayl uzmanlarin yénlendirmesiyle,ddalbirletirilmi s ve “diger”
basligi ile yer almasi gereldine karar verilmitir. Universiter durgun laik bilinci
uyandirma yeterliiine iliskin 6gretim elemanlarinin  goslerinin, gorev
yaptiklari fakultelere gore derlendiriimesi amaciyla yapilan istatistik
¢c6zimleme sonucunda anlamli fark bulunm@mi Fen Edebiyat Fakultesi
x=3.41 ile “katilyorum”, Eitim Fakultesi x=3.50 ile “katiliyorum”, Muhendigli
ve Mimarlk Fakultesi x=3.44 ile “katiliyorum” sepgsinde, dierleri ise “kismen

katilyorum” seviyesinde dnermelere katilim beligti@rdir.

Demircan’in argtirmasinda da okul tipleri arasinda zihinsel dizdem

anlamli fark bulunmanguir.**®

Kidem- Unvan Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme

Olgme aracina katihm belirtergietim elemanlarinin, Gniversiter digeun
laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yeterliiine iliskin gortslerinin zihinsel
erdemlere yansimasinin mesleki kideme gore c¢ozimdentablo 12'de yer

almaktadir.

Tablo 12 ZihinselDuzlemi Kidem Dgiskeni Agisindan Dgerlendirme

Kidem N X S.S Sonug
1-10 vil 128 | 3.33| 0.57 t=1.168
10 Yil ve Uzeri 90 | 3.42 0.58 p>0.05

Ogretim elemanlarinin, tniversiter dgon laik bilinci zihinsel dizlemde
uyandirma yeterlifine iliskin  goOrislerinin, mesleki kideme gore
deserlendiriimesi amaciyla yapilan analizde, kategoridrasinda anlamh fark
bulunmamgtir. Mesleki kidem kategorilerinin ortalamalarinakiddiginda, 1-10
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yil kategorisindeki personel x=3.33 “kismen kabhym” dizeyinde, 10 yil ve

Uzeri kategorisindeki personel x=3.42 “katiliyorudiizeyindedir.

Bu konuda, Diyarbakirdaki ort@getim kurumlarinda uygulanan ayni
icerikli arsstirmada da kidem kategorileri arasinda anlamh ark

bulunmamgtir*3,

Laik egitim konusunda, Oktay’'in agarmasinda ise mesleki kidemin etkili
oldugu ve kidemli personelin laiklik konusunda daha ibilgldugu sonucuna

ulasiimigtir. 3’

Olgcme aracindaki Onermelere katiim diizeyi belirtebgretim
elemanlarinin, Universiter duwn laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin gorGlerinin, unvan dgiskenine gore deerlendirilmesi tablo

13'de gosterilmtir.

Tablo 13 ZihinselDuzlemi Unvan Dgiskeni Agisindan Dgerlendirme

Unvan Sayi X S.S Sonug
Profesor 13 3.67 0.45
Docent ve Yrd. Docgent 67 3.35 0.54| F=1.404
Arastirma Gorevlisi 115 3.34 0.60 P>0.05
Okutman 23 3.43 0.50
Toplam 218 3.37 0.57

Tablo 13'den de angéddigi Uzere @retim elemanlarinin, Universiter
durwun laik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma yetiegine iliskin gorislerinin
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unvan dgiskeni acisindan derlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel

analizde anlamli bir fark goérilmemektedir.

Olcme aracina yanit verengrétim elemanlarinin énermelere katihm
duzeyleri, istatistiksel analiz sonucunda eldeegdweriler itibariyle, Universiter
durwun laiklik bilinci zihinsel dizlemde uyandirma ydilegi, unvan dgiskeni
acisindan x=3.37 “kismen katiliyorum” seviyesinttaws ve kategoriler arasinda
anlamh fark bulunmangtir. Profesorler x=3.67, okutmanlar x=3.43 ile
“katiliyorum” seviyesinde, g@er kategoriler ise “kismen katiliyorum” seviyesinde

onermelere katilim belirtrglierdir.

2. 3. Universiter Durusun Laik Bilinci Duyu ssal Diizlemde Uyandirma
Yeterlili gine iliskin Gorii sler

Olgme aracindaki 6nermelere katihm belirtegreim elemanlarinin,
universiter durgun laik bilinci duyygsal dizlemde uyandirma yeteglihe iliskin

gOrisleri bu bolimde dgerlendirilmistir.

Universiter durgun laik bilinci duygsal dizlemde uyandirma

yeterliligine iliskin 6nermeler ve ¢oziimlemesi tablo 14’de yer aladikt

Tablo 14 Duyussal Duzlem Onermeleri ve Coziimlemesi

Onermeler N X S.S
8. Tark Milli Egitim Sistemi, genel/6zel amagclari ye 218 2.871 0.97823

teorik/sosyal/teknik araclariyla kdk paradigma alataik bilince
akortlanmg ve bu bilinci uyandirma yeterlfine sahip total bi
egitim durusudur.

9. Turk ylksekgretim sistemi, argirma-Gretim-strekli gitim 218 2811 0.94713
islevleriyle laik bilinci temsil ve silama yeterlilgine sahip total

bir egitim projesidir.

11. Turk yiksekgretim sisteminin otoriteryen karakterigm@nci 218 3.09| 1.04323
benliginde laik bilincin ciceklenmesine gé insan d@asinda

varolan bu bilince yabancganaya yol agmaktadir.




15. Universiteler, ders igi ve gietkinlikleriyle dgrencilerin laik 218 2.68| 0.92870
bilinci zihinsel erdemlere dogtiirmeleri icin yeterli katkiy

sgzlamaktadir.

16. Turk Yiksekgretim Sisteminin genel ve 6zel amaglarr 218 3.11 1 1.07792
herhangi bir inan¢ veya dinya géiile kagithk ve sahiplenme

duygusallgini icermez.

17. Universiteler, ders igi ve gietkinlikleriyle dgrencilerin laik 218 2701 0.91885
bilinci torel/duywysal erdemlere donturmeleri icin yeterli katkiyi

sgglamaktadir.

18. Tirk Yiksekgretim Sisteminin laik nitefii, toplumun 218 3.22 | 1.02824
Ozgurlik ve sorumluluk dengesi igerisinde gdalasmasinin
sigortasidir.

20. Tark Yiksekgretim Sistemi laik bilinci uyandirma 218 3.24 0.9776
baglaminda oldukca ylzeysel/dogmatik bilgi kadrosurge

kosmakta; bu nedenle laik bilinci uyandirma vizyohu

kosullamayla sinirli kalmaktadir.

21. Universiteler, ders ici ve glietkinlikleriyle dgrencilerin laik 218 264 | 0.85892
bilinci psikomotor erdemlere dostiirmeleri igin yeterli katkiyi
sgglamaktadir.

22.  Tark  Ylksekgretim  Sisteminde se  kasulan 218 3.10 | 0.96906

teorik/sosyal/teknik araclarin herhangi bir sgm felsefesini

6zendirici yonu bulunmamaktadir.

23. Turk Yiiksekgretim Sistemi, hizmeti Gretenler ve tuketenler 218 2.80| 0.88124
baglaminda laik bilince 6zgu nesnellik/bilimsellik/gtzel
distince disiplinini kazandirma yeterfiine sahiptir.

24. Turk Yiksekg@retim Sistemi, laik biling temelindegtencilere 218 276 | 1.03308

glven duygusu sdayicl ve bgnazliktan 6zglrlgirici etkin bir

kilavuzlama becerisine sahiptir.

Toplam 218 2.91| 0.970183

Tablo incelendiinde; @retim elemanlarinin dniversiter dgon laik
bilinci duyussal diizlemde uyandirma yetegihe iliskin gorilerini ortaya koyan
onermelerden en yuksek ortalama x= 3.24 ile “kistainliyorum” seviyesinde
20. 6nermede (Turk yuksef@tim sistemi laik bilinci uyandirma Beaminda
oldukca yiizeysel/dogmatik bilgi kadrosurge kamakta; bu nedenle laik bilinci
uyandirma vizyonu kallamayla sinirli kalmaktadir), en gik ortalama x=2.64



ile “kismen katiliyorum” seviyesinde 21. 6nermetimigersiteler, ders ici ve ders
disi etkinlikleriyle Ggrencilerin laik bilinci psikomotor erdemlere damiirmeleri

icin yeterli katkiyr sglamaktadir) bulunmaktadir.

Olcme aracinda yer alan o6nermelergreim elemanlarinin katihm
duzeyleri, duyssal duzlemde, zihinsel dizleme gore dahgtkuolmustur.
Duyussal duzlemde, katilim dizeyi x=2.91 “kismen katitym”, zihinsel
dizlemde 6nermelere katilm dizeyi x=3.37 “kismatillyorum” seviyesinde

bulunmutur.

Diyarbakir ili orta@retim kurumlarina uygulanan ayni icerikteki ankette
de, duyygsal duzleme katilim, zihinsel dizlemden dahgutcikmstir. Bu
argtirmaya goére duwsal duzleme katihm ortalamasi x=3.2 ile “kismen
katillyorum”, zihinsel dizleme katilim ortalamaseix=3.51 ile “katiliyorum”

seviyesinde olmgtur**®. iki arastirma paralellik gostermektedir.

Cinsiyet Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme

Olgcme aracindaki onermelere katiim dizeyi belirtedgretim
elemanlarinin, dniversiter dwuwn laik bilinci duyysal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin gOrislerinin cinsiyet dgiskeni acisindan derlendirilmesi
tablo 15'de yer almaktadir.

Tablo 15 Duyussal Duzlemi Cinsiyet Acisindan Berlendirme

Duyussal Boyut N X S.S Sonug¢
Erkek 161 2.89 0.47 t=1.164
Bayan 57 2.98 0.44 p>0.05
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Olgme aracina katkida bulunagrétim elemanlarinin, tniversiter digcun
laik bilinci duywsal dizlemde uyandirma yeteglihe iliskin gorislerinin
cinsiyet dgiskeni acisindan derlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel
¢b6zimleme sonucunda anlamh bir farka rastlanmgiami Arastirmamizda
duywsal boyutta da bir farklilk olmams, erkekler x=2.89 ile “kismen
katillyorum” seviyesinde, bayanlar x=2.98 ile “ksmkatiliyorum” seviyesinde

katilm belirtmilerdir.

Diyarbakir ili orta@retim kurumlarinda yapilan ayni icerikli atmamada

da duyysal diizlemde cinsiyet gigkeni acisindan anlamli fark bulunmatm3,

Brang-Fakulte Degiskeni Agisindan Dgerlendirme
Olcme aracina katillanggetim elemanlarinin, Universiter dgon laik
bilinci duywsal dizlemde uyandirma yeteglile iliskin gorislerinin brarg-

fakilte degiskenine gére deerlendirilmesi tablo 16’'da yer almaktadir.

Tablo 16 Duyussal Duzlemi Brag-Fakulte Agisindan Ogerlendirme

Brans-Fakulte N X S.S Sonug
Tip Fakultesi 106 2.84 0.50
Fen Edebiyat Fakiltesi 33 3.10 0.38
Dis Hekimligi Fakultesi 12 2.95 0.39
Egitim Fakultesi 21 | 3.07 | 0.43| F=3.288
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi 19 | 3.08 | 0.43| p>0.05
Diger 27 2.76 0.41
Toplam 218 | 2.92 0.47

Olgcme aracindaki onermelere katiim dizeyi belirtedgretim
elemanlarinin, Universiter dwun laik bilinci duygsal dizlemde uyandirma

yeterliligine  iliskin  gorislerinin,  brag-fakilte  deiskeni  acisindan
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deserlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel cozéimede, ortalama x=2.92 ile

“kismen katiliyorum” seviyesinde olrgwe anlamli farklilga rastlanmangtir.

Diyarbakirda ortagretim kurumlarina uygulanan ayni kapsamdaki
argtirmada ise okul siniflandirmasi bazinda anlaniiféek, meslek liselerinde
katthmin dper orta@retim okullarindaki duygsal duzlemde katilim

seviyelerinden az olmasiifif.

Ozgen'in 1994 yilindaizmir ilindeki ésretmen ve yoneticilere uygulagli
anket sonucunda da, “Laigln aklin ve bilimin etkinlgini arttirmasi” ile ilgili
onermeye imam hatip okullarinin katihmcilari olurasgori bildirirken, diger

okullardaki katilimcilar yiiksek diizeyde olumlu gobilirtmislerdir*.

Kidem-Unvan Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme

Olgcme aracindaki Onermelere katihm dizeyi belirtengresim
elemanlarinin, Universiter dwun laik bilinci duygsal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin  gorislerinin, mesleki kidem dgskeni acisindan

deserlendirilmesi tablo 17’dedir.

Tablo 17 Duyussal Duzlemi Kidem Agisindan Berlendirme

Kidem N X S.S Sonug
1-10 YiIl 128| 2.90| 0.50| t=0.526
10 Y1l ve Uzeri 90| 2.94| 0.42| p>0.05

Universiter dursun laik bilinci duygsal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin 6gretim elemani gorlerinin - mesleki kidem dgskeni

acisindan deerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel apddéi, anlaml farka

40 Selahattin Demircan,a.g.e. s.74.
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rastlanmanstir. 1-10 yil kideme sahip olan personel x=2.9@larha ile, 10 yil
ve Uzeri olan personel ise x=2.94 ortalama ilerfiea katiliyorum” seviyesinde

onermelere katilim sunrglardir.

Olcme aracindaki 6nermelere katihm dizeyi belirtengrefim
elemanlarinin, dniversiter dwuwn laik bilinci duyysal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin goérislerinin unvan dgiskeni acisindan derlendiriimesi tablo
18'dedir.

Tablo 18 Duyussal Duzlemi Unvan Acisindan Berlendirme

Unvan Sayi X S.S Sonug
Profesor 13 2.95 0.35
Dog. Ve Yrd. Dogent 67 2.90 0.39 | F=0.276
Arastirma Gorevlisi 115 2.91 0.52 p>0.05
Okutman 23 3.00 0.45
Toplam 218 2.92 0.47

Universiter durgun laik bilinci duygsal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin 6gretim elemanlarinin gosterinin unvan dgiskeni acisindan
deserlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel amaliortalama x=2.92 ile
“kismen katiliyorum” seviyesinde olrgwe anlamli farka rastlanmagtir.

2. 4. Universiter Durusun Laik Bilinci Toplam Benlik Durumu Dizleminde

Uyandirma Yeterlili gine iliskin Goru sler

Dicle Universitesi'nde gorevli @etim elemanlarinin, tniversiter dgcun
laik bilinci toplam benlik durumu dizleminde uyamda yeterlilgine iliskin
gorisleri, bu bolimde dgerlendirilmistir. Ogretim elemanlarinin toplam benlik
boyutundaki gorgleri, 6lcme aracinda yer alan 24 6nermenin tamartamlarak

belirlenmistir.



Universiter durgun laik bilinci toplam benlik durumu dizleminde
uyandirma yeterliiine iliskin énermeler ve goklerin dezerlendiriimesi tablo

19'da yer almaktadir.

Tablo 19 Toplam Benlik Durumu Onermeleri ve Céziimlemesi

Onermeler N X S.S

1. Laiklik, toplumdaki dinsel/irksal/ideolojik duglara ayni uzakhk v 218 | 3.94| 1.01701
yakinlikta nesnel yakima farkindagidir.

2. Laiklik, sadece devletin toplumdaki dinsel eg@sitligine | 218 | 3.35 | 1.01814
nesnel/git yaklasma farkindafgidir.
3. Laiklik, insan dg@asina gitim yoluyla ylklenen bir nitelik olmayipl 218 | 2.68 | 1.14961

6zbende varolan nitgiin acga ¢ikmg halidir.

4. Laiklik, bireysel ve toplumsal varcita ulusal/dinsel/ideolojik 218 | 3.77 | 0.99776
egolarin ¢atma modunda d& bitinlesme modunda algilanmasin

sgzlayan evrimlgmis bilince ait uyum becerisi ve vizyonudur.

5. Laiklik, nesnel gorintilerden @ansiz olarak insanin dikey 218 | 3.14 | 1.03974
blylmesiyle ortaya c¢ikan ve onu tekrar kopya olamaktkaran 6zgun
benlik kalitesidir.

6. Laiklik, insanin kendine ve Wealarina ait her deneyime 218 | 3.29 | 1.05520
karsithk/sahiplenme duygusafliindan 6zgiur yaklamasini sglayan
ayirt etme ve kutsama vizyonudur.

7. Laiklik, kendine ve 6teki benlemdugu gibi olmaizni veren anlay | 218 | 3.49 | 1.09143

derinligi ve vizyonudur.
8. Turk Milli Egitim Sistemi, genel/6zel amaglan ve 218 | 2.87| 0.97823
teorik/sosyal/teknik araglariyla kok paradigma alarlaik bilince

akortlanmg ve bu bilinci uyandirma yeterl@ine sahip total bir @tim
durwudur.
9. Tirk ylksekgretim sistemi, argirma-Gretim-sirekli &itim | 218 | 2.81 | 0.94713

islevleriyle laik bilinci temsil ve silama yeterlilgine sahip total bin

egitim projesidir.
10. Universiter durgun laik biling temelinde dongiiriici guict, ders ve 218 | 2.88 | 0.85903

ders ds! etkinliklerin senkronize oldiu dgretmen-@renci iligkilerinde

ifadesini bulmaktadir.
11. Turk yiksekgretim sisteminin otoriteryen karakteri,grénci| 218 | 3.09 | 1.04323
benliginde laik bilincin giceklenmesine gi¢ insan d@asinda varolar]

bu bilince yabancitanaya yol agcmaktadir.




12. Bilimin ve aklin aydinfinda birey ve toplum gereksinimlerir]
iliskin dengeli kultirleme beceresi, laifigmi karakterize eder.

€218

3.62

0.97705

13. Laik eitimde, bilginin kayngi tanrisal olmayip beri ve rasyone

bir temele oturtulmgtur.

218

3.74

1.11879

14. Laik yuksek@retim, @renci bilincinde bireysel/ ulusal/ evrens
benlik duzlemleri itibariyle ¢agmaci dgil uyum ve butlinlenme

anlaysini uyandiran total birgtsel deneyimdir.

el218

3.56

0.98280

15. Universiteler, ders ici ve dietkinlikleriyle dgrencilerin laik bilinci

218

2.68

0.92870

16. Turk Yuksekgretim Sisteminin genel ve 6zel amaclari herhangi
inan¢ veya diunya gosune kagithk ve sahiplenme duygusaiini

icermez.

bi218

3.11

1.07792

17. Universiteler, ders ici ve dietkinlikleriyle dgrencilerin laik bilinci
torel/duyysal erdemlere dogtirmeleri icin  yeterli  katkiyi

sgglamaktadir.

218

2.70

0.91885

18. Turk Yiksekgretim Sisteminin laik nitefii, toplumun 6zgurlik ve

sorumluluk dengesi icerisindeggsslasmasinin sigortasidir.

218

3.22

1.02824

19. Turk Yuksek@retim Sistemi —gitim sisteminin dger alt
sistemlerinden farkl olarak- laik bilinci hem yden Gretme hem d

etkin gilama gibi tamamlayici iki vizyona sahiptir.

218

11

2.98

0.96771

20. Turk Yuksekgretim Sistemi laik bilinci uyandirma Beaminda

oldukc¢a yilizeysel/dogmatik bilgi kadrosurye ikgsmakta; bu nedenle

laik bilinci uyandirma vizyonu kallamayla sinirli kalmaktadir.

218

3.24

0.9776

21. Universiteler, ders ici ve gietkinlikleriyle grencilerin laik bilinci

psikomotor erdemlere dostiirmeleri icin yeterli katkiyr sgamaktadir.

218

2.64

0.85892

22. Turk Yiksekgretim Sistemindese kaulan teorik/sosyal/teknik
araclarin  herhangi bir yam felsefesini 6zendirici yon

bulunmamaktadir.

218

3.10

0.96906

23. Turk Yuksek@retim Sistemi, hizmeti Uretenler ve tiketen
baslaminda laik bilince 6zgu nesnellik/bilimsellik/steel disiince

disiplinini kazandirma yeterligine sahiptir.

er218

2.80

0.88124

24. Turk Yiuksek@retim Sistemi, laik bilin¢g temelinde géencilere
giiven duygusu sdayici ve bgnazliktan 6zgurlgirici etkin bir

kilavuzlama becerisine sahiptir.

218

2.76

1.03308

Toplam

218

3.14

0.99651]

Tablo 19'daki @retim elemanlarinin Universiter dgon laik bilinci

toplam benlik durumu dizleminde uyandirma yetgihie iliskin gorisleri



incelendginde; en yuksek ortalamanin, 1. énerme (Laikliplaondaki dinsel/
irksal/ ideolojik durglara ayni uzaklik ve yakinlikta nesnel yakiea
farkindalgidir) “katiliyorum” ve 13. 6nerme (Laikgdgimde, bilginin kayngi
tanrisal olmayip beri ve rasyonel bir temele oturtulgiur) “katiliyorum”
seviyesinde oldgu go6zlenmektedir. En duk ortalamanin ise 21. 6nermede
(Universiteler, ders ici ve gh etkinlikleriyle dgrencilerin laik bilinci psikomotor
erdemlere dongiirmeleri icin  yeterli katkiyr s#@amaktadir) “kismen
katillyorum” ile 3. 6neme (Laiklik, insan gasina gitim yoluyla yuklenen bir
nitelik olmayip, 6zbende varolan nit@h acgga c¢ikms halidir) “kismen
katihyorum” ve 15. onerme (Universiteler, ders ige dgi etkinlikleriyle
ogrencilerin laik bilinci zihinsel erdemlere ddgtirmeleri icin yeterli katkiyi

sagzlamaktadir) “kismen katiliyorum” seviyesinde aidugoriulmektedir.

Ogretim elemanlarinin universiter dgon laik bilinci toplam benlik
durumu dizleminde uyandirma yetegitie iliskin 6nermelere katilimlari, x=3.14
“kismen katiliyorum” seviyesinde olmasi, katilim zdyinin olumlu tarafta

kaldiginin gostergesidir.

Diyarbakir merkezdeki ort@detim kurumlarinda uygulanan ayni icerikli
ankette de gretmenlerin, gitsel durgun laik bilinci toplam benlik durumu
dizleminde uyandirma yeterfiine iliskin Onermelere katilimlari, x=3.35
“kismen katiliyorum” seviyesinde olmu ve aratirmamizia paralellik

gostermgtir*+2

Oktay'in aratirmasi sonucunda, laikggimle ilgili 6nermelere ilk Ug
Onermede tam katihm olngwr. Bu Onermelerden agarmamizia paralellik
gosteren ilk iki 6nerme, “Laik @tim, egitim programlari ve ders iceriklerinin
bilimsel ilkelere dayandi, yonetici ve @&retmenlerin nesnel davratar

gOsterdgi egitimdir” ile “ Egitimde laiklik olmadan demokrasi olmaz” dir. Bu
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Onermelere  katihlm  seviyesinin  yuksekli argtirmamizla paralellik
gostermektedir. Laikfiin egitimde uygulanmasiyla ilgili dnermelere katilim
Oktay'in aratirmasinda da orta dizeyde olnwe yine bu konuda da

aragtirmamizla paralelfie rastlanmytir'*®

Ozgen'in 1994 yilindajzmirde yaptg aragtirmada ise gretmenlerin
laiklik konusunda yeterli bilgiye sahip olm&disonucu ciknytir. Bu durum

aragtirmamizla paralellik géstermemekte'dfr

Paker’in Universite gencleri arasinda modernitenaikligin temsillerini
belirlemek icin yapfii argtirmada, “Gunluk ysamin dunyevilgmesi”,
“Demokrasinin gerg” ve “Dinin modern ygamla uzlamasi projesi” sonuglarina
varilmistir. Bu sonuglar, toplam benlik dizleminde samranamizla paralellik

gostermektedit™.

Cinsiyet Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme

Olcme aracina yanit vereggrétim elemanlarinin, tniversiter dgon laik
bilinci toplam benlik durumu duzleminde uyandirmaeteyliligine iliskin
gorislerinin, cinsiyet dgiskeni acisindan derlendiriimesi tablo 20'de

gOsterilmektedir.

Tablo 20 Toplam Benlik Durumunu Cinsiyet A¢isindangaelendirme

Cinsiyet N X S.S Sonug
Erkek 161 3.12 0.44 t=1.431
Bayan 57 3.22 0.45 P>0.05

Tablo 20'nin belirttgi gibi laik bilincin toplam benlik durumu diizlemiad
yeterliligi ile ilgili bulgularin, cinsiyet dgiskeni acisindan derlendirilmesi

143 Cagatay Oktay, a.g.e. s.71.
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amaciyla yapilan istatistiksel analizde, erkekleB.22 “kismen katiliyorum” ve
bayanlar x=3.22 “kismen katiliyorum” seviyesindeggé&lesmis ve cinsiyetler

arasinda anlamh bir fark bulunmagtmi.

Demircan’in arstirmasinda, gretmenlerin gitsel durgun laik bilinci
toplam benlik durumu dizleminde uyandirma yetéiligorislerinin cinsiyet
desiskeni acisindan gerlendirildiginde anlamli bir farklihk bulunmyiur. Bayan
Ogretmenler, erkek meslektarindan o©Onermelere daha yiksek seviyede
katilmiglardir. Erkek @retmenler, genel erdemler boyutunda x=3.31 “kismen
katillyorum” seviyesinde, bayangi@tmenler x=3.44 “katiliyorum” seviyesinde

onermelere katilnglardir**®.

Brang-Fakulte Degiskeni Agisindan Dgerlendirme

Olgme aracina yanit veregrétim elemanlarinin, tniversiter dgeun laik
bilinci toplam benlik durumu duzleminde uyandirmaeteyliligine iliskin
gorislerinin, brag-fakilte deiskeni acisindan derlendirilmesi tablo 21'de
gOsterilmektedir.

Tablo 21 Toplam Benlik Durumunu BrarFakilte Acisindan Ogrlendirme

Brans-Fakulte N X S.S Sonug¢
Tip Fakultesi 106 3.11 0.47

Fen Edebiyat Fakiltesi 33 3.25 0.37

Dis Hekimligi Fakultesi 12 3.11 0.36

Egitim Fakdltesi 21 | 3.28 | 0.47| F=2.150
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 19 | 326 | 035] p>0.05
Diger 27 2.96 0.48

Toplam 218 | 3.14 0.44
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Tablo 21'in belirttgi gibi laik bilincin toplam benlik durumu dizlemiad
yeterliligi ile ilgili bulgularin brag-fakilte deiskeni acisindan gerlendirilmesi
amacilyla yapilan istatistiksel analizde, ortalam8&.24 ile “kismen katiliyorum”

seviyesinde olmuve anlamli bir fark bulunmastir.

Demircan’in argtirmasinda, gretmenlerin gincel ortgdetim durgunun
laik bilinci toplam benlik durumu dizleminde uyarrda yeterlilgi gorislerinin,
brars-okul turt degiskeni acisindan derlendirildiginde anlamli  farklilik
bulunmuytur. Bu farklihk, meslek liselerinde gorevli gietmenlerin dier
kategorideki gretmenlere oranla dnermelere katilim seviyelerohiglik olmasi
seklindedit*’. Ozgen’in argirmasinda imam hatip okullarindan Kkatilan
Ogretmenler ve yoneticilerin, laildin vizyonu konusunda olumsuz g&ru

belirtmeleri, Demircan’in agtirmasiyla paralellik gostermektetfif

Kidem- Unvan Dgiskeni Acisindan Dgerlendirme

Olcme aracina yanit veregrétim elemanlarinin, tniversiter dgon laik
bilinci toplam benlik durumu duzleminde uyandirmaeterliligine iliskin
gorislerinin,  kidem dgiskeni acisindan gerlendiriimesi tablo 22'de

gosterilmektedir.

Tablo 22 Toplam Benlik Durumunu Kidem @skeni Agisindan Dgerlendirme

Kidem N X S.S Sonug
1-10 Yil 128 | 3.12| 0.47| t=1.034
10 Yil ve Uzeri 90 | 3.18| 0.40| p>0.05
Toplam 218 | 3.15| 0.44
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Tablo 22'de belirtildgi gibi laik bilincin toplam benlik durumu
duzleminde vyeterlifi ile ilgili bulgularin, kidem dgiskeni acisindan
deserlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel apdéi sonug, x=3.15 “kismen

katillyorum” seviyesinde olinus ve anlaml bir fark bulunmastir.

Olgme aracina yanit veregrétim elemanlarinin, tniversiter dgan laik
bilinci toplam benlik durumu duzleminde uyandirmaeteyliligine iliskin
gortslerinin, unvan dgiskeni agisindan derlendirilmesi tablo 23'de

gOsterilmektedir.

Tablo 23 Toplam Benlik Durumunu Unvan @ekeni Acisindan Dgerlendirme

Unvan Say!i X S.S Sonug
Profesor 13 3.31 0.35
Docent ve Yrd. Docgent 67 3.12 0.39| F=0.913
Arastirma Gorevlisi 115 3.12 0.48 p>0.05
Okutman 23 3.21 0.39
Toplam 218 3.14 0.44

Tablo 23'de belirtildgi gibi, laik bilincin toplam benlik durumu
duzleminde vyeterliii ile ilgili bulgularin unvan dgiskeni acisindan
deserlendiriimesi amaciyla yapilan istatistiksel apnalisonucu, x=3.14 “kismen

katillyorum” seviyesinde olunus ve anlaml bir fark bulunmastir.



TARTI SMA SONUC VE ONERILER

Tartisma

Egitim, bireyleri kaullandirmaya yonelmi bir etkinlik dezil, kisinin
hedeflerini gerceklkgirmesine olanak verecek, potansiyedaretmeye donuk bir
konumda olmalidir. Oz gercekt&imini saglama ortamina sahip olan birskie
verilebilecek olan, kendi kapasitesinin ortaya gikaasi olacaktir. Bu kapsamda
kisilerin sahip olmasi gereken kabiliyetler dinyadaégisimle beraber artmakta
ve nitelik deistirmektedir. Gecnite fazlasiyla 6n planda olan fiziki kabiliyetler,
gunumuzde zihinsel nitelik kazangnie nicelik olarak da katlanarak argtm. Bu
duruma paralel olarakggim, hem bazi kategorilerde zorunluluk kazagnnem
de sure olarak artmve artmaya da devam etmektedir.

Insani merkez alan laikgiéim anlaysl, tim insanlarin @, saygidger,
O0grenme ve gejimeye acik oldgunu savunurken, inan¢ ve ideoloji merkezli
egitim anlaysi, insanlari inanan-inanmayan, ustin-sapkin olaakmaktadir.
Bu durum, toplumda kutuplu bir yapi glnasina neden olmaktadinsan yapi
olarak kendine ustunlik ve ayricalikgkeyan digunce, hayat tarzi ve inanclara
istekli olmustur. Ustiin oldgunu hissetmenin vergi ayricalikla, farli olanlari
sapkin gérmgive onlara hukmetmeyi kendisine hak gorehbgtmi Laik egitimde,
farkliliklar arasinda ustunlik ve zayiflik gibi aycilik olusturulmadgindan,
aktorlerin kendisi gibi olmayanlara baskl uygulamamlenmektedir. Laik
egitimde, tek tipleme yerine, elgiri, sorgulama ve yeni dgiincelere olgum
zemini hazirlanir. Fikir ve diiincelerin baski altinda tutulmasi, gdgiriimesi,
engellenmesi laik @timde yoktur. Esitim programlarinda tek ve @smez
dogrular yoktur. Payddara, surekli dgisim gosteren gerceldin, durgan

olamayaca ogretilir.

Egitim kademelerinden, yikseftetimin laik durgu deserlendirilirken,

yuksek@retimin anaokulundan kiyan ve lise mezuniyeti ile biten bir sirecin



devami oldgu ve yuksek@retimden beklenen barilarin daha o6nceki
egitimlerden etkilenec@ unutulmamalidir. Sanayi ganda bile elitist bir 6zellik
tastlyan yuksek@retim, ginimuzde gin egitimi olma yolunda blyuk ilerlemeler
kat etmektedir. Yiksekgetimimiz; deisen dinyaya uyum gkayacak, esnek ve
acik programlarin yaninda, ileri uzmagitea, 6mir boyu grenmeye acik, kalite
bakimindan dinya genelinde talep goren bir poz@yafgmay! vizyonuna
koymustur. Yine yiksek@retim kurumlari, sadece cevaplarin vegldierler
olmayip, bilgi Uretilen yerler oldiundan; konularin asarildigl, bilgi ve
distincelerin devamh olarak @oulandgl ve yanlghginin  kanitlandil,
sorgulamanin oldiu, bilgilerin Gretiminin evrensel Olcutlerle kaldi@in
arttirlldigi bir konumda olmalidir. Yiksekéetim, bu gitim ve bilgi Uretme
faaliyetlerini kamu hizmeti statisiinde gercektenektedir. Burada belirtiimesi
gereken bir dier misyon ise yukseldetimin toplumdaki gucsuz kesimlerin
haklarini savunmasi ve gamn Kalitelerini arttirmasidir. Yiksefretim, pozitif
ayrimcilik ile farklihklarin devamini gmma sorumlulguna da sahiptir.
Yuksek@retim misyonunu gercekjarirken ve vizyonuna dgru yol alirken,
akademik ozerklik kapsaminda, devletten ya da tagdan kaynaklanan ideolojik
ve dini baskilardan korunakli 6zgur bir yapida dicha. Burada yiksekgretim
kurumlarinin laik durgu, paydalari ile toplumu catima refleksinden ¢ikarmakta

ve ¢cadas bir sekilde vizyonuna ulkanasini sglamaktadir.

Yuksek@retim kurumlari, kendi alanlarini, kiresgheenin ve piyasa
ekonomisinin olumsuz etkilerinden korumak icin,teisinin sinirlarini farkhlik
icinde olgturmahdir. Bu sinir, yiksekdetim kurumlarinin toplum ve ger
alanlarla ilgkilerinin devamini da sgamalidir. Olgturdusu alan igerisinde,
ayrimcilgin - her turd, siddet ve baskici yakiamlar yer almamalidir.
Yuksek@retim kurumlarin laik durglari, bu ortamin garantisi konumundadir.
Laik durwla, kisa erimli cikarlar, uzun erimli hedefleri etlgyemez yani her
turlt digince cesurca savunulur ve korunur. Sonuctatiaracilik ve yaraticilik
yayginlgarak artar, olgturulan alan ve etkigm icerisinde bulunulan alanlar
modern birsekilde gelsir.



Ogretim elemani-grenci balaminda, gitici konumundaki, @grencinin
yaratici kapasitesini koéreltmeden, onunaraini ve gitim faaliyetlerini rahatca
yapmasina destek olmali,gréncinin elgtirel distincesini saygl icerisinde
gelistirerek cesaretlendirmelidir. Boyle bir ggm bicimini kendisi icin tercih
etmeyen bir kiiden bu davraglari beklemek uygun olmayagaicin, Universiter
durwsun laiklik konusundaki zihinsel, duysal ve toplam benlik durumu
dizlemindeki  yaklgmlari 6nem arz etmektedir. Ayrica grétim
elemani/@renciler/@retim elemanlari arasindaki etkiim, bilginin  ve
distincenin paylgilarak ¢c@almasini, devaml olarak sorgulanmasini ve dogmatik
bilginin ylksek@retim alaninda barinamamasiniglsgarak akademik alanin

disina itmektedir.

Yuksek@retimin temel amaclarindan olangréncinin bilgi ve becerilerle
donatilmasi ve vyaraticginin  arttirllmasi, toplumun  @daglasmasini
sgglamaktadir. @rencide ortaya cikarilacak kabiliyetlerin sadecgitim
faaliyetleriyle olmayaca, yuksek@retim kurumunda okturulan ortamin da
bunda buyik katkilari olaga aciktir. Bu ortamda olmasi gereken, ydnetime
katilma duzeyinin artmasi, bdylece hiyaiar yapinin daha yatay olmasi,
ili skilerin saygi ve sevgi temelinde var olmasi, ayigeencilerin gitler arasinda
Ozgur, onurlu ve sorumlu bir paydalarak faaliyetlerini surdirmesi ve sonucta

her ferdin kendisi olarak saygi ve kabul gérmesidir

Ortaya konan temel diinceler gigindaEgitsel Duryun Laik Vizyonu ve
Laik Bilinci Uyandirma Yeterlifine fliskin Ogretim Elemanlari Gorglerinin
Degerlendiriimesi, Dicle Universitesi Orge adli argtirma yapilms ve

yuksek@retimin laik durgu ortaya ¢ikarma yeterli sorgulanmgtir.



Sonug

Universiter durgun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma yeterijine

iliskin Dicle Universitesi gretim elemanlarinin goslerinin deserlendirildigi

argtirmada elde edilen veriler ¢cozimlentini Alt amaclara gore elde edilen ara

sonugclar ana hatlariykiyle siralanabilir;

Universiter durgun laik bilinci zihinsel diizlemde uyandirma yetafine
iligkin gorileri belirleyen ©6nermelere verilen cevaplarin ogalasi
degerlendirildiginde, en yuksek ortalama 1. Onermede (Laiklik,
toplumdaki dinsel/irksal/ideolojik duglara ayni uzakhk ve yakinhkta
nesnel yaklgma farkindalgidir) yer almakta (x=3.94) ve bu da katilma

duzeylerinden “katiliyorum” secegime denk gelmektedir.(Tablo:9)

Zihinsel duzlemin en dik ortalamasi ise 3. 6nermede (Laiklik, insan
dogasina gitim yoluyla yuklenen bir nitelik olmayip, 6z bendsr olan
niteligin agiga c¢ikmyg halidir) yer almakta (x=2.68) ve katiima
duzeylerinden “kismen katillyorum” sec@ire denk
gelmektedir.(Tablo:9)

Universiter durgun laik bilinci zihinsel diizlemde uyandirma yetggini
degerlendirdigimiz 12 ©6nermenin ortalamasi x=3.37 olup, katima
“kismen katiliyorum” diizeyinin tst kisminda yer aktadir. Dgiskenler
bazinda da zihinsel dizlemde anlamli farklilikla

karsilagiimamsytir.(Tablo:9)

Cinsiyet dgiskeni bazinda, ortalamalar dgerlendirildiginde, erkek

Ogretim elemanlarinin ~ 6nermelere  katilimlari  x=3.34 kiSmen



katillyorum” seviyesinde, bayangietim gorevlilerinin ise 6nermelere

katihmlari x=3.45 “katiliyorum” seviyesinde olmgiwr.(Tablo:10)

Brang-fakilte bazinda ortalamalar gerlendirildiginde, énermelere Fen
Edebiyat Fakiltesi x=3.41 “katiliyorum”, gtim Fakulltesi x=3.50
“katiliyorum”, Muhendislik ve Mimarlk Fakiltesi X344 “katiliyorum”
digerleri ise “kismen katiliyorum” seviyesinde katilim
belirtmiglerdir.(Tablo:11)

Unvan-kidem déskeni bazinda ortalamalar gerlendirildiginde,
Onermelere 1-10 vyiIl kategorisindeki personel x=3.3%ismen
katihyorum”, 10 vyl ve Uuzeri kategorisindeki pensbd x=3.42
“katiliyorum”, profesorler x=3.67 ile okutmanlar x3:43 “katiliyorum”
ve dger Kkategoriler “kismen katillyorum” seviyesinde ika
belirtmislerdir.(Tablo:12-13)

Ogretim elemanlariin tniversiter dugun laik bilinci duyysal diizlemde
uyandirma yeterligine iliskin gorislerini ortaya koyan 6énermelerden en
yluksek ortalama x= 3.24 ile 20. 6nermede (Tirk gk#getim sistemi
laik bilinci uyandirma bglaminda oldukca ylzeysel/dogmatik bilgi
kadrosunu ge kgmakta; bu nedenle laik bilinci uyandirma vizyonu
kasullamayla sinirh kalmaktadir) gercelimistir.(Tablo:14)

Duywsal duzlemde en dik ortalama, x=2.64 ile 21. 0Onermede
(Universiteler, ders ici ve dersglietkinlikleriyle @&rencilerin laik bilinci
psikomotor erdemlere dogtiirmeleri icin yeterli katkiyr sdamaktadir)
gerceklemigstir.(Tablo:14)

Olgme aracinda yer alan Onemeleresrétim elemanlarinin katihm

duzeyleri duygsal boyutta, zihinsel boyuta gore dahasiaki olmuytur.



duywsal boyutta katiim dizeyi x=2.91 “kismen katilyar’, zihinsel
boyutta ©nermelere katihm duzeyi x=3.37 “kismentilk@rum”

seviyesinde gercekimistir. (Tablo:9-14)

Universiter durgun laik bilinci duyysal dizlemde uyandirma
yeterliligine iliskin gorisleri, degiskenler bazinda anlamli farklilk
olusturmamstir.(Tablo:15-16-17-18)

Ogretim elemanlarinin universiter dugun laik bilinci toplam benlik
durumu dizleminde uyandirma yetegiiie iliskin  go6riyleri
incelendginde; en yuksek ortalamanin 1. 6nermede (Laikbllumdaki
dinsel/ irksal/ ideolojik durglara ayni uzaklik ve yakinlikta nesnel
yaklasma farkindalgidir) x=3.94 ile “katiliyorum” ve 13. 6nermede (Lai
egitimde, bilginin kayngi tanrisal olmayip begri ve rasyonel bir temele
oturtulmustur) x=3.74 ile “katiliyorum” seviyesinde

gerceklemigtir.(Tablo:19)

Toplam benlik boyutunda en gdik ortalamanin ise 21. Onermede
(Universiteler, ders ici ve gh etkinlikleriyle @rencilerin laik bilinci
psikomotor erdemlere dogtiirmeleri icin yeterli katkiyr sdamaktadir)
x=2.64 ile “kismen katiliyorum” ile 3. 6nermede (kbk, insan dgasina
egitim yoluyla yuklenen bir nitelik olmayip, 6zbendarolan nitelgin
aciga cikmyg halidir) x=2.68 “kismen katiliyorum” ve 15. Onerae
(Universiteler, ders ici ve gh etkinlikleriyle @rencilerin laik bilinci

zihinsel erdemlere domtiirmeleri icin yeterli katkiyr sgamaktadir)
x=2.68 ile “kismen katiliyorum” seviyesinde gerggkhistir.(Tablo:19)

Ogretim elemanlarinin universiter dugun laik bilinci toplam benlik
durumu dizleminde uyandirma yetegiie iliskin  6nermelere

katihmlarinin x=3.14 “kismen katiliyorum” seviyesie olmasi, katilim



diizeyinin olumlu tarafta kalginin gdstergesidir. D&skenler bazinda
anlaml farkhlik olymamytir.(Tablo:20-21-22-23)

Arastirmamizla, Universiter dugun laik vizyonu ve laik bilinci uyandirma
yeterliligi, Ogretim elemani gorleriyle zihinsel, duygsal ve toplam benlik
durumu diuzlemlerinde d@erlendirilmis ve zihinsel dizlemde x=3.37 ile, dygal
diuzlemde x=2.91 ile ve toplam benlik dizleminde X43 ile “kismen
katillyorum” seviyesinde bulunngtur. Cinsiyet, kidem, fakilte ve unvan
desiskenleri bazinda da anlamh bir farklilikla kdasiilmamstir. Esasen insanin
dogal zekasinda varolan g#ili gi kutsama ve ifadeye izin verme olan laik bilinci
yuksek@retimin orta dizeyde uyandirabilecek kivamda valikdtke oldugu,
daha d@rusu @retim elemani goglerinin bu parametrede ganlastig
saptanmytir.

Oneriler

Uygulayicilara Oneriler

» Genel olarak en fazla katlim &anan, laik durgun
dinsel/irksal/ideolojik durglara ayni uzaklik ve vyakinlikta olmasi
onermesinden hareketle, Universiter dun yiksekéretim alaninda var
olan genj laiklik anlaysinin toplumun dier kesimlerine de géli

faaliyetlerle aktariimasi onerilir.

« Jnsanin dgasl gergi laik oldusu Onermesine alt seviyede Kkatilim
belirtimesinden  hareketle;  yuksekétim paydalarinin  ceitli
programlarla insan dgasina olumlu yaklam sergilemesinin gganmasi

onerilir.

* Yiksekgretimin @rencilere sundgu programlar ve etkinliklerle laik

durusun  @rencilerde  gozlenmesi konusunda gsdnasiz  olmasi



onermelerinden hareketle, laik dytudgrencilerde ortaya ¢ikarmak icin

daha kapsamli etkinlikler ve bilgi modelleri kullamasi onerilir.

Zihinsel duzlemde yiksek seviyede glda laik durgun, uygulamada
daha alt seviyede temsil gérmesinin ortaya cikeagdmdan hareketle;
laik durusun gunlik ysam boyutunda daha fazla sergilenmesi ve

oOzendirilmesi Onerilir.

Ogrencilerde psikomotor diizlemde yiiksaktimin laik duryu ortaya
cikarmada yetersiz kalgh gorislerinden hareketle; gretim elemanlari ve
Ogrencilerin etkilgimini gelistirmek icin birlikte zaman gecirecekleri

etkinliklerin, alanlarin ve surelerin arttirilmagnerilir.

Arastirmanin teori kisimlarindan elde edilen verilgrginda, Universiter
durusun laik bilinci uyandirmadaki barisinin arttirilmasi icin, yonetime
katihm, fonksiyonellik 6n planda tutulmak kaydjyken (st seviyeye

citkariimalidir.

Yine Universiter durgun laik bilinci uyandirma yeterliginin arttiriimasi
kapsaminda, yurt ici ve gndan dgisik Irk, ideoloji ve inan¢ dgerlerine
sahip @retim elemani vegiencilerin ayni alan icerisinde bulunmalari ve

bu amacla cgtli degisim programlari diizenlenmesi onerilir.

Universiter durgun laiklik konusundaki barisi icin, Kkoklu
yuksek@retim kurumlarinin dfer emsalleriyle, gretim elemani ve
Ogrenci boyutunda, akademik agtama ve etkinlik icin imka&nlarinin

arttirilmasi onerilir.



Universiter duryta laiklik anlaysinin yansimasinin dini ve siyasi baski
gruplarinin etkisiyle azalmasinin bertaraf edilmegiin, akademik

Ozgurligiin devamh olarak gefiiriimesi 6nerilir.

Arastirmacilara Oneriler

Arastirmacilarin, dikkat ygunlastirlmasi gereken o©nermelere sahip
Olcme araci kullanacaklarsa, ankgtklinde dgil, drneklemi daha kuguk
tutarak, kasilikli gorigsmeseklinde uygulamalar 6nerilir.

Arastirmamizda oldgu gibi, ylksekgretimin laik bilinci uyandirma
yeterliligi ortaya konmak isteniyorsa, gerlendirme acisindan deik
bakis acisi sunacandan, imkanlar yeterli oldgu olclde, ylkseldetimi
olusturan temel payddara yani @retim elemanlarinin yaninda

Ogrencilere de 6lgme araci uygulanmasi onerilir.

Aragtirmacilarin, Universiter durgun laik bilinci uyandirma yeterligini
diger Universite payddarinin gorilerinin  yardimiyla yapmalari,

c6zimlemelerin birbirleriyle kiyaslanmasi acisindauerilir.
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OLCME ARACI Ek:1
I. Arastirma Konusu

Egitsel Durusun Laik Igerigi ve Laik bilinci Uyandirma Yeterliligine iligkin

Ogretim Elemani Goriislerinin Degerlendirilmesi / Dicle Universitesi Ornegi
Sayin Ogretim Elamani; Bu anket yukarida yazili aragtirma konusunda 6gretim elemani goriislerinin
betimlenmesi amaciyla tasarlanmistir. Toplanan verilerin amaci diginda kullanilmasi s6z konusu degildir.
Katkilariiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Yal¢in KASAPCOPUR
D.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi
IL. Kisisel Bilgiler
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1 | Laiklik, toplumdaki dinsel/irksal/ideolojik duruslara ayni uzaklik ve yakinlikta nesnel yaklasma farkindaligidar.

2 | Laiklik, sadece devletin toplumdaki dinsel ego cesitliligine nesnel/esit yaklasma farkindahigidar.

3 | Laiklik, insan dogasina egitim yoluyla yiiklenen bir nitelik olmay1p, 6zbende varolan niteligin agi§a ¢tkmig halidir.

Laiklik, bireysel ve toplumsal varolusta ulusal/dinsel/ideolojik egolarin ¢atisma modunda degil biitiinlesme

4 modunda algilanmasini saglayan evrimlesmis bilince ait uyum becerisi ve vizyonudur.

5 Laiklik, nesnel goriintiilerden bagimsiz olarak insanin dikey biiylimesiyle ortaya ¢ikan ve onu tekrar kopya
olmaktan ¢ikaran 6zgiin benlik kalitesidir.

6 Laiklik, insamin kendine ve baskalarina ait her deneyime karsithik/sahiplenme duygusaligindan ozgiir

yaklagmasini saglayan ayirt etme ve kutsama vizyonudur.

7 | Laiklik, kendine ve &teki benlere oldugu gibi olma izni veren anlayis derinligi ve vizyonudur.

Tiirk Milli Egitim Sistemi, genel/6zel amaglar1 ve teorik/sosyal/teknik araglariyla kok paradigma olarak laik bilince

8 akortlanmis ve bu bilinci uyandirma yeterliligine sahip total bir egitim durusudur.

9 Tiirk yliksekdgretim sistemi, aragtirma-ogretim-siirekli egitim islevleriyle laik bilinci temsil ve asilama yeterliligine
sahip total bir egitim projesidir.

10 Universiter durusun laik biling temelinde déniistiiriicii giicii, ders ve ders disi etkinliklerin senkronize oldugu
Ogretmen-6grenci iligkilerinde ifadesini bulmaktadir.

11 Tiirk yliksekogretim sisteminin otoriteryen karakteri, 6grenci benliginde laik bilincin ¢iceklenmesine degil insan
dogasinda varolan bu bilince yabancilasmaya yol agmaktadir.

12 Bilimin ve aklin aydinliginda birey ve toplum gereksinimlerine iliskin dengeli kiiltiirleme beceresi, laik egitimi

karakterize eder.

13 | Laik egitimde, bilginin kaynag: tanrisal olmayip beseri ve rasyonel bir temele oturtulmustur.

Laik yiiksekogretim, 6grenci bilincinde bireysel/ ulusal/ evrensel benlik diizlemleri itibariyle catismact degil uyum

14 ve biitiinlenme anlayisini uyandiran total bir egitsel deneyimdir.

15 Universiteler, ders ici ve dist etkinlikleriyle 6grencilerin laik bilinci zihinsel erdemlere déniistiirmeleri icin yeterli
katkiy1 saglamaktadir.

16 Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin genel ve &zel amaglar1 herhangi bir inang veya diinya goriisiine karsitlik ve
sahiplenme duygusalligini icermez.

17 Universiteler, ders ici ve disi etkinlikleriyle &grencilerin laik bilinci térel/duyussal erdemlere doniistiirmeleri igin
yeterli katkiy1 saglamaktadir.

18 Tirk Yiiksekdgretim = Sisteminin laik niteligi, toplumun o&zgirlitk ve sorumluluk dengesi igerisinde
cagdaslasmasinin sigortasidir.

19 Tiirk Yiiksekogretim Sistemi -egitim sisteminin diger alt sistemlerinden farkli olarak- laik bilinci hem yeniden

iiretme hem de etkin agilama gibi tamamlayici iki vizyona sahiptir.




Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi laik bilinci uyandirma baglaminda oldukga yiizeysel/dogmatik bilgi kadrosunu ise

20 kosmakta; bu nedenle laik bilinci uyandirma vizyonu kosullamayla sinirl kalmaktadir.

21 Universiteler, ders igi ve disi etkinlikleriyle 6grencilerin laik bilinci psikomotor erdemlere doniistiirmeleri igin
yeterli katkiy1 saglamaktadir.

2 Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde ise kosulan teorik/sosyal/teknik araglarin herhangi bir yasam felsefesini 6zendirici
yonil bulunmamaktadir.

23 Tiirk  YiiksekOgretim  Sistemi, hizmeti {iretenler ve tiiketenler baglaminda laik bilince o&zgi
nesnellik/bilimsellik/elestirel diisiince disiplinini kazandirma yeterliligine sahiptir.

24 Tiirk YiiksekOgretim Sistemi, laik biling temelinde Ogrencilere giiven duygusu asilayict ve bagnazliktan

Ozgiirlestirici etkin bir kilavuzlama becerisine sahiptir.
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