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MARDIN’DEKi SAGLIK KURULUSLARINDA CALISAN
HEMSIRELERIN iS DOYUMLARI VE DEPRESIF DUYGU
DURUMLARININ BAZI SOSYO DEMOGRAFIK
DEGISKENLERACISINDAN iNCELENMESI

OZET

Bu arastirmada Mardin Devlet Hastanesi, Kadin ve Cocuk Hastanesi ve
Saglik Ocaklarinda ¢alisan hemsirelerin is doyumu ve ¢okkiinliiklerinin bazi
sosyo demografik ozellikler ile olan iliskisinin incelenmesi planlanmistir. Bu
arastirmaya toplam 70 hemsire katilmistir. Bu, toplam hemsire sayisinin
%44,51in1 olusturmaktadir. Arastirma verileri 14 Haziran ile 5 Temmuz 2006
tarihleri arasinda toplanmistir. Bilgilerin toplanmasi i¢in Tanitim Formu,

Minnesota Doyum Olgegi ve Beck Depresyon Envanteri kullanilmustir.

Arastirmanin sonucuna gore, depresyon artarken is doyumunda azalma
oldugu saptanmistir. Ayrica evli hemsirelerin bekarlara oranla, tecriibeli
olanlarin da daha az tecriibeli olanlara oranla, calisma kosullarinin iyi ve
yogunlugun az oldugu birimlerin daha yogun birimlere oranla islerinden

daha fazla doyum elde ettikleri goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Depresyon, Is Doyumu, Hemsirelik



II

RESEARCH OF THE JOP SATISFACTiION AND DEPRESSION AND
RELATIONSHIiP BETWEEN THEM AND SOME DEMOGRAPHIC
FEATURE FOR NURSES WORKING iN HEALTH ORGANIiZATION

IN MARDIN

ABSTRACT

This research is planned in order to determine the jop satisfaction and
depression and relationship between them and some social demografic speacility
for nurses working in Mardin State Hospital, Maternity and Infant Hospital and

Primary Health Care Centre.

The sample of research consist of 70 nurses and this is %44.5 of total
nurses. The data of research was collected between 14th June and 5th July in
2006. To collecting data Survey Form, Short Form Minnesota Satisfaction

Questionaire and Beck Depression Inventory were used.

Due to the result of research when depression has risen the jop satisfaction
has decreased. Also the difference between married nurses and single nurses, also
more qoaufied than less qoaufied, saw that inbosier areas worked. Those

worked better and intedse than those who worked in less busier areas.

Key Words: Depression, Jop Satisfaction, Nursing
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ONSOZ

Ulkemizde niifus artisi ile birlikte is sahalarinda kadimlarm aktif rol almasi
da ayni hizla arttigi bir gergektir. Buna paralel olarak is yasamindaki stres

artmakta bu da calisan kesimin is doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir.

Calisma tempolar1 yogun olan ve dikkat isteyen islerde ¢alisanlarda durum
daha da 6nem kazanmaktadir. Bu iglerin baginda da saglik caligmalar1 gelmektedir.
Bu nedenle bir saglik calisani olan hemsirelerde is doyumu ve depresif duygu

durumunun 6nemi artmaktadir.

Bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalarin yetersizligi karsilastigim sorunlarin
basinda gelmektedir. Ancak bdylesi pek calisilmamis bir konuyu caligsmakla bu
alanda ileriki asamalarda yapilacak arastirmalara bir nevi kaynaklik etme duygusu

bize heyecan vermektedir.
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1.GIRiS

1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Calisma kosullar1 ¢alisan bireyin i doyumunu ve ruhsal durumunu ¢ok fazla
etkileyen bir faktordiir. Calisilan yer, calisma sartlari, ¢alisanlar arasindaki iliski ve

arkadaslik diizeyi, ¢alisan kisinin ¢ok fazla etkilenmesine sebep olmaktadir.

Is yogunlugu agisindan baktigimzda saghk kuruluslarmm en iist diizeyde
tempoyla c¢aligmak zorunda olduklar1 agik¢a goriiliir. Saghk kuruluslarinda da goérev
dagilimi agisindan baktigimizda en biiylik paya sahip olanlarin hemsireler olduklar
acikca goriilmektedir. Durum boyle olunca hemsirelik meslegi stresin ¢cok oldugu ve
dolayisiyla ¢alisma kosullarinin zor oldugu bir meslek dalidir. Bu zor sartlar arasinda
calismak hemsirelerin hem ruhsal hem de fiziksel olarak yipranmalarina sebep

olmaktadir. Bu da yapilan isin saglikli yiirlimesini engellemektedir.

Ruhsal agidan saglikli bireylerin islerinden saglayacaklari doyum da fazla olacak
ve birey icindeki rahatligi ve doyumu karsisindaki kisiye de yansitacaktir. Bu da
toplumun daha anlayish, daha mutlu ve daha iyi iligkilere sahip olmasini beraberinde
getirecektir.

Saglik sektoriiniin sahip oynadigi kritik rolii gz Oniinde bulundurdugumuzda, saglik

sektoriinde ¢alisanlarin bu anlamda ne kadar 1yi olmas1 gerektigi daha 1yi anlasilacaktir.

Yetkililerin bu durumdan haberdar olmasi ve gerekli tedbir ve iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in bazi bilimsel arastirmalarin yapilmasi zorunlulugu vardir. Bu zorunluluk
hemgirelik mesleginin caligma kosullarinin tyilestirilmesi gereginden
kaynaklanmaktadir.

Saglik kuruluslarinda saglik calismalarinin 1yi bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in var
olan sorun ve eksikliklerin iyi bilinmesi ve ona gore dnlemlerin alinmasi gerekir. Bu
nedenle bu arastirmanin hemsirelerin iy doyumlarmi, depresif duygu durumlarini
ortaya koyacagindan ve sonuglarin gerekli yerlere iletileceginden ve bunun da saglik
kuruluslarindaki  ¢alisma  kosullarimin  diizeltilmesine  katkida ~ bulunacagi

diisiiniildiiginden 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Hemgsirelik meslegi saglik kurumlarmin en biiyiikk parcast durumundadir.
Tiirkiye’de saglik kurumlarinin yaklagik %6011 teskil eden hemsirelerin is
doyumlarini, depresif duygu durumlarini ve bunlarin bazi sosyo demografik 6zelliklerle
olan iligkilerini saptamak amaciyla yapilan bu arastirma ayni zamanda var olan
sorunlarin  giderme durumunda olan yonetici kadrosundakileri bilgilendirme
amaglanmistir. Farklt saglik kuruluslarinda ¢alisan hemsirelerin i doyumlar1 ile
depresif duygu durumlarinin bazi sosyo demografik ozelliklere gore incelendigi bu

arastirmada su sorulara cevap aranacaktir.

1-Is doyumu ile depresyon arasinda bir iliski var muidir?
2-Is doyumu ve depresyon ile baz1 sosyo demografik 6zellikler(¢aligma yil1, dgrenim

durumu, yas, medeni durum, ¢alistig1 kurum) arasinda bir iligki var midir?

1.3.Smirhliklar

Yapilan arastirmanin, calisanlara yonelik olmasi ve bu calisan kesimin saglik
kesimi olmasi sebebiyle anketlerin uygulanmasi konusunda uygun zamanin bulunmasi
icin uzun bir siireye yayilmasina sebep olmustur. Ayrica yine calisan kesimin ig
durumunun ciddiyetinden ilgili yerlerden gereken iznin alinmasi da yine zaman almis ve

bu yiizden tasarlanan zamanda yapilamamustir.
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2.GEREC VE YONTEM

2.1. Arastirmanin Tipi

Bu aragtirma hemsire ve ebelerde is doyumu ve ¢okkiinliik ile bunlarla bazi sosyo
demografik o6zellikler arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmis tanimlayici bir

calismadir

2.2. Arastirmanin Yapildig1 Yerler

Bu arasgtirma Mardin il merkezinde bulunan 1. ve 2. basamak saglik
kuruluslarinda calisan ebeler ve hemsireler arasinda yapilmistir. i1 merkezinde bulunan
Devlet Hastanesi, Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi ile yine il merkezinde bulunan alt1

farkli Saglik Ocaginda ¢alisan hemsireler ve ebeler arasinda yapilmistir.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Mardin il merkezinde bulunan Devlet Hastanesinde calisan 102 ebe ve hemsireden
41 tanesi, Kadin ve Cocuk Hastanesinde calisan 31 ebe ve hemsireden 21 tanesi, Saglik
Ocaklarinda g¢alisan 31 ebe ve hemsireden de 8 tanesi arastirmaya dahil edilmistir.
Toplamda ise Mardin il merkezinde ¢alisan toplam 157 ebe ve hemsireden 70 tanesi
arasinda yapilmistir. Bu da evrenin %44,5” ini olusturmaktadir. Ebe ve hemsireler

arastirmaya rast gele secilmistir.

2.4. Veri Toplama Araglan

2.4.1. Tamtic1 Bilgi Formu
Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ebe ve hemsireleri tanitict ve demografik

ozelliklerini ortaya koyan tanitici bilgi formu kullanilmistir. Tanitici bilgi formunda
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hemsirelerin ¢alistiklart kurum, yaslari, medeni durumlari, birimleri, mezun olduklar

okul ve ¢alisma siireleri sorulmustur.

2.4.2. Beck Depresyon Envanteri (Beck Depression Inventory )

Beck depresyon envanteri, Beck tarafindan depresyon yoniinden riski belirlemek
ve depresif belirtilerin diizeyini ve siddet degisimini 6lgmek i¢in gelistirilmistir. Toplam
21 kendini degerlendirme climlesi igermektedir. Dortlii Likert tipi 6l¢iim saglamaktadir.
Her madde 0-3 arasinda puan alir ve toplam puan bunlarin toplanmasi ile elde edilir.
Toplam 0-63 arasinda degisir. Tegin (1980) ve Hisli (1987) tarafindan Tiirkce’ye adapte
edilmis, cesitli orneklemler tlizerinde gecerlilik ve gilivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir.
Giivenirlik ¢aligmasinda, Cronbach alfa katsayist 0.80 olarak bulunmustur. Yariya
bélme giivenirliginde r=0.74 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiirkce icin gegerlilik ve
giivenirlik makalesinde kesme puaninin 17 olarak kabul edildigi belirtilmistir.

(Aydemir, K6roglu,2006;122)

2.4.3. Minnesota Doyum (")l(;egi (Minnesota Satisfaction Questinaire)

Minnesota Is Doyum Olgegi 1967 yilinda Weiss, Dawis, England&Lofquist
tarafindan gelistirilmistir. Baycan tarafindan (1985) Tiirkceye ¢evrilip, gegerlilik ve
giivenirlilik g¢alismalar1 yapilmistir (Cronbach Alpha=0,77). Baycan (1985), Oran
(1989), Gorgiin (1995) ve Bayraktar’da (1996) ¢alismalarinda bu 6l¢egi kullanmislardir.
Is doyumunun diizeylerini dl¢gmektedir. I¢sel ve digsal doyum faktorlerini ortaya ¢ikaran
ozelliklere sahip 20 maddeden olusmakta ve besli likert tipi  Ol¢lim saglamaktadir.

Genel doyum puani maddelerin elde edilen puanlarin toplanmasiyla
bulunmaktadir. I¢sel doyum puani 1-2-3-4-7-8-9-10-11-15-16-20 numarali maddelerden
elde edilen puanlarin 12’ye boliinmesiyle elde edilir. Digsal doyum puani 5-6-12-13-14-
17-18-19 numarali maddelerden puanlarin 8’e bdliinmesiyle bulunur. Olgegin ranj

degerleri 1-100°diir.
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2.5. Veri Toplama Arag¢larinin Uygulanmasi
Calisma yapilmadan once c¢alismanin yapilacagi yerlere gidilmis ve gerekli
yerlerden izinler alinmistir. Belirlenen —uygun- saatlerde gerekli agiklamalar yapilarak

her ii¢ anket de ayni anda verilerek ¢alisma yapilmustir.

Calisma sirasinda gerekli izinlerin alinmis olmasi ve uygun zamanda yapilmis

olmasi bazi sikintilar ortadan kaldirilmistir

2.6. Verilen Degerlendirilmesi

Arastirma kapsamindaki 70 ebeye ve hemsireye ait veriler degerlendirilmistir.
Arastirmanin bagimli degiskenleri depresyon ve is doyumudur. Bagimsiz degigkenleri
ise; yas, medeni durum ¢aligma yili, ¢alistigt birim ve mezun oldugu okuldur.

Depresyon ile is doyumu arasinda iligki olup olmadigini saptamak i¢in ‘Pearson
Korelasyon’ analizi yapilmistir. Bu analizden ¢ikan sonucun tesadiifi olup olmadigina
bakilmistir. 0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri Zhesap>Ztablo ise Ho
reddedilir. Yani bulunan iligki 6nemlidir ve tesadiifi degildir. 0.05 giiven diizeyinde c¢ift
yonlii test kritik degeri Zhesap<Ztablo ise Ho reddedilmez. Yani bulunan iliski 6nemli

degildir ve tesadiifidir

2.7. Siire

Arastirma verileri gerekli yerlerden gerekli izinler alinarak 14 Haziran ile 5

Temmuz 2006 tarihleri arasinda yapilmis olup 22 giin slirmiistiir.



17

3.GENEL BILGILER

3.1.Hemsirelik Tanim

Tiirk Hemsireler Dernegi Egitim Komisyonu, hemsireligi sdyle tanimliyor;
‘hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini koruma,gelistirme ve
hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik; hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi,
orgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesinden; ve bu hizmetleri yerine getirecek
kisilerin ~ egitiminden sorumlu; bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplinidir.’(Hovardaoglu,Senocak,1992:2)

Insanoglunun birbirleriyle ilk iliskilerinin basladigi andan beri varlign kabul edilen,
ancak Florence Nightingale’le baslayip hemsirelik ugras alanini ve egitimin bir sistem,
ilke ve yasalar g¢ercevesinde oOrgiitleyerek gelistirmek ve ona bilimsel bir kimlik
kazandirmak c¢abasi giiniimiizde de slirmektedir. Bu c¢aba dogrultusunda bir¢ok

arastirma yapilmaktadir.

Biitiin diinyada hemsirelik hizmetleri, saglik sisteminin 6nemli bir boliimiinii
olusturmaktadir. Saglik is kolunda en yiliksek sayida personeli kapsamaktadir.
Hemsirelerin islerinden doyumu, saglik hizmetleri sosyal sisteminin diizenli bir sekilde
aksaks1z yiiriiyebilmesi i¢in temel etmendir. Isinden doyumlu olan hemsirelerin saglik

hizmetleri sisteminin diizenli islemesine katkis1 daha fazla olacaktir. (Ozaltin,1997:6)

3.2.1s Doyumu

Tim c¢alisanlar, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini, ¢alisma yasamina iligkin
ekonomik, psikolojik ve toplumsal gereksinmelerinin, 06zlem ve isteklerinin
karsilanmasini istemektedirler. Keith Davis’e gore is doyumu is gorenlerin islerinden
duyduklart hosnutluk ya da hosnutsuzluk olarak tanimlanmakta ve is doyumunun
bireyin istemleri ile isin oOzelliklerinin birbirlerine uyum sagladigi durumlarda

gerceklesmektedir.(Karaca,1998:44)
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Mumford’da goére is doyumu, bireyin isten bekledikleri ve kazandiklar1 arasindaki
uyumdur.(Tasdemir,1999:18) Vroom’a gore i3 doyumu calisanlarin algilarina,
duygularina ve davraniglarina iliskin ¢ok degisik boyutlu is tutumlarinin bir
Olciisiidiir.(Karaca,1998:44) Yine Vroom’a goére kavramsal olarak ise karsi olumlu

tutum is doyumuna, olumsuz tutum ise is uyumsuzluguna karsiliktir.(Ozaltin,1997:6)

Is doyumu, is gérenlerin fiziksel ve zihinsel sagliklar1 yaninda, bireysel, fizyolojik
ve ruhsal duygularinin bir belirtisidir.(Karaca,1998:45) En genis anlamiyla is tatmini

veya is doyumu, bireyin igine kars1 genel tutumudur.(Karaca,1998:44)

Meslek disi yasami da dogrudan etkileyerek siirekli 6zveri gerektiren saglik
birimlerinde is doyumu biiylik 6nem kazanmaktadir. Saglik alani, yogun stresler
yasayan hasta bireye hizmet verme giicliigliniin yan1 sira, bu alanda goérev yapanlarin
giinliik calismalarinda sik sik stres yaratict olaylarla karsi karsiya kalmalari nedeniyle,

diger is ortamlarindan farklilik gostermektedir.

Saglik hizmetlerinin etkin ylriitimiinlin gerceklesmesi, ¢cagdas saglik sistemine
uygun Orglitsel diizenlemeler, egitim ve yasal alanlarda degisiklikler gibi sistemin
yapisal boyutunu ilgilendiren ¢aligmalar ve birey boyutuna da énem verilmesi ile olur.
Hizmetlerin etkinligi yaninda goéz ardi edilmemesi gereken bir baska nokta, saglik
personelinin  Oncelikle kendi bireysel sagliklarinin  korunmasi, ylkseltilmesi ve

gelistirilmesi geregidir. (Gezer,1998:17)

Davis’e gore(1982) bir orgiitte eger isler iyi gitmiyorsa bunun en biiyiik kanit1 is

doyumunun diismesidir.(Celik,2003:32)

3.3. is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is doyumunu etkileyen faktorler oldukca fazladir. Ancak bunlari bireysel ve
orgiitsel faktorler olarak ayirmak miimkiindiir. Bireysel farkliliklar ve kisilik 6zellikleri
is doyumunu etkilemektedir.(Y1lmazmisg,1999) Ayrica bireyin genel yasam doyumu da

isinden sagladig1 doyumu etkilemektedir.(Ozaltin,1997:7)



19

Bireysel 6zellikler ve genel yasam doyumu ile ilgili faktorler ayr tutulursa, isin
kendisinden, is ortamindan yada isin nesnel yoniinden kaynaklanan is doyumu

faktorlerinden bazilar1 sunlardir:

3.3.1. Ucret

Alnan iicretin gereksinimleri karsilama yeterliligi, egitime, kideme yapilan ise
paralellik gostermesi, dogum, 6liim, hastalik gibi durumlarda yapilan 6demelerin yeterli
olmasi gibi konular igerir.(Kavla,1998:8) Paraya kars1 duyulan arzunun kdkeninde, bir
yandan kisinin fiziksel ihtiyaclarmin giderilmesi diisiincesi yatarken diger yandan
insanin meslekte basar1 duygusu, kendini kanitlama, kabul edilme gibi {iist diizey

gereksinimlerinin doyurulmasi da gelmektedir.(Vara,1999:8)

Paranin ¢ekiciliginin bir nedeni de, insana sembolik olarak verdigi ekonomik
doyumdur. Aslinda iicret veya ekonomik gii¢c tek basina ¢alisanlar1 doyuma ulastiran
bir faktor degildir. Ancak ekonomik giiciin de toplumda sosyal prestij, deger ve takdir
kaynag1 oldugu bir gercektir.(Ozaltin,1997:8) Béylesine 6nemli olan paranin yapilan ise
denk degerde olmamasi is doyumunu tehlikeye diisiirebilir.(Vara,1999:8)

Calisan birey, calismasi karsiliginda elde ettigi iicret ve benzeri ddemelerin
diizeyi Olgiisinde tatmin olacaktir. Bunun yam sira ¢alisan bireyin elde ettigi maddi
karsiliklardan dolayr tatmin olabilmesi i¢in, bu Odiillerin ¢alisanin yaptigi isin nisbi
Oonemine ve ayrica dagitici adalet ilkelerine gore verilmesi gerekir.(Y1lmazmis, 1999:22)
Lawler, ticretin doyum {iizerindeki etkisini incelemis ve Odenen iicret ile calisanin
algisina gore Kendisine 6denmesi gereken {icret arasindaki farkin, bu konuda rol

oynayacagina isaret etmistir.

Algilanan iicretin 6denmesi gereken licrete esit olmasi doyumu saglamaktadir.

Az olmasi doyumsuzluk ortaya ¢ikarmaktadir.(Goziim,1996:4)

3.3.2. Giivenlik
Giivenlik, is doyumunu etkileyen faktorler arasinda en basta gelenlerden biridir.

Gorevi kaybetme korkusu doyumu tehdit eden bir etki yaratir.(Vara,1999:13) Isin
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giivenlik ile ilgili boyutu hemsirelerin islerinin siirekliliginden emin olmamamsi, sik
olarak boliim yada gorev degistirme, baska bir kuruma gonderilmeyle ilgili korku

hissettirilme durumu gibi konular1 igerir.(Ersan,1996:7)

Giivenlik konusu ayni zamanda sagligi da ilgilendiren bir kavramdir. Birey,
saghigr icin tehlike olusturan bir ortamda calismak istemez. Her tiirli giivenlik
Onleminin alindig1 bir ortamda g¢alismak bireyi mutlu kilacaktir.(Y1lmazmis,1999:24)
Geligmekte olan iilkelerde 6nemli boyutlara ulasan issizlik, ¢alisanlarin kotii ¢alisma
kosullarinda ¢alismay1 ¢ok kolaylikla kabul etmelerine neden olurken, isi kaybetme
korkusu  calisma  ortaminda  karsilagilan  gerilimin  agirlagmasina  yol

acmaktadir.(Gezer,1998:18)

3.3.4. Isin Kendisi-Niteligi

Calisan kisinin davranislarinda, isletme yoniinden verimli ve uyumlu olmasi, kisi
yonlinden ise doyum bulmasinda diger faktorler kadar isin niteligi ile etkili
olmaktadir.(G6ziim,1996:5) Isin icerigi kendi basina bir doyum
kaynagidir.(Kavla,1998:8)

Cok yetenek gerektiren ve egitim olanagi olmayan ya da hi¢ yetenek istemeyen
islerde, ige ilgi azalmakta ve bununla birlikte is doyumsuzlugu cikabilmektedir bu
durumda egitim olanaklarinin saglanmasi, sorumlulugun arttirilmasi ve uygun diizeyde
tutulmasi, 6zerklik saglanmasi, uygun denetleme diizeyinin siirdiiriilmesi, yeni is yerine
uyum  saglayict  uygulamalara yer verilmesi i doyumunu saglayan
etmenlerdir.(Vara,1999:12)

Doyum ayn1 zamanda isin zevk verme kabiliyeti ve uygunlugu ile de ilgilidir.
Calisan birey, becerilerini, deneyimlerini ve kisisel meraklarim1 karsilayan gorevleri

yerine getirmekten dolay1 doyum elde edebilir.(Y1lmazmis, 1999:26)

3.3.5. Yiikselme Firsati
Yiikselme olanaklar1 is doyumu iizerinde olumlu etkilere sahiptir. Hemsirelerin

mesleklerinde yilikselme gibi bir olanag1 yakalamis olmalar1 doyum diizeylerini olumlu
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yonde etkilerken farkli diizeyde egitime karsilik hemsirelere verilen unvan ve
sorumluluklarin ayni olmasi ve isin yapisindan kaynaklanan kariyer araligimin kisaligi

ise mesleki doyumlarini olumsuz yonde etkilemektedir.(Ersan,1996:7)

Kisilerde ilerleme ve bir takim deger basamaklarinda yilikselme arzusu vardir.
Cevreden ve kisinin kendisinden gelen pek c¢ok etki, bu yiikselme arzusunu degisik
sekillerde harekete gecirmektedir. Terfi ve meslekte ilerleme, her insan igin, bir ihtiyag

oldugu kadar, ayn1 zamanda bir hak ve gerekliliktir.(G6ziim,1996:5)

Bu nedenle, iist diizey gorevleri ¢ok az olusu ile ortaya cikan ilgisizlik
doyumsuzluga neden olabilir. Ust diizey goreve yiikseltilme kriterleri ¢ok iyi belirlenip,

yarigma atmosferi yaratilirsa ise karsi ilgi artirilabilir.(Vara,1999:12)

Calisan kisi, ¢alistigi is yerinde yiikselme olanagina sahipse ve terfiler genellikle
liyakat esasmma gore gergeklestirilmekteyse, onun duyacagi tatmin yiiksek

olacaktir.(Yilmazmis, 1999:23)

Hemsirelik gibi ilerleme firsatinin ¢ok az oldugu mesleklerde isin bu yonii

doyumsuzlugu yaratabilir.(Vara,1999:12)

3.3.6. Calisma Ortam ve Kosullar

Bireyin ¢alistigt ortami temiz, rahat ve gilivenli bulmasi onda doyum
yaratabilir.(Aydin,2000:11) Bu durum saglik alanin da calisanlar i¢in ¢ok daha
onemlidir. Calisma ortamindaki olumsuzluklar, bireyin calismasini etkiler. Herzbeg,
calisma  kosullarmi  doyumsuzluk  yaratan  saghk  faktorleri  arasinda
stralamistir.(Yilmazmis, 1999:24) Uygun is saatleri, yeterli eleman ve hos is cevresi

hemsirelerde doyumu artirmaktadir.(Vara,1999:12)

3.4. Doyumsuzluk ve Sonuclari

Isten doyumsuzluk, calisan kiside olumsuz duygular meydana getirmekte, stres

olusturmakta ve bu da bazi olumsuz durumlara yol agmaktadir. Bu olumsuz duygular
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calisan  kiginin bedensel, ruhsal ve sosyal saghigmmi olumsuz yonde
etkilemektedir.(Aydin,2000:15) Bunlarin arasinda iilser, alkol-sigara aligkanligi,
kavgacilik, bikkinlik, anksiete, kuruma yabancilagsma, uyumsuzluk gibi sonuclari

vardir.(Aydin,2000:15)

Eger bir kisi isinden hosnutsa ve biiyiik bir doyum elde ediyorsa, stresin zararli
etkilerinden etkilenmemektedir. Bunun tam tersi, yani kisi isinden doyum

saglayamiyorsa stresin zararli etkilerine daha acik demektir. (G6ziim,1996:7)

3.5. Is Doyumunu Etkileyen Bireysel Ozellikler

3.5.1. Yas

Yasin is doyumuna etkisine iliskin farkli goriisler vardir. Calismalarinda bireysel
Ozelliklerden yalnizca yas ile ilgilenen Herzberg, yas ile doyum arasindaki iliskiyi “’U”’
seklinde bir egri ile aciklamaya calismistir. Calisma yasamina erken baglayan gencg
yaslardaki bireylerde, yiiksek olan is doyumu, otuz yasina dogru diismekte, daha sonra
yas ilerledikce ¢alisma yasaminin sonuna kadaryiikselmektedir.(Vara,1999:7)
Diger bir goriiste ise insanlarin yaslandik¢a deneyim nedeniyle uyumlarinin arttidi,
boylece islerinden daha doyumlu olduklar belirtilmektedir. Geng yaslardaki insanlarin
yiikselme ve is kosullarina iliskin asir1 beklentileri olmasi ya da is secimi ve is
giivencesine iliskin kugkularinin bulunmasi nedeniyle, islerinden daha az doyum

sagladiklar1 savunulmaktadir(Tagdemir,1999:22)

3.5.2. Cinsiyet

Cinsiyetin is doyumu ile iliskisini inceleyen arastirmalari, bu konuda birbirleriyle
celigkili sonuglar gostermektedirler. Baysal’in belirttigi caligmalardan bazilari,
erkeklere gore daha kotii kosullar altinda calisan kadinlarin, islerinden daha ¢ok doyum

elde ettiklerini gostermistir. Diger yandan kadinlarin is doyumlarin1 daha diisiik
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oldugunu belirten arastirmalarda bu sonug, kadinlarin eslik ve annelik rollerinin
oncelikle olmasi nedeniyle ¢alisma yasaminda iist diizey gereksinimlerinin gidermeyi
amaglamamasi1 ve islerin parasal ya da fiziksel Odiillerinin onlar i¢in daha 6nemli

olmasina baglanmistir(Vara,1999:7)

3.5.3. Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi ile is doyumu arasindaki iliski arayan arastirma sonuglari,
genellikle egitim diizeyinin yilikselmesi ile doyumun azalacagir dogrultusundadir. Bu
konuda bazi yazarlar, egitim diizeyi yiiksek olan kisilerin kendilerine segtikleri referans
gruplarmin kosullar1 ile kendi kosullarmi karsilastirdiklarini belirtmektedir. Ornegin;
tiniversite mezunlari,kendi yoneticilerini referans grubu olarak segip, iicretlerini onlarin
ticretleriyle karsilagtirdiklarindan ticretten doyumlar1 diisiik olur.(Tasdemir,1999:23)
Belegen’de yaptig1 bir arastirmada egitim diizeyi yiiksek hemsirelerde is doyumunu

diisiik bulmustur. (Yilmazmis 1999:21)

3.5.4. Medeni Durum

Bu konuda farkli sonuglar bulunmustur. Cimete, bekar ve dullarin, evlilere gore
daha doyumsuz olduklarini saptamistir. Kavla ise, medeni durumla hemsirelerin igsel,

dissal ve genel doyum diizeyleri arasinda bir iliski saptayamamstir.(Kavla,1998:61)

3.5.5. Meslek

Is doyumunu etkileyen bir diger bireysel 6zellik meslektir. Arastirmalar toplumca
belirlenmis sayginligi yiiksek olan, bagimsiz caligma olanag1 veren ve insanla
dogrudan ilgilenen meslek gruplarinda, is doyumunun yiiksek oldugunu
gostermektedir.(Ozaltin,1997:10)

Bir ¢ok ozelligin yani sira meslek ozelliklerini de igeren statii ile iy doyumu
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arasinda giiclii bir iliski oldugu belirtilmektedir. Orgiit icinde yeri yiiksek diizeyde olan
birey, diistik diizeyli olana gore daha fazla doyum saglamaktadir(Vara,1999:8)

3.5.6. Sosyo-Kiiltiirel Cevre

Bireyin sosyo-kiiltiirel ¢evresinin de is doyumunu etkiledigi belirtilmektedir.
Berns’in belirttigi gibi baz1 arastirmalarda, 6zellikle eslerin islerindeki statiileri, ¢alisan
kadinlarin en kii¢iik ¢ocuklarinin yaslari, ailenin gelir diizeyi gibi sosyo-kiiltiirel

degiskenlerin is doyumu diizeylerinde farklilik yarattigisaptanmistir.(G6ziim,1996:6)

3.5.7. Zeka

Pek ¢cok is ve meslek i¢in belirli bir zeka diizeyinin gerekli oldugu, bu diizeyden

sapmalarin bireyi is doyumsuzluguna gotiirdiigii kanitlanmstir.(Ozaltin,1997:8)

3.5.8. Kisilik

Calisanlarin kisilik yapilarinin is doyumlarina etkisini inceleyen arastirmalar,
doyum diizeyi yiiksek olan bireylerin daha esnek ve kararli kisiligi olan, isinde
doyumsuz olan bireylerin ise, amaglarim1 se¢mede gercek¢i olmayan, gevresel
giicliikleri yenemeyen ve kat1 birkisilik yapisima  sahip  bireyler oldugunu
gostermistir.(Vara,1999:16)

Kisilik yapisinin yani sira ele alinan bir bagka 6zellik, bireylerin genel yasam
tutumlaridir. Isinden doyum bulamayanlarin, is disindaki genel yasamlarinda da doyum

bulamadiklar1 belirtilmektedir.(Gezer,1998)
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3.6. Hemsirelikte is Doyumu

Is doyumunun bireysel ve orgiitsel diizeydeki etkilerine ve ozellikle
doyumsuzlugun sonuglarina, hemsirelik meslegi agisindan bakildiginda, meslek
tiyelerinin islerinden doyum saglamasinin 6nemi agik¢a goriilmektedir. Her ne kadar
arastirmalarda is doyumu ve verimlilik arasinda kuvvetli bir iliski saptanmamissa da
mantiksal olarak diisiiniildiigiinde isinden doyum saglamayan ve hemsirenin yorgunluk,
bas agris1 ve benzeri fiziksel rahatsizliklar1 ya da anksiete diizeyinin yiikselmesi
nedeniyle kendini isine veremeyecegi, hizmetlerini aksatabilecegi
sOylenebilir.(Vara,1999:9) Bir saglik calisan1 olarak hemsireler, hastalarla daha yakin
iliskiler icinde olmalar1 acgisindan da stresli ortamlarda daha fazla kalma durumunda

kalmaktadirlar.

Gereksinimleri ile ilgili sorunlar, c¢alisma ortaminda mutlu olmama, doyum
saglayamama, yogun yorucu ¢alisma, yorgunluk, ¢ocuklarin egitimi, ¢calisma arkadaslari
ile ilgili problemler, i¢ ya da dis ¢atismalar,kendine giiven duymama,calisanda strese
neden olan ve kaygi yaratan faktorler olarak belirtilmistir.(Vara,1999:17)

Tagdemir’in Dikmen’den aktardigina gore,Wondelt ve arkadaslarimin (1981)
yaptiklar1 arastirmada, yetersiz licret, kirtasiye isinin ¢oklugu, yonetimden yetersiz
destek, egitim olanaklariin yetersizligi, kanunlarin yetersizligi, hemsire birliklerinden
yetersiz  destek, ¢ocuklarinin bakimlarinin  saglanmamasi, hizmet-i¢ci egitim
olanaksizligi, yetersiz ek kar, hemsirelerin azligi gibi faktorlerin hemsirelerde is
doyumunu etkileyen faktorler oldugu belirtilmistir. Bunlarin yaninda, aileye karsi olan
sorumluluklar1 ¢aligma saatleri, ¢evrenin destekleyici olmamasi ve doktorlarla olan
iligkilerin ~ dlizglin  olmamas1 da  doyumu etkileyen Onemli  nedenler
arasindadir.(Tagdemir,1999:27) Yine Tasdemir’in aktardigina gore Buccheri, psikiyatri
hemsireleri lizerinde yaptigr calismada, Stember ve arkadaslarinin gelistirdigi is
doyumu igerigini kullanmis, i3 doyumu ile otonomi ve yoneticinin destegi arasinda
pozitif yonden anlamli bir iliski bulmustur. Ayni1 zamanda hemsirelerin statiilerinin

yiikselmesi ile is doyumlarinin arttigi saptanmustir.(Tasdemir,1999:27)
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Hemsirelikte is doyumunun yalnizca hizmetlerin etkinligi yoniinden ele
alinmamali, ayn1 zamanda doyumsuzlugun bireysel diizeydeki etkileri de goz oniinde

bulundurulmalidir.

3.7. Depresyon

Depresyon sozciigiinii, giinliikk dilde, bircok duygunun bir araya gelisini
betimlemek i¢in kullanirniz (iizlintl, hayal kirikligi ve belki de biraz karamsarlik).
Doktorlar, psikiyatristler ve klinik psikologlar ise bu terimi farkli bir bi¢imde
kullanmaktadirlar. Onlara gore depresyon yada depresif rahatsizlik, tedavi gerektiren bir
durumdur. Terimin kullanisindaki bu karisgiklik nedeniyle, depresyon konusunda
deneyimi olmayan insanlar, uzmanligi olanlara kiyasla, durumun ciddiyetinin farkinda
olmayabilirler. Bu yiizden depresyondaki arkadaslarina yada yakinlarina kars1 yeterince

anlayish olmayabilir, yardim edemeyebilir.(Blackburn,1993:14)

DSM-IV duygudurumu epizotlara ayirmaktadir. Bunlar Major,Manik ,Mikst, ve
Hipomanik epizotlardir.(Koéroglu,1994:53)

Depresyondaki bazi kisiler i¢cinde bulunduklari durumun kendilerine yaptiklari
giinahlar1 i¢in  verildigine inanmaktadirlar.(Carlson,Martin,Neil,Bubkist,2004:654)
Nevrotik depresyonlarda kendilerini kaybedilen sevilen bir kisinin ardindan olusan
sucluluk duygusundan kaynaklanmaktadir. (Ronald, Sarason. E,Sarason. G, Barbara,
1987:523) Depresif reaksiyonlar yogun degersizlik ve c¢aresizlik hisleriyle karakterize
edilir.(Sharman,1971:467) Baz1 kadinlarda klinik depresyon kendilerini hos olmayan
mahremiyetin acikta oldugu dongiiniin halkasi olduklar1 diisiincesinden ortaya

¢ikmaktadir. (Newman.B,Newman.P,2003:678)

Depresyonu yasayanlar, arkadaslarinin, meslektaglarinin ve ailelerinin kendilerini
yeterince anlayamadiklarini  diistinmektedirler.(Blackburn,1993:17)  Depresyonda
siddetli liziintli ya da umutsuzluk hissi en az iki hafta siirer ve kisinin ¢alismak, yemek
yemek, uyumak gibi giinliik yasam etkinliklerini de etkiler.) Depresif kisiler, umutsuz

olmaya ve kimseden yardim goremeyeceklerine inanmaya egilimlidirler. Boyle
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hissettikleri i¢in de kendilerini suglarlar. Sosyal etkinliklere katilmaktan kaginir, aile ve

arkadaglarindan uzaklasirlar. Hatta kimi zaman 6liimii yada intihar diisiintirler

3.7.1. Depresyonda Duygusal Boyut

Depresyon yasayan kisiler, en az iki hafta boyunca devam eden karamsarlik ,
istahsizlik, sikinti ve keder duygularindan yakinirlar. Depresif duygu durumu, bazen
cevreye karst gosterilen bir tepki olarak ortaya ¢ikar. Eger bu sirada hos bir olay olursa,
Ornegin; bir arkadas ziyareti ya da televizyonda bir komedi filmi gibi. Bu karamsarlik
bir siire i¢in ortadan kalkar. Kuskusuz depresyon sirasinda iiziintii ve keder disinda
yasanilan bagka duygular da vardir. Ornegin bazi insanlar eskiye kiyasla daha sinirli ve

endiseli olduklarini fark eder. (Blackburn,1993. Cakmak, Saat¢ioglu,2003:18)

3.7.2. Depresyonda Diisiinsel Boyut

Depresyondaki kisinin kendi diinyast1 ve gelecegi hakkindaki diisiincelerinde de
farkliliklar vardir. Isinin ustas1 bir ev kadim ya da basarili bir is adam, kendisini ‘ise
yaramaz’,’yetersiz’ yada ’basarisiz’ biri olarak gorebilir. Aranan oOzelliklere sahip
olmadigina gergekten inandig1 i¢in, benlik saygisi ve kendine olan giiveni de kotii bir
bicimde etkilenebilmektedir. Karar vermede giigliikler yasanabilmektedir. Kisi ge¢mis
hatalar1 ve kusurlar lizerinde takilip, ¢esitli suglar yada bagislanamaz giinahlar iglendigi
diisiinebilir.(Blackburn,1993:18)

Depresyondayken, daha bir¢ok sikint1 yasanabilir. Titiz bir ev hanimi ya da
caliskan bir is¢i, kendini yorgun hissederek isini yapamayabilir. Zevk aldig1 pek ¢ok
seye karsi ilgisini tiimiiyle yitirebilir. Daha Onceleri arkadas canlist olan biri
arkadaslarindan kagmak icin karsi kaldirima gecebilir, sosyal davetlerin timini
reddedebilir. Boylece, yalnizligi ve depresyonu gittik¢e artan bir kisir dongiiye doniisiir.
Kisi, siirekli bir endise yasar ve bu endiseye bagli fiziksel belirtiler gosterir. Kalp
atiglart artar, asir1 terleme, mide bulantisi, agiz kurulugu, ishal yada kabizlik gibi
belirtiler gosterebilir. Diislincelerde yavaglama ve daginiklasma, dikkatte zayiflama

olusabilir. Okumak, hatta konusmak bile zor gelebilir. Bu nedenle, bu sikintiy1 ¢ceken



28

kisi i¢in herhangi bir ise girismek ¢ok zordur. Hatta kisi, kendisinin zihinsel bir sorunu

oldugunu bile diisiinebilmektedir.(Cakmak,Saat¢ioglu,2003:126)

3.7.3. Depresyonda Fiziksel Boyut

Depresyon i¢inde olan bir kisi i¢in, bazen uykuya dalma sorun olurken bazen de
gecenin ortasinda uyanma ya da c¢ok erken saatlerde uyanma gibi sorunlar olabilir.
Enderde de olsa, uyku siiresinde artis da gdzlenebilir. Istahta azalma oldugunda, kilo
kayb1 istah arttiginda oldugunda kilo artiglar1 olabilir. Depresyondaki kisiler, enerji
kaybinin yant sira bazen,ya kismen ya da tiimiiyle cinsel 1ilgi kaybi

yasanabilirler.(Blackburn,1993:19)

3.8. Depresyona Yaklasimlar

3.8.1. Psikoanalitik Yaklasim

Ergiil’tin Alper ve Littauer’dan aktardigina gore, psikanalizin en 6nemli temsilcisi
olan Sigmund Freud’a gore depresyon, psikoseksiiel gelisim stirecinde 6zellikle de oral
doneme iliskin ¢Oziimlenmemis c¢atismalarin ve oedipus karmasasinin ¢6ziimi
Oncesinde yasanan narsistik yaralanmalarin manik-depresif psikozu olusturdugunu ileri
stirmektedir.(Ergiil,2003:18) Freud’a gore ¢okkiinliiklerde gercek sevgi nesnesi yitimi
olma ihtimaline karsin eger gercek sevgi nesnesi yitimi yoksa biling dig1 imgesel bir

yitimin var olmas1 gerektigini vurgulamstir.(Oztiirk,2001:354)

Ferud, (1917) Unlii ‘yas ve melankoli’ makalesinde depresyon i¢in potansiyelin
erken ¢ocukluk déneminde olustugunu yazmistir. Oral dénemde ¢ocugun ihtiyaglarinin
ya asir1 ya da ¢ok az karsilanabildigini ve bunun da bireyin bu donmede kalmasina ve
bu déneme ait i¢giidiisel doyumlara bagli olmasina neden olabildigini ileri stirmektedir.
Psikoseksiiel olgunlasmada bdyle bir duraklamayla oral donemdeki bu saplanmaya

bagli olarak birey, benlik saygisinin siirmesi i¢in baska insanlara agir bagimli olma
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egilimi gelistirebilir.(Davison,Neale,1998:643) Carl Jung’a gore depresyon libidonun

bloke edilmesidir. Horney’e gore depresyon ise reddedici ana-baba tutumundan olusur

3.8.2. Bilissel Yaklasim

Bilis diizeyleri ve diislince siireglerinin depresyonda nedensel faktor oldugunu ileri
stiren 6nemli kuramlardan biri Aaron Beck’inkidir. Temel tezi depresyondaki insanin

diistincesinin olumsuz yorumlara yanli oldugu i¢in dyle hissettigidir.

Beck tarafindan depresyonun altinda yattifina inanilan 3 diizey vardir. Bunlar;
kendilik diinya ve gelecek konusunda karamsar bakis agisi, olumsuz yasam olaylar ile
tetiklenen olumsuz sema ve inanglar,bilissel tutarsizliklar ve ¢eligkiler. Yine Beck’ gore
depresyondaki kisiler ¢ocukluk yada genglik doneminde ana-baba kaybi, birbirini
izleyen ¢esitli trajediler, akranlarin reddi, 6gretmenlerin elestirisi sonucunda olumsuz

semalar gelistirirler. (Davison,1998:543)

Beck ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilmis olan biligsel goriise gore ¢okkiinliik

temelde bir duygulanim bozuklugu degil biligsel bir bozukluktur.

3.8.3. Davramigsal Yaklasim

Davranig¢r kuramcilara gore ¢okkiinlikk c¢ocukluktan beri acili uyaranlarla
karsilasilinca bunlardan kurtulmay:1 bilememe ve caresiz kalma durumudur. (Oztiirk,
2001:355) Depresyonun davraniggt analizini yapan Skinner g¢evrenin olumlu olarak
pekistirdigi davranislar icin pekistirici durdurmasi sonucu davramistaki zayiflamay1
depresyon olarak tanimlamistir. Fester ise, ani ¢cevre degisikliklerinin, cezalandirilmanin
itici denetlemenin ve pekistirmedeki degisiklerin depresyona neden oldugunu

savunmaktadir.(Ergiil,2003:19)
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3.9. Is Doyumu ve Cokkiinliik

Isten doyum saglamama ve is doyumsuzlugu ruh saghgni olumsuz yonde
etkileyen bir etkendir. Yapilan arastirmalarda, is doyumsuzlugu derecesi bireyden
bireye degismekle birlikte kaygi olusturan bir durum oldugu saptanmistir.
Gereksinimlerin kargilanmamasindan kaynaklanan gerilimi azaltmak i¢in, bireylerin
kullandig1 savunma mekanizmalar1 kaliplasir ve bireyin kisiler arasi iligkilerinde etkili

olursa, ruh saglig1 tizerinde olumsuz etki gosterir.(Tasdemir,1999:6)

Arastirmalarda ayrica yorgunluk, nefes darligi, bas agrisi, terleme, istahsizlik,
hazimsizlik, uykusuzluk , bulanti hissi gibi bir ¢ok rahatsizlikla is doyumu arasinda
iliski bulunmaktadir. Doyumsuzlugun en belirgin sonuglarindan biri de hayal
kirikligidir. Bu gibi tepkiler disinda meydana gelen diger bir tepki de zorlamalar
karsisinda ¢alisanlarda zaman zaman aletler veya diger calisma arkadaslarina yonelen

saldirganliklar ve nevrozlara giden hastaliklardir.(Aydin,2000:15)
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4. BULGULAR

4.1. Ebe ve Hemsirelerin Tamitic1 Ozellikleri

Tablo 1. Ebe ve Hemsirelerin Cahstiklar1 Saghk Kurulusuna Gore Dagilimlar:

DEVLET % | DOG.COC.HAS | % | SAG.OCAGI | %
HAST.

GENEL DAGILIM

58 21 30 8 11

Tablo 1deki verilere gore; Arastirma kapsamina aldigimiz hemsirelerin % 58’1 Devlet
Hastanesinde, % 30’u Dogum ve Cocuk Bakim Evi Hastanesinde, % 11’1 Saglik

Ocaginda ¢aligmaktadirlar.

Tablo 2. Ebe ve Hemsirelerin Cahstiklar1 Saghk Kurulusuna ve Yaslarmna Gore

Dagilimlar
YAS DEVLET % | DOG.COC.HAS | % | SAG.OCAGI | %
HAST.
26 VE ALTI YAS 10 24 7 33 1 12
26-30 YAS 16 39 8 38 6 75
31 VE USTU YAS 15 36 6 28 1 12
TOPLAM 41 100 21 100 8 100

Tablo 2deki verilere gore: Devlet Hastanesinde calisan hemsirelerin; % 24’1 25 ve
altinda, % 39°u 26 ile 30 yaslar1 arasinda, % 15’1 31 ve ustiindeki yaglardadirlar. Dogum
ve Cocuk Bakim Evi Hastanesinde ¢alisan hemsirelerin; 33’1 25 ve altida, % 38’1 26 ile
30 yaslar1 arasinda, % 28’1 31 ve iistiindeki yaslardadirlar.

Saglik Ocaginda calisan hemsirelerin; % 12’si 25 ve altinda, % 75’1 26 ile 30 yaslar1

arasinda, % 12’si 31 ve tistiindeki yaglardadirlar.
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Tablo 3. Ebe ve Hemsirelerin Cahstiklar1 Saghk Kurulusuna ve Medeni Hallerine

Gore Dagihimlan

MEDENI HAL DEVLET % | DOG.COC.HAS | % | SAG.OCAGI | %
HAST.

EVLI 32 78 20 95 7 87

BEKAR 9 21 1 5 1 12

TOPLAM 41 100 21 100 8 100

Tablo3 teki verilere gore; Devlet Hastanesinde calisan hemserilerin; % 78’1 evli, %
21’1 bekardir. Dogum ve Cocuk Bakim Evi Hastanesinde ¢alisan hemserilerin; % 95’1
evli, % 5’1 ise bekardir. Saglik Ocaginda calisan hemsirelerin, % 87’si evli % 12’si

bekardir.

Tablo 4. Ebe ve Hemsirelerin Calstiklar1 Saghk Kurulusuna ve Cahlstiklar

Servislere Gore Dagilimlar:

KUR. GOR. YERI DEVLET % | DOG.COC.HAS | % | SAG.OCAGI | %
HAST.

ACIL 3 7 1 4 - -
POLIKLINIK 6 14 1 4 5 62
DOG. SERV. - - 4 19 - -
YOG. BAKIM 4 9 2 9 - -

DiGER 28 68 13 61 3 37
TOPLAM 41 100 21 100 8 10

Tablo 4 teki verilere gore; Devlet Hastanesinde c¢alisan hemsirelerin; % 7’si
hastanenin acil polikliniginde, % 14’ii polikliniklerde, dogum servisinde ¢alisan yok,. %

9’u yogun bakim servisinde, % 68’1 diger servislerde ¢aligsmaktadir. Dogum ve Cocuk
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Bakim Evi Hastanesinde calisan hemsirelerin; % 4t acil polikliniginde, % 4’
polikliniklerde, % 19’u dogum servisinde, % 2’si yogun bakim servisinde, % 61°1 diger
servislerde calisilmaktadir. Saglik Ocaginda c¢alisan hemsirelerin; %  62’si
polikliniklerde, % 37’si diger servislerde ¢alismaktadir.Yogun bakim, dogum servisi ve

acil boltimleri olmadigi i¢in kimse ¢aligmamaktadir.

Tablo 5. Ebe ve Hemsirelerin Calstiklar1 Saghk Kurulusuna ve Bitirdikleri

Hemgsirelik Okuluna Gore Dagilimlar:

MEZ.OLD.HEM.OK. DEVLET % DOG. COC. % | SAG.OCAGI | %
HAST. HAS

S.M.L 18 43 10 47 3 37

HEM.ON.LIS 16 39 7 33 2 25

HEM. LISANS 6 14 1 4 2 25

HEM.AOF 1 2 3 14 1 12

TOPLAM 41 100 21 100 8 100

Tablo Steki verilere gore; Devlet Hastanesinde ¢alisan hemsirelerin; % 43’1 saglik
meslek lisesi mezunu, % 39’u hemsirelik 6n lisans mezunu, % 14’10 hemsirelik lisans
mezunu, % 2’si hemsirelik agik 6gretim fakiiltesi mezunudur. Dogum ve Cocuk Bakim
Evi Hastanesinde calisan hemsirelerin; % 47’°si saglik meslek lisesi mezunu, % 33’1
hemgirelik 6n lisans mezunu, % 4’1 hemsirelik lisans mezunu, % 14’1 hemsirelik agik
ogretim fakiiltesi mezunudur.Saglik Ocaginda c¢alisan hemsirelerin; % 37’°si saglik
meslek lisesi mezunu, % 25’1 hemsirelik 6n lisans mezunu, % 25’1 hemsirelik lisans

mezunu, % 12’°si hemsirelik agik 6gretim fakiiltesi mezunudur.
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Tablo 6. Ebe ve Hemsirelerin Cahstiklarn1 Saghk Kurulusuna ve

Kurumlarinda Cahstiklar Siireye Gore Dagilimlar:

KUR. CAL. SURE DEVLET % | DOG.COC.HAS | % | SAG.OCAGI | %
HAST.

0-5 YIL 20 48 12 57 2 25

6-10 YIL 10 24 6 28 4 50

11 VE USTU YIL 11 26 3 14 2 25

TOPLAM 41 100 21 100 8 100

Tablo 6 daki verilere gore; Devlet Hastanesinde ¢alisan hemsirelerin; % 48’1 5 yildan
daha az, % 24’1 6 ve 10 yil arasinda, % 11’1 11 ve Ustii y1l caligmaktadirlar. Dogum ve
Cocuk Bakim Evi Hastanesinde ¢alisan hemsirelerin; % 57°si 5 yi1ldan daha az, % 28’1 6
ve 10 yil arasinda, % 14’1 11 ve istii yil ¢aligmaktadirlar. Saglik Ocaginda g¢alisan
hemsirelerin; % 25’1 5 yildan daha az, % 50’si 6 ve 10 yil arasinda, % 25’1 11 ve istii
yil calismaktadirlar.
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4.2 Ebe ve Hemsirelerin Beck Depresyon Olcegi Minnesota Doyum Olcegine
fliskin Bulgular

Tablo 7. Ebe ve Hemsirelerin Yaslarina Gore Beck Depresyon Olceginden

aldiklar1 puanlarla, Minnesota is Doyumu Olgeginde aldiklar1 puanlar arasindaki

iliski
Tablo 7.1
25 VE ONCESI YAS (n=11)
DEPR IL.LD D.i.D G.iD

5 55 33 88
7 28 15 43
4 36 28 64

2 9 39 17 56

>

z 8 29 12 41

)

> 7 51 30 81

n

=~ 11 23 22 45

=

= 7 37 33 70
11 12 8 20
5 44 31 75
3 32 13 45

r -0,5723618 -0,3962063 -0,5263145

Tablo 7deki verilere gore; i¢sel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif yonlii
orta derecede bir iligski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup olmadigi
incelenirse; sd=9 0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri Zhesap>Z tablo;
2.30>2.26 Ho redderilir. Sonug: Bulunan korelasyon dnemlidir ve tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=9 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri;
Zhesap<ztablo; 1.40<2.26 Ho reddedilemez.Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif

yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten dnemli olup
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olmadig1 incelenirse; sd= 9 0.05 giiven diizeyinde cift yonli test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 2.00<2.26 Ho reddedilemez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil

ve tesadufidir.

Tablo 7.2
25 VE ONCESI YAS (n=7)
DEPR i.i.o D.i.D G.i.D

34 36 13 49
5 29 13 9 22
>
% 25 16 9 25
= 31 12 8 20
wn
= 21 40 21 61
=
= 28 31 15 46

21 20 17 31

r -0,1027972 -0,6275909 -0,270849

Tablo 7.2deki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=5 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.30<2.57 Ho reddedilemez. Sonug: Bulunan korelasyon onemli degil

ve tesadufidir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten dnemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=50.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 2.00<2.57 Ho reddedilemez. Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil

ve tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup

olmadig1 incelenirse; sd=5 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri;
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Zhesap<Ztablo; 0.70<2.57 Ho reddedilemez. Sonug; Bulunan korelasyon énemli degil

ve tesadufidir.
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Tablo 7.3
26 YAS VE SONRASI (n=37)
DEPR i.i.D D.I.D G.i.D
6 52 26 78
4 51 30 81
5 30 31 81
8 31 14 45
3 44 26 70
2 47 24 71
4 52 28 80
6 28 18 46
4 42 26 68
7 40 32 72
12 42 22 64
8 29 8 37
5 12 8 20
10 31 16 47
v 5 25 21 46
> 12 19 8 21
> 3 32 23 55
5 2 35 17 52
= 6 33 22 55
5 3 52 32 84
= 5 40 21 61
g 2 32 21 53
11 42 26 68
10 49 20 69
5 32 20 52
6 52 28 80
7 26 18 44
3 45 25 70
6 33 20 53
5 44 25 69
2 42 13 55
6 34 17 51
8 38 21 59
0 48 32 80
4 50 23 73
7 41 26 67
4 39 20 59
r -0,2663075 -0,3363273 -0,3320875

Tablo 7.3teki verilere gore; i¢sel i3 doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadigi incelenirse; sd=35 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.70<2.04 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif

yonlii zayif derecede bir iligki vardir.Bulunan korelasyonun gergekten dnemli olup
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olmadig1 incelenirse; sd=35 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap>Ztablo; 2.10>2.04 Ho reddedilir. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir.Bulunan korelasyonun gergekten dnemli olup
olmadig1 incelenirse; d=35 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonli test kritik degeri
Zhesap>Ztablo;2.10>2.04 reddedilir. Sonug¢: Bulunan korelasyon énemlidir ve tesadiifi

degildir.

Tablo 7.4.
26 YAS VE SONRASI (n=15)
DEPR i.i.D D.i.D G.i.D

31 19 12 31
29 51 9 70
14 43 21 64
16 21 13 34
31 26 12 38
28 37 21 58

%

> 23 27 10 37

5

= 29 35 15 50

2

& 18 19 14 33

=

A 11 37 21 58
24 26 26 52
24 35 20 55
14 25 10 35
24 23 10 33
14 52 23 75

r -0,0976074 -0,2296386 -0,109681
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Tablo 7.4teki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=13 0.05 giiven dilizeyinde ¢ift yoOnlii kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.40<2.16 Ho reddedilemez.Sonug: Bulunan korelasyon onemli degil
ve tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlart arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadigi incelenirse; sd= 13 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.90<2.16 Ho reddedilmez. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=13 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonli test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 0.40<2.16 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve

tesadufidir.
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Tablo 8. Ebe ve Hemsirelerin Medeni Hallerine Gore Beck Depresyon
Olceginden aldiklar1 puanlarla, Minnesota is Doyumu Olgeginden aldiklar

puanlar arasindaki iliski:

Tablo 8.1
EVLi(n=41)
DEPR i.i.D D.I.D G.i.D
6 52 26 72
4 51 30 81
5 50 31 81
3 44 26 70
2 47 24 71
4 52 28 80
4 42 26 68
6 28 18 46
7 40 32 72
12 42 22 64
8 29 8 37
5 12 8 20
10 21 16 47
5 25 21 46
12 13 8 21
3 32 23 55
v 2 35 17 52
> 6 33 22 55
- 4 39 20 59
% 5 40 21 61
>~ 2 32 21 53
= 11 42 26 68
~ 10 49 20 69
= 5 32 20 52
6 52 28 80
7 26 18 44
3 45 25 70
6 33 20 53
5 44 25 69
2 42 13 55
8 38 21 59
4 50 23 73
7 41 26 67
3 32 13 45
5 44 31 75
11 12 8 20
7 28 15 43
4 36 28 64
8 29 12 41
7 51 30 81
7 37 33 70
r -0,2969077 -0,2496291 -02986628

Tablo 8.1deki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif

yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
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olmadig1 incelenirse; sd=39 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 2.00<2.02 Ho reddedilemez.Sonug: Bulunan korelasyon onemli degil
ve tesadiiftiir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=39 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap>Ztablo; 2.80>2.02 Ho reddedilir.Sonu¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonunun gergekten énemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=39 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 2.00<2.02 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.
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Tablo 8.2
EVLi (n=18)
DEPR IL.LD D.I.D G.i.D
31 19 12 31
29 51 19 70
14 43 21 64
31 26 12 38
28 37 21 58
23 27 10 37
29 35 15 50
g 18 19 14 3
§ 21 37 21 58
‘é 24 26 26 52
= 24 35 20 55
a
14 25 10 35
24 23 10 33
14 52 23 75
29 13 9 22
25 16 9 25
21 40 21 61
34 36 13 49
r -0,2260365 -0,2917445 -0,1317632

Tablo 8.2deki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=16 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.00<2.12 Ho reddedilemez. Sonu¢: Bulunan korelasyon 6nemli degil
ve tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda yonlii

zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gerc¢ekten énemli olup olmadigi
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incelenirse; sd=16 0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri; Zhesap<Ztablo;

0.60<2.12 Ho reddedilemez.Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve tesadiifidir.

Tablo 8.3.
BEKAR (n=7)
DEPR i.i.D D.i.D G.i.D
8 31 14 45
3 52 32 84
S
= 6 34 17 51
5
= 0 48 42 80
)]
=
& 55 55 33 88
=
A 9 39 17 56
11 23 22 45
r -0,3971913 0,1635719 0,3968459

Tablo 8.3teki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlari arasinda pozitif
yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd= 5 0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonli test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.10<2.57 Ho reddedilemez.Sonu¢: Bulunan korelasyon Onemli
degildir ve tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda pozitif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd= 5 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 0.40<2.57 Ho reddedilemez. Sonug: Bulunan korelasyon onemli degil
ve tesadiif idir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasindaki pozitif

orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten dnemli olup olmadigi



45

incelenirse; sd:8 0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri; Zhesap<Ztablo;

1.10<2.57 Ho reddedilemez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve tesadiifidir.

Tablo 8.4
BEKAR (n=4)

DEPR i.i.D D.i.D G.i.D
~ 16 21 13 34
<
>
z.
4 31 12 8 20
7
4 28 31 15 46
&
=) 21 20 17 37
a
R -0,1261987 -0,496282 -0,26894

Tablo 8.4teki verilere gore; igsel is doyum ile depresyon puanlar1 arasindaki nefatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=2 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.30 Ho reddedilemez.Sonu¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlart arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun ger¢ekten 6nemli olup
olmadigi incelenirse; sd=2 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri,
Zhesap<Ztablo; 1.00<4.30 Ho reddedilmez.Sonug¢: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=2 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 0.50<4.30 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve

tesadufidir.



46

Tablo 9. Ebe ve Hemsirelerin Calistiklar: Servislere Gore Beck Depresyon
Olceginden aldiklar1 puanlarla, Minnesota is Doyumu Olgeginden aldiklar

puanlar arasinda iliski

Tablo 9.1
SERVISLER (n=13)
DEPR i.i.p D.i.D G.i.D
6 52 78
2 47 71
4 52 80
6 28 46
7 40 72
S
= 2 35 52
4
S 6 33 55
:
& 10 49 69
=
A 9 38 59
5 4 75
8 29 41
8 31 45
11 23 45
r -0,1421288 -0,2276133 -0,3575876

Tablo 9.1deki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=11 0.05 giiven diizeyinde cift yonli test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.50<2.20 reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.
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Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=11 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.80<2.20 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=11 0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri;

Zhesap<Ztablo; 1.30<2.20 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve

tesadiifidir.
Tablo 9.2.
SERVISLER (n=13)
DEPR i.i.D D.i.D G.i.pD

31 12 8 20
28 31 15 46
21 20 17 37
14 43 21 64
31 26 12 38

%

> 29 35 15 50

g

= 18 19 14 33

7]

=

& 24 26 26 52

=

A 24 23 10 33
14 52 23 75
29 13 9 22
21 40 21 61
34 36 13 49

r -0,454833 -0,6387012 -0,5560984
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Tablo 9.2deki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=11 0.05 giiven diizeyinde cift yonli test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.80<2.20 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlart arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadigi incelenirse; sd=11 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap>Ztablo; 2.90>2.20 Ho reddedilir. Sonug: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=11 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonli test kritik degeri;
Zhesap>Ztablo; 2.30>2.20 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.
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Tablo 9.3.
DiGER (n=35)
DEPR i.i.D D.I.D G.i.D
1 51 30 81
5 50 31 81
3 44 26 70
4 42 26 68
12 42 22 64
8 29 8 37
5 12 8 20
10 31 16 47
5 25 21 46
12 13 8 21
3 32 23 55
4 39 20 59
5 40 21 61
v 2 32 21 53
> 11 42 26 68
- 5 32 20 52
5 6 52 28 80
>~ 7 26 18 44
= 3 45 25 70
& 6 33 20 53
= 5 44 25 69
2 42 13 55
4 50 23 73
7 41 26 67
3 32 13 45
11 12 8 20
7 28 15 43
4 36 28 64
7 51 30 81
7 37 33 70
3 52 32 84
6 34 17 51
0 48 32 80
5 55 33 88
9 39 17 56
r -0,4106972 -0,3898125 -0,4212017

Tablo 9.3teki verilere gore; i¢sel i doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten dnemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=33 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap>Ztablo; 2.70>2.04 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup

olmadig1 incelenirse; sd=33 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
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Zhesap>Ztablo; 2.50>2.04 Ho reddedilir. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=33  0.05giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri

Zhesap>Ztablo; 2.80>2.04 Ho reddedilir. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve

tesadiifi degildir.
Tablo 9.4.
DEPRESYON (n=9)
DEPR i.i.D D.I.D G.i.p
16 21 13 34
31 19 12 31
29 51 19 70
Z
> 28 37 21 58
5
= 23 27 10 37
7]
=
& 21 37 21 58
=
R 24 35 20 55
14 25 10 35
25 16 9 25
r 0,2835748 0,2968899 0,3010099

Tablo 9.4teki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlari arasinda pozitif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten 6nemli olup
olmadigi incelenirse; sd=7 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonli test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.90<2.36 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlari arasinda pozitif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun ger¢ekten onemli olup

olmadig1 incelenirse; sd=7 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri,
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Zhesap<Ztablo; 0.90<2.36 Ho reddedilmez. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda pozitif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=7 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri,
Zhesap<Ztablo; 1.00<2.36 Ho reddedilmez. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.
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Tablo 10. Ebe ve Hemserilerin Bitirdikleri Hemsirelik Okuluna Gore Beck
Depresyon Olceginden aldiklar1 puanlarla, Minnesota Is doyumu Olgeginden

aldiklar1 puanlar arasindaki iliski

Tablo 10.1.
SAGLIK MESLEK LiSESi (n=17)
DEPR i.i.D D.i.D G.i.D

3 44 26 70
12 42 22 64
8 29 8 37
5 12 8 20
10 31 14 47
5 40 21 61
2 32 21 53

%

> 7 26 18 44

5

= 3 45 25 70

2

~ 3 32 13 45

=

R 11 12 8 20
7 28 15 43
4 36 28 64
9 39 17 56
5 44 31 75
8 29 12 41
8 31 14 45

r -0,2805802 -0,4443718 -0,3587759

Tablo 10.1deki verilere gore; i¢sel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup

olmadig1 incelenirse; sd=15 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
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Zhesap<Ztablo; 1.20<2.13 Ho reddedilmez. Sonu¢: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadigi incelenirse; sd= 15 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 2.00<2.13 Ho reddedilmez.Sonug¢: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=15 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonli test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 1.60<2.13 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.
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SAGLIK MESLEK LiSESi (n=14)
DEPR i.i.p D.i.D G.i.D
28 31 15 46
14 43 21 64
31 26 12 38
29 35 15 50
18 19 14 30
o
% 24 23 10 33
>
z
Z 29 13 9 32
7
z 21 40 21 61
&
= 34 36 13 49
a
16 21 13 34
31 19 12 31
28 37 21 58
23 27 10 37
25 16 9 25
r -0,0929568 -0,3220205 -0,1190098

Tablo 10.2deki verilere gore; i¢sel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir.Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=12 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.40<2.18 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore digsal is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd= 12 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.30<2.18 Ho reddedilir. Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.
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Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir.Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd= 12 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 0.50<2.18 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon dnemli degil ve
tesadiifidir.
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HEMSIRELIK YUKSEK OKULU (n=31)

DEPR i.i.D D.I.D G.i.D
4 51 30 81
5 51 38 81
4 42 26 68
5 25 21 46
12 13 8 21
3 32 23 55
4 39 20 59
11 42 26 68
5 32 20 52
6 52 28 80
6 33 20 53
5 44 25 69
% 2 42 13 55
= 4 50 23 73
% 7 41 26 67
= 7 51 30 81
o 7 37 33 70
& 3 52 32 84
2 6 34 17 51
0 48 32 80
5 55 33 88
6 52 26 78
2 47 24 71
4 52 28 80
6 28 18 46
7 40 32 72
6 33 22 55
2 35 17 52
10 49 20 69
8 38 21 59
11 23 22 45
r -0,3945158 -0,2153336 -0,3572701

Tablo 10.3teki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif

yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup

olmadig1 incelenirse sd=29

0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri

Zhesap>Ztablo; 2.40>2.04 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve

tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif

yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup

olmadig1 incelenirse; sd= 29 0.05 giiven diizeyinde cift yonli test kritik degeri
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Zhesap<Ztablo; 1.20<2.04 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasonun gercekten Onemli olup
olmadigi incelenirse; sd=29  0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri

Zhesap>Ztablo; 2.10>1.04 Ho reddedilir. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve

tesadiifi degildir.
Tablo 10.4
HEMSIRELIK YUKSEK OKULU (n=8)
DEPR I.iD D.i.D G.iD
31 12 8 20
21 20 17 37
& 24 26 26 52
<
>
z
4 14 52 23 75
7
4 29 51 19 70
&
&= 21 37 21 58
a
24 35 20 55
14 25 10 35
r -0,2438911 -0,153128 -0,2384313

Tablo 10.4teki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=6 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.70<2.45 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif

yonlii derecede bir iliski vardir.Bulunan korelasyonun gergekten énemli olup olmadigi
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incelenirse; sd=6 0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri; Zhesap<Ztablo;
0.50<2.45 Ho reddedilmez.Sonug: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten 6nemli olup
olmadigi incelenirse; sd=6 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri,
Zhesap<Ztablo; 0.60<2.45 Ho reddedilmez. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.
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Tablo 11. Ebe ve Hemsirelerin Kurumlarinda Calstiklar1 Siireye Gore

Beck Depresyon Olgeginden aldiklar1 puanlarla, Minnesota Is Doyumu Ol¢eginden

aldiklar1 puanlar arasindaki iliski

Tablo 11.1
0-5 YIL (n=23)
DEPR ILLD D.IL.D G.i.D
5 12 8 20
10 31 16 47
5 40 21 61
2 32 21 53
3 32 13 45
11 12 8 20
4 36 8 64
9 39 17 56
8 29 12 41
§ 5 44 31 75
- 5 25 21 46
S 12 13 8 21
? 3 32 23 55
= 4 39 20 59
7 41 26 67
7 51 30 81
7 37 33 70
3 52 32 84
4 52 28 80
6 28 18 46
6 33 12 55
2 35 17 52
11 23 22 55
r -0,4613248 -0,3576691 -0,4056669

Tablo 11.1deki verilere gore; i¢sel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif

yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup

olmadig1 incelenirse; sd=21  0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii kritik degeri

Zhesap>Ztablo; 2.50>2.08 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve

tesadiifi degildir.
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Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=21 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap>Ztablo; 2.10>2.08 Ho reddedilir. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve

tesadiifi degildir.
Tablo 11.2
0-5 YIL (n=12)
DEPR iiD D.i.D G.i.D
28 31 15 46
29 35 15 50
18 19 14 33
21 40 21 61
e
% 28 37 21 58
>
Z
Z 23 27 10 37
=
é 25 16 9 25
[-™
= 31 12 8 20
a
24 26 26 52
21 37 21 58
24 35 20 55
14 25 10 35
r -0,0376395 -0,0137122 -0,0306238

Tablo 11.2deki verilere gore; i¢sel is doyum ile depresyon puanlar ardasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadigi incelenirse; sd=10  0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.10<2.23 Ho reddedilmez.Sonug¢: Bulunan korelasyon 6nemli degil ve

tesadufidir.
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Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=10  0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 0.09<2.23 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlar1 arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten énemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=10  0.05 giiven diizeyinde cift yonlii test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 0.10<2.23 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve

tesadufidir.
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Tablo 11.3
6 VE USTU YIL (n=25)
DEPR IL.LD D.I.D G.iD
3 44 26 70
12 42 22 64
8 29 8 37
7 26 18 46
3 45 25 70
7 29 15 43
8 31 14 45
4 51 30 81
5 50 31 81
4 42 26 68
g 11 42 26 68
% 5 32 20 52
= 6 52 28 80
E 6 33 20 53
= 5 44 25 69
2 42 13 55
4 50 23 73
6 34 17 51
0 48 32 80
5 55 3 88
6 52 26 78
2 47 24 7
7 40 32 72
10 49 20 69
8 38 21 59
r -0,3120324 -0,2145843 -0,3251509

Tablo11.3teki verilere gore; i¢sel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iliski vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=23  0.05 giiven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.70<2.07 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlart arasinda negatif

yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
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olmadig1 incelenirse; sd=23 0.05 giliven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri
Zhesap<Ztablo; 1.10<2.07 Ho reddedilmez. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten 6nemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=23 0.05 giliven diizeyinde ¢ift yonlii test kritik degeri

Zhesap<Ztablo; 1.70<2.07 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve

tesadufidir.
Tablo 11.4
6 VE USTU YIL (n=10)
DEPR iiD D.i.D G.i.D
14 43 21 64
31 26 12 38
24 23 10 33
&~ 29 13 9 22
<
>
Z.
Z 34 36 13 49
7
4 16 21 13 34
&
= 31 19 12 31
a
21 20 17 37
14 52 33 75
29 51 19 70
r -0,2846282 -0,6236917 -0,3807282

Tablo 11.4teki verilere gore; icsel is doyum ile depresyon puanlar arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup

olmadig1 incelenirse; sd=8 0.05 giliven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri
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Zhesap<Ztablo; 0.90<2.31 Ho reddedilmez. Sonu¢: Bulunan korelasyon onemli degil ve
tesadiifidir.

Elde edilen sonuca gore dissal is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii orta derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gergekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=8 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonlii test kritik degeri;
Zhesap>Ztablo; 2.40>2.31 Ho reddedilir. Sonug¢: Bulunan korelasyon onemlidir ve
tesadiifi degildir.

Elde edilen sonuca gore genel is doyum ile depresyon puanlari arasinda negatif
yonlii zayif derecede bir iligki vardir. Bulunan korelasyonun gercekten onemli olup
olmadig1 incelenirse; sd=8 0.05 giiven diizeyinde c¢ift yonli test kritik degeri;
Zhesap<Ztablo; 1.30<2.31 Ho reddedilmez. Sonug: Bulunan korelasyon énemli degil ve
tesadiifidir.
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KORELASYON ANALIZI SONUCLARI

Tablo 7.1 deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; 25 ve
oncesi yas, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.572 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0,396 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.526 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

Tablo 7.2 deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; 25 ve
oncesi yas, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.102 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Digsal Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.627 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.270 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 7.3. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; 26 ve
sonrasi yas, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi 1=-0.266 dir.b
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 =-0.336 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.332 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

Tablo 7.4. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; 26 ve
sonrasi yas, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;
1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.097 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.
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2. Depresyon ile Dissal Is doyumu arasindaki korelasyon katsayisi =-0.229 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.
3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayist r=-0.109 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 8.1. deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; Evli olup
ta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.296 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.249 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.298 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 8.2. deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; evli olup
ta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.226 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Digsal Is doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.291 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.131 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 8.3. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; Bekar
olup ta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile I¢sel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayist r=0.397 dur.
Yani bu iki degisken arasinda pozitif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 1=0.163 dur.
Yani bu iki degisken arasinda pozitif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=0.396 dur.

Yani bu iki degisken arasinda pozitif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.
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Tablo 8.4 teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; Bekar
olup ta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile I¢sel Doyumu arasindaki korelasyon katsayist r=-0.126 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski var.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.496 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=0.268 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 9.1. deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
Servislerde calisipta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.412 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.227 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.357 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 9.2. deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
Servislerde ¢ahisipta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile Igsel Doyum arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.454 diir. Yani
bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 1=0.638 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve kuvvetli derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.556 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

Tablo 9.3. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; Diger
servislerde ¢calisip ta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;
1. Depresyon ile I¢sel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.410 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif orta derecede bir iliski vardir.
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2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi 1= -0.398 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.
3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayist r=-0.421 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 9.4. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildigi; Diger
servislerde calisip ta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.283 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.283 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.301 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 10.1 deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda; Saghk
Meslek Lisesi mezunu olup ta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki
degerlendirme.

1. Depresyon ile I¢sel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.280 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardi.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r= 0.444 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.358 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

Tablo 10.2. deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;

1. Depresyon ile I¢sel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.092 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Digsal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.322 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.119 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.
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Tablo 10.3. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
Hemsirelik Yiiksekokul mezunu olup ta, depresyonda olmayan ebe ve
hemsirelerdeki degerlendirme;

1. Depresyon ile i¢gsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi 1= -0.394 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.215 tir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.357 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Tablo 10.4. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
Hemsirelik Yiiksekokul mezunu olup ta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki
degerlendirme.

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.243 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.153 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.238 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

Kurumunda 0-5 yil ¢ahsip ta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki
degerlendirme;

1. Depresyon ile I¢sel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.461 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile Digsal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.357 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.405 tir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.
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Tablo 11.2 deki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
kurumunda 0-5 yil c¢ahsip ta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki
degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.037 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.

2. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi =-0.030 dur.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile Genel is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.30 dur.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve ¢ok zayif derecede bir iliski vardir.

Tablo 11.3 teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
Kurumunda 6 ve iistii y1l ¢cahsip ta, depresyonda olmayan ebe ve hemsirelerdeki
degerlendirme;

1. Depresyon ile I¢sel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.312 dir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Digsal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.214 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.325 tir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iliski vardir.

Tablo 11.4. teki veriler dogrultusunda degerlendirme yapildiginda;
kurumunda 6 ve iistii yil calisip ta, depresyonda olan ebe ve hemsirelerdeki
degerlendirme;

1. Depresyon ile igsel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi r=-0.284 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.

2. Depresyon ile Dissal Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayisi1 r=-0.623 tiir.
Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve orta derecede bir iliski vardir.

3. Depresyon ile genel Is Doyumu arasindaki korelasyon katsayis1 r=-0.830 dir.

Yani bu iki degisken arasinda negatif yonlii ve zayif derecede bir iligki vardir.
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5. TARTISMA VE ONERILER

Yapilan ¢alismanin sonuglarina gore, depresyon ile is doyumu arasinda pozitif
bir korelasyon ortaya ¢ikmistir. Buna gore, depresyon artarken is doyumunda azalma
olmaktadir, ya da bir bagka yonden baktigimizda is doyumundaki azalma depresyonun
yasanmasina sebep olmaktadir. Ayrica evli hemsirelerin bekarlara oranla, tecriibeli
olanlarin daha az tecriibeli olanlara oranla ve ¢alisma kosullarinin iyi ve yogunlugun az
oldugu birimlerin daha yogun ¢alisan birimlere oranla islerinden daha fazla doyum elde
ettikleri ortaya ¢ikmistir. Yag, mezun olunan okul ile depresyon ve is doyumu arasinda
ise herhangi bir iligki bulunamamaistir

Farkli yer ve zamanlarda ayni konu ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglarina
baktigimizda farkli sonuglar ortaya ciktigini goérmekteyiz. Belegen’ in arastirmasina
gore, egitim diizeyi yliksek hemsirelerde egitim diizeyi diisiik olan hemsirelere oranla
is doyumu daha az olarak bulunmustur. (Yilmazmis, 1999, 12) Gezer’in yaptigi
arastirmaya gore ise is yogunlugunun c¢ok oldugu birimlerde is doyumunda azalma
oldugu ortaya ¢ikmistir.(Gezer,1998; 14 ) Cimete, yaptig1 arastirmada bekar ve dullarin
evlilere oranla daha doyumsuz olduklarini bulurken Kavla medeni durum ile i doyumu
arasinda herhangi bir iligski bulamamistir.(Kavla,1998;61)

Yapilmas1 gereken, ebe ve hemsirelerin hem hastanede hem de 06zel
hayatlarinda daha mutlu olabilmeleri i¢in depresyonun azalmasi, is doyumunun ise
maksimum diizeye ¢ikarilmasidir. Ciinkii direk insanla ilgilenen bir meslek oldugu
icin bu isi yapanlarin i doyumlarimin ve duygu durumlarinin iyilestirilmesi i¢in
gereken seylerin yapilmasinda fayda vardir.. Bunun saglanabilmesi i¢in iy doyumunu
artiran ve depresyonu azaltan bazi oneriler sunabiliriz.

Oncellikle ebe ve hemsirelerin is doyumunu etkileyen olumsuz etmenleri
ortadan kaldirmak ve yerine ise motive olunabilecek yeni uygulamalarin getirilmesi
gerekmektedir.

Ebe ve hemsirelerin i3 doyumu ile calisma kosullar1 arsinda iliski vardir.
Yapilan c¢alismalarda Ebe ve hemsirelerin ¢alisma kosullarindan memnun

olmadiklar1 belirlenmistir. Bu durumda g¢alisma kosullar1 ebe ve hemsirelerin
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istekleri dogrultusunda degistirilirse is doyumlar1 yiikselecektir. Ornegin bir ebe veya
hemsire calistig1 servisten memnun degil veya calisamayacagi bir serviste ¢alisiyorsa o
eleman1 calistig1 servisten alip daha verimli calisabilecegi bir servise vermek o
elemanin performansini artiracaktir. Dolayisiyla is doyumu artacaktir.

Ebe ve hemsirelerin is doyumu ile iicret diizeyleri arsinda iliski vardir.
Genelde ficret diizeylerinden memnun olduklar1 gézlenmistir. Fakat 6zellik arz eden
birimlerde (acil servis, ameliyathane, yogun bakim, diyaliz v.b.) calisan ebe ve
hemsirelere ek avantaj, primler verilerek motive edilmeleri onerilmektedir.

Ebe ve hemsirelerin is doyumu ile yoOneticilerin yonetim bi¢cimi ile iliski
vardir. Ornegin ebe ve hemsireleri ilgilendiren bir karar alinirken onlara
danisilmamasi is doyumunu olumsuz etkilemektedir, bunun yasanmamasi icin
yoneticilerin onlarin da 6nerilerinin dikkate almalar1 6nerilmektedir.

Ebe ve hemsirelerin is doyumu ile medeni durumlar1 arasinda iligki vardir.
Yapilan arastirmalara gore, bekar olanlarin is doyumlar1 evli olanlara nazaran daha
diisiiktiir. Yoneticilerin bunu dikkate alarak ona goére davranmalar1 6nerilmektedir.

Ebe ve hemgirelerin i doyumu ile mesleki tecriibeleri arsinda iliski
vardir. Arastirmalarin sonuglarina gore on yildan daha calisanlarin is doyumu daha
yuksektir. Oysaki gen¢ ve yeni c¢alismaya baslayan bu personelin daha severek
caligmalar1 diisliniilmektedir. Yoneticiler tarafindan gen¢ ¢alisanlarin sorunlar
arastirilarak, daha verimli calisabilmeleri i¢in gerekli olan degisikliklerin yapilmasi
Onerilmektedir.

Ebe ve hemsirelerin is doyumu artirildigr zaman depresyon siddetlerinde
otomatikman azalma goriilecektir. Isinden memnun olmayan personelin memnun
olmama nedeni ortadan kaldirildiginda veya olumsuz kosullar olumlu kosullarla
degistirildiginde, personelin performansinda yiikselme goriilecektir. Bu durum
beraberinde o insana mutluluk getirecektir. Ve depresyonda azalma olacaktir.
Depresyonu azaltmak i¢in sadece calisma kosullarini iyilestirmek ve bununla gelen is
doyumu tek basina yeterli olmayabilir. Bu durumda yoneticilerin, ¢alisanlarinin 6zel
sorunlarinin olup olmadig1 aragtirmasi ve ne yapilmasi gerekiyorsa onu miimkiin

oldugunca personelin zarar gormeden yapmalar1 6nerilmektedir.
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EK-1

MARDIN iL MERKEZINDEKi SAGLIK KURULUSLARINDA
CALISAN EBE VE HEMSIRELERDE iS DOYUMU iLE DEPRESIF DUYGU
DURUMUNUN ARASTIRILMASI iCALISMAS TANITICI BILGi FORMU

Hemsirelerde is doyumunu ve depresif duygu durumunu 6lgmekteyiz. Amacimiz
saglik sektoriinde en biiyiik is giiclinii olusturan hemsirelerin yasadigi sorunlari bir
yoniiyle ele almak ve gerekli yerlere de bildirmektir. Formu i¢ten ve dogru bir sekilde
doldurmaniz yaptigimiz arastirmanin glivenirligi icin Onemlidir. Forma isim
yazilmayacak, yanitlar gizli tutulacak ve arastirma i¢in sadece yanitlar degerlendirmeye
almacaktir.

[lginiz i¢in tesekkiir ederim.

1. Calistiginiz Kurum

a) Devlet Hast. b) Dogum ve Cocuk Hast.  ¢) Saglik Ocagi

2.Yasmiz ........ooooiviiiinnn,

3. Medeni Durumunuz

a) Evli b) Bekar

4. Calistiginiz kurumdaki goérev yeriniz

a) Acil b) Poliklinik ¢) Dogum serv. d) Yogun bakim e) Diger
5) Mezun oldugunuz hemsirelik okulu
a) Saglik Meslek Lis. b) Hemsirelik Onlisans Progr.

¢) Hemsirelik Lisans Programi d) Hemsirelik A.O.F

6. Bu kurumda caligsma siireniz .............. ay/yil
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EK-2
MINNESOTA IS DOYUMU TESTI

Asagida insanlarin kaygili yada endiseli olduklar1 zamanlarda yasadiklar1 bazi
belirtiler verilmistir. Liitfen maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra, her maddedeki

belirtinin BUGUN DAHIL SON BIiR HAFTADIR sizi kadar rahatsiz ettigini yandaki
uygun yere (x) koyarak belirleyiniz.

Yok | Bazen | Sik | Cok sik

0 1 2 3

1. O kadar iiziintiilii ve sikintiliyim ki artik dayanamiyorum QO

2. Gelecegimden umutsuzum ve sanki hicbir sey

3. Kendimi tiimiiyle bagarisiz bir insan olarak goriiyorum

4. Her seyden sikiliyorum

5. Kendimi her zaman suglu hissediyorum

6. Cezalandirildigimi hissediyorum

7. Kendimden nefret ediyorum

8. Her aksilik karsisinda kendimi kabahatli bulurum

9. Firsatin1 bulsam kendimi oldiririm

10. Eskiden aglayabilirdim; simdi istesem de aglayamiyorum

11. Bir zamanlar beni sinirlendiren seyler simdi hig
sinirlendirmiyor

12. Hig kimse ile goriisiip, konusmak istemiyorum

13. Artik hi¢ karar veremiyorum

14. Kendimi ¢ok c¢irkin buluyorum

ololol|olo |pololo]o]o |00 0|0

15. Higbir sey yapamiyorum

16. Her zamankinden ¢ok daha erken uyaniyorum ve yeniden O
uyuyamiyorum

17. Kendimi higbir sey yapamayacak kadar yorgun hissediyorum

18. Artik hig istahim yok O

19. Alt1 kilodan fazla kilo verdim O

20. Sagligimdan o kadar endiseligim ki baska higbir sey diistinemiyorum

olo |o|lo|ng|l 0] 0|00 |00 |0|0[0|0|0|C|0 00O

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

21. Cinsel konulara olan ilgimi tamamen kaybettim

O
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EK-3
BECK DEPRESYON ENVANTERI
YONERGE: Asagida, kisilerin ruh durumlarini ifade ederken kullandiklar1 baz
ciimleler verilmistir. Her madde, bir ¢esit ruh durumunu anlatmaktadir. Her madde o
durumun derecesini belirleyen 4 secenek vardir. Liitfen bu secenekleri dikkatle
okuyunuz. Son bir hafta i¢indeki (su an dahil) kendi ruh durumunuzu goéz Oniinde
bulundurarak, size en uygun olan ifadeyi isaretleyiniz.
1. a) Kendimi {izgiin hissetmiyorum.
b) Kendimi {izgilin hissediyorum.
¢) Her zaman i¢in {izgiiniim ve kendimi bu duygudan kurtaramiyorum.
d) Oylesine iizgiin ve mutsuzum ki dayanamiyorum
2. a) Gelecekten umutsuz degilim.
b) Gelecek konusunda umutsuzum.
c¢) Gelecekten bekledigim hicbir sey yok.
d) Benim i¢in gelecek olmadigi gibi bu durum diizelmeyecek.
3. a) Kendimi basarisiz gdrmiilyorum.
b) Herkesten daha fazla basarisizliklarim oldu sayilir.
¢) Geriye doniip baktigimda, pek ¢ok basarisizliklarimin oldugunu goriiyorum.
d) Kendimi bir insan olarak tiimiiyle basarisiz goriiyorum.
4. a) Her seyden eskisi kadar zevk alabiliyorum.
b) Her seyden eskisi kadar zevk alamryorum.
c¢) Artik higbir seyden gergek bir zevk alamiyorum.
d) Beni doyuran hi¢bir sey yok. Her sey ¢ok can sikici.
5. a) Kendimi suclu hissetmiyorum.
b) Arada bir kendimi suglu hissettigim oluyor.
¢) Kendimi ¢ogunlukla suglu hissediyorum.
d) Kendimi her an i¢in suglu hissediyorum.
6. a) Cezalandiriliyormusum gibi duygular i¢inde degilim.
b) Sanki, baz1 seyler i¢in cezalandirilabilirmisim gibi duygular i¢indeyim.
c¢) Cezalandirilacakmis gibi duygular yasiyorum.
d) Bazi seyler i¢in cezalandiriliyorum.

7. a) Kendimi hayal kirikligina ugratmadim.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) Kendimi hayal kirikli§ina ugrattim.

¢) Kendimden hi¢ hoslanmiyorum.

d) Kendimden nefret ediyorum.

a) Kendimi diger insanlardan daha k6tii durumda gérmiiyorum.

b) Kendimi zayifliklarim ve hatalarim i¢in elestiriyorum.

¢) Kendimi hatalarim i¢in her zaman su¢luyorum.

d) Her kotii olayda kendimi su¢luyorum.

a) Kendimi 6ldiirmek gibi diisiincelerim yok.

b) Bazen, kendimi 6ldiirmeyi diisiinliyorum ama boyle bir seyi yapamam.

c¢) Kendimi dldiirebilmeyi ¢ok isterdim.

d) Eger firsatini bulursam kendimi 6ldiiriiriim.

a) Herkesten daha fazla agladigimi sanmiyorum.

b) Eskisine gore simdilerde daha ¢ok agliyorum.

¢) Simdilerde her an agliyorum.

d) Eskiden aglayabilirdim. Simdilerde istesem de aglayamiyorum.

a) Eskisine gore daha sinirli veya tedirgin sayilmam.

b) Her zamankinden biraz daha fazla tedirginim.

¢) Cogu zaman sinirli ve tedirginim.

d) Simdilerde her an i¢in tedirgin ve sinirliyim.

a) Diger insanlara kars1 ilgimi kaybetmedim.

b) Eskisine gore insanlarla daha az ilgiliyim.

c¢) Diger insanlara karsi ilgimin ¢ogunu kaybettim.

d) Diger insanlara kars1 hi¢ ilgim kalmadi.

a) Eskisi gibi rahat ve kolay kararlar verebiliyorum.

b) Eskisine kiyasla, simdilerde karar vermeyi daha ¢ok erteliyorum.

c) Eskisine gore, karar vermekte oldukca giicliik ¢cekiyorum.

d) Artik hi¢ karar veremiyorum.

a) Eskisinden daha kotii bir dis goriiniisiim oldugunu sanmiyorum.

b) Sanki yaglanmis ve ¢ekiciligimi kaybetmisim gibi diisliniiyor ve
tizlilllyorum.

c¢) Di1s goriintistimde artik degistirilmesi miimkiin olmayan ve beni
cirkinlestiren degisiklikler oldugunu hissediyorum.

d) Cok cirkin oldugumu diisiintiyorum.

a) Eskisi kadar 1yi ¢alisabiliyorum.
b) Bir ise baslayabilmek icin eskisine gore daha fazla ¢aba harciyorum.

¢) Ne is olursa olsun, yapabilmek i¢in kendimi ¢ok zorluyorum.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
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d) Hig ¢alisamiyorum.

a) Eskisi kadar rahat ve kolay uyuyabiliyorum.

b) Simdilerde eskisi kadar kolay ve rahat uyuyamiyorum.

c) Eskisine gore 1 veya 2 saat erken uyaniyor ve tekrar uyumakta giicliik
cekiyorum.

d) Eskisine gore ¢ok erken uyaniyor ve tekrar uyuyamiyorum.

a) Eskisine gore daha ¢abuk yoruldugumu sanmiyorum.

b) Eskisinden daha ¢abuk ve kolay yoruluyorum.

¢) Simdilerde neredeyse her seyden kolay ve ¢cabuk yoruluyorum.

d) Artik hi¢bir sey yapamayacak kadar yoruluyorum.

a) Istahim eskisinden pek farkli degil.

b) Istahim eskisi kadar iyi degil.

¢) Simdilerde istahim epey kotii.

d) Artik hig¢ istahim yok.

a) Son zamanlarda pek kilo kaybettigimi sanmiyorum.

b) Son zamanlarda istemedigim halde iki buguk kilodan fazla kaybettim.

¢) Son zamanlarda bes kilodan fazla kaybettim.

d) Son zamanlarda yedi buguk kilodan fazla kaybettim.

a) Sagligim beni pek endiselendirmiyor.

b) Son zamanlarda agr1, s1z1, mide bozuklugu, kabizlik gibi sikintilarim var.

¢) Agri, s1z1 gibi bu sikintilarim beni epey endiselendirdigi i¢in baska seyleri
diisiinmek zor geliyor.

d) Bu tiir sikintilar beni dylesine endiselendiriyor ki, artik baska seyleri
diistinemiyorum.

a) Son zamanlarda cinsel yasantimda dikkatimi ¢eken bir sey yok.

b) Eskisine gore cinsel konularla daha az ilgileniyorum.

¢) Simdilerde cinsellikle pek ilgili degilim.



