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OZET

Arastirmanin genel amaci; Atatiirk Arastirma Merkezlerinin (ATAM) amaca bagl olarak,
oncelikle omurgasinda laiklik ve ulusalligin yer aldigi Cumhuriyetin kurulus felsefesi olarak
Atatlirk bilinci ve ATAM’ne benzer paydas kuruluglar, ATAM nin {iniversite sistemi i¢inde
kurulus ve evrim Oykiisii, giincelde ATAM’nin aragtirma, dgretim ve siirekli egitim islevleri
teorik olarak ¢Oziimlenmis; akabinde bu islevler temelinde ATAM’nin kurumsal etlkililigi
Dicle Universitesi drneginde dgretim iiye goriisleri baglaminda ii¢ alt boliim halinde bir
bakima hipotez testine tabi tutulmustur.

Aragtirmanin evrenini 2006-2007 egitim déneminde Dicle Universitesine baglh degisik
birimlerde calisan 6gretim {yeleri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise ayni
popiilasyondan rastgele yontemle segilen 103 6gretim iiyesinden olusmustur.

Arastirma betimleme yontemi ile yapilmis bir alan taramasi niteliginde olup; ATAM’nin
kurumsal etkililigine iliskin 6gretim iiyesi goriisleri ortaya konmustur. Teorik konular, kaynak
taramasiyla ve ATAM ziyaretlerinde yapilan ikili goriismeler sonucunda, ATAM’nin
kurumsal etkililigine iliskin dgretim {iyesi goriisleri, Dicle Universitesi dgretim iiyelerine
uygulanan anket ve bunlarin SPSS 12.0 programinda degerlendirilmesi sonucunda
belirlenmistir.

Verilerin ¢6ziimlemesi sonucunda 6gretim iiyelerinin ATAM nin kurumsal etkililigine ait
goriislerinin x= 3,43 ile “katiliyorum” seviyesinde oldugu sonucuna varilmigtir. ATAM’nin
kurumsal etkililigine iliskin Ogretim tiyesi goriisleri cinsiyet, kidem, linvan ve fakiilte
degiskenleri acisindan degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamuistir.

Varilan ortak sonug; 6gretim tyelerinin ATAM nin kurumsal etkililigine ait goriisleri her
ne kadar x= 3,43 ile “katiliyorum” seviyesinde tespit edilmis ise de, “ATAM’nin 6nemli bir
paydas olarak 6grenci benliginde egitsel doniistiirme giicii olduk¢a smirlidir.” 6nermesine
katilimlarinin x=3,66 ile “Katiliyorum” seviyesinde olmasi, Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
kurumsal etkililiklerini gerseklestirme c¢abalarmin tiim faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde
tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan akademik, hukuksal ve finansal yonlerden desteklenmesi

gerektigidir.

Anahtar kelimeler: Atatiirk Arastirma Merkezi, egitim, etkililik.



ABSTRACT

The general aim of this study is discussing ideas about administrative effectiveness of
Atatlirk Study’s Center (ASC) by academic staff. In accordance to the main aim, the ideas of
faculty members of ASC over administrative effectiveness are evaluated by means of

research, teaching and life long education.

Sampling space of the study is faculty staffs who are working in Dicle University on
2006-2007 teaching semester. In addition to that, sampling group consists of 103 faculty

members, which are selected randomly from the same group.

Study is an area research, which is done by descriptive methods, that reveals the
subjective thoughts of academic staffs of ASC’s administrative effectiveness. Theoretical
content is determined by resource study and direct interviews during visits to ASC, whereas,
thoughts of faculty members about administrative effectiveness of ASC is tried to be
understood by a survey to Dicle University academic staff and analyzing the survey results by
SPSS 12.0 software.

By the analysis of data, it is concluded that, “x=3,43" percentage of academic staff
gives “agreed” answers on the full administrative effectiveness of ASC, answer in the survey.
After the segregation and subgrouping the poll members in to groups, namely sex, science
branch, seniority and departments, it is decided that results are independent and unbiased from

above factors.

Common reasoning of the study are; although the “agreed” portion of the academic
staff on the full administrative effectiveness is determined as “x=3,43" percent, “ability of
transforming in student mind” capability of ASC is perceived as “partially agreed” by the
majority with “x=3,66" percent. Also it is finalized that, efforts of realizing full administrative
effectiveness of ASC over whole working range has to be supported by entire shareholders in
academic, legal and financial ways in order to put “ability of transforming in student mind”
on to the highest level by taking into consideration of the educational steps of our youth

which we consider as the future of our society.

Key words: Atatiirk Research Center, education, effectivinity.
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ONSOZ

Devlet ve toplum hayatinda Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 egemen kilmak i¢in; Atatiirkcii
diisiinceyi bilimsel yoldan aragtirmayi, yaymayir ve bu konularda yayinlar yapmayi, elde
edilen sonuglar1 egitimde kullanilir hale getirmeyi amaglayan, ulusal ve uluslararasi alanda
Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 konularinda belirleyici, giivenilir ve
referans bir kurum olarak kabul goren Atatiirk Arastirma Merkezlerinin kurumsal etkililigi
egitim giliclimiizlin gelisim gostergeleri arasinda ayrica degerlendirilmesi gereken bir siiregtir.

Ulke ¢ikarlarin1 korumayi, etik degerlere bagli kalarak degisim ve gelisime agik olmayi,
sorumluluk bilincinden ayrilmadan Tiirkiye’nin sorunlarina duyarlilik géstermeyi, kaynaklar
etkin ve verimli kullanararak tutarli, katilime1 ve modern bir anlayisla Atatiirk, Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 hakkinda bilimsel yaymlar yapmay1 ve faaliyetler diizenlemeyi ilke edinen Atatiirk
Arastirma Merkezlerinin kurumsal etkililiginin bir yansimasi olan toplumsal ve egitim
alanindaki gostergeler lilke giindemindeki yerini ¢esitli yansimalarla 6n planda tutmaktadir.
Toplumumuzun gelecegini sekillendiren egitim sistemimizle iliskisi dikkate alinarak bu
arastirma, Atatiirk Arastirma Merkezlerinin kurumsal etkililigine ait Ogretim iiyesi
goriislerinin ve Atatiirk Aragtirma Merkezlerinin kurumsal etkililiginin 6l¢iilerek goriiniir hale
getirilmesinin  6nemli oldugu, sorun sahalarmin tespiti ve sorunlarin biiylimeden
¢oziimlenmesine katki saglayabilecegi degerlendirilerek gerceklestirilmistir. Bu calisma ile
Atatiirk Arastirma Merkezlerinin kurumsal etkililigi hakkinda kanaat olusturulabilecegi
degerlendirilmistir.

Aragtirmami yapma imkani saglayan Dicle Universitesine ve dlgiim aracina verdikleri
cevaplarla aragtirmamin veri tabanina katki saglayan tiim 6gretim iiyelerine, zaman mefhumu
gozetmeden destegini her an yanimda hissettigim ve gelistirdigi 6lgme aracini kullandigim,
bana ilham ve yon veren damismanim D.U. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Egitimi Ana
Bilim Dali Baskan1 Prof. Dr. Hasan AKGUNDUZ’e, birikimlerini ve zamanlarin1 gelismem
icin kullanan degerli hocalarim, Yrd. Dog. Dr. Abidin DAGLI, Yrd. Dog. Dr. Hasan
SENTURK, Yrd. Do¢. Dr. Bayram ASILIOGLU, Dr. Suat PEKER, Ars. Gor. Yunus
AVANOGLU’na, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi Merkez Sekreteri Mustafa
COHCE’ye ve varliklar1 ile bana daima gii¢ veren, destek olan esim Dilegim’e ve kizlarim

Irem Elif ve Merve Tugba’ya tesekkiirii bir borg bilirim.

Eyliil 2008 Yavuz OZFiDAN
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GIRiS

Konunun Sunumu
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulus felsefesi, Tiirkiye Devleti’nin iilkesi ve ulusuyla
boliinmez biitlinliiglinlin korunmasini hedeflemistir. Bu kurulus felsefesinin temel unsurlarini
ise ulus devlet, tniter devlet ve laik devlet olugturmaktadir. "Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
felsefesinin temel unsurlarini olusturan ulus devlet, {initer devlet ve laik devlete yonelik tehdit
ve riskler giiniimiizde varligini halen siirdiirmektedir.

Tiirk ulusunun bugiinkii varligint bor¢lu oldugu ve onun kisisel ozellikleri ile
biitiinlestigi Atatiirk’lin, yliksek sahsiyetinin ve inkilaplarmin akil ve ilim rehberliginde
anlasilabilmesi, ilerleyen zaman iginde sinsice igimize sizan ve sizma g¢abasi i¢ginde olan dis
mihraklarin  yipratict  etkisinden korunmasi ihtiyaci; Atatlirk’iin @ ve yaptiklarinin
toplumumuzun her kesimine, Ozellikle dinamik giliclimiizii olusturan gengligimize
anlatilmasini, anlagilmasini ve yasatilmasini zorunlu kilmstir.

Atatiirk’ti anlamak, sevmek, degerlendirmek ve tanimak bir bilgi aktarim isi degildir. Akil
yoluyla inceleme, diisiinme ve yaptiklarinin derinlerine inme siirecidir. Stratejik bir plan
cercevesinde, sistematik, bilimsel bir aktivasyon siirecini gerektirir. Atatiirk’ii anlamak ve
sevmek, bir diisiinceyi anlamak ve sevmek demektir. Tirk tarihinde Atatiirk’tin kisiliginde
beliren, yalin bir gercekgilikle aciga vurulan bu diisiince, ¢agdas uygarlik diisiincesidir.
Cagdas uygarlik deyiminden anlagilmasi gereken, bilim ve bilimin giiciine inanmak, insan
haklarina saygili olmak, ¢alismanin degerlendirilmesi, ileriye yonelmek ve erdemli olmaktir.
Bu o6zelliklerin toplumsal seviyede igsellestirilebilmesi uzun ve istikrarli, bir o kadar da
koordineli egitim faaliyetlerini gerektirmektedir. Ulu Onderimizin 1923 yilindaki bir

konusmasinda ifade ettigi gibi;

“Memleketimizi, toplumumuzu gergek hedefe, mutluluga eristirmek igin iki
orduya ihtiya¢ vardw. Biri vatamin hayatimi kurtaran asker ordusu, digeri milletin
gelecegini yoguran kiiltiir ordusudur. Bir millet irfan ordusuna sahip olmadikga,
muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalict
sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghdir.™

Toplumlarin varliklarimi siirdiirebilmeleri, degerlerini gelistirerek koruyabilmeleri i¢in

tarihin her doneminde dogru bilgi kaynaklarini koruyacak, gelistirecek, toplumsal varliklarini

! Cumhurbagkanlari, Bagbakanlar ve Milli Egitim Bakanlarimin Milli Egitimle ilgili Séylev ve Demegleri, Milli
Egitim Basimevi, 1946, Ankara, Cilt-I, s.17.



giiclendirecek kurumlara ve bu kurumlar tarafindan gelistirilen egitim politikalarina, egitim
kurumlarina ve faaliyetlerine ihtiyaglar1 olmustur. Atatiirk, Tiirk toplumunda bireysel ve
toplumsal varolusu derinden etkilemeye devam eden organik bir enerjidir. Bu bilingten 1s1yan
enerji hakkinda farkindalik yaratmak i¢in olusan resmi ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda
ATAM akademik ve bilimsel bir kurulus olmak ashabiyla ayricalikli bir yere sahiptir. ATAM
degisik yapilarda ve degisik isimlerle bu ihtiyacin {iriinii akademik kurumlar olarak egitim
camiasindaki yerlerini almiglardir. Arastirmamizi yiiriitiitrken ATAM nin tiim tiniversitelerin
biinyesinde ayni isimle bulunmadigi, bazi {iniversitelerde “merkez” diizeyinde; Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi vb. isimlerle kuruldugu, bazi
{iniversitelerde ise aynm1 ortak amaca hizmet eden “enstitii” diizeyinde “Atatiirk Ilkeleri ve

Inkilap Tarihi Enstitiisii” ad1 altinda kurumlar seklinde yer aldiklari goriilmiistiir.

Uygarligin gelismesiyle, beklentilerin gergeklesmesi karmagsik bir¢ok faktoriin ortak
olarak ise kosulmasi ile miimkiindiir. Bu faktorlerden en etkilisi, insanlik tarihi ile baglayan
bilgiyi 6grenme ve uygulama olarak ifade edilen egitimdir. Bir kaynakta egitimin tanimi s6yle

ifade edilmektedir:

“...Insamin benlik sisteminde dogustan getirilen yeteneklerin agilmasina matuf
entegre bir faaliyet olarak egitim; bu kabil psiko-sosyal karakterli sireclerin basta
gelenidir. Bu meyanda degisik araglarin ise kosuldugu bilgi alisverigi, egitim
tasarrufunun oldukca rutin ve kabuk mesafesindeki dis yiiziinii tegkil eder. Ciinkii egitim
etkilesiminin asil devreleri, o6gretim yoluyla sahsiyet sistemine giren ve kalic
psikomotor/zihni/kalbi davramslarin doniigiimiinii saglayan istatistik disi ruhsal ve
enerjitik ogelerdir ... 2

Cagimiz aragsal gelismenin ileri boyutlara ulastigi, bu nedenle insan-doga, insan-insan
iletisiminde araglar etrafinda yogun yiiceltme kiiltiiriiniin olustugu bir zaman dilimidir.?

Bilgi ¢agi olarak adlandirilan bu yeni yiizyil bilim ve teknolojide yasanan gelismelere
paralel olarak yasamda da bir¢ok gelismeleri beraberinde getirmis, toplumsal siireklilik i¢in
bilgi iireten, paylasan, rekabet edebilen, demokratik degerli i¢sellestirilmis, nitelikli insan
giiclinli zorunlu kilmigtir.*

Egitimin amaglart da bu gelismelere ayak uydurmustur. Bugiin egitim “bireyin
davraniglarinda istendik yonde davranis degisikligi meydana getirme siireci” olarak ifade

edilmektedir.

2 Akgiindiiz, H., (1998), Tiirk Egitim Tarihi, Zafer Matbaasi, Diyarbakir, s.12.

3 Akgiindiiz, a.g.e, s.11.

4 Bagaran, S. ve Tican-Aksu, M., (2005), “Temel Amaglarmma Hizmet Etme Bakimindan Anadolu Ogretmen
Liselerinin Etkinligi”, Egitim Arastirmalari, An1 Yayincilik, Sayt 19, Ankara, s.137.



Bilginin temel gii¢ olarak goriildiigli bu cagda bireysel, toplumsal ve evrensel
gelisimin motorunu egitim olusturmaktadir.’

Egitim bireye kisilik, deger, yetenek kazandirdigi igin Dbireysel, bireyi
toplumsallagtirma, toplumsal degerleri koruma, degistirme ve yenileme islevi gérdigl i¢in
toplumsal, ulusallagsmanin en etkili aract oldugu i¢in de evrensel bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Egitim; ister bireysel, ister toplumsal ve hatta nihai asamada isterse evrensel
planda ele alinmis olsun asli olarak tespit edilen “insan modeli” g¢ergevesinde organize
edilmektedir. Tarihsel siire¢ igersinde, bir lilkenin gelisim siirecinde egitim, teknolojik ve
ekonomik gelisimin kosulsuz 6n kosulu olarak yerini tiim zamanlarda hassasiyetle

korumaktir.

(Akgiindiiz,2007) bu konuya su sekilde agiklik kazandirmustir:

“..Egitim, yasam enerjisinin korkudan sevgiye déniistiiriilmesi igin devreye giren
ve insanin proaktif bilincinde var olan bir kalitenin yarattigt bireysel/toplumsal
dinamiktir. Egitim yoluyla nitelik yiiklenmemekte, sadece var olan nitelik karsiya
yansitilarak deneyimlenmis olmaktadir. Boylece hem ogrenen hem ogreten pozisyonu,
karsilasan partnerlerin her biri icin gecerliligini korumaktadir. Bu baglamda 6gretmen,
karst tarafa ruhunda var olan kaliteleri hatirlatmis olmaktadir... Beseri varolusun gorgii
planmindaki evrim oyununda toplumlar kolektif bir enerji ve biling alani olarak bireysel ve
ozgiin yani yerel unsurlart teskil eder. Her toplum kendi olabildigi ol¢iide evrensel olma
yani total bilince akortlanma basarisi gosterebilir. Egitim ulusal ve yerelligin hem sebebi
hem sonucu olan bir dinamiktir. Ciinkii ulusalligi temsil eden biling programlamasi
ulusal egitimin tirtiniidiir. Ulusal egitimde ortak degerleri paylasan kolektif bir bilincin
yarattigi bir aragtir. Egitim bu ideolojik iliski i¢inde ulusalligi iiretme ve ulusallikla
evrenselligi bagdastirarak evrimlesmeyi kilavuzlastiran bir faktér olarak karsimiza ¢ikar.
Bu durumda bir toplumun egitim durugsunun gifreleri ve kodlari ¢evrede degil merkez
konumdaki ulusal tarihte sifrelenmistir...”

Atatiirk’tin Tirk tarihi tizerinde 6zellikle durmasinin nedeni, kuskusuz tarihin, milli bilinci
kuvvetlendirmedeki gerceklere dayanan roliidiir. Tiirk tarihi zengin bir tarihtir ve geng

nesillere her konuda en iyi ilham ve gii¢ verecek 6rneklerle doludur. Atatiirk;

“Tiirk kabiliyet ve kudretinin tarihteki, bagarilart meydana ¢iktik¢a, biitiin Tiirk
cocuklart kendileri icin lazim olan atilim kaynagini tarihte bulabileceklerdir. Tiirk
¢ocuklart bu tarihten bagimsizlik fikvini kazanacaklar, o biiyiik basarilar diigiinecekler,
harikalar yaratan adamlart ogrenecekler, kendilerinin aym kandan olduklarin
diisiinecekler ve bu kabiliyetle kimseye boyun egmeyeceklerdir.””

5 Arslan, M. ve Erarslan, L, (2003), “Yeni Egitim Paradigmasi ve Tirk Egitim Sisteminde Doniisiim
Gerekliligi”, Milli Egitim Dergisi, Say1: 160, s.90.

6 Akgiindiiz, H., (2007), Egitime Dair Kuramsal ve Tarihsel Coziimlemeler, Diyarbakir.

" Atatiirkgiiliik (Birinci Kitap), Genelkurmay Yayinlari, (1984), Ankara, 5.359.



Elde edilen tecriibeler neticesinde, 2876 sayili Kanunun 17.maddesi ile 11.8.1983
tarihinde Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusuna dahil, tiizel kisilige
sahip, bilimsel hizmet ve faaliyetlerde bulunmak iizere Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanhgi kurulmustur. ®

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi; iiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM nin
paydasi olup, Atatiirk bilincini arastiran ve toplumsal farkindalik yaratma hedefi giiden,
gerceklestirdigi kurumsal faaliyetleri ile mevcut tim ATAM'nin destek alabilecegi ulusal

olgekli resmi bir kurulustur.

“.Tarihin akisi icinde varlik alanina ¢ikan ve uzun soluklu devlet olusumlarinin
ardinda bu devleti yeniden iireten ve halkla yonetim arasinda hakem statiide ¢alisan bir
diistince ve egitim kurumu aramak gerekir. Yoksa ait oldugu toplum sisteminde kendini
veniden tiretecek boyle bir alt sistemi olmayan veya var olan boyle bir sistemle diisiince
ve egitimin dogasina uygun biitiinlesme kuramayan devlet sistemleri, zamanin
asindiriciigr ve eskiticiliginden kurtulamamaktadir. Diisiince ve egitim kurumlart insan
agwrlikll yapilar: ve karmagik orgiitsel iklimleri nedeniyle tarihin her déneminde sosyal
iletkenligi en yiiksek toplumsal birimler olusturmustur. Bu karakteristigin acilimi;
herhangi bir toplumsal ¢ercevede sosyal yapt ve degisimlerle egitim kurumlarinin
birbirlerine karst ileri diizeyde duyarliliga sahip olmasidir. ..Bir toplum egitim gelenegini
bugtinkii deneyimine doniistiiriicii ¢ark olarak kullanmak istiyorsa once egitimini
ulusallastirmak zorundadir. Bunun i¢in de aymi toplumun zaman uzayinda egitim
durusundaki farkl deger alislar egitime tarihsel projeksiyonlar uygulayarak ¢ikarmasi
yani once ulusal egitim karmasin desifre etmesi buradan ¢ikan sifrelere gore giincel ve
evrensel yaraticiliklardan kiiltiir asilayici etkilesimle yararlanma yoluna gitmelidir ... "9

Bu ifadeden yola gikilarak iiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin kurumsal
etkililiklerini degerlendirebilmek amaciyla kurumsal hedeflerini inceledigimizde tiim
hedeflerin egitimle i¢ ice oldugu goriilmektedir. Bu incelemeyi yaparken ATAM nin paydas
iliskileri agisindan ulusal politikalarimiz ¢ergevesinde biitiinsel bir faaliyet alani oldugu
degerlendirilerek, Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi da {iniversiteler biinyesindeki
ATAM ile birlikte inceleme kapsaminda yer almistir.

Egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, bireysel moral diizeyi yiiksek,
saglikli bireylerin yetistirilmesiyle hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, zengin bir
toplumu yetistirmeyi amaglar. Egitimdeki tiim yenilesme ve geligsme girisimleri, toplumun her
kesiminin ilgi alanina girmektedir. Egitim uygulamaya dayali bir slire¢ oldugundan hizmet
sektoriindeki tiim siiregler gibi ilk seferinde dogru uygulanma zorunluluguna sahip, hata kabul

etmeyen bir hizmet alanidir. Egitim, toplumda degisimlerden sorumlu olmasi ve sonuglarinin

8 Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 15 Yili, (1999), Divan Yayincilik, Ankara,s.1,2.
% Akgiindiiz, H., (1997), Klasik Dénem Osmanh Medrese Sistemi (Amag-Yapi-isleyis), Ulusal Yaynlari, s:46-
500, Istanbul.



uzun siireler sonra goriilebilmesi nedeniyle degisime diger sistemlerden dnce uyum saglamak
durumundadir.

Bir tilkenin gelecegi, refah ve mutlulugu; o iilke insanlarinin nitelikli ve stirekli bir
egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceri ile ekonomik biiylimeye saglayacaklar
degerlerin katilim biiylikliigiine baglidir. Bunun igin, sosyo-ekonomik gelismenin en 6nemli
itici giicli ve verimlilik artiginin en 6nemli unsuru, toplumun egitim dl'izeyidir.10

Bu acidan egitim bir ulusun bilincidir, bilinci olusturan eylemler biitiiniidiir.
Ulkemizde Atatiirk bilincini koruma ve gelistirme sorumlulugu kurumsal diizeyde ATAM’ne
verilmigtir.

Egitim, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin o6tesinde toplumun yasamasini ve
kalkinmasin1 devam ettirebilecek o6lciide ve nitelikte deger iiretmek, mevcut degerlerin
dagilmasimi oOnlemek, yeni ve eski degerleri bagdastirmak sorumlulugunu tasir. Cagdas
egitimin amaci diinii koruyarak yarini giiven altina almaktir. Bu durumda egitimin ge¢mise,
bugiine ve gelecege doniikk olmak iizere li¢ temel yonii var demektir. Kisacast egitimden
beklenen ii¢ esas, diinii tanitma, bugiinii kavratma ve yarma hazirlamadir. ™

ATAM faaliyetlerini bu {i¢ temel ydnde yogunlastirmistir. Insan gecmisi bilmek
zorundadir, simdi yasar ve gelecegi diisiinlir, gecmisi olmayan bir canli i¢in egitim sz
konusu olamaz. Her toplumda devlet yonetimini stlenen siyasi kurumlar, egitim yoluyla
toplumdaki bireylere kendi siyasi ideolojilerini benimseterek mevcut diizeni koruyan ve milli
biitiinlesmeye katkida bulunan vatandaslar yetistirmeye ¢alisir. Bunu saglamak i¢in de biiyiik
Olclide egitim kurumlarindan yararlanirlar. Gelecek nesillerin Atatiirkciiliik ve Atatiirk
Ilkelerini icsellestirmelerini hedefleyen ATAM ile ilgili detaylara girmeden dnce inkilap,
Atatlirkgiiliik ve Atatiirk ilkelerinin tanimlanmasina ihtiya¢ duyulmus olup agiklamalar g¢esitli
kaynaklara gore su sekildedir:

Genel olarak kokli bir kuvvet yolu ile ani bir degisim olarak tanimlanan inkilap,
Atatiirk’e gore mevcut miiesseseleri zorla degistirmek demektir. Tiirk Milletini son asirlarda
geri birakmis olan miiesseseleri yikarak yerlerine, milletin en yiiksek medeni icaplara gore
ilerlemesini temin edecek yeni miiesseseleri koymak demektir. Yonii ¢agdas uygarhktlr.12

Atatlirk¢iilik, Tirk toplumunu biitiin varlig1 ile derinden degistirerek cagdas uygarlik
diizeyinin Ustiine ¢ikarmayr amaglayan ulusumuzla birlikte sonsuza kadar yasayacak olan

stirekli bir atilim, ilerleme yoludur.13

9 Eres, F., (2005), “Egitimin Sosyal Faydalar1: Tiirkiye-AB Karsilastirmasi”, Milli Egitim Dergisi, Say1: 167,
s.90.

“Kavcar, C., (1999 ), Edebiyat ve Egitim, Engin Yaymevi, Ankara, s.1.

2 Tosun, H., (2000), Atatiirk ve Inkilapgilik, Atatiirk Konferanslari, Atatiirk Arastirma Merkezi, Ankara , 5.222.

13 Sartyiice, H. L., (1981), Atatiirk’iin Hayat, Ilkleri, Devrimleri, Serhat Dagitim, Istanbul, s.89.



Atatiirk ilkeleri, Atatiirk inkilaplarina temel teskil eden diisiincelerdir. Atatiirk ilkeleri
baslangicindan itibaren Tiirk Inkilidbi’nin i¢inden dogmus onun uygulamalarina yon vermis
oldugundan Atatiirk¢iiliigiin ideolojisini olusturmaktadir. Bagimsizlik, milli egemenlik,
cumhuriyet¢ilik, milliyet¢ilik, halk¢ilik, devletgilik, laiklik, inkilapgilik, baris¢ilik ve akilcilik
Atatiirkgiiliigiin temel ilkeleridir.**

Tiirkiye Cumhuriyetinin toplumsal yapisi igerisinde diizenlenen egitimin hedefledigi
insan modeli, yine Tiirk Ulusunun sahip oldugu kiiltiirel degerler istikametinde
sekillenmektedir. Bu agidan yaklasildiginda egitimi, kiiltiirel kimlik merkezli degerlendirmek
mimkiindiir. Toplumsal diizeyde kimlik, kollektif hafizada kok salan degerler yekGnunun
ortaya koydugu biitiinciil bir yapidir ki gecmis, burada tespit ve tayin edici bir rol
oynamaktadir. Bu agidan bakildigin da ATAM’nin Atatiirk¢ii diisiinceyi ve Inkilaplarini
korumayi, yaymayi ve gelistirmeyi amaclayan ATAM kurumsal etkililikleri, egitimin tiim
evrelerinde toplumsal agidan hayati 6nem arz etmektedir.

Tim siyasi ideolojilerin iistiinde yer alan Atatiirk¢iiliikk, komiinist, teokratik, fasist
ideolojilerle higbir sekilde bagdasamaz. Atatiirk¢li diislince sistemi agiktir, kapsamhdir ve
kendi iginde tutarhidir; bu tutarli ve kapsamli diislince sistemi, tarihe ve topluma bakis
acisiyla, milletleraras: iliskilerden devletin i¢ yonetimine, egitimden kadinin statiisiine ve
haklarina, ger¢egi arama yonteminden dinin toplum i¢indeki yerine kadar, pek ¢ok soruna 1s1k
tutar.™

Atatilirk “aklin, bilimin ve teknigin” onderligine ve egemenligine inanmis, ogretisine
bunlar1 esas yapmistir. Atatiirkciiliiglin fikir yani, yani Ogretisi, aklin dedigi ve bilimin
metinleridir. Atatiirk biitiin yasami1 boyunca ilke ve tlkiilerini gerg¢eklestirmek igin, fikir ve
yontemlerini sdylemis ve anlatagelmistir. Klasik ve dogmatik ideolojilerin, doga kanunlarina
ve insan tabiatina uymayan kuramlarini siralayan bir takim kitabi metinler ve derlemeler
ortaya koymamis olmasi milletin 6zlemini c¢ektigi devrim ve kalkinmanin gecikme
korkusundan, donmaktan ve dondurulmaktan korkmasindandir. Atatiirk “biz bize benzeriz”
derken, c¢agin ve milletinin gerceklerine uygun olarak kendi yontem ve felsefesini
billurlastiran ve onu bilimin 1s181yla parlatan ¢agdas bir ideolog olmustur.*®

Atatlirkgiiliik, (Tongas, 1937) tarafindan sdyle agiklanmustir;

“Diinyanin bu sosyal bunalimi iginde Atatiirk’iin felsefesi, Komiinizm ile eski
sosyal rejimler arasinda uzlastirici bir rol oynadi. Atatiirkgiiliik, diger biitiin felsefeler
arasinda pratik ve halk¢i hareketler tistiinliigii ile seckinlesmistir. Onun felsefesi tistiin

¥ Kocatiirk, U., (1987), Atatiirk, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yayini, Ankara, s.5.
5 Dankwart, A. R., (1985), Kemalism, Siidosteuropa Handbuch, Gottingen.
16 Atatiirk, M. K., (1938), Nutuk, Kiiltiir Bakanhigimn Cumhuriyetin XV nci yildéniimii armagan, $.515-516.



uygulama yetenegine sahipti. Ciinkii onun ilkeleri sadece kuramsal olmayip, hemen
uygulamaya elverisliydi. Atatiirkgiiliik, halk bilincinde, uygar anlamda serbest fikirli,
bagimsiz bir hayat goriisii benimsetmistir. Baska bir deyisle o, korii kériine politik, sosyal
ve dini bir diinya yasamini ogretmez. Atatiirkgiiliigiin esas ilkesi ulus ig¢in bagimsiz bir
hayattir. O, ¢ok biiyiik bir yurtseverlik ve milliyetcilik seklini tesvik eder. Bu vatanseverlik
ve milliyetcilik uluslararasi uzlasmayr bozmaz. Her ulus i¢in Halk¢t felsefeyi ve diger
uluslarin  bagimsizliklarina sayguyt, kapitalist siniflarin - bencilliklerini ve milletin
uluslararas1 uyusmazliklarimin ¢éziimlenmesini kabul eder. Atatiirk¢iiliik insanlik igin
denenmis bir ¢agdas felsefedir. Tiirkiye nin siyasi hayati temel ilkelere sahiptir. Bunlar
Cumhuriyetgilik, Milliyet¢ilik, Halk¢ilik, Devletcilik, Laiklik, Devrimcilik seklinde
belirtilmigtir. Bu ilkeler, Tiirk siyasi yasamimin uygun bir ag¢iklamsidir ve bu alti
prensipten her biri, Ankara Kalesi’'nin ardindan dogan giines isinlar: gibi Kemalist
bayrag ¢izilmistir. 1
Diger bilim adamlarinin ve disiiniirlerin goriis ve degerlendirmelerine de deginmekte
yarar vardir. “Atatiirk¢iiliik, yalniz fikir ve ideallerden meydana gelmis bir doktrin olmakla
kalmayip, ayn1 zaman da bir hareket programidir. Idealizm ve Realizm unsurlarini i¢ine alan
bir doktrindir. Atatiirkciiliik, asir1 sag ve asir1 sol bir doktrin degildir. Komiinizmin aleyhinde
oldugu gibi, fasizmin de aleyhindedir. Ozellikle kisi haysiyetine dayanan akilci ve insani bir
doktrindir.”*®
Tiirk devriminin temelinde sistemlestirilmis olan pozitif espri, her tiirlii teolojik,
metafizik ve dogmatik diinya goriisiine karsi, bir bilim zihniyeti olarak benimsenen
Atatiirkciiligli ideolojik bagimsizliga kavusturur.*®
Atatiirkciiliiglin esas onemli gordiiglimiiz yan1 ve felsefi temelini teskil eden yam
Atatiirk’lin toplumsal tahlilidir. Atatiirk rejiminin otoriter niteligini tartigmak gerekir. Ancak,
onemli olan husus, bu otoritenin siirekli olarak halk egemenligi ilkesine dayanan bir anayasa
ve bu anayasaya gore kurulmus bir meclis vasitasiyla uygulanmas1d1r.20
Bu fikirlerden anlasilacagi tlizere Atatiirkciiliik, Tiirk toplumunu her bakimdan
kalkindirip, cagdas uygarlik diizeyine ulastirmak i¢in kurulan kendine 6zgii, fikirler ve
eylemler sistemidir. Kuramlar1 ortaya koyarken Tiitk gercegine uygun olarak uygulama
yontemini de gosteren ve onlart bir fikirler ve yontemler biitiinii halinde derleyen, cagdas
nitelikte bir ideoloji, yani bir 6gretidir. Mustafa Kemal’i izlemeye ve anlamaya ¢alisan her
aydin, kendini onun 6zgiin 6gretisi i¢inde bulacaktir. Tiirkliikk ugrunda gosterilecek en kutsal

caba, gergek Atatlirk¢iiligii Tiirk halkina 6gretmek olacaktir.

Y Tongas, G., (1937), Atatiirk ve Modern Tiirkiyenin Gergek Yiizii, s.24-27.

B Kili, S., (2006), Atatiirk Devrimi, Tiirkiye is Bankas: Kiiltiir Yayinlari, s.32.

19 Giritli, I., 25 Mayis 1971, “Anayasa ve Kemalizm”, Milliyet Gazetesi.

2 Taner T., (1968), Tiirk Devrimi Tarihi Anlami1 ve Felsefi Temeli, Ankara, Seving Matbaasi, 5.107-109.



Farkli donemlerde, agik veya gizli bir sekilde, farkli ideolojik akimlarin etkisine
stiriiklenmeye, bu yollarla boliiniip pargalanmaya calisilan Tiirk Ulusunun en biiyiik savunucu
giicii Atatiirk ve onun ilke ve Inkilaplaridir. Mustafa Kemal’in fikri hayat1, genis kiiltiirii,
vatanin bagrinda gegen tiirlii ¢aba, arastirma ve deneylerle olusmustur. Onun ¢agdas 6gretisini
yaratan ve her Tiirk evladinin hayatinin, egitim siirecinin her farkli evresinde farkli yonlerini
kavrayip icsellestirmekle gururlanip giiglenecegi unsurlar da bu etmenlerdir. Bu hedefler
dogrultusunda ATAM’nin egitim kurumlar1 ile birbirini tamamlayic1 olarak diisiiniilmesi
gereken iki onemli islevi vardir. Birinci islev, milletin kiiltliriinii olusturan saglam ve kalici
degerleri gen¢ kusaklara aktararak milletin siirekliligini saglamak, ikinci islev toplumun
davraniglarinda istenilen bazi degisiklikleri gerceklestirme, toplumun gelismesini ilerlemesini,
cagdaslagsmasini saglamaktir. Bunlardan birincisi gergeklesmez ise toplumsal varlik
kesintilere ugrar, milletin siirekliligi tehlikeye diiser, ikinci islev gerceklesmez ise toplum
dinamikligini yitirir, ¢cagin gelismelerine ayak uyduramaz, varligi tehlikeye diiser. Gegmiste
bir¢ok devlette goriildiigli gibi milli degerlere ve kiiltlire yabancilagsma meydana gelir ve yok
olup giderler.

Milli devletler de kendilerine iyi yurttaglar topluma yararli bireyler yetistirmek isterler
ve siyasi sistemi yeni yetisen kusaklarin sisteme iliskin tutum ve degerlerin 6grenilmesini
tesadiiflere birakmaz. Iyi vatandas yetistirme hemen biitiin {ilkelerde egitimin ulusal amaglar
icinde yer almaktadir. Bu amacg ozellikle ¢ok kiiltiirlii, farkli etnik, dini gruplardan ve
siiflardan olusan toplumlar i¢in olduk¢ca O6nemli ve iizerinde durulmasi gereken bir
konudur.?!

Burada egitimin siyasi islevi ve siyasal kiiltiirii ortaya ¢ikar. Siyasal kiiltiir, genel
olarak bireyin toplumda ya da toplumun alt birimlerinde yiiriirliikte olan deger yargilarini,
davranig kurallarii 6grenmesidir. Zaten siyasal toplumsallasma da toplumsal siyasal cerceve
ile birey arasinda yasam boyu siiren dogrudan etkilesim siiresi sonucunda bireyin siyasal
sistem ile ilgili goriis, davranis, tutum ve degerlerinin gelismesidir.22

Bir toplumun milletlesmesini etkileyen en 6nemli girisimi milli kiiltiir politikasidir.
Milli kiiltiiriin genis kitleye mal edilmesinin en miiessir unsuru da milli egitimdir. Ciinkii milli
egitim fertlerin milli kimligi kazanmasinda 6nemli yeri olan ortak duygular ve diisiinceleri
gelistirerek kiiltiirel biitlinlesmeyi gergeklestirir. Milleti meydana getiren fertlerin kendi
milletine ait olan degerleri korumasini saglar. Egitimin en 6nemli gayesi bir milletin ge¢gmisi

ve gelecegi arasinda koprii kurmaktir. Boylece milletin milli benligine, kiiltiirline uygun ve

2! Sisman, M., (2002), “Egitimde Mitkemmellik Arayis1”, Pegem A Yayincilik, Ankara, s.28.
22 Aklan, T., (1973), Siyasal Toplumsallasma, AU Basimevi, Ankara, s.8.



ortak duygulara sahip bireylerden olusan, birlik ve beraberlik icinde yasayan bireyler
yetistirilebilir.”®

Atatiirk, egitimin bu agidan milli olmasina dnem vermis, egitimin her asamasinda
verilecek olan bilgi ve suurun vatan-millet sevgisinin kazandirilmasina yonelik olmasini
istemistir.24

Atatiirk,

“Herhangi bir yabanci kiiltiir, simdiye kadar izlenen yabanci kiiltiirlerin etkisiz
sonuglarint tekrar ettirebilir. Kiiltiir ortamla uyumludur, bu ortam milletin karakteridir.
Cocuklarimiz ve genglerimiz yetistirilirken onlara ozellikle varhigi ile, hakk ile, birligi ile
ters diisen biitiin yabanct unsurlarla miicadele etme geregi; milli diistinceleri biiyiik bir
olgunlukla, karsi diistinceyi  siddetle ve fedakarlikla savunma zorunlulugu
ogretilmelidir.”

sOziiyle, millet gergegini inkar eden, vatan ve millet sevgisini goniillerden ¢ikarmaya calisan,
Tiirk insanin1 kendi degerlerine yabanci hale getirecek olan biitiin goriis ve fikirlerin Tiirk
milli egitiminde yer almamasi gerektigini belirtmistir.

Her devlet gibi Tiirtkiye Cumhuriyeti Devleti de, milli cemiyete ve Tiirk
Cumbhuriyeti’ne ruhen ve bedenen bagli “Cumbhuriyetci” bir nesil yetistirmeyi uygun
gormiistiir. Cumhuriyet rejimini ve yapilan inkilaplar1 sevdirme ve ona baghlik olusturma
egitimin 6nemli boyutunu olusturmaktadir. *

O ylizden egitimin planli ve organize olma gerekliligi, her agamasinin programa
baglanmasi zorunlulugu vardir. Bu program da toplumdaki insanlarin milli egitimin ve
kurumun amaglarinin ger¢eklesmesine doniik tiim faaliyetlerini kapsar. Egitim programi en
azindan; Nigin 6gretelim? Ne 6gretelim? Nasil 6gretelim? Ne kadar ogrettik? v.b. sorulara
cevap vermelidir.?’

Atatiirk egitimde izlenmesi gereken yolu su sozleriyle ifade etmistir:

“Egitim ve ogretimde uygulanacak yol, bilgiyi insan i¢in fazla bir siis, bir zorbalik
vasitast yahut medeni zevkten ziyade, maddi hayatta muvaffak olmayr temin eden pratik
ve kullanilmast miimkiin bir cihaz haline getirmek miimkiindiir. (1923) "2

Egitim bir siirectir. Egitimin amaglar1 6grenme yoluyla ger(;eklestirilir.29
Birbirini izleyen Ogrenmenin olusturdugu silirece egitim diyebilmek icin bu

ogrenmelerin bir hedefe veya hedefler dizisine ulasmak amaciyla yapilmasi gerekir. Egitim

2 Temir, A., (1964), “Bir Bilim Dali Olarak Egitim ve Milli Egitim”, Tirk Kiltiirii Say1: 18, Nisan, s.12.
24 Olcaytu, T., (1998), Devrimlerimiz ilkelerimiz, 8.Baski, Ajans-Tiirk Basim, Ankara, s.181.

% Atatiirk’iin Soylev ve Demegleri, (1997), Atatiirk Arastirma Merkezi, C.II, Ankara, s. 19 — 21.

%6 Kodaman, B., (1999), Cumhuriyet’in Tarihi-Fikri Temelleri ve Atatiirk, S.D. Unv. Yay., Isparta, s.189.
%7 Kiigiikahmet, L., (2003), Ogretimi Planlama ve Degerlendirme, Nobel Yayin, Ankara.

%8 Kocatiirk, U., (1999), Atatiirk’iin Fikir ve Diisiinceleri, Atatiirk Arastirma Merkezi, Ankara , s.130.

2 Ure, R.O., (1999), Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi, Mikro Basim Yayim Dagitim. Konya, s.88.
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stireci; amag, icerik, 0grenme/6gretme etkinlikleri ve degerlendirmeden meydana gelir.
Egitim siireci iginde meydana gelen Ogrenmeler daha Onceden belirlenmis hedeflere
ulasilmasi sonucu anlam kazanir. Egitim silireci 6grenme ve 0gretme etkinlikleri ile devam
eder ve degerlendirme ile son bulur. Egitim siirecinin bu olusum diizeni ve dogasi biitiin
toplumlar i¢in aynidir. Egitimde siire¢, bilimsel agidan geregi gibi olusturulamadig: siirece
etkili ve verimli bir egitim ortam1 olusturmak imkansizdir. Ayrica siirecin islevsellik, gecerlik
ve glivenirlik kazanabilmesi i¢in siireci olusturan ogelerin ve Ogeler arasindaki iliskilerin
sistem biitlinligli icerisinde yapisallastirilmas1 gerekmektedir. Egitim siirecinde, &grenci,
amaglar, ortam, yontemler, 6grenme ve Ogretme durumlari, degerlendirme ve insan giicli
birbiriyle ayrilmaz iliskileri olan temel 6gelerdir.*

Egitim kademeleri arasinda ozellikle yiliksekdgretim, genel olarak toplumun kalifiye
insan giliclinli yetistiren, milli kiiltiiriiniin kusaktan kusaga geg¢mesini saglayan, bilimsel
arastirmalar yoluyla toplumdaki sorunlar1 ¢oziime kavusturan egitim basamagi olarak kabul
edilmektedir. Tiirkiye’de yiiksekogretim sistemi, meslek yiiksekokulu, yliksekokul, tiniversite,
ileri teknoloji enstitiisti kurumlart ile bu kurumlara bagh fakiilte, enstitii, boliim, uygulama ve
arastirma merkezi, program, anabilim dali birimlerinden olusan, belirli amag ve ilkeleri olan
birbiriyle iliskili biiyiik bir sistemdir.*!

Universitelerin bilgi ve teknik iiretim kadar, iilkenin ihtiyaci olan her diizeyde
egitilmis kaliteli insan giliciinii yetistirme gorevi de vardir. Su an igin bilinmeyen fakat
gelecekte karsilagilacak  sorunlara karsi toplumu hazirlayacak bilimsel kusaklarin
yetistirilmesi de tiniversitelerin gorevleri arasindadir. Yani giiniin sorunlar1 kadar gelecegin
sorunlarina da gare iiretmesi gerekmektedir.32

Varligimizi, istiklalimizi borglu oldugumuz Ulu Onder Atatiirk ve ona ait gerceklerin
nesiller boyunca tiim bilimselligi ile higbir sekilde yipratilmasina izin verilmeden yasatilmasi
genclerimizin ulusal varliklar1 adina iistlenecekleri tiim toplumsal rollerde ideal bir rol modeli
ve motivasyon unsuru olacaktir. Arastirma, Dicle Universitesi 6gretim iiyelerinin katkisi ile
Atatiirk’iin 6rnek kisiliginin, tarihimizin, ulusal birlik ve beraberligimizin yasatilmasinda
kritik gorevler {iistlenmis olan ATAM’nin kurumsal etkinliligini Ogretim {iyelerinin
degerlendirme acisiyla ortaya koymak amaciyla yapilmustir. Ogretim {iyelerinin goriisleri

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliigii'nden almnan izin iizerine

%0 Oztiirk, H. 1., (2002), Ogretmenlik Meslegine Girig, HD Yaymcilik 1.Baski, Ankara, s.27.

1 Ozen, S., (1999), “Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin Etkinlik, Verimlilik, Katma Deger Sorunlar1 ve
Yontemleri”, Egitimde Yansimalar: V. 21’inci Yiizyilin Esiginde Tiirk Egitim Sistemi Sempozyumu,
Ogretmen Hiiseyin Hiisnii Tekisik Egitim Arastirma Gelistirme Merkezi Yayinlar1 3, Ankara, s.137.

2 Karpuzoglu, T., (1992), “Cagdas Universite I¢in Oneriler” , Cagdas Egitim Cagdas Universite,
T.C.Bagbakanlik Yayini, Ankara, s.134.
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uygulanan Olgme Araci (Ek:1) ile derlenmis, ATAM ve egitimle ilgili konular kaynak
taramasi ile elde edilmistir. ATAM nin kurumsal etkililigi ile dogrudan etkili bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Bununla beraber Atatiirk’iin yapmis oldugu inkilaplar, Atatiirk’{in hayat1 ve
Kurtulug Savasi yillarina ait ¢ok sayida ¢alismaya rastlanilmis, bu ¢alismalar arastirmamizin
tanimlayict nitelikte olmast ve sonuglarin degerlendirilmesi agisindan faydali olmustur. Bu
arastirma konu ve yoOntem agisindan Ozgiindiir. Arastirmada ATAM’nin hayati vizyonuna
iliskin toplumun en geliskin kabul edilen miimtaz kitlesinin, merkezlerin stratejik vizyonuna
iligkin farkindalig1 da degerlendirilmektedir.

Insanin biling déniisiimiiniin énemli adimlarnin atildig1 ve bireysel kimlik kazandig
tiniversite doneminde ATAM’nin, toplum modeli diizleminde kurumsal etkililigini
gerceklestirmede faaliyetlerinin, kurumun amac gerceklestirme basarisina yetkinliginin
“uygulayicilar acisindan” analiz edilmesi bu calismayr diger calismalardan 6zgiin kilan
yondiir.

ATAM faaliyetlerinin bilimsel bir yaklasimla ele almarak Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarinin &gretilmesi, tarihi suurunun dogru ve tarafsiz bir bilgi zemini iizerine insa
edilmesine, 6grencilere analiz, sentez ve hiikiim vermede, ¢agdas diinyayr anlayabilmesi ve
yorumlayabilmesine kisacas1 tarih¢i gibi olmasina yonelik egitim anlayisina olanak
saglayacak, Atatiirk¢iiliigiin ideolojik boyutunu gozler oniine sererek, milli tarth yaziciligimin
gelistirilmesi caligmalarina 151k tutacak ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarinin igsellestirilmesinde,
ortaya c¢ikan meselelerin ¢oziimiine dair verilere ulagsma imkami1 vereceginden amag
gerceklestirme basarisini artiracak  olmasi, kurumun kendi faaliyetlerinin etkililigini
degerlendirerek gelisimine katki saglayacak, arastirma konusuna iligkin daha once yapilmis
bir ¢alisma bulunmamasi, konunun bu arastirmada 6ne ¢ikarilan zaman, mekan ve ontolojik
temel koordinatlari itibari ile hi¢ islenmemesi, arastirmaya oldukca 0zgiin ve uygulamaya
katki saglayict nitelik kazandirmaktadir. Bu baglamda arastirmanin zaman ve mekan
bakimindan sinirlanmis 6zgilin konusu; giincel faaliyetleri dogrultusunda “ATAM’nin
kurumsal etkililigine iliskin Ogretim {iyesi goriislerinin degerlendirilmesi” seklinde

belirlenmistir.

Amaclar
Arastirmanin  genel amaci; ATAM’nin kurumsal etkililigi tiim bilesenleriyle
yurtseverlik bilincini uyandirma yeterliligi, s6z konusu yeterliligi sinirlayan degiskenler ve
ATAM’nin varolus vizyonunu hayata gecirmeyi kolaylastiracak diizenlemelerin Ogretim

tiyelerinin goriisleri istikametinde Diyarbakir 6rneginde degerlendirilmesidir. Bu baglamda
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oncelikle siyasal bir kiiltiirleme araci olarak; ATAM’nin temel vizyonu, Tiirk egitim
sisteminin stratejik bir kademesi olarak yiiksekdgretim camiasinda s6z konusu faaliyetler ve
vizyonun zaman uzaminda temsil yeterlili§i ve nihayet bu yeterliligi etkileyen 6znel/nesnel
bilesenlerin kuramsal ¢ozliimlemesi hedeflenmistir. Diyarbakir érneginde alandan toplanan
Ogretim tiyesi gorlsleri cergevesinde ise ATAM nin amag gergeklestirme basarisina iliskin su

alt sorulara cevap aranmaistir;

e ATAM’nin arastirma islevini ger¢eklestirme basarisina iligskin goriisler nelerdir?
e ATAM’nin 6gretim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriisler nelerdir?

e ATAM’nin siirekli egitim islevini ger¢eklestirme basarisina iligkin goriisler nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Tiirkiye Cumbhuriyetinin varh@min temellerini teskil eden Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarinin ve Atatiirk¢iiliigiin tiim nesiller tarafindan anlasilmasini ve igsellestirilmesini
hedefleyen ATAM nin amaglari, gercekte Tiirk egitim sisteminin genel amaclardir. i¢ ve dis
paydaslar ile koordineli olarak yiiriitilen c¢aligmalar neticesinde kurumsal amaglara
ulasildiginda Tiirk egitim siteminin amaglar1 da ger¢eklesmis olacaktir. Temelde egitimin tim
evrelerini kapsayacak sekilde Atatiirk¢ii diisiince paralelliginde tutum ve davraniglar ile
bunlara paralel olarak Atatiirk¢li degerler olusturulmasi, yakin tarihimiz Ogretilerek
birey/millet baglarmin  kuvvetlendirilmesi, milliyet¢ilik ve yurtseverlik hislerinin
gliclendirmesi beklenmektedir.

Egitimle bireylerde istenen yonde diislince, tutum ve degerlerin gelismesi biitiinciil bir
yaklasim sergilenmesiyle, egitim siirecinin tiim basamaklarinda olusarak evrimlesip olgunluk
kazanmaktadir. Bu olgunlagma siirecinin en iist noktasi olarak kabul edilen tniversiteler
biinyesinde ATAM’nin genel kurulus amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin bazi
tiniversitelerde merkezler, bazi liniversitelerde ise enstitiiler tarafindan yiiriitiilmesi boylesine
hassasiyet arz eden bir konuda halen biroérneklik yapiya kavusulamamis olmasinin ortaya
konulmasi agisindan da arastirmanin 6nemini artirmaktadir. Arastirma esnasinda dikkat ¢ceken
diger bir konu da, iiniversite yillarinda ATAM’nin veya enstitiilerin sorumlulugunda
Atatiirkgiiliik ve Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi (TCITA) dersinin verilmesidir. Bu
konunun da dolayli olarak ATAM’nin amaglarin1 gergeklestirilmesi bakimindan mesuliyetini
agirlastirdign  distintilmistir. Birgok {niversitede Atatiirk bilinci uyandirma ile ilgili

faaliyetlerin TCITA ve Atatiirkgiiliik dersi ile sinirh kaldig diisiiniilmektedir. Bu dénemde
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Atatiirk bilinci uyandirmaya yonelik ¢alismalarin, kurumsal gelisim siirecinin yeterli etkililige
ulasamamasi1 halinde, wuygulayict1 hatalarma da bagli olarak kurumsal amagclarin
gergeklestirilememesi, bilgi tutum ve degerlerin kazandirilamamasi ve buna benzer toplumsal
sorunlarin dogmasina yol acacagi, Atatiirk’iin actig1 yolun terk edilmesine, bugiin eristigimiz
biitiin degerlerin yok olmasina, ayn1 zamanda milli ve siyasi kimlige sahip olmayan fertlerin
ve toplumun olusmasina sebep olabilecegi, Atatiirk bilincinin kollektif bilince doniistimiinii
engelleyecegi diistiniilmektedir.

Bu nedenle ATAM nin faaliyetlerinin, belirtilen sorunlarin yogun olarak yasanmaya
basladigi Diyarbakir ilinde bulunan Dicle Universitesi 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmesinin ATAM’nin kurumsal faaliyetlerinin etkililik diizeyinin bolgesel
seviyede tanimlanmasimmi da saglayacagi, kurumsal etkililiginin artirilmasina katkida
bulunacagi ve yeni diizenlemelere rehberlik edebileceginin diisiiniilmesi bu arastirmanin

Onemini olugturmaktadir.

Varsayimlar

Aragtirmada;

e [zlenen literatiir taramasi ve anket uygulamasi yonteminin konuya iliskin verilere yeterli
diizeyde ulasiimasint saglayacak nitelikte oldugu,

o Veri toplama aract olarak kullanilan anketin kapsam gegerliligi icin uzman kanisinin
veterli oldugu,

e Arastirmada, ankete katilan oOgretim iiyelerinin anketi cevaplandirirken goriiglerini

ictenlikle yansittiklar: varsayilmistir.

Simirhiliklar
Aragtirmada;
e Atatiirk Arastirma Merkezleri’nin kurumsal etkililigini betimlemede Dicle Universitesi
ornegi ile,
o Olcme aracindaki ifadeler ve cevap veren égretim iiyelerinin 2006-2007 dgretim yilinda

saptanan goriisleri ile Stnirlidir.
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Tammlar
Atatiirk Arastirma Merkezleri (ATAM): Atatiirk¢li diisiinceyi yeniden liretme ve toplum
bilincine yaymay1 amaglayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarint bilimsel yoldan arastiran, tanitan,
yayan ve bu konularda yayimlar yapan, farkli yapida ve farkli isimlerle ayni ortak amag igin
{iniversiteler nezdinde faaliyet gdsteren merkezlerdir. Bazi iiniversitelerde Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi vb. isimler altinda faaliyet gostermektedir.
Atatiirk Bilinci: Atatiirk’iin hayat1 ve devrimleri onun sahip oldugu biling diizeyini, hayat1 ve
devrimlerinde sakli olan detaylar da sahip oldugu bilinci tanimlayan kriterlerdir. Diinyada kag
lider tanimlayabiliriz ki ulusunun varligi i¢in kendi varliginin egolarindan arinmis, kendi
ulusunun bagimsizligina, ulusal egemenligine ve ebedi varligmma, bir o kadar da diger
uluslarin varligina ve bagimsizligina saygi duyan, kendi varligmmi ulusunun varligina
doniistiirecek kadar biiyiikk bir bitiinliik bilincine sahip olan, tiim egosal unsurlarindan
styrilma becerisini bu kadar iyi yonetebilen iistiin bir iradeye, ruhsal disipline ve pozitif
diisiince giiciine sahip olsun. Atatiirk bilinci, kendine bagli olan 6ziine ulagabilmeyi basarmis,
diinyanin kainatla bir biitiin oldugunu, kendisinin bu biitiinlin bir 6rnegi oldugunun farkina
varmus, hiir ve pozitif bir vicdan ve fikir anlayis1 ile tiim zorluklari ve negatif enerjileri pozitif,
ayni zamanda sinerji yaratabilecek bir enerjiye cevirebilme becerisine ulasabilmis, igsel
enerjisinine sevgiyi kaynak edinmig akil, fen ve bilime odakli genis perspektifli hiimanist bir
kavram olarak tarihsel siire¢ i¢cinde kendisini kanitlamig organik bir enerjidir.
Etkililik: Etkililik kavrami ulasilacak ¢ikti hedefi, yeni bir performans standardinin
basarilmas1 veya biitlin kisitlamalar kaldirildiginda olanakli olan ideal potansiyeli
i(;ermektedir.33
Kurumsal Etkililik: Ortak amacin gerceklestirilmesiyle ilgilidir. Amacin gerceklestirilme
derecesi, etkililigin dlgiitidiir.>
Verimlilik: Performans yonetimi siirecinde, verimlilik ile etkililik kavramlarinin birbirinden
ayirt edilmesi gerekir. Verimlilik, bir liretim ya da hizmet sisteminin iirettigi ¢ikti ile bu
¢iktiy1 yaratmak i¢in kullanilan girdi arasindaki iligkidir. Bu nedenle verimlilik, ¢esitli mal ve
hizmetlerin tretimindeki kaynaklarin, emek, sermaye, arazi, malzeme, enerji ve bilginin etkin
kullanimidir.  Egitim sisteminin verimliligi, o©grencilerde meydana gelen davranig

degisikligidir.*

33BAS, M. 1. ve Artar, A., (1990), Isletmelerde Verimlilik Denetimi Olgme ve Degerlendirme Modelleri ,Milli
Prodiiktivite Merkezi Yaynlari, Ankara.

3 Aydin, M., (1988), Egitim Y énetimi, Hatipoglu Yayinlari, Ankara, s.10.

% Prokopenko, J., (1992), Verimlilik Y®énetimi, Milli Prodiiktivite Merkezi Yayinlar1, Ankara, s.2-3.
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Performans: (Akal, 1995) performans yoOnetimini, Orgiitii istenen amaglara yoneltmek
amactiyla, Orgiitlin, mevcut ve gelecege iliskin durumlart ile ilgili bilgi toplama, bunlari
karsilastirma ve performansin siirekli gelisimini saglayacak yeni ve gerekli diizenlemeleri,
etkinlikleri baglatma ve siirdirme gorevlerini yiiklenen bir yonetim siireci olarak

tanimlamaktadir.®

Yontem
Arastirmanmin Modeli: Arastirma literatiir taramasi ve anket uygulamasini igeren betimsel bir
modele dayandirilmistir. Veri toplama aract olarak anket kullanilmig ve arastirma ankete
dayali veriler 1s18inda siirdiiriilmistiir. Arastirmada temel olarak ilgili kaynaklardan,
faydalanilarak analizler yapilmis, daha sonra bunlar betimsel analiz modiiliine uygun olarak

sunulmus, elde edilen analizler anket verileri ile yorumlanmustir.

Evren ve Orneklem: Arastrmanin calisma evrenini, 2006-2007 Ogretim Yilinda Dicle
Universitesinde gdrev yapan dgretim iiyeleri olusturmaktadir. Universitenin dgretim elemani

durumu (2006-2007) iiniversitenin resmi internet sitesine gore tablo 1°dedir.*’

Tablo 1 Dicle Universitesi Ogretim Uyesi Durumu (2006-2007)

PROF. DOC. Y.DOC. TOPLAM

TOPLAM 155 86 281 522

Arastirmamizin evrenini olusturan Dicle Universitesinde 2006-2007 yillar1 arasindaki
Ogretim iiyesi sayisi; 155 Profesor, 86 Dogent, 281 Yardimci Dogent olmak {izere toplam
522°dir. Dicle Universitesinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin %20’sine anket uygulanmasi
hedeflenmis, basit rastgele 6rnekleme yontemi ile segilen ve tablo 2°de gosterilen 5 fakiilteye
toplam olarak 185 anket dagitilmis ancak, 36 anket geri donmiistiir. Bunun iizerine,
goriismelere devam edilmis anketi doldurmayr kabul eden Ogretim {iyeleri tarafindan
doldurulan 103 gecerli anket degerlendirmeye alinmistir. Orneklem, arastirmada tablo 2’deki
gibi yer almistir. Uzman goriisii dikkate alinarak Ilahiyat, Ziraat ve Veterinerlik Fakiiltelerine

ait 6gretim tliyesi sayilar1 “Diger” baglig: altinda toplanmustir.

%Akal, Z., (1995), “Toplam Kalite Yonetimi ve Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemleri”. Verimlilik
Dergisi, 6zel say1 yayini, Ankara: Milli Prodiiktivite Merkezi.
¥http://www.dicle.edu.tr/Akademik personel, Erisim Tarihi: 10 Mart 2006.
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Tablo 2 Arastirmanin Orneklemi

FAKULTELER OGRETIM UYESI SAYISI
Egitim Fakiiltesi 19

Fen Edebiyat Fakiiltesi 52

Ilahiyat Fakiiltesi 14

Veterinerlik Fakiiltesi 11

Ziraat Fakiiltesi 7

TOPLAM 103

Verilerin Toplanmasi: Veri toplamada ilk adim olarak Dicle ve Gazi Universiteleri ATAM
Baskanliklarina ve Ankara’da bulunan Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligina basvurularak
kurumsal faaliyetleri hakkinda bilgi alinmis, ilgili literatlir taranmis, kanunlar, telif eserler,
slireli yayinlar ve egitim programlar1 incelenmis, gerekli notlar alinarak mevcut bilgiler
toplanmistir. Veri toplamak igin tez danismani Prof. Dr. Hasan AKGUNDUZ tarafindan
gelistirilen ve 24 6nermeden meydana gelen Likert tipi 6l¢ek kullanilmistir.(anket formu igin
bkz. EK-1). Anketin birinci bolimi kisisel bilgiler, ikinci bolimii 6gretim {iyelerinin
ATAM’nin kurumsal etkililigini 6lgmeye yonelik ifadeleri igermektedir. Veri toplama
aracinin biitiin olarak Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi1 0,72 olarak hesaplanmustir,
boylece veri toplama aracinin giivenilir oldugu sdylenebilir. Anketin uygulanmasi i¢in Dicle
Universitesi Rektorliigii’niin onayr alinmis ve uygulama gergeklestirilmistir (izin belgeleri
icin bkz. EK-2). Arastirmaci tarafindan Ogretim iiyelerine anket formlar1 dagitilmus,

doldurduktan sonra kendilerinden teslim alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumu: Veri toplama araglar tizerinde istatistiksel islemler
oncesinde veri toplama aracinin Ogretim iyeleri tarafindan yonergeye uygun yanitlanip
yanitlanmadigi  tek tek gozden gecirilmis, yOnergeye uygun yanitlanmayanlar
degerlendirmeye alinmamuistir. Elde edilen veriler sayisal degerler olarak bilgisayarda Excel
programina tek tek kaydedilmis, daha sonra veriler SPSS 12.0 (Statistical Package for the
Social Science) paket programina aktarilarak gerekli istatistiksel islemler gerceklestirilmistir.
Iki degiskenli bagimsiz degiskenlerin karsilastirilmas: durumunda T-testi, ikiden daha fazla
degiskeni bulunan bagimsiz degiskenlerin karsilastirilmasinda ise tek boyutlu varyans
analizinden yararlanilarak yorumlama yapilmstir.

Istatistiksel analizlerin tiimii, bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package for the

Social Science) programi kullanilarak, yapilmigtir. Arasgtirmada anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
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alinmistir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken 1.00-1.80 arasindaki ortalama degerlerin
“Kesinlikle Katilmiyorum™; 1.81-2.60 arasindaki ortalama degerlerin “Katilmiyorum”; 2.61—
3.40 arasindaki ortalama degerlerin “Kismen Katiliyorum” ; 3.41— 4.20 arasindaki ortalama
degerlerin “Katiliyorum™; 4.21-5.00 arasindaki ortalama degerlerin “Kesinlikle Katiliyorum”
derecelerinde yer aldigi kabul edilmistir. Diizeylerin yer aldigi bu araliklar, segeneklere
verilen en diislik deger olan 1 ile en yiiksek deger olan 5 arasindaki seri genisligin segenek
(diizey) sayisina boliinmesi ile elde edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumu baglaminda
miiteakip  islemler; ortaya ¢ikan tablolarin  Oncelikle i¢  yoruma, ardindan
amaglar/sinirliliklar/varsayimlar itibariyle dis yoruma tabi tutulmasi, nihai yarginin ortaya
konmas1 ve bulgular/nihai yargi istikametinde uygulamay1 iyilestirici Onerilerle, arastirma

raporu tamamlanmistir.
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1. ATATURK ARASTIRMA MERKEZLERININ YUKSEK
OGRETIM SISTEMI ICINDE OLUSUMU VE
EVRIMLESMESI

1.1 Atatiirkcii Diisiinceyi Yeniden Uretme ve Kolektif Bilince Asillamay

Amaclayan Resmi ve Sivil Kurumlarin Giincel Goriiniimii
Bu boliimde Atatiirk Bilinci sarmalinda, tiniversiteler biinyesindeki ATAM’ne paydas
kuruluglarin ulasilan teorik kaynaklar kapsaminda giincel giiriiniimlerine yer verilmistir.

(Akglindiiz,2007) Atatiirk bilinci hakkinda carpici bir aciklama getirmstir:

“...Zamanmni agan bilin¢clerin anlasilmasi i¢in zamana ihtiyag vardir. Atatiirk
Tiirk Milletinin bagrinda yetismig, yiiksek ve ender bilinglerden biridir. Onun egitimci
kisiligi, egitimin edimsel boyutuna iligkin bicimsel degisikliklerden ziyade egitimin
vasamsal oziiyle iligkili ulusallik ve laiklik vizyonunda ifadesini bulmaktadir. Ulusallik,
Tiirk Toplumunun kolektif bilingcalti ile yiizlesmesi ve tarihsel yiiriiyiisiinii kéklerden
beslenerek siirdiirme perspektifidir. Bu perpesktifin uygulamadaki bariz yansimalari,
Atatiirk’iin onderliginde gerceklestirilen dil ve tarih devrimleridir. Laiklik ise en kisa
deyimiyle yasama izin verme ve yagami biitiin renkleriyle kutsama vizyonudur. Yine bu
perpesktifin uygulamadaki bariz yansimalari, Tiirk Toplumunun bin yila yaklasan
dinsel/ideolojik/kiiltiirel kosullanmalarini bertaraf edecek tarzda yaratilmis olan ozgiirliik
iklimidir. Atatiirk’iin ebediyete intikalinden kisa bir siire sonra ulusalligin tarih ile kavga
ve perhizi, laikligin ise yasami sinmirlayict ideolojilere doniistiiriilmiis olmast sasirtict bir
ironi olarak karsimiza ¢ikmaktadr... »38
Atatiirk, doga kanunlarina ve insanin yaradilisina, toplumlarin degisme ve gelisme
ithtiyac ve 6zlemlerine uygun yeni bir ideolojiyi ortaya koymustur. O, fikirlerine ve sistemine
donmaktan ve dondurulmaktan korktugu i¢in bir ad bile vermemistir. Biitiin diinya bu ¢agdas
Ogretiye buglinkii adiyla Atatiirkciiliik adin1 vermistir. Tiim toplumlara 6rnek olmus bir model
olarak benimsenmistir. Atatiirk ilke ve Inkilaplar1, 6nce “Milliyetcilik ve Tam Bagimsizlik™;
bu hedeflere ulasildiktan sonra, Cumhuriyet ve Laikliktir. Atatiirk bu ilkeleri genis bir ideoloji
sistemi i¢inde islemis, halka maletmis ve gerceklestirilmesini saglamistir. Milliyetcilik ilkesi
Medeniyetcilik ilkesi ile biitiinlesmektedir. Atatiirk Inkilaplarmin kaynaklarini dis ve ig
nedenler olmak tizere iki grupta aramak gerekir. Dis kokeni, Tiirkiye’ye siyasal ve askeri
vasitalarla saldiran ve onun yikilmasini, parcalanmasini kararlastiran bir diismanlar
diinyasidir. Kendi yurdunda tutsak olmay1 asla istemeyen bir milletin, digtan gelen bu kotii
politikaya kars1 ilgisiz kalmayacagi dogaldir. Cumhuriyetten 6nce uzun yillar, hep bu dis

saldirilarla Tiirkiye’nin pargalanmasini 6zleyen siyasi emellerle, kanli olaylarla doludur.

% Akgiindiiz, H., (2007), a.g.e.,s:18.
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Elbetteki ulusumuz bu saldirilar karsisinda uyanmis ve o glinden beri hiicumlar da artmis ve
siddetlenmistir. Fakat, bu siddete karsilik, Tiirk Devriminin dayandig: ikinci etmen, yani i¢
etmenler de birer birer ortaya ¢ikmaya baslamistir. Atatiirk ilke ve Inkilaplarinin en giiclii
ilkesi olan Milliyetcilik bu uyanikligin bir sonucudur.®

Universiter yap1 iginde yer alan Atatiirk Arastirma Merkezlerinin giincel gériiniimiinii
ortaya koyarken, ATAM’nin etkilesim boyutlarin1 kavrayabilmek i¢in paydas analizini
yapmak, paydas analizini yapmadan Once de paydaslarin merkezle olan iliskilerini
detaylandirmak gerekecektir. Merkezle yiiriitiilen iligkilerin dogrudan veya dolayli olmasinin,
merkez faaliyetlerinden etkilenme yonlerinin ve merkeze olan etkilerinin bu analizde
belirleyici rol oynayabilecegi degerlendirilmistir.

ATAM yasa ile verilmis gorevler olan bilimsel arastirma veya yayin faaliyetlerini
siirdiirmekte olup, bu faaliyetleri belli organlar1 kanaliyla yiiriitme sorumlulugu olan
kurumlardir. Merkezlerin mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimleri ile
bigimlenmektedir. Universiteler biinyesindeki ATAM nin paydas analizi yapilirken, Atatiirk
Arastirma Merkezi Bagkanligi paydas analizinden ve iiniversiteler biinyesindeki ATAM nin
teskilat yapilarindan yararlanilmistir.

Merkezden etkilenen veya etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya ilgili/bagh
kuruluslar i¢ paydas olarak kabul edilmistir. Bunlar:
e Universitelerin Bilim Kurullart
e Universitelerin Yaymn Kurulu
e ATAM personeli
e Akademik Personel
e Idari Personel olarak smiflandiriimistir.

ATAM faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen ATAM disindaki kisi, grup, kurum

ve kuruluslar dis paydas olarak tanimlanmigtir. Bunlar:

e Diger Universiteler Biinyesindeki ATAM

e Kamu Kurum ve Kuruluslari

e Atatiirk Kiiltiir Merkezi

e Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig

e Tiirk Dil ve Tarih Kurumlart

e Tiirkiye ve Yurt disinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkildplar: konularinda Egitim veren
Universite ve Enstitiiler

e Atatiirk¢ii diisiince konusunda faaliyette bulunan sivil toplum &rgiitleri

39Engin, M. S., (1938), Kemalizm Inkilabinin Prensipleri, Istanbul, Cilt-1,5.9-10.
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e Universitelerin inkilap Tarihi Enstitiileri
Merkezin tirettigi hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup,
kurum ve kurulusglar da yararlanicilar baslig1 altinda toplanmustir.

e Akademisyenler

Arastirmacilar

Ogrenciler

Diizenlenen konferanslarin katilimei ve izleyicileri

Merkezlerin yayinlarinin okuyuculari

Basin yayin kuruluslari

Yayinevleri
Atatiirk¢li diisiinceyi yeniden iretmeyi ve kollektif bilince asilamayr amaglayan,
tiniversiteler biinyesindeki ATAM’ne paydas resmi ve sivil kurumlara baktigimizda bunlarin
en basinda merkezi Ankara’da bulunan Atatlirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 gelmektedir.
Ulusal olcekte gorev yapan Atatirk Aragtirma Merkezi Baskanligir Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nin 134.maddesi uyarinca, 2876 sayili kanunla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu'nun kurulusuna dahil, tiizel kisilige sahip, bilimsel hizmet ve
faaliyetlerde bulunmak iizere 1983 yilinda kurulmustur.*°
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin gorevleri detaylar1 ile, 19.maddede
snalanmlstlr:41

a) Atatiirk'tin kisiligini, ilkelerini, Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk inkilaplarini aydinlatacak,
degerlendirecek bilimsel aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Devlet ve toplum hayatina Atatiirk¢li diislinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 egemen
kilmak ve yasatmak igin gerekli bilimsel arastirma ve incelemeleri yapmak, elde edilen
sonuclar1 orgiin ve yaygin egitimde kullanilir hale getirmek, ilgili kurum ve kuruluslara bu
konularda ve elde edilen sonuglar {izerinde Onerilerde bulunmak, talepleri halinde gerekli
destegi saglamak,

c) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢ce ve yabanci
dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyalden olusan bir kitaplik kurmak,

d) Milli Miicadele ve Tiirk Istiklal Savasi, Cumhuriyetimizin kurulusu ve Cumbhuriyet
donemi olaylar ile Atatiirk ilke ve inkilaplarinin olugsmasini belirleyen her tiirli kaynak ve
belgeleri toplamak, bunlar1 bilimsel yontemlerle diizenlemek, inceleme ve arastirma

yapacaklarin hizmetlerine sunmak,

%0 11.08.1983 tarih ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurulu Kanunu, madde 18.
*111.08.1983 tarih ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurulu Kanunu, madde 19.
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e) Toplumun her kesiminin Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplart konularinda
ayni goriis, inan¢ ve diisiincede birlesmesini saglayacak agik, kesin ve temel kavramlari
ortaya koymak iizere; bilimsel arastirmalar yapmak, varilan sonuglar1 ve bu konulara kaynak
teskil eden fikri materyali ve bu amacla basta Atatiirk'iin eserleri olmak iizere Atatiirkcii
diisiincenin yerlesmesinde ve yayilmasinda hizmeti ge¢mis fikir adamlarinin bu konudaki
konusma, konferans ve yazilarini toplayarak yaymak ve yayimlamak,

f) Atatiirkcii diisiinceye, Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun milli politikalarin olugsmasinda
ve ylriitiilmesinde, milli hedeflerin tespitinde, seciminde fikir birikimi saglayacak tedbirleri
almak, bu konularla ilgili kurum ve kuruluslarin taleplerini karsilamak,

g) Amag ve gorevleriyle ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her tiirli
bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; yurti¢ci ve yurtdist bilimsel toplantilara
katilmak,

h) Amag ve gorevleri dogrultusunda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, aynt mahiyetteki
yayinlar1 desteklemek, yaptig1 biitiin arastirma, inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin
sonuglarini yayilamak,

1) Amag ve gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
caligmalarda bulunacaklara her tiirlii destek ve yardimlarda bulunmak,

1) Yurt i¢inde ve yurt disinda Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konular ile
Cumbhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
geligsmeleri konularinda {istlin basarili eserler veren, egitim ve dgretim hayatinda ve ¢aligma
alanlarinda ve hizmet yerlerinde Atatiirkcii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplari1 dogrultusunda
ornek calismalarda bulunan Tiirk ve yabanci gercek ve tlizel kisileri ¢alismalarinda, hizmet ve
faaliyetlerinde desteklemek,

k) Amag ve gorevleri ile ilgili olarak, yurt i¢cinde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve
Ozel egitim, bilim, kiiltlir, sanat kurum ve kuruluslar ile; aragtirma merkezleri, arsivler ve
benzeri yerlerle ve ¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla igbirliginde bulunmak,

1) Amag¢ ve gorevlerine giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yayinlart izlemek,
incelemek, degerlendirmek ve varacagi sonuglar yetkili organ veya kurumlara sunmak,

Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi organik olarak bagl
kuruluglar olarak belirtilmekte olup konu detaylariyla Atatirk Arastirma Merkezi
Baskanliginin biitiin hizmet ve faaliyetlerinde Anayasa c¢ercevesinde uygulanacak ilkeler su

sekilde diizenlenmistir:*

42ht'[p:// www.atam.gov.tr/Stratejik Plan, Erisim Tarihi: 16 Mayis 2007.
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a) Milli Miicadele ruhu ve bilinci igerisinde; Atatiirk¢ii diisiinceye, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarmna, Tiirkiye Cumhuriyetinin sonsuza kadar var olma suuruna, kisilerin ve milletin
refahina, toplumun mutlulugu inancina, milli kiiltlirlimiizii ¢agdas medeniyet seviyesinin
istiine ¢ikarma azim ve kararliligina bagl kalmak ve sahip olmak,

b) Topluca Tiirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda, milli sevin¢ ve kederlerde,
ortak ve boliinmez bir biitiin halinde, milli kiltiir ve iilkiiler etrafinda toplanmasini
giiclendirecek dogrultuda hareket etmek,

¢) Milli dayamisma ve biitiinlesmede Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmni,
kiiltiir, dil ve tarih degerlerini birlestirici bir gii¢ olarak goz dniinde tutmak; bu degerlere karsi
girisilecek her tiirlii yabanci ve boliicli akimlarin bilimsel yoldan ¢iiriitiilmesini esas almak,

d) Kiiltiir, dil ve tarihl degerlerimizin bilimsel yoldan ortaya ¢ikarilmasini, belgelenmesini,
arastirilip incelenmesini esas almak,

e) Toplumda yaratilan biitin maddi ve manevi kiiltiir degerlerinin; siirekli, diizenli ve
kapsamli bir sekilde birikimini ve gelecek kusaklara aktarilmasini temel kabul etmek,

f) Milli bitiinliik ve giivenlik gereklerini, milli ahlak degerlerini ve milli gelenekleri
koruyucu ve gozetici dogrultuda hareket etmek,

g) Tirk dilinin 6z gilizelligini ve zenginligini meydana ¢ikaracak, O’nu yerylizii dilleri
arasinda degerine yakisir yiikseklige eristirecek kusaklar arasi anlayista ve soyleyiste
birlestirici yonde hareket etmek,

h) Tirk tarthini ve Tirkiye tarihini ve bunlarla ilgili konular1 Tiirklerin medeniyete
hizmetlerini inceler ve elde edilen sonuglar1 yayarken, milli tarihimizin ve milli tarih
degerlerimizin birlestirici bir gii¢ oldugunu esas almak ve Tirk milletini sanli gegmisine
yarasan tarihine sahip kilmak.

Atatiitk Arastirma Merkezi Baskanligi Cumhurbaskanin gbzetiminde, Basbakanliga
bagli olarak kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumuna bagli bir kamu
kurumudur. Merkez biinyesinde Bagkan, Baskan yardimcisi altinda Bilim Kurulu, Yiriitme
Kurulu ve Yayin Komisyonu yer alir. Bu birimlere hizmet sunmak {izere Merkez Sekreterine
bagli 6 destek hizmet birimi yer almaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlar1 2876
sayil1 Kanun’un 80.maddesi geregi, asli iiyelerde bulunmas1 gereken niteliklere sahip adaylar
arasindan, Yiiksek Kurul’un goriisii alinarak, Bagbakanin onerisi ve Cumhurbaskaninin

onayiyla miisterek kararla atanmaktadir.®®

* \www.atam.gov.tr, a.g.e., Erisim Tarihi: 17 Temmuz 2007.



Teskiat Yapist (www.atam.gov.tr/ a.g.e.), Erisim Tarihi: 16 Mayis 2007.

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

1 1
4
BiLiM KURULU MERKEZ SEKRETERI YURUTME KURULU
) I I I
-
ATATURKGULUK ‘ .
BILIM VE UYGULAMA SIRATES SUPES YAYIN KURULU
MUDURLUGU
KoLU
) I I
P
ATATURK INKILAPLARI VE SR SONEL Ve EITI
SOSYAL DEGISME BILIM VE SURES] MDDORLGED
UYGULAMA KOLU
: I
p
ATATURK VE DIS POLITIKA .
BILIM VE UYGULAMA KOLU YURTICI VE YURTDISI
ILISKILER SUBESI
I MUDURLUGU
(~ ATATURK BIBLIYOGRAFYASI
BILIM VE UYGULAMA KOLU
\_ IDARI VE MALI ISLER
|| SUBESI MUDURLUGU
-
ATATURK VE TURK DUNYASI
BILIM VE UYGULAMA KOLU
S
| KUTUPHANE
@ SUBESI MUDURLUGU
MILLI MUCADELE TARIHI BILIM
VE UYGULAMA KOLU
) I
MiLLi MUCADELE VE T. C. SAYMANLIK
DONEMI SAHSIYETLERI
BIYOGRAFISI BILIM VE
UYGULAMA KOLU
p
ATATURK BIYOGRAFISI BILIM
VE UYGULAMA KOLU
p
TURKIYE CUMHURIYETI
TARIHI BILIM VE UYGULAMA
KoLU
. I
p
UZMANLAR

23



24

Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkanliginin Bilim Kurulu, Yiiritme Kurulu, Bilim ve
Uygulama Kollari, Komisyonlar; 2876 Sayili Kanunun 519 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile degistirilen baz1 hiikiimlerinin Anayasa Mahkemesi’nin 25.11.1993 tarih ve
K.1993/53  sayili  karariyla iptal edilmesi {izerine, 2002 yilindan itibaren
olusturulamamaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin amaglarini gergeklestirmesi, gorevlerini tam
ve etkin bigimde yerine getirmesi icin ilke kararlar1 almak; tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 ile
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskaninin veya Yiiriitme Kurulunun sunacagi hususlar hakkinda
goriis bildirmek veya karar vermek; kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma plan ve programlarini
incelemek, goriisleri ile birlikte Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak; Yiiriitme Kurulunun
tiyelerini segmek, Bilim ve Uygulama Kollar1 hakkinda gerekli kararlar1 vermek, bunlarin
calisma diizenleri ile ilgili goriis bildirmek, gerekli segimleri yapmak, hizmet ve
faaliyetlerinin gerektirdigi hususlar ile baski ve yayin gibi konularda karar almak veya bu
konularda alt ¢alisma gruplar1 olusturmak, yillik biitge ihtiyaglarini belirlemek, bu husustaki
goriigleriyle birlikte Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak ve Kanunun verdigi diger gorevleri
yerine getirmek Bilim Kurulunun gérevidir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulu yilda iki defa toplanir, ayrica Atatiirk
Arastirma Merkezi Bagkaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplantilar yapar. Toplanti gliindemi
Baskan tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az bir ay dnce tiyelere gonderilir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi Yiiriitme Kurulu; Atatiirk Arastirma Merkezi
Bagkaninin bagkanliginda, Baskan Yardimcisi ile Bilim Kurulunun kendi asli tyeleri
arasindan sectigi dort tiyeden olusur. Secilen iiyelerin gorev siiresi {i¢ yil olup miisterek
kararla atanirlar. Baskanin bulunmadigi hallerde, Yiiriitme Kurulu’na Atatiirk Arastirma
Merkezi Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder. Atatlirk Arastirma Merkezi Sekreteri gerektiginde
toplantiya ¢agrilir.

Bu esaslar ve Bilim Kurulu kararlar1 dogrultusunda; Merkezin Bilimsel, idari ve mali
islerini yliriitmek, bu gorevin gerektirdigi uygulamaya yonelik kararlar almak, bilimsel
caligmalarin diizenlenmesine, Bilim ve Uygulama Kollarimin kurulmasina, belirli konularda
yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve incelemeler i¢in uzman ekiplerin olusturulmasina ve bunlarin
calisma esaslarina iligkin kararlar almak, kisa, orta ve uzun vadeli ¢calisma plan ve programlari
hazirlamak, ¢alisma diizenine iliskin yonetmelik taslaklarini1 hazirlamak, yillik biitce tasarisini
hazirlamak ve Bilim Kurulu’nun gériisiine sunmak, biit¢enin uygulanmasina iliskin kararlar
almak, Bagkanin Onerilerini goriisiip karara baglamak, Kanun’un ve Bilim Kurulu’nun verdigi

diger gorevleri yerine getirmek Yiiriitme Kurulu’nun gérevleridir.
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Yiiriitme Kurulu, ayda en az iki kere toplanir. Bagkanin veya Yiiriitme Kurulu’nun en az
li¢ iiyesinin yapacag yazili talep iizerine olaganiistii toplantilar yapabilir. Toplant1 giindemi
Baskan tarafindan hazirlanir.

Bilim ve Uygulama Kollari; Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginun Bilimsel
caligmalarini yiiriitmek ve uygulamaya yonelik hizmet ve faaliyetlerini gerceklestirmek igin
Yiriitme Kurulunun 6nerisi, Bilim Kurulunun Karar1 ve Yiiksek Kurum Bagkaninin onay: ile
gecici veya daimi olarak Bilim ve Uygulama Kollar1 kurulur. Gerektiginde bu kollar
tiniversitelerde de olusturulabilir. Bu kollarin ¢alisma konular1 ve calisma diizenleri Bilim
Kurulu kararinda gosterilir. Bilim ve Uygulama Kol Bagkanlari, Merkezin asli {iyeleri
arasindan Bilim Kurulunca segilir ve gerektiginde ayn1 Kurulca gorevine son verilebilir.

Bu kollarin iligkilerini Baskanlar1 diizenler. Calisma ve faaliyetlerinden ve gorevlerin yerine
getirilmesinden Bagkanlar sorumludur. Kollarin faaliyetlerine ait raporlar her ii¢ ayda bir,
Atatliirk Arastirma Merkezi Bagkanligina sunulur. Merkezin Bilim ve Uygulama Kollar
sunlardir;

- Atatiirkiiliik Bilim ve Uygulama Kolu: Atatiirk¢ii Diisiinceyi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimni
aydinlatacak,degerlendirecek  bilimsel arastirmalar yapmak ve hazirlamak iizere
olusturulmustur.

- Atatiirk Inkildplar: ve Sosyal Degisme Bilim ve Uygulama Kolu: Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletini, kurulma ve gelisme asamasinda yapilan inkilaplar1 sosyal bilim yoniinden analiz
etmek, bunlarin gercek bir sosyal gelismeye ne dl¢lide ulastiklarini tayin etmek, degigsmelerin
kapsadig1 ¢esitli faktorleri belirlemek ve sosyal degismenin bugilin hangi asamasinda
bulundugumuzu tayin etmeye yonelik ¢alismalar yapmak iizere olusturulmustur.

- Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu: Cumhuriyetin kurulus ve gelisme
stirecini analiz ederek genis kapsamli bir “Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi” kitab1 hazirlamak
tizere olusturulmustur.

- Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Donemi Sahsiyetleri Biyografisi Bilim ve Uygulama
Kolu: Gerek Milli Miicadele doneminde yurdun kurtulusu, gerekse Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin kurulusu ve inkilaplarin gerceklesmesinde onemli gorevler yapmis olan tarihi
kisileri tanitmak amaciyla ¢aligmalar yapilmak {izere olusturulmustur.

- Atatiirk ve Dis Politika Bilim ve Uygulama Kolu: Atatiirk ve dis politika konusunda gerek
yurt i¢inde, gerekse yurt disinda yapilan c¢alismalari arastirmak ve bunlar1 kullanilir hale

getirerek basilmasini ve yayilmasini saglamak iizere olusturulmustur.
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- Milli Miicadele Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu: Milli Miicadele ile ilgili konularda
inceleme ve arastirma yapmak, elde edilen sonuglart kullanilabilir hale getirerek kamuoyunun
ve arastirmacilarin hizmetine sunmak tizere olusturulmustur.

- Atatiirk Bibliyografyasi Bilim ve Uygulama Kolu: Atatirk ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
konularinda  yayinlanmig eserlerin toplu bir bibliyografyasini hazirlamak iizere
olusturulmustur.

- Atatiirk ve Tiirk Diinyast Bilim ve Uygulama Kolu: Atatiirk¢li Diistinceyi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 Tiirk Diinyasina anlatmak ve tanitici yayinlar yapmak iizere olusturulmustur.

- Atatiirvk Bibliyografisi Bilim ve Uygulama Kolu: Simdiye kadar Atatiirk’iin hayati
konusunda yazilmis eserlerdeki eksiklikleri giderecek genis kapsamli bir Atatiirk Biyografisi
hazirlamak iizere olusturulmustur.

- Atatiirk, Egitim, Kiiltiir Bilim ve Uygulama Kolu: Atatirk Donemi Egitim Politikasi, bu
donem egitimcileri ve yapilan calismalari kapsayan arastirmalar ve incelemeler yapmak iizere
olusturulmustur.

Komisyonlar
Atatiirk Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet alanlar ile ilgili Yayin Komisyonu,

Kitaplik ve Arsiv Komisyonu, Atatiirk Odiilii Organizasyon Komisyonu vardir.

Yayin Calisma Grubu
Bilim Kurullar iiyelerinin segilememesi nedeniyle ¢alisma alani ile ilgili Yiirlitme

Kurulu, Yaymm Komisyonu, Bilim Uygulama Kol ve Komisyonlar1 ile ¢alisma gruplari
olusturulamadigindan hizmet ve faaliyetlerin aksamamasi i¢in 12.09.2002 tarih ve 441/17
sayili Yonetim Kurulu Karari ile Prof.Dr. Resat Geng, Prof. Dr. Utkan Kocatiirk, Prof. Dr.
Izzet Oztoprak, Prof. Dr. M.AKkif Tural ve Prof. Dr. Thsan Giines’ten olusan Yayin Calisma
Grubu kurulmustur. 06.11.2002 tarih ve 445 sayili Yonetim Kurulu Karar ile de Atatiirk
Aragtirma Merkezi Baskan Vekili Prof. Dr. Sadik Tural’in Yaym Calisma Grubu Bagkanligini
yiirlitmesi kararlagtirilmistir. 03.12.2004 tarih ve 487/36 sayili Yonetim Kurulu Karar ile
Yaymn Calisma Grubu’nun, Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkani Prof. Dr. Mehmet Saray,
Prof. Dr. Ihsan Giines, Prof. Dr. M. Akif Tural, Prof. Dr. Siileyman Beyoglu, Prof. Dr. Hale
Swvgin, Prof. Dr. Gilnihal Bozkurt ve Prof. Dr. Cezmi Eraslan’dan olusturulmasi
kararlastirilmistir.

Uyeler
Atatiirk Arastirma Merkezi’nin iiyeleri, bu merkezin organlarini olusturan, hizmet ve

faaliyetlerinde gorev alan kisilerdir.

Asli Uyeler
Kurulus doneminde yirmi asli {iyesi vardir. Ihtiyac ve gelismelerin gerektirdigi

durumlarda, Yiiksek Kurulun karari ile bu sayr kirk asli liyeye kadar cogaltilabilir. Asli
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Uyeler; bu kanun’da belirlenen amag ve ilkelerini benimsedigini tutum ve davranislari,
bilimsel eserleri, ¢alisma ve faaliyetleri veya egitim ve &gretim hizmetleri ile kanitlamus;
yiiksekogrenim gdérmiis, idari tecriibeye ve Devlet memuru olabilmek i¢in gerekli niteliklere
sahip adaylar arasindan Yiiksek Kurul’ca segilen on, Atatiirk Arastirma Merkezi’nin
amaglariin gergeklestirilmesinde yararli olabilecek, Ogretim iiyeleri arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu’nca segilen on iiyeden ibarettir. Yiiksek Ogretim Kurulunca segilecek
iiyelerin 6zellikle iiniversitelerin “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiileri”nin temsilini
saglayabilmeleri, gz Oniinde tutulur. Asli iiyelerin sayilarinin artirilmasi halinde, yukarida
belirlenen say1 nispetleri aynen uygulanir. Asli iiyelik siiresi alt1 yildir. Siiresi biten iiyenin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Herhangi bir sebeple belirtilen siireden 6nce tiyelik sifatinin
sona ermesi halinde, yeni secilen {iye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Seref Uyeleri
Atatlirk Arastirma Merkezi’nin seref liyeleri;

e Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk,
e 2549 sayili Devlet Mezarligi Kanunu’na gore Atatiirk’lin en yakin silah arkadasi olarak
tespit edilen ve bu Kanun’a bagli EK-1 sayil1 listedeki Istiklal Harbi Komutanlar,

Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari konularinda iistiin hizmet, ¢alisma
ve faaliyetlerini, eserleri veya egitim ve Ogretim veya diger alanlardaki hizmetleri ile
kanitlamis; Atatiirk Arastirma Merkezinin c¢alismalarina 6nemli maddi ve manevi destek
saglamis, Tiirk veya yabanci uyruklu kisiler arasindan Atatiirk Arastirma Merkezi Baskaninin
onerisi, Yiritme Kurulunun oluru ve Bilim Kurulunun Karar ile seref iliyeligine secilen
kisilerdir. Hayatta olan seref iiyeleri, Atatlirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulunun
toplantilarina katilabilirler, ancak oylamaya katilamazlar.

Haberlesme Uyeleri
Atatiirk Arastirma Merkezi 'nin haberlesme iiyeleri;

a) Universitelerin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiilerinde bulunan 6gretim iiyeleri,

b) Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Emniyet Teskilati’na bagli olanlar dahil Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi 6gretmenleri,

¢) Ortadgretimde gorevli Cumhuriyet Tarihi ve Inkilap Tarihi dersi 6gretmenleri,

d) Atatiirk’¢ii Diisiince, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 konularinda calismalarda ve
yayinlarda bulunan Tiirk veya yabanci uyruklu tiizel veya gercek kisilerdir.

e) Atatiirk Arastirma Merkezi Baskani’nin onerisi, Yiiriitme Kurulu’nun oluru ve Bilim

Kurulu’nun karari ile haberlesme tiyesi olarak secilen kisilerdir.
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Uyelik siiresi alti yildir. Su an haberlesme iiyesi bulunmamaktadir. Haberlesme
tiyeleri, Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligmin yurt i¢i ve yurt dist hizmet ve
faaliyetlerinde yardimeci olurlar.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin tesvik ve dnciiliigliyle, Milli Miicadele’yi,
Atatlirk¢ii disiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihini ve modern
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin dayandigi temel ilkeleri etkili bir bicimde tanitabilmek amaciyla,
Tirk Cumbhuriyetlerinde ve diger iilkelerde Atatiirk Arastirma Merkezleri kurulmaya
baslanmistir. Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi bu kuruluslara mevzuat ve bilgi aktarimi,
yayimn yardimi, karsilikli bilim adami degisimi ve bilimsel toplantilar diizenlenmesi seklinde
destek saglamaktadir. Bu cergevede faaliyete gecen ilk kurulus Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde Dogu Akdeniz Universitesi biinyesinde kurulan “Kuzey Kibris Atatiirk
Arastirma ve Uygulama Merkezi” olmustur. 8 Mart 1995 tarihinde kurulan Dog¢. Dr. Hasan
CICIOGLU’nun baskanhigmi yaptigi “Kuzey Kibris Atatiirk Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin amaci; Kuzey Kibris Tiirk halkina ve 6zellikle tiniversite 6grencilerine, Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 ile Atatiirk¢ii diisiince sistemini dgretmektir. Ayrica Merkez Tiirkiye ve
diger iilkelerde ayni amaci paylasan kuruluslarla isbirligi icerisinde olup, bu kuruluslarla ortak
konferans ve seminerler diizenlemekte, yayin aligverisinde bulunmaktadir. Atatiirk Arastirma
Merkezleri’nin ikincisi, Kirgizistan’da Tiirkiye ve Kirgizistan Cumhurbaskanlarinin onursal
esbaskanliklarnda ve Prof. Dr. Osmanokun IBRAIMOV bagkanliginda “Kirgizistan
Cumbhuriyeti Uluslararas1 Atatlirk (Merkezi) Vakfi (Atatiitk Atindagi El Aralik Fonddu)”
adiyla kurulmustur. Ayrica Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Kirgizistan
Cumbhuriyeti Uluslararast Atatiirk (Merkezi) Vakfi arasinda karsilikli bilgi ve belge
aktarimini, bilimsel caligmalarda igbirligini, bilim adami ve yaymn degisimini kapsayan
kiiltiirel bir sdzlesme imzalanmustir. Uciincii Atatiirk Arastirma Merkezi Nahcivan’da,
Nahcivan Devlet Universitesi’nin Bilimsel Surasi’nin karar1 uyarinca ve Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu'nun tiiziigii 6rnek almarak Universite biinyesinde “Nahcivan
Atatiirk Arastirma Fonu” adiyla kurulmus, daha sonra “Nahcivan Atatiirk Arastirma Merkezi”
admi1 almistir. Anilan Sura karariyla Nahcivan Devlet Universitesi Rektoér Yardimeisi Prof.
Dr. Isa HABIPBEYLI Merkez’in baskanlhigma getirilmistir. Yine Nahcivan Devlet
Universitesi Bilimsel Surasi’nin 24 Ekim 1995 tarihli karar1 ceresince Nahcivan’dan sonra
Bakii’de de “Atatiirk Arastirma Merkezi” kurulmus olup, Baskanligmi ilimler Akademisi
Edebiyat Enstitiisii Direktorii Prof. Dr. Yasar KARAYEV yapmaktadir. Son olarak
Ozbekistan’da, Ozbekistan Cumhurbaskanligi nezdinde “Stratejik ve Mintikalararasi

Aragtirmalar Enstitiisii Miidiirliigii” kurulmus olup, Tiirkiye’de Orta Asya ile ilgilenen ilmi



29

kuruluslarla temaslarda bulunmaktadir. Enstiti Miidirligi’ni  Prof. Dr. Mirakbar
RAHMANKULOV yiiriitmektedir. Kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalarmn yiiriitildigi Atatiirk
Aragtirma Merkezleri arasinda ise; Tirkmenistan, Kazakistan, Bulgaristan, Makedonya.
Arnavutluk, Bosna Hersek, Romanya ve Prizren - Yugoslavya bulunmakta olup, diger
iilkelerde de benzer Merkezlerin yayginlastiriimasi ¢alismalar1 devam etmektedir.*!

Universiteler biinyesindeki ATAM’ne paydas kuruluslardan birisi de 1999 yilinda
kurulan Tiirk Silahli Kuvvetleri Atatiirk Arastirma ve Egitim Merkezidir. Merkezin isleyisi su
sekildedir; °

Atatiirk Aragtirma ve Egitim Merkezi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Atatiirkcii
diistincenin yayginlagarak etkinlik kazanmasi ve bu hususta yapilacak egitimlerde bir
standarda ulagilmas1 amacina yonelik olarak asagidaki gorevlerini yerine getirmektedir.

a) Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢inde veya disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla koordine ve is
birliginde bulunarak, Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirk¢ii diisiince sistemi ile
ilgili bilimsel arastirmalar yapar veya yaptirir ve bunlarin yayimlanmasi amaciyla gerekli
faaliyetleri yiiriitiir.

b) Tarihgileri, Tiirkiye Cumhuriyeti Inkildp tarihi ve Atatiirkgiilik dalinda bilimsel
arastirma ve yayim yapmaya 0zendirici faaliyette bulunur.

c¢) Tiirkiye Cumhuriyeti inkildp Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile ilgili olarak Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personelini egitecek olan egitici ve 6gretmenleri konferanslar yoluyla oryantasyon
egitimine tabi tutar.

Akademik-Idari Teskilat Yapisi: Atatiirk Arastirma ve Egitim Merkezi; Genel Kurulu ve
Genel Sekreterlikten olusur. Merkezi ve galisma yeri Ankara'dir.

Genel Kurul: Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter ile Genelkurmay Askeri Tarih ve
Stratejik Etiit Baskanliginca, muvazzaf veya emekli subaylar ile {iniversite dgretim tiyelerinin
calisan veya emeklileri arasindan belirlenecek en fazla 32 {iyeden olusmaktadir.

Genel Kurulun gorev ve sorumluluklart

a) Bilimsel ve idari faaliyetleri planlamak ve yiiriitiilmesi ile ilgili ilkeleri kararlastirmak,

44Kopag:h, Z.,(1998), ”Yurt Diginda Kurulan Atatiirk Arastirma Merkezleri”, Atatiirk Arastirma Merkezi
Dergisi, Sayi: 40, Cilt:XIV, Ankara, Mart 1998.
*® http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/20444.html, Erisim Tarihi: 10 Eyliil 2008.
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b) (Degisik bent: 16/08/2008- 26959 S.R.G Yon/4.mad.) Genel Kurul tiyeleri arasindan,
Yiriitme Kurulunun Baskan, Baskan Yardimcist ve Genel Sekreter disindaki iiyelerini
secmek,

c¢) Belirledigi arastirma, konferans ve yayin konularini Yiriitme Kuruluna bildirmek,

d) Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanip sunulan "Yillik Calisma Plani"n1 incelemek ve
onaylamak,

e) Bir evvelki y1l yapilmis olan bilimsel ve idari faaliyetleri kontrol etmek ve onaylamak,

f) Ihtiyag duyulmas: halinde, Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile ilgili
konularin, bilimsel olarak incelenmesi i¢in kendi i¢inde ¢aligma gruplart olusturarak, konu
hakkinda detayli arastirmalar yapmak,

g) Yiriitme Kurulunun 6nerilerini gortiserek karara baglamaktir.

Yiiriitme Kurulu: Atatlirk Arastirma ve Egitim Merkezi Bagkaninin baskanliginda, Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter ve Genel Kurulun sececegi sekiz iiyeden olusur.
Yiiriitme Kurulunun gérev ve sorumluluklari

a) Genel Kurul tarafindan onaylanan uygulama direktifinin faaliyete gegirilmesini
saglamak,

b) Atatiirkcii diisiince sistemi ile Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap tarihinin,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kit'a, karargah ve kurumlarinda hangi seviyede, hangi egitim
metotlari ile nasil anlatilacagini tespit etmek,

c¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin, Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap tarihi ve Atatiirk¢iiliik
konusunda egitilmesi esnasinda ne tir sorunlarin ¢iktigin1  ve bunlarin  nasil
¢Oziimlenebilecegini belirleyerek, Genel Kurul'a teklifte bulunmak,

d) Arastirma isteklerini ilgili kurum ve kuruluslara gondermek ve arastirma sonuglarini
degerlendirmek,

e) Tirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargdh ve kurumlarinda verilecek egitimlerin konu
kapsamlari ve programlarini belirlemek ve standartlastirilmasini saglamak,

f) Atatirk ve Atatiirk¢li diisiince sistemi dogrultusunda calisan, eser yazan, g¢esitli
faaliyetler icra eden ve iistiin basar1 gosteren kisilerin ddiillendirilmesi i¢in teklifte bulunmak,

g) Konu ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, elde edilen bilgilerin egitim
programlarina dahil edilmesini saglamak,

h) Calisma yili i¢inde yapilacak seminer, kolokyum ve benzeri faaliyetlerin konularini
secerek, programlarini hazirlamak ve icra edilmesini koordine etmek,

1) Yurt i¢i veya yurt diginda yapilacak olan konu ile ilgili kongre, toplanti, seminer gibi

faaliyetlere katilacak personeli segmek ve sunulacak bildirileri belirlemek,
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1) Genel Kurula sunulacak plan ve onerileri hazirlamaktir.

Genel Sekreterlik: Atatiirk Arastirma ve Egitim Merkezinin faaliyetleri ile ilgili konularda
gorev yapan bir Genel Sekreterlik bulunur. Genel Sekreterlikte; bir Genel Sekreter ile konuya
iliskin arastirma yapip konferans verebilecek nitelikte toplam dort subay, ii¢ tarih uzmani sivil
memur, bir miitercim ile iki veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunur. Genel Sekreterligin
ihtiyag gostermesi halinde, ATASE Bagkanliginca, Genel Sekreterlikte gecici personel
gorevlendirilebilir.

Genel Sekreterin gorev ve sorumluluklart

a) Atatirk Arastirma ve Egitim Merkezinin planlama, koordinasyon ve idari islerini
yiriitmek,

b) Atatlirk'iin kisiligini, ilke ve devrimlerini, Atatlirk¢li diislinceyi aydinlatacak ve
degerlendirecek bilimsel arastirmalari, yurt i¢i veya yurt disinda mevcut arsivlerden de
yararlanmak suretiyle yapmak ya da yaptirmak,

c) Atatiirk ve Atatiirkgiliikle ilgili faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak, seminer ve konferanslar diizenlemek ve buna benzer toplantilara istirak etmek,

d) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin birlik, karargah ve kurumlarinda Atatiirk ve Atatiirkgiiliikle
ilgili konferanslar verilmek iizere, konferans metinleri ve egitim yardimci malzemelerini
hazirlamak ve planlamalar yapmalk,

e) Her y1l 10 Kasim'da yaymlanmakta olan "Atatiirk Haftas1 Armagan1 Dergisi"nin bilimsel
ve ¢agdas Olciilerde ¢ikarilmasini saglamak,

f) Tirkiye Cumbhuriyeti tarihinin 6nemli anma giinleri ile ilgili olarak uzman kisilere
makaleler hazirlatmak ve bunlarin kitap halinde yayinlanmasini saglamak,

g) Atatiirk¢ii diisiincenin iilke ¢apinda yayginlagmasina ve pekistirilmesine katki saglamak
amaciyla; radyo ve televizyon kurumlariyla is birligi yaparak, Atatiirk ve Atatiirkciiliik
konusunda programlar yapilmasini saglamak,

h) Konu ile ilgili her tiirlii dokiiman toplayarak bir arsiv olusturmak ve bu arsivden Tiirk
Silahli Kuvvetleri personeline dncelik tanimak suretiyle konu hakkinda inceleme ve arastirma
yapacaklarin faydalanmasini saglamak,

1) Tirk Silahli Kuvvetleri capinda Atatiirk'i anma torenlerinin, bilimsel gercevede ve
Atatiirk'e yarasir sekilde yapilmasi konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

i) Turkiye Cumhuriyeti inkildp tarihi ve Atatiirk¢iiliikle ilgili ihtiyag duyulan konularda

goriis ve onerilerde bulunmak,
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k) Atatiirk, Atatiirk¢iilik ve Tiirkiye Cumhuriyeti Inkildp Tarihi konulariyla ilgili
gorevlendirilen ¢alisma gruplarina yer, yardimci personel, malzeme gibi imkanlar saglamak;
bu gruplarin faaliyetlerini ve yazi islerini koordine etmek,

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’ne paydas kurumlar arasinda bulunan
Atatiirk Kiiltiir Merkezi T.C. Anayasasmin 134. Maddesi geregince, 2876 Sayili Kanun ile
11.08.1983°te kurulan Atatiirk Kiiltlir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumuna bagli, kamu tiizel
kisiligine sahip dort kurumdan biridir. Atatiirk Kiiltiir Merkezinin amaci, milli varligimizin ve
milli gliciimiiziin devaminda ve gelismesinde, “Milll kiiltiirimiizii ¢agdas medeniyet
seviyesinin iistiine ¢ikarma” tilkiimiizde temel unsur olan Tiirk kiiltiirlinii; Atatlirk¢ii diistince,
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bilimsel yoldan incelemek, arasgtirmak ve bir
biitiinliik i¢inde yaymak ve yayimlamaktir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, bu temel ilkeler cercevesinde, milletin varlik sebebini
olusturan Tirk kiltiirinlin, arastirilmasi, incelenmesi, yayilmasi; milli kimlik ve bilincin
giiclenmesi dogrultusunda bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayrica Tiirk kiiltiiriine
katkida bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmakta, onlari
desteklemekte ve onurlandirmaktadir. Atatiirk Kiiltiir Merkezinin faaliyetleri su sekildedir:46

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, bir kiiltiir akademisi niteliginde, Tiirk kiltiirii iizerinde,
arastirma, yayin, tanitim, tesvik ve ddiillendirme faaliyetlerini siirdiiren, devletin ve toplumun
oncelikleriyle yakindan ilgili, kamu tiizel kisiligine sahip bir “kurum”dur.

Tiirkler, diinyanin sayil kiiltiir ve medeniyetlerinden birine sahip, uygarliklarin besigi
bir cografyada yasayan bir millettir. Bu biiyiik kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi,
degerlendirilmesi, tanitilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi konusunda, bilim ve kiiltiir
kurumlarma biiylik sorumluluklar diigmektedir. Atatiirk Kiiltiir Merkezi, bu sorumlulugun
bilinciyle diger kurumlarla igbirligi icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu amagla,
kurulusundan bu yana yiizlerce yayin yapmis, yurt i¢i ve yurt disinda ¢ok sayida konferans ve
bilimsel toplant1 diizenlemistir. Ayrica, Tiirk Diinyasinda Nevruz (2. baski, Tiirk Diinyasinda
Tabiatin Dirilisi: Ilkyaz, Nevruz ve Hidirellez | Tiirkge, Ingilizce, Almanca, Rus¢a) ve Ermeni
meselesiyle ilgili Ingilizce ve Tiirkge olarak Insanliga Son Mesaj (The Last Message to
Humanite) adl iki belgesel hazirlamigtir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nin “Erdem” ve “Bilge” adli iki siireli yaymi vardir. Tiirk
kiiltiiriiniin biitiin alanlartyla ilgili bilimsel ¢alismalara yer veren Erdem, 1984’te; yayin
tanitim, tahlil ve tenkit yazilarma yer veren Bilge ise 1997°de yayimlanmaya baslamistir.

Erdem yilda ii¢, Bilge ise 2006’ya kadar yilda dort, bu tarihten sonra iki sayir olarak

*®http://www.akmb.gov.tr/index.php?Page=Sayfa&No=15, Erisim Tarihi: 10 Nisan 2008.
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yayimlanmaktadir. 1997°de yayina baslayan Anis (U¢ Aylik Hali, Dokuma ve Isleme Sanatlar:
Dergisi) ise, dort say1 yayimlandiktan sonra yayinina ara vermistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, destekledigi kiigiik projelerin yaninda, kurum biinyesinde
uluslararasi nitelikte, kapsamli projeler de yliriitmektedir. Bunlardan, Tiirk Diinyasi Edebiyatt
Tarihi, Tiirk Diinyast Edebiyatcilart Ansiklopedisi, Tiirk Diinyast Fikir ve Edebiyat Metinleri
Antolojisi ve Edebiyat Terimleri ve Kavramlari Ansiklopedik Sozliigii'nden olusan Tiirk
Diinyasi Ortak Edebiyati Projesi, 2007°de tamamlanmis ve bu proje kapsaminda 31 cilt eser
yayimlanmistir.

Ayrica, bugiine kadar roman, sanat tarihi, tiyatro, resim, Tirk miizigi ve iletigim
dallarinda, para, plaket ve berattan olusan odiillii yarismalar agarak, Tiirk kiiltiirii iizerinde
arastirma yapanlara tesvik mahiyetinde ddiiller verilmistir.

60.000’in iizerinde kitap ve siireli yayin igeren kiitiiphanesiyle arastirmacilara hizmet
vermekte olan Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip
Uysal, Prof. Dr. Tahir Cagatay, Prof. Dr. Saadet Cagatay, Hamit Ziibeyir Kosay, Sevket
Rado, Nazli ve Cemal Kopriilii vb. degerli bilim ve kiiltiir adamlarina ait edebiyat, folklor,
bilim tarihi, sosyoloji, sanat tarihi, felsefe vb. konularda 6zel koleksiyonlara sahiptir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nin, Bilim Kurulu ve bu kurulun kararlar1 uyarinca merkezin
bilimsel, idari ve mali islerini yiiriitmeye yonelik kararlar alan Yiiriitme Kurulu olmak tizere
iki ana organ1 vardir. Fakat 2876 sayil1 Kanunun 519 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
degistirilen baz1 hiikiimlerinin, Anayasa Mahkemesinin 25.11.1993 tarihli ve E.1993/51,
K.1993/53 sayili karar1 ile iptal edilmesi iizerine, kurum kanununda hukuki bosluklar
olusmustur. Bu sebeple 2002°den sonra kurullar olusturulamamakta ve iiyeler
atanamamaktadir. S6z konusu yasal boslugun giderilmesi amaciyla hazirlanan “Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1”, 22.03.2005 tarihinde TBMM Baskanligina sunulmus olup, genel kurulda
goriisiilmeyi beklemektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'nin bilimsel faaliyetleri, Bilim Kurulu ve Bilim Kurulu
tiyelerinden secilen Bilim ve Uygulama Kollar1 baskan ve iiyelerince yuritilir. Bilim
Kurulunca, Kiiltiir Merkezinin asli iiyeleri arasindan segilen, dort kisiden olusan ve miisterek
kararla atanan Yiiriitme Kurulu, Kanunun esaslar1 ve Bilim Kurulu kararlar1 dogrultusunda,
Merkezin bilimsel, idari ve mali islerini yiiriitir. Yayinlarla ilgili kararlar Yaymn
Komisyonunda alinir ve Yiiriitme Kurulunda goriisiilerek Yonetim Kuruluna sunulur. Yayin

Komisyonu tiiyeleri, Bilim Kurulunca asli iiyeler arasindan segilir.
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi nin 40 asli liyesi vardir. Asli liyeler alt1 yilligina segilirler. Bu
say1, kurulus safhasinda 20 iken, 2876 sayili Kanunun 76. maddesi geregince, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun 18.10.1989 tarihli toplantisinda 6nce 30’a, 16.10.1995 tarihli
toplantisinda da 40’a ¢ikarilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi nin asli iiyelerinin yaninda, yurt i¢i ve yurt disindan 36 seref
ve 12 haberlesme tiyesi vardir.

Bilim kurulu iiyeleri, bilim ve uygulama kollari, yiiriitme kurulu, yaym komisyonlarinda ve
diger komisyonlarda gorev almaktadirlar.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi nin, yliritme kurulunun 6nerisi, bilim kurulunun karar1 ve
Yiksek Kurum Yonetim Kurulunun onayiyla kurulan dokuz bilim ve uygulama kolu
bulunmaktadir:

» Bilim ve Tefekkiir Bilim ve Uygulama Kolu
Tiirk Sanat1 Bilim ve Uygulama Kolu
Edebiyat Bilim ve Uygulama Kolu
Tiirk Halk Kiiltiiri Bilim ve Uygulama Kolu
Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Bilim ve Uygulama Kolu
Tiirk Toplumu ile ilgili Sosyal Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu
Miizik, Perde ve Sahne Sanatlar1 Bilim ve Uygulama Kolu

[letisim Bilim ve Uygulama Kolu

V V.V V V VYV VYV V

Hukuk Arastirmalar1 Bilim ve Uygulama Kolu

Fakat 2876 sayili Kanunun 519 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degistirilen
bazi hiikiimlerinin, Anayasa Mahkemesinin 25.11.1993 tarihli ve E.1993/51, K.1993/53 sayili
karar1 ile iptal edilmesi tizerine, 2002 yilindan itibaren kurullar olusturulamamakta ve iiyeler
atanamamaktadir.

Universiteler biinyesinde bulunan ATAM’ne paydas kuruluslar arasinda yer alan
Atatiirk¢ii Diigiince Dernegi, 16.04.1993 giinlii, 21554 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanlar Kurulu'nun 28.03.1993 giinlii, 93/4239 sayili karaniyla "Kamu Yararina Caligan
Dernekler" arasina alinmistir. Dernegin amaglari ve teskilat yapisi su sekildedir: 47

Atatiirk'tin 6nderi oldugu Tiirk Devrimi'ni ve bu Devrimin temelini olusturan basta
Altiok, Atatiirk ilkelerini her alanda ilerlemeye acik ve siirekli gelistirici nitelikteki diislince

sistemini, Devrimin bugiinkii sonuglarin1 ve yarinlara uzantilarini,Atatiirk'iin diisiincelerini,

a7 http://www.add.org.tr/index.php?option=com-content&task=view&’d=51&Itemid=160, Erisim Tarihi: 16
Mayis 2007.
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davraniglarini, savasimlarini ve yapitlarini inceleme, arastirma konusu yapmak, bunlara karsi
girigsim, adim ve akimlarla yasalar ¢ercevesinde diisiin savagimi vermektir.

Atatiirk't, Atatiirk¢tiliigli ve her alandaki uygulamalarin1 benimseyenlerin giiclerini bu
baglamda birlestirip Atatiirk'liin belirledigi erekler dogrultusunda atilimlar1 yayginlastirip
stirdiirmek, devrim karsitlarinin ulusal yasami geriye ¢ekme cabalarindan toplumu korumak
icin her alanda aydinlatici ve uyarici hizmetler vermelerini ger¢eklestirmektir.

Atatiirk'ti, yapitlarim1 ve Atatiirk¢li  diisiinceyi yipratmak ve kotiiye kullanmak
amactyla yapilan her tiir kalkismaya, s6z ve eyleme gereken yaniti vermek, olumsuzluk ve
aykiriliklart gidermek, Atatiirk'iin anlayisinin, diigiincesinin, ilke ve atilimlarinin 6ziinii tim
anlamiyla agiklayip degerlendirerek savunmaktir.

Higbir ayrim giitmeden ve gozetmeden, anayasal demokratik diizen giivencesinde
insan hak ve Ozgirliiklerini {istlin tutarak yurttaslari tam esitlikle kucaklayip ulusal
dayanismanin temeli olan toplumsal barisi siirekli kilmak, her tiir terére ve somiiriiye karsi
cikarak Tiirkiye Cumhuriyetini ¢agdas sosyal hukuk devleti niteligiyle sonsuza degin
bagimsiz yasatma istencini ve bu yolla Tiirkiye aydinlanmasini giiglendirmektir. Dernegin
teskilat yapis1 hakkinda detayli bilgi asagida sunulmustur.

Organlar:
Genel Merkez Organlari
a) Genel Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yonetim Kurulu
c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
Sube Organlari
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu
c¢) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu
Genel Kurul
Dernegin en biiyiik ve en yetkili organi olan Genel Kurul:
a) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri
b) Genel Denetleme Kurulu Uyeleri,
¢) Genel Disiplin Kurulu Uyeleri
d) Genel Merkeze kayitl Uyeler,
e) Sube Baskanlari,
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f') Sube Delegelerinden olusur.
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Genel Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Giindemdeki konular1 goriismek, GYK ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini
goriismek ve bu Kurullar1 aklamak.

b) Gelecek calisma donemi biitce taslagini goriisiip karara baglamak.

¢) itiraz durumunda Yonetim Kurulu kararlarini kesinlestirmek,

d) GYK, Genel Denetleme Kurulu' ve Genel Disiplin Kurulu iiyelerini iki yil igin segmek.

e) Bir sonraki olagan genel kurula dek gecerli olmak tizere, iiye giris ve yillik ddenti
tutarlarini belirlemek.

f) Dernege tasinmaz mal alinmasi, gereksinim duyulmayan taginmazlarin satilmasi, ipotek
etme ve ipotegi ¢cozme, bagis yapma i¢in GYK’ya yetki vermek.

g) Birlik ya da federasyon kurmak, bunlara iiye olmak ya da bunlarin iyeliklerinden
ayrilmak, uluslararasi ¢aligmalarda bulunmak, yurtdisindaki dernek ve kuruluglara iiye olmak
ve bunlarin tiyeliklerinden ayrilma karar1 vermek.

h) Tiiziik degisikliklerini gergeklestirmek,

1) Dernegin feshine ve bu durumda Dernek mallarinin nereye birakilacagina karar vermek.

I) Yasalarda ve Tiiziikte Genel Kurulca ele alinmasi gereken konular1 karara baglamak,
ilke kararlar1 almak, agilacak subeleri belirleyerek bu konuda GYK’na islemlerin yiiriitiilmesi
i¢in yetki vermektir.

Genel Yonetim Kurulu ve Yiirtitme Kurulu

GYK yirmi bes asil, yirmi bes yedek iiyeden olusur. Uyeler segilmelerinden
baslayarak en gec bir hafta icinde Genel Merkez’ de en yash {iyenin baskanliginda toplanir.
Aralarindan gizli oy ve oy ¢oklugu ile Genel Bagkani, 2 Genel Baskan Yardimcisini, Genel
Yazmani (Sekreter), 3 Genel Yazman Yardimcisini, Genel Saymani ve Genel Sayman
Yardimcisini belirleyerek dokuz kisilik Merkez Yiiriitme Kurulu’nu olusturur. Ayrica Bilim-
Danisma Kurulu tiyelerini segerek, sorumlu GYK {iyesini belirler.

GYK, en az ayda bir Genel Bagkan’in ¢agrisiyla toplanarak giindemdeki konulari
goriisiir. Karar, katilanlarin salt cogunluguyla almir. Uyeliklerden bosalma durumunda ilk
siradan baslayarak yedek tyeler cagrilir. Saglik raporlar1 ile Genel Baskan veya GYK
tarafindan gorevlendirilenlerin disinda, 6ziirlii bile olunsa, yil i¢inde toplam {i¢ kez toplantiya
katilmayan GYK iiyelerinin iiyelikleri diiser.

Dernegi, GYK adina Genel Baskan temsil eder. Tiim yonetim ve yazisma isleri Genel

Baskan’in imzasiyla ya da O’nun verecegi olurla, Genel Baskan yardimcilar1 ya da Genel
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Yazmanca yapilir. Genel Bagkan en ¢ok ii¢ kisiyi Genel Bagkan Danigmani olarak
gorevlendirebilir.

Genel Baskan, GYK ya da MYK, bir Sube Baskanini ya da bir iiyeyi Dernekle ilgili
belli islerle gorevlendirebilir. Genel Bagkan, MYK ve Kollarin da dogal bagkanidir. Dernek
caligmalar1 diizeni ve disiplini konularinda gerekli onlemleri alir ve yetkili makamlardan
Dernek adina istemde bulunabilir.

GYK, Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Uyelerinin gorev siireleri igin
yirlirliikteki Dernekler Yasasi’nin 1ilgili kurallar1 temel alinir. Donem  siirelerine
bakilmaksizin yeniden segilebilirler. Genel Baskan ve Yiiriitme Kurulu Uyeleri, GYK iiye tam
sayisinin ligte iki oyuyla gorevden alinabilir.

Genel Yonetim ve Merkez Yiiriitme Kurullarinin Gorev ve Yetkileri
Genel Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Dernek tiizel kisiligini temsil etmek, Dernegin tiim islemlerini yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulu gérev dagilimini belirlemek, ( Merkez Yiiriitme Kurulunu segmek )

¢) Bilim-Danigma Kurulu'nun on sekiz iiyesini segmek ve onaylamak, komisyonlar1 ve
kollar1,,belirlemek.

d) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul’u toplantiya ¢agirarak Genel Kurul hazirliklarini
tamamlamak, Genel Kurul'a sunulacak ¢alisma yazanaklariyla gelecek donem biit¢e tasarisini
hazirlamak, Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

e) Genel Denetleme Kurulu kararlarini uygulamak, Bilim-Danigma Kuruluyla Komisyon
ve Kollarin uygun buldugu onerilerini yasama gecirmek, disiplin kovusturmasi acilmasina
karar vermek ve kovusturmanin yapilmasi i¢in Genel Disiplin Kuruluna dosyalart MYK eli
ile iletmek,Genel Disiplin Kurulundan gelen kovusturma sonucu ile ilgili olarak karar vermek

f) Dernegin c¢aligmalar1 hakkinda ilke kararlar1 almak, MYK’ nun hazirladig1 caligma
programini gorligmek, karara baglamak, yol ve yontemlerle yillik izlenceleri belirlemek,
aciklamalarda bulunmak ve bu konularda MYK ve Genel Bagkani yetkili kilmak, isbirligi
yapilacak, desteklenecek ve karsi ¢ikilacak durumlari, kisi ve kuruluslar1 belirlemek, Tiiziik
degisikligi taslaklar1 hazirlamak, Yonetmelik, YOnerge ve Genelgeler yiiriirlige koymak,
Genelgeler i¢in Genel Baskana yetki vermek,

g) Dernek i¢i demokrasiyi gelistirmek, dayanisma ve disiplini giiglendirmek, ¢alismalari
daha verimli diizeye ¢ikararak amaci gergeklestirmek i¢in goriismelerde bulunmak iizere Sube
Bagkanlar1 ve Bolge toplantilart diizenlemek,

h) Subelerin calismalarint MYK ya da iiyeleri eliyle ya da Dernek iiyeleri arasindan

gorevlendirecegi uzmanlara denetletmek, Sube Yonetim Kurullarina belli konularda gérev
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vermek, yazili uyarilara karsin Tiiziige aykiri islem ve davraniglarini siirdiiren Sube Y6netim
Kurulu Uyelerini (Baskan ve iiyeleri birlikte ya da ayr1 ayr1) kovusturma yapilmak iizere
Genel Disiplin Kurulu'na iletmek, kovusturma iizerine verilecek rapor ile ilgili olarak karar
vermek,.gerektiginde bu islemlerle ilgili yonetmelikler hazirlamak.

1) Yasalarin 6ngordiigli kosullara uyarak yurt icinde ve yurt disinda baska kuruluslarla
isbirligi yapmak, sube acilmasini dnermek, subelerin kapatilmasi ve kaldirilmasi konusunda
Genel Merkez Genel Kuruluna oneri gotiirmek.

1) Dernek simgesini belirlemek, Genel Merkez yayin organlarinin ¢ikartilmasina karar
vermek,

J)Yasalarin ongordiigii yonteme ve Genel Kurul kararlarina uyarak Dernek adina tasinmaz
mal edinmek ve karar verilenleri elden ¢ikarmak, kullanimini belirlemek, Dernegin mallarini,
demirbas esyalarim1 korumak, calisanlara verilecek {icretleri belirlemek, Tiizliglin baska
organlara vermedigi isleri ger¢eklestirmek ve gerekli caligmalar1 yapmak.

K) Dernek adina her tiirlii borglandirici tasarruf yetkisi GYK’ na aittir. Sube YoOnetim
Kurulu bu yetkiyi, ancak GYK’nin onaymni alarak kullanabilir. Aksi takdirde Subenin
yapacagi islemle ilgili sube olarak Yonetim Kurulu iyeleri, yasalar gercevesinde kisisel
olarak sorumludurlar.

I) GYK, yurt i¢i ve yurt disinda uygun gordiigii yerlerde Temsilcilikler acabilir.
Bilim-Danisma Kurulu

Degisik bilim alanlarinda ¢aligmalar1 ve yapitlariyla taninmis, birikimleriyle Atatiirk
ve Atatlirkgiiliik konularinda Dernek calismalarina katkilar1 olacaklar arasindan segilecek on
sekiz liyeden olusur. Dernegin amaci dogrultusunda yapilacak bilimsel ¢alismalarin ve ilgili
etkinliklerin belirlenip yonlendirilmesinde GYK, MYK ve Genel Baskan’in istegi iizerine ya
da kendiliginden goriis bildirir. Kurul, olusmasini izleyen bir hafta iginde Genel Merkezde
toplanarak Baskanini, Bagkan yardimcisini ve yazmanini seger.

Bilim-Danisma Kurulu, Dernegin kurulus nedenlerini ve amaglarini g6zoniinde
bulundurarak bu konulardaki caligmalara katki saglar, destek olur ve oOnerileriyle Dernegin
etkinligini artirir. Kurul tyeleri Genel Kurul'a katilip goriis aciklayabilir, ancak oy
kullanamazlar. Caligmalarina, Genel Merkez her tiir olanag: saglar, kararlarin1t MYK yerine
getirir.

Subeler

Subeler, Genel Kurullarini Genel Merkez Genel Kurulu kurallari iginde yaparlar.

Subeler, Genel Merkez Genel Kurul karariyla agilabilir. Kapatma yetkisi Genel Merkez Genel

Kurulu’na aittir. Yurt disinda Sube ag¢ilmasi durumunda, Genel Kurul kararindan sonra,
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Dernek Subesinin agilacagi iilke adresiyle Sube kurucularmin adlarinin Ankara Valiligi’ne
bildirilmesi gerekir.

a) Dernek Subesinin agilmasi istenen yerlesim yerlerinde oturan yedi kisinin bagvurmasi
tizerine, Genel Yazmanlik¢a yararlilik konusunda yapilan incelemenin Genel YOnetim
Kurulu’nda olumlu karsilanmasi durumunda, Sube kurulmasi i¢in Kurucu Kurul olusturulur.
Kurucu Kurul, Genel Merkezce izlenir ve denetlenir.

b) Kurucu Kurul, kendi arasinda Baskanini, Baskan Yardimcisini, Yazmanini ve
Saymanini belirleyerek ¢aligmalarina baglar. Alti ay iginde ilk genel kurulunu diizenleyerek
Sube organlarinin se¢imini gergeklestirir.

¢) Sube Yonetim Kurullari, iiye sayisinin bes yiiziin altinda olmasi durumunda yedi, bes
yiizden ¢ok olmasi durumunda dokuz kisiden olusur. Ayni sayida yedek de secilir. Sube
yonetim kurulu olustugunda, uygulanabilir nitelikte bir ¢alisma programinmi ii¢ ay icinde
hazirlayarak Genel Merkezin onayina sunar.

d) Bir iiye, ancak bir subeye iiye olur. Sube degistirme istemi, Sube yonetim kurulu karar1
ile olur ve Genel Sekreterlige bilgi verilmek suretiyle ylirtirliige girer.

e) Sube genel kurullari, Genel Merkez, Genel Kurulundan en az iki ay onceden bitirilir.
Sube genel kurullari, tyeligi kabul edilmis {iyelerin katilmiyla yapilir. Sube Genel
Kurulunda; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ile Genel Kurul Delegeleri
secilir. Se¢cim sonuclari, Yonetim Kurulunca otuz giin icinde illerde valilige, ilge ve
beldelerde kaymakamliga bildirilir.

f) Subelerde ii¢ asil, {ic yedek liyeden olusan Bagkan, Baskan Yardimcisi, Yazman
sanlartyla ¢alisan Denetleme ve Disiplin Kurullart ayri ayr1 olusturulur. Disiplin Kurulu,
Yonetim Kurulunun istemi {izerine, savunmalarini aldiktan sonra tiyelere Uyarma ve Kinama
cezasi verebilir. Uyelikten ¢ikarma cezasmin dngdriilmesi durumunda ise, gerekgeli karar ile
birlikte dosyayi, karara baglanmasi i¢in Y6netim Kuruluna sunar. Denetleme Kurulu, Subenin
gelir giderleri, bunlarla ilgili defterleri ve tiyelik diizeni ile tiim g¢alismalari konusunda
gereken denetlemeyi yaparak Sube Yonetim Kurulu ile Sube Genel Kuruluna rapor sunar.

g) Sube Bagkanlariyla Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar iiyeleri, donem siirelerine
bakilmaksizin yeniden secilebilirler. Sube Organ, Kurul ve Kollarinin ¢alismalarinda, Genel
Merkez Organ, Kurul ve Kollarinin yontem, kosul ve diizeni uygulanir.

Subeler; dort ayda bir yapacaklar1 genel liye toplantisiyla ¢aligmalari, onemli kararlari,
iiyeleri, ak¢ali durumlari hakkinda, gérevli Genel Yénetim Kurulu Uyesine veya Genel

Merkeze rapor sunarlar. Subeler, Genel Kurul toplantilarini, en az on bes giin 6nceden Genel
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Merkeze yaziyla bildirirler. Toplanti sonuglarint da en geg {li¢ giin i¢inde, tutanak 6rnegi ile
aldiklar1 kararlar1 Genel Merkeze iletirler.

h) Sube Genel Kurullarinda; {iye sayisina gore; elli iyeye dek bir, yiiz tiyeye dek iki, iki
yiiz liyeye dek iig, lic yiiz liyeye dek dort, dort yiiz liyeye dek bes, bes yiiz liyeye dek alti,
sonra gelen her yiiz elli iiye i¢in bir olmak iizere, Genel Kurul Delegeleri segilir. Sube
Baskanlari, Genel Kurul Delegelerinin de bagkanidir ve dogal delegedir. Subelerce segilen son
genel kurul delegeleri, Genel Merkez Genel Kurulu katilanlar (hazirun) listesinde yer alirlar.

1) Subelerce ¢ikarilacak yaymnlarin yasal sorumlulari, Genel Merkeze Onceden
bildirilerek, yazili onay alinir. Subeler, yapacaklari yatirim ya da alacaklar1 tasinmaz mallar
konusunda Genel Merkezin olurunu almak zorundadirlar.

1) Genel Merkez Yonetim Kurulu, inceleme ve denetleme sonucu Tiiziige aykir1 tutumlari
saptanan Sube organlarini olusturan iiyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi karari
vererek Genel Disiplin Kuruluna gonderir. GYK, sorusturma sonunda sube organlarini
olusturan iiyeler hakkinda Genel Disiplin Kurulundan gelen dosya iizerine kararini vererek,
gerekgeli kararini Subenin Olaganiistii Genel Kuruluna sunar. Olaganiistii Genel Kurulda
yeterli cogunluk saglanamaz ve yasal organlar olusturulamaz ise Dernekler Yasasi kurallarina
gore islem yapilarak Sube kapatilir. Mal varliklari, GYK karariyla, uygun goriilecek bir
Subeye aktarilir.

J) Subelerin yurt i¢inde ve yurt disinda kurulusu, caligmalarinin veya Genel Merkezle
iligkilerinin ayrintilari, Dernekler Yasasi ile Tiiziik kurallar1 gozetilerek GYK tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

k) Oziirlii ya da oziirsiiz yil iginde toplam on kez veya ardarda 6ziirsiiz olarak ii¢ kez
Sube Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan iiyenin Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden

diiser.
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1.2 Akademik Bir Kurum Olarak Atatiirk Arastirma Merkezlerinin

Kurulusu ve Evrimlesmesi

Bireysel veya toplumsal her evrimlesme siirecinde yasandigi gibi ATAM’nin
evrimlesme siirecinde de insanin varlik vizyonunu gergeklestirme siirecinde evrimlesmesi
icin kullandig1 enstriimanlarla ilgili yasamis ve yasamakta oldugu “araglara baglilik”
sendromu egitim siirecinin bir parcasi haline gelen ATAM nin evrimlesmesinde de kendini
gostermistir. Zaruri bir siire¢ olan egitimde bu konunun ara¢ olarak kalmasina 6zen
gosterilmeyip amag haline getirilmesi durumunda evrimin 6telenmesi sonucunu doguracaktir.
Kozmik yapilanmanin temelindeki “miikemmelliyet” aracin amac¢ haline getirilmesini
reddeder. Netice itibariyla tamamlanan siirecin esiri olan yapilanma yikilir ve miiteakiben
daha gelismis bir modelinin devreye sokularak evrim siirecinin devam ettirilmesi seklinde
sonuclanir. Bu acgidan bakildiginda ATAM nin ulusal varligimizi ve ¢ikarlarimizi korumak
ve yasatmak adma kendini siirekli revize eden kurumlar olarak dinamik yapilarim
stirdiirmeleri zaruriyeti ile karsilagilmaktadir. (Akgiindiiz, 2004), Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

yirminci ylizyila ait yeni egitsel durusuna su sekilde deginmistir:

“...Tiirk kollektif bilincini yiizyillardr karartan ve bloke eden dinsel-etnik-
ideolojik kamplasmalar ve buna baglh dramalar-savunma mekanizmalarinin yol agtig
biling kirliligini aritacak laik durus baglaminda yaratici bir karma temizlik ve kendini
yeniden deneyimleme potansiyeline sahiptir. Ancak teorik anlamda insan kaynakli her
deneyime egit mesafede durmayt gerektiren ve serbesti i¢inde kendini yeniden yaratma
farkindaligr  demek olan laik durug, uygulamada ulusun ge¢mis deneyimleri itibariyle
kendini su¢lama aliskanhigin ve baska uygarhklara ozenti duyulmasini tirmandiracak
mihvere kaymig, boylece ulusal olcekte dogal gelisim ve yaraticiligin onii kesilmistir. Bu
ctimleden olarak sivil taban, tarihsel itki ile onemli olciide geleneksel tarza yonelmis ve
Osmanli batililasmasinda kendini acgik ifade eden ikili egitsel durus, cumhuriyet
doneminde artan yogunlukta ortiik ifade siirecine girmistir.

Dogu Tiirkliigiintin yirminci yiizyil egitsel deneyimleri, daha yikict bir manzara
arz etmektedir. Esasen bazi niians farklariyla ayni ickin nedensellik baglaminda gelisen
bu siire¢; formal planda birka¢ kez tekrarlanan alfabe degisiklikleriyle Sovyet
yonetimindeki Tiirk unsurlarin kéklerine ve govdelerine yabancilasmasini, aywr-buyur
ruhsal durusuyla abartilan boy kimlikleri temelinde dallarin ayri agaglar olduklart
illizyonuna kapilmasini, totaliter beyin ytkama faaliyeti ¢ergevesinde bastirilan -ve ancak
aksakal simgesiyle yasatilabilen- ulusal biling 15181min biiyiik dlgiide kesilmis olmasi
hasebiyle bilingsizlik formunda kitlesel istismarin deneyimlenmesini netice vermigtir.

Toparlamak gerekirse batililasma siirecinin her iki safhasinda da Bati ve Dogu
Tiirkliik  sahalarinda ortaya ¢ikan egitsel duruglar;, gorgiil-nicel diizlemlerde
kiiciimsenemeyecek basarilara imza atmig; ama ayni basari, nitel plandaki biling
doniistiirme performansinda yakalanamamistir. Tiirk insammin, XX. yiizyil boyunca
giderek pekisen ge¢mise-Qelecege takili ve am kagiran-tepkisel-sonug¢ odakli-doga ile



42

birlikte akan degil ona direnen melankoli yiiklii karamsar yasam formati ve biling
titresimleri bunun ¢carpici gostergeleridir...”™

Akgiindiiz’iin bu ifadeleri bazi Tirk Cumhuriyetlerinde ve bazi iilkelerde kurulan

ATAM nin varligini ve olusum siireglerinin dogasini destekler niteliktedir.

Ulusal o6lgekli Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, 11.08.1983 yilindan itibaren
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumuna bagli bir kurulus olarak faaliyet

gostermektedir.

Akademi olmay1 hedefleyen Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun koékeni
Atatlirk’in Tirk Tarihi Tetkik Cemiyeti ve Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti’ni kurmasina kadar
gitmektedir. Diinyada, bilimsel arastirmalar yapan ve Ogrenciler yetistiren akademilerin
kokeni ise Ronesans’a kadar uzanmakta ve bugiin de gergeklesmekte, iilkemizde ise 19.

yiizyilda Enciimen-i Danis ile akademiyi olusturma ¢abalar1 baglamaktadir.

“Kapsamli akademik kurumlasmayt temsilen medrese kurumu, Sel¢uklu Tiirkleri
tarafindan sosyal sistemlerin dogasina uygun bir sekilde ¢evresini olusturan idari, siyasi,
adli ve oteki sistemlerle tenasup icinde tegkildtlandirarak kamu biirokrasisinin imtiyazli
bir alt sistemi niteligine kavusturulmustur.. Islam diinyasinda dini ve siyasi otoritenin
akademik olusumlar: vazgegilmez tamamlayicilar sekilde sahiplenmesi donemin yegdne
egitim ve bilim  kurumu olan medreselerde ozerklik sorununu  giindeme
getirmemigtir...Ikbal doéneminde medreselerin 6zerk ve imtiyazli bir kurum olarak
varligimi stirdiirmesinde mali bakimdan vakif denilen devlet hazinesinden miistakil
kaynaga sirtini dayamasinin onemli rolii vardir. Gergi Nizamiye medreselerinin ve ondan
onceki Betiilhikme-Darulhikme gibi kurumlarin olusumunda dogrudan devlet destegi soz
konusu olmugstur. Egitim ve kiiltiir hayatina altyapt hazirlamada devlet adamlarimin sahsi
mal varliklart ile onciiliik ederek baslattigi, daha sonra halkin genis katilimi ile biiyiik
parasal kaynak yaratilan vakif gelenegi birincil ¢oziim seklidir. Sevap kazanma arzusu ile
beslenen vakif hareketinin gerceklesme alani, uzun vadeli ve semeresi siireklilik arz eden
bir yatirim olarak egitim ve kiiltiir hizmetlerinde yogunlasma géstermigtir.” 49

Bugiin yapilanlar ise Enclimen-i Danis ile baglatilan, baz1 donemlerde kesintiye ugrayan
bir zinciri olusturan son halkalardir. Bugiinkii ¢alismalar baslatilan siirecin tamamlanmasina
yonelik cabalardir.

Sonug¢ olarak Atatlirk Akademisi olmay: hedefleyen Yiiksek Kurumla, bir biitiinliik

olusturan Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin bilimsel aragtirmalar yapan bir kurulus

48 Akgiindiiz, H., (2004), Diinden Bugiine Tiirk Cumhuriyetlerinde Egitim, Tiirkiye-Azerbeycan-Ozbekistan,
Cagdas Tiirk Cumuriyetlerinde .Egitim, Www.e-sosder.com c.3, .8 (14-23).

49 Akgiindiiz, H., (1998), Tarihi Gelisim i¢cinde Medreseler ve Universiteler (Baslangicindan XV. Yiizyila
Kadar), Tiirk ve Ingiliz Ornekleri Uzerinde Mukayeseli Bir inceleme, 5.50-200, Diyarbakir.


http://www.e-sosder.com/

43

olarak, Atatiirk¢ii diigiinceyi yeniden tiretme ve kollektif bilince agilama konusunda amaglar
belirledigi ve bu yonde orgiitsel yapisini ve isleyisini gelistirdigi, liniversitelerde kurulmus
olan ATAM’nin de Atatiirk¢ii diisiincenin yayginlastirilmasinda onemli roller istlendigi
gozlenmektedir.

ATAM’nin evrimlesme siirecinde de 6nemli bir yere sahip olan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumunun evrimlesme siirecine de deginmekte fayda goriilmiistiir.

1982 Anayasasinin 134. maddesi geregince 11.08.1983 tarihinde kabul edilen 2876
sayili kanunla kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, sosyal alanda yaptigi
calismalariyla, bu alanda olusan boslugu ortadan kaldirmak amaciyla biiyilk caba
harcamaktadir. Anayasal bir kurulus olan Atatiirk Yiiksek Kurumu Anayasamizla Atatiirk’iin
manevi himayelerine verilmistir, ayrica Devlet yapimizda bircok yiiksek kurul olmasina
karsin yiiksek kurum olarak sadece Atatiirk Yiiksek Kurumu bulunmaktadir. >0

Atatiirk Akademisi olmayr hedefleyen Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu'nun kurulus ve gelisimini agiklamadan once, Imparatorluk ve Cumhuriyet
donemlerindeki akademi kurma caligsmalarinin kronolojik gelisimini 6zetlemekte yarar vardir.
Akademi; Platon’un ders verdigi bahgenin adi olup, adlari klasik eski c¢agi akla getiren
akademiler ise ancak Ronesans caginda ortaya ¢ikmistir. Hiimanist toplantilarin diizenli bir
topluluk halini almasi ve akademi diye adlandirilmas: italya’da 15. yiizyilin ikinci yarisindan
sonra ger(;eklesrnistir.51

Fransiz Akademileri, Japon Akademileri, 1724 wyilinda kurulan Rus Bilimler
Akademisi, bes akademiden olusan Federal Almanya Akademileri, 1825 yilinda kurulan
Macar Bilimler Akademisi, 1901 yilinda kurulan Ingiliz Akademisi iilkemizde farkl
donemlerde akademi kurma g¢alismalarina 6rnek teskil eden akademilerin bazilaridir.>

Ilk Tiirk Akademisi olan Enciimen-i Danis 15 Nisan 1851°de bilimsel arastirmalarda
bulunmak {iizere Académie Frangaise Ornek alinarak kurulmustur. Bu Bilginler kurulu
Dartiilfiinun’da okutulacak ilmi ve fenni kitaplar1 yazmak iizere olusturulmus, agilis térenine
Sultan Mecid, asli iiye olan Sadrazam ile birlikte Hariciye Nazir1 ve diger kirk asli iiye
katilmistir. Dabhili {iyeler arasinda ise Seyhiilislam, Erkan-Harbiye Reisi, Ticaret Naziri,
Ahmet Vefik Pasa, harici {iyeler arasinda da taninmus Ingiliz sozliikgiisii James W. Redhouse
ve Viyanali tarih¢i Hammer’in da bulunmas: konuya verilen énemi hissettirmesi agisindan

dikkat cekicidir. Enclimen-i Danis’in ilk yapiti Fuat Pasa ve Cevdet Pasa tarafindan

% http://www.ataturkyuksekkurum.gov.tr/sayfa/incele.php?id=MTA, Erisim Tarihi: 10 Eyliil 2008.
St «Akademi”, Meydan Larousse Ansiklopedisi, Cilt:1, Meydan Yaymevi, 1967, Istanbul, 5.119.
52 flhan, S., (1987), Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yayinlari, 537, s.1-4.



http://www.ataturkyuksekkurum.gov.tr/sayfa/incele.php?id=MTA

44

hazirlanan Kavaid-i Osmaniye Padisah’a sunulmus bu konuda ¢ok g¢aba sarf edilmis fakat
verimli bir sonu¢ alinamadigi gibi Dariilfiinun i¢in kaynak kitaplar1 hazirlama olanag da
bulanamamustir. Diizensiz araliklarla siirdiiriilen toplantilar her seferinde bir karar alinamadan
dagilmistir. Enciimen 1862°de c¢alismalarina son vermistir. Tarih-i Cevdet adli eseri
Enciimen-i Danis’in tek basarisi olarak kabul edilir.>®

Enciimen-i Danis’ten sonra 1861°de Ingiltere Kraliyet Kurumu’nu model alan
Cemiyet-Ilmiye-i Osmaniye kurulmustur. En &nemli basarisi, Tiirkce’de ilk bilimsel dergi
olan Mecmua-i Fiinundur.”*

Cumhuriyet doneminde yapilan ¢alismalara deginecek olursak, Milli Miicadele’nin ilk
yillarindan itibaren, bir Tiirk Akademisi kurma geregi s6z konusu edilip, 1927 yili Eylil ve
Ekiminde Tiirk basimninda bu konunun yeniden ve ¢ok daha kuvvetle ele alindigi
goriilmektedir. Atatiirk’{in telkiniyle Yakup Kadri, 21 Eyliil 1927’den itibaren Hakimiyet-i
Milliye’de Akademi hakkinda, seriler yazmig Vakit, Milliyet, Hakimiyet-i Milliye ve Hayat
mecmuasinda yogun bir tartisma agilmasmi saglamistir. Bu tartisma ortami iginde basin
yoluyla anketler yapilmis, birgok taninmig diisiiniir ve yazar goriislerini agiklamas,
Akademinin bir an 6nce kurulmasini isteyenler oldugu gibi erken bulanlar da olmustur. Bir
cagdaslasma lideri olan Atatiirk, Tirkiye Cumhuriyeti’nin her alanda uygar uluslar
seviyesinde olmasi i¢in gerekli devrimleri yapmis ve bu konudaki diislincelerini her firsatta
dile getirmistir. “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir “ diisiincesinde olan, ¢agdas uygarlik
diizeyini hedef gosteren Atatiirk, bu diisiincelerinin uygulamaya ge¢mesi i¢in Akademilerin
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kurulmasim 6ngérmiistiir. >

Ote yandan Atatiirk son iki yiizyilda zedelenen Tiirk ulusal 6zsaygis1 ve gururunun
kuvvetlenmesi amactyla Tiirk Tarihi ve Tiirk Dili hakkinda bilimsel ¢alismalarin yapilmasin
saglayip bu kurumlarin akademik bir goriiniime biiriineceginden, yaptigt konusmalarda
bahsetmistir.

15 Nisan 1931°de kurulan, tiizel kisilige sahip Tiirk Tarihi Tetkik Cemiyeti’nin amaci
Tiirk Tarihi ve Tiirkiye Tarihi ile ilgili konular1 incelemek, elde edilen sonuclar1 her tiirlii
yoldan yaymak inceleyecek, bu konularda telif ve ceviri, bilimsel yapitlarla, dergiler
yayimlayacaktir olmustur. Kurum Tiirkiye ve Tiirk Tarihi ile ilgili ana kaynaklar1 saptayacak
v. Yeni bulus ve goriislerin ortaya konmasi ve tartisilmasi i¢in kongreler diizenlemek, kazi1 ve

arastirmalar yoluyla yeni belgeler saglamak da kurumun ¢alisma alani i¢indeydi. Tiirk Tarihi

5% “Erciimen-i Danis”, Ana Britannica Ansiklopedisi, 15.Basim, Cilt: 8, Ist: Ana Yaymcilik.

 Lewers, B., (1988), Modern Tiirkiye’nin Dogusu, T.T.T. Basimevi, Ankara, 5.432.

% Tevetoglu, F., (1968), “Tirk Akademisi ve Atatiirk”, Tiirk Kiltiirii Dergisi, Say1: 67, Tiirk Kiiltiirii Arastirma
Enstitiisii, Ankara, Mayis, s.416.
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Tetkik Cemiyeti’nin adi 3 Ekim 1935’de Tiirk Tarih Kurumu olarak degistirilmistir. Tiirk
Tarih Kurumu ilk tarih kongresini 1932’de toplamis ve bunu her bes yilda bir toplanan
kongreler izlemistir. Bu kongrelerde ¢ok sayida dzgiin bildiriler sunulmustur. *°

12 Temmuz 1932°de Mustafa Kemal Atatiirk’iin onderliginde kurulan Tiirk Dili
Tetkik Cemiyeti’nin gorevi; Tirk Dili’nin gercek giizelligini ve zenginligini meydana
¢ikarmak ve onu diinya dilleri arasinda layik oldu mevkie g¢ikarmak olmustur. Kurulus
caligmalarinin ardindan 26 Eyliil 1932°de toplanan 1. Tiirk Dil Kurultayin’da 26 Eyliil’iin Dil
Bayrami olarak kutlanmasi kabul edilmistir. Tirk Dili Tetkik Cemiyeti’nin adi 1934°de
toplanan II. Tirk Dili Kurultayi’nda Tiirk Dili Arastirma Kurumu, 1936’daki III. Tiirk Dil
Kurultayi’'nda da Tiirk Dil Kurumu olarak degistirilmistir.>’

Atatiirk 1 Kasim 1936 giinii Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Besinci Dénem ikinci
Toplanma Yili’n1 acarken yaptigi konusmada Tiirk Tarih ve Tirk Dil Kurumlari’ndan

bahsederken:

“Bu ulusal kurumlarin az zaman icinde , ulusal Akademiler halini almasini
temenni ederim. Bunun i¢in ¢aliskan tarih ve dil alimlerimizin, diinya ilim alemince
taminacak, orijinal eserlerini gérmekle bahtiyar olmamizi dilerim.”

demistir.>®

Biitiin bu ¢alismalar akademiyi olusturacak asamalardir. Atatiirk’iin her hareketinde
oldugu gibi amag belirlenmis ve mantiki bir sira ile adim adim akademi olma yolu agilmistir.

Kanunla agiklanan kurulus, amaci ilke ve gorevler ve bunlarla ilgili gerekgeler kanun
koyucunun Atatiirk Yiiksek Kurumu’ndan, akademinin de iistiinde islevler bekledigi
gorilmektedir. Akademi bilim, sanat ve diisiince adamlariin olusturdugu, bilimi gelistiren ve
yayan bir kurulustur. Atatiirk Yiiksek Kurumu, bilimsel hizmet ve faaliyetlerinden ayr1 olarak
“Atatiirk¢ii diislince sisteminin toplum ve bireylerince en dogru en saglikli sekilde bilinmesini
saglamak®, “egitim ve Ogretim alaninda Onemli bir program halinde uygulanmasinin
gerceklesmesine yardimer* olmaktadir.>®

Kurumun isleyisi ile yakindan ilgili bir konu da Kurumun adinin “Atatiirk Akademisi”
olarak yasallastirilmasi i¢in gerekli ¢alismalara baglanmasidir.

Birgok iilke Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile yakindan
ilgilenmektedir. Bunun en biiylik nedeni de Atatiirk Yiiksek Kurumunun yalniz sosyal

alanlara yonelik bir akademik yapiya sahip olusu ve bu yapisi ile 6rnegi bulunmamasidir.

% «Tiirk Tarih Kurumu”, (1987), Ana Britannica Ansiklopedisi, 15 Basim Cilt:21, Ana Yaymcilik A.S. ve
Encylopaedia Britannica INC isbirligi, istanbul, s. 276.

Lews, a.g.c., 5.428.

%8 Atatiirk iin Soylev ve Demegleri I-111, (1989), 4. Baski, T.T.K.Basimevi, Ankara, s. 406.

% [lhan, a.g.e., s:6.
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Diger iilkelerin akademileri, genellikle sosyal konulara ek olarak teknik konular1 aragtiran
kurumlar1 da biinyelerinde bulundurmaktadir. Bu kuruluslarin akademik ¢aligmalarinda teknik
ve tip konularina sosyal konulara nazaran oncelik verilmektedir. Karma akademilerin en
onemli eksikligi sosyal konularim ikinci dncelikte kalmasidir.®

Biitin bu gelismelerin sonucunda 1971 yilinda birinci Nihat ERIM Hiikiimeti
zamaninda Milli Egitim Bakanlig tarafindan kurulan Atatiirk Ilkeleri tespit komisyonunun
hazirladig1 Atatiirk Akademisi kanun tasarisi, senatodaki degisiklikler sebebiyle Meclis’e geri
gelmis, 1980 yilina kadar Meclis’in giindeminde kalmistir. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Anayasamizin 134. maddesi geregince 11.08.1983 tarihinde kabul edilen
2876 sayili kanunla kurulmustur. 1982 Anayasasinin 134. maddesine gore: Atatiirk¢ii
diisiinceyi, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini, Tiirk kiiltiiriinii, Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel
yoldan arastirmak, tanimak ve yaymak ve yaymlar yapmak amaciyla: Atatiirk’iin manevi
himayelerinde, Cumhurbaskaninin goézetim ve desteginde, Basbakanlia bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden
olusan, kamu tiizel kisilige sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarihi Yiiksek Kurumu*
kurulmustur.®*

Yeni Anayasanin yaptigi sey, Atatiirk¢ii diisiince ile Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
olusturmak ve yerlestirmek i¢in yakin mazide bu konuda beliren ihtiyact karsilamak {izere
kendi alanlarinda yaptiklari hizmetler ne olursa olsun, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih
Kurumu yaninda ve disinda Atatiirk Arastirma ve Kiiltiir Merkezlerini olusturmak ve bunlari
“Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu* biinyesi i¢cinde bir araya getirmektir.

Anayasa, Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarth Kurumu i¢in Atatiirk’lin vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatleri sakli tutan ve kendilerine tahsis edilen ayr1 bir fikrayr 134. madde
metnine dahil etmistir.

Atatlirk¢iiliik statiikoculuk ve dogmatizm degil, siirekli dinamizm ve pragmatizm
demek olduguna gore, Atatiirk doneminde kurulan Tiirk Dil ve Tiirk Tarih Kurumlar1 yaninda
ve disinda uygulamanin ortaya koydugu ihtiyaclar1 karsilamak i¢in yeni kurumlar kurmak ve
hepsi arasinda islerlik ve uyum kazandirmak dogal karsilanmalidir.®?

Tiirkiye Cumbhuriyetinin diisiince temelinde yer alan Atatiirk¢iilik 1982 Anayasasina
da sekil ve ruh vermistir. Bu durumda Anayasa ile kurulmus olan sistemin kendisini korumasi
ve dayandigi diisiinceyi incelemek ve Atatiirk¢tiliigiin Tiirk toplumunda yayilmasini saglamak

icin bu kurumun olusturulmas: 1982 Anayasasinin 134. maddesinde belirtilmistir. Yiiksek

80 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biilteni, (1987), Say1:5, s.1.
61Yal<;1n, A., (1987), Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasalari. Md.134, 3. Bask1, Gegit Kitabevi, Istanbul, $.279.
%2Giritli, 1., (1988), Atatiirk Cumhuriyeti, Genisletilmis 2. Baski, Filiz Kitabevi, istanbul, s.11.
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Kurumun ve bagl kuruluslarin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili ilkeler ve organlarini
belirlemek; gorev, yetki ve ¢alisma usulleri ile 6zliik islerini diizenlemek 2876 sayili Kanunun
amacidir.

Tirkiye’de yiiksek 6gretim kurumlarinda ATAM’nin kurulus siirecine baktigimizda
konunun gelisimi 1960’larin sonlarindan itibaren sekillenmektedir.

Mayis 1968°de Fransa’da baslayan 6grenci olaylar etkilerini Tiirkiye’de de gostermis,
Tiurk tiniversitelerinde masum 06grenci istekleri seklinde baslayan olaylar 12 Mart 1971
oncesinde politik ve ideolojik miicadelelere dé')niismiistiir.63

12 Mart 1971 hareketinden sonra genis Ol¢lide durdurulan {iniversitelerdeki silahli
ogrenci eylemleri 1975-1980 arasinda tekrar giderek artmis ve 6grenciler siyasal ve ideolojik
kamplara béliinmiisler, Tiirkiye bundan ¢ok zarar gérmiistiir. Ulke biitiinliigiinii de tehdit eder
duruma gelen gelismeler Tirk Silahli Kuvvetlerinin 12 Eyliil 1980 giinii yonetimi ele
almasiyla son bulmustur.®*

12 Eyliil 1980 harekat: ile yiiksek 6gretim kurumlarinda huzur ve diizen saglanmis,
ogretim normal olarak yapilmaya baglanmistir. 12 Eyliil 1980°de Tiirk Silahli Kuvvetleri,
“lilke biitlinligiinii korumak, birlik ve beraberligi saglamak, muhtemel bir i¢ savas1 ve kardes
kavgasim1 6nlemek, devlet otoritesini ve varligini yeniden tesis etmek ve demokratik diizenin
islemesine mani olan sebepleri ortadan kaldirmak™ amaciyla yonetime el koymustur. Yeni
yonetimin yetkilileri egitim ve Ogretmenlerle ilgili goriisler ileri siirmiis ve bazi ilkelere
uyulmasini istemislerdir. Harekatin Lideri ve Devlet Bagkani Orgeneral Kenan EVREN 12
Eyliil 1980 giinii yapti1 bir radyo-TV konusmasinda, egitimle ilgili sunlar1 sdylemistir:

“Egitim ve ogretimde Atatiirk milliyet¢iligini yeniden, yurdun en ticra koselerine
kadar yayginlastiracak tedbirler en kisa zamanda alinacaktir. Yarmmin teminati olan
evlatlarimizin, Atatiirk ilkeleri yerine yabanci ideolojilerle yetiserek sonunda birer
anarsist olmasini énleyecek tedbirler alinacaktir. Bu maksatla, hepimizin tek tek saygiyla
andigimiz 6gretmenlerimizin Der’li, Bir’li derneklere tiye olarak boliinmelerine miisaade
edilmeyecektir. Her diizeyde o6grencinin amaci, Atatiirk ilkeleri ve milliyet¢iligi ile
pekismis ve tiretime yonelik bilgi ve beceri kazanmak olacaktir.”

16 Eyliil 1980 giinii diizenledigi basin toplantisinda da, 12 Eyliil dncesini egitim

acisindan soyle degerlendirmistir:

%3 Akyiiz, Y., (2004), Tiirk Egitim Tarihi M.0. 1000-M.S.2004, 9. Baski, PEGEM A Yayncilik, Ankara, 5.329.
64 Kaya, Y.K., (1984), Insan Yetistirme Diizenimiz Politika, Egitim, Kalkinma, Ankara, s.352,362.
% Akyiiz, a.g.e., 5.332.
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“Ilkokullardan iiniversitelere kadar Atatiirk¢ii 6retim yapilacagina ve béyle
bir fikir iiretilecegine, tam aksine sag, sol ve irticai fikirler iiretilmistir. Bunlari tiretenler
maalesef Devlet kasasindan maag alan bir kisim ogretmen ve profesorler olmus, bu hal
oyle bir durum yaratmistir ki, 6nce bu 6gretmenler ve profesorler boliinmiis daha sonra,
en sevgili varliklarimiz, tertemiz ¢ocuklarimiz karsit fikirlere ayrilmistir. Bir ¢ok
Atatiirk¢ii vatansever 6gretmen ve profesérlerimizin sesleri duyulmaz olmugstur.” 06

30 Agustos 1982°de de Devlet Bagkani, Tiirk milletinin “vatan sevgisi, bagimsizlik
ve ozgiirliige baghlik ve zor sartlarda fedakarliklarda bulunabilme” gibi stiin vasiflar
oldugunu, boyle iistlin vasifli milletleri yitkmak imkansiz oldugundan, dis gii¢lerin bugiin bu
vasiflar1 yok etmeyi amagladigini ve bunu da geng nesilleri ele gecirip onlar1 bu vasiflardan
yoksun birakmakla gergeklestirme yoluna gittiklerini, 12 Eyliil 1980°den 6nce bu oyunun
oynandigimi sdylemis, ve Tiirk gengliginin, cok zor sartlar altinda basariya ulastirilan Istiklal
Savasimizi iyl 0grenmesini istemistir.

12 Eylil Harekatin1 gergeklestiren liderler, iilkeyi anarsi ortamina siirlikleyen
nedenler arasinda 6zellikle 1961 Anayasasini gordiiklerini bir ¢ok kez dile getirmisler ve
hazirlanan yeni Anayasa, halk oyu tarafindan 7 Kasim 1982°de kabul edilmistir. Egitim ve
ogretimle ilgili bir ¢ok hiikiimler getirmesi 1982 Anayasasinin baglica 6zelliklerindendir.
Egitimle ilgili maddelerden bazilar1 ve yiiksek ogretimle ilgili 130. ve 131. maddelerden
bagka 6zetle sunlardlr:67

- Devlet, genclerin, miispet bilim 1s18inda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
tilkenin ve milletin biitiinliiglinii ortadan kaldirmay1 amag¢ edinen goriiglere kars1 yetismeleri
saglar (md.58).

6 Kasim 1981°de 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu yaymlanmis ve bdylece

yiiksek 6gretimin yeni ve kapsamli bir diizenlenmesine gidilmistir.
1. Kanun, yiikksek Ogretimin amac¢ ve ana ilkelerini asagidaki gibi ayrintili olarak
belirlemis, bunlardan arastirma konusu ile ilgili olan maddelere yer verilmistir.
Madde 4- Yiiksek 6gretimin amaci:
a. Ogrencilerini;

(1) Atatiirk inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk milliyet¢iligine baglt,

(2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getiren,

66 Akyliz, a.g.e., s:374.
% Akyiiz, a.g.e., s:375.
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(4) Tlgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarma cevap verecek,
ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve secgkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

C. Yiiksek 0gretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt digi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Madde: 5- Yiiksekogretim, asagidaki ana ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
diizenlenir:®®

a. Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl
hizmet bilincinin kazandirilmas1 saglanir.

b. Milli kiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagh, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel Kkiiltiir iginde korunarak gelistirilir ve oOgrenciler, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicli kazandirilir.

c.Yiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitlin yurda yayginlagtirllmast amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, &gretim
tiyelerinin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, {iretim, insan giicii,
egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
giiciiniin dagilim1, milli egitim politikas: ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ilke, cevre ve uygulama alani ihtiyaclarmin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve acik
egitim-0gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1981 tarihli diizenlemeye gore: 69
1. Yiiksekdgretim kurumlarinda, egitim-6gretim siiresince, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk dili, yabanc1 dil zorunlu derslerdendir. Ayrica beden egitimi veya giizel sanatlarindan
biri de zorunludur.
2. Yiiksekogretim bir biitlin olarak diizenlenmektedir. Kanuna gore yliksekdgretim kurumlari

sunlardir: Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar (akademilerin adi1 gegmiyor).

68 Akyliz, a.g.e., s:332.
69 Akyliz, a.g.e., s:333.
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Kanun yalnizca Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet teskilatina bagl yiiksekdgretim
kurumlarini kapsam dis1 birakmaktadir.

3. Kismen se¢im, kismen atama ile belirlenen Onemli “ist kurullar” kurulmustur:
Yiiksekogretim kurulu (YOK), Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu, Universitelerarast Kurul,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM).

4. Rektor, dekan, boliim baskani atama ile belirlenmektedir.

5. Fakiilte Kurulu kiigtltiiliip yetkileri ¢ok azaltilmistir.

6. Fakiiltelerin tiizel kisiliginden s6z edilmemektedir, bdylece kaldirildigi sonucuna
vartlmaktadir.

7. Universitelerin “bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olduklar1” belirtilmekte,
boylece idari 6zerkligin kaldirildig: anlasilmaktadir.

Universite 6grencilerine, Atatiirk bilincinin kazandirilmasi maksadiyla, {iniversiteler
nezdinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiileri ile degisik isimlerle ATAM’nin
acilmasi giindeme gelmis ve bu yonde 6nemli atilimlar yapilmustir. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezleri vb. isimlerle bu merkezler kurulmustur.
Universitelere gore farkli érgiitsel yapiya ve isleyise sahip ATAM nin; kurulma amaglarini
gerceklestirmek maksadiyla, kurumsal c¢abalari mevcuttur. Ancak anilan merkezlerin
kurumsal etkililigi konusunda yapilmis bilimsel bir arastirmaya rastlanilmamastir.

Atatiirk¢iilik, Tirk milletinin ihtiyaglarindan ve gerceklerinden ¢ikmis milli bir
ideolojidir. Temelinde insanligin binlerce yil isledigi yiiksek degerler vardir. Ilerlemeye,
yenilesmeye agiktir. Bu ideolojidir ki vatani parcalanmaktan kurtarmis, yikintilar iizerinde
onurlu ve milli bir devlet yiikseltmistir. Kemalist ideolojiden her sapista milletimizin bagina
gelenler bize ibret olmalidir. Atatiirkgiiliik, temel nitelikleri degistirilmeden yorumlanabilir,
zira kati bir ideoloji degildir. Ama ondan vazge¢cmek karanliga gomiilme anlamina
gelmektedir. Atatiirk¢iiliik kavrami Tiirk Milletini ¢cagdas uygarlik diizeyine g¢ikarmak igin
konulan ilkelerden olusmaktadir.

Bu alanda ulusal ve uluslararasi Olgekte Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi
tarafindan ylizlerce eser yaymlanmistir. Atatiitk konusunda anilan merkez tarafindan
yayinlanan siireli yayinlarda, arastirma, makale, inceleme, ¢eviri, konugma, konferans, panel,
sempozyum metinleri, bibliyografya yer almaktadir. Atatlirk’ii anma toplantilar1 en genis
bi¢imde diizenlenmektedir. Devlet Odiilii niteligindeki Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiiliiniin
etkinliginin artirilmas1 igin gerekli calismalar yapilmaktadir. Internet ortaminda da

bilgilendirme faaliyetleri yayginlastirilarak devam etmektedir.
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Universitelerin ii¢ temel fonksiyonu bulunmaktadir. Bunlar: egitim-dgretim,
aragtirma, toplum hizmetidir. Bir toplumun ilerleyebilmesinin ve bagimsizligini
koruyabilmesinin en Oonemli sartlarindan biri de o toplumun bilim diinyasinda s6z sahibi
olabilmesidir. Ulusuna, hayattaki en gercek yol gosterici olarak bilimi isaret eden Atatiirk’e
gore; kiiltiirel alanda c¢agdaslasma zincirinin en Onemli halkasini {iniversiteler
olusturmaktadir.

Universitelerin iilke kalkinmasi ile c¢ok yakin bir iliskisi bulundugu kabul
edilmektedir. Hatta iiniversitelerin varligi, s6z konusu iilke ya da bolge i¢in “kalkinmiglik™
Olciitii sayilmaktadir. Bu anlayistan dolayr tiniversiteler; Cumhuriyet Donemi’nde iizerinde
onemle durulan konularin basinda gelmistir ve orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun sorunlarin1 ¢éziimde yardimci olan, bilgiyi bir kusaktan 6tekine aktaran, bilimsel
arastirmalarda bulunan yiiksekdgretim kurumudur.

Universiter kurum olan ATAM nin Atatiirk¢ii diisiinceyi yeniden iiretme ve toplum
bilincine yaymay1 amaglayan rolii daha fazla arastirma yapilarak ortaya konmasi, bu konudaki
yargilarin daha gercek¢i olmasina yardim edecektir.

Atatlirk Akademisi olmayr hedefleyen Yiiksek Kurumla, bir biitlinlik olusturan
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin bilimsel arastirmalar yapan bir kurulus olarak,
Atatiirk¢li  diisiinceyi yeniden iiretme ve kolektif bilince asilama konusunda amaglar
belirledigi ve bu yonde oOrgiitsel yapisimi ve isleyisini gelistirdigi, liniversitelerde kurulmus
olan ATAM’nin de Atatiirk¢ii diigiincenin yayginlastirilmasinda 6nemli roller istlendigi
gozlenmektedir.

Ancak yapilan arastirma sonrasinda ¢ogu iiniversiteler blinyesinde yer alan ATAM ne
ait kurumsal faaliyetlerin bir raporlama sistemine doniistiiriilmemis olmasina bagl olarak arzu
edilen verilere istenilen diizeyde ulagilamamistir. Bu konuda en diizenli galismalarin Gazi
Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
2001 yilindan itibaren yapilmaya baglandig ve bu ¢alismanin diger {iniversitelere 6rnek teskil
edebilecegi degerlendirilmistir.  ATAM faaliyetlerinin 6zellikle arastirma Orneklemini
olusturan Dicle Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezinde sadece zorunlu olarak verilen derslerle siirli kalmig olmasi merkezin revizyon
ihtiyacinin  oldugunu disiindiirmiistiir. Arastirmanin bu kisminda bazi1 {iniversitelerin
ATAM’nin kuruluslarina, amaglarina, akademik-idari drgiitlenmelerine, isleyis 6zelliklerine
ve paydaslartyla ilskilerine yer verilmistir. Yapilan inceleme ve arastirmalar neticesinde
tiniversiteler bilinyesinde yer alan ATAM’nin yapisal olarak dogrudan bulunduklar

tiniversitelerin rektorliiklerine bagl olduklar1 goriilmiistiir.
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Aragtirma &rneklemini olusturan Dicle Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ongordiigii esaslar
cercevesinde, Yiiksekogretimin temel amaglarindan ve ayrilmaz pargalarindan biri olarak,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaninda; egitim-dgretim; arastirma; yayin ve amaca uygun
diger faaliyetlerde bulunmak iizere, “Dicle Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi” adi altinda kurulmustur. Merkezin kurulus amaglar1 ve
isleyis 6zellikleri su sekilde dzetlenmistir:

a) Ogrencilerini, Atatiirk Inkilaplar1 ve Ilkelerine ve Atatiirk Milliyetciligine bagl; Tiirk
olmanin onur ve mutlulugunu duyan; Tirkligiin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini tasiyan; Devletine, milli 6rf ve adetine, insan haklarina saygili, milli birlik ve
beraberlik anlayisi iginde, Tiirk Devletini tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak kabul
eden ve bu yolda miicadele eden gengler olarak yetistirmek;

b) Belirtilen bu ilke ve idealler ugruna toplumun her kesimindeki kisileri bilinglendirmek
ve aydinlatmak amaciyla egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

Arastirma ve Uygulama Merkezi, yukarida belirtilen amaglar1 dogrultusunda, basta
yiiksekdgretim seviyesinde olmak iizere yurt ¢apinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarmin anlam,
onem, hedeflerini, Tiirk Inkilap Tarihi ile Atatiirk¢iiliigiin ¢agdas diinya yasamindaki olumlu
etkilerini, yazi, s6z, ses, resim, goriintii, grafik, oyun gibi her tiirlii aracla anlatmak ve yaymak
i¢in;

a) Arastirma ve aydinlatict nitelikte her tiirlii yayinda bulunmak; kiitiiphane ve arsivler
olusturmak; resim belge ve esyalardan olusan sergiler agcmak; konferans, seminer, acik
oturum, kurslar, dersler ve diger bilimsel toplantilar diizenlemek; Atatirk Ilke ve
Inkilaplarinin anlam ve 6nemini anlatan yazi ve faaliyetler igin 6diillii yarismalar diizenlemek;
tiyatro, oyun, folklor gosterileri ve miizikli faaliyetlerde bulunmak,

b) Basta Rektorliige bagli Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Okutmanlik bdliimii olmak
tizere, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Tarith Cografya, Hukuk ve Hukuk Tarihi, Tiirk Tarihi gibi
konularda faaliyetlerde bulunan Universitenin diger birimleriyle fikir, bilgi, yaym ve diger
gerekli arac alis verisinde bulunmak; Bu birimlere yardimci olarak onlarin Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi alanindaki lisans ve lisansiistii diizeydeki her tiirlii faaliyetlerini eleman ve

diger imkanlariyla desteklemek,

70 http://www.dicle.edu.tr/yeniweb/kanun/20.doc, Erisim Tarihi: 07 Agustos 2007.
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¢) Ortak amaglar tasiyan veya amaci dogrultusunda calismaya hazir bulunan milli ve

uluslararasi resmi ve 6zel her tiirlii egitim, 6gretim, arastirma, yayin ve kiiltlir kuruluglariyla is
birligi yapmak, onlarla dayanisma ve yardimlagma i¢inde bulunmak; gibi faaliyetleri yiiriitiir.
Aragtirma ve Uygulama Merkezinin baslica organlari sunlardir.

» Baskan

> Genel Kurul

» Yonetim Kurulu
Baskan: Tarih, Hukuk, Cografya ile ilgili birimlerin 6gretim {iiyeleri veya bu birimlerde
gorevli olmamakla birlikte, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi alaminda calisma, arastirma ve
yayinlart bulunan égretim iiveleri arasindan, Universite Senatosunca ii¢ yil igin secilir. Siiresi
biten baskan yeniden seg¢ilebilir. Bagkan kendi gorev siiresiyle sinirli olmak iizere, Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan kendi sartlarini tasiyan bir Ogretim Uyesini yardimer segebilir.
Merkezin en iist diizeydeki yoneticisi ve disa karsi temsilcisi olan Baskan, Yonetim Kuruluna
da bagkanlik eder.
Genel Kurul: Arastirma ve Uygulama Merkezinin Genel Kurulu, Dicle Universitesi
Senatosudur. Kurula Universite Rektdrii Baskanlik eder.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri;

a) Yonetim Kurulu Uyelerini ve Baskan1 segmek,

b) Yilda en az bir kere toplanarak Merkezin yapmis oldugu faaliyetleri gdzden
gecirmek, bu cergevede devam etmekte ve devam edecek olan faaliyetleri planlamakta
yardime1 ve yonlendirici olmak,

c) Diger organlarin yetkili olmadigi tiim konularda karar vermek ve gerekirse diger
organlart yetkili kilmaktir.

Yonetim Kurulu: Baskan dahil olmak tlizere Genel Kurulca ii¢ yil i¢in segilecek bes liyeden
olusur. Uyeler, en az iki dgretim iiyesi olmak {izere 6gretim iiyeleri veya yonetim personeli
arasindan segilir.

a) Merkezin her tiirlii faaliyetlerinde gerekli kararlari almak icra organi olarak
uygulamak,

b) Planlanan faaliyetlerin yiiriitilmesinde Baskana gerekli yetkileri vermek ve
yardimce1 olmak,

¢) Bagkanin sundugu konular1 goriiserek karar baglamaktir.
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Yapilan arastirma esnasinda Cukurova Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezinin konuyla ilgili bilimsel yayinlarini paydaslari ile isbirligi

yaparak http://turkoloji.cu.edu.tr/ATATURK /arastirmalar/ataturk_aras..php adresinde

toplandig1 tim i¢ ve dis kullanicilar agisindan 6nemli bir kaynak olusturdugu goriilmiistiir.
Merkezin amaci; Atatiirkcii Diisiince, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 temeline dayanan milli birlik
ve biitiinliigii gelistirmeye, korumaya ve siirdiirmeye yonelik, devletine, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve bu anayasanin dayandigir Atatiirk Milliyet¢iligine inanan, hiir, demokratik,
laik devlet ve hukuk diizenine, milli iilkii ve degerlere bagli, vatan ve millet sevgisiyle dolu,
devletine karsi gorev ve sorumlugunu bilen, Tiirk Devletinin iilkesi ve milleti ile bdliinmez
biitiin olduguna inanan ve bundan gurur duyan nesiller yetistirmek iizere;

a) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

b) Atatiirk’iin 20. ylizyil tarihi i¢indeki yeri ve 6nemi

c) Tirk Milletinin ge¢miste insanliga yaptigt hizmetler konularinda egitim-
ogretimi destekleyici faaliyetlerde bulunmak olarak dzetlenmistir. "*
Cukurova Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin
yapmakla yiikiimlii oldugu faaliyetler;

a) Yukarida belirtilen konularda seminer, konferans ve benzeri bilimsel toplantilar
yapmak.

b) Atatiirk ve Tiirk inkilap Tarihi ile ilgili bir kitaplik kurmak, kitap, dergi ve ses bandh,
film gibi her tiirlii kaynak ile bir arsiv olusturmak.

c) Gerekli cihazlar1 ( Fotograf makinesi, slayt makinesi, projeksiyon, ses kayit video
kayit film ¢ekici ve gosterici v.b.) temin ederek arastirmacilarin hizmetine sunmak.

d) Kitap makale tiiriinde yayinlarda bulunmak.

e) Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi derslerini okutan her diizeydeki 6gretim elemanina
yardime1 olmak, aralarinda fikir aligverisi ve bilimsel dayanigma saglamak.

f) Milli ve mahalli giinlerde yakin ve uzak c¢evrede toplantilar diizenleyerek konu ile
ilgili aydinlatic1 bilgiler vermek.

g) Her diizeyde Ogrenciler arasinda Atatiirkgiilik ve Tirklik bilincini gelistirici
yarismalar diizenlemek ve derece alan 6grencileri ddiillendirmektir.

Cukurova Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin organlari sunlardir;

a) Midiir

& http://www.ataturk.cukurova.edu.tr, Erisim Tarihi: 07 Eyliil 2008.
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b) Merkez Kurulu

€) Merkez Yonetim Kurulu
Miidiir: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii, gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan segilerek ii¢ yilda bir atanir. Stiresi biten miidiir yeniden
secilebilir. Miidiir kendisine bir yardimci segebilir. Miidiiriin gorevi sona erince yardimcinin
gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiir kurullara baskanlik eder, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar. Miidiir gegici olarak gérevinden ayrildiginda, yardimcisi vekalet
eder. Yardimcist yoksa veya mazeretli ise miidiir yonetim kurulu iiyelerinden birine vekalet
gorevi verir. Goreve vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Merkez Kurulu:

a) Universiteye bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarm her birinden ii¢ yil igin Fakiilte ve
Yiiksekokul kurullarinca secilen ikiser 6gretim iiyesindan, varsa miidiir yardimcisindan ve
Universitede Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi dersini okutan dgretim iiyesindan olusur.

b) Merkez Kurulu, miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa toplanir. Bir yil dnceki

isler hakkinda bilgi alir, yillik ¢alisma planimni goriisiir ve 7. madde de belirtildigi sekilde
Merkez Y 6netim Kurulu iyelerini seger.
Merkez Yonetim Kurulu: Merkez Mudiiri, varsa Miidir Yardimcist ve Merkez Kurulunca
secilecek ii¢ liyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu, Arastirma ve Uygulama Merkezinin
karar organidir. Miidiir tarafindan verilen isleri goriisiir, karara baglar ve diger caligmalarinda
miidiire yardimci olur. Rektdr kurullarin tabii iiyesidir. Istedigi zaman kurullara baskanlik
eder.

13 Aralik 1985 tarihli, 18957 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulusu ilan
edilen Selguk Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezini digerlerinden ayirt eden en belirgin 6zelligi faaliyetlerini kronolojik bir sira ile
kayit altina alarak detaylar1 ile yaymlamis olmasidir. Bu konuyla ilgili bilgi detayna
ATAM’ninkurumsal etkililigi alt bashgi altinda yer verilmistir. Kurumun amaglan, Tiirk
Gengligini; milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerinin suurunda, Biiylik Atatiirk’iin
kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin birer ferdi olarak, devletine kars1 goérev ve sorumluklarini
bilen, Tiirk Devleti’nin iilkesi ve milleti ile boliinmez bir biitiin olduguna inanan ve bundan
hakli gurur duyan, Atatiirk ilkelerini anlayarak ictenlikle benimseyen, bu inanglardan aldig1
giicle, memleketine daha yararli olmaya calisan, fikri hiir, vicdami hiir kimseler olarak

yetistirmek {izere; 2

& http://www.atam.selcuk.edu.tr/index_dosyalar/Page1428.htm, Erigsim Tarihi: 07 Eyliil 2008.
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a) Tiirk Inkilap Tarihi,
b) Atatiirk Ilkeleri, bunlarn anlam ve hedefleri,
¢) Tiirk Milleti’nin gegmiste insanliga yaptig1 hizmetleri,
d) Atatirk’iin 20.ylizy1l tarihi igindeki yeri konularinda, egitim ve 6gretimi destekleyici
faaliyetlerde bulunmak olarak 6zetlenmistir.
Bu maksatla:
1. Atatiirk ve Tiirk Inkilap Tarihi ile ilgili bir ihtisas kitaplig1 ve arsiv olusturmak;
2. Yukarida belirtilen konularda konferanslar, seminerler, her tirli ilmi toplantilar
diizenlemek;
3. Kendi faaliyet alan1 i¢indeki konularda sergiler agmak;
4. Her diizeydeki Ogrenciler arasinda Tiirkliik bilincini gelistirici sdzle veya resimle anlatim
(ifade) yarigsmalar1 diizenlemek, bunlar1 ddiillendirmek;
5. Kitap ve makale tiiriinde yayinlarda bulunmak;
6. Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi derslerini okutan her diizeydeki 6gretim elemanlarina
yardimce1 olmak, aralarindaki fikir alis verisini ve ilmi dayanigsmayi saglamak;
7. Yakin ve uzak gevreye de, milli veya mahalli giinlerde toplantilar diizenleyerek konu Ile
llgili aydinlatic1 bilgileri aktarmak, bu yolda musikiden, temsillerden de yararlanmak olarak
aciklanmugtir.
Selguk Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin, organlar1 sunlardir:
a) Baskan
b) Genel Kurul
¢) Yonetim Kurulu
Bagskan: Arastirma ve Uygulama Merkez Baskani, Rektor veya Rektor tarafindan ii¢ yil icin
atanan bir 6gretim iiyesidir. Siiresi biten baskan yeniden secilebilir. Bagskan kendisine ii¢ yil
icin bir yardimci segebilir. Bagkanin gbérevi sona erince, yardimcinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Amistirma Uygulama Merkezi Baskani yiiriitme amiridir. Bagkan
Yonetim Kurulu'na Bagkanlik eder, calismalarin diizenli ve etkin bir sekilde yliriitiilmesini
saglar.
Baskan, gecici olarak gorevinden ayrildiginda yardimcist ona vekalet eder.
Yardimeis1  yoksa veya mazeretli ise, Yonelim Kurulu Uyelerinden birini vekil birakir.

Vekil birakmadan ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinden, 6gretim iiyeligi
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gorevinde en kidemli olan1 Baskana vekalet eder. Gorevden ayrilma ve vekalet alti ay1
asamaz.
Genel Kurul: Selcuk Universitesi’nde:

a) Universiteye bagl, fakiilte ve yiiksekokullarin her birinden, iki yil i¢in Fakiilte ve
Yiiksekokul Kurullarinca segilen iki iyeden ve varsa baskan yardimcisindan.

b) Universitede Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini okutan dgretim iiyelerindan
meydana gelir. Baskan Yardimcisi kurulun tabi iiyesidir.

c) Genel Kurul, Bagkaninin ¢agrisi iizerine , yilda en az bir defa toplanir. Bir yil
onceki isler hakkinda bilgi alir, yillik ¢alisma planimi gorisiir, gerektiginde Yonetim Kurulu
Uyelerini seger.

Genel Kurul'a, Rektér veya Rektér Yardimcilarindan biri, yoksa Rektor tarafindan
gorevlendirilecek bir Ogretim iiyesi baskanlik eder.

Yonetim Kurulu: Merkez Baskani, varsa Bagkan Yardimcisi ile Rektoriin onay1 alinmak:
kaydiyle Baskan'in teklif edecegi alt1 aday tarafindan Genel Kurulca secilecek {ii¢ tiyeden
miitesekkildir. Yonetim Kurulu, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin karar organidir.
Bagkan tarafindan sunulan isleri goriisiir, karara baglar ve diger ¢alismalarinda Baskan'a
yardimec1 olur.

Tirkiye Cumhuriyetinin varlik sebebi, Tiir ulusunun ¢agdaslasma ve ilerleme azminin
kaynag1 olan Atatiirk Devrim ve Ilkelerini gesitli yonleriyle arastirmak, dgrencilere, gretim
elemanlarina ve toplumumuza bu arastirmalarin sonuglarmi iletmek, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi egitim faaliyetlerine yardimci olmak, oryantasyon planinin gerceklesmesine
katkida bulunmak amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesine gore,
Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagl bir “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmugtur. Merkez, amaglarina ulagmak i¢in asagidaki
caligmalar1 yapmay1 hedeflemistir: &

a) Atatiirk Ilkeleri ve Devrim Tarihi ile ilgili arastirma ve calismalarin yapilmasimi
saglamak, konuyla ilgili yayinlar yapmak, i¢ ve dis yaymlar derleyerek bir teknik
dokiimantasyon merkezi kurmak,

b) Ogretimde kullanilmak {izere uygulama alanlarinda degistirilen bilgi ve edinilen
tecriibeleri toplamak ve ders araci sekline sokmak,

¢) Merkezin amaglarin1 gerceklestirmek i¢in kurs, seminer, konferans, kongre ve benzeri

bilimsel toplantilar diizenlemek,

3 http://www?2.adu.edu.tr/topic.asp?path=24:0, Erisim Tarihi: 07 Eyliil 2008.
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d) Universite ile 6zel ve kamu kuruluslar1 arasinda danigsma, egitim ve arastirma iliskileri
kurmak,

e) Yonetim Kurulunun kararlastirdig: faaliyetlerde bulunmak.
Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir

b)Y 6netim Kurulu
Miidiir: Adnan Menderes Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan birisini ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirir. Miidiiriin gorevi her hangi bir nedenle
sona erdiginde, miidiir yardimcisinin gorevi de sona erer. Siiresi biten Miidiir ve Miidiir
Yardimcis1 yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevinden alti aydan fazla siire ile
ayrilmast durumunda goérevi sona erer. Kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir
Miidiir atanir. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zaman yerine Miidiir Yardimcisi vekalet
eder.
Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip
Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,
Yonetim Kurulu: Mudir, Midir Yardimcis1 ve Rektor tarafindan tiniversite ogretim iiyeleri
arasindan secilecek li¢ kisi ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin siireleri
tic yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden segilebilirler. Siiresi dolmadan gorevden ayrilan
iyelerin yerine siireyi doldurmak iizere yenileri secilir. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik
eder. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi hakkinda idari ve mali konularda karar almak,

b) Faaliyet raporu ve programini inceleyip onaylamak,

c)Egitim, arastirma, uygulama, kurs agma ve bunlara iliskin mali konularda karar
vermektir. Yonetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Toplanti giinii ve yeri toplanti
tarthinden Once iiyelere yazi ile bildirilir. Miidir gerekli gordiigi durumlarda Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin d (2) bendi uyarinca 15 Ekim 1987
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tarininde Senatonun 4 sayili toplantisinda 1987/48 sayili kararla Gazi Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. Merkez olarak genglerimize ve halkimiza Atatiirk'iin
azim ve Kkararhigini kazandirmayr amag¢ edinmis, Atatiirk¢li diistincede umutsuzluga ve
karamsarliga yer olmadigini, her zaman c¢alismak, inanglar1 dogrultusunda higbir seyden
yilmamak ve sonuca ulasmak ilkesini benimsedigini aciklamistir. Biitlin bunlarin yani sira
Gazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
amagclar1 sunlardir; 4

a) Milli biitiinliik ve bagimsizliktan taviz vermeyecek

b) Milli ve manevi degerlerimizi 6grenecek ve ogretecek

¢) Ulkeyi ¢cagdas medeniyet seviyesinin iizerine ¢ikarmay1 hedefleyecek

d) Ufkun 6tesini gorecek

e) Tirk milletinin gegmiste insanliga yapti@i hizmetleri ortaya koyacak ilmi ¢aligsmalar
yapacak

f) Her sahada Atatiirk ilke ve inkilaplarini kendisine rehber edinecek

g)Ulkenin birlik ve biitiinliigiinden ¢agdas, demokratik ve laik niteliginden taviz
vermeyecek ve verdirtmeyecek gengler yetigtirmektir.

Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
amaclar1 ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kanununun amaglar1 ile de uyusmaktadir. Gazi
Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin
{iniversiteler biinyesinde yer alan diger Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinden farkli olarak kendi biinyesinde olusturdugu yayinlari mevcuttur.
Bunlara ve arastirma, dgretim ve siirekli egitim faaliyetlerine ATAM’nin kurumsal etkililigi

kisminda yer verilmistir.

7 http://www.ataum.gazi.edu.tr, Erisim Tarihi: 07 Eyliil 2008.
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1.3 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin Kurumsal Etkililigi: Arastirma-
Ogretim-Siirekli Egitim

Aragtirma 6rneklemini olusturan Dicle Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi
Aragtirma ve Uygulama Merkezine ait aragtirma kayitlarina rastlanilamamistir. Konuyla ilgili
arastirmalarin daha ¢ok Tarih Boliimii ve Egitim Fakiiltesi tarafindan yonetildigi goriilmiustiir.

Faaliyet  raporlarina  http://www.dicle.edu.tr/yeniweb/suryayin/faalrap/2006-07/birimler

adresinden ulagilabilmistir. Bu raporlar sadece 2004-2007 yillar1 hakkinda genel fikir
vermektedir. 2004-2005 egitim 6gretim doneminde Ggrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik
73 konferans, 2 sinevizyon gosterisi ve bir adet resim sergisi, “Atatiirk ve Demokrasi” konulu
bir kompozisyon yarismasi diizenlendigi belirtilmistir. Bu dsnemde Dicle Universitesi toplam
konferans sayisinin 23 oldugu goriilmekte olup, diizenlenen konferanslarin konu, yer,
konusmaci ve tarihlerini iceren bilgilere ulasilamamistir. 2005-2006 egitim Ogretim
doneminde 6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik 65 konferans, 2 panel, 2 sinevizyon
gosterisi ve bir adet resim sergisi, “Atatiirk ve Demokrasi” konulu bir kompozisyon yarigmasi
diizenlendigi belirtilmistir. Bu dénemde Dicle Universitesi toplam konferans sayisinin 16
oldugu goriilmekte olup ayni sekilde diizenlenen konferanslarin konu, yer, konugsmaci ve
tarihlerini igeren bilgilere ulagilamamistir. 2006-2007 egitim 6gretim doneminde 6grenci ve
ogretim elemanlarma yonelik 65 konferans, 2 panel, 2 sinevizyon gosterisi ve bir adet resim
sergisi, “Atatlirk ve Demokrasi” konulu bir kompozisyon yarismast diizenlendigi
belirtilmistir. Bu doénemde Dicle Universitesi toplam konferans sayisinin 18 oldugu
goriilmekte olup ayni sekilde diizenlenen konferanslarin konu, yer, konusmaci ve tarihlerini
iceren bilgilere ulasilamamistir. Her {i¢ yilda da diizenlendigi belirtilen siirekli egitim
etkinliklerinin biitiiniiyle birbirinin ayn1 olmasi, iiniversitenin toplam konferans sayilar ile
uyumlu olmamalar1 ve iiniversitenin toplam konferans isimleri arasinda konuya yonelik
herhangi bir konferansa rastlanilmamasi Dicle Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurumsal faaliyetlerinin ciddi bir revizyona ve akademik
destege ihtiyaci oldugunu diistindliirmiistiir.

Selcuk Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin Arastirma Ogretim ve Siirekli Egitim Faaliyetlerinde dikkati ceken en &nemli
ozellikler; bu faaliyetlerin bir siireklilik arz etmesi, konularin sikict ve siradan tekrarlardan
uzak kalinarak segilmis olmasi, kaymakamlik, bediye ve bazi 6zel kuruluslarin katilimlari ile
ceza evleri ve fabrikalar gibi alisilmisin disinda kalan sosyal sahalarda da uygulanmis olmasi

ve kayit altma almmis olmasidir. Selguk Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
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Arastirma ve Uygulama Merkezinin arastirma 6gretim ve siirekli egitim faaliyetleri detaylar
ile su sekildedir:"

13 Kasim 2007 tarihinde “1919’dan Giinlimiize Birlestirici Unsur Atatiirk” konulu
konferans S.U. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii Ogretim iiyesi Okutman Tevfik
BUYUKSARIKULAK tarafindan KONYA E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda verilmistir.

12 Kasim 2007 tarihinde “Biiyiikk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in Vefatmin 69.
Yildéniimii* konulu panel S.U. Egitim Fak. Ogrt. Uys. Prof. Dr. Nuri KOSTUKLU, S.U.
Egitim Fak. Ogrt. Uys. Prof. Dr. Durmus YILMAZ, S.U. Egitim Fak. Ogrt. Uys. Dog. Dr.
Osman AKANDERE, S.U. Tiirkiyat Ars. Enst. Ogrt. Uys. Yrd. Dog. Dr. Yasar SEMiZ
tarafindan Prof. Dr. Erol GUNGOR Konferans Salonunda verilmistir.

30 Ekim 2007 tarihinde “ Cumhuriyetimizin 84. Yili” konulu panel S.U Egitim
Fakiiltesi Tar. A.B.D. Bask. Prof. Dr. Ramazan TOSUN, S.U. Egitim Fakiiltesi Tar. BoL.
Ogrt. Uys. Prof. Dr. Nuri KOSTUKLU, Sakarya U. Fen-Edb. Fak. Tar. Bél. Bask. Prof. Dr.
Mehmet ALPARGO, Sakarya U. Fen-Edb. Fak. Tar. Bol. Ogrt. Uys. Do¢.Dr. Haluk SELVI
tarafindan Prof. Dr. Erol GUNGOR Konferans Salonunda verilmistir.

31 Agustos 2007 tarihinde “ 30 Agustos Zaferi’nin Onemi” konulu konferans Selguk
Universitesi Tiirkiyat Ars. Enst. Ogretim Uyesi Yasar SEMIZ tarafindan KONYA E Tipi
Kapal1 Ceza Infaz Kurumunda verilmistir.

24 Nisan 2007 tarihinde * Ulusal Egemenlik ve 23 Nisan” konulu panel S.U. Egitim
Fakiiltesi Smmf Ogretmenligi Bélimii Ogrt. Uys. Dog. Dr. Osman AKANDERE, S.U.
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Yasar SEMIZ, S.U. Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii Ogrt. Uys. Yrd. Dog. Dr. Cemal GUVEN,
S.U. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ogretim iiyeleri Okutman Yusuf KODAZ, Okutman
Giingér TOPLU tarafindan S.U. Egitim Fakiiltesi Prof. Dr. Erol GUNGOR Konferans
Salonunda verilmistir.

17.04.2007 tarihinde Hadim’de diizenlenen “Hadim merhumlarindan Abdulezel Pasa
ve Hadim Sehitlerini anma tdreni” etkinliklerinde konusmaci olarak S.U. Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Ogretim iiyesi Okutman Mustafa ZENGINBAS katilmistir.

11-12-13 Nisan 2007 tarihleri arasinda Boliim oOgretim iiyeleri ve Universite
Ogrencilerinin katilimiyla “Canakkale arastirma ve inceleme gezisi” diizenlenmistir.

28 Mart 2007 tarihinde “ Tiirkiye ve Ermeni Meselesi” konulu panel S.U. Tiirkiyat
Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Yasar SEMIZ, S.U. Atatiirk ilkeleri ve

"> www.atam.selcuk.edu.tr, a.g.e, Erisim Tarihi: 07 Eyliil 2008.
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Inkilap Tarihi Ogretim iiyeleri Okutman Mustafa ZENGINBAS, Okutman Giingér TOPLU
ve Okutman Hatice YILDIRIM tarafindan, Cihanbeyli M.Y.O’nda verilmistir.

19.03.2007 tarihinde “Anilarda Canakkale Savaslar1” konulu konferans S.U. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ogretim iiyesi Okutman Giingdér TOPLU tarafindan Konya E Tipi
Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinde verilmistir.

17.11.2006 tarihinde “Asilsiz Ermeni Soykirimi” konulu konferans S.U.Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Okutmani Mustafa ZENGINBAS tarafindan, Cumra M.Y.O ve
Cumra Kaymakamligi isbirligiyle Cumra Belediye Salonunda verilmistir.

10.11.2006 tarihinde “Anilarla Atatiirk” konulu konferans S.U.Atatiirk ilk. ve Ink.
Tar. Ars. Uyg. Merkezi Uzmam Nedim SARIGUZEL tarafindan Konya E Tipi Kapali Ceza
Infaz Kurumu Miidiirliigiinde verilmistir.

31.10.2006 tarihinde “Cumbhuriyetimizin 83. Y1li” konulu panel S.U.Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogrt. Bol. Ogrt. Uys. Dog. Dr. Osman AKANDERE, S.U. Fen-Edebiyat Fak. Tar. Bol.
Ogrt. Uys. Yrd. Dog. Dr. Feridun ATA ve S.U Atatiirk ilk. ve ink. Tar. Okutman1 Nurten
CETIN tarafindan Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezinde verilmistir.

16.03.2006 tarihinde “Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1” konulu konferans S.U.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halim SERARSLAN tarafindan Adalet Bakanligi E
Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinde verilmistir.

25 Mayis 2005 tarihinde “Ermeni Tehciri ve Gergekler” konulu konferans, S.U.
Karapinar M.Y.O’nda diizenlenmistir.

Tv Programlar:

4 Mayis 2005 tarithinde Kontv’de

5 Mayis 2005 tarihinde Suntv’de

17 Mayis 2005 tarihinde Untv’de

28 Eylil 2005 tarihinde Kontv’de Ermenilerle ilgili agik oturum Yrd. Dog. Dr.
Feridun ATA tarafindan yapilmistir.

08-10 Nisan 2005 tarihleri arasinda “Canakkale Zaferi’nin 90. Yildonimi”
miinasebetiyle boliim 6gretim iiyeleri ve iiniversite dgrencilerinin katilimiyla sehitlerimizi
anmak amaciyla Canakkale gezisi diizenlenmistir.

30.10.2003 tarihinde “Cumhuriyetimizin 80. Y1li” konulu konferans, S.U. Prof. Dr.
Erol Glingor Konferans Salonunda diizenlenmistir.

23.05.2003 tarihinde “Diinden Bugiine Ermeni Meselesi” konulu sempozyum, S.U.

Prof. Dr. Erol Glingdr Konferans Salonunda diizenlenmistir.
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13.12.2002 tarihinde “Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi” konulu konferans
diizenlenmistir

11.11.2002 tarihinde “Atatiirk’ii Anlamak” konulu panel diizenlenmistir.

30.10.2002 tarihinde Cumhuriyetimizin 79. yili miinasebetiyle “Cagdaslasma
Siirecinde Cumhuriyet” konulu konferans S.U. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Durmus YILMAZ tarafindan S.U. Prof. Dr. Erol GUNGOR Konferans Salonunda verilmistir.

12.11.2001 tarihinde “Gériis ve Diisiinceleriyle Atatiirk” konulu panel, S.U. Prof. Dr.
Halil Cin Konferans Salonunda diizenlenmistir.

09.11.2001 tarihinde “Cumhuriyet” konulu panel, S.U. A.LLT. Ars. Uyg. Merk. ile
Seydisehir Kaymakamhgi, S.U.Seydisehir M.Y.O ve Seydisehir Gazeteciler Cemiyeti
Bagkanlig1 isbirligi ile Seydisehir Eti Aliiminyum A.S. Genel Midiirliigi Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir.

26.10.2001 tarihinde “Atatiirk ve Cumhuriyet” konulu panel, S.U. Prof. Dr. Halil Cin
Konferans Salonunda diizenlenmistir.

25.10.2001 tarihinde “Nigin Cumhuriyet” konulu panel, S.U.A.LLT.Ars.Uyg Merk.
ile S.U. Beysehir M.Y.O. Isbirligi ile gerceklestirilmistir.

12.10.2001 tarihinde “Her Yoniiyle Atatiirk¢iiliik” konulu panel, Merkez Kampiiste
diizenlenmistir.

03.08.2001 tarihinde “Atatiirk’lin Konya’ya Gelisi Y1ldoniimii” konulu konferans,
tiyatro salonunda diizenlenmistir.

21.05.2001 tarihinde “Atatiirk ve Genglik” konulu panel, S.U. A.LL.T Ars.Uyg.Merk.
ile S.U. Giineysmir M.Y.O. isbirligi ile gerceklestirilmistir.

24.04.2001 tarihinde “Atatiirk, Milli Hakimiyet ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi”
konulu panel, S.U. Siileyman Demirel Kiiltir Merkezi Malazgirt Konferans Salonunda
diizenlenmistir.

04.04.2001 tarihinde “Atatiirk ve Tiirk Kiiltiirii’ konulu panel, S.U. Siileyman
Demirel Kiiltiir Merkezi Malazgirt Konferans Salonunda diizenlenmistir.

22.03.2001 tarihinde “86. Yilinda Canakkale Zaferi” konulu panel, S.U. A.LLT.
Ars.Uyg. Merk. ile S.U. Bozkir M.Y.O. ve Bozkir Kaymakamh@ isbirligi ile
gergeklestirilmistir.

12.03.2001 tarihinde “Istiklal Marsi’nin Kabulii’niin 80. Y1ldéniimii” konulu panel,
S.U. A.LLT.Ars.Uyg Merk. ile S.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi isbirligi S.U. Prof. Dr. Halil CIN

Konferans Salonunda diizenlenmistir.
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19.10.2000 tarihinde “Tarihten Giiniimiize Tiirk-Ermeni iliskileri” konulu panel, S.U.
AILT. Ars. Uyg. Merk. ile S.U. Seydisehir M.Y.O. isbirligi, Eti Aliiminyum A.S. Genel
miidiirliigii Konferans Salonunda diizenlenmistir.

18.05.2000 tarihinde “Atatiirk¢ii Diisiince ve Genglik” konulu panel, S.U. Prof. Dr.
Halil CIN Konferans Salonunda diizenlenmistir.

12.05.2000 tarihinde “Misak-1 Milli Atatiirk Tiirk Diin. konulu panel, Eti Aliminyum
A.S. Genel Miidiirliigii Konferans Salonunda diizenlenmistir.

10.05.2000 tarihinde “Atatiirk’iin Askeri Kisiligi” konulu konferans, S.U. Siileyman
Demirel Kiiltiir Merkezinde diizenlenmistir.

28.03.2000 tarihinde “Canakkale Zaferi” konulu konferans, S.U. Prof. Dr. Erol
GUNGOR Konferans Salonunda diizenlenmistir.

21.01.2000 tarihinde “Misak-1 Milli ve Atatiirk” konulu panel, S:U. Prof. Dr. Erol
GUNGOR Konferans Salonunda diizenlenmistir.

09.11.1999 tarihinde “Atatiirk’iin Baz1 Hususiyetleri” konulu konferans, Sarayonii
Halk Kiitiiphanesi’nde diizenlenmistir.

08.11.1999 tarihinde “Lider Devlet Adami ve Atatiirk” konulu konferans, Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Refik TURAN tarafindan S.U. Prof. Dr. Halil CIN
Konferans Salonunda verilmistir.

27.10.1999 tarihinde “76. Yilinda Cumhuriyet” konulu panel, S.U. Kazim Karabekir
M.Y.O’nda diizenlenmistir.

27.10.1999 tarihinde “Cumbhuriyet” konulu panel, S.U. Prof. Dr. Erol GUNGOR
Konferans Salonunda diizenlenmistir.

03.08.1999 tarihinde “Atatiirk ve Konya” konulu konferans, S.U. A.LLT. Boliimii
okutmani Ahmet ATALAY tarafindan verilmistir.

12.05.1999 tarihinde “Atatiitk ve Milli Miicadele’de Samsun” konulu panel,
S.U.A.LLT. Ars. Uyg. Merk. ile S.U. Kazim Karabekir M.Y.O. isbirligi ile diizenlenmistir.

Universitemizde ortak ders olarak okutulan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ders
kitab1 hazirlanarak Universitemiz vakfi tarafindan yayimlanmustir.

ATA Dergisi’nin 8. sayist Cumhuriyetimizin 75. Y1ldonlimii anisina ¢ikarilmistir.

Aralik 1998 tarihinde Konya E Tipi Kapali Cezaevinde yatmakta olan adli hiikiimli
ve tutuklularm egitilmesi ve topluma kazandirilmasi igin S.U.A.LI.Tarihi okutmanlarindan,

Okutman Dr. Ismail CIPAN tarafindan konferans verilmistir.
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12.11.1998 tarihinde “Atatiirk Gergegi ve Atatiirk Ilkeleri” konulu konferans, Prof.
Dr. A. Haluk CAY tarafindan S.U. Prof. Dr. Erol GUNGOR Konferans Salonunda
verilmistir.

06.11.1998 tarihinde “Atatiirk’ten Giinlimiize Tirk Dis Politikas1” konulu
sempozyum, S.U.A.II.T.Ars.UygMerk ile Hacettepe Univ.A.LLT. Enstitiisii isbirligiyle
diizenlenmistir.

27.10.1998 tarihinde “Atatiirk ve Cumhuriyet” konulu panel diizenlenmistir.

26.10.1998 tarihinde “Cumbhuriyetimizin 75. Yildéniimii” konulu konferans, S.U.
A.1LT. Boliimii okutmani Ahmet ATALAY tarafindan Kulu M.Y.O’nda verilmistir.

03.08.1998 tarihinde Atatiirk’iin Konya’ya Gelisinin 78. Y1ldoniimii miinasebetiyle
“Atatiirk ve Konya” konulu konferans, Merkezimiz Bagkan yardimcis1 Yrd. Dog. Dr. Dursun
GOK tarafindan verilmistir.

Mayis 1998 tarihinde Cumhuriyetimizin 75. Yili ve 19 Mayis Atatiirk’i Anma
Genglik ve Spor Bayrami dolayisiyla S.U.Akdren M.Y.O’da diizenlenen “19 May1s ve Milli
Miicadele’de Genglige Gelecege Yonelik Perspektifler” konulu konferans, S.U.A.L1.Tarihi
okutmanlarindan, Okutman Mustafa KILIC ile Okutman Tevfik BUYUKSARIKULAK
tarafindan verilmistir.

03.05.1998 tarihinde “Atatiirk ve Tiirk Milliyet¢iligi” konulu konferans, S.U. A.LL.T.
Aras. Uyg. Merk. ile Beysehir Belediyesi ve Beysehir M.Y.O. tarafindan diizenlenmistir.

13.05.1998 tarihinde “Atatiirk’{in Kiiltiir Politikalar’” konulu panel, S.U. A.LLT.
Aras. Uyg. Merk. ile Ankara Atatiirk Kiiltiir Merkezi igbirligi ile diizenlenmistir.

22 Nisan 1998 tarihinde 23 Nisan Milli Egemenlik ve Cocuk Bayrami miinasebetiyle,
“Milli Miicadele’de Tiirk Cocuklar” konulu konferans, Merkezimiz iiyesi S.U. Egitim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuri KOSTUKLU tarafindan verilmistir.

18 03.1998 tarihinde “Canakkale Zaferi’nin 83. Yildoniimii” konulu panel
diizenlenmistir.

Duvar Takvimi hazirlanmis ve Rektorliik tarafindan bastirilan bu takvim
Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullari ile tiim dgretim iiyelerina dagitilmistir.

10.11.1997 tarihinde Atatiirk Haftasi miinasebetiyle “Atatiirk’{in Ilim, Kiiltiir ve
Medeniyet Anlayis1” konulu konferans diizenlenmistir.

22.05.1997 tarihinde “Bat1 Trakya Tiirkliigiiniin Meseleleri ve Cikis Yollar1” konulu
konferans, S.U. Halil CIN Konferans Salonunda diizenlenmistir.

02.04.1997 tarihinde “Atatiirk ve Konya” konulu panel, S.U. Prof. Dr. Erol
GUNGOR Konferans Salonunda diizenlenmistir.
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18.03.1997 tarihinde “82. Y1ldéniimiinde Canakkale Zaferi” konulu panel, S.U. Prof.
Dr. Halil CIN Konferans Salonunda diizenlenmistir.

28.01.1997 tarihinde “Misak-1 Milli ve Tiirk Dis Politikasi’nda Musul, Kerkiik ve
Erbil Meselesi” konulu sempozyum, S.U. Prof. Dr. Erol GUNGOR Konferans Salonunda
diizenlenmistir.

11.11.1996 tarihinde “Devlet Adami Atatiirk” konulu konferans diizenlenmistir.

31.10.1996 tarihinde “Atatiirk ve Laiklik” konulu konferans, Konya Garnizon
Komutanliginda diizenlenmistir.

30.10.1996 tarihinde “Cumbhuriyetimizin 73. Yildoniimii” konulu panel, S.U. Prof.
Dr. Erol GUNGOR Konferans Salonunda diizenlenmistir.

29.10.1996 tarihinde “Milli Irade ve Cumhuriyet” konulu panel, S.U. Taskent
M.Y.O’nda diizenlenmistir.

25.10.1996 tarihinde “Atatiirk ve Laiklik” konulu konferans, Konya Garnizon
Komutanliginda diizenlenmistir.

03.08.1996 tarihinde “Atatiirk ve Konya” konulu konferans diizenlenmistir.

20.07.1996 tarihinde “Kibris Tiirkii’niin Milli Miicadele Tarihi” konulu Karikatiir ve
Fotograf Sergisi diizenlenmistir.

22.04.1996 tarihinde “Cok Partili Hayata Gegisin 50. Y1l1 ve Demokrasimiz” konulu
panel diizenlenmistir.

04.04.1996 tarihinde “Atatlirk¢ii Diislince Sistemi” konulu panel diizenlenmistir.

19.05.1995 tarihinde “Atatiirk’iin Samsun’a Cikisi’nin 76. Y1ldoniimii” konulu Panel
diizenlenmistir.

01.04.1995 tarihinde “Konya Seref Giinii” konulu konferans diizenlenmistir.

18.03.1995 tarihinde “Canakkale Savasi’nin  Yildoniimii” konulu panel
diizenlenmistir.

12.03.1995 tarihinde “Istiklal Marsi’nim Kabuliiniin 74. Yildéniimii” konulu panel
diizenlenmistir.

19.05.1994 tarihinde “Atatiirk’iin Samsun’a Cikist ve Milli Miicadele’nin
75.Y11dontiimii” konulu panel diizenlenmistir.

21.04.1994 tarihinde “Milli Hakimiyet ve Demokrasi” konulu panel diizenlenmistir.

01.04.1994 tarihinde “Konya Seref Giinii” konulu konferans diizenlenmistir.

18.03.1994 tarihinde “Canakkale Savasi’nin  Yildoniimi” konulu panel

diizenlenmistir.
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11.03.1994 tarihinde “Istiklal Marsi’'nin Kabuliiniin 73. Yildoniimii” konulu panel
diizenlenmistir.

03.03.1994 tarihinde “Tiirkiye’de Laik Egitime Gegisin 70. Yili” konulu panel
diizenlenmistir.

21.02.1994 tarihinde “Misak-1 Milli ve Tiirkiye Agisindan Onemi” konulu panel
diizenlenmistir.

21.12.1993 tarihinde “Fotograflarla Kibris Tiirkiiniin Milli Miicadele Tarihi ” konulu
sergi diizenlenmistir.

08.11.1993 tarihinde “VI. Milli Genglik Kongresi” diizenlenmistir.

27.10.1993 tarihinde 70. Yilinda Laiklik ve Demokrasi” konulu panel diizenlenmistir.

27.05.1993 tarihinde “Tarihi Objektiften 27 Mayis Ihtilali ve Yiiksek Adalet Divan1”
konulu sempozyum diizenlenmistir.

26.04.1993 tarihinde “Gelisen ve Degisen Diinya Sartlarinda Tirkiye” konulu
konferans diizenlenmistir.

01.04.1993 tarihinde “2000°li Yillara Hazirlanan Tiirkiye’de Atatiirk ilke ve
Inkilaplar” konulu panel diizenlenmistir.

22.02.1993 tarihinde “Atatiirk¢ii Diistince Isiginda Milli Birlik ve Beraberlik” konulu
konferans diizenlenmistir.

27.05.1992 tarihinde “Tiirk Demokrasi ve Kalkinma Tarihinde 14 Mayis 1950 ve 27
Mayis 1960 Donemegleri” konulu sempozyum diizenlenmistir.

02.04.1992 tarihinde “Konya Seref Giinli” konulu konferans diizenlenmistir.

01.04.1992 tarihinde “Konya Seref Giinii” konulu konferans diizenlenmistir.

01.04.1992 tarihinde “V. Milli Genglik Kongresi” diizenlenmistir.

26.03.1992 tarihinde “Atatiirk¢ii Diislince Isiginda Milli Birlik ve Beraberlik” konulu
konferans diizenlenmistir.

19.03.1992 tarihinde “Degisen Diinya’da Bolgemiz ve Tirkiye” konulu konferans
diizenlenmistir.

27.02.1992 tarihinde “Degisen Diinya’da Bolgemiz ve Tiirkiye” konulu konferans
diizenlenmistir.

1992 tarihinde “Milli Miicadele’de Kazim Karabekir Pasa” konulu sempozyum
diizenlenmistir.

10.11.1991 tarihinde “10 Kasim Atatlirk’i Anma Programi” konulu panel
diizenlenmistir.

24.10.1991 tarihinde “Cumhuriyet ve Demokrasi” konulu panel diizenlenmistir.
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23.05.1991 tarihinde “Milll Miicadele’de Konya ve Milli Egemenlik” konulu
sempozyum diizenlenmistir.

02.04.1991 tarihinde “Konya Seref Giinli” konulu konferans diizenlenmistir.

01.04.1991 tarihinde “II. Milletleraras1 Genglik Kongresi” diizenlenmistir.

18.03.1991 tarihinde “Canakkale Zaferi” konulu panel diizenlenmistir.

04.03.1991 tarihinde “Korfez Savasi Sonrast Ortadogu ve Tiirkiye” konulu panel
diizenlenmistir.

25.01.1991 tarihinde “Milli Miicadele ve Kazim Karabekir Pasa” konulu sempozyum
diizenlenmistir.

09.11.1990 tarihinde “Atatiirk” konulu panel diizenlenmistir.

26.10.1990 tarihinde “Cumhuriyet ve Bilimsel Gelismeler” konulu panel
diizenlenmistir.

01.05.1990 tarihinde “Atatiirk’iin Konya’ya II. Geliglerinin 68. ve Selguk
Universitesi’nin Kurulusunun 15. Y1ldéniimii” kutlamalar.

26.01.1990 tarihinde “Milli Miicadele ve Kazim Karabekir Pasa” konulu sempozyum
diizenlenmistir.

23.11.1989 tarihinde “IV. Milli Genglik Kongresi” diizenlenmistir.

10.11.1989 tarihinde ‘“Atatiirksiiz Gecen Yarim Asir ve Tirkiye” konulu panel
diizenlenmistir.

27.10.1989 tarihinde “Cumbhuriyet” konulu panel diizenlenmistir.

18.05.1989 tarihinde “Vatan ve Istiklal” konulu panel diizenlenmistir.

03.04.1989 tarihinde “Atatiirk ve Zaman1” konulu seminer diizenlenmistir.

26.01.1989 tarihinde “Milll Miicadele ve Kazim Karabekir Pasa” konulu sempozyum
diizenlenmistir.

19.12.1988 tarihinde “Atatiirk ve Donemi” konulu konferans diizenlenmistir.

10.11.1988 tarihinde “II1. Milli Genglik Kongresi” diizenlenmistir.

23.05.1988 tarihinde “Atatiirk ve Egitim” konulu panel diizenlenmistir.

22.04.1988 tarihinde “Milli Hakimiyet” konulu panel diizenlenmistir.

26.10.1987 tarihinde “I. Milletleraras1 Genglik Kongresi” diizenlenmistir.

22.04.1987 tarihinde “Milli Hakimiyet Anlayis1” konulu panel diizenlenmistir.

02.04.1987 tarihinde “Tarihi Saptirarak Yaratilan S6zde Ermeni Sorunu” konulu
sempozyum diizenlenmistir.

06.11.1986 tarihinde “II. Milli Genglik Kongresi” diizenlenmistir.
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Universiteler biinyesinde yer alan ATAM arasinda kurumsal faaliyetleri ile 6ne gegen
Gazi Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin ayirt
edici Ozelligi kayit altina alinmis ve diizenli olarak yayinlanan siirekli egitim faaliyetlerinin
yaninda kendisine ait yaymlarinin da bulunmasidir. Bu yaymlar:’®

» Erzurum-Sivas Kongreleri Sempozyumu

> Tiirk-Ermeni iliskilerinin Gelisimi ve 1915 Olaylar1 Uluslararas1 Sempozyumu

Bildirileri

» Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Temel Dinamikleri A¢isindan 3 Mart 1924 Yasalari

ve Giinlimiize Yansimalari

» Ermeni Sorununun Psikolojik Sosyolojik Hukuksal Boyutu Toplumlara Yansimasi ve

Alnabilecek Onlemler

» Cumbhuriyet’in 80.Y1l1 Sempozyum Bildirileri (23-25 Ekim 2003) dir.

Yapilan inceleme neticesinde kurumun 2001 yilindan bu yana kurumsal etkililiginin
somut gostergelerinden biri olan yillik faaliyet raporunu diizenli olarak yaymladigi bu
yoniiyle iiniversiteler biinyesinde faaliyet gosteren ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi
derslerinin uygulanmasi ile smrlh kalan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezlerine &rnek teskil edebilecegi degerlendirilmistir. Gazi Universitesi
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2007-2008 Yilma Ait
Faaliyet Raporu;

05-06 Mart 2007 Tarihlerinde Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin Salonunda “Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin Temel Dinamikleri Agisindan 3 Mart 1924 Yasalar1 ve Giliniimiize
Yansimalar” uluslararas1 sempozyumu diizenlemistir. Ogrenci, halk ve basindan biiyiik
ilgiyle izlenen sempozyuma 25 bilim adami katilmistir. A¢ilis konusmasini Meclis Bagkan
Vekili Sadik Yakut, MGK Genel Sekreteri Yigit Alpogan, Diyanet Isleri Bagkan1 Prof. Dr.
Ali Bardakoglu, Vakiflar Genel Miidiirii Yusuf Beyazit, Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Kadri Yamag¢ ve Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hale S1vgin yapmustir.

08 Mart 2007 tarihinde Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset
kulubii Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle bir panel diizenlenmistir. Panele Prof. Dr. Hale
Sivgin “AB ve BM’de Kadin Haklar1 Konusunda Yapilan Caligmalar ve Tiirkiye’de Durum”
konulu bir bildiri sunmustur.

Nisan 2007°de Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak

Gazi Universitesi dgrencilerine yonelik 6diillii makale yarigmasi agilmistir. Makalenin konusu

76Www.ataum.gazi.edu.tr, a.g.e., Erisim Tarihi: 07 Eyliil 2008.
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“Ermeni Sorununun Psikolojik, Sosyolojik, Hukuksal Boyutu, Toplumlara Yansimalar1 ve
Alnabilecek Onlemler”dir. Odiil miktar1 1. 1500Ytl, 2. 1000 Ytl, 3. 750 Ytl ve 3 kisiye 250
YtI’lik mansiyon 6diilii verilmistir. Yarisma Jiirisi su bilim adamlarindan olusmustur:
» Prof. Dr. Hale Sivgin
Prof. Dr. M. Akif Tural
Prof. Dr. IThami Durmus
Prof. Dr. Ahmet Giines
Dog. Dr. Vahdet Kelesyillmaz
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Seyfettin Erol
» Yrd. Dog. Dr. Senol Kantarci

YV V. V V V

31 Ekim’de Mimar Kemaleddin Salonunda yapilacak olan térenle odiiller sahiplerine
verilmis  ve  dereceye giren  makaleler ¢esitli  dergilerde  yaymlanmistir.
11-14 Nisan 2007 tarihinde Tirk Kiiltiiri ve Haci Bektas Arastirma Merkezi tarafindan
Bulgaristan’in Tirnova kentinde diizenlenen uluslararast sempozyuma istirak edilmistir.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami miinasebetiyle 26 Nisan 2007’de
K.K.T.C.’de Atatirk Kiiltiir Dil Tarih Yiiksek Kurumu ve Dogu Akdeniz Universitesi
tarafindan Uluslararas1 Atatiirk Paneli diizenlenmistir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hale Sivgin
“Atatiirk’iin ~ Evrenselligi” konusunda bir teblig ile panele katki saglamistir.

10-15 Eyliil 2007 tarihleri arasinda Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan
Ankara’da uluslararast Asya ve Kuzey Afrika Caligmalart Kongresi diizenlenmistir. 38. incisi
iilkemizde diizenlenen kongrede agilis programinin arkasindan 6zel bir Atatiirk Paneli
yapilmistir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hale Sivgin bu panelde ‘“Atatiirk’in Barisc1 Dis
Politikas1” konulu bir konugsma yapmustir.

01 Ekim 2007 tarihinde yeni kurulan Giresun Universitesi’nin agilis programi
miinasebetiyle diizenlenen Atatiirk konulu panele Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hale Sivgin
katilmis ve “Atatiirk’in Dis Politikasinin Bolge ve Diinya Barsina Katkilart” konulu bir
konusma yapmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde olusturulan
0zel ihtisas kiitiiphanesindeki kitap sayis1 820’yi bulmustur.

31 Ekim 2007 tarihinde merkez tarafindan “Ermeni Sorununun Psikolojik, Sosyolojik,
Hukuksal Boyutu ve Toplumlara Yansimasi ve Almacak Onlemler” konulu makale
yarismasmin 6diil toreni yapilmistir. Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin Salonunda
gerceklestirilen torene T.B.M.M. Baskan Vekili Meral Aksener, CHP Baskan Vekili Onur
Oymen , Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kadri Yamag, Tiirk-Is Temsilcileri, Biiyiikelgi
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Hayati Giiven katilmiglardir. Birer agilis konusmasi yapmislardir. Térene ¢ok sayida 6grenci
katilmis ve dereceye giren Ogrencilere odiilleri verilmistir. Ayrica yarigmaya katilan tim
Ogrencilere cesitli armaganlar ve tesekkiir belgesi verilmistir. Konuyla ilgili fotograf sergisi
acilmis ve sergi 3 glin boyunca agik kalmistir.

Odiilli makale yarigmasimna katilan tiim makaleler merkez tarafindan derlenerek Kitap
haline getirilmistir. “Ermeni Sorununun Psikolojik, Sosyolojik, Hukuksal Boyutu ve
Toplumlara Yansimasi ve Alinacak Onlemler Odiillii Makale Yarismas1” adiyla 2008 Ocak
ayinda yaymlanmistir.

Merkez tarafindan “Gazi Akademik Bakis” adli ulusal hakemli yilda 2 defa yayinlanmak
tizere bir dergi c¢ikarilmaya baslanmistir. Dergi 6zellikle Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Tarih,
sosyoloji, uluslararasi iliskiler, iktisat vb. beseri ve sosyal bilimlerde farkli disiplinlerden
ortak bir akademik platform olusturmayr amaglamaktadir. Atatirk ve Atatiirkgiiliik,
Tiirkiye’nin ve Bolge Ulkelerinin Tarihi kiiltiirii, etnik yapis1 ve stratejilerini vb inceleyen
aragtirmalar ve bu konulardaki bilimsel makaleler dergide yer almaktadr.

6-8 Kasim 2007 tarihinde Gazi Universitesi Tiirkiyat arastirmalari merkezi tarafindan
Kosova’nin Prigtina kentinde “Balkanlar ve Tiirkler” konulu 1. Uluslararasi Tiirkiyat
Arastirmalart Kongresi yapilmigtir. Merkez Midiirii Prof. Dr. Hale Sivgin bu kongreye
katilmis “Arnavutlarda Milli Bilincin gelisme Siirecinde Yasanan Siyasi Olaylar” konulu bir
takdimde bulunmustur.

10 Kasim 2007 tarihinde Atatiirk’ii Anma programi diizenlenmistir. Mimar Kemaleddin
Salonunda gerceklestirilen programda Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Zehra Odyakmaz ve Merkez Miidiiri Prof. Dr. Hale Sivgin konusmaci olarak
katilmiglardir. Prof. Dr. Hale Sivgin “Atatiirk Inkilaplarmin Evrensel Yoénii” konulu bir
takdimde bulunmustur.

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve TIKA isbirligi ile 22-23 Kasim
2007 tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100. Y1l Konferans Salonunda uluslararasi
bir sempozyum diizenlenmistir. Sempozyumun konusu “Avrupa Birligine Uyelik Siirecinde
Tiirkiye ve Balkan Ulkeleri Arasindaki Ekonomik, Siyasi ve Hukuki Iliskiler” dir. Bu
sempozyuma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hale S1vgin “Balkan Ulkelerinin Osmanli devletinden
Ayrilis1” konulu teblig sunmustur.

Merkez tarafindan 12-16 Kasim 2007 tarihlerinde Ankara Baskent Ogretmen Evinde
uluslararasi 6. Atatiirk Kongresi diizenlenmistir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Hale Sivgin bu
kongrenin diizenleme kurulunda yer almis olup ayn1 zamanda “Atatiirk Inkilaplarmin Milli

Yonii” konulu teblig sunmustur.
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30 Kasim 2007 tarihinde Ankara Universitesi Tiirk Inkildp Tarihi Enstitiisii tarafindan
“Cagdas Tiirkiye Tarihi Arastirmalari, Tespitler ve Oneriler” konulu bir toplanti
diizenlenmistir. Ankara Universitesi 100. Yil Konferans Salonunda yapilan toplantiya
{iniversitelerin Inkilap Tarihi Enstitiisii Miidiirleri ve Atatiitk Arastirma Merkezi Miidiirleri
davet edilmis olup enstitii ve merkezlerin ¢aligmalar1 ve sorunlar ile ilgili bilgi aligveriginde
bulunulmustur. ATAUM Miidiirii Prof. Dr. Hale Sivgin toplantiya konusmaci olarak
katilmistr.

12 Aralik 2007 tarihinde Emekli Subaylar Dernegi TESUD biinyesinde olusturulan
Stratejik Arastirmalar Merkezi TESSAM tarafindan Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin
Salonunda “ABD Iran Gerginligi ve Tiirkiye’ye Etkileri” konulu bir sempozyum
gerceklestirilmistir. ATAUM Miidiirii Prof. Dr. Hale Sivgin bu sempozyumun kapanis ve
degerlendirme toplantisina katilmig ve oturum baskanlig1 yapmistir.

27 Aralik 2007 tarihinde Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin Salonunda ATAUM
tarafindan “Atatiirk’in Ankara’ya Gelisi” konulu bir program diizenlenmistir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiiyle ortaklasa gergeklestirilen bu programda Yrd. Dog.
Dr. Armagan Elg¢i Ankara tiirkiilerinden olusan bir konser  sunmustur.

Universiteler biinyesinde yer almamakla beraber hem giiclii bir paydas kurum olmasi hem
de kurumsal faaliyetleri itibartyla tiim ATAM arasinda lider olabilecek bir pozisyona sahip
olmasi itibartyla ATAM Bagkanligimin da kurumsal faaliyetlerine deginilme ihtiyaci
hissedilmistir.

Anayasanin 134.maddesi hilkkmii dogrultusunda kurulan ulusal 6lgekli Atatlirk Arastirma
Merkezi Baskanlig1 bilimsel arastirma kurumudur. Merkez, Atatiirkcii diisiince, Atatiirk Ilke
ve Inkilaplari ve Cumhuriyetin kurulus ve gelisme siirecine iliskin yaptig1 arastirmalarla elde
ettigi bilimsel veriler dogrultusunda ulusal politikalarin olusumuna katki saglamaya
caligmaktadir. Merkez amacini asagidaki basliklar altinda siirdiirmektedir. "

Bunlar;
Bilimsel Faaliyetler
e Arastirmalar Yapmak veya yaptirmak,
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinin istekleri dogrultusunda yapilan arastirmalara,
Projelere destek vermek (ortaklik),
e Egitici programlar hazirlatmak veya hazirlamak,
e Kongre, sempozyum, seminer, panel, konferans vb. toplantilar diizenlemek,

e Sorunlara ¢6ziim Onerileri tiretmek, goriis bildirmek,

" www.atam.gov.tr/ a.g.e., Erisim Tarihi: 30 Temmuz 2007.
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Yayin Faaliyetleri
e Atatiirkcii diisiince, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulus ve
geligme siirecine iliskin konularda kitap yaymlamak, siireli yayin yapmak,

e Tanmtim ve Yayin Dagitim.

Kitaplik ve Arsiv Faaliyetleri
e QGiincel yaymlarin derlenmesi Atatiirk¢ii diisiince konusunda uzmanlasmis Merkez
Kiitliphanesinin olusturulmasina yonelik kiitiiphanecilik faaliyetleri yiiriitmek,
e Tiirkiye Cumhuriyetinin yakin donemine iliskin belgeleri toplayarak arsiv faaliyetleri
yiirlitmek,
Devlet yetkilileri, tiniversiteler ve halktan gelen bilgi isteklerine cevap vermek, 06diil
vermektir. Merkezin bu tlirlerde yaptig1 calismalarin esasini bilimsel bilgi {iiretimi

olusturmaktadir.

Hizmet Ciktilar
e Bilimsel arastirma raporlari
e Toplant1 ve Oneri raporlari
e Egitici ve bilgilendirici programlar
e (orsel, basili ve sesli yayinlar
Kuruldugu giinden bu yana pek c¢ok bilimsel eser ve derginin yayminm elektronik ortama
aktarilmasin1 gergeklestiren Merkez, bu yayinlar1 maliyeti iizerinden satmakta ve okullar
kiitiiphaneler agirlikli olmak {izere yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslara iicretsiz

gondermektedir.

Bilimsel Konferanslar ve Toplantilar (1984-2006)
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagskanliginin, amaclar1 dogrultusunda yapmis oldugu

faaliyetlerinin yillara gore dagilim tablosu asagidaki sekildedir.
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Tablo 3 ATAM Bagkanligi Bilimsel Faaliyet ve Toplantilar1 (1984-2006) (www.atam.gov.tr/

a.g.e.
gYI I)_LAR ANKARA iCi ANKARA DISI 10 KASIM HAFTASI YURTDISI TOPLAM

KONFERANSLAR KONFERANSLAR KONFERANSLARI SEMPOZYUM

VE KONGRELER

1984 1 1 - - 2
1985 14 - - 12
1986 10 3 3 16
1987 13 2 2 1 18
1988 10 12 - 22
1989 10 19 1 30
1990 8 19 2 29
1991 8 8 11 1 28
1992 5 2 8 15
1993 14 2 6 22
1994 12 21 12 45
1995 10 43 9 1 63
1996 12 18 15 45
YILLAR KONFERANS PANEL SEMPOZYUM | KONGRE | TOPLAM

R R ERENERE

TS HS [ = | = |~ = |
1997 10 37 | 1 [ -] - - - - | - 48
1998 21 67 [ - | -[ 5| 4 98
1999 45 | 144 2 2 1 202
2000 60 | 126 16 2 213
2001 40 50 [ 3 16 [ 3 93
2002 9 12 3 1 25
2003 6 29 1|1 1 38
2004 1 2 | 4 [ 4] 2 1 14
2005 9 6 - o] - 1 4 - | - 29
2006 7 9 [ 2 |6 | - 4 28
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Uluslararast Sempozyumlar

Atatlirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, yasa geregi her dort yilda bir olmak iizere
Uluslararas1 Atatiirk Kongresi diizenlemektedir. Merkez kuruldugu tarihten bugiine kadar bes
tane Uluslararas: Atatiirk Kongresi gergeklestirmistir. Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerde
Merkezin calisma sahasina giren konularda gorev yapan akademisyenlerin bir araya
getirildigi, bilimsel ve fikri birikimlerin ortaya kondugu kongrelerde, Atatiirk, Atatiirkcii
diisiince ve Cumbhuriyetin kurulus ve gelisme siireci vb. konularda bildiriler sunulmaktadir.
Diizenlenen kongrelerde sunulmus olan bildiriler her kongre oncesi yaklasik bir yillik bir
hazirlik ¢alismasi sonucunda ortalama 400 civarinda bildiri arasindan biiyiik bir titizlikle
secilmektedir. Konularin objektif tarih bilinci iginde bilimsel agidan incelenmesi kosuluna
6zel 6nem verilmektedir. Kongreler sonrasi sunulan bildiriler kitap halinde yayinlanarak,

Tiirk ve diinya literatiiriine kazandirilmaktadir.

Tablo 4 ATAM Baskanligi Uluslararast Sempozyumlari(1987-2006)(www.atam.gov.tr/ a.g.e.)

Diizenlenen Kongreler Katihmer | Diizenlendigi Yer
Sayis1 | Tarih
Birinci Uluslararas1 Atatiirk 97 21-23 Eyliil 1987 | Ankara
Kongresi
Ikinci Uluslararasi Atatiirk 108 9-11 Eyliil 1991 | Ankara
Kongresi
Ugiincii Uluslararasi Atatiirk 90 3-6 Ekim 1995 Kuzey Kibris Tiirk
Kongresi Cumhuriyeti/Gazi Magusa
Dérdiincti Uluslararast Atatiirk 138 25-29 Ekim 1999 | Kazakistan/Ttirkistan
Kongresi Sehri
Besinci Uluslararasi Atatiirk 168 8-12 Aralik 2003 | Ankara
Kongresi
Atatlirk’tin Dogumunun 125. Y1l 77 14-18 Mayi1s 2006 | Ankara
Uluslararas1 Atatiirk Kongresi

Yayinlar:
Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanligi kuruldugundan bugiine kadar gecen zamanda

caligma alanina iliskin yayinlariyla da dikkat ¢eken bir kurum olmustur. Merkezin kuruldugu
ilk yillarda oncelikle Atatlirk’iin kendi eserlerinden, Nutuk’u, Soylev ve Demecleri, Tamim
Telgraf ve Beyannameleri ile birlikte Atatiirk¢ii Diisiince Kavraminin igerigine yonelik telif

eserler yaymlanmigtir. Bu yayimnlardan sonra Merkez c¢alisma alanina giren konularda
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aragtirma ve inceleme yapan kisilerin kitaplariin ve makalelerinin ilk basimi olmak sartiyla
yayimlamaya devam etmis ve etmektedir. Kitap yayini olarak 2006 yili sonu itibariyle,
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginda 302 yayin gerceklestirilmistir.

Yayilar, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig1 hizmet binasindaki kitap satis biirosundan
ve e-magaza iizerinden maliyetine pazarlanmakta, ayrica fuarlar ve iiniversitelerde yayin satig
standlar agilarak okuyucuya, dilekge ile talepte bulunan kisi ve kurumlara da {icretsiz olarak
ulastirilmaktadir. Ayrica, yurt i¢indeki ve yurt disindaki belli baglh kiitiiphanelere de ticretsiz
olarak gonderilmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi yayinlari su diziler altinda yaymlanmaktadir:
e Inceleme ve Arastirma Dizisi
e Yabanci Dilde Yayilar
e Sempozyum ve Kongreler
e Paneller ve Konferanslar
e Atatiirk ve Atatiirkgiiliik Halk Serisi
e Sesli ve Goriintiilii Yayinlar (CD-ROM ve CD’ler)
e Siireli Yaynlar (Dergi)

Gorildiigi gibi Bagkanligin yaymciligi kapsaminda kitaplar digindaki yayin kalemleri de
onemli bir yer tutmaktadir. Ornegin Atatiirk’iin temel eserleri ile Baskanhigin siireli yayini
olan Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi tam metin olarak pdf formatinda Bagkanligin web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Ozellikle sesli ve goriintiilii yaymlarla da Baskanlik, kurulus
amaclar1 dogrultusunda tlkemizde Atatiirk¢li diisiince konusundaki duyarlilifi artirmaya
calismaktadir.

Nutuk CD’sinde Milli Miicadele, Erzurum ve Sivas Kongreleri, TBMM. nin agcilisi,
Cumbhuriyetin 11an1, Ilk inkilaplarin yapilislari, filmler, fotograflar, haritalar, animasyonlar ve
miiziklerle anlatilmaktadir.

“20. Yiizyilda Insanlik Drami” CD’sinde, Ermeni Meselesini Tiirkge, Ingilizce ve
Almanca olarak, fotograf ve filmlerle anlatmaktadir.

“Atatiirk” CD’sinde; II. Mesrutiyet’ten Atatiirk doneminin sonlarina kadar Tiirkiye’de
ve diinyada yasanan koklii degisiklikler; 400’1 agkin baslik altinda derlenmis; kisiler, olaylar,
kurumlar ve kavramlarla bir donemin eksiksiz tarihi; ilkokul 6grencilerinin Atatiirk’ii ve
Atatlirk Tirkiye’sini tanimalarina yardimci olacak 6zet bilgiler; 1876’dan 1940°a kadar
uzanan zengin kronoloji; En degerli arsivlerden derlenen 30 dakikalik film; 500 fotograf;

Atatiirk’iin sevdigi sarkilar1 bulunmaktadir.
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“Anadolu’dan dogan Giines” adli CD’de Atatiirk’iin dogumundan Milli Miicadele’nin

sonuna kadar olan siire¢ igerisinde yer alan tarihi olaylar belgesel olarak yer almaktadir.

Stireli Yayinlar

13

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi,  Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi “ adiyla
yilda 4 ayda bir 3 say1 olacak sekilde dergi ¢ikarmaktadir. Dergiler kitaplardan farkli olarak
abonelik sistemiyle de okuyucuya gonderilmektedir. Bunun yaninda, yayin degisim yoluyla
da yurt i¢indeki belli bagh kurumlara ve kiitiiphanelere {icretsiz olarak gonderilmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi tarafindan yayimlanan Atatiirk Arastirma
Merkezi Dergisi, Atatiirk ve Atatiirkcii diisiince ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerini
tarihi ve giincel gercekler ¢er¢evesinde arastiran, inceleyen ve ileriye yonelik yeni stratejiler
gelistiren bir bilimsel dergidir.

Yayin hayatina Kasim 1984 yilinda baslayan Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi, Mart,
Temmuz ve Kasim aylarinda (yilda 3 defa), ilke olarak Tirkiye Tiirkcesi ile
yayinlanmaktadir. Ayrica iigte bir oranin1 gecmeyecek sekilde Ingilizce, Almanca, Fransizca
ve Rusca yazilara da yer verilmektedir. Her yayin yili sonunda derginin yillik dizini
c¢ikarilarak yayilanmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi;

K.G. Saur Verlag Miinchen — Turkish Biographical Archive (TBA)
ABC-Clio Library

Ulrich’s International Periodicals Directory

1simli uluslararasi referans kataloglarinda yer alan hakemli bir dergidir.

Kitaplik ve Arsiv Faaliyetleri
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, kurulus amaci ve gorevleri itibariyle bilimsel

aragtirma ve yaym yapma iizerine odaklanmis bir arastirma kurumudur. Bu o6zelligiyle
kurumun faaliyet ve amaglarin1 destekleyen bir kiitiiphaneye ihtiyact kacinilmazdir. Bu
ithtiyacin farkinda olan kurum, 1984 yilinda 2876 sayili yasanin 19. madde (c) ve (d) fikralari
geregince konusu Atatiirk, Milli Miicadele ve Cumhuriyet Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas
Kitaplig1”n1 ve “Atatiirk Arsivi’ni kurmustur.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi Kiitiiphanesi, kurulusundan giiniimiize kadar
5003 adet bagis, 3408 adet satin alinan, 16 adet aboneligi devam eden siireli yayin ve 47 adet
aboneligi kesilen olmak iizere toplam 8474 adet materyalle hizmetini siirdiirmektedir. 2006
yilt sonuna kadar 2.500 arastirmaci Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi Kiitiiphanesine

bagvurarak yararlanmistir.



78

Ayrica Atatiirk Arsivi’ne belgeleri iceren 216 adet dosya, 1237 fotograf, 1019 fotograf
negatifi, 2196 fotografli albiim, 1523 kartpostal, 2322 matbu resim, 308 gazete, 21 kitap, 27
dergi, 99 tablo, 107 teyp kasedi ve 41 videokasedi, 1 film, 100 slayt, 9 CD-ROM, 3 compact
disk, 56 kutu mikrofilm kazandirilmistir. Mevcut mikrofilmlerin arastirmacilar tarafindan
incelemesine yardimci olmak i¢in 2006 yili sonunda Atatiirk Arsivine bir mikrofilm makinasi
satin alinmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi Kiitiiphanesi Koleksiyonu

Atatirk Arastirma Merkezi Bagkanligi Kiitiiphanesi’nde; Atatiirk’iin  Hayati,
Caligmalar1, Milli Miicadele Dénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumhuriyet Donemi olaylari,
Atatiirk ilke ve Inkilaplar ile ilgili yayinlar bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin
cogu Tiirkce olmak lizere yaklasik 9000 adet kitap ve 2.000 adet ciltli dergi mevcuttur.
Merkezimiz kiitiiphanesinde ayrica tezler ve gorsel-isitsel materyaller de (ses bandi, CD,
DVD vb.) yer almaktadir. Koleksiyonda yer alan kitap ve kurum yayinlar1 acik raf sistemi ile
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Koleksiyonun biiyiik bir ¢ogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili agisindan biiyiik
bir cesitlilik gostermektedir. Tiirk¢e yayinlarin yani sira Rusga, Kazakca, Bulgarca, Macarca,
Giirciice, Yunanca, Osmanlica, Arapca, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da
bulunmaktadir. Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica)
ve bugiinkii dille yaymlanmis niishalarinin yani1 sira cesitli dillere cevrilmis (Ingilizce,
Almanca, Fransizca, Kirgizca, Kazakca, Rusca, Fars¢ca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde
yer almaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi Yaymlan kiitiiphane i¢inde ayr1 bir boliimde
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Bu sekilde kullanicilarin kurum yayinlarin1 bir arada
gormesi saglanmistir. Yine bu yayimnlarda Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore
diizenlenmistir. Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi de yine bu raflarda bir arada kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ge¢miste oldugu gibi
giinlimiizde de Merkezin 6ncelikli hedeflerinden biridir.

Katalog Tarama

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanlig1 Kiitiiphanesi, MILAS 3.0 otomasyon sistemini
satin alarak koleksiyonunu 2005 yilindan itibaren elektronik ortama aktarmaya baslamistir.
2006 yili sonunda yeni arayiiz olan MILAS 4.0 yiiklenmistir. Geriye doniik kayitlarin
sisteme giris islemi tamamlanmak iizere oldugundan 9 Subat 2007 tarihinde kiitiiphane
katalogu Internet iizerinden taranabilir hale gelmistir. Teknolojinin ilerlemesi ve elektronik

erisim olanaklarinin artmasi arastirmacilarin uzaktan erisim kolayligini talep etmelerine neden
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olmaktadir. Cagin geregi olarak kayitlarini elektronik ortama aktaran biitiin kiitliphaneler web
sayfalar aracilig ile kiitliphane kataloglarini uzaktan erisilebilir hle getirmektedirler.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 Kiitiiphanesi de bu gerekliligin farkinda olarak
kiitiiphane koleksiyonunu elektronik ortama aktarmaya baslamistir. Sisteme giris islemlerini
tamamlamak {izere olan kiitiiphanenin amaci; kiitiiphane katalogunu Internet iizerinden
taranabilir hale getirmektir.

Kiitiiphane Web Sayfasi

Uzaktan erigim biitiin kiitiiphaneler i¢in olmazsa olmaz bir kural haline gelmistir. Bu
nedenle merkezin yeniden yapilandirilan web sayfasi iizerinde kiitliphane i¢in ayrilan
boliimde i¢ ve dig kullanicilarin ihtiyacina uygun baglantilar yer alacaktir. Web sayfasi
tizerinde kiitiiphaneyi tanitici genel bilgiler; koleksiyon, calisma saatleri, ¢alisan iletigim
bilgileri ve 6diing verme kurallar1 yer alacak ayrica katalog tarama, siireli yayinlar listesi, yeni
gelen yaymlar ve arastirmacilara yardimer agik erisimli veritabanlari ve internet sayfalarina
ait baglantilar bulunacaktir. Diizenli olarak giincellenecek olan bu web sayfasi ile kullanicilar
fiziksel olarak kiitiiphaneye gelmeden yayinlari tarayabilecek ve kiitiiphane hakkinda genel
bilgilere sahip olabilecektir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi web sayfasi kurum yayinlarinin tam metnini
icermektedir. Buna Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisinde yer alan makalelerin tam metni de
dahildir. Yakinda hizmete agilacak olan kiitliphane web sayfasinda da gerekli degisiklikler
yapilarak katalog taramasinda erisilen kurum yayinlarinin mevcut tam metinlerine de erisim

imkan1 saglanmasi planlanmaktadir.

2006 yilinda Atatiitk Arastirma Merkezi Baskanligi Arsivi i¢in yurt disinda

gorevlendirilen 6gretim {iyelerinin yaptig1 calismalar su sekildedir:

Ingiltere den gelen belgeler:

Dog.Dr. Cihat Goktepe (4 adet biiyiik boy klasor — 250 sayfa bilgisayar ¢iktist)

Dog¢.Dr. Kaya Tuncer Caglayan (2 koli halinde belge fotokopileri)

Fransa’dan gelen belgeler:

Prof.Dr. Bige Siikan (20 adet plastik dosya i¢inde belge fotokopileri ve 24 bobin mikrofilm)
Yrd.Dog.Dr. Ayse Karapinar ( 23 bobin mikrofilm ve 24 adet dosya i¢inde belge fotokopileri)
Almanya'dan gelen belgeler:

Dog¢.Dr. Ramazan Calik (3 koli halinde belgelerin fotokopileri)

Rusya’dan gelen belgeler:
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Prof.Dr. Cemil Hesenli

Prof.Dr. Elder Ismayilov (175 adet poset dosya halinde belge fotokopileri)

Azerbaycan ve Rusya’dan gelen belgeler:

Prof.Dr. Aygiin Attar (1092 adet belgeyi igceren 6 adet klasor, 2 adet videokaset ve 2 adet
CD)

Amerika’dan gelen belgeler:

Prof.Dr. Esat Arslan (3 kitap ve 2000 sayfa fotokopi)

Prof.Dr. Israfil Muhammedov'un Ermeni Meselesi ile ilgili verdigi dokiiman (3 adet kitap ve
1 koli belge fotokopileri)

Yunanistan’dan gelen belgeler:

Kargoyla (Yunan arsivinden direkt gelen)

Dr. Damla Demir6zii ve Yrd.Doc¢.Dr. Levent Kayapinar’in teslim ettikleri (2 adet kitap, bir
koli ve 2 adet klasor halinde belge fotokopileri)

Pakistan — Prof.Dr. Salim Cohge ( tasnif asamasindadir.)

Hindistan — Prof.Dr. Azmi Ozcan (800 adet belge fotokopisi )

Bulgaristan — Ars. Gor. Sevim Hacioglu (185 belgeden olusan 620 sayfa fotokopi)

Iran —Uzman Ali Tuna (Yaklasik 35.000 sayfa belge fotokopisi)

Arastirmalar — Projeler
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi’nin iki projesi, gecmis yillarda Devlet Planlama

Teskilatinca desteklenmistir. Bunlar;

- Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkive Cumhuriyeti Hakkinda Yabanci Ulkelerde Yayinlanmus

Eserlerin Bibliyografyasinin Hazirlanmasi ve Bu eserlerin Tiirkiye 've Kazandirilmast Projesi
Projenin amaci yabanci llkelerde Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti

lizerine yazilmig belge ve yaymlarin, birinci asamada neler oldugunun tespit edilerek

kataloglar halinde yaymlanmasi, ikinci asamada da bunlardan satin alinabileceklerin satin

alinmasi, satin alinamayanlarin mikro filmlerinin temin edilerek aragtirmacilarin hizmetine

sunulmasidir.

Bu proje cergevesinde;

“Atatiitk ve Tirkiye Cumhuriyeti Konusunda Yurt Disinda Yaymlanmis Kitaplar

Bibliyografyas1” ve “Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Konusunda Yurt Disinda Yayinlanmis

Makaleler, Tezler ve Bildiriler Bibliyografyasi” adli eserler yayimlanmaistir.
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- Atatiirkeii Diisiinceyi ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarini Tiirk ve Diinya Kamuoyunda Tanitict
Eserlerin Basimi ve Dagitimi Projesi
Projenin amaci, projede Ongoriilen eserlerin basim ve dagitimi ile kisa vadede bu

konulardaki a¢ig1 kapatmak, toplumu, o6zellikle Tiirk gencligini boliicii ve yikicr fikir
akimlarina kars1 Atatiirk¢ii diisiince sistemi ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konularinda teghiz
etmek, uzun vadede Atatiirk¢li diisiince sisteminin devlet ve toplum hayatina egemen
kilinmasini saglamak ve Atatiirk’iin kurmus oldugu modern Tiirkiye Cumhuriyetini diinya
kamuoyuna tanitmaktir. Proje kapsaminda Nutuk’un orijinalinin tipki basimi yapilmis, Prof.
Dr. Zeynep Korkmaz tarafindan bugiinkii dile aktarilan metni Nutuk CD-ROM’u ad1 altinda
iki CD’den olusan sesli ve goriintiilii hale getirilmistir.
Bu proje ¢ercevesinde yayinlanan eserler agagida belirtilmistir:

e Mustafa Kemal Atatiirk Nutuk (Orijinal, 2 cilt), Ankara 1997,

e Atatiirk ve Tirkiye nin Dig Politikasi —Prof.Dr.Mehmet Gonliibol,Cem Sar,

e Atatiirk’in Hayat1 ve Eseri-Yusuf Hikmet Bayur,

e Hiisrev Bey Heyet-i Nasihasi-Dog. Dr. Giinay Caglar,

e Milli Miicadelede Konya-Yrd. Dog. Dr. Ahmet Avanas,

e Atatiirk ve Milli Egemenlik-Prof. Dr. Hamza Eroglu,

e Sivas Kongresi, Samsun’dan Ankara’ya Kadar Olaylarla ve Anilarla-Kemal Ariburnu,

e Trakya Pasaeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyetinin Kurulusu-Yrd. Dog. Dr. Zekai Giiner,

e |ll.Uluslararas1 Atatiirk Sempozyumu,

e 10.Atatiirk¢ii Diistince El Kitaba,

e 11.Medeni Bilgiler ve Mustafa Kemal Atatiirk’{in El Yazilar1, Prof. Dr. Afet inan,

e 12 Atatiirk’iin Soylev ve Demegleri (Bugiinkii Dille),

e 13Atatlirk’lin tamim Telgraf ve Beyannameleri (Bugiinkii Dille)
Yabanct Dilde Yayinlanan Eserler:

e 10 November 1992 State Ceremony Peeches And Atatiirk And Education Panel,

e 10 November 1994 State Ceremony Peeches And Atatiirk And Turkish Identy,

e Reflection On Turkish Revulution-Peyami Safa,

e A Commemoration-Ali Fuat Cebesoy

e The International Symposium Of the 75.Anniversary Of The First Women’s Meeting

in Kastamonu,
e Atatlirk Und Die Nationale Souveranitat-Prof. Dr. Hamza Eroglu,
e Atatiirk Und Die Aussenpolitik Der Tiirkei (1919-1938),
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e Das Internationale Symposium Zum 75.Jahrestag Des Ersten Frauenmeetings in
Kastamonu,
e A Handbook Of Kemalist Thought,
e Manuel De La Pensee Kemaliste,
e Atatiik¢ii Diistince El Kitab1 (Arapga),
Sesli Goriintiilii Eserler:

Atatiirk’iin Biiyiik Nutuk’u (Bugiinkii Dille) CD-Rom’u

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginca Yapilan I¢ Projeler :
- Tiirk Dus Politikasinda Hatay Meselesi Adli Eserin Hazirlanmasi

Hatay Meselesini arsiv belgelerine dayali olarak ortaya koymak amacinda olan bu
eser; Hatay konusunda 6zellikle Suriye ve diger bolge iilkelerinin iddialarina cevap verecek
sekilde, daha 6nce bu konularda yaymlanmis kitaplarda yer alan eksiklikleri tamamlayacak ve
temel bagvuru kaynagi olarak 1998 yilinda yayinlanarak proje tamamlanmistir.
- Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Adli Kitabin Hazirlanmasi

Atatiirk Aragtirma Merkezi’nin Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu
tarafindan hazirlanan bu proje ile daha 6nce bu konuda yayinlanmis kitaplarda yer alan
eksikliklerin tamamlanmas1 ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihini Milll Miicadele ve inkilaplar
donemi, oncesi ve sonrast seklinde hem ders kitab1 hem de temel basvuru kaynagi olacak
sekilde yayinlanmast planmis, neticede Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi I ve II olarak iki cilt
halinde yayinlanarak proje sona erdirilmistir.
- Atatiirk Diisiincesinde Din ve Laiklik Adl Kitabin Hazirlanmasi

Ulkemizde laiklik tam manasiyla anlasilamamis, toplumun huzurunun bozulmasinda
ve insanlarimizin arasina nifak sokulmasinda bir istismar araci olarak kullanilmistir. Konunun
aydinliga kavusmasinda etkili olacag: diislincesiyle, konu ile ilgili yazilmis ve kurumumuz
yayinlarinda yer almis makalelerden derlemelerle ve yeni makalelerle hazirlanan bu eser,
laiklik kavramina tam ve dogru bir tarif kazandirarak, uygulamalardaki eksiklikleri ve hatalar
tespit ederek ve bu konuda toplumu bilgi sahibi yaparak art niyetli kisilerin oyunlarini
bozmak yoniinde etkili olacaktir.
-Atatiirk’iin - Silah Arkadaslart Atatiirk Arastirma Merkezi Seref Uyeleri Adli Kitabin
Hazirlanmasi

Milletlerin, devletlerin insanlik diinyasinda onurlu yer alabilmeleri, varliklarim
koruyup, kabul ettirebilmeleri sahip olduklar1 degerlere baghdir. Bu ¢alismada biyografileri

kaleme almanlar, Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk basta olmak {izere yakin silah
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arkadaglar1 bu degerlere Tiirk milleti ve devletinin ebedi olarak yasamasinin 51 Onderi
olmuslardir. Bir vefa borcu olarak Devlet Mezarligi Kanunu'nda yer alan kahramanlar,
Anayasa’nin 134. maddesi ve 2876 sayili Kanun’la, 18 Ekim 1983 tarihinde Atatiirk’iin
manevi himayesinde, Cumhurbagkani’nin gozetim ve denetiminde ve Basbakanlik’a bagh
olarak kurulmus olan Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’'nun dort bagh
kurulusundan Atatiirk Arastirma Merkezi’nin Seref Uyeleri sayilmislardir.

Atatiirk Orman Ciftligi’nin kurulus nedenleri, ¢iftlik arazisinin durumu, su ihtiyaci,
binalarin insaati, agaclandirilmasi, sebze ve meyve ile ilgili tarimsal faaliyetleri, hayvancilik,
endistriyel faaliyetleri gibi konular1 ihtiva eden bu kitabin hazirlanmasi, Atatiirk Arastirma

Merkezi’nin destegi ile gerceklesmistir.
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2. ATATURK ARASTIRMA MERKEZLERININ KURUMSAL
ETKILILIGINE ILISKIN OGRETIM UYESI GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI (Dicle Universitesi Ornegi)

Bu bolimde, arastirma probleminin ¢0ziimii i¢in toplanan verilerin, yOntem
boliimiinde agiklanan tekniklerle ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgularla, bu
bulgulara iliskin yorumlara yer verilmektedir. Olgme aracimi cevaplayan 6gretim iiyelerinin
kisisel durumlarini ortaya koyduktan sonra; Arastirmanin alt problemlerindeki siraya uyularak
6lgme aracini cevaplandiran 6gretim tiyelerinin Gniversiteler biinyesinde yer alan ATAM nin
arastirma, Ogretim, siirekli egitim islevini gergeklestirme basarisina ait goriislerine yer

verilmistir.

2.1 Ogretim Uyelerinin Kisisel Durum Bilgileri
Olgme araci uygulanan 6gretim iiyelerinin cinsiyet, mesleki kidem, iinvan ve gorev
yaptiklar1 fakiilte degiskenlerine gore siniflandirilmalart tablolar halinde sunulmustur.

Ogretim iiyelerinin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi tablo 5’tedir.

Tablo 5 Ogretim Uyelerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Degerlendirilmesi

Cinsiyet N %
Bay 72 69,9
Bayan 31 30,1
Toplam 103 100,0

Tablo 5°te belirtildigi gibi Olgme aracini cevaplandiran Ogretim iiyelerinin sayisi
103’tiir. Erkek 6gretim tiyelerinin sayis1 72 olup, 6lgme aracini cevaplandiranlarin %69,9’unu
olusturmaktadirlar. Bayan 0gretim gorevlilerinin sayist 31 olup Olgme aracini
cevaplandiranlarm %30,1’ini olusturmaktadirlar. Ogretim iiyelerinin mesleki kidem degiskeni

acisindan degerlendirilmesi tablo 6’dadir.

Tablo 6 Ogretim Uyelerinin Mesleki Kidem Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi

Mesleki Kidem N %
1-10 yil 18 17,5
11 y1l ve tizeri 85 82,5
Toplam 103 100,0
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Tablo 6’da gosterildigi gibi Dicle Universitesinde gérevli 6gretim iiyelerinden lgme
aracina yanit verenlerin 18 ‘i (%17,5) 1-10 yil arasinda gorev yapmis, 85’1 (%82,5) 11 yil ve
iizerinde gorev yapmus personelden olusmustur. Ogretim iiyelerinin iinvan degiskeni

acisindan degerlendirilmesine tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7 Ogretim Uyelerinin Unvan Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi

Unvan N %
Profesor 10 9,7
Dogent 28 27,2
Yardimc1 Dogent 65 63,1
Toplam 103 100,0

Tablo 7’de belirtildigi gibi 6l¢me aracin1 degerlendiren 6gretim tiyelerinin 10°u (%9,7)
Profesor, 28’1 Dogent ( %27,2) ve 65’1 (%63,1) Yardimc: Dogent iinvanina sahiptir. Unvan
olarak akademik etkinligi yiiksek olan personele ulasiimaya ¢alisiimistir. Ogretim iiyelerinin

gorevli bulunduklari fakiilte degiskeni agisindan degerlendirilmesi tablo 8’dedir.

Tablo 8 Ogretim Uyelerinin  Gorevli Bulunduklari Fakiilte Degiskeni Agisindan

Degerlendirilmesi
Fakiilte N %
Egitim Fakiiltesi 19 18,34
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 52 50,5
Diger 32 31,16
Toplam 103 100,0

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6lgme aracina cevap veren Ogretim iiyelerinin fakiiltelere
gore dagilimlart su sekildedir: Egitim Fakiiltesinden 19 (%18,34), Fen Edebiyat Fakiiltesinden
52 (%50,5), diger fakiiltelerden 32 (%31,16)6gretim tiyesidir.

Diger seceneginde yer alan ogretim {iiyelerinin sayisi; Ilahiyat Fakiiltesinden 14
(%13,6), Ziraat Fakiiltesinden 7 (%6,8) ve Veterinerlik Fakiiltesinden 11 (%10,7)) olmak
tizere toplam 32 (%31,16) dgretim tiyesidir.
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2.2 Ogretim Uyelerinin ATAM’nin Arastirma Islevini Gergeklestirme Basarisina liskin
Goriisleri

Olgme aracindaki &nermelere katilim belirten Ogretim {iyelerinin, iiniversiteler
blinyesindeki ATAM’nin arastirma islevini gerceklestirme basarisina iliskin goriisleri bu
boliimde degerlendirilmistir.

ATAM’nin aragtirma islevini gerceklestirme basarisina iligkin  Onermeler ve

¢Oziimlemesi tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Arastirma Islevini Gergeklestirme Basarisma [liskin

Goriislerinin Degerlendirilmesi (%)

= =l IO
= g £ 2l X
2 3| 2 5| s |28 G
X O S o O = x Z = =
=% |8 x| E |= g = S
==l 2 |EE|l E |52l 5 |2 E
&= = 25|l 8 |85 2 |s&
X M N4 A2 MO IXM]I O |nown
1. Tiirk Yiiksekogretim Sistemi,
etkisel / yaratict varolug yontemi 126 1301 (437 |107 |29 3338 |0.94

olarak Atatiirk bilincini uyandirma
vizyonuna programlidir.

2.Atatiirk Arastirma Merkezleri,
iiniversiter sistemin Atatiirk bilincini
uyandirma vizyonunu koordine eden | 14,6 38,8 21,4 | 22,3 |29 3,39 |1.07
kurumsal bir ara¢ olarak
bigimlenmistir.

3.Atatlirk Arastirma Merkezleri,
resmi kurulus amaclari itibariyle 146 1217 1311 1117 110 357 091
Atatiirk bilincini uyandirma ’ ’ ' ' ' ’ '
yeterliligine sahiptir.

4 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
giincel idari ve akademik 78 204 1369 1301 29 296 | 1.00
orgiitlenme modeli, kurumsal ’ ' ’ ’ ’ ’ '
amaclariyla ortiisiir niteliktedir.
5.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
Onciilik ettigi arastirma 308 |359 [136 [58 |49 |00 [1.10
etkinliklerinin amag gerceklestirme ’ ’ ’ ’ ’ ’ '
basarisi, olduke¢a yiiksek diizeydedir.

Toplam 17,88 | 33,38 | 29,34 | 16,12 | 3,32 | 3,46 | 1,00

* Aritmetik Ortalama
Ogretim {iyelerinin iiniversiteler biinyesindeki ATAM’nin Arastirma Islevlerini
Gergeklestirme Bagarisina liskin goriislerini belirleyen &nermelere verilen cevaplarinim

ortalamas1 degerlendirildiginde, en yiiksek ortalama 5. Onermede (Atatiirk Arastirma
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Merkezlerinin Onciiliik ettigi arastirma etkinliklerinin amag gergeklestirme basarisi, oldukca
yiiksek diizeydedir.) yer almaktadir. X=4,00 ve katilma diizeylerinden “katiliyorum”
secenegine denk gelmektedir. En diisiik ortalama ise 4.0nermede (Atatiirk Arastirma
Merkezlerinin giincel idari ve akademik orgilitlenme modeli, kurumsal amaglariyla ortiisiir
niteliktedir.) yer almakta X=2,96 ve katilma diizeylerinden “Kismen Katiltyorum” segenegine
denk gelmektedir.

Universiteler biinyesindeki ATAM’nin  Arastirma Islevlerini  Gergeklestirme
Basarisma lliskin Ogretim Uyelerinin goriislerini degerlendirdigimiz 5 énermenin ortalamasi
X=3,46 olup katilma diizeylerinden “Katiltyorum” se¢enegine denk gelmektedir.

Atatiirkgiiliik dyle bir yol, 0yle bir sistem, Oyle bir yonetim bi¢imi, 0yle bir ideoloji ve
Oyle bir yasam tarzidir ki i¢cinde bulundurdugu 6zellikler nedeniyle her zaman gelismeye ve
ilerlemeye aciktir. Ciinkii ulusal (resmi) ideoloji dogma ya da 6greti degildir, dondurulmamas,
kaliplasmamustir, Tiirkiye Cumhuriyetinin diisiin temelidir.”

Atatiirk bizzat kendisi geriye bir dogma birakmadigini, Cumhuriyet nesilleri igin tek
mirasiin akil ve bilim yolu oldugunu ifade etmistir. Atatiirk¢iiliik modernlesme ideolojisi
olarak, bir iiniter ulus devlet olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bagimsiz, demokratik ve ¢agdas
bir devlet olarak sonsuza dek yasamasini ongoriir. Ne var ki, bugiinkii durumuyla Tirkiye
Cumbhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersi, Atatiirk¢iiliigiin, 6ziine aykir1 olarak,
bugiine transfer edilmesi son derece gili¢ bir tarihi miras olarak algilanmasina yol
au;maktadlr.79

Olgme aracina yanit veren Ogretim iiyelerinin, ATAM’nin arastirma islevini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi

tablo 10°da gosterilmektedir.

Tablo 10 Ogretim Uyelerinin ATAM’nin Arastirma Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin

Goriiglerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Cinsiyet N % X S.S Sonu¢

Bay 72 69,9 3,45 0,98
t=1.256

Bayan 31 30,1 3,43 0,96
P>0,05

Toplam | 103 100 3,44 0,97

® Ozden, Y.G., (11995), Atatiirk Sizsiniz, Bilgi Yaym Evi, Ankara, s.81.
™ Oztiirk, a.g.e, 2005, 5.54.
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Tablo 10’da belirtildigi gibi ATAM’nin arastirma islevini gergeklestirme basarisina
iligkin Ogretim tiiyesi goriislerinin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi amaciyla
yapilan istatistiksel analizde cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunamamuistir. Ortalamalar
degerlendirildiginde erkek &gretim Tlyelerinin X=3,45 ile Onermelere katilimlari
“Katiltyorum” seviyesinde, bayan dgretim iiyelerinin dnermelere katilimlar1 da X=3,43 ile
“Katiliyorum” seviyesindedir.

Olgme aracina yanit veren Ogretim iiyelerinin, ATAM’nin arastirma islevini
gerceklestirme basarisina iligkin  goriislerinin  mesleki kidem degiskeni ac¢isindan

degerlendirilmesi tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Arastirma Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin
Gortislerinin Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Degerlendirilmesi (%)

Mesleki Kidem N % X S.S Sonuc¢

1-10 y1l 18 17,5 3,43 0,94
t=1,168

11 y1l ve tizeri 85 82,5 3,44 0,97
p>0,05

Toplam 103 100 3,43 0,95

Ogretim iiyelerinin, ATAM nin arastirma islevini gerceklestirme basarisina iliskin
goriislerinin mesleki kideme gore degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel analizde
kategoriler arasinda anlamli fark bulunmamistir. Mesleki kidem kategorilerinin ortalamalarina
bakildiginda 1-10 yil kategorisindeki 6gretim iiyelerinin X=3,43 ile 6nermelere katilimlari
“Katiliyorum” seviyesinde, 11 yil ve iizerindeki 6gretim iiyelerinin dnermelere katilimlar
X=3,44 ile “Katiliyorum” seviyesindedir.

Ogretim iiyelerinin, ATAM nin arastirma islevini gerceklestirme basarisina iliskin

goriiglerinin linvan degiskeni acisindan degerlendirilmesi tablo 12°dedir.

Tablo 12 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Arastirma Islevini Gergeklestirme Basarisina Iliskin

Gériislerinin Unvan Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi (%)

Unvan N % X S.S Sonu¢

Profesor 10 9,7 3,48 0,96

Dogent 28 27,2 3,44 0,94 F=1,403
Yardimer Dogent | 65 63,1 3,46 1,00 p>0,05

Toplam 103 100 3,46 0,96
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Tablo 12°de goriildiigii gibi Ogretim iyelerinin, ATAM’nin arastirma islevini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin tinvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi
amaciyla yapilan istatistiksel analizde anlamli fark bulunmamustir.

Olgme aracina yanit veren 6gretim iiyelerinden Profesorlerin X=3,48 ile dnermelere
katilimlar1 “Katiliyorum” seviyesinde, Dogentlerin X=3,44 ile “Katiliyorum”, Yardimci
Dogentlerin ise X=3,46 ile dnermelere katilimlar1 “Katiliyorum” seviyesindedir.

Ogretim {iiyelerinin, ATAM nin arastirma islevini gerceklestirme basarisina iliskin

goriislerinin fakiilte degiskeni agisindan degerlendirilmesi tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13 Ogretim Uyelerinin ATAM’nin Arastirma Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin

Goriislerinin Fakiilte Degiskeni Ag¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Fakiilte N % X S.S Sonug¢
Egitim Fakdiltesi 19 18,34 | 3,45 | 0,98
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 52 50,5 3,47 0,97 F=1,034
Diger 32 31,16 | 3,48 | 0,96 p>0,05
Toplam 103 100 3,46 0,97

Tablo 13’te diger bashgi altinda Ilahiyat, Veterinerlik ve Ziraat Fakiilteleri yer
almaktadir. Bu fakiiltelerden goriisiine bagvurulan 6gretim tiiyesi sayilarinin diisiik olmasindan
dolayr uzmanlarin yonlendirmesiyle “diger” basliginda birlestirilerek tabloda yer almasi
gerektigine karar verilmistir. ATAM’nin arastirma islevini gergeklestirme basarisina iliskin
Ogretim tyelerinin goriislerinin gorev yaptiklar fakiiltelere gore degerlendirilmesi amaciyla
yapilan istatistiksel c¢oziimleme sonucunda anlamli fark bulunmamistir. Egitim Fakiiltesi
X=3,45, Fen Edebiyat Fakiiltesi X=3,47, diger fakiilteler de X=3,48 ile “katiliyorum”

seviyesinde onermelere katilim belirtmislerdir.

2.3 Ogretim Uyelerinin ATAM’nin Ogretim Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin
Goriisleri

Olgme aracindaki onermelere katilm belirten 6gretim {iyelerinin, Universiteler
blinyesindeki ATAM’nin 6gretim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriisleri bu
boliimde degerlendirilmistir.

ATAM’nin ogretim islevini gergeklestirme basarisina iligkin  Onermeler ve

¢Ozlimlemesi tablo 14’te yer almaktadir.
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Tablo 14 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Ogretim Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin

Goriislerinin Degerlendirilmesi (%)

Katiliyorum
Katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum

IKesinlikle
IKesinlikle
Ortalama
Standart
Sapma

K1ismen

6.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
onciiliik ettigi 6gretim etkinliklerinin
amag gergeklestirme basarisi, oldukca
yiiksek diizeydedir.

-
w
(@]
N

35,0

w
P
[N

155 149 3,36 |1.05

8.Atatiirk Arastirma Merkezleri 1982
YOK Reformuyla {iniversiter sisteme
eklemlenmis, daha ¢ok ideolojik 12,6 42,7 | 28,2 |136 |29 3,48 | 0.97
misyonu 6ne ¢ikan kurumsal
araglardir.

9.Atatiirk Arastirma Merkezleri,
paydaslari tarafindan amaglari ve
teorik/sosyal/teknik donanimi 175 146,6 | 24,3 110,7 | 1,0 3,68 | 0.91
itibariyle yeterince bilinmeyen kapali
kurumlardir.

10.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
resmi ve Ozel liniversitelerde
arastirma/ogretim/siirekli egitim alt
islevlerine gore birdrneklik yapiya
kavusturulmasi, amag gergeklestirme
basarisini artiracak bir girisim olabilir.

49 |46,6 [28,2 19,4 |10 |[3,34 |0.88

11.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
etkinlikleri, bilimsel/akademik
olmaktan ¢ok torensel ve ideolojik
diizlemde ger¢eklesmektedir.

20,4 | 476 |26,2 |58 |- 3,82 10.82

12. Atatiirk Arastirma Merkezleri
Atatiirk¢ii yasam felsefesini
bireysel/ulusal/evrensel duyarliliklar
ve glincel titresimler baglaminda 1751388 282 9,7 |58 |352]1.07
yeniden iiretme ve yayma islevleri
bakimindan oldukga anlamli ve
basarilidir.

13.Atatiirk Arastirma Merkezleri, ait
olduklar1 liniversiter yapinin diger
kurumsal bilesenleriyle biitiinlesme 11,7 | 38,8 [ 28,2 | 146 |68 |3,33 |1.08
becerisi oldukga yiiksek akademik
servislerdir.

14.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
giincel etkililik/yeterlilik performansi,
para ve ekipman darligi nedeniyle
biiyiik 6l¢iide sinirlt kalmaktadir.

194 476 1194 |78 |58 |3,66 |1.06
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15.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
onemli bir paydas olarak 6grenci
benliginde egitsel doniistiirme glicii
oldukca smirlidir.

30,1 | 47,6 |155 |49 |19 |[399 |091

16Atatiirk Aragtirma Merkezlerinin
siirekli egitim etkinlikleri, akademik

vizyonu sinirli daha ¢ok imaj 6,8 16,5 | 23,3 138,8 |14,6 | 2,62 |1.12
olusturucu ve kosullayici diizeyde

gerceklesmektedir.

Toplam 15,45 | 40,78 | 25,26 | 14,08 | 4,47 | 3,48 | 0,98

Tablo 14 incelendiginde; &gretim lyelerinin  ATAM’nin  6gretim islevlerini
gerceklestirme basarisina iligkin goriiglerini ortaya koyan onermelerden en yiiksek ortalama
X=3,99 ile “Katiliyorum” seviyesinde 15. dnermede (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli
bir paydas olarak 6grenci benliginde egitsel doniistiirme giicli oldukc¢a sinirlidir.) en diistik
ortalama X=2,62 ile “Kismen Katiliyorum” seviyesinde 16. dnermede “Atatlirk Arastirma
Merkezlerinin siirekli egitim etkinlikleri, akademik vizyonu sinirli daha ¢ok imaj olusturucu
ve kosullayict diizeyde gerceklesmektedir.” goriilmiistiir.

ATAM nin Ogretim Islevlerini Gergeklestirme Basarisina Iliskin Ogretim Uyelerinin
goriiglerini degerlendirdigimiz 10 6nermenin ortalamasi X=3,48 olup katilma diizeylerinden
“Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir. “Atatiirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir
paydas olarak Ogrenci benliginde egitsel doniistiirme giicii olduk¢a sinirlidir.”6nermesine
Ogretim lyesi katilm oranlarmin %30,1 ile “Kesinlikle Katiliyorum, % 47,6 ile
“Katiliyorum” seviyelerinde gerceklesmesi onemli bir sorun alani olarak kabul edilmistir. Bu
sorun alanina yonelik olarak alinacak stratejik tedbirlerin ivedilik teskil ettigi, ayrica tlke
biitiinlinii kapsayacak sekilde uygulama sahalarina yonelik yapilacak yeni arastirmalarin
mevcut destekleyici sorun sahalarinin tespiti agisindan fayda saglayacagi degerlendirilmistir.

(Giilmez,2003)80 “Universite Gengliginin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersine Bakis1”
konulu arastirmasinda arastirmamizda elde ettigimiz bu sonucu dolayli olarak destekleyecek
su sonuglara ulagsmistir:

Osrencilerin ders kitaplar: disinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi ile ilgili
kitap ya da makale okuyup okumadiklart ve okuduklart kitaplarin adini yazmalar
istendiginde, "adini hatirlamiyorum" cevabi ¢cokg¢a verilmistir. Kitap ve makale adi veren
ogrenci sayisi ¢cok sinirli kalmistir. Genellikle ogrenciler bu soruyu bos birakmuslardir.
Okuduklarint belirttikleri kitaplar arasinda ders kitaplarimin da yazilmis olmasi, ayrica
dikkat edilmesi gereken bir durumdur. Ornek olarak 17 kisinin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

80 Giilmez, N., (2003), “Universite Gengliginin Atatiirk ilkeleri ve Ikilap Tarihi Dersine Bakis1”, Atatiirk
Arastirma Merkezi Dergisi, Say1 57, Cilt:XIX, Kasim 2003, Ankara.
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Tarihi adini  yazmis olmast gosterilebiliv. Nutuk ise, orta ve yiiksekogretim
kurumlarindaki 6gretmen ve égretim tiyeleri tarafindan, ders kitaplarina ilave olarak
okutulan yardimct kitap durumundadir. Yine Atatiirk tarafindan yazilan eserler
ogrencilere derslerde anlatiimaktadwr ki, bu eserlerin de listede onemli bir yer tuttugu
anlasimaktadir. Bu arastirmada Atatiirk ve arkadaslari tarafindan yazilan kitaplara
ogrencilerimizin ne kadar ilgi duydugu arastiriimak istenmistir. Ciinkii, bu dersin bas
aktorlerinin yasadiklar: donemle ilgili degerlendirmeleri, elbette dnemlidir. Onlarin
vazdiklarimin igerikleri bilinmeden, Cumhuriyet donemi ile ilgili saglikli degerlendirmeler
yvapilamayacaktir. Bu donemin bas aktérlerinin eserleri okunmamis ve hatta adi bile
bilinmiyorsa,  bilgi  birikimlerinin  saglklt  olusmasit  zor  gériilmektedir.
Katilimceilarin % 32'sinin bildigi kitap adi Nutuk'tur. Bunu 34 kisi ve % 3 ile Vatandasg
Icin Medeni Bilgiler, 24 kisi ile Geometri, 20 kisi ile Kazim Karabekir'in Hatiralar, 16
kisi ile Ismet Inonii'niin Amilars, 9 kisi ile Zabit ve Kumandan ile Hasbihal, 5 kisi ile
Atesten Gomlek, 4 kisi ile Atatiirk'iin Hatira Defteri adli eserler izlemektedir.

Sart Zeybek adli eserin, Atatiirk ve silah arkadaslar: tarafindan yazilan eserler
arasinda yazilmasi, tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Atatiirk ile ilgili yazilan her
eserin, Atatiirk donemi insanlari tarafindan yazilmig olabilecegi gibi bir yanilgiy1 ortaya
koymaktadir. Universite ogrencilerinde zaman kavrami konusu arastrmaya degerdir.
Veriler — gosteriyor ki, Cumhuriyetin  kurucularimin  eserlerinin  isimleri  bile
bilinmemektedir. Peki o zaman, ogrencilerimizin bilgi birikimlerinin kaynagi nedir?
Kitap ve makale okumamislarsa, Cumhuriyetin kurucularmn eserlerinin isimlerini bile
bilemiyorlarsa,  birikimlerinin  kaynagi  olarak  neyi  gdstermektedirler?Konu
incelendiginde; ogrenciler bilgi birikimlerinin kaynag: olarak birinci olarak 711 kisi ve
% 66.8 ile, derslerde, onemli giin ve haftalarda anlatilanlart gostermislerdir.
Katilimcilarin sadece 222'si ve % 20.8'i okudugum kitap ve makaleler cevabi verilmistir.
Okudugunuz kitap ve makalelerin adimi yazin denildiginde, "Adini hatirlamiyorum”
cevabi ile karsilasilmigtir. Diger cevaplar ¢ok fazla bir yekun olusturmamaktadir. Ancak
bu soruya cevap veren oOgrenciler, birden fazla secenegi isaretlemislerdir. Yani hem
okuldaki dersler, hem radyo televizyon yayinlari, hem konferans ve paneller, hem aile
i¢inde konusulanlar ve hem de okunulan kitaplar, birikimlerinin olusmasinda belirli
oranlarda katki saglamislardir. Asil dikkati ¢eken, bilgi birikimlerinin kaynaginda
dersler, onemli giin ve haftalarda anlatilanlarin onemli bir yer tutmus olmasidir. Bu da
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin, daha verimli islendiginde, daha iyi sonuglar
elde etmekte en onemli bir ara¢ oldugunun kamtidir. Her seye ragmen ogrenciler,
liniversite yonetimlerinin Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersine verdigi onemi yeterli
gormektedir. Durumu, miikemmel olarak algilamamakta, "yeterli" bulmaktadir. % 32'lik
bir grubun yetersiz buldugunu, % 18'lik bir grubun fikir belirtmedigini ve % 2'lik bir
grubun da soruyu cevapsiz biraktigini unutmamakta yarar vardir. Bunlarin da toplamda
% 50"%i bulduklar: goriilmektedir. Oransal olarak bakildiginda iyi gibi goriinen durum,
genel degerlendirme iginde olumsuz bir goriintii de vermektedir. Bardagin dolu kismi mi,
bos kismi mi goriilmeli? Bardagin tamami goriilmeli ve herkes iizerine diiseni yapmalidir.
Osrencilere, alanlarindaki yeterlilikleri acisindan 6gretim iiyelerini, nasil gordiikleri
sorulmugstur? Ogrenciler, ogretim iiyelerini %46 yeterli, %29 cok yeterli bulmaktadiriar.
Toplamda %75 gibi bir oran yakalanmaktadir. Derse giren ogretim tiyelerinin
yetistirilmesinde uzun bir yolun asildigini géstermesi agisindan énemlidir. 81 kigi soruyu
bos bwrakmustir ki, ogretim iiyeleri hakkinda soylenecek sozlerin, onlarin aleyhine
kullanilmasi korkusu, ogrencileri boyle bir yola itmis olabilir.

Tarihin amacini ve dgretimini olusturan ii¢ unsur vardir. Birincisinde tarih 6gretimi

Ogrencinin kigisel gelismesinde bir 6ge, ikincisinde tarih 0gretimi bir sosyallesme araci
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olarak kiiltiirel miras1 aktarici, sonuncusunda vatandaslik egitiminde kullanilan bir arag,
tarihin islevi geleneksel degerlerin asilanmasi veya demokratik/elestirel amaclara uygunluk
cercevesinde anlagilsa bile, tarthin her iki anlayista da “sosyallesme” amacina hizmet
ettigini, okul programlarindaki tarih dersinin toplumun mevcut degerlerini devletin yonetim
seklinden kaynaklanan bir bakis acisiyla yansittigini belirtmistir. Bu agidan tarih siyasal
felsefeye bagli olarak egitimin siyasal karakterli amaglarim gerceklestirmektedir.®!

Her devletin varligin1 korumasi ve ayakta durabilmesi i¢in temel diisiinceyi kendi
fertlerine anlatmak durumunda oldugu da bir gercektir Tarih egitiminin geng nesillerin milli
sahsiyetlerini meydana getirmekte ve onlara kendi ge¢mislerinin biitiin kiiltiir ve degerlerini
ogretmekteki onemi dikkate alindiginda, tarih 6gretiminin tarihi hakikatlere bagh kalmak
kaydiyla milli bir dogrultuda ele alinmas: tabiidir.

XIX. yiizyilda milliyetcilik ve demokrasi fikirleri hizli bir sekilde yayilarak Avrupa
tilkelerinin ulus devlet olma yolunda gelismeler gostermesine sebep olmus ve XX. yiizyilda
siyasi diinya toplumlar1 ulus devletlerinden olugsmustur. Bu tiir devletlerden biri de Tiirkiye
Cumbhuriyeti’dir. Ulus devlet olmanin 6n kosulu ise, ortak koken, dil, tarih anlayisi etrafinda
birlesen bir ulus bilincine, birbirlerine karst sorumluluk duyan iiyelere, milli ruh yani kolektif
kimligin modern bigime, hukuk devlet bicimine ve kiiltiirel 6z bigime sahip olmaktir. Bunu
saglayacak da tarih, tarih bilinci ve tarih egitimidir. iste bu dSnemde milli tarihin énemi daha
cok anlagilmig, milli birlik ve manevi kuvvet asilamak yeni atilimlar yapmak maksadiyla milli
tarihten faydalanmak hemen her memlekette bagvurulan bir hadise olmustur.82

Miisterek gecmisin bilgisini ihtiva eden tarih, boylece milli devlet yapisinin bekasi
icin egitim kurumlarmin da vasitasiyla fertte “milli karakterin” ve “kolektif kimlik
duygusunun” tekamiiliinii saglamakla ytikiimlii tutulmusgtur.®

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti de Cumhuriyet’in kurulmasi ile Tiirk milletinin kendini
tanimast ve tanitmasi, Tirklerin diinya tarihindeki yeri ve roliinii netlestirmesi, tarihin
sistemli bir sekilde uygulanan politikalara destek olarak kullanilmasi ve egitim sistemi
igerisinde bir dayanak olusturmasi i¢in Tiirk Tarih Tezi’ni ortaya ¢ikarmistir. Tiirk Tarih Tezi
vasitastyla “igeride” milli birligi saglamaya ve yeni Tiirk devletinin diinya goriisiinii ve
inkilaplar1 topluma benimsetmeye ¢alisirken, “disarida” da Tiirk milleti ve Tiirk devletinin
maruz kaldig1 maksathi ve yanhs goriislere karsi cevap vermeye ¢alismistir. “Atatiirk’{in bu
caligmalar1 {i¢ noktaya yOnelmistir. Birincisi, Tiirk ve diinya tarihini eski yanlis ideolojik

yaklagimlardan kurtarmak, ikincisi, diinya medeniyetine Tiirk medeniyetinin yapmis oldugu

8 Dursun, D., (2002), Tarih Derslerinde Ogrenme ve Diisiince Gelisimi, Pegem A Yaymcilik, Ankara.
82 Kafesoglu, 1., (1963), Tarih ilmi ve Bizde Tarihgilik, iU Edebiyat Fak.Tarih Dergisi, istanbul, s.3.
8 Giingor, E., (1986), Kiiltiir Degismesi ve Milliyetcilik, 4.Baski, Otiiken, Istanbul , s.128.
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katkilart ortaya ¢ikarmak, {ligiinciisii ise, Tiirk tarihini ilmi metotlarla modern, orijinal bir tarih
haline getirmektir. Bu ii¢ hususu ise Atatirk: “Tarih hakikatleri tarif eden bir sanat degil,
belirten bir ilim olmalidir” seklinde ifade etmistir.”®*

Tiirk Tarih Tezi dogrultusunda, milli ¢agdaslasma anlayisi ile tarih derslerinin niteligi
ve igerigi gelistirilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarda siyasi, tarihi, sosyal ve kiiltiirel
problemlerin yonlendirmesi ve Osmanli’dan Cumhuriyet’e gegisin dogurdugu zorunluluklarin
dogal bir sonucu olarak tarih 6gretimi, Avrupa merkezli milli bir yaklasimla ayn1 dogrultuda
planlanmis ve bunun icin egitime yonelen tarih, rejimin siyasal niteligini, tarih 6gretimi ve
egitimi gercevesinde iistlenerek ATAM’nin de bir faaliyet alan1 olarak inkilap Tarihi ad ile
Tiirk egitim tarihindeki yerini almistir. Bu ders ile disarida 6zellikle Avrupa’da yiikselen
totaliter rejimlere karsi Tiirk gengligini korumak ve onlar1 Cumhuriyet ideallerine baglamak,
cumhuriyet ile birlikte giindeme gelen inkildp anlayisini onlara benimsetmek Osmanli’nin,
timmet anlayisina dayali ideolojik yapisinin terk edilerek, yerine milli ve laik temellere dayali
bir yonetim bi¢iminin egemen kilinmasini saglamak, ayrica dis diinyadaki diger rakip ulus-
devlet ideolojilerine karsi Cumhuriyet’in kendi ulus-devlet ideolojisinin egemenlik ve niifuz
alanini korumak amaglanmustir. 8

Tiirk Tarth Tezi’nin ilk defa egitim programina yansidigi, “kuvvetli, cumhuriyetci,
ulusgu, halkgi, devletgi, laik ve devrimci vatandas” yetistirmeyr amaglayan 1936
Programi’nda Tiirk evlatlarina milli kimligin tamitilmasit agisindan, Tirk milletinin
ozelliklerini vurgulamasina biiyiik 6nem verilmis; programin genel amaglar1 “cumhuriyetgilik,
milliyet¢ilik, halkcilik, devlet¢ilik, laiklik, inkilapcilik™ ilkeleri esaslarina gore tespit edilerek,
0zel amaclar devletin temel prensipleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplari ile irtibatlandirilmagtir.
Tiirkiye’nin daha sonraki gelisen tarihsel siirecinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve
Atatlirk¢iiliik dersi konulart iiniversitelerde Tarih ve Osmanli Tarihi biinyesinde kronolojik
esaslar cercevesinde son boliimlerinde okutulmustur. Bununla beraber, zamanla bu derslerin
verimliligi de sorgulanmaya baslamistir. Ciinkii bu siirecte Inkilap Tarihi dersi, Tiirkiye
merkezli ve mevcut siyasal iktidarin etkisi altinda sekillenerek Tiirk Devrimi ya da
Cumbhuriyet tarihinin 6gretilmesi yerine donemin iktidarinin begenisini kazanma duygusu 6n
planda tutularak amacindan uzaklasmaya baslamistir. Ozellikle iiniversiteler siyasi amagclara

yonelik uygulama sahasi hiiviyeti almaya baslamustir.®®

8 Seckin, M., (1999), Atatiirk¢iiler Neleri Bilmelidir?, 3.Baski, Basar1 Matbaacilik, Ankara, s.397-398.

8 Saray, M. ve Tosun, H., (2005), Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Konularmm Ogretimi,
Atatiirk Arastirma Merkezi, Divan yaymcilik, Ankara, s.2.

8Saray, M. ve Tosun, H., a.g.e., s.5.
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Bunun sonucunda orta ve yiiksek Ogretim gengliinin icinde yer aldigi siyasi
kamplagsmay1 ve terdrii Onlemek amaciyla 12 Eylil 1980 Hareketi gerceklestirilmistir.
Hareketin lider kadrosu hemen harekete gecerek, Atatiirk¢ii diisiinceye bagli bir genclik
yetistirmek igin Tiirk Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik 6gretimini yeniden diizenleyerek 1981
yilinda kabul edilerek, 1981-1982 Ogretim Yili’ndan itibaren ortaokul 3.smiftan iiniversite
son sinifa kadar okutulmak iizere miistakil bir ders haline getirilmistir.?’”

Bu programda amagclar ve agiklamalar boliimii yeni kabul edilen “Temel Egitim
I1.Kademe Okullar” T.C. inkilap Tarihi Dersi (TCITA) programu i¢inde yer almugtir.®®

1982 yilinda dersin ismine “Atatiirk¢lilik” eklenmis, amaglarinin daha 1iyi
gerceklestirmek icin Atatiirkgiiliik konular1 dersler igine serpistirilmistir. 1986 yilinda 6gretim
programlarina aktarilarak, yeni diizenlemeler ile Atatiirkgiiliikle ilgili konular, Tiirkge,
yabanci dil, sosyoloji, felsefe, matematik, cografya, miizik, beden egitimi, din dersleri gibi
derslerin ve TCITA dersinin konularma eklenmistir.®®

Atatiirkclilik konulart egitimde biitiinliigii ve stirekliligi temin etmek iizere amag,
hedef davranis ve konular ilave edilerek degisikliklerle yeniden dl'jzenlenmistir.90

Bu hali ile TCITA dersi konular1 ilk okutulmaya baslatilmasindan itibaren biinyesinde
bulundurdugu vatandaslik ve ideolojik bilgisi agisindan daha da zenginlesmistir. Bu agidan bu
dersin siyasal kiiltiirleme araci olarak kullanilmasi 6nem kazanmaktadir. Gorildigi gibi
TCITA 6gretimi hem yeni tarih anlayisiyla, hem vatandas hem de yeni rejimin i¢ ve dis
iligkileri baglantili olarak yiiriitiilmeye c¢alisgtlmigtir. Derste kiiltiirlin, toplumun ortak
degerlerinin aktarilmas1 ve kendine gilivenen vatansever insanlarin veya iyi vatandaslarin
yetistirilmesi misyonu yiiklenmistir. TCITA dersi, genel olarak &grencilerde Tiirk inkilab1
felsefesine Cumhuriyet rejimine Atatiirk Ilke ve inkilaplarma yonelik olumlu tutum
kazandirmak, ayn1t zamanda vatandaslik bilincini olusturmay1 hedeflemistir.

TCITA dersi, Cumhuriyet’in resmi ideolojisinin aktarildig1 bir ders olmasi nedeniyle,
gerekceleri de ideolojik agirliklidir. Bu yapist ile aym1 zamanda Tirk milli egitiminin
ideolojik boyutunu tespit ve tayin eden bir mahiyet tasimaktadir. S6z konusu gerekceler Tiirk
Tarih Tezi’nden hareketle TCITA dersini fertlere milli kimlik suuru kazandirmak, siyasi
rejime baglilig1 tesis etmek ve inkildplarin mahiyetini aciklayarak benzerleri ile karsilagtirma
yoluyla 6nemini belirtmek ve bu sekilde gelecegi teminat altina almak seklinde {ic kademede

ele almak mumkundir:

8 Tebligler Dergisi, S.2087, 21 Mayis 1981.

8 Tebligler Dergisi, S.2090, 06 Temmuz 1981.
% Tebligler Dergisi, S.2212, 30 Haziran 1986.
% Tebligler Dergisi, S.2504, Eyliil 1999.
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Ozellikle Cumhuriyet’in ilk yillarinda, Tiirk Devrimi ve onun dayandigi Kemalist
ideolojiyi iilkenin her yaninda egemen kilma politikasinda tarih, cografya ve yurt bilgisi/
yurttaslik derslerine dnemli bir gorev yiiklenmistir. Bu gorev “Cumhuriyet’i sonsuza kadar
yasatacak Tirk cocuklarmi, etkin, nitelikli her yurttas i¢in gerekli bilgi ve beceriler ile
donatmak” ve daha 6nemlisi onlar1 “tarih bilincine ve yurt sevgisine sahip Cumhuriyet ve
demokrasiye kars olumlu tutum gelistirmis bir birey haline getirmektir.”"*

Toplumsallasmanin siyasal boyutunu teskil eden ve aktif vatandas yetistirme olarak
tarif edilen siyasi toplumsallagsma ve vatandaslik suuru, genglik ¢caglarinda idealist duygularin
yogunluguna bagli olarak her tiirlii kotii kullanimin hedefini teskil eden geglerimizin dogru
bilgilendirilmelerini hedeflemektedir.*

Universite caglarinda geclerimizin kendini gergeklestirme, analiz etme, toplumsal
kararlara katilma, 0zgiin bir sey lretme, elestirel diislinme gibi 6zelliklerini gelistirici
etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir.

Bugiin kiiltiiriiyle, siyasetiyle, popller goriis ve degerleriyle toplumun biitiiniinii
“tarih” kadar etkileyen bir baska bilimsel disiplin diisiinmek zordur. Tarih, toplumun kendi
hakkindaki imajini, bagka toplumlara iliskin diislincelerini ve algilamalarin1 diger bilimsel
disiplinlerden daha cok, bi¢cimlendirir. Atatiirk’iin ulusumuz i¢in 6ngordiigii hedef “cagdas”
uygarliga ulasmak ve onu gegmektir. Ogrenci “cagdas uyarlik” kavrami hakkinda tam bir
bilgisizlik igindedir. Uygarligin ve ¢agdashigin 6zii 6grenciye kavratilmadigi gibi, bu
kavramlar iizerinde ylizeysel bilgi de verilmiyor. Kaldi ki, ¢agdas uygarligin en belirgin
niteligi esitlik, 6zgiirlilk ve hukuka bagliliktir. Bunlar da demokratik bir siyasal yapinin i¢inde
geligir. Tirk devriminin asil felsefesi bu amaca ulasmakta yogunlasir. Ama 6grenci olaylar ve
kisiler i¢cinde bunalip gitmekte ve dersin asil amaci ve Milli Egitim Temel Kanunu’'nda da
gosterilen hedef olan 6grencileri “demokratik yapili, bilingli ve Atatiirk’iin uygarlik anlayist
dogrultusunda tam ve kdmil insan olarak yetistirmek” siirecine erisilememektedir.®

ATAM oOgretim faaliyetleri arasinda yer alan derslerin bireyin duyussal, zihinsel,
duygusal, ruhsal kapasitelerini devreye sokacak fiziksel, zihinsel, ruhsal bedenleri entegre
olarak kendi dogal kodlamasina goére agacak sekilde degil de, onu toplumsal biling
programlamasiyla yetistirmeyi hedefleyen formdan ve &zenden uzak bir formda verilmesi

amag gerceklestirme basarisini sinirlamaktadir.

O ztiirk, C. ve Otluoglu, R., (2003), Sosyal Bilgiler Ogretiminde Edebi Uriinler, Pagem Yaymcilik, Ankara
,S.16.

92K aplan, 1., (1999), Tiirkiye’de Milli Egitim ideolojisi , iletisim Yayinlari, istanbul , 5.53.

% Mumcu, A., (2005), “Atatiirk ilke ve Inkilaplar: Tarihi dersinin okutulmasindaki Aksakliklar”, TCITA
Konularinin Ogretimi, (Haz. Saray, M,. ve Tosun, H), Atatiirk Arastirma Merkezi, Ankara, s. 14.
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Nitekim bu dersin 1930’lu yillardan bugiine dek {izerinde hassasiyetle durulan dersler
olmasina ragmen yakin tarihimizde her 10 yilda bir yasanan 27 Mayis 1960 Ihtilali, 1971
Muhtirasi, 12 Eyliil 1980 Ihtilali; vatandaslarimizin “Kiirt-Tiirk” ,”Alevi-Siinni”, “Sagci-
Solcu”, “Laik-Laik olmayan”,”Atatilirk¢li olanlar-Atatiirk¢ii olmayanlar” seklinde kamplara
boliinmesi, ortaya c¢ikan PKK (Kadek/Kongra-Gel) teror orgiitiiniin boliicii faaliyetleri
neticesinde 30.000 insanimizin hayatini kaybetmesi ve yakin zamanda Hizbullah terdr
Orglitliniin ortaya ¢ikmasi, gerek okutulan bu dersler ile gerekse ATAM’ nin diger faaliyetleri
ile genclerimizi zararli akimlardan koruyamadigimizin ve 6grencilerimize ortak bir kimlik
kazandiramadigimizin gostergesidir.

ATAM’nin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, gergeklestirilen girisimlerin en
onemli eksikligi,

“..tarihsel diistincenin dogasi ve ozelliklerinin egitimle olan iliskisinin goz ardi
edilmis olmasidr. Bu tablo toplumun engellenen tarih giincel etkilesimine kendi inisiyatifi
ile yol vermesi ama tarihin daha ¢ok negatif enerji halinde giincel ve gelecege
niifuzundan baska bir anlam tagimamaktadir...

Tiirk toplumu olaylara genellikle belli ideolojiler acisindan bakmaktadir. Bugiin Tiirk
toplumunda Milliyetci, Laik ve Islame1 ideoloji dedigimiz ii¢ ideolojik bakis bicimi oldugu
sOylenebilir. Bunlarin en 6nemli 6zelikleri Tiirk toplumu i¢in kendilerini gegerli gérmeleridir.
Ancak zamanla bu ideolojiler toplumun ortak degerlerini pargalayarak her birinin kendi
ideolojisine uygun degerlerin disindakilere hayat hakki tanimamasidir. Cogu zaman bu
degerlerin bir arada oldugunu kendileri sdyleseler de uygulamaya geldiginde ise her biri rakip
degerlerin gii¢c kazanmamasi i¢in her seyi yapmaktadirlar. Bu sartlar altinda ciddi bir hamleyi
gerceklestirme imkani ¢ok zordur.”

Iste bu yiizden oOnerilen bazi &nlemler, problemin kendinden daha tehlikeli olma
egilimine girmis, programlardan oOgretime kadar uzanan bazi eksiklikler maalesef
giderilememistir. Siyasi ideolojilerin birbirine destek olmamasi, tarihle barigilamadigindan
onceki c¢oziimlerin zaaf ve yaratici noktalarmi dogru teshis ederek, besleyici yankilarin
mevcut sartlara en uygun ve yaratici ¢oziimler iiretilememistir.

Arastirma konusuna yakin konularda yapilmis smirli olmakla beraber teoriyle
uygulama arasindaki besleme/beslenme carkinin yeterince islemedigi sdylenebilir. Ilgili
aragtirmalar kritik bulgulari ile kisaca soyle 6zetlenebilir:

(Akgilindiiz, 1998) arastirmasinda ana hatlariyla sunu belirtmektedir.*®

% Akgiindiiz, 1998, a.g.e, s.82.

% Musta, M. C., (2002), “Kiiresellesme, Ulusal Egitim”, Egitime Yeni Bakiglar-1, (Haz.Ali Murat Siinbiil),
Mikro Yaymlar1 27, Ankara, s.385.

% Akgiindiiz, 1998, a.g.e., s. 9,27.
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“.Egitimin birincil muhatabt olan orta ve yiiksek ogretimdeki genclerin giincel
yurt ve diinya olusumlarina iliskin duruslart baglaminda devlet ve toplum diizenine
cevresel boyutta ayrilik¢t siddete kadar varan yabancilasma ve ideolojik kirlilik
olgusunu dl¢me ve Tiirk kolektif bilincinin stratejik bir yaratimi olan egitimin
pozitif/negatif doniistiiviicii  performansimin  degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
baglamda Cumhuriyet degerlerinin giincel yasamda gecerliligini biiyiik ol¢iide yitirdigi
veya etkisizlestigi; Tiirk kolektif bilincinin Cumhuriyet deneyimine giris itibariyle
tasidigr  Ozgiiven ve adanmishk temelindeki dinamik ruhsal/zihinsel/eylemsel
duruslarini, seksen yulik siirecte bilhassa Diyarbakir orneginde biiyiik olciide eridigi,
toplumsal varolus agisindan yagamin bu derin mesaj tasiyan kozmik cevabi itibariyle-
kolektif ruhta varolan birlik bilincini uyandirma zaruretinin alti ¢izilmigstir...”

(Emiroglu, 2002)%", arastirmasinin sonucunda:

“Hedef, muhteva ve ders kitabinin ogretmenlerce kismen yeterli bulundugu,
kullanilan metot ve etkinlikler ile arag-geregler noktasinda ise klasik tercihlerin otesine
sahip olduklarin: tespit etmistir. TCITA ders konularinda programa yonelik hedeflerin
gerceklestirilebilir  nitelik ve nicelikte olmasini, muhtevada tarihi  empatiyi
giiclendirecek olan biyografi bilgilerine yer verilmesini, 6gretmenlere hizmet igin
egitimle metot ve etkinlik se¢imi ile wuygulamalar konusunda kendilerini
gelistirmelerinin saglanmasini ¢oklu zekaya yonelik olarak programlarda degisiklikler
vapilmasini, ogretmene uygulamada rehberlik edebilecek yardimci eserlerin
hazirlanmasini ders kitaplarimin konu uzmani, 6gretmen, miifettis, grafiker tasarimct ve
dil bilimciden miitesekkil bir heyet tarafindan hazirlanmasint ve ders kitaplarinin
suistimallerinin oniine gececek sekilde bilimsel ve objektif olarak yapilandiriimasini™
Onermistir.

(Aksoy, 2003)%, yaptig1 calisma neticesinde:

“ Yiiksek Ogretim kurumlarinda okutulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersinin dgretimini tarihi ve giincel durumu iizerinde durmus, TCITA dersi kavram,
icerik, yazim, metot yoniinden ogretim tiyeleri ve ogrencilerin goriiglerine dayali olarak
degerlendirmistir. Dersin YOK programinda kismen uyumlu, ancak eksikliklerin
bulundugunu, dersin ézellikle amag ve kapsamindan ziyade dersin islenisi ve ogrencinin
degerlendirilmesinde yetersizlikler oldugunu, ogrenciler iizerinde olumlu bir etki
yarattigini ve Atatiirk ilkelerini ve icerdigi kritik 6zellikleri (Milli Kimlik, Milli hedef, I¢ ve
Dis tehditler) ile ogrencive kazandwrdigim. TCITA dersinin; kredili olmasimin, saatinin
artirilmasmin gerekliligini, olgme-degerlendirme i¢in donem édevine ve yazili sinavlara
dayali yapildigini, égretim yontemi olarak sézlii anlatim yonteminin, arag-gere¢ olarak
harita ve tepegéziin tercih edildigini tespit etmistir. TCITA dersinin tarih laboratuar
olusturulmasini, aragtirma teknikleri yeni gelisen modern sistemlere adapte edilmesini,
ilk elden kanitlar iceren ogretim iiyesi kilavuzunun hazirlanmasini, derse giren égretim
tiyelerinin tam ehliyetli olmasini, dersin tarih dersinin otesinde vatandagslik ve demokrasi
egitimi olarak tutum ve beceri kazandirmaya yénelik olmasini dersin interdisipliner
vaklasimini  benimsemesini  ve icerigi kapsami zenginlestirerek alinan  Tiirk
Modernlesmesi seklinde degistirilmesini” dnermistir.

YEmiroglu, G., (2002), ilkégretimde “Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik” Ders Konulariin
Ogretimi Uzerine Bir Arastirma, Doktora Tezi, Selguk Universitesi, Konya.

98Aksoy, I., (2003), Yiiksek Ogretim Kurumlarinda inkilap Tarihi Ogretimi, Doktora Tezi, Gazi Universitesi ,
Ankara.
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“Tarihi mekan ve miizelere geziler diizenlemek, yaratict drama calismasi yapmak,
ogrencilere belgesel filmleri izletmek, paneller, konferanslar, sempozyumlar diizenlemek,
beyin firtinas1 yapmak, tam Ogrenme stratejisini uygulamak, alis yoluyla 6grenme-sunus
yoluyla Ogrenme stratejisini uygulamak, bulus yoluyla O6grenme stratejisini uygulamak,
kubasik Ogrenme stratejisini uygulamak, arastirma-inceleme yoluyla 6grenme stratejisini
uygulamak, problem ¢dzme stratejisini uygulamak”99 Onerilen ¢oziimler arasindadir.

Olgme aracina yanit veren Ogretim iyelerinin, ATAM’nin &gretim islevini
gerceklestirme basarisina iliskin goriislerinin cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirmesi

tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 15 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Ogretim Islevini Gergeklestirme Basarisina liskin

Goriislerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Cinsiyet N % X S.S Sonug¢

Bay 72 69,9 3,50 0,99
t=1.164

Bayan 31 30,1 3,45 0,95
P>0,05

Toplam 103 100 3,47 0,97

Olgme aracina katkida bulunan &gretim {iyelerinin, ATAM nin 6gretim islevini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi
amactyla yapilan istatistiksel ¢Oziim sonucunda anlamli bir farka rastlanmamistir.
Arastirmamizda erkek Ogretim iiyeleri X=3,50 ile bayan ogretim iiyeleri ise X=3,45 ile

“Katiltyorum” seviyesinde katilim belirtmislerdir.

Ogretim iiyelerinin ATAM’nin &gretim islevini gerceklestirme basarisina iligkin

goriislerinin mesleki kidem acisindan degerlendirilmesi tablo 16’dadir.

% Koca, H., (2005), “ilkégretimde Atatiirk Inkilaplarmm Ogretimi, TCITA Konularmn Ogretimi”, Atatiirk
Arastirma Merkezi, Ankara, s.178.
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Tablo 16 Ogretim Uyelerinin ATAM’nin Ogretim Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin
Goriislerinin Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Degerlendirilmesi (%)

Mesleki Kidem N % X S.S Sonug¢

1-10 y1l 18 17,5 3,48 0,98
t=0,526

11 yil ve iizeri 85 82,5 3,46 0,96
p>0,05

Toplam 103 100 3,47 0,97

ATAM’nin Ogretim islevini gerceklestirme basarisina iliskin - 6gretim  {iyesi
goriislerinin  mesleki kidem degiskeni acisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan
istatistiksel analizde anlamli farka rastlanmamustir. 1-10 yil kideme sahip olan 6gretim tiyeleri
X=3,48 ortalama ile 11 yil ve iizeri olan 6gretim iiyeleri X=3,46 ortalama ile “Katiltyorum”
seviyesinde onermelere katilim sunmuslardir.

Olgme aracindaki onermelere katilimda bulunan ATAM’nin 6gretim islevini
gerceklestirme basarisina ilskin goriislerinin iinvan degiskeni acisindan degerlendirilmesi

tablo 17°dedir.

Tablo 17 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Ogretim Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin

Goriislerinin Unvan Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi (%)

Unvan N % X S.S Sonug¢

Profesor 10 9,7 3,49 0,98

Dogent 28 27,2 3,46 0,96 F=0,276
Yardimci Dogent 65 63,1 3,45 0,95 p>0,05

Toplam 103 100 3,46 0,96

ATAM’nin 6gretim islevini gergeklestirme basarisina iligkin 6gretim {iyelerinin
goriiglerinin iinvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel
analizde ortalama X=3,46 “Katiliyorum” seviyesinde olmus ve anlamli farka rastlanmamustir.

Olgme aracindaki &nermelere katillmda bulunan ATAM’nin &gretim islevini
gerceklestirme basarisina ilskin goriislerinin fakiilte degiskeni agisindan degerlendirilmesi

tablo 18‘de sunulmustur.
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Tablo 18 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Ogretim Islevini Gergeklestirme Basarisina iliskin

Goriislerinin Fakiilte Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi (%)

Fakiilte N % X S.S Sonuc¢
Egitim Fakiiltesi 19 18,34 | 3,40 0,39
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 52 50,5 | 3,51 0,41 F=1,234
Diger 32 | 31,16 | 3,49 0,43 p>0,05
Toplam 103 3,46 0,41

Olgme aracindaki onermelere katithm diizeyi belirten 6gretim iiyelerinin ATAM’nin
ogretim islevini gergeklestirme basarisina iliskin goriislerini fakiilte degiskeni ag¢isindan
degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel c¢oziimlemede ortalama X=3,46 ile

“Katiltyorum” seviyesinde olmus ve anlaml farkliliga rastanmamustir.

2.4 Ogretim Uyelerinin Dicle Universitesi ATAM’nin Siirekli Egitim Islevini
Gerceklestirme Basarisina iliskin Goriisleri

Olgme aracindaki &nermelere katilim  belirten gretim  iiyelerinin, {iniversiteler
blinyesindeki ATAM nin siirekli egitim islevini ger¢eklestirme basarisina iliskin goriisleri bu
boliimde degerlendirilmistir. Bu boliime ait Onermeler ve ¢oziimlemesi tablo 19°da yer

almaktadir.

Tablo 19 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Siirekli Egitim Islevini Gergeklestirme Basarisina

Iliskin Gériislerinin Degerlendirilmesi (%)

= = o
el g el E = &
2| 2| 2| 2|28l ¢ |-
x o S o O 2 X Z c -
= = c = = = £ [ Tz
S=| = E=Z|l = || & | @€
3 = G ZIRS G IR £ s g
N M MM b N ©) DD
17.Atatlirk Arastirma Merkezlerinin
ayni vizyona hizmet eden iiniversiter
sistem digindaki paydas resmi 21,4 1398 165 |165 |58 354 |1.16

kurumlarla biitiinlesme becerisi oldukca
sinirhidir.

18.Atatlirk Arastirma Merkezlerine
kadrolu akademik personel istihdamu,
bu kurumsal aracin bir tabela kurulus
olmaktan ¢ikmasini ve akademik enerji
akisina yiiksek diizeyde kanal olmasini
saglayabilir.

155 311 |282 |233 |19 3,34 |1.06
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19.Atatilirk Arastirma Merkezleri,
giincel amaglart itibariyle Atatiirk
bilincini uyandirma yeterliliginden
yoksundur.

1,0

25,2

36,9

32,0

4,9

2,85

0.89

20.Atatilirk Arastirma Merkezlerinin
giincel idari ve akademik orgiitlenme
modeli, kurumsal amaglariyla
ortlismemektedir.

20,4

39,8

17,5

15,5

6,8

3,54

1.16

21.Atatiirk Arastirma Merkezleri,
Atatlirk bilincinin uyandirilmasinda
manidar hicbir katkis1 olmayan tabela
olusumlar konumundadir.

50

20,1

30,9

32,1

10,9

2,85

0.89

22.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
giincel etkililik/yeterlilik
performansindaki zaafiyet, materyal
bilesenlerden ¢ok vizyoner sinirlilikla
ilgilidir.

29,3

30,9

16,4

15,6

7,8

3,54

1.16

23.Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
O6nemli bir paydas olarak akademisyen
benliginde egitsel doniistiirme glicii
olduk¢a smirlidir.

6,6

20,8

36,2

24,6

11,9

3,33

1.08

7.Atatiirk Aragtirma Merkezlerinin
onciiliik ettigi stirekli egitim/panel-
sempozyum-kongre vb. etkinliklerinin
kurumsal amaglarin gerceklesme
basarisina katkis1 oldukea yiiksek
diizeydedir.

20,5

48,5

18,3

7,8

4,7

3,66

1.06

24, Atatiirk Arastirma Merkezlerinin
ayni1 vizyona hizmet eden iiniversiter
sistem disindaki paydas sivil toplum
kuruluslartyla biitiinlesme becerisi
olduk¢a smirlidir.

13,6

41,7

28,3

13,6

2,8

3,48

0.97

Toplam

14,81

33,10

25,46

20,11

6,38

3,34

1,04

Tablo incelendiginde; 6gretim iiyelerinin iiniversiteler biinyesindeki ATAM nin siirekli

egitim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriislerini ortaya koyan onermelerden en

yiiksek ortalama X=3,66 ile “katiliyorum” seviyesinde 7. onermede (Atatiirk Arastirma

Merkezlerinin Onciilikk ettigi siirekli egitim/panel-sempozyum-kongre vb. etkinliklerinin

kurumsal amaglarin gerceklesme basarisina katkist olduke¢a yiiksek diizeydedir) en diisiik

ortalama X=2,85 ile “kismen katiliyorum” 19. 6nermede (Atatiirk Arastirma Merkezleri,

giincel amaglar itibariyle Atatiirk bilincini uyandirma yeterliliginden yoksundur.) ve 21.

Oonermede (Atatiirk Arastirma Merkezleri, Atatiirk bilincinin uyandirilmasinda manidar higbir

katkis1 olmayan tabela olusumlar konumundadir.) bulunmaktadir. Olgme aracinda yer alan

onermelere Ogretim iiyelerinin katilim diizeyi X=3,34 “ kismen katiliyorum” seviyesinde

bulunmustur.
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Olgme aracindaki dnermelere katilim diizeyi belirten dgretim iiyelerinin ATAM nin siirekli

egitim islevini gergeklestirme basarisina iligkin goriiglerinin cinsiyet degiskeni agisindan

degerlendirilmesi tablo 20°de yer almaktadir.

Tablo 20 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Siirekli Egitim Islevini Gergeklestirme Basarisina

Mliskin Gériislerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi (%)

Cinsiyet N % X S.S Sonug

Bay 72 69,9 3,32 1,09
t=1.257

Bayan 31 30,1 3,30 1,08
P>0,05

Toplam 103 100 3,31 1,08

Olgme aracina katkida bulunan 6gretim iiyelerinin, ATAM nin siirekli egitim islevini

gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirilmesi

amaciyla yapilan istatistiksel ¢oziim sonucunda anlamli bir farka rastlanmamustir. Erkek

Ogretim tiyeleri X=3,32 ile “ kismen katiliyorum” seviyesinde, bayan ¢gretim tiyeleri X=3,30

ile “ kismen katiliyorum” seviyesinde katilim belirtmislerdir.

Olgme aracindaki énermelere katilim diizeyi belirten 6gretim iiyelerinin ATAM nin siirekli

egitim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin mesleki kidem degiskeni

acisindan degerlendirilmesi tablo 21°dedir.

Tablo 21 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Siirekli Egitim Islevini Gergeklestirme Basarisina

Iliskin Gériislerinin Mesleki Kidem Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Mesleki Kidem N % X S.S Sonug¢

1-10 y1l 18 17,5 3,33 0,57
t=1,168

11 yil ve iizeri 85 82,5 3,42 0,58
p>0,05

Toplam 103 100 3,37 0,57

Ogretim iiyelerinin ATAM’nin siirekli egitim islevini gergeklestirme basarisma iliskin

goriiglerinin  mesleki kidem degiskeni

acisindan degerlendirilmesi

amaciyla yapilan

istatistiksel analizde anlamli farka rastlanmamustir. 1-10 yi1l kideme sahip olan 6gretim tiyeleri

X=3,33 ortalama ile “kismen katiliyorum” , 11 yil ve lizeri olan 6gretim {iyeleri X=3,42
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ortalama ile “katiliyorum” seviyesinde nermelere katilim sunmuslardir. Olgme aracindaki
onermelere katilim diizeyi belirten 6gretim iyelerinin ATAM’ nin siirekli egitim islevini

gerceklestirme basarisina iliskin goriislerinin iinvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi

tablo 22’dedir.

Tablo 22 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Siirekli Egitim Islevini Gergeklestirme Basarisina

[liskin Gériislerinin Unvan Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi (%)

Unvan N % X S.S Sonug¢

Profesor 10 9,7 3,67 0,45

Dogent 28 27,2 3,35 0,54 F=1,404
Yardime1 Dogent | 65 63,1 3,43 0,50 p>0,05

Toplam 103 100 3,48 0,49

ATAM’nin siirekli egitim islevini gerceklestirme basarisina iliskin goriislerinin {invan
degiskeni acisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel analizde ortalama X=3,48
ile “ katilyorum” seviyesinde olmus ve anlamli farka rastlanmanustir. Olgme aracindaki
onermelere katilim diizeyi belirten 6gretim tyelerinin ATAM’ nin siirekli egitim islevini
gerceklestirme basarisina iliskin goriislerinin fakiilte degiskeni agisindan degerlendirilmesi

tablo 23’°te gosterilmistir.

Tablo 23 Ogretim Uyelerinin ATAM’nin Siirekli Egitim Islevini Gergeklestirme Basarisina
[liskin Gériislerinin Fakiilte Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Fakiilte N % X S.S Sonug¢
Egitim Fakiiltesi 19 | 18,34 | 3,41 0,55
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 52 | 50,5 | 3,38 0,60 F=1,035
Diger 32 | 31,16 | 3,17 0,71 p>0,05
Toplam 103 3,32 0,62
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Olgme aracindaki onermelere katilim diizeyi belirten 6gretim iiyelerinin ATAM nin
siirekli egitim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin fakiilte degiskeni
acisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel analiz sonucunda ortalama X=3,32

ile “kismen katiliyorum” seviyesinde ger¢eklesmis ve anlamli farklilik bulunmamaistir.

25 Ogretim Uyelerinin Dicle Universitesi ATAM’nin Kurumsal Etkililigini
Gerceklestirme Basarisina iliskin Goriisleri

Dicle Universitesi'nde gérevli dgretim iiyelerinin, iiniversiteler biinyesinde bulunan
ATAM’nin kurumsal yeterliligini gergeklestirme basarisina iliskin goriisleri bu bdliimde
degerlendirilmistir. Ogretim iiyelerinin goriisleri 6lgme aracinda yer alan yirmi dort

Onermenin tamami kullanilarak tablo 24’te belirtilmistir.
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Tablo 24 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Toplam Ama¢ Gergeklestirme Basarisma iliskin

Goriislerinin Degerlendirilmesi (%)

Sira No

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiltyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum

=

Turk Ylksekogretim Sistemi, etkisel / yaratici varolug yéntemi olarak
Atattirk bilincini uyandirma vizyonuna programlidir.

[EEN
N~
(o]

w
o
[ERN

SN
W
-~

-
o
~

N | Kesinlikle

N

Ataturk Arastirma Merkezleri, Gniversiter sistemin Atatlrk bilincini
uyandirma vizyonunu koordine eden kurumsal bir arag olarak
bicimlenmistir.

14,6

38,8

N
P
IS

22,3

N
O

Ataturk Arastirma Merkezleri, resmi kurulus amaglari itibariyle
Ataturk bilincini uyandirma yeterliligine sahiptir.

14,6

41,7

31,1

11,7

Loy
o

Atatlrk Arastirma Merkezlerinin giincel idari ve akademik
orgutlenme modeli, kurumsal amaclariyla értisur niteliktedir.

7,8

20,4

36,9

30,1

Ea
(o]

Ataturk Arastirma Merkezlerinin 6ncluk ettigi arastirma
etkinliklerinin amag gergeklestirme basarisi, oldukga ylksek
dizeydedir.

39,8

35,9

13,6

58

e
o

Ataturk Arastirma Merkezlerinin énculik ettigi 6gretim etkinliklerinin
amac gerceklestirme basarisi, oldukca yiksek diizeydedir.

13,6

35,0

31,1

15,5

Ea
(o]

Ataturk Arastirma Merkezlerinin énclik ettigi surekli egitim/panel-
sempozyum-kongre vb. etkinliklerinin kurumsal amaglarin
gerceklesme basarisina katkisi oldukga yiksek diizeydedir.

20,5

48,5

18,3

7,8

>
\‘

Atatiirk Arastirma Merkezleri 1982 YOK Reformuyla tniversiter
sisteme eklemlenmis, daha ¢ok ideolojik misyonu &ne gikan
kurumsal araglardir.

12,6

42,7

28,2

13,6

N
(o]

3,48

Ataturk Arastirma Merkezleri, paydaslari tarafindan amaglari ve
teorik/sosyal/teknik donanimi itibariyle yeterince bilinmeyen kapali
kurumlardir.

17,5

46,6

24,3

10,7

=
o

3,68

10

Ataturk Arastirma Merkezlerinin resmi ve 6zel Universitelerde
arastirma/ogretim/sirekli egitim alt islevlerine gore birérneklik yapiya
kavusturulmasi, amag gergeklestirme basarisini artiracak bir girisim
olabilir.

4,9

46,6

28,2

19,4

Loy
o

3,34

0.88

11

Ataturk Arastirma Merkezlerinin etkinlikleri, bilimsel/akademik
olmaktan cok térensel ve ideolojik diiziemde gerceklesmektedir.

20,4

47,6

26,2

5,8

3,82

0.82

12

Atatlrk Arastirma Merkezleri Atatiirk¢li yasam felsefesini
bireysel/ulusal/evrensel duyarliliklar ve giincel titresimler baglaminda
yeniden Uretme ve yayma islevleri bakimindan oldukga anlamli ve
basarihdir.

17,5

38,8

28,2

9,7

5,8

3,52

1.07

13

Ataturk Arastirma Merkezleri, ait olduklari Gniversiter yapinin diger
kurumsal bilesenleriyle bitlinlesme becerisi oldukga yiiksek
akademik servislerdir.

11,7

38,8

28,2

14,6

6,8

3,33

1.08

14

Ataturk Arastirma Merkezlerinin glncel etkililik/yeterlilik performansi,
para ve ekipman darlidi nedeniyle biylk 6lglide sinirli kalmaktadir.

19,4

47,6

19,4

7,8

5,8

3,66

1.06

15

Ataturk Arastirma Merkezlerinin énemli bir paydas olarak égrenci
benliginde egditsel donustiirme gilicl oldukga sinirlidir.

30,1

47,6

15,5

4,9

1,9

3,99

0.91

16

Atatirk Arastirma Merkezlerinin surekli egitim etkinlikleri, akademik
vizyonu sinirli daha gok imaj olusturucu ve kosullayici dizeyde
gerceklesmektedir.

6,8

16,5

23,3

38,8

14,6

2,62

1.12

17

Atatiirk Arastirma Merkezlerinin ayni vizyona hizmet eden Universiter
sistem disindaki paydas resmi kurumlarla bitiinlesme becerisi
oldukga sinirhdir.

21,4

39,8

16,5

16,5

5,8

3,54

1.16

18

Ataturk Arastirma Merkezlerine kadrolu akademik personel
istihdami, bu kurumsal aracin bir tabela kurulug olmaktan ¢ikmasini
ve akademik enerji akisina yiiksek diizeyde kanal olmasini
saglayabilir.

15,5

31,1

28,2

23,3

1,9

3,34

1.06

19

Atatlrk Arastirma Merkezleri, glincel amaglar! itibariyle Atatlirk
bilincini uyandirma yeterliliginden yoksundur.

1,0

25,2

36,9

32,0

4,9

2,85

0.89

20

Ataturk Arastirma Merkezlerinin giincel idari ve akademik
orgitlenme modeli, kurumsal amagclariyla rtismemektedir.

20,4

39,8

17,5

15,5

6,8

3,54

1.16

21

Ataturk Arastirma Merkezleri, Atatirk bilincinin uyandiriimasinda
manidar hicbir katkis1 olmayan tabela olusumlar konumundadir.

5,0

20,1

30,9

32,1

10,9

2,85

0.89

22

Atatiirk Arastirma Merkezlerinin glincel etkililik/yeterlilik
performansindaki zaafiyet, materyal bilesenlerden gok vizyoner
sinirlilikla ilgilidir.

29,3

30,9

16,4

15,6

7,8

3,54

1.16

23

Ataturk Arastirma Merkezlerinin énemli bir paydas olarak
akademisyen benliginde egditsel ddnustiirme giict oldukca sinirlidir.

6,6

20,8

36,2

24,6

11,9

3,33

1.08

24

Ataturk Arastirma Merkezlerinin ayni vizyona hizmet eden Universiter
sistem digindaki paydas sivil toplum kuruluglariyla bitinlesme
becerisi oldukga sinirlidir.

13,6

41,7

28,3

13,6

2,8

3,48

0.97

Toplam

15,72

36,36

26,19

16,77

4,95

3,43

1,01
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Tablo 24°deki 6gretim liyelerinin {iniversiteler biinyesindeki ATAM nin kurumsal
yeterliligini gerceklestirme basarisina iliskin goriisleri incelendiginde; en yiiksek ortalamanin
5. onerme (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin Onciiliik ettigi arastirma etkinliklerinin amag
gerceklestirme basarisi, oldukga yiiksek diizeydedir.) “katiliyorum” ve 15. 6nermede (Atatiirk
Arastirma Merkezlerinin dnemli bir paydas olarak 6grenci benliginde egitsel doniistiirme
giici oldukca siirhidir.) “katiliyorum” seviyesinde oldugu gozlenmektedir. En diisiik
katilimin ise 16. 6nermede (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin siirekli egitim etkinlikleri,
akademik vizyonu smirli daha c¢ok imaj olusturucu ve kosullayict diizeyde
gerceklesmektedir.) “kismen katiliyorum” ile 19. onerme (Atatiirk Arastirma Merkezleri,
giincel amaglar itibariyle Atatiirk bilincini uyandirma yeterliliginden yoksundur.) “kismen
katiliyorum” ve 21. Onerme (Atatiirtk Arastirma Merkezleri, Atatlirk bilincinin
uyandirilmasinda manidar hicbir katkisi olmayan tabela olusumlar konumundadir.) “kismen
katiltyorum” seviyesinde oldugu goriilmektedir.

Ogretim iiyelerinin ATAM’nin kurumsal yeterliligini gerceklestirme basarisina iliskin
goriislerine iligkin 6nermelere katilimlart X=3,43 “katiliyorum” seviyesinde olmasi katilim
diizeyinin olumlu tarafta kaldiginin gostergesi olarak degerlendirilmis ancak yeterli olmadigi
kanisina varilmistir.

(Gl'ilmez,2003)’in100 tiniversiteler biinyesinde bulunan ATAM’nin temel faaliyet
alanlarindan birisi olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi hakkinda “Universite
Gengliginin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersine Bakis1” konulu arastirmasi bu bulguyu
destekler niteliktedir:

“Universite égrencilerinin Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersini gerekli bulup
bulmadigi ve kararlari ne olursa olsun bunun gerekgesinin ne oldugunun ortaya
konmasi amac¢lanmistir. Dersin okutulmasina "evet" diyen 316 ve "mutlaka okutulmali”
kararimi veren 493 ogrenci bulunmaktadir ki, okutulmasina inanan bu ogrencilerin
toplam sayist 809'dur. Bu sayi ankete katilan Jdgrencilerin % 75'ini meydana
getirmektedir. Okutulmasina karsi ¢ikanlarin sayisi 190 olup, %20'de kalmaktadir.
Yiizde 5'lik bir miktar da kararsiz vardir.”

Bu arastirma tiniversite gencliginin bu dersi dolayist ile ATAM’nin faaliyetlerini
istedigini gostermektedir.

“Dersin okutulmasini isteyen 6grencilerin %28 ile en fazla kismi, ‘iyi vatandas
ve Atatiirk¢ii bir gengligin yetistirilmesinde, béyle bir derse gereksinim’ oldugunu
inanmaktadir. Bunu %20 ile ‘tarihini bilmeyen gelecegini bilemez’ diyenler ve
‘Atatiirk’ii ve Tiirkive Cumhuriyeti tarihini en iyi sekilde ogrenmek’ isteyenler
izlemektedir. Ogrenciler, ‘tarihin zaman ve yer icindeki konumumuzu belirlemedeki’

100 i
Giilmez, a.g.c.
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yerini, fnklldp Tarihi icin dikkate almamaktadir. Yani dersi, sadece bir tarih bilimi
dersi olarak gérmekten ¢ok, bir ideoloji dersi olarak algilama egilimi goriilmektedir.
Ayrica ogrencilerin, ilk ve ortadégretim kurumlarinda bu dersin gerektigi gibi
verilemedigi yolunda bir diisiincesi yoktur. Yani ilk ve ortaégretim kurumlarinda da
ders gerektigi gibi verilmektedir. Ancak 6grencinin ilk ve ortaogretimdeki diisiince ve
anlayws diizeyi, Atatiirk¢ii Diistince Sistemi'nin felsefesini anlamaya yeterli olmadigi igin
tiniversite de bu dersin okutulmasini istemektedir. Dersin okutulmasini istemeyen
ogrencilerin gerekgeleri Dersin okutulmasini istememe ile ilgili olarak 326 kisi
isaretlemede  bulunmustur. 326 kisinin tercihlerine baktigimizda ilk sirada,
Yiiksekogretimde, boliim derslerinin daha fazla onem tasimasi ve kredi saatinin daha
fazla olmasi gerektigi’ diistincesi yer almaktadir, %39.6'st bu gerekgeyi ileri stirmiistiir.
Sozii edilen gerekgeyi, birbirine yakin ve fakat diisiik oranlarda digerleri takip
etmektedir. Yani %17.2'si ‘dogduklarindan beri bu dersi gordiiklerini’; %16.3"i ‘yakin
tarihimizle ilgili verilen bilgilerden kusku duyduklarini’, %14.7'si ‘konuyla ilgili bilgi
birikiminin yeterli’ oldugunu ve %12'si ‘fazla tekrarin kendi tarihinden ve Atatiirk'ten
soguttugunu’  diistinmektedir. Goriiliiyor ki, karsi ¢ikanlarin da karst ¢ikig
gerekgelerinin ¢ogunlugunu, bu ders ve felsefesi degil, yiiksekogretimde branslasmayla
ilgili duyduklar: kaygilar olusturmaktadir. Ancak diger itiraz gerekgelerinin de,
derslerin iglenis asamasinda ele alinmasi gerekmektedir.”

Giliniimiizde resmi tarih anlayisi cercevesinde bazi bilgilerin gizlendigi, bazilarinin
carpitildigi, baz1 konularda ise yalan sdylendigi iddia ve suglamasi olmustur. Basin-yayin
ozglirligl ¢ercevesinde bireyler Atatiirk hakkinda bilimsel platformlarda verilmeyen, ya da
tersi savunulan konularla ilgili, okul disinda onlarca kaynaga ulagmaktadir. Internet iizerinden
inanilmaz hizda istedigi yanli / yansiz bilgiye ulagsmaktadir. Unutmayalim ki, ¢agimiz olumlu
bir¢ok getirisinin yani sira olumsuzluklar1 da hayatimiza tagimistir. Bunlardan birisi de bilgi
kirlenmesidir. En ¢ok iizerinde tartisilan, sorular sorulan, iftira ve ¢amur atilan donem ise
Cumbhuriyet Tarihi ve Atatiirkgiiliiktiir.

Bu noktadan hareketle ATAM’nin faaliyetlerinin tiim iniversitelerde ve yurt
genelinde hiz kazanmasina, bu alanda teknolojinin yiiksek yogunlukla kullanilmasina dogan
ithtiyacin arttig1 degerlendirilmistir.

Atatiirk¢iiliiglin ulusa, bilime, erdeme ve gonence dayali alt yapisi bosaltildikca,
yerinin yabanci ideolojiler ya da ¢ikar diirtiileriyle olusmus yerli ve alaturka gortislerle
dolduruldugu  goriilmektedir. Boyle olunca da, Atatiirkciiliiglin  olgunlastirilip,
dizgelestirilemeden kisiligini yitirmesi, kan kaybetmesi dogal degil midir? Atatiirk¢ii yeni
insan1 yetistiremeden, ulusal biitiinliiglin parcalanmas1 kaginilmaz sonu¢ degil midir?
Atatlirk¢ii diisiinceyle yogrulmus bu yeni insanin yetistirilmesi ise gelisimin tiim evrelerini

kapsayan, her evrenin kendi dogasina uygun bir egitim sorunudur.’®

Amaglarin diizenlenmesi bir kaynakta soyle aglklanmaktadlrloz:

101 Ozgen, a.g.e, 5.190.
102 Akgiindiiz, 2007, a.g.e., s.12.
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“Insant varligin ruhsal biling formu, zihinsel form ve bedensel form bu boyutlar
ozgiir idare temelinde lineer dis nedenselligi algilayan zihinsel kapasiteler ve kaotik
spiral i¢ nedenselligi algilayan buradan nedensiz boyuta yiirek kapasiteleri araciligiyla
islemekte ve her biling formu gibi kendi kadar ve evrim planindaki proaktif dogay: ifade
etmis olmaktadir. Proaktif dogamin ifadelerinde halk bilgeliginde séylendigi sekliyle
nasihat ve musibet dedigimiz iki temel strateji karsimiza ¢ikmaktadir. Iste egitim, nasihat
stratejisini simgeleyen evrimsel diirtiive baglh olana degil egoya direnisi ve proaktif
dogayr ozgiirlestirmeyi  kilavuzlayan yaratict bir yiizlesme, asma ve farkindalik
doniistiirme araci olarak ¢ikmaktadir. Bu tasvirden de anlasilacagi iizere egitim bir
ihtiyag degil insan bilincinin evrim programina bagh stratejik bir oyunudur. Ciinkii evrim
vererek alma kanuniyetine baglh oldugu icin egitimin ozii egiten ve egitilen disi ve erkek
u¢ seklinde ontolojik olarak birbirini tamamlamasidr. Yani 15181 karsiya yansitarak
aydinlanma diyolojisidir. Egitimde degisim degil doniisiim ve filtrasyon esastir. Bunun
anlami olusturma ve almanin (dialektik) yerini olma ve verme (diyolojik) ritminin
ikamesidir. Insanin yerel evrimi dogal éziine yabancilasmaya ortaya ¢ikan korkulardan
oriilii ikincil dogasindan ozgiirlesmektir. Yani diyalektik iligkiden varolusa etkisel katilma
dedigimiz diyalogla iliskiye gec¢istir. Bu noktada varolustaki biitiin biling formlar i¢ ice
gecmis carklar konumundadir. Birinin evrim bilmecesi digerinin bilincindeki kor
noktanmin agimast ile iliskilendirilmistir. Bu anlamda tek tarafli mekanik egitim durusu
yerine egitim vizyonu esastir ve egitim ¢evreden insana bir yiikleme degil mutlak boyuta
ait kalitelerin 1simasini engelleyen blokajlardan ozgiirlesme, biitiin zamanlar: itibariyle
varolan isimanin maddesel gosteri katina yansimasimin kilavuzlaridr. Bu iki temel bakis
agisiyla egitsel oyuna yaklastigumizda amaglart ve araglart bakumindan birbiriyle
biitiiniiyle zitlasan iki farkli durus c¢ikmaktir. Birinci durusun ¢ikis noktasi ihtiyag,
ikincinin ¢ikig noktas1 diyolojik ask iligkisidir. Buna baglh olarak her diizey egitim
amaglart ve bu amaglart realize edecek teorik, sosyal, teknik araglar hiyerarsisi igerik ve
tislubu biitiiniiyle farklilagtirmaktadir. Birinde mutlak boyuta yiiklenme ve merkezden
cevreye dogal acilim, digerinde ¢evreye hile temelinde kiiltiirlenip tiiketme modu one
ctkmaktadr.”

Olgme aracina yanit veren Ogretim iiyelerinin, ATAM’nin kurumsal etkililigini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi

tablo 25°te gosterilmektedir.

Tablo 25 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Toplam Amag Gergeklestirme Basarisina Iliskin

Goriiglerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Cinsiyet N % X S.S Sonug¢

Bay 72 69,9 3,42 1,02
t=1,431

Bayan 31 30,1 3,39 1,00
P>0,05

Toplam 103 100 3,41 1,01
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Tablo 25’in belirttigi gibi ATAM nin kurumsal etkililigini gerceklestirme bagarisina
iliskin goriiglerin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel
analizde erkek 6gretim tiyeleri X=3,42 “katiliyorum” bayan 6gretim tiyeleri X=3,39 “kismen
katiliyorum” seviyesinde katkida bulunmuglar ve cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir.

Olgme aracina yanit veren Ogretim iiyelerinin, iiniversiteler biinyesinde yer alan
ATAM’nin kurumsal etkililigini ger¢eklestirme basarisina iliskin goriislerinin mesleki kidem

degiskeni agisindan degerlendirilmesi tablo 26’da gosterilmektedir.

Tablo 26 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Toplam Amag¢ Gergeklestirme Basarisina Iliskin
Goriislerinin Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Degerlendirilmesi (%)

Mesleki
N % X S.S Sonug¢
Kidem
1-10 yil 18 17,5 3,41 0,83
t=1,034
11 yil ve iizeri 85 82,5 3,44 0,84
p>0,05
Toplam 103 100 3,42 0,83

Tablo 26°da belirtildigi gibt ATAM nin kurumsal etkililigini gergeklestirme basarisina
iliskin goriliglerin mesleki kidem degiskeni acisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan
istatistiksel analizde 1-10 yil arasinda gorev yapan o6gretim iiyeleri X=3,41 “katiliyorum” 11
yil ve daha fazla mesleki kideme sahip 6gretim tiyeleri X=3,44 “katiliyorum” seviyesinde
katkida bulunmuslar ve anlamli bir fark bulunmamuistir.

Olgme aracina yamt veren Ogretim iiyelerinin, ATAM’nin kurumsal etkililigini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin tinvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi

tablo 27°de gosterilmektedir.

Tablo 27 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Toplam Amag Gergeklestirme Basarisina Iliskin

Goériislerinin Unvan Degiskeni Acisindan Degerlendirilmesi (%)

Unvan N % X S.S Sonu¢

Profesor 10 9,7 3,55 0,80

Dogent 28 27,2 3,42 0,81 F=0,913
Yardime1 Dogent | 65 63,1 3,45 0,82 p>0,05

Toplam 103 100 3,47 0,81




111

Tablo 27°de belirtildigi gibi 6gretim iiyelerinin ATAM’nin kurumsal etkililigini
gerceklestirme basarisina iliskin gorislerinin tinvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi
amaciyla yapilan istatistiksel analizde X=3,47 “katiliyorum” seviyesinde goriis olusmus ve
anlamli bir fark bulunmamuistr.

Olgme aracina yamt veren Ogretim iiyelerinin, ATAM’nin kurumsal etkililigini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin fakiilte degiskeni agisindan degerlendirilmesine

ait bulgular tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28 Ogretim Uyelerinin ATAM nin Toplam Ama¢ Gergeklestirme Basarisma liskin
Gortslerinin Fakiilte Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi (%)

Fakiilte N % X S.S Sonuc¢
Egitim Fakiiltesi 19 | 18,34 | 3,42 0,64
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 52 50,5 3,43 0,66 F=2,150
Diger 32 | 31,16 | 3,38 0,70 p>0,05
Toplam 103 341 0,67

Tablo 28’de sunuldugu gibi ATAM nin kurumsal etkililigini gerceklestirme basarisina
iliskin 6gretim tiyeleri goriislerinin fakiilte de§iskeni acisindan degerlendirilmesi amaciyla
yapilan istatistiksel analizde X=3,41 “katiliyorum” seviyesinde goriis beyan edilmis ve

anlamli bir fark saptanmamustir.



112

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Tartisma

Ogretim iiyelerinin iiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM nin kurumsal yeterliligini
gerceklestirme basarisina iligkin goriislerine iligkin Onermelere katilimlarinin  X=3,43
“katiliyorum” seviyesinde olmasi katilim diizeyinin olumlu tarafta kaldiginin gostergesi
olarak degerlendirilmekle beraber, ATAM’nin sahip olduklar1 kritik 6nem ve kesinlikle
katiliyorum seviyesinde hi¢ katilim olmamasi sebebiyle kurumsal yeterliligin akademik,
hukuksal ve finansal seviyelerde tiim paydaslar1 tarafindan desteklenerek gelistirilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.

ATAM,; bilimsel kanallar1 kullanim etkililigini yiikselterek Atatiirk¢iiliiglin ifade ettigi
mevcut ideolojiler igerisinde farkli bir konuma sahip olan ideolojik misyonunu tiim
paydaslarina ulastirabilmelidir. ATAM’nin amaglart teorik, sosyal ve teknik donanimlari
itibariyla paydaslar tarafindan daha iyi anlagilmasi gereken kurumlar oldugundan, bu amagla
ATAM’nin iletisim kanallarimi ve tekniklerini kullanma etkililiklerini artirmalar1 gerektigi
sonucuna varilmistir.

Etkinliklerini bilimsel ve akademik diizlemde icra eden ATAM kurumsal
etkililiklerini de diizenli periyotlarla Olgtilebilir hale getiren kurumlar olmalidirlar. Bu
Olcimlerin ATAM’nin kurumsal hedeflerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine katki
saglamasinin yaninda zaman ve enerji yonetiminde de kurumsal c¢ikarlarini koruyacagi
degerlendirilmistir. ATAM Atatiirk¢ii yasam felsefesine gerek bireysel gerekse ulusal ve
evrensel duyarliliklar cercevesinde sinerjik bir iiretim ve yayma becerisine ulasmalidir.
ATAM ait olduklar1 tiniversiter yapilarin diger kurumsal bilesenleriyle biitlinlesebilmeli,
Atatiirk¢li yagsam felsefesini kurumsal bir hedef haline doniistiirebilmelidirler. Yrtittiikleri
faaliyetlerle ATAM gerek Ogrenci, gerekse akademisyenlerin benliginde yiiksek egitsel
doniistiirme giicline sahip olmalidirlar. Bu o6zellikleri itibariyla ATAM’nin akademik
cevrelerce daha fazla desteklenmesine ve egitsel doniisiim giiciiniin arttirilmas1 gerektigi
sonucuna varilmistir.

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin arastirma islevlerini gergeklestirme
basarisina iliskin 6gretim {iyelerinin goriislerini degerlendirdigimiz 5 6nermenin ortalamasi
X=3,46 olup katilma diizeylerinden “Katiliyorum” secenegine denk gelmektedir.

ATAM’nin aragtirma islevlerini ger¢eklestirme basarisina iliskin 6gretim iiyelerinin
gorlslerini belirleyen Onermelere verilen cevaplarin ortalamasi degerlendirildiginde, en

yiiksek ortalama 5. Onermede (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin Onciiliik ettigi arastirma
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etkinliklerinin amag gerceklestirme basarisi, oldukca yiliksek diizeydedir.) yer almaktadir.
X=4,00 ve katilma diizeylerinden “katiliyorum” se¢enegine denk gelmektedir.

Ancak Dicle Universitesi drneginde yapilan arastirma esnasinda; Dicle Universitesi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan bizzat yiiriitiilen
aragtirmaya rastlanmamistir. Mevcut arastirmalarin daha ¢ok Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
tarafindan yonetilen ¢caligmalar oldugu goriilmiistiir.

Bu sonuglar Atatlirk bilincini kollektif biling seviyesine tasima yolunda ciddi
akademik cabalar sarf edilmesi gerektigini gostermektedir. Bu konuda arastirmayi
destekleyecek herhangi bir calismaya rastlanilmamis olmasi, ATAM’nin kurumsal etkililigini
degerlendirmeye yonelik akademik c¢alismalara duyulan gereksinimin bir ifadesi olarak
degerlendirilmistir. Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin stratejik planlarimi
hazirlamalarinin ve hayata gecirmelerinin, mevcut arastirma sayilarinin artirilmasi ve 6zgiin
aragtirma konularinin belirlenmesi acgisindan fayda saglayacagi degerlendirilmistir.

Ogretim {iyelerinin {iniversiteler biinyesindeki ATAM’nin Arastirma Islevlerini
Gergeklestirme gerceklestirme basarisina iliskin goriisleri incelenmeye devam edildiginde en
diisiik ortalamanin X=2,96 ile (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin gilincel idari ve akademik
orglitlenme modeli, kurumsal amaglariyla oOrtiisiir niteliktedir.) Onermesine ait olmasi
tiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin akademik oOrgiitlenme modelinin kurulus
amaglarini gergeklestirebilecek yeterlilikte olmadigini ve birérneklik yapiya kavusma
ihtiyacinin  bulundugunu gostermektedir. Bu noktada orgiitlenme modeli ile birlikte
mevcutlarin ve mevzuatin sorgulanmasi ihtiyacinin dogdugu kanisina varilmistir. Gliniimiiz
diinyasinda yasanan hizli ve farkli agilardan esen degisim riizgarlari, kamu yoOnetimi
anlayislarin1 da etkilemektedir. Zira ekonomik unsurlarin degisken etkisi, teknoloji ve
bilisimden biiyilk 0Ol¢lide yararlanan 06zel girisimciligin, glin  gectikge insanlarin
gereksinimlerine devletin yerine daha uygun yanitlar vermesi, halkin biling seviyesinin
artmasi ve sivil orglitlenmenin giderek daha etkin hale gelmesi sonucu, kamu hizmetlerinden
sorumlu olanlar ve uygulama i¢cinde bulunan yoneticiler, yeniden yapilanmanin gerekliligine
inanmak, desteklemek ve wuygulanmasini saglamak zorundadirlar. Elbette ki kamu
yonetimindeki degisimi en zorunlu kilan da, bireylerin ve toplumlarin kamu hizmeti
beklentilerindeki farklilasma egiliminin artmasi olmustur. Ciinkii halkin kamusal hizmetler
konusundaki geleneksel beklentileri, hizmetlerin adalet, esitlik, verimlilik, etkililik ve
tarafsizlik ilkelerine gére sunulmasi olurken, bugiin bu beklentilere yenileri eklenmeye devam
etmektedir. Bundan dolayr mevcut ortamda iiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin

artan ihtiyaglara cevap verebilecek konumda olmasi; kendi gii¢lii ve zayif yonlerini
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belirleyerek firsatlardan maksimum fayday1 saglayacak stratejileri gelistirmesine baglidir.
Mevcut yapisiyla kendisine verilmis olan ¢ok Onemli gorevlerin stratejilerini belirleyip
uygulamasinda giicliiklerle karsilasacagi bir gergektir.

Bunun yaninda, tniversiteler biinyesinde bulunan ATAM’lerinin gerek kendi
aralarinda gerekse ulusal olgekli Atatlirk Arasgtirma Merkezi Bagkanligi ile benzer teskilat
yapilarina, yeterlilikleri akademik faaliyetleri ile kanitlanmig ve motivasyonu yiiksek
kadrolara, stireklilik arz eden ve en kisa siirede canlandirilmasina ihtiya¢ duyulan giiclii
destekleyici paydas iliskilerine ihtiya¢ duydugu yargisina varilmistir.

ATAM’nin 6gretim islevlerini gerceklestirme basarisina iliskin 6gretim {iyelerinin
goriislerinin ortalamas1 X=3,48 olup katilma diizeylerinden “Katiliyorum” segenegine denk
gelmektedir. Ogretim iiyelerinin ATAM nin &gretim islevlerini gerceklestirme basarisina
iligkin goriislerini ortaya koyan onermelerden en yiiksek ortalama X=3,99 ile “Katiliyorum”
seviyesinde 15. 6nermede (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir paydas olarak dgrenci
benliginde egitsel doniistiirme giicli olduk¢a sinirlidir.) yer almistir. “Atatiirk Arastirma
Merkezlerinin 6nemli bir paydas olarak 6grenci benliginde egitsel doniistiirme giicii oldukca
sinirlidir.”dnermesine 6gretim iyesi katilim oranlarinin %30,1 ile “Kesinlikle Katiliyorum, %
47,6 ile “Katiliyorum” seviyelerinde gergeklesmesi onemli bir sorun alani olarak kabul
edilmistir. Bu sorun alanina yonelik olarak alinacak stratejik tedbirlerin ivedilik teskil ettigi,
ayrica lilke biitiiniinii kapsayacak sekilde uygulama sahalarma yonelik yapilacak yeni
aragtirmalarin mevcut destekleyici sorun sahalarimin tespiti agisindan fayda saglayacagi
degerlendirilmistir.

103

(Ozgen,1997)’in  arastirmasinda Atatiirk¢li  Diigince ve Atatiirkgiiliigiin  ne

olup/olmadigmni, Tirkiye i¢in 6zel 6nemini, ilke ve inkilaplarin tehlikede olup olmadigini
aciga cikartmayr ve halka benimsetilmesinde dogrudan gorevli 6gretmenlerin bu konuda
diisiincelerini sorgulamayi, bilgi birikimlerinin derecesini tespit etmeyi amaglamistir.

Aragtirma sonucunda;

“ Egitimde Halk¢ilik ilkesinin ihlal edildigini ve egitimin her gegen giin laiklik
ilkesinden uzaklastigini, Atatiirk domemindeki politikadaki diiriistliik ve tutarligin
glintimiiz yasamina uygulanmadigim, Atatiirkgiiltigiin ne oldugunu ne anlama geldigini
hallkin ~ %88,2 sinin ~ bilmemesinin  ogretimde aksakliklardan dolayt  oldugunu,
ogretmenlerin  Atatiirk¢iiliik  konusunda %067 ’sinin  bilgi  birikiminin olmadigini,
Atatiirkgii diistincenin 6grencilerin bilincine iyice kazandirilamadigini tespit etmis,
Atatiirk¢ii  diistincenin  baglart  ¢oziildiik¢e toplumsal hosgorii ve uzlagmanin
kayboldugunu, devlet ve yurttas birlikteligine golge diistiigiinii” belirtmistir.

l03(")zgen, B., (1997), Atatiirk¢ii Diisiince ve Atatiirkciiliik, Ozgen Yayinlar1, izmir.
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Egitim kademelerinden yiiksek 6gretim kurumlarinda hizmet veren dgretim iiyelerinin
ATAM’nin 6gretim islevini gerceklestirme basarisina ait goriislerini ortaya koyarken yiiksek
Ogretimin tek basina degil, bir biitiin halinde dinamik bir egitim slirecinin pargasi oldugu ve
ATAM’nin yiiksek egitim kurumlarinda beklenen etkilerinin daha Onceki egitimlerden
etkilenecegi unutulmamalidir.

Ogretim iiyelerinin (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin resmi ve 6zel iiniversitelerde
arastirma/Ogretim/stirekli egitim alt islevlerine gore birdrneklik yapiya kavusturulmasi, amag
gerceklestirme basarisini artiracak bir girisim olabilir.) 6nermesine katilimlarinin X=3,68 ile
“Katiliyorum” seviyesinde gerceklesmesi {niversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin
kurumsal etkililikleri ¢ercevesinde isleyis mekanizmalart ve faaliyetlerinin incelenmesi
sonucunda karsilasilan kurumsal farkliliklar1 destekler niteliktedir. Tiirk Yiiksek Ogretim
Sistemi ile ATAM nin stratejik yapilanmalar1 etkisel, yaratic1 varolus yontemi olarak Atatiirk
bilincini uyandirma vizyonuna programlanmis olmalidir. Atatiirk bilincini uyandirma
vizyonuna yonelik faaliyetlerde ulusal Olgekli Atatliirk Arastirma Merkezi Baskanligi
koordinatdr kurum olarak yiiksek 0gretimin tiim kurumlarina ulasabilmeli ve esit mesafede
olmalidir. Bu basarilabildigi takdirde 6grenci benligindeki egitsel doniisiim hizinin arzu
edilen seviyeye cikacagina inanilmaktadir.

ATAM nin, kurumsal etkililigi kapsaminda ortaya koyduklar1 stratejik hedefleri ve
bunlarin gercgeklestirilme diizeyleri egitimin her seviyesinde 6zellikle iiniversiteler biinyesinde
i¢c ve dis paydaslarin yaratict diisiincelerini gergeklestirmelerine olanak verecek, potansiyel
insa etmeye doniik bir konumda olmalidir.

Egitimin  tim  paydaslarn1  tarafindan  Ozellikle {niversiteler  bilinyesinde
ozgerceklestirimini saglama ortamina sahip bireyler yetistirilme stratejisinin benimsenmesi,
bireylerin kendi kapasitelerinin ortaya c¢ikarilmasina ve ATAM’nin hedef gerceklestirme
basarisina destek saglayacagi degerlendirilmistir. Bu kapsamda ATAM’nin sahip olmalari
gereken kurumsal kabiliyetler de diinyadaki degisimle beraber siirekli revizyona ihtiyag
duymaktadir. Gilinlimiizde kurumsal etkililiklerde kabiliyet, kapasitenin Oniine ge¢mistir. Bu
duruma paralel olarak da egitim, tiim kategorilerde zorunluluk kazanmus, siire olarak uzamas,
stirec olarak detaylandirilmistir.

Gelisimi ve milli varh@imizi merkez alan Atatiirkciilik anlayisi, Tiirk insaniyla
beraber ayn1 zamanda tiim insanlarin esit, saygideger ve gelismeye acik oldugunu savunurken
diinyada bir 6rnegi daha olmayan yapici bir ideoloji ile diinya goriisleri arasinda farklilik
yaratmaktadir. Bu yaklagimla toplumda kutuplagmis bir yap1 olusmasinin 6niine gegmektedir.

Bu anlayis insanligin ulagsmay1 hedefledigi erdemlerle ve insan haklariyla uyumlu bir yapidir.
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Tarih boyunca cesitli uluslar, iistiin oldugunu hissetmenin verdigi ayricalikla farkli olan
uluslar1 sapkin goérmiis ve onlara hilkkmetmeyi kendisine hak gorebilmistir. Atatiirk¢iiliik,
“Yurtta sulh, cihanda sulh” ilkesiyle diinya barisin1 ve huzurunu kendi i¢ huzur ve barisiyla
bir tutan nadir ideolojilerden biridir.

ATAM’nin kurumsal etkililiklerinin ve yeteneklerinin evrensel gelisimle paralel bir
boyutta bir gelisim ¢izgisi gostermesi, sadece kendi lilkemiz agisindan degil diinya barisi
acisindan da 6nemli bir hizmettir. Bu gelisim siirecinde esnek bir yapiyla paydaslara siirekli
gelisen bir degisim gosteren gercekligin, duragan olamayacagi 6gretilmelidir.

Ogretim iiyelerinin iiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin siirekli egitim
islevini gergeklestirme basarisina iliskin goriislerini ortaya koyan toplam 9 6nermeye katilim
diizeyi X=3,34 “ kismen katiliyorum” seviyesinde bulunmustur. Neticede, ATAM’nin
arastirma etkinliklerinden ziyade siirekli egitim etkinliklerinin akademik vizyonu ile ilgili bir
sorun alanmi tespit edilmistir. Bu alanda akademisyen diizeyinde yapilacak detayl
arastirmalarla sorun kaynaginin daha detayl: bir sekilde tanimlanabilecegi degerlendirilmistir.

Ogretim iiyelerinin {iniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin siirekli egitim
islevini gerceklestirme basarisina iliskin goriislerini ortaya koyan Onermelerden en diisiik
katiim X=2,85 ile “kismen katiliyorum” seviyesinde 19. onermede (Atatiirk Arastirma
Merkezleri, giincel amaclar itibariyle Atatiirk bilincini uyandirma yeterliliginden yoksundur.)
ve 21. dnermede ( Atatiirk Aragtirma Merkezleri, Atatiirk bilincinin uyandirilmasinda manidar
higbir katkis1 olmayan tabela olusumlar konumundadir.) bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin
bu katilimlar ile, tiniversiteler blinyesinde yer alan ATAM nin kurumsal etkililiklerini tiim alt
hedefleri ile bir biitiin halinde yeterli seviyede gergeklestirebilmeleri durumunda, Atatiirk
bilincini gergek ifadesi ile uyandirabileceklerine inandiklar kanaatine varilmistir.

Ogretim iiyelerinin ATAM nin siirekli egitim islevini gergeklestirme basarisina iligkin
gortslerini ortaya koyarken (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin ayni vizyona hizmet eden
tiniversiter sistem digindaki paydas resmi kurumlarla biitiinlesme becerisi oldukga sinirhidir.)
onermesine X=3,54 ile “Katiliyorum” seviyesinde katki sunmalart ATAM’nin iniversiter
sistem disindaki paydas resmi kurumlarla olan iligkilerinin farkli bir sorun alani olarak
aragtirtlmasi ihtiyacini ortaya koymustur.

Yiiksek Ogretimimiz; gelisim siireclerine uyum saglayacak esnek ve dinamik
programlarin yaninda diinya genelinde talep goren bir pozisyona ulasmayir vizyonuna
koymustur. Tiim diinyanin 6rnek aldigi, en iistiin liderlik vasiflarina sahip olan Atatiirk’iin ve
onunla ilgili tarihi ortaya koyan ATAM’nin bu alanda bilgi iiretilen yerler olmalari nedeniyle,

analitik yaklasimlarin esas alindigi, bilgilerin ve diisiincelerin devamli olarak dogrulandig: ve
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yanliglarin kanitlandigi, bilgi kirliliginin engellendigi, tarihsel gerceklerin tiim paydaslara
ulastirildigr ve bilgilerin iiretiminin de evrensel Olglitlerle kalitesinin artirildigi bir konumda
olmalidir.

ATAM misyonunu gercgeklestirirken ve vizyonuna dogru yol alirken oncelikle
akademik kapasitesini yeterli seviyeye ulastirabilmeli, akademik 06zerklik kapsaminda
devletten ya da toplumdan kaynaklanan ideolojik, siyasi ve dini baskilardan da korunakli
Ozgiir bir yapida olmalidir.

ATAM’nin kurumsal etkililigi, paydaslar1 ile toplumu c¢atisma refleksinden
cikarmakta, kurumun vizyonuna ulagmasini saglamaktadir. ATAM kurumsal alanlarin
kiiresellesmenin ve piyasa ekonomisinin olumsuz etkilerinden korumak i¢in kendi sisteminin
sinirlarin farkliligiyla olusturmalidir. Bu simirlart tiim i¢ ve dis paydaslariyla iliski iginde
olmalidir.

Arastirmamizin érneklemini olusturan Dicle Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin Siirekli egitim faaliyetleri kapsaminda 2006-2007
egitim Ogretim doneminde Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik 65 konferans verildigi
belirtilmis olmakla beraber, 2006-2007 egitim &gretim déneminde Dicle Universitesinin
tamaminda gerceklestirilen konferans sayisinin toplamda 18 olarak belirtilmis olmasi ve
yaymlanan konferans isimleri ve bilgileri arasinda konuyla ilgili higbir konferansa
rastlanilmamasi Dicle Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon ve paylasim sorununun olabilecegini
diisiindiirmiis, Dicle Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yapilan tiim bilimsel faaliyet ve yayinlarin konu, tarih ve zaman
belirtilerek yayinlanmasimin kurumsal etkililik faaliyetlerinin hem kurum i¢i hem de kurum
dis1 birimler bazinda daha etkin degerlendirilmesine imkan saglayacagi ve arastirmalara
destek olacagi sonucuna varilmaistir. 104

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin akademik faaliyetler kapsaminda
arastirma etkinliklerinde iistlendikleri 6ncii kimliklerini tiim tiniversiter yapilarda artan hizda
gelistirmeleri, detayli olarak arastirma faaliyetleri kapsaminda yayimlamalari, bir kurumsal
etkililik Olglim kriteri olarak degerlendirmeleri, bu amagla diizenlenen egitim, panel,
sempozyum, kongre vb. etkinliklere tiim iletisim kanallar1 kullanilarak i¢ ve dis paydaslarin
miimkiin olan en yiiksek oranda katilimlar1 saglamalari, bu faaliyetlerde siirekli egitim
faaliyetleri ¢ergevesinde konu, tarih ve isim belirtilerek net bir sekilde rapor halinde hem

kendi veri tabanlarini olusturmalar1 hem de tiim paydaslarin farkindalik diizeylerinin

104 http://www.dicle.edu.tr/yeniweb/suryayin/faalrap/2006-07/birimler Erigim Tarihi: 10 Haziran 2008
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artmasina fayda saglayacagi sonucuna varilmistir. Bu katilimlarin paydaslarin ATAM ne olan

katkilarini arttiracagi ve ATAM’ni motive edecegi degerlendirilmistir.

Ortaya konulan temel diisiinceler 1s1831Inda ATAM’nin kurumsal yeterliligine iliskin
ogretim iiyeleri goriislerinin degerlendirilmesi, “Dicle Universitesi” 6rnegi adli arastirma

yapilmis ve ATAM’nin kurumsal etkililigi sorgulanmstir.

Sonug¢

e Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin arastirma islevlerini gerceklestirme
basarisina iligkin Ogretim iyelerinin goriislerini belirleyen Onermelere verilen
cevaplarin ortalamasi degerlendirildiginde, en yiiksek ortalama 5. dnermede (Atatiirk
Arastirma Merkezlerinin Onciiliik ettigi aragtirma etkinliklerinin amag gergeklestirme
basarisi, oldukca yiliksek diizeydedir.) yer almaktadir. X=4,00 ve katilma
diizeylerinden “katiliyorum” secenegine denk gelmektedir. En diisiik ortalama ise
4.6nermede (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin giincel idari ve akademik orgiitlenme
modeli, kurumsal amaglariyla Ortiigiir niteliktedir.) yer almakta X=2,96 ve katilma
diizeylerinden “Kismen Katiliyorum” se¢enegine denk gelmektedir. ATAM’lerinin
Arastirma Islevlerini Gergeklestirme Basarisina Iliskin Ogretim Uyelerinin goriislerini
degerlendirdigimiz 5 6nermenin ortalamast X=3,46 olup katilma diizeylerinden

“Katiltyorum” se¢enegine denk gelmektedir. (Tablo 9)

e ATAM’nin arastirma islevini gergeklestirme basarisina iliskin 6gretim tiyesi goriisleri
cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirildiginde erkek 6gretim tiyelerinin dnermelere
katilimlart X=3,45 ile “Katiliyorum” seviyesinde, bayan Ogretim {iyelerinin
onermelere katilimlar1 X=3,43 ile “ Katiliyorum” seviyesindedir. (Tablo 10)

e Ogretim iiyelerinin, ATAM nin arastirma islevini gergeklestirme basarisina iliskin
goriiglerinin  mesleki kideme gore degerlendirilmesi yapildiginda 1-10 yil
kategorisindeki 6gretim iiyelerinin 6nermelere katilimlart X=3,43 ile “ Katiliyorum”
seviyesinde, 11 yil ve tizerindeki 6gretim iiyelerinin onermelere katilimlar: X=3,44 ile

“Katiliyorum” seviyesindedir. (Tablo 11)
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ATAM’nin arastirma islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin iinvan
degiskeni agisindan degerlendirilmesi yapildiginda 6lgme aracina yanit veren ogretim
tiyelerinden Profesorlerin @ X=3,48 ile oOnermelere katilimlari “Katiliyorum”
seviyesinde, Dogentlerin X=3,44 ile “Katiliyorum” Yardimc1 Dogentlerin ise X=3,46

ile 6nermelere katilimlar1 “Katiliyorum” seviyesindedir. (Tablo 12)

ATAM’nin arastirma islevini gergeklestirme basarisina iliskin 6gretim tiyelerinin
goriislerinin gorev yaptiklar1 fakiiltelere gore degerlendirilmesi amaciyla yapilan
istatistiksel ¢oziimleme sonucunda Egitim Fakiiltesi X=3,45, Fen Edebiyat Fakiiltesi
X=3,47, diger fakiilteler de X=3.,48 ile “katiliyorum” seviyesinde 6nermelere katilim

belirtmislerdir. (Tablo 13)

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin 6gretim islevlerini gerceklestirme
basarisina iligskin goriisleri ortaya koyan onermelerden en yiiksek ortalama X=3,99 ile
“Katiltyorum” seviyesinde 15. 6nermede (Atatlirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir
paydas olarak Ogrenci benliginde egitsel doniistiirme giicli oldukg¢a sinirhidir.) en
diisiik ortalama X=2,62 ile “Kismen Katiliyorum” seviyesinde 16. dnermede “Atatiirk
Arastirma Merkezlerinin siirekli egitim etkinlikleri, akademik vizyonu smirli daha ¢ok

imaj olusturucu ve kosullayici diizeyde gerceklesmektedir.” goriilmiistiir.

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin &gretim islevlerini gerceklestirme
basarisina iligkin Ogretim tyelerinin goriislerini degerlendirdigimiz 10 Onermenin
ortalamas1 X=3,48 olup katilma diizeylerinden “Katiliyorum” segenegine denk
gelmektedir. “Atatliirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir paydas olarak Ogrenci
benliginde egitsel doniistiirme giicii oldukca simirhidir.”6nermesine O0gretim iiyesi
katilim oranlariin %30,1 ile “Kesinlikle Katiliyorum, % 47,6 ile “Katiliyorum”
seviyelerinde gerceklesmesi onemli bir sorun alani olarak kabul edilmistir. Bu sorun
alanina yonelik olarak alinacak stratejik tedbirlerin ivedilik teskil ettigi, ayrica iilke
biitiiniinii  kapsayacak sekilde uygulama sahalarina yonelik yapilacak yeni
aragtirmalarin  mevcut destekleyici sorun sahalarmin tespiti agisindan fayda

saglayacagi degerlendirilmistir. (Tablo 14)

ATAM’nin Ogretim islevini gerceklestirme basarisina iligkin  6gretim  iiyesi

gorlslerinin  cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan
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istatistiksel ¢oziim sonucunda erkek ogretim iyeleri X=3,50 ile, bayan 6gretim

tiyeleri ise X=3,45 ile “Katiliyorum” seviyesinde katilim belirtmisglerdir. (Tablo 15)

ATAM’nin 6gretim islevini gergeklestirme basarisina iliskin 6gretim iyelerinin
gorlsleri mesleki kidem degiskeni agisindan degerlendirildiginde 1-10 yil kideme
sahip olan 6gretim tiyeleri X=3,48 ortalama ile 11 yil ve iizerinde olan 6gretim tiyeleri

X=3,46 ortalama ile “Katiliyorum” seviyesinde Onermelere katilim sunmuslardir.
(Tablo 16)

ATAM’nin 6gretim islevini gergeklestirme basarisina iliskin 6gretim dyelerinin
goriislerinin tinvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel

analizde ortalama X=3,46 “Katiltyorum” seviyesinde olmustur. (Tablo 17)

Olgme aracindaki énermelere katilim diizeyi belirten 6gretim iiyelerinin ATAM nin
Ogretim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriislerinin fakiilte degiskeni
acisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan istatistiksel ¢oziimlemede ortalama

X=3,46 ile “Katiliyorum” seviyesinde olmustur. (Tablo 18)

Ogretim iiyelerinin iiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin siirekli egitim
islevini gerceklestirme basarisina iliskin goriislerini ortaya koyan 6nermelerden en
yiksek katilim X=3,66 “katihiyorum” ile 7. Onermede (Atatirk Arastirma
Merkezlerinin ~ Onciiliik  ettigi  siirekli  egitim/panel-sempozyum-kongre  vb.
etkinliklerinin kurumsal amaglarin gerceklesme basarisina katkist oldukga yiiksek
diizeydedir), en diisilk katihm X=2,85 “kismen katiliyorum” ile 19. Onermede
(Atatiirk Arastirma Merkezleri, giincel amaglari itibariyle Atatiirk bilincini uyandirma
yeterliliginden yoksundur.) ve 21. dnermede ( Atatiirk Arastirma Merkezleri, Atatlirk
bilincinin uyandirilmasinda manidar higbir katkis1 olmayan tabela olusumlar
konumundadir.)  bulunmaktadir. Olgme aracinda yer alan Onermelere 6gretim

tiyelerinin katilim diizeyi X=3,34 “ kismen katiliyorum” seviyesindedir. (Tablo 19)

Olgme aracina katkida bulunan dgretim iiyelerinin, iiniversiteler biinyesinde yer alan
ATAM’nin siirekli egitim islevini gerceklestirme basarisina iliskin goriislerinin

cinsiyet degiskeni acisindan degerlendirilmesi yapildiginda, erkek Ogretim iiyeleri
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X=3,32 ile “ kismen katiliyorum” seviyesinde, bayan 6gretim iiyeleri X=3,30 ile “

kismen katiliyorum” seviyesinde katilim belirtmislerdir. (Tablo 20)

ATAM’nin siirekli egitim islevini gerceklestirme basarisina iligkin 6gretim iiyesi
gorlslerinin mesleki kidem degiskeni agisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan
istatistiksel analizde 1-10 yil kideme sahip olan 6gretim {iyeleri X=3,33 ortalama ile
“kismen katiliyorum”, 11 yil ve flizeri olan Ogretim iiyeleri X=3,42 ortalama ile

“katiliyorum” seviyesinde onermelere katilim sunmuslardir. (Tablo 21)

ATAM’nin siirekli egitim islevini gerceklestirme basarisina iligkin goriislerin iinvan
degiskeni agisindan degerlendirilmesinde, 6gretim iiyelerinin katilimlart X=3,48 ile

katiliyorum” seviyesindedir. (Tablo 22)

Olgme aracindaki énermelere katilim diizeyi belirten 6gretim iiyelerinin ATAM nin
stirekli egitim islevini gerceklestirme basarisina iliskin goriislerinin fakiilte degiskeni
acisindan degerlendirilmesi yapildiginda katilimlar1 X=3,32 ile “kismen katiliyorum”

seviyesinde gergeklesmistir. (Tablo 23)

Ogretim {iyelerinin {iniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin kurumsal
yeterliligini gerceklestirme basarisina iliskin goriisleri incelendiginde; en yliksek
katilimin 5. Onerme (Atatiirk Arastirma Merkezlerinin Onciilik ettigi arastirma
etkinliklerinin amag¢ gergeklestirme basarisi, olduk¢a yiiksek diizeydedir.)
“katiliyorum” ve 15. dnermede (Atatlirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir paydas
olarak 6grenci benliginde egitsel doniistiirme giicii oldukg¢a sinirlidir.) “katiliyorum”
seviyesinde oldugu goézlenmektedir. En diisiik katilimin ise 16. dnermede (Atatiirk
Arastirma Merkezlerinin siirekli egitim etkinlikleri, akademik vizyonu sinirli daha
cok imaj olusturucu ve kosullayic1 diizeyde gerceklesmektedir.) “kismen katiliyorum”
ile 19. onerme (Atatiirk Arastirma Merkezleri, giincel amaglart itibariyle Atatiirk
bilincini uyandirma yeterliliginden yoksundur.) “kismen katiliyorum” ve 21. dnerme
(Atatlirk Arastirma Merkezleri, Atatiirk bilincinin uyandirilmasinda manidar higbir
katkis1 olmayan tabela olusumlar konumundadir.) “kismen katiliyorum” seviyesinde
oldugu goriilmektedir.

Ogretim iiyelerinin ATAM nin kurumsal yeterliligini gerceklestirme basarisina iliskin

goriislerine iligkin dnermelere katilimlart X=3,43 “katiliyorum” seviyesinde olmast
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katilim diizeyinin olumlu tarafta kaldiginin gostergesi olarak degerlendirilmis ancak
yeterli olmadigi kamisina varilmistir. Degiskenler bazinda anlamli bir farkliliga

rastlanmamuistir.(Tablo 24)

Ogretim iiyelerinin, ATAM’ nin kurumsal etkililigini gerceklestirme basarisina iliskin
gorlsleri cinsiyet degiskeni agisindan degerlendiridiginde erkek oOgretim iiyeleri
X=3,42 “katihyorum” bayan oOgretim Ttyeleri X=3,39 “kismen katiliyorum”

seviyesinde katkida bulunmuglardir. (Tablo 25)

Ogretim iiyelerinin, ATAM’nin kurumsal etkililigini gerceklestirme basarisina iliskin
goriisleri mesleki kidem degiskeni agisindan degerlendirilmis, 1-10 yil arasinda gorev
yapan ogretim tlyeleri X=3,41 “katiliyorum” , 11 yil ve daha fazla mesleki kideme
sahip ogretim tyeleri X=3,44 “katiliyorum” seviyesinde katkida bulunmuslardir.
(Tablo 26)

Ogretim iiyelerinin, ATAM’ nin kurumsal etkililigini gerceklestirme basarisina iliskin
goriisleri linvan degiskeni acgisindan degerlendirildiginde X=3,47 “katiliyorum”

seviyesinde goriis olusmustur. (Tablo 27)
ATAM’nin kurumsal etkililigini gerceklestirme basarisina iliskin 6gretim {iyeleri
gorlslerinin fakiilte degiskeni acisindan degerlendirilmesinde X=3,41 “katiliyorum”

seviyesinde goriis beyan edilmistir. (Tablo 28)

Oneriler

Uygulayiciya Oneriler

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin arastirma islevini gerceklestirme
basarisina iligkin goriigler arasinda en yiiksek katilimin saglandig: “Atatiirk Arastirma
Merkezlerinin Onciiliik ettigi aragtirma etkinliklerinin amag¢ gerceklestirme basarisi,
oldukea yiiksek diizeydedir.” 6nermesinden hareketle, amag¢ gergeklestirme basarisini
yiikseltmek amaciyla ATAM’nin Onciilik ettigi arastirma sayilarmin artirilmasi

oOnerilir.



123

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin arastirma islevini gerceklestirme
basarisina iliskin goriisler arasinda en diisiik katilim belirtilen “Atatiirk Arastirma
Merkezlerinin giincel idari ve akademik orgiitlenme modeli, kurumsal amaglariyla
ortlisir niteliktedir.” Onermesinden hareketle ATAM’nin akademik oOrgiitlenme
modellerinin kurumsal amaglariyla oOrtiisecek sekilde gelistirilmesi ve 6zellikle
Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkanliginin hukuksal alanda yasadigi sorunlarin
oncelikle ve ivedilikle ¢oziime kavusturulmasi, {niversiteler biinyesinde yer alan
ATAM’nin Oncelikle bolgesel durum analiz sonuglarini ortaya koyan bilimsel
calismalara agirlik vermeleri, bu arastirmalarin sonuglarin1 kiymetlendirerek akademik
orgiitlenme modellerini bidrneklik yapida ulusal biitiinliige ulasacak seviyede

gelistirmeleri Onerilir.

Universiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin 6gretim islevlerini gergeklestirme
basarisina iligkin gortisler arasinda en yiiksek katilimin saglandig “Atatiirk Arastirma
Merkezlerinin 6nemli bir paydas olarak 6grenci benliginde egitsel doniistiirme giicii
oldukca sinirhidir.” 6nermesinden ve en diisiik katilimin saglandig: “Atatiirk Arastirma
Merkezlerinin siirekli egitim etkinlikleri, akademik vizyonu sinirli daha ¢ok imaj
olusturucu ve kosullayic1 diizeyde gergeklesmektedir.” Onermesinden hareketle,
ATAM’nin siirekli egitim etkinliklerini daha genis bir akademik vizyonla ve 6grenci
benligindeki egitsel doniistiirme giiclinii artiracak dogrultuda akademik olarak

desteklenmesi kritik diizeyde onerilir.

ATAM’nin siirekli egitim islevini gergeklestirme basarisina iliskin goriisler arasinda
en dislik katilmin saglandigi “Atatiirk Arastirma Merkezleri, giincel amaglar
itibariyle Atatlirk bilincini uyandirma yeterliliginden yoksundur” ve “Atatiirk
Arastirma Merkezleri, Atatiirk bilincinin uyandirilmasinda manidar higbir katkisi
olmayan tabela olusumlar konumundadir” Onermelerinden hareketle, ozellikle
tiniversiteler biinyesinde yer alan ATAM’nin siirekli egitim/panel-sempozyum-kongre
vb. etkinliklere Onciiliik etmesi, Atatlirk bilinci uyandirma faaliyetlerine kesintisiz

devam etmesi ve akademik faaliyetlerini artirmasi 6nerilir.

Ogretim iiyelerinin ATAM’nin kurumsal yeterliligini gerceklestirme basarisina iliskin
gorlsleri arasinda en yiiksek katilimin “katiliyorum” seviyesinde saglandigi 5. 6nerme

“Atatiirk Arastirma Merkezlerinin Onciiliik ettigi arastirma etkinliklerinin amag
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gerceklestirme basarisi, oldukga yiiksek diizeydedir.” ile 15. 6nermeden “Atatiirk
Arastirma Merkezlerinin stirekli egitim etkinlikleri, akademik vizyonu sinirli daha ¢ok
imaj olusturucu ve kosullayici diizeyde ger¢eklesmektedir.” ve katilimin “katiliyorum”
seviyesinde gerceklestigi 16. onerme “Atatiirk Arastirma Merkezlerinin ayn1 vizyona
hizmet eden {iniversiter sistem disindaki paydas resmi kurumlarla biitiinlesme becerisi
olduk¢a smirlidir.”, 19. 6nerme “Atatiirk Arastirma Merkezlerinin giincel idari ve
akademik Orgiitlenme modeli, kurumsal amagclariyla ortismemektedir.” ve 21.
Oonermeden  “Atatiirk  Arastirma = Merkezlerinin  glincel  etkililik/yeterlilik
performansindaki zaafiyet, materyal bilesenlerden ¢ok vizyoner siirlilikla ilgilidir.”
hareketle, ATAM’nin Onciiliik ettigi arastirma sayilarini artirmasi, stirekli egitim
etkinliklerini akademik bir vizyonla gerceklestirmesi, tiim faaliyetlerinin kayit altina
alarak kiymetlendirilmesi, tiim paydaslar1 ile biitiinlesmesi, 6rgilitlenme modelinin
kurumsal amaglariyla Ortiigmesi, 6gretim {liyesi mevcutlarinin % 90 doluluk oranin
listline cikartilmast ve paylasimlarinda etkin iletisim kanallar1 ile yontemlerini

kullanmasi Onerilir.

Arastirmacilara oneriler

e Konunun; Tiirkiye capinda, kurumsal etkililigin somut verilerini ve tim paydaslarin
goriislerini kapsayacak sekilde daha kapsamli aragtirmalara tabi tutulmasi onerilir.

e Her islevin ayr1 ayr1 incelemeye tabi tutularak mevcut ve olast sorun kaynaklari ile
gelisim firsatlarinin daha detayli incelenme firsatinin olusturulmasi 6nerilir.

e Tiim kurumsal paydaslarin kendi faaliyet alanlarina 6zel ve ulusal olgekli Atatiirk
Arastirma Merkezi Bagkanligin1 destekleme oranlarini belirleyen arastirmalarin
yapilmasi Onerilir.

e Tiim kurumsal paydaslarin son on yillik faaliyet ve iiriinlerini kapsayacak sekilde
performans arastirmalarinin yapilmasi onerilir.

e Bireysel ve kurum bazinda yapilan tiim arastirmalarin, ulusal Olgekli Atatiirk
Arastirma Merkezi Bagkanligt bilinyesinde toplanmasi ve tiim paydaslarin

ulasabilecegi sekilde kiymetlendirilmesi onerilir.
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[Erisim Tarihi: 07 Eyliil 2008]

“Seleuk Universitesi Atatiirk Ikeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama Merkezi”
http://www.atam.selcuk.edu.tr/index_dosyalar/Page1428.htm
[Erigim Tarihi: 07 Eyliil 2008]

“Tiirk Silahli Kuvvetleri Atatiirk Arastirma ve Egitim Merkezi Yonetmeligi”
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/20444.html
[Erigim Tarihi: 10 Eyliil 2008]


http://www.atam.gov.tr/templates/resimler/File/Belgeler/strateji/atam_stratejik_plan.pdf
http://www.ataturkyuksekkurum.gov.tr/sayfa/incele.php?id=MTA
http://www.dicle.edu.tr/yeniweb/kanun/20.doc
http://www.dicle.edu.tr/yeniweb/suryayin/faalrap/2006-07/birimler
http://www.ataum.gazi.edu.tr/index.php?sayfa=genel&islem=hakkimizda

EKLER

OLCME ARACT

Arastirma Konusu

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (Atatiirk Arastirma Merkezleri)
Kurumsal Etkililigine Iliskin Ogretim iiyesi Goriislerinin Degerlendirilmesi / Dicle Universitesi Orneklemi

Sayin Ogretim Uyesi

) Bu anket formu Atatiirk Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurumsal Etkililigine Iliskin
Ogretim iiyesi Goriislerinin Degerlendirilmesi baslikli aragtirmada, 6gretim iiyesi goriislerinin betimlenmesi amaciyla

tasarlanmgtir. Toplanan verilerin amaci diginda kullanilmasi s6z konusu degildir.

Katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. 01.03.2007
Yavuz OZFIDAN

D.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii / Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dali /Yiiksek Lisans Ogrencisi

I. Kisisel Bilgiler
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1. Cinsiyet 1....Bay 2. ...Bayan 2.0grenim Kaynagl | .
3. Meslek Kidemi 1....1-10y1l 2....11- Uzeri 4. Brang
II. Anket icerigi
* Asagidaki her 6nerme igin paralel segeneklerden bir tanesi isaretlenecektir.
* Asagidaki onermeler arastirma konusuna iliskin katilimci goriiglerinin betimlenmesine yoneliktir. g g
. ) E| E E| 2 2
o Onermeler arastirmaya konu olan olgunun arkaplanindaki nedensellik riintiisiinii farkl o 2| 2 Zl s o9
Z degiskenler agisindan dogrulama ve yanlislama desenlemeleriyle ¢oziimleyecek nitelikte insa = E» E» 5 E» E £ E
S edilmistir. 2=l E g E ?Z
n X M| M MM M X M
1 Turk YUksekogretim Sistemi, etkisel / yaratici varolus yéntemi olarak Atattirk bilincini uyandirma
vizyonuna programlidir.
2 Atatiirk Arastirma Merkezleri, Universiter sistemin Atatlirk bilincini uyandirma vizyonunu koordine
eden kurumsal bir arag olarak bigimlenmistir.
3 Atatiirk Arastirma Merkezleri, resmi kurulus amaglari itibariyle Atatlrk bilincini uyandirma yeterliligine
sahiptir.
4 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin glincel idari ve akademik érgutlenme modeli, kurumsal amaglariyla
Ortusur niteliktedir.
5 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin 6nclliik ettigi arastirma etkinliklerinin amag gergeklestirme basarisi,
oldukga yiiksek dizeydedir.
6 Atatirk Arastirma Merkezlerinin éncullik ettigi 6gretim etkinliklerinin amac gerceklestirme basarisi,
oldukga yiiksek dizeydedir.
7 Atatirk Arastirma Merkezlerinin énculik ettigi strekli egitim/panel-sempozyum-kongre vb.
etkinliklerinin kurumsal amaglarin gerceklesme basarisina katkisi oldukga yiiksek dlizeydedir.
8 Atatiirk Arastirma Merkezleri 1982 YOK Reformuyla tiniversiter sisteme eklemlenmis, daha ¢ok
ideolojik misyonu 6ne ¢ikan kurumsal araclardir.
9 Atatlirk Arastirma Merkezleri, paydaslari tarafindan amaglari ve teorik/sosyal/teknik donanimi
itibariyle yeterince bilinmeyen kapali kurumlardir.
10 Atatlirk Arastirma Merkezlerinin resmi ve 6zel Universitelerde arastirma/égretim/sirekli egitim alt
islevlerine gore birérneklik yapiya kavusturulmasi, amag gergeklestirme basarisini artiracak bir
girisim olabilir.
11 Atatirk Arastirma Merkezlerinin etkinlikleri, bilimsel/akademik olmaktan gok térensel ve ideolojik
dizlemde gerceklesmektedir.
12 Atatirk Arastirma Merkezleri Atatiirkcli yasam felsefesini bireysel/ulusal/evrensel duyarliliklar ve
glincel titresimler baglaminda yeniden Uretme ve yayma islevleri bakimindan oldukga anlamli ve
basarihdir.
13 Atatirk Arastirma Merkezleri, ait olduklar Gniversiter yapinin diger kurumsal bilesenleriyle
butiinlesme becerisi oldukga yliksek akademik servislerdir.
14 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin giincel etkililik/yeterlilik performansi, para ve ekipman darlidi
nedeniyle buyik dlciide sinirli kalmaktadir.
15 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir paydas olarak 6grenci benliginde egitsel doénustlirme glict
oldukga sinirhidir.
16 Atatlirk Arastirma Merkezlerinin sirekli egitim etkinlikleri, akademik vizyonu sinirli daha ¢ok imaj
olusturucu ve kosullayici diizeyde gerceklesmektedir.
17 Atatirk Arastirma Merkezlerinin ayni vizyona hizmet eden Universiter sistem disindaki paydas resmi
kurumlarla bitiinlesme becerisi oldukga sinirlidir.
18 Atatirk Arastirma Merkezlerine kadrolu akademik personel istihdami, bu kurumsal aracin bir tabela
kurulus olmaktan ¢ikmasini ve akademik eneriji akisina yiiksek diizeyde kanal olmasini saglayabilir.
19 Atatirk Arastirma Merkezleri, glincel amaglari itibariyle Atatirk bilincini uyandirma yeterliliginden
yoksundur.
20 Atatirk Arastirma Merkezlerinin giincel idari ve akademik 6rgiitlenme modeli, kurumsal amaglariyla
ortismemektedir.
21 Atatirk Arastirma Merkezleri, Ataturk bilincinin uyandiriimasinda manidar higbir katkisi olmayan
tabela olusumlar konumundadir.
22 Atatiirk Arastirma Merkezlerinin giincel etkililik/yeterlilik performansindaki zaafiyet, materyal
bilesenlerden gok vizyoner sinirlilikla ilgilidir.
23 Atatirk Arastirma Merkezlerinin 6nemli bir paydas olarak akademisyen benliginde egitsel donlstirme
glicl oldukga sinirhdir.
24 Atatirk Arastirma Merkezlerinin ayni vizyona hizmet eden Universiter sistem disindaki paydas sivil
toplum kuruluglariyla butinlesme becerisi oldukca sinirhidir.

Gelistiren: Prof. Dr. Hasan AKGUNDUZ
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Konu : Anket Calismasi | ’

ILGILI MAKAMA

AdiSoyadi  : Yavuz Ozfidan
Baba Adi : Ismail Hakk:
Dogum Yili  : 1968

Ogrenci No. : G-25884

Yukarida agik kimligi yazili Yavuz Ozfidan, halen Enstitimiiz Egitim Yonetimi
Teftisi Planlamas: ve Ekonomisi programinda kayith yiiksek lisans &grencisi olup, tez konusu
"Atatiik  Arastwma Merkezlerinin - Kurumsal — Etkililigine Hliskin ~ Ogretim  Eleman
Gortiglerinin Degerlendirilmesi (Dicle Universitesi Omekleri) * dir.

Yavuz Ozfidan’m, Dicle Universitesinde tezi ile ilgili yapacag: aragtirma
ve anket galigmalar igin gerekli iznin verilmesini arz ederim.

EK : 1 Adet Onayli Anket Formu -

Dicle Universitesi Kampuse 21280 DIYARBAKIR P
Tel: (0 412) 248 81 39 Faks: (0 412) 248 81 39
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TUTANAK

Yukarida sunulan tezde asirma yahut toplu intihal yapmadigim, yazdiklarimin

tiimiinden sahsimin sorumlu oldugunu beyan ve taahhiit ederim. 15.09.2008

Dicle UniversitesiSosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamast Ve Ekonomisi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi



