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OZET
Yiiksel Lisans Tezi
Bor¢lar Kanunu ve Is Kanununda Yer Alan Is Sézlesmeleri ve Uygulama Alanlar

Is sozlesmeleri giinliik hayatimizda en ¢ok uygulama alan1 bulan
sozlesmelerdendir. Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu gibi &zel kanunlarda
diizenleme alani1 bulmasma ragmen is sozlesmelerinin ince ayrintilara sahip olmasi ve
uygulamada ¢ok onemli bir yer tutmasindan dolay1 genel kanun olan Borglar Kanununda da
ayrintili bir sekilde uygulama alan1 bulmustur.

Bu tezde Is Kanunu’nda ve Borglar Kanunu’nun bir bdliimiinde yer alan is
sozlesmelerinin uygulama alanlarin1 anlatmaya calistik.



ABSTRACT
Master Thesis

Employment Contracts Included in Code of Obligations and Labour Law and
Their Areas of Application

Employment contracts are the contracts that have most application field in our
daily life. Although it finds arrangement grounds in special laws as Marine Labour
Law and Press Labour Law, it has also found area of detailed application in Code of
Obligations due to the fact that employment contracts have fine details and takes a
prominent place in application.

We tried to express the implewentation field of employment contracts in the
Labour Law and in some sections Code of Obligation in this thesis.
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ONSOZ

Tez konusu iizerinde arastirma yaparken hukukumuzda diizenlenen is
sozlesmelerini ve genel olarak diizenleme alam buldugu Is Kanununu incelemeye
c¢ahstik. Bununla beraber is sozlesmesmm uygulamada ince ayrintilara sahlp olmasi ve
onemli bir yer tutmasindan dolay: Is Kanunu, Basin is Kanunu ve Deniz Is Kanunu gibi
0zel kanunlarda yer olmayan hiikiimler a¢isindan kanun koyucu uygulamada bosluk
olmamasi adina 6zel kanunlarda hiikiitm bulunmayan hallerde genel kanun olan Bor¢lar
Kanununun uygulanacagim belirterek is sozlesmelerinin hukukumuzda ne kadar énemli
bir yer tuttugunu gostermistir. Bu nedenle, konuyla ilgili Yargitay’in eski ve yeni bircok
ictihadr ve kararlar, kaynak olarak almp degerlendirilmistir. Ayrica konuyla ilgili
kararlarin genel ve madde gerekgeleri, parlamentoda bulunan tasarilar ile genis olarak
Bor¢lar Kanunu tasarisi da incelenmistir. Cahismada, ulusal literatiir miimkiin
oldugunca taranarak, konuyla ilgili yeni ve eski fiziki veya sanal kitap, makale, dergi ve
her tiirlii yazidan yararlamlmstir.

Bu calismanin hazirlanmasinda, yararlanilan kaynaklarin yazarlar basta
olmak iizere, dogrudan ve dolayh olarak emegi gecen herkese en derin saygilarimla
tesekkiir etmekten onur duyuyorum. Mesleki ¢calismalarimin her alaninda bana onciilitk
eden, cesaret veren, beni yonlendiren ve tez konusunun belirlenmesinde ve
hazirlanmasinda da onerilerini ve desteklerini esirgemeyen saygideger hocalarim Sayin
Dog¢. Dr. M. Refik KORKUSUZ’a ve tezin savunulmasindan énce bana yardimei olan ve
beni yiireklendiren degerli hocalarim Do¢. Dr. Recep Giilsen ve Yrd. Do¢. Dr. Murat
KANDEMIR’e ve tezin ceviri kissmlarindan bana yardimer olan Saymn Okt. Muharrem
TUNC’a ve Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin diger biitiin degerli hocalarina ve
hayatim boyunca beni destekleyen aileme tesekkiir ederim.
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GIRIS

Bilindigi iizere {ilkemizde c¢alisanlarin biiyiikk bir c¢ogunlugunu isgiler
olusturmaktadir. Bundan dolay1 is sdzlesmeleri giinliik hayatimizda ve uygulamada en fazla
karsimiza ¢ikan sozlesme tiirlerinden biridir.

Ulkemizde calisanlarm biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan iscilerin ¢alismalarmdan
dolay1 6zel bir kanun olan Is Kanunu ve yine is sdzlesmelerinin énemine binaen 6zel hayati
ve dolayisiyla 6zel hukuku kapsamli bir sekilde diizenleyen ve genel bir kanun olan Borglar
Kanunu’nda da is sdzlesmelerine yer verilmistir.

Is sozlesmeleri ile ilgili 6zel bir kanunun bulunmasina ragmen Borglar Kanunu’nda
da diizenleme alan1 bulmasi is s6zlesmelerinin hukukumuzda ne kadar 6nemli bir yeri
oldugunu acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Her ne kadar Is Kanunu gerekli diizenlemeleri
yapmis olsa da hem is sozlesmelerinin uygulamada ¢ok genis yer tutmasi hem de ince
ayrintilara  sahip olmasindan dolayr Is Kanunu'nda hiikkiim bulunmayan hallerde
hukukumuzda bosluk olmamasi adina genel kanun olan Borg¢lar Kanunu’nun uygulanacagi
yoniinde bir diizenleme getirilerek, uygulamada ortaya c¢ikabilecek olasi karigikliklar ve
bosluklarin 6niine geg¢ilmek istenmistir.

Bizde bu ¢alismamizda Borglar Kanunu’nda yer alan is gérme sdzlesmeleri ile Is
Kanunu’nda yer alan is sozlesmelerini ele aldik..

[k olarak Borglar Kanunu'nda yer alan diizenlemeler cercevesinde is
sozlesmelerinden vekalet, eser, hizmet, yaym ve vekaletsiz is gérme sdzlesmelerine yer
verdik. Ikinci olarak ise &niimiizdeki giinlerde yiiriirliige girmesi beklenen Borglar Kanunu
tasaris1 1g1ginda is hukukunun temel ilkelerini de g6z Oniinde bulundurarak getirilen
yenilikleri ve degisiklikleri arastirdik..

Son olarak ise 4857 sayili Is Kanunu ile 1475 sayili eski Is Kanunu’na da deginerek
is sozlesmeleri yoniinden yiiriirliikte ki Is Kanunu ve eski Is Kanunu arasindaki farklar,
getirilen yenilikler ve yapilan degisikliklerden de bahsederek is sdzlesmelerinin tanimlarini,

kurulusunu, tiirlerini, 6zelliklerini ve sona ermesi hallerini incelemeye caligtik.



BIiRINCI KISIM

BIiRINCi BOLUM

BORCLAR KANUNU’NDA YER ALAN iS GORME SOZLESMELERI

I- HIZMET (iS) SOZLESMESI

A- HIZMET(iS) SOZLESMESI TANIMI VE MUHTEVASI

Is sozlesmesi, Borglar Kanunu’nun 313’{incii maddesinde, “Hizmet akdi, bir
mukaveledir ki, onunla is¢i, muayyen veya gayrimuayyen bir zamanda hizmet gormeyi ve is
sahibi dahi ona bir {icret vermeyi taahhiit eder.” bi¢iminde tanimlanmistir.

Yeni Borglar Kanunu Tasarisi’nin 392. maddesinde ise Hizmet sozlesmesi, “Is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona
zamana veya yapilan igse gore iicret 6demeyi tistlendigi sozlesmedir.” seklinde tanimlanmaistir.

Bu tanim, “ig¢inin, igverene bagli olarak ve onun direktifiyle ¢aligma durumu”nu
yeterince yansitamamaktadir'. Bu nedenle sozlesmenin tim 6gelerini yansitacak bir tanim
vermek gerekir.

Bu sozlesme, 6gretide, “Hizmet akdi Oyle bir akittir ki, is¢i bir ivaz mukabilinde
muayyen veya gayrimuayyen bir zaman i¢in is giliciinil igverenin emrine tahsis ve onun
direktifi altinda isi ifa etmeyi taahhiit eder’.” bigiminde tanimlandigi gibi, Anayasa
Mahkemesi’'nin 26-27.9.1967 giin ve 336/29 sayili kararina kosut olarak, “Hizmet akdi, bir
kimsenin tiicret karsiliginda belirli veya belirsiz bir siire i¢in hizmet gdrmeyi, hizmetini is
sahibinin emrinde bulundurmayi, is sahibinin de ona bir iicret vermeyi iistine almasidir.”

biciminde de tanimlanmustir.

! ZEVKLILER, Aydin, Ozel Borg Iliskileri, Seckin Yaymlar1 , 8. Bask1, Ankara-2004, sy. 311.
? REISOGLU, Seza, Hizmet Akdi, Ankara-1968, sy. 3-9.
* ESENER, Turhan, Is Hukuku, Ankara-1978, sy. 126.



B- HIZMET(iS) SOZLESMESININ OGELERI

Mevcut Borglar Kanunu ve yeni Borglar Kanunu Tasarisi’'nda yer alan Is
sO0zlesmesinin tanimindan bu sézlesmenin 6gelerini ¢ikarabilmek miimkiindiir. Buna gore is

sOzlesmesinin 6gelerini asagida belirtilenler olusturur.

1- Is (Hizmet) Goriilmesi

Is sozlesmesinden séz edebilmek i¢in dncelikle sdzlesmenin isci tarafini olusturan

kisi tarafindan bir i gérme borcu tistlenilmis olmalidir.

Is gdrme borcu temelde insan emegine dayanmalidir. Is gdrme borcu yerine
getirilirken arag¢ olarak herhangi bir makine ya da hayvanm kullanilmasi i gérmenin niteligini
degistirmez”.

Ekonomik deger tasiyan emek harcamalar1 bedensel de olsa, fikirsel de olsa is gorme
kapsamina girer.

Dogas1 geregi isin goriilmesi aktif bir insan hareketine dayanacagi i¢in bir seye
katlanma ya da bir seyden kag¢inma bi¢imindeki davranislar is sdzlesmesinin konusunu
olusturamaz.

Is sozlesmesinde isci isin sonucunu iistlenmez belirli bir ugrasiy1 iistlenir; dnemli
olan da bu ugrasi sonucunda herhangi somut bir sey yaratilmasi ya da yaratilmamasi degil,

iistlenmis oldugu ugrasidir.

2- Belirli ya da Belirsiz Bir Siire icin Is Gormenin Ustlenilmis Olmasi

Az dnce de belirtmis oldugum gibi is¢i bir ugrasiy1 iistlenir ve bu ugrasinin da az ya
da cok fakat siireklilik gdsteren bir ugrasi olmasi gerekir yani bir tek igin yapilmasi ya da bir
sonucun yaratilmasi tek basina is s6zlesmesinin konusunu olusturan “is gérme” kavramina

girmez’. Onemli olan is¢inin siireklilik gostererek bir ugrasiy1 iistlenmis olmasidir.

*REISOGLU, sy. 49. .
> TUNCOMAG, Kenan, is Hukuku, Fakiilteler Matbaas1, Istanbul-1984, sy. 73.



3- Karsilik Bir Ucret Odenmesi

Is sdzlesmesi bilindigi iizere tam iki tarafa borg yiikleyen karsilikli s6zlesmelerden
olup bu nedenle de is¢inin gordiigii is karsiliginda, kendisine igveren tarafindan bir iicret
O0denmelidir. Ve bu husus is s6zlesmesinin temel unsurlarindan biridir.

Ucret kural olarak para ile ddenir ancak bazen para yerine ya da para ile birlikte,
ekonomik degeri olan mal ve olanaklarmn verilmesi de iicret yerine gegebilir. Ornegin, isciye
oturacagl evin verilmesi; yiyecek giyecek verilmesi; iicretli tatil olanagi taninmasi da bu
anlamda ticret sayilir®. BK m. 337 “Hilafina mukavele ve adet yoksa is sahibi ile birlikte
ikamet eden iscinin iase ve siiknasi, lcretten bir kisim teskil eder.” hiikmiinii agikca
belirtmistir.

Ucretin zamana gore ya da parga basmna hesaplanmasi ya da karma bicimde
belirlenmesi is sozlesmesinin olusabilmesi i¢in fark yaratmaz (BK m. 313/1I).

Ikramiye, kazanctan pay verilmesi, bahsis, prim, provizyon gibi 6demelerin de
belirli kosullarla iicret kavrami i¢cinde yer alacagi kabul edilmektedir. Yargitay vardiya

zammimi da bu nitelikte saymaktadir’,

4- Bagimhhk Tliskisi

Is s6zlesmesinden s6z edebilmek i¢in is¢inin, isverene bagli olarak ¢alismasi gerekir.
Is s6zlesmesinin tanimindan da anlasilacagi iizere is¢inin isverenin direktiflerine uygun olarak
caligmasi ve emegini igverenin emrine tahsis etmesi anlamina gelir ve bu 6zelligi ile de is

sOzlesmesini diger is gorme amacina yonelik sozlesmelerden ayirt eder.

5- Anlasma

Is s6zlesmesinin kurulabilmesi i¢in yukarida belirtmis oldugumuz is sézlesmesinin

temel unsurlar1 lizerinde acik ya da gizli bir anlagma sarttir.

Is sdzlesmesi kural olarak herhangi bir sekle tabi degildir (BK m. 314/I). Ancak

kural bu olmakla beraber BK m.316/I1, umumi mukaveleler; BK m.318/I ¢iraklik sd6zlesmeleri

® ZEVKLILER, sy. 313.
" Yarg. 9. HD., 11.06.1980,E.7216(YKD, 1981, C.Y,S.1,5y.53).



ve Is Kanunu’nun 9’uncu maddesi belirli siiresi bir yil ve daha uzun is sdzlesmelerinin yazili

bicimde yapilmasi gerekliligi yoniinde istisnalar getirmistir.

Is sozlesmesinin igerigi ve tasidig1 sartlar, kanuna ve ahlaka aykir1 olmamak sartiyla

taraflarca serbestge kararlastirilabilir (BK m. 319)°.

C- IS SOZLESMESININ BENZERI SOZLESMELERDEN
AYIRT EDILMESI

1- is Sozlesmesi — Eser (istisna) Sozlesmesi

getirirken is sozlesmesinde is¢i; isi isverene bagl olarak yerine getirir.

Eser sozlesmesinde yaratilacak eser yani sonu¢ 6nemli oldugu halde is

sozlesmesinde 6nemli olan sonug degil, is¢inin listlendigi ugrasidir.

Eser sozlesmesinde siire onemli degil iken yani, {stlenici bir siireye
bagl degilken is sdzlesmesinde s6z konusu is belirli bir siireye tabi olsa

da olmasa da 6nem arz etmektedir.

2- Is Sozlesmesi — Vekalet Sozlesmesi

Vekalet sozlesmesi ile is sozlesmesi arasindaki en Onemli fark
“bagimlhilik iligskisi”dir. Her ikisinde de yani hem is¢i ile isveren
arasinda hem vekil ile miivekkil arasinda bagimlilik iligkisi olmasina
ragmen vekalet sdzlesmesindeki bagimlilik iliskisi is s6zlesmesindeki

kadar siki degildir.

Zaman Ogesinin, vekalet ile is sozlesmesini ayirt etmeye yarayan en

onemli kistas oldugu, is sdzlesmesinde siirekli bir iligkinin, vekalette

¥ ZEVKLILER, sy. 314.



ise birka¢ ya da tek bir isin yapilmasmnin s6z konusu olabildigi ileri

stirtilmiistiir’.

= Vekalet sozlesmesinde iicret kararlagtirmak ya da kararlagtirmamak

miimkiin olabilirken, is sdzlesmesinde {licret mutlaka kararlastirilir.
Bir s6zlesmenin konusunun vekalet ya da is sozlesmesi oldugu belirlenemiyorsa, o
sozlesmeyi vekalet sozlesmesi saymak gerekir. Clinkii BK m. 386/II’ ye gore konusu ig gorme
olup da oteki is gorme sozlesmeleri ¢esidine girmeyen sozlesmelere vekalet hakkindaki

hiikiimleri uygulamak gerekir.

3- Is Sozlesmesi - Cirakhk Sozlesmesi

Crraklik s6zlesmesinde 6nemli olan ¢iragin egitilmesi ve yetistirilmesi olup hem usta
hem c¢irak emek harcamakta iken, is sOzlesmesinde ise is¢i emek harcar ve karsiliginda

isveren de licret ddemeyi lstlenir.

4- Is Sozlesmesi — Adi Ortakhk

Iscilerin kardan pay alarak ¢alistiklar1 durumlar ile adi ortaklikta da bazi ortaklarin
emegini sermaye olarak koydugu durumlarda bu iki sdzlesme birbirine benzemektedir. Fakat
bu durumlarda bile, is sdzlesmesini adi ortakliktan ayiran en 6nemli nokta, is¢inin igverene
bagimli olarak ¢aligmasi ve kural olarak isin yonetim ve denetiminde s6z sahibi olmamasidir.
Oysa adi ortaklikta, kural olarak ortaklar esit durumdadirlar (BK m.521/1;523/T) ve her biri
ortakligin yonetimini denetleyebilirler (BK m. 531).

D- IS SOZLESMESI - i$ ILIiSKiSI

Yirminci ylizyilin baslarinda, genel olarak sézlesmelerin, taraflar1 arasinda hukuksal
esitsizlikle belirginlesen yoni itibariyle giderek hukuksal iligkiler alanindan diglanacagi
seklindeki baskmn doktrinal gériislerin Is Hukuku alaninda da etkisi goriilmiis; is
sozlesmelerinin giderek silinmesine muvazi olarak is iligkilerinin, kamu fonksiyonuna benzer

sekilde genis bir statiiler yap1 icinde yer alacaklari, yeni bir statii hukukuna tabi olacaklar1

’ REISOGLU, sy. 59.



diisiiniilmiistiir. Bu sdzlesmenin, kimi Is Hukuku kurumlarm varligmni agiklamaktan ve kimi s
Hukuku sorunlarinin ¢dziimiine yanit vermekten uzak klasik bir 6zel hukuk teknigi olarak
algilanmasma bagl olarak is iliskilerinin giderek bir statii hukukuna tabi olacagi beklentisi
yaninda, XX. yiizyilin ilk yarisinda, “is iliskisi” kavramu ile ikamesi yoniindeki teorik ¢abalar
da dikkati cekmektedir. Buna gore is sozlesmesi taraflarin kendilerini belirli taahhiitler altina
soktuklar1 bir hukuki islemden ibarettir; taahhiitlerine uymayan taraf i¢in tazminat borcu sdze
konu olur. Oysa Is Hukuku kurallarmin uygulandig: “is iliskisi”, is sozlesmesi ile degil, maddi
bir vakia ile; is¢inin isyerine fiilen katilmasiyla kurulan bir hukuki iligki olup; bu sekilde
isyerine dahil olan is¢i ile isveren arasinda karsilikli bor¢ dogmaktadir; isci, calistigt icin
iicrete hak kazanacagi gibi Is Hukukunun is¢iyi koruyucu hiikiimlerinden hukuken yararlanma
imkani bulmus olur. Diger bir anlatimla is sézlesmesi yapilmis olsa da isyerinde fiilen
calismayan is¢i bakimindan sosyal mevzuatin uygulanmasi diisiiniilemez. Isci, isyerine
katilmakla birlikte isyeri diizenini olusturan kurallara tabi olur; bu ona yiikiimliiliikler
getirdigi kadar haklara da sahip kilar. Su halde is iliskisi, maddi, fiili bir iliski olarak
katilmayla kurulmakla birlikte hukuki sonuglar doguran hukuki bir olay veya bir baska
ifadeyle yalnizca isletmeye katilma olgusuyla ortaya cikan ve is mevzuatini, toplu is
sozlesmelerini ve isletmede yiirlirliikte olan diger kurallar1 ig¢iye uygulanabilir kilan gayri
akdi nitelikte hukuksal bir iliskidir.

Is iliskisini temel alan bu tezlere gore, isverenle isci arasmnda akdedilmis bir
sozlesme, gercekte, is¢inin isletmeye dahil olmasi disinda mevzuu olmayan; “kurumsal”
nitelikteki is iligkisini tefrik etmekten uzak bir anlagmadan baska bir sey degildir.

Bugiin 6nemini biiyilk Ol¢lide kaybeden bu goriis, esasli bir kritikle sarsilmis
bulunmaktadir: Her seyden dnce isyerine katilmaya bir anlasma oncelik etmektedir; isveren,
is¢iyi isyerine kabule riza gosterirken, isci, karsilik olarak isyerinde c¢alismaya riza
gostermektedir. Katilma olarak ifade edilen bu durum, gercekte, iradelerin uyusmasinin,
anlagsmasinin farkli terimlerle sunulmasindan baska bir sey degildir. Ayrica is sdzlesmesi
yerine is iliskisi kavrammin ikamesi, farkli hukuki kategoriler arasinda karisikliga yol
acabilecektir; salt igyerine katilma ve mensubiyet yeterli goriileceginden, bir is¢i ile vekil ayirt
edilemeyecek, ayni hukuki rejime tabi tutulacaklardir. Diger taraftan, is s6zlesmesinin terk
edilmesi, hukuki bir totalitarizme de yol acabilecektir; is sozlesmesi, tafralarin tabi olacaklar1
kurallari, hukuki esitlik esasinda, bizzat kendilerinin belirlemesi nedeniyle bir 6zgiirliik
garantisi anlamina da gelir. Is s6zlesmesi, is¢inin istihdam edildigi iste hukuksal bir dayanak
olarak istihdamin tiiriinii belirledigi gibi istihdam ve ¢alisma kosullarinin da hukuksal olarak

ilk belirleyicisidir.



Bir goris, “is iligkisi” kavraminin avantajli yanlari bulunmakla birlikte, is
sOzlesmesi yerine ikame edilemeyecegini; zira is iligkisinin emredici bir isletme statiisiine
degil, karsilikli rizaya yani akdi bir temele dayandigini belirtmektedir. Modern goriisler de “is
iliskisi”ni, ig s6zlesmesinin vecibevi igeriginin ortaya koydugu akdi bir iligki ve “akdi alan1”
isgal eden bir degiskenler biitiinii olarak nitelemektedir. Esasen Tiirk Is Hukuku mevzuati da
is iliskisini, is sozlesmesinden bagimsiz bir iliski olarak yorumlamaya elverisli hiikiimler
icermemektedir. Nitekim 4857 sayilh Is Kanunu m.2/fl’de, is sdzlesmesine dayanarak
calisma, isci ve igveren sifatlariin varligi i¢in olmazsa olmaz bir kosul olarak ifade edildikten

b

sonra is iligkisinin “is¢i ile isveren arasinda kurulan iligki...” olarak tanimlandigi
goriilmektedir ki bu suretle is iligkisinin temelinin is s6zlesmesi oldugu vurgulanmis
olmaktadir. Diger bir ifadeyle, Is Kanunu, is iliskisini, Is Hukuku kurallarnin uygulanmasini
yeterli kilan ve bu nedenle de is sOzlesmesi yerine ikame edilebilen bir kavram olarak
gormemektedir. Kimi haklar (kidem tazminati, yillik izinli ticret hakki gibi) bakimindan “ise
baslama” tarihini esas almasi, is iligkisini, is s6zlesmesinden bagimsiz bir hukuki iligki olarak
degerlendirdigi anlamina gelmez. Bu itibarla 4857 sayili kanunun is iligkisi tanimi1 da dikkate
almarak Tiirk Hukuku bakimmdan bu konuda sunu sdylemek kanaatimizce dogru olur; is
iliskisi, is sozlesmesine dayanan hukuksal bir iligkidir. Ancak salt is s6zlesmesinin yapilmis
olmasiyla bu iliski kurulmus olmaz; is s6zlesmesi karsilikli taahhiitleri havi bir borg iliskisi
kurmus olur; is¢i ayni zamanda fiilen ¢aligmaya baslamali veya fiilen ¢alismaya basladigi
kabul edilecek hukuki durumda bulunmalidir ki is iliskisi de kurulmus olsun. Su halde kisaca,
her is iliskisine Oncelik eden bir is sozlesmesi muhakkak bulunmakla beraber her is

sOzlesmesinin akdedilmesiyle de bir is iligskisinin kurulmus bulundugunu varsaymak yaniltici

olur. Modern Is Hukuku’nun yaklasimi da budur.

E- IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

Is akdi niteligi itibariyle taraflar arasinda kisisel iliskiler kuran, karsihkli borg

yiikleyen, siirekli borg iliskisi yaratan bir sozlesmedir'’.

"' SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yayinlari, II. Baski, Istanbul-2005, sy.196.



1- Kisisel Iliski Kurmasi

Is akdi, taraflar arasmnda mal iliskisi kuran bir sézlesme niteligi tasimaz. Her ne
kadar iicret unsuru nedeniyle bir malvarligi edimi bulunsa da, is akdi o6zellikle is¢inin
kisiligini 6n plana ¢ikaran ve isci ile igveren arasinda kisisel iligkiler kuran bir sozlesmedir.
Bu 6zelliginin sonucu olarak is akdi taraflar arasinda bozulmamas1 gereken bir giiven iliskisi
yaratir. Bu nedenle is akdinde is gérme ve iicret borglar1 arasinda is¢i agisindan sadakat ve

itaat, isveren agisindan ise gozetme ve esit islem yapma gibi borglar ortaya gikar''.

2- Karsihikh Bor¢ Dogurmasi

Is akdi, gerek isciye gerekse isverene basta is gdrme ve iicret olmak iizere karsilikli
borglar yiiklediginden karsilikli bor¢ doguran sdzlesmeler arasinda yer alir. Ancak Is
Hukukunda sosyal diistincelerin etkisiyle bu 6zellik degisiklige ugramakta bazi durumlarda

isciye is gormemesine karsin iicret ( sosyal ticret) ddenmektedir'?.

3- Siirekli Borg Iliskisi Yaratan Bir Sozlesme Olmasi

Ani edimli borg iligkilerinden farkli olarak is akdinde taraflarin karsilikli edimleri
devamlidir. Ani edimli borg iliskilerinde edimin yerine getirilmesi ile borcun sona ermesi ayni
zamanda olmakta ve bu anda da alacaklinin edime olan menfaati ger¢eklesmektedir. Siirekli
bor¢ iliskilerinde ise edim sonucunun, yani alacaklinin edime olan menfaatinin
gerceklesmesinin zaman icersinde devam eder.

Is akdinin siirekli borg iliskileri yaratan niteligi, aynen kisisel iliski kurmasinda
oldugu gibi taraflar arasinda bozulmamasi gereken bir giliven iliskisi yaratir. Ciinkii bu tiir
sozlesmelerde alacakli, sadece o andaki degil ilerde de siirecek edimlerin ifa edilecegine
giivenerek bir borg iliskisi kurmaktadir. Bu durum, siirekli bor¢ iliskilerinde “ifa edilen
edimlerin varliklarini koruyacaklarina dair giiven” diigiincesi seklinde ifade edilmektedir.

Onemle belirtelim ki, is akdinin siirekli borg iliskileri yaratan bir s6zlesme olmasi
ozelligini, bu sozlesmelerin belirli veya belirsiz siireli, siirekli ya da siireksiz olmasi ile

karistirmamak gerekir. Is akdinin belirli veya belirsiz siireli, siirekli ya da siireksiz olmas1 bu

"' SUZEK, is Hukuku, istanbul-2005, sy.197.
12 SUZEK, is Hukuku, istanbul-2005, sy.197.



devamlilik Ozelligini etkilemez. Her durumda igverenin ve iscinin edimleri devamlilik

gosterir'.

4- Katilma Sozlesmesi Olmasi

Is sdzlesmesi, bir katilama sozlesmesidir. Ancak katilma, giiniimiizde, vaktiyle
oldugu gibi isveren tarafindan tek yanl olarak tespit edilmis sartlara is¢inin riza gostermesi
seklinde anlagilmamakta; her iki taraf icin gegerli bir husus olarak algilanmaktadir. Soyle ki,
mesleki tesekkiiller tarafindan akdedilen toplu is s6zlesmeleri, kamu erkinin ihdas ettigi tip is
sozlesmeleri, kanuni statiiler, sozlesme Oncesi pazarligi kismen ortadan kaldirmakla
kalmamus, igverenin, tek basina is rejimini belirleme yolunu da tamamen kapatmistir. Bu
durumda, her iki tarafin, bir 6l¢iide kendi iradeleri disinda belirlenmis bir kismi mutlak
emredici mahiyette kosullara riza gostererek; yani iki tarafinda katilimiyla is sézlesmelerini
yapmalar1t s6z konusu olmaktadir. Bununla birlikte, son zamanlarda giderek hizlanan
esneklesme taleplerinin, isverenlere tek yanli olarak, iscilerin iltihak edecekleri kosullarda is
sozlesmelerini yapma imkani verebilecek hukuksal zemini hazirlayict bir mahiyet tagimakta

oldugu da g6z ard1 edilmemelidir'*.

5- Rizai Sozlesme Olmasi

Kural olarak is sdzlesmesi, 0zel bir sekle tabi degildir (BK. m. 314/f.1). Sozlesme
taraflarin irade beyaniyla birlikte sekle bakilmaksizin, kurulmus olur ve hiikiimlerini
dogurmaya baslar. Bu nedenle, is sdzlesmesi rizai sdzlesmelerdendir. Bununla birlikte, s
hukukunda, Isciye etkili bir koruma saglamak amaciyla kanun bazi hallerde yazili sekle
riayeti zorunlu gormekte, yazili sozlesmeleri vergi, resim ve har¢ gibi ddemelerden muaf
tutmaktadir.

Hukukumuzda sekil serbestisi prensibinin gegerli olmadigi diizenlemeleri géz O6niine

alirsak(6rn. 4857 sayili Is. K. m. 8/f2, 11, 14; 854 Sayili Deniz s K. m. 5; 5953 Sayili Basin

* SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.197.
“MOLLAMAHMUTOGLU,Hamdi, Is Hukuku, Turhan Kitapevi, Ankara-2004,sy.235.
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Is K. m. 4) is sdzlesmesinin rizai bir sézlesme olma dzelliginin dnemli dlgiide sarsildigini

soyleyebiliriz'”.

6- Ivazh Bir Sozlesme Olmasi

Is s6zlesmesi, ivazl1 sozlesmeler grubuna girer. Bu bakimdan iicret, is sdzlesmesinin
yapisal bir unsuru oldugu kadar, onu niteleyen bir unsurdur da. Bir is ifasindan ivazsiz
yararlanma halinde is sozlesmesinden bahsedilemez. Is sdzlesmesinin ivazli bir sézlesme

olmasi, onu bedava yapilan basit bir hizmet ediminden farklilastiran 6nemli bir 6zelliktir.

F- IS SOZLESMESININ KURULMASI

Is s6zlesmesi, Sozlesmeler Hukukunun genel esaslarma tabi olarak diger sozlesmeler
gibi, taraflarm karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlari ile kurulur. Hukuken gecerli olarak

kurulabilmesi de taraflarin bu sdzlesmeyi yapabilme ehliyetine haiz bulunmalar1 kosuluna

baghdir'®,

Is sozlesmesi ehliyeti, genel olarak ehliyet kavrammdan bagimsiz bir hukuki
mahiyete sahip degildir. Ama 6nemli dlgiide farklilasmustir. Bunun nedeni, basta Is Kanunu
olmak iizere mevzuatin sosyal (kiigiikleri), siyasal (ulusal is giiclinii koruma) amagclarla
ehliyete iliskin smnirlayict karakterde Ozel kurallar Ongdrmesidir. Gergekten de igveren
bakimindan bu kurallar, ceza yaptirimina baglanmis “calistirma” yasaklarini ifade ederler. Bu
baglamda anilan kurallar, korunmak istenen siijeler bakimindan bir “caligma” yasagi
olusturmazlar. Kanun koyucu, is sézlesmesine ehliyet s6ze konu oldugunda genel kurallardan
baska 6zel kurallar da getirmek zorunda kalmistir; bu durum dogrudan dogruya Is Hukuku
tarthinin ve esprisinin dogurdugu bir zarurettir. O nedenledir ki igveren bakimindan
“caligtrma yasag1” olan bu diizenlemelere aykirilik salt ceza yaptirimi ile kalmamakta; is
sozlesmesi hukuken gegersiz olmaktadwr. Bir gorlise gore bu gegersiz sayilma, yapilan
sO6zlesmenin “emredici hukuk kuralma aykirilik” nedeniyledir. Elbette; fakat bu, anilan
kurallarm ehliyete iligkin olmadiklar1 anlamina gelmez; zira ehliyete iliskin kurallar geneli ve

ozeli ile “emredici hukuk kurallaridir”.

' MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, sy.236.
' MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.282.
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1- Taraflarin Ehliyeti

Is akdi diger sozlesmelerde oldugu gibi is¢i ve isverenin karsilikli ve birbirine uygun
irade beyaninda bulunmalariyla kurulur. Is akdini kurma iradesi agik¢a beyan edilebilecegi
gibi ortiilii de olabilir (BK m. 1/1 -2).

Is akdinin gegerli bir bicimde kurulabilmesi igin taraflarm bu sozlesmeyi
yapabilmeye hukuken ehil olmalar1 gerekir. Taraflarin ehliyeti konusunda Medeni Kanunun
ehliyete iligkin genel esaslar1 uygulanir (MK m. 9 vd.) Temyiz giiciine, yani makul surette
hareket etme iktidarma sahip (miimeyyiz), resit olan ve mahcur olamayan kisiler is akdi
yapabilir.

Su halde fiil ehliyetine sahip ger¢ek kisiler kendi aralarinda kural olarak hukuken
gecerli ig sozlesmesi yapabilirler.

Isveren tarafi tiizel kisi de olabileceginden, gercek kisilerden farkli olarak tiizel
kigiler fiil ehliyetini, kanuna ve kurulus belgelerine gore gerekli organlara sahip olmakla
kazanirlar (MK m. 49) ve organlar1 aracilifiyla kullanirlar (MK m. 50). Tiizel kisi igverenin
taraf oldugu is sdzlesmesinin yetkili organi yapar (MK m. 50/f2). Isveren tiizel veya gercek
kisi olsun, is s6zlesmesi yapma yetkisi kendisine verilmis igveren vekili de igvereni temsilen
is sozlesmesi yapabilir. Hatta yetkisiz isveren vekilinin yaptig1 is sozlesmesi, BK m. 38
hiikiimleri uyarinca isverenin icazeti ile gegerli hale gelir'’.

Temyiz giicline sahip olmakla beraber resit olmayan veya mahcur bulunan kisinin
yapacag1 is akdinin hiikiim ifade etmesi veli ya da vasisinin iznine baghdir'®. Eger ayirt etme
giicline sahip kii¢lik, ana ve babasinin rizasi ile aile disinda yasiyorsa veya anne ve babasinin
veya vesayet makaminin izni ile bir meslek veya sanatla ugrasiyorsa bunlarin ayrica rizasina
gerek kalmaksizin gecerli bir is sdzlesmesi yapabilir. Ayn1 sekilde, ayirt etme giicline sahip
olan kisitl, vasinin acik veya oOrtiilii izni ile bir meslek veya sanatla ugrasiyor ise, is
sozlesmesi yapma ehliyetine sahip olur'”.

Nitekim ayirt etme giici bulunmayan, yani tam ehliyetsiz bir kisi i¢in kanuni
temsilcisi hi¢bir sekilde is¢i tarafini teskil edecek bir is sozlesmesi yapamazken, igveren
(soyut anlamda igveren olarak, 6rnegin; isyerinin, isletmenin miras yoluyla maliki olan ayirt
etme giliclinden yoksun kiiclik veya bilahare akil hastalii, bitkisel hayat vs, nedeniyle ayit

etme giiciinii kaybeden igveren vs.) tarafini teskil edecek bir is s6zlesmesi yapabilir.

7 SUZEK, is Hukuku, Istanbul-2005, sy.257.
' SUZEK, is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 243.
¥ MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy. 283.
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Ehliyete iliskin genel kurallar, kuskusuz kadinlara da aynen uygulanir. Yani medeni
durumu ne olursa olsun ergin ve ayirt etme giicii bulunan kadm, is s6zlesmesi yapmaya tam
ehildir™.

MK. m. 193’ e gore kanunda aksine hiikiim bulunmadik¢a eslerden her biri digeri ile
her tiirlii hukuki igslem yapabileceginden kar1 ve koca aralarinda is sozlesmesi akdederek

digerinin is¢isi ve-veya isveren sifatini kazanabilir*'.

2- Is Sozlesmesinin Sekli

a- Sekil Serbestisinin Sinirlar

Is Kanunu’na gore is akdi kural olarak herhangi bir sekle bagh olmaksizin, sdzlii,
yazili hatta ortiilii bicimde kurulabilir. Ad1 gegen yasanin 8. maddesinin 1. fikrasina (ve BK
m. 314/1’¢e) gore “Is sdzlesmesi, kanunda aksi belirtilmedikce 6zel bir sekle tabi degildir”. Is
Kanunu’nda bu kuralin aksini géren bazi hiikiimlere yer verildigi gibi diger is yasalarinda da
yazili sekil zorunlulugu getiren hiikiimler yer almistir. Is Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikras1
uyarinca “Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur”. Gériildiigii gibi her ne kadar Is Kanunu’na gére is akitleri kural olarak sekle
bagh degilse de, adi gegen yasa geregince ancak smirl hallerde kurulabilen(is .K. m. 11) ve
bir y1l ve daha fazla siireli olan belirli siireli sozlesmelerin yazili yapilmasi gerekir. Belirtelim
ki taraflarin, yasa uyarinca belirli siireli yapilmasi zorunlu olmayan bir sézlesmeyi yani
belirsiz siireli veya bir yildan daha kisa stireli bir ig akdini yazili olarak yapmaya bir engel
yoktur?,

Yasada, yazili i akdi yapilmayan hallerde igverenin isciye genel ve 6zel ¢alisma
kosullarin1 gdsteren bir belge verme yiikiimliiliigii getirilmistir. i Kanunu’nu 8. maddesinin
son fikrasina gore “Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay igerisinde
genel ve 0zel calisma kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa
ticret eklerini, licret 6deme donemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda oldugu hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir.

Siiresi bir ay1 gegmeyen belirli stireli is szlesmelerinde bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

*MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy. 284.
! MOLLAMAHMUTOGLU, I Hukuku, sy. 284.
2 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2003, sy.244.
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Is Kanunu’nda ve diger yasalarda is akitlerinin yazili sekilde yapilmasmni dngéren
diizenlemeler yer almustir. Is Kanunu’nun 16. maddesinin 2. fikrasina gére siiresi ne olursa
olsun takim sdzlesmelerinin yazili yapilmasi gerekir. Ayni sekilde ¢agri lizerine c¢aligmayi
konu alan is akitleri de yazili olarak kurulacaktr (IK m. 14/1). Bunun gibi, Deniz Is
Kanunu(md. 5) ve Basin Is Kanunun da (m. 4) is akitlerinin yazili yapilmas1 éngoriilmiistiir.
Is akitlerinin yazili yapilmasini zorunlu tutan bir diger yasa da 625 sayili Ozel Ogretim
Kanunu’dur. Anilan yasanmn 32. maddesine gore bu kurumlarda calisan miidiir, diger yonetici

ve 6gretmenlerle bagitlanan is akitlerinin yazili olarak meydana getirilmesi zorunludur.

b- Yazih Sekle Aykirih@in Hukuki Sonucu

Is yasalarmin is akdini yazili yapilmasini zorunlu kildig1 hallerde, bu sekil kosuluna
uyulmamasmin hukuki sonuglar1 tartigmahdir. Ogretide ¢ogunluk goriisii, kanunun yazili
yapilmasini emrettigi is sozlesmeleri icin yazili bir seklin bir gegerlik (sihhat) sart1 oldugu
yoniindedir. Bu goriisiin pozitif dayanagi Borglar Kanunu’nun yukarda belirtilmis genel
kuralidir. Gergekten de kanunun emrettigi seklin kapsami ve sonuglari i¢in baskaca bir hilkiim
konulmamaissa, s6zlesme bu sekle uyulmadikga gegerli olmaz (BK. m. 11/£.2).

Ancak bizim de katildigimiz Yargitay ve i hukuku dgretisinin bir boliimii tarafindan
kabul edilen goriise gore is akitlerinde yazili sekil bir ispat kosuludur. Ciinki, sekil kosulunun
yasaya ig¢iyl korumak amaciyla getirildigini, gegersizlik yaptirimimin kabul edilmesi halinde
is akdinin bastan itibaren taraflar arasinda hiikiim ifade etmeyecegini, bunun isciyi bazi
haklarindan yoksun birakmak sonucunu doguracagini ve is hukukunun asil amaci olan is¢iyi
koruma ilkesine aykir1 diisecegini ileri stirmektedir.

Yazili seklin hukuki niteligi konusundaki Yargitay kararlari da bunun bir ispat sart1
oldugu yoniinde istikrar kazanmistir. Her ne kadar bir ictihadi birlestirme kararinda “Is
Kanunu (3008 sayili Is K.) esas itibariyle is akdinin muteberligini herhangi bir sekle tabi
tutmamistir. Yalniz 9. maddesi ile miiddeti bir sene veya daha fazla olan stirekli is akitlerinin,
11. maddesi ile de takim mukavelelerinin muteber olabilmesi i¢in yazi ile mukaveleye
baglanmalarmi mecburi kilmistir”® denilmekte ise de sonraki tarihli 6zel daire kararlarinda

yazil seklin bir ispat sart1 oldugu siirekli vurgulanmustir*.

* Yarg. IBK, 18.3.1959, E. 1958/28, K.1959/17 (Yargiyat igtihad: Birlestirme Kararlar1, 1957-1980, Hukuk,
C.5, sy.146).

** Yarg. 9. HD. 5.4.1984, E. 1984/2706, K. 1984/3733 (TUTUS Arsivi); Yarg. 9. HD. 28.5.1985, E. 1985/2971,
K. 1985/5867 (TUHIS Arsivi).
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3- is Sozlesmesi Kurma Ozgiirliigii ve Siirlar

a- Sézlesme Yapma Ozgiirliigii ilkesi

Anayasanin 48. maddesinde “Herkes diledigi alanda ¢alisma ve sézlesme hiirriyetine
sahiptir.” denilmek suretiyle sozlesme serbestisi anayasal giivence altina almmistir. Bu
anayasal esas ve borglar hukuku alanindaki s6zlesme Ozgiirliigii ilkesi (BK m. 19) is
hukukunda da gegerlidir. Isciler ve isverenler kural olarak bir is akdi yapip yapmama, bu
sozlesmeyi diledikleri kisi ile kurma ve ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilme (Is K. m.
19) hakkina sahiptirler. Ancak, is hukukunda, bu hukuk dalinin sosyal amacina uygun olarak,
iscileri korumak kaygisiyla is akdini kurma 6zgiirliigii 6nemli sinirlamalara tabi tutulmustur.
Bu sinirlamalar bazi hallerde is akdinin kurulmasinin yasaklanmasi, bazi durumlarda ise tam

aksine isverenlere is akdi yapma zorunlulugunun getirilmesi bi¢iminde ortaya ¢ikar™.

b- is Sozlesmesi Yapma Yasaklan

Anayasanin 50. maddesinin 1. fikrasina gore “Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine
uymayan iglerde ¢alistirilamaz. Kiiglikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
caligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar”. Anayasanin bu hitkmiine uygun olarak is
mevzuatinda is¢inin yas kiiciikliigii, cinsiyeti ve saglik durumuna gore is akdinin yapilmasina

bazi sinirlamalar getirilmistir®.

i-) Yas Kiiciikliigii

Is Kanunu’nun 71. maddesine gore 15 yasini doldurmamis gocuklarin galistirilmasi
yasaktir. Ancak, 14 yasint doldurmus ve ilkogretimini tamamlamis cocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitimine devam edenlerin okullarima engel olmayacak
hafif islerde calistirilabilirler. Bunun gibi, agir ve tehlikeli islerde 16 yasini doldurmamis
cocuk ve geng iscilerle is akdi kurulamaz ( Is K m.85/1). 16 yasini1 doldurmus fakat 18 yasimni
bitirmemis geng¢ iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli iglerde calistirilabilecegi Agir ve

Tehlikeli Isler Yonetmeliginde gosterilmistir (Is K. m. 85/2). Ayrica, yer altinda ve su altinda

> SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2003, sy.247.
*® SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2003, sy.247.
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calisilacak islerde 18 yasmi doldurmamis cocuk ve geng iscilerle is akdi yapilmasi yasaktir (Is
K. m.72).
ii-) Cinsiyet

Kadmlarin calistirilamayacagi agir ve tehlikeli islerde Agir ve Tehlikeli Isler
Yénetmeliginde belirtilmistir (Is K. m. 85/2). Ayn1 sekilde yer altinda ve su altinda yapilan

islerde kadin iscilerle is akdi kurulamaz.

iii-) Saghk Durumu

Is Kanunu’nun 87. maddesi uyarmca on dért yasindan on sekiz yasina kadar (18
dahil) cocuk ve geng iscilerin ise alinmadan 6nce ve alt1 ayda bir saglik muayenesinden
gecirilmesi zorunludur. Bu iscilerin beden yapilar1 dayanikli degilse is akitlerinin yapilmasi
miimkiin degildir. Ote yandan, agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak tiim iscilerde ise girislerinde
ve isin devami siiresince en az yilda bir bu islere elverisli olduklar1 yoniinde verilmis

muayene raporu olmadikca bu islere alinamazlar veya daha sonra ¢alistirilamazlar (Is. K. 86).

iv-) Yabancihk

Yabancilar yani 403 sayili Tirk Vatandasligi Kanunu’na gore Tiirk vatandagi
sayllmayan kisiler ancak ¢alisma izni aldiklar1 takdirde Tiirkiye’de ¢alisabilirler. 11.06.1932
tarihli ve 2007 sayili Tiirkiye’deki Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat Ve Hizmetler
Hakkinda Kanun’u yiiriirlikten kaldiran 27.02.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin
Caligma izinleri Hakkinda Kanunu’nun 4. maddesine gére “Tiirkiye nin taraf oldugu ikili ya
da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi goriilmedikge, yabancilarin Tiirkiye’de bagimli ya da
bagimsiz ¢alismaya baglamadan Once izin almalar1 gerekir”. S6z konusu izin Calisma Ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan verilir ve uzatilir (m.12,22). Bakanlik¢a verilecek
kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde itiraz edilebilir.
Itirazin reddedilmesi halinde idari yargi yoluna basvurulabilir (m.17/2). Calisma izni
bulunmayan yabanciya ve onu calistiran isveren veya igveren vekillerine agir idari para
cezalar1 Ongoriilmiistiir (m.21). Tiirkiye’de ¢alisacak yabancilarin her tiirlii calisma izinlerinin
verilmesi, smirlandirilmas: iptali, ¢alisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim

yiikkiimliiliklerinin nasil yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslar 06.09.2003 tarihli
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Yabancilarim  Calisma Izinleri Hakkinda Kanunu’nun Uygulama Yénetmeliginde

diizenlenmistir.

v-) Toplu Is Sozlesmesinden Dogan Yasaklar

Toplu is sozlesmelerine bazi hallerde is akdinin yapilmasini yasaklayan normatif
kurallar konabilir’’. Ornegin askerligini heniiz yapmamuis olanlarm, belirli bir yasmn iistiindeki

kisilerin veya yaslilik aylig1 almakta olanlarin (emeklilerin) ¢alistirilmalar1 yasaklanabilir.

c- Is Sozlesmesi Yapma Zorunlulugu

Hukuk sistemimizde gegerli bulunan sozlesme 06zgiirliigii ilkesi yani kisinin
sOzlesme yapip yapmama ve sozlesme yapacagi kisiyi segcme serbestisi, is hukukunda sosyal
nedenlerle bazi hallerde isverene is akdi yapma zorunlulugu getirilmek suretiyle

smirlandirilmistir™.

i-) Oziirliiler, Eski Hiikiimliiler ve Teror Magdurlar

Is Kanunu sosyal devlet ilkesine uygun olarak 6zel durumlari nedeniyle is bulmakta
giicliikle karsilasacak oOziirliilerin, eski hiikiimliilerin ve terdér magdurlarinin ¢alistiriimasi
zorunlulugunu  getirmis, boylece Oziirlilerin ve terdr magdurlarinin iggliciiniin
degerlendirilmesi ve eski hiikiimliilerin yeniden su¢ islemelerinin Onlenerek topluma
kazandirilmalar1 amacini izlemistir. Gergekten Is Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasina
gore “Isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklar1 isyerlerinde her yilin ocak ay1 basindan
itibaren yiiriirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6ziirlii ve eski
hiikiimlii ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun ek 1. maddesinin (B) fikrasi uyarinca
istihdam1 zorunlu olan terdér magduru isciyi, meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun sekilde
calistirmakla yiikimliidiirler. Bu kapsamda ¢alistirilacak iscilerin toplam orant % 6 dir.
Ancak, oziirliiler i¢in belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz”.

50 veya daha fazla is¢i galistiran igverenler 6rnegin kadro yoklugu nedeniyle bu

yiikiimliiliiklerini yerine getirmekten kaginamazlar®. Nitekim Yargitay’a gore “ 50 veya daha

*" SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.248.
** SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.249.
¥ SUZEK, s Hukuku, Istanbul-2005, sy. 250.

17



fazla isci calistiran igverenler kadrolarmi olustururken, kanunun bu emredici hiikkmiinii nazara
almak zorundadirlar... kadro aciklar1 mevcut bulunmadigindan eski hiikiimlii istihdam
etmeyeceklerine iligskin yazisi itibariyle iki eski hiikiimli istihdam etmekten kaginarak yasal
zorunluluga uymayan... Bankasi Genel Midiirligline uygulanan para cezasini kaldiran
mahkeme kararinda yasal isabet goriilmemistir™>’,

Is akdi yapma zorunlulugundan yararlanacak 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru
yonetmelikte tanimlanmigtir. Ad1 gegen yonetmeligin 3. maddesine gore, 6ziirld, ““ Bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle ¢aligma giiciiniin en
az % 40’indan yoksun oldugu belgelenen” kisidir.

Eski hiikiimlii ise ayn1 maddeye gore “ 6 aydan daha uzun siireli hiirriyeti baglayici
bir suctan veya ceza siiresine bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikiim
giymis ve cezalarmi infaz kurumunda tamamlamis veya cezasi tecil edilmis yahut sarth
saliverilme yoluyla tahliye edilmis olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolay1
istihdam edilme olanagr bulunmayanlar veya Omiir boyu kamu hizmetinden yasakli”
bulunanlardir.

Yonetmeligin 3. maddesi uyarinca terér magduru, 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu’na gore terdr eylemleri nedeniyle malul olup da calisabilir durumda olanlarin ya da
calisamayacak derece malul olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin varsa eslerinin veya
cocuklarindan birisinin, yoksa kardeslerinden birisinin ya da sehit olan kamu gorevlileri ile er
ve erbaglarin daha sonra evlenmemis eslerinin veya c¢ocuklarindan birisini, yoksa
kardeslerinden birisini ifade eder.

Is Kanunu'nun 30. maddesinin 4. fikras1 geregince kanun ise alinmada, isyerinin
iscisi iken sakatlananlara, eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara 6ncelik tanimaktadir.
Ancak, eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda yasalardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
6zel hiikiimler sakhidir.

Calisgtrma zorunlulugu kapsaminda caligtirilacak olanlarin ise alinmalarinda, md.
30/f.6> da belirtilen ydnetmelik cikartilincaya kadar Is Kanunu gegici m. 2 uyarmca
yirlirliikte olan sakatlarin istihdami hakkindaki tiiziik ile eski hiikiimliilerin istihdam1
hakkindaki tiiziikk ve 3713 sayili kanuna gore ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore islem

yapilmasi gerekmektedir’'.

* Yarg. 9. CD. 5.5.1993, 1297/2168, tekstil isv., Agustos 1995, Yargitay Kararlar1 Boliimi.
' MOLLAMAHMUTOGLU, s Hukuku, sy. 328.
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Is Kanunu’nda 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magdurlarinin daha fazla istihdam
edilmesine 6zendirmek amaciyla bir diizenleme getirilmistir. is K. m. 30/10° a gore
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve terér magduru
calistiracak igverenlerin kontenjan fazlasi is¢iler icin Oziirlii ve eski hiikiimli c¢alistirmakla
yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirlii ¢aligtiran veya ¢aligma giiciiniin % 80’den fazla kaybetmis
Oziirliiyli calistiran igverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar: her bir 6ziirli i¢in 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’na gore ddemeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin % 50’sini
kendisi, % 50’sini hazine dder”.

Is Kanunu’nun 30. maddesinin 5. fikrasina ve ydnetmeligin 5. maddesine gore
isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar1 iscileri isyerinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is
Kurumu araciliiyla saglarlar.

Is Kanunu’nun 30. maddesinin 1.fikrasina gore isveren istihdam edecegi dziirlii, eski
hiikiimlii ve terdr magduru iscileri herhangi bir ise yerlestiremez, onlarin meslek, beden ve
ruhi durumlarina gore uygun islerde galistiracakti>.

Is Kanunu’'nda isverenin o&ziirli ve eski hiikiimli calistirma zorunluluguna
uymamasi halinde buna karsilik idari para cezasi ongoriilmiis bulunmaktadir™. S6z konusu
dairi para cezasi ad1 gecen yasanin 101. maddesinde her ay i¢in 750 tl para cezasi olarak
belirtilmistir.

Is Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca istihdam edilmesi gereken terér magdurlarinin
calistirilmamasi halinde uygulanacak yaptirim Is Kanunu’nun 101. maddesine degil, 3713
sayil1 Terorle Miicadele Kanunu’nun ek 1. maddesine her ay i¢in o yil i¢in tespit edilen asgari
ticretin 10 kat1 seklinde para cezas1 seklinde belirtilmistir.

Is Kanunu’nun 30. maddesinin son fikras1 geregince bu maddeye aykirilik hallerinde
101. madde uyarmnca tahsil edilecek para cezalar1 Tiirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye
Bakanliginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6ziirli ve
eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi

projelerde kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir.

ii-) Isyerinden Malulen Ayrilanlar
Is Kanunu’nun 30. maddesisin 8. fikrasina gore “ Bir igsyerinden malulen ayrilmak
zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar igyerlerine

almmalarm istedikleri takdirde, isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa

32 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 252.
3 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2003, sy 252.
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derhal, yoksa bosalacak ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir”.

Is Kanunu’nun 30. maddesinin 8. fikras1 uyarinca is akdi yapma zorunlulugunun
dogumunun kosulu olan maluliyetin ortadan kalkmasindan ne anlasilmasi gerektigi 6gretide
tartigmalidir. Kimi yazarlara gore bu kosulun ger¢eklesmesi i¢cin maluliyetin tamamen ortadan
kalkmis olmasi gerekir.

Kanimiza gore, diger goriis taraftarlarmca da savunuldugu gibi hilkkmiin uygulanmasi
i¢cin maluliyetin tamamen sona ermis olmasinin aranmamasi daha uygun olacaktir. Ciinkii aksi
takdirde bu koruyucu diizenlemenin uygulama alani ¢ok smirlanacak, ¢aligma giicliniin ¢ok az
bir kismmdan yoksun bulunanlar dahi hiikiimden yararlanamayacaklardir.

Isverenin malulen isten ayrilan is¢isini bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
yeniden ise alma yiikiimliligl, 4857 sayili kanunda, iscinin eski isi veya benzeri isi
kapsaminda bir yiikiimliiliik olarak 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle, isveren, is¢inin eski isle veya
benzeri bir isle ilgisi bulunmayan islerde bos yer bulunsa veya bosalacak olsa bile yeniden ise
almakla yiikiimlii degildir. Oysa 1475 sayili eski kanun diizenlenmesinde igverenin yeniden
ise alma yiikiimii, “eski isleri veya benzeri islerde” ibaresine yer verilmeden 6ngoriilmiistii.
Bu durumda, 6gretinin, bizim de katilacagimiz kismina goére isin mutlaka is¢inin eski igi veya
ona benzer bir is olmasi gerekmedigi, bosalan yerin, is¢inin yapabilecegi herhangi bir ise
iliskin olmasi halinde de isverenin yeniden ise alma yiikiimliligliniin bulundugu kabul
edilmeliydi*, yeter ki malulen ayrilan is¢inin mesleki ve teknik olarak yapabilecegi bir is
olsun. 4857 sayili kanunun yeniden ise almayi, agikca, iscilerin “eski isleri veya benzeri
islerde” bos yer bulunmasi kosuluna baglanmis olmasi karsisinda, 1475 sayili kanundaki
diizenlemeye gore serdedilen bu goriisiin gecerliligini kaybettigi malumdur. Ancak, yeni
diizenlemenin isabetli oldugu da sdylenemez”. Zira is¢inin, rehabilite edilerek baska bir is
yapma yetenegi kazanmas1 ve o is kabilinden bir isin de eski igyerinde mevcut olmasi her
zaman miimkiindiir.

Maluliyeti ortadan kalkan is¢ilerin isveren tarafindan tekrar ise alinmasinin hukuki
yaptirimi is kanununun 30. maddesinin 8. fikrasinda diizenlenmistir. Ad1 gecen fikraya gore
“Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikimliliglinii yerine
getirmezse, ige alinma isteginde bulunan eski is¢iye 6 aylik iicret tutarinda tazminat ddenir”.
Buna karsilik, Is K. m. 101°de sadece yasal zorunluluga karsm &ziirlii veya eski hiikiimlii

calistrmayanlara idari para cezasi getirildiginden maluliyeti sona eren is¢ilerle is akdi yapma

** TUNCOMAG/CENTEL, sy.85.
** MOLLAMAHMUTOGLU, s Hukuku, sy. 320.
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yikiimliliiglinii yerine getirmeyen igverenler ve isveren vekilleri hakkinda bir idari para

. 11 36
cezas1 s0z konusu degildir™.

iii-) Askerlik veya Yasal Odev Nedeniyle isten Ayrilanlar

Is Kanunu’nun 31. maddesinin son fikrasi uyarmca “Herhangi bir askeri ve kanuni
odev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise
girmek istedikleri takdirde igveren bunlar1 eski isleri veya benzeri ilerde bos yer varsa derhal,
yoksa; bosalacak, ilk ise bagka isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir™’.

Yasada herhangi bir 6devden soz edildigine gore sadece muvazzaf askerlik degil her
tiirlii askerlik 6devi nedeniyle is akdi sona eren (Is K. m. 31/1-2) isciler tekrar ise alnma
hakkindan yararlanirlar. Bunun gibi, yine herhangi bir yasal 6dev (6rnegin sivil savunma
hizmeti) nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalan iscilerde bu hiikkmiin kapsamma girerler.
Yargitay, belediye bagkani segilen is¢inin igyerinden ayrilmasinin yasadan dogan bir 6dev
olmadigmi hitkme baglanmstir’®. Bu 6devler nedeniyle is akdinin is¢i veya isveren tarafindan
feshedilmesi, sona erme sozlesmenin belirli veya belirsiz siireli olmas1 tekrar ise alinmaya
iliskin hiikmiin uygulanmasina engel olusturmaz.

Is K. m. 31/son da yer alan hukuki olanaktan yararlanabilmesi igin s6z konusu
Odevin sona ermesinden itibaren iki ay icinde igverene basvurmasi gerekir bu hak diisiiriicii
stire i¢inde bagvurmayan is¢i yeniden ise alinma hakkini kaybeder.

Askeri ya da yasal ddevi sona eren eski iscileriyle is akdi yapma zorunlulugunu
yerine getirmeyen isverenler hakkinda idari para cezasi degil is¢inin 3 aylik iicreti tutarinda

tazminat yaptirmmi uygulanir(Is K. m.31/son).
iv-) Toplu isten Cikarilanlar
Is Kanunu’nun 29. maddesinin 6. fikras1 uyarinca “Isveren toplu isci ¢ikarmanin

kesinlesmesinden itibaren alt1 ay i¢cinde ayni nitelikte is icin yeniden is¢i almak istedigi

takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise ¢agirir”.

¢ SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2003, sy. 254.
" NARMANLIOGLU,sy.168-169.
* Yarg., 9 HD., 11.12.2000, 13314/18557, Tiihis, Kasim 2001, sy. 78-79.
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v-) Hastalik Nedeniyle Isten Cikarilan Gazeteciler

Basm Is Kanunu'na gore gazeteci hastalandigi takdirde is akdi alt1 ay siireyle
feshedilemez ancak hastaligin alt1 aydan fazla siirmesi halinde gazetecinin sdzlesmesi
isverence tazminat1 6denmek suretiyle feshedilebilir (m. 12/1). S6z konusu gazeteci fesih
tarihinden itibaren bir yil i¢inde iyilestigi takdirde istegi halinde tekrar eski isine tercihen

alinir (m. 12/2).

vi-) Isci Kuruluslar Yonetiminde Gorev Alanlar

Sendika ve konfederasyonlarm yonetim kurullarinda veya baskanliklarinda gorev
aldiklar1 i¢in kendi istekleriyle ¢alistiklar1 isyerlerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin segime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmeleri suretiyle son bulmasi
halinde, ayrildiklar1 isyerlerine yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bu isgileri,
talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde, o andaki kosullarla eski islerine veya eski

islerine uygun bir diger ise, tercihen almak zorundadir(SK. m. 29/1)*°.

vii-) Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Miihendisleri

Is Kanunu’nun 81. maddesine gore devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran isverenler
is saghgi ve giivenligini saglamak amaciyla is¢i sayisina gore bir veya daha fazla isyeri
hekimi ¢alistirmak zorundadirlar. Bunun gibi, Is. K. m. 82 uyarinca sanayiden sayilan devaml
olarak en az elli is¢i calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli iglerin yapildigi isyerlerinde
isverenler is giivenligi Onlemlerinin saglanmasi icin is¢i sayisina gore bir veya daha fazla

mithendis veya teknik eleman1 gorevlendirmekle yilikiimliidiirler.

viii-) Toplu Is S6zlesmesinden Dogan Akit Yapma Zorunlulugu

Toplu is sozlesmelerinde bazi hallerde is akdi yapilmasi zorunlulugu getiren
normatif kurallar konabilir*. Ornegin, yasal oranm istiinde sakat ve eski is¢i calistirma
yikiimliligl, isyerinde onceden calismis olanlara ise alinmada Oncelik taninmasi veya

isyerinde calisan is¢ilerin ¢ocuklarinin ise alinmasi gibi kurallar 6ngoriilebilir.

¥ NARMANLIOGLU, sy. 110.
%0 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 257.
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d- is Sozlesmesi Yapma Zorunlulugunun Hiikiimleri
i-) Isverenin Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Yukarida belirtilen kosullar ortaya ¢iktig1 takdirde igverenin is akdi yapma
zorunlulugu dogar. Bu gibi hallerde, is¢inin is akdinin kurulmasi yoniindeki icabina karsi
isveren bu icabmn kabulii yoniinde irade beyaninda bulunmakla yiikiimliidiir*',

Isverene yasal olarak is akdi yapma zorunlulugu yiikleyen halleri ikiye ayirmak
gerekir. Oziirliiler, eski hiikiimliiler, terdr magdurlari, isyeri hekimleri ve miihendisleri ise
yeni alinan iscilerdir. Diger deyimle bu is¢iler bakimindan igveren i¢in bir yeni ige alma
zorunlulugu s6z konusudur. Buna karsilik, yukarida incelenen diger hallerde ise igveren
acisindan daha dnce calistirdigi is¢ilerini tekrar ise alma yiikiimliiliigii dogar.

Tekrar is akdi yapma zorunlulugunun kabul edildigi durumlarda igverenin sadece
sozlesme yapma Ozgirligli degil, is akdinin igerigini belirleme serbestisi de
smirlandirlmistr*?.

Bu diizenlemelerle yeniden igse alinan ig¢inin korunmasi ve arada gecen siire
nedeniyle calisma kosullarinin ayni durumda olanlara gore kotiilesmesinin Oniine gegilmis
olur.

Yeni ise alma zorunluluguna iliskin hiikiimden yararlanan 6ziirliiler, eski hiikiimliiler
ve terér magdurlarina kural olarak is mevzuat: hiikiimleri aynen uygulanir®. Oziirlii, Eski
Hiikiimlii ve Terdr Magduru Istihdami Hakkinda Y®&netmeligin 8. maddesine gore dziirlii, eski
hiikiimlii ve terér magduru olmanin daha diisiik {icretle ¢alisma nedeni sayilamayacagi, bu
iscilerin diger iscilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanacaklari, is akitlerine ve

toplu is sdzlesmelerine s6z konusu kisiler aleyhine hiikiimler konulamayacagi ongoriilmiistiir.
ii-) Isverenin Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmemesi
Is akdi yapma zorunlulugunu yerine getirmeyen isverenler hakkinda mevzuatimizda

yukarida gériildiigii gibi idari para cezalar1 (Is K 100, 101, 105/2, DIK 50/c) veya ceza
yaptirimlart (SK m. 59/2) Ongoriilmiistiir. Buna karsilik, maluliyeti veya askerlik ya da

' SUZEK, I Hukuku, Istanbul-2005, sy. 257.
*2 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 257.
* SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 258.
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yasadan dogan 6devi sona eren is¢ilerle tekrar is akdi kurmayan igverenler hakkinda bir idari
para cezas1 degil hukuki bir yaptirim yani tazminat yaptirimi 6ngdriilmiistiir. Buna karsilik,
diger hallerde igverence yeniden is akdi yapma yiikiimliiliigiine uyulmamasi durumunda hangi
hukuki yaptirimim uygulanacagi konusunda mevzuatta bir diizenleme yer almamistir. S6z
konusu bu durumda doktrinde tartigmalara neden olmustur.

Is hukuku dgretisindeki bir goriise gore bu gibi hallerde is akdi yapmaktan kaginan
isveren is¢inin bundan dogan zararini tazmin etmekle yiikiimlii tutulur.

Bizimde katildigimiz ve is hukukundaki Ogretinin biiyiikk ¢ogunlugunu olusturan
gorlise gore bu gibi hallerde is¢i is akdi yapma zorunlulugunu yerine getirmeyen igverene
kars1 aynen ifa davasi agabilmelidir. Her ne kadar igveren cebri icra yoluyla isciye is vermeye
zorlanamasa da, is¢inin isyerinde fiilen calistirilmasi degil ama yargi karariyla is akdinin
kurulmasi saglanabilir.

Taraflar arasinda yargi karariyla bir is akdi kurulmus olmasma karsin igveren is¢iyi
isyerinde fiilen ¢alistirmaya zorlayamaz**. Ancak bu durumda is¢iyi ise almadig: takdirde
isveren temerriide diiser, is¢i calismaksizin iicrete hak kazanir(BK m.325).

Belirtmek gerekir ki, iscinin aynen ifa davasi agarak yargi karariyla is akdinin
kurulmasini saglama yoluna gidebilmesi ancak yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igverene
yasada baskaca bir hukuki yaptirmin bulunmadig: hallerde miimkiindiir*.

Is akdi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isverene karsi aynen ifa davasi
acilabilecegini kabul eden baskin goriis Yargitay tarafindan benimsenmemistir. Is akdi kurma
zorunlulugunu diizenleyen degisik maddelere iliskin olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklarda
uygulanacak yaptirim konusunda yiiksek mahkeme farkli yonde kararlar vermistir.
Yargitay’imn bu konudaki kararlarmnin istikrarli oldugu sdylenemez. Yargitay Hukuk Genel
Kurulu tarafindan bu konuda en son olarak kabul edilen kararda sendika yoneticisinin sendika
yonetim kurulundaki gorevi sona erdikten sonra SK m. 29 uyarinca eski isyerine donmek i¢in

bagvurusu kabul edilmezse ihbar ve kidem tazminatma hak kazanacag: hitkme baglanmigtir*.

e- Is Akdinin Gegersizligi

Is akdi, yapildig1 sirada taraflarin ehliyeti yoksa ya da yasanm aradig: sekil kosuluna

uygun olarak kurulmamissa yahut emredici hukuk kurallarma, kamu diizenine, kisilik

* SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 260.
*> SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 260.
* Yarg., HD., 4.2.1998, 9-146/11
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haklarina, ahlaka aykir1 diigiiyorsa veyahut konusu imkansizsa (BK m.19/2, 29/1) gegersizdir.
Gegersizlik is akdinin bir hiikmiine iliskin ise, kural olarak s6zlesme tliimiiyle gecersiz
sayllmaz, sadece bu hiikiim gecgersiz sayilir ancak bu hiikiimler olmaksizin is akdinin

yapilmayacagi kabul ediliyorsa sdzlesme tiimiiyle gecersiz sayilir (BK m. 20/2).

Bir 6zel hukuk sézlesmesi olmasi nedeniyle is sdzlesmesinin gecersizligi BK. m.
20/1 de yer aldig1 gibi genel kurala yani sézlesme kuruldugu andan itibaren tiim hiikiim ve
sonuclari ile birlikte oradan kalkar hiikkmiine tabidir. Fakat gecersizligin, kuruldugu andan
itibaren sozlesmenin hiikiimsiizliigiine yol a¢cmasi, is sozlesmesinin ifa edilmis veya ifa
edilmekte olmasi halinde is¢i bakimindan tatminkar olamayan ¢oziimleri de beraberinde
getirecektir. Zira is s6zlesmesi bastan hiikiimsiiz olduguna gore isci ifa ettigi isin karsiligini
hangi hukuki nedene dayanarak ve hangi 6l¢iide talep edebilecektir? Bu soruya 6zel hukuk iki
klasik ¢ozliimii ile yanit verebilir; sebepsiz zenginlesme nedeniyle edimin iadesi veya haksiz
fiil nedeniyle zarar ziyan talebi. Ancak bu ¢oziimler, is sozlesmesinin siireklilik karakteri, is
iligskisinin kendisine ait dogasi, 6zellikle is akdinin maddeten iade edilemez nitelikte olmas1
nedeniyle is hukuku bakimindan yeterli ¢6ziim olarak kabul edilemezler*’. Bu nedenle is
sOzlesmesinin gegersizliginin ge¢mise etkili degil de taraflardan birinin 6ne siirdiigii andan
itibaren gelecege yonelik etkili olmasi1 genellikle kabul goren bir ¢oziimdiir.

Is sozlesmesinde gegersizligin gelecege yonelik hiikiim doguracag tezi, kiigiik ve
kadmlarin calistirilmas: yasaklarma aykirilik, sekle aykirilik gibi kamu diizenini agir bir
sekilde ihlal etmeyen hallerle smirlidir. Bu hallerde is sdzlesmesinin bastan hiikiimsiiz
sayillmasi, yasaklarla gilidiilen amaca aykir1 diiger; sozlesme gegersiz olmakla birlikte, ona
dayanarak calismis olan kisi daha da korumasiz birakilmis; somiiriilmesine gz yumulmus
olur. Buna karsilik kanuna, ahlaka aykiriigin agir oldugu; yani kamu diizeni bakimmdan
kesinlikle kabul edilemez bir aykiriligin s6z konusu oldugu hallerde gegersizligin gelecege
yonelik hiikiim doguracagi tezi higbir sekilde savunulamaz®®. Ornegin s6zlesmenin
konusunun fuhus, kacakeilik, kalpazanlik olmas1 halinde hiikiimsiizliik bastan itibarendir.

Ote yandan, gecersizlik halleri disinda, sézlesmenin kurulmas: sirasinda hata, hile,
ikrah veya gabin gibi iradeyi sakatlayan nedenler s6z konusu oldugunda, buna maruz kalan
taraf ig akdinin iptalini isteyebilir. Bu gibi hallerde is akdi gegerli olarak dogmustur, ancak bu
durumla karsilagan taraf is akdiyle bagh kalmak istemedigini Bor¢lar Kanunu’nun belirledigi

siire ve sartlar altinda diger tarafa bildirerek sézlesmeyi iptal edebilir (BK m. 21,23 vd.).

“” MOLLAMAHMUTOGLU, Is Hukuku, sy. 335.
* MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy. 337.
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Is akdi bu yolla iptal edildigi zaman hiikiimsiizliik gegmise etkili olamayacak, ancak
gelecege yonelik hiikiim ve sonug yaratacaktir. Kuskusuz, Borg¢lar Kanunu’ndaki iptal
nedenlerinin Is Kanunu'nda diizenlendigi hallerde iptale iliskin genel hiikiimlerin degil Is
Kanunu’nun is akdinin hakli nedenle feshine iliskin hiikiimlerinin (Is. K. m. 24/ILa, 25/11,a,

26/1) uygulanmas: gerekir®

f- Yabancihk Unsuru Tasiyan Is Akdine Uygulanacak Hukuk

Giiniimiizde iilkeler arasinda emek ve sermaye gogiiniin giderek hizlanmasi is
iliskilerinin artan oranda uluslar arasi boyut kazanmasina yol agmaktadir. Bunun sonucunda is
akitlerinin yabancilik unsuru tasimasi durumu ortaya ¢ikmakta, sdézlesme birden fazla iilkenin
hukuk sistemi ile baglantili hale gelmektedir. Is akdinde yabancilik unsuru, is¢inin veya
isverenin yabanci olmasi ya da isyerinin yabanci iilkede olmas1 halinde s6z konusu olur. Bu
durumda yabancilik unsuru tagtyan is akdine hangi hukukun tatbik edilecegi sorunu ortaya
cikar.

2675 sayilh Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunu'n 24.
maddesine gore sozlesmeden dogan borg iliskileri taraflarin agik olarak sectikleri yasaya
tabidir. Taraflarin agik olarak bir yasa segmemis olmalar1 halinde borcun ifa yeri hukuku,
borcun ifa yerinin birden fazla olmasi halinde ise borg iliskisinin agirligini olusturan edimin
ifa yeri hukuku uygulanir.

Ancak, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunu'n 25.
maddesine gore, yukarida belirtilen kurallar geregince is akdi bir yabanci hukuka tabi olsa
bile, bu hukukun olaya uygulanacak hiikmii Tiirk kamu diizenine ag¢ik¢a aykir1 ise bu hiikiim
hukukumuzda uygulanamaz.

Nitekim, Yargitay da Tirk isverenin Libya’daki isyerinde ¢alismis Tiirk is¢isinin
kidem tazminatina iliskin uyusmazlikta, kidem tazminatina iliskin hiikiimlerin kamu diizenini

ilgilendirmesi nedeniyle olaya Tiirk hukukunun uygulanmasi gerektigini karara baglamstir™.

* SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 263.
*Yarg., HD., 6.7.1992, 1621/7890 ve CENTEL’in incelemesi, iHD, Ekim-Aralik 1992, 601 vd.
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G- IS SOZLESMESININ HUKUMLERI

1- iscinin Borglan

a- Is Yapma Borcu

Isci iistlenmis oldugu isi sdzlesmeye uygun olarak yapma borcu altindadir. Aksi
sOzlesmeden anlasilmadig: siirece is¢i iistlendigi isi bizzat yapmalidir (BK m. 320/I). Yoksa
dogacak zararlardan sorumlu olur’'. Ancak isi yaparken yardimei kullanabilir.

Iscinin isi kendisinin gdrmesi geregi is akdinin taraflar arasinda kisisel iliski kuran
ve Ozellikle iscinin kisiligini 6n plana ¢ikaran niteliginden kaynaklanir. Burada is iligkisinin
is¢inin kisiliginde yogunlasan bir ydone dayanmasi yani is¢inin bizzat kisiligine duyulan gliven
iliskisi kurulmasi belirleyici olmaktadir. Bu giiven iliskisinin anlami isin bizzat is¢i tarafindan
ifasinda igverenin ¢ikarinin bulunmasidir.

Isci ve isveren acik veya ortiilii bicimde is gdrme ediminin bir iiciincii kisi tarafindan
yerine getirilmesi konusunda anlasabilecekleri gibi bu halin gereginden de anlasilabilir’”,
Clinkii isin bizzat is¢i tarafindan ifa edilecegi kurali emredici degil, tamamlayici bir kuraldir.

Is gorme ediminin gegici olarak devredildigi hallerde isci ile isveren arasindaki is
akdi sona ermez. Bunun yaninda gegici siire igin calistirilan is¢i ile belirli siireli bir is akdi
kurulmus olur. Buna karsilik is gérme ediminin ti¢giincii kisi tarafindan siirekli olarak yerine
getirilecegi kararlastirilmigsa bu takdirde is¢i ile arasindaki is iligkisi sona ermis ve tiglincli
kisi ile arasinda is akdi kurulmus sayilir. Ote yandan isci is gérme edimini ifa etmeye devam
etmekle birlikte taraflar iscinin bir yardimcidan yararlanabilecegini kararlastirabilirler. Bu
durumda ifa yardimcisiyla isveren arasinda bir is akdi kurulmus olmaz. Ifa yardimcismin isin
ifast sirasinda verdigi zarardan is¢i Bor¢lar Kanunu’nun 100. maddesi geregince sorumludur.
Olayda bir ifa yardimcisinin m1 yoksa is paylasiminin mi oldugu taraflarin s6zlesmedeki
iradelerine veya durumun 6zelligine bakilarak belirlenir.

Yargitay, kapicilik hizmetinde calistirilmak iizere ise alinan kocanin daha sonra
diger bir igse tam giin calismaya baslamas1 ve kapicilik islerinin karisi tarafindan tistlenilmesi
halinde, ig gérme borcunun (6rtiilii bicimde) baskasina devredilmis oldugunu, isverenin koca

ile is iligkisinin sona erdigini karis1 ile yeni bir is akdi meydana getirdigini kabul etmistir>>.

I REISOGLU, sy. 147.
>2 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 265.
> Yarg., 9 HD., 3.4.1984, 3449/3660.
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Buna karsilik Yargitay kapicilik hizmetlerini timi ile iistlenmeksizin kocasinin
yiikiimliiliiglindeki bazi isleri yiirliten esin i akdinin tarafi haline gelmedigini yaptig1 isin
“ese yardim” (ifa yardimeisi) niteligi tasidigmi kararlastirmustir™”.

Borglar Kanunu 320/1 uyarinca taraflarin anlagmasi ile isc¢inin i gérme ediminin
devredilmesi veya is¢inin degismesi is akdinin devri anlamina gelmez. Ciinkii is akdinde
is¢inin  kisiligi Onem tasidigindan ve iscinin degismesi sézlesmedeki temel iliskiyi
degistireceginden is gorme ediminin devri is akdinin igeriginin de degismesine yol acar. Bu
durumda ig gérme borcunu devreden ig¢iyle yapilmis olan is akdinin devralan is¢i ve isveren
arasinda devam ettigi degil devralan isci ile igveren arasinda tamamen yeni bir ig akdinin
kuruldugu kabul edilmelidir.

Iscinin ifa ile yiikiimlii oldugu is sézlesmede kararlastirilan istir. Is s6zlesmelerinde
veya toplu is sozlesmelerinde ifa edilecek is, tiirii, nitelikleri verilerek somut, muayyen bir is
olarak gosterilebilecegi gibi belirli bir faaliyet veya emelsek olarak da gosterilebilir. s
vasifsiz islerde oldugu gibi genel bicimde de belirlenmis olabilir>’.

Isci isi s6zlesme ile kararlastirilan yerde ve genellikle isyerinde yapar. Ancak is
gérme ediminin igyerinin smirlar1 disarisinda yerine getirilmesi de miimkiindiir. Ornegin, satis
elemanlari, montaj islerinde ¢alisanlar, soforler is gdrme edimini isyeri disinda yerine
getirirler™.

Is sozlesmesi geregi isci iistlendigi isi 6zen gostererek yapmak zorundadir (BK m.
321/I1). Ozen borcunun kapsami iginde isci, isverene ait makine, arag, teknik donanim ve
tesislerle malzemeyi listlenmis oldugu ise uygun bigimde kullanmak zorundadir.

Ozen derecesinin belirlenmesinde her seyden dnce is akdi esas alinir. Is akdinden bu
konuda acik veya oOrtiili herhangi bir hilkiim yer almiyorsa bu takdirde is¢inin dahil
bulundugu meslek dalinda veya faaliyet alaninda bir isin goriilmesi i¢in gegerli olan kurallara
uygun olarak is gdrme borcunu yerine getirmesi gerekecektir. Ornegin, hassas bir makinede
veya basit bir i aletinde calisanin ya da hastanedeki temizlik¢i ile herhangi bir temizlik
is¢isinin gostermesi gereken 6zen ayni degildir. Ayrica 6zenin derecesinin saptanmasinda s6z

konusu isle ilgili mesleki gelenekler veya isyerindeki uygulamalar da dikkate alinir.

> Yarg., 9 HD., 20.03.1986, 3177/1535.
> NARMANLIOGLU,sy. 197.
¢ SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 270.
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Is gérme borcunun ihlali borcun ya hi¢ ifa edilmemesi ya da 6zensiz ifa edilmesi
bigiminde ortaya cikar. Is gérme borcunu kusurlu olarak hi¢ yerine getirmeyen veya 6zensiz
bir bicimde yerine getiren is¢i igverene verdigi zarardan sorumludur.

Is akdinden dogan is gdrme borcunu ifa etmeyen isci tazminat, iicretinden yoksun
kalma, disiplin cezasi, ihbar tazminat1 ve isten ¢ikarma yaptirimlariyla kars: karsiya kalir. Her
seyden Once is¢inin bu tutumu nedeni ile zarara ugrayan igveren BK m. 96 vd. hiikiimleri ve
sorumluluk hukuku kurallar1 ¢ergevesinde zararmnm tazminini talep edebilir. Bunun gibi,
isveren ig gdrme edimini yerine getirmeyen ig¢iye kars1t BK. md. 81 uyarinca 6demezlik defini
kullanarak iicreti 6demekten kaginabilir. Ayn1 sekilde igciye i¢ yonetmelik is akdi veya toplu
is s6zlesmesinde bu konuda yer alan disiplin cezalarini uygulayabilir.

Is gdrme borcu kétii ifa ile de ihlal edilebilir. Burada isci borcunu yerine getirmistir
ancak bu ifa sdzlesmeye uygun bir ifa degildir. isci tarafindan iistlenilen edimin kalitesine ve
miktarina uygun olmayan bir ifa iiretilen malin veya hizmetin hatali olmasi, ig¢inin verimsiz
calismasi, isin goriilmesi i¢in gerekli olan ara¢ ve gereclerin dikkatsiz kullanilmasi, kayitlarin
0zensiz tutulmasi gibi haller kotii ifay1 olusturur.

Koti ifa ig¢inin 6zen borcunu ihlal etmesi anlamini tasir. Borglar Kanunu’nun 321.
hiilkmii uyarinca 6zen borcunu yerine getirmeyen is¢i her tiirlii kusurundan sorumludur.
Tehlikeli ve zarara yatkin islerde is¢inin hafif kusurundan sorumlu tutulmamasi yolundaki
ilke hukuk sistemimizde benimsenmemistir. Buna karsilik Borg¢lar Kanunu m. 99’a uygun
olarak yapilacak bir sorumsuzluk anlasmasi ile is¢inin 6zen borcunu hafif kusuru ile ihlal
etmesinden dogan sorumlulugunun ortadan kalkmasi miimkiindiir”’.

Is gérme borcunun kétii ifa edilmesi halinde de isveren kusuruyla 6zen borcunu ihlal
eden isciden BK m. 96 vd. ile m. 321/2 uyarinca zararinin tazminini isteyebilir. Ayni sekilde
isciye bu yonde i¢ yonetmelik is akdi veya toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine dayanarak disiplin
cezasi uygulayabilir.

Bundan baska kusuruyla 6zen borcuna aykir1 davranan is¢inin is akdi Is Kanunu’nun
25. maddesinin 2. bendinin 1. fikrasinda ki kosullar gerceklesmisse igverence hakli nedenle
derhal feshedilebilir. Ad1 gegen hiikkme gore “Iscinin kendi istegi veya savsamas yiiziinden
isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutar ile

O0deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi” isveren tarafindan is sézlesmesinin

" SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 273.
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derhal feshine imkan veren bir hakli sebeptir. Is K. m.25/II-1 ya gore is akdini fesheden
isveren isciden Is K. m. 26/I’ye uygun olarak tazminatta isteyebilir’®.

Ozen borcuna aykir1 her hareket derhal isten ¢ikarmay1 hakli kilan bir neden olarak
nitelendirilemez. Ciinkii hakli nedenle derhal fesih hakkmin dogabilmesi i¢in 6zen borcuna
aykirihgm ya Is K. m.25/11-1 da éngoriilen sonuglar1 yaratmasi ya da bu durumlara benzer

agirhikta olmasi zorunludur.

b- Isverenin Talimatina Uyma Borcu

Isci ile isveren arasinda is sdzlesmesi geregince bagimlilik iliskisi oldugundan dolay1
is¢i, isverenin isin geregi ile ilgili konularda vermis oldugu talimatlara uymak zorundadir.
Ancak isin geregi olmayan igverenin keyfi talimatlarmna ya da hususi isleri ile ilgili talimatlara
uymak zorunda degildir.

Is s6zlesmesinde iscinin yapacagi is gosterilmekle birlikte isi nasil yapacagma iliskin
hususlarin tek tek belirtilmesi ne miimkiin ne de gereklidir. Isveren is ifasmin kosullarmi
yonetim hakkina dayanarak isciye yoneltecegi emir ve talimatla belirler. Bu nedenle iscinin
emir ve talimata itaat borcu isverenin yonetim hakkinin karsilig1 ve sonucu olup dogal olarak
smirt da yonetim hakkinin siniridir.

Is sézlesmesinin temel ayiric1 unsuru olarak bagimlilik hukuken, isin isverenin emir
ve talimatima tabi olarak bizzat ig¢i tarafindan ifasi anlamima geldiginden is¢inin, bu iliskinin
bagimli siijesi sifatiyla igverenin emir ve talimatina itaati, asil borcu olan ig ifasinin bir geregi
olarak is s6zlesmesinin iceriginden dogan tali bir borg niteligindedir. Buna gore is¢i, isverenin
kanuna toplu is sozlesmesine, is sdzlesmesine aykirt olmayan isin ifasit ile ilgili emir ve
talimatina uymakla ylikiimliidiir. Aksi halde taahhiit ettigi isi ifa etmemis olur. Bu da BK
madde 96 ve 321 hiikiimlerine gore is¢inin sorumlulugunu dogurur>”.

Isverenin emir ve talimatlarma uyma borcu tali oldugu kadar bagimsiz mahiyeti
bulunmayan; is ifas1 borcuyla anlam kazanan bir borgtur. Itaat borcunun 6lciisii objektif
iyiniyet kurallaridir; bu nedenle her uyusmazlikta iscinin iyiniyet kurallarina gore nasil bir

davranista bulunmasi gerektigi aragtirmalidir.

** MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy. 348.
> MOLLAMAHMUTOGLU, s Hukuku, sy. 350.
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Isverenin yonetim hakkmm kapsami ve is¢inin itaat borcunun iginde olan bazi
konular uygulamada énem kazanmustir. Ornegin sigara icme yasagi, kap1 denetimi ve iscilerin
iistiinlin aranmas1 uygulamada tartigmalara yol agmustir.

Is mevzuatinda toplu is sézlesmesinde veya is akdinde isyerinde sigara igme yasag1
getirilmigse bu yasaga uyulmast zorunludur. Ancak, konulan yasagm iyiniyet kurallaria
uygun bulunmasi ve salt is¢iye ¢ikarilacak bir giicliik niteligi tagimamasi gerekir. Ayrica kap1
denetimi yapilabilen hallerde arama isleminin igverenin esit islem borcuna veya objektif
Olgiilere uygun olarak gerceklestirmesi ve onur kirict ve fazla zaman alacak sekilde

uygulanmamasi gerekir.

c- Sadakat Borcu

Isci i¢in sadakat borcu iscinin isverenin hizmetine girmesi ile birlikte isletme
biinyesinde is birligi yaninda her iki taraf i¢in diger tarafin ¢ikarlarini1 koruma borcu anlamma
gelmektedir. Her ne kadar yasada diizenlenmemis olsa da &gretide iscinin boyle bir
yiikiimliiliigii oldugu da kabul edilmektedir. Iscinin sadakat borcunun icine isvereni ile
rekabet yasagi ve isi ile ilgili 6grendigi sirlar1 saklama borcu vardir.

Sadakat borcu, is sdzlesmesini kurdugu hukuki iliskinin siireklilik ve kisisel 6zelligi
ile agiklanan bir borgtur. Bu borg is s6zlesmesine degil genel anlamda is¢i niteligine baglanan
bir borgtur.

Sadakat borcu is¢i tarafindan isveren ¢ikarlarin1 koruma ve gozetme borcudur. Bu
bor¢ is¢iye isletme igindeki fonksiyonu ve iyiniyet kurallarma gore kendisinden beklenen
giivenin derecesiyle orantili olarak igverenin ¢ikarlarina hizmet eden tiim tedbirleri almay1
yiikler.

Isverenin is iliskisindeki temel ¢ikar1 is¢inin asli edim yiikiimii olan isin ifasidir.
Ancak bu c¢ikar salt igin ifasiyla gergeklesmis olmaz; is ayipsiz, dogru ifa edilmelidir ki
gerceklesmis olsun. Iste bu noktada sadakat borcu, bir yan edim yiikiimii niteliginde isciyi asil
ediminin dogruluk ve giiven kurallarina uygun bir sekilde ifas1 yiikiimii altma sokan bir borg
olarak algilanabilir®.

Sadakat borcu iscinin asli edim yiikiimii olan igin ifasi borcunun yani sira ifa
zorunda oldugu yan edim yilikiimliligli ve davranis yiikkiimii niteligindeki edim fiilleridir. Asli

edimin tam ve dogru ifasma yonelik bu yan edim niteligindeki fiiller olumlu veya olumsuz

% MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy. 356.
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davraniglardan ibarettir. Bu nedenle sadakat borcu yapma-yapmama bor¢larini igeren bir
borgtur.

Sadakat borcu genis kapsamli bir borgtur; niteligi itibariyle taraflarin maddi anlamda
ki bor¢ yiikiimleri iistinde ve medeni hukukun iyiniyet kurallarinin is iligskisinde ki bir
uygulamasini olusturan bir bor¢ olarak anlasilmalidir. Bu borgla ig¢i bir takim davraniglari
yapmak ya da yapmamakla yiikiimlii kilinirken dayanilan kavramin (isverenin, daha uygun bir
ifadeyle isletmenin ¢ikar1) agikliktan yoksun, sakincaligi bir i¢erigi bulunmaktadir. Kavramin
kapalilig1 ile ortaya ¢ikan sakinca isletmenin ¢ikarmi en iyi takdir edecek kisinin igveren
oldugunun kabulidiir.

Sadakat borcunun kapsamina giren davranis ylikiimliiliiklerinin tiimiiniin 6nceden
tespiti ve tek tek sayillmasi miimkiin olmadigindan sadakat borcunun kapsaminin sdzlesmede
hilkme konu olmamas1 halinde iyiniyet kurallar1 ve mahalli 6rf ve adet gozetilerek tayini
yapilmalidir.

Sadakat borcunun kapsammin sézlesmelerle daraltilmasi miimkiin olmakla birlikte
tamamen ortadan kaldirilmasma yonelik anlagmalar hukuken gecerli kabul edilemez.

Is akdinin devamn siiresince iscinin isverenle rekabet etmemesi sadakat borcu i¢inde
yer alan bir yiikiimliliikktiir. Buna karsilik taraflar is iliskisi devam ederken sézlesmenin
bitiminden sonra iscinin rekabet etmeyecegine iligkin bir hiikkmiin is akdine konulmasinin
veya bu konuda ayr1 bir sézlesmenin yapilmasini kararlastirabilirler®.

Rekabet yasagina iliskin sozlesmenin gecerli sayilmasi bazi kosullarin varligina
baglidir. Her seyden Once ig¢iye rekabet etmeme borcu yiikleyen s6zlesmenin yazili yapilmasi
zorunludur. Bunun yaninda isverenin korunmaya deger bir menfaatinin bulunmasi ve getirilen
rekabet yasaginin is¢inin ekonomik yonden gelecegini sokmamasi gerekir.

Rekabet yasagina aykir1 hareket eden is¢i igverenin zararini tazmin etmek zorundadir
(BK m. 351/T). Taraflar s6z konusu yasagin ihlal edilmesi halinde is¢inin bir cezai sart
O0demek zorunda kalacagin1 gegerli olarak kararlastirabilirler. Ancak isverenin zarari
Ongoriilen cezai sart miktarini asmissa is¢i fazlasini tazminle ylikiimliidiir(BK m.351/11).

Rekabet etmeme borcu bunun is¢i tarafindan yerine getirilmesinde isverenin gercek
bir menfaatinin bulunmadiginin sabit olmasi halinde sona erer(BK m. 352/1). Ayn1 sekilde is
akdi is¢inin hakli bir feshi gerektirecek herhangi bir kusuru olmaksizin isveren tarafindan
veya derhal feshi hakli kilacak bir nedenle isverenin bir kusuru nedeniyle isci tarafindan

feshedilirse rekabet etmeme borcu ortadan kalkar(BK m.. 352/1I).

' NARMANLIOGLU,sy. 207.
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d- Fazla Mesaiyi Kabul Borcu

BK m. 329/1 “Akid ile tayin edilen yahut adet mucibince icap eden is miktarindan
ziyade bir isin ifasina zaruret hasil olup da is¢i bunu yapmaya muktedir olur ve imtinai da
hiisniiniyet kaidelerine muhalif bulunursa cebrolunur” hiikmii ile is¢inin iyiniyet kurallari
dahilinde, zorunluluk arz eden durumlarda, isi yapmasma bir engel olmamasi halinde fazla
mesaiyi kabul etme zorunlulugunu agikca ortaya koymustur. Isci bu kosullar altinda fazla
mesai yapmak zorunda oldugu gibi igverende bu fazla mesai karsiliginda is¢iye iicret 6demek
zorundadir (BK m. 329/I1). Borglar Kanunu'nda fazla mesainin ne kadar siire olacagi
konusunda bir diizenleme yer almamustrr. Fakat Is Kanunu m. 35 de bu kanuna bagh

isyerlerinde fazla ¢caligma saatleri diizenlenmis ve sinirlandirilmistir.

2- Isverenin Borclar

a- Ucret Odeme Borcu

Ucret 6deme borcu, is¢inin is gdrme borcu karsisinda yer alan ve isverenin is
akdinden dogan temel borcudur. s sdzlesmesi tam iki tarafa borc yiikleyen sdzlesmelerden
oldugundan dolay:r is¢inin is gérme borcu karsisinda isverenin de ig¢iye ilicret ddemesi
zorunludur. Ucret is akdinin kurucu unsuru oldugundan, iicret olmaksizin bu sdzlesmenin
varhgndan s6z edilemez. Ucretin is¢inin ve ailesinin genellikle tek gegim kaynagimni
olusturmasini onu sézlesmeden dogan herhangi bir alacak hakki olmaktan ¢ikarmis, bu hakka
“sosyal nitelik” kazandirmistir.

Is Kanunu 32.maddesinin 1.fikrasinda genel anlamda iicret bir kimseye bir is
karsiliginda igveren veya iiclincii kisiler tarafindan saglanan ve nakden ©&denen meblag

bigiminde tanimlanmistir®.

i-) Ucretin unsurlan

Ucretin ilk unsuru olarak, iicretin her seyden &nce iicretin is¢i tarafindan yapilan bir

isin karsilig1 oldugu belirtilmistir. Ancak giiniimiizde sosyal diisiincelerin etkisiyle bu kurala

62 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-20035, sy.279.
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istisnalar getirilmig ve bazi hallerde bir calisma karsilig1 olmaksizin iicret talep edebilecegi
yasayla kabul edilmistir. Iscilere zorlayici nedenlerle ¢alisamadig: giinlerde ( Is K. m. 24/3,
25/3),hafta tatilinde (Is K. m. 46), ulusal bayram tatil ve giinlerinde(Is K. m.47), yillik iicretli
izinlerde (Is K. m.57) bir is karsilig1 olmaksizin &denen bu tiir iicrete sosyal iicret adi
verilmektedir®.

Ucret 6denmesini gerektiren hizmet edimi, herhangi bir is olabilir. Bu anlamda s6z
konusu isin bir “kamu hizmeti” olmasi da miimkiindiir. Ancak, {icretten s6z edilebilmesi i¢in
kamu hizmetini goren kisinin memur, yani “devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tesebbiislerinin genel idari esaslarina gore yiriitmek zorunda olduklar1 kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri” ( AY. m.128/1) yapan kisi olmamasi
gerekir. Ciinkli, memurlarin ¢aligmalar1 karsiliginda elde ettikleri gelir, iicret degil maas
olarak adlandirilmaktadir.

Ote yandan {icrete konu olabilecek hizmet edimi, yasaya da veya alaka aykiri
olmamas1 gerekir(BK m. 19/2, 20/1). Bu bakimdan eger yasaya veya ahlaka aykir1 hizmet
ediminin ifasmma heniiz baglanmamissa hizmet soézlesmesi bastan itibaren hiikiimsiiz
sayilacaktir.

Ucretin bir diger unsuru olarak, bir karsilik olarak ddenmesi durumudur. Ucret,
goriilen bir hizmetin karsilig1 olup, hizmet sdzlesmesine veya fiili hizmet iliskisine dayanarak
bir iste calisan kisiye yani isciye, yaptig1 se karsilik olmak tlizere 6denmektedir. Bu itibarla,
ticret karsihiginda caligma, hizmet sdzlesmesinin sartlarindan birini olusturmaktadir. Bu
anlamda, bir kimsenin tarafsiz yani karsiliksiz olarak bir diger kisi icin ¢aligmasi1 genellikle
diistiniilmemektedir. Nitekim BK m. 314/2’de de, “isin iktizasina gore o iktizasmna gore o
hizmet ancak iicret mukabilinde yapilabilirse hizmet akdi, inikat etmis sayilir” denilerek, bu
husus anlatilmak istenmistir. Boylece, hizmet edimi i¢in, istisnaen bir karsilik taahhiit
olunmadigindan; hukuki iliskiyi kural olarak bir vekalet sozlesmesi iligkisi bi¢iminde
nitelendirmek gerekecektir.

Ucretin  karsihk olarak 6denecegi hususu, hizmet sdzlesmesinde acikca
kararlagtirilabilecegi gibi, hal ve durumdan da ¢ikarilabilir(BK m. 314/2). Yapilan hizmet
icin, genellikle bir iicret verilmesi olagan oldugundan, iicret 6deme niyetinin varligi karine
olarak kabul edilir (BK m. 314/2). Nitekim s6z gelimi ticaretle ugrasanlar i¢in, tacirin hi¢ bir

seyinin karsiliks1z yapmayacagi esas1 gecerlidir.

8 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.279.
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Ucretin karsilik olarak ddenmesi konusunda, 6zellikle aile iiyeleri arasinda yapilan
caligmalar ile yapilan yakin akraba ve evlatlik gibi caligmasini aileye hasreden diger kisilerin
hizmetleri 6nem tasimaktadir. Gergekten resit olmayan ¢ocuklarin hizmet edimleri, kural
olarak, iicrete hak kazandirmayacaktir. Nitekim Ozellikle ¢ocuklarin ev i¢indeki hizmetleri
icin, ticret verilmesi s6z konusu olmayacaktir. Ciinkii ana-babasiyla yasayan kiigliklerin
kazancit MK. m. 283 uyarinca, bunlarin ebeveynlerine aittir®.

Ucretin diger bir unsuru da, iicretin isveren veya iigiincii kisi tarafindan édenmesi
halidir. Ucret, uygulamada daha ¢ok isveren tarafindan ddenir, ancak isverenin iicret ddeme
borcu uygulamada yaygin olmakla birlikte bir tigiincii kisi tarafindan da ifa edilebilir. Cilinkii,
genel olarak borcun iiclincii kisi, yani bor¢ludan baska bir kisi tarafindan ifasi, kural olarak
miimkiindiir. Nitekim, Borglar Kanunu m.67°de “Borcun bizzat bor¢lu tarafindan ifa
edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadik¢a bor¢lu borcunu sahsen ifaya mecbur degildir”
denilerek, tiglincii kisinin kural olarak bor¢lu yerine ifada bulunabilecegi ifade edilmistir.

Is K. m. 26/1, borglarmn iigiincii kisilerce de ifa edilebilecegi esasma uygun olarak,
ticreti igveren veya lgilincii kisiler tarafindan saglanacagini belirtmistir. Buna gore, iicretin;
mutlaka ve dogrudan igveren tarafindan 6denmesi gerekmemekte ve yiizdeler ile bahsislerde
oldugu iizere, iicilincii kisilerce 6denmesi miimkiin olabilmektedir.

Ucretin son unsuru ise, para veya parasal degeri olan bir menfaatle 6denmesi
durumudur. I3 K. m. 26/1 “ genel anlamda iicret, .. nakden 6denen meblagi kapsar” hiikmiin
getirmigtir. S0z konusu tanim, asil {icreti kapsamaktadir. Nitekim bu ¢esit bir tanim, is¢iye
temel iicrete ek olarak ddenen parayla yapilan ayni 6demeleri igermemektedir. is K. m. 32/2°
deki “asil iicret” terimi de, ayn: anlamda kullanilmistir. Ogretide, “ciplak iicret” buna gore,
nakdi bir meblag yan para olabilmektedir. Bu itibarla, asil {icret, para digindaki ve para ile
Olciilmesi miimkiin bir esya olarak kararlagtirilmamaktadir.

Buna karsilik, ithbar tazminati ile kidem tazminatina esas olan genis anlamda iicrette,
para seklindeki asil {icretten bagka, ayni 6demeler de bir unsur olarak hesaba katilmak
durumundadir. Gergekten, bu hiikiim asil licretin malla 6denmesi yasakken, mal seklinde
Odenen igverenin is¢iye asil licret disinda sagladigi yan menfaatler i¢in gegerlidir. Buna gore,
isciye asil iicretin disinda saglanan menfaatler mal seklinde 6denebilmektedir. Nitekim Is K.
m. 14/XI “ 13. maddenin ( ¢ ) bendinde s6zli gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem

tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 26. maddenin 1. fikrasinda yazili iicrete ilaveten

% CENTEL, Tankut, Is Hukukunda Ucret, Yal¢n ofset, sy. 65.
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isciye saglanmis olan para ve para ile Olgiilmesi, miimkiin akdi ve kanundan dogan

menfaatler” s6z ederek, asil licrete ek karsiliklarin malla 6denebilecegini kabul etmektedirler.

ii-) Ucretin Tiirleri

— Zamana Gore Ucret Cesitleri

Zamana gore iicret sistemi, esas olarak, licretin i siliresinin uzunluguna Ore
hesaplanmas1 terimine dayanmaktadir®. Bu anlamda zamana gore iicret belirli bir zaman
dilimi i¢in bir miktar paranin saklanmasiyla ortaya ¢ikmakta ve zaman Slciisiiniin, ay, hafta,
giin veya saat olusuna gore de aylik iicret, haftalik {icret, giinliik {icret veya saat ticreti adini
almaktadir.

Aylik iicret, zaman 6l¢iisii olarak bir aymn temel alindig1 yani bir aylik ¢aligmanin
karsilig1 olarak 6denen bir zamana gore iicret ¢esididir. Sanayi kesimi i¢inde en ¢ok rastlanan
zamana gore iicret ¢esidi, aylik iicrettir®.

Haftalik iicret, zaman Olgiisii olarak bir haftanin temel alindigi, yani bir haftalik
calismanin karsiliginda isciye ddenen bir zamana gore licret ¢esididir. Sanayi kesimi iginde
yaygin olmamasma karsilik, esnaf ve kiiclik sanatkérlara ait isyerlerinde sikc¢a rastlanan
zamana gore bir licret ¢esididir.

Giinliik ticret, zaman 6l¢iisii olarak bir is giiniiniin temel alind1g1, yani is¢iye normal
bir is giiniindeki ¢aligmasinin karsiliginda 6denen bir zamana gore iicret cesididir. Tarim
kesiminde ve oOzellikle, siireksiz islerde yaygin olan zamana gore iicret ¢esidi, giinlilk
ticrettir®’,

Saat {icreti, zaman Olciisii olarak bir saatin temel alindig1, yani is¢iye normal bir i
giiniindeki bir saatlik calismasinin karsiliginda 6denen bir zamana gore iicret ¢esididir. Saat
ticretinin en ¢ok uygulandigi alanin, fazla ¢aligma ticretinin hesaplanmasi oldugu sdylenebilir.
Clinkii, her bir fazla saat calisma i¢in verilecek iicret normal ¢aligma iicretinin saat basina
disen miktarinin % 50 yikseltilmesi suretiyle Odenecegi i¢in c¢aligma {icretinin

hesaplanmasinda Oncelikle saat {icretinin belirlenmesi gerekir.

% CENTEL, Is Hukukunda Ucret, sy. 97.
° CENTEL, Is Hukukunda Ucret, sy. 99.
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36



— Verime gore iicret cesitleri

Emegin verimine, yani iiretilen mal veya hizmetin miktarma gore 6deme yapilan
licret sistemine, verime gore iicret sistemi denilmektedir®. Verime gore iicret sistemi iktisadi
hayatta verimliligi arttirma cabalariyla paralel bir gelisme gostermistir. Gergekten, verime
gore licret sisteminin temel felsefesi, iirettigi mal veya hizmet miktarina gore iicret 6deyerek,
isciyi 6zendirmek ve bu yolla, emegin liretkenligini arttirmaktir.

Akort icret, yapilan isin sonucuna, yani is¢inin iirettiZi mal birimine veya isin
miktarina gdre hesaplanarak 6denen tlicrete denir. Akort iicret ayni isi yapan ¢ok sayida ki
isciden her biri i¢in belirlenebilecegi gibi, belirli bir ig¢i grubu i¢in de saptanabilir. Akort
ticretinin bir is¢i grubu i¢in saptandigi boyle durumlarda, “grup akordu”’ndan so6z
edilmektedir.

Gotiirii ticret, aslinda yapilan isin sonucuna gore hesaplanan bir akort {icret seklidir.
Bununla birlikte gotiirii ticret, 6zellikleri bakimindan akort ticretten ayrilmaktadir. Gergekten,
birim saptamanin uygulamada ge¢ oldugu veya birbirine benzememesi nedeniyle seri bigimde
yapilmas1 miimkiin bulunmayan ve genellikle siireklilik gdstermeyip bir siire sonra biten isler
icin isin sonucuna gore iicretin kararlastirilmasi halinde, gétiirii ticretten s6z edilemez®’.

Gotiirii ticret ve isle ilgili olarak, BK m. 313/II’de “iicret zaman itibariyle olmayip
yapilan igse gore verildigi taktirde.. is¢ci muayyen veya gayrimuayyen bir zaman i¢in alinmig
veya ¢alismis oldukca.. buna parga lizerine hizmet veya gotiirli hizmet denir” anlatimina yer
verilmig ve BK m. 322 ile 324’de gotiirii isten s6z edilmistir. Bununla birlikte, gotiirii licret ile
akort Ttcret arasmnda, uygulanacak yasa hiikiimleri bakimindan, herhangi bir fark

bulunmamaktadir’®.

— Yiizde usuliine gore iicret cesitleri

Is K. m. 47/1, yiizde usuliiniin uygulandig1 yerleri belirtirken, “otel, lokanta,
eglence yerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemen orda yenilip i¢ilmesi i¢in ¢esitli
yiyecek satan yerler.”den s6z etmistir. Bu anlamda anilan maddede belirtilen yerlerin, sinirl
sayida olmadigi agiktir. Gergekten, s6z konusu hiikiim agisindan 6nemli olan, yilizde usuliiniin

uygulandigi bir igyerinin bulunmasidir.

8 CENTEL, is Hukukunda Ucret, sy. 102..
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Yiizde usuliine gore iicret ¢esitlerini ayr1 adlar altinda toplamak miimkiin olmamakla
birlikte, uygulamada bu gesit ticretlerin, ¢esitli bigcimlerde 6dendigi goriilmektedir. Gergekten,
yiizde usuliine gore licretler, igverence miisterinin hesap pusulasina eklenme veya miisterice
isverene birakilma yoluyla 6denmekte ve isverenin kontrolii altinda toplanip, daha sonra
belirli oranlar i¢inde de isyerinde calisan tiim iscilere dagitilmaktadir. Bunun gibi, yilizde
usuliine gore iicretlerin, miisteri tarafindan bahsis olarak 6dendigi ve bunlarin, daha sonra bir
araya getirilip, isyerindeki ig¢ilere dagitildigi da goriilmektedir.

Miisterinin hesap pusulasina servis karsilig1 olarak “yiizde” adi altinda eklenen para,
genellikle, iki sekilde ortaya ¢ikmaktadr. Ilkin, miisterinin mal veya hizmet alimlar: tutarinin
belirli bir ylizde orani, “yiizde” ad1 altinda hesap pusulasina eklenmektedir. Yiizde usuliiniin
en yaygm sekli olan bu usul, “basit ylizde usulii” olarak adlandirilabilir. Yiizde usuliinde
izlenen ikinci bir yolda, “maktu yiizde usulii” olarak adlandirilabilecek olan usuldiir. S6z
konusu usulde, miisterinin mal veya hizmet alimlar1 tutarma, belirli bir ylizde orani yerine,

onceden belirlenmis, yani kesin bir para miktarinin eklendigi goriilmektedir’'.

— Ucret ekleri

Ikramiye, asil iicrete ek olarak bazi vesilelerle verilen 6zel bir iicret seklinde
tanimlanabilir. Yargitay 4. Hukuk Dairesini bir kararinda, “Ikramiye, vasif ve miktar
bakimindan 6zellikle iyi ifa edilmis bir hizmetin karsilig1 olarak verilmesi gereken munzam
bir ivazdir’®” diyen bir tanima yer vermistir. Ancak Yargitay’m bu tanimmda gegen 6zellikle
iyi ifa edilmis bir hizmetin bulunmas1 hususunda ki goriisti kabul edilebilir nitelikte degildir.
Clinkii yukarida belirttigimiz gibi bazi 6zel vesileler (yilbasi, bayram tatili) nedeniyle de
verilebilmektedir”.

Prim, 6gretide “is¢inin bireysel olarak veya bir grup i¢inde iistiin ¢aba gostererek
basaril bir sekilde yapmis oldugu isi ddiillendirmek i¢in kendisine 6denen ek bir iicret” veya
“0zel bir ¢aba gostererek iyi bir sekilde yerine getirilen isin karsilifinda 6denen ek bir iicret”

yahut “Ustlin bir caba ile hizmet eden is¢iyi ddiillendirme amaciyla 6denen ek bir ticret”

"' CENTEL, is Hukukunda Ucret, sy. 110.
” Yarg.4. HD., 2.11.1957-7923/6600.
7 CENTEL, is Hukukunda Ucret, sy. 118.
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veyahut “is¢iye, kalite veya miktar bakimindan 6zel olarak iyi yaptig1 bir isi karsilig1 olarak
verilen bir miktar para” seklinde tanimlanmaktadir’®.

Asil ticrete ek olarak bir miktar paranin ig¢iye ddenmesi, prim adiyla anilsa bile, bu
O0demenin prim niteliginde kabul edilebilmesi i¢in yeterli olmayabilir. Diger bir sdyleyisle,
herhangi bir ek 6demenin prim olarak kabulii i¢in, bunun prim seklinde adlandirilmasi
yetmez. Bu konuda, ayrica prim olarak adlandirilan 6demenin, isciye hangi amacla
verildiginin arastiriimas: gerekmektedir’”.

Prim, daha cok nitelikli is¢ilerin, {icretlerini arttirmak yoluyla, onlarin hosnut
edilmesi amacini glitmektedir. Ciinkii, asil licrete yapilacak zamlar, ¢ogu kez nitelikli is¢ileri
tatmin etmemektedir. Bu anlamda, primlerin, is¢iyi 6zendirme acmna yonelik bulundugu
sOylenebilir.

Komisyon, 6gretide “iscinin gordiigli isin sonucu igverene sagladigi menfaatlerin
degeri lizerinden yilizde miktar1 ile 6denen bir karsilik” ve “hizmet akdi ile bir igverene bagh
olarak c¢alisan isciye, yaptigi isin degeri dl¢iisiinde, genellikle belirli bir yiizdeye gore, 6denen
para” seklinde tanimlanmaktadir. Buna gore, iscinin, sattig1 her mal veya belirli bir zaman
parcast i¢gin gerceklestirdigi satislardan saglanan gelir iizerinden belli bir yiizdeye gore aldigi
para, komisyon {icreti olmaktadir.

Aslinda, komisyon veya diger adiyla provizyon, daha ¢ok komisyoncu ve tellal gibi
bagimsiz galisanlara verilen bir paradir®.

Kardan pay alma kavram olarak; is¢inin, isletmenin biitiiniiniin veya bir bolimiiniin
karna, i3 donemi boyunca katilma imkanina sahip olmasidir. Gergekten, igveren; iscinin
verimini arttirmak icin, iicrete ek olarak veya istisnaen iicret yerine, is¢iye kardan pay alma
hakkini tantyabilir.

Kardan pay alma, yillik bilingonun ¢ikarilmastyla muaccel olacaktir. Is yili siirerken
hizmet iliskisinin sona ermesi veya baslamasi, kardan pay alma hakkini etkilemeyecektir.
Ciinkii is¢i, boyle bir durumda, yilsonunda hesaplanacak ve &denecek olan kardan pay
almadan, caligtig1 siire kadar yararlanacaktir. Buna karsily, is¢i, aksi karlastirilmadig: siirece,

bir ara-bilango ¢ikartilip, kardan pay alma 6denmesi talebinde bulunamayacaktir’’,

" CENTEL, is Hukukunda Ucret, sy. 126.
> CENTEL, is Hukukunda Ucret, sy. 127.
® CENTEL, Is Hukukunda Ucret, sy. 128-129.
" CENTEL, is Hukukunda Ucret, sy. 134.
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iii-) Ucretin miktan

Is akdinin taraflar1 asgari iicretin altinda kalmamak kosuluyla sozlesme 6zgiirliigii
cercevesinde iicretin miktarmi serbestge kararlastirabilirler. Daha dncede goriildiigii gibi is
akdinde iicretin miktarinin agikg¢a belirtilmemis olmasi taraflar arasinda is akdinin var
olmadig1 anlamina gelmez. Boyle bir durumda iicret Bor¢lar Kanunu’nun 323. maddesinin 1.
fikrasina gore orf ve adete gore saptanir. Bu konudaki Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar1
uyarinca da, i akdinde belli edilmemesi halinde {icret, asgari licretten az olmamak {izere rayi¢
esasma’® gdre yani emsal iscilerin iicretleri gdz oniinde tutularak belirlenir.

Buna karsilik, taraflar goriiniiste bir iicret belirlemis olabilirler, ancak bu {icret
taraflarin aralarinda kararlastirdiklar: gercek ticret olmayabilir. Uygulamada bazen taraflar
arasinda kararlastirilmis olan gercek ticret —6rnegin SSK primlerini daha az 6demek amaciyla-
bordroya yansitilmamakta, daha diisiik —Ornegin asgari lcret- gosterilmektedir. Bu gibi
durumlarda yargi¢ tarafindan gercek iicretin saptamasi yoluna gidilmelidir.

Anayasanin 55. maddesinin son fikrasinda asgari ticrete yer verilmistir. Ad1 gegen
fikraya gore “Asgari licretin tespitinde c¢alisanlarin ge¢im sartlart ile iilkenin ekonomik
durumu da goz 6niinde bulundurulur”. Ulkemizde asgari iicret is Kanununun 39. maddesiyle
1.8.2004 tarihli Asgari Ucret Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Asgari iicreti diizenleyen Is Kanunu’nun 39. maddesinin 1. fikrasma (Yon. 2) gore
“Is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin
ekonomik ve sosyal durumlarmin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari smirlar1 en geg iki
yilda bir belirlenir”.

4857 sayili Is Kanunu’nun anilan hiikkmii ile 1475 sayili yasadan farkl olarak sosyal
adalet ve hakkaniyet ilkelerine, anayasanin 49 ve 55. maddelerine uygun bir bi¢imde higbir
istisna getirilmeksizin is akdi ile ¢alisan tiim is¢ilerin asgari iicretten yararlanacagi hiikkme
baglanmistir. Bu husus yasanin gerekgesinde su sekilde dile getirilmistir: “ig¢inin insan
onuruna yarasir asgari kosullarda bir yasam siirdlirebilmesi ic¢in devlet tarafindan tespit
edilmesi Ongoriilen asgari licret kurumundan, bir kisim iscilerin yararlandirilip bir kismin

yararlandirilmamasi, Anayasamizda temellerini bulan sosyal devlet ilkesine aykir1 bir olgu

78 YIBK, 18.11.1964, 2/4, RG, 27.11.1964, Ayrica bkz. Yarg., 9. HD., 12.3.1979, 1771/3869, Yasa, Temmuz
1979, 1091.
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olarak karsimiza ¢ikmaktadir””. Bu sakincayr gidermek amaciyla da tim iscilerin, bu
giivenceden yararlanabilecegi bir diizenleme getirilmistir”.

Is Kanunu’nda asgari iicretin tanimi yer almamustir. Buna karsilik Asgari Ucret
Yonetmeliginin 4. maddesinin d fikrasinda asgari iicret “Iscilere normal bir ¢alisma giinii
karsiliginda 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltlir gibi zorunlu
ihtiyaclarmi giiniin fiyatlar1 tlizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret” olarak
tanimlanmaistir.

Asgari Ucret Yonetmeliginin 6. maddesi geregince asgari iicret biitiin is kollarmi
kapsayacak sekilde belirlenir. Bunun gibi mevzuatimizda asgari {icrette esitlik ilkesi
belirlenmistir. Yonetmeligin 5. maddesine gére “ bu yonetmeligin 7. maddesinin 1. fikrasi
hiikmii sakli kalmak sartiyla, asgari ticretin belirlenmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz”. Asgari
ticret bir giinliik iicret olarak saptanir.

Asgari iicret miktarmin belirlenmesinde esas alinacak olgiitler. Asgari Ucret
Yonetmeliginde belirtilmistir. Her seyden once, bu yonetmeligin 7. maddesinin 2. fikrasinda
asgari licretin saptanmasinda iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal durumun, iicretler
gecinme indekslerinin, fiilen 6denmekte olan iicretlerin genel durumunun ve geginme
kosullarmin g6z Oniinde bulundurulacagi oOngorilmiistiir. Aymi sekilde, yine anilan
yonetmeligin 4. maddesi d fikrasinda yukarida da belirtildigi gibi asgari {icretin
saptanmasinda is¢ilerin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyag¢larmin
asgari diizeyde karsilanmasi 6l¢iit olarak alinir.

Iscilere, komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik iicret ddenmez, is akitlerine ve
toplu is sdzlesmelerinde bunun aksine hiikiimler konulamaz (Yén. 12/1). Isverenler
yaymlanan asgari iicretleri ig yerlerinde is¢ilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek
zorundadirlar(Yon. 12/son). Komisyonun belirledigi asgari iicreti isciye ddemeyen veya
noksan ddeyen isveren veya isveren vekili idari para cezasi ddemekle yiikiimliidiir(ls K
102/1).

Asgari lcretin altindaki ticretler asgari ticret miktarina yiikseltilir. Buna karsilik,
yasanin asgari tucrete iliskin hiikmii nispi emredici hiikiim niteliginde oldugundan
sdzlesmelerle asgari iicretin iizerinde bir iicret kararlastirilabilir®.

Ucret kural olarak para ile ddenmesi gerekir (Is K. m.32/2). Ancak taraflarin

anlagmasi ile yabanci para ile 6denme de s6z konusu olabilir. Eskiden yurtta gegerli olan para

" SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy. 288.
% SUZEK, is Hukuku, stanbul-2005, sy.291.
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iicretin para ile 6denmesi yolundaki bir hitkkmiin kanuna konulus gerekgesi “iicretin en mithim
kisminin para olarak ddetilmesini temin suretiyle isverenin paradan bagka ddemelerle iscinin
menfaatini halel ugratmasini 6nleme diisiincesidir”. Ayrica, paraya ¢evrilmesinde herhangi bir
zorluk olmayan cekle veya kredi kartiyla 6demenin yahut paray: temsil eden degerli kagitlarla
O6deme yapmanin da gecerliligi kabul edilmektedir. Bazi durumlarda para yerine ya da para ile
birlikte bagka mal ve maddi deger tasiyan olanaklarda iicret yerine gecebilir®'.

Ucretin mal seklinde yani aynen 6denmesi ancak isverenin temel iicret disinda
sagladigt yan menfaatler, iicret ekleri igin sdz konusu olabilir. Isveren kendisinden
kaynaklandig1 bu nedenle ayn1 6demeyi yerine getiremiyorsa, bunun yerine 6demeye nakden,
para ile yapmak zorundadir™.

Is kanunu’nun 32. maddesinin 2. fikrasma gére “ Ucret, kural olarak...isyerinde
veya 0zel olarak agilan bir banka hesabina &denir”. Bu diizenleme ile 1475 sayili yasa
doneminde ki uygulama yasaya tasimmmustir. Maddede “kural olarak™ denildigine gore bu
hiikmiin is¢i lehine olmak iizere aksinin kararlagtirilmasi miimkiindiir. Ayrica bu yonde
kararlastirma olmasa bile is¢inin isyerine gelmesi imkansiz veya beklenemez oldugu hallerde
ticretin is¢inin Ornegin, ikametgdhinda veya bulundugu yerde 6denmesi isverenin igliyi
gdzetme borcunun ve diiriistliik kuralinin bir geregidir.

Isci iicretleri pesin degil, isin ifasindan sonra denir. Bununla beraber, yasayla veya
sozlesmeyle iicretin pesin ddenmesi 6ngdriilmiis olabilir. Nitekim, Basin Is Kanununa gore
gazeteciler i¢in “karalastirilan iicret her ay pesin olarak 6denir”’(m. 14/1). Ayn sekilde, yillik
izne ¢ikan iscilerin bu siireye iliskin ticretleri izne baslamadan pesin 6denir veya avans olarak
verilir (IK 54/1). Ayrica baz1 Toplu Is Sozlesmelerinde iicretlerin pesin ddenecegine iliskin
hiikiimlerin konuldugu goriilmektedir. Is¢i {icretin niteligi itibariyle diizenli araliklarla
O0denmelidir. Ancak bu araligin is¢i acisindan ¢ok uzun isveren yoniinden ise c¢ok kisa
olmamas1 gerekir.

Ucretin ddendiginin ispat yiikii isverene aittir. Nitekim Yargitay’in yerlesmis
ictihad1 da bu yondedir.

Is Kanunu’nda iicretin 6dendiginin hangi yolla ispat edilecegi konusunda herhangi
bir diizenleme yer almamis. Sadece iicret hesap pusulasma iliskin bir hitkme yer verilmistir. Is
Kanunu’nun 37. maddesine gore “Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isgiye

ticret hesabii gosterir imzali veya isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek

1 KORKUSUZ, M. Refik, Uluslararasi1 Sézlesmelerde ve Tiirk Is Hukuku’nda Iscilik Alacaklarinm Korunmast,
Roma Yayinlari, 1. Baski, Ankara-2004, sy. 112.
2 NARMANLIOGLU, sy. 234.
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zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iligkin oldugu dénem ile fazla ¢aligma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi
gerekir. bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan muaftir”.

Is Kanunu’nun 32. maddesinin son fikrasma gdre “iicret alacaklarinda zamanasimi
stiresi bes yildir”.

Zamanagimi, alacagin muaccel oldugu tarihten itibaren islemeye baslayacagindan
(BK m. 128) is akdinin devami zamanagiminin islemesini durduramaz. Baska bir deyimle, bes
yillik zamanagimi is akdinin sona ermesinden itibaren degil, licret alacaginin dogdugu andan
itibaren iglemeye baglar. Bu nedenle is¢i is akdinin sona erdigi tarihte, 6denmeyen 6rnegin on
yillik fazla caligma {icreti alacagi i¢in dava agmissa, bu {icret alacaginin ilk bes yillik kismi
zamanasimma ugradigindan sadece son bes yillik tutarmi alabilir™. Aymi sekilde, is¢inin
act1ig1 ilk davada fazlaya iliskin hakkini sakli tutmasi da geriye kalan iicretine iliskin
alacaginin zamanasimina ugramasina engel olmaz.

Isci, iicretin ddenmemesi halinde zamanasinu siiresi icinde eda davasi agarak
licretinin 6denmesini talep edebilir. Is Kanununun 34. maddesinin 1. fikras1 uyarinca giiniinde
O0denmeyen ticretler i¢in yasal faiz degil mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir.

Buna karsilik, toplu is sdzlesmesinden dogan ticret alacaginin 6dememesi nedeniyle
acilan eda davalarinda isveren, bankalarca uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi
izerinden faiz 6demek zorundadir (TSGLK 61/1).

Ucreti 6denmeyen is¢i yukarida da belirtildigi gibi iicretinin édenmesi igin yargi
yoluna basvurabilir veya akdini hakli nedenle feshedebilir. Bundan baska, is akdini
feshetmeksizin Is Kanunu’nun 34. maddesine dayanarak c¢alismaktan kagmabilir. Gergekten
alinan madde uyarinca “Ucret 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden
disinda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir”.

Is gormekten kacinma hakkinimn dogabilmesinin ilk kosulu isverenin 6deme
giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde is¢ilerin iicretlerini tamamen veya kismen 0dememis
olmasidir.

Is Kanunu’nun 34. maddesinin 2. fikras1 uyarinca is gérmekten kacinma hakkini
kullanan is¢ilerin is akitleri feshedilemez, bunlarin yerine yeni is¢ci alimamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz. Bununla beraber, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginan

is¢ilerin sadakat borcuna aykir1 herhangi bir tutum igine girerlerse, yasal bir hakkin

% SUZEK, s Hukuku, Istanbul-2005, sy. 298.
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kullanilmasindan so6z edilmeyecek, aksine isveren Is K m. 25/I, e’ye dayanarak is akdini
hakli nedenle derhal feshedilecektir.

Ucret, genellikle isci ve ailesinin baslica ge¢im kaynagidir. Is hukukunda isginin
ihtiyaglar1 asgari ticret yoluyla asgari diizeyde saglamaya calisildigi gibi yasamsal dnem
tastyan gecim kaynagindan yoksun kalmamasi i¢in is¢inin iicreti ¢esitli yollarla giivence altina
alimmustir. Bu giivencelerin bir kismi ig¢iyi igverene, bir kismi {igiincii kisilere ve bir kismi ise
is¢inin kendisine kars1 koruyucu niteliktedir®*.

Is Kanunu’nun 35. maddesine gore iscinin aylik iicretinin ancak dortte biri
haczedilebilir, bundan fazlas1 haczedilemez. Bu konuda alacaklinin sifati1 ve borcun niteligi
Oonem tasimaz.

Is Kanunu “Nafaka borcu alacaklilarinin hakki saklidir”’(m. 35) hiikmiinii koymak
suretiyle sadece nafaka alacaklilari i¢in belirtilen kurala bir istisna getirmistir. O halde, ig¢inin
ticretinden nafaka bor¢larinin 6denmesinde herhangi bir haciz smirlandirilmasi s6z konusu
degildir.

Is Kanunu’nun 35. maddesinde haciz yasagi yaminda iscilerin aylik iicretlerinin
dortte birinden fazlasinmn devir ve temlik edilemeyecegi de hilkkme baglanmustir. Isci, aylik
ticretinin sadece dortte birine kadar olan miktarint devredebilir. Bu hiikiimle, is¢inin hak ettigi
veya ilerde hak edecegi licret alacaginin iiciincii kisiye devri onlenerek, uygulamada kotiiye
kullanilan ve isi ile ailesini maddi sikintiya sokabilecek temliklerin 6niine gegilmektedir®’.

Isveren isgiden olan alacagini kural olarak ona 6deyecegi iicreti ile takas edemez.
Gergekten Borglar Kanununa gore is¢inin ve ailesinin gec¢imi i¢in zorunlu bulunan iicret
miktar1 is¢inin igverene olan herhangi bir borcu ile takas edilemez. Bunun disinda kalan kisim
icin takas miimkiindiir(m. 123/2).

fcra ve Iflas Kanunu’nun 206. maddesine gore isverenin iflas1 halinde isgilerin
licretleri ve diger haklar1 ayricalikli alacak sayilir. Iflas halinde alacaklilarin sirasin
diizenleyen ad1 gecen maddeye gore isci alacaklar1 devlet alacaklar1 ve rehinle temin olunan
alacaklardan sonra birinci sirada yer alir. icra ve Iflas Kanunu geregince birinci sirada yer
alan “is¢ilerin, is iligkisine dayanan ve iflasin agilmasindan onceki bir yil iginde tahakkuk
etmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklari ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi
tizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem tazminatlar1”’nin tam olarak 6denmesinden sonra

arta kalanlar diger alacaklara 6denir (m. 206-207).

¥ SUZEK, s Hukuku, Istanbul-2005, sy. 302.
% SUZEK, s Hukuku, stanbul-2005, sy.303.
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Icra Iflas Kanunu, iflas halinde uygulanacak alacaklilar sirasinin haciz halinde de
uygulanacagini 6ngordiigiinden (m. 140/2), isci alacaklari haciz yolu ile takipte de ayni
diizeyde ayricalikli sayilir.

Ote yandan, Borglar Kanunu’nun 346. maddesi uyarmnca isverenin borcunu
O0demekten aciz olmasi halinde, is¢i uygun bir siire i¢inde iicreti i¢in igverenden teminat
isteyebilir. Bu teminat verilmedigi takdirde is¢i is akdini hakli nedenle feshedebilir.

Yukarida belirtildigi gibi Icra Iflas Kanunu uyarmca is¢i alacaklar1 ayricalikli
olmasina karsin bu yasaya gore rehinli alacaklara dncelik tanindigindan uygulamada is¢iler
ticretlerini alamama riski ile karsi karsiya kalabilmektedirler.

Is Kanunu 33. maddesinin 1. fikrasmna gore * Isverenin konkordato ilan etmesi,
isveren icin aciz vesikasi alinmasi veya iflas nedenleriyle igverenin 6deme giigliigiine diistiigii
hallerde gecerli olmak iizere, iscilerin is iligskisinden kaynaklanan son {i¢ aylik Ticret
alacaklarini karsilamak amaciyla Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayr1 bir Ucret Garantisi
Fonu olusturulur”. Goriildiigii gibi, bu madde is¢inin Ucret Garanti Fonundan
yararlanabilmesini, isverenin O6deme giicliigli i¢ine diismesi diger deyimle isverenin
konkordato ilan etmesi (1IK 285 vd.), isveren icin aciz vesikas1 alinmas1 (1IK 105, 143) veya
isverenin iflas1 (1IK 166) halleri ile sinirlandirilmistir.

Is Kanunu 33. maddesinin 1. fikras1 geregince fon tarafindan sadece iicret alacaklari
karsilanacaktir. Bu nedenle iicret niteligi tagimayan 6rnegin ihbar ve kidem tazminatlar1 i¢in
fondan 6deme yapilmaz. Bu alacaklar hakkinda yukarida belirtilen Icra ve iflas Kanununun
206. maddesi uygulanir.

Ote yandan, Ucret Garanti Fonu tarafindan karsilanacak miktar, is¢inin son ii¢ aylik
ticret tutar1 ile snirlandrilmistir. “Son ii¢ aylik {icret” isverenin ddeme giicliigline
diismesinden veya is¢inin is akdi daha 6nce sona ermisse, sona erme tarihinden dnceki ii¢ ay
seklinde anlasilmalidir®®.

Tiirkiye Is Kurumu Birimleri Yonetmeligin 8. maddesinde ongoriilen belgelere
basvuran is¢iye en ge¢ otuz giin i¢cinde son ii¢ aylik iicretini 6deyerek durumu ivedilikle ilgili
icra-iflas miidiirliikleri ve konkordato komiseri ile isverene bildirir. Isci, ayn1 isverenle olan
islerinde aciz vesikasma dayanarak Ucret Garanti Fonundan bir kez yararlanabilir.
Isverenlerin issizlik sigortasi primi &dememis olmalari, iscilerin yonetmelikle 6ngdriilen

haklardan yararlanmalarina engel olusturmaz(Ydn. 9).

% SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.305.
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Is Kanunu'nun 36. maddesinde kimi miiteahhit (asil isveren) ve taseronlarm
is¢ilerinin {icretlerinin bir (iic aylik) kismini giivence altina alan farkli bir diizenleme yer
almaktadir. Ger¢ekten anilan maddenin 1. fikrasina gore “Genel ve Katma biitgeli dairelerle
mabhalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar, asil igverenler miiteahhide verdikleri her
tirlii bina, koprli, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde c¢alisan is¢ilerinden
miiteahhit ve taseronlarca iicretlerinin 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya
da iicreti 6denmeyen is¢inin basvurusu iizerine, licretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya
tageronlardan istenecek kadrolara gére bu ticretleri bunlarin hak edislerinden 6derler”.

Is Kanunu’nun 36. maddesinin kapsammda adi gegen kamu kuruluslar1 ve bu
kuruluglarin miiteahhide verdikleri bina veya yol insasi gibi yapim ve onarmm isleri
girmektedir. Bu maddedeki yetkiye sahip olan ve yiikiimliiliikle kars1 karsiya bulunan kamu
kuruluglar1 (idareler) s6z konusu igyerlerindeki igverenler degil, bunlara igveren ihale
makamlaridir®’.

Bu itibarla, s6z konusu igyerlerinde isveren sifati tasimayan adi gecen ihale makami
kamu kuruluslarmin miiteahhidin ve onun is verdigi taseronlarin iscilerine kars1 is K.m. 2/6
uyarinca miiteselsil sorumlulugu s6z konusu degildir. Taseronlara is verdikleri takdirde
bunlarin is¢ilerine kars1 miiteselsil sorumlu olan ihale makamindan is alan miiteahhittir.

Buna karsilik, is Kanunu 36. maddesinin 1. fikrasina gore ad1 gecen ihale makami
kamu kuruluslar1 bu fikrada sayilan islerde, iicretleri ddenmeyen is¢ilerin bulundugunu kendi
yaptiklar1 kontroller veya iscilerin bagvurusu iizerine saptarlarsa, bu tlicretleri miiteahhitlerden
ya da tageronlardan isteyecekleri bordrolara gore bunlarin hak edislerinden 6derler.

Bunun icin de, Is Kanunu’nun 36. maddesinin 2. fikras1 geregince “hak edis
Odenecegi ile ilgili idare tarafindan igyerinde santiye sefligi ilan tahtasi veya is¢ilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin goérebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur.
Ucret alacagi olan iscilerin hak edis dénemi icin olan iicret alacaklarini ii¢ aylik tutarmdan
fazlas1 hakkinda adi1 gecen idarelere herhangi bir sorumluluk yoktur”.

Goriildiigii lizere, iicret alacagi olan is¢ilerin iicretlerinin ii¢ aylik tutarindan fazlasi
hakkinda adi gegen kamu kuruluslarinin herhangi bir sorumlulugu s6z konusu olmadig: gibi
bu kuruluslarin ticret disinda kalan, 6rnegin is kazasmdan dogan tazminat alacagi veya
“kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger is¢ilik haklarindan sorumlu tutmasi” da miimkiin

degildir.

7 SUZEK, s Hukuku, stanbul-2005, sy.306.
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Buna karsilik kamu kuruluglar1 ihale makami her ne kadar igveren sifat1 tagimadigi
icin IK 2/6 anlammda miiteselsil sorumlu degilse de 1K 36 da ki yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemesi nedeniyle is¢iler bir zarara ugrarlarsa kanimiza goére zararlarmin tazminini ihale
makamindan genel hiikiimlere gore talep edebilir.

Isverence is¢iye uygulanan disiplin cezalarindan olan iicret kesme cezas1 da Is
Kanununun da smirlandirilmistir™. Gergekten, Is Kanununun 38. maddesine gore iscilere
ticret kesme cezasmin verilebilmesi i¢in bu cezanin hangi nedenlerle uygulanabilecegi is
akdinde veya toplu is sOzlesmesinde gosterilmis bulunmasi gerekir. Bundan baska, is¢i
ticretlerinden disiplin cezas1 olarak yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parga
basina ya da yapilan isin miktarina gore verilen iicretlerden is¢inin iki giinliik kazancindan
fazla olamaz. Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintiler isciye derhal nedenleriyle
birlikte bildirilmesi gerekir.

Is Kanunu’nun 62. maddesi uyarmca “Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma
stirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir
yiikkiimliliiglin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin
uygulanmast sonucuna dayanilarak is¢i iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz”(DIiK 48, BIK 25).

Bu hitkme gore yasayla ¢aligma siirelerinin azaltilmasi veya yasa geregince igverene
diisen bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ya da isverence Is Kanunu hiikiimlerinin herhangi
birinin uygulanmasi1 nedeniyle iscinin {icretinde bir indirime gidilmeyecektir. O halde,
hukukumuzda azami 45 saat olan haftalik is siiresi (IK 63) yasayla drnegin 42 saate indirilirse,
isveren bu degisiklige dayanarak isci iicretlerini daha asagiya ¢cekemez.

Her ne kadar Is K m. 62 de is siirelerinin “yasayla” azaltilmas1 hali diizenlenmisse
de, yasa yerine isverenin tek tarafli iradesi ile is siiresinin indirilmesi halinde de iicrette
indirime gidilemez. Buna karsilik is¢i ve isveren karsilikli iradeleri ile her zaman iicrette bir
arttirma veya indirme yoluna gidebilirler.

Ucretin kural olarak bir is karsihi oldugu, ancak istisnai durumlarda iscinin
caligmadan {icrete hak kazandig1 daha dnce goriilmiistiir. Hukukumuzda is¢i is gorme edimini
yerine getirmeye hazir olmasia ragmen igverenin isi kabulde temerriit ettigi hallerde de is¢i

calismaksizin iicrete hak kazamr®’.

** SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.308.
% SUZEK, is Hukuku, stanbul-2005, sy.310.
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Borglar Kanunu’nda igverenin temerriidli, alacaklinin temerriidiine iliskin genel
hiikiimlerden (m. 90 vd.) ayr1 olarak, 6zel bir sekilde diizenlenmistir. Borglar Kanunu’nun
325. maddesine gore “Is sahibi isi kabulde temerriit ederse, is¢i taahhiit ettigi isi yapmaga
mecbur olmaksizin mukaveledeki {icreti isteyebilir. Su kadar ki, isi yapmadigmdan dolay1
tasarruf ettigi yahut diger bir is ile kazandig1 veya kazanmaktan kasten feragat eyledigi seyi
mahsup ettirmege mecburdur”.

Borglar Kanunu 325. maddesi uyarinca is¢inin iicrete hak kazanmasi i¢in iscinin is
gorme edimini ifaya hazir olmasi ve ifanin miimkiin bulunmasi buna karsilik isvereninde isin

ifasin1 hakli veya objektif bir neden bulunmadigi halde kabul etmekten kaginmas1 gerekir.

b- Isverme Borcu

Caligma iscinin ¢ikarinaysa igveren iscisine is vermek zorunda olup aksi durumda
is¢i hem {icrete hem tazminata hak kazandigi gibi, is sozlesmesine uyulmamasi yiiziinden

ayrica tazminat da isteyebilir’’.

c- Arag ve Gerec¢ Saglama Borcu

Aksine sozlesme ya da adet olmamasi durumunda isveren ig¢iye isin goriilmesi i¢in
gerekli olan arac ve geregleri saglamakla yiikiimliidiir (BK.331/1). Isverenin onaylamis oldugu
arag ve gereci is¢i kendisi temin etmisse; igveren, is¢inin bu nedenle yapmis oldugu gideri
O6demekle yiikiimlidiir (BK. 331/11).

13

Borg¢lar Kanunun 331. maddesinin 1. fikrasina gore “ Hilafina mukavele ve adet
yoksa is sahibi, calismasi i¢in, isciye muktazi alet ve malzemeyi vermekle miikelleftir”.
Isverenin bunlar1 saglamamas: yiiziinden is¢i is gérme edimini yerine getirmiyorsa, isveren
alacakli temerriidiine diiser’’. Ciinkii, arag, gere¢ ve malzeme verme isin yapilmasmi miimkiin
kilan hazirlik fiillerindendir. Bu durumda is¢i ¢alismaksizin iicret talep edebilir (BK. m. 325).

Buna karsilik, arag, gere¢ ve malzemenin is¢i tarafindan saglanacagi is akdinde
kararlagtirilmigsa veya bunlarin onun tarafindan getirilmesi isin 6zelligi nedeniyle adet halini
almigsa(6rnegin miizik aletlerinin c¢alisanlarca getirilmesi gibi igverenin bdyle bir

yiikiimliiligii yoktur’>. Eger bu yonde bir anlasma ve adet yoksa ve buna ragmen arag, gereg

*® REISOGLU, sy. 200-202.
°! SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.369.
%2 SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-20035, sy.369.
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ve malzeme yiikiimlii olmadig1 halde is¢i tarafindan saglanmigsa igveren bu konuda iscinin

giderlerini azmin etmek zorundadir (BK m. 331/2).

d- Isciyi Gozetme Borcu

Isveren is¢inin zarar gdérmesine yol agacak nedenleri ortadan kaldirmal, dzellikle
caligma giivenligini saglamali, isyerindeki tehlike tagiyan ve sagliga aykiri durumlar1 ortadan
kaldirmahidir(BK m.332/1).

Isveren gerekli sartlar1 yerine getirmediginden dolay1 is¢i Olmiisse, ailesine de
destekten yoksun kalma tazminati1 6demek zorundadir (BK m..332/II).

Isci nasil isverene sadakat gdsterme ve isi dzenle yapma borcuna sahipse, isveren de
buna karsilik isciyi gozetme borcuna sahiptir’.

Isverenin is¢iyi gdzetme borcu genis kapsamli bir bor¢tur. Bu borcun kapsamina
hangi hususlarm girdigini 6nceden smirli bir sekilde belirlemek zorunda degildir. Bunlarin
basinda, iscinin kisiliginin korunmasi gelir. Bunun yaninda, esasen is¢inin kisiligi icinde yer
alan yasam, saglik ve beden biitliinliiglin korunmasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi da
isverenin ig¢inin gozetme borcunun dogal geregidir. Bundan baska, isciye gerekli bilgilerin
verilmesi, yol gostermesi, yetkili makamlara zamaninda bildirimde bulunulmasi, is¢iye
kendisini ilgilendiren baz1 belgeleri inceleme olanaginin taninmasi, ona ait esya ve araglarin
korunmasi ve benzeri genis anlamda gozetme borcunun kapsaminda yer alir’*. isverenin isciyi
gbzetme borcunun kapsami diiriistliik ve iyi niyet kurallart ile belirlenir ve sinirlari ¢izilir.

Isveren gozetme borcu geregi, is¢inin kisiligini korumak, onun kisilik haklarmna
sayg1 gostermek zorundandir. Iscinin kisiliginin korunmasi, onun yasaminin, saghiginin,
bedensel ve ruhsal biitiinliigiliniin, seref ve haysiyetinin, kisisel ve mesleki saygmliginin, 6zel
yasam alaninin, ahlaki degerlerinin genel olarak 6zgiirliigliniin ve bu arada diislince 6zgiirliigi
ve sendikal 6rgiitlenme 6zgiirliigiiniin korunmasmi igerir”.

Iscinin isverenin kisisel bagimlilig1 altinda bulunmasi nedeniyle is iliskisinde is¢inin
kisiliginin korunmas: geregi 6zel bir énem arz eder. Is¢inin rizasi bulunsa bile kisilik
haklarina ve dzgiirliikklerine getirilecek kisitlamalar ancak hukuka ve ahlaka aykir1 olmadigi
oranda gecerlidir. Bunun gibi iscinin kisilik haklarini ve ozgiirliiklerini tiimiiyle ortadan

kaldirmaya veya bunlarin kullanilmasi asir1 sekilde sinirlandirmaya yonelik sdzlesmeler

** REISOGLU, sy. 203.
** SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.312.
% SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.312.
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gecersizdir(MK m. 23/2, BK m. 19/2, 20/1). Aym sekilde is¢inin kisiliginin gézetme borcu
isverenin yonetim hakkimi da smnirlar. Isci kisilik haklarmi ihlal eden isverenin talimatlarma
uymak zorunda degildir.

Medeni Kanunun, 24. maddesinin 2. fikrasina gore, kisilik haklarina karsi tarafin
rizasinin veya O0zel ya da kamusal nitelikte {istiin bir yararin bulunmasi veyahut yasanin
verdigi bir yetkinin kullanilmasi1 nedeniyle siirlandirilabilir. Bu hilkkme gore, isverenin iistiin
bir yarar1 varsa, onun yarari, ger¢cekten is¢inin yararindan agir bastyorsa is¢inin ozgiirligiiniin
belirli oranda sinirlandirilmasi hukuka aykiri sayilmayacaktir. Daha 6ncede goriildiigii gibi,
isyerindeki kosullar g6z Oniinde tutuldugunda igverenin iistiin yarar1 ve iyiniyet kuralari
isyerine Ornegin kapi denetimin uygulanmasinin ve iscilerin iistliniin aranmasini hakli
gosterebilir’®.

Iscinin isyerine getirdigi esyasmi korumanm, bir isveren yiikiimliiliigii olarak
gbzetme borcu icinde yer aldig1 kabul edilir. Bu yiikiimliiliik dogrudan is sézlesmesinden
kaynaklanmakta ve is¢inin mutaden isyerine getirdigi esyasini kapsamaktadir.

Isverenin, gdzetme yiikiimliiliigiine dahil olan esya, isyerine getirilmesi adet olanlar
ile isin goriilmesi bakimindan yararli olanlardir. Isveren, isciye ait bu nitelikteki esyay,
hirsizliga kars1 veya zara ugramamasi i¢in korumak; bunun i¢in gerekli nlemleri ne ise almak
zorundadir’’. Ancak, isciye ait esyay sigorta ettirmek zorunda degildir.

Gozetme borcu, is¢inin isyerindeki faaliyetiyle smirli degildir. Bu borg, isverene,
isten ayrildiginda is¢isinin ekonomik gelecegini de goz Oniine almay1 ve bu baglamda ona
calisma belgesi vermeyi de yiikler.

Isci, isten ayrildiktan sonra istegi iizerine isverenin kendisine calistig1 zaman igin
isin ¢esidini ve siiresini belirten bir belge vermek zorundadir (BK m..335/1)°.

BK. m. 335’¢ gore, is¢i, isverenden sadece isinin tiiriinii ve siliresini gosteren bir tiir
sahadetname vermesini isteyebilecegi gibi, acikca talepte bulunursa igveren, genel tutumu ile
¢alisma durumunu da sahadatname de gostermekle yilikiimliidiir.

Isci, calisma belgesi verilmesini her zaman, yani calistigi siirece ya da isten
ayrilirken ya da ayrildiktan sonra talep edebilir. Calisma belgesinde isten ayrilmasini da talep
edebilir. Ancak, isverenden, kendisi hakkinda siibjektif mahiyette olumlu bir yargiya caligma
belgesinde yer vermesini isteyemez. Isci, ¢alisma belgesinde, sadece isinin tiirii ve siiresini

belirtilmesini talep etmisse, igveren, lgiincii kisilere(drnegin yeni isverene karsi) is¢inin

% SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.313-314.
" MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.418.
% NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku- Ferdi Is iliskileri-I, izmir-1988, sy. 359-360.
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cikarin1 gozeterek bazi “marifetlerini” ortaya dokmemekle yiikiimlidiir. Buna karsilik,
caligma belgesinde verdigi yaniltici bilgiler nedeniyle {igiincii kisilere karsi, haksiz fiil
sorumlulugu s6z konusu olur.

Is K. m. 28/f.1’e gore de, isveren, isinden ayrilan iscisine, isinin cesidinin ne
oldugunu ve siiresini gdsteren bir belge vermekle yiikiimliidiir.

Madde bashginda “calisma belgesi” olarak adlandirilan bu belgenin vaktinde
verilmemesi veya dogru olmayan belgeler igermesi halinde bundan zarar géren is¢i veyahut
onu ise alan yeni igveren, eski igverenden tazminat talep edebilir (m. 28/f.2). Bu tazminat, is¢i
bakimindan sézlesme sorumlulugu yeni igveren bakimindan haksiz fiil sorumlulugu esasinda
genel hiikiimlere tabidir™.

Caligma Belgesi her tiirlii vergi ve har¢tan muaf tutulmustur (m. 28 son fikra).
Calisma belgesi verme ylikiimliiliigiine aykir1 davranan veya bu belgeye gergege aykiri bilgi
yazan igveren veya isveren vekili hakkinda Kanun idari para cezas1 dngdrmiistiir (m. 99/c).

Isveren is¢inin zarar gdérmesine yol agacak nedenleri ortadan kaldirmal, dzellikle
caligma giivenligini saglamaly, igyerinde ki tehlike tasiyan ve saghiga aykir1 durumlar1 ortadan
kaldirmalidir (BK m.332/1).

Isveren gerekli sartlar1 yerine getirmediginden dolayr is¢i Olmiigse, ailesine de

destekten yoksun kalma tazminati1 6demek zorundadir(BK m. 332/1I).

e- Iscinin Bulusuna Odiil Verme Borcu

Isci, iistlendigi isi yerine getirirken bir bulus ortaya koymasi durumunda is
sOzlesmesinde bu bulusun isverene ait olacagi kararlastirilmigsa bu bulus is sahibine ait olur.
Eger bu bulus 6nemli bir ekonomik degere sahip olursa isveren is¢iye hakkaniyete uygun bir
odiil verir(BK m. 336/L,11).

Sozlesmede bulusun isverene ait olacagi kararlastirilmamig olsa dahi, eger bulus
isverenin verdigi malzemeyle yaratilmigsa bu bulus da igverene ait olur(BK m. 336/I).

Her ne kadar is¢i tarafindan yapilan bulus karsiliginda bedel isteme hakki Borglar
Kanununun 336. maddesinde Ongoriilmiigse de bu hususta yeni ve 06zel nitelikte olan
27.6.1995 tarihli ve 551 sayili Patent Haklarmin Korunmasi Hakkinda Kanun hakkinda
hiilkmiinde kararnamenin konuyu diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir. Bu Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin {i¢iincii kismi1 ¢alisanlarin buluslarina ayrilmistir.

“MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.419.
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Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, is¢i
buluslari, bu kararname hiikiimlerine gore patent veya faydali model belgesi ile korunabilir
nitelikte oldugu kabul edilen buluslaridir ( m. 16/1). Kararnamenin 17. maddesine gore isci
buluglar1 hizmet buluslar1 ile serbest buluslar olarak ikiye ayrilir. Hizmet buluslar1 “ ig¢inin
bir isleteme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya
iletmenin veya kamu idaresinin biiyiik 6l¢iide deneyim ve c¢aligmalara dayanan, is¢inin is
iliskisi sirasinda yaptigi buluglardir”. O halde, hizmet buluslari, ,is¢inin is gérme borcunun
yerine getirilmesi ile ilgili bulunan bu faaliyetin geregi olarak veya genis Ol¢lide igyerinde
yapilmakta olan is nedeniyle ortaya cikan isletme birikimlerimden ve deneyimlerinden
yararlanmak suretiyle ger¢eklestirdigi kesiflerdir. Buna karsilik, hizmet buluglarmin disinda
kalan buluslar ise, serbest is¢i buluslar1 olarak kabul edilir'®.

Isci bir hizmet bulusu yaptiginda, bu bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin
isverene bildirmekle yiikiimliidiir. Is¢i, tenlin problemi c¢Oziimiinii ve bulusunu nasil
gergeklestirmis oldugunu bildirimdin de agiklamak zorundadir. Bu bildiriminde, yaralanilan
iletme deneyimler ve aligmalari, varsa diger iscilerin katkilari, yapilan isle ilgili olarak alinan
talimatlar ve bu katkilar yaninda is¢inin kendi pay1 belirtilir (m.18).

Isveren, bildirimin kendisine ulastig1 tarihten itibaren 4 ay i¢inde hizmet bulusu ile
ilgili olarak tam veya kismi hak talep ettigini is¢iye yazili olarak bildirir (m.19). Isverenin tam
hak talebinde bulunmasi1 halinde bununla ilgili bildirimin is¢iye ulagmasi ile bulus iizerindeki
tiim haklar isverene gegmis olur. Isverenin kismi hak talep etmesi halinde, isveren kismi
hakka dayanarak bulusu kullanabilir. Ancak bu kullanma, is¢inin  bulusunun
degerlendirilmesini 6nemli dlgiide giiglestiriyorsa, is¢i isverenden bulusa iliskin hakkin 2 ay
icinde tamamen devralinmasini veya kendisinin i¢in serbest birakilmasini isteyebilir (m. 20).

Isveren hizmet bulusu iizerinde tam hak talep etmisse, is¢inin isverenden uygun bir
bedelin 6denmesini isteme hakki dogar (m.22). Ayni sekilde, hizmet bulusu {lizerinde kismi
hak talep eden igveren bulustan yaralanmakta ise, is¢i yine uygun bir bedelin kendisine
O6denmesini isteyebilir (m.23).

Isveren, hizmet bulusuna iliskin talepte bulunduktan sonra bulusun korunmaya deger
olmadigint ileri siirerek bedelin 6denmesinden kagmamaz. Ancak, bulusun korunabilir
nitelikte olmadig1 konusunda Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan veya Enstitii aleyhine agilan bir

dava sonucunda mahkemece karar verilmesi halinde is¢i bedel talebinde bulunamaz (m.23).

1% SUZEK, is Hukuku, Istanbul-2005, sy.370.
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Kararnamenin 24.maddesine gore is¢i buluslari ile ilgili bedel tarifesi ve uyusmazlik
halinde izlenecek tahkim usulii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan, en biiyiik
is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisii alindiktan sonra ¢ikarilacak bir yonetmelikte
diizenlenir. Isverenin hizmet bulusuna iliskin tam veya kismi hak talebinde bulunmasindan
sonra bedelin miktar ve ddeme sekli bu yonetmelik hiikiimlerine gore taraflarca belirlenir.
Taraflar, yonetmelikteki hiikiimlere gore bulusun bedeli ve 6denme sekli iizerinden 30 giin
icinde anlasamazlarsa uyusmazlik tahkim yoluyla 60 giin i¢inde ¢oziiliir. Tahkim karar1
taraflar1 baglar (m.25).

Isveren, kendisine bildirim yapilan bir hizmet bulusu i¢in patent verilmesi amaciyla
Tiirk Patent Enstitlisiine bagvurma hakkina sahiptir ve bagvurmakla yiikiimliidiir (m.26.).

Isci serbest bulus yaptig1 takdirde de durumu ve bulusla ilgili bilgileri geciktirmeden
isverene bildirmek zorundadir. Isveren 3 ay inde bu bulusun serbest bulus degil ve fakat
hizmet bulusu oldugu itirazinda bulunabilir (m.31). Bulus, serbest bulus niteliginde olmakla
birlikte isletmenin ilgili oldugu is alanina girmekte ise, is¢i serbest bulusunu degerlendirmeye
baglamadan o6nce, uygun kosullar altinda bulusundan tam hak tanimaksizin yararlanma
olanagini saglamak {izere, isverene oneride bulunmakla yiikiimliidiir. Nitelikli olmayan ancak
isletme ile ilgili teknik iyilestirme Onerileri de getirebilir. Teknik iyilestirme Onerileri de is¢i
tarafinda yazili olarak isverene bildirilir ve bunlardan yararlanma karsiliginda igveren is¢iye
uygun bir bedel 6demek zorundadir'®".

Patent Haklarmin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin iscilerle
ilgili kurallar1 nispi emredici niteliktedir. Ciinkii kararnamenin 34. maddesine gore “bu kanun
hilkkmiinde kararnamenin iscilerle ilgili hiikiimleri iscilerin aleyhine olarak sekilde
degistirilemez”. Hatta kararname is¢i buluslarinin korunmasi konusunda daha da ileri gitmis,
sOzlesme Ozgiirliigliniin hakkaniyet kavrami ile de siirlandirmistir. Anilan kararnamenin 35.
maddesi uyarinca “hizmet buluslari, serbest buluslar ve teknik iyilestirme teklifler konusunda
isveren ile ig¢i arasinda yapilan sozlesmeler, is¢i buluslari ile ilgili emredici hiikiimlere aykiri
olmasa dahi, onemli Ol¢lide hakkaniyetle bagdasmiyorsa, gegersiz sayilir. Aym kural
belirlenen bedel i¢in de gecerlidir”. Isverenin iflas1 halinde is¢i buluslarindan veya teknik

iyilestirme Onerilerinden dogan bedel alacaklar1 imtiyazl alacaklardandir (m. 38).

"' SUZEK, is Hukuku, Istanbul-2005, sy.371.
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Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye iligkin davalarda gorevli mahkeme Adalet
Bankhgmca kurulacak Ihtisas Mahkemeleridir. Asliye Ticaret ve Asliye Ceza
mahkemelerinin  hangilerinin Ihtisas Mahkemesi olarak gorevlendirilecegini Adalet
Bakanligmin 6nerisi lizerine Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu belirler (m.146).

Isci, iistlendigi isi yerine getirirken bir bulus ortaya koymasi durumunda is
sOzlesmesinde bu bulusun isverene ait olacagi kararlastirilmigsa bu bulus is sahibine ait olur.
Eger bu bulus 6nemli bir ekonomik degere sahip olursa igveren ig¢iye hakkaniyete uygun bir
odiil verir (BK m. 336/L1I).

Sozlesmede bulusun isverene ait olacagi kararlastirilmamig olsa dahi, eger bulus

isverenin verdigi malzemeyle yaratilmigsa bu bulus da isverene ait olur(BK m. 336/1).

f- Esit islem Yapma Borcu

Esitlik bir ilke olarak caligma yagaminin biitiin siijeleri arasinda; is¢ilerle isverenler
ve igverenlerin kendi aralarinda gozetilmesi gereken bir ilkedir. Goriiniirde basit olmakla
birlikte gercekte dnemli hukuksal giicliikler ortaya ¢ikaran bu ilke, sekli anlamda; kisiler
arasindaki farkliliklar1 dikkate almay1 yasaklamaya yonelik iken, maddi anlamda; tam tersine
bu fiili esitsizliklerle farkli durumlara uygun kurallar koyarak miicadele etmeye yoneliktir.

Is Hukukunda bu ilke, “esit davranma borcu” adi altinda daha ziyade isverenin
is¢iler arasinda ayrim yapmamasi seklinde bir borg olarak somutlasir'®%.

Isveren, hakli nedenler olmadikca isyerinde ¢alisan isciler arasinda ¢alisma kosullar:
acisindan herhangi bir ayrim yapamaz.

Esit islem borcu, igverenin tiim is¢ilere mutlak bir bicimde esit davranacagi
anlamma gelmez. Esit davranma yiikiimliiliigii ayni nitelikteki isciler igin s6z konusudur'®.

13

Nitekim Yargitay’a gore de “ bu ilkenin amaci, ayn1 durumdaki isciler arasinda

10455

farklilik yaratmamaktir ve “igverenin, is¢iler arsinda gerek objektif ve gerek siibjektif

nitelikleri, pozisyon, gorevin onemi, caligma sartlar1 vs. nedenlerle farkli iicret, prim veya
sosyal hak Odemesi, esit davranma borcuna aykirilik teskil etmeyecegini de kabul etmek

gerekir”'?”,

2 MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.420.

1% SUZEK, is Hukuku, Istanbul- 2005, sy. 362.

" Yarg., 9 HD., 4.3.1993, 1747/3559, Isv.; Haziran 1993, 17 - 18.
% yarg., 9 HD., 20.5.1985, 2546/5437, Isv.;Temmuz 1985, 17 - 19.

54



Su halde, esit davranma borcu, igverenin, hakli nedenler bulunmaksizin isgileri
arasinda farkli davranmamasi, yani; haksiz ayrimda bulunmamasi keyfi davraniglardan
kacinmasi; hakli nedenler varsa ayrimda bulunmasi, farkli davranmasi ylikiimliiliigiinii ifade
eder. Esasen, mutlak esitlik, yasamim diger alanlarinda oldugu gibi calisma yasaminda da
iitopik bir ilkedir. Bu itibarla, esit davranma borcu hakli nedenler olmadikga, isverenin
iscilerine farkli davranmamasi; hakli nedenler varsa farkli davranmasi yiikiimliiligiint ifade
etmektedir' .

Isverenin, bu borca aykir1 davranisi dogrudan ya da dolayli olabilir. Ornegin biitiin
iscilere yapilan iicret zammindan, hi¢cbir hakli neden olmaksizin bir ig¢inin
yararlandirilmamasi, dogrudan ayrimci davranistir. Buna karsilik, goriiniirde tarafsiz bir
uygulama is¢ilerden bir gruba yonelik olarak esit olmayan bir duruma yol agabilir ki, kadin ve
erkek isciler arsinda ticret ve is kosullarina iliskin ayrimci davraniglar daha ziyade bu
tiirdendir.

Esit islem yapma zorunlulugu, hukukun, temelini hakkaniyet esasinda alan en genel
ilkeleri arasinda yer alwr. SO0z konusu ilke Anayasanin 10. maddesinde su sekilde
diizenlenmistir. “ Herkes dil, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gdzetilmeksizin kanun oniinde esittir”. Ayni1 sekilde, 7.5.2004 tarihli
ve 5170 sayili yasa ile Anayasanin 10. maddesine eklenen 2. fikrada da su hiikme yer
verilmistir: “Kadimlar ve erkekler esit haklara sahiptir, Devlet bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir”. Bu Anayasal ilkeler Is Kanununun 5. maddesinin 1.fikrasinda “Is
iligkisinde, dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz” denilmek suretiyle is iliskileri baglaminda tekrarlanmistur.

Yukarda belirtilen genel ilke ve kurallarin yaninda, igverenin esit davranma borcu
mevzuatimizda bazi alanlarda 6zel olarak diizenlemistir. Gercekten Is Kanununda, belirli veya
belirsiz siireli (Is K. m. 5/2, 12/1) ya da tam siireli veya kismi siireli (Is K. m. 5/2, 13/1) is
akitleri yapilmasi yahut cinsiyet aymrimmi(Iis K. m. 5/3) nedeniyle esit islem borcunun ihlal
edilemeyecegi Ongoriilmiistiir. Bunun gibi, Sendikalar Kanununun 31. maddesinde sendikal
nedenle ayrim yapma yasagi hiikme baglanmistir. Yasa da agik olarak bu haller disinda
yukarda belirtilen genel ilkeler uyarinca diger alanlarda da kural olarak igverenin esit islem

yapma borcu vardir.

1% MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.420.
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Iscinin ise almmasinda isverenin esit islem yapma yiikiimliiliigii kural olarak soz
konusu degildir. Ciinkii is akdinin kurulmasinda hangi isciyle ise en verimli ve uyumlu bir
bigimle yiiriitebilecegini belirleme yetkisi isverene aittir'®’.

Isci ile isveren arasinda kurulmus olan is akdinin tiirii nedeniyle isveren esit islem
yapmaktan kagmamaz. Nitekim yukarda belirtildigi gibi, hakli bir neden olmadikg¢a, igveren,
isciler arasinda ayrim yapamaz.

Hukuk sistemimizde cinsiyet farki nedeniyle isverenin ayrim yapmasi
yasaklanmistir. Bu konudaki ayrim yasagi her seyden Once yukarda belirtildigi gibi
Anayasanmn 10. maddesinin 1. ve 2. fikralarinda yer almistir. Ayni sekilde, Is Kanunun 5.
maddesinin gerekcesinde su ifadelere yer verilmistir;  Tirkiye Uluslararas1 Caligma
Orgiitiiniin * Esit Degerde Is I¢in Erkek Ve Kadin Isciler Arasinda Ucret esitligi Hakkinda
100 Sayil1 Sézlesmesini® onaylamis ve bu hususta 1475 sayili Is Kanuna diizenleme getirmis
oldugu halde, daha sonra onayladigi Birlesmis Milletlerin Kadmlara Karsi Her Tiirli
Ayrimciligi Onlenmesi Sézlesmesine uyum Kanununu heniiz ¢ikarmamustir.

Bu gerekceye uygun olarak diizenlenen Is Kanunu’nun 5. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca “ Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir
is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem yapamaz”.

Is Kanunu'nda isverenin iicret konusunda cinsiyet ayrimi nedeniyle farkli islem
yapamayacagi ayrica diizenlenmistir. Ad1 gegen yasanin 5. maddesinin 4.ve 5. fikralarina gore
“ Aym veya esit degerde is icin, cinsiyet nedeniyle diisiil {icret kararlastirilamaz. Iscinin
cinsiyeti nedeniyle 0zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin
uygulanmasini hakli kilmaz”.

Isveren, esit islem yapma borcu geregi sadece kadin ve erkek isciler arasinda degil,
ayni durumda bulunan tiim isgiler arasinda; iicret, ikramiye ve diger sosyal yardimlarin
verilmesi konusunda kural olarak bir ayrim gdzetemez, ancak, yukarda belirtilen objektif ve
stibjektif nitelikler nedeniyle, isgilere farkli {icretlerin, ikramiyelerin, sosyal yardimlarin
O0denmesi esit davranma borcuna aykirilik olusturmaz. Bunun gibi, isveren baz1 6zellikleri goz
oniinde tutarak sosyal yardimlarin verilmesinde bazi gruplamalar yapabilir.

Tim is¢ilere esit Olclide iicret zammi yapiliyorsa, isc¢ilerin niteliklerine

bakilmaksizin, esit islem gérmeleri ve bazilarinin zam dis1 birakilmamas1 gerekir.

"7 SUZEK, is Hukuku, Istanbul-2005, sy.363.
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Isveren ydnetim hakkmi kullanirken ve disiplin cezas1 uygularken esit islem yapma
borcuna uygun davranmalidir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu uyarinca, isveren is akdinin sona ermesinde de
esit islem yapma borcuna uygun davranmak zorundadir. Isverenin esit islem borcunu ihlal
ederek s6zlesmeyi sona erdirmesi duruma gore fesih hakkmin kotiiye kullanilmasi, gegersiz
veya haksiz fesih niteligi tagiyabilir.

Is yerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinin iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim hiikiimleri igverenin esit islem yapma borcunun bir istisnasmi olusturur'®®.
Gergekten, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 9. maddesinde bir isyerinde taraf
is¢ci sendikasmnin {yeleri ile bu sendikaya dayanigsma aidati Odeyenlerin toplu is
sO6zlesmesinden yararlanacagi hilkme baglanmistir. Sendikalara Kanununun 31. maddesinin
4.fikrasinda da toplu is sozlesmesinin “licret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konular1” esit islem yapma borcunun disinda tutulmustur. Bagka bir deyimle, bu hitkkme gore
toplu is sozlesmesinin parasal hiikiimlerinde isciler arasinda bir ayrim yapilabilecek, toplu is
sOzlesmesinin kapsamina girenlere farkl: ciliret zamlar1 ve ikramiyeleri dngoriilebilecek, buna
karsilik parasal konular digindaki toplu sézlesme hiikiimleri esit davranma ilkesine uygun
olarak isyerindeki tiim is¢ilere uygulanacaktir.

Isverenin esit davranma borcunu ihlal ederek ayrim yapmasmin yaptirmi, s
Kanununun 5.maddesinin 6. fikrasi ile hiikkme baglanmistir. Anilan fikraya gore “is iliskisinde
veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda isci, 4 aya kadar
ticreti tutarmdaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig1 haklarini da talep edebilir.
2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesi hiikiimleri saklidir”. Is Kanunun 5 maddesinin
6. fikrasinda igverenin salt esit islem yapma borcuna aykir1 davranigi yaptirima
baglandigimdan is¢i bu tazminat1 herhangi bir zarar1 olmasa da isteyebilir.

Isveren sendikal nedenlerle- is akdinin feshi disinda- esit islem yapma borcuna
aykir1 davranmissa, bu takdirde Is K. m. 5/6’ya gore, ayrica iscinin bir yillik iicretinden az
olmamak tizere, sendikal tazminat 6demek zorunda kalir.

Esitlik ilkesine aykiri olarak {icreti 6denmeyen veya eksik ddenen ya da caligma
kosullar1 uygulanmayan is¢ci duruma gére Is K. m. 22’ye uygun olarak degisik fesih
hiikiimlerinden yararlanabilir. Ya da Is K. m. 24/2,e veya f* e gore is akdini hakli nedenle
feshedebilir. Yargitay’da bu durumda is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakkinin dogdugunun

anlatildig1 kararinda su anlatima yer vermistir: “Esit ise esit licret prensibi geregi, Ocak 2000

1% SUZEK, is Hukuku, Istanbul-2005, sy.367.
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tarihinde uygulanan zam sonucu davaci ile ayni statiide bulunan modelist seflerin iicretlerinin
ne kadar oldugu belirlenmeli, yani kime ve ayni statiideki is¢ilerden davacinin daha az iicret
almak konumunda kaldig1 belirlenirse simdiki gibi davacmin akdi fesihte hakli oldugu
belirtilerek kidem tazminat istegi hiikiim altma almmalidir'*,

Is Kanunu’na gore isverenin esit islem borcuna aykir1 davrandigini kural olarak isci
ispat etmek zorundadir (Is K. m.5/son). Ancak bu konudaki ispat gii¢liigiinii goz dniinde tutan
yasa koyucu, is¢inin ispat yiikiinli yumusatmis ve belirli durumlarda bu yiikiin yer
degistirebilecegini hiikkme baglamistir. Gergektende Is Kanununun 5. maddesinin son fikrasi
geregince ‘“20. madde hiikiimleri sakli kalmak tizere” igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykir1 davrandigini is¢i ispat etmekle ylikiimlidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini

gliclii bir bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, igveren boyle bir ihlalin mevcut

olmadigin1 ispat etmekle yiikiimlii olur”.

H- iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

1- Kendiliginden Sona Erme

a- Taraflarin Anlasmasi

Is akdi hangi tiirde yapilmis olursa olsun herhangi bir sézlesme gibi taraflarin
anlasmasiyla her zaman sona erdirilebilir. Is akdini sona erdiren anlasma agik olabilecegi gibi
ortiilii de olabilir''”.

Taraflarin anlagmasiyla s6zlesmeyi sona erdirmeleri bir fesih sayilmaz. Ciinkii fesih,

tek tarafli bir irade beyaniyla sdzlesmeyi sona erdiren bozucu yenilik doguran bir haktir.

a- Oliim

Yeni Borglar Kanunu Tasarisinin 439. maddesine gore “Sozlesme, is¢inin dliimiiyle
kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa
bakmakla ylikiimlii oldugu kisilere, 6liim gilinlinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes

yildan uzun bir slire devam etmisse, iki aylik {icret tutarinda bir 6deme yapmakla

' Yarg., 9 HD., 18.2.2003, 13208/1836, CT, 2004/1, 172/173. _
""SAKAR, Miijdat; Is Hukuku Uygulamasi, Der Yayinlari, 6. Baski, Istanbul-2005, s.177.
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yiikkiimliidiir” seklinde bir tanim yaparak is¢inin Sliimii ile is sdzlesmesinin sona erecegini
belirtmistir'''.

Borglar Kanunu’nun 347. maddesinin 1. fikrasina gore ise “ Is akdi is¢inin 6liimii ile
sona erer” seklinde diizenlenmistir. Goriilecegi tizere hem Borgla Kanununda hem de tasarida
is¢inin Oliimii ile ig s6zlesmesinin sona erecegi hilkkme baglanmistir.

Isci isi bizzat yapmak zorunda oldugu igin iscinin Sliimii is sozlesmesini sona
erdirir. s akdi genellikle iscinin kisiligi ve oOzellikleri goz oniinde bulundurularak
kuruldugundan, onun Gliimiiyle s6zlesmenin kendiliginden sona ereceginin kabul edilmesi
sOzlesmenin bu niteligine uygun diiser.

Iscinin 6liimii halinde is gdrme borcu mirasgilarma gecmez ve isverenin de bu
edimin yerine getirilmesini miras¢ilardan istemeye hakki yoktur. Zaten yasada is¢inin 6limii
sonucunda is sOzlesmesinin sona erecegi belirtilmis ve s6z konusu is gérme borcunun
miras¢ilara gececegi konusunda bir hiikiim konulmamistir. Tam tersine Borglar Kanunu
Tasaris1 igverenin, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, bunlarin olmamasi
halinde is¢inin bakmakla ytlikiimlii oldugu kisilere bir ya da iki aylik iicret 6demesi gibi bir
hiikiim getirilerek magdur ve gii¢siiz olan tarafi koruma amac1 giitmiistiir.

Yeni Borglar Kanunu Tasarisinin 440. maddesinin 1. fikrasinda “igverenin 6limii
halinde, yerini mirasgilart alir. Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile
gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir” hitkkmi yer
almustir.

Tasarinin 440. maddesinin 2. fikrasinda “Hizmet sozlesmesi agirlikli olarak
isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, onun 6liimiiyle kendiliginden sona
erer. Ancak, is¢i is sozlesmesinin siiresinden 6nce sona ermesi yiiziinden ugradig: zarar igin,
mirascilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir”''?,

Bor¢lar Kanunu’nun 347. maddesinin 2. fikrasinda da yine Borg¢lar Kanunu
Tasarisindaki hiikiimler yer almistir.

Is akitleri genellikle isverenin kisiligi dikkate alinmadan yapildigindan ve borglar1
mirasgilar: tarafindan da yerine getirilebileceginden isverenin 6limii nedeniyle is akdi kural
olarak sona ermez, is¢i ile mirascilar arasinda devam eder. Buna karsilik, is akdi nadiren de
olsa igverenin kisiligi goz Oniinde tutularak kurulmus olabilir. Ornegin yashi bir hastaya

bakmak i¢in bir hemsireyle s6zlesme yapilmas1 bu niteliktedir.

" Tirk Borglar Kanunu Tasarist, TC. Adalet Bakanligi, Ankara-Subat 2008, sy.442.
"2 Tiirk Borglar Kanunu Tasarist, sy.442.
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Kisaca isverenin oliimii is s0zlesmesini her zaman sona erdirmez. Ancak igverenin
kisiliginin g6z oniinde tutularak yapilan is sdzlesmelerinde isverenin §limii is sdzlesmesini
sona erdirir (BK m. 347/1I).

Is sdzlesmesinin isverenin kisiliginden kaynaklandig1 bazi durumlarda ise sozlesme

kendiliginden son bulacagmndan is¢inin magduriyetine neden olabilecektir' "

. Hem yasa hem
de tasart bu hususu hakkaniyete uygun olarak is¢inin, isverenin mirasg¢ilardan tazminat
isteyebilecegi seklinde gidermek istemistir. Is sozlesmesinin belirli siireli olmas1 halinde,
isverenin ¢liimiiyle vadeden dnce sona ermesi nedeniyle is¢inin maruz kalacagi zarar i¢in s6z
konusu olan bu tazminat, sozlesmenin geriye kalan siiresindeki iicretlerin toplamini asamaz.
Bir goriise gore ise, en fazla, is¢inin en yakin kararlastirilmis veya yasal bildirim siiresi i¢inde
elde edecegi ticrettir.

Isverenin tiizel kisi olmasi halinde, infisahi, gercek kisi isverenin oliimiiyle ayni
hukuki sonuglar1 dogurur. Bu durumda is sdzlesmesi, is¢i ile tasfiye kurulu arasinda devam
edecektir. Ancak eski Medeni Kanunda bulunmayip da yeni Medeni Kanunda, gerek¢esinde
de belirtildigi gibi basta Ticaret Hukuku olmak iizere hukukun biitiin alanlarinda uygulama
kabiliyeti olan bir ilke olarak “sinirli devam etme” ilkesine yer veren m.52 hiikmiine gore,
sona eren tiizel kisinin kisiligi, tasfiye amaciyla sinirl olmak iizere tasfiye sirasinda da devam
eder. Bu yeni genel hitkkme gore, is sdzlesmesi de tasfiye sonuglanincaya kadar is¢i ile tiizel
kisi arasinda devam etmis olacaktir.

4857 sayih Is K. m. 6/son fikra hiikkmiine gore, iflas dolayisiyla malvarhiginin
tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir boliimiiniin devri halinde is sozlesmelerinin devralana
gegmesi s6z konusu olmadigindan tasfiye isleminin tamamlanmasiyla is sézlesmesi, fesih

(m.17 vd. ve toplu is¢i ¢ikarma halinde m.29) islemiyle sona ermis olur.

a- Siirenin Dolmasi

Borglar Kanunu Tasarisinin 429. maddesinin 1. fikrasina gore “Belirli siireli hizmet
sOzlesmesi, aksi kararlastirilmadikca, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin,
siirenin bitiminde kendiliginden sona erer” seklinde belirtilmistir.

Tasarmin ikinci fikrasinda ise belirli siireli sozlesme, siiresinin bitiminden sonra
ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa, belirsiz siireli sézlesmeye doniigiir. Ancak, esasli bir sebebin

varlig1 halinde, iist iiste belirli stireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir seklindedir.

"5 MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.454.
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Ayni Tasarmin 3. fikrasinda taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet
sOzlesmesini on yildan gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir.
Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder seklindedir.

Tasarinin  son fikrasinda da sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamigsa, sdzlesmenin belirsiz siireli
sdzlesmeye doniisecegini belirtmistir' .

Borglar Kanunu’nun 338. maddesi de borg¢lar kanunu tasarisiyla ayni hiikiimlere yer
vermistir.

Belirli siireli is sozlesmesi, ne zaman sona erecegi bastan kararlastirilmis bir
sozlesmedir. Taraflar, bitis tarihi gelmeden belirli bir siire dnce sdzlesmeyi yenilemek
istemeyen tarafin bildirimde bulunmasini aramamislarsa, bu sozlesme, bir bildirim siiresi
gerekmeksizin bitis tarihinde kendiliginden son bulur.

Ancak, bitig tarihi gelmesine ragmen, is¢i ¢alismaya ve isveren de calistirmaya
devam ediyorsa, sozlesme kendi siiresi kadar, fakat en fazla bir yil i¢in yenilenmis sayilir(BK
m. 339).

S6zlesmenin sona ermesi, taraflardan birinin belirli siire Oncesinden bildirimde
bulunmasina baglanmis oldugu halde bu bildirim yapilmamissa, sézlesme kendi siiresi kadar
yenilenmis olur(BK m.339/2). Bir yillik siire burada s6z konusu degildir.

Ornek: 1 Subat 2001°de yapilan is sézlesmesinin siiresi iki yil olarak éngériilmiisse,
so6zlesme 1 Subat 2003°de kendiliginden sona erecektir. Bu tarih geldiginde, ¢alisma iliskisi
stirdiiriiliiyorsa, sdzlesme bir yil siireyle, yani bir Subat 2004’e kadar yenilenmis olacaktir.

1 Subat 2001°de yapilan iki yillik is sozlesmesinde, sdzlesmeyi yenilemek istemeyen
tarafin bir ay dncesinden bildirimde bulunmasi sart kosulmus, fakat bu bildirim yapilmamaissa,
sOzlesme bitis tarihi olan 1 Subat 2003°den itibaren iki yil i¢in, yani, 1 Subat 2005’e kadar
yenilenmis sayilir' .

Stiresi belirli is sOzlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a birden fazla iist {iste
yapilamaz(is K. m. 11/1I). Kendiliginden sona erdikten sonra is¢iyle yeniden siiresi belirli is
sOzlesmesi yapilarak veya caligma iligkisi siirdiiriiliip s6zlesme yenilenerek isci calistirilmaya
devam ediliyorsa, 6greti ve uygulamada bu durum, “zincirleme is sézlesmeleri” olarak
anilmaktadir. Boyle bir halde s6zlesme basindan beri siiresi belirsiz bir sézlesme olarak kabul

edilir(is K. m. 11/1I).

" Tiirk Borglar Kanunu Tasaris, sy.436-437.
5 SAKAR, sy. 178.
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Kisaca 6zetleyecek olursak, s sdzlesmesi belirli bir siire i¢in yapilmissa ya da belirli
bir siire gecerli olacagi yapilan isin amacindan anlasiliyorsa aksi kararlastirilmadik¢a bu
siirenin gecmesiyle s6zlesme kendiliginden sona erer(BK m. 338).

Fakat siirenin gegmesine karsin taraflar karsilikli edimlerini yerine getirmeye devam
ederlerse sozlesme bir yil1 gegmemek iizere eski siiresi kadar uzamig sayilir(BK m. 339/1).

Taraflardan birine ya da her ikisine siire dolmadan Once feshi ihbar yetkisi
taninmasma ragmen siire doldugu halde bu yetki kullanilmamissa sézlesme kendiliginden
yenilenmis sayilir(BK m. 339/11).

Son olarak Borg¢lar Kanunu Tasarisinin 430. maddesinde genel olarak fesih hakki alt
bashginda belirsiz siireli s6zlesmede taraflardan her birinin, belirsiz siireli sozlesmeyi fesih
stirelerine uyarak feshetme hakki vardir seklinde belirtmistir. Asagida detayli bir sekilde
anlatacagimizdan dolayr bu kisimda sadece bor¢lar kanunu tasarisindaki madde metnini

belirtmeyi yeterli goriiyoruz.

2- Is Sozlesmesinin Fesih Yoluyla Sona Ermesi

a- Fesih Kavram ve Feshin Sekli

Fesih, is¢i veya isverenin tek tarafli bir irade agiklamasiyla sdzlesmeyi sona
erdirmesidir. Bozucu yenilik doguran bir haktir. Kars1 tarafa ulagtigi andan itibaren hukuki
sonuglarini dogurur.

Fesih bildirimi kural olarak yazili yapilir ve kars1 tarafin bu bildirimi aldigina dair
imzal1 beyani alinir. Bildirim yapilan imzadan kaginiyorsa, durum tutanakla ispat edilir ve
bildirim yapilmis sayilir' .

Uygulamada kars1 tarafin imzadan kaginmasi halinde, durum iki sahidin ve bildirim
yapanin imzasini tastyan bir tutanakla tespit edilmektedir'"”.

Bildirim yapilan kisi o sirada orada bulunmuyorsa, 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore adrese tebligat yapilacaktir (Is K. m.109) bu sadece fesih bildiriminin

yapildigina dair ispat kolaylig1 saglar.

" SAKAR, sy. 177.
"7 SAKAR, sy. 177.
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a- Fesih Cesitleri

Fesih, sonuglarint dogurma anina gore, “bildirim siiresi verilerek fesih” ve “derhal
fesih” olarak ikiye ayrilir. Bildirim siiresi verilerek fesihte, is sozlesmesi bildirim siiresinin
sonunda sona ermis olur. Derhal fesihte ise, s6zlesmenin sona erdirilmesi hakkini veren

sebepler mevcuttur ve s6zlesme feshin karsi tarafa bildirildigi anda sona erer.

i-) Siiresi Belirli Is Sozlesmesinin Feshi

— Genel olarak

Stiresi belirli is sozlesmeleri ile siiresi belirsiz ig sozlesmelerinin fesih usulii ve fesih
sonuclari, biiyiik 6l¢iide, farkli kurallara tabidir.

Ne zaman bitecegi daha basindan belli olan siiresi belirli i sézlesmesine, siirenin
sonuna kadar taraflar uymak zorundadirlar. Siire bitince, sdzlesme “fesih” ile degil,
“kendiliginden” son bulur.

Ancak, isci veya isveren, sdzlesmenin bitis tarihi heniiz gelmeden ve Is Kanunu m.
24°de is¢i icin, m. 25°de igveren i¢in gosterilmis olan hakli sebeplerden birine dayanmadan
sozlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirirlerse, yani s6zlesmeyi feshederlerse, “usulsiiz fesih”
s06z konusudur. Hakli bir sebep varsa, sozlesme “derhal” feshedilebilir ve bu usuliine uygun

bir fesihtir.

— Siiresi Belirli Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi

Isveren, Is Kanunu m. 25 de gosterilen ve asagida ele almacak hakli sebeplerden biri
bulunmadan ve bitis tarihi gelmeden sozlesmeyi feshederse, bu “ usulsiiz fesih”tir ve Borglar
Kanunu m. 25 hiikmii uygulanacaktir.

Bu durumda, “igverenin temerriidii”, yani is¢inin is gdérme borcunu ifaya hazir
olmasina ragmen, isverenin bunu kabul etmemesi, is¢iyi ¢alistirmamasi s6z konusudur.

Isverenin temerriidiiniin, fesih sayilabilmesi igin, kural olarak, is¢inin isyeriyle
iliskisinin kesilmis olmasi gerekir. Isveren, islerin durgunlugu, stoklarin artmas: gibi makul
bir gerekceyle isi kabulden kaginiyorsa, yani isciyi calistrmiyorsa, Is K. m. 66/1-c uyarinca
is¢inin igveren emrinde is verilmesini bekleyerek gecirdigi siireler caligma siiresinden

sayildigindan, is¢i calismadan {icrete hak kazanacaktwr. Fakat bu durum gecici degil de,
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stirekli bir hal almigsa ve is¢inin {icreti de 6denmiyorsa, sdzlesmenin igveren tarafindan ortiilii
olarak (zimnen) feshedildigi sonucuna varilmalidir.

Bu durumda is¢i Borg¢lar Kanunu m. 25 uyarinca geriye kanla sézlesme siiresi
uyarinca iicretlerini tazminat olarak isteyebilir''®. Is¢i en az bir yillik kideme sahipse kidem
tazminati da alabilir'"”.

Ancak, is¢i baska bir is bulmus veya uygun bir is teklifini hakli gerek¢e gdstermeden
reddetmisse, bu iste kazandigi veya kazanmaktan kasten feragat etigi miktar, igverenin
O0demesi gereken kalan siireye iliskin hesaplanacak tazminattan diisiiliir. Ayrica, is¢inin o isi
yapmamaktan dolayi tasarruf ettigi miktarda indirilecektir'>.

Ise girerken, mesela {i¢ yilli is sdzlesmesiyle calismasi dngodriilen isci, ii¢ yil
boyunca isini giivencede zannederse, yanilir. Zira, igveren her zaman sézlesmeyi feshedebilir
ve Is Kanunu m. 25°deki hakli sebeplerden biri yoksa, Borglar Kanunu m. 25’in uygulanmasi
s06z konusu olur. Bunun sonucunda da is¢i, geri kalan siireye iliskin tazminat bakimindan ya
¢ok diisiik bir tazminat alabilir ya da hi¢ alamaz. Ancak, Is Kanunu m. 25/2 disindaki bir

sebeple sozlesmenin feshedilmesi halinde kidem tazminat1 alabilir'?'.

— Siiresi Belirli Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi

Siiresi belirli bir is sozlesmesinde, bitis tarihi gelene kadar is¢inin ¢caligmasi gerekir.
Isci, bu tarih gelmeden, Is Kanunu m. 24’de gosterilen ve asagida ayrica ela alacagimiz hakli
sebepler olmaksizin sézlesmeyi feshederse “usulsiiz fesih” s6z konusu olur.

Bu durumda isci, bu sebeple isverenin ugradig: zarar1 tazminle yiikiimlii olur (Is K.
m. 23).

Iscinin, siiresi bitmeden sdzlesmeyi feshetmesine, bir baska isveren sebep olmussa
(ki bu duruma uygulamada “is¢inin ayartilmasr” denmektedir) veya is¢inin bu davranisini
bilerek onu ige almissa ya da is¢inin bu davranisint 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya
devam ederse, bu yeni isverende isci ile birlikte sorumlu olur'*.

Bildirim siiresi verilerek fesih kural olarak, siiresi belirsiz is sdzlesmelerinde s6z
konusu olur. Siiresi belirli is sozlesmelerinde ise bildirim siiresi ile fesih, istisnai hallerde

goriiliir. Belirli siireli is s0zlesmesi, on yildan daha uzun siire ile veya Omiir boyu siireli

"8 yarg., IBK. 24.06.1959, E. 32, K.26.

" Yarg., 9HD., 11.05.1993, E. 796, K. 8073.
20 SAKAR, sy. 181.

1T SAKAR, sy. 182.

122 SAKAR, sy. 182.
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yapilmissa, sadece is¢inin on yil gegtikten sonra her zaman bir aylik bildirim siiresi vermek

sartiyla sozlesmeyi tazminatsiz feshetmesi miimkiindiir (BK m. 343).

ii-) Siiresi Belirsiz Is Sozlesmesinin Feshi

— TIsci veya Isveren Tarafindan Fesih Bildirim Siiresi Verilmesi

* Fesih Bildirim Siiresinin Amaci

Kanun koyucu, siiresi belirsiz is sozlesmelerinin ne zaman sona erecegi baslangigta
belli olmadigindan, siirpriz fesihlerden taraflar1 korumak istemistir'>. Sézlesmenin feshini
is¢i bildiriyorsa, igveren, bildirim siiresi sonunda is¢inin isten ayrilacagini 6grenmis olur ve
ona goOre tedbirlerini alir. Feshi igveren bildiriyorsa, is¢i bildirim siiresi sonunda issiz
kalacagin1 6grenip yeni is arayacaktir. Boylece isi birakma veya isten ¢ikarma taraflar i¢in

stirpriz olmamis olur.

* Fesih Bildirim Siireleri

Siiresi belirsiz is sdzlesmelerinin feshinde uyulacak bildirim siireleri, Is Kanunu’nun
17. maddesinde is¢i ve igveren i¢in ortak olarak diizenlenmistir.

- Sozlesme, isi alt1 aydan az slrmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra feshedilmis olur.

- Sozlesme, isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasmdan baglayarak dort hafta sonra feshedilmis olur.

- Sozlesme, isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger
tarafa yapilmasidan baglayarak alt1 hafta sonra feshedilmis olur.

- Sozlesme, isi li¢ yildan fazla siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis olur.

Bu siireler sozlesme ile artirilabilir. Hatta is¢i i¢in farkli, isveren icin farkli tespit
edilebilir. Ancak, is¢i i¢in Ongoriilen bildirim siiresi, isveren icin Ongoriilenden uzun

olmamalidir. Aksi halde is¢inin korumasi ilkesine aykirt davranilmis olur.

2 SAKAR, sy. 184.
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Borglar Kanunu Tasarisinin 431. maddesinde ise fesih ve fesih bildirimine iliskin
olarak su sekilde diizenleme yapilmistir;

Belirsiz siireli hizmet sdzlesmelerinin feshinden once, durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Hizmet sézlesmesi; bildirimin diger tarafa ulasmasindan baslayarak, hizmet siiresi
bir yila kadar slirmiis olan is¢i i¢in iki hafta sonra; bir yildan bes yila kadar stirmiis is¢i i¢in
dort hafta ve bes yildan fazla siirmiis is¢i i¢in alt1 hafta sonra sona erer.

Bu siireler kisaltilamaz; ancak s6zlesme ile artirilabilir.

Isveren, fesih bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle hizmet sdzlesmesini
feshedebilir.

Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf i¢cinde ayni olmas1 zorunludur; sozlesmede
farkl siireler 6ngoriilmiigse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim stiresi uygulanir.

Hizmet sozlesmesinin askiya alindigi hallerde fesih bildirim siireleri islemez

seklinde madde metninde yer vermistir.

— Bildirim Siirelerine Uyulmamasimnin Hukuki Sonuclar

* Bildirim Siirelerine iliskin Ucretin Isciye Pesin Odenmesi

Is Kanunu m. 17/5, igverene, iscinin bildirim siirelerine ait iicretini pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilme yetkisini vermistir.

Yargitay, bildirim siirelerine iliskin {icretin pesin O6denerek is¢inin igyeri ile
iliskisinin kesilmesi halinde is¢inin kideminin bu tarihte kesilmis sayilacagmi kabul

etmektedir' %%,

* fhbar Tazminati

Isciye bildirim siirelerine iligkin iicretin pesin ddenerek is sdzlesmesinin isverence
feshedilmesi disinda, kural olarak taraflar bildirim siiresi i¢inde ¢aligma iligkisini siirdiiriirler.
Isci bildirim sartina uymadan isi birakip giderse isverene, isveren bildirim siiresince uymadan
is¢inin igyeriyle ilisigini keserse is¢iye, bildirim siirelerine iligkin {icret tutarinda bir tazminat

6demek zorundadir (Is K. m. 17/4). Buna “ ihbar tazminatr” denir.

" Yarg., 9. HD., 19.11.1974, E.39983, K.25452.
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Ihbar tazminat1 siiresi belirsiz siirekli is s6zlesmelerinin feshinde, hakli bir sebep
bulunmadig1 halde bildirim siiresine uymayan taraf¢a diger tarafa ddenmesi gereken bir
paradir.

Ad1 “tazminat” olmakla birlikte, ihbar tazminatinin 6denmesi i¢in “zarar” unsurunun
gerceklesmis olmasi gerekmez.

Iscinin fesih bildirim siiresine uymadan isi birakip gitmesine bir baska igveren sebep
olmussa veya is¢inin bu davranigini bilerek onu ise almigsa, ya da Ogrendikten sonra
calistirmaya devam ederse ikinci isverende hakimin belirtecegi derecede sorumlu olacaktir(is

K. m. 23).

— Fesih Bildirim Siiresi icinde Isciye Yeni Is Arama izni

Verilmesi

Fesih bildirimi ister is¢i ister igveren tarafindan yapilmis olsun, fesih bildirimi siiresi
icinde isveren, yeni bir is bulmasi i¢in is¢iye, calisma saatleri i¢inde ve iicret kesintisi
yapmadan, giinde iki saatten az olmamak kaydiyla * yeni is arama izni vermek zorundadir”(Is
K. m. 27). Ancak, is¢i yeni bir ig buldugu i¢in isten ayriliyorsa kanimizca bu iznin verilmesi
gerekmez.

Isci isterse isverene bildirmek sartiyla ve bildirim siiresinin sonunda isten ayrilacagi
giinden Onceki giinlere rastlatmak suretiyle bu iznini topluca kullanabilir.

Isveren yeni is arama izni vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret

isciye ddenir ( Is K. m. 22).

— Tsverenin Fesih Hakkim Kotiiye Kullanmasi Ve Sonuclar

* Kotiiniyet Tazminati

Is Kanunu, sadece is giivencesi hiikiimlerinden (m. 18-21) yararlanamayan isciler
icin 6greti ve uygulamada “kdtiiniyet tazminat1” olarak adlandirilan bir tazminat dngormiistiir.

Ornegin isci bir davada isveren aleyhine taniklik yaptig1 icin isverenin is sdzlesmesini

feshetmesi ya da is¢inin bir silire bekledikten sonra igverenin isgiye en fazla ihtiyaci
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bulundugu bir doneme rastlayacak sekilde siireli fesih bildirimi hakkini kullandirmasi
diiriistlik kuralina aykiridir'>.

Kotiiniyet tazminati is¢inin hicbir zarar1 olmasa da 6denmesi gereken bir gotiiri
tazminattir.

Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6. fikrasinda sadece isverenin fesih hakkimi kétiiye
kullanmas1 diizenlenmis, buna karsilik bu hakkin ig¢i tarafindan kotiiye kullanilmasi
konusunda 6zel bir hiikiim &ngdriilmemistir. Bu durum karsisinda isveren is K. m. 17’ de
ongoriilen goriirii kotliniyet tazminatini, fesih hakkmi diiriistliik kuralina aykiri kullanan
isciden talep edemeyecektir. Isci tarafindan fesih hakkmin kétiiye kullanilmasi halinde
Medeni Kanunun 2. maddesini 2. fikrasi uygulanacak ve genel hiikiimlere gore tazminata

hiikmedilecektir'*.

* Sendikal Tazminat

Isveren, iscinin sendikaya i{iye olmasindan veya olmamasindan ya da sendikal
faaliyetlere katilmasindan dolay1r sozlesmeyi feshetmisse, is¢inin son briit ¢iplak {iicreti
tizerinden hesaplanacak ve bir yillik {icretinden az olmamak kaydiyla hakim tarafindan
hiikmedilecek bir tazminat1 6demeye mahkiim olacaktir (SK m. 31/6).

Sendikal sebeple is sozlesmesinin feshi iddias1 ile acilacak davalarda ispat
yiikiimliiliigl igverendedir.

Sendikalar Kanunu m. 31 son fikrasinda “is¢inin is kanunu ve diger kanunlara gore
haiz oldugu tiim haklar1 saklhidir” dendigine gore, sendikal tazminatla birlikte ihbar

tazminatini ve kidem tazminatini1 almas1 miimkiin olacaktir.
— Feshin sinirlandirilmasi ve geciktirilmesi
* Feshin sinirlandirilmasi
Taraflar, s6zlesme ile belli bir siire boyunca is s6zlesmesinin fesih bildirimi siiresi

verilerek feshedilemeyecegini ya da makul bir sebep gosterilmeden feshe gidilemeyecegini,

hakl1 sebeple feshin bir kurul karariyla olabilecegini kararlastirabilirler. Uygulamada ihbar

12> SUZEK, Is Hukuku, Istanbul-2005, sy.420. )
126 MOLLAMAHMUTOGLU,Hamdi, is Hukuku,sy.541-NARMANLIOGLU, sy. 303.
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tazminat1 miktarinin soézlesme ile arttirilmasi veya feshin cezai sarta baglanmasi yoluyla da

feshin sinirlandig goriilmektedir'?’.

* Feshin geciktirilmesi

Is Kanunu baz1 hallerde is sdzlesmesinin askiya almmasimnm kabule dilerek bu siire
icinde feshi engeller. Aski siiresi i¢inde 17. maddedeki fesih bildirim siireleri islemez. Fesih
bildirim siirelerine iliklin ticretin pesin verilerek sozlesmenin igveren tarafindan feshi de
miimkiin degildir. Ancak, belirli siireli bir is sOzlesmesi aski siiresi i¢inde de siirenin

dolmasiyla sona erer.

- Is¢inin raporlu veya izinli oldugu siirede feshin geciktirilmesi

Iscinin hastalik, kaza veya gebelik ve dogum sebebiyle raporlu oldugu hallerde
sozlesme askidadir. Fesih bildirimi yapilsa bile ancak rapor siiresinin sonunda fesih
gerceklesmis olur. Is K. m. 25/1 uyarinca, fesih bildirim siiresinin 6 hafta asilmasindan sonra

isverenin derhal fesih hakk: dogar.

- Gegici silah altina alan is¢inin sdzlesmesinin feshinin geciktirilmesi

Muvazzaf askerlik 6devinin disinda manevra veya herhangi bir sebeple ya da
herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi yiiziinden isine gelemeyen is¢inin sézlesmesi
askidadir. Is sdzlesmesi, ayrildig1 giinden baslayarak iki ay gegmedikge feshedilemez (Is K.

m. 31/1). Bunun i¢in is¢inin o iste en az bir yi1l ¢alismig bulunmasi sarttir.

- Grev ve lokavt sirasinda s6zlesmenin feshinin geciktirilmesi

Kanuni bir grev ve lokavtin basinda ise katilan is¢ilerin is s6zlesmeleri askida kalir
(TISGLK. m. 42). Bu siire i¢inde fesih bildirimi siiresi verilerek veya bu siirelere iliskin
ticretin pesin 6denmesi suretiyle s6zlesme sona erdirilemez. Ancak hakli sebeple derhal fesih
miimkiindiir. S6zlesmeleri askida kalan isciler baska bir iste calistramazlar, aksi halde

s6zlesmenin isverence derhal ve tazminatsiz feshi miimkiindiir (TISGLK. m. 43/3).

27 SAKAR, sy. 193.
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- Mevsimlik islerde s6zlesmenin feshinin geciktirilmesi

Yargitay, mevsimlik iglerde mevsimin bitmesiyle sd6zlesmenin son bulmayip askida
kaldigmi ve bu ask1 halinin yeni mevsimin baglamasina kadar siirecegini, yeni mevsimde ise
cagiramayan is¢inin sdzlesmesinin yeni mevsimin basinda igverence feshedilmis sayilacagini,
cagriya ragmen gelmeyen is¢inin ise sdzlesmeyi kendisinin feshetmis kabule edilecegini

mubhtelif kararlarinda ifade etmistir'*®.

— Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

Taraflar aralarinda anlasarak c¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili olarak yiiriirliige konulamaz(is K. m. 22/2).

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda
esaslt bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 ig gilinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik dnerisin bu siire icinde kabule etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigin1 veya fesih i¢cin baska bir gecerli nedeninin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini

feshedebilir. Isci bu durumda 17. ila 21. madde hiikiimlerine gére dava agabilir(Is K. m. 22/1)
iii-) Siiresi Belirli veya Belirsiz is Sozlesmelerinin Hakh Sebeple Derhal Feshi
— Genel Olarak
* Derhal Fesih hakkinin kullamilabilecegi siire
Is Kanunu m. 24 iscinin, m. 25 ise isverenin dayanabilecegi hakli sebepleri ii¢c grup

halinde diizenlemistir. Birinci grup, “saglik sebepleri”, ikinci grup, “ahlak ve iyiniyet

kurallarma uymayan hal, sebepler ve benzerleri”, ii¢iinciisii ise “zorlayici sebepler” dir.

128 SAKAR, sy.194.
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Bu sebeplerden biri varsa, bu sebebe dayanan isci veya isveren, siiresi belirli
sozlesmelere siirenin sonunu beklemeye gerek olmaksizin ve tazminat ddemeksizin, siiresi
belirsiz sozlesmelerde fesih bildirim siiresi taninmadan ve ihbar tazminat1 6demeden,
sO0zlesmeyi derhal sona erdirme hakkimna sahiptir. Bu hakki kullanip kullanmamak, hakka
sahip olanin bilecegi istir. Yoksa hakli sebeplerin varligi halinde s6zlesme kendiliginden son
bulmaz. Fesih hakki kullanilacaksa, fesih bildirimi karsi tarafa ulastigi anda, is bu sézlesmesi
son bulmus olur. Is Kanunu m. 24 ve m. 25’ teki sebeplerin varlig1 halinde ihbar tazminati
almak veya vermek soz konusu degildir. Is Kanunu m. 25/I1 disindaki hallerde ise, is¢i en az
bir y1l calismigsa kidem tazminat1 6denmesi miimkiindiir.

Gerek m. 24/I1 ve gerekse m. 25/II’ de yer alan “ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri” grubuna giren bir sebebe dayanan taraf, bu sebebi ve faili
ogrendigi giinii izleyen giinden baglayarak, 6 ig giinii icinde sézlesmeyi feshetmezse, fesih
artik hakli sebeple derhal fesih olmaz (Is K. m 26/1). Sebebin, gerceklestigi andan itibaren bir
yil i¢inde 6grenilmesi halinde, 6grenme tarihinden itibaren 6 giinliik siire islemeye baslar. Bir
yillik stire dolduktan sonra Ggrenilirse, artik bu sebebe dayanilamaz. Zira, bu siireler “hak
diisiiriicii” niteliktedir. Is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire
uygulanmaz'?.

6 gilinliik siire, bir sorusturma yapilmasi veya sdzlesme uyarinca disiplin kurulu
karar1 alinmasi gerekiyorsa, bu islemlerin bittigi tarihten baslar. Ucretin 6denmemesi gibi siire
gelen sebeplerin varligi halinde ise 6 is giinliik siire islenmez'’.

Is K. 24 ve 25. maddelerdeki diger hallerde, fesih hakkmin kullanilmasi i¢in boyle

hak diisiiriicti siireler yoktur. Ancak bu hakkin makul bir siire i¢inde kullanilmasi gerekir.

* Derhal fesih icin hakh sebebin ispatlanmasi

Isci, feshi yukaridaki bentlerde dngériilen sebeplere uygun olmadig: iddiasi ile 18,
20. ve 21. madde hiikiimleri ¢ergevesinde yarg1 yoluna basvurulabilir (Is K. m. 25/son).

Is s6zlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen
sebebin gegerli bir sebep olmadig1 iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir

ay icinde Is Mahkemesi’nde dava acabilir.

12 SAKAR, sy.196.
B0 SAKAR, sy. 197.

71



Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin
bagka bir sebebe dayandigmi iddia atigi taktide, bu iddiasin1 ispatla yiikiimliidiir (Is K. m.
20/11).

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen
kararm temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir(Is K. m. 20/3).

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginden, isveren isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. s¢i bagvurusu iizerine isveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise
isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik iicreti tutarmda tazminat ddemekle yiikiimlii olur(Is K.
m. 21/1).

Kararin kesinlesmesine kadar, calistirilmadig: siire icin is¢iye en ¢ok 4 aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 6denir (Is K.m. 21/III). Isci ise baslatilirsa, pesin
olarak 6denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminat1 gibi yukaridaki fikra hiikmiine
gore yapilacak 6demeler mahsup edilir.

Isci kesinlesen mahkeme kararmin tebliginden itibaren 10 is giinii i¢inde ise
baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz isse isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun
hukuki sonuglar1 ile sorumlu olur (Is K. m.21/5).

Yukaridaki hiikiimler 18. maddede belirlenen is gilivence kapsamindaki isciler
icindir. Bu kapsam disinda kalanlar i¢in yapilan fesih gecerli olmakla birlikte, mahkemece
fesih hakli goriilmezse, usuliine uygun derhal fesih degil, usulsiiz feshin sonuglar1 dogar.
Yani, sdzlesme siiresi belirsiz bir sdzlesmeyse Is Kanunu m. 17’ nin uygulanmasi gibi fesih
bildirim siiresine uyulmadigi i¢in ihbar tazminati 6denmesi, duruma gore ayrica kidem

tazminat1 6denmesi giindeme gelir.
— Sozlesmenin Is¢i Tarafindan Hakh Sebeple Derhal Feshi
* Saghk sebepleri
-Isin, is¢inin saghig1 veya hayati icin tehlikeli olmasi
Is s6zlesmesinin konusu olan isin niteligi, sdzlesme yapilirken bilinmeyen bir saglik

sorunu sebebiyle ilgili is¢inin sagligi ve hayati i¢in tehlikeli olursa, is¢i s6zlesmeyi derhal

feshetme hakkia sahiptir (Is K. m. 24/I-a). Siiresi belirli sdzlesmeyle calisiyorsa, sdzlesme
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bitene kadar ¢aligmasi veya isten zamansiz ayrilmasi yliziinden, igverenin ugrayacagi zararlari
tazmin etmesi s6z konusu olmaz. Siiresi belirsiz sozlesme ile calisiyorsa fesih bildirim

siirelerine uymasi ya da bu stirelere iliskin ihbar tazminat1 6demesi gerekmez.

-Isverenin veya baska bir is¢inin, bulasic1 veya isiyle bagdasmayan bir hastaliga

tutulmasi

Iscinin siirekli yaninda bulunan isverenin veya baska bir is¢inin bulasici veya is¢inin
isi ile bagdasmayacak bir hastaliga tutulmasi durumunda is¢i kendi saghigini korumak icin

sozlesmeyi derhal feshedebilir(ls K.m. 24/1-b).

*Isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan halleri ve

benzerleri

-Isverenin isciyi sdzlesmeden esasli noktalarinda yaniltmasi

Is sozlesmesi yapilas1 sirasinda, sdzlesmenin esasli noktasindan biri hakkinda yanlis
bilgi vermek suretiyle isverenin ig¢iyi yaniltmasi halinde, is¢i sozlesmeyi derhal feshedebilir
(Is K. m. 24/I1-a). Sozlesmenin “esasli noktalarr” ile kastedilen, iscinin gercek durumu

bilseydi sozlesmeyi yapmaktan vazgececegi derecede énemli goriilen hususlardir™’.

-Isverenin seref ve namusa dokunacak davranislarda bulunmasi

Isveren, is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya cinsel tacizde bulunursa isci is sozlesmesini
derhal feshedebilir(ls K. m. 24/2-b). Isveren vekilinin bu gesit séz ve davranislar1 da ayni
kapsama girer.

-Isverenin satasmasi, sug islemesi, ithamda bulunmasi

Isveren, Tiirk Ceza Kanunu anlaminda bir su¢ olusturmasa bile, is¢iye veya ailesi

iyelerinden birine kars1 satagsmada bulunur veya gdzdag: verirse; is¢iyi veya aile liyelerinden

BUSAKAR, sy.200.
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birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kigkirtir, siiriikler yahut is¢iye veya aile tiyelerinden
birine kars1 hapsi gerektiren bir su¢ islerse is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici agir isnad ve

ithamlarda bulunursa is¢inin sézlesmeyi derhal fesih hakki dogar (Is K. m.24/2-c).

-Iscinin cinsel tacize ugramasima ragmen isverenin dnlem almamasi

Iscinin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa, iscinin sdzlesmeyi

derhal fesih hakki dogar (Is K. m.24/2-d)

-Isverenin isci icretini 5dememesi veya eksik ddemesi

Isveren tarafindan is¢inin iicreti, kanun ve sdzlesme sartlar1 geregince hesap edilmez
veya ddenmezse, isci sozlesmeyi derhal fesih hakkma sahip olur(ls K m. 24/2-¢). Ancak
isveren mali sikint1 sebebi ile iicreti birka¢ giin geciktirmis ise is¢inin bu sebeple sdzlesmeyi
feshi, hakkin kotiiye kullanilmasi olur ve korunmaz.

Ucretin parca basi ddenmesi halinde, isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is
verilip aradaki {icret farki igveren tarafindan zaman esasma gore telafi edilmezse, is¢inin bu

halde de derhal fesih hakki vardir (Is K. m.24/2-f)

-Isverenin ¢alisma sartlarini uygulamamasi

Isveren calisma sartlarini is¢inin aleyhine olarak uygularsa isci sdzlesmeyi derhal
fesih hakkimi kullanabilir. Is¢i, sozlesmede gosterilen is gérme borcunu, yine sdzlesmede
gosterilen igyerine getirmekle yiikiimliidiir. Bunun disinda is yapasi kendisinden istenemez.
Ancak igveren devir sirasinda yazili rizasin1 almak kosuluyla isciyi baska bir igverene gecici
olarak verebilir (Is K m.7/1). Boyle bir 6diing erme talebini kabul etmemesine ragmen buna
zorlanan is¢i sdzlesmesini hakl sebeplerle feshedebilecektir (Is K. m.24/2-1).

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar yada isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda
esaslt bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan 6 is giinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren

degisikligin gecerli bir nedene dayandigin1 veya fesih i¢in gecgerli baska bir nedenin
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bulundugunu yazili olarak agiklamakla bildirim siliresine uymak suretiyle is sdzlesmesini
feshedebilir. Isi bu durumda 17 ile 21. madde hiikiimlerine gére dava agabilir (Is K. m.22/1).

Taraflar aralarinda anlasarak ¢calisma kosullarini her zaman degistirebilir.

* Zorlayici sebepler

Iscinin calistign isyerinde, bir haftadan fazla siire isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi, bir haftalik siire dolduktan sonra is¢iye sdzlesmeyi derhal
fesih hakki verir (Is K. m. 24/3).

Zorlayict sebeplerle kastedilen; yangin sel, toprak kaymasi gibi olaylar ya da
hiikkiimetin igyerine el koymasi, kullanilan ham maddenin yasaklanmasi gibi hukuki
engellerdir. Boyle bir durumda isveren bir hafta boyunca her giin i¢cin giindelik 6demek
zorundadir (Is K. m. 40). Bir haftalik siire dolduktan sonra isverenin iicret ddeme borcu
kalkar. Isverenin stok fazlaligi, piyasadaki durgunluk, makinelere bakim yaptirmak gibi

sebeplerle isi durdurmasi zorlayici sebep sayilmaz.

— Sozlesmenin Isveren Tarafindan Hakh Sebeplerle Derhal

Feshi

*Saghk nedenleri

-Iscinin isi ile bagdasmayacak bir hastaliga yakalanmasi

Iscinin tutuldugu hastahgmn tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugu Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda sézlesmesi isveren

tarafindan derhal feshedilebilir (Is K. m.25/1-b).

-Iscinin kendi kusuruyla hastalanmas1 veya sakatlanmasi ve bu yiizden ise

devamsizlik yapmasi

Iscinin, kendi kastindan veya diizensiz yasayisindan ya da ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmas1 veya sakatliga ugramasi nedeniyle ise devamsizlik yapmasi
ve bu devamsizligin ard arda {i¢ is giinii veya aralikli olarak bir ay i¢inde en az alt1 is giinii

siirmesi, isverene sdzlesmeyi derhal fesih hakki verir (Is K. m.25/1-a).
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-Iscinin kusuru olmaksizin hastalanmasi, sakatlanmasi veya gebelik veya dogum

sebebiyle ise devamsizlik yapmasi

Iscinin yukarida anlattigiz sebepler disinda hastalanmasi, sakatlanmasi veya kaza
gecirip tedavi altmma almmasi halinde igverenin sdzlesmeyi fesih hakki, bu sebeple ise
devamsizlig1 fesih bildirim siiresini alt1 hafta asmasindan sonra dogar(is K. m. 25/1).

Kadm iscinin gebeligi ve dogumu halinde, Is Kanunu m. 74’e gére, dogum oncesi
sekiz hafta ve dogum sonrasi sekiz hafta siiresince calistirilmasi yasaktir. Bu siirelerde iicret

islemez' 2.

*Iscinin Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Halleri ve

Benzerleri

-Iscinin, isvereni sdzlesmenin esasli noktalarda yaniltmasi

Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli
nitelikler veya sartlar kendiliginde bulunmadig1 halde, bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek ya da ger¢ege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni
yaniltmasi halinde, isveren bu durumu O6grendikten itibaren alt1 is giinii igerisinde is

s6zlesmesini derhal feshedebilir (Is K. m. 25/2-a).

-Iscinin seref ve namusa dokunacak davraniglarda bulunmasi veya ahlaka aykirt

yasayigl

Iscinin, isveren veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler
sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi ya da igsveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi, isverene sdzlesmeyi derhal fesih hakki verir (Is K. m.

25/2-b). Isveren vekiline yonelik bu gesit s6z ve davranislarda ayn1 kapsama girer.

32 SAKAR, sy. 204.
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- Is¢inin cinsel tacizde bulunmasi

Iscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi, isverene sdzlesmeyi

derhal fesih hakki verir (Is K. m. 25/2-c).

- Is¢inin satasmas, icki ve uyusturucu yasagina aykir1 davranmasi

Iscinin, isverene ya da onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska bir
iscisine satasmasi, isverene sdzlesmeyi derhal fesih hakki verir (Is K. m. 25/2-d). Fesih i¢in
icki kullanmanm aligkanlik halini almasi gerekmez. Is kanunu madde 84 isyerinde igki
icmeyi, uyusturucu madde kullanmayi, disarida kullanmis olmakla birlikte bunlarin

etkisindeyken sarhos durumda isyerine gelmeyi yasaklamaktadir'*.

- Is¢inin dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi

Iscinin; isverenin giivenini kotilye kullanmak hirsizlik yapmak,isverenin meslek
sirlari ortaya atmak gibi dogruluk ve baghilia uymayan davranislarda bulunmasi, isverene,

sozlesmeyi derhal fesih hakki verir (Is K. m. 25/2-¢).

- Is¢inin isyerinde sug islemesi

Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir su¢ islemesi, isverene derhal fesih hakki verir(ls K. m. 25/2-f). Bunun ic¢in sucun Is
Kanunu madde 2 anlaminda “igyeri” smirlar1 i¢inde islenmesi ve is¢i hakkinda verilen
mahkumiyet kararinin kesinlesmis olmast gerekir. Sugun igverene karsi islenmis olmasi sart
degildir.

- Is¢inin izinsiz ve mazeretsiz ise devamsizlik yapmasi

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard arda iki
is glinli veya bir ay i¢inde aralikli olarak ii¢ is giinii, bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki is giinii ise devamsizlik yapmasi, sdzlesmesinin igveren tarafindan derhal

feshine yol acabilir (Is K. m. 25/2-g).

3 SAKAR, sy.207.
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- Iscinin gorevini hatirlatildig halde yapmamasi

Isci yapmas1 gereken isleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta israr ediyorsa

isveren is sdzlesmesini derhal feshedebilir (Is K. m. 25/2-h).

- Is¢inin is giivenligini tehlikeye diisiirmesi veya isyerinde zarara yol

acmast

Isci isini 6zensiz yapar, kast1 veya ihmali ile is giivenligini tehlikeye diisiiriirse veya
is yerinde otuz giinliik iicreti ile karsilayamayacak bir zarara yol agarsa, igveren sdzlesmeyi

derhal fesih hakki kazanir (Is K. m. 25/2-1).

*Zorlayici Sebepler

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isyerinde c¢alismaktan alikoyan bir
zorlayic1 sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isveren sdzlesmeyi derhal feshedebilir (Is K. m.
25/3). Iscinin hastalanmas1 veya kaza gecirmesi yiiziinden calisamamasi zorlayici sebep
sayllmaz. Bu konuda Is Kanunu madde 25/1 gergevesinde uygulama yapilir.

Zorlayict bir sebep yiiziinden is¢inin ¢calisamamasi halinde, igveren bir haftalik siire
icinde, isciye her giin i¢in yarimgiinliik iicret (Is K. m. 40) ve hafta tatili icinde yarim giinliik
ticret (Is K.m. 46/5) 6demelidir. Isverenin bir haftalik siire gectikten sonra iicret deme borcu
yoktur ve isterse sdzlesmeyi derhal feshedebilir.

Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizlik 17. maddedeki
bildirim siiresini agmas1 (Is K. m. 25/4) da yarg1 kararlarinda zorlayici sebepler grubunda bir
fesih nedeni sayilirken yeni kanunda bu husus ayrica diizenlenmistir.

Sozlesmede bir siire belirlenmemis ve sdzlesmenin amacindan da anlasilamiyorsa
her iki taraf da fesih bildiriminde bulunabilir (BK m. 340/). Bdyle bir durumda fesih

bildiriminde bulunan taraf yasada diizenlenmis mehillere uymalidir'**.

13 ZEVKLILER, sy. 322.

78



Bu konuda isgilerle isverenler acisindan ayri ayri siireler belirlenemez(BK m.
340/111). Bu siireler taraflarca kisaltilip, uzatilabilir, ya da kaldwrilabilir. Fakat her iki taraf

icinde esit miktarda olmalidir.

¢- Bir Yildan Cok Siiren Sozlesmelerde

Bir is s0zlesmesi bir yi1ldan daha fazla siirliyorsa, taraflardan birince her zaman fesih

yoluyla sona erdirilebilir (BK m. 341/1).

d- Deneme Kosuluyla Yapilmis Uzun Siireli Sozlesmelerde

Bor¢lar Kanunu Tasarisinin 432. maddesi taraflar, hizmet sdzlesmesine iki ay1
asmamak kosuluyla deneme siiresi koyabilirler. Deneme siiresi konulmussa taraflar, bu siire
icerisinde fesih siiresine uymak zorunda olmaksizin, hizmet sdzlesmesini tazminatsiz
feshedebilirler.

Iscinin calistig1 giinler icin iicret ve diger haklar1 sakhidir hiikmiiyle deneme
kosuluyla yapilmis sozlesmelerin feshini de diizenlemistir.

S6zlesme uzun siireli yapilmig ve ayrica deneme siiresi de OngOriilmiisse aksi

kararlastirilmadikga, ilk iki ay i¢inde fesih bildirimi yapilabilir (BK m. 342/T).

e- Yasam Boyunca ya da On Yildan Fazla Siireli Sozlesmelerde

Taraflardan birinin yasami boyunca ya da on yildan daha fazla siireli is
sozlesmelerini ig¢i on yil gectikten sonra her zaman ve bir aylik bildirim siiresine uyarak
hig¢bir tazminat vermeden fesih edebilir (BK m. 343).

3- Fesih Yoluyla Sona Erme

a- Hakli Nedenlerle Fesih

Hakl1 bir neden bulunmasi durumunda gerek isci gerekse igveren bir bildirime gerek

olmaksizin her zaman sézlesmeyi fesih edebilir (BK m. 344/1).
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b- Ucretin Tehlikeye Girmesi Nedeniyle Fesih

Isveren bor¢ ddemede aciz bir durumdaysa, is¢i iicreti icin uygun bir giivence
verilmesini isteyebilir. Isci tarafindan tanman uygun siire i¢cinde bu giivence verilmezse is¢i

sozlesmeyi fesih edebilir (BK m. 346).
II- DIGER iS GORME AKITLERi
A- ESER SOZLESMESI
1- Tanim

Eser sozlesmesi miiteahhit denilen kisiyle is sahibi denilen kisi arasinda yapilan dyle
bir sézlesmedir ki, bununla miiteahhit, is sahibinin vermeyi listlendigi bir iicret karsiliginda

bir yapit ortaya koyma borcunu yiiklenir(BK m. 355).
2- Ogeleri
a- Eser

Bu 0ge, sozlesmeyle miiteahhidin is sahibi adina ortaya ¢ikarmayi, yaratmayi
yiiklendigi sonugtur.

Eser kavramina nelerin girecegi konusu tartismali olup bugiin i¢cin kabul edilen
goriise gore'””, insan emegi diriinii olup bir biitiin gdriiniisii sergileyen ve iktisadi degeri

bulunan her hukuki varlik, maddi nitelikte olsun veya olmasin, eser sayilir.
b- Ucret

Eser sozlesmesi, tam iki tarafa borg yiikleyen ivazli sozlesmelerden oldugu i¢in ticret
de s6zlesmenin dnemli hususlarindan biridir. S6zlesmeyle {icret iki bicimde kararlastirilabilir:
a)Gotiirt ticret

b)Yaklasik(takribi) olarak ticret.

135 TANDOGAN, Haluk, Bor¢lar Hukuku, Ozel Borg iliskileri, Cilt II, Ankara—1990, s.68.
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i-) Gotiirii Ucret

Bu cesit iicret, is sahibince eser karsiligi 6denecek iicretin bastan ve kesin bir miktar
olarak belirlenmesiyle olusur. Ornegin, hava kosullar, uzun siireli grevler, yapilacak isle ilgili

olarak sozlesmenin yapilmasmdan sonra ok agir zam ve vergilerin konulmas: gibi'*®.

ii-) Yaklasik Ucret

Taraflar sozlesme yaparken, eser karsilii ddenecek olan iicreti belirlerler fakat

bunun ne kadar olacagini kesin olarak belirlemedikleri ticret tipidir.

c- Anlasma

Eser sozlesmesinin tliglinclii 6gesi de, Bor¢lar Kanunu’nun 355’inci maddesinden
anlagilacagi tlizere, miiteahhidin is sahibi adma ftcret karsihiginda bir eser yaratacagi
konusunda anlagmig olmalaridir. Bu haliyle eser sozlesmesinin rizai bir sdzlesmedir. Kural
olarak bu sozlesme belirli bir bigime bagli degildir. Ancak bu kuralin da bazi istisnalari
bulunmaktadir. Ornegin ;

- 2886 sayili Devlet Thale Kanunu uyarinca genel biitgeye dahil dairelerle katma biitgeli
idarelerin, 6zel idare ve belediyelerin yapim islerine ait ihaleler, noterlik¢e imzalarin

tasdiki seklinde yapilir(DIK. 57).

- Kat karsilig1 insaat sdzlesmeleri karma sozlesmelerden olmasina ragmen arsa paymin
devri vaadini icerdiginden dolayr bu sodzlesmeler, noterlikce resen (diizenleme
yoluyla) diizenlenmelidir.

3- Eser Sozlesmelerinde Taraflarin Hak ve Borg¢lan

a- Miiteahhidin Hak ve Borg¢larn

B3¢ TANDOGAN, 11, sy. 239.
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i-) Bor¢lan

- Eseri Yapma ve Teslim Etme Borcu

Miiteahhit sozlesmeye uygun olarak ortaya ¢ikardigi eseri i sahibine teslim etme
borcu altinda bulunmak zorundadir. S6z konusu eser miiteahhit tarafindan tamamlanip is
sahibinin zilyetligine ve tasarruf alanina gecirildigi zaman teslim edilmis sayilacaktir.

Eser tasinmaz niteligindeyse, teslim, seyin bulundugu yerde; tasinir niteligindeyse

miiteahhidin bulundugu yerde yapilir'’.

- Eseri Sadakat ve Ozenle Yapma Borcu
Miiteahhit isi is sahibinin yararina olacak bicimde ve is sahibine zarari olacak
davraniglardan kaginarak yapmalidir. Miiteahhit isi yaparken bir is¢inin gostermesi gereken
0zeni gostermelidir.
- Eseri Bizzat Yapma Borcu
Miiteahhit isi bizzat kendisi yapma ya da kendi yonetimi altinda yaptirma borcuyla
yikiimlidiir(BK m. 356/I1). Ancak yapilacak is, kisisel beceri gerektirmiyorsa, o zaman
miiteahhit igi bir bagkasma da yaptirabilir(BK m. 356/1I).
- Malzeme ve Arac¢ Saglama Borcu
Aksine bir s6zlesme ya da adet olmamasi durumunda, miiteahhit, eseri yaratmak i¢in
kullanacagi arag ve gereci kendisi saglamak ve bunun i¢in gereken giderleri ddemek
zorundadir(BK m. 356/111).

- Bildirim Borcu

Borglar Kanunu’nun 357/I11. maddesine gore, is yapildig1 sirada is sahibi tarafindan

verilen arsanin ya da malzemenin bozuk oldugu anlasilirsa ya da yapimin gerektigince ve

BT TANDOGAN, 11, sy. 127-128.
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diizenli bir bi¢imde yliriimesini engelleyecek bir durum —grev ya da ulasgim, dolayisiyla
malzeme gelisinin durmasi1 gibi nedenlerle aksama ve gecikme- ortaya ¢ikarsa miiteahhit bu

gibi durumlar1 gecikmeksizin is sahibine bildirmekle yiikiimliidiir.

- Esere Zamaninda Baslama ve Bitirme Borcu

Miiteahhit diger borglarinin yani sira, ise zamaninda baslamak ve isi diizenli

stirdiirerek bitirmek zorundadir(BK m. 358/1).

- Ayib1 Ustlenme Borcu

Miiteahhit yarattig1 eserde ortaya c¢ikacak bozukluk ve eksiklikleri iistlenmek
borcuyla da yiikiimliidiir(BK m. 359-363).

Ayibt iistlenme yani ayiba karsi tekeffiil borcunun dogabilmesi icin dncelikli sart,
miiteahhidin; eseri tamamlayarak ismarlayana teslim etmis olmasi gerekir(BK m. 359/I).
Miiteahhidi sorumlu tutabilmek i¢in, ismarlayan, kendine teslim edilen eseri, isin olagan
akigina gore firsat bulur bulmaz yoklamali ve buldugu ayiplar1 miiteahhide bildirmelidir(BK
m. 359/1)"%.

Eserde ortaya ¢ikan ayip, i1smarlayanin eseri kullanamayacagi ve hakkaniyet
kurallarma gore kabule zorlanamayacagi derecede biiyiikse, 1smarlayan eseri kabulden
kaginabilecegi gibi bir zarar1 varsa bunu da talep edebilir(BK m. 362/1).

Eserin 1smarlayanin tarafindan teslim alinmasi1 miiteahhidi her tiirli sorumluluktan
kurtarir ancak ayibin gizli olmasi durumunda miiteahhidin sorumlulugu devam eder(BK m.
360/11).

ii-) Haklan

Miiteahhidin temel hakki, teslim ettigi eser karsiliginda s6zlesme ile kararlastirilan
eger sozlesme ile kararlastirilmamigsa daha sonra yapilacak kesifle belirlenecek olan iicret

hakkinin 1smarlayan tarafindan kendisine 6denmesini istemektir.

B8 TANDOGAN, 11, sy. 167.
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b- s Sahibinin Hak ve Borclari

i-) Borc¢lan

Is sahibinin temel borcu, kendisine miiteahhit tarafindan teslim edilen eser
karsiliginda sozlesme ile kararlagtirilan ya da sdzlesme yoksa daha sonradan kesif yoluyla
belirlenen ticreti 6demektir.

Aksine bir anlagsma olmamast durumunda {icret isin teslimi aninda 6denir(BK m.
364/1). Ucret gotiirii ya da yaklasik iicret seklinde ddenebilir. Bu temel borcun disinda is

sahibinin ikincil bor¢lar1 miiteahhidin ikincil haklarini olusturmaktadir.

ii-) Haklan

Is sahibinin temel hakk1, 1smarladig1 eserin s6zlesmeye uygun bigimde kendisine
teslimini istemektir.

Ayrica is sahibinin, yaklagik olarak belirlenen {icretin kesif sonunda belirlenenden —
asir1 bicimde- fazla ¢ikmasi halinde sozlesmeyi tek tarafli feshetme hakki vardir(BK m.
367/1). Bunun disinda, isin yapilmasi swrasinda her zaman, yapilan kismin bedelini ve

miiteahhidin zararin1 6demek sartiyla sozlesmeyi tek yanli olarak feshetme hakkina

sahiptir(BK m. 369).

4- Eserde Meydana Gelene Hasarin Gegisi

Borg¢lar Kanunu 368 hiikmii eserde meydana gelen hasarm kimin sorumlulugunda

oldugunu ortaya koymus olup, uygulanma sartlarmni belirtmek igin sunlar soylenebilir'>’:

a- Tamamlanminca Ferdi ile Belli Olan (Parca Borcu Haline

Gelen) Bir Eser S6z Konusu Olmahdir

Tamamlaninca ferdi ile belli olan bir eser bitirilmis fakat teslim edilmeden Once

taraflara yiiklenemeyen bir sebep yiiziinden telef olmalidir. Bu durumda miiteahhidin eseri

9 Y AVUZ, Cevdet, Tiirk Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, Beta Yayinlari, istanbul-1996, sy. 456.
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teslim borcu kusursuz ifa imkansizlig1 nedeniyle ortadan kalkar. Ancak hasar bor¢luya ait

olacag1 i¢in miiteahhit yaptig1 giderleri ya da ticreti isteyemez(BK m. 117/11 ve 368/1).

Tamamlaninca ¢esidi belli olacak eser sozlesmelerinde; eser, tamamlanmazdan 6nce,
ya da tamamlanip da teslim olunmazdan 6nce kaza sonucu telef olursa, kusursuz imkansizlik
olmaz; ¢iinkii ¢esit bor¢larinda imkansizlik s6z konusu degildir. Cesidi ile belirtilen eserlerin
hasar1 is sahibine ancak teslim ile geger. Burada Borg¢lar Kanunu 183/II hiilkmii uygulanarak,

gdnderme ani esas alinamaz. Fakat bunun aksine sdzlesme yapilabilir.

b- Hasarin Teslimden Once Miiteahhide Ait Olmasi Kurahnin

istisnalar1 Mevcut Olmamahdir

Hasarin teslimden Once miiteahhide ait olmasi kuralinin istisnalarini su sekilde

belirtebiliriz:

e s sahibi yapilan seri teslim almakta temerriit ederse, temerriidiin basladig1 andan

itibaren hasar ona ait olur(BK m. 368/1).

e Kaza sonucu telef olan malzeme is sahibine ait ise, bu hasara da bor¢lar kanunu 368/11

geregi, i sahibi katlanir.

e Eser, is sahibine insafi kabil sebeplerden dolayi telef olur ya da kismen zarara ugrarsa,
bu zarara is sahibi katlanir. Bu konu BK m. 368/II1 hiikmiinde su sekilde belirtilmistir.

Eser:

- Is sahibi tarafindan verilen malzemenin ya da gosterilen arsanin ayipli olmasi veya,

- Is sahibi tarafindan imal ve insa tarzi hakkinda eserin telef olmasma neden olan

emirler verilmis olmasi ve,

- Miiteahhidin bu durumu, zamaninda is sahibine haber vermis olmasi durumunda
miiteahhit yaptig1 isin bedelini ve bu bedele dahil olmayan masraflarin 6denmesini
isteyebilir. Is sahibinin kusuru varsa bundan baska zararmm da karsilanmasini

isteyebilir.
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e s sahibi nezdinde ortaya ¢ikan kaza yiiziinden eserin yapilmasi veya tamamlanmasi
miimkiin olmazsa, miiteahhit yaptig1 isin degerini ve bu degere girmeyen giderlerini

isteyebilir(BK m. 370/T).

5- Eser Sozlesmesinin Sona Ermesi

* Eser sozlesmesi olagan olarak, her iki tarafin da borglarini sézlesmeye uygun bigimde

Odemesi ile sona erer.

* Bundan bagka, eserin tiimiiyle yok olmasi nedeniyle, edimi yerine getirmenin

imkansizlagmasi karsisinda da sézlesme kendiliginden sona erer (BK m. 368/1).

* Eger yapilacak is miiteahhidin 6zel bir becerisini gerektiriyorsa, miiteahhidin 6liimii ya
da isi yiirlitemeyecek duruma gelmesi durumunda da sézlesme kendiliginden sona erer

(BK m. 371).

* |s sahibi nezdinde ortaya ¢ikan nedenle isin yapilmasi olanaksiz hale gelmisse artik

sOzlesme sona erer.

* s sahibinin, yapilan is bitmeden dnce, yapilan bdliimiin bedelini ve miiteahhidin zarar
ve giderlerini 6deyerek sozlesmeyi tek uyanli sona erdirmesi ile s6zlesme sona erer (BK

m. 369).

* Ucretin yaklasik olarak kararlastirildig: hallerde, iicret kesif sonunda belirlenen miktar1
asir1 bicimde agmissa, o zaman da is sahibinin s6zlesmeyi tek yanli sona erdirme olanagi

vardur.
* Ucretin gotiiri olarak belirlendigi durumlarda ortaya cikan olaganiistii haller isin

yapilmasini olanaksizlastirir ya da son derece zorlastirir ise yargi¢ karari ile ya bedel

artirilir ya da sdzlesme feshedilir (BK m. 360/11).
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* Miiteahhidin haksiz olarak ise ge¢ baslamasi ya da isi olagan diizeninde yiiriitmemesi
halinde, is sahibi teslim zamanmi beklemeden sozlesmeyi tek yanli feshederek sona

erdirebilir (BK m. 358/1).

* Bunlar diginda iki taraftan birinin borcunu yerine getirmekte gecikmesi durumunda da,
Borglar Kanunu’ndaki kurallara uyarak (BK m. 106-108) oteki tarafin sozlesmeyi

feshetme yetkisi vardir. Bunlar arasinda sunlar sayilabilir'*:

- Miiteahhidin eseri teslimde temerriidii nedeniyle fesih,

- Teslim zamanin1 beklemeksizin gecikme nedeniyle fesih,

- Eserin ayipli olmasi nedeniyle akdi fesih ve menfi zarari istemek,

- Eserin yapimi sirasinda, miiteahhidin kusuru nedeniyle eserin ayipli veya sozlesmeye
aykir1 surette yapilacaginin kesinlikle tahmin edilmesi ve isin yapilmasinin tiglincii kisiye
birakilmasmin miimkiin olmamas1 nedeniyle fesih,

- Is sahibinin malzemeyi saglamakta ya da miiteahhidin iicretini 6demekte temerriidii

nedeniyle fesih.

B- VEKALETSIZ iS GORME

Bir baskasi hesabma vekaleti olmadan bir is goriiliirse, buna vekaletsiz i gdrme
denilir(BK m. 410). Vekaletsiz is gérme caiz olan ve caiz olmayan vekaletsiz is gérme
diye ikiye ayrilir. Is sahibinin ¢ikarina uygun olarak girisilen ve onun gegerli bir
yasaklanmasmma aykiri olmayan vekaletsiz i gdrmeye “caiz olan vekaletsiz is gorme”
buna karsilik 1. Vekaletsiz is goren Oyle sansa da, aslinda is sahibinin ¢ikarina uygun
olmayan, 2. Ya da is sahibinin a¢ik yasaklamasma aykir1 olan, 3. Veya is gorenin,
baskasina ait oldugunu bilerek ya da bilmeyerek kendi ¢ikarmma yapmis oldugu ise, 4.
Yahut da is sahibi tarafindan yetkili kilinmamis bir kisinin kendisine verdigi vekalete
dayanarak is sahibinin bir igini gérmesi durumuna da “caiz olmayan vekaletsiz ig gérme”

denilir.

0 YAVUZ, sy. 499.
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1- Ogeleri

a- Bir Is Gorme

Olumlu bir insan davranisi ig gérmenin konusunu olusturabilir.

b- Gériilen isin Baskasina Ait Olmasi

c- Is Gorenin Vekaletinin Olmamasi

Is gdren baskasinm isini o kisinin vekaleti olmadan gdrmiis olmalidir. Vekaletinin
olmamasi teriminden anlasilmasi gereken ya hi¢ temsil yetkisinin verilmemis olmasi ya da
verilmis olan temsil yetkisinin asilmasi yani yetkili olmadigi bir isi is sahibinin adina

g6rmiis olmasi anlamma gelir'*'.

- Is Gorme Iradesi

Isi gorenin bir baskas1 adma is gérme iradesine sahip olmasi ya da isin baskasina
ait oldugunu bilmesine ragmen bu is gérmeye girismesi dnemli olmayip dnemli olan, bir

isi gérme iradesiyle o ise girismis olmasidir'**

2- Vekaletsiz Is Gormenin Sonugclar

a- Is Gorenin Borglan

Is goren, isi is sahibinin ¢ikarlarma uygun bir sekilde gérmekle yiikiimliidiir (BK
m. .410). Hem caiz olan hem d caiz olmayan vekaletsiz is gdrmede is goren, is sahibinin
menfaatine ve gercek ya da tahmine dilen amacma uygun hareket etme borcu altindadir.

Cikar ve amag birbiriyle bagdasmaz ise amaca uygunluk isin icrasinda esas almmalidir'®.

14! ZEVKLILER, sy .376.
142 TANDOGAN, 11, sy. 680 — 681.
" YAVUZ, sy. 745.
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Is goren baskasi hesabma gordiigii isten elde ettigi yararlar1 is sahibine

devretmek ve ona hesap vermekle de yiikiimlidiir (BK m. 414).

b- is Gorenin Haklar

Caiz olan is gérme de is goren isin niteligine uygun olarak yapilmasi gerekli
olan zorunlu ve yararh giderler ile dogan zararlarinin 6denmesini ve gerekiyorsa uygun

iicret 0denmesini isteyebilir (BK m. 414).

c- Is Gérenin Sorumlulugu

Is goren, isi goriirken asir1 dzen gdstermekle yiikiimliidiir (BK m. 411/1). Ancak
isi ig sahibini bir zarardan kurtarmak i¢in yapmigsa sorumlulugu hafifletilir(BK m. 411/1I).

Eger is sahibi boyle bir isin goriilmesini yasaklamis ve is géren buna kars1 isi

gormiisse, artik i goren kazadan dogan zararlardan bile sorumlu olur (BK m. 411/11I).

Vekaletsiz is goren kisi, fiil ehliyetine sahip degilse yaptig1 islemden eline
gecen degerden ancak elinde kalan boliimiinii geri vermekle yiikiimliidiir, fakat elinden

c¢ikan boliimii kotii niyetle elinden ¢ikarmigsa, bundan da sorumlu olur (BK m.412/1).

Is goren haksiz eylem islemisse, bundan dogan sorumlulugu daha da

genisletilmistir (BK m. 412/11I).

C- YAYIN SOZLESMESI

1- Tanim

Borglar Kanunu’nun 12. babinda “nesir mukavelesi” adiyla diizenlenmis
bulunan yayn sézlesmesi, 372. maddede “ Nesir mukavelesi bir akittir ki bununla edebi
ve sinai eserin miiellifi veya halefi, o eseri nagire terk etmeyi taahhiit ve nasir de o eseri az
cok teksir ile halk arasinda nesretmeyi iltizam eder” bigiminde tanimlanmistir. Fakat bu
tanim eksik ve yanlis anlamalara yol agacak niteliktedir. Bu nedenle yaym soézlesmesini

eksiksiz olarak asagida ki gibi tanimlamak gerekir:
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“Yaymin sozlesmesi Oyle bir sozlesmedir ki, bu sozlesme ile bir yandan
yaynlatan, edebi, bilimsel ya da sanatsal bir eserini yaymlamas1 amactyla bir yayinlayana
birakmay1, 6te yandan yaymlayan da bu eseri gogaltmay1 ve kamuya yaymay iistlenir”'**,

Yukarida ki tanimdan da anlasilacagi lizere yaymn sodzlesmesi yayinlatan ve
yaymlayan diye ifade edilen iki taraf arasinda yapilan ve her iki tarafa da borg yiikleyen

bir s6zlesmedir.

2- Ger¢ek ve Gercek Olmayan Yayin Sozlesmesi

Yaym sozlesmesinde yayinlatan, sdzlesmeyle, eseri ¢ogaltma ve yayma gibi
haklarin1 yayinlayana devretmekte; ayrica bu haklar iizerinde kendisinin ve bagkalarmin
hak ileri sliremeyecegini ve bu haklarin yaymlayan lehine korunacagini
iistlenmektedir(BK m. 372, 373/1, II). iste ¢ogaltma ve yayma gibi eser iizerindeki
haklarin yaymnlayanin tekelci kullanimina sokulmasi amaciyla yapilan yayin sézlesmesine
“gercek yayin sdzlesmesi” denir. Cogaltma ve yayma hakkinn, tekelci olarak yaymlayana
birakilmayip baska yayinlayanlara da verildigi ve telif haklariyla ilgili kurallarin koruma
kapsami disinda kalan eserlerin yaymmi i¢in yapilan yaym sdzlesmesine de “gercek
olmayan yayim soOzlesmesi” denilir. Ancak gercek olmayan yayin sozlesmesinde,
yaynlatan eserin yayimini daha dnce baska bir yayinlayana vermisse, sonraki yaymlayani

bundan haberdar etmelidir(BK m. 373/I1I).

3- Sozlesmenin Bicimi

Borglar Kanunumuz yayin sdzlesmesini belirli bir bi¢gime bagl tutmamistir. Yani
sekil serbestisi tanimistir. Fakat daha sonra yiiriirliige giren 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’nun 57. maddesinde, parasal haklara iligkin s6zlesme ve tasarruflarin
yazili bigimde yapilmas1 gerektigi diizenlenmistir. Boylece yaym sozlesmelerinin yazili

bicimde yapilma zorunlulugu dogmustur.

144 ZEVKLILER, sy. 49.
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4- Yaymn Sozlesmesinin Hiikiimleri

Yayin sozlesmesi oteki is gorme sozlesmeleri gibi iki tarafa da borg yiikleyen
sozlesmelerdendir. Ancak Oteki is gdrme sozlesmelerinden daha fazla giliven iliskisine
dayanan bir sozlesme tipidir. Ger¢ekten de bu sdzlesmede, yazarla yaymnlayan arasinda

145

stirekli bir giiven iliskisinin bulunmasi zorunludur ™. Bu yiizden de taraflarin baz1 haklar1

ve borg¢lar1 bulunmaktadir.

5- Yaymlatanin Hak ve Borg¢lari

a- Borclan

i-) Eseri Teslim Borcu

Yayinlatan, eseri sozlesmede kararlastirilan sekil ve bicimde hazirlayarak
yaymlayana teslim etmelidir. Ancak yaymlatanin eseri heniiz tamamlamamis oldugu
durumlarda yayinlayan eseri tamamlatmak amaciyla yayinlatani1 zorlayamaz, ancak ondan
tazminat isteyebilir, ¢linkii boyle bir zorlama yayinlatanin kisisel 6zgiirliigline ve borcun

bir “yapma borcu” olma niteligine aykiridir(FSEK. 61).

Eserin yayinlayana teslimine dek yarar ve zarar yaymlatana aittir. Ancak eserin
yaymnlayana tesliminden sonra yarar ve hasar yaymlayana gectigi gibi kaza durumundan

dogacak sorumlulukta yayimlayana ait olur(BK m. 382/I).

Eserin teslim zamani sozlesmede kararlagtirilmigsa, o siireye uyulur. Teslim
zamani sO0zlesmede kararlastirilmamis oldugu durumlarda ise isin niteligine ve durumun

Ozelligine gore belirlemek gerekir.

ii-) Eser Uzerindeki Fikri Hakki Devretme ve Bunun

Varhigim Ustlenme Borcu

145 ZEVKLILER, sy. 352.
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Yaym sozlesmesinin ana amact hazirlanan eserin  yaymlanmasi ve
cogaltilmasidir. Cogaltma ve yayma isinin gerektigi gibi yapilabilmesi i¢in yayinlatanin,
cogaltma ve yayma hakkini yani eser lizerinde belirli oranda tasarruf etme hakkini
yayinlayana devretme borcu altindadir.

Her ne kadar Borglar Kanunu’nun 372. maddesinde bu devir borcu i¢in “terk
etmek” kavrami kullanilmig olsa da aslinda burada kastedilen “gogaltma ve yayma hakkimi
devretme” seklinde anlasilmalidir'®®. Ciinkii terk etme kavramu, bir hakki bir daha
kullanamayacak sekilde birakmak o haktan vazge¢mek anlamina gelir ki bu kavrami bu
sekilde anlamak kanunun amacina aykir1 olur.

Yazar, ¢cogaltma ve yayma hakkini yayimlayana devretmek zorunda oldugundan
dolay1, basilan niishalar bitmedik¢e, yaymnlayanin zararina eserin tiimii ya da bir boliimii
tizerinde tasarrufta bulunamaz(BK m. 374/1). Ancak gazete ve dergilerle Oteki
periyodiklerde ¢ikan kisa makaleler bu yasagin disinda olup, yazar onlar1 bir bagska
yaymlayana daha devredebilir(BK m. 374/IT). Ortak bir ¢alisma sonunda hazirlanmig bir
eserin boliimleri niteligindeki yazilarla bir periyodigin ard arda bir ¢ok sayisinda
yaymlanan bir dizi yazinin boliimleri, yaymlanmasindan itibaren {i¢ ay gegmeden yeniden

yaymlanamaz(BK m. 374/11I).

b- Haklan

i-) Eseri Diizeltme ve Iyilestirme Hakki

Yayinlatanin en temel hakki, yaymlanmak iizere yaynlayana vermis oldugu eser
tizerinde gerekli diizeltme ve iyilestirmeleri yapmaktir. Ancak yayimnlatanin bu hakki
kullanmas1 yayinlayanin ¢ikarina aykiri ve onun sorumlulugunu genisletici bigimde
olmamalidir(BK m. 377).

ii-) Oteki Haklar

- Yaymlayana vermis oldugu birden fazla eserin ayr1 ayri ya da bir arada basilmasimi

isteme hakki(BK m. 378),

146 BILGE, Necip, Borglar Hukuku, Ozel Bor¢ Miinasebetleri, Ankara- 1971, sy. 267.
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- Eseri iizerinde ki ¢eviri hakki(BK m. 379),

- Bedeli isteme hakki(BK m. 380),

- Yaymlayandan hesap ve kanitlayici belgelerini isteme hakki(BK m. 381/11),

-Eserin basilarindan hakki olan parasiz niishalarin verilmesi hakki(BK m. 381/I1T)

gibi haklar1 da mevcuttur.

6. Yaymlayanin Hak ve Bor¢lan

a- Borclan

i-) Eseri Cogaltma ve Yayma Borcu

Taraflar eserin ¢ogaltilmasi ve yayimmi konusunda s6zlesmede belirli bir kosul
ongorebilirler. Eserin hangi yontemle, nasil ve ka¢ niisha basilacagi konusu taraflarca
kararlagtirilmamigsa, bunu belirleme hakki yaymlayana ait olmakla birlikte, yaymlayan
eserin niteligine, 6nemine ve kapsamina gore bir baski yontemi se¢gmek durumundadir
(BK m. 375/11; 376/1)!*.

Yayinlayan yayinlatanin izni olmadan eserde herhangi bir kisaltma, ekleme veya

degisiklik yapamaz (BK m. 376/1).

ii-) Telif Ucreti Odeme Borcu

Yayin sozlesmesini tanimlayan Borg¢lar Kanunu’nun 372. maddesinde her ne
kadar eserin yayinlayana terk edilmesinden s6z edilmekte ve ticret Odenecegi
belirtilmemekte ise de Borg¢lar Kanunu’nun 380’inci maddesinde, eser sahibinin agik¢a

iicret istemedigi anlasilmadikea, kendisine iicret 6denmesi gerektigi belirtilmektedir'**

YTYAVUZ, sy. 546.
148 ZEVKLILER, sy. 356.
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Sozlesmede telif ticretinin ne kadar olacagi kararlagtirilmamissa ve taraflar bu
konuda anlasamazlarsa, bu {icretin miktar1 yargi¢ tarafindan bilirkisiler araciligiyla
belirlenir(BK m. 380/11).

iii-) Oteki Borglar

Yayinlayanin ana borclar1 disinda asagida belirttigimiz sekilde bazi yan

borg¢larmi da siralayabiliriz;

- Telif {cretinin O6denmesinin, eserin basiminin sonuna birakilmasi durumunda

yaymlatana hesap vermek ve kanitlayict belgeleri gésterme borcu (BK m. 381/1I)

- Eserin basilan niishalarindan gelenek geregi belirlenecek belirli sayida eseri

yayinlatana {icretsiz verme borcu (BK m. 381/1I1I).

b- Haklan

- Sozlesmede kararlastirilmamis olan durumlarda basilacak niisha sayisini belirleme

hakki (BK m. 375);
- Basilan eserin satisa ¢ikarilmadan kazayla tiimiiniin ya da bir kisminin yok olmasi
durumunda yaymlayanin, yaymlatana ayrica bir bedel 6demeksizin eseri yeniden

basma hakki1 (BK m. 383/I);

- Sozlesmeyle belirlenmemis olan durumlarda niishalarin satis fiyatini belirleme hakki1

(BK m.376/I1) gibi haklari vardir'®.

7. Yayin Sozlesmesinin Sona Ermesi

Yayin sozlesmesi taraflarin karsilikli anlagsmalar1 ile sona erdirilebilir. Boyle bir

anlagma olmasa da BK. da yer alan nedenlerle de sona erer (BK m. 382 vd.).

9 YAVUZ, sy. 555.
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a- Eserin Yok Olmasi

Kural olarak eser yayinlayana teslim edilmeden 6nce ya da teslim edildikten sonra
yok olursa yayin sozlesmesi sona erer.

Eger yazarin elinde yok olan eserin ikinci bir niishasi varsa, yaymlatanin elinde
ikinci bir niisha olmamasina ragmen yaymnlayan, bu ikinci niishay1 yayinlatana vermek
zorundadir (BK m. 382/II). Yazar eserin ikinci bir niishast yok ise ve fakat eseri yeniden
hazirlamak kendisi i¢in pek zahmetli degil ise eseri yeniden hazirlamak zorundadir (BK m.
382/11, 2). Her iki durumda da yazar uygun bir tazminat isteyebilir (BK m. 382/III).

Eserin ikinci bir niishast bulunmaz ve yazarin yeniden eseri hazirlamasi pek

zahmetli olacaksa sozlesme eserin yok olmasi nedeniyle sona erer.

b- Yazarin Kisilig¢inde Olusan Nedenlerle Sona Erme

Yazarin Oliimii, ehliyetini yitirmesi ya da yazarin kusuru olmadan eseri
tamamlamasinin imkansiz hale gelmis olmasi1 gibi durumlarda sdzlesme yasa geregi sona erer
(BK m. 384/I). Fakat sozlesmenin biitlinliyle ya da bir boliimiiyle korunmas1 olanakli ise
yargic sOzlesmenin korunmasi ve gereken Onlemlerin almmasma karar verebilir (BK m.

384/11, FSEK. 50).

c- Yaymlayann Kisiliginde Olusan Nedenlerle Sona Erme

Kural olarak yayinlayanin 6liimiinii ya da ehliyetini kaybetmesi s6zlesmeyi sona
erdirmez. Fakat eserin yaymlanmasinda yayinlayanin kisiliginin 6nemli olmasi — Grnegin
taninmig bir yaymevi - durumunda, eser sozlesmesindeki kurallarin 6rnekseme yoluyla
uygulanmasi1 sonucunda sézlesmenin sona erecegi kabul edilmektedir'*’

Kural olarak yaymlayanmn iflasi durumunda da sdzlesme sona ermez. Bu halde
yaymnlayan yaymlatana bir glivence vererek sozlesmeyi devam ettirebilir ancak yayinlayan,

yaymlatana bir gilivence veremezse yayinlayan eseri bagka bir yayinciya devredebilir

dolayisiyla s6zlesme sona ermis sayilir (BK m. 384/I11).

BOYAVUZ, sy. 556
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E- VEKALET SOZLESMESI (AKTI)
1- Tanim ve Unsurlan

Vekalet, oyle bir akittir ki vekille miivekkilinin menfaatine ve iradesine uygun bir
sonuca yonelen bir is gdrmeyi bir zaman kaydina tabi olmaksizin ve nispeten bagimsiz olarak
yapma borcunu, sonucun elde edilememesi rizikosu ona ait olmamak {iizere ytikler (Borglar

Kanunu m. 386/1).
Vekalet s6zlesmesinin unsurlari sunlardir:
- Is grme,
- Isin miivekkilin menfaatine ve iradesine uygun olarak yapilmasi,

- Zaman kaydma bagli olmaksizin ve sonucun elde edilememesi rizikosunu tagimaksizin belli

bir yonde ig gérme,

- Bagkasina ait igin goriilmesi i¢in sekle bagli olmasi gerekmeyen bir sdzlesme ile borg altina

girilmesi.
Zorunlu olmayan veya zorunlulugu tartigmali olan unsurlar ise sunlardir:
- Ucret,
- Ucret sinirlamalart,
- Nispi bagimsizlik,
- Taraflarin her zaman s6zlesmeden cayabilmesi olanagi.
2- Vekalet Sozlesmesinin Kurulmasi ve Kapsam

Vekalet de diger rizai s6zlesmeler gibi icap ve kabulle kurulur. Zimni kabule iligkin
Borglar Kanunu’nun 6. maddesi vekalet sozlesmesinde de genel olarak uygulanir. Vekaletin
zimni kabulle tamam olmasini 6ngéren BK’nun 387. maddesinden ve bu sdzlesmenin
muhtevasini is gérmenin kendisinin degil, i gérme borcu altina girilmesinin tegkil etmesi

nedeniyle, kural olarak bir gegerlilik sekline tabi degildir.
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Bunun bazi istisnalar1 vardir. Ornegin, tasinmaz miilkiyetinin gegirilmesini
amaglayan sozlesmeler, avukatlarin dava, takip ve danisma iicretlerine iliskin sdzlesmeler.
marka vekili vekaletname ile tayin edilir. Talebin geri ¢ekilmesi veya iptali durumunda ise,
vekaletin noter tasdikli olmasi gerekir. Vekaletin kapsami sézlesme ile veya isin niteligine

gore belirlenir.

Hukuki islemlere iliskin vekalet ayr1 ayr1 belirtilen bir veya birkag islemin yapilmasi
icin verilebilecegi gibi her tiirli islemlerin veya bir grup islemlerin yapilmasina izin veren
genel bir nitelik de tasiyabilir. Sozlesmede vekaletin kapsami belirlenmisse, vekil bu
kapsamin digina ¢ikamaz ve bu kapsami asan isleri yapamaz; yaparsa vekaletsiz is goren
durumuna girer'”'. Genel vekalet, kural olarak, bir mamelekin idaresi i¢in zorunlu fiilleri
yapmaya yetki bahseder; bundan baska genel vekil yalniz alisagelmis, olagan tedbirleri
almaya yetkilidir; vekilin mutad disi, olaganiistii islemlerin yarar1 ve yapilmasi imkani
hakkinda miivekkilin dikkatini ¢gekmeye ne derece mecbur oldugu, vekalet iliskisinin giivene

dayanan niteligi goz oniinde tutularak, iyiniyet kurallarma gore tayin olunur.

Ozel temsil yetkisini gerektiren haller: Ozel temsil yetkisini gerektiren haller
genel vekalet dolayisiyla BK m. 388/II ‘de ve davaya vekalet dolayisiyla da HUMK m. 63°de
sayllmis bulunmaktadir. Ozel yetkiyi gerektiren hallerde bu yetki agik¢a verilmis olmalidir;
yetkinin zmmnen verildigi iddias1 kabul edilmemelidir. Vekil 6zel yetki gerektiren isi yetki
almadan yapmis ise miivekkilin sonradan verecegi icazetle bu yetki eksikligini gidermesi

miimkiindiir.
Vekil, 6zel olarak yetkili kilinmadikga;
- Dava acamaz,
- Sulh olamaz,
- Tahkim edemez,
- Kambiyo taahhiidiinde bulunamaz,

- Bagislayamaz,

BUTANDOGAN, 11, sy. 392-393.
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- Bir taginmazi temlik veya bir hak ile takyit edemez.
3- Vekilin Borglar:

Vekalet sozlesmesi, diger is gérme sozlesmelerinde oldugu gibi, hatta onlardan daha
genis Olciide taraflarin karsilikli giivenine dayanir. Vekilin bor¢larinin ¢ogu bu giiven
unsurundan ve onun miivekkilin menfaatine ve iradesine uygun davranma yiikiimliiliigiinden

dogar.
Vekilin bor¢lan sunlardir:
- Vekilin isi sadakat ve 6zen ile tamamlama borcu,
- Miivekkilin iradesine, 6zellikle onun talimatlarma uygun hareket yiikiimliiligi,
-Vekilin sir saklama ytikiimliiligi,
- Isi kendisi yapmak borcu,
- Hesap verme borcu,
- Vekilin vekaletin ifas1 i¢in veya ifa dolayistyla aldiklarini miivekkile verme borcu,

- Dolayl temsili gerektiren vekalette vekilin miivekkil hesabma kazandigi alacaklarin

kanunen miivekkile temliki ve miivekkilin ayirma hakkai,

- Inangli islemlerde inananin korunmasmda BK m. 393’den yararlanma olanagi,

- Birlikte vekalet halinde miiteselsil sorumluluk ve birlikte hareket zorunlulugu.
4- Vekilin Haklan

Vekilin haklar1 bir nevi miivekkilin borg¢larin1 karsiladigi i¢in bunlar1 ayrica ele

almayip, asagida miivekkilin borglar1 basligi altinda inceleyecegiz.
5- Miivekkilin Borglar:

a- Ucret Odeme Borcu
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Ucret 6deme borcu vekalet verene diisen borglardan biridir. Ancak bunun igin
sOzlesmede tlicret 0deneceginin kararlagtirilmis olmasi ya da gelenek geregi vekile iicret
ddenecegi yoniinde bir 61f ve adetin olmas1 gerekir (BK m. 386/11I). Ucret alacaginin dogmas1
icin gecerli bir vekalet sozlesmesi bulunmali ve sozlesme geregi gibi ifa edilmis olmalidir.
Vekalet konusu isin usiiliine uygun olarak tamamlanmasiyla {icret alacagi muaccel olur;
Baglanmig isin tamamlanmasi vekilin kusuru disindaki sebeplerden dolayi imkansiz hale
gelirse, iicretin hakkaniyete uygun bir kismu1 vekile ddenmelidir. Ucret pesin verilebilecegi
gibi, kisim kisimda ifa edilebilir'>2,

b- Vekil Tarafindan Yapilan Masraflar1 ve Verilen Avanslar

Odeme Borcu

Vekilin isin goriilmesi dolayisiyla yapmis oldugu giderleri ve 6demis oldugu
avanslari faizleri ile birlikte ona verme borcu vardir (BK m. 394/1).
Vekilin ve iicret alacagi vekil tarafindan vekalet verene karsi ileri siiriilmesi ile

muaccel hale gelir.

c- Vekili Miivekkili Hesabina Giristigi Bor¢tan Kurtarma

Yiikiimliiliigii

Gegerli bir vekaletin geregi gibi ifasi i¢in girisilen bor¢ heniiz devam etmekte ise ve
vekil kendi adina, miivekkil hesabina bir bor¢ altina girmigse bu bor¢ miivekkilin hesabina
dogar.

d- Miivekkilin Vekile Avans Verme ve Karsihk Saglama Borcu

Vekilin s6zlesme geregi olan isi yerine getirebilmesi igin gerekli olan giderleri

miivekkil karsilamak zorundadir.
e- Vekil Tarafindan Ugranilan Zararin Tazmini Borcu
Vekalet veren, vekilin igin goriilmesi ile ilgili ugradigi zararlar1 karsilamak

zorundadir(BK m. 394/II). Bunun vekaletin ifas1 arasinda uygun illiyet bagmin bulunmasi

gerekir.

32 TANDOGAN, 11, sy. 576.
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6- Birlikte Miivekkillerin Miiteselsil Sorumlulugu

Vekilin, birden fazla miivekkil i¢in gdrdiigii isin konusu ayni ise veya miivekkillerin
ortak bir menfaati s6z konusu ise ve miivekkillerinde isi birlikte gordiirmek iradesi veya
kanuni zorunlulugu bulunuyorsa, birden fazla miivekkil vekile kars1 miiteselsilen sorumlu olur

(BK m. 395/I).

7- MiivekKilin Haklar

Vekalet verenin haklari, vekilin borglarin1 karsilamaktadir. Vekilin borglar1

konusuna yukarida degindigimiz i¢in miivekkilin haklarin1 yeniden ele almayacagiz.

8-Vekalet Sozlesmesinin Sona Ermesi

a- Is Gérme Borcunun ifasi

Vekil tarafindan sozlesmeye uygun bir sekilde miivekkilin isinin goriilmesiyle

vekalet sozlesmesi sona erer.

b- Azil veya Istifa Haklarinin Kullanilmas:

Taraflar belirli bir siireye ve nedene dayanmadan sdzlesmeyi her zaman sona
erdirebilirler ve bu haktan dnceden feragat edemezler' ™.

Vekilin tek yanli olarak sézlesmeyi sona erdirmesine “istifa”, miivekkilin tek yanli
olarak sdzlesmeyi sona erdirmesine ise “azil” denir.

Borglar Kanunu’nun 396/II. maddesine gore taraflar uygun olmayan zamanda
sozlesmeyi azil ya da istifa yolu ile sona erdiremezler aksi durumda sézlesmeyi sona erdiren
taraf diger tarafin bu ylizden dogan zararmi 6demekle ytlikiimliidiir hilkmiine yer vermistir.

Istifa eden avukat, durumun miivekkiline tebliginden itibaren 15 giin siireyle

gorevine devam etmek zorundadir (Av. K. 41/1).

133 BILGE, sy. 301.
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c- Oliim ve Benzeri Sona Erme Sebepleriyle

Vekil veya miivekkilin 6liimii halinde s6zlesme kural olarak sona erer. Fakat taraflar
sozlesme ile aksini kararlastirabilecekleri gibi, isin niteliginin gerektirdigi hallerde de
sozlesme Sliim ile sona ermez'™*,

Oliime benzer haller ise taraflardan birinin gaipligi ya da taraflardan birinin tiizel

kisi oldugu durumlarda tiizel kisiligin sona ermesi gibi hallerde sdzlesme sona erer.

d- Taraflardan Birinin Ehliyetsizligi

Taraflardan birinin ehliyetsizligi de kural olarak sézlesmeyi sona erdirir. Ancak
bunun aksine sdzlesme yapilabilecegi gibi isin niteliginin gerektirdigi hallerde de s6zlesme

sona €rmez.

e- Taraflardan Birinin iflasi

Taraflardan birinin iflas1 da kural olarak sdzlesmeyi sona erdirir. Ancak bunun
aksine sozlesme yapilabilecegi gibi isin niteliginin gerektirdigi hallerde de sdzlesme sona
ermez.

Yukarida belirtilen 6liim, ehliyetsizlik ya da iflas gibi bir neden ortaya ¢ikarsa, fakat
vekil bunu 6grenmeden bazi iglemler yapmis ise, bu islerden vekalet veren ve mirasgilari,

vekalet devam ediyormus gibi sorumlu olurlar(BK m. 398)">°.

9- Vekaletin Cesitleri

Vekalet so6zlesmesinin Borg¢lar Kanununda diizenlenmis bulunan, bazi 6zel ¢esitleri
vardir. Biz bunlarin sadece isimlerini belirtmekle yetinecegiz'>°.

Bunlar; itibar emri (BK m. 400-403), itibar mektubu (BK m.399), tellallik (BK
m.404-409, TTK m.100-115), komisyon (BK m. 416-430), acentelik (TTK m. 116-135) gibi
sozlesmelerdir. Her ne kadar bunlar vekalet s6zlesmesinin 6zel ¢esitleri olarak sayilsa da

Borg¢lar Kanunu ve Ticaret Kanunu bunlar i¢in 6zel hiikiimler getirmistir.

BT YAVUZ, sy. 617-621.
3 YAVUZ, sy. 620.
136 BILGE, sy. 303 vd.
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IKiNCi BOLUM

YENI BORCLAR KANUNU TASARISINDAKI iLGILi DUZENLEMELER

TURK BORCLAR KANUNU TASARISINDA YER ALAN IS AKITLERI
A- GENEL OLARAK

Adalet Bakanligi’nca hazirlanan ve kamuoyunun giindemine getirilen Tiirk Borglar
Kanunu Tasaris1 tarafimca incelenmis bulunmaktadir. Tirk hukuk devriminin temel
taglarindan olan ve 80 y1l dnce yiiriirliige girmis bulunan 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun artik
kendinden beklenen islevleri yerine getirmekte zorlandigi, daha agik bir ifadeyle yetersiz

kaldig1 bir gergektir.

Nitekim son yillarda hukuk sistemimizin temel kanunlar1 olan, Tiirk Medeni Kanunu
ve Tirk Ceza Kanunu giiniimiiz yasam kosullarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenerek
degisiklige ugramistir. Zira Borg¢lar Kanunu da, temel kanun niteliginde olup icerdigi
hiikiimler bir¢ok 6zel hukuk iliskilerine yonelik olup yiiriirliikkte bulunan kanunlarin da esasini
olusturdugundan dolay1 giliniimiiz kosullarina uydurulmali ve bazi radikal degisiklikleri

icermelidir.

Tasarinin gerek “Genel Hiikiimler” baslikli Birinci Kismmda yer alan bazi
maddeler, gerek “Ozel Borc Iliskileri” bashkli Tkinci Kismmin Altinci Boliimiinde
diizenlenen “Hizmet Sozlesmesi”ne iliskin hiikiimleri, ¢caligma hayatimiz agisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bireysel ve kollektif is hukukumuzu diizenleyen &zel kanunlar (4857 sayili Is
Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is s6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu) dikkate alinarak Tasari’nin s6z konusu boliimlerinin irdelenmesinin daha isabetli

olacaktir.

B- TEMEL iLKELER

1. Tasar ig sdzlesmesine iligkin hiikiimleri ¢ok genis tutmustur. Tiirk Borglar

Kanunu Tasarisi’nin 6. boliimiinde yer alan hizmet sozlesmeleri 77 madde
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seklinde diizenlenerek nerede ise su an yiirlirliikte bulunan 818 sayili Borglar

Kanunu’nun iki kat1 olarak diizenlenmistir.

. Borglar Kanunu Tasarisi'nda yer alan fazla siireli c¢aligmalara iligkin
diizenleme isabetli olmamistir. Ciinkii 4857 sayil Is Kanunu fazla siireli
calismaya iliskin rakami %25 olarak belirlemigken Borglar Kanunu
Tasarisinda bu rakamin %50 olarak diizenlenmesi dogru olmamistir. Bilindigi
iizere Is Kanunu 6zel kanun oldugu i¢in hiikiim bulundugu hallerde is kanunu
uygulanir, ancak Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde borglar kanunu
uygulanir ki ayn1 diizenleme her iki kanunda da yer alirken farkli rakamlarin

secilmesi dogru olmamustir.

. Bor¢lar Kanunu hakkaniyet ve tehlike sorumlulugunu genis bir yelpazede
tutmus yani genisletmistir. Bilindigi lizere esas olan kusur sorumlulugu olsa
dahi bazi hallerde kusursuz sorumluluk esaslar1 da benimsenmistir. Bor¢lar
Kanunu Tasarist bir yenilik daha getirerek higbir kusuru dahi olmamasina
ragmen hakkaniyet ve tehlike sorumlulugu kurallar1 cercevesinde hakime
takdir yetkisi taniyarak taraflara sorumluluk yiikleyebilme yetkisi
tanimaktadir. Her ne kadar igverenler tarafindan ¢ok elestirilen bir madde olsa
dahi aslinda caligma hayatina biiylik bir yenilik getirecegi tartismasiz bir
gercektir. Burada ki tek sorun ise hakime tanmnan takdir yetkisinin hakimler
tarafindan yerinde kullanilmasidir. Tehlike sorumlulugu da ayni sekilde
genigletilmigtir.  Kusursuz = sorumluluk ilkesinin ¢alisma  hayatinda
uygulamasinin genigletilmesi istenmis ve zarar goOrenlerin zararlarmin
karsilanmasi agisindan sorumlulugun sinirlari genisletilmistir. Bor¢lar Kanunu
Tasaris1 bu acgidan biiyiik bir yenilik getirerek calisma hayatinda daha zayif

olan tarafi korumak amaciyla hareket etmistir.

. Tirk Borglar Kanunu Tasarist zamanasim siirelerini iki katina c¢ikarmustir.
Soyle ki borglar kanununda zamanagima siireleri 1 ve 10 yil iken tasar1 da 2 ve
20 yillm siireleri benimsemistir. Her ne kadar bazi kesimler ve TISK
tarafindan bu elestirilse dahi bizce yapilan degisiklik yerinde olmustur. Soyle

ki; genellikle yasadigimiz toplumda taraflar arasinda bir giiven iliskisi olup
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olasi sorunlarm ¢ikmasmin ardindan taraflar hemen yasa yoluna
gitmemektedirler. Aralarinda anlagsma yolu bulamayinca yasa yolunu tercih
etmektedirler iste bu ylizden bazen hakli taraf zamanasimu siiresine takilarak
hakkini elde edememektedir. Bor¢lar Kanunu Tasarist da kisilerin haklarini

kaybetmemeleri i¢in bdyle bir yenilik getirmistir.

. Borg¢lar Kanunu Tasarist’nin getirmis olugu diger bir yenilik ise evde hizmet
sOzlesmesi ile pazarlik sdzlesmelerini tasart da bulundurmasidir. Her ne kadar
tasarida evde hizmet sozlesmesi ile pazarlamacilik sozlesmeleri bir yenilik
olarak diizenlenmisse de bu sozlesmelerin i gorme edimleri arasinda
sayilarak ihtiyact olan kesimlere bazi sorumluluklarin yiiklenmesi pek isabetli

olmamastir.

. Bor¢lar Kanunu Tasaris1 su an yiiriirliikte bulunan bor¢lar kanununun dilini
sadelestirerek hem uygulamada kolaylik saglayacak hem de kendilerini
yakindan  ilgilendiren = vatandaslarimizin  anlayabilecegi  nitelikte

diizenlenmistir.

Son olarak da Borglar Kanunu Tasarisi’'nin gerekgeleri madde metinlerinin
nasil uygulanacagimi gostermekten ¢ok bir nevi maddelerin tekrar1 seklinde
hazirlanmistir. Oysaki kanunlarin gerekgeleri kanunlarin madde metinlerin
uygulamasinin ne sekilde yapilacagini gostermeli yani yol gosterici sekilde
olmalidir. Bu nedenlerden dolay1 s6z konusu tasarmnin gerekgeleri is kanunlari
ve uygulamada ortaya ¢ikan karigikliklar g6z oniinde bulundurarak yeniden

ele alinmalidir.

Yukarida maddeler halinde Borglar Kanunu Tasarisi’nin getirmis oldugu yenilikleri

diizeltilmesi gereken ya da eksiz diizenlenen durumlari belirtmeye c¢alistik. 818 sayili Borglar

Kanunu uygulamada yetersiz kaldigindan dolay1 gercekten tasartya ihtiya¢c duyulmaktaydi

clinkii bilindigi lizere temel kanun niteliginde olan ve hayatimizin her alaninda biitiin borg

iligkilerini diizenleyen bu kanunun bazi degisiklikler ve yenilikler getirmesi gerekirdi. s

sOzlesmelerine de genis yer vermesi hem is hukukunun uygulamada ¢ok karsilasiimasindan

hem de Tiirk toplumunda birgok isci ve dolayisiyla igverenin bulunmasindan kaynaklanmistir.

Gergekten de Borglar Kanunu Tasarist is sdzlesmelerini genis bir bigimde ele alarak en
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azindan 0zel olarak diizenlenen is kanunlarinda hiikkiim bulunmayan hallerde bor¢lar kanunu
tasarist olas1 bosluklar1 dolduracaktir. Bu yiizden tasarisi Is Kanunlar1 goz oniinde
bulundurularak tekrar gézden gegirilmeli ve ileride sorun olabilecek karigikliklar, eksiklikler

ve yanlisliklar diizeltilerek kanun haline doniismesi gerektigi diisiincesindeyiz.

C- IS AKDININ TANIMI

Borglar Kanunu Tasarisi’nmn 392. maddesinde Hizmet sdzlesmesi, “Iscinin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle i gormeyi ve igsverenin de ona zamana

veya yapilan ige gore licret 6demeyi tistlendigi sozlesmedir.” seklinde tanimlanmastir.

D- IS AKDININ UNSURLARI

Borglar Kanunu Tasarisi’nin 392. maddesinde tanimlanan hizmet s6zlesmesinde yer

alan unsurlar sunlardir;

e Hizmet Goriilmesi

e Belirli ya da belirsiz bir siire i¢in ig gormenin iistlenilmis olmasi
e Karsilik bir licret 6denmesi

e Bagimlilik iligkisi

e Anlasma

E- IS AKDININ SONA ERMESI HALLERI

1- Belirli Siireli is Sozlesmesinde

Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastirilmadik¢a, fesih bildiriminde
bulunulmasma gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer'”’.

Belirli siireli sozlesme, siiresinin bitiminden sonra Ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa,
belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, {ist iiste belirli

stireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir.

137 SUZEK,Sarper, Is Hukuku,2005,sy. 395.
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Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli hizmet sézlesmesini on yil gegtikten
sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen
aybasinda hiikiim ifade eder.

Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve iki taraf da fesih

bildiriminde bulunmamigsa, sdzlesme belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir.

2- Belirsiz Siireli is Sozlesmesinde

a- Genel olarak fesih hakkl

Taraflardan her birinin, belirsiz siireli s6zlesmeyi fesih siirelerine uyarak feshetme

hakki vardir.

b- Fesih bildirim siiresi

Belirsiz siireli hizmet sozlesmelerinin feshinden oOnce, durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Hizmet sdzlesmesi; bildirimin diger tarafa ulasmasindan baslayarak, hizmet siiresi
bir yila kadar slirmiis olan is¢i i¢in iki hafta sonra; bir yildan bes yila kadar stirmiis is¢i i¢in
dort hafta ve bes yildan fazla siirmiis is¢i i¢in alt1 hafta sonra sona erer'*.

Bu siireler kisaltilamaz; ancak sdzlesmeyle artirilabilir.

Isveren, fesih bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle hizmet sozlesmesini
feshedebilir.

Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf i¢in de ayn1 olmasi zorunludur; sézlesmede
farkl siireler 6ngoriilmiigse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim stiresi uygulanir.
Hizmet s6zlesmesinin askiya alindig1 hallerde fesih bildirim stireleri islemez.

Taraflar, hizmet sozlesmesine iki ay1r asmamak kosuluyla deneme siiresi
koyabilirler. Deneme siiresi konulmusgsa taraflar, bu siire i¢inde fesih siiresine uymak zorunda
olmaksizin, hizmet sdzlesmesini tazminatsiz feshedebilirler.

Iscinin ¢alistig1 giinler i¢in iicret ve diger haklar1 saklidir.

138 Celik, sy. 180.
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3- Feshe Kars1 Koruma

Hizmet sozlesmesinin fesih hakkmin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda igveren, is¢iye fesih bildirim siliresine ait iicretin ii¢ kati tutarinda tazminat

o0demekle yiikiimlidiir.

4- Derhal Fesih

a- Kosullan

i-) Hakl sebepler

Taraflardan her biri, hakli sebeplerle sozlesmeyi derhal feshedebilir. S6zlesmeyi
fesheden taraf, fesih sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir.
Sozlesmeyi fesheden taraftan, diirlistlik kurallarma gore hizmet iliskisini

stirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir.
ii-) Isverenin Odeme Giigcsiizliigiine Diismesi
Isverenin 6deme giigsiizliigiine diismesi halinde isci, sdzlesmeden dogan haklari

uygun bir siire iginde igveren tarafindan gilivenceye baglanmazsa, s6zlesmeyi derhal

feshedebilir.

b- Sonuclan

i-) Hakl Sebeple Fesihte

Hakli fesih sebepleri, taraflardan birinin sézlesmeye uymamasindan dogmussa o
taraf, sebep oldugu zarari, hizmet iligkisine dayanan biitiin haklar gz Oniinde tutularak,
tamamen gidermekle ylikiimliidiir.

Diger durumlarda hakim, biitiin durum ve kosullar1 goz oniinde tutarak hakli sebeple

feshin maddi sonuglarini serbestce degerlendirir.
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ii-) Hakh Sebebe Dayanmayan Fesihte

Isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sdzlesmesini derhal feshederse isci, belirsiz
sireli sozlesmelerde, fesih bildirim siiresine; belirli siireli sozlesmelerde ise, sdzlesme
stiresine uyulmamast durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari,
tazminat olarak isteyebilir.

Iscinin hizmet szlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile baska
bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindig1 gelir, tazminattan indirilir.

Hakim, biitiin durum ve kosullar1 g6z onilinde tutarak, ayrica miktarmi serbestce
belirleyecegi bir tazminatin ig¢iye ddenmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat

miktari, is¢inin alt1 aylik {icretinden fazla olamaz.

iii-) Iscinin Haksi1z Olarak Ise Baslamamasi veya Isi Birakmasi

Isci, hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi veya aniden isi biraktig: takdirde
isveren, aylik iicretin dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. Isverenin, ayrica
ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir.

Isveren zarara ugramamigsa veya ugradigi zarar isginin aylik iicretinin dortte
birinden az ise, hakim tazminat1 indirebilir.

Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse isveren, iscinin ise
baslamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak otuz giin i¢inde, dava veya takip yoluyla

bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi takdirde, tazminat isteme hakki diiser.

5- Iscinin veya Isverenin Oliimii

a- Iscinin Oliimii

Tiirk Borg¢lar Kanunu Tasarisi’nda is¢inin Sliimii ile ilgili olarak su hiikme yer
verilmistir. Sdzlesme, is¢inin Sliimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag kalan
esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, Slim
giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki

aylik ticret tutarmda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir' .

1% Tiirk Borglar Kanunu Tasarist, sy. 442.
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b- isverenin Oliimii

Tirk Borglar Kanunu Tasarisi’'nin 440. maddesinde isverenin Olimi ile is
sOzlesmesinin sona erip ermeyecegine iliskin su hitkkme yer verilmistir: “Hizmet sdzlesmesi
agirhikli olarak isverenin kisiligi dikkate almmak suretiyle kurulmussa, onun oOliimiiyle
kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sozlesmenin siliresinden dnce sona ermesi yiiziinden
ugradig1 zarar icin, miras¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir '%°.
Isverenin 6liimii halinde, yerini mirascilar1 alir. Bu durumda isyerinin tamaminin

veya bir boliimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iligkin hiikiimler kiyas

yoluyla uygulanir.

IKINCI KISIM

IS KANUNUNDA YER ALAN iS SOZLESMELERI

I- iS SOZLESMESININ TANIMI ve UNSURLARI

A- IS SOZLESMESININ TANIMI

Is Kanunu’nda is¢i “ bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi” olarak
tanimlanirken ( m.2/1) is s6zlesmesinin tanimlanmasi yoluna da gidilmistir. 22.05.2003 tarih
ve 4857 sayili Is Kanunu “hizmet akdi” deyimi yerine * is s6zlesmesi” deyimini kullanmaya
baslamistir. Esasinda ikisi arasinda anlam bakimindan higbir fark yoktur.

Is sdzlesmesinin olusmasi icin gerekli unsurlari incelerken borglar kanununun
hiikiimlerini de g6z o6niinde bulundurmak zorunludur. Borglar Kanunu m.313’e gore “Hizmet
akdi bir mukaveledir ki, onunla is¢i muayyen veya gayrimuayyen bir zamanda hizmet
gormeyi ve ig sahibi dahi ona bir {icret vermeyi taahhiit eder”. Bu tanimda hizmet akdinin
belli basli iic unsuru olan is gérme, licret ve ig¢inin igverene bagimliligi unsurlarindan sadece
ilk ikisine yer verilmistir'®'. 4857 sayili Is Kanunu is s6zlesmesinin tanimi i¢inde bagmmlilik

unsuruna ilk kez yer vermistir. I Kanunu m.8’e gore; “Is sozlesmesi, bir tarafin bagiml

1% Tiirk Borglar Kanunu Tasarst, sy. 442. _ _
I TUNCAY, A. Can, Is S6zlesmesinin Tirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri, Yeni Is Yasas: Sempozyumu 2003
yili Toplantisi-2, Istanbul Barosu Yayinlari, sy.125.
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olarak is gérmeyi, diger tarafinda {icret 6demeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir”. Buna
gore i sozlesmesi, is¢inin belirli veya belirsiz bir siire i¢in igverene bagimli olarak is gérmeyi
ve igverenin de ona bir ilicret ddemeyi istlendigi 6zel hukuk sdézlesmesi biciminde
tanimlanabilir'**,

Madde 8, is sozlesmesinde sekil serbestisi kuralina yer vermistir. Ancak “siiresi bir
yil veya daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur” demekle
belirli stiresi bir yil1 agsan her is sozlesmesini yazili yapilmasini zorunlu kilmistir. Bu sartin
gecerlilik sart1 oldugu kabul edilmelidir'®. Yazili sézlesme yapilmayan hallerde isgiye is
sartlari, ticret, calisma saatleri, fesih sartlar1 hakkinda isverence yazili belge verme
yiikiimliiliigii getirilmistir. Bu yiikiimliiliik iki ay i¢inde yerine getirilmelidir (Is K.m.8/3). Bu

diizenlemenin amaci is¢iyi ig kosullar1 hakkinda bilgilendirerek onu korumaktir.

B- iS SOZLESMESININ UNSURLARI

a) Bir Is Gorme Ediminin Bulunmas; is sdzlesmesinin konusu is gérme edimidir. s
gorme edimi karsi taraf icin degeri olan ve onun maddi veya diislinsel gereksiniminin
giderilmesine yarayan faaliyettir. Faaliyet tiirii 6nem tasimaz. Ornegin, bir karsiik ugruna
futbol oynamay1 taahhiit eden kisinin yaptig1 islemde is sdzlesmesidir. is gdrme edimini

belirli veya belirsiz siire i¢in vaat olunmasi gereklidir.

b) Is Gérme Ediminin Bir Karsiik Ugruna Vaat Olunmasi; is sdzlesmesinin
varligimni kabul i¢in gerekli unsurlardan biride is gérme ediminin bir karsilik ugruna taahhiit
edilmesidir. Bu unsur bulunmazsa, hukuki iligskinin vekalet s6zlesmesi bigiminde nitelenmesi
gerekmektedir.

Karsiligin mutlak para bi¢giminde olmasi gerekmez. Karsilik para olarak belirtilmis
ise buna para bigiminde karsilik ad1 verilir. Esya edimi olarak belirtilmisse esya bigiminde
karsilik denir. Ornegin, is gdrme karsihginda yatma yeri saglanacagi ya da elbise
verileceginin kararlastirilmasi halinde durum budur.

Ucret, bazen zaman birimine ya da isin sayisina ve sonucuna gére hesaplanir. Bu iki
hesaplama usulii birlestirilebilir. Ornegin, bir tiyatro artistinin aylig1 yaninda oynadig1 her

oyun basina belli bir para almas: hali'®*.

162 TUNCOMA_G, Kenan/CENTEL, Tankut, s I—_Iukukunun Esaslar1, Beta Yayinlari, istanbul-2003, sy.65.
1 TUNCAY, I§v86zle§mesin@n Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri, sy.126.
1 TUNCOMAG, CENTEL, is Hukukunun Esaslart, sy.67.
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¢) Bagimlilik iliskisi Kurmasi; is sdzlesmesinin en 6nemli 6zelligi isciyi isverene
kars1 bagimli kilinmasidir. Yiiksek mahkeme kararlar1 da bu unsuru sik sik vurgulamaktadir.
Yargitay bir kararinda “avukat olan davacmin davali sendikada aylik iicretle siirekli olarak
caligtigi, licretini her ay muntazam aldig1” belirtilerek davacimin avukatlik biirosunun
bulunmasint bagimlilik iliskisi yaratan arada ki hukuki durumu degistirmeyecegi ifade
edilmistir'®.

Iscinin is gdérme yiikiimliiliigiinii isverene bagimli olarak yerine getirmesi onu
siirsiz ve mutlak anlamda isverene bagimli kilamaz. Isverenin verecegi talimatlar is¢inin
kisilik haklarina, 6zel yasam kosullarina ve yasalara aykir1 olamaz.

d) Ozel Hukuk Sézlesmesinin Olmamasi; is sdzlesmesi bir 6zel hukuk
sozlesmesidir. Medeni kanunun kullanma ehliyetine sahip taraflar1 karsilikli yonettikleri
birbirine uygun irade agiklamalar1 ile olusur. Konusu kanuna, emredici hiikiimlere, ahlaka,
kamu diizenine ya da kisilik haklarma aykiri olamaz. Isveren gercek veya tiizel kisi olabilir.
Kamu iktisadi tesebbiisleri ve devlet dahi 6zel hukuk alanma giren is s6zlesmesi dahilinde isci

calistirabilirler'®.

II-iS SOZLESMESI TURLERI

A- SUREKLI-SUREKSIZ iS SOZLESMELERI (iS K. m.10)

1- Genel Olarak

Is Kanunu'nda isler, siirekli ve siireksiz olarak ikili bir ayirima tabi tutulmustur. Yani
Is Kanunu’nun 10. maddesinde 1475 sayili eski is kanununun 8. maddesi hiikiimleri aynen
korunmustur. Siirekli ve siireksiz is sozlesmelerini ayrim Olgiitleri ve hiikiimleri ile birlikte
yeni madde numarast altinda diizenlenmistir. Adi gecen maddeye gore; “nitelikleri
bakimindan en ¢ok 30 is giinii siire islere siireksiz i, bundan fazla devam edenlere siirekli is
denir”. Hizmet sdzlesmesinin konusu olan igin mahiyeti yapilan islin siirekli olup olmadigini

belirleyecek.

199, HD., 20.06.1996, 3092/14111,YKD Kasim 1996.
166 CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 16. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul-2004, sy.78.
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Herhangi bir igin siirekli sayilmasi, isverenle is¢i arasinda ki akdin siiresine degil,
asil igin niteligi itibariyle otuz giinden ¢ok devam edebilecek olmasma baghdir. Isin objektif
olarak kag giin siirecegi ayriminin l¢iitiinli olusturdugunda isin fiilen kag giin siirdiigii 6nemli
degildir. Ornegin, yirmi giinde bitebilecek bir duvar yapimu isin savsaklanmasi nedeniyle iki

. . Jap . I~ 16
ay siirse de siirekli is haline doniisemez'®’.

2- Siireksiz Isin Belirlenmesi

Madde metninde yer alan otuz giin takvim giinii degil is giiniidiir. Bunda amag, o is
icin fiilen calisan ya da calisilmasi gereken giinlerdir. Bu yiizden takvim giiniine dahil bazi
giinler i gilinii sayilmayacaktir. Herhangi bir nedenle ise ara vermeler, tatil ve izin gilinleri igin
siirekli ya da siireksiz olusunu belirlemede gz dniinde bulundurulmayacaktir'®®.

S6z konusu isin kac is¢iye ihtiyag goOsterdigi ve bu iscilerin o isi ka¢ giinde

bitirebilecekleri isin siirekli olup olmadigini belirlemede dikkate alinmalidir.

3- Siirekli-Siireksiz Is Ayrimimnin Onemi Ve Sonucu

Is Kanunu m. 10’un 2. fikrasinda, 1. fikrada belirtilen siireksiz islerde bu kanunun
bazi hiikiimlerinin uygulanamayacagini belirtilmistir. Ayni fikrada siireksiz islerde Borglar
Kanununun hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Maddede yapilan bu ayrimin esas nedeni s6z konusu maddelerin siireksiz isin,
ozellikle siirenin kisahg1 nedeniyle pratikte uygulama olanagmm olmayisidir'®. sin siireksiz
olusu, bu iste ¢alisan kisinin is kanunu anlaminda is¢i sayilmasmi engellemezse de; siirekli
olmayan islerde c¢alisan isciler siirekli islerde calisan isgilere taninmis olan bazi kanuni
haklardan yararlanamazlar'”’. Yargitay da bir kararmda “... kadrolu ise gegmeden idarede
muvakkat calisan personeli devamli is¢i niteliginde saymak ve devamli iscilere mahsus
zamlardan faydalandirmak yasalara aykiridir”'”" diyerek bunu belirtmistir.

Yargitay’in yeni tarihli bir diger kararinda ise ... Davacinm c¢aligtirildigi konuma
gore, yapilan is stireklilik ve devamlilik arz eden bir istir. Bu niteligi ile davact is¢i 1475

sayil1 Is Kanunu 8. madde uyarinca siireksiz is¢i statiisiinde kabul edilemez. Bu olgulara gore

167 SUZEK ,Sarper, Is Hukuku, Beta Yayinlar1, Eyliil-2002, sy. 221.

'SGUNAY, 1. Cevdet, is Kanunu Serhi, Yetkin Yaymcilik, Ankara-2005, sy.346.

1% KILICOGLU, Mustafa, Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ayhan Yaymcilik, istanbul 20035, sy.
61.

" NARMANLIOGLU, sy. 177.

" Yarg. 9.HD., 18.12.1973, 11363 E. 35294 K.
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alacagin hiikiim altmma alinmasi gerekirken yazili gerekce ile reddi hatali olup bozmay1
gerektirir”'”? demistir. S6z konusu kararda dava konusu edilen alacak olaganiistii hal
tazminatidir.

Daha somut bir 6rnek vermek gerekirse siireksiz islerde calisan is¢inin is akdinin
feshinde isverene ihbar 6neli tanimasi ve yeni is arama izni verilmesi gerekmez'’>. Bu

durumda is¢inin borglar kanununda ki haklar1 saklidir.

B- BELIRLI - BELIRSIZ IS SOZLESMELERI (is K. m.11-12)

1- Belirsiz Siireli is Sozlesmeleri

a- Tanimi

4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesi belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmelerini
diizenlerken esasen belirli siireli is sozlesmesi {izerinde durmustur. Maddenin ilk fikrasinda,
“is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir”
diyerek belirsiz siireli is s6zlesmesine ¢ok genel bir tanim getirmistir. Bor¢lar kanununda ise
stireli ve siiresiz sOzlesme ayrimi yapilmaktadwr. BK’ daki hiikiimlere gore, hizmet
sOzlesmesinde bir siire tayin edilmemis olmasi veya boyle bir siirenin isin giidiilen amacindan
anlagilamamas1 halinde s6zlesme siiresiz sayilir.

Is sozlesmeleri kural olarak belirsiz siirelidir. Bu kural, is iliskisinin siirekli bir iligki
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yasada taraflarca bir siire belirlenmemisse, is s6zlesmesinin
belirsiz siireli oldugu kabul edilmektedir. Belirsiz siireli is sozlesmelerinde ozellikle feshe
iliskin koruyucu hiikiimler, bu durumun sosyal hukuk acisindan tercih edilen bir hal oldugunu
gostermektedir' ™.

Is akdinin siiresinin, gerceklesecegi kesin olmakla beraber ne zaman gergeklesecegi
tam olarak belirlenemeyen bir olaya baglanmasi durumunda s6zlesmenin niteligini belirlemek
giigtiir. Is akdinin siiresinin bir baraj insaatmin bitim tarihine baglanmas1 halinde Yargitay,

175

belirsiz siireli is sozlesmesinin varligmni kabul etmistir °. Sozlesmenin belirli mi yoksa

belirsiz mi oldugu konusunda tereddiide diisiildiigiinde sozlesmenin belirsiz siireli oldugu

' Yarg. 9.HD., 9.10.2000, E. 2000/15421 K. 2000/13213.

173 CIL, thin, Is Kanunu Serhi, Turhan Kitapevi, Cilt I, Ankara-2004, sy. 120.

174 BULBUL, Sehnaz, Belirli-Belirsiz Siireli is Sozlesmeleri ve Uygulamada Dogurdugu Sorunlar,Cilt III, 1988,
sy. 307.

' Yarg. 9.HD., 10.03.1998, 1997/20294 E., 1998/3771 K.(ARSLAN, Karar inceleme. Nuri Celik’e Armagan).
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kabul edilmelidir. Ciinkii, belirsiz siireli is akdi ile ¢aligmak su sézlesmenin sona ermesine

baglanan hukuki sonuglar nedeniyle is¢inin daha lehinedir'’®.

b- Belirsiz Siireli Is Sozlesmelerinin Sona Ermesi

Taraflar, baglh bulunduklar siiresi belirsiz olan is s6zlesmesini, 6nel sartina uymak
sartiyla her zaman i¢in tazminat gerekmeksizin bozma iktidarma sahiptir. Kural olarak feshi
ihbar hakki, taraflar arasinda belirsiz siireli bir hizmet akdinin yapilmasiyla dogar. Fesih
bildirimi, 6nellerin bitiminde Onceye etkili olmayarak is sdzlesmesini sona erdiren bozucu
yenilik doguran bir hakkin kullanilmas1 seklinde ki bir hukuki islemdir.

Belirsiz stireli sozlesmelerde bildirim oOnelleri ile ulasilmak istenen amag,
sozlesmenin taraflar i¢in beklenmeyen bir zamanda sona ermesini engellemektedir. Fesih
bildirimi miiessesesi esasen is akdinin derhal feshi halinde 6zellikle is¢i icin dogabilecek kotii

sonuglart en az duruma getirmek amaciyla 6ngériilmiistir' .

2- Belirli Siireli is Sozlesmeleri

a- Belirli Siireli is Sozlesmelerinin Tanim

1475 sayili Is Kanunu déneminde mevzuatimizda belirli siireli is akitleri ile ilgili
ayrintili diizenleme bulunmamaktaydi. Olas1 uyusmazliklarda sorun yargi ictihatlar1 yoluyla

78 ig sozlesmesinin taraflari, sézlesmenin bitimini belirleyerek feshi ihbara

coziilmekteydi
gerek kalmaksizin s6zlesmenin ortadan kalkmasini saglamak amaciyla gegerliligini bir siireye
baglayabilirler' ™.

4857 sayili Is Yasasi’nda belirli siireli is sdzlesmesi de diizenlenmistir. Yasanm 11.
maddesinin 1. fikras1 “belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak igveren ile is¢i arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir” diyerek, belirli siireli is

sozlesmelerinin yapilmasi bakimidan bir sinirlama yapilmistir.

176 SUZEK, Sarper, is Akdinin Tiirleri, MESS Mercek Dergisi, 2001, sy.19.

""" BULBUL, sy.343. _

178 ERTURK, Siikran, Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli s Akitlerine Genel Bir Bakis. Ankara-2000,
sy.225.

" NARMANLIOGLU, sy.179.
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Belirli stireli is sozlesmesi, adindan da anlagilacagi lizere, taraflarin boyle bir akilde
baglanirken, s6z konusu iliskinin getirdigi hak ve bor¢lardan ne kadar siire ile baglh
olduklarmi bildirdikleri ya da dngorebildikleri, yapilan igin mahiyetinden s6z konusu siirenin
ne kadar olacaginin agik olarak anlasilacag: bir sozlesmedir'®’.

Is Kanunu madde 11 de en 6nemli nokta, tanimm sdzlesmenin belirli olmasini
saglayan objektif nedenlere dayali olarak yapilmasidir. Belirtilen nedenler smirli sayida
olmayip, olaymn 6zelligine gore degisik objektif nedenlerin ortaya ¢ikmasi da miimkiindiir'®'.
Taraflar yasanin getirdigi sinirlar dahilinde, ortada bastan itibaren objektif nedenler varsa

belirli siireli is sozlesmesi yapabilecekler, boyle bir neden yoksa salt bir tarih veya giin

vererek belirli siireli s6zlesme yapamayacaklardir.

b- Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yapmay1 Gegerli Kilan Objektif

Nedenler

Yasanin 11. maddesi, Borg¢lar Kanunu’nun 338. maddesindeki “Hizmet akdi:
muayyen bir miiddet i¢in yapilmis yahut boyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden
anlagilmakta ise belirli siireli sayilmak gerekir” diizenlemesinden ayrilarak Is Kanunu
kapsamina giren isciler acisindan taraflarin yalnizca tarih vererek belirli siireli is s6zlesmesi
yapmalarmni engellemektedir. Sozlesme yapilirken basta objektif nedenlerin  varligmi
aramaktadir. Yasa koyucunun belirli siireli is sdzlesmesi yapilmasini objektif kosullara
baglamasinin amaci, bu hakkin kétiiye kullanilmasini engellemektir.

Avrupa birliginin 1999/70 sayili yonergesi de belirli siireli i sézlesmesinin
yapilmasinda esasli nedenler aramaktadir. Yonerge de, is hayatinda asil olanin belirsiz siireli
is sozlesmeleri oldugunu belirtmis; istisna teskil eden belirli siireli is s6zlesmelerinin ancak
objektif temellere dayandirilmasi kosuluyla yapilabilecegi belirtilmistir'®.

S6z konusu objektif nedenler, belirli siireli is s6zlesmesinin tanimini yapan hiikiimde
sayillmigtir. Bunlar “ belirli siireli islerde veya belirli bir igin tamamlanmas1 veya belli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi” seklinde ifade edilmistir. Sayilan objektif nedenlerin sinirl

olmadig1, madde metninde gegen “gibi” sozciliglinden anlagilmaktadir.

0 DUMAN, Barts, Belirli Siireli s Akitleri Yéniinden 4857 sayili Yasaya Elestirel Bir Bakis. TBB Dergisi,
S.49, Kasim-Aralik 2003, sy.229.

'8! GULER, Mikdat, Belirli Siireli is S6zlesmesi, LEGAL iSGHD,S.5, 2005, sy.30.

182 EGRENCI, Onel; /TASKENT Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, Legal Yayimcilik, 2004,sy.46.
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Kilicoglu da, Yargitay’m 01.07.2004 tarihli bir kararinda yazdig: kars1 oyda yorum
yoluyla objektif nedenlerin “ belirli bir isin tamamlanmas1”, “belirli siireli islerde”, * belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi” gibi kosullarin oldugu sonucuna varilabilecegini belirtmistir'®.
Belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecek diger objektif kosullara 6rnek olarak mevsimlik isler,
hastaya bakma, profesyonel sporcu ve sanatgilarla yapilan sozlesmeler gosterilebilir'>*.

Objektif kosullarin 6zel Onemi, hakkin kotiiye kullanilmasini engellemeleri
acisindan ¢ok fazladir. Yargitay’in yerlesmis ictihatlarina gore de, calisma hayatinda belirsiz
stireli ig akitlerin de taninan haklardan kagmmak i¢in yapilan belirli siireli sézlesme, yapilan
isin 6zelligi ve niteligi el veriyorsa belirsiz siireli sayilir'®.

Isin belli siireli olmasinmn anlamy, isin niteligi geregi bastan itibaren ne kadar siirede
biteceginin bilinmesi veya bilinebilir olmasidir. Buradaki bilinme, mutlak bir bi¢imde
algilanmamalidir. Belirli siireli is iki olasilikta ortaya ¢ikabilir ilk olasilik da, is isletmenin
faaliyet konusuna gérmeyen arizi nitelik tasir. Isin sonu dnceden goriilebilir ve periyodik
olarak tekrarlanmaz. Bu 6zelligi belirli siireli is sdzlesmesi yapilmasini hakli kilar. Ornegin,
isyerinde tesisat yenilenmesi. Ikinci olasilikta, isginin gorecegi is isyerinin faaliyeti ile
ilgilidir, ancak; isletme gecici olarak faaliyet gdsterecektir. Isyerinin faaliyeti gecici oldugu
icin igverenin de isgilere belirsiz siireli is sozlesmesi yapmasi beklenemez. Bu durum belki
belirli siireli is sdzlesmesi yapmak icin objektif hakli neden olusturur. Ornegin, uluslararasi
bir konferansin yiiriitiilmesi amaciyla bir isyerinin kurulmasinda oldugu gibi'®*°.

Belli bir isin tamamlanmasi, aslinda isin belirli bir siire devam etmesinin farkli bir
gorliniistinden baska bir sey degildir. Burada, dnceden baslanan bir isin tamamlanmasi
amaciyla yapilacak sozlesmeler konusunda olusacak tereddiitler kaldirilmak istenmistir'®’.
Isin tamamlanmasi ifadesi dncelikle baglanmis ancak ¢esitli nedenlerle bitirilmesi icin is giicii
ihtiyacinin ortaya ¢iktig1 isleri akla getirmektedir. Bu nedenle baslanmis ama bitecek bir isin,
tamamlanmasi i¢in belirli siireli is s6zlesmeleri yapilabilecektir.

Belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi, yine belirli siireli is sozlesmelerinin yapilmasinda
objektif neden olarak ongdriillmiistiir; ancak, “belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” ifadesi ¢cok
genis bir anlam icermektedir. Bu nedene bagl olarak yapilan belirli siireli i sdzlesmelerinde,
olgunun niteligini 1iyi belirtmek gerekir. Yasada so6zii edilen “ bir olgunun ortaya

cikmasindan™ anlagilmasi gereken, taraflarin ortaya cikan bir olguyu dikkate alarak, belirli

'8 KILICOGLU,sy.66,Y.9.HD.,01.07.2004,2003/13496E.,2004/16450K.

'8 TUNCAY, Is S6zlesmesinin Tiirleri, sy.130.

"% Yarg.9.HD.,10.04.1995,E.1995/11476,K.1995/12308, GUNAY,Serh, sy.364.

186 ALPAGUT, Giilsevil, 4857 Sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Is Sézlesmesi ,MESS Mercek
Dergisi,Ocak-2004, sy.79.

%7 GULER,sy.42.

116



siireli is sozlesmesi yapmalaridir. Ornegin bir isyerinde siparislerin ve is hacminin birden
artmasina neden olan bir olgunun ortaya ¢ikmasi halinde, bu olgu nedeniyle ek is icin gerekli
olan yardimci isgilerle yapilacak sdzlesmeler belirli siireli olabilir. Bazen igletme agisindan
gerekli bir projenin yapilmasi amactyla bir uzman ile proje siiresi gbz Oniine alinarak belirli
stireli s6zlesme yapilabilir. Kural olarak siirekli islerde belirli siireli is s6zlesmesi yapilamaz;
ama gerektiginde siirekli bir igle ilgili olmasina ragmen, bu igin bir boliimii, ortaya ¢ikan
yeniden yapilanma ve 1slah caligmalar ile ilgili bir olgu nedeniyle bu olgunun gerektirdigi
siire kadar belirli siireli is s6zlesmesinin konusunu olusturabilir'*®.

Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi altinda ilk olarak, igyerinin asil is¢inin belirli bir
stire sile mevcut olmamasini ifade eden isciye iliskin nedenler akla gelir. Asil ig¢inin mevcut
olmama hali gecicilik arz ettiginden yerine alinacak is¢i ile belirli bir siireye baglh is
sOzlesmesi yapilmasi objektif bir nedene dayanir. Yillik {icretli izin, licretsiz izin, analik izin
donemleri, is¢inin raporlu oldugu donemler yerine alinacak is¢i ile belirli siireli is s6zlesmesi
yapilmasimi hakli kilan nedenlerdir. Aksi halde igveren izindeki is¢inin is sézlesmesini
feshetmek zorunda birakilacaktir ki, bu durumda he isci isini kaybedecegi is¢in hem de
isveren gecersiz nedenle sozlesmeyi feshettigi i¢in kanunun amacma aykiri bir sonug ortaya
¢ikmus olacaktir'™.

Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi altinda ele aliabilecek ikinci durum igyerinde is
yogunlugunun artmasidir. Esasen igyerinin faaliyeti slireklidir; ancak, isci ihtiyaci gegicidir.
Iscinin normal is hacmine dahil islerde belirli siireli is sozlesmesi yapilmas1 gecerli degildir.
Ornegin, siparislerin normal seyrettigi bir isyerinde, bir kereye mahsus oldugu anlagilan acele
bir siparis aliminda, igveren bu isi yetistirebilmek i¢in yeni is¢ilere ihtiya¢ duydugunda yeni
iscilerle belirli siireli is sozlesmesi yapar. Bu tiir olgularda ortaya ¢ikan olaylar gegici
niteliktedir. Isveren yeni bir miisteri kazandig1 i¢in siparisler artt1 ise bu artis, isyerinin normal
bir pargasi haline gelmis sayilir ve yeni alinacak iscilerle belirli siireli is sozlesmesi yapmak
icin objektif neden bulundugu sdylenemez'™".

Belirli siireli is sozlesmesi kurulmasinda objektif neden altinda degerlendirilmesi
gereken diger durum, mevsim ve kampanya isleridir. Mevsimlik islerde aslinda yapilan is
nitelik olarak belirsiz siireli is olsa da, igin goriildiigii piyasanin 6zelliginden kaynaklanan bir
stire siirlamast s6z konusudur. Mevsimlik islerin goriildiigli isyerlerinde tiim yil boyunca

faaliyette bulunma miimkiinken kampanya islerinde bu donem disinda s6z konusu islerde

1% EGRENCI/TASKENT/ULUCAN,sy.48.
% GULER, sy.44.
%0 GULER, sy.44.
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faaliyet gostermek miimkiin degildir. Mevsim ve kampanya islerinde ¢caligmanin belli siirelere
tabi olmasi bu islerde c¢alisacak iscilerle yapilacak sozlesmelerin belirli siireli olmasini
gerektirmez. S6zlesme belirli siireli olabilecegi gibi belirsiz stireli de olabilir.

Is Kanunu diginda bazi kanunlarla kimi hallerde belirli siireli is sozlesmesi yapma
zorunlulugu getirilmistir. 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu bu ydnde hiikiim
tasimaktadir. OOKK, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alacak yonetici ve dgretmenlerin, bu
islerin Ozelligi dikkate alinarak “en az bir yil siireli” is akdi ile caligtirilacaklarini
belirtmistir'*'.

Yargitay’m yerlesik ictihatlarinda da 6zel okul yoneticisi ve 6gretmenleri ile yapilan
sOzlesmelerin isin niteligi geregi 625 sayili yasa uyarinca belirli siireli olarak ngoriildiiklerini
belirtmistir. Bu sdzlesmelerin ard arda yapilmalar1 belirsiz siireli sayilmalarini gerektirmez.
Yapilan birer yillik hizmet sozlesmeleri yasa geregi yenilenmektedir'*>.

Belirli siireli is s6zlesmesinin yasadan kaynaklandig1 diger bir durum TTK. m. 342
de diizenlenmistir. Bu ve devamsi maddeler baglaminda anonim sirket miidiirleri ile belirli
stireli ig sozlesmesi yapilmasini yasadan kaynaklandigi sdylenebilir. TTK. m. 314 ydnetim
kurulu 6gelerinin en ¢ok 3 yil siire ile gorev yapacaklarini diizenlemektedirler. Burada ki siire
siir1 kiginin midiirliik sifati ile ilgilidir. Sirketle aralarinda belirsiz siireli is akdi olan kisinin
miidiir olmast ve 3 yillik belirli siireli is akdinin sona ermesi sirketle is¢i arasinda ki
sozlesmeyi sona erdirmez. Belirsiz iireli is sozlesmesi feshedilmedik¢e devam eder'™.
Yargitay’in anonim sirket miidiirleri ile ilgili bir kararinda; “ A.S miidiirlerinin esas itibariyle
stiresi belirsiz sozlesmelerle calistirilmasmna miisait olmadigi goz Oniinde tutuldugunda
taraflar arasinda sozii edilen s6zlesmelerin siiresi belirli s6zlesmeler olarak kabulii gerekir”
demistir'**.

Belirtmek gerekir ki, isin veya isyerinin niteligi de belirli siireli, i sozlesmesi
yapilmasinda objektif neden teskil etmesi miimkiindiir. bu kapsamda sahne sanat¢ilarinin
yaptiklar1 isler, diger isyerlerinde goriilen islerden cesitli yonlerden farklilik gosterir. Her

degisiklikte yeni elemanlara ihtiyac duyulmasi bu tiir iglerde belirli siireli is sdzlesmesi

kurulmas1 bakimindan objektif neden olusturur.

PUERTURK, sy.235.

"2 Yarg 9HD.,17.02.2000,E.1999/18875,K.2000/1758;Yarg.9.HD.02.07.2002,E.2002/2972,K.2002/11223
(GUNAY,Serh).

S ALPAGUT, sy.84.

" Yarg.9.HD.31.10.1989,E.1989/6067,K.1989/9302 (GUNAY,Serh).
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c- Belirli Siireli Is Sozlesmelerinde Sekil

1475 sayili Is Kanunu m. 9 “ belirli siiresi bir y1l veya uzun siireli hizmet akitlerinin
yazili olarak yapilmasimni zorunlu > kilmistir. Benzer bir hiikkme yer veren 4857 sayili Is K. m
.8 “Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sdzlesmeleri yazili sekilde yapilir” ifadesine yer

13

vermigtir. Ayni yasanm 11. maddesi “... isveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sOzlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir” diyerek biitiin belirli siireli is sdzlesmeleri i¢in yazili
olma zorunlulugu getirmistir.

Yasanin getirdigi sekle iliskin hiikmii bir gecerlilik kosulu olarak kabul etmek dogru
olmaz. Ciinkii sozlesmeyi ileriye doniikte olsa gegersiz kilmak is¢iyi koruma ilkesi ile
bagdasmaz. Feshin degil de butlanin s6z konusu olmasi ig¢inin fesihle baglantili haklardan

mahrum kalmasina neden olur'”

. Demir de belirli, siiresi bir y1l ve daha fazla olan hizmet
sozlesmelerinin yazili yapilmamasinin sézlesmeyi gegersiz hale getirmeyecegi goriisiindedir.
Demir’e gore boyle bir sézlesme belirsiz siireli hizmet s6zlesmesine doniisiir'*°.

Belirli siireli is sdzlesmesinin yazili yapilmas: ile giidiilen amag, istisnai olarak
nitelenen bu sdzlesme tiiriiniin se¢ciminde taraflar1 diisiinmeye sevk etmek ve is¢inin belirli
stireli i sozlesmesiyle calistig1 iddiasiyla haklarindan mahrum edilmesini Onlemektir.
Buradan hareketle belirli siireli is sdzlesmesine iligkin sekil sartinin bir ispat sarti oldugu
soylenebilir'”.

Bugiin ki modern doktrinde hakim diistince de sekle aykiriligm miimkiin oldugunca
bir gecersizlik nedeni olmaktan ¢ikarilmasi yoniindedir. Belirli siireli is s6zlesmelerinin,
objektif kosullarin varligina bagli olarak yapilmasi bu yasa ile kabul edildigine gore, sadece
bir y1l ve daha uzun sozleseler bakimindan yazli sekil sartin1 bir ispat sart1 olarak kabul etmek

ve yasay1 bu yonde degistirmek daha dogru olacaktir'”®,

d- Belirli-Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Ayriminin Sinirlari

4857 sayili yasanin 12. maddesine gore ““ Belirli siireli is sdzlesmesi ile calistirilan
is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin siireli olmasindan dolay1
belirsiz i sOzlesmesiyle ¢alistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz”. Esit

degerdeki bir caligma iliskisinde, is¢iler arsasinda belirli siireli-belirsiz siireli is sozlesmesiyle

195 EGRENCI/TASKENT/ULUCAN,sy.51.

" DEMIR, Fevzi, Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, S. 25, izmir-2001,sy.25.
7 ALPAGUT, sy.86.

1% EGRENCI/TASKENT/ULUCAN,sy.51.
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bagh olmaya gore, farkli bir uygulama yapilamayacaktir'®’

. Belirli siirekli is s6zlesmelerine
iliskin Is K. m.12/1 hiikkmii genel bir esitlik hiikmiidiir ve tiim calisma kosullarinda yapilacak
ayrimlar1 yasaklamaktadir. Bu ayrim yasagi kapsaminda, isveren belirli siireli is sdzlesmesi ile
calisan isciyi, benzer iste ve belirsiz silireli calisan is¢iye nazaran daha agir iste
calistramayacaktir®”’. Ayrimi hakli kilan nedenler, salt is sozlesmesinin siire agisindan farkl:
tiirde olmasi diginda objektif olarak farkli uygulamayi gerekli kilan nedenlerdir.

12. maddenin 2. fikrasinda iicrete iliskin ayrim yasagi diizenlenmistir. Fikra
hiikmiine gore, “Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan isciye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak
O0denecek iicret veya paraya iliskin boliinebilir menfaatler, is¢inin calistig1 siireye orantili
olarak verilir”. Fikrada kastedilen calisma donemi dikkat alinarak yapilan 6demelerde
calisilan siireyle orantili bir sekilde iicretin ddenmesi zorunludur. Ornegin, aylik iicret
O0demesinde o ay i¢cinde 15 giin siire ile ¢alisan is¢iye yapilacak 6deme 30 giline oranlanarak
yapilir ya da her yil verilen ikramiyeden belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i 1,5 yil
sonra isten ayrildiginda nasil orantisal olarak yararlaniyorsa belirli siireli olarak c¢alisan is¢i de
ayn1 sekilde orantisal olarak yararlanacaktir®'.

12. maddenin 2. fikrasiyla getirilen bir diger yasak, iscilere kideme dayanarak
verilen menfaatlere iliskindir. Kimi ¢alisma kosullarindan yararlanma isletme de belirli bir
kidem sartina baglanabilir. Bu olasilik da belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢i i¢in farkli
kidem uygulamasini hakli gdsterecek bir neden olmadik¢a belirsiz siireli i sozlesmesiyle
calisan isci hakkinda esas alman kidem uygulanacaktir. Ornegin, isyerinde iki yil ve daha
fazla calisan iscilere kullandirilacak yillik izin isyeri uygulamasiyla yasal siirede bir hafta
fazla kullandiriliyorsa bu haktan belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢i de yararlanacaktir.

Belirli ¢alisma kosuluna bagli haktan yararlanmak i¢in ayni igletme catis1 altinda
belli bir kidem arantyorsa, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan emsal is¢inin kidemi esas
almacaktir. Emsal is¢i, Oncelikle ayni isletme catis1 altinda ¢alisan belirsiz siireli calisan
isciler arasindan aranacak; yoksa, ayn1 is kolunda benzer faaliyet yapan isletmelerde ayni ya
da benzer nitelikte is gdrme borcu altina giris is¢iler arasinda tespit edilecektir. Emsal is¢inin
tespitinde is¢inin tecriibesi, bilgi diizeyi, bazen cinsiyeti dahi Onemlidir. Emsal is¢i

belirlenirken tiim kosullar saglikli bir bicimde degerlendirilmelidir.

" DUMAN,sy.234.
* GULER,sy.57. _
21 ALPAGUT,sy.88, EGRENCI/TASKENT/ULUCAN,sy.52.

120



Isverenin esit davranma ilkesine aykir1 davranmasi halinde isci Is K. m. 5 geregi 4
aya kadar {icreti tutarinda uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig1 haklarini da talep
edebilir’?. Esitsiz davranildig1 iddiasinda bulunan is¢i bunu ispatla yiikiimlidiir. is¢i boyle bir
ihlalin varlig1 ihtimalini giiclii bir bi¢imde ortaya koyan deliller ortaya koydugunda isveren
boyle bir ihtimalin olmadigin1 ispatlamak zorunda kalacaktir (Is K. m. 5/son).

Isverenin esit islem yapma mecburiyeti, is saghig1 ve giivenligi 6nlemlerini alma
yiikiimliiliigii acisndan da 15.05.2004 tarihli Gegici ve Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi diizenlenmistir. Bu yonetmelige gore isveren, belirli siireli is akdi ile
calisan iscilerde, saglik ve giivenliklerinin korunmasini iceren ¢aligma kosullar1 bakimindan

ayn1 isyerinde ¢alisan diger iscilere saglanan korumayi saglayacaktir (m.4)*%.

e- Zincirleme Is AKkitleri

Zincirleme is sdzlesmesi, belirli siireli is sozlesmesinin birbirini takip edecek sekilde
arka arkaya yapilmasidir. Belirli siireli is s6zlesmesini yapma hakk: da her hak gibi diiriistliik
kuralma uygun olarak kullanilmalidir (MK m.2). Uygulamada, belirsiz siireli is s6zlesmelerini
isciye sagladigi haklardan kaginma amacini giiden bir ¢ok igveren, isciler ile kisa siireli
sOzlesmeler yapmak da, bunlar1 yenileyerek isi siirdiirmekte ve dolayisiyla ortaya birbirini
takip eden zincirleme is sozlesmesi ¢ikmaktadir™*.

1475 sayili yasa doneminde Yargitay, belirli siireli is sozlesmelerinin hukuka
uygunlugu konusunda hakkin koétiiye kullanilmasi goriisiinden hareketle zincirleme is
sdzlesmelerini gegersiz kabul etmekteydi*”. Belirli siireli is s6zlesmeleri birbirini takip eder
sekilde yapildiginda bastan itibaren tek bir belirsiz siireli is s6zlesmesinin var oldugu kabul
ediliyordu.

4857 sayili Is Kanunu’ndaki diizenleme ile doktrin ve igtihatlarla ¢dziimlenmeye
calisan bu durum yasa hiikkmii haline getirilmistir. Yasanin 11/2 maddesine gore: “Belirli
stireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.

Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir”. Bu diizenleme ile

kotiiye kullanim, yasa ile engellenmis olmaktadir. Ayrica bu yasa ile birlikte zincirleme is

292 ALPAGUT,sy.88, GULER.sy.59.

29 SUZEK  Sarper, Is Hukuku,2005,sy.207.

294 QUZEK, Is Sézlesmesi Tiirleri,sy.20;CELIK sy.165.

293 ERTURK,sy.240,Yarg.9.HD.,17.11.1992,1992/4407E.,1992/1256 1K_;
Yarg.9.HD.,23.05.2001,2001/6191E.,2001/8767K.; Yarg.9.HD.,14.06.2001,2001/7874E.,2001/10211K;
Yarg.9.HD.,18.04.2002,2001/20510E.,2002/6426K., Yarg.9.HD.,13.01.1997,1996/16765E.,1997/54K.;
Yarg.9.HD.,25.09.1996,1996/6555E.,1996/17968K.(S6z konusu kararlar i¢in bkn.GUNAY, s Kanununun
Serhi;CIL,Is Kanunu Serhi;AKYIGIT, Emsal Yargitay Kararlarr)
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sozlesmelerinin belirsiz siireliye doniismesi i¢in belli bir tekrar sayis1 aranmamaktadir. Eski
yasa doneminde, zincirleme is sdzlesmelerinin belirsiz siireliye doniismesi i¢in en az ikinci
kez uzatilmasi, yani ilk yapilan sozlesme ile birlikte {iglinci donemde bulunmasi

2% Yasada belirli siireli is akitlerinin yinelenmesi acisindan bir st smir

gerekmekteydi
getirilmemesi dogabilecek sorunlarm ¢dziimiinii zorlastirmustir. Iscinin izinli bir baska isci
yerine belirli stlireli is sOzlesmesi ile ise alinmasi daha sonra hasta bir is¢inin yerine
gecirilmesi, bu arada yeni gelen siparisler icin baska bir akitle calistirilmasi durumunda
kesintisiz toplam ¢alismanin uzun siirmesi hali buna rnektir®”’.

Is K. m.11 in 2. fikrasi, belirli siireli is s6zlesmesinin zincirleme yapilmasinda
objektif neden ararken, 3. fikras1 tekrara giderek esasli nedenden s6z etmektedir. Fikraya gore
“Esasli nedene dayanan zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar”.
Belirli siirekli is akdinin yapilmasinin objektif bir nedeni varsa ve bu neden devam ediyorsa
ya da yeni bir objektif neden ortaya ¢ikmissa belirli siireli sdzlesmeler yinelenebilir. Ayni
sekilde belirli siireli is akdinin yapilmasi yasa geregi ise zincirlenme seklinde yapilmis olsalar
bile belirsiz siireliye doniismezler™®. Uygulamada Yargitay kararlar1 da bu yondedir.

Yiiksek mahkeme, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu uyarinca 6zel okul
yonetici ve Ogretmenleri ile yapilan birer yillik sdzlesmelerin belirsiz siireli hizmet
sozlesmesine doniismeyecegi seklinde kararlar vermistir™”.

Ayni yonde kararlar, anonim girket miidiirleri ile yapilan belirli siireli is

219 Belirli siireli hizmet

sozlesmesinin birden fazla olmasi durumunda da vermektedir
sozlesmesinin  zincirleme  seklinde  yapilmasinin  sézlesmeyi  belirsiz  siireliye
doniistiirmeyeceginin kabul edildigi bir diger hal igin niteliginin gerektirdigi haldir. Konu ile
ilgili bir karara gore; “Davaci doktor, nitelikli bir is¢i olup esasli bir neden bulundugundan
birden fazla yapilan hizmet sozlesmesi belirli siireli olma niteligini korumaktadir®'',
Benimsenen goriis ve Yargitay’n igtihatlarina gore, isci nitelikli degilse siiresi belirli hizmet

akdi diizenlemesini gerektirecek bir neden yoktur.

2% GULER, sy.50.
27 ALPAGUT, sy.86.
% SUZEK, is Akdinin Tiirleri,sy. .21;GULER,sy.45,ALPAGUT,Belirli Siireli Is Sozlesmesi,sy.59.
% Yarg.9.HD.,17.02.2002,1999/18875E.,2000/1758 K. Yarg.9.HD.,

02.07.2002,2002/2972E.,2002/11223K (GUNAY,Serh,sy.355,358).
1% Yarg 9.HD.,31.10.1989,1989/6047E.,1989/9302K.” A.S. miidiirlerinin esasen belirsiz siireli akitlerle
calistirilmaya elverisli olmadig1 dikkate alindiginda, taraflar arasinda s6zii edilen akitlerin siiresi belirli
sozlesmeler olarak kabulii gerekir...” (GUNAY,Serh,sy.)
' Yarg 9.HD.,22.04.2004,2003/2007E.,2004/9321K.; Ayn1 yonde kararlar i¢in bkn.
Yarg.9.HD.,05.02.1997,1996/19252E.,1997/1919K.; Yarg.9.HD.,08.05.2002,2001/254E.,20027325K..;
Yarg.9.HD.,09.05.2002,2001/20847E.,2002/7404K.(CiL,Serh;GUNAY, Serh)
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f- Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri arasindaki en 6nemli fark, onlarin sona
ermeleri sirasinda dogurduklar1 hiikiim ve sonuglarda kendisini gosterir. Belirli siireli is
sOzlesmelerinde sdzlesmenin konusu olan igin bitmesi ile ya da siirenin dolmasiyla sézlesme
sona erer. SOzlesme kendiliginden sona erecegi icin feshe iligkin hiikiim ve sonuclar
uygulanmayacaktir. Boyle bir sona erme ihbar, kotliniyet ve kidem tazminati 6denmesi
sonucunu dogurmaz. Zira ihbar tazminati belirsiz siireli is akitlerinin sona erdirilmesinde s6z

212

konusu edilebilir”'*. Ayrica belirli siireli is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi hali, Is K.

m. 120 geregince halen yiiriirliikte olan 1475 sayili Is K. m. 14 de sayilan kidem tazminatina
hak kazanmak hallerinden degildir®"’.

Is Kanunu’ndan baska belirli siireli is sozlesmelerinin sona ermesi ile ilgili olarak ele
alinmasi1 gereken bir diger nokta, Bor¢lar Kanunu’nun 339. maddesindeki diizenlemedir. Bu
madde, sozlesmenin siiresinin bitmesine ragmen hukuki iligkinin susarak devam ettirilmesi
halini diizenlemektedir. Hiikiim s6zlesmede siirenin kararlagtirilmasina iliskin oldugundan is
kanununda da uygulama alani bulur. Buna gore, siiresi dolan belirli siireli is s6zlesmesi ayni
siire ile fakat en ¢ok bir yil i¢in yenilenmis sayilir™'*. Belirli siiresi alt1 ay olan bir sézlesme
ancak alt1 ay icin yenilenebilecekken, ii¢ yillik s6zlesme sadece 1 yil i¢in yenilenmis sayilir.

Sozlesme siiresinin  dolmadan sozlesmenin isveren tarafindan hakli nedenle
feshedilme durumu s6z konusu olabilir. Isveren i¢in hakli nedenle fesih halleri Is K. m. 25 de
sayilmistir. Bunlar saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan haller ve
benzerleri, zorlayici sebepler, is¢inin gozalt1 ve tutuklanma hallerinde devamsizligidir®".
Isverenin hakl1 nedenle feshi isciye her zaman kidem tazminat1 hakki tanimaz. Isveren, ancak
saglik sebepleri ve zorlayici nedenlerle is s6zlesmesini hakli nedenle feshederse is¢i kidem
tazminatina hak kazanir. Belirli siireli akitlerde, hakli ya da haksiz fesih olsun higbir zaman

ihbar ve kotiiniyet tazminati sdz konusu olamaz. Kidem tazminatina hak kazanilacak sona

erme hallerinin sayildigi 1475 sayili Is K. m.14, isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina

12 Yarg 9.HD.,13.02.2002,2001/17364E.,2002/2697K.; Yarg.9.HD.,28.02.1995,1994/16836E.,1995/6017K.;

Yarg.9.HD.,21.06.200,2000/6510E.2000/8921K.; Yarg.9.HD.,09.04.2001,2001/2226E.,2001/5892K;

Yarg.9.HD.,26.04.2001,2001/4086E.,2001/7196K.; Yarg.9.HD.,31.10.2001,2001/12677E.,2001/16816K.;

Yarg.9.HD.,29.03.2004,2003/18197E.,2004/6188K.; Yarg.9.HD.,26.01.2004,2003/11650E.,2004/1215K_;

Yarg.9.HD.,12.12.2002,2002/8560E.,2002/23627K.(AKYIGIT Emsal Yargitay Kararlar1,

GUNAY Serh;CIL,Serh)

13 GULER, sy.60, ALPAGUT,4857 Sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Hizmet
sozlesmesi,sy.88;DEMIR,Fevzi, 4857 Sayili Is Kanununun Baslica Yenilikleri, MESS Mercek Dergisi,sy.95.

% Yarg 9.HD.,05.06.2000,200/4192 E.,2000/7791K. (GUNAY ,Serh,sy.358).

15 GULER, sy.66.

123



uymayan haller ve benzeri nedenlerle hakli nedenle fesih digsindaki tiim fesihlerin, is¢iye
kidem tazminat1 kazandiracagi diizenlenmistir. Yargitay da igsverenin sézlesmeyi haksiz feshi
halinde is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagini kabul etmektedir. Bu kararda sdzlesmeyi
yenilemeyen isverenin de kidem tazminatindan sorumlu oldugu sonucuna vartmigstr'®.
Belirli siireli sdzlesmenin siiresinden 6nce haksiz feshedilmesi halinde, is¢i kalan
stireye iliskin haklarin1 Borglar Kanunu 325 deki hesaplama esas alinarak talep edebilir.
Iscinin bakiye siireye iliskin alacagindan dikkate alnacak husus iicretidir. Bu alacaktan
indirilecek degerler, is¢inin tasarruf ettigi, diger bir is ile kazandig1 ve kazanmaktan kasten
kagindig1 seylerdir’’. Yargitay da bir kararinda “ ... bakiye siire igin {icret tutarinda tazminata
hiikkmederken, sadece bagka isten elde edilen kazancin degil, iscinin tasarruf ettigi seyler ile
is¢cinin kazanmaktan kasten ka¢indig1 kazanglarinda mahsubu gerekir.” denilerek bu degerleri
saymustir’'®. Iscinin kazanmaktan kasten kagmmasi durumunda O6lgiit, is¢inin diiriistliik
kuralina uygun hareket edip etmedigidir. Uygulamada yiiksek mahkeme, is¢inin niteliklerini
dikkate alarak kendisine uygun isi ne kadar siirede bulabileceginin saptanmasini

yapmaktadir®"

. Bakiye siire iicretinin indiriminde, is¢inin reddettigi is teklifi de dikkate
alimmalidir.

Iscinin sozlesmeyi hakhi nedenle feshi halinde is¢i, kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Is K. m. 26/2 ye gore ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik nedeniyle is¢inin is

sOzlesmesini hakli nedenle feshetmesi halinde ayrica tazminat talep hakki da bulunmaktadir.

g- Azami-Asgari Is Sozlesmeleri

Is akdinin tiiriinii belirleme konusunda taraflara tanman &zgiirliik sonucunda bazen

hem belirli siireli i sozlesmelerinin hem de belirsiz siireli is sdzlesmelerinin 6zelliklerini

220

tasiyan is sozlesmeleri ortaya ¢ikmaktadir™". Azami ve asgari siireli hizmet sdzlesmeleri bu

tirdendir.

1 Yarg 9.HD.,18.09.1997,1997/11699E.,1997/15913K. (CiL,Serh,sy.148).
Yarg.9.HD.,29.05.2002,2002/1100E.,2002/9207K.(GUNAY,Serh,sy.368).

" GULER,sy.74, ALPAGUT,4857 Sayil1 Yasa,sy.90.

¥ Yarg.9.HD.,22.01.2001,2001/894E., 2001/612K. (AKYIGIT,Emsal Yargitay Kararlari,sy.125).

% Yarg 9.HD.,13.12.2004,2004/12120E., 2004/27469K. “Belirli siireli is sézlesmesinin isverence siiresindsen

once feshedilmesinde bakiye siire iicret tazminata is¢nin is arayip bulma ihtimali ve ¢alismamaktan dolay1

tasarruf ettigi miktar arastirilarak karar verilmelidir. Ayrica Yarg.9.HD.,23.02.1999,1999/1354E.,1998/3459K.;

Yarg.9.HD.,17.11.1999,1999/14668E.,1999/17565K.(GUNAY ,Serh).

220 BULBUL,sy.317;SUZEK, Is Aktinin Tiirleri, sy.21.
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Azami siireli i akitlerinde taraflar bir azami siire belirlerler ve sdzlesmeyi belirlenen
bu siire i¢inde feshi ihbarla sona erdirme hakkini sakli tutarlar. Belirlenen siire sonunda
sozlesme kendiliginden sona erer”*'. Azami siireli hizmet sézlesmeleri karma niteliktedir. Bir
stire belirlenerek yapildigi i¢in belirli siirekli, is sdzlesmelerinde; bu siire i¢cinde feshi ihbar
hakk1 tanindig1 igin belirsiz siireli is sozlesmelerine benzemektedirler. Ornegin, taraflarmn bes
yil i¢cin akdettikleri bir sozlesmenin (baska bir hiikiim ile) ekonomik ve teknik sebepler
dolayistyla sona erdirilebilecegi ongoriilmiis olabilir. Bu sézlesme, belirlenen bes yillik
zaman i¢inde belirsiz siireli is s6zlesmesi; bes yilin sonunda kendiliginden sona erecegi igin
de belirli siireli, is sozlesmesi 6zelligi de gostermektedir™>.

Asgari siireli i3 sozlesmeleri, varlig1 asgari bir siire i¢in giivence altina alinmig
belirsiz siireli is sozlesmeleridir. Taraflarin siireli fesih hakki bu sézlesmeyle asgari bir siire
dahilinde smirlandirlmistir™. Asgari siireli is akitleri, kural olarak is K. m. 11/1 de yer alan
belirli siireli is sdzlesmelerine iligkin sinirlamalarin disinda kalir. Fesih hakkinin ve kisilik
haklarinin 6ziine aykirilik olusturmadigi, hakkm kétiiye kullanilmasini ifade etmedigi siirece
bu sézlesmeler gegerlidir™*. Mevzuatimizda asgari siireli is akitlerinin zorunlu olarak arandig:
tek durum DIK. m. 16 da belirtilmistir. Anilan maddede * Siiresi belirsiz hizmet akdi, 14.
madde de yazili durumlar diginda gemi adaminin ise alinmasindan itibaren alt1 ay gegmedikge
bozulamaz.” Ifadeleri yer almaktadir. Gemi adamu ile isveren arasinda yapilan belirsiz siireli
is sozlesmesinin ilk alt1 ay igerisinde bildirimli feshi yasaklandigindan, burada asgari, siireli

bir ig szlesmesi mevcuttur.

C- KISMi SURELI IS SOZLESMELERI (is K. m. 13)

Kismi siireli ¢aligma, degisen ekonomik ve toplumsal kosullarn is hayatina
uyumunda bir ¢dziim olarak goriilmektedir. Bu ¢aligma iligkisinin bir ¢ok avantaji vardir. Kisa
stireli yan isleri az bir ticretle gordiirme olanag1 saglar. Ayrica igsizligin azalmasina yardimci

olur*?

. Ayrica bu ¢alisma tiiriiyle ¢alisan isci, kendi kisisel durumuna gore ¢aligma saatlerini
rahatca belirleyebilir. Bu nedenle genellikle kadnlarin ve 6grencilerin tercih ettigi bir caliyma

tiridir?®.

! GULER,sy.35;SUZEK,is Aktinin Tiirleri,sy.21;BULBUL,sy.318;ERTURKsy.233;ALPAGUT,4857 Sayili
Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Is Sézlesmeleri,sy.76.

22 GULER,sy.36;SUZEK Bireysel Is Hukuku,sy.210.

22 ALPAGUT, 4857 Sayili Yasa,sy.75;SUZEK ,Bireysel s Hukuku,sy.211.

224 GULER,sy.34;SUZEK Bireysel is Hukuku,sy.211;ALPAGUT,4857 Sayil1 Yasa,sy.76.

22 TUNCAY,sy.132.

22°7ZEYTINOGLU,Emin, Kismi Siireli Calisma Sekilleri ve 4857 Sayili is Kanununda ki Gériiniim, {UEF
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1- Kismi Siireli Caisma Kavram

1475 sayili Is Kanunu’nda kismi siireli is sdzlesmesinin tanimi yapilmamistir. Eski
yasaya gore; is sOzlesmesi, yasalarda ki haftalik ve giinliik is siirelerine uygun olarak tam giin
caligma esaslarma gore yapilmaktaydi ve yasanin salt tam siireli is sdzlesmesine uygulanacak
hiikiimleri disinda tiim kurallar1 kismi siireli is s6zlesmeleri i¢inde uygulanmaktaydi®*’.

4857 sayili Is Kanunumuzda kismi siireli is sézlesmesi tanimlanmaktadir. Kanunun

3

13. maddesine gore; “ is¢inin normal haftalik siiresinin, tam siireli i s6zlesmesiyle c¢alisan
emsal ig¢iye gore onemli Olciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is
sOzlesmesidir.”. kismi siireli calisma is¢i ile isveren arasinda kararlastirilan normal is
sozlesmesinden daha az siireli olan siirekli is iliskisidir™®. Kismi siireli — tam siireli is
sozlesmesi ayrimmin yapilmasinda dikkate alinacak emsal is¢i madde 13/3 de belirlenmistir. “
emsal isci, igyerinde ayni veya benzeri is de tam siireli caligtirilan is¢idir”. Bu isyerinde
benzer bir is goriilmiiyorsa ayni is kolunda ve buranin sartlarma uygun baska igyerinde ayni
isi yapan tam siireli ig s6zlesmesiyle calistirilan isci esas almacaktir.

Kismi siireli is sozlesmesinin yapilis sekli ve siiresi kanununda ki smirlamalara
uymak kaydiyla taraflarm iradelerine birakilmigtir. Kismi stireli is sozlesmesi siirekli veya
siireksiz olarak kurulabilecegi gibi belirli ya da belirsiz olarak da kurulabilir®*’.

Kanun metninin en muglak ifadesi “ 6nemli dl¢lide daha az” ifadesidir. Kanun da
belirlenmesi gereken siire, daha sonra c¢ikarilan is kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeliginin 6. maddesi ile aciklia kavusturulmustur. Maddeye gore;  Isyerinde tam
stireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alisgmanin 3/2 si oranina kadar yapilan ¢alisma” kismi
siireli caligmadir. Ayni orana kanunun gerekgesinde de yer verilmistir™”.

Hukukumuzda kismi siireli ¢alismanin yer almadigi dénemde de bu tiir sdzlesmeler

yapilmakta, Yargitay kismi siireli ¢alisan is¢inin tam siireli ¢alisan karsisinda korunmasi

gerektigi yoniinde kararlar vermekteydi. Ornegin Yargitay’in bir kararina gore; * part-time

Mecmuast, Cilt: LXII, S.1-2, 2004, sy.450; SUZEK,is Akdinin Tiirleri,sy.26.
227 Sorularla Yeni Is Yasast, Istanbul Ticaret Odasi, Istanbul-2003,sy.41.
228 MERIC, Nedim, Tiirk ve Alman Hukukunda Kismi Siireli Calisma, LEGAL ISGHD, S.8,2005,sy.1549.
29 SUZEK, Is Aktinin Tiirleri, sy.26;KOCABIYIK, Selcuk, 4857 Sayil1 is Kanunu Cercevesinde Kismi Siireli s
Sozlesmesi, MESS Mercek Dergisi, Temmuz 2005,sy.128;CELIK,is Hukuku,sy.84.
% ARSEVEN, Faik, Yeni Is Kanununun Getirdigi Baslica Yeniliklerin Degerlendirilmesi, MESS Mercek
Dergisi, S.34, Nisan-2004,.sy.24;KOCABIYIK,sy.127.
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calisana 6denecek kidem tazminat1 hesabinda ¢aligma giin sayilarmin toplamima goére degil,

toplam hizmet siiresine gore son iicreti esas almmalidir.

99231

2- Kismi Siireli Calismanin Unsurlari

iii)

Siire: Is K. m. 13 deki tanima gore kismi ¢alismanin en énemli unsuru
stiredir. Kismi siireli, caligmada siirenin 6zelligi, tam siireli ¢alisan ig¢inin
haftalik siiresinden * dénemli 6lgiide ” daha az olmasidir. Is¢inin normal
haftalik stiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siirenin haftanin hangi giinlerinde kag
saat calisilarak doldurulacag: taraflarin serbest iradelerine baghdir.
onemli 6l¢lide “ ifadesi ile kastedilen oranin haftalik ¢aligsma siiresinin 3/2
si oldugunu belirtmistir. Buna gore haftalik ¢aligma siiresinin 45 saat
oldugu bir isyerinde kismu siireli bir ¢alisma 30 saatten az olmalidir™>.
Calisilan saatlerin giinlere dagilimini belirlemek taraflara kalmistir.
Haftanin iki giinii bes saat, bir giinii ii¢ saatine calisacagina karar vermek

gibi.

Stireklilik: taraflar arasindaki kismi siireli calisma gecici olmayip is
iliskisinin devami boyunca siireklilik tasimalidir. Kismi siireli ¢aligma
gegici bir calisma degildir. Bu caligmada stireklilik unsuru, is iliskisi
icinde iliskinin edimlerini yerine getirmedeki devamliligidir. Onemli olan
iscinin, is iligkisinin devami i¢inde isini saptanan zaman dilimlerinde

yapmasidir™”,

Serbest Irade Unsuru: kismi siireli ¢alisma istege bagli ve taraflarin
anlagsmalarma dayal1 yani akdi bir ¢alismadir. Isci kismi siireli calismay1
kendi iradesiyle ve hatta kisisel durumuna uygun oldugu i¢in kabul
etmektedir. Bu sebeple isveren, tam siireli kurtulmus bir iligkinin sonradan
kendi iradesiyle kismi siireli ¢alismaya doniistiiremez. Bu durum, is
sartlarinda esash degisiklik yapilmasi kapsamina girmektedir. isveren

yaptigr degisiklik bildirimi ve is¢inin kabul bildirimi yazili olmalidir.

! Yarg 9.HD.,21.05.2001,2001/6063E.,2001/8620K. (TUNCAY,sy.33).

2 MERIC,sy.1553.

3 MERIC,sy.1554;MOLLAMAHMUTOGLU,Hamdi,4857 Sayil1 is Kanununun Getirdigi Baz1 Degisiklikler,
Kamu-Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi,Cilt:7,S.4,sy.13.
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Ancak bu durumda degisikli gegerli olur®*.

3- Kismi Siireli Calisanin Haklar:

Ayrimcilik Yasagi ve Sadakat Borcu: kismi siireli ¢aligma ikinci sinif veya
arizi bir calisma degildir. Bu yiizden tam siireli ¢alisana karsi
korunmalidir. Is K. m. 13, ayrimi hakli kilan bir neden olmadik¢a kismi
stireli caligilan is¢ilerin tam siireli ¢alisanlara oranla daha kotii bir isleme
tabi tutulmalarmi yasaklamistir. AB’nin 97/81 sayili Kismi Siireli
Caligmaya lliskin Konsey Yonergesi’nin 4. maddesi de ayrimciligi
yasaklayan bir hiikkiimdiir. Yonerge boliinebilir haklardan ¢aligma siiresiyle
orantili olarak yararlanilabilecegini, boliinmeyen haklardan esitlik
gercevesinde yararlanilabilecegini 6ngdrmiistiir™”. Ayrimeilik yasagmin
ihlali, Is K. m. 5/6 ya gore iscinin dort aya kadar {icreti tutarmdaki
tazminat1 ve diger yoksun birakildigi haklarmi talep etmesi sonucunu

dogurur.

Ucret, Yan Odemeler, Hafta Tatili Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Ucretleri: kismi siireli ¢alisana ddenecek iicret is mevzuatiin belirledigi
stirelerin altinda olamaz. Bu tiir s6zlesmelerde de iicretin miktar1 ve sekli
serbestce karalastirilabilir. s K. m. 13/2 kismi siireli ¢alisanin iicret ve
paraya iligkin boliinebilir menfaatlerinin tam siireli emsal is¢iye gore
calistig1 siireye orantili olarak o6denecegini belirtmistir. Kismi stireli
calisan is¢iye de ddenecek iicretin asgari miktar1 ¢aligtigi siire i¢in orantili
olarak hesaplanacaktir. Kismi siireli ¢alisan is¢i bu nedenle asgari iicretin
tamamini isteyemez>°. Ancak is¢iye 6denecek iicret calistigi siire icin
O0denmesi gereken iicretten az olamaz. Kismi siireli ¢alisan iscinin hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretlerinden yararlandirilmasi
gerekmektedir. Haftalik caligsma siiresi esas alindiginda bu siirenin yerine
getirilip getirilmedigi 6nemlidir. Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isci

haftalik caliyma siliresini tamamlamigsa hafta tatili ve f{cretine hak

#* MERIC,sy.1564.

% AYTEKIN,Seyda, Kismi Siireli Calismaya iliskin Cergeve Anlasma Isiginda is Kanunu Tasarismin Kismi
Siireli Calismaya Iliskin Hiikmii, MESS Mercek Dergisi,Nisan-2003,S.30.sy.78; TUNCAY,sy.134.

3 MERIC, sy.1568;SUZEK,is Aktinin Tiirleri,sy.26.
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kazanacaktir™’. Aym sekilde kismi siireli ¢alisan is¢inin genel tatil veya
ulusal bayram giiniine rastlayan ¢aligma giinii varsa ve o giin ¢calismiyorsa
genel tatil iicretine hak kazanir. Bu giinlerin ¢aligilarak gecirilmesi
durumunda c¢alisilan her giin icin isciye ayrica gilinlik tcret 6demek

gerekecektir.

iii) Fazla Calisma-Fazla Siirelerle Calisma: fazla ¢alismanin olusabilmesi ve
yasada ongoriilen zamli ticretin 6denebilmesi i¢in ¢alisma normal haftalik
is siiresini asmalidir (Is K. m. 41/1). Is¢inin yaptig1 ¢alismanin kendi
haftalik ¢aligma siiresinin {istiinde olmamakla beraber, haftalik 45 saatin
iistiine ¢ikmadi1g1 calismalarsa fazla siireli calismalardir (Is K. m. 43/3). Bu
calisma hallerinde is¢inin yazili onayr gerekmektedir ve kismi siireli
calisanlar i¢in yasak siireli ¢aligmalardir. Siizek, bunun aksi yoniinde soyle
bir 6rnek vermektedir; giinde 4 saat ¢alisan is¢i, kararlagtirilan bu siirenin
istiinde ¢aligirsa BK m. 329° a gore “ akit ile tayin edilmis is miktarindan
ziyade bir is “ ifa edilmis olacak ve BK m. 329/2 ye uygun zaml bir iicrete
hak kazanacaktir. Ancak is¢inin ¢alismast normal giinliikk ¢caligsma siiresini
( 7,5 saat) asarsa is kanunu anlaminda bir fazla calisma ortaya ¢ikacak ve

bu yasa uyarinca iicrete hiikkmedilecektir™®.

iv) Yillik izin Siiresi ve Ucreti: yillik iicretli izin, is¢inin iicretli olarak yilda
bir defa dinlenmek igin gegici bir siire ¢alismaktan kurtulmasidir. Is K. m.
53’e gore, ige basladig1 tarihten itibaren en az bir yil ¢aligmis olan isci
yillik iicretli izine hak kazanwr. Ayrimin yasagi geregince tam siireli
calisanlar gibi kismi siireli ¢alisanlarda igyerine girdikleri tarihten itibaren
bir yili doldurtmalar1 halinde yillik iicretli izine hak kazanirlar. Ornegin,
haftanin dort giinii 12 saat calisan is¢i, iki hafta yillik dcretli izin
kullanmaktaysa bu iki haftalik ¢aligma karsilifinda alacagi 24 saatlik

ticreti yillik izin {icreti olarak alabilecektir.

#7 OZDEMIR, Cumhur Sinan, 4857 Sayili s Kanununda Kismi Siireli Calisma ve Iscilerin Haklari, LEBIB
YALKIN Mevzuat Dergisi,Aralik-2004, S.12,sy.216;SUZEK,is Aktinin Tiirleri,sy.26.

% SUZEK,Is Aktinin Tiirleri,sy.26 (S6z konusu degerlendirme 1475 sayili yasa donemine aittir ancak yazar
4857 say1l1 yasa Fazla Caligsma Yonetmeligi ile getirilen bu yasagin AY.m.48’e aykir1 oldugunu diistinmektedir).
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4- Kismi Siireli Calisma Tiirleri

Klasik kismi siireli caligma, caligma siirelerinin saat, ay, gilin {izerinden
kisaltilarak yapilacak isin belirlendigi ¢alismadir. Bu tip kismi siireli ¢aligmalar,

13

yarim glin c¢alisma” ve “kismi vardiya c¢alismasi” olarak karsimiza

¢ikmaktadir®”’.

Is paylasimy, iki veya daha fazla iscinin, bir isi dnceden belirlenmis is siiresi plan
cergevesinde paylagmasidir. Esas itibariyle tam giin ¢alisilan bir ig yerinde isi iki
veya daha ¢ok isci birlikte yiirlitmektedirler. Kimin ne zaman calisacagina isgiler
karar verir’*. Ornegin 9—17 saatleri arasindaki ¢alismayi iki is¢i birincisi 9—13,
ikincisi 13—17 arasinda iistlenerek yapmaktadirlar. Is paylasimi, iscinin isverene
bagimliligin kisitlamaktadir. Yukaridaki 6rnekte is¢ilerden birinin kendi ¢aligma
saatlerinde isinin basinda bulunmamasi durumunda diger is¢inin onun yerine
gecme borcu kural olarak yoktur. Buna karsilik is¢iler arasinda zaman agisindan
veya belirli hallerle sinirli olmak {iizere, yerine ge¢gme borcunun varligi

kararlastirilabilir. Bu borg, smirsiz ve genel olamaz**'.

iii) Ayr1 bir baslik halinde ele alinacak olan ¢agri iizerine ¢alisma modeli

de kismi siireli is s6zlesmelerinin 6zel bir uygulamasidir.

5- Kismi Siireli Cahismanin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati

Kismi siireli ¢alisanlarin is iligkilerinin sona ermesi, tam siireli ¢alisan iscilerin is
iligkilerinin sona ermesinden dnemli farkliliklar gostermemektedir. Bu sozlesme de is¢inin
Oliimii is sozlesmesinin gegersizligi gibi sebeplerle sona erer.

Kismi siireli olarak calisan bir is¢inin kidem tazminati hesabina esas hizmet
sliresinin belirlenmesinde hizmet akdinin baglangici ile sonu arasinda ki siire géz oniine almir.

Yargitay’in onceki verdigi kararlarda, sadece caligilan siirelerin birlestirilmesiyle bulunacak

2 MOLLAMAHMUTOGLU,Hamdi, Is Hukuku,sy.265.
24 ZEYTINOGLU,sy.463;SUZEK, Is Aktinin Tiirleri,sy.27.
! SUZEK Bireysel Is Hukuku,sy.224.
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siire tizerinden kidem tazminatinin hesaplanacag: belirtiliyordu®**. Ancak yiiksek mahkeme,

243

son yillarda verdigi kararlarda bu goriisii terk etmis goziikmektedir™ . Nitekim bir karar gore

13

. ige baslama tarihi ile akdin feshi arasinda gegen caligsma siiresinin tam olarak alinarak

kidem tazminat1 hesaplamasi gerektiginden mahkemece kidem siiresi eksik belirlenmistir”.

D- CAGRI UZERINE CALISMA (is K. m.14)

1- Cagn Uzerine Calisma Kavram

1475 sayih eski Is Kanunu'nda c¢agri iizerine ¢ahiysma ile ilgili bir diizenleme
bulunmamaktaydi: yasa koyucu ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda kanunda cagri iizerine
¢aligma iliskisine yer vermeyi uygun gormiistiir™**. 4857 sayili Is K. m.14 e gore; “ Yazili
sozlesme ile is¢inin yapmay iistlendigi is ile ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde
is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlagtirildig: is iligkisi, ¢agr1 ilizerine ¢aligmaya

dayal1 kismi siireli bir is sozlesmesidir.”.

2- Cagn Uzerine Calismanin Unsurlan

Madde metninden de anlasilacagi gibi c¢agr1 lizerine calisma kismi siireli is
sOzlesmesi tiiriidiir. Calisma siiresinin uzunlugu ve iscinin ne zaman g¢alisacagini isveren
belirler. Esas alinan belirli bir zaman diliminde (hafta, ay, yil) is¢inin toplam ne kadar siire
calisacag dnceden belirlenmektedir. Isveren, isciyi istedigi zaman ise ¢agmrir. Cagr iizerine
caligma sdzlesmesi yazili yapilmalidir. Ancak bu yazililik kosulu gegerlilik degil, ispat kosulu

olarak degerlendirilmelidir*®.

Sozlesmede, iscinin belirlenen zaman diliminde kag¢ giin
calisacagi, cagrinin kag giin dnceden yapilacagi, her cagrida giinliik calisma siiresinin ne
kadar olacag belirtilmelidir. Bunlar kararlastirilmadigi takdir de is¢inin haftalik ¢alisma
stiresinin yirmi saat oldugu, ¢agrmin dort giin 6nceden yapilacagi, her ¢agrida gilinde en az

dort saat {ist tiste ¢alistirilmak zorunda oldugu kabul edilir.

2 DEMIR,4857 Sayili s Kanununun Baslica Yenilikleri,sy.97;
Yarg.9.HD.,24.10.1977,1977/13902E.,1977/15481K. (GUNAY,Serh,sy.158).

* Yarg 9.HD.,04.06.2001,2001/6848E.,2001/9525K. (bkn.CIL,Serh,sy.157) Ayrica;
Yarg.9.HD.,02.12.1997,1997/16566E.,1997/20066K., Yarg.9.HD.,27.09.2000,2000/8184E.,2000/12733K.
*** TUNCAY, sy.138.

% Sorularla Yeni Is Yasasi, sy.45.
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Is K. m. 14/2 de ¢agr iizerine calisan iscinin iicreti, giivence altma almmistir. Buna
gore; ““ Cagri iizerine calistirilmak i¢in belirlenen siirede is¢i ¢alistirilsin veya calistirilmasin
iicrete hak kazanir.”. igveren, belirlenen siire ile isciyi ¢alistrmak zorundadir; ama is¢i bu
stirenin altinda c¢aligsa da yukarida ki fikra hitkkmii geregi belirlenen siireye iliskin {icreti is¢iye
vermek zorundadir.

14. maddenin 3. fikrasinda ¢agr1 lizerine calisma prosediirii ve ¢alisma siiresinden
bahsedilmistir. Isveren cagriy1, aksi kararlastirilmadikca, is¢inin calisacagi zamandan en az
dort giin 6nce yapmak zorundadir. Belirlenen dort giinliik siire en az (asgari) siiredir’*.
Siireye uygun ¢agr1 lizerine is¢i, is gérme edimini yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Bu ¢aligma modeli agisindan yanit aranacak bir soru da ¢agri lizerine ¢alisan is¢inin

13

yillik ticretli izin hakkini nasil kullanacagidir. Bir Yargitay kararinda, “ is¢inin igverence
cagrilip calistigi vurgulanmistir. Bu calisma tarzina gore davaci is¢inin yilin tamaminda
calistigimin kabulii hatalidir.” denmis, calisilan siirelerin tespit edilerek ihbar ve kidem
tazminat1 taleplerinin hiikiim altina almmas: gerektigi belirtilmistir**’.

Yargitay’ i ¢agr1 iizerine ¢aligma iliskilerinde kidem tazminatiyla ilgili bir diger
kararinda degerlendirilen olayda is¢i, isverene ait bir otelde davet, diiglin gibi
organizasyonlarda is oldugunda calistirilmak {izere c¢agr1 iizerine c¢aligma iliskisi igine
girmistir. Davact is¢i, 5 yillik calisma siiresinde hemen her ay yaklasik 3 yil ¢agrilarak
calismustir. Iscinin son iki ay isyerine ¢agmrilmamis olmasi, Yargitay tarafindan mevcut
uygulamayla bagdasmayan uzun bir siire ige ¢agrilmama olarak degerlendirilmis ve davaci
is¢inin is sartlarinda esasli bir degisiklik kabul ederek is sézlesmesinin hakli sebeple

feshedildigini ve is¢inin kidem tazminatma kazandigimni kararlastirmistir*®.

E- DENEME SURELI iS SOZLESMESI (is K. m.15)

1- Anlamm ve Kararlastirma Serbestisi

Is sdzlesmesi yapmak isteyen taraflar sozlesmeyle belirli olan ya da olmayan bir siire
icin kesin olarak baglanabilecekleri gibi, yaptiklar1 sozlesmede bir deneme siiresi

ongorebilirler. Deneme siiresi Ongoriilmesi sayesinde isveren is¢inin bilgisi, yetenekleri,

caliskanlig1 konusunda bilgi sahibi olma; is¢i de isyerinin ¢aligma kosullarin kendisine uyup

2 KILICOGLU, s Kanunu Yorumu sy.77. i
" yarg 9.HD.,27.09.1999,1999/11675E.,1999/14527K (bkn. GUNAY ,Serh,sy.386).
¥ Yarg 9.HD.,17.04.2001,2001/1039E.,2001/6436K. (bkn.CIL,Serh,sy.162).
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uymadigmi anlama sansma sahip olur®*. Kanunun 15. maddesinde deneme siiresine bir iist
siir getirilmistir. Buna gore, deneme siiresi en ¢ok iki aydir. Siire toplu is s6zlesmesi ile dort
aya kadar uzatilabilir. 1475 sayili yasa doneminde ise bu siireler bir ay ve ii¢ ay olarak
diizenlenmisti*’.

Taraflar, sdzlesmeye deneme siiresi koyup koymamakta serbesttirler. Daha 6nce bir
isyerinde ¢alismis is¢inin daha sonra ayni igyerinde yeniden igse alinmasi halinde bir
denemeye tabi tutulmasi diiriistliik kuralina aykiridir. Ancak is¢inin ikinci defa ise aliniginda
onceki iginden farkli bir iste ¢alistirilmasi s6z konusu veya igyerinin teknik donaniminin da

bir yenilik yapilmissa yeni bir deneme siiresi kararlastirilabilir®'.

2- Siiresi

Is Kanunu’nda deneme siiresi azami bir siireyle smirlandirilmistir. Is K. m. 18/1°de
sOzlesmeye konacak deneme kaydinin en fazla 2 ay olabilecegi, bu siirenin toplu is
sOzlesmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilecegi belirtilmistir. Taraflarca daha uzun bir deneme
stiresinin kararlagtirilmas: halinde is akdinin tiimii veya deneme siiresi kaydmnin gegersiz
say1lmas1 s6z konusu olmamali, kismi gecersizlik yaptirimi uygulanarak sadece siireye iliskin
kisim gegersiz kabul edilmelidir.

Deneme siiresinin baglangici iscinin fiilen ise basladigi tarihtir. Deneme siiresi
basladiktan sonra iscinin hastalanmasi veya calisgamamasi, igyerinde grev veya lokavt
uygulamasi deneme siiresini kesmez>>>. Taraflar, bu gibi nedenlerle denemenin tam olarak
gerceklesmedigini diisiiniiyorlarsa fesih yetkisini kullandiktan sonra yasanmn tanidigi azami
stireyi asmamak kosuluyla yeniden bir deneme siireli is akdi yapabilirler. Bireysel is
sO6zlesmesinde ki deneme siiresi, toplu is sozlesmesinde ki siireye gore kisaysa is¢i yararina

olan siire gegerlidir””.

3- Hiikiimler

Deneme siireli is sozlesmesinin diger is akitlerinden farki taraflarin deneme siiresi

icinde sozlesmeyi herhangi bir yiikiimliliik altinda olmadan istedikleri zaman sona

¥ SUZEK Bireysel Is Hukuku,sy.212; TUNCOMAG/CENTEL;sy.71.

Y DEMIR, Yargitay Kararlar1 Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi,sy.27.

> SUZEK, Is Aktinin Tiirleri, sy.22;DEMIR, Yargitay Kararlar1 Isiginda is Hukuku, sy.28.
2 DEMIR,4857 Sayili s Kanununun Baslica Yenilikleri, sy.98.

3 Yarg 9.HD.,09.03.1981,1981/15195E.,1981/3149K. (bkn. CiL,Serh,sy.166).
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erdirebilmektedir. Yargitay bir kararinda da “ iki aylik deneme siiresi gegmeden hizmet akdi
sona erdirilmig olmas1 sebebiyle davacinin ihbar tazminati istegi yerinde degildir.” diyerek
bunu vurgulamustir™*,

Deneme siiresi mevcudiyeti i sdzlesmesinin ve dolayisiyla iscinin kideminin
baslangi¢c tarihini olumsuz etkilemez. Ayrica deneme siiresi icinde de is¢i tiim sosyal
haklardan faydalanir. Bu siirede is¢i sigortalt sayilir, grev hakkini kullanabilir, sendikaya iiye
olabilir*,

Taraflarin deneme siiresi i¢inde fesih haklarini kullanmalar1 halinde herhangi bir
gerekce gosterme zorunluluklart yoktur. Yeter ki sozlesmeyi fesheden taraf diiriistliik
kurallarma uygun olarak bu hakkini kullanmis olsun. Feshi ihbar eden taraf isci de olsa iicret

256

ve diger haklar1 saklidir, bunlar1 talep edebilir™". Bu siirede hak kazanilan hafta tatili, ulusal

bayram ve genel tatil iicretlerinin de 6denmesi gerekir.

F- TAKIM SOZLESMESI (is K. m.16)

Takim sozlesmesine iliskin Is K. m.16 ya gore, “ Birden c¢ok is¢inin meydana
getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi

. . . . 25
sozlesmeye takim sozlesmesi denir®’.

Takim kilavuzunun yine o takimdan biri olmasi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Uygulamada genellikle insaat ve limanlarda yiik tasima islerinde veya mevsimlik
islerde takim sozlesmesi yapilmaktadwr. Maddedeki tanima gore takim sdzlesmesinin
yapilabilmesi i¢in; birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsil eden biri olmals, is¢i
takimini temsil eden bu kimsenin takima dahil is¢ilerden biri olmasi ve bu kimsenin takim

kilavuzu sifatiyla bir sozlesmeyi imzalamas: gerekmektedir®®.

Takim so6zlesmeleri yazili olarak yapildigi zaman gegerli olacaktir.

mahkemenin kararma dayanak tuttugu yasa maddesinde hiilkme baglanan yazili takim
sOzlesmesi taraflar arasinda bulunmamaktadir. Yasada sozii edilen takim sézlesmesinin yazili
yapilmasi saglik kosuludur.”*”. Sozlesmede her iscinin adi ve alacaklar1 iicretler ayr1 ayri

yazilmak zorundadir.

% Yarg 9.HD.,24.04.1996,1995/35258E.,1996/9448K. (bkn.GUNAY,Serh,sy.392).
3 SUZEK, Bireysel s Hukuku, sy.213.

»* NARMANLIOGLU, sy.188;SUZEK, Bireysel is Hukuku, sy.213.

T MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.275.

8 ERKUL, ihsan/KARACA, N.Gokgek, Tiirk Is Hukuku,2000,sy.141.

% Yarg.9.HD.,09.02.2000,200/13-77E.,2000/63K. (GUNAY,Serh,sy.396).
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Takim s6zlesmesinin yapilmasi ile birlikte, s6z konusu iscilerle isverenler arasinda
is s0zlesmesi kurulmus olmaz. Takimi teskil eden her bir is¢inin ise baslamasi s6zlesmenin
kurulmasi i¢in kanuna gore yeterlidir. Takim kilavuzu takim sdzlesmesini yaparak, kendi is
sdzlesmesini kurmus olmaktadir®®.

Takim s6zlesmesi basli basmna bir ig s6zlesmesi tiirii degildir. Yalnizca takimda yer
alan iscilerin kuracagi is sozlesmesinin kurallarim1 belirleyen bir c¢ergeve sozlesmedir.
Takimdaki iscilerden biri, takim sozlesmesini imzalamasindan sonra ise baglamazsa, takim
kilavuzu tgiincii kiginin fiilini taahhiit eden kisi gibi BK m.110 uyarinca igverene karsi
sorumlu olur. Buradaki tazmin, igverenin sdzlesmesinin ifa edilmemesinden dogan yani
miispet zarar ve ziyanin tazmin edilmesidir”®’.

Isveren, takimdaki iscilere iicretlerini ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Ucretin sadece
takim kilavuzuna 6denmis olmasi isvereni sorumluluktan kurtarmaz. Takim kilavuzu igin

is¢ilerinden iicretinden herhangi bir nedenle kesinti yapilamaz.(IsK.m.16/son)**,

G- ODUNC IS ILiSKiSi (IS K. m. 7-GECICi iS ILISKISI)

1-Gegici(Odiinc)Is Tliskisi Kavram

Gegici is iliskisi kavranmi 4857 sayili Yeni Is Kanunu ile mevzuatimiza girmistir.
Ogretide odiing is iliskisi olarak da ifade edilen gegici is iliskisi Yasan1 7. maddesinde
diizenlenmistir.

Is K.m.7’ye gore “’Isveren, devir sirasinda yazili rizasmi almak suretiyle bir isciyi;
holding biinyesi iginde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir igyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde c¢alistirilmast kosuluyla baska bir igverene is gorme
edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devrettiginde gegici is iliskisi gergeklesmis olur”.

Odiing is iliskisinde isveren isciyi gegici bir siireligine baska bir isverenin
hizmetinde calistirir. Diger is sdzlesmelerinden farkli olarak 6diing is iliskisinde ii¢ ayr1
hukuki iligki bulunur. Bunlardan ilki, 6diing veren igverenle 6diing alan igveren arasindadir.

Ikincisi, ddiing veren isveren ile ddiing verilen is¢i arasindaki iliskidir

%0 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, sy.63.
! MOLLAMAHMUTOGLU, [s Hukuku, sy.276.
292 AKYIGIT, Ercan, Bireysel Is Hukuku, Ankara—2003,sy.129.

135



Uciincii hukuksal iliski, isci ile &diing alan arasindaki genellikle is sdzlesmesi
benzeri hak ve yiikiimliiliikler barindiran iliskidir*®.

Odiing is iliskisi, ¢esitli nedenlere dayanabilir. Genellikle bir isyerinde herhangi bir
nedenle ortaya ¢ikan gegici is ihtiyaci bu sekilde karsilanmaktadir. Boyle durumlarda belirli
stireli ig sozlesmesi kurulabilecegi gibi alt isveren miiessesinden de faydalanilabilir.

Gegici calisma iliskisi genelde iki sekilde ortaya ¢ikar. Bunlardan ilki; isverenin,
yaninda calisan isciyi gecici bir siireligine bir baska isverenin emrine vermesidir. ikinci tiirii;
is¢inin, baska isletmelere is¢i teminini meslek edinmis igverence salt 6diing verilmek iizere
alinmasidir. Mesleki faaliyet olarak yapilan 6diing is iliskisinde is aracilifina benzer bir
durum vardir.Ancak is¢inin 6diing is iligkisinde is sdzlesmesi bittikten sonra esas igverenin

emrine geri donmesi hali is araciliginda s6z konusu degildir*®*.

2- Gegici Is Iliskisinin Kurulmasinin Kosullar

i) Gegici Olarak Calisilacak Is: Is K. m. 7°deki diizenleme uyarinca, bir
isverenle Odiing is iligkisi kurulup, kurulmayacag is¢inin siirekli isveren
nezdinde gordiigii is ile gegici isverenle gbrecegi is ve gegici igverenin
niteligiyle ilgilidir. Madde metninin lafzinda iki ayri ihtimalin varligi
anlasiimaktadir. Isci eger aym sirketler topluluguna bagl bir is yerinde
veya holding biinyesinde bir is yerinde gecici olarak yapacagi isin benzer
olmasi1 gerekmeyecektir. Ancak is¢i, tamamen yabanci bir igyerinde gegici
gorev yapacaksa iki igsin de benzerlik gostermesi zorunlulugu vardir.
Doktrinde kanunun bu sekilde, aslinda 6diing is iliskisinin amacina ters
diisecek yorumlar yapilmasina sebep olacak bi¢cimde yazilmis olmasi

elestirilmektedir™®.

ii) Iscinin Rizas1: Isveren is¢inin gegici olarak baska isverene devri sirasinda
iscinin yazili rizasmi almak zorundadir. Is¢i boyle bir iliskiyi kabul etmek

zorunda degildir ve kabul etmemesi de hakli fesih sebebi olusturmaz.

263 Sorularla Yeni Is Yasasi, sy.31.

26 TUNCAY,Is Sozlesmesinin Tiirleri, sy.140.

295SERIN, ilhan, 4857 Sayil1 Is Yasasinda Gegici Is Iliskileri, LEGAL iSGHD, 2005,S.7.sy.1073;1s
Sozlesmesi Tiirleri.sy.142.
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Iscinin rizasi, eger odiing is sozlesmesi yenilenecekse her yenilemede

alimmak zorundadir®¢®.

iii)  Gegici is iliskisinin siiresi: Is K. m. 7/11’ye gore, ddiing is
iliskisi 6 ay1 gegcmemek tizere yapilir, gerektiginde en fazla 2
defa yenilenebilir. Yenileme i¢in is¢inin rizast sarttir. Siire
dolduktan sonra is¢i baska bir igverenle 6diing is iliskisine
girebilir, buna engel bir durum yoktur. Odiing is iliskisinin
stiresinin smirlandirilmasi sozlesmenin kotiiye kullanilmasini
engellemek agisindan dnemlidir. Bu sinirlama gegici is
goriintiisii altinda siirekli ig¢i ¢alistirilmasinin 6nlenmesini
saglar’®’. Bu siire Belgika’da 6 ay, Fransa’da en ¢ok 18 ay ile

Sinrlandirilmistir®®®.

3- Gegici Is Tliskisinin Hukuki Niteligi

Odiing is iliskisinde iiglii ya da ¢ok tarafli bir hukuki iliski vardir. Odiing verenle isci
arasindaki iliskinin bir hizmet akdi oldugu kesindir. Isciyle ddiing alan isveren arasinda olusan
iliskinin, is sozlesmesine benzer sonuglar doguran; ama is sdzlesmesi denemeyecek bir
hukuki iligki oldugu sdylenebilir. Zira igs¢iye emir ve talimat verme, onu gozetme borcu 6diing
verenden 6diing alana gegmektedir.

Tirk doktrininde alacagin temliki, temsil, mevcut is sdzlesmesine 6diing alanin
katildig1 goriisleri ileri siiriilmiistiir.

Alacagin temliki diisiincesine gore isveren is¢isini, aralarindaki sézlesme bagini
koparmadan gecici bir siire 3. kisiye vermektedir. Isverenin isin ifasmni isteme ve ydnetim
hakkini 6diing alana temlik etmektedir. Ancak alacagin temlikinde alacakli temlikten sonra
alacagini ve dolayisiyla alacakli sifatin1 kaybeder. Oysa 6diing is iliskisinde, 6diing verenle
odiing alan isveren arasinda isciye karsi ortak bir sorumluluk vardir. Odiing verenle isci

arasindaki is s6zlesmesi son bulmamistir®® .

266 CELIK, Bireysel Is Hukuku, sy.94.

*’SUZEK, Bireysel Is Hukuku, sy. 231. i -

*STUNCAY, A.Can, is Kanunu Tasarisindaki Odiing {s iliskisi ve Elestirisi, MESS Mercek Dergisi, Y11:8,S.30,
5y.65,66.

289 AKYIGIT, Ercan, Odiing Is iliskisi, 1995, sy.115
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Temsil diisiincesine gore ddiing alan 6diing verenin temsilcisi gibidir. Bu diisiincenin
dogruluk paymin olmadig1 agiktir. Odiing alanla 6diing veren arasinda ortak bir sorumluluk
vardir ve her igveren, kendisine ait haklar1 kullanir ve bunlardan bizzat kendisi sorumlu olur.

Akde katilma iki kisi arasindaki mevcut sdzlesmeye taraflarin rizasiyla 3. bir kisinin
katilmasidir. Bu 3.kisi biitiin hak ve borglardan sorumlu olur. Katilan kisi de taraf sifatini
kazanir. Odiing is iliskisinde ddiing alan isciye karst baz1 hak ve yiikiimliiliikkler tasir ama
akdin tarafi sifatryla olmaz bu®”’.

Karmasgik bir iliski olan 6diing is iliskisi, kendine 6zgii ( sui generis ) bir borg iliskisi
olarak degerlendirilebilir. Bu s6zlesmede iscinin kisa bir siire 6diing alanin yaninda ¢aligmasi

ve isi bitince de ddiing verene geri donmesi amaglanmustir®’”.

4- Gegici Is Iliskisinin Hiikiimleri

a- Odiin¢ Verenin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Is K.m. 7/III’ e gore gecici is iliskisi devam ettigi siirece is¢inin iicretini ddeme
borcu; odiing verene aittir. Cilinkii 6diing is iligskisinde is¢i ile Odiing veren arasindaki is
sozlesmesi sona ermez. Iscinin isvereni &diing veren oldugu igin {icret 6deme ve bu
yiikiimliiliige bagli {icret hesap pusulasi verme gibi yiikiimliiliikler 6diing veren igverene ait

272
olmaya devam eder’’

. Ucret 6deme borcu, sdzlesme ile ve is¢inin de rizasi alinarak 6diing
alan isverene devredilebilir. Is¢inin 6diing is iliskisi donemindeki {icretinin giivence altma
almmasi i¢in, gegici isveren de yani 6diing alan da 6denmeyen {iicretten ddiing verenle birlikte
sorumludur(is K. m.7/11I).

Is sozlesmesinin sona erdirilmesine iliskin hak ve yiikiimliiliikkler de ddiing verene
aittir. Sartlar1 olusmussa is¢i yillik iicretli izin hakkma sahip olur. Is¢inin bu hakkmimn
muhatab1 da 6diing veren igverendir. Gegici igverenin igyerinde gev ve lokavt uygulamasi

durumunda, siirekli igveren ig¢isini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde c¢alistirmak

zorundadir(is K m. 7/V).

27 AKYIGIT, Ercan, Odiing Is iliskisi, sy.112.

" AKYIGIT, Ercan, Odiing Is iliskisi,sy. 117.

72 SERIN,sy.1075, TUNCAY, is Kanunu Tasarisindaki Odiing Is iliskisi. Sy 70;Yargitay, esas isverenin
o0demedigi icret borcundan is¢iyi gdzetme borcundan ve sigorta primlerinden her iki igverenin de sorumlu
oldugunu belirtmistir (Yarg.9.HD. 7.5.2001, 2001/7837 E., 2001/7889 K.).
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b- Odiin¢ Alanin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Odiing alanla isci arasinda herhangi bir is sdzlesmenin bulunmadigini belirtmistik.
Bununla birlikte bazi igveren yetkileri gecici is iliskisi siiresince gegici igverene taninmistir.
Bunlarin basinda yonetim yetkisi gelir. Gegici is iligkisi siiresinde isin goriilmesini talep
edecek kisi gegici isveren olacaktir®”.

Yukarida da belirttigimiz gibi gegici igveren iicret 6deme borcundan kural olarak
sorumlu degildir. Ancak sozlesme ile ve is¢inin rizasi da alinarak bu ddev ona yiiklenebilir.
Ayrica gecici igveren gegici is iliskisi sliresince is¢inin ddenmeyen iicretinden 6diing verenle
birlikte sorumludur.

Aralarinda bir hizmet sdzlesmesi bulunmamakla birlikte, gecici igveren isciyi
gozetme ve is¢iye saglik ve giivenlik risklerine karsi egitim vermekle yilikiimliidiir. Koruma
yiikiimliiliiklerinin dayanagini giiven ilkesi olusturur. Ciinkii is¢i, gézetme borcunun gegici
isveren tarafindan yerine getirebilecegine giivenerek onun yaninda caligmayr kabul
etmektedir®’* .

Odiing alan, is¢inin kendi yaninda calistig1 siirede {iciincii kisilere verdigi

zararlardan BK. m.55 ve m. 100 hiikiimleri ¢er¢evesinde sorumlu olur.

c- Gegici Iscinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Isci ile ddiing veren arasinda is akdi devam ettiginden iscinin bu isverene karst
sadakat borcu devam eder. Ornegin, is¢i ddiing verenin isletmesiyle ilgili sirlar1 saklamak
zorundadr.

Gegici is¢i iistlendigi ifa borcunu, gegici is iligkisi kurulan yeni igverene kars1 yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Isci, is gérme borcunun i¢inde yer alan bir yiikiimliilik olan 6zen
borcunu da yerine getirmek zorundadir.

Gegici is¢i, gecici ig iligkisinin siiresince gegici igverenin talimatlarina uymak
zorundadir. Is¢inin, isyerine ve ise iliskin kusurlu olarak sebep oldugu zararlardan gecici

isverene karst sorumlu olacagi m.7/IV’de diizenlenmistir.

*CELIK, Bireysel Is Hukuku, sy. 95; SERIN, sy. 1076. o
21 QUZEK, Is Akdinin Tiirleri, sy.33. TUNCAY, Is Kanunu Tasarisindaki Odiing Is Iligkisi, sy.70.
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Gegici ig¢i, hafta tatili veya yillik ticretli izin gibi hak kazanmak i¢in belirli bir siire
calismanin ve kidemin arandigi izinlere siirekli igsverenin yaninda gecirdigi siire dikkate
alinarak hak kazanir.

Isin niteligine gore, hem siirekli isverenin hem de gecici isverenin davranislar1 gegici
isciye hakli nedenle fesih hakki verebilir.

Gegici is¢i, ancak stirekli igverenin igyerinin girdigi i kolunda kurulu sendikaya iiye

olabilir ve ancak siirekli isverenin igyerinde yapilan greve katilabilir*"”.

5-Gegici Is Tliskisinin Sona Ermesi

Gegici is iligkisi, bu iligki i¢in 6ngoriilen siirenin dolmasiyla kendiliginden sona erer.
Odiing is iliskisi sona erdiginde isci isverenin isyerine dénmek, isveren de ona is vermek
zorundadir. Siirenin dolmasina ragmen is¢i hala gecici igverenin yaninda ¢alismaya devam

276
7S Bu durum

ederse, is¢i ile gecici isveren arasinda is s0zlesmesinin kuruldugu kabul edilir
ayn1 zamanda sdzlesmenin is¢i tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshi anlamima gelir.
Dolaysiyla is¢i, kidem ve ihbar tazminati isteyemez”’ .

Is s6zlesmesinin taraflarin yapacagi bir anlasmayla sona erdirilmesi, ddiing alanin
rizast olmadik¢a 6diing verme sozlesmesini sona erdirmez. Ancak bu durum 6diing verenin

is¢i verme borcunda kusurlu imkansizlik olusturacagi i¢in sorumluluga yol agar.

H- MEVSIMLIK iS SOZLESMELERI

Mevsimlik is sOzlesmeleri yasada diizenlenmemistir. Ancak uygulamada sikca
rastlanmaktadir. Mevsimlik isler, faaliyeti sadece yilin belirli doneminde siirdiiriildiigli veya
tim yi1l boyunca caligmakla birlikte faaliyetin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi
isyerlerinde yapilan isler olarak tanimlanabilir. Bu tiir faaliyetlerin goriildiigii isyerlerinde,
yilin belirli ya da birka¢ ayinda yogun bir ¢alisma ve diger zamanlarda ya ¢ok az sayida is¢i

calistirilir veya isyeri tamamen faaliyet dis1 kalir®’®

. Genellikle oteller, plajlar ev eglence
terlerinde, gida, insaat, deri, tarim ve ormancilik igskolunda mevsimlik is akitleri

yapilmaktadir.

273 SERIN, sy. 1079.

7% Sorularla Yeni Is Yasast, sy.34; SUZEK, Bireysel is Hukuku, sy. 239.

7 Yarg. 9.HD. 22.09.2003, 2003/2572 E. 2003/15250 K.,YKD,Mart 2004.sy.387.

™8 AKI, Erol, Mevsimlik Islerde Calisma Sorunlar1, Turhan Esener’e Armagan, Ankara—2000.sy.250.
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Mevsimlik ¢alismanin sona erdigi tarihte is sozlesmesi askiya alinir ve gelecek
mevsim bagina kadar is¢i, is gormek ve isverende {licret 6demek bigcimindeki temel
bor¢larindan aski siiresi i¢inde karsilikli olarak kurtulur. Mevsime baglh olarak faaliyet
gosteren bir igyerinde is¢ilerle, her yi1l mevsimlik ¢aligma siiresiyle sinirli olmak iizere, ard
arda belirli stireli sozlesmeler yapilmasi miimkiindiir. Yargitay, bu durumu iyiniyet
kurallarma aykir1 bularak, ayr1 ayr1 yapilan is sézlesmelerinin tiimiinii bir tek belirsiz siireli is
sozlesmesi saymaktadir®”. Ornegin her yil turizm mevsimin de calisan bir otelin faaliyeti
zaman i¢inde siirlip giden devaml bir istir. Bu iste calistirilacak isci ile her sezon basinda
yapilan belirli siireli sézlesme tek bir belirsiz siireli sozlesme olarak kabul edilir. Ancak,
ornegin pamuk tarlasint 3 yil i¢in kiralayan isverenin is¢i ile bu siire i¢in yapacagi belirli
stireli ig sozlesmeleri gecerli olacaktir.

Mevsimlik is sozlesmelerinde calisilamayan iki mevsim arasindaki siirede is
sOzlesmesinin askida oldugu kabul edilecektir. Dolayisiyla, is¢ilerin yeni mevsim basinda ise
davet edilmeleri, esasen var olan bir is sd6zlesmesine dayanilarak is¢inin ifaya davet edilmesi
anlami tagir**’.

Mevsimlik is sdzlesmeleri sona ermesinde kosullar olusmussa s6zlesmenin feshi
halinde is¢ci kidem ve ihbar tazminatlarma hak kazanabilecektir. Is sdzlesmesinin askida
kalmis oldugu siire de is¢inin kideminin hesabinda hesaplanwr. Ancak Yargitay’a gore,
mevsimlik is¢inin i sOzlesmesinin mevsim sonunda askiya alinmasi ihbar ve kidem
tazminatma hak kazandiran bir durum degildir®®'. ©* ... Davaci isyerinde mevsimlik isci
olarak caligmaktadir. Sezon ¢aligmalar1 yapan igyerlerinde is¢ilerin kidem tazminatlarina esas
alman hizmet siireleri seneye itibar edilerek hesaplanirken, sadece ¢aligilan siireler
toplanilir... bagka bir ifade ile, karsilikli hak ve borglarin askida kaldigi siireler nazara
almmaz...”"**,

Mevsimlik isciler, calistiklar1 isyerlerinin baghi oldugu is kolunda kurulu is¢i
sendikasina iiye olabilirler. Mevsimlik isin sona ermesi ya da askida olmasi iiyeligi etkilemez.
Iscinin aski siiresinde baska is kolunda faaliyet gdsteren bir isyerinde calismaya baslamasi

halinde {iyeligi sona erer.

> NARMANOGLU sy.183; SUZEK,Bireysel is Hukuku,sy,215;Yarg.9.HD.20.5.2003. 2003/27166
E.2003/8784 K. (CIL.Serh,sy,134);Yarg. 9. HD. , 28.01.1999. 1999/6715 E. 1999/6715
K.(EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,sy. 64)

20 AKI,sy,255.

*yarg.9. HD. 7.4.2004. 2003/15725 E. 2004/7484 K.(bkn. CiL, Serh,sy.130)

*2Yarg.9. HD. 23.11.1987. 1987/2051 E. 1987/2337 K Yarg.9. HD. 22.03.1988. 1988/1344 E. 1988/3384 K
(EYRENCI/TASKENT/ULUCAN,sy. 66)
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I- EVDE CALISMA

[

Tiirk hukukunda evde ¢aligma is mevzuatinda diizenlenmemistir. > Ev caligmast’’,

¢ 2 ¢

evde calisma’ , ©’ eve i verme sistemi’’ , > ev sanayi’’ olarak adlandirilan bu ¢alisma,
iscinin kendi sectigi yerde genellikle kendi evinde, isverenin dogrudan bir denetim olmaksizin
bir anlasma uyarinca bir malm iiretilmesi veya bir hizmetin sunulmas1 olarak tanimlanir™’,
Yapilan isin tiirii 6nemli degildir; ancak bu ¢alisma genellikle tekstil ve konfeksiyon alaninda
yogunlasir. Bu is akdi tiirli, is¢iye ailesiyle birlikte yasama, ¢aliyma zamanini serbestce
belirleme sans1 saglar ve ig¢iyi isyerine gidip gelme kiilfetinden kurtarir. Eve is vermelerde,
calisma daha ¢ok parga basina yapilmaktadir®®*.

Bu tiir calismada c¢alisanin igvereninin emir ve talimatlarindan diger is
sozlesmeleriyle bagl iscilere nazaran uzak olmasi, kisisel bagimliliktan ¢cok ekonomik
varligma isaret etmektedir®®’.

Evde calisanlar bagimsiz girisimci niteliginde olmadiklar1 takdir de igverenin is
organizasyonu i¢inde sayilabilirler. Cilinkii evde ¢alisanlar kural olarak igveren tarafindan bir
mal veya hizmet iiretimi i¢in bir organizasyon icinde orgiitlenmis olurlar. Isverenin is
organizasyonuna dahil ¢alismalarin yapildigi evler, isyerinden sayilacak ve bu yerlere
[sK.m.1/2 uyarinca Is Kanunu uygulanacaktur.

BK. m. 322’de igverenin gozetim ve denetimi altinda olmadan parca basina ¢aligan
kisiyi is¢i olarak nitelendirir. Bu maddeye gore is¢inin sorumluluguna yol agan durumlarda
istisna akdi hiikiimleri kiyasen uygulanir™®.

Evde calisma iliskisinde Is Kanununun calisma siireleri ara dinlenmeler, hafta
tatilinde ¢alisma, fazla ¢alisma, fazla siirelerle ¢aligma hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin
degildir.

Is Kanununun 77. maddesi geregince isveren isci igin is saghgi ve giivenligi
Onlemlerini almak zorundadir. Ev caligmalarinin niteligi geregi isveren, almak olanagi
olmayan onlemler, digindaki tiim is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini almak zorundadir.

Evde igveren i¢in yapilan is nedeniyle bir kaza meydana gelirse bu is kazas1 sayilir

ve igveren sorumlu olur. Ancak is kazasinin olusumunda is¢inin kusuru varsa igverenin

sorumlulugu azalir ya da ortadan kalkar.

* MOLLAMAHMUTOGLU ,is Hukuku,sy.277.

% SUZEK, Bireysel s Hukuku, sy.255.

5 AKYIGIT, Bireysel is Hukuku, sy.129.

286SUZEK, Bireysel Is Hukuku, sy. 226; CELIK,, Bireysel is Hukuku, sy. 66.
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Evde calisma iliskisiyle Is K. m. 4’iin e bendinde bahsedilen ev hizmetlerini
birbirinden ayirmak gerekir. Ev hizmetleri yemek, camasir gibi evin giinliik, rutin igleridir. Bu
isleri yapanla bu kimseleri ¢alistiran arasindaki hukuki iliskiye Bor¢lar Kanunu’nun hizmet
akdine iliskin hiikiimleri uygulanir®®’. Evlerde el sanatlari yapan ¢alisanlar da is Kanunu

anlaminda is¢i sayi1lamayacagi i¢in bu islerde de Is Kanunu uygulama alan1 bulmaz.

J-TELE CALISMA

3

Etimolojik olarak Yunanca “uzak” anlamina gelen “tele” 6n eki ile yapilan tele

calisma, igyeri disinda, igsyerinden uzakta bir mekanda yeni is organizasyonlarina imkan veren
yeni bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin karsimiza ¢ikardig: bir atipik calisma tiiriidiir™®,

Tele caligma, iletisim araglarindan faydalanmak suretiyle bir igletme i¢in herhangi
bir isin, uzaktan, disaridan yapilmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu g¢alisma tiirlinde is¢i,
isyerinin disinda bir biliroda veya evinde, isyeri ile elektronik iletisim sistemi dahilinde is
gorme borcunu ifa etmektedir. Bu ¢caligma iligkisiyle ¢alisan igciye, igveren talimatlari iletigim
teknolojisi iletir. Bu sebeple igverenin is organizasyonunda yer alan tele caligmalarda da is
akdine dayal: bir iligki oldugu kabul gormektedir*™’.

Tele ¢alisanin, mutlaka bir ig¢i olmasi gerekmez. Calisma kosullarina gore bir isci,
is¢i benzeri veya bagimsiz bir girisimei soze konu olabilir. Ancak, klasik evde calisma
yontemine gore tele ¢alisma, evde ya da baska bir yerde yapilmig olsun, ¢alisanin, isci olarak
nitelenmesine daha elverisli kosullar1 igerir. Zira isveren, aralarmndaki iletisim sistemi
sayesinde hukuki bagimliligin varligin1 dogrulayacak sekilde telecalisana emir ve talimat
vermek ve bunlar1 takip ve kontrol etmek imkanma sahip bulunmaktadir®™’. Buna karsilik,
is¢ilik niteligi saptanirken, hizmetin organizasyonu kriterine bagvurulamayacagi; ¢iinkii bizzat
tele calisma ilkesinin bir kisiye organize olmus bu hizmetin digsinda tutma istegini dile
getirdigi savunulmustur.

Isin isyerinde goriilmemesi nedeniyle tele calisma veya internet iizerinde ¢alisma
evde calismaya benzemekle birlikte, tele calisma yapanlar evde ¢alisanlara gore igverenle

daha siki bir bagimlilik iliskisi i¢cindedirler. Merkezi isyeri disindaki biirolarda veya evlerde

calisanlara is gérme ediminin yerine getirilmesinde talimatlar verilmesi ve bunlarin denetimi

7 CELIK, Bireysel is Hukuku, sy.66;Yarg. 9. HD. 25.02.1997, 1996/19707 E. 1997/3321 K. “’Evde hastaya
bakan hemsire ev hizmeti yapilmis sayilmaz ve Is Kanunu kapsaminda isgi sayilir.”’

¥ MOLLAMAHMUTOGLU ,is Hukuku,sy. 280.

¥ SUZEK, Bireysel Is Hukuku, sy. 228.

*° MOLLAMAHMUTOGLU ,is Hukuku,sy. 281.
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yeni iletigim teknolojisi ve on-line sistemi ile kolaylikla saglanabilmektedir. Bu nedenle,
igverenin i organizasyonunda yer alan tele calismalarda da is akdine dayali bir iliskinin
varlig1 ve is¢i niteliginin kabulii gerekir.

Gilinlimiizde bu ¢aligma tiirii genellikle biiro hizmetleri alaninda metin hazirlama,
terciimeler, programlar, muhasebe defteri tutma, vergi danigmanligi ve reklamcilik gibi
alanlarda goriilmektedir.

Evde calismaya kiyasen tele calisma yoluyla c¢alisan kiginin “’isci’’ olarak
nitelendirilmesi daha kolaydir. Isverenin iletisim araclarindan faydalanarak calisana talimat
verebilmesi, ekonomik ve hukuki bagimliligin varligna isarettir™".

Tele ¢aligma son derece yeni bir ¢aligma tiiridiir. Bu nedenle kanuni diizenlemelere
konu olmamistir. Evde ¢alisma iligkisinde oldugu gibi, is saglhigi ve gilivenligi dnlemleri de
sozlesmenin niteliginin elverdigi ol¢lide uygulanir. Belirtildigi lizere mevzuatin ¢ogunun
uygulanmasma imkan vermeyen ve bu nedenle de Ozel diizenlemeler gerektiren is

sO0zlesmelerindendir.

UCUNCU KISIM

iS KANUNU VE BORCLAR KANUNUNUN UYGULANACAGI iS SOZLESMELERI

1475 sayili Is Kanunu'nun fikir-beden isgisi ayrimini kaldirmasiyla bu kanundan
once yapilan is akdi-hizmet akdi ayrimi ve bununla ilgili tartigmalar o zamandan beri 6nemini
kismen yitirmistir. Fikir-beden is¢isi ayriminm kaldirilmasi ve Is Kanunu’nun isyerinde
calisan herkese uygulanmasi kuskusuz kanun kapsamina girenlerin ayisin1 6nemli olgiide
artirmistr™”. Bununla beraber, Borglar Kanununun hizmet akdi hiikiimleri yiiriirliikten
kalkmis degildir. s Kanunu’nun biitiin calisma faaliyetlerine uygulanmayacagi 4 ve 10.
maddelerde belirtilmis bulunaktadir. Oyleyse, Is Kanunu kapsami disinda kalan ve diger is
kanunlar1 kapsamina girmeyen isyerlerinde c¢alisanlarla siireksiz islerde c¢alisanlara yine

Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

! MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sy.281.
2 CELIK, Is Hukuku Dersleri, sy. 79
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I- iS KANUNUNUN TATBIiK EDILECEGi ALANLAR

A- KAPSAMA ILiSKiN KURAL

Is kanununun 1. maddesine gére, “Bu kanun, 4’iincii maddedeki istisnalar diginda
kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir”(f.1I).

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler 3. maddedeki bildirim giiniine

bakilmaksizin bu kanun hiikiimleri ile bagl olurlar(f.IIT).

B- KANUNDA SAYILAN ISTISNALAR

Asagida belirtilen ve Is Kanunu’nun 5. maddesinde yer alan isler 6zel bir ayrik

hiikiim olmadig1 miiddet¢e Borglar Kanunu’na tabi bir hizmet aktidir.

1- Deniz ve Hava Tasima isleri

a- Deniz Tasima isleri

Deniz tasima islerinde uygulanmak iizere 854 sayili Deniz Is Kanunu cikarilmis
bulunmaktadir. Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan
gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri(m.4/11,a) ile Deniz is Kanununa girmeyen ve
tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su lreticileri ile ilgili isler(m.4/ILf) deniz

tagima islerinden sayilmamis ve bunlar Is kanunu’nun kapsamina alinmistir.

b- Hava Tasima isleri

Kapsam dis1 kalanlar ugus personelinden ibarettir. Havaciligin biitiin yer tesislerinde
yiiriitiilen isler ise Is Kanunu’nun kapsami icindedir(m.4/11,b)
Yargitayca belirtildigi tizere, ugucu personel olarak ugaklarda gorev yapanlarla ilgili

is¢ilik haklarma iliskin uyusmazliklarda Asliye Hukuk Mahkemesi gorevli bulunmaktadir®’.

% Yarg. 9 HD, 8.4.1997, E. 1996/22816 K. 1997/7054, Isv.D. Temmuz 1997, 17-18.
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2- Elliden Az Isci Cahstirilan (Elli Dahil) Tarim ve Orman isleri

Kanunda, bir igin sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayilip sayilmayacaginin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca bir yonetmelikle belirlenecegi, ayrica tarim ve
ormandan sayilan iglerde ¢alisanlarin ¢alisma kosullarina iligkin hiikiimlerin, is sdzlesmesi,
ticret, isin dlizenlenmesi ile ilgili hususlarin ayni Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikte
diizenlenecegi hikkmiine yer verilmistir(m.111/L1II).

Is Kanunu'nun 4. maddesindeki istisna hiikkmiinden sonra yer verilen
diizenlemelerinde, tarim sanatlar1 (tiitiin, pamuk, incir, liziim {riinlerinin iglenmesi gibi) ile
tarim aletleri makine ve parcalarmin yapildigi atdlye ve fabrikalarda goriilen isler, tarim
isletmelerinde yapilan yapt isleri, halkin faydalanmasmma agik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri de kanun kapsamina alinmistir (m.4/11,c,d,e).

Elliden daha az sayida is¢i ¢alistirilan igyerlerindeki tarim ve orman is¢ilerini ise
yine Borg¢lar Kanununun hiikiimlerine tabi kilmigtir.

Yargitayca kabul edildigi iizere, burada Is Kanunu kapsami disinda birakilanlar
Borg¢lar Kanunu’nun 313 ve sonraki maddelerinde diizenlenen hiikiimlere tabi oldugundan,
bunlarm kidem ve ihbar tazminatlari ile yillik izin, bayram ve tatil giinleri alacaklarina iligkin

istekleri is kanunu hiikiimlerine dayandirilamaz.

3- Aile Ekonomisi Simirlar icinde Kalan Tarimla ilgili Her Cesit
Yapi Isleri
Bu islerde kapsam dis1 birakilmislardir(m.4/1,c).

4- Evlerde Yapilan El Sanatlan Isleri

Bir ailenin iiyeleri ve 3. dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlar1 arasinda disaridan

baska biri katilmayarak evlerde yapilan el sanatlar1 islerinde de kanun hiikiimleri uygulanmaz

(m.4/1,d).
5- Ev Hizmetleri
Ev hizmetleri, yemek, temizlik, camasir gibi evin giinliik isleridir. Bu isleri géren

kimselerle calistiranlar arasindaki hukuki iliskilerde Borg¢lar Kanunu’nun hizmet akdi

hiikiimleri uygulanir.
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Yargitayca kabul edildigi gibi, ev hizmetlerinde sigortali olarak calismis olmak Is
Kanunu’na tabi olmay1 gerektirmez ve bu kanuna dayanarak ihbar ve kidem tazminati istegine

imkan vermez>”*.

6- Is Saghg ve Giivenligi Hiikiimleri Sakh Kalmak Uzere
Ciraklar

Is Kanunda, Eski Is Kanunu’ndaki 18 yasmi bitirmemis ciraklara iliskin istisna
hiikmii terkedilmis ve ¢iraklarin tiimii is Kanunu kapsami disina ¢ikarilmistir. Ancak ¢iraklar

is saglig1 ve giivenligi ile ilgili durumlarda ise Is Kanunu’na tabidirler.

7- Sporcular

Is Kanunu’nun kapsamisinda birakilan (m.4/1,g) profesyonel sporcular i¢in Borglar

Kanununda ki hizmet akdine iligkin hiikiimlerin uygulanmas1 gerekir.

8- Rehabilite Edilenler

Gerek Saglik ve Sosyal Yardimlagma Bakanligi, gerek bir kisim devlet kurumlarinca
hastalik veya kaza sonucu bedence veya ruhga sakat kalanlarin tedavi ve ameli-yatlar1
sonucunda ise alistirilmalari ig¢in zel merkez ve yerlerde yapilan c¢alismalarda Is

Kanunu’ndaki esaslarin uygulanamayacagi agiktur.

9- Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununa Gére Uc Kisinin

Cahstign s Yerleri

Kanun bu nitelikteki igyerlerini de kapsam dis1 birakan eski kanun hiikmiine tekrar
yer vermistir (m.4/1,1). Avukat, Hekim gibi serbest meslek sahiplerinin yanlarinda g¢aligan
sekreter, odaci, hemsire gibi is¢iler, sayis1 ne olursa olsun Is Kanunu kapsamina alimmisken,
bedeni calismasi ve calisma kosullarin agirligi karsisinda en az bunlar kadar korunmaya

muhtag olan is¢ileri ¢aligtiran tornaci, dokumaci, firinci gibi esnaf ve kiiciik sanatkar isyerinde

% Yarg. 9 HD, 7.11.1989, E. 1989:/6471 K. 1989-9594, Kamu- Is Ocak 1990, 11; Ayn1 yolda 28.11.1994, E.
1994/12839 K. 1994/16758 YKD, Temmuz 1995, 1058—1059.
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ii¢ kisinin ¢alismas1 halinde, is yerinin Is Kanunu kapsami diginda birakilmas1 kanunun aksak

bir yoniinii olusturmaktadir™”.

C- SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN iSLERI

Bu diizenleme, gerek Is Kanunu’nda gerek 6teki is mevzuatinda yer alan ve 111.
madde uyarinca c¢ikarilmasi Ongoriilen yonetmelikte belirtilecek bu islerde caliganlara
uygulanacag1 ifade olunan hiikiimlerin uygulama alanmnin tespiti ve smirmnin ¢izilmesiyle
ilgilidir.

Is Kanunun 111. maddesinin ikinci fikrasinda, tarim ve ormandan sayilan islerde
calisanlarin, caligma kosullarina iliskin hiikiimleri, is sd6zlesmesi, {icret, isin diizenlenmesi ile
ilgili hususlarin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir. Bu hiikiimle, Is Kanunu kapsamina giren tarim ve orman

is¢ilerinin (m.4/b) ¢alisma kosullarinin tespitini saglayacak hukuk kaynagi gosterilmistir.

II- BORCLAR KANUNUNUN TATBIiK EDIiLECEGI
ALANLAR

Borglar Kanunu genel kanun olmasi hasebiyle bilindigi lizere c¢ok genis bir
uygulama alanina sahiptir. Bu nedenle Bor¢lar Kanunu is hukuku ile de dogrudan iliskili olup
is hukukunda da uygulama alan1 bulmaktadir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve 6teki is kanunlarinm kapsamma girmeyen
isyerlerinde calisanlarla siireksiz islerde c¢alisanlara Borglar Kanunu hiikiimleri
uygulanacaktir.

Calismamizin Is Kanunu’nun tatbik edilecegi alanlar bdliimiinde Borclar
Kanunu’nun tatbik edilecegi alanlarin bir kismin1 belirttigimizden bu kisimlara iligkin olarak

tekrardan kaginmak amaciyla kisaca deginecegiz.

A- IS KANUNU VE DiGER iS KANUNLARI KAPSAMI
DISINDA KALAN ISYERLERINDE CALISANLAR

- Elliden Az Isci Calistirilan (Elli Dahil) Tarim ve Orman Isleri

3 GUNAY, sy. 228.
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- Ev Hizmetleri

- Sporcular

- Evlerde Yapilan El Sanatlari isleri

- Aile ekonomisi sinirlar1 igerisinde kalan tarimla ilgili her gesit yap1 isleri

- Crraklar (Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerde ise Is Kanununa tabidirler)

B- SUREKSIZ iISLERDE CALISANLAR

Borglar Kanununun tatbik edilecegi diger bir alan ise siireksiz islerde ¢alisanlardir.
Oncelikle siirekli ve siireksiz isin ayirimini belirtmek gerekir.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz i, bundan fazla
devam edenlere siirekli is denir.

Is Kanunumuzun 10. maddesinin 2. fikrasinda agik¢a Borglar Kanunu hiikiimlerinin
uygulama bulacagi alanlar1 belirtmistir sdyle ki; Bu Kanunun “3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nc1 maddeleri
siireksiz islerde yapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde

diizenlenen konularda Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir”.
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SONUC

Borglar Kanunumuz cumhuriyetin ilk yillarinda hazirlanmig ve yiiriirliige girmis ve
higbir esashi degisiklige ugramadan gilinlimiize kadar hi¢bir yenilik igermeden geldiginden
dolay1 gelisen ekonomik ve toplumsal yapiya ayak uyduramadigi ve uygulamada karsilagilan
sorunlarin ¢oziimiinde yetersiz kaldigi bir gercektir. Borg¢lar Kanunumuzun uygulamada
karsilagilan sorunlara karsi yetersiz kalmasi ve kendilerini yakindan ilgilendiren
vatandaglarimizin kanunun dilini anlamalarinin nerede ise imkansiz olmasindan dolay1 yeni
bir borclar kanunu diizenlemesinin yapilmast ve dilinin sadelestirilmesi kaginilmaz hale

gelmistir.

Bu nedenlerden dolay1 yeni bir bor¢lar kanununa ihtiya¢ duyulmaktadir. Ve yasa
koyucu da bu ihtiya¢ dolayistyla 6niimiizde ki giinlerde yiiriirliige girmesi beklenen, giiniimiiz
kosullarma gore hazirlanmis, dili sadelestirilmis ve uygulamada ki sorunlar1 giderebilecek bir
borg¢lar kanunu tasarisi hazirlamistir. Calismamizin Borglar Kanunu tasarist baslikli kisminda
yapilan yenilikleri ve yapilmasi gereken yenilikleri tasarinin eksikliklerini ve yanlis
kisimlarin1 dile getirmistik. Ancak bu eksikliklere ragmen borglar kanunu tasarist is
sOzlesmelerini borglar kanunumuza gore iki kat daha fazla yer vererek diizenlemis,
vatandaslarina hitap edecek sade bir dil kullanmis ve gilinlimiiz degisen kosullarina gore
hazirlanarak uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlari ¢ozebilecek diizenlemeler getirmistir.

4857 sayil Is Kanunu gelismis iilkelerde uzun zamandir uygulanmakta olan bazi
atipik hizmet iliskilerine yer vermistir. Kuskusuz ki bu, uygulamada meydana ¢ikacak
sorunlarin ¢6ziimii yolunda olumlu bir gelismedir. Ancak bazi maddelere sonradan yapilan
miidahaleler, maddeler arasinda celigki olugsmasina yol agmustir.

Is Kanunu is sézlesmeleriyle ilgili her seyi diizenlemistir. Kanunda baz1 diizenleme
bosluklar1 vardwr. Bu bosluklar, BK’nin is hukukuna uygun diisen hiikiimlerinin
uygulanmastyla sik karsilagilan kimi atipik sozlesme tiirlerinin yasada diizenlenmesi daha
saglikli olacaktir. Evde ¢alisma, mevsimlik ¢aligma gibi.

Kanun, belirli siireli is sdzlesmelerini hiikiim altina almistir. Belirli siireli is
sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda bile objektif neden aranmaktadir. Kanundaki bu
diizenlemenin amaci is¢iyi korumaktir ancak kimi durumlarda is¢inin lehine olan belirli siireli
is sozlesmesi yapilmasma engel olmaktadir. Ornegin nitelikli bir is¢i belirli siireli is
sozlesmesiyle ¢aligarak sonraki yenileme doneminde iicret pazarligi yapmak isteyebilir.

Belirli siireli hizmet sézlesmesinde seklin hukuki niteliginin ne oldugu hakkinda net bir
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diizenleme mevcut degildir. Ancak Is Kanunun amaci géz oniine almndiginda, kanundaki
celiskili ragmen, sekil sartinin bir gecerlilik kosulu olmadig1 sonucuna varilmalidir.
Ulkemizde is hukuku sistemi tam giin ¢alisma prensibi {izerine kurulmustur.
Uygulamada siklikla karsilasilan kismi siireli is sdzlesmesinin de kanunda diizenlemesi
olumlu bir gelisme olmustur. Bu calisma tiirii genellikle 6grenciler ve kadinlar tarafindan
tercih edilmekte, bu gruplarin da ¢aligma hayatina katilmasina yardime1 olmaktadir. Ayrica bu
calisma tiirii iilke ekonomisini de hareketlendirmektedir. Kismi siireli ¢alisma igsiz sayisimni
azaltmanin pratik ve en elverisli yoludur. Kismi siireli ¢aligma iligkisiyle calisan is¢i de hem
manevi agidan hem de saglik acisindan daha olumlu bir hale gelir. Kismi siireli ¢aligma

tiirlerinin de yasada diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Kanunda yer alan diger bir calisma bicimi de 6diing iliskisidir. Odiing is iliskisi
genellikle isveren lehine sonuglar dogurur. Isveren, ekonomik nedenlerle isgisine is
veremedigi i¢in ig¢iyi diger igverene gonderir. Bu sayede ikinci igverenin gegici de olsa isci
ihtiyac1 karsilanmis olur. Odiing is iliskisinde iscinin her iki isverene de sadakat borcu olmast,
gecici igverenin igyerinde ve talimatlar altinda calisiyorken gerektiginde asil isvereninde
emirlerine uymak zorunda olmasi oldukg¢a karmasik bir iligkinin meydana gelmesine yol agar.
Bu durum, hem is¢inin sorumluluklarmi ikiye katlamakta hem de isveren agisindan sorun
yaratabilecek bir sorumluluk paylasimina sebep olmaktadir. Odiing is iliskisi her ne kadar
is¢inin rizast alinarak kuruluyor olsa da iscinin adeta bir mal gibi el degistirmesine yol
acmaktadir. Is¢inin bazi haklarmi da nasil kullanacagini, kime kars1 kullanacagini (6zellikle
sendikal haklar) belirsiz hak getirmektedir.

Is Kanunumuzda mevsimlik isler diizenlenmemistir. Mevsimlik islerde galisan
is¢ilerin haklar ve haksizliklara kars1 nasil korunacaklar1 6gretide de yargi kararlarinda da tam
bir agikliga kavusturulmamis. Ulkemizin ¢alisma iliskilerinde mevsimlik isler son derece
onemli bir yer tutmaktadir. Mevsimlik isin sona ermesiyle tekrar baslamasi arasinda gegen
stirede is sozlesmesi askida kalir. Yargitay’a gore kidem tazminatinin hesabinda bu aski siiresi
dikkate alinmaz. Yargitay’mn bu tutumu 1475 sayili Is Kanunu’nun halen yiiriirliikte olan 14.
maddesine aykiridir. Bu maddeye gore is¢inin kidemi, isyerindeki hizmet siiresinin toplami
lizerinden hesaplanmalidir. Mevsimlik is sozlesmesinin esaslar1 yasada diizenlenmedigi
stirece bu tlir uyumsuzluklar kagmilmaz olarak artacaktir.

Ulkemizde sayilar1 giderek artan bir ¢alisma tiirii olan ¢agr1 {izerine ¢alismada 4857
sayili kanunda diizenlenmistir. Cagr1 iizerine ¢alisma aslinda kismi siireli is sdzlesmesi

tiiriidiir. Is hukukunda ¢alisma saatlerinin esneklestirilmesi diisiincesi ¢agr1 iizerine ¢alisma
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iliskisini ortaya c¢ikarmustir. Cagri iizerine ¢aligmalar isverenin ihtiyaci oldukga yapilirlar.
Calisma siiresini belirleme yetkisinin de igverene ait olmasi bu tiir calisma iliskisinin is¢i
aleyhine kullanilmasina miisaittir. Ancak yasa koyucu bu durumu dikkate alarak IsK. m. 14/2°
de siire sinirlamasi getirmistir. Bu elbette is¢inin haklarini giivence altina almak agisindan
onemlidir.

Evde calisma ve tele calisma iligkileri de kanunda diizenlenmemistir. Bu ¢alisma
tiirlerinin uygulanmalar1 teknoloji ve iletisim olanaklariin gelismesiyle birlikte artmaktadir.
Evde calisma ve tele ¢alisma isverenin is¢iyi denetleme ve yOonetme imkanini kismen
daralttig1 i¢in isci yararmadir. Ancak igverenin denetim ve gdzetim yetkisinin smirlanmasi is
giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerinden kurtuldugu anlamma gelmez. Isveren, her ¢alisma
tiirliniin kosullar1 elverdigi olgiide is¢i sagligt ve giivenligine dair 6nlemleri almak zorundadir.

4857 sayili Is Kanunu, 1475 sayili kanuna gére is sdzlesmesi tiirlerini kapsamasi
agisindan daha olumlu diizenlemeler igermektedir. Uygulamanm ve kosullarin gerektirdigi

sOzlesme tiirlerini de diizenlemesi, kuskusuz daha saglikli olacaktir.
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