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Ozet

JEFFERSON YASAM BOYU OGRENME OLCEGI’NIN (TURKCE OGRENCI
VERSIYONU) GECERLILIK GUVENILIRLIK CALISMASI

Amac: Bu calismada, daha 6nce farkli alanlarda egitim alan 6grenciler ve
profesyonellere uygulanmis olan Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olgegi'nin tip egitimi alan égrenciler ile tip egitimi ve saglik hizmeti sunan
profesyoneller baglaminda gecerlilik ve guvenilirliginin incelenmesi

amaclanmistir.

Yoéntem: Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Faktiltesi preklinik dénem 1, 2
ve 3. sinifta egitim almakta olan 249 6grenciye, 14 sorudan olusan Jefferson
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi Tirkce Ogrenci Versiyonu (JeffSLL-
HPS) uygulanmistir. Calismaya katilan poptilasyonu tanimak amaciyla
ogrencilerin demografik bilgileri ve aliskanliklarini iceren, toplam 20
sorudan olusan bir anket daha uygulanmistir. Uygulamadan 1 ay sonra
ogrencilerin 100 (%40,2) kisilik bir grubuna JeffSLL-HPS ©6lcegi tekrar
uygulanarak her bireyin verdigi cevap éncekiyle karsilastirilmistir. Cevaplar
arasinda tutarlilik olup olmadigi istatistiksel olarak ortaya konularak
Olcegin guvenilirligi arastirilmistir. GUvenilirlik diizeyinin belirlenmesi icin

Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir.

Bulgular: Calismaya alinan 249 6grencinin yas ortalamasi 21.18+13,31 yil
olup %55,82’si (n=139) kadindir. Bu 6grencilerin %97’si Tip Faktltesi 2 ve
3. smifta egitim almaktadir. Ogrencilerin %841 Anadolu Lisesi veya Fen
Lisesinden mezun olmustur. Yaklasik %S50’si Tip Ogrenimi sirasinda
ailesinin yaninda ikamet etmektedir. %8311 Tip egitimi almakta oldugu icin
memnuniyet duymaktadir. Not ortalama degerleri (GANO) 2,62 olarak
hesaplanmistir. Cogunun haftalik tv izleme saati 5 saati gecmemektedir ve
tv izleme slresi arttikca, izleyen birey sayisi azalmaktadir. Internet
kullanim sturesi, tv izleme suUresiyle tam degisken Ozellik gdstermektedir.
Internet kullanim stresi arttiginda, kisi sayisinin da arttign gérilmustir.
Ogrencilerin yaklasik %50’sinin Tip ve Tip disi kaynak okuma stiresi
haftalik 1-5 saattir. Sosyal aktivitelere ayrilan stire 6grencilerin cogu icin

haftalik 1-20 saattir. %70 6grenci hicbir yabanci dil egitimi almamaktadair.



Ozet

Temel Tip Egitimi esnasinda 6grencilerin %90 gibi buytik bir orani TUS
dershanesine kayit olmamistir. %64,52’sinin ileride akademisyen olma
hayali veya plani yoktur. Ogrencilerin %8071 ERASMUS Ogrenci Degisim
Programi’ndan haberdardir. Ancak sadece 12 6grenci bu programdan

yararlanarak yurtdisinda egitim almistir.

Sonug: 249 oOgrenciye uygulanan 14 soruluk Jefferson Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olcegi Turkce Ogrenci Versiyonu’nun, bu 6grencilerden
100 tanesinin katilimiyla re-testi yapilarak gerceklestirilen gtivenilirlik
arastirmasinin sonucunda Cronbach Alpha degeri 0,752 tespit edilmistir.
Uyarlanmis/gelistirilmis olan Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Olcegi’nin
(6grenci versiyonu) anketinin guvenilirligi iyi 6lctidedir. Isteksizlik ve
rastgele isaretlemelerden kaynaklanan hatalarin dutzeltilmesi, katilimin
artirilmasi ve ylzylze gérisme yonteminin kullanilmasi, Jefferson Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi'nin anketinin glivenilirligini daha da artiracak

faktorlerdir.

Anahtar Kelimeler: Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Olgegi, yasam boyu

6grenme, tip egitimi
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Abstract

REABILITY AND VALIDITY STUDY OF THE TURKISH STUDENT
VERSION OF JEFFERSON SCALE OF LIFELONG LEARNING

Objective: The aim of this study is to investigate the reliability and validity
of the Jefferson Scale of Lifelong Learning, which was previously applied to
students and professionals in different fields, in the context of medical
education students and professionals providing medical education and

health services.

Method: The Turkish Student Version of the Jefferson Scale of Lifelong
Learning (JeffSLL-HPS), which consisted of 14 questions, was administered
to 249 students in the preclinical period 1, 2, and 3rd grade of Istanbul
Medeniyet University School of Medicine. In order to identify the
participants, a questionnaire consisting of a total of 20 questions including
the demographic information and habits of the students were applied. One
month after the application, the JeffSLL-HPS scale was re-administered to a
group of 100 students (40.2%) to compare each individual's response to the
previous one. The reliability of the scale was investigated by determining the
consistency between the answers. Cronbach Alpha value was calculated to

determine the reliability level.

Findings: The average age of 249 students was 21.18+13,31 years and
55,82% (n=139) of which were femails. 97% of these students are in the 2nd
and 3rd grade of the Faculty of Medicine. 84% of the students graduated
from Anatolian High School or High School of Science. Approximately 50%
lives with their families during medical education. 83% are pleased to
receive medical education. Note average values (GANO) was calculated as
2.62. Most of them do not exceed 5 hours per week, and the number of
individuals decreases with increasing duration. Internet usage time is fully
variable with TV viewing time. When the internet usage period increased,
the number of people increased. Approximately 50% of students have 1-5
hours of reading medical and non-medical resources. The time allocated for
social activities is 1-20 hours per week for most students. 70% of students

do not receive any foreign language education. During basic Medical
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Abstract

Education, 90% of the students are not enroled in the TUS classroom.
64.52% do not have a dream or plan to become an academician in the
future. 80% of students are aware of the Erasmus Student Exchange
Program. However, only 12 students were benefited from this program and

studied abroad.

Results: 249 students were subjected to the Turkish Student Version of
Jefferson Scale of Lifelong Learning comprising 14 questions. Credibility
research led to a re-test on 100 students out of the 249 and consequently,

the value of Cronbach Alpha came out to be 0,752.
The reliability of the adapted/developed Jefferson Scale is good.

Correction of errors due to reluctance and random responses, increasing
participation and using face to face method will increase the reliability of

the Jefferson Scale.

Key Words: Jefferson Scale of Lifelong Learning, lifelong learning, medical

education
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BOLUM 1

GIRIS ve AMAC

Ogrenme; bireylerin yasantiladiklar1 olaylar sonucunda bilgi, beceri,
davranis, tavir ve aliskanliklarinda meydana gelen wuzun sureli
degisimlerdir. Insanin bulundugu ortamda yasamini strdirebilmesi ve
yasamdan keyif alabilmesi icin gereken birtakim bilgi, tecrtibe, gérgli, beceri
ve eylemlerin kazanilmasi gereklidir. Ogrenme yetenegine sahip olmak,

insani toplumsal bir varlik yapan en 6énemli 6zelliklerden biridir [1].

Yasam boyu oOgrenme insanlari ihtiya¢ duyduklari bilgiyi edinmenin
yanisira beceri ve deger kazanmaya da hazirlayan, sitrekli destekleyerek
insan potansiyellerinin gelisimini saglayan bir surectir. Tim rollerde,
ortamlarda ve sartlarda kullandigi guven, yaraticilik, zevk ile bireyi
canlandirir ve O6grenmeye tesvik eder. Surdtirtlebilir bir motivasyonu
etkinlestirerek  6grenme ihtiyaclarin1 fark  edebilme  yetenegini

(metabilisselligi) ve bilgi arama becerilerini (yetenek) gelistirir.

GUnumtizde egitim anlatiminda ve egitim sistemlerindeki degisim ve
gelismelere paralel olarak yasam boyu 6grenme ile ilgili calismalar da
artmistir. Bu calismalarin c¢ogunun egitim verenler ve o6grencilerin
katillmiyla  gerceklestigi  gortlmektedir. Sinmif 6gretmenleri, brans
o6gretmenleri ve egitim fakiltesi 6gretim elemanlar1 ile yapilan pekcok
calisma vardir. Ogrencilerle ilgili yapilan calismalarin ise cogunlukla meslek
yuksekokulu 6grencileri, egitim fakultesi 6grencileri ve hemsirelik
dgrencileri ile gerceklestirildigi gértilmektedir. Ogrenci ve 6gretmenlerin
yanisira, egitim kurumu yoneticileri ile yapilmis calismalar da mevcuttur.

Her gecen glin bu alanda yapilan calismalarin sayis1 artmaktadir [2].



Giris

Bu calismada daha o6nce farkli alanlarda egitim alan Ogrenciler ve
profesyonellere uygulanmis olan Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olgegi'nin tip egitimi alan égrenciler ile tip egitimi ve saglik hizmeti sunan
profesyoneller baglaminda gecerlilik ve glvenilirliginin incelenmesi

amaclanmistir.

Arastirmaya Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Faktiltesi pre-klinik 1, 2 ve
3. smifta egitim almakta olan 249 6grenci dahil edilmistir. Ogrencilere
Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Turkce Ogrenci Versiyonu
(JeffSLL-HPS) prospektif olarak uygulanmistir. Calismaya katilan
popllasyonu tanimak amaciyla 6grencilerin demografik bilgileri ve
aliskanliklar da kaydedilmistir. Olceginin uygulanmasindan 1 ay sonra, bu
ogrencilerin 100 kisilik bir grubuna 6lcek tekrar uygulanarak, her bireyin
verdigi cevap Oncekiyle karsilastirilmistir. Cevaplar arasinda tutarlilik olup
olmadig1 istatistiksel olarak hesaplanarak, o6lcegin glvenilirliginin

arastirilmasi planlanmaistir.



BOLUM 2

GENEL BILGILER

2.1 OGRENME

Ogrenme; bireyin yasantiladiklar1 sonucunda bilgi, beceri, davranis, tavir ve

aliskanliklarinda meydana gelen degisimler olarak tanimlanmaktadir [1].

Insanin icinde bulundugu ortamda yasamini stirdiirebilmesi ve yasamdan
keyif alabilmesi icin gerekli olan bilgi, deneyim, goérgli, beceri ve eylemlerin
kazanilmasi surecidir. Insanin &égrenme becerisine sahip olmasi, onu

toplumsal bir varlik yapar [3].

Ormrod o6grenme kuramini bilgiyi isleme yaklasimina dayali ve genis bir
perspektifte ele almistir. Bu bakis acisiyla Ormrod’un 6grenmenin mutlaka
actk davranis degisimlerinin gézlenmesine gerek duyulmadan zihinsel
cagrisim bicimini kapsadigi ve yeni edinilen bilgilerin 6énceden edinilmis

olanlarla iligkili oldugu goértistinti kabul ettigi bilinmektedir.

Ogrenme sirasinda ilk olarak, beyine bazi uyaricilar gitmesi islemi baslar.
Uyaricl icsel olabilecegi gibi, yeni bir deneyim ya da karisik bir bulmacay1
cozme gibi dissal bir uyarici da olabilir. Daha sonra uyarici siniflandirilir ve
birka¢ dtizeyde islenir. Son olarak da bellekce bicimlenir. Bu, bellegin
kolayca etkinlestirilebilmesi icin parcalarin bir dlizen icinde yerlestirilmesi

gerekmektedir [4].

Ogrenme, pek cok dis unsurdan etkilenen bir strectir. Bu dis unsurlar;
psikolojik, fiziksel, sosyal ve cevresel etmenleri kapsar. Ogrenme bir stirec
olarak, belirli bir zaman dilimi icerisinde gerceklesir ve belirli evrelerden
olusarak bir sureklilik arz eder. Bu nedenle 6grenmeyi etkileyen dis
unsurlar, bireyleri etkileme durumuna goére; yeni davranislarin, tutumlarin,

becerilerin, bilgilerin elde edilmesine katkida bulunur. Piaget; 6grenmenin,



Genel Bilgiler

bireyin olgunlasmasi ile beraber edindigi deneyimlerin niteligine bagl olarak
gerceklestigini belirtmis ve O6grenme sUrecinde bireyin ic¢sel-dissal

uyaranlari sorguladigina deginmistir [5].

2.1.1 Temel Ogrenme Yaklasimlar:

Ogrenmenin ne oldugu ve nasil olustugu uzun yillardir tartisiimaktadir.
Insanin 6grenmesine iliskin farkli bilimsel yaklasimlar tanimlanmistir.
Bunlar davranissal yaklasim ve biligsel yaklasim kuramlar olarak ikiye

ayrilmistir.

2.1.1.1 Davranisci Yaklasim

Yirminci yuzyilin baslarinda o6grenme alanina hakim olan davranisci
yaklasim ile 6grenme, uyariciyla tepki arasinda iliski kurma islemidir. Birey
kendisine sunulan belirli uyaricilara karsi belirli tepkiler gelistirir. Bu
tepkiler, farkli bir deyisle, bireyin gbzlenebilen davranislarindaki degisimleri
o0grenmesi olarak tanimlamaktadir. Yani, davranis¢ct yaklasimda, 6grenme
uyarict ile davranis arasinda bir bag kurarak gelismekte ve pekistirme

yoluyla da davranis degisikligi gerceklesmektedir [6].

Pek cok bilim insani davranis¢i yaklasim ile ilgili olarak calismistir. Bu
kisiler arasinda Pavlov, Watson, Guthrie, Thorndike, Skinner gibi isimler
yer almaktadir. Pavlov'un Klasik kosullanmasi, davranis¢t yaklasima dair
yapilan calismalara 6érnek olarak gosterilebilir. Davranisct yaklasim ile ilgili
calisan bilim insanlari, karsilastiklar1 sorunlarin c¢éziimiinde genellikle
gecmiste yasadiklari benzer olaylar1 gbéz 6ntinde bulundurduklarini ileri
surerler. Yeni bir sorunla karsilasildigindaysa, bireyin deneme ve yanilma
yoluyla yeni c¢co6zUmler Uretecegi fikri kabul edilir. Davranis¢t yaklasimda
onemli olan, go6zlenebilen, baslangici ile sonucu olan ve Olcilebilen

davraniglardir [7].

Davranis¢t yaklasim oOgrenmede pekistirme, gtdilenme, tekrarlama ve
yaparak 6grenmeyi temel almaktadir. Davranisci yaklasima goére 6grenme;
bir organizmanin davranislarindaki degismedir. Istenilen davranislar
olusturmanin yolu, organizmaya disaridan gerekli uyaricilarin verilmesine
baghidir. Davranis¢t goéristi savunanlar bu durumu kisaca Etki/Tepki

(Uyarwcy/ Davraris) formulu ile aciklayabilir [8].
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2.1.1.2 Bilissel Yaklasim

Davranigsal yaklasim ile beraber, 6grenme olaymni acgiklayan bir diger
yaklasim biligsel yaklasimdir. Ogrenmeye déntik olarak biligsel yaklagimda
oldukca yogun calismalar gerceklestirilmistir [9]. Bilissel yaklasimda
6grenme eylemi, davranisct yaklasimdan daha farkli ele alinmistir. Bilissel
yaklasimda oOgrenme go6zle gorulebilir davraniglarin 6tesinde zihinsel
stirecleri de kapsamaktadir. Ogrenme bu zihinsel islemlerden sonra

gerceklesmektedir.

Bilissel yaklasima gore, davranisci yaklasimin davranista degisim olarak
tanimladigi olay, gercekte kisinin beyninde olusan 6grenmenin
yansimasidir. Bilissel yaklasima gbére 6grenme; 6grenenin ne bildigi ve o
bilgiye nasil ulasabildigidir. Burada ilgi davranis¢i gortisteki gibi digsal
etmenlere degil, Ogrenenin icsel olarak kullandig1 biligsel sureclere
yonelmistir [8]. Diger bir deyisle, bilissel yaklasima gbére 6grenme, insanin
cevresinde varolan olaylar1 anlamak icin zihinsel sureclerini devreye
sokmas1 ile gerceklesmektedir. Biligsel yaklasimda, 6grenme esnasinda

zihinsel stirecler etkin durumdadir.

Bireyin yasadigi diinyayr anlamasini ve o6grenmesini saglayan zihinsel
etkinliklerdeki gelisime ‘bilissel gelisim’ denmektedir. Bilissel gelisim,
bebeklik cagindan yetiskinlige kadar, bireyin yasadigi cevreyi ve dinyayi

idrak yollarinin daha karmasik ve etkili duruma gelmesi stirecidir [7].

Bilissel yaklasimin temeli, Gestalt psikolojisine dayanir. Gestalt
psikolojisine gore, davranisi gdérist anlayabilmek icin kisinin bu durumu
nasil degerlendirdigine bakmak gerekir. Gestalt psikologlari beyne ulasan
verilere anlam yukleme islemi, yani algi lzerine yaptiklar1t calismalarda

ogrenme eyleminin 6zellikle bilisel yéntine dikkat cekmislerdir [6].

Bu akimin temsilcileri olan Gestalt Okulu psikologlari Piaget ve Bruner’e
gore Ogrenme, kisinin davranimda bulunma kapasitesinin gelismesidir.
Piaget’e gore; insan beyni, kendisine ulasan her uyarana anlam vermeye
calisan dinamik bir bilissel olusumdur. Bu anlam arayisi, O6grencinin
tecriibesine, kultirine, icinde oOgrenmenin gerceklestigi etkilesimin
Ozelliklerine ve Ogrencinin bu sUrecte benimsedigi role gore
degisebilmektedir. Bireylerin mental gelisimi, ‘olgunlasma’ (fiziksel

olgunlasma), ‘deneyim’ (kavrama, hareket etme, somut objeler tizerinde
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diisinme ve onlarla ilgili strecler dogrultusunda dustnme), ‘sosyal
etkilesim’ (oynama, konusma ve baska insanlarla ortak is yapma) ve
‘dengeleme’ (olgunlasma, tecriibe ve sosyal etkilesim sureclerini
sentezleyerek zihinsel yapiy1 olusturma olmak tizere baslica dort faktérden

etkilenir [10].

Hem davranissal, hem de bilissel teknolojilerin amaci, 6grencilerin disinda
bir gerceklik olarak kabul edilen diinyayi, 6grencilere resmederek, onlarin
kendi anlamlarini yapilandirmasina firsat vermeden, cevrenin kabul ettigi
bilgiyi onlara dogrudan aktarmaktir. Davranisc¢t ve biligssel yaklasimlar,
lUzerinde herkesin uzlasabilecegi bir bilgi kavrami oldugunu ve bu bilginin
kavranmasi ya da yapilandirilmas: strecinin her birey icin ayni oldugu
gérisini savunur. Davranis¢ct yaklasimcilar, davranislar tUzerine
yogunlasirken; bilissel yaklasimcilar 6grencilerin sahip oldugu gercegi
yeniden Uretmesine yOnelik bilgi isleme strecleriyle alakadar olmuslardir.
Bunun sonucunda hem 6gretim tasarimcilari, hem de egitim alaniyla
ilgilenen arastirmacilar bilginin edinilmesinden c¢ok, aktarilma stlreciyle

ilgilenilmesi gerektigi géristinti benimsemislerdir [11].

2.1.2 Bilgiyi Isleme Kuram1

Ogrenmeyi, bilissel yaklasima goére en sistematik ve kapsamli sekilde
aciklayan kuram, bilgi isleme kuramidir. Bu kurama dayanarak gelistirilmis
olan model de ayni isimle, ‘bilgi isleme modeli’ ismiyle bilinmektedir. Bilgi
isleme modeli biligsel yaklasimin ve bilgi isleme kuraminin tim 6zelliklerini

tasimaktadir [9].

Bilgi isleme kurami temel olarak doért soruyu yanitlamaya yoneliktir:
1) Yeni bilgi disaridan nasil alinmaktadir?

2) Alinan yeni bilgi nasil iglenmektedir?

3) Bilgi uzun sureli olarak nasil depolanmaktadir?

4) Depolanan bilgi nasil geriye getirilip hatirlanmaktadir?

Bu sorular tamamen bilgiye yoénelik olarak zihinde hangi islemlerin
yapildigini1 belirlemeye yoneliktir. Bilgi, bilissel O0grenmede ©6nemli bir
yardimci olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Birey yasaminda surekli olarak

bilgiden yararlanmaktadir. Bilgi 6grenme sonucunda elde edilmektedir.
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Ogrenmede zihinsel stireclerin énemini vurgulayan Bilgiyi Isleme Kurami’na
gore, birey g tip bellege sahiptir (Sekil 1). Bunlar, duyusal kayit, kisa streli

bellek ve uzun stureli bellek olarak adlandirilmaktadir [12]:

Tekrarlama
Uyarici Duyusal Dikkat Kisa Siireli Kodlama Uzun Siireli
—_— —_— e
Kayit Bellek — Bellek
Geri getirme
Dikkat edilmeyen Unutma Unutma
uyarici

Sekil 2.1: Bellek tipleri ve bilginin kodlanma streci

Duyusal kayit, cevremizden gelen uyaricilan ¢ farkli bellekte islemektedir.
Gorsel uyaranlar, simgesel bellek (iconic memory); isitsel uyaranlar,
yankisal bellek (echoic memory); dokunma ile ilgili uyaranlar ise dokunsal
bellek (haptic memory) tarafindan alinmaktadir. Duyusal kayit ile gelen
uyaricilar, saniyenin yirmide biri gibi kisa bir zamanda kaydedilmektedir.
Bu kisa zamanda bazi uyaranlar kisa sureli bellege gecmektedir. Bu

noktadaki stizgec gorevini, ilgi ve ihtiyaclar tistlenmektedir [5].

Kisa streli bellek sinirli kapasiteye sahiptir. Duyusal kayittan stiztilerek
gelen bilgilerden 5-10 birimi bu bellegi doldurmakta ve bu bilgiler uzun
stireli bellege aktarilmazsa 5-10 dakika icerisinde unutulur. Bu bellegin
kapasitesini artirmak icin ise, bilgilerin gruplanmas: gerekmektedir. Kisa
streli bellekteki bilgiler kodlama veya tekrar yolu ile uzun streli bellege
aktarilmaktadir. Uzun sureli bellek ise ‘episodik’ ve ‘semantik’ olmak
uzere iki fatkli bélimde incelenmektedir. Episodik bellek, bireyin tecrtiibe ve
bilgi birikimin depolandigi yerdir. Semantik bellek ise, kavram, ilke ve
bunlar arasindaki olas1 baglantilar1 barindirmaktadir. Semantik bellekteki
bilgiler episodik bellek temelli olabilmektedir. Clinkli deneyimlerimiz, bircok

kavram, ilke ve bunlar arasindaki bagdan olusmaktadir [12].
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Bilgiyi uzun stire barindiran uzun sureli bellek icin; depolama, unutma ve
geri getirme olmak TtUizere U¢ Onemli etkinlikten s6z edilebilir. Bu
etkinliklerden depolama ve geri getirme bilginin kaliciligina isaret eden
kavramlardir. Bilginin, uzun sureli bellekte depolanip geri getirilebildigi
stirece kalici oldugundan séz edilebilir. Ogrenilenlerin kalict olmasi égretim

surecinde de olduk¢a énemlidir [12].

2.1.3 Ogrenme Stratejileri

Ogrenme stratejileri, 6grenme boyunca meydana gelen giidii, kodlama,
kalicilik ve 6grencilerin bilgi transferini etkileyen diistince ve davranislaridir
[13].

Weinstein ve Mayer, 6grenme stratejilerini; bilginin 6grenme esnasinda
kodlanmasi, depolanmasi, diizenlenmesi ve geri getirilebilmesini etkileyen

davranis ve dlstinceler olarak tanimlamistir.

Woolfolk 6grenme stratejilerini, 6grenme hedeflerini basarmak icin bir plan
olarak tanimlamistir. Ayrica Woolfolk, 6grenme stratejisinin bir cesit

ayrintili baslangic plani oldugunu ifade etmistir.

Son yillarda 6gretme-6grenme surecinde aktif roll olan 6grencilerin rolleri
lzerine ilgi artmistir. Ogrenme-6gretme stirecinde 6grenciye sunulan
o6gretim hizmetinin disinda O6grencilerin 6grenmek icin ne yaptiklarn da
olduk¢a 6énemlidir. Ogrencinin kullanmakta oldugu yéntem, gelen bilginin
secilmesi, Orgltlenmesi ve birlestirilerek islenmesi 6grenme ciktisini ve
davranisin niteligini etkilemektedir. Ayn1 zamanda her 6grenme stratejisi bir
amaca sahiptir. Bu amag¢ 6grenen kisinin giidusel veya duyussal durumunu
etkilemek ve 6grenenin yeni bilgiyi secmesini, 6rglitlemesini, birlestirmesini

ve kavramasini kolaylastirmaktadir [14].

Ogrenme stratejilerine olan ilgi davranisci teorilerden biligselci teorilere
gecis ya da yonelme esnasinda kendiliginden ortaya cikmistir [14].
Davranis¢t yaklasim materyalin sunulusunun birey davranisini nasil
etkiledigi tizerinde dururken, bilissel yaklasim gelen bilginin bellekten nasil
bir stizgecten gecirilerek yapilandirildigi tizerinde durmustur. Ogretmenin
hazirladig uyarani pasif olarak kaydeden 6grenenler goértisii yerine, sureci
o0grenenler tarafindan da etkilenebilen ve 6grenenlerin icinde aktif yer aldig:
bir stire¢ olarak gormustir. Yine, pek cogunu 6gretmeni hazirladigl seylere
bagli olan 6grenme ciktis1 gértistl yerine, 6grenenin bilgiyi nasil isleyecegi,
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bilginin hazirlanmasina bagli oldugu gértiistine birakmistir. Bu baglamda
6grenme stratejileri, bilissel 6grenme modellemesinde sunulan bilgi isleme
ve sifreleme ilkelerine dayali olarak biligsel islemleri kolaylastiracak veya

aktif hale getirecek arac¢ ve teknikler olarak tanimlanabilmektedir [15].

Ogrenme stratejileri ile ilgili bircok calisma yapmis olan Weinstein ve Mayer,
0grenme stratejilerini, 6grencilerin 6grenme aninda gosterdikleri kavrama,
bellege kodlama ve gerektiginde ona yeniden ulasabilme stlreclerini

etkilemesi beklenen davranis veya diistinceler olarak tanimlamislardir.

Ogrenme stratejileri, bireyin 6grenme stirecinde duyulanyla algiladig
uyaranlar1 isleyen ve bunlarin uzun suUreli bellege aktarilmasini ve
sentezlenmesini saglayan islemleri icermektedir. Bireylerin farkl stratejileri
6grenmelerinde okul ve okul dis1 yasantilarinda deneme-yanilma yoluyla

ogrenme veya yakin cevresindeki kisilerin 6nerileri énem tasimaktadir [15].

TIP FAKULTESI’NDE OGRENME

2.2.1 Tip Egitiminin Tarihcesi

Tip egitiminin bir okul programi icinde verilmeye baslandigi ve tip ile ilgili
yazili ktlltiriin olusmaya basladigr ilk dénem Antik Yunan dénemidir. Bu
donemde saglhigin ve hekimligin tanrisi olan Asklepios icin tapinaklar
yapilmistir. Tibbin temellerine pek cok eseriyle katkida bulunmus olan
Hipokrat (M.O. 460-377) bu tapinaklardan birinde diinyaya gelmistir [16].
Hipokrat, Eski Cag’da ilk tip okulunun kurucusu olarak bilinmektedir.

Antik Yunan doéneminde baslayan tip egitimi, giiniimuize kadar U¢ ayri

tarihsel donemde incelenmektedir.

Birinci dénem yaklasik olarak 1910 yilina kadar devam etmis olan, usta-
cirak iliskisinin gecerli oldugu Flexner 6ncesi donemdir. Bu dénemde din
etkisinin tip egitimi tizerinde 6nemli bir yer tuttugu ve tibbin uzun sutreler
kilise ve manastirlarin egemenligi altinda, bilimden uzak olarak uzun sure
devam ettigi gbézlenmektedir. Tip bilimi bu dénemlerde ancak Rénesans
déneminden sonra bilimin etkisi ile gbzlem ve deneye dayali olarak

yuritilmeye baslamistir.

Ikinci dénem 1910-1970 yillarimi1 kapsayan biyomedikal yaklasimin tip

egitimine hakim oldugu Flexner doénemidir. Bu dénemde pek cok tip
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fakultesinde klasik egitim modeli uygulanmaya baslanmistir. Klasik egitim
modeli temel ve klinik tip bilimlerinin birbirinden ayri olarak anlatilmasi
anlamina gelmektedir. Klasik egitim buytk gruplara didaktik ders sekline
konunun uzmani tarafindan anlatilan ve 06grencinin dinleyici rolinde
oldugu egitici merkezli bir egitim sistemidir. Bu dénemde tip egitimi din
etkisinden siyrilmis ve bilimsel bilgi ve tibbi uygulamalar tip egitiminde yer
almaya baslamistir. Klasik egitimin tip egitimine ek c¢cok olumlu katkilar
olmustur. Bu modelin olumsuz yani ise 6grencilerin egitimlerinin btiytk bir
kismini kalabalik siniflarda ve laboratuvarlarda gerceklesmesi ve 6grencinin
kisisel gelisiminin yeterince takip edilememesi, giderek artan bilgi
karsisinda egitim programinin iceriginin de sonug olarak stirekli artmasi ve

6grenciyi ezberci bir egitime dogru yoneltmesi sayilabilir [17].

Uclinci dénem olan glintimtizde uygulanan tip egitimi toplum temellidir.
19701 yillardan sonra dinyada tip egitiminin kendi sistemini, yapisini ve
amacini tartismasi ile gecmistir [18]. Bu tartismalarin i1siginda egitim
programlarinda 6nemli degisimler yasanmaya baslanmis ve egitici merkezli
bir egitim modelinden, 6grenci merkezli bir egitim modeline dogru yénelim
baslamistir. Ogrenci merkezli egitim modelinin asil amaci égrenciye egitim
sirasinda daha fazla sorumluluk vermek, ezberci bir yaklasimdan ziyade
0grenmeyi Ogrenen, Ogrendigi konulari neden, nicin ve nasil seklinde
sorgulayarak, arastirarak 6grenen bir yéne dogru kaydirmak ve yasam boyu
ogrenme felsefesi kazandirmaktir. Bu egitim aktif egitim adi altinda
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ismi ile uygulanan tamamen 6grenci
merkezli, egiticinin sadece kolaylastirici ve yonlendirici bir rol tistlendigi bir

egitim modelidir.

2.2.2 Tip Fakiiltesinde Ogrenme

Gerek ulkemizde gerek ise dlinyada, tip egitiminin niteligine dair pekcok
argiman mevcuttur. Tip egitimi, yasam boyu stUrmektedir ve temelleri
mezuniyet Oncesi donemde atilmaktadir. Bu nedenle, bu dénemin

hassasiyetle belirlenen, ulasilabilir, 6lctilebilir amaclar: olmalidir [19].

Turkiye’de mezuniyet 6ncesi tip egitiminin temel amaci 1988 Edinburg
Bildirgesi'nde belirtildigi tUzere “tiim insanlarin saglik diizeylerini

yiikseltecek hekimler yetistirmek’tir [20]. Ogrencilere kazandirilacak

bilginin niteligi, verilis yontemi ve bu bilginin davranis sekline
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yanstyabilmesi bu egitimin basarili oldugunun goéstergesi olacaktir [20].
1988 Edinburg Bildirgesi'nde bireye uygun egitim ortaminin saglanmasi,
egitimin uzun sureli, etkin, multidisipliner ve yeterlilige dayali1 olmasi, teorik
ve pratik uygulamalarin entegre edilmesi ve tip 6grencilerinin sec¢iminde

timcil yaklasim gibi konularda ciddi 6nerilerde bulunulmustur [19].

Tip egitimi ile Ogrencilerin mezuniyet o6ncesi temel bilgi ve becerileri
kazanmasinin yani sira, toplumsal etik unsurlarn da kavrayip, genel
hekimlik becerilerini elde etmesi de hedeflenir [21]. Tip egitimi sirasinda
ogrencilere teorik olarak verilen kavramlarin ginliik hayat olaylariyla
iliskilendirilmesi ve Ogretilmesi, hedeflenen bilgilerin, sinavdan ©6nce
ezberlenen ve smmavdan sonra unutulan soyut kavramlar olmaktan
cikarilmasinda 6nemlidir. Bu uygulama ile 6gretilmesi hedeflenen bilgi
hayattaki yerini alir ve kavramlarin daha somut hale gelmesini saglayarak
bilgilerin akilda kaliciligini artirmis olur. Ayrica yeni kazanilan bilgilerin
daha o6nceki bilgilerle baglanti kurularak verilmesi, bilginin blittin olarak

anlamli olmasini saglar ve akilda kaliciligini artirir [22].

Ulkemizde, mezuniyet éncesi tip egitiminin stiresi alt1 yil olup ilk ti¢ yilda
teorik dersler, sonraki iki yilda teorik dersler ve pratik uygulamalar, son
yilda ise yalnizca pratik uygulamalara yer verilmektedir [23]. Yalnizca pratik
uygulamalarin yer aldigt son yil internlik doénemi  olarak
adlandirilmaktadir. Ilk tic yilda gértilen teorik dersler, klinik éncesi egitim
streci olan pre-klinik 1, 2 ve 3. smifta uygulanmaktadir. Klinik 6ncesi

donemde derslerin yaklasik yarisi amfi dersi seklinde verilmektedir.

Laboratuvar wuygulamalari, tip egitiminin temel taslarindandir. Bu
uygulamar ile Ogrencilerin kuramsal bilgilerini pekistirmeleri ve teorik
bilgilerin gorsel olarak anlamalarini saglamak hedeflenmektedir. Klinik
oncesi donemde yaklasik %20 oraninda laboratuvar uygulamalari yer

almaktadir [24].

PDO ve aktif egitim kavramlarinin tip egitiminde giindeme gelmesi
McMaster Universitesi Tip Faktiltesi ve Hollanda Maastricht Universitesi Tip
Fakultesi onculiiginde olmustur. Bu sistem ulkemizde de Dokuz Eylul
Universitesi Tip Faktiltesi basta olmak tizere akredite olan tip faktiltelerince
kullanilmaya baslanmistir. PDO’de 6grenciler, gercek yasam kosullarinda

yer alan problemlerle veya yari yapilandirilmis problemlerle karsilasarak,
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yardim aldiklar1 6grenme durumlari ve hedefler dogrultusunda cesitli
arastirmalar yapip yeni ¢éztimler tretirler. PDO, égrencilerin asamali olarak
sorumluluklarini artiran ve yasam boyu 6grenmenin devamini saglayabilen
bireyler yetistiren, 06greticinin aktaran olmayip o6grencilerle birlikte
ogrendigi, o6grencileri cesaretlendirip Ogrenmelerini kolaylastirdigi bir
modeldir. PDO, guntmuz tip fakultelerinde wuygulanan egitim
programlarinda genis yere sahiptir. Ogrenciler ortalama 8-10 Kkisilik
gruplara ayrilarak bir senaryo kapsaminda saptanan saglik sorunlarinin
coziimlenmesine odaklanirlar. Bu senaryolar; toplumsal, davranissal,
biyolojik ve etik amaclar1 kapsayacak sekilde, gercekle bagdasan ve kolay
anlasilabilen bir olguyu icermektedir [24].

Tip egitiminin dérdiincti ve besinci siniflarinda, kliniklerde pratik agirlikli
egitim stajlar1 yapilmaktadir. Altinci yil ise 52 hafta stren intérnlik
stirecinden olusur. Intérnlik stireci icerisinde tip fakultesi 6grencileri,
Ogretim elemanlarinin gbzetiminde staj programina uygun olarak tim
anabilim dallarinda calisirlar. Bu slirecte amagc; tip 6grencilerinin hekimlik
acisindan gerekli bilgi ve becerileri kazanmak, mesleksel degerlerini
kullanarak klinik sorunlara ¢6zim getirme sorumlulugunu almak ve

iletisim ve entelekttiel yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir [24].

YASAM BOYU OGRENME

2.3.1 Yasam Boyu Ogrenme Kavrami

Insan dogasi geregi, dogdugu andan itibaren 6grenme stireci icerisindedir.
Ogrenme siirecinin ve 6grenme ihtiyacinin yasamin sonuna kadar var
olmasi; yasam boyu oOgrenme (lifelong learning) kavramini ortaya

cikarmistir.

Yasam Boyu Ogrenme (YBO), Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
hazirlanan ve Yuksek Planlama Kurulu’'nca 5 Haziran 2009 tarihinde
onaylanan “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’ndeki
taniminda “Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir
yaklasim ile bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla hayati: boyunca katildig:1 her tiirlii 6grenme etkinligi” olarak

tanimlanmaktadir [25].
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Yasam boyu o6grenme kavrami ilk olarak 1920 yillarinda John Dewey,
Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle isimli arastirmacilar tarafindan
kullanilmistir. Bu bilim adamlar1 egitimin, gindelik yasamin surekli bir

boyutu oldugu gértistinti benimsemislerdir.

Yasam boyu 6grenmeye ait pekcok farkli tanim mevcuttur. Ancak, tim
tanimlarin degindigi ortak noktalar vardir. Bu noktalar su sekilde

siralanabilir:

e Ogrenme okul 6ncesi dénemden baslayarak emeklilik sonrasi déneme

kadar sturer.
e Hem resmi, hem de resmi olmayan egitim suirecini kapsar.
e Gelecegin bilgi toplumu icin zorunlu bir ihtiyactir.
e Toplumsal degisimlere uyum saglayabilmek icin ortaya ¢cikmistir.

e Yasi, cinsiyeti ve pozisyonu ne olursa olsun; her bireyin evrensel

ogrenme firsatlarindan yararlanabilmesi gerektigi ilkesini benimser.

e Egitim-6gretim kurumlar1 disindaki 6grenmenin de oldukca o6nemli

oldugunu vurgular.

e Bilgiyi secme, gelistirme, bagimsiz ve etkin olarak kullanabilme

yeteneginin kazanilmasi gerektigini savunur.
e Kisiyi kendi kendine 6grenebilme konusunda motive eder.
e Sinirsiz 6grenmenin saglanarak, yasam boyunca bilgi edinilmesidir.

Yasam boyu Ogrenme; resmi ya da gayri resmi yollarla, bireysel veya
toplumsal acidan bilgi ve beceri kazanmak amaciyla yasam boyunca
sergilenen 6grenme faaliyetlerinin tamami olarak bilinmektedir. Her gecen
giin ortaya cikan yeni teknolojilerin toplumun ttiim bireylerine kendi
sartlarinda ve ihtiyaclarina gére 6grenme imkani sunmasiyla 6grenmenin
cok buyuk bir hizla yayilmasi ve yasamin her evresinde surdurilebilmesi
kurumsal egitimdeki tekduzeligin ortadan kaldirilmas: gerektigi gibi
6grenmenin lise ya da Universite gibi kurumlarla sinirlanamayacagini da
ortaya koymustur. Her ne kadar yasam boyu oOgrenme icin bir sinir
olusturma konusunda bir takim girisimlerde bulunulmus olsa da yasam

boyu 6grenme, sonsuz, sinirsiz 6grenmeyi ifade etmektedir [26].
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Yasam boyu Ogrenme, 6grenmeyi stUrdirmek ve kendi 6grenme surecini
organize etmek gibi belirli yeteneklere gereksinim duyar. Yasam boyu
ogrenmeyi gerceklestirebilmek icin, yeni bilgi ve becerileri kazanmak,
islemek, 6zimsemek ve degerlendirmek icin bilgi okur-yazarhgi, dijital
okur-yazarlik, medya okur-yazarligi gibi okur-yazarlik becerilerine ihtiyac

duyulmaktadir [26].

Yasam boyu Ogrenme yeni bir bakis acis1 kazanmak icin yeni fikirler
aramayi, bu fikirleri takdir etmeyi ve ayni zamanda kisinin cevresini,
bilgisini, becerisini ve etkilesimlerini sorgulamasini saglar. Zihni aktif

kullanabilme yeteneginin gelismesine olanak verir [26].

Yasam boyu 6grenmenin 4 ana amaci; bilmek icin 6grenmek (learning to
know), yapmak icin 6grenmek (learning to do), olmak icin 6grenmek
(learning to be) ve birlikte yasamak icin 6grenmektir (learning to live
together). Ogrenmeyi 6grenmek, farkli kaynaklardan bilgi elde edip, bu
bilgiyi glnliik hayatta sorun c¢ézme, plan yapma veya karar verebilme
asamalarinda kullanabilmek; buna ek olarak bilgisayarin da bilgiye

erisimde bir arac olarak goriilmesini saglamak olarak tanimlanmaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin herkes icin gecerli olan olan temel bazi amaclar

sunlardair:

e Nitelikli okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi.

e 1k ve ortadgretimde saglam bir 6grenme temelinin olusturulmasi.
e Mezuniyet sonrasi is bulabilmenin kolaylastirilmasi.

e Yetiskinlerin 6grenme konusunda motive edilmesi.

e Sistemin parcalar arasinda tutarlilik saglanmasi.

e Sistem kaynaklarinin giincellenmesi.

Ogrenmenin stirekliligi gelismis yapay zeka icin cok énemli bir konudur.
Ogrenme sisteminin sirali gorevleri dgrenme ve biriktirme eylemlerini
gerektirir. Etkili ve verimli bir yasam boyu 6grenme sisteminin anahtarinin
sinir baglantilarini kullanarak o6grenilen bilgiyi ezberleme ve hatirlama

yetenegi oldugu dustntlmektedir.

Yasam boyu o6grenmenin gelistirilmesinde bircok faktor etkili olmakla

beraber genel olarak en 6nemli olanlar 6gretim yontemleri ve 6gretmenin
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niteligidir. Ogrenme alan yazini yasam boyu 6grenmede motivasyonun
6nemini ifade etmektedir. Bireyin ilgi alani, ihtiyaclar1 ve motivasyonu

o6grenme slrecini destekleyen en 6nemli unsurlardir.

Sistematik ve hedef odakli yasam boyu Ogrenme sUrecine motive olan
bireyin, basarili bir yasam boyu 6grenen olmasi icin sahip olmasi gereken

beceriler asagidaki gibi siralanmistir:
e Farkli 6grenme metodlarini kullanabilmek.
e Farkli 6grenme ortamlarinda 6grenebilmek.

e Temel 6grenme becerileri ve elestirel distinebilme yetenegine sahip

olmak.

e Ogrenme araclarini amaca uygun bicimde kullanabilmek [27].

2.3.2 Yasam Boyu Ogrenme’nin Onemi

Yasam boyu 6grenme tanimlarindan da ¢ikarim yapilabilecegi Uizere, caga
ve devamli degismekte olan teknolojiye uyum saglayabilmeyi, degisimin
beraberinde getirdigi zorluklar1 ortadan kaldirma giicuini elde etmeyi
saglayan faktor, yasam boyu 6grenme yetisinin kazanilmasidir. 21. ytzyil
yeni teknolojilerin ortaya ciktigi ve bilgi akisinin strekli olarak devam ettigi
dinamik bir cagdir. Bu akisa ayak uydurabilmek icin bireylerin her giin
degisen cevreye uyum saglamasi gereklidir. Bilgi caginda toplumlar ve
bireyler arasindaki yarista bilgi ve yetenekler giderek daha da 6énemli bir hal
almaktadir. Buna ek olarak, ekonomi bilgisi, ulusal ve uluslararasi
konularda rekabet, issizlik, bireysel istihdam ve bilgi toplumundan
dislanarak uzaklastirilma gibi problemler ile bas edebilmek icin de yasam

boyu 6grenme etkin bir faktér olarak bilinmekte ve kabul géormektedir [27].

Geleneksel yontemler ginimuiz ve gelecek egitimi icin uygun degildir.
Faktltelerin belirledigi muifredat programlar: da kisinin bu atmosfere uyum
saglamasi icin yeterli olamamaktadir. Yasam boyu o6grenme geleneksel
egitim ve mufredat egitimini blinyesinde bulunduran, ancak bunlardan cok
daha genis kapsami olan bir kavramdir. Surekli degismekte olan bu
atmosfere uyum saglayabilmek icin bireyler yasam boyu 6grenmeyi yasam

tarzi haline getirmelidir [28].
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Yasam boyu 6grenmenin Oneminin ortaya cikisi, 6grenmenin hayat boyu
etkisinin gittikce arttiginin fark edilmesi ile iliskilidir. 197071 yillarda
Amerika vatandaslari, yasam felsefesinin 6énemli birer parcasi olan egitime,
ogretime, kisisel yeteneklerin gelisimine olan ihtiyacin farkina vararak,
yasam boyu 6grenme kavramini yasantilarinin bir parcasi haline getirmeye

calismistir [29].

Yasam boyu 6grenmeye katilimin artmasi Ulkelerin son yillardaki politika
sisteminin merkezinde yer almaktadir. Bununla birlikte toplumsal anketler
katillm oraninin artirilmasinda tdm tUlkelerin esit derecede basarili

olmadigini gostermektedir.

Yasam boyu 6grenmeyi aktif kilmak, toplum icinde egitime ve kaynaklara
daha adil erigsebilme eksikliklerini gidermekle mumkutn olabilir. 21.
yuzyilldaki anlayisa gore pek c¢ok ulkedeki yasam boyu O6grenme
politikasinin amaci distnsel, ekonomik ve sosyal esitsizliklere yol acacak

haksiz egitim kazanimlarini ortadan kaldirmaktir [29].

2.3.3 Yasam Boyu Ogrenmenin Gerekliligi

Dunya capindaki kuresellesme dalgasi, egitim sistemlerinin déntstimune

sebep olmustur. Bu déntisimiin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir [30]:
e Toplum ve kultirlerdeki degisiklikler.

e Degistirilmis egitim metodlari.

e Kiresel boyutta acimasiz seyreden ekonomik yaris.

e Hizla artan diinya nufusuyla birlikte ortaya cikan yeni postmodern

teknoloji cagi.

Kuresellesme bireysel ve toplumsal olarak ‘Ogrenmeyi 6grenme’ ihtiyacini
ortaya cikarmistir. GUnimuz postmodern toplumunda, dinyadaki bilgi
miktarinin her birkac¢ yilda bir ikiye katlandigi tahmin edilmektedir. Bazi
yorumlar 6rglin egitimi tamamlayan bireylerin sahip oldugu bilgilerin bes
yil icerisinde miyadini dolduracagini, teknolojiyle alakali egitim alanlar icin

ise bu stirenin aylarla sinirlh kalacagim1 savunmaktadir [31].
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2.3.4 Yasam Boyu Ogrenme’nin Tarihgesi

Yasam boyu 6grenme kavrami tlkemizde son yillarda duyulmus olsa da
egitim alan yazini incelendiginde gecmisinin antik caga kadar uzandigini

gormek mUmkundur.

Bu kavramin diinyada odak nokta haline gelmesi 1990’1 yillarda olmustur.
Toplumlar bu yillarda kuresellesmeye ve bilgi teknolojilerinin etkilerine
yogun olarak maruz kalmaya baslamistir. Bununla beraber yasam boyu
6grenme  uygulamasiyla  ilgili yeni = dlizenlemelerin  saglanmasi

hedeflenmistir.

19907Tarin ortalarindan itibaren pekcok Avrupa tulkesi tarafindan
tasarlanan yasalar, yOnetmelikler, raporlar ve dékiimanlar yasam boyu
6grenmenin O6nemini ortaya koymustur. Japonya 1990 yilinda “Yasam
Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Yasasi”’ni cikarmis ve “Yasam Boyu
Ogrenme Ulusal Konseyi’ni kurmustur. 1995 yilinda Ingiltere Egitim ve
Isttihdam Bakanligi’nca “Yasam Siiresinde Ogrenme (Lifetime Learning)”
baslikli bir dékiiman yaymnlanmistir. Avrupa, 1995 yilinda yayimladig
“Beyaz Dokiiman”da, yasam boyu 6grenmenin tim milletler icin bir amacg
olarak belirlenmesi gerektigini, gelecekteki toplumun bilgi ile donatilacagini,
her bireyin sahip oldugu nitelikleri kendisinin gelistirecegi bir 6grenme
toplumunun olacagini vurgulamis ve 1996 yilin1 “Yasam Boyu Ogrenme

Yil1” olarak kabul etmistir.

1997 yilinda UNESCO tarafindan ‘Yetiskin Egitiminde 5. Uluslararasi
Konferans’ organize edilerek, yasam boyu O6grenmeyi toplum icin gelecek
yillardaki sorunlarla ylzlesmede 6nemli bir adim olarak géren ‘Hamburg

Beyannamesi’ diizenlenmistir [32].

OECD’nin (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgtitii) 1998 Egitim Politikas1
Analizi farkhh tulkelerdeki yasam boyu Ogrenme politikalarini 6zel sayi

konusu olarak secmistir.

Avrupa Komisyonu, 2000 yilinda Avrupa yasam boyu 06grenme
politikalarinin gelistirilmesi icin tanimlanan mesajlarin ele alindigi ve bu
nedenle O6nemli bir politika belgesi olarak kabul edilen “Yasam Boyu
Ogrenme Memorandumu’nu yaymnlamistir [27]. Yasam boyu 6grenme
memorandumunda yasam boyu 6grenmenin 6énemi su alti madde ile ifade

edilmistir:

17



Genel Bilgiler

1. Herkes Icin Yeni Temel Beceriler: Amaci; bireylerin bilgi toplumuna
uyum saglayabilmesini basarmak icin gerekli olan temel yetenekleri
kazandirmak ve bu temel yetenekleri gelistirmek icin 6grenmeye yaygin ve

suirekli ulagsimi garanti altina almaktir.

2. Insan Kaynaklarina Daha Fazla Yatirim: Amaci; Avrupa’nin en énemli
ve degerli varligl olan “insan”a Oncelik verebilmek icin insan kaynaklarina

yapilan yatirimi artirmaktir.

3. Ogrenmeyi Degerlendirme: Amaci; 6zellikle gayri resmi 6grenmeye
katilimi saglamak ve elde edilen sonuclardan yola cikarak yeni yéntemler
gelistirmektir. Bu kapsamda isgliici piyasasinda diploma, sertifika ve

beceriler igsverenler icin en 6nemli referans noktalari olacaktir.

4. Egitim ve Ogrenmede Yenilik: Amaci; yasam sUresince 6grenmeyi
sirdiirmek icin etkin egitim ve Ogretim yontemleri gelistirmektir.
Ogretmenler ya da egiticiler bu konuda kilavuz, éncti olarak gerekli destegi

vermelidir.

5. Rehberligin ve Danismanligin Yeniden Diisiiniilmesi: Amaci; kaliteli
bilgiye erismek icin 6grenme firsatlarindan herkesin yararlanabilmesine
firsat vermektir. Bu konuda danismanlik, herkesin surekli olarak

erisebilecegi bir hizmet olmalidir.

6. Ogrenmeyi Evlere Miimkiin Oldugunca Yakin Hale Getirmek: Amaci;
ogrenmek isteyen bireylere yasam boyu 6grenme imkanlarini olabildigince
yakinlastirmak, kolaylastirmak ve bilgi ve iletisim teknolojileri ile
desteklemektir. Bu firsat 6grenmeyi yalnizca evde veya okulda degil, koy
konaklari, ibadethaneler, alisveris merkezleri, ktitiphaneler, mtizeler, saghk
hizmet merkezleri, toplu tasima araci duraklar1 vb. yerlerde de ulasilabilir

kilmay1 amaclamaktadir [33].

2005 yilindaysa Avrupa Birligi (AB) yasam boyu 0grenme sekiz anahtar
yeterlige farkli bir acidan bakma kriterlerini kapsayan ‘Yasam Boyu

Ogrenme Anahtar Yeterlikleri’ni’ ilan etmistir [34].

Cesitli uluslararas: kuruluslar tarafindan yasam boyu 6grenmenin 6n plana
cikarilmas: sayesinde bircok tlke bu kavramin 6nemini goérerek, gelisimi
icin 6zenli bir caba gdstermeye baslamistir. Bu sayede yirmili yaslarda
lisans egitiminden sonra egitim hayatinin bittigi diisincesi yerini yasam
boyu bir stire¢ olarak gortilen yeni bir egitim dlistincesine birakmistir.
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Turkiye’de yasam boyu o6grenme kavrami, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, bes yillik kalkinma planlari, Milli Egitim Suralar1 olmak tUzere
cesitli plan ve kanunda ele alinmistir [35]. Ik olarak “1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nda glindeme getirilen yasam boyu Ogrenme
konusu, kanunda dogrudan belirtilmemis, dolayli olarak 6grenmenin yasam
boyu devam ettirilmesi gerektiginden ve bu amacla neler yapilacagindan s6z
etmektedir. 1963-2005 yillarin1 kapsayan bes yillik kalkinma planlarinda da
yasam boyu 6grenme konusu dogrudan veya dolayl sekilde ele alinmistir.
Bilhassa 2001-2005 yillarin1 kapsamakta olan ‘Sekizinci Bes Yilhik
Kalkinma Plani’nda yasam boyu 6grenme kavram ve anlayisina oldukca
detayli olarak yer verilmistir. Ulkemiz, 2002 yilinda Avrupa Konseyi
tarafindan kabul edilmis olan ‘Yasam Boyu Ogrenme Karari'na ve ‘Lizbon
Stratejisi sonrasi1 Egitim Yetistirme Birligi'ne katilarak yasam boyu

0grenme konusunda 6nemli bir adim atmistir [35].

2.3.5 Yasam Boyu Ogrenme’nin Ozellikleri

Ogrenme ‘etkin ve bagimsiz bilgi arastirmasi yaparak bilgi elde etme
becerisi’ olarak tanimlanabilir. Yasam boyu o6grenme bireyin cocukluk
caginda baslayip, yetiskinlik yillarinda devam eden; sinif, diploma, sertifika
olarak belgelendirilen veya belgelendirilmeyen; resmi ve uzaktan egitimin
butin asamalarini kapsayan bir dongtidiir. Yasam boyu 6grenme aktif ve
bagimsiz arastirma yapma ve bilgi edinme becerisi olarak tanimlanabilir. Bu

beceri 6grenmedeki sinirsizlig gostermektedir.

Yasam boyu 6grenme cesitli kaynaklardan ve firsatlardan bilgi edinmeyi
ifade eder. Cogunlukla dogal bir olusum olarak kabul gérur. Ancak 6grenme
ile anlatilmak istenenlerin kendiliginden, gunltik yasam sirasinda
Ogrenilenler degil; ‘maksatli’ oldugu da savunulmustur. Bu 6grenmenin

ozellikleri sunlardair:
e Bireyler 6grenme sureclerinin farkindadir.
e Kendine 6zgu bir amaci vardir.

e Hedeflidir. Bu hedef ayni zamanda sorumlulugu alinan 6grenmenin

nedenidir.

¢ Yasamin anlamini bulmaya yardim eder.
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e Ogrenme okul éncesi yillardan baslar ve emeklilik sonrasi yillara kadar

surekli olarak devam eder.
e Resmi ve resmi olmayan egitim sUreclerinin timUtnu kapsar.
e Gelecegin bilgi toplumu icin zorunluluktur.
e Sosyal degisimlere uyum saglayabilmek icin gereklidir.

e Cinsiyet, yas ve stattiye bakilmaksizin her bireyin evrensel 6grenme

firsatlarindan yararlanabilmesi gerektigini savunur.

e Egitim kurumlarinin disinda gelisen 6grenme faaliyetlerinin 6nemini

kabul eder.

e Bireylerin bilgiyi bulma, gelistirme, bagimsiz ve aktif kullanma becerileri

edinmesine katki saglar.
e Bireylerin otonom 6grenmeye yonelmesi icin motivasyon olusturur.
e Sinirsiz ve yasam boyu 6grenme edinimi saglar.
e Topluma etkin bir katilimci olarak dahil olabilmeyi saglar.

e Dunyay: daha gtizel bir yer haline getirir [2].

2.3.6 Yasam Boyu Ogrenme’nin Strateji ve ilkeleri

Benimsenen veya uygulanmakta olan farkli stratejilere ragmen, yasam boyu
0grenme kavrami konusunda dinyada ¢oztlmesi gereken pekcok problem
mevcuttur. Oncelikle yasam boyu 6grenmenin uygulamaya konulmasi
konusunda karar yetkisine sahip olan yetkililerin mevcut 6grenme
firsatlarinin  6grenmeye ihtiyaci1 olan bireyler acisindan yetersizligi
konusunda ikna edilmesi gerekmektedir. Boylelikle, bu kisilerin konuyu
6nemseyerek yasam boyu 6grenmenin uygulanmasi konusunda gayret
gostermeleri gereklidir. Daha sonra bireylerin bu yeni 6grenme stratejisi
konusunda bilgi edinmeleri ve yapilabilecekler konusunda desteklenmeleri
konusu ele alinmalidir. Bu noktada kendilerine buytk vazifeler diisen
egiticilerin geleneksel egitim modellemesinden uzaklagmalar: ve yine basta
ogretmenler olmak Uizere tiim egitim ve 6gretim gorevlilerinin yasam boyu
ogrenme icin gerekli olan degisimlere uyum saglayabilmelerini saglamak

basarilmasi gereken en énemli konulardir [36].
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Karsilasilan degisimlere uyum saglayabilmek ve yasam boyu Ogrenme
konusunda uygulanan politikalar1 desteklemek amaciyla cesitli kaynaklar
ve stratejiler olusturulmustur. Kafebaum; yasam boyu 6grenme konusunda
Uc temel ihtiyactan s6z etmistir. Ilk olarak politika, kultiir ve mesleki
egitim-6gretimin ayrilmaz bicimde birbiriyle baglantili olduguna wvurgu
yapmis ve yasam boyu Ogrenmeyi iceren egitim-0gretimin benimsenmesi
gerektigine deginmistir. Ikinci olarak, calisanlara onlarin devamli mesleki ve
politik egitimi saglamak icin uygulanabilir haklar verilmesi hakkinda
mufredata ve programa goére tasarlanmis bir yapi olusturulmasi
gerektiginden séz etmistir. Uclinci olarak da; olusturulan yapinin diger
sistemlere acik, devamli egitim ve 6gretime izin verecek bicimde

dizenlenmesi gerektiginin énemini vurgulamistir [37].

Yasam boyu o6grenme konusuna deginen 17. Milli Egitim Surasi,
“Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” baslig

altinda 26 maddeyle belirtilen su ilkeleri benimsemistir [38]:

1) Yasam boyu o6grenmeyi 6nemseyecek, gelistirecek ve yayginlastiracak

ulusal egitim politikalar1 olusturulmalidir.

2) Yasam boyu o6grenmeyle ilgili tim kurumlardan toplanan bilgilere
dayanarak egitim konulu bir yol haritasi olusturulmali ve konuyla ilgili

yasal dliizenlemeler yapilmalidir.

3) Orgliin ve yaygin egitim merkezlerinde uygulanmakta olan egitim

programlarinin uluslararasi standartlarda olmasina gayret edilmelidir.

4) Yasam boyu o6grenme faaliyetleri sonucunda, ulusal ve uluslararasi

standartlarda belgeler diizenlenmelidir.

S5) Yasam boyu Ogrenme  konusunda  bireyleri  bilgilendirerek,
farkindaliklarini artirici1  faaliyetler yapilmalidir. Bu faaliyetlerin
belirlenmesi strecinde bilimsel 6lctitlere dayali ve konunun uzmanlari

tarafindan diizenlenen bélgesel ihtiyac analizleri dikkate alinmalidir.

6) Sivil toplum kuruluslarinin, boélge yoénetim yetkililerinin maddi
imkanlar1 kisitli olan vatandaslara o6denek, proje ve alet edevat
yonunden katk: saglamasi tesvik edilmelidir.

7) Egitim stratejisi, ulusal istihdam politikas: prensipleri gbéz ©6ntline

alinarak olusturulmalidir.
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8) Yasam boyu o6grenme konusunda bireylerin bilin¢ diizeyini artirmak

amaciyla kitle iletisim araclar da kullanilmalidir.

9) Ozel dgretim kurumlarinin, mesleki, teknik ve yaygin egitim alanlarinda

da hizmet vermeleri mtimktn olmalidir.

10) Okullarin, halk egitim merkezlerinin fiziki kosullan iyilestirilmeli, teknik
ekipman yetersizlikleri giderilmeli ve bu kurumlara btuitce desteginde

bulunulmalidir.

11) Mesleki egitim veren okullara faaliyet odalari kurulmali ve ilgili sivil

toplum kuruluslar tarafindan verilen destegin artirilmasi saglanmalidir.

12) Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda meslek
dersleri 6gretmenlerinin belirli bir stire sanayi tecrtibesi edinmesi

amaciyla faaliyetler yapilmalidir.

13) Yasam boyu 6grenme faaliyetleri araciligiyla engelli bireylerin egitimine
daha cok 6zen gosterilmeli ve bu bireylerin toplumda kabul gérmesi

saglanmalidir.

14) MEB, yerel yonetimler, sosyal hizmet kurumlar1 ve ilgili génullt
kuruluslarinin ortak gayreti ile sokakta yasayan ve para kazanmaya
calisan cocuklarin ebeveynlerine yonelik egitim, rehabilitasyon ve

ekonomik destek saglamay1 da kapsayan calismalar yapilmalidir.

15) Tim egitim kurumlarinda hafta sonlar1 ve aksamlar1 yapilan kurs ve
seminerlere katilan yOneticilere ve yardimci personele ticret 6denmesi

icin bir bltce olusturulmalidir.

16) Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin saglanabilmesi amaciyla 6zel egitim
kurum ve kuruluslarinin fiziki ortam ve firsatlarindan da

yararlanilmalidir.

17) Yasam boyu 0grenme faaliyetlerinin daha yaygin olabilmesi i¢cin yeni
kurumlar olusturmak yerine, var olan kurumlarin gerekli standartlar

dogrultusunda dtizenlenerek kullanilmasi saglanmalidir.

18) Kuresellesme ve AB surecinde yabanc: dil egitimine daha fazla énem
verilmelidir. Bu amacla hizlandirilmis dil egitim merkezleri, web tabanl
ogrenme platformlarn olusturularak bireylerin en az bir yabanc: dili iyi

dizeyde 6grenmeleri saglanmalidir.
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19) Yasam boyu 6grenme, 24-64 yas aralig ile kisitlandirilmamalidir.

20) Yasam boyu oOgrenme faaliyetleri sadece o6grenci ve personelle
sinirlandirilmamali, aile egitimine de o6zen go6sterilmelidir. Ebeveyn
okullan acilarak, toplumsal uyumu gerceklestiremeyen ailelere y6nelik
faaliyetler yapilmalidir. Mevcut programlar revize edilmeli, aile destek

uzmanlarn yetistirilerek toplumda yayginlastirilmaldir.

21) Yuksekodgretim Kurulu'nun 1997 yilinda uygulamadan kaldirdig:

yetiskin egitimi lisans programlari yeniden aktive edilmelidir.

22) Insan haklari, demokrasi ve cevre bilinci olusturmaya yonelik egitime

buytuk 6énem verilmelidir.

23) Yasam boyu 6grenme kavramiyla ilgili yapilan faaliyetlerle ilgili istatistik
bilgileri Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan belirli araliklarla

tespit edilerek sonuclar: yayimlanmalidir.

24) ‘Kamu Internet Erisimi Projesi’ gelistiriimeli ve yayginh

artirilmalidir.

25) Herkese yuksek 6grenim hizmeti verebilecek acik Universiteler

acilmalidir.

26) Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinde issizlik sigortasi kaynaklarindan da

faydalanilmalidir.

2002 yihi icin Avrupa’da yasam boyu oOgrenme konusunda belirtilen

stratejiler ise sunlardir [39]:

1) Okuryazarlhik oraninin artmasit  ve bireylerin egitimlerinin
tamamlanmasina katki saglayacak surekli egitim imkanlarn

saglanmalidir.

2) Bireylerin yasanan cagin gereksinimlerine uygun bilimsel, teknolojik,
sosyal, kultirel, ekonomik gelisimlerini saglamak icin gerekli olan

O0grenim imkanlarini sunmalidir.

3) Bireylere orguitlenmis bir topluluk olarak birlik ve beraberlik icinde
toplum yasantisina uyum saglama aliskanhg edinebilmeleri icin firsat

sunulmalidir.

4) Ulusal degerleri bilen, savunan ve gelistiren bir egitim sistemi

saglanmalidir.

23



Genel Bilgiler

5) Degisen ekonomik sartlarda saglikli yasama ve beslenmenin

gerektirdikleri saglanabilmelidir.

6) Bireylere bos vakitlerini verimli bir sekilde gecirmelerini saglayacak

vizyon kazandirilmalidir.

7) Bireylere is prensiplerine ve ekonomik gelismelere uygun kisa sureli ve

kademeli meslek edindirme egitimi imkanlar1 saglanmalidir.

8) Farkli mesleki alanlarda egitim almak isteyen bireyler icin de gereken

bilgi ve beceriyi kazandiracak imkanlar sunulmalidir.

Turkiye’nin Avrupa komisyonuna yasam boyu 6grenme ile ilgili sorularina
verdigi yanitta yer alan bu maddeler; ‘siireklilik, yaygin egitim ve gayri
resmi egitim’ olmak Uizere Ui¢ temel ilke Uizerine benimsenmistir. Bu temel
ilkeler baglaminda, bireylerin resmi bir kuruma giris yapma zorunlulugu
olmadan, egitim firsatlarinin olabilecegi herhangi bir yerde yasamlar:1 boyu

suren, genel ve mesleki egitimleri alma imkanlar: olmalidir.

Uzmanlar tarafindan belirtilmis olan bu stratejiler ve ilkeler dinyanin
timuinde yasam boyu 6grenmenin hedeflerine ulasilmasi icin yol gosterici
ilkeler olarak kabul edilmistir. Yasam boyu egitimi desteklene resmi veya
gayri resmi, diger bir deyisle, 6rglin veya yaygin egitim kurumlarinin bu
ilkeleri benimseyerek politikalarin1 olusturmalar1 ve hizmet vermeleri

gerekmektedir [38].

2.3.7 Yasam Boyu Ogrenme Programlar

Yasam boyu 6grenme kavramini hayata gecirebilmek ve tim Avrupa tlkeleri
arasinda yayginlastirmak amaciyla Avrupa tarafindan cesitli programlar
olusturulmustur. Yasam boyu 6grenme programlari, ilkégretim ve
ortadgretim Ogrencilerinden yetiskinlere, mesleki egitim almak amaciyla
calisan stajyerlere, Uiniversite Ogrencilerine ve hatta Ogretmenlere kadar
temel becerilerini gelistirme ihtiyaci olan herkese karsiliksiz maddi destek

ve egitim-6gretimde gelisme firsatlar1 saglamaktadir.

Insanlar yakin zamana kadar sadece okullarda ve Universitelerde verilen
egitim faaliyetlerinden faydalanabilmistir. Fakat zamanla dinya, bilgiye
dayali toplumlarin lider konumunda olmasi yéniinde bir déntisime maruz
kalmistir. Bu nedenle Avrupa Egitim ve Kultir Komisyonu egitim ve 6gretim

alaninda yapilan faaliyetleri “Yagam Boyu Ogrenme Programi” olarak bir
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cat1 altinda toplamistir. 2007-2013 yillar1 icin yeni hedefler belirlenmis,
bunlar icin buytk bltce ayrilmistir. Yasam boyu 6grenme programlar:
Comenius (okul), Erasmus (yiksek egitim), Leonardo da Vinci (mesleki
egitim) ve Grundtvig (yetiskin egitimi) gibi her biri egitimin farkli bir

seviyesine hitap eden dort alt egitim programini kapsamaktadir [27].

Yasam boyu o6grenmeye dogru bir baslangic yapabilmek icin gereken
okuryazarlik ve  bilgi teknolojilerini kullanma gibi yeteneklerin
kazandirilmasinda okul egitimi bUytk bir 6neme sahiptir. Comenius
programi okullar1 destekleyerek bu temel becerilerin kazandirilmasinda ilk
sirayr almaktadir. Comenius, egitimin Avrupa boyutunu gelistirmek
amaciyla Avrupa Birligi'nde butlin 6rgiin ve yaygin egitim programlarini
blinyesinde birlestiren semsiye bir terim olan Socrates programi ile, 1995
yilinda hayata gecirilmistir. Bu program bunlara ek olarak, okul egitim

personelini gelistirmek amacl bircok projeyi de desteklemektedir.

Erasmus programi, pekcok Universite 6grencisine belki de hayatlarinda ilk
defa yabanci bir ulkede yasama imkani sunan programdir. Erasmus
programi 1987°den glnumuze kadar %601 kiz 06grencilerden olusan
Universite 6grencisine bircok bursla destek saglamaktadir. Ginimtizde, is
basvurularinda isverenler icin adaylarin yurt disinda bir deneyiminin
olmas: 6nem tasimaktadir. Bu durum Erasmus programina olan ilgiyi ve
katilimi artirmaktadir. Yasam boyu 6grenme, Avrupa’da ylUksek 6gretimin
degismesi icin itici bir glc¢tlr. Avrupa’daki Universitelerin %901 Erasmus
programinin ortaklarindandir. Cok sayida o6grenci Erasmus programinin

kisisel yasamlarinda oldukca etkili olduguna inanmaktadir.

Yetiskinlere yonelik olan yasam boyu 6grenme programi ise Grundtvig'dir.
Program basta yetiskinler olmak tizere o6tekilestiriime riski altinda olan
herkese yeni 6grenme imkanlar1 saglamak amaciyla, yetiskin egitiminde
etkin rol oynayan farkli tlkelerden kurumlar1 blinyesinde toplamaktadir.
Programa katilanlar karsilikli degisimler sayesinde farkli bireylerle
deneyimlerini paylasma ve birbirlerinden 6grenme firsati yakalayarak,
yetiskin egitiminde yeni yaklasimlar gelistirebilmektedirler. Ayrica 6grenme
konusunda 6zgliven sahibi olmayan bireylerin iletisim konusundaki
yeteneklerini ve Ogrenme motivasyonlarin1 artirarak, yasamlarin

kolaylastirmalarini saglamaktadir. Grundtvig programinin 2000-2006 yillar:
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arasinda yetiskin egitimine yonelik yenilik¢i etkileri olan 424 proje ve

1600’den fazla katilimciy1 desteklemis oldugu bilinmektedir [27].

Leonardo da Vinci, mesleki egitim ve 6grenme konusunu temel almis bir
programdir. Ogretmenler, diger egitim verenler ve insan kaynaklar
yoneticileri arasinda iletisim saglayarak, mesleki deneyimlerinin karsilikli
aktarimini saglayan bir yasam boyu 6grenme programidir. 2000-2006 yillari
arasinda bu mesleki egitim-6gretim programindan yaklasik olarak 42.000
uzman ve 245.000 stajyer yararlanmistir. Katihmcilar, yabanc: tlkelerde is

tecriibesi kazanmak ve egitim almak icin essiz firsatlar elde etmislerdir [27].

Genel olarak bakildiginda doért program da birlikte calisma stratejileri, lisan,
bilgi ve iletisim teknolojileri konularina odaklanmistir. Bu gibi programlara
katilan Dbireyler digerlerine o6rnek teskil etmekte, ilham kaynagi
olmaktadirlar. Avrupa kimligini giclendirmek ve Avrupa’nin butlinlesmesi
konusunda bilgi ve farkindalik saglamak amaciyla ‘Jean Monnet’ ismi
verilen yeni bir program olusturulmustur. ‘The Jean Monnet’in faaliyetleri
1990’lara kadar uzanmaktadir. Ilk bes yilinda faaliyetler sadece Avrupa
Birligi ulkeleri ile sinirli kalmistir. 1993’ten itibaren ise dinya genelinde
yayllmaya baslamistir. Su an 5 kitadan, 60 tilkeden yaklasik 1800 uzman
ile 250.000 6grenci her yil bu program araciligiyla bir araya gelmektedirler
[27].

2007-2013 yillar1 arasinda Avrupa Birligi ulkelerince uygulanmis olan
programlarin yerine 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanmas: dusinulen
‘Erasmus+’ programi yas ve egitim gibi farklilik yaratan faktorlere
bakilmaksizin kisilerin yeni beceriler kazanmasini, bireysel gelisimlerinin
Ust getirilmesini, istihdam olanaklarinin arttirilmasini, egitim, 6gretim ve
genclik konularinda Avrupa icinde ve ulkeler arasinda is birligi saglamay:
hedeflenmistir. Gec¢misteki programlarin kazanimlarindan yararlanilarak
insa edilen Erasmus+ programi, kamuoyunda fazlasiyla kabul géren ve
taninmasinda etkili olan Erasmus Programinin gelistirilmis hali olmasi

sebebiyle Erasmus+ adini almistir [40].

2.3.8 Yasam Boyu Ogrenme ve Orgiin Egitimin Karsilastirilmas:

Yasam boyu 6grenme (YBO) cesitli dgrenme teorilerini icermekteyken,

o0gretim kurumlarinda kullanilan geleneksel egitim sistemi cogunlukla
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davranisci teoriye dayanmaktadir. YBO ve klasik 6grenme arasinda cok

sayida farklilik vardir.

Orglin egitim kurallara baghdir, esneklik séz konusu degildir. YBO ise

O6grencinin yer, zaman ve 6grenme durumu secmesinde esneklik saglar.

Orglin egitimde 6grenilecek konular genellikle miifredat ile énceden
belirlenir. YBO’de ise 6grenilecek konular genellikle devam eden calisma

iceriklerinden ortaya cikar ve problemler 6grenci tarafindan belirlenebilir.

Orglin egitim yapilandirilmistir. YBO ise yapilandirilmamistir. Etkinlikler

icinde gerceklestirilir.

Orglin egitim yolu ile 6grenmede cogunlukla 6gretmen aktif, 6grenci ise
pasif durumdadir. YBO’de ise 6gretmenler hem 6gretimi saglayan, hem de

o6grencilerinden 6grenen konumundadir.

Orglin egitim yoluyla 6grenmede 6gretmenin bilgiyi 6grencilere aktarir, bilgi
dgrenciler tarafindan anlasilir. YBO’de ise égrenciler sadece verilen bilgiyi

6gretmenden almaz, 6gretmen ile birlikte yeni bilgi de olusturur.

Tum bu 6zellikler dogrultusunda Fischer, 6rgtin egitim yoluyla 6grenmeyi
gelistirmek icin 6rgiin egitim kurumlarini konumlandirip, YBO becerileri
gelistirmek ve 6grenme konusunda olumlu tutum gelistirmek gerektigini

savunmustur [28].
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3.3

BOLUM 3

GEREC ve YONTEM

CALISMANIN TASARIMI, EVRENI VE ORNEKLEMIi

Calismamiz  Istanbul  Medeniyet Universitesi Tip  Faktiltesi’nde
gerceklestirilmis olup, 2019 yili Subat ile Mayis aylar1 arasinda egitimine
devam etmekte olan ve yas araligi 18 ile 25 arasinda degisen 110 erkek ve
139 kadindan olusan 249 6grenci calismaya dahil edilmistir. Calisma
06.02.2019- 06.05.2019 tarihleri arasinda 90 giin surede yapilmistir.

CALISMANIN AMACI

Bu calismada daha once farkhi alanlarda egitim alan Ogrenciler ve
profesyonellere uygulanmis olan Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olcegi'nin (6grenci versiyonu) tip egitimi alan dgrenciler ile tip egitimi ve
saglik hizmeti sunan profesyoneller baglaminda gecerlilik ve gtivenilirliginin

incelenmesi amaclanmistir.

VERI TOPLAMA ARACI, ARASTIRMANIN YONTEMI VE
ISTATISTIKSEL ANALiZ

Calismamiz tek merkezli olarak gerceklestirilmis olup Istanbul Medeniyet
Universitesi Tip Fakuiltesi'nde okuyan 6grencilere Jefferson Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgegi Turkce Ogrenci Versiyonu ve Yeditepe Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dal1 6gretim tiyesi Doc¢.Dr. Yelkin
Diker Coskun tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi
(YBOEO) uygulanarak sonuclar prospektif kaydedildi.
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Calismaya Tip Fakultesi 1,2 ve 3. smifta okuyan 249 6grenci dahil edildi.
Ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri, yas, cinsiyet, aldiklar lise egitimi,
Universite not ortalamasi1 (GANO) bilgileri, tv izleme, internet kullanim,
kitap okuma, sosyal aktivite aliskanliklar1 anket yontemi kullanilarak

sorgulandi.

Bu calismanin istatistiksel analizinde IBM SPSS ve AMOS programlar:
kullanildi. Istatistiksel analizde 6ncelikle Jefferson ve YBOE 6lcekleri icin
elde edilen datalarin dagilimlari, aciklayicit 6zellikleri incelendi. Ardindan
demografik data incelendi. Jefferson skalasinin i¢ tutarliik analizi i¢in
Cronbach alpha degeri elde edildi. Guivenilirlik analizinde Cronbach Alpha

degerinin 0.7’den bluiylik olmasi anlamli kabul edildi.
Cronbach Alpha

Guvenilirlik testi bir testin benzer kosullarda ne kadar benzer sonucg
verdigini test etmektir. Bu amacla uygulanan pek cok yoéntem vardir.
Bunlardan biri i¢c tutarlilik degeri olan Cronbach Alpha degeridir. Bu
degerin 0,70 nin Uzerinde olmasi anlamlidir. Bu calismanin Cronbach
Alpha degeri 0,752 tespit edilmistir. Jefferson 6lcegi Cronbach Alpha

glvenilirlik testini gecmistir.

Tablo 3.1: Cronbach Alpha glivenilirlik testi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha lterms M of tems
q52 754 7

Acimlayic1 faktor analizi ile Jefferson skalasinin Turkce’ye uyarlanmis
halinin faktoér yapisinin gavenilirligi arastirildi. AMOS programinda
Dogrusal Faktor Analizi uygulanarak Yapisal Esitlik Modellemesi kuruldu
ve skalanin gecerlilik analizi yapildi. Son olarak Jefferson Olgegi’nin
faktorlerinin esanhi olarak uygulanan YBOE 6lceginin ilgili faktérleri ile
korelasyon analizi yapilarak Turkceye uyarlanan o6lcegin Olcmek istedigi

0zelligi ne 6lctide dogru 6lctiigli tespit edildi.
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Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Girisimsel Olmayan Etik Kurul

onay1 alindi. (Karar No:2019/0041 Tarih:06.02.2019)
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BOLUM 4

BULGULAR

Calisma 06.02.2019-06.05.2019 tarihleri arasinda Istanbul Medeniyet

Universitesi Tip Faktltesi'nde toplam 249 égrenci ile yapilmistir.

Soru 2

EKADN
W ERKEK

Sekil 4.1: Cinsiyet dagilimi

Ogrencilerin %55,82 si (n=139) kadin, %44,18 i (n=110) erkektir.
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Sekil 4.2: Yas dagilimi

Calismaya dahil olan bireylerin yaslar1 18 ile 25 arasinda degismekte olup,

ortalama yas 21,18+ 13,31 olarak saptanmistir.
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100
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Sekil 4.3: Ogrencilerin siniflara gére dagilimi

Ogrencilerin % 97 si 2. ve 3. simifta okumaktadirlar.
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Sekil 4.4: Mezun olunan liseler

Ogrencilerin % 84 11 Anadolu ve Fen Lisesi, %12 si Ozel Lise’den mezun
olmustur.
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Sekil 4.5: Katilimcilarin tip egitimi memnuniyet dagilimi

Ogrencilerin % 83 11 Tip egitimi aliyor olmaktan memnundur.
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Sekil 4.6: Ogrencilerin not dagilimi

Ogrencilerin not ortalamasi(GANO) 2,62 dir.
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Sekil 4.7: Haftalik tv izleme (saat)

Bireylerin TV izleme saat miktar arttikca, izleyen kisi sayis1 azalmaktadair.
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Sekil 4.8: Haftalik internet kullanimi (saat)

Internet kullanim stiresi, TV izleme suresi ile tam ters olarak degiskenlik

gostermektedir. Internet kullanim stiresi arttiginda kisi sayisinin da arttig
gorulmustuir.
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Sekil 4.9: Haftalik Tip dis: kitap okuma stiresi (saat)

Ogrencilerin % 54 11 haftada 1-5 saat Tip dis1 kitap okumaktadir.
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Sekil 4.10: Haftalik TIP alaninda kitap okuma stiresi (saat)

Ogrencilerin cogu haftada 1-5 saat TIP konulu kitaplar okumaktadir. 5

saatten fazla okuyanlarin stiresi arttikca, 6grenci sayis1 azalmaktadir.
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Sekil 4.11: Tip 6grenimi sirasinda ikamet yeri

Ogrencilerin yaklasik %50 si Tip 6grenimi sirasinda ailesinin yaninda
ikamet etmektedir.
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Sekil 4.12: ‘TUS dershanesine gidiyor musunuz?’ sorusuna verilen cevaplar

Ogrencilerin %90 1 Tip Faktltesi 1,2 ve 3. simifta TUS dershanesine
gitmemektedir.
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Sekil 4.13: Haftalik sosyal aktivitelere ayrilan stire (saat)

Ogrencilerin ¢ok az bir kismi sosyal aktivitelere vakit ayirmamaktadir.
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WEvet
B Hayir

Sekil 4.14: Akademisyen olma istegi veya plani

Ogrencilerin %64,52 si akademisyen olmayi planlamamaktadir.
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Sekil 4.15: Yabanci dil 6greniyor musunuz?’ sorusuna verilen cevaplar

Ogrencilerin %30 u yabanci dil egitimi almaktadir.
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Sekil 4.16: ERASMUS’tan haberdar misiniz?’ sorusuna verilen cevaplar

Ogrencilerin yaklasik %80 i ERASMUS o6grenci degisim programindan
haberdardir.
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Sekil 4.17: Erasmus kapsaminda gidilen tilkeler

Ogrenciler ERASMUS programi kapsaminda Almanya,Amerika, Avustralya,

Ingiltere, Ispanya ve italya’da egitim almislardir.
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Giivenilirlik Testi
Cronbach Alpha

Guvenilirlik testi bir testin benzer kosullarda ne kadar benzer sonug
verdigini test etmektir. Bu amacla uygulanan pek cok yoéntem vardir.
Bunlardan biri i¢ tutarlilik degeri olan Cronbach Alpha degeridir. Bu
degerin 0,70 nin Uzerinde olmasi anlamlidir. Bu calismanin Cronbach
Alpha degeri 0,752 tespit edilmistir. Jefferson o6lcegi Cronbach Alpha

glvenilirlik testini gecmistir.

Tablo 4.1: Cronbach Alpha gtivenilirlik testi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronhach's Standardized
Alpha [terms M of tems
q52 754 7

Test-Tekrar Test Analizi

Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi daha oénce 6lgegin
uygulandigr 107 katilimciya tekrar uygulanmis ve elde edilen 6lcek skorlari
daha o6nce elde edilen ©6lcek skorlanyla karsilastirilmistir. Bu
karsilastirmada sinif ici korelasyon katsayisi kullanilmistir. Korelasyon

katsayisinin 0,70 den buiytuk olmasi anlaml kabul edilmistir.

Tablo 4.2: Sinif ici korelasyon gtivenilirlik analizi

Sinif ici Korelasyon Katsayisi

0,
95% Confidence F Test with True Value O

Intraclass Interval
Correlation Lower Upper :
Bound Bound Value dft df2 Sig
Single 1682 617 , 790 15,348 105 106 ,000
Measures
Average 915 ,854 ,927 15,348 105 106 ,000
Measures

Birinci ve ikinci o6lcumler arasinda yiksek derecede gulvenilirlik
bulunmaktadir. Sinif i¢i korelasyon katsayis1 ortalama o6lcimu 0,915 dir.

(F(105,106)=15,348, p<0,001).
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Acimlayici Faktor Analizi

Acimlayici Faktdér Analizi ile Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olgeginin Turkce uyarlamasinda faktér yapisi incelenecek anlamlilifina

bakilmis ve orjinal 6lcegin faktér yapisi ile tutarliligi arastirilmistir.

Acimlayic1 Faktor Analizi birbiriyle iliskili cok sayida degiskeni az sayida,
fakat anlamli ve birbirinden bagimsiz faktér altinda toplayan ve yaygin
olarak kullanilan bir tekniktir. Faktér analizini yapmak icin o6ncelikle
verilerin faktdér analizine uygun olup olmadigini arastirmak gerekmektedir.
Bu calismada bu amacla Bartlett ve Kaiser Meyer Olkin (KMO) testleri

kullanilmistir.

Tablo 4.3: Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett test ciktilar

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 725
Barilett's Test of Approx. Chi-Square 477,250
Sphericity df 21
Sig. 000

KMO testine gore test indeksinin 0,50 den buytk olmas: gereklidir. Bu
calismanin analizinde indeks 0,725 dir ve veri seti faktér analizi igin
uygundur. (Tablo 4.3) Barlett testi anlamlidir (p<0,5).Bu durumda Ho
hipotezi reddedilir. Veri setindeki degiskenler arasinda yuksek

korelasyonlar vardir. Veri seti faktér analizine uygundur.
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Scree Plot
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Sekil 4.18: Faktor analizi cizgi grafigi

Orijinal 6lcekte 3 faktér oldugu icin bu analizde de 3 faktor olacagi kabul
edilmistir. Yukarida yer alan faktor analizi cizgi grafigi de yapilan 3 faktor

kabuliinti desteklemektedir (Sekil 4.18).

Tablo 4.4: Aciklanan toplam varyans

Total Variance Explained

s . Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues

Loadings Loadings
Component N A .
Total % of Cumulative Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance % Variance %

1 2,900 41,422 41,422 2,900 41,422 41,422 1,999 28,552 28,552

2 1,433 20,469 61,891 1,433 20,469 61,891 1,577 22,522 51,074

3 ,812 11,604 73,495 ,812 11,604 73,495 1,569 22,421 73,495

4 ,616 8,797 82,292

5 ,489 6,993 89,285

6 ,401 5,729 95,014

7 ,349 4,986 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Yukaridaki tabloda 3 faktor varsayimi ile alakali varyans aciklama verileri
bulunmaktadir (Tablo 4.4). 1. faktdér tek basina toplam varyansin % 28,55
ini, 2. faktor ve 3. faktdér ise sirasiyla % 22,52 ve %22,42 sini
aciklamaktadir. Toplam aciklanan varyans % 73,50 olup yuksek

seviyededir.
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Tablo 4.5: Ortak varyans tablosu

Communalities

Initial Extraction
JS 1,000 ,826
J6 1,000 ,770
J8 1,000 ,682
Jo 1,000 ,721
J11 1,000 ,595
Ji12 1,000 ,759
J13 1,000 ,792

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Ortak varyans (communality) her bir degiskenin yahut sorunun diger
degiskenlerle paylastigi varyans miktaridir ve her bir degisken icin
yukaridaki tabloda degerler verilmistir. Degerlerin 0.50 den buytk olmasi
beklenir. Verimizde tim ortak varyans degerleri 0.50 den buyuktir. Bu

sebeple herhangi bir degiskenin ¢ikarilmasina gerek yoktur (Tablo 4.5).

Tablo 4.6: Dondurtlmus (rotation) faktor ve degisken iliski matrisi

Component

1 2 3

Jo 0,871

Js 0,803

J11 0,764

Js 0,943

J6 0,815

J13 0,895
J12 0,865

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 5 iterations.

Rotasyonun amaci yorumlanabilir faktorler elde etmektir. Yukaridaki tablo
dondurtlmts faktér matrisinden olusturulmus bir tablodur ve
degiskenlerin hangi faktér altinda en yuksek agirliga sahip oldugunu
gostermektedir. Boylece her bir degiskenin hangi faktér altinda yer aldig:
bilgisini verir. Jefferson 9, 8 ve 11. sorular 1. faktdr altinda en buytk varlig
gosterirler. 5. ve 6. degiskenlerin yahut sorularin 2. faktér altinda en

yuksek agirliga sahip olduklar: géruliir ve son olarak 13. ve 12. degiskenler
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3. faktor altinda yer almaktadir. Boylece faktdér haritasi olusturulmustur.
Bu faktér yapisit orijinal o6lcek faktér yapisi ile aynidir. Bundan sonra
yapilmasi gereken faktorlere isim vermektir.

1. Faktér : Inanc motivasyon 6grenme

2. Faktor : Bilgi Arama Becerileri

3. Faktor : Dikkate iliskin 6grenme becerileri

Gecerlilik Testi
Dogrulayic1 Faktor Analizi

Gecgerlilik testi bir o6lcegin 6lcmek istedigi seyi Olctip Ol¢medigini test
etmektir. Bunun icin IBM AMOS Version 26 programi kullanilmis ve Yapisal
Esitlik Modellemesi ile herbir faktér altindaki degiskenlerin birbirleriyle
iliskileri, faktorlerin birbirleriyle iliskileri gozetilerek analiz edilmistir.
Yapisal Esitlik Modellemesi'nde Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative
Fit Index, CFI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdki (Root Mean
Square Error of Approximation, RMSEA) degerleri 6zellikle incelenmistir.
CFI degerinin 0,90 dan buyuk olmasi ve RMSEA degerinin 0,08 den kticik

olmasi istenen durumlardir (Tablo 4.7).

Tablo 4.7: Yapisal esitlik modellemesi AMOS istatistik ¢iktilar:

Model NFl R tF T CFI RMSEA
Deltal rhol Delta?2 rho2
?r‘fcfil‘gt 0,966 0,936 0,989 0,978 0,989 0,044
Tablo 4.8: Faktor degisken iliski matrisi
Estimate
Jefferson8 <--- Motivasyon 0,759
Jefferson9 <--- Motivasyon 0,744
Jeffersonll <--- Motivasyon 0,608
Jefferson12 <--- Dikkat 6grenme 0,713
Jefferson13 <--- Dikkat 6grenme 0,784
Jefferson6 <--- Bilgi arama 0,96

Jefferson5 <--- Bilgi arama 0,596
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Tablo 4.9: Faktorler arasi iliski matrisi

Estimate
Motivasyon <--> Dikkat 6grenme 0,598
Motivasyon <--> Bilgi arama 0,271
Dikkat 6grenme <--> Bilgi arama 0,515

\

0,76 / Soru 8

e ——————

S —
Inang Motlvasyon

—_——

0,61 \f—‘\
Soru 11

0,60 K 060 > Soru 5
Bllgl Arama )
Becerllerl

09 Soru

0,52 —

0,71 Soru 12
Dikkate iligkin —7 \

Ogrenme

Firsatlarn
0,78 B Soru 13

Sekil 4.19: Yapisal Esitlik Modellemesi 6lcek yapist ve iliski agirliklar:

Dogrulayict Faktér Analizinde CFI >0,90 ve RMSEA<0,08 dir. Olcek yapisi
Yapisal Esitlik Modellemesi'ne goére anlamlidir. Faktorlerin birbirleriyle
iliskisi ve bir alt basamaktaki sorularin ait olduklan faktéra 6lctigt

gorulmektedir.
Eszaman Gecerligi

Calismada biri Turkceye uyarlamak istenen Jefferson Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olcegi digeri kontrol amaciyla kullanilacak Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olcegi olmak tizere 2 dlcek esanli olarak birlikte kullanilmistir. Bu
bolimde iki 6lcegin iligkili olmasini beklenen faktérler arasindaki
korelasyon katsayilar1 incelenmistir. Hesaplamada Spearman korelasyon

katsayisini kullanilmistir.
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Tablo 4.10: Jefferson ve YBOEO arasindaki korelasyonlar

. Bilgi Dikkat YBOEO YBOEOG  YBOEO
Motivasyon .. . merak
arama oOgrenme motivasyon sebat o
yoksunlugu
Motivasyon 1,000
Bilgi arama ,190™ 1,000
Plkkat 427 358" 1,000
ogrenme
YBOEO 387"  -212" -345" 1,000
motivasyon
YBOEO 299" 302"  -,349" 761 1,000
sebat
YBOEO
merak ,388™ , 251 ,300™ -, 374" -,302™ 1,000
yoksunlugu

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Jefferson motivasyon faktérti ile YBOEO élcegi motivasyon faktérii arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir r(242)=-0,387, p<0,01.

Jefferson bilgi arama becerileri faktérii ve YBOEO sebat faktérii arasinda

istatistiksel olarak énemli bir iliski vardir r(242)=-0,302, p<0.01.

Jefferson dikkate iliskin 6grenme becerileri ile YBOEO merak yoksunlugu

arasinda istatistiksel olarak 6énemli bir iligki vardir r(242)=0,300, p<0,01.

YBOEO cevap skalast Jefferson skalasinin tersi olmasi sebebiyle,
korelasyonlar degiskenler ayni yo6nli olmasi1 sebebiyle negatif iliskili
cikmisgtir. Ancak son korelasyon pozitif cikmistir. Bunun sebebi ise
YBOEO’nde ilgili degiskeni tanimlayan sorularin zit yénlti olmasidir. Hem
degiskendeki sorular hem de cevap skalasi zit y6nlti oldugundan iliski

pozitiftir.

Korelasyon analizi sonucunda, énceden kabul edilmis olan YBOEO nin ilgili
faktoérleri Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olceginin faktérleri ile
karsilastinlmis, ilgili faktérlerin anlamliligi istatistiksel olarak ortaya

konmustur.
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Tablo 4.11: istatistiksel analiz sonucu gtivenilirlik ve gecerlilik saglanan 6lcek
yapisi.

1. Faktér: Inanc motivasyon égrenme

Soru 8. Saglik mesleginin egitiminin énemli hedeflerinden biri de 6grencilerin
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmektir.

Soru 9. Saglik bilimlerinde / tiptaki hizli degisiklikler, bilginin stirekli
glncellenmesini ve yeni mesleki becerilerin gelistirilmesini gerektirir.

Soru 11. Stirekli olarak yeni mesleki bilgiler edinme ihtiyacimin farkindayim.

2. Faktor: Bilgi arama becerileri

Soru 5. En az haftada bir defa saglik /tip ile ilgili dergileri, web sitelerini veya
ders kitaplarini okurum.

Soru 6. Saglik / tip ile ilgili yeni gelismeleri 6grenmek icin elektronik
kaynaklari rutin olarak arastiririm.

3. Faktor: Dikkate iliskin 6grenme becerileri

Soru 12. Mesleki toplantilar, misafir konusmalar / konferanslar / egitimler
gibi bilgi ve klinik becerilerimi gelistirebilecegim etkinliklere génuillti olarak
katilirim.

Soru 13. Meslegim icin 6nemli olan yeni bilgi / beceriler kazanmak icin her
firsat1 degerlendiririm
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BOLUM 5

TARTISMA ve SONUC

5.1 TARTISMA

Guntmuizde hekimlerin toplumun artan beklentilerini karsilayabilmesi icin
gereken cabay1 gdstermesi ve bu nedenle 6grencilik yillarindan baslayarak
tip alanindaki gelismeleri takip etmesi ve meslek yasantilarindaki istek ve
talepleri karsilamak icin yasam boyu o6grenme felsefesini benimsemesi

gerekmektedir [41].

Hekimlerin yeterlilik ve profesyonelligi yasam boyu O6grenme sirecine
baghdir [42]. Tip fakuiltelerinin yasam boyu 6grenme icin gerekli becerileri
Ogretmesi ve oOgrencilerin bu amaci basarmaya yonelik gelisimini
degerlendirmesi gerekmektedir [43]. Ulkemizde hekimlerin beceri veya
bilgilerinin yeniden belgelendirilmesi gerekli gérilmemektedir; yasam boyu
ogrenme kisinin motivasyonuna ve insiyatifine birakilmaktadir. Pek cok
uluslarasit oOnerilerde yasam boyu 6grenmenin O6nemi vurgulanmis ve
ABD’de hekimlerin yasam boyu 6grenmesini 6lcmek icin Jefferson Hekim
icin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi (“The Jefferson Scale of Physician Life
Long Learning”~JSPLL) gelistirilmistir [44].

Ulkemizde yasam boyu 6grenmeyi ©6lcen gecerli araclarin yoklugu
calismamizin temelini olusturmustur. Bu calismada Jefferson Yasam Boyu
Ogrenme Becerisi Olgegi Ogrenci Versiyonunun tip egitimi almakta olan 249
6grenciyi kapsayan bir grupta gecerlilik guvenirlik analizi

gerceklestirilmistir.

Gecerlilik guvenirlik calismalari, bilimsel calismalarda kullanilan veri
toplama aracglarinin niteliginin sinanmasinda énemlidir. Olcek gelistirme

asamasinda bu analizlerden yararlanilmakla birlikte, ayni 6lcegin farkl
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ozellikler tasiyan gruplarda, 6rnegin farkli meslek ve 6grenci gruplarinda
uygulanmasi durumunda da gecerlilik ve glvenirlik calismalarinin

yapilmasi gerektigi belirtilmektedir [45].

Tim dtnyada hekimler, hemsireler ve tip 06grencileri ile yapilan
calismalarda yasam boyu 6grenmeden ziyade empati tizerine yogunlasilmig
ve empati konusunda da en sik Jefferson Empati Olcegi kullanilmistir.
Jefferson Empati Olcegi cesitli tlkelerde hekim, tip &grencileri ve
hemsirelerde yapilan calismalarda gecerli ve givenilir bulunmus; bu 6lcegin
calismalar ile klinik uygulamalarda kullanimi1 O6nerilmistir [46]. Cin,
Japonya, Kore, Avusturya, Gliney Afrika, Polonya, Meksika, Italya’da
Jefferson Doktor Empati Olcegi 6grenci versiyonu (JSPE-S) ile yapilan
calismalarda 0.730-0.861 arasinda Cronbach Alpha degerleri elde edilmis
olup guivenilirlik ytiksek bulunmustur [47]. Bu inceleme sonucunda kabul
edilebilir test-retest guvenilirligi goézlenmistir [48]. Madde-total skor

korelasyonlar: pozitif ve anlamli bulunmustur [49].

Ulkemizde JSPE-S iki yonlii ceviri yapilarak Turkce'ye cevrilmis ve 1.-5.
smif duizeylerindeki 752 tip fakultesi 6grencisine uygulanmis; dogrulayici
faktdér analizi (DFA), bir madde hari¢c 6lcegin mevcut Ui¢c boyutlu yapisini
dogrulamis; alt Olcekler icin i¢ tutarlilik katsayilar1 0.83, 0.70, ve 0.60
olarak bulunmus ve JSPE-S’nin, Turkiye'de tip fakultelerinde Ogrenciler

ltizerinde kullanilabilecegi belirtilmistir [50].

Kirklareli'de 414 hemsirelik 6grencisi ile yapilan calismada Hemsirelik
Ogrencileri I¢in Jefferson Empati Olgegi (JSENS) uygulanmis, JSENS’nin
hemsirelik 6grencilerinde empatinin degerlendirilmesi icin gecerli ve
guvenilir bir ara¢ olarak kullanilabilecegi belirtilmistir [S1]. Diger tlkelerde
de hemsirelik 6grencilerinde temel bilesenleri benzer olan “The Jefferson
Scale of Attitudes Toward Physician-Nurse Collaboration” (JSAPNC),
JSENS ve JSE-HP ile yapilan calismalarda da bu olgcekler gecerli ve

guvenilir bulunmustur [52].

Saglik alaninda calisanlarin surekli profesyonel gelisimin anahtari olarak
tanimlanan yasam boyu o6grenme O6zellikleri Hojat ve ark. tarafindan
gerceklestirilen bir calismada belirlenmeye calisiimistir. Bu amacla literattir

taranmis ve testin gelistirilmesinin ilk asamalarinda iki pilot calisma
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yapilarak 4714 likert tipinde (1= kesinlikle katilmiyorum; 4 = kesinlikle
katiliyorum) 19 maddeden olusan JSPLL gelistirilmistir. JSPLL'nin faktor
analizi “profesyonel Ogrenme inanclar1 ve motivasyon”, “bilimsel
aktiviteler”, “6grenme firsatlarina dikkat etme” ve “bilgi aramada teknik
beceriler” seklinde 4 faktor elde edilmistir. Cronbach Alpha degeri 6lcegin
guvenilirligi icin 0.89 ve test-retest guvenirliligi icin 0.91 saptanmuistir.
JSPLL gecerli ve guvenilir bulunmustur [533]. Portekiz’de JSPLL’nin
hekimlerde uygulandigi bir calismada Cronbach Alpha 0.89 bulunmus;
faktér analizi 3 madde disinda 4 faktérli orijinal 6lcek ile uyumlu

bulunmustur. Bu sonuclara gére JSPLL gecerli bir 6lcek olarak belirtilmistir
[42].

JeffSPLL-MS (“The Jefferson Scale of Physician Lifelong Learning-
Medical Students Version”)’nin kullanildig: bir calismada faktér analizinde
Uc¢ faktérli yapr ortaya cikmis ve bu faktérler 6grenme inanclan ile
motivasyon, bilgi arama becerileri ve 6grenme firsatlarini dikkate alma
olarak tanimlanmistir. Tip 6grencilerinin yasam boyu 6grenme becerilerinin
preklinik dénemden klinik yillarina progresif bir sekilde gelistigi saptanmis
ve 0z yonetimli 6grenme aktivitelerinin yasam boyu 6grenme becerilerini
gelistirmede etkili oldugu belirtilmistir [54]. JeffSPLL-MS’den uyarlanan
“The Jefferson Scale of Lifelong Learning-Health Professions Students
Version” (JeffSLL-HPS)nin 8 ayr1 saglik programindaki 180 6grencilere
uygulandig: bir calismada Cronbach Alpha 0.85 bulunmus, JeffSPLL-MS ile
uyumlu olarak 3 faktori degerlendirmis ve i¢c tutarhilik 3 faktor icin 0.62,
0.73 ve 0.78 olarak bulunmustur. JeffSLL-HPS’nin i¢ yapisit JeffSPLL-MS ile
uyumlu ve guvenilir bir yéntem olarak bulunmustur [43]. Cin’de kirsal
boélge hekimlerinde JSPLLnin uygulandig bir calismada [55] Cronbach
Alpha hekimlerde 0.86 [56], tip 6grencilerinde 0.77 [57] tespit edilerek elde
edilen sonuc benzer bulunmustur. Faktor analizi daha 6nceki calismalara
[56] Dbenzer sekilde 3 faktoérli yapiyr goéstermis ve JSPLLnin kirsal
hekimlerinin yasam boyu O6grenmesine yoOnelik egilimi iyi sekilde

degerlendirdigi belirtilmistir [55].

Guvenilirlik testi bir testin benzer kosullarda ne kadar benzer sonug
verdigini test etmektir. Bu amacla uygulanan pek cok yontem vardir.

Bunlardan biri Likert tip 6lceklerde genellikle kullanilan i¢ tutarlilik degeri
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olan Cronbach Alpha degeridir. Jefferson 6lcegi Likert tip 6lcek oldugundan
bizim calismamizda da guvenilirlik icin Cronbach Alpha degeri
hesaplanmistir. Bu calismanin Cronbach Alpha degeri 6nceki
calismalardakine benzer sekilde anlamli kabul edilen 0.700 sinir degerinin
lUzerinde 0.752 olarak tespit edilmis ve 6lcek Cronbach Alpha guvenilirlik

testini ge¢mistir.

Calismamizda Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi daha énce
Olcegin uygulandigi 107 katilimciya tekrar uygulandiginda sinif ici
korelasyon katsayisi ortalama 0.915 6l¢tilmus; dolayisiyla birinci ile ikinci

o6lcimler arasinda ytiksek derecede gtivenilirlik oldugu tespit edilmistir.

Verimizde tUm ortak varyans degerleri 0.500den buyltk oldugundan

herhangi bir degiskenin c¢ikarilmasina gerek kalmamaistir.

Ac¢imlayici Faktér Analizi ile Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olceginin Turkce uyarlamasinda faktdér yapisi incelenerek anlamlihigina
bakilmis ve orjinal 6lcegin faktor yapist ile tutarlilign arastirilmistir. Faktor
analizini yapmak icin o6ncelikle verilerin faktér analizine uygun olup
olmadigini arastirmak ve dagilimin normalligini degerlendirmek icin Bartlett
ve Kaiser Meyer Olkin (KMO) testleri kullanilmistir. KMO testine goére test
indeksinin 0.500’den buyuk olmasi gereklidir. Bizim calismamizda indeks
0.725 olup veri seti faktér analizi icin uygun bulunmustur. Barlett testi de
anlaml bulunmustur (p<0.05). Dolayisiyla veri seti faktdér analizine uygun

bulunmustur.

Orijinal 6lcekte 3 faktdr oldugu icin bu analizde de 3 faktdér olacagi kabul
edilmistir. 1. faktér tek basina toplam varyansin % 28.55 ini, 2. faktér ve 3.
faktor ise sirasiyla % 22.52 ve %22.42’sini aciklayarak toplam aciklanan
varyans % 73.50 duzeyinde yuksek seviyede bulunmus ve verilerin 3
faktorli modele kabul edilebilir uydugu belirlenmistir. Bu 3 faktértin
tanimlanmasi yasam boyu 6grenmenin cok boyutlu bir kavram oldugunu

da gostermistir.

Rotasyonun amaci yorumlanabilir faktérler elde etmek ve her bir degiskenin
hangi faktér altinda en yuksek agirliga sahip oldugunu gostermektir.
Calismamizda Jefferson 9, 8 ile 11. sorular 1. faktor altinda, 5. ile 6. sorular

2. faktor altinda ve 13. ile 12. sorular 3. faktor altinda en yuksek agirliga
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sahip olarak yer almistir. Bu faktér yapisi orijinal 6lcek faktor yapisi ile ayni
bulunmustur. Toplam 14 madde ve Ug¢ alt boyuttan olusan, 414 likert
tipindeki 6lcegin birinci boyutu “Inan¢ motivasyon 6grenme motivasyon”,
ikinci boyutu “Bilgi Arama Becerileri”, iciincil boyutu “Dikkate iliskin

ogrenme becerileri” olarak isimlendirilmistir.

Calismamizda gecerlilik icin Yapisal Esitlik Modellemesi ile herbir faktor
altindaki degiskenlerin birbirleriyle iliskileri, faktdrlerin birbirleriyle iliskileri
gozetilerek analiz edilmistir. Yapisal Esitlik Modellemesi'nde Karsilastirmali
Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama
Karekokll (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA) degerleri
ozellikle incelenmistir. Dogrulayic1 Faktér Analizinde CFI >0.90 ve RMSEA
<0.08 bulunmustur. Dolayisiyla Olcek yapisi Yapisal Esitlik Modellemesi’ne
gore anlamli bulunmustur. Faktorlerin birbirleriyle iliski oldugu ve bir alt

basamaktaki sorularin ait olduklar faktorti 6lettigti gérilmustir.

Calismamizda eszaman gecerligi icin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi
(YBOEO) kullanilmigtir. ki 6lgegin iligkili olmasini beklenen faktérler
arasindaki korelasyon analizi sonucunda, 6nceden kabul edilmis olan
YBOEOnin ilgili faktérleri Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olceginin faktorleri ile karsilastinilmis, ilgili faktérlerin  anlamlilig
istatistiksel olarak ortaya konmustur. Jefferson motivasyon faktéra ile
YBOEO o6lcegi motivasyon faktdrii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski, Jefferson bilgi arama becerileri faktéri ve YBOEO sebat faktdr
arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir iliski ve Jefferson dikkate iliskin
dgrenme becerileri ile YBOEO merak yoksunlugu arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iligki saptanmistir (p<0.01).

Bu calisma, tip fakultesi o6grencilerinde JeffSLLnin uygulandigr nadir
calismalardan biri olmasi nedeniyle énemlidir. Bildigimiz kadariyla JeffSLL
tip 6grencilerinde yasam boyu 6grenmeyi degerlendirmek icin ilk gelistirilen
Olcektir. Elektronik olarak veya kagida basili sekilde birka¢c dakikada
kolayca tamamlanabilen bu 6lcek ile ile cok kisa surede yasam boyu
ogrenme degerlendirilebilmektedir. Bu calismada elde edilen veriler
dogrultusunda, tip fakultesi O6grencilerinin yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerinin yUksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle tip egitim

sistemi, yasam boyu oOgrenme uygulamalarini kapsayacak sekilde
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5.2

5.3

Tartisma & Sonug

programlanmali, Universiteler 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye iliskin
beklentilerini karsilamali, 6grencilerin klitiphane, internet, kurs, seminer
vb. surekli 6grenme kaynaklarina kolay ulasimi saglanmali ve 6grencilerin
6grenme motivasyonlari saglanmalidir. Bu spesifik o6lcegin 6grencilik
dénemi veya mezuniyet sonrasi saglik hizmeti veren bireylerin yasam boyu
0grenme egilimlerinin belirlenmesini, bu egilimleri etkileyen faktoérlerin
ortaya cikarilmasini ve yasam boyu o6grenme etkinliklerinin etkilerinin
izlenmesini amaclayan arastirmalarda kullanilabilecegi ve ortaya cikaracagi
sonuglar ile tip egitiminin  kalitesine  katkida  bulunabilecegi

dustncesindeyiz.

SONUC

249 §grenciye uygulanan 14 soruluk Jefferson Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olcegi Turkce Ogrenci Versiyonunun, bu 6grencilerden 100
tanesinin katilimiyla re-testi yapilarak gerceklestirilen guvenilirlik
arastirmasinin sonucunda Cronbach Alpha degeri 0,752 tespit edilmistir.
Uyarlanmus/gelistirilmis olan Jefferson Yasam Boyu Ogrenme Olcegi'nin

(6grenci versiyonu) anketinin gtivenilirligi iyi 6lctidedir.

KISITLILIK

Calismadan elde edilen sonuclar sadece Ogrencilerin kendi bildirimlerine
dayanmaktadir. Ayrica bu calismaya 6grenciler arastirmaya gonullik
esasina gore katildigindan goéntlld olmayan ve Olcegin uygulandig:
tarihlerde okula devamsizligi olan Ogrenciler oldugundan 6grencilerin
tamamina ulasilamamistir. Isteksizlik ve rastgele isaretlemelerden
kaynaklanan hatalarin duzeltilmesi, katillmin artirilmasi ve yulzyUlze
gérisme yénteminin kullanilmasi, Jefferson Yasam Boyu Ogrenme

Olcegi’nin anketinin glivenilirligini daha da artiracak faktérlerdir.
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