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1. OZET

Bu calismanin amaci akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyac¢ diizeyini
belirlemek ve bu ihtiyaglar1 kisisel ve mesleki ozelliklerine goére incelemektir.
Tanimlayici tipte olan bu ¢alismanin 6rneklemini bir devlet ve bir 6zel iiniversitede
ortak olarak bulunan fakiiltelerde gorev yapan 156 akademisyen olusturmustur.
Veriler Bilgi formu ve Temel Psikolojik Ihtiyaglar Olgcegi kullanilarak elektronik
ortamda toplanmustir. Calismada akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglar
Olgegi alt boyutlarindan &zerklik puan ortalamasi 23,744 + 4,446; yeterlik puan
ortalamasi 21,801 + 2,983; iliski puan ortalamasi1 29,494 + 4,413’tiir. Bu bulgular
akademisyenlerin kendilerini iletisime acik, Ozerk ve yeterli hissettiklerini
gostermektedir. Akademisyenlerin yas, medeni durum, cocuk sayisi, Ogrenim
durumu, akademik unvan, statii, akademisyenligi isteyerek secme durumu ve giinliik
is yukiinii degerlendirme diizeyi gore alt boyutlardan 6zerklik, yeterlik, iliski puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05).
Akademisyenlerin yonetsel gorevinin olma durumu (t=2,217; p=0,028) ve gelir
diizeyi degiskenleri (y’x.w =6,463; p=0,040) ile 6zerklik ihtiyact puan ortalamasi
arasinda anlamli fark bulunurken; yeterlik ve iligki ihtiyact puanlarinda bir fark
bulunmamistir. Akademisyenlerin gérev yapilan tiniversiteye (Z=-2,194; p=0,028) ,
cinsiyet (Z=-2,108; p=0,035) ve mesleki kideme (3°k.w =9,592; p=0,048) gore iliski
puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunurken; 6zerklik ve yeterlik ihtiyaci
puanlarinda bir fark bulunmamistir. Sonug olarak, akademisyenlerin genel olarak
ozerklik, yeterlilik ve iliski boyutunda ihtiyaglarinin karsilandigi; gorevin yapildig
yer, cinsiyet, mesleki kidem, yonetsel gorevin olma durumu ve gelir diizeyinin bu

ithtiyaclar1 farklilagtirdig1 sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Akademisyen, psikolojik ihtiyag, ihtiyag doyumu, 6z-belirleme

kurami



2. SUMMARY

Investigating The Academic's Basic Psychological Needs And Level of Basic

Satisfaction Through Different VVariables

The aim of this study is to determine the academic's basic psychological
needs and to investigate these needs according to their personal and professional
properties. 156 academics who is attending at the associated faculties of a state
university and a private university contributes the sample of this descriptive study.
All data is gathered on electronic media via using information form and the scale of
basic pschological needs. The average point of autonomy from the subdimensions of
the scale of basic psychological needs is 23,744 + 4,446; average point of
competence is 21,801 + 2,983; and the average point of relatedness is
29,494 + 4,413. These findings shows that academics feel themselves as
autonomous, competent and open to relationship. It is established that there is no
significant difference between the average point of relatedness and autonomy
subdimensions according to the age, marital status, number of kids, educational
background, academic title, academic status, the situation of voluntarily choosing to
be an academic, the level of daily workload assesment variables(p>0.05). While
there is a significant difference between the average point of autonomy need
according to the situation of having an executive duty (t=2,217; p=0,028), income
level variables (y’k.w =6,463; p=0,040); there is no significant difference on
competence and relatedness needs. While there is a significant difference between
the average points of relatedness need according to attending university (Z=-2,194;
p=0,028), sex (Z=-2,108; p=0,035) and professinal seniority (y’k.w =9,592; p=0,048);
there is no significant difference on competence and autonomy needs. As a result it
can be inferred that the needs of academics is fulfilled regarding with dimension of
autonomy, competence and relatedness and the work place, sex, professional
seniority, the situation of having an executive duty and income level differentiates

these needs.

Keywords: Academician, psychological need, need satisfaction, self-determination

theory



3. GIRIS VE AMAC

Insanlarin ihtiyaglar1 sonsuz ve smirsizdir. Her insanin kendine o6zgii
ihtiyaglar1 vardir ve bu ihtiyaglar bireyin belli davraniglart gostermesi igin
giidiilenmesine neden olur (Baymur 1994). Insanlar sonsuz ve smirsiz gereksinimlere
gore yeni istek ve taleplerde bulunma ihtiyac1 gésterirler. Insan ihtiyaglarinin ¢cogu
fizyolojik ve psikolojik igeriklidir. Psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi ve
doyurulmas: fizyolojik ihtiyaglara bagldir (Ciiceloglu 1992). Is gorenlerin
gereksinimlerinin giderilmesi ve oOrgiit amaclarinin gergeklestirilmesi agisindan,
orgiitte giidiillemeyi saglayici bir ortamin olusturulmas: son derece onemlidir. Is
gorenlerin islerini belirlenen diizeyde yapmasini saglayacak asgari kosullarin
saglanamadig1 bir orgiit ortaminda, amaglara ulasilmasi bir yana is gérenlerin orgiite
katkilar1 da oldukga sinirli olacak, var olan kapasitelerini bile kullanmaktan
kaginacaklardir (Saglam 2007 ).

Oz-belirleme kuramina gore dzerklik, iliski ve yeterlik ihtiyaci olmak iizere
bireylerin dogustan getirdikleri i¢ 6nemli psikolojik ihtiyaglart bulunmaktadir (Deci
and Ryan 1991).

Gelisme ve biiylimeye yonelik olarak hareket eden birey, 6z-belirleme
kuramma gore belirli bir amaca yonelik olarak davranista bulunmaktadir. Temel
psikolojik ihtiyaglar, bu amaglari devam ettirme ve basariyla sonu¢landirmada 6nem

kazanmaktadir (Deci and Ryan 2000).

Psikolojik ihtiyaglar sosyal ortam ve iliskilerden bagimsiz olarak
diistiniilemez (Sheldon, Eliot, Kim and Kasser 2001). Bu ihtiyaglar hayati siirdiirme,
gelisme ve saglik i¢in gereklidir (Kasser and Ryan 1999). Ryan and Deci (2008)’ye
gore, Ozerklik, yeterlik ve iligki ihtiyaclarinin doyurulmasi bireylerin 6znel iyi
oluslarini olumlu olarak etkilemektedir. Ayrica bu ihtiyaglarin doyurulmasi, optimal
diizeyde islevde bulunabilmek icin temel faktorler arasinda yer almaktadir.
Doyurulmayan psikolojik ihtiyag¢lar ruhsal rahatsizliklar1 ortaya ¢ikarmaktadir (Ryan
and Deci 2000a).



Insanlarin psikolojik ihtiyaglar1 bireysel farkliliklara ve en &nemlisi de
bireylerin almis olduklar1 egitim diizeylerine gore farkliliklara yol acar. Farkliliklar
arasinda; cinsiyet, yas, benlik tasarimi ve sosyo-ekonomik durum degiskenleri yer
alir. Bu farkliliklarin en belirleyicileri arasinda cinsiyet ve bireyin 6grenim gordiigi
veya hala gérmeye devam ettigi alanlar yer alir. Ozellikle cinsiyet birtakim
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasinda ve farkliliklar olusmasinda énemli rol oynar (Erden ve
Akman 1997).

Bireyler ¢alisma ortamlarinda ihtiyaglarin1 doyurduklar takdirde, ise yonelik
performanslarinda bir artis gozlenmekte ve psikolojik ac¢idan kendilerini olumlu bir
sekilde diizenlemektedirler (Baard, Deci and Ryan 2004). llardi, Leone, Kasser ve
Ryan (1993)’in c¢alismalarina gore fabrika isgilerinin, is yerinde ihtiyaglarim
doyurmalar1 oraninda ise yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari, 6zsaygi

diizeylerinin yiiksek olduklari1 ve daha az hastalik yasadiklar1 bulunmustur.

Psikolojik ihtiyaglar kavrami, saglik sorunlarinda psikososyal etmenlerin rol
oynadiginin fark edilmesiyle son yillarda 6nemli ilgi odagi haline gelmis ve bu

konudaki arastirmalara hiz kazandirmistir.

Akademisyenler ¢alisma yasamlarinda 6gretim, arastirma, toplum hizmeti ve
yonetim  etkinliklerini  gerceklestirmekte, arastirma ve Ogretim ikilemini
yasayabilmekte ve akademik yasama ait ¢esitli sorunlarla karsilasabilmektedirler
(Odabas1, Firat, Izmirli, Cankaya ve Misirh 2010). Yasamlan bu sorunlarin
bazilarinin ihtiyaglarin doyurulma diizeyi ile iliskili oldugu sdylenebilir. Bu agidan
bakildiginda akademisyenlerin daha verimli calisabilmelerinde temel psikolojik

thtiyaglariin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda arastirma, Istanbul ilinde bulunan bir devlet ve bir ozel
tiniversitede ortak olarak bulunan fakiiltelerde gorev yapmakta olan

akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyaclarini belirlemeye yonelik yapilmistir.



4. GENEL BIiLGILER

4.1. Temel Thtiyaclarla ilgili Kavramlar

4.1.1. Thtiyac (Gereksinim)

Canli varliklarin yasamda kalabilmeleri i¢in beden 1silari, oksijen, su ve
kandaki seker orani gibi hayati 6gelerin organizma iginde belirli sinirlarda tutulmasi
gerekmektedir. Degisen c¢evre kosullarina uyum saglamaya calisan organizma bu i¢
kosullarini ayarlamak zorundadir. Bu mekanizmaya ‘homeostatik denge’ ad1 verilir.
Homeostatik denge durumunun bozulmasi, bir eksiklik, bir ihtiyag olarak belirir ve
bu durum organizmada i¢ gerginlik yaratir. Bu eksikligin duyulmasina ihtiyag
denilmektedir (Baymur 1994). Diger bir deyisle organizmada olusan dengesizlik
ihtiyact olusturmaktadir (Oztiirk 2004). ihtiyag terimi, bireylerin bilingli isteklerini
ya da giidiilerini belirtmede kullanilir (Baard et al 2004).

Gereksinme veya ihtiyag olarak da ifade edilebilen gereksinim, doyurulmamis
bir arzunun, istegin ya da organik bir yoksunlugun yarattig1 igsel bir gerilim
durumudur. Bu ihtiyaglar hava, su, yiyecek, uyku, cinsellik gibi fizyolojik ya da
sevgi, sefkat, korunma, basari, 6grenme, dostluk gibi psikolojik de olabilir (Budak
2003).

Bireyi davranisa yonelten ihtiyaglar iki grupta incelenebilir:

1. Birincil ihtiyaclar: Bu ihtiyag, fizyolojik ihtiya¢ ve uyarilma ihtiyacim
kapsamaktadir. Fizyolojik ihtiyaglar biyolojik varligr siirdiirme ile ilgili diirtii
niteligindedir (Ulgen 1997). Uyarilma ihtiyaci ise bireyin organizmanin belirli bir
uyarilma diizeyinde kalma gereksinimidir.

2. Ikincil ihtivaclar: Bu ihtiyaglar kiiltiirden kiiltiire, bireyden bireye degisebilen

nitelik ve siddetteki ihtiyaglardir. Ait olma, sevme ve sevilme, basarili olma, takdir

edilme, kendini gerceklestirme gibi psikolojik ve sosyal ihtiyaglardir (Deveci 2007).

Sevgi aligverigsinde bulunmak, dostga iliskiler kurmak, grup tarafindan kabul
edilme, onaylanma, yeterlilik ve toplum tarafindan onaylanma kiside Ozdeger

duygusu yaratir. insan bu temel iizerine kendi potansiyelini olumlu bir big¢imde



kullanma olanagi bulur (Dilekmen 2005). Boylece birey verimli olarak yasamini

stirdlirme olanagini elde eder.

Genel olarak ihtiya¢ kavrami kisinin fizyolojik ya da psikolojik eksikligi
olarak tamimlansa da, Oz-belirleme kurami iginde ihtiya¢ kavrami psikolojik
ihtiyaclart vurgulayarak, bu ihtiyaclarin doyumuna odaklanmaktadir (Cihangir-
Cankaya 2005).

4.1.2.Diirtii

Diirtii organizmanin uyarilmis bir durumudur. Bir eksiklik ya da hos olmayan
bir uyaranin etkisi altinda dengesi degismis olan organizmanin eski durumunu
alabilmesi icin bir itme, bir canlanmadir (Oztiirk 2004). Gereksinme hali
organizmayi gergin bir duruma sokar ve organizma amaca ulagmak i¢in gerekli
davraniglar yapmaya hazirlanir. Organizmanin bu durumuna diirtii denir. Diirtiiler en
belirgin i¢sel giidiileyicilerdir. Diirtiiye ¢ogunlukla aglik, susuzluk, cinsellik gibi
fizyolojik konularda rastlanir. Aclik diirtiisti, susuzluk diirtiisii bizi amaca yonelik
davramslarda bulunmaya zorlar. Ornegin acikmis bir kdpek yemek gereksinmesini
gidermek icin harekete gecer ve bu davranisi kendini yiyecek bir seyler aramaya iter.
Karnint  doyurduktan sonra diirti hali yok olur. Demek ki amacin
gerceklestirilmesiyle kopegin geriliminde diisme olur ve onu o yone iten kuvvetin
siddeti de azalir. Fizyolojik bir ihtiyacin neden oldugu rahatsizlik ve gerginlik
durumuna diirtii ad1 verilir. Diirtii fizyolojik bir ihtiyacin psikolojik sonucudur (Unlii
2001).

4.1.3.Giidii

Giidii organizmay1 belli ve diizenli bir davranisa yonelten herhangi bir durum
olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, organizmanin fizyolojik bir gereksiniminden
dogabilecegi gibi (0rnegin aglik giidiisii), psikososyal gelisme siiresinde 6grenme ile
de dogabilir (6rnegin basar giidiisii). A¢hik giidiisii deyince aglig1 karsilayan ve onu
ortadan kaldirmak i¢in gerekli davraniglar1 baslatan bir durum; basar giidiisii deyince
basar1 gereksinimini karsilayacak bir davranisi baslatan bir durum anlasilmaktadir

(Oztiirk 2004).



Gidi, istekleri, arzulari, ihtiyaglari, dirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
kavramdir (Selguk 2000). Giidii, giidillenme siirecinde ihtiyag ve diirtliniin
olusturdugu iki asamayi1 ic¢ine alan bir kavramdir. Ancak bazi yazarlar gidi
kavramini1 6grenilen ihtiyaglar1 tatmin i¢in organizmayi faaliyete geciren itici bir gii¢
olarak kullanirken; diirtliyii, fizyolojik ihtiyaglar1 tatmin i¢in organizmayi faaliyete
geciren itici bir gii¢ olarak ele almaktadirlar (Tevriiz, Artan ve Bozkurt 1999).

Yazilanlar dogrultusunda giidii ile diirtii arasinda bir ayrim yapmak miimkiindjir.

Diirtii ve giidii arasindaki farklar asagida Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1: Diirtii ve giidii arasindaki farklar

DURTU GUDU

Dogustandir Ogrenilir

Fizyolojik temellidir Sosyal temellidir

Ihtiyaglar tarafindan | Cevre tarafindan harekete
harekete gecirilirler gecerler

Doyum amagchdirlar Uyarim amaghdirlar

Kaynak: AY Z. (2007). Sanayi isletmelerinde Motivasyon ve Ulkemizdeki Motivasyon

Uygulamalari, Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

4.1.4. Motivasyon

Motivasyon kavraminin anlami genel olarak insan organizmasini davranisa
iten, bu davranigin siddet ve enerji diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir yon
veren ve devamini saglayan cesitli ic ve dis sebepleri ve bunlarin isleyis

mekanizmalarini1 kapsamaktadir (Arik 1996).

Motivasyon, orgiitiin ve bireylerin ihtiyaglarinin tatminle sonuglanacak bir is
ortam1 yaratarak bireyin harekete gegmesi i¢in etkilenmesi ve isteklendirilmesi siireci
diye tanimlanabilir. Orgiitte kisiler etkili ve verimli bir bicimde basarmak igin

giidiilenmelidir. Glidiilenme stireci basit¢e Sekil 1’de agiklanmaktadir.



Tatmin
Edilmemis Ihtiyaglarin Davranis Ihtiyaglarm
Ihtiyaglar Uyarilmast Tatmini

A 4

A 4

A 4

Sekil 1: Motivasyon (Giidiilleme) Siireci
Kaynak: Can H. (1994). Organizasyon ve Yo6netim. 3. Baski, Adim Yaymcilik, Ankara,
5.157-165.

Sekilden de anlasilacagi gibi herkesin birtakim ihtiyaclar1 vardir. Bu
ihtiyaclar harekete gecirilene kadar kisi giidiilenememektedir. Harekete gegirilmis
ihtiyaca motivasyon denir. Motivasyon bireyi bir amaca ulagsmak i¢in davranmaya
iter, eyleme gegirir, bireyin davranigini gii¢lendirir (Can 1997).

Motivasyon siireci, bir giidii etkisiyle harekete geg¢me, belirli bir eylemde
bulunma siirecidir. Bir birey herhangi bir seye karsi belirli bir ihtiya¢ duydugunda bu
ihtiyact gidermek i¢in bir takim davraniglarda bulunmaktadir. Motivasyon siirecinde
dort temel asama vardir:

o [htivac: Motivasyon, belirli seylere karsi duyulan gereksinim ile
baslamaktadir.

e Uyarima: Bireyde gereksinmenin giderilmesi i¢in, herhangi bir giiciin
olusmasidir.

e Davranis: Bireyin ihtiyacit dogdugunda ve bu ihtiyact gerceklestirmek igin
uyarildiginda belirli bir davranista bulunma asamasina gelinir.

e Doyum: Bireyin gosterdigi davramig, ihtiyacini gergeklestirdigi Olcilide

doyuma ulagmaktadir (S6zer 2006).

4.2. Temel Thtiyaclarla Tlgili Kuramlar

Tarihsel olarak bakildiginda ihtiyaglarin farkli bakis acilariyla ele alindigi
goriilmektedir. Baz1 kuramcilar ihtiyaglar1 sadece fizyolojik agidan ele alirken, bazi
kuramcilar psikolojik ihtiyaglari temel almis, bazilar1 da her ikisini birlikte ele
almiglardir. Ihtiyaglar1 ele alan her bir yaklasim insanlarin davranislarinin altinda

yatan ihtiyaglarin neler oldugunu incelemektedir.



4.2.1. Henry A. Murray’in kurami

Psikanalitik kurami 6nemsemeyen 6zellik kuramcilarinin bir¢ogunun aksine

Henry Murray’in kisilik yaklasimi, psikanalitik ve ayirict 6zellik yaklagiminin bir
karisgtmidir.  Murray’in - psikanalitik  goriisleri, kisilik alanmma yaptigi 6nemli
katkilardan biri olan Tematik Algi Testinde oOne c¢ikar. Murray yaklagimini
Kisilikbilim (personoloji) olarak adlandirmis ve kisiligin temel gereksinimlerini
tammmlamistir  (Burger 2006). Murray’nin temel psikolojik gereksinimleri
tamimlamas1 daha sonraki dénemde Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi ve Pozitif
Psikoloji igin bir temel olusturmustur (http://www.dpsikiyatri.com/HenryMurray.asp,
Erisim tarihi: 17 Temmuz 2013).

Cihangir-Cankaya  (2009)’nin  aktardigina gore; Murray ihtiyaci,
memnuniyetimizi artirma veya memnun edici olmayan durumu degistirme gibi
durumlarda, algilarimiz1 ve davranislarimizi organize eden gii¢ olarak ele almaktadir
ve ihtiyag kavramini, biyolojik ya da psikolojik olabilen, giderilmesi gereken bir

gerginlik durumu olarak tanimlamaktadar.

Bayraktar (2007)’1n aktardigina gore; Murray’a gore ihtiyac anlayis, diisiince
ve hareketle ilgili bir var olma ve hosa gitmeyen sartlar1 degistirmek olarak sayilan
cesitli siirecleri kapsar. Bir ihtiyag i¢ bir silire¢ tarafindan desteklenebilir bunun
yaninda da ihtiyaglar genelde ¢evresel faktorler tarafindan etkilenir. Tipik olarak bir
ithtiya¢ spesifik bir duygu ya da heyecan yasamaya ve kendi kendini ifade etmedeki

engelleri ortadan kaldirmaya eslik eder.
Bir ihtiyacin varligini ortaya ¢ikaran alt1 kriter vardir. Bunlar :

* Bireyin davraniglarinin nihai sonucu

* Davranislardaki 6zel olgu

* Bireyin bir tepki siniflamasinda bulunmasi ve bu tepkiye karsilik verme gercegi
* Bireyin 6zel coskularini ifade etmesi

* Bireyin doyumunun ya da doyumsuzlugunun ifadesi

* Bireyin hislerinin, amaglarinin ve hedeflerinin 6znel olarak anlatilmasi


http://www.dpsikiyatri.com/HenryMurray.asp

Ozaydim (2011)’1n aktardigina gore; Murray ve arkadaslari biitiin bu kriterleri
kullanarak kiiciik bir grupta ¢alisma yapmis ve cok etkili olan 20 ¢esit psikolojik
ihtiyaglarin neler oldugunu tespit etmislerdir. Murray ve onun grubu tarafindan
tamimlanan 20 temel ihtiyacin hepsi insanin dogasindan kaynaklanan en 6nemli
ihtiyaclardir. Bu ihtiyaglar fizyolojik oldugu kadar, psikolojiktir de. Bu ihtiyaglarin
her biri belirli bir duyguyla nitelenmekte ve belli bir davranisin ortaya ¢ikmasini
saglamaktadir. Bu davranislar araciligiyla da ihtiyaglar doyurulmaktadir (Cihangir-
Cankaya 2009).

Deveci (2007)’nin aktardigina gore; Murray’in sapladigt ihtiyaglardan

bazilar1 agagida agiklanmaktadir:

Alcalma: Dis giiclere pasifce boyun egme.
Basari: Zor iglerin tistesinden gelme.

Birlikte olma (iliski): Baskalarina yakin davranmak birlikte olma ve calismaktan

veya is birligi yapmaktan hoglanma.
Saldirganlik: Engelleri siddetle yenme.
Ozerklik: Ozgiir olma ve engellerden kurtulma.

Karsit tepkide bulunma: Yetersizlige kars1 6nlem alma.

Savunuculuk: Kendini elestiri ve suglamalara karsi savunma.
Uvarlik: Ustlerini destekleme ve takdir etme.

Basatlik: Baskalarinin davranigini kontrol etme.

Gosteris: Bagkalarinin iizerinde bir etki birakma.

Acidan kacinma: Aci fiziksel yaralanma, hastalik ve 6liimden kendini koruma.

Asagilanmaktan kacinma: Kiigiik diismekten, algalmaktan kaginma.

Sefkat gosterme. Zayif, sakat, yorgun, yalniz, hasta veya iizgiin gibi yardima ihtiyaci

olanlara sefkat gosterme ve ihtiyaglarini giderme.
Diizen: Egyalar diizene sokma, dengeli, intizamli hareket etme.
Oyun: Eglence i¢in hareket etme.

Cinsellik: Cinsel ¢ekicilige sahip olma, cinsel iligski kurma ve siirdiirme.

Kendini Suclama: Pasif bir sekilde dis gili¢lere baglanmak asagilik duygusunu, hatay1
yenilgiyi itiraf etme; kendine zarar vermek ya da suclama

Anlasima: Genel sorular sorma ve teori ile ilgilenme.
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4.2.2. Abraham H. Maslow’un ihtiya¢lar kuram

Guidiilenme konusunda yaptigi arastirmalarla iin kazanan Abraham H.
Maslow, insan davraniglarini yonlendiren en 6nemli etkenin gereksinimler oldugunu
savunarak giidillenme olgusunu agiklamaya caligmistir. Bu kuramda giidiilenme,

giidi, dirtii onemli kavramlardir.

Maslow kuraminda, insanlarin  doyurulmamis ihtiyaglar tarafindan
giidiilendigini 6ne siirmekte ve insan davraniglarina yon veren iki temel glidiiden s6z
etmektedir. Birincisi, ihtiyag duyulan bir nesnenin eksikligiyle ortaya ¢ikan
yetersizlik giidiisiidiir (fizyolojik, giivenlik, sevgi-ait olma, saygi-sayginlik). ihtiyac
duyulan nesne elde edildiginde yetersizlik giidiileri doyuma ulasir. insanlarin karsilik
beklemeden sevme ve kendisini gergeklestirme ihtiyaglart da ikinci ihtiyag tlrtidiir.
Ancak ikinci ihtiyag tiiri olan gelisimsel ihtiyaglar, ihtiya¢ duyulan nesne bulundugu

zaman azalmaz, Karsilandikga hissedilen ihtiya¢ artar (http://www.abraham-

maslow.com/m_motivation/Hierarchy of Needs.asp, Erisim tarihi:10 Subat 2013).

Maslow, tanimladigi yetersizlik ve gelisim ihtiyaclarint bes ana sinifa
ayirmistir. Bu siniflamaya gore (Sekil 2) ihtiyaglar, karsilanma oOnceligine gore
hiyerarsik bir yap1 sergiler. Bir ihtiyaca gegmek icin onu altindaki ihtiyaglarin belli
bir miktar karsilanmasi gerekir (Burger 2006).
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Gelisme Kendini
ihtiyaglar: veya Gergeklestirme
iist diizey ihtiyaclar
ihtiyaclar (Kendine Giiven,
A nanc)

Saygmhk Thtiyaclar:

(Basar1, taninma ve
statii sahibi olma)

y

Eksiklik .

ihtiyaclart Sosyal Ihtiyaclar

veya alt o o

diizey (Sevgi, ait olma, kimlik

ihtiyaclar A duygusu kazanma) I
Giivenlik Ihtiyaclar

(Tehlikelerden korunma, korku
‘ duymama, giivenlik i¢cinde olma)

Fizyolojik Thtiyaclar
(Hava, su, yiyecek, uyku)

Sekil 2: Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Kaynak: Hellriegel, Slocum and Woodman., 1995, s. 175

Sekil 2°de Ihtiyaglar Hiyerarsisi goriilmektedir. En altta yer alan fizyolojik
ithtiyaglar, giivenlik ihtiyaglart ve sosyal ihtiyaclar ‘eksiklik ihtiyaglar1® veya ‘alt
diizey ihtiyaclar’ olarak adlandirilir. Maslow’a gore bu ihtiyaglar tatmin edilmedigi
stirece kisi fiziksel ve ruhsal ac¢idan saglikli bir insan olarak gelisemez. Buna karsilik
sayginlik ihtiyaglari ile kendini gergeklestirme ihtiyaclar: ‘gelisme ihtiyaglar® veya
“Ust diizey ihtiyaclar’ olarak adlandirilir. Bu ihtiyaclarin tatmini, kiginin geliserek

potansiyeline ulagmasini saglar (Hellriegel et al 1995).

Maslow’un bes diizeyde ele aldigi ihtiyaglar hiyerarsisinde oncelikli olarak
fizyolojik ihtiyaglarin kargilanmasinin bireyin yasaminin devamu igin gerekli oldugu,
bu temel ihtiyaclarin tatmin edilmesinden sonra estetik ve entelektiiel ilgilere zaman
ve enerji aktarilabilecegi agiklanmaktadir (Burger 2006).

Bu ihtiyaglar asagida belirtilmistir:
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1. Fizyolojik Ihtivaclar: Acglk, susuzluk, nefes almak ve uyumak en Onemli

fizyolojik gereksinimlerdir ve daha yiiksek gereksinimlere dogru ilerlemek i¢in dnce

bunlar1 tatmin etmemiz gerekir (Burger 2006).

Insan uzun siire a¢ ya da susuz kaldiginda bu ihtiyacin1 gidermekten baska bir
sey diisiinemez. Aclik ya da susuzluk gereksinimi tamamlandiktan sonra diger

gereksinimler ortaya ¢ikar (Onaran 1981).

2. Giivenlik Ihtivaci: Giivenlik ihtiyaci, hem sosyal hem de ekonomik giivenlik

biciminde belirir. Her iki giivenlik sekli de kaynagini ger¢eklesim yani canli kalmak,

saglikli yasamak ve gelismek ana giidiisiinden alir (Baymur 1994).

Bu gereksinim yerine getirilmezse kisi sadece giivenlik arayan biri haline
gelir. Kisinin diinya goriisiinii, gelecekle ilgili tasarilarin1 baslica bunlar belirler

(Onaran 1981).

3. Ait Olma ve Sevgi Ihtivaci: Bireyin fizyolojik ve giiven gereksinmeleri

giderildikten sonra Maslow’a gore sira sosyal gereksinmelere gelir. Bu basamakta
bagkalar1 tarafindan sevilme, sevme, bir gruba girme, arkadas edinme, iliskileri

gelistirme gibi duygusal ve toplumsal gereksinmeler 6n plana ¢ikar.

Birey, giiniin biiylik bir kismint is yerinde gecirir ve bu siire i¢inde ¢alisirken
ya da bos zamanlarinda belirli kisiler ile konusur, iliskiler ve arkadasliklar kurar. Bu
tiir iligkiler onu sosyal yonden belirli bir doyuma siiriikler ve calisma giidiisiinii

arttirir (Sabuncuoglu 1984).

4. Saygr Ihtiyaci: Bu basamaga ulasan birey, bir yandan kendisine giiven ve sayg1

duyar, 6te yandan bagkalarinin begeni ve saygisini arar. Kendi kendine saygi
gereksinmesi bireyin giiglii olma ve kendine giiven duyma o6zlemini tasir. Fakat
bundan da 6nemlisi, bagkalarinin takdirini kazanma duygusudur. Bu gereksinmenin
giderilmesi bireyin normal diizeyini yiikseltir (Sabuncuoglu 1984).

Para, es ve arkadaslara sahip bir insan; 6z saygi ve begenilme gereksinimini

karsilayamazsa asagilik duygusuna kapilir ve cesareti kirilir (Burger 2006).
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5. Kendini Gerceklestirme: Kendini gerceklestirme, kiginin genel ve 6zel anlamda

sahip oldugu potansiyel ve imkanlar1 en iist diizeyde kullanabilmesi ve kendi ile
barigsik olmasit anlamini tasimaktadir. Bu kurama gore kendini gergeklestiren

bireylerin 6zgiir iradelerinin normal diizeydeki insanlardan daha iistiin oldugu ifade

edilmektedir (Burger 2006).

Ust diizey ihtiyaclar hiyerarsik degildir fakat ayni derecede giicliidiir ve
birbirlerinin yerine oldukga kolay gegebilirler. Maslow’a gore iist diizey ihtiyaglar
temel ihtiyaclar gibidir. Bu ihtiyaglar giderilmedigi zaman ilgisizlik, can sikintisi,
cesaretinin kirilmasi, sakadan yoksunluk, yabancilagma, bencillik, kin, yapilan isten
zevk alamama, keyifsizlik, huzursuzluk, tmitsizlik gibi boyle durumlarda birey

somatik yakinmalar gelistirebilir (Ozaydin 2011).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine sonradan iki basamak daha ilave
edilmistir. Bunlar bilme/tanima ve estetik ihtiyaglardir. Bilme/tanima ihtiyaci insani
anlamli hale getiren ihtiyactir. Zira insan en azindan olup biteni 6grenmek ister. Bu
istekler de insani1 aragtirmaya, okumaya ve 6grenmeye sevk eder. Estetik ihtiyacta
ise, insanin giizel olan seyleri sevmesi ve insanin temel ihtiyaclardan sonra giizellige
onem vermesi ve bunlardan bliyllk haz almasi estetik ihtiya¢ kavrami ile
aciklanabilir. Bu ihtiya¢ insanlart kétiiliikkten, cirkinlikten ve vurdumduymazliktan

uzaklastirir (Ozaydin 2011).

Ozaydm (2011)’in aktardigia gore; kendini gerceklestirme ihtiyact himaye
edici bir ihtiyactir ve deger ihtiyaci olarak da adlandirilan bu ihtiya¢ 17 grupta

siniflandirilmigtir:

Dogruluk: Diiriist, gercek, agiklik, kolaylik, zenginlik, gereklilik, giizellik, temizlik
ve saflikla ilgili biitiin kelimeler

Iyilik: Dogruluk, arzu edilebilirlik, “gereklilik”, adaletlilik, hayirseverlilik, diiriistliik
Giizellik: Dogruluk, canlilik, kolaylik, zenginlik, biitiinlik, miikemmellik,
tamamlama, essizlik, diiristliik

Biitiinliik: Birliktelik, biitiinlesme, birlikte olma egilimi, birbirine baglanma, kolaylik,

organizasyon, yapi, diizen, birlikte ¢aligma
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Boliinme-Ustiinliik: Kabul edilme, kararlilik, biitiinlesme ya da bdliinmenin

istiinliigii, birlikte ¢aligma

Canluik: Siireg, spontan, kendini ayarlama, tam fonksiyon, devamli degisiklik, kendi
Oziinii ifade etme

Essizlik: Kisilik, karsilastirilamama, yenilik, diinyada bagka hicbir sey gibi nitelikli
olma

Miikemmellik: “Sadece dogruluk”, biitiinlesme, Otesinde higbir seyin olmadigi
durum, gereksiz hi¢bir sey, eksikligin olmadigi higbir sey

Zorluk: Kagimilmazlik, onun tamamen var oldugu gibi bir seye gereksinim duymak
Tamamlama: Biitiinliik, sonug, kesinlik, yerine getirme

Adalet: Diirtistliik, “gereklilik”, zorluk, kaginilmazlik

Diizen: Yasalara uygunluk, dogruluk, uzlasmanin miikemmelligi

Kolaylik: Diiriistliik, gereklilik, ekstra ya da gereksiz higbir seyin olmadigi durum
Zenginlik: Farklilik, giicliik, karigiklik, higbir seyin eksilmedigi ya da gizlenmedigi
ve her seyin esit derecede 6nemli oldugu durum

Gayretsizlik: Rahatlik, gayretin azalmasi, zarafet, miikemmel ve giizel kalma
Sakaculik: Nese, zevk, eglence, senlik, mizah, tagkinlik

Kisisel yeterlilik: Ozerklik, bagimsizlik, onun kendisini yonetmesinden diger

herhangi bir seye ihtiyacin olmadig: nitelik, kendini kesfetme, kendi kurallar ile

yasama

4.2.3. Clark Hull’un fizyolojik ihtiyaclar kuram (Diirtii kurami)

Onaran (1981)’mm aktardigina gore, Clark Hull nesnel, Jlgiilebilir,
belirlenebilir degiskenlerden olusan bir giidiilenme kurami gelistirmistir. Kurami
temelde uyaran-tepki kosullanmasinin isleyisini incelemektedir. Buna gore,
davranigin biitiin nedeni biyolojik gereksinimlerde yatar. Herhangi bir organizma
yasamini siirdiirmek ic¢in (ya da yasami tehlikeye girdigi icin) etkinlikte bulunur.
Bununla birlikte biyolojik gereksinimler her zaman davranisi aym1 yogunlukta
baslatmadigindan baska bir deyisle gereksinimlerle davranisin yogunlugu arasinda
dogrusal bir iligki bulunmadigindan Hull kuramina gereksinimleri almamis, diirtii

kavramina bagvurmustur.
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Hull, dirti kuraminda temel ihtiyaclart biyolojik acidan ele almakta ve
insanlarin; su, yiyecek, cinsellik, acidan kaginma ve hazza ulasma gibi temel
biyolojik ihtiyaglar1 oldugunu oOne slirmektedir. Bu ihtiyaclar dogustan olup,
eksikliginde organizmay1 harekete gecgiren ve canliligin devamini saglayan 6zelige

sahiptir (Deci et al 2000).

Diirtii uyaranlari, davranisi baglatir; agligin midede yol actig1 olaylar diirtiiyii,
diirti de hareketi dogurur. Goriildiigii gibi burada ihtiyag ve diirtii i¢ igedir
(Yigenoglu 2007).

4.2.4. David McClelland’1n basari ihtiyaci teorisi

Yigenoglu (2007)’nun aktardigma gére, Mc Clelland’in Ihtiya¢c Teorisi,
kisilik tizerinde durur. Ona gore ii¢ tane O6grenilmis ya da kazanilmig ihtiyag vardir.
Bunlara bilinen ihtiyaglar denilir. Bu bilinen ihtiyaglar; basar1 ihtiyaci, gili¢ ihtiyaci
ve yakin iligkiler ihtiyacidir. Kisiler ve milli kiiltlirler bu ihtiyaglarin derecesine gore

farkliliklar gosterir.

Bu teoriye gore, bazi bireyler sadece basart i¢in calisirlar. Ciinkli onlar
basaridan zevk alir, 1yisini yapmak i¢in yiiksek motivasyon igerisine girerler ve onun
en iyisini yapmaya calisirlar. Bagarili bireylerin 6zellikleri arasinda; ytliksek hurs,
yiiksek kisisel standartlar, bir 6nceki basariyr asmaktan zevk almak ve sonugta biiyiik
oranda zevkle birlikte yiiksek bir bagari diizeyine tekrar ulagmak sayilabilir
(Bayraktar 2007).

McClelland’in  belirledigi iliski kurma, glic kazanma ve basarma

ihtiyaglarinin ifadeleri asagida sunulmustur (Deveci 2007):

Basari_Ihtiyaci: Bireylerin kendi ilgi alanlarinda en iyi olmak istemeleri ve

miikemmellige erigme arzusu.

Gii¢ Kazanma [htivaci: Kontrolii elde bulundurma ve saglama. Diger insanlara

oranla daha fazla risk yiiklenme.

Baghlik (Iliski Kurma) Ihtivaci: Diger kisilerle sicak, dost¢a ve sadik iliskiler kurma.
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4.2.5. Clayton Alderfer’in ihtiyaglar Kuram

[lhan (2009)’m aktardigina gore; Alderfer (1969), Maslow’un Ihtiyaglar
Hiyerarsisi kuramindan hareketle bir makalesinde VIG Kurami'm1 (Var olma
ihtiyaglar1, Tliski ihtiyaglar1, Gelisim ihtiyaglar1 (ERG; Existence needs, Relatedness
and Growth)) One stirmiistiir.

ERG kurami olarak adlandirilan bu kuramin diizeyleri sunlardir (Aytag 1997):

Varolmak ihtiyaci; Maslow’un fizyolojik ve giivenlik ihtiyacina denk gelmektedir.

Niski; Sevgi ihtiyact ve kisisel iliskilerle ilgili olarak insamin baska insanlarla
diisiince ve duygularini paylasma, saygi ve itibar ihtiyacini kapsar.

Gelisim; Bireysel caba ile ilgili olarak bireyin kendini gerceklestirme ihtiyacini
icerir. Bir insanin yetenegini kullanmasi, mevcut olan potansiyelini ortaya ¢ikartmasi

da gelisme igerisinde yer alir.

4.2.6. Edward L. Deci ve Richard M. Ryan’ mm Oz-belirleme kuram

Oz-belirleme, bireylerin kendi davranislarmi baslatmada ve diizenlenmede

se¢im duygusunu yasamalaridir (Deci, Connell and Ryan 1989).

Oz-belirleme kurami, gruplar igerisindeki siireglerde kisinin bireysel
gelisimini anlamak ic¢in psikolojik ihtiyaglarin anlagilmasini odagina alan bir
kuramdir (Sheldon and Bettencourt 2002). Kuramda insanlarin 6ziinde tutarli bir
benlige sahip, psikolojik gelisme egilimleri olan, yasantilarii biitlinlestirmek ve var
olan engellerin iistesinden gelmek igin cabalayan, aktif organizmalar oldugu
vurgulanmaktadir (http://Psych.Rochester.Edu/Sdt/Theory.Html, Erisim tarihi: 10
Ocak 2013).

Psikolojik ihtiyaglar sosyal ortam ve iliskilerden bagimsiz olarak
diistiniilemez (Sheldon, Eliot, Kim and Kasser 2001). Doyurulmayan psikolojik
ihtiyaglar ruhsal rahatsizliklar1 ortaya c¢ikarmaktadir (Ryan and Deci 2000a). Bu
ihtiyaglar hayati siirdiirme, gelisme ve saglik igin gereklidir (Kasser and Ryan,
1999).
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Gelisme ve biiylimeye yonelik olarak hareket eden birey, 6z-belirleme
kuramina gore belirli bir amaca yonelik olarak davranigta bulunmaktadir. Temel
psikolojik ihtiyac¢lar, bu amaglar1 devam ettirme ve basariyla sonuglandirmada énem

kazanmaktadir (Deci and Ryan 2000).

Oz-belirleme kapsaminda ele alian bu ihtiyaglar birbirinden kopuk degildir,
i¢ ige yapilardadir. Bahsedilen yapilar kisiye 6zel olup her bir kisi i¢in ihtiyaglarini
doyurma giidiisii ile ihtiyaglarinin doyurulduguna iliskin algilama diizeyi
farklilasmaktadir. Farklilagsma beraberinde bireysel ayriliklar1 getirmekte ve kisilerin

ihtiyac doyumunun tarzi, kiiltiirel ortamlari icinde yogrulmaktadir (Ozer 2009).

Oz-belirleme kurami insan davranislarinin ii¢ temel ihtiyag tarafindan idare
edildigini 6ne siirmektedir. Birincisi; bireyi ilgilendiren konular {izerinde kendi
secimlerini yapma anlamina gelen ‘otonomi-6zerklik’ ihtiyaci, ikincisi; yetenekleri
kullanma ve onlar1 gelistirme anlamina gelen ‘yeterlik’ ihtiyaci, tliclinciisii; diger
insanlarla birlesme ve sosyal yonden degerli hissetme anlamina gelen ‘iliski’
ihtiyacidir (Deci and Ryan 2000).

Bu 3 temel psikolojik ihtiya¢ soyle aciklanmaktadir:

Otonomi-Ozerklik:

Ozerklik, 6z-belirleme kurami cercevesindeki anlamiyla en genel olarak
kendi davraniglarin1 diizenleme (self-regulation) ve kendi kendini ydnetmeye
(selfgovernance) karsilik gelmektedir (Deci and Ryan 1985). Kisisel iradeyle, kendi
kendine kararlar alabilme, kendi benlik duygusuyla hareket edebilme ve
davranabilme duygusuna isaret etmektedir (Sheldon and Eliot 1998).

Ozerklik, iginde davranislari, duygulart ve degerleri barindiran bir yapiya

sahiptir (Cihangir-Cankaya 2005).

Ozerkligin engellenmesi ise kiiltiirel yabancilasmaya, dolayis1 ile kisinin

hasta olmasina yol agmaktadir (Deci and Ryan 2000).
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Yeterlik:

Yeterlik, 6z-belirleme kurami cergevesindeki en genel anlamiyla kisinin
yaptig1 bir isten doyum saglayarak yeteneklerini gelistirmesidir (Deci and Ryan
1985). Istenilen sonuglara ulasmada etkili olmak (Reis, Sheldon, Gable, Roscoe and
Ryan 2000) ve cevreyle bas ederken kendini yeterli hissetmektir (Ingledew,
Markland and Sheppard 2004). Ayrica yeterlik, bir isi yapmak i¢in gerekli olan bilgi,
gii¢, beceriye sahip olma ile yapabilecegine iliskin inanclari igerirken, bir yandan da
hedef belirleyip istenen sonuglara ulasma gorevini yerine getirmektir (Cihangir-
Cankaya 2005).

Bireyin yaptig1 isle ilgili olarak kendisini yeterli hissetmesi, verilen gorevleri
basariyla yerine getirebilmesi ve bu konularda kendine giliveninin yiliksek olmasi

yeterlik ihtiyacinin karsilanmasini saglar (Ryan 1995).

Yeterlik ihtiyaci, bireylerin kapasitelerini en yiiksek diizeyde kullanarak basa
cikmasi gereken meselelerin iistesinden gelmesine kilavuzluk etmesidir. Yeterlik
ithtiyact, 6grenmek icin gereken enerjiyi icinde barindirmaktadir. Biyolojik bir ihtiyag
olarak yeterlik hayatta kalma gilidlisii iken, duygusal ihtiya¢ olarak yeterlik,
davranisin doyumla sonuglanmasidir. Bunun en yakin o6rnegi cocuklarin yeni
ogrendikleri bir beceriyi yeterlik duygusunu tatmak i¢in siirekli yineleyerek
yapmalaridir. Kazanilan yeterligin tekrar edilmesi o yeterligin eskimesine ve
ilgingligini yitirmesine neden olmaktadir. Bu durum kisinin sikilip yeni becerileri
denemesi ve farkli yeterlik duygularimi yagsamasina firsat vermektedir (Deci and
Ryan 1985). Yeterlik algisina sahip kisiler amacglarma basarili bir sekilde
ulagabilecekleri inancini tagimaktadir (Williams, Gagne, Ryan and Deci 2002).

Iliskili Olma:

Baskalari ile baglantili olma, sevme, koruma, sevilme ve korunma arzusuna
isaret eder (Sheldon and Eliot 1998). Karsilikli saygiy1, 6zeni ve baskalarina iligkin
giiven duygusunu gerektirmekte ve duyarhigi, sicakligit ve duygusal kabulii
icermektedir (Andersen, Chen and Carter 2000). Birey bu ihtiyaci karsilayabilmek
icin diger bireylerle sosyal bir iliski i¢inde ve doyurucu etkilesimler iginde bulunmak

zorundadir.
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Bir gruba ait olma ve onlarla iliskide olma duygusu en temel
ihtiyaglarimizdan biridir. Grup faaliyetleri ve grup olarak iistlenilen sorumluluklar

bireyin bu duygusunu gelistirecektir.

Oz-belirleme kuramina gore yukarida tanimlanan dzerklik, yeterlik ve iliski
ihtiyaclart cinsiyetleri, gruplart ya da kiiltiirleri ne olursa olsun tiim insanlar
ilgilendirmektedir. Eger bireyler bu ihtiyaglarini doyurabilirlerse tam olarak
fonksiyonda bulunabilirler ve gelisim gosterebilirler. Ancak ihtiyaglarin doyumu
engellenirse, bireylerin ruh sagliklar1 bozulur ve tam olarak fonksiyonda
bulunamazlar (Williams, Cox, Hedberg and Deci 2000,
http://Psych.Rochester.Edu/Sdt/Theory.Html, Erigim tarihi: 10 Ocak 2013).

Bu ihtiyaclarin karsilanmasi oraninda da daha saglikli olmaktadirlar ve
kendilerini daha iyi hissetmektedirler (Kasser and Ryan 1999, Sheldon and
Bettencourt 2002).

Oz-belirleme kurami psikolojik saglik ve iyi olus icin bu temel psikolojik
ihtiyaclarin sadece bir ya da ikisinin karsilanmasinin yeterli olmayacagini her iig

ihtiyacin da karsilanmasi gerektigini belirtmektedir (Deci and Ryan, 2000).

4.4. s Yasaminda Psikolojik Thtiyaclarin Onemi

Insan, psiko-sosyal bir canli olarak gesitli ihtiyaglara sahiptir. Bu ihtiyaglarin
bir kismi1 fizyolojik ve somut ihtiyaglardir. Bir kismu ise daha soyut, gozle
gbriinemeyen ama son derece dnem tasiyan ihtiyaclardir. Iste birey bu ihtiyac ve
arzularim tatmin etmedikce bir i¢ dengesizlik durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin
arzu ve ihtiyaglarinmi belirleyen giidiiler kisiseldir. Bunlar sosyal ¢evre ve kiiltiiriin
etkisiyle zaman iginde yon degistirebilir, giliciinii kaybedebilir veya artirabilir.
Dolayisiyla, kisinin i¢inde bulundugu sosyal c¢evresiyle celismeyen arzu ve

isteklerinin karsilanmas1 gerekmektedir.

Calisanlarin iglerindeki performanslari konusunda bilgilendirilmeye ve geri
bildirim almaya ihtiyaglar1 vardir. Insanin psikolojik ihtiyaglar1 arasinda yer alan,
davraniglar1 hakkinda bilgilenme diirtiisii, kisinin moralinin iyilesmesine ve kendine

olan giiveninin artmasina neden olarak kisisel gelisime olanak saglamaktadir.
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Performans degerlendirme, kisi diizeyinde psikolojik bir ihtiya¢ oldugu halde,
kurum diizeyinde motivasyona yonelik bir ihtiyactir. Kisi mevcut eksikliklerini
goriip, kendini yenilemeye ve yeni atilimlar yapmaya yonelmektedir. Tek tek
kisilerin performanslarinin iyilestirilmesi de bir biitiin olarak kurumun etkinliginin
arttirtlmasini  saglamaktadir. Bunun sonucunda calisanlara yonelik o6diillendirme
politikalarinda diizenleme yapilarak, uygulanmasi gereken maddi ve manevi
motivasyonlar belirlenmis olacaktir (http://www.memurlar.net/haber/6087, Erisim
tarihi: 12 Mayis 2013).

Bir isletmede sartlarin bozuldugunu gosteren en Onemli kanitlardan biri,
motivasyonun diisiik olmasidir. Insanin dogasinda isteme, isteklerini arttirma ve
yenilik arama vardir. Ustelik insanin davranislarin1 yonlendiren istekler kolayca elde
edilebileceklerden ¢ok, bir ¢aba gerektirenler iizerinde yogunlagmaktadir. Kisinin
arzulari, zaman igerisinde psikolojik veya bazi hallerde fizyolojik ihtiya¢ haline
getirdigi istekleri karsilanamazsa, ortaya hayal kiriklig1 ve mutsuzluk ¢ikmaktadir

(Taspinar 2006).

Gelismis Tlkeler i¢in “is yasaminin nasil daha nitelikli bir hale
getirilebilecegi” konusu 6nemli bir sorun haline gelmistir. Giiniimiizde insanin sahip
oldugu rollerin artmasi, kisiye onemli sorumluluklarin yiiklenmesi ve iliskilerin
karmasiklagsmas1 ruh sagligini zorlayict bir hal almakta, kisiler arasi iliskiler
dogrudan insanlarla ¢alisan bireylerin yasaminda daha da 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ogretim elemanlig, insanlarla en yogun olarak iliskilerin yasandig1 alanlardan biridir

(Maslach and Jackson 1981).

Is yasami, bireyin yasam alanlar1 icerisinde Onemli bir boyutu temsil
etmektedir. Bireylerin yasamlarinin 6nemli bir bolimi iste gecmekte ve is
yasaminda alian psikolojik doyum genel yasami da etkileyebilmektedir. Bu agidan
bakildiginda is yasaminda temel psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasi biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

Oz-belirleme kurami, bireylerin isletmelerde ve orgiitlerde ihtiyaglarmi
doyurmalar1 durumunda isle ilgili motivasyon diizeylerinin yiikselecegini ve 6znel

acidan daha iyi bir konumda olacaklarini savunmaktadir (Deci and Ryan 2000).
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Ormnegin bireyler dzerklik, yeterlik ve iliski ihtiyaglarmin karsilanmasi oraninda daha
saglikli olmaktadirlar ve kendilerini daha iyi hissetmektedirler (Kasser and Ryan
1999, Sheldon and Bettencourt 2002). Psikolojik ihtiyaglari doyurmanin is
yasaminda pek cok olumlu sonucu bulunmaktadir. Ornegin Kasser, Davey and Ryan
(1992), bireylerin ihtiyaclarint doyurmalari oraninda ise ayirdiklari vakitlerin
arttigin1  bulmuslardir. Dogan ve Eryilmaz (2012)’in akademisyenler {izerinde
yaptiklar1 calismada bireylerin ihtiyaglarini doyurmalarina paralel olarak, 6znel iyi
olus diizeylerinin yiikseldigi bulunmustur. llardi ve ark. (1993)’nin ¢alisma
sonuclarina gore fabrika iscilerinin, ig yerinde ihtiyaglarini doyurmalart oraninda ise
yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari, 06zsaygi diizeylerinin yiiksek

olduklar1 ve daha az hastalik yasadiklar1 bulunmustur.

Ozerklik ihtiyaci, is yasamui acgisindan ele alindiginda, bireyin isiyle ilgili
insiyatif alabilmesi, igin nasil yapilacag: ile ilgili olarak kendisini 6zgiir hissetmesi
ve igle ilgili bazi1 konularda kararlar alabilmesi bu ihtiyacinin karsilanmasini
saglamaktadir. Iliski ihtiyaci, diger insanlar ile baglantili olma ve iliski kurma iste-
gini icerir. Bireyin is yasamindaki g¢evresiyle ve arkadaslariyla, derin, saglikli,
doyurucu ve giivene dayali iliskiler kurmasi bu ihtiyacinin karsilanmasini saglar
(Deci ve Ryan 2000). Iliski ihtiyac1 karsilanmazsa calisma arkadaslarindan
soyutlanma ve is yasaminda yalnizlik gibi durumlar ortaya cikabilir (Wright, Burt
and Strongman 2006). Yeterlik ihtiyaci ise, istenen sonuglari ortaya koymayi ve
optimal diizeyde meydan okumalar igerir. Bireyin yaptig1 isle ilgili olarak kendisini
yeterli hissetmesi, verilen gorevleri basariyla yerine getirebilmesi ve bu konularda
kendine giiveninin yiiksek olmasi yeterlik ihtiyacinin karsilanmasini saglar (Ryan

1995).

Orgiitlerin ¢aliganlarin ihtiyaglarmi hangi uygulamalarla karsilayabilecekleri

asagidaki sekilde belirtilmektedir:
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Ihtiyaclarin Orgiitce Karsilanma Yollar:

Kisisel gelisme ve

ylikselme olanaklari,
Gelisme Kendini potansiyelin ' ortaya
ihtiyaglar: veya Gergeklestirme konulacag: yaratict isler
iist diizey Ihtiyaclar:
ihtiyaglar (Ken?me G)uven, Gorevin adi ve sorumlulugu, yapilan
e isin begenilerek Oviilmesi, yiikselme,

P statiiye uygun aylik, itibarli olanaklar
Sayginlik Thtiyaclar: vetyeunay

(Bagari, taninma ve Uyumlu calisma gruplar,
statii sahibi olma) arkadasca iliskiler ortami ve
Eksiklik cesitli sosyal faaliyetler
ihtiyaclary Sosyal Ihtiyaclar
veya alt
diizey
ihtiyaclar

(Sevgi, ait olma, kimlik Sigorta  ve  emeklilik
‘ duygusu kazanma) programlar, is giivencesi,
emin ve saghkli s

kosullari, yetenekli,
uyusumlu ve iyi 6nderlik

Giivenlik ihtiyaglari

(Tehlikelerden korunma, korku
‘ duymama, giivenlik i¢inde olma)

. e i Ucret, yan 6demeler,
Fizyolojik Ihtiyaclar iyi calisma kosullari

(Hava, su, yiyecek, uyku)

Sekil 3: Thtiyaclari Orgiitce Karsilanma Yollar
Kaynak: Can, 1994, s. 162; Hellriegel et al, 1995, s. 175

Insan davranislarinin yéniinii belirleyebilen psikolojik ihtiyaglarm meslek
faaliyetleri ile de ilgili olmas1 ve bireylerin meslek se¢imi kararlarinda psikolojik
ihtiyaclarin rol oynamasi beklenmektedir. Meslek faaliyetleri temel ihtiyaglarla
iligkilidir ve bir meslek, ihtiyaglarin doyumuna olanak sagladig: dlctide kisiye cekici
gelecektir. Meslekte doyum, kisinin ihtiyaglari ile bu ihtiyaglarinin karsilanacagini
diistindigii meslekler arasindaki tutarlilik dl¢iisiinde gergeklesecektir (Kuzgun 2003).
Buna bagli olarak, meslek olarak akademisyenligi se¢cmis olan bireylerin de
psikolojik ihtiyaglar agisindan farklilagmalar1 beklenebilir.

Akademik personelinin psikolojik ihtiyag¢larinin karsilanmasi, i doyumunun
artirllmasi, is verimliliklerini ve basarilarini arttirmalar1 yoniinde olduk¢a 6nemlidir.
Gliniin {icte birini iste gegiren ¢alisanlarin daha verimli ¢alisabilmeleri, 6grencilerine
daha faydali olabilmeleri i¢in islerini severek yapmalari, yaptiklari isten memnun
olmalart gerekmektedir. Calisanlarin islerinden memnun olmamasi, maddi

kaynaklarmin kisitlh olmasi, kendilerine ve g¢evrelerine ayiracak vakitlerinin
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olmamasi; ¢aliganlarin islerini severek yapmalarini engellemekte ve verimliliklerinin

azalmasina neden olmaktadir.

4.5. Bireylerin Temel Psikolojik Ihtiyaclarmin Belirlenmesi ve Psikiyatri

Hemsireligi

Amerikan Hemsgireler Birligi tarafindan yayimnlanan mesleki uygulama
standartlarina bakildiginda ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik iki
onemli standart bulunmaktadir. Bunlar;

-‘Ruhsal bozukluklarin insidansini azaltmak igin etkin tedavi ve Onleme
programlarinin planlanmasi gerekir. Hemsire toplumun tiim {iyelerinin ruh sagligin
gelistirecek programlara katilir.”

-‘Hemsire, arastirmalara katilarak ruh sagligina ve hemsirelige katkida bulunur. Her
meslek tiyesi, deneyimleri ve arastirmalari araciligiyla uygulamaya yeni ve yaratici
yaklagimlar katmak i¢in, ruh sagligi alanindaki bilgilerini siirekli olarak gelistirme
sorumlulugu tasir.” (Kum 1996).

Bu standartlar dogrultusunda, bireylerin ruh sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi psikiyatri hemsiresinin 6nemli hizmet alanlarindan biridir. Bu hizmeti
sunarken toplum ruh sagligi agisindan riskli alanlari, sorunlar1 belirlemek ve uygun
girisimlerde bulunmak i¢in ¢alismalar yapabilmektedir. Bu ¢aligsmalar sonucunda
gerekli diizenlemeler yapilmasinda hem bireylere hem de kurumlara yonelik
onerilerde bulunabilmekte ve bireysel danigsmanlik yapabilmektedir (Pektekin 1993).

Is yeri, is ortamu ve siirdiiriilen meslek bireyleri ruh saghg acisindan olumlu
veya olumsuz etkilemektedir. Calisanlar is ortamlarinda ¢esitli sorunlarla
karsilasabilmektedir. Bu sorunlarin bazilar1 calisanlarin gerek fiziksel gerekse
psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmamasi sonucu olusabilmektedir.

Bireylerin temel psikolojik ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ne diizeyde
karsilandiginin belirlenmesi ruh sagligini koruma ve gelistirmede 6nemli adimlardan
biridir ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik yapilan girisimler ¢aliganlarda
motivasyonu ve is verimini arttirabilir. Ayn1 zamanda bireylerin daha doyumlu

caligmalarina katkida bulunabilir.
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5. GEREC VE YONTEM

5.1. Arastirmanin Amaci ve Tiirii
Arastirma, akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
bu ihtiyaglarin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla nicel veri toplama

teknigi kullanilarak betimleyici ve iligki arayici olarak gerceklestirilmistir.

5.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirma Haziran 2012 — Nisan 2013 aylar1 arasinda Istanbul ilindeki bir
devlet ve bir 6zel tiniversitede ortak olarak bulunan fakiiltelerde gerceklestirilmistir.
Bu fakiilteler Egitim, Fen-Edebiyat, Miihendislik, Giizel Sanatlar, Iletisim, Saglik
Bilimleri, T1p, Eczacilik, Dis Hekimligi, Hukuk ve iktisat’tir.

5.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Istanbul’daki bir devlet ve bir o6zel iiniversitedeki ortak fakiiltelerde
2011-2012 egitim ogretim yilinda gorev yapan 2242 akademisyen c¢alismanin
evrenini olusturmustur. Orneklem secimine gidilmemis ve arastirmaya katilmay:
kabul eden 156 akademisyen calismanin Orneklemini olusturmustur. Calismaya

katilim oran1 %7’dir.

5.4. Arastirmaya Kabul Edilme Kriterleri

- Calismaya katilmak i¢in goniillii olmak.

- Caligma kapsamina alinan {iniversitelerin ilgili fakiiltelerinde akademisyen olarak
gorev yapmak.

- Veri toplama araglarinin tamamini doldurmus olmak.

5.5. Veri Toplama Yontemi

Calisma i¢in etik kurul ve calisilacak kurumlardan gerekli izinler alindiktan
sonra bazi fakiiltelerin dekan sekreterligi, baz1 fakiiltelerin ise web siteleri araciligi
ile akademisyenlerin mail adreslerine ulasilmistir. Her {iniversite i¢in ayr1 veri
toplama linki olusturulmustur ve ¢aligmanin yonergesi ile birlikte akademisyenlerin
mail adreslerine gonderilerek, veriler elektronik ortamda link yoluyla toplanmuistir.

Akademisyenlerin psikolojik ihtiyaclarla ilgili verileri paylasmalarinda daha objektif
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olmalarini saglamak amaciyla verilerin elektronik ortamda link yoluyla toplanmasi
tercih edilmistir. Anketler akademisyenlerin kendileri tarafindan doldurulmus olup

2242 akademisyenden 156’s1 ¢alismaya katilmayi kabul etmistir.

5.6. Veri Toplama Araclar
Arastirmanin bagimli degiskenleri olan temel psikolojik ihtiyaclari dlgmek
i¢in ‘Temel Psikolojik Ihtiyaclar Olcegi’; bagimsiz degiskenlerle ilgili veri toplamak

icin ise ‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanilmistir.

¢ Kisisel Bilgi Formu

Arastirma kapsaminda yer alan bagimsiz degiskenlerle ilgili bilgi toplamaya
uygun olacak sekilde ve akademisyenler hakkinda bilgi edinmek amaciyla literatiir
dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanan ve uzman goriisiine sunulan bu form
13 sorudan olugsmaktadir. Bu sorular akademisyenlerin; yas, cinsiyet, medeni durum,
cocuk sayisi, O0grenim durumu, mesleki kidem, statii, fakiilte, akademik unvan,
yonetsel gorevin varligi, gelir diizeyinin yeterliligi, gilinliik is ylikiinin nasil
bulundugu ve akademisyenligin isteyerek secilip secilmedigi gibi degiskenleri
kapsamaktadir (Ek 1).

e Temel Psikolojik Thtiyaclar Ol¢egi

Bireyin temel olan ihtiyaclarin1 saptamak, g¢esitli alanlara yonelik
gereksinimlerini belirlemek amaciyla uygulanan ve orijinal formunda yedi dereceli
21 ifade bulunan Deci ve Ryan (2000) tarafindan gelistirilen bir 6l¢ektir. Orijinalinde
yedili dereceleme tipi kullanilan 6lgek Kesici, Ure, Bozgeyikli ve Siinbiil tarafindan
2003 yilinda Tiirkge’ye uyarlanirken besli dereceleme tipi tercih edilmistir. Bu
dlgegin her bir maddesi bireyin gereksinim duydugu alanlarla ilgilidir. Olgek ii¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Bireyin bir boyuta giren maddelerden aldigi puanlar
toplanarak, her bir birey i¢in 3 alt boyutta l¢ek puani elde edilmektedir. Bu {i¢ boyut
sirastyla: A) Ozerklik Thtiyact B) Yeterlik Thtiyaci C)iliski ihtiyaclaridir (Deci and
Ryan 2000). Olgek maddeleri; Cok Dogru 5, Dogru 4, Biraz Dogru 3, Dogru Degil 2,
Hi¢ Dogru Degil 1 seklinde puanlanmaktadir.
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Kuramsal olarak her bir madde i¢in puanlama 1 ile 5 arasina degistigi i¢in
Olcegin Ozerklik alt boyutundan toplam puan en yiiksek 35, en diisiik 7’tir. Yeterlik
ihtiyac1 alt boyutunda toplam puan en yiiksek 30, en diisiik 6’dir. iliski alt boyutunda
toplam puan en yiiksek 40, en diisiikk 8’dir. Puan arttik¢a birey daha fazla psikolojik
ihtiyacinin karsilandigint hissetmekte, diistiikce psikolojik ihtiyac¢ hissetmektedir.
Omegin yeterlik boyutunda kisinin puaninin yiiksek olmasi, kisinin kendini yeterli
hissettigi anlamina gelmektedir. Olcegin boyutlarina gore madde dagilimlar1 asagida
verilmistir;

Ozerklik ihtivaci: Bireyin insanlarla iliski kurarken kendini giivende hissetme ve

sosyal iligkilerinde digerlerinden bagimsiz olma arzusunu kapsamakta ve 1., 4., 8.,
11., 14., 17. ve 20. maddeler olmak {izere toplam 7 maddeden olusmaktadir.

Yeterlik ihtiyaci: Yapilmast gereken eylemlerin uygulanmasinda nasil etkin

olunacagini ortaya koymaktadir. Bu faktor 3., 5., 10.,13., 15. ve 19. maddeler olmak
tizere toplam 6 maddeden olusmaktadir.

lliski ihtivaci: Kisisel iliskilerle ilgili olarak insanin bagka insanlarla diisiince ve
duygularin1 paylasmasini, cevredeki diger kisilerle yakin iligkiler kurulmasini,
kurulan bu yakin iliskilerin tatmin edici olmasini kapsayan bu faktor 2., 6., 7., 9., 12,
16., 18. ve 21. maddeler olmak iizere toplam 8 maddeden olugsmaktadir.

Olgegin 3.,4.,7.,11.,15., 16., 18., 19. ve 20. maddeleri ters maddelerdir.

Olgegin gegerligi, alt boyutlar ve dlgegin biitiinii ile ilgili uzman goriislerine
basvurularak saglanmistir. Olgegin dis gecerligi Edwards Kisisel Tercih
Envanteri’nin “Basarma”, “Ozerklik” ve “Yakinlik” alt 6lcekleri ile Temel Psikolojik
Ihtiyaclar Olgegi'nin “Yeterlik”, “Ozerklik” ve “Iliski” alt olgekleri arasinda
korelasyon katsayilar1 hesaplanarak incelenmis ve dlgegin 3 boyutunun da Edwards
Kisisel Tercih Envanteri ile iliskili oldugu belirlenmistir (p<0.05). Olgegin
Cronbach-Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve tiim 6lgek igin 0.76, 6zerklik
alt boyutu i¢in 0.73, yeterlik alt boyutu i¢in 0.61 ve iliski alt boyutu i¢in 0.73 olarak
bulunmustur (Kesici ve ark 2003).

Bu arastirma kapsaminda toplanan veriler ile i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmis;
tiim oOlgek i¢in 0.84, 6zerklik alt boyutu icin 0.76, yeterlik alt boyutu i¢in 0.56 ve
iliski alt boyutu i¢in 0.72 olarak bulunmustur.

27



5.7. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda analiz edilmistir. Verileri
degerlendirilirken tanimlayic1 istatistiksel yontemler (Sayi, Yiizde, Ortalama,

Standart sapma) kullanilmistir.

Verilerin normal dagilim uygunluguna bakilmis ve normal dagilima uygun
oldugu belirlenmistir. Ancak bazi degiskenler (gorev yapilan {iniversite, cinsiyet,
O0grenim durumu, akademik unvan, mesleki kidem, statii, akademisyenligi isteyerek
se¢me durumu, gelir diizeyi ) i¢in veriler normal dagilim géstermemistir. Bu verilerin

analizinde non-parametrik yontemler kullanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki fark t-testi ile
analiz edilmistir. Gruplara diisen kisi sayist 30°’un altinda oldugu durumlarda
karsilastirma analizlerinde Kruskal Wallis H-Testi ve Mann Whitney-U testi
uygulanmigtir. Ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi
karsilagtirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi uygulanmigtir. Farkliliklarin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin ileri analizde Mann Whitney-U

testi kullanilmustr.

Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda %35 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir. Analizlerde p<0.05 diizeyindeki degerler istatistiksel olarak

anlamli kabul edilmistir.

5.8. Arastirmanin Etik Yonleri

Arastirmanin yapilabilmesi igin Marmara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik kurul onay1
(Ek 4) ve ilgili fakiiltelerden gerekli izinler (Ek 5) alinarak akademisyenlere gerekli

aciklamalar yonerge ile belirtilerek elektronik ortamdan gonderilmistir.
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5.9. Arastirmanin Siirhhiklar:

1. Psikolojik ihtiyaglarla ilgili veriler, arastirmada kullanilan ‘Temel Psikolojik
Olgegi’nin dl¢tiigii niteliklerle siirlidir.

2. Calisma evreninin bir devlet ve bir 0zel liniversite ile sinirli olmasi, sonuglarin
ulusal ve benzeri daha genis topluluklara genellenebilirliligini kisitlamaktadir.

3. Akademisyenler iizerinde yapilan bu aragtirmanin sonuglart diger illerdeki fakiilte
akademisyenlerine popiilasyon benzerligi oraninda genellenebilir.

4. Ogzel iiniversitenin Hukuk Fakiiltesi dekanlign ¢alismanin yapilmasimni kabul
etmedigi i¢in hukuk fakiiltesi akademisyenleri ¢aligmaya dahil edilmemistir.

5. Bu grup igin olg¢egin yeterlik alt boyut i¢ tutarlilik kat sayisi diisiik (0.56)

bulunmustur.
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6. BULGULAR

6.1. Akademisyenlerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri ile Temel Psikolojik Thtiyac
Alt Boyutlar
Bu boliimde, akademisyenlerden kisisel ve mesleki 6zelliklerine iliskin elde

edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 2. Akademisyenlerin Kisisel Ozelliklerinin Dagihm

Ozellikler Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
n:156
Cinsiyet Kadin 108 69,2
Erkek 48 30,8
Yas 23-30 Yas 35 22,4
31-42 Yas 68 43,6
43 Yas Ve lizeri 53 34,0
Medeni Durumu Evli 85 54,5
Bekar 71 455
Cocuk Sayisi Cocuk Yok 79 50,6
1 Cocuk 45 28,8
2 Cocuk 32 20,5
Ogrenim Durumu  Lisans 10 6,4
Yiiksek Lisans 32 20,5
Doktora 114 73,1
Gelir Diizeyi Yeterli Degil 82 52,6
Kismen Yeterli 57 36,5
Yeterli 17 10,9

Akademisyenlerin kisisel 06zellikleri incelendiginde; %69,2°’nin  kadin,
%43,6’smin 31-42 yas araliginda oldugu, %54,5’inin evli ve %73,1’inin doktora
Ogrenimi yaptigi, %50.6 sinin ¢gocugunun olmadigi ve %52.6’simin gelir durumunun

yeterli olmadigi belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 3. Akademisyenlerin Mesleki Ozelliklerinin Dagilinm

Ozellikler Frekans Yiizde
n:156 (n) (%)
Gorev yaptig1 Devlet Universitesi 121 77,6
iiniversite Ozel Universite 35* 22,4
**Fakiilte Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 3,2
Eczacilik Fakiiltesi 13 8,3
Egitim Fakiiltesi 18 115
Fen-edebiyat Fakiiltesi 14 9,0
Giizel Sanatlar Fakiltesi 13 8,3
Hukuk Fakiiltesi 6 3,8
Iktisat Fakiiltesi 15 9,6
[letisim Fakiiltesi 12 7,7
Miihendislik Fakiiltesi 6 3,8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29 18,6
Tip Fakiiltesi 25 16,0
Akademik Unvan  Prof. 29 18,6
Docent 20 12,8
Yrd.Dog¢.Dr 35 22,4
Ogretim Gorevlisi 15 9,6
Aragtirma Gorevlisi 57 36,5
Mesleki Kidem 1 Yildan Az 12 7,7
1-3 Y1l 27 17,3
4-6 Y1l 16 10,3
7-10 Y1l 16 10,3
11 Y1l Ve lizeri 85 545
Statii Daimi Kadrolu 135 86,5
Kismi Kadrolu 21 13,5
Yonetsel Evet 54 34,6
Gorevinin Olma Hayir 102 65,4
Durumu
Akademisyenligi Evet 149 95,5
Isteyerek Secme Hayir 7 4,5
Durumu
Giinliik Ts Normal 75 48,1
Yiikiinii Fazla 51 32,7
Degerlendirme Cok Fazla 30 19,2
Diizeyi

*Hukuk Fakiiltesi disinda

**Her iki tiniversite toplami
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Akademisyenlerin mesleki 6zellikleri incelendiginde; %36,5’inin arastirma
gorevlisi, %34,6’smnin yonetsel gorevinin oldugu ve %54,5’inin 11 yil ve iizeri
mesleki kideminin oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu

(%95,5) akademisyenligi isteyerek segtiklerini belirtmislerdir (Tablo 3).

Tablo 4: Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiyac Alt Boyut Puan
Ortalamalari

?\l:‘f'fé‘GA“ Boyutlan ort ss Min. Max.
Ozerklik 23744 4446 9000 33,000
Yeterlik 21,801 2983 14,000 30,000
iliski 20494 4413 12,000 40,000

Arastirmaya katilan akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyag¢ alt boyut puan
ortalamalar1 incelendiginde, 6zerklik puan ortalamasinin 23,744 + 4,446; yeterlik
puan ortalamasimin 21,801 + 2,983; iligski puan ortalamasinin 29,494 + 4,413 oldugu
belirlenmistir (Tablo 4).

6.2. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiya¢c Alt Boyutlarimin Kisisel ve
Mesleki Ozelliklerine Gore Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Tablo 5. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiya¢ Alt Boyutlarimin Cinsiyete
Gore Karsilastirilmasi

Olgek Alt Boyutlar

n: 156 Cinsiyet N Ort SS z* p

Ozerklik Kadin 108 23,917 4,384 -0,951 0,341
Erkek 48 23,354 4,606

Yeterlik Kadin 108 21,768 2,991 -0,379 0,705
Erkek 48 21,875 2,994

Mliski Kadin 108 29,935 4,460 -2,108 0,035

Erkek 48 28,500 4,182

*Mann-Whitney U
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Arastirmaya katilan akademisyenlerin temel psikolojik ihtiya¢ alt boyutlar

cinsiyete gore incelenmis, 6zerklik ve yeterlik puan ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmazken (p>0.05); iliski alt boyutunda iki grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (Z= -2,108;

p=0,035). Kadin akademisyenlerin iliski puan ortalamasi (X=29,935), erkek

akademisyenlerin iliski puan ortalamasindan (X=28,500) yiiksek bulunmustur

(Tablo 5).

Tablo 6. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiya¢ Alt Boyutlarimin Yasa

Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar

n: 156 Yas N Ort SS F p
Ozerklik 23-30 Yas 35 23400 3,623 1,982 0,141
31-42 Yas 68 23,162 4,907
43 Yas Ve lizeri 53 24,717 4,222
Yeterlik 23-30 Yas 35 22,029 3,195 0,964 0,384
31-42 Yas 68 21,427 2,820
43 Yas Ve lizeri 53 22,132 3,045
Miski 23-30 Yas 35 28486 4,280 1511 0,224
31-42 Yas 68 29,500 4,393
43 Yas Ve lizeri 53 30,151 4,482

Akademisyenlerin yas gruplarina gore ozerklik, yeterlik, iliski alt boyut puan

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05)

(Tablo 6).

Tablo 7. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiya¢ Alt Boyutlarinin Medeni

Duruma Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar: Medeni

n: 156 Durum N ont S5 t P
Ozerklik Evli 85 23,882 4767 0,425 0,671
Bekar 71 23,578 4,056
Yeterlik Evli 85 21,977 2,747 0,802 0,424
Bekar 71 21,591 3,250
iliski Evli 85 29,529 4 550 0,111 0,912
Bekar 71 29,451 4,275
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Tablo 7°de goriildiigii lizere, akademisyenlerin 6zerklik, yeterlik, iligki alt

boyut puan ortalamalar1 arasinda medeni duruma gore istatistiksel agidan anlaml

fark bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 8. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiya¢ Alt Boyutlarinin Cocuk

Sayisina Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Cocuk
n: 156 Sayisi N Ort S5 F P
Ozerklik Cocuk Yok 79 23,075 4,469 2,960 0,055
1 Cocuk 45 23,800 3,739
2 Cocuk 32 25,312 5,006
Yeterlik Cocuk Yok 79 21,354 3,055 1,857 0,160
1 Cocuk 45 22,177 2,871
2 Cocuk 32 22,375 2871
Mliski Cocuk Yok 79 28,962 4,670 1,469 0,233
1 Cocuk 45 29,711 3,776
2 Cocuk 32 30,500 4,522

Akademisyenlerin ¢ocuk sayisina gore ozerklik, yeterlik, iligki alt boyut puan

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0.05)

(Tablo 8).

Tablo 9. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiya¢ Alt Boyutlarinin Ogrenim

Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Ogrenim

n: 156 Durumu N ort S Ykw P
Ozerklik Lisans 10 22,800 2,098 2,097 0,350
Yiksek Lisans 32 23,156 4,509
Doktora 114 23,991 4,577
Yeterlik Lisans 10 20,600 2,591 2,811 0,245
Yiksek Lisans 32 21,406 3,723
Doktora 114 22,017 2,765
Tliski Lisans 10 28,700 4,347 1,409 0,494
Yiksek Lisans 32 29,312 4,693
Doktora 114 29,614 29,61
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Akademisyenlerin temel psikolojik ihtiya¢ alt boyutlarinin 6grenim durumuna
gore ortalamalar1 incelenmis, Tablo 9’da goriildiigii lizere 6zerklik, yeterlik, iliski

puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamuistir (p>0.05).

Tablo 10. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiya¢ Alt Boyutlarimin Gelir
Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Gelir 2
n: 156 Diizeyi N Ort SS  Akw P
Ozerklik Yeterli Degil 82 23,439 4,725 6,463 0,040
Kismen Yeterli 57 23,421 4,026
Yeterli 17 26,294 3,738
Yeterlik Yeterli Degil 82 21926 3,070 1,431 0,489
Kismen Yeterli 57 21,526 2,947
Yeterli 17 22,117 2,759
Miski Yeterli Degil 82 29548 4,795 1,259 0,533
Kismen Yeterli 57 29,122 3,996
Yeterli 17 30,470 3,859

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin temel psikolojik ihtiya¢ alt boyutlar
gelir diizeyine gore incelenmis, yeterlik ve iliski puan ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmazken (p>0.05); 6zerklik alt boyutunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (y*«.w =6,463;
p=0,040). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan ileri
analiz sonucunda farkliligin gelir diizeyi yeterli olan akademisyenler lehine oldugu
bulunmustur (Tablo 10).
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Tablo 11. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyac Alt Boyutlarimin Gérev
Yapilan Universiteye Gore Karsilastirilmasi

Olgek Alt Gorev yapilan
Boyutlar: eV yap n Ort SS z* p
. Universite

n: 156

Ozerklik Devlet Universitesi 121 23,421 4,479 -1.368 0,171
Ozel Universite 35 24,857 4,202

Yeterlik Devlet Universitesi 121 21,727 2,878 -0.618 0,537
Ozel Universite 35 22,057 3,351

Mliski Devlet Universitesi 121 29,074 4,393 -2.194 0,028
Ozel Universite 35 30,943 4,228

*Mann-Whitney U

Arastirmaya katilan akademisyenlerin temel psikolojik ihtiya¢ alt boyutlar
gorev yaptig1 tiniversiteye gore incelenmis, O6zerklik ve yeterlik puan ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmazken (p>0.05); iliski alt
boyutunda iki grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlh
bulunmustur (Z= -2.194; p=0,028). Ozel iiniversitede gdrev yapan akademisyenlerin
iligki puan ortalamasi (X=30,943), devlet {niversitesinde gorev yapan
akademisyenlerin 1iliski puan ortalamasindan (X=29,074) yiiksek bulunmustur
(Tablo 11).
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Tablo 12. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyac Alt Boyutlarmin
Akademik Unvana Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Akademik )
n: 156 ' Unvan N ort S5 Ywkw P
Ozerklik Prof. 29 24,931 4,061 2,295 0,682
Docgent 20 23,200 4,200
Yrd.dog. 35 23,685 5,268
Ogretim Gorevlisi 15 23,400 4,748
Aragtirma Gorevlisi 57 23,456 4,128
Yeterlik Prof. 29 21551 2,733 4,312 0,365
Dogent 20 21,900 2,654
Yrd.dog. 35 22,428 2,535
Ogretim Gérevlisi 15 20,600 4,171
Aragtirma Gorevlisi 57 21,824 3,094
Miski Prof. 29 30,517 4,239 3,479 0,481
Dogent 20 29,850 3,392
Yrd.dog. 35 29,314 5,080
Ogretim Gérevlisi 15 28,533 4,406

Arastirma Gorevlisi 57 29,210 4,423

Akademisyenlerin akademik unvanlarina gore 6zerklik, yeterlik, iligki alt

boyut puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir

(p>0.05) (Tablo 12).
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Tablo 13. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiyac Alt Boyutlarimin Mesleki
Kideme Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Mesleki 2
i Kidem N~ ort S5 Xkw P
Ozerklik 1 Yildan Az 12 23,000 4,023 2,796 0,593
1-3 Yil 27 23,370 3,364
4-6 Y1l 16 23562 4,147
7-10 Yil 16 22,437 5,329
11 Y1l Ve tizeri 85 24,247 4,690
Yeterlik 1 Yildan Az 12 22,250 3,306 6,921 0,140
1-3 Yil 27 20,851 3,655
4-6 Y1l 16 21,750 2,436
7-10 Yil 16 20,625 3,263
11 Y1l Veiizeri 85 22270 2,661
iliski 1 Yildan Az 12 30,000 4592 9592 0,048
1-3 Yil 27 28,037 3,927
4-6 Y1l 16 27,812 3,816
7-10 Yil 16 28,437 6,335

11 Yil Ve tizeri 85 30,400 4,042

Mesleki kidem degiskenine gore akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyag alt
boyutlarindan 6zerklik ve yeterlik ile grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmazken (p>0.05); iliski ile grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (¥’kw = 9,592; p=0,048). Farkin hangi
gruptan kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda farkliligin mesleki kidemi 11 yil ve iizeri olan akademisyenler lehine

oldugu bulunmustur (Tablo 13).

Tablo 14. Akademisyenlerin Temel Psikolojik ihtiya¢ Alt Boyutlarimin Statiiye
Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar . *

n: 156 Statii N Ort SS Z p
Ozerklik Daimi Kadrolu 135 23,592 4,539 -1,312 0,189
Kismi Kadrolu 21 24,714 3,744
Yeterlik Daimi Kadrolu 135 21,814 2,968 -0,037 0,971
Kismi Kadrolu 21 21,714 3,149
iliski Daimi Kadrolu 135 29,266 4,325 -1,284 0,199

Kismi Kadrolu 21 30,952 4,801

*Mann-Whitney U
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Akademisyenlerin 6zerklik, yeterlik, iliski alt boyut puan ortalamalarinin
statli degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamastir (p>0,05) (Tablo 14).

Tablo 15. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiya¢c Alt Boyutlarimin Yonetsel
Gorevinin Olma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Yonetsel

n: 156 Gorev Oort SS t p

Ozerklik Evet 54 24814 4135 2217 0,028
Hayir 102 23,176 4,519

Yeterlik Evet 54 22,240 2920 1,342 0,181
Hayir 102 21,568 3,003

iliski Evet 54 30,444 4509 1,976 0,050
Hayir 102 28,990 4,299

Yonetsel gorevin olma durumuna goére akademisyenlerin temel psikolojik
ihtiyag alt boyutlarindan yeterlik puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmazken (p>0.05), ozerklik (t=2,217; p=0,028) ve iliski (t=1.976;
p=0,05) alt boyutlarinda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur. Yonetsel gorevi olan akademisyenlerin 6zerklik puanlari (X=24,814)
ve iliski puanlan (X=30,444) yonetsel gorevi olmayan akademisyenlerin 6zerklik

(X=23,176) ve iligki (X=28.990) puanlarindan yiiksek bulunmustur (Tablo 15).

Tablo 16. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiyac Alt Boyutlarinin
Akademisyenligi Isteyerek Secme Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Olcek Alt Boyutlar Akademisyenligi -

n: 156 Isteyerek Secme Ort S5 z P

Ozerklik Evet 149 23,812 4,461 -0,944 0,345
Hayir 7 22,285 4,152

Yeterlik Evet 149 21,852 2,965 -0,913 0,361
Hayir 7 20,714 3,402

iliski Evet 149 29,550 4,429 -0,764 0,445
Hayir 7 28,285 4,192

*Mann-Whitney U
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Tablo 16’da goriildiigii iizere akademisyenlerin 6zerklik, yeterlik, iligki puan
ortalamalar ile akademisyenligi isteyerek se¢me durumu degiskenine gore grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 17. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiya¢ Alt Boyutlarinin Giinliik
Is Yiikiinii Degerlendirme Diizeyine Gore Karsilastirllmasi

Olcek Alt Boyutlar Giinliik Is

n: 156 vikai N Ot SS F P

Ozerklik Normal 75 24,253 4,694 0,969 0,382
Fazla 51 23,196 4,219
Cok Fazla 30 23,400 4,174

Yeterlik Normal 75 22,160 2,950 1,045 0,354
Fazla 51 21,470 3,068
Cok Fazla 30 21,466 2,909

Miski Normal 75 29,840 4,929 1,056 0,350
Fazla 51 29,588 3,796

Cok Fazla 30 28,466 3,980

Akademisyenlerin 6zerklik, yeterlik, iliski puan ortalamalar: ile gilinlik is
yiikiinii degerlendirme diizeyi degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0.05) (Tablo 17).
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7. TARTISMA

7.1. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyac Alt Boyut Ortalamalarina

Yonelik Bulgularin Tartigmasi

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin psikolojik ihtiya¢ alt boyutlarinin
ortalamalar1 incelendiginde, 6zerklik alt boyut ortalamasinin 23,744 + 4,446; yeterlik
alt boyut ortalamasinin 21,801 + 2,983; iliski alt boyut ortalamasinin 29,494 + 4,413
oldugu saptandi. Bu puan ortalamalarinin maksimum degerlere yakin oldugu

goriilmektedir.

Olgege gore alman puan yiikseldikge psikolojik ihtiyacin daha iyi karsilandig
gdz Onilinde bulundurulursa akademisyenlerin kendilerini &6zerk ve yeterli
hissettikleri, ayni zamanda g¢evrelerindeki bireylerle kurdugu iliskileri olumlu
algiladiklar1 anlagilmakta; kendi segimlerini yapmada, yeteneklerini kullanma ve

gelistirme alaninda olumlu davranis sergiledikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Dogan ve Eryilmaz (2012)’1n akademisyenlerle yaptigi ¢calismada “iliski > alt
boyut ortalamasinin 22,27 + 4,29; “yeterlik” alt boyut ortalamasinin 25,62 + 3,50;
“Ozerklik” diizeyinin ortalamasinin 20,51 + 3,45 oldugu saptanmistir. Bu bulgular

caligmamizla paralellik gostermektedir.

7.2. Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyac Alt Boyutlarin Kisisel ve

Mesleki Ozelliklerine Gore Ortalamalarina Yonelik Bulgularin Tartismasi

Calismada akademisyenlerin kisisel ve mesleki Ozelliklerine gore temel

psikolojik ihtiyaglarin doyum diizeylerine bakilmis ve farkli sonuglar elde edilmistir.

Akademisyenlerin cinsiyetine gore temel psikolojik ihtiya¢ alt boyutlarindan
ozerklik ve yeterlik ihtiyaglarinda anlamli bir farklilhik bulunmamis ancak iliski
ihtiyacinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Puan ortalamalarina baktigimizda
erkek akademisyenlerin ilisgki puan ortalamasi kadin akademisyenlere gore daha
disiik bulunmustur (Tablo 5). Buna gore erkek akademisyenlerin kadin
akademisyenlere gore iliski ihtiyacinin yiiksek oldugu sodylenebilir. Ersoy (2009)

toplum igerisinde cinsiyetle alakali tutum ve davranislarin meydana gelmesinde etkili
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olan faktorleri belirttigi bir makalesinde kadinlarin farkli bir psikolojik ve zihni
organizasyonlart bulunduguna, iliskilerinde daha duygusal, destekleyici ve kisisel
aciklik taraftar1 olduklarina; erkeklerin ise iligkilerinde ikili gerekliliklere daha ¢ok
egilirken nispeten sahsi olmayan dostluk ve topluluk iliskilerine 6nem verdiklerine
isaret etmektedir. Calismamizda temel psikolojik ihtiyaclardan iliski boyutunda
kadin erkek arasindaki anlamli farklilia cinsiyetler arast bu farkli tutum ve

davraniglarin neden oldugu diisiintilebilir.

Literatiirde cinsiyet degiskenine gore psikolojik ihtiyaclarndan 6zerklik ve
yeterlik ihtiyacinin (Kesici ve ark. 2003, Uysal 2006, Cankaya 2009, Halmatov 2007,
Arslanoglu, Tekin, Arslanoglu ve Ozmutlu 2010, Celikkaleli ve ark. 2005, Ozaydin
2011) farklilasmadigina yonelik ¢aligmalar bulunurken, Uysal (2006) *1n 68rencilerin
psikolojik ihtiyaclarina iliskin yaptig1 arastirmasinda; cinsiyet degiskeni agisindan
ogrencilerin iligki ihtiyaglar1 arasinda erkekler lehine anlamli bir fark ortaya
cikmigtir. Celikkaleli ve Giindogdu (2005) tiniversite Ogrencileriyle yaptiklar
calismada iligki ihtiyacinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik oldugunu bulmustur.
Cankaya (2009)’nin 6grencilerle yaptig1 calismada ise iligkili olma ihtiyaci kizlarin
lehine anlamli bir farklilik gostermistir. Ozaydin ‘a (2011) gore de cinsiyet degiskeni
acisindan erkek Ogrencilerin iligki ihtiyaci kiz Ogrencilerden anlamli diizeyde

yiiksektir.

Diinyadaki hizl1 gelisme, toplumun her katmaninda etkisini gostermekte ve
kadinlarin da iiretken bir birey olarak yasama katilmasini zorunlu hale getirmistir.
Calismamizda akademisyenlerin cinsiyet degiskenine gore yeterlik, ozerklik alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamasi giiniimiizde her iki cinsin
esit oranda calisma hayatinda yer almasindan kaynaklaniyor olabilir. Iliski alt
boyutunda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmasi ise kadin akademisyenlerin kendilerini
daha fazla gelistirme firsatimm yakalamalarindan ve c¢alisma grubumuzun

cogunlugunu olusturmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Yas degiskeni bakimindan akademisyenlerin O6zerklik, yeterlik ve iliski
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Akademisyenlerin ¢ogu
ayni gelisme doneminde (yetiskinlik donemi) oldugu icin bu farklilik gériilmeyebilir.
Ayn1 zamanda temel psikolojik ihtiyaclarin dogustan gelen ihtiyaglar oldugu
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belirtilmektedir (Bayraktar ve Kuru 2007). Bu a¢idan her yas grubunda bu
ihtiyaglarin  karsilanmasi1 O6nem kazanmakta olup yasa gore temel psikolojik
ihtiyaclarin farklilasmadigi soylenebilir. Bu bulgu Bayraktar (2007)’in  ve
Annaberdiyev (2006)’in yaptig1 ¢alismalarla paralellik gosterirken; Yigit (2012)’in
calismasinda Ozerklik ihtiyacinin ogrencilerin yaslarina gore anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi bulunmustur. Ogretmenlerin psikolojik ihtiyaclari, dgrencileri
motive ve kontrol etme diizeylerine iliskin Siinbiil ve arkadaslar1 (2003)’nin yaptigi
arastirma sonucuna gore ise; Ogretmenlerin yaslan ile ozerklik, yeterlik ve iliski
ihtiyaclar1 arasinda anlamli fakat ters yonlii bir iliski bulunmustur. Bayraktar ve Kuru
(2007)’nun yaptiklar1 ¢alismada 6zerklik ve iligki ihtiyaglarinin gilires hakemlerinin
yaslarina gore anlamli diizeyde farklilik gostermezken; yeterlik ihtiyaci arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Yas degiskenine gore temel psikolojik ihtiyaclarin
farklilagip farklilasmadigina iliskin farkli bulgular olmasi sebebi ile yapilacak yeni
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Akademisyenlerin  6grenim durumu degiskenine goére temel psikolojik
ihtiyaglardan 6zerklik, yeterlik, iliski arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Genel olarak akademik ortamda gereksinim alanlarinin ve diizeninin ayni olabilecegi
distintildiigi igin bu farklilik gériilmeyebilir. Calismamizla paralel olarak Arslanoglu
ve ark. (2010)’nin yaptig1 caligmada voleybol hakemlerinin egitim diizeyi degiskenine
gore temel psikolojik ihtiyaglardan 6zerklik, yeterlik ve iliski ihtiyaci arasinda anlaml

bir farklilik bulunmamustir.

Akademisyenlerin medeni durumlar1 ve ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore
temel psikolojik ihtiyag¢ alt boyutlarindan 6zerklik, yeterlik ve iliski arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

Akademisyenlerin gelir diizeyi degiskenine gore temel psikolojik ihtiyag¢ alt
boyutlarindan yeterlik ve iliski arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken; 6zerklik
ile arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Puanlara baktigimizda gelir diizeyini
yeterli olarak degerlendiren akademisyenlerin sira ortalamas1 X = 26,294 iken yeterli
degil olarak degerlendiren akademisyenlerin sira ortalamasi X = 23,439’dur (Tablo
10). Bu sonuca gore gelir diizeyi yeterli olan akademisyenlerin kendilerini daha

ozerk hissettikleri sdylenebilir ve ekonominin psikolojik ihtiyaglarin doyurulmasinda
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onemli ve etkili oldugunu gosterebilir. Bayraktar (2011)’in giires egitim
merkezindeki sporcularla yaptig1 calismada gelir diizeyinin ihtiyaclar1 karsilamada

onemli olduguna yonelik benzer sonuglar bulunmustur.

Akademisyenlerin mesleki 6zelliklerinden gorev yaptigi {iniversiteye gore
temel psikolojik ihtiya¢ alt boyutlarindan iliski ile arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Puan  ortalamalarina  baktigimizda devlet {iniversitesindeki
akademisyenlerin iliski puan ortalamasi 6zel liniversitedeki akademisyenlere gore
daha diisik bulunmustur (Tablo 11). Bu sonuca gore oOzel iiniversitedeki
akademisyenlerin devlet iiniversitesindeki akademisyenlere gore iliski diizeylerinin
daha iyi oldugu soylenebilir. Psikolojik ihtiyaclar sosyal ortam ve iliskilerden
bagimsiz degildir (Sheldon et al 2001). Arastirma iki farkli tiniversitede yapilmistir.
Bu iniversitelerdeki sosyal ortamlar ve kisileraras: iligkilerin niteligi farklilik
gosterebilir. Dolayisiyla temel psikolojik ihtiyaclarin doyurulmasina izin veren veya
engelleyen kisileraras: iligski niteliginin farkliligi bulgularinin da farkli olmasinin
nedeni olabilir. Bayraktar (2011)’in caligmasinda sosyal cevre (koy, ilge, il )
degiskeninin Ozerklik ihtiyacim1 etkiledigini bulmasi, aym1 sekilde Celikkaleli,
Gokgakan ve Capri (2005)’nin Ogrencilerle yaptigr calismada temel psikolojik
ithtiyaglarin liselere gore farklilastigi sonucu sosyal ortam ve iligkilerin niteliginin

farklilig1 bakimindan ¢alismamaizla paralellik gostermektedir.

Akademisyenlerin mesleki kidem degiskenine gdre temel psikolojik ihtiyag
alt boyutlarindan 6zerklik ve yeterlik arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken;
iliski ile arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Puanlara baktigimizda 11 yil ve
tizeri mesleki kidemi olan akademisyenlerin iliski puan ortalamasi diger grup
ortalamalarina gore yiiksektir (Tablo 13). Mesleki kidem arttik¢a akademisyenlerin
daha fazla tecriibeye sahip olduklar1 ve ¢evrelerindeki kisilerle daha iyi bir iletigim
ortami sergiledikleri sOylenebilir. Yapilan caligmalarda da mesleki yilin 6zelikle
ozerklik ve iligki ihtiyaglarin1 farklilagtirdigi belirtilmistir (Bayraktar ve Kuru 2007,
Bayraktar 2007 )

44



Akademisyenlerin yonetsel goérevin olma durumu degiskenine gore temel
psikolojik ihtiyaclardan o6zerklik ve iliski ihtiyaglar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ortalama degerlere baktigimizda yonetsel gorevi olan akademisyenlerin
ozerklik ve iliski puanlar1 yonetsel gorevi olmayan akademisyenlerin 6zerklik ve
iliski puanlarina gore yiiksektir (Tablo 15). Bu sonuca gore yoOnetsel gorevi olan
akademisyenler kendilerini yonetsel gorevi olmayan akademisyenlere gore
cevrelerindeki kisilerle daha iyi bir iletisim ortami sergiledikleri ve daha 6zerk
hissettikleri soylenebilir. Her yoOneticinin 06zerklige sahip olmas1 gerekir
(tuikapp.tuik.gov.tr/DIESS/FileUpload/yayinlar/ISICREV3.doc, Erisim tarihi: 1
Eyliil 2013). Bu ¢alisma bulgusu, alanyazinla bu noktada paralellik gostermektedir.

Akademisyenlerin akademik unvan, statii, akademisyenligi isteyerek se¢gme
durumu ve giinliik is yiikiinii degerlendirme diizeyi degiskenlerine gore de temel
psikolojik ihtiya¢ alt boyutlarindan 6zerklik, yeterlik ve iliski arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bunun nedeni olarak c¢alismamizda akademisyenligin %95

oraninda isteyerek secilmesi gosterilebilir.
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8. SONUC VE ONERILER

Akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyacglarin belirlenmesi ve ¢esitli

degiskenler agisindan incelenmesine yonelik yapilan bu ¢alismanin sonuglarina gore;

1. Akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyaclarin her {i¢ alt boyutunda ortalamalari
maksimum degerlere yakin oldugu goriilmektedir.

2. Temel psikolojik ihtiyaclardan 6zerklik yonetsel gorevin olma durumu ve gelir
diizeyi; iligki ise gorev yapilan iiniversiteye, cinsiyet, yonetsel gérevin olma durumu
ve mesleki kidem degiskenlerine gére degismektedir.

3. Akademisyenlerin psikolojik ihtiyaglari yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, 6grenim
durumu, akademik unvan, statii, akademisyenligi isteyerek segme durumu ve giinliik
is yiikiinii degerlendirme diizeyi degiskenlerine gore farklilik gostermemektedir.

4. Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore; Ozel iiniversitedeki
akademisyenlerin devlet iiniversitesindeki akademisyenlere gore; yonetsel gorevi
olan akademisyenlerin yoOnetsel gorevi olmayan akademisyenlere gore ve mesleki
kidemi 11 yil ve iizeri olan akademisyenlerin diger gruplara gore iliski diizeyleri
daha iyidir.

5. Gelir diizeyi yeterli olan akademisyenler ve yonetsel gorevi olan akademisyenler

kendilerini daha 6zerk hissetmektedirler.
Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda;

e Akademisyenlerin psikolojik ihtiyaglarinin farklilagmasindan dolay1r bu
konuda daha genis gruplarda daha fazla ¢alismanin yapilmasi,

e Akademisyenlerde psikolojik ihtiyaclarin baska degiskenler agisindan da
incelenmesi,

e Bu konuda yapilacak ¢alismalarda veri toplamada elektronik ortam disinda
baska bir yontem kullanilarak sonuglarin karsilastirilmasi

e Psikolojik ihtiyaclar bireylerin davramisi iizerinde etkili oldugu igin,
akademisyenlerin psikolojik ihtiyaglar1 ve yasam yonelim bigimleri ile ilgili

aragtirmalarin da yapilmasi onerilebilir.
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10. EKLER
EK 1. KiSISEL BILGI FORMU

Agciklama: Katilimcilar hakkinda genel bilgi i¢in liitfen asagidaki sorulara cevap veriniz.

1. Cinsiyet
( )Kadin ( )Erkek
2. Yas
(1)23-30 ( )31-42 ( )43 ve lizeri
3. Medeni Durum
( )YEVIi ( ) Bekar
4. Cocuk Sayis1
( )Yok ()L ()2 ()3 ( )3zer
5. Ogrenim Durumu

( )Lisans ( )Yiiksek Lisans ( )Doktora

Fakiilte

)Egitim Fakiiltesi
)Fen-Edebiyat Fakiiltesi
)Miihendislik Fakiiltesi
)Giizel Sanatlar Fakiiltesi
)iletisim Fakiiltesi
)Saglik Bilimleri Fakiiltesi
)T1p Fakiiltesi

)Eczacilik Fakiiltesi

)Dis Hekimligi Fakiiltesi
)Hukuk Fakiiltesi

)iktisat Fakiiltesi

e N N N W N N N o T W

7.

Akademik Unvan

( )Prof. ( )Do¢. ( )Yard.Dog. ( )Ogr.Gor. ( )Uzman ( ) Aras.Gor. ( )Okutman

8.

Mesleki Kidem
( )lwyildanaz ( )1-3yil ( )4-6yil ( )7-10y1l ( )11 yil ve yukarisi

Statii
( )Kismi Kadrolu ( )Daimi Kadrolu

10.

Yonetsel goreviniz var m?
( )Evet ( )Haywr

11.

Akademisyenligi isteyerek mi sectiniz?
( )Evet ( )Hayrr

12.

Giinliik iy yiikiiniizii nasil buluyorsunuz?
( )Az ( )Normal ( )Fazla ( )Cok fazla

13.

Gelir diizeyinizi nasil buluyorsunuz?
( )Yeterli ( )Kismen Yeterli ( )Yeterli degil
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EK 2. TEMEL PSiKOLOJIiK iHTiYACLAR OLCEGI

Aciklama: Liitfen asagidaki ctimlelerin her birinin kendi
yasaminizla ne kadar ilgili oldugunu diisiinerek dikkatlice
okuyunuz ve sizin i¢in ne kadar dogru (gercek) oldugunu
belirtiniz. Cevap vermek i¢in asagidaki 6lcegi kullaniniz.

Hi¢ Dogru Degil

Dogru Degil

Biraz Dogru

Dogru

Cok Dogru

Hayatimi nasil yasayacagima karar vermede

L kendimi 6zglir hissediyorum
2 Etk.ilesim icinde oldugum insanlar1 gergekten
" | seviyorum
3 Sik sik, kendimin ¢ok yetenekli oldugunu
" | hissetmiyorum
4 Yasamimda kendimi bastirilmig biri olarak
" | goriilyorum
5 Tanidigim insanlar yaptigim seylerde basarili
" | oldugumu soyliiyorlar
6. | lliski kurdugum insanlarla anlasabiliyorum
7 Kendimle ¢ok fazla ugrasiyorum ve fazla sosyal
" | miinasebetim yok
8 Fikirlerimi ve diisiincelerimi ifade etmede genellikle
" | kendimi 6zgiir hissediyorum
9 Diizenli olarak etkilesim kurdugum insanlar1
" | arkadas olarak goriiriim
10. | Son zamanlarda yeni ve ilging beceriler kazandim
1 Giunliik yasamimda, ¢ogu zaman bana sdylenilen
" | seyleri yapmak zorunda kaliyorum
12. | Hayatimdaki insanlar benim i¢in endiselenirler
13 Cogu zaman yaptigim seyler bende bir basar1 hissi
" | uyandirir
14 Gunliik islerde etkilesim i¢inde oldugum insanlar
" | duygularimi dikkate alirlar
Yasamimda ne kadar yetenekli oldugumu gostermek
15. | . :
i¢in fazla imkan bulamiyorum
16. | Yakin (samimi) oldugum fazla insan yok
17 Glinliik islerde kendimi ¢ok fazla kendimmis gibi
" | hissediyorum
18 Siirekli etkilesim i¢inde oldugum insanlar beni pek
" | fazla seviyor gibi gériinmiiyorlar
19. | Genellikle kendimi ¢ok kabiliyetli gormem
Giinliik isleri nasil yapacagima karar vermek igin
20.
fazla firsatim yok
21 Insanlar genellikle bana kars1 gayet arkadas

canlisidir
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EK 3. BILGILENDIRILMIS BIREY ONAM FORMU
Sayin Katihmel,

Hemsirelik meslegine katki saglayacak bu aragtirma bir yliksek lisans tez
calismasidir.

Arastirma, akademisyenlerin temel psikolojik ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglarin
doyurulma diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve cesitli degiskenler acisindan
degerlendirmek amaciyla planlanmistir.

Arastirmada verilerin toplanmasinda {i¢ farkli arag¢ kullanilacaktir. Bu aracglar; Bilgi
Formu, Temel Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi ve Ihtiyag Doyum Olgegidir.
Kurumlardan yazili ve sozlii izinler alinmistir.

Arastirmaya katilim goniilliiliikk esasina dayanmaktadir ve aragtirmada gizlilik
esasina uygun olarak isim bilgisi istenmemektedir. Arastirmada elde edilen veriler
yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilacak olup tamamen gizli tutulacaktir.

Anketi tamamlamak yaklasik 10 dakikanizi alacaktir. Liitfen atladiginiz bir soru
olmadigindan emin olunuz. Arastirmanin sonuna geldiginizde litfen ‘Goénder’
kutucuguna tiklayarak tiim verilerin sisteme ulagmasini saglayimiz.

Ankete, asagidaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz.

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dF9jak50Z0ExdS16NORm
Y3JHeHBuakE6MQ

Ankete erisim konusunda yasayacaginiz herhangi bir problem i¢in Siireyya Tirk
(sureyyatez@gmail.com) ile e-posta yoluyla iletisime gegebilirsiniz.

Ankete katilim i¢in son giiniin 31 Aralik 2012 oldugunu belirtir, degerli katkilariniz
i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Siireyya Tiirk

M.U. Saglik Bilimleri Enstitiisii
Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

O Bana aktarilan bu bilgileri okudum ve anladim, aragtirmaya katilmay1 kabul
ediyorum.
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EK 4. ETIK KURUL KARARI

T.C.
MARMARA UNIVERSITEST
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

PROJENIN ADI: Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglarmin ve Ihtiyag Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi

PROJE YURUTUCUSU: Yrd. Dog. Dr. Giil UNSAL BARLAS

PROJEDEKI ARASTIRICILAR: Siireyya TURK

ONAY TARIHI VE ONAY SAYISI: 22.05.2012 - 3

Saym Yrd. Dog. Dr. Giil UNSAL BARLAS

84 protokol nolu “Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtivaglarmin ve Thtiyag

doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” isimli projeniz
Enstitlimtiziin Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan incelenmis ve
etik yonden uygunluguna karar verilmistir.

5 Aryenins

Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU

—

%QA Komisyon Bagkam

Dog. Dr. Serap SIRVANCI Prof. Dr. Serap AKYUZ
Komisyon Bagkan Yardimcist

Dog. Dr. Levent

Dog¢. Di.

BASAKAL Prof. Dr. Aysél PEHLIVAN

etise BAHCECIK Dog. Dr, Oguzhan DEYNELI

/j\ﬂ&”@/

Dog. Dr. Asim CINGI Dog. Dr. Pinar AY
- j *
LHN
Yrd. Dog. Dr. Murat CEKIN Yrd. Dog. Dr. Ziibeyir SARI
Opr. Gér. Dr. Tolga GUVEN

2011 N B Marmara Universitest 0 (2163 414 44 23/12 (Faks)  saglik.ogrencidimarmaraedutr
EFOM ::‘-‘E IP Haydarpaga Kampiis Saglk (0 (216)414 4423 http //saglik marmara edu.tr
vikeroilytetetlik  J AN Bilimleri Enstitdst 34688
hi g g g — Uskardar / ISTANBHIL Ayrintilt bilgi igin:
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EK 5. KURUM iZiN YAZILARI

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Atatiirk Egitim Fakiiltesi

16 Hasm %%1122

Sayi  :B.30.2.MAR.0.12.00.00/ DYi- 12022 #3760 istanbul, ../

Konu : Anket ¢aligmas1 hk

Sayin Siireyya TURK
Marmara Universitesi )
Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Tgi: 13.11.2012 tarihli dilekge.

“Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiyaglarinin ve Temel Doyum Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baslikli tez ¢alismaniz i¢in ilgi dilekgeniz ekinde gonderilen

anketin Fakiiltemizde uygulanmasi talebi uygun goriilmistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. mURK

Dekan Vekili

1€

A,

Mikemmeliyette Yethinlit

EFOME S

Faktiltesi 34722 Kadikoy /

ISTANBUL Ayrintil bilgi igin:  LSOYADI Unvan

Kampusu Atatirk Egitim 0(216)34347 05 (2 haty  htip://acf.marmara.cdu.tr

¢ ! Marmara Universitesi Goztepe 0 (216) 338 80 60 (Faks)  aef@marmara.cdu.tr
)
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T.C.

MARMARA UNIVERSITESI _ .
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ISTANBUL
2012
Sayi  :B.30.2.MAR.0.10.00.00/ {200865S Istanbul, 02/05/2012

Komu : Uygulama izni Hk.

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

Tigi: 26.04.2012 tarih ve 120083611 sayils yazimz.

flgi yazimizda belirttiginiz konu ile ilgili olarak uygulamanin bizzat kendileri tarafindan
yapilmas: kayd: ile uygun goriilmtistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr.
Dekan

W Iiarmara Universitesi Goztepe  ( (216) 347 87 83 (Faks) fef@marmara edutr
Kampusu Fen Edebiyat 0{216)347 96 41 http: /el marmarn.edu tr

Fakilltesi 34722 : . o e .
Kadikow/ISTANBUL Ayrmtih Bilgi igin:  M.ORAKCI Bilg fsletmeni

EﬁQMﬁ;& Sy EP@

s

A
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi

Sayr  : B.30.2.MAR.0.17.72.00/ 2oR070 G XK. /05 /2012
Konu

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlgmna

llgi  : 26.04.2012 tarih ve B.30.2.MAR.0.72.00.00/120083611 sayili yazinzz.

Ilgi yazmizla sormus oldugunuz Saglhik Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemygireligi Anabilim
Dah yiksek lisans Oprencisi Streyya TURK’in “Akademisyenlerin Temel Psikolojik
Ihtiyaglarinm ve Thiiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agismdan Incelenmesi” konulu
anketin Fakiitemizde yapilmas: uygun bulunmustur.

Bilgilerinize saygilanmla sunarim,

Prof. B¢ \Erturul TACGIN
Dekan

B Marmara Universitesi Goztepe 0 (216) 348 02 93 (Faks) adile. durusey(@marmara,edu tr

011

EFOME Kampusu Mithendistik 0(216) 348 (2 927215 http://eng marmara.edute
wbiadia Fakitflest 34722 Kadikoy / )
il ISTANBUL Ayrmul bilgi igin: ADURUSOY Sef

58



T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Say1  :B.30.2MAR.0.27.00.01 Fak.Sek/ {206 93 6 4 Istanbul, 14.05.2012
Konu : Stireyya TURK.

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
( Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig1 )

f1gi: MLU. Rektorliigii'ntin 26.04.2012 tarih ve 120083611 sayih yazisi.

Universitemiz Saghik Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dal yiiksek lisans
ogrencisi Stireyya TURK'in “Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiyaclarimin ve Ihtiyag
Doyum Dtizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baghkli fez ¢ahgmasmn

yapilmasi Dekanhgimz tarafindan uygun gortilmigtiir.
'\AW LV/\’

Prof. Dr. Inci Deniz ILGIN
Dekan V.,

Bilgilerinize arz ederim.

Marmars Universitesi G (216) 326 91 29 (Faks) dekanlik-gsfiedmarmara.cdu.tr
Actbadem Kampusa Guzel 0 (2161326 26 67 (4t htip:figsfmanmara.cdu bt
Sanatlar Fakuliesi 34660
Kadikoy/ ISTANBUL

Ayt bilg igin: 1.8OYAD! Unvan
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
etisim Fakiiltesi

enf L
Say :B30.2MAR.0.15.00. /126 HTEC
Konu :

MARMARA (JI_\HVERSiTESi REKTORLUGU
Oprenci Isleri Daire Baskanligi'na

ilgi: 26.04.2012 tarih ve 120083611 sayth yazimz.
Universitemiz Saglik Bilimleri Eﬁétitﬁisi_i Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1 yiksek
lisans ogrencisi Streyya TURK iin viksek lisans tezi ile ilgili ¢aliymalanini birimimizde

yapmast uygun goriilmiistiir.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Yusuf DEVRAN

Dekan
i
ol
/’) A
’ {
~ < ~AQ
\‘} A :\(’
N / o7 Q)
g AR .
B AN
- b
m; . _ Marmara Uﬂi\’ﬁl‘h‘ik‘ii 0{212) 246 74 28 (Faks) Hc@marmara edu.ir
= Nigantay Kampusu lietizim 0(212)233 04 47 hitp:/filetisim. marmara.edu.tr
=]
E’F.Q“’M E%wk = EUA Fakitliesi 34365 Nigantagi /
s W F—" Sisti / ISTANBUL Ayrintth bilgi igin 1.SOYADI Unvan
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T.C.

MARMARA UNIVERSITESI m
Saihk Bilimleri Fakiiltesi ISTARNRBUL
2012
Sayi  :B.30.2.MAR.0.28.00/(LOTEASAS Istanbul, O &.2012

Konu : Sireyya TURK tin Tez Calismas: Hk.

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

flgi  : 26 Nisan 2012 tarih ve 120083611 say1h yazimz.

Universitemiz Sz‘zghk Bilimleri Enstitisii Psikiyatri I-Eemsireligi_ Anabilim Daly Yiksek
Lisans 6grencisi Stireyya TURK 'iin “Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglarmin ve Thityag
Doyum Diizeylerinin Cesitli Degigkenler Agisindan Incelenmesi” bashkll tez caligmasim

goniilliilikk esas olmak tizere yapilmast uygun gOrtilmiistiir.

Bilgilerinize rica ederim.

Jh

Prof DrM.GiijJden POLAT
Dekan

Masmara Universitesi Saplik 0 (216) 399 62 42 (Faks) sbf@marmara.edu.tr
Bilimleri Fakidiesi 34865 0{216)3999371 -84 http:/sbf marmara. edu tr

Cevizli ARartal ISTANBUL .
Ayrmtli bilgi igin: T AKSY Memur
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Tip Fakiiltesi

Sayr :B.30.2.MAR.0.20.82.00/ )1 00%(”7% Istanbul,
Konu :

-7 ¥ans 2002

MARMARA ONIVERSITESI REKTORLUGUNE
Ogrenci Igleri Daire Baskanhigi

{lgi : 26.04.2012 tarih ve 120083611 sayihi yaziniz.

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstittsti Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal Yiksek
Lisans 6frencisi Streyya TURK’tn “Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglarimmn ve
Ihtiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agsindan Incelenmesi” basglikl tez

caligmasim Fakiiltemizde yapabilmesi Dekanlifimizea uygun gériilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof.Df. Hasan Fevzi BATIREL

Dekan
o . B Marmaca Universitesi 0(216)414 47 31 (Faks) tip.bilgi@marmar eduts
EFOM & ¢ Haydarpasa Kampust Tip (0 (21633363205 hittp.ftip.marmara,.edu,ir
e il 7 Fakilesi 34688 Uskodar / o
ERa % [STANBUL Ayrntily bilgi igin: L.UZUN Bilg. igletmeni
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Eczacilik Fakiiltesi

Sayi  :B.302.MAR.0.22.00.00/ 12665 b 6 + [stanbul,! ¥/Sp012
Konu

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci [slert Daire Bagkanligina

LGl 26 Nisan 2012 tarih ve 120083611 sayil yazainiz;

M.0.Saghk Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali Yitksek Lisans Ogrencisi
Siireyya TURK? in “Akademisyenlerin Temel Psikolojik Thtiyaglarin ve Ihtivag Doyum Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi™ baghikli tez galigmasini fakiiltemizde yapmas: dekanhgimizea

uygun bulunmaktadir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

1
Dog.Dr.Mesut SANCAR
Dekan Vekili

pharmacyiimarmara.edu i
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MARMARA UNIVERSITESI _ :
Dis Hekimligi Fakiiltesi ISTANBUIL
2012
Sayt  :B.30.2.MAR.0.21.00.00/ [ACO N 8L § Istanbul, 08.052012

Konu

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Orenci isleri Daire Bagkanhgma

figi : 26 Nisan 2012 tarih ve B.30.2.MAR.0.72.00.00-12008361 I' sayih yaziniza.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiistt Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans &grencisi Stireyya TURK tin “ Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglarinm ve
thilyag Doyum Dilzeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baglikl tez calismasmi
Fakiiltemizde yapmast uygun gériilmiistiir,

Bilgilerinize arz ederim.

Jom

o . Marmara Universitesi 0 (212)246 52 47 (Faks) dishekimligi@marmara edu.ir
EFQM & Nigantag: Kampusu Dig 021232319120 hipdidental marmara edu. tr
o Yok Hekimiigi Fakiliesi 34365

hoa:4

Nisantag: /5isli/ISTANBUL Ayrintih bilgl igin; - 1SOYADI Unvan
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T.C.
MARMARA UNIVERSITES]
HUKUK FAKULTESI DEKANLIG]

-,‘w(.’}‘gz; .
Sayr  :B.30.2MAR.0.70.01.00) /.~ <297 77 istanbul, 20/11/2012
Konu :

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGT
Ogrenci Isleri Daire Baskanligr’na

llgi: 26.04.2012 tarih ve 12008361 sayili yaziniz.

Universitemiz Saglik Bilimleri Ensti
lisans &grencisi Stireyya Tiirk’iin yiiksek lis
uygun gorilmistiir.

tistt Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Daly yiiksek
ans tezi ile ilgili ¢alismalarin birimimizde yapmas)

Bilgilerinize arz ederim.

vy, B T a—

‘n f\ . ,‘,.; j g
IME h innas, f"f‘v"v%’k.’(
Prof. Dr. M. Emin ARTUK

Dekan

J

BamE e e

il Semra CELIK
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESH
Iktisat Fakiiltesi

Say1 - 2O00Z RS N Istanbul,07.05.2012
Konu:

Marmara Universitesi Rektorliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanh@y

flgi: 26.04.2012 tarih ve 3611 sayih yazimz

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitisli Yiksek Lisans Ofrencisi Siireyya Tirk’in
“Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglanmin ve Intiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agismdan Incelenmesi” baghkli tez ¢ahsmasim Fakilltemizde yapmast uygun
goritlmiistiir,

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.

-

Prof. Dr. Sabhmet BULBUIL
Dekan Vekili

@ Marmara Universitesi tktisadi 0 (212) 505 93 32 (Faks) Iibfi@marmara.edu.ir
ve Idari Bifimler Fakidesi 0(212) 50799 25 hitp://iibf marmara.cdute

Bahgelievler / ISTANBUL

Ayrmtih bilgi igin: £LSOYADI Unvan
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T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Sayi: B.30.2.YTU.0.42.00.00/9 2.
Konu: Kurum izni hk.

21/05/2012

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE

ILGI: 17/04/2012 Tarih ve 120077369 Sayili yaziniz

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali  Yiiksek Lisans
ogrencisi Siireyya Tiirk’iin “Akademisyenlerin Temel Psikolojik fhtiyaglarmm ve Thtiyag Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmest” vaginnil tez galismasi i wiail yoiuyia
anket gondermesi uygun goriilmektedir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Selguk YILMAZ
Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii

Bagdat Caddesi No: 238 34730 Goztepe - ISTANBUL  Tel: (0 216) 363 60 44 / 133 Faks: (0 216) 363 51 96
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YEDITEPE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

DEKANLIGI 26 Mart 2013

A
SAYI: 59759231-6000/ {6
KONLU: Siireyya TURK hk.

YEDITEPE CNIVERSITESI REKTORLUIGU ne
11gi:91953931-6300/2275 sayil ve 21/03/2013 tarihli yazwiz, 77 oiirr o
llgi yazimiz ile istenen, Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitisd Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim Dali yitksek lisans tgrencisi Siircyya TURK® iin ¢aligmas: Fakiiltemiz

tarafindan incelenmis ve uygun gérillmastiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Osman HAYRAN
Dekan

Yeditepe Universitesi, 26 Agustos Yerlegimi, Kayigdagi Caddesi 33755 Alagehir- ISTANBUL
Tel: (0 216) 578 04 54 Faks: (1) 216) 578 04 96
www yeditepe.edu tr
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YEDITEPE UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
SAYE: B.30.2.YT(.0.12.00.00.9000/ -2 & 25.12.2012

KONU: Siireyva Tiirk hk.

) Yeditepe Universitesi Rektorliigiine, ;
Tigi: 06.12.2012 tarih ve B.30.2.YTU.0.00.00.00.1000/8754 savili vaziniz. _sasl. kil enet

llgi yazimzda belirtilen Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisit Psikiyatri
Hemgireligi Anabilim Dal yiiksek lisans Ogrencisi Siireyya Tirk’tin “Akademisyenlerin
Temel Psikolojik Ihtiyaclarinin ve Thtiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi™ baghkh tez ¢ahsmasimin Fakiltemizde uygulanmasinda herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Geregi icin bilgilerinize arz ederim.

Savgilarimla,

Prof. Dr. Ayse S, Akyel
Dekan

Yeditepe Universitesi, 26 Agustos Yerleyuni, Kayiydog Caddesi 34755 Atayehir- ISTANBUL
Tel: {0 216) 578 00 00 - 578 05 18 Fuks: (0 216) 578 16 60

www.yveditepe.cdutr

69



dn

YEDITEPE UNIVERSITESI
FEN - EDERIYAT FAKULTESI
CEVIRIBILIM BOLUMU
26/12/2012

SAYI  :B.30.2.¥YTU.010.11.00-0100/366
KONU : Stireyya TURK Hk.

YEDITEPE UNIVERSITEST
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI'NA;
Ilgi : YTU Rektorliigt 6 Aralik 2012 tarih, B.30.2.YT11.0.00.00.00-1000/8754

sayih yazisi.

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
yiiksek lisans Ogrencisi Sitreyya TURK ‘iin  “Akademisyenlerin Temel
Psikolojik Ihtivaglarmin ve Ihtiyvag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Agisindan incelenmesi” baghkl tez galismasmui Ceviribilim Bolumi’mizde

yapmasi uygun gorillmistiir,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

- —Saygilarynla,
o B
v \ ,;%)(:‘ &)

i : { Nyt e X
f T.C i Sl ) -
! wEDITEPE UNIVERSITESI | - Ll ::’\}.0’9 liis
| FEN.EDEBIYAT FAKULTESI | T 3
[ e l Yard. Dog./Dr. Ayga SAPCI
< -
5 —~ -— 5 ] /
i st Ceviribilim Boliimii Bagkan
v
-, /.I\ "\\\

bl imite 1 L

) r:;i (,}* % (éLVC'l:xhlcpc Universiesi, 26 ABustos Yerlegivd, Kayisdad Caddesi 34755 Awugehir- ISTANBUL
- %%' E e (2L STRONNG 2748 - (0216) 578 17 48 Fuks: (0 216) 573 05 80
——

www yveditepe.edua

70



‘i

YEDITEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

Sayr :B.30.2.YTU.0.00.00.00-1000/ §+5¢
Kome : Sitreyva TURK Hk.

[LGILI FAKULTE DEKANLIKLARINA

i'pi:Marmara Universitesi Rektorliga Ogrenci Lsleri Daire Bagkanhiimin 22 Kasin 2012 tarth
1B30.2.MAR.0.72.00.00-120232456 sayih yazisi

Marmara Universizesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Psikivatri Hemgireiig: Anabilim Doy
yitksek lisans ogrencisi  Streyya TURK'Un “Akademisvenlerin - Temel  Psikolojik

{htiyaglanmin ve lhtiyag Doyum Duzeylerinin (esitli Degiskenler Agisindan Incelenmes”
haglikly tez gahigmasim Fakultenizde yapabilmesi hakkindaki ilgi yaz: ekte sunulmugtur

Gerspi gin bilgilerimzi rica ederin,

R Prof Dr. Sef fat BABIE.
Do D Al BbA i, Risafe BbARedken /Al
Paskant \/0/('( “:JS A . : Ixm%)r. ;nkmn BAT
,udsuf\duf- R " \ X e
Vi, DO A. Melca Live  1mga:\ VN~
MAK . m_‘,i %

-

e \ g
s/
iki: flgi Yaz (8 Sayfa) A &

o o A8 A i S 074 S

e
| vEDITEPE UNIVERSITESI

DAGETIM | FEN-EDEBIYAT FAKULTES] .
o Lgitim Fakilesi Gelen Eviak No . __.33_3”_21, o
. "5'1-|"'|L'l'| B *ayn Tanhl L _lesRerd 2ol
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YEDITEPE UNIVERSITES]
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI

FIZIK BOLUMU
Sayi: B.30.2.YTU.0.10.13.00/6000-290 27.12.2012

Konu: Siireyya TURK

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI'NA,

ILGI:  Rektorligiin  06/12/2012  tarih ve B.30.2.YTU.0.00.00.00-
0100/8754 sayih yazisi.

ilgili yaziya istinaden, Marmara Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii
Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali yiiksek lisans &grencisi Stireyya TURK ’iin
“Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtiyaglarinin ve Ihtiyag Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degigkenler Agisindan Incelenmesi” konusunda anket
vapmast Béliimece uygundur.

\

Saygilarimla, N

e,
YEDITEPE UNIVERSITESI
En-+DEBIYAT FAKULTESI ~QqQ N
a1 ok No 25 S - \‘\ e
ol B3 12 2012 [\
NI , =N r‘/l(
. Prof. Dr. Ahmet T. INCE
A Fizik Boltim Bagkan
J &
L A
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i A
(2 T % :\\’ W
Y \" ’," '\:'\, ,_"'\.\‘
L "Q’M :/ "\/‘ b

" Yeditepe Universicesi, 26 Agustos Yerlegimi, Kavigdag) Caddesi 34755 Atasehir- ISTANBIT
Tel: t0 216) S78 06 71 Faks: {0 216) 578 06 72

www. yedizpe cdu.tr
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YEDITEPE UNIVERSITESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI

26/12/2012

SAY! : B.30.2.YTU.0.10.14.00-0100/248
KONU : Siireyya TURK Hk.

YEDITEPE UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI’NA;

flgi : YTU Rektorlign 6 Arahk 2012 tarih, B.30.2.YT(J.0.00.00.00-1000/8754
sayili yazisi.

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali
yilksek lisans ogrencisi Streyya TURK ‘iin “Akademisyenlerin Temel
Psikolojik ihtiyaglarinin ve ihtiyvag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” baglikli tez ¢ahgmasimi Ingiliz Dili ve Edebiyat
Boliimii’miizde yapmast uygun gérillmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilanmla,

|>‘T DY ,'\"‘3.-2 lelsct
‘

\
\_‘4 > /./ I r;’,',

. ’,’/;’.'F -
Prof. Dr. Medita GOBENLI KOC

Ingiliz Dili ve Edebiyat Boliim Baskani

i e
Sl {  YEDITEPE UNIVERSITESI
« FEN-EDEBIVAT FAKULTESI |
AN Galen EviakNo:| 99885
\? ,\ ﬁm Tanhi 123,12 2012,
L ASEESER | SRS z

N 2‘ Yeditepe Universitesi, 26 Agustos Yerlegims, KayigdaB Caddesi 34755 Amgehir- ISTANBUIL
T AT BRY Tel: (0 216) 78 00 00 Fax: (0216) 578 08 60
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YEDITEPE UNIVERSITEST
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PSIKOLOJI BOLUMU
28 Arahik 2012

SAYD :B20.2.YTU.0.10.16.00-6000/351
KONU - Siirreva Tark in yiksek lisans tezi uygulamas: hakkinda

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI'NA,

Rektérligiimiizin 6 Arahk 2012 tarih B.30.2.Y TU.0.00.00.00-1000/8754 sayih
yuzisinda belirtmis oldugu Marmara {Iniversites: Saghk Bilimler Enstitiisti Psikiyatri
[lemgireligi Anabilim Dal: yiksck lisans 6grencisi Stirreya Turk iin ~Akademisyenlerin
Temel Psikolojik Ihtivaglarinin ve [htivag Doyum Diizeylerinin Cegitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi™ baghkli tez galigmasinm blimiimiizde uygulanabilmesi ile ilgili goriglimuz
asagidacir:

1) Arastrmanin hipotezlerinin ne oldugu, hangi degigkenlerin kullan:lacag: ve buniarla
ilgili kuramsal bilgiler eksiktir.

2) Arastirmada kullanlacak Sleeklerin vazariar, gegerlilik, giivenilirlix ve alt dlgek
bilgileri eksiktir.

3y Arastirma sonunda katthmeilara verilecek Bilgilendirme Formu eksiktir.

4) Ltk kurul onavi eksiktir,

Yukarida belirtilen bilgiler tamamlandikian sonra séz konusu aragtirmamn
bolimiimiizde uygulanmasmda bir sakinca yoktur,

Bilginize sunarm.

e _-.’-‘.-"d—-p T ‘v

T.C o

L rESt
YE pE UNIVERSITESL
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YEDITEPE UNIVERSITESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
SOSYOLOJ BOLUMU

SAYI B3O YTULOD17.00/1000-01
KONU : Siircyya Tiirk hk

FEN- EDEBIYAT FAKTULTESI DEKANLIGI'NA,

flgi : Yeditepe Universitesi Rektarliig 06.12.2012 tarihli B.30.YTU.0.00.00.00.1000-8754

sayili vazist.

Marmara Universitesi Sagl:k Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dal yitksck
lisans dprencisi Stirreya Tirk tin “Akademisyerlerin Temel Psikolojik Thtivaglarmin ve

04.01,2013

fhtiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi™ baghikh tex
caligmasinin bbliimiimiizde ¢aligabilmesi uygundur. Gereiiini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarnimia,

Aykut TOROS

Sosvoloji Boliim Bagkani

i e e S "
1.C i

. YEDITEPE UNIVERSITESI
7 FEN-EDEBIYAT FAKULTES!
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A

YEDITEPE UINIVERSITES]
REKTORLUGU

A0.00.00-1000) TS
RE Tlk,

Savi :B.302.¥TU
Konu : Sitreyya T1

'
5

ILGIL PARULTE DERANLIKLARINA

i Marmara Universites: Rekloziogn Ogrenc fyeri Darre Baskarhiinm 22 Kasm: 2017 tacdh
13,30, 2. M AR D.F2.00.00- 1 20232456 savili yaist

Marmara Universitesi Saghk Bilimler kostitiist Psikiyatri Hemsirelig Anabilim Dal
vilksek lisans  Ogren Sitreyya TURK'in “Akademisyenlerin  Temel Psikolojik
Ihtivacianimin ve Thtivag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agsindan incelenmesi™
baghkl tez galigmasint Fakiiltenizde yapabilmesi hakkindaki ilgi yaz ekte sunulmustur.

Gleregi izin bilgilerinizl rica ederim, u}b%‘)' ¢ x

| PROY. DR. AKILE GURSOY i o

i ANTROPOLOSE BOLUM BASKANT Al .,/u.ﬁ-,«_“ :

' ¢ Prof Dr. Nurcan BAT
Rekitir

g ]. 71 \\.\/\{ |
\‘* Lk fn [\, focd Doa DiNehbi BATSAN
‘ l {1 A Tadh B2l Bagken Jacdwacsy
{

{okis flai Yazi (8 Sayfa)

DACGHTIM

e [pitim Fakiltes:

o en-lidebiyat Fakitites
o CGiiizel Sanatlar Fakiltesi

o Hukuk Fakiitesi

o lkusadi ve Jdari Bilimler Fakultesi o N
« letigim Fokalwesi N
o Mihendislik ve Mimaritk Fekdltesi ™ v

T S ’
£ b, BanglacsbpfnglinSopapiont A i o
i Vi

ainpsus

PABERI oaiy  owe

76



GELIS TARIMI
DOSYA NO LT -2

T.C
//A YTO REKTORLUGU
KAYITNO ;2 (ISh
T

YEDITEPE UNIVERSITESI
MITHENDISLIK ve MIMARLIK FAKULTESI

Sayi  :B302.YT0.0.17.00.00/6000-Ue 35 25.12.2012

Konu  :Sireyya Tiirk

YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU NE,
fgi: 06.12.2012 tarih ve B.30.2.YTU.0.00.00.00-1000/8754 sayili yazimz. :zé..";{ l.enst

{lgi yaziniza istinaden Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri
Hemgireligi Anabilim Dali yiiksck lisans dgrencisi Streyva Tiirk'in “Akademisyenlerin Temel
Psikolojik [htiyaglarimin ve Ihtiyag Doyum Diizeylerinin - Cegitli Degigkenler  Agisindan
Incelenmesi™ baghkli tez galigmasini Fakiiltemizde yapmasi uygundur .

Bilginize sunarnm.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet A. Akgiin
Dekan

MAA/EC

Yeditepe Universitesi, 26 Agustos Yerleyimu, Kayigdug Caddesi 24755 Alayehir - ISTANBUL
Fel: (0216) 378 00 00 - 578 04 02 Fax: (0216) 578 04 00
wivw yeditepe.edi.ty
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YEDITEPE UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

SAYI : B.30.2.Y.T.00.0.27.00.00,4000/ 139 %
KONU: Siireyva TURK HK. 10.12.2012

Yeditepe Universitesi Rektorliigii'ne,

Hlgi: 06.12.2012 tarih ve B.30.2.YTU.0.00.00.00-1000/8754 sayih yazimz. S ofilic. | anst

Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitlist Psikivatri Hemgireliii Anabilim Dalt viksek
lisans dgrencisi Siireyya Tork'tin “Akademisyenlerin Temel Psikolojik Ihtivaglannin ve
Thtiyag Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baghikl: tez calismasimi
Fakiiltemizde yapmas) Dekanligimizea uygundur,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Prof, Dr. Omer GULSEN
Dekan

Yedutepe Universitesi, 26 Afustos Yerlegimnl, Kayigdad Caddest 34755 Atagebie- ISTANBUL
el (0 2167 578 D000 Faks: (0 216) 578 08 (3
www.yeditepe.edu
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YEDITEPE UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI

Sayi :38982844-0001/3%
Koru : Stireyva Tiirk hk.

YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE,

ilgi: 19797 Kayit numarah 03.12.2012 tarihli yaz:.

et L

B e A =
U REKTORLO&!
ST NO
~. 2 TARIH!

“NO

17/01/2013

Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitilsit Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali
viiksek lisans 6grencisi Siireyya Tiirk tin “Akademisyenlerin Temel ‘Psikolojik Thtiyaclarinin
ve Ihtiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degigkenler Agisindan Incelenmesi” baghkli tez
calismast igin, uypulanacak dlgii aracini, 6gretim tiyelerimiz mecbur tutulmamak koguluyla

arastirmacinin uygulamas: miimkiindiir.

Arz ederim.

me.i Dr. St KNAK

Dekan

Yedirepe [niversitest, 26 Afmstos Yerleginn, Kayigdag Caddesi 34755 Atagehir- ISTANBUL

Tel: (0 216) 578 08 12. Fuks: (0 216) 578 08 23
www.yeditepe.edu.r
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~ YEDITEPE UNIVERSITESI . W25
IKTISADI ve IDART RIRIMLER FAKULTESI G —-2 Nl 71
- ‘-‘J\.!L.'_‘&

24.12.2012

SAYI: B.30.2.YT(7.0.13.00.00.01.0100/966
KONU: Siirevya Tiirk Hk.

YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE
iLGi: B.30.2.YT0.0.00.00.00.1000/ 8754 Sayil ve 06.12.2012 Tarihli Yazimz5<¢ 1\ Sl.2a§

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistt Psikivatri Hemgireligi Anabilim Dali
Yilksck Lisans Ogrencisi Siireyya Tiirk’iin - “Akademisyenlerin  Temel Psikolojik
ihtiyaglarmin  ve fIhtiyag Doyum Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi” bashklh tez g¢aligmasii fakiiltemizde vapabilmesi Dekanligimizea uygun
goritlmiigtiir,

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederim.

Ek:

Lilgi Yaz

fugr / Atagelor - ISTANBUL

Yeduepe Umiversitesy, 26 Agustos  Yerlesimn Kayisdog: Caddes: 34755 Kay
Tel: (0 216) 578 06 50 Faks: (0 2163 578 07 97
www.yedilepe.ado.tt
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11. OZGECMIS

Bilgiler
Ad1 Siireyya Soyadi Tiirk
Dogum Yeri Akkus Dogum Tarihi 10.01.1986

Uyrugu T.C. TC Kimlik No 28778307282

E-mail neslihan26636@gmail.com Tel 0538 303 00 09
Egitim Diizeyi

Mezun Oldugu Kurumun Adi "\;ll flzunlyet

Yiiksek Lisans Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 2013
Lisans Marmara Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 2008

Lise Nuri Cingillioglu Lisesi (Yabanci Dil Agirliklr) 2003

is Deneyimi (Sondan gegmise dogru siralayin)

Gorevi

1.1.1. Kurum Siire (Y1l - Yil)

1. Hemsire

Liv Hospital 5 ay (2012-2013)

Hemsire

Anadolu Saglik Merkezi 7 ay (Subat -Eyliil 2012)

Interpartner Assistance 4 y11 (2007-2012)

2
3. Hemsire
4. Hemsire (Stajyer)

Kadikoy Acibadem Hastanesi 3 ay (Temmuz -Eyliil 2007)

Yabanci Dilleri Okudugunu Anlama Konusma Yazma

Ingilizce lyi lyi Iyi
Sayisal Esit Agirhk Sozel

ALES Puam 71.944 75.194 68.058

Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma becerisi
Microsoft Word Cok iyi

Microsoft Power Point Cok iyi

Microsoft Excel Iyi

Yayinlar

(Hakemli konferans/sempozyumlarin bildiri kitaplarinda yer alan yayinlar):

Barlas G.U., Onan N., Oz Y.C., Kog Z., Simsek C., Tavli F., Tiirk S., Ardig E. ‘Psikiyatri kliniginde
calisan hekimlerin psikiyatri hemsiresinin rol ve sorumluluklarina iliskin goriisleri’ I. Uluslararas1 V.
Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Kongresi, 2011 (Poster).

Tiirk S., Dolu N., Oredi Y., Akgiin G. Cinar S., "Hemodiyaliz Hastalarmin Sosyal Destek Diizeyleri ile
Diyaliz Seanslarina Uyumlari" 7. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, Kongre Cd'si, Istanbul,
2008 (Poster).

"Yurtta Kalan Universite Ogrencilerinin Kalp Saghgmi Korumaya Yonelik Tutumlart" 7. Ulusal
Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, Kongre Cd'si, Istanbul, 2008 (Poster).

Tiirk S., Yoldas Y., Oztiirk S., Dolu N., Dogan F., Coban S., Giir K., "Hemsirelik Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Kiiresel Ismma ile Tlgili Bilgi ve Davranislart", Uluslararasi katilimli 6. Ulusal
Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, bildiri 6zet kitabi, Istanbul, 2007 (Poster).

Tiirk S., Can Giirkan O., "Universite Ogrencilerinin Premenstrual Sendrom Yasama ve Bas etme

Durumlar1", Uluslararast katihimli 6. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, bildiri dzet kitabi,
istanbul, 2007 (Poster).
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6. Tirk S., Yildiz H., Pmar R., "Universite Ogrencilerinde Kalp Hastaliklarindan Korunma ve Saglikli
Yasam Bi¢imi Davraniglar1", XXIII. Ulusal Kardiyoloji Kongresi, Antalya, 2007 (Sozlii Bildiri).

7. Pmar R., Yildiz H., Dolu N., Altan N., Tiirk S., "Genglerde Yasam Doyumu ve Saglikli Yasam Bigimi
Davramslar”, 9. Ulusal i¢ Hastaliklar1 Kongresi, Kongre Kitabi, Antalya, 2007 (Sézlii Bildiri).

8. Altan N.,Dolu N., Tiirk S., Pmar R., Yildiz H., "Universite Ogrencilerinin Saglik Kurumlarindan
Yararlanma Durumlari”", Ufuk Universitesi 1. Ulusal Genel Tip Ogrenci Kongresi, Antalya, 2006
(Sozli Bildiri).

9. Yildiz H., Tirk S., Dolu N., Altan N., "Halkimizin Agr1 Kesici Kullanimma Iliskin Tutumlar1" ,
8.Ulusal I¢ Hastaliklar1 Kongresi, Kongre Kitabi, Antalya, 2006 (Poster).

Yavinlar (Diger dergilerde yayinlanan makaleler):
1. Can Girkan O, Tiirk S. Universite Ogrencilerinin Premenstrual Sendrom Yasama ve Bagetme
Durumlart. Saglik ve Toplum Dergisi 2008, 18(2)-17-23.

Sertifikalar
1. Wall Street Institute Ingilizce Kursu, 2012-2013.

2. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari, 120 saatlik Fransizca (ilk Kademe),
Subat 2010-Haziran 2010.

3. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari, 32 saatlik Gorgii Kurallar1 kursu,
Mayis 2009 — Haziran 2009.

4. [stanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar, 27 saatlik Girisimcilik semineri,
Nisan 2009.

5. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari, 100 saatlik Diksiyon Egitimi, Ekim
2008 — Subat 2009.

6. Kog Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi
(SANERC) ve Tiirk Kalp Vakfi igbirligi ile diizenlenen "Kardiyopulmoner Resiisitasyon Kursu, Nisan
2008.

7. 1. Ulusal Ebelik Kongresi gercevesinde diizenlenen "Temel Obstetrik USG" ve "Uygulamali Fetal
Monitarizasyon ve NST kursu, Haziran 2007.

Odiiller:

1. Tirk S, "Yenidogan Annelerine Yonelik Egitim Ve Bilgilendirme Siirecinin Gelistirilmesi", Gelecege
Bakis Projesi, Acibadem Kadikdy Hastanesi, Istanbul, 2007. (ikincilik Odiilii)

2. Altan N.,Dolu N., Tiirk S., Pmnar R., Yildiz H., ‘Universite 6grencilerinin saglik kurumlarindan
yararlanma durumlar’. Ufuk Univeristesi 1. Ulusal Genel Tip Kongresi, Antalya, 17-19 Kasim 2006,
Sézel Bildiri (Juri Ozel Odiilii).

Aktiviteler: )
1. “Liderlerimiz’ Belgesel Drama Gosterimi. 25-27 Haziran 2008 7. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri
Kongresi, Marmara Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Istanbul.

2. Drama: Sanal Agk. 16-17 Mayis 2006, Marmara Tip Ogrenci Kongresi. Haydarpasa kampiisiinde
yiriitiilmekte olan Avrupa Birliginin destekledigi Ureme Sagligi projesinin bir pargast olarak
gerceklestirilen etkinlik.

3. Lider Ogrenci, Ocak 2005- Haziran 2007, Marmara Saglik, Egitim ve Arastirma Vakfi (MARSEV)
tarafindan Marmara Universitesi Haydarpasa Kampiisii'nde yiiriitilen, T.C. Saglik Bakanligi’nin
Tiirkiye Ureme Saghgi kapsaminda ve Avrupa Birligi destekli, ‘Raising awareness and meeting
reproductive health needs of young people at Marmara University Haydarpasa Campus’ adli projede.

Yonetimsel Gorevler: ) )
1. 7. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi, Marmara Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Diizenleme
kurulu iiyesi, Istanbul, 2008.

82



83



	kapak
	SUREYYA TEZ SON 5

