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MULTECI, SIGINMACI ve GOCMENLERIN TURKIYE’DEKI IS GUCU PIYASASI
UZERINE ETKILERI: KIRSEHIR ORNEGI
Burak CELIK
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Ana Bilim
Dali, Yiiksek Lisans Mart 2019
Dog¢.Dr. Metin DUYAR

OZET
Diinya niifusunun yaklasik %3’ uluslararas1 gdgmen sayillmaktadir. Bu rakam son yillardaki
Orta Dogu’daki gelismelerle birlikte istikrarli bir hal almistir. Bu da yaklagik 240.000.000
insanin bulundugu topraklardan uzaklasarak, farkli kiiltiir, farkli cografya, farkli dil
kullanilan iilkelere gog ettigini gostermektedir. Insanlarm kendi iilkelerini birakarak baska
iilkelere goc etmesi pek ¢ok nedeni beraberinde barindirmaktadir. Bu nedenlerin basinda can
giivenligi gelmektedir. Sosyal, siyasal, ekonomik ve hukuki sorunlardan dolay1 yerlerinden
ayrilan insanlar gittikleri toplumlarin kiiltiirlerinden etkilenmeye ve o kiiltiirleri farkh
kanallardan etkilemeye baslamislardir. Bu kanallardan bir tanesi ekonomik kanaldir.

Ekonomik etkiler i¢inde istihdam 6nemli yer teskil etmektedir.

Herhangi bir nedenle yasadiklan {ilkelerinden ayrilan bu insanlar ge¢im derdi ile gittikleri
yerlerde caligarak istihdama katki saglamaktadirlar. Istihdama hem olumlu hem de olumsuz

etkileri (yerli ig¢iler agisindan) beraberinde tasimaktadirlar.

Bu calisma ile yabanci is¢i olarak istthdam edilen miilteci, gogmen ve siginmacilarin
Tiirkiye’de istihdama etkileri Kirsehir 6rneginden yola ¢ikilarak anket yontemi ile tespit
edilmistir. Calismada en Onemli bulgu, siginmaci, miilteci ve gdg¢men olarak istihdam
edilenlerin biiyiik cogunlugunun kayit dis1 ¢aligtirildiklari, ara eleman ve ucuz is giicii olarak
igverenler tarafindan istihdam edilmelerinde Onemli bir etken olarak kabul edildikleri
sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Miilteci, G¢men, Siginmaci, istihdam,



THE EFFECT of REFUGEES, ASYLUM-SEEKERS and MIGRANTS on LABOR
MARKET in TURKEY: An EXAMPLE of KIRSEHIR
Burak CELIK

Nevsehir Hac1 Bektas Veli University, Graduate School of Social Sciences, Department
of Economics, March 2019 Do¢.Dr. Metin DUYAR

ABSTRACT
Approximately 3% of the world's population is considered an international migrant. This

figure has been stable with the developments in the Middle East in recent years. This shows
that it has moved away from the lands of approximately 240.000.000 people and migrated to
different cultures, different geographies and different languages. The fact that people leave
their own countries and migrate too there countries has many reasons. At the beginning of
these reasons comes the most safety. People who have been displaced because of social,
political, economic and legal problems started to be affected by the cultures of the societies
they went to and they started to affect those cultures through different channels. One of these

channels is the economic channel. Employment is an important part of economic impacts.

These people who leave their country for any reason, work in places where they go to work
and contribute to employment. They carry both employment (both domestic workers) and

negative impacts on employment.

This study foreign workers who are employed as refugees, migrants and asylum seekers to
employment in Turkey Kirsehir effects were determined by questionnaire method inspired
from the special. The importance of the subject is emphasized by presenting suggestions.

Keywords: Migration, Refugee, Immigrant, Refugee, Employment,
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BIRINCi BOLUM
ARAP BAHARI ve MULTECI, SIGINMACI-GOCMEN
HAREKETLILIKLERI

1. Giris:
Bugiin diinyada go¢ olgusu bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya
nifusunun yaklasik yiizde iigli gogmen sayilmaktadir. Farkli sebepleri bilinyesinde
barindirmakla beraber go¢ hareketliligi diinyanin her bolgesine devam etmektedir.
Insanlar bulundugu topraklardan uzaklasarak, farkli kiiltiir, farkl1 cografya, farkli dil

kullanilan iilkelere go¢ etmektedirler.

Diinyadaki bu go¢ hareketlerinin farkli pek cok sebebi bulunmaktadir. Bu sebeplerin
en baginda can giivenligi, sosyal, siyasal, hukuki ve ekonomik sorunlar gelmektedir.
Nedeni ne olursa olsun gd¢ hareketlerinin dogal sonucu go¢ edenlerin ve gog¢ alan

tilkelerin bu hareketlilikten dogrudan dogruya etkilenmeleridir.

Gog edenler gittikleri toplumlarin kiiltiirlerinden etkilenmekte ve o toplumlari farkli
kanallardan etkilemektedirler. Kiiltiirel etkilesimin yaninda o iilkenin ekonomik
sartlarindan etkilenmekte ve o iilkeye ekonomik etkilerde bulunmaktadirlar.
Ekonomik etkiler i¢inde istihdam 6nemli yer teskil etmektedir. Go¢ edenler gittikleri
iilkelerde istihdama hem olumlu hem de olumsuz etkilerde bulunmaktadirlar.
Ulkemize de dzellikle Orta Dogudan kitleler halinde Miilteci, Siginmac1 ve Gé¢men
gelmektedir. Dis go¢ olarak kabul edilen bu insanlar istihdama etkilerde

bulunmaktadir.

Bu agidan aragtirmamizda Miilteci, Siginmact ve Gé¢menlerin lilkemizde Kirsehir

Olceginden hareketle Tiirkiye’de istihdama etkileri inceleme konusu yapilmistir.

1.1. Kavramsal Cerceve
Farkli kesimler tarafindan Orta Dogu’da petrol ve demokrasinin gerekce gosterildigi
i¢ kansikliklarla birlikte Arap Bahar1 adi verilen hareket kendini gostermeye
baslamistir. Ozellikle Suriye, Irak, Tunus, Fas, Cezayir, Misir gibi iilkeler i¢

karigikliklarla karst karsiya kalmiglardir. Bu iilkelerde yasam sartlar1 ve ekonomiler



olumsuz sekilde etkilenmistir. Insanlar yasam endisesi ile kendi iilkelerinde siirgiin
haline gelmislerdir. Sadece bu iilkeler degil ayn1 zamanda bu iilkelere komsu tim

tilkelerde bu siiregten etkilenmeye baslamislardir.

Ozellikle Arap Bahari’na maruz kalan bu iilkelerle dis ticaret yapan biitiin iilkeler
olumsuz sekilde etkilenmislerdir. Bu iilkelerin basinda da Tiirkiye gelmektedir.
Tiirkiye hem ihracatindaki diisiis hem de bu iilkelerden gelen insanlarin giivenlik,
saglik, yiyecek, barinma giderlerine katlanmakta ve iilkede kaos olusmamasi igin
cesitli yasal tedbirlere bagvurmaktadir. Miilteci ve gé¢men olarak bu bdlgelerden
gelen insanlar Tiirkiye’yi ¢esitli kanallardan olumsuz ve olumlu olarak etkilemeye ve
Tiirkiye’nin yapisindan etkilenmeye baslamiglardir. Bu etkileme ve etkilenme

neticesinde; Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yansimalar ortaya ¢ikmaktadir.

1.2. Arap Bahanr ve Nedenleri
Arap Bahari, Tunuslu seyyar satici olan tiniversite mezunu Muhammed Bouazizi’nin
zabitalardan gordiigii kotii muameleyi kendisini yakarak protesto etmesiyle baslayan,
halkin bu olaya tepki koymasi sonucu protestolara baslamasiyla,sonradan kitlesel
halk hareketine doniisen bir durumdur.(Aktay,2011,1)

Tunus’ta yaygin issizlik ve gelir dagilimindaki esitsizlikler bu olayla birlikte giin
yiizline ¢ikmistir. Bu olaym ardindan sokaga cikan insanlar polisle kars1 karsiya
gelmis ve gostericilerin sosyal medyada “Polise Yasemin Verelim” slogani ile
organize olmuslardir. Tunus Devlet Baskani olaylari bastiramamis ve olaylarin
siddetlenmesi sonucunda Devlet Baskan1 Bin Ali, 14 Ocak 2011 tarihinde iilkeyi terk
ederek Suudi Arabistan’a kagmak zorunda kalmistir. Bin Ali’nin devrilmesi sonucu
bu hareket “Yasemin Devrimi” adin1 almigtir. Daha sonradan Cezayir ve bolgedeki
diger iilkelere bu olaylarin si¢cramasi ile “Arap Bahar1” diye adlandirilmistir.

(Aras,2017,1)

Arap Bahari; Arap cografyasinda baski ve otoriter yonetimlere karst son zamanlarda
meydana gelen farkli biiyiikliiklerdeki halk hareketlerini ifade etmek ve siireci
demokrasiye gecis asamasi olarak tanimlamak amaciyla kullanilan, genel kabul

gormiis bir kavramdir.(Dogan ve Durgun,2012,62)



Zamanlamasi ani ve neredeyse es zamanli olan popiiler ayaklanmalarin hedefi
aslinda otokrasilerin paylastigi benzerlikler, yash liderleri bozuk ve etkisiz
hiikiimetler, egitimli, issiz ve saskin gengler devrim dalgasimi agiklamak igin yeterli

olarak goriilmektedir.(Anderson,2011,2)

Aslinda Arap Bahari, Arap cografyasindaki halkin hosnutsuzlugu, baskici
yonetimlerin tutumlari, ge¢im sikintisi, ekonomik zorluklar, issizlik, bireyin 6zgiirliik
kisintisi, haksizlik, hukuksuzluk, gelir dagilimindaki adaletsizlik ve muhalefetin
olmamasina bir tepki olarak bazi gelismis lilkelerinde destekleri ile ortaya ¢ikmis

kitlesel halk hareketi olarak kabul edilmektedir.

Bu hareketin nedenlerine gegmeden Once, bu hareket pek ¢ok iilkede ayni anda
ortaya ¢ikmis ve adeta domino etkisi yaparak Orta Dogu ve Afrika’daki bazi tilkelere
yayllmaya baglamistir. Diinyada ki pek cok flilke bu hareketten yola cikarak
kaynamaya baslamistir. Hatta Avrupa da dahi Avrupa baharindan bahsedilmektedir.
Arap Bahar1 sonucunda pek cok iilkede yonetimler degismis, deg§ismeyenler ise i¢

savas ile Suriye’de oldugu gibi degismeye zorlanmaktadir.

1.2.1. Arap Bahar1 Nedenleri
Arap Bahar1 nedenleri i¢ ve dis nedenler olarak ikiye ayrilabilir. I¢ nedenler olarak;
iilkelerdeki gelir dagilimindaki adaletsizlik, yonetimlerin baskici tutumlari, anti
demokratik yapilarin varligi, halkin ge¢im sikintilari, halkin susturulmasi, halkin
Ozgiirliiklerinin ellerinden alinmasi, halktaki ezilmislik duygusunun artmasi, issizlik,
enflasyon, gida fiyatlarindaki hizli artis, gida sikintisi, konut yetersizligi, alt yap1

yetersizligi, zor yasam sartlar1 vb. olarak gosterilmektedir.

Dis nedenler olarak ise 11 Eyliil 2001 yilinda ABD’de yapilan saldir1 sonrasinda
Amerikan yonetimi tarafindan Miisliimanlarin ve 6zellikle Orta Dogu kdkenlilerin
tehdit olarak gosterilmesi, hagli seferlerinin yeniden basladiginin agiklanmasi,
Misliiman ve Arap halklariin terérist olarak gosterilmesi, Orta Dogu’daki

senaryolarin yeniden devreye alinmasi sonucunu getirmistir. Afganistan ve Irak



isgalleri, isyanlarin fitilini atesleyen dig nedenler olarak goriilmektedir.(Bozkuran ve
Kutbay,2013,149-150)

Son on yilda Giiney Akdeniz’den Avrupa’ya olan goclerin nedenlerine bakildiginda
Arap Bahari’nin nedenleri ortaya ¢ikmaktadir. Giiney Akdeniz’den Avrupa’ya olan
goclerin temel nedenleri olarak; issizlik ve eksik istihdam, oOzellikle egitimli
genglerin ticret farkliliklari, beceri ve egitim kazanimina iliskin Avrupa’nin cazibesi,
Kuzey ve Giiney farklari, Avrupa kiltlirleri ve yasam tarzlar1 iginde yasama

diistinceleri gosterilmektedir.(Fargues and Fandrich, 2012,12)

Arap Bahari nedenleri farkli bir agidan da ele alinabilir. Bunlar; sosyal nedenler,

siyasi nedenler, ekonomik nedenler, kiiresellesme ve sosyal medyadaki gelismelerdir.

1.2.1.1. Sosyal Nedenler
Arap Bahari sosyal nedenleri; kisilerin insanca yasama istekleri, insan haklar
ihlallerinin son bulmasi arzusu, 6zgiirliikk, adalet, ahlaki toplum ve hitkimet yapisi,
ifade oOzgiirliigli, darbeci yonetimlerin baskisinin artmasi en O6nemli nedenlerdir.
Misir’da ABD ve Israil giidiimlii yapilanma, Misir ve Urdiin’iin Israil ile isbirligi
siirecine girmesi, hizli niifus artis1 ve issizligin siirekli artmasi, yasam kosullarinda

stirekli kotlilesme, insanlarin sosyal ve kiiltiirel hiirriyetlerden yararlandirilmamasi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.(TUIC Akademi,2012,1-5)

1.2.1.2. Siyasi Nedenler
Arap Bahari siyasi nedenlerinin temelinde iilke yonetimlerinin anti demokratik ve
otokratik yapida olmalar1 gelmektedir. Diga kapali, muhalefetin olmamas1 ve baskici
yonetimlerin hak ve adalet duygusundan uzak olmalar1 Arap Bahari hareketini
tetikleyen en biliyiik etkenler olarak goriilmektedir. Yetkinin tek elde toplanarak
merkezilestirilmesi, kalitesi diisiik biirokratik kurumlar1 daha da hantallastirarak
toplumsal talep yerine bireysel ve elit gruplarin taleplerinin karsilanmasi, halk
arasinda huzursuzlugun artmasima neden olmustur. Bu durum toplumsal refah ve
sosyal adaletin ¢okmesine neden olurken, riisvet ve yolsuzluklarin hizla artmasi

tepkileri katlayici faktor olarak goriilmektedir.(Sahin ve Sahin,2014,174)



1.2.1.3. Ekonomik Nedenler
2008 mali krizi nedeni ile petrol gelirine sahip olmayan {ilkelerin krize hazirliksiz
yakalanmasi1 Arap Bahar1 ekonomik nedenlerinin basinda gelmektedir. Arap Bahari
yasayan llkeler bu kriz nedeni ile daha da kotii giinler yasamaya baslamistir.
Ozellikle temel gida fiyatlarinda hizli artis, enflasyon, issizlik, kotii yasam sartlari,
gelir dagilimindaki esitsizlik, liniversite mezunlarinin issizlik oranlarindaki artis,
iilkelerde yatirimlardaki diisiis, kaynaklarin yatirimlar yerine liikks tiiketimlere
ayrilmasi gibi nedenler Arap Bahari olaylarini hazirlayan ekonomik nedenler olarak

goriilmektedir.

Arap Bahar1 yasayan {ilkelerde kamu kaynaklarmin israfi ve yolsuzluk gibi
haksizliklar tilke ekonomilerini gittik¢e zayiflatmistir.(Paksoy ve digerleri, 2013,179)
Halka en temel hizmetler dahi verilememis, belediyecilik hizmetlerinde keyfl
uygulamalar yasanmistir. Bu uygulamalar Arap Bahari yasanmasina temel

olusturmaktadir.

Arap Bahar1 Misir’da patlak verirken, siibvansiyonla birlikte temel gida
maliyetlerindeki artig, protestocular tarafindan kullanilan en popiiler magduriyet

sOylemlerini olusturmaktadir.(Rimer,2015,4)

1.2.1.4. Kiiresellesme ve Sosyal Medyadaki Gelismeler
Arap Bahar1 nedenlerinden biri de kiiresellesme stiregleridir. Kiiresellesme egilimleri
ile birlikte diinya artik kiiclik bir koy olarak goriilmeye baslanmistir. Kiiresellesme;
iilkeleri kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yonden etkilemektedir. Ozellikle sosyal
medyadaki gelisme ve teknolojik ilerlemeler, diinyadaki gelismelerden her kesimin
ayni anda haberdar olmasina yol a¢maktadir. Gelismis iilkelerdeki ozgiirliikler,
yasam kalitesindeki yiikseklik, gelir dagilimindaki adalet gelismekte olan iilke
insanlarin1 etkilemeye ve bu insanlarin yonetimlere karsi bilinglenmelerine neden

olmustur.

Arap Bahar siirecinin ¢ok hizli ve efektif sekilde gerceklesmesinin bir nedeni de,
sosyal medya araglari olmustur. Boylece lideri olmayan gruplarin etkili sekilde

organize olmalarina ve yoOnetimler iizerinde baski olusturmalarina Yol



acmustir.(ikiz,2015,67) 2011°de Arap Bahari protestolarinda Bilgi  Islem
Teknolojileri (BIT) ve sosyal medya aglar1 énemli rol oynamistir. Tunus ve Misir
gibi iki rejimin hizla pargalanmasi, ayn1 zamanda Bahreyn ve Suriye’de sosyo-politik
ayaklanmalarin  organizasyonunda sosyal medya araglar1 olduk¢a etkili

olmustur.(Stepanova,2011,1.)

Ozellikle enerji kaynaklarinin tiikenme riski, kit kaynak paylasma telas1, kiiresel
1sinma, Berlin Duvar’nin yikilmasi ve SSCB’nin dagilmasi bireysel 6zgiirliiklerin
artmasina neden olmustur. Devlet kutsal anlayisinin yerine birey kutsaldir fikrinin
gegmesi ve bu goriisiin Orta Dogu’da yeni hayat bulmasi Arap Bahari siirecinin

yasanmasinin kiiresel nedenleri olarak kabul edilmektedir.(TUIC Akademi,2012,5)

1.3. Arap Bahar Olaylarinin Miilteci, Siginmaci ve Gocmen Hareketliligine
Etkileri
Arap Bahar1 olaylarinin baslamasi ile birlikte 2011 bahar ve yaz aylarinda 1
milyondan fazla kisi Libya’dan kagmistir. Libya’dan kacanlarin énemli bir kismi
Misir ve Tunus tarafindan kabul edilmistir. Bu insanlar kendi iilkelerinde devrim
hareketleri basladiginda tekrar iilkelerine donerek devrime destek vermislerdir.

(Carrera and Parkin,2012,4)

Avrupa Komisyonu Gog Iletisim Merkezi (COM) verileri ise, Mayis 2011°de
650.000 kisinin Libya’dan kagtigin1 gostermektedir.(Fargues and Fandrich, 2012,10)

2007 ve 2011 yillar1 arasinda Avrupa’da goc artis oranlari;Almanya %19, Ingiltere
%22, Ispanya %45 ve Italya %58 dir.Bu rakamlardan da anlasildig1 gibi Libya’daki
i¢ karisiklikla birlikte Italya’ya gegislerin baslamasi ile Italya’da, gdcteki artis orani
%58’1ere ¢cikmustir.(Fargues and Fandrich, 2012,3)

2014 yilinda 543.000 Tunuslu insan yurt disina go¢ etmis ve yurt disinda
yasamaktadir. Bu rakamin yaklasik %81°1 AB tilkelerindedir. Fransa 543.000 kisinin
%48’ini, Italya ise %19 unu barindirmaktadir.(De Bel-Air,2016,5)



Bu 543.000 kisinin iilkelere dagilimina baktigimizda; asagidaki tablo karsimiza

cikmaktadir.
Tablo:1.1. 2014 Yilinda Tunuslu Gégmenlerin Ulkelere Dagilimi

ULKELER | GOCMEN SAYISI | YUZDESI(%)

AB28+ ISVICRE +NORVEC 442,000 81
ARAP ULKELERI 43.000 8

KUZEY AMERIKA 26.000 5

DIGER ULKELER 32.000 6
TOPLAM 543.000 100

Kaynak: De Bel-Air Francoise, Migration Profile:Tunisia, MPC Research Report,Issue 2016/8
December 2016, p.5

Tablo 1.1. incelendiginde Tunuslu gd¢menlerin birinci tercihinin Avrupa tlkeleri
oldugu goriilmektedir. Avrupa igerisinde Fransa’nmin 258.812 Tunuslu gdgmeni
barindirmasi tarihsel baglardan kaynaklanmaktadir. Tunus’un, Fransa’nin uzun yillar
sOmiirgesi oldugu diisiiniildiiglinde Tunuslularin ilk tercihi Fransa olmustur. 32.000
Tunuslu ise diger iilkelere dagilmistir. Bu iilkelerin basinda 28.570 kisi ile Israil
gelmektedir.

Arap Bahar ile ortaya ¢ikan Suriye’deki i¢ karigiklik ve i¢ savasin baslamasindan
sonra ii¢ milyondan fazla Suriyeli; Irak, Liibnan, Urdiin ve Tiirkiye gibi komsu
tilkelere siginmistir. Bu siiregte Tiirkiye, gelen Suriyelilerin hepsini kabul ederek,
Suriyelilere Gegici Koruma Statiisii vermistir. Geg¢ici Koruma; iilkesinden ayrilmaya
zorlanan, geri iilkesine donemeyen, toplu akinlarla sinirlara gelen, bireysel olarak
ilke smirma gelen veya simirlari gecen ve koruma talebi bireysel olarak
degerlendirilmeye alinmayan yabancilara saglanan korumayi ifade etmektedir.

(Altundeger ve Yilmaz, 2016,294)

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) verilerine gore 2018
Ocak ay1 itibar1 ile cesitli ilkelere dagilmis 5.481.262 kayith Suriyeli miilteci
bulunmaktadir. Bunun 2 milyonu Misir, Irak, Urdiin ve Liibnan’da bulunmaktadir. 3
milyonu ise Tiirkiye’de yasamaktadir. 30.000 Suriyeli ise Kuzey Afrika’da kayithdir.
UNHCR.2018,1)



Kiiresel insani Yardim 2017 Raporuna gére, Tiirkiye 2016 yilinda 6 milyar ABD
dolart tutarindaki insani yardimi yaparak, en ¢ok insani yardimi yapan 2. iilke
olmustur. Birinci sirada ABD yer almaktadir. Tiirkiye 6 milyar dolarlik yardimin
biiylik kismini Suriyelilere ayirmistir. 2016 yilinda Tiirkiye milli gelirinin %0,75’ini
insani yardimlara ayirarak “Diinyanin En Cémert Ulkesi” olmustur.(AFAT

Raporu,2018)

1.4. Arap Baharr’min Bélge Ulkelerine Etkileri
2011 yilinda Arap Bahari yasayan {ilkelerin biiylik cogunlugunda yiiksek gida ve
enerji fiyatlari, gencler arasindaki yiiksek issizlik oranlari, zayif ekonomi reformlari,
ticret yapisindaki ciddi bozukluklar ve yolsuzlukla miicadele icin belirsiz 6nlemlerle
ekonomik sartlar olduk¢a kotii durumda bulunmaktadir. Ekonomik sorunlar devrim
yasayan tilkelerin ana motoru konumundadir.Bu nedenle ekonomik iyilestirmeler ve

reformlar bu toplumlarin 6ncelikleri arasinda yerini almistir.(\Wo00d,2012,1)

Arap Bahan siirecinden en ¢ok etkilenen ekonomiler, i¢ karisiklik ve ¢atismalara
tanik olan Tunus, Misir, Libya, Yemen, Suriye ve Bahreyn’dir. Bunun yaninda
bolgede bulunan diger iilkelerde, Arap Bahari olaylarinin ekonomik etkilerinden
zarar gérmiislerdir. Ancak Urdiin, Fas, Cezayir gibi ekonomik zorluklarla bogusan
tilkeler daha fazla etkilenmislerdir. Bolgede birka¢ zengin Arap iilkesi Arap Bahari
olaylarindan daha az etkilenmislerdir. Ancak benzer ayaklanmalar1 6nlemek adina

sosyal programlar i¢in harcama baskisiyla kars1 karsiya kalmislardir.

IMF’ye gore 2011 yilinda Libya, Misir, Tunus, Suriye, Yemen ve Bahreyn’deki
GSYIH kayiplarmin 20.56 milyar dolar oldugu tahmin edilmektedir. Ayn1 donemde
bu iilkelerin kamu maliyesinin ek yiikii 35.28 milyar dolar olarak artis gostermistir.
Bolgedeki diger iilkelerde (Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan, Katar ve
Kuveyt vb.) gelecekte olabilecek butiir devrimleri 6énlemek amaciyla Arap Bahari
hareketine yanit olarak sosyal harcamalar1 arttirmiglardir.(Wo0d,2012,1) Suudi
Arabistan bu donemde halka 30 milyar dolar dagitarak bu olaylarin {tilkesinde

yasanmasini onlemeye caligmistir.



Diinya Bankasi arastirma grubunun yaptigi bir ¢alisma ile Arap Bahart nedeni ile
tilkelerinden kacan miilteci ve ¢ocuklariin korkung¢ kosullarda yasadiklari tespit
edilmistir. Miilteciler arasinda 2014 yilinda yoksulluk oranlar1 Urdiin ve Liibnan’da
yaklasik %70’ler civarindadir. Yapilan tahminlere gore 2015 yilinda Suriye ve
Yemen’deki yoksulluk orani %80’i asmis durumdadir.( Lanchovichina,2016,252)

Arap Bahari ile bolgesel diizeyde etkiler ortaya ¢ikmistir. Bolgesel diizeyde ilk etki
bolgedeki istikrasizlik, belirsizlik ve kaos ortaminin tirmanmasi olmustur. Bolge
tilkelerinin bolgesel giic dinamiklerine iliskin algilamalar1 radikal anlamda
degismistir. Israil ve Suudi Arabistan Arap Bahari siirecini olumsuz degerlendirirken,
Tiirkiye, Iran ve Misir kendileri agisindan daha olumlu degerlendirmektedirler. Bu da

bolge icinde yeni kutuplagsmalara yol agmaktadir.(Oguzlu,2011,13)

Arap Bahar bolge iilkelerini oldugu gibi Suudi Arabistan’ida etkilemistir. Halkin
refah seviyesi diger bolge iilkelerine gore her ne kadar iyi de olsa, bu durum
bolgedeki gelismelerin bu iilkeye yansimalarini engelleyememistir. Ciinkii Suudi
Arabistan hanedanlikla yonetilen bir kralliktir. Bu nedenle Arap Bahari etkisini
azaltmak amaciyla Kral bir dizi reform yapmak zorunda kalmistir. Arap diinyasinin
en giiclii adami olarak gosterilen Kral Abdullah, 100 milyar dolarlik bir sosyal ve
ekonomik reform paketi hazirlatmustir. Iki dnemli radikal karar alinmistir. Bunlardan
bir tanesi kadinlarin araba kullanabilmesinin 6niiniin agilmasidir. Bir digeri ise, 2015
secimlerinde kadimlarm Konsey Uyeligine segilmelerinin serbest birakilmasidir.

(Gengtiirk,2012,3)

Suudi Arabistan Arap Baharn siirecinde olaylarin bastirilmasi amaciyla bolgedeki
diktatorlere destek vermistir. Tunus ve Misir liderlerini son ana kadar desteklemistir.
Bahreyn’deki Sii ayaklanmasini bastirmak amaciyla bu bolgeye asker gondermistir.
Bolgedeki giicii siirekli artmakta olan Suudi Arabistan; Misir, Iran ve Tiirkiye ile

bolgesel giic olma konusunda rekabet yasamaktadir.(Gengtiirk,2012,3)

Bolgenin en giiclii devletlerinden birisi olan Iran,Arap Bahar1 gelismelerine “Islami
Uyanig” tabirini kullanmaktadir. Arap Bahari tiim diinyada oldugu gibi Iran’da da

yogun olarak tartistlmaktadir. iranli yetkililer Tunus ve Misir’daki gelismeleri



memnuniyet verici olarak goriirken; Libya ve Suriye ile ilgili kaygilarini
dillendirmektedirler. Ozellikle Libya’ya yapilan NATO miidahalesinden biiyiik
rahatsizlik duymuslardir. Suriye’deki olaylar1 uluslararasi boyutta komplo olarak
degerlendirmektedirler. Iran, ozellikle Arap Bahari siirecinde Tiirkiye'nin one
cikarak bolgesel giic olmasini ve bolge iilkeleri ile aktif bir diplomasi izlemesini hos

karsilamamaktadir.(Uygur,2012,1-28)

Arap Bahar siirecindeki tilkelere yonelik diplomatik c¢abalardan istedigi sonucu
alamayan Iran, “Islami Uyanis” adi altinda Tiirkiye nin bélgedeki etkinligine karst
biiyiik bir konferans diizenlemistir. Bu konferansin ana temasi olarak, Arap Bahari
hareketinin iran ve Siilerin bayraktarligi ile ortaya ciktiginin iddia edilmesidir.
(Uygur,2012,4)

fran Islam Cumhuriyeti’nin Arap Bahar siirecindeki ilk olaylara tepkisi olumlu
olmustur. Ozellikle ABD yanlis1 Misir’daki ydnetimin devrilmesi, bolgedeki Islamci
giiglerin ve Israil ve ABD diismanligmin artmasi, hep Iran’in lehine gelismeler
olarak goriilmektedir. Ozellikle Misir gibi Arap iilkelerinin zayiflamasi Iran’in

bolgeselligini biiyiik 6l¢tide arttirmistir.(Chubin,2012,17)

[ran yonetiminin Arap Bahari gelismelerine ilk tepkisi, bati yanlisi rejimlerin
yikilmasi ve Iran modelinin kabul ettirilmesi seklinde olmustur. Ne var ki, bir
miiddet sonra bu olaylarin bati yanlis1 miidahale ve kaos plani oldugu goriisii agir
basmaya baslamistir. Daha sonra Arap Bahari’na maruz kalan iilkelerin
istikrarsizliga siiriiklenmesi ile ¢ikarlari zedelenen Iran, bu siiregte hedef iilke haline
gelmistir. [ran’in amacit Arap Bahari’mi Iran’dan uzak tutup, Tiirkiye ve Suudi
Arabistan ile bolgesel rekabetini siirdiirerek giic dengelerini korumaktir.(Aras ve
Yorulmazlar,2015,59)

1.5.Arap Baharr’nin Tiirkiye’ye Olan Etkileri
Arap Bahar1 Tiirkiye’yi pek cok kanaldan etkilemistir. Baslangicta ve ozellikle
Suriye’deki i¢ savasa kadar Tirkiye, Arap Bahar1 gelismelerinden ¢ok fazla
etkilenmemis, hatta olumlu etkiler ortaya c¢ikmistir. Ancak Suriye’deki ig

karisikliktan sonra Tiirkiye Arap Bahari siirecinden sosyal, siyasal ve ekonomik

10



olarak etkilenmeye baslamistir. Simdi bu etkilere biraz daha detayli bakacak olursak

asagidaki gibi gruplandirmalar altinda durum degerlendirilmesi yapilacaktir.

1.5.1. Sosyal ve Siyasal Etkiler
Demokrasiyi 6ziimsemis, bati ile ayn1 demokratik rejimi benimseyen, halkinin biiytlik
cogunlugu Miisliiman olan Tiirkiye; Arap Bahari yasanan iilkelerle olan tarihsel
baglar1 nedeni ile diktatorleri uzaklagtiran halklarin goziinde demokratik yonetim
sekli, inanc1 ve kiiltiirel 6zgtrliikleri ile 6zenilen {ilke konumuna gelmistir. Bir dis
politika geregi Tirkiye’deki yonetim, zamanin diktatorlerine yonetimden
¢ekilmelerini ve halkin 6nlinde durmamalar1 gerektigini ¢ok net sekilde ortaya koyan
durus sergilemistir. Meclis konusmalarinda Basbakan Recep Tayyip Erdogan; Misir
lideri Hiisnii Miibarek ve Libya lideri Muammer Kaddafi’ye yonetimi birakmalarini
tavsiye etmistir. Suriye’deki olaylar basladiginda Besar Esad’a o6nce reformlar
yapmast gerektigi, ¢agrilara uymayinca da ¢ekilmesi yoniinde ¢ok agik sekilde mesaj

verilmistir.(Kibaroglu,2011,32)

Arap Bahari, Suriye’ye sigramasina kadar Tiirkiye agisindan ¢ok 6nemli bir sorun
teskil etmemistir. Tiirkiye; bu bolge iilkelerinin halklar1 tarafindan, yonetim sekli ve
ekonomik performansi nedeniyle Islam ile demokrasiyi birlikte gotiiren rol model
tilke olarak goriilmekteydi.(Noi,2012,14) Hatta Davos’ta Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’in Israil’e izafeten “One Minute” ¢ikis1 Arap halklari tarafindan inanilmaz
memnuniyetle karsilanmis ve Erdogan, Islam diinyasinin lideri olarak goriilmeye

baslanmistir.

Arap Bahari’nin Suriye’ye sigramasi ile birlikte Tiirkiye-Iran ve Tiirkiye-Suriye
iliskileri olumsuz olarak etkilenmeye ve Tiirkiye nin bastaki yapici tavri sertlesmeye
baglamistir. Arap Bahari, Tiirkiye’ye hem firsatlar1 hem de tehditleri beraberinde
getirmistir. Tiirkiye, Arap {lkelerindeki yonetimlere elestiri getirirken kendi
ilkesinde demokrasi ihlallerinin oldugu yoniinde AB’nin ilerleme raporu ile
demokrasi zaaflarinin gosterilmesi Tiirkiye agisindan olumsuz bir gelisme olmustur.

(N0i,2012,14)
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Arap Bahari; Tiirk dis politikasinda yeni Osmanlicilik fikirleri, Komsularla sifir sorun
politikasi, normatif popiiler liderlik ve bolgede ortaya ¢ikan yeni firsatlar, vb. pek
¢ok alanda yeni bir vizyonun olusmasinda 6nemli rol oynamustir.(Duran ve
Ozdemir,2012,187)

1.5.2. Ekonomik Etkileri
Arap Bahari, her ne kadar siyasi olaylar gibi sonuglar dogursa da ekonomik sonuglari
olan bir durumdur. Bu olaylar cercevesinde Tiirkiye’nin bolge {ilkelerine olan
ekonomik yatirimlart ciddi sekilde etkilenmistir. Tiirkiye’nin Arap Bahari’ndan
etkilenmesinin temel nedeni olaylarin Tiirkiye’nin yatirimlart bulunan iilkelere
sicramis olmasidir. Arap Bahari’nin baslamasi ile birlikte Tiirkiye’nin bolgeye
yaptig1 ithalat ve ihracatinda diisiisler yasanmustir. Ekonomik kayiplar smir
ticaretinin diismesi ile daha da artis gostermistir. Transit ticaretin tehlikeye girmesi
ile baz1 sirketler cok biiyiikk kayiplar yasarken tir soforleri igsiz kalmistir.
Tiirkiye,Arap Bahar1 dncesinde komsular ile sifir sorun ve vizelerin kaldirilmasi ile
ekonomik kazanimlar hedeflerken yasanan bu olaylar sonucunda bekledigi hedeflere

ulagamamistir.(Aras,2017,1-2)

Tablo 1.2.°de Tirkiye’nin bolgede olaylarin en fazla yasandigi Bahreyn, Libya,
Misir, Suriye, Tunus, Yemen gibi iilkeler ile son on yilda yaptig1 ithracat rakamlari
verilmektedir. Tablo 1.2. incelendiginde Arap Bahari 6ncesi Bahreyn ve Yemen
hari¢ diger dort iilke ile yaptigimiz dig ticarette ihracatimizin siirekli arttig
gorilmektedir. Ancak 2010 yilinda olaylarin baslamasi ile birlikte 2011 yilinda
ihracatin olumsuz etkilendigi goriilmektedir. 2012 yilindan itibaren {lkelerde
yonetimlerin degismesi sonucunda ihracatimiz tekrar artig trendine girmistir. 2016

yilindan itibaren ihracatta azalma oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’nin bolge tilkelerinden yaptig1 ithalat Arap Bahari ile birlikte hizla diismeye
baslamistir. Tiirkiye’nin dis ticaret hacmi Arap Bahari ile birlikte daralmistir. Bu
durum Tablo 1.3.’te acikca goriilmektedir. Kisacasi Tiirkiye,Arap Bahari’ndan
ekonomik olarak olumsuz ydnde etkilenmistir. Ozellikle Suriye’deki olaylar nedeni
ile yasanan toplu gocler iilkede miilteci sorununu ortaya ¢ikarmistir. Miiltecilerin

ekonomiye maliyeti her gecen giin artmaktadir. Son verilerle bu giin lilkemizde
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yaklasik {i¢ bucuk milyon Suriyeli miilteci veya gd¢men bulunmaktadir. Bu
rakamlara Irak, Afganistan, Pakistan, Banglades, Afrika ve Orta Dogu’daki diger
iilkelerden gelen sigimmacilar dahil edildiginde yaklasik bes milyon kisiyi
bulmaktadir.

Ozellikle Suriyeli miiltecilere yapilan yardim ve harcamalar biitce iizerine agir yiik
getirmektedir. TUGIK mali kurul konusmasinda Cumhurbaskan1 Recep Tayyip
Erdogan, Tiirkiye’nin Suriyeli miiltecilere Subat 2016 tarihi itibar1 ile devlet eliyle

yaptig1 yardimin 10 milyar dolar1 astigini ifade etmektedir.(Kaya,2016,2)

AFAD verilerine gore, Tiirkiye’nin Suriye Krizi nedeni ile Subat 2017 tarihine kadar
miilteciler i¢in kamu kurumu, sivil toplum kuruluslar1 ve halk tarafindan yapilan

toplam harcama tutari 25 milyar dolardir.(Soylu,2017,1)
Tablo:1.2. Tiirkiye’ninArap Bahari Siirecini En Yogun Yasayan Ulkelere
Son 10 Yilda Yaptig1 ihracat Tutar1 (Bin $ olarak)

YILLAR | BAHREYN LIBYA MISIR SURIYE | TUNUS | YEMEN
2008 308.323 | 1.074.288 | 1.426.450 | 1.115.013 | 778.898 353.605
2009 113.628 | 1.795.117 | 2.599.030 | 1.421.637 | 645.767 379.262
2010 172.024 | 1.932.370 | 2.550.577 | 1.844.605 | 713.632 330.392
2011 160.418 747.629 | 2.759.311 | 1.609.861 | 802.302 272.737
2012 208.802 | 2.139.611 | 3.679.431 498.853 | 796.759 485.933
2013 199.065 | 2.753.096 | 3.200.362 | 1.024.473 | 892.157 605.214
2014 204.085 | 2.059.898 | 3.297.578 | 1.800.962 | 915.041 643.827
2015 225.296 | 1.419.760 | 3.124.876 | 1.522.032 | 819.061 | 395.752.
2016 193.281 906.107 | 2,732.926 | 1.321.981 | 910.613 535.505
2017 196.389 791.040 | 2.106.348 | 1.240.502 | 797.368 517.073

Kaynak:TUIK, Yillar itibar1 ile Dis Ticaret Gostergelerinden Elde Edilmistir.

Tablol.2. incelendiginde 2010 yilindan itibaren Tiirkiye’nin Libya Misir, Suriye ve
Tunus’a olan ihracatinin diistiigii goriilmektedir. Ozellikle 2015 yilindan itibaren
Arap Bahari yasayan biitiin iilkelere olan ihracat hizla azalmaktadir. Tablo1.2.’den

bunu acgik¢a gorebilmekteyiz.
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Tablol.3. incelendiginde 2010 yilindan itibaren Tiirkiye’nin Arap Bahari yasayan

tilkelerle yaptig1 ithalatta da azalma yasandigi goriilmektedir. 2012 yilindan itibaren

Maisir ve Suriye harig, Bahreyn, Libya ve Tunus’tan yapilan ithalat artmaktadir.

Tablo:1.3. Tiirkiye ninArap Bahar1 Siirecini En Yogun Yasayan Ulkelerden
Son 10 Yilda Yaptig: ithalat Tutari(Bin $ olarak)*

YILLAR | BAHREYN | LIBYA MISIR SURIYE | TUNUS | YEMEN
2008 95.516 336.325 886.237 323.697 365.381 703
2009 24.289 357.417 641.552 221.454 234.980 310
2010 71.682 425.652 926.476 452.493 280.720 1.044
2011 111.454 139.763 | 1.382.216 336.646 249.790 464
2012 158.922 416.158 | 1.342.051 67.448 195.624 368
2013 172.478 303.957 | 1,628.868 84.909 289.268 206
2014 294.342 243.756 | 1.434.472 115.499 196.697 5.325
2015 104.471 195.796 | 1.215.905 51.506 144.077 10.951
2016 127.780 161.021 | 1.443.397 65.389 214.383 21
2017 186.751 247.965 | 1.997.503 70.561 206.466 675

Kaynak: TUIK, Yillar itibar1 ile Dis Ticaret Gostergelerinden Elde Edilmistir

Tablo 1.2 ve 1.3’teki veriler TUIK tarafindan hazirlanan verilerden yola cikilarak hazirlanmistir
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IKINCI BOLUM
MULTECI, SIGINMACI ve GOCMENLERIN TURKIYE’DE i$
GUCU PIYASASINA ETKIiLERIi

2. Kavramsal Cerceve

Tiirkiye’de miilteci, gogmen, siginmact veya misafir olarak kabul edilen ve
disaridan go¢ ederek lilkeye gelenler pek ¢cok kanaldan tilkeyi etkilemeye ve iilkenin
yapisindan etkilenmeye devam etmektedir. Miilteci ve gé¢menler Tiirkiye’de sosyal,
kiiltirel, siyasi ve ekonomik hayati etkilerken is giicli piyasasi {izerine de etkileri
bulunmaktadir. Detayli incelemeye gegmeden Once bazi kavramlarin tanimlarinin
yapilmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi c¢evrelerde gog¢, miilteci, gd¢men Ve sigimaci
kavramlar1 farklr sekillerde kullanilmaktadir. Ulusal ¢evrelerde Suriyelilere gogmen
kavrami kullanildig1 goriilmektedir. Her platformda kavramlar farkli farkli olarak
kullanilmaktadir. Bazen kullanilan kavramlar hukuki agidan higbir sey ifade
etmezken, bazi durumlarda farkli anlamlara gelecek sekilde kavram kargasasi ortaya
cikmaktadir. Bu agidan bu kavramlarin en dogru tanimlarinin yapilmasi, konunun
acikliga kavusturulmasi i¢in zorunluluk arz etmektedir. Bu nedenle o6nce gog,

miilteci, gogmen ve siginmaci kavramlarinin tanimlamalar1 asagida yapilmistir.

2.1. Gog, Miilteci, Gogmen ve Sigmmacilarin Tiirkiye’de Is Giicii
Piyasasina Etkisi
Disaridan Tiirkiye’ye gelenler adi her ne olursa olsun iilkedeki is giicii piyasasini
etkilemektedir. Bu etkilere geg¢meden, Oncelikle kavramlarin netlestirilmesi

yapilacaktir. Bu amagcla asagidaki calisma yapilmstir.

2.1.1.Gog, Miilteci, Gocmen ve Siginmaci Kavramlari
a- Goc: Ekonomik, toplumsal veya siyasi sebeplerle bireyler ile topluluklarin bir
ilkeden baska bir iilkeye, bir yerlesim yerinden baska bir yerlesim yerine gitme isi,

taginma, hicret, muhaceret olarak tanimlanmaktadir.(tdk.gov.tr,2015)

Gog Idaresi Genel Miidiirliigiiniin yaymladigi Gog Terimleri Sézliigiine gore gog;

uluslararas1 bir smirt gegerek veya bir devlet iginde yer degistirmek olarak
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tanimlanmaktadir. Gog; siiresi, yapist ve nedeni ne olursa olsun insanlarin yer

degistirdigi niifus hareketleridir.(Go¢ Terimleri S6zIligi, 2009,22)

Farkli tanimlara bakildiginda gogiin temel 6znesinin insan oldugu goriilmektedir.
Gog¢ kavrami ¢ok boyutlu ve karmasik bir yapiya sahiptir. Gogteki ortak ¢ikis noktasi
olarak insanlarin yer degistirmesi esastir.(Akinci ve Digerleri, 2015,61-67)

b- Miilteci:Irki, dini, tabiiyeti, belirli bir sosyal gruba mensubiyeti ve siyasi goriisleri
yiiziinden hakli bir zulim korkusu nedeniyle vatandasi oldugu iilkenin disinda
bulunan ve s6z konusu korku yiiziinden, ilgili iilkenin korumasindan yararlanmak

isteyen kisidir.(Gog Terimleri Sozlagii, 2009, 43)

c- Gocmen: Uluslararasi diizeyde genel kabul gormiis bir gé¢men tanimi
bulunmamaktadir. Gogmen terimi; kisisel rahatlik amaciyla ve disaridan herhangi bir
zorlama unsuru olmaksizin ilgili kisinin hiir iradesiyle go¢ etmeye karar verdigi
durumlar1 kapsamaktadir. Bu terim, hem maddi ve sosyal durumlarini iyilestirmek
hem de kendileri veya ailelerinin gelecekten beklentilerini artirmak i¢in baska bir
iilkeye veya bolgeye go¢ eden kisi ve aile fertlerini kapsamaktadir.(Go¢ Terimleri

Sozliigii, 2009,22,)

Gogmenlik bir noktadan obiir noktaya, noktalar arasi bir hareket olarak
diisiiniiliirken, ulus-6tesi olarak tarif edilen yaklasimda gogmen, noktalar 6tesi ve ¢cok
yonlii hareket eden diger bir ifade ile “transmigrant” olarak tanimlanmaktadir.

(Igduygu ve Digerleri,2014,45)
d- Siginmac: Ilgili ulusal ya da uluslararasi belgeler cercevesinde bir iilkeye miilteci

olarak kabul edilmek isteyen ve miiltecilik statiisiine iliskin yaptiklart bagvurunun

sonucunu bekleyen kisiler siginmacilardir.(Gog Terimleri Sozliigii, 2009,49)
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2.1.2.Tiirkiye’de Miilteci, Go¢men ve Siginmaci Hareketliligi

Icisleri Bakani Siileyman Soylu, Gé¢ Politikalar1 Toplantisi’nda Tiirkiye’de bugiin
goemen ve miilteci olarak bulunan Suriye ve Iraklilarin sayisinin 3.551.078 kisi
oldugunu bildirmistir. Go¢men krizine hizli ve hesapl tepki verildigi, Tiirkiye’nin
izledigi go¢ politikasinin insan haklar1 temelinde ve uluslararast normlara uygun
oldugunu vurgulamigtir. Suriyeliler i¢in 2011 yilindan bugiine kadar acik kapi
politikasi1 izlendigini, Suriyeli gé¢menlerin yaklasik %10’unun kamplarda barindig
verilerini agiklamistir. Kitlesel gocilin diizensiz go¢ olarak adlandirildigini ve
bununda kacakgilik sorununu ortaya g¢ikardigimi belirtmistir. 2017 yilinda diizensiz
gb¢ nedeni ile yakalanan kagak gd¢men sayisinin 10.695 kisi oldugu, Tiirkiye nin
2005-2014 yillar arasinda ortalama yillik 50.000 kisiyi durdurdugunu, 2015 yilinda
146.485 olan rakamin, 2016 yilinda 174.466 kisiye ulastigi belirtilmistir.
(Soylu,2017,1)

2.1.3. Tiirkiye’de Miilteci, Go¢cmen ve Siginmaci1 Hareketliliklerinin Etkileri
Diinya niifusunun yaklasik %3’t uluslararasi gégmen olarak sayilmaktadir. Bu
rakam son yillardaki Orta Dogu’daki gelismelerle birlikte istikrarli bir hal
almigtir.(Zimmerman,2016,4)

Son otuz yil dikkate alindiginda kiiresel dlgekte meydana gelen degisimlere paralel
olarak Tiirkiye nin ekonomik, politik ve sosyal alanlarda i¢inden gectigi doniisiimler,
tilkenin uluslararast miilteci rejiminde ¢ok yonlii ve ¢ok islevleri olan bir konumda

bulunmasina neden olmaktadir.(Kalkinma Bakanlig1,2014,21)

Suriyeli siginmacilar Nisan 2011 tarihinden itibaren Tiirkiye’ye akin etmeye
baslamiglardir. Tiirkiye bu tarih itibari ile acik kapi politikas1 izleyecegini ilan
etmistir. Bu ilandan sonra Suriyeliler gruplar halinde gelmeye bagslamistir. 2011
yilinda AFAD verilerine gore gelenlerin sayis1 8.538kisi iken, 2012 Agustos aymda
78.409 kisiye wulagmistir. Ancak Suriyeli girisi beklentilerin ¢ok {izerinde
gerceklesmeye baglamistir. 2014 yilinda sayr 1.654.000’¢ ulasmustir.(Orhan ve
Giindogar, 2015,12) En son UNHCR verilerine gore 2017 yili sonu itibar1 ile rakam

3.5 milyonu agmustir.
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2.1.3.1. Tiirkiye’de Sosyo-Kiiltiirel Etkileri
Siginmact ve gogmen olarak gelen yabancilar lilkemizde baslangigta sadece sinir
illerinde toplanmisken, ilerleyen dénemlerde tiim tilkeye dagilmislardir. Bu durum
basta smir illeri olmak iizere {llkenin genelinde bazi sorunlara yol ag¢maya

baslamistir. Siginmact ve miilteci sorunu sosyal uyum sorunu olarak karsimiza

cikmaktadir.

Siginmacilar ile yerel halk arasinda kiiltiir, dil ve farkli yasam tarzindan kaynaklanan
sorunlar yerel tepkilere neden olmaktadir. Suriyelilerin sayisindaki artigla birlikte
cok eslilik, bosanmalarin artmasi, kadin ve cocuk istismarinin yasanmasi, bazi
sehirlerde etnik ve mezhepsel kutuplagsmalarin koériiklenmesi, carpik kentlesme gibi
sosyal sorunlar ortaya cikmustir. Ozellikle siginmacilarm yasam kosullarinmn
kotiliigh ve suca bulagsmak i¢in zeminlerinin ve gelirlerinin uygunlugu

siginmacilarda sug isleme oranini artirmaktadir.(Orhan ve Gilindogar, 2015, s.16)

2.1.3.2. Tiirkiye’de Ekonomiye Etkileri
Toplu gdglerin ve siginmacilarin iilkeye hem genelde hem 6zelde ekonomik etkileri
bulunmaktadir. Olumlu ve olumsuz etkiler kendini gostermeye baglamistir. En yogun
miilteci ve gogmen olarak bugiin Suriyeliler bulunmaktadir. Bu insanlar oncelikle
bulunduklar illerde kiralarin artmasina neden olmustur. Bu durum, kiraya verenler
acisindan olumlu gelisme iken kiracilar agisindan biiylik olumsuzluk teskil
etmektedir. Bir diger onemli etki, miiltecilerin yogun olarak bulundugu sehirlerde
talep artist nedeni ile hayat pahaliligt bas gostermistir. Bir bagka etki ise,
sigimmacilarin kayit dis1 olarak ¢alistirilmalaridir. Bugiin, sinir illerinde yapilan bir
anket sonucuna gore igini kaybedenlerin biiyiikk kism1 bunun Suriyeliler nedeni ile

oldugunu ifade etmektedirler.

Tim diinyadan siginmacilara giden yardimlar smir illerinde ki firmalar araciligr ile
karsilanmaktadir. Sinir illerindeki firmalar kar elde etme diisiincesi ile tiretimlerini
arttirmislardir.  Siginmacilarin ihtiyaclarimi karsilamak amaci ile iiretim artis1 0
bolgede hem istihdamin artmasina hem de iiretimde canlanmaya neden olmaktadir.

Ozellikle tekstil ve temel gida iiretimi artmistir. Savas nedeni ile diisen ihracat tekrar
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artis trendine girmistir. Tiirkiye ekonomisine olumlu yansimalari olmustur. (Orhan

ve Glindogar, 2015, s5.17.19)

2.1.3.3. Tiirkiye’de Is Giicii Piyasasma Etkileri
Istihdam is giicii piyasalarinin 6nemli gostergelerinden biridir. Gelir elde etmek
amactyla calismak isteyenlerin hizmetlerinden faydalanmak amaciyla ¢alistirilmasina

istihdam denilmektedir.(Dinler,2012,5.488)

Tiirkiye’de igsizligi azaltmak, is giiciine katilim1 artirmak amaciyla es zamanli olarak
birgok politika uygulamaktadir. Bunlar; meslek edindirme, beceri ve yetenek
artirmaya yonelik politikalar, gelir destegi, isverenlere yonelik istihdam tesvikleri ve

vergi indirimleri ve ISKUR iizerinden istihndam politikalaridir.(Ay,2012,ss.330-331)

Tiirkiye ekonomik biiyiime ve dolayisiyla ekonomik kalkinma hamleleri ile istihdam
artiric1 yatirimlara giriserek ve yabanci isci calistirma ile ilgili diizenlemeleri yaparak
ekonomik biiylimenin yaninda issizligi azaltic1 ve istihdami artirict yatirim hamleleri
yapmaktadir. Son donemdeki ekonomik biiylime rakamlari bunun bir gostergesi

olarak yorumlanmaktadir.

6735 sayili Uluslararasi s Giicii Kanunu, 28.07.2016 tarih ve 29800 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiirlirliige girmistir. Yabanci is giicli olarak calisanlar
hiikimetlerin 6ncelikli olarak ele aldiklar1 konulardan birini olusturmaktadir. 2003
yilindan itibaren lilkeye ¢alismak icin gelenlerin sayis1 hizla artis gostermektedir.
2009 yilinda yabancilarin ¢alisma izni bagvuru sayis1 10 bin iken, 2015 yilinda bu
say1 80 bine yaklagmistir.(G6¢ ve Uyum Raporu,2018,s.40)

Bu baglamda miiltecilerin isgiiciine etkileri genel olarak risk ve firsatlar1 birlikte
barmmdirmaktadir. Miiltecilerin sayisinin yaklasik %42.3°1, 18-59 yas araligindaki
bireylerden olusmaktadir. Bu tablo ¢alisma grubundaki insanlarin sayisini
gostermekle birlikte istthdama katki saglama potansiyelinin yiiksekligi ve
miiltecilerin giiclii yoniinii olusturmaktadir. Diger yandan miilteci ve siginmacilarin
egitim seviyelerinin diisiikliigii, ¢alisma izinlerine iliskin diizenlemelerin yetersiz

olmast, bu durumun zayif yonlerini olusturmaktadir.(Tung,2015,s5.50-53)
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Bugiin calisabilir is giicii konumunda yaklasik 1.645.000 Suriyeli bulunmaktadir.
Biiylik ¢ogunlugu da, ise ihtiyag duymaktadir. Bu niifusun ne kadariin calistigi
konusunda saglikli veri bulunmamakla beraber yaklasik 600.000 kisinin kayit disi
olarak calistirildigi tahmin edilmektedir. Ozellikle ucuz is giicii kapsaminda
Suriyeliler, Afganlilar ile Iraklilar tercih edilmektedir. Bunlarin biiyiikk kismi1 hem

vasifsiz hem de kayit dis1 olarak ¢alistirilmaktadir.

Tiirkiye’de kayit dis1 galisanlarin oram1 TUIK tarafindan %33.3 olarak anket yontemi
ile hesaplanmistir. 2016 Kasim ay1 itibari ile 9.018.000 kisi olarak belirlenmistir.
Suriyeliler bu sayiya dahil edilmemistir. Alt1 yiiz bin Suriyeli dahil edildiginde kayit
dist calistirllma oranit %35.5’e ¢ikmaktadir. Yani Suriyeliler nedeni ile kayit dist
calisma oran1 %2,3 oraninda artig gostermektedir. Diger yabancilarda hesaplamaya
katildiginda iilkede yaklasik %40 kayit dis1 ¢alisan bulunmaktadir.(Kaygisiz, 2017,
5.8)

Suriye smnirindaki illere bakildiginda (Kilis, Gaziantep ve Adiyaman’da) gog¢
sonrasinda 1ssizligin diismesi ve istihdam kapasitesindeki artis diger illere model
olarak incelenmeye deger goriilmektedir. Sinir illerindeki isletmeler, girisimciler ve
sanayiciler ekseninde maliyetlerin diisiiriilmesi agisindan ucuz emek olarak is giicii
piyasasina yonelik firsatlar sunmaktadir. Ozellikle tarim kesiminde vasifsiz isci

olarak ihtiyac¢ duyulan alanlarda degerlendirilmeye baslanmistir.

Bugiin miilteci ve gd¢menlerin ya da siginmacilarin biiytik kismi kayit dis1 olarak
calistirilmaktadir. Ulkeye gelen yabanci is giicii, is giicii eksikligi olan ve gelisme
potansiyeli bulunan sektorlerde iicretlerde diisiis saglamakta, isletme maliyetlerinin
diisiiriilmesinde 6nemli etki saglamaktadir. Uluslararas1 alanda bu firmalar rekabet
istlinliiglinii ele gegirebilmektedirler.(Bayrakl1,2007,s.42)Ancak bu kayitli is giicii
saglayan firmalar ile kayit dis1 isci ¢alistiran isletmeler arasinda haksiz rekabeti
beraberinde getirmektedir. Uzun vadede iilkede is giicii piyasasinin bozulmasina
neden olabilecektir. Bu ag¢idan acil olarak siginmaci, miilteci gibi yabanci uyruklu

gdcmenlerin calisma sartlarinin hem iyilestirilmesi hemde calisma sartlarina yonelik
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c¢ikarilan yasal diizenlemelerin giiniin sartlarina yonelik olarak yeniden diizenlenmesi

bir zorunluluk arz etmektedir.

Yabanci uyruklu calisanlar bir ag¢idan da yore halkinin igsiz kalmasina neden
olmaktadir. Diinyanin her yerinde toplu gdcler bolge halkinda issiz kalma ve gelir
kaybina ugrama algisini yaratmakta ve huzursuzluga neden olmaktadir. Bugiin bu

durum tilkemizde de en derin sekilde hissedilmektedir.(Tung,2015,50-53)

Bu baglamda yabanci istthdaminin 6nemine binaen Tiirkiye’de yabanci istthdamina
baktigimizda calisma izni alan yabancilarin sayist 2.442.159°dur. Yaklasik 1.5
milyon civarinda kayit dis1 yabanci is¢i calistirldigi tahmin edilmektedir. Ozellikle
yabanci is¢i calistirmada kayit disilik yiiksek oranlara ulasmaya baslamistir. Son
donemlerde alinan tedbirlerle kayit disilik azaltilmaya galigilsa da ekonomi agisindan
sorun teskil etmeye devam etmektedir.(istihdam ve Calisma Hayati Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu,2014.117-119)

2.2.Tiirkiye’de Miilteci, Siginmaci ve Gocmen Hareketliligine Yonelik
Alnan Tedbirler
Ulkemizde miilteci ve gdgmenlerle ilgili hem hukuki hem de ekonomik tedbirler
alinmaktadir. Ozellikle Suriye’deki i¢ karigikliktan sonra miilteciler icin yasal
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler; saglik, giivenlik, oturma izinleri, ¢alisma
sartlari, barmma ve diger alanlarda hukuki ve ekonomik diizenlemelerdir. Simdi
sirast ile Once miilteci ve gogmenlere yonelik yapilan hukuki diizenlemeler ve

ekonomik tedbirler agiklanacaktir.

2.2.1. Hukuki Tedbirler
Uluslararas1 hukukta miilteciler konusundaki en temel belge 1951 tarihli
“Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Cenevre Sozlesmesi” ve bunu tamamlayan
1967 tarihli Miiltecilerin Hukuki Statiisiine Iliskin New York Protokolii’diir. Tiirkiye
24 Agustos 1951 tarihinde Cenevre Sozlesmesi’ni imzalamig, 29 Agustos 1961
tarihinde ¢ekince koyarak onaylamistir. 1 Temmuz 1968 tarihli Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 1967 protokoliine katilmustir. iki gekince ile bu protokol onaylanmistir.

Birincisinde haklar ikincisinde ise sinirlar dikkate alinmistir. Haklar konusunda ise
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miilteci ve go¢men olarak gelenler Tiirkiye’de lilke vatandaslarinin haklarinin daha
fazlasinin verilecegi seklinde yorumlanamaz cekincesidir. lIkincisi ise cografi
sinirlama olarak Avrupa’dan gelenlere gdgmen hakki tanirken, Avrupa disindan

gelenlere siginmaci hakki tanimistir.(Calli, 2016, 144-145)

1980°den sonra Tiirkiye, komsu iilkelerinde meydana gelen i¢ karisikliklar nedeni ile
toplu olarak gelen yabancilara yonelik statii belirlemek ve uluslararasi standartlarda
koruma saglamak amaciyla 1994 yonetmeligi olarak bilinen bir ydnetmelik
cikarmistir. Bu yonetmelik Tiirkiye’ye Iltica Eden veya Baska Bir Ulkeye iltica
Etmek Uzere Tiirkiye’den ikamet izni Talep Eden Miinferit Yabancilar ile Topluca
Sigmma Amaciyla Sinirlarimiza Gelen Yabancilara ve Olabilecek Niifus
Hareketlerine Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda’dir. 1994 yonetmeligi ile
Tiirkiye’de go¢ ve sigmmma politikalar1 degisime ugramis ve kurumsallasmaya

baslamistir.(Nurdogan, Dur ve Oztiirk,2017,223-227.)

2014 yilinda yiirtirliige giren 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast koruma Kanunu
ile birlikte Miilteci, Ikincil koruma ve Gegici Koruma kavramlar1 hukuk literatiiriine
girmistir. Bu kavramlar tizerinden Suriyelilerin hukuki durumu belirlenmistir.

(Uzun,2015,113)

Bu kanunun 91. Maddesinde, Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildig iilkeye geri
donemeyen, acil ve gegici koruma bulmak amacuyla kitlesel olarak simirlarimiza
gelen veya suirlarimizi gegen yabancilara gegici koruma saglanabilir.(6458 Sayili
Kanun, Madde:91.1)

Bu kisilerin Tiirkiyeye kabulii, Tiirkiye’de kalisi, hak ve yiikiimliiliikleri, Tiirkiye 'den
ctkislarinda yapilacak islemler, kitlesel hareketlere karsi alinacak tedbirlerle ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyon, merkez ve
tasrada gorev alacak kurum ve kuruluslarin gérev ve yetkilerinin belirlenmesi,
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.(6458 Sayili Kanun,
Madde:91.2)

Tiirkiye’de Suriyeli gégmenlere uygulanan “gecici koruma statiisii, agik kap1 ve geri

gondermeme politikalari, lilkede gd¢men sayisinin hizla artmasina sebep olmaktadir.
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Bu agidan gégmen ya da yabancilarla ilgili hukuki diizenlemelerin daha saglikli ele

alinmasi zorunluluk arz etmektedir.

2.2.2. Ekonomik Tedbirler
Suriyelilerle ilgili agik kap1 politikast yabancilarin iilkede kalis siirelerini uzatmakta
bu ise ekonomiyi derinden etkilemektedir. Bu durum {ilkenin sosyal yapisini,
giivenlik algisini ve dis politika stratejisini etkilemektedir. Bugiine kadar Suriyelilere

yapilan yardim 25 milyar dolar1 asmistir.(Mumay,2017,2)

Tiirkiye miilteci veya gogmenlere ekonomisinden énemli oranda pay ayirmaktadir.
Diger iilke ekonomileri ile karsilagtirildiginda Tiirkiye ekonomik olarak énemli bir
yiik alta girmistir. Ornegin AB’nin kurum ve kuruluslarinin gergeklestirdigi insani
yardim 2.3 milyar dolar iken Tiirkiye’de kamu ve halk tarafindan gergeklestirilen
yardim 30 milyar dolar civarindadir. Global Humanitarian Assistance Report
2017’ye gore Tirkiye sadece 2016 yilinda 6 milyar dolar insani yardimda
bulunmustur. Bu rakam 2015 yilina gore %119 artis1 ifade etmektedir.

ABD ve Tiirkiye’nin insani yardimlar karsilastirildiginda Tiirkiye’nin yapmuis
oldugu yardimlarin toplam1 GSYIH’sinin %075’ine denk gelirken, ABD’nin insani
yardimlar toplami GSYIHmin %0,03’{inii olusturmaktadir. ~Tiirkiye’nin yapmus
oldugu yardimlarin %99’u Suriyeli miiltecilere yapilan yardimlardan olugsmaktadir.

(Aygill, 2018,77-78)
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UCUNCU BOLUM
MULTECI, SIGINMACI VE GOCMENLERIN KIRSEHIR’DE iS GUCU
PIYASASINA ETKILERI UZERINE ALAN CALISMASI UYGULAMASI

3.1. Kirsehir Ilinin Genel Ozellikleri

3.1.1. Kirsehir ili Hakkinda Genel Bilgiler
Kirsehir ili Anadolu cografyasinin ortasinda orta gelismislik diizeyine sahip biiyiik
sehirlere ve pazarlara olan yakinlig1 ile goze c¢arpan, siirekli go¢ veren ve iilke

diizeyinin altinda niifus artisina sahip bir sehirdir.

3.1.2. Kirsehir ilinin Cografi Yapisi

Kirsehir ili i¢ Anadolu Bélgesi’nin tam ortasinda Orta Kizilirmak Béliimiinde yer
almaktadir. Dogu ve giineydogusunda Nevsehir, bati ve giineybatisinda Ankara,
kuzeybatisinda Kirikkale, kuzey ve kuzeydogusunda Yozgat, giineyinde ise Aksaray
iline komsudur. Yiizél¢iimii 6,570 Km?’dir. Biri merkez ilge olmak tizere toplam 7
ilcesi, 19 kasabas1 ve 222 kdyii bulunmaktadir. Sehir karasal iklim kusagindadir. Il
sinirlart i¢inde, Hirfanli, Cugun ve Kesik Ko&prii barajlar1 bulunmaktadir. Kirsehir
ilinin niifusu 254.000 kisidir. Okuma orant %92°dir.(Milli Prodiiktivite Merkezi,
(2010),)

3.1.3. Kirsehir ilinin Ekonomik Yapisi
Kirsehir ilinde 2040 adet sirket olup biiyiik ¢ogunlugu Limited Sirket statlistindedir.
2040 sirketin dagilimi soyledir: 158 Anonim Sirket, 1021 Limited Sirket,11 adet
Kollektif Sirket, 754 Gercek KisiTicari Isletmesi, diger 3 ve vakif iktisadi isletmesi
olmak tizere 2040 adet sirket bulunmaktadir.(www.kirsehirtso.org.tr.01.06.2018

Kirsehir ilinde bir adet Organize Sanayi Bolgesi (OSB) bulunmaktadir. OSB 1992
yilinda kurulmustur.(Kirsehir Sosyal ve Ekonomik Géstergeler, Kirsehir 1l Planlama
ve Koordinasyon Miidiirliigii2009,) Organize sanayi bolgesinde 46 adet iiretici firma
bulunmaktadir. Faaliyette olan iiretim isletmelerinde 909 kisi istihdam edilmektedir.
Sehir genelinde 122 adet sanayi isletmesi mevcuttur. Bu isletmelerde 5.324 Kkisi
istihdam edilmektedir. 2013 yili itibari ile Kirsehir’de 18 ihracatgi firma, 40 ithalatgt
firma bulunmaktadir.(TC Ekonomi Bakanligi 2012-2013 Ocak-Aralik Dénemi Dig
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Ticaret Istatistikleri) (ilcelerdeki firmalar dahil edilmemistir) 2017 yilinda
189.436.000 dolarlik ihracat ve 285.627.000 dolarlik ithalat gerceklesmistir.(TUIK,
[ller Bazinda D1s Ticaret Istatistikleri,2018)

Kirgehir ili imalat sanayi gelismislik siralamasinda iller arasinda 45. sirada yer
almaktadir. Saglik sektorii gelismislik siralamasinda 26 ve egitim gelismislik

siralamasinda 34. Sirada yer almaktadir.(Aktiirk,(2013). S.86)

Kirsehir ilinde igsizlik rakamlart Tiirkiye ortalamasi civarindadir.Kirsehir ilinde
Kirsehir Ahi Evran adinda bir iiniversitesi mevcut olup, Kirsehir ekonomisinde
onemli bir yere sahiptir. Universitede yaklasik 20.5166grenci egitim-ogretim

gormektedir.(www.ahievran.edu.tr.22.06.2018)

3.2. Kirsehir ilinde Miilteci, Sigmmaci ve Goc¢menlerle Tlgili Genel
Bilgiler
Kirsehir ilinde bugiin 14.000 civarinda yabanci uyruklu yasamaktadir. Yabancilarin
uyruklart incelendiginde 1.300 Suriyeli, biiyiikk ¢ogunlugu Tiirkmen 8.900 Irakli,
2.700 Afganli, 280 Iranli ve 500 civarinda diger iilke vatandaslar
bulunmaktadir(Gog Idaresi Kirsehir 11 Miidiirliigii 2018).Kirsehir’de yabanci isci
olarak 26 kisiye calisma izni verilmistir.(Calisma Bakanligi Calisma Hayati
[statistikleri, 2018)Istihdam oranlarma baktigimizda, Kirsehir’de yaklasik 2000
yabanci is¢i calistirilmakta olup bunun %98’i kayit disidir.(Anket uygulama

esnasinda elde edilen tahmindir.)

3.3. Arastirmanin Onemi
Tiirkiye’de is giicli piyasasi cesitli ekonomik ve sosyal faktorlerin etkisindedir. Bu
piyasanin sigimmaci ve miiltecilerden de etkilenebilecegi ve bununda dlgiilebilir
degerlerle ortaya konulmasi kaginilmazdir. Miilteci ve gé¢cmenlerin Tiirkiye’deki is
giicii piyasasi lizerine, etkisini Kirsehir 6zelinden yola ¢ikilarak, olumlu ve olumsuz
yonleri ile birlikte ele alinmak suretiyle ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Ayrica
calismada Kirsehir’deki is giicli piyasasinin sigimmaci ve miiltecilerden nasil ve ne

sekilde etkilendiginin tespitinin saglanmasi1 hedeflenmektedir.
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3.4. Arastirmanin Varsayimlari
Aragtirmanin varsayimlari, miilteci, go¢men ve siginmacilarin ¢alistirilmasi
isverenlerin tercihlerine ve isletmelerin &zelliklerine bagldir. Isletmelerin yapilar:
farklidir. Bir diger varsayimimiz, miilteci go¢men ve siginmacilarm bir firmada
calismalar1 kendi 6zelliklerine bagli olarak gerceklesmektedir. Miilteci, gdgmen ve

siginmacilarin 6zellikleri farklidir.

3.5. Arastirmanin Materyal ve Yontemi
Calismada Kirsehir’de bulunan siginmaci ve miiltecilerin sayilart ana kiitle olarak
kabul edilip, iclerinden sansa bagli olarak ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemine
gore ornek se¢imi yapilip anket uygulamalar1 gerceklestirilecektir. Elde edilen veriler
tablolar halinde o6zetlenerek SPSS istatistik analiz programinda Ki-Kare testi ile
analiz edilecektir. Analiz sonucu elde edilen veriler, ¢calismanin alt yapisina uygun

olarak yorumlanacaktir.

Anketlerden yola ¢ikilarak olusturulan hipotezler SPSS 16.0 versiyonunda Ki-Kare
test teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Bu test teknigi gozlenen frekans ile
beklenen frekanslar arasindaki farkin anlamli olup olmadig1 esasina dayanmaktadir.
Yani Ki-Kare Testi gercek bir dagilim ile teorik bir dagilim arasindaki uyumu tespit

etmeye ¢aligmaktadir. Ki-Kare degeri alttaki formiil kullanilarak bulunmaktadir.
f—f")?
oyt
f
f : Gozlenen frekans degeri

f' : Beklenen frekans degeri

Ki-Kare yonteminde kurulan hipotezler yukaridaki formiil yardimi ile test
edilmektedir. Cikan sonu¢ %10 anlamlilik diizeyinde tablo degeri ile
karsilagtirilmaktadir. Bu yontemde Ho Hipotezinde ¢ikan Ki-Kare degeri tablo degeri
ile karsilagtirilip, eger sonu¢ Ki-Kare degerinden diisiik ise ya da, hesaplanan Ki-
Kare degeri tablo degerinden biiylik ise hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlamh
iliski var demektir. Eger Ki-kare degeri yapilan hesaplama sonucu tablo degerinden
kiigiik ise hipotez kabul edilmektedir. Veriler arasinda anlamli iligki olmadigi

sonucuna ulasilmaktadir.(Celik,2007,138-139)
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3.6. Arastirmanin Hipotezi
Arastirmanin ~ hipotezi  olusturulurken  c¢alismamizda  go¢  teorilerinden
faydalanilmistir. Bu amagla Once gog¢ teorileri ortaya konulacaktir. Teoriler
aciklandiktan sonra caligmamiz bu teorilere dayandirilarak bilimsel statiiye

burtindurulecektir.

Gog teorilerinin ortaya c¢ikisindaki temel etmen; gé¢ olgusunun muhtemel yer
degisiklikleri  olarak algilayan bireylerin  verdikleri  kararlar  agisindan
degerlendirilmesi olarak goriilmektedir. Bu ag¢idan olusturulan goé¢ teorilerinin
dayanaginda go¢ eden bireylerin go¢ kararlarini etkileyen firsat ve sinirliliklarin
etkili oldugu sonucuna varilabilir. Ancak go¢ kararlarinda pek c¢ok farkli nedenlerin

olugmasi dolayisiyla genel gecerlilige sahip bir go¢ teorisi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, gog¢ teorilerinin ortaya ¢ikisinda gog¢ edilen yerin mesafesi, gog
edilen yerdeki kalma siireleri, gé¢ edenlerin etnik, dini, sosyal ve kiiltiirel yapilari,
go¢ edilen yerin 6zellikleri, gé¢ edilen yerdeki mevcut kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
duruma bagl olarak olusturulmustur.(Ozcan,2016, 187)Gég teoriSi ortaya atanlarin
yukarida belirtilen durumlara bagli hipotezler olusturduklart makro, orta ya da mikro
diizeyde bir yaklasim benimsedikleri goriilmektedir. Gelistirilen go¢ kuramlar1 su

sekilde siralanabilir:(Caglayan,2006,68-84)

3.7. Go¢ Kuramlari

e Ravenstein’in Go¢ Kanunlari
e Itme Cekme Kurami

e Petersen’in Bes Go¢ Tipi

e Kesisen Firsatlar Kurami

e Merkez Cevre Kurami

e Gog Sistemleri kurami

e Iliskiler ag1 (Network) Kurami
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3.7.1.Ravanstein’in Go¢ Kanunlari:
Ravanstein’in ¢alismasi 19. Yiizyil sonlarindaki sanayilesme ve kentlesmeyi temel
bulgu ve hareket noktasi olarak kabul etmektedir. Bu nedenle insanlarin daha hizli
sanayilesen ve gelisen ulasim imkanlar1 ile Avrupa’nmin iglerine ve Kuzey
Amerika’ya go¢ ettiklerini ileri siirmektedir. Milyonlarca insan evlerini, topraklarini
ve yasamlarini daha iyi bir gelecek i¢in birakarak baska yerlere gé¢ etmek zorunda
kalmislardir. Boyle bir donemde yaptigi ¢alismasimi 1871 ve 1881 yili Ingiliz niifus
sayimi istatistiklerinin verileri lizerine kurmus ve 1885 ve 1889 yilinda yayinladig:
Go¢ Kanunlar adli iki makalesinde bu verilerden yola ¢ikarak yedi go¢ kanunu
belirlemigtir. Bu kanunlar1 tartismaya a¢mistir. Bunlar; go¢ ve mesafe, go¢ ve
basamaklari, yayllma ve emme siireci, go¢ zincirleri, dogrudan gog, kir-kent

yerlesimcileri farki ve kadin-erkek farkidir.(Giiresgi, 2018, 39-41)

3.7.2.itme Cekme Kuram:

Bu kuram ilk defa 1966 yilinda Everett Lee tarafindan formiile edilmistir. Bu
kuramin en belirgin 6zelligi gocii, gogmene gore onceleyen bir kuram olmasidir. Lee
once goclerin karakteristik temel ortak oOzelliklerini ortaya koymaya calismistir.
Bunun i¢inde goge ait itici ve ¢ekici faktorleri tespit ederek, analize temel
olusturacak dort ana faktor belirlemistir. Bu faktorler; yasanan yerle ilgili faktorler,
gidilmesi digiiniilen yerle ilgili faktorler, ise karisan engeller ve bireysel
faktorlerdir.(Dursun,2018,1)

Bu kuramda itici ve ¢ekici faktorlerin birlikteligi bir biitiinliik olusturmaktadir. Gog
icin “0”lar nétr, (+) olumlu ve (-)’ler olumsuz faktorleri temsil etmektedir. Bu
kurama gore notr degerler, géce olumlu ya da olumsuz katkisi olmayan herkes i¢in
ayni olan faktorlere karsilik gelmektedir. Olumlu faktorler goce yonelik ¢ekmeyi
ifade etmektedir. Olumsuz faktorler ise itmeyi ifade etmektedir. Bir yasam alani
icerisinde itmeye ve ¢ekmeye neden olan faktorler birbirinden oldukga farklidir.
Kuramin yapisi geregi bu faktorler kisisel ve goreli 6zellik arz etmektedir. Bu itme
ve ¢cekmeyi belirleyen faktorlerin tespitinde yas, cinsiyet, egitim, irk vb. demografik
faktorlerin  degerlendirilmesi, itme ve ¢ekme kurami i¢in c¢ok Onemlidir.

(Caglayan,2006,73)
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3.7.3.Petersen’in Bes Goc Tipi:

Petersen bes go¢ tipi olustururken bireysel ve sinif farkliliklarini goz oniine almistir.
Petersen her insanin ayni oldugu ve gogiin normal oldugu goriisiine kars1 ¢ikarak gog
tiplerini belirlemistir. Petersen ekonominin genel durumunun gogiin sekillenmesinde
¢cok Onemli bir faktér oldugunu belirterek, ekonominin gociin sekillenmesinde
etkilerinin incelenmesinin gerekliligini savunmaktadir. Bu gorlis nedeniyle
ekonomide smiflarin gogten fakli sekillerde etkilendigini ve go¢ c¢esitlerinin
olusmasina katki yaptigin1 belirtmistir. Petersen’in bu g¢ercevede olusturdugu gog
tipleri su sekildedir:(Caglayan,2006,75-76)

* Tlkel Gogler

* Zoraki Gogler,

* Yonlendirilen Gogler,

* Serbest Gog,

* Kitlesel Gog,

3.7.4 Kesisen Firsatlar Kuram:
Stouffer tarafindan ortaya atilan goriise gore, firsatlarin bollugu bir bdlgeye akin
edilmesindeki temel nedendir. Ulkemizde kdyden kente gociin nedenleri agiklanirken
bu teori 6n plana g¢ikmaktadir. Gidilecek yerlerdeki is imkanlarinin ¢oklugu o

bolgede ortaya ¢ikacak yogunlugun nedenini olusturmaktadir.

3.7.5.Network(Ag) Teorisi:
Bu teoriye gore gog edilen yerde go¢ edenlerin olusturduklar: aglarin etkisi lizerinde
durulmaktadir. G6¢ edenler tarafindan olusturulan bu aglar sayesinde yeni gog
edenlerin olugsmasina ve o bolgenin yogunlagsmasina neden olmaktadir. Go¢ edilen
yere gelenler dil, din, kiiltiir gibi ortak paydalar nedeni ile aglar olusturmakta ve bu
aglar sayesinde yeni ortak paydaya sahip kisileri bu bolgeye ¢ekebilmektedirler. Bu
durum hem i¢ goclerde hem dis goclerin artmasinda etkili olmaktadir.

(Kapu,2012,21-27)

3.8. Arastirmamin Sonuclari
Yapilan arastirmamizda iki farkli anket sorular1 diizenlenmistir. Calismanin ekinde

anket sorular1 verilmistir. Birinci ankette miilteci ve gdo¢menlerin is giicli piyasasi
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lizerine etkileri isverenler iizerinden arastirilmaktadir. kinci anket ise miilteci ve

gocmenlere yoneltilen sorular seklindedir.

Birinci ankette sorular ti¢ farli gruba ayrilmistir. Birinci grup sorular isletme ile ilgili
genel bilgilerden olusmaktadir. (Isletmenin hukuki yapisi, faaliyet alani, isletme tipi,
kag yildir bu sektorde calistigi, isletmede ¢alisan personel sayisi, yabaci isci
calistirtlip calistirlmadigt.) Ikinci grup sorular ise isletmede yabancin uyruklu isci
calistirma ile ilgilidir. (Yabanci uyruklu is¢i ¢alistirma nedeni, ¢alistirmama nedeni,
yabanci ig¢i calistirmada yabanci is¢inin milliyeti, ka¢ yabanci is¢i caligtirildigi,
yabanci is¢ilerde aranan Ozellikler, yabanci isgilerin maliyetlere etkisi, yabanct is¢i
calistirmanin avantajlari, yabanci is¢i ¢alistirmanin yol agtigl sorunlar, yabanci is¢i
calistirmanin is gilicli devir oranina etkisi, yabanci is¢ilerin performansindan

memnuniyet vb.)

Ugiincii grup sorular ise anketin giivenirligi agisindan anketi cevaplayanlarla ilgili
sorulardan olusmaktadir. (Isletmedeki pozisyonu, egitim durumu ve isletmede

caligma siireleridir.)
Anketlerden ¢ikan sonuglar 6nce tablolarla analiz edilecek sonra da SPSS 16. ile Ki-
Kare ve analizi yapilacaktir. Once anketteki verilen cevaplara gore olusan tablolar

aciklanacaktir.

Aragtirmaya katilan deneklerin %60°1 limitet sirket, %15°1 adi sirket, %2’si anonim

sirket, %4’1 kolektif sirket ve %19’u ise diger sirketlerden olusmaktadir.
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Grafik: 3.1. Isletmenizin Hukuki
Yapisi Nedir?

M Limited Sirket M Anonim Sirket
m Kollektif Sirket ~ m Adi Sirket

m Diger
15% '/, 60%

19%
4% 2%

Sahis sirketlerinden olustugu,Grafik3.1.’den agikg¢a goriilmektedir.

Grafik 3.2.’de ise isletmelerin faaliyet alanlari yer almaktadir. Grafik3.2.’ye gore
ankete katilan isletmelerin %26’s1 mobilya dekorasyon, %18’1 hayvancilik, % 13’1
tarim isletmeleri ve %10’u ise otomotiv sektoriinde faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
Digerleri ise %10’dan daha diisiik seviyelerde yer alan tekstil, elektrikli ev aletleri,

plastik, dokiim sanayi, gida, icki, madencilik vb. seklinde siralanmaktadir.

Grafik: 3.2. isletmenin Faaliyet Alanm1 Nedir?

diger
0%

Tekstil Dokuma-
Deri Ayakkabi
7%

Gida-icki Tiiketimi
5%
Bilgisayar Yazilm
2%
Plastik ve

Metal ve  Plastik
Dékim Malzeme

il

Sanayi 3%
1% ismakinalari
Ekipmanlari
2%
Madencilik ve
Elektriklki Ev Tas Ocaklar
aletleri 5%
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Tablo 3.1.°de isletmenin tiirii goriilmektedir. Ankete katilan firmalarin %82,5’1
tretim isletmesi iken, %17.5°1 ise ticari isletmelerden olusmaktadir. Yani ankete

katilan 200 isletmeden 165’1 liretim, 35adeti ise ticari isletmelerden olusmaktadir.

Tablo: 3.1. isletmenin Tipi Nedir?

Uretim Ticari

Grafik 3.3.’te isletmelerin sektordeki ¢alisma siireleri yer almaktadir. Ankete dahil

edilen isletmelerin %48’i 10 yildan daha fazla siiredir bu sektorde faaliyet

gostermektedir.
Grafik: 3.3. Kac¢ Yildir Bu Sektorde
Cahsiyorsunuz?
1 Yildan Az

1-5yil
6%

'A

. 8-10 yil

28%

7%

Grafik 3.4.’e gore ankete dahil olan isletmelerin %72’si 0 ile 10 arasinda is¢i
calistirdiklarini ifade etmektedirler. Buradan ¢ikarilacak en 6nemli sonug isletmelerin

kiiciik KOBI yapisinda olduklaridir.

Grafik: 3.4. isletmede Cahisan Personel Sayisi
3% Kag?
0% 0%
25% “ ®0-10
M 11-50 ye kadar
72% m51-100
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Ankete dahil olan 200 isletmeden 156’s1 yabaci uyruklu is¢i calistirdigini beyan
etmektedir. Buda %78 olarak hesaplanmaktadir. Ankete dahil olan deneklerin %22’si
ise yabanci is¢i calistirmadiklarini ifade etmektedirler. Yabanci isci calistirmayan
isletmeler (Anket esnasinda yiiz yiize goriismeden ¢ikarilan sonugtur.) daha Kkaliteli
teknolojik firmalardir. Kalifiye eleman calistiran isletmeler yabanci uyruklu isei

calistirmamayi tercih etmektedirler. Bu durum Tablo3.2.’de agikga goriilmektedir.

Tablo: 3.2.Yabanc1 Uyruklu fsci
Calistirnyor musunuz?

evet hayir

Grafik 3.5.’te ankete katilan firmalara yabanci is¢i calistirmada {ilke tercihleri
sorulmaktadir. Bu soruya verilen cevaplarda Irakli Tiirkmenler’in birinci sirada
tercih edildigi goriilmektedir. Iraklilar1 tercih edenlerin orami  %72’dir.
Afganistanlilar tercih edenlerin oran1 %27 iken Suriyelileri tercih edenlerin orani
%1°de kalmaktadir. Anket esnasinda elde edilen bir sonu¢ da Suriyelilerin, ise
devamliliklarinin ¢ok diisiik oldugu, diiriist olmadiklari ve ge¢imsiz insanlar
olduklaridir. Isverenler tarafindan ¢ok mecbur kalmadik¢a Suriyelileri ¢alistirmak

istemedikleri ifade edilmektedir.

Grafik: 3.5. Hangi Ulke Kokenli Isci
Calistirmayi Tercih Ediyorsunuz?

B Afganistan Mlrak ®Suriye Miran M Diger

1% 0% 0%
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Grafik: 3.6. Ka¢ Yabanci Isci
0% Calistirtyorsunuz?

W1-3isci M6-8isci M9-10isci M 11-15isci M 16 dan fazla

13% 0% 0%

N

87%

Yabanci is¢i calistiran isletmeler 1-3 arasinda yabanci is¢i c¢alistirmaktadirlar.
Isletmelerinde 1-3 arasinda isci calistirdigim belirten isletmelerin oran1 %87 gibi

yiiksek orani olusturmaktadir.Bu durum, Grafik 3.6. ile tespit edilmistir.

Grafik 3.7.’de isletmelerden, 1-3 yildir yabanci is¢i galistirdiklarini belirtenlerin
orant %87°dir. 4-5 yildir yabanci is¢i ¢alistiran igletmelerin orani ise %13 olarak

goriilmektedir.

Grafik: 3.7. Ka¢ Yildir Yabanc Isci
Calistirtyorsunuz?

m1-3yil m4-5yl 6-8yil m9-10yil m 11 ve lzeri

13% 0% 0% 0%

N

Yabanci is¢i c¢alistiran isletmelere nicin yabanci is¢i caligtirdiklart sorusuna 156
isletmeden 68 tanesi ucuz is giicii oldugu i¢in diye cevap vermektedirler. Aradigim
ozellikleri tagiyor diyenlerin sayis1 ise 56°dir. Buna gore, ucuz is giicii oldugu igin
yabanci iscilerin calistirildigr birinci neden olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yabanci is¢i
calistiran isletmelerin %48’1 ucuz oldugu i¢in yabanci is¢i calistirmayr tercih

ettiklerini belirtmektedirler. Bu durum Tablo 3.3.’te agik¢a goriilmektedir.
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Tablo: 3.3. Yabana Isci Calistirma Nedeniniz
Nedir?
e
K\ S y X
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Yabanci is¢i calistirmanin 6énemli bir sonucuda yabanci is giicii ¢alistirma ile
isletmelerin maliyetlerinin diismesidir. Maliyetlerinin diistiiglinii belirten isletmelerin
orani %72 olarak goriilmektedir. Bu isletmeler, maliyetlerinin yaklagik %5 ila %10
arasinda distiigiini ifade etmektedirler. Maliyetlerini diisiirmedigini belirten
isletmeler ise ¢alisan personel sayisi yiiksek ve yalnizca 1-2 yabanci is¢i ¢alistiran
isletmelerden olugmaktadir. Maliyete yabanci isgilerin etkisi Grafik 3.8.’de

goriilmektedir.

Grafik: 3.8. Yabana Is¢i Calistirmak
Maliyetlerinizi Diisiirdii mii?

B Evet Maliyetimiz Disti ® Hayir Maliyetlerimizi Dislirmedi

Grafik 3.9.’da; yabanci is¢i ¢alistirmanin sagladigi avantajlara iligkin soruya ise
isletmelerin %79’u ara eleman temin avantaji sagladigini belirtmektedir. %19°u ise
ucuz i giicii avantaji sagladigini belirtmektedir. Anketten c¢ikarilan en 6nemli
sonuglardan bir tanesi isletmelerin ara eleman temininde biiyilik sikint1 yasadiklarini

belirtmeleridir. Isletmeler, dzellikle yerli eleman temin edemediklerini bunun i¢in ara
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eleman ihtiyaglarinin biiylik boliimiinli yabanci is¢i calistirarak karsiladiklarini

belirtmektedirler.

Grafik: 3.9. Yabanci isci Calistirmak Size Ne
Tiir Avantaj Sagladi?

M Ara Eleman Temini B Ucuz isGiici
0% Rekabet M Yabanci Dil
m Diger

19% 2%%

Yabancr is¢i ¢alistirma sonucu ortaya ¢ikan sorunlara iligkin soruya ankete katilan
deneklerin %71°1 asagidaki grafikte goriildiigii lizere iletisim sorunu yasadiklarini
belirtmektedirler. Mesleki uyum sorunu ise %23 olarak goriilmektedir. Kisacasi
yabanci is¢i calistiran isletmeler, miisteri ile yabanci iscilerin iletisim giicliigii

cektiklerini ifade etmektedirler.

Grafik: 3.10. Yabana Is¢i Cahstirmak Ne Tiir
Sorunlara Yol Acmaktadir?

miletisim ™ Mesleki Uyum ® Hukuki M Aidiyetlik ® Diger

1% %
0%

Tablo 3.4’te; ankete katilan ve yabanci isci calistiran 156 isletmeden 154°{ yabanci
isgilerin is giicii devir oranini etkiledigini belirtmektedirler. Yani yabanci is¢ilerin

islerinde siireklilik arz edecek sekilde calistiklarini belirtmektedirler.
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Tablo: 3.4. Yabana Isciler is Giicii Devir Oranimi
Etkiliyor mu?

Evet Etkiliyor Hayir Etkilemiyor

Ankete katilan isletmelere sorulan sorulardan bir digeri de,yabanci is¢ilerin
performansindan memnun olup olmadiklaridir. Grafik 3.11.’de yabanc1 is¢i ¢aligtiran
isletmelerin %73’ performanstan memnun oldugunu, %27’si ise memnun
olmadigim1 belirtmektedir. Buradan da, yabanci is¢i ¢alistiran isletmelerin biiyiik
oraninin yabanci iscilerin performansindan memnun oldugu sonucu ortaya

cikmaktadir.

Grafik: 3.11. Yabana Iscilerin Performansindan
Memnun musunuz?
Hayir Degilim
27%

Evet
Memnunum
73%

Grafik 3.12°de ise yabanci isgilerin performansindan memnun olmayanlara sebebi
sorulmaktadir. Nigcin memnun olmadiklar1 soruldugunda, isletmelerin; %43’
yabanci iscilerin uyum sorunu yasadigini, %29’u isi gegici is olarak gordiiklerini,
%19’u yerli iscilerle sorun yasadiklarini ve %9’u ise iletisim sorunu yasadiklarini
belirtmektedirler. Kisacasi yabanci is¢iler yeni iilke, yeni sehir ve yeni ¢cevreye uyum

sorunu yagamaktadirlar.
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Grafik: 3.12. Yabana Iscilerin Performansindan
Memnun Degilseniz Nedeni?
B ise aidiyeti Dusiik B Gegigi is Olarak Goriiyor
= Uyum Sorunu Yagiyor | Yerli iscilerle Sorun Yasiyor

m iletisim Sorunu Yasiyor

9% 0%

Anketi cevaplayanlarin durumlariin 6l¢iildiigi ilk soruda isletmedeki pozisyonlaria
bakildiginda, ankete cevap verenlerin %59’u isletme sahibi, %19’u {ist yonetici ve
%14’liniin miidiir seviyesinde olduklar1 Grafik 3.13.’te goriilmektedir. Bu dagilim
anketi degerlendirenlerin igletmelerde yetkili ve tecriibeli kesim oldugunu,
dolayisiyla anketin giivenilirligini artirmaktadir. Anketteki sorulara isin uzmanlari ve

isletme sahipleri tarafindan cevap verildigi anlamina gelmektedir.

Grafik: 3.13. Isletmedeki Pozisyonunuz Nedir?

m Ust Yonetici mMidir mSef misletme Sahibi m Diger

1% 19%

Yine anketi cevaplayan kesimin biiylik bir oraninin egitim seviyesinin yiiksek oldugu

Grafik 3.14.’te goriilmektedir. Lise, 6n lisans ve lisans mezunlarin orani yaklasik

Lisans  Grafik: 3.14. Egitim Durumunuz Nedir?'kokul
10% ) 10%
Onlisans

14%

Orta Okul
19%

%71 civarindadir
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Anketi cevaplandiranlarin isletmede c¢alisma siireleri incelendiginde c¢alisma
stirelerinin olduk¢a yliksek oldugu Grafik 3.15.te goriilmektedir. Yine bu veriler

anketin giivenilirlik seviyesini yiikseltmektedir.

Grafik: 3.15. Ka¢ Yildir Bu isletmede
Cahsiyorsunuz?

m1-3yil m4-6yil 7-9yil m10-15yil m 16 ve Uzeri

14%
16%

\ 7y

Arastirmada ikinci anket, miilteci ve go¢gmenlere yonelik olarak hazirlanmistir. Bu
ankette yabanci kokenlilere yonelik iki grup soru sorulmustur. Birinci grupta miilteci,
gogmen ve siginmacilarin genel ozellikleri ile ilgili sorular sorulmustur. (Statiileri,
hangi iilkeli olduklari, yaslari, kag¢ yildir Tiirkiye’de olduklari, hangi sorunlardan
dolay1 geldikleri, ni¢in Tirkiye’yi tercih ettikleri, Kirsehir’e nezaman geldikleri,
kiminle yasadiklari, Kirsehir’de en biiyiikk sorunlarmin neler oldugu, nerelerden

yardim aldiklar1, aldiklar1 yardim tiiriiniin ne oldugu, cinsiyeti, egitim durumlari vb.)

Ikinci gurup sorular ise is giicii piyasasina yonelik olarak hazirlanmistir.(Meslekleri,
bir iste ¢alisip ¢alismadiklari, hangi sektorde calistiklari, ne kadar siiredir ¢alistiklari,

aylik iicretleri, sosyal giivenlikleri, mesleki egitimden ge¢ip ge¢cmedikleri vb.)

Grafik 3.16.’da statiilerine bakildiginda ankete katilan deneklerin %355’inin miilteci,
%36’simnin  gogmen ve %9’unun ise siginmacit oldugu goriilmektedir. Biiyiik
cogunluk; iilkelerinden zorunlu olarak ayrilmak zorunda kalan miiltecilerden

olusmaktadir. Bu grup, agirlikli olarak Suriye ve Iraklilardan olugsmaktadir.
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Grafik: 3.16. Statiiniiz Nedir?
9%

' m Milteci

W gégcmen

 siginmaci

Yabanci isgilerin tilkelerinin incelendigi Grafik 3.17.’de, bunlarin %41’inin Irakli,
%31’inin Afganistanli, %19 unun Suriyelilerden olustugu goriilmektedir. Ozellikle

yabanci kokenli olarak ¢alisanlarin biiyiik kismi Irakli Tiirkmenler den olugsmaktadir.

Grafik: 3.17. Hangi Ulke Vatandasisimz?

iran Diger
9y 0% Suriye

‘ 19%
Afganistan I

31%

Yaslarinin incelendigi Grafik 3.18.’de yabanci kokenlilerin %44 {iniin 18-35 yas
araliginda oldugu, %38’inin ise 18 yas alti oldugu goriilmektedir. Yani yabanci
kokenlilerin biiyiilk ¢ogunlugu gen¢ ve calisabilir faal is giicli statiisiinde yer

almaktadirlar.

Grafik: 3.18. Ka¢ Yasindasiniz?

H18YasAltt m18-35 m35-50 m51-64 m65 Ustu
9% 0%

9%

38%

44%
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Ankete dahil edilen 200 denekten 95’1 1-3 yildir Tiirkiye’de olduklarini belirtirken
88’1 ise 4-6 yildir Tiirkiye’de olduklarini ifade etmektedirler. Bu insanlarin, Orta
Dogu’daki olaylarin siddetlenmesi ve Suriye’deki i¢ karisikligin hizlanmast ile gelen

insanlar oldugu Tablo 3.5.°ten anlasilmaktadir.

Tablo: 3.5. Ka¢ Yildir Tiirkiyedesiniz?
100
80 -
60 -
40 -
20 A
1-3 yil 4-6 YIl 7-9 Yl 10 Yil ve Uzeri

Tiirkiye’ye gelis nedenlerinin soruldugu soruda ise 200 kisiden 195’1 yani yaklagik
%981 i¢ savas ve siyasi sorunlar nedeni ile iilkelerini terk ederek Tiirkiye’ye

geldiklerini ifade etmektedirler. Tablo 3.6. bu durumu gostermektedir.

Tablo: 3.6. Ulkenizdeki Hangi Sorunlardan
Dolayi Tiirkiye'ye Geldiniz?

2 FaY Fal 3

) U \v) r4
i¢c Savas ve Kitlik Ailevi Adli Suglar Diger
Siyasi Sorunlar Meseleler

Tiirkiye’yi nigin tercih ettikleri sorusuna 200 kisiden 175’1 Tiirkiye’nin daha giivenli
iilke oldugunu belirtmektedir. Bu ise, iilkemizin uluslararasi alanda giivenilirliginin
yiikksek olmasi anlamima gelmektedir. Diger gelis nedenleri ise Tablo 3.7.°de

goriilmektedir.
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Tablo: 3.7. Tiirkiye'yi Nicin Tercih Ettiniz?

1

Daha Guvenli Akarabalarim Sinir Komgusu  Tirkiye'ye Diger
Oldugu icin  Olduguicin  Oldugu icin  Giris Cikiglar

Daha Kolay

Oldugu igin

Kirsehir’de yasayan yabancilara en biiylik sorunlarinin ne oldugunun soruldugu
soruda birinci siray1 ge¢im sorunun olusturdugu ifade edilmektedir. Barinma ise %24
ile ikinci sirada yer almaktadir. Kirsehir’de yabanci kokenlilerin en biiyiik sorunlari,
gecim ve barinma sorunlari olarak géze ¢arpmaktadir. Yabancilara yonelik bu alanda
lyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi insani gorev olarak goziikkmektedir. Saglik
sorunlarinin ise en diisiik seviyede oldugu goze ¢arpmaktadir. Yabancilarin saglik
hizmeti devletimiz tarafindan karsilanmaktadir. Bu durum, Grafik 3.19.’da acik¢a

goriilmektedir.

Grafik: 3.19. Kirsehir'de En Biiyiik Sorununuz
Nedir?
B Barinma M Gegcim ®Uyum MSaghk mDiger

79 6% 6%
(]

Ankete katilan deneklere egitim seviyeleri soruldugunda en biiyiik oranin, 200 kiside
88 ile ortaokul mezunlart oldugu, 51’inin ilkokul, 49’unun lise mezunu olduklari
goriilmektedir. Okuma-yazma bilmeyenler (Genellikle bayanlardan olusmaktadir.)
200 kisi de sadece 4 olarak goriilmektedir. Her ne kadar okuma-yazma oram yiiksek

gibi goriilse de, %71.5’1 ilk ve ortaokul mezunu olarak diisiik egitim seviyesinde yer
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almaktadir. Yabanci is¢i olarak calisanlarin egitim seviyesi oldukca diisiik olarak

goriilmektedir.Budurum Tablo 3.8.’de goriilmektedir.

Tablo: 3.8. Egitim Durumunuz Nedir?

] [SSCE
Okuma Yazma  ilk Okul Orta Okul  Lise Mezunu  Universite
Bilmiyorum Mezunu Mezunu Mezunu

Yabancilarin cinsiyetine baktigimizda, ankete katilan deneklerin 200°de 152’sinin

yani %76’sinin erkek, %24’ linlin bayanlardan olustugu goriilmektedir.

Tablo: 3.9. Cinsiyetiniz Nedir?

Erkek Bayan

Nerelerden yardim aldiklar1 sorusuna, %?29’u yardim almadigini belirtmektedir.
Yardim alanlarin %45°’1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonundan, %16’s1
goniilli  kurulus ve komsularindan,%10’u ise belediyeden yardim aldigimni
belirtmektedir. Buradan ¢ikarilan en 6nemli sonug, iilkemizde devlet ve vatandas
olarak yabancilara kars1 oldukc¢a duyarl davranildigi ve “Komsusu acken tok yatan
bizden degildir.” diyen Peygamber’in ilkesine uygun davramis sergilendigi
goriilmektedir. Bu durum Grafik 3.20.'de goriilmektedir.
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Grafik: 3.20. Nerelerden Yardim Aliyorsunuz?
B Yardim almiyorum
B Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonu
Belediye
B Gondlla Kuruluslar
m Akraba ve Komsular

2% 14%

10%

Yardim alanlarin yardim tiirtinde yaklasik %60’1inin yiyecek-giyecek-yakacak
yardimi aldigin1 gostermektedir. Tablo 3.10.’da yabancilarin temel ihtiyaglarinin

yiyecek-giyecek oldugu agik¢a goriilmektedir.

Tablo: 3.10. Aldigimz Yardim Tiirii Nedir?

Miilteci, gogmen ve siginmacilara sorulan ikinci grup sorulardan birincisi, bir iste
calisip calismadiklar1 sorusudur. Bu soruya deneklerin %72’si (200 kisiden 144°i)
evet, %18’1 hayir cevabr vermistir. Hayir cevabr veren deneklerin biiylik kismu
bayanlardan olugsmaktadir. Miilteci, go¢men ve siginmacilardan bayanlarin ¢ok
zorunlu olunmadik¢a calistirllmadigr tespit edilmistir. Yiiz yilize goriismede;
bayanlarin okuma-yazma oranlarmin diisiik, hatta biiyiikk kismmin okuma-yazma
bilmedigi ifade edilmektedir. Ankete katilan deneklerin biiyiikk kismi bir iste
calistigini ifade etmektedir. Bu durum Tablo 3.11. ile gosterilmektedir.
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Tablo: 3.11. Bir Iste Calisiyor musunuz?

Evet Calisiyorum Hayir Calismiyorum

Calisanlara hangi sektorde c¢alistiklart sorusuna ise; %34’°i insaat, %27’si sanayi,
%13’10 tarim, %?7’si hayvancilik sektoriinde, %10’u ise vasifsiz olarak ne is
bulurlarsa yaptiklar1 cevabin1 vermektedirler. Yabanci is¢i olarak ¢alisanlarin biiyiik
boliimii agir, vasifsiz ve belirli bir egitim gerektirmeyen emek giicline dayali islerde
calismaktadirlar. Bu durum egitim seviyelerindeki diistikliik ile ortiismektedir.Grafik

3.21,’de bu durum agik olarak goériilmektedir.

Grafik: 3.21. Hangi Sektorde Calisiyorsunuz?

Vasifsiz Kendi isim Diger
0% 1% 0%

Hayvancilik
7%

Tarim
0,
Ticaret

8%

Aylik ortalama aldiklari ticretin soruldugu soruda ise yabanci kokenlilerin ne kadar
ucuz emek olduklar1 gergegi Tablo 3.12.’ye yansimaktadir. Caligan yabanci uyruklu
iscilerin yaklasik %94’ asgari {icretin altinda iicretle c¢alistirilmaktadir. Zaten
isletmelere yonelik ankette yabanci is¢i calistirilmasindaki birinci neden olarak ucuz
isglicli olarak goriilmeleri ile aylik ortalama asgari iicretin altinda ticret alinmasi
birebir Ortiismektedir. Kisacas1t Kirsehir 6zelinde Tiirkiye genelinde yabanci isgiler

¢ok ucuza istihdam edilmektedirler. Bu durum Tablo 3.13.’teki calisan isgilere
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sorulan ‘Sigortaniz var mi1?’sorusuna verilen %83 hayir cevabi ile ispat edilmektedir.
Calisan yabanci iscilerin yaklasik %831 kayit dist istihdam edilmektedir. Bu durum
Calisma Bakanliginin agikladigi, Tiirkiye’de her isyerinde en az iki yabanci is¢i
calistirilmakta ve bunun en az birisi kayit disi istihdam edilmektedir verisi ile
ortiismektedir.

Tablo: 3.12. Ayhk Ortalama Ne Kadar Ucret
Alyorsunuz?

76

0?22.“ 500-993T 14 1499
arasi 1500-1999

Tl aras
I Tl Arasi 2090 TI.ve
Uzeri

Calisanlarin  %17’si  sigortali olarak c¢aligmaktadir. Tablo 3.13. bu durumu

gostermektedir.

Tablo: 3.13. Sigortaniz Var m1?

Evet Hayir

Tablo 3.14.’te ankete katilan 200 denckten 178’1 (%89 ), herhangi bir mesleki
egitimden gegmedigini ifade etmektedir. Miilteci, gogmen ve siginmacilarin biiyiik
orani vasifsiz isgiicii statiisiinde yer almakta olup agir ve beden giiciine dayali islerde
ucuz olarak calistirilmaktadirlar. Ancak Kirsehir’de yabanci is giliciiniin 6nemli

oranda ara eleman ihtiyacini karsiladigin1 ifade edebiliriz.

Anket esnasinda igverenlerin belirttigi en 6nemli vurgu noktasi olarak yerli is¢i
bulamadiklarini, ara eleman ihtiyacini yabanci is giicii ile karsiladiklarini ifade
edebiliriz. Isverenler, yabanci iscileri sigortali ¢alistirmak istediklerinden ancak yasal

mevzuatin buna izin vermediginden sikayet etmektedirler. Yabanci is giicii ile ilgili
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mevzuatin yeniden ele alinmasini ve ¢agin gereklerine gore yeniden diizenlenmesini

talep etmektedirler.

Tablo: 3.14. Herhangi Bir Mesleki Egitimden
Gectiniz mi?

3.9. Arastirmanin Bulgular ve Hipotezlerin Test Edilmesi
Calismada yukarida belirtilen gé¢ kuramlarindan yola ¢ikilarak asagidaki hipotezler
olusturulmustur. ki farkli anket igin hipotezler kurulmustur. Ho hipotezleri firmalara
ve miilteci, gdgmen ve sigmmacilara yonelik yapilan anketleri test etmek icin
kurulmustur. Bir tane ana hipotez kurulmustur
Ho: Isletmelerin yapis1 ve miilteci, gocmen ve siginmacilarin 6zellikleri ile yabanci
is gliclinlin calistirilmas1 arasinda iliski yoktur. Ana hipoteze bagl alt hipotezler
asagidaki gibidir:
Ho1: Isletmenin faaliyet alani ile yabanci uyruklu isci ¢alistirma arasinda iliski
yoktur.
Ho2: Yabanci uyruklu is¢i ¢alistirma ile isletmenin tiirii arasinda iliski yoktur.
Ho3: Yabanci i1s¢i calistirma ile isletmede ¢alisan personel sayisi arasinda iliski
yoktur.
Ho4: Isletmede ¢alisan personel sayisi ile yabanci isci ¢alistirma siiresi arasinda iliski
yoktur.
HoS5: Isletmelerin faaliyet alani ile yabanci isgilerin performansimdan memnuniyet
arasinda iliski yoktur.
Ho6:Isletmelerin faaliyet alan1 ile yabanci is¢i calistirmanin avantajlari arasinda iliski
yoktur.
Ho7:Isletmelerin faaliyet alan1 ile yabanci iscilerin iilkeleri arasinda iliski yoktur.
Ho8:Isletmelerin faaliyet alan1 ile yabanci isci ¢alistirma nedenleri arasinda iliski

yoktur.
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Ho9:Isletmelerde ¢alisan personel sayisi ile yabanci iscilerin is giicii devir oranini
etkileme arasinda iligki yoktur.

Ho10:Isletmelerin faaliyet alan1 ile yabanci is¢i ¢alistirmanin maliyetleri diisiirmesi
arasinda iliski yoktur.

Hol1:Bir iste ¢alisma ile miilteci, gdgmen ve siginmacilarin statiileri arasinda iligki
yoktur.

Ho12:Bir iste ¢alisma ile miilteci, gdgmen ve sigimmacilarin egitim durumlari
arasinda iliski yoktur.

Ho13:Bir iste ¢aligsma ile miilteci, gdgmen ve siginmacilarin cinsiyetleri arasinda
iligki yoktur.

Hol4: Bir iste calisma ile miilteci, gd¢gmen ve siginmacilarin meslekleri arasinda
iliski yoktur.

Hol5: Miilteci, gogmen ve siginmacilarin ¢alistiklar: sektor ile hangi iilke vatandasi
olduklar arasinda iliski yoktur.

Ho16:Bir iste calisma ile miilteci, gd¢men ve siginmacilarin mesleki egitimden gecip
gecmemeleri arasinda iligki yoktur.

Hol7: Bir iste calisma ile miilteci, gogmen ve siginmacilarin yaslari arasinda iliski
yoktur.

Ho18: Bir iste ¢alisma ile miilteci, gdgmen ve siginmacilarin sosyal giivenceleri olup
olmamasi arasinda iligki yoktur.

Ho19: Bir iste calisma ile miilteci, gdgmen ve siginmacilarin aylik ortalama iicretleri
arasinda iligki yoktur.

Hol: isletmenin faaliyet alam ile yabanci uyruklu isci calistirma arasinda iliski
yoktur.

Count
YABANCI UYRUKLU ISCI Total
CALISTIRIYOR MUSUNUZ?
1 2

ISLETMENIN FAALIYET ALANI | 1 30 12 42
2 8 4 12

3 24 0 24

4 4 2 6

5 16 10 26

6 8 4 12

7 0 2 2

8 6 6 12

9 2 0 2

10 4 2 6

11 34 2 36

12 20 0 20

Total 156 44 200
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Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 39,078° 11 ,000
LikelihoodRatio 47,949 11 ,000
Linear-by-LinearAssociation 5,399 1 ,020
N of ValidCases 200
a. 12 cells (50,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcountis ,44.
v2=39,078 ( p=0,000 sd=110=0,10 )
Ki-Kare  degeri  tablo  degerinden  biiyiik (x> =39,078>y%abio=

17,275))(2(11,0_1o)oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlamli iliski vardir.
Yani isletmelerin faaliyet alanlari ile yabanci is¢i ¢alistirma arasinda dogru yonlii
iliski vardir. Isletmelerin faaliyet alanlarma gére yabanci isci galistirma 6nem arz
etmektedir. Ornegin insaat sirketleri, tekstil, tarim, hayvancilik vb. isletmeler daha
cok yabanci is¢i calistirirken, daha teknoloji gerektiren isletmeler yabanci isci
calistirmamaktadir. Buradan da yabanci iscilerin kalifiye olmadiklari, emege dayali

vasifsiz is¢i olarak ¢alistirildiklar: sonucu ¢ikmaktadir.

Ho2: Yabanci uyruklu is¢i calistirma ile isletmenin tiirii arasinda iliski yoktur.

Crosstabulation

ISLETME TURU
1 2 Total
YABANCI UYRUKLU iSCi 1 130 26 156
CALISTIRIYORMUSUNUZ? 2 34 10 44
Total 164 36 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-| ExactSig. (2-
Value df sided) sided) ExactSig. (1-sided)
PearsonChi-Square ,8542 1 ,355
ContinuityCorrection” 493 1 /483
LikelihoodRatio ,818 1 ,366
Fisher'sExact Test ,377 ,237
l[:ﬂ:g;:sysociation 850 ! 357
N of ValidCases” 200

a. 0 cells (,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is 7,92.
b. Computedonlyfor a 2x2 table

x> =0,854 (p=0,000 sd=1a:=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden kiigiik ()(2 =0,854<X2tab|0: 2.7O)x2(1,o_1o)oldugundan
hipotez kabul edilir. Veriler arasinda anlamli iliski yoktur. Isletmelerin ticari ya da
iretim isletmesi olmasi ile yabanci is¢i calistirilmas1 arasinda iliski yoktur.
Gergektende yabanci iscilerin kalifiye olmamalar1t bu tiir bir sonug¢ ortaya

cikartmaktadir. Eger yabanci is giicii kalifiye elemanlar olsaydi iiretim isletmelerinde
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daha ¢ok istihdam edileceklerdi. Bu a¢idan veriler arasinda iliski kurulamamasi
dogru bir sonug¢ olarak ortaya c¢ikmakta ve yabanci is giiclinlin vasifsiz olusunu

ortaya koymaktadir.

Ho3: Yabanci isci ¢calistirma ile isletmede calisan personel sayisi arasinda iliski
yoktur.

Crosstabulation

ISLETMEDE CALISAN PERSONEL SAYISI
1 2 3 Total
YABANCI UYRUKLU ISCI 1 112 44 0 156
CALISTIRIYORMUSUNUZ? 2 32 10 2 44
Total 144 54 2 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 7,476a 2 ,024
LikelihoodRatio 6,458 2 ,040
Linear-by-LinearAssociation ,197 1 ,657
N of ValidCases 200

a. 2 cells (33,3%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcountis ,44.

¥? =7,476 ( p=0,000 sd=2a=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik(y? =7,476>% abi0= 4.60)x’2,010)0ldugundan
hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlamli iliski vardir. Isletmelerde ¢alisan personel
sayisina bagli olarak yabanci is¢i istthdami artmaktadir. Personel sayisi yiliksek olan
firmalarda yabanci is¢i istthdam edilmektedir. Dolayisiyla isletme ¢alisan sayisi ile

yabanci is¢i istihdami arasinda dogru yonde iliski mevcuttur.

Ho4:isletmede ¢alisan personel sayisi ile yabanci isci ¢calistirma sayisi arasinda
iliski yoktur.

Crosstabulation

ISLETMEDE CALISAN PERSONEL
1 2 3 Total
KAC YABANCI iSCi 0 32 10 2 44
CALISTIRIYORSUNUZ 1 108 36 0 122
2 4 8 0 12
Total 144 54 2 200
Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 17,270° 4 ,002
LikelihoodRatio 14,832 4 ,005
Linear-by-LinearAssociation ,931 1 ,335
N of ValidCases 200

a. 4 cells (44,4%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcountis ,12.

¥% =17,270 ( p=0,000 sd=4¢:=0,10 )
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Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x° =17,270>)%%wio= 7.779)x°2010)
oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlamli iliski vardir. Isletmede
calisan sayis1 arttikca calistirilan yabanci is¢i sayist artmaktadir. Isletmelerin
personel kapasitesi ile g¢aligtirilan yabanci is¢i sayist arasinda dogru yonlii iliski

mevcuttur.

Ho5:isletmelerin faaliyet alam ile yabanc iscilerin performans memnuniyeti
arasinda iliski yoktur.

Crosstabulation

YABANCI ISCILERIN PERFORMANSINDAN
MENMUN MUSUNUZ
0 1 2 Total
ISLETMENIN 1 16 22 4 42
FAALIYET ALANI ) 2 3 0 12
3 14 10 24
4 2 4 0 6
5 10 16 0 26
6 4 8 0 12
7 2 0 0 2
8 6 4 2 12
9 0 0 2 2
10 2 2 2 6
11 2 26 8 36
12 0 16 4 20
Total 48 120 32 200
Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 70,082° 22 ,000
LikelihoodRatio 83,281 22 ,000
Linear-by-LinearAssociation 9,132 1 ,003
N of ValidCases 200

a. 22 cells (61,1%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcountis ,32.

x? =70,082 ( p=0,000 sd=220=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x° =70.082>%ubi0= 30.813)x°220.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlaml iliski vardir. Isletmelerin
faaliyet alanlar ile yabanci is¢ilerin performansi arasinda dogru yonlii cok giiclii
iliski mevcuttur. Emege dayali isletmelerde yabanci isgilerin performansinda
memnuniyet yiiksek diizeylere ulagsmaktadir. Bu analiz sonucu ile isletmeler hem ara
eleman ihtiyaglarin1 yabanci isciler ile gidermekte hem de vasifsiz is giiciiniin
performansin1 begenmektedirler. Bu tiir isletmelerde calistirilan yabanci sayisinin

fazlalig1 da bu hipotezi giiclendirmektedir.
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Ho6:isletmelerin faaliyet alam ile yabanci isci cahstirmanin avantajlan

arasinda iliski yoktur.

Crosstabulation

YABANCI ISCI CALISTIRMANIN AVANTAJLARI
0 1 2 Total

ISLETMENIN FAALIYET 1 12 26 4 42

ALANI 2 4 8 0 12

3 0 14 10 24

4 2 4 0 6

5 10 12 4 26

6 4 8 0 12

7 2 0 0 2

8 6 4 2 12

9 0 0 2 2

10 2 4 0 6

11 2 28 6 36

12 0 18 2 20

Total 44 126 30 200

Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 67,554% 22 ,000
LikelihoodRatio 74,204 22 ,000
Linear-by-LinearAssociation 2,519 1 112
N of ValidCases 200

a. 22 cells (61,1%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcountis ,30.
v? =67,554 (p=0,000 sd=220.=0,10)
Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik ()(2 :67.554>x2tab|0: 30.813))(2(22,0,10)

oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlamli iligki vardir. Yani
isletmelerin faaliyet alanlar ile yabanci iscilerin performansi arasinda dogru yonlii
giiclii iliski mevcuttur. Isletmeler faaliyet alanlarma gore calistirdiklar1 iscilerin
performansindan memnun olduklarini ifade etmektedirler. Ozellikle ara eleman
temin avantaji ve ucuz is glicii avantajindan yararlanan isletmeler ayn1 zamanda bu
yabanci is giiclinlin performansini da olumlu olarak degerlendirmektedirler. Yabanci
isgilerle, tilkedeki bu ara eleman temini saglanirken ayni zamanda performans olarak

da yabanci is¢ilerin iyi durumda bulunduklar1 anlamina gelmektedir.
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Ho7:isletmelerin faaliyet alan ile yabanci iscilerin iilkeleri arasinda iliski
yoktur.

HANGI ULKELI YABANCI CALISTIRMAYI TERCIH
EDIYORSUNUZ?
0 1 2 3 Total
; . . 1 12 8 22 0 42
ISLETMENIN FAALIYET
2 4 2 4 2 12
ALANI 3 0 6 18 0 24
4 2 0 4 0 6
5 10 4 12 0 26
6 4 0 8 0 12
7 2 0 0 0 2
8 6 0 6 0 12
9 0 2 0 0 2
10 2 0 4 0 6
11 2 10 24 0 36
12 0 10 10 0 20
Total 44 42 112 2 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)

PearsonChi-Square 92,153% 33 ,000

LikelihoodRatio 84,486 33 ,000

Linear-by-LinearAssociation 1,292 1 ,256

N of ValidCases 200

a. 32 cells (66,7%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcountis ,02.

x?=92.153 (p=0,000 sd=330=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x° =92.153>)’ubi0= 51.805)°=30.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlamli iliski vardir. Isletmeler
faaliyet alanlarina gbre yabanci isci istihdam ederken oOzellikle belirli {ilke
vatandaglarini tercih etmektedir. Anket esnasinda emege dayali sektorlerde yabanci
i glicii istthdam edilirken hayvancilikta Afganistanlilarin; tarim, insaat, sanayi,
tekstil sektorlerinde ise Irakli Tiirkmenlerin tercih edildigi beyan edilmektedir. Bu
hipotez ile bu gergeklik ortaya ¢ikmaktadir. Yani sektorlere gore yabanci iscilerin
milliyetleri onem kazanmaktadir. Suriyeliler ise en az tercih edilen grup olarak goze

carpmaktadir.
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Ho8:isletmelerin faaliyet alan ile yabanci is¢i cahstirma nedenleri arasinda
iliski yoktur.

NICIN YABANCI iSCI CALISTIRIYORSUNUZ?
0 1 2 3 5 Total

ISLETMENIN FAALIYET 1 12 12 4 8 6 42

ALANI 2 4 6 0 2 0 12

3 0 14 4 6 0 24

4 0 0 4 0 6

5 10 8 2 2 4 26

6 4 6 0 2 0 12

7 2 0 0 0 0 2

8 6 2 0 4 0 12

9 0 0 0 2 0
10 2 0 0 2 2
11 2 16 4 14 0 36
12 0 4 2 10 4 20
Total 44 68 16 56 16 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 92,375% 44 ,000
LikelihoodRatio 111,829 44 ,000
Linear-by-LinearAssociation 6,128 1 ,013
N of ValidCases 200

a. 46 cells (76,7%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcountis ,16.

v? =92,375 (p=0,000 sd=440=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x° =70.082>%’ubi0= 51.805)%°440.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlaml iliski vardir. Isletmelerin
faaliyet alanlar1 ile yabanci is¢i ¢alistirma nedenleri arasinda ytiksek diizeyde anlamli
iliski vardir. Isletmelerin yabanci isci ¢alistirmadaki birinci nedenleri, ara eleman
temini ve ucuz is glcli olmasi olarak Olgiilmistiir. Buna gore yabanci isci
calistirmanin 6nemi, isletmelerin faaliyet alanlar1 ile dogru yonde olumlu olarak

iliski i¢indedir.
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Ho9:isletmelerde cahsan personel sayisi ile yabancr iscilerin is giicii devir

oramini etkileme arasinda iliski yoktur.

YABANCI ISCILER i$ GUCU DEVIR ORANINI

a. 5 cells (55,6%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcountis ,02.

? =8.297( p=0,000 sd=40=0,10 )

ETKILIYORMU?
0 1 2 Total
. 32 110 2 144
ISLETMEDE CALISAN
10 44 0 54
PERSONEL SAYISI 3 5 0 0 5
Total 44 154 2 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 8,297% 4 ,081
LikelihoodRatio 7,794 4 ,099
Linear-by-LinearAssociation ,392 1 ,631
N of ValidCases 200

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x2 :8.297>x2tab|o: 7.779))(2(4,0,10)

oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlaml iliski vardir. Isletmelerde

calisan personel sayisi ile yabanci isgilerin is giicli devir oranini etkileme derecesi

arasinda anlaml iligki vardir.
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Ho10:isletmelerin faaliyet alam ile yabanei is¢i calistirmanin maliyetleri

diisiirmesi arasinda iliski yoktur.

YABANCI ISCI CALISTIRMAK MALIYETLERINIZI
DUSURDUMU?
0 1 2 Total
ISLETMENIN 1 12 21 9 42
FAALIYET ALANI
2 4 8 0 12
3 0 22 2 24
4 2 4 0 6
5 10 14 2 26
6 4 6 2 12
7 2 0 0 2
8 6 2 4 12
9 0 0 2 2
10 2 2 2 6
1 2 24 10 36
12 0 10 10 20
Total 44 113 43 200

Chi-SquareTests

Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square

67,299° 22 ,000
LikelihoodRatio

78,074 22 ,000

Linear-by-LinearAssociation

13,033 1 ,000

N of ValidCases 200

¥?=67.299  (p=0,000 sd=22 0:=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x2 =67.299>x2tab|0=30.813) Xz(zg,o,lo)
oldugundan hipotez reddedilir. Veriler arasinda anlaml iliski vardir. Isletmelerin
faaliyet alanlar1 ile yabanci is¢ilerin maliyeti diisiiriicii etkisi dogru yonde anlamh
iliski i¢indedir. Faaliyet alanlarina gore istihdam edilen yabanci is¢iler, maliyetleri
olumlu yonde etkilemekte ve isverenler agisindan bu durum, yabanci is giici

calistirilmasinin nedenlerinden birini olugturmaktadir. Ancak buradan ¢ikarilacak
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O6nemli bir sonu¢ da yabanci is¢i ¢alistirmayan benzer isletmeler agisindan rekabet
yapisit bozulmaktadir. Yabanci is¢i calistiran isletmeler maliyet diisiisleri nedeni ile

rekabet avantajini elde etmektedirler.

Hol1: Bir iste calisma ile miilteci, go¢men ve siginmacilarin statiileri arasinda
iliski yoktur.

STATUNUZ NEDIR?
1 2 Total
BIR ISTE 1 81 57 6 144
CALISIYORMUSUNUZ? 2 32 15 9 56
Total 113 72 15 200
Chi-SquareTests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 9,459% 2 ,009
LikelihoodRatio 8,619 ,013
Linear-by-LinearAssociation 1,217 ,270
N of ValidCases 200

a. 1 cells (16,7%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is 4,20.

¥ =9.459

( p=0,000 sd=2¢:=0,10 )

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (> =9.459>%mi= 4.605) %°20.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, go¢gmen ve siginmacilarin bir iste ¢aligmasi
ile statlileri arasinda anlamli iliski vardir. Calismada statiilerine bagli olarak
isverenler tarafindan istihdam edildikleri test edilmistir. Isverenler statiiye agirlik
vermekte ve  miilteci ve  gOo¢menler istthdamda  agirlikli  olarak
degerlendirilmektedirler.

Ho12:Bir iste ¢caliyma ile miilteci, go¢cmen ve siZinmacilarin egitim durumlari

arasinda iliski yoktur.

EGITiM DURUMUNUZ NEDIR?
1 2 3 4 5 Total
BiR ISTE 1 4 30 63 39 8 144
CALISIYORMUSUNUZ? 0 1 by 1 0 56
Total 4 51 87 50 8 200

Chi-SquareTests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 9,959% 4 ,041
LikelihoodRatio 12,900 4 ,012
Linear-by-LinearAssociation 4,746 1 ,029
N of ValidCases 200

a. 3 cells (30,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is 1,12.

¥* =9.959 (p=0,000 sd=4¢:=0,10)

57



Ki-Kare degeri tablo degerinden biyik (x° =9.459>%%umi0=7.779)%°40.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gbgmen ve siginmacilarin bir iste ¢aligmasi
ile egitim seviyeleri arasinda anlaml iliski vardir. Caligmamizda yabanci is giicii
olarak ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun diisiik egitim seviyesine sahip kisiler oldugu
belirlenmistir. Bu agidan yapilan analiz sonucunda emege dayali sektorlerde egitim

seviyesi diigiik yabanci is giicii istthdam edildigi bulgusu ortaya ¢ikmaistir.

Ho13:Bir iste calisma ile miilteci, go¢men ve siginmacilarin cinsiyetleri arasinda

iliski yoktur.
CINSIYETINiZ NEDIR?
1 2 Total
BIR ISTE 1 106 38 144
CALISIYORMUSUNUZ? 2 16 40 56
Total 122 78 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2- | ExactSig. |ExactSig. (1-
Value df sided) (2-sided) sided)
PearsonChi-Square 34,381° 1 ,000
ContinuityCorrection® 32,514 1 ,000
LikelihoodRatio 34,292 1 ,000
Fisher'sExact Test ,000 ,000
Linear-by-
LinearAssociation 34,209 ! 000
N of ValidCases” 200

a. 0 cells (,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is 21,84.

b. Computedonlyfor a 2x2 table

v? =34.381 (p=0,000 sd=10=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (y° =34.381>y%mpi0= 2.705) X2(1,o.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gbgmen ve siginmacilarin bir iste ¢aligmasi
ile cinsiyetleri arasinda yiiksek seviyede anlamli iligki vardir. Yapilan ¢alismamizda
bayanlarin ¢alisma oranlarinin oldukga diisiik, erkeklerin ¢alisma oranlarinin yiiksek
oldugu anket ile belirlenmistir. Buna bagl olarak cinsiyet ile miilteci, go¢cmen ve
siginmacilarin  bir iste c¢alisgmasi ve ¢alistirilmasi dogru yonli giiclii iligki

igerisindedir.
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Ho14: Bir iste calisma ile miilteci, gocmen ve siginmacilarin meslekleri arasinda

iliski yoktur.
BIR ISTE
CALISIYORMUSUNUZ?
1 2 Total
MESLEGINiZ 1 11 1 12
NEDIR? 2 49 6 55
3 18 3 21
4 8 0 8
5 9 0 9
6 38 44 82
7 11 2 13
Total 144 56 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 46,646° 6 ,000
LikelihoodRatio 50,766 6 ,000
Linear-by-LinearAssociation 25,021 1 ,000
N of ValidCases 200

a. 4 cells (28,6%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcount is 2,24.

Xz =46.646 ( p=0,000 sd=60=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x° =46.646>% 0= 10.644) %6010
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gb¢gmen ve siginmacilarin bir iste ¢aligmasi
ile meslekleri arasinda anlamli bir iliski vardir. Yapilan c¢alismada, daha 6nceden
calistiklar1 meslek ile yeni yerlesim yerinde ¢alistiklar1 is sahasinin benzer oldugu
tespit edilmistir. Yabanci is giicii, mesleklerine biiyiik 6l¢iide bagli olarak istihdam

edilmekte ve yabanci is giicii, kendi ¢calisma alaninda ¢alismaktadir.
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Ho15: Miilteci, gocmen ve siginmacilarin ¢cahistiklar: sektor ile hangi iilke

vatandasi olduklar: arasinda iliski yoktur.

HANGI ULKE VATANDASISINIZ?
1 2 3 4 Total
HANGI SEKTORDE 0 9 18 19 0 46
CALISIYORSUNUZ? 1 7 23 8 1 39
2 6 5 0 19
3 5 1 5 0 11
4 8 19 32 0 59
5 0 6 4 0 10
6 4 3 0 14
7 0 2 0 0 2
Total 39 84 76 1 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 32,9242 21 ,047
LikelihoodRatio 34,968 21 ,028
Linear-by-LinearAssociation 487 1 ,485
N of ValidCases 200

a. 19 cells (59,4%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcountis ,01.

v? =32.924 ( p=0,000 sd=210=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik ()(2 :34-381>X2tablo: 29.615) X2(21,0.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gogmen ve siginmacilarin ¢alistiklar1 sektor
ile hangi {ilkeli olduklar1 arasinda anlamli iligki vardir. Sektorlere gore yabanci is
giicii, istthdam edildigi igverenlere yapilan anket ile de test edilmis ve anlaml
bulunmustur. Boylece yabanci is giicii, milliyetine gore sektorlerde istihdam
edilmektedir. Hayvancilik sektorii daha ¢ok Afganistanlilar1 tercih ederken, diger

emek yogun sektorler Irakli Tiirkmenleri tercih etmektedirler.
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Ho16:Bir iste calisma ile miilteci, gocmen ve siginmacilarin mesleki egitimden

gecip gecmemeleri arasinda iliski yoktur.

HERHANGI BIR MESLEKI EGITIMDEN
GECTINizZ Mi?
1 2 Total
BIR ISTE 1 22 122 144
CALISIYORMUSUNUZ? 5 1 55 56
Total 23 177 200

Chi-SquareTests

Asymp. Sig. (2- | ExactSig. (2- ExactSig. (1-

Value df sided) sided) sided)
PearsonChi-Square 7,212% 1 ,007
ContinuityCorrection® 5,947 1 ,015
LikelihoodRatio 9,585 1 ,002

Fisher'sExact Test ,006 ,004
Linear-by-LinearAssociation 7,176 1 ,007

N of ValidCases” 200

a. 0 cells (,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is 6,44.

b. Computedonlyfor a 2x2 table
x? =7.212 (p=0,000 sd=10:=0,10)

Ki-kare degeri tablo degerinden biiyiik (xz :7.212>x2tab|0: 2.706) X2(1,0.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gogmen ve siginmacilarin bir iste ¢aligmasi
ile mesleki egitimden geg¢ip gegmemeleri arasinda anlamli iligki mevcuttur. Mesleki
egitimden gecen yabanci kokenli isciler daha nitelikli islerde istihdam edilirken,
mesleki egitimden gegmeyen miilteci, gogmen ve siginmaci olan isgiler emek yogun

sektorlerde istthdam edilmektedirler.

Hol7:Bir iste calisma ile miilteci, gocmen ve siginmacilarin yaslar arasinda

iliski yoktur.
KAC YASINDASINIZ?
1 2 3 4 Total
BiR ISTE 1 58 68 15 3 144
CALISIYORMUSUNUZ? 5 20 19 3 14 56
Total 78 87 18 17 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-

Value df sided)

PearsonChi-Square 27,912% 3 ,000

LikelihoodRatio 24,985 3 ,000

Linear-by-LinearAssociation 10,268 1 ,001

N of ValidCases 200

a. 1 cells (12,5%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcount is 4,76.

v? =27.912 ( p=0,000 sd=3 a:=0,10)
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Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyiik (x> =27.912>y%m0= 6.251)
Xz(gio,lo)oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gbgmen ve siginmacilarin bir iste
caligmasi ile yaglar1 arasinda yliksek oranda anlamli iliski mevcuttur. Miilteci,
gocmen ve sigmmacilar yaglarina gore istihdam edilmektedirler. Daha geng
yastakiler istihdamda oncelikli olarak yer almaktadir. Yapilan ankette miilteci,

gbegmen ve siginmacilarin daha geng yas grubuna dahil olduklar1 belirlenmistir.

Ho18: Bir iste calisma ile miilteci, gogmen ve siginmacilarin sosyal giivenceleri

olup olmamasi arasinda iliski yoktur.

SOSYAL GUVENCENIZ VAR MI?
1 2 Total
BIR ISTE 1 34 110 144
CALISIYORMUSUNUZ? > 0 56 56
Total 34 166 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. | ExactSig. (2- | ExactSig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
PearsonChi-Square 15,930% 1 ,000
ContinuityCorrection® 14,301 1 ,000
LikelihoodRatio 24,946 1 ,000
Fisher'sExact Test ,000 ,000
Linelzal:]::sr;)t?i;tion 15,851 ! 000
N of ValidCases” 200

a. 0 cells (,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is 9,52.

b. Computedonlyfor a 2x2 table

%% =15.930 ( p=0,000 sd=1¢:=0,10 )

Ki-Kare degeri tablo degerinden biiyilik (x2 215.93O>x2tab|0: 2.706) X2(1,o.10)
oldugundan hipotez reddedilir. Miilteci, gbgmen ve siginmacilarin bir iste ¢aligmasi
ile sosyal giivenceli olup olmamasi arasinda anlamli iliski mevcuttur. Sosyal
giivenceli yabanci is¢ilerin oranindaki diisiikliik hem kayit dis1 ¢alistirma oranlarinin
yiiksekligini hem de ucuz is gilicii olmalarin1 saglamaktadir. Bu durum ise ddenecek
vergi ve sosyal giivenlik primlerinin olmamasi nedeni ile maliyetlere olumlu etki
yaptigindan isverenler sigortasiz yabanci is¢i g¢alistirmaktadirlar. Ancak durum
firmalar i¢in olumlu gibi goriilse de iilke agisindan bir vergi ve sosyal glivenlik primi

kaybina neden olmaktadir.
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Ho19:Bir iste ¢calisma ile miilteci, gogmen ve siginmacilarin ayhk ortalama

iicretleri arasinda iliski yoktur.

BIR ISTE
CALISIYOR MUSUNUZ?
1 2 Total
AYLIK ORTALAMA NEKADAR 0 4 44 48
UCRET ALIYORSUNUZ? 1 11 3 14
2 76 7 83
3 43 2 45
4 9 0 9
6 1 0 1
Total 144 56 200
Chi-SquareTests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
PearsonChi-Square 1,288E2% 5 ,000
LikelihoodRatio 130,720 5 ,000
Linear-by-LinearAssociation 99,512 1 ,000
N of ValidCases 200

a. 4 cells (33,3%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum

expectedcountis ,28.

x> =1.288

( p=0,000 sd=1¢:=0,10)

Ki-Kare degeri tablo degerinden kiig:ﬁk()(2 21.288<x2tab|0: 9.236) x2(5,0,10)

oldugundan hipotez kabul edilir. Miilteci, gogmen ve sigimmacilarin bir iste caligmasi

ile aylik ortalama tcretleri arasinda anlamli iligki yoktur. Bu durum,anket

calismasinda oldugu gibi yabanci kdkenli iscilerin biiyiik ¢ogunlugunun diisiik ticret

grubunda yer almalarindan kaynaklanmaktadir. Bunun nedeni; miilteci, gogmen ve

siginmacilarin gecim nedeni ile diigiik iicrete razi olmalarindan yani bir agidan

mecburiyetten kaynaklanmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUC ve GENEL DEGERLENDIRME

4.1. Sonuc ve Genel Degerlendirme
Bugiin diinyada yaklasik 240.000.000 insanin, bulundugu topraklardan uzaklasarak
farkli kiiltiir, farkli cografya, farkli dil kullanilan iilkelere goc¢ ettigi goriilmektedir.
Insanlarin kendi iilkelerini birakarak baska iilkelere go¢ etmesi pek ¢ok nedeni
beraberinde barindirmaktadir. Bu nedenlerin en basinda can giivenligi gelmektedir.
Sosyal, siyasal, ekonomik ve hukuki sorunlardan dolay1 yerlerinden ayrilan insanlar
gittikleri toplumlarin kiiltiirlerinden etkilenmeye ve o kiiltlirleri farkli kanallardan
etkilemeye baglamislardir. Bu kanallardan bir tanesi ekonomik kanaldir. Ekonomik

etkiler icinde istihdam 6nemli yer teskil etmektedir.

Son donemler dikkatle incelendiginde, dis gocler Tiirkiye’de Onemli bir sosyal
gerceklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dis goglerin pek cok nedeni bulunmakla
birlikte, son donemdekilerin temel nedeni Orta Dogu’da yasanan Arap Bahari
olaylaridir. Arap Bahari; Arap cografyasindaki halkin hosnutsuzlugu, baskici
yonetimlerin tutumlari, gecim sikintisi, ekonomik zorluklar, igsizlik, bireyin 6zgiirliik
kisintis1, haksizlik, hukuksuzluk, gelir dagilimindaki adaletsizlik ve muhalefetin
olmamasina bir tepki olarak bazi gelismis iilkelerinde destekleri ile ortaya c¢ikmis

kitlesel halk hareketi olarak kabul edilmektedir.

Arap Baharn siirecinin baglamasi ile birlikte siyasi ve giivenlik gerekgelerini ileri
stirerek miilteci, gogmen ya da sigimmaci olarak iilkelerini terk edip gelen insanlar,
Tiirkiye’yi cesitli kanallardan etkilemeye ve Tiirkiye’nin yapisindan etkilenmeye
baslamislardir.Bu durum, iilkede kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yansimalara neden

olmaktadir.

Diinya niifusunun yaklasik %31 uluslararasi gogmen sayilmaktadir. Bu rakam son
yillardaki Orta Dogu’daki gelismelerle birlikte istikrarli bir hal almistir. Bu
rakamlarm 6nemli bir kismi Tiirkiye’yi etkilemistir. Ulkelerinden ayrilan bu insanlar

gecim derdi ile gittikleri yerlerde calisarak istihdama katki saglamaktadirlar.

64



Istihdama hem olumlu hem de olumsuz etkileri (yerli is¢iler agisindan) beraberinde

tagimaktadirlar.

Arap Bahan siirecinden en ¢ok etkilenen ekonomiler; i¢ karisiklik ve ¢atismalara
tanik olan Tunus, Misir, Libya, Yemen, Suriye ve Bahreyn’dir. Bunun yaninda
bolgede bulunan diger iilkelerde Arap Bahar1 ekonomik etkilerinden zarar
gormiislerdir. Ancak Urdiin, Fas, Cezayir gibi ekonomik zorluklarla bogusan iilkeler
daha fazla etkilenmislerdir. Bolgede birkag zengin Arap tllkesi Arap Bahari
olaylarindan daha az etkilenmislerdir. Ancak benzer ayaklanmalar1 6nlemek adina

sosyal programlar i¢in harcama baskistyla kars1 karsiya kalmislardir.

Arap Bahar1 Tirkiye’yi pek c¢ok kanaldan etkilemistir. Baslangicta ve Ozellikle
Suriye’deki i¢ savasa kadar, Arap Bahar Tirkiye’yi ¢ok fazla etkilememis daha ¢ok
olumlu etkiler ortaya ¢ikmistir. Ancak Suriye’deki i¢ karigikliktan sonra Arap
Bahari, Tirkiye’yi sosyal, siyasal ve ekonomik olarak etkilemeye baglamistir.
Suriye’den komsu iilkelere go¢ dalgalart olusmaya baslamistir. En biiyiikk goc
Tiirkiye’ye olmustur. Tirkiye’nin izledigi agik kapi politikas1 ile gelen tiim
Suriyeliler insani ilkeler geregi kabul edilmistir. Bu baglamda Tiirkiye bugiin dort
milyon civarinda Suriyeliyi kabul etmis durumdadir. Bu dortmilyon Suriyelinin
giivenlik, saglik, giyim, barinma ve yeme-i¢gme ihtiyaglari tlilke ekonomisi iizerinde
agir yik olusturmaya baglamistir. Suriyeliler i¢in yapilan harcama 30 milyar dolar

asmis durumdadir.

Tiirkiye’ye gocler Suriyelilerle sinirli degildir. Iraklilar, Afganhilar basta olmak tizere
Orta Dogu ve Kafkasya’dan yogun gocler devam etmektedir. Toplu goglerin ve
siginmacilarin iilkeye hem genelde hem 6zelde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkileri
bulunmaktadir. Dis gocler kapsaminda Tiirkiye’ye gelen miilteci, go¢men ve
siginmacilar oncelikle bulunduklar illerde kiralarin artmasina neden olmustur. Bu
durum, kiraya verenler agisindan olumlu gelisme iken kiracilar agisindan biiyiik
olumsuzluk teskil etmektedir. Bir diger onemli etki, miiltecilerin yogun olarak
bulundugu sehirlerde talep artis1 nedeni ile hayat pahaliligi bas gostermistir. Bir

baska etki ise siginmacilarin kayit dist olarak ¢alistirtlmalaridir. Bugiin sinir illerinde
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isini kaybedenler iizerinde yapilan bir anket sonucuna gore isini kaybedenlerin biiyiik

kismi1 bunun, Suriyeliler nedeni ile oldugunu ifade etmektedirler.

Tim diinyadan siginmacilara giden yardimlar sinir illerindeki firmalar araciligi ile
karsilanmaktadir.  Smir  illerindeki  firmalar, siginmacilarin  ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaci ile iiretimlerini artirmakta buda o bdlgede hem istihdamin
artmasina hem de iiretimde canlanmaya neden olmaktadir. Ozellikle tekstil ve temel
gida tretimi artmistir. Savas nedeni ile diisen ihracat, tekrar artis trendine girmis,

Tiirkiye ekonomisine olumlu yansimalar1 olmustur.

Miilteci, gégmen ve siginmacilar pek c¢ok etkiyi beraberinde getirmekle birlikte
arastirmamizin temel konusunu olusturan istihdam konusunda Onemli etki

yapmaktadirlar.

Bu baglamda miiltecilerin isgiiciine etkileri, genel olarak risk ve firsatlar1 birlikte
barindirmaktadir. Miiltecilerin = %42.3’ti  18-59 yas aralifinda insanlardan
olusmaktadir. Bu tablo ¢alisma grubundaki insanlarin sayisin1 gostermekle birlikte
istthdama katki saglama potansiyelinin yliksekligi ve miiltecilerin giiclii yoniini
olusturmaktadir. Diger yandan miilteci ve sigmmacilarin egitim seviyelerinin
diisiikliigli ve calisma izinlerine iliskin diizenlemelerin yetersiz olmasi bunlarin zayif

yonlerini olugturmaktadir.

Ozellikle ucuz is giicii kapsaminda Suriyeliler, Afganlilar ile Iraklilar tercih
edilmektedir. Bunlarin biiyiikk kismi hem vasifsiz hem de kayit dis1 olarak
calistirilmaktadir. Ancak miilteci, gdgmen ve siginmacilar Tiirkiye’de dnemli oranda

ara eleman ihtiyacini karsilamaktadirlar.

Suriye sinirindaki illere bakildiginda (Kilis, Gaziantep ve Adiyaman) gd¢ sonrasinda
igsizligin diigmesi ve istihdam kapasitesindeki artig, diger illere model olarak
incelenmeye deger goriilmektedir. Sinir illerindeki isletmeler, girisimciler ve
sanayiciler ekseninde maliyetlerin diisiiriilmesi agisindan ucuz emek olarak is giicii
piyasasma yonelik firsatlar sunmaktadir. Ozellikle tarrm kesiminde vasifsiz isgi

olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda degerlendirilmeye baslanmistir.
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Bugiin miilteci ve gé¢menlerin ya da siginmacilarin biiyiik kismi kayit dis1 olarak
calistirlmaktadir. Ulkeye gelen yabanci is giicii, is giicii eksikligi olan ve gelisme
potansiyeli bulunan sektorlerde iicretlerde diislis saglamakta, isletme maliyetlerinin
diisiiriilmesinde 6nemli etki saglamaktadir. Uluslararasi alanda bu firmalar rekabet
stlinliigiini ele gegirebilmektedirler. Ancak bu, kayitl is giicli saglayan firmalar ile
kay1t dis1 is¢i ¢alistiran isletmeler arasinda haksiz rekabeti beraberinde getirmektedir.
Uzun vadede iilkede is glicii piyasasinin bozulmasina neden olabilecektir. Bu ag¢idan
acil olarak siginmaci, miilteci gibi yabanci uyruklu gé¢menlerin ¢aligma sartlarinin
hem iyilestirilmesi hemde calisma sartlarina yonelik ¢ikarilan yasal diizenlemelerin

giinilin sartlaria yonelik olarak yeniden diizenlenmesi bir zorunluluk arz etmektedir.

Yabanct uyruklu calisanlar bir agidan da yore halkinin issiz kalmasina neden
olmaktadir. Diinyanin her yerinde toplu gocler bolge halkinda issiz kalma ve gelir

kaybina ugrama algisini yaratmakta ve huzursuzluga neden olmaktadir.

Bu baglamda yabanci istthdaminin 6nemine binaen Tiirkiye’de yabanci istthdamina
baktifimizda c¢alisma izni alan yabancilarin sayist 2.442.159°dur. Yaklasik 1.5

milyon civarinda kayit dis1 yabanci is¢i ¢alistirildigi tahmin edilmektedir.

Arastirma konusunda Kirsehir’deki firmalarin biiyliik ¢cogunlugunun limited sirket
kapsaminda bulundugu goriilmektedir. Isletmelerin faaliyet alanlarmna bakildiginda
mobilya, insaat, tarim, hayvancilik gibi emek yogun sektorlerin agirlikta oldugu
anlasilmaktadir. Ankete dahil olan isletmelerin %82’si iiretim isletmesi iken %18’
ticari isletmelerden olusmaktadir. Isletmelerin %48’i 10 yildan daha uzun siiredir bu
sektorde faaliyet gostermektedir. Ankete cevap veren firmalarin %78’1 yabanc is¢i
calistirmaktadir. Yabanci is¢i c¢alistiran firmalarin  %72’si  Iraklilari, %27’s1
Afganlilan ¢alistirmay1 tercih etmektedirler. Suriyelileri calistirmayi tercih edenlerin
orani %1 olarak goriilmektedir. Anket calismasinda yiizylize goriismeden elde edilen
en Onemli bulgulardan bir tanesi, isverenlerin Suriyelileri g¢alisgtirmay1 tercih
etmemesidir. Suriyelilerin glivenilmez, yeteneksiz ve yerli is¢ilerle sorun yasayanlar
oldugunu belirtmektedirler. Yapilan calisma ile isletmelerin faaliyet alanlari ile

yabanci is¢i ¢alistirma arasinda dogru yonlii iliski kurulmaktadir.
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Ankete dahil olan firmalarin yabanci is¢i ¢alistirma nedenlerinin basinda %44 ile
ucuz is¢i oldugunu ifade ederken,%37’si ise aradig1 6zellikleri tasidig i¢in yabanci
is¢i calistirdigini belirtmektedir. Yabaci is¢i calistirmanin maliyetlerini diisiirdiiglinti
belirten isletmelerin orant %72 olarak belirtilmektedir. Yabanci is¢i calistirmak
isletmelerin maliyetlerine olumlu etki yapmaktadir. Yabanci is¢i calistirmanin
sagladig1 en biiyiik avantaj ise %71 ile ara eleman temin avantaji oldugu anket
sonucu ile belirlenmistir. Isletmelere, yabanci is¢i calistirmanin yol agtig1 en biiyiik
sorun ise, iletisim sorunu ve mesleki uyum olarak tespit edilmistir. Anket sonucuna
gore yabanci isci ¢alistiran isletmelerde yabanci is¢i calistirmanin is giicii devir
oranini olumlu yonde etkiledigi ve yabanci iscilerin ise sadik olduklari tespit
edilmistir. Bir diger anket sorusu ile yabanci is¢ilerin performansindan
memnuniyetin %73 gibi yiiksek oranda oldugu tespit edilmistir. Yabanci isci
calistiran firmalar yabanci iscilerin performansini olumlu olarak goérmektedirler.
Performanstan memnun olmayan firmalar neden olarak, uyum sorununu
gostermektedirler. Uzun donemde bu sorun ortadan kalkacak gibi goziikmektedir.

Yabanci is¢ilerin iilkede kalis siireleri uzadik¢a uyum sorunlari da sona erecektir.

Miilteci, gogmen ve siginmacilara yonelik olarak hazirlanan ikinci anketten ise su

sonuglara ulasilmaktadir:

Anketi cevaplayanlarin %55°1 miilteci, %36’s1 gogmen ve %9’u siginmacilardan
olusmaktadir. Ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu miilteci ve gogmenleri olusturan
Irak ve Suriyelilerden olusmaktadir. Yabanci is giicliniin milliyeti incelendiginde,
%41°1 Irakli, %31°1 Afgan ve %19’u Suriyelilerden olusmaktadir. Ankete katilan
yabanci i§ giicliniin yas aralig1 incelendiginde %44 liniin 18-35, %38’inin ise 18 yas
alt1 oldugu goriilmektedir. Miilteci ve gogmenlerin biiyiik cogunlugunun geng ve faal

1§ glicli konumunda oldugu sonucuna varilmaktadir.

Anketten ¢ikarilan 6nemli bir sonug da Tiirkiye’yi tercih etme nedenlerinin giivenilir
iilke olmasin1 vurgulamalaridir. Bu, Tiirkiye’nin uluslararasi alanda giivenilirliginin
yiiksek olmasi anlamma gelmektedir. Ulkedeki en biiyiik sorunlarmin ne oldugu

sorusuna ise %64’liik oran ile ge¢im ve barmmma oldugu belirtilmektedir. Saglik
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sorunlarinin ise en diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir. Yabancilarin saglik

giderleri devletimiz tarafindan karsilanmaktadir.

Egitim seviyelerinin belirlendigi soruda miilteci, gogmen ve siginmacilarin egitim
seviyelerinin oldukga diisiik seviyelerde oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin biiytlik

kisminin erkeklerden olustugu, bayanlarin ¢alistirilmadigi belirlenmistir.

Miilteci, gogmen ve siginmacilarin biiyilk ¢cogunlugunun yardim aldigi, aldiklari
yardim tiirlinlin yeme, i¢me, giyim, barinma vb.yardimi oldugu, bu yardimlarin
yardim kuruluslari, belediyeler, komsu ve goniillii kuruluslardan alindig
belirtilmektedir. Sonu¢ olarak devlet ve millet olarak misafirperverligin, sosyal
yardimlasma ve dayanigsmanin en giizel 6rnegi sergilenmektedir. Insani durusun ve

komsuluk iligkilerinin geregi yapilmaktadir.

Miilteci, gb¢men ve siginmacilara is giicii piyasasina iliskin olarak, bir iste calisip
caligmadiklar1 sorusuna deneklerin %72 evet cevabi vermistir. Calismadiklarini
belirtenlerin biiylik cogunlugu bayanlardan olugsmaktadir. Bayanlarin ¢alistirilmadigi
tespit edilmistir. Hangi sektorde c¢alistiklarina dair ise; %34’1 insaat, %27’si sanayi,
%13’ tarim, %7’si hayvancilik %10’u ise ne is bulursa calistigi cevabim
vermektedirler. Yani yabanci is giicii olarak ¢alisanlarin; egitimsiz, kalifiye olmayan,
vasifsiz ve beden giiciine dayanan emek yogun olarak calisanlar olduklar ortaya

konmustur.

Aylik ortalama aldiklar1 ticret incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun asgari iicretin bile
¢ok altinda bir tcrete calistirildiklart sonucuna ulasilmaktadir. Bu durum,
isverenlerin ucuz is giicii olarak yabanci is giiciinii istihdam ettiklerini belirttikleri
sonug ile ortlismektedir. Yabanci is giicii olarak calisanlarin %83’ sigortasiz olarak
calistiklarini ifade etmektedirler. Yani yabanci is giicii olarak ¢alisanlarin %83 iiniin
bu anket yardimi ile kayit dis1 olarak calistirildiklart sonucuna ulasilmaktadir.
Aldiklar1 tcretin diistikligi bunun bir gostergesidir. Ankete katilan 200 kisiden
178°1(%89’u) herhangi bir mesleki egitimden ge¢medigini beyan etmektedir. Bu ise

bizi yabanci is giicliniin vasifsiz is giicli oldugu sonucuna gotiirmektedir.
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Sonug¢ olarak Kirsehir’de istihdam edilen yabanci is giicii olarak kabul edilen

miilteci, gogmen ve sigimmacilarin olumlu ve olumsuz yonleri tespit edilmistir.

Avantaj ve dezavantajli yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

Avantajlar:

Geng yas gurubunda olmalari,

Ucuz is giicii olmalari,

Ara eleman ihtiyacini karsilamalari,

Beden giiciine dayal1 agir iglerde ¢alistirilmalari,

Tarim kesiminde ve hayvancilikta eleman eksikligini gidermeleri,

Firma maliyetlerinde diislise neden olmalari,

Firmalara uluslararasi alanda rekabet iistiinliigii kazandirmalari,
Bulunduklar1 illerde ozellikle, temel gida ve tekstil yani giyim
sektorlerinde firma sayisini artirmalar1 dolayistyla yeni istihdam alanlari
yaratmalari,

Bulunduklar1 bolgelerden baslanmak iizere toplam talebi artirici etki

saglamalari, ekonomiye dinamiklik kazandirmalari.

Dezavantajlari:

Egitim seviyelerinin diistikligi,

Vasifsiz is glicii olmalari,

Bayanlarin ¢alistirilmamasi,

Kayit dis1 ¢alismalari,

Firmalar arasinda rekabet esitligini bozmalari,

Yerli is giicliniin issizlik oranlarini artirmalari,

Bulunduklar1 bolgelerde kira, konut, temel gida maddelerinin fiyatlarini
yiikseltmeleri,

Vergi ve sosyal giivenlik gelirlerinde diisiikliige sebep olmalari,
Uyum sorunu nedeni ile sosyal yapiy1 ve giivenligi bozmalari,
Kiiltlir yozlasmasina neden olmalari,

Gecim endisesi ile illegal yollara sapmalari,

Teror ve sug Orgiitlerine kaynak olusturmalari,
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- Bulunduklar1 bolgeden baslamak iizere fiyatlari artirarak genel fiyatlar
seviyesini yani enflasyonu yiikseltmeleri,

- Ulkede genel saglik giderlerinde artisa yol agmalar,

- Koruma ve giivenlik tedbirleri nedeni ile genel ekonomi {izerinde yiik
olusturmalari,

- Bulunduklar1 bolgede niifus artisina bagli sorunlarin ortaya g¢ikmasi,
bolgelerin kalabaliklagsmasi nedeni ile ek maliyetlere yol agmalar1 vb.

olumsuz avantajlardir.

Sonu¢ olarak Kirsehir 6zelinde incelenen miilteci, gdo¢gmen ve siginmacilarin
Kirsehir’de istthdama yaptiklar1 etkileri, yapilan diger bilimsel calismalarla da
ortiismesi nedeni ile Tiirkiye genelindede benzer sonucglara neden olmaktadir.
Avantaj ve dezavantajlar1 birlikte degerlendirildiginde isverenler agisindan istihdama
olumlu katki saglamakta, ara eleman ihtiyacin1 6zelliklede emek yogun sektorlerde is
giicli ihtiyacin1 gidermede dnemli katkilar1 bulunmaktadir. Yerli isciler acisindan ise
igsizlige neden olduklar1 sonucuna ulagilmaktadir. Genel ekonomi iizerinde ek yiik

getirmektedirler.

Bu durumdaki yabanci is giicii ile ilgili ¢alisma sartlarinin yeniden diizenlenmesi,

caga uygun hale getirilmesi iilke agisindan zorunluluk arz etmektedir.

4.2. Oneriler
* Miilteci, gogmen ve siginmacilarla ilgili yasal diizenlemeler gézden gecirilmelidir.
* Yabancilarin calistirilmasint diizenleyen kanun yeniden ve c¢alisma sartlarini
kolaylastirict sekilde diizenlenmelidir.
* Yabanci is giicliniin istihdam iizerinde ortaya ¢ikan olumsuz etkilerini ortadan
kaldirici tedbirler alinmalidir.
* Yabanci isci calistirilmasinda kayit disilik ortadan kaldirilmalidir.
* Yabanci istihdamindaki kayit disilik nedeni ile vergi vb. kamu gelirlerini azaltict
etkenler ortadan kaldirilmalidir.
* Miilteci, gogmen ve sigmmacilarin saglik giderlerini diisiirmek amaci ile yasal

olarak calistirilmalarinin 6nii agilmalidir.
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* Kamu tizerinde yiik olusturan miilteci, gé¢men ve sigimmacilarin iilkelerine geri
dontsleri hizlandirilmalidir.

* Miilteci, gégmen ve siginmacilardan terdr ve sug oOrgiitlerine zemin olusturan
sartlarla etkin miicadele yapilmalidir.

* Miilteci, gogmen ve siginmacilarin glivenlik agisindan takibi daha siki yapilmalidir.
* Miilteci go¢men ve siginmacilarin bulunduklart boélgelerde Tiirk erkekleri ile
evliligi ailelerde par¢alanmalara neden olmaktadir. Bununla ilgili yasal diizenlemeler
yapilmali ve yaptirimlar agirlagtiriimalidir.

* Suriye’de istikrarin saglanmasma aracilik edilerek miilteci, gogmen ve
siginmacilarin tilkelerine doniisiin 6niinii agict adimlar atilmalidir.

* Ulke {izerindeki yiikii hafifletmek amaci ile; AB, BM ve uluslararas1 gog drgiitleri

ile diyalog hizlandirilmalidir.
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Ek:2- Anketler

Anket 1- MULTECI ve GOCMENLERIN TURKIYE’DEKI i$ GUCU PiYASASI UZERINE BiR CALISMA:

KIRSEHIR ORNEGI ANKET SORULARI ( iSVEREN)

1. isletmenizin Hukuki yapisi
a. Limited Sirket ( )

Anonim Sirket ( )

Kollektif Sirket ()

Adi Sirket ()

Diger ( )

® o0 o

2. lisletmenin Faaliyet Alam

Otomotiv ve Yan Sanayi ( )

Tekstil-Dokuma- Deri ve Ayakkabi Sanayi ()
Gida-Igki-Tiitiin Sanayi ( )

Bilgisayar Yazilimi ve Donanimi ()

Plastik ve Plastik Malzeme ( )

Metal ve Dokiim Sanayi ()

Is Makineleri ve Ekipmanlar1 ()

Tarim Uriinleri ve Cigekgilik ( )

Madencilik ve Tas Ocaklari ( )

Elektrik malzemeler Ve Elektrikli Ev Aletleri ( )

Mobilya ve Dekorasyon ()

3. lsletmeniz
a.  Uretim Isletmesi ( ) b. TicariIsletme ( )

4. Kac yildir bu sektérde ¢alisiyorsunuz?
a. lyldanaz( )

b. 15yil( )
c. 58wyil( )
d 8-10yil( )
e. 10 Yildan daha fazla ( )

5. Isletmede calisan personel sayisi ne kadar?

a. 010 ()
b. 1150 ()
c. 51-100 ( )
d. 101-200 ()
e. 201-250 ()

6. Yabanci uyruklu is¢i calistirtyor musunuz?
a. Evet( ) b. Hayir ()
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7. Yabanci uyruklu isci ¢alistirmiyorsamiz nedeni nedir?
a. Ise baghliklar zayif ()

Istedigim 6zelliklere sahip degil ( )

Kendi vatandaslarimiz1 ¢alistirmak istiyorum ()

Yabanci uyruklular diiriist degil ( )

Diger ( ) Liitfen belirtiniz........................

® o0 o

8. Yabanci uyruklu ¢cahstirirken hangi iilke kokenlileri tercih ediyorsunuz?
a. Afganistan ()

b. lrak ()

c. Suriye ()

d. Afrikalilar ( )
e. Diger ()

9. lisletmenizde ka¢ yabanc1 uyruklu is¢i cahsmaktadir?
a.l-5 ()
b.6-8 ()
€. 9-10 ()
d. 11-15 ()
e. 16 ve tizeri ()

10. Kag yildir yabanc isci ¢alistirnyorsunuz?
a.1-3()
b.4-5()
c.6-8()
d.9-10( )
e. 10 yil iizeri ( )
11. Yabanci is¢i calistirma nedeniniz nedir?
a. Ucuz isgiicli
b. ise daha sadiklar
c. Aradigim ozellikleri tagimaktalar
d. Daha nitelikliler
e. Diger () .Litfen Belirtiniz.............
12. Yabanci iscilerde aradigimz 6zellikler nelerdir?
a. Ucuz isgiicii olmast
b. Kalifiye olmasi
c. Ise bagliliginin yiiksek olmast
d. Ise ihtiyacinin olmasi
e. Diger () Liitfen belirtiniz......
13. Yabanci uyruklu isci calistirmak maliyetlerinizi diisiiriicii etki sagladi m?

a. Evet () b.Hayir ( )
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Maliyetlerinizde ne kadar diisiis oldu?

a) %10-15 ()
b) %16- 20 ()
c) %21-30 ()
d) %31-40 ()
e) %4l vetizeri ()

Yabanci uyruklu is¢i cahistirmanin size en biiyiik avantaji ne oldu?
a.  Araeleman temin kolaylig1 avantaji ()

Ucugz is giicii temin avantaji ()

Rekabet avantaji ()

Yabanci dil kullanim avantaji ()

Diger ( )
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Yabanc is giicii cahistirmakla birlikte ne tiir sorunlar yasamaktasimz?
a. lletisim ()

b.  Mesleki uyum ()
c.  Hukuki ()
d. Aidiyetlik ()
e. Diger ()

Yabanaci isciler is giicii devir oranim etkiliyor mu?
a) Evet( ) b.Hayir ()

Yabanc is¢ilerin performansindan memnun musunuz?
a)Evet () b.Hayrr ()

Cevabimiz ‘Hayir’ ise nedeni nedir?

a) Ise aidiyeti diisiik ( )

b) Gegici is olarak goriiyor ()

¢) Uyum sorunu yastyor ( )

d) Bizim yerli iscilerle problem yastyor ( )
) lletisim sorunu yastyor ( )

isletmedeki pozisyonunuz nedir?
a.  Ust Yonetici ()

b. Midiir ()

c. Sef ()

d. Isletme sahibi ( )

e. Diger ()
Egitim durumunuz nedir?
a. llkokul ()

b. OrtaOkul ()

c. Lise ()

d. MYO ()

e. Fakilte ()

Kag yildir bu isletmede ¢ahsiyorsunuz?
a. 1-3 ()

b. 4-6 ()

c. 79 ()

d. 10-15 ()

e. l6veitzeri()
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Anket 2-
MULTECI ve GOCMENLERIN TURKIYE’DEKI IS GUCU PiYASASI UZERINE BiR CALISMA:
KIRSEHIR ORNEGIANKET SORULARI ( GOCMEN- MULTECI)
A. Tammlayic1 Sorular
1. Statiiniiz nedir?

Miilteci () Gogmen () Sigmmaci ()

2. Hangi Ulkenin vatandagisimz?

Suriye ()
Irak ()
Afganistan ( )
Banglades ()
Pakistan ()
Diger . () Litfen Belirtiniz...........ccoovviiiiiiiiiiiien...

3. Kag yasindasimz?
18yasalti( ) 18-35( ) 36-51() 51-65( ) 65usti ()

4. Kac yildir Tiirkiye’desiniz?
1-3yil () 4-6yil( )79yl ( )10-15( ) 15yildan fazla ( )

5. Ulkenizde hangi sorundan dolay: Tiirkiye’ye geldiniz? (Birkag sik isaretlenebilir.)
a. Ig savas ve siyasi sorunlar vs. ()

Kiatlik vs ()

Ailevi meseleler ()

Adli sug vb. ()

Diger ( ) Liitfen Belirtiniz...........c.coooviviiiiniiiiiieeens.
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6. Tiirkiye’yi ni¢in tercih ettiniz? (Birkac sik isaretlenebilir.)
a. Daha giivenli oldugu i¢in ( )
Akrabalarim oldugu igin ( )
Sinir komsulugu oldugu i¢in ()
Tiirkiye’ye giris ¢ikislar kolay oldugu igin ( )
Diger( ) Liitfen Belirtiniz...........ccoviiiiiiiiiiiiiiniens
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7. Kirsehir’e ne zaman geldiniz?
1-3yil( ) 4-6yil () 7-9yil ( )10-12 () 13 yilve Uzeri ()

8. Kirsehir’e gelmeden once nerede yasiyordunuz?
a. Kendiiilkemde ()
b. Bagka bir sehirde ( )
c. Bagka bir iilkede ()

9. Kirsehir’de kiminle yasiyorsunuz?
a. Tekbasima ()

Ailem ile birlikte ()

Akrabalarimla birlikte ( )

Arkadaslarimla ( )

Diger ()

® o0 oC
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10. Ailede kagc Kisi yasiyorsunuz?

a 02 ()
b. 35 ()
c. 68 ()
d. 9-10()
e. 10 veiizeri ()

11. Kirsehir’deki en biiyiik sorununuz nedir?
a. Barmma ()

b. Ge¢im ()
c. Uyum ()
d. Saghk ()
e. Diger ()

12. Egitim durumunuz nedir?

a. Okuma Yazma Bilmiyorum ()
b.  ilk Okul Mezunuyum ()
c.  Orta Okul Mezunuyum ()
d. Lise Mezunuyum ()
e. E) Universite Mezunuyum ()

13. Cinsiyetiniz nedir?
a. Erkek () b. Bayan ()

14. Nerelerden yardim aliyorsunuz?
a) Yardim almiyorum ( )
b) Sosyal Yardimlagma Dayanigsma Fonu ()
c) Belediye ()
d) Goniillii Kuruluglar ( )
e) Akraba ve Komgular ()

f) Diger ()

15. Aldiginiz yardim tiirii nedir?
a) Yiyecek- Yakacak (
b) Giyecek- Ev Esyast (
c) Kira- Nakit Yardim (
d) Ucretsiz Egitim Yardim ( )
e) Saglk Yardimu ()
f) Diger () Belirtiniz........

)
)
)

iS GUCU PiYASASI SORULARI
1. Mesleginiz nedir?
a.Tarim () b. Ingaat () c.Hayvancilik () d.Elektrik¢i e. Tamir bakim ()
f. Diger () Liitfen Belirtiniz? ............. g. Vasifsiz ()

2. Bir iste calistyor musunuz?
a. Evet () b. Hayir ()

3. Hangi sektorde ¢cahsiyorsunuz?
a. Sanayi() b.Tarim( ) c. Ticaret () d. Ingaat ( )
f.  Vasifsiz() f Kendilsim ( ) Liitfen Belirtiniz.....................

4. Ne zamandan beri ¢alisiyorsunuz?
a. Biryilldanaz ()

1-3yilarast ()

4-6 yilarast ()

7-9yilarast ()

10 Y1l ve tizeri ()
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Bu iste daha 6nceden cahistimiz ni?
a. Evet( )Hayir( )

Onceki mesleginiz nedir? Liitfen belirtiniz.............coccocovveveeeeceeieceecececeenen.

Aylik ortalama ne kadar iicret alhyorsunuz?
a. 0-499TL arasi ()

b. 500-999Tlarast ()
c. 1000- 1499Tl aras1 ( )
d. 1500-1999 TL aras1 ( )
e. 2000TL ve Uzeri ()
Aylk kiraniz ne kadar?

a. 0-200 TLarast ()
201-400 TL aras1 ()
401-600 TL aras1 ( )
601-800 TL aras1 ( )
801 ve lizeri ()

©® o0 o

Sigortaniz var mi?

a. Evet ()
b. Hayir ()

. Herhangi bir mesleki egitimden gectiniz mi?
a. Evet( ) Hayir()





