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1. GIRIS VE AMAC

Calisma iligkileri, insanlik tarihi boyunca beseri ve toplumsal iligkilerin
onemli bir bileseni olmus, toplum yapilarinin ve tliretim iliskilerinin degismesiyle
paralellik gostererek sekillenmistir (1). Ancak ¢alisma iligkileri ve kosullarindaki
en biiylik degisim 18. Yiizyilda, kii¢iik imalat atélyelerinin yerini biiyiik fabrika
ve lretim tesislerinin aldig1 sanayi devrimiyle birlikte gerceklesmis, bugtinki
caligma bigimlerini de belirleyen bu biiyiik degisim, ortaya cikardigi tehlikeli
calisma kosullariyla galisanlart mesleki hastaliklar, sakatlanma ve 6liim riskleriyle
karst karsiya getirmistir. s kazalar1 ya da biiyiik endiistriyel felaketlerden
kaynaklanan insani, sosyal ve ekonomik zararlar hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde endise yarattigindan mesleki tehlikeleri onlemeye yonelik girisimler
teknolojik ve ekonomik gelisimlere uyarlanmaya c¢alisilmaktadir (2).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organisation:ILO)
tarafindan is kazasi; isin kendisinden kaynaklanan veya ¢aligma esnasinda ortaya
¢ikan oliimciil veya Oliimciil olmayan yaralanmalar olarak tariflenmistir (3).
Ulkemizde uygulanmakta olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast (SSGSS) Kanunu’nda is kazast; sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan i veya gdrev nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa, yliriitmekte oldugu is veya ¢alisma konusu
nedeniyle isyeri disinda, bir igverene bagl olarak g¢alisan sigortalinin gorevli
olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin
gecen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda ve sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen 6zre ugratan olay seklinde tanimlanmistir (4).

Adli tip uygulamalar agisindan ise is kazalari ayri bir 6neme sahiptir.
Yasalarda calisanlara yonelik temel koruyucu haklar, isverenler icin de belirli
hukuki ve cezai sorumluluklar tanimlanmistir (5,6,7). Bu nedenle her is kazasi hak
mahrumiyeti ve biiylik kayiplar yaratabileceginden adli bir olay olarak ele
alinmakta, kazaya neden olan faktorler ve ¢alisanin gordiigii zararlarin tespitiyle

birlikte ayrintili adli sorusturma ve yargilama stireglerine tabi tutulmaktadir. Bu



nedenlerle ¢alisanin isi nedeniyle veya isi basindayken meydana gelen yaralanma
ve oOliimlerde diizenlenen adli raporlar ¢ok biiyiik onem tasir (8). Calisanin
haklarinin korunmasi yaninda olaymn orijininin ve O6lim nedeninin agiga
kavusturulmas:  ¢alisanin  haklarinin  ve isverenin hukuki ve cezai
sorumluluklarinin belirlenmesinde adli siireglere 151k tutacagindan ozellikle is
kazasi nedenli 6liimlerde mutlaka ayrintili 6lii muayenesi yapilmali ve adli otopsi
prosediirii uygulanmalidir (8).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gre; Antalya ekonomisi “3T”
olarak adlandirilan “Turizm, Tarim, Ticaret” sektorleri iizerine yogunlasmis,
Antalya ili sehirlesme orani ve sanayi is kolunda calisanlarin toplam istihdama
orani bakimindan, Tiirkiye ortalamalarinin altinda, yillik niifus artis hizi, kisi
basma gayri safi yurti¢i hasila ve tarim kolunda calisanlarin toplam istihdama
orani ise Tirkiye ortalamasinin tistiindedir (9).

Bu calismada 2013-2017 yillarin1 kapsayan bes yillik donemde is kazasi
nedeniyle 6ldiigii bildirilen ve Antalya Adli Tip Grup Baskanlign Morg Ihtisas
Dairesi’nde otopsisi yapilan 6liim olgular1 ¢esitli 6zelliklerine gore (yas, cinsiyet,
hangi uyrukta olduguna iliskin sosyo-demografik 6zellikleri, olay yeri ve saati,
kaza sekli, is kolu, otopside saptanan bulgular, mevsimler, aylar ve gilinlere gore
dagilimi, toksikolojik analiz sonuglar1, meslek, ne kadar siiredir ¢alistigi, 6liim
yeri ve Olim nedenleri) degerlendirilmis, Antalya’ya 0zgii bulgular ve
tanimlamalar yapilarak, adli tip uzmanlar1 agisindan tanida faydali olabilecek
ozelliklere dikkat ¢ekilmesi, olayin meydana geldigi ortam, is kolu gibi etiyolojide
etkili oldugu diisiiniilen faktorler ile 6liim nedenleri irdelenerek, 6nemli bir halk
saglig1 problemi olan is kazalarindaki saglik ve giivenlikle ilgili onlemlerin

onemini vurgulamak amaglanmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Kaza ve is Kazas1 Kavram

Tirk Dil Kurumu Biiyiik S6zligi’nde kaza; insan veya nesnelerin zarar
gormesine neden olan, istenmeyen veya umulmayan bir olay, is kazasi ise is
yerinde meydana gelen ve isciyl bedensel veya ruhsal yonden etkileyen olay
seklinde tanimlanmaktadir (10,11). Hukuki acgidan ise kaza kavrami benzer
ozellikte olmakla birlikte, olaylarin ele alinmasi agisindan dar ve genis
anlamlarinda tanimlanmaktadir. Buna gore genis anlamda kaza; esyalarin yani sira
insan viicudunun zarar gérmesi veya 6liimle sonuglanan ani, istenmeyen olaydir.
Dar anlamda ise; zarardan etkilenen kisinin istegi ve iradesi disinda, disaridan
gelen, beklenmedik, ani ve siddetli bir miidahale neticesinde zarar gorme veya
oliimle sonuglanan olaylar biitiiniidiir. Is kazas1 kavrami, hukuki acidan dar
anlamdaki kaza kavramiyla daha ¢ok ortiismektedir (12).

ILO’nun tarifine gore; mesleki yaralanma; bir i kazasi neticesinde meydana
gelen, yaralanma, hastalik veya 6liimle sonuglanabilen bir durumken; meslek
hastalig1, bu tablodan farkli olarak; uzun siire meslekten kaynakli riskli durumlara
maruziyet neticesinde ortaya ¢ikan hastalik, is kazasi ise; bir veya daha fazla
calisanin yaralanmasi, hastalanmasi veya dlmesine yol agabilen, is yerinde veya
yapilan isle ilgili olarak bulunulan herhangi bir yerde, siddet eylemlerini veya
goreve gidig-gelis de dahil olmak {izere gorev sirasinda yapilan tasit yolculuklar
sirasinda meydana gelen kazalar ve trafik kazalarini da kapsayan, beklenmedik ve
plansiz bir sekilde ger¢eklesen olaylardir (13,14).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO)’niin tanimlamasina gére ise is kazasi; calisma
sirasinda meydana gelen, onceden planlanmamais ve siklikla kisisel yaralanmalara,
caligma gereglerinin zarara ugramasina ve liretimin bir siire durmasina yol acan
bir olaydir (15).

Is kazas1 ve meslek hastaliklarima iliskin yasal tanimlamalar ve uygulamalar
iilkeden tilkeye degismekte, is kazas1 bildirimleri her {ilkenin kendi belirledigi bu
yasal tanimlar iizerinden ger¢eklesmektedir. Botswana, Myanmar ve Birlesik
Krallik gibi iilkelerde yasalarda is kazasi; isyerinde gergeklesen kaza seklindeki

basit ve net bir tamimlamayla kabul edilirken, Norve¢’te isle ilgili tiim



aktivitelerde gerceklesen kazalar is kazasi olarak kabul edilmektedir. Amerika
Birlesik Devletleri (ABD)’ de ise; siddet olaylarin1 da igeren ani-beklenmedik
olaylar olarak a¢ik¢a tanimlanmstir (16).

Fransa, Filipinler, Ispanya, ABD gibi iilkelerde; kamuda veya devlet
idaresinde c¢alisanlar, is kazasi veya hastaliklar1 bildirimi kapsami diginda
kalmaktadir. Tiirkiye’de de oldugu gibi, bir¢ok iilkede askeri calisanlar da bu
kapsamin disinda kalmaktadir. Tirkiye gibi bazi iilkelerde, ev hizmetlerinde
calisanlar ile kayit dis1 ¢alisanlar is kazas1 tazminati kapsamina alinmazken, Isvec
ve Yeni Zelanda’da kapsam dahilinde degerlendirilmekte ve bildirimleri

yapilmaktadir (16).

2.2. Isci Saghg ve Is Giivenliginin Tarihgesi

2.2.1. Diinyadaki Gelismeler

Meslek hastaliklarinin ve tedavilerinin tarihsel gelisimi, antik ¢aglardan
bugiiniin kosullarina uzanan ve es zamanl ilerleyen bir yol izlemektedir. Her
donemin insani, donemin ve yapmakta oldugu isin gereksinimlerine gére, mevcut
teknolojik ekipmanlarla is nedenli yaralanmalardan korunmaya c¢alismis, bu
yaralanmalara 6zgii tedavi bigimleri gelistirilmistir (2).

Uzun Paleolitik Donemde avcilikla ugrasanlar gamurdan yapilmis koruyucu
bileklikler ve koruyucu parmak kiliflar1 kullanilirken, Milattan Once (MO)
1000’11 yillarda madenciligin kesfedilmesi ve 6nem kazanmasiyla birlikte karsi
karsiya kalinan meslek hastaliklarinin o donemde taninip taninmadigi
muammadir: Cogunlukla hiikiimlii ve koleler bu isi yaptiklarindan kendilerinde
mevcut ¢ok sayidaki hastaliklardan m1 yoksa maden islerinden mi oldiikleri tam
bilinmemektedir (2). Bu donemdeki 6nlem diizeyleri, ¢iplak ¢alisma halinden
yiize koruyucu bir Ortiiniin takilmasina kadar degismekteydi. Misir Piramitleri
gibi biiyiik dlgekli yapilarin ingasi ile ilgili arastirmalarda, MO 2600°lii yillarda
yasamis olan rahip ve hekim Imhotep’in isci 6liimleri ve yaralanmalariyla ilgili
tespitlerine rastlanmis, ayrica is¢i kdylerinde bulunmus bedenlerde ortopedik ve

norolojik yaralanmalar tespit edilmis, ilk norosirurjikal bilimsel belge niteligi



tasiyan ve MO 1700 yilma ait olan Edwin Smith Cerrahi Papiriisiinde bu
yaralanmalarin tedavilerinden bahsedilmis olup, bu papiriisin = meslek
hastaliklarinin tedavilerine iliskin en eski belge oldugu bildirilmektedir (2,17). Ik
olarak Hipokrat (MO 460-377) tip alaninda bir¢ok hastaligm tanimii yaparken
ozellikle insan-cevre iligkisini vurgulamis, eserlerinde farklt meslek gruplariin
hastaliklarindan bahsetmis, kursun zehirlenmesini, at siiriiclilerinde siyatik,
impotans ve steriliteyi, ¢ift¢ilerde ates ve mental bozukluklari, metal iscilerinde
goriilen solunum sikintisini tariflemistir (18). Milattan Sonra (MS) 23-70
yillarinda yasayan Pliny; kursun, civa, siilfiir zehirlenmelerini tanimlamis, Galen
(MO 200-129) ise gladyatorler ve madenlerdeki is¢i yaralanmalari iizerinde ¢ok
sayida cerrahi tedavi uygulamis, cerrahi ve yara iyilesmesiyle ilgili yeni metodlar
tariflemistir. Paracelsus (1493-1541) o6zellikle mesleki zehirlenmeler {izerinde
caligmis, maden is¢ilerinin hastaliklarini tanimladig bir kitap yazmistir. Ancak bu
tanimlamalarin ¢ogunda mesleklere bagli hastaliklardan korunmaya yer
verilmemistir (2, 18). 18. Yiizyil baslarinda ise mesleki tibbin babasi olarak kabul
edilen Bernardino Ramazzini (1633-1714) hastalarinin yaptiklar islerle 6zel
olarak ilgilenmis; cesitli is yerlerini ve buradaki stresor faktorleri yerinde
gozlemleyerek meslek hastaliklarini tanimlamis, ‘De Morbis Artificum Diatriba:
Calisanlarin Hastaliklar1’ isimli kitabin1 yazmis, el yikamadan viicut postiiriine
kadar ¢esitli koruyucu tibbi uygulamalar ve tedaviler 6nererek bugiinkii ergonomi
ve is giivenligi kavramlarmin da temelini atmigtir (2, 18).

18. yiizy1l baslarinda ilk olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikan sanayi devrimiyle
iretim bigimlerinde kokli degisiklikle meydana gelmis; sosyal yap: ve hastalik-
saglik bu gelismelerden dogrudan etkilenmistir. Az sayida ¢alisan veya ailelerin
islettigi kiiglik atdlyelerin yerini ¢ok sayida insanin ¢aligmakta oldugu biiyilik
miktarlarda iiretimler yapan fabrikalar almis, kapitalizm ve is¢i sinifi kavramlari
ortaya ¢cikmistir (2, 17). Friedrich Engels’in “1844 Y1l Ingilteresi’nde Emekgi
Smifin Durumu” adli eserinde 6zellikle kadin ve ¢ocuklarin 14 saati asan uzun
caligma saatlerinden ve insanlik dis1 sartlarda, yer altinda ve sanayi gibi tehlikeli
islerde nasil ¢alistirildigindan bahsetmektedir (19). Devletler, insan sagligini ve
giivenligini dogrudan etkileyen bu kosullarla ilgili Fabrika Kanunu (Ingiltere

1833), Maden Kanunu (Ingiltere, 1842) gibi calisma saatlerini ve kosullarini



iyilestiren diizenlemeler getirme ihtiyaci igerisine girerek diizeltici miidahalelerde
bulunmaya calismistir (2, 17). Bu anlamda 19. Yizyilin sonlarima dogru
“Bismarck Almanyasi’nda” is¢iler i¢in sosyal sigorta uygulamalarinin ilk adimlari
atilmis, uluslararasi diizeyde onlemleri arttirmak icin 1919 yilinda, baslangigta
Birlesmis Milletler biinyesinde yer alirken sonrasinda ise bagimsiz bir yap1 halini
alan, “International Labour Organisation (ILO): Uluslararas1 Calisma Orgiitii”

kurulmustur (17) .

2.2.2. Tiirkiye’ deki Gelismeler

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tarihsel gelismelere bakildiginda;
Osmanli Donemi’ndeki Tanzimat Devri’ne kadar iiretimin daha c¢ok kiiciik
imalathanelerde yapiliyor olmasi ve sanayilesmenin bu doneme kadar One
¢ikmamis olmasi sebebiyle, is saghgi ve giivenligiyle ilgili belirgin kurallar ve
kanunlar olusturulmamig, esnaf zaviyeleri ve loncalardan ibaret mesleki
orgiitlenmeler mevcuttu (17). Tanzimat ve Mesrutiyet Donemleriyle birlikte
Osmanli Devleti de bat1 iilkeleri ile olan iligkilerden ileri gelen kapitalist {iretim
biciminden etkilenmis ve bu anlamda ilk olarak 1865 yilinda Dilaver Pasa
Nizamnamesiyle, Eregli Komiir Havzasi’nda calisan is¢ilerin ¢calisma saatleri ve
kosullariyla ilgili bir takim diizenlemeler yapilmis, 1869 yilinda uygulamaya
konulan Maadin Nizamnamesi ile de is¢i saghg ile ilgili uygulamalar
gelistirilerek hayata gecirilmistir (17, 20). Osmanli’da 1876 yilinda ilk medeni
kanun olarak yiiriirliige giren Mecelle’de; is nedeniyle iscide olugan zararlarla
ilgili isverene yonelik yaptirnmlar ve calisma saatleri ile ilgili diizenlemeler
getirilmistir. Cumhuriyet’ in ilanindan sonraki donemde ise sanayideki gelismeler
atak yapmis, 1921 yilinda kabul edilen kanunla, Eregli Maden Havzasi’nda
giinlik c¢alisma saatlerinin 8 saatle smirlandirilmasi, 18 yas alti isci
calistirilmamast ve calisma kosullarini, is¢i saglhigi hizmetlerini diizenleyen
uygulamalar ve cezai yaptirimlar getirilmis, 1924 tarihinde Hafta Tatili Kanunu,
1925 tarihinde de Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun yiiriirliige
girmigtir (17). 1930 tarihinde Umumi Hifzissthha Kanunu (UHK) ¢ikarilarak,
“Isciler Hifzissthhas1” bashgiyla ele alman 6zel boliimiinde (173. ila 180.

maddeler); cocuklarin azami ¢alisma saatleri ve uygun yas araliklari, agir islerdeki



azami c¢aligma saatleri, gebe ve emziren kadinlarin izinleri, kadin ve ¢ocuklarin
caligmasinin yasak oldugu is kollar1 ile ¢alisanlarin sagligini korumaya yonelik
alinacak tedbirler belirtilerek genel anlamda is sagligi hizmetlerinde temel
yiikiimliiliigiin isverene ait oldugu vurgulanmis, 2003 yilinda 4857 sayili Is
Kanunu (IK) ¢ikarilincaya kadarki 70 y1li askin siire zarfinda, calisma yasaminda
saglik ve giivenlik uygulamalarindaki bosluk UHK ile doldurulmaya c¢aligilmistir
(21, 22). UHK’da ¢alisma yasamina iliskin bulasici hastaliklar (3. Bap) ve gida
iiretimi benzeri caligma alanlarinda yapilmasi zorunlu olan hijyen uygulamalari

benzeri hususlar ise halen ¢alisma mevzuatinda gegerliligini korumaktadir (21).

2.3. Ulkemizdeki Mevcut Yasal Cerceve

Ulkemizde calisma yasamina iliskin kurallar, haklar ve sorumluluklar:
diizenleyen, temel anayasal perspektifte sekillendirilmis, yer yer birbirine atifta
bulunan pek ¢ok kanun ve bu kanunlarla iliskili pek ¢ok yonetmelik
bulunmaktadir (23). Is saghg ve giivenligine iliskin esaslar1, meslek hastaliklart
ve is kazalarina iliskin uygulama ve kurallar1 belirleyen mevzuatta ise 6331 Sayili
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu 6ne ¢ikmaktadir (22, 23).

2.3.1. Cahsma Hayati ile Tlgili Anayasal Diizenlemeler

Anayasamizda ¢alisma hayatini diizenleyen 20 madde bulunmakta; bu
maddelerde caligsma hakki (17, 18, 48. Maddeler), kadin, ¢ocuk, engelli gibi 6zel
gruplarin ¢alisma hayatindaki haklari, calisma sartlar1 ve ¢alisanlarin dinlenme
haklar1 (50. Madde), sendikal faaliyet hakki (51. Madde), adaletli {icretlendirme
ve sosyal giivenlik hakkinin saglanmasi ve devletin bunu saglamak icin gerekli
tedbirleri almasi yiikiimliligi (55. ve 60. Maddeler) hiikiim altina alinarak,
caligma hayatinin giivenli hale getirilmesi ve is giiciiniin korunmasina katki

saglamasi amaglanmaktadir (5, 24).



2.3.2. 4857 Sayih is Kanunu (iK)

Ulkemizde ilk Is Kanunu (IK) 1936 yilinda uygulamaya konulmus ve 2003
tarih, 4857 sayili son halini alincaya kadar birka¢ kez degistirilmistir (22).
Kanunun 1. Maddesinde tanimlanan amaci; isverenler ile bir is sézlesmesine
dayanarak c¢alistirilan is¢ilerin ¢caligsma sartlar1 ve ¢calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklar diizenlemek seklindedir. Kanunun 2. Maddesinde; is¢i, igveren ve
is iliskisi kavramlar1 tanimlanarak, isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ile
avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da isyerinden sayildig1 belirtilerek, ¢alisma
alanmiyla ilgili ayrintili tarif yapilmis, calisma siiresinde yiiriitiilen faaliyetler,
dinlenme siireleri, gece c¢alisma, yeraltinda calisma, dogum veya gebelik
hallerinde haftalik ¢alisma siireleri, asgari ¢alistirma yasi1 (63. ila 76. Maddeler)
belirtilmis ve halen c¢alisma yasamina iliskin mevzuatta gegerliligini
korumaktadir. Kanunun 5. Béliimii’nde tanimlanmis olan ve “Is Sagligi ve
Giivenligi” bashigi altinda yer alan 77. ila 89. Maddeleri’nde; isverenlerin
isyerlerinde is saglhig1 ve gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi
almak, arag¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghigi ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimlii olduklar belirtilmis, ancak
2012 yilinda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun (ISGK) yiiriirliige
girmesiyle birlikte, 4857 sayili IK’nun is saghig ve giivenligini ilgilendiren bu

boliimleri yiriirlikten kaldirilmigtir (22, 25).

2.3.3. Bor¢lar Kanunu

1926 yilinda kisilerin birbirlerine olan mali ytlikiimliiliikklerini tanimlamak
tizere ylirlirliige konmus olan bu kanun 2011 yilinda yeniden diizenlenmis olup
ozellikle is¢i ve igverenin yapilan i nedeniyle veya is nedenli zarar olusmasi
hallerinde ortaya ¢ikan alma-verme iligkilerini kapsayan diizenlemeler genel
hatlariyla syle tanimlanmstir:

e Haksiz Fiillerden Dogan Borg iliskileri baslig altindaki maddeler:

“...Madde 49.- Kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille bagkasina zarar

veren, bu zarar1 gidermekle ylikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir



hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka aykir bir fiille bagkasina kasten zarar
veren de, bu zarar1 gidermekle ylikiimludiir.

Madde 51.- Hakim, tazminatin kapsamimi ve Odenme bigimini,
durumun geregini ve 6zellikle kusurun agirligin1 goz oniine alarak belirler.

Madde 53.- Oliim halinde ugramlan zararlar 6zellikle sunlardir:

1.Cenaze giderleri.

2.0liim hemen ger¢eklesmemisse tedavi giderleri ile ¢alisma giiciiniin
azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar.

3.0lenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple ugradiklar
kayiplar.

Madde 54.- Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:

1.Tedavi giderleri

2.Kazang kaybi.

3.Calisma giicliniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan
kayiplar.

4.Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.

Madde 55.- Destekten yoksun kalma zararlari ile bedensel zararlar,
bu Kanun hiikiimlerine ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir.
Kismen veya tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik 6demeleri ile ifa
amacini tasimayan ddemeler, bu tiir zararlarin belirlenmesinde gozetilemez;
zarar veya tazminattan indirilemez. Hesaplanan tazminat, miktar esas
aliarak hakkaniyet diisiincesi ile artirilamaz veya azaltilamaz.

Bu Kanun hiikiimleri, her tiirlii idari eylem ve islemler ile idarenin
sorumlu oldugu diger sebeplerin yol actig1 viicut biitiinliigiiniin kismen veya
tamamen yitirilmesine ya da kisinin 6liimiine bagl zararlara iliskin istem ve
davalarda da uygulanir.

Madde 56.- Hakim, bir kimsenin bedensel biitiinligiiniin zedelenmesi
durumunda, olayin 6zelliklerini goz onilinde tutarak, zarar gérene uygun bir
miktar paranin manevi tazminat olarak ddenmesine karar verebilir. Agir
bedensel zarar veya 6liim halinde, zarar gorenin veya dlenin yakinlarina da
manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin 6denmesine karar

verilebilir...”



e iscinin Kisiliginin Korunmasi baslig1 altindaki maddeler:

“..Madde 417.- Isveren, hizmet Iiliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, 0&zellikle iscgilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimlidiir.

Isveren, isyerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de
is saghgr ve givenligi konusunda alinan her tirlii 6nleme uymakla
yiikiimliidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri
davranis1 nedeniyle is¢inin liimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya
kisilik haklarmin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan

dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir...” seklinde belirtilmistir (26).

2.3.4. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi (SSGSS)
Kanunu

2006 yilinda yiiriirliige giren 5510 Sayili SSGSS Kanunu, sigorta primlerini
yatiran kuruluslarda ¢alisan iscileri, devlet memurlarini, tarim iscileri ve serbest
caligsanlar1 kapsamakta, bu ¢alisanlarin meslek hastaliklar1 ve is kazasi sonrasi is
goremezlik hallerindeki tazminat benzeri ekonomik haklarini, ayrica analik,
evlenme, emeklilik ve genel saglik harcamalari ile ilgili alanlar1 diizenlemekte
olup, hem sosyal sigorta, hem de saglik sigortasi fonksiyonu gostermektedir (4,
27). Ulkemizde bu kanuna gore tanimlanmis galisanlari kapsayan sosyal giivenlik

sistemi Cizelge 2.1°de aktarildig1 sekilde uygulanmaktadir.
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Cizelge 2.1. 5510 Sayili SSGSS Kanununun sigorta kollar1 (Bilir’den, 22)

5510 Sayih SSGSS Kanunu

Sosyal Sigorta Fonksiyonu

Kisa Vadeli Sigorta Kollar

Uzun Vadeli Sigorta Kollar:

Is Kazas1 Sigortasi
Meslek Hastalig1 Sigortast
Hastalik Sigortasi

Analik Sigortasi

Maluliyet Sigortasi
Ihtiyarlik Sigortasi
Dulluk Sigortasi

Genel Saglik
Sigortast
Fonksiyonu

Kanunun 1. Maddesi’nde; kanunun amacinin sosyal sigortalar ile genel

saglik sigortast bakimindan kisileri gilivence altina almak; bu sigortalardan

yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile

finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel

saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili ustl ve esaslar1 diizenlemek oldugu

belirtilmistir.

4. Madde’de; (a) bendi kapsaminda ‘hizmet akdine bagl olarak c¢alisanlar’

ile (b) bendi kapsaminda ‘kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar’ ve (c)

bendinde kamu idarelerinde c¢alisanlardan kimlerin sigortali sayilacagi ayrintili

olarak belirtilmistir (4).
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Cizelge 2.2. 5510 Sayili SSGSS Kanunu’nda tariflenen sigortalilarin, 4.
Maddede tariflenen sigortalilik kategorilerine gore yararlanabildikleri sigorta

kollar1 (Bilir’den, 22).

Sigorta Kollar
Maluliyet, Is Kazas1, Meslek Genel
. Hastalik
Ihtiyarlik, Hastalig1, Analik i Saglik
i 1gortasi
Sigortahlar Dulluk Sigortalar: Sigortalari & Sigortas1
Hizmet akdiyle
+ + + +
calisanlar
Kendi nam ve
+ + +
hesabina galisanlar
Devlet memurlari
+ +
Istege bagh
ge bag + +
sigortalilar

11. Madde’de; ‘Isyeri, sigortali sayilanlarmm maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte islerini yaptiklart yerlerdir’ denilerek isyerinin genel tarifinin
devaminda, igyerinde {iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden
baghiligr bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler,
dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da igyerinden
say1lir denilerek nerelerin is yeri kabul edilebilecegine dair ayrintili bir tanimlama
yapilmistir.

Is kazasmmn tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi bashg altindaki 13.

Maddede is kazas1 tam olarak su sekilde tariflenmistir:

“...Madde 13.- Is kazast;
a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi

adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
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¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen

ya da ruhen engelli hale getiren olaydir...”

Ayn1 maddede; isveren tarafindan kazanin oldugu isyeri, yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Sosyal Giivenlik Kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki ii¢
isgilinii i¢inde, sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla
rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra ii¢ isgiinii icinde is
kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile
bildirilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir. Is kazasi, eger ‘isverenin kontrolii
disindaki yerlerde’ meydana geldiyse, bildirim zorunlulugu igin tarih, is kazasinin
ogrenildigi tarihten itibaren baglar denilmektedir.

Meslek hastaliginin tanimu, bildirilmesi ve sorusturulmasi baslig: altinda yer

alan 14. Maddede ‘Meslek Hastaligi’ su sekilde tariflenmistir:

“...Sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yliziinden ugradig: gecici veya siirekli

hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir...”

Aynm1 maddede sigortalinin calistigi isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugunun; usiliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag:
tibbi belgelerin incelenmesi, ayrica kurumca gerekli goriildiigii hallerde,
isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna bagl tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim
raporlart ve gerekli diger belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulu
tarafindan tespit edilmesinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak

calistigi isten kaynaklanmis ise, sigortalinin bu kanunla saglanan haklardan
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yararlanabilmesi i¢in, eski iginden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik icin Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
siireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler,
gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginin
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan
etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklart
listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun
veya ilgilinin basvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay1
ile meslek hastalig1 sayilabilir.

Bu kanun maddesine gore; meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu
durum kendisine bildirilen igveren tarafindan, 6grenildigi giinden baslayarak ii¢
isglinli i¢inde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin
meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar,
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir denilmektedir (4).

5510 sayilt SSGSSK’ya gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in gerekli
kosullarin basinda sigortali olma hali gelmekte, 4. Madde’de ayrim yapilarak
belirtilen ‘igverenle yapilmis olan is akdine bagl calisan sigortalilar’ ile ‘kendi
hesabia c¢alisan sigortalilar’ ac¢isindan i1s kazasinin tanimlanmasinda kismi
farkliliklar olusmaktadir (4, 5). Bu durum tablo haline getirilerek 6zetlendiginde
Cizelge 2.3 teki gibi goriinmektedir:
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Cizelge 2.3. Is kazasmnin sigortalilar icin tanim1 (Topaloglu ve Cink1’dan, 5)

5510 sayih SSGSSK’ya gore is kazas1 (Md. 13)

5510 sayih SSGSSK’nin 4. Maddesinin 1. Fikras1 kapsamindaki sigortalilik
halleri

(@) Bendi kapsaminda is akdine bagh | (b) Bendi kapsaminda kendi nam

calisan sigortali igin veya hesabina calisan sigortali igin

Is yerinde bulundugu sirada,

Is yerinde bulundugu sirada
Gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil isini

yapmaksizin gegen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati
geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle

Isverence saglanan bir tasitla isin

yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile

getiren olaydir.

5510 sayili kanunun uygulamalar1 agisindan; kazaya ugrayan kisi ve
ozellikleri, olayin yeri, zamani, sekli ve nitelikleri, olayin dogurdugu sonuglar ve
zarar verme Ozellikleri belirtilmekle birlikte, olayla ortaya ¢ikan zarar arasinda
illiyet bagi olmas1 da gerektigi belirtilmektedir (5). Ayrica, is kazasi sonucu

meydana gelen zarar, igverenin yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesinin digindaki
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bagka bir nedenden kaynaklanmigsa, nedensellik bagi bulunmayacagi da One

stirilmektedir (6).

2.3.5. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISGK)

2012 yilinda yiiriirliige konulan 6331 sayili ISGK ile is saglhig1 ve giiveligi
konulariyla ilgili diizenlemeler ilk defa tek bir kanun altinda tanimlanmistir (28).
5510 sayili SSGSS Kanununun 4. ve 13. Maddelerinde tariflenen, is kazasi ve
meslek hastalig1 hallerinde sosyal giivenlik sisteminden yararlanabilmenin sarti
olarak belirtilen, sigortalilik halleri ve sigorta kapsamlariyla 1ilgili
tanimlamalardan farkli olarak, kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin, ¢irak
ve stajyerler de dahil tiim ¢alisanlar kanun kapsamina alinmistir (5, 29). Ancak
kendi nam ve hesabma calisanlar ile ev hizmetleri iiretenler, Tiirk Silahh
Kuvvetleri, Emniyet Miudurliigii, afet miidahale ekipleri ile cezaevi benzeri
kendine 6zgii faaliyetleri oldugu belirtilen kurum ve kuruluslar kapsam disinda
birakilmistir (22, 29).

Kanun, isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yiikiimliiliiklerini su sekilde diizenlemektedir:

“Madde 1.- Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlariin
iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikimliiliiklerini diizenlemektir.

Madde 2.-(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak {iizere tiim calisanlarina, faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig
Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
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¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
iiretimi yapanlar.

d) Hikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.

Madde 3.- (1) Bu kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢aligani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile
ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: [s giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin egitimlerini vermek iizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslarini, tniversiteleri ve Tirk Ticaret Kanunu’na gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Gen¢ cahisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasinm
doldurmamus ¢alisant,

f) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is
sagligi ve gilivenligi alaninda gorev yapmak Tlizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemant,

g) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
Oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli

hale getiren olayi,
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g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde lrettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen igyerine baglh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: s saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,

K) Kurul: Is saglig ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastali@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalig1,

m) Ortak saghk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak
tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga
yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg
ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin
planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiind,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska
zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla

yapilmasi gerekli caligmalart,
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p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani
veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike simfi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin
ozelligi, isin her sathasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is
ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i, Kimyager ve biyolog
unvanina sahip olanlar ile {iniversitelerin is saglig1 ve giivenligi programi
mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanununa goére hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve
giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu ifade eder
denilmektedir.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev
alan igveren vekilleri, bu kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

Madde 4.- (1) Isveren, calisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla ytlikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu gz Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢aligsanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmas,

isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
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(3) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

Madde 5.- (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde
asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek,
ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d)Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlt ve genel bir
onleme politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Madde 14.— Bu madde, is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve
bildirimi baslig1 altinda belirtilmis olup;

(1) Isveren; a) Biitiin is kazalarmnin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden
olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya
caligan, isyeri ya da ig ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.
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b) Saglik hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is gilinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n
tanis1  koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastalig1r tanisi
koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Gilivenlik Kurumuna
bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglk
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Madde 15.— (1) Isveren;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar,
yapacaklart ise uygun olduklarmi belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmas1 gereken saglik raporlari isyeri
hekiminden alinir. 50°den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in
ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararla kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her

tiirlii ek maliyet igverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.
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(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati1 ve itibarinin
korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Madde 17.— Bu madde Calisanlarin Egitimi baslig1 altinda belirtilmis
olup;

(1) Isveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan Once, caligma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak {izere gelen ¢alisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici 1s 1liskisi kurulan igveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine
kars1 calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecgen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim
siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler
fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Madde 19.- Calisanlarin Yikimliliikleri bashig altindaki bu
maddede:

(1) Calisanlar, 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve

igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve

22



hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle ylikiimlidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ytikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmanit ve diger iiretim araglarimi kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin gilivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin
isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak oldugu belirtilmistir.

Madde 25.— Oliimlii is kazas1 sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama
baglig1 altindaki bu maddede:

Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi
karar1 ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil siireyle kamu
ihalelerine katilmaktan 05/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununa gore yasaklanir denilmistir.

Madde 28. — Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi bashigi
altindaki bu maddede:

(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde,
hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii igki igilebilecegini belirleme

yetkisine sahiptir.

23



(3) Asagidaki calisanlar icin alkollii icki kullanma yasagi
uygulanmaz:

a) Alkollii i¢ki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak
iiretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii igki satilan veya igilen
isyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii igki igmek zorunda
olanlar...” denilmektedir (29).

6331 sayili Kanunda, is yeri hekiminin haftalik ¢aligma saatleri, is yerinde
is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin teftis ve degerlendirilmesi (24. Madde)
benzeri uygulamalara iliskin 4857 Sayili Is Kanunu’nda belirtildigi sekilde
uygulanacagi yoniinde yer yer atiflar yapilmustir (28).

flgili kanunlarm uygulama yollarmni anlasilir kilmak adina, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Saglik
Bakanlig: gibi ilgili bakanliklar, kurumlar ve is yasamina iliskin Avrupa Birligi
katkilar1 da dahil edilerek ikincil mevzuat olarak nitelendirilen ¢ok sayida

yonetmelik de ¢ikarilmistir (22, 23).

2.3.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Tiirk Ceza Kanunu (TCK)
Uygulamalarindaki Yeri

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, 5510 sayili SSGSS Kanunu ve 6331 sayili
ISG Kanunu ile sigortalilik agisindan belli sorumluluklart dogurmasinin yani sira,
ilgili kanunlarda tanimlandig: iizere bedence ve ruhca zarara ugrama, sakatlik
hatta 6liim gibi durumlarla da sonuglanabildiginden, TCK kapsaminda bir takim
cezai sorumluluklar dogurabilmektedir (5, 6, 7).

TCK agisindan is kazalarinda uygulanabilecek suglar su sekilde ele

alinabilmektedir:

2.3.6.1. Oldiirme Sucu
A. Kasten Oldiirme: TCK’nin 81. Maddesine gore; Bir insan1 kasten

oldiiren kisi, miiebbet hapis cezasi ile cezalandirilir (30). Kast, kasten 6ldiirme

24



sugunun manevi bileseni olarak degerlendirilmekte, dogrudan ve olasi kast
kavramlariyla ele alinmaktadir (6).

a) Dogrudan Kastla Oldiirme: TCK madde 21/1°e gore; sucun bilerek ve
istenerek gerceklestirilmesi durumunu ifade eder (30). Ancak is kazalarinda
dogrudan kastla insan Oldiirme sugunun uygulanmasinin, kaza ve Kkast
kavramlarimin bir arada olamayacagr degerlendirmesi nedeniyle, dogru
olmayacag1 6ne siiriilmektedir (6). Is kazalar1 agisindan, meydana gelmis olan
Oliim neticesinin istenmedigi, eger bir igveren is¢isinin dogrudan kastla 6lmesini
istemesi ile 6liim neticesi ortaya ¢ikiyorsa, bu durumun kasten 6ldiirme olarak ele
alinacag belirtilmektedir. (6)

b) Olas1 Kastla Oldiirme: TCK madde 21/2’ye gére; sonug
ongoriilebiliyor olmasina ragmen 6liim sonucunu ortaya cikaran fiilin iglenmesi
halidir (30). Yargitay 12. Ceza Dairesi’nde bir maden isletmesinde gergeklemis
olan i kazasinda isverenle ilgili varilan bir karara gore; kazada, isverenin metan
gaz1 Ol¢limii ve temiz hava akimini saglayacak ekipmanlart kurmamis olmasi ve
gerekli giivenlik tedbirleri alinmamis halde isletmenin ¢alistirllmaya devam
ettirilmesi nedeniyle; kazayla sonuglanan durumun o6ngoériilerek kabullenildigi
neticesine varilarak; bu kazada meydana gelen liimler bakimindan olasi kast ile
insan 6ldiirme sugu ilendigi sonucuna varilmistir (6).

TCK Madde 83’te ise;

“..1) Kisinin yikiimli oldugu belli bir icrai davranisi
gergeklestirmemesi dolayisiyla meydana gelen 6liim neticesinden sorumlu
tutulabilmesi i¢in, bu neticenin olusumuna sebebiyet veren yiikiimliilikk
ihmalinin icrai davranisa esdeger olmasi gerekir.

2) Thmali ve icrai davranisin esdeger kabul edilebilmesi icin, kisinin;

a) Belli bir icrai davramista bulunmak hususunda kanuni
diizenlemelerden veya sozlesmeden kaynaklanan bir yilikiimliiliigiiniin
bulunmasi,

b) Onceden gerceklestirdigi davranisin baskalarinmn hayati ile ilgili

olarak tehlikeli bir durum olusturmasi gerekir.
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3)Belli bir yikiimliiligiin ihmali ile 6lime neden olan kisi hakkinda,
temel ceza olarak, agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi yerine yirmi yildan
yirmi bes yila kadar, miiebbet hapis cezasi yerine on bes yildan yirmi yila
kadar, diger hallerde ise on yildan on bes yila kadar hapis cezasina
hilkmolunabilecegi gibi, cezada indirim de yapilmayabilir...” denilmektedir
(30).

Is kazalar1 agisindan; iscinin kanun veya sdzlesmelerde yer alan
yiikiimliilikklerini yerine getirmemesiyle kaza gelismesi halinde, madde 83’iin
kasten Oldiirme suguyla iliskili olmasindan dolayi, bu maddenin
uygulanabilirliginin tartigmali bir konu oldugu ileri siiriilmektedir (6).

B. Taksirle Oldiirme: TCK’nin 85. Maddesinde;

“...1) Taksirle bir insanin dliimiine neden olan kisi, iki yildan alt1 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

2) Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya birden fazla kisinin
olimii ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus
ise, kisi iki yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir
denilmektedir (30).

TCK uygulamalarindaki taksir kavrami ise 22. Maddede
tanimlanmistir:

1) Taksirle islenen fiiller, kanunun agik¢a belirttigi hallerde
cezalandirilir.

2) Taksir, ‘dikkat ve dzen yiikiimliliigiine aykirilik’ dolayisiyla, bir
davranisin sucun kanuni taniminda belirtilen neticesi Ongoriilmeyerek
gergeklestirilmesidir.

3) Kisinin 0ngordiigii neticeyi istememesine karsin, neticenin
meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suga iliskin
ceza iigte birden yarisina kadar artirilir.

4) Taksirle islenen suctan dolay: verilecek olan ceza failin kusuruna

gore belirlenir.
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5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda, herkes kendi
kusurundan dolay1 sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore ayr1 ayri
belirlenir

6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin
kisisel ve ailevi durumu bakimindan, artik bir cezanin hiikkmedilmesini
gereksiz kilacak derecede magdur olmasma yol agmissa ceza verilmez;
bilingli taksir halinde verilecek ceza yaridan altida bire kadar indirilebilir...”

denilmektedir (30).

Taksirdeki dikkat ve 6zen ylikiimliiliigii kavramlarinda kaynagin, yazili ve
yazili olmayan davranig kurallar1 oldugu, is kazalarinin cezai hukuk agisindan
degerlendirilmesinde, bu kazalarin biiyiik bir kisminin, igveren ve sorumlu
kisilerin Ongorebilecegi fakat gerekli tedbirler alinmadigindan gerceklesen
kazalar oldugu ve degerlendirmesiyle, en sik uygulanan taksir tiiriintin bilingli
taksir oldugu belirtilmektedir (5, 6).

Taksirle Oliime sebebiyet vermenin, ihmali davranis neticesinde de

gelisebilecegine dair Yargitay karar1 mevcuttur (6).

2.3.6.2. Yaralama Sucu:

A. Kasten Yaralama: TCK’nin 86, 87 ve 88. Maddelerinde tanimlanmis
olup, is kazalarinda meydana gelen yaralamalarin, ceza hukuku ac¢isindan
dogrudan kastla degerlendirilmesinin dogru olmayacagi 6ne siiriilmektedir (6)
(30).

B. Taksirle Yaralama: TCK madde 89’da ele alinan taksirle yaralama su

sekilde tanimlanmistir:

“...1) Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da
algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, iic aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

2) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) Duyularindanveya organlarindan birinin islevinin  stirekli

zayiflamasina,
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b) Viicudunda kemik kirilmasina,

¢) Konusmasinda siirekli zorluga,

d) Yiiziinde sabit ize,

e) Yasamin tehlikeye sokan bir duruma,

f) Gebe bir kadinin ¢ocugunun vaktinden 6nce dogmasina,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda

artirilir denilmektedir.

3)Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanag1 bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata

girmesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,
¢) Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yiiziintin stirekli degisikligine,

e) Gebe bir kadinin gocugunun diismesine,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir

denilmektedir.

4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alt1

aydan tii¢ yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur.

5) Taksirle yaralama sugunun sorusturulmasi ve kovusturulmasi

sikayete bagli, ancak, birinci fikra kapsamina giren yaralama harig, sugun

bilingli taksirle islenmesi halinde sikdyet aranmaz ...” denilmektedir (30).

Is kazalarinda meydana gelen yaralanmalarda, her bir olayin meydana

geldigi kosullar gbz ontine alinarak, genel olarak gegerli bir taksir veya olasi kast

yerine, olaya 6zgii cezai hukuk degerlendirmeleri yapilmasi onerilmektedir (6)

2.3.7. Tiirkiye’nin imzaladigi Calhisma ve Sosyal Giivenlik alanim

ilgilendiren Uluslararasi sozlesmeler

Tiirkiye, ILO, DSO, Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler (BM) Cevre

Programi (UNEP), BM Kalkinma Programi: (UNDP) gibi ¢aligma yasami ve

sosyal giivenlik uygulamalariyla ilgili oneriler iceren uluslararasi orgiitlerin 6ne

stirdiigii bir¢ok s6zlesmeye imza atmis bulunmaktadir (22).
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Bugiin itibariyle, ILO tarafindan olusturulan sozlesmelerden; 8 temel
sO6zlesmenin tamami, yonetisim sozlesmelerinden 3’1, 177 teknik s6zlesmeden
48’1 olmak iizere Tiirkiye’nin imzaladigi 59 sozlesmeden 55°1 yiiriirliige
konulmustur (31). Bu s6zlesmelerden is¢i saglig1 ve giivenligi ile ilgili olanlar;

e 15,58,59, 123, 138 no’lu ¢esitli is kollarindaki Asgari Yas Uygulamasina
Mliskin Sézlesmeler

e42 no’lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1), 45 no’lu Yeralt1 Isleri
(Kadinlar) S6zlesmesi

e55, 73, 134, 16 no’lu Gemi Adamlarinin Hastalanmasi, Is kazas,
Yaralanmas1 ve Tibbi Bakimina iliskin Sozlesmeler

e 77 no’lu Genglerin Tibbi Muayenesine iliskin S6zlesme (Sanayi)

¢ 115 no’lu Radyasyon Korunma S6zlesmesi

e152 ve 155 no’lu Is Saghg ve Giivenligi, Calisma Ortamina Iligkin
Sozlesmeler

¢ 161 no’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

¢ 167 no’lu Insaat Islerinde, 176 no’lu Madenlerde Giivenlik ve Saglk
Sozlesmesi

e 182 no’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasina Iligkin
Acil Eylem Sozlesmesi

¢187 no’lu Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sdzlesmesi
seklindedir (31).

Tiirkiye, 09.06.1949 tarih, 5062 sayili Kanun ile DSO Anayasasii
onaylayarak, BM’ye bagli bir kurulus olan DSO’ye resmen iiye olmustur (32).
DSO’ne gore; is¢i sagh@ ve is giivenligi, yasam hakki iizerinden
degerlendirilerek, belli hastaliklarla sinirlandirilmamas: gerektigi, saglikli
yasamla ¢alisma sartlarinin iligkili oldugu temel goriisii mevcuttur (32).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 3. Maddesi'nde belirtilmis olan
“herkesin yasama hakki, 6zgiirliik ve glivenlik hakki” olmasinin yam sira, 23.
Maddede; “kisinin isini 6zgiirce seg¢ilebilmesi, adil ve uygun ¢aligma kosullarinin
saglanmasi ve issizlige karsi korunma, ayrica ayrimcilik olmaksizin esit ise esit
icret talep edilmesi hakki”, 22. Madde’ de ise “sosyal giivenlik hakk1”

tanimlanmustir (32).
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BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nde de 5. Madde’ de;

adil ve uygun iste ¢alisma hakkinin taninmasi yaninda 7. Maddede; giivenli ve

saglikli ¢alisma sartlarinin zorunlu oldugu belirtilmistir (32).

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 1. Boliimii’nde Hak ve Ilkeler

tanimlanmis ve tiim ¢alisanlarin adil, glivenli ve saglikli caligma kosullarina sahip

olma hakki oldugu belirtilmis, ayrica 3. Madde’ de;

“...Akit Taraflar, glivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma
hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak iizere, isverenlerin ve
calisanlarin orgiitlerine danisarak asagidaki hususlari taahhiit ederler:

1-Is giivenligi, is saglig1 ve calisma ortami hakkinda tutarl bir ulusal
politika olusturmak, uygulamak ve bunu belli araliklarla gézden gegirmek.
Bu politikanin temel hedefi, 1s gilivenligi ve is saghigini iyilestirmek ve
ozellikle caligma ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlike sebeplerini en
aza indirmek yoluyla, ¢aligma sirasinda ortaya c¢ikan ya da bununla
baglantili olan hastaliklar1 ve kazalar1 6nlemek olacagi,

2- Giivenlik ve saglik alanlarinda yonetmelikler hazirlanmasi
gerektigi

3- Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygulanmasini saglanmasi,

4-Tiim ¢alisanlar i¢in, aslen koruma ve danigsmanlik islevlerine sahip

is saglig1 hizmetlerinin gelistirilmesini desteklemek oldugu...” belirtilmistir
(33).

2.4. Is Kazalan ile lgili Genel Durum

2.4.1. Diinyada Is Kazalan

ILO’ nun Diinya Istatistikleri bashigiyla en son yayimladig: verilere gore;

Diinya’da tahminen yilda 2,3 milyon kadin ve erkek, ise bagl kaza ve hastaliklar

nedeniyle hayatin1 kaybetmekte, buna gore her giin 6bin’den fazla Oliim

gergeklesmekte (34), her giin 1000 isci is kazalarinda yasamin yitirirken (35),

Diinya genelinde yilda 340 milyon is kazas1 ger¢eklestigi ve 160 milyon kiside de
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ise baglh hastaliklarin ortaya ¢iktigr ileri siiriilmektedir (34). Ayrica, ise bagh
mortalitenin, kiiresel toplam 6liimlerin %5’ini olusturdugu bildirilmektedir (35).

ILO’nun glincel istatiksel verilerine gore; is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
ise bagl hastaliklar artis gosterme egiliminde goriiliip asagidaki gibidir:

e iscilerin en sik liim nedeni ise bagl hastaliklardan ileri gelmektedir. Bu
verilere gore; toplam tahmini Sliimlerin 2,4 milyon (%86,3) kadar1 ise baglh
hastaliklardan ileri gelirken, kalan %13,7’si 6liimciil is kazalarina bagli olup,
yalnizca tehlikeli maddelerle iliskili 6limlerin yilda 651,279 kadar oldugu tahmin
edilmektedir (34, 35).

¢ Diinyada her 15 saniyede 160 isci is kazas1 gegirmekte, her y1l 350 binden
fazla kisi is kazalarinda, 2 milyon kisi de meslek hastaliklar1 nedeniyle yasamini
yitirmektedir (36, 37).

einsaat sektoriinde goriilen is kazalari, diger faaliyet alanlarma gore
orantisiz sekilde fazla goriilmektedir (34). Bu sektordeki ¢alisma giicii igerisinde
ara¢ kullanimi artmis olmasina ragmen, el emeginin hala biiyiik rol oynamakta
oldugu, Diinya’da insaat sektoriinde her yil yaklasik 60 bin o6liimciil kaza
gerceklestigi, her 10 dakikada bir kisinin is kazasi sonucu yasamini yitirmekte
oldugu bildirilmektedir (36).

e Geng ve yash iscilerin daha kaza yapmaya egilimli gruplar oldugu goz
ontine alindiginda, gelismis iilkelerde goriilen yasl is¢i poptilasyonundaki artigin,
ozel dikkat gerektirmekte oldugu, one siiriilmektedir (34).

e Ayrica, yine ILO verilerine gore; her yil Diinya iilkelerinin Gayri Safi Milli
Hasilalariin (GSMH) %4’i is kazalar1 ve meslek hastaliklarina harcanmakta,
Tiirkiye i¢in de benzer oranlar bildirilmekte olup 2014 yilindaki maddi
karsiliginin 32,5 milyar dolar kadar oldugu, Diinya genelinde ise bu miktarin yilda
2,8 trilyon dolar oldugu bildirilmektedir (38).

Ancak ILO’ ya gore; bildirim ve kayit sistemindeki eksiklikler sebebiyle,
cogu iilke i¢in rakamlarin belirtilenlerden daha fazla oldugu one siiriilmektedir
(36).

31



Cizelge 2.4. 2014 yili is kazalarinin cografik bolgelere gore dagilimi ve

kiiresel tahminler (Hamalainen ve arkadaglarindan, 35)

2014 yilr iy
2014 yilinda ILO’ ya bildirilen mesleki yaralanmalar kazalarinda kiiresel
tahmin

Bolge Is Giicii Toplam Calisan Oliimciil Oliimeiil Oliimciil ~ Oliim

olmayan oranr*
Afrika 413,329,046 397,013,885 320 25,434 71,882 17,39
Amerika 479,990,599 433,527,137 1,916 966,221 24,579 5,12
Asya 2,093,134,505 1,953,718,973 2,694 121,256 271,949 12,99
Avrupa 364,546,703 326,139,450 4,079 1,921,644 11,017 3,02
Okyanusya 19,486,718 18,118,018 188 98,980 1,074 5,51
Toplam 3,370,487,570 3,128,517,463 9,197 3,133,535 380,500 11,29

*[s giiciinde yer alan 100 bin kisi basina diisen is kazalar1

2.4.2. Tiirkiye’de Is Kazalar

SGK’nin en son 2017 yilina ait paylagsmis oldugu verilere gore; 2017 yilinda
222 804 63 aktif calisan sigortali bulundugu, 58 883’1 kadin, 300 770’1 erkek
olmak tizere 359 683 sigortali ¢alisanin is kazasi gegirdigi, toplamda 1636 kisinin
ise bu kazalar nedeniyle yasamini yitirmis oldugu anlasilmaktadir (39). Bu
verilere gore; en fazla is kazasi temmuz ve agustos aylarinda meydana gelmis
(n:71 267), en fazla is kazasi sonucu 6liim ise ekim (n:172), temmuz (n: 171) ve
agustos (n:169) aylarinda gergeklesmistir. Is kazas1 siklik hizi, 100 kisi basina
2,24 olarak saptanmistir. En ¢ok is kazas1 1000 ve iizerinde ¢alisanin bulundugu
(61 095) ve 250-499 galisanin bulundugu (53 110) isletmelerde, en fazla 6lim ise
21-49 kisinin ¢alistigi (n:329) ve 10-20 kisinin c¢alistiglr (n:245) isletmelerde
meydana gelmistir (39).

En fazla is kazas1 neticesinde 6liim olay: sirasiyla Istanbul (n:330), Ankara
(n:116), Bursa (n:73) ve Izmir (n:95), en az ise is kazalarinda 1 kisinin 61diigii
bildirimiyle Erzincan, Tunceli ve Bayburt illerinde meydana gelmistir (39).
Antalya’daise 2017 yilinda toplam 11 565 is kazas1 meydana geldigi ve bu kazalar
sonucunda 58 kiginin 6ldiigi bildirilmektedir (39).

Kazalarin meydana geldigi calisma ortamlarina bakildiginda, en fazla
kazanin endiistriyel sanayi ortaminda (n:158 485-%44) ve insaat, acik hava tas

ocagl ve agik hava madeni mevkilerinde (n:51 705-%14.3), is kazas1 sonucu
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Oliimlerin ise 1. sirada insaat, ac¢ik hava tas ocagi ve maden (n:510-%31.2), 2.
sirada sanayi-endiistriyel mevkii (n:247-%15.1), 3. sirada da kamu alanlarinda
(191-%11.6) gergeklestigi, is kazasi geciren ve kaza sonucu Olen sigortali
calisanlarin son isveren nezdindeki ¢alisma siiresine bakildiginda ise, en fazla
kazanin ve 6lim oraninin 3 ay-1 yildir ( 97 513 kaza ve 396 6liim) calisanlarda
goriildiigli, ekonomik faaliyet alan1 siniflamasina gore de en fazla kaza sonucu
Oliimlerin goriildiigii alanlar sirasiyla bina insaati (n:340), kara tasimaciligl ve
boru hatt1 tasimaciligi (n:211) ile bina dis1 yapilarin insaat1 (n:158) ile ilgili
faaliyet alanlar1 oldugu goriilmektedir (39).

SGK’nin 2017 yili is kazalarina ait verileri, 2016 yili verileri ile
karsilastirildiginda, toplam is kazalar1 sayisinin 2016 yilinda 286 068 ve is kazasi
sonucu Sliimlerin 1405 oldugu g6z 6niine alinirsa, meydana gelen is kazalarinda
%25,7’lik bir art1s, is kazalar1 neticesinde gergeklesen oliimlerde ise %16,2’lik bir
artis gerceklestigi, ancak yine is kazalarinin en sik benzer is kollar1 ve ¢alisma

ortamlarinda meydana geldigi goriilmektedir (22, 39).
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Sekil 2.1. Tiirkiye’de is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle Olenlerin

yillara (2007-2017) gére dagilimi (SGK Istatistik Yilliklarindan, 39).

AB istatistiklerine gore; 2015 yilindaki 6liimciil is kazasi insidans1 100 bin

calisan i¢in 1,83 oraninda olup bu oranin 2014 yilina gore %2,7 artis gosterdigi
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bildirilmektedir (40). Tiirkiye’de 6liimlii is kazalarinin Avrupa iilkelerine kiyasla

daha sik meydana geldigi, Avrupa iilkelerinde 100 binde 1 ila 6 arasinda degisen

is kazas1 mortalite oraninin iilkemizde %11,0’in iizerinde seyrettigi goriilmektedir

(22).
Cizelge 2.5.Tiirkiye’de is kazalarinin yillara gore dagilimi (Bilir’den, 22).
Calisan | Is kazasi 100 Mortalite | Fatalite
sayis1 geciren calisan Oliim hizr* hizr**
Yil x1000 sigortali | basina is sayisi (yiiz (binde)
sayisl kazasi binde)
1995 4411 87 960 1,99 919 20,8 10,4
2000 5254 74 847 1,42 731 13,9 9,8
2005 6919 73923 1,06 1048 15,1 14,2
2006 7819 79 027 1,01 1583 20,2 20,0
2007 8 505 80 602 0,94 1043 12,3 12,9
2008 8803 72 963 0,82 865 9,8 11,9
2009 9030 64 316 0,71 1171 13,0 18,2
2010 10 031 62 903 0,63 1444 14,4 23,0
2011 11 031 69 227 0,63 1700 15,4 24,6
2012 12 527 74 871 0,60 744 59 9,9
2013 11 940 191 389 1,60 1360 11,4 7,1
2014 13 967 221 366 1,58 1626 11,6 7,3
2015 14 802 241547 1,52 1252 8,4 51
2016 15 355 286 068 1,78 1405 91 4,9

*Mortalite Hiz1: Kaza nedeniyle 6lenlerin sayisinin, ¢alisanlarin sayisina
oranini ifade etmektedir.
**Fatalite Hizi: Kaza nedeniyle Olenlerin sayisinin, is kazasi gecgiren

sigortalilarin sayisina oranini ifade etmektedir.
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2.5. Is Saghg ve Is Giivenligi Kavram

DSO’niin tarifine gore saglik; yalnizca hasta olmama hali degil, fiziksel,
ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halidir (41).

Isyerlerinde, calisanlarin saghgmi riske atan durumlar, bu durumlarin
tanimlanmasi, ¢oziim yollarina yonelik arayislar uzun siiredir insanligi mesgul
etmektedir. Bu nedenle c¢alisma ortaminin insana yarasir bir g¢evre haline
getirilmesi, is saglig1 ve giivenligi kavraminin olusmasina yol agmustir (42).

Bu baglamda is saglig1 ve gilivenligi; i yerinde ¢alisanlarin saglik, giivenlik
ve iyilik halinin devamini saglamanin yaninda, saglik hizmetlerinin kolay ve
ulagilabilir olmasini1 da kapsayan kisisel tutumlar, uygulamalar ve buna yonelik
politikalar biitiiniin ifade etmektedir (41, 43).

Bir igyerinde sagligin, ¢alisanlarin iyilik halinin korunmasi ve gelistirilmesi,
calisan ve igverenin is birliginin yani sira;

e Fiziksel calisma ortaminda saglik ve giivenligin gozetilmesi,

e Psiko-sosyal agidan isyerinde isin organizasyonu ve isle ilgili kiiltiirel
tutumlar da dahil olmak iizere, saglik ve giivenligin gozetilmesi,

e isyerinde kisilerin sagliginin korunmasina ydnelik imkanlarin bulunmasi,

¢ Calisan sagliginin gelistirilmesi i¢in tiim toplumun katiliminin saglanmasi
ile miimkiin olabilecek denilmektedir (41).

Is Saghg ve Giivenliginin olusturulmas: ve devamliligi, ¢ok disiplinli bir
ugrast alani olup, is yerinde kazalarin ve meslekten kaynaklanan hastaliklarin

engellenmesine yonelik gelistirilen tiim ilke ve uygulamalar1 tanimlamaktadir

(42).

2.5.1. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saglhig1 ve giivenliginin saglamasindaki temel amag; is ortaminda saglikls
ve gilivenli ¢alisma kosullarinin yaratilmasimi saglayarak, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 engellemek ya da bunlardan dogacak zararlar1 en aza indirerek;

e Oncelikle ¢alisanlar1 korumak,

e Uretimin giivenli bir sekilde yiiriimesini saglamak,

e isletmenin giivenligini korumak,
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e is nedeniyle olusabilecek gevresel zararlar1 en aza indirmek ya da yok

etmektir (44, 45).

2.5.2. Is Saghg ve Giivenliginde Temel Kavramlar

2.5.2.1. Is Hijyeni:

Bu kavram; calisma ortamindaki cevresel faktorleri ve is yerinden
kaynaklanan, yaralanma, hastalik, sagligim ve 1iyilik halinin bozulmasi,
calisanlarda veya toplum bireylerinde belirgin rahatsizlik yaratan durumlari
kontrol etmek ve degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Is hijyeni; toksikoloji,
endiistriyel siiregler, hava Kkirleticilerinin kimyasal ve fiziksel davranislari,
cevreye dair Ornekleme, veri elde etme, havalandirma sistemlerinin
degerlendirilmesi ve tasarlanmasi, giiriiltii ve radyasyondan korunma, mesleki

tehlikelerin sagliga olan etkileri tizerindeki tiim ¢alismalar1 kapsamaktadir.

2.5.2.2. Potansiyel tehlikeler:

Yapilan tiretim ve faaliyet koluna gore is yerlerinde mevcut olan potansiyel
tehlikeler;

e Havay Kkirleten ajanlar: Aerosoller, lifler (asbest), toz, duman, gesitli
gazlar ve buhar ile hava kirliligi yoluyla insan saglig1 bozulabilmektedir.

e Kimyasal tehlikeler: Cesitli formlardaki kimyasallar, solunum, ciltten
emilerek veya agiz yoluyla toksisiteye neden olarak, toksik maddenin 6zellikleri
ve maruziyet diizeyine gore degisebilen nitelikte saglig1 tehdit edebilmektedir.

e Psiko-sosyal etmenler: Tekrarlayict olarak kapasiteye uygunsuz isin
yapilmasi, iiretim baskisi, diisiik iicretlendirme ve yetersiz bilgi sahibi olma gibi
durumlar, is yerinde sagligi olumsuz etkileyen psiko-sosyal faktorlerdir.

e Biyolojik tehlikeler: Daha ¢ok saglik ve laboratuvar ¢alisanlari olmak
iizere, hayvanlar ve hayvan iriinleriyle ugrasanlarda, bakteri, viriis gibi
mikroorganizmalarin, viicuda solunum veya cilt kesikleri yoluyla alinmasi
halinde, akut veya kronik enfeksiyonlar ortaya ¢ikabilmektedir. El yikama gibi

kisisel hijyen kurallarima uyulmasi ve tiiberkiiloz gibi kolayca yayilabilen

36



hastaliklara yonelik uygun havalandirmanin saglanmasiyla bu risklerin zararlari
azaltilabilmektedir.

e Fiziksel tehlikeler: Ise bagl yiiksek ses, titresim, sicaklik, radyasyon ve
aydinlatma, saglig1 bozan fiziksel risk etmenleridir.

eErgonomik tehlikeler: Calisma ortaminin uygunsuz tasarlanmasi,
tekrarlayic1 yiiksek aydinlatma, titresim veya tekrarlayici hareket ve agirlik

kaldirmada sagliga uygunsuz durumlar yaratan ¢evresel kosullar1 ifade etmektedir

(46).

2.5.2.3. Kazaya Sebebiyet Veren Faktorler:
Giivenli olmayan c¢aligma ortami, egitim eksikligi, giivenli olmayan-riskli

davranislar ve riskli kisisel etmenler, is kazalarina sebep olan unsurlardir.

2.5.2.4. Is Kollarina Bagh Tehlikeler:

Tarim, yapi-insaat isleri, tehlikeli kimyasallar veya radyasyon maruziyeti
olusabilen isler ile madencilik gibi is kollarinin, diger faaliyet alanlarina gore daha
riskli oldugu, bu alanlarda is kazalari, yaralanmalar ve hastaliklara daha sik
rastlandigr bildirilmektedir. Kirli, zor ve tehlikeli (3D: Dirty, Difficult,
Dangerous) olarak tanimlanan bu faaliyet kollarinda calisanlarin korunmasi is
glivenligi agisindan temel odagi olusturmaktadir (47). ILO; ozellikle tariflenen
tehlikeli sektorlerin ¢okga yer aldig1 gelismekte olan iilkelerde, calisanlarda is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve 6liimlerin daha fazla goriildiigiini belirtmektedir
(47).

2.6. Is Kazalarmin Nedenlerine iliskin Teoriler

Kazalarin neden olustugu konusu, is giivenligi ve is sagligi lizerine ¢alisan
bilim insanlarini uzun siiredir mesgul etmektedir (48). Calismalarda; is kazasina
ramak kala olaylarin sikligr ile yaralanmalar ve is kazasi sonucu Oliimler
karsilastirildiginda “1-29-300” oraninin olustugundan bahsedilmektedir. Bu orana
gore; 300 is kazasina ramak kala durumuna karsilik, 29 uzuv kayb1 ve 1 yasam

kaybi1 veya agir yaralanma meydana gelmektedir (49) .
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C‘:-l_gm
AGIR YARALI

29

LI HAYED & YARALAMNMALI

300

KILPAYI KURTULMA & RAMAK FKaLA

Sekil 2.2. “1-29-300 oranina goére kaza piramidi (Y1lmaz’dan, 49)

Bu sebeplerden, is kazalarinin nedenlerine iligkin ¢esitli teoriler One

siirtilmiistiir. Bu teorilerden en fazla 6ne ¢ikanlar su sekildedir:

2.6.1. Heinrich’in Domino Teorisi

WH Heinrich (1931); kazalarmm %88’inin insanlarin riskli davraniglart
sonucunda olustugunu, kalan %10’u giivensiz durumlar ve %2’sinin de
kacinilmaz olarak gergeklestigini belirtmistir. Bunu, bes bilesenli bir olaylar dizisi
olarak tariflerken, her bir olayin ardi sira digerini -ard1 ardina devrilen domino
taglar1 gibi- harekete gecirdigini belirtmistir. Kaza dizisine iligkin etkenler su
sekildedir:

1.Gelenekler ve sosyal ¢evre

2.Calisanin hatasi

3.Mekanik ve fiziksel tehlikelerle birlikte riskli davranislar

4.Kaza

5.Yaralanma veya hasar

Bu teoride; domino tasina benzer sekilde ardi sira birbirini tetikleyen bu
bilesenlerden, ozellikle 3. maddenin ¢ikarilmasi halinde dizi bozulacak ve

yaralanma ile sonug¢lanan kazayi Onlenebilecektir. Heinrich bu teori ile ilgili
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herhangi bir veri sunmamis olmasina ragmen, diger teorilerin gelistirilmesi ve is

giivenligi alanina 151k tutan bir yaklagim olarak kabul gérmiistiir.

TEHLIKELI DURUM
TEHLIKELI HAREKET

3 4 3
KAZA ZARAR
OLAYT HASAR

LA

TEHLIKELI DURUM
TEHLIKFLI HAREKET

3

Sekil 2.3. Heinrich’in Domino Teorisinin temsili sekli (Y1lmaz’dan, 49).

2.6.2. Coklu Nedenler Teorisi

Calisma sonucunda gergeklesen liretim siireci; 1§ yeri, enerji kaynaklari,
ham madde ve calisan insan varligiyla ancak gerceklesebilmektedir. Calisma
sirasinda gesitli fiziksel ve kimyasal etmenlerle karsilagan insan, bu sagligi bozan
olumsuz etmenlerin siddetine bagli olarak meslek hastaligina tutulabilir veya is
kazalar1 ortaya ¢ikabilir. Bu teori, domino teorisinin gelistirilmis hali olarak kabul
edilmekle birlikte; tek bir kazanin birgok bileseni birbiriyle baglantili ¢ok sayida
nedenleri olabilecegini one siirerek, kazay: ortaya ¢ikarabilen etmenleri iki ana
grupta siniflandirilmaktadir:

|. Giivensiz davranislar,

I1. Giivensiz durumlar (15, 49, 50).

2.6.2.1. Giivensiz Davramslar
Giivensiz davraniglar, iiretim silirecinin esas bileseni olan insanin o anki
fizyolojik durumu ile ruhsal halinin c¢evre kosullariyla etkilesimi neticesinde

ortaya ¢ikmaktadir. Calisirken kullanilan ¢esitli makine ve aletlerin kullanimu,
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siiregen dikkat, 6zen ve diizen gerektirdiginden, calisan insanin ruhsal ve
fizyolojik durumunun, bu siiregen aktiviteyi siirdiirebilecek yetenek ve kuvvette
olmas1 gerekmektedir. Bedensel ve mental kapasitenin {izerindeki is
organizasyonu, ya da dikkatin dagilmasina ortam hazirlayacak sekilde tek diize
bir i s6z konusu ise, dikkat daginikligi, giivensiz davranig ortaya ¢ikmasi ve
nihayetinde is akisinin sekteye ugramasinin yani sira ig kazasinin ortaya ¢ikmast
kacinilmaz olacaktir (15, 49, 50).

Giivensiz davraniglara zemin hazirlayan kisisel faktorler su sekilde
siniflandirilmaktadir:

I. Kisisel ozellikler: Yas, cinsiyet, egitim, deneyim, medeni durum.

II. Fizyolojik ozellikler: Fiziksel kapasitenin yapilan ise gore yetersiz
olusu, tekdiizelik, uykusuzluk, yorgunluk.

II1. Psikolojik 6zellikler: is tatmini ve motivasyon, mental ve duygusal
durum (51).

Ayrica; kisinin deger, inan¢ ve yargilarn ile etrafindaki diinyayr
anlamlandirmasina yarayan ve ic¢inde bulundugu toplumsal yapiyla iligkili
kiiltiirel alt yapmin da, ¢aligma sirasindaki tutum ve davranislar ile algilama ve
kurallara uymada olduk¢a etkili oldugu, bu Kkiiltiirel altyapinin kisilerin is
yerindeki davranis modellerini degistirebilecegi 6ne siiriilmektedir (52, 53).

Calisanlarin riskli davranis bigimleri su sekilde olabilmektedir:

1. Isin olagandan hizli yapilmasi veya alet/makinanin olagandan hizl
kullanilmas ile tehlike yaratmak,

2. Guivenlik donanimlarin1 bozmak

3. Tehlikeli cihaz kullanmak veya is i¢in gerekli makine/ekipmani gilivensiz
bigimde yonetmek

4. Tehlikeye mahal yaratacak sekilde yiikleme, depolama, tasima ve benzeri
aktivitelerde bulunmak

5. Giivensiz durumlara ya da pozisyonlara sebep olmak

6. Hareketli ya da tehlikeli mekanlarda ¢aligmak

7. Dalginlik, irkilme, 6tke ve suiistimal davraniglarinda bulunmak,

8. Giivenlik icin gerekli tedbirleri kulak arkasi ederek gerekli gilivenlik
ekipmanini kullanmamaktir (15, 49, 50, 51).
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Sekil 2.4. Giivensiz davranis 6rnegi (Tasdemir’den, 54)

2.6.2.2. Giivensiz Kosullar

Is kazalarinda, temel faktdrlerden en 6nde geleni, calisilan ortamin giivenlik
durumudur (15). Kullanilan cihaz/makinalarin gerekli periyodik bakimlarinin
yapilmamasi, aksakliklarinin giderilmemesi, is alaninin diizensiz ve kullanissiz
organizasyonu, yapilan isle uyumsuz teknolojik alet kullanimi, tehlikeli madde
veya isle calisan iliskisinde koruyucu gereksinimlerin bulundurulmamasi gibi
durumlar, caligsma ortaminda giivensiz ¢alisma kosullar1 olusturarak, is kazalarina
ve nihayetide hastalanma, yaralanma veya Oliimlere sebebiyet verebilmektedir

(15, 50, 51).

Sekil 2.5. Giivensiz ortam ve riskli davranis 6rnegi (Tagsdemir’den, 54)
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Cizelge 2.6. Is kazalarinin nedenleri (Karakurt ve arkadaslarindan, 51)

Giivensiz Calisma Ortam

Giivensiz Davramslar

e Isle uyumsuz, eski calisma metodu

¢ Calisilan cevrenin sagliksiz ve tehlikeli
olmasi

e Cihazlardaki topraklama hattinda
aksakliklar

e Daginik calisma ortami

o Tehlikeli agiklik veya bosluklarin
kapatilmamast

o Gerekli periyodik kontrollerin eksikligi

e Yapilan isle uyumsuz aletler, uygunsuz

teknoloji

o Bilingsiz davraniglar

e [sin olagan akisindan fazla hizda
caligsmak

o Kisisel tedbir icin gerecken
malzemeleri kullanmamak

¢ Belirlenen gorevin disinda bir is
yapmak

e s yeri disiplin ve diizenine uymamak

o Yiiksek riskli bolgelerde yetki ve izin

olmaksizin bulunmak

¢ Kurallara uymamak

Coklu Nedenler Teorisi; kazalarin nadiren tek bir eylem veya nedenin

sonucunda olugabilecegi

saglamustir (48, 49).

aciklamasiyla nedensellik aciklamalarina katki

Teknik Ekipman

Cevre (Calisma Ortami

insanlar

Sekil 2.6. Coklu nedenler teorisine gore

(Tagytirek’ten, 55)
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2.6.3. Saf Olasilik Teorisi

Bu teoriye gore; herhangi bir is yerinde c¢alisan her bireyin kaza gegirme
olasihigr digeriyle aymidir. Ayrica kazaya gotiiren siliregte tek bir olayin
olmayabilecegini, kazanin kag¢inilmaz oldugunu ve engellemek i¢in miidahalenin

olamayacagini 6ne siirer (48).

2.6.4. insan Faktorleri Teorisi:

Bu teoriye gore; kazalar, nihayetinde insan hatasindan kaynaklanan olaylar
zincirine baglanmaktadir. Buna gore; insan hatasina yol agan iic dnemli faktor
mevcuttur:

I. Calisan kapasitesinin iizerinde fazla ¢alisma,

. Uygun olmayan tepki,

I11. Ise uygunsuz faaliyetler.

Kaza yapan is¢inin hi¢ egitim almamis olmasi veya bilgi ve egitiminde
eksiklikler bulunmasi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu, tecriibesizligi,
yorgunlugu, icinde bulundugu emosyonel stresér durumlar, dalginlhigi,
dikkatsizligi, ilgisizligi, diizensizligi, hastaliklar1 vb. nedenler; ya da is¢inin her
seye karsin kurallara uymamis olmasinin da insan faktoriine iliskin ana sebepler

oldugu belirtilmektedir (50).

2.6.5. Kaza/Olay Teorisi
Bu teori; insan faktorleri teorisinin genisletilmis sekli olup; sistemden
kaynaklanan hatalar, ¢alisma konforundaki yetersizlikler benzeri etkenlerin

etkilerini de ortaya koyar.

2.6.6. Epidemiyoloji Teorisi:
Hastalik-cevre iliskisine benzer sekilde kazalarin ortaya ¢iktigi ortam ile
nedensellik iligkisini irdelenerek kazalarin sebeplerinin ve onlemlerinin ortaya

cikarilabilecegini 6ne stirer.

2.6.7. Sistem Teorisi:

Bir kazanin; kategorilerinde siniflanan 3 ana bileseni oldugunu 6ne siirer:
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I. 1nsan,
I1. Makine

I11. Cevre

Teoriye gore kazalar, bu bilesenlerden olusan bir sistem igerisinde

gerceklesmektedir.

2.6.8. Kombinasyon Kuram

Bu teoriye gore ise kazalarin ger¢ek sebebine ulasmak, iki veya daha fazla

modelin kombinasyonu ile miimkiin olabilecek denilmektedir (50).

Epidemiyolaji

Imsan
Faktorleri
Teorisi

Drhomino
Teorisi

AN R,
am=T LT,

Sistem
Teorisi

Kombinasyomn
Teorisi

Sekil 2.7. Kaza sebeplendirme yaklasimlar1 (Dizdar’dan, 50)

2.7. Is Kazalarmin Simflandirilmasi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin smiflandirilmasi, ¢alisma hayatini ve

ekonomiyi olumsuz etkileyen bu durumlar i¢cin &nlemler almay1 ve politika

iiretmeyi kolaylastirmaktadir. Bu nedenle is kazalar1 yaralanmalar ve is kollarina

gore siniflandirilmaktadir.

ILO’ nun belirledigi siniflandirma sistemi su unsurlardan olugmaktadir:

A. Genel simiflama:
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ILO’ nun tavsiyesine gore; is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
istatistiklerin derlenmesinde,

I. Ekonomik faaliyet kolu;

I1. Isletmenin belirleyici dzellikleri

I11. Calisanin demografik 6zelliklerine gore siniflandirilmalidir.

B. Is kazalar:

|.Kazalarda 6len toplam isci sayisi,

11.0liimciil olmayan kazalarda kaza giiniinii takip eden ii¢ is giinii boyunca
is gdremez olan isgilerin sayist,

I11. Oliimciil olmayan yaralanmalarda, kazazede iscilerin toplam giin
kaybina gore siniflandirilmalidir.

C. Ayrica toplamda;

I.Oliimle sonuclanan is kazalari, ilk 30 giinde ve 30-365 giinlerde kaza
sonucu gerceklesen oliimler gruplandirilmalidir.

I1.Oliimle sonu¢lanmayanlar ise; 3 giine kadar olan ve daha fazla olan is
giinii kayb1 seklinde siniflandirmay1 6nermektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), 5502 sayili SGK Kanunu’nun 18.
Maddesinin b bendine gore; is kazasi ve meslek hastaligi istatistiklerini toplayip
derleyerek yaymlamaktadir (39). En son 01.11.2018 tarihinde yayimladigi 2017
yilina ait verilerin bulundugu istatistik yilliginda da ILO’ nun siniflandirmasina
benzer bir siniflandirmayla; “Olay1 normal seyrinden saptiran ve kazaya sebebiyet
veren olay (Sapma)” ve “Yaralanmaya sebep olan hareket, olay” seklinde bir kaza
siiflandirmasi yapilmistir. Buna gore;

¢ Yaralanmaya sebep olan olaylar ve istatistiki kodlar1 su sekildedir:

“...00 Bilgi olmayan

10 Elektrik akimu, 1s1, tehlikeli maddelerle temas-belirtilmeyenler

20 Bogulma, gémiilme, sarilma

30 Sabit bir nesneye yatay veya diisey darbe (kazazede hareket
halindeyken)

40 Hareket halindeki bir nesnenin ¢arpmasi, ¢arpisma

50 Sivri uglu, sert veya kaba bir materyal, arag ile temas
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60 Kisilmak, ezilmek vb.

70 Fiziksel veya ruhsal baski

80 Hayvan veya insan tarafindan 1sirilma, tekme ve benzeri

99 Bu simniflandirmada belirtilmemis ve yaralanmaya sebep olan

hareket ve olaylar...”

¢ Olay1 normal seyrinden saptirarak kazaya sebebiyet veren olaylar ise;

“10 Elektrik sorunlari, patlama, yangin nedeniyle sapma

20 Tasma, devrilme, sizma, buharlasma, emisyon sapmasi

30 Aracin, kirilma, patlama, kayma, diisme, ¢okmesi

40 Makina, tasima araci veya isleme ekipmaninin, elle kullanilan alet,
nesne veya hayvanin tam veya kismi denetimden ¢ikmasi

50 Kayma, tokezleme, kisilerin diismesi

60 Fiziksel baski olmadan beden hareketi (harici yaralanmaya yol
acan)

70 Fiziki baski altindayken beden hareketi

80 Sok, korku, vahset, saldirganlik, tehdit bulunmasi...” seklinde
siniflandirma yapilmistir (39).

2.8. Is Kazalarmin Sonuclar ve Etkileri

Is kazalari; bireyleri, isletmeyi ve iiretim siirecini, ayrica toplumu

ilgilendiren, maddi ve manevi ¢ok boyutlu yonleri olan sonug ve etkilere sahiptir
(20) (56).

2.8.1. Isci, Iscinin Cahsma Arkadaslari ve Ailesi Acisindan Sonuclar

Is kazalarinin en dnemli maliyeti esasen is¢inin yasamim yitirmesi ya da
beden veya ruhen zarara ugramasidir. Is kazasinda yaralanan iscinin, bedenen
ugradig zarar nedeniyle iyilesme siirecinde duyumsadigt agrinin yani sira, kalici
sakatlik gelismesi halinde ise ruhsal olarak da ac1 sikintilar yasayabilmekte, yasam
bi¢imi alt iist olabilmekte ve 6z saygisin1 yitirebilmekte, ayrica ¢alisma yetilerinin

zayiflamast nedeniyle sonrasinda daha diisiik iicretlerle ¢aligsabilmekte ya da
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calisamama, eklenen tedavi ve ilag masraflari neticesinde ekonomik olarak da
zarar gormektedir (56, 27). Is kazasina ugrayan isci kayitl olarak sosyal giivenlik
sistemi kapsaminda kalmasi halinde gecici ya da siirekli maluliyet 6demesi
alabilmekle birlikte, kayit dis1 calisma veya kaza sonucu oliim gerceklesmesi
halinde bu destek miimkiin olamayacaktir (22, 36).

Is kazas1 neticesinde is¢inin yasadig1 zorlu siire¢ ya da 6liim hali, ailesinin
de hem psikolojik hem de ekonomik olarak kayba ugramasina neden olabilecek,
ayrica is kazasina taniklik eden ¢alisma arkadaslari bu durumdan {iziintii, sok ve
panik hali yasayabilecekler, bu nedenle ¢alisamama, zaman ve prim kaybi, is

yiikiinilin fazlaca birikmesi gibi sonuglara yol agabilecektir (15, 36, 56).

2.8.2. isyeri Acisindan Sonuclar

Is giivenliginin bulunmadig1, sik sik kazalarin yasandig: tehlikeli calisma
kosullarinda is verimliligi ve buna bagl iiretimin azaldig1 bildirilmektedir (36,
56). Ayrica kazalar nedeniyle i§ giiciinlin azalmasinin yani sira kullanilan araglar
da zarar gorebilmekte, hatta iiretim siireci kesintiye ugrayabilmekte ve tiim bunlar
maliyetin artmasina, liretim hedeflerinin gerceklestirilememesine sebep olmakta,
isveren ve isletme zarara ugramaktadir (20, 56, 57). Ayrica yasalar geregi igveren
tarafindan 15 giivenligi ve denetimini saglama yikiimliliiklerinin yerine
getirilmemesi neticesinde is kazas1 gerceklestiyse, calisanlarin zarar gdérmesi
halinde isyeri kapatilabilecek veya isveren maddi olarak veya hapis cezasiyla
cezalandirilabilecek, bu da igverenin maddi ve manevi kayiplarinin yani sira diger

calisanlarin da igsiz kalabilmesi gibi sonuglar dogurabilecektir (5, 57).

2.8.3. Toplum Acisindan Sonuclar

Is kazalar1 neticesinde yasanan is giinii kayiplariyla toplumun iiretken giicii
ve potansiyeli olumsuz etkilenmekte, iilkede yaratilan katma deger bu gerilemeyle
birlikte diismektedir. Sosyal giivenlik sistemine eklenen yiiklerin yani sira,
hastane ve tedavi giderleri tiim toplum ekonomisine yiik olmakta, iilke
kalkinmasin1 engelleyerek refahin azalmasina katkida bulunmaktadir (15, 20, 36,

56).
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ILO’nun kiiresel tahminlerine gore, is kazalart ve mesleki hastaliklar
nedeniyle her y1l Diinya Gayri Safi Milli Hasilasinin (GSMH) %#4 kadar1 veya 2,8
Trilyon dolar civarinda kaylp yasanmakta, bu kayip hiikiimetleri maliyet
konusunda arastirmalara itmektedir. Buna gére mesleki yaralanma ve hastaliklari
maliyetlerinin;

*Birlesik Krallik’ta, 2010-11 déneminde iilke GSMH’sinin %1 kadar1
oldugu tahmin edilmekte, sosyal giivenlik sistemi harcamalarinin 2381 Milyon
Sterline ulastig1 belirtilmektedir.

* Avustralya’dan ‘Giivenli Calisma’ Kurulusunun tahminlerine gore 2005-
06 donemi i¢in yapilan harcamalar iilke GSMH’sinin %5,9’una, 2008-09 yilina
ait harcamalar ise %4,8’ine karsilik gelmektedir.

*Almanya’da, is giiclinde yilda 460 milyon giin iiretim kayb1 ve tahminen
GSMH’de %3,1 kayip oldugu,

*Singapur’daki tahminlerine gore ise 2011 yilinda GSMH’sinin %3.2
kadarinin kaybedildigi belirtilmektedir (58).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Tiirkiye i¢in toplam maliyeti ise 2012
yilinda 56 milyar TL, 2013 yilinda 62 Milyar TL, 2014 yilinda 70 milyar TL, 2015
yilinda 94 milyar TL, 2016 yilinda ise 103 milyar TL kadar oldugu tahmin
edilmektedir (36).

2.9. Adli Tip Acisindan is Kazalan

Bir dis etken sonucu meydana gelen tiim yaralanmalar adli olgu niteligi
tagimakta olup, hukuki ve cezai sorumluluklar olusturabileceginden tiim saglik
caligsanlart tarafindan bildirilmesi zorunlu olan durumlardandir ve is kazalari
neticesinde gergeklesen bedensel veya ruhsal yaralanmalar da bu kapsamda yer
almaktadir (59). Tim adli olgular gibi is kazalar1 neticesinde meydana gelen
yaralanmalarin bildirilmemesi durumu da cezai sorumluluk dogurmaktadir (TCK
Md. 280) (30, 59). Is kazas1 olarak bildirilen olgularda bir bedensel veya ruhsal
zarar meydana gelmesi halinde gerekli hukuki siire¢ baslamakta; is¢inin haklari
ve igverenin sorumluluklarinin belirlendigi bu siirecte adli tip uygulamalar

onemli yer tutmaktadir.
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2.9.1. Yaralanmayla Sonuclanan is Kazalarinin Degerlendirilmesi

Calisan kiside is kazast neticesinde bir yaralanma gelisebilir, bu
yaralanmaya ait belirli bir iyilesme siirecini tamamlamasinin ardindan tamamen
kisi sagligina kavusabilir veya kismi iyilesme ya da beden fonksiyonlarinda tam
kayip gelisebilir. Hem is¢inin hem de isverenin hukuki siireclerden hakkaniyetli
olarak ¢ikabilmesi i¢in gelisen yaralanma ve sakatliklara iligkin adli tip hekimleri
tarafindan diizenlenecek raporlarin ¢ok 6nemli bir yeri vardir (42).

5510 sayili SSGSS Kanununun 16. Maddesinde belirtildigi {izere;
sigortaliya meslek hastaligi veya is kazasi sebebiyle gecici veya siirekli is
goremezlik geliri saglanmakta, bunun i¢in de sigortalinin is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle olusan arizasinin iyilesme siiresi ve i géoremezlik derecesinin
belirlenmesi gerekmektedir (4) Olaya bagl kalici arizalarda, kisinin yasi ve
mesleginin de hesaba katilarak yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen
‘maluliyet orant’ ile ilgili glinimiize kadar farkli tiiziikler kullanilmis olup,
giiniimiizde is kazalar1 neticesinde olusan maluliyet oranlarinin tespiti, 11.10.2008
tarih, 27021 karar sayili resmi gazetede yayimlanmis olan ‘Caligma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani1 Tespit Islemleri Yonetmeligi'nde
tariflenmis ve adli tip hekimlerinin uygulayicist oldugu hesaplamalara gore
yapilmaktadir (60). Mevcut giincel uygulamalara gore; is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu ortaya ¢ikan meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 ve
iizerinde oldugunun tespiti halinde; is kazas1 gegiren ¢alisan stirekli is goremezlik
gelirine hak kazanmakta, meslekte kazanma giicii kayip oram1 %60 ve iizerinde
olan sigortalilar ise malul sayilmakta, 10 yillik sigortalilik siiresini veya 1800 prim
giiniinii doldurmus olmasi halinde ise malulliik aylig1 almay1 hak etmektedir. Eger
calisan, baskasinin bakimina muhta¢ olarak yasayabilecek diizeyde malul
kalmissa, yalnizca 1800 prim giinli 6demis olma sartiyla malulluk ayligina hak
kazanmaktadir (27).

Maluliyet ile ilgili degerlendirmeler Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Kurullari, Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Universite Hastaneleri ve Adli Tip
Kurumu tarafindan yapilmakta olup, Adli Tip Kurumu Kanunu’na gore; meslekte

kazanma giicii kaybi ile ilgili olgular 3. Adli Tip Ihtisas Kurulu tarafindan
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degerlendirilmekte, itirazlar halinde de bu kurul mahkemeler tarafindan son

basvuru merci olarak kabul edilmektedir (27, 42, 60).

2.9.2. Oliimle Sonuclanan is Kazalarinin Degerlendirilmesi

Is kazalarmmn en koti sonucu ¢alisanin kaza nedeniyle yasamini
yitirmesidir. Is kazas1 sonrasi, is¢i, isveren, is yeri, is yeri hekimi ve o is yerine ait
is giivenligi birimlerinin de degerlendirildigi ¢cok yonlii incelemeleri igeren bir
hukuki siire¢ baslamaktadir (6). Oliim, olayin hemen akabinde veya bir siire sonra
gelisebileceginden, calisanin gorevi basindayken veya 5510 sayili kanunda
tanimlandig1 diger zamanlarda gerceklesip gergeklesmedigi, ayrica kaza ile is
arasindaki nedensellik bagiin tespiti yapilacak sorusturmada temel c¢ikis
noktasidir (5, 6, 42).

Is yerinde gerceklesen yaralanmalarin, birgok mekanizma ve aracin dahil
oldugu 6zel ve karmasik bir yapiya sahip oldugu kabul edilmektedir. Bir¢ok
iilkede is kazasi sonucu oOliimlerin incelenmesi siireglerini adli tabipler veya
kuskulu 6lim olaylarmi arastiran tibbi gorevliler yonetmektedir. Olay yeri
incelemelerini de kapsayan bu ¢alismalarda, adli tabipten beklenen, dlene eksiksiz
bir 6lii muayenesi ve otopsi islemi yaparak, adli tahkikat evraki ve olay yeri
inceleme tutanaklar1 ile 1lgili bilgileri degerlendirmesinin ardindan, o6lenin
kimliklendirmesi, kaza ile ilgili yaralanmalart ayrintili ve anlagilir sekilde
tanimlayarak 6liim nedenini belirten bir rapor ortaya koymasidir (61). Ulkemizde,
is kazalart nedeniyle gerceklesen Oliim olgularinda bu degerlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in, mutlaka 6lii muayenesinin ardindan klasik otopsi yapilmasi,
yaralanma gekli ve 6lim nedeninin aydinlatilmasi gerekmektedir (59).

Hukuki siirecin ilerlemesinde adli tip hekiminin sunacagi rapor ve olay
yerinde calisanlarin tanik ifadelerini de iceren ¢ok yonli etkin bir arastirma
yapilmasi, hem hakkaniyetin saglanmasi agisindan, hem de yeni gelisebilecek
tehlikeli durumlar1 6nlemeye yonelik ¢alismalar ve iiretilecek politikalarda onemli

bir unsur olacaktir (61).
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2.9.3. Cahsirken Gergeklesen ve Dogal Nedenlerden ileri Gelen
Oliimlerin Degerlendirilmesi

5510 sayili kanun kapsaminda tanimlandigr sekliyle, kaza orijini disinda
kalan yaralayic1 ve Oldiiriicii olaylar her ne kadar is kazasi tanimlamasina
girmemisse de, isyerindeyken calisanlarin kendilerinde mevcut olan hastaliklar
zemininde 6lmesi hali, iilkemizde ve bagka lilkelerde de tartisma konusu olan bir
mevzudur (5, 6, 62). Genel olarak sosyal sigorta sistemlerinin kapsayiciligi
acisindan, is yerinde gelisen ancak is ile baglantili olmayan ve zarar meydana
getiren olaylarin is kazasi sayilip sayilmayacagi hususu da iilkeler arasinda ayrim
olusturmaktadir (62).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 1977 tarihli bir kararinda, acik havada
calisirken glines carpmasi sonucu kalp krizi gecirerek dlen sigortalinin is kazasi
sonucu Oldiigii kararina varildigi, bu olayda fenalasma durumu ile kalp krizi
arasinda bir illiyet bagi kurulmasinin buna imkan sagladigi, Yargitay 21. Hukuk
Dairesinin 13.10.2004 tarihinde verdigi ve emsal sayilan bir karara(2004/21-529
E., 2004/527 K.) gore de; 15 kazasinin yasada yalnizca bir kazanin hangi hal ve
durumlarda is kazas1 sayilacagi cercevesinde tanimlandigi, bu nedenle,
sigortalinin calismaktayken gecirdigi kalp krizinin, sigortalinin is yerinde
bulundugu sirada ve igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla meydana
gelme hal ve durumuna uygun oldugu tanimina istinaden is kazasi sayilmasi
gerektigi, mevcut tibbi gelismelere ragmen kalp krizi gelismesinin nedenlerinin
net olarak ac¢iklanamadigi, yapilan isin zorlayiciliginin hastalik iizerine etkisinin
olup olmadigmin kesin ayriminin yapilamayacagi, bahsi gecen yasada
bulunmayan sart ya da simirlamanin yorumla getirilemeyecegi sonucuna
varilmistir (5, 62, 63). Ancak Sosyal Giivenlik Kurumunun(SGK) 2011/50 sayili
Genelgesinde; kalp krizi veya baska bir dahili hastalik nedenli 6liim olayinda
mutlaka harici bir etki veya herhangi bir olay olmasi gerektigi, aksi halde is kazas1
sayllamayacag1 belirtilmekle birlikte, 2016/21 Sayili SGK Genelgesi ile; yargi
organlarmin, 2011/50 sayili Genelge kararlarina ragmen bu olaylarin is kazasi
sayllmasi gerektigi sonucuna varmis olmalar1 ve bu durumun istikrarli bir sekilde
devam etmesi, kurum kararlarinin iptal edilerek sigortalilarin hak sahiplerine gelir

baglanmasinin saglanmasi nedeniyle, olusan hakkaniyetsizligi ve kaynak kaybinm
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engellemek amaciyla, “Sigortalinin is yerinde kalp krizi gegirmesi veya baska bir
hastalik nedeniyle ruhen veya bedenen, hemen veya sonradan engelli hale
gelmesi, is kazasi olarak kabul edilecektir” denilmis, kalp krizi disindaki baska
hastaliklarla ilgili herhangi bir ek tanimlama yapilmayarak is yerinde bu
hastaliklar nedeniyle gerceklesen oliimler is kazasi sayilmaya baslanmistir (5, 63,
64).

Bu bilgiler 1s181nda, is yerinde veya calisirken gerceklesen 6liim olaylarinda
orijinin ve kesin 6liim nedeninin ortaya konulmasi siirecinde adli tip hekimi
tarafindan ylritilecek olan ayrintili 6lii muayenesi ve klasik otopsi
uygulamasinin ¢ok dnemli bir yeri oldugu anlasilmaktadir, keza is kazasi gibi
goriinen bir olayin, yapilacak klasik otopsi sayesinde dogal nedenli 6liim ya da

cinayet gibi farkl bir orijine sahip oldugu sonucuna da varilabilmektedir (65).
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3. GEREC VE YONTEMLER

Calismamizda 1 Ocak 2013-31 Aralik 2017 tarihleri arasindaki 5 yillik
zaman diliminde Antalya Adli Tip Grup Baskanligi Morg Ihtisas Dairesinde
otopsileri yapilmis olan toplam 4296 adli olguya ait otopsi raporlari retrospektif
olarak incelenmistir. Bu olgular igerisinde is kazasi oldugu bildirilen veya
bildirilmemis oldugu halde is kazasi sonucu o6ldiigiinden siiphe duyulan olgular
belirlenerek, bu olgulara ait dosyalar incelenmistir.

Dosyalar incelenirken; adli tahkikat evraki igerisinde yer aldigi kadariyla
kimlik tanig1 ve gorgii taniklarinin ifadeleri, olay yeri inceleme tutanaklari, 6len
olgunun calistigt kurum ya da sirket ile ilgili belgeler ve varsa tedavi evraki
ayrintili olarak incelenerek olaylara ve olgulara iliskin bilgiler elde edilmistir.
Olgular, ILO’ nun tarifledigi is kazasi tanimlamasina gore degerlendirmeye
alinmig, is kazasi olarak kayitlara gegmeyen ancak evraklar incelendiginde
yapilan is sirasinda veya ige gidis, gelis ya da isle ilgili herhangi bir aktivitede
meydana gelen ve kaza orijinli yaralanmalar neticesinde gergeklesmis Olim
olgular1 ¢alisma kapsamina alinmis, kesin bilgilerin olmadig1 ya da orijinin net
ayriminin yapilamadigi olgular ¢alismaya dahil edilmemistir.

Ayrica SGK’ nin is yerinde meydana gelen dogal dliimlerin de is kazasi
sayllmasi ile ilgili uygulamalarina istinaden isyerinde calistig1t esnada siipheli
oliim olarak degerlendirilen ve otopsileri yapildiktan sonra travmatik olmayan ve
dogal sebeplerden 6ldiigii sonucuna varilan olgular, orijin ve otopsi bulgularinin
farklilig1 nedeniyle is kazalarinin disinda ayrica bir istatistiksel degerlendirmeye
tabi tutularak ele alinmistir.

Elde edilen veriler; her bir olgu i¢in y1l, otopsi numarasi, cinsiyet ve uyruk
bilgileri, olgunun olay tarihindeki yasi, is kazasiin gergeklestigi giin, saat, ay ve
mevsim, kaza sekli, olgunun ¢alistig1 is kolu, kazanin meydana geldigi yer, yaptigi
ise ait mevcut bilgiler dogrultusunda meslegi, mevcutsa ne kadar siiredir
caligmakta oldugu bilgisi, is kazasinin meydana geldigi iller, Antalya icerisindeki
olaylar i¢in ilgeler, otopsi raporlarinda belirtilen yaralanmalarin anatomik
yerlesimleri, Oldiiriicii niteliklerine gore oOzellikleri, toksikolojik inceleme
sonuglari, 6liim yeri (olay yeri, hastane, ambulans), seklinde gruplandirilarak ele

alinmistir. Olgularin dosyalarimin eksik oldugu veya dosyalarinda yeterli veri
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bulunamadigi durumlarda yerel haber kaynaklarinin oldugu internet sitelerinden
olayin olus sekli ve olgularin diger 6zelliklerine iliskin bilgiler elde edilmistir.
Veriler baglangigta Microsoft Office Excel programina girilerek kayit altina
alimmis, tiim veriler toparlandiktan sonra istatistiksel analiz i¢in SPSS 20.0
programindan yararlanilarak; verilerin istatistiksel analizi yapilmistir. Istatistiksel
analizde Chi-Square ve Fisher’s Exact Testi kullanilmig, Chi-Square testinde ikili
karsilagtirmalarda Bonferroni Diizeltmesi kullanilmis, alfa anlamlilik degerinin

0,05°den kiigiik olmasi istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Is Kazalarinda Olen Olgulara Ait Bulgular

Antalya Adli Tip Grup Baskanligi Morg Ihtisas Dairesi’nde 1 Ocak 2013-
31 Aralik 2017 tarihleri arasindaki 5 yillik siirede toplam 4296 olguya otopsi
islemi yapilmistir. Yillara gore yapilmis olan toplam otopsi sayilari ve is
kazasinda oOlim sonrasi otopsisi yapilan olgularin sayisina ve oranlarina
bakildiginda; 2013 yilindaki 954 otopsinin %4,1’1 (n:39), 2014 yilindaki 772
olgunun %5,3’li (n:41), 2015 yilindaki 802 olgunun %4,9°u (n:39), 2016 yilindaki
834 otopsinin %4,7’si (n:39), 2017 yilindaki 934 otopsinin %4,6’s1 (n:43),
toplamda ise incelenen 4296 olgunun %4,7 (n:201) kadar1 is kazas1 sonucu 6liimii
gerceklesen ve otopsisi yapilan olgulardir. Buna gore; en fazla otopsi 2013 yilinda
(n:954) yapilmis olmakla birlikte en fazla is kazasi nedeniyle otopsinin 2017
(n:43) yilinda yapilmis oldugu, oransal olarak ise en fazla is kazasi sonras1 otopsi

yapilan olgularin 2014 (%5,3) yilinda goriildiigli saptanmaistir.

Cizelge 4.1. Otopsisi yapilan is kazasi olgularinin yillara gére dagilimi

Toplam .
) Is kazasinda 6liim sonrasi
otopsi Yiizde Yiizde
otopsi yapilanlarin
Yil Sayisi (%0)* (%)**
Sayis1 (n:201)
(n:4296)
2013 954 39 4,1 19,4
2014 772 41 53 20,4
2015 802 39 4,9 19,4
2016 834 39 4,7 19,4
2017 934 43 4,6 21,4
Toplam 4296 201 47 100,0

* |s kazasinda &liim sonras1 otopsisi yapilan olgularin, toplam otopsi
sayisina orani
**|s kazasinda 6liim sonrasi otopsisi yapilan toplam 201 olgu icerisindeki

orani
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Is kazas1 nedeniyle otopsisi yapilmis olan toplam 201 olgunun 15°i kadin
(%7,5) ve 186’s1 erkek (%92,5) olup erkek/kadin oraninin 12,4 oldugu saptanmus,
olgularin yas ortalamasinin 41,8 oldugu (min:15, max:83, SD:14,0), erkek
olgularda yas ortalamasinin 41,8 (min:16, max:83, SD:13,7) ve kadin olgularda
yas ortalamasinin 42,0 (min:15, max:69, SD:16,9) oldugu tespit edilmistir. On
sekiz yasin altinda 3 olgu (%1,5) saptanmig, 1 olgunun (%0,5) 15 yasinda, 2
olgunun (%1,0) 16 yasinda oldugu goriilmistiir. Olgularin yas araliklarina gére
dagilimina bakildiginda; en fazla olgunun 41-50 yas (n:49, %24,4) ve 31-40 yas
araliklarinda (n:46, %22,9) oldugu goriilmistiir. Yas gruplarinin dagilimi Sekil

4.1°de, yas gruplarinin cinsiyete gore dagilimi ise Cizelge 4.2°de aktarilmaktadir.
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Sekil 4.1. Is kazalarinda 6len olgularin yas gruplarinin dagilimi
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Cizelge 4.2. Olgularin yas gruplarinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Yas Araliklari Kadin Erkek Toplam
Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
(n:15) | (%)* | (n:186) | (%0)** | (n:201) | (%)
11-15 yas 1 6,7 0 0,0 1 0,5
16-20 yas 1 6,7 14 7,5 15 7,5
21-30 yas 2 13,3 31 16,7 33 16,4
31-40 yas 5 33,3 41 22,1 46 22,9
41-50 yas 0 0,0 49 26,3 49 24,4
51-60 yas 4 26,7 35 18,8 39 19,4
61-70 yas 2 13,3 12 6,5 14 6,9
71-80 yas 0 0,0 3 1,6 3 1,5
80 yas iistii 0 0,0 1 0,5 1 0,5
Toplam 15 100,0 186 100,0 201 100,0

*Kadin olgularin (n:15) icerisindeki ylizde oran
**Erkek olgularin (n:186) igerisindeki yiizde orani

ooTlim olgular icerisindeki orani

201 olgudan 191 olgu (%95,0) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi iken, Suriye
vatandast 6 olgu (%3,0), iran (%0,5), Kirgizistan (%0,5), Romanya (%0,5) ve
Bulgaristan (%0,5) vatandasi oldugu bildirilen 1’er olgu mevcuttu. Olgularin

uyruklaria gore dagilimi Sekil 4.2°de gosterilmistir.

TC
Suriyeli

B Diger
191

Sekil 4.2. Olgularin uyruklarina gore dagilimi
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Is kazalarinda Sliim sonrasi otopsisi yapilan olgularm her bir yildaki aylara
gore dagilimina bakildiginda; 2013 yilinda 5’er olgu (%12,8) ile ocak, haziran,
ekim, kasim aylarinda, 2014 yilinda 9 olgu (%21,9) ile nisan ayinda, 2015 yilinda
haziran ayinda (n:8, %20,5), 2016 yilinda agustos ayinda (n:8, %20,5), 2017
yilinda ise kasim ayinda (n:7, %16,3) en fazla is kazas1 nedeniyle 6liim olgularina
rastlanmistir. Olgularinin toplaminin aylara gore dagilimi Sekil 4.3°te verilmis
olup, en fazla is kazasi nedeniyle otopsisi yapilan olgularin haziran (n:25, %12,4)

ile agustos (n:24, %11,9) aylarinda, en az mart (n:8, %3,9) ayinda gorildigi

anlasilmaktadir.
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Sekil 4.3. Is kazas sonucu 6len olgularin aylara gore dagilimi

Olgularin mevsimsel dagilimina bakildiginda en fazla olgunun yaz (n:64,
%31,8), en az olgunun ise kis (n:36, %17,9) mevsiminde goriildiigii, sonbahar
mevsiminde 56 (%27,9), ilkbaharda 45 olgu (%22,4) bulundugu saptanmistir.
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Sonbahar
%27,9

ilkbahar
%22,4

Yaz
%031,8

Sekil 4.4. Is kazas1 sonucu olen olgularin (n:201) mevsimlere gore
dagilimi

Yillara gore mevsimsel dagilim ayr1 ayr1 ele alindiginda is kazalar1 en sik
2013 yilinda sonbaharda (n:12, %30,7), 2014 yilinda yaz mevsiminde (n:16,
%39,0), 2015 yilinda yine yaz mevsiminde (n:16, %41,0), 2016 yilinda
sonbaharda (n:13, %33,3), 2017 yilinda sonbahar mevsiminde (n:14, %32,5)
gerceklesmistir.

Il ve ilge bazinda olaylarin gergeklestigi yerlere bakildiginda; 166 olgu
(%82,6) Antalya ili iginden, 34 olgu (%16,9) Antalya cevresindeki illerden
Antalya Adli Tip Grup Baskanli§i Morg Ihtisas Dairesi’ne otopsileri yapilmak
tizere gonderilmis, ancak tahkikat evrakina gore; 1 olguda (%0,5) olaymn
gerceklestigi yer bilgisine rastlanmamistir. Antalya ¢evresindeki illerden en fazla
olgunun Burdur’dan (n:17, %50,0) geldigi, 16 olgunun (%47,1) Isparta’dan ve 1
(%2,9) olgunun da Mersin’den gonderilmis oldugu goriilmektedir.

Antalya ili igerisinde, is kazasi nedeniyle otopsisi yapilan olgularin
geldikleri ilgelere bakildiginda ise en fazla olgunun Manavgat ilgesinden (n:34,
%16,9) geldigi, takiben Serik (n:23, %11,5) ve Alanya (n:23%11,5), ilgelerinden,
en az sayida olgunun ise Demre (n:1, %0,5) ve Aksu (n:1, %0,5) ilgelerinden
gonderildigi goriilmiistiir. Ibradi1 ilgesinde gerceklestigi bildirilen herhangi bir
olguya rastlanmamistir. Yedi olguda (%3,5), olayin Antalya merkezinde
gerceklestigi  anlasilmakla birlikte hangi mahallede oldugu bilgisine

ulagilamamustir.
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Olgularin gonderildigi yerler

m Antalya

H Bilinmeyen
Burdur

m |sparta

u Mersin

Sekil 4.5. Is kazasinda &len ve otopsisi yapilan olgularin génderildikleri
yerlere gore dagilimi

Cizelge 4.3. Olgularin geldigi ilgelere gore dagilimi

ilg:eler Say1 Yiizde Yiizde flgeler Say1 Yiizde  Yiizde
(n:166) (%0)* (%0)** (n:166) = (%)*  (Y)**
Akseki 2 1,2 0.9 Kas 5 3,0 2,5
Aksu 1 0,6 0,5 Kemer 12 7,2 6,0
Alanya 23 13,9 115  Kepez 6 3,6 3,0
Demre 1 0,6 0,5 Korkuteli 11 6,6 5,4
Dosemealt: 3 1,8 15 Konyaalti 7 4.2 35
Elmah 3 1,8 15 Kumluca 9 55 4,5
Finike 5 3,0 2,5 Manavgat 34 20,5 16,9
Gazipasa 5 3,0 2,5 Muratpasa 7 4.2 35
Giindogmus 2 1,2 0,9 Serik 23 13,9 11,5
ibrad: 0 0,0 0,0 Bilinmeyen 7 4,2 35
TOPLAM 166 100,0 82,6

*Antalya iginden gonderilen olgulara orani

**Tlm is kazas1 sonucu otopsisi yapilan (n:201) olgulara gore orani

Is kazalarinda &len olgularrmizin, gegirdikleri kazalarin en sik pazar
glinlerinde (n:37, %18,4) gergeklestigi, bunu sirasiyla sali (n:33, %16,4) ve
cumartesi (n:32, %15,9) glinlerinin takip ettigi, en az ise ¢arsamba giinlerinde

(n:23, %11,4) gergeklestigi saptanmustir.
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Haftanin giinleri
Sekil 4.6. Olgularin haftanin giinlerine gore dagilimi

38 olguda (%18,9) is kazalarinin gergeklestigi saatlere iligkin veriye
ulasilamamis, saat bilgilerinin yer aldig1 olgularda kazalarin en sik 16.00-19.59
saatleri arasinda (n:50, %24,9) goriildiigli saptanmis olup saat dagilimina iliskin

veriler Sekil 4.7°da aktarilmistir.

Is kazalarinin gerceklestigi saatlerin dagilimi

60
50
50 46

Olgu sayis1 (n:201)

Kazalarin gerceklestigi saat arahklar

Sekil 4.7. Olgularn is kazalarinin gergeklestigi saatlere gore dagilimi
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Is kazalarinin meydana geldigi yerlere bakildiginda; kaza yerinin en sik tagit

yolu (n:40, %19,9) ve insaat/santiye alanlar1 (n:35, %17,4) oldugu saptanmuistir.

Is kazalarinin siklikla gergeklestigi diger yerler igerisinde ise sirasiyla tarimsal

faaliyet alanlar1 (sera ve bahce-tarla alanlar birlikte, n:26, %12,9), mermer ocagi

(n:11, %5,4), otel-pansiyon-site (n:14, %7,0) ve acik alan (n:12, %5,9)

bulunmakta olup diger yerlerde gerceklesen is kazalarinin sayis1 Cizelge 4.4°te

gosterilmektedir.

Cizelge 4.4. Olgularin 6limlii is kazas1 gegirdikleri yerler

) Say1 ) Say1
Kaza Yeri Yiizde (%) | Kaza Yeri Yiizde (%)
(n:201) (n:201)
Tasit yolu
40 19,9 Apartman/Ev 3 15
iizeri/kenari
Insaat/Santiye 35 17,4 Sanayi Sitesi 2 1,0
Bahge/Tarla/Sera 26 12,9 Trafo 2 1,0
) . Kurbanhk
Otel/Pansiyon/Site 14 7,0 2 1,0
Satis Alam
Acik Alan 12 59 Hal 1 0,5
Teleferik
Mermer Ocagi 11 5,4 X 1 0,5
Istasyonu
ElektrikDiregi/Hatti 8 4.0 Kiz Yurdu 1 0,5
Maden 6 3,0 Atolye 1 0,5
Diikkan/isletme 6 3,0 Tas Ocagi 1 0,5
Orman 6 3,0 Ahir 1 0,5
Deniz/Go6l/Irmak 6 3,0 Gazino 1 0,5
. Hayvan
Bilinmeyen 6 3,0 1 0,5
ciftligi
Depo 4 2,0 Tekne 1 0,5
Fabrika 3 15 TOPLAM 201 100,0
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Tarimsal faaliyet alanlar1 olan sera ve bahge/tarlalarda goriilen olimlii is
kazalarinda 15 olgunun (%7,5) bahge/tarlalarda (agik tarimsal araziler), 11
olgunun da seralarda (%5,5) is kazas1 gegirerek oldiikleri saptanmustir.

Antalya’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde turistik bir 6zelligi olmasi ve
turizm sektoriiniin nispeten yogun olmasi sebebiyle turistik konaklama yerlerinin
hangi kisimlarinda kazalarin  meydana geldigi ayrica incelenmistir.
Otel/pansiyon/site gibi konaklama yerlerinde goriilmiis olan toplam 14 olgu
(%7,0) icerisinde, is kazalarinin en sik goriildiigii kisim; otel alani igerisinde yer
alan bahce ya da golf sahas1 gibi acik alanlar olup (n:4, %28,6) diger kisimlarin
dagilimi Cizelge 4.5’te gosterilmistir.

Cizelge 4.5. Otel/pansiyon/site igerisinde meydana gelen olimli is

kazalarinin gerceklestigi lokasyona gore dagilimi

Otel/pansiyon/site kisimlari Say - Yizde
(n:14) (%0)* (%) **
Bahge/agik alan 4 28,6 2,0
Isitma/sogutma motor dairesi 3 21,4 15
Havuz 2 14,4 1,0
Cat1 1 7,1 0,5
Sneak Bar 1 7,1 0,5
Bilinmeyen 3 21,4 1,5
TOPLAM 14 100,0 7,0

*Otel/pansiyon/sitede meydana gelen is kazalar1 igerisindeki yiizde orani

**Tiim 15 kazalar1 olgular1 (n:201) igerisindeki yiizde orani

Is kazalari nedeniyle olen olgularimizda, kazalarin meydana geldigi
sektorlerin dagilimina bakildiginda 41 olgu (%20,4) ile en fazla yapi-ingaat
sektoriinde is kazasi sonucu 6liim oldugu goriilmektedir. Yapi-insaat sektoriinden
sonra en sik tarim-gift¢ilik (n:31, %15,4), turizm-eglence-konaklama (n:24,

%11,9), hayvancilik (n:19, %9,4) faaliyet alanlarinda oliimli is kazalarinin
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gerceklestigi  goriilmektedir. Elektrik islerinden 15 olgu (%7,5), ormancilik
faaliyetlerinden 7 olgu (%3,5), maden sektoriinden 6 olgu (%3,0), tas/mermer
cikarma ve isleme faaliyetlerinden 13 olgu (%6,5), nakliyat-kuryelik
faaliyetlerinden 13 olgu (%6,5) saptanmis; otomotiv, tekstil, ulasim, su dagitimi
ve kanalizasyon isleri, klima/isitma-sogutma, mobilyacilik faaliyet alanlarmni da
iceren diger sektorlerden toplam 17 (%8,4) olguya rastlanmigtir. Dort olgunun
(%2,0) calistig1 sektorle ilgili bilgiye ulasilamamistir. Olgularin galistiklar

sektorlere gore dagilimi Cizelge 4.6°da aktarilmustir.

Cizelge 4.6. Olgularin ¢alistiklar1 sektdrlere gore dagilimi

s R Say1 Yiizde
(n:201) (%)
Yapi-insaat 41 20,4
Tarim-Ciftcilik 31 15,4
Turizm-Eglence-Konaklama 24 11,9
Hayvancihik 19 9,4
Elektrik isleri 15 7,5
Nakliyat-Kurye 13 6,5
Tas/Mermer Cikarma/isleme 13 6,5
Ormancilik Faaliyetleri 7 3,5
Madencilik 6 3,0
Gida 5 2,5
Demir/metal isleri 3 15
Belediyecilik Hizmetleri 3 1,5
Bilinmeyen 4 2,0
Diger 17 8,4
TOPLAM 201 100,0

Madencilik sektoriinde rastlanan 6 olgu’dan 4’ Burdur ilindeki krom
madeninde, 2 olgu ise Antalya Kemer il¢cesindeki komiir madeninde is kazasi

sonucu hayatin1 kaybetmistir. Mermer ¢ikarma/isleme sektoriinden 12 (%6,0),
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mermer dis1 tas ¢ikarma/isleme sektoriinden 1 (%0,5) olguya rastlanmis olup ne
tiir bir tag oldugu bilgisine ulasilamamustir.

Is kazalarinda 6len olgularin ¢alistiklari sektorlerin, yillara gore dagilimina
bakildiginda; 2013 yilinda en cok insaat (n:7, %17,9), tarim (n:7, %17,9) ve
hayvancilik (n:7, %17,9), 2014 yilinda en ¢ok insaat (n:10, %24,4) ve
turizm/eglence/konaklama (n:7, %17,1), 2015 yilinda en ¢ok insaat (n:8, %20,5)
ve tarim (n:7, %17.,9), 2016 yilinda en ¢ok insaat (n:8, %20,5) ve tarim (n:6,
%15,4), 2017 yilinda ise en ¢ok insaat (n:8, %18,6) ve tarim (n:8, %18,6)
sektorlerinde dliimlil is kazalarinin gerceklestigi saptanmis, yillara gore 6liimlii is

kazalariin goriildiigi sektorlerin dagilimi Cizelge 4.7°de aktarilmustir.

Cizelge 4.7. Is kazalarinda 6len olgularin ¢alistiklar: sektorlere ve yillara
gore dagilimi

YILLAR
SEKTOR 2013 2014 2015 2016 2017 | Toplam

(n:39) | (n:41) | (n:39) | (n:39) | (n:43) | (n:201)
Insaat 7 10 8 8 8 41
Tarim 7 5 5 6 8 31
Turizm/Eglence/Konaklama 3 7 7 2 5 24
Hayvancilik 7 4 5 0 3 19
Elektrik Isleri 6 3 2 2 2 15
Nakliye/Kurye 2 2 4 1 4 13
Tas ¢ikarma/isleme 1 3 3 4 2 13
Ormancilik Faaliyetleri 1 1 1 2 2 7
Maden 0 0 2 2 2 6
Diger 3 4 2 12 7 28
Bilinmeyen 2 2 0 0 0 4
TOPLAM 39 41 39 39 43 201

Cinsiyet ve sektorlerin birbiriyle iliskisine bakildiginda, insaat sektoriinde
calistig1 saptanan ve is kazalarinda yasamini yitiren olgularin tamaminin erkek

olgulardan olustugu, kadin olgularin ise %60,0’min (n:9) tarim sektoriindeki is
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kazalarinda 61diigii saptanmustir. Insaat sektdriinde (2 4,154, p:0,044) ve tarim
sektoriinde (y2: 24,693, p:0,00) cinsiyetler arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Olgularin cinsiyet ve calisilan sektorlere iliskin dagilimi

Cizelge 4.8’de aktarilmistir.

Cizelge 4.8. Olgularin calistiklar sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam
Sektorler Sayi | Yizde | Sayi | Yizde | Sayi | Yiizde
(n:15) | (%)* | (n:186) | (%)** | (n:201) | (%)
Yapi-insaat 0 0,0 41 22,0 41 20,4
Turizm/Eglence/Konaklama 1 6,7 23 12,4 24 11,9
Tarim 9 60,0 22 11,8 31 15,4
Hayvancihik 3 20,0 16 8,6 19 9,4
Elektrik Isleri 0 0,0 15 8,0 15 75
Tas Cikarma/Isleme 0 0,0 13 7,0 13 6,5
Nakliye/Kurye Hizmetleri 0 0,0 13 7,0 13 6,5
Orman Uriinleri 0 0,0 7 38 7 35
Maden 0 0,0 6 3,2 6 3
Diger 2 13,3 26 14,0 28 13,9
Bilinmeyen 0 0,0 4 2,2 4 2,0
Toplam 15 |100,0| 186 |100,0| 201 |100,0

*Kadin olgularin (n:15) icerisindeki ylizde orani
**Erkek olgularin (n:186) igerisindeki yiizde orani

ooTlim olgular icerisindeki orani

Is kazalarinda 6len olgularimizin calistiklar1 sektdrel faaliyet alanlari ve
kazalarin gerceklestigi mevsimler karsilastirildiginda; yapi-ingaat sektoriinde en
fazla kig (n:11, %26,8) ve yaz (n:11, %26,8), turizm/eglence konaklama
sektoriinde en fazla yaz (n:12, %50,0), tarim-gift¢ilik faaliyetlerinde en fazla

sonbahar (n:16, %51,6) mevsimlerinde 6liimlii kazalarin gerceklestigi saptanmis,

66



turizm sektoriindeki oliimli is kazalarinin yaz mevsiminde rastlanmis olmasi

(x*4,141, p:0,042) ile tarim sektoriindeki Oliimlii kazalarin da sonbahar

mevsiminde daha fazla rastlanmis olmast (y%2: 10,289, p:0,01), diger sektorlerin

mevsimsel dagilimina gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturmustur. Genel

olarak mevsimlere gore olimlii is kazalarinin gergeklestigi sektdrlerin dagilimi

Cizelge 4.9’da gosterilmektedir.

Cizelge 4.9. Oliimlii is kazalarmmn gergeklestigi sektdrler ile mevsimler
arasindaki iliski

Sektorler

Yapi-insaat
Turizm
Elektrik

Ormancilik

Tarim

Hayvancilik
Maden
Nakliyat

Diger

Tas/mermer

Bilinmeyen

Toplam

Say1
(n:36)

11

2
4
2
4
3
2
2
3
2
1

36

Yiizde

(%)*
30,5
5,5
11,2
55
11,2
8,4
5,5
55
8,4
55
2,8

100,0

Mevsimler
ilkbahar
Say1 Yiizde Say1
(n:45) (%)* (n:64)
10 22,2 11
5 11,1 12
2 4,5 7
2 4,5 3
5 11,1 6
7 15,6 4
4 8,9 0
4 8,9 4
6 13,3 9
0 0,0 5
0 0,0 3
45 100,0 64

Yaz
Yiizde
(%)*
17,2
18,8
10,9
47
9,4
6,2
0,0
6,2
14,1
7,8
47
100,0

Sonbahar
Sayt  Yiizde
(n:56) (%)*
9 16,1
5 8,9
2 3,6
0 0,0
16 28,6
5 8,9
0 0,0
3 54
10 17,8
6 10,7
0 0,0
56 100,0

Toplam
ST S
(n:201) (o)
41 20,4
24 11,9
15 75
7 3,5
31 15,4
19 9,4
6 3,0
13 6,5
28 13,9
13 6,5
4 2,0
201  100,0

* Her bir mevsimde goriilen tiim olgularin igerisindeki yiizde orani

** Biitiin olgularin toplami1 (n:201) igerisindeki yiizde orant

Is kazas1 sonucu 6len ve otopsisi yapilan olgularm gegirdikleri kazalarin

tiirlerine bakildiginda en sik yiiksekten diisme (n:41, %20,4), elektrik akimina

kapilma (n:33, %16,4), agir cismin altinda kalarak sikisma-ezilme (n:30, %14,9)

ve trafik kazasi (n:27, %13,4) olaylarinda liimlerin gergeklestigi goriilmiistiir.

Kaza tiirleri Cizelge 4.10°da aktarilmistir.
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Cizelge 4.10. Olgularin gecirdikleri kaza tiirlerine gére dagilimi

.. . Say1 Yiizde
KAZA TURLERI (n:201) (%)
Y}lksekten a1 20,4
diisme
Elektrik
akimina kapilma 33 16,4
Agir cismin
altinda 30 14,9
sikisma/ezilme
Trafik kazasi 27 13,3
Toksik
pluman/gaz 7 35
inhalasyonu
Suda bogulma 7 3,5
_Karbonmonoksn 7 35
inhalasyonu
Cisim 7 35
diisme/carpmasi
Trafik kyazasn ve 5 25
suda bogulma
Elektrik
carpmasi ve
yiiksekten 4 2.0
diisme
Aragcla birlikte
yiiksekten 4 2,0
diisme
Yangin/yanma 4 2,0
Patlama 3 1,5
TOPLAM

KAZA TURLERI

Devrilen aracin
altinda kalma ve
aspirasyon(su/¢camur/
sut+¢amur)

Zehirlenme

Makinaya
sikisma/kapilma

Bilinmeyen

Gociik altinda
kalma(toprak
kaymasi)

Barotravma ve suda
bogulma

Yildirim carpmasi

Yilan sokmasi

Hareket halindeki
aractan diisme

Viicuda cisim
penetrasyonu

Yiiksekten diisme ve
suda bogulma

Aragla birlikte suya
diisme

Uzerine cisim
diismesi ve yiiksekten
diisme
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Say1
(n:201)

201

Yiizde
(%)

1,5

1,5

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

100,0



Sekil 4.8. Madende patlama sonucu 6len is¢i
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Sekil 4.9. Mermer kesmede kullanilan sayalama makinasinin kopan telinden

firlayan parganin kursun benzeri etki yaratarak 6liime neden oldugunu gdsteren

mermer ocagl is¢isi olan olguya ait fotograf
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Kaza tiirlerinin cinsiyete gore dagilimima bakildiginda; kadin olgularin en
fazla trafik kazasi (n:3, %20) ve yiiksekten diisme (n:3, %20) seklindeki is
kazalarinda, erkek olgularin ise en ¢ok yiiksekten diisme (n:38, %20,4) ve elektrik
akimina kapilma (n:31, %16,7) scklindeki is kazalarinda yasamini yitirdigi
saptanmuigtir.

Bagka bir kaza tipinin eslik ettigi ve etmedigi tim yliksekten diisme
olgularinin (n:51, %25,4), nereden ve nereye diistiikleri incelendiginde, en ¢ok
ingaat katindan (n:22, %43,1), zemin ve altindaki seviyelere (n:35, %68,6)
diisiildiigii gorilmiistiir. Yiiksekten diisme olgularinin nereden ve nereye

diistiikleri ayrintili olarak Cizelge 4.11°da gosterilmistir.

Cizelge 4.11.Yiiksekten diisme seklindeki is kazalarinda 6lenlerde diisiilen
yerler

NEREDEN Say1* | Yiizde

DUSULMUS? [(n:51) | (%) **

Insaat kat1 22 431 NEREYE Yiizde
Yamag 6 11,8 DUSULMUS? Say1* | (%) **
Bina/ev 5 9.8 (n:51)
Maden/tas ocagi 4 7,8

Agag 4 7,8 Zemin ve alt1 seviyeler | 35 68,6
Iskele 4 7,8 Kayalik/yamag 7 13,7
Elektrik diregi 3 59 Asansor boslugu 5 9,8
Koprii 1 2,0 Merdiven boslugu 2 3,9
Asansor boslugu 1 2,0 Havalandirma boslugu | 1 2,0
Zemin 1 2,0 Dere yatag1 1 2,0
TOPLAM 51 100,0 TOPLAM 51 100,0

*[zole ve diger kazalarla birlikte olmak iizere tiim yiiksekten diisme
kazalarinda dlen olgularin sayisi
** [zole ve diger kazalarla birlikte olmak iizere tiim yiiksekten diisme kazas1

geciren olgularin igerisindeki yiizde orani
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Yiiksekten diigme tiiriindeki kazalardan etkilenen (41 olgu yiiksekten
diisme, 4 olgu elektrik ¢arpmasi ile birlikte yiiksekten diisme, 4 olgu yiiksekten
aragla birlikte diisme, 1 olgu tizerine cisim diismesiyle birlikte yiiksekten diisme,
1 olgu yiiksekten diisme ile birlikte suda bogulma olmak tizere) toplam 51 olguya
(%25,4) ait kayitlarda, 3 olgunun (%5,9) meslek bilgisi bulunmamaktadir.
Olgulardan 25’1 insaat iscisi (%49,0), 6’s1 ¢oban/hayvancilikla ugrasan kisiler
(%11,8), 3’11 (%5,9) mermer/tas ocagl is¢isi, 3’1 elektrik is¢isi (%5,9), 3’1 tarim
iscisi (%5,9), 2’si metal isgisi (%4,0), 2’si sofor (%4,0), 1’1 halde is¢i (%1,9), 1’i
bekei(%1,9), 1’1 mobilya sirketi ¢alisan1(%1,9), 1’inin de kiz yurdu gorevlisi
(%1,9) olarak ¢alismakta oldugu saptanmustir.

Makinaya sikisma/kapilma seklindeki is kazasi neticesinde yasamini yitiren
2 (%1) olgudan 1°i hizar (aga¢ kesme) makinasina sikisip kapilma, digeri de
hareketli platform ile tavan arasina sikisma seklinde yaralanarak yasamini
yitirmistir.

Antalya’nin ayn1 zamanda bir tarim ve hayvancilik bélgesi oldugu da goz
oniline alindiginda; traktorlerin olaya karistig1 is kazalar1 ayrica ele alinmis olup
olgulardan 13 tanesinin (%6,5) traktor kazasi neticesinde 6ldiigli saptanmustir.
Traktor kazalarinda 6len olgular igerisinde 11 olgu tarim (%84,6), 2 olgu
hayvancilik sektoriinde (%15,4) calisanlar olup, bunlardan 10 olgu traktoriin
devrilmesi (%76,9), 1 olgu traktor tekerinin altinda kalarak ezilme (%7,7), 1 olgu
traktorle ugurumdan yuvarlanma (%7,7), 1 olgu da traktoriin hareket halindeyken
carpmasi (%7,7) seklinde yaralanarak yasamini yitirmistir.

Ayrica agir bir cismin altinda kalma olgulari izole ve diger kaza tiirleriyle
birlikte ele alindiginda (toplam n:33, %16,4) en sik altinda kalma neticesinde
travmatik yaralanmaya sebep olan cisimlerin traktor (n:9, %27,2) ve agag¢ (n:9,
%27,2) oldugu, diger cisimlerin ise sirasiyla 4 olguda (%12,2) is makinasi, 4
olguda (%12,2) mermer/biiyiik tas blogu, 4 olguda (%12,2) kamyon/araba/biiyiik
tasitlar, 1 olguda (%3,0) biiyiik kaya pargasi, 1 olguda (%3,0) yiik malzemesi, 1
olguda (%3,0) istinat duvari altinda kalarak yaralanma sonucunda yasamini
yitirdigi saptanmustir.

Oliimlii is kazas1 tiirlerinin en fazla goriildiigii yas gruplarina bakildiginda;

yiiksekten diismelerin en fazla 51-60 yas (n:14, %34,1) ve 31-40 yas (n:10, %24,4)
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araliklarinda gortildigil, yiiksekten diisme tiirlindeki kazalarda diger yas
gruplarina gore 51-60 yas grubunda ortaya ¢ikan farkin istatistiksel olarak anlaml1
oldugu tespit edilmistir (2 7,159, p: 0,01).

Agir bir cismin altinda kalma seklindeki kazalarin en ¢ok 41-50 yas (n:9,
%30,0) ve 51-60 yas (n:7, %23,3) araliklarinda, trafik kazalarmnin en ¢ok 31-40
yas (n:8, %29,6) ve 41-50 yas (n:8, %29,6) araliklarinda, elektrik ¢carpmalarinin
en ¢ok 21-30 yas (n:9, %27,3) ve 41-50 yas (n:8, %24,2) araliklarinda gorildigi
saptanmistir.

Oliimlii is kazas: tiirlerine gore ekonomik faaliyet sektorlerinin dagilimina
bakildiginda yapi-ingaat sektoriinde goriillen is kazalarmm %63,4’0 (n:26)
yiiksekten diisme seklindeki kazalar olup, diger sektorlerle karsilastirildiginda
saptanan fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (y2: 58,698, p: 0).

Tarim sektoriinde galisan olgularda, 6liimlii kazalarin %35,5°1 (n:11) agir
bir cismin altinda kalarak sikisma/ezilme tiirtindeki kazalar olup, diger Sliimlii
kaza tiirlerine gore ortaya c¢ikan fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(%*9,709, p: 0,02).

Elektrik faaliyet kolunda calisanlarin %80’ elektrik ¢arpmasi (n:12),
%?20’si ise elektrik garpmasiyla birlikte yiiksekten diisme (n:3) seklindeki is

kazalarinda yasamini yitirdigi tespit edilmistir.

Cizelge 4.12. Is kazasinda dlen olgularm insaat sektoriinde gecirdikleri kaza

tirlerinin dagilimi

Insaat Sektoriindeki Kaza Tiirleri Say1 (n:41)  Yiizde (%)
Yiiksekten diisme 26 63,4
Elektrik ¢arpmast 4 9,8
Cisim/arag altinda/arasinda sikisma 2 4,9
CO inhalasyonu 2 4,9
Trafik kazasi 1 2,4
Trafik kazasi+Suda bogulma 1 2,4
Cisim diisme/¢arpmasi 1 2,4
Elektrik carpmasi+yiiksekten diisme 1 2,4
Diger 3 7,4
TOPLAM 41 100,0
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Ayrica, yapi-insaat sektoriindeki kazalarda Olenlerin yas gruplarina gore
dagilimina bakildiginda, en fazla goriilen kazalar olan yiiksekten diismelerde
olenlerin gogunlukla 51-60 (n:10, %24,4), elektrik akimina kapilanlarin ise 16-20
(n:2, %4,9) yaslardaki ¢aligsanlar oldugu saptanmuistir.

Turizm/eglence/konaklama sektoriindeki kaza tiirlerine bakildiginda en sik
trafik kazas1 (n:7, %29,2) sonucu oOliimlere rastlanmis olmakla birlikte bu

sektordeki kaza tiirleri Cizelge 4.13’te aktarilmistir.

Cizelge 4.13. Turizm/Eglence/Konaklama sektoriindeki is kazalarinda 6len

olgularin kaza tiirlerine gore dagilimi

Turizm Sektoriinde Kaza Tiirleri Say1 (n:24) Yiizde (%)
Trafik kazasi 7 29,2
Elektrik ¢arpmasi 5 20,8
Trafik kazas1 ve Suda bogulma 3 12,5
Yangin 2 8,3
Barotravma ve suda bogulma 2 8,3
Cisim diisme/¢arpmasi 2 8,3
Toksik gaz/duman inhalasyonu 1 4,2
Aragtan diisme 1 4,2
Aragla birlikte suya diisme 1 4.2
TOPLAM 24 100,0

Is kazalarinda 6len olgularm tarim sektdriinde ugradiklar kaza tiirleri

Cizelge 4.14°te aktarilmastir.
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Cizelge 4.14. Tarim sektoriindeki is kazalarinda Olen olgularin kaza

tiirlerine gore dagilimi

Tarim Sektoriindeki Kaza Tiirleri Sayi (n:31) Yiizde (%)
Agr cisim altinda kalma 10 32,2
Elektrik akimina kapilma 4 12,9
Suda bogulma 3 9,7
Zehirlenme (zirai ilag) 3 9,7
Toksik gaz/duman inhalasyonu 2 6,4
Trafik kazasi 2 6,4
Yiiksekten diisme 2 6,4
Yangin 2 6,4
Y1lan sokmasi 1 3,3
Devrilen aracin altinda kalma ve aspirasyon 1 3,3
Yiiksekten aracla birlikte diisme 1 3,3
TOPLAM 31 100,0

Cizelge 4.15. Tarim sektdriinde agir cisim altinda kalma seklindeki 6limlii

kazalarda, 6liime sebebiyet veren cisimlerin dagilimi

Cisimler Say1 (n:11) | Yiizde (%0)
Traktor 6 54,5
Agag 3 27,3
Biiyiik kaya pargast 1 91
Duvar 1 9,1
TOPLAM 11 100,0

Is kazas1 gecirerek 6len 201 olgunun 6lii muayeneleri ve klasik otopsi
islemlerinden sonra elde edilen bulgulara gore en sik travmatik yaralanmalar
(n:106, %52,7), elektrik ¢arpmasi (n:31, %15,3) ve suda bogulmaya bagl asfiksi
(n:14, %7) nedenlerinden oOlimlerin ileri geldigi goriilmistir. Tim O6lim

nedenlerinin dagilimi Cizelge 4.16°da verilmistir.
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Cizelge 4.16. Is kazalarinda 6len olgularin, 6liim nedenlerine gore dagilimi

OLUM NEDENLERI Say1 (n:201) |Yiizde (%)
Travmatik yaralanma 106 52,7
Elektrik ¢arpmasi 31 15,3
Suda bogulmaya bagl asfiksi 14 7,0
CO inhalasyonuna bagli asfiksi 8 4,0
Toksik gaz inhalasyonuna bagl asfiksi 8 4,0
Elektrik carpmasi ve travmatik yaralanma 4 2,0
Yanikla birlikte CO zehirlenmesi 3 15
Yanik 2 1,0
Yildirim garpmasi 2 1,0
Barotravma ve suda bogulmaya bagli asfiksi 2 1,0
Aspirasyona bagl asfiksi ve travmatik yaralanma 2 1,0
Su ve yabanci madde aspirasyonuna bagl asfiksi 1 0,5
Mekanik asfiksi 1 0,5
Mekanik asfiksi ve aspirasyona bagli asfiksi 1 0,5
Mekanik asfiksi ve travmatik yaralanma 1 0,5
Suda bogulma ve travmatik yaralanma 1 0,5
Kurula sevk 14 7,0
TOPLAM 201 100,0

Oliimlii is kazalarindaki kaza tiirleri neticesinde rastlanan 6liim nedenlerine
bakildiginda; izole travmatik yaralanmalar neticesinde 6len olgularda (n:106,
%52,7) en sik yiiksekten diisme (n:38, %35,8), cismin altinda kalma (n:27, %25,5)
ve trafik kazasi (n:25, %23,6) seklindeki kazalarin bulundugu goriilmiis, izole
travmatik yaralanmalar nedeniyle 6len olgularin kaza tiirlerine gore dagilimi

Cizelge 4.17°de gosterilmistir.
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Cizelge 4.17. Oliim nedeni tek basma travmatik yaralanma olan olgularin

kaza tiirlerine gore dagilimi

Travmatik Oliimlerde Sayr* Yiizde Yiizde

Rastlanan Kaza Tiirleri (n:106) (%) ** (%) o
Yiiksekten diisme 38 35,8 18,9
Cismin altinda kalma 27 25,5 13,4
Trafik kazasi 25 23,6 12,4
Cisim diisme/¢arpmasi 6 5,7 3,0
Bilinmeyen 1 0,9 0,5
Diger 9 8,5 4,5
TOPLAM 106 100,0 52,7

*Qliimlii is kazalarinda, 6liim nedeni tek basma travmatik yaralanma olan
olgularin sayis1

**Qliimlii is kazalarinda, 6liim nedeni tek basina travmatik yaralanma olan
olgular icerisindeki yiizde orani

o Is kazalarinda 6len tiim olgular (n:201) igerisindeki yiizde orani

Ekonomik faaliyet alanlarina gore 6lim nedenlerine bakildiginda; biitiin
sektorlerde travmatik yaralanma en fazla rastlanan 6liim nedeni olup, insaat
sektoriinde calisirken is kazalarinda 6len olgularin %73,2’sinin (n:30) travmatik
yaralanma nedeniyle 61diigii saptanmis, diger 6liim nedenleriyle arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir (%> 8,629, p:0,003). Ingaat, turizm
ve tarim sektorlerindeki 1§ kazalarinda Olen olgularin yapilan otopsileri
neticesinde tespit edilen 6liim nedenlerinin dagilimi Cizelge 4.18, Cizelge 4.19 ve
Cizelge 4.20°de aktarildig: sekildedir.
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Cizelge 4.18. Insaat sektdriindeki is kazalarinda 6len olgularm o6liim

nedenlerine gore dagilimi

Insaat Sektoriindeki Oliim Nedenleri Say1 (n:41) Yiizde (%) *
Travmatik yaralanma 30 73,2
Elektrik garpmast 4 9,8

CO inhalasyonuna bagli asfiksi 2 4,9
Suda bogulmaya bagli asfiksi 1 2,4
Elektrik carpmasi+travmatik yaralanma 1 2,4
Kurula sevk 3 7,3
TOPLAM 41 100,0

Cizelge 4.19. Turizm sektdriindeki is kazalarinda Olen olgularin 6liim

nedenlerine gore dagilimi

Turizm Sektoriinde Oliim Nedenleri Sayi (n:24) Yiizde (%) *
Travmatik yaralanma 10 417
Elektrik carpmast 5 20,8
Suda bogulmaya bagh asfiksi 4 16,6
Barotravma+suda bogulmaya bagl asfiksi 2 8,3
Toksik gaz inhalasyonuna bagli asfiksi 1 4.2

CO inhalasyonuna bagh asfiksi 1 4,2
Yanik+CO zehirlenmesi 1 4,2
TOPLAM 24 100,0
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Cizelge 4.20. Tarim sektoriindeki is kazalarinda olen olgularin oliim

nedenlerine gore dagilimi

Tarim sektoriinde 6liim nedenleri Say1 (n:31) Yiizde (%) *
Travmatik yaralanma 14 45,2
Suda bogulmaya bagl asfiksi 3 9,7
Elektrik garpmast 3 9,7
Zehirlenme 2 6.4
Toksik gaz inhalasyonuna bagl asfiksi 2 6,4
Yanik 2 6,4
Su ve yabanci madde aspirasyonuna bagli asfiksi 1 3,2
Kurula sevk 4 13,0
TOPLAM 31 100,0

Tarim sektoriinde travmatik yaralanma (n:14, %45,2) ve suda bogulmaya
bagli asfiksi (n:3, %9,7) nedenli oliimler 6ne ¢ikmakla birlikte; yanik nedenli
olimlerin tamaminin (n:2) bu sektorde gelistigi saptanmis olup diger O6liim
nedenlerine gore ortaya ¢ikan fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x*11,078, p:0,023).

Tek basina travmatik yaralanma nedeniyle 6len olgularin (n:106) yanisira,
4 olguda elektrik ¢arpmasi ve travma, 1 olguda suda bogulmaya bagl asfiksi ve
travma, 1 olguda mekanik asfiksi ve travma, 2 olguda ise aspirasyona bagl asfiksi
ve travma nedenlerinin birlikteliginden Sliimlerin ileri geldigi saptanmistir. Bu
olgular icerisinde (n:114) oOliime neden olan yaralanmalarin dagilimina
bakildiginda en ¢ok genel beden travmasi (n:49, %43,0) ve beyin kanamasi-
kontiizyonu (n:20, %17,5) seklindeki yaralanmalara rastlanmig olup yaralanma

tiirleri Cizelge 4.21°de aktarilmistir.
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Cizelge 4.21. Travmatik yaralanmalar nedeniyle 6len olgularda yaralanma

tiirlerinin dagilimi

Sayr* Yiizde Yiizde
Yaralanma Tiirii
(n:114) (%)** (%)o0
Genel beden travmasi 49 43,0 24,3
Beyin kanamasi-kontiizyonu 20 17,5 9,9
Gogiis ve batin organlarinda
&t g 14 12,3 7,0
yaralanma
Beyinde ve gogiis organlarinda
Y Jogtis ore 8 7,0 40
yaralanma
Batin/pelvis organlari ve biiyiik
P g e 5 4.4 2,5
damar yaralanmasi
Gogilis organlarinda yaralanma 4 3,5 2,0
Gogus organlar1 ve biyiik damar
SUS 018 o 4 3,5 2,0
yaralanmasi
Diger 10 8,8 50
TOPLAM 114 100,0 56,7

*Diger oliim nedenleriyle birlikte (n:8) ve tek basina travmatik oldiriici
yaralanma nedeniyle (n:106) 6len olgularin sayist (n:114)
**Travmatik yaralanma olgulari olan toplam 114 olgunun i¢erisindeki orani

*#*T{im is kazas1 olgularia (n:201) oranm

Travmatik yaralanmalardaki yaralanma tiirlerinde diger yaralanmalar
grubunda yer alan 10 olgu igerisinde 3 olguda (%1,5) beyin kanamasi-harabiyeti
ve batin organlarinda yaralanma birlikteligi, 3 olguda (%1,5) biiyik damar
yaralanmasi, 2 olguda (%1,0) omurga ve medulla spinalis yaralanmasi, 2 olguda
da (%1,0) beyin kanamasi ve medulla spinalis yaralanmasi nedeniyle dliimlerin

gergeklestigi gorilmiistiir.
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Tim yaralanmalar degerlendirildiginde her bir yaralanmanin olgularda
toplam goriilme sikligina bakildiginda, en sik basg-boyun (n:83, %41,3), gogiis
organlart (n:80, %39,8) ve batin organlarinda (n:55, %?27,4) yaralanmalar
nedeniyle gergeklesmis olup tiim yaralanmalarin sikhigi Cizelge 4.22° de

verilmistir.

Cizelge 4.22. Olgularda rastlanan travmatik yaralanmalarin bolgesel

dagilimi
Yaralanmalar Say1 *(n) Yiizde (%) **
Bas-boyun 83 413
Gogls bolgesi 80 39,8
Batin bolgesi 55 27,4
Ekstremite yaralanmasi 53 26,3
Omurgada kirik 44 21,9
Biiyiik damar yaralanmasi 38 18,9
Medulla spinalis yaralanmasi 33 16,4
Pelviste kirik 30 14,9
Amputasyon 5 2,5

*Birden fazla yaralanma bolgesi miimkiindiir ve bu olgulardaki her bir
yaralanmanin bulunma siklig1 ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

**Tilim olgular (n:201) icerisindeki ylizde oranlari.

Yaralanma bolgeleri ile kaza tiirlerinin iliskisine baktigimizda, pelvis
kiriklart (n:30, %14,9) en ¢ok yiiksekten diisme (n:11, %36,7, x2:5,748, p:0,017)
ve biiyiik bir cismin altinda sikisma/ezilme (n:10, %33,3, %*7,353, p:0,013)

tiriindeki 6limli 1s kazalarinda goriilmiis ve diger 6liimlii kaza tiirlerine gore
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goriilme sikligi agisindan ortaya cikan fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur.

Omurga kiriklar1 (n:44, %21,9) en fazla yiiksekten diisme (n:13, %29,5)
tiirtindeki oliimlii is kazalarinda rastlanmis olmakla birlikte, trafik kazalarinin
%48,1’inde (n:13) goriilmiis ve diger kaza tiirlerine gore goriilme sikl1g1 agisindan
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu bulunmustur (y: 12,577, P:0,00).

Traktor devrilmesi seklindeki is kazalarinda 6len 10 olgunun %70,0’inde
(n:7) gogiis bolgesinde travmatik 6ldiiriicii yaralanmalara rastlanmis olup, diger
kazalarda rastlanan g6giis organlarindaki yaralanma sikligina gore (n:191, %38,2)
ortaya ¢ikan fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (y2:4,006, p:0,049).

Batin organlarinda yaralanma en fazla yiiksekten diisme (n:18, %32,7)
turiindeki kazalarda rastlanmis olmakla birlikte, trafik kazalarinin %59,2’sinde
(n:16) batin organlarinda Gliimciil travmatik yaralanmalara rastlanmis ve diger
kaza tiirlerine gore istatistiksel olarak anlamli fark saptanmistir (y2:15,965,
p:0,00).

Gogilis organlarinda yaralanmaya en ¢ok yiiksekten diisme (n:25, %31,2) ve
biiyiik bir cismin altinda kalma (n:22, %27,5) tiiriindeki kazalarda, bas-boyun
yaralanmasina en fazla yiiksekten diisme (n:33, %39,8) ve trafik kazalar1 (n:22,
%26,5) tiiriindeki kazalarda rastlanmustir.

Is kazalarinda yasamini yitiren 38 olguda saptanan biiyiikk damar
yaralanmalar1 igerisinde en sik gogiis aortunda yaralanmaya rastlanmis olup,
biiyiik damar yaralanmalarinda tek basina gogiis aortunda yaralanmaya 14 olguda
(%7,0) rastlanmis, diger damar yaralanmalart ve izole olarak toplam 22 olguda
(%11,0) gogiis aortunda yaralanmaya rastlanmugtir. Ikinci siklikta pulmoner
arter/ven yaralanmalar1 goriilmiis olup izole olarak 4 olguda (%2,0) bulunmak
tizere toplam 9 olguda (%4,5) bu damarda yaralanmaya rastlanmistir.

Iki olgu (%1,0) calisirken yildirim carpmasi neticesinde yasamini
yitirmistir. Yildirirm ¢arpan olgulardan birinde elektrik temas lezyonuna
rastlanmazken, digerinde gogiis 6n yiiz ve sol uylukta elektrik yanik lezyonlar
saptanmis, ilk olguda temas lezyonu saptanmamis olmakla birlikte havanin
durumu, hayvancilikla ugrasan kisinin etrafinda 61ii bulunan hayvanlarin varligi,

ortamin ve Olenin bedeninin 1slak olmasindan dolay1 elektrik yanik lezyonu
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olmayabilecegi diisiiniilerek yildirim carpmasindan O6lim tanist konuldugu
kayithdir.

Diger 6liim nedenleriyle birlikte ve izole olarak elektrik ¢arpmasi nedeniyle
6len toplam 35 olguda (%17,4), elektrik akimina kapilmaya neden olan kaynaga
bakildiginda en sik karsimiza elektrik diregi/yliksek gerilim hatti (n:8, %22,9)
cikmakta olup diger elektrik kaynaklar1 Cizelge 4.23’ te aktarilmistir.

Cizelge 4.23. Elektrik akimina kapilarak yasamini yitiren is kazasi
olgularindaki elektrik kaynaklarinin dagilimi

Elektrik Kaynagi Sayr* (n:35) Yiizde (%0)
Elektrik diregi/yiiksek gerilim hatt 8 22,9
Makine/alet 7 20,0
Elektrik kablosu 6 17,2
Trafo 1 2,8
Priz 1 2,8
Bilinmeyen kaynak 12 34,3
TOPLAM 35 100,0

*zole veya diger kaza tiirleriyle birlikte olmak {izere elektrik ¢arpmasi

nedeniyle 6len toplam olgu sayisi
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Sekil 4.10. Elektrik direginde calisirken elektrik carpmasi seklindeki is

kazasinda 6len olgunun olay yeri goriintiisii
Elektrik carpmasi nedeniyle oOlen olgularda histopatolojik olarak

kanitlanmis temas lezyonlarinin yerlesim O6zellikleri ve olgulardaki sikliklari

Cizelge 4.24° te aktarilmaktadir.
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Cizelge 4.24. Elektrik c¢arpmasi nedeniyle Olen olgularda temas

lezyonlarinin yerlesim yerlerine gore dagilimi

Temas lezyonlarinin yerlesim yerleri Sayr* (n) Yiizde (%) **
Sag el 15 42,8
Sol el 19 54,3
Sag 6n kol 2 5,7
Sol 6n kol 2 5,7
Sag kol 1 2,9
Govde 9 25,7
Bas 6 17,1
Boyun 1 2,9
Sag ayak 4 11,4
Sol ayak 5 14,3
Sag bacak 3 8,6
Sol bacak 4 11,4
Genital bolge 1 29
Sag uyluk 1 2,9
Sol uyluk 2 5,7

* Bazi olgularda birden fazla temas lezyonu bulunmakta olup her bir
lezyonun bulunma siklig1 ayr1 ayr1 belirtilmistir.

**35 elektrik ¢carpma olgusu igerisindeki orani

Sekil 4.11. Sekil 4.9°daki olgunun elektrik temas lezyonlarinin yerlesimi
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Kanda karbon monoksit (CO) saptanan toplamda 17 olgu (%8,5)
bulunmakla birlikte 11 olguda (%5,5) kan karboksihemoglobin degerlerinin
oliime sebebiyet verecek diizeyde (%41 ve {lizeri) oldugu otopsi raporlarinda
kayitliydi. Tiim olgularda CO zehirlenmesi sebebinin en sik yangin (n:6, %35,3)
oldugu, 5 olguda (%29,4) mangal/soba/isinma araglari sebebiyle olimiin
gerceklestigi kayith olup, 6 olguda ise CO kaynagmin ne oldugu bilgisine

rastlanmamuistir.

Kan karboksihemoglobin seviyelerinin dagilim

N

Olgularin sayisi (n:17)
w

[ER

, ]

0-10 aras1 11-20 arast 41-50 arast 51-60 aras1 61-70 aras1 70 ve +
Karboksihemoglobin %

Sekil 4.12. Kan karboksihemoglobin (%) seviyelerinin dagilim1

CO zehirlenmesi nedeniyle 6len toplam 11 olguda kan karboksihemoglobin
seviyeleri ortalamasi %62,7 (min:44,9, max:84,3) saptanmis olup 8 olgu (%4,0)
yalnizca CO inhalasyonuna bagl asfiksi nedeniyle yasamini yitirirken, 3 olgunun
(%1,5) oliimciil yanik ve CO inhalasyonuna bagl asfiksi nedenlerinin birlikteligi
sonucu yasamini yitirdigi saptanmaistir.

Oliimciil yanik nedeniyle hayatin1 kaybeden 5 olgu (%2,5) igerisinde; 1
olguda karbonizasyon derecesinde yanik (%0,5) saptanmis, 2 olguda 2. derece
(%1,0), 2 olguda da 3. derece yaygin yaniklar (%1,0) sebebiyle o6liimiin
gerceklestigi saptanmustir.
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Is kazas1 nedeniyle 6len 201 olguda, 146 olgu (%72,6) olay yerinde liirken,
3olgu (%1,5) ambulansta, 52 olgu (%25,9) ise hastanede yattiktan sonra yagamini
yitirmistir.

Hastanede yasamini yitiren 52 olguda yatis siirelerinin dagilimina
bakildiginda ise ¢ogunun (n:29, %55,8) 24 saatten daha kisa siire icerisinde

hastanede yasamin yitirdikleri saptanmaistir.

30 giinden fazla [ 3
11.-20. giinler N 3
6.-10. giinler N 5
2.-5. giinler [N 7

Hastane yatis siiresi

24 saatten az  —— 29

0 ) 10 15 20 25 30 35
Olgu sayisi

Sekil 4.13. Hastaneye yatan olgularda 6lim anina kadar gegen siirelerin

dagilimi

Olgularin toksikolojik analizlerine bakildiginda; 110 olguda (%54,7)
herhangi bir uyutucu uyusturucu veya ilag etken maddeleri/gaz tespitine
rastlanmazken 88 olguda (%43,8) uyutucu uyusturucu veya ilag etken
maddelerine rastlanmis olup, 3 olguda ise kayitlarda toksikolojik madde (%1,5)
bulunup bulunmadigina iligkin herhangi bir bilgiye rastlanmadi. Kaninda
uyutucu-uyusturucu madde saptanan 7 olgu (%7,9) igerisinde 2 olguda
Cannabinoid etken maddelerine (%2,3), 5 olguda ise etil alkol (%5,7) varligina
rastlanmistir. Toksikolojik analizlerde saptanan maddelerin dagilimi Sekil 4.14°

te aktarilan grafikte verilmistir.
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CO+Toksik gaz pikleri = 4
CO+diger etken maddeler ® 4
Kalp damar sistemi ilaglart 1 2
N-propan, biitan vs toksik gaz pikleri 1 2
Zirai ilag etken maddeleri | 1
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Sekil 4.14. Olgularin toksikolojik analizlerine gore saptanan maddelerin

dagilimi

Olgularin mesleki dagilimina bakildiginda en sik insaat is¢iligi yapanlarin
(n:35, %17,4) is kazas1 sonucunda 6ldiigi, ikinci siklikta gift¢ilikle (n:30, %14,9)
ugrasanlarin goriildiigii dikkati ¢ekmistir. Olgularin mesleki dagilimi Cizelge
4.25te aktarilmaktadir.
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Cizelge 4.25. Is kazalarinda 6len olgularin mesleki dagilimi

MESLEK Say1  Yiizde (%)
Insaat iscisi 35 17,4
Ciftci 30 14,9
Coban/Hayvancilikla ugrasan kisi 18 8,9
Turizm-eglence sektorii ¢aligant 16 8,0
Elektrik¢i 16 8,0
Sirket/kamyon/otobiis/servis $oforii 15 7,4
Tas/Mermer ocaginda is¢i 11 55
Orman isgisi 6 3,0
Maden is¢isi/gorevlisi 6 3,0
Asct 4 2,0
Bekci 4 2,0
Belediye is¢isi 3 15
Demirci/kaynakei 3 1,5
Oto servis/tamircisi 2 1,0
Dalgic 2 1,0
Gemi miirettebat1 2 1,0
Su dagitimi/kanalizasyon is¢isi 2 1,0
Diger 16 8,0
Bilinmiyor 10 4,9
TOPLAM 201 100,0

Adli tahkikat belgelerinden elde edilen bilgilere gore; baska kaza tiirlerinin
eslik ettigi ve izole yiiksekten diisme olgularinin tamaminda (n:51, %?25.,4)
mesleki dagilima bakildiginda, yiiksekten diisme tiiriindeki kazalarda yagamini
yitirenlerin en sik insaat iscileri (n:25, %49,0) oldugu saptanmis olup, insaat
is¢ilerinin yiiksekten diisme tliriindeki kazalarda 6liimiiniin, diger mesleklere gore
daha sik rastlanmis oldugu, bu farkin anlamli oldugu saptanmustir (y2: 47,473, p:
0,00).
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Turizm sektorii galisanlarinda ise elektrik ¢carpasi seklindeki kazalarin, diger
kaza tiirlerine gore daha sik oldugu saptanmis ancak istatistiksel olarak diger kaza
tirlerine gore anlamli fark saptanmamustir (y2: 0,107, p:0,780).

Elektrik islerinde ¢alisanlarin tamaminda (n: 16, %8,0) elektrik garpmasinin
oldugu kazalar ger¢eklesmis; 13 olgu elektrik ¢arpmasi, 3 olgu elektrik ¢carpmasi
ve yiiksekten diisme seklindeki kazalarda yasamini yitirmistir.

Sirket/kamyon/otobiis soforlerinde trafik kazalarinin en sik rastlanan kaza
tirti (n:9, %60) oldugu saptanmustir.

Adli tahkikat belgelerinden elde edilebildigi kadariyla olgularin ne
zamandir calistiklarina bakildiginda ¢ogunlugunda ne zamandir calistiklarina
iliskin bilgiye rastlanmamisken (n:156, %77,6), c¢alistig1 siire bilinen 45 olgu
igerisinde en sik 0-30 giindiir ¢alisanlarin (n:17, %37,8) is kazasi sonucu yasamini

yitirmis oldugu tespit edilmistir.

13-36ay 12
180-367 giin 1 3
91-180 glin W 4
31-90 giin mm 9
37ay+ mm 10
0-30 glin m 17

siire

Bilinmiyor EEE 156

Ise basladiktan sonra gecen

0 50 100 150 200

Olgularin sayisi

Sekil 4.15. Olgularin ige bagladiktan sonra gecen stirelerin dagilimi
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4.2. Cahsirken Gelisen Travmatik Olmayan Sebeplerden
Tleri Gelen Dogal Orijinli Oliimler

Her ne kadar mevzuatta mevcut haliyle belirtilmemis olsa da, giris kisminda
bahsi gecen Yargitay kararlar1 geregi is yerinde ¢alisirken dogal nedenli 6liimlerin
tazminat davalarinda is kazasi olarak sayilmasi gerektigi kabuliiyle, adli tahkikat
belgelerinden isini yaparken, travmatik olmayan, dogal nedenlerle 6len ve otopsisi
yapilan olgular, ayrica incelenme geregi duyularak bu boliimde kismen ele
alinmustir.

1 Ocak 2013-31 Aralik 2017 tarihleri arasindaki 5 yillik zaman diliminde
otopsisi yapilan 4296 olgunun igerisinde 93 olgunun (%2,2) isinin basindayken

kaza orijinli olmayan, dogal nedenlerle yasamini yitirdigi saptanmustir.

Cizelge 4.26. Calisirken dogal nedenlerden olen olgularin yillara gore

dagilimi
Toplam Olgularln
Yiizde Yiizde
Yil Otopsi Sayisi sayis1™
(%) ** (%)
(n:4296) (n:93)
2013 954 18 1,9 19,4
2014 772 19 2,5 20,4
2015 802 18 2,2 19,4
2016 834 13 1,6 14
2017 934 25 2,7 26,9
Toplam 4296 93 2,2 100,0

*Calisirken dogal nedenlerden 6len olgularin sayisi
**Her bir yilda otopsisi yapilan olgular igerisindeki orani

woCalisirken dogal nedenlerden 6len toplam 93 olgu icerisindeki orani
Olgularin demografik ozelliklerine bakildiginda, 4 olgu kadin (%4,3), 89

olgu erkek (%95,7), kadin/erkek oraninin 1:22,2 oldugu, yas ortalamalarinin tiim
olgular i¢in 51,57 (min:20, max:82, SD:13,3), kadinlar igin 59,0 (min:48, max:75,
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SD:1,3) ve erkekler i¢in 51,2 (min:20, max:82, SD:13,3) oldugu, 91 olgunun TC
vatandasi (%97,8), 2 olgunun ise Suriye uyruklu (%2,2) oldugu saptanmustir.

30
25
20
15 13
10 5 8

S | ] :
S 1 L
16-20 21-30 31-40 41-50 1-60yas 61-70 71-80 81+
Yas yas yas Yas yas yas

17

Olgu sayis1 (n:93)

Yas gruplan

Sekil 4.16. Calisirken dogal nedenlerden 6len olgularin yas gruplarina gore

dagilim

Travmatik olmayan, dogal 6liimlerin haftanin giinlerine gore dagilimina
bakildiginda; en fazla cumartesi (n:19, %20,4) ve cuma (n:18, %19,3) giinlerinde

olimlerin gerceklestigi goriilmiis, olgularin haftanin giinlerine gére dagilimi

Sekil 4.17°de aktarilmstir.
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Haftanin giinleri

Sekil 4.17. Calisirken dogal nedenlerden 6len olgularin haftanin giinlerine

gore dagilimi
Calisirken dogal nedenlerden ileri gelen 6liimlerin aylara gore dagilimina

bakildiginda ise en stk Agustos (n:14, %15,1) ve Eylil (n:13, %14) aylarinda

oliimlerin gerceklestigi goriilmiistiir.
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Sekil 4.18. Dogal 6liim olgularinin aylara gore dagilimi
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Dogal oliim olgularinda sektorlerin dagilimima bakildiginda; en sik tarim
sektoriinde (n:25, %26,9) ve turizm-eglence sektoriinde (n:16, %17,2) rastlandig

saptanmis, olgularin sektorlere gore dagilimi Cizelge 4.27°de aktarilmastir.

Cizelge 4.27. Dogal nedenlerden 6len olgularin c¢alistiklart sektorlere ve

cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Kadin Erkek TOPLAM
SEKTOR Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde
(n:4) (%) * | (n:89) | (%) ** | (n:93) | (%)
Tarim 3 75,0 22 24,7 25 26,9
Turizm-eglence 0 0 16 17,9 16 17,2
Hayvancilik 1 25,0 11 12,4 12 12,9
Yapi-ingaat 0 0 11 12,4 11 11,8
Nakliye 0 0 9 10,1 9 9,7
Isitma/sogutma 0 0 3 3,4 3 3,2
Tas isleme 0 0 3 3,4 3 3,2
Diger 0 0 10 11,2 10 10,8
Bilinmeyen 0 0 4 4,5 4 4,3
TOPLAM 4 100,0 89 100,0 93 100,0

*Kadin olgularin (n:4) igerisindeki yiizde orani
**Erkek olgularin (n:89) igerisindeki yiizde orani

oTiim olgular(n:93) icerisindeki orani

Calisanlarda dogal nedenlerden ileri gelen oliimlerde sektorlerin cinsiyete
gore dagiliminda, ¢alisanlarin kaza orijinli 6liimlerinde goriilene benzer sekilde
(Bkz. Cizelge 4.6) kadmlarin ¢ogunlukla tarim sektdriinde (n:3, %75) ¢alisirken
dogal sebepler nedeniyle 6ldiikleri saptanmistir.

Olgularin 6lim nedenlerine bakildiginda en sik kardiyak nedenlere

rastlanmis (n.66, %71,0) bunu dahili nedenli 6liimler izlemis (n:6, %6,4), 6 olguda
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ise Olim nedeni tespit edilememistir (n:6, %6,4). Olgularda rastlanan 6liim

nedenlerinin dagilimi Sekil 4.19°da gosterilmektedir.

Sebebi bilinmeyen ™ 6
Aort riiptiiri+tamponad ™ 3
Patolojik serebrovaskiiler kanama = 3
Kendinde mevcut akciger hastaligr ™ 3
Aort riiptiiric. ™ 3

ME+Dahili nedenler = 3

Dogal 6liim nedenleri

Dahili nedenler = 6
Kardiyak nedenler | E— oo

0 10 20 30 40 50 60 70
Olgu sayis1 (n:93)

Sekil 4.19. Dogal sebeplerden olen calisanlardaki 6lim nedenlerinin

dagilimi
Kardiyak nedenlere bakildiginda; en fazla koroner arter hastaligi/myokard

enfarktiisi (KAH/ME) olgularma rastlanmis (n:51, %77,3) diger kardiyak
nedenlerin kendi i¢indeki dagilimi Sekil 4.20°de aktarilmistir,
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Kardiyak

anevrizma Hipertrofik kalp
riiptiiriine bagh hastahgi(n:3, %04,5)
tamponad(n:5,

N

%7,6)

Akut kalp
yetmezligi(n:7
%010,6)

KAH/ME(n:51,%
77.3)

Sekil 4.20. Is basindayken gelisen dogal nedenlerden 6len olgularda,

kardiyak 6liim nedenlerinin alt tiirlerine gére dagilimi

Is yerinde dogal orijinli &liimlerde, oliimiin gerceklestigi saatler
degerlendirildiginde; biiylik bir kisminda 6lii bulunma seklinde tespit edildiginden
tam saat bilinmemekle birlikte (n:23, %24,7), 6liim saatlerine iliskin bilgilere
ulagilabilen olgularda en sik 08.00-12.00 saatleri arasinda (n:26, %?28)
calisanlarda travmatik olmayan dogal orijinli 6liimlerin gerceklestigi saptanmig

olup saatlerin dagilimi Sekil 4.21°de verilmistir.
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Calisanlarda travmatik olmayan 6liimlerin ¢alisma
saatlerine gore dagilimi

30
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Olgularin sayisi (n:93)

Saat arahiklan

Sekil 4.21. Calisirken dogal nedenlerden Olenlerin saat araliklarina gore

dagilimi

93 olgudan 78 olgunun (%83,9) hastane yatisi olmaksizin ani olarak
olimiiniin gergeklestigi, hastanede yatan 15 olguda (%16,1) ise 13 olgunun
(%86,6) hastaneye yattiktan sonraki 24 saatten kisa siirede, 1 olgunun (%6,7) 2.
giinde, 1 olgunun da (%6,7) 3. giinde yasamini yitirdigi saptanmistir.

Calisirken travmatik olmayan dogal nedenlerden dolay1 dlen 93 olgunun
adli tahkikat belgelerinin incelenmesi sonucunda, 10 olguda (%210,8) mesleki
bilgiye ulagilamamisken, en sik ciftcilikle (n:23, %24,7) ugrasan kisilere
rastlanmig, olgularin mesleki dagilimina iliskin veriler Cizelge 4.28’de

aktarilmistir.
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Cizelge 4.28. Dogal nedenlerden 6len olgularin mesleklerine gore dagilimi

Meslek Say1 (n:93) Yiizde (%)
Ciftci 23 24,7
Sirket/kamyon/otobiis/servis soforii 12 12,9
Coban/hayvancilikla ugrasan kisi 10 10,8
Turizm sektorii calisani 7 7,5
Bekgi/giivenlik gorevlisi 7 7,5
Insaat iscisi 5 5,3
Mermer ocaginda isci 2 2,2
Orman isgisi 2 2,2
Bulasiket 2 2,2
Diger 13 13,9
Bilinmeyen 10 10,8
Toplam 93 100,0

Calisirken dogal nedenlerden 6len olgularin toksikolojik analiz sonuglarina
bakildiginda; 46 olguda (%49,5) kanda herhangi bir maddeye rastlanmamis
oldugu kayithidir. Saptanan maddelerin dagilimina bakildiginda en fazla agr
kesici (analjezik/antienflamatuvar) grubundaki ilaglara rastlanmis (n:19, %20,4)
olup, bunlardan 1 olguda diisiik diizeyde karboksihemoglobin saptanmis (%2,4),
2 olguda Cannabis (%50), 2 olguda da Morfin (%50) saptanmis, tibbi miidahalede
kullanilanlar, agr1 kesiciler, antiepileptik ve kardiyovaskiiler sistem ilaglar
disindaki ilaglar diger grubunda ele alinarak olgulardaki rastlanma sikliklari

Cizelge 4.29°da aktarilmistir.
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Cizelge 4.29. lIsinin basindayken dogal nedenlerden 6len olgulardaki

Toksikolojik analizlerde saptanan maddelerin dagilimi

Madde Say1* (n) | Yiizde (%)**
Agr kesiciler (Analjezik/antienflamatuvar) 19 20,4
Tibbi miidahalede kullanilan ilaglar 12 12,9
Kardiyovaskiiler sistem ilaglari 7 7,5
Etanol 6 6,4
CO 1 1,1
Uyutucu-uyusturucu maddeler 4 4.3
Antiepileptik 1 1,1
Diger ilaglar 13 13,9

*Bazi1 olgularda birden fazla ilag saptanmustir.
**[sinin bagindayken dogal sebeplerden 6len olgularn tamami (n:93)

icerisindeki ylizde orani.
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5. TARTISMA

Kiiresel ¢alisma giicliyle ilgili bir raporda; tahmini olarak, Diinya’da 5,49
milyar insanin 15 yas ve istii kabul edilen ¢alisma yasinda oldugu, 3,45 milyar
kisinin kiiresel emek giicii igerisinde yer aldigini, bunlardan 1,4 milyarinin ise
giivencesiz iglerde calistiklar1 belirtilmektedir (66). Bu rakamlar gbz Oniine
alindiginda, calisma yasami ve buna bagli saglik problemleri, yaralanma ve
Olimlerin sikligma ve gelecekteki olasi rakamlara iliskin bir¢ok c¢alisma
bulunmasina ragmen, verilerin tam olarak gercek rakamlari yansitmadigi
diistiniilmektedir. OECD (Organisation for Economic Co-Operation and
Development: Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii) iiyesi 27 iilkede
gerceklesen toplam is kazalarimin ve Oliimciil is kazalarimin karsilastirildig
caligmada belirtildigi tizere; toplam is kazasi insidansinin diisiik goériilmesine
ragmen, Tirkiye’nin de icinde oldugu bazi iilkelerde, 100 bin calisan basina
olimlii is kazalar1 goriilme sikligimin yiliksek saptanmasi da bu durumu
desteklemektedir (67).

Ulkelerin mesleki hastaliklar ve yaralanmalar agisindan karsilastiriimasi,
kanunlardaki farkliliklar nedeniyle oldukga zor olmakla birlikte, is kazas1 sonucu
Oltimlere ait verilerin, ¢cogunlukla kayitlara gegtiginden daha giivenilir oldugu,
ancak kendi isini yapan ¢ift¢ilik ya da diger kayit dis1 mesleklerde ¢alisanlara
iliskin verilerin yakalanamadigi da one siiriilmektedir (35).

Otopsi yapilan tiim olgular icerisinde is kazas1 sonucu 6lenlerin orani 1994-
2003 yillarinda Istanbul’da gergeklesmis oliimlii is kazalarmm incelendigi
calismada %1,7; Diyarbakir’da 2011-2015 yillarindaki o6limlii is kazalarinin
incelendigi baska bir caligmada %2,9; Kahramanmarag’ta 2008-2013 yillarindaki
olimli is kazalarimi inceleyen ¢aligmada %6,7; Adana’da 2005-2007 yillarini
kapsayan bagka bir ¢alismada da %3,8 olarak bulunmustur (8, 20, 68, 69). Bizim
caligmamizda bu oranin %4,7 oldugu goz oniine alindiginda, Antalya’da yapilan
otopsiler arasinda 6liimlii is kazalariin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.

SGK’nin 2013-2017 yilarindaki istatistiki verilerine gore; Antalya ilinde

gergeklesmis tiim is kazalar1 ve 6liimlii is kazalar1 Cizelge 5.1°de verilmistir.
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Cizelge 5.1. SGK verilerine gore 2013-2017 yillarinda Antalya ilinde
gerceklesmis tiim is kazalar1 ve Antalya’da otopsisi yapilan olgularin

karsilagtirmali dagilimi

SGK istatistikleri*
- Otopsi
Antalya’da Is kazasi
Yillar . yapilan
Antalya’daki toplam is sonucu 6len olgu
olgu
kazasi sayisi sayisl J
saylisl1 oo
(n:44202) Say1 Yiizde
(n:254) (%)**
2013 6789 62 0,9 34
2014 8255 47 0,6 37
2015 8100 39 0,5 28
2016 9493 48 0,5 31
2017 11565 58 0,5 36
Toplam 44202 254 0,6 166

*SGK istatistik yilliklarindan derlenmistir (39).
**Toplam is kazalar icerisinde 6liimle sonuglanan is kazalarinin orani
ooKarsilastirma i¢in yalnizca Antalya il sinirlarinda is kazasi sonucu élen ve

otopsileri yapilan olgularin sayis1 alinmustir.

SGK verilerinin kayithi ¢aliganlara goére olusturuldugu g6z Oniine
alindiginda, is kazalarina iliskin ger¢ek verilerin elde ediilememesine iliskin
kisithiliklar bizim g¢alismamizda da bulunmaktadir. Adli tahkikat belgeleri ve
otopsi raporlarina gore is kazasi olarak ele alinan olgularin ne kadarinin kayith
calisan oldugu bilinmediginden is kazasi sonucu o6ldiigii bildirilen olgularin
gercekte ne kadarina otopsi yapildigi bilgisi de net olarak elde edilememektedir.

Is kazalarinda o&lenlerin cinsiyet dagilimi bircok arastirmada benzer
bulunmustur. Istanbul’da 1994-2003 yillarinda is kazasinda &len toplam 467
olgunun %99,8’inin erkek (n:466), %0,2’sinin kadin (n:1), Diyarbakir ilinde
2011-2015 yillarinda is kazasi nedeniyle 6len toplam 138 olgunun %99,3 (n:137)
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erkek, %0,7 kadin (n:1) cinsiyette oldugu, SGK’nin 2017 y1l istatistiklerine gore;
2017 yilinda gergeklesmis toplam 1636 Sliimlii is kazasinda, olgularin %98’inin
erkek (n:1607), %?2’sinin kadin (n:29) oldugu kayithdir (39). Feyer ve
arkadaslarinin Yeni Zelanda, Avusturalya ve ABD’deki oliimciil is kazalarini
karsilastirdiklar1 calismada 6lenlerin %90°dan fazlasmin erkek oldugu, Italya’da
yapilmis ve 33 yillik verileri kapsayan calismada is kazasi neticesinde dlen 422
olgunun %99°u erkek (n:418) ve %1°i kadin (n:4), Urdiin’iin bagkenti Amman’da
2008-2012 yillarinda gergeklesmis toplam 88 oOliimlii is kazasinda %99 erkek
(n:87) ve %1 kadin (n:1) oldugu bildirilmistir (8, 20, 70, 71, 72). Erkek olgularin
baskinlig1 birgok arastirmada ve bizim c¢alismamizda goze ¢arpmakla birlikte,
kadin olgularin oraninin diger ¢alismalara gore bizim ¢alismamizda (n:15, %7,5)
daha fazla saptanmasi dikkat c¢ekici bulunmustur. Tiirkiye’de kadin ¢alisanlarin
%358,5’inin tarim, %28’1 hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir (73).
Antalya’nin 6ne c¢ikan ekonomik ve beseri faaliyetlerinin tarim ve turizm
sektorleri oldugu goz oniine alindiginda, bu alanlarda kadin ¢alisanlarin oraninin
fazla olabilecegi ve bunun Olimli is kazalarina da yansiyabilecegi
diistiniilmektedir (9).

Yeni Zelanda, Avusturalya ve ABD’deki 6liimlii is kazalarindaki olgularin
en fazla 20-54 yas araliginda belirgin fark olmaksizin yogunlastigi, ancak 65 yas
tistiinde 6liimlii kazalarin diger yaslara gore 1,5-3,5 kat kadar fazla saptandigi
bildirilmistir (70). Tiiren ve Gokmen’in Tiirkiye’de 2003-2009 yillar1 arasindaki
oliimlii i kazalarindaki yas dagilimini inceledigi ¢alismasinda da dliimlerin 25-
54 yas araliginda yogunlastigi, 40-44 yas araligi sonrasi diisme egilimindeyken
60-64 yas araliginda tekrar pik yaptigini bildirmistir (74). Perotti ve Russo’nun
Italya’da yogun endiistriyellesmis kentlerinden bir olan Brescia’da 1982-2015
yillarindaki is kazas1 6liimlerini inceledikleri ¢alismada; 426 olgunun yogunlukla
18-64 yas araliginda oldugu, ancak en yogun 35-49 yas araligindaki (n:146,
%34,3) olgularda is kazas1 sonucu Oliimlerin gerceklestigi, 2001-2010 yillart
arasinda Kore’de is kazasi gegiren caliganlarin donemsel degisiklikler haricinde
cogunlukla 24-44 yas araliginda oldugu bildirilmistir (71, 75). Tirkmen ve
arkadaslarinin Istanbul’daki is kazasi 6liimlerini inceledigi ¢alismasinda 466

olgunun yogunlastig1 yas araligi 11-60 yas (n:440, %94,4) olup, en fazla 21-30
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yaglardaki (n:147, %31,5) olgulara rastlandigi, Bulut’un Diyarbakir’daki 6liimlii
is kazalarini inceledigi tezinde olgularin %42,8’inin (n:59) 31-40 yas, %26,8’inin
21-30 yas (n:37) yas araliginda oldugu kayitlidir (8, 20). ABD is¢i Departmaninin
paylastigr 2016 yili verilerinde; Amerika’daki is kazas1 6liimlerinin en fazla 55-
64 ve 45-54 yaglarinda oldugu, ancak 6liimciil yaralanma oraninin en fazla 65 yas
ve lizerindeki calisanlarda rastlandigi bildirilmistir (76). Calismamizda, 6liimciil
kazalarin 21-60 yas araliginda yogunlastig1 (n:167, %83,1), en fazla 41-50 yaslar
(n:49, %24,4) ve 31-40 yaslarda (n:46, %22,9) oOlimlerin gergeklestigi, yas
araligina iliskin egrinin 41 yasa kadar yiikselme, 51 yas sonrasi icin azalma
egiliminde oldugu kayithdir. Farkin belirgin olmadigi 21-60 yas araligi diger
caligmalarla benzer olmakla birlikte, Antalya i¢in 6liimlii is kazalarinda daha ileri
yaslarda (41-50) riskin arttigi diistiniilmektedir. Geng c¢alisanlarda is kazasi
gecirme riskinin tecriibesizlikle iligkili olarak daha fazla rastlandigini ileri siiren
goriislerin yani sira, yaglanmanin yarattigi fizyolojik kisitliliklardan dolay1
ozellikle 40 yas sonrasi is kazalar1 gecirme ve liim riskinin arttigini ileri siiren
gortigler de bulundugu bildirilmektedir (74).

Calismamizda oliimlii is kazalarinin en fazla bir tatil giinii olan pazar giinii
(n:37, %18,4) gerceklesmis oldugu, bunu sali (n:33, %16,4) ve cumartesi (n:32,
%15,9) giinlerinin takip ettigi, en az ise ¢arsamba gini (n:23, %11,4)
gerceklestigi goriilmii, pazar gilinlinlin 6ne ¢ikmast olduk¢a dikkat cekici
bulunmugtur. Bulut’un tezinde 6liimli is kazalarinin en fazla pazartesi (n:29,
%?21,1), en az pazar (n:11, %8) giinlerinde gerceklestigi, ilerleyen haftanin
giinlerinde, carsamba giinii tekrar bir artis gdzlendigi, italya’da yapilmis 426 olgu
iceren calismada oOliimlii is kazalarinin en sik pazartesi (n:80, %18.8), sali (n:76,
%17.8) ve carsamba (n:73, %17.1) oldugu, Portekiz’de 1992-2001 yillarindaki
olimlii is kazalarmin incelendigi ¢alismada pazartesi ve cumartesi giinlerinde
daha fazla oliimli kaza gerceklestigi, Ispanya’da 1990-2000 yillarinda
gerceklesmis is kazalarinin en fazla pazartesi (%24,2), en az pazar (%0,6)
giinlerinde gerceklestigi ve haftanin ilerleyen giinlerinde azaldigi, ancak 6liimle
sonuclanan kazalarin yine en fazla pazartesi (%21,1) gilinii goriildiigii, haftanin
ilerleyen giinlerinde (persembe: % 18,9, cuma:%18,1) tekrar artis egilimi

gosterdigi bildirilmistir (20, 71, 77, 78). Arastirmalarda, ‘Pazartesi Etkisi’ olarak
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tanimlanan ve hafta sonu dinlenme sonrasi1 haftanin ilk gilinii olan pazartesi giinleri
calismadaki aksakliklari tolere etmenin fizyolojik olarak daha zor oldugu, bu
nedenle bu gilinlerde is kazalarinin daha sik goriildiigii belirtilmis, ancak sosyal
giivence kapsami disinda kalan calisanlarda, haftalik dinlenme zamanlar
esneklestiginden ve belirsizlestiginden, is kazalarmin haftalik dagiliminin
farklilastigi, bu durumlarda ‘Pazartesi Etkisi’nden bahsedilemeyecegi, ayrica
esnek calisma, uzayan calisma saatleri ve kayit disi ¢alisma kosullarinin da
haftanin ilerleyen gilinlerinde 6liimlii kazalardaki artista agiklayici olabilecegi de
one siriilmektedir (77, 79). Keza, Ege Bolgesi’ndeki insaat is kazalarinin
incelendigi bir ¢alismada, en fazla is kazasinin haftanin ilerleyen giinleri olan
cuma (%]18) ve cumartesi (%19) goriildiigti, Isparta’da meydana gelen tarimsal is
makinalariyla ger¢eklesen is kazalarmin incelendigi baska bir ¢alismada yine en
fazla cumartesi glinleri is kazas1 gergeklestigi, ABD’nin Wisconsin sehrindeki
tarim sektorii kazalarinin incelendigi bagka bir ¢calismada da is kazalarinin en ¢ok
pazar giinii gerceklestigi (% 16,8) ve bunu cumartesi giliniinii takip ettigi (%16,3)
bildirilmis, bu ¢alismalarda; kazalarin haftanin ilerleyen giinlerinde artis
gostermesinin, hafta sonlar1 da faaliyete devam eden alanlarda biriken
yorgunlukla iligkili olabilecegi vurgulanmistir (80, 81, 82). Bizim ¢alismamizda
da olimlii is kazalarina en fazla haftanin son giiniinde rastlanmasinin, biriken
yorgunluk ve buna bagli gelisen dikkat eksikligi ile ilgili olabilecegi
distinilmistir.

Is kazalarinin sikligi agisindan mevsimsel o6zelliklerle ilgili farkl
caligmalarda benzesen bulgulara rastlanmaktadir. Tirkmen ve arkadaslar
Istanbul’da meydana gelmis 466 &liimlii is kazasmin en ¢ok temmuz (n:73,
%15,7) ve agustos (n:64, %13,7), en az ocak (n:19, %4,1) ayinda, mevsimlerden
en fazla yaz (n:179, %38,4) ve sonbahar (n:137, %29,4) mevsimlerinde
gorildiigiinii, bu durumun yaz mevsiminde insaat sektoriindeki faaliyet miktarinin
artigina bagl olabileceginin diigiiniildiigii, belirtilmistir (8). Perotti ve Russo’nun
caligmasinda 426 6liimlii is kazasi olayinin en fazla yaz mevsiminde ger¢eklestigi
ve bunu sonbahar mevsiminin izledigi, aylardan en fazla agustos (n:47, %11) ve
temmuz (n:34, %8), en az aralik (n:25, %>5,9) aylarinda goriildigii, Al-Abdallat

ve arkadaslarinin calismasinda ise Urdiin’iin baskenti Amman’da 2008-2012
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yillarindaki oliimlii is kazalarinin en ¢ok agustos (%10,2) ve ekim (%9,1)
aylarinda goriildiigii, aralik ayinda hi¢ oOlimli is kazasi gerceklesmedigi,
mevsimlerden en fazla yaz (%21,6) ve sonbaharda (%14,8) ger¢eklestigi
bildirilmistir (71, 72). Calismamizda benzer sekilde yaz (%31,8) ve sonbahar
(%27,9) mevsimleri ile haziran (n:25, %12,4) ve agustos (n:24, %11,9) aylarinda
oliimlii is kazalarinin daha sik gortildigl saptanmigtir. Yaz mevsiminde 6liimli
kazalarin daha sik goriilmesinin, 6zellikle agik alanda yapilan islerde ¢alisanlarda
sicak hava ve nem maruziyetinin dikkatsiz davranislara yol agabilecegi, ayrica
ingaat sektoriiniin yogunluk ve tehlikeleri ile ¢aligsma saatlerinin yaz mevsiminde
artmasi ve islerin sonbahara kadar devam etmesinin de bu durumlara sebep
olabilecegi bildirilmektedir (72, 83).

Calismamizda olimli is kazalarmin en ¢ok 16:00-19:59 saatleri (n:50,
%28,9) ve 12:00-15:59 saatleri (n:46, %22,9) arasinda goriildiigi tespit edilmistir.
Keskin’in 2017 yilinda Antalya’da Acil Servis’e bagvuran i kazasi olgularinin en
fazla 09:00-12:00 ile ikindi saatleri olarak belirtilen 13:00-16:15 saatlerinde
miiracaat ettigi, Gaziantep’te is kazasi nedeniyle Acil Servise basvuran 567
olgunun en fazla 08:00-11:59 saatlerinde (%32,6), en az 04:00-07:59 saatlerinde
(%3,6) basvurdugu, Ankara’da bir agir metal iiretim tesisinde 2007-2008
yillarinda is kazasi gegirenlerin en fazla 09:31-12:00 saatleri (%22) ile 14:31-
17:00 saatlerinde (%22) arasinda kazaya ugradiklari, Glircanli’nin 1968-2008
yillarinda ingaat sektoriindeki Oliim ve yaralanmali is kazalarmi inceledigi
caligmasinda ise kazalarin yogunlukla 08:01-12:00 saatleri (%78,6) ve 12:01-
16:00 saatlerinde (%33,9) goriildiigli bildirilmis, 6gle paydosundan 6nce ve
mesai saati bitimine yakin saatlerde ozellikle daha fazla is kazasi gerceklestigi
vurgulanmistir (84, 85, 86, 87). Ispanya’da insaat sektoriindeki is kazalarinin
incelendigi bir calismada onemli yaralanmalarin 12:00-17:00 saatleri arasinda
gergeklestigi ve her ne kadar calisanin yasi, mesleki deneyimi gibi is kazalari
acisindan dnemli bagka faktorler olsa da, ‘Ogle Yemegi Etkisi’ tanimiyla, 12:00-
17:00 saatlerinde yogunlasan Onemli yaralanmalarin 6glen yemegi sonrasi
degisen kan sekeri regiilasyonu ve buna bagl gelisen fizyolojik durumlarla iligkili
olabilecegi One siiriilmektedir (88). Calismamizda 6gleden sonra saptanan 6limli

is kazalarindaki yogunlugun da bu durumla iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tiirkmen’in ¢alismasinda; 6liimlii is kazalarinin en ¢ok insaatlar (%32,8),
fabrikalar (%7,1) ve kagak isyerlerinde (%5,8) gelistigi, Bulut’un tezinde en fazla
ingaatlar (%41,3), tasit yolu (%9,4), apartman/ev/binalarda (%9,4), Perotti ve
Russo’nun ¢alismasinda en fazla insaatlar (%36,6), fabrikalar (9%19,2) ve tarim
(%13,5) alanlarinda goriildiigii bildirilmistir (8, 20, 71). Oliimlii mesleki trafik
kazalarinin incelendigi baska bir ¢alismada ise, Amerika’da 2012 yilinda yaya
kazalar1 harig, is kazalarinin %25’inin tasit yolunda gergeklestigi bildirilmistir
(89). Bizim ¢alismamizda oliimlii is kazalarinin en ¢ok tasit yolu/kenarinda
(%19,9) gerceklestigi saptanmis, bunu ingaat/santiye (%]17,4), bahge-tarla-sera
birlikte olmak iizere tarim alanlarinda (n:26, %12,9) gerceklesen kazalarin takip
ettigi goriilmiis, is kazalarinin en sik tasit yolu ve kenarinda rastlanmis olmasi bu
caligmalardan farkli bulunmustur. Calismamizda ILO’nun belirlemis oldugu is
kazas1 tanimlamasi benimsenerek olgular g¢alisma kapsamina alindigindan,
soforliik meslegini yapanlarin (n:15) ve tasimacilik sektoriinde ¢alisanlarin (n:13)
dogrudan is kazalarini tasit yolu lizerinde ge¢irmis olmasi durumunun yani sira,
tasit yolunda gergeklesmis olan ise gidis gelis faaliyetleri (n:16) de is kazasi1 olarak
degerlendirmeye alinmig, bu nedenlerle de tasit yolu iizeri/kenarinda meydana
gelen is kazalarinin diger calismalara nazaran daha fazla saptanmis olabilecegi
distinilmistiir. Keza 5510 sayili SSGSS Kanunu kapsaminda; ise gidis-gelis
faaliyetlerinin is kazasi olarak degerlendirilmesi is yerine ait serviste gidip
gelirken meydana gelmis olmasi benzeri kisitlamalarla kabul edildiginden, buna
benzer uygulamalarin bagka iilkelerde de gecerli oldugu goz oniine alindiginda,
diger caligmalarda ise gidis gelis faaliyetleri sirasinda meydana gelen kazalarin is
kazasi olarak degerlendirilmemis olabileceginden daha diisiik oranlarda saptanmis
oldugu da diistiniilmektedir (5).

Antalya’ya 6zgii 6limli is kazalarinin en fazla oldugu sektorler sirasiyla
ingaat (%20,4), tarim (%15,4) ve turizm (%11,9) sektorleri olup, cografik ve yerel
ozelliklerden kaynaklanan minér beseri farkliliklar disinda, tilkemizde ve {ilkemiz
disinda yapilmis bir ¢ok caligsmayla sektorlerin dagilimi agisindan benzesmektedir
(69, 70, 90).

Melchior ve Zanini’nin 1946-2016 yillar1 arasinda yayinlanmis olan isle

ilgili 6liimlere iliskin 30 tilkeye ait 102 yaymin gézden gecirildigi ¢alismasina
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gore; ise bagl 6liimlerin en sik goriildiigi sektor insaat sektorii olup bunu sirasiyla
tarim, nakliye, balik¢ilik, ormancilik-tomruk faaliyetleri, madencilik ve elektrik
isleri takip etmektedir (90). Feyer ve arkadaslarinin Yeni Zelanda, Avusturalya ve
ABD’deki oliimciil is kazalarini karsilastirdiklar1 ¢alismasinda da benzer sekilde
tarim, ormancilik faaliyetleri, nakliye, madencilik ve yapi-ingaat sektorleri, bizim
calismamiza benzer sekilde On plana ¢ikmaktadir (70). Bulut’un tezinde
Diyarbakir’daki 6liimlii is kazalarinin en fazla insaat (%39,9), elektrik (%10,1) ve
ulasim (%8,0) sektorlerinde gerceklestigi, Italya’nm en ¢ok endiistriyellesmis
Brescia bolgesinde gerceklesen oliimli is kazalarinin incelendigi ve 33 yillik
verileri kapsayan baska bir ¢aligmada insaat, tarim, nakliye ve madencilik
sektorlerinin 6liimli is kazalarinda 6n plana ¢iktig, is kazasi sonucu oliimlerin
adli olaylar olarak ele alindigi ve otopsilerinin yapildign Urdiin’de, baskent
Amman’daki 6liimlii is kazalarmin incelendigi ¢alismada ise en fazla 6limli
kazanin ingaat sektoriinde gorildiigii bildirilmistir (20, 71, 72).

ILO, is kazalar1 acisindan birkac sektoriin digerlerinden ¢ok daha tehlikeli
oldugunu, bu sektorlerin basinda da insaat sektoriiniin geldigini, diger sektorlere
gore Oliimlii kazalarin yapi-insaat sektoriinde 3-4 kat daha fazla oldugunu, tim
olimli mesleki yaralanmalarin yaklasik %30,0 kadarinin insaat sektoriindeki
calisanlarda gelistigini belirtmektedir (91).

Ceylan’1n, Tiirkiye’deki 2004-2010 yillarinda meydana gelen kazalart SGK
istatistik yilliklarma gore inceledigi ¢aligmasinda, 6liimli is kazalarinda onde
gelen sektorlerin insaat, metal ve madencilik sektorleri oldugu belirtilmis, en fazla
Olimli is kazasinin ingaat sektoriinde gerceklestigini, bu sektérde en fazla
yiikksekten diisme seklindeki kazalarda calisanlarin yaralanarak yasamini
yitirdigini belirtmistir (92).

Colak ve arkadaslarmin Kocaeli sehri insaat sektoriindeki 1990-2001
yillarinda meydana gelen 6liimlii is kazalarini inceledigi ¢alismasinda; kazalarin
en fazla 1-9 calisanin oldugu 1is yerlerinde ve c¢ogunlukla yiiksekten diisme
seklinde oldugu, bunu ara¢ kazalar1 ve elektrik kazalarinin takip ettigi, 6liim
nedenlerinin ¢ogunlukla travmatik yaralanma ve elektrik ¢carpmasi nedenlerinden
ileri geldigi ve biiylik bir kisminin otopsi yapilmadan defnedildigi bildirilmistir
(93).

106



Bizim ¢alismamizin kapsamindaki zaman dilimi olan 2013-2017 yilarindaki
SGK istatistiki verilerine baktigimizda, is kazasi sonucu olenlerin ekonomik
faaliyet siniflamasina gore dagiliminda yine ingaat sektorii birinci sirada gelmekte,
ikinci sirada ise kara tasimaciligi ve boru hatt1 tagimaciligi faaliyet kolu One
cikmaktadir. Soma maden faciasinda 301 is¢inin bir anda oliimi -Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihinde en fazla can kaybi yasanan is kazasi- 2014 yili igin
madencilik faaliyet alanin1 SGK 6liimlii is kazalari istatistiklerinde 6ne ¢ikarmistir
(38, 39). Giircanli’'min 2000-2011 yillarinda Tiirkiye’de insaat sektoriinde
meydana gelen is kazalarini inceledigi ¢alismasinda; yilda ortalama 344 kisinin
santiyelerdeki is kazalarinda 6ldigi, 379 kisinin de sakatlandigi, tiim olimli is
kazalar igerisinde ingaat sektoriinde 6lenlerin oraninin ortalama %30,5 oldugu
belirtilmektedir (87). Bizim c¢alismamizda insaat sektorii benzer sekilde en gok
kazanin oldugu is kolu olmakla birlikte 6limli is kazalarindaki orani (%20,4),
diger ¢alismalara gore daha az saptanmistir. Bu durumun Antalya’da tarim ve
turizm gibi farkli ekonomik faaliyet alanlarinin daha agirlikta olmasindan
kaynaklandig diistiniilmiistiir.

Insaat sektoriiniin yapis1 ve isleyisi, is kazalar1 agisindan oldukea riskli
ozelliklere sahiptir. Kendine 6zgii bu risklerin, sektordeki calisma
organizasyonunun diger fabrika veya bant tipi kendini tekrar eden
mekanizmalarin oldugu iretim siire¢lerinden farkli olarak, her ingaat-yap1 isinin
digerinden farkli olmasi, birbirinden farkl: ig kollarinin ayni anda, ayni yerde ve
dis etkenlere agik bir bigimde, daha karmasik bir halde isin tamamlanmasi ¢abasi
igerisinde olmasi, ayrica tageronlasmanin ve buna bagl olarak da denetimsizligin
bu sektérde daha fazla bulunmasi durumlarinin, bu sektorii ¢alisanlar agisindan
daha riskli kildig1 6ne siiriilmektedir (87).

Is kazalarinda goriillen kaza tiirlerinin sikhig1, sektdrel alana gore
farklilasmakla birlikte birlikte bircok c¢alismada kazanin olus sekline iliskin
dagilim benzer 6zellik gostermektedir. Tiirkmen ve arkadaslarinin ¢alismasinda
Istanbul’daki 6liimlii is kazalarinda en fazla yiiksekten diisme (%23,8), elektrik
carpmasi (%21,4) ve gociik altinda kalma (%35,1) tiiriindeki kazalarin goriildig,
Arslan ve arkadaslarinin ¢alismasinda Adana’daki 6liimlii is kazalarinda en fazla

yiiksekten diisme (%36,7) tiirtindeki kazalarin goriildiigii, bunu elektrik carpmasi
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(%28,9), yangin, patlama ve trafik kazalari birlikte (%6,7) takip ettigi, Al-
Abdallat’m Urdiin’de yapilmis calismasinda 6liimlii is kazalarinda en fazla
yiiksekten diisme (%44,3) kazalarina rastlandigi, bunu elektrik ¢arpmasi (%17,0)
ve diigmekte olan cismin carpmast (%17,0) seklindeki kazalarin izledigi,
Hekimoglu’nun Van’daki oliimli is kazalarimi inceledigi calismasinda da
ozellikle Van depremi sonrasi artan insaat faaliyetlerine bagli olarak en fazla
yiiksekten diisme (%38,8) seklindeki kazalarin goriildiigii bildirilmistir (8, 69, 72,
94). Bizim galismamizda da benzer sekilde yliksekten diisme (%20,4) kazalar1 en
cok rastlanan kaza tiiri olup, bunu elektrik ¢arpmasi (%16,4) ve cismin altinda
kalarak sikisma/ezilme (%14,9) tiirtindeki kazalar takip etmistir.

Yiiksekten diisme kazalarinin daha fazla goriilmesinin sebebi, diger
caligmalarla benzer sekilde insaat faaliyetlerinin yogunluguyla ilgili oldugu, cisim
altinda kalma seklindeki kazalarin ¢alismamizda daha fazla bulunmus olmasinin
da traktorlerin fazlaca kullanildigi tarim faaliyetleri ile agac/agac parcalari altinda
kalma kazalarinin oldugu ormancilik faaliyetlerinin yogunlugundan ileri geldigi
diistiniilmektedir.

Calismamizda insaat sektoriindeki kazalarin biiylik bir kismi yiiksekten
diisme (%63,4) sonucu gelisen travmatik yaralanma nedeniyle 6liime sebebiyet
vermis, bunu elektrik carpmasi nedenli Oliimler (%9,8) izlemistir. Degisik
caligmalarda insaat sektdriinde yiiksekten diisme seklindeki kazalarin orani %22-
%355,7 tespit edilmis olup, bizim ¢alismamizda insaat sektoriinde yiiksekten
diisme seklindeki kazalarin oraninin daha fazla oldugu saptanmistir (93, 83, 87).

Elektrik¢iler, elektrik ¢arpmalarinda en fazla etkilenen meslek grubu
olmakla birlikte, insaatlarda calisanlar ve duvar ustalarinin da elektrik ¢arpmalari
acisindan oldukga riskli gruplar iginde olduklar1 bilinmektedir (95). Ispanya’da
ingaat calisanlarinda goriilen elektrik kazalarinin incelendigi ¢calismada; elektrik
carpmalarinin insaat calisanlarindaki hafif yaralanmali kazalardaki oran1 90,9,
agir yaralanmali kazalardaki oran1 %4,6 oraninda goriildiigl, 6zellikle dliimciil
elektrik kazalarinin en fazla geng (<25 yas) ve ileri yas (>45 yas) calisanlarda
goriildiigi belirlenmistir (95). Bizim ¢alismamizda insaat sektorii ¢alisanlarinda

elektrik ¢arpmasi sonucu 6liim orani (%9,8, n:4) daha fazla bulunmakla birlikte
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elektrik carpmasi neticesinde 6len olgularin yaris1 benzer sekilde 16-20 yas (n:2,
%4,9) araligindadir.

Insanligin en eski ugrasilarindan olan tarim is kolu da, is kazalar1 agisindan
one ¢ikan sektorlerden biridir. ILO; tiim diinyadaki emek giiciinilin yarisini tarim
sektorii ¢alisanlarinin olusturdugunu ve tarim sektdriiniin, ingaat ve madencilik
sektoriinden sonra en tehlikeli 3. faaliyet kolu oldugunu bildirmektedir (96).
Tarim uygulamalari, bolgeden bolgeye, makinelesme veya kiiltiirel uygulamalarin
farkliligiyla degisebilmekle birlikte, c¢alisanlar siklikla zirai kimyasallardan
zehirlenme ya da tarim faaliyetlerinde kullanilan araglar nedeniyle yaralanmakta,
ayrica go¢menler, mevsimlik ve cocuk is¢iler gibi en giivencesiz gruplarin
cogunlukla tarim sektoriinde yer almasinin yani sira, tarim faaliyetleri, oldukca
efor gerektiren zorlu, beden ve makina/ara¢ kullaniminin beraber oldugu, ayrica
cogunlukla sicak-yagmur gibi hava kosullarindan etkilenebilen ve calisilan
malzemelerin yapisina gore ortam ve zemin Ozelliklerinin farklilagabildigi
kendine 6zgli zorluklar1 ve tehlikeleri olan bir ¢calisma alanidir (96, 97, 98, 99).

Bizim calismamizda Oliimlii kazalarda insaat sektOriinden sonra tarim
sektorii (%15,4) gelmekte olup, tarim sektoriinde en fazla cismin altinda
kalma/ezilme seklindeki kazalara (n:11, %35,5) rastlanmis, en ¢ok altinda kalinan
cismin de tarimsal faaliyet sirasinda devrilerek 6liime sebep olan traktorler oldugu
(n:6, %54,5) tespit edilmistir. Oz’iin, Ege bdlgesindeki traktdr kazalarimi
inceledigi ¢alismasinda tarim faaliyetlerinde traktor kazalar1 6ne ¢ikmakta olup,
yaklasik 3 cift¢iden birinin traktor kazasi gegirdigi ve en ¢ok traktoriin devrilmesi
neticesinde yaralanmalarin gelistigi belirtilmektedir (97). Portekiz’de yapilmis bir
caligmada da benzer sekilde, 6liimlii tarimsal is kazalarinin %79 unun traktorlerle
ve en sik traktoriin devrilmesiyle gergeklestigi, 6limlii traktor kazalarinda en fazla
gbgiis yaralanmalarinin 6liime neden oldugu, tarim faaliyetleri agisindan mayis ve
ekim aylarinda o6liimlii is kazalarinin daha fazla oldugu bildirilmektedir (99).
Italya’da tarim faaliyetlerindeki traktor kazalarmin incelendigi baska bir
calismada da; tarimda oliimli kazalarin %43,7’sinin traktor kazasi oldugu, bu
kazalarin da %77,5’inin traktoriin devrilmesi nedeniyle oldugu bildirilmistir (98).
Bizim calismamizda da 11 olgu tarim, 2 olgu hayvancilik sektoriinden olmak

lizere toplam 13 traktdr kazasi olgusunda, benzer sekilde en fazla traktor
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devrilmesi seklindeki kazalarda (n:10), g6giis organlarinda yaralanma (n:7,
%70,0) nedenli 6liimler goriilmiistiir.

Ayrica caligmamizdaki dikkat cekici bulgularimizdan biri de, kadin
olgularin %60’ min tarim sektdriinde bulunmasidir. Unal ve arkadaslarinin
Tiirkiye’de 2003-2005 yillarindaki tarim sektorii i kazalarini inceledigi
calismasinda da benzer sekilde, erkek olgular baskin olmakla birlikte, tarim
sektoriindeki kazalarda kadin olgular (%11,0) diger sektorlere (%5,1) gore
anlamli sekilde fazla saptanmis, buna gore de kadinlar agisindan tarim
sektoriindeki is kazalarinin diger faaliyet alanlarma gore 2,1 kat daha riskli
bulundugu belirtilmistir (100). Etiler’in tarim sektoriinde kadin emegini TUIK
verileri lizerinden inceledigi ¢alismasi da bu bulgularin arka planindaki cinsiyete
Ozgl risk faktorlerini destekler sekilde; Tirkiye’de tarim sektoriinde calisan
kadmlarin %75,0°1 {icretsiz aile is¢isi olarak calisirken, erkeklerde bu oranin
%19,0 oldugu, kendi hesabina ¢alisan kadin oran1 %17,0 iken erkeklerin oraninin
%68,0 bulundugu, kadinlarin diger sektorlere gore tarim sektdriinde daha uzun
saatler beden-emek giicli yogun olarak calistigi, ayrica 2010 verilerine gore tarim
sektoriinde kayit dis1 istihdam hem kadin hem de erkek calisanlar i¢in mevcutken
kadinlarin tamamina yakininin (%96,1) kayit disi ¢calistigi bildirilmistir (101). Bu
kosullar glivencesiz calistiklar1 tarim ve benzeri faaliyet kollarinda, kadinlari is
kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi daha savunmasiz kilmaktadir.

Calismamizda tarim sektorii is kazalarmin en fazla mevsimlerden
sonbaharda, aylardan eyliil ve kasimda ger¢eklestigi saptanmis, bu durumun hasat
zamantyla iliskili oldugu diistintilmiistiir.

Tarimsal faaliyetlerle ugrasanlar, yaygin olarak, c¢ogunlukla daha az
maliyetli ve daha kolay olmasi nedeniyle ‘aniz’ olarak isimlendirilen ve tarla
ylizeyini kaplayan tabakay1 yakma yoluyla yok etmeye ¢alismakta, bu uygulama
birgok tarimsal faaliyet alaninda gériilmektedir (102). Calismamizda tek basina
yanik nedeniyle Olen 2 olgunun da tarim sektdriinde rastlanmasimnin bu
uygulamayla iliskili oldugu saptanmis, tarim sektorii calisanlart agisindan Sliimeiil
bir kaza faktorii oldugu diistiniilmiistiir.

ILO Sektorel Politikalar Departmani, turizm sektoriinlin olduk¢a hizli

biiyiimekte olan, diinya ihracatinda kimyasal ve yakittan sonra 3. Siray1 alan bir

110



ekonomik faaliyet alan1 oldugunu, bu sektoriin, genel olarak diinyadaki her 10
meslekten birini kapsayan bir ¢calisma kolu oldugunu bildirmektedir (103). Ulkeyi
ziyaret eden turist sayis1 agisindan Tirkiye, 2000 yilinda diinyada 20. sirada iken,
2016 yilinda 6. siraya yiikselmistir (104). SGK Istatistik yilliklarina bakildiginda,
2013-2017 willarinda 22 kadin 163 erkek olmak iizere toplam dlen 185 kisinin
turizm sektorii ¢alisani oldugu, bunun tiim 6liimli is kazalari igerisindeki oraninin
ortalama %2,5 oldugu tespit edilmis, bu donemde is kazalarinda dlen kadinlarin
%13,8’inin turizm sektoriinde g¢alisirken yasamini yitirdigi anlasiimistir (39).
Calismamizda turizm sektoriine ait 6liimlii is kazalar1 3. sirada (n:24, %11,9) yer
almakta, bunun Antalya’nin da bir turizm kenti olmasindan ileri geldigi
diisiiniilmektedir. Turizm sektdriinde en fazla yasanan kazalarin; mutfakta yanma,
kesilme, derin dondurucu kazalari, bina i¢i hizmetlerde temizlik maddelerinden
ileri gelen intoksikasyonlar, kayma/diisme, mutfak, havuz ve c¢alisanlarin
barindiklart alanlarda elektrik carpmasi seklindeki kazalar oldugu bildirilmektedir
(104, 105). Ulkemizde, kadin ¢alisanlarin en fazla is kazas1 gecirdigi sektorlerin
basinda 3. sirada yiyecek igecek, 6. sirada konaklama hizmetleri gelmekte, turizm
sektoriinde calisirken yasamini yitiren kadinlarin  oranimmin %10 oldugu
bildirilmektedir (106). Zampoukos, konaklama sektorii ¢alisanlarindan bahsettigi
caligmasinda; konaklama faaliyetlerindeki islerin daha ¢ok yeniden iiretim isleri
oldugunu, bu islerde toplumsal is boliimiine benzer sekilde daha ¢ok kadinlarin
calistirildigini, bu sektorde oOzellikle gégmen kadinlarin calistirllmasinin ve
giivencesiz caligma kosullarinin tiim diinyada ¢alisanlar acisindan riskli durumlar
olusturdugunu belirtmektedir (107). Calismamizda is kazalarinda 6len kadinlarin
(n:15), %6,7 oraninda turizm sektdriinde ¢alisan ve yabanci uyruklu (iran) oldugu
saptanmuistir.

Olim nedenlerinin dagilimi  farkli ¢alismalarda benzer &zellikler
tasimaktadir. Tirkmen ve arkadaslarinin Oliimlii is kazalarini inceledigi
caligmasinda; 466 olguda travmatik nedenli dliimlerin toplam oraninin %64,6
oldugu, bunu elektrik carpmasi (%18,7) ve asfiksi (%6,4) nedenli 6liimlerin takip
ettigi, CO zehirlenmesi (%1,5) ve yanik (%5,8) nedenli oliimlerin daha az
saptandi@1 bildirilmistir (8). Bulut’un tezinde belirttigi oliimlii is kazalarinda

sirastyla en fazla travmatik yaralanma (%61,6), elektrik ¢carpmasi (%12,3), asfiksi
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(%10,1), yanik/yanik ve dumandan bogulma (%3,6) nedenli 6liimler gorildiigi,
Avsar’in  Kahramanmaras’taki olimlii is kazalarini inceledigi c¢alismasinda
sirastyla en fazla genel beden travmasi (%48,0), kiint kafa travmasi (%24,0),
elektrik ¢arpmast (%11,0), yanik (%7,5), mekanik asfiksi (%7,5), CO
zehirlenmesi  (%2,0) nedenlerinden ileri geldigi, Perotti ve Russo’nun
caligmasinda is kazasinda Olen 426 olgunun sirasiyla en fazla mekanik travma
(%77,7), asfiksi (%8,2) ve elektrik c¢arpmasi (%5,6) nedenlerinden, Al-
Abdallat’in ¢alismasinda is kazasi Oliimlerinde sirasiyla travmatik yaralanma
(%68,2), elektrik ¢arpmasi (%17,0) ve asfiksi (%3,4) nedenlerinin 6ne ¢iktigi
bildirilmistir (20, 68, 71, 72). Bizim ¢alismamizda da benzer sekilde 6liimlerin en
cok travmatik yaralanmalardan (%52,7) ileri geldigi saptanmis, bunu elektrik
carpmast (%15,4) ve suda bogulmaya bagl asfiksi (n:14, %7,0), CO
inhalasyonuna baglh asfiksi (n:8, %5,0) ve toksik gaz inhalasyonuna bagl asfksi
(n:8, %4,0) nedenli 6liimler takip etmistir.

En sik goriilen oldiiriicii travmatik yaralanma tiirlerine bakildiginda;
Tiirkmen’in ¢caligmasinda o6liimlii is kazalarinda genel beden travmasini (%38,8),
kafa (%15,7) ve gogiis travmalarinin (%5,6) izledigi, Bulut'un 138 olimli is
kazasin inceledigi tezinde genel beden travmasini (n:44), kiint kafa travmasi
(n:23), ekstremite (n:9) ve kiint kafa ve gégiis travmasi seklindeki yaralanmalarin
birlikte (n:6) izledigi, Avsar’in Kahramanmaras’taki Oliimli is kazalarini
inceledigi ¢aligmasinda; en fazla genel beden travmasi (%48,0) ve kafa travmasi
(%24,0) nedeniyle travmatik 6liimlerin gergeklestigi, Macedo’nun Portekiz’deki
oliimlii is kazalarini inceledigi caligmasinda en fazla ¢oklu travmatik yaralanma
goriildiigli, bunu kafa ve gogiis travmalarinin takip ettigi, Colak’in ¢alismasinda
genel beden travmasini (%37,9) kafa travmast (%25,5) ve toraks travmasinin
(%3,9) izledigi bildirilmistir (8, 20, 68, 77, 93). Bizim ¢alismamizda da tablo
oldukc¢a benzer olup en fazla genel beden travmasi (n:49, %24,3) nedenli 6liim
gerceklesmis, bunu sirasiyla beyin kanamasi-kontiizyonu (n:20, %9,9), gogiis ve
batin organlarinda yaralanma (n:14, %7,0) ve beyin kanamasi-harabiyetiyle
birlikte gogiis organlarinda yaralanma (n:8, %4,0) nedenli 6liimler takip etmistir.

Taylor ve arkadaslarinin calismasinda; Amerika’da 6liimli is kazalarinin

ana sebeplerinden birisinin de elektrik kazalar1 oldugu, 1992-99 yillarinda elektrik
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carpmasi nedeniyle gerceklesmis 2525 6liimlii is kazasinda c¢alisanlarin en ¢ok 25-
34 yas araliginda (%33,2) oldugu, kazalarin en ¢ok insaat (%45,3) ve tarim
(%12,0) sektorlerinde gerceklestigi, insaat sektoriinde en ¢ok elektrikgiler
(%28,3), marangozlar (%7,4), boyacilarla birlikte diiz insaat iscilerini (%5,7)
etkiledigi, elektrik kaynaginin en ¢ok yiiksek gerilim hatt1 (%41,4), elektrik
kablolar1 (%25,7) ve makinalar (%16,2) oldugu, 18 olguda (%5,1) yildirim
carpmast gorildiigi bildirilmistir (108). Avsar’in ¢alismasinda, is kazalarinda
travmatik yaralanmalar1 takiben 2. sirada elektrik ¢arpmasi (%11,0) nedeniyle
oliimlerin gergeklestigi bildirilmistir (68). Bulut’un tezinde elektrik kazalarinin
kaza tiirlerinde 3. sirada (%11,6), 6liim nedenlerinde 2. sirada (%12,3) oldugu,
elektrik kaynagmin sirasiyla elektrik diregi (%33,3), elektrik kablosu (%20,8)
oldugu, elektrik carpmasina bagl lezyonlarin ise en fazla yaygin yanik/lezyon
(%29,2) seklinde oldugu, bunu sol el (%25,0) ve her iki elde lezyon (%12,5)
seklinde bulgularinin goriildiigii, Zhao ve arkadaslarinin insaat sektoriindeki
olimlii is kazalarini inceledigi calismasinda; insaat sektoriinde en ¢ok yiiksekten
diisme seklindeki kazalarda 6liimlerin gergeklestigi, elektrik kazalarinin 4. sirada
geldigi, 2003-2011 yilarinda 6liimlii elektrik kazalarmin diger faaliyet alanlarina
nazaran en ¢ok insaat sektoriinde gerceklestigi (%59,9-9%39,7), en cok elektrik
hatt1 bakim-onarim iscileri (%24,3) ve insaat is¢ilerinin (%21,4) etkilendigi, en
cok 25-34 yas grubunda (%30,7) oldugu, en fazla elektrik kablosuna temas
(%40,0) ve ingaatta kullanilan tasit/makinalardan (%28,6) kaynakli kazalarin
oldugu, Pineault ve arkadaslarinin ¢alismasinda; 57 oliimlii elektrik is kazasini
inceledigi ¢alismasinda; ¢alisanlarin en ¢ok 25-34 yas araliginda (%43,9) oldugu,
olgularin %50,0 kadarinda elektrik kaynaginin genellikle dig mekanlarda bulunan
10 bin voltun {izerinde akim giiciindeki kaynaklar oldugu bildirilmistir (20, 109,
110). Bizim ¢alismamizda; tek basina elektrik ¢arpmasi kaza tiirlerinde 2. sirada
(n:33, %16,4), 6lim nedenlerinde 3. sirada (n:31, %15,4) gelmekte olup, elektrik
carpmast nedenli 6liimlerin %29,0’unun (n:9) 21-30 yas araliginda oldugu, ingaat
sektoriindeki 6liimlerde travmatik yaralanmalardan sonra 2. sirada (n:4, %9,8),
tarim sektoriindeki 6liimlerde 3. sirada (n:3, %9,7) geldigi, elektrik kaynaginin en
cok elektrik diregi/yiiksek gerilim hatt1 (n:8, %22,9), makine/alet (n:7, %20,0) ve
elektrik kablolar1 (n:6, %17,2) oldugu, elektrik yanik lezyonlarinin en ¢ok sol el

113



(%54,3) ve sag elde (%42,8) olustugu saptanmis, bu oOzellikleriyle diger
caligmalarla benzer bulgulara ulasildigi goriilmiistiir.

Calismamizda elektrik ¢arpmasi nedenli 6liimleri suda bogulmaya bagh
(n:14, %7,0), CO inhalasyonuna bagl (n:8, 4,0) ve toksik gaz/duman
inhalasyonuna bagli (n:8, %4) asfiktik 6liimler izlemistir.

Suda bogulma riski, balik¢ilar, su nakliyecileri, bot/tekne operatdrleri i¢in
yiiksek bulunmakla birlikte, ingaat, tarim sektorii ¢alisanlarinin is sirasinda suda
bogulma riskinin de fazla oldugu bildirilmektedir (111). Calismamizda suda
bogulmaya bagl asfiksiden 6len 16 olguda en fazla hayvancilik sektoriinde
Oliimlere rastlanmis (n:6, %37,5), bunu tarim (n:4, %25,0) ve turizm sektoriindeki
Oliimlerin (n:4, %25,0) izledigi, 2 olgunun (%1,0) turizm alaninda ticari dalis
faaliyeti sirasinda olen dalgiclar oldugu saptanmistir. Lincoln, suda bogulma
seklindeki is kazalarinin dalgiclarda daha az goriildiigiinii, 2003-2008 yillarinda
Amerika’da suda bogulma seklindeki ig kazalarinda 6len olgulardan 14 olgunun
ticari dalis faaliyetleri sirasinda 6ldiigiint belirtmistir (111). Bizim ¢alismamizda
da dalgic 6liimlerine rastlanmasi dikkat ¢ekici bulunmus ve Antalya’ya 6zgii bir
bulgu olarak degerlendirilmistir.

Calismamizda, CO zehirlenmelerinde en fazla rastlanan kaynak, yangin
(%35,3) ve mangal/soba/isinma araglart (%29,4) olarak tespit edilmistir.
Tiirkmen’in ¢alismasinda CO zehirlenmesine bagli is kazas1 6liimlerinin oraninin
%1,5 oldugu, Bulut’un tezinde ise asfiktik oliimlerin 3. sirada gelmekte olup
%10,1 oraninda saptandigi, asfiksilerden en ¢ok mekanik asfiksi (%38,1),
su/camur aspirasyonu (%33,3) goriilmiis, duman zehirlenmesi nedeniyle 6ldiigii
bildirilen 1 olguya rastlandig1 belirtilmistir (8, 20). Bursa’da CO zehirlenmesine
bagli oOliimlerin incelendigi c¢alismada CO zehirlenmesi nedeniyle oldiigi
belirtilen 99 olgunun %7,0’sinin is yerinde 6ldiigi, CO ¢ikis yerinin en fazla
komiir sobasi (%48,4), sofben (%28,2) oldugu, Trabzon’da yapilmis calismada da
CO zehirlenmesinden 6len 214 olgunun %1,4’linlin is yerinde oldiikleri, CO
kaynag1 olarak en fazla komiir ocagr (%55,3), yangin (%20,5), eksoz dumani
(%1,4) goruldigi bildirilmistir (112, 113). Calismamizda, diger ¢alismalara gére

CO zehirlenme nedenlerinden yangin faktoriiniin (n:6, %35,3) 6ne ¢ikmasinin,
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Antalya ili ve gevresinde patlama ve yangina sebep olabilecek madencilik, tarim
gibi calisma faaliyetlerinin daha yogun olmasindan ileri geldigi diistiniilmiistiir.

Calismamizda 146 olgu olay yerinde (%72,6), 3 olgu ambulansta (%1,5), 52
olgu ise hastaneye yatis sonrasi (%25,9) yasamin yitirmis; hastaneye yatanlarin
ise biiyiik bir kisminin 24 saatten daha kisa siire i¢erisinde (n:29, %55,8) yasamini
yitirdigi saptanmistir. Bulut’un tezinde oOlenlerin %41,3’liniin olay yerinde,
%54,3 liniin hastaneye yatis sonras1 61diigii, hastaneye yatanlarin %62,7’sinin ise
ilk 24 saatte, %21,4’liniin de 2.-5. giinler arasinda o6ldiigli, Perotti’nin
caligmasinda; 6limli is kazalar1 geciren olgularin biiyiik bir kismi1 hemen veya
cok kisa bir siire sonra (%36,3) ve ilk 24 saat igerisinde (%32,8), Colak’in
caligmasinda Oliimlerin en fazla olay yerinde (%54,9) ve hastanede (%39,2)
gergeklestigi, bildirilmistir (20, 71, 93). Kaza sonrasi 6liim zamani ve yerine
iligkin Ozellikler, diger calismalarla benzer bulunmus, yaralanmalarin ciddiyeti
g0z Oniline alindiginda, 6limlerin ¢ogunlukla olayin hemen akabinde veya ilk 24
saatlik zaman diliminde gergeklesmesinin beklenen bir sonu¢ oldugunu ve is
kazalarmin ciddiyetini ortaya koydugunu diisiindiirmiistir.

Calismamizda is kazasinda dlenlerin %98,5’ine toksikolojik analiz yapilmig
olup, 88 olguda (%43,8) pozitif sonu¢ saptanmistir. Bunlardan uyusturucu-uyarict
madde saptanan 7 olgu (%7,9) igerisinde 2 olguda (%2,3) Cannabinoid etken
maddeleri, 5 olguda (%5,7) ise Etil Alkol varligi saptanmistir. Tiirkmen’in
caligmasinda is kazalarinda 6len olgularin %3,6’sinda etil alkol, 1 olguda morfin
ve 1 olguda amitriptilin tespit edildigi, Bulut’un tezinde olgularin %34,1’inde
toksikolojik arastirma yapilmadigi, %13,1’inde etil alkol, %1,6’sinda uyusturucu
madde tespit edildigi, Al-Abdallat’in c¢alismasinda is kazasinda Olenlerin
%¢46,4’linde madde pozitif saptandig1, %9,1’inde etil alkol saptandig1, Ramirez’in
calismasinda is kazasinda Glenlerin %69’una toksikolojik inceleme yapildigi,
%22,4’linde Cannabis, %18,8’inde etil alkol etken maddelerine rastlandigi
bildirilmistir (8, 20, 72, 114). Is kazas1 sonucu &lenlerde toksikolojik analiz
yapilmas1 gerektigi belirtilmekle birlikte, Ramirez’in genellikle is kazasi
olgularinin %65°1 ila 95’1 oraninda analiz yapildig1 saptamasi da gbéz Oniine
alindiginda, bizim c¢alismamizda toksikolojik analiz yapilma oranmi yliksek

bulunmustur (20, 114). Kullanilan maddeye bagli olmak kaydiyla, ilag ve madde
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kullaniminin, motor koordinasyon, beceri ve reflekslerde zayiflamaya yol
acabilmesi sebebiyle is kazalari riskini arttirabilecegi one siiriilmektedir (115).
Pietila, tekrarlayan is kazasi gecirenleri inceledigi calismasinda; olgularin
%59,0’unda olay Oncesi bas agrisi, agri gibi yakinmalarinin bulundugundan
bahsetmektedir (116). Bizim ¢alismamizda, her ne kadar ¢alisanlarin 6nceki tibbi
durumlarina iligkin veriye ulagilamamis olsa da, tespit edilen agr1 kesici ya da
kardiyovaskiiler sistem ilaglarinin kullaninmina neden olan agri, aritmi benzeri
semptomlarin kisinin is kazas1 gecirmesine sebep olabilecek kisisel faktdrlerden
olabilecegi diistintilmektedir.

Bulut’un tezinde 6liimlii is kazalarinda en ¢ok insaat islerinde g¢alisanlarin
bulundugu, Avsar’in calismasinda; is kazalarinda Olenlerin icerisinde insaat
iscilerinin oldukga fazla saptandigi (%39,0), bunu elektrik (%13,0) ve fabrika
iscilerinin (%13,0) takip ettigi, Arslan’in calismasinda da benzer sekilde;
Adana’da is kazalarinda 6lenlerin en fazla insaat islerinde ¢alisanlar (%31,1) ve
serbest isci/¢iftci/mevsimlik is¢iler (%17,7) oldugu, (%34,8), bunu elektrik isleri
calisanlarinin (%10,1) takip ettigi bildirilmistir (20, 68, 69). Calismamizda
olgularin en fazla insaat iscisi (%17,4), ¢iftgi (%14,9), ¢oban/hayvancilikla
ugrasan (%8,9) meslek gruplarindan oldugu tespit edilmis, 6ne ¢ikan faaliyet
kollarina bakildiginda ve diger caligmalarla karsilastirildiginda beklenen ve
benzer 6zellikteki bulgularin saptandigi sonucuna varilmistir.

Is kazalarinda ©&lenlerin, calistiklar1 is yerindeki calisma siirelerine
bakildiginda; Colak’in ¢alismasinda; en ¢ok 1-30 giindiir calisanlarin (%47,7) is
kazalarinda oldiikleri, bunlar1 3-12 aydir ¢alisanlar (%20,9) ve 31 giin-3 aydir
caliganlarin (%11,1) izledigi, Lopez’in ¢alismasinda is kazasinda oOlenlerin
cogunlukla 6 ay-1 yildir (%15.9), 3-6 aydir (%14) ve 1-2 yildir is yerlerinde
caligmakta oldugu, Chi’nin ¢alismasinda; is kazasinda dlenlerin ¢ogunlukla 1
yildan daha az siiredir ¢alisanlar oldugu (%80,5), bunu 1-5 yildir c¢alisanlarin
(%13,5) takip ettigi, Cheng’in ¢alismasinda is kazasi gecirenlerin %39’unun 1
aydan daha kisa siirelik is deneyimleri oldugu, hatta %12’sinin isin ilk glinii is
kazas1 gecirdikleri bildirilmistir (93, 95, 117, 118). SGK istatistik yilliklarinda;
2017 yilinda is kazasi nedeniyle 6lenlerin (n:1636) ¢ogunlukla, en son ¢alistiklari
yerde 3 ay-1 yildir ¢alisanlardan olustugu (n:396), bunu 1-3 aydir (n:243) ve 2-5
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yildir ¢alisanlarin (n:214) takip ettigi belirtilmistir (39). Calismamizda, s6z
konusu is yerlerinde ne zamandir ¢alistigma iliskin bilgiye ulasilan
olgularimizdan (n:45, %22,4), is kazasinda 6len ¢alisanlarin en fazla 0-30 giindiir
(n:17, %37,8), 37 ay ve lzeri (n:10, %22,2) ve 31-90 giindiir ¢alisanlar (n:9,
%20,0) oldugu tespit edilmistir. Deneyimli g¢alisanlarin, yasa bagli fiziksel
ozellikleri nedeniyle ilerleyen ¢alisma yillarinda, ilerleyen yasla birlikte is kazasi
riskinde artis oldugu 6ne siiriilmiis olsa da, deneyimsizligin, is kazalar1 agisindan
daha &nemli bir risk faktorii oldugu belirtilmektedir (115). Ozellikle gecici
is¢ilerin, ayn1 ig yerinde yeterli deneyime erisememesi nedeniyle daimi iscilere
gore oltimlii kaza gegirme agisindan 2,5 kat daha fazla risk tasidiklari, ¢alistiklari
is yerinde gecirdikleri zamana paralel olarak bu riskin azaldig bildirilmektedir
(119).

Ulkelere gore degisen hukuki uygulamalar ve sosyal giivenlik sistemlerinin
kapsayiciligi agisindan is yerinde travmatik olmayan dogal sebeplerden ileri gelen
oliimlerin is kazas1 sayilip sayllmamasi agisindan farkli uygulamalar bulunmakta,
calisirken patolojik nedenlerden ileri gelen ani 6liimler bu baglamda ayr1 bir
arastirma ve tartisma konusu olmaktadir (62, 63). Kawamura ve arkadaslarinin
Japonya’da calisirken gelisen 264 ani 6liim olgusunu inceledigi ¢aligmasinda;
Olenlerin %95,0’inin erkek (n:251) oldugu, en fazla 50-59 yas araliginda oldugu
(%49,2), olimlerin en fazla nisan aymda (n:34) ve pazar giiniinde (n:53)
gergeklestigi, en fazla 6liime sebebiyet veren tanilar sirasiyla ani kalp yetmezligi
(n:100), kalp krizi (n:43), kardiyomiyopatiler (n:4), aort diseksiyonu (n:2) olmak
iizere 153 olguda kardiyak nedenler, 79 olguda serebrovaskiiler hastaliklar, 15
olguda solunumsal nedenlerden Oliimlerin gergeklestigi bildirilmistir (120).
Robinson ve arkadaslarinin sanayi bolgesinde calisirken gelisen 144 ani 6liim
olgusunu inceledikleri ¢calismasinda; olgularin %95,0’inin erkeklerden olustugu,
ani Olim riskinin 45-64 yaslarinda yiikseldigi, en ¢ok servis ve kisisel onarim,
rekreasyon benzeri faaliyetleri yapanlarda riskin fazla oldugu, 86 olguda
kardiyovaskiiler nedenlerden Olimiin ileri geldigi bildirilmistir (121).
Calismamizda g¢alisirken dogal, travma dis1 nedenlerden 6ldiigii tespit edilen 93
olgunun %95,7’si erkek olup, ¢ogunlukla 41-50 yas araliginda (n:28, %30,1)

oldugu goriilmiis, 6limiin en sik agustos (n:14, %15,1) ve eyliil aylarinda
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(n:13,%14,0) gergeklestigi, en fazla tarim (%26,9) ve turizm (%17,2)
sektorlerinde, en sik 08:00-11:59 saatlerinde gerceklestigi (%28,0) saptanmis,
kardiyak hastaliklar en sik rastlanan 6liim nedeni olup (n:66,%71,0), koroner arter
hastaligi/myokardial enfarktiisiin (n:51, %77,3) bu grup igerisinde basi ¢ektigi
saptanmistir. Cinsiyet, yas ve Oliim nedenlerinin dagilimi diger g¢aligmalarla
benzer bulunmus, mevsimsel farkliliklarin bolgesel 6zelliklerden kaynaklandigi
diistintilmustiir (120, 121). Kardiyovaskiiler hastaliklarin, tiim diinyada 6liimlerin
en sik sebebi oldugu, Amerika’da Oliimlerin %50,0’sinin kardiyovaskiiler
hastaliklardan ileri geldigi, ani beklenmedik &liimlere de en sik kardiyovaskiiler
hastaliklarin sebep oldugu, bunu santral sinir sistemi hastaliklarinin takip ettigi
bildirilmektedir (59, 122). DSO’niin paylastig1 verilerde; her yil 17,9 milyon
insanin kardiyovaskiiler hastaliklar nedeniyle 6ldiigii ve bunun tiim oliimlerin
%31 kadar1 oldugu, kardiyovaskiiler nedenli dliimlerin %75’ten fazlasinin az ve
orta gelismis tilkelerde goriildiigii, %85 inde dliimlerin myokard enfaktiisii ve felg
nedenlerinden ileri geldigi bildirilmektedir (123). Calisanlarda da sikligin benzer
oranlarda oldugu, is yeri ortaminda bulunan kimyasal ve fiziksel etmenlerin
ozellikle kardiyovaskiiler hastaliklari siddetlendirebilecegi de bildirilmektedir (5).
Ayrica, caligma yasamina 6zgili uzun ¢alisma saatleri ve iste yiiksek talep ve diisiik
kontroliin kombinasyonu olarak tanimlanan ‘Is Gerilimi® gibi durumlarin,
kardiyovaskiiler hastaliklar agisindan kendi bagina bir risk etmeni olabilecegi de

belirtilmektedir (124).
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6. SONUC

Calismamizda, Antalya’daki oliimlii is kazalarinda rastlanan Ozellikler
kaynaklar 1siginda degerlendirilerek, is kazalarinin sikligi ve nedenleri ortaya
koyulmaya caligilmis, diinyada oldugu gibi ililkemizde de ne kadar 6nemli bir
sorun oldugu gorilmiistiir.

DSO, is saghg ve giivenligi kavramimi yasam hakkiyla bagdastirarak ele
almigtir (32,41). Calisan saglhigmin hem ruhsal, hem de bedensel olarak
stirdiirtilebilmesi ve korunmasi igin, onu bir biitiin olarak ¢evreleyen tiim olumsuz
biyolojik, sosyal, ¢evresel, ekonomik ve siyasal faktorlerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Calismamizda, olimli is kazalarinin 6zellikle insaat ve tarim
sektorlerinde daha fazla rastlanmis oldugu goz Oniine alindiginda, bu alanlarla
ilgili 6zel politikalar tiretilip, is saglig1 ve giivenligi uygulamalari gelistirilmelidir.

Arastirmalarda is kazalarinin ve buna bagli 6liimlerin en fazla kendine 6zgii
riskleri bulunan gruplarda (kadin, ¢ocuk, yasli, engelli ve gogmenler), glivencesiz
ve kayit dis1 calisanlarda, az sayida ¢alisanin oldugu kiigiik 6lgekli ve daha az
denetlenen igyerlerinde goriildiigii, bunun tiim diinyada yaygin bir sorun oldugu
bildirilmektedir (73, 125, 126, 127).

Ulkemizde 6331 sayili ISG Kanunuyla is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin tek basina ele alinarak kanunlastirilmasi, “ig¢i” tanimlamasi
yerine “calisan” tanimlamasiyla kapsayicilik amaglanmasi 15 sagligi ve glivenligi
acisindan atilmis 6nemli bir adim olarak goriilmektedir. Ancak 6331 sayili iSG ve
5510 sayili SSGSS Kanunlarinda belirtilen kapsam ve is kazasi sayilabilecek
hususlardaki tanimlamalarin farkli olmasinin ise giincel uygulamalarda sorun ve
celiskilere sebep olacag1 one siiriilmekte, ayrica 6331 Sayilh ISG Kanunu’nda
kapsam dahiline halihazirda gilivencesiz gruplar olan ev i¢i hizmetlerde
calisanlarin alinmamis olmasi da bir sorun olarak nitelendirilmektedir (5, 128).
Bu baglamda isveren tarafindan ¢alisma ortaminin teknik olarak giivenli hale
getirilmesi, gerekli koruyucu ekipmanlarin temini, calisanlara is giivenligi
egitimlerinin eksiksiz olarak verilmis olmasi gerekmektedir.

Veriler degerlendirildiginde, tiim bu uygulamalara ragmen, is kazalarinin

tilkemizde ve diinyada gittik¢e biiyiiyen bir halk sagligi problemi olmaya devam
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ettigi, cogunlukla da diisiik maliyetli ve Onlenebilir sebeplerden ileri gelmekte
oldugu, hem bireyleri hem de toplumlari derinden etkilemeye devam ettigi
goriilmektedir.

Calisma kosullarinin, kanunlara ve uluslararasi sézlesmelere uygun sekilde
tim calisanlar igin saglikli hale getirilmesi, bolgesel 6zellikler dikkate alinarak is
sagligt ve glivenligi uygulama ve denetimlerinde tarafsiz ve bilimsel
yaklasimlarin  benimsenmesi, diizenli ve siirekli egitimlerle ¢alisanlarin
bilinglendirilmesi, risklerin azaltilmasinda etkili yontemler olarak goriillmektedir.
Calisanlar i¢in daha saglikli ve giivenli bir ortam, daha hizli ve kaliteli tiretim ile

ekonomi, is giiciinde daha az kayip ve daha ¢ok kalkinmaya katkida bulunacaktir.
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7. OZET

Son tahminlere gore Diinyada her yil 2,3 milyondan fazla insan meslek
hastaliklar1 veya is kazalar1 nedeniyle yasamini yitirmekte; her giin 6 binden fazla
calisgan, bu nedenlerle Olmekte, ayrica giinde 960 bin kisi c¢alisirken
yaralanmaktadir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeler i¢in &nemli sosyal
ve ekonomik sonuglar dogurabilen mesleki yaralanmalar ve 6liimler, Diinyada ve
iilkemizde son yillarda artmakta olan ve gerekli uygulamalarla 6nlenebilen ciddi
bir halk saglig1 problemidir. Adli tip uygulamalarinda is kazasina bagli meydana
gelen yaralanmalar 6nemli bir yere sahip olup 6liimler cezai ve hukuki sorumluluk
tastyan durumlar olarak degerlendirilmektedir. Calismamizda, Antalya’da
otopsisi yapilan is kazalarina bagli O6limler incelenerek, bdlgemizdeki is
kazalarinin siklig1 ve 6zelliklerinin ortaya konulmasi ve is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina, bdlgemiz Ozellikleriyle degerlendirerek, 151k tutulmasi

amagclanmaktadir.

Bu ¢alismada 2013-2017 yillari1 kapsayan bes yillik déonemde Antalya
Adli Tip Grup Baskanligi Morg Ihtisas Dairesi’nde otopsisi yapilmis olan 4296
adli olguya ait otopsi raporlar retrospektif olarak incelenmis, bu olgular i¢erisinde
is kazasi oldugu tespit edilen 201 olguya (%4,7) ve ¢alisirken travmatik olmayan
dogal sebeplerden gergeklesen 6liim olgularina (n:93, %2,2) ait 6zellikler (yas,
cinsiyet, hangi uyrukta olduguna iligskin sosyo-demografik 6zellikleri, olay yeri ve
saati, kaza sekli, 15 kolu, otopside saptanan bulgular, mevsimler, aylar ve giinlere
gore dagilimi, toksikolojik analiz sonuglari, meslek, ne kadar siiredir calistigi,
oliim yeri ve 6liim nedenleri) degerlendirilmis, orijin farklilig1 sebebiyle ayr1 ayri,

adli tibbi boyutlariyla ele alinarak incelenmistir.

Calismamizda elde edilen verilere gore; is kazasi nedeniyle 6lim sonrasi
Antalya’da otopsi yapilan 201 olguda erkek/kadin orani 12,4 (E/K:186/15)
olgularin yas ortalamasinin 41,8 oldugu (min:15, max:83, SD:14,0), erkek
olgularda yas ortalamasinin 41,8 (min:16, max:83, SD:13,7) ve kadin olgularda
yas ortalamasmin 42,0 (min:15, max:69, SD:16,9) oldugu tespit edilmistir.
Olgulardan 3’1 (%1,5) 18 yas altinda olup, yas gruplarina gore; en fazla olgunun
31-40 yas (n:46, %22,9) ve 41-50 yas (n:49, %?24,4) araliklarinda oldugu
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saptanmistir. Olgularin biiyiik bir kismi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi (n:191,
%95,0) olup, yabanci uyruklu 10 olgu i¢erisinde 6 olgunun Suriyeli oldugu (%3,0)
saptanmustir. Antalya il sinirlarindaki kazalarda 166 olgunun (%82,6) 61diigi, 34
olgunun (%16,9) Antalya ¢evresindeki illerden Antalya Adli Tip Grup Baskanligi
Morg Ihtisas Dairesi’ne otopsileri yapilmak iizere gonderildigi saptanmis, 1
olguda (%0,5) olayin gerceklestigi yer bilgisine rastlanmamustir. Is kazas1 sonucu
oliimlerin en fazla haziran (n:25, %12,4) ayinda ve yaz mevsiminde (n:64, %31,8),
en az mart ayinda (n:8, %3,9) ve kis mevsiminde (n:36, %17,9), en fazla pazar
giiniinde (n:37, %18,4) ve giin igerisinde en sik 16:00-19:59 saatleri arasinda
(n:50, %24,9) gerceklestigi belirlenmistir. Antalya i¢in 6liimlii is kazalarinin en
fazla yapi-insaat (n:41, %20,4), tarim (n:31, %15,4) ve turizm-eglence-konaklama
sektorlerinde (n:24, %11,9) goriildiigli saptanmis, en fazla tasit yolu (n:40,
%19,9), insaat/santiye alanlart (n:35, %17,4) ve bahge/tarla/sera tiirii tarim
arazilerinde ( n:26, %12,9) dlumli is kazalarinin gergeklestigi, is kazast sonucu
Olenlerin en fazla ytliksekten diisme (n:41, %20,4), elektrik carpmasi (n:33,%16,4)
ve biiylik bir cismin altinda kalma seklindeki kazalarda (n:30, %14,9) olustugu,
oliim nedeni olarak en fazla travmatik yaralanmalar (n:106, %52,7), elektrik
carpmast (n:31, %15,3) ve suda bogulmaya bagl asfiksi (n:14, %?7,0)
nedenlerinden dolay1 dldiikleri tespit edilmis, 14 olguda (%7,0) 6liim sebebinin
tespiti agisindan Istanbul Adli Tip Kurumu Ihtisas Kurulundan gériis sorulmasi
istenilmigtir. Travmatik yaralanma neticesinde len olgularda en fazla bas-boyun
(n:83, %41,3), gogiis bolgesi (n:80, %39,8) ve batin bolgesi (n:55, %27.4)
yaralanmalarina rastlanmis, en ¢ok insaat is¢isi (n:35, %17,4) ve tarim/¢iftgilikle

ugrasanlarin (n:30, %14,9) is kazalarinda 6ldiigii tespit edilmistir.

Calisirken travmatik olmayan nedenlerden 6ldiigii tespit edilen 93 olguda
(%2,2) erkek/kadin oraninin 22,2 oldugu (E/K:89/4), yas ortalamasinin tiim
olgular i¢in 51,6 (min:20, max:82, SD:13,3), kadinlar i¢in 59,0 (min:48, max:75,
SD:1,3) ve erkekler i¢in 51,2 (min:20, max:82, SD:13,3) oldugu, 91 olgunun
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi (%97,8), 2 olgunun ise Suriye uyruklu (%2,2)
oldugu saptanmustir. Olgularin en fazla 41-50 yas araliginda (n:28, %30,1) oldugu,
oliimlerin en ¢ok cumartesi giinii (n:19, %20,4), agustos aymnda (n:14, %15,0),
sonbahar mevsiminde (n:26, %28,0), en ¢ok giin igerisinde 08:00-11:59 saatleri
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arasinda (n:226, %28,0) gergeklestigi goriilmiistiir. Calisirken dogal nedenlerden
Olenlerin en fazla tarim (n:25, %26,9) ve turizm (n:16, %17,2) sektorlerinde
calisirken, en ¢ok kardiyak nedenlerden (n:66, %71,0) oldiikleri, kardiyak
nedenler igerisinde de en ¢ok koroner arter hastaligi/myokard enfarktiisiine (n:51,

%77,3) rastlandig tespit edilmistir.

Diisiik maliyetli, onlenebilir sebeplerden ileri gelen ve agir sonuglar yaratan
is kazalarmin olus bigimlerine iligkin kayitlarin erken ve dogru sekilde tutulmasi,
adli arastirmalar ve 6liim nedenini aydinlatacak adli tibbi uygulamalarin hizla ve
dikkatle yerine getirilmesi, siirecin dogru yonetilmesi ile magduriyetlerin

onlenmesi agisindan olduk¢a 6nemli bir role sahiptir.

Anahtar kelimeler: Oliim, is kazasi, adli tip
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8. ABSTRACT

According to recent estimates; more than two point three million people die
due to occupational diseases or work related accidents every year and every day
more than six thousand workers die whilst six hundred and ninety thousand of
people get injured at work, around the world. Occupational diseases and injuries
can create significant social and economical problems especially in developing
countries like Turkish Republic. In recent years occupation related deaths and
injuries are increasing in our country as well as around the world and becoming a
serious public health issue.

Work related deaths and injuries are very important for practising forensic
medicine, as all of these cases would be considered as criminal and judicial
situations. In this study, we will analyse the occupational deaths, which had the
post-mortem examination in Antalya so that the frequency and the characteristics
of work related deaths in this region would be exposed. This will also aim to
evaluate occupational health applications in consideration with region’s features.

In this study, autopsy reports of 4296 forensic autopsies, which are
performed in the Mortuary Department of Forensic Medicine Council’s Antalya
Branch in a five- year period including 2013-2017 years, are retrospectively
reviewed. In all 4296 cases, 201 cases (%4,7) were detected of occupational
accidental deaths and 93 cases (%2,2) were deaths from non-traumatic natural
causes while working. These cases examined by socio-demographic
characteristics including age, gender, nationality, and also by location and
working hours (distribution of the cases by hours of the day, days of the week,
months and seasons) of the accidents; as well as the type of the accident, economic
sectorial activity, autopsy findings, toxicological analysis, type of the job, the
working period of the employee, place of death and causes of death. Occupational
accidental deaths and non-traumatic natural origin deaths occurred on duty has
been discussed separately, because of the differences of the origins and forensic
medical aspects.

According to data obtained in this study, the male/female ratio of the 201

cases who had post-mortem examination in Antalya after occupational accidental
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death, were found 12,4 (M/F:186/15) and average age of the cases were 41,8
(min:15, max:83, SD: 14,0). In detail of all 201 cases, the male average age was
41,8, min:16, max:83, SD:13,7) and the female average age was 42,0 (min:15,
max:69, SD:16,9). Only 3 cases (%1,5) were under the age of 18, and when we
look at the age groups, most of the cases the ages were between 31-40 (n:46,
%22,9) and 41-50 ages (n:49, %24,4). In terms of nationality; most of the cases
were Turkish nationals (n:191, %95,0) with only 10 foreign national deaths and 6
of the 10 foreigner occupational death cases were Syrian (%6,0). Occupational
accidents of 166 cases (%82,6) occurred in Antalya province, other 34 cases
(%16,9) were sent to Antalya Morgue Department of Forensic Medicine Council,
from the provinces around Antalya and 1 case (%0,5) was unknown. Majority of
the occupational accidental deaths occurred in June (n:25, %12,4) and in summer
season (n:64, %31,8), a few were found in March (n:8, %3,9) and winter season
(n:36, %17,9). Most of the fatal occupational accidents were occurred on Sundays
(n:37, %18,4), and majority took place between 16:00-19:59 hours. Occupational
accidental death cases were mostly at construction (n:41, %20,4), agriculture
(n:31, %15,4) and tourism/hospitality (n:24, %11,9) sectors. Most of the fatal
occupational accidents occurred on the motorway (n:40, %19,9),
construction/building sites (n:35, %17,4) and the agricultural occupational
activity sites like garden/field/greenhouse (n:35, %17,4), and the accidental deaths
are mostly by falling from a high place (n:41, %20,4), electrical injuries
(n:33,%16,4) and being stuck under a big tool/object (n:30, %14,9), and also
traumatic injuries (n:106, %52,7), electrocutions (n:31, %15,4) and asphyxia due
to drowning in water (n:14, %7,0) were most of the causes of deaths in work-
related accidents. The exact cause of death couldn’t be determined in 14 cases
(%7,0). The big percentage of the traumatic fatal injuries were head and neck
(n:83, %41,3), thorax (n:80, %39,8) and abdominal injuries (n:55, %27,4).
Additionally, the profession of people who died as a result of their occupation
were mostly construction workers (n:35, %17,4) and farmers (30, %14,9).

In 93 cases (%2,2), where the cause of the work related death was found to
be due to non-traumatic natural causes; the male/female ratio was 22,2

(M/F:89/4). The average age for all of the non-traumatic cases was 51,6 (min:20,
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max:82, SD:13,3). In detail, the average age for females was 59,0 (min:48,
max:75, SD:13,3), and for males it was 51,2 (min:20, max:82, SD:13,3). The
nationality distribution of the death cases from non-traumatic natural causes were
mostly Turkish (n:91,%97,8) and 2 foreign cases were Syrian (%2,2). The age
distribution of the cases were mostly between 41-50 years (n:28, %30,1). Majority
of the non-traumatic deaths at work were happened on Saturdays (n:19, %20,4),
in August (n:14, %15,0) and in autumn season (n:26, %28,0), and the timing of
the deaths were mostly between 08:00-11:59 (n:26, %28,0) hours of the day. The
area of profession of people who died due to non-traumatic cases was in
agriculture (n:25, %26,9) and in tourism/hospitality (n:16, %17,2) sectors. The
most common causes of deaths were found as cardiac arrest (n:66, %71,0) and
deaths due to coronary artery disease/myocardial infarction (n:51, %77,3).
Accidents mostly come from low-cost and preventable reasons but their
consequences deeply affect both the individuals and the society. Keeping records
early and accurately in forensic investigations, related to the occurrence of
occupational accidents and performing forensic medical applications quickly and
carefully to explain the cause of the deaths have an important role in correct

management of this process and prevention of grievances.

Key words: Death, occupational accidents, forensic medicine
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