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OZET

Haksiz Rekabet iktisadi rekabetin oldugu hemen hemen tim kosullarda
ortaya cikan bir olgudur. Haksiz rekabet, adil sartlarda rekabet etmek isteyen tim
kisi ve kuruluslari olumsuz etkileyen bir problemdir. Bu ¢alismada, muhasebe
meslek mensuplarinin karsi karsitya olduklari ciddi bir problem olan haksiz rekabet
ve ona sebep olan unsurlari ele alan bir model ortaya konmaktadir. Calismanin
hedefi, muhasebecilik meslegini ylriiten muhasebe meslek mensuplarini haksiz
rekabet davranisina yonelten, meslege yeni baslayanlarin rekabetiyle ilgili algilar ve
etik yonelimin etkilerini incelemektir. Calismada haksiz rekabet davraniglarinin
ortaya ¢ikis sebeplerinin belirlenmesi ve etkilerini incelemek igin olusturulan modeli
test etmek igin kullanilan veri, anket yontemiyle toplanmistir. Olusturulan anket
Turkiye genelinde 135 muhasebe meslek mensubuna uygulanmistir. Elde edilen
verilerin Warp PLS 4.0 kullanilarak yapilan yapisal esitlik analizinden elde edilen
bulgular; etik yonelimdeki artis, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete
yonelimi negatif yonde etkilerken, meslege yeni baslayanlarin haksiz rekabete

katilimi pozitif yonde etkilemekte oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Haksiz rekabet, etik yonelim, meslege yeni baglayanlar.



SUMMARY

Unfair competition is a fact that comes out in almost all condition which have
includes economic competition. Unfair competition is a problem that effects every
person and institution which have a desire to compete in fair conditions. This study
puts forward a model which considers all the factors lead to unfair competition that
is a serious problem for the accountancy ocupation members. The aim of the this
study is to research, the effects of two factors that lead the accountancy
occuppation members to unfair competition behavior, the perception about the
competition of the beginners in the occupation and etic tendency. in this study, the
data that is used to test the model which was created to find out the reasons which
causes to appear unfair competition behavior and do research its effects , is
collected using survey model. The survey was applied to 135 accountancy
occupation members all over Turkey. The findings that obtained Structural Equation
Modeling by using Warp PLS 4.0 the data gathered put forth: the increase of ethic
tendency effects, tendency of the accountancy occupation members to unfair
competition negatively while beginers in the occupation effect tendency of the
effects accountancy occupation members to unfair competition positively.

Key words: Unfair competition, etic tendency, beginners in the occupation.
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1. GIRIS

Mali nitelikteki olay ve islemlerle ilgilenen muhasebecilik meslegi,
gecmisten ginimize isletmelerin blylumesi ve kiresellesmesiyle, meslegin ilgi
alanindaki faaliyet ve ekonomik degerlerin miktari da artmistir. Bu artisla birlikte
muhasebecilik buyik bir 6neme sahip olmus ve bu 6nem her gegen giin daha da
artmaktadir.

Muhasebecilik mesleginin kapsaminda, gercek ve tilizel kisilere ait
isletmelerin muhasebe prensipleri kapsaminda ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun
bir bicimde defterlerini tutmak, gerekli tiim mali tablolarini hazirlayip, sunmak;
muhasebe sistemlerini kurarak gelistirmek; muhasebe, finans, mali mevzuat,
isletmecilik ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenleyerek bu konularda
musavirlik yapmak; gerceklesen mali nitelikteki olaylarla ilgili, belgelere dayanarak
inceleme ve analizler yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
goris vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isler
yer almaktadir. Tim bu faaliyetlerin dogru, glivenilir, eksiksiz ve yasal mevzuatlarda
yer alan Olcllerde sirdirilebilmesi icin, muhasebecilik mesleginin belirli degerler
cercevesinde varliginin korunup gelistirilmesi gerekmektedir.

Bir sirec olarak gerceklesen muhasebecilik meslegi, toplumu vergi boyutu,
kamu yarar gibi hususlarda dogrudan ilgilendirmektedir. Meslege onemli dlglde
zarar veren haksiz rekabet fiili de meslek mensuplarinin saglikli bir bigcimde
faaliyetlerini ylrutebilmesini olumsuz yodnde etkileyen unsurlarin basinda
gelmektedir. Bu sebeple meslek kalitesini ciddi bir bicimde olumsuz etkileyecek olan
haksiz rekabet, kayitlandirma, siniflandirma, raporlama, analiz ve gerekli kisilere bu
bilgileri sunma gibi tim muhasebe asamalarinin saglikh bir bicimde gerceklesmesine
engel teskil edecektir. Bu acidan bakildiginda bu kadar 6nem arz eden
muhasebecilik mesleginin saglikh bir bicimde faaliyetlerini ylritebilmesi icin haksiz
rekabet uygulamalarinin sebeplerinin bulunmasi ve ortadan kaldirilmasi meslegin
gelecegi acisindan blylik 6nem arz etmektedir. Bu calismamizda, muhasebe meslek
mensuplarinin  haksiz rekabete katihim dizeyini etkileyen faktorlerden “Etik
Yonelim” ve “Meslege Yeni Baslayan Muhasebe Meslek Mensuplari”nin haksiz

rekabete katiimda ne gibi bir etkiye sahip oldugunu ele alip inceledik. Haksiz

1



rekabet davranisinin ortaya c¢ikmasinda bu iki unsurun ne gibi sonuglar ortaya
koydugunu test edebilmek icin muhasebe meslek mensuplarina konuyla ilgili
hazirlanmis maddeler iceren bir anket uygulanmis, anket sonuclari ele alinarak

degerlendirmeler yapilmis ve bazi 6nerilerde bulunulmustur.
1.1. Aragstirmanin Amaci

Bu tezde, bir¢ok alanda karsilasilan Haksiz Rekabet fiilinin muhasebe meslek
mensuplari arasinda yasanmasina sebep olan unsurlari tespit etmek, bu unsurlarin
etkilerini belirleyip, s6z konusu durumlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢éziim 6nerileri
Uretmek amaclanmistir. Tezde haksiz rekabet durumu, 3568 sayili yasa (Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu) ve ilgili diger mevzuatlarda (Tirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Rekabet
Kurumu) yer alan haksiz rekabet tanimlarindan faydalanarak incelenmistir. Bu
alanda bir farkindalik olusturmak ve haksiz rekabeti 6nleyebilmek igin ¢6ziim
yontemleri Greterek, gerek meslek mensuplarinin gerekse ilgililerin haksiz rekabeti

onlemeye yonelik faaliyetlerde bulunmalari amaglanmistir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Muhasebe mali nitelikteki olay ve islemlerle ilgili bir bilgi sistemidir. Bu bilgi
sisteminde mali nitelikli olay ve islemler kaydedilip, siniflandirilir, analiz edilerek
raporlanir ve ilgili kisi ve kuruluslara sunulur. Muhasebenin islemlerine konu olan
bu olay ve islemlerin miktar ve degeri, basta sanayi devrimi olmak Uzere bir¢ok
alandaki ilerleme ve teknolojik alandaki yeniliklerle gegmisten gliniimiize her gegen
glin artarak devam etmistir. Bu artis muhasebecilik mesleginin de kapsamini
genisletmis ve 6nemini artirmistir. Bunun dogal sonucu olarak meslegi icra eden
kisilerin (stlenmis olduklari sorumluluk da biylk bir dneme sahip olmustur.
Ustlendikleri bu sorumluluk gerek kisilerin birbirlerine karsi, gerekse de topluma
karsi yerine getirmeleri gereken ciddi durumlari ortaya cikarmistir. S6z konusu
sorumluluklari yerine getirmekle yikimli meslek mensuplari, gerek dis
etkenlerden, gerekse de meslegi icra eden meslek mensuplarinin davranislarindan

dolay! bu sorumluluklari yerine getirememektedirler. Bircok alanda bas gostermis



olan haksiz rekabet, meslek mensuplari arasinda meslegin saglkl bir bigimde

ylritilmesine engel olan unsurlarin basinda gelmektedir.

Haksiz rekabet durumu 3568 sayili yasa da dahil olmak Uzere birgok yasal
mevzuat icerisinde yer almis ve neredeyse ekonomik rekabetin yer aldigi tim
ortamlarda kendini gdstermistir. Ne var ki, bu yasal mevzuatlarda haksiz rekabet ile
ilgili genis kapsamh bilgiler yer almasina ve bu alanda fazlasiyla calismalar
yapilmasina ragmen haksiz rekabete sebep olan temel etkenler (izerine bir
calismanin eksikligi gbze carpmistir. Bu tezde muhasebecilik mesleginde s6z konusu
etkenlerden “Etik Yonelim” ve “Meslege Yeni Baslayanlar” ana etken olarak
belirlenmis, bunlarin haksiz rekabete katiim diizeyine olan etkileri lzerinde

durulmus ve bilim diinyasindaki bir eksiklik giderilmeye ¢alisiimistir.
1.3. Arastirmanin Sorulari

Bu calismada amaca uygun olarak cevap aranan ana soru sudur:
Muhasebecilerin haksiz rekabete katilim diizeyine etki eden faktorler nelerdir?
Bu temel sorudan yola cikarak, 6zel olarak cevap aranan sorular ise sunlardir:

1. Muhasebe meslek mensuplarinin etiksel yonelimleri, haksiz rekabete
katihm diizeyinde ne derece etkilidir?

2. Muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete katilim dizeyinde,

meslege yeni baslayanlarin rekabetiyle ilgili algilar, ne derece etkilidir?



2. TEMEL TAVRAMLAR

2.1. Haksiz Rekabet Kavrami

Haksiz rekabet, iktisadi rekabetin iyi niyet kurallarina aykiri olan aldatici
davranis veya baskaca suretle bireylerin, kurumlarin ya da toplum zararina kétiye
kullanilmasi demektir. Haksiz rekabetin diizenlemelerinin amaci baslangicta rakipler
arasinda hakkaniyeti koruma olmasina ragmen, sonradan toplumun ekonomik

dizenini koruma amaci da 6n plana ¢ikmistir (Bozer ve Gole, 2001).

Bir haksiz rekabet durumundan bahsedebilmemiz icin 6ncelikle bir iktisadi
rekabetin olmasi gerekmektedir. iktisadi rekabetin taraflari olan rakipler basariya
ulasma yolunda birbirlerine karsi Ustlin olan vyonlerini ortaya koyarlar. Bu
Ustdnlikler, musteri kitlesine sunulan mal ve hizmetlerin tercih edilmesini
saglayacak olan fiyat, kalite, markanin taninmishgl gibi etkenlerle; reklam gibi
musteriyi etkileme ve dikkatini triine gekme yontemleri, sirekli degisen kosullara
ayak uyduracak bir dinamizm igerisinde olarak yenilikleri takip etmek bicimindeki

faktorlerle ortaya gikabilir (Karahan, 2002).

Bu faktorler cercevesinde ve taraflarin Ustinliklerine dayanan ekonomik
alandaki yaris, basari yarisi ya da rekabet olarak adlandirilir (Balaban,2000).
Rekabette miusterilere sunulan tercih sebepleri mesleki ahlaka uygun olarak yapilir.
Bununla birlikte muisterilere sunulan tercih sebepleri mesru araclarla olmuyorsa ve
diristlik kuralina aykiri aracglara yapiliyorsa yapilan rekabete haksiz rekabet

denilmektedir (Erkan, 1999).

Haksiz rekabet hukuku cercevesinde degerlendirildiginde diriist ve adil bir
bicimde gerceklestirilen rekabetin temel 6zelligi, taraflarin basariya ulasmada
haksiz bir sebep kullanimi ya da rakiplerine karsi kuraldisi davranmasi seklinde degil;
taraflarin gayretleriyle, yetenekleriyle ve tim Ustlin yonlerini kullanmasiyla

ulasmasidir (Balaban, 2000).

Haksiz rekabete sebep olan etkenler, farkh bircok sektérde farkh sekillerde

kendini gosterebilmektedir. Hatta kimi zaman bir alanda haksiz rekabet davranisi



kabul edilebilen bir davranis bir baska sektérde haksiz rekabet davranisi olarak kabul
edilmeyebilir. Ornegin bircok alanda diiriist ve adilce yapilmis bir reklam haksiz
rekabet davranisina sebep olmazken, bu davranis (televizyon veya farkli iletisim
organlariyla yapilan reklamlar) muhasebecilik mesleginde haksiz rekabet davranisina

sebep olmaktadir.

Haksiz rekabette ise taraflar, basari elde edebilmek igin faaliyetlerini dirustlik
sinirlari disindaki uygulamalara dayandirir. Haksiz rekabetle ilgili yasal mevzuatlarda,
s6z konusu Rekabetin mesru yollarla yapilip yapiimadigi konusuyla ilgilenilmektedir

(www.rekabet.gov.tr).

Haksiz rekabet aslinda belirli bir piyasada rekabet igindeki kisiler arasindaki
gelir dagilmini olumsuz yonde etkilemesinin yani sira yapilan faaliyetlerin

kanunlarin disina ¢ikilarak yapilmasina da sebep olmaktadir (Arikan, 2001).

2.2. Muhasebecilik Mesleginde Haksiz Rekabet

Muhasebe meslek hayatinin en 6nemli sorunlarindan birinin haksiz rekabet
oldugu tim muhasebe meslek mensuplari tarafindan kabul edilen bir gergektir.
Haksiz rekabet hemen hemen tiim alan ve sektérlerin bir sorunu olmakla birlikte
muhasebeciler arasinda da ciddi bir bicimde yer edinmis ve varligini korumustur.
Muhasebecilik disindaki meslek odalarinin web siteleri incelendiginde veya o
meslegi icra eden meslek mensuplariyla gorisildiginde, tim meslek
mensuplarinin, odanin belirttigi kurallara uymadan is yapan ve surekli fiyat kiran
meslektaslarinin yarattigl haksiz rekabetten sikayetci olduklari ortaya ¢ikmaktadir.

Haksiz rekabet olgusu ekonomik rekabetin séz konusu oldugu tim
sektorlerde oldugu gibi muhasebeciler arasinda da mevcuttur. Piyasaya yeni
girenlerin olusturdugu haksiz rekabetle birlikte kisilerin sahip oldugu bilgi birikimi ve
teknik donanim eksikligi daha fazla musteri cekebilmek adina fiyat kirdiklari ve
meslektaslarinin  miusterilerine teklif gotlirerek etik kurallari ihlal ettikleri
muhasebeciler tarafindan bilinen gerceklerdir. Bunlarla birlikte muhasebecilik
meslegindeki haksiz rekabet davranislari bircok acgidan farkh uygulama ve

yontemlerle kendini gostermektedir. Bu durumun o6niine gecebilmek yani haksiz
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rekabetle miicadele edebilmek igin yasa ve yonetmelikler hazirlanmis ve bu olgunun

onine gecilmeye ¢alisilmistir (Balaban, 1991).

Muhasebecilerin musterilerine karsi sorumlugu olsa dahi oncelikli gorevi
kamuoyunu aydinlatmak ve buna gore davranmaktir (Akdogan, 2005). Zira bir
muhasebecinin yapmis oldugu faaliyetler sadece miusterisi ve kendisi arasindaki
iliskiyi ifade etmez. Ornegin; misterisinin naylon fatura kullanimina géz yuman bir
meslek mensubu, bu hareketiyle ortaya ¢ikan haksiz rekabet davranisinda yalnizca
meslektaslarina degil kamu icin de ciddi zararlara yol agabilecek kanundisi bir
davranisa sebebiyet vermis olur (Arikan, 2000).

Meslegi icra eden kisilerin elinde kanunsuzlugu engellemek gibi bir arag
bulunmasina ragmen daha fazla gelir elde edebilmek adina, bazi kisiler yapilan
kanunsuzluklara g6z yummaktadirlar. Bu durum clizdanla vicdan arasinda yapilmasi

gereken bir secim olarak diisiiniilmektedir (Uygun, 1998).

2.2.1. Muhasebecilik Mesleginin Temelini Olusturan ilke, Kural ve

Yasaklar

“Muhasebe meslek hayatinin birincil sorununun haksiz rekabet oldugu tiim
meslektaslar tarafindan onaylanmaktadir (Arikan, 2000).” Bu sorunun ortaya
¢tkmasina sebep olan birgok unsur bulunmakla birlikte temel olarak li¢ ana unsura

baglanmistir (Arikan, 2000).
1. Yasa, yonetmelik ve meslek kararlarina sahip ¢cikilmamasi,
2. iki ayri ticret tarifesinin olmasi ve
3. Dayanisma olmamasi.

Haksiz rekabetin onlenmesinde oncelikli olarak hatayr kendinde arayan
meslek mensuplari, gerceklesen bircok uygulamadan da ders cikararak her bir
meslek mensubunun uymasi ve sahip cikmasi gereken kural ve ilkeleri genel olarak
belirlemeye calismislardir. Bu ilke ve kurallara uyulmasi ile meslegin bu ilkeler
dogrultusunda sirdiridlmesi, meslek mensuplarinin  Uzerlerine disen tim

sorumluluklari yerine getirmesi meslek kalitesini artiracagi gibi haksiz rekabet de



dahil olmak lzere bir¢cok problemin ¢éziimiine katki saglayacaktir. Belirlenen ilke ve

kurallara asagida ayrintilariyla deginilecektir (Arikan, 2000).

2.2.1.1. Meslek Unvani ve Yeterlilik ilkesi

Mesleki unvanlari (SM, SMMM, YMM) alarak, kanunun belirttigi mesleki
yeterliligin gereklerini yerine getirmis olan meslek mensuplari meslek unvanlarinin
gerektirdigi saygl ve glivene yakisan bir bicimde hareket etmelidir. Sahip olunan
unvanlarin disindaki unvanlarin kullanilmamasi gerekmektedir (Arikan, 2000).
Ornegin doktora yapmis bir meslek mensubu tabelasina “Dr.” Unvanini yazdirabilir
fakat bunun disinda sahip oldugu herhangi bir unvan, isim, beceriyi yazamaz. Bu
meslek mensubunun bir 6zelligi, vasfi ya da unvani olsa bile meslek unvani disindaki

bir unvanin kullaniimasi yasaktir (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 3).

2.2.1.2. Diiriistliik, Guivenilirlik ve Tarafsizlik

Mubhasebecilik meslegi i¢in, diristlik, guvenirlilik ve tarafsiz olma sartlar
meslegin temelini olusturan sartlardir (Arikan, 2000). Clnki meslek mensuplarinin
mesleki basarilari bir anlamda bu ilkelere uymalari ile mimkindir. Meslek
mensuplari faaliyetlerini gergeklestirirken ¢ikar gatismalarindan uzak kalmali ve
gorevlerini slrdirirken gereken mesleki 6zen ve titizligi gostermelidirler (3568

Sayili Meslek Kanunu, madde 13).

2.2.1.3. Sir Saklama

Meslek mensuplari ve calistirdiklari personeller mesleki faaliyetleri
dolayisiyla edindikleri bilgi ve sirlari mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa
edemezler, bazi kanunlarda yer alan muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden de
yararlanamazlar, ancak adli yarglya gore su¢ unsuru kabul edilen hallerin yetkili
mercilere duyurulmasi zorunludur. Bununla birlikte kanuni taniklik sirrin ifsasi olarak

kabul edilmez (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 14).



2.2.1.4. Meslek Mensuplarinin Sorumluluklari

Meslek mensuplarinin sorumluluklari asagidaki gibi ifade edilebilir (3568

Sayili Meslek Kanunu, madde 15).
a) Sosyal Sorumluluk:

Meslek mensuplari; mesleklerini icra ederken toplum ve devlete karsi

sorumluluk tasirlar ve bu sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini yirttmelidirler.
b) isletme Sahip ve Yoneticilerine Karsi Sorumluluk:

Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar almalarina

yardimci olabilmek icin dogru ve glivenilir bilgiler saglarlar.

c) Meslektaslara Karsi Sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde ve mesleki
egitimde birbirlerine her tlrlG bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar.
Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli isbirligi ve
dayanismayi kurarlar. Meslek mensuplarinin, rakipleri hakkinda asilsiz ihbar veya

sikayette bulunmamasi gerekmektedir.

d) Odaya Karsi Sorumluluk

Meslek mensuplar yillik maktu (Her yil ocak ay’t sonuna kadar 6denen,
muhasebe blirosu olsun veya olmasin tim Uyelerin 6demekle yikimli oldugu bir
aidat 2014 yi maktu aidati ISMMO icin 290 TL'dir ve bu tutar sehirden sehre
degisebilir.) ve nispi (Bu aidat ise her yil Mayis ve ekim aylarinda 2 taksit halinde
odenir. Bir onceki yilin serbest meslek kazancinin %1’idir. Bu tutar yilin maktu
miktarindan az, maktu aidatin 20 katindan fazla olamaz, birosu olan lyeler
odemekle yuklimludirler) aidatlarini  sliresi icerisinde odaya o6demeleri
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin adres degisikliklerini yasal stre siniri icinde

odaya bildirmeleri gerekmektedir.



e) Yasa ve Yonetmeliklere Kargi Sorumluluk

Meslek mensuplarinin 3568 sayili meslek yasasina, muhasebecilik meslegine
iliskin haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi ve ilgili tim yonetmelik ve

meslek kararlarina uymalari gerekmektedir.

f) Hukuki Sorumluluk

Meslek mensuplari faaliyetlerini yerine getirirken vergi usul kanunu’nda yer
alan istirak, tesvik ve yardim hikimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikimleri ayrica uygulanir. Meslek
mensuplarinin, beyanname imzalarken, denetim vyaparken, ilgili vyasal
dizenlemelere, ilan olunmus norm ve standartlara uygun olarak hizmet vermeleri
gerekir. Hizmet sunulan is sahiplerinin sahte ya da yaniltici belge dizenledigi, resmi
kurum ya da kuruluslarca tespit edilmesi durumunda, bu durumlar odalar birligi
tarafindan ilan edilir ve meslek mensuplarinin bu kisi ya da kuruluslarin defterlerini
tutmamasi ve islemlerini yapmamasi gerekir. Meslek mensuplari, mesleki
dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak durum
ve davranislardan kaginirlar. Dogrudan haksiz rekabet davranisi kabul edilen bir
davranis da, meslek mensuplarinin bir baska meslek mensubu ile mesleki s6zlesmesi
devam eden gercek ve tizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisememesi veya
teklifte bulunamamasidir. Yine, lcret ve eleman temini gibi konularda meslek

mensuplari birbirlerine zarar verecek davranislarda bulunamazlar (Arikan, 2000).

2.2.1.5. Bagimsizhik

Muhasebecilik mesleginin vazgecilmez bir unsuru olan temelini olusturan
bagimsizlik, meslek mensuplarinin tim faaliyetlerini kendi sorululuklari altinda
ylritmesi, hicbir baski etki ya da midahaleye maruz kalmadan islemlerini devam
ettirebilmesi demektir(Arikan, 2000). Meslek mensuplarinin bagimsizliklarina golge
disdrecek tim olay, iliski ve davranislardan kaginmasi gerekir (3568 Sayili Meslek

Kanunu, madde 29).



2.2.1.6. Biiro Edinme Zorunlulugu

Tim muhasebe meslek mensuplari mesleki faaliyetine baslamadan o6nce
bagh oldugu odanin bilgisi dahilinde bir is yeri agmak zorundadir. Ortaklik birosu
veya sirket kurulmasi durumunda da isyeri agilmasi zorunludur. Is yerleri icin sube
acmak isteyen ortaklik seklindeki ofisler, meslek mensubu olarak bir araya gelmis
olan Kkisilerin sayisini agsmayacak sekilde sube acabilirler. Mesleki faaliyette
bulunabilmek icin odalarin ¢alisanlar listesine kayith olmak gerekmektedir(Arikan,
2000). Birden fazla beyanname imzalayabilmek igin de ¢alisanlar kutiigiine kayith
olmak gerekir. Meslek mensuplari yeterliliklerini yerine getirerek elde ettikleri
mesleki ruhsatlarini hicbir sartla kiraya veremezler. Muhasebe bilirosu agmak ve
muhasebe blrosuna ortak olmak yeminli mali misavirler icin yasaktir. Mesleki
faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu bdlgenin
odasina kaydolurlar. isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplari veya
kurmus olduklari ortaklik birolari ve sirketler on bes giin icinde yeni adreslerini bagli

olduklari odalara bildirmek zorundadirlar (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 30).

2.2.1.7. Tabela Asma Zorunlulugu

Tim meslek mensuplari; isyerinin bulundugu binanin herkesin kolaylikla
gorebilecegi bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek unvanini tasiyan bir
tabela asmak zorundadir(3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 31). Bu bilgiler disinda
herhangi bir bilgi ya da unvan tabelaya yazilamaz. Birden ¢ok meslek mensubu
¢alismalarini ortakhk blrosu veya sirket seklinde birlestirmeleri durumunda,
tabelaya ayrica ortaklik birosu ya da sirket unvani yazilir. Ayrica ortaklar ad ve

soyadlari ile unvanlarini da tabelaya yazdirabilirler (Arikan, 2000).

2.2.1.8. Bildirim Mecburiyeti

Meslek mensuplari, kayith olduklari odalara hizmet verdikleri musterilerini
her 6 ayda bir ek form ile bildirmek zorundadirlar. Serbest muhasebeci mali
musavirler kanunun 2’'nci maddesinin a ve b fikralarinda belirtilen isleri kendi
biirolarinda yapabilecekleri gibi tesebbis veya isletme sahiplerinin isyerlerinde de

yapabilirler. Serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali misavirler
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tuttuklari defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinali sekilde muhafaza altina almak

zorundadirlar (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 32).

2.2.1.9. Ticari Faaliyette Bulunamama

Tlrk Ticaret Kanununa gére muhasebe meslek mensuplari, ticari ya da esnaf
sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar. Meslek mensuplari kendi
mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari
mimessillik, ticari vekillik veya acentelik yapamazlar(Arikan, 2000). Adi ve kolektif
sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. Limited ve
anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyeligi ve baskanligi gérevlerinde bulunamazlar

(3568 Sayili Meslek Kanunu,madde 33).

2.2.1.10. Hizmet Akdi ile Calisamama

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali
musavirler gercek ve tlzel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagl olarak hizmet akdi

ile calisamazlar (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 34).

2.2.1.11. Reklam Yasag ilkesi

Meslek mensuplari; is elde etmek igin, acik ve kapali, dolayli veya dolaysiz
yontemlerle reklamlarini yapamazlar ve vyaptiramazlar. Meslek mensuplarinin
tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger yazisma kagitlarina, meslek
unvanlarini, iletisim araglarinin numaralarini, agik adreslerini yazmalari reklam
sayllmaz. Bunlar disindaki hususlarin yazilmasi reklam sayilir ve yasaktir (3568 Sayili
Meslek Kanunu, madde 37). Meslek mensuplari evvelce veya halen is yaptiklari
misterileri aciklayamaz. Ornegin bilinen bir sirket ya da ismi kendi muisterisi olarak
gosterip bununla reklamini yapamaz. Meslek mensuplari, unvanlarini kullanarak
mesleki konularda ve bilimsel nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arz etmemek
Uzere yazi yazabilirler fakat strekli yayin yapamazlar. Brosiirlerle kendileri, mesleki
ortaklik veya sirketleri icin personel arama ilani verebilirler ancak; is iliskisinde

bulundugu firmalar adina bu ilanlari veremezler (Arikan, 2000).
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2.2.1.12. Meslek Mensuplarinin Miisterileri adina 3. Kisilere Odeme
Yapma Yasagi

Muhasebe meslek mensuplari musterileri adina Uglncl kisilere (Vergi
Dairesi, SSK, Bag-Kur ve benzeri kurumlara) 6denmek Ulzere her ne sekilde olursa
olsun, mali degerler (para, cek, senet, menkul degerler vb.) alamazlar. Emanet para

makbuzu veya benzeri belge kullanamazlar (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 38).

2.2.1.13. Meslek Mensuplarinin Kase Kullanma Zorunlulugu

Muhasebe meslek mensuplarindan calisanlar kitigine kayith tim Gyeler
imzalamakla yukimli olduklari tim resmi ve mesleki belgelerde Tlirmob tarafindan
darphanede yaptirilan kaseleri kullanmak zorundadirlar (3568 Sayili Meslek Kanunu,

madde 39).

2.2.1.14. Meslek Mensuplarinin is Kabulleri

Meslek mensuplari, kendilerine yapilan herhangi bir is teklifini gerekge
gostermeden reddedebilir, bu durumda ret karari is sahibine gecikmeden bildirilir.
iki meslek mensubu tarafindan reddedilen bir is sahibi ilgili odaya miiracaat edebilir.
Bu durumda Oda kendisine bir meslek mensubu belirler (3568 Sayili Meslek Kanunu,
madde 40). Bir baska meslek mensubu ile sdzlesmesi devam eden miusterilere, bu
durumu bilerek is 6nerilemez ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorum ya

da ithamlarda bulunulamaz (Arikan, 2000).

2.2.1.15. S6zlesme Yapmak

Taraflar, mesleki konularda vyapilacak isler icin sozlesme vyapabilirler.
Asagidaki ¢calisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur (3568 Sayili Meslek

Kanunu, madde 41).

-Defter tutmak,
-Sureklilik arz eden misavirlik hizmetinde,
-inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor vb. diizenlemek,

-Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri.
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2.2.1.16. Ucret Belirleme

Meslek mensuplari asgari Ucretin altinda is kabul edemezler (3568 Sayil
Meslek Kanunu, madde 42). Ucret yénetmeligine aykiri davranan ve bu davranisi
tespit edilen is sahiplerinin oda ve birlikge ismi belirlenir ve bu kisilerin isleri kabul

edilmez (Arikan, 2000).

2.2.1.17. S6zlesmeyi Feshetme

Taraflar aralarindaki s6zlesmeyi hakli gerekgelerle veya karsilikh rizalari ile,
istedikleri zaman feshedebilirler. Bu durumda alinmis olan defter, kayit ve tim
belgeler sahiplerine iade edilir. Taraflarin tazminat haklari genel hukuk kurallarina

tabidir (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 43).

2.2.1.18. Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve iadesi

Meslek mensuplari kendilerine teslim edilmis tim defter ve belgeleri islerinin
gerektirdigi slre icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde de sahiplerine
iade etmek zorundadirlar. Defter ve belgelerin geri alinmasi, sahibine yaz ile
bildirildigi durumlarda saklama miikellefiyeti bildirme tarihinden itibaren bir ay
icinde sona erer. isin bitiminden itibaren bir ay icinde sahipleri tarafindan alinmayan
defter ve belgeler bir yazi ile defter ve belge sahiplerinin bagl oldugu vergi dairesine

teslim edilir (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 44).

2.2.1.19. Calisanlar Listesinden Silinmeye Sebep Olan Durumlar

Asagidaki durumlarda meslek mensubunun adi c¢alisanlar listesinden silinir

(3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 45):

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak
bildirmesi veya calisma biirosunu kapatmis olmasi,

b) Calisma biirosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi,

c) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptirilmasi,

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis

olmasi,
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e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin

varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

2.2.1.20. Meslek Onuruyla Bagdasmayan Haller

Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davraniglari meslek onuru ile

bagdasmayan hallerden sayilir (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 46):

a) Yaninda calistirdigi kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak,,

b) Asiriicki ve kumar duskinligi ile taninmak,

c) Meslektaslarina, miusterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

2.2.1.21. Meslekle Bagdasan Haller

Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan hallerden olup yapilmasinda

herhangi bir sakinca yoktur (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 47):

a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayir ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmak,

b) Limited veya anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer
ortak olmak veya murakiplik yapmak,

c) Meslek mensuplarinin, Gyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan
yapl, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve
denetim kurullar Gyelikleri gérevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak calismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,

e) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak.
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2.2.1.22. Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Kurallarla ilgili

Disiplin Cezalar

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m

~

Uyarma Cezasi Gerektiren Haller:

Musterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalmak;

Birlik tarafindan yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykiri olarak,
meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmak,

Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile, bagdasmayan isler
yapmasina neden olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme goz
yummak,

Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette
bulunmak,

Yasal diizenlemelere uygun tabela asmamak,

Misteri bildirim listelerinin odaya vermemek,

Kanun ve Yonetmeliklerde o6ngorilen sosyal sorumluluk hikimlerine
uymamak,

En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin hakl gerekce
olmaksizin 6dememek,

Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir, Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik hiikimlerine uygun olarak siiresinde bildirmemek

Meslegin yuratilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda; cikar
¢atismalarina taraf olmak,

Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davranislarla,
gorevin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunmak.

Bir baska meslektasimizin calisanlarindan; gerek meslektas gerekse de
musterileriyle ilgili is sirlarinin aciklanmasi ve ele gecirilmesine karsi ¢ikip
mahremiyeti korumaliyiz.

Is akdinin feshi halinde defter ve belgeleri is sahiplerine devir teslim tutanagi

ile otuz glin icinde vermemexk.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Kinama Cezasi Gerektiren Haller:

Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlari kullanmak,

Yeminli mali misavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve
flrundan birinin ve lcglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlarinin veya bunlarin ortak veya yonetiminde olduklari firmalarin
islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan Serbest
Muhasebecilerin ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin baktig isleri,
tasdik etmek,

Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Misavir ve Yeminli Mali Mdusavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte 6ngorilen yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul etmek.
Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltici belge dizenledigi
resmi kurum ve kuruluslarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler hari¢), odalar ve Birlik tarafindan ilanindan
sonra defterlerini tutmak ve islerini gdormek.

Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uymamak,

Meslek mensuplarinca, asgari Ucret tarifesinde yer alan Ucretlerin altinda is
kabul etmek,

Ucret Yénetmeligine aykiri davrandigi icin isi geri verilmis ve oda ve Birlikce
ismi tespit olunmus is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan
gorevlendirmeler harig) islerinin kabul etmek.

Gahsanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette
bulunmak,

Yeminli Mali Misavirlerce, kendi defterleri hari¢c, defter tutulmasi,
muhasebe birosu acilmasi veya muhasebe blirosuna ortak olmak,

Baska bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan miusterilere, bilerek is
Onerilmesi ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda
bulunmak,

Ayni unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gorev
ve sorumluluk almadan, bir baska meslek mensubunun goris bildirmesi,

uygulamalari hakkinda is sahiplerine karsi olumsuz elestiriler yapmak,
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m)

p)

b)

d)

e)

Meslegin geregi gibi yurGtilmesini saglayacak sekilde; subenin bagh
bulundugu odanin  c¢alisanlar  kitigine  kayith  sorumlu  ortak
gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube agmak,

Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince
gosterilmeden; yasal dizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara
aykiri olarak beyanname ve bildirimlerin imzalamak, denetlemek ve tasdik
etmek,

Oda ve birlik kurullari bagkan ve tyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla kanun ve
yonetmeliklere aykiri davrandiklarinin tespit edilmesi,

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlerce; galisanlar
kitlgune kayit olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

Bu yonetmelikte yer almayan; 3568 sayili Kanuna aykiri diger eylemlerde
bulunulmasi ve Birlikge ¢ikarilmis diger yonetmelik hikimlerine ve zorunlu

meslek kararlarina uyulmamasi.

Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoymayi Gerektiren Haller:

Calisanlar listesinde kayith bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan
unvanla Kanunun 2.nci maddesinde yer alan islerin yiritilmesi amaciyla
gercek ve tlizel kisilere bagli ve onlarin isyerlerine bagimli olarak agik veya
gizli hizmet sozlesmesi ile galisilmak,

Meslek mensuplarinca meslegi yapmalari yasaklanmis kisilerle isbirligi
yapmak,

Ticari faaliyet yasagina uymamak,

Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetim
ile ilgili yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve
standartlara kasten aykiri davranilmasi veya beyanname imzalama yetkisinin
kasten gercege aykiri olarak kullanmak,

Yeminli Mali Musavirlerce, tasdike iliskin yasal dizenlemelerdeki ilke ve
kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya

tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullanilmasi
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Meslekten Cikarmayi Gerektiren Haller

a) Meslegin yirutilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan dolayi
agir hapis cezasi ile cezalandirilmis olunmasi,

b) Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyanina sebebiyet verdiklerinin
mahkeme karari ile kesinlesmesi,

c) Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi veya herhangi bir
sekilde bir baskasina kullandiriimasi,

d) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlari kullanilarak, beyanname

diizenlenmesi ve imzalanmasi (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 48).

2.2.1.23. Disiplin Cezalari ile ilgili Yasaklara Uymama

Meslekten gikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gegici olarak mesleki
faaliyetten alikonulanlar, bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu
gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya Birlik tarafindan Cumhuriyet

Savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur (3568 Sayili Meslek Kanunu, madde 48).

2.2.2. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu(TURHAK)

Ulkemizde bir¢ok alan ve sektérde oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de
haksiz rekabete karsi bir kurul olusturulmasi geregi ortaya ¢ikmis ve bu alanda
faaliyet gosterecek olan Tirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu (TURHAK) nun

olusturulmasi igin faaliyetler baslatiimistir.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag Yénetmeliginin
21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmesiyle
bu dizenlemenin 28’inci maddesinde yer alan Birlik Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu olusturulmasi ve kurulda gorev yapacak meslek mensuplarinin en az bes yil
kidemli meslek mensuplarinca gorevlendirilecegi hilkme baglanmis ve bu hiikim

uyarinca TURHAK 2008 yilinda kurulmustur (Tiirhak Faaliyet Raporu, 2011-12).
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Kisilerin hak ettikleri Ucretleri elde edebilmesi, faaliyetlerin hukuka uygun
yuratialmesi, piyasanin sirekliliginin ve kalitesinin saglanmasi ve 0Ozellikle Ulke
ekonomisine arti deger saglanmasi acisindan haksiz rekabetin engellenmesi
gerektigi gercegi karsimiza ¢ikmaktadir. Konunun maddi bir yani oldugu kadar
manevi bir Ozelligi de bulunmaktadir; meslegin kurallara ve bilgiye dayanilarak
yapllmasi ve profesyonelligin 6n plana c¢ikmasi kisilerin meslege baghhgini,
meslektaslariyla olan baglarini ve meslegin sayginhgini arttiracaktir. Muhasebe
mesleginde yasanan haksiz rekabet halleri, haksiz rekabetin olusmasinin sebepleri,
alinabilecek onlemler ve ¢oéziim onerileri gibi faaliyetlerle TURHAK kuruldugu
glinden bugline bircok faaliyet gerceklestirmistir (Arikan, 2000).

TURHAK’In vizyonu; tyelerinin ekonomik ve teknolojik gelismelere uyumlu
olarak; yenilikgi, uzmanlasan, slrekli egitime ve gelisime agik, mesleki ilke ve
kurallari 6ziimsemis meslek mensuplari olmalari amaciyla sayginhigin, giivenilirligin,
hizmet kalitesinin kamu yararinin dikkate alinarak artiriimasidir.

Misyonu ise, muhasebe mesleginde haksiz rekabetin dnlenmesi amaciyla;
mesleki standartlari ve kiresel uygulamalari dikkate alan, meslek mensuplarina
deger yaratan, mesleki hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artiran 6nleyici, diizeltici
ve duzenleyici faaliyetleri kamu yararina yonelik uygulamaya gecirme seklinde

aciklamistir (Tiirhak Faaliyet Raporu, 2011-12).

2.2.2.1. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu(TURHAK)'in Odev

Sorumluluk ve ilkeleri

TURHAK, yénetmeligin kendisine vermis oldugu gérev ve sorumluluk
kapsaminda belirledigi vizyon ile haksiz rekabetle micadele otoritesi konumunun
yani sira rekabet hukukunun olusturulmasi ve gelistiriimesi 6devini de yiklenmistir.
Bu acgidan bakildiginda kurul, rekabetin saglanmasi ve siirdirilebilir kilinmasi, haksiz
rekabeti olusturan etkenlerin belirlenerek giderilmesi ve dnlemler alinmasi yoniinde
yasal ve idari diizenlemeler yapmak (zere, sirekli egitim ve bilgilendirmeyi ilke

edinmis olup, calismalarini bu kapsamda yliritmektedir.
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a- Oda Kurullari Olusumu ve Calisma Esaslari

Yapilanmasini  tamamlayan TURHAK ilk olarak; oda haksiz rekabet
kurullarinin ¢alisma usul ve esaslariyla sorusturma siireci konularinda yoénergeler
hazirlamis, tlke genelindeki tim YMM ve SMMM odalari nezdinde haksiz rekabetle

miicadele kurullarinin kurulmasini temin etmis ve uygulama birlikteligini saglamistir.

b- Bilgilendirme ve Yayim Calismalari

Kurul, meslek mensuplarinin stirekli egitimi ve bilgilendirilmesi galismalari
kapsaminda cesitli yayim faaliyetlerinde bulunmus, haksiz rekabetle miicadele
konusunda rehber olmasi amaci ile; “Haksiz Rekabetle Miicadelede Meslek
Mensubunun Pusulasi” ve “Haksiz Rekabetle Miucadelede Kutup Yildizimiz”

kitapgiklarini hazirlamis ve dagitimini saglamistir.

c- Kongre Faaliyetleri

TURHAK, haksiz rekabet konusu eylemlerin tanimlanmasi, biling ve tavir
olusturulmasi icin meslek mensuplari arasinda iletisim, dayanisma ve ortak platform
saglanmasi yoniinde “Haksiz Rekabetle Miicadele Kongreleri” diizenlenmesi
prensibini benimsemis, Bu baglamda:

- 2009 yih I. Turkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi 10 Nisan 2009
tarihinde Mersin’de,

- 2010 yili 1l. Tarkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi “Muhasebe ve
Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet” konusu ile, 19 Subat 2010 tarihinde
istanbul’da,

- 2011 yilh 1ll. Turkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi “Kurumsallasma
Sirecinde Haksiz Rekabet” konusu ile, 17 Nisan 2011 tarihinde Antakya’da,

- 2012 yili IV. Turkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi “Bagimsiz Denetim
Strecinde Haksiz Rekabet” konusu ile Aralik 2012 tarihinde Denizli'de

gerceklestirilmistir.
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d- Uygulamaya iliskin Diizenlemeler:

Uygulama Yonergeleri:

Oda haksiz rekabetle miicadele kurullari uygulama birlikteligi ve sorusturma
surecine iliskin yonergelerin yani sira; is ve musteri devirleri konusunda prosedirin
ve denetimin saglanmasi yoninde 3 yonerge hazirlanarak musteri devir ve teslimleri
ile bunlarin bildirimi sisteme baglanmistir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Calistayi:

Eylil/2011 de Ankara’da 1. haksiz rekabetle miicadele c¢alistay’t calisma
birlikteliginin saglanmasi bakimindan TURMOB disiplin kurulu ile ortaklasa
dizenlenmistir. Oda kurullari calisma usul ve esaslari konusunda belirlenen
dizenlemeler ve galisma standartlari ile disiplin ve yonetim kurullari arasinda
kurulacak iliskilere esas olacak prensiplerin olusturuldugu c¢alistay sonuglari topluca

kitap olarak diizenlenmis ve tiim odalara dagitiimistir.

e- Diger Ugrasilar

- Meslek mevzuati gozden gecirilmistir. Boylece mevzuattan gelen
yetersizliklerin giderilmesi yonlinde yapilacak ¢alismalar ile birlikte haksiz rekabetle
miucadele yoniinden idari uygulamalarin cercevesi cizilmistir.

- Odalar nezdinde hazirlanacak yillik faaliyet raporlari diizene sokulmus ve
yeknesaklik saglanmistir.

- Meslek mensubu ile musteri arasindaki is iliskileri sonunda kiymetli evrak
devirleri (yil sonu devir islemleri) sisteme baglanmistir(Tirhak Faaliyet Raporu,

2011-12).

2.2.2.2. TURHAK’IN Diger Calismalari

Meslek mensuplari arasinda yayginlasan ve her gecen giin daha ciddi bir
problem haline gelmis olan haksiz rekabet olgusu Uzerinde yapilan ¢alismalar strekli
artirilmis ve bu sorunun Uzerine daha ciddi bir sekilde gitmek icin adimlar atilmistir.
Bu baglamda 2012 yili Haksiz rekabetle miicadele yili ilan edilmistir. Haksiz rekabetle
miucadele yili ilan edilen bu calisma doneminde; haksiz rekabetle miicadelede

dizenleyici 6nlemler ile haksiz rekabet nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik
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onlemlerin alinmasi yoniinde ¢alismalara yogunluk verilmistir. Konu basliklari
soyledir:

1- Haksiz Rekabetle Miicadele ilani:

TURMOB 2012 yilini haksiz rekabetle miicadele yili ilan etmistir. Bu ilanla
birlikte kurul; rekabet kosullarini ihlal eden meslek mensuplarinin dikkatlerini
¢ekmek, bu uygulamalarla idari ve yasal boyutta micadelenin hizlandiriimasi,
rekabet hukukunun gelistirilmesi gibi ¢alismalarla faaliyet gostermistir.

2- Kutup Yildizi — Diizenlenmesi ve Dagitim:

TURHAK, “meslek mensuplarimizin haksiz rekabetle miicadele konusunda
devamli bilgilendirilmesi ve egitilmesi” amaciyla olusturdugu “Kutup Yildizimiz”’1 da
2011 yih sonuna kadar hazirlayip kitapgik haline getirmistir. Rutin olarak dagitimi
yapilan ve yil boyunca tim sempozyum, forum ve kongrelerde meslek mensuplarina
ulastirilan kutup yildizi; meslek yasasi, haksiz rekabetle miicadele yonetmeligi ve
disiplin yonetmeligi hikimlerini glncel bilgilerle ve uygun bir Uslupla takdim

etmektedir.

3- Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim Programi:

Serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali musavirlerin ¢alisma usul
ve esaslari hakkinda yonetmeligin 24. 25. ve 26. maddeleri ile serbest muhasebeci
mali muisavir ve yeminli mali mdisavirlerin Ucretlerinin esaslari hakkinda
yonetmeligin 13. ve 14. maddeleri dayanaginda hazirlanan programi amaci,
elektronik ortamda alinacak s6zlesmeler ve icerdigi licretin asgari lcret tarifesine
uygunlugu ile misteri iliskilerine ait konularin denetimini saglamaktir. S6z konusu
dizenleme ve denetim ile; meslek mensuplarinin odalari, meslektaslari ve
musterileriyle iliskilerinin yasal diizenlemeler kapsaminda gerceklestirilebilmesi,
haksiz rekabet olusturacak kosullarin bir kisminin olusumunun engellenmesi
hedeflenmektedir.

Meslek mensuplarinin misterileriyle yapmis olduklari hizmet s6zlesmelerinin
ve bu sozlesmelerle belirlenen Ucretlerin asgari Ucret tarifesine uygunlugunun
odalar tarafindan bilinmesi icin bir yazillm programinin varligina gereksinim
duyulmustur. TURMOB 6nciiligiinde Zonguldak SMMM Odasi bu konuda bir pilot

uygulama baslatmis ve vardigi noktadan itibaren bayragi TURHAK’ a devretmistir.
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TURHAK, programin TURMOB diizeyinde uygulanabilmesi icin ¢alismalarini
surdirmektedir.

Programin Niteligi:

Hizmet sozlesmesinin elektronik ortamda diizenlenmesiyle hedeflenen,
sozlesme bilgilerinin tamaminin sdzlesme hazirlama ve (icret hesaplama tablosu
tizerinde olusturulmasinin saglanmasidir. “ISMOS / TURMOS” yazilim programini
kullanan odalar bu programi dogrudan Uyelerinin hizmetine acabileceklerdir. Bu
programi kullanmayan odalar web sayfasinda internet subesi acarak Uyelerine ayni
hizmeti sunabileceklerdir.

Programin Yararlari:

2015 vyili baslangic itibariyle kullanma zorunlulugu getirilen programin
hayata gecmesi durumunda meslek mensuplarina bircok yarar saglayacagi, islerini
kolaylastiracagl ortadadir. Yapilmasi zorunlu islerden olan miusteri bildirim listesi
verme zorunlulugu kendiliginden ortadan kalkacak, yine damga vergisi
beyannamesinin otomatik olarak diizenlenmis olmasi ilk akla gelen faydalardir.
Program, Ucret alinmadan hizmet vermeyi engelleyerek, Ucretini 6demeyen
musterinin isinin bir baska meslek mensubunca yapilmasinin da 6niline gececek,
birolarda bagimli c¢alisan meslek mensuplarinin 2 yil boyunca mevcut biro
musterisini transfer etmesini engelleyecektir. Elektronik s6zlesme, odalar nezdinde
bir bilgi havuzu olusmasini saglayacaktir. Boylelikle;

- Yonetmeliklerde yer alan haksiz rekabete iliskin hikiimlere uyulup uyulmadiginin
denetimine imkan saglanacaktir.

- Elektronik sozlesme bilgileri Maliye Bakanligi ile tahsilat projesi kapsaminda
degerlendirilme ve paylasiima konumuna getirilebilecektir.

4- Egitim ve Bilgilendirme Calismalari:

Kurul, kuruldugundan beri 6zen gosterdigi ve ilke edindigi egitim ve
bilgilendirme konusunda gelecek vyillarda uygulanmak (izere bolge toplantilari
planlamistir. Bolge toplantilarinda, haksiz rekabetle miicadelenin 6nemi, haksiz

rekabetle miicadele yaziliminin meslek camiasina getirecegi yararlar anlatilmaktadir.
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5- Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kongreleri:

Haksiz rekabetle miicadele kongrelerinde, muhasebe mesleginin gelisiminde,
bagimsiz denetimin yeri, kurumsallasmanin 6nemi, haksiz rekabetle miicadelede
gelinen asamalar baslkli oturumlari ile yapilmaktadir.

Kongrenin acilis bolimlerinde kongrenin amacinin: haksiz rekabetin
onlenmesi konusunda genel kanaat olusturulmasi ile meslek mensuplari arasinda bu
konuda iletisim, dayanisma ve ortak platform saglanmasi oldugu, clinkii probleme
iliskin ¢6ziimlin yasal dizenleme ve idari onlemlerden daha Onemlisi belirtilen
hususta duyarlilik olusturulmasina bagh bulundugu,

Mesleki hedeflerin: mesleki sayginligin gelistirilmesi, kamusal guvenilirligin
saglanmasi, mesleki ilkelerin kalitesinin ylkseltilmesi, global ekonomide mesleki
etkinligin artirilmasi, ilkelerinin ancak haksiz rekabetle miicadelede basari oraninda
saglanabilecegi, haksiz rekabeti koriikleyen en 6nemli nedenlerin basinda disik
Ucretle hizmet verilmesi oldugu, “Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilim Program”i ve
TESMER Luca tarafindan hazirlanan “Luca Kobi Ticari Paketi Projesi”nin tanitimi gibi
yapilmakta olan faaliyetler katiimcilara anlatilmaktadir (Tiirhak Faaliyet Raporu,

2011-12).

2.2.2.3. Haksiz Rekabet Kurul Calismalarinin Degerlendirilmesi

Oda haksiz rekabetle miicadele kurullar’nin TURMOB’a gdnderdikleri
faaliyet raporlarinda, oda yonetimlerinin, Oda haksiz rekabetle miicadele
kurullari’na sevk ettikleri dosya sayisi yillar itibariyle; 2010 yilinda 1047, 2011 yilinda
1349 ve 2012 yilinda da 1148 olup; bu dosyalardan 2010 yilinda 394, 2011 yilinda
752 ve 2012 yilinda ise 341 dosyanin yaptirim Onerisiyle oda yénetim kurullarinca
degerlendirmeye tabi tutuldugu gorilmustiir. Bu dosyalarin;

- 1158'i meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle olan iliskilerden,

- 223’0 lcret ve diger mali nitelikteki uygulamalardan,

- 106’s1 reklam yoluyla olusan haksiz rekabet konularindan olusmustur.

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde olusan 1158
dosyanin; 721’i mesleki 6zen, 105’i ruhsat kiralamak ve geriye kalan 332 dosya ise

bu alandaki diger haksiz rekabet konularini icermektedir. Ucret ve diger mali
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nitelikteki konularda ise, 223’0 dosyanin hazirlandigl ve bunun 89’unun asgari lcret
tarifesinin altinda Ucret talep edilmesine, 39’unun emanet para makbuzu ile para
toplanmasina ve geriye kalan 95’inin ise, sozlesme altinda makbuz veya fatura
dizenlemesine yoneldigi tespit edilmistir. Reklam yoluyla olusan haksiz rekabeti
iceren konularda ise, 106 dosya tespit edilmistir. Bunun 12’si sahip olmadigi meslek
unvanini kullanma, 44’G kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi ve
yaniltici aciklamalarda bulunma ve kalan 50’si ise, yonetmelikte belirlenen reklam
ilkelerine uymama nedeniyle diizenlenmistir. Bu bilgiler 1siginda 2010 yilinda,
Tirkiye genelinde yaptirim onerisiyle 394 dosyanin geldigini g6z O©niinde
bulunduracak olursak, 2012 yilinda bu sayinin % 13 azalmasiyla 341 dosya sayisina

indigini géormekteyiz (Turhak Faaliyet Raporu, 2011-12).

2.2.3. Muhasebecilerin Haksiz rekabete Katilim Bigimleri

Muhasebecilik mesleginde haksiz rekabete sebep olan/olabilecek unsurlar

genel olarak asagidaki gibi ifade edilmektedir (Arikan, 2000).

-Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin

ylritilmesinde gereken mesleki 6zeni géstermemek.

-Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme
yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sozlesmeleri

feshetmeye yoneltmek.

-izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu
halde dogrundan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri

gecici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

-Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde, unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette

bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

-Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek

mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.
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-Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek

mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

-Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde

olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki is birligi yapmak.

-Uglincli sahislar yaniltacak seklide gercege aykir belge diizenlemek ve

onaylamak.

-Bir diger meslek mensubunun galisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini
yerine getirirken yuUkimlillklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde

dogrudan veya dolayll menfaat saglamak veya 6nermek.

-Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarini ve diger yardimci kisileri her
tarli vasitasiyla meslek mensuplarinin veya is sirlarini ele gegirmeye veya

actklamaya yoneltmek.

-Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle

meslek mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

-Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya (cretsiz hizmet

vermek.

-Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen menfaat lizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari

yapmak.

-Bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu 6dememis is sahibine hizmet

vermek.

-is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan ticrete karsilik olmak {izere

gercege aykiri serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

-Sozlesme degerinin  altinda serbest meslek makbuzu veya fatura

diizenlemek veya hic diizenlememek; mali yikimlaliklerini yerine getirmemek.

-Ugtinc kisilere {icret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek

suretiyle is almak.
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-Is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu

suretle is almak.

-is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak

suretiyle ekonomik gikar saglamak.

-Calisanlara is mevzuatinda 6ngorilen Ucret ve sosyal haklari vermemek

veya maliyetleri diistirmek i¢in yasal zorunluluklari yerine getirmemek.

-Meslek mensuplarinin diristltgi, glvenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanhs

ve asllsiz beyanlarda bulunmak.

-Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanhs ve yaniltici veya

yersiz agiklamalarla kétilemek.
-Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

-Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi veya yaniltic

actklamalarda bulunmak .
-Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak.
-Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

-Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak
(Tirhak Faaliyet Raporu, 2011). Muhasebe meslek mensuplarinin musteri sayisini
¢ogaltma ve bununla birlikte gelirlerini artirma istekleri meslek mensuplarinin
zaman zaman mesru rekabet sinirlarini asarak haksiz rekabete yonelmelerine sebep
olmaktadir. Farkli alan ve pazarlarda kendini farkli bicimlerde gosterebilen (6rnegin
bircok alanda serbest olan ve mesru rekabet sinirlar icinde kabul edilen reklam,
muhasebe meslek mensuplari arasinda haksiz rekabet durumu teskil etmektedir)
haksiz rekabet muhasebe meslek mensuplari arasinda da degisik bicimlerde kendini
gostermektedir. Bazen muhasebecilik yapma yetkisi (SMMM belgesi ile kazanilr)
olmayan kisilerin meslegi icra etmesi bazen ise taban fiyat uygulamasinin altinda bir
fiyat ile rakiplerin mdusterilerini ¢almaya yoOnelik hareketler seklinde ortaya

cikabilmektedir (Tlrhak Faaliyet Raporu, 2010).
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Muhasebe meslek mensuplarinin = maruz kaldigi  haksiz  rekabet
davraniglarindan biri kagak birolarda defter tutulmasidir. Haksiz rekabetin meslek
mensuplari arasinda yaygin olarak uygulaniimakta olan bir bicimidir. Haksiz
rekabetin bu uygulanis biciminde meslek mensubu olmayan kisiler piyasada ¢ok
disuk fiyatla defter toplamakta, ruhsatl bir meslek mensubu olmadigi igin musteriyi
elinde tutabilmek amaciyla gerek kendi teklifiyle gerekse de musterilerinin istegiyle
mesru olmayan (6denmesi gereken bir vergiyi olmasi gereken tutardan dulsuk
gostermek gibi...) bazi davranislar sergileyebilmektedirler (Tirhak Faaliyet Raporu,
2012).

Muhasebe meslek mensuplarinin biyik ugras ve cabalarla elde ettigi SMMM
sertifikasi olmadan adeta bu kisilerin hakkini gasp etmekte hem muhasebenin
uygulanis kalitesini distrmektedirler. Bunlarin yani sira, devlete karsi olan yasal
yukiumlaliklerin yerine getirilmesine engel olmakta hem de meslek mensuplarinin
pastasindan pay alarak onlara bir darbe vurmaktadirlar. Ne yazik ki bu gibi birolarin
ayakta kalmasini saglayanlar ise yine bazi meslek mensuplaridir. Bu meslek
mensuplari, s6z konusu kacak birolarin yapmis olduklari islem ve faaliyetlere kendi
isim ve ruhsatlarini (kaselerini) kullandirmak suretiyle haksiz rekabetin uygulanis
bicimlerinden birine destek vermis olurlar. Ruhsatlarinin meslek mensubu olmayan
kisilerce kullanilmasi ise genellikle ruhsatlarin belli bir Gcret karsihiginda
kiralanmasiyla gerceklestirilir. Bunun yaninda yakin akraba ya da tanidiklarina
Ucretsiz bir sekilde ruhsatini kullandiran meslek mensuplarinin  varligi da
bilinmektedir (Arikan, 2000).

Muhasebecilik meslegindeki bir diger haksiz rekabet davranisi da meslek
mensuplarinin kendilerine bagimli subeler ile faaliyetlerini farkli noktalardan devam
ettirmeleridir. Bu uygulamada bir meslek mensubu faaliyetlerini devam ettirdigi
blirosu disinda yasal olarak izin verilmeyen bir ofiste kendisine bagh olarak calisan
subesi vasitasiyla islerini ylritebilmektedir. Bu olay da bir haksiz rekabet durumu
olarak kabul edilir, bu sekilde yiirttilen faaliyetlerde ayni zamanda verilen hizmetin
yetersiz ve kalitesiz olmasi durumu ortaya ¢ikar. Ornegin istanbul’da SMMM olan
bir meslek mensubu ayni sehirde veya bir baska sehirde kendisine bagh olan bir
sube acip faaliyetini bu sube ya da subelerden yiritemez bu durumun

gerceklesmesi haksiz rekabet davranisi olarak kabul edilir ¢clinkii SMMM'’ler de tipki
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avukathk, doktorluk gibi mesleklerde uygulanan sube agma yasagina tabidirler
(TGrhak Faaliyet Raporu, 2010).

Muhasebe meslek mensuplari arasinda son zamanlarda yayginlasan bir diger
haksiz rekabet uygulamasi da dusik fiyat teklifiyle rakiplerin misterilerinin
defterlerinin tutulmasidir. Meslek mensuplarinin, SM, SMMM ve YMM mesleklerine
iliskin haksiz rekabet ve reklam yasagl yonetmeligi geregince rakiplerinin
mdisterilerine -ister taban fiyatin altinda olsun ister olmasin- defterlerini tutma
teklifinde bulunup misteri kazanmaya calismasi yasaklanmistir ve bazi cezalarla bu
tip haksiz rekabet davranislarinin 6niine gegilmeye calisiimistir (Tlrhak Faaliyet
Raporu, 2011).

Musteri memnuniyeti dogrultusunda misterilerin muhasebecilikle ilgisi
olmayan islem ve olaylarinin da meslek mensuplari tarafindan yapilmasi, 657 sayili
devlet memurlari kanunun 28.maddesine gore devlet memurlarina ticaret ve diger
kazanc getiri faaliyetler yasaklanmasina ragmen defterdarlikta gorev yapan devlet
memurlarinin defter tuttuklari ve meslegi gizli bir sekilde icra ettikleri de
bilinmektedir (Boy ve Arikan, 2001).

Haksiz rekabet olarak kabul edilen durumlar tlkeden Ulkeye, bir tlkede ise
sektorden sektdre veya alana goére degisebilmektedir. Bircok alanda rekabetin
olmazsa olmazi olarak gorilen ve yasal olarak higbir engel teskil etmeyen bir reklam
ya da ilan muhasebecilikte haksiz rekabete sebep olan unsurlar arasinda yer
almaktadir. AICPA(American Institute of Certified Public Accountants) koydugu
kurallar arasina reklam yasagini eklememistir. Bu durum (lkelerin sosyal ve
ekonomik yapisinda bagh olarak gérilmistir. TURMOB'un yayinladigi Mecburi
Meslek Karari ile reklam’i haksiz rekabet unsuru olarak belirlemistir (Ciftci ve Ciftci,
2001).

Muhasebe meslek mensuplari icin yasaklanmis olan haksiz rekabet
davranislarinin genel olarak 6zelliklerine bakacak olursak; bu uygulamalarin gerek
meslek kalitesini distirmekte oldugunu, gerekse de etik (ahlaki) degerler agisindan
rakiplere karsi gerceklestirilen erdemsiz bir davranisi temsil etmekte ve toplumsal
acidan vergi gibi ciddi zararlara sebep oldugu goériilmektedir. Haksiz rekabeti
olusturan unsurlarin 6nlenmesine yonelik calismalar, temelde etigin gelismesini,

mesleki ve sosyal sorumlulugun arttirilmasina katkida bulunacaktir. Genel yasal
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mevzuatlarla birlikte meslek mensuplari ve odalarinin da bu yénde yapmis oldugu

bircok calismalarla bu olgunun 6niine gecilmeye ¢alisiimistir (Boy ve Arikan, 2001).

2.2.4. Haksiz Rekabet Sorunlarina Tiirhak’in C6ziim Onerileri

Haksiz rekabetin engellenebilmesi icin, oncelikle hakli(mesru) rekabet
kosullarinin olusmasi gerekmektedir. Bu gorev, basta TURMOB olmak (izere
Turkiye’deki tiim odalarin sorumlulugunda olan bir durumdur. Bu baglamda;

1. Mesleki 6zen kavraminin iginin doldurulmasi ile mesleki vizyon
ylikseltilmelidir.

2. Biiro standartlari ile elektronik s6zlesme ve tahsilat yoénetmeligi’nin
¢cikarilmasina éncelik verilmelidir.

3. Kalite giivence sistemi yasal dayanaga kavusturulmalidir.

4. Zorunlu egitim bir an evvel yiiriirliige girmelidir.

5. Rekabet hukuku gelistirilmelidir.

6. “Rekabet otoritesi” olusturularak etkin kilnmalidir.

Tiirkiye haksiz rekabetle miicadele kurulu (TURHAK)’nun iilke bazinda “Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagl Yonetmeligi”nin uygulanmasi baglaminda; uygulama
birliginin saglanmasi, mevzuat diizenlemeleri ve gelistirilmesi ile idari planlamalar
konularinda diizenleyici kurul olma niteligi géz éniinde bulunduruldugunda, takip
eden dénemlerde kurullarin calisma konulari ise asagidaki sekilde planlanmalidir:

1- Oncelikle TURHAK’in yapisal ézelli§i, oda haksiz rekabet kurullari ile
iliskileri, ayrica kurullarin odalar nezdindeki diger kurullar ve birimler karsisindaki
konumu ve gérev alaninin, oda yénetimleri ve tiim ilgililere hazirlanacak metinler ve
diizenlenecek toplantilarla anlatiimalidir.

2- Yénetmelik ihlali konularinda saptanan hususlar da g6z o6niinde
bulundurularak meslek mensuplarimizin  bilgilendirilmeleri ve uyariimalari
konusunda resmi tebligatta bulunulacak bir metin olusturulmalidir.

3- Yonetmelik ihlali ve sikayetler konusunda, en 6nde yer alan licret tarifesi
sorununun ¢6zimi igcin, zamana endeksli licret tarifesi lizerinde c¢alisma
tamamlanmali,  tarife  konusunda Maliye Bakanhgi ile iliski  yeniden

yapilandiriimalidir.
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4- Ucret tarifesine uygun olmayan is kabulii ve sézlesmelerin yapilmasini
6nlemek amaci ile oda ydénetimlerince konunun takibini saglayacak bir yontem
gelistirilmeli ve bu yénde bir diizenleme yapiimalidir.

5- Haksiz rekabetin kaynagini olusturan, is olanaklarinin yaratilamamasi
konusu énemsenmelidir. Basta Maliye Bakanligi olmak (izere diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilacak isbirligi ile yeni is ve hizmet olanaklarinin saglanmasi
yo6niinde kapsamli ¢calisma yapilmalidir. Bir baska husus da; yasada yer alan sekliyle
haksiz rekabet yaratan “miiteselsil sorumluluk” uygulamasindaki belirsizlikler
giderilmelidir.

6- Oniimiizdeki siirecte, TURMOB yénetim kurulu ile oda baskan ve
sekreterleri, TURHAK ve oda HRMK baskanlari, TURMOB disiplin kurulu ve oda
disiplin kurulu baskanlari ile birlikte bir CALISTAY diizenlenmelidir. Bu, TURMOB ve
odalar arasinda uygulama birlikteliginin saglanmasi amacina bliyiik yararlar saglar.

Sikayetlerle ortaya cikarilabilen haksiz rekabete sebep olan davranislarin
azaltilmasi ya da Onlenebilmesi amaciyla meslektaslar arasinda zorunlu egitim
kapsaminda bilgilendirme galismalari yapilmalidir.

E-S6zlesme uygulamasinin uygulanmasiyla birlikte haksiz rekabetin ciddi bir
bicimde yasandigl lcret nedenli muisteri kaybetme problemine kalici bir ¢6zim
olacaktir.

Kendi cikarlari ugruna meslege zarar verenleri, mesleki dayanisma bilinci ile
tespit edip, ilgili yonetmelikler cercevesinde verilecek cezalar ile bu kisilerin
yarattiklari sikintilardan o kadar kisa strede kurtulabiliriz (Tlirhak Faaliyet Raporu,

2011).

2.2.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Haksiz Rekabete Katilimina

Sebep Olan Etkenler

2.2.5.1. Haksiz Rekabet Davranisi

Haksiz rekabet, ekonomik rekabetin oldugu piyasa ya da kosullarda
gerceklesen bir olgudur, yani bir haksiz rekabetten bahsedebilmemiz icin muhakkak

bir iktisadi rekabet ortaminin var olmasi gerekir (Boy, 2001). Bu durumdan hareketle
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haksiz rekabet, bir piyasa icinde yer alan iktisadi rekabettin, kisi ya da kurumlarca,
iyi niyet kurallarina aykiri olan aldatici davranis veya farkli uygulamalarla bireylerin,
kurumlarin ya da toplum zararina kotiye kullanilmasi demektir (Karayalgin, 1968).

Haksiz rekabet hukuku agisindan bakildiginda diriist ve adil bir bicimde
yapilan rekabetin temel 6zelligi, taraflarin basariya ulasmada, haksiz bir sebep
kullanimi ya da rakiplerine karsi kuraldisi davranmasiyla degil;  taraflarin
gayretleriyle, yetenekleriyle ve tim {stin vyonlerini adil ve yasaklanmamis
faaliyetler uygulayarak ulasmasiyladir (Balaban, 1991).

Bir iktisadi rekabette, rekabet taraflarin Ustlnliklerine bagli olarak
gerceklesirse bu rekabet basari yarisi ya da hakli rekabet olarak adlandirilir (Balaban,
1991). Adil ve diirlist rekabette musterilere sunulan tercih sebepleri mesleki ahlaka
uygun olarak, adilce, rakiplere saldiri, kotlileme veya onlarin haklarina zarar verme
durumu olmaksizin gergeklestirilir. Bununla birlikte miusterilere sunulan tercih
sebepleri mesru araclarla olmuyorsa ve diristlik kuralina aykiri olarak yapiliyorsa
yapilan rekabete haksiz rekabet denilmektedir (Erkan, 1992). Haksiz rekabetin
dizenlemelerinin amaci baslangicta rakipler arasinda adil bir rekabet ortami
olusturma olmasina ragmen, sonradan toplumun ekonomik diizenini koruma amaci
da 6n plana ¢ikmistir (Bozer ve Géle, 2001).

Haksiz Rekabete, iktisadi rekabetin oldugu bircok sektérde farkh sekillerde
kendini gostermektedir. Ancak, kimi zaman bir sektorde haksiz rekabet davranisi
kabul edilebilen bir davranis bir baska sektorde haksiz rekabet davranisi olarak kabul
edilmeyebilir. Bircok sektdrde rakiplerin misterilerine yapilan teklifler adil ve mesru
rekabet kapsaminda degerlendirilirken, bir muhasebecinin, meslektaslarindan
birinin musterisine is teklifinde bulunmasi haksiz rekabete sebep olan davranisa
sebep olmaktadir. Yine bircok sektorde rekabetin en 6nemli unsurlarindan kabul
edilen reklam, muhasebeciler icin haksiz rekabet davranisi olarak kabul edilmektedir
(Akdogan, 2005).

Haksiz rekabette, rekabet eden taraflar basariya ulasabilmek icin
faaliyetlerini diristlik sinirlari disindaki uygulamalara dayandirir. Diirst ve adil bir
sekilde yapilan rekabette, taraflar Gstinliklerini ve rakiplerine gore daha iyi olan
yonlerini diristlik sinirlari icinde Urinlerine yansitarak rekabet gerceklestirirler. Bu

Ustinlikler, musterilere sunulan mal ve hizmetlerin tercih edilmesini saglayacak
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olan fiyat, kalite, markanin taninmighg gibi etkenlerle; reklam gibi musgteriyi
etkileme ve dikkatini Uriine ¢ekme yontemleri, sirekli degisen kosullara ayak
uyduracak bir dinamizm igerisinde olarak vyenilikleri takip etmek bigimindeki

faktorlerle ortaya gikabilir (Poyraz, 2013).

2.2.5.2. Etik YOnelim

Kavramsal olarak bakildiginda, glinimizde tanimlanmasinda en c¢ok
zorlanilan degerlerin basinda gelmektedir. Tanimlanmasi zor olmakla birlikte
literatlirde bircok etik tanimi yapilmistir (Cevizci, 2002).

Etik kelimesi Yunancada; tore, gorenek aliskanlk anlamlarina gelen “ethos”
kelimesinden tliremistir. Ethos’tan tiretilen “ethics” kavrami da ideal ve siibjektif
anlamlarini icermekle birlikte, degerler ve ahlak ilkelerinin incelenmesi sonucu
ortaya cikmistir. Bu sebeple etik, ahlak’a gére daha 6zel ve felsefi bir anlami ifade
etmektedir (Elgin, 2006).

Etik, Turk Dil Kurumu sozliginde torebilimi ve ahlak bilimi olarak ifade
edilmekte, ayni zamanda da hem cesitli ahlaklari inceleyen hem de kendisi bir ahlak
olan veya bir ahlak onerisinde bulunup fiili degerleri igine alan ayni disiplinin
konularini ifade etmistir. Ansiklopedik olarak ise, insanlar arasinda yer alan
degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotl, dogru ya da yanhs olanin niteligini ve
temellerini arastiran felsefe dali olarak tanimlanir (Ulug, 2003).

Etik, ahlak ilkeleri 1s18inda, dogru olarak goriilen davranislari inceler. Hangi
degerlerin benimsenip benimsenmeyecegini, bir diger kimseye nasil davranilacagi ya
da kisinin digerlerine olan sorumluluklari karakter ya da “etik” meselesidir (Tusiad,
2005).

Etik, oncelikle, insan ve toplum icin ideal olanin arastirilmasi ¢abasi olarak
tanimlanmaktadir. Genel olarak bakildiginda biitiin etkinlik ve amaclarin yerli yerine
konulmasi, neyin yapilabilecegi ya da yapilamayacaginin, neyin istenebilecegi ya da
istenemeyeceginin, neye sahip olunacagl ya da olunmayacaginin bilinmesi olarak
ifade edilmektedir. Etik, bireysel ve sosyal deneyimlerimizin, insan davranisini

yonlendirmesi gereken ilkeler ve yasam icerisinde pesine diismeye degecek degerler
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icin akil vasitasiyla olusturulan sistematik bir girisimdir. Etik akil yolunu kullandigi
icin, ahlakin teolojik ve dinsel yaklasimlarindan ayrilir (Tlsiad, 2005).

Etik icin, birey ve gruplarin davranislarini diizenleyen ilkeler veya standartlar
toplulugu oldugu sdylenebilir. insanlar icin neyin dogru ve iyi oldugu, amaglarinin ne
olmasi gerektigi ile ilgilenir ve genel olarak belirli bireysel ve toplumsal ahlaki
deneyimlerin sosyal yasamda ifade ettigi degerleriyle ilgilidir. Bu sebeple de etik
davranisin, toplumun kiltiriinden, degerlerinden, normlarindan ve gorgi
kurallarindan etkilendigi rahatlikla anlasiimaktadir (Bayram, 2005).

Etik Yonelim kavrami ise, bireylerin etik bir bicimde davranmaya yatkinlig
olarak tanimlanmaktadir (Civelek, 1997). Bu agidan bakilirsa, herhangi bir konuyla
ilgili etik problem algilamis bir bireyin bu konuyla ilgili eylemlerinde degisiklige
gitmesi s6z konusuysa; degisikligin olumlu bir bicimde gergeklesmesi durumunda
pozitif yatkinlik, herhangi bir degisim yoksa ya da degisimin olumsuz bir bicimde
gerceklesmesi durumunda ise negatif yatkinliktan sdz edilebilir (Ozer vd., 2013).

Etik yonelim, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligskilerin temelini
olusturan degerleri, dogru-yanlis, ya da iyi-kotl gibi var olan etik kurallarin, bireyin
icsel bir slire¢ yasamasi sonrasi bunlardan birine olan yatkinligi ya da meyli olarak
ifade edilebilir (Simsek ve dig., 2003).

Etik, “insanlarin toplum igindeki davranislarini ve birbirleriyle iligkilerini
dizenlemek amaciyla basvurulan kurallar, bireylerin, diger insanlarin davranislarini
olumlu ya da olumsuz olarak(iyi-kotli, dogru-yanlis) yargilamakta kullandiklari
olcitler butinudir. insanlarin bu kurallari ya da degerleri benimsemeleri,
uygulamalari, uygulaniyorsa bunun uygulanis derecesi kisacasi etik degerleri
hayatlarina yansitmalari ise “etik yonelim” ile ilgilidir (Aydin, 2006).

Etik yonelim, bireyin diger bireylerle, kurumlarla ve devlet ile iliskilerinde
toplumun deneyimlerinden, gelenek ve goéreneklerinden kaynaklanan akil Griini
olan, toplumsal uyusum, birliktelik ve dayanismayi artiran, dolayisi ile toplumun
ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayici prensiplerin, standartlarin ve
degerlerin bireyler tarafindan benimsenme ve hayata gecirilmesidir (Glredin, 1997).

Haksiz rekabetin ortaya cikisinda, kisi ya da kurumlarin bu olguyu

gerceklestirmelerinde bircok sebep vardir, bunlardan biri de etiktir. Kisi ya da
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kurumlar etik degerleri gbz onliinde bulundurmadan veya hige sayarak haksiz
rekabet davranislari gosterebilmektedirler.

Haksiz rekabet etik iliskisi ele alindiginda oOncelikle kapitalizmin serbest
piyasa rekabetine dayali bir sistem oldugu belirtmek gerekir. iktisadi rekabetin
gercgeklestigi tim ortamlarda kisi ya da isletmelerin mugteri potansiyelini ve karlarini
artirmak igin rekabet etmeleri sonucunda, hem mdusteri isteklerini daha iyi
karsilayacaklari hem verimlilik ve yaraticilik saglayacaklari varsayilmaktadir. Fakat
kapitalist sistem, adil olmayan refah dagilimi ile kendi ¢ikarini maksimize etme
cabasindadir. Bu faaliyetleri gerceklestirirken de etik temellerden yoksun bir
bicimde hareket edildigi kabul edilen bir husustur. Bu sistemde adil ve etik bir
sekilde gerceklesecek bir rekabet yerine, karlihg1 artirmak ugruna etik degerlerden
uzak olarak gerceklesen haksiz rekabete basvurulabilmektedir (Ozer vd., 2013).

Ekonomik rekabetin gerceklestigi bircok sektor ve alan, sistemin meyvesi
olan haksiz rekabetten payini almis ve bu olgudan dogrudan ya da dolayh olarak
olumsuz etkilenmistir. Haksiz rekabette kisisel etik ve kurumsal etik degerlerine
uygun hareket edilmeyisi haksiz rekabeti ciddi bir bicimde artirmistir. Etik degerler
1Isiginda rekabet etmek vyerine; yalnizca kar maksimizasyonu hedeflenmis ve
karlihkta, bu hedef ugrunda adeta hedefe gotiren her yol mibah sayilmistir.

Prof. Dr. Erol Katircioglu bir yazisinda soéyle demektedir: “iktisadi alan steril
bir alan degildir. Kimsenin kimseye dedmedidi, kurallarin ¢cikarlardan (istiin oldugu
bir alan hi¢ dedildir. iktisadi alan deyim yerindeyse bir cehennemdir. Rekabet
yasalariyla diizenlenmeye calisilsa da herkesin kendi ¢ikarlarini korumak ve
arttirmak icin kiyasiya kapistigi, bléfiin, tehdidin ve her tiirlii ayak oyunlarinin

oynandigi bir alandir” (Katircioglu, 2001).

Muhasebe mesleginde etik denince; meslek mensuplari tarafindan sunulan
mesleki bilgilerin ve gerceklestirilen mesleki davranis ve uygulamalarin bilgi
kullanicilarina yararlihgl géz 6niine alinmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin
islemlerini kanunlara uygun olarak yapmanin yani sira toplumun glincel deger ve
yargilarina da o6nem vererek glvenilir bilgilerin topluma sunulmasi seklinde

uygulanmasi diyebiliriz.
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Haksiz rekabet’in dnemli bir sorun haline geldigi muhasebecilik mesleginde
de, etik degerlere gereken 6nemin verilmemesi ve ylritilen faaliyetlerin etik
degerler cercevesinde gerceklestiriimesine dikkat edilmemesi haksiz rekabet
olgusunu artirmaktadir. Clinki etik agidan yapilacak vicdani bir degerlendirme
kisinin haksiz rekabet davranisindan uzak durmasini saglayabilecegi gibi bu davranisi
gerceklestirenlere karsi da hem iyi bir 6rnek hem de uyarici olmasini saglayacaktir.
Tam aksine etik degerleri g6z 6niine almayan bu degerlere sahip ¢cikmayan meslek
mensuplari ise haksiz rekabet davranislarina meyilli olacak ve bu davranigi daha
kolay gerceklestirebilecektir. Etik degerlerle hareket edecek meslek mensubu,
yapacagl tim islemlerinde, neyin yapilabilecegi ya da yapilamayacaginin, neyin
istenebilecegi ya da istenemeyeceginin, neye sahip olunacagl ya da olunmayacagi
gibi davraniglari diizenleyen ilke ve standartlara sahip olacaktir. Bu degerler
cercevesinde faaliyetlerini surdiirecek meslek mensubu haksiz rekabetten uzak
olacaktir. Etik yonelimi yiksek kisiler gerek muhasebe mesleginde gerekse diger
mesleklerde haksiz rekabet ve diristlik kuralina aykiri olan herhangi bir davranisi
sergileme konusunda daha hassas davranmaktadirlar.

Baska bir calismada etik olmayan davranislarin ortadan kaldiriimasinda, etik
egitiminin kisilerin bilinglendirilmesinin, 6zellikle ceza gibi yasal diizenlemelerle etik
davranislarin  sergilenip sergilenmediginin takip edilmesi etik davranislarin
uygulanmasinda ¢ok 6nemli bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur (Zehir ve Elgi,
2003). Yani sadece etik egitiminin verilmesi kimi zaman ya da bazi kisiler igin yeterli
olmamaktadir. Bu sebeple yasal diizenlemelerle de etik davranislarin ve faaliyetlerin
uygulanip uygulanmadiginin takip edilmesi ve cezalandirma sisteminin bulunmasi
etik davranisin benimsenmesi ve uygulanmasini kolaylastirmaktadir (Zehir vd.,
2003).

Elci vd. yaptigi (2007) calismada ise etik ilkeler ile kisilerin etik davranis
gosterme bicimi arasinda pozitif yonli bir sonug ortaya koymustur.

Etik yonelim kisilerin haksiz rekabete veya duristliik sinirlari icinde olmayan
davranislar sergilemesini azaltmaktadir; clinkl etik yonelimin artisi kiside bir deger
sisteminin olusmasini  (dogru-yanlis, iyi-koti gibi) ve kisinin bu degerler
dogrultusunda davranmasini (bir meslek mensubu icin faaliyetlerini stirdiirmesini)

saglamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinda da etik yonelimi disutk kisilerin
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haksiz rekabet davraniglarina kolaylikla basvurduklari ve bu tir davraniglardan
kaginmadiklari ortaya cikmistir. Clnki etik degerler konusunda hassasiyete sahip
olmayan kisiler, meslektaslarinin musterilerine diislik licretten teklifler gotlirmek,
meslektaslarinin aleyhine alabilecek gizli bilgileri kullanmak veya onlari kétilemek,
yasak olmasina ragmen kendi reklamini yapmak, oda tarafindan defteri tutulmasi
yasaklanmis kisinin defterini tutmak gibi bircok haksiz rekabet davranisi
gosterebilmektedirler. Etik yonelimdeki artisla birlikte bu tir davranislarin ve
uygulamalarin da azaldigi gorilmektedir. Yani muhasebecilik mesleginde etik
yonelimin artmasi haksiz rekabet davranisina katilm dizeyini azaltmaktadir. Etik
yonelim bu sebeple muhasebecilerin veya herhangi bir meslek mensubunun haksiz

rekabete katilimda 6nemli bir etkiye sahip kriter olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

H1: Etik yonelim, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete katilimini

negatif yonde etkiler.

2.2.5.3. Meslege Yeni Baslayanlarin Rekabetiyle ilgili Algilar

Muhasebecilik meslegine yeni baslayan meslek mensuplari, bircok sektor ve
meslekte oldugu gibi; bu meslekte de blylk bir enerjiyle ve beklentiyle ise
baslamaktadirlar. Ancak zorlu piyasa kosullari, rekabetin getirdigi agir sartlar ve de
rekabetin de hakli olarak uygulanmayisi gibi etkenler meslege yeni adim atanlar icin
blylk problemler olusturmaktadir (Tirhak Faaliyet Raporu, 2011).

Meslege yeni baslayan bir muhasebeci, basta biro giderleri olmak lzere bir
¢ok sabit gidere sahiptir, bu giderleri karsilamak icin bir an 6nce mdisteri ve
mdusteriler bulmak zorundadir. Clinkl bu giderlerini karsilamasinin baska bir ¢ézim
yoktur. Bu anlamda meslek odalarinin bir yardim ya da destegi olmadigi gibi,
bireysel olmadik¢a meslektaslarinin da yardimi olmamaktadir. Tim bu zorluklarla
bas edebilmek meslege yeni baslayan tecriibesiz meslek mensubu icin hicte kolay
degildir. Bu sebeple, meslege yeni baslayan meslek mensuplari karsi karsiya
kaldiklari problemleri ¢ozmede ciddi gayretler gostermek zorunda kalirlar ve kimi
zaman bunu yapmalarina ragmen bu sorunlarin Ustesinden gelemeyip birolarini

kapatmak zorunda kalabilmektedirler. Cinkii baslangicta elde ettigi gelirleri,
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yalnizca sabit giderlerini dahi karsilayamamaktadir. Tum bu sebeplerden dolayi
meslege yeni baslamis bazi meslek mensuplari, haksiz rekabet davranislarina
yonelebilmektedir. Bu meslek mensuplarindan bazilari, stajlarini  yaptiklari
meslektaslarinin musterilerine daha duslk Ucret ile teklif gotlrip bu musterileri
haksiz yolla kazanmaya calisabilmektedir. Bunun yani sira herhangi bir meslektasinin
misterisine de dusik Ucret ile haksiz rekabete sebep olabilecek bir teklifte
bulunmaktadirlar (Arikan, 2000).

Meslege yeni baslayan bazi meslek mensuplari ise gerek haksiz rekabet
konusunda vyeterli biling ve egitime sahip olmadigindan gerekse de meslege yeni
baslamakla birlikte karsi karsiya olduklari problemlerle bas edemediginden meslek
ruhsatlarini kiraya verme gibi davranislar gosterebilmektedirler (Tlrhak Faaliyet
Raporu, 2012).

Meslege yeni baslamis muhasebeciler, basta géstermis olduklari uzun egitim,
ugras ve cabalarin (egitim slireci, meslek ruhsati staj slireci vb) karsihigini almak,
gerek kendini gerceklestirmek ve kendisiyle birlikte c¢evrenin beklentilerini
karsilayabilmek icin bliylk beklentilere girmektedirler. Yas olarak geng¢ olmanin
verdigi enerjik yapr ve meslege yeni atilmanin verdigi coskuyla meslege
baslamaktadirlar. Bu kosullarda meslege baslayan muhasebeciler karsi karsiya
olduklari zorlu piyasa kosullarinda varligini devam ettiremedigi igin ve yeterli yardim
ve destek gorememe gibi sikintilar nedeniyle haksiz rekabet davranislarina
yonelebilmektedirler (Arikan, 2005). Meslege yeni baslayanlarin gostermis oldugu
haksiz rekabet davranislari en fazla karsilasilan haksiz rekabet davranis alani
oldugundan Uzerinde durulmasi ve ciddi ¢oziimler Uretilmesi gereken bir alandir
(Baser, 1999)

H2: Meslege vyeni baslayanlar haksiz rekabete katilimi pozitif yonde

etkilemektedir.
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3. ARASTIRMANIN MODELIi VE HIPOTEZLER

3.1. Kavramsal Model

Bu tez calismasinda amaclanan, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabete katilim dizeylerine etki eden faktorleri belirlemek, bu faktoérlerin meslek
mensuplarinin haksiz rekabet’e katilim dizeyine olan etkisini ortaya koyacak bir
model 6nermek ve bu modeli muhasebe meslek mensuplari lizerinde test etmektir.
Bu calismada cevap aranan ana sorusudur: Muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabete katilm dizeyini etkileyen faktorler nelerdir? Bu sorudan yola ¢ikarak 6zel
olarak cevap aranan sorular sunlardir:

1. Muhasebe meslek mensuplarinin etiksel yonelimleri, haksiz rekabete katilim
diizeyinde ne derece etkilidir?

2. Meslege yeni baslayan muhasebe meslek mensuplarinin yonelimleri haksiz
rekabete katilim diizeyinde ne derece etkilidir?

Bu arastirma sorulari kavramsal modelin incelenmesinde rehberlik etmesi
amaciyla kullanilmistir. Teorik c¢erceveye dayanarak arastirmada kullanilacak
degiskenlerin iligkisini test etmek igin gelistirilen kavramsal model, sekil 3.1 de

gosterilmistir.

ETiK YONELIM
H1
HAKSIZ REKABET
DAVRANISI
H2
MESLEGE YENi
BASLAYANLAR

Sekil 3.1.: Arastirma’nin Modeli
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3.2. Hipotezler

Kavramsal modelde meslege yeni baslayanlar ve etik yonelimin, muhasebe
meslek mensuplarinin haksiz rekabete katilim dizeyini dogrudan etkiledigi, bu
kavramlar arasinda iliski oldugu o©ne siriilmektedir. Bu cercevede asagidaki

hipotezler gelistirilmistir:

H1. Etik yonelim, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete katilimini negatif
yonde etkiler.

H2. Meslege yeni baslayanlar haksiz rekabete katilimi pozitif yonde etkilemektedir.

40



4. ANALIZ VE BULGULAR

4.1 Arastirmada Orneklem Segimi

Arastirmamizin evrenini, Tirkiye genelinde bagimli ve bagimsiz olarak
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari (Serbest muhasebeci mali
misavirler) olusturmaktadir. 15.06.2015 TURMOB verilerine gére, iilke genelinde
toplam 83,249 adet (SMMM) meslek mensubu bulunmaktadir. Ulke genelinde
faaliyet gosteren tiim meslek mensuplarina ulasmak mimkiin olmadigindan
tesadiifi 6rneklem kapsaminda 180 meslek mensubuna anketler mail yoluyla ve yiiz
ylze gorisme seklinde ulastiriimistir. Mayis/Haziran 2014 iginde toplam 180 adet
anket gonderilmis, ancak muhasebecilerin yogun ¢alisma temposu icinde olmalari
nedeniyle gonderilen anketlerin geri donis sayisi 135 adette sinirh kalmistir.

Ankette katilim orani %75 olmustur.

4.2 Olgek Gelistirme

Arastirmamizda muhasebe meslek mensuplarinin temel sorunlarindan olan
haksiz rekabet’in sebepleri Gzerine literatir taramasi yapilarak, muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabete katilim dizeyini etkileyen faktérler ve bunlarin
etkilerini ortaya koyabilmek amaciyla muhasebe meslek mensuplarina anket

yontemi uygulanmistir. Anket dort bolimden olusmaktadir.

Anketin ilk bolimiinde, muhasebe meslek mensuplarinin (Yas, Cinsiyet,
Egitim Duzeyi, Medeni Durum, Gelir Duzeyi, Meslekteki Yili, Cahsma Sekli)

demografik yonlerinin tespitine yonelik sorular yoneltilerek degerlendirilmistir.

Anketin ikinci bélimiinde, 6 sorudan olusan, etik iklim (Ei0) &lgekleri ELCI
2013’ten (The Impacts Of Ethical Leadership On The Antisocial Behavior Of
Employees: The Mediating Role Of Ethical Climate), alinmis ve 5’li likert kullanilarak
degerlendirilmistir. (1-Kesinlikle Katilmiyorum,2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-

Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum)
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Anketin Uglncl boliminde, toplam 10 maddeden olusan, tez sirecinde
TURHAK faaliyet raporlarindan vyararlanarak gelistirdigimiz tcret ve diger mali
nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet maddelerinden (HRU) olusmaktadir. Bu
Olcekler de 5’li likert kullanilarak degerlendirilmistir. (1-Kesinlikle Katilmiyorum,2-

Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum)

Anketin doérdinci bélimiinde, toplam 10 maddeden olusan, tez slrecinde
gelistirdigimiz meslege yeni baslayanlar (MYB) olgeklerinden olusmaktadir. Bu
Olcekler de 5’li likert kullanilarak degerlendirilmistir. (1-Kesinlikle Katilmiyorum,2-

Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum)

4.3. Verilerin Analizi ve Bulgular

Calismamizda biiro sahibi olan ya da herhangi bir kurumda g¢alisan SMMM
(Serbest Muhasebeci Mali Misavir) unvanli muhasebeciler Uzerinde anket
uygulanmistir. 135 muhasebeci lzerinde degerlendirme vyapilmistir. Verilerin
analizinde, WARP PLS 4.0 istatistik programi kullanilmistir. Analizler sirasiyla anketi
cevaplayanlarin demografik o6zellikleri, faktér analizleri, glivenilirlik ve gecerlilik
testleri, degiskenler arasindaki iligkileri test etmek amaciyla degiskenlerin
ortalamalari ve standart sapmalari, korelasyon analizi, regresyon analizi ve modelin

test edilmesi ile ilgili analizler seklindedir.
4.3.1. Demografik Gostergeler

Arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetleri kadin i¢in 1 erkek igin 2
segenekleri kullanilarak tespit edilmistir. Buna gére katilimcilarin %75,5ini erkekler,
%24,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Erkek muhasebeci sayisinin kadinlara oranla
fazla oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 1'de

Ozetlenmistir.
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Tablo 4.1. Ankete Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans %
Kadin 33 24,5
Erkek 102 75,5
Toplam 135 100,0

Arastirmaya katilan muhasebecilerin egitim seviyesi ortadgretim, 6n lisans,
lisans, ylksek lisans ile doktora dereceleri arasinda degismektedir. Analiz sonucuna
gore katilimcilarin %14,1’i ortadgretim, %16,3’si on lisans, %57,8’si lisans ve %11,8’i
ylksek lisans derecesine sahiptir. Oranlara bakildiginda muhasebecilerin blyilk

cogunlugunun yiiksek 6grenim mezunu oldugu gortulmektedir.

Tablo 4.2. Ankete Katilanlarin Egitim Seviyeleri

Egitim Seviyeleri Frekans %

Ortadgretim 19 14,1
On lisans 22 16,3
Lisans 78 57,8
Yuksek Lisans 16 11,8
Doktora 0 0

Toplam 135 100,0

Arastirmaya katilanlarin medeni durumu evli ve bekar olmak Uzere iki gruba
ayrilarak sorulmustur. Buna goére katiimcilarin 75,6’si evli, 24,4’ ise bekar olarak

analiz edilmistir. Analiz sonuclari Tablo 4.4.’te 6zetlenmistir.
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Tablo 4.3. Ankete Katilanlarin Medeni Durumu

Medeni Durum Frekans %
Evli 97 71,9
Bekar 38 28,1
Toplam 135 100,0

135 katilmcinin  muhasebecilik meslegindeki tecriibeleri yil bazinda
degerlendirilmistir. Meslekteki yillarina gore 5 yil ve alti mesleki tecribeye sahip
olan muhasebecilerin orani %17,8, 6-10 yil arasi %27,4, 11-15 yil arasi %23,7, 16-20
yil arasi %14,0, 21-25 yil arasi %5,2 ve 26 yil ve st meslek mensuplarinin orani ise

%11,9 olarak asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 4.4. Ankete Katilanlarin Meslekteki Yili

Mesleki Yil Frekans %
5 yil ve alti 24 17,8
6-10 yil arasi 37 27,4
11-15 yil arasi 32 23,7
16-20 yil arasi 19 14
21-25 yil arasi 7 5,2
26 yil ve Usti 16 11,9
Toplam 135 100,0

Yapilan arastirmada katilimcilarin yaslari 27 ile 63 arasinda degismektedir. 30
yas ve alti %19,2, 31-40 yas arasi %36,3, 41-50 yas arasl %31,9 ve 51 yas ve Usti
%12,6 olmak lzere dort grup olarak siniflandirilmistir. Tablo 4.6.’ya bakildiginda 31-
40 yas arasi muhasebecilerin fazla oldugu, muhasebecilerin yaridan fazlasinin ise 30

yas Uzerinde oldugu gorulmektedir.
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Tablo 4.5. Ankete Katilanlarin Yaslari

Yas Frekans %

30 yas ve alti 26 19,2
31-40 yas arasi 49 36,3
41-50 yas arasl 43 31,9
50 yas ve lzeri 17 12,6
Toplam 135 100,0

Arastirmaya katilan muhasebecilerin ¢alisma sekli bagimsiz, sirkete bagli, bir
muhasebecinin yaninda, kamu kurumunda bagimli olarak degismektedir. Analiz
sonucuna gore katilimcilarin %72,6's1 bagimsiz, %10,4’G sirkete bagl, %17’si bir

muhasebecinin yaninda ¢alismaktadir.

Tablo 4.6. Ankete Katilanlarin Calisma Sekli

Calisma Sekli Frekans %
Bagimsiz 98 72,6
Sirkete bagli 14 10,4
Bir muhasebecinin yaninda 23 17
Kamu kurumunda bagimli 0 0
Toplam 135 100,0

Yapilan arastirmada katiimcilarin gelir dizeyleri 2,830 ile 12,500 arasinda
degismektedir. Gelir diizeyleri belli araliklarda siniflandirildiginda: 3000 TL ve alti
gelire sahip 4,5, 3001-5000 arasi 27,4, 5001-7000 aras! 60,7, 7001-9000 arasi 4,5,
9001-11000 arasi 2,2, 11001 ve lizeri 0,7 oraninda oldugu ortaya ¢cikmistir.
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Tablo 4.7. Ankete Katilanlarin Gelir Diizeyi

Gelir Dizeyi Frekans %
3000 TL ve alti 6 4,5
3001-5000 37 27,4
5001-7000 82 60,7
7001-9000 6 4,5
9001-11000 3 2,2
11001 1 0,7
Toplam 135 100,0

4.3.2. Modelin Uyumlulugu

Veri modelinin uyumlulugunu degerlendirmek icin, uyum endeksleri Warp
PLS 4.0 da hesaplanmistir. Hesaplanan degerler ve bulunan sonuglar, modelin,
uyumlulugunu ve ne derece bir aciklayicilliga sahip oldugunu gostermektedir.
Bulgulara gore APC (Average path coefficient: 0.338) degeri, ARS(Average R-
squared: 0.295) degeri ve AARS’'in (Average adjusted R-squared degeri: 0.284) p
degeri, 0.001 den kuc¢uktur (Kock, 2012).

Bu Ui¢c deger (APC, ARS, AARS) standart hata sikistirma etkisine karsi rastgele
degiskenlerin eklenmesiyle birlestirilmis 6rnekleme tahminlerini icerir. Ayrica, bu
degerler, diger uyumluluk modeli ve kalite endekslerindeki parametrelerin
ortalamalarinin hesaplanmasi igin gereklidir. Bir modele eklenen gizli degiskenler,
mevcut gizil degiskenlerle glicsiiz bir iliskiye sahip olsa dahi, yeni gizli degiskenlerin
eklenmesi ARS degerini artirir. Bununla birlikte bu durumda yeni degiskenlerin yol
katsayilari diisiik olacagindan APC degerini diisiirlir. Bu sebeple bu iki deger birbirini
karsilama veya dengelemektedir. Model icindeki AARS degeri genellikle ARS
degerinden kicuktlr. AARS katsayisi ise degiskenler arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin

gliclini ortaya koyan degerdir (Resenthal ve Rasnow, 1991).
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AVIF endeksi, modeldeki, dikey esdogrusaligin yeni gizli degiskenlerin
modele eklenmesiyle artan degeri gosterir. AFVIF endeksi, modeldeki, tam
esdogrusalligin, yeni gizli degiskenlerin modele eklenmesiyle artan degeri gosterir ve
kullanimi dogrusal olmayan algoritmalara duyarhdir. Yiiksek AVIF ve AFVIF degerleri,
mevcut gizli degiskenlere yeni gizli degiskenlerin Ust Uste eklenmesiyle
sonuglanabilir. AVIF (Average variance inflation factor: 1.011) degeri 5 ten daha
kiguktlr (Kock, 2012). AFVIF (Average full collinearity VIF: 1.219) degerinin de ideal

degeri 3.3 olmakla birlikte yine 5 ten kiguktur.

GoF degeri de ARS endeksine benzer sekilde modelin aciklayicilik gliclini
gosteren bir degerdir. GoF (Tenenhaus GoF: 0.514) degeri 0.36 ve Uzeri buyik kabul
edildiginden yliksek bir deger yliksek olarak kabul edilebilir.

SPR (Sympson's paradox ratio: 1.00), bu oran’in 0.7 ve Uzeri olmasi beklenir
1.00 gibi bir deger ise ideal deger kabul edilir. SPR endeksi calismalardan elde edilen
verilere temkinli ve ihtiyatl yaklasimi belirten paradokstur. Sympson's paradox’u bir
yolkatsayisi ve farkl isaretlere sahip baglantili degiskenlerin birlesik bir korelasyonu

oldugunda gerceklesir (Pearl, 2009).

RSCR negatif R-Kare katkilarindan bagimsiz bir kapsami 6lgmek igin,
Sympson's paradox’uyla birlikte kullanilan degerdir (Pearl, 2009). RSCR (R-squared
contribution ratio: 1.00) bu oran 0.9 un Uzerinde ve ideal kabul edilen degerdedir.
SSR endeksi, modeldeki Istatistiksel baskinin etkisinden uzakhg 6l¢mektedir
(MacKinnon et al.,, 2000). SSR (Statistical suppression ratio: 1.00) orani 0.7’nin

Uzerinde ve ideal kabul edilen degerdedir.

NLBCDR orani, Bir modeldeki nedensel baglantilarin hipotez yonleri igin
kullanilan bir degerdir, bu degerle hipotez yoninin yiksek veya duslik (gli¢csiiz)
olusu ortaya konmus olur. NLBCDR (Nonlinear bivariate causality direction ratio:
1.00) orani da yine 0.7 degerinin lzerinde ve yine ideal kabul edilen degerde

bulunmustur (Kock, 2012).

Bu sonuclara gore, tiim uyumluluk endeksleri arastirma modeli icin gerekli

kriterleri karsilamaktadir. Buradan su sonuca varabiliriz: modelimizin uyumlulugu,
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ongorileri saglamakta ve kaliteli bir agiklayiciliga sahip bulunmaktadir Tablo4.9 da

model uyumluluk endeksleri ve p degerleri gosterilmektedir.

Tablo 4.8. Model uyumluluk endeksleri ve P degeri

APC (Average Path Coefficient) 0.338 p<0.001
ARS(Average R-Squared) 0.295 p<0.001
Average adjusted R-squared (AARS) 0.284 P<0.001

AVIF (Average Variance inflation Factor) 1.011 Good if<5
Average full collinearity VIF (AFVIF) 1.219 Kabul edilebilir

<=5, ideal <=3.3

Tenenhaus GoF (GoF) 0.514 kicuk >= 0.1,
Orta >= 0.25,

Buylk >=0.36
Sympson's paradox ratio (SPR) 1.000 Kabuledilebilir if
>=0.7,ideal =1
R-squared contribution ratio (RSCR) 1.000 Kabuledilebilir
>=0.9, ideal =1
Statistical suppression ratio (SSR) 1.000 Kabuledilebilir
>=0.7
Nonlinear bivariate causality direction ratio | 1.000 Kabuledilebilir
(NLBCDR) >=0.7

4.3.3. Giivenilirlik ve Gegerlilik Olgiimleri

Bu calismada, dogrulayici faktor analizleri, arastirma modeli verisinin
uyumlulugunu test etmek icin yapilmistir. Analiz sonuglari, bir araya getirilen tim
faktor yukleri, 0.5'ten daha bliyilk; ve bu faktor yiklerinin her bir p degeri 0.001’den
daha kigik oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gore, arastirma modelinin
yakinsak gecerliligi kabul edilebilir (Hair vd., 2009). Fredriksson(2010) ve Jewell
(2011) e gore, ayirt edici gecerlilikten bahsetmek icin, her bir unsurun kendi gizli

degisken ylki, onun diger degiskenlerinin yliikiinden daha blyik olmalidir. Bu
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calismada yer alan tim vyukler, kriterlerin ayirt edici gegerliligi kanitlamadaki
kullaniglhihgini  kanitlamaktadir. Tablo 4.10 da c¢apraz ve kombine yiliklemeler

gosterilmistir.

Tablo 4.9. Capraz ve Kombine Yiklemeler

HRU MYB ETIKY SE P value
HRUO1 0.972 0.016 -0.004 0.068 <0.001
HRU02 0.960 0.012 0.002 0.068 <0.001
HRUO8 0.977 -0.002 -0.008 0.068 <0.001
HRU09 0.965 -0.026 0.010 0.068 <0.001
MYBO1 0.021 0.986 -0.026 0.068 <0.001
MYBO02 0.103 0.956 0.012 0.068 <0.001
MYBO4 0.094 0.930 0.011 0.068 <0.001
MYBO5 -0.063 0.977 0.019 0.068 <0.001
MYBO6 -0.152 0.953 -0.015 0.068 <0.001
Eio1 -0.014 0.046 0.930 0.068 <0.001
Ei02 0.028 -0.025 0.951 0.068 <0.001
Ei03 -0.016 -0.055 0.931 0.068 <0.001
Ei05 -0.014 0.046 0.930 0.068 <0.001
Ei06 0.018 -0.013 0.793 0.068 <0.001

ilk olarak gecerlilik analizi, 6lcek maddelerinin benzer davranislara sahip
katilimcilar tarafindan anlasilip anlasilmadigini (Kock, 2012) ve buna benzer
gosterilmeyen degisken olceklerinin, aralarindaki korelasyonun vyeterli olup
olmadigini test etmek igin yapilmistir (Resenthal ve Rasnow, 1991; Ketkar, Kock,
Parente ve Verville, 2012).

Olcegin glivenilirligini dlcmek icin, Composite Reliability (CR) katsayisi ve
Cronbach Alpha katsayisi hesaplanir (Bagozzi ve Yi, 1988). Bagozzi ve Yi (1988) CR
katsayisinin 0.6 dan daha biylik olmasi gerektigini belirtmis ve buna ek olarak
Nunally (1978) CR katsayisi icin bu limiti 0.7’ye ¢ikarmis ve calismalardaki degerin
0.7 den biiyiik olmasi gerektigini 6nermistir. ikinci olarak ise giivenilirlik gdstergesi
olarak da, Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmaktadir. Anderson(1988), sonuglara
gore Cronbach Alpha katsayisinin 0.6 dan daha bliylk olmasi gerektigini 6nermistir.

Bu sonuglar arastirma 6lceklerinin giivenilirligini dogrular.
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Toblo 4.10. Bilesik Guvenilirlik, Cronbach Alpha ve AVE (Ortalama Ayiklanan

Varyans)
CRC Cronbach Alpha AVE
HRU 0.984 0.978 0.938
MYB 0.984 0.979 0.923
ETiKY 0.959 0.946 0.826

Yakinsak ve ayirt edici gecerliligi 6lgmek igin, her bir gizli degisken igin,
Average Variances Extracted (AVE) hesaplanir (Kock, 2012). Fornell ve Larcker(1981)
AVE degerinin 0.5'ten daha buylk olmasi gerektigini dnermislerdir. Buna paralel
olarak calismadaki tiim AVE degerleri 0.5’'ten blyuktir. Baska bir ifadeyle 6lcekler
yakinsak gecerlilige sahiptir.

Tablodaki koyu renklerle gaprazlama gosterilen gizli degisken korelasyonlari,
Average Variances Extracted (AVE) degerleriyle birlikte dikkate alinir. Gosterilen bu
korelasyonlarin ayni satir ve siitundaki diger degerlerden daha blyik olmasi
gerektigi, ancak bu durumda anlamli bir sonug elde edildigi kabul edilmektedir. Bu
degerler bicimlendirici gizli degiskenler icin yumusak bir etkiyi temsil eder (Fornell
ve Larcker, 1981; Kock, 2012). Elde edilen sonuglar istenen kriterleri karsilamis ve

anlamli sonuglar elde edilmistir.

Toblo 4.11. Gizli Degisken Korelasyonlari

HRU MYB ETIKY
Haksiz Rekabet Ucret 0.968 0.477** -0.146**
Meslege Yeni Baglayanlar 0.477** 0.961 -0.007
Etik Yonelim -0.146** -0.007 0.909

**Korelasyon p<0.01 seviyesinde anlamli (2y6nli).

* Koreldsyon p<0.05 seviyesinde anlamli (2yonli).

Not: Cikarilan varyanslarin ortalama karekokleri caprazlama olarak gosterilmistir.

Buradan hareketle, Tablo 4.11 de yer alan degiskenlerin arasinda P<0,01 ve

P<0,05 seviyesinde anlamli oldugu gorilen pozitif veya negatif yonde iliskiler oldugu
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soylenebilir. Degiskenler arasindaki korelasyonlara ait analiz sonuglari 6zetlenmistir.
Yapilan korelasyon analizinin sonuglarina gore degiskenler arasinda istatistiksel
degerlerin anlamliligi ve iliskileri ortaya konmustur.

Gorildigu gibi 6zellikle Haksiz Rekabet Ucret ve Meslege Yeni Baslayanlar
arasindaki (r=0.477, p < 0,01) pozitif yonli anlamli korelasyon dikkat ¢ekmektedir.
Buna gore meslege yeni baslayan muhasebeciler haksiz rekabet davranisini
artirmaktadir. Etik Yonelim ve Meslege Yeni Baslayanlar arasindaki korelasyon
degeri (-0.007 ) negatif bir deger almakla birlikte (P<0,05 ve p<0.01) istatistiksel
ydnden anlamli bir etkiye sahip degildir. Haksiz rekabet Ucret ve Etik Yonelim
arasindaki (r=-0.146, p<0.01) negatif yonli anlaml korelasyon da, etik yonelimdeki
artisin haksiz rekabet davranisini azalttigini ortaya koymaktadir. Tabloda da
gorildugl gibi degiskenlerin arasinda istatistiksel olarak anlamli ve beklenen isareti
tasiyan korelasyonlarla birlikte anlamli etkiye sahip olmayan korelasyon degeri de

tespit edilmistir.

4.3.4. Yapisal Esitlik Analiz Sonuglari

Yapisal esitlik (SEM) analizi, ¢alismamizda yer alan unsurlarin: Haksiz
Rekabet Ucret(HRU), Meslege Yeni Baslayanlar(MYB) ve Etik Y&nelim(ETIKY)
arasindaki iliskileri arastirmaktadir. SEM analizi sonuglarina gore etkenler arasindaki

iliskinin degerlendirmesi Sekil 4.1. de gosterilmistir.
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MYB(R)5i

Meslege Yeni

Baslayanlar
HRU(R)4i
Haksiz
Rekabet
B=-0.19 Davranisi
(P<.01)
ETIKY(R)5i R2=0.29
Etik Yonelim

Sekil 4.1. Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4.1’den hareketle analiz sonuglarina goére, etik iklim ve haksiz rekabete
katilim niyeti arasinda ($=-0,19 p<0,01) negatif yonlt anlamh bir iliski vardir. Buna
gore muhasebecilerin etik yonelimleri arttikca haksiz rekabet davranisi gosterme
niyetleri azalmaktadir. Meslege yeni baslayanlar ile haksiz rekabet davranisinin
ortaya cikisi arasindaki (3=0,49 p<0,01) iliskiye bakildiginda ise pozitif yonli bir iligki
oldugu gorilmektedir. Buna gore meslege yeni baslayan muhasebe meslek
mensuplarinin  haksiz rekabet davranislarini artirmaktadir. Gorildtgi  gibi
degiskenlerin timi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve beklenen durumu
gosteren sonuclar tespit edilmistir. R kare, degiskenler arasindaki iliskinin varligi ve
bunun gliclini ifade eden bu deger ise 0.24 olarak bulunmustur.

Toblo 4.13. Yol Katsayilari ve P Degerleri

Yol Yol Katsayisi P degeri Gegerlilik
Hipotez 1 ETIKY - HRU -0.185 0.004 Desteklenmistir
Hipotez 2 MYB - HRU 0.491 <0.001 Desteklenmistir

Tabloyu inceledigimizde, etik yonelim, muhasebe meslek mensuplarinin

haksiz rekabete katimini negatif yonde anlaml etkilerken meslege yeni
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baslayanlarla ilgili algilar arttikga muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete
katilim dizeyi artmaktadir. Bu sonuglar, H1, H2 hipotezlerinin desteklendigini

gostermektedir.
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5. ANALIZ VE BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde oncelikle, yapilan analizlerin sonucunda ortaya c¢ikan hipotez
sonuglari degerlendirilecektir. Daha sonra ise ¢ikan sonuglar ele alinarak ileride
yapilacak bu ve buna benzer calismalar icin arastirmacilara dneriler sunulacaktir.

Bu tez calismasinin amaci, Turkiye de faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci
Mali Musgavirlerin en 6énemli sorunlarindan biri olan haksiz rekabete sebep olan
unsurlardan etik iklim ve meslege yeni baslayan muhasebe meslek mensuplarinin
haksiz rekabet davranisinin ortaya cikisina sebep olan bir etken olup olmadigi ve
eger sebepse ne gibi bir etkiye sahip oldugunu incelemektir.

Arastirmada haksiz rekabete katilimda, etik iklim ve meslege yeni baslayan
meslek mensuplarinin egilimlerine yonelik hipotezler arastirilmaktadir. Hipotezlerin
arastirilmasi icin olusturulan anketin uygulanmasi neticesinde 135 muhasebeciden
veri toplanmis, analizler ve testler 135 anket Uzerinden gergeklestirilmistir. Elde
edilen bulgularin, 6ne suriilen hipotezleri dogrulamistir. Bu kapsamda arastirma
sonuclari ile anlamh bulgular ortaya konularak muhasebeciler icin 6nemli bilgilere
ulasilmstir.

Yapilan arastirma kapsaminda etik iklim’in ve meslege yeni baslayan
muhasebecilerin, haksiz rekabete olan etkilerine yonelik hipotezler gelistirilmis ve
sonuclar lzerinde vyapilan analizler neticesinde faktorlere ait glvenilirlik
katsayilarinin kritik deger olan 0,70'in U(zerinde oldugu, korelasyon analizi
sonucunda degiskenler arasinda istatistiksel olarak 0,01 diizeyinde anlamli iliskilerin

bulundugu ortaya konmustur.

5.1. Etik YOnelim ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Haksiz

Rekabete Katilimi Arasindaki iliskiler
Etik insanlar arasinda yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotd,
dogru ya da yanlisi; hangi degerlerin benimsenip benimsenmeyecegini, bir diger

kimseye nasil davranilacagi ya da kisinin digerlerine olan sorumluluklarini

kapsaminda bulunduran bir disiplindir. Bu degerler, bireylerin yapacaklari islerde,
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mesleklerinde veya hayatlarinin herhangi bir kisminda, onlara yon verebilen
degerler olarak karsimiza c¢ikabilmektedir. Calismamizda muhasebecilerin bu
degerlerinin onlarin haksiz rekabet davranigina yonelmesinde ne gibi bir etkiye sahip
oldugu arastiriimistir.

Ortaya konulan arastirma sonucunda etik iklim ve muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabeti arasinda olumsuz bir iliski oldugu gorilmektedir.
Baska bir ifadeyle etik degerler konusunda hassasiyete sahip olan ve bu degerler
dogrultusunda mesleki faaliyetlerini gerceklestiren meslek mensuplarinin haksiz
rekabet davranisi gergeklestirme orani azalmaktadir. Muhasebecilerin en 6nemli
sorunlarindan olan haksiz rekabet davranigi birgok alan ve sektérde oldugu gibi
muhasebe meslek mensuplarini da zor durumda birakmaktadir. Haksiz rekabet
davraniginin artarak devam etmesi meslek mensuplarinin meslekleriyle ilgili dGnemli
bir problemin canli kalmasina sebep olmaktadir. Bu davranisin ortaya ¢ikisinda etik
degerlerin 6nemi de calismamizin sonuclarinda ortaya konmaktadir.

Yaptigimiz analiz sonucunda etik yonelim ve muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabeti arasinda negatif yonli anlamli bir iliskinin (r=-,19
p<0,01) oldugu, etik iklimin ve muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete
katilimini (negatif yonde) (B:-0,19 p<0,01) etkiledigi sonucuna varilmistir. Bir baska
ifadeyle etik yonelimin fazla olmasi muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabete katilim diizeyinin azalmasi anlamina gelmektedir. Sonug olarak ulastigimiz
sonuc ortaya koydugumuz hipotezi desteklemektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin kurumlarinda ve is yerlerinde etik yénelimi
arttiracak bazi calisma ve faaliyetlerin ylritilmesi haksiz rekabetin azaltilmasi icin
blyik 6neme sahiptir. Etik degerlerin kisilerde yer edinmesinde egitimin ciddi bir
etkisi bulunmaktadir. Egitimle birlikte yasal dizenlemeler de kisilerin etik
davranislar sergilemesini kolaylastirmaktadir. Bu konuda 6zellikle TURMOB’a meslek
mensuplarinin adaylik slireci basta olmak Ulzere, meslek mensuplarina meslek
yasamlari boyunca yapacag egitimlerle biylk gorevler dismektedir. Yapilacak
egitimlerin zorunlu olmasi ve sireklilik arz etmesi de gerekli bir durumdur. Bu
egitimlerle meslek mensuplarina etik degerlerin kazandirilmasi ve meslek
mensuplarinin  faaliyetlerini  etik davranislar c¢ercevesinde gergeklestirmesi

amaclanmalidir. Bu hedefler dogrultusunda gerceklestirilecek egitim ve
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bilgilendirmeler, hassasiyetle sirdirilmeli, yasal diizenlemelerle de etik ¢alisma

kosullari saglanmalidir.

5.2. Meslege Yeni Baslayan Muhasebeciler ile Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Haksiz Rekabete Katilimi Arasindaki

iliskiler

Gergeklestirilen galisma sonucunda meslege yeni baslayan muhasebe meslek
mensuplari ve muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete katilimi arasinda
pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Muhasebecilik meslegine yeni baslayan bir
meslek mensubu gerek kendi beklentilerini karsilamak gerekse de cevresel
beklentilere cevap vermek igin 6zellikle maddi beklentileri karsilayabilmek icin
haksiz rekabet davranisini kolaylikla sergileyebilmektedir. Blirosunu henliz agmis
bircok meslek mensubu zaman zaman kira gibi bliro masraflarini dahi karsilamakta
zorlanmaktadir. Bu ve buna benzer bircok sebeple meslege yeni baslayan
muhasebeciler haksiz rekabete sebep olan faaliyetlere girisebilmektedir. Bu
durumun meslege yeni baslayan kisilere yapilacak bazi tesviklerle azaltilmasi
olasidir. Haksiz rekabet davranisinin ortaya cikisinda en 6nemli hususlarin basinda
meslege yeni baslayan meslek mensuplari goriilmektedir.

Yaptigimiz analiz sonucunda meslege yeni baslayan muhasebe meslek
mensuplari ve haksiz rekabete katilim dlzeyi arasinda pozitif yonli anlamh bir
iliskinin(r=0,49 p<0,01) oldugu, meslege vyeni baslayan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe haksiz rekabete katimini pozitif yénde (B:0,49 p<0,01)
etkiledigi sonucuna varilmistir. Bir baska ifadeyle meslege yeni baslayan muhasebe
meslek mensuplari haksiz rekabet fiilinin ortaya ¢ikisini artirmaktadir. Sonug olarak
ulastigimiz sonug ortaya koydugumuz hipotezi desteklemektedir.

Meslege yeni baslayan muhasebeciler ciddi ekonomik sikintilar yasamaktadirlar.
Bu sikintilarin basinda, basta biiro giderleri olmak lizere bircok sabit giderlerinin olmasi
ve bunlari finanse edecek gelire sahip olmamalari yer almaktadir Bununla beraber
meslege basladiklari ilk zamanlarda giderlerinden daha disik olan gelirlerini artirmak

icin bircok muhasebeci haksiz rekabet davranisi sergileyebilmektedir. Yani meslege yeni
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baslayan meslek mensuplarinin en 6nemli sorunu ekonomik problemdir. Meslek
odasinin (TURMOB) bu konuda ciddi adimlar atmasi gerekmektedir. Meslek odasi
meslege yeni baslayan lyelerine parasal destek, bazi giderlerini karsilama ya da belli
oranda destek olma, bazi giderlerden (aidat gibi) muaf etme gibi desteklerle meslege
yeni baslayan muhasebecilerin ekonomik sikintilarini gidermesinde destek olmalari bu
problemin (meslege vyeni baslayan muhasebecilerin haksiz rekabet davranisi
gbstermesi) ¢oziimiinde ciddi rol oynayacaktir. Bu durumu ortadan kaldirmak icin ayrica
muhasebe meslek mensubu adaylarina egitimler verilmeli ve meslek mensuplarinin

haksiz rekabet davranisindan uzak tutulmasi saglanmalidir.

5.3. Arastirma ile ilgili Sinirlamalar

Bu arastirmada da, yapilan tim alan arastirmalarinda oldugu gibi bazi
sinirlamalar mevcuttur. Oncelikle arastirmamizda Tirkiye’deki biiro sahibi ya da
herhangi bir kurumda calisan muhasebeciler (zerinde yapilmis ve c¢alismanin
tasarimi, yapilan analizler, elde edilen sonuglar ve sonuglarin yorumlanmasi,
analizleri muhasebe meslek mensuplari dikkate alinarak yapilmistir. Arastirma
sonucunda ulasilan bulgular bircok meslek gruplar Uzerinde yapilacak olan
calismalar igin yol gosterici olabilir. Elde edilen bulgularin diger ¢alismalarda da
gecerli olup olmadigl s6z konusu c¢alismalarda yapilacak olan arastirmalar sonucu
elde edilebilir.

Arastirmamizin analiz kisminda kullanilan veriler Tirkiye’deki SMMM
(Serbest Muhasebeci Mali Misavir) unvanh muhasebecilerden toplanmistir. Analize
giren (135 adet) veri sayisi ile ulasilan sonuglari tim muhasebecileri kapsayacak
sekilde genellemek mimkiin degildir. Calisma sonuglarini Turkiye icin genellemek
mumkiin olmadigi gibi bircok acidan var olan farkliliklardan dolayi farkl Glkelerdeki
muhasebeciler icin de genellenemez. Ayrica calismada kullanilan veriler belli bir
zaman araliginda toplanmistir; zaman icinde meydana gelmis olan sosyal, ekonomik

ve kilturel degisimler calismanin sonugclarinda degisiklige sebep olabilir.
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6.SONUC

Muhasebecilik, mali nitelikteki olay ve islemlerle ilgilenen bir bilgi sistemi
meslegidir. Meslegi icra eden meslek mensuplari mesleklerini yerine getirirken
bircok sorunla karsi karsiya gelebilmektedir. Bu sorunlar gerek miikellef, gerek
devlet, gerekse de rakiplerinden kaynaklanan sorunlar olabilmektedir. Bu sorunlar
muhasebe meslek mensuplari lzerinde bliylk bir strese ve baskiya yol acarak
meslege karsi olan ilginin azalmasina, performans distkligline, yipranmaya, eneriji
eksikligine ve bikkinhga yol agabilmektedir.

Calismamizda da bu temelden hareketle muhasebecilerin yasadigi sorunlarin
basinda gelen haksiz rekabet fiilinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan etik iklim ve
meslege yeni baslayan meslek mensuplarinin bu davranisi ne sekilde etkiledigi
arastirilmistir. Bu amagla Tirkiye genelinde faaliyet gosteren 135 SMMM unvanli
muhasebe meslek mensubundan toplanan anketle elde edilen veriye, uygulanan
analizler sonucunda ulasilan bulgular; etik ydnelim’in  muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabete katimini negatif yonde etkiledigi; meslege yeni
baslayan muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete katilim diizeyini pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Konuyla ilgili elde edilen bulgular muhasebe meslek odalari, maliye, devletin
farkll bircok organi, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligi (TURMOB) gibi kuruluslar tarafindan degerlendirilip
muhasebecilerin, yasadiklari sorunlar incelenerek meslek mensuplarinin etik
degerler konusunda bilinclendirilmesi, egitimler verilmesi; meslege yeni baslayan
meslek mensuplarinin sorunlarina ve karsi karsiya olduklari problemlerin ¢oziimiine
yardimci olunmasi ve gerek maddi destekler gerekse egitimlerle bu kisilerin haksiz
rekabet fiili gerceklestirmelerinin Oniline gecilmesi faydali olacaktir. Boylece
muhasebecilerin yasamis olduklari sikintilar dikkate alinarak ¢6zim yoninde
adimlar atilabilecek, muhasebecilerin en 6nemli sorunlarindan olan haksiz rekabetin
ortadan kaldirilmasiyla ilgili diizenlemeler yapilarak mevcut sorunlarin giderilmesiyle
muhasebecilerin mesleki sartlari iyilestirilerek memnuniyetleri arttirilabilecektir.

Bu cercevede &zellikle de meslek odalari ve odalar birligi olan TURMOB;

muhasebe meslek mensuplarinin en énemli problemlerinden olan haksiz rekabetin
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ortadan kaldirlmasi ya da azaltilmasi igin basta meslek adaylari SMMM staj
surecinde olan meslek adaylari) ve genelde ise tim muhasebecilere sirekli ve
zorunlu egitimler vermeli, haksiz rekabet davranisinin ortadan kaldiriimasi igin
gerekli tiim egitim (haksiz rekabet, etik gibi) ve bilgilendirmeleri yapmalidir.

Ayrica yapilacak yasal dizenlemelerle de haksiz rekabet davranislarinin
ortadan kaldirilmasi saglanmalidir. Egitim ve yasal dizenlemeler disinda o6zellikle
meslege yeni baslayan meslek mensuplarinin haksiz rekabete katiliminda 6nemli
etkiye sahip olan ekonomik sorunun ¢6zimd igin de, meslege yeni baslayan meslek
mensuplarina ekonomik destek saglanmasi problemin ¢oéziimiinde 6nemli etkiye

sahip olacaktir.
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