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OZET

is yasaminda karsilasilan riskleri kabul etmek, ¢alisanin isten sagladig parasal
faydanin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Bu gergekten yola ¢ikarak, ozellikle
politikalarin etkin olusturulmasi icin hayatin degeri hesaplanmaktadir. Gliniimuzde,
hayatin degeri hesaplamalari olduk¢ca 6nem kazanmistir. Bunun cesitli nedenleri
vardir. Ornegin, yasal siireclerde kurumlar ve bireyler hayatin degeri hesaplamalarina
ihtiya¢ duymaktadir. Hayatin degeri hesaplamalari oldukga 6nemli olmasina ragmen
bu calismalarin buylk ¢ogunlugu gelismis Glkeler icin yapilmistir. Gelismekte olan
Ulkeler icin vyapilan az sayida c¢alisma bulunmaktadir. Hayatin degeri
hesaplamalarindaki bulyik eksikliklerden birisi literatiirde isgi-isveren eslesmesi
kullanan veri setinin olduk¢a az olmasidir. Ekonometrik modelin olusturulmasinda
cahisanin calistigi kurumun ozelliklerinin kullanilmasi, etkinin dogru ol¢lilmesi icin

kritik 6nem arz etmektedir.

Bu calisma, Tirkiye'de isci-isveren eslestirilmis veri setinin kullanildigi ilk
calhismadir. Calismanin temel amaci, yaralanmali kazalarla Ucret arasindaki iliskiyi
inceleyip Turkiye icin hayatin degerini hesaplamaktir. Ekonometrik analiz igin, Tlrkiye
istatistik Kurumunun (TUIK) 2014 yili Kazang Yapisi Arastirmasi verilerinden
yararlanilmistir. Analizin temelini olusturan yaralanmali kaza sayilari ise Sosyal
Guvenlik  Kurumundan (SGK) temin edilmistir. Hesaplamalarda kullanilan

ekonometrik yontem agirlikh en kiiglik kareler yontemidir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda bu calismanin bulgulari gostermektedir ki
yaralanmali kazalarla Ucretler arasinda istatistiksel olarak anlamsiz kii¢lik pozitif bir
iliski vardir. Bu sonuglar, Turk is glicii piyasasinda mesleki riskin denge (cret

olusumunda etkisi olmadigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Hayatin Degeri, Yaralanmali Kaza, Ucret Farkliliklari



SUMMARY

Risk of job are one of the most important reasons of monetary benefits from
the job. Because of that, the Value of Statistical Life (VSL) becomes an essential tool
to have efficient policies. There are several reasons why has the Value of Statistical
Life been valuable for researchers e.g. its legal usefulness. Although the calculation
of the Value of Statistical Life is very important, many studies calculate it for
developed countries. Another issue in previous literature is there are few studies that
use employer-employee matched datasets. Using characteristics of employers help

to accurately estimate the Value of Statistical Life.

It is the first attempt to use an employer-employee matched dataset for
Turkey. The main goal of this thesis is calculating the Value of Statistical Life with
using job accidents for Turkey. Turkish Statistical Institute’s 2014 Sructure of Earnings
Survey is used for the econometric analysis. In addition, the number of job accidents
is collected by Social Security Institution. Econometric analysis depend on weighted

least square techniques.

The estimates show that there is not statistically significant small positive
relationship between the number of job accidents and earnings. It means that the
occupational hazard rate does not have a significant impact on equilibrium wages in

Turkish labor markets.

Key Words: The Value of Statistical Life, Job Accidents, Wage Differences
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1. GIRIS

ilk kez Thomas Schelling tarafindan kullanilan istatistiksel hayatin degeri (VSL-
The Value of Statistical Life) kavrami, son yillarda lizerinde durulan bir konu olmustur
ve farkli kullanim alanlari vardir. VSL, kisilerin belirli bir riski azaltmak adina 6deme
yapmayi kabul etmesidir. Kara yollarinin, kazalari minimum diizeye indirilecek sekilde
dizenlenmesi ya da hava Kkirliligi olusturan etkenlerin azaltilmasi VSL
hesaplamalarinin kullanildigi durumlara 6rnek olarak verilebilir. VSL hesaplamalarini
oldukga 6nemli hale getiren bir diger durum ise VSL'nin riskli isler ve Ucretler
arasindaki iliskiyi gozlemlemeye yaramasidir. Clinkd riski isler daha fazla kaza olasihgi

icerir. Bu durumda da iscilerin daha fazla ticret almasi beklenir.

VSL hesaplamalarinin yapildigi birgok ¢alisma bulunmakla birlikte bu
¢alismalar yogunlukla gelismis Ulkeler igin yapiimistir. Gelismekte olan Ulkeler igin
yapilan calismalar azinliktadir. Tarkiye icin ise cok kisitli sayida ¢alisma mevcuttur. Bu
¢alismanin amaci, Tirkiye icin yaralanmali kaza sayilarinin Ucretleri ne sekilde
etkiledigini gérmektir. Bu calismayi Tirkiye icin yapilan diger ¢alismalardan ayiran
ozellik ise ilk kez isci-isveren eslesmesi iceren bir veri seti kullanilmis olmasidir. Yani
bu calisma, Tirkiye icin firma etkisini kontrol eden ilk ¢alismadir. Bu ¢alismada
kullanilan Tirkiye istatistik Kurumunun (TUIK) 2014 yili Kazang Yapisi Arastirmasi veri
seti, ekonometrik analizde firma etkisinin gdzlemlenmesine olanak tanimistir.
Calismada kullanilan yaralanmali kaza sayilari ise Sosyal Glvenlik Kurumundan (SGK)

edinilmistir.

Yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular, yaralanmali kaza sayilarindaki
artisin Ucretler lzerinde kiglk pozitif ve istatistiksel olarak anlamsiz bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Yani yaralanmali kaza sayilarindaki artis, Turkiye’'de

Ucretleri etkilememektedir.

Bu calisma bes bolimden olusmaktadir. Calismanin birinci boéliminde
konunun genel cercevesinden bahsedilmis, kullanilan veri, yontem ve ulasilan
sonuglar hakkinda bilgi verilmistir. ikinci bolimde, literatiirde bu konu hakkinda olan
calismalara ayrintili sekilde yer verilmistir. Uclincii béliimde, kullanilan veri seti

1



hakkinda bilgi verilmis ve devaminda metodoloji ve modelleme kismi ele alinmistir.
Dordincl bolimde, yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular ifade edilmis ve
yorumlanmistir. Besinci bolimde ise ¢alisma igin genel bir degerlendirme yapilmis ve

gelecekteki calismalar igin onerilerde bulunulmustur.



2. LITERATUR TARAMASI

Bireyler, saglik ve olim risklerine nasil deger bigtiklerini gosteren gesitli
kararlar alirlar. Bunlara érnek olarak araba siirmek, hamburger yemek ve sigara igmek
verilebilir. Bu segeneklerin ¢ogu riskli bir iste ¢calismak ya da tehlikeli bir Griin satin
almak gibi piyasa kararlarini icerir ve bu kararlar sonucunda saglik risklerinde bir artis
meydana gelmesi istenmez. Bu ylizden, yapilan faaliyetin onun gekici hale gelmesini
saglayan farkl bir yoni olmaldir. Bu noktada ekonomistler, risk ve para arasindaki
odiinlesmeyi iceren piyasa kararlarini kullanarak istatistiksel hayatin degeri

tahminlerini gelistirmislerdir (Viscusi and Aldy, 2003).

Literatlirde, istatistiksel hayatin degeri kavrami ilk kez Thomas Schelling’in
1968’de yayimlanan “The Life You Save May Be Your Own” adli makalesinde
kullanilmistir (Majumder and Madheswaran, 2016). Teorik olarak tanimlandiginda
VSL, zenginlik ve risk arasindaki marjinal ikame oranidir (Treich, 2010). Diger bir ifade
ile VSL, bireyin 6lim riskleri icin risk-para édinlesmesidir (Viscusi, 2011). Genel bir
tanim yapmak gerekirse VSL, nifusun belli bir riski azaltmak igin 6deme yapma
istekliligi (WTP-Willingness To Pay) toplamidir ve istatistiksel bir 6lim{ azaltmak igin
nifusun 6deyecegi toplam miktara esittir (Aldy and Smyth, 2014). Bireyler emek
piyasalarinda, Ucretler ve risk arasindaki 6diinlesmeyi iceren kararlar verirler.
Verdikleri bu kararlar ile daha duislik 6lim riski icin 6deme istekliliklerini gosterirler
(Aldy and Viscusi, 2007). Bu noktada, insanlarin kiictik bir 6lim riskini 6énlemek icin
ne kadar para 6demeye istekli oldugu olduk¢a 6nem tasir. Bu miktar, kiguk risk
degisiklikleri gz 6nine alindiginda, bu riski almak igin tazmin edilmesi gereken
paranin miktariyla ayni olacaktir. Bu risk-para dengesi, caydiriciligin 6l¢tlmesi
acisindan oldukca 6nemlidir. Ayrica bu risk-para dengesi bireyin, alacagi riskteki

kiclk degisiklikleri 6zel olarak degerlendirmesini gosterir (Viscusi, 2005).

Literatlirdeki VSL tanimlarina ve verilen oOrneklere bakildiginda VSL'nin
hesaplanmasinda 6deme yapma istekliligi kavraminin 6nem arz ettigi gérilir. Clinka
riskteki kicik azalmalar icin insanlarin 6deme istekliligi 6lciimleri, VSL degerini

olusturmak icin kullanilir (Cameron and DeShazo, 2013). WTP degeri klasik olarak,



para ve o6limcul sekilde yaralanma riskinin arasindaki 6diinlesme orani olarak
tanimlanir. iste bu deger VSL olarak da bilinir (Kniesner et al., 2014). Yani WTP, bir
kisinin bir riskten kaginmak igin 6demeye hazir oldugu miktari gosterir (Bellavance et

al., 2009).

Literatlirdeki bir c¢alismanin kullandigi 6rnek, VSL kavramini anlamaya
yardimci olacaktir. Yazarlarin verdigi érnekte, 100.000 kisiden olusan bir sehirde
yollari daha glivenli hale getirecek bir yatirrm projesinin oldugu varsayilmistir. Bu
sehirdeki mevcut yollarda da her yil ortalama olarak 5 kisinin 6ldiGgi bilinmektedir.
Ayrica, yapilacak projenin de yillik beklenen 6lim sayisini 5’ten 2’ye dlsirecegi
beklenmektedir. Bu sehirdeki her bir bireyin, projenin saglayacagi 6lim riskindeki
azalmadan yararlanmak igin yilda 150 dolar 6demeyi kabul ettigi varsayilmistir. Bu
durumda bu sehirde, 3 istatistiksel hayati kurtarmak icin 15 milyon dolar toplanir ve

boylece VSL de (150x100.000)/3=5 milyon dolar olur (Andersson and Treich, 2011).

Olim risklerini etkileyen politikalarin faydalari konusunda, 6lim risklerinin
ekonomik olarak degerlendirilmesi birim fiyati belirler ve bu 6lim risklerini
degerlendirmek adina VSL tahminleri kullanilir (Viscusi et al., 2014). VSL tahminleri;
trafik glvenligi tahminleri, cevresel dizenlemelerin fayda maliyet analizi ve son
olarak da tibbi miidahaleler ve teknoloji olmak lizere ¢ ana baslikta toplanabilir

(Ashenfelter, 2006).

VSL, politika uygulamalarinda da énemli bir yer edinmistir. Bunun nedeni,
hikimetin risk ve cevresel diizenlemelerin faydalarini degerlendirmek igin kullanilan
temeli saglamasidir. insan sermayesinin degeri, sunulan bir politika tarafindan
etkilenip kaybedilen kazanclarin bugiinkii ortalama degeri ile 6lctliir. Bu deger de
Olim risklerindeki azalmanin ekonomik faydalarinin 6l¢lisii olarak kullanilir. Ayrica bu
deger, haksiz 6limleri tazmin etmek igcin mahkemelerde de kullanilir. VSL tanimi géz
oninde bulunduruldugunda, uygulanan bir politika sonucunun faydasinin ekonomik
degeri, toplumun bu fayda icin 6deme yapma istekliligidir ve bu durumda fayda, 6lim
olasiliginin azalmasidir. Fakat bu politikanin meydana getirdigi fayda, politikanin
uygulanmasi sonucunda kurtarilmis olan belirli hayatlarin degeri degildir. Clnki

kurtarilanlarin kimlikleri bilinmemektedir. Ayrica riskin, sonuglari kesin olarak tahmin



edilemeyen bir durum oldugu goéz oniinde bulunduruldugunda, énemli bir 6lim
olasiligiicermesine ragmen bu risk sonucunda herhangi bir kisinin 6lecegi kesin olarak
sOylenemez. Sonugta, tanimlanabilir risk sonuglari yerine risk seviyelerindeki

degisimlere deger bigmek igin kullanilan en uygun olgiim VSL'dir (Viscusi, 2008).

Mesleki 6lim orani verisinin politika ile alakali kullanimlarindan bir digeri,
OlUm riski ve isci Ucretleri arasindaki 6diinlesmeyi hesaplamaktir. VSL olarak bilinen
bu oran, beklenen is yeri dlimlerine gore iscilerin bekledigi licret tazminatina esittir
(Viscusi, 2013). Ucret tazminati (wage compensation), kétii ve tehlikeli islerde calisan
iscilere bireysel bir oduldir. Farkh bir ifadeyle licret tazminati, daha az tercih edilen
islerde calisan iscilere koti calisma kosullarinin satildig fiyatlardir (Wang et al., 2013).
Ucret tazminati teorisi, diger bitiin seyler esitken, éliimcil ve &limciil olmayan
kazalarin gergeklesme olasiligi bakimindan daha yliksek risk tasiyan islerin daha diistik
risk tastyan islerden daha fazla licret tazminati almasi gerektigini varsayar ve hedonik

fiyat teorisine dayanir (Liu et al., 1997).

VSL'nin bu kadar énemli olmasinin nedeni, calisma kosullarina bagh olarak,
¢alisanlara verilecek ticretler ve licret tazminatlarinin belirlenmesinde kullaniimasidir.
Bu noktada gbz 6niinde bulundurulacak ¢alisma kosullari, kdti ¢alisma kosullaridir.
Kot calisma kosullarinin 6zellikleri; tehlikeli isler, ¢alisanlarin daha yliksek oranda
kaza riskine maruz kalmasi ve ¢alisanlarin uzun saatler calistigi ya da fazla mesai
yaptigl calisma ortamlar seklinde tanimlanabilir (Polat, 2016). iyi calisma kosullari
sunan isler, ortalama lcretlerden daha disik bir Gcretle iscileri ceker. Kot ¢alisma
kosullari sunan isler ise, isgileri gekmek icin dengeleyici tazminat olarak prim oder
(Rosen, 1986). Aksi halde, licretlerin riskleri telafi etmedigi durumlarda, riskli is isciler
tarafindan kabul edilmez (Esler et al., 2010). Yani isci Ucretleri, isin kolayligi ya da

zorlugu, temizligi ya da kirliligi gibi nedenlerle degiskenlik gosterir (Smith, 1776).

Normal sartlar altinda, ¢cogu iscinin hem daha yiiksek lcretlere hem de daha
ylksek glivenlikli islere ayni anda sahip olmak istemesi beklenir. Fakat, bazi iscilerin
daha yuksek bir Gcret karsihiginda bazi ek riskleri kabul etmeye istekli olduklari
varsaylilir. Boylece, isciler icin Ucret-glivenlik o6diinlesmesini hesaplayan firmalar,

iscilere daha yliksek Ucretler vermek yerine maliyetli islemlere yatirim yapmayi tercih



edebilirler ve bu durum riskli islere karsi firma stratejileri ve kamu politikasi adina
onemli sonuglar dogurur (Georgantzis and Vasileiou, 2014). Yani VSL, hayat ve saghk
risklerine etki eden diizenlemeler Uzerinde 6nemli etkiye sahiptir (Kniesner and

Viscusi, 2005).

Ucret tazminati ya da VSL bireysel tercihlere gore farklilik gdsterir ve evrensel
bir sabit degildir (Machina and Viscusi, 2014). VSL, bireyin risk alma tercihlerine ek
olarak yas, gelir, irk, cinsiyet ve gécmen statlsi gibi bireysel 6zelliklere gore de
farkhlik gosterir (Viscusi, 2011). VSL'nin heterojenligi, risk politikalari ve ekonomik
arastirmalar acisindan oldukca 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica VSL'nin
heterojenligi GUzerine yapilan bir¢ok arastirma, giinimizde eskiye gore daha kapsamli
olan 6lim riski verilerinin varligiyla daha hassas olan risk degiskenleri olusturmustur
ve bu da VSL'deki heterojenlik lizerindeki calismalar (izerinde canlandirici bir etki

gostermistir (Viscusi, 2010).

Yas, risk altindaki yasam siresini etkiler. Ayrica, kisinin risk Ustlenme
istekliligini etkileyen ve yasam dongusu Gzerindeki tercih degisimlerini yansitan fakat
yas etkisinin olmadigi diger degiskenlerle baglantilidir (Viscusi and Aldy, 2003). VSL ve
yas arasinda, yasam donglisli boyunca, ters U seklinde bir iliski vardir. Yani VSL, yas
ilerledikce 6nce artar sonra azalir (Aldy and Viscusi, 2008). Yasli ¢alisanlarin tahmin
edilen VSL degeri, tim calisan popillasyona gore daha disik olmasina ragmen
VSL'deki belirli bir yastan sonraki disis, kalan yasam beklentisiyle dogru orantiya
sahip degildir (Viscusi and Aldy, 2007). Irk ile VSL arasindaki iliskiye bakildiginda; siyah
calisanlar beyaz calisanlara gore daha yiksek o6lim riskine ve daha disik VSL
degerine sahiptir. Buna ek olarak, beyazlara gére daha yliksek risklerle karsi karsiya
olmalarina ragmen siyahlar, beyazlardan daha dustk is tazminati alirlar (Viscusi,
2003). Erkeklerin VSL’si ise kadinlarinkinden daha fazladir. Bu fark biyik 6l¢tide kadin
ve erkek arasindaki farkh tcret sireglerinden kaynaklanir. Aslinda kadinlarin yasam
beklentisi erkeklerin yasam beklentisinden fazladir ve bu durum kadinlarin VSL’sini
erkeklerinkine gore artirir. Fakat erkeklerin is tazminati kadinlarinkinden daha yiksek
oldugu icin bu durum dengelenir (Aldy and Smyth, 2014). Gelir ve VSL arasindaki iliski,
fayda degerlendirmesi konusunda WTP'ye meydan okuyan fayda maliyet analizi

acisindan 6nem tasir (Kniesner et al., 2010). Gelir ve VSL arasinda pozitif bir iliski



vardir (Viscusi, 2011). Clinki bireylerin geliri arttikga 6lim riskini azaltmak icin 6deme
istekliligi artar (Aldy and Smyth, 2014). Gogmenler daha yiksek diizeyde is riski ile
karsi karsiyadir. Go¢gmen iscilerin riskli isler konusunda dezavantajli olup olmadigini
anlamak icin bu riskler karsihginda aldiklari tazminatin dikkate alinmasi gerekir.
Amerika icin bakildiginda, Meksika gé¢menleri daha yliksek 6lim riskine sahiptir.
Buna ragmen Meksikal isciler, daha dislk seviyeye sahip olan risklerle karsilasan
diger gruplara gore daha az risk tazminati alirlar. Yani Meksikali iscilerin VSL’si yerli

Amerikali isgilerinkinden daha duslktlr (Hersch and Viscusi, 2010).

Bunlara ek olarak sendikalar da Ucret tazminati ya da VSL lzerinde etkiye
sahiptir. Sendikalarin saglk ve glivenlik riskleri Gzerinde etkisi vardir ve buna ek olarak
isci refahi icin de onemli rol oynar (Viscusi, 1980). Daha yiiksek risk durumunda,
sendikal isciler sendikasiz iscilere goére daha yilksek prim alirlar. Bu durumun ilk
nedeni, toplu pazarlik olmadiginda is yeri glivenliginin distk bir seviyede kalmasidir.
Distk glivenligin oldugu durumlarda sendikalar, Ucretlere ek olarak is yeri glivenligi
icin de pazarlik yapar. ikinci olarak, bir isci glivenlik tercihlerini dogru bir sekilde
ortaya koymasi icin gereken tesvike sahip degildir. Bu durumda, is yeri glivenligindeki
bir artis, iscinin Gcretinde bir azalmaya neden olabilir. Buna karsilik sendikalarin toplu
pazarligl, iscinin gercek tercihlerini yansitmasina olanak saglar hatta iscinin
beklediginden daha iyi sartlarin gerceklesmesine katkida bulunur. Uglinciis, isciler is
yerindeki glivenlik konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi degilse, karsilastiklari
risklere gereken 6nemi gdéstermezler. iscilerin riski yeterli sekilde 5nemsememesi de
olmasi gerekenden daha disik bir Ucret talep etmelerine neden olur. Bu noktada
sendikalar, iscileri risk konusunda dogru sekilde bilgilendirmede 6nemli bir rol oynar.
Sonug olarak sendikalar, isciler icin daha yliksek Uicret, is yerinde daha yliksek glivenlik
ve yaralanmalar sonucunda daha yiksek tazminat konularinda énemli rol oynar.
Amerika’da yapilan arastirmalarin ¢ogunda da sendikali iscilerin daha yiksek risk
primi aldig1 ortaya konulmustur. Bu durumda sendikal iscilerin VSL’sinin sendikasiz

iscilere gore daha yuksek oldugu soylenebilir (Viscusi and Aldy, 2003).

OECD {lkelerine bakildiginda, Tlrkiye bu Ulkeler arasinda en yiksek is kazasi
oranina sahip olan tlkedir (OECD, 2006). Tirkiye’de 2005 yil icin, meslek hastaliginin

en ¢ok gorildigi ilk Uic sektor ise; metal esya imalati (makineler harig) sekto6rd, insaat
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sektorii ve kédmir madenciligi sektoridir (Unsar and Siit, 2009). Ayrica Tiirkiye,
Avrupa ulkeleri arasindaki en uzun galisma saatlerine sahip olan llkedir (Messenger,
2011). Buna ek olarak, Tiirkiye’deki ¢alisanlarin yarisi mevzuatta belirtilenden de daha
uzun calismaktadir ve bunun nedeni olarak da dislik tcretler gosterilebilir (Toksoz,
2008). Aslinda is kazasi oranlarinin bu denli yiksek olmasi ve ¢alisma kosullarinin
kotliliglu sadece Turkiye'ye 6zgl bir durum degildir. Clnki gelismekte olan
Ulkelerdeki pek cok sirket mesleki glivenlik ve saglikla ilgili yeterli bilgi ve beceriye
sahip degildir. Ayrica, mevcut glivenlik dlzeyini gerektigi sekilde anladiklari da
soylenemez. Bu durumlar da calisma kosullarini negatif yonde etkilemektedir
(Hamaladinen et al., 2009). Tirkiye icin yapilan kisitli sayida ¢alisma mevcuttur. Yapilan
bir calisma sonucunda yaralanma riski, tim sektorler icin pozitif ve anlamli
bulunmustur. Olimcil risk primi ise tim endustriler icin pozitif fakat sadece imalat
sektori icin anlamh bulunmustur. Yani sonuglar, imalat sektériinde calisanlarin
yaralanma ve 6limcul risklerin ikisi i¢in de tazmin edildigini gdstermektedir. Fakat
ayni zamanda sonuglar, tim sektorler dahil edildiginde, 6limcil risk priminin

bulunmadigini gostermektedir (Polat, 2014).

Asagidaki tabloda literatiirdeki VSL ve Uicret tazminatiile ilgili olan ¢alismalarin

bir 6zeti bulunmaktadir.

Tablo 2.1: VSL ve Ucret Tazminati ile ilgili Yapilan Calismalar

. . . EKONOMETRIK
MAKALE (YIL) ULKE VERI SETi (YIL) ONO

MODEL
Alberini et al. Kanada Kanada icin Anket (1999) Hayat Dongusli
(2004) ABD ABD icin Anket (2000) Modeli

Census of Fatal
Occupational Injury (CFOI)

Aldy and Hedonik Ucret
Viscusi (2008) ABD (1992'20.0 0) Modeli
Current Population Survey
(CPS) (1993-2000)
Highway Statistic
Ashenfelter and ABD (1982-1993) Siradan En Kiicuk
Greenstone (2004) Fatal Accident Reporting Kareler

System (1982-1993)




Tablo 2.1: VSL ve Ucret Tazminatu ile ilgili Yapilan Calismalar (Devam)

EKONOMETRIK

MAKALE (YIL) ULKE VERI SETI (YIL) MODEL
Swiss National Accident
Insurance Company (SUVA)
Baranzini and . . (1991-1995) Hedonik Ucret
Luzzi (2001) Isvicre | Swiss Labour Force Survey Modeli
(SLFS) (1995)
Swiss Wages Structure
Survey (SWSS) (1994)
Bellavance et al. .
(2009) Meta Analiz
. Caisse Nationale de la Hedonik Ucret
Benkhalifa (2010) | Tunus | ¢ lite Sociale (2002) Modeli
Benkhalifa et al. Tunus Caisse Nationale de la Hedonik Ucret
(2012) Sécurité Sociale (2002) Modeli
Cameron et al. Siradan En Kk
(2010) Kambogya Anket (2004) Kareler
Cropper et al. '
(2011) Meta Analiz
Dekker et al. .
(2011) Meta Analiz
Dockins et al. .
(2004) Meta Analiz
Doucouliagos et al. .
(2012) Meta Analiz
Elia et al. , Survey of Household Hedonik Ucret
(2000) Italya Income and Wealth Modeli
(SHIW) (2004)
Hedonik Ucret
Evans and ABD Health and Retirement Modeli
Schaur (2010) Study (HRS) (1992-1998) | Siradan En Kiictik
Kareler
CFOI (2003-2008) Hedonik Ucret
Gentry (2016) ABD CPS (2003-2008) Modeli
Giergiczny (2008) Polonya Polish Central Statistical Hedonik Ucret

Office (2002)

Modeli




Tablo 2.1: VSL ve Ucret Tazminatu ile ilgili Yapilan Calismalar (Devam)

EKONOMETRIK

MAKALE (YIL) ULKE VERI SETIi (YIL) MODEL
Hammitt and . Hedonik Ucret
Ibarraran (2006) Meksika Anket (2001-2002) Modeli
Bureau of Labor Statistics Hedonik Ucret
Hersch (1998) ABD (BLS) (1994) Esitligi
Hoffman et al. (2012) | Mogolistan Anket (2001-2002) Tobit Modeli
Khan and Pakistan Labor Force Survey Hedonik Ucret
Hyder (2017) (2012-2013) Modeli
. . Ministry of Labor’s
FishEla::kaFld%Q) GI:onriy Analysis for Industrial Sabit Etki Analizi
Accident (1984-1990)
Kniesner and ABD CFOI (1992-1997) Kanonik Hedonik
Viscusi (2005) CPS (1997) Ucret Regresyonu
Panel Study of Income
Kniesner et al. Dynamics (PSID) . .
(2012) ABD (1993-2001) Panel Veri Modeli
CFOI (1992-2002)
Kniesner et al. PSID (1993-2001) . .
(2014) ABD CFOI (1992-2002) Panel Veri Modeli
Survey of Income and
. Program Participation Hedonik Ucret
Kochi (2010) ABD (SIPP) (1996) Modeli
PSID (1968)
Leeth and Hedonik Ucret
Ruser (2003) ABD BLS (1996-1938) Modeli
Lindhjem et al. .
(2011) Meta Analiz
Liu et al. Tavvan Taiwan Labor Force Hedonik Ucret
(1997) y Survey (TLFS) (1982-1986) Modeli
Machina and .
Viscusi (2014) Meta Analiz
Madheswaran (2007) | Hindistan Anket (2001) Hedonik Ucret

Modeli
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Tablo 2.1: VSL ve Ucret Tazminatu ile ilgili Yapilan Calismalar (Devam)

EKONOMETRIK

MAKALE (YIL) ULKE VERI SETIi (YIL) MODEL
Mahmud (2005) | Banglade Anket (2003) Bireysel Sosyal
8 3 Refah Fonksiyonu
Majumder and .
Madheswaran (2016) Meta Analiz
Employment Status
Survey (2002) -
Miyazato (2011) Japonya Industrial Accident Hed'\c;lr;ﬂ;elIJicret
Trends Surveys (1999-
2001)
Mrozek and .
Taylor (2002) Meta Analiz
OECD (2012) Meta Analiz
Parada et al. sil Chilean Safety Association Hedonik Ucret
(2013) (2006) Modeli
Birlestirilmis
_ Hanehalki is Giicii Anketi (Pooled) Kuantil
Polat (2014) Tlrkiye (2010-2011) Regresyon
Siradan En Kiguk
Kareler
_ Hanehalki is Giicii Anketi Hedonik Ucret
Polat (2016) Tlrkiye (2009-2014) Modeli
Rafiq et al. . Punjap EmpIF)yees Social Hedonik Ucret
(2010) Pakistan | Security Institute (PESSI) Modeli
(2006-2007)
Institute for Employment . .
Research (IAB) (1985- | Ciriestirilmis En
Klclk Kareler
Schaffner ve Spengler 1995) ; .
Almanya . Ilk Farklar (First
(2010) Statutory Accident .
. Differences) Panel
Insurance Corporation Modeli
(1985-1995)
Scotton and Hedonik Ucret
Taylor (2011) ABD CPS (1996-1998) Modeli
Shanmugam (2000) | Hindistan Anket (1990) Hedonik Ucret

Modeli
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Tablo 2.1: VSL ve Ucret Tazminati ile ilgili Yapilan Calismalar (Devam)

EKONOMETRIK

MAKALE (YIL) ULKE VERI SETIi (YIL) MODEL
General Household Survey
Siebert ve Birlesik (GHS) (1983) Siradan En Kiguk
Wei (1994) Krallik Health and Safety Kareler
Executive (HSE) (1986-
1988)
Siebert and Hong Population Census (1991) Hedonik Ucret
Wei (1998) Kong Labour Department (1991) Modeli
Svensson (2009) Isve Anket 1(2004) Logit Modeli
¢ Anket 2 (2006) 8
Birlestirilmis
Tsai et al. A0 Bureau of Labor Insurance Slrad;;‘riTeI:UCUk
(2011) (BLI) (1998-2002) i Yanli
Sabit Etki Modeli
Vassanadumrongdee .
and Matsuoka (2005) Tayland Anket (2003) WTP Fonksiyonu
Viscusi and ABD Quality of Employment Hedonik Ucret
Moore (1987) Survey (QES) (1977) Modeli
Viscusi and .
Aldy (2003) Meta Analiz
. CFOI (1992-1997) Hedonik Ucret
Viscusi (2004) ABD CPS (1997) Modeli
Viscusi (2013) ABD CFOI (2003-2008) Panel Veri Model
Viscusi et. al. Aralikli Regresyon
(2014) ABD Anket (2008-2009) Analizi
Viscusi (2017) Meta Analiz
Viscusi (2018) Meta Analiz
Log Olabilirlik
Wang and He Cin Anket (2000) (Likelihood)
(2014) .
Fonksiyonu
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Tablo 2.1: VSL ve Ucret Tazminati ile ilgili Yapilan Calismalar (Devam)

.. S EKONOMETRIK
MAKALE (YIL) ULKE VERI SETIi (YIL) MODEL
Wang et al. Cin Anket 1 (2008) Hedonik Ucret
(2016) Anket 2 (2012) Modeli
Yang etal. Cin Anket (2014-2015) Logit Modeli
(2016) g

Literatlirde, hayatin degeri hesaplamalari konusunda bircok calisma
bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin blytk ¢ogunlugunu ise Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) igin yapilan galismalar olusturmaktadir. Literatlire genel olarak bakildiginda,
VSL tahminleri icin yapilan ¢alismalar 6nemli dlglide farkhlik gésterebilmektedir. ABD
icin yapilan bir calisma sonucunda VSL degeri, tim 6rneklem icin 4,7 milyon $ olarak
bulunmustur (Viscusi, 2004). Yine ABD icin yapilan baska bir calismada VSLdegeri 11,1
milyon $ olarak bulunmustur (Viscusi, 2013). Almanya icin yapilan bir calismada ise
VSL degeri 6,4 milyon Euro olarak bulunmustur (Schaffner and Spengler, 2010).
Gelismekte olan bir ulke olan Pakistan’da VSL degeri 122.047 S ve 435.294 S
araliginda bulunmustur (Rafig et al. 2010). Yine gelismekte olan bir llke olan
Meksika’da ise VSL degeri 235.000 S ve 325.000 S arasinda bulunmustur (Hammitt
and lIbarraran, 2006). Bu sonuglara bakildiginda, gelismis Ulkeler arasinda olan
Amerika ve Almanya’nin VSL sonuglari ile gelismekte olan (lkeler arasinda olan
Pakistan ve Meksika’nin VSL sonuglarinin oldukga farkli oldugu gérilmektedir. Buna
gore, gelismis Ulkelerin VSL degerleri gelismekte olan Ulkelerinkine gore oldukga
fazladir. Bu durumda, ulkelerin gelismigliklerinin VSL degerlerini etkiledigi

séylenebilir.

Asagidaki tabloda cesitli Glkeler icin hesaplanan VSL degerleri bulunmaktadir:
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Tablo 2.2: Farkli Ulkeler icin VSL Degerleri

MAKALE (YIL) ULKE YEREL PARA BiRiMi
Baranzini ve Luzzi (2001) isvicre 10 - 15 milyon isvicre Frangi
Cameron et al. (2010) Kambogya 423.389 ABD Dolari
Giergiczny (2008) Polonya 8,3 - 9,9 milyon Zloti
Hammitt ve Ibarraran (2006) | Meksika 235.000 - 325.000 ABD Dolari
Hoffman et al. (2012) Mogolistan 319 milyon Tugriki
Kniesner et al. (2012) ABD 11,4 milyon ABD Dolari
Kochi ve Taylor (2011) ABD 5-6,9 milyon ABD Dolari
Miyazato (2011) Japonya 820 milyon - 2,14 milyar Yen
Parada et al. (2013) Sili 12,83 milyon ABD Dolari
Polat (2014) Tirkiye 14.000 - 230.000 ABD Dolari
Rafiq et al. (2010) Pakistan 10,4 - 37 milyon Pakistan Rupisi
Schaffner ve Spengler (2010) | Almanya 6,4 milyon Euro
Scotton ve Taylor (2011) ABD 6 - 10 milyon ABD Dolari
Shanmugam (2000) Hindistan 13,78 - 18,55 milyon Rupi
Siebert ve Wei (1994) Birlesik Krallik | 8 milyon Sterlin
Siebert ve Wei (1998) Hong Kong 10,8 milyon Hong Kong Dolari
Tsai et al. (2011) Tayvan 79.407 ABD Dolari
Viscusi (2004) ABD 4,7 milyon ABD Dolari
Viscusi (2013) ABD 11.1 milyon ABD Dolari
Wang ve He (2014) Cin 481.000 - 814.000 Yuan
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3. VERI SETi VE METODOLOVJi

3.1 Veri

Bu calismada, Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan 2014 yili igin yapilan Kazang
Yapisi Arastirmasi’ndan yararlaniimistir. Bu bélimde Kazang Yapisi Arastirmasi’nin

kapsamindan ve tanimindan bahsedilecektir.

TUIK, ticret ve kazang tahminlerini gésteren ilk is yeri arastirmasini 1994 yilini
referans alarak 1995 yilinda “istihdam ve Ucret Yapisi Anketi” adi ile uygulamistir. Bu
ankette, sanayi sektorli kapsam dahilinde olmustur. Kazang Yapisi Arastirmasi ise
TUIK tarafindan ilk olarak 2006 yil icin uygulanmaya baslanmistir ve dért yillik
araliklarla tekrarlanmaktadir. Arastirma, 2006 yili Kasim ayi referans alinarak 2007
yilinda, 2010 yih Kasim ayi referans alinarak 2011 yilinda, 2014 yili Kasim ayi referans
alinarak 2015 yilinda yapilmistir. Bu arastirmanin amaci, lcret ve kazanglarin diizeyi,
yapisi ve gelisimi konusunda bilgi vermektir. Arastirma sonuglari, meslek, yas,
cinsiyet, egitim durumu gibi tcretli calisan 6zellikleri hakkindaki bilgileri icermektedir.
Fakat buna ek olarak, cografi bolge ve ekonomik faaliyet kolu ayrimi gibi is yeri

ozellikleri ayriminda da bilgi vermek hedeflenmistir (TUIK, 2015).

Kazang Yapisi Arastirmasi’nda kullanilan veriler, segilen is yerlerinden belirli
ornekleme yontemine gore derlenir ve is yeri, drnekleme birimi olarak kullanilir. Yani,
Kazang Yapisi Arastirmasi ile derlenen veriler, is yerindeki kayitlara dayanir. is yerinde
Ucretli olarak c¢alisanlar arasindan segilerek anket uygulananlarin demografik
ozelliklerine (yas, cinsiyet, egitim durumu, meslek) ek olarak ¢alisanlarin ¢alisma sekli,
calisma sireleri, Gcret ve kazang bilgileri de alinir. Verilerde kapsanan kisiler, 10 ve
daha fazla ¢alisana sahip isletmelere baglh tiim is yerlerinde (cretli, maasli, stajyer ve
cirak olarak calisanlardir. Fakat is yeri sahibi ve ortaklari ile Gcretsiz sekilde calisanlar
veri kapsamina dahil edilmezler. Arastirmada, ¢alisanlarin baska bir is yerinde ikinci
bir isten elde ettigi Gcret ve kazanclar kapsanmamaktadir. Arastirmada, Tirkiye’deki

tim bolgeler 6rnek secimi icin kapsam dahilindedir (TUIK, 2015).

15



Veriler, 2006 ve 2010 yillari i¢in elektronik posta ve yiiz yiize gériisme yolu ile
derlenmistir. 2014 vyili icin ise web tabanli yazihmlar kullanilarak TUIK Bélge
Mudurlikleri araciligi ile veri derleme islemi gerceklestirilmistir. Veri derlemeleri igin
kullanilan arastirma soru formu, is gicl piyasasi veri Uretici ve kullanicilarinin
ihtiyaclari, uzman gorisleri, ilke uygulamalari ve Avrupa Birligi Istatistik Ofisinin
(Eurostat) ilgili dizenlemeleri goéz o6ninde bulundurularak hazirlanmistir. Soru

formunun iki ana bélimi vardir (TUIK, 2015). Bunlar:

e Bolim A: is Yerine iliskin Genel Bilgiler. Bu bélimde is yerinin tinvani, ana
faaliyeti gibi is yeri 6zellikleri bulunmaktadir.
e Bolim B: Ucretli Calisanlara iliskin Bilgiler. Bu b&lim (i¢ kisma ayrilmistir.
Bunlar:
o B1: Ucretli Calisanlara iliskin Genel Bilgiler
o B2: Aylik Calisma Siiresi ve Kasim 2014 Ayina iliskin Yapilan Odemeler
o B3:Yillik Calisma Siiresi ve 2014 Yilinda Yapilan Odemeler

Kazan¢ Yapisi Arastirmasi’ndaki tim ekonomik faaliyetler, Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi’na (NACE) goére dort
rakamli olarak kodlanir ve harf diizeyinde yayimlanir. 2006 yili icin NACE Rev.1.1’e
gore C-K ve M-0 sektorleri kapsanmistir. 2010 ve 2014 yillari icin ise NACE Rev.2'ye
gore B-N ve P-S sektorleri kapsanmistir (TUIK, 2015). 2014 yili igin kapsanan sektérler

sunlardir:

e B: Madencilik ve tas ocakgiligl

e C:imalat

e D: Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

e E: Sutemini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
e F:insaat

e G: Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi
e H: Ulastirma ve depolama
e |: Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J: Bilgi ve iletisim
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K: Finans ve sigorta faaliyetleri

L: Gayrimenkul faaliyetleri

M: Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

e N: idari ve destek hizmet faaliyetleri

e P:Egitim

e Q:insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
e R: Kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor

e S:Diger hizmet faaliyetleri

Kazang Yapisi Arastirmasi’nda meslekler, 2006 yil igin, Uluslararasi Standart
Meslek Siniflamasi’na (ISCO,88) gore dort rakamli olarak kodlanmis ve g rakamli
olarak yayimlanmistir. 2010 ve 2014 yillari igin ise Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasi’na (ISCO,08) gore dort rakamh olarak kodlanmis ve iki rakamli olarak

yayimlanmistir (TUIK, 2015). 2014 yili icin meslek ana gruplari sunlardir:

. Yoneticiler

[}
=

. Profesyonel meslek mensuplari

. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
. Blro hizmetlerinde galisan elemanlar

. Hizmet ve satis elemanlari

. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri galisanlari

. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar

[ ]
Yo (o] ~ (o)) ul Y w N

. Nitelik gerektirmeyen meslekler

Kazang¢ Yapisi Arastirmasi’nda calisanlarin egitim durumlari, Uluslararasi
Egitim Siniflamasi’na (ISCED 2011) gore kodlanir. Egitim durumlari, asagida belirtilen

sekilde yayimlanir:

o ilkokul ve alti
o Bir okul bitirmedi

o ilkokul
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e ilkdgretim veya ortaokul
o Ilkdgretim
o Ortaokul ve dengi
e Genellise
e Meslek lisesi
e Yiksekokul ve Ustu
o Yuksekokul/uUniversite

o Yuksek lisans/doktora

Kazang Yapisi Arastirmasi’nda, is yerinin bulundugu bolge, is yerinin bagh
oldugu isletmenin buyUklGgu ve is yerinin ekonomik faaliyeti ayriminda tahmin ortaya
koymak amaclanmistir. Arastirmada, iki kademeli 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
ik olarak érnek is yerlerinin secimi yapilir. ikinci olarak da segilen érnek is yerlerinden
ankette bilgisi alinacak ticretli calisanlarin secimi yapilir. ilk islem olan is yerlerinin
sec¢imi icin tabakali basit rassal 6rnekleme yéonteminden yararlanilmistir. 2014 yih
Kazang Yapisi Arastirmasi 17.137 is yerinde uygulanmistir ve bilgisi alinan toplam
ticretli calisan sayisi 164.204’tir. ikinci islem olan is yerinden bilgisi alinacak icretli
calisanlarin segimi ise is yerinde yapilmistir. Bu islem, is yerindeki toplam lcretli sayisi
dikkate alinarak yapilir. Yapilan islem, is yeri icin 6rnek blyutklGginin belirlenmesi ve
belirlenen sayidaki Ucretli ¢alisanlarin is yerinden segimi olmak Uzere iki kisimdan

olusmaktadir (TUIK, 2015). Bu amagla su tablo kullaniimistir:

Tablo 3.1: is Yerindeki Ucretli Calisan Sayisi ve Secilecek Olan Ucretli Calisan Sayisi

is Yerindeki Ucretli Calisan Sayisi | Segilecek Ucretli Calisan Sayisi
1-19 Tamami

20-49 20

50-99 25

100-249 35

250-499 40

500-999 50

1000-2499 75

2500-4999 125

5000+ 150
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Kazang Yapisi Arastirmasi veri seti yapisi, ekonomik faaliyetleri gésteren NACE
Rev.2 tablosu, meslekleri gdsteren ISCO,08 tablosu ve bolgeleri gdsteren istatistiki

Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) tablosu ekte yer almaktadir.

Tablo 3.2: Ucret, Yaralanma, Cinsiyet, Yas, Kidem, Egitim Durumu, Firma BuyUklugi
ve Bolge icin Ozet istatistik

Degisken Ortalama | Standart Sapma | Minimum | Maksimum

loglicret 9,47 0,99 3,61 13,96

Yaralanma 23594,28 23746,76 0 362223
Erkek 0,73 0,45 0 1
Yas 34,20 9,37 14 85
Kidem 2,98 4,21 0 43
Egitim 2 0,19 0,40 0 1
Egitim 3 0,26 0,44 0 1
Egitim 4 0,08 0,27 0 1
Egitim 5 0,24 0,43 0 1
Firma Buyukligu 2 0,34 0,47 0 1
Firma BuyuklGgu 3 0,12 0,32 0 1
Firma Buyukligu 4 0,09 0,28 0 1
Firma Buyukligu 5 0,31 0,46 0 1
TR2 0,00 0,02 0 1
TR3 0,00 0,02 0 1
TR4 0,00 0,02 0 1
TR5 0,00 0,02 0 1
TR6 0,00 0,02 0 1
TR7 0,00 0,02 0 1
TR8 0,00 0,02 0 1
TR9 0,00 0,02 0 1
TRA 0,00 0,02 0 1
TRB 0,00 0,02 0 1
TRC 1,00 0,06 0 1

NOT: Egitim diizeyinde “ilkokul ve Alt1”, firma biiyiikliGinde “1.000 ve Uzeri Calisan” ve bélgede
“lstanbul” baz grup olduklari igin tabloda bulunmamaktadir.
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Tablo 3.3: Meslek Gruplari i¢in Ozet istatistik

Degisken Ortalama | Standart Sapma | Minimum | Maksimum
Meslek 12 0,02 0,14 0 1
Meslek 13 0,01 0,09 0 1
Meslek 14 0,01 0,08 0 1
Meslek 21 0,02 0,15 0 1
Meslek 22 0,02 0,13 0 1
Meslek 31 0,03 0,17 0 1
Meslek 23 0,02 0,15 0 1
Meslek 24 0,02 0,14 0 1
Meslek 25 0,01 0,07 0 1
Meslek 26 0,00 0,06 0 1
Meslek 32 0,01 0,11 0 1
Meslek 33 0,03 0,17 0 1
Meslek 34 0,00 0,06 0 1
Meslek 35 0,01 0,07 0 1
Meslek 41 0,03 0,18 0 1
Meslek 42 0,03 0,16 0 1
Meslek 43 0,06 0,23 0 1
Meslek 44 0,01 0,11 0 1
Meslek 51 0,05 0,22 0 1
Meslek 52 0,10 0,30 0 1
Meslek 53 0,01 0,08 0 1
Meslek 54 0,02 0,15 0 1
Meslek 61 0,00 0,03 0 1
Meslek 71 0,02 0,15 0 1
Meslek 72 0,05 0,22 0 1
Meslek 73 0,02 0,13 0 1
Meslek 74 0,02 0,14 0 1
Meslek 75 0,06 0,24 0 1
Meslek 81 0,09 0,29 0 1
Meslek 82 0,02 0,12 0 1
Meslek 83 0,05 0,22 0 1
Meslek 91 0,04 0,20 0 1
Meslek 92 0,00 0,02 0 1
Meslek 93 0,08 0,26 0 1
Meslek 94 0,01 0,11 0 1
Meslek 95 0,00 0,01 0 1
Meslek 96 0,01 0,11 0 1

NOT: 11 kodlu “Baskanlar, Ust Diizey Yéneticiler ve Kanun Yapicilar” baz grup oldudu igin
tabloda bulunmamaktadir.
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Tablo 3.4: Endiistri Kollari icin Ozet istatistik

Degisken Ortalama | Standart Sapma | Minimum | Maksimum
Endustri 05 0,00 0,05 0 1
Endistri 06 0,00 0,01 0 1
Endistri 07 0,00 0,04 0 1
Endistri 08 0,01 0,07 0 1
Endistri 09 0,00 0,01 0 1
Endustri 10 0,04 0,21 0 1
Endstri 11 0,00 0,03 0 1
Endistri 12 0,00 0,02 0 1
Endistri 13 0,04 0,20 0 1
Endistri 14 0,06 0,24 0 1
Endustri 15 0,01 0,09 0 1
Endustri 16 0,01 0,08 0 1
Endustri 17 0,01 0,08 0 1
Endustri 18 0,01 0,07 0 1
Endustri 19 0,00 0,02 0 1
Endustri 20 0,01 0,09 0 1
Endustri 21 0,00 0,06 0 1
Endustri 22 0,02 0,14 0 1
Endistri 23 0,02 0,15 0 1
Endustri 25 0,02 0,15 0 1
Endustri 26 0,00 0,06 0 1
Endustri 27 0,02 0,13 0 1
Endustri 28 0,02 0,13 0 1
Endistri 29 0,02 0,14 0 1
Endustri 30 0,00 0,06 0 1
Endustri 31 0,02 0,13 0 1
Endustri 32 0,00 0,07 0 1
Endustri 33 0,01 0,08 0 1
Endustri 35 0,01 0,09 0 1
Endustri 36 0,00 0,04 0 1
Endustri 37 0,00 0,04 0 1
Endustri 38 0,00 0,06 0 1
Endustri 39 4,02 0,00 0 1
Endustri 40 0,00 0,03 0 1
Endustri 41 0,04 0,20 0 1
Endustri 42 0,01 0,11 0 1
Endustri 43 0,02 0,13 0 1
Endustri 45 0,02 0,14 0 1
EndUstri 46 0,07 0,26 0 1
Endustri 47 0,10 0,30 0 1
Endustri 49 0,03 0,17 0 1
Endustri 50 0,00 0,05 0 1
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Tablo 3.4: Endistri Kollari icin Ozet istatistik (Devam)

Degisken Ortalama | Standart Sapma | Minimum | Maksimum
Endistri 51 0,00 0,04 0 1
Endistri 52 0,02 0,13 0 1
Endistri 53 0,00 0,06 0 1
Endustri 55 0,02 0,15 0 1
Endistri 56 0,05 0,22 0 1
EndUstri 58 0,00 0,04 0 1
Endistri 59 0,00 0,03 0 1
Endistri 61 0,01 0,10 0 1
Endistri 62 0,01 0,09 0 1
Endistri 63 0,00 0,03 0 1
Endustri 64 0,01 0,12 0 1
Endustri 65 0,00 0,06 0 1
Endustri 66 0,00 0,07 0 1
Endustri 68 0,00 0,06 0 1
Endistri 69 0,00 0,07 0 1
Endustri 70 0,01 0,07 0 1
Endistri 71 0,01 0,11 0 1
Endustri 72 0,00 0,03 0 1
Endistri 73 0,01 0,08 0 1
Endustri 74 0,00 0,05 0 1
Endustri 75 5,65 0,01 0 1
Endustri 77 0,00 0,04 0 1
Endustri 78 0,01 0,12 0 1
Endustri 79 0,00 0,06 0 1
Endustri 80 0,02 0,12 0 1
Endustri 81 0,02 0,12 0 1
Endustri 82 0,01 0,08 0 1
Endustri 85 0,03 0,18 0 1
EndUstri 86 0,04 0,20 0 1
Endustri 87 0,00 0,03 0 1
Endustri 88 0,00 0,05 0 1
Endistri 90 0,00 0,02 0 1
Endustri 91 0,00 0,02 0 1
Endustri 92 0,00 0,01 0 1
Endustri 93 0,00 0,06 0 1
Endistri 94 0,00 0,05 0 1
Endustri 95 0,00 0,06 0 1
Endustri 96 0,00 0,05 0 1

NOT: 24 kodlu “Ana Metal Sanayi” baz grup oldugu igin tabloda bulunmamaktadir.
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3.2 Metodoloji

Bu ¢alismanin arastirma konusunda kullanilacak analiz igin agirhkli en kiigik
kareler yontemi (WLS-Weighted Least Square) tercih edilmistir. ilerleyen kissmda WLS
yonteminden ayrintil sekilde bahsedilecektir. Regresyon analizi Stata programi

kullanilarak yapilmistir.

Regresyon analizi, bir degiskenin (bagimh degisken) popilasyon ortalamasi
veya ortalama degeri ile ilgili tahmin (estimation) ve/veya kestirim (prediction)
yapmak amaciyla bir veya daha fazla degiskene (bagimsiz degisken) olan
bagimhliginin arastiriimasiyla ilgilidir (Gujarati, 2004). Basit regresyon analizi, tek bir
bagimsiz degiskenin bir fonksiyonu olarak bagimli degiskeni agiklamak igin kullanilir.
Coklu regresyon analizinde ise bagimli degiskeni ayni anda etkileyen bircok bagimsiz
degisken bulunur. Kurulacak regresyona, bagiml degiskeni agiklamak icin yararh olan
daha fazla faktor eklenirse bagimli degisken daha iyi sekilde agiklanabilir yani bagimsiz
degiskeni tahmin etmek icin ¢oklu regresyon analizi ile daha iyi modeller

olusturulabilir (Wooldridge, 2015).

3.2.1 Dogrusal Regresyon Modeli

Coklu dogrusal regresyon modeli, bagimh degisken (y) ile bir veya birden fazla
bagimsiz degisken (x1, x2, ... , Xk) arasindaki iliskiyi incelemek igin kullanilir. Dogrusal

regresyonun genel formu ise su sekildedir:
y =Bo+ Bix1+ Paxa + ... + Bixk + u (3.1)
y: Bagimli degisken
x: Bagimsiz degisken

u: Hata terimi. Hata terimi, ihmal edilen degiskenler ve Olcim hatasi gibi

faktorleri icerir (Wooldridge, 2010).
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Bo, B1, B2, ..., Bx: Tahmin edilmek istenen parametrelerdir ve bu parametreler

sabit olup bilinmemektedir.
Bo: Kesme noktasi (intercept). Sabit terim olarak da adlandirilir.
B1: x1 ileiligkili olan parametre
B2: xz ile iligkili olan parametre vb.

Eger coklu dogrusal regresyon modeli genellestirilirse, bagimli degisken ve

k-1 tane bagimsiz degisken iceren popitilasyon regresyon fonksiyonuna ulasilir.
Vi = Bo + Baxai + Paxai + ... + BrXki + Ui (3.2)
i=1,2,3,..,n

Ayrica bu denklem, asagidaki n tane es zamanl denklemler kiimesinin kisa bir

ifadesidir.
y1 = Bo+ Bixa1 + Baxor + ... + BiXk1 + U1

y2 = Bo + Bix1z + Baxaz + ... + BiXie + U2 (3.3)

Yn = Bo + B1Xin + B2Xan + ... + BiXkn + Un

Yukaridaki denklemler kiimesi ise matris notasyonu kullanilarak asagidaki

sekilde gosterilir:

V1 1 x40 X1 Xia][Bo Uy
y:Z - 1 X?Z X?Z Xl:(z 8:1 + u:Z (34)
Yn 1 Xyn Xon ** Xkn Bk Up
y = X B + u
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y = Bagimli degisken (y) iizerindeki gézlemlerin n x 1 siitun vektérii

X =k -1 degisken (x1’den xi’ya) Uzerindeki n tane gozlemi veren n x k matrisi.
Ik siitundaki 1’ler kesme noktasi terimini gdsterir. Ayrica bu matris, veri matrisi olarak

da bilinir.
B = Bilinmeyen parametrelerin (Bo, B1, ..., Bx) k x 1 stitun vektori
u = n tane hata teriminin (ui) n x 1 sGtun vektoéri

Sonuc¢ olarak dogrusal regresyon modeli matris ve vektorler acisindan

asagidaki sekilde gosterilebilir:

y=XB+u (3.5)

3.2.1.1 Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Varsayimlari

e Dogrusallik

Model, bagimli degisken ve bagimsiz degiskenler arasindaki dogrusal bir iliskiyi

belirtir ve u, gozlemlenemeyen hata terimidir.
Yi= Bo + [31X1 + BzXz + ...+ Bka +u (36)

o Tam ¢oklu dogrusalligin olmamasi

Modeldeki bagimsiz degiskenler arasinda kesin bir dogrusal iliski yoktur.
Ayrica, bagimsiz degiskenlerin hicbiri sabit degildir. Bu varsayim modelin

parametrelerinin tahmini igin gecerli olur.

o 0 kosullu ortalama

Hata teriminin kosullu beklenen degerinin her gézlemde 0 oldugu varsayilir.
Bu, bagimsiz degiskenlerin, u’nun tahmini icin yararli bilgiler tasimayacagi anlamina

gelir.

E(u|xi, X2, ..., Xx) =0 (3.7)
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e Sabit varyans (Homoscedasticity) olmasi

Her bir hata terimi (u), ayni sonlu varyansa sahiptir (02). Bu, bagiml degiskenin

varyansinin bagimsiz degiskenlerin degerine bagli olmadigi anlamina gelir.
Var(u|x, X2, ..., X) = 02 (3.8)
e Otokorelasyon olmamasi
Her bir hata terimi, diger her tlrli hata terimi (u;) ile iliskisizdir.
Cov(ui, Uj| Xj1, Xj2, «.. , Xik; Xi1, Xj2, - , Xik) =0 (3.9)
i#]
o Digsal olarak iiretilen veriler

X1, X2, ..., Xk icindeki veriler, sabitlerin ve rassal degiskenlerin herhangi bir

karisimi olabilir. Verileri Gireten slireg, modelin varsayimlarinin disinda galisir.

e Normal dagilim

Hata terimlerinin O ortalama ve sabit varyans ile normal dagildiklari varsayilir.

u|x, X2, ..., X ~ N(0O, ¢?) (3.10)

3.2.2 Siradan En Kiigiik Kareler (SEKK-OLS) Yontemi

Regresyon analizinde amag, 6rneklem regresyon fonksiyonu (SRF-Sample
Regression Function) temelinde poptlasyon regresyon fonksiyonunu (PRF-
Population Regression Function) en dogru sekilde tahmin etmektir. Bu tahmini
yapmak icin genel olarak siradan en kiclik kareler (OLS-Ordinary Least Squares)
yontemi ve maksimum olabilirlik (Maximum Likelihood) yontemleri kullanihr
(Gujarati, 2004). Fakat cesitli pratik ve teorik nedenlerden dolayi en sik kullanilan
yontem siradan en kiiclik kareler yontemidir. Farkli bir tahmin yoéntemi tercih

edildiginde bile en kiglik kareler yontemi bir kiyaslama yaklasimi olarak kalir. Ayrica,
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tercih edilen ydéntem eninde sonunda en kiiglik karelerdeki bir modifikasyonu ifade

eder (Greene, 2003).

Popiilasyon regresyon fonksiyonu direkt olarak gozlemlenemeyecegi igin
orneklem regresyon fonksiyonu kullanilir. Orneklem regresyon fonksiyonu su sekilde

gosterilir:
Vi = bo + bixa + baxa + ... + bixk (3.11)
¥i: y'nin tahmini degeri
bo: Kesme noktasi tahmin edicisi
b1, by, ..., bk: B1, B2, ..., Bk parametrelerinin tahmin edicileri

Yukaridaki denklem kullanilarak PRF yazilabilir ve bu esitlikten de artik terim

ya da kalinti (residuals-0;) elde edilir.
yi=Vi+ Cli (312)
Qi=vyi—Vi (3.13)

OLS, kalintilarin karelerinin toplaminin minimum olmasi varsayimina dayanir.
Kalintilarin toplamlarinin degil de karelerinin kullanilmasinin nedeni ise, kalintilarin
SRF boyunca yayilim gosterseler dahi negatif ve pozitif degerlerinden dolayi

birbirlerini yok etmeleri ve bunun sonucunda da toplamin 0 ¢cikmasidir.

D= Y (= 5107 = Y (5i—bp —bxy = by — = bxg) (314)
3.2.2.1 OLS Tahmin Edicilerinin Tiretilmesi

OLS tahmin edicilerinin elde edilmesi icin yukarida denklemi verilen kalint
kareler toplaminin her bir b; degerine goére birinci dereceden tirevinin alinmasi

gerekir. Daha sonra elde edilen denklemler 0'a esitlenir.
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621“1-2
- = 22(3’1 — by —byxg; = byxp; — - = bgx ) (=1) =0
db,
620-2
ab - = ZZ(Yi — b — byXg; — baXp; — - = bg Xy ) (=x4;) =0 (3.15)
1
620-2
- = ZZ(Yi — b — byXg; — baXp; — = = bg Xy ) (=x21) =0
db,
620-2
abkl = ZZ(Yi — b — byXg; — baXp; — =+ = b Xy ) (—Xi) = 0

3.2.2.2 OLS Regresyonunun Yorumlanmasi

Regresyonda bg, bagimsiz degiskenlerin 0’a esit oldugu durumda y’nin tahmin
edilen degeridir. Parametre tahmin edicileri (bs, ..., bx) ise bagimsiz degiskenlerin,
tahmini deger (y) lGzerindeki kismi etkilerini gostermektedir. SRF denkleminden

asagidaki esitlik elde edilir.
AY = b1Ax1 + baAxo + ... + biAxg (3.16)

Bu esitlik, k degiskenli SRF denkleminin degisimler cinsinden gosterilisidir.
Esitlik, bagimsiz degiskenlerdeki degisimler gbéz online alindiginda, bagimli
degiskendeki tahmin edilen degisikligi gbsterir. Burada bo’in bulunmamasinin nedeni,
bagimh degiskendeki degisikliklerle higbir ilgisinin olmamasindan kaynaklanir. Burada
x1'in katsayisi, tim diger bagimsiz degiskenler sabit tutuldugunda xi’deki 1 birimlik
degisimin bagimh degisken lizerinde meydana getirdigi etkiyi gosterir. Ayni yorum

tim diger bagimsiz degiskenler icin de gecerlidir.
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3.2.2.3 OLS Tahmini Degeri (Fitted Value) ve Kalintilar (Residuals)

OLS regresyonunda, i. gozlem icin tahmini deger su sekilde gosterilir:
¥i=bo + baxa + baxai + ... + bixi (3.17)

Bu esitlik, i. gozlem icin bagimsiz degiskenlerin denklemde yerlerine konularak
elde edilen tahmini degeri gosterir. Normal sartlar altinda herhangi i. gdzlemin gercek
degeri (yi) tahmin edilen degere (Vi) esit degildir. Her bir gozlem icin kalinti bulunur.
Kalinti ya da artik terim, i. gbzleme ait gercek deger ile tahmini degerin farkinin

alinmasiyla elde edilir. OLS tahmini degeri ve kalintilarin 6zellikleri su sekildedir:

e Kalntilarin 6rneklem ortalamasi 0’dir.

e Her bagimsiz degisken ve kalintilar arasindaki 6rneklem kovaryansi 0’dir yani
birbirleriyle iliskisizdir. Bu nedenle, tahmini deger ile kalintilar arasindaki
orneklem kovaryansi da 0’dir.

e Noktalar her zaman OLS regresyon dogrusu lizerinde bulunur.

3.2.2.4 Uyumun lyiligi/Basari Derecesi (Goodness of Fit) ve

Determinasyon Katsayisi (R?)

Uyumun iyiligi, bir agiklayici degisken kiimesinin bagimlh degiskeni ne kadar iyi
bir sekilde acikladigini gosterir. Eger elde edilen gézlemler regresyon dogrusunda yer
aliyorsa mikemmel bir uyum saglandigi séylenebilir. Fakat mikemmel uyum nadiren
goriliir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasi icin asagida verilen biitlin kareler
toplami (SST-total sum of squares), aciklanan kareler toplami (SSE-explained sum of

squares) ve artik kareler toplami (SSR-residual sum of squares) kullanilir:
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SST — Z (yi—§)2 (3.18)
i=1

n

SSE - z (§;—7)? (3.19)
i=1
n

SSR — Zﬁ% (3.20)
i=1

y: Bagimli degiskenlerin ortalama degeridir ve su sekilde elde edilir:
y= Xyi/n (3.21)
n: Bagiml degisken sayisi
Yukaridaki denklemlerden de su esitlik elde edilir:
SST = SSE + SSR (3.22)

Determinasyon katsayisi, bagimli degiskendeki toplam varyasyonun bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklanan oranidir. R? uyumun iyiligi analizinde kullanilir. Su

sekilde gosterilir:

RZ_SSE_l SSR 223
© SST SST (3.23)

Ayrica R? gozlemin gercek degeri ve tahmin edilen degeri arasindaki

korelasyon katsayisinin karesine esittir ve su sekilde gosterilir:

[E (yi =) =)

T - A (- 9]

(3.24)

R?nin degeri hi¢bir zaman negatif olmaz ve O ile 1 arasinda deger alir. R¥nin 1
degerini almasi milkemmel uyum anlamina gelir. R¥nin 0 degerinin almasi ise bagimh
degisken ile bagimsiz degisken arasinda iliski olmamasi anlamina gelir. Yani R¥nin

degeri arttikca tahmin edilen regresyon dogrusunun uyumu daha iyi olur ya da
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regresyonun aciklama giict artar. R nin diger bir 6zelligi hicbir zaman azalmamasidir.
Fakat regresyona yeni bir bagimsiz degisken eklendiginde genellikle artar. Bunun
nedeni ise modele yeni bir bagimsiz degisken eklendiginde kalinti kareleri toplaminin

hicbir zaman artmamasidir.

Uyumun iyiligi analizinde R? kullanimi bazi sorunlara yol agar. Regresyon
denklemine yeni bir bagimsiz degisken eklendiginde R¥nin azalmamasi bu
sorunlardan biridir. Clinkii regresyona, bagimli degiskeni herhangi bir sekilde
etkilemeyecek olan bir bagimsiz degisken eklense bile R? artar. Bu sorunu ortadan
kaldirmak igin diizeltiimis R? (R%-adjusted R?) kullanilir. Diizeltilmis R? serbestlik
derecesini (degrees of freedom-df) disirmek icin bir ceza igerir. Yani gereksiz
eklenen bagimsiz degiskenleri cezalandirir. Bunu bagimsiz degisken sayisini
kullanarak saglar. R¥nin aksine diizeltilmis R? negatif olabilir ve regresyona yeni bir
bagimsiz degisken eklendiginde azalabilir. Ayrica diizeltilmis R¥nin degeri her zaman
R¥den kugcuk ¢ikar. Dizeltilmis R?nin formilu su sekildedir:

n—1

iy o .
R =1-(1-R)——

(3.25)

n: Gozlem sayisi

k: Regresyondaki bagimsiz degisken sayisi

3.2.2.5 Gauss-Markov Teoremi

Klasik dogrusal regresyon modelinin varsayimlari altinda OLS tahmin edicileri
optimum ozellikleri tasir. Bu 0Ozellikler Gauss-Markov teoremi tarafindan
tanimlanmistir.  Gauss-Markov teoremine gore, klasik dogrusal regresyon
varsayimlari gecerli oldugunda OLS tahmin edicisi dogrusal en iyi sapmasiz tahmin

edicidir (DESTE/BLUE-Best Linear Unbiased Estimator).

o Dogrusallik, tahmin edicinin regresyon modelindeki bagimh degisken gibi

rassal bir degiskenin dogrusal fonksiyonu olmasini ifade eder.
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e Sapmasizlik, tahmin edicinin beklenen degeri ya da ortalamasinin gergek
degerine esit olmasini ifade eder.
e En iyilik ya da etkinlik, tim bu dogrusal sapmasiz tahmin ediciler icindeki en

klclk varyansa sahip olmayi ifade eder (Gujarati, 2004).

3.2.2.6 OLS Tahmin Edicilerinin Varyansi

OLS tahmin edicilerinin varyansinin blyukligi onemlidir. Clnki tahmin
edicilerin varyansi ne kadar bliytkse, tahmin ediciler daha az hassas olur. Bu da daha
biyulk gliven araliklari ve daha az dogru hipotez testleri anlamina gelir. Yukarida
deginilen Gauss-Markov varsayimlari, tahmin edicilerin varyansinin formiliiniin elde
edilmesinde kullanilir. OLS’nin sapmasiz oldugu sonucuna varmak i¢in sabit varyans
varsayimina ihtiya¢ yoktur. Fakat tahmin edicilerin varyansinin dogrulanmasi igin bu
varsayim gereklidir (Wooldridge, 2015). Tahmin edicilerin varyansi su forml ile

bulunur:

2

Var(b]-) = 0—2 (326)
SST;(1 — R?)
i=1,2, ..,k

j: Bu indeks bagimsiz degiskenlerden herhangi birini ifade eder.

Yukaridaki formdil, tahmin edicilerinin varyansinin 3 tane faktore bagl

oldugunu gosterir. Bunlar:

o0?: Hata terimi varyansini ifade eder. Hata terimi varyansi ne kadar blylkse
tahmin edicilerin varyanslari o kadar biyilk olur. Bu durum, bagimsiz degiskenlerin
herhangi birinin bagimli degisken Gzerindeki kismi etkisini tahmin etmeyi zorlastirir.

0?’yi azaltmanin tek yolu denkleme daha fazla bagimsiz degisken eklenmesidir.

SSTj: Toplam &rneklem varyansini ifade eder. Bu deger arttikga tahmin
edicilerin varyansi azalir. Bu degerin bliylik olmasi daha net tahminlerin yapiimasini

saglar.
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R]-Z: Bagimsiz degiskenler arasindaki dogrusal iliskiyi ifade eder. Rj2 le
yaklastikca tahmin edicilerin varyansi gittikce artar. Yani, bagimsiz degiskenler
arasindaki yiksek dereceli bir dogrusal iliski tahmin ediciler icin daha blyik varyansa

neden olur.

Genel ¢oklu regresyon icin hata terimi varyansinin sapmasiz tahmin edicisi su

sekilde gosterilir:

L, (L,a) SR
T k-1 —-k-1

(3.27)

Guven araliklar olusturmak ve hipotez testleri yapmak i¢in tahmin edicilerin
standart sapmasina (standard deviation-sd) ihtiya¢ vardir ve bu da OLS tahmin

edicilerinin varyansinin karekokiine esittir.

o

sd(b;) = (3.28)
/ SST; (1 —R?)
i=1,2, ..,k

o bilinmedigi icin o’nin tahmin edicisi (G) alinir ve bu da OLS tahmin edicilerinin

standart hatasini (standard error-se) verir.

se(b) = 2 (3.29)
/SST,- (1-R?)
i=1,2, ..k

3.2.3 Hipotez Testi

Hipotez testi, belirli bir gbzlemin anakitleye bagli olarak kurulan hipotezlerle
uyumlu olup olmadigini test etmek icin yapilir. Ho ile gdsterilen hipotez, sifir hipotezi
(null hypothesis- Ho) olarak adlandirilir. Sifir hipotezi, Hi ile gosterilen bir alternatif

hipoteze karsi test edilir. Hipotez testi, sifir hipotezinin reddedilip
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reddedilmeyecegine karar vermek icin yapilir ve bu da sifir hipotezinin gergekligini ya
da yanlishgini dogrular. Sifir hipotezinin kabul edilmesi istatistiki olarak anlamsiz,
reddedilmesi ise istatistiki olarak anlamli demektir. Sifir hipotezinin reddetme
kuralinin belirlenmesi icin alternatif hipotezin nasil kurulacagina karar verilmesi
gerekir ve alternatif hipotez, testin tek tarafli ya da cift tarafli olmasina gore cesitli

sekillerde kurulabilir.

3.2.3.1t Testi

t testi, regresyondaki herhangi tek bir parametrenin test edilmesidir. Yani
belirli bir degiskenin bagiml degisken lizerinde kismi bir etkisinin olup olmadigi test
edilir. Bu parametrelerin (3;) degeri ile ilgili hipotez yapilir ve hipotezi test etmek igin

istatistiksel ¢ikarim kullanilabilir. Hipotezler su sekilde kurulur:
Ho: Bj=0

Hi: Bj#0

t degeri su sekilde bulunur:

= P h (3.30)

se(B;)

j: k tane bagimsiz degiskenden herhangi biri.

Sifir hipotezinin reddedilip reddedilmeyecegine, test istatistiginin degeri
dogrultusunda karar verilir. Bunun icin oncelikle bir anlamlilik diizeyine (a) karar
verilmelidir. Daha sonra anlamlilik diizeyinin tablo degerine bakilarak kritik deger (c)
tespit edilmeli ve sonrasinda da hesaplanan test istatistigi ile belirlenen anlamlilik

duizeyindeki kritik deger karsilagtirilmahdir. Buna gére;
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e Sag kuyruk testiicin, t > c ise Ho reddedilir.
e Sol kuyruk testiicin, t < -c ise Ho reddedilir.

e (Cift tarafli test icin, |t]| > cise Ho reddedilir.

3.2.3.2 F Testi

F testi, regresyondaki tiim parametrelerin bagimli degisken (izerinde kismi bir
etkisinin olup olmadigini test etmek icin kullanilir. Yani t testinde tek bir degiskenin
etkisine bakilirken F testinde bir degisken grubunun etkisine bakilir. F testi, bagimsiz
degiskenlerin parametrelerinin tamaminin birden modelin disinda tutuldugu

durumlarda kullanilir. Bu durumda hipotezler su sekilde kurulur:
Ho: Bl=Bz=...=Bk=0
Hi: B1#PB2#... #Bk#O

Ayrica bitlin parametrelerin degil de bir grup parametrenin model disinda
tutuldugu durumlarda da F testi kullanilir. Boéyle durumlarda F testi uygulamak igin
tim parametrelerin modelde oldugu yani kisitlanmamis (unrestricted) model disinda
ondan daha az parametreye sahip olan bir kisitlanmis (restricted) model gerekir.
Cunkl sifir hipotezinde, kontrol edilmek istenen parametreler sifira esitlenir,
alternatif hipotezde ise sifir hipotezinde verilen parametrelerden en az birinin sifirdan
farkli oldugu séylenir. Sifir hipotezi kabul edildiginde kisitlanmis modele ulasilir. Tim
parametrelerin model disinda tutulmadigi durumlar igin farkh sekillerde hipotez

kurulabilir. Bu duruma 6rnek olarak su hipotezler verilebilir:
Ho:B1=0,B3=0
Hi:B1#0,B3#0

Yukaridaki sekilde kurulan sifir hipotezi ve alternatif hipotez icin kisitlanmis ve

kisitlanmamis modeller su sekilde yazilir:
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Kisitlanmamis model; y = Bo + Bix1 + P22 + B3Xs + ... + BiXk + U (3.31)
Kisitlanmis model; y = Bo + BaX2 + BaXa + ... + Buxk + U (3.32)
F degeri su sekilde bulunur:

F = (SSRr - SSRur)/q
SSR,./(n—k— 1)

(3.33)

SSR:: Kisitlanmig modelin kalinti kareler toplami
SSRur: Kisitlanmamis modelin kalinti kareler toplami

g: Toplam kisit sayisi. Kisitlanmamis modelin serbestlik derecesinden

kisitlanmis modelin serbestlik derecesinin ¢ikarilmasiyla bulunur.
n: Gozlem sayisi
k: Regresyondaki bagimsiz degisken sayisi

F degeri, determinasyon katsayilari kullanilarak da bulunur. Determinasyon

katsayilari kullanilarak F degeri su sekilde bulunur:

_ (R%, — R)/q
- (1-R%)/(n—-k-1)

F (3.34)

R2,: Kisitlanmamis modelin determinasyon katsayisi
R2: Kisitlanmis modelin determinasyon katsayisi

Sifir hipotezinin reddedilip reddedilmeyecegine, t testinde de oldugu gibi, test
istatistiginin degeri dogrultusunda karar verilir. Bunun icin 6ncelikle bir anlamhlik
diizeyine (a) karar verilmelidir. Daha sonra anlamlilik diizeyinin tablo degerine
bakilarak kritik deger (c) tespit edilmelidir. Kritik deger, q ve serbestlik derecesine
baghdir. Daha sonra, hesaplanan test istatistigi ile belirlenen anlamlilik diizeyindeki

kritik deger karsilastirilmalidir. Buna gore;

e F>cise, Ho reddedilir.
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3.2.4 Agirlikh En Kiiglik Kareler Yontemi

OLS, regresyon analizinde homoscedasticity varsayiminin saglanmasi
durumunda kullanilir. Fakat Breusch-Pagan ya da White Testi gibi testler yapilarak
heteroscedasticity (degisen varyans) oldugu tespit edilirse, OLS verimli bir yontem
olmaz ve bunun yerine WLS kullaniir. WLS, OLS’den farkh olan yeni t ve F

dagilimlarina ve de t ve Fistatistiklerine sahiptir (Gujarati, 2004).

x, klasik bir dogrusal regresyon fonksiyonundaki agiklayici degiskenleri temsil

etsin ve asagidaki sekilde bir esitlik oldugu varsayilsin:
Var(u|x) = o%h(x) (3.35)

Yukaridaki esitlikte h(x), x’lerin herhangi bir fonksiyonunu ifade eder. Ayrica
h(x), degisen varyansi da belirler. Varyans pozitif oldugundan dolayi, tiim x degerleri
icin h(x) sifirdan buylktir. Ayrica, bu esitlikte h(x) degerinin bilindigi fakat o2

degerinin bilinmedigi varsayilir. 0? degeri, rneklemden tahmin edilir.

B’larin tahmin edilmesinde, yukaridaki denklemden yararlanmak igin bazi
islemler yapilmalidir. ilk olarak, hata terimleri degisen varyansa sahip olan klasik bir

dogrusal regresyon alinir:
Yi= Bo + BlXil + Binz +...+ BkXik + Uj (336)

Orijinal denklem seklinde adlandirilacak olan bu esitlik, hata terimleri sabit

varyans olacak sekilde ve Gauss-Markov varsayimlarini da saglayacak sekilde
donustirdlmelidir. hi, xinin bir fonksiyonu oldugu igin, ui/\/E’nin xi'ye kosullu
beklenen degeri 0’dir. Ayrica, Var(ui|x;) = E(u? |x) = o2hi oldugu icin ui/\/E'nin xi'ye

kosullu varyansi 6 dir. Bu bilgiler 1siginda su esitlik elde edilir:

B((w/yh)") = E@)/h = (@*h)/hi = o (3:37)

Daha sonra, hata terimleri degisen varyansa sahip olan dogrusal regresyon

\/E'ye bolinir:
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vi/\hi = Bo/y/hy + Ba(xia/y/hy) + Ba(xiz/hy) + ... + Belxie/y/hy) + (ui/y/hy)  (3.38)
Bu esitlik su sekilde de gosterilebilir:
Vi = BoXip + Bixip + Baxiz + -+ Brxix + uf (3.39)

Yukaridaki esitlikte xj, = 1/\/E’dir. Ayrica her bir yildizh x de orijinal

denklemdeki x’lerin \/E’ye bolinmus halidir. Bu dénistirilmis denklemden elde
edilen tahmin ediciler (Bg, B3, ---, Bx), OLS kullanilarak elde edilen tahmin edicilerden
daha etkindir. Elde edilen bu B™lar genellestirilmis en kiiciik kareler (GLS-Generalized

Least Squares) olarak adlandirilir.

Yukaridaki esitlik, parametreler bakimindan dogrusaldir. Ayrica, rassal
ornekleme varsayimi da gegerliligini sirdiirmektedir. uj, x”a gére kosullu olarak sabit
varyansa (o?) sahiptir. Eger orijinal denklemdeki ui normal dagilima sahipse, uj da

normal dagilima sahiptir.

Heteroscedasticity dizeltilmesinde kullanilan genellestirilmis en kiiglk kareler
tahmin edicileri, agirlikl en kiictik kareler tahmin edicileri olarak adlandirilir. Bunun
nedeni, B”larin agirhklandirilmis kalinti kareler toplamini minimum yapmasidir. Her
kalinti kare 1/h; ile agirhklandinlir. WLS’de, daha yiiksek hata terimleri varyansina
sahip olan gozlemler daha kiicik agirliga sahiptir. OLS’de ise her bir gozlem ayni
agirliga sahiptir. Bunun nedeni, popllasyonun tiimiinde hata terimleri varyansi ayni
oldugunda en iyi yani minimum varyansh tahmin edici elde edilir. WLS tahmin

edicileri, asagidaki denklemi minimum yapan b; degerleridir:

n
D 1= by = byxiy = bxip = = bixs)?/hy (3:40)
i=1

Yukaridaki denklemde 1/h{nin kare koki parantez igine getirilirse,
agirliklandiriimis  kalinti kareler toplaminin, dondstiridlmis regresyonun kalinti

kareler toplamina esit oldugu goéralir:

n
> 07 = boxio = bixiy = byxi; = -+ = bybj)? (341)

1=1
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Galismamizda kullanilan agirlikhi en kigik kareler yonteminden bahsettikten
sonra kullanilan modelin detaylarina bakabiliriz. Calismamizda kullanilan regresyon

formu su sekildedir:

Ucret = Bo + B1Yaralanma + B2Erkek + BsEgitim + BaFirma Bilyiikligi + BsBolge

+ BeMeslek + B7Endistri+ A+ u

e Ucret: Kisinin aldig1 ticretin logaritmasi

e Yaralanma: Sektordeki yaralanma sayisi

e Erkek: Kisinin cinsiyetini gosterir ve kisi erkekse 1 degerini alir

e Egitim: Kisinin aldigi egitim

e Firma BlyuklGgu: Firmadaki calisan sayisina gore firmanin blyaklGgu
e Bolge: Bolge siniflamasi

e Meslek: Meslek siniflamasi

e Endustri: Endustri kollan

e Vektor A: Yas, yasin karesi, kidem ve kidemin karesini igerir

u: Hata terimi
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4. ANALIZLER VE BULGULAR

2014 yilinda yapilan Kazang Yapisi Arastirmasi’ndan elde ettigimiz 6érneklem
kitlelerinin STATA programi kullanilarak elde edilen analiz sonuglari asagida yer
almaktadir. “Katsayl” sttunundaki degerler yaralanmanin, cinsiyetin, egitim
seviyesinin, firma buylklGginin, bolgenin, meslegin, endustri kolunun, yasin ve
kidemin Ucreti ne kadar etkiledigini gostermektedir. Yani regresyon modelimizdeki

B’lari ifade etmektedir.
Ucret = Bo + B1Yaralanma + B2Erkek + BsEgitim + BsFirma Blyiikligi + BsBolge
+ BsMeslek + B7Endistri+ A+ u

e p degeri 0,01'den kuglik ise *** simgesi konulmustur ve bu, %1
anlamhlik dizeyini gdstermektedir.

e p degeri 0,01 ile 0,05 arasinda ise ** simgesi konulmustur ve bu, %5
anlamhilik diizeyini gostermektedir.

e p degeri 0,05 ile 0,1 arasinda ise * simgesi konulmustur ve bu, %10
anlamlilik diizeyini gbstermektedir.

e pdegeri 0,1'den blyik ise herhangi bir simge konulmamistir.

Tablo 4.1: Yaralanma, Cinsiyet, Yas, Kidem, Egitim Durumu, Firma BlyuaklGgi ve
Bolge igin Analiz Sonucu

Kod Katsayr | Standart Hata
Yaralanma 9,98 1,85
Erkek 0,07%** 0,01
Yas 0,07%** 0,00
Yasin Karesi -0,00%** 0,00
Kidem 0,16%** 0,00
Kidemin Karesi -0,01%** 0,00
Egitim 2 0,12%** 0,01
Egitim 3 0,15%** 0,01
Egitim 4 0,17%** 0,01
Egitim 5 0,39%** 0,01
Firma Buyudklagi 1 -0,24*** 0,01
Firma BlyudklGgia 2 -0,09*** 0,01
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Tablo 4.1: Yaralanma, Cinsiyet, Yas, Kidem, Egitim Durumu, Firma BlyuklGgu ve
Bolge igin Analiz Sonucu (Devam)

Kod Katsayr | Standart Hata
Firma BuyudklGgi 3 -0,03** 0,01
Firma Buyukluga 4 [0,01 0,01
Bolge 2 -0,27 0,31
Bolge 3 0,07 0,23
Bolge 4 -0,06 0,28
Bolge 5 0,02 0,25
Bolge 6 -0,28 0,25
Bolge 7 0,09 0,27
Bolge 8 -0,00 0,27
Bolge 9 -0,07 0,28
Bolge 10 -0,15 0,32
Bolge 11 0,22 0,27
Bolge 12 -0,02 0,24

NOT: *p<0,10, **p<0,05, ***p<0,01.

Tablo 1’e gore, yaralanma katsayisi pozitif olarak bulunmustur ve istatistiksel
olarak anlamli degildir. Bu durum, yaralanmanin Ucretler izerinde bir artisa ya da

azalisa neden olmadigini gbstermektedir.

Tabloya gore, erkek icin katsayi pozitif olarak bulunmustur ve istatistiksel
olarak anlamlidir. Yani, erkekler kadinlardan daha yiksek Ucret almaktadir. Buna

gore, erkekler kadinlardan %7 oraninda daha fazla ticret almaktadir.

Tabloya gore, yas icin katsayi pozitif olarak bulunmustur ve istatistiksel olarak
yliksek bir seviyede anlamhliga sahiptir. Yani, yas arttikca kisinin Ucreti de
artmaktadir. Yas arttikca kisi %7 oraninda daha fazla (icret alacaktir. Fakat, yasin
karesi icin katsayl negatif olarak bulunmustur ve istatistiksel olarak yliksek diizeyde
anlamhliga sahiptir. Yani yasin karesi, licretler (zerinde negatif bir etkiye neden olur

ve yasin karesi arttikca Ucretler azalmaktadir.

Tabloya gore, kidem icin katsay! pozitif olarak bulunmustur ve istatistiksel
olarak yuksek bir diizeyde anlamliliga sahiptir. Yani kidemin artmasi, lcretlerde
pozitif bir etkiye neden olur. Kidem arttikca kisinin tcreti %16 oraninda artmaktadir.

Fakat, kidemin karesi icin katsayi negatif olarak bulunmustur ve istatistiksel olarak
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yuksek bir seviyede anlamliliga sahiptir. Yani, kidemin karesi arttik¢a Ucretler

azalmaktadir.

Tabloda “ilkokul ve Alt”” egitim diizeyini temsil eden Egitim 1’in
bulunmamasinin nedeni baz grup olarak alinmig olmasidir. Tabloya gore, tim egitim
dizeyleri icin katsayilar pozitif olarak bulunmustur. Ayrica, yine tim egitim dizeyleri
icin sonuglar istatistiksel olarak yiksek diizeyde bir anlamliliga sahiptir. Yani, egitim
dizeyinin lcreti pozitif yonde etkiledigine dair glicli kanitlar bulunmaktadir. Buna
gore, en yiksek Ucreti alan Egitim 5’in temsil ettigi “Yiiksekokul ve Ustii” egitim
diizeyine sahip olan kisiler, baz grup olan “ilkokul ve Alti” egitim diizeyine sahip olan
kisilere gore %39 oraninda daha fazla licret almaktadir. En dustk Ucreti alan egitim
diizeyi ise Egitim 2’nin temsil ettigi “ilkdgretim ve Ortaokul” egitim diizeyine sahip
olan kisilerdir. Fakat bu grup bile baz gruptan %12 oraninda daha fazla Ucret

almaktadir.

Tabloda 1.000 ve Uzeri ¢alisanin oldugu firmalari temsil eden Firma BlyUkligu
5’in bulunmamasinin nedeni baz grup olarak alinmis olmasidir. Tabloya gore, 500 ile
999 arasinda calisanin oldugu firmalari temsil eden Firma BlylklGgu 4’Gn katsayisi
pozitif olarak bulunmusken geriye kalan firma biyukliklerinin tamaminin katsayisi
negatif olarak bulunmustur. Bununla birlikte, sadece Firma Blyukligu 4 istatistiksel
olarak anlamli degilken diger firma blyuklGkleri istatistiksel olarak anlamhdir. Yani,
sadece Firma BuyuklGgli 4’Gn Ucretler zerinde pozitif ya da negatif bir etkisi
bulunmamaktadir. Ayrica, Firma BlyUkIGgU 4 haricindeki bitln firma buydklikleri
Ucretler Gzerinde negatif bir etkiye sahiptir. 250 ile 499 arasinda calisanin oldugu
firmalari temsil eden Firma BlyuklGgu 3, en yiksek creti alan gruptur. Buna ragmen
Firma Buylkliga 3, baz gruptan %3 oraninda daha disik Gicret almaktadir. 10 ile 49
¢alisanin oldugu firmalari temsil eden Firma BlyukIGgu 1, en dislk Ucreti alan

gruptur. Bu grubun aldigi licret, baz grubun aldigi ticretten %24 oraninda daha azdir.

Tabloda “istanbul”u temsil eden TR1’in bulunmamasinin nedeni baz grup
olarak alinmis olmasidir. Tabloya gore, “Ege Bolgesi”ni temsil eden TR3'(in, “Bati
Anadolu Bolgesi”ni temsil eden TR5’in, “Orta Anadolu Bdlgesi”ni temsil eden TR7’nin

ve “Ortadogu Anadolu Bolgesi’ni temsil eden TRB’nin katsayilari pozitif olarak
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bulunmustur. Geriye kalan tim bdlgelerin katsayilari ise negatif olarak bulunmustur.
Bununla birlikte tim bolgeler istatistiksel olarak anlamsizdir. Bunun anlami, bolgenin
Ucretler lizerinde negatif ya da pozitif bir etkiye sahip olmamasidir. Yani 6rnegin, Ege
Bolgesi’nde yasayan biri ile Orta Anadolu Bblgesi’nde yasayan birinin aldiklari Gcretler
farkl olabilir ama {Ucretler Gzerindeki farkhiiga neden olan etkenler arasinda

oturduklari bolge bulunmamaktadir.

Tablo 4.2: Meslek Gruplari igin Analiz Sonucu

Kod | Katsayr |Standart Hata
12 |-0,27*** 0,06
13 |-0,26%** 0,06
14 |-0,57*** 0,06
21 |-0,56*** 0,06
22 |-0,54*** 0,08
23 |-0,43*** 0,08
24 |-0,53*** 0,06
25 |-0,17** 0,08
26 |-0,61*** 0,09
31 |-0,85*** 0,06
32 |-0,80*** 0,07
33 |-0,84*** 0,06
34 |-0,70*** 0,08
35 |-0,82%*** 0,06
41 |-0,98*** 0,06
42 |-1,04%** 0,06
43 |-0,97*** 0,05
44 |-0,93*** 0,06
51 |-1,10*** 0,06
52 |-1,07*** 0,05
53 |-1,04*** 0,07
54 |-1,27*** 0,07
61 |-1,16%** 0,07
71 |-1,37*** 0,06
72 |-1,15%** 0,06
73 |-1,52%** 0,08
74 |-1,10*** 0,06
75 |-1,14%*** 0,05
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Tablo 4.2: Meslek Gruplari igin Analiz Sonucu (Devam)

Kod | Katsayr |Standart Hata
81 |-1,16*** 0,05
82 |-1,17*** 0,06
83 |-1,11%** 0,06
91 |-1,08*** 0,06
92 |-1,13*** 0,09
93 |-1,26%** 0,06
94 |-1,11%*** 0,06
95 |-1,00%** 0,07
96 |-1,05*** 0,06

NOT: *p<0,10, **p<0,05, ***p<0,01.

Tablo 2’de “Baskanlar, Ust Diizey Ydneticiler ve Kanun Yapicilar”i temsil eden
11 kodunun bulunmamasinin nedeni baz grup olarak alinmis olmasidir. Tabloya gore,
tim meslek gruplari icin katsayilar negatif olarak bulunmustur. Ayrica tim meslek
gruplar istatistiksel olarak anlamlidir. Sadece “Bilgi ve iletisim Teknolojisi ile ilgili
Profesyonel Meslek Mensuplari”ni temsil eden 25 kodu %5 anlamlilik diizeyindeyken
geriye kalan tim meslek gruplar %1 anlamlilik diizeyindedir ve bu, yliksek bir
diizeyde anlamliliga sahip oldugu anlamina gelir. Tim katsayilarin negatif olarak
bulunmus olmasi ve hepsinin istatistiksel olarak anlaml olmasi, tim meslek
gruplarinin baz grup olarak alinan 11 kodlu meslek grubuna gore daha dusik Ucret
almasi anlamina gelir. Buna gore, en yiiksek tcreti alan meslek grubu 25 kodlu “Bilgi
ve iletisim Teknolojisi ile ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari”dir. ikinci en yiiksek
ticreti alan meslek grubu 13 kodlu “Uretim ve Uzmanlasmis Hizmet Middrleri”dir.
Uglinci en yiiksek ticreti alan meslek grubu 12 kodlu “Ticari ve idari Muddirler”dir. En
diisiik ticreti alan meslek grubu ise 73 kodlu “El Sanatlari ve Basim ile ilgili islerde
Calisanlar”dir. ikinci en diisiik tcreti alan meslek grubu 71 kodlu “insaat ve ilgili
islerde Calisan Sanatkarlar”dir. Uglincii en diisiik icreti alan meslek grubu 54 kodlu
“Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar”dir. En yiksek (creti alan 25 kodlu meslek
grubu bile baz gruptan %17 oraninda daha dusuk tcret almaktadir. En disik Gcreti
alan 73 kodlu meslek grubu ise baz gruptan %152 oraninda daha disuk (cret

almaktadir.
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Tablo 4.3: Endistri Kollari igin Analiz Sonucu

Kod | Katsayi | Standart Hata
05 | 0,14*** 0,03
06 |0,22%*** 0,07
07 |0,13*** 0,03
08 | 0,08** 0,04
09 |0,61*** 0,06
10 [-0,21%** 0,04
11 (0,02 0,03
12 | 0,52%** 0,04
13 |-0,12 0,12
14 |-0,08** 0,03
15 | 0,04 0,02
16 |-0,02*** 0,03
17 |0,07** 0,03
18 |0,19*** 0,04
19 | 0Q,12%*** 0,04
20 [-0,14*** 0,04
21 |0,06** 0,03
22 |-0,07*** 0,03
23 |-0,03 0,03
25 |-0,01 0,02
26 |0,10*** 0,03
27 |-0,02 0,02
28 [0,13*** 0,02
29 |-0,03 0,02
30 [0,14*** 0,04
31 [-0,20*** 0,03
32 |-0,05* 0,03
33 10,02 0,05
35 [0,19*** 0,03
36 |0,42%** 0,04
37 |-0,48*** 0,14
38 |0,05 0,05
39 |-0,76*** 0,26
41 |-0,74%** 0,16
42 |-0,24%** 0,06
43 |-0,26%** 0,04
45 |-0,11%** 0,03
46 |-0,07* 0,04
47 1-0,25 0,10
49 |-0,33%** 0,11
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Tablo 4.3: Endustri Kollari i¢in Analiz Sonucu (Devam)

Kod | Katsayi | Standart Hata
50 |0,16*** 0,06
51 |0,53*** 0,04
52 |-0,01%*** 0,02
53 |-0,27*** 0,04
55 10,01 0,02
56 |-0,24*** 0,04
58 |-0,03 0,06
59 |-0,23*** 0,04
60 | 0,02 0,04
61 |0,11** 0,05
62 |0,15%** 0,05
63 |0,17*** 0,05
64 | 0,33*** 0,03
65 |0,07* 0,04
66 |0,15%** 0,04
68 0,07 0,05
69 | 0,05 0,04
70 | 0,14%** 0,03
71 |-0,02 0,05
72 10,12 0,07
73 |-0,01 0,03
74 |-0,25*** 0,06
75 |-0,42*** 0,08
77 |0,21%*** 0,04
78 |-0,25%** 0,04
79 10,05 0,03
80 |-0,00 0,05
81 |-0,46*** 0,09
82 |-0,12*** 0,05
85 |-0,54*** 0,09
86 0,04 0,05
87 |-0,36*** 0,05
88 |-0,57*** 0,04
90 |0,00 0,07
91 |-0,12 0,08
92 |-0,12** 0,05
93 |-0,56*** 0,07
94 |-0,19** 0,08
95 |-0,17*** 0,03
96 |-0,15*** 0,05

NOT: *p<0,10, **p<0,05, ***p<0,01.
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Tablo 3’te “Ana Metal Sanayi”yi temsil eden 24 kodunun bulunmamasinin
nedeni baz grup olarak alinmis olmasidir. Tabloya gore, endustri kollari igin
katsayilarin bazilari pozitif bazilari negatif olarak bulunmustur. Ayrica, bazi endistri
kollari istatistiksel olarak anlamliyken bazilari istatistiksel olarak anlamli degildir. 12
tane endustri kolu pozitif ve istatistiksel olarak anlamli degilken 11 tane endustri kolu
negatif ve istatistiksel olarak anlamli degildir. Yani, bu endustri kollarinin Ucret
Uzerinde pozitif ya da negatif herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. 25 tane endustri
kolu pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Yani, bu endistri kollarinda ¢alisan
kisiler, baz grup olarak alinan 24 kodlu endustri kolunda ¢alisan kisilere gore daha
fazla Ucret almaktadir. 32 tane endustri kolu ise negatif ve istatistiksel olarak
anlamhdir. Yani, bu endustri kollarinda ¢alisan kisiler, baz grup olarak alinan 24 kodlu
endustri kolunda calisan kisilere gore daha az licret almaktadir. Buna goére, en yiksek
Ucreti alan endustri kolu 09 kodlu “Madenciligi Destekleyici Hizmet Faaliyetleri”dir.
ikinci en yiiksek ticreti alan endiistri kolu 51 kodlu “Hava Yolu Tagimacilig”dir. Uciincii
en yiiksek licreti alan endiistri kolu ise 12 kodlu “Tutiin Uriinleri imalati”dir. En diisiik
ticreti alan endistri kolu 39 kodlu “iyilestirme Faaliyetleri ve Diger Atik Yénetimi
Hizmetleri”dir. ikinci en disik Ucreti alan endistri kolu 41 kodlu “Bina insaat)”dur.
Uglincii en diisiik Gicreti alan endiistri kolu 88 kodlu “Barinacak Yer Saglanmaksizin
Verilen Sosyal Hizmetler”dir. Tabloya bakildiginda, en yiksek licreti alan 09 kodlu
endustri kolu, baz gruptan %61 oraninda daha yuksek lcret almaktadir. Ayrica, en
duslik Gcreti alan 39 kodlu endustri kolu, baz gruptan %76 oraninda daha diistk Gcret
almaktadir.

Asagidaki tabloda egitim durumu, firma blydkligld, bolge ve meslek

gruplarinin baz gruplari degistirilerek elde edilen analiz sonuglari bulunmaktadir.
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Tablo 4.4: Egitim Durumu, Firma BlyuklGgu, Bolge ve Meslek Gruplariigin
Saglamlastirma

Kod Katsayi Standart Hata
Egitim 1 -0,15%** 0,01
Egitim 2 -0,26%* 0,01
Egitim 4 0,02* 0,01
Egitim 5 0,24*** 0,01
Firma Biyiklugi 2 | 0,16%*** 0,01
Firma Buyuklugi 3 | 0,21%** 0,01
Firma Biyiklugi 4 |0,25%** 0,01
Firma BUyuklGgi 5 |0,24*** 0,01
Bolge 1 0,06 0,28
Bolge 2 -0,21 0,27
Bolge 3 0,14 0,18
Bolge 5 0,08 0,20
Bolge 6 -0,21 0,21
Bolge 7 0,16 0,21
Bolge 8 0,06 0,20
Bolge 9 -0,00 0,22
Bolge 10 -0,09 0,26
Bolge 11 0,28 0,19
Bolge 12 0,04 0,17
Meslek 11 1,27%** 0,07
Meslek 12 1,00%** 0,05
Meslek 13 1,01%** 0,05
Meslek 14 0,71%** 0,05
Meslek 21 0,71%** 0,05
Meslek 22 0,73%** 0,08
Meslek 23 0,85%** 0,07
Meslek 24 0,74%** 0,05
Meslek 25 1,10%*** 0,07
Meslek 26 0,66%** 0,08
Meslek 31 0,42%** 0,04
Meslek 32 0,47%** 0,06
Meslek 33 0,43%** 0,04
Meslek 34 0,57%** 0,07
Meslek 35 0,45%** 0,05
Meslek 41 0,29%** 0,04
Meslek 42 0,23*** 0,04
Meslek 43 0,30%** 0,04
Meslek 44 0,34*** 0,05
Meslek 51 0,17%** 0,04
Meslek 52 0,20%** 0,04
Meslek 53 0,23*** 0,07




Tablo 4.4 Devam: Egitim Durumu, Firma BuyuklGgl, Bolge ve Meslek Gruplari igin
Saglamlastirma (Devam)

Meslek 61 0,11* 0,06
Meslek 71 -0,10** 0,05
Meslek 72 0,12%** 0,04
Meslek 73 -0,25%** 0,08
Meslek 74 0,18*** 0,04
Meslek 75 0,14%** 0,04
Meslek 81 0,11*** 0,04
Meslek 82 0,10** 0,04
Meslek 83 0,16%** 0,04
Meslek 91 0,19%** 0,05
Meslek 92 0,14* 0,08
Meslek 93 0,01 0,04
Meslek 94 0,16*** 0,05
Meslek 95 0,27*** 0,06
Meslek 96 0,22%** 0,05

NOT: Egitim icin 3 kodlu “Lise”, firma biiyiikligu icin 1 kodlu “10 ile 49 Arasinda Calisan”, bélge
icin 4 kodlu “Dogu Marmara”, meslek grubu igin 54 kodlu “Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar” baz
grup oldugu igin tabloda bulunmamaktadir.

Tablo 2’ye gore egitim dizeyi icin, en ylksek Ucreti alan Egitim 5’in temsil
ettigi “Yiiksekokul ve Ustii” egitim diizeyine sahip olan kisiler, baz grup olan “Lise”
egitim dlizeyine sahip olan kisilere gore %24 oraninda daha fazla ticret almaktadir. En
diisiik Gicreti alan egitim diizeyi ise Egitim 2’nin temsil ettigi “ilkégretim ve Ortaokul”
egitim duzeyine sahip olan kisilerdir. Bu grup, baz gruptan %26 oraninda daha dusiik

Ucret almaktadir.

Tabloya gore firma blyukIGgu icin, 500 ile 999 arasinda calisanin oldugu
firmalari temsil eden Firma BlyUkligh 4 en yiksek (creti alan gruptur. Firma
BlyuklGgu 4, baz grup olan 10 ile 49 arasinda ¢alisanin oldugu firmalari temsil eden
Firma Blyukligu 1'den %25 oraninda daha yiksek Ucret almaktadir. 50 ile 249
arasinda calisanin oldugu firmalari temsil eden Firma BlyUklGgl 2 en dusik Ucreti
alan gruptur. Buna ragmen Firma BlyUkIGgu 2, baz grup olan Firma Blyikligi 1'den

%16 oraninda daha yuksek UGcret almaktadir.

Tabloda, bolge icin tim sonuglar istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur.

Yani, bolgenin Ucret lizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.
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Tabloya gore meslek gruplari icin, 11 kodlu “Baskanlar, Ust Diizey Yoneticiler
ve Kanun Yapicilar” en yiksek tcreti almaktadir. Bu meslek grubu, baz grup olan 54
kodlu “Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar” meslek grubundan %127 oraninda daha
ylksek Ucret almaktadir. En diistk tcreti alan meslek grubu ise 73 kodlu “El Sanatlari
ve Basim ile ilgili islerde Calisanlar” meslek grubudur. Bu grup, baz gruptan %25

oraninda daha duisuk UGcret almaktadir.

Calismamizda yapilan diger bir analiz sonucuna gore, Turkiye igin 31 Aralik
2014 yih kuru ile hesaplanan VSL degeri 39.355 dolar olarak bulunmustur. Ayrica,
Turkiye icin ortalama licret 19.990 TL'dir. Buna ek olarak, Tlrkiye’de ortalama ¢alisma

saati ise yillik 2.298 saattir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonug¢

istatistiksel hayatin degeri hesaplamalari, hava kirliligi ya da trafik giivenligi
gibi cevresel dizenlemelerden kisinin Ucretinin ya da {icret tazminatinin
belirlenmesine kadar genis bir kullanim alanina sahiptir. Bu genis kullanim alani ve
kullanildigi alanlarin niteligi, istatistiksel hayatin degeri hesaplamalarini oldukca

onemli hale getirmektedir.

Bu galismanin 6nemi, kullanilan veri setinin ¢alisanlarin firmalari hakkinda bilgi
icermesidir. Firma hakkinda bilgi sahibi olmanin énemi ise ¢alisilan yerin lcretlerde
degisiklik meydana getirmesidir. Ucreti belirleyen analizde, calisilan yer énemli
olmasina ragmen ekonometristler bunu ihmal etmektedir. Fakat bu ¢alismada isci-
isveren eslesmesi iceren bir veri seti kullanilarak firma bilgileri de analize dahil
edilmistir. Bu haliyle de Tirkiye icin yapilan diger c¢alismalardan ayrilmaktadir.
Calismada, Tirkiye istatistik Kurumunun 2014 yili Kazang Yapisi Arastirmasi
kullanilmistir. Ayrica, yaralanmali kaza sayilari icin de 2014 yili Sosyal Guvenlik
Kurumu verilerinden yararlanilmistir. Kullanilan bu veri setleri sayesinde yaralanma,
cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, firma blyukligl, bolge, meslek grubu ve

endustri kollari gibi degiskenlerin Ucretleri ne sekilde etkiledigi kontrol edilebilmistir.

Yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular géstermektedir ki yaralanmali
kaza sayilarindaki artisin (cretler lzerinde istatistiksel olarak anlamsiz ve kiiclk
pozitif bir etkisi bulunmaktadir. Bu sonug, Tirkiye’de yaralanmali kaza sayilarindaki
artisin Ucretler Gzerinde bir etkisinin olmadigi anlamina gelmektedir. Diger yandan
erkeklerin kadinlardan daha yiksek Gcret aldigl, yas ve kidem arttikca Ucretlerin
arttig1 da yapilan analizler sonucu elde edilen bulgulardandir. Egitim durumu, firma
blydklagu, bolge, meslek grubu ve endistri kollari icin ise ilgili degisken icin secilen
baz grup 1siginda (cretleri pozitif ya da negatif yonde etkileyen cesitli sonuclar

bulunmustur.
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5.2 Oneriler

istatistiksel hayatin degeri calismalarinin biyiik cogunlugu gelismis tlkeler igin
yapiimistir. Gelismekte olan dlkeler icin yapilan daha fazla ¢alisma olmahdir.
Gelismekte olan Ulkeler icin daha fazla calisma yapilmasinin 6nemi, elde edilecek
sonuglarin diger gelismekte olan llkeler icin elde edilen sonuglar ile kiyaslanip benzer
sonuclarin elde edilip edilemedigini gorebilmektir. Ayrica elde edilecek sonuglar,
gelismis Ulkeler icin elde edilen sonuglarla da kiyaslanip, Glkelerin gelismigliklerinin
Ucretler ya da licret tazminatlari Gzerinde nasil bir fark doguracagini gormek agisindan

da faydali olacaktir.

Bu galisma, Turkiye’de isci-isveren anketini kullanarak VSL'yi hesaplayan ilk
¢alisma olmasina ragmen hesaplama hatalarina neden olabilecek birka¢ muhtemel
konu olmus olabilir. Bu ylizden, bu ¢alismanin sonuglari degerlendirilirken, yapilan

analizlerin ankete dayandirilmis olmasi g6z ontinde bulundurulmalidir.
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EKLER

EK A: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS)

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey
TR Tirkiye
TR1 | istanbul TR10 istanbul TR100 | istanbul
(Tekirdag, TR211 | Tekirdag
TR21  Edirne, TR212 | Edirne
TR2 | Bati Kirklareli) TR213 | Kirklareli
Marmara TR22 ( Balikesir, TR221 | Balikesir
Canakkale ) TR222 | Canakkale
TR31 (izmir) TR310 | izmir
(Aydin, TR321 | Aydin
TR32 Denizli, TR322 | Denizli
Mugla) TR323 | Mugla
TR3 | Ege ; -
(Manisa, TR331 | Manisa
Afyonkarahisar, | TR332 | Afyonkarahisar
55 Kitahya, TR333 | Kltahya
Usak) TR334 | Usak
(Bursa, TR411 | Bursa
TR41 Eskisehir, TR412 | Eskisehir
Bilecik ) TR413 | Bilecik
Dogu ( Kocaeli, TR421 | Kocaeli
TR4 Marmara Sakarya, TR422 | Sakarya
TR42 Dizce TR423 | Diizce
Bolu, TR424 | Bolu
Yalova) TR425 | Yalova
Bati TR51 ( Ankara) TR510 | Ankara
TR5 | Anadolu TR52 ( Konya, TR521 | Konya
Karaman) TR522 | Karaman
( Antalya, TR611 | Antalya
TR61 Isparta, TR612 | Isparta
Burdur) TR613 | Burdur
TR62 (Adana, TR621 | Adana
TR6 . . -
Akdeniz Mersin) TR622 | Mersin
TR63 (Hatay, TR631 | Hatay
Kahramanmaras | TR632 | Kahramanmaras
Osmaniye) TR633 | Osmaniye
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1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey
TR Tiirkiye
TR71 (Kirikkale, TR711 | Kirikkale
Aksaray, TR712 | Aksaray
Nigde, TR713 |Nigde
TR7 Orta Nevsehir, TR714 | Nevsehir
Anadolu Kirsehir) TR715 |Kirsehir
TR72 (Kayseri, TR721 |Kayseri
Sivas, TR722 |Sivas
Yozgat) TR723 |Yozgat
(Zonguldak, TR811 |Zonguldak
TR81 Karabik, TR812 |Karabik
Bartin) TR813 |Bartin
(Kastamonu, |TR821 |Kastamonu
Bati TR82 Cankiri, TR822 | Cankir
- Karadeniz Sinop) TR823 |Sinop
(Samsun, TR831 |[Samsun
Tokat, TR832 |Tokat
TR83
Corum, TR833 |Corum
Amasya) TR834 |Amasya
(Trabzon TR901 |Trabzon
Ordu, TR902 |Ordu
Dogu Giresun, TR903 | Giresun
TR9 . TR90 . -
Karadeniz Rize, TR904 |Rize
Artvin, TR905 | Artvin
GUmiishane) |TR906 |Gimiushane
(Erzurum, TRA11 |Erzurum
TRA1l Erzincan, TRA12 | Erzincan
Bayburt) TRA13 |Bayburt
TRA | Kuzeydogu (Agn, TRA21 | Agri
Anadolu Kars, TRA22 |Kars
TRA2 o
I&dir, TRA23 |Igdir
Ardahan) TRA24 | Ardahan
(Malatya, TRB11 | Malatya
Elazig, TRB12 |Elazig
TRB1 .
Bingol, TRB13 | Bingol
TRB Ortadogu Tunceli) TRB14 | Tunceli
Anadolu (Van, TRB21 |Van
Mus, TRB22 | Mus
TRB2 . -
Bitlis, TRB23 | Bitlis
Hakkari ) TRB24 | Hakkari




1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey
TR Tiirkiye
(Gaziantep, TRC11 |Gaziantep
TRC1 Adiyaman, TRC12 |Adiyaman
Kilis ) TRC13 |Kilis
TRC2 (Sanhurfa, TRC21 |Sanliurfa
TRC | Giineydogu Diyarbakir ) TRC22 |Diyarbakir
Anadolu (Mardin, TRC31 | Mardin
Batman, TRC32 |Batman
TRC3
Sirnak, TRC33 |Sirnak
Siirt) TRC34 | Siirt
Toplam 12 26 81
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EK B: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO 08)

Kod Tanim

11 |Baskanlar, st diizey yoneticiler ve kanun yapicilar

12 |Ticari ve idari mudurler

13 | Uretim ve uzmanlagsmis hizmet miidirleri

14 | Agirlama, perakende ve diger hizmet mudurleri

21 | Bilim ve mihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari

22 | Saghk profesyonelleri

23 | Egitimile ilgili profesyonel meslek mensuplari

24 |isve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

25 | Bilgi ve iletisim teknolojisi ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

26 | Hukuk, sosyal ve kultir ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

31 |Bilim ve miuhendislik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

32 |Yardimci saglik profesyonelleri

33 |is veidare ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

34 Hukuk, sosyal, kiiltlr ve benzeri alanlar ile ilgili yardimci profesyonel meslek
mensuplari

35 | Bilgi ve iletisim teknisyenleri

41 | Genel biiro elemanlari ile klavye kullanan biiro elemanlari

42 | Musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

43 |Sayisal islemler yapan ve malzeme kayitlari tutan biiro elemanlari

44 | Diger biro hizmetlerinde calisan elemanlar

51 |Kisisel hizmetler veren elemanlar

52 | Satis hizmetleri veren elemanlar

53 | Kisisel bakim hizmetleri veren elemanlar

54 | Koruma hizmetleri veren elemanlar

61 |Pazara yonelik nitelikli tarim calisanlari

62 | Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su Grlinleri ve avcilik ¢alisanlari

63 |Kendigegimine yonelik giftgiler, balikgilar, avcilar ve toplayicilar

71 |insaat ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar (elektrikgiler haric)

72 | Metal isleme, makine ve ilgili islerde galisan sanatkarlar

73 | El sanatlari ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar

74 | Elektrik ve elektronik islerde ¢alisan sanatkarlar

75 Gida isleme, agac isleri, giyim esyasi ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar

81 |Sabit tesis ve makine operatorleri

82 | Montajcilar

83 |Sdricller ve hareketli makine ve techizat operatorleri

91 |Temizlikciler ve yardimcilar

92 Tarim, ormancilik ve balikgilik sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar

93 Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen

islerde calisanlar
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Kod Tanim

94 |Yiyecek hazirlama yardimcilarn

95 | Cadde ve sokaklarda satis ve hizmet islerinde galisanlar

96 |Copcller, atik toplayicilar ve diger nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
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EK C: Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
(NACE Rev 2)

Kod Tanim

01 |Bitkisel ve hayvansal tretim ile avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri

02 | Ormancilik ve tomrukguluk

03 |Balikgilik ve su Urinleri yetistiriciligi

05 |K&mdr ve linyit gikartiimasi

06 |Ham petrol ve dogal gaz gikarimi

07 | Metal cevheri madenciligi

08 | Diger madencilik ve tas ocakgihgl

09 | Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri

10 | Gida Urtnlerinin imalati

11 |iceceklerin imalati

12 | Tatun udrtnleri imalati

13 | Tekstil Grinlerinin imalati

14 | Giyim esyalarinin imalati

15 |Deriveiilgili Griinlerin imalati

Agac, agac Urilinleri ve mantar Urlinleri imalati (mobilya haric); saz, saman

16 . o .
ve benzeri malzemelerden oriilerek yapilan egyalarin imalati

17 |Kagit ve kagit Grlnlerinin imalati

18 | Kayith medyanin basilmasi ve gogaltiimasi

19 | Kok kémiiri ve rafine edilmis petrol Griinleri imalati

20 | Kimyasallarin ve kimyasal Grtnlerin imalati

21 |Temel eczacilik Uriinlerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalati

22 | Kauguk ve plastik Grlinlerin imalati

23 | Diger metalik olmayan mineral lrinlerin imalati

24 | Ana metal sanayii

25 |Fabrikasyon metal Urilinleri imalati (makine ve teghizat harig)

26 | Bilgisayarlarin, elektronik ve optik Grtinlerin imalati

27 | Elektrikli techizat imalati

28 |Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati

29 | Motorlu kara tasiti, treyler (rémork) ve yari treyler (yari romork) imalati

30 |Diger ulasim araglarinin imalati

31 |Mobilyaimalati

32 | Diger imalatlar

33 | Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi

35 | Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi Gretim ve dagitimi

36 |Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi

37 | Kanalizasyon

38 | Atigin toplanmasi, 1slahi ve bertarafi faaliyetleri, maddelerin geri kazanimi
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Kod Tanim

39 |lyilestirme faaliyetleri ve diger atik ydnetimi hizmetleri

41 |Binaingaati

42 |Bina disI yapilarin ingaati

43 | Ozel insaat faaliyetleri

45 Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi

46 |Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig)

47 | Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlari ve motosikletler harig)

49 |Kara tasimaciligi ve boru hatti tagimaciligi

50 |Su yolu tagimacilig

51 |Hava yolu tagimaciligi

52 |Tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler

53 |Posta ve kurye faaliyetleri

55 |Konaklama

56 |Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

58

Yayimcilik faaliyetleri

59

Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapimcihg, ses kaydi
ve mizik yayimlama faaliyetleri

60 |Programcilik ve yayincilik faaliyetleri

61 |Telekomiinikasyon

62 |Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler

63 |Bilgi hizmet faaliyetleri

64 |Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve emeklilik fonlari harig)

65 |Sigorta, reastirans ve emeklilik fonlari (Zorunlu sosyal giivenlik haric)
66 | Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri icin yardimci faaliyetler

68 | Gayrimenkul faaliyetleri

69 |Hukuk ve muhasebe faaliyetleri

70 |idare merkezi faaliyetleri, idari danismanlik faaliyetleri

71 | Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri, teknik muayene ve analiz

72 | Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri

73 | Reklamcilik ve pazar arastirmasi

74 | Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

75 | Veterinerlik hizmetleri

77 | Kiralama ve leasing faaliyetleri

78 |istihdam faaliyetleri

79 Seyahat acentesi, tur operatori ve diger rezervasyon hizmetleri ile ilgili

faaliyetler

80 |Guvenlik ve sorusturma faaliyetleri

81 |Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri
82 | Biro yonetimi, biro destek ve is destek faaliyetleri

84 | Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik

85 |Egitim
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Kod

Tanim

86 |insan saghg hizmetleri

87 | Yatih bakim faaliyetleri

88 | Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler

90 |Yaratici sanatlar, gdsteri sanatlari ve eglence faaliyetleri

91 |Kutuphaneler, arsivler, mizeler ve diger kilturel faaliyetler

92 | Kumar ve misterek bahis faaliyetleri

93 | Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri

94 | Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri

95 | Bilgisayarlarin, kisisel esyalarin ve ev esyalarinin onarimi

96 |Diger hizmet faaliyetleri

97 | Evici calisan personelin isverenleri olarak hanehalklarinin faaliyetleri
98 Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak tretilen ayrim

yapilmamis mal ve hizmetler

99

Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
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EK D: Kazang Yapisi Aragtirmasi Veri Seti Yapisi, 2014

Sutun Adi Agiklama Segenekler
FORM_NO Anket uygulanan is yeri numarasi 1..11790
is yerinin ekonomik faaliyeti; NACE Rev.2
FAALIVET siniflamasina gore iki basamak duizeyinde
Kapsanan sektorler:B-NveP -S
Anket uygulanan istatistiki Bolge Birimini
IBBS . .
ifade etmektedir.
10-49
1 . . b ul | o . | . b.. . kl..k 50_249
BUYUKLUK Isrzzznln agh oldugu isletmenin biyukla 950-499
& 500-999
1000+
TS is yerinin dogrudan veya dolayl toplu is 1-Evet
sozlesmesi kapsaminda olup olmadigi 2-Hayir
UCRETLI CALISANLARA iLiSKIN GENEL BILGILER
SIRA_NO Fert sira numarasi 1..150
CINSIYET Cinsiyet TSk
y 2-Kadin
YAS Yas
1-ilkokul ve alti
2-ilkdgretim ve ortaokul
EGITIM Egitim durumu 3-Lise
4-Meslek Lisesi
5-Yuksekokul ve Gsti
CALISMA YIL Bu isletmeye bagli is yerle"rlnde calistigi yil,
- Kasim 2014 referansina gore
1-Surekli calisan
ISTIHDAM istihdam tirii 2-Siireksiz galisan
3-Ucretli stajyer / ¢irak
CALISMA Calisma sekli L-Tam sureli
smas 2-Kismi sureli
MESLEK Ucretli (;allsanlrj mgs.legl, ISCO-08
siniflamasina goére iki basamak
P . . 1-Evet
IDARI Idari sorumlulugu olup olmadigi
2-Hayir

AYLIK CALISMA SURESi VE KASIM 2014 TARIHINE iLiSKiN YAPILAN ODEMELER

AY_ODENEN_GUN

Kasim ayinda Ucreti 6denen gilin sayisi

Gln

HAFTALIK_CALISMA_S

Kasim ayinda haftalik normal ¢alisma siresi

Saat
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Sutun Adi Agiklama Segenekler
AY_MESAI_SAAT Kasim ayindaki toplam fazla mesai siiresi Saat
AY_MESAI_SAAT Kasim ayindaki toplam fazla mesai siiresi Saat
AY TEMEL UCRET Ifasm aylnda yapilan briit temel Ucret - maas 1L

- - o6demesi
AY_DUZENLI Kasim ayinda yapilan diizenli 6demeler TL
AY MESAI ODEME Kasim aylndakl fazla mesai igin yapilan L
- - toplam 6demeler
2014 YILINA AiT ODEMELER
YIL_ODENEN_GUN 2014 yilinda Ucreti 6denen toplam giin sayisi | Gln
YIL_TEMEL_UCRET %014 ylllnf:la toplam brit temel Ucret - maas L
odemeleri
YIL_DUZENLI 2014 yilinda yapilan diizenli 6demeler TL
YIL_DUZENSIZ_ODEME | 2014 yilinda yapilan diizensiz 6demeler TL
YIL_AYNI_ODEME 2014 yilinda yapilan ayni 6demeler TL
DIGER DEGISKENLER
YIL1ZIN Calisanin 2014 fiilen kullandigi yillik izin giin Giin
sayisl
FAKTOR Genisletme katsayisi Min:1 Max:1541.88
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