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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

SOSYAL BiLGIiLER OGRETMENLERI iLE OGRETMEN ADAYLARININ
BRANSLARINA YONELIK MESLEKI TUTUMLARININ
KARSILASTIRILMASI

DOGAN, Aylin
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali
Tez Danismant: Yrd. Dog. Dr. Nihal BALOGLU UGURLU

Agustos 2017, 84sayfa

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin
branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin tespiti ve karsilastiriimasidir.
Aragtirma, 2016-2017 egitim-6gretim yilinin Bahar doneminde Nigde iline bagh
devlet ve 6zel okullarinda gorev yapan Sosyal Bilgiler dgretmenleri ve Aksaray
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi ve Bartin Universitesi’nin Egitim
Fakiiltelerinde 6grenim goren her siif diizeyindeki 6gretmen adaylari ile birlikte
yuriitilmiistiir.  Arastirmada tarama modellerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmigtir. Calisma grubuna, bu arastirma modeline uygun olarak, arastirmaci
tarafindan gelistirilen Sosyal Bilgiler Bransina Yonelik Mesleki Tutum 06lgegi
uygulanmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde, SPSS 24.0 istatistik programi
kullanilmig olup, normallik smamasi gereken durumlarda Kolmogorov Smirnov Z
testi ile calisma grubunun farkli degiskenler acisindan karsilastirilmasi i¢in bagimsiz
gruplarda t- testi ve Tek Yonlii ANOVA analiz yontemleri uygulanmistir. Ayrica,
caligma grubunun 6lgekte yer alan ifadelere katilim diizeylerinin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri de verilmistir. Bu arastirmanin bulgularma dayali olarak
edinilen en Onemli sonuglar, Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin
branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermeyecek diizeyde birbirine yakin olmasidir. Ancak, her iki grubun Sosyal



bilgiler bransini1 tercih nedenleri alt boyutunda, Sosyal Bilimlere ait disiplinleri
sevmis olmalar1 ile Sosyal Bilgiler dersinin ozellikleri alt boyutunda bu dersin
dostluk, kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri 6gretebilmek i¢in uygun bir ders
oldugu ile ilgili ifadelerde Sosyal Bilgiler 6gretmenleri agisindan istatistiksel olarak
farklilik gosterecek diizeyde yiiksek olan bir katilim diizeyi tespit edilmistir. Buna
karsin, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ise bu branstan beklentileri alt boyutunda
Sosyal Bilgiler ders saatinin azaltilmamasi gerektigini Yine istatistiksel olarak
manidar farklilik gosterecek diizeyde yiiksek bir sekilde ifade etmislerdir. Arastirma,

bulgulara dayali olarak gelistirilen 6nerilerle sonlandirilmstir.

Anahtar Kelimeler:Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Sosyal
Bilgiler Ogretmen Aday1, Mesleki Tutum



ABSTRACT

COMPARISON OF THE PROFESSIONAL ATTITUDES TOWARDS THEIR
BRANCH OF THE SOCIAL STUDIES TEACHER AND SOCIAL STUDIES
TEACHER CANDIDATE

DOGAN, Aylin
Department of Turkish and Social Sciences Education
Thesis Advisor: AssistantProfessor Nihal BALOGLU UGURLU

August 2017, 84 pages

The purpose of this research is determining and comparing the level of the
professional attitudes of the Social Studies teacher and teacher candidates towards
their branches. This researh is carried out with 101 Social Studies teachers who
studies in private and public schools in Nigde province and 321 teacher candidates
from all levels who study in faculty of education in Aksaray University, Adnan
Menderes University and Bartin University. Relational screening model, which is a
screening model, is used in this research. Professional Attitude Scale adapted to
Social Studies Branch, developed by the researcher, is applied, properly to this
research model, to the study group. In the data analysis, statistics program SPSS 24.0
is used and in the situations which requires test of normality Kolmogorov Smirnov Z
test is used and to compare the study group from the point of different variables, Test
T and One-Way ANOVA analysis methods are used in independent groups.
Moreover, the arithmethic mean and the standard deviation of participation levels of
the study groups in the experessions mentioned in the scale are given. The most
significant result according to findings of this research is that the professional
attitudes of the Social Studies teachers and teacher candidates towards their branches
are statistically not so different, it is very close. However, in the sub-dimension of the
reasons of these two groups to select Social Studies Branch, with the expressions of
liking the disciplines which belong to Social Studies and thinking it is a proper lesson
to teach the sub-dimension of characteristics of the Social Studies which are merits

like friendship, brotherhood, living together, Social Studies teachers are statistically
v



higher in participation level. Nevertheless, Social Studies teacher candidates, in the
sub-dimension of their expectation from this lesson, are statistically and meaningly
higher in stating that the hours of Social Studies should not be shortened. Research is
finished with suggestions developed based on findings.

Keywords: Social Studies, Social Studies Teacher, Social Studies Teacher Candidate,

Professional Attitude.
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ON SOZ

Cevreye duyarli, demokratik ve laik bir sosyal yasam bi¢imini benimsemede
onemli bir paya sahip olan Sosyal Bilgiler dersi, bu alanda egitimini tamamlamis
brans 6gretmenleri tarafindan verilmektedir. Ogretmenlerin branglarin1 sevmeleri ve
branglarina karsi ilgi ve motivasyonlari, 6gretimin kalitesini arttirmasinin yani sira
branglarina karsi olumlu tutum gelistirmelerine yardimci olacaktir. Bu nedenle
caligmada Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin branglarina yonelik
mesleki tutumlari incelenmis ve her iki ¢alisma grubunun branslarina yonelik mesleki

tutumlari karsilagtirilmastir.

Calismada oncelikle problem durumu, c¢alismanin amacina, Onemine,
varsayimlarina, siirliliklarina ve tanimlara yer verilmis, ¢aligmanin ikinci bolimii
olarak ele alinan kisimda ise alan yazin incelenerek konu ile ilgili aragtirmalar
hakkinda bilgiler sunulmustur. Ugiincii boliimii yontem kismi olusturmus, dérdiincii
boliimde bulgular ve yorumlar kismina yer verilmistir. Son bdliim olan besinci boliim

ise sonu¢ ve Oneriler kismindan olusmustur.

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ile Ogretmen Adaylarinin Branslarina Yénelik
Mesleki Tutumlarmin Karsilagtirllmasina yonelik olarak gergeklestirilen bu
arastirmaya bircok kisinin degerli katkilar1 olmustur. Oncelikle her zaman ve her
kosulda yanimda olan, yardimini ve destegini hi¢ esirgemeyen, Nigde’de kaldigim
stire zarfinda her sorun yasadigimda yanina ¢ekinmeden gidebildigim, giiler yiliziini
ve samimiyeti ile gelecekteki mesleki hayatimda da bana verdigi tecriibelerden
faydalanacagimi diisiindiigiim degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Nihal BALOGLU
UGURLU’ ya en igten tesekkiirlerimi sunuyorum. Calisma siiresince her konuda
yardimmi  gordiigiim Egitim  Fakiiltesi hocalarimizdan Dog¢. Dr. Elvan
YALCINKAYA ‘ya, Dog. Dr. Halil Tokcan’a, Yrd. Dog. Dr. Ebru AY”’ a, Yrd. Dog.
Dr. Salih USLU’ ya tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica, arastirmanin uygulama
asamasinda yardimlarini esirgemeyen ¢aligma grubunda yer alan ilgili tiniversitelerin
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren d6gretmen adaylarina ve Nigde
ilinde gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerime degerli zamanlarini ayirarak

katkida bulunduklar i¢in tesekkiir ediyorum.

lgili galigmalarimi gerceklestirmemde Bilimsel Arastirmalar Projesi aracilif

ile maddi olarak her tiirlii destegi saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
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Rektorliigii’ne, uygulama asamalarinda yardimlarini esirgemeyen Elif ALADAG’ a,
Serpil DEMIREZEN’ e ve Fatma UNAL’ a tesekkiirlerimi sunmay1 bor¢ bilirim.
Universite hayatim boyunca dostum, yoldasim olan her tiirlii zorlugun iistesinden
birlikte gelebildigim her zaman yanimda olan ve yardimini esirgemeyen Merve
BALCI’ ya ve Nigde’de tanistifim zamandan itibaren yardimini hi¢ esirgemeyen

arkadasim Ayten KARACA’ ya sevgilerimi sunuyorum.

Ve tabi bu gilinlere gelmem icin biiyiik fedakarliklar gosteren, bugliniimii ve

yarmimi borglu oldugum sevgili annem, babam ve kardesime minnettarim.
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BOLUM-I

1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

En kiiciik sosyal topluluk olarak nitelendirilen ailede diinyaya gozlerini
agan birey, ilk ¢ocukluk déneminden itibaren aile ve yakin ¢evresiyle etkilesime
gecerek 0grenmeye baslar. Cocuk i¢in, 6grenmenin devami niteliginde goriilen
okul biiylik 6nem tagimaktadir. Degisen diinya diizeni, yeni sosyo-ekonomik,
kiltirel ve kiiresel degerler cergevesinde okula ve dolayisiyla 6gretmene
yiiklenen anlam ve sorumluluk biiyiik bir hizla degismekte ve gelismektedir. Bu
baglamda 6gretmenlik meslegi giderek dnem kazanmakta, ezbere dayali 6gretim,
klasik yontemler kullanan 6gretmen ve O0gretim tekniklerinin yerini, dgrenciye
rehber olan, Ogrencilerine diisiinmeyi ve yorum yapabilmeyi Ogretebilen,
teknolojik gelismeleri takip ederek en yeni 0gretim materyallerini kullanan ve
gelistirebilen 6gretmen almaktadir (Dag, 2010: 14). Nitekim toplum olarak refah
diizeyimizi arttirmak, ilerleyebilmek, ¢cagdaslasabilmek icin de okullarda iyi bir
egitim verilmesi gerekmektedir (Seferoglu, 2004: 40). Bunu gergeklestirecek
olan kisiler de O0gretmenlerdir. Bireylerin yetistirilmesinde onemli islevi olan
ogretmenlik meslegi uzmanlik gerektirir. Bunun i¢in de 6gretmenlerin mesleki
donanimlara sahip olmasi1 gerekir (Altunkeser ve Unal, 2015: 2). Uzmanhgimn
olabilmesi i¢in de 6gretmenlerin meslege yonelik egitim almalar1 gerekmektedir
(Aydin ve Saglam, 2012: 260). Ogretmenler gelecegimizin hazirlayicilaridir.
Onlar, bir yandan egitim §gretim gorevini ylriitiirken diger yandan da gosterdigi
davraniglarla Ogrencilerin meslek secimlerini ve hayata bakis acilarini
degistirirler (Sahin, 2011; Kilig, 2005; akt: Kili¢ ve Pektas, 2008: 17).
Ogretmenin smif icinde ve smif disindaki davraniglari dgrencileri etkileyip,
model gorevi goriir (Recepoglu, 2013: 311). Ciinkii 68renciler 6gretmenleriyle
sadece bilgi aligverisinde bulunmayip, onlarin davranislarindan, iletisim
tarzlarindan, ornek duruslarindan, deger yargilarindan da etkilenirler. Bunun icin
ogretmenlerin G6grencilerine istenilen davraniglar1 sergileyecek diizeyde bir
ozgiivenlerinin olmas1 gerekmektedir. Nitekim bu durumu mesleki konumlari ile

de iligkilendirmek gerekirse, kendine giivenen bireylerin mesleklerine karsi



olumlu tutum sergiledikleri de bir gergektir (Sahin Koyuncu, 2015: 10). Bu
arastirma da brans kategorisinde yer alan Sosyal Bilgilere ait 0gretmen ve
o0gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin yansimalarini goérebilmek igin

baslatilmistir.

Bu c¢alismanin 6zilinde yer aldigir iizere “tutum” alan yazinda farkh
tanimlamalar1 yapilan bir kavramdir. Orhan (2013: 4)’a gore bu kavram “bir
nesneye veya duruma karsi gelistirilen egilim” olarak tanimlanmaktadir. Tirker
ve Turanli (2008: 21) ise tutumu “bir kimsenin ele alinan bir nesneye, bir
duruma veya olaya karst olan olumlu veya olumsuz tavr1” olarak
tanimlamaktadir. Semerci & Semerci (2004: 140), tutumlar1 meslege karsi olan
ilgi bazinda ele alarak, olumlu tutumlar1 meslege ilgi duymak, sevmek, heyecanli
ve istekli olmak, egitim ve 6gretimin 6nemini gérebilmek; olumsuz tutumlar: ise
meslegi sevmemek, kendini gelistirmemek, istekli olmamak seklinde ifade
etmistir. Buna gore 6gretmenlik mesleginde olumlu tutumlarin basariy1 arttirarak
ogrenme ve 0gretmeyi kolaylastirdigi, olumsuz tutumlarin ise basariy1 diisiirdiigi

agiktir.

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 tutumlari, meslegi algilayis bicimlerini
yansitir.  Ogrencilik yillarinda yasadiklar1 egitimsel tecriibeler, meslek
anlayislarina yansir. Bu yasantilar olumlu ise 6gretmenlik meslegine karsi pozitif
tutum sergilemelerine, yasantilar1 olumsuz ise negatif bir tutum sergilemelerine
neden olur (Dénmez ve Uslu, 2013: 2). Ogretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegini seven ve isteyen bireyler olmalari, onlarin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin olumlu olmasina katkida bulunmaktadir (Ozder, Konedral1 ve
Zeki, 2010: 256). Nitekim Egitim Fakiiltelerinde uygulan 6gretim programlari ne
kadar nitelikli ve {istiin olursa olsun 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
istenen diizeyde gerceklestirmelerini tek basina saglayamaz. Ciinkli 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi hakkinda sahip olduklar1 fikirleri, tutumlari,
algilar1 ve egilimleri aday Ogretmenlerin hizmetteki basarilarini etkileyecektir
(Yilmaz, 2015: 3). Bununla birlikte Egitim Fakiiltelerine gelen O6grencilerin
kisilik 6zelliklerinin, istek, kaygi ve endiselerinin bu meslege yonelik tutumlar
acisindan dikkate alinmasi gerekmektedir (Karademir ve Tezel, 2010: 2006).

Ogretmen adaylarina verilen egitim, onlarin mesleklerine karsi olumlu tutum



gelistirmelerini saglayacak tarzda olmalidir. Ogretmen adaylarinin branslarinda
ve mesleki alanlarinda kendini yetistirmeleri ve mesleklerine kars1 isteklerinin ve
motivasyonlarinin {ist diizeyde olmasi, bu egitime baglidir (Karatekin, Merey ve
Kege, 2015: 4). Ogretmen adaylarina verilen egitimde 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri énemlidir (Tiirker, Karakas ve Turanli, 2008: 21). Ogretmen adaylarinin
tutumlarin1 pozitif yonde etkileyecek bu derslerde yalnizca branslan ile ilgili
biligsel bilgiyi edinmeleri yeterli olmayip, bu bilgiyi kullanis sekillerini
ogrenmeleri de onemli olmaktadir (Omiir ve Nartgiin, 2013: 42). Onlarin
egitiminde kullanilacak olan uygun yontem, teknik ve arag-gerecler, hem
kendilerinin daha nitelikli bir egitim almalarina hem de aldiklar1 bu egitim

sayesinde pozitif bir tutum gelistirmelerine neden olacaktir (Ekici, 2008: 99).

Genel anlamda, her brans 6gretmeninin etkili 6gretmenlik davranislarini
gostermesi gerekir. Bu davranislar, 0grencilerine karst sorumlu davranmak,
onlarin duygusal gereksinimlerini karsilamak ve onlar1 dogru anlama yoniinde
caba goOstermektir. Ayrica Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alan,
biligsel, duyussal ve psikomotor diizeylerini 6grenerek buna uygun Ogrenme
ortamlarin1 diizenleyen Ogretmenler de yine idealdir. Etkili 6gretmen,
ogrencilerinin yaparak ve yasayarak ogrenmelerini destekler, verimliliklerini ve
performanslarin1 arttirabilecek diisiince ve davranislar kazanmalarini saglar
(Can, 2004: 104). Bu davranislar1 gerceklestiren 6gretmenlerin mesleki olarak
gorevlerini igsellestirmeleri sarttir. Bu igsellestirmelerde hizmet Oncesi egitim
onemli bir rol oynar ancak tek basina yeterli degildir. Hizmet icerisinde olan
ogretmenlerin siirekli 6grenen ve kendini yenileyen bireyler olmasi gerekir

(Ugurlu, 2012: 220).

Daha once de soz edildigi gibi, Ogretmenlerin mesleklerine ydnelik
tutumlara iligkin verilen bilgiler dogrultusunda, branglarinda ve mesleki
alanlarinda i1y1 yetismeleri ve mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu olmasi
onemlidir. Bu 6nem, dogrudan vatandaslik egitimini vermeyi amaglayan tek ders
olma 6zelligine sahip (Oztiirk, 2012: 2), dgrencileri toplumsal hayata hazirlayan
ve aktif bir vatandas olarak toplumda yer almalarim1 saglayan Sosyal Bilgiler
dersinin Ogretmen ve 0gretmen adaylar1 i¢cin daha da fazladir. Sosyal Bilgiler

ders igerigi, diger branslardan farkli olarak, yalnizca bilissel degil ayn1 zamanda



duyussal beceri ve degerlerin de kazandirildigi bir derstir. Bu derste 6grenciye
“iyi bir yurttas” olmanin geregi toplumsal kisilik kazandirmak, béylece gorev ve
sorumluluklarin1 bilmek, ¢evresindeki olaylara kars1 bilingli ve duyarli bireyler
olmalarin1 saglamak en 6nemli amactir. Bu derste, birey kendisine, ailesine,
cevresindeki diger insanlara, yasalara ve devlete kars1 gorev ve sorumluluklarini
neler oldugunu bilecek ve toplumsal uyumu gergeklestirecek davranislari
kazanmay1 Ogrenecektir (Sozer, 2009: 19). Eger ilk ve ortaokul 6grencileri,
Sosyal Bilgiler dersinde vatandaslik ile ilgili bilgi, beceri ve degerleri yeterli
diizeyde kazanamazlarsa, daha sonraki egitim basamaklarinda 21. yilizyilin etkili
ve aktif vatandaslar1 olarak yetistirilemeyeceklerdir (NCSS, 1988: 186). Sosyal
Bilgiler dersinin bu farkliliklari, bu dersi Ogretecek olan Sosyal Bilgiler

ogretmenlerinin branslarina karsi tutumlari ile dogrudan iliskilidir.

Sonug¢ olarak, bransinin Oneminin farkinda olan ve iizerinde bu
sorumlulugu hisseden Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin,
ogrencilerinin oldugu kadar kendi motivasyonlarini da artiracak her tiirli egitim
aktiviteleri ile desteklenmeleri ve bu sayede branslarina karsi mesleki tutumlarini

olumlu yonde gelistirmeleri timit edilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin
branslarinayonelik mesleki tutumlarim1 inceleyerek, her iki ¢alisma grubunun

branslarina yonelik mesleki tutumlarini karsilastirmaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Sosyal Bilgiler dersi bireyin toplumsal bir varlik olarak “etkili vatandag”
olma oOzelligini iist diizeyde gergeklestirebilecegi bir derstir. Bu dersin nitelikli
bir sekilde 6gretimi, bu dersi verecek olan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin etkili
O0gretim yOntemleri ve materyaller kullanmalari ile miimkiindiir. Ancak
ogretmenlerin branglarina kars1 ilgi ve motivasyonlari, onlarin derslerindeki
performanslarini dogrudan etkileyecektir. Alan yazinda 6gretmenlerin mesleki

tutum ve algilamalarini tespit eden ve yansimalarini ele alan ¢ok sayida ¢alisma



mevcuttur. Ancak, Ogretmen adaylar1 ya da Ogretmenlerle yapilan bu
calismalarin genel olarak 6gretmenlik meslegi acisindan degerlendirilmis olmasi,
Sosyal Bilgiler bransina yonelik mesleki tutumlari inceleyen herhangi bir
calismanin alan yazinda yer almamasi bu arastirmanin baglatilmasini gerekli

kilmistir.

Arastirmadan edinilen sonuglar, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarinin, tutumlarini etkileyen degiskenler de géz oniinde bulundurularak, bu
bransa yonelik mesleki tutumlarini olumlu diizeyde etkileyecek faktorlerin ise
kosulmas1 i¢in ipuglar1 vermistir. Boylece, bu bransin dgretmen ve O08retmen
adaylar1, branglarina yonelik mesleki ideallerini gerceklestirmek iizere motive
olduklarinda, Mustafa Kemal Atatiirk’iin egitimle saglanacak c¢agdas

medeniyetler seviyesine ulasmamizi saglayacaktir.

1.4. Problem Ciimlesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik

mesleki tutumlari ne diizeydedir?

1.5. Alt Problemler

1. Ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branglarina

yonelik mesleki tutumlar1 ne diizeydedir?

2. Ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branglarina

yonelik mesleki tutumlari,
a) cinsiyetlerine,
b) hizmet yillarina,
) 6grenim durumuna,
d) mezun olduklar fakiilteye,

e) mezun olduklar1 boliime gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



3) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik mesleki tutumlari

ne diizeydedir?
4) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin branglarina yonelik mesleki tutumlari,
a) cinsiyetlerine
b) sinif diizeylerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

5) Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik

mesleki tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.6. Varsayimlar

1. Sosyal Bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6lgekteki sorulara

samimiyetle cevap verdikleri varsayilmistir.

2. Veri toplama araci i¢in hazirlanan tutum O6lg¢egi sorularinin Sosyal
Bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik mesleki tutumlari

Olemek icin yeterli oldugu varsayilmaistir.

3. Olgme aracinin kapsam gecerlilikleri konusunda basvurulan uzman

goriisleri yeterlidir.

1.7. Arastirmanin Simirhhiklari

Bu arastirma;

1. 2016-2017 egitim-68retim yilinin Bahar doneminde, Orneklem
kapsaminda yer alan Nigde ilinin ortaokullarinda gorev yapan Sosyal

Bilgiler Ogretmenleri ile

2. Adnan Menderes, Aksaray, Bartin ve Universitelerinin Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi lisans programinda dgrenim goren 6gretmen adaylart ile,

3. Uygulanan 6l¢me araglari ile sinirlandirilmistir.



1.8. Tanimlar

Tutum: Bireyin belli bir objeye kars1 gosterdigi onyargili bir tepkidir.
Ogrenmeyle kazanilan, bireyin davranislarina yon veren, karar verme siirecinde

yanliliga neden olan bir olgudur (Ulgen, 1994: 88).

Ogretmen: Kendini gelistiren, bilgiyi en iyi sekilde aktaran, bir orkestra
sefi gibi yasadig1 kiltiirin 6zelliklerini ve yasadigi ¢agin gereklerini dikkate
alarak Ogrencilerini egiten, yonlendiren, destekleyen en etkin kisidir(Zembat,

2007: 278).

Brans Ogretmenligi: Alan1 bir veya bir grup dersin dgretmenligi olan
ogreticidir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/08/20030827.htm,
29.05.2017°de erisim saglandi).

Mesleki Tutum:Kisilerin mesleklerine iliskin sorumluluklari tagiyip
tagimama, mesleginin gereklerini yerine getirip getirmemeyle ilgili, duyussal, bilissel,

davranigsal 6zelliklerin ise kosuldugu tepkidir (Sahin Koyuncu, 2015: 50).


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/08/20030827.htm

BOLUM-II

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Meslek ve Meslek Se¢imi

Meslek, herhangi bir kurumdaki benzer is ya da mesleki statiileri ifade
eder. Ancak bir diger boyutuyla meslek, bir kimsenin, hayatin1 devam
ettirebilmek ve hayat kalitesini artirmak tiizere sectigi stlirekli bir istir
(Bakircioglu, 2012: 573). Ancak, meslekler her zaman i¢in daha fazla kazang
saglamanin bir yolu degildir. Bazen de insanlar daha az gelir elde edeceklerini
bilseler de kendilerine uygun oldugunu diisiindiiklerini meslekleri tercih etme
yoluna gidebilirler. Bu insanlar igin meslek kendi yeteneklerini kullanma,
kendilerini gelistirme ve gergeklestirmenin en iyi yoludur (Kuzgun, 2001: 50).
Meslegin insan yasaminin énemli bir boliimiinii kapsadigi (Bursa MEB, 2016: 4),
ve tarihteki ilkel toplumlarin tercih ettigi isbirliginin terk edilerek giinlimiiz
modern toplumlarinin yoneldigi is bolimii sonucunda ortaya ¢ikmis bir ugras
olgusu oldugu da agiktir (Unal ve Ada, 1999; akt. Vurucu, 2010: 10). Bir meslegi
icra etmek icin o meslekle ilgili bilgi ve becerilerin elde edilmesine yonelik
egitim alinmas1 ve o meslegin tecriibe edinilerek yiiriitiilmesi sarttir (Telman,
2002: 23; akt. Cinar, 2011: 2). Nihayetinde meslekler sadece bireysel anlamda
degil, toplumsal ve evrensel anlamda da 6nemli bir olgu oldugu i¢in hak ettigi

sekilde yerine getirilmesi gerekmektedir (Tiirkmen, 2003: 21).

Bireylerin meslek se¢iminde dikkat etmeleri gereken birtakim unsurlar
vardir. Oncelikle dogru bir meslek se¢imi i¢in, bireyin kendisini iyi tanimasi ve
kendine en uygun oldugunu diisiindiigii meslegi tercih edecek olgunluk
diizeyinde olmasi gerekmektedir. Bireyler i¢in ideal meslekler, kendilerinin
kisisel Ozelliklerine en uygun oldugunu disiindiikleri ve kendilerini mutlu
hissedecekleri inancini tasidiklar1 mesleklerdir. Nitekim meslek se¢imi, bireyin
hayatinda bir doniim noktas1 olarak algilanabilir. Birey sectigi meslekle birlikte
kendine bir yol ¢izmis ve yasam bi¢imi olusturmustur. Hayatin1 meslegine gore
planlayip kendini gergeklestirme yolunda adimlar atar. Eger ilgisine ve

ihtiyaclarina gore meslek se¢imi yapmigsa mutlu olur, mesleginin gereklerini



yerine getirir. Verimli bir birey olarak meslek hayatinda yerini alir. Bazi
sebeplerden dolay1 (aile istegi, iiniversite puani) veya rast gele secilmis bir
meslekte kisi mutsuz ve basarisiz olur. Istedigi verime ulasamaz. Hatta meslek
degistirme yoluna bile gidebilir. Ancak, giinlimiizde bilim ve teknolojideki
gelismeler dogrultusunda artan meslek c¢esitleri, nitelik olarak degisen ve
karmasik hale gelen mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Geng neslin,
bu mesleklerin gerektirdigi sartlara uyum saglamada giicliik ¢ekmeleri onlarin
meslek tercihini gerceklestirirken zorluklar yasamalarina neden olmus ve birey
ile meslek arasinda kopriiyii kuracak olan kisisel ozellikler, yeterlilikler ve
beklentiler dogrultusunda profesyonel destek almalarini zorunlu hale getirmistir
(Atli, 2012: 13). Bu bakis agis1 ile 6gretmenlik meslegi her ne kadar klasik bir
meslek tiirli olarak diigliniilse de, gelisen toplumlarin siirekli egitim alaninda
gergeklestirmeye calistiklart yenilikler bu meslegin gerektirdigi nitelikleri de
degistirmis ve 6gretmenlik meslegini tercih eden bireylerin bu meslek ile ilgili
kalip yargilarini yok etmistir. Ogretmenlik mesleginin biraz daha yakindan

incelenmesinde fayda vardir.

2.2. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, 1973°te ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda sdyle tanimlanmistir: “Ogretmenlik, devletin egitim-dgretim ve
bununla ilgili 6gretim gorevlerini lizerine alan ve genel kiiltiir, 6zel alan, egitim
ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegidir.”(METK, 1973).
Bu tanimdan da anlasilacagi iizere, 6gretmenlik devletin temel hizmetlerinden
biri olan o6gretim hizmetini yerine getirmekte, bu sorumlulugunu yerine
getirirken de Ogrencilerini yonlendirme ve belirli bilim dallar1 ve alanlarda
onlarin yetistirilmesine ve gelismesine yardim etmektedir (Semerci ve Kara,

2004: 70).

Ogretmenlik mesleginin en dénemli misyonlarindan biri, égrenciyi grup
igerisinde “birey” olarak tanmimlayabilmesi, Ogrencilerinin 6grenmelerini
etkileyen faktorleri gz oniinde bulundurarak kazandirilmasi planlanan hedef

davraniglart belirlemesi ve bu anlamda gelistirdigi planlamay1r basariyla



uygulayabilmesidir (Ulgen, 1994: 237). Bodylece, oOgretmenler egitim ve
ogretimdeki olumsuzluklar1 gidermeye ¢alisirlar (Tasgin, 2010:6).

Egitim, gecmisten bu yana, toplumlarin gelismesinde ve degismesinde en
etkili faktorlerden biri olmustur. Nitekim toplumlar hem aile i¢in hayirli evlat,
hem de millet igin vatansever bir insan yetistirmek ister. Ogretmenler tarafindan
yetistirilen bu insanlar, ailesini, ¢evresini ve milletini mutlu ederek, devletini
kalkindirip gii¢lendirir. Bu bakimdan ekonomik kalkinma, toplumsal huzur ve
refah icin 6gretmenlerin mesleklerindeki basarilari ¢ok onemlidir (Tekisik, 1987:
24). Ancak, egitimin toplumun ve c¢agin ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin,
egitim sisteminin i¢inde yer alan unsurlarin kendini siirekli yenilemesi gerekir.
Bu unsurlar 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, egitim programlari, egitim
teknolojisi ve finansal kaynaklar olmakla birlikte basat unsur 6gretmen olarak

goriliir.

Egitimin  kalitesi  6gretmenlere  baglidir. Bu ylizden egitimi
gerceklestirecek olan Ogretmenlerin  hizmet Oncesinde ve hizmet iginde
kendilerini iyi yetistirmis olmalar1 6nemlidir (Akar, 2007: 19). Ogretmenlik,
alaninda uzmanlik gerektirir. Bu uzmanlig1 gerceklestirmede mesleki formasyon
ve diploma zorunlulugu vardir (Koyunkaya, 1982: 4). Ogreten kisinin belli
yetenekleri ve bilgi donanimi1 olmasi gerekir. Ne var ki, kisilik 6zellikleri iyi
olan bir 6gretmenin alan bilgisi becerileri yoksa etkili bir 6gretmenlik yapmasi

beklenemez. Ciinkii 6gretmenlik bir sanattir (Eskicumali, 2011: 8-11).

Ogretmen okul 6ncesi doneminden itibaren dgrencilere yon veren, onlarin
hayatlarina olumlu ve olumsuz sekilde etki eden kisidir(Sahin Koyuncu, 2015:
1). Insanin yetisebilmesinde en biiyiik pay dgretmenlerindir. Egitimin kalitesi
nitelikli 6gretmenlere baglidir. Ciinkii nitelikli yetisen d6gretmenler 6grencilerine
nitelikli egitim verebilir. Ogretmenler egitim ve dgretimin diizenlenmesinden ve
yiiriitiilmesinden sorumlu kisilerdir (Dilekmen, 2008: 213; Taskaya, 2012: 284).
Ogrencilerine iyi bir rehber ve 6rnek olurlar. Ciinkii dgrenciler dgretmenlerinin
davraniglarini taklit ederek onlar1 uygularlar. Ogretmenler dgrencilerin yasamina
sekil veren, onlarin iletisim yaraticilik gibi becerilerini iist diizeye c¢ikaran

kisilerdir(Dogruer, 2007: 22). Bunlarin yaninda beceri tutum ve davranis
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kazanmalarim1 saglayarak kisiliklerinin gelisimine de katkida bulunurlar.

Ogretimi, 6grencilerin dzelliklerine gdre planlayip uygularlar (Sarag,2002: 15).

Ogretme ilk olarak ailede baslar. Sonra yakin ¢evreden bilgiler 6grenilir.
Lakin her 6grenilen bilgi istendik degildir. Belli bir diizeye gelen bireyler egitim
icin okullara gonderilir. Bu bireylerin egitimleri de 6gretmenler yardimiyla
gerceklestirilir (Y1lmaz,2015: 13). Ogretmen ikinci anne baba gibidir (Odabas
Kararmaz, 2013: 6). Egitimin en 6nemli 6gesidir. Gen¢ kusaklarin hayatlarinin
sekillenmesi ve basarili olmasinda en 6nemli faktérdiir (Zembat, 2007: 278).
Ogretmenin sadece bilgi veren konumunda olmasi beklenmez. Ayni zamanda
rehber konumlu 6grencilerine destek veren bir kisi olmasi beklenir (Can, 2015:
1). Ogrencilere toplumsal yasayist ve ahlaki degerleri de ogretir. Kisilik
gelisimlerine yardimei olur. Bir¢ok 0Ogrencinin hayatinda onemli farkliliklar
yaratarak onlarin yasam felsefelerinin olugmasinda rol oynar (Giines, 2011: 2).
Ogrenciler igin 6gretmen, onlarin model alacag: bir kisiliktir. Ogretmenlerinin
davranislarindan, konusma tarzindan ectkilenirler ve hatta bazen onu taklit
ederler. Hal ve hareketlerini O6rnek alirlar. Bu yilizden &gretmenlerin
ogrencilerine 6rnek olacak tarzda saglam karakterli olmasi beklenir (Eskicumali,
2011: 11).Ogretmen iilkenin ihtiyact olan nitelikli bireyler, yurttaslar
yetistirmekle yikiimliidir. Bu meslek 6zveri isteyen bir meslektir (Coskun,
2011: 33). Toplumda hangi kesimden olursa olsun {izerinde 68retmenin emegi
bulunmayan higbir kisi yoktur. Yerine gore 6grencilerine anne babadan bile daha
cok emek harcar. Bir miihendis binay1 kalitesiz insa etse sadece binada
yasayanlar Olir ama Ogretmenler gorevlerini en 1yi yapacak sekilde

yetistirilmezse tilke icin biiyiik bir kayip meydana gelebilir (Ayas, 2009: 5).

Bilmek ve Ogretmek bir Ogretmende bulunmasi gereken Onemli
ozelliklerdendir. Konuyu 1yi bilip anlatan, bunu yaparken de d6grencilerin gelisim
ozelliklerini dikkate alip, uygun yontemleri kullanan, yeniliklere agik, sabirli,
ogrencilere pozitif ve dostane yaklasan, akici dil 6zelliklerine sahip, onlara
planlt ve programli olmayi asilamis, sinifa hakim olmak iyi bir dgretmenin
istenilen nitelikleridir (Oktay, 1991: 190-191). O istendik davraniglar1 6grenciye
kazandirmak i¢in degisik 6grenme Ogretme stratejilerini, yontem ve teknikleri,

ara¢ geregleri kullanir. Ogrencilere yol gdstererek bilgiye ulagmalarini saglar.
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Bunlar1 yaparken de 6grencilerini ve meslegini sever. Yani 6gretmenlik meslegi
profesyonellik gerektiren bir meslektir. Ogretmen sonuclar1 degerlendirir,
eksiklikler varsa tamamlar, yanliglar1 diizeltir. Siirekli kendini gelistirme
yollarin1 arar. BOyle yaparsa O6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine

getirmis olur (Sonmez, 2004: 27).

Stinbiil (1996: 600)’e gore dgretmen rolleri: “6grenmeyi saglama, sinif
yonetimi, aile liyeligi, degerlendirme, giiven verme, mesleksel ustalik, toplum
liderligi” seklinde siralanmistir. Bu rollerin hepsini tek basina bir dgretmen
olarak iistlenmek zordur. Ona gore egitimdeki basarilarin ve basarisizliklarin

nedeni 6gretmenin bu rollerin hangisini kullandigiyla ilgilidir.

2.2.1. Ogretmenin Kisisel ve Genel Ozellikleri

Bir toplumun gelecegini yetisen nesiller belirler. Bunun i¢in gen¢ neslin
ilk yillardan itibaren amagli ve nitelik sahibi yetismeleri ¢ok 6nemlidir. Bu
konuda en biiyiik pay egitime diismektedir. Egitimin 6geleri en iist seviyede
olursa istenilen basari elde edilebilir. Egitimde ¢esitli unsurlar vardir. Bunlarin
en onemlisi 6gretmendir. Meslek olarak 6gretmenligi segen bir bireyin 6grenme
ve Ofretmeyi sevmesi gerekir. Ogretme faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin
yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi dnemlidir. Caga ayak uydurabilmek i¢in
sirekli kendini yenilemeli, gelismeleri yakindan takip etmeli, 6grencilere yol
gosterecek nitelikte rehber olmalidir (Yalginkaya, 2016: 245). Bu ozelliklere
sahip olmanin en onemli yolu hizmet Oncesi egitimden geger. Hizmet Oncesi
egitimde iyi yetisen bir O08retmenin mesleki yasaminda da basarili olacag:

sOylenebilir (Yesilyurt, 2011: 72)

Ogretmenlerde olmasi istenen bu dzellikler iki baslik altinda incelenebilir.
Asagida Ogretmenlerin sahip olmasi gereken oOzellikler mesleki ve kisisel

ozellikler olmak iizere verilmistir.
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2.2.1.1. Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Mesleki Ozellikler

Ogretmenin en dnemli gorevi 6grencilerin 6grenmesini saglamaktir. Bunu
gergeklestirebilmek icin de alan, 6gretmenlik meslegi ve genel kiiltiir olmak
lizere li¢ gruptaki becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Eskicumali, 2011:
11). Bu becerileri kazanabilmek i¢in Ogretmen adaylarinin egitimin hangi
kademesinde olursa olsun yiiksekdgrenim goérmiis olmasi gerekir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005: 213). Ogretmenlerin ¢alisacagi 6gretim basamagina gore
hazirlanmis dersler alan bilgisini meydana getirir. Ogretmenlerin bir konuyu
ogrencilere ogretebilmesi i¢in ilk sart o konuyu bilmesidir (Eskicumali, 2011:
11). Ogretmenlik meslek bilgisi ise Ogretmeninin dgretmeyi nasil
gerceklestirecegi, bunu saglamak i¢in neler yapacagi hangi metotlar1 kullanmasi
gerektigine dair alandir. Konuyu bilen 6gretmenin konuyu anlatirken hangi siray1
izleyecegini ve konuyu nasil sinirlandiracagini bilmesi 6gretmenlik meslek
bilgisine sahip olduguna isarettir. Genel kiiltiir bilgisi ise bir 6gretmenin sahip
olacagi ozelliklerdir(Sahin Koyuncu, 2015: 11). Bir 6gretmen toplum ve diinya
sorunlarini bilmeli, ¢6ziim Onerilerinde bulunabilmeli ve 6grenciye ¢evrelerinde
meydana gelen degismeleri anlayabilecek karsilayabilecek davraniglar

kazandirmalidir (Celep, 2004: 27-28; akt. Tiirkdogan, 2014: 17).

Bir 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin iyi olmast onun etkili bir 6gretmen
olacagi anlamina gelmez. Ayni zamanda alanmiyla ilgili bilgi ve becerileri
ogrencilere kazandirmay:r ve alanini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Bunun yaninda
icinde yasadig1 toplumu ve kiiltiirii ¢ok iyi tanimalidir(Eskicumali, 2011: 11).
Okulun gelistirilmesi i¢in elinden geleni yapmali, teknolojiyi iyi kullanmali,
yeniliklere ve gelismelere agik, mesleki sorumluluklarini yerine getiren,
miifredat: 1y1 bilen bir birey olarak kendini yetistirmelidir(Yilmaz, 2015: 41).
Ders plan1 yaparak derse zamaninda baslayip dersi zamaninda bitirmelidir.
Boylece zamani etkili kullanmis olur. Calisma arkadaslari ve idarecilerle isbirligi
yapmali, Ogrencilerin psikolojilerini anlayarak empati yapmali ve ona gore
davranmalidir. Bunun yaninda, iist diizey diisiinme becerilerine sahip 6grenciler
yetistirmek i¢in elinden gelen cabayir gosteren, Ogrencileri topluma ve hayata
hazirlamaya calisan, simif yonetimi konusunda deneyimli, objektif ve adil

davranarak ogrencileri degerlendiren, kisacasi Ogrencilerin
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kendinigergeklestirebilmesi igin ¢aba gosteren bir model olmalidir (Cemaloglu,

2011: 235).

2.2.1.2. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Kisisel Ozellikler

Herkesin bir takim kigisel ozellikleri vardir. Dogustan ve yasantilar
yoluyla kazanilan &ézelliklerin tiimii kisisel dzellikleri olusturur. Ogretmenlerin
de kisisel Ozellikleri 6grencileri ve okulu etkilemektedir(Simsek ve Tuzluca,
2015: 132). Olumlu ozelliklere sahip bir 6gretmen iyi bir model olarak
ogrencilerini etkiler ve olumlu kisilik 6zellikleri sayesinde 6grencileri ile saglikl
iletisim kurar (Dilci, 2012: 14). Insan yetistirmenin en énemli unsurlar1 arasinda
ogretmenin olgunlugu ve ornek karakteri yer alir. Ogretim de dgretmenin bu

ozellikleriyle bulustugunda can bulur (Bek, 2007: 19).

Akbulut (2006: 2)’a gore olumlu kisisel 6zelliklere sahip bir 6gretmenin
ozellikleri; Ogrencilerinin degerli oldugunu onlara hissettiren, bireysel
ozelliklerini ve ilgilerini dikkate alarak onlara dost¢a yaklasan, neseli, sevecen
ve sicakkanli, her seyden Onemlisi onlara insan olarak en yiiksek degeri veren
davraniglara sahiptir. Ona gore Ogretmenin bu kisisel ozellikleri 6grencilerin
okula, derse ve 6gretmene karsi tutumlarinin olumlu olmasinda ve 6grenmelerini

saglamada 6nemli yere sahiptir.

Celikten ve digerlerinin (2005: 214-221) yaptigi siniflamaya gore
ogretmenlerin kisisel 6zellikleri arasinda, 68retmenin objektif ve agik gorisli
olmasi, ihtiyacglarini ve beklentilerini dikkate alarak kendini siirekli gelistirmesi
yer almaktadir. Egitim sorunlarini arastirip ¢dzebilen, aktiiel, meydana gelen
teknolojik ve toplumsal gelismeleri yakindan izleyen, arastirmaci karaktere sahip

ve yiiksek basariy1 hedefleyen 6gretmenler ideal 6gretmenlerdir.

Ogretmenlik mesleginin genel 6zelliklerini tekrar dzetlemek gerekirse

(Inandi, 2011: 291; MEB, 2006: 50):
e Insan sevgisi ile dolu,

e Ogrencilerine deger veren,
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o Gergekei,

e (Coklu bakis agisina sahip,

e Genel kiiltiir diizeyi yiiksek,

e @Giiler yiizli, hosgoriilii ve sabirli,

e Liderlik vasiflarina sahip,

e Ahlakli, giivenilir ve diiriist,

e Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi,
e Oz giivenli,

e Isini seven ve isine sadik,

e Isbirligine acik,

e Objektif,

e On yargisiz,

o Adil,

e Yeniliklere acik, esnek, aktif ve arastirici,
e Anlasilir, akic1 ve giizel konusan,

e Fiziki goriinlimii diizgiin ve nezaket sahibi bireylerdir.

2.2.2. Ogretmenin Gorevleri

Yasamimizin en uzun ve en Onemli silireci olan egitim bir takim
unsurlardan olusmaktadir. Bunlar 06grenci, O6gretmen, Ogretim programi ve
ogrenme ortamidir(Tezcan, 1985: 367; akt. Coskun, 2011:1). Bu unsurlar
egitimin amaclarinin ger¢eklesmesine yardimci olurlar. Egitimin amaglarinin

gerceklesebilmesinde birinci rol dgretmenlerindir. Bu role sahip 6gretmenlerin
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etki alan1 sadece sinifla sinirli degildir. Sinif ortaminda ve sinif disinda da gesitli
gorev ve sorumluluklara sahiptir. Sinif ortamindaki ana amag¢ 6gretme 6grenme
olsa bile 6gretmen 6grencilere model olacak davraniglar sergilemelidir (Dag ve
Goktiirk, 2014: 172). Smif i¢inde 6grenme O0gretme etkinliklerini planlamali,
sinif yOnetimini saglama konusunda yetkin olmalidir. Ayrica liderlik,
danismanlik ve rehberlik diger vasiflar1 arasinda olmalidir (Zembat, 2007: 291).
Okula karsi olan sorumluluklar kendi icinde ikiye ayrilip, 6grenciye ve okul
yonetimine kars: sorumluluklar seklinde incelenebilir. Ogrencilere karsi sinif
yOnetimini saglama, bilgi ve becerileri kazandirma, esit davranma, adil olma,
lider ve rehber konumlu, degisik 6gretim strateji ve yontemlerini kullanma gibi
gorevleri vardir. Okul yonetimine karsi ise 6grencilerin notlarint yonetime teslim
etme, kurul ve ziimre toplantilarina katilma seklinde denilebilir. Ogretmenin
sorumluluklar1 sadece okula karsi degildir. Ayrica ¢evre ve topluma karsi olan
sorumluluklar1 da vardir. Toplum ve ¢evreye karsi ise ornek olacak davraniglar
sergileme, toplumu ve g¢evreyi gelistirip destek olma, toplumun degisme ve
gelismesinde o6zellikle kirsal kesimlerde etkin olma gibi gorevlerdir (Tezcan,

1985: 367; akt. Coskun, 2011: 1; Zembat, 2007: 291).

Ozdemir ve Yalin (2000: 56)ise dgretmenlerin gorevlerini dort baslik
altinda toplamiglardir. Bunlar; 68retme, idare ve yOnetim, meslek/konu alani
uzmanligl, o6grenci danigsmanligidir. Bunlar1 da kendi i¢inde incelemislerdir.
Ogretmek, dgretmenin dgrencilerin dgrenmelerini kolaylastiracak etkinliklerini
diizenleyerek onlarin 6grenmelerine yardimecr olmasidir. Ogrenme 6gretme
siirecini  yonlendirerek onlara rehberlik eder. Idare ve yénetim, diger
ogretmenlerle ve idareyle is birligi yaparak planlamasi ve calismasidir. Egitim
ogretim etkinliklerini gergeklestirir. Mesleki konu alant uzmanligi, alani ile ilgili
bilgilerin uzmani1 olmasidir. Alanina hakimdir. Bilgilerini ve kendini siirekli
giincellestirir. Hizmet i¢1 egitimlere katilarak kendini gelistirir ve bildiklerini,
ogrendiklerini ogretmen arkadaslariyla paylasir. Ogrenci  danismanlig,

ogretmenin kimi zaman Ogrencilerin ailesi ya da arkadasi olmasidir. Onlarin

yeteneklerini kesfetmeye calisir.

Genel olarak 6gretmenlerin en 6nemli gorevi Milli Egitim’in amaglarina

uygun bir sekilde egitim ogretim etkinliklerini planlayip 6grencilerin
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davraniglarinda egitim yoluyla degismeler meydana getirmektir. Bu goérevini

yerine getirmek i¢in de sunlar1 yapar(Basaran,1992: 15; akt. Tasgin, 2010: 15):
e Ogrencileri her yoniiyle tanimaya calisir.
e Ogrencilerin ulasacagi egitim hedeflerini belirler.
e Ogrencilerin 6grenim yasantilarinin diizenlenmesine yardimeci olur.
e Ogrencilerin daha iyi 6grenebilecekleri gerekli ortami hazirlar.
e Ogrenme yasantilarini diizenleyerek gerceklestirir.

e Ogrencilerin grenme diizeylerini dlgerek, onlar1 degerlendirir.

2.3. Tutum
2.3.1. Tutum Kavram

Tutum kavrami ile ilgili alan yazinda ¢esitli tanimlamalar mevcuttur. Bu
tanimlamalardan yola ¢ikarak, tutum kavraminin bireyin cevresinde yer alan
insan ve objeler, her ¢esit olay ve olgular ile mutluluk, iiziintii, iyi, kot gibi
soyut ifadeler hakkindaki duygu, diisiince ve davraniglarimi etkileyen olumlu ya
da olumsuz duyussal tepki egilimleridir (Bakircioglu, 2012: 907; Tiirker ve
Turanli, 2008: 21; Inceoglu, 2011: 22-23). Her ne kadar tutumun ényargili ve
siireklilik gosteren bir tepki olmasma karsin (Omiir ve Nartgiin, 2013: 41),
ogrenme ile de kazanilabilmesi ve bireyin karar verme siirecinde etkili olmasi
onun bir diger 6zelligidir (Ulgen, 1994: 88). Tutum insanin kendisine aittir ve
dogrudan dogruya gozlemlenemez. Bireyin tutumu, ancak onun gozlenebilen
diger davramiglarindan yola ¢ikilarak 6grenilebilir (Ozgiir, 1986: 5). Ornegin
yeni ev alan bir bireyin, eve yeni tasindigindan dolayi yakin ¢evresinde hig
arkadas1 yoktur. Kendini yalniz hisseden bu birey utanip ¢ekindigi i¢in kimseyle
de arkadaslik kuramamaktadir. Ilk adimi gevresindeki kisilerden beklemektedir.
Kisinin bu davranigindan, yeni bulundugu bir ortamda arkadaslik iliskilerini ilk
baglatmamasina yonelik bir olumsuz tutum i¢inde olduguna karar verilebilir

(Smith, 1968; akt. Kagit¢ibasi, 2010: 110).
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2.3.2. Tutumun Bilesenleri

Tutumun ¢ bileseni vardir. Bunlar bilissel, duyussal ve davranissal
bilesenlerdir. Bireyin bir kisi ya da nesne ile ilgili algilari, duygularina,
inanclarina ve deger yargilarina gore degisir. Boylece, herhangi bir kisi ya da
obje ile ilgili belirli diizeyde bir tepki meydana getirir. Bireyin gelistirdigi tepki
ayni zamanda gelecege yonelik bir karar niteligindedir. Bu nedenle bireyin o kisi
ya da nesne ile ilgili olumlu ya da olumsuz davranislarini etkiler (Ulgen, 1994:
88). Kisacasi, tutumun bilesenleri arasinda esglidiim olmadig1 takdirde tutumun
olusmasi da miimkiin degildir. O halde tutum, bu {i¢ 6genin kendi aralarindaki
etkilesimleri sonucunda olusur. Bireyin bir konu ile ilgili bilgisinin o konuya
bakis agisini olumlu ya da olumsuz yonde etkiliyorsa biligsel 6ge, bireyin o
konuya iliskin duygular1 olumlu ya da olumsuz ise duyussal 6ge, bunu sézleri ya

da davranislari ile gosteriyorsa davranigsal 6gedir (Inceoglu, 2011: 29-30).

1. Bilissel Oge: Kisinin konuya iliskin gelistirdigi inang ve
diigtinceleridir. Tutuma konu olan kisi, nesne, olay ya da olgu ile ilgili edinilmis
bilgi, duygulari ve ardindan davraniglar1 etkilemektedir. Bu duruma gore
tutumun olusmasinda ilk basamak bilissel 6gedir (Tosun, 2011: 24). Ornegin, bir
ogrenci siirekli Sosyal Bilgiler dersinden diisiik not aliyorsa, bu 6grenci ya bu
dersin konularin1 6grenemedigi ya da 0gretmeninin diisiik not verdigi inancina
sahip olur. Yine medyada bazi kisiler ya da olaylar hakkinda yazilan haberler,
yorumlamalar ve dedikodular da o kisi hakkinda olumlu veya olumsuz biligsel
tutum olusturmak i¢indir. Ancak, “bilimsel, gercek ve tutarli” bilgiler vermek
suretiyle de daha saglikli ve olumlu tutumlar olusturulabilir(Y1ldiz, 2006: 10).
Yani bilissel 6ge, algilanan objenin, olayin, durumun fikir ile analiz edilme

siirecinden dogan bir 6gedir.

2. Duyussal Oge: Bireyin, herhangi bir tutum konusuna kars1 gosterdigi
duygusal tepkileridir. Ornegin, bir dgrencinin Sosyal Bilgiler dersine ydnelik
olumlu tutumu, onun bu derse istekli ve motive bir sekilde gelerek derse
katilmasina, Sosyal Bilgiler dersine yonelik olumsuz tutumu ise, onun bu derse
isteksiz ve moralsiz gelerek derse katilmak istememesine neden olur. Bu durum

tutumun duygusal 6gesinin ger¢eklesmesinin bir sonucudur(Y1ildiz, 2006: 10).

18



3. Davranissal Oge: Bireyin tutuma konu olan kisi ya da nesneye yonelik
disardan gézlemlenebilen hal ve hareketlerini kapsayan, davranis ile ilgili 6gedir.
Tutumlar sonucundaki davraniglar olumlu veya olumsuz eylemler seklinde
sergilenebilir. Ornegin, bir dgrencinin herhangi bir derse karsi olumlu ya da
olumsuz tutumu onun o dersin O6devlerini yapma, derse zamaninda gelme,

devamsizlik yapmama gibi davraniglarini etkiler (Yildiz, 2006: 10-11).

Tavsancil (2006: 71,72; akt. Kaba, 2016: 21) tutumlarin 6zelliklerini

sOyle siralamistir:
1. Dogustan gelmez, yasantilar yoluyla 6grenilirler.
2. Gegici degildirler, belirli bir siire devamlilik gosterirler.

3. Birey ve obje arasindaki iliskide bir diizenlilik ve yanlilik olmasini

saglarlar.

5. Bir objeye ilgili olumlu ya da olumsuz bir tutumun olusmasi, o objenin

baska bir obje ile karsilastirilmasina baglidir.
6. Bireysel tutumlar oldugu gibi toplumsal tutumlar da vardair.

7. Tutumlar tepkiden ¢ok bir tepki gosterme egilimidir. Yani bir olay ya
da objeye tepki gostermek degil, tepki gdstermeye yonelik egilimdir.

8. Tutumlar, sonugta olumlu ya da olumsuz bir tepkiye neden olabilir.

2.3.3. Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutum

Gelismis bir toplumun meydana gelmesindeki en 6nemli unsur egitim
sistemi ve onun etkili bir bicimde isleyisidir. Bu sistemin en temel unsurunun
ogretmen oldugu ve diger unsurlara gore etkileme giicliniin en fazla oldugu
bilinmektedir(Capa ve Cil, 2000: 69). Ulkeler sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb.
bircok degisim ve gelisim yasamaktadirlar. Bu degisim ve gelisim siireci iginde
egitim sistemini en ¢ok etkileyen unsur 6gretmenin yiiksek nitelikli olmasidir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007: 84). “Ogretmenlik aslinda bir sanattir”. Bu

sanatin en basarili bir bicimde uygulanabilmesi i¢in dgretmenlerin ve 6gretmen
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adaylarinin kisilik 6zellikleri, mesleki bilgileri ve aldiklar1 egitim harmanlanarak
etkin bir 6gretmen profili meydana getirilmelidir (Atmaca, 2015: 404). Bu profil
meslege basladiklar1 andan itibaren hem basarilarin1 etkileyecek hem de
yaptiklart meslekte doyum saglamalarina yardimei olacaktir. Bir meslegi segmek
o meslekte basarili olmak anlamina gelmemektedir. Basarili olmanin 6n kosulu
meslegini sevmek denilebilir. Ogretmen adaylarinin egitimlerini tamamlarken
secgtikleri meslege iligkin tutumlar1 gelecekte iiyesi olacaklari bu meslegi nasil
sergileyeceklerinin bir yansimasi olarak kabul edilebilir. Bireyin meslegine karst
tutumu meslegin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari yapma tarzinmi
etkileyecektir. Tutumu olumlu ise meslegini daha iyi yapma egilimi gosterecek
bu da smif icindeki davraniglarina yansiyip 6gretmenlik roliinii daha iyi yerine
getirmesine yardimei olacaktir (Gissy, 2010: 7). Meslegindeki olumlu tutum ayni
zamanda yasaminda basar1 ve doyumu saglayacak, sadece onu degil sistemin
diger 6gelerini de etkileyecektir (Recepoglu, 2013: 312). Meslegini seven, egitim
ve 0gretime kendini adamis 68retmen ve 6gretmen adaylarinin meslegine karsi
olumlu tutum gelistirdigi, meslegi ve dgrencileri sevmeyen, kendini gelistirmek
icin hicbir caba icinde olmayan, meslegini yapmaktan heyecan duymayan
O0gretmenlerin ise mesleklerine karst olumsuz bir tutuma sahip olduklarini
sOylenilebilir. Semerci ve Semerci (2004: 140), olumlu tutumlarin her zaman,
o0grenme ve Ogretmeyi kolaylastirdigini, bunun da basariy1r beraberinde
getirdigini, olumsuz tutumlarin ise basariy1 diislirerek 0grenme ve 6gretmenin

olumsuz etkilendigini belirtmistir.

2.3.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlar

Nitelikli insan yetistirme ginlimiiz toplumlarinin O6nem verdigi
konulardan bir tanesidir. Istenilen diizeyde donanimli insan yetistirebilmek
egitim ogretimle gergeklestiginden okul programlari, egitim ve dgretimin yapist,

1yl 6grenci profilinin gelistirilmesine yonelik dnemli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Oncelikle toplumlarin ¢aga uyum saglayabilmesi, her alanda yetenekli
insan yetistirilmesi, ger¢cekci ve fonksiyonel bir egitim sistemiyle miimkiindiir.
Egitim sisteminin kalitesi ise biiyiik dl¢iide iyi yetismis 0gretmenin kalitesi ve

basaris1 ile paralellik gdsterir. Ogrenme ayni anda bir birini tamamlayan iic
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alanda gerceklestiginde bir biitiinliik gostermektedir. Bu yiizden Ogrencilerin
Sosyal Bilgiler bransina karsi tutumlarinin basarilarin1 etkilemede 6nemli bir rol

oynadig1 sdylenebilir(Erdemir ve Bakirci, 2009: 162).

Insanlik tarihinde insanlarin birtakim ihtiyaglarindan dogmus, belli bir
siire etkin olarak varligini siirdiirmiis ve insan toplumlarinin ihtiyaglarindaki
degisme ile birlikte de gegerliligini yitirmis bir¢ok meslek bulunmaktadir. Ancak
tarihin en eski mesleklerinden biri olan 6gretmenlik, ge¢cmisten gilinlimiize
varligini koruyarak devam ettiren ender mesleklerdendir. Ogretmenlik meslegine
olan ilgi ve istekte tarihin degisik donemlerinde artma veya azalma gozlense de
bu meslek, hi¢gbir zaman hig¢bir toplumda tiimiiyle itibarin1 ve gecerliligini
kaybetmemistir. Bu nedenle tarihin her doneminde oldugu gibi bugiin de
Oogretmene ve Ogretmenlige olan talep devam etmektedir. Ciinkii bilim ve
teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi ve degistigi giliniimiizde bile
O0gretmenin yerini doldurabilecek bir ara¢ yoktur. Bu nedenle 6gretmen, hala
o0grenme 0gretme silirecinin en dnemli vazgegilemez 6gesi durumundadir (Anilan

ve Anilan, 2014: 52).

2.4. Ilgili Arastirmalar

Alan yazinda yapilan arastirmada, Sosyal Bilgiler ve diger branglara ait
ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ve branglarina
yonelik mesleki tutum diizeylerinin incelendigi c¢ok sayida calismaya

ulasilmigtir. Bu ¢alismalarla ilgili genel bilgiler asagida yer almaktadir:

Semerci ve Semerci’nin 2004 yilinda yaptig1 “Tiirkiye’deki Ogretmenlik
Tutumlar1”  baslikli  makalelerinde, 0gretmen adaylarinin  Tiirkiye’deki
ogretmenlik meslegi ile ilgili tutumlarini incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklem
grubunda 14 {niversiteden random olarak secilen Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiinde ogrenim goren dordiincii smif Sgrencileri  yer
almaktadir. Arastirmada standart bir 6lgek yardimiyla Beden Egitimi 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik ile 1ilgili tutumlar1 belirlenmeye calisiimistir.
Arastirmanin bulgularina goére cinsiyete ve iiniversitelere gore Ogretmenlik

meslegine kars1 Beden Egitimi ve Spor 6gretmen adaylarinin tutumlart arasinda
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anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Ancak, 6gretmen adaylarinin meslege
kars1 tutumlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Boliimler arasinda, cinsiyet ve
iiniversiteler agisindan, benzer 6gretim programi alan 6gretmen adaylari arasinda

meslege karsi tutumlarinda farklilik yoktur.

Karahan’in 2005 yilinda yaptigi “ Ortadgretim Kurumlarinda Gorev
Yapan Cografya Ogretmenlerinin Diger Ogretmenlerle Ogretmenlik Tutumlar
Agisindan Incelenmesi” baslikl1 yiiksek lisans tezinde, ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Cografya dgretmenlerinin diger Brans 6gretmenleri ile 6gretmenlik
tutumlarinin  karsilagtirmasi yapilmistir. Arastirmanin  Orneklem grubunda
Istanbul ilinde Kartal, Maltepe, Pendik, Tuzla ilcelerindeki orta &gretim
kurumlarinda gorev yapan Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tarih, Ingilizce, Rehber, Beden Egitimi, Resim, Miizik
Ogretmenlerinden random yoluyla secilmis 304 kisi yer almaktadir. Veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis “Kisisel Bilgi Formu” ve Leeds
(1951) tarafindan gelistirilmis “Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma sonuclarina gore orta dgretim kurumlarinda gorev yapan Cografya
ogretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin tutumlari, orta degerin lizerindedir. Orta
ogretim kurumlarinda gorev yapan Cografya Ogretmenlerinin ve diger
o0gretmenlerin tutumlarinin, cinsiyetlerine, yaslarina, medeni durumlarina, gorev
yaptiklar1 okul tiirtine, branslarina, okuttuklari siniflardaki 6grenci sayisina,
mesleki deneyimlerine, mezun olduklar1 egitim kurumlarina, meslegi isteyerek
se¢ip segmeme durumlarina ve gorev yaptiklar: kurumda g¢aligma siirelerine gore
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Fakat aylik gelir diizeylerine gore

istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmastur.

Bakirct ve Erdemir’in 2009 yilinda yaptigi “Fen Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin Fen Branglarina Karst Tutumlarinin Gelisim ve Degisimi” baslikli
makale calismasinda Fen Bilgisi 08retmen adaylarinin Fen branslarina karsi
tutumlarinin gelisim ve degisimine dair yaptiklart ¢alismanin 6rneklem grubunu
Yiiziincii Y1l Universitesi, Inonii Universitesi, Dicle Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitelerinin Egitim Fakiilteleri Fen
Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim goren 400 Fen Bilgisi 6gretmen

aday1 olusturmustur. Veri toplama araci arastirmaci tarafindan gelistirilen 45
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maddeden olusan “5°1i Likert tipi Tutum Olgegi” dir. Arastirmanin alt
boyutlari“Deger Verme, Giiven, Zevk Alma, Endise Ve Ilgi” olarak
belirlenmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin Fizik ve Kimya brangina karsi
tutum puanlarinin karsilastirilmasi sonucu, Fizik bransini Kimya bransina gore
daha fazla sevdikleri ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin Fizik bransina karsi
tutum puanlarinda, Biyoloji tutum puanina gore ¢ok az lehte puan farki ortaya
¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin Kimya bransma karsi tutumlarmin olumsuz
oldugu soylenebilir. Fen bilgisi branslarina karsi 6gretmen adaylarinin tutumlari
incelendiginde ulasilan sonug¢ en olumsuz tutumun Kimyaya en olumlu tutumun
ise Fizige ait oldugu yoniindedir. Calismanin genel olarak ulasilan sonucu ise

o0gretmen adaylarinin ii¢ disipline kars1 tutum diizeyleri negatif egilimlidir.

Es’ in 2010 yilinda calistigi“Simif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlarinin ve Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde smif Ogretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerine iliskin tutumlar1 ve bu iki durum arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmanin ~ 6rnekleminde Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenliginde 6grenim gdren 176 6grenci yer almistir. Veri toplama araglari
olarak Aydin (1993)'in gelistirdigi “Likert Tipi Bir Olgek Formu” ve
Ovet(2006)’in gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine
Iliskin Tutum Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina goére Sinif
Ogretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegini tercihlerine iliskin tutumlarinda
kararsiz olduklari, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ise olumlu oldugu
goriilmiistiir.  Ogretmenlik  meslegine iliskin  tutumlar1  cinsiyetlerine,
bulunduklar1 siniflara, barinma durumlarina, aylik gelirlerine, {iniversiteye
gelmeden oOnce yasadiklart yerlesim birimine, babalarinin ve annelerinin

mesleklerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Unlii (2011) niin “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Olcegi Gelistirilmesi” adli makale ¢alismasinda 6rneklem grubunu 556 Beden
Egitimi 68retmen adayr olusturmustur. Yap1 gecerliligini tespit etmek amaciyla
agimlayici ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Olgekte birinci faktdr olumlu

ve 13 madden ikinci faktér ise olumsuz ve 10 madden olusmustur. Olcegin
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glivenirligini tespit etmek i¢in ise Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari
hesaplanmis ve buna gore katsay1 birinci alt faktér i¢in.90; ikinci alt faktor igin
.86 ve Olcegin tamami i¢in .88 olarak belirlenmistir. Bu bulgulara gore
olusturulan 0Olcegin Beden Egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutumu

O0lgmede gecerli ve giivenilir olduguna ulagilmistir.

Kiigiik ’iin 2012 yilinda yaptigi “Miizik Ogretmenlerinin  Miizik
Ogretmenligi Meslegine Yo6nelik Tutumlar1” baslikli makale ¢alismasinda Miizik
ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarin1 ve bu
tutumlarinin cinsiyet, yas, calisilan kurum ve mesleki kideme gore farklilagip
farklilasmadigini incelemistir. Ornekleme dahil edilen 50 Miizik &gretmenine
Tufan ve Giidek (2008) tarafindan gelistirilen “Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis “Kisisel Bilgi
Formu” uygulanmigtir. Calisma Miizik Ogretmenlerinin branslarinayonelik
tutumlarinin olumlu oldugu sonucunu goéstermistir. Miizik 6gretmenlerinin
branglarina yonelik tutum puanlarinin cinsiyet, yas ve mesleki kideme gore
anlamli bir fark yaratmadigi sadece c¢alisilan kuruma gore devlet okullarinda
gorev yapan Miizik 6gretmenlerinin lehine anlamli bir farklilik olusturdugu

sonucuna ulasilmaistir.

Arslan’in 2013 yilinda “Tiirkge Ogretmenleri ile Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina Iliskin Karsilastirmali Bir Calisma”
baslikli makale calismasinda Tiirkce Ogretmenleri ile Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 incelenmis ve bu tutumlari
karsilagtirilmistir. Arastirma Orneklemi Agr ilinde gorev yapan 60 Tiirkce
ogretmeni ile Agri Ibrahim Cegen Universitesi Tiirkge Egitimi Boliimiinde
ogrenimlerine devam eden 105 6grenciden olusmustur. Arastirmada, Temizkan
(2008) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir.  Olgekte, “Tiirkge Ogretmenligi Meslegine Ilgi Duyma, Bu
Meslege Baglihlk, Bu Meslegi Sevme, Toplumsal Acidan Tiirkce
Ogretmenliginin Gerekliligine Inanma, Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine
Gortisler” olmak {izere bes faktorlii toplam 31 madde yer almaktadir.
Arastirmada yapilan istatistiksel analizler sonucunda Tiirk¢e Ogretmenleri ile

ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine orta diizeyde ilgi duyduklar1 tespit
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edilmistir. “Tiirkge Ogretmenligi Meslegine Ilgi Duyma”,“Mesleki Yeterlilik” ve
“Meslege Baglilik” boyutundaki tutumlarinin orta diizeyde oldugu ortaya
cikmustir. “Tiirkge Ogretmenligi Meslegini Sevme ve “Toplumsal Acidan Tiirkge
Ogretmenliginin Gerekliligine Inanma” boyutlarinda ise Tiirk¢e 6gretmenleri ile
O0gretmen adaylarinin olumlu tutumlar iginde olduklar1 saptanmistir. Tiirkge
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin “Toplumsal
Acidan Tiirkce Ogretmenliginin Gerekliligine Inanma” ile “Mesleki Yeterlilik
Diizeyi Uzerine Goriisler” boyutlarinda ve &lgekteki tiim  boyutlarin
hesaplanmasindan olusan toplam puanlarda Tiirk¢e O0gretmenlerine gore daha
olumlu oldugu da tespit edilmistir. Ayrica, 6lgegin “Tiirk¢e Ogretmenligi
Meslegine Baglilik” boyutunda erkeklerin bayanlara gore daha olumlu tutumlara

sahip oldugu belirlenmistir.

Dénmez ve Uslu'nun 2013 yilinda yaptigi “Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarr” bashikli makale
calismasinda Sosyal Bilgiler 0gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini incelemislerdir. Orneklem grubuna Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda grenim goren
230 oOgretmen adayr segilmistir. Calismada Ustiiner(2006), tarafindan
gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis “Kisisel Bilgi Formu” olmak iizere iki ayr1
Olcek kullanilmistir. Analiz sonucglarina gore Sosyal Bilgiler 0gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, 6gretmenlik
meslegini se¢gme nedeni ve baba Ogrenim durumlari agisindan anlamli bir
farklilik gostermis oldugu, anne O0grenim durumlar1 agisindan ise anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmigtir. Ve 0Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu kanisina varilmistir.

Mercan ve Egit’ in2014 yilinda yaptigi “Ogretmenlerin Brans Tutum
Iliskisi” bashikli makale calismasinda Ogretmenlerin brans tutum iliskileri
incelemistir. Calismadaki amag¢ Ogretmen tutumlarinin hangi o6zelliklerinin
branglara gore farklilik gosterdigini belirlemektir. Bu farkliligi belirlemek icin
yas, cinsiyet, kidem, medeni durum ve mezun olunan fakiilte (Egitim/Fen-

Edebiyat) degiskenlerinden yararlanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Bursa ili
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MEB okullarinda gérev yapan 250 Brans 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada
“Brans Ogretmenleri Tutum Olgegi” kullamilmistir. Bulgulara gore Sozel
Branglarin (Tirkge, Tarih, Cografya, Yabanci Dil) Sayisal Branglara gore daha
fazla mesleki sorumluluk sahibi olduklari ve ayrimciliga karsi daha duyarli
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ulasilan diger sonuglar ise; 1-5 yil deneyime sahip
olan 6gretmenlerin 6-10 y1l deneyime sahip olan 6gretmenlerden "meslege karsi
tutum" boyutunda olumsuz yonde anlamli derece farkli tutuma sahip
olduklaridir. Kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere gore daha fazla mesleki
sorumluluga sahip ve duyarli olduklari, Egitim Fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin Fen-Edebiyat fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore daha

sosyal, giyinisine 6nem veren, esprili ve not konusunda daha comert oldugudur.

Karatekin, Kece ve Merey’in 2015 yilinda yaptigr “Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” baslikl
makale ¢aligmasinda Sosyal Bilgiler 0©gretmen adaylarinin 6g8retmenlik
meslegine yonelik tutumlarini farkli degiskenlere gore incelemislerdir. Orneklem
grubunu Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde
ogrenim goren 403 Ogretmen adayr olusturmustur. Calismada Semerci (1999)
tarafindan gelistirilmis “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum
Olgegi” ile veriler toplanmistir. Analiz sonuglarina gore ulasilan ilk sonug Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin genel olarak Ogretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutuma sahip olduklaridir. Cinsiyet degiskeni ag¢isindan ise kadin
ogretmen adaylarinin erkek ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine
yOnelik tutumlar1 daha pozitif yondedir. Bir diger degisken olan aile gelir
durumuna gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlar
arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Fakat alt ve orta gelir grubuna
mensup ailelerden gelenlerin; iist gelir grubu ailelerden gelen Ogretmen
adaylarina gore meslege iliskin daha olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Calismada meslege isteyerek gelen 6gretmen adaylarinin, meslege istemeyerek
gelen Ogretmen adaylarina nispeten daha olumlu tutuma sahip olduklari

belirlenmistir.

Sahin Koyuncu’ nun 2015 yilinda yaptig1 “Okul Oncesi Ogretmenlerinin

Oz Giivenleri ve Mesleki Tutumlarinin Incelenmesi ” baslikli yiiksek lisans
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tezinde Okul Oncesi 0Ogretmenlerin dzgiivenleri ile mesleki tutumlarim
incelemistir. Calismanin Orneklemini Afyonkarahisar merkez ilge ve merkeze
bagl kdy okullarindan rast gele segilmis 179 Okul Oncesi 6gretmeni meydana
getirmistir. Veri toplama araglar1 olarak Akin (2007) tarafindan gelistirilen “Oz
Giiven Olgegi” ve Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin bulgularina gére okul ©Oncesi
ogretmenlerinin %92’sinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart yiiksek
diizeyde ¢ikmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik
olmadigi ortaya ¢ikmis nitekim genel mesleki tutum ve alt boyutlar1 “Sevgi,
Deger Ve Uyum” boyutunda kadin 6gretmenlerin puanlarinin sira ortalamalari
erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yas degiskenine
bakildiginda da cinsiyet degiskeni gibi anlaml1 bir farklilik bulunamamaistir. Okul
oncesi 0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dl¢eginin geneli ve
“Sevgi” alt boyutundan aldiklar1 puanlar mezun olunan kurum degiskenine gore
anlaml farklilik gdstermistir. Mesleki kidem degiskenine gore ise Okul Oncesi
O0gretmenlerinin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 sadece “Deger” alt

boyutunda anlamli olarak farklilik gdstermistir.

Yilmaz’in 2015 yilinda yaptig1 “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi ”
bagslikl1 yiiksek lisans tezinde Smif Ogretmeni adaylarinin 8gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini ve Ogretmenlik meslegini algilamalarini  arastirmistir.
Orneklem grubunu Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren Sinif Ogretmeni adaylari olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis “Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére Simif dgretmeni
adaylarinin smnif diizeylerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
anlamli bir farkliliga neden oldugu belirlenmistir. Bu farklilik 1-4 ve 2-4 sinif
diizeyindeki o6grenciler arasindadir. Arastirmaya katilan Simif Ogretmeni
adaylarinin bu anabilim dalini isteyerek tercih etmedigi goriilmektedir. Cinsiyet
degiskeni Simif Ogretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda etkilidir.

Bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore tutumlar1 daha
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olumludur. Ogretmenlik meslegine karsi en az olumlu tutma sahip olanlar

dordiincii siniftaki 6gretmen adaylaridir.
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BOLUM-I11

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglar1 ve

elde edilen verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma mevcut durumu tespit etmeyi amagladigindan tarama modeline
uygun olarak diizenlenmistir. Tarama modelleri ge¢cmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu

gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 1999).

Arastirmada ¢alisma plani icerisinde, genel tarama modellerinden iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Bu model, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan
aragtirma modelidir (Karasar, 1999). Bu arastirmada aktif olarak gorev yapan
Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ile Egitim Fakiiltelerinin Sosyal Bilgiler Ogretim
Programinda 68renim goren Ogretmen adaylarinin branslarinayonelik mesleki
tutumlar karsilastirilmistir. Bu karsilastirma yapilirken arastirma grubunda yer
alan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin goriislerinin alinacagi

bir Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Mesleki Tutum Olgegi uygulanmistir.
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3.2. Arastirmanin Temel Amaci ve Gergeklestirilmesinde izlenen Yol

Arastirmanin Temel Amaci

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri Ile Ogretmen Adaylarinin Branslarina Y énelik

Mesleki Tutumlarini Karsilagtirmak

I

Tlgili Literatiiriin Taranmasi

l

Veri Toplama Arag¢larinin Hazirlanmasi

!

Veri Toplama Araglarimin Uygulanmasi

- o~

Veri Toplama Araclan Veri Kaynaklan
> Tutum Olgegi » Bransa Yonelik
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3.3. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli tiim ortaokullarda gorev
yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve Tiirkiye’deki {iniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde okuyan &grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini, Nigde ili merkez il¢ede, merkeze
bagli koy okullarinda ve Bor il¢esinde gorev yapan, seckisiz olmayan 6rnekleme
yontemlerinden uygun, kolay drnekleme yontemi ile secilmis 101 Sosyal Bilgiler
ogretmeni ve dort farkli {iniversitenin (Aksaray Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi ve Bartin Universitesi)Sosyal Bilgiler 6gretmenligi lisans
programinda 6grenimine devam eden ve her sinif diizeyindekigoniillii toplam 321
ogretmen adayr olusturmaktadir.Kolay ulasilabilirlikleri agisindan  bu

iiniversiteler se¢ilmistir.

3.4. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve Ogretmen adaylarinin
mesleki tutumlarint belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Sosyal Bilgiler Bransina Yonelik Meslegi Tutum Olgegi” veri toplama araci

olarak kullanilmistir.

3.4.1. Sosyal Bilgiler Bransina Yonelik Meslegi Tutum Ol¢egi

Veri toplama aracinin gelistirilmesi dncesinde konu ile ilgili alan yazinda
tarama yapilmis ve lisansiistii tezlerde yer alan Olgekler sekil ve icerik olarak
incelenmistir. Arastirmada kullanilan “Sosyal Bilgiler Bransina Yonelik Mesleki
Tutum Olgegi”likert tipi bir dlcektir. Besli likert tipi bu &lcek dgretmenlerin ve
O0gretmen adaylarinin branglarina yonelik mesleki tutumlarini 6lgmek igin
kullanmilmistir. Olgegin cevap segenekleri “Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir. Asagida bu 6lgegin

gelistirilmesindeki asamalar belirtilmistir.
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3.4.2. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Oncelikle alan yazin taramasi yapilmis ve Onceki yillarda bu konu ile
ilgili gelistirilmis tutum Olgekleri incelenmistir(Ave1,2011; Kalkan, 2014; Kiling
ve Salman, 2007; Ustiiner, 2006; Semerci, 1999). Calismalarin incelenmesiyle
tutum Olcegi gelistirirken konuyla ilgili hangi icerik ve alt boyutlara
deginileceginin belirlenmesi saglanmistir. Bu asamadan sonra Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programinin 2. sinifinda yer alan toplam 30 o6grenciye hazirlanan agik uglu
sorular sorulmus ve bu sorular1 samimi bir sekilde cevaplamalar1 istenmistir. Bu
anketlerden elde edilen veriler 15181inda tutum maddesi olabilecek 43 maddelik
bir havuz olusturulmustur. Olusturulan maddeler 5°1i likert tipi (Tamamen
Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum)
seklinde derecelendirilmistir. Karasar(1999:141)’a gore tutum maddeleri

hazirlanirken dikkat edilmesi gereken bir takim 6zellikler vardir:

e Dil ve anlasilirlik yoniinden sade olmali, bir madde birden fazla yargiy1

icermemeli,

e Yansizlik kuralima dikkat edilerek, olumlu ve olumsuz ifadelere yer

verilmeli,

e Sadece olumlu ve olumsuz ifadeler degil olgusal ifadelere de yer

verilmelidir.

3.4.3. Uzman Goriislerinin Alinmasi

Gegerlilik testi, olusturan maddelerin dl¢iilmek istenen 6zelligi ne derece
oletiigi ile ilgili bir kavramdir. Testi olusturan maddelerin, 6lgiilen davranisin
nicelik ve nitelik olarak yeterli olup olmadiginin gostergesi ise kapsam
gecerliligidir. Kapsam gegerliliginin belirlenmesinde en etkili yollardan biri
uUzman goriisiine basvurmaktir (Biiyiikdztirk, 2010: 167). 1Iki o6lgme
degerlendirme uzmani, bes alan egitimcisi olmak {izere toplam yedi kisiye
“Sosyal Bilgiler Bransina Yénelik Meslegi Tutum Olgegi” maddelerinin ilgili

boyutu temsil edip etmedigi sorulmustur. Bu kisimda uzmanlar belirtilen 6zelligi
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net bir sekilde Olgmeye aday bir madde ise Amaca Uygun; maddenin
diizenlenmesi ya da degistirilmesi gerekiyorsa Gelistirilmeli;madde belirtilen
Ozelligi tasimiyorsa Yetersiz segeneklerini isaretlemislerdir. Uzman goriisleri
sonucunda maddelerin ilgili boyutlar1 temsil etmedigi sonucuna varilmis olan
maddeler 6lgekten ¢ikarilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra bu
maddeler tutum maddesi olacak sekilde madde yazim kurallarina gore yazilarak

taslak 6l¢cek hazirlanmigtir.

3.4.4. On Deneme Uygulamasi

Uzman goriisleri neticesinde gerekli diizeltmelerin yapilarak son sekli
verilen taslak o6lgek, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler 6gretmenliginde okuyan ikinci ve iigiincii sinif 6grencilerinde

uygulamistir. Calismaya toplam 141 6grenci katilmigtir.

Gelistirilen 19 maddelik 0Olgekte olumlu maddeler “Tamamen
Katiliyorum=5”, “Katiliyorum=4", “Orta  Diizeyde  Katiliyorum=3",
“Katilmiyorum=2", “Kesinlikle Katilmiyorum=1" seklinde 5’ten 1’e dogru
puanlanmis; olumsuz maddeler ise “Tamamen Katiliyorum=1" Den “Kesinlikle
Katilmiyorum=5" olmak iizere 1’den 5’e¢ dogru tersine puanlanmistir. Elde
edilen verilerin istatistiksel hesaplamalar1 SPSS 24.0 paket programinda

yapilmistir.

3.4.5. Maddelerin Degerlendirilmesi

Maddeler degerlendirilirken agimlayict faktor analizi uygulanmistir.
Faktor analizi aralarinda yiiksek diizeyde iliski bulunan degiskenlerin bir araya
getirilerek genel degiskenler olusturulmasidir. Faktor analizindeki ama¢ hem
degisken sayisini azaltmak, hem de degiskenler arasindaki iliskisel yapiy1 ortaya

koymak; bir baska deyisle degiskenleri siniflandirmaktir (Kalayci, 2006: 321).

Arastirmada kullanilan “Sosyal Bilgiler Brangina Yonelik Mesleki Tutum
Olgeginin”agimlayici faktdr analizine uygun olup olmadigini anlamak amaciyla

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Testi (Barlett’s Test of Sphericity)
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yapilmistir. Verilerden elde edilen sonuglara gore Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO)=0.836 ve Barlett Kiiresellik Testi x2 degeri ise 1281.03olarak
bulunmustur. Bu sonuglar verilerin faktor analizine uygunlugunun ve puanlarin

normalliginin bir gostergesidir.

Acimlayic1 faktér analizinde maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik
degerleri Bliyiikoztiirk (2010:124)’lin de belirttigi tizere 0.30 sinir deger alinarak
faktorlerin degisken sayisini azaltmak ve anlamli kavramsal yapiya ulagmasini
saglamak i¢in temel bilesenler analizi yontemi (principlecomponentanalysis,
PCA) ile dik dondiirme teknigi kullanilmistir. Analiz sonucunda birden ¢ok
faktorde yiik degeri bulunan ve bu yiik degerleri arasindaki fark 0,1°den az olan
maddeler ile bir faktorde tek madde olarak yer alan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmis
ve analizler tekrarlanmistir. Bu analizler sonucunda dort faktdrden olusan ve 19
maddeye sahip olan arastirma Olcegi gelistirilmis olup, OSlcekte yer alan dort
faktore iliskin maddeler ile faktorlerin 6z degerleri, varyans ylizdeleri ve toplam

varyans yiizdeleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Branslarina Yonelik Tutum
Olgegi Agmmlayict Faktor Analizi Sonuglar* (Kaiser Normallestirmesiyle
Varimax Dik Dondiirme Sonrasi)

Maddeler Faktor Yiik Degerleri
Faktor Faktor gy Faktor
1 2 3 4

1.Sosyal Bilimlere ait
disiplinleri (Tarih, Cografyav.s.)

e . .866
sevdigim icin bu brangi tercih
ettim.
2.0grencilere hak ve
sorumluluklarint dgretecek olma 807

diistincesi beni mutlu ettigi i¢in
bu bransi tercih ettim.

6.cerisinde 6grenmekten zevk
aldigim konular oldugu i¢in bu  .803
bransi tercih ettim.

Nedenleri

4.Vatandaslik bilincine sahip
bireyler  yetistirme  boyutu
onemli olan mesleklerin baginda  .771
geldigi icin bu bransi tercih

ettim.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Bu Brans: Tercih

7.Kendimi gelistirebilecegim bir ~ .739
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alan oldugu icin bu brans1 tercih
ettim.

Ozdeger=6.07 Agiklanan Varyans=%31.95 Cronbach-Alfa=.87

Ogretmenlere Gore Sosyal BilgilerDersinin Ozellikleri

14.Sosyal Bilgiler dersi
ogrencilerin gilincel olaylardan
haberdar olmasini sagladig icin
O6nemlidir.

731

13.Sosyal Bilgiler dersi
ogrencilere dostluk, kardeslik,
birlikte yasama gibi erdemleri
ogretebilmek igin uygun bir
derstir.

.708

23.Sosyal Bilgiler dersi
Ogrencilerin  glinlik  hayatin
diizenine ve kurallarina
uymasini kolaylastirir.

.687

15.Sosyal Bilgiler dersi
kiiltiiriimiizii gelecek nesillere
aktarmak icin uygun bir derstir.

.684

10.Okullarda  demokratik  bir
O0grenme ortaminin
saglanmasinda Sosyal Bilgiler
dersinin pay1 biiyiiktiir.

.659

25.Sosyal Bilgiler dersi gelecek
kusaklarin ~ diinya  gOriisiini
olusturmada  birinci  derece
onemlidir.

.581

Ozdeger=2.78 Aciklanan Varyans=%14.63 Cronbach-Alfa=.82

Sosyal Bilgiler Ogretmeninin Kisisel

Ozellikleri

32.Sosyal Bilgiler dgretmeninin
Ogrencilerine  deger  vermesi
Ogrencilerin 6zgiivenini artirir.

.889

31.Sosyal Bilgiler dgretmeninin
Ogrencilere  karst  hosgoriilii
olmasi gerekir

.825

34.Sosyal Bilgiler 6gretmeninin
giller yiizlii ve sevecen olmasi
Ogrencilerin derste
motivasyonunu yiikseltir.

175

33.Sosyal Bilgiler dgretmeninin
bireysel farkliliklar1  dikkate
almas1 dgrencilerin d6grenmesini
kolaylagtirir.

.650

Ozdeger=1.77 Agiklanan Varyans=%9.32 Cronbach-Alfa=.87

Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin

Bu Branstan
Beklentileri

26.Sosyal  Bilgiler  dersinde

teknoloji araclarinin 769
kullanilmas1 zaman kaybindan '
baska bir sey degildir.

18.Sosyal Bilgiler dersi diger 766

derslerden higbir fark: yoktur.
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21.Sosyal  Bilgiler  dersinin

haftalik ders saati azaltilmalidir. 715

24.Sosyal  Bilgiler  dersinde
deger asilamaya ¢alismak hicbir .667
ise yaramaz.

Ozdeger=1.50 Agiklanan Varyans=%7.88 Cronbach-Alfa=.76
Oz deger (Toplam=12.12)

Agiklanan Varyans (%)
(Toplam=% 63.78)
Cronbach-Alfa=.87

* 0.30'un altindaki degerler tabloda yer almamaktadir.

Tablo 1°’de goriildiigii lizere dort faktorlii Sosyal Bilgiler Brangina
Y6nelik Mesleki Tutum Olgeginde birinci faktdr dlgege iliskin toplam varyansin
% 31.95’ini, ikinci faktor % 14.63’lni, ligiinci faktor % 9.32’°sini ve dordiincii
faktor de % 7.88’ini aciklamaktadir. Dort faktoriin agikladiklar: toplam varyans
% 63.78’dir. Tabloda maddelerin faktorlere gore dagilimi dikkate alindiginda
“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Bu Bransi Tercih Nedenleri” baslikli birinci
faktorde (Ozdeger=6.07, Aciklanan Varyans= % 31.95, Cronbach-Alfa=.87) bes
madde (1, 2, 6, 4, 7); “Ogretmenlere Gore Sosyal Bilgiler Dersinin Ozellikleri”
baslikli ikinci faktérde (Ozdeger=2.78, Ag¢iklanan Varyans= % 14.63, Cronbach-
Alfa=.82) alt1 madde (14, 13, 23, 15, 10, 25); “Sosyal Bilgiler Ogretmeninin
Kisisel Ozellikleri” bashkli iiciincii faktdrde (Ozdeger=1.77, Agiklanan
Varyans= % 9.32, Cronbach-Alfa=.87) dort madde (32, 31, 34, 33); “Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin Bu Branstan Beklentileri” baslikli dérdiincii faktdrde
(Ozdeger=1.50, Agiklanan Varyans= % 7.88, Cronbach-Alfa=.76) ise yine dort
madde (26, 18, 21, 24) yer almaktadir. Olgegin biitiinii degerlendirildiginde, 6z
deger toplam degerinin 12.12, agiklanan toplam varyans degerinin % 63.78 ve
Cronbach Alpha katsayisinin ise .87 oldugu goriilmektedir. Olgekte yer alan
maddelerin 15’1 olumlu, 4’{i ise olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Olcek besli
likert tipinde olup “Tamamen Katiliyorum=5”, “Katiliyorum=4", “Orta Diizeyde
Katiliyorum=3”, “Katilmiyorum=2", “Kesinlikle Katilmiyorum=1" seklinde
puanlandirilmistir. Olumsuz ifadelerin yer aldig1 maddelerde ise 5’ten 1’e dogru
puanlanmis; olumsuz maddeler ise “Tamamen Katiliyorum=1"den “Kesinlikle

Katilmiyorum=5" olmak {iizere 1’den 5’e¢ dogru tersine kodlama yapilmistir.
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Arastirma grubunun tutum diizeyleri degerlendirilirken, onlarin 6l¢ekte yer alan
ifadelere katilim puanlarinin aritmetik ortalamalar1 {izerinden gidilmistir.
Buyontemde, secenek degerlerinin ve araliklarinin hesaplanmasi ile ilgili olarak
besli Likert tipi dl¢ege uygun olan asagidaki formiil uygulanarak ilgili tablo
olusturulmustur (Demir, 2006: 75).

_En yitksek deger — Endiisiik deger

Segenek Sayis:
Secenek Araligi

Tablo 2.

Segenek Degerleri ve Araliklari

Secenek Deger Aralik

Hi¢ Katilmiyorum 1 1.0-1.79
Katilmiyorum 2 1.8-2.59
Orta derecede katiliyorum 3 2.6 - 3.39
Katiliyorum 4 3.4-4.19
Tamamen Katilryorum 5 4.2-5.0

Tablo 2’de ki puanlama sistemine gore, arastirma grubunun Glcekte yer
alan ifadelere katilim diizeylerinin aritmetik ortalamalar1 {izerinden, tutum
diizeylerinin 3.40’1n {izerinde oldugu durumda olumlu tutum, 2.59’un altinda

oldugu durumda ise olumsuz tutum olarak degerlendirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizleri SPSS 24.0 paket
programi kullanilarak yapilmistir. Arastirma grubunda yer alan Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin cinsiyet, hizmet yili, mezun olduklar fakiilte ve mezun olduklar1

bolim  degiskenine gOre ortalama tutum puanlari  normallik  testi
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(KolmogorovSmirnov z testi) sinamasi yapildiktan sonra bagimsiz Orneklem

gruplarinda t testi yapilmistir.

Yine Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve simif diizeyi degiskenine gore
ortalama tutum puanlar1 bagimsiz Orneklem gruplarinda t testi ile analiz

edilmisgtir.

Her iki katilim grubunun mesleki tutum diizeyleri degerlendirilirken
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (Ss) kullanilmigtir. Arastirma amaci
dogrultusunda 6lgek faktorlerinin bagimsiz degiskenlere gore farkliligini 6l¢gmek
amaciyla ise bagimsiz drneklemler igin t testi ve tek yonlii varyans analizi
uygulanmistir. Analizlerin anlamli farklilik ortaya koydugu gruplarda ise
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in ¢oklu karsilastirma

testlerinden varyanslarin homojenligi testi uygulanmistir.
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BOLUM-1V

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin alt problemleri ic¢in toplanan

verilerden elde edilen bulgular ve yorumlamalar sunulmustur.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi i¢in elde edilen verilerin analizi sonucu

asagidaki bulgulara ulagilmistir.

4.1.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branslarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeyleri

Ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branglarina
yonelik mesleki tutum diizeylerine iliskin aritmetik ortalama (X) ve standart

sapma (Ss) degerleri Tablo 3’te gosterilmistir:

Tablo 3.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branglarma Yonelik Mesleki Tutum Toplam
Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

101 4.41 423

Tablo 3’de goriildiigii tizere Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branglarina
yonelik mesleki tutum olg¢eginden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi (X)
4.41, standart sapma (Ss) degeri ise .423’tiir. Bu deger, Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerin genel olarak branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin

yliksek diizeyde olumlu oldugunun bir gostergesidir.
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4.1.2.Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branslarina Yonelik Mesleki Tutum
Diizeylerinin Alt Faktorlere Gore Incelenmesi

Tablo 4.
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branslarina Yonelik Mesleki Tutum Puanlarinin
Maddelere Gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Faktor Maddeler X Ss

Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih, Cografya v.s.)
sevdigim i¢in bu brang1 tercih ettim. 4.43 .853

Ogrencilere hak ve sorumluluklarmi égretecek olma
diistincesi beni mutlu ettigi i¢in bu brangi tercih ettim. 4.18 865

Icerisinde d6grenmekten zevk aldigim konular oldugu
i¢in bu brang: tercih ettim. 4.32 811

Vatandaglik bilincine sahip bireyler yetistirme boyutu
6nemli olan mesleklerin basinda geldigi icin bu 411 871
bransi tercih ettim.

Kendimi gelistirebilecegim bir alan oldugu igin bu
brangi tercih ettim. 3.89 1.067

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Bu Bransi Tercih Nedenleri

Sosyal Bilgiler dersi 6grencilerin giincel olaylardan
haberdar olmasini sagladig i¢in dnemlidir. 4.51 770

Sosyal Bilgiler dersi 6grencilere dostluk, kardeslik,
birlikte yasama gibi erdemleri Ogretebilmek igin 471 455
uygun bir derstir.

Sosyal Bilgiler dersi 6grencilerin giinliik hayatin

diizenine ve kurallarina uymasini kolaylastirir. 4.48 657
Sosyal Bilgiler dersi kiiltirimiizii gelecek nesillere

aktarmak i¢in uygun bir derstir. 4.62 810
Okullarda demokratik bir 6grenme ortamimnin

saglanmasinda  Sosyal Bilgiler dersinin  pay1 459 586
biiyiiktiir.

Ogretmenlere Gore Sosyal Bilgiler
Dersinin Ozellikleri

Sosyal Bilgiler dersi gelecek kusaklarin diinya
goriisiinii olugturmada birinci derece dnemlidir. 4.48 657

Sosyal Bilgiler 6gretmeninin 6grencilerine deger
vermesi 6grencilerin 6zgilivenini artirir. 4.53 985

Sosyal Bilgiler 0gretmeninin &grencilere  karsi
hoggoriilii olmas1 gerekir 4,67 .584

Sosyal Bilgiler 6gretmeninin giiler yiizlii ve sevecen
olmasi 6grencilerin derste motivasyonunu yiikseltir. 4.73 487

Ozellikleri

) Sosyal Bilgiler
Ogretmeninin Kisisel

Sosyal Bilgiler 6gretmeninin bireysel farkliliklar
dikkate almasi1 d6grencilerin 6grenmesini kolaylastirir. 4.65 518

Sosyal Bilgiler dersinde teknoloji araglarinin
kullanilmas1 zaman kaybindan bagka bir sey degildir. 4.23 907

Sosyal Bilgiler dersi diger derslerden hicbir farki
yoktur. 3.95 1.227

Sosyal Bilgiler dersinin haftalik ders saati
azaltilmalidir. 4.09 1.382

Sosyal Bilgiler dersinde deger asilamaya calismak
higbir ise yaramaz. 4.55 .655

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Bu
Branstan Beklentileri
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Tablo 4’te goriildiigii iizere Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin bu bransi
tercih etmelerinde en dnemli nedenlerinin Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih,
Cografya vs.) sevmeleri (X=4.43, Ss=.853) ve bu dersin igerisinde dgrenmekten
zevk aldiklar1 konularin olmasi (X=4.32, Ss=.811) etkili olmustur. Ogrencilere
hak ve sorumluluklarini 6gretecek olma diistincesinin onlart mutlu etmesi
(X=4.18, Ss=.865), Sosyal Bilgiler 6gretmenliginin vatandaslik bilincine sahip
bireyler yetistirme boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda gelmesi (X=4.11,
Ss=.871) ve kendilerini gelistirebilecekleri bir alan olmas1(X=3.90,5s=.1.066) da

diger nedenler arasinda yer almaktadir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin bu dersin 6zellikleri ile ilgili ifadelerden
katilim diizeyi en yliksek olanlari, Sosyal Bilgiler dersinin 6grencilere dostluk,
kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri Ogretebilmesine uygun bir ders
olmasiin(X=4.71, Ss=.454), Sosyal Bilgiler dersinin kiiltiiriimiizii gelecek
nesillere aktarmak i¢in uygun bir ders olmasinin (X=4.62, Ss=.810) ve okullarda
demokratik bir Ogrenme ortaminin saglanmasinda Sosyal Bilgiler dersinin
payinin biiyiik olmasinin (X=4.59, Ss=.586) etkili oldugunu belirtmislerdir. Yine
Sosyal Bilgiler dersinin 6grencilerin gilincel olaylardan haberdar olmasini
saglamasi(X=4.51, Ss=.770), Sosyal Bilgiler dersinin 6grencilerin giinliik
hayatin diizenine ve kurallarina uymasim kolaylastirmasi(X=4.48,Ss=.657) ve
Sosyal Bilgiler dersinin gelecek kusaklarin diinya goriisiinii olusturmada birinci
derecede 6nemli olmasi(X=4.48, Ss=.657) dgretmenler agisindan Sosyal Bilgiler

dersinin 6nemli 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenleri acgisindan kendi kisisel ozelliklerinin en
onemli olanlar1 ise Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin giiler yiizli ve sevecen
olmasinin  grencilerin  dersteki motivasyonlarin1  yiikseltecegi (X=4.73,
Ss=.487), Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6grencilere karsi hosgoriilii olmasi
gerektigi (X=4.67, Ss=.584) ve Sosyal Bilgiler 6gretmeninin bireysel farkliliklar
dikkate alarak oOgrencilerin 6grenmesinin kolaylastiracagi (X=4.65, Ss=.518)
seklinde tespit edilmistir. Sosyal Bilgiler 6gretmeninin 6grencilere deger
vermesinin 6grencilerin 6zgilivenini arttirmasi (X=4.53,Ss=.985) da digerlerinden
daha diisiik katilim diizeyine sahip olsa da yiiksek diizeyde olumlu tutum puanina

sahip bir diger ifadedir.
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Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin bu branstan beklentileri ise bu ders
kapsaminda deger asilamaya ¢alismanin(X=4.55, Ss=.655), bu derste teknoloji
araglarinin kullanilmasinin (X=4.23, Ss=.907) ve Sosyal Bilgiler dersinin
haftalik ders saatinin azaltilmamasinin (X=4.09,Ss=1.382) gerekliligiyle ilgilidir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenleri Sosyal Bilgiler dersinin diger derslerden higbir farki
olmadig1 (X=3.95,Ss=1.227) ile ilgili ifadeye de yine yiiksek diizeyde olumsuz
tutum gosterirken bu dersin diger derslerden ayirt edici 6zelliklerinin

oldugukanisinin yiiksek oldugu diistiniilebilir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

4.2.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branglarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore branglarina yodnelik
mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek
icin bagimsiz orneklemler icin t testi analizi yapilmis ve sonucglari Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ortalama Mesleki Tutum Puanlarmin Cinsiyet
Degiskenine Gore Gruplar Arasi Farkliligi i¢in t-testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss t Sd P
Kadin 41 4.40 .394

.120 99 .640
Erkek 60 441 .354

Tablo 5°¢ gore erkek Ogretmenlerin branslarina yonelik mesleki tutum
diizeyleri (X=4.41) kadin ogretmenlerden(X=4.40) nispeten daha yiiksek
olmasina karsin her iki degisken arasinda branslarina yonelik mesleki tutum

diizeyleri agisindan anlamli bir fark bulunamamaistir [t (99)=120, p> .05].
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4.2.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branslarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Hizmet Yilina Gore incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin hizmet yillarina gére branslarina yonelik
mesleki tutum diizeylerinin arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini tespit
etmek icin yapilan tek yonlii varyans analizinin sonuglar1 Tablo 6’da

gosterilmistir.

Tablo 6.

Sosyal Bilgiler OgretmenlerininHizmet Yilina Goére Branslarma Yonelik Mesleki
Tutum Puani Ortalamalar1 ve Tek Yonli ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplan Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar arast .357 4 .089

Gruplar ici 16.706 96 174 513 726
Toplam 17.063 100

Tablo 6’ya gore Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin hizmet yil1 degiskenine
gore branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinde anlamli bir farklilik yoktur
[F(2-96))=.513 p>.05]. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin hizmet yillarina gore
branglarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin ortalama (X) ve standart sapma

(Ss) degerleri Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Hizmet Yillarina Gére Branslarina Yonelik Mesleki
Tutum Puanlarinin Aritmetik Ortalama (X) ve Standart Sapma (Ss) Degerleri

Hizmet Y1l N X Ss

0-4 14 4.38 .366
5-9 21 4.52 312
10-14 21 4.40 470
15-19 28 4.40 .384
20+ 17 4.33 .538
Toplam 101 441 413

Tablo 7’ye goére Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin hizmet yillar1 agisindan
branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermemekle birlikte, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda nispeten farklilik

mevcuttur. 5-9 yil arasinda hizmet veren Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
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branslarinaydnelik mesleki tutum diizeyleri (X=4.52) en yiiksek diizeyde olup buna
karsin 20 yi1l ve daha fazla siiredir gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin

branglarina yonelik mesleki tutum diizeyleri (X=4.33) ise en diigiik degerdedir.

4.2.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branglarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Ogrenim Durumuna Gore Incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore branglarina
yOnelik mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit
etmek i¢in bagimsiz drneklemler icin t testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo

8’de gosterilmistir.

Tablo 8.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ortalama Mesleki Tutum Puanlarinin Ogrenim
Durumu Degiskenine Gore Gruplar Arasi Farkliligi i¢in t-testi Sonuglari

Ogrenim N X Ss t Sd P
Durumu
Lisans 85 4.40 423

.368 99 714
Lisansiisti 16 4.44 .364

Tablo 8’e gore lisansiistii Ogrenimini tamamlamis Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri (X=4.44), lisans
mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden (X=4.40) nispeten daha yiiksek
olmasina karsin her iki degisken arasinda branslarina yonelik mesleki tutum

diizeyleri agisindan anlamli bir fark bulunamamustir [t (99)=.368, p> .05].

4.2.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branslarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Mezun Olduklar Fakiilteye Gore incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiilte degiskenine gore
branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi analizi yapilmis ve

sonuclar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

44



Tablo 9.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ortalama Mesleki Tutum Puanlarinin Mezun
Olduklar1 Fakiilte Degiskenine Gore Gruplar Arasi Farklilig1 i¢in t-testi Sonuglart

Mezun Oldugu Fakiilte N X Ss t Sd P
Egitim Fakiiltesi 92 441 .408

.046 99 .963
Fen -Edebiyat Fakiiltesi 9 4.42 487

Tablo 9’a gore Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri (X=4.42), Egitim
Fakiiltesi mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden (X=4.41) daha yiiksek
olmasina karsin her iki degisken arasinda branslarina yonelik mesleki tutum

diizeyleri agisindan anlamli bir fark bulunamamustir [t (99y=.046, p> .05].

4.2.5. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Branslarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Mezun Oldugu Béliime Gore Incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mezun oldugu bdliime gore branslarina
yonelik mesleki tutum diizeylerinin arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
tespit etmek icin yapilan tek yonlii varyans analizinin sonucglar1 Tablo 10’da

gosterilmigtir.

Tablo 10.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Béliime Gére Branglarma
Yonelik Mesleki Tutum Puani Ortalamalar1 ve Tek Yonli ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar arasi 621 3 207

Gruplar i¢i 16.442 97 170 1.222 .306
Toplam 17.063 100

Tablo 10’a gore Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mezun oldugu bolim
degiskenine gore branglarina yonelik mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli

bir farklilik yoktur [F(z97))=.1.222, p>.05].Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
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mezun olduklar1 boliime gore branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Boliime Gore Branslarina Yénelik
Mesleki Tutum Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Mezun Oldugu Béliim N X Ss
Sosyal Bilgiler 70 4.46 .360
Tarih 22 4.28 .560
Cografya 5 431 312
Diger 4 4.33 422

Tablo 11’e¢ gore farkli bolimlerden mezun olan Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin aritmetik
ortalamalar1 birbirine yakindir. Ancak c¢ok az da olsa Sosyal Bilgiler
ogretmenligi bolimiinden mezun olan 6gretmenlerin branslarina yonelik mesleki

tutum diizeyleri (X=4.46), diger boliim mezunlarindan daha yiiksektir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

4.3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Branglarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeyleri

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin branglarina yonelik mesleki tutum
diizeylerine iligskin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (Ss) degerleri Tablo

12°de gosterilmistir:

Tablo 12.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Branslarina Ydnelik Mesleki Tutum Toplam
Puanlariin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss

321 4.39 516
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Tablo 12°de  goriildiigii tizere Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
branslarina yonelik tutum 6l¢eginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi (X)
4.39, standart sapma (Ss) degeri ise .516°dir. Bu deger, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin genel olarak branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin yiiksek

diizeyde olumlu oldugunun bir géstergesidir.

4.3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Branslarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Alt Faktérlere Gore Incelenmesi

Tablo 13.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Branslarina Yonelik Mesleki Tutum
Puanlarinin Maddelere Gore Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Faktor Maddeler X Ss
Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih,
Cografya vs.) sevdigim igin bu bransi tercih 4.03 1.028
ettim.

Ogrencilere hak ve sorumluluklarii 6gretecek
olma diisiincesi beni mutlu ettigi i¢in bu bransi 4.18 891
tercih ettim.

Icerisinde 6grenmekten zevk aldigim konular
oldugu i¢in bu brangi tercih ettim. 4.16 940

Vatandaslik bilincine sahip bireyler yetistirme
boyutu o6nemli olan mesleklerin baginda 4.16 961
geldigi i¢in bu bransi tercih ettim.

Bu Bransi Tercih Nedenleri

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin

Kendimi gelistirebilecegim bir alan oldugu
i¢in bu brang1 tercih ettim. 3.77 1111

Sosyal Bilgiler dersi 0Ogrencilerin giincel
olaylardan haberdar olmasini sagladigi igin 4.52 771
onemlidir.

Sosyal Bilgiler dersi &grencilere dostluk,
kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri 4.60 740
Ogretebilmek igin uygun bir derstir.

Sosyal Bilgiler dersi 0Ogrencilerin gilinliik

E

=

3

Q hayatin diizenine ve kurallarina uymasini 4.47 779

E kolaylagtirir.

§ Sosyal Bilgiler dersi kiiltiiriimiizii gelecek

E nesillere aktarmak i¢in uygun bir derstir. 4.52 888

D

E" Okullarda demokratik bir 6grenme ortaminin

) saglanmasinda Sosyal Bilgiler dersinin payi 452 763
biiyiiktiir.

Sosyal Bilgiler dersi gelecek kusaklarin diinya

goriisiini.  olusturmada  birinci  derece
onemlidir. 4.55 757

Sosyal BilgilerOgretmen Adaylarma Gére Sosyal
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Sosyal Bilgiler 6gretmeninin 6grencilerine
deger vermesi dgrencilerin dzgiivenini artirir. 4.71 629

.Sosyal Bilgiler 6gretmeninin 6grencilere karsi
hoggdriilii olmas1 gerekir 4.72 .599

.Sosyal Bilgiler dgretmeninin giiler yiizlii ve
sevecen olmast Ogrencilerin derste 4.70 635
motivasyonunu yiikseltir.

Sosyal  Bilgiler  dgretmeninin  bireysel
farkliliklar1  dikkate almasi  Ogrencilerin 4.64 666
Ogrenmesini kolaylastirir.

Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmn Kisisel Ozellikleri

Sosyal Bilgiler dersinde teknoloji araglarinin
kullanilmast zaman kaybindan baska bir sey 4.17 1.108
degildir.

Sosyal Bilgiler dersi diger derslerden higbir
farki yoktur. 4.13 1.024

Sosyal Bilgiler dersinin haftalik ders saati
azaltilmalidir. 4.40 1.142

Sosyal Bilgiler dersinde deger asilamaya
caligmak higbir ise yaramaz. 4.48 1.021

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Bu
Branstan Beklentileri

Tablo 13°de goriildiigii lizere Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin bu
brangi tercih nedenlerinden en 6nemlileri 6grencilere hak ve sorumluluklarini
ogretecek olma diisiincesinin onlart mutlu etmesi (X=4.18, Ss=.891) bu dersin
icerisinde 6grenmekten zevk aldiklar1 konularin olmasi (X=4.16, Ss=.940), ve
Sosyal Bilgiler 6gretmenliginin vatandaslik bilincine sahip bireyleryetistirme
boyutu énemli olan mesleklerin basinda gelmesi (X=4.16, Ss=.961) dir. Diger
nedenler arasinda ise Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih, Cografya vs.)
sevmeleri (X=4.03, Ss=1.028) ve kendilerini gelistirebilecekleri bir alan olmasi
(X=3.77, Ss=1.111) yer almaktadir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin bu dersin 0Ozellikleri ile ilgili
ifadelerden katilim diizeyi en yliksek olanlari, Sosyal Bilgiler dersinin
ogrencilere dostluk, kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri 6gretebilmesine
uygun bir ders olmasinin(X=4.60, Ss=.740),Sosyal Bilgiler dersinin gelecek
kusaklarin diinya goriisiinii olusturmada birinci derecede énemli olmasi1 (X=4.55,
Ss=.757)’dir. Yine Sosyal Bilgiler dersinin kiltiirimiizii gelecek nesillere
aktarmak i¢in uygun bir ders olmasinin (X=4.52, Ss=.888),0kullarda demokratik

bir 6grenme ortaminin saglanmasinda Sosyal Bilgiler dersinin payinin biiytik
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olmasinin (X=4.52, Ss=.763), Sosyal Bilgiler dersinin 6grencilerin giincel
olaylardan haberdar olmasini saglamasinin (X=4.52, Ss=.771) veSosyal Bilgiler
dersinin &grencilerin giinlik hayatin diizenine ve kurallarina uymasini
kolaylagtirmasinin (X=4.47, Ss=.779)dgretmen adaylar1 agisindan Sosyal Bilgiler

dersinin 6nemli 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 agisindan kisisel Ozelliklerinin en
onemli olanlar1 ise 6grencilere karsi hoggoriilii olunmasi gerektigi (X=4.72, Ss=
.599), ogrencilere deger vermenin Ogrencilerin dzgiivenini arttirmas1 (X=4.71,
Ss=.629) ve giler yizlilik ve sevecenligin 6grencilerin  dersteki
motivasyonlarin1 yiikseltecegi (X=4.70, Ss=.635) seklinde tespit edilmistir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6grencilerin
ogrenmesini kolaylastiracagi (X=4.64, Ss=.666) digerlerinden nispeten daha
disiik katilim diizeyine sahip olsa da yiiksek diizeyde olumlu tutum puanina

sahip bir diger ifadedir.

Sosyal Bilgiler o0gretmen adaylarinin bu branstan beklentileri
siralamasinda en istte yer alan ifade, bu ders kapsaminda deger asilamaya
calismanin(X=4.48, Ss=1.021), etkililigi ile ilgilidir.Sosyal Bilgiler dersinin
haftalik ders saatinin azaltilmamas1(X=4.40, Ss=1.142) ve bu derste teknoloji
araglarinin kullanilmasimin (X=4.17, Ss=1.108) gerekliligi de yine diger 6nemli
maddelerdir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 Sosyal Bilgiler dersinin diger
derslerden higbir farkinin olmadign (X=4.13,5s=1.024) ile ilgili ifadeye de
katilmayarak bu dersin diger derslerden ayirt edici oOzelliklerinin oldugu

disiincesini 6lgeklerine yansitmiglardir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

4.4.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Branslarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore branslarina
yonelik mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigin1 tespit
etmek i¢in bagimsiz drneklemler icin t testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo

14°de gosterilmistir.
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Tablo 14.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmim Ortalama Mesleki Tutum Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Gruplar Arasi1 Farkliligi i¢in t-testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss t Sd P
Kadin 198 4.48 A79

3.839 319 .025
Erkek 123 4.26 .547

Tablo 14’e gore kadin 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik mesleki
tutum diizeyleri (X=4.48) erkek oOgretmen adaylarindan (X=4.26)istatistiksel
olarak anlaml diizeyde yiiksektir [t (319)=3.839 p< .025].

4.4.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Branglarina Yonelik Mesleki

Tutum Diizeylerinin Simif Diizeylerine Gore Incelenmesi

Sosyal Bilgiler o6gretmen adaylarinin simf diizeyi gruplarina gore
branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini tespit etmek icin yapilan tek yonli varyans analizinin sonuglart Tablo

15’de gosterilmistir.

Tablo 15.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmimn Sinif Diizeylerine Gore Branslarina Yonelik
Mesleki Tutum Puani Ortalamalar1 ve Tek Yonliit ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplanm Sd  Kareler Ortalamasi F P
Gruplar arasi 1.458 3 486

Gruplar ici 83.915 317 .265 1.837 140
Toplam 85.373 320

Tablo 15’e gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin simif diizeyi
degiskenine gore branglarina yonelik mesleki tutum diizeylerinde anlamli bir
farklilik yoktur [F(3.317))=1.837, p<.05]. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
sinif diizeylerine gore branglarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin ortalama

ve standart sapma degerleri Tablo 16’da gdsterilmistir.
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Tablo 16.

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Smif Diizeylerine Gore Branslarma Yonelik
Mesleki Tutum Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Sinif Diizeyi N X Ss

1. Smuf 47 4.47 444
2. Sinif 68 4.48 444
3. Smif 102 4.31 592
4. Smif 125 4.38 .505

Tablo 16’ya gore smif diizeylerine gore Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin branslarina yonelik mesleki tutumlarinda anlamli bir farklilik olmasa
dahi, en dikkat g¢ekici olan puan, 2. smf 6grencilerinin (X=4.48) diger simif
diizeylerinden daha yiliksek bir olumlu tutum igerisinde olmalaridir. Tablodan
anlasildigi tizere, digerlerine gore daha az yiiksek olumlu tutum diizeyine sahip

sinif diizeyi ise 3. simif(X=4.31) tir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

4.5.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenleri ile Ogretmen Adaylarinin Branslarina

Yonelik Mesleki Tutumlar1 Arasindaki Farklihgin incelenmesi

Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik
mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek
icin bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi analizi yapilmis ve sonuglari Tablo 17°de

gosterilmistir.

Tablo 17.

Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Branslarma Yénelik Ortalama
Mesleki Tutum Puanlarinin Gruplar Arasi1 Farkliligr icin t-testi Sonuglari

N X Ss t Sd P

Ogretmen 101 441 413 .294 420 .769
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Ogretmen adayi 321 4.39 517

Tablo 17’ye gore Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur
[t(4200=294, p>.05]. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branslarina yonelik mesleki
tutum diizeyleri X=4.41 iken Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin ortalama

tutum puanlar1 X=4.39"dur.

4.5.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Bu Brangi

Tercih Nedenlerinin Karsilastirilmasi

Tablo 18.

Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarmin Bu Brangi Tercih Nedenleri ile
[lgili Tutum Puanlarinin Gruplar Aras1 Farklilig igin t-testi Sonuglar

Ifadeler N 3 Ss t D

Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih,  Ggretmen 101 4.43 853

Cografya v.s.) sevdigim icin bu brangt 3.467 00*

tercih ettim. Ogretmen Aday1 321 4.03 1.028

93gren01lere hak ve sor.umlulnuklarml Ogretmen 101 418 865

ogretecek olma diistincesi beni mutlu 055 95

ettigi icin bu bransi tercih ettim. Ogretmen Aday 321 418 891

Icerisinde ogrenmekten zevk aldigim Ogretmen 101 4.32 812

konular oldugu i¢in bu bransi tercih 1.429 15

ettim. Ogretmen Adayi 321 4.17 .940

Vatandaglik bilincine sahip bireyler .. _

yetistirme  boyutu  Onemli  olan Ogretmen 101 411 871

mesleklerin  baginda geldigi i¢in bu 495 62

brangi tercih ettim. Ogretmen Aday1 321 4.16 .961

Kendimi gelistirebilecegim bir alan Ogretmen 101 3.89 1.066

oldugu icin bu brang! tercih ettim. 894 37
Ogretmen Adayi 321 3.78 1.111

Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin branslarini tercih
nedenleri karsilastirilirken dikkati ¢eken en Onemli nokta, iki grup arasinda
anlaml farkliligin goriildiigi “Sosyal Bilimlere ait disiplinleri sevdikleri i¢in bu
brans: tercih etmeleri” ile ilgilidir. Ogretmenlerin bu ifadeye katilim diizeyleri

(X=4.43) iken 6gretmen adaylarinin ise (X=4.03) olup her ne kadar iki grup da
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yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahipse de aralarinda anlamli farklilik ¢ikacak

kadar bir ortalama puan farklilig1 vardir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin branslarini tercih

nedenleri ile ilgili olarak diger ifadelere katilim diizeylerinin aritmetik
ortalamalarinda ise anlamli farklilik yoktur. Her iki grup da branslarini tercih
nedenlerinde “O0grencilere hak ve sorumluluklarint 6gretecek olma diisiincesini
(6gretmenX=4.18;

aldiklari

ogretmen aday1X=4.18); “igerisinde Ogrenmekten zevk

konularin  olmasint  (6gretmenX=4.32; ogretmen aday1X=4.17);
“vatandaslik bilincine sahip bireyler yetistirme boyutu 6nemli olan mesleklerin
basinda gelmesini (6gretmenX=4.11; 6gretmen adayiX=4.16) ve “kendilerini
gelistirebilecekleri bir alan olmasini (0gretmenX=3.89; dgretmen aday1X=3.78)

birbirlerine yakin katilim diizeylerinde ifade etmislerdir.

4.5.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Sosyal Bilgiler
Dersinin Ozellikleri ile ilgili Goriislerinin Karsilastirilmasi
Tablo 19.

Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarmin Sosyal Bilgiler Dersinin
Ozellikleri ile Tlgili Tutum Puanlarinin Gruplar Aras1 Farklilig1 i¢in t-testi Sonuglart

ifadeler N % Ss ; .

Sosyal Bilgiler dersi 6grencilerin glincel ~ Ogretmen 101 4.51 770

olaylardan haberdar olmasii sagladigi 026 97

icin 6nemlidir. Ogretmen Aday1 321 4.52 771

Sosyal Bilgiler dersi d6grencilere dostluk, . .

kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri ~OSreimen 101 47l 495 Lo o5k

Ogretebilmek igin uygun bir derstir. Ogretmen Aday: 321 460 740 ' '

Sosyal Bilgiler dersi dgrencilerin glinliik Ogretmen 101 4.49 657

hayatin  dizenine ve  kurallarna 148 88

uymasini kolaylastirir. Ogretmen Aday1 321 4.47 179

Sosyal Bilgiler dersi kiltirimiizi . _

gelecek nesillere aktarmak igin uygun Ogretmen 101 4.62 811

bir derstir. i 1.061 29
Ogretmen Aday1 321 4.52 .888

Okullarda demokratik bir &grenme Ogretmen 101 4.59 586

ortaminin saglanmasinda Sosyal Bilgiler 1.022 31

dersinin pay1 biiyiiktiir. Ogretmen Aday1 321 4.52 .763

Sosyal Bilgiler dersi gelecek kusaklarm ¢y ooy 101 449 657

diinya goriislinii olusturmada birinci

derece 6nemlidir. . 851 39
Ogretmen Aday1 321 4.55 757
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Sosyal Bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler dersinin
ozellikleriyle ilgili tutumlar1 karsilastirildiginda her iki grubun da bu dersle ilgili
genel olarak yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip oldugu goriilmektedir. Her ikKi
katilimct grubun da“Sosyal Bilgiler dersinin kiiltiiriimiizii gelecek nesillere
aktarmak i¢in uygun bir ders olmas1” (6gretmenX=4.62; dgretmen aday1X=4.52);
“Sosyal Bilgiler dersinin okullarda demokratik bir 6grenme ortami saglamasinda
payinin biiyiik olmasi (6gretmenX=4.59; o6gretmen aday1X=4.52); “Sosyal
Bilgiler dersinin dgrencilerin giincel olaylardan haberdar olmasini saglamasi”
(6gretmenX=4.51;  ogretmen  adayiX=4.52);;“Sosyal  Bilgiler  dersinin
Ogrencilerin giinlilk hayatin diizenine ve kurallarina uymasini1 kolaylastirmas1”
(6gretmenX=4.49; ogretmen aday1X=4.47); “Sosyal Bilgiler dersinin gelecek
kusaklarin diinya gorisiini  olusturmada birinci derece Onemli olmas1”
(6gretmenX=4.49; dgretmen aday1X=4.55) ifadelerine yonelik tutum puanlarinin
ortalamalari, istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir. Ancak
“Sosyal Bilgiler dersinin Ogrencilere dostluk, kardeslik, birlikte yasama gibi
erdemleri 68retmesi” (0gretmenX=4.71; ogretmen adayX=4.60) ifadesi Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerinin lehine istatistiksel anlamda manidar bir farkliligin

oldugu maddedir (p<.05).
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4.5.4. Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin Sahip Olmasi Gereken Kisisel Ozellikleri ile Ilgili Goriislerinin

Karsilastirilmasi

Tablo 20.

Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Sahip Olmas1 Gereken Kisisel Ozellikleri ile lgili Tutum Puanlarinin Gruplar Arasi
Farklilig1 i¢in t-testi Sonuglari

ifadeler N X Ss t P
Sosyal Bilgiler dgretmeninin ~ Ogretmen 101 4.53 .986

ogrencilerine deger vermesi 1.656 10
Ogrencilerin dzgiivenini artirir. Ogretmen Adayi 321 4.71 629

Sosyal Bilgiler ogretmeninin  Gsretmen 101 4.67 585

Ogrencilere karst hosgoriilii olmasi .682 49
gerekir Ogretmen Adayi 321 AT 599

Sosyal Bilgiler dgretmeninin giiler Ogretmen 101 4.73 .488

yiizlii ve sevecen olmasi dgrencilerin =~ 416 .67
derste motivasyonunu yiikseltir. Ogretmen Aday1 321 4.70 635

Sosyal Bilgiler 6gr§:tmeninin bireysel Ogretmen 101 4.65 518

farkliliklar1 dikkate almasi 205 83
ogrencilerin ogrenmesini . _ ' '
kolaylastirir. Ogretmen Aday1 321 4.64 .666

Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken kisisel Ozellikleri boyutunda yer alan
ifadeler ile ilgili goriis farkliliklar: istatistiksel agidan anlamli olmayip “Sosyal
Bilgiler 6gretmeninin 6grencilerine deger vermesinin Ogrencilerin 6zgiivenini
artirmast”  (6gretmenX=4.53; ogretmen aday1X=4.71); “Sosyal Bilgiler
ogretmeninin 6grencilere karsi hosgoriilii olmas1” (8gretmenX=4.67; 6gretmen
aday1X=4.72); “Sosyal Bilgiler 6gretmeninin giiler yiizlii ve sevecen olmasinin
ogrencilerin derste motivasyonunu arttirmasi” (6gretmenX=4.73; Ogretmen
aday1X=4.70) ve “Sosyal Bilgiler 6gretmeninin bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak 6grencilerin dgrenmelerini kolaylastirmas1” (6gretmenX=4.65; 6gretmen
aday1X=4.64) her iki grubun da iizerinde birbirlerine yakin derecede hem fikir
olduklari ifadelerdir.

Sosyal Bilgiler o6gretmen ve Ogretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler

ogretmenlerinin sahip olmasi gereken kisisel ozellikleri boyutunda yer alan
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ifadeler ile ilgili goris farkliliklar: istatistiksel agidan anlamli olmayip “Sosyal
Bilgiler 6gretmeninin 6grencilerine deger vermesinin Ogrencilerin 6zglivenini
artirmas1”  (6gretmenX=4.53; Ogretmen aday1X=4.71); “Sosyal Bilgiler
ogretmeninin 6grencilere karst hosgorilii olmas1” (6gretmenX=4.67; 6gretmen
aday1X=4.72); “Sosyal Bilgiler 6gretmeninin giiler yiizlii ve sevecen olmasinin
ogrencilerin derste motivasyonunu arttirmas1” (6gretmenX=4.73; ogretmen
aday1X=4.70) ve “Sosyal Bilgiler 6gretmeninin bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmasi” (6gretmenX=4.65; 6gretmen
aday1X=4.64) her iki grubun da iizerinde birbirlerine yakin derecede hem fikir
olduklar1 ifadelerdir.

4.5.5. Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylariin Bu Branstan

Beklentileri ile ilgili Tutumlarinin Karsilastirilmasi

Tablo 21.

Sosyal Bilgiler Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Bu Branstan Beklentileri ile flgili
Tutum Puanlarinin Gruplar Aras1 Farkliligi i¢in t-testi Sonuglari

ifadeler

N X Ss t p

Sosyal  Bilgiler ~dersinde teknoloji ~ Ogretmen 101 4.24 907

araglarinin kullanilmas1 zaman 634 52

kaybindan baska bir sey degildir. Ogretmen Aday1 321 4.17 1.108

Sosyal Bilgiler dersi diger derslerden  (gretmen 101 3.95 1.228

higbir fark: yoktur. N 1.443 A5
Ogretmen Aday1 321 4.13 .024

Sosyal Bilgiler dersinin haftalik ders Ogretmen 101 4.10 1.382

saati azaltilmalidir. ) 1.998 04*
Ogretmen Aday1 321 4.40 1.142

.Sosyal  Bilgiler  dersinde  deger Ogretmen 101 455 655

asilamaya calismak hicbir ise yaramaz. . .826 .40
Ogretmen Aday1 321 4.48 1.022

Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve Ogretmen adaylarinin branslarindan
beklentileri ile ilgili istatistiksel agidan anlamli olan tek farkliliklar1 “Sosyal
Bilgiler dersinin haftalik ders saatinin azaltilmas1” (6gretmenX=4.10; 6gretmen
aday1X=4.40) ile ilgilidir. Her iki grup da “Sosyal Bilgiler dersinde teknoloji
araglarinin kullanilmas1” (6gretmenX=4.24; Ogretmen aday1X=4.17); “Sosyal
Bilgiler dersinin diger derslerden ayirt edici 6zelliginin  olmadig1”

(6gretmen=3.95; Ogretmen aday1X=4.13) ve “Sosyal Bilgiler dersinde deger
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asilamanin gerekliligi” (6gretmenX=4.55; Ogretmen aday1X=4.48) ile ilgili
olumsuz nitelikteki ifadelere diisiik diizeyde katilim gdstererek birbirlerine yakin

derecede yiiksek dilizeyde olumlu bir tutum sergilediklerini gostermislerdir.
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BOLUM-V

5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu bolimiinde gerek alan yazindan gerckse arastirmadan

elde edilen bulgular 1s1g1nda sonug tartisma ve onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Arastirmada edinilen 6nemli sonuglardan biri, ortaokullarda gorev yapan
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin genel olarak branglarina yonelik mesleki tutum
diizeylerinin yiiksek diizeyde olumlu oldugudur. Hizmet igerisinde yer alan
ogretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri ile ilgili her ne kadar Sosyal Bilgiler
ogretmenleri ile ilgili olmasa da yapilan birtakim arastirmalar, bu bulguyu
destekler niteliktedir. Bunlardan biri, Kiigiik (2012: 158) tarafindan yapilmis
olup, arastirmact Miizik ogretmenlerinin branglarina yonelik tutumlarini
incelemistir. Arastirmacinin edindigi sonug, Miizik Ogretmenlerinin kendi
branglarina yonelik tutumlarinin olumlu oldugu yoniindedir. Karahan (2005: 123)
da, Cografya 6gretmenlerinin ve diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarini
incelemis, orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan Cografya 6gretmenlerinin ve
diger 6gretmenlerin 6gretmenlik tutumlarinin ¢ok yiiksek olmasa da olumlu ve
orta degerin {lizerinde oldugu sonucuna ulagsmistir. Senol (2004: 83)’un
caligmasinda ise Ogretmenlerin mesleki tutumlari ile okul yonetimine iliskin
algilar1 arasindaki iliski incelenmis ve Ogretmenlerin ¢ogunun mesleki

tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmanin bir diger sonucu ortaokullarda gérev yapan Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore mesleki tutum diizeylerinde bir farklilik
olmamasidir.Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, erkek Ogretmenlerin
branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri, kadin 6gretmenlerden nispeten daha
yuksektir. Alan yazinda da, cinsiyet farkliliginin 6gretmenlerin mesleki tutum
diizeyleri iizerinde etkili bir faktdr olmadigini kanitlayan calismalar mevcuttur

(Senol, 2004; Kiiciik, 2012; Sahin Koyuncu, 2015). Ortaya ¢ikan bu sonug
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(13

toplumumuzdaki O0gretmenlik bayan meslegidir” algisinin yavas yavas

yikildiginin bir gostergesi olabilir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin hizmet yillar1 agisindan branglarina yonelik
mesleki tutum diizeyleri istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermemekle
birlikte, 5-9 yil arasinda hizmet veren Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branslarina
yonelik mesleki tutum diizeyleri en yiiksek diizeyde iken, 20 yil ve daha fazla hizmet
yapmis Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri
ise en diisiik diizeydedir. Bu bulgu, alanyazinda yer alan birtakim g¢alismalarla
karsilagtirilabilir. 5-9 yil arasinda hizmet veren Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin artik
mesleklerinde tecriibe kazanmaya baslamalar1 onlarin duygusal ve kisisel basari
boyutunda kendilerini daha yeterli hissetmelerinin bir sonucu olabilir. Nitekim,
gorevinin ilk yillarinda 6gretmenlerin mesleki tutum diizeylerinin diisiik olmasi da
gayet dogaldir. Nitekim Stanulis, Fallona ve Pearson (2002) mesleklerinin ilk
yillarinda 6grencilerin ihtiyaglarini giderme, sinif yonetimini gerceklestirme ve okul
kiiltiirtinli  benimseme acisindan 6gretmenlerin  problemler yasayabileceginden,
Thomas ve Kiley (1994) ise bazi Ogretmenlerin okulda yasadiklari gilindelik
sorunlardan dolayr meslekten ayrilma durumlarmin s6z konusu olabileceginden
bahsetmektedirler (Akt. Mehmetlioglu&Haser, 2013: 92). Filiz(2014: 166) ise yeni
mezun Ogretmenlerin karsilastiklart problemlerle nasil basa ¢ikacaklar1 konusunda
tecriibesizligin etkisi olabileceginden ve bunun Ogretmenlerin duygusal anlamda
tiikenmislik diizeylerini etkileyebileceginden soz etmistir. Ancak, bu aragtirmanin
diger 6nemli bir sonucu ise, 20 yil ve daha fazla kidemi olan Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin tutum diizeylerinin diisiikliigiidiir. Bu sonug ise, Koruklu, Feyzioglu,
Kiremit ve Aladag (2012: 1820)’1n yapmis olduklar1 arastirmanin sonu¢ kisminda yer
alan yorumlama ile paralellik gostermektedir. Arastirmacilara gére, yirmi yil ve daha
fazla calismis ve artik emekliligi gelmis dgretmenlerin, siirekli glincellenen dgretim
programlarinin onlarin siiregelen teknik ve yontemlerinden daha farkli olmasinin
onlarin kendi mesleki tecriibelerini tekrar gdozden gecirmelerini ve degistirmelerini
gerektireceginden, performans agisindan kendilerini yetersiz hissetmelerine ve bu
yiizden kisisel bagar1 algilarinin daha diisiik diizeyde olmalarina neden olabilmektedir.
Nitekim, Seferoglu, Yildiz ve Yiicel (2014: 361)’de mesleki kidemin 6gretmenlerin
tikenmisligi iizerinde etkili bir degisken oldugunu tespit etmistir. Diger brang

ogretmenliklerinin hizmet yili ile mesleki tutum diizeyi iliskisini kanitlayan
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arastirmalarda da hizmet yili degiskeninin 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyleri
iizerinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusturmadigin1 gosteren sonuglara

ulasiimistir (Karahan, 2005: 115; ipek, 2015: 84; Akbal, 2016: 64).

Arastirmada kullandigimiz bir diger parametre de Sosyal Bilgiler
O0gretmenlerinin  6grenim durumlarina gore branglarina yonelik mesleki
tutumlarinin farklilasip farklilasmadigidir. Lisansiistii 6grenimini tamamlamis
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin branglarina yonelik mesleki tutum diizeyleri,
lisans mezunu Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden nispeten daha yiiksek olmasina
karsin her iki degisken arasinda branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri
acisindan anlamli bir fark bulunamamistir. Arastirmanin bu sonucunu, Karahan
(2005: 116)’inliselerde gorev yapan Cografya Ogretmenlerinin  6grenim
durumlart ile mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmedigini ispatlayan arastirmasi ile desteklemek miimkiindiir. Turhan,
Demirli ve Nazik (2012: 190)’in ise Sinif 6gretmenlerinin 6grenim durumlar ile
meslege adanmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmasinda ise bu
duruma karsit bir sonu¢ s6z konusudur. Nitekim bu arastirmada, lisansiistii
egitim diizeyi goren O0gretmenlerin mesleki tutum diizeyleri istatistiksel agidan
anlamli diizeyde diisiik goriilmiistiir. Yine, Sakin (2007: 157)’in arastirmasi da
Okul Oncesi &gretmenlerinin mesleki tutum diizeylerini egitim diizeyi ile
iliskilendirdiginde, aralarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugunu
gormis, bu farkliligin ise lisansiistii egitim almig 6gretmenlerin lehine bir tutum

diizeyi oldugunu kanitlamistir.

Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiiltelere gore branslarina ydnelik
mesleki tutum diizeylerinin istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik
gostermemesine karsin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin branglarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin Egitim Fakiiltesi
mezunlarindan daha yiikksek oldugu goriilmektedir. Egit ve Mercan (2014:
238)’1n arastirmasinda ise bu sonucun tam karsit1 ortaya ¢ikmig, 6gretmenlerin
brans tutum iliskisini inceledigi c¢alismasinda Egitim Fakiiltesi mezunu brang
ogretmenlerinin diger fakiiltelerden mezun olan gretmenlere gore branslarina
yonelik mesleki tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim

Fakiiltesinden mezun olan dgretmenlerin 6grenim hayatlar1 boyunca 6gretmenlik
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meslegine adapte olmalari, iizerlerinde bu sorumlulugu hissetmeleri tutumlarinin

daha olumlu olmasinda etkili olabilir.

Sosyal Bilgiler 0Ogretmenlerinin branglarina yonelik mesleki tutum
diizeyleri 1iizerinde belirleyici olabilecegi diisiiniilen son degisken ise
o0gretmenlerin mezun olduklar1 lisans programi olarak diisiiniilmiistiir. Bu ag¢idan
degerlendirildiginde, O0gretmenlerin mezun olduklar1 lisans
programininbranslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik gostermedigi, fakat cok az da olsa Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
boliimiinden mezun olan Ogretmenlerin branslarina yonelik mesleki tutum
diizeylerinin diger bolim mezunlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonucun tespiti dogaldir. Brans 6gretmenlerinin mezun olduklari
lisans programina uygun olarak gdrev yapmalari, onlarin branslarini

benimsemelerinin dnemli bir nedeni olabilmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin genel olarak branslarina yonelik
mesleki tutum diizeyleri incelendiginde yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Alan yazinda, O6gretmen adaylarinin brans bazinda
olmasa da genel olarak 6gretmenlik meslegi tutum diizeylerinin tespiti ile ilgili
yapilan c¢ok sayida arastirma vardir. Bu arastirmalardan bir kismi dgretmen
adaylarinin mesleki tutum diizeylerini dogrudan yansitmayip, farkl: degiskenlerle
iligkisi ac¢isindan incelemistir (Yasar Ekici, 2014; Nalgact ve Sokmen, 2016).
Ancak Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar: ile yiiriitiilen ve onlarin genel olarak
ogretmenlik meslegi ile ilgili tutum diizeylerini tespit eden iki c¢alisma
mevcuttur. Biri Dénmez ve Uslu (2013:6) digeri de Karatekin v.d. (2015:81)
tarafindan yapilmis her iki arastirmada da Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Diger
brans Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegi tutum diizeylerini gosteren
arastirmalar ise Arslan (2013:78)’in Tiirk¢e Ogretmen adaylar1 ile Dag
(2010:61)’1in ise Simif Ogretmen adaylar1 ile yiiriittiigii arastirmalardir. Bu
aragtirmalarin sonuglar1 ise birbirine ¢ok yakin olup her iki brans Ogretmen

adaylarinin da 6gretmenlik meslegi tutum puanlar1 orta diizeyde tespit edilmigtir.

Cinsiyet degiskenine gore kadin 6§retmen adaylarinin branslarina yonelik
mesleki tutum diizeyleri erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek olup, iki
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degisken arasinda branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri agisindan anlamli
bir fark vardir. Bu bulguyu destekler nitelikte bir arastirma Karademir ve Tezel
(2011:2010) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar, ¢calisma gruplarinda her ne
kadar kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerinde cinsiyet faktorii agisindan anlamli bir farklilik gérmeseler de, kadin
O0gretmenlerin tutum puanlar1 ortalamasinin erkeklerden nispeten yliksek oldugu
sonucunu bulmuslardir. Arastirmacilar, bu sonucu yorumlarken kadinlarin
ogretmenlik meslegini erkeklerden daha fazla benimsedikleri ve Ogretmenlik
mesleginin farkindaligini daha fazla hissettikleri kanaatine varmiglardir. Bu
sonugla ilgili bir baska arastirma ise Serin vd. (2003: 83)’nin Sinif 6gretmenligi
ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin kendi branslarina ydnelik tutumlarini ele
aldig1 calismadir. Arastirmacilar, cinsiyete gore Fen Bilimlerine yonelik tutum
puanlar1 arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagsmislar, ancak kiz 6grencilerin tutum puanlarinin erkek 6grencilere goére daha
yuksek oldugunu tespit etmislerdir. Bir diger aragtirmada ise Es (2010:130), sinif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik
meslegini tercih nedenleri arasindaki iliskiyi yansitirken, cinsiyet degiskenini
g6z onlinde bulundurmus, cinsiyet degiskeninin bu iki durum arasindaki iliskide

higbir etkisi olmadig1 sonucuna varmistir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif diizeyi degiskenine gore
branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinde anlamli bir farklilik yoktur. Sinif
diizeylerine gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin branslarina yonelik
mesleki tutumlarinda anlamli bir farklilik olmasa da, 2. simif 6grencilerinin
branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin diger sinif 6grencilerinden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dgretmen adaylar1 acisindan ilk yilin
verdigi stresin azaldigi, bransa yonelik motivasyonun iist diizeyde oldugu en
verimli zamanda olduklar1 seklinde degerlendirilebilir. Sinif diizeyinin 6gretmen
adaylarinin branglarina ve mesleklerine bakis acilarini  yansitan diger
arastirmalarda da, sinif diizeyinin 6gretmen adaylarinin tutumlar tizerinde etkili
bir faktor olmadigr goriilmektedir (Pehlivan, 2008: 166 ; Tekerek& Polat, 2011:
5 ; Acish, 2012: 269). Uyanik (2017:188) ise kendi arastirmasinda sinif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin istatistiksel

acidan anlamli bir farklilik gosterecek diizeyde, her yil artis gosterdigi sonucuna
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varmistir. Fakat son sinifa gelindiginde 6gretmen adaylarinin atanma kaygisinin
bas gostermesi onlarin  meslege yonelik tutumlarini  olumsuz ydnde

etkileyebilmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin farkli degiskenler
agisindan branslarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin degerlendirilmesinin
yani sira, bu arastirmanin asil amaci Sosyal Bilgiler 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin branglarina yonelik mesleki tutum diizeylerinin birbirleri ile
karsilastirilmasidir. Bu karsilastirma yapilirken, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve
O0gretmen adaylarinin branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri alt faktorlere
gbre incelenmis ve birinci alt boyut “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Bu Bransi
Tercih Nedenleri” olarak ele alinmistir. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin bu bransi
tercih etmelerindeki en Oonemli neden Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih,
Cografya vs.) sevmeleridir. Ogretmen adaylarina gore ise en 6nemli nedenler bu
dersin igeriginde 6grenmekten zevk aldiklari konularin olmasi ve bu dersin
ogrencilere hak ve sorumluluklarini 6gretecek olma diisiincesinin onlart mutlu
etmesidir. Hem Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ve hem de Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin bu brangi tercih nedenlerindeki ortak ifadeler“cgrencilere
hak ve sorumluluklarini 6gretecek olma diisiincesi (6gretmenX=4.18; 6gretmen
aday1X=4.18); vatandaslik bilincine sahip bireyler yetistirme boyutu énemli olan
mesleklerin basinda geldigi i¢in bu bransi tercih etmeleridir (Sosyal Bilgiler
ogretmenleri=4.11; Sosyal Bilgiler 6gretmen=4.16).Sosyal Bilgiler 6gretmen ve
o0gretmen adaylarinin branglarini tercih nedenleri karsilastirilirken dikkati ¢eken
en Onemli nokta, iki grup arasinda anlamli farkliligin goriildiigi “Sosyal
Bilimlere ait disiplinleri sevdikleri i¢in bu bransi tercih etmeleri” ile ilgilidir.
Ogretmenlerin bu ifadeye katilim diizeyleri (X=4.43) iken 6gretmen adaylarinin
ise (X=4.03) olup her ne kadar iki grup da yiiksek diizeyde olumlu tutuma
sahipse de aralarinda anlamli farklilik ¢ikacak kadar bir ortalama puan farklilig:
vardir. Ogretmenlik mesleginin brans tercihinde mutlaka o bransin icerisinde yer
alan alt disiplinlerin ya da konularm etkililigi mutlaktir. Ogretmenler agisindan
anlamli fark c¢ikmasi yillardan beri bu brans derslerini okutmalariyla alakali
olabilir. Tataroglu, Ozgen ve Alkan (2011: 28)’1n matematik dgretmen adaylari
ile yiriuttiigii calismada, Ogretmen adaylarinin matematik ve geometriyi

sevmelerinin ve bu disiplinlere ilgi duymalarinin Matematik 6gretmenligini
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tercih etmelerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Sosyal Bilgiler dersinde
de vatandaslik bilgisi dersinin konu iceriginin yansitiliyor olmasi ve 6grencilerde
etkili vatandaslik bilincinin yerlestirilmeye ¢alisilmast hem Sosyal Bilgiler
ogretmenleri hem de 6gretmen adaylar1 i¢in etkili bir faktdr olarak on plana
¢ikmistir. Buna karsin, iki arastirma grubunun aritmetik ortalamalar1 birbirinden
farkl1 olan disiinceleri ise Sosyal Bilimlere ait disiplinleri sevdikleri i¢in bu
brangi tercih etmis olmalar ile ilgilidir (Sosyal Bilgiler 6gretmenleri=4.43;
Sosyal Bilgiler 6gretmen adayi=4.03). Bu sonucun ¢ikmasindaki en etkili
faktoriin, geg¢miste Tarih, Cografya gibi herhangi bir disiplin alaninin
boliimiinden ya da Ogretmenliginden mezun olup halihazirda Sosyal Bilgiler
ogretmenligi yapan katilimcilarin, su anda disiplinler arasi bir boliim olan Sosyal
Bilgiler alaninin 6gretmenligine hazirlanan 6gretmen adaylarindan nispeten daha

fazla disiplinel yaklasima sicak bakmalar1 olabilir.

Arastirmanin ikinci alt boyutu olarak, Sosyal Bilgiler 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Dersinin Ozellikleri” ile ilgili goriisleri
arastirllmistir. Olgegin bu alt boyutunda, Sosyal Bilgiler dersinin &grencilere
dostluk, kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri Ogretmesi ifadesi Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerinin lehine istatistiksel anlamda manidar bir farkliligin
oldugu maddedir. Bu sonug, her iki arastirma grubu i¢in de Sosyal Bilgiler
dersinin odak noktasinin “etkili vatandaslik” kuraminin 6ziimsendiginin bir
gostergesidir. Nitekim O6l¢egin bir dnceki alt boyutunda, 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin brans tercihlerinde, iizerinde en fazla uzlas1 gosterdikleri ifade de

3

yine Sosyal Bilgiler ’in “vatandaslik egitimi” boyutu oldugu vurgulanmistir.
Alan yazinda da, Sosyal Bilgiler dersinin vatandaslik egitimi iizerine odaklanan
tek ders oldugunu (Oztiirk, 2012:2) belirten, sorumlu ve bilingli vatandaslar
yetistirmede Sosyal Bilgiler dersinin 6nemine dikkat ceken (Aslan, 2016:3)
arastirmalar mevcuttur. Her iki arastirma grubunun Sosyal Bilgiler dersinin
ozellikleri ile ilgili katilim diizeylerinin birbirine en yakin oldugu ifade ise,
Sosyal Bilgiler dersinin o6grencilerin gilincel olaylardan haberdar olmasini
sagladigi i¢in onemli olduguna dair yazilan ciimledir. Giincel olaylarin takibinin
Sosyal Bilgiler dersinde yapiliyor olmasi asla yadsinamaz. Alan yazinda, Sosyal

Bilgiler dersinde giincel olaylarin 6gretimi ve yararliligina iliskin baz1 ¢alismalar

mevcuttur. Bu ¢aligmalardan Arin & Deveci (2008: 184) giincel olaylarin Sosyal
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Bilgiler dersinde akademik basariyr ve bilgilerin kaliciligini1 arttirdigindan;
Akdag vd. (2014: 51) giincel olaylarla desteklenen bir Sosyal Bilgiler dersinin
elestirebilen, olaylara farkli bakis acgilari gelistiren bireyler yetismesindeki
etkisinden s6z ederken, Gedik (2010: 100); Giirkan (2009: 8) giincel olaylarin

Sosyal Bilgiler dersinde kullaniminin yararlarindan bahsetmistir.

Arastirmada iigiincii alt boyut her iki arastirma grubuna da yoneltilen
“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri” ile ilgili goriisleri
olmustur. Hem Sosyal Bilgiler 6gretmenleri hem de dgretmen adaylari i¢in en
yiiksek diizeyde katilimin oldugu ifade, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin giiler
ylizlii ve sevecen olmasiki bu o6zellik O6grencilerin dersteki motivasyonlarini
artiracaktir ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin dgrencilere karsi hoggoriilii olmasi
gerektigidir. Sadece 6gretmenler i¢in degil, genel olarak biitiin insanlar i¢in giiler
ylizliiliikk, sevecenlik ve hosgoriiliilik bir erdemliliktir. Ancak, alan yazinda bu
Ozellikleri Ogretmenlere atfeden ve Ogretmenlerin gilizel ahlak sahibi olarak
ogrencilerine ve yakin ¢evresine model olabileceginden (Sahin, 2011: 254) vebu
ozelliklerin 6gretmenler i¢in gerekli oldugundan (Celikten, Sanal, Yeni, 2005:
216) soz edilmektedir. Bununla birlikte, her iki arastirma grubunun katilim
diizeyleri agisindan birbirine en yakin olan ifade 1ise Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin  bireysel  farkliliklar1  dikkate  almasinin  6grenmeyi
kolaylastiracag: ile ilgilidir. Akar (2007: 39) 6grencilerde bireysel farkliliklarin
dikkate alinarak 6grencilerinin yeteneklerinin farkina varilacagini ifade etmistir.
Buna karsin Sosyal Bilgiler ogretmeninin Ogrencilere deger vermesinin
O0grencinin 0zgiivenini artiracagl gorisiine katilim diizeyi Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinda (X=4.71) Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden (X=4.53) daha
yiiksektir. Ogrenme ortamlar1 dgretmen-dgrenci arasindaki iletisim ve etkilesim
alan1 olarak goriildiiglinde, iletisimin en Onemli unsurlarindan biri olan
karsisindaki kisiye deger verme ve saygi gostermenin ne kadar dnemli oldugu
fark edilebilir. Ogretmen adaylarinda ise bu ifadede katilim diizeyinin yiiksek
olmasi, hala 0Ogrenme ortamlarinda “6grenci” konumunda olmalarindan

kaynaklanabilmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylar1 son alt boyut olarak

“Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Bu Branstan Beklentileri” ile ilgili goriis
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bildirmislerdir. Her 1iki arastirma grubu icin bu branstan beklentileri
siralamasinda en Ustte yer alan ifade, bu ders kapsaminda deger asilamaya
calismanin etkililigi ile ilgilidir. Deger asilamanin demokratik bir toplum diizeni
olusmasi ve toplumun varliginin devami i¢in onemli oldugu Kurtdede Fidan
(2013: 362)’1n arastirmasinda da dile getirilmektedir. Ustelik alanyazinda Sosyal
Bilgiler 6gretimi ve deger egitimini iliskilendiren bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu
arastirmalardan bir kismi1 deger egitiminin 68renci lizerinde etkililiginden (Balci,
2008: 14; Meydan,2014: 94; Yasar & Cengelci, 2012: 18), bir kismi deger
egitiminde hangi yontem ya da O0gretim materyalleri
kullanilabileceginden(Akbas, 2009:422; Baysal, 2013: 28; Yigit & Tarman,
2013: 97), bir kism1 ise deger egitimi ile ilgili 6gretmen ve dgrenci goriislerinden
(Celikkaya& Filoglu, 2014: 1549; Kurtdede Fidan, 2008: 16; Yilmaz, 2013: 669)
soz etmektedir.Sosyal Bilgiler o6gretmenleri ve Ogretmen adaylarinin
branglarindan beklentileri 1ile ilgili istatistiksel acidan anlamli olan tek
farkliliklar1 “Sosyal Bilgiler dersinin haftalik ders saatinin azaltilmas1”
(6gretmenX=4.10; d6gretmen aday1X=4.40) ile ilgilidir. Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin haftalik ders saatinin azaltilmamasi gerektigini diisiinmeleri atanma
kaygist tasimalarindan kaynaklanabilir. Ders saatinin azaltilmasi Sosyal Bilgiler

ogretmen aliminda azalma meydana getirecektir.

Sonu¢ olarak, Sosyal Bilgiler oOgretmen ve O&gretmen adaylarinin
branslarina yonelik mesleki tutum diizeyleri hem yiliksek hem de birbirinden ¢ok
farkli degildir. Sosyal Bilgiler dersinin éneminin ve gerekliliginin farkinda olan
her iki arastirma grubunun da bulunduklari sosyal konum itibari ile bir takim

detaylarda farklilik gostermeleri olduk¢a dogaldir ve beklenen bir sonugtur.

5.2. Oneriler

Arastirma sonucglarindan yola c¢ikarak c¢alismada asagida yer verilen

Onerilerde bulunulabilir:

v' Literatiirde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilmis birgok
calisma olmasina karsin, Sosyal Bilgiler bransina yonelik tutum ile alakali

calisma yoktur. Bu calismalarin sayisi arttirilmalidir.
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Bu arastirma sadece li¢ tiniversitedeki 321 Ogretmen aday1r ve Nigde
ilindeki ortaokul Ogretmenleri ile sinirli tutulmustur. Bundan sonra
yapilacak arastirmalarda daha biiyiilk Orneklem grubuyla calisilmast

giivenirlik ve bulgularin genellenebilirligi a¢isindan daha iyi olabilir.

Bu calismadan farkli olarak Sosyal Bilgiler bransina yonelik mesleki
tutumlar etkileyen degiskenlerin ve bu degiskenlere iliskin 6gretmenler ve
O0gretmen adaylarinin goriisleri ile 1ilgili nitel bir c¢alisma yapilmasi
Onerilebilir.

Yirmi yil ve iizeri gérev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
titkenmisliklerini azaltict dnemler alinabilir. Hizmet i¢i egitim ve

seminerler dizenlenebilir.

Erkek 6gretmen adaylarinin bu brangayonelik biraz daha olumlu tutum
gelistirmeleri adina rehberlik hizmetleri verilebilir.
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P—rb}jﬁ/{/fﬂ

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektor

Andex adresinden 9H44H4D kodu girerek belgevi dogrulayabili

Belge D Igin: hetp:rubvs bartin. edu i ERMSRecord/Confl

1afa BAYRAK (arafindan 12.07.2017 tarfhinde ¢-imzalanmusur.

i AL
SOSLL - Sei

Bu belge 5070 za Kanununa gire Prof.Dy

myz.
jtesi Rekiorlig

" B 3 S
L}E}%Eﬁﬁiﬂq P Seimza.ohu cdu.[r“:i|112.‘.|%L#:{‘\.1‘i‘1.§§?»‘{'7( .Dli‘CM‘\JAUU 7399XD
Telefon g {037 298 (Santral)
Belgegeger No (0378) 2235042
c-posta - osostuhartin.eduir Internet Adresi hutp:rwnew bartin edur

77



Ek 2. Arastirma izni

TiC.
NIGDE VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligi

& |

Say1 :61900286-605.01-E.4988228 12/04/2017
Konu :Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

flgi :a)Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Okul ve Kurumlarda Yapiacak Aragurma ve
Arastirma Destegine Yonelik [zin ve Uygulama Y6nergesi.
b) Omer Halisdemir Universitesinin 21.03.2017 tarih ve 315 sayil yazilar,

flgi (a) yonerge dogrultusunda ve Omer Halisdemir Universitesinin ilgi (b) yazist
geregi Egitim Bilimleri Enstitiisi Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dah yiksek lisans dgrencisi Aylin DOGAN, Yrd. Dog. Dr. Nihal
BALOGLU UGURLU damsmanhginda Nigde [l Milli Egitim Midurligine bagh
ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler dersi gretmenlerine yonelik "Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri ile Ogretmen Adaylarmmn Branslarna Yonelik Mesleki Tutumlarinin
Karsilagtiriimas)" konulu tez caligmasi yapmast Midiirligiimizee uygun miitalaa
edilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildigii wakdirde olurlariniza arz ederim.

Halil [brahim YASAR
11 Milli Egium Midiira

OLUR
12/04/2017

Adnan TURKDAMAR

Valia. it

g 5 R )

Vali Yardlmq’gg,.e
|

Bu belge 5070 sayih ¢-imza Kanununa gore Doc.Dr.Kubilay \'AZIL‘J tarafindan 20.04.20 ﬂﬁ’ﬂﬁ“sc
Dogrulama Kodu:htp:7eimza.ohu cdu.xr’cimm’dcfuu]u:px‘l(‘udﬁ@(n\EEQBEX[
|

e eibsicmen

Yukan Kayabagt Mb. Digan Camu Sok. 31200 NiGDE
Eicktronik AZ: wivw.nigde.meb.gov.ir
c-posia: aige314rmeb.gov.ir

Tel: (0388)
Faks: {0 358

A-A2 7262-2R2Q-RohN-RI padi il rmat adilenilie
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Ek 3. Arastirma izni

r\hulvhnrumm Gegel Sekratertix - Ogrenc fgleri

iy

06 D".'.'Ol ll -b

i

AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi

Sayi :45333631
Konu : Aragtirma Izni (Aylin DOGAN)

OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg)

figi a) 22.06.2017 tarih ve E.1105 sayih yaziniz.
b) Egitim Fakiiltesi Dekanhig'nin 05.07.2017 tarih 183141 sayili yazis1.

llgi (a)'da kayith yazimza istinaden; Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisi, Sosyal
Bilimler ve Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Yiksck Lisans orencisi Aylin DOGAN'm
Universitemiz Egitim Fakiltesinde anket calismast yapmasi talebinin uygun gorildiigine dair
Egitim Fakiiltesi Dekanligi'nin ilgi (b) yazisi yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahidir

Prof. Dr.Haci Murat YILMAZ
Rektor a.
Rektor Yardimcist

Ek:ilgi Yazi Omegi (b)

BELGENINASLI
EL EKTRONIK IMZALIDIR

gs xm’fquﬂﬂ

‘Bf“gl&wn WethL‘EI'[r\mSﬂ']lTsd c-imzalannuzlir
8313

.

ho ST .muyf)lm‘fu?ur?o kuaxrr??'u u]~h"im|

gire Prof.Dr '\h stafa BAYRAK t
Egl’l(l‘g?ﬁx ;ln;‘xa.“ ode=930Y739 9\03;8

Tel:03822883128 WEB: www.aksaray.cdu.tr
Evrakin elektronik imzal: suretine https://e-belge.aksaray.edu.tr aireginden 9b766¢20-0££5-4c2c-820¢-d43fcIc4cdes kodu ile erigebilirsiniz.
Bu Belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu'nun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile i
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Ek 4. Tutum Olgegi

SOSYAL BILGILER BRANSINA YONELIK MESLEKi TUTUM OLCEGI
Merhaba,

Bu aragtirmanin amaci, sizlerin kendi brangimiza yonelik mesleki tutumlarimizi incelemektir. Anket
formunuza liitfen isminizi yazmayin. Maddelere katihm diizeyinizi samimi bir sekilde yansitacaginiza
inamyoruz. Simdiden tesekkiirler...

Yrd. Dog. Dr. Nihal B. UGURLU

Aylin DOGAN (Y. L. Ogrencisi)

Kisisel Bilgiler
Not: (Liitfen X isareti koyunuz.)
Kadin Erkek
CINSIYET () ()
N 1. Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Siif Dii
et B () () ()

Tamamen Katihyorum | Orta Diizeyde | Katilmiyorum | Hig

Midie Katihyorum Katihyorum Katilmiyorum

1. Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih,
Cografya v.s.) sevdigim i¢in bu brangi tercih
ettim.

2. Ogrencilere hak ve sorumluluklarini
Ogretecek olma diisiincesi beni mutlu ettigi
i¢in bu brangi tercih ettim.

3. Igerisinde dgrenmekten zevk aldigim
konular oldugu i¢in bu branst tercih ettim.

4. Vatandaslik bilincine sahip bireyler
yetistirme boyutu 6nemli olan mesleklerin
basinda geldigi i¢in bu brang: tercih ettim.

5. Kendimi gelistirebilecegim bir alan oldugu
i¢in bu brangi tercih ettim.

6. Sosyal Bilgiler dersinde teknoloji
araglarinin kullantlmasi zaman kaybindan
baska bir sey degildir.

7. Sosyal Bilgiler dersi diger derslerden higbir
farki yoktur.

8. Sosyal Bilgiler dersinin haftalik ders saati
azaltilmalidir.

9. Sosyal Bilgiler dersinde deger agilamaya
calismak higbir ise yaramaz.
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10. Sosyal Bilgiler dgretmeninin dgrencilerine
deger vermesi 6grencilerin dzgiivenini artirir.

11. Sosyal Bilgiler 6gretmeninin 6grencilere
kars1 hosgoriilii olmas: gerekir.

12. Sosyal bilgiler dgretmeninin giileryiizlii ve
sevecen olmas1 6grencilerin derste
motivasyonunu yiikseltir.

13. Sosyal Bilgiler 6gretmeninin bireysel
farkliliklar1 dikkate almasi 6grencilerin
ogrenmesini kolaylastirir.

14. Sosyal bilgiler dersi dgrencilere dostluk,
kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri
6gretebilmek i¢in uygun bir derstir.

15. Sosyal Bilgiler dersi 6grencilerin giincel
olaylardan haberdar olmasim sagladig igin
onemlidir.

16. Sosyal Bilgiler dersi 6grencilerin giinliik
hayatin diizenine ve kurallarma uymasin
kolaylagtirr.

17. Sosyal Bilgiler dersi kiiltiirimiizi gelecek
nesillere aktarmak i¢in uygun bir derstir.

18. Okullarda demokratik bir 6grenme
ortaminin saglanmasinda Sosyal Bilgiler
dersinin pay1 biiyiiktiir.

19. Sosyal Bilgiler dersi gelecek kusaklarin
diinya goriisiinii olusturmada birinci derece
onemlidir.
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Ek 5. Tutum Olgegi

SOSYAL BILGILER BRANSINA YONELIK MESLEKI TUTUM OLCEGI
Merhaba,

Bu aragtirmanin amaci, sizlerin kendi brangmiza yonelik mesleki tutumlarimizi incelemektir. Anket
formunuza liitfen isminizi yazmayin. Maddelere katihm diizeyinizi samimi bir ekilde yansitacaginiza
inaniyoruz. $imdiden tegekkiirler...

Yrd. Dog. Dr. Nihal B. UGURLU
Aylin DOGAN (Y. L. Ogrencisi)

) Kisisel Bilgiler
Not: (Litfen X isareti koyunuz.)
) Kadin . Erkek
Cinsiyet () (G
Hizmet y1limz 0-4 5-9 10-14 15-19 20-+

Oprenim Duromunuz Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
) ) )
. Egitim Fakiiltesi Fen-Edebiyat Diger (Litfen Belirtiniz)
Mezun Oldugu Fakiilte ) ) )
R Sosyal Bilgil Tarih Cog Diger (Litfen Belirtiniz
Mezun Oldugu Bélim osyzl l)gl £ ( arl) tégraf)ya Jer u{ n) . )
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Madde

Tamamen
Katihyorum

Katihyorum

Orta Diizeyde
Katiliyorum

Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

1. Sosyal Bilimlere ait disiplinleri (Tarih,
Cografya v.s.) sevdigim igin bu bransi tercih
ettim.

2. Ogrencilere hak ve sorumluluklarmi
Ogretecek olma diisiincesi beni mutlu ettigi igin
bu brangi tercih ettim.

3. Igerisinde dgrenmekten zevk aldigim konular
oldugu i¢in bu brans: tercih ettim.

4. Vatandaslik bilincine sahip bireyler
yetistirme boyutu énemli olan mesleklerin
basinda geldigi i¢in bu bransi tercih ettim.

5. Kendimi gelistirebilecegim bir alan oldugu
i¢in bu bransi tercih ettim.

6. Sosyal Bilgiler dersinde teknoloji araglarinin
kullanilmas1 zaman kaybindan bagka bir sey
degildir.

7. Sosyal Bilgiler dersi diger derslerden higbir
farki yoktur.

8. Sosyal Bilgiler dersinin haftalik ders saati
azaltilmalidir.

9. Sosyal Bilgiler dersinde deger asilamaya
¢alismak hicbir ise yaramaz.

10. Sosyal Bilgiler égretmeninin 6grencilerine
deger vermesi Sgrencilerin dzgiivenini artirir.

11. Sosyal Bilgiler &gretmeninin 6grencilere
kars1 hosgoriilii olmasi gerekir.

12. Sosyal bilgiler 6gretmeninin giileryiizlii ve
sevecen olmasi ogrencilerin derste
motivasyonunu yiikseltir.

13. Sosyal Bilgiler &gretmeninin bireysel
farkhiliklari  dikkate  almasi  &grencilerin
ogrenmesini kolaylastirir.

14. Sosyal bilgiler dersi 6grencilere dostluk,
kardeslik, birlikte yasama gibi erdemleri
ogretebilmek igin uygun bir derstir.

15. Sosyal Bilgiler dersi grencilerin giincel
olaylardan haberdar olmasini sagladigi igin
onemlidir.

16. Sosyal Bilgiler dersi grencilerin giinliik
hayatin diizenine ve kurallarna uymasim
kolaylastirir.

17. Sosyal Bilgiler dersi kiiltiiriimiizii gelecek
nesillere aktarmak i¢in uygun bir derstir.

18. Okullarda demokratik bir 6grenme
ortaminin  saglanmasinda  Sosyal  Bilgiler
dersinin payi biiyiiktiir.

19. Sosyal Bilgiler dersi gelecek kusaklarin
diinya goriisiinii olusturmada birinci derece
onemlidir.
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