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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

SOSYAL BiLGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE iLISKiN TUTUMLARININ VE MESLEKI BENLIK
SAYGILARININ CESIiTLi DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

ALTUNAY, Furkan

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali
Tez Damismam: Prof. Dr. Kubilay YAZICI

Temmuz, 2018, 108 sayfa

Bu aragtirma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin ve mesleki benlik saygilarinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
sahip olduklari cinsiyet, sinif, yas, mezun olunan lise tiirli, mezun olunan lise tiird,
ogretmenlik meslegini isteyerek mi sectiniz, secmek istedikleri 6gretmenlik alnin
sosyal bilgiler 6gretmenligi durumu ve Ogretmenlik meslegini sevme durumlarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart ve mesleki benlik saygilart tizerinde bir
etkisinin olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu
Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 6grenim gdren 200 sosyal bilgiler gretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi” ile 2017-2018 egitim-6gretim yilinda toplanmustir. Elde
edilen veriler IBM SPSS 24.0 programi vasitasiyla gerekli istatistiksel analizler
gerceklestirilerek tablolastirilarak yorumlanmistir. Calismanin sonunda arastirma

bulgulari 15181nda ¢esitli dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Tutum, Mesleki Benlik Saygisi, Sosyal Bilgiler



ABSTRACT

THE SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES' ATTITUDES TOWARDS
THE TEACHING PROFESSION AND THEIR VOCATIONAL SELF-
ESTEEMS' EXAMINING IN TERMS OF VARIOUS VARIABLES
ALTUNAY, Furkan

Turkish and Social Sciences Department

Department of Social Studies Teaching

Thesis Supervisor: Professor Dr. Kubilay YAZICI
July, 2018, 108 pages

The aim of this research is to examine the attitudes of social science teacher
candidates towards the teaching profession and various variables of professional self-
esteem. In this context, they have social studies teachers' gender, class, age, graduated
high school type, graduated high school type, you chose willingly the teaching
profession, social studies teacher forehead, they want to choose teaching conditions
and teacher attitudes and professional relationship profession of his love status
teaching profession attempted to determine whether there is an effect on self-esteem.
The group of the study is formed 200 social studies students studying at Nigde Omer
Halisdemir University. The data of the study, Aricak (1999) developed by
"Professional Self-Esteem Scale” and Cetin (2006) developed by "Teaching
Profession Attitude Scale” was collected in the 2017-2018 academic year. The
obtained data were tabled and interpreted by performing necessary statistical analysis
through IBM SPSS 24.0 program. At the end of the study, various suggestions were
presented in the light of research findings.

Key Words: Teaching, Attitude, Vocational Self-Esteem, Social Studies.
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I. BOLUM
GIRIS
Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, sinirliliklari, varsayimlari ve

tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ogretme kavrami evrensel bir nitelige sahiptir. Ebeveynler ¢ocuklarina, ustalar
ciraklarina, antrendrler onlarin sporcularina, 6gretmenler 6grencilerine her daim bir
seyler gosterir ve onlarin 6grenmelerini saglar (Gordan, 2004: 1). Saglik bir toplumun
meydana gelmesindeki en 6nemli etkenlerden bir tanesi hig siiphesiz, diizgiin ve etkin
olarak faaliyet gdsteren bir egitim sistemidir. Istenilen sekilde ¢alisan bir egitim

sisteminin basarisi, bu sistemin en Onemli yapi tasi olan Ggretmenin niteligi ve
kalitesine bagli durumdadir (Celik6z ve Cetin, 2004: 136-145).

Egitim sisteminin en 6nemli yap1 taslarindan biri 6gretmendir ve 6gretmenlik
mesleginin niteligi biitiin diinyada oldugu gibi ililkemizde de ¢ok giindeme gelen,
konusulan énemli bir konudur. Ogretmen, egitimin sisteminin en temel dgesi sifati ile
tilkenin ve toplumun gelismislik ve refah seviyesinin diizenleyicisi konumundadir. Bu
sebepledir ki Ogretmenlik meslegi sadece sinifta ders anlatip rehberlik hizmeti
vermekle smirlandirilamaz. Aymi zamanda i¢inde yasayip bulundugu toplumun
iiyelerine emsal teskil etmesi gerekmektedir. Toplum i¢in ciddi bir yere ve oneme
sahip olan &gretmenlerin yetistirilmesi cok daha miihim bir konudur. Ogretmenlik
vazifesi ¢ok Onemli ve toplumlar i¢in hayati oldugundan uzmanlasmay1 ve
profesyonellesmeyi gerektirmektedir (Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur, 2009: 129-130).

Ogretmen yetistirme durumu ¢ok asamali ve ¢ok yonlii bir siireci kapsar. Bu
stire¢ zarfinda Ogretmenlerin her acidan gelisim gdstermeleri amaclanir. Bu agidan
bakildiginda G6gretmen yetistirme programlarinin en Onemli dayanaklarindan bir
tanesinin alan bilgisi oldugu sdylenebilir. Nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken
en onemli Ozelliklerden bir tanesi saglam bir alan bilgisi ve disiplinindir. Ancak
nitelikli bir 6gretmen sadece kendi alanindaki bilgi ve birikile yetinen kisi olarak da
goriilmemelidir. Egitim sisteminin en temel 6gesi olan dgretmen, Ogretim siirecini
planlama, 6grencinin anlamasi ve dgrenmesi i¢in en uygun yontem-teknik ve arag-
gereclerin etkili kullanimlarin1 saglamak, 6grenciler ile ikili iliskiler kurarak siirekli
diyalog halinde bulunma ve bdylelikle Ogretim siirecinin degerlendirebilmesinin
saglayabilme vb. bircok asamanin dogru ve basarili sekilde islemesi biiyiik dlgiide
ogretmene baglidir. Ayrica 6grenci davranislarinin istenen yonde degisim ve gelisim
gostermesi i¢in dgretmenlerin gerekli pedagojik bilgiler ve beceriler ile donatilmasi
gerekmekte, gerekli olan 6gretim teknik ve yontemlerini yeterli ve etkili bicimde
kullanmalar1 saglanmalidir. (Temizkan, 2008: 464).



Insanlar, hayatlarinin  biitin donemlerinde yasadiklar1 ¢evreye uUyum
gosterebilme, toplumun biinyesinde yer alabilme, 6z kimliklerini bulabilmek ve iginde
bulunduklar1 ¢evreden davranislarinin onaylanmasi gibi pek ¢ok durumu bir arada
yasamaktadir. Ozellikle de genclik dénemi denilen ¢agda, gencler bu durumlar sik
yasar ve kabul gormek i¢in fazlasiyla ¢aba sarf ederler. Bu donemde olan bir birey,
kendi ile ilgili sorulara cevap arama egilimindedir. Ne olmak ve ne yapmak istedigi,
nasil bir insan oldugu, iyi ve kotii yoOnlerinin neler oldugu, g¢evresinin onu nasil
gordiigii ve kendisi ile ilgili neler hissettigini anlamaya ve kendisiyle ilgili sorulara
cevaplar bulmaya calisir. Gosterilen bu gayret sayesinde hem kendi duygu ve
diisiincelerini, hem de cevre faktorlerinin etkisi ile kendisine karsi olan tutumunu
belirlemesini saglar. Bu sekilde olusan saglam bir benlik kavrami sayesinde birey,
kendi ¢evresinden gelen degerlendirme ve yorumlar neticesinde kendi ile ilgili giiclii
ve zayif yonlerini idrak eder ve bunlar1 kabullenir. Benlik saygis1 yiiksek kisiler, her
konuda daha az yanlisa diiser daha fazla basarili ve daha 6zgiivenli olur. Ve bu sayede
kendini daha degerli hissederler. Bu kisiler hedefledikleri amaglara rasyonel olarak
nasil ulasacaklarini bilirler ve eylemlerinin sorumlulugunu istlenirler (Karadag,
Giiner, Cuhadar ve Ugan, 2008: 31-32).

Celikoz ve Cetin (2004)’e gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda
gorevlerini tam manasi ile yapmalari, 6grencilere kars1 hosgorii ve sempati duymalari,
sorumluluktan kagmayan, yaratici, arastirmaci, yenilik¢i diisiince tarzina sahip ve
yenilikleri 0grencinin Oniine kolayca tasiyabilen Ogretmenler olmalar1 igin;
mesleklerine karst olumlu tutum ve davraniglara sahip olarak yetistirilmeleri
gerekmektedir. Ogretmen yetistirmede bu hususa dikkat edildigi takdirde, 6gretmenler
ogrencilerine karst daha olumlu tutumlar sergiler, motive edici olur, daha samimi ve
icten davranir. Kat1 kurallar koymaz, gecirdikleri zamani daha etkili ve zevkli hale
getirir. Kisacas1 ogretmenlik meslegini ve gerektirdigi rolleri daha iyi bir sekilde
yapar ve mesleginden zevk alarak mesleki olarak da tatmin olur (Ilgan, Seving ve Ari,
2013: 176).

Mesleki yonden 6gretmenin bilgi ve becerisi kadar 6nemli bagka bir etken ise
kisilik ve karakter agisindan sahip oldugu deger ve davranmislardir. Bir dgretmende
aranilan Ozelliklerin en basinda, insanlara bilgi aktarmasi, onlar1 egitmesi,
yetistirmesi, gelistirmesi, meslegin kutsalligina énem vermesi, 6grencinin basarisini
fark etmesi ve onunla gurur duymasi ve en mithimlerinden olan 6gretmeyi sevmek
gelmektedir (Okgabol, 2005°den aktaran Dénmez ve Uslu, 2013: 43).

Ogretmenin kendi mesleginde basarili olmasinda meslege yonelik tutumu
kadar bir diger 6nemli unsur ise mesleki benlik saygisidir. Birey meslegi araciligi ile
toplumda kendine bir yer edinir. Benlik sistemi ile uyum gésteren bir meslek, bireyin
benligini giiglendirmekteyken, benlik sistemi ile uyumsuzluk gosteren bir meslek
birey i¢in sorunlara sebep olabilir. Bu asamada mesleki benlik saygisi kavrami
karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki benlik saygist dedigimiz sey, bireyin yapmayi sectigi
meslege karst olusturdugu deger yargilar1 olarak tanimlanabilir (Dilmag, Cikili, Isik
ve Sungur, 2009: 132).



Tirkiye de ki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
konusuyla ilgili olarak yapilan arastirmalara Ornek gosterecek olursak; Akkaya
(2009), Aksoy (2010), Aydin ve Saglam (2012), Basgiftci, Yanpinar ve Ergiil (2012),
Bozdogan, Aydin ve Yildirim (20079, Bulut (2009), Camadan ve Duysak (2010),
Capa ve Cil (2000), Capri ve Celikkaleli (2008), Demirtas, Ozer ve Cémert (2011),
Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009), Eraslan ve Cakic1 (2011, Ozder, Konderali
ve Perkan Zeki (2010) ve Terzi ve Tezci (2007), Tekerek ve Polat (2011), Tanriégren
(1997), Saracaloglu, Serin, Bozkurt ve Serin (2004), bunlardan bazilaridir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile ilgili yapilan calismalara brans
veya alan Ornekleri agisindan bakilacak olursa; Sinif 6gretmenligi alaninda, Erden ve
Anilan (2000), Hogoriir, Kili¢ ve Diindar (2002), Pehlivan (2004 ve 2008), Kilig¢ ve
Bektas (2008), Agisli ve Kolomug¢ (2012), miizik 6gretmenligi alaninda, Saglam
(2008), Giuidek (2007), fizik alaninda, Tanel, Kaya Sengoren ve Tanel (2007), kimya
alaninda, Derman, Ozkan, Gédek Altuk ve Miilazimoglu (2008), biyoloji alaninda,
Isik, Yaman ve Soran (2005), okul 6ncesi alaninda, Ustiin, Erkan ve Akman (2004),
Aysu (2007), Bedel (2008), giizel sanatlar alaninda, Dirik (1999), Gogiis (2000) ve
Bote de ise, Karatas (2000) brans bazli ¢alismalara emsal verilebilir.

Yukaridaki caligmalara bakildiginda 6gretmenlik meslegine  yonelik
tutumlarinin ve mesleki benlik saygilarinin olumlu oldugu goériilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilar ile
ilgili yapilan ¢aligsmalarin sadece bazilarinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma yer
verilmigtir. Literatiir incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 ve mesleki benlik saygilarn ile ilgili dogrudan bir
arastirmaya rastlanmamistir. Gorevi 1yi, nitelikli ve bilingli vatandas yetistirmek olan
Sosyal Bilgiler dersini 6gretecek olan Ogretmenlerin de Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilarini bilmeleri ve nu bilince sahip olma
yolunda onlara calisma sonuglariin rehberliginde yol gostermek biiyilk 6nem
tasimaktadir. Bu ac¢idan bakildiginda calismanin literatiire de faydali olacagi
diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin (SBOA)
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilarinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmanin problem ciimlesi “Sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik
saygilar1 arasinda ki iliski ne diizeydedir?” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
asagida ki sorulara cevap aranmistir.

1-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ile mesleki benlik saygisi arasindaki iligski ne diizeydedir?



2-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve mesleki benlik saygi diizeyleri “cinsiyet” degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

3-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve mesleki benlik saygi diizeyleri “simif” degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

4-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve mesleki benlik saygi diizeyleri “yas” degiskenine gore farklilik géstermekte midir?

5-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve mesleki benlik saygi diizeyleri “aile gelir durumu” degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

6-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve mesleki benlik sayg1 diizeyleri “mezun oldugu lise tiirii” degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

7-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri “6gretmenlik meslegini isteyerek mi segtiniz”
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

8-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri “se¢gmek istediginiz 6gretmenlik alani sosyal
bilgiler 6gretmenligi miydi?” degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

9-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri “6gretmenlik meslegini seviyor musunuz?”
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Son yillarda iilkemiz egitim sisteminin sorunlarma bakildiginda belki en
onemlilerinden bir tanesi olan nitelikli gretmen yetistirmektir. Ogretmenin nitelikli
ve kaliteli olmamasi sistematik olarak bir sorun zinciri olusturmaktadir. Ogretmenin
meslegini sevmesi ve meslegine yonelik olumu tutumu onun mesleki benlik saygisini
da etkilemektedir. Niteliksiz ve dgretmen yeterliklerine sahip olmayan bir dgretmen,
ogrencilerin hem okul i¢i hem okul dis1 davranis ve tutumlarinda olumsuz etki
yapacaktir. Ogretmenin niteliksizliginden kaynakli bu durumundan etkilenen bir
ogrenci okul, sinif, ders, arkadas vb. sevgisi kavramlarindan uzaklasarak gelecegini
temelli etkileyen bir pozisyona diisebilir.

Bu 6rnek genele yayildiginda bir iilkenin ekonomisi, kalkinmamasi, gelismesi,
teknolojisi kisaca gelecegi bu durumdan ciddi derecede etkilenebilir. Bu baglama
ogretmenlerin yetistirildigi egitim fakdiltelerinin sahip oldugu imkanlar (6gretim
iiyesi/elemant, tesis ve bina, siif, ekonomik imkanlar vb.) ve d6gretmenleri yetistiren
ogretim elemanlarinin kalitesi, 6gretmen adaylarinin kendilerini mesleki olarak yeterli
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ve mesleklerine yonelik pozitif tutumlar i¢inde gormeleri agisindan 6nemli ve degerli
bir yere sahiptir (Capri ve Celikkaleli, 2008: 34).

Egitim sistemimizin en O6nemli amaglarindan birisi olan nitelikli ve kaliteli insan
yetistirme konusunda en biliyiik pay sahibi Sosyal Bilgiler dersi ve ogretmenidir.
Sosyal Bilgiler dersini dgretecek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlartyla mesleki benlik saygisi arasinda ki iliskiyi bilmek ve analiz etmek,
ogretmen adaylarmi bu aragtirma kapsaminda yonlendirip, meslek hayatlaria 1sik
tutabilmek stiphesiz biiylik 6nem tagimaktadir.

Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ileride yapacaklari meslekleri hakkinda
sahip olduklar1 tutum ve disiinceleri en st diizeyde belirleyebilmek ve analiz
edebilmek, gelecekte ki Ogretmen adaylarinin mesleki benlik ve mesleki saygi
kavramlarii istenilen Olgiide kavrayabilmelerine olanak saglayacaktir. Bunun
yaninda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina spesifik ve yaratici diisiinme, farkli bakis
acilarindan olaylar1 gorebilme, sinirlar1 asabilme, mesleki doyum ve tatmin
kavramlarini anlayabilme imkan1 saglayacaktir.

Sosyal bilgiler alanin disinda biitiin branslarda ki o6gretmen adaylarimin da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve mesleki benlik saygilarinin tespit
edilip bilinmesi biiyiikk bir énem arz etmektedir. Clinkii bu sayede refah seviyesi
yiiksek ve kalkinmis bir toplumun olugmasinda en biiyiik paya sahip olan 6gretmenlik
mesleginin egitimi verilen kurumlarda ki ve 6gretmen adaylarinin goziinde ki durumu
goriliip, analiz edilebilir ve gerekli goriildiigli takdirde eksiklik veya yanligliklara
miidahale sans1 taniyabilir.

Bazi calismalarda sosyal bilgiler 6gretmen adaylari bulunsa da, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla ilgili arastirmalara,
literatlirde dogrudan sekilde ¢ok nadir rastlanmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmanin
sosyal bilgiler alanina 6nemli katkilar saglayacagi diistintilmektedir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

- Arastirma Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2017-2018 egitim 6gretim yili
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 200 6gretmen aday1
ile sinirlandirilmistir.

- Arastirma Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi ve Mesleki benlik saygisi
Olcegin de bulunan maddelerle sinirlandirilmistir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari
Bu ¢alismada;

- Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgi formunda ve 6lgeklerde yer alan
soru ve maddelere igtenlikle cevap verdikleri,



- Her iki 6lgegin maddelerinin de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve mesleki benlik saygisi diizeylerini tespit
etme amacina hizmet ettigi varsayillmistir.

1.6. Tanimlar

Sosyal  Bilgiler:  Sosyal bilgiler, bireyin  toplumsal varolusunu
gerceklestirebilmesi konusunda yardimcr olabilmek maksadiyla; tarih, cografya,
ekonomi, sosyoloji, felsefe, antropoloji, psikoloji, hukuk ve siyaset bilimi gibi sosyal
bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularini yansitabilen, 6grenme alanlarinin bir {inite
ya da bir tema semsiyesi altinda birlestirilmesini kapsayan; insanin sosyal ve fiziki
cevresiyle olan etkilesim ve iletisiminin diin, bugiin ve yarin dahilinde incelenmekte
olan; toplu sekilde 6gretim anlayisindan hareketle meydana getirilmis bir ilkogretim
dersidir (MEB, 2005: 14).

Tutum: Tutum biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlart ile davranisin ¢ok
onemli bir agiklayicisi olarak nitelendirilen psikolojik bir degiskendir (Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011: 100).

Mesleki Benlik Saygisi: Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne
kadar degerli gordiigiinii ve mesleginin onun icin ne kadar énemli oldugunu ifade
eder. Oyleyse benlik saygisi (self-esteem), bireysel uyumun ve ruh saghginm bir 6n
kosulu iken, mesleki benlik saygist da mesleki uyumun ve doyumun bir 6n sarti
olmaktadir. (Aricak ve Dilmag, 2003: 1-2).



Il. BOLUM

ILGILI ALAN YAZIN

2.1. Ogretmenlik

Biitiin insanlar i¢in yasam, her zaman bir egitim ve 6grenim siireci olmustur
ve olmaya devam etmektedir. insanoglu yasamu siiresince 6grenmeye ihtiya¢ duyan
bir varlik olagelmistir. Insan, yaradilis1 ve dogas: geregi egitilmeye muhta¢ olmustur
ve tarih siirecinde de her daim birileri tarafindan egitilmistir. Insanin yasami sirasinda
kazanmis oldugu davraniglarin biiyiik bir bolimi baskalarinin etkisi sonucu meydana
gelmistir (Kilig ve Seven, 2002: 17).

Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinin tarihi en az insanlik tarihi kadar eskidir.
Onceki zamanlarda egitim bilenlerin bilmeyenlere direkt olarak &gretmesi yoluyla
saglanmig, sonralar1 insan tiiriiniin ¢ogalmasi, gereksinimlerin ve ihtiyaglarin
artmasiyla Ogrenmeye ve Ogretene olan gereksinim de c¢ogalmistir. Bu ihtiyag
hasebiyle okul adi verilen kurumlar meydana gelmis ve bu kurumlarda belirli
alanlarda uzmanlasmis ve egitilmis kisilerin gérev almasiyla 6gretmenlik bu siirecten
sonra bir meslek ve uzmanlik alani olarak kabul edilmistir (Hosgoriir, Kilig ve
Diindar, 2002: 1).

Cok hizli bir gelisim ve degisim icerisinde olan giiniimiiz diinyasinda tiim
devlet ve milletlerin en biiyiik gayretleri, bu degisim ve doniisiim siirecine uyum
saglayabilecek yeterlikte donanmis nitelikli insanlar yetistirmektir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in en etkili yontem egitimdir ve 6gretmenler bu etkili yontemin en
onemli 6gelerinden bir tanesidir (Kuran, 2002’den aktaran. Donmez ve Uslu, 2013:
2).

Ogretmenin kaliteli, nitelikli, becerikli, donanimli ve yeterli olmas1 dgretimin
kalitesini arttirdig1 i¢in aralarinda dogrudan bir iliski s6z konusudur (Yetim ve
Goktag, 2004’den aktaran Giindem, 2009: 23). Bursalioglu (1994)’e gore, okul ismi
verilen bu sosyal sistemin en stratejik ve dnemli pargalarindan biri olan ve toplumun
gelecegini dogrudan ve direkt olarak etkileyen temel 6ge Ogretmendir. Bu agidan
bakildiginda egitimin nasil olmast gerektigi sorusuna verilecek olan cevap,
ogretmenin nasil olmasi gerektigi sorusuna verilecek olan cevapta gizlidir (Ustiiner,
Ciinkii yetistirilen 6gretmenin yetistirdigi bireyler paralel dl¢iide olacagi varsayimi bu
durumun sonu olmayan bir paradoksa doniismesini kaginilmaz kilar (Celikdz, 2004:
335).

Ogretmen, egitim sistemi igerisinde siirece ve sonuca etki eden en onemli
faktordiir. Diger iki faktor ise 6grenci ve Ogretim programidir. Ancak Ogretmen



egitimin niteligine etki etmede diger ikisine gére ¢ok daha agir basmaktadir (Katkat
ve Mizrak, 2003’den aktaran i1gan, Seving ve Ar1, 2013: 4).

Ogretmeler, toplumu iist seviyelere ¢ikaracak, toplumun yoniinii degistirecek
olan nitelikli bireyleri yetistirme sorumlulugunu sirtlanan, egitim sisteminin en 6nemli
yap1 tasidir. Hangi meslek dalinda olursa olsun, gelecegimizin temelini bu giliniin
ogretmenlerine teslim etmekteyiz. Bu nedenle toplumlarin gelecekteki durumlart ve
diinya konjonktiiriinde ki yerleri kurduklar1 egitim sistemi ve dgretmenlerine baglhdir.
Saglikli bir toplumun olusmasinda ve meydana gelmesinde en 6nemli faktorlerden bir
tanesi egitim sistemi ve onun diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesidir. Bu sistemin en temel
parcasinin 0gretmen oldugu gercegini géz Oniine alirsak etkileme giicii bakimindan
diger 6gelere gore daha fazla etkisi oldugunu soylemek dogru bir bakis agisi olur
(Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006: 56-57).

Meslek olarak 6gretmenlik, egitim ile alakali olan sosyo-kiiltiirel, ekonomik,
bilim ve teknoloji alanlarinda bilgi sahibi, alaninda profesyonel, bilgi ve beceriyi
temel alan, belirli bir formasyon ve akademik g¢alisma gerektiren uzmanlik alanidir
(Erden, 1998’den aktaran Dogan ve Coban, 2009: 159). Varis (1988)’a gore
ogretmenlik; bilgi, beceri ve donanimin yaninda tutum ve davranis da gerektiren bir
meslek dalidir (Karatekin, Merey ve Kege, 2015: 74).

Ogretmenin rolii ve gorevleri, 6grenme ve dgretme siiregleri hakkinda elde
edilen yeni bilgiler ve bu bilgilerin yorumlanmasi sonucunda “6greten kisi” olmaktan
daha ¢ok, '8grenmeyi kolaylastiran kisi' olarak degisim gostermistir. Ogretmenin rolii
zaman igerinde farklilagip belirli degisimler gosterse de bulundugu zamana ayak
uydurabilen, birikim ve donanim sahibi bireylerin yetistirilmesi ayn1 zamanda diger
tim meslek gruplart i¢in de nitelikli is giicii saglamas1 bakimindan Ogretmenlik
mesleginin hayati 6neme sahip oldugu gercegi higbir zaman degismemistir ve
degismesi de pek miimkiin gozilkmemektedir (Tezcan ve Geng, 2015: 255).

Ogretmenlik meslegi giiniimiizde, bireylerin 6grenme durumlarinin belirli
hedefler  dogrultusunda  ydnlendirilmesi, sekil verilmesi, bu hedeflerin
kolaylastirilmas1 ve gerceklestirilmesi gibi etkinlikleri igine alan bir meslek dali
olarak tanimlanmaktadir (Ustiiner, 2006: 109-110).

Meslek olarak degerlendirilecek olursa, Ogretmenligi diinyadaki en eski
mesleklerden bir tanesi olarak tanimlamak yanlis olmaz. Ancak, ilk baslarda bire bir
ogretimden bahsedecek olursak bu durum 6gretmenlik mesleginin gelisim asamalarini
gérmek bakimindan fevkalade 6nem arz etmektedir. Onceden yalnizca bilgiyi aktarma
gorevi ile sinirlandirilmis olan 6gretmenlik, bugiin bireyleri gelecek i¢in hazirlama,
kiiltiir aktarim1 ve etkilesimi gergeklestirme ayrica 6zel yetenekleri saptama ve giin
yiizline ¢ikarmak gibi karmagik ve zor gorevleri de listlenmis bir meslek dalidir. Bu
acidan bakildiginda 6gretmenlik meslegini yapacak olan bireylerin meslege
baslamadan gerekli bazi bilgi ve becerilerle donatilmis olmasinin bir zorunluluk
oldugu gercegi ortaya ¢ikmistir (Ergiin, 2005: 312).



Meslek olarak bu kadar mithim gorev ve sorumluluklar tistlenen 6gretmenlik,
mecburen uzmanlasma ve profesyonellesme gerektiren bir meslek olmak
durumundadir. Bu agidan degerlendirildiginde &gretmenlik, bir meslek ekseni
icerisinde kabul gérmekte ve bu sekilde tanimlanmaktadir (Tufan ve Giidek, 2008:
26). Yasadigimiz ¢agda bilim ve teknolojinin hizli degisim ve gelisimi toplumlarin
yapisina da ¢ok hizli bir sekilde etki etmektedir. Bu durum egitimin amaglarinin,
yontem-tekniklerinin ve 6gretmenlerin rollerinde de degisimler gostermesine yol
acmaktadir. Bu gelismeler sonucunda, toplumun ve bireylerin meydana gelen bu
degisimlere ayak uydurmasi ve uyum sagmasi i¢in en basta egitim kurumlarina yani
dogal olarak Ogretmenlere ¢ok biiyiilk goérev ve sorumluluklar diismektedir (Sozer,
1991 ‘den aktaran Dénmez ve Uslu, 2013: 2).

Ogretmenlik mesleginin diizgiin bir sekilde yapilabilmesi i¢in temelde bazi
ozelliklere sahip olunmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Ogretmen, kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik acidan farkliliklarini, ilgi, beceri ve yeteneklerini fark edip bunlari
dikkate alip en iyi sekilde 6grenmeleri ve gelismelerini saglayan veya ¢aba gosteren
ogretmendir demek yanlis bir degerlendirme olmayacaktir.

Bir toplumun ilerleyebilmesi, gelismesi ve ekonomik olarak refah seviyeye
ulagabilmesi i¢in okullarinda iyi bir egitim veriyor olmasi bariz bilinen bir gercektir.
Bu ylizden egitim kurumlarinda saglam bir egitim-6gretimin verilmesi ve 6grencilerin
basarili olabilmeleri i¢in okullardaki 6gretimin Kalitesinin ve niteliginin arttiritlmasi
bir zorunluluktur. Okullardaki basar1 ve kalite diizeyi, nitelikli ve iyi yetismis
ogretmenler olmadan istenilen seviyeye asla ¢ikamaz. Diger bir deyisle, iyi 68renciye
sahip olmak i¢in Once iyi ogretmenlere sahip olmak gerekir (Seferoglu, 2003: 149-
152).

Bir iilkede yeni nesillerin yetismesi ve toplumun gelismesini saglayacak olan
insan giicliniin yetistirilmesi gorevinden toplum sisteminin en onemli pargasi olan
ogretmenler sorumludur. Bu sebeple belirlenen ama¢ ve hedeflerde basarili
olabilmenin 6n sarti 6gretmen ve diger egitim personelinin kalitesi ve niteligidir
(Kiigiikahmet, 1993’den aktaran Tufan ve Giidek, 2008: 26).

Ogretmen, egitim-dgretim sisteminin en temel kose taslarindan bir tanesidir.
Ogretim siireglerini planlama, uygun ydntemler, teknikler ve arac-gereclerin etkili
kullanilmasin1 saglama, Ogrencilerle etkilesim igerisinde olarak Ogretim siirecini
degerlendirmek gibi bircok asamanin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi biiyiik
Olgtide Ogretmene baglidir. Bunun i¢in oOncelikli olarak &gretmenin alaniyla ilgili
yeterli bilgi ve beceriyle donatilmasi gereklidir (Cetinkaya, 2009: 299). Egitim-
ogretim programlari, kullanilan yontem-teknikler ve arag-gerecler ne kadar iyi olursa
olsunlar eger bir egitim sisteminde &gretmen yetersiz ve eksikse, g¢ocuklarin
egitimlerinde basarili olma gibi bir durum miimkiin olamaz (Basal ve Taner, 2004’den
aktaran Akyol ve Aslan, 2006: 52).

Ogretmenler, oOgrencilerinin davranislarinda gerekli olan degismeleri
saglayacak bireyler olarak gerekli pedagojik bilgi ve beceriye sahip olmali, 6gretim
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yontem Ve tekniklerini diizgiin bir sekilde kullanarak bu konuda yeterli seviyeye
gelmelidirler. Ciinkii 6gretmen, Ogrencilerinin davraniglart fark eder ve bu
davraniglarin {istiinde durur, yetistirdigi biitin 6grencilerine 6nceden belirlenmis
hedeflere ulasmasina yardimei olur. Ayrica onlarin istendik davranislara sahip birer
bireyler olmalari i¢in yol gdsterir (Temizkan, 2008: 464). Ogrencilerin problemlerini,
gelisim evrelerini, sorun ve davranmiglarini tanimadan, bu durumlarindan haberdar
olmadan, sadece ders anlatmaya dayali 6gretimin, egitim agisindan hi¢ bir 6nemi
yoktur. Bu ozelliklere sahip bir 6gretmen anlattigi dersin 6gretmeni olabilir ancak
ogrencilere hitap eden ve onlarmn ilgisini ¢ekebilen bir 6gretmen olamaz (Azar,
2003’den aktaran Temizkan, 2008: 464).

Egitimin amaglar1 arasinda iyi bireyler ve bilingli vatandaglar yetistirmenin
yaninda toplumlarin biitiin alanlarda gelismesini ve ilerlemesini saglayacak kaliteli ve
nitelikli insan kitlesini de meydana getirmektir. Nitelikli egitimin olabilmesi igin,
oncelikle 6gretmenlik mesleginin niteligini artirmak mecburi bir eylemdir. Gelismis
toplumlarin en onemli iyelerinden biri olan Ogretmenler, egitimi biitiin bir resim
olarak gorebilmek, belli bir alanda uzmanlasarak, mesleki bilgi ve birikimlerini etkin
bir sekilde uygulamak zorundadir. Bu durumu destekleyici nitelikte 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 43. maddesine gore “Ogretmenlik, devletin egitim, gretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas alanidir” seklinde
aciklanmistir. Yine bu maddeye gore 6gretmenlik meslegine hazirlanmak i¢in alan
egitimi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir egitiminin gerekli oldugu ifade
edilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, o6grencileri gelecege hazirlayacak, onlar
ilkenin kalkinmasinda en 6nemli rolii oynayacak olan bireyler olarak yetistirecek
ogretmenlerin beceri ve yeterliklerini tespit etmek i¢in ¢cok sayida arastirma yapmakta
ve paylasmaktadir. En son yapilan calismalarda 6gretmenlik mesleginin genel
yeterlikleri olarak 6 madde belirlenmistir. Tespit edilen bu yeterlik alanlar1 “kisisel ve
mesleki deger-mesleki gelisim, Ogrenciyi tamima, Ogretme ve Ogrenme siireci,
ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program
ve icerik bilgisi” seklindedir. Ogretmenlerin bu yeterliklerin hepsini kazanabilmesi
icin meslege baslamadan O6nce 6gretmen adaylarinin 6zel bir takim egitimlere tabi
tutulmasi gerekmektedir (Sigsman, 2002°den aktaran Karatekin, Merey ve Kece, 2015:
73-74).

Ogretmen yeterlilikleriyle ilgili yapilan siiflandirma nasil olursa olsun, bu
yeterliklerin hepsi bir biitiin olarak degerlendirilmelidir. Sebebi ise bu yeterliklerin
birbirlerini tamamlayici nitelige sahip olmalaridir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
belirlenen ve 14 alt bdliimden meydana gelen “Egitme-Ogretme Yeterlikleri” asagida
belirtilmistir (Seferoglu, 2004: 43).

1. Kaliteli ve nitelikli olarak yetigsmis bir 6gretmen, kendi sinifinda etkili ve verimli
bir 6grenme-6gretme silireci gergeklestirebilmesi i¢in Ogrencilerin durumlarina ve
ozelliklerine gére Ogrenme yasantilart diizenlemeye calisir. Ogretmeninin bunu
yapabilmesi i¢in 6grencilerin durumlarini tanimlayabilmesi ve gelisim 6zelliklerini,
ogrenme-6gretme siirecinde nasil dikkate alamsi gerektigini kavramis olmasi gerekir.
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2. Nitelikli sekilde yetismis bir 6gretmen, sadece ihtiyag duyulan planlamayi
yapmakla yetinmez, planlama kavraminin ne kadar gerekli oldugunu bilir ve geregini
yapma konusunda iyidir.

3. Kaliteli bir 6gretmen, iyi ve uygun sekilde hazirlanmis olan 6gretim materyalinin,
ogrenme durumuna ne derece etkisi olacagini bilir, farkli seviyelerde olan 6grenciler
icin farkli seviyelerde materyaller gelistirebilir ve ayn1 zamanda bu materyalleri amag
ve hedefleri dogrultusunda kullanabilir.

4. Nitelikli 6gretmen, 6grenme siirecinin nasil gerceklestigini, 6grencilerin bilgi ve
becerileri nasil kazandiklari, etkili ve verimli 6grenmenin olmasi i¢in kullanmasi
gereken yaklasim, yontem, teknikleri ve bunlarin iistiin ve siirli yanlarmi bilir.

5. Nitelikli 6gretmen, dgrencilerinin kendi 6grenmeleri konusunda sorumluluk sahibi
olmalarim1 ve Ogrenme siire¢lerinde etkin olarak yer almalarimi saglar. Bunu
yapabilmek i¢in bireysel ve grup halinde g¢alismalar diizenleyerek, Ogrencilerin
birbirleri ile etkilesim halinde olmalarini saglar.

6. Iyi yetismis bir 6gretmen, 6grencinin kendinden beklenen davranislari ne seviyede
ve nasil elde ettigini ve herhangi bir aksama olmasi halinde hangi Onlemlerin
almacagim bilir. Degerlendirme konusunun o6gretim siireci i¢in ne kadar onemli
oldugunu ve farkli degerlendirme stratejileri kullanmanin gerekliligini bilir.

7. Nitelikli 6gretmen, O6grencileri glidilleme, Ogrenme ve calisma aligkanlig
kazandirma konusunda, bunun disinda meslek se¢imi yaparken dikkat edilecek
hususlar hakkinda da 6grencilere yardimer olacak yontem ve kaynaklar bilir.

8. Birey olarak daha verimli ve etkili olabilmeleri icin biitiin 6grencilerin temel
becerileri agisindan iyi yetistirilip, gelistirilmeleri gerekmektedir. Bu bilince sahip
olan nitelikli bir 6gretmen, 6grencilerin temel becerilerini gelistirmek adina gereken
tedbirleri alir.

9. Hangi alanda egitim almis olursa olsun bir 6gretmen meslege basladiginda
bedensel, ruhsal ve zihinsel agilardan farkli &zellikte dgrencilerle karsilasabilir. Iyi
yetismis bir 0gretmen, bu sekilde 6zel egitime ihtiyag duyan Ogrencilere, onlarin
durum ve 6zelligine en uygun olan 6zel egitimi ve firsatlar1 sunma konusunda ihtiyact
olan donanim ve beceriye sahiptir. Bu kapsamda, 6grenme konusunda 6zel egitime
ihtiya¢ duyulan alanlar1 ve 6grenci 6zelliklerinin, 6grenmelerini ve performanslarini
ne derecede etkiledigini bilir ve buna uygun olan 6gretim etkinlikleri diizenler.

10. Okul kavrami, ¢evrenin her tiirlii ihtiyacina cevap veren bir toplumsal kurum
olarak degerlendirildigi i¢in Ogretmenlerin gorevlerinin de sadece Orgiin egitimle
siirli kalmaz. Bu kapsamda, kaliteli 6gretmen, yetiskin bireylerin nasil 6grendikleri
konusunu da iyi bilir ve ayn1 zamanda onlara kisisel ve mesleki agidan gelisme
saglayacak ve destekleyecek olan O6grenme ortamlari diizenleme konusunda yeterli
donanim ve bilgiye sahiptir.
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11. Her nitelikli 6gretmenin okul yonetimi ile yakin iliski ve is birligi igerisinde
bulunmanin, &gretim siireclerini daha verimli ve aktif hale getirecegi gergegini
bilmesi gereklidir.

12. Nitelikli 6gretmen, kendisini gelistirme ile ilgili olanak ve firsatlar1 arastirarak ve
uygulayarak, kendisini mesleki ve kisisel agidan siirekli olarak gelistirir.

13. Iyi bir 6gretmenden okulun isleyisi ile ilgili &neri ve goriisler iiretmesi ve okul ile
ilgili sorunlara alaka gostermesi beklenir. Bu sebeple, iyi yetismis bir dgretmen,
egitim sistemi ve okul yapisini ve bunlarin nasil isledigini bilir.

14. Ogretme siirecleri boyunca sarf edilen gayretlerin bosa gitmemesi adina bir
ogretmen, Ogrencilerinin bireysel gelisimleri ile yakindan ilgilenmelidir. Bu sebeple
iyi yetigsmis Ogretmen, veliler ve diger ilgili bireylerle is birligi icerisinde olmanin
onemini bilir.

Tiirkiye’nin en gelismis ve refah seviyesi yiiksek iilkeler icinde yer alabilmesi,
biiyiikk olgiide iyi yetistirilmis, nitelikli insan kaynagina baglhidir. Nitelikli insan
profilini ortaya ¢ikarmakta dogrudan tlkenin egitim sistemiyle iligkilidir. Egitim
sistemin bagarisi da yetistirilen 6gretmenlerin kalitesine ve niteligine baglidir (Dogan
ve Coban, 2009: 159).

Tamda bu baglam da sosyal bilgiler dersi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi
devreye girmektedir. Ciinkii sosyal bilgiler dersi bireylere sahip olmalari gereken
vatandaglik sorumluluklar1 ve gorevlerini kazandirmayr amacglar. Bunun yani sira
demokrasiyi ve demokratik yasam tarzi ve c¢evreye karsi saygili yasama disiplinini
asilar. Ayrica sosyal bilgiler, sosyal bilimler alanindaki kazanimlari, 6grencilerin
yaglari, fiziksel ve ruhsal ozellikleri gibi unsurlar1 da dikkate alarak aktaran igerik
alanl bir 6gretim programidir (Yazici, 2006: 276).

Milli Egitim Bakanligi’nin sosyal bilgiler 6gretim programinda sosyal bilgiler
soyle tanimlanmistir:  “Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu
gerceklestirebilmesine yardimer olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve
vatandaslik bilgisi konularini yansitan; 0grenme alanlariin bir {inite ya da tema
altinda birlestirilmesini iceren; insanin sosyal ve fiziki c¢evresiyle etkilesiminin
gecmis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu Ogretim anlayisindan
hareketle olusturulmus bir ilkdgretim dersidir” (MEB, 2005: 2).

ABD’de sosyal bilgiler egitimi alaninda en etkili kurumlarin basinda gelen
Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS)’ne gore sosyal bilgilerin tanimi su sekildedir:
Sosyal bilim alanlarini insanin seref ve haysiyetini korumak amaciyla olusturulan
demokratik bir toplumda bireylerin rolinii ve 6devlerini inceleyen sosyal olaylart ve
insan iligkilerini irdeleyen faaliyet alanlarin1 kapsamaktadir (Oztiirk, 2012: 3).

Ogretmenlik, bilgi ve becerinin yaninda tutumu ve diizenli aliskanliklar1 da
icinde barindiran bir meslektir alanidir. “Bu nedenle okullarda 6grenim goren

12



ogretmen adaylarmin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 da, en az bilgi kadar
gereklidir” (Celikdz ve Cetin, 2004: 137-141). Ogretmenlerin; 6zgiivenli, sorunlarin
iistesinden gelebilen, sorumluluk duygusu kazanmis, elestirel, bagimsiz ve 6zgiir
diisiinceye sahip, yenilik¢i, ruh saghg diizgin, 06z denetimli bireyleri
yetistirebilmeleri i¢in dncelikle 6gretmenlerin kendileri bu 6zelliklere sahip olmalidir
(ilgan, Seving ve Ar1, 2013: 178).

Ogretmenin nitelik durumu hizmet éncesi ve hizmet ici egitimlerde kazanacag
alan bilgisi, 6gretmenlik meslegi hakkinda ki bilgi ve genel kiiltiiriin yani sira, en
basta Ogrenciler olmak tiizere ¢evresindekilerle kuracag: iletisimi saglayacak soyut
kisilik ozelliklerine de baghdir (Giirbiiztiirk ve Geng, 2004: 47-53). Sabir, 6zveri ve
stirekli galisma, 6grencilerin gerek okul gerek okul disi problemleriyle ilgilenmeyi
mecbur kilan dgretmenlik mesleginde basarili olabilmenin yolu bu meslegi severek,
isteyerek ve ozverili bir sekilde yapmaktir (Cil ve Capa, 2000’den aktaran Akpinar,
Yildiz ve Ergin, 2006: 57). Ogretmen, 6grenme siireci boyunca iyi bir rehber olmak
istiyorsa meslegini her yoniiyle kabul etmesi ve meslegini sevgiyle ve sabirla yapmasi
gerekmektedir (Bektas ve Nalgaci, 2012: 1244-1248).

Bu kapsamda Celikten, Sanal ve Yeni (2005), nitelikli bir 6gretmende olmasi
gereken karakter ve kisilik 6zellikleri asagida belirtilmistir.

1. Yeniliklere ve gelismelere her zaman agik olabilme, kendini siirekli yenileyebilme,
2. Toplumsal degismeleri ve gelismeleri kavrayip yorumlayabilme,

3. I¢inde bulundugu toplum, cevre ve diinyay iyi taniyabilme,

4. Toplumun istek ve arzularini bilme ve bu isteklere cevap verebilme,

5. Yeniliklere, degismeye, teknolojik ilerlemeye, farkli kiiltiirlere duyarli olmasi gibi
ozelliklere sahip olmasi1 gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterlikleri ile ilgili yapilan arastirma ve
caligmalarin sayisi gegtigimiz her giin biraz daha fazlalasmaktadir. Bu konuyla alakali
yiiriitiilen ¢alismalarin ¢ok biiyiik bir kisminda, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar
bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ¢ok Onemli bir faktér oldugu iistiinde
durulmaktadir. Ciinkii diinyadaki hizli degisme ile birlikte 6gretmen ve &grencilerin
rolleri de farkli sekillerde degismekte ve gelismektedir (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007: 83).

Ogretmenlerin ve dgretmenlik mesleginin nitelik konusu yalmizca Tiirkiye’de
degil diinyanin birgok iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen ve tartisilan bir konudur.
Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi icra eden profesyonel insanlarin mesleklerinin
gerektirdigi  gorevleri yerine getirmeleriyle ilgili  diizenlemeler Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulusundan bu yana iizerinde her zaman durulan ve konusulan bir
konu olmustur. Bilhassa gectigimiz 30 yil i¢inde yapilan ve yapilmaya calisilan
diizenlemeler bu konuda yapilacak olan ¢aligmalarinda ¢ok uzun yillar siirebilecegine
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isaret etmektedir. YOK tarafindan 1998 yilinda 6gretmen yetistirme alaninda yapilan
diizenleme hareketleri bu halkanin son zincirlerinden bir tanesi olarak gosterilebilir
(Seferoglu, 2004: 40).

Iyi bir dgretmenle ilgili tanimlar gézden gecirilecek olursa “kendisini mesleki
ve kisisel yonlerden siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve
olanaklar1 arastiran ve degerlendiren 6gretmen” iyi bir 6gretmendir seklinde bir tanim
dikkatimizi ¢ekebilir (Seferoglu, 2004: 41-43). Rauth ve Bowers (1986)’a gore
nitelikli bir insanda bulunmasi gereken temel Ozellikler; igini iyi yapan, bilgiyi
yasamina adapte edebilen ve kendini siirekli gelistiren insan modeli olarak
tanimlanmustir.

Ogretmenlik meslegini gelistirmek ve daha ileri tasimak icin yapilan arastirma
ve incelemelerde daha iyi okullar ve daha iyi bir 6gretim sistemine sahip olmak igin
mesleki egitimin bir mecburiyet oldugu vurgulanmaktadir. Mesleki olarak iyi yetisen
ogretmenler, Ogrencileri i¢in daha iyi ve pozitif 6grenme sartlar1 saglayabilirler.
Ancak Ogretmenlerin  birlikte olduklar1 6grenci  guruplart  siirekli  olarak
farklilagmaktadir. Bu farkliliklar; yas guruplari, diizeyler, konu alanlari ve sosyo-
ekonomik yapida ki farkliliklar olarak ortaya g¢ikabilir. Durumun bu sekilde olmasi
ogretmenlerin bu farklar1 g6z Oniline alarak farkli yaklasim, yontem ve teknikleri
kullanmasi1 gerekmektedir. Tabi ki 6gretmenin her farkliliga ayr1 ayr1 ¢éziim iretip
biitiin sorunlar1 ¢ozebilecek bir robot olmadigi gercegini de gozden kagirmamak
gerekir. Bu sebeple de nitelikli 6gretmen ve kaliteli 6gretim i¢in mesleki gelisim
konusunda oOgretmenlere siirekli olarak saglanmis bir destek ¢ok biiylik Oneme
sahiptir. Ogretmenlerin mesleki agidan gelismesini saglama mecburiyetine baska bir
neden gosterilecek olursa eger, O08retmen egitimi veren kurumlarda oOgretmen
adaylarmin yeterince iyl veya uygun sekilde yetistirilmemeleri 6rnek gosterilebilir.
Ogretmen adaylar1 onlar i¢in gerekli mesleki egitimlerini tam olarak alamadan ve
yeterli dlizeye ulasamadan mezun olmakta ve bu sekilde meslege adim atmaktalar. Bu
sebeple meslege baslayan dgretmenlere hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim destegi
saglanmalidir. Ulkemizin dgretmen semasi incelendiginde su anda aktif gorevde
bulunan 6gretmenlerin bir kisminin 6gretmen adayiyken iyi bir egitim alamamasi bir
yana dgretmen yetistiren bir kurumdan bile mezun olmadiklart gercegi goriilecektir.
Bu durumda bize mesleki egitimin ne kadar onemli bir gereklilik oldugunu
kamtlamistir (Seferoglu, 2004: 40-44).

Ogretmenlik meslegini basariyla yapabilmek ancak égretmenligi sevmekle ve
bu meslegi isteyerek yapmakla miimkiin olabilir (Saglam, 2008: 60). Ancak
ogretmenlik meslegi ¢ok kutsal, ¢ok 6nemli ve zor bir meslek olmasina ragmen
giinlimiizde popiilerligini ve sayginligini korudugu sdylenemez. Mevcut durumda
ogretmenlik halk arasinda siradan bir memurluk olarak goriilmekte ve Ogretmene
gerekli deger verilmemektedir. Bu da o6gretmenlerin 68retmenlik meslegine karsi
tutumlarin1 olumsuz yonde etkilemekte ve bu durum dolayli olarak &grencilere
yansimaktadir.
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Meslek olarak degeri azalan ve sadece maas beklentisiyle yapilan bir
ogretmenlik ne Ogretmene ne Ogrenciye ne de iilkeye herhangi bir fayda
getirmeyecektir. Bu konuyla ilgili Milli Egitim Bakanliginin, Haziran 1982°de yapilan
ve ayni yil yayinlanan ¢alismasinda su sekilde ifade ediyor: "Toplumda 6gretmenlik
meslegine verilen deger giderek azalmakta, 6gretmenler arasinda meslege, calisma ve
yasam kosullarina iliskin yakinmalar, huzursuzluklar yayginlasmakta, 6gretmenlik
gengler igin ¢ekiciligini yitirmekte ve en son tercih edilen bir meslek haline
gelmektedir” (Capa ve Cil, 2000: 69).

Bu arastirma sonuglar1 genclerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
gostermekte ve bu durumun diizeltilmesi igin ¢ok acil devlet tarafindan gerekli
diizenlemeler ~ yapilmalidir.  Ogretmenlik meslegi hak ettigi  saygmligina
kavusturulmali, en son tercih edilen meslek degil en gézde mesleklerden birisi haline
dontismelidir. Ciinkii egitimi, 6gretimi, 0gretmeni iyi olmayan bir {ilke sadece yerinde
sayabilir.

2.2. Tutum

Tutumlar ilk olarak sosyal psikolojinin bir konusu ve kilit kavramlardan bir
tanesi olarak ortaya cikmistir ancak daha sonralari kuramsal ve yontem agisindan
gelisme kaydetmesi sonucunda tutumlar, farkli bilim kollarinda arastirma ve
incelemelere konu olmaya baslamistir. Bu bilim dallarindan bir tanesi Egitim
bilimleridir. Son zamanlarda egitim bilimlerinin kapsami igerisinde tutum konusunun
onemli bir yer tuttugunu gormekteyiz. Davranig bilimlerinin 6l¢gme ve arastirmalarina
konu olan psikolojik degiskenlerden biride tutumdur. Tutumlarin Sl¢iilebilmesi igin
once tanimlanabilmesi gerekmektedir. Tutum, herhangi bir nesneye veya objeye, bir
duruma ya da bir kuruma veyahut insanlara karsi 6grenilmis, olumlu-olumsuz tepki
gosterme egilimidir. Bu tanim ¢ergevesinde baktigimizda tutumlar ve ilgileri birbirine
benzetmek miimkiindiir. Ancak ilgiler bir kisinin kendisi ile sinirlidir. Yani kisi kendi
eylemlerine ilisin tercihlerde bulunup kendi duygularini igse katar. Tutumlar ise bir
davranis egilimi gosterme seklidir. Mesela herhangi bir deger yargisini onaylama ya
da reddetme durumudur. Ornegin ok esliligi kabul etme ya da etmeme gibi
(Tezbasaran, 1997: 1).

Tutumlar, hep insanlar igin énemli bir yere sahip olagelmistir. Insanlarin
cevrelerine uyum saglamalarinda onlara rehber olmus ve ¢evreye daha kolay adapte
olmalarin da oOnemli rol oynamustir. Bununla beraber insan davranislarinda
yonlendirici bir etkiye sahip olduklart da diistintilmistiir (Tufan ve Giidek, 2008: 28).

Tutum i¢ boyutta ele alinmistir. Bunlar biligsel, duyussal ve davranigsal
boyutlardir. Bu boyutlar baglaminda tutum davranigin 6nemli bir agiklayicisi,
yordayicist ve psikolojik bir degiskeni olarak tanimlanmaktadir (Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011: 100). Tutum kavramiyla alakali ¢ok fazla tanimlama yapilmistir. Alport
(1935)’e gore tutum “bireyin biitiin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar
izerinde yonlendirici veya etkin bir gii¢ olusturan, ussal ve sinirsel bir davranista
bulunmaya hazir olma halidir.” bu tanimlama, tutum kavraminin psikolojik bakis
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acisiyla degerlendirildigini gostermektedir. Bohner ve Wanke (2002: 5)’e gore tutum
“insan bireyselliginin merkez pargas1” olarak tanimlanmakta Inceoglu (2004: 19)’e
gore ise tutum, “bireyin kendine veya g¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal
konu ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir”. Krech (1965: 26) ise tutumu
“bireyin yasamindaki bir olaya kars1 gldiisel, duygusal, algisal ve zihinsel

stire¢lerinin kalic1 ve siirekli bir orgiitlenmesi” seklinde tanimlanmistir (Temizkan,
2008: 462).

Kagitgibasi (2006), tutumu sadece bir tiir zihinsel degerlendirme olarak
degerlendirmenin disinda, bir egilimin tutum olabilmesi i¢in gerekli olan asgari sartin
zihinsel degerlendirme oldugunu kabul etmenin gerekli oldugunun altini1 ¢izmistir ve
yerlesik tutumlarin duygusal ve davranigsal Ogeleri de igerecegini savunmustur
(Tezcan ve Geng, 2015: 255).

Herhangi bir tutum nesnesine yonelik egilimi, o tutum nesnesinin ya da
karsisinda olmayi kapsar (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006: 38). Diger bir ifadeyle tutum,
“Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir” (Kagit¢ibasi, 2010: 110).

Eren (2001)’e goére tutum, bireyin i¢ diinyasinin herhangi bir yoniyle ilgili
veya belirli inanglara ve deger yargilarina bagl olarak meydana gelen cosku ve
tanima siirecidir. Cankay (2006)’1n Philips (2003)’den aktardigi tutum tanimi ise;
herhangi bir eylem i¢in hazir bulunusluk sartidir. Birgok davranis ve diisiinceye temel
olusturan tutumlar, bireyin zihninde yer almaktadir. Erdem ve Anilan (1999) ise
tutumlar1 degistirmenin ¢ok zor bir siire¢ oldugunu ifade etmis ancak sistematik bir
yaklagim ile tutumlarin degistirilebilecegini belirtmistir (Saglam, 2008: 61).

Allport, tutumu temelde belli bir yonde davranmak igin yapilan hazirlik veya
egilim olarak ifade etmistir (Tavsancil, 2010’dan aktaran Karatekin, Merey ve Kece,
2015: 74). Smith (1968)’e gore ise “tutum, bir insana atfedilen, onun psikolojik bir
nesneyle ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini bir diizen i¢inde olusturan bir
egilimdir” (Arkonag, 2005°den aktaran Giirbiiz ve Kisoglu, 2007: 72).

Allport, tutumu kisilerin deneyim yolu ile obje ve durumlara kars1 gelistirecegi
tepkiye etki eden, bu tepkilere rehberlik eden dinamik bir zihinsel aktivite olarak
tanimlamigtir. Bem, bireyin hosuna giden ve gitmeyen davraniglarin tamami olarak;
Eagly ve Chaiken ise bireyin hosuna giden ve gitmeyen varliklarin, zihinde yapilacak
olan degerlendirmedeki psikolojik bir egilim olarak tanimlamistir (Oskamp ve
Schultz, 2005’den aktaran Dénmez ve Uslu, 2013: 42).

Ipek ve Bayraktar (2004)’a gore tutumun tanimi, “bir kimsenin ele alinan
herhangi bir nesneye, duruma veya olaya karsit olan olumlu veya olumsuz tavri”
seklindedir. Bilgin (1985)’e gore ise tutumlar, bireyde var olan biligsel, duyussal ve
davranigsal boyutlarin belirli bir sosyal obje veya nesne karsi tasidiklart gizli
egilimlerdir (Capri ve Celikkaleli, 2008: 36). Inceoglu (1993)’e gére yasamimizda var
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olan her sey, davranislarimizi goériinmeyen ama arka planda yoneten ve yonlendiren
tutumlara bagli oldugunu ifade etmektedir. Bilim diinyasinin literatiiriine 19. yy ’da
dahil olan “tutum” kelimesi koken olarak Latince ‘“harekete hazir” manasina
gelmektedir (Arkonag, 2001°den aktaran Abbasoglu ve Oncii, 2013: 409).

Papanastasiou (2002)’ ye gore tutum, “bir bireyin nesnelere, insanlara, yerlere,
olaylara ve fikirlere kars1 lehte ya da aleyhte gerceklesen duygusal egilimi” seklinde
tammlanmstir. Ozgiiven (1998) ise “bireyin belirli bir objeyi, kisiyi, grubu, kurumu
veya bir diislinceyi kabul ya da reddetme yoniinde davranmaya, duygusal bir hazir
olus hali veya egilimi” seklinde ifade edilmistir (Capri ve Celikkaleli, 2008: 36).

Farkli bir tutuma gore ise tutum, “psikolojik bir siirecin herhangi bir deger
yargisiyla damgalanmis bir nesne veya duruma iligkin olarak bireyin olumlu mu
yoksa olumsuz mu duygusal tepki gosterecegini belirleyen oldukea siirekliligi olan bir

hazir olma durumudur” (Sherif ve Sherif, 1996’dan aktaran Abbasoglu ve Onci,
2013: 410).

Ik olarak sosyal psikoloji konusu olarak ortaya ¢ikan, davranisimizi ve sosyal
algilarimiza etki etmesi sebebiyle birlikte ¢ok sayida sosyal psikolog tarafindan kabul
goren taniminda “Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,
duygu ve davranislarin1 diizenli bir bigimde olusturan egilim” seklinde ifade
edilmistir.

Yukarda goriildiigii tizere tutumlar ile ilgili ¢ok farkli tanimlar yapilmistir.

Tavsancil (2002: 17) yapilan tiim bu tanimlamalarin ortak noktalarina agagida
ki sekilde deginmeye caligmistir:

1- Tutumlar yasantilar vasitasiyla sonradan kazanilir.
2- Tutumlar belirli bir siire devamlilik gosterirler ve gegici degildirler.

3- Tutumlar birey ve obje arasinda bulunan iligkide bir diizen mekanizmasi olarak
gorev yaparlar.

4- Insan ve obje arasindaki iliskide, tutumlarin belirleyici oldugu bir yanlilik durumu
meydan gelir. Birey bir objeye yonelik tutum olusturduktan sonra artik o objeye
tarafsiz bakamaz.

5- Tutumlar bir tepki seklinden ¢ok tepki gosterme egilimidir.
6- Tutumlar olumlu veya olumsuz davranislara sebep olurlar.

Tutumun tanimlarma baktigimizda en dikkat ¢eken konu, neredeyse biitiin
bilim adamlarinin tutum kavramini kendi ¢alisma alanlar1 bakimindan tanimlamaya
caligmislardir. Bu yiizden tutumlarla ilgili ¢ok fazla tanim ve acgiklama ortaya
cikmaktadir. Biitliin tamimlar goz Oniine alindiginda tutum igin en genel ve ortak
tanim, bireyin bir durum, bir kurum, bir olay veya nesneyle ilgili sahip olmus oldugu

17



tepki egilimi denilebilir. Hemen hemen her tutum bir konu alanina sahiptir. Bu
konulara 6rnek olarak, bir durum, bir kurum, bir obje veya nesne, bir kiiltiir, bir
topluluk vb. gosterilebilir. Bunun disinda glinliik hayatimizda var olan birgok sey, orf-
adet, gelenek ve gorenek, farkli davranis modelleri de tutumun konu alani igine
girebilir. Ancak durum bdyleyken her bireyin her konuda kesinlikle bir tutumu olacak
diye bir durum da s6z konusu degildir. Ciinkii bir tutuma sahip olmak i¢in 6ncelikle o
durum veya nesneyle ilgili bir yasam tecriibesinin olmasi gerekmektedir. Tutumu
meydana getiren temel bazi 6geler vardir. Bunlar duygusal, zihinsel ve davranissal
olmak iizere ii¢ tanedir. Bu 6gelerden duygusal olan1 ayn1 zamanda kiginin degerler
sitemiyle yakin temas halindedir (Temizkan, 2008: 462).

Tutumlarin bir bagka 6zelligi ise her tutumun bir yonii vardir. Yani birey bir
konu hakkinda olumlu veya olumsuz bir egilim gosterir. Eger tutum olumlu yonde ise
nesneye, olaya ve kisiye yonelik duygu, davranig, egilim ve degerlendirmede olumlu
olur. Ama eger tutum olumsuz ise duygu, davranis, egilim ve degerlendirmelerde
olumsuz olur. Bu baglamda eger tutumun yonii olumlu ise birey tutumun konusuna
yaklasir. Eger tutumun yénii olumsuz ise birey konudan uzaklasir (Inceoglu, 2004:
48).

Ogretmen adaylar1 ve calisan dgretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar:
genel anlamda onlarin, mesleklerini sevme ve deger verme, meslege bagli olma,
mesleklerinin toplum nazarinda ne kadar degerli oldugu bilincine sahip olma,
meslekleri geregi her zaman kendilerini gelistirmek zorunda kalma vb. sebeplere
baghdir. Ogretmen adaylari ve ogretmenlerin mesleki davramis sekillerinin
bicimlenmesi bu maddelere yonelik olan olumlu ve olumsuz tutumlara gore sekillenir.
Bu sebeple 6gretmen adaylarinin egitimi onlarin 6gretmenlik meslegine kars1 olumlu
tutumlar besleyecek sekilde organize edilmelidir (Temizkan, 2008: 465).

Bilim diinyasinin ¢ogu tutumlarin sonradan ve gizil oldugu konusunda ortak
gorlis sahibidir. Tutum bir seye yaklasma veya kacinma, bir seyi sevme veya
sevmeme, bir seyi isteme veya istememe durumudur. Bu kavrayis durumu tutumlarin
bir yonii, anlami ve yogunluk tasidigi tahminiyle iligkilidir. Tutum kavraminin
sormadan Ogrenilen gizil bir siire¢ seklinde tanimlanmasi tutumlarin degerlendirme
odakli davranislar1 kapsadigi, etki-tepki iligkisi igerisinde devam eden igsel bir
faaliyet durumunun bir parcasi oldugu anlamimi tasir. Tutum eger igsel faaliyetin
parcastysa, tutumlarda bireyin anlamsal acgidan bir parcasidir. Mesela, iki birey
herhangi bir duruma yonelik ayni tutumlara sahip olsa da, durumun anlami bireyler
icin ayni olmayabilir (Osgood, Suci ve Tannen, 1975’den aktaran Tufan ve Giidek,
2008: 28).

Cagin bize sundugu biitiin olanaklar sadece 6gretmenlerin canli ve samimi
kisilik 6zellikleri ve cabalar1 sayesinde beklenen fayday1 ve yarari saglamaktadir. Bu
baglamda Ogretmenin karakteri, mesleki acidan yeterlik durumu ve 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve bakis acisi da cok biiyilk 6neme sahiptir (Alim ve
Bekdemir, 2006: 263-265). Bu durum goz oniine alindiginda 6gretmenlik meslegine
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karst olumlu tutum sergilenmesi, 6gretmen adaylarinin mesleklerine basladiklarinda
gostermis olduklar1 davranis ile benzerlik gdstermesi halinde 6gretmen ile alakali
diger biitiin unsurlar da olumlu sekilde etkilenir. Ozellikle bireyin herhangi bir
meslege yonelik gelistirmis oldugu tutum, bireyin meslegindeki basar1 ve
memnuniyetinin en 6nemli faktoriidiir (Cakir, 2005°den aktaran Can, 2010: 14).

Ogretmenlik mesleginin dzellikleri iyi bir alan bilgisi, anlatma ve yorumlama
becerisi, sabirli ve 6zverili olmanin yaninda diizenli aligkanlik ve olumlu tutumlar da
gerektirir. Bu sebeple 6gretmen yetistiren kurumlarda egitim goren adaylarin bilgi,
beceri ve donanimin yaninda meslekleriyle ilgili tutum ve deger kazanmalar1 da ¢ok
onemli ve gereklidir (Ozkan, 2012°den aktaran Dénmez ve Uslu, 2013: 43).

Yapilan bir¢cok arastirma sonucunda Ogrencilerin, dgretmenlerinin tutum ve
davramglarindan 6nemli olgiide etkilendigi goriilmiistiir. Ogretmenin tutumu,
davranisi, alisgkanliklari, duygusal degisimleri, karakter ve kisilik 6zellikleri 6grenciye
etki etmektedir (Karatekin, Merey ve Kege, 2015: 74). Eski Milli Egitim
Bakanlarimizdan olan Tevfik ileri de bu konuyla ilgili olarak "Ogretmenin manevi
evsafi, diiristligl, caliskanligi, bilgisi, gorgiisii ve hatta giyinmesi, gezmesi, oturmasi,
kalkmasi, yemesi, icmesi velhasil her tiirlii evsafi miimeyyiziyle ¢ocuklarimiza hakiki
bir 6rnek olmasi lazimdir" ifadelerini kullanarak 6gretmenlerin 6grencileri iistiindeki
etkilerine atifta bulunmustur (Okudan, 2006’dan aktaran Karatekin, Merey ve Kege,
2015: 74).

Ogretmen ve dgretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlarmin, biitiin
tutumlarda oldugu gibi sonradan kazanilmasi 6gretmen yetistirmede verilen egitimin
ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011:
100). Ogretmen yetistirilmesi siirecini ele alirsak kaliteli ve nitelikli &gretmen
yetistirilmesi ve Ogretim programinin basarisinin arttirilabilmesi i¢in  dgretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin olumu olarak sekillendirilmesi gerekir.
Eger olumsuz ise de olumlu yonde iyilestirilmesi mecburidir (Semerci ve Semerci,
2004: 137-142).

Istemedigi bir meslegi segmek zorunda kalmis olan, mesleginin geregini
yerine getirebilmek adina kedi icin gerekli olan bilgi ve becerileri 6ziimseyememis,
caligmaya ve kendini gelistirmeye hevesli olmayan Ogrencilerin yani o6gretmen
adaylarmin nitelikli ve kaliteli 6gretmenler olarak yetismeleri hi¢ kolay degildir. Yine
ayn1 sekilde mesleki bilgi, beceri ve alan bilgisi konusunda kendi yeterligine yonelik
zaylf inanca sahip olan 6gretmen adayinin, meslegini verimli ve aktif bir sekilde
yapmak i¢in ¢aba gostermesini umut etmek ¢ok rasyonel bir bakis agis1 olmayacaktir.
Bu sebeplerle, 0gretmenlerin yetistirildigi kurumlar, verdikleri egitimin amaglari
dogrultusunda &gretmen adaylarinin mesleklerine iligskin olumlu tutuma sahip bir
ogretmen adayi, mesleki yonden kendini gelistirip yeterli seviyeye gelmek adina
gayret gosterebilir. Kendini daha objektif agidan degerlendirip eksik yonlerini
gidermek adina ¢ok daha fazla caba sarf edip ¢alisacagi ve bu calismalarin 6grenciye
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de olumlu sekilde yansiyacag ileri siiriilebilir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011: 100-
101).

Son yillarda tutumlar konusunda yapilan arastirma ve calisma sayisinda da
artis goriilmektedir. Bunlardan bazilarina bakacak olursak;

Akpmar “Egitim Teknolojisiyle 1lgili Ogrenmeyi Etkileyebilecek Bazi
Etmenlere Kars1 Ogretmen Yaklasimlar1” adli ¢alismasinda iilke genelinde toplamda
2139 oOgretmen ile calismis ve calismada Ogretmenlerin 6gretimin kalitesini
arttirabilecek bazi degiskenleri algilayabilme ve degerlendirebilme seviyelerini
incelemistir. Arastirma sonucunda bayan dgretmenlerin egitim-0gretimin basarisina
etki edecek faktorleri erkek Ogretmenlere gore daha fazla dnemsemektedir. Bunun
disinda hizmet i¢i egitimlere goniillii olarak katilan 6gretmenler hizmet i¢i ¢alisma ve
aktiviteleri daha fazla 6nemsemektedir. Ogrencinin beceri ve yeteneginin iyi bir
egitim ile gelisebilecegini, smifta ¢ok soru sormanin egitimin etkinligini
diisiirmeyecegi, ogretmenligim dogustan gelen bir beceri olmadigini ve 6grenme
ortaminin 6grenme siirecini etkiledigi diistintilmektedir.

Gomleksiz “Gelecegin Ogretmenlerinin Kitap Okumaya Iliskin Gériislerinin
Degerlendirilmesi” adli ¢aligmada Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
goren toplamda 350 6grencinin kitap okuma aliskanlhigi ve Kitap okumaya yonelik
goriis ve tutumlarini tespit edilmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda kiz
ogrencilerin kitap okumayi erkek dgrencilere kiyasla daha cok sevdikleri goriilmiis ve
kitap okuma alisgkanlig: ile kitap okumaya yonelik istek ve arzunun kiz 6grencilerde
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Her iki cinsiyette kitap okumanin ne kadar 6nemli
oldugunu belirtse de kiz 6grencilerin kitap okumanin yarar1 ve faydasini daha fazla
benimsedigi goriilmiistiir.

Giirbiiztiirk “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Goriisleri”
adli caligmasinda toplamda 180 &gretmen aday: ile calisarak 0gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmeye calismuistir. Elde edilen
sonuglarda, 0grencilerin 6gretmenlik meslegiyle ilgili olumlu goriislere katildiklari,
olumsuz goriislere katilmadiklari, cinsiyete gore O6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasinda bir fark olmadigi ve anabilim dali bazinda smif 6gretmenligi
anabilim dalindaki 6grencilerin goriisleri ile diger anabilim dalindaki 6grencilerin
gorlisleri arasinda anlamli bir fark belirlenmistir.

Ekici “Biyoloji Ogretmenlerinin Laboratuvar Dersine Y&nelik Tutum Olgegi”
adli ¢alismasinda, biyoloji 6gretmenlerinin laboratuvar dersine yonelik tutumlarin
belirleyebilmek adina bir o6lgek gelistirmeye calismistir. Olgek 117 biyoloji
Ogretmenine uygulanmistir.

Kazanci ve digerleri “Biyoloji Ogretiminde Bilgisayar Kullaniminin Ogrenci
Tutumuna Etkisi” adli ¢alismada, egitimde bilgisayar kullaniminin 6grencilerin derse
olan ilgisini arttirma yoniindeki etkisini tespit etmeye calismiglardir. Sonuglara
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bakildiginda d&grencilerin  derse yonelik tutumlarinda anlamli  bir degisme
goriilmemistir

Celikdz ve Cetin “Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarini Etkileyen Etmenler” adli arastirmalarinda, Hasan Ali
Yiicel Anadolu Ogretmen Lisesi ile Hasanoglan Atatiirk Anadolu Ogretmen
Lisesi’nde dgrenim géren 240 dgrencinin, sinif, cinsiyet, dgretmenlik programi, OSS
tercih sirasi, anne ve babanin egitim diizeyi, okul basarisi, kardes sayisi, ailenin aylik
geliri gibi degiskenlerin Ogrencilerin tutumlart {izerindeki etkisi incelenmistir.
Sonuglar incelendiginde biitiin bu degiskenlerin 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar iizerinde anlamli bir farka neden oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlik, bilgi ve becerinin yaninda tutum ve davranis isteyen bir meslek
alanidir. Bu ylizden 6gretmenlerin bilgi ve beceri yaninda deger ve tutum kazanmalari
bu deger ve tutumlar1 bilgi ve beceriyle harmanlayarak etkili bir sekilde kullanmalar1
gerekmektedir. Ciinkii yapilan arastirmalar ve gozlemler bize &grencilerin,
Ogretmenlerinin  hal ve tutumlarindan, davranmislarindan ve kisiliklerinden
etkilendiklerini gostermektedir (Temizkan, 2008: 465-468).

Bu sebeplerden dolay1 gelecekte 6gretmen olacak olan 6gretmen adaylarinin
kendi alanlar1 ve mesleki yeterli bazinda kendilerini en iyi sekilde yetistirip,
gelistirmeleri gerekmekte ve bu sayede de Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutum ve davraniglar beslemek durumundadirlar. Brans bazinda sosyal bilgiler
ogretmen adaylar1 i¢in bu durum ¢ok daha 6nemlidir. Ciinkii ilkogretim okullarinda
iyi, sorumluluk sahibi ve bilingli vatandas yetistirme gorevi sosyal bilgiler dersi ve
ogretmenine yiiklenmistir. Sosyal bilgiler, sosyal bilimleri meydana getiren
disiplinlerden secilmis bilgiler 15181nda, 6grencilere toplumsal yasama dair en temel
bilgi, beceri, tutum, davranis ve degerlerin kazandirildigr bir uzmanlik alanmdir
(Erden, 1996°dan aktaran Karatekin, Merey ve Kege, 2015: 75).

Sosyal bilgiler dersinin bireye kazandirmasi muhtemel 6zelliklere bakacak
olursak; vatandas olarak demokratik degerlere saygi gostermek, bireylere topluma
uyum saglamay1 6gretmek, derste kazanilan bilgi ve birikimleri yasama aktarabilecek
donanimi kazanmak bunlardan bazilaridir. Ayrica sosyal bilgiler dersinde toplum ve
devletlerin geg¢mis, simdi ve gelecekteki ekonomik, politik, kiiltiirel ve c¢evresel
sorunlar1 gosterilir ve bu sorunlara bulunacak ¢6ziim yollar1 birlikte tartigilir.

Sosyal bilgiler egitimi genel manada, kiiresellesen diinya diizenine ayak
uydurabilecek, kiiltiirel acidan cesitlilige sahip, kamu faydasina olan bilgi ve birikime
dayali, 6zgiir diisiince tarzini benimsemis ve mantikli kararlar verebilme yetisine
sahip, demokratik bir topluma ait vatandaglar yetistirme amaciyla genglere yardimci
olup yol gostermektedir (NCSS, 1992). Baska bir deyisle sosyal bilgilerin temel
amaci 1yi bir vatandas yetistirmektir. Sosyal bilgilerin bu nihai emelini
gerceklestirmek icin sosyal bilgiler Ogretmenleri ve sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarina ¢ok biiyiikk gorev ve ddevler diigmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen ve
adaylarmin bu gorev ve sorumluluklari en etkili ve iyi sekilde yapabilmeleri icin ilk

21



olarak omiir boyu yapacaklar1 6gretmenlik meslegi ve sosyal bilgiler bransina karsi
olumlu tutum ve davranis beslemeleri gerekmektedir (Karatekin, Merey ve Kecge,
2015: 75).

2.3. Benlik Kavramm

Benlik kavrami i¢in yapilabilecek en genel tanim, bireyin kendisini algilamasi seklinde
ifade edilebilir. Ayr1 bir tanimda Fenomolojik kuramin temsilcisi olan Carl Rogers
tarafindan, bir kisi hakkinda baska bireylerin goriislerinden etkilenebilen, onlarin goriis

ve fikirlerini kendine yansitabilen bir kavram olarak yapilmistir (Otacioglu, 2009: 141-
145).

Benlik, bireyin giiglii ve bagimsiz yonlerinden meydana gelen bir bdliimii
olusturmaktadir. Benlik iizerine yapilan calisma ve incelemeler eski Yunanlara
ozellikle de Aristo’ya kadar gitmektedir. Kisiligin ¢ok énemli bir tarafin1 olusturmasi
sebebiyle giiniimiizde de kisilik bozuklugu, kisilik uyusmazligi ile bas etmede ve
psikoterapi ¢aligmalarinda kullanilmaktadir. Bu yiizden benlik kavraminin gliglenmesi
gerekliligine inanilmaktadir. Sosyal bilimler basligi altinda var olan diger bircok
kavramda oldugu gibi benlik kavramiyla ilgili farkli goriis ve bakis agilarina gore ¢ok
cesitli tanimlamalar yapilmistir. Benlik kavraminin bazi tanimlarina bakacak olursak:

Benlik, genel anlamda bireyin kendini diger herkesten ve her seyden ayri
tutmasi, kendini essiz bir biitiin olarak hissetmesi ve bunun farkinda olan tiimel bir
varliktir.

Benlik, kisilerin i¢inde bulundugu fiziki ve sosyal g¢evresiyle belirli
etkilesimler sonucunda sahip olduklar1 duygu, deger ve kavramlar sistemidir.

Benlik, her bireyin kendi kisilik ve karakteri hakkinda sahip oldugu zihinsel
temsildir.

Benlik, bireyin kendi kisilik ve karakteri il ilgili fikir ve goriislerinin toplami1
ve kendini tanima ve degerlendirebilme bi¢imidir.

Benlik, diger insanlar ve ben’ in o6zellikleri ile olan etkilesimin olumlu ve
olumsuz farkli yonlerinin algilanmasi sonucunda meydana gelen, oOrgiitlenmis ve
kendi igerisinde tutarh bir kavramdir (Cengil, 2009: 79).

Benlik kavrami, bireyin kendisi ile ilgili sahip oldugu inanclar, degerler,
algilamalar ve tutumlar biitiinii seklinde isimlendirmek miimkiindiir. Benlik, herhangi
bir bireyin bilingli bir bigimde kendi var olusu ile ilgili isimlendirebildiklerinin
toplami1 da denilebilir. Yine benlik kavrami, kisinin kendi benliginin tecriibelerinden
cikarilan diizenlenmemis bir biligsel yap1 seklinde de degerlendirilebilir. Bireyin
kendisi ile ilgili algilarin, yiiklemlerin, ge¢mis yasanti ve anilarin, gelecek ilgili
hedeflerin ve sosyal rollerin zihinde temsil edilisi, kavramsal ben tarzinda
odaklagmasidir (Adams, 1995’den aktaran Parmaksiz, 2011: 36).

22



Benlik kavrami ge¢cmisten bugiline kadar ¢ok farkli sekillerde tanimlanmis ve
yorumlanmigtir. Rogers’a (1951) gore, benlik gelisimi kiginin dogrudan tecriibeleri
ve deneyimlerini ige yansitmasimin kombinasyonundan olusmustur. Benlik bireyin
deger ve duygusal se¢imlerinden tiiretilmistir. Diizgiin ve saglikli bir benlik gelisimi
ve benlik saygisi i¢in bireyin algilanan benligi ile ideal benligi arasinda bir uyum
olmasi sarttir (Carlock, 1999’dan aktaran Kutlu ve Sogukpinar, 2015: 84). Lecky
(1951)’e gore, bir kisinin davraniglarini tespit etmenin en basit ve en temel yolu
kisinin benlik fikirlerinin bilinmesidir. Benlik ile alakali fikirlerde uyum derecesinin
miktart mithim bir konudur. Bireyin saglikli bir ruh haline sahip olmasi i¢in benlik
tasarimi ile 6zelliklede ideal benlik (bireyin ne olmasi, nasil davranmasi gerektigine
yonelik deger yargilar) ile gercek yasami arasinda tutarli bir iliski ve giizel bir uyum
olmas1 biiyilk 6nem tasimaktadir. Super, Starishevsky, Matlin ve Jordaan (1963)’a
gore, benlik kavrami kendini, kendi resmini nasil algiladig1 ve nasil degerlendirdigiyle
ilgili agiklamalarin bir biitiin haline dontistiirilmesidir (Kutlu ve Sogukpinar, 2015:
84-85).

Benlik, yine TDK (2017) tarafindan “Bir kimsenin 6z varligi, kisiligi, onu
kendisi yapan sey” seklinde agiklanmaktadir. Tanimlamalar1 daha da ¢ogaltirsak;

Benlik, bireyin kendi varligi ve tecriibelerinin bilingli sekilde algilanan tiim
yonlerini kapsamaktadir (Kiiciik, 2010: 39).

Benligimizin yapisi, diinyamizi, g¢evremizi, digerlerini ve kendimizi nasil
gordiiglimiizii nasil algiladigimizi1 belirler, varolusumuzun temelini olusturur ve tiim
duygu, disiince ve davraniglarimiza etki eder (Kagitcibasi, 2006’dan aktaran
Tekirgol, 2011: 3).

Benlik, kisinin islevlerinin tanimlanmasinin en uygun yoludur. Benlik bir
beden parcasi ya da bedende bir yer degildir. Benlik tiim bedeni i¢ine alan zihinsel bir
fonksiyondur. Benlik biitiin insanlar tarafindan algilanan, bilinen, kabul ya da
reddedilen olaylar, tecriibe ve deneyimlerle alakali olan organize bir yapidir.
Literatiirde benlik kavrami i¢in ego, kimlik, kisilik gibi alternatif kavramlar mevcuttur
(Cakir, 2014: 10-13).

Latince kokeni ‘persona’ yani ‘maske’ olan, bireyin kisiligini meydana getiren
davraniglar biitiiniin asamalarindan birisi, bireyin i¢ ve dis diinyasi ve g¢evresi ile
kesintisiz etkilesiminin iiriinii olan benlik tasarimidir. Benlik tasarimi ise kisilikle i¢
ice olmakla birlikte, mikro bir seviyede, kisilikten farkli 6zellik gosterdiginden,
kisiligin 6znel yanidir (Arseven, 1986°dan aktaran Giindem, 2009: 36). Ingilizcede ki
karsilig1 “’self-esteem” olan bu kavram batida bilhassa da ABD’de ¢ok yaygin bir
sekilde kullanilir ve 6nemli bir yere sahiptir. Bu kavram i¢in Fransizlar daha ¢ok
“Ozseverlik” sozciigii tercih etmektedir (André ve Lelord, 2001’den aktaran
Parmaksiz, 2011: 34).
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Burns benlik kavramini, bireyin onem gosterdigi ve deger verdigi kisiler
tarafindan olusan etkiler sonucu meydana geldigini sdyler. Ve ii¢ tane benlik ¢esidi
oldugunu belirtir. Bunlar;

Bilinen Benlik: Kisinin kendi beceri ve yetenekleri, toplumda bulundugu
konum ve rolleri ile ilgili olusturmus oldugu kavramdir.

Sosyal Benlik: Kisinin diger insanlarin kendine bakisi ile ilgili olusturmus
oldugu kavramdir.

Ideal Benlik: Kisinin olmasin1 hayal ettigi ve amagcladig benlik seviyesidir
(Cengil, 2009: 80).

Diinya var oldugundan bu yana biitlin insanlar birbirlerinden farkli ve ¢esitli
ozelliklerle meydana gelmistir. Varolussal manada bizi birbirimizden ayirt eden,
digerlerinden farkli hale getiren, bizi biz yapan en O6nemli faktorlerden bir tanesi,
insan davraniglar1 iizerinde ¢alisan ve insan davraniglarini inceleyen bilim
insanlarinca benlik (self) olarak tanimlanmistir. Benlik iizerine yapilan calisma ve
incelemelerin ge¢misine bakildiginda, en ilk ve ciddi diizeyde yapilan calismalar
James (1890), Cooley (1902) ve Mead (1934)’ tarafindan yapilmistir (Aricak,
1999°dan aktaran Sogukpinar, 2014: 13).

1890’11 yillarda William James’in liderliginde hareketlilik gosteren belik
inceleme c¢alismalar1 ¢ok 6nemli ilerlemeler kaydetmenin yaninda, benlik kavraminin
terminolojik ve islevsel tanimlari hakkinda kesin bir kavram ve fikir birliginin
saglanamadigi goriilmiistiir (Korkmaz, 1996: 4).

James’in sOyledigine gore benligimizi olusturan faktorler, kisinin viicudu,
beceri, yetenek ve ozellikleri, arkadaglar, ailesi ve sahip oldugu seyler gibi kendisinin
de sayabilecegi diger tiim seylerdir. Ayrica James, benligi ‘bilen benlik (self as
knower)’ ve ‘bilinen benlik (self as known)’ olarak iki boyut seklinde ele almamiz
gerektigini vurgulamaktadir. Bilinen benligi ise maddi benlik, sosyal benlik ve
manevi benlik olarak {ige ayirrmistir (James, 1948’den aktaran: Firat, 2010: 27-29).

Maddi benlik, bireyin evi, arabasi, mali miilkii, aile fertleri, viicudu, giysileri
kisaca dig goriiniis vb. materyalleri kapsar.

Sosyal benlik, bireyin isi, gérevi, bulundugu konumu yani statiisii, cevresinden
gordiigii kabul derecesi vb. gibi sosyal ¢evresi tarafindan bilinen 6zellikleri kapsar.

Manevi benlik, bireyin duygu, diisiince ve tutumlari, ahlaki deger yargilar
kisaca kisinin manevi yoniidiir. James’e gore bu ii¢ 6genin olusturdugu biitliindiir
benlik.

Biraz daha detayl sekilde 6rneklendirmek gerekirse:

Maddesel benlik; bireyin, diger bireyler ve maddesel elementler ile
biitiinlesmis ve 6zdeslesmis olma durumudur. Mesela 6nemli bir is adaminin, biiyiik
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¢ok biiyiik paralar kaybedip iflas etmesi sebebiyle intihar girisiminde bulunmasi.
Ruhsal benlik; ¢ok fazla 6znel bir yapiya sahiptir. Kendimizi nasil algilayip ve nasil
degerlendirdigimizi kapsar. Sosyal benlik ile ilgili olarak James sunlar1 soyler: °
Insanin onu taniyip bilen ve zihinlerinde imajini tasiyan bireyler kadar sosyal benligi
vardir. Ancak, imajlar1 zihninde tasiyan bireyler kendilerini ait hissettikleri gruplara
ayrildiklar1 igin, pratik olarak o kisinin duygu ve diisiince tarzina 6nem gosterdigi
farkli kisiler veya gruplar kadar cesitliligi yiiksek sosyal benlige sahip oldugu
sOylenebilir. Genel olarak birey, bu ¢esitli gruplarin her birine kendisi ile ilgili farkl
bir tarafin1 sergiler. Bizde kendimizi ailemize, ¢ocuklarimiza, ya da arkadaslarimiza
farkli sekilde gosterirken, miisterilerimize, emrimizdeki isgilere veya ilk defa
tanistigimiz bir insana daha farkli sekilde gosteririz. Bu emsaller, insan benliginin
bir¢ok benlige boliinebilmesini pratik olarak ortaya koymaktadir (Bacanli, 2004’den
aktaran Sogukpinar, 2014: 14).

Benlik kavrami kuramcilari, bireyin kendi c¢evresini algilama bilincinin
oneminin iizerinde durmaktadirlar. Bilingli algilama, idrak etme ve duygulara verilen
bu merkezi rolden dolay1 benlik kavrami kuramcilarinda fenomenolojik yaklasimin
etkileri goriilmektedir (Wylie, 1979’dan aktaran Tekirgol, 2011: 3). Benlik
kavramimin gelisimini etkileyen en oOnemli yaklasimlardan biri de psikanalitik
kuramlardir. Klasik psikanalitik kuramda benlik ve ego, aralarindaki farkliliklarla
beraber benzerlikler gosterir. Nitekim Freud’un 1923’de yaymladigi psikanalitik yap1
kuraminda benlik kelimesi ego anlaminda kullanilmistir. Ego; diisiinme, algilama ve
muhakeme gibi biligsel siiregleri icerisinde barindiran bir kavramdir. Bu yaniyla ego,
benlik yapbozunun pargalarindan sadece birisidir. Benlik egoya gore ¢ok daha genis
bir yelpazeyi i¢ine almakta ve ayrica kisiligin hem bilingli hem de bilingsiz tarafini
temsil etmektedir (Korkmaz, 1996: 3-8).

Allport (1961), ego ve benlik kavramlarinin birlesmesinden meydana gelen
"proprium” kavramini ileri slirmiistiir. Proprium, bize 6zgii, kisiligin igsel bir birlik
olusturan tiim yonlerini kapsar. Allport, benlik kavramini karsilayan yedi proprium
duygusundan s6z eder. Bu duygular zamanla gelisir ve birbirleriyle kaynasarak bir
biitiin olusturur: Bedensel benlik, kendini tanima, benligi gelistirme, ego sinirlarinin
genislemesi, akilci olma, benlik imgesi, uygun ¢aba (kendini bulma). Allport' un
ortaya koydugu benligin bu yonleri, bir biitiin olarak isler, bireyin duygulari bu
biitliniin i¢inde yer alir ve proprium bireyin yasamini anlaml sekilde siirdiirmesini
saglar, bu bireyin benliginin biitiinlik kazanmasidir (Gegtan, 1988’den aktaran
Sogukpinar, 2014: 15).

Benlik kavramimi kisinin kendisine yonelik bakis agist ve kendi zihninde
kendisini nasil temsil ettigi ve degerlendirdigi seklinde tanimlanabilir. Bunun disinda
benlik, bireyin kendisi ile ilgili algilamalari, kisisel atiflari, gegis an1 ve yasantilari,
gelecege dair hedef ve amagclari, sosyal acidan oynadigi roller ve kendi zihninde
kavramsal ben olarak odaklasma gostermesidir (Aydin, 1996: 41).
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Benlik kavrami ii¢ genis alanda tartisilmaktadir. Birinci alandaki benlik
kavrami benligin icerigini; benligin pargalari, biitiinli, kiginin sinirlart ya da ego
uzantillar1 arasindaki iligkileri igerir. Benlik kavramimin ikinci yonii benligin
istenirligidir. Bireysel karakterin kabulii ya da reddi, 6z bilincin boyutlari, kendine
giiven ve benlik degerini icerir. Uciincii alanda, sosyal benlik veya benlik sunumu
vardir. Cogu arastirmacinin arastirma konusunu olusturan bu alan kaybolmamis
benlik ve benlik sunumu ile ilgilidir (Rosenberg, 1976: 1).

Her insanin hedefinde ulasmak ve sahip olmak istedigi ideal bir benlik
tasarimi bulunmaktadir. Birey kendi i¢in uygun gordiigii benlik kavramina ulagmak
adina caba gosterir. Birey bu hedefine dogru yaklastik¢a sahip oldugu mutluluk
duygusu da artar. Ancak bazen de ideal benlige ulasmak miimkiin olmaz ve hedeften
uzaklasan bireyin mutlulugu da azalir. Bu nedenle bireyin kendine olan saygisi yitip
gidebilir (Yoriikkoglu, 2000°den aktaran Parmaksiz, 201: 34). Bireyin belik biling
diizeyi iyi, orta veya kotii diizeyde olabilir. Bireyin benlik bilinci her zaman gergekligi
yansitacak diye bir durumda s6z konusu degildir. Yetenekli ve becerikli bir kisi
kendisini yeteneksiz ya da beceriksiz olarak, yeteneksiz bir kiside kendini ¢ok
becerikli ve kabiliyetli olarak gorebilir (Ciiceloglu,1998’den aktaran Parmaksiz, 2011:
34).

Benlik kavramini, kisinin nitelikleriyle ilgili hissettikleriyle beraber, zihinsel
ve fiziksel 6z niteliklerinin farkindaligi olarak tanimlamak miimkiindiir. Bu nedenle
de benlik kavrami benlik imaji, ideal benlik ve benlik saygisi terimlerini ig¢inde
bulunduran bir semsiye gibidir (Sogukpinar, 2014: 18).

2.4. Benlik Saygisi

Benlik saygisi, kisinin kendi hakkinda sahip oldugu deger yargilar1 ve fikirler
biitiiniidiir. Benlik saygisi, kisinin kendine olan giiveninin artmasini saglayan olumlu
ruh hali ya da kendine olan giivenin azalmasina sebep olan olumsuz ruh hali olarak da
tanimlamak miimkiindiir.

Birey evrende karsilagtigi ve farkina vardigi biitiin nesnelere karsi bir tutum
gelistirir. Sahip olunan bu tutumlar zaman gectikge bireylerin nesnelere yonelik
duygu, diislince ve davraniglarinin 6nemli bir belirleyicisi haline gelir. Kisi kendi
diinyasinda birer nesne olarak algiladigi diger benlere yani bireylere yonelik bir tutum
gelistirmeye bagladigi gibi aynm1 zamanda kendi benligine yonelikte bir tutum
gelistirmeye baslar. Iste kisinin 6z benligine kars1 gelistirdigi bu tutumlar1 benlik
saygis1 olarak tanimlayabiliriz (Kaya ve Sackes, 2004: 49).

Benlik saygis1 kavrami, kisinin kendi ile ilgili neler hissettigi veya nelere
inandig1 konusunda kendisini algilayis bi¢imidir. Benlik saygisi, davranig, tutum
motivasyon ve duygusal algilamalarin yarattigi etkiyi tanimlar (Erbil, Divan ve
Onder, 2006: 8).

Bagka bir tanimlamaya bakacak olursak benlik saygisi, kisinin kendisini
degerlendirmesi sonucunda ulagmis oldugu, benlik kavramini onaylamasindan dolay1
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ortaya ¢ikan begeni veya baska bir deyisle, kisinin kendinden memnun olma
durumudur (Yavuzer, 2000’den aktaran Parmaksiz, 2011: 36).

Psikoloji literatiiriine bakildiginda benlik saygis1 daha ¢ok “benlik tasarimi”,
“kendilik anlayis1”, “benlik kavrami”, “6z sayg1”, “6z kavram” gibi tanimlamalarla
isimlendirilirken, halk dilinde ve giinliikk yasantimizda “giiven duygusu”, ‘“kendine
giiven” veya “0z giliven” olarak adlandirilir. Benlik saygisi insan kisiliginin temelini
olusturan ve bu temelde var olan, yine insan i¢in en Onemli duygu, diisiince ve
algilarm tamamimin olusturmus oldugu bir biitiinii ifade eder (Oner 1996’dan aktaran

Cetinkaya, Arslan, Nur, Ozdemir ve Siimer, 2006: 117).

En genis tabirle benlik saygisi, bireyin kendisini degerli, basarili, gururlu,
gayretli ve etkin hissetmesidir. Benlik saygisi, karmasik bir sekilde kendini yargilama
ve kendini degerlendirme sonucunda meydana gelen bir histir. Kisinin bu yargilama
ve degerlendirme sonucunda vardigi kendi benligini veya kendiligini kabullenmesiyle
sekillenen begenmedir (Ozkan, 1994: 4).

Bir kisinin, benlik imgesiyle ideal benligi arasindaki farki degerlendirebilmesi
durumu benlik saygisidir. Yani kisaca kisinin kendini nasil algiladig1 ve olmay1 arzu
ettigi benligi arasindaki fark, o kisinin 6zsayg1 seviyesini gosterir. Bu asamada kisinin
aradaki farki nasil yorumladigi ve ortaya c¢ikan farkin bireyin duygusal diinyasina
nasil bir etkide bulundugu kendisi i¢in 6nemlidir. Ciinkii bu durum bireyin ileriye
dontik hayal ve planlarinda dogrudan bir etken olarak yansiyacaktir (Kiiciik, 2010: 38-
39).

Benlik kavrami gibi benlik saygis1 kavrami da bir¢ok bilim adami tarafindan
ilgi odag1 olan bir konu olup ¢ok ¢esitli tanimlamalara maruz kalmistir. Benlik saygisi
ile 1lgili diger tanimlamalar agsagida verilmistir.

Benligin biligsel yan1 benlik kavrami olarak tanimlanirken, benligin duygusal
boyutu da benlik saygisin1 olusturmaktadir. Kisinin, kim oldugu konusunda belli
fikirlerinin yaninda belli duygu ve diisiincelere de sahip oldugunun alt1 ¢izilmekte ve
ayn1 zamanda benlik saygisi, kisinin kendi benligini degerli gormesi ve begenmesinin
seviyesi seklinde agiklamaktadir (Adams, 1995°den aktaran Parmaksiz, 2011: 36).

Benlik saygis1 terimini ilk olarak William James “Bireyin basarisinin
girisimlerine oran1” tanimlamasiyla kullanmistir. Daha sonra Rosenberg’de benlik
saygisint  benzer bir bicimde “Benligin olumlu veya olumsuz olarak
degerlendirilmesi” seklinde tanimlamistir. Ayrica benlik saygist kosulsuz - sartsiz
degildir ve birisi tarafindan bir baskasina verilemez. Benlik saygisi, yalnizca kararl
ve istikrarli bireysel gayret, ustalik, onemli ve anlamli basarilar yoluyla bireyin
kendisi tarafindan kazanilabilir (Kaya ve Sackes, 2004: 49).

Benlik saygis1 Coopersmith’e gore kisinin kendisini 6nemli, basarili, becerikli
ve degerli olarak gorme seviyesidir. Yoriikkoglu’na gore benlik saygisi bireyin
kendisini oldugundan daha f{istlin veya oldugundan daha asagida gormeksizin

27



kendisinden memnun olmay1 ve kendisini oldugu sekle kabul etmeyi ayn1 zamanda da
0z giiveni temin eden saglikli ruh halidir (Giiloglu ve Aydin, 2001: 66-67).

Benlik saygisinin seviyesi, ayni zamanda bireyin Ogrenme yasantilarini
etkileyen en oOnemli faktorlerden bir tanesidir. Benlik saygisi diizeyi yiiksek
ogrenciler, genel anlamda gerek sosyal iliskileri boyutunda gerek okul hayatinda ¢ok
daha aktif, girisimci, atak ve giivenlidirler diyebiliriz. Yine bu 0&grenciler,
karsilastiklar1 yeni durumlara ve yeni insanlara daha kolay uyum saglarlar ve yeni
seyler kesfetme ve 6grenme konusunda daha meraklidirlar. Diger taraftan benlik sayg1
diizeyi diisiik 6grenciler, tam aksine hem sosyal hem okul iliskilerinde daha pasif ve
etkisizdirler. Kendilerine olan giiveni daha az ve kendilerinden bekleneni
basaramayacaklar1 duygusuna daha cabuk kapilirlar. Bu sebeple basarisizlikla
sonuc¢lanan durumlardan sonra meydana gelecek olan dogal mahcubiyet duygusunu
yasamak zorunda kalmamak i¢in bu tip riskli durumlardan her zaman uzak durmaya
caligirlar (Pigkin, 2003’den aktaran Kiigiik, 2010: 39-40).

Genel anlamda kendilerini yetersiz bulan, sorunlarla basa ¢ikma ve miicadele
etme giicliniin olamadigi diisiincesinde olan, ¢evresinden hemen etkilenen, sahip
oldugu inang, prensip, tutum ve tavirlarin1 kolayca degistirebilen kisiler, diisiik bir
benlik saygisi diizeyine sahiptirler. Bu kisiler giinliik yagamlarinda karsilarina ¢ikan
zorluklarla, engellerle ve stresli durumlarla basa ¢ikmakta giicliik ¢ekerler. Benlik
saygisi diizeyinin diisiik olmasi, kat1 ve sert bir bakis agisina, otorite bagimliligi, ice
kapanik olma ve pasif kalmaya, kaygili ve psikosomatik rahatsizliklara, bunun diginda
depresyona meyilli bir kisilik yapisina da sebep olabilmektedir (Unal, 2006’dan
aktaran Kiigiik, 2010: 39).

Kisinin sahip oldugu benlik sayg1 diizeyi, kisinin is ve okul hayatindaki basari
durumu, aile (anne, baba, kardes) ve arkadas ¢evresindeki insanlarla olan iliski ve
iletisimini etkilemektedir. insanlarin mutlu ve saglikli bir yasam ve kisilik gelisimleri
icin benlik saygist kavraminin ne kadar énemli bir faktor oldugu, benlik saygisi ile
ilgili yapilan arastirmalarla ortaya konulmustur (Kaya ve Sagkes, 2004: 50).

Benlik saygisi genel manada {i¢ anlam tasimaktadir. Bu kavramlar su
sekildedir; kendini sevme durumu (selflove), kendini kabul durumu (self-acceptence)
ve yeterlilik (competence) durumudur. Benlik saygisinin meydana gelmesinde ve
gelismesinde 6nde gelen etmenlere 6rnek olarak, yetenek, bilgi ve becerileri ortaya
cikarabilme, basarili ve begenilir olabilme, sevilme ve kabul edilme, bedensel
ozelliklerini kabul etme ve Oyle yasamayi benimseme, kendini degerli gérme ve
hissetme gosterilebilir. Benlik saygmsin sahip oldugu 6geler ise duyussal, biligsel,
toplumsal ve bedensel 6gelerdir (Yoriikoglu, 1986’dan aktaran Efilti ve Cikilt1, 2017:
100).

Benlik saygisi, bireyin hayatini biitiin agilardan etkileyebilir ve davraniglarina
yon verebilir. Bu sebeple benlik saygisi, kisiligin 6nemli bir pargast kabul
edilmektedir. Aym1 zamanda kisilik gelisimi i¢in nemli bir yere sahiptir. Bireyin
sosyallesmesinde 0nemli bir rolii {istlenen benlik saygisi, yine bireyler i¢in biiyiik
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oneme sahip olan algi, duygu ve diisiincelerin bir biitliniidiir (Aricak, 1999’dan
aktaran Efilti ve Cikilti, 2017: 101).

Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler, kendilerini 6nemli, faydali, kabul
gérmeye ve saygiya deger kisiler olarak algilamaya meyillidirler (D6nmez, 1985: 5).
Benlik saygisi diisiik bireyler ise, yapabileceklerinin ve kapasitelerinin ¢ok altinda
basarilar1 hedef se¢gme egilimine sahiptirler. Reddedilmekten korkar, kendilerini
sergileyecekleri ve dikkat c¢ekecekleri isleri yapmaktan uzak durmaya calisirlar
(Skaalvik ve Hagtvet, 1990: 292-295).

Ogretmen olacak kisilerin belirlenmesinde adaylarin diger dzelliklerinin yani
sira dikkat edilmesi gereken en 6nemli belirleyicilerden bir tanesi de benlik saygisidir.
Ciinki benlik saygist kavraminin insan davranisindaki yeri ve 6nemi, bununla birlikte
benlik saygist yiiksek olan kisilerin 6z gilivenli ve basarili, yaraticit ve sosyal kisiler
olabilme becerileri, gelecekte oOgretmen olacak bireylerin kisisel farkindaliklari
acisindan ve mesleki gelisim yoniinden olduk¢a 6nemlidir (Otacioglu, 2009: 143).

Ogretmen adaylari, dgretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlar besleyerek
yetistikleri takdirde, gorevlerini tam anlamiyla eksiksiz olarak yapacaklari,
ogrencilerine kars1 daha da olumlu davranig gosterecekleri, okuma-arastirmaya daha
da meyilli olacaklari, yaratici diisiinme becerisi kazanarak kendi alanlarinda ortaya
cikan yenilikleri kolay bir sekilde 6gretim ortamina aktaracaklari iddia edilmektedir.
Rendall ve digerleri (2009)’a gore, yeteri kadar yliksek seviyede bir benlik saygisinin
ogretmen adaylarinin beceri ve yeteneklerine yonelik inanglarimi artiracagi, akademik
olan ve olmayan konulardaki performanslarini artiracagi belirtilmektedir (Dursun,
Cuhadar ve Tanyeri, 2014: 133).

Yukaridaki agiklamalara bakildiginda benlik ve benlik saygisi kavramlarinin
farkli kavramlar oldugu goriilmektedir. Benlik kavrami daha ¢ok, bireyleri
digerlerinden ayirt eden ozellikler olmasi, bu 6zellikleri degerlendirip, kendini nasil
algiladig1 da benlik saygisidir diyebiliriz.

2.5. Meslek

Tiirk Dil Kurumu meslegi, ‘Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallart belirtilmis is’ seklinde tanimlanmistir. TDK’nin bu
tanim1 meslegin daha ¢ok islevsellik boyutuna vurgu yapmakta oldugundan sinirl bir
tanimlama diyebiliriz. Oysaki meslek, kisinin yasamini sekillendirme ve sosyo-
psikolojik olarak hayatina 6nemli 6lciide yon vermektedir. Ama hepsinden Once
meslek kavraminin, insanlarin yasamini siirdiirebilmeleri ve bireysel mutluluk
baglaminda ¢ok dnemli bir role sahip oldugu sdylenebilir (Dursun, Cuhadar, Tanyeri,
2014: 132).

Meslek, bireyin is tretmesi ve insanlara faydali olabilecek nitelikleri
kendisinde barindirma, dogustan gelen ya da belirli egitimler sonucunda ilgili oldugu
alanda kazanmig oldugu vasiflar ve beceriler biitiiniidiir. Meslek kavraminin 6nemli
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yani bireyin sahip oldugu bu vasiflar, 6zellikler ve yeteneklerin dogrudan ya da
dolayli olarak diger insanlara katki saglamasidir.

Meslek, insanlarin toplum iginde ki yer ve konumunu en Onemli
belirleyicilerindendir (Ozdemir ve Yalin, 2003: 13). Bir medeni hukuk terimi olarak
meslek, belirli egitimler sonucunda kazanilan sistemli bilgi, beceri ve yeteneklere
dayali, diger insanlara faydali mal iiretip, hizmet etmek ve bunun karsilig1 olarak para
kazanilan ve kurallar1 olan istir. Bir ekonomi terimi olarak meslek kavrami ise, bir
kisinin kendisinin veya ailesinin gec¢imini saglamak ve hayatta kalabilmek adina
devamli olarak yapmis oldugu, bilgi, tecriibe, egitim ve yaraticilik gerektiren etkinlik
seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2008: 665). Bir kisinin kendisinin ve ailesinin
gecimini saglamak amaci ile tercih ettigi, kendini adadigi, egitimini aldigi, yasal ve
etik kurallara sahip olan, devamli bir is ya da hizmet alan1 meslek olarak ifade
edilebilir (Ozgiiven, 2003’ den aktaran Giindem, 2009: 10). Gini (1998) meslegi,
kisinin belli bir yasam tarzimi siirdiirebilme amaci ile i¢inde bulundugu aktiviteler
olarak tanimlamaktadir (Isik, 2006: 17).

Bir toplumun sahip oldugu ekonomik, sosyal ve teknolojik yapinin geregi
olarak ortaya ¢ikan ig boliimii, bireylerin yetenek ve ilgileri, sosyal etkinliklere
katilma ihtiyaci, bireylere toplum tarafindan yiiklenen ekonomik ve sosyal
sorumluluklar neticesinde meydana gelmis bir yasamsal etkinliktir meslek. Meslek,
bireylerin, i¢inde bulunduklar1 toplumdaki konum ve statiisiinii belirleyen en énemli
etkenlerdendir (Ocak, 2007: 116). Meslegi, insanlarin hayatlarint devam
ettirebilmeleri adina temel bir ugras alan1 olarak tercih ettikleri, belirli bir siire egitim
gordiikten sonra uygulayabildikleri, calisma ve yiikselme kosullarmin yasal
giivenceyle teminat altina alindig1 bir faaliyet alan1 seklinde ifade etmek miimkiindiir
(Tan, 1981°den aktaran Giindem, 2009: 10-11). Insanlar yalnizca kazang elde etmek
icin meslek edinmezler. Meslek bireylere bagimsiz olabilme, giivence, belirli bir giig,
belirli bir gevre, bir gruba ait hissetme ve taninma gibi ihtiyaglarin1 doyurma sansi da
tanir (Kuzgun, 2003: 2).

Yine bagka bir tanimda meslek, insanlarin hayatlarini kazanabilmek igin
yaptiklari, kurallar1 toplu bir sekilde konulmus ve belirli egitimler dogrultusunda
kazanilan bilgi ve yeteneklerin sagladigi etkinliklerdir (Kuzgun, 1982’den aktaran
Tekirgol, 2011: 6). Meslek secimi bireyin yasamini dogrudan etkileyen en onemli
etkenlerdendir. Ciinkii birey, meslegini sectigi gibi otomatik olarak bir ¢aligma ortami
ve bir yasam tarzini da tercih etmis olur. Bu sekilde, yapabilecegini diislindiigii ey 1yi
faaliyetler 1s18inda kendisini tatmin edecegini diisiindiigii alanlara dogru yonelir.
Meslek kavrami, toplumsal yasamdaki isbdliimiiniin bir sonucu olarak meydana gelen
yagsamsal bir olgudur ve toplumsal olarak yasamin devam etmesi ve saglikli sekilde
stirmesi i¢in ¢ok onemli ve gereklidir (Sonmez ve digerleri, 2000°den aktaran Aslan
ve Akyol, 2006: 52).

Chitty ve Black (2007)’in aktardigina gore Flexner (1915) meslekleri, temelde
entelektiiel faaliyetleri ve buna eslik eden yiiksek diizeyde de bireysel sorumluluklar
kendilerine 6zgii bilgiye sahip olan ve arastirmalarla yenilenen ve gelistirilen teorik
bilginin yam sira egitim yoluyla aktarilabilen uygulama becerileri de olan, kendi
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iclerinde oOrgiitlii ve altruistik davraniglar1 aracilifiyla motivasyonlarini artiran birer
olusum olarak belirtmistir. Muller (1998) ise meslegin temel bilgi ve becerilerinin,
yiikksek standartli uygulamasinin olmasini, liderlik, mesleki baglilik, 6z kendini
yonetme, sosyal degerler ve hizmet odakli faaliyetleri olmas1 gerektigini soylemistir.

Kelly (1981) ise meslek i¢in asagida verilen kriterleri belirlemistir.

« Insanlik ve toplumun refahi i¢in temel (hayati) hizmetleri sunmal,

* Temel bir bilgi birikimi olmal1 ve siirekli aragtirmalarla gelistirilmeli,

* Meslek faaliyetleri diisiinsel aktiviteleri igcermeli ve meslek iiyelerinin bireysel
sorumlulugu bu faaliyetlerin giiglii bir 6zelligi olmali,

* Meslek uygulayicilarina yiiksek diizeyde 6grenim saglayan kurumlarda egitim
verilmeli,

* Meslek uygulayicilar1 bagimsiz olmali kendi aktivitelerini ve politikalarini kontrol
edebilmeli (otonomi),

* Meslek uygulayicilar1 yaptiklar faaliyetlerden motive olabilmeli (altruizm) ve
mesleklerinin kendi yasamlariin 6nemli bir bileseni oldugunu dikkate almali,

* Meslek uygulayicilarinin karar alma ve faaliyetlerini yliriitebilmesinde rehberlik
eden etik kodlar olmali,

* Upygulama standartlarinin  yiikselmesini  destekleyen ve uygulayicilarini
cesaretlendiren bir mesleki bir 6rgiit olmali (Cakir, 2014: 12).

Kisi, tercih ettigi meslek sayesinde kendine toplum iginde bir yer bulabilir ve
yine bu sayede gec¢imini saglayabilir. Kisi ¢evresiyle siirekli iligki halinde olur ve
kendi gelecegini sectigi meslek ilizerine insa etmek durumda kalir. Bunun yaninda
bireyin tercih ettigi meslek, kisiligi iizerinde ciddi etkiler olusturur. Eger bireyin
sectigl meslek benlik yapisina uygunsa, benligini giiclendirebilir. Eger sectigi meslek
benlik yapisina uygun degilse, benlige ciddi zararlar verebilir. Bu duruma benzer
olarak, kendi benligi ile uyumlu meslekler tercih eden kisilerin ¢cok daha aktif ve
bagarili bir grafik ¢izmeleri muhtemelken, kendi benligi ile uyumsuz meslekler tercih
eden kisilerin basarisizlik ve tatminsizlik yasama ihtimalleri ¢ok yiiksektir (Aricak ve
Dilmag, 2003: 1). Bu sebeple meslek se¢imi olduk¢a 6nemli bir kavramdir ve iistiinde
durulmas1 gereken bir konudur.

Her birey, yapacagi meslegi segerken sahip oldugu vasiflara ve o6zelliklere
dikkat etmek zorundadir. Ciinkii bireyler, kendilerine uygun olan meslek alanlarim
farkli yonleriyle degerlendirerek, sahsi ihtiya¢ ve gereksinimleri bakimindan olumlu
yonleri daha fazla olan meslekleri tercih etmeleri gerekmektedir (Kuzgun, 1983: 2-4).
Bireylerin yasamlar1 boyunca yaptiklar1 se¢imler i¢inde meslek tercihi belki de en
onemlilerden bir tanesidir. Ciinkii bireyin sectigi meslek aslinda onun ilerideki
yagsamini se¢mesi anlamima gelmektedir. Meslek tercihi, bireyin kiminle evlenecegi,
diinya goriisli, yasam bi¢imi, yasadigi ¢evre ve aligkanliklarini sekillendiren bir
yapiya sahiptir diyebiliriz (Kuzgun, 2000’den aktaran Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 78).

Her meslegin, uzun veya kisa vadeli, planli veya plansiz sekilde alinan
egitimler dogrultusunda Ogrenilen goérevleri vardir. Bu gorevleri yiiriitiirken yapilan
etkinlikler kisinin giindelik yasamini siirdiiriirken yaptig1 etkinliklerden ayrilmaktadir
(Kuzgun, 2003: 3).
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Mesleki profesyonellik kosullari ana basliklart ile asagidaki gibi siralanabilir
(Greenwood, 1967°den aktaran Bilen, 1992: 28).

1- Bireyin, mesleginde sistematik ve kuramsal yapiya tanidik olmasi.

2- Bireyin, mesleginde s6z sahibi ve meslegine hakim olmasi.

3- Bireyin, toplum tarafindan onaylanmasi ve kabul edilmesi.

4- Bireyin, meslek etigi ve kurallarini izlemesi.

5- Bireyin, mesleki baglamda bir kiiltiire (meslekle ilgili degerlere, normlara ve
sembollere) sahip olmasi.

Bir ugras alami igin meslek olma kosullar1 asagida siralanmaktadir (Unal ve
Ada, 2004: 29):

1. Meslek toplum i¢in ¢ok 6nemli olan bazi ihtiyaglara cevap verir. Mesela egitim ve
saglik.

2. Meslek, sadece bireyin kendini tatmin etmesi ve maddi kazanci i¢in degil ayni
zamanda diger insanlara da faydali olup ¢esitli yararlar saglamasi i¢in yapilan bir

-----

hayatlarin1 yonetebilme becerisi kazanmalariyla gurur ve mutluluk duyar.

3. Meslek, sistematik bir egitim sonucunda kazanilan bilgi ve becerilere dayanir.
Meslek olabilmenin sart1 ise bireylerin meslege baglamadan dnce mesleklerini saglikli
sekilde yapabilecekleri donanimi, bilgiyi ve beceriyi kazanmig olmalaridir. Bu da
ancak egitimle miimkiin olur.

4. Meslekler ¢esitli arastirma ve deneyler sonucu gelisim saglayan ve zaman
icerisinde kendisine ait tekniklere sahip olabilen islerdir. Bu yoniiyle meslekler,
insanlar gibi zaman i¢inde belirli bir bilgi ve kiiltiir birikiminin sahibi olur.

5. Meslek, maddi acidan kazang saglamak adina yapilan bir ugrastir. Meslekleri icra
eden bireyler yasamlarini meslekten sagladiklar1 kazangla idame ettirirler.

6. Mesleklerin toplum tarafindan kabul gérmiis etik ilke ve degerleri vardir. Ornegin,
hekimlik mesleginin temel degeri insan yasami, 6gretmenlik mesleginin temel degeri
ogrencilerin gelisimi, polislik mesleginin ise halkin huzurunu ve giivenligini temin
etmektir (Giindem, 2009: 12-13).

Meslek kavraminin, kisilerin kendilerini ve hayatlarim1 tanimada ve
anlamlandirma konusunda ¢ok miihim bir rol aldigin1 sdylemek miimkiindiir. Meslek
gorildiigii lizere insanlarin yagamlarin1 devam ettirebilmeleri ve kisisel agidan mutlu
omlar1 boyutunda ¢ok dnemlidir. Kisinin kendine uygun meslegi tercih etmesi, benlik
algisinin nasil oldugu ile yakindan iliskilidir (Uslu, 2014: 142).

2. 6. Mesleki Benlik

Mesleki benlik kavrami, Super’in (1968) tanimlamalarinda ‘Kisinin mesleki
tercih ifadesinde kendi fikrini agiklamak icin kullandigi mesleki terminolojidir’
seklinde ge¢mektedir. Herhangi bir meslege basladiginda o meslegi 6ziimseme ve
kendine uyarlama-uygulama istegidir. Basarili bir meslek se¢iminin getirdigi istenilen
sonug ise kendini gerceklestirmedir. Bu sekilde meslek, benlik kavramina uygun roliin
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oynanmasini miimkiin kilar. Benlik kavrami ve mesleki benlik kavrami arasindaki bag
meslek tercihi ve basari ile memnuniyetin igsel ve digsal kriterleri ile ilgilidir. Dahas1
mesleki benlik kisilerin mesleki rol beklentileri tizerinde bir algi fonksiyonudur ve
meslek edinme diizeyiyle iligkilidir (Aricak, 2007: 23-24).

Meslek secimi, kisinin meslegini belirledigi veya sectigi zamana kadar
gelistirdigi benlik kavramlarin1 mesleki terimlere doniistiirmesidir. Gelistirilen benlik
kavraminin terminolojik doniistiirme islemi iki alam1 kapsayan iki ayr1 dilin
kullanilmasiyla yapilir. Bu dillerden ilk olani kisinin kendi benlik kavramini
aciklarken kullandig1 psikolojik konusma dilidir. Bu dil, genel cercevede psikolojik
terimlerden olusur. ikinci dil ise, kisinin mesleki konusma dilidir. Bu dil, bireyin
icinde bulundugu toplum tarafindan mesleklere yapistirilan tek diiz distincelerden,
bireyin benimsemis oldugu sifatlardan, meslek isimlerinden ve meslege ait olan
terimlerden meydana gelir. Benlik Kurami Kavrami’na ait varsayimlardan birisi;
bireyin mesleki konusma dili ile psikolojik konusma dili arasinda bir iliskinin
oldugudur. Mesela; “Ben doktor olmak istiyorum” ciimlesi aslinda “Ben zeki,
caligkan ve sabirliyim” psikolojik konusma dilinin mesleki konusma diline
cevrilmesidir. Ayni sekilde “Ben psikolog olmak istiyorum” ciimlesi de “Ben
zekiyim, uyumluyum, genis gorisliiylim” psikolojik diline ¢evrilmesidir. Burada
benlik kavrami psikolojik konusmay1 kapsarken, Mesleki benlik kavrami da mesleki
konusmayi igine alir. Ben zekiyim, aptalim, ileri goriigliiylim, dar goriisliiylim gibi
ifadeler psikolojik konusma ifadesiyken, ben doktor, mithendis, 6gretmen ya da hirsiz
olacagim ifadeleri mesleki konusma ifadesidir. Kisinin psikolojik konusmalarda ki her
seyl yapmaya hazir olmasi benlik kavrami, mesleki konugmalardaki her seyi yapmaya
hazir olmasi da mesleki benlik kavramidir (Super ve digerleri 1963’den aktaran
Sogukpinar, 2014: 29).

Mesleki benlik kavrami, herhangi bir ise adim atmayla olugmaya baslar.
Bireyin mesleginde istlendigi roliin benlik kavrami sistemi igindeki yansimasi
mesleki benlik kavrami olarak degerlendirilebilir. Mesleki benlik olusmaya baglarken,
bireylerin genel yasam tarzlarindan etkilenebilir (Tekirgol, 2011: 7).

Bireyin meslekteki tecriibe ve deneyimi vasitast ile mesleki benlik kavrami
bireyi yonlendirebilir. Zaman igerisinde genel benlik kavraminin gelismesi, mesleki
yonden de benlik kavramina agiklama getirmektedir. Mesleki benlik kavrami, mesleki
olarak bir tercihe doniistiiriilse de donustiiriilmese de bireyin meslek ile ilgili yapmis
oldugu benlik yiiklemelerinin bir araya toplanmasi halidir. Ozetle mesleki benlik,
benlik kavraminin meslek agisindan bir tercihe doniistiiriilmesi durumu olarak ifade
edilebilir (Super, 1968’den aktaran Efilti ve Cikilt, 2017: 101).

Meslek gelisiminde en bagsta gelen terimlerden bir tanesi mesleki benlik
kavramidir. Bu terim bireyin meslek tercihi olarak da sdylenilir, yine bireyin mesleki
se¢cimi ve basarisi ile iligkili olarak kullanilabilir. Mesleki benlik kavrami ve benlik
kavrami birbirlerine paraleldir ve mesleki noktada benlik kavraminin ifade bigimidir
(Aricak, 2007: 23).
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Super’e (1963) gore, meslek se¢imi bireyin kendisi ile ilgili hazirlamis oldugu
taslagi agik bir sekilde ifade etmeyi arzuladigi ve kendisiyle ilgili hazirladig
performansi sergileyecegi sahnedir ve benlik bu meslek se¢imini etkilemektedir.
Birey yasami siiresince kendisiyle ilgili yetenek ve becerilerini, bagar1 ve
basarisizliklarini, ilgilerini ve diger insanlarin goriislerini degerlendirir. Yaptigi
degerlendirmeler sonucunda hangi alanlarda 1yi oldugunu tespit ederek bazi tercihler
yapar. Bu sekilde kendi benligini olusturur ve mesleki davraniglar arasinda da benlik
kavramu ile tutarli olanlar1 seger (Yildiz, 2004’den aktaran Tekirg6l, 2011: 7).

Hoppock (1957)’a gore bir kisinin tercih ettigi meslek onun yasam tarzini
belirleyen en 6nemli faktorlerden biridir. Ciinkii tercih edilen meslek, bireyin calisma
hayatinda ki basar1 ve mesleki doyum durumunu, ileride nerelerde oturup kalkacagini
ve nasil ¢evrelerle etkilesim saglayacagini belirler. (Kuzgun, 2009b: 6).

Yine Hoppock’a gore bireyler mesleklerini kendi zihinsel, fiziksel ve duygusal
ihtiyaclarini, degerlerini tatmin etmek icin secerler. Bireylerin yaptiklar1 bu secim,
bilin¢li veya bilingsiz olabilir. Birey sectigi meslegi kendi ihtiyaglarina en iyi sekilde
cevap verecegini diisiindiigii i¢in seger. Cok belirgin olarak fark edilmese de bireyin
biitiin bu ihtiyag¢lart onun meslegini segmesinde onemli bir belirleyicidir. (Tekirgdl,
2011: 8).

Bireyin davranislariin belirleyicisi olarak benlik kavrami 6n plana ¢iktigina
gore buradan yola ¢ikilarak bireyin meslek seciminin belirleyicisinin yine benlik
kavrami oldugu soylenebilir. Cilinkli birey meslek secerken benlik kavramiyla
uygunluk gdsteren yapida olan meslekleri tercih etmektedir. Meslek secerken Benlik
Kuramimin etkilerini tespit etmek ve gegerligini kontrol etmek icin yapilan
caligmalarda, genellikle bu kurami dogrulayan ve destekleyen sonuglar elde edilmistir
(Kuzgun, 1983: 2).

Mesleki benlik kavramini gelismesinde ii¢ tane dnemli unsur vardir. Bunlar;
olusma, gecis ve tamamlama siirecidir. Insanlar dogduklarindan itibaren baslayip
kendilerine kesfetme yoluyla bir benlik kavrami olustururlar. Bu olusum siireci,
insanlarin mesleklere kars1 diislince, tepki ve yaklasimlarinin diger insanlardan farklh
oldugunu gosteren ben-farklilasmasi siireciyle devam eder. Yakin gevre, aile, arkadas
ve tanidik insanlarla 6zdeslesme de farkl bir yoldur (Sogukpinar, 2014: 29-30).

2. 7. Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki benlik kavramiyla esdeger 6neme sahip bir diger kavram da mesleki
benlik saygisidir. Mesleki benlik saygisi, kisinin se¢gmis oldugu meslegine iliskin
deger yargilarmin toplamidir. Bagka bir deyisle kisinin istemli veya istemsiz olarak
kendi benligine mal etmis oldugu meslek ile alakali tanim ve yiliklemelerden hissettigi
hosnut olma ve olmama, saygi, onur ve gururun ne seviyede oldugudur (Aricak, 1999:
94). Mesleki benlik saygisi, kisinin tercih ettigi meslegini ne dere degerli gordiigliniin
yani sira kisinin mesleki agidan uyum ve doyumunun da bir 6n sart1 seklinde
degerlendirilebilir (Aricak, 1999°den aktaran Koriik¢ii ve Oguz 2011: 78).
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Mesleki benlik saygisi kavrami ile ilgili bir¢ok farkli tanim mevcuttur.
Tabassum, Ali ve Bibi (2011)’ye gore, mesleki benlik saygisi, mesleki yasamin
tamamin1 kapsar ve bireyin tercih ettigi meslek alaninda basarili ve verimli olabilmesi
icin gerekli olan mesleki 6nem ve degerin boyutudur. Kunes-Connell (1991)’a gore
mesleki benlik saygist kavrami, bireyin i¢inde oldugu meslegin tutarli bir sekilde ve
kurumun beklentileri dahilinde olan rol kimligi olarak ifade edilmistir. Zieff (1995)’e
gore de mesleki benlik saygisi, kisinin i¢inde oldugu meslek alaniyla ilgili olarak
kendisinin sahip oldugu yeterlik diizeyidir. Ayni zamanda bireyin meslek alani
egitimi ile baglayan bir siire¢ s6z konusudur. Bu siiregte birey mesleki kariyeri
stiresince yapacagl meslegi ile ilgili calisma ve uygulamalar icra ederken birgok
sorun ve problemle karsi karsiya kalacaktir. Birey bu sorun ve tehlikelere kars1 kendi
yeterligini ve durusunu koruyabilme becerisi, mesleki benlik saygist anlamina gelir.
Carmel (1997)’a gore ise mesleki benlik saygisi, bireyin mesleki agidan yeterligi,
sergiledigi performansi ve degeri ile alakali olarak olumlu veya olumsuz bir kisisel
tavir sergileme durumudur (Kutlu ve Sogukpinar, 2015: 85-86).

Mesleki benlik saygisi, kisinin yaptigi meslegine iliskin ne derecede deger
verdigi ve mesleginin onun i¢in ne kadar énemli oldugunu ifade eder. Oyleyse benlik
saygist (self-esteem), bireysel uyumun ve ruh sagliginin 6n sarti olduguna gore,
mesleki benlik saygist kavrami da mesleki doyum, uyum ve tatminligin 6n sartidir
denilebilir (Aricak ve Dilmag, 2003: 1-2).

Mesleki benlik saygisi; meslek hayatinin tamamini kapsar ve bireyin kendi
meslek dalinda basarili olabilmesi igin gereksinim duydugu mesleki deger
duygusunun derecesidir (Tabassum, Ali ve Bibi, 2011: 302). Mesleki benlik saygisi
kisinin yeteneklerinin belirli bir meslek i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi; kisaca
meslegin gercek Oziinli, meslegin 6n kosulunu ve meslek yetkilerini tanimasidir
(Tabassum ve Ali, 2012: 207).

Mesleki benlik saygisina kisaca, bir kimsenin mesleki benlik kavramu ile ilgili
duydugu ve hissettigi onu, gurur ve sayginin ne derece oldugu da denilebilir. Hig
siphe yok ki benlik saygisi kavraminda oldugu gibi, mesleki benlik saygisi
kavraminda da bireylerin énem verdigi diger insanlarin veya toplumun tutum ve
davranislarindan etkilenmektedir (Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz, 2006:
348).

Mesleki benlik saygisi, insanlarin kendilerine uyacak meslekleri tercih
etmeleri onlarin belik algilar1 ile alakali bir durumdur. Bireyin kisisel benlik algisi
onun kendini nasil algiladigi, ¢evresindeki insanlara nasil davrandigi ve bunun
karsiliginda ¢evresinden nasil bir karsilik aldig1 veya bir konu ya da durum karsisinda
basariy1 saglayip saglayamamalari ile yakindan iliskilidir (Isik, 2006: 16-18).

Carmel (1997) mesleki benlik saygisini, bireyin mesleki anlamda yeterligi,
performans durumu ve degeri konusunda olumlu veya olumsuz kisisel tavri seklinde
tanimlamigtir (Sogukpinar, 2014: 31). Munson (1992)’a gore mesleki benlik saygisi,
spesifik yani kendine 6zgii bir tutumu ifade etmekte olup tamamen bireysel bir
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durumdur. Meslek egitimi alan ve meslegi icra edebilecek durumda olan bireyler igin
mesleki benlik saygisi ¢ok daha belirgin bir haldedir. Bu kisiler artik kendilerini
yaptiklar1 meslegin bir iiyesi ve bir pargasi olarak gormektedirler. Ve bu sayede de
cevrelerinden de bu sekilde doniitler almaktadirlar (Baloglu, Karadag, Caliskan ve
Korkmaz, 2006: 348).

Mesleki benlik saygisi, meslegi iginde tutarli ve ¢alistigi kurumun beklentileri
dogrultusunda ayn1 yonde olan rol kimligi ifade etmektedir. Bu rol kimligi meslekteki
yeterlilige dayalidir. Meslek roliinde 6z deger, kisinin rol degeri ve rol tamamlamasi
arasindaki iliskisinde kendini degerlendirmesine baghdir. Mesleki benlik saygisinin
iki Onemli nedensel kosulu vardir bunlar mesleki rol kimligi ve liderlik
paradigmalaridir. Bu iki kosul mesleki benlik saygisin1 desteklemektedir (Kunes ve
Connell, 1991°den aktaran Sogukpinar, 2014: 31).

Mesleki benlik saygisi, bireyin meslegine olan saygisindan farkli bir
kavramdir. Cilinkii bireyin meslegine yonelik saygist olduk¢a genel bir tutumu ifade
etmektedir. Ornegin; genel anlamda 6gretmenlik meslegine yonelik sayg1 s6z konusu
oldugunda, ister 6gretmen olsun ister olmasin bu durum hem toplumun hem de
bireysel olarak biitiin insanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik saygisini ifade eder.
Ancak mesleki benlik saygisi, daha spesifik bir tutumu ifade eder. Ciinkii sadece
bireysel bir durumdur. Herhangi bir meslegin egitimini almis ve 0 meslegi icra eden
bir insan i¢in bu kavram daha belirgin olmaktadir. Bu agidan bakildiginda bireyin
benliginde yaptig1 meslegin yer aldigim1 sdylemek miimkiindiir. Zira birey yaptig
meslekle kendini tanimakta ve c¢evresine kendini tanimlamaktadir. Bu baglamda
mesleki benlik saygisi kavrami, kisinin mesleki benlik kavrami ile ilgili duydugu
sayginin bir derecesi olarak da yorumlanmaktadir (Aricak, 1999: 94-95).

Mesleki benlik saygisi, meslek degerlerinden etkilenir. Yetenegi kullanma ve
gelistirme imkani, yaraticiliga olanak verme, islerin ¢esitliligi ve ilgi ¢ekiciligi, sosyal
giivence, ilerleme olanagi, taninma, toplumsal sayginlik saglama gibi unsurlar meslek
degerleridir. Yapilan arastirma ve ¢aligmalarda mesleki deger veya meslek degerleri
kavramlarinin, kendi is ortamlarindan beklentileri seklinde acgiklanan is degerleri
kavramindan daha temelde oldugu gériilmiistiir (Kuzgun, 2009a’dan aktaran Tekirgdl,
2011: 8).

Her birey yapacagi meslegi tercih ederken kendi yetenek ve becerilerini
bilmesi ve bunu dikkate almasi gerekmektedir. Ciinkii kisi kendisi i¢in uygun olan
meslegi tercih etmek i¢in, bu meslekleri farkli yonleriyle degerlendirmeli ve kendi
ihtiyaglar1 bakimindan olumlu taraflar1 fazla olumsuz taraflar1 az olan bir tanesini
secmesi gerekir (Kuzgun, 1983: 2). Kisiler, ciddi anlamda sevecekleri, kendilerini ait
hissedecekleri, en iyisini yapacaklarina inandiklari ve gurur duyacaklar: meslekleri
tercih etmelidirler. Iste biitin bu o6zellikler, kisilerin mesleklerine yonelik pozitif
tutumlar ve tavirlar beslemesi, mesleki benlik saygisidir. Birey meslegini seviyor ve
meslegini degerli algiliyorsa mesleki benlik saygisi yliksektir. Fakat birey meslegini
sevmiyorsa ve meslegine ylikledigi toplan deger diisiikse, mesleki benlik saygisi da
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buna paralel olarak diisiiktiir. Kisi segecegi meslek dalinin kendisi i¢in ne derece
uygun oldugunu yine kendi sahip oldugu 0Ozellik ve nitelikler neticesinde
degerlendirip bu sekilde karar vermelidir (Unal ve Simsek, 2008: 42).

Yasanilan toplum i¢inde, zamanla ortaya ¢ikmis olan algilardan bir tanesi de
toplum igin 6nemli goriilen meslek gruplarinin daha saygin ve daha degerli kabul
edilmesidir. Toplumsal yasanti icerisinde, herhangi bir meslek dalinin sayginlik ve
degerlilik derecesini belirleyen iki Olgiite bagvurulmaktadir. Bunlar birincisi, grup
kavraminin var olmasi ve gelecegini koruma, kollama ve devamliliginm
stirdiirebilmesine olan katki diizeyi, ikincisi ise ilkinde sOylenilenleri basarili ve
diizgiin sekilde yapabilmeyi saglayacak olan zekad seviyesidir (Celep, 2004’den
aktaran Sogukpinar, 2014: 32).

Mesleki saygiligin boyutlarini belirleyen ve boylelikle {izerinde c¢alismalar
yapilarak gelistirilecek mesleki sayginlik boyutlar1 da dnerilebilir (Giindiiz, 2000: 45-
47):

1. Iktidar boyutu: Genis insan kitlelerini ya da biiyiik miktarda maddi
kaynaklar1 kontrol edebilen ve denetiminde tutabilen meslekler, digerlerine gore daha
saygindir.

2. Maddi-karsilik boyutu: Yiiksek maddi karsiliklar ve gelir saglayan
meslekler daha saygindir.

3. Hayati 6nemde rol boyutu: Insanlarm ya da toplumlarin sikintili ve zor
donemlerinde hayati dneme sahip meslekler (hastalik zamanlarinda hekimlik, hapis
olma tehlikesi oldugu zamanlarda avukatlik-yargiclik ve savas doneminde subaylik
gibi) diger mesleklere gore daha saygindir.

4. Egitim boyutu: Cok fazla ve daha uzun zamanh egitimi gerektiren meslekler
daha saygindir. Akademisyenlik gibi.

5. Zihni-bedeni boyut: Daha ¢ok zihni g¢alismay1 gerektiren meslekler, daha
cok bedeni ¢aligsmay1 gerektiren mesleklerden daha saygindir.

6. Topluma hizmet boyutu: Toplumlarin beklentilerini ve temel amaglarini
gerceklestirme konusunda ¢ok fazla katki saglayan meslekler daha saygindir.

Bireylerin kendi karakter 6zellikleri ve kisiliklerine uygun olan meslek dalini
secmeleri ve seg¢imlerinin sonucunda mesleklerine yonelik pozitif tutumlara sahip
olmalar1 yagsamlarinda ki mutluluk ve huzura da dogrudan katki saglayacaktir.
Buradan yola ¢ikilarak meslegin, bireyin kisilik ve karakteri, sosyal iliskileri,
ekonomik etkinlikleri kisaca biitiin alanlarina etki eden ve meslek hayati diginda
sosyo-psikolojik pek ¢ok faktorden etkilenen bir yapiya sahip oldugu sdylenilebilir.
Bunlardan bir tanesi de hig¢ sliphesiz mesleki benlik saygisidir (Dursun, Cuhadar ve
Tanyeri, 2014: 132-133).
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Toplumlarin gelecekleri adina yaptiklari en onemli ve en mantikli yatirim
insana yaptiklari yatinmdir. Tam bu asamada O6gretmenler devreye girmektedir.
Cilinkii bir toplumu her yonden saglikl bir sekilde gelistirebilecek, nitelikli insan giicii
yetistirebilecek, toplumu ahlaki, etik ve genel gorgii kurallarini benimsemis ve
uygulayan insanlarla dolu hale getirebilecek kisiler nitelikli ve kaliteli 6gretmenlerdir
(Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010: 30).

Ogretmenlerin mesleklerinde basarili ve verimli olmalar1, kendi mesleklerini
degerli ve dnemli gormeleri agisindan mesleki benlik saygist kavrami 6nemli bir yere
sahiptir. Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygi diizeyleri hakkinda gesitli
aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalar incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yas,
cinsiyet, smif, boliimden memnun olma ve meslegi se¢cme sebepleri gibi farkli
degiskenler acisindan mesleki benlik saygisi iizerinde anlamli farliliklarin olup
olmadigina bakilmaya ¢alisilmistir (Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 78).

Hem bir meslek dali olarak hem de bu meslegi icra eden kisiler i¢in belli bir
fedakarlik, baglilik ve adanmislik gereken bir karaktere sahip dgretmenlik meslegi,
baz1 ozellikler bakimindan mesleki benlik saygist ile ¢ok yakindan iligkilidir.
Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran bazi 6zellikler vardir. Ogretmenlik,
okulda ne Ogretilecegi ev 0gretimin nasil gerceklestirileceginin yaninda bu meslegi
icra eden Ogretmenlerin karakter ve kisilik ozellikleri, iletisim becerileri, sosyal
hayata bakis acilar1 gibi bir siirii 6zelliginde bir arada toplanmas1 gerekmektedir. Bu
kapsamda bakildig1 zaman, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin mesleklerine iliskin
bakislari, mesleklerini uygulama noktasinda oneli faktorler arasinda bulunmaktadir
(Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014: 133-134).

Basaril1 tecriibe ve deneyimi yasayan Ogretmenler, kendi yetenek ve
kabiliyetleriyle ilgili olarak kendilerinde 6z giiven duygusunu c¢ok daha fazla
hissederler. Bu yiizden kendilerini daha gelistirmek i¢in yeni arayislar i¢inde olmalari,
mesleklerinde ¢cok daha etkili ve verimli olmak i¢in ¢aba gostermeleri bu durumun bir
sonucudur (Seferoglu, 2001: 1).

Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari, meslegin geregini yapmalariyla alakali
bir durumdur. Bunun disinda 6gretmenlik meslegini tercih edecek kisiler is bulabilme,
para kazanma veya imkanlarindan faydalanma gibi sebeplerden dolay1 degil, deger
verdikleri, onu ve gurur duyarak yapabileceklerini diisiindiikleri i¢in tercih etmeleri
¢ok 6nemlidir (Saymn, 2003°den aktaran Giindem, 2009: 44).

Ogretmenlik mesleginin en iyi ve saglik sekilde yapilabilmesi konusunda,
ogretmenlerin hizmet Oncesinde aldiklar1 egitimler, calistiklar1 okullarin ortamlari,
cinsiyet ile Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi gibi cesitli faktorler arasinda
karsilikli igleyen bir iliski mekanizmasi mevcuttur. Buna ornek olarak Baloglu,
Karadag, Caliskan ve Korkmaz (2006)’nin yapmis olduklari1 ¢calismada 6gretmenlerin
mesleki benligi ve is tatmini-doyumu arasinda bulunan iliskiyi gostermek ve maas,
sosyal haklar, yonetim bi¢imi gibi degiskenler ile mesleki benlik saygisi arasinda var
olan iliskiyi ortaya ¢ikarmaya calismislardir. Diger taraftan Ogretmenlerin oldugu
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kadar hizmet oncesi donemde olan 6gretmen adaylar1 i¢in de 6gretmenlik meslegine
yonelik bir benlik saygisi kazandirilmas: ¢cok énemlidir. Ciinkii mesleklerine yonelik
pozitif tutumlar i¢inde olan ve ayni zamanda mesleki benlik saygi diizeyleri de ytliksek
Ogretmen adaylari, mezuniyet sonra meslek hayatlarina basladiklarinda, mesleklerine
daha kolay adapte olup, ¢ok cesitli katkilar saglatarak mesleklerinin geregini yerine
getireceklerdir (Dilmag, Cikil, Isik ve Sungur, 2009: 130-133).

Diger taraftan ilgili alan yazina bakildiginda, benzer ¢aligmalarda farkli sonug
ve bulgulara ulagildigini g6z dniinde bulundurmaliy1z. Mesleki benlik saygist kavrami
ile 1ilgili sonu¢ ve bulgular1 genelleme yaparak, O0gretmen yetistirme programi
iizerinde ne tiir etkilerinin olabilecegini ortaya c¢ikarmak adina egitim fakiiltelerinde
bulunan farkli béliimlerde arastirma ve calisma yapilmasina ihtiyac oldugu
sOylenebilir.

Isik (2006) tarafindan Ogretmen adaylari iizerinde yapilan bir ¢aligmada,
adaylarin benlik saygilar1 ve mesleki benlik saygilari arasinda bir baglant1 bulundugu
sonucu ¢ikmustir. Ogretmenlik gibi toplumlarin sekillendirilmesinde biiyiik rol
oynayan bir meslegi tercih eden 6gretmenlerin mutlak suretle meslegini seven, deger
veren ve meslegine inanan kisiler olmalar1 ve meslegin gereklerini yerine getiren
unsurlar1 tasimalar1 gerekmektedir (Unal ve Simsek, 2008: 42).

Aricak ve Dilmag (2003), d6gretmen adaylarimin mesleki benlik saygilar ile
ilgili yapmis olduklar1 ¢aligmada, mesleki benlik saygisinin siif degiskeni iizerinde
farklihk gosterdigini tespit etmislerdir. Ogretmen adaylarmin devam ettigi sinif,
onlarin mesleki benlik saygilarina etki eden bir faktor olarak ortaya ¢ikmis, son sinifta
ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari, alt sinifta 6grenim
goren adaylara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun disinda 6grenim gordiigii anabilim
dalindan memnun olan 6gretmen adaylarinin, memnun olmayanlara gore daha yiiksek
bir mesleki benlik saygisina sahip oldugu da tespit edilmistir. Koksal, Akyol ve Aslan
(2006)’1n yapmis olduklar1 ¢alismada ise, okul Oncesi boliimiinde 0grenim goren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlart ve mesleki benlik
saygilar1 dlgiilmeye ¢alisilmistir. Calisma sonucunda, siif degiskeninin iki durumda
da anlaml fark yaratmadigi tespit edilmis ve Ogretmenlik meslegini tercih etme
sebepleri, iki Olgekten alinan sonuglar dogrultusunda anlamli farklilik gostermistir.
Ailede oOgretmen olmasi degiskeni de Ogretmen adaylarmin mesleki benlik
saygilarinin degismesinde anlamli farkliliga sebep olan faktdrlerden birisi olarak
saptanmistir (Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 79).

Mesleki benlik saygist kavrami ve meslege saygi kavrami ayni seyler degildir.
Mesleki benlik sayginsinin kapsami daha dar ve 6zel bir tutumu gerektirir. Meslege
saygl ise daha genel ve genis bir tutumu gerektirir. Bir meslek tercih edip, o meslek
alaninda egitim gérme ve o meslegi icra etmek de dahil olmak {izere daha belirgin ve
kesin olan durumu kapsar. Eger bir ornekle agiklanacak olursa mesela, 6gretmenlik
meslegine saygi dedigimizde, 6gretmen olan ve olmayan herkes, bireysel ve toplum
olarak o6gretmenlik meslegine saygi gosterme yoniinde tutum sergileyebilir. Fakat
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ogretmenlik mesleginin egitimini alan bir kisi, 6gretmen olmak istemese bile ona
mesleginin ne oldugu veya 6gretmen olacagmi sdylemesi beklenir. Bu durumun
kisinin benligine ait olan bir kavram olarak oturmaya basladigin1 diisiinmek dogru
olabilir. Bu da mesleki benlik kavramini agiklamaktadir (Baloglu, Karadag, Caligkan
ve Korkmaz, 2006’dan aktaran Uslu, 2014: 143).

Mesleki benlik saygist hakkinda yapilan ¢aligsmalara bakilacak olursa: Aricak
(1999, 2001 ve 2007), Sayin (2003 ve 2005), Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz
(2006), Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur (2009), Aricak ve Dilmag (2003), Koriikeii ve
Oguz (2011), Yildirnm, Kirimoglu ve Filazoglu Cokluk (2012), Demir, Giirsoy ve
Ada (2011), Girgin, Ozyilmaz, Akamca, Ellez ve Oguz (2010), Dilma¢ ve Eksi
(2012), Konuk Sener, Karaca, A¢ikgdz ve Siizer (2011), Unal ve Simsek (2008)’in
caligmalar1 emsal gosterilebilir.

llgili alan yazina baktigimizda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki
benlik saygilarin1 dogrudan konu edinen en fazla birkag arastirmaya rastlanmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin en énemli ve en gerekli dallarindan bir tanesi olan sosyal
bilgiler 6gretmenliginin ve bu boélimde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilarini incelemek
oldukca &nemlidir. Ogretmen adayr genclerin mesleklerine baslamadan 6nce
ogretmenlik bilincini ve 6nemini kavramalari, meslek hayatlarin1 kolaylastirip, daha
verimli olmalarin1 saglayacaktir. Bu tarafindan bakildiginda ¢aligmanin literatiire de
katkida bulunacagi sdylenebilir.

2.8. Tlgili Arastirmalar

Tanridgen (1997) tarafindan hazirlanan “Buca Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarr” isimli ¢alisma 397 &grenci iizerinde
calismis ve istatistiksel analizler sonucu, ogrencilerin cinsiyetleri ve Ogrenim
gordiikleri boliimleri OSYS'deki tercih sirasi ile tutum puanlari arasindaki iliskiyi
anlamli, smif ve 6grenim gordiikleri boliim ile tutum puanlari arasindaki iligkiyi ise
anlamsiz bulmustur.

Dogan ve Coban (2009)’m yapmus oldugu “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile Kaygr Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” isimli caliyma egitim fakiiltesinde okuyan 321 6grenci iizerinde
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ve kaygi diizeylerini,
tutum ve kaygi arasinda nasil bir iliski oldugunun incelenmesi, tutum ve kaygi
diizeylerini etkileyen degiskenleri saptamayir amaglamislardir. Arastirma sonuglari,
ogretmen adaylarinin tutumlarinin olumlu, kaygi diizeylerinin diisiik seviyede ve
tutum ile kaygi arasinda diigiik diizeyde negatif ve anlamli bir iliski oldugunu
gostermistir. Kiz Ogrencilerin, mesleklerini yakin cevrelerine Onerenler, meslegini
secenler, is bulma konusunda pozitif olanlarin daha olumlu tutumlara sahip oldugu
goriilmiistiir. Is bulma konusunda koétiimser olanlarin daha endiseli ve kaygili oldugu
gorilmiistir.
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Haciomeroglu ve Sahin Tagkin (2010)’in yapmis oldugu “Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 (OFMA) Egitimi Boliimii
Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar’” isimli calismada
[Ikdgretim boliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim gérmekte
olan Ogrencilerle ortadgretim fen ve matematik dallarinda tezsiz yiiksek lisans
programi okuyan Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
incelemiglerdir. Calismada adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve
cinsiyetleri arasinda herhangi bir farkliligin olusup olusmadigini belirlemek adina t-
testi uygulanmistir. Calismadan elde dilen bilgiler 1s18inda adaylarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyetlerine iligkin anlamli bir farkliligin ortaya
cikmadigr goriilmiistiir. Bunun disinda 6gretmen adaylarimin mesleklerine yonelik
tutumlart ile Ogrenim gordiikleri anabilim dallar1 arasinda anlamli bir fark
saptanmamigtir.

Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006)’1n yapmis oldugu “Fen Bilgisi Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari” adli galismada, 6rneklem
olarak Buca Egitim Fakiiltesinde dgrenim goren 6gretmen adaylart ve 300 fen bilgisi
ogretmen adayina Soran, Demirci ve Atav (10) tarafindan gelistirilmis ve giivenirligi.
96 olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” uygulanmistir. Calismada
Ogretmen adaylariin sinif seviyeleri, cinsiyet, 6gretmenlik meslegini tercih sirasi ve
ailelerinde o6gretmen olup olmamasi degiskenlerine gore Ogretmenlik meslegine
iliskin tutumlart incelenmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda, fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 cinsiyetlerine, 6gretmenlik
meslegini tercih siralarina, smif seviyelerine ve ailesinde 6gretmen olma durumuna
gore anlamli bir farklilik gostermistir.

Giirbiiz ve Kisoglu (2007)’nun yapmis oldugu “Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina Devam Eden Fen Edebiyat Ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari (Atatiirk Universitesi Ornegi)” Isimli
calismada tezsiz yiiksek lisans programinda Ogrenim gormiis olan fen edebiyat
fakiiltesi mezunlar ile egitim fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarin1 farkli degiskenler bakimindan incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik
Alanlar1 Egitimi Boliimiinde tezsiz yiiksek lisans programinda okumus olan 103 fen
edebiyat fakiiltesi mezunu ile egitim fakiiltesi son sinifta 6grenim gdren 117 dgrenci
olusturmaktadir. Elde edilen bulgular sonucunda adaylarin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarinin fakiilte degiskenine gore farklilasma gostermedigi, 6gretmenlik
meslegini segme sebeplerine gore ise adaylarin tutumlarinin farkliliklar gosterdigi
saptanmistir. Bunun diginda, egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin cinsiyet
tirli acgisindan Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda anlamli bir fark
belirlenirken, fen edebiyat fakiiltesinden mezun olmus O&gretmen adaylarinin
iniversiteye girislerinde, {ist siralardaki tercihleri arasinda egitim fakiiltelerinin de
olmasi durumunun, 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin tutumlarinda herhangi
bir etkisinin olmadig1 ortaya koyulmustur.
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Tezcan ve Geng (2015)’in yapmus oldugu “ilkdgretim Ogretmen Adaylarinin
Kariyer Planlart ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari” adli galismada
ilkdgretim boliimiinde 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylarinin kariyer planlarim
ve 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar tespit edilmeye ¢alisilmistir. Aragtirmada
orneklem olarak, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi lkogretim
Boliimii Okul Oncesi, Smif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim
dallarinda 6grenim gérmekte olan 101 dordiincii sinif 6gretmen adayindan meydana
gelmektedir. Veri toplama araci olarak, ¢alisma sahibi tarafindan hazirlanmis olan,
Fen Bilgisi Ogretmen Adaylar1 Icin Kariyer Plan1 Anketi ve Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilen ve tek faktor altinda toplanan 34 maddeden olusturulmus besli
likert tipi “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Hosgoriir, Kilig ve Diindar (2002)’1n yapmis oldugu “Kirikkale Universitesi
Smif Ogretmenligi Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlar1”
isimli caliymada Kirikkale Universitesi Smif Ogretmenligi &grencilerinin smif
diizeylerine gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda herhangi bir degisiklik
durumunu olup olmadig: tespit edilmeye g¢alisilmistir. Calismada betimleme-survey
yontemi kullanilmis, arastirmanim verileri Mayis 2001°de Kirikkale Universitesi Sinif
Ogretmenligi 1,2,3 ve 4. siifta 6grenim gdren 6gretmen adaylarindan elde edilmistir.
Toplanan veriler SPSS 10.0 programinda gapraz ve diiz tablolar haline getirilerek ve
yiizdelikleri temel alinarak analiz edilmistir. Calismadan ¢ikan sonuglar 1s181inda, sinif
ogretmenliginde okuyan Ogrencilerin biiylik bir kismimnin egitim-6gretim siirecleri
icerisinde mesleklerine yonelik pozitif tutumlar gelistirdigi belirlenmistir.

Ergiin (2005)’in yapmis oldugu “llkdgretim Okullar1 Ogretmen Adaylarmin
Kpss’deki Basar1 Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi (Kastamonu ili
Ornegi)” isimli arastirmada ilkdgretim okullarinda gorev alacak olan &gretmen
adaylarmin, ogretmenlik meslegine girebilmeleri igin gegcmek mecburiyetinde
olduklart Kamu Personeli Segme Sinavindaki (KPSS) basarilarina etki eden etmenler
incelenmistir. Caligmanin sonucunda egitim fakiiltesinden mezun olan ogretmen
adaylarinin KPSS’den almig olduklar1 puanlar mezun olduklar1 béliime, cinsiyetlerine,
mezun olduklar lise tiirline gore anlamli farkliliklar gostermistir.

Cicek Saglam (2008)’1n yapmus oldugu “Miizik Ogretmenligi Boliimii
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” isimli calismanin amaci
miizik 6gretmenligi bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin saptanmasidir. Bu kapsamda, 2007-2008 egitim-6gretim
doneminde Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Miizik Ogretmenliginde
okuyan 110 &gretmen adayma ‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’
uygulanmigtir. Calisma sonucunda elde dilen bulgular neticesinde, miizik
ogretmenliginde okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar
devam edilen sinif diizeyi, meslegi tercih etme sebebi ve cinsiyet degiskenlerine gére
anlamli farklilarin gorildigi tespit edilmistir. Kiz dgrencilerin genel olarak erkek
ogrencilere kiyasla dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha pozitif oldugu
sonucu ¢ikmistir. Ust smiflara dogru gidildikge dgrencilerin dgretmenlik meslegine
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iliskim olumlu tutumlarmm yiikseldigi tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegini
sevdigi icin tercih eden Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Tufan ve Giidek (2008)’in yapmis oldugu “Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yénelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi” isimli arastirmada Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi bolimiinde okuyan ogrencilerinin miizik 6gretmenligi meslegine iliskin
tutumlarm1  dlgmekte kullanilabilecek bir 6lgme aracnin (MOTO) gelistirme
asamalar1 agiklanmistir. Var olan kosullarda gelistirilen 6l¢egin gegerlik ve giivenirlik
caligmalari, ii¢ Universitede miizik egitimi bdliimiinde 6grenim goren son sinif
diizeyindeki 194 6grenci iizerinde yapilmistir.

Terzi ve Tezci (2007)’nin yapmis oldugu “Necatibey Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin  Tutumlar” isimli galismada
ortadgretime dgretmen yetistiren 3,5+1,5 programlarindaki 6grenciler ile ilkogretime
Ogretmen yetistiren lisans programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin program, siif ve cinsiyet degiskenleri agisindan
karsilastirmali olarak arastirlmasi hedeflenmistir. Calismada Ustiiner’in  (2006)
gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” kullanilmustir. Olgek toplamda 645
ogrenciye uygulanmistir. Ancak 6lgegi yanlis ve eksik dolduranlar elendikten sonra
¢oziimleme ve analiz asamasina 511 adet Olgek kalmistir. Elde edilen bulgular
sonucunda, ogrencilerin biiyiik kisminin mesleklerine iliskin tutumlar1 ‘katiliyorum’
diizeyindedir. Kiz G6grencilerin tutum puanlar1 erkek Ogrencilerden yiiksek ¢ikmis,
sosyal ve dil bilimlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin tutum puanlar ise fen ve
matematik boliimlerinde 6grenim goéren 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmustir. Ayrica
smif ve program degiskenleri bakimindan 6grenci tutumlarinda anlamli farkliliklar
ortaya ¢ikmustir.

Capri ve Celikkaleli (2008)’nin “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlige Iliskin
Tutum Ve Mesleki Yeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Program Ve Fakiiltelerine Gore
Incelenmesi” isimli ¢alismada, dgretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutum ve
mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelenmistir.
Arastirma grubu, Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi son sinifta 6grenim
goren ve mezun olabilecek seviyede olan 158’1 erkek (%63,2), 92’si ise kiz (%36,8)
olmak flizere toplam 250 Ogretmen adayindan meydana gelmektedir. Elde edilen
bulgular 15181nda, 6gretmen adaylarimin Ogretmenlige yonelik tutumlart iizerinde
cinsiyet degiskenin Onemli bir etkisinin bulundugu, program ve fakiilte
degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
yeterlik inanglar1 izerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir
farklilik yarattig: tespit edilmistir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010)'nin “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarmin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli
arastirmada, Atatiitk Ogretmen Akademisi’nde okuyan oOgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile akademik basarilarinin cinsiyet,
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okuduklar1 program, d6gretmenligi se¢gme sebepeleri ve smiflari agisindan farkliliklar
incelenmistir. Ayrica, Ogretmen adaylarin O6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlar1 ile akademik basar1 puanlart arasindaki korelasyon da incelenmistir.
Calismada, betimsel yontem kullanilmis ve arastirmaya, 2008-2009 6gretim yilinda
Atatiirk Ogretmen Akademisi’'nde ogrenim gormekte olan 208 &gretmen adayi
katilmistir. Calisma sonucunda ede edilen bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar yiiksek seviyede ¢ikmistir. Ancak, bu
puanlar ile akademik basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyet ve smif
degiskenleri agisindan herhangi bir farklilik gostermemistir. Ancak program ve
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri agisindan anlamli bir farklilik gézlenmistir.

Capa ve Cil (2000), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarmimn Farkli Degiskenler Agcisindan Incelenmesi” isimli ¢alismalarinda
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart cesitli degiskenler
acisindan incelenmeye calistlmistir. Bu arastirma, 1998-1999 egitim-0gretim
déneminde ODTU Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan 340 &grenci ile
yiiriitiilmiistiir. Calismada, arastirma ekibi tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ uygulanmustir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin
ogretmenlik mesleklerine iligkin tutum puanlari sevme, saygi ve kendine giiven alt
boyutlarinda incelenmis, kiz ve erkek Ogrenciler arasinda belirgin farklilik
saptanmistir. Ayni sekilde 6grencilerin tutum puanlart sinif diizeyine gore de anlaml
seviyede ¢cikmistir.

Demirtag, Cémert ve Ozer (2011)’in yapmis oldugu “Ogretmen Adaylarmin
Ozyeterlik Inanclar1 ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar” isimli calismada
ogretmen adaylarinin Gzyeterlik inanglarinin ve Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarimin baz1 degiskenler ac¢isindan incelenmesi ve Ogretmen adaylarinin
ozyeterlik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliski
belirlenmeye calisilmistir.  Arastirmanm  evrenini  Inonii  Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ndeki lisans programlarinin 4. siniflarinda 6grenim goren toplamda 1.307
ogretmen adayimndan meydana gelmistir. Arastirmanin Orneklemini ise, evrenden
tabakali Ornekleme yontemi ile segilmis olan toplam 380 Ogretmen adayindan
meydana gelmistir. Calismada elde edilen bulgular sonucunda 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik algilarinin cinsiyet ve 6grenim gordiikleri program degiskenlerine gore
anlamh farklilik gosterdigi, meslege iliskin tutumlarinin ise arastirma degiskenlerine
gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin Ozyeterlik algilar1 ile meslege iligkin tutumlar1 arasinda pozitif yonde
ancak disiik seviyede bir korelasyon oldugu saptanmustir.

[lgan, Seving ve Ar (2013)’nin yapmis oldugu “Pedagojik Formasyon
Programi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Tutum Ve Cagdas Ogretmen Algilarr” isimli
calismada genel anlamda Fen-Edebiyat B6liimii mezunu olanlara 6gretmenlik bilgi ve
becerisi kazandirmaya yonelik pedagojik formasyon uygulamasina devam eden
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Ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, mezun
olduklar1 program, 6gretmenligi segcme sebepleri ve farkli degiskenler bakimindan
degerlendirmemsi ve yorumlanmasi hedeflenmistir. Arastirmanin g¢alisma grubu
2011-2012 egitim-6gretim yilinda pedagojik formasyon derslerine devam etmekte
olan 269 6gretmen adayindan meydana gelmistir. Calismada betimsel arastirmanin
tarama ve iliskisel Ornegi olan korelasyonel arastirma modeli kullanilmistir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin biiyilk bir manada pozitif oldugu gozlenmistir. Lisans
egitimlerini sosyal bilimler alaninda tamamlamis olan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, fen ve matematik alanlarindan mezun
olan 6gretmen adaylarina gore daha pozitif oldugu saptanmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlan ile ¢agdas O0gretmenin nitelikleri 6lgek puanlar
arasinda ise diisiik seviyede bir iligki tespit dilmistir.

Dénmez ve Uslu (2013)’nun yapmus oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarnin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1” isimli arastirmada sosyal
bilgiler 0gretmen adaylarmin farkli degiskenler agisindan (cinsiyet, O0gretmenlik
meslegini se¢me nedeni, baba Ogrenim durumlari, anne Ogrenim durumlari)
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢aligsma, 2012-
2013 egtim-6gretim doneminde Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi béliimiinde okuyan 230 6grenci ile yapilmistir. Calisma
neticesinde, Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 cinsiyet, baba
O0grenim durumu ve meslegi tercih etme sebebi degiskenleri bakimindan anlamlhi
farkliliklar gostermis, anne 6grenim durumu bakimindan belirgin bir farklilik tespit
edilememistir. Calismada elde edilen en genel bulgu, Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum seviyelerinin ‘katiliyorum’ diizeyinde ¢ikmasidir.

Karatekin, Merey ve Kege (2015)’in yapmus oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlar” isimli arastirmanin amaci
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin farkl
degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu arastirmanin verileri, 2011 yilinda Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan 403 dgretmen adayindan
saglanmigtir. Tarama modelinde gergeklestirilen bu arastirmada veriler Semerci
(1999) tarafindan gelistirilmis olan “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum Olgegi” ile elde edilmistir. Calismanin neticesinde sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet, Ogretmenlik
meslegini segcme ve sosyal bilgiler bransini se¢cme degiskenine gore anlamhi
farkliklilar saptandigi, 6grenim sekli, simif diizeyi, baba meslegi, anne - baba egitim
durumu, ailenin gelir durumu ve yerlesim tiirii degiskenlerine gére anlamli diizeyde
farkliliklarin ¢ikmadigr tespit edilmistir.

Can (2010)  yapmus oldugu “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” isimli ¢alismada, tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemeye c¢aligmak ve bu
tutumlaria program tiirii, cinsiyet, yas, mezun olunan okul tiirii ve ebeveynlerinde
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ogretmen olup olmama durumu degiskenlerinin etkisini arastirmayr amaglamistir.
Calismanin o6rneklemini, 2009-2010 egitim-6gretim yili bahar déneminde Mugla
Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren ve ortadgretim Fen-Matematik Ve
Sosyal Alanlar1 Egitimi Boliimii ( OFMA-OSA) tezsiz yiiksek lisans programinin son
sinifina devam etmekte olan 92 fen-edebiyat fakiiltesi mezunu Ogrencileri
olusturmaktadir. Calismadan elde edilen bulgular neticesinde, 0Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu ve tutumlarinin
program tiirii haricinde, belirtilen degiskenler agisindan farklilik gostermedigi tespit
edilmistir.

Cetinkaya (2009)min yapmis oldugu “Tiirkge Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarmin Belirlenmesi” isimli ¢aligmasi, Tiirkce
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit etmek
amactyla yapilmistir. Caligmanin verileri, Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi Boliimii’niin son sinifinda dgrenim goren 195 ogrenciden
saglanmistir. Veri toplama araci olarak Erkus ve arkadaglari (2000) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Cinsiyet ve OSS’deki
tercih siras1 bakimindan gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir.
Mezun olunan lise tiirii ve ailede 6gretmen bulunup bulunmama degiskenlerine gore

ise gruplar arasinda anlamli farkliliga rastlanmamustir.

Temizkan (2008)’in  yapmus oldugu “Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutumlar: Uzerine Bir Arastirma” isimli ¢aligma ile
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin = 6gretmenlik meslegine yonelik  tutumlarinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmaya Gazi Universitesi, Gazi Egitim
Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Boliimii 4. Simf dgrencilerinden olusan toplam 160
ogretmen aday1 orneklem olarak kullanilmistir. Veri toplamak amaci ile aragtirmaci
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” (OMYTO)
kullanilmistir. Olgekte toplamda 31 madde yer almaktadir. Olgegin giivenilirlik ve
gecerligini test etmek amaci ile giivenilirlik ve faktdr analizine bagvurulmustur.
Ayrica verilerin ¢oziimlenmesinde frekans ve yiizde analizleri kullanilmigtir.
Calismanin neticesinde elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik ilgi duyduklari, 6gretmenlik meslegini sevdikleri, bu meslekle
alakali baz taraflarda kendilerini yetersiz olarak gordiikleri saptamigstir.

Dogan Basokcu ve Dogan (2005)’in yapmis oldugu “Akademik Benlik
Kavrami Olgeginin Ortadgretim Kurumlar: Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siavini
Yordama Gegerligi” isimli arastirmada, Akdemik Benlik Kavrami Olgeginin,
Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi puanlarini yordama
gecerligi arastirilmaya calisilmistir. Arasgtirmadan toplanan bulgulara kapsaminda,
Akademik Benlik Kavrami Olgegi Yetenek alt dlgeklerinin Ortadgretim Kurumlan
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavi (OKOSYS) alt dlgeklerini yordama gegerliginin
yeterli olmadigi, bagimli degiskende meydana gelen degiskenligin sebebini, bagimiz
degiskenler aciklamakta yetersiz kaldig1 goriilmistiir. Sayisal yetenek testi ise Tiirkce
ve Sosyal Bilgiler alt testlerini yordama denkleminin i¢ine ikinci 6nem sirasinda
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girdigi goriilmiistiir. Diger bir alt olgek olan goz-el koordinasyonu yordama
denklemine girdigi durumda yordama katsayilari negatif diizeyde goriilmiis, sekil-
uzay alt Olcegi ise herhangi bir yordama denklemine girmeyi basaramadig
goriillmiistiir.

Abbasoglu ve Oncii (2013)’niin yapmis oldugu “Beden Egitimi Ogretmeni
Adaylarinin Benlik Saygilar1 ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarr” isimli
calisgmanin hedefi, beden egitimi Ogretmeni adaylarinin, benlik saygilart ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini bazi degiskenler agisindan incelemek ve
benlik saygilar ile tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alismaktir. Arastirmaya,
ti¢ farkli Giniversitenin beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde okuyan 469
Ogretmen adayr goniilliikk esasi ile katilmistir. Calisma neticesinde beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin, benlik saygilarinin sinif, anne egitim durumu, baba egitim
durumu, algilanan akademik basar1 durumu ve gelir durumu degiskenine gore;
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ise algilanan akademik basari durumu
degiskenine gore farklilik gosterdigi; ayrica beden egitimi Ogretmeni adaylarmin
benlik saygilari ile d6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda olumlu yonde
ancak diisiik seviyede bir korelasyon oldugu saptanmustir.

Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yapmis oldugu “Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin Incelenmesi (Hatay Il
Ornegi)” isimli calismada, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin ¢esitli degiskenler
bakimindan farklilagsma gosterip gostermedigi incelenmeye ¢alisilmigtir. Caligmaya
Hatay 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin ilkogretim ve ortadgretim okullarmda (Il, Tlge
ve Koy) gorev yapmakta olan 485 beden egitimi ve spor dogretmeninden 75°1 kadin,
237’s1 erkek olmak flizere toplam 312 beden egitimi ve spor Ogretmeni katilim
gostermistir.  Ogretmenlerin  cinsiyetlerine gdre mesleki benlik puanlarinin
karsilagtirilmast  sonucunda kadin Ogretmenlerle erkek Ogretmenler arasinda
istatistiksel agindan anlamli farkliliklarin  oldugu saptanmistir  (P<0,05). Bu
karsilastirmalar neticesinde, erkek oOgretmenlerin mesleki benlik puanlari, kadin
ogretmenlerin mesleki benlik puanlarindan anlamli diizeyde yiliksek oldugu tespit
edilmigtir. Buna karsilik olarak, ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerle
ortadgretimde  gérev  yapan  Ogretmenlerin  mesleki  benlik  puanlarinin
karsilastirtlmasinin sonucunda ise istatistiksel agidan anlamli farkliliklarin olmadigi
saptanmistir.

Kaya ve Sagkes (2004)’in yapmis oldugu “Benlik Saygist Gelistirme
Programinin Ilkdgretim 8. Sinif Ogrencilerinin Benlik Saygisi Diizeylerine Etkisi”
isimli ¢aligmada benlik saygisi gelistirme programlarinin diigiikk Seviyede benlik
saygisina sahip olan ilkdgretim sekizinci smif Ogrencilerinin benlik saygisi
diizeylerine etkileri incelenmeye ¢alisilmistir. Orneklem grubu 8 oturumluk benlik
saygist gelistirme programina alinmis, kontrol grubuna herhangi bir islem
yapilmamistir. Elde edilen sonuglar ise, benlik saygisini gelistirmeye iligkin olarak
diizenlenen programin diisiik seviyede ki benlik saygisina sahip olan ilkdgretim
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sekizinci smif Ogrencilerinin benlik saygisini yiikseltmede anlamli diizeyde etkili
oldugunu tespit etmistir.

Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014)’nin yapmis oldugu “Bilisim Teknolojileri
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilar1” isimli calismada bilisim
teknolojileri Ogretmen adaylarinin  mesleki benlik saygilarinin  belirlenmeye
calisilmas1 hedeflenmistir. Caligmanin nicel boyutunun katilimcilarini dort farkl
devlet {iniversitesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde
ogrenim gormekte olan 208 birinci smif Ogrencisi, nitel boyutunu ise her
iiniversiteden licer Ogrenci olmak ilizere 12 6grenci olusturmaktadir. Calismanin
neticesinde toplanan bulgulara gore mesleki benlik saygisi cinsiyet ve boliimii segme
sirast degiskenleri baglaminda bir farklilik gdstermemekte olup; 6grenim goriilen
iiniversiteye gore ise anlamli bir farklilik gostermektedir. Ayrica Bilisim Teknolojileri
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin i¢sel ve digsal ¢esitli etmenlerden
direkt olarak etkilendigini sdylemek miimkiin olabilir.

Erbil, Divan ve Onder (2006)’in yapmis oldugu “Ergenlerin Benlik Saygisina
Ailelerinin Tutum ve Davraniglarinin Etkisi” isimli c¢alisma ergenlerin benlik
saygisina anne-babanin tutum ve davraniglarinin etkisini O6lgeme hedefi ile
uygulanmaya c¢alisilmistir. Tanimlayici tipteki ¢alismanin evrenini Ordu ili Atatiirk
Lisesinde 6grenim gormekte olan 750 6grenci olusturmustur. Calismada orneklem
tercihine gidilmeyerek, 6grencilerin hepsi ¢aligma kapsami i¢ine alinmak istenmistir.
Fakat durum bdyle olmamis ve ulasilabilen 690 6grenci ile arastirma yapilmustir.

Karadag, Giiner, Cuhadar ve Ucan (2008)’nin yapmis oldugu “Gaziantep
Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemgirelik Ogrencilerinin Benlik Saygilart” isimli
caligmada Gaziantep Universitesi Saglk Yiiksek okulunda &grenim gérmekte olan
hemsirelik 6grencilerinin benlik saygisini etkileyen bazi sosyo-demografik etmenleri
tespit etmek amaglanmistir. Calisma 2005 yilinda arastirmaya katilmayi kabul etmis
olan 167 6grenci ile gergeklestirildi. Arastirmanin neticesinde diisiik ekonomik diizey
durumunun ve kardes sayisinda ki fazlaligin 6grencilerin benlik saygisi lizerinde
olumsuz etkileri oldugu saptanmustir.

Konuk Sener, Karaca, A¢ikgdz ve Siizer (2011)’in yapmis oldugu “Hemsirelik
Egitimi Mesleki Benlik Saygisin1 Degistirir Mi?” isimli ¢aligma, Diizce Universitesi
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin
almig olduklar1 egitimin mesleki benlik saygilarina yonelik etkilerini belirleyebilmek
amact ile tanmimlayict olarak uygulanmistir. Calismanin evrenini Diizce Universitesi
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’'nde 6grenim gérmekte olan 31 6grenci,
orneklemini ise caligmaya katilmayr kabul eden 29 6grenci olusturmustur. Meslegi
kendi arzusu ile se¢mis ve bolime gelmeden once hemsirelikle ile ilgili pozitif
diisiincelere sahip olan Ogrencilerin mesleki benlik saygilar1 yiiksek, hemsirelik
boliimiinde okudugunu sodylemekten c¢ekinen ve olumsuz diisiincelere sahip
ogrencilerin ise mesleki benlik saygilari diisiik bulunmustur.
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Cengil (2009)’in yapmis oldugu “Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 1. Sinif
Ogrencilerinin  Benlik Saygis1 Diizeylerinin  Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” isimli ¢alisma 2008-2009 akademik yilinda Hitit Universitesi, ilahiyat
Fakiiltesinde 0grenim gormekte olan 6grencilerin benlik saygis1 diizeyleri aragtirmak
amaciyla yapilmistir. Arastirmaya katilim gosteren 136 6grenciye (92°si kiz, 44’
erkek) “Rosenberg Benlik Saygis1 Envanteri” ve “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir.
Orneklem secilmemis, evrenin tamamina ulasmak hedeflenmistir ve evrenin %90’1na
ulagilmistir. Arastirma neticesinde Ogrencilerin benlik saygisi diizeylerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Unal ve Simsek (2008)’in yapmis oldugu “ilkdgretim Béliimii Anabilim
Dallarinda Ogrenim Géren Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilarinin Cesitli
Degiskenler Agisindan incelenmesi” adli arastirma mesleki benlik saygisinin (bireyin
tercih ettigi meslegine iligkin gelistirdigi degerlilik yargisinin) {iniversiteye, anabilim
dallarna, Ogrencilerin cinsiyetlerine, Ogretim tiirlerine ve meslegi tercih etme
sebeplerine gore farklilik olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaci ile yapilmustir.
Arastirmanin &rneklemi Pamukkale ve Gazi Universitelerinin [lkogretim Béliimii
Anabilim Dallariin son sinifta 6grenim goérmekte olan dgrencilerin arasindan secilen
subelerden olusturulmustur.

Piji Kiigiik (2010)’{in yapmus oldugu “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Sinav
Kaygis1, Benlik Saygisi ve Calgi Basarilart Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli
aragtirmada miizik 6gretmeni adaylarinin sinav kaygilari, ¢algi egitimi dersindeki
basar1 ve benlik saygilar1 arasindaki iliski belirlenmeye ¢alisilmistir. Caligma, 2008-
2009 egitim-6gretim doneminde Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Miizik Ogretmenligi boliimii 3. ve 4. Smfta 6grenim gdrmekte olan dgrencilerle
yapilmistir. Calismanin neticesinde, Ogrencilerin ¢algi egitimi ile smav kaygi
diizeyleri ve benlik saygist ile sinav kaygilar1 arasinda belirgin bir iliski tespit
edilmistir. Ancak calgi egitimleri ve belik saygilar1 arasinda belirgin bir farklilik
saptanmamigstir.

Koriikeii, Giindogan ve Ogelman (2014)’in yapmis oldugu “Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi Lisans Ogrencilerinin Benlik Saygis1 ve Empatik Becerileri
Arasindaki iliskilerin incelenmesi” isimli calismada okul dncesi dgretmenligi lisans
ogrencilerinin benlik saygilar1 ile empatik becerileri arasinda var olan iligkiyi
incelemeye calistlmistir. Calismanin drneklemi, Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda 6grenim
gérmiig, ilciincli ve dordiincii smif Ogretmen adaylart da c¢alismaya katilmistir.
(Calisamanin neticesinde, okul dncesi egitimi 6gretmenligi lisans 6grencilerinin benlik
saygilari ile empatik becerileri arasinda diisiik seviyede anlamli bir iliskinin oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin benlik saygis1 yiikseldikce empatik becerileri de
yiikselmekte, benlik saygisi azaldikca empatik becerileri de azalmaktadir. Lisans
ogrencilerinin empatik becerileri, benlik saygisi seviyesine goére anlamli derecede
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Benlik saygis1 seviyesi yiiksek olan 6grencilerin
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empatik beceri puan ortalamasi, benlik saygisi seviyesi diisiik olan Ogrencilerin
empatik beceri puan ortalamasina kiyasla daha yiiksek ¢ikmustir.

Demir, Giirsoy ve Ada (2011)’nmn yapmus oldugu “Okuldncesi Ogretmen
Adaylarmin Mesleki Benlik Saygilarinm Incelenmesi” isimli calismada Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali birinci ve
dordiincii simif Ogrencilerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin belirlenmeye
calisilmasi hedeflenmistir. Bu bakimdan, mesleki benlik saygist diizeylerinde,
cinsiyet, dogum sirasi, mezun oldugu lise, boliim se¢imi yaparken yardim aldig
kisi/kurum ve bolimden Otiirli pismanlik yasama durumlarmin farklilik yaratip
yaratmadigl incelenmeye calisilmistir. Arastirma, 2007-2008 egitim Ogretim yill
bahar doneminde Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ilkogretim
Boliimii Okuloncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda &grenim gdrmekte olan ve
calismaya goniilliik esasi ile katilan birinci siiftan 59, dérdiincti siniftan 44 6grenci
olmak {izere toplam 103 6gretmen adayi ile yapilmistir.

Koriik¢li ve Oguz (2011)’un yapmis oldugu “Okul Oncesi Egitimi Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilar1” isimli ¢alismada okul Oncesi egitimi géren
Ogretmen adaylarinin mesleki benlik algilarinin  mezun olunan lise tiiri,
yiiksekdgretim programi tercih sirasi, smif diizeyi ve ailede 6gretmen olma durumu
degiskenleri bakimindan degerlendirilmesi ve yorumlanmasi hedeflenmistir.
Arastirma, Ankara’daki Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara
Universitesi ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dallari’nda grenim goren iigiincii ve dérdiincii simf drgencisi
toplam 212 kiz 6gretmen adayi iizerinde uygulanmistir

Aslan, Koksal ve Akyol (2006) yapmis olduklari ‘Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin - Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Ve Mesleki Benlik
Saygilarinin Incelenmesi® adli arastirma, okul oOncesi Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini ve mesleki benlik saygilarinin cesitli
degiskenler bakimindan degerlendirilebilmesi amaci ile yapilmistir. Calismanin
orneklemini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda birinci ve ikinci smifta 6grenim goren toplam 120 iiglincii ve
dordiincii sinif 6grencisi olusturmaktadir. Calisma neticesinde, devam edilen sinif
diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisindan alinan
iki Olcekten alinan puanlar {izerinde anlamli farkliliklar meydana getirdigi tespit
edilmistir. Ayrica, ailede 6gretmen olmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygisi lizerinde anlamli bir fark olusturdugu belirlenmistir.

Kaynak, Ergin, Arslan ve Pmarcik (2015)’mn yapmis oldugu “Okul Oncesi
Ogretmeni Adaylarinin Benlik Saygilar1 ile Cocuk Sevmeleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” adli ¢alisma, okul dncesi dgretmen adaylarinin benlik saygilar1 ile cocuk
sevmeleri arasinda bulunan iliskiyi agiklamay1 amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Konya Ilinde bulunan Mevlana, Necmettin Erbakan ve Selguk Universitelerinin okul
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oncesi Ogretmenligi programlarinda 6grenim gormekte olan toplam 339 Ggretmen
aday1 orneklem kapsamina i¢ine alinmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
1s181nda cinsiyet ve 6grenim goriilen siifin ¢ocuk sevme durumu ve benlik saygisi
iizerinde anlamli bir etki yarattig1, bunun yani sira da benlik saygisi ile ¢ocuk sevme
arasinda pozitif yonlii orta seviyede bir korelasyon oldugu tespit edilmistir.

Dilmag¢ ve Eksi (2012)’nin yapmus oldugu “Ogretmenlerin Sahip Olduklari
Degerlerin Ve Ozgeci Davranislarinin  Mesleki  Benlik  Saygis1  Agisindan
Incelenmesi” isimli calismanin amaci, dgretmenlerin sahip olduklar1 degerler ile
O0zgeci davramiglarinin - mesleki  benlik  saygis1i  bakimindan  karsilastirilip
incelenmesidir. Calisma neticesinde ulasilan bilgiler 1s18inda, 6gretmenlerin sahip
olduklari degerler ve 6zgeci davranislari ile mesleki benlik saygisi arasinda bir
iliskinin varlig1 tespit edilmistir.

Efilti ve Cikiltt (2017)’min  yapmis oldugu “Ozel Egitim Boliimii
Ogrencilerinin Benlik Saygist Ile Mesleki Benlik Saygisinin Incelenmesi” isimli
aragtirma, Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Bolimii 6grencilerinin, benlik saygisi ve mesleki benlik saygilarinin incelenmesini
hedefleyen iliskisel bir calismadir. Aragtirma 2010-2011 o6gretim yilinda Selguk
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii’nde &grenim
gormekte olan 6gretmen adaylari ile yapilmig ve toplamda arastirmaya 182 6grenci
katilmistir.

Kutlu ve Sogukpmar (2015)’1n yapmis oldugu “Rehber Ogretmenlerin Benlik
Saygis1 ile Mesleki Benlik Saygist Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” adli galisma, rehber dgretmenlerin benlik saygisi ile mesleki benlik
saygist diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan anlamli bazi farkliliklar olup
olmadigini incelemek ve varsa ortaya ¢ikarmak amaci ile yapilmistir. Calisma, 2011-
2012 egitim-6gretim doneminde Malatya, Elazig ve Diyarbakir’da gérev yapmis olan
toplamda 306 rehber 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Calisma neticesinde, rehber
ogretmenlerin gorev yapilan il, gorevdeki hizmet siiresi, mezun olunan lisans
programi, akademik egitim diizeyi, sunulan imkan yeterliligi, Tiirk Psiklojik Danisma
ve Rehberlik Dernegi’ne liye olma durumu, hizmet verilen 6grenci sayisi ve egitim
kademesi gibi degiskenlere gore benlik benlik saygilar1 ve mesleki benlik saygilari
arasinda belirgin bir farkliliga rastlanmamustir.

Uslu (2015)nun yapmis oldugu “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinmn
Mesleki Benlik Saygilarmin Demografik Degiskenler Acisindan incelenmesi” isimli
calisma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin bazi1 demografik degiskenler bakimindan
mesleki benlik saygilarinin incelenmesini amaglamistir. Caligma verileri 2012-2013
egitim-6gretim yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda 6grenim gdrmekte olan 230 6gretmen adayindan
edinilmistir. Calismanin neticesinde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilariin cinsiyet, tercih sirasi ve 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri
bakimindan belirgin farkliliklar oldugu bulunmustur. Ancak, mezun olunan lise tiirt,
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smif, anne veya babalarimin 6gretmen olup olmadigl, anne ve baba O6grenim
durumlari, anne ve baba meslek durumlar1 ve ailenin aylik toplam geliri degiskenleri
bakimindan ise anlaml1 bir farkin ortaya ¢ikmadigi tespit edilmistir.

Cakir (2014)’m yapmus oldugu “Ogrenci ve Mezun Hemsirelerde Bilissel
Carpitmalarin, Mesleki Benlik Saygisi ve Hemsirelik Algisi ile Iliskisinin
Belirlenmesi” adli yiliksek lisan tez calismasinda 6grenci ve mezun hemsirelerin
biligsel ¢arpitmalarinin, mesleki benlik saygist ve hemsirelik algisina etkisi ve bu
kavramlarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve bunlari etkileyen etmenlerin
belirlenebilmesi amaci ile tanimlayicit olarak yapilmistir. Calisma, bir iiniversite
hastanesinde ve bir saglik yiiksekokulunda yiiriitilmistiir. Arastirmanin evrenini 322
mezun hemsire ve 338 6grenci hemsire olugturmustur.

Yilmaz Tekirgol (2011)’in yapmis oldugu “Calisanlarda Mesleki Benlik
Saygismin Is Tatmini ve Yasam Mutlulugu Ile iligkisi” isimli yiiksek lisan tez
calismasinda, Istanbul’da farkl: sektorlerde faaliyet gosteren dzel isletmelerde gorevli
beyaz yaka calisanlarin demografik farkliliklari, mesleki 6zellikleri, mesleklerini
secme bicimleri, algilanan ¢aligma kosullar1 gibi bazi degiskenlerle mesleki benlik
saygisi, i tatmini ve yasam mutlulugu diizeyleri arasinda anlamli iligkiler olup
olmadigini arastirmaya c¢alismistir. Calismanin drneklemi, Istanbul’da farkli sektor ve
fonksiyonlarda gorev yapan en az {lniversite mezunu olan 268 c¢alisandan
olusmaktadir. Analiz sonucunda mesleki benlik saygisinin is tatmini ve yasam
mutlulugu ile arasindaki iliskinin pozitif yonde anlamli oldugu goriilmiistiir. Ayrica is
tatmini ve yasam mutlulugu arasindaki iliski de pozitif yonde anlamli bulunmusgtur.

Parmaksiz (2011)’in yapmus oldugu “Ogretmen Adaylarinin Benlik Saygist
Diizeylerine Gore lyimserlik ve Stresle Basa Cikma Tutumlarinin Incelenmesi” isimli
yliksek lisans tez ¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin benlik saygisi seviyelerine ve
bazi demografik degiskenlere gore iyimserlik ve stresle basa ¢ikma tutumlarinin
anlamli bir diizeyde farkliligin olup olmadigini tespit etmek ve aralarindaki iliskiyi
ortaya ¢ikarmak ve de benlik saygisi, iyimserlik ve stresle basa ¢ikma arasinda iliskiyi
belirleyebilmek amaci ile gergeklestirilmistir. Calismada bagimsiz degisken olarak
benlik saygisi, cinsiyet, sinif, yasamin ¢ofunun gecirildigi yer ve ailenin sosyo-
ekonomik durumu baz alinmigtir. Bagimli degisken olarak da stresle basa ¢ikma ve
iyimserlik baz alinmistir. Calismanin 6rneklemini 2010-2011 egitim 6gretim yilinda
Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde dgrenim gérmekte olan
543’1 kiz 309’u erkek toplam da 852 6gretmen adayindan meydana gelmektedir.

Giindem (2009)’in yapmis oldugu “flkoégretim Okulu Ogretmenlerinin
Motivasyon, Mesleki Benlik Saygis1 ve Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu Algilar
Arasindaki Etkilesim” isimli yliksek lisan tez ¢alismasi ¢esitli zorluklara agik olarak
gérev yapan Ogretmenin etkin O6gretmen olabilmesini desteklemek amaci ile
yapilmistir. Bu ¢alismada mesleki sayginlik, motivasyon ve meslege yonelik yetkinlik
duygusu algilar1 arasinda bir etkilesim modeli kurulmustur. Tutumlar iizerine
yapilanan kuramsal temel, drneklemini Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan Milli
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Egitim Bakanligi’'na bagh resmi ilkdgretim kurumlar igerisinden 14 ilkdgretim
okulundan segilen 161 ilkogretim birinci kademe Ogretmenlerinin olusturdugu bir
saha caligmasi ile yapilmistir. Mesleki Benlik Saygist Faktorleri’nin Meslege Yonelik
Yetkinlik iizerinde belirleyici etkileri bulgulanmistir. Meslege Yonelik Yetkinlik
Duygusu Faktorlerinin  Mesleki Benlik Saygist iizerinde belirleyici etkileri
bulgulanmistir. Motivasyon Faktorleri’nin Mesleki Benlik Saygisi ve Meslege
Yonelik Yetkinlik ile iligkisi istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Meslege
Yonelik Yetkinligi tanimlayan Mesleki Benlik Saygis1 Faktorleri’nin ve Mesleki
Benlik Saygisim1 agiklayan Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu Faktorleri’nin
calismaya katilan ogretmenlerin hicbir demografik o6zelligine gore farklilasma
gostermedigi tespit edilmistir. Motivasyon faktorlerinin bazilarinin yas ve kidem gibi
demografik ozelliklere gore farklilagtigi bulunurken, cinsiyet ve medeni duruma gore
farklilagmadig1 saptanmustir.
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111. BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada betimsel tarama modelinden faydalanilmistir. Tarama modeli,
gecmiste veya hala varligini siirdiiren bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi
amag edinen bir arastirma yaklagimidir. Calismaya konu olan durum, kisi veya nesne,

kendi sartlar1 igerisinde ve oldugu gibi tanimlanmaktadir (Karasar, 2014: 77).
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nde 6grenim goren Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Goniilliiliik esas alinarak yiiriitiilen ¢alismada 200 6gretmen adayi
katilm saglamistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 117°si kadin 83’i
erkektir.

3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygisi Olgegi” ile Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmastir.

“Meslegi Benlik Saygisi Olgegi” 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30 maddenin
14’4 olumlu, 16’s1 olumsuz ifadeleri igermektedir. Olumlu maddelerin
degerlendirilmesinde “Tamamen Katiliyorum” (5), “Katiliyorum” (4) , “Kararsizim”
(3), “Katilmiyorum” (2), “Kesinlikle Katilmiyorum” (1) ifadelerinden olusurken
olumsuz  maddelerin  degerlendirilmesinde  “Tamamen  Katiliyorum” (1),
“Katiliyorum” (2) , “Kararsizim” (3), “Katilmiyorum” (4), “Kesinlikle Katilmiyorum”
(5) puanli besli Likert tipi 6lgek kullanmilmustir. Olgegin giivenirliligini ortaya koymak
amaciyla Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir. Buna gore 6l¢eginin toplamina
iliskin elde edilen Cronbach Alpha degeri 0.54 olarak hesaplanmistir. Ozdamar
(1992)’e gore 0.40< <0.60 ise dl¢ek diisiik glivenirliktedir. Bu durumda 6lgegin diisiik

giivenirlikte oldugu soylenebilir.



Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” 35
madde ve 3 faktdrden olugmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 Sevgi, Deger ve Uyum’dan
olusmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi olumlu ciimlelerde “Kuvvetle
Katilinm” seceneginden “Asla Katilmam” segenegine dogru 5.4,3,2,1 seklinde
puanlanirken olumsuz ciimleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek “Kuvvetle
Katilirrm” seceneginden “Asla Katilmam” segenegine dogru 1,2,3,4,5 seklinde
puanlanmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin calisma grubuna
uygulanmasiyla bu arastirmada elde edilen Cronbach Alpha degerleri; Sevgi .42,
Deger.97, Uyum .83 faktorlerinde ve Olgegin genelinde .69 olarak hesaplanmustir.
Ozdamar (1992)’e gére 0.60< <0.80 ise oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

“Kisisel Bilgi Formu” 6gretmen adaylarinin sosyo-demografik &zelliklerini
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan; cinsiyet, sinif, yas, aile gelir
durumu, mezun olunan lise tiirii, 68retmenlik mesleginin isteyerek segme durumu,
secmek istenilen Ogretmenlik alaninin sosyal bilgiler 6gretmenligi olma durumu,

ogretmenlik meslegini sevme durumu sorularindan olusmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin normal dagilima uyup uymadigini anlamak i¢in normal
dagilim analizleri yapilmistir. Bu analiz kapsaminda ortalama puan, minimum ve
maksimum puan genisligi, ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilari
hesaplanmistir. Kolmogorov-Smirnov normalite testi yapilmistir. Analiz sonucunda
elde edilen 6nem diizeyinin 0.05’den biiyiikk olmasi, toplam tutum puanlarinin
dagilimmin normal dagilimdan Onemli derecede farkli olmadigini gostermistir.
Verilerin normal dagilima uymasi nedeniyle istatistiksel analizlerde, parametrik
testler olan t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Scheffe testi uygulanmustir. Istatistiksel
islemler IBM SPSS 24.0 paket programi araciligiyla yapilmistir. Tiim analizlerde
anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygist Olgegindeki
sorulara verdikleri cevaplara iliskin aritmetik ortalama puanlarinin hesaplanmasinda
Kesinlikle Katilmiyorum (1.00<x<1.79), Katilmiyorum (1.80<x<2.59), Kararsizim
(2.60<x<3.39), Katiliyorum (3.40<x<4.19), Tamamen Katiliyorum (4.20<x<5.00) su

araliklar temel alinirken; dgretmenlik meslegi tutum dlgeginde ise su araliklar temel
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alinmistir:  Asla Katilmam (1.00<x<1.79), Katilmam (1.80<x<2.59), Kararsizim
(2.60<x<3.39), Katilirim (3.40<x<4.19), Kuvvetle Katilirim (4.20<x<5.00).

Katilimcilarin mesleki benlik saygis1 ve 6gretmenlik meslegi tutum 6l¢eginden
aldiklar1 puanlarin cinsiyet, 6gretmenlik meslegini isteyerek secme durumu, segcmek
istenilen 6gretmenlik alanini sosyal bilgiler olma durumu ve 6gretmenlik meslegini
sevme durumuna gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi iliskisiz 6rneklemler

icin t-Testi (Independent Samples t-Test) ile belirlenmistir.

Katilimecilarin - mesleki  benlik saygist ve Ogretmenlik meslegi tutum
Olgeginden aldiklar1 puanlarin sinif, yas, aile gelir durumu ve mezun olunan lise tiirii
degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterme durumlart ise
iliskisiz orneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) ile tespit
edilmistir. Farklarin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Scheffe

coklu karsilastirma testi uygulanmistir.
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V. BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin (SBOA) 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ve mesleki benlik saygi diizeylerine iliskin bulgular sirasiyla 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile mesleki benlik saygilari arasindaki iligki, cinsiyet,
sinif, yas, aile gelir durumu, mezun olunan lise tiirli, 6gretmenlik meslegini isteyerek
segme durumlari, segmek istenilen 6gretmenlik alaninin sosyal bilgiler olma durumu,

ogretmenlik meslegini sevme durumlarina gore diizenlenmistir.
1. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygisi ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlar1 Arasindaki fliski icin Hesaplanan Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayisi Sonuc¢lari

Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Mesleki Benlik Saygisi Tutum
Mesleki Benlik Saygist 1 .385™
Ogretmenlik  Meslegine  Yonelik i
Tutum 385 1

** p< 01

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri arasindaki iligki durumu incelendiginde, mesleki
benlik sayisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerine arasinda pozitif
yonde, diisiik diizeyli ve anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir [r=.000; p<0.01].

2. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerine iliskin Olgek
Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi Sonuclari

Cinsiyet n x Ss sd t p

Kadin 117 89.88 10.33
198 .014 .989

Erkek 83 89.90 13.93

Tablo 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari
ile cinsiyet tiirii arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkliligin olmadig:
gorilmistlir [toe=.014; p>.05]. Elde edilen sonuglar 1s1ginda, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygilari ile cinsiyet durumlari arasinda bir iliski
olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Diizeylerine iliskin Ol¢ek Ortalamalarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi Sonuclar

Faktorler Cinsiyet n X Ss sd t P
S
S e W
A S R
W W A e

Tablo 3 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktor diizeyleri, Sevgi (t(198)=.498; p>.05),
Deger (t198)=.560; p>.05), Uyum (t108y=.300; p>.05) faktorlerinde ve Olgegin
genelinde (t(148=.029; p>.05) istatistiksel agisindan anlamli bir farkliligin olmadig
goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile cinsiyet durumlar arasinda bir iliski

olmadig1 sdylenebilir.

3. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerine iliskin Olcek
Ortalamalarmin Siif Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuclar:

Farkin
Smf n X Ss VK KT sd KO F p  Kaynag
(Scheffe)
59 91.75 10.84  Gruplar 3106.287 4 T776.572
1. Simf
Arasi
41 8437 1446  Gruplar  25165.293 195 129.053
2. Simf ici 1-2
* -
3.Smf 39 9585 10.34 Toplam  28271.580 199 6.017 000 2‘21

4.Smif 58 87.79 10.03

4tzeri 3 92.00 9.85

Toplam 200 89.89 11.92

*p< .05

Tablo 4’te gosterilen veriler 15181nda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri siif diizeyleri ile mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda
istatiksel acidan anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir [F-105=6.017, p<.05].
Elde edilen bulgular sonucunda I.sinifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygi diizeylerinin 2. sinifta 6grenim gérmekte
olan 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek olup, ayrica 3.sinifta §grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygi diizeylerinin 2. ve 4. siif §grenim
diizeyine sahip olan 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Diizeylerine Iliskin Ol¢ek Ortalamalarinin Sinif Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

= Farkin
% Smf n X Ss VK KT sd KO F p  Kaynag
= (Scheffe)
59 66.54 8.57 Gruplar 1220.907 4 305.227
1. Simf
Arasi
2.Smf 41 61.95 1095  Gruplar 15533.848 195 79.661
2 Iei 3832 .005% 32
S 3.Smf 39 6887 9.22 Toplam 16754.755 199 ’ '
4. Smf 58 65.83 7.43
4 {izeri 3 7433  1.37
Toplam 200 65.97 9.18
59 3325 7.44 Gruplar 10584.751 4  2646.188
1. Simif
Arasi
41 1595 6.82 Gruplar 18100.749 195 92.824 1-2
o 2.Smf ici 1.4
;E-fo * -
5 3.Smf 39 2941 11.84  Toplam 28685.500 199 28:507 000 3-2
4. Smf 58 18,57 11.49 3-4
4 lizeri 3 30.00 9.54
Toplam 200 24.65 12.01
59 1181 5.06 Gruplar 627.836 4 156.959
1. Siif
Arasi
41 1571 492 Gruplar 5770.384 195 29.592
e 2. Sif ici 21
S & 5304 000
= 3.Smf 39 1359 6.01 Toplam 6398.220 199 4-1
4. Smf 58 1595 5.71
4 Gizeri 3 12.67 6.81
Toplam 200 14.17 5.67
59 11161 1351  Gruplar 11418.503 4  2854.626
1. Sif
Arasi
41 9361 1504 Gruplar  38539.252 195 197.637 1-2
e 2. Smif ici 14
8 . -
é‘ 3.Smf 39 111.87 15.22  Toplam 49957.755 199 14.444 000 3-2
4. Smif 58 100.34 13.08 3-4

4 \izeri 3 117.00 13.00
Toplam 200 104.79 1254

*p< .05
Tablo 5 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6grenim gérmekte

olduklar1 simif diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktor diizeyleri
arasinda, Sevgi (F-105=3.832, p<.05), Deger (F(s-105=28.507, p<.05), Uyum (F-
105=5.304, p<.05), faktorlerinde ve Olcegin genelinde (F@-195=14.444, p<.05)
istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin oldugu gorilmiistiir. Elde edilen bulgular
1s181inda, 6gretmenlik meslegiyle ilgili li¢ temel yapi1 olan sevgi, deger ve uyum
boyutlarinda, sevgi tutumu boyutunda 3. sinifta 6grenim gérmekte olan Ggretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine karsi sevgi tutum diizeylerinin 2.smif diizeyinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu soylenebilir. Deger
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tutum boyutunda ve 6l¢egin genelinde ise 1. ve 3. Smif diizeyinde 6grenim gérmekte

olan 6gretmen adaylarinin tutum diizeylerinin 2. ve 4. sinifta 6grenim goérmekte olan

ogretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Uyum tutum boyutunda

ise 2.ve 4.smf Ogrenim diizeyine sahip Ogretmen adaylarinin uyum tutum

diizeylerinin 1.smif diizeyinde 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylaria kiyasla

daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
4. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerine iliskin Olcek
Ortalamalarinin Yas Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

Yas n X Ss VK KT sd KO F p
17 3 9400 16.37 Gruplar Arasi 859.651 9 95.517

18 19 9232 11.94 Gruplar I¢i 27411.929 190 144.273

19 31 89.29 12.75 Toplam 28271.580 199

20 40 90.00 13.34

21 39 91.00 9.75

22 32 88.28 1227 662 .742
23 23 90.74 11.03

24 6 80.67 15.59

25 2 9300 141

25tzeri 5 88.60 8.99

Toplam 200 89.89 11.92

Tablo 6’da gosterilen veriler 15181inda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
sahip olduklari yas durumu ile mesleki benlik saygi diizeyleri arasinda istatiksel
agidan anlamli bir iligkinin olmadig: goriilmektedir [F(9.190=.662, p>.05]. Elde edilen
bulgular sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 yas diizeyi ile
mesleki benlik saygilar1 arasinda bir iligkinin olmadig1 soylenebilir.

Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Diizeylerine iliskin Olcek Ortalamalarimin Simf Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuclari
St

% Yas n X Ss VK KT sd KO F p
=
17 3 62.00 .00 Gruplar Arasi 541.849 9 60.205
18 19 66.79 8.95 Gruplar I¢i 16212.906 190 85.331
19 31 6439 10.23 Toplam 16754.755 199
20 40 65.38 9.59
_ 21 39 6595 7.97
S 32 6753 857 706 703
@ 23 23 6843 10.69
24 6 61.50 9.83
25 2 68.00 5.66
25 lizeri 5 63.00 8.89
Toplam 200 65.97 9.18
);60 17 3 33.33 586  Gruplar Aras1  2454.863 9 272.763 1976 054
S 18 19 3311 843 Gruplar I¢i 26230.637 190 138.056 '
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19 31 2577 11.96 Toplam 28685.500 199
20 40 2448 1167
21 39 2408 12.33
22 32 2100 12.74
23 23 2265 12.16
24 6 1850 12.00
25 2 3050 212
25izeri 5 23.80 11.10
Toplam 200 24.65 12.01
17 3 1233 3.06 Gruplar Arasi  366.679 9  40.742
18 19 1132 578  Gruplari¢ci  6031.541 190 31.745
19 31 1345 6.14 Toplam 6398.220 199
20 40 1428 5.08
c 21 39 1428 586
S 22 32 1497 571 1.283 .248
> 23 23 1635 5097
24 6 1233 3.01
25 2 1250 354
25izeri 5 16.60 5.41
Toplam 200 14.17 5.67
17 3 107.67 351 Gruplar Arast 2109.707 9 234.412
18 19 11121 1358  Gruplarici  47848.048 190 251.832
19 31 10361 18.05 Toplam 49957.755 199
20 40 104.13 16.66
c 21 39 10431 12.64
2T 2 32 10350 15.36 931 500
= 23 23 107.43 1852
24 6 9233 2093
25 2 111.00 13.08
25iizeri 5 103.40 13.00
Toplam 200 104.79 12.54

Tablo 7 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip olduklart
yas diizeyleri ile 0gretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktor diizeyleri arasinda,
Sevgi (F-190=.706, p>.05), Deger (F(9-190=1.976, p>.05), Uyum (F(9-190=1.283,
p>.05), faktorlerinde ve Olgegin genelinde (Fo-190=.931, p>.05) istatistiksel acidan
anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmistiir. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 yas diizeyi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.

5. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerine fliskin Olg¢ek
Ortalamalarinin Aile Gelir Durumu Degiskenine Gére One-Way ANOVA Sonuglari

Aile

Gelir n X Ss VK KT sd KO F p
Durumu

0-1000tl 46 88.04 12.33 Gruplar Arasi 811.810 4 202.952

1001- 80 89.39 11.86  GruplarIgi  27459.770 195 140.819 1441 222
2000tl

2001- 35 89.06 9.03 Toplam 28271.580 199
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3000tl

3001- 31 9387 13.73
4000tl
4000tl 8 9375 12.36
Uzeri

Toplam 200 89.89 11.92

Tablo 8’deki veriler 15181nda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir
durumu ile mesleki benlik saygi diizeyleri arasinda istatiksel agidan anlamli bir
Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir durumlari ile mesleki benlik

iligkinin olmadigr goriilmektedir [F(s-105=1.441, p>.05].

sayg1 dlizeyleri arasinda bir iligskinin olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yéonelik Tutum
Diizeylerine Iliskin Olgek Ortalamalarinin Aile Gelir Durumu Degiskenine Gore One-Way

ANOVA Sonuglan
= Aile
% Gelir n X Ss VK KT sd KO F p
~ Durumu
0-1000tl 46 6550 7.99  Gruplar Arasi 97.788 4 24.447
1001- 80 66.74 8.78 Gruplar ici ~ 16656.967 195 85.420
2000t
2001- 35 65.86 11.00 Toplam 16754.755 199
'S 3000t
é 3001- 31 64.84 10.65 286887
4000tl
4000tl 8 65.75 4.95
Uzeri
Toplam 200 65.97 9.18
0-1000tl 46 23.00 12.41 Gruplar Aras1  1230.192 4  307.548
1001- 80 2279 12.05 Gruplarici 27455308 195 140.796
2000tl
2001- 35 2791 11.69 Toplam 28685.500 199
s 3000t
)éo 3001- 31 2845 1081 2184 072
4000tl
4000tl 8 23.75 11.37
Uzeri
Toplam 200 24.65 1201
0-1000tl 46 15.02 5.34 Gruplar Aras1 ~ 254.137 4 63.534
1001- 80 14.74 6.05 Gruplar I¢i 6144.083 195 31.508
2000t
2001- 35 1200 4.83 Toplam 6398.220 199
€  3000tl
g‘ 3001- 31 1352 542 2016 .094
4000tl
4000tl 8 15.63 6.46
Uzeri
Toplam 200 14.17 5.67
‘—g_ _ 0-1000tl 46 103.52 15.44 Gruplar Arast  256.904 4 64.226 259 908
L2 = 1001- 80 104.26 1543  Gruplarici  49700.851 195 254.876 '
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2000tl
2001- 35 105.77 18.28 Toplam 49957.755 199

3000tl
3001- 31 106.81 16.55
4000tl
4000tl 8 105.13 9.13
Uzeri

Toplam 200 104.79 12.54

Tablo 9 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir durumu
ile 0gretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktoér diizeyleri arasinda, Sevgi (F-
105=.286, p>.05), Deger (F@-105=2.184, p>.05), Uyum (F(@-105=2.016, p>.05),
faktorlerinde ve dlgegin genelinde (F-195=.252, p>.05) istatistiksel acidan anlamli bir
iliskinin olmadigi gorilmiistir. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal bilgiler
ogretmen adaylariin aile gelir durumu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyleri arasinda bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.

6. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 10 . Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerine Iliskin
Olgek Ortalamalarinin Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

Mezun Olunan Lise ’ —

Tiirii X Ss VK KT sd KO F p
Genel Lise 69 9152 1254 Gruplar Arasi 979.185 6 163.198
Anadolu Lisesi 78 89.14 12.27 Gruplar Ici 27292.395 193 141411
Anadolu Ogretmen 2 102.00 21.21 Toplam 28271.580 199
Lisesi
Ozel Lise (Kolej) 5 9180 15.90 1154 333
Imam Hatip Lisesi 32 86.38 9.07
Diger 7 9200 8.16
Toplam 7 9129 9.93
Tablo 10’daki veriler 1518inda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun
olduklar lise tiirii ile mesleki benlik saygi diizeyleri arasinda istatiksel agidan anlamli
bir iliskinin olmadig1r gériilmektedir [Fs-103=1.154, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirti ile mesleki
benlik sayg1 diizeyleri arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir.
Tablo 11. Sogyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Diizeylerine Iliskin Olcek Ortalamalarinin Mezun Olunan Lise Degiskenine Gore One-Way
ANOVA Sonuclari
= Mezun B
% Olunan Lise n X Ss VK KT sd KO F p
= Tiirii
Genel Lise 69  66.55 945  Gruplar 276.116 6 46.019
Arasi
.— Anadolu Lisesi 78 66.28 10.56 Gruplar 16478.639 193 85.382
S ici 539 778
@ Anadolu 2 66.50 212 Toplam 16754.755 199
Ogretmen
Lisesi
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Ozel Lise 5 69.40 6.27

(Kolej)
Imam Hatip 32 6388 6.70
Lisesi
Diger 7 63.43 4.54
Toplam 7 66.14 4.95
Genel Lise 69 24.46 10.79  Gruplar  962.523 6 160.420
Arasi
Anadolu Lisesi 78 25.54 12.65 Gruplar 27722977 193 143.642
Ici 1.117 .354
Anadolu 2 3500 566 Toplam 28685.500 199
- Ogretmen
>§o Lisesi
A Ozel Lise 5 2400 1362
(Kolej)
Imam Hatip 32 2209 13.50
Lisesi
Diger 7 31.00 7.26
Toplam 7 1943 11.04
Genel Lise 69 14.52 525 Gruplar 114.025 6 19.004
Arasi
Anadolu Lisesi 78 13.68 6.01 Gruplar 6284.195 193 32.561
ici 584 743
Anadolu 2 10.50 212  Toplam 6398.220 199
e Ogretmen
3 Lisesi
= Ozel Lise 5 1560 3.85
(Kolej)
Imam Hatip 32 1441 6.17
Lisesi
Diger 7 12.86 4.71
Toplam 7 16.43 6.48
Genel Lise 69 10554 14.81 Gruplar 992.167 6 165.361
Arasi
Anadolu Lisesi 78 105.50 18.25 Gruplar 48965.588 193 253.708
Ici 652 .689
Anadolu 2 11200 9.90 Toplam 49957.755 199
= Ogretmen
2 Lisesi
P Ogel Lise 5 10900 1356
(Kolej)
Imam Hatip 32 100.38 14.11
Lisesi
Diger 7 10729 9.29
Toplam 7 102.00 12.00

Tablo 11 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olduklari
lise tiirii ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktor diizeyleri arasinda, Sevgi
(F6-193=.539, p>.05), Deger (F-193=1.117, p>.05), Uyum (F-103=.584, p>.05),
faktorlerinde ve 6lgegin genelinde (F(6-193=.652, p>.05) istatistiksel agidan anlaml1 bir
iliskinin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal bilgiler
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Ogretmen adaylarmin mezun olduklar1 lise tiirii ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeyleri arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir.

7. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 12. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerine iliskin Ol¢ek
Ortalamalarinin Ogretmenlik Meslegini isteyerek Se¢cme Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi
Sonuglari

Ogretmenligi isteyerek Mi n x Ss sd t P
Sectiniz?
Evet 155 97.97 10.00
198 2.032 .043*
Hay1r 45 93.04 16.71

*p<.05

Tablo 12 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin mesleki benlik
saygilar ile 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢cme durumlari arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farkliligin oldugu gorilmistir [tues)=2.032; p<.05]. Elde edilen
bulgular 1s181nda, O6gretmenlik meslegini isteyerek secen oOgretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegini isteyerek segmeyen Ogretmen adaylarina kiyasla mesleki
benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 13. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Diizeylerine iliskin Olgek Ortalamalarinin Ogretmenlik Meslegini Isteyerek Secme Degiskenine
Gore Bagimsiz t-Testi Sonuclari

Ogretmenlik
Faktorler Meslgzpm n X Ss sd t
Isteyerek Mi L P
Sectiniz?
Sevgi Evet 155 66.23 9.02
1 .764 44
Hayir 45 65.04 9.74 % 6 6
Deger Evet 155 24.34 12.78
198 .687 493
Hayir 45 25.73 8.89
Evet 155 13.99 6.06
Uyum Hayir 45 1478 4.06 198 816 AL
Evet 155 104.56 16.25
1 37 712
Toplam Hayir 45 10556  14.49 % 370

Tablo 13 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini isteyerek segme durumlari ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum alt
faktor diizeyleri, Sevgi (t98=.764; p>.05), Deger (t198=.687; p>.05), Uyum
(t08)=.816; p>.05) faktorlerinde ve Olgegin genelinde (t(148)=.370; p>.05) istatistiksel
acisindan anlamli bir farkliligin olmadigr goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ile Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢me durumlar arasinda bir iliski

olmadig1 séylenebilir.
8. Alt Probleme Iliskin Bulgular
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Tablo 14. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerine iliskin Olgek
Ortalamalarinin Se¢mek Istenilen Ogretmenlik Alani Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi

Sonuclar:

Secmek istediginiz Ogretmenlik Alam n x Ss sd t p
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Miydi?
Evet 68 88.40 8.75
198 1.273 .204
Hayir 132 90.66 13.23

Tablo 14 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilar1 ile se¢cmek istedikleri 0gretmenlik alanin sosyal bilgiler olma durumu

arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir [t(108=1.273;

p>.05]. Elde edilen bulgular 1s18inda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin se¢gmek
istedikleri 6gretmenlik alaninin sosyal bilgiler 6gretmenligi olma durumu ile mesleki
benlik saygilar1 arasinda bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 15. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Diizeylerine iliskin Olcek Ortalamalarimin Secmek istenilen Ogretmenlik Alam Degiskenine

Gore Bagimsiz t-Testi Sonuclari

Segmek Istediginiz
Faktorler Oi?:;;f‘;:};;?;?m X Ss sd t p
Ogretmenligi Miydi?
Sevgi Evet 68 65.18 9.02
i H:;r 132 66.37 9.74 - 812 384
Deg Evet 68 22.65 12.78
= He\ll;r 132 25.68 8.89 N — 090
o B R e @
e S mE e

Tablo 15 incelendiginde, sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin se¢gmek

istedikleri 6gretmenlik alanin sosyal bilgiler olma durumu ile 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum alt faktor diizeyleri arasinda, Sevgi (teg)= .872; p>.05), Deger (t(198)=

1.701; p>.05), Uyum (tee)=.537; p>.05) faktorlerinde ve olgegin genelinde (t(148)=

1.602; p>.05) istatistiksel agisindan anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Elde

edilen sonuglar dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin &gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari ile se¢mek istedikleri 6gretmenlik alanin sosyal bilgiler

olma durumu arasinda bir iliski olmadig1 sdylenebilir.

9. Alt Probleme iliskin Bulgular
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Tablo 16. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleki Benlik Saygisi1 Diizeylerine iliskin Ol¢ek
Ortalamalarinin Ogretmenlik Meslegini Sevime Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi Sonugclar:

Ogretmenlik Meslegini n x Ss sd t p
Seviyor Musunuz?
Evet 162  89.35  11.12

198 1.336 .183
Hayir 38 92.21 14.80

Tablo 16 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilar1 ile 0gretmenlik meslegini sevme durumlari arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir [t(108)=1.336; p>.05]. Elde edilen bulgular
1s181nda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini sevme durumlari
ile mesleki benlik saygis1 arasinda bir iliskinin olmadig1 s6ylenebilir.

Tablo 17. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Diizeylerine Iliskin Olcek Ortalamalarinin Ogretmenlik Meslegini Sevme Degiskenine Gore
Bagimsiz t-Testi Sonuglari

Ogretmenlik
Faktorler Meslegini Seviyor n X Ss sd t p
Musunuz?
Sevgi Evet 162 66.20 8.88
Hayir 38 64.97 10.41 B 139 461
Deger Evet 162 24.57 12.67
198 .184 .854
Hayir 38 24.97 8.75
Evet 162 14.05 5.97
U 1 .62 .
yum Hayir 38 1468 4.18 % 620 536
Evet 162 104.82 15.92
Toplam Hayir 38 10463 1574 98 066 947

Tablo 17 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini sevme durumlar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktor
diizeyleri arasinda, Sevgi (t(98)=.739; p>.05), Deger (t(108=.184; p>.05), Uyum
(t208)=.620; p>.05) faktorlerinde ve Olgegin genelinde (t(148=.066; p>.05) istatistiksel
acisindan anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile 6gretmenlik meslegini sevme durumlar1 arasinda bir iliski olmadigi

sOylenebilir.
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

SBOA’nin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygisi
arasindaki iliski i¢in hesaplanan Pearson momentler ¢arpim kolerasyon katsayilar
incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri
ile mesleki benlik saygilar1 arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyli ve anlamli bir
farkliigin oldugu saptanmistir. Elde edilen bu bilgiler dogrultusunda &gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyi olumlu yonde gelistikce mesleki benlik saygi
diizeyleri de ayni oranda gelismektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik saygi diizeylerinin arttirilmasi i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

diizeylerinin arttirilmasi gerektigi sdylenebilir.

SBOA’nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik
saygilariin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bilgiler 15181nda 6gretmen adaylarinin sahip olduklari cinsiyet
tiirli ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilar1 arasinda
bir iliski olmadig1 sOylenebilir. Kadin veya erkek 6gretmen adaylarinin mesleklerine
karsi tutumlar1 ¢evresel, ekonomik, sosyolojik vb. birgok faktorii icinde
barindirdigindan dolayr cinsiyet degiskeninde anlamli bir farkliligin olusmadigi
sOylenebilir. Mesleki benlik saygisi bireyin yaptigi meslege karst sahip deger
yargilaridir. Deger yargilari cinsiyetten bagimsiz olarak gelistigi i¢in cinsiyet tliriiniin
mesleki benlik saygisi lizerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.
Dogan ve Coban (2009), Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006), Ciceksaglam (2008), Terzi
ve Tezci (2007), Capri ve Celikkaleli (2008), Karatekin, Merey ve Kege (2015),
Cetinkaya (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ile cinsiyet tiirli arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
calismada elde edilen bulgularla c¢elismektedir. Akpinar, Yildiz ve Ergin (20006),
Cigeksaglam (2008), Terzi ve Tezci (2007), Capri ve Celikkaleli (2008), Karatekin,
Merey ve Kecge (2015), Cetinkaya (2009) tarafindan gergeklestirilen calismada
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile cinsiyet tiirli arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonug¢ ¢alismada elde ettigimiz sonug ile

ortiismektedir. Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014), Baloglu, Karadag, Caliskan ve



Korkmaz (2006), Demir, Giirsoy ve Ada (2011), Kaynak, Ergin, Arslan ve Pinarcik (
2015), Uslu (2014) tarafindan yapilan ¢aligmalarda mesleki benlik saygisi ile cinsiyet
tirii arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alismada ki
bulgularla geliski gostermektedir. Abbasoglu ve Oncii (2013), Cengil (2009), Unal ve
Simsek (2008), Piji Kiiciik (2010), Efilti ve Cikilt1 (2017), Kutlu ve Sogukpinar
(2015), Yildirim, Kirimoglu ve Filazoglu Cokluk (2012) tarafindan yapilan
caligmalarda ise mesleki benlik saygisi ile cinsiyet tiirii arasinda anlamli bir iliski

bulunamamaistir. Bu ¢calismada elde ettigimiz sonuglarla ortiismektedir.

SBOA’nm 6grenim gdrmekte oldugu simf diizeyi ile dgretmenlik meslegine
yonelik tutum alt faktor diizeyleri arasinda, sevgi deger, uyum faktorlerinde ve
Olcegin genelinde istatiksel ag¢idan anlamli bir iligkinin oldugu saptanmistir.
Ogretmenlik meslegiyle ilgili ii¢ temel yap1 olan sevgi, deger ve uyum boyutlarinda,
sevgi tutumu boyutunda 3. sinifta 0grenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi sevgi tutum diizeylerinin 2.smif diizeyinde 6grenim
goren 0gretmen adaylarina kiyasla daha yiliksek oldugu sdylenebilir. 3. sinifta 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik sahip olduklari
bilgi ve farkindalik diizeyinin artmasindan dolay1 sevgi tutumlarinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir. Akpmar, Ergin ve Yildiz (2006), Cigek Saglam(2008), Ozder,
Konderali ve Zeki (2010), Capa ve Cil (2000) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile simif diizeyi arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular ¢alismayla ortiismektedir. Terzi ve
Tezci(2007), Karatekin, Merey ve Kege (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir iligskinin
olmadigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular yapmis oldugumuz calismayla

celismektedir.

SBOA’nmn mesleki benlik saygilarinin siif diizeylerine gore anlamli bir
farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda 1.smifta
ogrenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygi
diizeylerinin 2. sinifta 6grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarma kiyasla daha
yiiksek olup, ayrica 3.sinifta 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygi diizeylerinin 2. ve 4. siif Ogrenim diizeyine sahip olan Ogretmen
adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir. 1. sinifta 6grenim gérmekte olan
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SBOA’nin iiniversiteyle ilk defa tanismalari ve {iniversite grenimi gérme duygusunu
yeni bir his olarak tatmaya basladiklar1 ve 6gretmenlik meslegine kars1 heyecanlari
daha fazla oldugu icin mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Ayrica 3. Smifta O6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegi ve bu meslegin gerektirdigi yeterlikler hakkinda daha donanimli
ve bilgili olmalarindan dolayr 2. Sinifta 6grenim goérmekte olan ogrencilere kiyasla
mesleki benlik saygilar1 daha yiiksek oldugu sdylenebilir ve 4. Sinifta 6grenim goren
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygi diizeylerinin mezun olma, atanma ve is
bulma kaygisindan dolay: diisiik oldugu sdylenebilir. Koriik¢ii ve Oguz (2011), Efilti
ve Cikilt1 (2017), Uslu (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda mesleki benlik saygisi
ile siif diizeyi arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu
caligmalarda elde edilen sonuglar yapmis oldugumuz ¢alismayla ¢elismektedir.
SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik
saygilarinin yas durumuna gore anlamli bir farklilik go6stermedigi sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yas
durumlan ile dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilari
arasinda bir iliski olmadig1 sdylenebilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve
mesleki benlik saygis1 sadece yas faktorii degil, sosyolojik, ekonomik ve psikolojik
bir ¢ok faktoriin etki edebilmesinden dolayr yas faktoriiniin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve mesleki benlik saygisi lizerinde bir etki olusturmadig: sdylenebilir.
Can(2010) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve yas diizeyi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
caligmada elde edilen sonu¢ yapmis oldugumuz g¢aligmayla Ortiismektedir. Efilti ve
Cikilt1 (2017) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada mesleki benlik saygisi ve yas diizeyi
arasinda anlaml bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmustir. ilgili calismada elde edilen
bulgular yapilan ¢aligmada elde edilen bulgularla ortiismektedir. Yildirim, Kirimoglu ve
Filazoglu Cokluk (2012) tarafindan hazirlanan ¢alismada mesleki benlik saygisi ve yas
diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasimustir. Ilgili calismada elde

edilen bulgular calismamizla ¢elismektedir.

SBOA’nmn &gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik
saygilarinin aile durumuna gore anlamli bir farklililk gdstermedigi sonucuna

ulagilmistir. Ailelerin ekonomik durumlari bireye egitim silireci boyunca katki
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saglamasina karsin, bireyin O0gretmenlik meslegine yonelik gelistirecegi tutum ve
mesleki benlik saygisi aile gelir durumundan bagimsiz olarak gelistigi sOylenebilir.
Karatekin, Merey ve Kege (2015)’in yapmis oldugu ¢alismada aile gelir durumu ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligskinin
olmadig1 sonucuna ulasilmustir. Ilgili calismada elde edilen sonuglar yapmis
oldugumuz calisma ile drtiismektedir. Uslu (2015) SBOA’nin ailelerinin aylik toplam
gelir durumlar ile mesleki benlik saygisi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 sonucuna ulasmstir. ilgili ¢alismada elde edilen bulgular yapmis

oldugumuz calisma ile ortiismektedir.

SBOA’nmn &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik
saygilart ile mezun olunan lise tiirli iliskisi incelendiginde; 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve mesleki benlik saygisi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
iliskinin olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Mevcut ortadgretim programlarimin tiim
boliimlerinde 6grenim gérmiis olan dgrencilerin 6gretmenlik meslegine veya segmek
istedikleri herhangi bir meslek tiiriine katilabilmektedirler. Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilar1 ortaggretim siirecinden sonra
ortaya ¢iktigindan dolayr mezun olunan lise tiiriiniin bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.
Can (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve mezun olunan lise tiirli arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin
oldugu sonucuna ulasilirken, Cetinkaya (2009) ve Cigek Saglam (2008) tarafindan
gergeklestirilen calismada anlamli bir iliski olmadig1r sonucuna ulasilmistir. Yapmis
oldugumuz c¢alisma Cetinkaya (2009) ile oOrtiismekteyken, Can (2010) ile
celismektedir. Uslu (2015) tarafindan gergeklestirilen calismada SBOA’nin mezun
olduklar1 lise tiirii ile mesleki benlik saygilari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmiistiir. Uslu (2015) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada elde

edilen sonu¢ yapmis oldugumuz calismada elde edilen sonug ile 6rtiismektedir.

SBOA’nim dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6gretmenlik meslegini
isteyerek segme durumlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bilgiler 1s18inda 6gretmen aylarinin 6gretmenlik
meslegini isteyerek segme durumlar ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir. Karatekin, Merey ve Kece (2015)
tarafindan  gerceklestirilen calismada; sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢egi puanlari meslek segme istegi degiskenine
gore anlamli bir farklilik géstermistir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segen sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlari
ortalamasi ile Ogretmenlik meslegini istemeyerek segen sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarmin O0gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlart arasinda
ogretmenlik meslegini isteyerek secen Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ogretmenlik meslegine yonelik gelistirilen tutumlar egitim
siirecinde meydana gelmektedir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segen bir 6gretmen
adayinin egitim siirecinde se¢cmis oldugu meslege yonelik olumlu tutumlar1 zamanla
degisim gosterebilmektedir. Ogretmen adaymin egitim siirecinde gelistirecegi tutum,
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢gme durumundan bagimsiz olarak gelistigi icin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde olumlu veya olumsuz bir etki meydana
getirmedigi sdylenebilir. SBOA nin mesleki benlik saygilar1 ve 6gretmenlik meslegini
isteyerek segme durumlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik meslegini isteyerek secen dgretmen adaylarmin
mesleki benlik saygilarmin, 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢cmeyen Ogretmen
adaylarma kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlik meslegini
isteyerek se¢gme durumunun, bireyin se¢gmis oldugu meslege iliskin pozitif bir bakis
acist ile adim atmasi ve siire¢ igerisinde meslegine dair sahip oldugu bilgi diizeyinin
artmast mesleki benlik saygis1 ilizerinde olumlu bir etki meydana getirdigi

sOylenebilir.

SBOA’nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik
saygilarinin tercih etmek istedikleri 6gretmenlik alaninin sosyal bilgiler 6gretmenligi
olma durumuna gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna
ulasilmistir. Tirk egitim sistemindeki eksiklikler ve siirekli yapilan degisiklikler,
ogrencilerin sececekleri 6gretmenlik alanlarinin ortadgretimde 6grenim gordiikleri
boliimlerle (Sozel, Esit Agirhik, Sayisal) smiflandirilmasinin belirli 6gretmenlik
alanlarin1 mesleki bilingten yoksun olarak se¢gmek zorunda kalinmasinin ve d6grenim
gormekte olduklar1 sosyal bilgiler 6gretmenligi bransinda atama sayisinin az miktarda
olmasimin o6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik
saygilar1 iizerinde etkili oldugu soOylenebilir. Karatekin, Merey ve Kece (2015)
tarafindan  gergeklestirilen ¢alismada; sosyal bilgiler &gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢egi puanlar1 brang segme istegi degiskenine

72



gore anlamli bir farklilik goOstermistir. Sosyal bilgiler bransini isteyerek secen
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlan
ortalamasi ile sosyal bilgiler bransini istemeyerek secen Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda sosyal bilgiler brangini

isteyerek secen 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

SBOA’nmn &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik
saygilarinin 6gretmenlik meslegini sevme durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Ulkenin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik yapi
geregi bireylerin kendilerine ¢alisacaklart bir meslek bulma ve calisma egiliminde
olduklar1 bir durum s6z konusu oldugundan dolay1, 6gretmen adaylarinin mesleklerini
sevme ve sevmeme durumu arasindaki iliskinin anlamli bir etki olusturmadig

sOylenebilir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular kapsaminda;

1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin ve
mesleki benlik saygilarinin artirilmasi i¢in orta 6gretimde 6grenim goren dgrenciler
icin meslekleri bilhassa da 6gretmenlik meslegini tanitici rehberlik faaliyetlerinin
artirtlmasi onerilebilir.

2. Ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygilarinm  yiiksek diizeyde
olmasinin meslek hayatlarinda daha verimli olmalarina katki saglayacagi
diisiiniilmektir. Ogretmen adaylarinin yiiksekogretim siirecinde okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin sadece 4.smif diizeyinde verilmeyip, 4 yillik
egitim siireci igerisinde tiim donemlere yayilarak uygulanmalidir. Boylece gelecegin
ogretmenlerinin, meslegini yakindan taniyan, ona olumlu yonde tutum gelistiren ve

mesleki benlik saygisina sahip 6gretmenler olmalarina katki saglanmalidir.

3. Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan dgrencilere, egitim
stirecleri boyunca mesleki egitimler ve mesleklerin durumlar1 hakkinda giincel bilgi
paylasimlariin yapildigi bir ders konularak, 6grenim goriilmekte olan sif
diizeylerinde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisina iliskin

farkin en aza indirgenmesi saglanabilir.
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4. Mesleki benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegini isteyerek segcme durumu
arasindaki iliski farkinin en aza indirgenmesi i¢in, yliksek &gretim siirecinde
ogretmenlik meslegini sevdirici, Ozendirici seminerler, konferanslar, tanitici
etkinlikler diizenlenmelidir. Boylece Ogretmenlik meslegini bilingli olarak segen,
mesleki benlik saygisi yiiksek dgretmen adaylariyla daha verimli bir hizmet oncesi

egitim-O0gretim  siirecinin  planlanmast  ve uygulanmasi mimkiin olabilir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu, Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi ve Mesleki Benlik Saygisi

Olgegi

Degerli Arkadaslar,

Asagida size cevaplamaniz i¢in Bolim- 1 ‘de Kisisel Bilgi Formu, Boliim-2’de ise ol¢ekler

verilmistir. Sizden istenilen, Boliim-1’de sahsiizla ilgili yoneltilen sorularin karsisinda yer alan
kutucuklar1 doldurmaniz ve Boliim- 2°de ise olgeklerde yer alan her bir ifadeyi dikkatlice okuyup
karsisindaki kutucugu kendi gorisleriniz dogrultusunda (X) isaretlemenizdir. Elde edilen veriler

akademik bir calisma igin kullanilacaktir. Aragtirma sonuglarinin gegegi yansitmasi i¢in samimi

fikirlerinizi belirtmeniz olduk¢a 6nemlidir.

Furkan ALTUNAY

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Katkilariniz i¢in tesekkiirler...

BOLUM -1:KIiSISEL BiLGi FORMU

1) Cinsiyetiniz:

( ) Kadm () Erkek

2) Sinifiniz:

()1 ()2 ( )3 ()4 () 4veUzeri

3) Yas:

()17 ()18 ()19 ()20 ()21 ()22
usti

4) Aile Gelir Durumu:

0-1000tl () 1001-2000tl ( ) 2001-3000t! ()
()

5) Mezun Oldugunuz Lise Tiirii:

1. Genel Lise () 2. Anadolu Lisesi ( )

4. Ozel Lise (Kolej) ( ) 5. Meslek Lisesi ()

6) Ogretmenlik Meslegini Isteyerek Mi Sectiniz?

84

()23 ()24

()25 () 25ve

3001-4000t1 () 40001 {izeri

3. Anadolu Ogretmen Lisesi ( )

6. Diger (yaziniz)



() Evet ( ) Hayrr

7) Se¢mek Istediginiz Ogretmenlik Alami Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Miydi?

() Evet ( ) Hayir
8) Ogretmenlik Meslegini Seviyor Musunuz?

() Evet ( ) Hayir

OGRETMENLIK MESLEGi TUTUM OLCEGI

Kuvvetle

Katilirim

Katilirim

Kararsizim

Katilmam

Asla

Katilmam

1.Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir.

2.Bir émiir boyu 6gretmenlik yapabilirim

3.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor.

4.Ogretmenlik benim i¢in bir tutkudur.

5.0gretmenligin bence higbir cazip yan1 yoktur.

6.0gretmenlik meslegindeki tecriibem arttik¢a bu meslege daha ¢ok
baglanacagima inantyorum.

7.Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diigiinmilyorum

8.0gretmenlikten alacagim manevi doyumu higbir seye degismem.

9.Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.

10.0gretmenligin  kisiligime uygun bir meslek oldugunu
diisiinmiiyorum

11.Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.

12.0gretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim
zorluklarini unutturacagina inaniyorum.

13.0gretmenlik meslegini sevmiyorum

14.Insanlara bir seyler dgretmeyi sevdigim icin bu meslegi segtim.
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15.Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine
ogretmenlik meslegini segerdim.

16.Bu meslekte her zaman Ogrenme ve Ogretme heyecani
duyacagimi zannetmiyorum.

17.1leride bu meslekte basaril1 olabilmek i¢in ¢ok calistyorum.

18.0Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi agidan
tatmin edecegini zannetmiyorum.

19.0gretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inantyorum.

20.Derslerden ve dgretmenlerden biktigim icin 6gretmenlik benim
icin yapacagim mesleklerin en sonuncusudur.

21.0gretmenlik bilginin yan sira yetenek gerektiren bir meslektir.

22.0Ogretmenlik paylagimin en yogun yasandig1 bir meslektir.

23.Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmayi diisiinebilirim.

24.0Ogretmen olacagimu diisiindiikce mutsuz oluyorum.

25.Bu meslegi 6grendikge ciddi-yetini daha iyi anliyorum

26. Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi
zannetmiyorum

27.0gretmenlik dzveri isteyen bir meslektir.

28.0gretmenlik onurlu bir meslektir.

29.0gretmenlik gibi cileli bir meslege baslamaktan ¢ekiniyorum.

30.0Ogretmenlik meslegi hasta toplumlar1 kurtaracak bir ilag gibidir.

31.Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu meslegi yapma konusunda
beni diigiindiiriiyor.

32.0gretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir
meslektir.

33.0gretmenlik vicdani boyutu &nemli olan mesleklerin basinda
gelmektedir.

34.Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir.
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MESLEKi BENLIK SAYGISI

Aciklama: Bu ifade listesi yaptigimz ya da yapacagimiz meslek icin
diizenlenmistir. Bu agidan ifadeleri okumaya ge¢meden oOnce ilk ifadenin
hemen iistiinde bulunan "Meslegim:” ibaresinin karsisina egitimini
aldigimiz/yapacaginiz meslegin ismini yazin ve tiim cevaplama islemlerini bu
meslege gore yapin. Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk
derecesine gore cevap kagidinda bulunan Tamamen Katiliyorum,

Katulyyorum,  Kararsizim,  Katilmiyorum,  Kesinlikle — Katilmyyorum
cevaplarindan size uygun olanmmin karsisindaki bosluga (X) koyun. Bir

ifadeyi okuduktan sonra aklimiza ilk geleni isaretleyiniz, isaretsiz ifade
birakmayimiz. Olmak istediginiz durumu degil, gercekte var olan tutumunuzu
belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Onemli olan sizin
nasil hissettiginizdir. flgi ve yardimmz icin tesekkiir ederim.

Tamamen

Katihhyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

MESLEGIM:

1. Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik

goriiyorum.
2. Meslegim benim i¢in ¢ok dnemlidir.
3. Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

4. Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.

5. Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diigiiniiyorum.

6. Meslegimi istemeyerek sectim.

7. Meslegim benim benligimin bir parcasidir.

8. Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum.

9. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10. | Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim.

11. | Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.
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12.

Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.

13. | Meslegimden memnunum.

14. | Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir.

15. | Meslegimi kiiglimsiiyorum

16. | Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.

17. | Bumeslegi sectigim icin kendi igcimde catisina yasadigim olur.

18. | Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in onemli ve faydali igler basarabilirim

19. | Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini diistiniiyorum.

20. | Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum.

21. | Meslegimi degistirmeyi diistiniiyorum.

22. | Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagim diigiiniiyorum.

23. | Onur duyarak soyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim.

24. | Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim.

25. | Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gérme
egilimine giriyorum.

26. | Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.

27. | Ilgilerimin meslegime uygun olmadigini diisiiniiyorum.

28. | Meslegimin itibarli oldugunu diigiiniiyorum.

29. | Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi
gorinirim.

30. | Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip.
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Ek 2.

P

oMEn '.“

T.C:
wj NMIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST REKTORLTUGT
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

R\

Sayt 13308135302 08.01-137 07.06 2048
Konu  Arastirma {zm (Furkan ALTUNAY)

EGITIM FAKULTEST DERANLIGINA

figi :Eginm Bilimieri Fnstitist Midirogunin 040672018 wrihli ve 98862767-3102 08.01-
E_166 sayih yuas)

Egmim Bilimien Enstutosi Tirkge ve Sosyal Bilimder E@itims Ana Bilim Dali Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dal viiksek lisans dgrencisi Furkan ALTUNAY. Prof. Dr. Kubilay
YAZICT damymanhifinda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adayleninim Ogretmendik Meslegine Higkin
utumiznmn Yordaywast Olarak Mesleki Benlik Saygist” konolu tezi kupsaminda, Fakilteniz
Tirkge ve Sosyal Bilimler Eginmi Bolima Sosyal Falgiler Egiimi Anabilum Dali ogrencilerine
wguluma vapma istei e ilgih igide kayih yan ekte gondenimis olup. konu ile ilgili
Fakilteniz gorigiintin 13/062018 tarhine Kadar Rektortugimize bildirilmest hususunda

Gere@int nica cdenm.

c;'-:g?‘“—"f’- ‘k"‘

Prof. Dr. Cahat Tais CELIK
Rektor Yardimosst

Ek: g yaz ve ekleri (15 savia)

Nigde Omer Halisdemir Universiest Rektoriagn Ogrencs Islen Dawre Beh Hor Yolu L2en Merkez Yeriesie NIGID
Teleton (USRE) 226 2707 Faks© (0388) 225 2701 www oidb@ohu cdy it
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TE:
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI DEKANLIGI
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi B5liim Bagkanh

Say1 :93278009-302.08.01- 2% % 12..06.2018
Konu : Arastirma Izni (Furkan ALTUNAY)

DEKANLIK MAKAMINA

figi:  Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin 07/06/2018 tarihli ve 15508135-302.08.01-137
sayili yazisi.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans &grencisi Furkan ALTUNAY " Prof. Dr. Kubilay
YAZICI damsmanhginda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
fligkin Tutumlarinin Yordayicisi Olarak Mesleki Benlik Saygisi™ konulu tezi kapsaminda
B&liimiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali 6grencilerine uygulama yapma talebi
Bdliim Bagkanligimiz tarafindan uygun goriilmektedir.

Geregine arz ederim.

Dog. Dr. Tugba CELIK
Boliim Bagkan V.

EK: ABD Yazisi (1 sayfa)

Bu belee 3070 sayth e-Imza Kanununa gire ProfDr Bekir CINAR tarafindan 13,06 201K tanhinde e-imzalanmistis
Evrazimizi hitp://eimza.olu.edu.tveinza/ detaultaspx linkinden 29BE91YEXA kodu ile dogrulayabilirsimz

Adres. Nigde Omer Halisdemir U T Egitim Fakultesi Merkez Yerleske 51240 NIGDE Ayrntli bilgi igin irtibat; Bolam Sekreterhigi
Telefon: (0 388) 225 43 26 Faks: (0 388) 22543 16
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sl

K T.C.

] NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

-s% EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

Sayi :46810852-302.08.01-E.1301 13/06/2018

Konu : Uygulama Izni (Furkan ALTUNAY)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg)

ligi  :07.06.2018 tarih ve 15508135-302.08.01-137 sayili yazimz.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dah Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Furkan ALTUNAY Prof. Dr. Kubilay
YAZICI damgmahginda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
Hiskin Tutumlarimin Yordayicist Olarak Mesleki Benlik Saygist” bashkli tez calismasi
kapsaminda Fakiiltemiz Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programinda dgrenim géren dgrencilere uygulama yapma istegi Dekanligimizca
uygun bulunmustur.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Bekir CINAR

Dekan V.
Ek: Boliim Baskanhg Yazisi ( 2 sayfa)
Bu helae 3070 savih e-Imza Kanununa gore Prof.Dr. Bekir CIN AR tarafindan 1306 2018 @rihinde ¢-nnzalannusti
Evraginiz hup:eimza.ohueduntreimza defanlLaspx linkinden 29BEVI9EXA Kodu tle dogrufavabilirsimz.

Adres:Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozliik Biirosu Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri 51240 -NIGDE
Tel: (0 388) 22543 28 Fax: (0 38%) 22543 16 e-posta: egitimozlukf@ohu edu.tr
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T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Say1 :69972237-302.08.01-823 14/06/2018
Konu : Arastirma Izni Furkan ALTUNAY

EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ligi :2)04/06/2018 tarihli ve 98862767-302.08.01-E.166 sayih yazimz.
b)Egitim Fakiiltesi Dekanhginin 13.06.2018 tarihli ve 46810852-302.08.01-E.1301 sayih
yazisi

Enstitiiniiz Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal Sosyal Bilgiler Egitimi
Bilim Dali yilksek lisans ogrencisi Furkan ALTUNAY, Prof. Dr. Kubilay YAZICI
damigmanh@inda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannin Ogretmenlik Meslegine iligkin
Tutumlanmin Yordayicist Olarak Mesleki Benlik Saygisi” konulu tez ¢aligmas: kapsaminda
Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programinda &grenim gdren dgrencilere uygulama yapma isteginin uygun goriildigiine dair
Egitim Fakiiltesi Dekanliginin ilgi b)’de kayith yazis: ekte gdnderilmistir.

Prof. Dr. C:'t Tag CELIK

Rektsr Yardimeis

Geregini rica ederim.

Ek:
1-flgi b) yaz: (3 sayfa)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdrligi Ogrenci Igleri Daire Bsk.Bor Yolu Uzeri Merkez Yerleske NIGDE
Telefon :(0388) 225 2707 Faks: (0388) 225 2701 www.oidb@ohu.edu.tr
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Gozj)g|e tolga.aricak@hku.edu.r

{iletidizisinden1. ¢ )

16.10.2017

Gmail » f o 0 i Gelen Kutusuna tag1 L N Diger~
Mesleki benlk saygisi dlcedi izin talebi. GelenKiftsu x
Gelen Kutusu (1) furkan altunay <f altunay69@omail com
Yildizh Alicr: bulentdiimac, tolga aricak |+
Onernii Sayin Hocam,
ok e ‘Psikolojik danigma ve rehberiik agrencilerinin bir takim degiskenler acisindan benlik saygist fle mesleki benlik saygis! duzeyleriin incelenmes ismi
Taslaklar (1) alismanizda gelistimi oldudunuz ‘Meslegi Benfik Saygisi Olgegi™i Nigde Omer Halisdeir Universitesinde sosyal bigier ogretmen adaylan Uzerinde
hazirlamayt planladigimiz ylksek lisans tez alismasinda kullnmak ici izniniz talep ediyoruz. Olegi kullanma izni verirseniz gok sevinirz.Izin vermeniz
) Kategoriler halinde gl dloein maddelerini de gdndermenizi rica ediyoruz. Iiginiz icin tegekkir eder, iyi calimalar dileriz.
Dehaz+ Furkan ALTUNAY
Nigde Omer Halisdenir Universiesi
Colhaine Egitim Bilimleri Enstitsi
Yiiksek Lisans Ogrencis

' Tolga Aricak <tolga aricak@hku.edu r>
Alicr: bana, bulentdiimac (v

Furkan Bey olcek ve bilgileri ektedir. Calismanizda kullanabirsiniz. Saygilanmla...
m Prof Dr Tolga ARICAK

. o Department of Psychology
Oturum actiginizda Google'daki Hasan Kalyoncu University
Hangouts'a da oturum acmis
olursunuz

Daha faziabigiedinn 16 Ekim 2017 15:04 tarihinde furkan altunay <{ altunay69@gmail.com> yazd:

2Ek

AN
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cefin09@gmail.com

Google d < | 00

Gmail » t B 0 § ceekmsmuy  §r D lieidzsnent ¢ ) @+

Ofretmenik Meslegine Yonelk Tutum Oleeginin Gegerlk ve Glvenirk Galigmas isimi caligmanizda gelistimis oldugunuz “Ogretmenik Meslegine
Yonelik Tutum Olgedrni Nigde Omer Halisdemir Universiesinde sosyal bigiler ogretmen adayfan tizerinde haziriamayi planiadigimiz ylksek lisans tez
galismasinda kullanmak icn izninizi talep edyoruz. Olgeg kullanma izni verirseniz Gok sevinirz. Izin vermenz halinde g digegin maddelerni de

Gelen Kotusu ) qondermenzi rca ediyoruz. iinz ign tegekkir eder, Iy calismalar diriz.

Yildizl

o Furkan ALTUNAY

Onernl Nigde Omer Halisdenir Unvesites

o Egitim Bilimleri Enstisi
Gonderimis Postalar Yikse Lisns s
Taslaklar (1)
» Kategoriler SABAN CETIN <scetn@geziedu > 610217 & v
Dahaaza Alicr: bana [+

Oloegi kullanabilisiniz. Oloekle ilgii size gereki tiim bilgiler dloek gelistirme calismast icerisinde meveuttur, Kolaylklar dilerim.
Cahhatlar

Dog.Dr.Saban CETIN

Gazi Universitesi

Gazi Egitim Fakiltesi

Egitim Bilimleri Boliini

Egitim Programlari ve Oretim ABD

Assoc, ProfDr, Saban CETIN

Gazi University
Oturum agtginizda Googledak Faculty of Education
Ha”9°”t5§’ (r‘sa ?““me s Department of Educational Sciences
2ol ANKARATURKEY

Daha fazla bilgi edinin

LIRS

Kimden: "furkan altunay" <faltunay89@gmail.com>

Kime: scefin@gaziedul, cetin0d@gma.com

Gonderilenler: 16 Ekim Pazartesi 2017 13:46:15

Konu: Ociretmeni meslegjine yonelik tutum cloediiici izi talebi
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Ek 3. Ozgegmis

KIiSISEL BIiLGILER

Adi Soyadi : Furkan ALTUNAY

Dogum Yeri ve Tarihi : Bayburt, 1991

Medeni Durumu : Bekar

fletisim bilgileri : f.altunay69@gmail.com

EGITIM

2004-2007 : Bayburt Lisesi

2008-2012 : Gazi Universtesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

2015-2018 : Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1, Sosyal
Bilgiler Egitimi Programi1

YABANCI DiL

Ingilizce
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