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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

OSMANIYE 2 NOLU T TiPi KAPALI CEZA iNFAZ KURUMU’NDA
EGITIMIN ONEMIi VE DURUMU

CELIK, Vedat
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal1
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali
Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KAYACILAR
Haziran 2018, 111 sayfa

Bu arastirma ile ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliilere verilen
egitim-ogretimin durumunu ortaya cikarmak, bu amagla ilgili infaz kurumunun
“Egitim Birimi” ve “Psiko-Sosyal Servisi’nin imkanlarimi ve islevselligini tespit
etmek, yapilan mesleki egitim programlarmin hiikiimli ve tutuklular tizerindeki
etkisini ortaya c¢ikarmak amacglanmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
Ayrica “hiikiimlii-tutuklu” ve “68retmenler” i¢in degerlendirme anketi 2016 yilinda
Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu’nda 200 hiikiimlii-tutuklu ve
egitim servisinde gorevli 9 personel ve ogretmenlere uygulanmistir. Anket yoluyla
elde edilen wveriler, tanimlanmig SPSS programima yiliklenmistir. Bu veriler
arastirmanin alt problemlerine gore analiz edilmistir. Verilerin analizinde istatistiksel
teknik olarak frekans analizi, ylizde tanmimlayict istatistikler ve ki-kare analizi ile
incelenmistir. Aragtirmada hiikiimlii ve tutuklularin vermis oldugu yanitlar
sonucunda; hiikiimlii ve tutuklularin yas ortalamasinin 26-34 yas araliginda oldugu,
egitim seviyelerin ilkogretim diizeyinde oldugu, gelir diizeyinin diisiik oldugu,
egitimlere katilma sebeplerindeki 6nceligi kendi istekleri oldugu, is-meslek kurslarina
katilanlarin biiyiik bir kism1 daha once bir iste ¢alistiklari, yapilan egitimleri faydali
bulduklari, sertifika ve meslek sahibi olmak i¢in kurslara katildiklarin1 ve genellikle
egitimde kullanilan materyallerin kaynak kitap oldugu belirlenmistir. Ceza infaz

kurumunda goérevli 6gretmenlere gore ise; is-meslek egitim programlarimi genellikle



Halk Egitim Merkezi'nden temin ettikleri, egitimler sonunda degerlendirme olarak
gozlem ve proje degerlendirme yontemini tercih etikleri anlasilmistir. Arastirma

bulgulari 15181nda ¢esitli neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Hiikiimlii, Tutuklu, Ceza Infaz Kurumu, Egitim-Ogretim, Egitim

Programi, Yetiskin egitimi



ABSTRACT

MASTER'S THESIS

THE IMPORTANCE AND STATUS OF EDUCATION IN OSMANIYE NO. 2
T-TYPE CLOSED PENAL INSTITUTION

CELIK, Vedat

Turkish and Social Sciences Education

Social Studies Education
Thesis Advisor: Asst. Prof. Cengiz KAYACILAR
June 2018, 111 pages.

With this study, it is aimed to reveal the status of Education and training given
to sentenced persons and detainees in penal institutions, for this purpose to determine
the possibilities and functionality of the related execution institution's “Education
Unit” and “Psycho - Social Service”, and to reveal the effect on convicts and
detainees of vocational training programs. The scanning model was used in the
research.Furthermore, the evaluation questionnaire for ‘“convicted-detainee” and
“teachers” was carried out 200 convicts-detainee and 9 staff and teachers in
educational service in Osmaniye No. 2 T-Type Closed Penal Institution in 2016. The
data obtained through questionnaires and scales were uploaded to the defined SPSS
programme. These datum were analyzed according to the sub-problems of the
research. In analysis of datum, it was studied with statisticaltechnically frequency
analysis, face-descriptive statistics and Chi-square analysis.As a result of the convicts
and detainees’ answers in the survey, it was determined that the average age of
convicts and detainees is between 26-34 years old, the educational levels are at
primary education level, the income level is low, the priority reasons for participation
in education were their own requests, most of the participants in job-vocational
training have worked at a job before, they found the trainings useful, they participated
in courses in order tohave a certificate and profession,the materials used in education
wereusually the source books.According to the teachers in the penal execution
institution, it was understood that they preferred the method of observation and

project evaluation as an evaluation at the end of the trainings, and usually provided



the job-vocational training programs from the Public Education Center. Various

suggestions were presented in the light of the research findings.

Keywords: Convict, Detainee, Penal Institution, Education And Training, Training

Program, Adult Education
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ON SOZ

Tez galismasinin olusturulmasinda degerli goriisleri, yardimlar1 ve onerileriyle
beni destekleyen, cesaretlendiren ve yogun ¢alismalarina karsin bana ¢ok sik zaman
ayiran tez damgmanim Sayin Dr. Ogr. Uyesi Cengiz KAYACILAR a tesekkiir etmek
istiyorum. Ayrica, anket ¢alismami yapabilmem i¢in gerekli izin ve kolaylig1 saglayan
T.C. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'ne ¢ok tesekkiir
ederim. Yaptigim anket calismalar1 ve goriismeler esnasinda giiler yiizleri ve
yardimlariyla katkilart olan tiim ceza infaz kurumu gorevlilerine de ¢ok tesekkiir

ederim.
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BOLUM-I

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda mesleki egitim ile
verilen programlarin bazi boyutlar1 hakkinda ceza infaz kurumunda gorevli
ogretmenlerin ve infazi siiresince egitimlere katilan tutuklu ve hiikiimliilerin goriisleri

ile i¢ ve dis etkenler ile segilen meslek kurslari arasindaki iliskiler nelerdir?
Problem ciimlesi dogrultusunda arastirmanin alt problemleri su sekildedir:

1. Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda verilen mesleki
egitim programlari hakkinda programa katilan tutuklu ve hiikiimlilerin

goriigleri nelerdir?

2. Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza ve infaz Kurumu’nda verilen mesleki
egitim programlar1 hakkinda programa katilan ceza infaz kurumunda gorevli

ogretmenlerin goriisleri nelerdir?

3. Tutuklu ve hiikiimliilerin i¢ ve dig sebepleri ve alman mesleki egitim

arasindaki iligki nedir?”

4. Tutuklu ve hiikiimliiler ile ceza infaz kurumunda gérevli 6gretmenlerin ceza
infaz kurumunda verilen mesleki egitim ile kurslar1 degerlendirme arasindaki

iligki nedir?

5. Tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna girmeden Onceki egitim
diizeyi ile egitimde kullanilan materyallerin yeterliliklerini degerlendirmesi

arasindaki iliski nedir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikkiimlilere verilen
egitim- 6gretimin durumunu ortaya ¢ikarmak. Bu amagla ilgili infaz kurumunun

“Egitim Birimi” ve “Psiko-Sosyal Servisi’nin imkénlarin1 ve islevselligini tespit



etmek, yapilan mesleki egitim programlarinin tutuklu ve hiikiimliiler {izerindeki

etkisini ortaya ¢ikarmak amacglanmuistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizdeki infaz kanunlarinin baslica amaci sug isleyen insanlarin cezalarini
infaz etmelerinin yan1 sira; su¢ islemesinin engelleyici etkenlerini giliglendirmek
yoluyla bu insanlarin ceza infaz kurumlarinda egitilerek toplama tekrardan
kazandirmalarimi saglamak, tiretken kisiler olarak yasalara, toplumsal kurullara
uymalart ve bu kurallar1 dikkate alarak yasamalari konusunda onlara yardimci
olmaktadir. Sug islemis bireyin yeniden topluma kazandirilmas: ve sugun tekrarinin
azaltilmast agisindan ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliilerin egitimi
oldukca onemlidir. Bu egitim siiresince Ozellikle temel insan haklar1 ve vatandaslik
bilinci bakimindan yapilacak iyilestirmeler ayr1 bir dneme sahiptir. Bu tez calismasi
ilgili infaz kurumunda yapilan egitim c¢alismalarinin  durumunu, katkilarini,
sorunlarin1 ortaya c¢ikarmast ve c¢oziim Onerilerini sunacak olmasit bakimindan

Onemlidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Ogretmenler igin egitim degerlendirme anketinde yer alan sorulara

ogretmenlerin gergek goriislerine gore yanitladiklar: varsayilmaktadir.

2. Tutuklu ve hiikiimlilerin icin egitim degerlendirme anketinde yer alan
sorulara tutuklu ve hiikiimlillerin gercek goriislerine gore yanitladiklart

varsayllmaktadir

1.5. Arastirmanmin Simirhhiklar:

1. Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda bulunan is-meslek

kurslarina devam eden tutuklu ve hikiimliiler.

2. Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu’nda is-meslek

Kurslarinin 6greticiligini yapan 6gretmenler.



1.6. Tanimlar

Infaz: Arapga bir sozciik olan “niifuz” sozciigiinden tiiretilmistir ve belirli bir
hilkmiin yerine getirilmesi, gereginin yapilmasi ve/veya icra edilmesi anlamina

gelmektedir (Yiicel, 2001: 67).

Hiikiimlii: Mahkeme karart ile sug isledigi sabit olan kisinin tanimlanmasina yonelik
kullanilmaktadir. Bu nedenle de hiikiimliiler, tutukevlerinde ya da ceza infaz

kurumlarinda tutuklulara ayrilan boliimlerde barindirilmamaktadirlar (Can, 2014: 71).

Tutuklu: Muhakeme hukuku agisindan zorunlu goriilen hallerde hakim karar1 ile
heniiz hiirriyeti baglayic1 bir cezaya mahkiim olunmadan kisi hiirriyetinin

kaldirilmasi, tutuk durumuna sokulmasidir (Kunter, Yenisey ve Nuhoglu, 2010: 918).

Islah: “Diizeltme” ya da “iyilestirme” anlamlarinda kullanilmaktadir. Bu baglamda
islah sozciigli, “readaptasyon” ya da “rehabilitasyon” sozciiklerinin yerine de
kullanilabilmektedir. Islah s6zciigii; Arapga “bir seyin en iyi hali” ya da “rahat olma
hali” anlamlarina gelen “salah” ve “baris” ve “uyusma” anlamlarma gelen “sulh”

sOzciiklerinden tiiretilmistir (Taskin, 2005: 220).

Ceza Infaz Kurumu: Hiikiimlii olanlar ile herhangi bir sugtan dolayr mahkemeler
tarafindan tutuklananlarin 1slah edilmesi ve topluma yeniden kazandirilmas: amaciyla
barmdirildiklar: ve egitildikleri ve bu kisilerin 6zgiirliiklerini baglayici yer olarak

tanimlanabilmektedir (Y1lmaz ve Hazar, 2004: 145 — 146).

Osmaniye: Akdeniz Boélgesi’nin ve Cukurova’nin dogusunda yer alan Osmaniye;
Dogusunda Gaziantep, glineyinde Hatay, batisinda Adana ve kuzeyinde ise
Kahramanmaras illeri vardir. Yizol¢glimii 3.279,9 km2 olup, deniz seviyesinden 121

m. ylikseklikte ve Akdeniz’e 20 km. mesafededir ( Osmaniye, 2018).



BOLUM-II

ILGILi ALAN YAZISI

2.1. Ceza Infazi Kavrami

Belirli davraniglarin yasaklanmasi ve bu yasaklara uyulmamasi dolayisiyla
cesitli ceza yaptirimlart uygulanmasi, tarihin her doneminde ve genel olarak tiim
toplumlarda karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda s6z konusu edilen cezalar ise;
toplumlarin  sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dini yapilarina gore farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte bir donemde ya da toplumda cezalandirilmasi
gerektigi diistiniilen davranislarin, bagka bir donemde ya da toplumda ayni1 kapsamda
degerlendirilmedigi ya da yasaklanmadigi goriilebilmektedir. Zira nasil ki normal
davraniglarin  tanimi1 zamandan zamana ya da toplumdan topluma farklilik
gosterebilmektedir, aynmi sekilde sapkin ya da ceza infazina konu edilen davraniglarin

kapsami da farkli kapsamlarda degerlendirilebilmektedir.

Caligmanin bu asamasinda; ceza infazi olgusu ile ilgili ayrintili belirlemelerde
ve degerlendirilmelerde bulunulmadan 6nce “ceza” ve “infaz” kavramlarinin tanimi

ve amaci Uzerinde durulacaktir.

2.1.1. Ceza Kavramimmin Tanimi ve Amaci

lgili literatiirde farkl1 birgok baska tanimlama ile karsilanmakla birlikte genel
bir belirleme dogrultusunda “ceza” kavrami; sug isleyen kisinin terbiye edilmesine ya
da 1slah edilmesine yonelik olarak ve baskalarina ibret olmasi amaciyla sucunun
derecesine gore her tiirlii acilt duruma maruz birakilmasi olarak tanimlanabilmektedir
(Bliytik Tiirkge Sozliik, 2015: 104). Bir baska tanimlama cergevesinde ise “ceza”
kavrami; bir kisinin kusurlu davraniglar1 dolayisiyla birtakim yaptirimlara maruz

birakilmasi olarak ele alinmaktadir (Ozcan, 2010: 38).

Demirbas (2008: 59) tarafindan “ceza” kavrami; topluma ve sosyal yasama
zarar veren fiillerin karsihi@i olarak devlet tarafindan yasalarla belirlenen ve
uygulanan, diger amacglar1 yaninda suglu kisilerin bazi yoksunluklara maruz
birakilmasini saglayan ve bu sekilde toplumun suca konu davranislari onaylamadigin

gosteren yargisal kararlar olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Demirbas (2008:



59) ceza kavramini, sorumluluk derecesi ile orantili olarak uygulanan korkutucu

yaptirimlar olarak degerlendirmektedir.

Morris (1991: 55) tarafindan da “ceza” kavrami; su¢ kavrami gibi karmasik bir
kavram olarak degerlendirilmekte ve sug failinin kasitli bir sekilde act verici, yoksun
kilict ve hos olmayan uygulamalara tabi tutulmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimlama c¢ergevesinde Morris (1991: 55) cezanin; sug¢ isleyen kisiye ders
verilmesini, diger bireylerin ya da genel olarak toplumun benzer suglardan

korunmasini ve sugun kefaretinin bu sekilde ddenmesini sagladigini belirtmektedir.

“Ceza” kavrami, su¢ teskil eden davranig ile bu davranis uygulanacak olan
yaptirimlari belirleyen hukuk kurallarinin timi olarak ifade edilen “Ceza Hukuku”
icerisinde degerlendirilmektedir. Cagdas anlami ile degerlendirildiginde ise Ceza
Hukuku’nun; sadece cezalandirmaya yonelik degil, bilakis sugu onlemeye yonelik
tedbirler iceren bagimsiz ve 6zerk bir hukuk dali olarak ele alindig1 goriilmektedir. Bu
kapsamda da ceza olgusu, insan haklarin1 koruyan sosyal bir savunma araci olarak

ifade edilmektedir (Taskin, 2005: 200).

2.1.2. infaz Kavrammnin Tanimi ve Amaci

“Infaz” kavrami; Arapga bir sdzciik olan “niifuz” sdzciigiinden tiiretilmistir ve
belirli bir hiikkmiin yerine getirilmesi, gereginin yapilmasi ve/veya icra edilmesi
anlamma gelmektedir (Yicel, 2001: 67). Bu temelde infazin amaci; suglunun
toplumun oOfkesinden ve toplumun da suclunun neden olabilecegi zararlardan
korunmasini, su¢lunun 1slah edilmesi dogrultusunda tekrar topluma kazandirilmasinm
ve neticesinde de suglu kisinin sosyal diizenle uyumlu ve yasalarin 6ngordiigii sinirlar
icerisinde yasayabilecek niteliklerle donatilmasini saglamak olarak ifade edilmektedir

(Kurt, 2006: 67).

Ceza infazinin amaci “Mutlak Adalet Kuram1”, “Onleme Kurami1” ve “Islah
Kuram1” gibi {ic temel kuram kapsaminda asagida verildigi sekilde

degerlendirilmektedir.



e Mutlak Adalet Kuram

Mutlak Adalet Kurami’na gore ceza infazinin amact; sugtan zarar goren birey ya
da bireylerin veya genel anlamda toplumun zararlarinin giderilmesini saglamak olarak
ifade edilmektedir. Bununla birlikte Mutlak Adalet Kurami, sugun iradi olarak
islenmesinin ve sugun neden oldugu zararin cezanin belirlenmesinde g6z Oniinde
bulundurulmas1 gerektigini belirtmektedir. Ayni sekilde Mutlak Adalet Kurami;
cezanin adalet olgusuna, insan onuruna ve ahlaka uygun olmasi gerektigini

savunmaktadir (Gtiriz, 2016: 208 — 209).

Mutlak Adalet Kurami; cezalandirma hakkinin, kisinin cezalandirilabilecek bir
eyleminden dogdugunu ifade etmektedir. Bu nedenle de Mutlak Adalet Kurami’na
gore; nitelik ve nicelik bakimindan kisiye yaptigini ddeten ceza, adalet agisindan en
uygun ceza olarak goriilmelidir. Bu anlayis, Mutlak Adalet Kurami’nda ceza

adaletinin mutlak adalet esasina dayandigini1 gostermektedir (Bozkurt, 2005: 95).
e Onleme Kuram

Onleme Kurami’na gore ceza infazinin amaci; Kisinin sug isleme egiliminden
uzaklagtirllmasini  ve suglunun cezalandirilmasi  dogrultusunda, su¢ isleme
potansiyeline sahip kisilerin korkutulmasini saglamak olarak ifade edilmektedir

(Giiriz, 2016: 210).
e Islah Kuramm

Islah Kurami’na gore ise ceza infazinin amact; su¢lunun 1slah edilmesini saglamak
dogrultusunda, sug isledigi i¢in degil, bilakis bir daha su¢ islemeyecek bir kisi haline

getirilmesi i¢in cezalandirmak olarak ifade edilmektedir (Giiriz, 2016: 211).

“Infaz Hukuku” kapsaminda ceza infazi, infazin olabildigince yumusatilmasini
ongdrmektedir. Bu baglamda da sug isleyen kisilerin; acik infaz kurumlarinda islah
edilmesi, ozgiir mektup trafigi saglanmasi, sik ziyaret olanagi taninmasi ile hiikiimlii
ve tutuklu izinleri gibi uygulamalara yer verilmesi adina hareket edilmektedir (Taskin,

2005: 204).



2.2. Ceza Infaz Kurumu ile flgili Kavramlar

“Ceza infaz kurumu”; hiikiimli olanlar ile herhangi bir sugtan dolay1
mahkemeler tarafindan tutuklananlarin 1slah edilmesi ve topluma yeniden
kazandirilmasi amaciyla barindirildiklar ve egitildikleri ve bu kisilerin 6zgiirliiklerini
baglayici yer olarak tanimlanabilmektedir. Bu baglamda ceza infaz kurumlari;
cezaevleri ile 1slahevlerini kapsamakta ve rejimlerine, barindirdiklar1 suglularin sug
tiirleri ile yas ve cinsiyetlerine gore siniflandirilmaktadir (Yilmaz ve Hazar, 2004: 145

— 146).

Uygarlik kosullarina sahip olmayan toplumlarda su¢ davraniglariin “kisasa
kisas” anlayis1 ile cezalandirildigi ve sosyal denetimin bu sekilde saglanmaya
calisildigr goriilmektedir. Bununla birlikte uygarhigin gelismesi ile suglu kisilerin
sosyal yasamdan dislanmasini ya da tecrit edilmesini saglamak amaciyla ceza infaz
kurumu anlayisina dayali bir hukuk sistemi gelistirildigi goriilmektedir (Oztekten,

2010: 616).

Mahpushane, mahpus, hapishane, cezaevi, mahkimiyet, mahkim, hiikiim,
hiikiimlii, hiikiimézli, tevkithane / tutukevi, tutuklu, hiicre, hiicre hapsi, tecrit, 1slah,
yeniden sosyallestirme, normallesme ve rehabilitasyon kavramlari, ceza infaz kurumu
ile ilgili kavramlar kapsaminda degerlendirilmektedir. Calismanin bu asamasinda, s6z
konusu edilen bu kavramlarla ilgili ayrintili belirlemelerde ve degerlendirmelerde

bulunulacaktir.

2.2.1. Mahpushane, Mahpus, Hapishane ve Cezaevi Kavramlar

“Mahpushane” kavrami; Arapca “mahbus” ve Fars¢a “hane” sozciiklerinin
birlesmesinden meydana gelen bir sozciiktiir ve hiikiimliilerin kapatildiklar1 ya da
barindirildiklar1 yer anlaminda kullanilmaktadir. “Mahpus™ s6zciligii ise, Arapga
“habs” kokiinden tiiretilmistir ve hapsedilen ya da bir yere kapatilmis olan kisi
anlamina gelmektedir. Ceza Hukuku kapsaminda ise “mahpus” sozciigli, cezaevinde

mahk{im oldugu cezayi ¢eken kisi olarak tanimlanmaktadir (Nursal, 2006: 56).

Bu baglamda Ceza Hukuku; bir kimsenin mahpus konumunda
degerlendirilebilmesi i¢in, daha once muhakeme edilmesi dogrultusunda bir sug

islediginin sabit kilinmasi ve bu sug karsiliginda hakim tarafindan kendisine bir ceza
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verilmesi anlayisina dayanmaktadir (Kizmaz, 2006: 49). Bu dogrultuda goriilmektedir
ki; kisi, ancak kesinlesmis bir mahkeme karar1 dogrultusunda ve cezaevine konulmasi

ile “mahpus” olarak degerlendirilmektedir.

Arapga ‘“habs” sozciligli; aynt zamanda tutma, tikama, kapama, ayirma,
cevresinden tecrit edilmis olma, ayrilmis olma ve kapali olma anlamlarinda da
kullanilmaktadir. “Hapishane” sozciigii de bu kokten tiiretilmis bir sozciik olmak
bakimindan; kagirmamak ya da cezalandirmak amaciyla kapatilan yer anlamina
gelmektedir. Genel bir belirlemeler kapsaminda da “hapishane” s6zciigii, mahpuslarin
cezalart siirecinde kapatildiklar1 yer olarak ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede
hapishane sozciigiiniin anlamina uygun olarak da ‘“hapis cezasi almak”, “hapis

giymek” ya da “hapis yemek” ifadeleri ile de karsilanabilmektedir (igde, 2009: 41).

“Cezaevi” sozclgli ise; Arapca “ceza” ve Farsga “hane” sozciiklerinin
birlesmesinden meydana gelmistir. Osmanli Tiirk¢esi’nde de ayni sekilde kullanilacak
cezaevi sozclgli, hapis cezasina c¢arptirilmis olan bu ceza siiresini gegirdikleri yer
olarak tanimlanmaktadir. Ceza Hukuku baglaminda de cezaevi; hiirriyeti siirlayici

cezalarin infaz edilebilmesi i¢in 6zel olarak yapilan ya da bu amaca tahsis edilen bina

olarak ifade edilmektedir (Erem, 1997: 112).

2.2.2. Mahkimiyet, Mahkiim, Hiikiim, Hiikiimli ve Hiikiimozlii

Kavramlan

“Mahkimiyet” sozciigli, Arap¢a “mahkim” sdzciigiinden tiiretilmistir ve
hakkinda hiikiim verilmis olunmast hali ya da hiikim giymislik anlaminda
kullanilmaktadir. “Mahkiim” sozciigii ise, Arapca “hilkm” sdzciigiinden tiiretilmistir
ve bir mahkeme tarafindan hiikiim giymesine karar verilen kisi anlamina gelmektedir.
“Hitkm” sozciigii de herhangi bir konu ya da kisi hakkinda varilan yargi ya da karar
anlamina sahiptir. “Hilkm” s6zciigiinlin eylem sekli olarak ‘“hiikiim giymek” fiili
kullanilmaktadir ve “hiikiim giymek” de bir mahkeme tarafindan cezalandirilmak

anlamindadir (Caniklioglu, 1991: 39).

“Hikimli” sozcligli ise, yine Arapga “hiikm” sozciigiinden tiiretilmistir ve
hakkinda ceza verilmis olan kisi anlamia gelmektedir. Bu baglamda “hiikiimli”;
anlami1 dogrultusunda, mahkeme karar1 ile su¢ isledigi sabit olan kisinin

tanimlanmasina yonelik kullanilmaktadir. Bu nedenle de hiikiimliiler, tutukevlerinde
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ya da ceza infaz kurumlarinda tutuklulara ayrilan boliimlerde barindirilmamaktadirlar

(Can, 2014: 71).

“Hiikiimozli” sozciigii de davalari tutuklu olarak devam eden ya da tutuksuz
olarak yargilanmaktayken hiikiim almasi dogrultusunda tutuklanan Kkisileri ifade
etmeye yonelik kullanilmaktadir. Bu dogrultuda hiikiimozlii sézciigi, tutuksuz olarak
yargilanan ve hiikiim karar1 kesinlesmeyen saniklar1 kapsamaktadir. Hiikiimdzliiler;
mahkeme tarafindan kararlar1 verilmis olan, bununla birlikte kararin temyiz edilmesi
ya da temyiz siirelerinin dolmamasi dolayisiyla mahkimiyet hiikiimleri
kesinlesmemis olan kisileri ifade etmektedir. Bu nedenle de hiikiimdzliilerin, ne
hiikiimlii ne de tutuklu olarak degerlendirilmemesi s6z konusudur (Bardak, 2003:

109).

2.2.3. Tevkifhane, Tutukevi ve Tutuklu Kavramlari

“Tevkithane” sozciigii, Arapga “tutma” ya da “durdurma” anlamlarina gelen
“vakf” sdzcliglinden tiiremis olan “tevkif” ve Farsca “hane” sdzciliglinden tiiretilmistir.
Osmanli Tiirkgesi’nde de kullanilan Tevkifhane sozcligi “tutukevi” olarak
Tirkgelestirilmistir. “Esir” sozciigli de yine Arapga bir sozciiktiir ve “baglanan,
kapatilan ve kilitlenen ya da hapsedilen” anlamina gelmektedir. Esir sdzctigii Tiirkce

"de “tutuklu” sdzciigii ile esanlamli olarak kullanilmaktadir (Oztekten, 2010: 616).

“Tutuklanma” ya da “tevkif etme” sozciigli de bu belirlemeler dogrultusunda;
Anayasada ve yasalarda belirtilen kosullardan birinin var olmasi durumunda,
sorusturma konusu fiilin énemi ya da uygulanabilecek ceza veya emniyet tedbirleri
g6z onilinde bulunduruldugunda haksizliga neden olmayacag diisiincesi ile suglulugu
hakkinda giiclii belirtiler bulunan bir kisinin, hiikiim verilmesinden 6nce ihtiyari ve
gecgici bir tedbir olarak ve yargilamanin giivenli yiiriitiilebilmesi amaciyla bir
tutukevine konulmasi dogrultusunda hakim karar1 ile Ozgiirliiglinden yoksun

birakilmasi durumu olarak tanimlanabilmektedir (Demirbas, 2008: 205).

Hakkinda tutuklama karar1 bulunan kisi “tutuklu ya da mevkuf” ve bu kisinin
icerisinde bulundugu hukuki durum ise “tutukluluk ya da mevkufiyet” olarak
adlandirilmaktadir.  Tutuklu, henliz samik olmasi dolayisiyla tutukevinde
barindirilmaktadir. Bununla birlikte tutuklunun barindirilabilecegi bir tutukevi

bulunmamaktaysa, bu durumda kisi, miimkiin oldugunca hiikiimliilerden ayr1 bir
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yerde tutulmak kosulu ile ceza infaz kurumunda barindirilabilmektedir (Demirbas,

2008: 205).

2.2.4. Hiicre ve Hiicre Hapsi Kavramlari

Arapga “hiicre” sozciigii “kiiciik oda ya da odacik” anlamina gelmekte ve
tutuklularin ya da mahkimlarin tecrit edildikleri oda ya da mekan olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte hiicre s6zciigii hukuki anlamda; sadece belirli bir
mekani ifade etmeye yonelik degil, genis anlamda hiikiimlii ya da tutuklunun higbir
kisi ile goristiiriilmemesi, ziyaret¢i kabul edememesi ve telefon vb. iletisim
araglarindan yoksun birakilmasi anlaminda bir uygulamay1 ifade etmeye yonelik de

kullanilabilmektedir (Oztekten, 2010: 610 — 611).

“Hiicre hapsi” olarak da adlandirilan bu uygulamada ayni zamanda hiikkiimlii
ya da tutuklu; spor salonundan, kiitliphaneden, kantinden, is yurdu gibi ortak
alanlardan yararlanamamakta, diger hiikiimliller ya da tutuklular ile bir araya
gelememekte, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilamamakta ve tam anlamiyla biz
izolasyona tabi tutulmaktadir. Bu baglamda da hiicre hapsi, yapisal bir durumu ifade

etmekten ¢ok hukuki bir uygulamayi kapsamaktadir (Taskin, 2005: 217 — 218).

2.2.5. Tecrit, Islah, Yeniden Sosyallestirme ve Rehabilitasyon Kavramlar

Arapca “soyunma ya da c¢iplak hale gelme” anlamma gelen “cered”
sOzcliglinden tliretilmis olan “tecrit” sozciigii; “ayirma” ya da “ayri tarafta tutma”
anlamlarinda kullanilmaktadir. Bu baglamda “tecrit etme” sozciigii ise; herkesten ve
her seyden uzaklastirma ya da bir kenara ayirma anlamina gelmektedir. Tutuklanan
kigiler gecici olarak ve hiikiim giyen kisiler de tahliye edilmelerine kadar sosyal

yasamdan soyutlanmakta ve tecrit edilmektedirler (Taskin, 2005: 219 — 220).

Tecrit sozcligli de hiicre sozciigii gibi, yapisal bir durumu ifade etmekten ¢ok
hukuki bir durumu ya da hukuki bir uygulamayr ifade etmeye yonelik
kullanilmaktadir. Zira tecrit siirecinde kisinin sosyal iligkilerden yoksun birakilmasi
s0z konusu olmakta ve iletisim, ziyaret ve goriisme hakki ortadan kaldirilmaktadir. Bu
dogrultuda tecrit edilen kisinin diger hiikiimlii ya da tutuklularla gériismesi, bulugsmasi

ve konusmasi engellenmektedir (Oztekten, 2010: 615).
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“Islah” sozciigi de “diizeltme” ya da “iyilestirme” anlamlarinda
kullanilmaktadir. Bu baglamda 1slah sozciigii, “readaptasyon” ya da “rehabilitasyon”
sozctiklerinin yerine de kullanilabilmektedir. Islah sozcligli; Arapca “bir seyin en iyi
hali” ya da “rahat olma hali” anlamlarina gelen “salah” ve “baris” ve “uyusma”

anlamlarina gelen “sulh” sozciiklerinden tiiretilmistir (Taskin, 2005: 220).

Islah etme; tarihsel sliregte ceza vermenin amacima uygun oldugu
distintildiiginden misilleme yapma, intikam alma ya da kisasa kisas bir anlayisla
uygulanmistir. Bununla birlikte giinimiiz ¢agdas Ceza Hukuku kapsaminda 1slah
etme, suclu kisiye sorumluluk kazandirma anlayisina dayanmaktadir. “Objektif
sorumluluk” olarak degerlendirilen bu sorumluluk anlayisi; kiside var olmasi gereken
ve var olmamasi nedeniyle psikolojik bir sorun olarak degerlendirilen bir duygu
olarak ifade edilmektedir. Zira sucglularin objektif sorumluluk anlayisina sahip
olmadiklar1 kabul edilmektedir ve 1slah etme siireci, bu duygunun uyandirilmasi ya da

gelistirilmesi siirecini kapsamaktadir (Demirbas, 2008: 149).

“Yeniden sosyallestirme” kavrami da hiikiimliniin gelecekte sosyal
sorumluluk bilincine sahip bir kisi olarak yasamini devam ettirebilmesi i¢in ceza infaz
kurumunda gosterilen ¢abalarin toplami olarak degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte ceza infaz kurumlarinin sosyallesmeyi saglayacak niteliklere ne denli sahip
oldugu hususu ilgili literatiirde siklikla tartisilan bir konu olarak karsimiza

cikmaktadir (Oztekten, 2010: 613).

“Rehabilitasyon” sozcligi ise; Fransizca “rehabilitation” sozciigiinden
tiretilmistir ve engelli bireyleri ya da iyilesme silirecinde yer alan hastalar1 ise
alisirma ya da bir meslek sahibi yapma amaciyla siirdiiriilen egitim etkinlikleri
anlamina gelmektedir. “Readaptasyon” sozciigli de rehabilitasyon sozciigii ile
esanlamli olarak kullanilabilmektedir (Yayak, 2009: 13). Gliniimiiz itibariyle de
rehabilitasyon sozcligii; kisinin kapasitesi Olglistinde bedensel, zihinsel, sosyal ve
ekonomik yeterlilikleri dogrultusunda gelistirilmesi, korunmasi ve iyilestirilmesi
cabalar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda ceza infaz kurumlarinda
rehabilitasyon caligmalari ¢ok yonli ve kapsamli olarak yiiriitiillmektedir. Bu
caligmalar kapsaminda ise 6zellikle, kisiye insan haklarina ve insan onuruna yarasir

sekilde davranilmasina 6zen gosterilmektedir (Yanar ve digerleri, 2013: 58).
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Penolojik agidan da rehabilitasyon; cezai uygulamalarda yeni bir yaklasim
olarak degerlendirilmekte ve cezanin ana amacinin su¢ failinin 1slah edilmesini
saglamak oldugu belirtilmektedir. Bu sekilde kisinin yasalarla uyumlu bir vatandas
haline getirilebilmesi ve yeniden topluma kazandirilmas: olasi olabilmektedir
(Soyaslan, 1998: 128).

2.3. Tiirkiye’de Ceza infaz Kurumu ve Tiirleri

Ceza Infaz Kurumlarmin Y6netimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin

Infazina Hakkinda Kanun (2004)’un 8. maddesine gore;

Kapali kurumlar, i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, firara karsi teknik,
mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmig, oda ve koridor kapilart kapali
tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayni1 oda disindaki hiikiimliiler arasinda ve
dis ¢evre ile temasin olanakli bulundugu, yeterli diizeyde giivenlik saglanmis ve
hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup hilinde veya toplu olarak iyilestirme

yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir.

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Kanun (2004)’un 14. maddesine gore;

Acgik Kurumlar, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, galistirilmalar1 ve meslek
edindirilmelerine Oncelik verilen, firara karsi engelleri ve dis giivenlik gorevlisi
bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin goézetim ve denetimi ile

yetinilen kurumlardir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii’niin resmi sitesinde yer alan bilgilere
gore; Ulkemizde 12/07/2018 tarihi itibariyle, 287 kapali ceza infaz kurumu, 74
miistakil acik ceza infaz kurumu, 4 ¢ocuk egitimevi, 10 kadin kapali, 7 kadin agik, 7
cocuk kapali ceza infaz kurumu olmak iizere toplam 389 ceza infaz kurumu

bulunmakta olup, bu kurumlarin kapasitesi 210.882 kisiliktir (httpl).

2.3.1. T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari ve Ozellikleri

T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari; biiyiik sehirlerdeki eski ceza infaz
kurumlarmin yerlerine ya da kapasite yetersizligine ¢dziim amaciyla insa edilen ve

uluslararasi standartlara uygun kapali ceza infaz kurumlandir. T Tipi Kapali Ceza
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Infaz Kurumlari’nda; tutuklu ve hiikiimliilerin barinma, saglik, egitim ve her tiirlii
iyilestirme taleplerine cevap verecek yeterli fiziki alanlar bulunmaktadir. Bu
faaliyetlere ek olarak da sportif ve kiiltiirel hizmetlerin sunulacagr mekanlar da

mevcuttur (T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari, 2017).

T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari; 8 kisilik 72 oda, 3 kisilik 8 oda ve 1
kisilik 16 oda olmak tizere, 616 kisi kapasiteli olarak planlanmis, 3 ve 8 kisilik odalar
dubleks olarak yapilmistir. Tek kisilik odalar, 12 m2 olarak projelendirilmistir. 3
kisilik odalarin alt ve st kat ortak yasam ve yatak bolimleri 27 m2 olarak
belirlenmistir. 8 kisilik odalarin iist kat yatak boliimleri net 28 m2 ve alt kat ortak
yasam boliimleri 32,5 m2’dir. 8 kisilik {initelerde 35 m2 ve 3 kisilik iinitelerde 30 m2
havalandirma bahgeleri yer almaktadir (T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari, 2017).

T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari’nda, hiikiimlii ve tutuklularin sosyal ve
kiiltiirel alanlar1 tanzim edilmistir. Bu g¢ercevede net kullanim alanlarina sahip 494
m2’lik kapali spor salonu, 251 m2’lik agik spor alani, 226 m2’lik ¢ok amagli gosteri
salonu ve ayni anda 450 kisinin agik goriis ve 36 kisinin kapali gorlis yapabilecegi
alanlarla birlikte, 32 kisilik avukat goriis mahalli bulunmaktadir. T Tipi Kapali Ceza
Infaz Kurumlari’nda egitim ve iyilestirme faaliyetleri gergevesinde; is atdlyeleri,
dershane ve kiitiiphaneler ile revir ve saglik tlniteleri de yer almaktadir (T Tipi Kapali

Ceza infaz Kurumlari, 2017).

Sekiz, ii¢ ve tek kisilik oda sistemine uygun olarak projelendirilen T Tipi
Kapali Ceza Infaz Kurumlari, kogus sisteminden kaynaklanan giivenlik zafiyetlerini
biiyiik 6lciide azaltmaktadir. T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari’nda; sayim, hastane,
ziyaret, durusma, tahliye, goriis vb. giinlilk hizmetlerin kayit altina alinmasi ve
personelin idari blok ile hiikiimlii ve tutuklu bloklarina gegisleri kontrol edebilmesi
amaciyla planlanan ve tiim sirkiildssyonun organize edildigi bir kontrol merkezi

bulunmaktadir (T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlar1, 2017).

T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari’nda; giris — ¢ikislarin kontrolii ve izinsiz
girigleri engellemek tizere, goz biyometrisi ile binaya tiim giris — ¢ikislarda elektronik
arama amacl olarak kullanilan duyarli kap1 ve X — Ray cihaz1 bulunmaktadir. X —
Ray cihazi, ceza infaz kurumuna giren her tiirlii esya ve erzakin X 1sinlari ile detayin

almak iizere kurulmus bir sistemdir. T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari’nda, dis
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giivenligin saghkl yiiriitiilebilmesi i¢in ¢evre 1siklandirmasi yapilmistir. Aramalarda

ayrica el detektorii de kullanilmaktadir (T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari, 2017).

T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari’nda gorev yapacak yonetici ve hizmet
personeli standartlar1 dnceden belirlenmistir. T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari’nda;
kurum miidiirti, ikinci miidiir, idare memuru, sayman ile yeterli sayida doktor, dis
hekimi, psikolog, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen, katip, saglik memuru, infaz ve
koruma basmemuru, teknisyen, infaz ve koruma memuru, hasta bakici, odaci,
camagirci, kaloriferci ve hizmetli goérev yapmaktadir. Her boliimiin ortak yasam
alaninda bir adet TV anten girisi, bir adet cok kanalli merkezi radyo, ¢ay pisirme ve
pisirilmeden yenebilen sebze ve meyveler ile bulasiklarin yikanmasi icin kiiclik bir
mutfak, elektrikli 1sitici i¢in bir adet priz ve acil durumlarda personelin ¢agrilmasi i¢in
bir adet 151kl1 ¢agirma butonu bulunmaktadir (T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlari,
2017).

2.5. Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim — Ogretim Faaliyetleri

2.5.1. Ulke Ornekleri Kapsaminda Ceza infaz Kurumlarinda Egitim —

Ogretim Faaliyetlerinin Tarihcesi

Ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim faaliyetlerinin, ilk olarak 1790 yili
itibariyle ABD’de baslatildig1 goriilmektedir. Bu kapsamda ABD’de “Walnut Street
Jail Ceza Infaz Kurumu’nda 1 Ocak 1790 yili itibariyle egitim programlari
uygulanmaya baglamistir. Bununla birlikte ABD’de 1820 yili itibariyle ceza infaz
kurumlarma yonelik “Sucun Kontroliiniin Saglanmasima Yonelik Taviz Vermeme
Politikas1” uygulanmaya baslandigindan, ceza infaz kurumlarinda uygulanan egitim
programlarinin 1iyilestirilmesi yerine, bilakis mevcut egitim programlarindan 6diin
verildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda ABD’de ceza infaz kurumlarinda uygulanan
egitim programlarinin revize edilmesi caligmalari, ancak 1800’14 yillarin sonlari

itibariyle olasi1 olabilmistir (Ayyildiz, 2008: 67).

ABD’de 8 Kasim 1965 tarihi itibariyle “Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
yiirlirliige girmesi ile birlikte, hiikiimli ve tutuklularin egitimleri kapsaminda
verilebilecek hibeler diizenlenmistir. 24 Ocak 1994 tarihi itibariyle yiiriirliige giren
“Siddet Suclarinin Kontrolii Kanunu” ile de, Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda

hiikiimlii ve tutuklara yonelik s6z konusu edilen hibe uygulamasina son verilmistir.
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Bununla birlikte 2 Nisan 2007 tarihi itibariyle yiiriirliige giren “Ikinci Firsat Kanunu”
kapsaminda, hiikiimlii ve tutuklular1 topluma kazandirmaya yonelik egitim

programlarinin tekrar mali agidan desteklenilmesine baglanmistir (Reuss, 1999: 116).

Norveg’te de 18. yilizyilin sonlar1 itibariyle ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen
egitim — dgretim faaliyetleri, ceza infaz sisteminin dnemli bir parcasi ve hiikiimliilerin
sosyal yasama kazandirilmalarinin 6nemli bir araci olarak gériilmeye baslanmistir. Bu
dogrultuda dénem itibariyle Norveg’te ceza infaz kurumlarinda yiiriitilen egitim —
ogretim faaliyetleri, ceza infaz sisteminde “Sosyal Yasama Kazandirma Temel
Stratejisi” kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Bununla birlikte Norveg’te 19. yiizyil itibariyle
s6z konusu edilen strateji degistirilmis ve ceza infaz kurumlari, kanunlar1 ihlal eden
kigilerin sadece barindirildiklart yerler olarak kabul edilmistir. Buna yonelik olarak
1842 wyilinda yiiriirliige giren “Norve¢ Ceza Kanunu”nda, ABD’de uygulanan
“Philadelphia Modeli” benimsenmis ve disiplin esasma dayali infaz sistemi

uygulanmaya baslanmistir (Schenck, 2005: 67).

Norveg’te egitim esasina dayali ilk ceza infaz kurumu 1851 yili itibariyle
acilmistir. Bu ceza infaz kurumunda, hiikiimlii ve tutuklulara her giin egitim almalari
saglanmis ve kitap okuma olanagi sunulmustur. 19. ylizyilin sonlar1 itibariyle
yiriirliige giren mevzuat ile de erkek hiikiimlii ve tutuklularin 1851 yilinda uygulanan
bu egitim programina dahil olmalar1 zorunlu hale getirilmistir. 1903 yilinda ytirtirliige
giren “Norve¢ Ceza Kanunu” ile de, 18 yasinda altindaki hiikiimlii ve tutuklular i¢in

de egitim programlarina katilma zorunlulugu getirilmistir (Schenck, 2005: 68).

20. yiizyithn baglar1 itibariyle de Norveg’te ceza infaz sisteminde
rehabilitasyon felsefesi benimsenmeye baslandigindan, bu dogrultuda 1928 tarihinde
“Geng¢ Hiikiimliiler Igin Ceza Infaz Kurumu Rehabilitasyon Kanunu” yiiriirliige
konulmustur. Geng¢ Hiikiimliiler icin Ceza Infaz Kurumu Rehabilitasyon Kanunu
kapsaminda; 18 — 23 yas arasinda yer alan ve ciddi su¢ islememis olan geng
hiikiimliilerin davraniglarinin  gelistirilmesine yonelik olarak, rehabilitasyon ve
mesleki egitim programlarinin uygulanabilmesi igin “Ceza Infaz Kurumu Mesleki
Egitim Okullar1” agilmistir. 1963 yili itibariyle “Geng¢ Hiikiimliiler Icin Ceza Infaz
Kurumu Rehabilitasyon Kanunu”nda degisiklik yapilmasi dogrultusunda, geng

hiikiimliilere yonelik acilan okullarm adi “Gen¢ Ceza Infaz Kurumu” merkezleri
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olarak degistirilmistir. 1975 yilinda ceza infaz kurumlarinda uygulanmaya baslanan

reform ¢aligsmalar1 kapsaminda da bu merkezler kapatilmistir (Saldirim, 2011: 121).

1969 yili, Norveg’te ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim faaliyetleri
acisindan doniim noktast olarak kabul edilmektedir. Zira donem itibariyle Norveg
Milli Egitim Bakanligi, ceza infaz kurumlarindaki egitim — 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi ile gorevlendirilmistir. Bu kapsamda da ceza infaz kurumlarinda
diizenlenen egitim — 6gretim faaliyetlerinin temel amaci, okul ¢agindaki genclerin

gerekli egitimleri almasini saglamak olarak belirlenmistir (Schenck, 2005: 68).

Danimarka’da da ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim faaliyetleri, agik
ve ceza infaz kurumlarinda bu faaliyetlerden sorumlu bir birim tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu temelde ceza infaz kurumlarinda yiiriitilen egitim — O6gretim
faaliyetleri, Danimarka Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullardaki egitim — 6gretim
faaliyetleri ile ayn1 donemde baslamakta ve bitmektedir. Bununla birlikte acik ceza
infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin kurum disindaki egitim programlarina
devam edebilmeleri i¢in, tesvik almaya hak kazanmalar1 gerekmektedir (Saldirim,

2011: 122).

Danimarka’da agik ceza infaz kurumlarinda diizenlenen egitim programlari,
hikkiimlilerin tahliye edilme tarihleri gz Oniinde bulundurularak ve yetenekleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu kapsamda ag¢ik ceza infaz kurumlarinda
hiikiimliilerin rehabilite edilmelerine yonelik egitim programlart ve kurslar
diizenlenmektedir. Bununla birlikte agik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilere
uygulanacak kurum i¢i ve kurum dis1 siavlar da, “Yerel Yetiskin Egitim Merkezi” ile
isbirligi igerisinde yapilmaktadir. Danimarka’da acik ceza infaz kurumlarinda egitim
programlari, kurum igerisinde olusturulan egitim siniflarinda gerceklestirilmektedir.
Bu smiflarda ise; acik ceza infaz kurumu disinda egitimine devam etme tesviki
alamamis hiikiimliilerin, egitim tesviki almis hiikiimliiler ile ayn1 egitimleri almalar1

saglanmaktadir (Schenck, 2005: 69).
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2.5.2. Tiirkiye’de Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim — Ogretim

Faaliyetlerinin Tarihcesi

Avrupa Birligi (AB) R(87)3 Sayili “Avrupa Cezaevi Kurallar1 Tavsiye
Kararlar1” kapsaminda; tim mahkimlarin mesleki egitim, yaratici ve kiiltiirel
etkinlikler, bedensel egitim ve spor, sosyal egitim ve kiitiiphane tesislerini igerecek
sekilde tasarlanmis bir egitime dahil edilmeleri gerektigi belirtilmektedir. Ayni
sekilde s6z konusu edilen Tavsiye Kararlar1 dogrultusunda; mahkiimlarin 6grenme
firsat alanlarinin olabildigince genis tutulmasina yonelik olarak dis diinyada ayni yas
gruplarina saglanan egitim olanaklar1 ayni1 olacak sekilde egitilmeleri, egitimlere
katilmalart siirecinde herhangi bir maddi ya da baska bir hak kaybina ugramamalar
ve mahkGmlarin kullanimina yonelik olarak kiitiiphane etkinliklerinin haftada en az
bir kez olmak {izere kullanilma agilmasi gerektigi ifade edilmektedir (Avrupa Cezaevi

Kurallar1 Tavsiye Kararlari, 1987).

Avrupa Cezaevi Kurallar1 Tavsiye Kararlar ayrica; ceza infaz kurumlarinda
yiirlitiilen egitim programlarina mahkiimun tahliyesi sonrasinda da devam
edilebilmesine yonelik tedbirler alinmasi gerektigi belirtilmekte ve ceza infaz
kurumlarinda gdrev yapan egitimcilerin uygun egitim yontemlerini benimsemesinin
saglanabilmesi i¢in, egitimcilere yonelik gelistirme programlari diizenlenmesinin

onemi {izerinde durulmaktadir (Avrupa Cezaevi Kurallar1 Tavsiye Kararlari, 1987).

AB Bakanlar Komitesi R(89)12 Sayili Karari’nda da; egitimin tiim insanlar
icin temel bir hak olmasinin yaninda, toplumun ve bireyin kalkinmasindaki dnemi
vurgulanmaktadir. Ilgili Karar’da ayrica; mahk(imlarm c¢ok az egitim deneyimine
sahip olduklart noktasindan yola c¢ikilarak, ceza infaz kurumlarindaki egitim
programlarinin mahkimlar1 hiimanize ettigi, ceza infaz kurumlarinin kosullarinin
tyilestirilmesini sagladig1 ve mahkimlarin sosyal yasama doniislerini kolaylagtirdigi

belirtilmektedir (AB Bakanlar Komitesi, 1989).

Tiirkiye’de Avrupa Konseyi iiyesi olmak bakimindan, s6z konusu edilen
Tavsiye Kararlari’na ve AB Bakanlar Komitesi Karari’na uymak dogrultusunda ceza
infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
birtakim yasal diizenlemelerde bulunmustur. Bu baglamda Adalet Bakanlig

tarafindan Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri’ne ydnelik olarak 27 Temmuz 2007
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tarihi itibariyle yayimlanmis olan 46/1 Sayili “Gen¢ ve Yetiskin Hiikiimlii ve
Tutuklularn Egitim ve lyilestirme Islemleri ve Diger Hiikiimler Genelgesi”
kapsaminda konu ile ilgili diizenlemelerde bulunulmaktadir. Geng¢ ve Yetiskin
Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme Islemleri ve Diger Hiikiimler
Genelgesi’nde, Avrupa Cezaevi Kurallar1 Tavsiye Kararlar1 ile AB Bakanlar Komitesi

R(89)12 Sayili Karari’nin benimsendigi belirtilmektedir.

Tiirkiye’de ceza infaz kurumlarinda yiiriitillen egitim — 6gretim faaliyetleri,
13.12.2004 Tarih ve 5275 Sayili “Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanun” kapsaminda diizenlenmektedir. Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun Madde — 75 kapsaminda ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim
faaliyetlerinin amaci; hiikiimliiniin kisiligini gelistirmek, egitimini gliglendirmek, yeni
beceriler elde etmesini ve sug isleme egilimini yok etmeyi saglamak olarak ifade
edilmektedir. Bu dogrultuda da Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’da; hiikiimliiniin yas, ceza siiresi ve yeteneklerine oncelik verilerek, ekonomik
ve kiiltiir diizeyine uygun bir sekilde diizenlenen temel egitim, orta ve yiiksek
ogretim, meslek egitimi, din egitimi, beden egitimi, kiitiiphane ve psiko — sosyal
hizmet konularinda egitim programlarina dahil edilmesi gerektigi hiikme

baglanmaktadir.

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun haricinde ceza infaz
kurumlarinda yiiriitilen egitim — O6gretim faaliyetleri; Adalet Bakanligi ile Milli
Egitim Bakanli (MEB) arasinda imzalanan 21 Subat 2000 tarihli protokol
dogrultusunda mesleki ve sosyo — kiiltiirel kurs programlari, acik 6gretime hazirlik ve

okuma — yazma egitim programlari diizenlenmesi ile gerceklestirilmektedir.

06.04.2006 Tarih ve 26131 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Tiiziik” Madde — 26 kapsaminda da, ceza infaz kurumlarinda “Egitim —
Ogretim Servisi” bulunmasi hiikkme baglanmistir. Bu baglamda Ceza Infaz
Kurumlarmin Yonetimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziik’e
gore, Ceza Infaz Kurumu Egitim — Ogretim Servisi’nde &gretmen ve kiitiiphaneci

gorev yapacaktir.

Ceza Infaz Kurumlarinin Yo6netimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi

Hakkinda Tiiziik” Madde — 26 kapsaminda ayrica; “Ceza infaz kurumlarinda gorev
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yapan Ogretmen, okuma — yazma bilmeyen hiikiimlilere okuma — Yyazma
ogretilmesinden sorumludur. Herhangi bir nedenden Ogrenme giicliigii goriilen
hiikiimliiler, 6gretmen tarafindan kurum {iist amirine bildirilmelidir. Kurum en {ist
amiri ve 6gretmen, 6grenme giigliigii goriilenlerin okuma — yazma 6grenebilmeleri

icin gereken 6nlemleri alir.” belirlemesinde bulunulmaktadir.

Ceza Infaz Kurumlarmin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Tiiziik te belirtildigi lizere; ceza infaz kurumlarinda infazini1 ¢ekmekte olan
okula gitmemis ya da okulunu yarim birakmig tiim hiikkiimliiler, okuma — yazma
kurslarina katilmaktadirlar. Hiikiimliilerin ayn1 zamanda, agik o6gretim ile ilgili
hazirlik ve destek kurslarina da katilma haklar1 bulunmaktadir. Ortadgrenimini
tamamlanmis hiikiimliiler, isterlerse {iniversite sinavina girebilmektedirler. Egitim
diizeylerine bakilmaksizin da “Goézlem ve Smiflandirma Kurulu”nun Karari

dogrultusunda tiim hiikiimliiler, is — meslek kurslarina katilabilmektedirler.

Tiirkiye’de ceza infaz kurumlarinda is ve meslek kurslar1 planli ve programli
bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu baglamda ceza infaz kurumlarinda is ve meslek
kurslari; MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii'ne bagli yaygin egitim
kurumlarinin kurulus, gorev ve isleyisleri hakkindaki yontem ve ilkeler kapsaminda
diizenlenmektedir. Ayn1 sekilde ceza infaz kurumlarinda is ve meslek kurslari; Halk
Egitim Merkezleri’nin gozetiminde ya da is birliginde, 6zel egitim kurumlari
mevzuatt disinda agilacak kurslarla ilgili yonetim, egitim — 6gretim, liretim, rehberlik
ve denetim esaslarina gore ve 21.05.2010 Tarih ve 27587 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren “MEB Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeligi” Madde
— 24’e gore agilmaktadir.

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde — 24’e gore, hiikiimliilere
yonelik is ve meslek kurslari Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri’nde
diizenlenmelidir. MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde — 48’e gore de,
is ve meslek kurslari modiiler egitime gore planlanmalidir. Modiiler egitim
programlarinin  hazirlanmasi, incelenmesi, izlenmesi, siirekli giincellenmesi,
gereksinimler dogrultusunda uygulanmasi ve modiillerin belirlenmesi, Halk Egitim
Merkezleri ile MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilmektedir.

19



MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde — 42 ve Madde — 43’¢
gore; ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak,
alan 6gretmenleri ve usta dgreticiler kurs plant ve modiiler programa gore ders plani
yaparlar. Ders 6gretmeni; her modiiliin sonunda yazili, sozlii ve uygulamali sinavlar
ya da varsa 6dev ve projelere gore basar1 degerlendirmesi yapar. Kurslar1 bagarili ile

tamamlayanlara kurs belgesi verilir.

2.5.3. Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim — Ogretim Faaliyetlerinin Amaci

ve Onemi

Ceza infaz kurumlarinda siirdiiriilen egitim — Ogretim faaliyetleri,
hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarindan tahliye edilmelerinin ardindan sosyal yasama
kazandirilabilmeleri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda konu ile ilgili
arastirmalar dogrultusunda da; hiikiimlillerin ceza infaz kurumlarinda egitim —
ogretim faaliyetlerine katilmalart ile ceza infaz kurumlarindan tahliye edilmelerinden
sonra yeniden su¢ isleme davranisi gostermeleri ve is bulmalar arasinda bir iligki

oldugu belirlenmistir.

Konu kapsaminda Cronin (2011: 2) tarafindan gerceklestirilen arastirma
dogrultusunda; ceza infaz kurumlarindaki egitim — 6gretim faaliyetlerine katilmayan
hiikiimliilerin %53,7’sinin, ceza infaz kurumlarindan tahliye edilmelerinin ardindan
yeniden sug isledikleri belirlenmistir. Arastirmasi kapsaminda Cronin (2011: 2)
ayrica; ceza infaz kurumlarindaki egitim — 6gretim faaliyetlerine katilan hiikiimliilerin
%45, 7’sinin, ceza infaz kurumlarindan tahliye edilmelerinin ardindan tam zamanli is
bulduklarini bulgulamistir. Arastirmasindan elde ettigi bulgular dogrultusunda Cronin
(2011: 2); ceza infaz kurumlarindaki egitim — Ogretim faaliyetlerine katilan
hiikiimliilerin, ceza infaz kurumlarindan tahliye edilmelerinden sonra yeniden sug
isleme olasiliklarinin diistiigiinii ve is bulma olasiliklarinin da daha yiiksek diizeyde

gerceklestigini ifade etmistir.

Aragtirmasindan elde ettigi bulgular dogrultusunda Cronin (2011: 4) ayrica;
ceza infaz kurumlarinda yiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetlerinin yeniden sug isleme
oranini diisiirmesi dolayisiyla, ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii sayisinda da zaman
icerisinde azalma goriilecegini ve bu durumun da iilke ekonomisine tasarruf

saglanmasi baglaminda katkida bulunacagini belirtmistir.
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Bazos ve Hausman (2004: 2) tarafindan gergeklestirilen arastirma kapsaminda,
ceza infaz kurumlarinda hiikiimliilerin egitim — 6gretim faaliyetlerine dahil edildigi
programlar ile ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artirilmasina yonelik programlar,
hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarindan tahliye edilmelerinin ardindan yeniden sug
isleme oranlarinin  karsilagtirilmas1t  baglaminda incelenmistir.  Arastirmalari
sonucunda Bazos ve Hausman (2004: 12); ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim
faaliyetlerine katilan hiikiimliilerin %60’min, ceza infaz kurumlarindan tahliye

edilmelerinin ardindan yeniden sug islemediklerini belirlemislerdir.

Arastirmada ayrica; ceza infaz kurumlarinin kapasitesinin artirilmasina
yonelik programlarin uygulandigi hiikiimliillerin de %30’unun, ceza infaz
kurumlarindan tahliye edilmelerinin ardindan yeniden su¢ islemedikleri bulgulamistir.
Bu bulgular dogrultusunda Bazos ve Hausman (2004: 12); ceza infaz kurumlarinda
yiritilen egitim — ogretim faaliyetlerinin, hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarindan
tahliye edilmelerinin ardindan yeniden su¢ isleme oranlarmni biiylik oranda

diisiirdiigiinii ifade etmislerdir.

Steurer ve Smith (2003: 12) arastirmalar1 kapsaminda; ceza infaz
kurumlarinda yiiriitillen egitim — Ogretim faaliyetlerine katilan hiikiimliiler ile
katilmayan hiikiimliileri, ceza infaz kurumundan tahliye edilmelerinin {i¢ yil
sonrasinda yeniden su¢ isleyip islemedikleri baglaminda incelemislerdir.
Arastirmalart sonucunda Steurer ve Smith (2003: 12); ceza infaz kurumlarinda
yiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetlerine katilan hiikiimliilerin %48’inin, ceza infaz
kurumlarindan tahliye edildikten {ic yi1l sonra yeniden su¢ islediklerini
belirlemislerdir. Arastirmada ayrica; ceza infaz kurumlarinda yiriitilen egitim —
ogretim faaliyetlerine katilmayan hiikiimliilerin %58’inin, ceza infaz kurumlarindan

tahliye edildikten ii¢ y1l sonra yeniden sug islediklerini bulgulanmstir.

Ingiltere Parlamentosu tarafindan 2004 — 2005 yillar1 arasini kapsayan déneme
iliskin gerceklestirilen arastirma dogrultusunda; ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen
egitim — Ogretim faaliyetlerine katilmayan hiikiimliilerin, ceza infaz kurumlarindan
tahliye edilmelerinin ardindan yeniden su¢ isleme oranlarinin, egitim — &gretim
faaliyetlerine katilan hiikiimliilerden ii¢ kat daha fazla oldugu belirlenmistir

(PrisonEducation, 2017).
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Yeniden sosyallestirme ve bunun basariya ulasilabilmesi, oncelikle ceza infaz
kurumlarin ¢agdas fiziki kosullara kavugmasina, uzman personele ve iyi idarecilere
bagli oldugunu belirten Demirbas (2012), bizim cezaevlerinde bu kosullarin olmamasi
ve agir1 yigilma nedeniyle, hiikiimliilerin 1slah edilmeden tahliyeleri ile sonuglanmakta
oldugunu belirtmistir (Demirbas 2012: 321). Nitekim Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi son sinif 6grencileri tarafindan 1996 yilinda Buca Cezaevinde 31’1
kadin, 543 kisi ile yiiz ylize yapilan ankete gore; cezaevlerindekilerin %53 iyi bir
infaz rejiminin uygulanmadigi ve dolayisiyla infazin uslandirict olmadigi, yani
egitimin saglanamadigini, buna karsilik %23’ (bu oran kadinlarda yaklasik %
30°dur) uygulanmakta olan infazin korkutucu ve uslandirict oldugunu sdylemislerdir

(Demirbag 2012: 321).

Sonug olarak ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri;
hiikiimliilerin tahliye sonrasinda hem yeniden sug isleme olasiliklarinin azaltilabilmesi
hem de yasamlarin1 diizenleyebilmeleri i¢in gerekli olan temel egitimi almalarini ve

meslek edinmelerini saglamasi a¢isindan 6nem tagimaktadir.

25.4. Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim — Ogretim Faaliyetlerinin

Kapsami

Ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim faaliyetlerine yonelik gereksinimin
belirlenmesi siireci, {iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Bu baglamda
Danimarka’da, ceza infaz kurumlarinda gorevli personelin yonlendirmeleri ve kendi
istekleri dogrultusunda hiikiimliilerin egitim tercihlerini kendilerinin yapmalarina
yonelik bir sistem uygulanmaktadir. Buna yonelik olarak Danimarka’da, bir¢ok farkli
nedenden dolay1 egitim — O0gretim faaliyetlerine katilmak ve calismak zorunda olan
hiikkiimliilerin, bu faaliyetlerden yararlanabilmeleri i¢in egitim merkezleri
kurulmugtur. Bu egitimler sonucunda da hiikiimlilerin; sosyal becerilerini
gelistirebildikleri, sosyal yasamin temel dinamikleri konusunda bilgilendirildikleri ve
uzun vadede yeniden sug¢ isleme egiliminden uzaklastirildiklart belirtilmektedir

(NordicCouncil of Ministers, 2017).

ABD’de ceza infaz kurumlarinda uygulanan egitim programlarinin; temel
egitimler yaninda, gd¢men hiikiimliiler i¢in ikincil dil olarak Ingilizce ve 6zel egitim

ve okur — yazarlik egitimlerini igerdigi goriilmektedir. Bununla birlikte sosyal beceri
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gelistirme programlari, temel yetiskin egitimi ve mesleki egitim programlar1 da ceza
infaz kurumlarinda uygulanan egitim programlar1 igerisinde yer almaktadir. Aym
sekilde alan uzmanlan tarafindan verilen ilag¢ tedavisi ve egitimi, aile egitimi ve
diisiinme hatalar1, problem ¢6zme, antisosyal davranislar ve diirtlisellik kapsamindaki
bilissel beceriler egitimi gibi egitim programlar1 da, ceza infaz kurumlarinda

uygulanan egitim programlarina dahil edilmektedir (Adali, 2010: 49).

AB kapsaminda da ceza infaz kurumlarinda, 6zellikle okuma — yazma ve
aritmetik konularinda giigliik ¢eken hiikiimliilere yonelik 6zel egitim programlari
diizenlendigi goriilmektedir. Bununla birlikte hiikiimliilere, ceza infaz kurumlarindan
tahliye edilmelerinin ardindan da egitim programlarina bireysel olarak devam
edebilme ve katilma hakki taninmaktadir. Bu dogrultuda da ceza infaz kurumlarinda
yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetlerinin milli egitim sistemi ile uyum saglayacak
sekilde diizenlenmesine O6zen gosterilmektedir. Buna yonelik olarak egitim
programlarit mevcut egitim kurumlarinda gerceklestirilmekte ve ceza infaz
kurumlarinda tiim hiikiimliileri gézetecek sekilde kiitliphaneler kurulmaktadir (Altun,

2013: 51).

[rlanda Ceza Infaz Kurumlari Egitim Servisi tarafindan gergeklestirilen
caligmalar dogrultusunda da; hiikiimliilere yonelik kurs ve sinav planlamalarinda,
hiikiimliilerin 6zel ilgi ve ihtiyaglarinin g6z onilinde bulundurulmasi adina hareket
edilmektedir. Bu dogrultuda Irlanda Ceza Infaz Kurumlari Egitim Servisi,
hiikkiimliilere yonelik asagida yer alan egitim programlarinin  uygulanmasin

ongormektedir (IrelandPrisonEducation Service, 2017);

. Temel Egitim Programlari;

. Okuma — Yazma ve Aritmetik Egitim Programlari;

. Ingilizce, Matematik, Tarih, Cografya ve Bilgisayar Egitim
Programlart;

. Beden Egitimi ve Spor Egitim Programlart;

. Ev Ekonomisi Egitim Programlari;

. Saglik Egitimi Egitim Programlari;
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. Gorsel Sanatlar Egitim Programlari;

. Dograma ve Metal Isleri Egitim Programlari;
. Bahge Bitkileri Egitim Programlari;

. Ofke Yonetimi Egitim Programlari;

. Bagimlilik Egitim Programlari,

. Farkindalik Egitim Programlari,

. Grup Becerileri Egitim Programlar1 vb.

Finlandiya’da ceza infaz kurumlarinda egitim programlari; insaat, mekanik,
bilgisayar, miihendislik, metal isleri, ahsap isleri, otomotiv, marangozluk, ulagim
teknolojisi ve endiistriyel sanatlar gibi mesleki egitim programlar1 kapsaminda
uygulanmaktadir. Aymi sekilde hiikiimliilere yonelik olarak masaj, jimnastik,
kuaforliik, is ve yoOnetim, aile bilimleri ve beslenme gibi alanlarda da egitim

programlari diizenlenmektedir (NordicCouncil of Ministers, 2017).

Izlanda’da ceza infaz kurumlarinda egitim etkinlikleri, &gretim siireleri
degisen modiiller kapsaminda uygulanmaktadir. Norveg¢’te de ceza infaz kurumlarinda
yuriitiilen egitim — dgretim faaliyetlerinin, daha ¢ok hiikiimliilerin bilgilendirilmesine
ve sosyallestirilmelerine yonelik gergeklestirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte
Norveg’te, hiikiimliilere kapsamli olarak lise diizeyine kadar egitim verilmesi
ongoriilmektedir. Lise egitimlerini tamamlayan ve iiniversite diizeyinde egitim almak
isteyen hiikiimlillere de, ceza infaz kurumunun denetimli serbestlik hizmet
desteginden yararlanarak egitimlerini devam ettirme olanagi saglanmaktadir

(NordicCouncil of Ministers, 2017).

Isve¢’te de ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri,
“Isve¢ Yetiskin Egitim Politikasi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Isveg’te
hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarinda diizenlenen egitim programlarina katilmalar
goniilliiliik esasina baglhdir. Bununla birlikte Isve¢’te; halk liselerinin, belediye
yetigkin egitimi programlarinin, egitim derneklerinin, mektupla egitim ve kurs veren

egitim kurumlarinin ve 6zel egitim programlar1 diizenleyen isletmelerin destegi ile
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ceza infaz kurumlarinda egitim programlar1 diizenlenmektedir (NordicCouncil of

Ministers, 2017).

Avustralya’da da ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen mesleki egitim — 6gretim
faaliyetleri ile tahliye edilmeleri sonrasinda hiikiimliilerin istihdam edilmeleri
amaclanmaktadir. Bununla birlikte mesleki egitim programlari, okur — yazarlik ve
aritmetik egitim programlar1 ile desteklenmektedir. Bu kapsamda Avustralya’da,
hiikiimlii hareketlerinin Onlenmesi i¢in ceza infaz kurumlarinda modiiler egitim

verilmesi yaklagiminin benimsendigi goriilmektedir (Altun, 2013: 53).

Ulkemizde ise Ceza infaz kurumlarimizdaki egitim calismalari; ilgili
kurumlarla is birligi iginde ¢ok yonlii olarak siirdiiriilmektedir. Kurumlarimizda gorev
yapan Ogretmenler, ceza infaz kurumuna alinan hiikiimlii ile kuruma girdigi anda
hiikiimliiniin egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla “goriisme” yapmaktadir. Bu
goriisme sonunda; hiikiimliiniin ceza infaz kurumuna alindig: tarihten saliverilecegi
tarihe kadar yapilacak egitim calismalarin1 kapsayan “egitim plan1” hazirlanmaktadir

(Kamer 2012: 14).

Her hiikiimlii i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan egitim plani, belirli araliklarla gézden
gecirilmektedir. Bu kapsamda; ceza infaz kurumlarindaki egitim caligmalar1 Milli
Egitim Miifredatina uygun olarak planli ve programli yiiriitilmektedir. Yine bu
egitimler, her ceza infaz kurumunda bu amagla olusturulmus siniflarda

stirdiiriilmektedir (Kamer 2012: 21).

Tiirkiye’deki Ceza infaz kurumlarinda egitim — 6gretim faaliyetleri, yetiskin
egitimi yaninda, ¢ocuk tutukevlerinde hiikiimlii ve tutuklu olan ¢ocuklarin da egitimi
kapsayacak sekilde yiirtitiillmektedir. Bu baglamda “Cocuk Haklar1 S6zlesmesi Ulusal
Ek Rapor”a (2000) ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesi Madde — 40’a gore, Tiirkiye’de
tutukevlerinde gerceklestirilen egitim — 6gretim faaliyetleri asagida yer alan alanlar

kapsamaktadir (Ozcan, 2010: 73);
1. Okuma — Yazma Kurslarz;
2. [Ikogretim Belgesi Alma Kurslari;

3. Acik 6gretim Hazirlik ve Destek Kurslari;
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4, Acik Tlkogretim Okulu ve Acik dgretim Lisesi Hazirlik ve Destek

Kurslart;

5. Universiteye Giris Sinav Hazirlik ve Destek Kurslari;
6. Mesleki Egitim Kurslari;

7. Sosyal — Kiiltiirel Faaliyetler;

8. Kitaplik ve Kiitiiphane Faaliyetleri;

9. Psiko — Sosyal Hizmet Servisi.

2.7. Tiirkiye’de Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim — Ogretim Faaliyetleri:
Egitim Programlari, Egitim Hizmetleri, Egitim Tiirleri Ve Psiko — Sosyal

Servis Uygulamalari

Ceza infaz kurumlarinda, hiikiimliilerin topluma kazandirilmalari, sorumluluk
duygusuna sahip bir birey olarak hayatlarin1 devam ettirebilmeleri amaciyla egitim
caligmalarina 6zel onem verilmekte olup; bu calismalar her ceza infaz kurumunda

egitim servisi tarafindan yiiriitiilmektedir (Egitim Servisi, 2017).

Ceza Infaz Kurumlarimizdaki egitim ¢alismalar1 hayat boyu 6grenme anlayist
ille Genel Miidirliigiimiiziin olusturdugu Standartlar Sistemi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Kuruma ilk geldikleri anda hiikiimlii ve tutuklularin egitim ve
mesleki durumlari, kurum o6gretmenlerinin yapacagi ilk goriismeyle tespit edilir.
Boylece hiikiimlii ve tutuklunun saliverilmesine kadar olan siire¢ icerisinde gerekli
olan egitim programlar1 hazirlanir. EZitim servisi, hiikiimlii ve tutuklulara, egitim
seviyesini ylkseltmek, yetenek ve ilgisi dogrultusunda bir meslek sahibi olabilmeleri
icin rehberlik eder, bu yonde gerekli yardim ve destegi saglar. Egitim servisi, egitimi

destekleyici kurslar ve mesleki kurslarin acilmasini saglar (Egitim Servisi, 2017).

Kurumlarda egitim ve ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde; Milli Egitim
Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak iizere {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile

isbirligi yapilmaktadir (Egitim Servisi, 2017).
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Ayrica, ceza infaz kurumlarinda gergeklestirilmekte olan konferans, seminer,
konser, tiyatro, bilgi yarigmasi, miinazara gibi sosyal ve kiiltlirel etkinlikler egitim
servisi tarafindan planlanir. Egitim servisleri, yillik olarak hazirladiklari egitim
planint ceza infaz kurumu egitim kuruluna sunar. Egitim kurulunca uygun goriilen
faaliyetler egitim servisi tarafindan diizenlenerek, uygulanir ve degerlendirilir. Ceza
infaz kurumunda bulunmakta olan hiikiimlii ve tutuklularin her seviye egitim
kurumuna yeni kayit, kayit yenileme, ders se¢imi, diploma takip ve destekleyici
kurslarin agilmasi ile ilgili islemler egitim servisi tarafindan yapilmaktadir (Egitim

Servisi, 2017).

2.7.1. Okuma — Yazma Kurslari

Ceza infaz kurumlarinda okuma yazma bilmeyenlerin okur-yazar hale
getirilmelerine yonelik I. kademe okuma yazma kursu, ilkokulun ara siniflarindan
ayrilan veya ilkokul mezunu olmayan, 65 yas alti, saglik durumu elverisli yetiskin
hiikiimlii ve tutuklulara II. kademe okumu-yazma basar1 kurslar1 agilmaktadir (Okuma

— Yazma Kurslari, 2017).

Birinci kademe egitimi; kapali veya acik ceza infaz kurumlarinda okur-yazar
olmayan veya okur-yazar olup da herhangi bir belgesi bulunmayan hiikiimlii ve
tutuklarin katilabilecegi 90 saat siiren bir egitimdir. Ikinci kademe egitimi; kapali
veya agik ceza infaz kurumlarinda birinci kademe egitim belgesi olan hiikiimlii ve
tutuklarin katilabilecegi 180 saat siiren bir egitimdir. Birinci ve ikinci kademe egitim

sonunda siav yapilmakta ve basarili olanlara belge verilmektedir (Kamer, 2012: 22).

2.7.2. Yaygin Egitim (Acik Ogretim Ortaokulu, A¢ik Ogretim Lisesi ve
Acik Ogretim Fakiiltesi)

Hiikiimlii ve tutuklular A¢ik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi ve Acik
Ogretim Fakiiltesi ile ilgili mevzuat cercevesinde devam edebilmektedir. Bu okullara
kayitli hiikiimlii ve tutuklulara egitimlerini devam ettirmeleri i¢in gerekli imkanlar
saglanmaktadir. Agik Ogretim Ortaokuluna, yetiskin II. kademe egitimi kursunu
basariyla tamamlayan, ilkokulu bitiren, ortaokul 5, 6, 7, 8 veya ilkogretim okulu 6, 7,

8. smiflardan ayrilan hiikkiimlii tutuklular devam edebilmektedir. Agik Ogretim
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Lisesine, ortaokul veya ilkdgretim mezunu ya da lise 1.2.3. simiflardan ayrilan
hiikiimlii ve tutuklularin devam edebilmelerine olanak saglanmaktadir. Agik Ogretim
Fakiiltesine, lise diizeyinde bir ortadgretim programimi tamamlayan, Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Sinavina katilip tiniversitelerin agik 6gretim programlarina yerlesen veya
yiliksekogretim mezunu iken sinavsiz kayit yaptiran hiikiimli ve tutuklular devam

edebilmektedir (Yaygin Egitim, 2017).

2.7.3. Orgiin Yiiksek Ogretim

Hiikiimli ve tutuklular, ilgili mevzuat cergevesinde, liniversitelerin Orgiin
yilksekdgretim ve uzaktan egitim programlarina devam ederek, egitimlerini
siirdiirebilmektedir. Orgiin yiiksekdgretim programmna kayith iken ceza infaz
kurumuna giren ve OSYM tarafindan gergeklestirilen smavlar sonucu iiniversitelerin
orgiin yliksekdgretim programlarint kazanan hiikiimlillerden agik ceza infaz
kurumlarinda bulunanlar, kayitli olduklar: yiiksekdgretim programlar ile ceza infaz
kurumu ayni belediye sinirlar1 igerisinde ise okullarina gidip, derslere katilarak

egitimlerini siirdiirebilmektedir (Orgiin Yiiksek Egitim, 2017).

Egitim teknolojilerindeki hizla degisen gelismeler dogrultusunda, yaygin
ogretim caligmalarini daha nitelikli diizeye getirilmesi i¢in uzak birgok {iniversitede
uzaktan egitim programlari acilmistir. Internet erisimli sanal sinif uygulamalari
kapsaminda, bir boliimii yaygin 6gretim, bir bolimii ise 6rgiin 6gretim hizmetleri olan
uzaktan egitimden, kurum imkanlar1 dahilinde, hiikimli ve tutuklularin

yararlanmalar1 saglanmaktadir (Orgiin Yiiksek Egitim, 2017).

2.7.4. Mesleki ve Teknik Kurslar

Ceza infaz kurumlarinda acilan mesleki ve teknik kurslar; bireyin daha ¢ok
kisisel gelisiminin saglanmasi1 maksadiyla ve ayrica iilkemizin, is piyasalarinin
mesleki ihtiyaglart g6z Onilinde bulundurularak, meslek edindirmeye yonelik olarak
diizenlenmektedir. Is ve meslek egitimi, kurumun fiziksel yapisi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda hiikiimlii ve tutuklularin verimli, iiretken bireyler olarak toplum
yasamina uyumlarini saglamak, saliverilmelerinden sonra gelir getirecek bir meslek
edinmelerine yardimci olmak amaciyla uygulanmaktadir (Mesleki ve Teknik Kurslar,
2017).
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Hiikiimlii ve tutuklularin yeteneklerine uygun meslek kurslarinin se¢imi egitim
kurulunca yapilmaktadir. Egitimler; halk egitim miidiirliikleri, mesleki egitim merkezi
miidirliikleri, tiniversiteler, belediyeler, ticaret ve sanayi odalari, meslek odalari, sivil
toplum kuruluglar1 ile gliniimiiz kosullarina uygun olarak is birligi halinde

acilmaktadir (Mesleki ve Teknik Kurslar, 2017).

2.7.5. Sinav Hizmetleri

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ALES, YDS, DGS,
YGS, LYS, KPSS, TUS ve DUS gibi sinavlar ile Milli Egitim Bakanligi Sinav
Komisyonlar1 tarafindan yapilan Agik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim Lisesi,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi smavlart ve Yiiksek Ogretim Kurumlarmmn &rgiin
egitim, uzaktan egitim ve agik dgretim kapsaminda yapmis oldugu sinavlar ceza infaz
kurumlarinda yapilmaktadir. Hiikiimlii ve tutuklularin sinavlara katilarak, egitimlerini
stirdlirmeleri saglanmaktadir. A¢ik ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin
egitimlerini siirdiirmelerine ve kurum disinda smavlara katilmalarina imkan

saglanmaktadir (Smav Hizmetleri, 2017).

2.7.6. Kiitiiphane Calismalari

Hiikiimli ve tutuklularin bos zamanlarmi okuyarak degerlendirmeleri, egitim
ve iyilestirme caligmalari ile hedeflere ulasmak, ceza infaz kurumunda gorevli
personel icin gerekli egitim ve iyilestirme calismalarinda ihtiya¢ duyulan kaynaklari
hazir halde bulundurmak amaciyla kurumlarin tipine gore kitaplik veya kiitiiphaneler
kurulmustur. Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak giincel ve kurum
thtiyacim1  karsilayacak yayinlar temin edilerek kiitiiphanelerin zenginlestirilmesi

saglanmaktadir (Kiitiiphane Calismalari, 2017).

2.7.7. Dini Rehberlik ve Manevi Hizmetler

Dini rehberlik ve manevi hizmetler hiikiimlii ve tutuklularin rehabilitasyonuna
cok Onemli katkilar saglamaktadir. Mevzuat ¢ercevesinde her hiikiimlii ve tutuklu
mensup oldugu dinin temsilcisi ile goriisme hakkina sahiptir. Ceza infaz kurumlarinda
bulunan hiikiimlii ve tutuklulara yonelik olarak din hizmetlerinin yerine getirilmesi

i¢in Diyanet Isleri Baskanlig ile yapilan protokol geregi il ve ilge miiftiiliikleri ile is
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birligi yapilarak genelgede belirtilen sartlar1 tasiyan miiftiilik personeli, bu
saglanamadig takdirde Milli Egitim Miidirliiklerinden din bilgisi ve ahlak bilgisi
Ogretmenleri talep edilerek hiikiimlii ve tutuklular din hizmetlerinden

faydalandirilmaktadir (Dini Rehberlik ve Manevi Hizmetler, 2017).

2.7.8. Sosyal — Kiiltiirel Faaliyetler

Ceza Infaz Kurumlarinda kisilerin sosyal ve kiiltiirel olarak gelisimleri icin
istekli hiikiimli ve tutuklularin katilimlar1 ile sergi, miizik, halkoyunlari, hobi
faaliyetleri ve el sanatlar1 ¢caligmalar1 gibi etkinlikler siirekli olarak diizenlenmektedir

(Sosyal — Kiiltiirel Faaliyetler, 2017).

2.7.8.1. Konferans ve Seminerler

Hiikiimli ve tutuklulara yonelik, egitim ve iyilestirme ¢alistirmalarina destek
olabilecek nitelikte konferans, seminer, panel gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Ayda en Ayda en az bir defa diizenlenmekte olan etkinliklere hiikiimli ve tutuklular
ilgi, ihtiyag, bireysel ozellikler gibi kriterler goz oniinde bulundurularak alinmaktadir

(Konferans ve Seminerler, 2017).

2.7.8.2. Miinazara ve Bilgi Yarismalari

Hiikiimli ve tutuklulara yonelik olarak, her seferinde miimkiin oldugu kadar
farkli hiikiimlii ve tutuklunun katilimiyla ekipler olusturularak miinazara veya bilgi

yarigmalari diizenlenmektedir (Miinazara ve Bilgi Yarigmalari, 2017).

2.7.8.3. Tiyatro — Drama Etkinlikleri
Resmi veya sivil kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, kurumda tiyatro
etkinlikleri yapmak iizere hiikiimlii ve tutuklulardan olusturulacak gruplarin ya da

kurum dis1 faaliyet siirdiiren gesitli tiyatro gruplarinin kurumlarda oyun sahnelemesi

saglanmaktadir (Tiyatro — Drama Etkinlikleri, 2017)
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2.7.8.4. Sinema

Egitim ve iyilestirme ¢alismalarina katkida sunmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapilarak kurumlarda her ay en az bir

film gosterimi yapilmaktadir (Sinema, 2017).

2.7.8.5. Merkezi Yayin Sistemi

Merkezi yayin sistemi bulunan kurumlarda, hiikiimlii ve tutuklulara egitim ve
iyilestirme faaliyetlerine destek olacak nitelikte egitsel programlar, belgeseller ve ders
icerikli goriintiiler izletilmektedir. Merkezi sistem araciligiyla yapilacak yayinlar,
hiikiimlii ve tutuklulara daha 6nceden duyurulan program cergevesinde yapilmaktadir

(Merkezi Yayin Sistemi, 2017).

2.7.8.6. Konser

Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel gruplar ve
mabhalli sanatgilarla igbirligi yapilarak kurumlarda konserler verilmektedir. (Konser,
2017)

2.7.8.7. Torenler — Anma Giinleri

Onemli giin ve haftalarda, kurumda bulunan hiikiimlii ve tutuklulara yonelik
olarak; birlik ve beraberligi arttiracak giin ve haftanin 6nemine yakisir sekilde

programlar diizenlenerek, kutlama yapilmaktadir (Torenler — Anma Giinleri, 2017).

2.7.8.8. Sportif Aktiviteler ve Turnuvalar

Ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklularin saglikli olarak yasamlarim
devam ettirebilmeleri i¢in kurum imkéanlar1 ger¢evesinde spor yapmalarina imkan
verilmektedir. Genglik ve spor il miidiirliikleri ile bagli federasyonlarla is birligi
yapilarak ve personelden gerekli yeterlilige sahip olanlarin katilimiyla sportif
etkinlikler yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde beden egitimi
ogretmenligi yetistiren okullardan mezun olmus aday &gretmenlerden veya emekli
beden egitimi Ogretmenlerinden ek ders karsiligi yararlanilmaktadir. Ceza infaz
kurumlarinda degisik spor branglarinda turnuvalar diizenlenmektedir (Sportif

Aktiviteler ve Turnuvalar, 2017).
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2.7.8.9. Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi

Ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim calismalarimin desteklenmesi ve
sosyal Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, is ve meslek egitimi kurslarinin
gelistirilmesi ve maddi durumu yetersiz hiikiimlii ve tutuklulara malzeme temin
edilmesi, ihtiyaci olan hiikiimlii ve tutuklulara yardim yapilmasi ve yararli goriilen
diger konularda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar ile is birligi

yapilmaktadir (Diger Kurum ve Kuruluslarla Is birligi, 2017).

2.8. Ceza Infaz Kurumlarinda Degerler Egitimi

Deger ve degerler hem felsefede hem de basta sosyoloji, psikoloji ve
antropoloji olmak tizere diger sosyal bilimler literatiiriinde sik¢a tartisilan konulardan
biridir. Degerler, lizerinde ¢ok durulan bir konu olmasina ragmen heniiz kavramsal
olarak yeterince acikliga kavusturulmus degildir (Anar, 1983:8; Dilmag, 2002).
Degerler insanlarin duygu, diisiince ve davranis boyutlariyla yakindan ilgilidir. Sosyal
bilimciler degerlerin insan davraniglarini agiklamada temel bir 6neme sahip oldugunu
ifade etmektedir (Kusdilve Kagitcibasi, 2000). Degerler konusunda 6nemli ¢alismalar
yapan Rokeach’a (1973) gore degerler, “Onemli yasam hedefleri veya kisinin
yasamina rehberlik eden standartlar” olarak tanimlanabilir. Rokeach (1973) degerlerin
bir yandan sosyal tutumlarin diger yandan sosyal davranislarin belirleyicisi oldugunu
belirtmektedir. En 6nemli 6zellikleri davranis i¢in rehber olmalar1 ve davranigsal

tercihler lizerinde Olciilebilir bir etkiye sahip olmalaridir.

Sosyal bilimlerin sosyal degerlere ilgisi “bir¢ok sosyal bilimcinin degerlerin
insan davramigin1 agiklamada temel bir Oneme sahip olarak gormelerinden
kaynaklanmaktadir. Ayrica, degerlerin, arastirmacilara hem birey hem de grup
diizeyinde bilgi saglayabilen bir kavram olmasi da s6z konusu ilginin nedenleri
arasinda sayilabilir (Feather, 1975; Zavalloni, 1980). Degerler egitiminin tarihini
gbzden gecirildiginde, degerlerin egitim Ogretimin bir parcasi olmasi gerektigine dair
fikir birligi olugsmaktadir. Ancak neyin nasil 6gretilecegine dair cok daha az bir ortak
fikir olusmustur. Cok farkli alanlardan uzmanlar1 da i¢ine alan bu konu bugiin ¢ok
karmagsik bir tartisma halini almistir. Degerlerin egitimle verilmesi biiyiikk 6nem
tasimaktadir (Aladag, 2012). Deger egitimi bir bireye ne kadar iyi verilirse o derece

saglam bir toplum olusturulabilir. Aksi takdirde huzursuzluklarin yasandig: bir toplum
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gelebilir. Degerler bakimindan yeterince olgunlasmayan veya deger olgular
gelismeyen birey hem kendilerine hem de ¢evresindeki diger kisilere kars1 zarar verici
eylemlerde bulunabilir (Doganay, 2006: 257). Bu noktada egitimin en dnemli iglevi
olan kiiltiirel mirasin gelecege aktarilmasi, toplumsal kalkinma ve bireyin toplumun
bir  iiyesi  olmasit  i¢in  sosyallestirilmesi,  degerlerin  Ogretilmesiyle
gergeklestirilmektedir. Deger egitimiyle, bireylere popiiler kiiltiiriin disinda yer alan
yiizlerce yillik insani degerler bilgisinin sunulmasi ve bu birikimler 1s1ginda kararlar

almalar1 saglana bilinir (Tezgel, 2006).

Ceza ve Infaz kurumunda egitim; hiikiimliilerin kendiislerini gorebilmeleri igin
gerekli bilgileri, kisisel ve calisabilme yeteneklerini gelistirmeye ve yasalara saygili
davranmaya yonelik programlar1 saglayarak, onlarin topluma yeniden entegre
olmalarina katkida bulunmalidir. Bu tur egitsel programlarin hiikiimliilerin topluma
yeniden katilimlarinda en etkili yontemler arasinda bulundugu arastirmalarla ortaya
konmustur (Yicel, 1986). Ceza infaz kurumlarinda hiikiimli ve tutuklularin
tahliyeleri sonrasinda topluma uyumlarinin kolaylastirilmasi, topluma yeniden
kazandirilmasi, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yasamlariin geri kalanin
stirdiirmelerinin saglanmasi amaciyla egitim servisleri tarafindan egitim faaliyetleri

gerceklestirilmektedir (Altunkaya, 2015).

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve tutuklularin egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi, egitime yonelik faaliyetlerin uzman kurum personeli tarafindan
profesyonel, iglevsel ve bilimsel olarak yiiriitiilmesi ayrica hiikiimliilerin kurumda
bulunduklar siire i¢cinde belirlenen egitim modeline uygun bir infaz rejimine tabi
tutulmasi giiniimiizde modern infaz anlayisinin bir geregi olarak kabul edilmektedir

(Yildirim, 2013: 3).

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'nce 2014 yilinin degerler yili olarak
kabul edilmis ve kurumlarda yiiriitiilen egitim ve iyilestirme ¢alismalarinda Degerler
Egitimi kapsamindaki aktivitelerin artirilmasina yonelik ¢alismalara baglanmistir. Bu
caligmalar kapsaminda 6ncelikle ¢esitli tiniversiteler ve Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile isbirligine gidilmistir. Yapilan isbirligi
sonucunda Milli Egitim Bakanlig1 da projeye paralel olacak sekilde Halk Egitim
Miidiirliikleri eli ile uygulanmak iizere degerler egitimi modiilleri olusturmaya

yonelik ¢caligmalar baslatmistir (Yildirim, 2013: 3).
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Ceza infaz kurumlarinda Degerler Egitimi Projesi’nin hayata gecirilmesi i¢in,
25-26 Nisan 2013 tarihlerinde Ankara Egitim Merkezi’'nde ¢esitli kurumlarda gorev
yapan Ogretmenlerden olusan bir grupla ilk calistay yapilmistir. Bu ¢alistay
sonucunda; proje takvimi, yillik deger takvimi, aylik islenecek konu basliklari,
yiiriitiilecek aktiviteler i¢in ihtiyag duyulan materyallerin temini amaciyla gorev

paylasimi yapilmistir (Yildirim, 2013: 3).

Yine 04-08 Kasim 2013 tarihlerinde Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer Istanbul
Egitim Merkezi’nde Egitici Egitimi yapilmistir. Bu egitime Yetigkinlerde Degerler
Egitimi’nde ¢alismalar1 bulunan Canakkale 18 Mart Universitesi Ogretim Gorevlisi
Dog. Dr. Salih Zeki Geng egitici olarak katilmistir. Ayrica Degerler Egitimi’nin
uygulayicilart olan 220 ceza infaz kurumu ogretmenlerine 02-06 Aralik 2013
tarihinde Afyonkarahisar’da uygulayict egitimi verilmis. 2014 yili Degerler Yili
caligmasinin uygulamaya ge¢mesiyle, ceza infaz kurumlarinda gergeklestirilen sosyal-
kiiltiirel faaliyetler ve kurum 6gretmenlerinin bireysel c¢abasi ile yiiriitiilmekte olan
kisisel gelisim ¢aligmalar1 artik evrensel insani degerlere odakli ve iyilestirme

merkezli bir yapiya bilirinmiistiir (Yildirim, 2013: 3).

2.8.1. Sosyal Bilgilerde Degerler Egitiminin Yeri ve Onemi

Sosyal bilgiler ile ilgili bir¢ok tanim yapilmistir. Dénmez (2003) sosyal
bilgileri, biitiin g¢esitlilikleriyle yeryiiziine bagli olaylari tanitan, bunlarin olus
sebeplerini agiklayan, vatandaslik hak ve 0Odevlerinin, sorumluluklarinin neler
oldugunu belirten, kisaca insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle ge¢miste, glinlimiizde ve
gelecekteki etkilesimini ortaya koyan bilgiler olarak tanimlar. Milli Egitim Bakanligi
(2005)’nin ogretim programinda ise sosyal bilgiler; bireyin toplumsal varolusunu
gerceklestirebilmesine yardime1 olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve
vatandaslik bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir {inite ya da tema
altinda birlestirilmesini iceren; insanin sosyal ve fiziki gevresiyle etkilesiminin
gecmis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu Ogretim anlayisindan

hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir (MEB, 2005: 44) .

Bu tanimlardan ve ifadelerden hareketle Kan (2010) Sosyal bilgiler dersi,

aslinda bir deger egitimi dersi oldugunu ifade etmektedir. Ciinkii tarihsel bir igerige
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sahip olmasi, farkl kiiltiirleri ve yasam hikayelerini anlatmasi1 yoniiyle iyi degerlerin
verilmesi bakimindan onemlidir. Sosyal bilgiler dersinin ¢ok disiplinli olmasinda,

deger 6gretimi bakimindan bir zenginlik sayilabilir (Kan, 2010: 140).

2005 sosyal bilgiler programinin temel yaklasimi, bilgiyi {iretmek ve
kullanmak i¢in gerekli beceri, kavram ve degerlerle 6grenciyi donatarak etkin bir
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi yetistirmektir (Ata, 2007: 73). Bu amagla Tiirkiye’de
uygulanmakta olan 2005 yil1 sosyal bilgiler programi kavram, beceri ve deger ayaklari
iizerine oturmasi bakimindan onemlidir (Kan, 2010: 140). Milli Egitim Bakanhi

(2018) Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programu ile dgrencilerin;

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olarak vatanini ve milletini seven, haklarini
bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, milli bilince sahip birer
vatandas olarak yetismeleri,

e Hukuk kurallarinin herkes icin baglayic1 oldugunu, tiim kisi ve kuruluslarin
yasalar oniinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilmeleri,

e Insan haklari, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet kavramlarinin
tarihsel siireclerini ve giinlimiiz Tiirkiye’si lizerindeki etkilerini kavrayarak
yagamin1 demokratik kurallara gore diizenlemeleri,

e Milli, manevi degerleri ile evrensel degerleri benimseyerek erdemli insan
olmanin 6nemini ve yollarmi bilmeleri gibi énemli amaglar edinmistir (MEB,
2018: 8).

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programa gore, sosyal bilgiler dersinde verilen
degerler su sekilde siralanmaktadir; Adalet, Aile Birligine 6nem verme, Bagimsizlik,
Baris, Bilimsellik, Caligkanlik, Dayanisma, Duyarlilik, Diiriistliik, Estetik, Esitlik,
Ozgiirliik, Sayg1, Sevgi, Sorumluluk, Tasarruf, Vatanseverlik, Yardimseverlik (MEB,
2018: 9).

Naylor ve Diem’e (1987, 351) gore, sosyal bilgiler dersinde verilen degerler
egitimi iki yonlii etki gdsterdigini sOyler. Bu etkilerden birincisi, dgrencilere kisisel
veya kamusal olan tutum, deger veya inanclari sik sik agiklama firsat1 verildigidir. Bu
etkilerden ikincisi ise, farkli tutum, deger veya inanglar hakkinda deneyim kazanmaya
yardimci olmasidir. Sosyal bilgiler programi, bu sekilde 6grencilere tutum, inang ve

degerleri kesfetme ve analiz etmeleri konusunda yardimci olur. Ayrica degerleri,
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muhakeme etmelerine ve bunlar arasinda se¢im yapma konusunda bilgilenmelerine
yardim eder. Biitlin bunlar, 6grencilerin kendi kisisel yasamindan memnun olmalarina
ve karar verirken kigisel ve sosyal sorumlulukla hareket etmelerine yardim eder.
Ozetleyecek olursak sosyal bilgiler degerler egitimi, kisilerin degerleri
O0grenmesine yardimci olmasi, toplumumuz ve kiiltlirlimiiz agisindan 6nemli olan
degerlerin verilmesi, ders igeriklerinin degerler ile desteklenmesi ve kisilerin bu
degerleri bilmesi, onlar1 analiz ve ayirt edebilmelerine yardimci olabilmesi agisinda

Onemlidir.

2.8.2. Degerler Egitiminin Ceza Infaz Kurumlarinda Yiiriitiilen Egitim

Iyilestirme Faaliyetlerindeki Yeri

Ceza infaz kurumlarinda bilindigi iizere egitim iyilestirme faaliyetleri olarak,
egitim servislilerince hiikiimlii ve tutuklularin 6rglin ve yaygin egitim, mesleki egitim
faaliyetlerine katilmanin saglanmasi ve takibi, psiko-sosyal servislerimizce bireysel
goriismeler, grup calismalar1 ile desteklenmesi ve sayilan iki birimin ortaklasa

yiiriittiigli sosyal kiiltiirel faaliyetler sayilabilir (Degerler egitimi, 2013).

Ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilecek olan degerler egitimi ¢aligmalar1 sosyal
kiiltiirel faaliyetler ile sekillenecek ve proje kapsaminda kurumlara ekstra bir yiik
getirmekten kacginilarak halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin igerikleri ve

konular1 belirlenmistir (Degerler egitimi, 2013).

2.8.2.1. Degerler Egitiminde Rol Alacaklarin Gorev ve Tanimlari

Degerler egitimi, biitiinciil bir egitim olup, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigiince dahil edilen personelin siirecin i¢inde yer almasi uygun goriilmiis ve
Kurum miidiirleri, egitimden sorumlu ikinci miidiirler ile egitimden sorumlu birimler

bu ¢alismalarda aktif olarak faaliyetleri yiiriitecektir (Degerler egitimi, 2013).

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiince hazirlanan Degerler Egitimi El
Kitab1 (2013)’nda degerler egitiminde gorev alacaklarin gorev tanimlar1 asagidaki

sekilde siralanmustir;
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a) Genel Miidiirliigiin Gorevleri

Ulke genelinde ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilecek degerler egitimi ile ilgili
strateji ve politikalar belirlemek, planlamak ve koordine etmek,
Degerler egitimi ile ilgili uygulayicilara ihtiyag duyulan egitimleri vermek.

Kurumlarda yiiriitiilen ¢aligmalar1 izlemek ve degerlendirmek,

b) Ceza infaz Kurumu Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Degerler egitimi uygulamalarinin kurumda etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Degerler egitimi uygulamalarinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in birimler
arasinda koordinasyon saglamak,

Degerler egitiminde konferans, konser vb. faaliyetlerde gorev almak iizere
kurum disindan gelenler igin ara¢ temini, mekan olusturulmasi gibi

ithtiyaclarinin karsilastirilmasi,

¢) Egitimden Sorumlu 2. Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari

Kurum degerler egitimi yillik planinda yer alan faaliyetlerin kurumda hayata
gecirilmesi planlama yapmak, uygulamalar1 takip etmek ve degerler egitimi
uygulayicilar ile diizenli toplantilar yaparak aksayan yonlerini tespit ederek
gerekli tedbirleri almak,

Degerler egitimi faaliyetlerinde gorev alacak olan kurum disi paydaslarin
tespiti, temini ve faaliyetle ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

Ay temast ile ilgili hazirlanan afig, brosiir, temali resim, 6zlii s6z gibi

materyallerin kurumda uygun yerlere asilmasini saglamaktir

d) Egitim Biriminin Gorev ve Sorumluklari

Degerler egitiminin uygulayicisi olarak gérev yapmak,
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e Degerler egitimi konferansinda gorev alabilecek kisi ve kurumlar1 tespit
ederek ve bunlarla irtibata gecerek, faaliyetlerde gorev alabilmelerine iliskin
prosediiriin tamamlanmasi i¢in Kurum 2. Miidiirii ile koordineli bir sekilde
caligmak,

e Bilgi yarigmalar ile ilgili organizasyonlar yapmak, sinav kagitlarin1 okuyarak
puanlama yapmak,

e Kitap tanitimi, tiyatro, anma giinii gibi diger sosyal kiiltiirel faaliyetlerde ayin
degerine uygun sec¢imler yapmak, ayin giindeme getirmek, bu etkinliklerde

slayt ve kisa filim gibi materyaller kullanmaktir.

2.8.2.2. Degerler Egitiminde Kurum Disi Paydaslar, Odiil Sistemi ve
Egitimi Faaliyetlerinde Kullamlacak Materyaller

a) Degerler Egitiminde Kurum Dis1 Paydaslar

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'nce hazirlanan Degerler Egitimi El

Kitab1 (2013)’na gore degerler egitiminde kurum dis1 paydaslar sunlardir:
Sivil Toplum Kuruglary:

Ceza ve Giivenlik Tedbirleri Infazi Hakkinda Kanun’un 77’°nci maddesinde
“Hiikiimliilerin iyilestirme ¢abalarinda basariya ulasilmasi i¢in dernekler, vakiflar ve
goniillii kisi ve kuruluslar ile is birligi yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluglart bu
maksatla olanaklar1 dl¢iistinde, gerekli yardimlar1 yapmakla ytlikiimliidiir.” Hiikkmii ile
STK’larin Ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme faaliyet gostermesine olanak
saglamigtir. Hiikiimlii ve tutuklularin bu faaliyetlerde disaridan, kurumsal
yipranmisligi olmayan, kamu gorevi geregi degil goniilliik usulii ile egitim 1yilestirme
faaliyetlerine katilan birileri ile muhatap olmasi faaliyetlerin verimini artiracaktir.
Hiikiimlii ve tutuklularin kamu gorevlilerine karsi olan 6n yargist kurum disindan

gelen kars1 olmayacaktir.
Taninmis Kisiler

Toplumun genelince taninmis kanaat 6nderleri, akademisyen, sanatgi, yazar,
sair, tiyatro oyuncusu gibi kisilerin imkanlar dahilinde degerler egitimi faaliyetlerinde

aktif rol almas1 saglanmalidir.
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Universiteler

Ceza infaz kurumlarinda yiirlitiilen birgok egitim-iyilestirme faaliyetlerinde
{iniversiteler rol almaktadir. Universitelilerin degerler egitimine dikkat ¢ekilmesi ve

aktivitelerin zenginlestirilmesinde katkilar alinmalidir.
Cezaevi Vaizleri

Cezaevi vaizleri, kirimlarda yiriitilmekte olan manevi kalkinma
faaliyetlerinde en Onemli aktorlerdir. Vaizler mevcut miifredatlar1 cergevesinde
caligmalar yiiriitlirken, miimkiin oldugu kadar degerler egitimi faaliyetlerine de katki

saglayacaktir.

b) Degerler Egitiminde Odiil Sistemi

Degerler egitimi faaliyetlerinde katilan, faaliyetlere olumlu katki saglayan,
geri dontislerde bu alan ilerleme kaydettigini ortaya koyan hiikiimlii ve tutuklular
tespit edilerek odiillendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Verilen odiiller hem
degerler egitimine olan katilimi arttiracak hem de egitimlerden alinacak verimin

yiikselmesini saglayacaktir (Degerler egitimi, 2013).

c) Degerler Egitimi Faaliyetlerinde Kullanilacak Materyaller

Degerler egitimi faaliyetlerinde kullanilacak materyaller “Degerler” Dergisi,
Konferanslar, Miinazaralar, Bilgi Yarigmalari, Sinema Gosterimleri, Kisa Filmler-
Slaytlar, Afisler ve Ozlii Sézler, Spor etkinlikleri, Konserler, Kitap tanitimu, tiyatro,

folklor etkinlikleri, siir-resim-kompozisyon yarigmalaridir ( Degerler egitimi, 2013).

2.8.2.3. Degerler Egitimi Kapsaminda Kullanilan Yillik Degerler Takvim

Her ay bir deger uygulamas: kapsaminda ceza infaz kurumlarinda her ay
planda belirlenmis degerler one c¢ikartilarak, o degerle ilgili yogun etkinlikler
yapilmaktadir. Deger takviminde yer alan degerlerin tercihinde Birlesmis Milletler,
Milli Egitim Bakanligi ve 6zel egitim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan degerler
egitimi caligmalarinda 6ne ¢ikan degerler esas alinmistir. Her degere iligkin faaliyetler
bir aya tekabiil edecek sekilde planlanmistir. Degerlerin aylarla eslestirilmesinde
isabet eden her ayda hali hazirda uygulanan etkinliklere uyumlu olmasina dikkat
edilmistir. Her ay i¢in tespit edilen degerler; ocak ayi: saygi; subat ayi: sevgi; mart
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ay1: vatanseverlik; nisan ay1: saglikli yasam; mayis ay1: aile; haziran ay1: sorumluluk;
temmuz ay1: yardimlasma; agustos ay1: sabir; eyliil ayr: adalet; ekim ay1: diiriistliik;

kasim ay1: dostluk-vefa; aralik ay1: hosgoriidiir (Degerler egitimi, 2013).

2017 yilin1 ait degerler egitimi kapsaminda hazirlanan degerler egitimi
takvimine ait 6rnek olarak mart ayinda yapilacak faaliyet planlar tablo-1, tablo-2 ve

toblo-3 de verilmistir.
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Tablo 1. Degerler Egitimi Kapsaminda Mart Ay1 Faaliyet Plan1 (Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Yetiskin Egitim Biirosu

2017)
MART-CANAKKALE RUHU
TAKVIM FAALIYETLER AMACLAR ALT DEGERLER
1|Konferans Atatiitk ve Canakkale
2|Sinema Gosterimi Canakkale’de kadin kahramanlar
- Canakkale Ruhu ..
3|Bilgi Yansmasi-Miinazara deserine iliski Vatan sevgisi imandandmr
egerine iliskin
| . HAFT 4 4|Diger Etkinlikler (Konser, tiyatro vb..) farkindalik yaratma |Milli Miicadele
1|Konferans Istiklal Mars1'nin degeri
2|Sinema Gosterimi Tiirk Bayragi'nin anlam ve 6nemi
o Canakkale Ruhu o
3|Bilgi Yansmasi-Miinazara deserine iliski Sehitlik
egerine iliskin
. HAFT A 4|Diger Etkinlikler (Konser, tivatro vb..) farkindalik yaratma |Canakkale zaferinin sonuclari
1|Konferans Milli degerlerle tarih bilinci
2|Sinema Gosterimi Millet olmak
o Canakkale Ruhu
3|Bilgi Yansmasi-Miinazara deserine iliski Cesaret
egerine iliskin
3. HAFT 4|Diger Etkinlikler (Konser, tiyatro vb..) farkindalik yaratma |Gazilik
1|Konferans Kahramanlik
2|Sinema GOsterimi Fedakarlik
. Canakkale Ruhu . .
3|Bilgi Yansmasi-Miinazara deserine iliski Birlikte yasama ve kardes lik kiiltiiri
egerine iliskin
4. HAFT]| 4|Diger Etkinlikler (Konser, tiyatro vb..) farkindalik yaratma |Milli suur
1{Konferans Miicadele ruhu
2|Sinema Gosterimi Dayanisma
o Canakkale Ruhu
3|Bilgi Yansmasi-Miinazara deserine iliski Kararlilik
egerine iliskin
5. HAFT] 4|Diger Etkinlikler (Konser, tiyatro vb..) farkindalik yaratma |Umut
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Tablo 2. Degerler Egitim Kapsaminda Mart Ayinda Yapilabilecek Konferans Ve
Miinazara Konular1 Plan1 (Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudiirligi Yetigkin Egitim

[NIART AYI KONFERANS VE MIUINAZARA KONULARI

KONFERANS

Atatiirk ve Canakkale

Canakkale’de kadin kahramanlar

Zararh aliskanliklardan nas il korunuruz

Vatan sevgisi imandandr

[938 K [3°) [\O) =

Mill miicadele

Istikla] Marsr'nm degeri

Kmah Hasan’m hikayesi

Muthilugumuzun miijdesi Tiirk Bayragi

O 00~

Islamda sehitlik

—_
(=)

Islamda kardes lik hukuku

11 Canakkale zafen

MUNAZARA

—

Geemisibimenm simdiki yagananlara faydasivar midir yok mudur?

[3=)

Vatan dogdugun yer midir doydugun yer midr?
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Tablo 3. Degerler Egitimi Kapsaminda Mart Ayinda Izletilebilecek Filimler Listesi

Plan1 (Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Yetiskin Egitim Biirosu 2017)

FILMLER
ADI KUNYESE KONUSU DEGERLER SURES]
Yapm: 2013
Tirk filmi
Yonetmen: Altan Donmez Geng ogrencilerin, digman isgali alondald vatam
Owuncular: Orhan Kilig. Avea  |savunmak icin kalramanca miicadele etmeleri ve
Tas Mektep Varher. Feride Cetin sehit ditsmelerini kom almaktadir. Vatan sevgisiK zhramanhi100 Dk

Canzkkale Yol Sonu

Yapm- 2013
Tirk filmi

Y onetmen: K emal Uzun,
Serdar Akar

Ovyuncular: Girkan Uygun,
Mahir Giingiray, Berrak
Tiizinatag

1. Dunya Savast'nda Canakkale cephesinde itilaf
devletlerine kars: Tiirk ordusunun gosterdigi
kahramanca miicadeleyi konn almaktadir.

Vatan sevgisiK zhramanhl

137 Dk.

Y apim- 2008

Tirk filmi

Yénetmen: Ozhan Eren Murat
Saragogn

Oyuncular: Cansel Elgin, Ozge
Ozberk Hall Kumova, Ahmet

1. Diinya Savasr'nda yaglan 12-17 arasmda
degisen kahraman ¢ocuklarm bityik scorumuluk

120 Uz miicadelesini konu almalktadir. Vatan sevgisiMillet Bilinc{174 Dk.
Y apim- 2012
Tirk filmi
Yonetmen: Yesim Sezgin
Ovuncular: Sevket Coruh Canzkkale Savasi esnasmda verilen kahramanlik
Canakkale 1915 Bang Cakmak, flker Kzmaz  |muicadelesini konu almalttadr . Vatan sevgisiMillet Bilinc{75 Dk
Avrupa’da 1914°te 1. Diinya Harbi'nin
baslamasmdan kisa bir sure sonra Tarkler de
kendilerini harbin icerisinde bulular. Harpte
Almanya ile beraber hareket eden Osmanh
imparatorhigu tarih sahnesinde son yillarmi yagar.
O ginlerde gonillii olarak Canakkale’ve giden ve
orada tamisan Pilot Yiizbas Salh Ekrem ile Nihal
Hemsire, bir vandan vazifelerini verine getirmek
Yapm: 2015 - Tiirkive igin kostururken. diger yandan da Fuat isminde
Yonetmen: Ozhan Eren kimsesiz bir gocugu korumak igin birlikte mucadele Vatan sevgsi
. Ovuncular: Tansel Ongel . etmeve baslarlar. Ingilizlerin bir hava baskinmda ' Lo
Son Meltup- Canakkale Nesrin Cevadzade , Hiisevin |Salh Yiizbasi'nm ona vardmu sayesinde kurtanlan ;ﬁ;zﬁ&
Avni Danval , Biilent Sakrak . [kimsesiz cocuk Fuat Nihal hemsirenin kanatlan
Barbara Sotelsek altma sifinarak Salh Yizbast ile Nihal'in daha da
vakinlasmasma vesile olur. Bu beraberlik kisa
sitrede “harp sartlannda dile getirilemeyen™ biiyitk
bir aska doniigiir. 18 Mart a kadar siiren
¢atsmalarda Salih Ekrem Yiizbasy Nihal Hemgire,
Nusrat Maym Gemisi'nin Kaptam Hakla Yiizhase
Doktor Ragip Yiizbas1 ve Erika Hemsire bir
vandan biitiin gayretleri dle vatan midafaasma
kosarken, diger vandan da ayrimaz dostluklar
kurarlar 122 Dk
Vatan sevgisi
Canakkale Gegilmez Canakkale Savasi esnasmda verllen kahramanhk  [Millet Bilinci
(Cizgi Film) Yapim: 2012 TirkiveY énetmen: | miicadelesini konu almaktadir. Kahramankk 30Dk
Cepheden kot haberler gelmektedir. Sehit sayist
artiki¢a daha ok asker gerekmelkte ve askere
Yapim: 2006-Tarkiye almma yas 187lere kadar disgmektedir. Hasan'm
Ydnetmen Tung Davut koyii gok sehit veren koylerden biridir. Hasan'm
Ovyuncular: Burak Alp vast kiigiik oldugundan ve ailede bagka erkek
Yenilmez, Kurtulus gocuk bulimmadigmdan vasal olarak askere
Sakiragaoglu, Meric gitmeme halkk: vardir. Babas bir sehittir ve
Basaran ablasmm kocast enistesinden hala bir haber
Kmah Kuzular Tir Dram, Savas Tarilu yoktur. Vatan sevgisiMillet Bilinc{70 Dk.
Canakkale Savas: esnasmda verilen kahramanhk
Canzkkale Zafer (¢izgi film) | Yapm: 2015-TurkiveTur: Belgesmiucadelesini konu almaktadir. Vatan sevgisiMillet Bilinc|{74 Dk
Yapm: 2014 - ABD, Avustralyah bir ¢ifici olan Connor (Russell
Avustralya. Tirkive Crowe). 1919 yihnda Canakkale Savagimn
Y énetmen: Russell Crowe ardindan Tiirkiye've gelir. Gelibolu'da savasta
Son Umut/ The Water Diviner |Ovuncular: Russell Crowe | kaybolan ig cocugumu bulmak icin arayisa koyulur |Vatan sevgisiMillet Bilinc
Cem Yimaz. Yilmaz Erdogan |Arazide su bulma konusunda bir usta olan Cennor.
. Olga Kurylenko . Salih ogullarma ait bir iz bulabilmek icin her sevi
Kalyon vapacaktr. 111 Dk
Yapm: 2013
Y énetmen Levent Akcay 1915 yihnda Osmanh devleti dért cephede
Ovuncular: Levent Akgay. savasmaktadwr Trablusgarp ve Balkan savaslan
Yusuf Giiney. Burcu Binici bitmis, Sankarms faciasmm ardmdan da Ingiliz-
devami Fransiz donanmasi Cznakkale bogazma kadar Vatan sevgisi
Tar Aksivon, Dram Savag filmi|gelmistir. Cthad ¢agnst yapimistr . Arkadas Millet Bilinci
Sar Sivah Ulke Tarkive Nedim'in sehit dasmga bu s Kahramanlk 99 Dk.
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2.9.11gili Arastirmalar

Demir (2011) tarafindan olusturulan “Ceza Infaz Kurumu Kiitiiphaneleri Ve
Tirkiye’de Durum” doktora tez calismasinda; temel amacini, ceza infaz kurumu
kiitliphanesinin 6zelliklerini belirlemek ve Tiirkiye’deki sorunlarini ortaya koyarak
gelisimini saglayacak Oneriler getirmek oldugunu aktarmistir. Calismasinin kuramsal
boliimiinde betimleme, tarihsel yontem ve karsilagtirma yonteminden yararlanmaistir.
Arastirmanin temel veri toplama teknigi anket olmakla birlikte, yalniz anket degil,
ayn1 zamanda yliz yiize goriisme ve gézlemden de yararlanilmistir. Tiirkiye 6lgeginde
kapsamli bir anket calismasi yapilarak 192 ceza infaz kurumuna posta yolu ile anket
gonderilmis ve 137 kurumdan yanit gelmistir. Bu kurumlardan Istanbul ve Bursa’da
bulunan 21 kuruma bizzat gidilmis, gorigsme ve anket yoluyla veri toplanmistir.
Uygulama sonuglarmin degerlendirilmesi SPSS (Statistical Packagefor The Social

Sciences) programiminl 1.5 Windows versiyonu yardimi ile gergeklestirilmistir.

Gokduman (2011) tarafindan olusturulan ‘Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim
Onemi’ yiiksek lisans tez ¢alismasinda; Ceza infaz kurumlari da 6zgiirliigii baglayici
cezalarin infaz edildigi yerler olarak, kamu diizeninin korunmasinda yer alan yonetim
birimleri igerisinde 6nemli bir konuma sahip olduguna deginmistir. Cok eski bir tarihe
sahip olan cezaevleri artik glinlimiizde suglular1 kapatmaktan 6te onlar1 rehabilite
ederek yeniden topluma kazandirma cabasi igerisindedir. Bu ama¢ dogrultusundaki
calismalarin en onemlisi egitimdir. Insana yonelik egitimin énemi artik giiniimiizde
herkes tarafindan bilinmektedir. Ancak su¢ islemis bireyin yeniden topluma
kazandirilmas1 ve sucun tekrarinin azaltilmasi acisindan da egitim oldukca Snemli

oldugu goriisiindedir.

Altun (2013) tarafindan olusturulan “Ceza Infaz Kurumlarinda Verilen
Mesleki Egitimlerin Hiikiimlii Istihdamina Katkis1 Ve Bir Uygulama Ornegi” yiiksek
lisans tez c¢alismasinda; ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerin toplumsal
yasama hazirlanmasi i¢in yapilan faaliyetlerin, ceza infaz kurumlar1 6rnekleminde
incelenerek verimliliginin  degerlendirilmesinin  6nemli oldugu goriisiindedir.
Calismasinda, ceza infazinin amaci olan iyilestirme ve hiikiimlilyii yeniden
toplumsallastirilmast  faaliyetlerinin hiikkiimliiler {zerindeki etkisi incelenmeye
caligmistir. Ceza infaz kurumlarinda yaptigi alan arastirmalarinda bu kurumlarda

bulunan hiikiimliilerin yeniden toplumsallagsmasini saglamaya yonelik uygulanan
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faaliyetleri gozlemistir. Uygulamalardaki sorunlarin tespiti yapilmaya calismis ve
¢Oziim Onerileri sunmustur. Bu uygulamadaki en oOnemli eksikliklerden biri
hiikiimlilerin  toplumsal yasama katilimlari1 saglayacak meslek edindirme
kurslarinin, giiniimiiziin ekonomik ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmemesi oldugu
gorlistindedir. Calismasinda, hiikiimliilerin  gordiikleri kurs, mesleki egitim
faaliyetlerinin ve psikolojik destek ¢alismalarinin tahliye sonrasi toplumsal yasamda
yardimci olmadigr sonucuna ulagsmistir. Bu konuda yapilacak arastirmalarin ve
uygulanacak farkli projelerin, hiikiimliilerin toplumsal yagama uyumlarini saglayacak

adimlar oldugu goriistindedir.

Ozcan (2010) tarafindan olusturulan “Ceza ve Infaz Kurumlarinda Yapilan
Mesleki Egitim Programlarinin Ogretmen ve Hiikiimlii ve Tutuklularin Goriislerine
Gore Bazi1 Boyutlar1” yiiksek lisans tez ¢alismasinda; Bu arastirmanin temel amaci,
ceza ve infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklularla, ceza ve infaz
kurumlarinda c¢alisan 6gretmenlerin, ceza ve infaz kurumlarinda verilen mesleki
egitim programlari {izerine goriislerini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda hiikiimlii
ve tutuklular i¢in hazirlanan “Hiikiimli ve Tutuklular I¢in Egitim Degerlendirme
Anketi” ve Ogretmenler icin hazirlanan “Ogretmenler I¢in Egitim Degerlendirme
Anketi” 2010 yilinda, 6rneklem olarak ele alinan Mersin E Tipi Kapali ve Tarsus C
Tipi Kapali cezaevinde bulunan 240 hiikkiimli / tutuklu ve 11 Ogretmene
uygulanmistir. Anket sonuclart SPSS 15 paket programi kullanilarak bilgisayar
ortaminda frekans ve yiizde tanimlayic1 istatistikler ve ki-kare analizi ile
incelenmistir. Arastirma sonuglarinda hiikiimlii ve tutuklularin vermis oldugu
yanitlara gore, cezaevinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin ¢ok biiyiik bir kisminin;
on sekiz-yirmi bes yas araliginda, ilkdgretim mezunu ve daha disiik egitimli oldugu,
ayn1 zamanda anne babalarinin da ¢ok biiyiik bir kisminin ilkogretim mezunu ve daha
diisik egitimli oldugu ve Hiikiimli ve Tutuklularin dar gelire sahip olduklari,
cezaevinde diizenlenen mesleki egitim kurslarina biiyiik bir oranda kendi istekleriyle
katildiklari, is-meslek kursuna katilanlarin biiyiik bir kisminin cezaevine girmeden
once bir iste calistiklari, sertifika almak ve meslek sahibi olmak icin egitime
katildiklar1 ve tahliye sonrasinda, edindikleri mesleki bilgiyi kullanmak istedikleri,
cok biiylik bir kisminin verilen ig-meslek kurslarindan memnun oldugu, ¢cogunlukla
derslerde Ogretim materyalleri olarak kaynak kitap ve dergi kullandiklari

belirlenmistir. Ogretmenlere gore ise; ders programlarmmn igeriginin Halk Egitim

45



Merkezleri tarafindan hazirlandigi, is-meslek kursu sonunda gézlem, ¢oktan se¢gmeli
simav ve yazili sinav yaptiklari, Hiikkiimlii ve Tutuklularin medeni durumu ile, katilmig
olduklar1 kurs tiirii arasinda, Hiikkiimlii ve Tutuklularin cezaevine girmeden Onceki
egitim diizeyi ile, katilmis olduklar1 kurs tiirii arasinda, Hiikiimlii ve Tutuklularin
egitim almalarindaki etken kisiler ile kurs tiirli arasinda ki-kare analizi sonucu anlamli

bir iligki oldugu sonucuna varilmaistir.

Elibal (2009) tarafindan olusturulan “Hiikiimliilerin A¢ik Cezaevlerindeki Is
Yurtlarinda Diizenlenen Is ve Meslek Egitimi Etkinliklerine Y&nelik Goriisleri”
yiikksek lisans tez calismasinda; Hiikiimlilerin agik cezaevlerindeki is yurtlarinda
diizenlenen is ve meslek egitimi etkinliklerine iliskin goriisleri degerlendirilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve {i¢
boliimden olusan anket kullanilmistir. On bir (11) agik cezaevinde bulunan 689 erkek
ve 28 kadin olmak iizere toplam 717 hiikkiimlii ile c¢alistlmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore hiikiimliilerin %32,9’u (236) 26-35 yas arasindadir. %43,2’si
(310) ilkokul mezunu, %74,9’u (537) schirde yasamakta ve %62,8’i (450) evlidir.
Ayrica hiikkiimliilerin %22,6’s1 (162) herhangi bir is ve meslek egitimi programina
katilmadig1 goriilmektedir. 2002 yilinda Tahliye Sonrasi Koruma (Eski Hiikiimlii)
Subesine yapilan 452 bagvurudan 241 tanesi i¢in Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Vakiflarina yazi1 yazilmis, 70’1 i¢in ayni ve nakdi yardim alinmasi saglanmis, is
isteyen 183 kisiden 123 tanesinin (Tiirkiye i3 Kurumundan aldiklar1 ise gonderme
Formu ile) ise yerlestirilmesi saglanmistir. Hiikiimliilerin hangi islere yerlestirildigi

bilgisine ulagilamamustir.

Ayyildiz (2008) tarafindan olusturulan “Hiikiimliilerin Cezaevi Egitim
Programlar1 Hakkindaki Goriisleri” yiiksek lisans tez calismasinda; hiikiimliilerin
cezaevi egitim programlart hakkindaki goriisleri arastirilmistir. Egitim etkinliklerine
katilan hiikiimliilerin goriisleri; onlarin egitim deneyimlerini degerlendirmelerine,
egitimlerin, yasamlarindaki etkilerine ve gelecekteki planlari {izerinde beklenen
katkilarina bakilarak belirlenmistir. Ayrica hiikiimliilerin goriisleri ile demografik
Ozellikleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Arastirma sonuglari, hiikiimliilerin
katildiklar1 egitim programlar1 hakkinda genel olarak olumlu diisiindiiklerini
gostermistir. Hitkiimliilerin 6nemli bir kismi kisisel beklentileri ¢ercevesinde, azinligi
ise diger kisilerin Onerisiyle egitim etkinliklerine katilmaktadirlar. Kendilerine olan

giivenin artmasi, daha olumlu hissetme, gelecege dair planlar yapip, amag belirleme
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ve 0grenme ortaya ¢ikan etkilerdir. Hiikiimliilerin ¢ogunlugu egitim programlariin
gelecekteki planlarin1 gergeklestirmede yardimer olacagini diistinmektedirler. Okuma
yazma bilmeyen hiikiimliiler i¢in ise ilk egitim deneyimi olan bu egitim programlart,
yasamlarinda olumlu etkiler yaratmistir. Analizler yas ve hiikiimliilerin goriisleri
arasinda bir iliski olmadigim1 gostermistir. Fakat cinsiyet ve egitim diizeyleri ile

goriisleri arasinda bir iligki belirlenmistir.

Yayak (2009) tarafindan olusturulan “Tiirkiye Cezaevlerindeki Islah-
Rehabilitasyon Caligmalarmin Diger Ulkelerin Uygulamalariyla Karsilastiriimas:”
yiiksek lisans tez ¢aligmasinda; Tirkiye cezaevlerinde uygulanan islah-rehabilitasyon
caligmalarini ortaya koymak ve diger iilke uygulamalariyla karsilastirmasini yapmak
amaciyla hazirlanmistir. Yontem olarak, sosyal bilimlerde sik¢a bagvurulan nitel veri
toplama yontemlerinden biri olan fokus grup metodu tercih edilmistir. Bu ¢alismada,
2009 yilinda Istanbul'da gorev yapan adli yargi hakimleri, cumhuriyet savcilari ile
sosyal c¢aligmacilar ve Edirme E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu'nda kalan
mahkiimlardan olusan 4 adet fokus grup goriismesi yapilmis ve belli noktalardaki
konular tartigtlmistir. Arastirma bulgulari, katilimcilarin Tiirkiye'de uygulanan 1slah-
rehabilitasyon g¢alismalarin1 gerekli fakat yetersiz bulduklarini gostermistir. Tiim
gruplar, bu programlarin pratikten uzak, ceviri esasinda isleyen programlar oldugunu
kabul etmektedirler. Bu programlarin tam anlamiyla islevsel hale gelmesi ekonomik
durum ve toplumun olaya bakisiyla iliskilendirilmistir. Sug¢lu 1slah1 konusunda
iilkedeki ilgili birimlerin koordinasyon i¢inde c¢aligmalar1 beklentilerin basinda
gelmektedir. Buna ek olarak, cezaevlerindeki ozellikle sosyal hizmet uzmani ve
psikolog gibi sosyal g¢aligmacilarin sayisinin arttirilmasi, gerekli sosyo-hukuksal
diizenlemelerin yapilmasi ve sadece uzmanlarin degil, toplumun her kesiminin tagin

altina elini koymas1 beklenen sonuglar arasinda olgu goriisiindedir.

Cogaltay (2010) tarafindan olusturulan “Tiirkiye Genelinde Ceza Infaz
Kurumlarinda Caligan Ogretmenlerin i3 Doyum Algilar” yiiksek lisans tez
caligmasinda; Tirkiye genelinde ceza infaz kurumlarinda gorev yapan cezaevi
ogretmenlerinin i3 doyum diizeyini tespit etmektir. Cezaevi Ogretmenlerinin
demografik Ozelliklerinin is doyumlarini etkileyip etkilemedigi de incelenmistir.
Arastirma 2009 yilinda Tirkiye genelinde ceza infaz kurumlarinda gorev yapan
toplam 204 cezaevi Ogretmenini kapsamaktadir. Arastirma verilerini toplamak igin

Minnesota Is Doyumu Olgegi ile kisisel bilgi formu kullamlmistir. Verilerin
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¢oziimlenmesinde tek yonli varyans analizi, LSD testi ve t-testi teknikleri
uygulanmigtir. Ayrica aragtirmanin amacima uygun olarak hazirlanan goriisme
formuyla cezaevi Ogretmenlerinin i doyum algilarina yonelik nitel veriler elde
edilmigtir. Arastirma bulgularina gore, cezaevi Ogretmenlerinin genel is doyum
diizeyleri “orta' diizeyde bulunmustur. Cezaevi 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri
ile genel is doyum diizeyleri arasinda herhangi anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Cezaevi O6gretmenlerinin “i¢' ve "dis' doyum diizeyleri de “orta' diizeyde bulunmustur.
Demografik degiskenler agisindan sadece 31-40 yas grubundaki o6gretmenlerin,
kendilerinden daha gen¢ ve daha yasl olan 6gretmen grubuna gore dis doyumlarinin
daha diisiik oldugu bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore, cezaevi 6gretmenlerinin
calisma sartlarin iyilestirilmesi (gerekli fiziki donanim, arag-gereg, iletisim ve
teknolojik imkanlarin temin edilmesi), cezaevi idarecilerinin ve diger personellerin
hizmet i¢i egitimler ile ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilmekte olan egitim faaliyetleri
hakkinda bilinglendirilmeleri, cezaevi dgretmenlerinin daha ¢ok yetkilendirilmeleri,
cezaevi Ogretmenlerine mesleklerinde ilerleyebilme imkanlarinin  (uzmanlik,
yoneticilik v.b) sunulmasi ve basarili 6gretmenler igin etkili bir 6diil sisteminin

getirilmesi Onerilmistir.

Cimen (2015) tarafindan olusturulan “Ceza infaz Kurumlarinda Sosyallesme
ve Islah Iliskisi” makale ¢alismasinda; suca ydnelmenin sebeplerinden hareketle, ceza
infaz kurumlarinda yapilan faaliyetlerin suglularin 1slahina etkilerini vurgularken;
diger taraftan onlarin 1slahi i¢in yapilmasi gerekenleri ortaya koymaya calismaktadir.
Bu amacla suclularin yeniden su¢ islemelerinin Onlenmesi i¢in ceza infaz
kurumlarinda yapilan faaliyetler ekseninde mahkimlarin gézlenmesi ve konu ile ilgili

goriistilen hiikiimliilerin dile getirdigi hususlar degerlendirilmistir.

Kamer (2012) “Ceza Infaz Kurumlarinda Egitim Calismalari” konulu
caligmasinda; ceza infaz kurumlarinda egitim c¢alismalari hakkinda genel
aciklamalarda bulunulmustur. Kalayc1 ve Turan (2015) “Ceza Infaz Kurumlarinda
Yeni Psiko-Sosyal Destek Yaklagimlart” konulu c¢alismalarinda; ceza infaz
kurumlarinda hiikiimliilere/tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ile amaglanan 1slah
etme, topluma kazandirma, iyilestirme, su¢ ile miicadele gibi hedeflerin basariya
ulagmasinda diinyada uygulama alam1 giderek artan yaratici sanatlar terapisinin
uygulanmasinin énemli bir yerinin olacagi ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Sanatlarin

terapotik amag¢ dogrultusunda sistemli bir sekilde kullanilarak hazirlanan
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terapiprogramlar1 ile ceza infaz kurumlarindaki psiko-sosyal servis Kkalitesinin
artacagl, hiikiimliilerin/tutuklularin psikolojik durumlarin1 saglikli tutabilme ve
rehabilite olmalarina katki saglanacagi ve bu yontemin ceza infaz kurumlari i¢in ideal
bir yapida oldugu, yaratici sanatlar terapisinin tanitimi yapilarak ve bazi yurtdisi

uygulama o6rnekleri incelenerek ele almistir.

Demir (2013)’in yapmis oldugu “Ceza Infaz Kurumu Kiitiiphanelerinin
Normallestirme Siirecindeki Rolii” calismasinda; Modern ceza anlayisinda kisiyi
cezalandirmak degil kazanmak 6n plandadir. Bu nedenle hiikiimlii ya da tutuklunun
hapis oldugu siireci en az hasarla atlatmasi ve bu siirecin olabildigince yapici bir
stirece doniistliriilmesi hedeflenir. Bu noktada gelismis iilkelerin benimsedigi ve 6n
plana ¢ikardigi “normallestirme” (normalization) ilkesi esastir. Normallestirme ilkesi
ile kurum ortamu ile kosullar1 hiikiimlii ya da tutukluya olast en fazla diizeyde dis
diinyay1 ve alisik oldugu yasam bigimini animsatacak bi¢cimde diizenlenir. Calismanin
varsayimi, yeterli nitelikleri tasiyan bir ceza infaz kurumu kiitiiphanesinin,
normallestirme siirecine katki saglayarak ivme kazandiracagi bi¢cimindedir. Ceza infaz
kurumu kiitiiphaneleri kurumlarin yiizlestikleri problemlerden etkileniyor ve giivenlik
kaygist normallestirme siirecinin Oniinde zorlu bir engel olusturuyor olsa da,
kiitiiphaneler hiikiimlii ve tutuklularin kendilerini en fazla 6zgiir ve dis diinyaya yakin
hissettikleri yerlerdir. Diinyada, ozellikle Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
Ingiltere ve Iskandinav iilkelerinde, normallestirme siirecine katkis1 dnemsendiginden
ceza infaz kurumu kiitiiphanelerinin gelisimi igin ¢aba gdsterilmekte odugu

goriisiindedir.

Erdem ve Altunkaya (2013) “Silivri Ceza Infaz Kurumlar1 Yerleskesinde
Bulunan Agik Ogretim Ortaokulu Ogrencisi Hiikiimlii ve Tutuklularin Okuma
Aliskanliklar” ¢alismalarinda; Silivri Ceza Infaz Kurumlar1 Yerleskesinde bulunan
Acik Ogretim Ortaokulu dgrencisi hiikiimlii ve tutuklularm kitap okuma aliskanligina
iliskin tutumlarimi belirlemek ve 6grencilerin tutumlar1 arasinda yas, dogum yeri, sug
tiri ve medeni durum degiskenine gore farklilik olup olmadigini incelemektir.
Calismaya Silivri Ceza Infaz Kurumlar Yerleskesinde yer alan 8 cezaevinden 224
ogrenci katilmistir. Calismada veri toplama araci olarak, Gomleksiz (2004) tarafindan
gelistirilen ve 21’1 olumlu, 9’u olumsuz 30 maddeden olusan “Kitap Okuma
Aliskanligima iliskin Tutum Olgegi (a=0.88)” kullanilmistir. Yapilan analizler sonucu

sevgi alt boyutunda evli Ceza Infaz Kurumlar1 Ag¢ik Ogretim Ortaokulu dgrencilerinin
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sevgi puanlar (x=25,878) ile aliskanlik puanlar1 (x=15,102), bekar Ceza Infaz
Kurumlar1 Agik Ogretim Ortaokulu 6grencilerinin sevgi puanlarindan (x=24,230) ve
aligkanlik puanlarindan (x=14,135) yiiksek bulunmustur. Arastirmaya katilan
ogrencilerin okuma tutum diizeyleri arasindaki iligkinin korelasyon analizi ile
incelenmesi sonucunda aliskanlik ile sevgi; istek ile sevgi; etki ile sevgi; yarar ile
sevgi; istek ile aligkanlik; etki ile aliskanlik; yarar ile aligkanlik; istek ile gereklilik;
etki ile gereklilik; yarar ile gereklilik; etki ile istek; yarar ile istek; yarar ile etki ve
okuma aligkanligmna iligkin tutum genel puani ile sevgi-aligkanlik-gereklilik-istek-

etki-yarar arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur.

Balaban ve Ozen (2015) “Ceza Infaz Kurumlarindaki Tutuklu ve
Hiikiimliilerin Egitim Faaliyetlerine Iliskin Algilari: T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
Omegi” konulu calismasinda; Ceza infaz kurumlaridaki tutuklu ve hiikiimliilerin
almig olduklart egitimler hakkindaki disiincelerini tespit etmek ve gelecekteki
istihdamlarina yonelik goriislerinin  belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.
Calisma, katilimcilarin egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik durum
tespiti amacini tasidigindan “tanimlayici aragtirma” niteligindedir. Arastirma amaci
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan veriler anket formu vasitasiyla elde edilmistir.
Arastirmaya Ceza Infaz kurumunda bulunan 329 tutuklu ve hiikiimlii katilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 17.0 istatistik paket programi
araciligiyla analiz edilmistir. Arastirma sonucunda; hiikiimli ve tutuklularin ceza
infaz kurumlarinda verilen egitimleri ve egitimcileri yeterli bulmadiklari, egitimlere
katilmama konusunda farkli nedenlerinin oldugu, bu olumsuz goriislere ragmen

egitimlerin hiikiimlii ve tutuklulara 6nemli bireysel katkilar sagladig tespit edilmistir.

Altunkaya (2015) “Ceza Infaz Kurumlarinda Degerler Egitiminin Ogretmen ve
Hiikiimli-Tutuklu Goriigleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi” caligmasinda; Ceza
infaz kurumlari, hiikkimli ve tutuklularin cezalarini infaz ettikleri siirece sadece
barindirildiklar1 mekanlar degil ayn1 zamanda tiim egitim basamaklarinda egitim
imkani bulabildikleri yerlerdir. 2014 yili basindan itibaren Adalet Bakanligi
tarafindan iilke genelinde hiikiimlii ve tutuklulara yonelik olarak bir program
dogrultusunda degerler egitimi projesi uygulamaya konulmustur. Bu proje
kapsaminda tiim hiikiimlii ve tutuklulara her ay igin belirlenen deger dogrultusunda
hazirlanan “Deger” dergisi ulastirilmaktadir. Bu calismada, bu kurumlarda gorev

yapan dgretmenlerle odak grup goriismesi yapilmis ve degerler egitimi konusundaki
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gorlisleri alinmistir. Ayn1 konu hakkinda 120 hiikiimlii ve tutukluya da 4 sorudan
olusan ac¢ik uc¢lu anket sorular1 yoneltilmis ve veriler nitel analiz yontemleri ile analiz
edilmistir. Ogretmenler ve hiikiimlii tutuklular, degerler egitimin genel olarak faydal
ve gerekli oldugunu belirtmislerdir. Yapilan calisma sonucunda Ogretmenlerin
yasadigi en biiylilk problemin kurum c¢alisanlari ve idarecileri tarafindan
desteklenmemeleri ve sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler vb. uzman kisilerden
yeterli is birligi destegi alamamalar1 olarak belirlenmistir. Hiikkiimli ve tutuklularin
degerler egitimine iliskin olarak gordiikleri en dikkate deger problem, kurum
mevcutlarinin fazla olusu ve koguslarina sira gelmemesi vb. sebeplerle etkinliklerden
yeterince faydalanamadiklar1 olarak tespit edilmistir. “Deger” dergisi icerik ve baski
olarak genellikle Ogretmenler ile hiikiimlii ve tutuklular tarafindan iyi olarak
degerlendirilmis ancak icerigin hedef kitleye yonelik 6zel olarak hazirlanmasi

gerektigi yoniinde goriisler ortaya konulmustur.

Isler (2015) “Hiikiimlii ve Tutuklularin Sahip Olduklar1 Degerlerin Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” konulu ¢alismasinda; hiikiimlii ve tutuklularin
sahip olduklar1 degerlerin bazi degiskenler agisindan incelenmesidir. Calisma
evrenini, 2013- 2014 yilinda Konya Agik ve Kapali Ceza Infaz Kurumlarinda kalan
hiikiimlii ve tutuklular olusturmustur. Calisma grubuna ise, bunlar arasindan tesadiifi
kiime ornekleme yontemi ve goniilliilik esasina gére 35°1 kadin, 215’1 erkek olmak
iizere 250 hiikiimlii ve tutuklu seg¢ilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak,
Dilmag¢ ve Aricak (2012) tarafindan gelistirilen Degerler Olgegi ile arastirmaci
tarafinda hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Deger kavrami hakkinda
bugiline kadar bilimsel agidan ve felsefi yonden pek c¢ok tartisma ve arastirma
yapilmistir. Degerler cesitli degiskenler ile birlikte ele alinarak arastirmacilar
tarafindan incelenmistir. Ancak degerler, hiikiimlii ve tutuklular {zerinde ele
aldigimiz degiskenler acisindan incelenmemistir. Ayrica ¢alismayr hedefledigimiz
caligma grubu itibariyle de, bu tiirden bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu arastirma

genel tarama modelinin bir alt tiirii olan iligkisel tarama modelidir.
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BOLUM-I11

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda egitimin dnemini ve
durumunu belirlemek i¢in tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimi olup; arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde
ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2012: 77). Arastirmada ayrica tutuklu,

hiikiimliiler ve 6gretmenler icin degerlendirme anketi kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Evren

* Caligmanin evrenini 2016 yilinda Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumu’nda bulunan is-meslek kurslarina katilan 758 hiikiimli ve tutuklu

olusturmaktadir.

» Is-meslek kurslar1 ve egitim servisinde bulunan gorevli 6gretmen ve personel

evreninin sayisi ise 9°dir.
Orneklem

* Bu calisma i¢in 2016 yili aylarinda Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza
Infaz Kurumu’nda is-meslek kursuna katilan mahkimlardan arastirma icin

goriis belirtmek isteyen 200 hiikiimlii/tutuklu 6rneklem olarak secilmistir.

+ Is-meslek kurslar1 ve egitim servisine katilan cezaevlerinde gorevli

O0gretmenlerin ve personellerin ise tamamina ulasilmis olup toplam say1 9’dur.

3.3. VERI TOPLAMA TEKNIiKLERi

Verileri toplama tekniklerinde Ozcan (2010)’nin “Ceza Ve Infaz Kurumlarinda
Yapilan Mesleki Egitim Programlarinin Ogretmen ve Hiikiimlii ve Tutuklularm
Gortiglerine Gore Bazi Boyutlar1” yiiksek lisans tez ¢alismasinda kullandigi Hikkiimli

ve Tutuklulara yonelik olusturdugu anket kullanilmistir.
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Ozcan (2010:45) Hiikiimlii / Tutuklulara Yonelik Anket olusturmada;

Once vyetiskin egitimi kuramlar1 bilgileri 1s13mnda  agik uglu sorular
hazirlanmistir. Bu agik uglu sorular; cezaevlerinde yapilan arastirmalardaki
siirliliklar sebebiyle direkt hiikiimlii/tutuklulara erisilemedigi icin Mersin E Tipi
Kapali Cezaevindeki Ogretmenlere verilmis ve onlarin yonlendirmeleri dikkate
almarak kapali uglu anket sorulari tiiriine doniistliriilmiis. Daha sonra bu sorular
Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii’nce tekrar yonlendirmeler
yapilarak diizenlemistir. Sorular Ceza Infaz Kurumlarmin Yonetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda 2004 tarihli Tiiziik’e gére son halini almis.
Boylelikle egitim programinin kisith sayidaki boyutlar1 hakkinda goriisler elde
edilebilmis. Bu anket sorulari daha sonra Cezaevi Ogretmenlerine tekrar verilerek

kapsam gegerliligi saglanmis.

Anket sorular1 bir dersle ilgili 6grenci ve 6gretmen hedefleri, derslerin haftalik
stireleri, 6gretim alan ve mekani, Ogretim igerik tiirleri, smavin olup olmadigi

tiiriindeki boyutlarla sinirlandirilmastir.
Ozcan (2010:46) Cezaevi Ogretmenlerine Y&nelik Anket olusturmada;

Hiikiimli ve tutuklulara yonelik olarak gelistirilen anket maddeleri 6gretmen
goriisleri aliarak ve yine Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midiirliigi
yonlendirmeleri dikkate alinarak tekrar 6gretmenlere yonelik olarak diizenlenmis. Bu
diizenlemede demografik unsurlar, program diizenleme, programa katilacak ogrenci
niteligi, programin faydaliligi, degerlendirme, igerik, arag-gereg, siire ile hiikiimlii ve

tutuklulara yonelik etken boyutlar: ele alinmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Anket yoluyla elde edilen veriler, tantmlanmis SPSS programina yiiklenmistir.
Bu veriler aragtirmanin alt problemlerine gore analiz edilmistir. Verilerin analizinde
istatistiksel teknik olarak frekans analizi, ylizde tanimlayici istatistikler ve ki-kare

analizi ile incelenmistir.
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BOLUM-1V

BULGULAR VE YORUM

4.1. Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapalh Ceza Infaz Kurumu’na Ait Bilgiler
Ve Bulgular

Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ve ona bagli A¢ik Ceza
Infaz Kurumu 2014 yilmin agustos ayinda Osmaniye ilinde hizmete acilmustir.
Cografi konum olarak Adana- Osmaniye- Hatay smirlarinin kesistigi nokta olan
Osmaniye’nin Toprakkale il¢cesinde yer almaktadir. Halihazirda hizmette olan
Osmaniye C Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu kapasite yetersizligi ¢6ziim amaciyla

cagdas infaz sistemine uygun kapali ceza infaz kurumu olarak agilmistir.

Ceza infaz kurumunun dis giivenligi jandarma tarafindan saglanmaktadir. Bu
nedenle ceza infaz kurumunun ihata duvar iizerinde jandarma nobetci kuleleri
bulunmaktadir. Ceza infaz kurumu dis giivenliginin saglikli yiiriitiilmesi i¢in ¢evre

1siklandirmasi yapilmis ve aramalarda ayrica el detektorii de kullanilmaktadir.

Kurumun giivenliginde gz biyometri cihazlari, X-ray cihazi, duyarh kapi, IP
kameralar, sensorlii teller, otomasyon sistemi gibi yliksek teknolojik cihazlar

kullanilmastir.

Kurumda hiikiimlii ve tutuklularin ihtiyaglarina uygun berber salonu, terzi,
kantin, yemekhane, revir, ziyaret¢i goriis alanlar1, avukat goriis alanlar1 ve aile goriis

odalar1 mevcuttur.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda ise derslikler, grup calisma odalari, is-
meslek atdlyesi, kiitiiphane, kapali spor salonu, agik spor salonu, konferans salonu

mevcuttur.

Ceza Infaz Kurumunun igme suyu 2 adet sondaj kuyusundan ¢ikartilan yeralti
suyunun standartlara uygun aritma deposundan aritilan su kullanilmaktadir. Hiikiimlii-

tutuklu basina giinliik 150 It aritilmis su ve 75 It sicak su verilmektedir.

Ceza infaz kurumu giinliik olarak hijyenik sekilde temizlenmekte ve siklikla

ilaglanmaktadir.
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Ceza infaz kurumunun kapasitesi 616 kisilik olmasina ragmen hiikiimli-

tutuklu fazlaligindan dolay1 ortalama 1200 hiikiimlii ve tutuklu barinmaktadir.

Ceza infaz kurumunda bir Cezaevi Miidiirii, ti¢ adet 2. Miidiir yonetici olarak

gorev yapmaktadir.

a) Yonetim servisinde; iki idare memuru, bir ambar memuru ve bes cezaevi

katibi,

b) Giivenlik ve gozetim servisinde; sekiz infaz ve koruma bagmemuru ile iki

yiiz otuz (230) infaz ve koruma memuru,
c) Teknik serviste; iki tekniker, bir teknisyen,
d) Psiko-sosyal yardim servisinde; iki psikolog ve bir sosyal ¢alismaci,
e) Saglik servisinde; bir aile hekimi, bir saglik memuru,
f) Egitim ve 6gretim servisinde; bir 6gretmen,
0) Is yurdu servisinde; bir sayman,

h) Yardimci hizmetler servisinde, iki sofor, bir kaloriferci, iic as¢1 gorev

yapmaktadir.

4.2. Tutuklu / Hiikiimlii Egitimi Degerlendirme Anketine fliskin Bulgular

4.2.1. Tutuklu ve Hiikiimliilere Ait Demografik Bilgiler

Tutuklu ve hiikiimlii anketine ait demografik bulgular Tablo 4 ile Tablo 13

arasinda gosterilmistir.

Tablo 4. Infaz Durumlarini Gore Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dagilimi

Infaz Durumu f %
Tutuklu 46 23,0
Hiikiimli 154 77,0
Toplam 200 100,0
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Tablo-4’de gore ceza ve infaz kurumunda ankete katilan ve egitimlerde yer

alanlarm %77’si hiikkiimli %231 ise tutukludur.

Tablo 5. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Yaslarin1 Gosteren Dagilim

infaz Durumu

Tutuklu Hikiimli
Yas f % f %
18-25 16 34,8 23 14,9
26-34 19 41,3 69 44,8
35-44 5 10,9 41 26,6
45-64 6 13,0 21 13,6
Toplam 46 100 154 100

Tablo-5’e gore ise tutuklularin %76,1°i hiikkiimliilerin ise %59,7 ile 18-34 yas

araliginda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6.Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dogum Yerleri Gosteren Dagilim

Dogum Yeri 0 .

g f Yo KAYSERI 1 5
ADANA 49 24,5 KILis 2 1,0
ADIYAMAN 1 9 KONYA 2 1,0
ANKARA 1 9 LUBNAN 1 5
BATMAN 4 2,0 MALATYA 5 2,5
BINGOL 3 15 MARDIN 1 5
BITLIS 1 9 MERSIN 12 6,0
DIYARBAKIR 16 8,0 MUS 3 15
ELAZIG 2 1,0 NEVSEHIR 3 15
GAZIANTEP 13 6,5 OSMANIYE 16 8,0
HAKKARI 1 9 SIiRT 3 15
HALEP 1 9 SANLIURFA 20 10,0
HATAY 26 13,0 SIRNAK 4 2,0
[SKENDURUN 1 9 TUNCELI 1 5
ISTANBUL 2 10 VAN 1 5
izZMIR 1 0 ZONGULDAK 1 5
KAHRAMANMARAS 2 1,0 Toplam 200 100
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Tablo-6’ya gore hiikiimli ve tutuklularin %24,5’i dogum yeri Adana ilk
siralarda yer almaktadir. Anketin uygulandigi Osmaniye ili, bulundugu cografi
konumuna goére ele alinacak olursak hiikiimli ve tutuklularin %53’ Akdeniz
Bolgesi’nde dogmustur

Tablo 7. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Kapali Ceza Infaz Kurumundan Onceki Egitim
Durumlarmi Gosteren Dagilim

Infaz durumun

Tutuklu Hiikiimlii Toplam
Ceza ve inf%‘z 'Kurumundan Onceki f % f % f %
Egitim Durumu
Okula Gitmedim 5 10,9 7 45 12 6,0
flkokuldan Terk 6 13,0 32 20,8 38 19,0
[kdgretim Mezunu 22 47,8 82 53,2 104 52,0
Lise ve Dengi Meslek Okulu Mezunu 6 13,0 24 15,6 30 15,0
Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu 7 15,2 9 5,8 16 8,0
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-7’e gore tutuklularin %71,7’si hiikiimliilerin ise 78,5’ ilkdgretim

mezunu ve daha alt seviyede 6grenim durumu oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Babalarinin ve Annelerinin Egitim Durumlarini
Gosteren Dagilim

Baba Anne
Egitim Diizeyi f % f %
Okula Gitmedim 49 24,5 91 45,5
[lkokul Terk 40 20 40 20
[lkokul Mezunu 70 35 44 22
[kdgretim Mezunu 18 9 16 8
Lise Veya Dengi Okulu Mezunu 23 11,5 9 4,5
Toplam 200 100 200 100

Tablo-8’e gore hiikiimlii ve tutuklularin babalarimin %88,5’1 annelerinin ise

%92,5°1 ilkdgretim mezunu veya daha alt grenim seviyesinde oldugu anlasilmistir.
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Tablo 9. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Kapali Ceza infaz Kurumlarinda Bulunma
Siirelerini Gosteren Dagilim

Tutuklu Hiikiimli Toplam
Kapah Ceza Infaz
Kurumunda f % f % f %
Bulunma Siiresi
0-11ay 16 34,8 11 71 27 13,5
12-24 ay 15 32,6 35 22,7 50 25,0
24 - 47 ay 7 15,2 42 27,3 49 245
4-6 y1l 6 13,0 31 20,1 37 18,5
7 yil ve iistii 2 43 35 22,7 37 18,5
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-9’a gore tutuklularin %67,6’s1, hiikiimliilerin %29,8’1 24 ay ve alti,
tutuklularin %32,5’1 hiikiimliilerin ise %61,5’1 24 ay ve stii siiresince ceza infaz

kurumlarinda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 10.Tutuklu ve Hiikiimliilerin Medeni Durumlarina Ait Dagilim

Tutuklu Hiikimli Toplam

Medeni Durum f % f % f %
Bekar 25 54,3 58 37,7 83 41,5
Evli 17 37,0 72 46,8 89 44,5
Boganmug 3 6,5 14 9,1 17 8,5
Cezaevine Girdikten

Sonra Ayrildik 1 2.2 10 6.5 11 55
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-10’a gore tutuklularin %354,3’i bekar iken hiikiimlillerde bu oran
%37,7°dir. Ayrica tutuklularin %37’si, hiikiimliilerin %46,8°1 ile medeni durumu evli

olduklarini belirtmistir.
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Tablo 11. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Kapali Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Once
Herhangi Bir Iste Calisip/Calismadiklarin1 Gosteren Dagilim

Tutuklu Hiikiimli Toplam

Kapah ceza infaz kurumuna
girmeden once herhangi bir f % f % f %
iste calisma durumu

Evet 35 76,1 119 77,3 154 77,0
Hayr 11 23,9 35 22,7 46 23,0
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-11’e gore tutuklu ve hiikiimlilerin %77 sinin kapali ceza infaz
kurumuna girmeden 6nce bir iste ¢alismadigi, %23l ise kapali ceza infaz kurumuna

girmeden Once bir iste calistig1 anlagilmaktadir.

Tablo 12.Tutuklu ve Hiikiimliilerin Kapali Ceza Infaz Kurumuna Girmeden Onceki
Aylik Gelir Araligin1 Gosteren Dagilim

Tutuklu Hiikiimlii Toplam

Kapal ceza infaz

kurumuna girmeden f % f % f %
onceki ayhk gelir

0-500 TL Aras 12 26,1 29 18,8 41 20,5
551-100 TL Arast 7 15,2 37 24,0 44 22,0
1001-1500 TL Arast 10 21,7 50 32,5 60 30,0
1501- 2000 TL Arasi 4 8,7 11 7.1 15 75
2001 TL ve Uzeri 13 28,3 27 17,5 40 20,0
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-12°ye gore tutuklu ve hiikkiimlilerin %72,5’1 kapali ceza infaz
kurumunda girmeden Onceki aylik gelirinin 1500 TL ve alt1 bir gelir seviyesinde
oldugu, %27,5’1 ise kapali ceza infaz kurumunda girmeden onceki aylik gelirinin

1500 tl stii oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Kapali Ceza infaz Kurumuna Girmeden Onceki
Sosyal Giivencelerini Gosteren Dagilim

Tutuklu Hikiimli Toplam
Kapali ceza ve infaz
kurumuna girmeden énceki f % f % f %
sosyal giivenceleri
SSK 19 41,3 63 40,9 82 41,0
BAG-KUR 5 10,9 23 14,9 28 14,0
Sosyal Giivencem Yok 22 47,8 68 44,2 90 45,0
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-13’e gore tutuklu ve hiikiimliilerin %55 nin sosyal giivencesinin oldugu
%45’ nin ise sosyal giivencesi olmadig: anlasilmaktadir.

4.2.2. Ceza Infaz Kurumu Egitim Servisinde Gorevli Personelin Ait

Demografik Bilgiler

Tablo 14. Ceza Infaz Kurumunda Egitim Servisinde Gérevli Personelin Cinsiyet
Dagilim1

Cinsiyet f %
Erkek 4 44 4
Kadin 5 55,6
Toplam 9 100,0

Tablo 14’¢ gore ceza infaz kurumunda egitim servisinde gorevli personelin
%3535,6 ile kadin, %44,4°1 ise erkek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 15. Ceza Infaz Kurumunda Egitim Servisinde Gérevli Personelin Medeni
Durumunu Gosteren Dagilim

Medeni

Durum f %
Bekar 8 88,9
Evli 1 11,1
Toplam 9 100,0

Tablo-15’e gore ceza infaz kurumunda egitim servisinde gorevli personelin

%88,9 bekar ve %11,1 i se evli oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 16. Ceza infaz Kurumunda Egitim Servisinde Gorevli Personelin Ogreticilik
Statiisiinii Gosteren Dagilim

Ogreticilik Statiisii f %
Usta Ogretici 4 44 .4
C.1LK. Personeli 4 44,4
Sosyal Calismaci 1 11,1
Toplam 9 100,0

Tablo-16’ya gore dgreticilik statiisiinde Usta Ogretici ile C.1.K Personeli esit

sekilde dagilmakta olup sadece bir Sosyal Calismaci kurumda gorev yapmaktadir.

Tablo 17. Ceza infaz Kurumunda Egitim Servisinde Gorevli Personelin Ogrenim
Durumunu Gosteren Dagilim

Ogrenim Durumu f %
Lise Mezunu 2 22,2
Yiiksekokul Mezunu 3 33,3
Fakiilte Mezunu 4 44.4
Toplam 9 100,0

Tablo-18’¢ gore ceza ve infaz kurumunda egitim servisinde gorevli personelin
%77,7’si yliksekokul ve tistii egitim seviyesinde oldugu, %22’si lise mezunu oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 18. Ceza ve Infaz Kurumunda Egitim Servisinde Gorevli Personelin Ceza infaz
Kurumu Disinda Hangi Kurumlarda Calistigin1 Gosteren Dagilim

f %
Halk Egitim Merkezi 4 444
iIkdgretim Okulu 0 0
Genel Lise 0 0
Mesleki-Teknik Liseler Grubunda 0 0
Ozel Bir Firma / Isyeri 0 0
Higbiri 5 55,6
Toplam 9 100,0
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Tablo-18’e gore ceza infaz kurumunda egitim servisinde gorevli personelin
%44,4’0 Halk Egitim Merkezinde c¢alistigi %355,6’sinin ise sadece ceza infaz

kurumunda gorev yaptig1 anlasilmaktadir.

4.2.3. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin 1. alt problemi; Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz
Kurumu’nda verilen mesleki egitim programlar1 hakkinda programa katilan tutkulu ve
hiikkiimliilerin  goriisleri nelerdir?” seklindedir. Bu alt problemde tutuklu ve
hiikkiimliilere egitim ve sosyal faaliyetlere yonelik sorular ve bu sorulara verilen
cevaplar ile elde edilen bulgular Tablo 19 ile Tablo 32 arasinda gosterilmistir.

Tablo 19. Tutuklu ve Hikimlilerin Ceza Infaz Kurumu icinde Egitimlere
Katilmalarindaki Etkene Iliskin Dagilim

Infaz Durumu

Tutuklu Hiikiimlii Toplam
Ceza infaz Kurumu icinde f % f % f %
egitim almada etken
C.1K Arkadasim 25 54,3 87 56,5 112 56
Kurum Ogretmeni 9 19,6 27 17,5 36 18
C.LK Personeli 12 26,1 40 26,0 52 26
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-19’a gore ceza infaz kurumu iginde egitim almada Oncelikli etken
tutuklularda %54,3 ile “ceza infaz kurumunda bulunan arkadasim” segenegi agirlik
gostermektedir. Hiikiimliilerde ise bu oran %56,5°dir. En az etki eden isen tutuklu ve

hiikiimliilerde %18 oran ile ceza infaz kurumu 6gretmenidir.

Tablo 20. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Egitim Almalarinda Etkenin Ceza Infaz Kurumu
Arkadaslarina Gore Dagilim

Tutuklu Hiikiimli Toplam
Ceza infaz Kurumu i¢inde egitim f % f % f %
almada etken
CIK iginde egitim almis kogus 20 80 7 81 91 81,3
arkadagim
CIK iginde egitim almamis kogus 2 8 9 10,3 11 0.8
arkadagim
Baska bir kogustan CIK iginde egitim
almis arkadagim s 12 2 2.3 5 45
Baska bir kogustan CIK i¢inde egitim 0 0 5 57 5 45
almamis arkadasim
Toplam 25 100 87 100 112 100
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Tablo-20’ye gore tutuklularin %80’n1 hiikiimliilerin ise %81°1 ceza infaz
kurumu iginde egitim almis kogus arkadasinin, egitimlere katilmada oncelikli neden

olarak gormektedir.

Tablo 21. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Katildig1 is-Meslek Kurslarinin Tiiriine Gosteren
Dagilim

Tutuklu Hukamld
N % N %

Firmncilik 2 25 6 1,9
Aricilik 7 89 26 84
Terzi 9 114 28 91
Ascilik 3 38 11 36
Erkek Berberligi 3 3,8 21 6,8
Yagli Boya Resim 12 152 13 4,2
Dogalgaz Tesisat¢ilig1 3 3,8 20 6,5
Kilim Dokuma 2 25 8 2,6
Bilgisayar Kursu 8 10,1 31 10,1
Koyun Yetistiriciligi 1 1,3 32 104
Kalorifer Ve Atescilik 9 114 34 1
Kursu '

Bayan Kuaforligi 0 0 1 0,3
El Sanatlar1 12 152 25 81
pekoratif Ahsap 5 63 33 107
Eflﬁglkll Ev Aletleri 0 0 2 06
Boya Badana 0 0 2 0,6
Marangozluk 1 13 6 1,9
Sthhi Tesisat¢ilik 0 0 3 1,0
8‘;(; r(l};:lnel Bakim- 0 0 1 03
Diger 2 25 5 1,6
Toplam 79 100 308 100

*N sayis1 orneklem sayisini gegcmektedir.

Tablo-21’e gore tutuklu ve hiikiimliilerin en ¢ok tercih ettigi meslek kurslari;

Yagli boya resim, terzilik, aricilik, bilgisayar ve el sanatlar1 kursu yer almaktadir.
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Tablo 22. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Is-Meslek Kursuna Katilma Sebeplerini Gdsteren
Dagilim

Infaz Durumu

Tutuklu Hikiimli Toplam
Ceza infaz Kurumu i¢inde Egitim f % f % f %
Almada Etken
Sertifika Almak I¢in 9 19,6 45 29,2 54 27
Meslek Sahibi Olmak I¢in 12 26,1 36 23,4 48 24
Tahliye sonrasinda is bulmak i¢in 8 17,4 24 15,6 32 16
Kogustan ¢ikabilmek i¢in arkadasim 1 2,2 8 5,2 9 4,5
Zaman degerlendirmek icin 7 15,2 21 13,6 28 14
Is Yurt.la.rl Biinyesinde ¢alisip, ticret 1 2.2 1 0.6 5 1
almak icin
Bu konuya ilgi duydugum igin ( hobi 8 17.4 19 12.3 27 135
amagli)
Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-22’ye gore tutuklularin is-meslek kurslarina katilma sebeplerinde ilk sirada
%23,1 ile meslek sahibi olmak ikinci sirada %19,6 ile sertifika sahibi olmak ve
iiclincli sirada %17,4 ile tahliye sonrasi is bulmak i¢in oldugu anlasilmaktadir.
Hiikiimliilerde ise is-meslek kurslarina katilma sebeplerinde ilk sirada %?29,2 ile
sertifika sahibi olmak ikinci sirada %23,4 ile meslek sahibi olmak ve tigiincii sirada

%15,4 ile tahliye sonrast1 is bulmak i¢in oldugu goriilmektedir.

Tablo 23. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Is-Meslek Kurslarinin Faydali Olup Olmadigia
Dair Gortiislerinin Dagilimi

Infaz Durumu

Tutuklu Huktmli Toplam
f % f % f %
Faydali buluyorum 39 84,8 146 94,8 185 92,5
Faydali bulmuyorum 7 15,2 8 5,2 185 7,5
Toplam 46 100 154 100 185 100

Tablo-23’e gore tutuklu ve hiikiimliler %92,5°1 ceza infaz kurumunda verilen
is-meslek kurslarinin faydali buldugu goriisii i¢inde oldugu, %7,5’1 ise faydali

bulmadigi goriisiinde oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 24. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Is-Meslek Kursuna Katilma Sebepleriyle Is-
Meslek Kurs Egitimlerinin Faydali Olup/Olmadigina Dair Goriiglerinin  Ki-kare
Analizini Gosteren tablo

Aldiginiz meslek egitiminin size
faydali oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Tutuklu Hiikiimli

Evet Hayir Evet Hayir

Sertifika Almak I¢in 8 1 43 2
Meslek Sahibi Olmak I¢in 9 3 33 3
Ceza ve Infaz Tahliye sonrasinda is bulmak igin 7 1 23 1
Kurumu’nda
uygulanan is ve N . ..
meslek egitimi Kogustan ¢ikabilmek igin 1 0 8 0
kurslarina katilmay1 ) o
neden tercih ettiniz? ~ Zaman degerlendirmek igin 6 1 21 0
Is Yurtlar1 Biinyesinde ¢alisip, iicret
- 0 1 0 1
almak igin
Bu konuya ilgi duydugum igin (hobi 8 0 18 1
amagli)
p=0,221 p= 0,002

Tutuklularin is-meslek kursuna katilma sebebi ile kursun faydali olup olmadig1
dair gortslerinde ki-kare analiz sonucu anlamli iliski olmadigi sonucu ¢ikmigtir. P=
0,221 P>.05

Hiikiimliilerde ise is-meslek kursuna katilma sebebi ile kursun faydali olup
olmadig: dair gorislerinde ki-kare analiz sonucu anlamli iliski oldugu sonucu ortaya
cikmigtir. P= 0,002 P<.05

Tablo 25. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Haftada Ka¢ Giin Is-Meslek Kurslarina
Katildigin1 Gosteren Dagilim

Infaz Durumu

Egitimlere katiima Tutuklu Hiikiimlii Toplam
siiresi f %0 f % f %
Bir giin 0 0 7 45 7 35
Iki giin 6 13 13 8,4 19 95
Ug giin 14 30,4 17 11 31 15,5
Dort giin 3 6,5 22 14,3 25 12,5
Bes giin 23 50 91 59,1 114 57
Bes giinden fazla 0 0 4 2,6 4 2
Toplam 46 100 154 100 200 100
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Tablo-25’¢ gore tutuklularin %350’si ig-meslek kurslarina haftanin bes giinii,
%30,4’l ise haftanin ii¢ giinii katildigi belirtmistir. Hiikiimliilerde ise is-meslek
kurslarina katilma haftanin bes ginii %59,1 iken haftanin dort giini is-meslek

kurslarina katilma orani ise %14,3’tiir.

Tablo 26. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Is-Meslek Kurslarindaki Sinif Mevcuduna iliskin
Goriiglerinin Dagilimi

Infaz Durumu

Egitimlere katilma Tutuklu Hilkimli Toplam
stiresi f % f % f %
10-15 kisi arasi 37 80,4 138 89,6 175 87,5
16-20 Kkisi arast 8 17,4 11 7,1 19 9,5
21-25 kisi arasi 0 0 2 1,3 2 1,0
26 ve daha fazla kisi 1 2,2 3 1,9 4 2,0
Toplam 46 100 154 100 200 100,0%

Tablo-26’ya gore tutuklu ve hiikiimlilerin %87,5’1 igs-meslek egitimlerini

aldiklart simif mevcudunun 10-15 kisi arasi oldugunu belirtmistir.

Tablo 27. Tutuklu ve Hikiimlilerin Egitim Sirasinda Kullanilan Kaynaklarin
Dagilimi

Infaz Durumu

. Tutuklu Hiikiimlii Toplam
Egitim esnasinda
kullamlan kaynak f % f % f %
Kaynak kitap 33 67,3 100 62,1 133 63,3
Dergi 7 14,2 24 14,9 31 14,8
Gazete 9 18,3 37 22,9 46 21,9
Toplam 49 100 161 100 210 100

*N sayist 6rneklem sayisin1 gegmektedir.

Tablo-27°ye gore tutuklu ve hiikiimliilerin egitim esnasinda kullanilan
kaynaklarin basinda %63,3 ile kaynak kitap, %21,9 ile gazete ve %14,8 ile de dergi

yer aldig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 28. Tutuklu ve Hikimlilerin Egitim Sirasinda Kullanilan Ogretim
Materyallerine Iliskin Goriiglerinin Dagilimi

infaz Durumu

el Tutuklu Hikimli Toplam
Egitim esnasinda
kullamilan materyal f % f % f %
Tepegoz 10 25,6 33 28,4 43 27,7
Projeksiyon cihazi 13 33,3 32 27,6 45 29
Bilgisayar 16 41,0 51 44,0 67 43,2
Toplam 39 100 116 100 155 100

*N sayist 6rneklem sayisin1 gegmektedir.

Tablo-28’¢ gore tutuklu ve hiikiimlilerin %43,2’si egitim esnasinda kullanilan
materyalin bilgisayar, %29’u projeksiyon cihazi, %27,7’si ise tepegdz oldugu
goriisiinii belirtmistir.

Tablo 29. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Derslerde Kullanilan Ogretim Materyallerinin
Yeterliligine Iliskin Goriislerinin Dagilimi

Infaz Durumu

Tutuklu Hiikimlii Toplam
f % f % f %

Is ve meslek 20 46,5 78 51 98 50
kurslarinda Evet
kullandiginiz 6grenme
dgretme materyallerini 23 53,5 75 49 98 50
Ogrenmenize yeterli Hayir
mi?

Toplam 43 100 153 100 196 100

Tablo-29’a gore is ve meslek kurslarinda kullanilan 6grenim materyallerini
ogrenim igin yeterli oldugunu diisiinen tutuklular %46,5 hiikiimliiler ise %51 dir. Is
ve meslek kurslarinda kullanilan 6grenim materyallerini 6grenim i¢in yeterli
olmadigini diistinen tutuklular %53,5 hiikiimliiler ise %49’dur.

Tablo 30. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Almis Olduklar1 Is-Meslek Kursu Sonunda Sinav
Yapilma Durumuna Iliskin Dagilim

Infaz Durumu

Tutuklu Hiikimlii Toplam
f % f % f %
Aldigmiz is ve Evet 30 65,2 136 88,3 166 83
meslek egitimi
sonunda smav
yapiliyor mu? Hayir 16 34,8 18 11,7 34 17
Toplam 46 100 154 100 200 100
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Tablo-30’a gore tutuklu ve hiikiimlilerin almis olduklar1 is-meslek Kkursu
sonunda sinav yapilma durumuna tutuklularin %65,2’si “evet” yanitin1 vermistir.

Hikiimlilerin ise bu oran %88,3 tiir.

Tablo 31. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Aldiklar1 is-Meslek Kurslariyla Ilgili Olarak s
Yurtlarinda Calismak I¢in Basvuru Yapma Durumunu Gésteren Tablo

Infaz Durumu

Tutuklu Hiikiimli Toplam
f % f % f %
Ceza infaz kurumu
icinde aldiginiz is- Evet 29 63 111 72,1 140 70
meslek kurslari ile ilgili
Is Yurtlar1 biinyesinde

caligsmak lizere ceza

infaz kurumlart is

yurtlari midirligine ~ Hayir 17 37 43 27,9 60 30
bagvuracak misiniz?

Toplam 46 100 154 100 200 100

Tablo-31’¢ gore “ceza infaz kurumu i¢inde aldigimiz is-meslek kurslari ile
ilgili Is Yurtlar1 biinyesinde c¢alismak iizere ceza infaz kurumlar1 is yurtlari
miidiirliigiine bagvuracak misiniz?” sorusuna cevabi “evet” olan tutuklu orani %63
hiikiimlii orani ise %72’dir
Tablo 32. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Almis Olduklar1 Is-Meslek Kurslariyla Ilgili

Olarak Tahliye Sonrasinda IS-KUR’a Basvuru Yapip/Yapmayacaklarma Iliskin
Gortislerini Gosteren Tablo

Infaz Durumu

Tutuklu Hukimli Toplam
f % f % f %

Tahliye sonrasinda Evet 31 67,4 124 80,5 155 77,5
aldiginiz ig-meslek
kurslart ile ilgili
istihdam edilmek tizere
IS-KUR miidiirliigiine
bagvuracak misiniz? Hayir 15 32,6 30 19,5 45 22,5

Toplam 46 100 154 100 200 100
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Tablo-32’ye gore “Tahliye sonrasinda aldiginiz is-meslek kurslart ile ilgili
istihdam edilmek iizere IS-KUR miidiirliigiine basvuracak misimiz?” sorusunu “’evet”

yanitini veren tutuklu orani %67,4 hiikiimlii orani ise %80,5°dir

4.2.4. Tkinci Alt Probleme liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin II. alt problemi; “Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza ve Infaz
Kurumu’nda verilen mesleki egitim programlar1 hakkinda programa katilan ceza infaz
kurumunda gorevli 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?” seklindedir. Bu alt probleme
iliskin ceza infaz kurumu 6gretmenlerin demografik bilgileri, egitimle ilgili gorisleri

asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Mesleki  Egitim Ceza Infaz Kurumunda Gorevli Ogretmen Anketiyle

Sorgulanan Bazi Boyutlar

Ceza infaz kurumunda gorevli Ogretmenlere uygulanan anketin
9,17,18,19,20,21. Maddeleri ile elde edilen bilgiler neticesinde, mesleki egitimin ceza
infaz kurumunda gorevli 6gretmenlerin goriislerine bazi boyutlar1 asagida tablolar

halinde gosterilmistir.
Ogretim Programlarinin Temin Edilme Yeri

Tablo 33. Ceza infaz Kurumunda Gérevli Ogretmenlerin Is-Meslek Kurslarinin
Ogretim Programini Nereden Temin Ettiklerini Gdsteren Tablo

f %
Adalet Bakanlig1 3 33,3
Halk Egitim Merkezi 5 55,6
Yanit vermeyen 1 111
Toplam 9 100

Tablo-33’¢ gore ceza infaz kurumunda goérevli 6gretmenlerin ig-meslek
kurslarinin 6gretim programini %55,6’s1 Halk Egitim Merkezleri’nden, %33,3’1i ise

Adet Bakanlig1 temin ettikleri anlasilmaktadir.
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Haftalik Stire

Tablo 34 . Ceza Infaz Kurumunda Gorevli Ogretmenlerin Gériislerine gore Tutuklu
ve Hiikiimliilerin Is-Meslek Kurslarmin Haftada Kag¢ Giin Devam Ettigini Gosteren
Tablo

f %
Bir Giin 0 0
Iki Giin 0 0
Ug Giin 0 0
Dort Gilin 0 0
Bes giin 9 100
Toplam 9 100

Tablo-34’ye gore ceza infaz kurumunda gorevli OGgretmenlerin tamamin
goriislerine gore tutuklu ve hiikiimliilerin is-meslek kurslarinin haftanin bes giinii

devam ettigini belirtmistir.
Ogretim Materyalleri

Tablo 35. Ceza infaz Kurumunda Gérevli Ogretmenlerin Egitimlerde Hangi Tiir Ders
Kaynaklar1 Kullandigin1 Gosteren Dagilim

N* %
Kaynak kitap 9 75
Dergi 3 25
Gazete 0 0
Toplam 12 100

*N sayist 6rneklem sayisin1 gegmektedir.

Tablo-35’e gore ceza infaz kurumunda gorevli Ogretmenlerin egitimlerde

kullandig1 kaynagin %75°1 kaynak kitap ve %25°1 dergilerden olugsmaktadir.
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Tablo 36. Ceza infaz Kurumunda Gorevli Ogretmenlerin Hangi Tiir Ogretim
Materyali Kullandigin1 Gosteren Tablo

N* %
Projeksiyon cihazi ) 45,5
Bilgisayar 6 54,5
Tepegoz 0 0
Toplam 11 100

*N sayist 6rneklem sayisin1 gegmektedir.

Tablo-36’ya gore ceza infaz kurumunda gorevli Ogretmenlerin %54,5’i
ogretimde kullandiklar1 materyali bilgisayar, %45,5°1 ise projeksiyon cihazi oldugunu

belirtmistir.
Sinav-Degerlendirme

Tablo 37 . Ceza infaz Kurumunda Gérevli Ogretmenlerin Egitim Sonunda Hangi Tiir
Degerlendirmeler Yaptigini Gosteren Tablo

f %
Coktan Se¢meli Test Uygulamasi 1 111
Yazili Sinav Uygulamasi 1 111
Yapilan Projelerin Degerlendirilmesi 2 22,2
Gozlem Yoluyla 5 55,6
Toplam 9 100

Tablo-37’e gore ceza infaz kurumunda gorevli 6gretmenlerin egitim sonunda;
%55,6’s1 “gozlem yoluyla”, %?22,2°si “Yapilan Projelerin Degerlendirilmesi”,
%11,1°’1 “Yazili Simmav Uygulamas1”, %11,1’1 “Coktan Se¢meli Test Uygulamasi”

degerlendirme yontemleri kullandiklar1 anlagilmaktadir

4.2.5. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin III. alt problemi; “Tutuklu ve hiikiimliilerin i¢ ve dis sebepleri ve
alinan mesleki egitim arasindaki iliski nedir?” seklindedir. Bu dogrultuda, bagimh
degisken olarak hiikiimlii ve tutuklu anketinde 13. Madde ile hiikiimlii ve tutuklularin
demografik bilgileri (hiikiimlii ve tutuklu anketi madde nol,4,7), i¢ sebepler (hiikiimlii
ve tutuklu anketi madde no 8,9,14,15,22,23), dis sebepler (hiikiimlii ve tutuklu anketi

madde no 11,12) arasindaki iligkiye ait ki-kare analizleri agagida gosterilmistir.
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Hiikiimlii ve Tutuklularin Demografik Bilgileri ve Kurs Tiirii Arasindaki Iligki

Hiikiimlii ve tutuklularin demografik bilgileri ve kurs tiirii arasindaki iligskiye

ait bulgular Tablo-38’de verilmistir.
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Tablo 38.Tutuklu ve Hiikiimliilerin Demografik Bilgileri ve Mesleki Kurs Tiirleri Arasindaki Ki-kare Analizini Gosteren Tablo

Meslek Kurslari
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Tablo-38’¢e gore;

e Tutuklu ve hiikiimlilerin infaz durumu ile aldiklari meslek kurs tiirleri
arasinda Ki-kare analizi sonucunda anlamli iliski bulunmamaktadir. P=0,060
P>.05

e Tutuklularin ceza infaz kurumlarina girmeden Onceki egitim diizeyleri ile
mesleki kurs tirii arasinda Ki-kare analizi sonucunda anlamli iliski
bulunmamaktadir. P=0,488P>.05

e Hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarina girmeden Onceki egitim diizeyi ile
mesleki kurs tiirii arasinda ki-kare analizi sonucunda anlamli iliski
bulunmamaktadir. P=0,58 P>.05

e Tutuklularin medeni durumu ile mesleki kurs tiirii arasinda ki-kare analizi
sonucunda anlamli iliski bulunmaktadir. P=0,00 P<.05

e Hiikiimliilerin medeni durumu ile kurs tiirii arasinda ki-kare analizi sonucunda

anlamli iligki bulunmamaktadir. P=0,102 P>.05
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Tablo 39. Tutuklu ve Hiikiimliilerin i¢ Sebepler ve Mesleki Kurs Tiirleri Arasindaki Ki-kare Analizini Gsteren Tablo

z E
w
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= E £ E
— 5} =} =
»bo . =~ — = <
= o) = v = =
w £ 2 & g = e 2 = E
T %8 2 § 5 =8 = E g§ 5 . . B =2
2 = g 5 2 2z 2 & = 8 5 s = s 8
™ 5 > N =< 5 3] z S ks = - s 5 2 =
= = Az < S S o = > & X & & = 8 b 9] <]
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£ S fF 3 & 5 & £ & 2 s s 5 £ £ s & = 5
= =1 T 7S = P S = = S = 5 = o} 2 ) S = 8 280
= < = < 5] > a = =) X X x 5] =) 73] [~ = [ o a P
Evet 1 7 8 2 2 10 2 2 6 0 6 0 11 3 0 0 1 0 0 1
Tutuklu Cezaevine girmeden 6nce 05537
PR Hayir 1 0 1 1 1 2 1 0 2 1 3 0 1 2 o] 0 0 0 0 1
herhangi bir iste galistyor
muydunuz? Evet 5 18 20 8 20 11 14 6 25 23 28 0 22 27 2 1 4 1 1 4
Hiikiimlii 0,416
Hayir 1 8 8 3 1 2 6 2 6 9 6 1 3 6 0 1 2 2 0 1
0-500 TL ARASI 0 2 0 1 2 2 1 0 2 0 3 0 2 0 o] 0 0 0 0 0
551-100 TL ARASI 2 1 3 1 0 2 1 1 1 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Tutuklu 1001-1500 TL ARASI 0 2 1 0 1 2 0 0 2 0 3 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0,132
1501- 2000 TL ARASI 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Kapali ceza ve infaz 2001 TL VE UZERI 0 2 4 1 0 3 1 1 3 1 1 0 4 1 0 0 0 0 0 2
kurumuna girmeden 6nceki
aylik geliriniz nedir? 0-500 TL ARASI 3 4 4 4 1 4 3 2 4 6 3 1 3 4 0 0 2 1 1 0
551-100 TL ARASI 2 5 7 1 8 3 6 1 6 8 6 0 6 9 1 2 2 0 0 2
Hiikiimli 1001-1500 TL ARASI 1 12 9 4 7 2 2 0 10 11 12 0 9 12 1 o] 2 0 0 1 0,098
1501- 2000 TL ARASI o] 2 4 0 2 1 3 3 5 4 3 0 3 0 0 0 0 1 0 0
2001 TL VE UZERI 0 3 4 2 3 3 6 2 6 3 10 0 4 8 0 0 0 1 0 2
Sertifika Almak Igin 0 2 2 0 2 1 2 0 2 1 5 0 3 1 0 0 0 0 0 1
Meslek Sahibi Olmak Igin 0 1 2 0 1 5 0 0 2 0 0 0 4 1 o] 0 1 0 0 0
Tahliye sonrasinda is bulmak 1 1 1 0 0 2 1 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Tutuklu Kogustan ¢ikabilmek igin 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,854
Zaman degerlendirmek igin 1 1 1 1 0 2 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
. is Yurtlar1 Biinyesinde ¢alisip, {icret almak igin 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ceza ve Infaz Kurumu’nda
uygulanan is ve meslek Bu konuya ilgi duydugum igin 0 2 1 2 0 2 0 1 3 0 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0
egitimi kurslarma katilmay1  Sertifika Almak igin 2 6 8 4 6 7 6 5 9 9 7 0 11 12 0 1 2 1 0 1
neden tercih ettiniz? o -
Meslek Sahibi Olmak I¢in 2 8 7 4 7 1 1 0 5 4 9 0 6 11 0 0 2 1 0 2
Tahliye sonrasinda is bulmak 0 3 7 1 3 3 2 0 4 6 2 1 4 4 2 0 0 0 0 0
Hiikiimlii Kogustan ¢ikabilmek igin 0 0 2 0 2 2 2 1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0,103
Zaman degerlendirmek igin 2 4 1 1 1 0 4 1 4 5 8 0 3 3 0 0 1 0 1 0
is Yurtlar1 Biinyesinde ¢alisip, {icret almak igin 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bu konuya ilgi duydugum igin 0 4 3 1 2 0 5 0 7 6 6 0 1 2 0 0 1 1 0 1
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Evet 6 7 3 10 3 7 1 9 7 5
Tutuklu Aldiginiz meslek egitiminin 0311
size faydali oldugunu Hayir 1 2 0 2 0 1 0 0 5 0
distiniyor musunuz? Evet 25 27 20 13 19 29 32 34 24 33
Hitkiimli 0634
Hayir 1 1 1 0 1 2 0 0 1 0
C.I.K iginde aldiginiz is- Evet 5 7 2 2 3 6 1 9 6 5
Tutuklu meslek kurslart ile ilgili Is 0,002
Yurtlar1 biinyesinde Hayir 2 2 1 10 0 2 0 0 6 0
¢aligmak iizere ceza infaz
kurumlart is yurtlar: Evet 19 17 14 7 13 23 28 26 19 28
Hiikiimlii miidiirliigiine bagvuracak 0,209
misiniz? Hayir 71 7 6 7 8 4 8 6 5
. Evet 5 7 2 3 2 6 0 8 7 5
Tutuklu Tahliye sonrasinda aldiginiz 0027
is-meslek kurslarile ilgili ~ Hayir 2 2 1 9 1 2 1 1 5 0
istihdam edilmek iizere 1$-
KUR miidiirligine Evet 22 21 17 10 16 24 30 29 21 28
Hitktimli bagvuracak misiniz? 0,55
Hayir 4 7 4 3 4 7 2 5 4 5
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Tablo-39’a gore;

e Tutuklularin ceza infaz kurumuna girmeden onceki ¢alisma durumu ile
aldiklar1 mesleki kurs tiirleri arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir.
P=0,537 P>.05

e Hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna girmeden onceki ¢alisma durumu ile
aldiklart mesleki kurs tiirleri arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir.
P=0,416 P>.05

e Tutuklularin ceza infaz kurumuna girmeden Onceki gelir diizeyi ile
aldiklar1 mesleki kurs tiirleri arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir.
P=0,132 P>.05

e Hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna girmeden onceki gelir diizeyi ile
aldiklar1 mesleki kurs tiirleri arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir.
P=0,098 P>.05

e Tutuklularin is-meslek kursuna katilma sebebi ile aldiklar1 mesleki kurs
tiiri arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir. P=0,854 P>.05

e Hiikiimlerin is-meslek kursuna katilma sebebi ile aldiklart mesleki kurs
tiiri arasinda anlaml iliski bulunmamaktadir. P=0,103 P>.05

e Tutuklularin is-meslek kurslarini faydali goriip gormemesi ile aldiklar
mesleki kurs tiirii arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir. P=0,311 P>.05

e Hiikiimliilerin is-meslek kurslarini faydali goriip gérmemesi ile aldiklar
mesleki kurs tiirii arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir. P=0,634 P>.05

e Tutuklularin is-meslek kursu sonunda Is-Yurtlarina bagvuru yapip
yapmama tercihleri ile aldiklar1 kurs tiirleri arasinda anlamli iliski
bulunmaktadir. P=0,002 P<.05

e Hiikiimlii ve tutuklularm is-meslek kursu sonunda Is-Yurtlarina basvuru
yapip yapmama tercihleri ile aldiklar1 kurs tiirleri arasinda anlamli iligki
bulunmamaktadir. P=0,209 P>.05

e Tutuklularin tahliye sonrasinda IS-KUR’a bagvuru yapip yapmama
durumlan ile aldiklar1 kurs tiiri arasinda anlamli iliski bulunmaktadir.
P=0,027 P<.05

e Hiikiimlii ve tutuklularin tahliye sonrasinda IS-KUR’a basvuru yapip

yapmama durumlar ile aldiklar1 kurs tiirii arasinda anlamh iligki

bulunmamaktadir. P=0,55P>.05
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Tablo 40

. Tutuklu ve hiikiimliilerin D1s Sebepler ile Kurs Tiirleri Arasindaki iliskiyi Gosteren Ki-kare Analiz Tablosu

=
& 2 3 2 28
2 g = £ _ 3z 2 £ E o x T2
2 s @ 3 L 223 % zgE 35 5 2 55
b5, N = S G = S x5 = ‘% ©
z « £ 2853 8 282 % TEZ F: g2 5 -
Q — — = < - = 3 = L 58 s s g =) E = B Pl % = oD = b
E 2 5 & £ 927 5 283537 % ‘£z 33 5 5 fg8 9
E £ 2 £ 5 S88 T @meses & =84 Ge & 5 785 & P
Ceza ve Infaz Kurumu Arkadasim 1 3 6 2 0 5 0 2 3 0 2 0 7 4 0 0 1 0 0 1
Tutuklu Kurum Ogretmeni o 2 1 1 2 3 2 0 2 1 3 0 1 o 0 o 0o o o0 1 0,33
Ceza ve Infaz Kurumu . )
icinde egitim C.LK Personeli 1 2 2 0 1 4 1 0 3 0 4 0 4 1 0 0 0 0 0 0
illf;lqull;?)da ctken Ceza ve infaz Kurumu Arkadasim 5 13 17 4 10 7 15 5 20 17 22 1 14 20 0 1 3 2 0 4
Hikiimlii Kurum Ogretmeni 1 6 3 0 5 2 1 1 4 4 4 0 3 6 0 1 2 0 1 1 0,416
C.1K Personeli o 7 8 7 6 4 4 2 7 11 8 0 8 7 2 0 1 1 0 o0
CIK icinde egitim almis kogus o 3 5 2 0 5 0 2 2 0 1 0 5 4 0 0 1 0 0 1
arkadagim
CLK iginde egitim almamis kogus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tutuklu arkadagm 0,628
Bagka bir kogustan CIK i¢inde egitim 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
almis arkadasim
Egitim almam_zda Bagka bir kogustan CIK i¢inde egitim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
etken ceza ve infaz almamus arkadagim
k}lrum}l arkada.slr'nz ise CIK i¢inde egitim almig kogus 4 8 14 2 9 5 11 3 17 12 15 1 13 16 0 1 3 2 0 4
litfen isaretleyiniz arkadagim
CLK(;‘?‘"de egitim almamis kogus o 3 2 0o 1 2 1 1 3 4 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Hiikiimlii arkadasim o 0,32
Bagka bir kogustan CIK iginde egitim 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
almis arkadasim
Bagka bir kogustan CIK iginde egitim 0 1 1 1 0 0 2 1 0 1 2 0 1 3 0 0 0 0 0 0
almamig arkadagim
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Tablo-40’a gore

Tutuklularin egitimlere katilmalarinda etken kisiler ile mesleki kurs tiirleri

arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. P=0,33 P<.05

Hiikiimliilerin egitimlere katilmalarinda etken kisiler ile mesleki kurs tiirleri

arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. P=0,416 P<.05

Tutuklularin egitim almasindaki etken olan ceza infaz kurumu arkadaslar ile

kurs tiirleri arasinda anlaml1 bir iliski bulunmamaktadir. P=0,628 P>.05

Hiikiimliilerin egitim almasindaki etken olan ceza infaz kurumu arkadaslari ile

kurs tiirleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. P=0,32 P>.05

4.2.6. Dordiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincti alt problemi, “Tutuklu ve hiikiimliiler ile ceza infaz
kurumunda goérevli dgretmenlerin, ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitim ile
kurslar1 degerlendirme arasindaki iliski nedir?” seklindedir. Bu dogrultuda, 6gretmen,
hiikkiimlii ve tutuklu anketinde yer alan nedenler ve sonuglar ile ilgili olarak Ki-kare

analiz sonuglar1 asagida tablolar halinde verilmistir.

Tutuklu ve hikimliilerin mesleki egitimlere katilma sebepleri ile ceza infaz
kurumunda gorevli dgretmenlere gore tutuklu ve hiikiimliilerin mesleki egitimlere

katilma sebepleri arasindaki ki-kare analizi, Tablo 41°da verilmistir.
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Tablo 41. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Mesleki Egitimlere Katilma Sebepleri Ile Ceza
Infaz Kurumunda Gérevli Ogretmenlere Gére Tutuklu ve Hiikiimliilerin Mesleki
Egitimlere Katilma Sebepleri Arasindaki Ki-Kare Analizini Gosteren Tablo

Tutuklu Hiikiimlii Ogretmen
f % f % f %
Sertifika Almak Igin 9 19,6 45 29,2 3 33,3
Meslek Sahibi Olmak igin 12 26,1 36 234 1 11,1
Ceza ve Infaz Tahliye sonrasinda is
Kurumu’nda bulmak Icin 8 17,4 24 15,6 1 111
uygulanan is ve
meslek egitimi Kogustan ¢ikabilmek i¢in 1 2,2 8 5,2 1 11,1
kurslarma )
katilmay1 neden Zaman degerlendirmek 7 15.2 21 13.6 0 0
tercih ettiniz? igin ’ ’
Is Yurtlar1 Biinyesinde
calisip, ticret almak igin ! 2.2 1 0.6 3 333
Bu konuya ilgi duydugum ¢ 174 19 123 0 0
i¢in (hobi amagl)
Toplam 46 100 154 100 9 100

Tutuklu / Ogretmen : p= 0,013
Hikimla / Ogretmen : p= 0,000

Tablo 41°e gore;

Tutuklularin mesleki egitimlere katilma sebepleri ile ceza infaz kurumunda
gorevli Ogretmenlere gore tutuklu ve hiikiimlilerin mesleki egitimlere katilma
sebepleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. P=0,013 P<.05

Hukimliilerin mesleki egitimlere katilma sebepleri ile ceza infaz kurumunda
gorevli Ogretmenlere gore tutuklu ve hiikiimlilerin mesleki egitimlere katilma

sebepleri arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir. P=0,000 P<.05
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Tablo 42. Ceza Infaz Kurumunda Verilen Mesleki Egitim Programmin Faydali Olup
Olmadigmin Ogretmen Gériisleri Ile Hiikiimlii ve Tutuklu Gériisleri Arasindaki Ki-

Kare Analizini Gosteren Tablo

Tutuklu Hiikiimlii Ogretmen
f % f % f %
Aldiginiz meslek Evet 39 84,8 146 94,8 6 66,7
egitiminin size faydali
oldugunu diisiinityor ~ Hayir
musuNuz? 7 15,2 8 5,2 3 333
Toplam 46 100 154 100 9 100

Tutuklu /Ogretmen : p= 0,198
Hiikiimlii / Ogretmen : p= 0,001

Tablo 42’ye gore;

Ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitim programinin faydal

olup

olmadiginin 6gretmen goriisleri ile tutuklu gorisleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir. P=0,198 P>.05

Ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitim programinin faydali olup

olmadiginin 6gretmen gorisleri ile hiikkiimli goriisleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir. P=0,001 P<.05

Tablo 43. Ceza Infaz Kurumunda Verilen Mesleki Egitimin Sonunda Tutuklu ve
Hiikiimliiniin Tahliye Olduktan Sonra Bir Iste Calisma Diisiinceleri ile Bu Konuda
Ceza Infaz Kurumu Ogretmenin Gériislerinin Ki-Kare Analizini Gdsteren Tablo

Tutuklu Hiikiimlii Ogretmen
f f % f %

Ceza infaz kurumu
i¢cinde aldiginiz is-
meslek kurslari ile Evet 29 63,0 111 72,1 5 55,6
ilgili IS YURTLARI
biinyesinde ¢aligmak
iizere ceza infaz
kurumlari is yurtlar Hayir 17 37 43 27,9 4 44,4
midirliigiine
bagvuracak misiniz?

Toplam 46 100 154 100 9 100

Tutuklu /Ogretmen : p= 0,672
Hikimla / Ogretmen : p=10,288
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Tablo 46’ya gore;

Ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitimin sonunda tutuklularin tahliye
olduktan sonra bir iste ¢alisma disiinceleri ile bu konuda ceza infaz kurumu
ogretmenin arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

P=0,672 P>.05

Ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitimin sonunda hiikiimlilerin tahliye
olduktan sonra bir iste ¢alisma disiinceleri ile bu konuda ceza infaz kurumu
ogretmenin arasinda anlamli bir iligski bulunmamaktadir.

P=0,288 P>.05

Tablo 44. Ceza Infaz Kurumu Ogretmenlerine Gore Egitimin Haftada Kag Giin
Devam Ettigi Gorisleri ile Tutuklu ve Hiikiimliilerin Haftada Ka¢ Giin Egitime
Katildiklarina Dair Goriisleri Arasindaki Ki-kare Analizini Gosteren Tablo

Tutuklu Hiikiimlii Ogretmen

% f % f %
Haftada kag giin ~ Bir Giin 0 0 7 4,5 0 0
egitime katildimz  ji; Giin 6 13 13 8.4 0 0
e Ug Giin 14 304 17 11 0 0

katiliyorsunuz? '

Dért Giin 3 6,5 22 14,3 0 0

Bes Giin 23 50 91 59,1 9 100
Bes Giinden Fazla 0 0 4 2,6 0 0

Toplam 46 100 154 100 9 100

Tutuklu /Ogretmen : p= 0,052
Hiikiimlii / Ogretmen : p= 0,306

Tablo 47’ye gore;
Ceza infaz kurumu 6gretmenlerine gore egitimin haftada kag¢ giin devam ettigi
gortsleri ile tutuklularin haftada kag giin egitime katildiklarina dair goriisleri arasinda

anlamli bir iliski bulunmamaktadir. P=0,052 P>.05

Ceza infaz kurumu 6gretmenlerine gore egitimin haftada kag giin devam ettigi
gortigleri ile hikiimlilerin haftada ka¢ giin egitime katildiklarina dair gorisleri

arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. P=0,306 P>.05
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4.2.7. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problemi, “Tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz
kurumuna girmeden Onceki egitim diizeyi ile egitimde kullanilan materyallerin

yeterliliklerini degerlendirmesi arasindaki iligki nedir?” seklindedir.

Tablo 45. Tutuklu ve Hiikiimliilerin Ceza infaz Kurumuna Girmeden Onceki Egitim
Diizeyleri ile Egitimlerde Kullanilan Materyallerin Yeterligine iliskin Gériislerinin
Dagilimi

Is ve meslek kurslarinda kullandiginiz 6grenme 6gretme
materyallerini 6grenmenize yeterli mi?

Tutuklu Hiikiimlii
Evet Hayir Evet Hayir
f % f % f % f %
Cezave Okula Gitmedim 3 15 2 8,7 3 3,8 4 53
infaz Ilkokuldan Terk 5 25 1 43 17 218 14 187
kurumundan . . .
Snceki 1k6gretim Mezunu 8 40 12 522 46 59 36 480
egitim Lise Ve Dengi Meslek 1 5 4 174 7 9 17 227
durumu Okulu Mezunu ’ ’
Yiiksekokul Veya Fakiilte 3 15 4 174 5 6.4 4 5.3
Mezunu
Toplam 20 100 24 100 78 100 75 100

Tutuklu : p=0,246
Hiiktimli : p= 0,209

Tablo 48’e gore;
Tutuklularin ceza infaz kurumuna girmeden 6nceki egitim diizeyi ile 6grenim
materyallerin yeterliklerine dair goriisleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

P=0,246 P>.05
Hiikiimlilerin ceza infaz kurumuna girmeden Onceki egitim diizeyi ile

Ogrenim materyallerin yeterliklerine dair goriisleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir. P=0,209 P>.05

83



BOLUM- V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara ve bu sonuglara

gore gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonugclar

1.

Tutuklu ve hiikiimliilerin i¢in uygulanan anket sonucuna elde edilen bulgular
1s18inda ceza infaz kurumunda egitim ve O6gretime katilanlarin %77 gibi
biliylik oranmi hiikiimliilerin olusturdugu ve hiikiimliilerin, tutuklulara gore
egitimlere katilmada daha fazla ilgi gosterdigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
Ceza infaz kurumunda egitimlere katilan tutuklu ve hiikiimliilerin %67,9’u yas
ortalamalarina baktigimizda ge¢ yas olarak tabir ettigimiz 18-34 yas araliginda
oldugu sonucuna varilmstir.

Egitimlere katilan tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna girmeden
onceki egitim diizeylerine baktigimizda biiylik bir ¢ogunlugu ilkdgretim
mezunu ve daha alt seviyede 6grenim durumu oldugu anlasilmaktadir. Diisiik
egitim seviyesinde olan tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumundaki
egitim-0gretim faaliyetlerine katiliminin fazla olmasi, kendilerini egitim
alaninda gelistirmeleri i¢in bir firsat niteliginde oldugunu goriistinde olduklari
sonucu ortaya ¢ikabilir.

Egitimlere katilan tutuklu ve hitkkiimliilerin babalarinin ve annelerinin ortalama
%90°n1 ilkogretim mezunu ve daha alt seviyede Ogrenim durumu oldugu
sonucu ortaya ¢ikmustir.

Tutuklularin, hiikiimliilere gore daha az siire ceza infaz kurumlarinda
bulundugu, hiikiimliilerin yaridan fazlasinin 2 y1l ve iizeri siiresince ceza infaz
kurumlarinda oldugu anlagilmaktadir. Hiikiimliilerin egitimlere katilma
oranlarinda fazla olmasinin bir sebebini de hiikiimliilerin tutuklulara gore ceza
infaz kurumunda daha fazla siire kalmalari sonucu ortaya ¢ikabilir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin %77 gibi biiyiik bir kismi1 ceza infaz kurumuna
girmeden Once bir iste calistiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica tutuklu ve
hiikiimliilerin kapali ceza infaz kurumuna girmeden 6nce herhangi bir iste

calisip/calismadiklarim1  gosteren dagilim oranlarinda belirgin  bir fark
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10.

gorilmemektedir. Tutuklu ve hiikiimliillerin kapali ceza infaz kurumunda
girmeden Onceki aylik gelirinin %72,5’i 1500 TL ve alt1 bir dar bir gelir
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Ayrica tutuklu ve hiikiimlilerin gelir
durumunda belirgin bir fark goriillmemektedir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin egitimlere katilma sebeplerinde oncelikli etkenlerin
kogus arkadaglarinin oldugu ve ozellikle egitimlere katilmis arkadaslarinin
daha ¢ok etki ettigi anlasilmistir. Tutuklu ve hiikiimliilerin egitimlere katilma
sebeplerinden diger onemli etken sertifika almak ve meslek sahibi olmaktir.
Bu tir etkenlerin egitimlere katilimlar1 arttirici  nitelikte  oldugu
anlagilmaktadir.

Hiikiimlii ve tutuklularin yapilan is-meslek egitimleri sonucunda IS-KUR gibi
meslek ve is edindirme kurumlarma basvuru yapacaklar1 anlasilmaktadir. IS-
KUR gibi meslek ve is edindirme kurumlari, tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye
sonrasi is bulmalar kolaylastirici etken olarak gérmiis olabilecekleri sonucu
ortaya ¢ikmustir.

Ceza infaz kurumunda gorevli Ogretmenlerin egitim sonunda %55,6 gibi
biiylik bir cogunlugu “gézlem yoluyla” degerlendirme yaptigi sonucu ortaya
cikmustir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin demografik bilgileri ve mesleki kurs tiirleri
arasindaki ki-kare analizini gdsteren tablonun sonuglarina gore;

e Tutuklu ve hiikkiimlillerin ceza infaz kurumlarina girmeden Onceki
egitim diizeyleri ile mesleki kurs tiirii arasinda ki-kare analizi
sonucunda anlamli iliski bulunmamustir. Tutkulu ve hiikiimliilerin
mesleki kurslara katilimda veya kurs tiirii segiminde olumlu-olumsuz
etkisi olmadig1 ve tutuklularin medeni durumu ile mesleki kurs tiirii
arasinda anlamli iligki bulunmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

e Tutuklularin medeni durumu ile mesleki kurs tiirii arasinda ki-kare
analizi sonucunda anlaml: iliski bulunmaktadir. Bu durumu agiklamak
gerekirse, tutuklularda medeni durumu “bekar” olanlarin kurslara daha
cok ilgi gosterdigi anlagilmaktadir. Hiikiimliilerde ise medeni durumu
ile mesleki kurs tiirii arasinda Ki-kare analizi sonucunda anlamli iliski

ortaya ¢ikmamustir.
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11.

12.

13.

14.

15.

e Tutuklu ve hiikiimliilerin infaz durumu ile aldiklar1 meslek kurs tiirleri
arasinda Ki-kare analizi sonucunda anlamli iliski bulunmamaktadir.
Diger bir deyis ile tutuklu veya hiikiimliilik durumuna goére mesleki
kurslar1 segme birer etken olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin i¢ sebepler ve mesleki kurs tiirleri arasindaki ki-kare
analizini gosteren tablonun sonuglarina gore;

e Tutuklularin ve hiikkiimliilerin ceza infaz kurumuna girmeden Onceki
calisma durumlari, gelir diizeyi, is-meslek kursuna katilma sebebi, is-
meslek kurslarim1 faydali goriip gérmemesi gibi i¢ sebepler ile ceza
infaz kurumlarinda aldiklar1 mesleki kurs tiirleri arasinda anlamli
iligkiler bulunmamustir.

e Tutuklularin is-meslek kursu sonunda Is-Yurtlarina basvuru yapip
yapmama tercihleri ve tahliye sonrasinda IS-KUR’a basvuru yapip
yapmama durumlart ile aldiklart kurs tiirleri arasinda anlamli iligki
bulundugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Fakat hiikiimliilerde ise bu
durum tam tersi sonug olarak anlamli iliski orta ¢ikmamaktadir.

Tutuklularin mesleki egitimlere katilma sebepleri ile ceza infaz kurumunda
gorevli 6gretmenlere gore tutuklu ve hiikiimliilerin mesleki egitimlere katilma
sebepleri arasinda anlamli bulunmustur. Tutuklu ve hiikiimliilerin en ¢ok

2

tercih ettigi mesleki egitimlere katilma sebebi “sertifika almak” segenegi
ogretmenler tarafindan secilen en ¢ok secenek oldugu anlasilmis ve cevaplarda
tutarlik ortaya ¢ikmustir.

Ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitim programinin faydali olup
olmadiginin 6gretmen gorisleri ile tutuklu goriisleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir. Fakat ceza infaz kurumunda verilen mesleki egitim
programinin faydali olup olmadiginin 6gretmen goriisleri ile hiikiimli
goriigleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumuna girmeden 6nceki egitim diizeyi
ile 6grenim materyallerin yeterliklerine dair goriisleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmamustir.

Degerler egitimi kapsaminda faaliyet planlart her aya gore farkli degerler
kapsaminda ayr1 ayr1 diizenlendigi, o aym i¢inde faaliyetler haftalara

dagitildigy, her faaliyetin bir amaci oldugu ve alt degerler yer aldig: tablolarin,
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Ceza ve Tevkifevleri tarafindan hazirlanmistir. Ayni sekilde konferans ve
miinazaralar i¢inde her ayin degerine gore konular1 6nceden belirlenip tablolar
halinde hazirlanmistir. Ayrica gosterimi yapilacak filmlerin listeleri, bu
filmlerin hangi degerlerle ilgili oldugu, konusu ve siiresi tablolar halinde
gOsterilmistir. Bu tablolar ve iginde yer alan Oneriler ceza infaz kurumuna
gorevli 6gretmenlerin, tutuklu ve hiikiimliilere degerler egitimin verilmesinde

kolaylik sagladigi sonucuna varilmistir.

5.2. Oneriler

1.

Ceza infaz kurumunda egitimin tutuklular agisinda faydalar1 ve tahliye sonrasi
is bulma imkanlar1 gibi konu baslklari altinda hazirlanacak brosiir veya
afigler, ceza infaz kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine katiliminin
arttirmaya yonelik tesvik edici ¢aligmalara 6nem verilmelidir.

Degerler egitimi kapsaminda sinema, konferans, bilgi yarismasi, film
gosterimleri, tiyatro gibi faaliyetlerin konularinin se¢imlerinde tutuklu ve
hikkiimliilerin ~ gorlisleri  bagvurarak ceza infaz kurumunda gorevli
ogretmenlerinin  belirlemesi bu tir etkinliklere katilimlar1 arttiracagi
diistiniilmektedir.

Universiteler ile protokoller imzalanarak tiyatro, konser, konferans gibi
etkinliklerde destek alinarak egitim ve kiiltiirel faaliyetlerinde alaninda
uzmanlagsmis kisiler veya gruplarin destekleri ile tutuklu ve hiikiimliilerin
egitimlerine katkilar saglanacaktir.

Adalet Bakanligiin temel bagliklar altinda belirlemis oldugu degerler her ne
kadar yeterli olsa da ¢agin yeniliklerine uygun birkag farkli temanin eklenerek
uygulanmasi programin kaliplasmasmin &niine gegebilir. Ornegin tarihi
kisiliklerimiz, tiirkiilerimiz gibi.

Bu aragtirma Osmaniye ilindeki tek bir ceza infaz kurumu ile sinirh
tutulmustur. Bundan sonraki arastirmalarin Tiirkiye geneli veya bdolgesel
yapilir ise Tirkiye’deki ceza infaz kurumlarindaki verilen egitimler ile ilgili
kapsaml1 bir bilgi sunacaktir.

Yapilacak diger arastirmalarin deneysel desenli olmasi ceza infaz
kurumlarinda egitim programlarin ve faaliyetlerin sonuglarinin gozlemlenmesi

acgisindan 6nemli olacaktir.
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EKLER
EK-1

HUKUMLU / TUTUKLU
EGITIM DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katilimci,

Adalet Bakanligi Ceza ve Infaz Kurumlarinda mesleki egitim almakta olan
hiikiimlii/tutuklularla ilgili Ceza ve Infaz kurumlarinda uygulanmakta olan egitim
programlarinin  degerlendirilmesi yonelik bir c¢alisma yapmaktayiz. Bilgileri
samimiyetle ve dogru olarak doldurmaniz arastirmanin sonucu agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Sorularin cevabi karsisindaki kutulara ¢arp1 ( X ) isaretini koyunuz.

Bu calismada isim yazilmayacak olup bilgiler sakli kalacak, verdiginiz bilgiler
sadece bilimsel arastirma i¢in kullanilacaktir. Tesekkiir ederim.

BOLUM 1
| BIREYIN EGITiM VE AILE DURUMUNU TANIMAYA YONELIK SORULAR |

Kisisel Bilgiler
1. infaz Durumunuz
I. Tutuklu O
Il. Hiikiimlii O

2. Yasmiz ( Asagidaki Noktalh Yere Rakamla Yazimz )

3. Dogum Yeri

l. L PN
4. Ceza ve Infaz Kurumundan Onceki Egitim Durumunuz
. Okula Gitmedim. O
II. ilkokuldan Terk O

1. Tlkdgretim Mezunu
IV. Lise veya Dengi Meslek Okulu Mezunu
V. Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu

Oo0o0
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5. Anne ve Babamzin Egitim
Durumu

a.Annenizin Egitim Durumu

I. Okula Gitmedim

Il. flkokuldan Terk

111.Tlkokul Mezunu

oo o O

IV. ilkdgretim Mezunu

V. Lise veya Dengi Meslek [
Okulu Mezunu

VI.Yiiksekokul veya Fakiilte [
Mezunu

6. Ceza ve Iinfaz Kurumunda
Bulunma Siireniz

7. Medeni Durumunuz
I. Bekar

I1. Evli
I11.Bosanmis
IV.Cezaevine

girdikten
ayrildik

O 0O O0

sonra

b.Babamzin Egitim Durumu
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I. Okula Gitmedim O

Il. Tlkokuldan Terk -

111.1lkokul Mezunu O

IV. {lkdgretim Mezunu O

V. Lise veya Dengi Meslek [
Okulu Mezunu

VI.Lise veya Dengi Meslek [

Okulu Mezunu



BOLUM 11

BIREYIN SOSYAL VE EKONOMIK DURUMUNU TANIMAYA YONELIK
SORULAR

8. Kapali Ceza ve Infaz Kurumuna girmeden once herhangi bir iste
calistyor muydunuz?

Evet
Hayir D
9. Kapal Ceza Infaz Kurumuna girmeden onceki ayhk geliriniz nedir?
. 0-550 TL O
Il.  551-1000 TL Arasi O
1. 1000-1500 TL Aras O
IV. 1500 TL-2000 TL Arast 1
V. 2000 TL’den fazla (.

10.Kapali Ceza ve Infaz Kurumuna girmeden onceki Sosyal
giivencenizden size uygun olanlari isaretleyiniz?

I SSK

1. BAG-KUR

M. Emekli Sandigi

IV. Sosyal giivencem yoktu

BOLUM 111

BIREYIN CEZA VE INFAZ KURUMUNDA ALDIGI
EGITIiM VE SOSYAL FAALIYETLERE YONELIiK SORULAR

11. Ceza ve Infaz Kurumu I¢inde egitim almamzda etken kimdir?
(Size Gore Oncelik Sebebine Gore Noktalt Yerlere Numara Yaziniz )

l. Ceza ve Infaz Kurumu Arkadasim ..........
Il Ceza ve Infaz Kurumu Arkadasim  ..........
M. Kurum Ogretmeni ...
Iv.  Kurum Ogretmeni ...
V. C.IK.Personeli ...

( Asagidaki soru; sadece 11. sorudaki cevaplar arasinda Ceza ve Infaz Kurumu

Arkadasimsegenegi bulunanlar i¢indir.)

12. Egitim almamizda etken Ceza ve infaz Kurumu Arkadasinz ise liitfen
isaretleyiniz?

l. C.1K iginde egitim almis kogus arkadasim O
Il. C.I1K. icinde egitim almamis kogus arkadasim O
[1. Baska bir kogustan C.1.K. iginde egitim almis arkadasim O
V. Baska bir kogustan C.1.K. icinde egitim almamis arkadasim O
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13.Ceza ve Infaz Kurumu’nda uygulanan is ve meslek egitimi
faaliyetlerinden hangilerine katildiniz veya devam ediyorsunuz? (Birden
fazla isaretleyebilirsiniz. )

l. Firmcilik

1. Aricilik

1. Terzi

IV.  Asclik

V. Erkek Berberligi

VI.  Yagli Boya Resim

VIl. Dogalgaz Tesisat¢iligi

VI Terzi

IX.  Kilim Dokuma

X. Bilgisayar Kursu

XI.  Koyun Yetistiriciligi

XII. Kalorifer ve Ates¢ilik Kursu
X111, Bayan Kuaforligii

XIV. El Sanatlar

XV. Dekoratif Ahsap Siisleme
XVI. Elektrikli Ev Aletleri BakinmuJ
XVII. Boya Badana
XVIII. Marangozluk
XIX. Sihhi Tesisat¢ilik

XX. Oto Genel Bakim-Onarim O
D O T D T:055 Q€ V4 111

OO00000000000000

Ooo0

14. Ceza ve Infaz Kurumu’nda uygulanan is ve meslek egitimi kurslarina
katilmay1 neden tercih ettiniz?
( En Onemli 5 Sebebi Onem Sirasina Gére Noktali Yerlere Numara Yaziniz )

l. Sertifika Almak igin ...
1. Meslek Sahibi Olmak Igin ...
I1l.  Tahliye sonrasinda is bulmak i¢cin ...
IV. Kogustan ¢ikabilmek i¢gin L
V. Zaman degerlendirmek i¢gin L
VI.  Is Yurtlar1 Biinyesinde ¢alisip, icret almak icin ...
VIl. Bukonuyailgi duydugum icin ( hobi ama¢h) ...

15. Aldigimiz meslek egitiminin size faydal oldugunu diisiiniiyor musunuz?

. Evet O
1. Hayir O

16. Haftada kac giin egitime katildiniz / katilhyorsunuz?
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l. Bir Giin O
1. iki Giin O
.  Ug Giin O
IV.  Dért Giin O
V. Bes Giin (.
VI.  Bes Giinden Fazla (....... ) O

17. Sinifta aym anda kac Kisi ile egitim gordiiniiz / goriiyorsunuz?

l. 10-15 kisi arasi1

1. 16-20 Kisi Arasi

I, 21-25 Kisi Arasi

IV. 26 ve daha fazla kisi

oooang

18. Egitim esnasinda kullandigimiz kaynaklar isaretleyiniz?
( Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz )

l. Kaymak Kitap O
1. Dergi O
1. Gazete O

19. Egitim esnasinda kullandiginiz 6@retim materyallerini isaretleyiniz?
( Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz )

Il Tepegoz O
. Projeksiyon Cihazi O
I11.  Bilgisayar O

20.is ve meslek Kkurslarinda kullandiginiz 68renme ve oOgretme
materyalleri 6grenmenize yeterli mi?

l. Evet O
1. Hayir O

21. Aldigimiz is ve meslek egitimi sonunda siav yapiliyor mu?

I Evet O
1. Hayir O

22.Ceza Infaz Kurumu icinde aldigimz is-meslek kurslar ile ilgili IS
YURTLARI biinyesinde cahsmak iizere Ceza Infaz Kurumlar Is
Yurtlar1 Miidiirliigiine basvuracak misimz?

. Evet -
1. Hayir O
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23. Tahliye sonrasinda aldiginiz is-meslek kurslar ile ilgili istihdam
edilmek iizere IS-KUR Miidiirliigiine basvuracak misiniz?

l. Evet O

1. Hayir O
Anket Bitti.
Tesekkiirler.

Saym Ogretmenim,

Adalet Bakanlig1 Ceza ve Infaz Kurumlarinda mesleki egitim almakta
olan hiikiimlii ve tutuklulara yonelik olarak bir ¢aligma yapmaktayiz. Bilgileri
samimiyetle ve dogru olarak doldurmaniz aragtirmanin sonucu agisindan
biiylik 6nem tagimaktadir.

Isim yazilmayacak olup, verdiginiz bilgiler sadece Bilimsel bir
arastirma ic¢in kullanilacaktir.

1. Cinsiyetiniz
l. Erkek O
1. Kadin O

2. Yasmz ( Asagidaki Noktalh Yere Rakamla Yazimiz )

3. Medeni Durumunuz

I Evli O
1. Bekar (.
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4. Ceza ve Infaz Kurumundaki Ogreticilik Statiiniiz

l. C.1K. Ogretmeni O
I Usta Ogretici O
n.  C.IK.Personeli [
Iv. Ucretli Ogretmen O
V. Goniilli Ogretmenn
VL. Sosyal Calismaci O

5. Ogrenim Durumunuz

l. Lise Mezunu

1. Yiiksekokul Mezunu
1. Fakiilte Mezunu

(\V2 Yiiksek Lisans Mezunu [
V. Doktora Mezunu O

oo

6. Ogretici olarak Ceza ve infaz Kurumu disinda hangi kurumda

gorevlisiniz?

I. [Ikdgretim Okulu O
I Genel Lise O
1. Mesleki-Teknik Liseler Grubundald
IV.  Halk Egitim Merkezi O
V. Ozel Bir Firma / Isyeri O
VI,  Hic Biri O

7. Bulundugunuz Ceza ve Infaz Kurumunda uygulanan egitim
programlarindan hangisinin
Ogretmenligini yapiyorsunuz?

l. Temel Egitim

. Orta ve Yiiksek Egitim
.  Is-Meslek Egitimi

Iv. Din Egitimi

V. Sosyal Calismalar

Oooooao
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8. Asagidaki hangi is-meslek kurslarindan hangilerinin 6gretmenligini
yapiyorsunuz?
(Birden fazla isaretleyebilirsiniz. )

l. Firincilik
1. Aricilik
1. Terzi

IV.  Ascilik

V. Erkek Berberligi

VI.  Yagli Boya Resim

VIl. Dogalgaz Tesisatciligi

VIII. Terzi

IX.  Kilim Dokuma

X. Bilgisayar Kursu

XI.  Koyun Yetistiriciligi

XIl.  Kalorifer ve Atesgilik Kursu
XIIl. Bayan Kuaforligii

XIV. El Sanatlari

XV. Dekoratif Ahsap Siisleme
XVI. Elektrikli Ev Aletleri Bakimi
XVII. Boya Badana

XVIII. Marangozluk

XIX. Sihhi Tesisatgilik

XX. Oto Genel Bakim-Onarim
Diger (YazZINIZ).....oouiii i

OO00000000000000000aa0

9. Verilen egitimlerin 6gretim programini nereden temin ediyorsunuz?

. Adalet Bakanlig1 O
1. Milli Egitim Bakanlig1 Program GelistirDme
. Halk Egitim Merkezi O

10. Size gore Hiikiimliilerin / tutuklularin egitim almay1 tercih etme
sebeplerindeki oncelik sirasi nedir?
Siralayiniz

I. Diploma Almak i¢gin ..

I Zaman degerlendirmek i¢gin =~~~ .
1. Diger hiikiimliilerle bir arada olmak i¢in..........
\VA Kogustan ¢ikabilmek i¢cin L
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11.

12.

13.

V. Bir iist okula devam edebilmek icin ...,
VI. Tahliye sonrasinda is bulmak I¢in =~ .........
Vil.  Ogretmen Yonlendirdigi igin =~ ...
VIl  C.IK. Personeli Yonlendirdigi Icin ...

Hiikiimliiler/Tutuklular istedikleri egitime katilabiliyor mu?

1. Evet (|
1. Bazen (|
1. Hayir O

Verilen egitimin meslek kazandirma yoniinden faydalh oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

I Evet O
1. Kismen D
1. Hayir O

Tahliye olduktan sonra, hiikiimliiler / tutuklular aldiklar1 egitimle
ilgili bir iste calismayi diisiindiiklerini

soylityorlar nm?

14.

15.

16.

17.

1. Evet (|
1. Bazen O
1. Hayir L]

Egitim esnasinda hiikiimliler / tutuklularla iletisim kurarken
zorlaniyor musunuz?

I Evet O
1l. Bazen (.
1. Hayir O

Sizin  anlattiklarimizi, ogrenciler derste uygulama olanag
bulabiliyorlar mi?

I Evet O
1. Bazen O
1. Hayir O

Dersteki goreviniz asagidaki durumlardan hangisine uymaktadir?

l. Konu Anlatan Ogretmen O
1. YoOn Gosteren Usta O

1. Sinifta fikir tartigmalarint yonlendiren panel baskanln

Nasil bir degerlendirme yapma olanagi buluyorsunuz?

104



I Coktan Se¢meli Test Uygulamasi

1. Yazili Smmav Uygulamasi

1. Yazili Sinav Uygulamasi

(\V2 Yapilan Projelerin Degerlendirilmesi

OOoooao

V. Gozlem Yoluyla

18. Dersin icerigi nasil temin ediliyor?
. Icerigi Ben Hazirliyorum
1. Adalet Bakanlig1 hazirhiyor.

Oooao

1. Halk Egitim Merkezi hazirliyor

19. Hangi tiir kaynaklarin kullanilmakta oldugunu isaretleyiniz?
I. Kaynak Kitap O
Il Dergi O
n.  Gazete O

20. Hangi tiir 6gretim materyallerini kullandiginizi isaretleyiniz?

I Tepegoz O
1. Projeksiyon cihazid
1. Bilgisayar O
21. Haftada kac giin egitim devam ediyor?
I. Bir O
n. ki O
m.  Ug O
IV.  Dért O
V. Bes O

VL. Bes giinden fazla O

22. Verilen egitim ile ilgili bulundugunuz ceza infaz kurumu icinde veya Is
Yurtlar: biinyesinde ¢calisma imkam
var m?

. Evet [
1. Hayir O

23. Ceza Infaz Kurumu icinde verilen egitimle ilgili bir konuda ¢alisma
imkéam varsa, bu isle ilgili bir iicret
Veriliyor mu?
I.  Evet ]

Il.  Hayrr O
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24. Egitim alan hiikiim ve tutuklular, isyurtlar1 biinyesinde cahisiyorlarsa
emeklilik primleri yatirihhyor mu?

I Evet O
Il. Hayir O

25. Egitim sonrasinda 6grencilerden alinan geri doniitler dogrultusunda
notlar alimyorsa, bu notlar dogrultusunda
Programda gelistirme yapmak maksadiyla herhangi bir resmi kurum /
kurulusa goriis bildirmeleri veya programm gelistirmeleri maksadiyla
basvuruluyor mu?

. Evet O
Il. Hayir O
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EK-3. ARASTIRMA iZiN BELGELERI

TC,
ADALET BAKANLIGI
Cezé ve Tevkifevien Oenel Miidiirtigi

Sayt ; $7292265204.06.03 <B.1125/69420 060612016
Eonn : Vedat CELIK‘in Aragtrma frof

OSMANIYE CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

gl Nigde Dritversitesi Rekorlags Ofrenci Igleri Dalre Baskahigma ait 2942016 taihli
ve §9972237-302.08.015. 744 sal yaz.

Nigde Dniversitesi E3itim Bfimleri Enstitfisa Sosval Bileiler Efitind Bilim Dah
yaksek Hsans progrann dfrencisi Vedat Celik'in, Osmaniye 2 Noty T Tipi Kapah Cezs Infaz *
kurumunds "Egitimin Onemi ve Dursmnkonud tez galigmasm, Dog.Dr. Cengiz Kayacilar
damgmanhignds, hukimbi ve tatukiular e sirementere uygulama talebme digkin, Pgi yaz
weklori eelends. - : 8 '

. Talebt  komn - cahmoamn; yukandd  anffen  ceza  infaz i
05/06/2016-06/12/2016 faribteri atasmda kuemun uygun gdrecedi gin Ve seatlcrde,
Jururgn oygun porecegi alanlacds, calymsya kardscsk huktmll ve tutpkiler ile
i?mgnhinﬂu!ﬁmm; stmmas:, yapilacak ol gahamayls smich kalinmast, 3es kayd) ve
riiotl} aliomiines, gahigma sofucunin ik SmeBi flo Chisinin, valsimay: gereeldegtiracak
kisi veya isiler tarafindan Ceza ve Tevkifovleri Genel Miduriigine ginderilmest, palisma
sonucunun Ceza ve Tevkifevier Genel Midinlugimia iznd olmakswzin ‘yaymlsnmamasi,
basin v& yéyn organianyls paylamimeman kosullanyla, egitim pretim servis uzmadnlan
gozetiminde vz kuum goreviileri mezmétinde garekli giveslik tcdbitlerinin aimarak
gorpeklegtiriimesi uygwm gdriimistir. :
Gerei tle ilgili kisilére b doReultudadilgi veritmesini rica ¢derim,

AL YILDIZ
Hﬂdm_

Bakay a,
Geoel Mudar Yardumom

Bilg;
15de Universites: |
Ofrenci tsteri Daire Baskanhs

Prol.Dr. Mustafe BAY RAK tarafindan 08.0&.2016 tarihinde e-imzalanmigtir.
{mza Kanuntma gore B e : Hrsiniz.
Bu belge 5070 suyih & Im fﬁ“mh“hﬁ’ﬁﬂ‘ &2731.00)\5 ‘39““ “::“"?S'“"m Isin

R PR 031222 301 pree

. 312 200 13.97-1483-1168-143) Fakst 03 "\'ﬁwﬂd&% ouleteoutt

o el e N'W,;-“.,.;,Tgsm*sm ININEATLIST 3 & Aol 18 LDLEE WV —
. m! -'§"~Eﬁl-- .

-4

£

IS ol
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TC
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Modorlogi

Say1 : 66708689-204.06.0000 -E, 1210464887 10052018
Konu : Vedat CELIK'in Talebi

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

lgi 08052018 tarih ve 724 sayih yazi

Ankara Cocuk Egitimevinde infaz ve koruma memuru olarak glrev yapan, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitosd Sosyal Bilgiler Egitimi Tezh
Yilksek Lisans ogrencisi olup Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapalt Ceza Infaz Kurumu'nda
"Egitimin Onemi ve Durumu® osuls tez hazidayan Vedat CELIK'in, 1ez gahsmasinda
kullanilnak 0zere materyal talebeni igeren dilekgesi incebenmigtir.

S0z konusu tez caligmasinda kullaniimak Gzere: degerler efitimi programn ve plamma
iligkin maseryalierin, galtsma sonocunun Cezs ve Tevkifevieri Genel Modirdagintn izni
olmaksizin yaymlanmamass kosuluyla adi gogenle paylagilmas: uygun gorilmisis.

Geregini bilgikerinize rica ederim.

Yilmaz CIFTCH
Hitkim
Bakan a.
Genel Modir Y ardimeis:

Ek : Dosyn (3 adet)

Kovpa Yede No 20 PK- 0010 Bepvten ANKARA Aynetih bl in midat 0312 2041 255 Al BAGCT $sbe Modirk
0302204 1720 Fube: 223 4391 e-pouta yetubin agrimadataiet gov & Web: waw cic skt gav. tr

UYAY n

- ey -V

- - et bam
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiligi

Say 5?292%5-2_04.06.1]3-&253”]’321] 02/402/2018
Kom : Vedat CELIK in
Sire Uzatma Talebi

OSMANIYE CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

ilgl Al 1A 1L2007 taihh ve B.M. 2008/1 savih vaz.
b 06/06/201 6 tarihlive 57292265-204.06.03-E.1125/68420 savih vazimiz.

Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumunda Infaz ve Korumu Memuru
olamk girev vapan, avin zamanda Nigde Univesitesi Epitim Bilimleri Enstitilsit Soswval
Bilgiler Egitimi Tezli Yiksek Lisans dgrencisi Vedat Celikin, Dog.Dr. Cengiz Kayacilar
damsmanhgnda vilritmelte  oldugn "Osmanive 2 Noluo T Tipi Kapah Ceza Infaz
Fummu'nda Egitimin Onemi ve Duromn” konolo tez calismasina ilgi (b) samh vazmz ile
zin verilmis olup, siz komsu tez cabsmasmin uzamas: ve veni verilere thtivag duvulneas:
sehebivle, sitre uzatma talebine iliskin ilgi (a) savih vaz ve ekleri incelendi,

Talebe komu tez calsmasin; Osmanive 2 Nolu T Tipi Kapah Ceza Infaz Eorumunda,
ilgi (b) savih vazwda belirtilen kosullar gergevesinde, 05/02/20018 - 15/06/2008 tarihleri
arasinda pergeklestirilmesi uvpun gpdrillmilstir.

Gerepi ile ilgili kisive bu vinde bilgi verilmesini rica ederim.

Mustafa YAPICI
Hikim
Bakan a.
Cienel Miwdiie Y arduncis

Komya Yalu Na70 - 06330 Bogevken ANKARA Ayrmoh bilgiigin imitet: | Yetigkin {vilestinme Binsa

Tel: 0312204 13 9714531 1681451 Fakos: 0 3]12223459] Webwww. deadaletgovr

LY AP Biligin Sstinmmnda bu dbimeen by by mos akcmds YW2BIRS - wi3Mmas - FIWNpkz - Qvtbhd= e ancenm.
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06.08.2016

2010 yilinda, “Ceza ve Infaz Kurumlarinda Yapilan Mesleki Egitim Programlarinin
Ogretmen ve Hiikiimlii ve Tutuklularin Gorlglerine Gore Bazi Boyutlart™ yiiksek lisans tez
cahsmasi icin kullandigim “Hiikiimlii ve Tutuklular I¢in Egitim Degerlendirme Anketi” ve
“Ogretmenler Igin Egitim Degerlendirme Anketi” olgeklerini Nigde Universitesinde Egitim
Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal Sosyal Bilgiler Egitimi
Bilim Dali’nda yiiksek lisans programinda egitim goren, Vedat CELIK’in“Osmaniye 2 Nolu
T Tipi Kapalh Ceza infaz Kurumu'nda Egitimin Onemi ve Durumu” yiksek lisans tez

calismasinda kullanmasina izin verdigimi bildiririm.

Onder OZCAN
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EK-4. OZGECMIS

KiSISEL BILGILER
Ad1 ve Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali
Iletisim Bilgileri

EGITIM
2003-2007
2009-2014

2014-2018

IS DENEYIMI
2014-2017

2007-2018
2018-.....

YABANCI DiL
Ingilizce

YAYINLARI
Makaleler

:Vedat CELIK

: Dicle 1991

: Bekar

: vedat.ikm@gmail.com
507 856 99 65 (GSM)

Seyhan 5 Ocak Lisesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans
Programi

Osmaniye 2 Nolu T Tipi Kapali ve Ceza Infaz Kurumu,
Infaz ve Koruma Memuru

Ankara Cocuk Egitimevi- infaz ve Koruma Memuru
Ankara 1 Nolu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza
Infaz Kurumu, Infaz ve Koruma Memuru

1. Ocal, T.ve Celik, V. (2017). “Yavuzlar (Yiregir -Adana) Mahallesi Kentsel
Dontigiimii  Ile  TOKI Konutlarinin  Karsilagtirmali  Analizi”. Marmara
Cografya Dergisi. 36, 147-161.
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