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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN EGIiTiMINDE BiLiM VE SANAT
MERKEZLERINIiN ROLU: OGRETMEN VE VELi GORUSLERI

SARIAY, Seyit Ahmet
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danmismant: Dr. Ogr. Uyesi Umit POLAT

Agustos 2019,123 sayfa

Bu arastirmanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde Bilim ve Sanat Merkezlerinin
roliiniin 6gretmen ve veli goriislerinden yola ¢ikarak ortaya ¢ikarilmasidir. Arastirma 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda Aksaray, Ankara, Konya, Nigde ve Kirsehir illerinde bulunan
Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 32 6gretmen ile ¢ocugu bu kurumlarda 6grenim
goren 71 veli ile ylriitilmiistiir. Arastirmada veri toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Goriis Formu” ve “Veli Gériis Formu”
kullanilmistir. Igerik analizi yontemine basvurulan arastirmada, elde edilen verilerin analiz
edilmesinde kodlardan yola ¢ikilarak kategorilere ve temalara ulagilmig, bulgularin
aciklanmasinda frekans ve yilizde degerlerinden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda
dgretmenlerin BILSEM’e 6gretmen segim siirecinde dzellikle miilakata karsi olumsuz goriise
sahip olduklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda 6gretmenleri s6z konusu kurumda gorev almaya
yonelten temel etkenin 6grenci oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada ulagilan bir diger sonug
ogretmenlerin 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimiyle ilgili aldiklart hizmet i¢i egitimleri
faydali, ancak sl sayida bulduklaridir. Velilerin, BILSEM tarafindan yapilan

bilgilendirme faaliyetlerini yetersiz gordiigli ve okul-aile igbirligine gidilmesinin gerektigini



diisiindiikleri gdzlenmistir. BILSEM’e 6grenci segim siirecine dair, veliler ¢ogunlukla olumlu
goriise sahipken, yiiriitillen egitim-0gretim faaliyetlerini ise ¢ogunlukla olumsuz bulduklari
ortaya ¢ikmistir. Ayrica hem velilerin hem de 6gretmenlerin; BILSEM’lerin &rgiin/normal
egitim kurumu haline doniistiirtilmesini, caligma saatlerinde diizenlemeye gidilmesini, fiziki

donanim/materyal eksikliklerinin giderilmesini istedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekliler egitimi, Bilim ve Sanat Merkezi, gretmen, veli



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE ROLE OF SCIENCE AND ART CENTERS IN THE EDUCATION OF GIFTED
AND TALENTED STUDENTS: TEACHERS’ AND PARENTS’ VIEWS

SARIAY, Seyit Ahmet
Curriculum and Instruction Department of Science
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Umit POLAT

August 2019, 123 pages

The aim of this research is to reveal the role of Science and Art Centers in the education of
gifted and talented students based on the views of teachers and parents. The research was
conducted in 2018-2019 academic year with 32 teachers working in Science and Art Centers
in Aksaray, Ankara, Konya, Nigde and Kirsehir provinces and 71 parents whose children
were studying in these institutions. In order to collect data, ”Personal Information Form”,
”Teacher Opinion Form” and “Parent Opinion Form” developed by the researcher were used.
The content analysis method was used in the study and the categories and themes were
reached from the codes in the analysis of the data obtained and frequency and percentage
values were used to explain the findings. As a result of the research, it was determined that
teachers have a negative opinion especially against the interview for teacher selection. In
addition, it was found out that the main factor that led teachers to work in this institution is
the student. Another result of the study is that teachers find useful but limited number of in-
service trainings about the education of gifted and talented students. In addition, parents think
the information activities of Science and Art Centers is insufficient and school-family

cooperation should be improved. While most of the parents think positively about student

Vi



selection process of Science and Art Centers, they think the opposite for the educational
activities carried out. In addition, both parents and teachers think that Science and Art Centers
should be transformed into formal / normal schools, the teaching hours should be changed and

the physical equipment / material deficiencies should be met.

Key Words: Gifted and talented education, Science and Art Center, teacher, parent
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ONSOZ

Bu tez calismasinda 06zel yetenekli Ogrencilerin egitiminde Bilim ve Sanat
Merkezlerinin rolii, s6z konusu kurumlarda gorev yapan Ogretmenler ile ¢ocuklari bu

kurumlarda 6grenim goren velilerin goriisleri dogrultusunda incelenmek istenmistir.

Zorlu bir siire¢ sonunda nihayete eren bu arastirmada benden desteklerini esirgemeyen
degerli damismanim Dr. Ogr. Uyesi Umit POLAT a, arastirmanin basindan sonuna kadar bana
ictenlikle rehberlik eden Dr. Aydan USTAOGLU CELiK’e, akademik calismalara
yonelmemde o6ncii olan Dr. Haci Veli BISKIN’e ve arastirmanin raporlastirilmasinda

yardimci olan Fatih KIRAZ’a tesekkiir ederim.

Desteklerini her zaman hissettigim kardeslerim Uzm. Mustafa SARIAY’a ve Dr.
Biisra SARIAY a tesekkiirlerimi bir borg bilirim. Tiim egitim hayatim boyunca benden maddi

ve manevi desteklerini asla esirgemeyen sevgili anneme ve babama siikranlarimi sunarim.

Ayrica lisansiistii egitimim boyunca kendilerine yeteri kadar vakit ayiramadigim
biricik ¢cocuklarima ve hayatimdaki her konuda oldugu gibi bu calismamda da yanimda olan

canim esime minnettarim.

Seyit Ahmet SARIAY
Nigde, 2019
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TANIMLAR

Bilim ve Sanat Merkezi: Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda 6grenim
goren Ozel yetenekli Ogrencilerin Orgiin egitim veren kurumlarindaki egitimlerini
aksatmayacak bigimde kisisel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek

en ileri diizeyde kullanmalarini saglamak i¢in a¢ilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur.

Bireysellestirilmis Egitim Programm (BEP): Ozel yetenekli 6grencilerin Bilim ve Sanat
Merkezlerinde takip ettikleri programa dayali olarak gelisim ozellikleri, egitim
gereksinimleri, performanslari dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik hazirlanan ve bu

bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programi.

Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programm (BYF): Genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanmis ve destek egitim programini bitiren 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark

etmeleri i¢in yiiriitiilen egitim programi.

Ozel Yetenekleri Gelistirme Program (OYG) : Miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanindan
uyum programini, genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme

programini bitirmis 6grencilerin 6zel yeteneklerini ilerletmek igin yiiriitiilen egitim programi.

PISA: Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan iicer yillik dénemler
halinde, 15 yas grubundaki 6grencilerin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerileri degerlendiren

bir arastirma.
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GIRIS
I. BOLUM

Bu bolimde o6zel yetenekli ogrencilerin 6grenim gordiigii Bilim ve Sanat
Merkezleri’nin egitimdeki yeri konusundaki tartismaya katki yapacag: diisiiniilen zeka, zeka
kuramlar1, 6zel yeteneklilik ve oOzellikleri, 6zel yeteneklilerin tanilanmasi, tarihsel siireg,
yabanci ilkelerdeki ve Tiirkiye’deki 6zel yeteneklilere yonelik uygulamalar ve kurumlar ile
BILSEM’lerin yapisi, isleyisi ve egitim-Ogretim faaliyetleri hakkindaki bilgilere yer

verilmistir.
1.1. ZEKA
1.1.1. Zekanin Tanimm

Zeka icin ilgili alanyazini inceledigimizde birbirinden farkli tanimlarla karsilasiriz.
Tiirk Dil Kurumu (2018) zekayi, bireyin diisiinme, akil yiiritme, objektif gercekleri algilama,
yargilama ve sonu¢ ¢ikarma yeteneklerinin tamami olarak tamimlamaktadir. MEB (Milli
Egitim Bakanhg) tarafindan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
kapsamindaki “Ustiin Zeka ve Ozel Yetenekli Cocuklar” ¢alismasindaki tanima gore zeka,
bireyin sorunlar1 ¢dzerken ve g¢evreye uyum saglarken sahibi oldugu biitiin yetenek ve

kabiliyetlerini kullanmasi ile ortaya ¢ikan diizeydir.

Zekanin ne olduguna dair ilk fikirleri Sir Francis Galton ortaya atmistir. Galton
zekanin bolimlerini basit duygusal, algisal ve motor siirecler olarak agiklarken, zekanin
kalittimsal oldugunu da eklemistir (Bildiren, 2013: 24). Binet ve Simon’a (1961: Akt. Eng,

1979: 285) gore zeka, bir amag i¢in direnme, uyum saglama ve 6z elestiri egilimidir.

Spearman 1927’de bilissel faktorlerin Olgiilmesiyle zekanin da olgiilebilecegini ileri
sirmiistir (Giirel ve Tat, 2010). Thorndike zekayr tanimlarken, gergegin ya da dogrularin
bakis agisindan bakarak iyi cevaplar verme giicti, ifadelerini kullanirken; Terman ise soyut

diistinme becerisini zeka ile iligkilendirmistir (Bakir, 2015).



Egitimciler tarafindan 6grenme yetenegi olarak goriilen zeka, biyologlar tarafindan
cevreye uyum saglama yetenegi, psikologlar tarafindan ise akil yiirlitme yoluyla ¢6ziime
ulagsma yetenegi olarak dile getirilmistir (Yildirim, 2003: 145). Dolayistyla her kuramcinin

kendi fikirleri ¢ercevesinde dile getirdigi gesitli tanimlar bulunmaktadir.
1.1.2. Coklu Zeka Kuram (Gardner)

Zekaya iliskin yapilan tanimlara baktigimizda zaman igerisinde zekanin tek etmenle
aciklanmasindan ziyade birden fazla etmenle iliskilendirildigini gérmekteyiz. Sozel ve sayisal
alandaki yeterliklerin zeka olarak kabul edilmesi, yerini gesitli zeka alanlarinin benimsendigi
coklu bir zeka tanimina birakmistir (Ozden, 2003:108). Amerikan psikolog Howard Gardner
Diigiince Yapilari (Frames of Mind) adli kitabinda Coklu Zekd Kuramindan (Multiple
Intelligence Theory) bahsederken 6nceki kuramlardaki geleneksel, standardize edilmis, nicel
verilere dayanan yargilarin aksine zekanin biyolojik ve kiiltiirel temellere dayanan farkl
tirleri oldugunu vurgulamistir (Cuhadar, 2017). Gardner’a (1983) gore satrang, miizik,
atletizm, siyaset ve girisimcilik gibi ¢esitli alanlarda dnemli yetenekler sergileyen bireyler, bu
alandaki zekayr kavramsallastirmada dikkate alinmasi gereken kapasiteye sahipti. Zekanin

ozelliklerinden bahsederken Gardner su ifadeleri kullanmstir:

» Zeka, beyin ve zihin sistemlerinin etkilesimi neticesinde meydana ¢ikan gok yonlii bir
olgudur.

Her birey, farkli zeka alanlarinin tiimiine sahiptir.

Farkli zeka alanlari, genelde birlikte uyum iginde ¢aligirlar.

Zeka, ¢ok boyutluluk gostermesine karsin kendi i¢inde bir biitiindiir.

YV V VYV V

Her birey kendi zekasini gelistirme yetenegine sahiptir ve bu alanlarin her birini belli
bir seviyede gelistirebilir.
» Zeka, bagkalarina da 6gretilebilir (MEB, 2009: 11).



COKLU ZEKA

KURAMI

Sekil 1. Coklu zeka kurami (Gardner)

Sekil 1.°de gorildigi tlizere, Gardner’in Coklu Zeka Kurami (1995), bireylerin
birbirlerinden farkli olarak dogaci zekdnin da eklenmesiyle en az 8 zekd alanina sahip
oldugunu, ancak bunlarin her birinin farkli seviyelerde one ¢iktiklarini ortaya koymustur.
Buna gore  Dbireyler sozel/dilbilimsel,  mantiksal/matematiksel,  gorsel/uzamsal,
miiziksel/ritmik, bedensel/duyudevinimsel, sosyal/bireyler arasi, 6zedoniik/bireysel ve dogaci
zeka gesitlerine sahiptirler (Gardner, 1999). Bireyler bu zekalarin1 yeni iriinler yaratmak ve
yasadiklar1 toplumlarla ilgili sorunlara ¢6ziim tiretmek i¢in kullanmaktadirlar. Tablo 1.’de

coklu zeka kuraminin tiirlerine ve 6zelliklerine yer verilmistir:



Tablo 1.

Gardner'in Coklu Zeka Kuramina Gére Zeka Cesitleri (Davis ve digerleri, 2011 488)

ZEKA TURU

OZELLIKLERI

Sozel/dilbilimsel

Bilgiyi analiz etme, konusma, kitap ve not gibi sozlii ve yazili dili
i¢eren lriinler olusturma becerisi.

Mantiksal/matematiksel

Denklemler ve kanitlar gelistirme, hesaplamalar yapma ve soyut
problemleri ¢6zme becerisi.

Gorsel/uzamsal Biiyiik 6lcekli ve ince taneli mekansal goriintiileri tanima ve kullanma
becerisi.
Miiziksel/ritmik Farkli ses kaliplarini iiretme, hatirlama ve anlamlandirma becerisi.

Bedensel/duyudevinimsel

Dogal diinyada bulunan farkli bitki, hayvan ve hava durumu tiirlerini
tanimlama ve ayirt etme becerisi.

Sosyal/bireyler arasi

Uriin olusturmak veya sorunlar1 ¢dzmek icin kendi bedenini kullanma
becerisi.

Ozedoniik/bireysel Diger insanlarin ruh hallerini, isteklerini, motivasyonlarmi ve
niyetlerini tanima ve anlama becerisi.
Dogaci Kisinin kendi ruh hallerini, arzularini, motivasyonlarini ve niyetlerini

tanimasi ve anlamasi.

1.2. OZEL YETENEK

1.2.1. Ozel Yetenegin Tanim

20. yy’m ilk yillarinda istiin zeka, “deha” kavramiyla hemen hemen ayni anlamda

kullanilmakta ve {istiin zekali bireylerin dahi oldugu disiiniilmekteydi. Bu kisiler

IQ (Intelligence Quotient) testi denilen, bireyin zeka katsayisini ve zeka islevselligini gosteren




standart bir testten aldiklar1 140 veya iistii puanlara gore tanimlanirlardi (Sak, 2010: 4). Ancak
zaman igerisinde zekanin sadece sayilarla belirlenebilen bir olgu olmadigi goriisii hakim
olmaya baslamistir. Ornegin, 1972’te yayimlanan Marland raporunda; genel zihinsel, yaratici-
uiretken, 6zel akademik, psikomotor, liderlik veya sanat olmak {izere toplam alt1 alanda {istiin
zekalr olunabileceginden bahsedilmis, bunlardan en az birinde sira disi yetenek sahibi olan ya

da basar1 gosteren ¢ocuklar iistiin zekali olarak adlandirilmiglardir (Sak, 2017: 5).

Onceleri en basit, gozlenebilir, smirli sayidaki &zelliklerin  basit sekilde
siniflandirilmasi olarak belirtilen {istiin yetenek, sonralari ¢ok boyutlu olarak, daha genis bir
kapsamda degerlendirilen ve zamani da goz Oniine alan dinamik ve esnek bir tanima

dontismiistir (Akarsu, 2001).

Ataman (1982; akt. Alkan, 2013) normal okul sisteminde &grencileri, yetenek dagilimi

bakimindan:

e Ogrenme giicii ortalamanin iistiinde olanlar
e Ogrenme giicii ortalama olanlar

e Ogrenme giicii ortalamanin alt: olanlar

olmak tizere 3 bolimde toplamis ve bunlar haricinde daha diisiik oranda oldukga yavas ve zor
O0grenen O6grencilerin de oldugunu ve bunlarin “zeka geriligine sahip bireyler” olarak, bu
diisiik orana denk bir grup ¢ocugun da oldukca ileri dgrenme diizeyine sahip oldugunu

bunlarin ise “ Gistiin zekali” veya “iistiin yetenekli” olarak nitelendirildigini belirtmistir.

Alan yazinda “Ustlin yetenek” ifadesi kullanilmasimna ragmen, Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulu tarafindan 15 Ocak 2013’te yayimlanan Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plani’nda ayn1 kavram baglaminda daha genel bir ifade olan “6zel yetenek™ ifadesi
benimsenmistir. Yine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin yayimladigi Ustiin Yetenekli
Cocuklar ve Aileleri adl1 Aile Egitim Programi’nda da tistiin yetenek/6zel yetenek ifadelerinin

kullanildig1 goriilmektedir (Ozbay, 2013: 7).

2018’de yayimmlanan MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde Ozel Yetenekli
Birey: “Yasitlarina kiyasla daha hizli 6grenen, liderlik, sanat ve yaraticilik yonlerinden énde

olan, ilgi duydugu alanlarda 6zerk hareket etmekten hoslanan, 6zel akademik yetenek sahibi,



soyut fikirleri anlayan ve yiiksek oranda performans gosteren...” olarak tanimlanmistir
(MEB, 2018a).

1.2.2. Ozel Yetenek Kuramlar:

Ozel yetenek kavrammn toplumdaki karsiligi olarak genellikle zeki, basarili, vs.
ifadeleri kullamilmaktadir. Ancak bu tiir ifadeler 6zel yetenegi yanls algilamamiza neden
olmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalarla konuya iligkin ¢esitli goriisler ortaya atilarak

0zel yetenek ve Ozellikleri agiklanmaya caligilmistir.
1.2.2.1. Uclii Cember Kuram (Renzulli)

Renzulli, Gstiin zekanin ortalamanin istiindeki genel/6zel yetenegin, motivasyonun ve
yaratici yetenegin etkilesimiyle ortaya g¢iktigini ileri siirmiistiir. Bu unsurlardan birinin hig¢
olmamasi ya da belirli bir alt degerin altinda olmas iistiin zekanin olusmasini engeller. Ancak
her {i¢ yetenek alaninda da yiiksek potansiyele sahip olunmasi istiin zekali olabilmek igin bir
kosul degildir. Toplumlarin %2’si veya %3 iiniin Ustiin zekali bireylerden olustugu yoniindeki
genel kabul goren goriise karsin Renzulli 6zel veya genel yetenekte %15-%20’lik dilime giren
bireylerin tstiinliik giiciine sahip oldugunu dile getirmektedir. Bu yiizden yetenegi gdsteren
¢cemberler bir derece ile smiflandirilmamus, sadece ortalamanin istii olarak belirtilmislerdir
(Sak, 2017: 24).

Genel/Ozel ‘

Yetenek | @

Sekil 2. Renzulli’nin ti¢li ¢ember kurami (Sak, 2017: 24)

Spesifik Performans
Alanlari




1.2.2.2. Besgen Kuram (Stenberg ve Zhang)

Besgen Kurami’na gore bireyi O6zel yetenekli olarak tanimlamak icin bes Olgiit
gerekmektedir: tretkenlik, milkemmellik, kanit, enderlik, ve deger (Sekil 2.). Miikemmellik
Olciitiinii saglayabilmesi icin kisinin bir ya da birden fazla alanda sira disit performans
gostermesi, enderlik ol¢iitii icin kisinin s6z konusu yeteneginin o alanda ender olmasi, kanit
kriteri igin kiginin zeka testlerinden elde ettigi sonuglara gore 6zel yetenekli tanisini almasi,
iiretkenlik Slgiitli i¢in yetenegi olan alanda bir {iriin tireterek bu {irlinii tekrarlama kapasitesine
sahip olmasi ve deger Ol¢iitii i¢in ise kisinin sahip oldugu yetenegin yasadigi toplumda degerli

goriilmesi gerekmektedir (Bildiren, 2013: 34).

Mikemmellik Kriteri

Deger Kriteri Enderlik Kriteri
BESGEN
KURAMI
Uretkenlik Kriteri Kanit Kriteri

Sekil 3. Besgen kurami (Stenberg, 2004: 16)

1.2.2.3. Asir1 Duyarhlhik Alanlar1 Yaklasinm (Dabrowski)

Polonyal1 bilim insam1 Dabrowski’nin ‘uyaranlara karst normalin {istiinde yanit
vermek” (overexcitability) olarak One siirdiigii anlayisa gore, bireylerin  gelisim
potansiyellerine paralel olarak i¢ ya da dis uyarilara verdikleri tepkilerin yogunlugunda bazi
alanlarda farkliliklar vardir. Buna gore O6zel yetenekliler bes alanda asir1 duyarhdirlar:
Psikomotor asir1 duyarlilik, duyusal asir1 duyarlilik, duygusal asir1 duyarlilik, imgeleme/hayal
gliciine bagl asir1 duyarlilik, zihinsel asirt duyarlilik (Dabrowski, 1972; Piechowski, 1991;
akt. Mendaglio ve Tillier, 2006).



1.2.2.4. Ustiin Yetenek Yaklasinu (Cohn)

Cohn, tstiin zekanin sanatsal, zihinsel, sosyal ve diger alanlar olmak tizere dort alanda
gortilebildigini ileri siirmiistiir. Sanatsal alan, sanat alanlarinda sergilenen isitsel, gorsel ve
diger 6zel yetenekleri; zihinsel alan sayisal, sozel, uzamsal ve heniiz belirlenmemis diger 6zel
yetenekleri; sosyal alan ise liderlik, empati ve diger 6zel yetenekleri barindirmaktadir
(Demirel ve Sak, 2011).
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Sekil 4. Cohn’un iistiin yetenek yaklagimi

1.2.2.5. Coklu Yetenek Yaklasim (Taylor)

Taylor’a gore bireyin sadece IQ degerine bakarak iistiin zekali tanist koyulmasi
miimkiin degildir. Bunun yani sira alti farkli yetenegin de incelemeye tabii tutulmasi

gerektigini savunmustur. Bunlar karmagik fikirleri anlama ve tekrar hatirlama gibi zihinsel



faaliyetlerin yer aldig1r akademik yetenek, sira dis1 fikirleri iceren yaraticilik, isleri organize
etmeye yarayan planlama yetenegi, dili dogru ve etkili kullanmay1 saglayan iletisim yetenegi

olaylar1 6nceden kestirme-Ongorii yetenegi ve genellemeler yaparak dogru yargiya varmayi
saglayan karar verme yetenegidir.

( Akademik yetenek

‘SI

enek ﬁ( Ongori yetenegi )

zs,/

lletisim Yeteneg

Sekil 5. Taylor’un iistiin yetenek yaklasimi (Bildiren, 2011: 38)

1.2.2.6. Yildiz Modeli (Tannenbaum)

Abraham Tannenbaum, istiin yetenekli yetiskinler olarak basarili olma potansiyeline
sahip olan cocuklar ve ergenlerin, yalnizca iistiin zekalilik kavramlarinin bazilarinda bahsi
gecen genel ve Ozel yetenekleri degil, ayn1 zamanda yeteneklerin ortaya ¢ikmasini tesvik

etmek icin kolaylastirict kisilik 6zelliklerine ve ¢evreyle bazi 6zel karsilasmalara da sahip
olmalar1 gerektiginden bahsetmistir (Gross, 2018).
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Sekil 6. Tannenbaum’a gore tistiin zekanin ortaya ¢ikmasini saglayan bes faktor



1.2.2.7. Emergenik Kalitim Epigenetik Gelisimi Kurami (Simonton)

Simonton’un 1999-2005 yillarinda ortaya atmis oldugu goriis, tistiin zekanin kalitsal
yapisinin nasil meydana geldigini ve iistiin zekanin bireyin yasaminin baslangicindan itibaren
nasil bir ilerleme kaydedebilecegini ortaya koymaktadir. Emergenik kavrami iistiin zekanin
genetik bilesenlerinin nasil olustuklarini ve bu bilesenlerin genetik olarak nasil aktarildiklarini
aciklamaya c¢alismaktadir. Epigenetik ise istiin zekdyr olusturan genetik bilesenlerin
dogumdan sonra nasil gelisebileceklerini hem genetik hem de gelisimsel boyutlarla

aciklamaktadir (Sak, 2017: 33).

Emergenik Kalitim Epigenetik Gelisimi Kurami’na gore insanlarda iistiin zekanin
gelisimi hem hiz olarak hem de alana 6zgii olarak biiylik farkliliklar gosterir. Aynm1 alanda
ayni diizeyde tstiin zekdya sahip iki birey, boyle bir duruma tamamen farkli epigenetik
yollarla ulagmis olabilirler. Farkli alanlarda farkli zeka diizeylerine sahip iki birey ise,
cocuklukta ¢ok benzer epigenetik yollar1 izlemis olabilirler. Karmasik yapili istiin zeka
tiirleri, basit yapili iistiin zeka tiirlerine gore daha ¢ok sayida ve daha karmagsik genetik
bilesenleri igerirler. Bu nedenle karmasik {istiin zeka tiirlerinin ortaya ¢ikislar1 ge¢ yaslarda

olur (Sak, 2017: 33).

1.3. OZEL YETENEKLILERIN OZELLIiKLERI

Ozel yetenekli ¢ocuklarin gelisim ozellikleri, bu bireylerin gelecekte topluma daha
faydali olabilmeleri ve sahip olduklar1 kapasitelerinin azami 6l¢iide ortaya ¢ikarabilmesi igin
onemli kabul edildigi diisiiniilebilir. S6z konusu 6zellikler yapilan arastirmalar ve gozlenen
genellemelerden yola ¢ikarak zihinsel gelisim, bedensel gelisim, dil gelisimi, sosyal gelisim

ve kisilik gelisimi alt basliklar1 bakimindan incelenebilir.

1.3.1. Zihinsel gelisim 6zellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklardaki zihinsel gelisim, diger tiim gelisim alanlarindakinden

daha hizli seyretmektedir. Ozel yetenekli bebekler ile normal bebekler arasindaki zihinsel
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farkliliklar bir ile iki yas civarinda IQ testleri ile saptanabilmektedir. Genel anlamda su

ozelliklere sahiptirler:

* Hizli 6grenirler.

* Yaraticidirlar.

» Merakhidirlar.

* Dikkatli ve uyaniktirlar.

* Sozel yetenekleri yasitlarina gore daha ileri diizeydedir.

* Erken yasta okumaya baslarlar ve kitaplara kars1 ilgilidirler.

* Kendilerinden yasca biiyiiklerle vakit ge¢irmekten hoslanirlar.
« {lgi alanlarina yonelirler.

* Dikkat stireleri uzundur.

* Yaglarina gore yiiksek espri anlayisina sahiptirler.

* Yeni ve zorlayici tecriibeleri tercih ederler.

* Bilgiyi uzun siire hafizalarinda tutabilirler.

« Akranlarina kiyasla sorun ¢6zme becerileri daha yiiksektir (Ozbay, 2013: 31).
1.3.2. Bedensel gelisim 6zellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklarm bedensel 6zelliklerine dair genel anlamda su ifadelere

deginilebilir:

* Motor beceri gelisimlerini daha erken tamamlarlar.
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* Enerjik ve hareketlidirler.
* Duyu organlar1 yasitlarina gore daha keskindir.

*Ebeveynleri bebeklik donemlerinde az agladiklarini, istahli ve saglikli olduklarini

aktarmaktadir.

* Fiziksel goriiniimleri ortalamanin iistiinde olan ¢ocuklardir (Ataman, 2008).

1.3.3. Dil gelisim 6zellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklarin dil gelisimleri de akranlarina gore onde seyretmektedir. Bu

ozellikler ise genel olarak su sekilde siralanabilir:

* Kelime dagarciklari yasitlarina kiyasla daha zengindir.

* Akic1 konusurlar.

* Soyut ifadeleri akranlarina gore daha dogru bir sekilde kullanirlar.
* Entelektiiel sohbetlere katilabilirler.

* Kendilerini rahat ifade ederler (Bildiren, 2011: 71).

1.3.4. Sosyal gelisim 6zellikleri
Ozel yetenekli cocuklarn sosyal gelisim ozellikleri ise su sekildedir:
» Kendilerinden emindirler, dost¢a davranirlar,

« Bireylerin fikirlerini, hislerini ve isteklerini tahmin edebilme yetenegine sahiptirler.
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* Grup liderliginin amacin1 ve islevini anlayabildikleri ve bagkalarinin ihtiyacglarina ve

ilgilerine duyarli olduklar1 i¢in ¢ogunlukla liderlik yapmaya yatkindirlar.
* Baskalar1 ile samimi dostluk kurarlar ve kurduklari dostluklar uzun siire devam ederler.

* Yeni sosyal durumlara ¢ok kolay uyabilirler.

» Genel olarak kendinden yas olarak biiyiilk olan kisiler ile arkadaslik ederler. Tamdig

yetiskinlerin birgogu tarafindan kabul edilirler (Davasligil, 1990; Ozkan, 2009).

1.3.5. Kisilik gelisim ozellikleri

Ozel yetenekli c¢ocuklarin kisilik gelisim &zellikleri de diger gelisim alanlarinda

oldugu gibi akranlarina gore daha gelismistir. Genel olarak su 6zellikleri barindirmaktadirlar:

« I¢ motivasyonlar1 yiiksektir. Ilgi duyduklar1 konularda giidiilenme ihtiyact duymadan
kararlilik gostererek arastirmalarini yiiriitebilirler ve sorumlu olduklar1 isi sonuna kadar

gotliriip neticelendirebilirler.

» Kendilerini elestirmeye aciktirlar. Kisisel yeteneklerinin farkindadirlar. Ancak bu

yetenekleri toplumda bir iistlinliik belirtisi olarak gostermeyecek kadar da duyarlidirlar.

* Yiiksek amag ve ideallere sahiptirler, cok duygusal olabilirler, evrensel problemlere karsi

duyarhdirlar ve ¢ok yiliksek 6zglivene sahiptirler.

» Karsilastiklar1 sorunlara ve kendisine yoneltilen sorulara ¢ok sayida ¢oziim iiretebilir, farkli

ve benzersiz fikirler ortaya atabilirler.

* Diisiincelerini rahatga ifade edebilirler ve bunlardan vazgegmezler. Risk almaya agiktirlar.

Zat goriislerini ¢ok hararetli bir bigimde savunurlar.

* Espri anlayislar1 son derece gelismistir. Olaylardaki ince mizahin farkina diger bireylerden

Once varirlar.

* Gilizelligi ve estetigi onemserler (Erdem, 2015; Senol: 2011).
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1.4. OZEL YETENEKLILERIN TANILANMASI

Zeka konusuna dair arastirmalarin arttigl, 6zel yetenegin 6gelerinin neler oldugu ve
bunlarin nasil saptanabilecegine iligkin ortaya atilan fikirlerin farklilastigi goriilmektedir.
Buna bagli olarak 6zel yetenegin tespitinde zeka testlerinden alinan puanlarin yetersiz
olmaya, problem ¢6zme yetenegini, yaraticiligi, vb. dlgen ¢coklu degerlendirmelere gereksinim
duyulmaya baslanmistir (Tarhan ve Kilig, 2014). Ozel yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasinda
cok sayida degerlendirme araglarindan faydalanilmaktadir. Tanilama igin standartlastirilmig
testler, dgretmenlerin, ebeveynlerin, ¢ocugun, akranlarinin gozlemleri, uzman raporlart ve

portfolyo gibi farkli degerlendirme yollarina bagvurulmaktadir.

Ozel yetenekli cocuklarla ilgili tanilama calismalar1 genellikle resmi olarak ilkokul
tigiincli ve dordiincii sinifa kadar yapilamamaktadir (Delisle ve Galbraith, 2002: 6). Ancak
Tiirkiye’de son yillarda yapilan tanilamalarin (MEB, 2018c) ilkokul birinci ve ikinci simif

seviyesinden itibaren yapilmaya baslandig1 goriilmektedir.

Bireyin 0zel yetenekli olarak tanilanmasini objektif olarak belirleyebilmek igin
oncelikle nicel veriler géz onlinde bulundurularak &grenciler siralanmali, daha sonra nitel

veriler kullanilarak 6grenciler hakkinda kararlar alinmalidir (Sak, 2017: 114).

1.4.1. Bireysel Zeka Testleri

Stanford-Binet zeka 6l¢eginin 1905°te gelistirilmesinin ardindan zekanin tanimlanmasti
da degismistir. Bu testler 1970’li yillarin ortasina kadar siklikla kullanilmistir. Muhakeme
yetenegi, onemli Ozellikleri algilama, sézel kavramlari agiklama ve ge¢mis deneyimleri
simdiye uygulama yetenegini bu testlerin 6lgmeye ¢alistigi benimsenmistir (Alkan, 2013). 1Q
testleri olarak da adlandirilan zeka testlerinin ortalama puam 100°dir ve yaygin
uygulamalarda 130 puan ve iizerinde sonu¢ elde eden bireyler istiin zekali olarak kabul
edilirler. Ustiin zekali 6grencileri tanilamada en yaygin kullanilan testler Wechsler Zeka

Olgegi (WISC-1V) ve Stanford-Binet (SB-5) Zeka Olgegi’dir (Sak, 2017: 108).
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1.4.2. Grup Zeka Testleri

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda kullanilan standart testler bilgi edinmek igin
gruplar halinde uygulanmaktadirlar. Bu testlerin uygulanmasi ve degerlendirmesi kolaydir.
Ayrica bireyin akranlarina ya da simf diizeyine iligkin kararlar alinmasini saglayan bir
degerlendirme aracidir. Grup zeka testleri; ortalamanin iistiinde puan elde eden &6zel yetenekli
olma ihtimalleri olan bireyleri tespit ederek, bireysel test uygulanmasini saglamaktadir. Bu
uygulama sayesinde ortalamanin iistiindeki ¢ocuklarin grup ig¢inde belirlenmesi ve kalabalik
bir gruba ayni1 anda test yapabildiginden zamandan tasarruf saglanmaktadir (Kurtulmus,
2010).

Ancak 6zel yetenekli bireylerin tespitinde uygulanan grup zeka testlerinin sonuglarinin
giivenilirligi ve gecerligi bireysel zeka testlerine gore daha distiktiir. Grup zeka testleri
kalabalik bir gruba ayni anda uygulanmasi ve uzman personel tarafindan uygulanmamasi
sebebiyle bireyin gergek seviyesi hakkinda bilgi edinilmesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Biligsel Yetenek Testleri, The Henmon-Nelson Zihinsel Yetenek Testleri ve Kuhlman-
Anderson Zeka Testleri en ¢ok uygulanan grup zeka testlerinden bazilaridir (Palmer, 2006: 7;
Sumreungwong, 2003: 22; akt. Kurtulmus, 2010).

1.5. OZEL YETENEKLILERE YONELIK EGIiTiM UYGULAMALARI
1.5.1. Gruplama

Ozel yetenekli ogrencilerin egitimine yonelik gerceklestirilen gruplama cesitleri,
gruplamanin siiresine bagli olarak tam ve yari1 zamanli olarak ayrilmaktadir. Ayrica icerige
bagli olarak da heterojen ve homojen gruplama olarak farklilik géstermektedir. Konuya iliskin
diinyadaki orneklere bakildiginda, farklilagtirilmig egitim uygulamalarimin 6rgiin egitimde
0zel okul uygulamasindan yaygin egitimde ise okul dis1 zamanlarda destek egitimine kadar
oldugu goriilmektedir (MEB, 2013: 69). Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde uygulanan

gruplama tiirleri Sekil 7.’de verilmistir.
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Yari
GRUPLAMA Zamanli

TURLERI Ozel
Sinif

Tam
Zamanl

Ozel
Sinif Derse

Dayali
Yeniden
ruplamg

Sekil 7. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde uygulanan gruplama tiirleri
1.5.2. Hizlandirma

Ozel yetenekli bireylerin egitimlerinde 6grenmede kaliciligr artiran ve derste sikilmay:
engelleyen en etkili yontemlerden biri de hizlandirmadir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi
hizlandirildiginda daha ¢ok akademik o6diil elde ettikleri, daha iist diizey tiniversitelerde
ogrenim gorebildikleri, 6zellikle ortadgretimde iist sinif seviyelerinden ve tiniversiteden ders
alanlarin tiniversite 6grenimleri sirasin daha basarili olduklari goriilmektedir (Sak, 2017: 149).
Hizlandirilmis programlar 6grencilerin zamaninin israf edilmemesini saglayan ve halihazirda
bildigi konularla ugrastirmayan uygulamalardir (Tirkman, 2017: 28). Alkan (2013)
Terman’in arastirmasina dayandirdigi goriisiinde hizlandirmada uygulanabilecek yaklasimlari

su sekilde siralamistir:

e Okula erken baslama,
e Ders atlama,
e Smif atlama,

e Ust 6grenim kademesinden ders alma,
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e Derse devam etmeden sinava alma,
e Ust 6grenim kademesine erken kabul etme.

e Ders igerigini hizlandirarak 6grenim siiresini azaltma.

1.5.3. Zenginlestirme

Zenginlestirme, hedeflere ulagsmak igin programin siirecine ve igerigine dair uygulanan
yontemleri icermektedir. Problem ¢6zme, elestirel, yaratici, sorgulayici ve bilimsel diisiinme
vb. siire¢ iginde yer alirken; bu siireglerdeki etkinlikler, konular ve projeler ise igerigi
olusturmaktadir (Ataman, 1996).

Zenginlestirme stratejilerine 6rmek olarak bagimsiz ¢aligmalar, aragtirma projeleri,
geziler, yaz programlari, vb. gosterilebilir (Davashgil, 1995). Zenginlestirilmis egitimde,
ogrencilere okuldaki 6gretim programlarindaki kazanimlarin haricinde ihtiyaglarina bagl
olarak hazirlanan, yeteneklerini kendi isteklerine gore ilerletebilecekleri firsatlar sunulur.
(Sahin, 1996).

1.5.4. Mentorlik

Tecriibeli ve donanimli bir bireyin, kendisinden daha az tecriibeli ve daha az
donanimli olan bir bireyin amagclarina ulasabilmesi i¢in birebir etkilesim i¢inde ona yardim
etmesi mentorliik olarak adlandirilabilir (Goff ve Torrance, 1999; Akt: Sak, 2017: 163). Bir
mimar, girisimci, sair, vs. gibi dgrencinin ilgi duydugu alanlarda ¢alisan profesyoneller olan
mentorler (akil hocalar1), s6z konusu alan hakkinda bilgilendirme ve ¢ikarimlar yapilmasini
saglamak amaciyla ilk elden kilavuzluk yaparlar (Bildiren, 2011: 143). Ozel yetenekli
bireylerin, akranlarina kiyasla yetiskin bireylerle daha etkili iletisim kurabilmeleri sayesinde,
mentorleriyle daha iyi anlastiklar1 ve bu programdan daha ¢ok yararlandiklart sdylenebilir
(Levent, 2016).

1.5.5. Miifredat1 Daraltma (Compacting)

“Ogrenci 6n bir teste tabi tutularak hangi beceri ve icerige hakim oldugu tespit edilir.

Ardindan &grencinin zaten sahip oldugu beceriler ve igerikle ilgili kisrm kisaltilir. On
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testlerde 0grenci en zor sorulardan baslatilir; bunlar1 yapabiliyorsa gerisi yapma zorunlugu

ortadan kalkar.” (Eris, 2013: 228).

1.6. OZEL YETENEKLILERIN EGITiMi TARIHI

1.6.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Osmanli1 Devletinin hiikiim siirdiigii donemde 6zel yeteneklilerin egitiminde en 6nemli
kurum Enderun Mektepleridir. Enderun, Hristiyan tebaadan alinan istiin yetenekli ¢ocuklarin
iyi ve giivenilir birer devlet adam1 ve asker olarak yetistirilmesi i¢in hizmet veren bir egitim
kurumudur (Akytiz, 1994: 78; akt. Yildiz, 2010). S6z konusu okulda 14 yillik bir egitim
stireci mevcuttur. Devsirme sisteminin uygulanmasi esnasinda yetenegi, zekasi ve kilik
kiyafetiyle 6ne ¢ikanlarla, st diizey devlet yetkililerinin okumaya istekli ¢ocuklart segilirdi.
Devsirme uygulamasinin sona ermesinin ardindan ise devlet adamlarinin ¢ocuklar ve koleler

kabul edilmistir (Pakalin, 1993: 538).

Ayrica belirli giinlerde saray disindan akademisyenler de gelip ders verirlerdi.
Bunlarin arasinda zamanin {inlii matematikg¢ileri, sairleri, sanatkarlari ve musikisinaslar1 yer
alirdi. Bazen de bu gruptan yer almayan ancak belirli bir bilgi veya yetenek alaninda iin
kazanmus kisiler de davet edilirdi (Eng, 2005: 324).

Sultan Abdiilmecid (1839-1861) doneminde etkisi azalmaya baslayan Enderun, II
Abdiilhamit zamaninda (1876-1909) Onemini yitirmistir. Enderun Mektebi 1909’da
kapatilmigtir. 1923’ten sonra ise Topkapi Saraylr miize ve kiitliphaneye doniistiirilmiistiir
(Akkutay, 2004).

1.6.2. Cumhuriyet Déneminde Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Cumhuriyet doneminde 6zel yetenekli cocuklarin egitilmesi i¢cin 1416 Sayili Kanun 16
Nisan 1929 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Tam olarak 6zel
yetenekli 6grencilere yonelik olmamakla birlikte ortadgretimi ve yiiksekogretimi bitirenlerin

devlet adina yabanci iilkelerde egitim almalar1 desteklenmistir (Cakar, 2015).
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12 Temmuz 1948 tarih ve 5245 sayili “idil Biret ve Suna Kan’in Yabanci
Memleketlere Miizik Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun” kapsami 1956 yilinda
genisletilerek “6660 Sayili Miizik ve Plastik Sanatlarda Olaganiistii Yetenek Gosteren
Cocuklar Hakkinda Kanun” yiiriirliige konulmustur. 1948-1978 yillar1 arasinda tiim diinyaca
taninmig 17 sanatg1 bu kanuna istinaden devlet imkanlariyla yetistirilmistir (Eng,1979; Akt:
Karabulut, 2010).

MEB Talim Terbiye Kurulu tarafindan 1962°de kabul edilen yonetmelikte {istiin zekali

ve yetenekli ¢ocuklara yonelik olarak 6zel egitim siniflarinin ve okullarinin agilabilecegi ifade

edilmistir (Caglar, 2004: 63).

17 Temmuz 1963 yilinda TUBITAK kurulmustur. Bu kurum, cesitli yarismalarla ve
projelerle ilkogretim, ortadgretim ve tiniversitede 6grenim goren Ogrencileri fen egitiminde
destekleyerek, s6z konusu alanda yetenegi olan 6grencileri arastirmaya yonelterek gelecegin

bilim insanlari olarak yetistirilmelerini desteklemektedir (Karabulut, 2010).

Ankara Fen Lisesi 1964 yilinda, fen ve matematik alanina yonelik olarak iistiin
yetenekli bireyleri, bilim insan1 olarak yetistirmek amaciyla kurulmustur (Akkanat, 1999).
Ankara Fen Lisesi’nin kurulusu, Ford Vakfi ile MEB arasinda yapilan bir anlagsma ile
gerceklesmistir (Eng, 2005: 235). Ileriki yillarda Fen liselerinin, dgretmen kadrolarinin ve
ogrenci kabul sisteminin degismesi ve fiziksel donanim eksiklikleri sebebiyle hedeflenen
bilim insam yetistirme yeterlilikleri ortadan kalktig1 icin, iistin zekali g¢ocuklarin egitim
gordiigii okullar olma nitelikleri tartisilabilir hale gelmistir (Akkanat, 1999; Akt: Camdeviren,
2014). 2017-2018 egitim ogretim yili verilerine goére Tirkiye’de 310 Fen Lisesi
bulunmaktadir. Bu okullarda 118 bin civarinda 6grenci 6grenim gérmektedir (MEB, 2018Db).

Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ise giizel sanatlara iliskin ilgili ve yetenekli 6zel
yetenekli dgrencilere doniik egitim veren okullardir. Ik kez 1989-1990 egitim 6gretim yilinda
Istanbul’da agilmistir. Dért yillik egitim siiresi mevcuttur. Ogrencilerini yetenek smaviyla
almaktadir (Bildiren, 2011: 159). 2017-2018 egitim 6gretim yil1 verilerine gore Tiirkiye’deki
82 Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi’nde 15 bine yakin 6grenci d6grenim goérmektedir (MEB,
2018b).

1993 yilinda Inang¢ Vakfi ve Sezai Tiirkes tarafindan kurulan Inang Lisesi, Prof. Dr.
Flisun Akarsu’nun Onciiliigiinde bir ekiple ¢alismalarini ylritmiistir (Dogan ve digerleri,

2004). Ogrenci sayisiin sinirli ve olanaklarin genis oldugu bu okulda, her 6grenciye doniik
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kisiye 6zel farklilastirilmis programlar olusturulmaktadir (www.tevitol.edupage.org). Okul
2001 yilindan itibaren Tiirk Egitim Vakfi biinyesinde TEV Inang Tiirkes Ozel Lisesi adiyla

egitim-6gretim etkinliklerini devam ettirmektedir

1993 yilinda iistiin yetenekli genglerin aileleri tarafindan Tiirkiye Ustiin Yeteneklileri
Egitim Vakfi (TUYCEV) kurulmustur (Akarsu, 2000). Egitimlerini zenginlestirmeyi,
okullarda sosyal ve Kkiiltiirel ¢alisma ortamlar1 olusturmayr ve bu etkinliklere katilim
saglanmasini amaglayan s6z konusu vakif;  Tiirkiye’deki iistiin yetenekli cocuklari
hayatlarinin ilk anindan itibaren iiniversite egitimlerinin sonuna kadar ebeveynlerine, egitsel

ve gelisimsel ortamlarina katkida bulunmayi amaglamaktadir (Bildiren, 2011: 164).

MEB ile Istanbul Universitesi arasinda 30 Haziran 2002’de imzalanan proje protokolii
geregince Beyazit Ilkdgretim Okulu’nda iistiin zekali cocuklarin egitimine 2002-2003 egitim
ogretim yilinda baslanmustir. Ustiin yetenekli 6grencilerin sosyal uyum saglamalarini ve
benlik saygilarini desteklemek i¢in kismi karma egitim uygulanmis ve akranlarindan tamamen
soyutlanmalar1 engellenmistir (Kurtulmus, 2010). Ancak 2013 yilinda MEB karar1 geregi bu
proje sonlandirtlmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren Beyazit Ford Otosan

[lkokulu olarak egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2003 yilinda ise Sosyal Bilimler Liseleri agilmaya baslanmistir. Sosyal Bilimler
Liseleri 6zellikle Edebiyat ve Sosyal Bilimlere yonelik ilgileri ve yetenekleri yiiksek olan
ogrencileri barindirarak, s6z konusu alanlara yonelik bilim insanlarinin yetistirilmesi
amacglanmaktadir. 2017-2018 egitim Ogretim yili verilerine gore Tiirkiye’de 92 Sosyal
Bilimler Lisesi bulunmaktadir. Bu okullarda 35 bine yakin 6grenci dgrenim gormektedir
(MEB, 2018b).

Ulkemizde &zel yetenekliler ile ilgili calisma yapan kuruluslardan biri de 2002 yilinda
kurulan Istanbul Universitesi’ne bagl Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Ustiin Zekalilar Egitimi Anabilim Dalr’dir. Séz konusu béliimde {istiin zekalilarin egitimi

konusunda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart mevcuttur (Yildiz, 2010).

Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerine yonelik olarak Anadolu Universitesi ile
TUBITAK isbirliginde 2007°de kurulan Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP), 2014

yilinda uygulama ve arastirma merkezine doniistiiriilmiistiir (Yildiz, 2010). Merkezde zeka,
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iistlin zeka ve yaraticiliga iliskin aragtirmalar yiiriitiilmekte, zeka dl¢timleri yapilarak tanilama

yapilmakta ve farklilastirilmig egitim ve rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
1.6.2.1. 2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Bakanligi, 23 Ekim 2018 tarihinde 2023 yilina kadar hayata gecirilmesi
planlanan bir dizi eylem plan agiklamistir. S6z konusu planda 6zel yetenekli 6grenciler igin
egitim sistemindeki uygulamalarin goézden gecirilecegi belirtilirken bir dizi hedef

gozetilmistir. Bunlar:

> Hedef 1: Ozel yeteneklilere iliskin kurumsal yapinin ve siireclerin iyilestirilmest,

> Hedef 2: Ozel yeteneklilere iliskin tanilama ve degerlendirme araglarimin ileri diizeye
tasimnmasi

> Hedef 3: Ozel yeteneklilere iliskin egitim ortamlarmin, ders yapilarmin ve

materyallerin gelistirilmesi hedeflenmektedir (MEB, 2018d).
1.6.2.2. Ozel Yetenekli Ogrenciler icin Hazirlanan Taslak Ogretim Programlari

MEB tarafindan, 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde, 6zel yetenekli Ogrencilere
yonelik egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak, 6grencilerin yeteneklerini gelistirmelerine
katkida bulunmak, egitimin erken doneminde yetenek kayiplarinin 6niine gegmek igin, 6zel
yetenekli Ogrenciler icin, okullardaki genel Ggretim programlarindan farklilagtirilmis ve

zenginlestirilmis 6gretim programlar taslaklar1 hazirlanmistir (MEB, 2019b).

2017'de MEB ve TUBITAK is birliginde baslayan program gelistirme siireci Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihinde ilk olma ozelligi tasimaktadir. Bu kapsamda MEB tarafindan 6zel
yetenekli 6grencilerin tam zamanli egitim gordiigli okullarda uygulanmak iizere okul oncesi
donemden baslayarak ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ig¢in hazirlanan 28 dersin 6gretim

programini kapsamaktadir (www.aa.com.tr). Bunlar sekil 8’de verilmistir.
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—( ilkokul

Okul Oncesi ‘

—( Beden Egitimi ve Oyun (1-4. Siniflar)

—( Muzik (1-4. Siniflar)

—( Fen Bilimleri (3-4. Siniflar)

Gorsel Sanatlar (1-4. Siniflar)

Ozel Yetenekli Ogrenciler
IcinTaslak Ogretim Ortaokul
Programlari

—k Matematik (1-4. Siniflar)

—( Tirkce (1-4. Siniflar)

—k Hayat Bilgisi

Turkge (5-8. Siniflar)

Gorsel Sanatlar (5-8. Siniflar)

Sosyal Bilgiler

Muzik (5-8. Siniflar)

—( Orta6gretim )—

Matematik (5-8. Siniflar)

Fen Bilimleri (5-8. Siniflar)

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (5-8.

Siniflar)

Beden Egitimi ve Spor (5-8. Siniflar)

Biyoloji

Cografya

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar (9-12. Siniflar)

TTrr1ri.l

Kimya

Matematik (9-12. Siniflar)

Muzik (9-12. Siniflar)

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

B I

—k Beden Egitimi ve Spor (9-12. Siniflar)

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim (9-12.
Siniflar)

Sekil 8. Ozel yetenekli 6grenciler icin taslak 6gretim programlar:
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Programlar, ilkogretim ve ortadgretimin yani sira mesleki ve teknik egitimi de
kapsamaktadir. Ogretim programlarinin gelistirilmesi siirecinde MEB 6grenme alani, iinitesi
ve kazanimlar1 ayni1 kalirken, yeni kazanimlar, temalar ve 6grenme alanlar1 olusturulmustur.
Ust smif seviyesinden iinite veya ogrenme alani alinarak Ogretim programlarmin
hizlandirilmasi da saglanmistir. Ayrica programlarin temelinde dahi, seckin kisilerin bireysel,
sosyal ve mesleki Ozelliklerini, basarilarini, basarisizliklarini, problemlerle basa ¢ikma

yollarini icermesine iliskin ilkeler de yer almistir (www.aa.com.tr).

1.6.3. Diinyada Ozel Yeteneklilerin Egitimi

Yirminci yiizyilin basinda, egitim ve psikolojideki ilerlemeler, iistiin yetenekli egitim
alanina deneysel ve bilimsel giivenilirligi getirmistir. Bu baglamda 1920'1i ve 1930'lu
yillardaki istlin zekalilik caligmalari, zihinsel miras, olagandist ¢ocuklar, hem alt hem de
normaliistiinii 6l¢me araglarinin tasarimi ve kademelere ayrilmis okullarin tiim c¢ocuklarin
ihtiyaglarin1  yeterince karsilayamadiginin  anlasilmasi {izerine yapilan arastirmalara

odaklanmustir (www.nagc.org).

Sovyetler Birligi’nin 1957 yilinda Sputnik adli ilk uzay aracimi firlatmasi, Avrupa
devletlerinin uzay teknolojileri konusunda neden geride kaldiklarini arastirmalarina neden
olmustur. Yapilan tespitlerden birinde iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine erken yasta
bagladiklar1 goriilmiis ve bu durum {stiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili ¢calismalarin biitiin

diinyada hiz kazanmasina yol agmistir (Atik, 2007).

1960’11 yillardan itibaren Avrupa, Kanada, ABD, giiney Afrika, giineydogu Asya ve
Avustralya’da {istiin yeteneklilerin egitimi 6nem kazanmaya baslamistir. Ulkelerin farkl
egitim sistemlerindeki farkliliklar, egitim ve istiin yetenege iliskin yaklasimlardaki ayrigsma

nedeniyle farkli ve son derece gesitli uygulamalar yapilmaktadir (Akarsu, 2001).

1972 yilinda ABD’de yayimlanan Marland Raporunun, dstiin yeteneklileri
yeteneklerine gore tanimlamaya gitmesi konuya iliskin biiylik bir yanki uyandirmistir
(Levent, 2011). Bu sayede 6zellikle siyasi ve ekonomik anlamda 6ne ¢ikan gesitli iilkeler 6zel

yeteneklilerin egitimi ile ilgili 6nemli uygulamalara gitmislerdir.
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1.6.3.1. ABD

ABD iistiin yeteneklilerin egitim ihtiya¢larini karsilamasi bakimindan her zaman bat1
diinyasmin 6niinde olmustur. Ustiin yeteneklilere ydnelik egitimlerin en c¢ok arastirildigs,
kuramlarin ortaya atildig1 ve buna bagli olarak ¢ok sayida uygulamanin gerceklestirildigi iilke
ABD’dir (Geng, 2013). Bir takim tartismalara konu olmasina ragmen iistiin yeteneklilerin
farkli sekilde gruplandirilmalart ABD’de de yayginlik kazanmaktadir. Bu gruplamalar genel
olarak soyledir: Tam zamanli homojen siiflar, Tam zamanli heterojen siniflar, Yari-zamanli

ya da gegici gruplamalar ( Davis & Rimm, 1998; Akt: Akarsu, 2001).

ABD’de resmi okullarin ve merkezlerin yaninda ebeveynler tarafindan olusturulan
sivil toplum kuruluslar da istiin yeteneklilere yonelik mentorlarla calisma, zenginlestirme

programlari ve yaz okullar1 gibi etkinlikler diizenlemektedirler (Akarsu, 2001).

Bunlardan bazilar1 sunlardir: CTY (Ustiin Yetenekli Cocuklar Konseyi), NAGC
(Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi) ve NRCGT (Ulusal Ustiin Yetenekliler Arastirma
Merkezi) (Gegkil, 2012).

1.6.3.2. Israil

Israil, 6zel yeteneklilerin egitiminde hem teorik hem de uygulamaya dayali birgok
calismanin yapildigi iilkelerden biridir. Devlet yetkilileri 6zel yetenekli bireyleri en degerli
ulusal zenginlikleri olarak gordiikleri i¢in s6z konusu bireylerin egitimi ulusal dncelik olarak
ele alinmaktadir (Eng, 2005). 1970’li yillarda egitim bakanhigina bagli olarak Ustiin
Yetenekliler Miidiirligii kurulmustur (Uzun, 2006).

1.6.3.3. Ingiltere

Ingiltere’de, bir se¢im siirecine bagli olarak dgrenci alan koklii ve popiiler okullarda
istiin  yeteneklilere yonelik farklilastirma ve hizlandirma etkinlikleri yapilmaktadir.
Ogrencilerinin tamami {istiin yetenekli olan iki okulun yani sira bircok giizel sanatlar
programi genel egitimle beraber yiiriitiilmektedir. Ingiltere’de genel egitim i¢inde esnek ve
erigilebilir olanaklarla iistiin yeteneklileri kaynastirma uygulamasi yapilmaktadir. National

Association for Curriculum Enrichment (Miifredat Zenginlestirme Ulusal Dernegi)
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Ogretmenlerin yetistirilmesine ve Ogrenme malzemelerinin hazirlanmasinda etkin bir rol

oynamaktadir (Mertol, 2014).

1.6.3.4. Rusya

SSCB doneminde 1950’li yillarda Nobel 6diilii sahibi iki bilim insanin kurdugu iki
farkli tirdeki okullarla tstiin yeteneklilerin egitimine baslanmistir. Birinci tiirdeki okullar
fizik, kimya, biyoloji, matematik ve informatik derslerinin her biri i¢in, bulundugu bdlgenin
ortaokul dgrencilerinin arasindan segilen lise diizeyinde egitim veren kurumlardir. Bu okullar
Moskova, Novosibirsk, Kiev ve Leningrad’taki iiniversitelere ait yerleskelere kurulmustur. Bu
okullarda, akademisyenler de dersler vermislerdir. ikinci tiirdeki okullar ise edebiyat, felsefe,
yabanci dil, folklor ve miizik egitimine yogunlasmistir. Sovyet diinyasinin bilim ve sanattaki

iinlii birgok ismi bu okullarda yetismistir (Akarsu, 2001; Akt: Uzun, 2006).

1.6.3.5. Avustralya

Avustralya’da stiin yetenekli 6grencilerin tanilamasi okul dncesi donemde baslar.
Ogrenciler, 4-6 yas araliginda bir degerlendirmeye alinirlar. Bu degerlendirmeye bagl olarak
yetenekleri ortaya ¢ikarilan dgrenciler, 2 yil siiresince dort kisilik siniflarda egitim goriirler.
Takip eden kademede ise 3 yil siireli egitim siireci baglar. Bireysellestirilmis egitimin
benimsendigi bu egitim basamaginda G6grenciler, yeteneklerine gore akademik ve mesleki
olarak yonlendirilirler (Aydin, 1994; Akt: Cakin, 2005).

1.6.3.6. Almanya

Almanya dogu ve bati olmak iizere iki bloga boliindiikten sonra iistiin yetenekli
cocuklarla ilgili olarak ilk tesebbiisiin psikologlarin kurdugu Geselshaft flir das hochbegabte
Kind (Almanya Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi) oldugu bilinmektedir. Bu dernek
toplumunun ilgisini ¢ekmis, okul disinda zenginlestirme uygulamalar yapmistir. Ayrica
Almanya’da 1stiin yeteneklilere egitim hizmeti sunan Gymnasium 1981°den beri

caligmalarina devam etmektedir (Urban ve Sekowski, 1993; Akt: Yildirim, 2013).

1.6.3.7. PISA’da Basarih Olan Ulkelerde Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Tablo 2.

PISA da Basarili Olan Ulkelerde Ozel Yeteneklilerin Egitimi (Heuser, Wang & Shahid, 2017)
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Ozel Yetenekli Ogrenciler icin Programlar

Ulke Tammm/Kavram Tlgili Kurum
izleme ve Zenginlestirme
Farklhlasma (okulda veya
Tanilama (okul tarafindan, | Hizlandirma okul disinda /
simif tarafindan, okuldan
sinifta) sonra)
Finlandiya | Finlandiya mevzuati, | Egitim Bakanlig Evet Evet. Okul Evet. 1998 tarihli Evet. Okul disi:
iistiin yetenekli tarafindan: 6zel Temel Egitim dersler ve
bireylerden agik¢a egitim, sanat, spor, Yasasi tarafindan liniversitenin
bahsetmemektedir, bilim, dil gibi izin verilir. sundugu
ancak alanlarda imkanlar Cocuklar okullara kamplar;
Finlandiya'nin, iistiin sunan oldukga daha dnce girebilir; | 6grencilerin
yeteneklilik i¢in ¢ok secici liseler (6rn: hizlandirilmisg iiniversite
boyutlu bir tanim matematik ve fende | okullar, kredisi/dersi
izledigi iistiin yetenekliler Ogrencilerin almasina izin
uygulamalardan icin Paivola yatili calismalarinda verilir;
¢ikarilabilir: okulu) esnek bir programla | Milenyum
uistlinliik, akademik ilerlemelerini Genglik Kamp1.
ve / veya saglar.
miifredatlardaki
alanlarda
mitkemmelliktir.
Giiney Hem akademik hem | Ustiin Zekali ve Evet. Ustiin Yetenekliler Evet. Uluslararas: Normal okullarda
Kore de miifredat dis1 Yetenekli Egitim Lisesi bilim ve matematik | bir pull-out
alanlarda Ulusal Arastirma Ogretmen olimpiyatlarindan programi olarak
miikkemmellik. Merkezi, Bilim ve Onerileri, 0dil kazananlara ustiin
Teknoloji Bakanligi, | yetenek universitelere 6zel | yetenekliler
Milli Egitim testleri, kabul dersleri;
Bakanligy; Ustiin matematik ve tiniversiteler ve
Zekali Egitim fen alanindaki okul kurullar1
[lerleme Kanunu'nun | yaratict tarafindan
2000 yilinda problem ¢6zme iletilen ilkokul
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yuriirliige
girmesinden bu yana
iniversitelere bagl
25 bilimsel yetenekli
egitim merkezi

yetenegi
testleri,
roportajlar ve
bilimsel
deneyler. Okul

ve ortaokul
Ogrencileri i¢in
ustiin
yetenekliler
egitim merkezleri

kurulmustur. niifusunun %
4'iine Uistiin
zekalilar
egitimi
verilmektedir.
Hong Egitim Ustiin Zekali Egitim | Evet Evet. Evet Evet
Kong Komisyonunun Akademisi;
,1990°daki goriisiine Smiflarina gore
gore Ustiin yetenek, STK'lardan, tigilinciil kiimeleme; 6zel
yalnizca akademik kurumlardan, sosyal yetenekliler
miikemmellikten hizmet okullarna ayrilma;
ziyade ¢oklu organizasyonlarindan, sinif i¢i farklilagsma
zekadrr. Yaraticilik, | 6zel egitim (6zel 6nem verilir).
miifredatin temel kurumlarmdan,
6grenme alanlarinda | denizasiri
gelistirilecek temel danigmanlardan ve
bir erdem ve genel egitim savunucu
bir beceri olarak da | gruplarindan saglanan
kabul edilir, ancak hitkme
nasil uygulanacagi dayanmaktadir.
konusunda ¢ok az
rehberlik vardir.
Japonya | Resmi bir tanim yok. | Egitim, Kiiltir, Spor, | Evet. Fen Stiper Fen Lisesi (az | Uygulanmiyor Fen bilgisi olan

Japonca ‘da istiin
yetenekli
kelimesinin esdegeri
olan “sainou”,
yeteneklerin egitim
ve yetistirme yoluyla
edinilebilecegi
inancina

Bilim ve Teknoloji
Bakanligi (MEXT);
Japonya hiikiimeti su
ana kadar dort Bilim
ve Teknoloji Temel
Politikasini onayladi.
Ucgiincii (2006-2010)
ve dordiinciide

Lisesi i¢in

sayida 6grenci
yararlaniyor); bagka
resmi takip yok.

Ogrenciler i¢in
okul dis1
programlar; Juku
(6grencilere
erken egitim,
sanat ve spor
egitimi ve diger
6zel 6gretim
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dayanmaktadir. (2011-2015) iistiin yontemleriyle
Bununla birlikte, yetenekli cocuklarin gelismis ve /
iistlin yetenekli bireyselligini ve veya

kelime igin diger yeteneklerini hizlandirilmis
Japon esdegerleri, gelistirmek Ogrenme
yetenekli olmanin, amaglandi. firsatlar1 sunan
dogustan edinilen bir Ozel dersler).
sey oldugu anlamina

gelir. Ustiin

yeteneklilik de cogu

Zzaman

mitkemmeliyetgilikle

iligkilendirilir.

Singapur | Olaganiistii Milli Egitim Evet. Basar1 Evet. Alanlara 6zgli | Evet. Konu Evet. Hemen
yeteneklilik, dort Bakanlig1, Ustiin smavlarinda ilk | yetenekler i¢in 6zel | hizlandirma - hemen tiim
bilgi kaynagi ile Zekallar Egitim Dali | % 10 ek okullara ayrilmistir; | 6grenci, diger alanlarda
tanimlanir: sinavlara smifa gore dersleri akranlariyla | kamplar,
psikolojik bir rapor, girmeye hak kiimeleme alirken, belli bir karnavallar,
basar1 testi puanlari, kazanir. (6grencilerin 6zel derste daha yiiksek | 6grencilere
caligma Ornegi ve bir miifredati takip bir smifa mentdrlitk

Ogretmenlerin
tavsiyesi.

ettigi ve dogrudan
iiniversite yeterlilik
smavlarina veya IB
Diplomasma devam
ettikleri okul temelli
bir program); smif
ici farklilagma.

yerlestirilir; erken
ilkokul kabulii; smif
atlama

firsatlart sunmak
amaciyla alan
gezileri ve
yarigmalar
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1.7. BILSEM (BiLiM VE SANAT MERKEZI)

Oncelikle Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt illerinde a¢ilan BILSEM’lerin
sayist 2004 yilindan itibaren artmistir (Satmaz, 2016). 4 Kasim 2016’da 2710 sayili MEB
Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’nin 5. maddesinde
BILSEM’in okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim cagindaki &zel yetenekli
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla acildigr ifade edilmektedir (MEB, 2016). 2018-
2019 Egitim-Ogretim yili verilerine gére MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde 81 ilde faaliyet gosteren 135 BILSEM bulunmaktadir. Bu kurumlarda
33720 6grenci 6grenim goriirken, 1545 6gretmen gorev yapmaktadir (MEB, 2018b).

1.7.1. BILSEM’lerin Amaci

BILSEM’de vyiiriitiilen egitim hizmetleri 6zel yetenekli dgrencilerin; bilimsel diisiince
ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, tiretken, problem ¢ozen, kendini gergeklestirmis
kisiler olarak yetismelerine, yeteneklerini ve yaraticiliklarimi erken yaslarda fark ederek en {ist
diizeyde kullanmalarina katki saglamayr hedeflemektedir. Ayrica &grencilerin bilimsel
calismay1 6grenmeleri, disiplinler arasi diisiinerek, problemleri ¢6zme, tespit edilen ihtiyaglari
gidermeye iliskin projeler iiretmeleri amaglanir (MEB, 2016).

Bu amaglar dogrultusunda BILSEM’deki egitim ve Ogretim etkinliklerinin
ogrencilerin performanslar1 ve egitim gereksinimlerine gore hazirlanacak BEP’e
(Bireysellestirilmis Egitim Programi) gore yiiriitiilmesi esastir. BEP hazirlanirken 6grencinin
biitiin gelisim alanlar1 dikkate alinir. Ogretim programlari, grencinin 6grenim gordiigii drgiin
egitim kurumunun programlar ile biitiinliik gosterecek bigimde hazirlanir. Bireyin iist diizey

diisiinme becerisi edinmesine imkan verecek uygulamalara yer verilir (MEB, 2016).

1.7.2. Egitim Etkinlikleri

BILSEM’de egitim ve 6gretim hizmetleri dgrencinin drgiin egitim gordiigii zamanlar
disinda hafta igcinde ve/veya hafta sonunda yuritiiliir. Bireylerin yeteneklerine gore disiplinler
arasi, proje tabanli, farklilastirilmis ve zenginlestirilmis egitim etkinlikleri diizenlenir.

BILSEM’de 6grenim gdren ogrenciler; uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark
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ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme, proje liretimi ve yonetimi programlarina alinirlar (MEB,

2016).

1.7.3. Ogrenci Secim Siireci

BILSEM’e 6grenci se¢imi MEB Ozel Egitim Hizmetleri ve Rehberlik Genel
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan BILSEM Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzu'na

(MEB, 2018c) gore yiiriitiilmektedir.

_ OGRETMEN EGITIMLERI
Il milli egitim midurlikleri tarafindan ogretmenlere egitim verilmesi

Y

GOZLEM FORMLARININ DOLDURULMASI
1, 2 ve 3. sinif 6gretmenleri tarafindan gazlem formlarinin doldurulmasi

¥

-—

Sekil 9. BILSEM 6grenci segimi siireci

Aday Gosterme

[l Tamlama Sinav Komisyonlar1 olusturulduktan sonra sinif dgretmenlerine yonelik
olarak BILSEM’e &grenci se¢meye iliskin islemler hakkinda bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir. Bir sonraki adimda ise 1. 2. 3. sinif seviyelerindeki akranlarindan ileri diizeyde
farklilik gosterdigi diisiiniilen 6grenciler, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemindeki 6grenci gozlem
formlar1 6gretmenleri tarafindan doldurularak yetenek alanlarina gore (Genel Zihinsel, Resim,

Miizik) aday gosterilmektedirler (MEB, 2018c).



Grup Tarama Uygulamasi

Gozlem formlar1 yoluyla aday gosterilen Ggrenciler tablet bilgisayarla grup tarama
uygulamasina tabi tutulmaktadirlar. Grup tarama uygulamasi baraj puanlari; her bir yetenek
alan1 i¢in ayr1 olacak sekilde Tiirkiye ortalamalarina gore belirlenmektedir. Grup tarama
uygulamasinda Ogrencilerin siif seviyelerine gore sorular sorulmakta ve basarili olan

ogrenciler yetenek alanlarina gore bireysel degerlendirmeye alinmaktadirlar (MEB, 2018c).
Bireysel Degerlendirme
Bireysel degerlendirmeler her bir yetenek alani i¢in ayr1 olarak yapilmaktadir.
v Genel Zihinsel Yetenek Alaninda Bireysel Degerlendirme

Genel zihinsel yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak kazanan 6grencilere sinif
diizeylerine gore belirlenen zeka Olgekleri uygulanmaktadir. 1. Smuf adaylarin
degerlendirilmelerinde WNV, 2 ve 3. smif adaylarin degerlendirilmelerinde ASIS zeka testi
uygulanmaktadir. Yapilacak degerlendirmeler RAM’larda gergeklestirilmektedir (MEB,
2018c).

v Gorsel Sanatlar Yetenek Alaninda Bireysel Degerlendirme

S6z konusu alanda aday gosterilen Ogrencilerin bireysel incelemeleri MEB tarafindan
belirlenen kistaslara gore {lilke genelinde es zamanli sekilde yapilmaktadir. Yapilan
uygulamalarin degerlendirmeleri gorsel sanatlar yetenek/beceri komisyonlar1 olusturularak
yapilmaktadir. Komisyonlar, BILSEM ve diger okul/kurumlarin ilgili alan dgretmenlerinden

olusmaktadir (MEB, 2018c).
Resim yetenek alaninda bireysel degerlendirme siirecinde:
1. siniflar i¢in 1. oturumda “Imgesel Resim” 2. oturumda “Tasarim ve Kompozisyon”

2. smiflar i¢in 1. oturumda “Imgesel Resim” ile 2. oturumda “Tasarim ve Komposizyon”
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3. smuflar i¢in 1. oturumda “Imgesel Resim” 2. oturumda “Gozleme Dayali Tasarim ve

Kompozisyon” degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Sanat iriiniiniin  degerlendirilmesi; “gizgi, kompozisyon, oran-oranti perspektif ve

yaraticilik” kriterleri ¢ergevesinde yapilmaktadir (MEB, 2018c).
v' Miizik Yetenek Alaninda Bireysel Degerlendirme

Miizik yetenek alaninda bireysel degerlendirmeye hak kazanan o&grencilere “miiziksel
isitme/bellek” ve “miiziksel farkindalik” alanlarindan smif seviyelerine gore sorular

sorulmaktadir.

Miiziksel isitme/bellek alani, uygulama sirasinda adaya dinletilen ses ve ezgilerin vokal
yolla, ritimlerin ise kalemle wvurularak tekrarim1 igermektedir. Ayrica adaydan,

dinletilen/verilen bir ezgiyi farkli iki tonaliteye vokal olarak aktarmasi da istenmektedir.

Miiziksel farkindalik alaminda ise adayin miiziksel farkindaligini 6lgmek icin dort ayri
soru sorulmaktadir. Adaylardan segenekler arasindan farkli olani bulmasi istenmektedir.
Miiziksel farkindalik, miizigin igsellestirilmesine doniik bir alan olup, adayin dinledigi
miizikteki miizikal derinligi alimlama ve miizikal bilesenleri belirleme becerisine iliskin bir

alandir.

BILSEM’e yerlestirme sonuglari, bireysel degerlendirmeler sona erdikten sonra her yil
yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme Kilavuzunda yer

alan takvime goére MEB resmi internet sitesinden agiklanmaktadir (MEB, 2018c).

1.7.4. Egitim Programlan
BILSEM’e kabul edilen oOgrenciler sirasiyla Uyum, Destek egitimi, Bireysel
yetenekleri fark ettirme, Ozel yetenekleri gelistirme, Proje iiretimi ve ydnetimi egitim

programlarina alinirlar (MEB, 2016).
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o

BYF

Uyum

Sekil 10. BILSEM egitim basamaklari

a) Uyum program

BILSEM’de 6grenim gormeye baslayan dgrencilerin BILSEM’e uyum saglamast igin
kurumu, egitim programlarini, &gretmenleri ve diger Ogrencileri tanimalarini igeren
programdir. Program, iki ay1 gecmeyecek sekilde 40 ders saati olarak planlanir ve uygulanir
(MEB, 2016).

b) Destek egitim program

Uyum programini bitiren genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan 6grenciler destek
egitimi programina alinir. Destek egitim programinda bilimsel arastirma, is birligi, iletigim,
sorun ¢ozme, 6grenmeyi 6grenme, grupla ¢alisma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diisiinme,
teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma ve etkili karar verme
becerileri kazandirilir (MEB, 2016).

2 ve 3. sinifta BILSEM’de 6grenim gormeye baslayan dgrencilere yonelik ilk yil
oncelikle siif 6gretmenleri tarafindan okutulmak {izere, uyum programi dahil 2 egitim ve
ogretim yilin1 kapsayacak sekilde uygulanir. 4 ve 5. smifta BILSEM’de dgrenim gormeye
baslayanlar igin ise sinif ya da bransg 6gretmenleri tarafindan okutulmak iizere uyum siiresi

dahil en az 1 yili kapsayacak sekilde uygulanir (MEB, 2016).

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme progranm (BYF)

Genel zihinsel yetenek alanindan tanilanmis olan ve destek programini bitiren

ogrencilerin yeteneklerini fark etmeleri amaciyla gergeklestirilen egitim programidir. Destek
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egitimindeki veriler kullanilarak 6grenciler gruplara ayrilir. Ogrencilerin yaraticiliklarii 6ne
cikararak yeteneklerini kesfetmeleri igin programlar uygulanir. Ogrencinin en fazla ilgili ve
yetenekli oldugu ve takip eden yillarda derinlemesine ¢alismalar yapabilecegi alanlar1 tespit
etmek i¢in etkinlikler ilgili alan 6gretmenince planlanir. BYF’de disiplinler aras1 olarak proje
iiretim ¢aligmalart devam eder ve daha kapsamli sekilde hazirlanir. S6z konusu programin
ardindan ogrenciler, ogretmenler kurulunun degerlendirmesi sonucu o6zel yetenekleri
gelistirme programina yonlendirilir. BYF Ogrencinin biitiin alanlar1 tanimasim saglamak

amaciyla 3 egitim ve 6gretim yilin1 kapsayacak sekilde uygulanir (MEB, 2016).

¢) Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi (OYG)

Miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanlarindan uyum programini, genel zihinsel
yetenek alanindan ise BYF’yi tamamlayan dgrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmeleri igin
yiiriitiilen egitim programidir. Bu programda 6grencilerin 6zel yetenek alani/alanlarina gore
bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli uygulamalara oncelik verilir. Disiplinler arasi
yaklagimdan hareketle 6grencilerin yonlendirildigi disiplin/disiplinlerde derinlemesine, ileri
diizeyde davramig, beceri, bilgi edinmelerine ve bu dogrultuda tiretimde bulunmalar
desteklenir. Gorsel sanatlar ve miizik alanindan tani almis &grencilere yonelik hazirlanan
OYG programinda ilgili alan tamtilir. Ogrencilerin alan hakkinda yeteneklerinin farkina
varmalarin1 saglayan etkinlikler uygulanir, derinlemesine sanatsal calismalara bu adimdan
sonra gecilir (MEB, 2016). OYG, genel zihinsel yetenekten tam1 almis olan dgrencilere 2
egitim ve Ogretim yili; gorsel sanatlar ve miizikten tani almis Ggrencilere ise 4 egitim ve

ogretim yil1 olarak uygulanir.

d) Proje iiretimi ve yonetimi program

OYG programmi tamamlayan ogrencilerin ilgili, istekli ve yetenekli olduklart
alanda/disiplinde grup veya birey esasli olarak yiiriitiilen egitim programidir (MEB, 2016). Bu
program boyunca o6grenci her egitim ve Ogretim yili igin en az bir proje hazirlar. Proje
konusunu secerken oncelikle dgrencinin OYG programinda egitim aldig alanlar dikkate
almir.  Yiriitiilen egitim etkinliklerinde Ogretmenlerin bilgiyi aktarmasindan ziyade,

ogrencinin projeyi siire¢ i¢erisinde 6grenmesi hedeflenmektedir (MEB, 2016).
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S6z konusu program O&grencinin ortadgretimden mezun olmasina kadar siirer.
Programi tamamlayan &grenciler i¢in her program sonunda BILSEM miidiirliigii tarafindan

“Program Tamamlama Belgesi” verilir (MEB, 2016).

1.7.5. BILSEM Personeli ve Gorevleri
Rehberlik 6gretmeninin gorevleri:
e Siirecle ilgili verileri her egitim programi bitiminde raporlastirarak
degerlendirmelerini yapar ve 6gretmenler kuruluna sunar.
e Ogprencilerle ve velilerle bireysel goriismeler yapar.
e  Uyum programinda velilere BILSEM’i tanitir.
e Veli ve 6grencinin orgiin 6grenim gordiigii egitim kurumu arasinda iletisim
saglar ve is birligi yapar.
o Velilere aile egitimi seminerleri verir.
e Danisman rehber Ogretmenlerin sorumlu oldugu o6grencileri belirler,
ogrenciler hakkindaki gozlemlerle ogretmenlerin teklifleri yoluyla 6grenci
gruplarin1 yeniden olusturur.

e  Mezunlar izler (MEB, 2016).

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar::

e Oprencileri, yetenek alanlarindaki basarilarimin  yan1 sira  gelisim
ozellikleriyle de degerlendirirken veli ve rehberlik 6gretmeniyle isbirligi
yapar.

e Oprencilere yonelik degerlendirmelerini programlarin  her adiminda
rehberlik 6gretmenine bildirir.

e Danisman rehber 6gretmeni oldugu 6grencilerin ¢alisma planini hazirlar ve
BILSEM yénetimine sunar,

e Orgiin egitim kurumlarindaki 6gretmenler ve velilerle diizenli olarak
goriisiir ve goriisme sonuglarini rehberlik 6gretmenine bildirir (MEB, 2016).

1.7.6. BILSEM’e Ogretmen Secimi

MEB tarafindan yaymlanan 2019 yilina ait Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen

Se¢gme ve Atama Kilavuzu’na gore BILSEM’de &gretmen olarak gorev yapabilmek igin
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kurumda okutulan derslere ait bir alanda MEB kadrolarinda 3 yildir 6gretmen olarak gorev

yaptyor olmak sart1 aranmaktadir (MEB, 2019a).

Bu sartlar1 saglayan adaylar MEBBIS te yer alan elektronik basvuru formunda “Egitim
Durumu, Odiiller, Projeler, Damsmanliklar, Yayinlar, Sanatsal Faaliyetler, Hizmet ici
Egitim/Kurs, Yabanci Dil” basliklarini iceren Degerlendirme Kriterleri Formu’nu
doldurmaktadirlar. Adaylarin bu formda beyan ettigi kriterlere ait belgeler il &gretmen
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Buradan elde edilen puanlara
gore Sozlii Sinava hak kazanan adaylarin listesi ildeki Bilim ve Sanat Merkezlerinin alanlar
bazindaki kontenjanin {i¢ kat1 olacak sekilde en yiiksek puandan baslamak iizere
belirlenmekte ve MEB tarafindan yayimlanmaktadir. S6zlii sinav; MEB tarafindan belirlenen

bolge merkezlerinde, bolge sozlii sinav komisyonlari tarafindan yapilmaktadir (MEB, 2019a).

Sozlii sinavda adaylar EK 7°de yer alan Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢me
Sozlii Sinav  Degerlendirme Formu’ndaki kriterlere gére 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir (MEB, 2019a). Sozlii sinava giren adaylarin tercih yapmaya esas
puanlari, il Ogretmen degerlendirme komisyonu tarafindan Degerlendirme Kriterleri
Formu’na gore belirlenen puanin %601 ile sozlii sinavdan alinan puanin %401 toplanarak
belirlenmektedir. Tercih yapmaya esas puani 40 ve iizeri olan adaylar, atama doneminde
gorev yaptiklar1 ilde alanlarinda kontenjan bulunan bilim ve sanat merkezlerini tercih

edebilmektedirler (MEB, 2019a).
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II. BOLUM
ILGILI ALAN YAZIN
2.1. Yurt i¢inde Yapilan flgili Arastirmalar

BILSEM’lerin yapisi, isleyisi, yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin 6gretmen

ve veli goriislerini igeren yurt i¢inde yapilmis olan benzer ¢aligmalar su sekildedir:

Saritas, Sahin ve Catalbas (2019) tarafindan yapilan “Velilerin Goziiyle BILSEM” adli
calismada BILSEM’de ilkokul diizeyinde o6grencisi olan velilerin bu kurum ile ilgili
goriislerini ortaya ¢ikarmak amaglanmigtir. 10 veli ile goriigmelerin yapildigi arastirma
sonucunda; Veliler BILSEM programlarinin ¢ocuklarin yaraticiliklarini gelistirebilecek farkls
etkinlikler igermesi gerektigini, kendileri ile daha fazla iletisim igerisinde bulunulmasini
istediklerini, BILSEM o6gretmen seciminde farkli kriterler olmasi gerektigini, BILSEM

binalarinin fiziki donanim agisindan da yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Epcagan (2018) tarafindan yapilan “Bilim ve Sanat Merkezi'ndeki Ogretim
Uygulamalarinin Ogrenci ve Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi” adli Yiiksek
Lisans tez c¢alismasimnin  sonuglarmma  gore; katilimer  dgretmenlerin  goriisleri
degerlendirildiginde olumlu goriislerinin yaninda daha iyi bir egitim anlayis1 ve ortami
olusturmak adima eksikliklerin ve yapilmasi gerekenlerin neler oldugunu dile getirdikleri
tespit edilmistir. Ogretmenlere gore verilen egitimin, dgrencilerin bilissel ve kisisel gelisimini
destekledigi sonucuna ulasilmistir. Egitimin, o6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun
yapildig, etkinlik hazirlamada 6grenciye uygunluk esasina dikkat edildigi ancak 6grenciye
gore zenginlestirme ve etkinlie uzun zaman ayirma gibi birtakim zorluklarla karsilagildig

gbze carpan sonuglar arasindadir.

Ayaydim ve Un (2018) tarafindan yapilan “Bilim ve Sanat Merkezi Ogretmenlerinin
BILSEM ve Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Y&nelik Gériisleri” adli ¢alismalarinin
sonuglarina gore; BILSEM ogretmenleri {istiin yetenekli Ogrencilerle egitim yapmanin
kendilerine bircok ydnden katki sagladigim vurgulamustir. Ogretmenler {istiin yetenekli
ogrencilerle calistiktan sonra daha ¢ok arastirmact olduklarini, yeniliklere a¢i olduklarini,

daha c¢ok calistiklarini, olaylara farkli bakis agilar1 gelistirdiklerini, yeni ydntemler
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gelistirdiklerini, yaraticiliklarinin arttigini ve mesleki sagladigini belirtmistir. Bunun yaninda,
BILSEM &gretmenleri iistiin yetenekli dgrencilerle galismanin yetersiz hissetmeleri, siirekli
yeni seyler liretmek zorunda kalmalar, is odakli diisiinmeleri ve yorucu olmasi gibi olumsuz
etkileri oldugunu belirtmektedir. BILSEM Ogretmenlerinin ¢ogu Bilim ve Sanat
Merkezlerinin olmasi gereken, iyi bir uygulama oldugunu belirtmistir. BILSEM 6gretmenleri
Bilim ve Sanat Merkezlerinin iistlin yetenekli ¢ocuklarin gelistirilmesi, egitim ihtiyaclarinin
karsilanmasi, Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi, iilkeye faydali bireyler olmalarini
saglama gibi misyonlar1 oldugunu vurgulamistir. Ogretmenler Bilim ve Sanat Merkezlerinin
bu misyonu kismen yerine getirdigini diisiinmektedir. Ayrica BILSEM 6gretmenlerinin ¢ogu
Bilim ve Sanat Merkezlerinde uygulanan miifredat programlarinda eksikler oldugunu
gelistirilmesi i¢in ¢alismalarin devam ettigini, akademik destekle birlikte, bireysel miifredat
programlarinin hazirlanmasi gerektigini belirtmistir. BILSEM Ogretmenlerinin ¢ogu Bilim ve
Sanat Merkezlerinde uygulanan miifredat programlarinin 6grencilere bircok yonden katkisi
oldugunu belirtmigtir. Ogretmenler, Bilim ve Sanat Merkezlerinin {iniversiteye yakin,
ulasiminin kolay, kiitiiphanelere ve kiiltiir merkezlerine yakin bir konumda olmasi gerektigini

vurgulamastir.

Cetin ve Dogan (2018) tarafindan yapilan “Bilim ve Sanat Merkezlerinde Gorev
Yapan Matematik Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar” adli ¢alismanin sonuglara gore;
ogretmenlerin etkinliklerle ilgili kapsam ve uygunluk sorunlar yasadiklart; 6grencilerle ilgili
ilgisiz/isteksiz davranma, fiziki ve zihinsel olarak yorgun olma, devamsizlik yapma, uygun
olmayan davranis sergileme gibi sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica Ogretmeler
BILSEM’lerin fiziki donammmlarinda eksikliklerin oldugunu ifade etmis, BILSEM’lerin
amacini farkli goren velilerle anlagmazlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bunun yaninda
ogretmenler ¢aligma saatleri, 6zliik, sosyal ve maddi konularda da problemler yasadiklarini
belirtmislerdir.

Gokdemir (2017), “Ulkemizde Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilama Siirecinin
Ogretmen Veli ve Ogrenci Gériislerine Gore Degerlendirilmesi” adl1 Yiiksek Lisans Tezinde
arastirmaya 228 kisi katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, sinif 6gretmenleri
ozel yeteneklilerle ilgili kapsamli bir egitime ihtiyag duymaktadirlar. Ogrencilerin
cogunluguna siiregle ilgili yaslarina uygun olmayan agiklamalar yapilmistir. Veliler ise

bilgilendirilmenin yetersizliginden ve psikolojik destek alamamaktan yakinmislardir.
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BILSEM’de gorev yapan dgretmenlerin ¢ogu bu kuruma kabuliin okul &ncesi dénemde
yapilmasini savunmuslardir. Ayrica 6 yas Oncesi listiin zekali ¢ocuklarda tanilama siirecinde
farkliliklar yasandig1r ortaya c¢ikmistir. Rehber Ogretmenlerin ¢ogu WISC-R uygulamasi
hakkinda olumsuz goriise sahiptirler. WNV testini ise giincel oldugu igin olumlu
bulmuslardir. BILSEM 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler WNV testinin sézel yoniiyle eksik

olusunu elestirmislerdir.

Kog (2016), “Ustiin Zekali ve Ustiin Yetenekli Ogrenci Velilerinin Bilim ve Sanat
Merkezi'yle llgili Goriisleri: Bir BILSEM Ornegi” adli calismasinda Bilim ve Sanat
Merkezi’nde 6grenim goren listiin zekali ve Ustiin yetenekli 6grencilerin velilerinin bu kurum
ile ilgili diistincelerini ve beklentilerini saptamayr amaglamistir. Arastirma sonucunda Bilim
ve Sanat Merkezi’'nde 6grenim goéren istiin zekali ve iistiin yetenekli 6grenci velilerinin
BILSEM personelinden ve BILSEM’de yapilan egitim faaliyetlerinden memnun olduklari
tespit edilmistir. BILSEM’in fiziki ortamimin iyilestirilmesi, 6grencilerin BILSEM’deki
calisma saatlerinin arttirillmasi1 veya tam zamanli egitim almalar1 gerektigi, 6grencilerin
potansiyellerini artirabilmeleri ve yeteneklerini ortaya cikarabilmeleri icin gerekli egitsel ve
donanimsal materyallerinin teknolojik gelismelere uygun karsilandigi bir 6zel egitim kurumu

beklentisi i¢erisinde olduklar1 belirlenmistir.

Satmaz ve Evin Gencel (2016) tarafindan yapilan “Bilim Sanat Merkezlerinde
Gorevlendirilen Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Sorunu” adli ¢alismada katilimcilar etkili
ve verimli bir egitim-0gretim ortaminin olusabilmesi i¢in hizmet i¢i egitimin gerekliligini
ifade edilmistir. Hizmet i¢i egitimlerin teknoloji destekli olmasinin O6grenci ve Ogretmen
acisindan faydasini artiracagini 6te yandan hizmet ici egitim programlarinin sayisinin yetersiz
oldugu belirlenmistir. Arastirmada Ogretmenler, Ozellikle Ogrencilerin 1ilgi alanlar
dogrultusunda, farkli zeka alanlarina uygun egitim ortamlar1 hazirlama konusunda egitim
alimmasi gerektigi, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin etkinlige ve uygulamaya dayali olmast
gerektigi ve psikoloji alaninda egitim almalarinin 6nemli oldugu yoniinde goris

belirtmislerdir.

Sahin (2015) tarafindan yapilan “Ustiin yetenekli dgrencilerin (Ilkokul 3. ve 4. Sinf

diizeyinde) (Bilsem'lere) se¢im siireci’ne iliskin yoOnetici ve 6gretmen goriisleri agisindan

incelenmesi (Kocaeli ili Izmit ilgesi 6rnedi)” adl1 Yiiksek Lisans Tez ¢alismasinin sonuglarina
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gbre; yonetici ve Ogretmenlerin BILSEM'lere &grenci secimine yonelik goriislerinin net
olmadigi, se¢im siireci hakkinda ¢ok olumlu distinmedigi, ancak tamamen de olumsuz

goriliste olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Giiler (2015) tarafindan yapilan “Bilim ve Sanat Merkezlerine iliskin paydaslarin
gortislerinin incelenmesi” adli Yiiksek Lisans Tez ¢alismasinin sonuglarina gore; ebeveynler
BILSEM!'le ilgili genel olarak olumlu goriis bildirmekle beraber kendileri icin yapilan
egitimin yeterli olmadigimi belirtmislerdir. BILSEM'de c¢alisan 6gretmenler BILSEM'in
ogrencilere katki sagladigini diistinmektedirler. Fakat egitim kalitesini diisliren unsurlar
bulundugunu belirtmislerdir. Sinif Ogretmenleri tanilamanin faydali oldugunu ancak
BILSEM'in &grencilerin gelisimine katkisinin diisiik diizeyde oldugunu belirtmislerdir.
Aragtirmacinin  gézlemlerinde BILSEM'de verilen egitimin Ogrencilere 6zgiin ¢alismalar
yapma imkan1 vermedigi, BILSEM'de ¢alisanlar arasinda etkili bir iletisimin bulunmadig

sonucuna varilmistir.

Camdeviren (2014), “Bilim ve Sanat Merkezine (Bilsem) Devam Eden Ustiin
Yetenekli Cocuklarin Anne Babalarinin Karsilastiklar1 Giigliikler (Sakarya 1li Ornegi)” adl
calismasinin sonuglara gore; BILSEM velileri donanim eksikligi, ulasim, uygulama saatleri

ve glinlerine, merkeze devama dair sorunlarla yiiz ylize geldiklerini ifade etmislerdir.

Sar1 ve Ogiilmiis (2014) tarafindan yapilan “ Bilim ve Sanat Merkezlerinde (Bilsem)
Karsilasilan Sorunlarm Ogretmen ve Ogrenci Goriisleri Agisindan Degerlendirilmesi” adli
calismalarinin sonuglarina gore; zenginlestirmenin kaynak ve materyal eksiklikleri nedeniyle
tam olarak uygulanamadig ifade edilmistir. BILSEM &gretmenlerinin sayica yetersizligi,
cogunun kadrolarinin baska okullarda oldugu ve gorevlendirme olarak calistiklart ve
dolayisiyla bu durumun verilen egitimin niteligini dogrudan etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin goriislerinden elde edilen diger bulgulara gore 6grenci devam problemi, idareci
kadrosunun yonetimsel agidan yetersizligi, yonetmelik eksikligi, sosyal aktivite yetersizligi ve

gibi sorunlarin tespit edildigi goriilmektedir.

Kaya (2013), “Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimi ve BILSEM’ler” adh
arastirmasinin sonucuna gore istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde gelismis iilkelerdeki iyi
orneklerin ve politikalarin incelenmesi, kiiltiirel zenginligimizle birlikte iilkemizin kosullarina

uygun modeller ve uygulamalar gelistirilmesi gerektigine vurgu yapmustir.
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Er (2013) tarafindan yapilan “Ogretmen, anne-baba ve 6grenci goriislerine gore Bilim
ve Sanat Merkezlerinin O6grencilerin okuldaki akademik ve sosyal-duygusal gelisimlerine
etkisi” adli Yiiksek Lisans tez c¢alismasinin sonuglarina gore; velilerle kiyaslandiginda
ogretmenler ve Ogrenciler, BILSEM’lerin &grencilerin zihinsel, yaraticihk ve akademik
yeteneklerinin gelisimine etkisini daha olumlu gormektedirler.Veliler BILSEM’lerin
ogrencilerin akademik basarilarina fayda saglamadigi goriisiindedir. Ogretmenlerin Bilim ve
Sanat Merkezleri’nin fiziki alt yapisi ve donanimi, Bilim ve Sanat Merkezi’ndeki 6gretmenler
ve uygulanan programlarla ilgili goriisleri velilere gore daha olumludur. BILSEM’lerin
calisma saatleriyle okul saatleri ¢akigsmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezleri’nin okullarla ve
velilerle isbirligi yetersizdir. Veliler program siirelerini, ara¢ geregleri, ogrencilerin
gecirdikleri zamani, laboratuvarlari, merkez disi1 etkinlikleri, oyun alanlarini 6gretmenlere
gore yetersiz bulmaktadirlar. Ayn1 zamanda veliler Ogretmenlere goére uygulanan
programlarin 6grenci potansiyeline gore belirlenmedigi; uygulanan egitimde 6grencilerin ilgi

ve yeteneklerine gore hareket edilmedigini ifade etmektedirler.

Altun ve Vural (2012) tarafindan yapilan ““ Bilim ve Sanat Merkezinde (Bilsem) Gorev
Yapan Ogretmen ve Yoneticilerin Mesleki Gelisim ve Okul Gelisimine Yénelik Goriislerinin
Degerlendirilmesi” adli  ¢alismalarinin  sonuglarina gore; katilimcilarin = ¢ogunlugu
ogretmenlere sunulan mesleki gelisim firsatlarinin yeterli olmadig: goriisiindedirler. Calisma
sonucunda BILSEM’lerin ve &gretmenlerin mesleki gelisimle ilgili disiplinler arasi
uygulamalara oncelik verilmesi gerektigi, mesleki gelisim imkanlarin BILSEM’lerde daha
cesitli sekilde ele alinmasiyla yoneticilerin ve Ogretmelerin 6zendirilmesi igin bir takim

faaliyetlerin dlizenlenmesi gerektigi dnerilmistir.

Senol (2011), “Ustiin Yetenekliler Egitim Programlarina Iliskin Ogretmen Goriisleri
(BILSEM Ornegi)” adli Yiiksek Lisans Tez calismasinda Tiirkiye ¢apindaki 24 BILSEM’de
gorev yapan 337 Ogretmenin gorlislerine basvurmustur. Arastirmanin sonuglarina gore;
BILSEM’lerde uygulanan programlara dair 6gretmen goriislerinin ¢ogunlukla olumlu oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi icin uygulanan ydntemlerden
en ¢ok gozlem yontemini, en az ise yapilandirilmis grid yontemini kullandiklari ifade
edilmistir. Ayrica 6gretmenler ¢ogunlukla, BILSEM lerin fiziki sartlariyla ilgili problemlerle

karsilasmaktadirlar.
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Yumus (2011) tarafindan yapilan “Bilim ve Sanat Merkezlerinin amacina uygun
isleyisinin merkez Ogretmenleri tarafindan degerlendirilmesi” adli Yiiksek Lisans tez
calismasinin sonuglaria gore; 6gretmenlerin, Bilim ve Sanat Merkezleri'nin olanaklar1 ve
fiziki donanimlarinin yeterli olmadigini diigiindiikleri ortaya ¢ikmis, yonetmelik ve program
konusunda da ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir. Ayrica Bilim ve Sanat
Merkezleri'min {iniversiteler ile isbirligi i¢inde c¢alismasinin 6grenciler i¢in daha verimli
oldugu diistincesinde olduklar1 goriilmiistiir. Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin, Bilim
ve Sanat Merkezleri'ndeki eksik ve aksakliklar tamamlandigi zaman Bilim ve Sanat

Merkezleri'nin daha verimli olacagi goriisiinde olduklart ortaya ¢ikmaistir.

Yildiz (2010), “Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Bir Model Olan Bilim ve Sanat
Merkezleri (Bilsemler) Uzerine Bir Arastirma” adli Yiiksek Lisans Tez calismasinda
BILSEM’lerin amaglarina ulasma durumlarini, 6grenci, dgretmen ve veli goriislerine gore
degerlendirmis, bu goriigler arasinda anlamli oranda fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmaya
calismistir. Arastirmaya gore; BILSEM’ler amaglarma ¢ok yiiksek diizeyde ulasmaktadirlar.
BILSEM’lerin donanimim1 6gretmenler Yetersiz bulurken oOgrenciler ise orta diizeyde
bulmaktadir. BILSEM’lere &gretmen secim siirecini Ogretmenler orta diizeyde yeterli

gormektedirler. Ogretmenler hizmet ici egitimlerin yetersiz oldugu goriisiindedirler.

Ozkan (2009), “Yénetici, Ogretmen, Veli ve Ogrenci Gériislerine Gore Bilim ve Sanat
Merkezlerinin Orgiitsel Etkililigi” Adli Yiiksek Lisans Tez ¢alismasinda BILSEM’de gorev
yapan yoneticiler, dgretmenler, BILSEM’de &grenim gdren dgrenciler ile onlarin velilerinin
goriislerine bagvurmustur. Cikan sonucglara gore: Yonetici ve Ogretmenler, 6grencilerin
BILSEM’de aldiklar1 egitimin, orgiin 6grenim gordiikleri okullardaki egitimle biitiinliik
tasimadig1 goriisiindedirler. MEB tarafindan BILSEM’lere yonelik olusturulan 6zel bir biitce
olmamasi nedeniyle ¢aligmalarin etkililigi azalmaktadir. Hizmet igi egitimleri yetersizdir.
Ogrenciler BYF programina geldiklerinde lise giris smavi kaygis1 yasayarak dershaneye
gittiklerinden dolayr BILSEM’e devam oranlar1 azalmaktadir. BILSEM’ler aras1 &gretmen
atamalarina izin verilmemesi, alanda yetigsmis 6gretmenlere istihdam bakimindan s6z konusu
kurumlarm etkililigini diisiirmektedir. BILSEM velileri 6grencilerin yeteneklerine gore
yonlendirme yapilmadigini ve merkezlerde yeteri kadar arasgtirma ile ilgili ¢alismalarin

yapilmadig1 goriisiindedirler. Ayrica veliler ulasim sorunu yasamaktadirlar. BILSEM’de
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gdrev yapan yardimci hizmetler personelini sayica yetersiz bulmaktadirlar. Ogretmenlerin

ogrencilerin istlin yoniine dair kendilerine yeteri kadar bilgi vermediklerini belirtmislerdir.
2.2. Yurt Disinda Yapilan Tlgili Arastirmalar

Kerr ve Multon (2015) tarafindan yapilan g¢alismada, iistiin yetenekliligin, cinsiyet
kimligi, cinsiyet rolii ve cinsiyet iliskileri ile etkilesimlerini anlatmiglardir. Arastirmada, 6zel
yetenekli hem kiz hem de erkeklerin egitim uygulamalarinda bireylerin potansiyellerinin
gelisimine katki saglayacak bir model, ayn1 zamanda cinsiyet esitsizliklerinin oniine gececek
yollar tespit edilmeye c¢alisgilmistir. Calismanin sonuglarina goére 6zel yeteneklilerin
ogretmenlerine ve velilerine verilen damismanlik faaliyetleri ile egitim programlarinin
arttirilmasi siirece katki saglamaktadir. S6z konusu egitimlerin, 6zel yeteneklilerin akademik

ve kariyer gelisimlerinde hayat boyu etkili olacagi savunulmaktadir.

McCoach ve Siegle’in (2007), 6gretmenlerin 6zel yetenekli Ogrencilere karsi
tutumlarin1 inceledigi arastirmaya 262 6gretmen katilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
daha once 6zel yeteneklilerin egitimine dair bir egitim almis 6gretmenlerin, kendilerini 6zel
yetenekli hissetme egiliminde olduklar saptanmistir. Ogretmenlerin bu egilimde olmalarinin
Ozel yetenekli 6grencilere karsi tutumlariyla iligkili olmadigi ve kendi tutumlarina bir etkisi
olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Bir diger sonuca gore s6z konusu Ogretmenlerin 6zel yetenekli
Ogrencilere yonelik tutum ve beklentilerinin beklenenden az oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin aldig1 egitimde, daha ¢ok 6zel yetenekli dgrencileri giidiilemesi ve 6grencilere
katk1 saglamasi amaglanmasina karsin, Ogretmenlerin kendilerini 6n plana ¢ikardig
gorlilmiigtiir. Arastirmanin sonunda, Ogretmenlere bu egitimi verenlerin, programin

amaglarini ve etkililigini yeniden degerlendirmeleri gerektigine vurgu yapilmistir.

Hansen ve Feldhusen (1994) tarafindan yapilan, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine
yonelik egitim almis ve almamis Ogretmenlerin karsilastirildigt ¢alismaya 54’4 6zel
yeteneklilerin egitimi ile ilgili egitim almis ve 28’1 ise bu tiir bir egitim almamis toplam 82
ogretmen katilmistir. Arastirma sonucunda 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik bir egitim
almis 6gretmenlerin, s6z konusu egitimi almamis 6gretmenlerden daha iyi 6gretim becerileri
sergiledigi ve daha olumlu simmf ortami sunduklari belirlenmistir. Ozel yeteneklilerin

egitimine yonelik egitim almis Ogretmenlerin  Ogrencilerinde, bu egitimi almamis
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Ogretmenlerin 6grencilere gore {iist diizey diislinme ve tartisma becerilerinin daha fazla
onemsendigi, egitim almamis Ogretmenlerin ise, tartigmalari, bilgi diizeyindeki sorulara
indirgeyerek smirladiklar1 vurgulanmistir. Aynm1 zamanda egitim almig 6gretmenlerin,
almamis Ogretmenlere gore, Ogrencilerini 6z yonlendirmeye daha fazla tesvik ettikleri

goriisline yer verilmistir.

III. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin amacina, Onemine, varsayimlara, sinirliliklara, problem
climlesine, alt problemlerine, arastirmanin yontemine, c¢alisma grubuna ve verilerin

toplanmasina dair bilgilere yer verilmistir.

3.1. Problem Durumu

21.ytizyilin bilgi ve yaraticiliga dayali rekabet diinyasinda 6zel yetenekliler kendi
alanlarinda is, bilim, teknoloji, sanat ve hizmet sektorlerine, dogduklar1 ya da goc ettikleri
iilkelere ve genel anlamda medeniyete katkida bulunabilecek degerli bir ekonomik kaynaktir
(Akarsu, 2001).

Bircok kisi iistlin yetenekleri bulunan ¢ocuklarin 6zel egitime alinmasi gerektigine
inanmamakta ve bunun sonucu olarak 6zel egitimin diger dallar1 olan, gorme, isitme, zihinsel
ve ortopedik engelliler konusunda 6nemli adimlar atarak, bu gruplarin siirekli olarak 6rgiin
egitim i¢ine alinmasini saglarken, hep g6z ardi edilen ve yillardir ihmal edilen bir grup olarak,

0zel yetenekli cocuklar kapsam dis1 kalmaktadir (Ataman, 1996).

Bilgi ¢agi olarak da adlandirilan giiniimiizde, insanlar1 daha iyiye daha giizele dogru
gotiiren, birikimleri, buluslari ve iriinleri ortaya koyanlar siiphesiz siradan insanlar
olmamasina ragmen, bu diizeyi gelistiren ve ilerleten, olaganiistii 6zellikleri bulunan, bu az
sayidaki 6zel gereksinimli tstiin nitelikli kisilere yonelik 6nlemler, 6nemlerine paralel olarak

yeterince alinamamistir (Akkanat, 1999; Alabas, Kamer ve Polat, 2013).

1960’1 yillardan itibaren, diinya ¢apinda 6zel yetenekli ¢ocuklara gosterilen ilgide

artiglar olmustur. Bunun baslica sebepleri arasinda gida ve enerji kaynaklarinin giderek yok
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olmasi, ¢evre kirliligin artmasi, siyasi gli¢ dengesinin korunmasindaki zorluklar gibi birgok
diinya sorununun ciddiyetini insanlarin fark etmeleri ve bu tiir ciddi sorunlara karsi1 ¢oziim

getirecek grup olarak iistiinleri gérmeleri bulunmaktadir (Davasligil, 1995).

Ote yandan Tiirk Medeni Kanunu’nun velayet ve velayetin kapsami béliimiinde yer
alan “egitim” baslikl1 340. maddesinde “Ana ve baba, ¢ocugu olanaklarina gore egitirler ve
onun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve toplumsal gelisimini saglar ve korurlar. Anne ve
baba ¢ocuga, 6zellikle iistiin ve 6zel yetenegi olanlarla, bedensel ve zihinsel engelli olanlara,
yetenek ve egilimlerine uygun diisecek ol¢iide, genel ve mesleki bir egitim saglarlar” ifadeleri

ile ailenin ¢ocugunun 6zel egitimi ile ilgili ylikiimlii oldugu belirtilmistir.

Nitekim Tirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerine verilen 6nem giderek
artmaktadir (Ayaydim ve Un, 2018). Bunun neticesi olarak 1993 yilinda Bilim ve Sanat
Merkezlerinin agilmasi bu konudaki déniim noktalarindan birisi olarak diisiiniilebilir. Ozel
yetenekli 6grencilerin egitim gordiikleri Bilim Sanat Merkezleri tilkemizin gelecegi agisindan
cok onemli bir gorevi iistlenmelerine karsin bir¢ok sorunu da barindirmaktadirlar (Sar1 ve

Ogiilmiis, 2014).

Egitimin temel yap1 taglarindan olan &gretmenlerin ve velilerin bu kurumla ilgili
goriislerinin ve beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi 6nemli goriilmektedir (Polat ve Kog, 2018).
Yasanan sorunlari belirlemek ve olasi ¢dziim yollarina 11k tutmak amaciyla BILSEM’lerin
0zel yetenekli dgrencilerin egitimindeki roliiniin s6z konusu kurumlarin 6gretmenlerinin ve
velilerin bakis acistyla ortaya ¢ikarilmasini hedefleyen bu arastirmanin ilgili alan yazina katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 0zel yetenekli Ogrencilerin 68renim gordiikleri egitim
kurumlar1 olan Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) egitimdeki roliinii 6gretmenlerin ve
velilerin bakis acgilariyla ortaya ¢ikarmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda alt amag olarak su

sorulara yanit aranmugtir:
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1. BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin bu kurum hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. BILSEM velilerinin bu kurum hakkindaki goriisleri nelerdir?

3.3. Arastirmanin Onemi

Toplumlarin en biiylik glic kaynagi nitelikli insan giiciidiir. Geg¢misten giinlimiize
toplumlarin gelisimi ve degisimi incelendiginde, onlara yon verenlerin liderlik, iiretkenlik ve
verimlilik gibi 6zelliklere sahip “Ustiin veya Ozel Yetenekli” kisiler oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle, iistiin ve 6zel yetenekli cocuklarin yeteneklerini gelistirerek, kapasitelerini en tist
seviyede kullanmalarin1 saglamak hem bugiin hem de gelecek agisindan biiylik 6nem arz

etmektedir. Bunu saglamanin yolu da nitelikli bir egitimden gegmektedir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumlarm paydaslarmin bu kurumlar
hakkindaki goriisleri, basta verilen egitim olmak iizere bu kurumlarin ne derece etkili ve
verimli olduguna dair ipuglar1 verecektir. Arastirma sonucunda 6zel yetenekli 6grencilerin
ogretmenlerinin ve velilerinin BILSEM hakkindaki goriislerinin ortaya c¢ikarilmasi, gikacak
sonuglara gore hazirlanacak yeni 6gretim programlarina, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
gordiigli kurumlarin yapisinin ve isleyisinin etkililiginin artirilmasina, okul-aile igbirliginin
artirllmasina ve 6gretmen yetistirme politikalarinin diizenlenmesine yol gostermesi yoniiyle

Oonemli goriilmektedir.

3.4. Arastirmanmin Sinirhihiklari

Aragtirma Aksaray, Ankara, Nigde, Konya ve Kirsehir il sinirlari iginde yer alan Aksaray
Merkez Bilim ve Sanat Merkezi’nde, Ankara Cankaya Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat
Merkezi’nde, Nigde Merkez Yusuf Demir Bilim ve Sanat Merkezi’nde, Konya Meram Bilim
ve Sanat Merkezi’nde ve Kirsehir Merkez Aksemseddin Bilim ve Sanat Merkezi’nde 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 32 6gretmen Ve bu kurumlarin 71 velisi ile sinirhdir.
Aragtirma, arastirmaci tarafindan hazirlanarak Ogretmen ve velilere uygulanan goriis

formlarindaki kisisel bilgilerden ve sorulardan elde edilen bulgular ile sinirlidir.
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3.5. Varsayimlar

Ogretmenler ve veliler kisisel bilgilerini dogru sekilde ifade etmislerdir. Ogretmenler ve
veliler veri toplama aracindaki sorular1 dogru anlamislardir. Ogretmenler ve veliler arastirma

sorularint dogru ve ictenlikle cevaplamislardir.
3.6. Arastirmamin Yontemi

Bu arastirmada BILSEM’de gdrev yapan Ogretmenler ile BILSEM velilerinin soz
konusu kurumlara yonelik goriislerini ortaya koymak icin igerik analizi yOntemi
kullanilmistir. Igerik analizi sdzel, yazili ve diger materyallerin objektif ve sistematik bir

bigimde incelenmesine imkan taniyan bilimsel bir yaklagimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001).

Icerik analizinde temel amac elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulagsmaktir. Buna gore toplanan veriler 6nce kavramsallastirilir daha sonra ise ortaya
¢ikan kavramlara gore mantikli bir sekilde diizenlenir ve buna bagli olarak veriyi agiklayan
temalar saptanir (Yildirim ve Simsek, 2013). icerik analizinde, dokiimanlardan elde edilen
nitel arastirma verilerinin islenmesi, verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve
temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklinde dort asama
bulunmaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada da, ilk olarak katilimcilarin
goriislerinden yola ¢ikilarak kodlar belirlenmis, daha sonra ise buna bagli olarak sirasiyla
kategorilere ve temalara ulasilmistir. Ardindan elde edilen veriler frekans ve yiizdelik
degerlere gore sayisal hale getirilerek sunulmustur. Son olarak, elde edilen bulgular

yorumlanmustir.

3.7. Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken amacgli o6rneklem yontemlerinden ‘kolay ulasilabilir
(convenience) durum orneklemesi” kullanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem, katilimeilara
daha kolay bir sekilde ulasilabilmesine olanak saglamasindan dolay: arastirmacilar tarafindan

siklikla tercih edilen bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2013: 141).

Bu baglamda, arastirmanin ¢alisma grubunu goniilliilik esasina gore Aksaray, Ankara,
Konya, Nigde ve Kirsehir illerinde bulunan Bilim ve Sanat Merkezlerinde 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda gérev yapan 32 6gretmen ile cocugu bu kurumlarda 6grenim goren 71 veli

olusturmaktadir. Katilimcilar belirlenirken 6gretmenlerin BILSEM’de kadrolu olarak gdrev
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yapmasi dikkate almmustir. Veli katilimcilarin ise ¢ocuklarinin en az bir yildir BILSEM’de
ogrenim goriiyor olmasi 6n kosul olarak benimsenmistir. Calismaya dahil olan katilimcilardan

ogretmenler igin “O”, veliler i¢in ise “V” katilime1 kodu kullanilmistr.

3.8. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Oncesi ilgili alan yazin taramasi yapildiktan sonra arastirmaci tarafindan
alan uzman ve dil uzmani goriisleri almarak 2 bdliimden olusan bir form gelistirilmistir. Tlk
boliimde katilimeilarin kisisel bilgileri istenirken, ikinci boliimde ise arastirmaya iliskin

goriislerinin istendigi yapilandirilmis agik uglu goriis sorularina yer verilmistir.

Hazirlanan bu sorularin pilot olarak uygulanmasi i¢in 2 6gretmenle ve 2 veliyle informal
olarak 6n goriismeler yapildiktan sonra sorulara nihai sekli verilmis ve gerekli yasal izinler

alindiktan sonra uygulamalar yapilmistir.

Veri toplama aracinda BILSEM &gretmenlerine yoneltilen sorular su sekildedir:
1. BILSEM’e dgretmen segim siirecine iliskin goriisleriniz nelerdir?
2. Sizi BILSEM’de gorev almaya yonelten gerekgeleriniz nelerdir?
3. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili herhangi bir egitim (lisans, lisansiistii, calistay,
seminer, hizmet i¢i egitim vs.) aldimiz m1? Cevabiniz evet ise; bu egitim/egitimlerin size ne

gibi katkilart oldu?

4, BILSEM’de dgretmen olarak gérev yapmanin avantajlar1 ve dezavantajlart var midir? Bu
konuya iligkin diisiinceleriniz nelerdir?

5. Tirkiye’de ozel yetenekli Ogrencileri egitmek amaciyla uygulanan politikalarin daha
verimli ve basarili olmasi i¢in neler Onerirsiniz?

BILSEM velilerine ise su sorular ydneltilmistir:
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1. BILSEM’e 6grenci segme ydntemiyle ilgili goriisleriniz nelerdir?

2. Cocugunuzu BILSEM’e génderme sebepleriniz nelerdir?

3. BILSEMde yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
4. BILSEM’in giiclii ve zayif yonlerini dikkate alan bir degerlendirme yapar misiniz?

5. BILSEM’in ¢ocugunuzun yeteneklerini gelistirdigini diisiiniiyor musunuz? Bu konudaki
gozlemlerinizi paylasir misiniz?

Katilimcilar goriisme formundaki sorulart arastirmacidan bagka herhangi birinin
bulunmadig1 bir ortamda yazili olarak cevaplamislardir. Yanlis/eksik cevaplanan 3 dgretmen
gorils formu ve 7 veli goriis formu arastirmaya dahil edilmemistir. I¢ gegerliligin saglanmasi

icin katilimcilarin goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Arastirmaya katilan BILSEM’lere, dgretmen ve velilere iliskin sayisal veriler ise su

sekildedir:

Tablo 3.

Arastirmaya Katilan BILSEM ’ler, Ogretmen ve Veli Sayilari

Kurum Ogretmen Veli
n n
Aksaray BILSEM 12 9
Ankara Yasemin Karakaya BILSEM 2 21
Nigde Aksemseddin BILSEM 3 20
Kirsehir Yusuf Demir BILSEM 6 3
Konya Meram BILSEM 9 18
Toplam 32 71

Tablo 3’te goriildiigii iizere; 103 kisilik ¢alisma grubuna 5 BILSEM’den, 32 dgretmen

ve 71 veli dahil edilmistir.
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Arastirmaya Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Cinsiyetleri

m Kadin (n=16)

® Erkek (n=16)

Sekil 11. Arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin cinsiyetleri

Sekil 11. incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerinin esit oranda

(Kadin: n=16, %50; Erkek: n=16, %50) oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Yaslar
% 3,12 % 6,25

m 20-30 yas (n=2)
m 31-40 yas (n=20)
= 41-50 (n=9)

m 51 ve tizeri (n=1)

Sekil 12. Arastirmaya katilan BILSEM &gretmenlerinin yaslari

Sekil 12.’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan BILSEM &gretmenlerinin ¢ogu (n=20,
%62,5) 31-40 yas araligindadir.
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Tablo 4.

Arastirmaya Katilan BILSEM Ogretmenlerin Branglar

Brans n %

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3,12
[kogretim Matematik 1 3,12
Fen ve Teknoloji 1 3,12
Fizik 2 6,25
Kimya 1 3,12
Biyoloji 1 3,12
Matematik 1 3,12
Tiirkge 2 6,25
Sosyal Bilgiler 3 9,37
Bilisim Teknolojileri 3 9,37
Rehberlik 4 12,50
Yabanci Dil 7 21,87
Miizik 1 3,12
Gorsel Sanatlar 2 6,25
Sinif Ogretmenligi 2 6,25
Toplam 32 100

Tablo 4. incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM &gretmenlerinin ¢ogunun (n=7,

%21,87) Yabanci Dil (Ingilizce) 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan BILSEM Ogretmenlerinin
Mesleki Kidemleri

% 21,87 % 15,62

® 0-10 y11 (n=5)
® 11-20 y1il (n=20)
21-30 y1il (n=7)

Sekil 13. Arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin mesleki kidemleri
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Sekil 13’te goriildiigii iizere arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin ¢ogu (n=20,
%62,5) 11-20 yil arasinda gretmen olarak gérev yapmaktadir.

Arastirmaya Katilan BILSEM Ogretmenlerin
Egitim Durumlar

% 9,37

m Lisans (n=16)
B Yiiksek Lisans (n=13)
» Doktora (n=3)

Sekil 14. Arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerin egitim durumlari

Sekil 14. incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin ¢ogu (n=16, %50)

lisans mezunudur.

Arastirmaya Katilan BILSEM Velilerinin Cinsiyetleri

m Kadin (n=41)
m Erkek (n=30)

Sekil 15. Arastirmaya katilan BILSEM velilerinin cinsiyetleri

Sekil 15. incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM velilerin ¢ogunun (n=41, %57,74)
kadin oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya Katilan BILSEM Velilerinin Yaslar
% 4,23

% 38,03

m 31-40 yas (n=27)
m 41-50 yas (n=41)
=51 yas ve tizeri (n=3)

Sekil 16. Arastirmaya katilan BILSEM velilerinin yaslar

Sekil 16. incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM velilerin ¢ogunun (n=41, %57,74)
41-50 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan BILSEM Velilerinin
Egitim Durumlar

% 5,63 % 5,63

% 11,26

% 18,33 ® Ortadgretim (n=4)

® On Lisans (n=8)

= Lisans (n=42)

® Yiiksek Lisans (n=13)
= Doktora (n=4)

Sekil 17. Arastirmaya katilan BILSEM velilerinin egitim durumlari

Sekil 17 incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM velilerinin ¢ogunun (n=42, %59,15)

lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5.

Arastirmaya Katilan BILSEM Velilerinin Meslekleri

Meslek n %
Ogretmen 27 38,02
Miihendis 7 9,85
Memur 7 9,85
Ev Hanim 6 8,45
Avukat 4 5,63
Hemsire/Ebe 3 4,23
Akademisyen 3 4,23
Doktor 2 2,80
Tekniker 2 2,80
Yazilim Uzmam 1 1,40
Isci 1 1,40
Uzman Jandarma 1 1,40
Serbest Meslek 1 1,40
Y Onetici 1 1,40
Egitim Yardimcisi 1 1,40
Laborant 1 1,40
Isletmeci 1 1,40
Subay 1 1,40
Issiz 1 1,40
Toplam 71 100

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan BILSEM velilerinin ¢ogunun (n=27,
%38,02) d6gretmen oldugu goriilmektedir.
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Bu boliimde; arastirmanin bulgular1 ve bulgulara dayali yorumlar yer almaktadir.
Bulgular ve yorumlar arasgtirmanin alt problemleri dogrultusunda ulasilan verilere gore ele

IV. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

almmistir. Bu baglamda; “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde BILSEM’lerin Roliine
Iliskin Ogretmen Goriisleri” ve “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde BILSEM’lerin
Roliine Iliskin Veli Goriisleri”ne iliskin betimsel veriler ortaya konulmustur.

4.1. OZEL YETENEKLiI OGRENCILERIN EGITIMINDE BiLSEM’LERIN ROLUNE

ILISKIN OGRETMEN GORUSLERI

4.1.1. BILSEM’e Ogretmen Se¢im Siirecine Dair Ogretmen Gériisleri

Calismaya katilan BILSEM 06gretmenlerinin BILSEM’e &gretmen secim siirecine

iligkin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore dagilimlar

asagidaki gibi gergeklesmistir:

Tablo 6.

BILSEM e Ogretmen Segim Siirecine Dair Ogretmen Gériisleri

Tema

Kategoriler

Kodlar

BILSEM
Ogretmen

Secimi

Olumlu
Gorliis
(% 41, f=18)

Secim kistaslarinin islevselligi

Objektiflik

Akademik calismaya verilen 6nem

Ogretim becerilerine olumlu katki

Adaylarin kisilik 6zelliklerinin gozlenebilirligi

|| W o1 00| —h

Olumsuz
Goriis
(% 59, f=26)

Miilakat

[EEY
[

Eski sisteme doniilmesinin gerekliligi

Miiracaat yetersizligi

Giyim-konusma manevi degerlerin dikkate alinmayisi

Adaylarin yaraticiliginin dl¢tilmemesi

Adaylarin daha titiz se¢ilmesi gerekliligi

Miilakat yerine daha somut verilere yer verilmemesi

Yazili sinav eksikligi

Iletisim becerisi yiiksek kisilerin secilmemesi

Adaylarin belirli bir stire gozlenmeyisi

Sosyal-kiiltiirel agidan donanimli kisilerin se¢ilmemesi

Okul miidiirlerine danisilmasi

Rl RRPR PR PR, O
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Tablo 6. incelendiginde BILSEM’de gorev yapan Ogretmenlerin bu kurumlara
dgretmen segim siirecine dair goriislerinin BILSEM Ogretmen Se¢imi Temast altinda olumlu
goriisler ve olumsuz goriisler olarak kategorilendirildigi ve bu goriislerin ¢ogunlukla olumsuz
yonde oldugu (% 59, f=26) goriilmektedir. En ¢ok belirtilen goriisler arasinda “miilakat ve
eski sisteme doniilmesinin gerekliligi” ifadeleri yer almaktadir. BILSEM’e dgretmen secim

slirecine iligkin 6gretmen katilimeilarin olumsuz goriislerinden bazi alintilar su sekildedir:

O3: “Ben 2008 yili éSretmen secimi siirecine katildim. Internet iizerinden yapilan
basvurudan sonra bir 6n elemeye tabi tutulan 6gretmenler belli bolgelerde kampa alinip
egitim aldilar. Egitim sonunda yazili sinav ve proje sinavi olmak iizere iki agsamali bir sinavi
gegen ogretmenler bakanlik tarafindan miilakata cagrildi. Olduk¢a zorlayici olan bu segim

2

stirecini atlatip goreve baglayan ogretmenler digerlerinden oldukg¢a farkh.

O2: “Su anki siirecin ¢ok dogru bir siire¢ oldugunu diisiinmiiyorum. Ogretmenlerin

’

bir siire¢ icerisinde degerlendirilmesi gerekiyor.’

1

029: “...miilakat olmast isin rengini degistirip bulandirmaktadir.’

O4: “Miilakatta sorulan sorularin égretmenin alamnda yeterli olup olmadigin test

’

ettigini diigiinmiiyorum...’

O7: “Segen kisilerin daha bilgili ve ilgili olmas: gerekiyor.”

Olumlu yonde goriislerde ise (% 41, f=18) “se¢im kistaslarinin islevselligi, objektiflik
ve akademik calismaya verilen dnem” 6n plana ¢ikmaktadir. BILSEM’e &gretmen segim
stirecine iligskin olumlu goriis ifade eden 6gretmen katilimeilarin goriislerinden bazi alintilar ise

su sekildedir:

1

O 5: “Bakanlik tarafindan yapilan secimlerin objektif oldugunu diisiiniiyorum.’

1]

O 11: “Ogretmen segim siireci objektif ve belirli kurallara gére yapilmaktadir.’

O 30: “...kisilik ozelliklerinin miilakatta yazili sinavdan ¢ok daha iyi gézlenebildigi

icin bu yontemin gerekli oldugunu da diigiiniiyorum.”
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4.1.2. BILSEM’de Gérev Almaya Yonelten Gerekgelerine Dair Ogretmen Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM &gretmenlerinin BILSEM’de gorev almaya yonelten

gerekeelerine iligkin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore

dagilimlan asagidaki gibi gergeklesmistir:

Tablo 7.

BILSEM de Gérev Almaya Yonelten Gerekcelerine Dair Ogretmen Goriisleri

Tema Kategoriler Kodlar
BILSEM de (:)zel yetenekli bireylerle caligma
. . ) Ogrencilerin bilissel seviyesinin yiiksekligi
Gorev O/Ofg e:_c;3 Derse ilgili 6grenci
Almaya (%40, 1=23) Az sayida 6grenci
Yonelten Ogrencilerle beraber iiretkenlik/yaraticilik istegi
Gerekgeler Ogrencilerin seckinligi

Kariyer
(%30, f=17)

Guncellik

Mesleki doyum

Brangla ilgili farkli yontemler deneme

Bilgiyi paylasma

Ayricalikli ve faydali olma

Daha fazlasin1 basarma arzusu

Maddi-manevi daha iyi sartlar

Merak

Egitim- Proje tabanli 6gretim
Fég’l’_’ etl;’ln ~ Miifredat zorunlulugun olmamasi
aallyetieri -
(%25,yf —1q) _DtOlye
Rahat ¢alisma ortami
Ders cesitliligi
Diger Kurucu miidiiriin 1srar1
(%5, f=3) Norm fazlas1 olunmasi

Kurumun konumu

RPlRrRrR R WW IR RRIR RPN N W W A O] =

BILSEM’de gorev almaya yonelten gerekcelerine dair dgretmen goriislerinin yer
aldigr Tablo 7. incelendiginde BILSEM’de Gorev Almaya Yénelten Gerekgeler temasinin

“Ogrenci, kariyer, egitim durumlar1 ve diger” olarak kategorilendirildigi ve bu goriislerin

57



cogunlukla “6grenci” kategorisinde (% 40, f =23) yogunlastigi goriilmektedir. Bu kategoride
en ¢ok ifade edilen gortisler arasinda “6zel yetenekli bireylerle ¢alisma” 6n plana ¢ikmaktadir.

One cikan goriisler ise su sekildedir:

O 6: “...Her aksam saat 21.00’da evimde olmama ragmen burada olmak muhtesem.

’

Gelecegin bilim insanlarimin hamurunda tuzumun bulunmasi tarifsiz.’

O 30: “Ustiin yetenekli ¢ocuklarin i¢ diinyasimi merak ediyorum, bu cocuklarimizin
yasam yolculugunda onlara iyilige ve giizellige dair bilinglendirme adina bir seyler

verebilirsem ne mutlu...”

Kariyer kategorisinde (%30, f =17) 6gretmenler en ¢ok “giincellik ve mesleki doyum”

ifadelerine yer vermislerdir. One ¢ikan goriisler ise su sekildedir:
O 28: “Ogrenmeye acik ve kendimi gelistirmeyi seven bir égretmen oldugum icin.”

O 29: “Gegmiste ¢ahstigim okulda (Endiistri Meslek Lisesi) ogretmenlerin hic

calismamasti, bir nevi o ortamdan kacgis. Kisisel olarak ¢alismaktan mutlu olmak.”

Egitim/Ogretim faaliyetleri kategorisindeki (%25, f =14) goriislerde “proje tabanli
ogretim, miifredat zorunlulugun olmamasi ve atdlye” gerekcelerini ileri siirmiislerdir. One

cikan goriisler ise su sekildedir:

O 6: “...Miifredat kalibimin diginda bir égretmenlik yapiyor olmam.’

)
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4.1.3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Tlgili Aldiklar1 Egitime Dair Ogretmen

Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yetenekli dgrencilerin egitimiyle
ilgili aldiklar1 egitime iliskin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere

gore dagilimlart asagidaki gibi gerceklesmistir:
Tablo 8.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Ilgili Aldiklar: Egitime Dair Ogretmen Goriisleri

Tema Kategoriler Kodlar
Ozel Yetenekli N Ozel yetenekliler ve egitimlerine dair bilgi
) Olumlu Goriigler BILSEM 65retmenlerivie bilei al —
Ogrencilerin (%73, £=19) ogretmenleriyle bilgi aligverisi
Egitimine Yaratici ve farkl etkinlikler
Dair Hizmet Ogretim becerilerine olumlu katk1
Ici Egitim Proje tabanli 6gretime dair bilgi

21. yy becerilerinin 6nemi

Ogrencilerle etkili iletisim

Ufuk agic1

Olumsuz Goriisler  Kisith siire

0 = m
(%4, 1=2) Oneeden bilinen bilgiler

o | R R R R R N NN o

Diger (%23, f=6) Herhangi bir egitim almadim

BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili aldiklar1 egitime
dair goriislerini igeren tablo 8. incelendiginde goriislerin gogunun (%73, f=19) olumlu oldugu
goriilmektedir. Bu goriislerden en ¢ok belirtilen ise “6zel yetenekliler ve egitimlerine dair
bilgi” goriisii olmustur. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili bir egitim alip bu
egitimin/egitimlerin kendilerine olumlu katkilari oldugunu ifade eden 6gretmen katilimcilarin

gorilislerinden bazi alintilar su sekildedir:
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O 27: “...bu egitimden iistiin yetenekliler yonelik etkinlikler ve iistiin yeteneklilerin

ozellikleri konusunda faydalandim.”

O 29: “..farkli olan ¢ocuklara nasil egitim-6gretim uygulanmali, digerlerinden

farklarini bilip ona gére yaklasmak, vb.”

O 2:“BILSEM’de calistigim siirecte pek ¢ok calistay, seminer ve hizmet ici eSitime
katildim. Her bir egitimde paylasilan tecriibeler olduk¢a katki sagladi.”

Ogretmenlerin onemli bir kismu ise (%23, f =6) herhangi bir egitim almadiklarin
belirtmislerdir. Ayrica 06zel yetenekli Ogrencilerin egitimi ile ilgili bir egitim alip bu
egitimle/egitimlerle ilgili olumsuz goriis belirten 6gretmen katilimcilar ise goriislerini su

sekilde ifade etmislerdir:
O 31: “...genellikle daha énce edindigim bilgilerdi.”

4.1.4. BILSEM’de Ogretmen Olarak Gorev Yapmanin Avantajlarina ve

Dezavantajlarina Dair Ogretmen Gériisleri

Calismaya katilan BILSEM &gretmenlerinin BILSEM’de &gretmen olarak gorev
yapmanin avantajlarina ve dezavantajlarma iligkin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin

tema ve kategorilere gore dagilimlar1 asagidaki gibi gergeklesmistir:
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Tablo 9.

BILSEM’de Ogretmen Olarak Gorev Yapmanmin Avantajlarina ve Dezavantajlarina Dair
Osretmen Goriisleri

—

Tema Kategoriler Kodlar

[ERY
©

BILSEM de Ogrenci

Kendini gelistirme

Ogretmen
Olarak

Ogrenci say1s1

Ozgiin calisma ortami

Gorev Proje tabanli 6gretim

Yapmak Dezavantaj1 yok

Esnek miufredat

Sinav/yazili olmamasi

Avantajlar

(% 45, f= 62) ol

Fiziki kosullar ve imkéanlar

Mesleki doyum

Ogrenci secimi

Ogretmen se¢imi

Ogretmenlerin birbiriyle etkilesimi

PR RFRPRFRPDNDNDNDNDNWORAPRO|O| O

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitim

N
o

Calisma saatleri

Fiziksel ve donanimsal eksiklikler

Ogrencilerin BILSEM’i 6nemsemeyisi

Orgiin okul kaynakl sinav kaygisi

Ogrenci yorgunlugu

Siuirekli farkli etkinlikler hazirlama

Hizmet i¢i egitim

Veli

Dezavantajlar
(%55, f=74)

Ogrencilerin simariklig

Ogrenci isteksizligi

Kurumun taninirlig:

BILSEM-iiniversite isbirliginin olmayisi

Yogun caligmaya dair okul idaresi baskis1

Ol¢me-degerlendirme

Maddi kazancin yetersizligi

Tanilama

Ogrencilerin sadece BILSEM’e ait 6grenci olmamasi

Ogrencilerin beslenme zorlugu ¢ekmesi

R RPIRPRPFPRPERPDNDNDNDNOWOWWW PPN ©O

Belirli bir miifredatin olmamasi

Kurumdaki etkinliklerin 6rgiin 6grenim goriilen okula

=

yansimamasi

[3XY

Yetersiz 6gretmen sayist

[

Ulagim
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Tablo 9. incelendiginde dgretmenlerin cogu (%55, f=74) BILSEM’de &gretmen olarak
gorev yapmanin dezavantajli olduguna dair goriis bildirmislerdir. Buna gerekce olarak ise
cogunlukla “calisma saatleri”ne (f=20) dikkat ¢ekmislerdir. Ogretmen katilimcilar
BILSEM’de 6gretmen olarak gorev yapmanin dezavantajlarim ifade ederken su goriislere yer

vermislerdir:

O 3: “...Calisma saatlerimiz oldukca agir. Cumartesi herkes ailesi ile birlikte vakit

’

gecirirken ben 12 saat derse giriyorum...’

O 29: “Idare tarafindan biiyiik bir mobbing var. Ust mercilerin sanirim miidiirlere de

baskisi var. Bu okulda 7/24 ¢alisiyor gibi oluyor insan. Okul bitti olay1 yok...”

BILSEM’de dgretmen olarak goérev yapmanin avantajli oldugunu belirten gretmenler
(% 45, f= 62) ise ¢ogunlukla “6grenci” goriisiine yer vermislerdir. S6z konusu Ogretmen
katilimcilar BILSEM’de gretmen olarak gdrev yapmanin avantajlarindan soz ederken ise su

goriislere yer vermislerdir:
O 8:“...6grenci kalitesinin getirdigi mesleki doyum.”

O 29: “..farkli alanlara kapi acmasi, 6gretmenin kendini gelistirmesi icin imkdn

olusturmasi...”

O 27: “Calisgimiz 6grenci gruplarinda az sayida 6grenci olmasi...”

4.1.5. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Tlgili Tiirkiye’de Uygulanan Egitim

Politikalarina Dair Ogretmen Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM &gretmenlerinin 6zel yetenekli dgrencilerin egitimiyle
ilgili Tirkiye’de uygulanan egitim politikalarina iliskin goriislerini yansitan kodlar ile bu

kodlarin tema ve kategorilere gore dagilimlar agagidaki gibi ger¢ceklesmistir:
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Tablo 10.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Ilgili Tiirkiye'de Uygulanan Egitim Politikalarina

Dair Ogretmen Goriisleri

Tema Kategoriler Kodlar f
Ozel BILSEM’lerin tam zamanl okula/drgiin egitim 10
kurumuna doniismesi
Yetenekli BILSEM i¢in standart miifredat 4
Ogrencilerin Egitim/Ogretim BiLSEM calisma saatleri 4
Faaliyetleri BILSEM’lerin fiziki donanimlarinin iyilestirilmesi 3
Egitimiyle (%52, f= 26) Egitim kamplari 2
Ilgili Egitim Ta}mlama stireci 2
BILSEM’lerde Ar-Ge merkezleri 1
Politikalar BILSEM 6grencilerine sinavlarda ek puan 3
Merkezi Erken yasta tiniversite imkani 1
Stnavlar BILSEM 6grencilerinin merkezi sinavlardan muaf 1
(%12, f=6) olmasi
Siav kaygisi 1
Cevreyle/Diger ~ Universite isbirligi 1
Kurumlarla Okul dis1 6grenme ortamlar1 BILSEM isbirligi 1
Isbirligi Kurum ve atolye 1
(%8, f=4) Sertifika programlari 1
M(%zg' EEZ;EK Burs/maddi destek 4
Lisansiistii egitim destegi 1
Ogretmen Hizmet i¢i egitimler 1
(%6, T =3) Ogretmen se¢im siireci 1
Kanun/
Yonetmelik Ozel yetenekliler egitimi kanunu 3
(%6, T =3)
Mezunlar Mezunlara devletin 6nemli kademelerinde gorev 2
(%8, f =4) Mezunlarin takibi 2

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili Tiirkiye’de uygulanan egitim politikalarina
dair 6gretmen gorislerinin yer aldigi tablo 10. incelendiginde “egitim/6gretim faaliyetleri,

merkezi sinavlar, g¢evreyle/diger kurumlarla isbirligi, maddi destek, Ogretmen,

kanun/yonetmelik ve mezunlar” Kkategorilerine yer verildigi goriilmektedir. BILSEM

ogretmenleri en ¢ok (%52, f= 26) egitim/6gretim faaliyetleri hakkinda goriislerini dile
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getirmislerdir. Bu goriislerden “BILSEM’lerin tam zamanli okula/érgiin egitim kurumuna

doniismesi” en ¢ok bahsedilen ifade olmustur. Bu goriislerden bazi 6rnekler su sekildedir:

)

O 7: “Orgiin egitim altina alinmas: Qerektigini diigiiniiyorum.’
O 28: “BILSEM ler okul olmalz...”
O 26: “...bu dgrencileri normal okula gitmeksizin sadece BILSEM lerde yetistirip...”

O 22: “Ogrencilerin gelmesi éne ¢ekilmeli. 20:00°da ¢ikan bir Ggrencinin evine

)

donmesi ve kendi dersleri, ailesi, ozel zaman ayiwrmasi zor...’
O 30: “BILSEM lerin fiziki kosullarinin da iyilestirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”

Merkezi smnavlar kategorisinde (%12, f=6) ise Ogretmenler daha c¢ok “BILSEM
Ogrencilerine sinavlarda ek puan” verilmesi gerektiginden s6z ederken bu goriislerini su

sekilde ifade etmislerdir:

O 3: “Akranlarimn test ¢oziip sinavlara hazirlandigi 8-10 saatlik zaman dilimini

BILSEM de geciren dgrenciler icin sinavlarda ek puan verilmeli.”
O 4: “Ogrenciler BILSEM’in avantajint yasamali (sinavlarda ek puan, ...)..."”

BILSEM’lerin gevreyle/diger kurumlarla isbirligine gitmesi gerektigini ifade eden (%

8, f=4) 6gretmenlerin gerekg¢elerinden bazilari ise su sekildedir:

O 8: “...ozel yeteneklilerin egitimi amaciyla daha ¢ok kurum ve atélye olusturulmal.
Sertifika programlart ile verilen egitimler belgelenmeli.”

O 10: “...okul disi 6grenme ortamlart ile BILSEM 'ler biitiinlesmeli...”
O 3: “Universiteler ile ishirligi sart...”

Ayrica Ogretmenler, BILSEM’de o6grenim géren Ogrencilerin “maddi destek”
kapsamina alinmasi gerektigini ileri siirmiislerdir (%8, f =4). Buna dair baz1 goriisler su

sekildedir:

O 25: “Ozel yetenekli érencilerin devlet burslari ile desteklenmesini ...”

64



O 11: “Ozel yetenekli 6grenciler maddi olarak daha fazla desteklenmelidir...”

Bunun yaninda, gretmenler BILSEM mezunlara dair 6nerilerde bulunarak (%8, f =4)

su ifadelere yer vermislerdir:

O 16: “Bu oOgrencileri, 6zel yeteneklileri iilkemizde tutup baska iilkelere

kaptirmamalyiz. Devlet bununla ilgili politika ve strateji gelistirmeli.”

“Ogretmen” kategorisinde (%6, f=3) ise “lisansiistii egitim destegi, hizmet igi

egitimler, 6gretmen se¢im siireci”’ne dair su goriisleri dile getirmislerdir:

O 17: “Ozel yetenekli égrencilere daha faydali olmak icin hizmet ici kurslarin

yayginlastirilmasindan yanayim.”

O 5: “BILSEM lerde ¢alisan 6gretmenlerin tamamimin ozel yetenekliler yiiksek lisans
programina dahil edilmesi, bu o6gretmenlerin bu alanda egitimlerinin ve arastirmalarinin

’

desteklenmesi...’

“Ozel Yetenekliler egitimine dair kanun” ¢ikarilmasi gerektigini belirten goriisler (%6,
f=3) de yer almaktadir. Ogretmenler bu goriislerini dile getirirken su sekilde ifadelere yer

vermislerdir:

1

O 15: “Egitim politikasi haline doniisiip kanunlasmas: gerekmektedir...’

4.2. OZEL YETENEKLiI OGRENCILERIN EGITIMINDE BiLSEM’LERIN ROLUNE
ILISKIN VELi GORUSLERI

4.2.1. BILSEM’e Ogrenci Secme Yontemine Dair Veli Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM velilerinin BILSEM’e &grenci segme yontemine dair
goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore dagilimlar asagidaki gibi

gerceklesmistir:

65



Tablo 11.

BILSEM Velilerinin BILSEM e Ogrenci Se¢me Yontemine Dair Goriisleri

Tema Kategori Kodlar f
BILSEM’e Dogru/uygun .
. . Adil
Ogrenci Secici
Segimi  OUMIU =i
Goriis Bilimsel yonteme dayali

(%55, f=44)

Tabletle sinav

Yetenegi 6n plana ¢ikarict

Uluslararasi1 standartlara yakin

Miilakat basarili

Yeterli

Olumsuz
Goriis
(%39, f=31)

Miilakat kaldirilmal:

Olgme ¢esitlendirilmeli

Torpil iddialart

[k smavin dl¢iicii olmayzisi

Tablet kullanmayan/bilmeyen i¢in dezavantaj

Il genelinde her dgrenciye ulasilamiyor

Tanilama tanitimi yetersiz

Tabletle yapilan sinav belirleyici degil

Kontenjan kisitl

WISC-R biitlin 6grencilere uygulanmali,

Sinav komisyonundakiler sadece il MEM’den olmamali

Ilgi ve yetenekler daha iyi gdzlenmeli

Parlak zekali/6n bilgi bakimindan sanslilar segilebiliyor

Yetenegi aslinda olmayanlar secilebiliyor

Yazili sinav birkag kere tekrarlanmali

Sinav sorularini ezberleten yardimci kaynaklar var

Simif 6gretmenleri yeterli bilgiye sahip degil

Grup tarama sinavinda basarili olamayan 6zel yetenekli
¢ocuklar var

Diger
(%6, f=5)

Fikrim yok

Uygulama yapan 6gretmenin tutumu

Koétiiniin 1yisi
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Tablo 11°de BILSEM’e 6grenci segme ydntemine dair veli goriisleri incelendiginde
olumlu gorislerin (%55, f=44) ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu goriislerde one ¢ikanlar
“dogru/uygun (f=22) ve adil (f=8)" ifadeleri olmustur. Olumlu goriis bildiren velilerin bazi
ifadeleri su sekildedir:

V 55: “Miikemmel oldugunu diisiiniiyorum.”

V 30: “Yetenegi on plana ¢ikaran, objektif kriterlere dayali olarak yapildigini

diigtiniiyorum.”
V 4: “...bence dogru bir yontem...”
V 9: “Bilimsel yonteme dayandigini ve adil bir se¢cim oldugunu diigiiniiyorum.”
V 24: “Aywrt edici oldugunu diistintiyorum.”

Velilerin énemli bir kism1 da (%39, f=31) BILSEM’e 6grenci segme ydntemine dair
olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu goriislerde 6ne ¢ikanlar ise “miilakat kaldirilmali (f=4), ilk
sinav Olciici degil (f=3), 6lgme cesitlendirilmeli (f=3) ve torpil iddialar1 (f=3)” ifadeleri

olmustur. Olumsuz goriis bildiren velilerin ifadelerinden bazi 6rnekler su sekildedir:

V 12: “Tablet uygulamasinin se¢me kriterlerinin ilk asamasi ve en belirleyici kismi
olmasint dogru bulmuyorum. Yetenekli sanat 6grencisi bu kisimda elenebiliv. Farkli zekd
tiirleri ve yetenekler icin olgme ¢esitliligi - olusturulabilir. Uygulama ve etkinlikler

zenginlegtirilebilir.”
V 14: “...Bu sistemin ilk agsamasi olan tablet uygulamasi tabanli se¢imin ise yeteri

kadar gergegi yansittigini diistinmiiyorum. Coktan se¢meli bir sekilde yapilan ilk sinavda

’

rastlantisal dogru cevaplar verilebiliyor...’
V 28: “Kesinlikle yetenekli 6grenciler (herhangi bir torpil yapilmadan) se¢ilmelidir.”

V 17: “...Bir de miilakat sinavlarinda torpil oldugu iddialar: ¢ok dile getiriliyor. Bu

iddianin ontine gegilmesi igcin miilakat kaldirilabilir.”
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V 7: “..ama gercekten buraya gelebilecek ogrencilerin tamamina ulasmadigin

diistiniiyorum.”
4.2.2. Cocuklarim BILSEM’e Gonderme Sebeplerine Dair Veli Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM velilerinin ¢ocuklarim1 BILSEM’e génderme sebeplerine
iliskin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore dagilimlar

asagidaki gibi gerceklesmistir:
Tablo 12.

Cocuklarini BILSEM e Gonderme Sebeplerine Iliskin Veli Goriisleri

Tema Kategori Kodlar f
BILSEM e Ozel yetenegin gelisimi 15
Ogrenci Ozel yetenekli gocuklarla egitim

Yetenegin dogru yonlendirilmesi

Gonderme Yetenegini kendisinin kesfetmesi

Sebepleri Yetenek Yetenege uygun faaliyetlerde bulunma

(%41, =39) Yaraticilik gelisimi

Yetenegine deger verildigini géorme

Yeteneginin baskalar1 tarafindan kesfedilmesi

Farkl1 yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi

Cocugun yetenekli oldugunu diisiinme

Sanata olan yetenegin bilimsel basariy1r desteklemesi

Ogrenmeyi 6grenme

Analitik bakis agis1

Projelere katilim

Ozel egitim

Egitim/Oretim Evde elde edemeyecegi imkanlar

Faaliyetleri Daha iiretken bir ortam

(%16, f=15) Uygun sartlarda iyi bir egitim ortami1

Farkli etkinlik ve arag-gere¢ yoniinden desteklenme

Daha somut 6grenme

Aragtirma-inceleme-problem ¢ézmeye ilgi

Farkli seyler 6grenme

Bilimde ilerleme

glRRrRPRRPRRIRPRRRPRRPRWOW R R R RR RN DO o

Kendini kesfetme
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Kendini gerceklestirme

Sosyallesme Sosyallesme 3
(%11, f=10) Ozgiiven 2
BILSEM’in ileriye déniik muhtemel avantajlari (ek 5
Gelecek puan)
(%11, =10) Ulkeye faydali birey olma 3
Hayalleri ger¢eklestirme 1
Sinav kazanma 1
Yonlendirme Sinif 6gretmeni Onerisi 6
(%6, f=6)
Okul Dist Enerjiyi verimli kullanma 2
Faaliyet :

(%6, fZG) Okul dis1 faaliyet 2
Bos vakti iyi degerlendirme 2

Ogretmen .
(%2, =2) Yetenekli ve ilgili egitimciler 2
Zekd Zeka kullanimi 1
(%2,1=2)  Zeka gelisimi 1
Okuldaki miifredattan sikilma 2
Diger Yenilikleri takip etme 1
(%5, f=5) 1
1

Hos vakit gegirme

Velilerin gocuklarin1 BILSEM’e génderme sebeplerine dair goriislerini iceren tablo
12. incelendiginde “yetenek, egitim/0gretim faaliyetleri, sosyallesme, gelecek, yonlendirme,
okul dis1 faaliyet, Ogretmen, zekd ve diger” olmak {izere 9 kategorinin olustugu
goriilmektedir. Goriislerin ise  “yetenek” kategorisinde (%41, f=39) yogunlastigi
goriilmektedir. Bu kategoride yer alan bazi ifadeler su sekildedir:

V 43: “Ozel yetenegi konusunda daha ileri gitmesinin saglanarak akademik ve hayat

basarisinin artmasinit saglamak.”

V 32: “Yeteneklerini gelistirmek, fark edebilmesini saglamak, béyle iistiin bir yetenege
sahipse topluma fayda saglamasini, iilkesine ve diinyaya giizel projelerle katki saglamasini

desteklemek icin.”

V 7: “Farkli ozellik ve yetenekleri var ise ortaya ¢ikmasi.”
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V 14: “Cocugumun sahip oldugu yeteneklerin gelismesi ..."

“Egitim/Ogretim Faaliyetleri” kategorisinde ise “analitik bakis agis1 (f=3) ve projelere
katilim (f=3)” kodlar1 one ¢ikan goriisler arasindadir. Katilimcilarin bu goriislerinden bazi

alintilar ise su sekildedir:
V 60: “... uygun kosul ve sartlarda iyi bir egitim ortami ...”
V 57: “Yapilacak projelere katilim saglamasi.”

V 49: “Hayata daha farkli ve analitik bakabilme ve zekdsim daha giizel kullanabilme

’

becerisini edinmesi i¢cin BILSEM'e gonderiyorum.’

“Sosyallesme” kategorisinde veli katilimcilar gogunlukla “kendini kesfetme (f=5) ve

sosyallesme (f=3)” goriislerine yer vermislerdir. Bu goriislerden bazilar1 su sekildedir:

V 5: “Daha se¢kin bir ortamda ¢ocugumun sosyallesmesi ...”

V 33: “...ve kendine giiveninin artmasi.”
V 60: “Kendine benzer ¢ocuklarla etkinlik yapmaktan mutlu. ”
V' 2: “... yeni arkadagslar edinmesi ...”

“Gelecek” kategorisinde katilimcilar gériislerini “BILSEM’in ileriye doniik muhtemel
avantajlar1 (f=5) ve iilkeye faydali birey olma (f=3)” ifadeleriyle belirtme yoluna gitmislerdir.

Bu ifadelerden bazi 6rnekler su sekildedir:

V 8: “.. distiin yetenekli ¢ocuklara saglanmasi gereken ve/veya diisiiniilen

olanaklardan faydalanmasini saglamak.”

’

V 35: “Cocugumun iilkemize ve kendine faydali bir insan olmasu...’

V 26: “... ve ileride devlet imkanlarindan (lise, yiiksek okul gibi) saglanmasi halinde

faydalanmak.”
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“Yonlendirme” kategorisini ise “sinif 6gretmeni onerisi (f=6)” goriisii olusturmaktadir.

Bu goriise iliskin bazi 6rnekler su sekildedir:

V 22: “BILSEM sinavi hakkinda hi¢ bilgim yoktu. Kizimin &gretmeni  bizi
bilgilendirdi.”

V 29: “Ogretmenlerimizin velileri yonlendirmesi neticesinde ...”
V' 18: “Ogretmenimizin onermesi.”

“Okul Dis1 Faaliyet” kategorisinde katilimcilarin gortisleri “enerjiyi verimli kullanma
(f=2) ve bos vakti iyi degerlendirme (f=2)” ifadelerinde yogunlagsmaktadir. Bu ifadelerden

bazi alintilar su sekildedir:

V 51: “Alternatif egitimler kurslar bulmaktan sikildik. Cocugun bos kalmamasi lazim.

Enerjisini yanls ve gereksiz yerlere aktarmamali.”

V 48: “Okul dist maksimum faaliyet imkdni.”

)

V 3: “Okul disinda daha rahat faaliyetler yapabilecegi bir ortam olmasi ...’

“Ogretmen” kategorisinde ise katilimci veliler goriislerini “yetenekli ve ilgili
egitimciler (f=2)” ile ifade etme yoluna gitmislerdir. Bu goriislere iliskin 6rnek ise su

sekildedir:
V 65: “...vetenekli ve ilgili egitimcilerin olmasi.”

“Zeka” kategorisinde katilimcilar goriislerini “zekd kullanimi ve zeka gelisimi”

ifadeleriyle belirtmislerdir. Bu ifadelerden bir 6rnek soyledir:

)

V 50: “Zeka gelistirici yontemler uygulanabilecegini diistindiim.’
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4.2.3. BILSEM’de Yiiriitiilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Dair Veli Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM velilerinin, BILSEM’de yiiriitillen egitim-dgretim
faaliyetlerine iligkin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore
dagilimlan asagidaki gibi ger¢eklesmistir:

Tablo 13.
BILSEM de Yiiriitiilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Veli Goriisleri

Tema Kategori Kodlar f
BILSEM olumlu Dog_ru{uygun egitim 6gretim faaliyetleri 19
Keyifli
Egitim- Goriig Ogretmenler

Ogretim (%38, f=30) Gelecek planlarina onciiliik edici

Ogrenci say1s1 azhi

Faaliyetleri Atolye calismalar1 ve dersler

Gelistirici

Faaliyet/etkinlik yetersizligi

Fiziki donanim

Ders siiresi

Veli bilgilendirme

Ogretmenlerde dzel egitim bilgisi

Normal okullardan farkli olmayist

Maddi devlet destegi eksikliginin velilere yansitilmasi

Velilerin dershane mantig1 yaklasimi

Olumsuz  “programlarin amaca hizmet etmeyisi

Goriis Ogretmen-idareci donanimsizligi

Bilimsel diisiinme yeteneginin 6gretilmeyisi

(%58, f=45)

Sistemin siirekli degismesi

Yetenek alanina yonlendirmenin uzun zaman almasi

Ogretmen yorgunlugu

Ogrenci yorgunlugu

Ogretmenlerin popiilarite igin BILSEM’de olusu

Ders saatlerinin eksik uygulanist

Ders segimlerinde yetenegin 6n plana ¢ikmayist

Cocuklarm sikilmasi,

Ogretmen sayis1 yetersizligi

Ust smiflarda devam oraninin diismesi

Ahlakla ilgili boliim eksikligi

Diger iilkelerin 6rnek alinmayist

o I N e e e e e e e N e L e R RS I RN I N S I N R I T T TN GV N

Diger Bilgim yok
(%4, f=3)
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Tablo 13’te BILSEM’de yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine dair veli goriisleri
incelendiginde olumsuz goriis bildirenlerin oranlarinin (%58, f=45) daha fazla oldugu
goriilmektedir. Veliler ¢ogunlukla “faaliyet/etkinlik yetersizligi (f=8), fiziki donanim (f=4),
ders siiresi (f=4), veli bilgilendirme (f=4), dgretmenlerde 6zel egitim bilgisi (f=3), normal
okullardan farkli olmayis1 (f=3) ve maddi devlet destegi eksikliginin velilere yansitilmasi

(f=2)” ifadelerini belirtmislerdir.
V 33: “Bir¢ok dersin normal okullardan bir farki olmadan islendigini diigiiniiyorum.”

V 62: “Seffaf ve adil olmadigini, ders segcimlerinde yeteneklerin 6n plana ¢ikmadigini
livakatin esas alimmadigim diigiiniiyorum. Ilerleme gostermek yerine ¢ocuklarin sikilarak eve

’

dondiigiine sahit oluyorum.’
V 42: “Cocuklarin yeteneklerini gelistirecek ¢ok fazla etkinlik yok...”

V 47: “Egitimini ¢ok yeterli bulmuyorum egitim saatleri siirekli eksik uygulaniyor ve

bu konuda bir doniis yapilmiyor.”

V 14: “... maddi devlet desteginin yetersiz kalmasi ve maddi beklentinin velilere
yansitilmast ne yazik ki BILSEM lerin degerini ve kurumsal kapasitelerini diisiirmektedir.
Yasanan kismi imkansizlik sonucu olarak kurumdaki egitim-6gretim faaliyetlerinin zenginligi

kisitlanmaktadir.”

BILSEM’de yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine dair énemli oranda (%38, f=30)
olumlu goriis bildiren veliler de bulunmaktadir. Bu goriislerin ise daha ¢ok “dogru/uygun
egitim oOgretim faaliyetleri (f=19), keyifli (f=4) ve Ogretmenler (f=3)” ifadeleriyle dile
getirildigi goriilmektedir.

V 58: “Ogrencilerin yeteneklerine gore gerek bireysel gerek grup egitimlerinin kaliteli
derecede verilmesi, ogrencinin bulundugu seviyeden daha iist seviyelere tasimak Icin kaliteli

egitim 6gretim faaliyetleri verilmektedir. ”
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V 39: “Atélye tarzinda, birebir alaninda uzman ogretmenlerle ders igleniyor. Bu da
ogrencileri sikmiyor, baski olusturmuyor. Yaptigin etkinligi rahatca sunabilmek imkant

veriyor.”

)

V 60: “Cocuk igin zevkli oldugunu goriiyorum...’

V 20: “Faaliyetlerin ¢ok keyifli oldugunu diisiiniiyorum. Her hafta ¢ocugumuz

)

gelirken acaba bugiin ne yapacagiz diisiincesiyle severek geliyor.’

4.2.4. BILSEM in Giiclii ve Zayif Yénlerine Dair Veli Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM velilerinin BILSEM’in giiclii ve zayif yonlerine iliskin
goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore dagilimlar: asagidaki gibi

gerceklesmistir:
Tablo 14.

BILSEM’in giiclii ve zayif yonlerine iliskin veli goriisleri

Tema Kategori Kodlar

Ogretmenler

BILSEM’in bt
Birebir calisma

Giiclii ve Yetenek gelistiricilik
Zayif Ogretmen-6grenci iletisimi
Yonleri Ogrenci se¢imi

BILSEM’in " Tarihi gecmise sahip bir okul olmasi

Giiclii Ozgiiven gelistiricilik

Yénleri Destekleyicilik

Glvenilirlik

(%37, £=25) Donanimli bina

Yetenekli 6grenciler

Atdlye caligmalari

Okullarda olmayan 6grenme teknikleri

Genis vizyon

Yaraticilig1 artirma

RlRrRrRr R RRPRRR R R RN W® O] =

Farkliliklar1 saptamaya ¢aligma
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Odenek

Ogretmenlerin alan/brang hakimiyeti

Kurumun tanmirligi

Orgiin okul sonrasi yorgunluk

Materyal

Zayif Yonleri Calisma saatleri

(%63, f=43) 9KU|-al}e isbirligi
Ogrenci sayist

Teneffis stresi

Mezunlarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenciler arast iletisim

Proje sayisi

Personel sayisi

Icerik planlamasi

Idare-6gretmenlerin vizyonu

Gelecek egitim hayatina yonelik katkisi

Yetenek alanina yonlendirme

Diistinmeyi 6gretici etkinlikler

Ogrencileri tesvik etmeyisi

Yetenekleri ortaya ¢ikaran etkinlikler

R RRrRrR R R R RRRPR R R RRERNNDW RN

El ve akl1 birlestiren etkinlikler

BILSEM’in giiclii ve zayif yonleri hakkinda veli goriisleri iceren tablo 14
incelendiginde cogunlukla (%63, f=43) zayif yonler hakkinda goriislerin dile getirildigi
goriilmektedir. Bu kategoride “ddenek (f=5), 6gretmenlerin alan/brans hakimiyeti (f=4),
kurumun tanmirligi (f=4), érgiin okul sonrasi yorgunluk (f=4) ve materyal (f=4) goriisleri 6n

plana ¢ikmaktadir.
V 10: “Zayif yonii: Yeterince odenek almiyor olmasi ...”"

V 36: “Harika bir fikir olarak ortaya ¢ikmis. Ama her yerdeki gibi insan faktorii. Bir
veri kiymetli kilan insanlardr. Okullar da orada ¢alisan ogretmenlerle deger kazanir. Yeteri
kadar sahiplenilmedigini, vasat ve orta karar gittigini, swradan bir okulmus havasinda
oldugunu sikca diisiinmekteyim. Ogretmenler yeterli degiller. TUBITAK disinda da baska
etkinlik alanlart bulmak ve gelistirmek konusunda ¢alismalilar. Olimpiyat tarzi yarisma ve

simavlara da 6grenci hazirlamalilar.”
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’

V 25: “...Laboratuvar ve atolyeler daha fazla maddi imkanla artirlabilir...’

V 4T7: “... ogrencilere yeterli rehberlik hizmetlerinin yaptimamasi. Onun yeteneklerine

’

ve hayallerine refakat edecek ogretmen kadrosunun bu becerilerini kullanmamasu.’

V 19: “Bircok kurum ve kisi BILSEM’i bilmiyor. Daha iyi tamtilmali ve
bilgilendirilmeli...”

V 26: “...¢ocuklarin aksam yorgun bir halde kuruma gitmesi ve performanslarinin

diismesidir...”
V 29: “... veli geri doniigii daha sik yaptimali.”

BILSEM’in giiclii yonlerine dair veli goriislerinde (%37, f=25) ise one ¢ikan

goriislerin “6gretmenler, birebir ¢alisma, yetenek gelistiricilik ve 6gretmen-6grenci iletisimi”

oldugu goriilmektedir.
V 62: “... kaliteli idareci ve 6gretmen kadrosunun olmast ...”
V 68: “... dogretmen kadrosu kuvvetli, ¢cocuklar: stkmadan, psikolojilerini de dikkate

alarak ozgiivenlerini koruyarak egitiyorlar ...”
V 44 ... cocugumla birebir ilgilenilmesi ¢ok iyi.”
V 18: “...¢ocugun yaraticithigim arttirtyor...”

V 32: “...ogretmenlerin égrenciler ile iletisimi miikemmel.”

4.2.5. BILSEM’in Ogrencilerin Yetenegini Gelistirip Gelistirmedigine Dair Veli

Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM velilerinin BILSEM’in dgrencilerin yetenegini gelistirip
gelistirmedigine iliskin goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin tema ve kategorilere gore

dagilimlar asagidaki gibi gerceklesmistir:
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Tablo 15.

BILSEM ’in Ogrencilerin Yetenegini Gelistirip Gelistirmedigine Iliskin Veli Goriisleri

Tema Kategori Kodlar

BILSEM in Farkl1 bakis agis1

Sorgulama

Yetenek Yaraticilik

Gelistiriciligi Hizl1 6grenme

Merak

Hayal giicii

Farkl1 ¢6ziim yollar1 kullanma

Ufuk agma

Fikir iiretme

Olumlu Biligsel gelisim destegi

Goriisler Yeni seyler kesfetme

R RrRrRr R RPR R RPRRR RN D =

(%69, f=47) Yen% seyler iiretme
Yeni yontemler

-
w

Ozel yetenek gelisimi

Bilgisayar kullanim becerileri gelisimi

Akil/zeka oyunlar1 gelisimi

El becerisi gelisimi

Ozgiiven

Kendini ifade etme

Fikir aligverisi

Ozerklik

Sosyallesme

Yeterli degil

Olumsuz Katkis1 olmadi

Heniiz degil

Goriisler 5 in degilim

(%31, f=21) ~ Amaca hizmet etmiyor

Birgok calisma siradan

RPlRr Rl ADANRIRNDDNOAOR RN

Geriletici

Tablo 15’te BILSEM’in dgrencilerin yetenegini gelistirip gelistirmedigine dair veli

goriisleri incelendiginde BILSEM’in ¢ocuklariin yeteneklerini gelistirdigini diisiinen

77



velilerin ¢ogunlukta oldugu (%69, f=47) oldugu goriilmektedir. Bu gelisimin ¢ocuklarinin

0zel yetenegine dair oldugunu belirten veli goriisleri (f=13) 6n plana ¢ikmaktadir:

V 10: “Kesinlikle evet. Piyano ¢alma konusunda ¢ok yol kat etti. Miizik yeteneginin

’

pekistirildigini diistintiyorum.’

>

V 48: “Elbette gelistiriyor, suan ¢cocugum ¢ok giizel ¢alismalar yapiyor ...~

V 31: “Evet, yetenekli oldugu konuda kendisine daha ¢ok giiveni olugtu.”

V 42: “3D tasarimda biraz gelistigini diistintiyorum.”

Aym zamanda BILSEM’in cocuklarmi bilissel olarak gelistirdigini ve kisilik

gelisimine katki sundugunu ifade eden veli goriisleri de bulunmaktadir

V 17: “BILSEM ’in ¢cocugumun yeteneklerini gelistirdigini, bakis acisim degistirdigini

diigtiniiyorum. Her gegen yil bu gelisim artarak devam etmektedir.”

V 14: “...gecen siire icinde yetenegin biligsel kismi noktasinda bir ilerlemenin ve

farkindalik olustugunu soylemek miimkiin...”

V 12: “...farkli ¢éziim yollar: kullamiyor. Bir sorunla karsilastiginda ben BILSEM

’

ogrencisiyim kendim halledebilirim diyor.’

V 21: “Evet, diigiiniiyorum. Cocugum her gelisinde yeni bir seyler kesfediyor.”

V 1: “Cocuklarin 6zgiivenlerinin gelistigini, kendilerine giivendiklerini ve

basarabileceklerini bilmeleri ...”

V 16: “Kendini daha rahat ifade edebildigini gozlemliyorum.”

V 32: “Evet kendisini daha rahat ifade etmek, sosyal alanlarda daha rahat hareket

etme ...”’
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BILSEM’in 6grencilerin yetenegini gelistirmedigine dair veli goriisleri de (%31, f=21)
bulunmaktadir. Bu kategoride ise “yeterli degil (f=7), katkis1 olmadi (f=4), heniiz degil (f=4)

ve emin degilim (f=3)” ifadeleri 6n plana ¢ikmaktadir.

V 63: “Haywr diisiinmiiyorum, benim ¢cocugum BILSEM bilim ve miizik alamnda yazili
ve sozlii sitnavlardan gegerek kazandi. Miizik atolyesine kag kez girdigi sayilidir. Boyle bir
cocugun kendini ifade edebilecegi, farkliliklarini sergileyebilecegi ortamlarin ne kadar sinirli
oldugu asikar. Bu konuda BILSEM’deki égretmen kadrosunun elinden geleni yaptigina

inanmuyorum ne yazik ki.”

V 36: “Cocugum BILSEM e baslamadan énce matematik dehasiydr hala matematigi
iyi ama bilsem hi¢hir katkida bulunmadi ¢iinkii cocugum okula ancak yetisiyor. BILSEM 'de
zaman dolduruyor. Burs séylentileri olmasa gitmeyecek. Devamsizltk sartimi kaldirsinlar

gortin bakin kimse devam edecek mi?”’

V 39: “Diisiinmiiyorum iki yildir BILSEM’e devam ediyor, olumlu bir gelisme

)

gozlemlemedim.’
V 11: “...heniiz evet demek icin erken sanwrim.”

V 7: “ 2 cocugum burada. Birisi 8.senesinde bir farklilik gormedim. Ikincisi bu sene

basladr umutluyum.”
4.2.6. BILSEM Velilerinin Diger Goriisleri

Calismaya katilan BILSEM velilerinin diger goriislerini yansitan kodlar ile bu kodlarin

tema ve kategorilere gore dagilimlar asagidaki gibi gerceklesmistir:
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Tablo 16.

BILSEM Velilerinin Diger Goriisleri

Tema Kategori Kodlar f
BILSEM Orgiin Egitim o .
Velilerinin Kurumuna Déniisme BILSEM’lerin okula dontisiimii 5
Diger (%20, f=6)
Goriisleri Ogretmen Ogretmen secimi 3
(%14, f=4) Ogretmenlerin BILSEM disinda ¢alismasi 1
Dersler Ders saatleri 1
(%14, f=4) Proje gruplar 1
Ders se¢imleri 1
Kurs giinleri 1
Yetenegin Cocugun yeteneginden BILSEM disinda da 1
Degerlendirilmesi yararlanma
(%7, f=2) Beyin gogii 1
Fiziksel Donanim _
(%7, 1=2) BILSEM binalarinin donanimi 2
Tamtim )
(%7, 7=2) BILSEM tanitimi 2
Kurum sayisi ]
(%7, 1=2) BILSEM sayisi 2
Daha ¢ok 6grenciye ulagsma 1
Diger Zamanla BILSEM’den sikilma 1
(%24, f=7) Veli bilgilendirmesi 1
BILSEM binalarinin tiniversite yerleskelerine
yapilmast
Rehberlik hizmetleri 1
Otopark sorunu 1
Ogrencilere egitim hayatlarinda 6ncelik 1

taninmasi
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BILSEM velilerinin diger gériislerini igeren tablo 16 incelendiginde gbriislerin
cesitlilik gosterdigi ve “diger” (%24, f=7) kategorisindeki goriislerin ¢ogunlukta oldugu

goriilmektedir. Bu goriislerden bazilar su sekildedir:

V 30: “Tiim giin okula giden ¢ocuklarin okul sonrast yorgun bir vaziyette BILSEM e
gelip fayda beklenmesini mantikli bulmuyorum. Belli bir yil sonra ogrenciler devam etmek

istemiyor.”(V 30)

V 62: “Ozellikle BILSEM binalarinin iiniversite yerleskelerine icerisinde yapilmasi ile
Ulkemizin beseri sermayesi olan bu ¢ocuklar ¢ok daha fazla kaynaga ulasim
saglayabileceklerini diisiiniiyorum. Bu nedenle BILSEM binalarinin iiniversite yerleskelerine

yvapilmast tesvik edilmelidir.” (V 62)

V 65: “Rehberlik zayif. Birebir veli goriismesi olmast lazzm. Durum nedir bilmiyoruz
ki...”

“Orgiin  Egitim Kurumuna Doniisme” kategorisinde katilimcilar  gdriislerini
“BILSEM’lerin okula déniisiimii (f=6)” ifadesiyle belirtme yoluna gitmislerdir. Bu gériise

dair baz1 6rnekler soyledir:
V 35: “Biitiin BILSEM ’ler Istanbul daki gibi okul olmal1.”
V 31: “BILSEM ve diger okul birlestirilip cocuklar tek okulda egitim almalilar.”

“Ogretmen” kategorisinde ise “Ogretmen se¢imi (f=3)” ifadesi cogunluktadir. Bu

goriise iliskin bir 6rnek su sekildedir:
V 33: “Ogretmen secimlerinin daha hassas yapilmasini istiyorum.”
V 34: “... Osretmenler BILSEM disinda kesinlikle ve kesinlikle calismamali.”

“Dersler” kategorisinden katilimcilarin goriiglerine dair bazi 6rnekler sdyledir:

V 26: “...BILSEM e gelis saatlerinin mutlaka erkene alinmasi gereklidir.”
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V 60: “Proje guruplarimin olusturulmasinda birbirine yakin ilgi alanlarina sahip

cocuklarla ¢calisilmast daha verimli olacaktir diye diistiniiyorum.”

“Yetenegin Degerlendirilmesi” kategorisinden katilimcilarin goriiglerine dair bazi

ornekler soyledir:

V 40: “Cocugumuzun aldigi egitim disarda yeterli kullanilamiyor 3 yildwr egitim goren

1

bir ¢cocugun hi¢bir faaliyette goéreviendirilmemesi yetersiz.’

“Fiziksel Donanim” kategorisinden katilimcilarin goriislerine dair bazi1 6rnekler

sOyledir:
V 39: “Her seyden énce BILSEM binalart daha kullamsh hale getirilmeli...”

V 28: “Bilgisayar laboratuvarinda yeterli bilgisayar yok sanirim. Ogrencilere

laptopunuzu getirin, bilgisayarlar yetmiyor deniliyor...”
“Tanitim” kategorisinden katilimcilarin goriislerine dair bazi 6rnekler soyledir:

V 22: “.. daha fazla tamtim ve bilgilendirme yapilarak daha ¢ok ogrenciye

>

ulasilmasi...’
“Kurum sayis1” kategorisinden katilimcilarin goriislerine dair bazi 6rnekler soyledir:

V 70: “BILSEM lerin ¢ogaltilmasi imkdanlarimn artirilmast ve daha ¢ok égrencinin bu

imkanlardan yararlanmasi ...”
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V.BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde Bilim ve Sanat Merkezlerinin
roliine yonelik Ogretmenlerin ve velilerin goriislerini ortaya koymak amaglanmustir.
Arastirmanin  bu amaglart dogrultusunda; “Kisisel Bilgi Formu” ve “Goriis Formu”
gelistirilmistir. Gelistirilen bu dlgme aracglari, Aksaray Merkez Bilim ve Sanat Merkezi’nde,
Ankara Cankaya Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi’nde, Nigde Merkez Yusuf
Demir Bilim ve Sanat Merkezi’nde, Konya Meram Bilim ve Sanat Merkezi’nde ve Kirsehir
Merkez Aksemseddin Bilim ve Sanat Merkezi’nde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda gérev
yapan 32 ogretmen ile cocugu bu kurumlarda 6grenim goren 71 veliye uygulanmistir.
Aragtirma sonucunda ilgili analizler yapilarak elde edilen bulgular, tablolar halinde

gorsellestirilmis ve 6nceki boliimde sunulmustur.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin BILSEM’e 6gretmen segim siirecinde 6zellikle
milakata karsi olumsuz goriise sahip olduklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda 6gretmenleri
s0z konusu kurumda goérev almaya yonelten temel etkenin 6grenci oldugu ortaya ¢ikmuistir.
Aragtirmada ulasilan bir diger sonu¢ 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili
aldiklar1 hizmet ici egitimleri faydali, ancak simirl sayida bulduklaridir. Velilerin, BILSEM
tarafindan yapilan bilgilendirme faaliyetlerini yetersiz gordiigii ve okul-aile isbirligine
gidilmesinin gerektigini diisiindiikleri gdzlenmistir. BILSEM’e 6grenci segim siirecine dair,
veliler ¢ogunlukla olumlu goriise sahipken, yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerini ise
cogunlukla olumsuz bulduklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica hem velilerin hem de 6gretmenlerin;
BILSEM’lerin 6rgiin/normal egitim kurumu haline déniistiiriilmesini, ¢alisma saatlerinde
diizenlemeye gidilmesini, fiziki donanim/materyal eksikliklerinin giderilmesini istedigi tespit

edilmistir.

Bilimsel aragtirmalarda, bulgularin sunulmasindan sonra bunlarin yorumlanmasi ve
sonuglarinin vurgulanmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Alan yazinda bildirilmis olan diger
caligmalar 1s18inda, elde edilen bulgularin degerlendirilmesine imkan sagladigr i¢in
sonug/tartisma kismi 6nemli kabul edilmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin bu boéliimiinde,

arastirma bulgulari ile benzer arastirmalar1 yapanlarin bulgulari arasindaki benzerlikler veya
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karsitliklar ifade edilmis ve ilgili sonuclar iizerinde etkisi olabilecek etkenler alan yazin

gozetilerek tartigilmistir.

5.1. (")Z"EL YETENEKI.:i QGRENCiLERiN EGITIMINDE BILSEM’LERIN ROLUNE
DAIR OGRETMEN GORUSLERINE iLISKIN SONUCLAR

Bu boliimde; &zel yetenekli dgrencilerin egitiminde BILSEM’lerin roliine iliskin
goriislerini ortaya koymak amaciyla BILSEM o6gretmenlerinin goriisleri kapsaminda:
BILSEM’e Ogretmen Secim Siirecine iliskin sonuglar, BILSEM’de Gorev Almaya Y&nelten
Gerekgelere iliskin sonuclar, Ozel Yeteneklilerin Egitimiyle Ilgili Aldiklar1 Egitime iliskin
sonuglar, BILSEM’de Ogretmen Olarak Gorev Yapmanin Avantajlarina ve Dezavantajlarina
iliskin sonuglar, Ozel Yeteneklilerin Egitimiyle Ilgili Tiirkiye’de Uygulanan Egitim

Politikalarina iliskin sonuclar verilmistir.

5.1.1. BILSEM’e Ogretmen Secim Siirecine Dair Ogretmen Gériislerine Iliskin Sonug ve
Tartisma

BILSEM’de goérev yapan dgretmenlerin bu kurumlara 6gretmen segim siireciyle ilgili
goriislerinin ¢ogunlukla olumsuz yonde oldugu goriilmektedir. En c¢ok belirtilen goriisler
arasinda “eski sisteme doniilmesinin gerekliligi, miilakat jiirisi, dosya lizerinden puanlama ve
miilakat, miilakatta sorulan sorularin alanda yeterligi 6lgmemesi” ifadeleri yer almaktadir. Bu
sonucglara gore Ogretmenlerin énemli bir kisminin 6zellikle se¢im siirecindeki miilakattan

memnun olmadigi anlamu ¢ikarilabilir.

Olumlu yonde goriislerde ise “se¢im kistaslarinin islevselligi, objektiflik ve akademik
calismaya verilen dnem” 6n plana ¢ikmustir. BILSEM’de proje tabanli egitim uygulamalarina
yer verildigi distiniildiiglinde 6gretmenler, bilimsel/akademik ¢alismalarinin se¢im siirecinde

dikkate alinmasina olumlu bakmaktadirlar.

5.1.2. BILSEM’de Gorev Almaya Yonelten Gerekcelerine Dair Ogretmen Gériislerine
Iliskin Sonug¢ ve Tartisma

BILSEM &gretmenlerini bu kurumlarda gorev almaya yonelten en biiyiik gerekgenin
“dgrenci” oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler bu goriislerini en ¢ok dzel yetenekli bireylerle
calisma isteklerinden kaynaklandigini belirtmis; zeki/seckin, derse ilgili ve beraber yaratici

etkinlikler yapabilecekleri 6grenci ile c¢alismak istediklerini dile getirmislerdir. Siif
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mevcutlarinin az olmast da bir diger etken olmustur. Normal/6rgiin egitim veren okullarda
derslerin biiyiik kism1 zorunlu ders olarak okutulmaktadir. Se¢meli derslerin belirlenmesinde
bile okulun sartlar1 ve personel imkanlar1 dahilinde Ogrencilerin isteklerinin yerine
getirilmedigi durumlar olmaktadir. Boylece ¢ogunlukla 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
onem verilmeden ders programlar1 diizenlenmektedir. BILSEM’de ise bu durumun hemen
hemen tam tersi olmasi, dgretmenlerin bu kurumu tercih etme sebeplerinden biri olarak

diistiniilebilir.

Ogretmenleri BILSEM’de gorev almaya ydnelten bir diger unsur ise kariyer olanaklart
olmustur. “kendini gelistirmek ve glincellik” gerekcelerinden hareketle 6grenci
hazirbulunuslugunun diger okullara gore yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde, branslariyla ilgili
giincel gelismeleri takip ederek bunlar1 derslerinde verimli sekilde uygulayabileceklerini

diisiindiikleri sonucuna ulasilabilir.

BILSEM’de vyiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetleri ise &gretmenlerin bu kurumlar
tercih etmesinin bir diger nedeni oldugu goriilmektedir. Nitekim normal/6rgiin egitim
kurumlarindan farkli olarak projeye dayali calisma, miifredat zorunlulugun olmamas: ve

atolye imkanlar1 bu gerekgelerin temel sebepleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

5.1.3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimiyle Ilgili Aldiklar1 Egitime Dair Ogretmen
Goriislerine Iliskin Sonuc¢ ve Tartisma

BILSEM &gretmenlerinin ¢ogu 6zel yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili aldiklart
hizmet i¢i egitime dair olumlu goriis belirtmislerdir. Bu egitimlerin 6zel yetenekli bireylerin
ozellikleri ve egitimlerine dair 6gretmenlere katkida bulundugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica
yapilan bu egitimler sirasinda diger/tecriibeli BILSEM ogretmenleriyle bilgi alisverisinde
bulunulmasi ve farkl etkinliklerin paylasilmas: da diger faydalar arasindadir. Ogretmenlerin
BILSEM’de gérev yapmaya basladiktan sonra hizmet ici egitim alana kadar 6zel yetenekli
bireylere ve egitimlerine iliskin bilgi sahibi olmamalarina sebep olarak, lisans egitimleri
sirasinda yada 6gretmenlik yaptiklar1 siire boyunca bu konuya dair yeteri kadar egitim

almadiklar1 gosterilebilir.
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Ogretmenlerin 6nemli bir kismi ise herhangi bir egitim almadiklarmi belirtmislerdir.
Buna sebep olarak 2016 yilindan sonra BILSEM o6gretmenlerine MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii/Arastirma-Gelistirme ve Projeler Daire Baskanligi
tarafindan  hizmet i¢i  egitim  kurslari/seminerleri  verilmemesi  gdsterilebilir
(www.orgm.meb.gov.tr). Bu sonu¢ diger arastirmalardaki “merkezi ve yerel otoriteler
tarafindan 6gretmenlere sunulan mesleki gelisim firsatlarinin yetersiz oldugu ve hizmet i¢i
programlarinin sayisinin yetersiz oldugu” sonuglariyla ortiismektedir (Satmaz ve Evin Gencel

2016; Altun ve Vural 2012; Y1ldiz, 2010; Ozkan, 2009).

Ayrica 0Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimi ile ilgili bir egitim alip bu
egitimle/egitimlerle ilgili olumsuz goriis ifade eden 6gretmen katilimcilar da mevcuttur. Buna
gore kisith bir siireyi kapsayan ve daha onceden bilinen bilgilerin aktarildig1 bir e8itim sz

konusudur.

5.1.4. BILSEM’de Ogretmen Olarak Gérev Yapmamn Avantajlarina ve
Dezavantajlaria Dair Ogretmen Goriislerine Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin ¢cogu BILSEM’de Ogretmen olarak gorev yapmanin dezavantajli
oldugunu diistinmektedirler. Buna gerek¢e olarak ise ¢ogunlukla galisma saatlerine dikkat
cekmislerdir. BILSEM’de egitim-6gretim faaliyetlerinin hafta ici giinlerde aksam saatlerinde,
cumartesi giinii ise giin boyunca yapilmasi Ogretmenler tarafindan olumlu
karsilanmamaktadir. Bu sonu¢ Cetin ve Dogan (2018) tarafindan yapilan c¢alismanin
sonuclartyla benzerlik gostermektedir. Ancak, BILSEM o6gretmenlerinin s6z konusu
kurumlarda gorev yapmak igin bir se¢im asamasindan gegtiginden hareketle, bu kurumlarin
calisma sartlarina dair ayrintili bilgi sahibi olmalar1 gerektigi de iizerinde diisiiniilmesi

gereken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bunun yaninda siirekli farkli etkinlik hazirlamak zorunda kalmak da bir diger
dezavantaj olarak ifade edilmistir. Bu sonu¢ Ayaydin ve Un (2018) tarafindan yapilan
calismanin sonuglariyla Ortiismektedir. Normal okullardan farkli olarak BILSEM’lerde
Ogretim programlarimin olmamasi ve 6gretmenlere kaynak olarak sadece MEB tarafindan

“etkinlik ornekleri kitab1” verilmesi buna gerekge olarak gosterilebilir.
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BILSEM’de gbrev yapan ogretmenler materyal eksikligi yasadiklarini dile
getirmislerdir. Bu sonu¢ Yumus (2011) ve Yildiz (2011) tarafindan yapilan g¢aligmalarin
sonuglariyla benzerlik gdstermektedir. BILSEM’de proje tabanl dgretim yapildigi dikkate
alindiginda yapilan etkinlikler i¢in materyal ihtiyac1 dogdugu, ancak bunun yeterince

karsilanamadig1 buna gerekge olarak diistiniilebilir.

BILSEM’de &gretmen olarak gorev yapmanin avantajli oldugunu belirten 6gretmenler
ise motivasyonu ve zihinsel kapasitesi yiiksek bireylerle ¢alismaktan mutlu olduklarina,
Ogrenci sayisinin az olduguna ve kendini gelistirme imkanlarina dikkat ¢ekmislerdir. Bu
sonu¢ Ayaydmn ve Un (2018) tarafindan yapilan calismanin sonuglariyla ortiismektedir.
BILSEM’de aym dersi alan Ogrenci gruplarimin cogunlukla diisiik sayida tutulmast,
ogrencilerin zihinsel kapasiteyi Olgen belirli bir se¢im siireci neticesinde kuruma kabul
edilmesi ve buna bagl olarak farkli, yaratic1 ve giincel ders icerikleri sayesinde dgretmenlerin

kendilerini gelistirme imkan1 bulduklar1 buna gerekce olarak gosterilebilir.

5.1.5. Ozel Yeteneklilerin Egitimiyle Ilgili Tiirkiye’de Uygulanan Egitim Politikalarma
Dair Ogretmen Goriislerine Iliskin Sonuc¢ ve Tartisma

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili Tiirkiye’de uygulanan egitim politikalarina
dair dgretmen goriisleri daha cok BILSEM’ler iizerinden dile getirilmistir. Dolayisiyla séz
konusu alanda hizmet veren diger kurum/kuruluslarin (Universitelerin ilgili béliimleri,

STK’lar, 6zel egitim kurumlari, vs.) yeterince taninmadig ifade edilebilir.

BILSEM &gretmenleri ¢ogunlukla BILSEM’lerin tam zamanli okula/drgiin egitim
kurumuna doniismesi gerektigini savunmaktadirlar. Bunun sebebi olarak 6grencilerin hem
okula hem de BILSEM’e beraber devam etmelerinin getirdigi yorgunluk ve isteksizlik gibi

olumsuz sonuglar ve bu sonuglarin egitim-6gretime yansimasi diisiiniilebilir.

Ayrica dgretmenler BILSEM igin standart gretim programlar gelistirilmesi gerektigi
goriisiindedirler. Bu sonug yapilan diger ¢alismalarla (Ayaydin ve Un, 2018; Yumus, 2011)

benzerlik gostermektedir.
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BILSEM ogrencilerine merkezi sinavlarda ek puan verilmesi ve maddi destek
kapsamina alinmasi gerektigini dile getiren Ogretmenler de mevcuttur. Bunun yaninda
BILSEM’lerin ¢evreyle/diger kurumlarla isbirligine gitmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu
sonug ise Ozkan (2009) tarafindan yapilan ¢alismadaki “BILSEM’de uygulanan programin
MEB tarafindan hazirlamip TUBITAK gibi kurumlar tarafindan zenginlestirilmesi gerektigi”

sonucuyla benzerlik tasimaktadir.

Arastirmadan ¢ikan bir diger sonug ise 6zel yetenekli bireylerin egitimine dair kanun

¢ikarilmas1 gerektigi yoniindedir. Bu sonug¢ Sar1 ve Ogiilmiis (2014) tarafindan yapilan

calismanin sonuglariyla ortiismektedir.

Bir diger sonuca gore, 6gretmenler BILSEM mezunlarinin takip edilmesi ve devletin
onemli kademelerinde goérev verilmesi gerektigini Onermektedirler. Ayrica Ogretmenler,

lisansiistii egitim ve hizmet i¢i egitim imkanlarinin artirilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

5.2..(")ZEL YEl:EN_EKLi (:)CRENCiLERiN EGITIMINDE BIiLSEM’LERIN ROLUNE
DAIR VELI GORUSLERINE ILiSKiN SONUCLAR

Bu boliimde; 6zel yetenekli dgrencilerin egitiminde BILSEM’lerin roliine iliskin
goriislerini ortaya koymak amaciyla BILSEM velilerinin goriisleri kapsaminda: BILSEM’e
ogrenci secme ydntemine iliskin sonuglar, cocuklarmi BILSEM’e gonderme sebeplerine
iliskin sonuglar, BILSEM’de vyiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin sonuclar,
BILSEM’in giiclii ve zayif yonlerine iliskin sonuglar, BILSEM’in dgrencilerin yetenegini
gelistirip gelistirmedigine iliskin sonuclar ve BILSEM velilerinin diger goriislerine iliskin

sonuglar ifade edilmistir.

5.2.1. BILSEM’e (")grenci Secme Yontemine Dair Veli Goriislerine iliskin Sonuc ve

Tartisma

BILSEM’e 6grenci segme yontemine dair veli goriislerinde olumlu goriislerin
cogunlukta oldugu sonucuna varilmistir. Bu goriise gerekce olarak yapilan se¢cim yonteminin

amaca hizmet ettigi ve objektif oldugu dile getirilmistir.
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Velilerin énemli bir kismi ise BILSEM’e &grenci segme yontemine dair olumsuz
goriise sahiptir. Bu goriislere temel olarak grup tarama agamasindaki tablet uygulamasinin
Olclici olmadigi, 6lgme yontemlerinin cesitlendirilmesi gerektigi ve slire¢ esnasinda bazi
ogrencilere iltimas gecildigi One siirtilmiistiir. Ayrica velilere gore tanilama siirecine dair
tanittim yetersizdir. Bu sonu¢ Gokdemir (2017) tarafindan yapilan arastirmanin sonucuyla

benzerlik gostermektedir.

5.2.2. Cocuklarimi BILSEM’e Gonderme Sebeplerine Dair Veli Goriislerine Iliskin

Sonug¢ ve Tartisma

Velilerin ¢cocuklarmi BILSEM’e génderme sebeplerinin en basinda 6zel yeteneklerinin
gelisimine katki gelmektedir. Buna gore soz konusu kurumda kendisi gibi 6zel yetenekli

akranlartyla beraber egitim alarak var olan yetenegi dogru sekilde yonlendirilmektedir.

Velilerin 6nemli bir kism1 ise 6grencinin normal/orgiin egitim gordiigii okulundaki
sinif 6gretmeninin Onerisi sayesinde bu okula ¢cocugunu géndermistir. Buna gerekce olarak
BILSEM’e o6grenci seg¢im siirecine dair milli egitim miidiirliikleri tarafindan siuf

ogretmenlerine verilen egitimler gosterilebilir.

Arastirmada cikan bir diger sebebe gore; veliler BILSEM o6grencilerine ileride gesitli
avantajlar saglanacag beklentisi igerisindedirler. Bu beklentiler arasinda ortadgretime gecis
ve yiiksekogretime gegis sinavlarindan muaf tutulma ya da ek puan, burs/maddi destek, vb.

unsurlar diistintilebilir.

Ayrica iilkeye faydali bireyler olmalarmi istedikleri icin cocuklarini BILSEM’e
gonderen velilerin varliginin yani sira, onlarin analitik bakis acis1 kazanmalar1 ve projelere

katilim saglamalari i¢in bu kuruma gonderen veliler de bulunmaktadir.

Cocuklarinin enerjilerini verimli kullanmalari, bos vakitlerini iyi degerlendirmeleri,
zeka gelisimi, yetenekli ve ilgili egitimcilerin olmasindan dolayr BILSEM’i tercih eden veliler

de mevcuttur.
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5.2.3. BILSEM’de Yiiriitiilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Dair Veli Gériislerine

Iliskin Sonuc ve Tartisma

BILSEM’de yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine dair veliler cogunlukla olumsuz
goriise sahiptir. Veliler buna gerekce olarak cogunlukla faaliyetlerin/etkinliklerin yetersiz

oldugunu diistinmektedirler.

Ayrica BILSEM velileri, veli bilgilendirmenin yetersiz oldugu goriisiindedir. Bu sonug

13

Saritag, Sahin ve Catalbas (2019) tarafindan yapilan aragtirmadaki “veliler ile daha fazla

iletisim igerisinde olunmasi gerektigi” ve Er (2013) tarafindan yapilan arastirmadaki “velilerle

isbirliginin yetersiz olmas1” sonucu ile benzerlik gostermektedir.

Bunun yaninda veliler, BILSEM‘in fiziki donamim agisindan yetersiz oldugunu
diisiinmektedirler. Bu sonug, yapilan diger arastirmalardaki sonuglarla (Saritas, Sahin ve

Catalbas, 2019; Kog, 2016, Camdeviren, 2014) da ortiismektedir.

Velilere gére BILSEM’de yiiriitiilen faaliyetler normal okullardan farkli degildir. Bu
sonu¢ Saritas, Sahin ve Catalbas (2019) tarafindan yapilan arastirmadaki “BILSEM
programlarinin  ¢ocuklarin yaraticiliklarini  gelistirebilecek farkli etkinlikler igermesi

gerektigi” sonucu ile benzerlik gostermektedir.

Velilerin bir kismi ise maddi devlet destegi eksikliginin velilere yansitilmasini
olumsuz karsilamaktadir. Bu sonu¢ Er (2013) tarafindan yapilan g¢alismanin sonucuyla
benzerlik arz etmektedir. Ayrica 6gretmenlerde 6zel egitim bilgisi eksikligi bulundugu

goriisiinde olan BILSEM velileri de bulunmaktadir.

BILSEM’de yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetlerine dair 6nemli oranda olumlu goriis
bildiren veliler de bulunmaktadir. Bu gorislerini ise daha ¢ok uygulanan egitim 6gretim
faaliyetlerinin dogru oldugu, ¢ocuklarinin keyif aldigi ve alaninda uzaman 6gretmenlerin
bulundugu ifadeleriyle desteklemektedirler. Bu sonug¢ Kog¢ (2016) ve Giiler (2015) tarafindan
yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikan “egitim faaliyetlerinden memnun olunmasi” sonucuyla

benzerlik gostermektedir.
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5.2.4. BILSEM’in Giiclii ve Zayif Yonlerine Dair Veli Gériislerine iliskin Sonug¢ ve

Tartisma

Veliler, ¢ogunlukla BILSEM’in zayif yonleri hakkinda goriis bildirmistir. Buna
gerekce olarak gosterilen unsurlarin basinda devlet tarafindan kurumlara verilen 6denegin
yetersiz oldugu goriisii gelmektedir. S6z konusu kurumun diger zayif yonlerinin ise
Ogretmenlerin alan/brans hakimiyetine sahip olmayisi, kurumun yeterince tammmamasi,

normal/orgiin okul sonrasi yorgunluk ve materyal eksikligi oldugu sonucuna varilmistir.

BILSEM’in giiglii yonlerine dair goriis bildiren onemli sayida veli goriisleri de
mevcuttur. Bunu ifade ederken ise goriislerin “6gretmenler, birebir ¢alisma imkani, yetenek
gelistiricilige katki ve 6gretmen-6grenci iletisimi” sebebiyle oldugu sonucuna varilmistir. Bu
sonugta dikkat ¢eken bir ayrint1 ise BILSEM’in giiclii yonlerine gerekge olarak dgretmenleri

gosterenlerin orani ile zayif yonlerine gerekge olarak gdsterenlerin oraninin yakin olmasidir.

5.2.5. BILSEM’in Ogrencilerin Yetenegini Gelistirip Gelistirmedigine Dair Veli

Goriislerine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Velilerin cogu, BILSEM’in dgrencilerin yeteneklerini gelistirdigini diisiinmektedirler.
Bu gelisimin ¢ocuklarinin 6zel yetenek, bilissel ve kisilik gelisiminde oldugu goriisiindedirler.
Buna dair goriislerde 6zellikle 6grencilerin halihazirda sahip olduklar 6zel yetenek gelisimine
katki saglamasi 6n plana ¢ikmistir. Ayrica s6z konusu kurum 6grencilere farkli bakis agisi
kazandirmakta ve olaylar1 sorgulamalarina yardim etmektedir. Ancak bu goriis, aragtirmanin
bir diger sonucu olan BILSEM’de yiiriitilen egitim-dgretim faaliyetlerine dair
faaliyetlerin/etkinliklerin yetersiz oldugunu o6ne siirerek ¢ogunlukla olumsuz goriise Sahip

velilerin olmasiyla ¢elismektedir.

BILSEM’lerin dgrencilerin 6zgiivenini gelistirdigini ve kendini ifade etme yetisine
olumlu katkilar sundugu goriisiinde olan veliler de bulunmaktadir. Bu sonug, Er (2013)
tarafindan yapilan ¢alismaya gore “BILSEM’lerin dgrencilerin sosyal ve duygusal becerilerini

-

gelistirdigi” sonucuyla benzerlik arz etmektedir.
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BILSEM’in 6grencilerin  yetenegini gelistirmedigine dair veli goriisleri de
bulunmaktadir. Veliler buna gerekg¢e olarak soz konusu kurumlarin yetenek gelistirici yaninin

yeterli olmadig1 ve 6grencilerin yetenegine herhangi bir katkis1 olmadigr goriisiine sahiptirler.
5.2.6. BILSEM Velilerinin Diger Goriislerine Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirma sonuglarna gore BILSEM velilerinin diger goriisleri gesitlilik
gostermektedir. Bu goriislerde ise on plana c¢ikan BILSEM’lerin 6rgiin/normal egitim

kurumuna doniismesi istegi olmustur.

Bir diger en ¢ok ifade edilen goriis ise 6gretmen secimlerinin daha titiz yapilmasi
gerektigidir. BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin bir kismmin BILSEM’lerin amact,
yapist ve isleyisine ve 0zel yetenekli 0grencilerin egitimine yonelik herhangi bir egitim
almadan baska okullardan gecici olarak gorevlendirilmesinin sinif ortamina yansimalar1 buna

gerekce olarak gosterilebilir.

S6z konusu kurumlara ulagim problemi yasayan veliler de bulunmaktadir. Bu sonug,
Camdeviren (2014) ve Ozkan (2009) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglariyla
ortiismektedir. BILSEM’in il/ilge genelindeki biitiin dgrencilerin 6grenim gérmesine imkan
vermesi gerektigi diisliniildiigiinde, bu kurumlarin sehrin merkezinde konumlanmasi

beklenebilir.

Yetenegin degerlendirilmesine 6nem verilmesi, fiziksel donanimin iyilestirilmesi,
kurumun tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve kurum sayisinin yeterli olmadigi goriisiinde olan

veliler de mevcuttur.

5.3. ONERILER

BILSEM 6gretmenlerinin BILSEM’e dgretmen se¢im siirecinde 6zellikle miilakata
kars1t olumsuz goriise sahip olmalarindan hareketle, miilakatin daha islevsel hale getirilmesi

ya da kaldirilmasi1 gerektigi diistiniilebilir.

Toplumda bu kurumlarin tanimirhigimin diisiik olmasi nedeniyle tanilama siireci

oncesinde BILSEM tanitimlari artirilmalidir.
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BILSEM, sadece sehir merkezlerinden gelen dgrencilere yonelik bir kurum olmaktan
cikmalidir. Kirsal kesimden gelen dgrencilerin de 6grenim gorebilmelerine imkén taniyacak

adimlar atilmalidir.

Siif seviyesi yiikseldikge BILSEM’e devam oraninda yasanan diisiisiin sebepleri

arastirilmali ve sorunun ¢6ziimiine iliskin 6nlemler alinmalidir.

BILSEM, sadece «Program Tamamlama Belgesi» veren bir kurum olmanin dtesinde

ogrencilerin yasamlarina daha somut katkilar saglamalidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili BILSEM 6gretmenleri aldiklar1 hizmet ici
egitimlerin faydali, ancak sinirli sayida bulmaktadirlar. Ayrica herhangi bir egitim almamis
ogretmenlerin de varlig1 diistiniildiigiinde s6z konusu egitimlerin sayisinin artirilmas: faydali

olabilir.

Egitim fakiiltelerinde, 6zel yetenekli bireyler ve egitimlerine yonelik biitiin 6gretmen

adaylarina en az farkindalik diizeyinde egitimler verilmelidir.

Velilerin bilgilendirilme faaliyetlerini yetersiz gordiigii goriisinden hareketle, okul-

aile igbirligine gidilmesi ve veli ile iletisime 6onem verilmesi gerektigi one siiriilebilir.

Hem velilerin hem de 6gretmenlerin goriisleri dikkate alindiginda; BILSEM’lerin
orglin/normal egitim kurumu haline doniistiiriilmesi, caligma saatlerinde diizenlemeye

gidilmesi, fiziki donanim/materyal eksikliklerinin tamamlanmasi gerektigi sdylenebilir.

Bu arastirma sadece BILSEM o6gretmenleri ve velileri ile gergeklestirilmistir. Bu
dogrultuda; BILSEM &grencileri, yoneticileri ve o6zel yetenekliler alaninda uzman
akademisyenler ile benzer arastirmalar yapilabilir. Bu arastirma nitel arastirma yontemi
dahilinde gerceklestirilmistir. Bagka bir arastirmada, nicel arastirma yontemi kullanilabilir ya
da karma ydntem kullanilarak arastirma bu yonde desteklenebilir. Bu arastirmada, BILSEM
ogretmenlerinin ve velilerinin bu kurumlara dair goriisleri elde edilen kodlar, kategoriler ve
temalardan yola ¢ikarak analiz edilmis ve yorumlanmistir. Benzer ¢alismalarda, bulgularin

katilimcilarin kisisel bilgilerine gore farklilagip farklilasmadigr arastirilabilir.
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EKLER
EK 1. Veri Toplama Araclan
OGRETMEN GORUS FORMU

Degerli 6gretmenler; bu arastirmamin amaci 6zel yeteneklilerin egitiminde Bilim ve Sanat
Merkezlerinin roliine yonelik goriislerinizi belirlemektir. Sizden istenen asagida yer alan kisisel bilgi
formu ile birlikte goriis formunu eksiksiz olarak doldurmanizdir. Elde edilen veriler gizli tutulacak ve

sadece bu yiiksek lisans tezinde kullanilacaktir.
Degerli katkilariniz i¢in gok tesekkiir ederim.
Nigde Omer Halisdemir U. Yiiksek Lisans Ogrencisi
Seyit Ahmet SARIAY
I. BOLUM KIiSISEL BiLGi FORMU

Cinsiyetiniz: Kadin ( )  Erkek ()

Yasimz: 20-30( ) 31-40( ) 41-50( ) 51 ve tizeri ()

Bransiniz: Bilisim Teknolojileri ( ) Biyoloji ( ) Cografya( ) Felsefe( ) Fen ve Teknoloji() Fizik ()
Gorsel Sanatlar () Ilkogretim Matematik ( ) Ingilizce ( ) Kimya/ Kimya Teknolojileri( )
Matematik( ) Miizik () Rehberlik ( ) Sinif Ogretmenligi( ) Sosyal Bilgiler() Tarih( ) Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ( ) Tiirkge ( ) Teknoloji ve Tasarim ()

Mesleki kideminiz: 0-10 yil ( ) 11-20yil ( ) 21-30yil ( ) 31 yil ve tizeri ()

Egitim durumunuz: Lisans ( )  Yiiksek Lisans ( )  Doktora ( )
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1. BOLUM GORUS FORMU
1. BILSEM’e dgretmen secim siirecine iliskin goriisleriniz nelerdir?

3. Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili herhangi bir egitim (lisans, lisansiistii, calistay, seminer, hizmet
ici egitim vs.) aldiniz m1? Cevabinmiz evet ise; bu egitim/egitimlerin size ne gibi katkilar1 oldu?

4. BILSEM’de 6gretmen olarak gérev yapmanin avantajlari ve dezavantajlar1 var midir? Bu konuya
iliskin diistinceleriniz nelerdir?

5. Tiirkiye’de 6zel yeteneklileri egitmek amaciyla uygulanan politikalarin daha verimli ve basaril

olmasi i¢in neler Onerirsiniz?
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VELI GORUS FORMU

Degerli veliler; bu arastirmanin amaci 6zel yeteneklilerin egitiminde Bilim ve Sanat
Merkezlerinin roliine yonelik goriislerinizi belirlemektir. Sizden istenen asagida yer alan
kisisel bilgi formu ile birlikte goriis formunu eksiksiz olarak doldurmanizdir. Elde edilen

veriler gizli tutulacak ve sadece bu yiiksek lisans tezinde kullanilacaktir.

Degerli katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Nigde Omer Halisdemir U. Yiiksek Lisans Ogrencisi

Seyit Ahmet SARIAY
BOLUM I.
KiSISEL BiLGi FORMU
Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()
Yasimz: 20-30 () 31-40( ) 41-50 () 51 ve tizeri ()
Mesleginiz: ..............c.cooiiiiiininn
Egitim durumunuz: ilkégretim ( ) Lise () On Lisans ( )
Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )
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BOLUM II. GORUS FORMU

1. BILSEM’e dgrenci segme ydntemiyle ilgili griisleriniz nelerdir?

5. BILSEM’in ¢ocugunuzun yeteneklerini gelistirdigini diisiiniiyor musunuz? Bu konudaki gdzlemlerinizi

paylasir misiniz?

Belirtmek istediginiz diger gorlis ve ONerileriniz: ...........oieiuiieiiei e
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EK 2. MEB Arastirma izni

ey,
,.' * ¥ ."‘\“ 1 b3 &

£ 7 % 2 o\ MILLI EGITiM BAKANLIGI

[ef % 5,1 Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

g" ol 2 ¥

.\‘\. i ',r’!
N\ DS

Sayr  :27250534-605.01-E.2776679 08.02.2019

Konu : Arastirma izni
(Seyit Ahmet SARIAY)

Sayin Seyit Ahmet SARIAY
Seyhhamit Mh. 3330 Sk.B Blok No:20/11
Merkez AKSARAY

flgi: a) Arastirmaci Seyit Ahmet SARIAY'in Genel Miidiirliigiimiizde 31.01.2019 tarih ve 2144459
say1 ile islem géren bagvurusu.

b) Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin
22/08/2017 tarihli ve 12607291 sayih yazisi, 2017/25 sayili Genelgesi.

Genel Miidiirligiimiize, "Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilim Sanat Merkezlerinin
Rolii: Ogrenci, Ogretmen ve Veli Goriisleri" konulu teziniz kapsaminda arastirma yapmak istediginize
dair yapmis oldugunuz ilgi (a) bagvurunuz ilgi (b) Genelge ¢er¢evesinde incelenmistir.

S6z konusu g¢alisma, Tiirkiye genelinde bilim ve sanat merkezlerindeki 6grencilere,6grencilerin
velilerine ve bilim sanat merkezlerinde egitim 6gretim siirecini aksatmaksizin uygulanmasi, ¢aligmada
sadece yazimiz ekindeki miihiirlii anket sorularimin kullanilmasi, arastirma raporunun arastirmaci
Seyit Ahmet SARIAY tarafindan basili ve dijital olarak Genel Miidiirligiimiizle paylasiimasi kaydu ile
uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fikret YILMAZ
Bakan a.
Genel Miidiir V.

Ek:
Miihiirlii 6lgek sorulari(6 sayfa)

Bilgi:
B Plam

Adres: MEB Besevler Kampiisii A Blok

Besevler/ANKARA Ayrintili bilgi igin:Dr. B.TASKIREQ
Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tel: (0312)413 2534
e-posta: btaskirec@meb.gov.tr Faks: (0312) 21313 56

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden edef-470d-35d9-9a3d-034cC kodu ile teyit edilebilir.
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EK 3. Simf Ogretmeni Ogrenci Gézlem Formu

Qjrencinizin hangl alanda dzel yetenekli oldufuny ddgintyorsunuz? (En fazla ki alan segebilirsiniz) Genel Yetenrk
Ressirm
Milzik

OERENCILER] ILGI VE YETENEKLERINI BELIRLEME FORMU
Ofrencinizi kendi yas grubundaki akranlaryla kargilagtirarak degerlendiriniz ve agafidaki agiklamaya gére her durum ile ilgili grencinizi en iyi
yansitan puani isaretleyiniz. Puanlamanin saghklh yapsabilmesi icin bog madde birakmayimz,

HADIREN GOTLENR (11
s, SIRA GATUENIR (1)

e

i GESELEMMET (1)

GENEL ZIHINSEL YETENEK ALANI

GOrLERR |8

GOTLEMIR [4)

1 |Serulan sarulara hizl yanit verir,

2 |Uzun zaman nce Sfrendigi bilgilere yinelik sorulara dofru yanit verir.

3 [Yeni bir konu ofrenmek igin sorulas sorar,

4 |Sebep sonwg iligkising hizh kurar,

5 [Problem gozimleringe basarl tahminlerde bulinur,

6 |¥alne bagina calgmay tercih eder.

7 [Baflantisiz fikirler arasinda algimadik baglantilar kurar.

8 [Bagkalarna garip pelen arijinal deneylere girisir.

9 |Verilen ghrevi tamamlamada israrcig,

10 [Caligmalannda mikemmeliyetci bir tutum sergiler.

11 |Vefun bir gekilde caligir,

12 [Karplagtf engellere ragmen calemaging sdrdiedr.

-
s

|Kendisine koviugu hedeflar gargeklestii,

RSEL SANATLAR YETENEK ALANI

Kendisinin ve diferlerinin galigmalanna estetife dayal tevk, kalite ve mikemmellik anlayi ile yaklagir .

Yl vie r;||1||InaI fildirleri, bulu;larl vyl r,alr;malin vardir,

Cizipiin tasanimiar Gretehilic

Aktif, akici ve genls bir hayal gucune sahipti ,

|Estetik duyarhlifa sahiptir .

Herhang! bir efitim almamasina ragmen artistik, sanatsal alanlarda (mdzik, resim, tiyatro, dans,...\bael yetenkler sergilor .

Ciesitl resim ve gizimlere dzgin yorumlar getiri.

Yagitlanna gore farkh temalarda ve aliplageimis ciimierin diginda Sagln glzimier yapar .

wﬂ-ﬂﬂlﬂhl.uiu-n—-g

|Resimleri planlar, derinlik werir ve parcalar arasinda uygun grankar kullanr .

[
=

Gititli maleermelerden [oyun hamur, camur, yaprakgicektahta, kumas pargalan, kajt vin) degisik tasanmlar yapar .

i
—

Cevresini gok hp.libqlgmlcm: wl:nlj‘-m sahiptir ,

=
Pt

|Mecnebari v ortamlan ayrintilan ile alglar .

—
-

Nesneber ve olaylar arasindaki benzerikler ve farkldiklan kolayhila fark eder

[
=

Gardlgi bir sanat eserini yorumlar ve farkl anlamlar katar.

MOZIK YETENEK ALANI

[Milzik dinlemeye dendk strekli fiesat arar veya yaratir,

[

Diaha dnce duymadif ﬂiilr.rl dagaclama yoluyla minldanarak Gretir,

Arkadaglanna yeni dinledigi miriklen dinletmeye galigr,

Calgy ghrdiginde calmaya dénik strekl firsat arar,

|Miizik konusunda sarekli sor sorar.

Dans ederek iletigim kurma konusunda dikkat cekici bir egilimi vardir.

Dinledigi mdzikler kolayca hatwlar we tam olarak tekrar edebilic,

|Mizigin rivmine kars duyarhdie; mizikieki tempd degisimberine vicut hareketleriyle cevap verir,

|Belirli bir anda duyulan cesitli seslerin farkina vanr ve bu sesleri tanmlayabilic, Bir melodiye eslik eden akorlara, performanstakd sarkicilarn veyal
galgilarn farkli seslerine karg duyaridie,

(T -3 ENE E-) TR I ey ]

—
=

Tinu, perde degisiklikler, glrlik gibi mizk yapsindaki degisiklikle fark eder.

Ofrencinin Ad Soyad:
Oratmanin Adi Soyadi:
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EK 4. Miizik Yetenek Alani Bireysel Degerlendirme Kriterleri

Tablo.1 Miiziksel Isitme/Bellek

A. Miiziksel isitme/Bellek | Adet
Tek Ses Tekrari
Cift Ses Tekrart
Ug Ses Tekrar1
Ezgi Tekrar1
Ritim Tekrar1
Tonal Aktarim

NINWN DS

Tek Ses Tekrari

Uygulayici tarafindan “Bu asamada sirayla 4 ayri ses duyacaksin. Her bir sesi duyduktan
sonra NA ya da LA hecesiyle tekrar et.” yonergesi verilecektir.

Cift Ses Tekran

Uygulayici tarafindan “Bu asamada ayni anda duyulan iki sesi bize ayr1 ayr1 NA ya da LA
hecesiyle tekrar et. Bu sesler toplam 4 tane olacak.” yonergesi verilecektir.

Uc Ses Tekrar1

Uygulayici tarafindan “Bu asamada ayni anda duyulan {i¢ sesi bize ayr1 ayrt NA ya da LA
hecesiyle tekrar et. Bu sesler toplam 2 tane olacak.” yonergesi verilecektir.

Ezgi Tekrar

Uygulayici tarafindan “Bu asamada verilen ezgiyi dikkatle dinle. Ardindan ayn1 ezgiyi kendi
sesinle NA ya da LA hecesiyle tekrar et. Bu ezgiler toplam 3 tane olacak™ yoOnergesi
verilecektir.

Ritim Tekrari

Uygulayici tarafindan “Bu asamada verilen ritmi dikkatle dinle. Ardindan ayn1 ritmi kalemle
ya da elinle vurarak tekrar et. Bu ritimler toplam 2 tane olacak™ yonergesi verilecektir.

Aktarim

Uygulayici tarafindan “Bu asamada ‘Yasasin Okulumuz’ sarkisini duydugun seslerden
baglayarak sdyle.” yonergesi verilecektir.
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Tablo 2. Miiziksel Farkindalik

B. Miiziksel Farkindahk | Adet
Tempo Farkindalig 1
Giirliik Farkindaligi 1
Artikiilasyon Farkindaligi 1
Calgisal Tim1 Farkindalig: 1

Tempo Farkindahg

Tek bir miizikal ciimlenin ti¢ kez dinletilmesi ve homojen tempo degisikliginin (6rnegin
rubato) hangisinde oldugunun ayirt edilmesine yonelik bir soruyu igermektedir.
Giirliikk Farkindahg

Tek bir miizikal ciimlenin ii¢ kez dinletilmesi ve giirliik farkliliginin (6rnegin cresscendo)

hangisinde oldugunun ayirt edilmesine yonelik bir soruyu igermektedir.
Avrtikiilasyon Farkindahgi

Tek bir miizikal ciimlenin {i¢ kez dinletilmesi ve artikiilasyon farkliliginin (6rnegin staccato)

hangisinde oldugunu ayirt edilmesine yonelik bir soruyu icermektedir.
Calgisal Tim Farkindahgi,

Iki sesli bir miizikal ciimlenin ii¢ kez dinletilmesi ve calgilama farklihginin hangisinde
oldugunun ayirt edilmesine yonelik bir soruyu icermektedir (6rnegin A=iki klarnet, B=klarnet

ve obua, A=iki klarnet).
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EK 5. Resim Yetenek Alam Bireysel Degerlendirme Kriterleri

RESIM YETENEK ALANI

1. SINIFLAR OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

1l imgesel Resim 40 dk. (10 dakika ara)
2. Tasarim ve Kompozisyon 40 dk.
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RESIM (GORSEL/UZAMSAL) 2. Oturum

YETENEK ALANI TANILAMA 1. Oturum Tasarim ve S

UYGULAMASI Imgesel Resim Kompozisyon 3

&)
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UYGULAMALI TANILAMA SURESI:




RESIM YETENEK ALANI

2. SINIFLAR OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

RESIM (GORSEL/UZAMSAL) 1. Oturum 2. Oturum
YETENEK ALANI TANILAMA Imgesel Resim Tasarim ve S
UYGULAMASI Kompozisyon e
=)
20 /20 |20 |10 |30 20 (20|20 10|30 =
- 2 = s | £
S|c|'¢ NI S| £
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—

9]

UYGULAMALI TANILAMA SURESI:
1. Imgesel Resim 40 dk. (10 dakika ara)
2. Tasarim ve Kompozisyon 40 dk.
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RESIM YETENEK ALANI

3. SINIFLAR OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

RESIM (GORSEL/UZAMSAL) 1. Oturum 2. Oturum
YETENEK ALANI TANILAMA Imgesel Resim Gozleme Dayah S
UYGULAMASI Tasarim ve 3
Kompozisyon °
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S|e|¥ £|§|e|? S| £

>l 2| 5 > | | & >
" I IE IR I EIE F -
s AR E EHHEEE HE
& Adaym Adi ve Soyadi E|S ™| 2| E|S|E| 8|2 2| E|E|E
= S| = | N| g| | =] S o= g | & = |80
@ IO |0 = ||CIE QU] »|C|<

[—

w

N

O oo I &

UYGULAMALI TANILAMA SURESI:
1. Imgesel Resim 40 dk. (10 dakika ara)
2. Gozleme Dayah Tasarim ve Kompozisyon 40 dk.
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EK 6. Program Tamamlama Belgesi

T.C.
VALILIGI/ KAYMAKAMLIGI
Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirliigi

Belge Tarihi:
Belge No:
T.C. Kimlik No:

PROGRAM TAMAMLAMA BELGESI

= e /...../20... tarihleri arasinda Bilim ve Sanat Merkezimizde siirdiiriilen
programini basariyla tamamlayarak bu belgeyi almaya hak

kazanmustir.

Bilim ve Sanat Merkezi Mudiira
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EK 7. BILSEM Ogretmen Secimi Formlari

EK-2DEGERLENDIRMEKRITERLERIFORMU

MEB
OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGT
BILIM VE SANAT MERKEZLERI ICIN VAPIL ACAK DEGERLENDIRME
KRITERLERI

PUAN

Umniversitelenn lisans diizeyinde Gzel yeteneklilerle ilzili béliimiinden mezun olmak
{(Universitelenin iistiin zekahlar 6&retmenlis bliimii mezunlan)

EGITIM DURUMU { En Son Mezun Oldugu Okul )

Alaninda tezl vitksek lisans vapms olmak

4=

[ Diger alanlarda tezli yitksek lisans yapmis olmak

Tezsiz yiiksek lisans yapmmg olmak

Alaninda doktora vapms olmak

11

[Diger alanlarda doktora yapmu; olmak

Aday bu puanlamalardan sadece birini alabilecelktir.

ODUL VE CEZALAR

Baszan belzesi, tegekliir belzesi (En fazla 1)

Ustiin bagan belgesi, takdir belgesi {En fazla 1)

Avylikla odiillendirme (En fazla 1 )

| i) b

Kinama ve ders iicretleninin kesilmesi (Affa ugrams olanlar hang.}

Her tiirlii ayliktan kesme veya maag kesme cezas: (Affa uframm; olanlar hang.)

Eademe ilerlemesimn durdumilmas:, kidem ve derece mdimlmesi cezas: (Affa
ugranus olanlar hang.)

o | s

PROJELER ( Son 5 Yilda Gerceklestirilen ve Tamamlanmis Durumda Olanlar)

ULUSAL PROJELER. Yiiriitici

(TUBITAK, KEALEINMA AJANSI, EDES,

Gorev Alan Ogretm
SODES vb. PROJELER) ( En fazla 3 projeye kadar) OIEV Alan UETEunen

P

ULUSLARARASI PROJELER Yiriticn
TUBITAK DESTEKLI ULUSLARARASI

PROJELER, AVRUPA BIRTIGI DESTEKILI Gorev Alan Ogretmen
PROJELEE (EEASMUS+ HORIZON 2020,
COSME, IPA KAPSAMINDAKI PROJELER vb. )
{ En fazla 3 projeye kadar)

| DANISMANLIKTLAR ( En Fazla 1 Yansmava Kadar) ( Son 5 Yilda Gerceklestirilen )

Dﬁ.mﬁmmlll yvapti@1 ekip ile ulusal yangmalarda binncilik, tkimeilik ve figtinciiliik
derecesi almak

Damsmanhk yaptig: ekip ile “Bu Benim Esenm™ yansmasinda ve TUBITAK
ortadgretim dgrencilen arasi proje yansmalan blgze sermsine katlmis olmak

Danismanhk vapti@1 ekip ile TUBITAK tarafindan akredite edilen uluslararas 3
yangmalarda binncilik, ikincilik ve digiinciilik dereces: almak

| VAYINLAR
Bildini (En fazla 1) 2
Popiiler bilim, teknik. sanat, tanh derglennde tez konusu diginda yayimlannmg 3
makale (En fazla 1) _
Hakemh dergilerde yayimlanmmg makale (En fazla 1) 3
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[ Tez konusu diginda yayimlanmis ISBN 1 kitap (Iek bagma yazan oldugu Kitap igin) 4
1}
Tez komusu diznda yayimlanmiz ISBN 1 kitap ( Ortak yazan oldugu kitap icin) (En 2
fazla 1)
SANATSAL FAATIVETLER( Son 5 Yilda Gerceldestirilen )
Edebiyat ve aragtirma, resim_ fotograf grafik. Katildifph yansmalar, ver aldig 2
kankatiir. hat. ebm, tezhip gibi sanatsal alanlarda | karma sergiler (En fazla 1)
ver aldif etkinlikler Aldiz dereceler (1, 2, 3.) (En 3
fazla 1)
Tek basmna achi sergiler (En 3
fazla 1)
Cekog filmbelgesel (En fazla 3
Sahne ve snema sanatlan alamnda yer aldig [ 1)
etkmlikler Yazdif1 ve oynanan oyunu 2
(Y1l somm gdstensi vh.
calismalar haric.) (En fazla 1)
Kadrosunda yer aldigy bir 2
tivatro oyunu (Tekmk ya da
3 ovuncu) (En fazla 1)
Miizik alamnda mezumyet durumu (En fazla 1) Konservatuar ya da miizik 2
dgretmenlifl miizik
biliimiinden mezunu
olmak
Miizik alaminda yer aldiz cahsmalar (En fazla 1) | Fesmi beste yansmalannda 1. 2
2 ya da 3. olmak
Gorsel sanatlar veya resim 15 alaninda mezuniyet | Konservatuar ya da gorsel 2
durumm (En fazla 1) sanatlar Ggretmenlif
Tesim/Tesim-15 dgretmenligl
ve resim béliimimden mezun
olmak
Gorsel Sanatlar alamnda ver aldif calismalar (En | Resmi girsel sanatlar 2
fazla 1) yansmalannda 1,2 ya da 3.
olmak
CALISTAY/KONGRE/HIZMET ICT EGITIMLER
Son 5 vil iginde Szel yetenekliler veya kend: alanmmda katlms oldugu cahistay, hizmet 2
1¢1 efiim ve kongreler (En fazla 2)
YABANCI DIL
YORDIL veya e-YD5/YD5 den A diizeyinde puan almak 3
YOEDIL veya e-YDS/YD5 den B diizeyinde puan almak -
YORKDIL veya e-YDS/YD5 den C diizeyinde puan almak 3
TORDIL veya e-YDS/Y DS den D diizeyinde puan almak 2

PTE Akademnk) YD5 karsihklan esas almmacaktir.

O5YM tarafindan Ingilizce 1¢m e5 degerhigi kabul edilen sinavlann (CPE, CAE, TOEFL IBT,
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EK-3 BILIM VE SANAT MERKEZLERINE OGRETMEN SECME SOZLU SINAV
DEGERLENDIRME FORMU

1. ILETISIM BECERILERI, OZGUVENI VE IENA EABILIVETI

RIILi FUAN VERILEN BOLUM
NO YEIE = ARATIGI FUUAN FITANI
1 Tiirkpey: dilin kurallanna
uyvgun, dogm, venmh ve etfkah 0.5
bir bigimde kullansr]ar. 4
2 Ses1 net, apik, anlasilorve
kendine giiveni tamdir. 0-5
3 Eonusuwken el ve kol
hareketlenne jestve
mamiklerme, ses tonuna halom -3
olzbibmektedir.
4 Eonusmasim tekdiizehkten
uzak, surgu ve durzklara (-5
dikkat ederek vapar.

2. BIR KONUYU KAVRAYIP QZETLEME, IFADE YETENEGI VE MUHAKEME
GUCU

FITAN VERILEN BOLUM

NO TETERLILIE ARATICT PUAN PUANI

1 Eonu ile ilzih anlasilr, tatim
edict Gzelhkte ve komnsma
b&limlen arasinda tutarhihik ve
biitiinlik olacak selalde
apklama yapar.

2 Venlen durumla ilzh

karsilastuma ve degerlendnme
vaparak ikna edie1 sdvilemde 0-5
bulunzblar.

3 Eonu hakkinda gérislerm

destekleviel kaniflar sunabalr, 0-

(]

4 Eonu hakkinda apiklama
vaparken kendinden enun,
anlasilr bir sekilde ve
iptenhkle disincelenim 1fade
eder.
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3. BILIMSEL VE TEENOLOJE GELISMELERE ACIKLIGI

MO

PFUAN

YETERLILIK ARATIGI

VERILEM
PUAN

BOLUM
FUANI

Eonu gercevesnde teknolopk
ve bilimsel gelismelern
vakmdan takip eder, teknolojk
gelizmelen wyzun ve aynntih
bipimde agklayabilir.

Bilim ve teknolojmin efitimle
thzkiz bususunda getrdiz

dnenler ve vorumlar kopuvla 0-5
futarhilik arz eder.

Lad

Driinyadak: balim ve
teknolojmn efifime
getirelnlecef yembhklere
thskin konu pergevesinde 0-5
degerlendmeler vapabilr,
dmekler venr.

Ml Egitim Bakanhfinea
uvgulanzn efitim teknolojs
1le izl proje ve galismalardan 0.5
(FATIH, EBA +b.) veterince |
haberdardir.

4. LIYAKAT VE TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI

HO

FLTAN

- & . ARATIGI

VERILEN
FUAN

BOLUM
FUUANI

Tem=il ethm koumimeslege

uvgun davramslar sergiler. 0-5

Diiigimeslenni, yadirganacag
veva reddedileces: hissine

kapilmadan heyecanlanmadan 0-5
rzhatea ifade edebilmektedr.

Eomuvu kendine Gzgi fikirlerle
anklavabiimekts, yorm
yvapabiimektedir. 0-5

Zamam ethili ve verimbh
bomde kullanabilmektedr. 0-5
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5. GUNCEL BILGI, YARATICILIK VE ISTEKLILIK

L PUAN VERILEN BOLUM
NO YETERLILIE ARALIGI PUAN PUANI
1 Alam ile ilgili giincel bilgileri
talap eder. 0-5
2 Ozel yetenskdiler ile ilzili
temel] bilgilere sahiptir.
0-3
3 Ozel veteneldilerin egitiny ile
ilgili ulnsal ve uluslar aras:
wygulamalar haldonda bilg: 05
sahibidir. B
4 Ozel veteneldiler alamnda
calismaya isteldidir. 0.5
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KIiSiSEL BiLGILER

Ad1 ve Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Durum

E-posta

EGITIM

2016-2019

2001-2006

1994-2001
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2011-2014
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2006-2007
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