T.C.
NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIiMi ANA BILiM DALI
SOSYAL BIiLGILER EGIiTiMi BiLiM DALI

SOSYAL BiLGILER OGRETMEN ADAYLARININ iSBIRLIiKLI
OGRENMEYE YONELIK TUTUMLARI iLE ETKILi ILETiSiM
BECERILERI ARASINDAKI iLISKI

YUKSEK LIiSANS TEZi

Sinan SEZGIN

Nigde

Temmuz, 2019



T.C.
NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIiMi ANA BILiM DALI
SOSYAL BILGILER EGITIiMi BiLiM DALI

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ iSBiRLIKLI
OGRENMEYE YONELIK TUTUMLARI iLE ETKILi iLETiSIM
BECERILERI ARASINDAKI iLISKI

YUKSEK LiSANS TEZi

Sinan SEZGIN

Damisman: Dog¢. Dr. Salih USLU

Nigde

Temmuz, 2019



YEMIN METNIi

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlar Ile Etkili iletisim Becerileri Arasindaki iliski”
baslikli bu ¢alismanin bilimsel ve akademik kurallar ¢cergevesinde tez yazim kilavuzuna
uygun olarak tarafimdan yazildigini, yararlandigim eserlerin tamaminin kaynaklarda
gosterildigini ve ¢alismamin iginde kullanildiklar1 her yerde bunlara atif yapildigim

belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
01/07/2019

Sinan SEZGIN



ONAY SAYFASI

Dog. Dr. Salih USLU damgmanhginda Sinan SEZGIN tarafindan hazirlanan
“Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlari ile
Etkili [letisim Becerileri Arasindaki iliski” adli bu gahsma jiirimiz tarafindan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi olarak
kabul edilmistir.

01/07/2019

JURI:

Damgman : Dog. Dr. Salih USLU

Uye : Dog. Dr. Ercenk HAMARAT f %M
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Melek KORUKCU .. R ; ..... [ ...

ONAY :

Bu tezin kabuli Enstiti Yoénetim Kurulu'nun ................ Tarth  ve
............................. say1l1 karari ile onaylanmistir.

Prof, Dr. Gékhan OZDEMIR
Enstitii Miidiirii



OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ iSBiRLiKLi
OGRENMEYE YONELIK TUTUMLARI iLE ETKILIi iLETiSIM
BECERILERI ARASINDAKI ILiSKI

SEZGIN, Sinan
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali
Tez Damismani: Dog. Dr. Salih USLU

Temmuz, 2019, 109 sayfa

Bu ¢alismanin amaci sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin igbirlikli 6grenmeye
yonelik tutumlart ile etkili iletisim becerileri arasindaki iligkiyi ortaya koymak ve bu
iligkiyi cesitli degiskenler agisindan incelemektir. Aragtirmanin drneklemini 2018-2019
egitim dgretim yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkce
ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi programinda
ogrenim gormekte olan farkli sinif diizeylerindeki 239 sosyal bilgiler 6gretmen aday1

olusturmaktadir.

Nicel arastirma ydntemlerinden Iliskisel Tarama Modelinin kullanildigi bu
aragtirmada veri toplama arac1 olarak Isbirlikli Ogrenme Tutum Olgegi (Kiper, 2016),
Etkili Iletisim Becerileri Olgegi (Bulus, Atan ve Sarikaya, 2017) ve Kisisel Bilgi Formu

kullanilmugtir.

Katilimcilarin igbirlikli 6grenme tutum oOlgegi ve etkili iletisim becerileri
Olgeginden aldiklar1 puanlarin cinsiyet, yas, sif, biiyiidiigii aile tipi, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, biiyiidiigii yerlesim yeri, aile geliri, kardes sayis1, anne
meslek, baba meslek, mezun olunan lise tiirli ve ikamet edilen yer durumlarina gore
farklilagsma durumu iliskisiz 6rneklemler igin T-Testi (Independent Samples T-Test) ve

One Way Anova ile ortaya konulmaya ¢aligiimistir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarin cinsiyet, yas, bilyiidiigii yer, aile

gelir diizeyi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, anne meslek, baba meslek,



mezun olduklar lise tiirii, ikamet edilen yer ve aile gelir diizeyi ile igbirlikli 6grenme

tutum ve etkili iletisim becerileri arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Siif degiskeni ile Etkili Iletisim Becerileri Olgegi ben dili alt boyutunda,
bilyiidiigii yer degiskeni ile Etkili Iletisim Becerileri Olgeginin ben dili alt boyutunda
ve kardes sayisi ile Isbirlikli Ogrenme Tutum Olgegi toplami ile Etkili Iletisim

Becerileri Olcegi empati alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Isbirlikli Ogrenme, Etkili Iletisim Becerileri, Sosyal Bilgiler,

Tutum



ABSTRACT

THE ATTITUDES OF SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES
TOWARDS COOPERATIVE LEARNING AND RELATIONSHIP BETWEEN
EFFECTIVE COMMUNICATION SKILLS

SEZGIN, Sinan

Turkish and Social Sciences Department

Department of Social Studies Teaching

Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Salih USLU
July, 2019, 109 pages

The aim of this study is to reveal the relationship between social studies teacher
candidates’ attitudes towards cooperative learning and effective communication skills
and to examine this relationship in terms of various variables. The sample of the study
consists of 239 social studies teacher candidates at different grade levels who are
studying in Social Studies Education program in Turkish and Social Studies Education
Faculty of Education Faculty of Nigde Omer Halisdemir University in 2018-2019
academic year.

In this study, which is one of the quantitative research methods, the Relational
Screening Model was used as the data collection tool, Cooperative Learning Attitude
Scale (Kiper, 2016), Effective Communication Skills Scale (Bulus, Atan and Sarikaya,
2017) and Personal Information Form.

Participants' scores on the cooperative learning attitude scale and effective
communication skills scale were gender, age, class, type of family they grew up,
mother's education status, father's education status, place of residence, family income,
number of siblings, mother's profession, father's profession, type of high school
graduated and The differentiation status according to the place of residence was
determined by Independent Samples T-Test and One Way Anova for unrelated samples.

As a result of the research, teacher candidates' gender, age, place of residence,
family income level, mother education status, father education status, mother
profession, father profession, high school type of graduation, place of residence and

vi



family income and cooperative learning attitude and effective communication skills no
significant difference was found.

A significant difference was found in the sub-dimension of the Effective
Communication Skills Scale with the class variable, in the sub-dimension of the
Effective Communication Skills Scale with the variable where it grew, and the total
number of siblings and the Cooperative Learning Attitude Scale and the Effective

Communication Skills Scale empathy sub-dimension.

Key Words: Cooperative Learning, Effective Communication Skills, Social Studies,
Attitude.
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ONSOZ

Son ylizyilda diinya ¢ok hizli bir degisimin i¢ine girdi. Bunun sonucu olarak
insanlarin bu hizli degisime ayak uyduracak bazi becerilere sahip olmalar
gerekmektedir. Bu becerilerden iki tanesi isbirligi becerisi ve etkili iletisim becerisidir.
Calisma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisi ve etkili iletigim
becerileri hakkinda literatiire katki yapacagi beklenmektedir.

Calismamin her safthasinda benden desteklerini esirgemeyen, her daim yanimda
olan ve her zaman yol gosteren danismanim Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Salih USLU hocama ve degerli fikirlerini ve
yardimlarini hi¢bir zaman esirgemeyen, Prof. Dr. Kubilay YAZICI hocama ve analiz
ve diizenlemelerde yardimci olan degerli arkadasim Mehmet CETIN’e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Calismam boyunca bana her zaman destek olan ve tezi yazarken fikir ve
onerileri ile katki sunan arkadaslarirm Rukiye SEKER, Serdal KOCAER, Leyla
YANIK, Murat BIRCAN ve Ozge GUVEL e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatimin her aninda bana destek olduklar1 gibi tezi yazarken de bana destek
olan babam Isa SEZGIN, annem Fadime SEZGIN, kardeslerim Sergen SEZGIN ve
Serdar SEZGIN’e ¢ok tesekkiir ederim

Sinan SEZGIN
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. BOLUM

GIRIS
Bu bolimde problem durumu, arastirmanin amaci, sinirliliklari, varsayimlart ve

tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insan biyolojik bir varlik oldugu kadar da sosyal bir varliktir. Bundan dolayi
insanoglu icgiidiisel olarak diger insanlarla iletisimde bulunmaktadir. Insanlar iletisim
kurarken belirli kurallara uymak zorundadir. Bu kurallar1 ise informal olarak ¢evreden,
formal olarak egitim kurumlari tarafindan verilmektedir. Bireye formal egitim
cergevesinde etkili iletisimin nasil olmasi gerektigini kazandiran Ogretim
programlarindan bir tanesi de sosyal bilgilerdir. Bektas (2018: 7) sosyal bilgiler
dersinin, degisen diinya ve iilkemiz kosullarinda bilgiye dayali olarak karar alan,
problem ¢ozen, etkin vatandas yetistirmek i¢in sosyal ve beseri bilimlerden aldig bilgi

ve yontemleri harmanlayarak kullanilan 6gretim programi oldugunu ifade etmistir.

Son yiizyilda diinya iizerinde yasanan hizli degismeler egitim diinyasini da
etkilemistir. Geleneksel egitimde 6gretmen merkezli anlayis hakimken ¢agdas egitimde
ogretmen merkezli yaklasimin yerini 6grenci merkezli yaklasim almistir. Bununla
birlikte bu hizli degisime ayak uydurmak i¢in bazi 6nemli becerilerin de kullanilmasi
lazim 6zellikle 21. ylizyilda kazanilmas1 gereken becerilerden iki tanesi isbirligi yapma

ve etkili iletisim kurabilmedir.

Isbirlikli 6grenme dgrencilerin kiigiik gruplar halinde, birbirlerinin 6grenmesine
yardim ederek Ogrenmelerini gergeklestirmesini saglayan bir yontemdir (Ag¢ikgoz,
2003: 336). Bu yontem ogrencilerin birlikte ¢alisma ve 6grenme imkani sunarak
ogrenmelerde kalicilif1 artirmaktadir. Isbirlikli 6grenme ayrica empati, saygi ve grupla
calisma gibi bircok degerin kazandirilmasinda da etkilidir. Isbirlikli &grenmenin
kazandirdigi faydalar g6z Oniine alindiginda bu yontemin giderek daha fazla
kullanilmast konu iizerinde yapilan arastirmalarin yayginlastigini da gostermektedir

(Acikgdz, 2003: 336, Gokdag Baltaoglu, 2017: 12).



Isbirlikli 6grenme yontemi dgrencilere cesitli becerilerin kazandirilmasinda da
yararli olmaktadir. Etkili iletisim becerisi de isbirlikli 6grenme ile birlikte kazanilabilen
becerilerden bir tanesi olarak gosterilmektedir. Bu beceri 6grencilerin kendi aralarinda
yaptig1 ¢alismalarda ve 6gretmenin dgrencilere miidahale edecegi ve doniit-diizeltme

verecegi durumlarda son derece dnem tagimaktadir.

21. ylizy1l becerileri ve sosyal bilgiler 6gretim programinda iletisim ve isbirligi
becerisinin yer almasi bu iki becerinin Ogrencilere kazandirilmasinin 6nemini
gostermektedir. Buradan hareketle sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirlikli
ogrenmeye yonelik tutumlar ile etkili iletisim becerileri ve aralarindaki iligki

arastirmaya konu olacak problem alanidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Nicel arastirma yoOntemlerinden iligkisel tarama yonteminin kullanildigi
arastirmanin amaci Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi programinda 6grenim
gormekte olan farkli sinif diizeylerindeki 239 sosyal bilgiler 6gretmen adaymdan nicel
veriler elde ederek, adaylarin isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar ile etkili iletisim
becerileri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki

sorulara yanit aranmaistir:

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinmn Isbirlikli Ogrenme Tutumlari ile Etkili Iletisim
Becerileri arasindaki iligki ne diizeydedir.

Sosyal bilgiler 8gretmen adaylarmnin Isbirlikli Ogrenme Tutumlar ile Etkili Iletisim
Becerilerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik géstermekte midir?

. Yas faktorii 6gretmen adaylarinin Isbirlikli Ogrenme Tutumlar ile Etkili Iletisim
Becerilerini etkilemekte midir?

Ogretmen adaylarmin simif diizeyleri Isbirlikli Ogrenme Tutumlari ile Etkili iletisim
Becerilerini etkilemekte midir?

. Isbirlikli Ogrenme Tutumlari ile Etkili Iletisim Becerileri dgretmen adaylarmin
biiylidiigii yere gore farklilik gdstermekte midir?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir diizeyleri Isbirlikli Ogrenme Tutumlari

ile Etkili Iletisim Becerilerini etkilemekte midir?



7.

10.

11.

12.

Anne ve babalarin egitim durumunun adaylarin isbirlikli Ogrenme Tutumlari ile Etkili
[letisim Becerilerine etki etmis midir?

Ogretmen adaylarinin anne ve babalarinin mesleklerinin Isbirlikli Ogrenme Tutumlar
ile Etkili Iletisim Becerileri iizerinde etkili midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmnim mezun oldugu lise tiirii Isbirlikli Ogrenme
Tutumlari ile Etkili Iletisim Becerilerini etkilemis midir?

Ikamet edilen yer sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Isbirlikli Ogrenme Tutumlari ile
Etkili iletisim Becerilerine anlamli bir etki yapmis midir?

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin bilyiidiigii aile tipinin Isbirlikli Ogrenme
Tutumlari ile Etkili Iletisim Becerilerine etkisi var midir?

Ogretmen adaylarmin kardes sayilarmin Isbirlikli Ogrenme Tutumlari ile Etkili letisim

Becerilerine herhangi bir etkisi var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Cagdas egitim anlayis1 ile birlikte 6gretmenin merkezde oldugu ve 6grencinin
bilgiyi alici konumunda bulundugu egitim anlayis1 terk edilerek Ogrencinin kendi
ogrenmelerinden sorumlu oldugu, bilgiyi arastirip buldugu ve 6gretmenin ise rehber
oldugu egitim diizenine gecilmistir. Yine ¢agdas egitim ile birlikte 6gretmen merkezli
olan diiz anlatimimn oldugu sunus yoluyla egitimin yerini 6grenciye bilgiyi arastirip
bulmaya tesvik eden yeni egitim ilke ve yontemleri bulunmustur. Bu noktada
ogretmenlere biiyiik sorumluluk diismektedir. Ciinkii egitimin niteligini artirabilmek
icin 6gretmenlerin, 6gretim ilke ve yontemleri ile 6grenme konusunda yeterli bilgiye
sahip olmalar1 ve bu ilke ve yontemleri en uygun sekilde belirleyip en iyi sekilde

ogrencilere aktarmalar1 gerekmektedir (Hanger, Sensoy ve Yildirim 2013: 84).

Bu 0grenme stratejilerinden bir tanesi de literatiirde Cooperative Learning
olarak gecen isbirlikli grenme ydntemidir. Icerisinde konusma, dinleme, yazma gibi
aktif 6grenme becerilerinin oldugu, bilissel ve duyussal 6grenmeler iizerinde olumlu
etkilerinin oldugu, 6grencilerin sosyal etkilesimine olanak sagladigi ve 6grencilerin
kendi oOgrenmeleri ile ilgili kararlar almasimi sagladigi i¢in isbirlikli 6grenme
yonteminin kullanimi son yillarda giderek yayginlagsmaktadir (Yildiz, 1999: 155). Aym
zamanda bu yoOntem ile Ogrenci sadece kendi Ogrenmesi degil gruptaki diger
arkadaslarinin 6grenmelerinden sorumlu olacagi i¢in empati, yardimlagsma hosgorii gibi
toplum i¢in elzem olan becerileri de kazanacaktir. Bu noktadan hareketle isbirlikli
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O0grenme yontemi, Ogretmenler icin Ogretilecek konunun verimliligini {ist diizeye

cikaracak yontemlerden bir tanesi haline gelmektedir.

Isbirlikli 6grenme ydnteminde hem 6grencilerin hem de dgretmenlerin sahip
olmalar1 gereken becerilerden bir tanesi iletisim becerisidir. Isbirlikli dgrenmenin
hazirlik, uygulama ve sonu¢ asamalarinda bu becerinin etkili sekilde kullanilmasi

igbirlikli 6grenme yonteminin etkililigini konusunda 6nemli rol oynayacaktir.

Gelecekte meslek hayatina baslamadan 6nce Ogretmen adaylarmin isbirlikli
O0grenme yontemine yonelik tutumlar1 ve etkili iletisim becerilerinin tespit edilmesi
onemli bir husustur. Ozellikle icerisinde isbirlikli 6grenme ydntemi ile dgretilebilecek
konularinin sayica bol oldugu sosyal bilgiler dersi i¢in daha ¢ok dnem arz etmektedir.
Buradan hareketle gelecegin 6gretmenleri olacak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar ile etkili iletisim becerileri arasindaki iliski bu

caligma ile ortaya konacaktir.

Isbirlikli 6grenme yontemi ve etkili iletisim becerileri ile ilgili ayr1 ayri hem
sosyal bilgiler dgretmenligi boliimiinde hem de diger 6gretmenlik boliimlerinde
caligmalar mevcuttur. Fakat sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin isbirlikli 6grenmeye
yonelik tutumlar ile etkili iletisim becerileri arasindaki iligski 6zelinde bir ¢alisma
mevcut degildir. Bu calismayla sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin isbirlikli
ogrenmeye yonelik tutumlari ile etkili iletisim becerileri arasindaki iliski ortaya

konulacak ve alan yazina katki saglanacaktir.

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma:

. 2018-2019 egitim-0gretim yil1 ile sinirlidir.

. Orneklemi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gormekte olan 239 sosyal bilgiler 6gretmen aday1 ile
stnirhidir.

. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgular, arastirmada kullanilan 6lgme aracina

verilen yanitlar ile sinirhdir.



1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada asagida belirtilen sayiltilar belirlenmistir:

. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin veri toplama araglarinda yer
alan sorular igtenlikle cevapladiklar1 varsayilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Arastirmada kullanilan 6l¢gme araglarina verdikleri
cevaplarin kendi goriislerini yansittig1 varsayilmistir.

. Arastirmada kullanilan veri toplama araclarinin arastirmanin amacina hizmet etmede
yeterli oldugu varsayilmaistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yapilan arastirmaya goniillii bir sekilde katildiklari
varsayilmistir.

Olgme araglar1 yoluyla edinilen verilerin gercegi yansitacagi varsayilmistir.

1.6. Tanimlar

Sosyal Bilgiler:  Sosyal bilgiler, bireyin toplumsal varolusunu
gerceklestirebilmesi konusunda yardimci olabilmek maksadiyla; tarih, cografya,
ekonomi, sosyoloji, felsefe, antropoloji, psikoloji, hukuk ve siyaset bilimi gibi sosyal
bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularini yansitabilen, 6grenme alanlarinin bir iinite ya
da bir tema semsiyesi altinda birlestirilmesini kapsayan; insanin sosyal ve fiziki
cevresiyle olan etkilesim ve iletisiminin diin, bugiin ve yarin dahilinde incelenmekte
olan; toplu sekilde 6gretim anlayisindan hareketle meydana getirilmis bir ilkdgretim

dersidir (MEB, 2005).

fletisim: Toplum icinde yasayan insanin kendini ve gevresini kendini ve
cevresini daha iyi tanima ve bagkalar1 ile uyumlu iliskiler gerceklestirebilmek icin
etkilesme, yasayan ve artik yagsamayan kisilerin miras olarak biraktiklar1 bilgilerinden

yararlanmasina yardim eden 6zel bir beceri (Yiiksel, 2010: 4).

Isbirlikli Ogrenme: Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde calisarak ve
birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi gergeklestirme siirecidir (A¢ikgoz,

2003: 336).



Il. BOLUM

ILGILi ALAN YAZIN

2.1. Sosyal Bilgilerin Tarihi

Insanlik, ilk insanm varolusundan beri siirekli gelisim ve degisim i¢indedir. Bu
gelisim ve degisimin hizi sabit kalmamis, ¢esitli nedenlerden dolay1 artma ve azalma
egilimi gostermistir. Ozellikle Ingiltere’de 18. yiizyillda sanayi devriminin
gerceklesmesiyle degisim ve gelismenin ivmesi hizli sekilde yukarilara dogru
tirmanmaya baslamistir. 20. yiizyila gelindiginde insanligin hayal giiciinii zorlayan

bircok bulus, teknoloji ve sosyal gelisme yasanmustir.

Teknoloji ve bilimde yasanan bu hizli doniisiim insanin bu duruma hizli sekilde
adapte olmasi zorunlulugunu ortaya c¢ikarmis ve sosyal bilimlerin 6nemi giderek
artmistir. Eski ¢aglarda Siimerler, Cin ve Antik Roma gibi birgok uygarliklarda sosyal
bilimler ders olarak okutulsa da ilk kez Sosyal Bilgiler ad1 altinda ilk ve ortaokullarda
bir dersin okutulmasi gerektigini Condercet savunmustur (S6nmez, 1997: 8). 20.
ylizyilin baslarinda Avrupa ve ABD’de tarih, cografya ve vatandaslik egitimi seklinde
verilen sosyal bilgiler 1912 de ABD’de toplanan Ulusal Egitim Birligi Konseyi
tarafindan bir ders olarak okutulmasi kararlastirilmis ve 1916’da “Konusu, toplumsal
gruplarin bir iiyesi olarak insanla; toplumun diizenlenmesi ve gelisimiyle dogrudan
iligkili olan bir ders” seklinde tanimlanarak bir ders halini almistir. 1921 Sosyal Bilgiler
Ulusal Konseyi (National Council for the Social Studies-NCSS) kuruldu. Bu kurulus
olusturulmasi sosyal bilgilerin gelisimi ve degisimi agisindan doniim noktalarindan bir

tanesi oldu (Bektas Oztaskin, 2018: 14-15).

1929 Ekonomik Buhrani ve Soguk Savas Donemi’nin sonunda komiinizme
kars1 koyma gibi konular sosyal bilgiler dersinin igerigine etki ederken dersin esas
icerigi 1940’larda ortaya g¢ikmaya baglamistir. Bu siiregte ilerlemecilik ve ¢ocuk
merkezli egitim anlayig1 sosyal bilgiler dersi lizerinde agirligint hissettirmistir. 1950 ve
1970’11 yillarda sosyal bilgiler dersinde tarih ve cografya konularimin agirlik kazanmasi
sosyal bilgilere agir elestirilerin gelmesine neden olmus ve “Yeni Sosyal Bilgiler”

hareketi ortaya ¢ikmustir. Bruner’in “Bulus Yoluyla Ogrenme Kurami” bu yaklagimin



ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol almistir. Bu anlayisla birlikte sosyal bilgilerde tarih ve
cografyanin agirlig1 azaltilarak sosyoloji, antropoloji, ekonomi, siyaset bilimi ve sosyal
psikoloji gibi disiplinlerin agirligr arttirllmistir. Fakat bu anlayisin basarisiz oldugu
diisiiniilerek tekrardan 1980’lerden sonra geleneksel anlayisa doniilmiistiir (Bektas

Oztaskin, 2018: 15).

1990’larda NCSS’ye sosyal bilgilerin konusu ve programi hakkinda bir¢ok
oneri sunulmustur. Bunun tizerine NCSS 1994 yilinda sosyal bilgiler i¢in egitim
programi standartlarin1 belirlemis ve bu standartlar diinyada sosyal bilgiler
programlarini en ¢ok etkileyen kaynak haline gelmistir. ABD ve bir¢ok iilkede sosyal

bilgiler dersi bu standarda gore tekrardan diizenlenmistir.

2.2. Tiirkiye’de Sosyal Bilgilerin Gelisimi

Tiirklerin Islamiyet’ten once egitim sistemi daha ¢ok teorik yaklagima
dayaniyordu. Tore olarak adlandirilan ve yaptirimi bulunan kurallar gergevesinde
deger, tutum ve kiiltiir gibi unsurlar dgretilmekteydi. Islamiyet’e gegis ile birlikte
ozellikle Selguklu Devleti ile birlikte egitim sistemi kurumsallastirilmis ve bir gelenek

olusturulmustur.

Cok genis cografyalara ve kiiltiirlere egemen olan Osmanli Devleti de 6nceleri
Selguklu egitim sistemine benzer bir yap1 olusturmustur. Tanzimat ile birlikte Kur’an-
1 Kerim, tecvit ve ilmihal gibi derslerin yaninda miilahhas Tarih-i Osmani ve muhtasar
cografyayr Osmani gibi dersler okutulmaya baglanmistir. Osmanli Devleti’nin son
donemlerinde egitim alaninda yasanan en ciddi degisimler II. Abdiilhamit zamaninda
yasanmistir. Maarif Salnamesi ile tiim riisdiye ve idadilerde tarih dersi zorunlu hale

getirilmistir (Bektas Oztaskin, 2018: 21-22).

1913 tarihinde yayinlanan Mekatibi Ibtidaiye-i Umumiye adl1 6gretim programi
ile tarih cografya malumat-1 medeniye ve ahlakiye dersleri okutulmaya baslanmistir.
Ittihat ve Terakki Partisinin iktidara gelmesi ile birlikte Tiirkgiiliik anlayisi egitim
politikas1 lizerinde etkisini ciddi manada hissettirmistir. Bu donemde “nitelikli ve

yurtsever vatandas yetistirme anlayis1” etkili olmustur.

Atatiirk doneminde, Ittihat ve Terakkinin egitim anlayisinda ufak degisiklikler

yapilmis ve genel anlamda Ittihat ve Terakkinin egitim politikas1 devam ettirilmistir.



1924 programinda Ongoriilen Musabahat-1 Ahlakiye ve Malumat-1 Vataniye dersleri
1926 programinda Yurt Bilgisi dersine doniistiiriilmiistiir. 1936 6gretim programinda
yurt bilgisinin yaninda tarih ve cografya dersleri de okutulmaya baglanmigtir. Bu dersler
1962 programi ile “Toplum ve Ulke incelemeleri” adi altinda birlestirilmistir. Bu dersin
ad1 1968 programinda ise Sosyal Bilgiler olarak degistirilmistir. 1995 de ortaokullarda
okutulan Sosyal Bilgiler programi yiiriirliikten kaldirilmis ve Milli Tarih, Milli
Cografya ve Vatandaslik bilgisi programa eklenmistir. 1997 de 8 yillik zorunlu egitime
gecilmesi ile birlikte Sosyal Bilgiler dersi tekrardan miifredata alinmistir. Sosyal
Bilgiler Ogretim Programi 4., 5., 6. ve 7. siiflara okutulmustur. Ayrica 7. ve 8. sinifta
Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi ile 8. simifta T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
ad1 altinda iki ders daha eklenmistir (Bektas Oztaskin, 2018: 22-26). 2005 yilinda
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi NCSS ve yapilandirmaci yaklasim esas alinarak

revize edilmistir.

2.3. Sosyal Bilgiler Dersinin Tanimi
Sosyal bilgiler ile ilgili birgok tanim yapilmistir. Bu tanimlardan birkagi

sunlardir:

Gokdag Baltaoglu (2017: 3)’na gore sosyal bilgiler, sosyal bilimler
disiplinlerinden elde edilen bilgiler arasindan 6grencilere ogretilmek iizere segilen

ogretim igeriginden olusan bir derstir.

Sonmez (1997: 3)’e gore sosyal bilgiler, toplumsal gergekle kanitlamaya dayali

bag kurma siireci ve bunun sonunda elde edilen dirik bilgilerdir.

Akdag, Oguz, Tatar ve Subasi (2014: 54)’na gore sosyal bilgiler, degisen iilke
ve diinya kosullarinda bilgiye dayali olarak karar alip problem ¢6zme yetisine sahip
etkin vatandaslar yetistirerek sosyal ve beseri bilimlerden aldigi bilgi ve yontemleri

kaynastirip kullanan bir 6gretim programudir.

Yukaridaki bilgilerden yola ¢ikarak sosyal bilgiler ile ilgili su tanim yapilabilir:
Siirekli olarak gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurmak ve etkin vatandas yetistirmek
icin Tarih, Sosyoloji, Cografya, Siyaset, Antropoloji, Ekonomi gibi bir¢ok sosyal

bilimi biinyesinde barindiran bir derstir.



2.4. Iletisim Nedir?

Sosyal bir varlik olan insanoglu tarih boyunca yasamini idame ettirmek i¢in
diger insanlar ile siirekli iletisim halinde olmustur. Bu durum bir siire¢ seklinde
giiniimiize kadar gelmistir. Iletisim siireci tarihsel siireg ile birlikte gesitli degisimlere
ugramis ve yeni anlamlar kazanmistir. Once sesi tantyan insan sonra anlami kesfetmis

sOzii konugmaya yaziya doniistiirmiistiir (Olgun, 2005: 2).

fletisim Latince bélisme (Communis) kelimesinden gelmistir ve Eski
Tiirkge’de elt ya da elet kokiinden gelerek Tiirk¢e olarak kullanilmaktadir (Kaya, 2016:
3). Iletisim ile ilgili bircok fakli yorum yapilarak farkli yaklasimlar ortaya koyulmustur.

Bu tanimlardan bazilar1 sunlardir:

Toplum igerisinde yasayan insanin kendini ve g¢evresini kendini ve ¢evresini
daha 1iyi tanima ve baskalartyla uyumlu iliskiler gerceklestirebilmek amaciyla
etkilesme, yasayan ve artik yasamayan kisilerin miras olarak biraktiklar1 bilgilerinden

yararlanmasina yardim eden 6zel bir beceri (Yiiksel, 2010: 4).

Bilginin karsilikli degisimi ve bu bilginin icerigine baglh olarak etkili araglarla

anlagsma saglanmasidir (Demirbay, 2010: 46).

Iletisim, kaynak ve hedef arasinda tutum, fikir, bilgi, duygu ve becerilerin

anlamlarinin paylasilmasi igin gerekli olan etkilesim siirecidir (Demir ve Bingol, 2011:

152).

Iletisim kaynak ve hedef arasinda davranis degisikligi meydana getirmek igin
bilgi, fikir, tutum, duygu, diisiince ve becerilerin anlamlarinda ortaklik saglanmasi ve

paylasilmas1 amaciyla gergeklesen etkilesim siirecidir (Cetinkaya, 1998: 3).

Iletisim, herkesin birtakim mesajlar gonderdigi, aldigi, yorumladigi ve ayni
anda hepsiyle ilgili sonuglar ¢ikardigi, baslangici ve sonu olmayan bir siiregtir(Balci ve

Ersan, 1998: 7).

Insanlarla birliktelik saglama, baglant1 kurma, bilgiyi ya da haberi paylasma ve
yayma, ¢ogunluga genelleme, paylasma ve yarar saglama, herkese pay verme anlamina

gelir (Koknel, 1997: 414).



Iletisim, kisiler arasinda ortak bir anlam olusturmak icin gerceklestirilen her

tirlii etkinlik siirecidir (Gemci, 2012: 1).

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak iletisimin tanimi1 hakkinda sentez yapmak
gerekirse iletisim, bir diislincenin, duygunun, bilginin ya da tutumlarin herhangi bir

kanal araciligi ile aktarilmasi islemidir.

Iletisim becerisi insanoglunun var oldugu ilk zamanlardan beri insanligin
hayatinda yer alan bir beceridir. Ozellikle diinyanin kiiresellestigi ve insan iliskilerinin
daha da yogunlastig1 21. Yiizyilda énemini biiyiik dlciide arttirmistir. Oyle ki farkli
goriisler olsa da alan yazinda genel kabul gormiis sekliyle iletisim becerisi 21. Yiizyilin

en Onemli becerileri arasinda gosterilmektedir.

fletisim becerisi; yazili, yazisiz ve sozlii iletisim becerilerini cesitli sekillerde
etkin olarak kullanarak diistince ve fikirlerini ifade etme, etkin sekilde dinleyici olma
ve farkli ortamlarda etkin bir bi¢cimde iletisim kurma becerisi olarak ifade edilmektedir

(Yalgin, 2018: 186).

Etkili iletisim becerisi 21. Yiizyilda 6grencilerde bulunmasi gereken en 6nemli
becerilerden bir tanesidir. FEtkili iletisim becerileri yiiksek olan ogrenciler
arkadaslariyla, ogretmenleriyle ve sosyal g¢evreleri ile iletisimleri {ist seviyededir.
Ogrencilerin etkili iletisim becerilerinin yiiksek olmasi isbirligi gerektiren ¢aligmalarda
diger ogrencilere oranla daha basarili olmalarin1 saglamaktadir. Fakat etkili iletisim
becerisi diisiik olan Ogrenciler arkadas gevreleri basta olmak tiizere aileleri ve
ogretmenleri ile c¢esitli sikintilar yagamaktadir. Bunun sonucu olarak 6grencilerin

ozellikle isbirligi gerektiren calismalarda daha pasif ve ¢ekingen oldugu goriilmektedir.

Calismanin temel konularindan biri olan iletisim becerisi ayn1 zamanda Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretim Programi gercevesinde Ogretilmesi gereken becerilerden bir
tanesidir (MEB 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi). Bu bakimdan iletisim becerisi
yasadigimiz yiizyil olan 21. yiizyilda bireylere kazandirilmasi gereken becerilerden bir

tanesidir.

2.4.1. Tletisimin Ogeleri
Iletisim giinliik hayatimizin olmazsa olmazlari arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle sosyal bir varlik olan insan giinliik hayatin i¢ine daha ¢ok girmekte ve gittikce
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

karmasiklasan ve hizlanan hayatimiz goz oniine alindiginda iletisimin 6nemi giderek

artmaktadir.
Yiiksel (2010: 13) iletisimin 6gelerini su bagliklar altinda siniflandirmustir:

Kaynak

fleti (Mesaj)
Kodlama-Koda¢gma

Kanal

Alict

Yansima (Doniit, Feed-Back)

Kaynagin gonderdigi mesaj(ileti) ile iletisim siireci baslar. Kaynak mesajt
alicinin anlayacagi sekilde kodlayarak segmis oldugu bir kanal ile alictya gonderir.
Alic1 kodu ¢dzer ve kaynaga doniit verir ve alic1 kaynak pozisyonuna geger. iletisim

stireci kisaca bu sekilde olusur (Aksungur, 2018: 11).

2.4.1.1. Kaynak
Kaynak en sade tanimu ile iletisim siirecinin baglatan ve iletiyi gonderen iletisim
ogesidir. Kaynak 6gesi bir kisi, grup, kurum ya da toplum olabilir. Buradan hareketle

iletisim siireci incelendiginde siire¢ igerisinde kaynak ogesinin zorunlulugu s6z

konusudur (Yiiksel, 2010: 14).

Kaynak durumunda bulunan gonderici ilk olarak aliciya gondermek istedigi
mesaj1 zihninde kodlar. Kodlama islemi ise kaynagin aliciya géndermek istedigi duygu,
diistince bilgi gibi kavramlari gesitli say1, yazi ya da sembollere doniistiirerek olur.
[letisim esnasinda kaynak bir kisi, grup ya da kurum olabilir. Kaynak iletisim siirecinde
iletisimi baslatan kisi pozisyonundadir. Kaynagin dikkat etmesi gereken en onemli
husus aliciya génderdigi kodun alic1 tarafindan agildiginda tam olarak anlasilir sekilde
olmasidir. Eger alicit kaynagin gonderdigi mesaji tam olarak anlayamaz ise burada
saglikl1 bir iletisimden s6z edilemez. Bunun i¢inde kaynak zihninde kodlama yaparken
alicinin egitim seviyesi, kelime dagarcigi ve kiiltiir seviyesi gibi konulara dikkat
etmelidir. Ayrica kaynak kodu olustururken ¢ok fazla soyut kelimeler ya da yabanci
kelimeleri kullanmaktan kaginmalidir. Bunun disinda kaynak iyi bir bilgi birikimine

sahip, kars1 tarafin 6zelliklerini iyi bilir ve alicinin 6zelligine gore uygun sekilde
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kodlama yapilirsa mesajin kaynaktan ¢ikisindaki hatalar en aza indirgenmis olur

(Aksungur, 2018: 11).

Yiksel (2010: 14)’¢ gore tutumlar, bilgi birikimi, kiiltiirel, ¢evresel ve

ekonomik etkenler kaynagin iletisim becerisini etkileyen 6nemli unsurlardir.

2.4.1.2. Ileti (Mesaj)

fletisim siireci icerisinde kaynagm aliciya iletilmek istedigi her seye mesaj
(iletidir) denir. Tletisim siirecinde kaynak ile alic1 arasinda mesajlar vasitasiyla bazi
anlamlar tasinir. Mesaj, kaynaktan hedefe gonderilecek igerigi biinyesinde
barindirmaktadir. Bu baglamda mesaj kaynaktan hedefe iletilen bilgi, duygu ve
diistincedir (Kaya, 2016: 8).

Yiksel (2010: 15)’e gore ileti iki boliimden olusur. Bunlar iletinin dili ve
icerigidir. Iletinin diliyle anlatilmak istenen konustugumuz dildir. Ayrica buna ek
olarak iletinin dili miizik, sanat ve hareketler gibi ulusal dilin disinda baz1 kodlarda
olabilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus iletinin dilinin hem kaynak hem de alici
tarafindan net ve anlasilir bir yaprya sahip olmasidir. Iletinin iceri ile anlatilmak istenen
ise olusturulan kodun alicinin daha once de bahsettigimiz egitim seviyesi, kiiltiir
seviyesi ve kelime dagarcigi ile uyumlu olmali yani alicinin kolayca anlayabilecegi

sekilde olmalidir.

Her mesaj alicinin onu anlayabilecegi kadardir. Bu yiizden her zaman aliciya
verilmek istenen mesaj tam olarak aktarilamaz. Bunun Oniine miimkiin oldugunca
gecmenin yolu ise mesajin ¢ok fazla yargi tasiyan ifadeler igermemesi, soyut
kavramlarin yerine somut kavramlarin tercih edilmesi ve alicinin ilgisinin oldugu
konularda mesajlar iletilmesi mesajin alicida olusturacag: etkiyi ve anlama seviyesini

arttiracaktir.

2.4.1.3. Kodlama-Kod A¢ma

Kodlama, bir bilgi, disiince ya da duygunun iletime hazir bigime
dontstiirilmesidir (Yiiksel 2010: 18). Baska bir anlamiyla kod, mesaji isaret haline
cevirirken kullanilan simgeler ve bu simgeler arasindaki iligkileri diizenleyen kurallara,
mesaj i¢eriginin kod simgelerine doniistiiriilmesine de kodlama denir (Aksungur, 2018:

12). Kisiler arasi iletisimde kodun en temel 6zelligi kodun iizerinde sosyal bir

12



anlasmanin saglanmis olmasidir. Bu sayede kaynaktan giden kodlanmis mesaj alici

tarafindan acildiginda diizgiin bir sekilde anlasilmaktadir.

Yukarida belirtilen tanimlardan anlasilacagi iizere kod aslin bir isaret sistemidir.
En c¢ok bilinen ve kullanilan kod sistemi dildir. Buna ek olarak sayilar, iizerinde
toplumun ortak anlayis gosterdigi bazi isaretler, el-kol, yiiz ve beden hareketleri
dedigimiz jest ve mimiklerde birer koddur. Cesitli sekillerde kodlanarak kaynak
tarafindan gonderilen mesajlar alici tarafindan yorumlanir, bu sayede kod a¢cma

gerceklesmis olur (Kaya, 2016:9).

2.4.1.4. Kanal (Oluk)

Kaynagin iletmek istedigi mesajlar i¢in kullandig1 tiim araclar kanal 6gesini
olusturmaktadir. S6zlii ve sozsiiz iletisim teknikleri, basili yazi materyaller, ses, resim
ileten gesitli araglar ve kanal 6gesinin igerigini olusturmaktadir (Olgun, 2005: 5).
Yiiksel (2010: 20)’e gore kanal iletisim siirecinde iletiyi kaynaktan hedefe gonderen

aragtir.

Verilen tanimlardan yola ¢ikarak kanal, kaynagin gonderdigi mesaji aliciya
gonderen arag¢ olarak tanimlayabiliriz. Bu araglara ise ses dalgalari, trafik isaretleri,

internet, radyo ve televizyon ornek olarak gosterilebilir.

2.4.1.5. Hedef

Alici, kaynagin gonderdigi mesaji algilayip anlamli hale getiren, iletigimi
sonlandiran ya da kendisi bir ileti gondererek kaynak 6gesi durumuna gegen ve
iletisimin devam etmesini saglayan kisidir (Aksungur, 2018:14). Diger bir tanimda ise
kaynagin gonderdigi mesaj1 alip ¢oziimleyecek ve degerlendirecek olan kisi (Olgun,
2005: 5) seklinde tanimlanmaktadir. Yiiksel (2010: 21)’e gore hedef ise iletisim siireci

icerisinde kaynagin génderdigi mesaja hedef olan kesimdir.

Alict bir kisi, bir grup, kurum ya da toplum olabilir. Kaynak géndermek istedigi
mesaj1 kodlayarak hedefe gonderir. Hedef génderilen kodu acar ve yorumlar. iletisimde
her zaman hedef gonderilen mesaji tam olarak kaynagin istedigi sekilde
yorumlayamayabilir. Bazen de tam tersi seklinde de yorumlayabilir. Bunun 6niine
gecmek icin kaynak gonderecegi mesaji hedefin anlayabilecegi sekilde kodlamasi

gerekmektedir. Bunu yaparken de oncelikli olarak mesaji gonderecegi hedefi iyi

13



tanimasi gerekmektedir. Alic1 hedefin bilgi seviyesi, zevkleri ve kelime dagarcigi gibi
durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Hedef tarafindan alinan kod agilarak
yorumlanir ve hedef yeni bir kod olusturarak aliciya gonderir bu sekilde iletisim

gergeklesir.

2.4.1.6. Doniit (Feed-Back)

Ingilizcedeki feedback sdzciigiiniin karsiligi iletisimin &gelerinden biri olan
doniit sozcligiiniin yerine yansima, geribildirim ve geribesleme sozciikleri de
kullanilmaktadir. En basit sekliyle kaynagin aliciddan aldigi tepkiler olarak
tanimlanmaktadir (Yiksel, 2010: 24). Olgun (2005: 24)’ gore kaynagin aliciya
gonderdigi mesajin karsilig1 olarak alicinin kaynaga génderdigi mesaj ya da tepkidir.
Belirtilen tanimlardan da anlasilacagi tiizere iletisim siirecinde doniit 6gesinin

gergeklesmesi durumunda kaynak ve alici yer degistirmektedir.

Doniit sadece alicinin kaynaga gonderdigi sesli mesajlar degildir. Ayn1 zamanda
alicinin yiiz ifadeleri ve durus sekli de birer doniittiir. Alic1 kaynaktan gelen doniite

gore mesaj1 gerekirse tekrardan diizenleyerek vermek durumunda da olabilir.

2.4.2. Tletisim Tiirleri
2.4.2.1. Etkilerine Gore iletisim

2.4.2.1.1. Olumlu fletisim
Mesaj1 yollayanin sozel olarak yolladig: iletilerden, bir baska deyisle, kod
acanin, olumlu sekilde etkilenmesi i¢in yollanan mesajlar olumlu iletisimi olusturur.

Boylece yollanan mesajdan dolayr mesaji alan kisi, olumsuz sekilde etkilenmez (Acar,

2010: 51).

2.4.2.1.2. Olumsuz fletisim
Mesaj1 yollayanin sozel olarak yolladigi iletilerden, mesaji alanin olumsuz
sekilde etkilenmesi s6z konusudur. Bu etkilenme sonucunda mesaj1 alan sugluluk

duygusu, karmasa, ne yapacagini bilememe gibi durumlari yasayabilir (Acar, 2010: 73).
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2.4.2.2. Yoniine Gore Iletisim

2.4.2.2.1. Tek Yonlii Iletisim
Kaynaktan hedefe mesajin gonderildigi fakat hedefin kaynaga geri bildirim
gondermedigi iletisim bigimidir. Bu iletisim tiirlinde genelde kaynagin tek alicinin ¢ok

oldugu durumlarda gergeklesir (Sezgin ve Akgoz, 2009: 29).

2.4.2.2.2. Cift Yonlii Iletisim

Cift yonlii iletisimde kaynaktan aliciya bir mesaj gonderilir ve alicida kaynaga
geri bildirim verir. Cift yonlii iletisimde kaynak ve alic1 bu sekilde yer degistirmis olur.
Bu o6zelligi ile ¢ift yonlii iletisim tek yonlii iletisime gore daha etkindir ve demokratiktir

(Sezgin ve Akgéz, 2009: 29).

Kigiler arasi iletisim genellikle c¢ift yonlidir. Kaynagin gondermis oldugu
mesaja hedefin tepki vermemesi iletisimin tek yonlii oldugunu goéstermez. Bazen

tepkisizlikte kaynaga bir mesaj durumundadir.

2.4.2.3. Iliski Sistemlerine Gore iletisim
2.4.2.3.1. Icsel letisim

Iletisimde mesaj1 gonderen ve alan aymi kisi oldugunda igsel iletisim meydana
gelmis olur. Iletisimin en sik kullanmilan seklidir. Ciinkii kitleyle, grupla veya baska
biriyle iletisim kurarken de yalniz kalirken de kisi kendisiyle iletisim kurar. insanmn

kendisiyle iletisimi kendini anlama ¢abasiyla baglar (Tutar, Yilmaz ve Eroglu, 2012:

101).

2.4.2.3.2. Kisiler Arasi Iletisim

Insanin diger kisiler ile kurmus oldugu iletisim tiiriidiir. Bu iletisime kisiler aras1
iletisim denir(Sezgin ve Akgdz, 2009: 32). Bir baska deyisle birden ¢ok kisi arasinda
duygu, diisiince ve yasantilarin paylasilmasidir (Aksungur, 2018: 21).

2.4.2.3.3. Grup Ici letisim
Insanoglunun sosyal bir varlik oldugu igin insanla birlikte gruplar ortaya
cikmistir. Gruplarin ortaya ¢ikma nedeni insanlarin birbirleri ile olan iligkileridir. Bu

gruplarin varliklarini siirdiirebilmeleri i¢in grup i¢i iletisimin olmasi1 gerekmektedir

(Aksungur, 2018: 21).
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2.4.2.3.4. Kitle Iletisimi

Kitle insan toplulugudur ve s6z konusu topluluk bazi yonleriyle birbirine
benzer. Kitleye haberin, bilginin, kanaatlerin, diisiincelerin veya kiiltiiriin gesitli arag
ve tekniklerle aktarilmasina kitle iletisimi denir. Kitle iletisiminde kaynaktan hedefe
mesajlar tek yonlii olarak gonderilir (Tutar, Yilmaz ve Eroglu, 2012: 110-111).
Aksungur (2018: 22)’a gore ise kitle iletisimi belirli bir kaynaktan mesajlarin ¢esitli

kanallar araciligi ile topluma tek yonlii olarak iletimin saglanmasidir.

Kitle iletisiminde alict kaynaga geri bildirim vermemektedir. Bu durum
iletisimin gerceklesme orani1 hakkinda bilgi sahibi olunmasini engellemektedir fakat
kitle iletisiminin toplumlarin yapilarin1 etkilemede Onemli bir unsur olarak

goriilmektedir.

2.4.2.4. Kullamlan Kodlarina Gére fletisim
2.4.2.4.1. Sozlii iletisim

Sézlii iletisim, sdzciiklerle yapilan iletisim bicimidir. Insanlarin birbirleri ile yaptig1
yazigma ve konusma sozlii iletisimin igerigine girmektedir (Aksungur, 2018: 23). Sozlii
iletisimin temelinde sdz vardir. Insanlarm duygu, diisiince ve bilgilerini aktarmak icin
kullandig1 s6zler insan sesinden olusmaktadir (Sezgin ve Akgdz, 2009: 41). Bu ylizden
sesin szl iletisimdeki iglevselligi ¢ok biyiiktiir (Tutar, Y1lmaz ve Eroglu, 2012: 48).

2.4.2.4.2. Sizsiiz Iletisim
Mesajlarin yazili veya sozlil iletisim olmadan gonderilmesine denir (Sezgin ve
Akgdz, 2009: 91). Iletisimde sadece sdzler 5Snemli degildir. Cogu zaman jest, mimik ve

beden durusu gibi etkenlerde ¢ok sey ifade eder (Acar, 2010: 112).

Kisiler arasi iletisimin 6nemli bir bolimiinii s6zsliz iletisimden meydana
gelmektedir. Sozsiiz iletisimde evrensel ortak unsurlar bulundugu i¢in bir bakima

insanligin ortak dilidir.

2.4.2.4.3. Yazih Iletisim

Yazi insanoglunun binlerce yillik kiiltiirel gelisiminin en 6nemli tirlinlerinden
bir tanesidir. Yazinin icadi insanin {izerinde biiyiik etkiler olusturmustur (Tutar, Yilmaz
ve Eroglu, 2012: 54). 15. yiizyilda Avrupa’da matbaanin icadi ile yazili iletisim
etkinligini giderek arttirmistir. Yazili iletisim sozciiklerin yazi seklinde kodlanarak
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hedefe gonderildigi iletisim tiiriidiir. Bu iletisim tiirii daha ¢ok is hayatinda ve resmi
islerde kullanilmaktadir. “S6z ugar yazi kalir” deyiminden yola ¢ikarak yazili iletisimin
diger iletisim tiirlerine gore kalicilifi daha fazla olan iletisim tiiriidiir. Bu 6zelligi
sayesinde kaynak ve hedefin mesaji1 tekrar tekrar okuyarak iletisimin 6niine gegebilecek

hatalar1 azaltma sanslar1 vardir (Aksungur, 2018: 30-31).

2.4.3. Etkili Iletisim

Insanoglu sosyal bir varliktir ve bu yiizden diger insanlar ile iletisim kurma
ihtiyac1 duymaktadir. Temel ihtiyaclarindan biri olan iletisim sayesinde yasamini
sirdiirme acisindan 6nemli kazanimlar elde etmektedir. Iletisim ile kendisini
karsisindaki kisilere anlatmaya ve bu kisilerin de kendisini anlamasini beklerler.
Insanlik tarihi boyunca iletigsimin birgok tanimi yapilmistir. Bu tanimlardan birkagi

sunlardir:
Iletisim, en az iki kisi arasina mesaj alisverisidir (Acar, 2010:13).

Bireyler arasinda bilgi alis verisi saglamak icin kullanilan iletisim s6zciigii, en

basit tanimu ile ¢esitli semboller ile anlamlarin aktarilma siirecidir (Sezgin ve Akgoz,
2009: 3).

Etkili iletisimin tanimlarindan birka¢1 su sekildedir:

Etkili iletisim bireyin yasaminda kendisiyle ve g¢evresiyle anlasabilmesi igin

ihtiya¢ duydugu temel beceridir (Tutar, Yilmaz ve Eroglu, 2012: 15).

Etkili iletisim, bireyin 6zel yasamindan ve Ogrenim siirecinde oldugu gibi
meslek yasaminda da kendisini en iyi sekilde ifade edebilmek, karsisindaki kisiyi
anlayabilmek, karsisindaki kisi ile catismalar1 onleyebilmek icin yani gevresiyle

anlagabilmesi i¢in kisinin gereksinim duydugu temel beceridir (Uzuntas, 2011: 12).

Bir iletisime etkili iletisim diyebilmek i¢in kaynagin alict hakkindaki bilgisinin
tam olmasi, bu durumu goz oniline alarak kodlamay1 hedefin durumuna gore ve onun
anlayacagi sekilde olusturmasi, mesaj1 iletecegi kanalin uygun sekilde se¢ilmis olmasi
ve alicinin gonderilen mesaji kaynagin istedigi sekilde anlamasi gerekmektedir. Ayrica
hedef ile alicinin iletisime ge¢meye istekli olmasi ve alicinin hedefi dikkatli bir sekilde
dinleyip geri bildirimde bulunmasi etkili iletisimin gergeklesmesi i¢in ¢ok onemlidir.
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Etkili iletisimde bulunurken s6zlii iletisimin yaninda sozsliz iletisimin
unsurlarini1 da kullanilarak iletisimin etkililigi arttirilabilir. Birey karsisindaki kisiyi
etkin sekilde dinler, jest ve mimikleri ile bunu belli eder, karsisindaki kisinin

diisiincelerine saygi duyar ve géz temasi kurar ise konusmanin etkinligi artacaktir.

Yukarida belirtilenlerin aksine birey hep kendi fikirlerini 6nemseyip fikirlerine
korii koriine inaniyor ve diisiincelerini degistirmiyor, karsisindaki insana konusma
firsati vermeden siirekli kendisi konusuyor, karsisindaki kisinin diisiincelerine saygi
duymadan; suglayici, asagilayici, emir verici sekilde bilgiclik tasliyor ve karsisindaki
bireyle empati kuramiyor ise burada etkili iletisimden bahsetmek imkansiz hale

gelecektir.

Egitim-6gretimde etkili iletisim hayati bir role sahiptir. Ciinkii 6gretmen ile
ogrenci arasinda etkili iletisimin gerceklesmemesi durumunda 6grenmenin etkililigi de
azalacaktir. Etkili iletisimde anlatma ve anlayabilme boyutlar1 son derece dnemlidir.
Ozellikle dgretmenler acisindan karsisindaki kitlenin 6zelliklerini bilerek iletisimi bu
duruma gore gergeklestirir ve kendini uygun sekilde ifade edebilirse etkili iletisimin

gerceklesmesi yolunda 6nemli bir adim atilmis olur.

Ogrenciler agisindan ise iletisim esnasinda dgretmenler tarafindan anlatilan
konunun anlasilip, 6gretmenlere olumlu déniitler verildiginde egitimde etkili iletisim

gerceklesmis olur.

2.4.3.1. Etkili Konusma

Sozlii iletisimin temelinde konugma vardir. Birgok tanimi bulunan konusma
Orta (2009: 70)’ya gore insanin dogustan getirdigi, zaman i¢inde d6grenerek yasamak
suretiyle gelistirdigi diisiinceleri ile duygularini bir amag icin karsisindaki kisiye veya
kisilere iletebilmesi seklinde tanimlamaktadir. Baska bir tanimda ise Aksungur (2018:
33) konusmay1 duygu, diislince ve yasantilarimizi bizleri dinleyen kisi ya da kisilere

sOzctlikler vasitasi ile aktarilmasi isi olarak agiklamaktadir.

Dogru ve etkili sekilde konusma zaman i¢inde 6grenme ile kazanilir ve
gelistirilir. Etkili sekilde konusma yapabilmek igin belli seviyede bilgi birikimine sahip

olmak gerekir. Konugma yaparken acik ve net ifadeler kullanilmalidir. Buna ek olarak
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konusmaci, karsisinda konusma yapacagi grubun egitim seviyesi, ilgi ve ihtiya¢larin

gibi hususlar1 dikkate alarak konusmasini1 gerceklestirmelidir.

Konusmay1 gergeklestirecek olan kisinin diksiyonunun diizgiin olmasi da etkili
konugmaya etki edecek unsurlardan bir tanesidir. Diksiyon, konusulan bir dilde,
sOzctliklerin sabit anlamlarina ya da metinin i¢inde kazandiklar1 anlamlara gore gerekli
bogumlama, nefes baskisi, yiikseklik, siddet, akis temposu i¢inde sesin ¢ikartilma

becerisi olarak tanimlanmaktadir (Atasoy, 2001: 3-4).

Konusmay1 yapan kisinin diksiyonunu diizglin sekilde ayarlayabilmesi
tanimdan da anlasilacagi lizere konusma esnasinda nefes aligverisini, durak yerlerini ve
sesin seviyesini uygun sekilde ayarlayabilmesini saglayacak ve bu durum hem
konugmanin akiciligint etkileyecek hem de etkili iletisimin gergeklesmesini

saglayacaktir.

Etkili konusmay1 saglayacak unsurlardan digerleri ise vurgu ve tonlamadir.
Vurgu, konusma ya da okuma esnasinda bir hece ya da kelimenin diger kelime ya da
hecelere oranla daha yiiksek sesle daha baskili sdylenmesine denir. Tonlama ise
kelimelerin ve ctimlelerin anlam degerlerine gore seste gesitli degisikliklerin meydana

gelmesidir (Aksungur, 2018: 35).

Vurgu ve tonlama sayesinde konugmanin akicilig artar, konugma, tekdiizelikten
cikar ve dinleyici kitlesinin konusmaciya yogunlasmasi saglanir ve etkili bir konugma

gergeklesir.

2.4.3.2. Etkin Dinleme

Dinleme, pasif (edilgen) dinleme ve etkin dinleme diye ikiye ayrilmaktadir.
Pasif dinleme, bireyin karsisindaki kisiyi pasif ve sessiz sekilde dinledigi dinleme
tiriidiir. Etkin dinleme ise alicinin kaynaga geribildirimde bulundugu dinleme tiirtidiir
(Aksungur, 2018: 36).

Toplumlar konusma becerisinin gelistirilebilecegini kabul ederek bu beceriyi
gelistirmeye yonelik kurslar agarken dinleme becerisi konusunda herhangi bir kurs
bulunmamaktadir. Bunun sonucunda da etkili dinleme becerisine sahip olmayan insan

sayis1 artmaktadir.
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Dinleme ilk olarak duyma ile baglar fakat her duyma dinleme degildir. Birey
karsisindaki kisiyi duyabilir ancak sdylediklerini etkili sekilde dinlemedigi icin

anlamayabilir. Dinlemek duymanin 6tesinde bir ¢aba gerektirmektedir.

2.4.4. Etkili Tletisimin Engelleri
Etkili iletisimin gerceklesmesinde bir takim engeller bulunmaktadir. Bu baslik

altinda etkili iletisimi engelleyen unsurlara deginilecektir:

[letisimin ana unsurlarindan olan kaynagin hedef hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi. Kaynak, hedefin zevkleri, tutumlari ve kelime haznesi gibi konular hakkinda
bilgi sahibi olmalidir. Eger kaynak hedefle ilgili bu durumlar hakkinda bilgisi yetersiz
ise hedef ile iletisime gegmede sikint1 yasayacaktir. Kaynagin bilgi seviyesinin yetersiz
olmas1 da etkili iletisimi engelleyecektir. Buna ek olarak kaynagin alictya bilgi¢lik
taslamas1 ve ayrica asir1 bilgiyi hizlica hedefe aktarmaya calismasi da etkili bir
iletisimin gerceklesmesini engelleyecektir.

fletisim siirecinde kodlamalar yapilirken olusturulan kodlar hedefin daha 6nceden
deneyimlemedigi kodlar olmas1 durumunda iletilmek istenen mesaj tam olarak hedefe
ulagmayacaktir. Bunun yaninda olusturulan kodlarda ¢ok fazla soyut kavramlarin
bulunmasi hedefin mesaji anlamasmi engelleyecek ve bu durum etkili iletisim
kurulmasinin 6niine gececektir.

Kaynak 6gesinin hedefe mesaj gondermek i¢in kullanacagi kanal 6gesini uygun sekilde
kullanma yetenegi iletisimin etkililigini belli edecektir. Eger kaynak kanal 6gesini etkili
sekilde kullanamaz ise mesaj1 iletme konusunda sikinti1 yasayacaktir.

Hedef 6gesinin kaynaktan gelen mesaj hakkinda bilgi seviyesinin yetersiz olmasi,
gonderilen mesaja karsi tutumunun olmasi, kaynag1 dikkatli sekilde dinlememesi ve
hedefin algilama ya da ge¢ 6grenme gibi saglik problemlerinin olmasi iletisim siirecini
olumsuz etkileyecek ve etkili iletisime engel olacaktir.

Kaynaktan gelen mesaj1 alan hedef 6gesinin, aliciya onun beklemedigi sekilde doniit
vermesi.

Iletisimin gergeklestigi ortamin fiziksel sartlarinin iletisim kurmaya uygun olmamasi.
Bunlarin disinda kaynak ve hedefin birbirlerine hakaret icerikli sézler sdylemesi, tehdit

edici ve emredici tislup kullanmasi etkili iletisimin 6niindeki engellerdendir.
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2.5. Isbirlikli Ogrenme

2.5.1. isbirlikli Ogrenmenin Tarihi

Yurt dist alan yazinda “Cooperative Learning” adiyla gecgen, Tiirkiye
literatiiriinde ise A¢ikgoz, Bilen, Senemoglu ve Saban’a gore igbirligine dayali 6grenme
olarak adlandirilirken; Gomleksiz, Caliskan, Biiyiikkagoz ve Civi Kubasik 6grenme
ismini vermekte. Ancak Isbirligine dayali 6grenme ile “Kubasik” dgrenmeyi ayni

anlamda kullanmaktadir (Ergiin, 2006: 11).

1920’lerde baslayan isbirlikli 6grenmeyle ilgili ¢aligmalar 6zellikle 1970’lerden
sonra biiytik artis gostermistir. Bu alanda en ¢ok dikkati ¢ekenler 6zellikle Johnson ve
Johnson ile igbirlikli 6grenme yonteminin temelini olusturan Deutch’un calismalar

olmustur (Kasap, 1996: 9).

Isbirlikli 6grenme kavrami, isbirligi kavramindan yola ¢ikilarak gelistirilmis
olup John Dewey’le ortaya ¢ikmistir. Dewey egitimi vatandaslarin bir arada yagamalari
icin bir ara¢ olarak gormekteydi. Bu acidan Dewey demokratik toplum olmanin
temelinin 6grencilere sinifta isbirligi yapma etkinliklerinde bulundurmaktan gectigini
ongorerek Ogrencilerin aktif ve katilimci roliiniin 6n plana ¢ikarilmasi gerektigini

diistinmekteydi.

2.5.2. isbirlikli Ogrenme Nedir?

Gilinlimiiz egitim ve 6gretim anlayisi, etkili bir egiti-6gretim siirecinin olugmasi
icin 0gretmenlere en uygun dgretim yontem ve teknigini belirleme ve bunu uygulama
sorumlulugu yiiklemektedir. Fakat iilkemizin teknik donanim ve fiziki alt yapist buna
uygun olmadigi i¢in genelde 6grencinin pasif konumda bulundugu, 6gretmen odakl

yontem teknikler kullanilmaktadir.

2005 yilinda egitimde yapilandirmaci anlayisa gecisle birlikte 6grencilerin
temele alindigr yontem-tekniklerin kullanimi giderek artmaktadir. Bu tekniklerden
biride isbirlikli 6gretim teknigidir. Literatiirde igbirlikli 6grenmeyle ilgili bir¢ok tanim

bulunmaktadir. Bunlardan birkag1 sunlardir;

Ogrencilerin kiigiik gruplar iginde 6grenmek igin birbirlerine yardimci olduklar

caligmalardir (Slavin, 2013: 229).
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Ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak igin ¢esitli yetenekleri sahip olan
ogrencilerden kiiclik gruplar seklinde ¢alisip ortak bir amaca ulagmalarini1 saglayan

yonteme isbirlikli 6grenme denir (Jhonson ve Jhonson, 1999: 67).

Ogrencilerin kiiciik gruplara ayrilip ¢alisarak ve birbirlerinin 6grenmelerinden
hem sorumlu hem de birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olarak Ogrenmeyi

gerceklestirme stirecidir (Ag¢ikgoz, 2003: 336).

Basar1 hedefini paylasmak icin dgrencilerin kiigiik gruplar olusturarak hem
kendi 6grenmelerinin hem de diger arkadaslarinin 6grenmelerinin sorumlulugunu

alarak 0grenmelerini iist diizeye ¢ikarmak i¢in birlikte ¢alismalar1 (Gokdag Baltaoglu,

2017: 13).

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak isbirlikli 6grenmeyi tanimlamak gerekirse,
ogrencilerin kii¢iik gruplar halinde ortak bir ¢ikar dogrultusunda kendi ve diger
arkadaslarinin 6grenmelerinin sorumlulugunu da {stlenerek {ist diizey Ogrenme

gerceklestirdikleri yonteme isbirlikli §grenme denir.

Insanlik son yiiz yilda hizli bir doniisiim ve degisim gostermektedir. Bu duruma
ayak uydurmak i¢in bazi becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu beceriler literatiirde
21. yiizy1l becerileri olarak gegmektedir. Oyle ki MEB tarafindan yayimlanan “2023
Egitim Vizyon Belgesi’'nde” de 21. yiizyil becerileri lizerinde 6nemle durulmus ve bu

becerilerin 6grencilere kazandirilmasinin zorunlulugundan bahsedilmistir.

Isbirligi becerisinin hem Sosyal Bilgiler Ogretim Programi kapsaminda
ogretilecek beceriler arasinda olmasi hem MEB’in 2023 Egitim Vizyon Belgesinde
isbirligi becerisi lizerinde durulmasi hem de 21. yiizy1l becerileri arasinda gosterilmesi

bu alanda yapilan arastirmalara da ayr1 bir 6nem katmaktadir.

Isbirlikli &grenme yontemi, oOgrencilere derslerinde isbirligi becerisini
kazandiracak yontemlerin basinda gelen bir 6grenme yontemidir. Isbirlikli 6grenme
yontemi diinyada uzun yillardan beri arastirilip uygulanirken Tiirkiye’de son yillarda
lizerinde birgok arastirma yapilan bir konu haline gelmistir. Isbirlikli 6grenmenin

Ogrenciyi merkeze alan bir yontem olmasi giinlimiiz modern egitim anlayisinda
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isbirlikli 6grenme yonteminin giderek daha fazla ragbet gérmesine neden olmaktadir.
Bunun diger nedenleri ise sOyledir;

Isbirlikli 6grenmenin bilissel siirecler iizerindeki etkisinin diger yontemlere oranla daha
olumlu etkilerinin oldugunun gézlemlenmesi.

Isbirlikli 6grenmenin duyussal alan iizerinde olumlu etkilerinin fazla olmasi.

Isbirlikli grenme ile son derece olumlu bir grenme ¢evresinin olusmas.

Isbirlikli 6grenmenin hazirlanmas1 ve gerceklestirilmesi i¢in 6zel diizenlemelerin ve
harcamalarin gerekmemesi,

Isbirlikli 6grenmenin hem bireysel hem de grupla grenmeye uygun olmasi (A¢ikgdz,

2003: 336).

Yukaridaki maddelerden yola ¢ikarak igbirlikli 6grenmenin grup calismasina
uygun olmast bu yontemin sik sik kiime caligsmasiyla karigtirilmasidir. Asagidaki
tabloda isbirlikli 6grenmeyi kiime calismasindan ayiran temel 6zelliklere deginilmistir

(Bayrakgeken, Doymus ve Dogan, 2015: 6-7).

Tablo 1. Isbirli Ogrenme Gruplari ile Geleneksel Kiime Calismalarmin

Karsilagtirilmasi

Isbirlikli Ogrenme Gruplar: Geleneksel Kiime Calismalar:

1. Isbirlikli &grenme gruplari, grup 1. Kiime c¢alismasinda grup iiyeleri
tiyeleri arasinda olumlu bagimhilik arasinda bagimlilik s6z konusu degildir.
vardir.

2. Isbirlikli 6grenme gruplarinda grup 2. Kiime ¢aligmasinda  bireysel
tiyelerinin birbirlerine kars1  sorumluluk yoktur. Kiime ¢alismalarinda
sorumluluklart  vardir. Hangi grup bireyler kendilerine kars1 sorumludur.
tiyesinin eksigi varsa bu eksik grupla

birlikte kapatilmaya ¢alisilir.

3. Isbirlikli 6grenme gruplari grup 3. Kiime c¢alismas: ile olusturulan
heterojen bir yapidadir. gruplarda heterojen olmast kosulu
aranmaz.
4. Isbirlikli 6grenme gruplarinda liderlik 4. Geleneksel kiimelerde ise liderlik tek
grubun tiim tiyeleri arasinda paylasirlar.  kisidedir. Bundan dolayr grubun diger
tiyelerinin lider olma sans1 ve liderlik
0zelligi kazanma firsat1 kaybolmus olur.
5. Isbirlikli 6grenme gruplarinda bireyler 5. Geleneksel kiimelerde ise bireyler
birbirlerinin ogrenmelerinden kendi 6grenmelerinden sorumludur.
sorumludur.
6. Isbirlikli  dgrenmede  gruplar 6. Geleneksel kiime ¢alismalarinda
ogretmenlerce gozlenir ve sorunlar grup 6gretmen gézlem yapmaz. Bunun yerine
tiyeleri ile birlikte ¢oziilmeye caligilir. kendisi 6gretici olur.
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2.5.3. isbirlikli Ogrenme Icin Gerekli Kosullar
2.5.3.1. Grup Odiilii

Odiil yapilacak olan bir ¢alisma igin grup iiyelerinin ortak amaci basardiginda
ya da belirli bir asama gergeklestiginde verilir (Bayrakgeken, Doymus ve Dogan, 2015:
5).

Isbirlikli 6grenme etkinlikleri olusturulurken 6diil ancak grup basarili olunca

bireyler basarili olabilmelidir (Ag¢ikgoz, 2003: 341).

Yildiz (2001: 27)’a gore isbirlikli 6grenme gruplarinda bireylerin basarili
sayilabilmesi i¢in Oncelikli olarak grubun basarili olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in
grup lyelerine grubun isini bitirmesi i¢in birbirlerine gereksinim duyduklarinin

kavratilmasi son derece dnemlidir (Yalgin, 2008: 10).

Calisma sonrasinda birinci olan gruba o6diilii verilir, basar1 saglayan diger
gruplara da farkli odiiller verilir. Eger smnifin tamami basarili ise sinifin tamami
odillendirilir. Bu sayede gruplar bir sonraki ¢alismalar i¢in tesvik edilmis olunur.
Odiiller verilirken 6diil verilecek olan 6grencilerin yasi ve istekleri gibi hususlara dikkat
edilerek Onceden Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan belirlenmelidir (Bayrakceken,

Doymus ve Dogan, 2015: 5).

2.5.3.2. Olumlu Bagimhhk

Acikgoz (2003: 242)’e gore olumlu bagimlilik isbirlikli 6§renmenin en 6nemli
kosullarindan biridir. Olumlu bagimlilik bireylerin ortak amag¢ ve ddiile ulagsmak icin
cabalarini birlestirecekleri bir ortam yaratir. Bu durum isbirlikli 6grenme gruplarinda
cesitli yonlerden birbirinden farklilasan 6grencilerin birlikte ¢alisirken ortak bir amaca
yonelmelerini saglar ve grup i¢indeki arkadaslik duygusunu pekistirir. Buda basariya

olumlu katki saglamis olur (Corek, 2006: 40).

Grupla yapilan tiim islerde oldugu gibi igbirlikli 6grenmede de grup iiyelerinin
birlikte caligmasin1 saglayacak ortamlar olusturulmalidir. Bu yiizden olusturulan
isbirlikli 6grenme gruplarinda olumlu bagimlhiligin saglanmasina son derece dnem
verilmelidir (Corek, 2006: 41). Eger o6grenme kiimeleri olusturulurken olumlu
bagimliliga dikkat edilmemis ise olusturulan bu gruplar bireysellestirilmis 6grenme

gruplarindan farksiz olmazlar (Olgun, 2011: 32).
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2.5.3.3. Bireysel Degerlendirilebilirlik

Isbirligine dayali grenme kuramcilarmin énem verdigi hususlardan birisi de
bireysel degerlendirilebilirliktir. Geleneksel 6grenmede, basarilar bireylerin
sinavlardan aldiklar puanlar ile 6l¢iiliirken isbirligine dayali 6grenmede basar1 sadece
bireyin almis oldugu puanlardan ibaret degildir. Diger bir ifadeyle isbirlikli 6grenmede
bireyin almis oldugu puanlar kendi basarisinin bir kismini olusturur. Basar1 puaninin
geriye kalan kismi1 6grencinin grup etkinliklerinden elde edilir (Bayrak¢eken, Doymus

ve Dogan, 2015: 3).

Bireysel degerlendirilebilirlik iki yolla saglanabilir. Birincisi olumlu bagimlilik
ikincisi ise 6gretmenin Ogrencilerin basar1 diizeylerini degerlendirmesidir (A¢ikgoz,

2003: 343).

Olgun (2011: 33)’a gore ise bireysel sorumluluk olusturulurken en ¢ok

kullanilan yontemler:

Isbirlikli 6grenme gruplarindaki kisi sayisini azaltmak.

Ogrencileri bireysel testlere tabi tutmak.

Caligmalar1 sunmasi i¢in gruptan rastgele 6grenci segmek.

Grup iiyelerinin gruba olan katkisin1 gozlemlemek ve sonuglari kaydetmek.

Her grupta, bir 6grenciye kaydedici olarak goérev vermek.

Ogrencilerin ¢aligmalar sirasinda dgrendikleri konulari arkadaslarina 6gretmesini

istemek.

Isbirligine dayali 6grenmede bireysel degerlendirmeler ile bireyin motivasyonu
arttirtlacak ve birey elinden gelenin en iyisini yapmaya calisacaktir. Bireysel olarak
degerlendirildiginin farkina varan 6grencileri hem kendileri i¢in hem de grup i¢in
gosterdikleri ¢abay1 arttiracaktir. Ogretmen ise bireysel ¢abalari kiigiik smavlar ile

degerlendirebilir ve bireysel ¢abanin 6nemi konusunda 6grencileri giidiileyebilir.

2.5.3.4. Yiiz Yiize Etkilesim

Yiiz yiize iletisim dogrundandir ve herhangi bir araciya ihtiyact yoktur. Bu

nedenle etkili bir iletisim yontemidir (Corek, 2006: 42).
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Olumlu bagimlilik sadece yliz yiize etkilesim ile olur. Yiiz yiize etkilesim ise
ogrenmenin daha etkili ve kalic1 sekilde gerceklesmesi i¢in grup iiyelerinin birbirlerini
tesvik etmelerini ve birbirlerine yardim etmelerini ifade eder (Bayrak¢eken, Doymus
ve Dogan, 2015: 5). Ogrencilerin ortak isin bir boliimiinii alip onu diger 6grencilerden
ayr1 sekilde bitirmesi yeterli degildir (A¢ikgdz, 2003: 344). Isbirlikli 6grenmede grup
basaris1 6nemli oldugundan bireylerin ortak isin kendine diisen kisim ile ilgili
ogrendiklerini diger arkadaslarinin da konuyu bilmeleri i¢in yardim etmelidir (Efe,

Hevedanli, Ketani, Cakmak ve Efe 2008: 15).

Erglin (2006: 16)’e gore isbirlikli calisma gruplarinda yiiz ylize etkilesimi
saglamak icin, grup biiyiikliigiiniin genellikle 2-5 kisi arasinda olmas1 gerekmektedir.

Grup iiye sayis1 azaldikg¢a birbirlerinden etkilenme olanagi da artacaktir.

2.5.3.5. Sosyal Beceriler
Isbirligine dayali 6grenme ydnteminin basarili olabilmesi icin etkili iletisim

becerilerinin yaninda sosyal becerilerinde etkili olarak kullanilmasi gerekmektedir.

Farkli ozelliklere sahip kisilerin bir araya gelerek calisabilmeleri ¢esitli
becerilere sahip olmay1 gerektirir (Korucu, 2007: 17). Eger grup tiyeleri bu becerilere
sahip degillerse igbirligine dayali 6grenmeden alinacak verim diiser (Tanel, 2006: 24).

-----

ogretilmeli ve 6gretilenlerin uygulanmasi desteklenmelidir (A¢ikgoz, 2003: 343).

2.5.3.6. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi

Isbirligine dayali grup 6grenmesini diger grup 6grenmelerinden ayiran dnemli
bir ilkedir. Grup siirecinin degerlendirilmesi ¢aligmalar sonucunda iiyelerin hangi
davraniglarinin devam etmesi, hangi davranislarin degistirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktir (Acikgoz, 2003: 343). Bunun yaninda grubun basarili oldugu hususlar
konusunda daha etkin grup calismasi i¢in neler yapilmasi gerektigine karar verilir.
Yapilacak olan ¢aligmalarin planlanip yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinde
ogrencilerin grubun nasil daha basarili olabilecegine iliskin etkili iletisim becerileri

kurmalartyla miimkiin olur.

Grup siirecinin degerlendirilmesi, dgrenme gruplarinin gruba yogunlagarak

sosyal becerilerin 6grenilmesini kolaylastirir, iyelerin grup katilimlar1 hakkinda doniit
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verir ve 0grencilerin isbirlikli 6grenme becerilerini siirekli uygulamasini saglar (Celebi
2006: 59). Grubun degerlendirilmesi yapilirken 6grencilere degerlendirilmenin énemi
vurgulanmali, iligkilerde kisilerden ¢ok davraniglar {izerinde durulmasi gerektigi
belirtilmeli ve degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi agik¢a belirtilerek tartigmalara

grup iiyelerinin tamaminin katilmasi saglanmalidir.

Bunlara ek olarak Kocabas (1995: 19) grup siirecinin degerlendirilmesinin sik
sik yapilmas1 gerektigini ve degerlendirmelerin hem 6gretmenler hem de grup iiyeleri

tarafindan gézlem formu kullanilarak yapilmasi gerektigini savunmaktadir.

2.5.3.7. Esit Basanr Firsati

Ogrencilerin gruplarina kendi eylemlerini gelistirerek katki saglamasidr.
Ogrenciler basarilarina bakilmadan her 6grencinin gayretlerinin ve katkisinin
degerlendirilmesi demektir (Ac¢ikgdz 2003: 343). Kocabas (1995: 19)’a gore
Ogrencilerin grup calismasina olan katkilarinin degerlendirilmesi nicel ya da nitel
olarak yapilarak hem Ogrenmeleri, hem de birlikte c¢alisma becerileri

degerlendirilmelidir.

Esit basar1 firsat1 kosulunun gerceklesmesi i¢in 6grencilerin basar1 durumlarina
bakilmadan esit sekilde ¢aba sarf etmeleri saglanmali ve herkesin gruba olan katkisinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Esit bagar1 firsatina sahip 6grenciler bagarili olmaya

bu sekilde daha ¢ok giidiilenecektir.

2.5.4. Isbirlikli Ogrenme Teknikleri
2.5.4.1. Birlikte Ogrenme

Jhonson ve Jhonson tarafindan gelistirilmis bir tekniktir. Teknigin en 6nemli

ozellikleri; grubun amacinin olmasi, paylasilma, is boliimii ve grup ddiiliidiir (Celebi,
2006: 61).

Birlikte 6grenme tekniginde olusturulan gruplardaki 6grenci sayisi 2-6 arasinda
olmalidir. Gruplar olusturulurken yetenek, sosyo-ekonomik durum, cinsiyet ve
caligkanlik gibi oOzellikler dikkate alinarak heterojen gruplar olusturulmalidir.
Ogrencilerin siirekli ayn1 grupta olmamalarina dikkat edilmelidir. Gruplari ise miimkiin

oldugunca 6gretmenler olusturmalidir. Etkinlikler sirasinda oturma diizeni 6grencilerin
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birbirlerini gorebilecekleri, duyabilecekleri ve iletisim kurabilecekleri sekilde

olusturulmalidir.

Birlikte 6grenmede Ogrenciler tek baslarma tamamladiklar1 6devleri teslim
ederler, takimin olusturdugu iiriine gore 6diil ve dvgii alirlar. Bu yontem 6grenciler
birlikte calismadan Once ve birlikte nasil ¢alistiklari hakkinda grubun tartilmaya
baslamadan 6nce takim kurma aktivitelerine vurgu yapar (Slavin, 2013: 233). Dersin

sonunda degerlendirme yapilir ve 6gretmen bu degerlendirmeye rehberlik eder.

2.5.4.2. Akademik Celiski
Ogrencilerin problem ¢dzme, yaratici diisiinme, basar1 ve hatirda tutma, verilen

konuya daha iyi katki saglama gibi becerilerini gelistirmek amaciyla kullanilan

yontemidir (Efe vd., 2008: 46).

Bu teknikte konu ¢ok yonli olacak sekilde gruplara dagitilir. Gruplarda kendi
icinde, celisen diisiinceleri savunmak i¢in iki alt gruba ayrilir. Grubun amaci konuyla

ilgili bilgi toplamak ve ortak bir sonuca ulasarak bir rapor hazirlamaktir (Olgun, 2011:

38).

Akademik celigki tekniginin tam olarak nasil uygulanacaginin 6gretmenler
tarafindan anlagilmamasi ve insanlarin ¢eligki ve catismadan kacinmalari bu teknigin

uygulanmasini siirlandirmaktadir (Bilen, 1995: 51).

2.5.4.3. Ogrenci Takimlar1 Basar1 Gruplar:

Isbirlikli dgrenme yontemleri iginde iizerinde en fazla arastirma yapilan
yontemdir. Bunun nedeni sosyal bilgiler ve fen bilgisi gibi bir¢ok alanda kolaylikla

uygulanabilmesidir (Efe vd., 2008: 29).

Bu teknik ABD’de Johns Hopkins Universitesinde Slavin tarafindan
gelistirilmistir. Ogrenci takimlar1 basar1 gruplari tekniginin dgrencilerin derse katilimu,
derse olan ilgisi ve 6gretmene ve diger dogrencilere karsi olumlu davranislart 6nemli

olgtide arttirdigi sonucuna varilmistir (Efe vd., 2008: 29).
Ogrenci takimlar1 basar1 gruplar1 bes adimdan olusmaktadir.

1. Tim Sinif Sunumu:
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Bu yontemle ogretilecek konuyu 6gretmen genellikle diiz anlatim seklinde fazla
detaya girmeden anlatir. Bu adimda 6gretmen Ogrencilere hazirladigi materyali de

gosterir.

2. Gruplar:

Onceden belirlenen kriterlere gére gruplar olusturulur. Hazirlanan materyaller
ve calisma kagitlar1 6grencilere verilir. Ogrenciler ¢alisma kagitlarindaki sorulart
birlikte cevaplarlar ve konu hakkinda eksikleri bulunan grup tiyesinin eksikliklerini

gidermeye ¢aligirlar. Bu adimda 6grenciler grup ruhu kazanir.

3. Quizler(mini siavlar):

Ogretmenin tiim sinif sunumu ve dgrencilerin ¢alisma kagitlari ile konuyla ilgili
eksiklikleri giderilmesinden sonra bireysel quizler uygulanir. Bu quizlerin amaci, biitiin
ogrencilerin konuyu bilmelerini, yani bireysel sorumlulugu saglamaktir. Bu quizler
sirasinda 6grencilerin birbirlerine yardim etmeleri kesinlikle engellenir (Efe vd., 2008:
30).

4. Bireysel Gelisim Puanlari:

Ogrenci gruplan basari takimlarinda 6grenci basarisi, dgrencilerin gdsterdigi
gelisime gore belirlenmektedir. Ogrencilerin basarili olmasi ancak bir dnceli quizden
aldig1 nottan yliksek olmasiyla miimkiindiir. Bu yontemin en 6nemli 6zelligi, sadece iyi
ogrencilerin degil tiim Ogrencilerin gelisimleri oraninda gruba katki yapabilme

sanslarimin olmasidir (Efe vd., 2008: 30).

5. Gruplarin taninmast:
Quizler sonunda en fazla gelisim gosteren grubun nasil odiillendirilecegi
ogretmene baglidir (Efe vd., 2008: 30).

2.5.4.4. Takim-Oyunu-Turnuva

De Vries ve Slavin tarafindan gelistirilmis bir tekniktir. Takim-oyun-turnuvanin
ogrenci takimlari basar1 bolimlerinden farki, kiiclik simnavlar yerine takimlarin
iiyelerinin birbirleri ile turnuvalar diizenlemesidir. Ogrenciler grup i¢inde gosterdikleri
basariya gore diger gruplarda bulunan aym diizeydeki 6grencilerle yarisir. Kazanan
ogrenciler grup puanina katki saglar. Ustiin basar1 gdsteren gruplar, belirlenen grup

odiillerini kazanir (Ergiin, 2006: 24).
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Takim-oyun-turnuva teknigi su adimlardan olugsmaktadir:

Ogretmen sunusu

Gruplarin olusturulmasi ve gruplarin ¢alisma yapraklar iizerinde yogunlagmalari
Oyun ve turnuva:

a. Turnuva masalarinin olusturulmasi

b. Numarali kagitlarin dagitilmasi.

c. Soru kagitlarinin dagitilmasi

Takim puanlarinin hesaplanmasi ve genel turnuva puani hesaplanmasi (Efe vd., 2008:

33).

Bayrakg¢eken, Doymus ve Dogan (2015: 17) takim-oyun-turnuva tekniginde,
turnuvayi kazanan dgrencilerin kaybeden dgrencilere gore daha iyi 6grenme sagladigini
ve turnuvay: kaybeden 6grencilerin kaygi diizeyleri ve 6grenilmis caresizlik seviyeleri
arttig1 i¢cin dgrencilerin belirlenen diizeye ulastiginda teknigin uygulanmasini ve tim

sinifa bir 6diil verilmesi yoluna gidilebilecegini savunmaktadir.

2.5.4.5. Takim Destekli Birlestirme
Slavin ve arkadaslar1 6grencilerin matematik O0gretimini kolaylastirmak i¢in
gelistirmistir. Bu teknikte takimlarin birbirleri ile yarigsmasi s6z konusu degildir.

Takimlar sadece dnceden belirlenen seviyeleri gegmeye calisirlar (Corek, 2006: 54).

Bu teknikte ogrenciler 4-6 kisilik heterojen gruplara ayrilir. Daha sonra her
ogrenci kendi sececegi bir 6grenci ile bir materyal kullanarak ¢alisirlar. Okuma ve
caligma yapraklarmi bitiren 6grencilere dnce konunun alt bagliklari ile ilgili sonra
{initenin tamamu ile ilgili test yapilir. Onceden beraber galisan dgrenciler birbirlerinin
cevap kagitlarma puan verirler. Takim puanlar1 iiyelerin her hafta yapilan testlerden

elde ettigi puanlar toplanarak belirlenir (Bayrak¢eken, Doymus ve Dogan, 2015: 18).

2.5.4.6. Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon

Birlestirilmis isbirlikli 6grenme yontemlerinin arasina son yillarda eklenmis bir
yontemdir. Birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon yontemi geleneksel olarak
kullanilan yetenek-temelli okuma gruplart yaklasimini desteklemek iizere

olusturulmustur (Ergiin, 2003: 25). Bu yontemim su sekilde uygulanir:
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Simiftaki okuma gruplarindan ikiser kisilik takimlar olusturulur. Ogretmen bir
okuma grubu ile ilgilenirken diger calisma takimlar1 ise karsilikli 6gretmen teknigi ile
birbirlerine anlamli okuma ve yazma becerisi kazandirmaya calisir (Bayrakgeken,

Doymus ve Dogan, 2015: 18).

Takimlar, tiyelerin tamaminin okuma-yazma 6devlerinden elde ettigi puanlarin
ortalamasma gore Odiillendirilir. Boylece isbirligine dayali 6grenmenin temel
ozelliklerinden olan; basar icin esit sans, 6grenme i¢in grubun destegi ve bireysel

sorumluluk ilkeleri gelistirilmis olur (Bayrak¢eken, Doymus ve Dogan, 2015: 18).

2.5.4.7. Grup Arastirmasi

En yaygin olarak kullanilan, arastirilan ve basarili bir igbirlikli 6grenme teknigi
olan grup arastirmasi1 Dewey tarafindan ilk olarak olusturulmasina ragmen Sharan ve
Lazorowitz tarafindan diizenlenip gelistirilen bir tekniktir (Celebi, 2006: 66). Bu
teknikte 6grenmenin duyussal ve sosyal yonlerine dnem verilmistir. Ayrica teknikte
isbirligi ve ortak grup amaci ilkelerine biiyiik 6nem verilmis be bu ilkelere dayal1 olarak

gelistirilmistir.

Grup arastirmast 6 agamada gerceklesir. Bayrak¢eken, Doymus ve Dogan
(2015: 19)’a gore bu asamalar sunlardir:

Ogretmenin konuyu belirlemesi.

Gruplarin birlikte ¢alisarak kendi alt konularini nasil arastiracaklarini planlamasi.
Gruplarin planlarini uygulayarak arastirmalarini yapmasi.

Toplanan bilgilerin diizenlenerek rapor haline getirilmesi.

Raporun sinifa sunulmasi.

Rapor sunan 6grencilerin degerlendirilmesi.

Grup arastirmasi tekniginde 6gretmen organizator ve bir rehber gibi davranur.
Ogretmen gruplar arasinda dolasarak gruplarin calismalarini inceler, 6grencilerin
zorlandiklar1 noktalarda onlar1 tesvik eder, grup etkilesimini arttirir ve gorev dagilimin

diizenler (Celebi, 2006: 66).
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2.5.4.8. Isbirligi-isbirligi

Bu teknik Spencer Kagan tarafindan gelistirilmistir (Bilen, 1995: 45). Isbirligi-
igbirligi tekniginin temelinde Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarict bir egitim-
Ogretim ortami hazirlama anlayisidir. Bu nedenle bu teknik, once ogrencilerin
kendilerini ve ¢evrelerini daha sonra diinyay1 anlamalarin1 ardindan da bunu diger
arkadaslariyla paylagsmak igin igbirligi yapmalarini saglayacak sekilde diizenlenmistir

(Yildiz, 2001: 33).

Efe vd. (2008: 42)’ne gore de bu yontem ile Ogrenciler konuyu kendi
meraklarint gidermek amaciyla Ogrenirler ve Ogrendiklerini diger arkadaslariyla

paylasirlar.

2.5.4.9. Birlestirme
Aranson tarafindan gelistirilen birlestirme tekniginde Ogrenciler 3-7 kisilik
gruplara ayrilirlar. Daha sonra Ogrencilere konulari dagitilir. Ayni konuyu alan

ogrenciler gruplarindan ayrilir ve kendi aralarinda gruplar olustururlar. Bu gruplara

uzmanlik gruplari denir (Celebi, 2006: 65).

Bu gruplarinda konu ayrintilartyla tartisilir. Bu grupta konularini tam olarak
ogrenen Ogrenciler ilk gruplarina donerek O6grendiklerini arkadaglarina 6gretmeye
caligirlar. Ogretme siireci bittikten sonra dgrencilere bir izleme testi yapilir. Testten

elde ettikleri puanlar bireysel olarak degerlendirilir (Ergiin, 2006: 28).

Birlestirme teknigi en ¢ok arastirma yapilan, tizerinden tartisma yapilan ve diger

tekniklere oranla en ¢ok kullanilan tekniktir.

2.5.4.10. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Acikgoz (1990) tarafindan isbirlikli 6grenmeyi uygulamak i¢in gelistirilmis bir
tekniktir. Teknikte igbirlikli 6grenme i¢in 6nemli olan olumlu bagimlilik, bireysel
degerlendirilebilirlik, grup {riinii ve 6diilii ve yiiz yiize etkilesim ilkelerine 6nem
verilmis ayrica teknige sonradan grup siirecinin degerlendirilmesi boliimii eklenmistir

(Baltaoglu, 2017: 17).

Teknigin uygulama kisminda dncelikli olarak gruplar olusturulur. Grup sayist

genelde 3-4 kisi arasinda heterojen olacak sekilde olusturulur. Daha sonra her 6grenci
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konuyla ilgili kendine verilen parcay: sessizce i¢inden okur. Ogrenciler okuduklart
parcalardan bilgi diizeyinde ya da daha iist diizeyde soru hazirlayarak karta yazarlar.
Daha sonra O6grenciler bir araya gelerek grupla gercekten isbirligi yaparak bir grup
sorusu olustururlar. Olusturulan bu soru bir karta yazilir ve rastgele bir gruba gonderilir.
Gruplar bu sorulan tartisir ve aralarindan bir sézcii secerek soruyla ilgili grubun

gorislerini sinifla paylasir.

Biitlin gruplar sunumlarini yaptiktan sonra 6gretmen konuyu 6zetler ve gerek
duyarsa genel bir tartigsma baslatabilir. Bu tartismada 6gretmenin amaci konunun agiga

kavusmayan noktalar1 aydinlatmaktir. Bu sekilde ders bir sonuca baglanmis olur.

Konu bitiminde biitiin 6grencilere bir sinav yapilir. Bu simnavdan elde edilen
puanlar ve sunum sirasinda elde edilen puanlar toplanarak grup puani elde edilir.
Gruplar basarili ya da basarisiz seklinde yaristirilmaz. Biitiin gruplar ayni anda ya ¢ok
basarili ya da az basarili olabilir. Buna gore grup 6diilii verilir (Bayrak¢eken, Doymus

ve Dogan, 2015: 21).

2.5.5. Isbirlikli Ogrenme Tekniginin Etkililigi
Isbirlikli 6grenme ydnteminin etkililigi {izerine birgok arastirma yapilmis ve
bir¢ok bulgu elde edilmistir. Bu yontemle ilgili 6zellikle fen bilgisi, matematik ve dil

ogretimi gibi derslerde olumlu doniitler alinmustir.

Isbirlikli 6grenme ydnteminin biitiin okul kademelerinde kullanilabilirligi bu
yontemin kullanilmasimi gittikce yayginlastirmistir. Bu yontemin 6grenmeye olumlu
etkilerini Ergiin (2006: 31) hatirda tutma, derse katilma, benlik saygisina ve grupla
caligma istegini gelistirme belirtmektedir.

Isbirlikli 6grenme yonteminde dgrenciler kiigiik gruplar halinde galismalar
yaptiklari i¢in 6zellikle kalabalik siniflarda 6n plana ¢ikamayan 6grenciler daha aktif
rol almaktadir. Bu sayede 6grenciler arkadaglar1 ve 6gretmenleri ile daha iyi etkilesim

saglamaktadir.

Bunun yaninda isbirlikli 6grenme yontemi ile grup liyeleri arasinda kaliteli
etkilesim meydana gelmekte, bunun sonucu olarak smiflarda olumlu atmosfer
olusmakta, 6grencinin okulu, dersi, 6gretmeni ve arkadaslarina karsi olumlu tutumlar
gelistirmektedir (A¢ikgoz, 2003: 336).
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Isbirlikli 6grenme Ogrencilerin, dgrenecegi konuyu kendi yetenek ve hizi
cercevesinde calismasina ve Ogrenmesine olanak saglayacak kiiciik gruplar ile
gerceklestirilir. Boylelikle 6grenci giidiilenecek ve kendine olan giiveni yerine

gelecektir. Bu sayede ayn1 zamanda kendine olan benlik saygis1 da artacaktir.

Isbirlikli 6grenme yontemi ile ogrenciler iist diizey bilissel stratejileri
kullanabilir ve bu iist diizey stratejileri gelistirebilirler. Bu sayede Ogrencilerin
ogrendikleri konular bilgi basamaginda kalmayacak ve daha yiiksek biligsel seviyelere

cikacaktir.

Ogrencilerin sosyal gelisimleri egitimin {izerinde durdugu énemli konulardan
bir tanesidir. Isbirlikli 6grenme gruplarinda dgrenciler sosyallesme imkan1 bulacaktir.
Bu sayede 6grencilerin iletisim becerileri gelisir ve arkadaslariyla ve ¢evresiyle olan

iletisimi artacaktir (Tanel, 2006: 24).

Geleneksel 6gretimin grup ¢alismalarinda 6grencileri not i¢in yarisacak sekilde
bir yap1 vardi. Fakat isbirlikli 6grenmede tiim sinifin basarili olmasinin hedeflendigi bir
yap1 vardir. Bu yap1 gergeklestirilirken 6grencilerin birbirini destekler ve birbirlerine
yardim ederler. Bunun sonucunda da yardimlagsma ve giliven gibi bir¢ok sosyal beceriler

kazanirlar.

Ayrica isbirlikli 6grenme 6grencilere yaratici diislinme ve isbirligi yapma gibi

becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda etkili bir yontemdir.

2.5.6. Isbirlikli Ogrenme Tekniginin Simirhhklar:

Solmaz (2010: 26)’a gore dgrencilerin sinifta yapmaktan en ¢ok hoslandiklar
iki seyi siralamalar1 istendiginde Ogrenciler “konusmak ve etrafta dolagmak”
cevaplarmni vermislerdir. Isbirlikli 6grenme ydntemi, geleneksel yontemlerin aksine
ogrencilere derslerde yukarida da belirtildigi gibi konusma ve etrafta dolagsma firsati
saglamaktadir. Fakat bu durum sinif ortaminda sesin fazla yiikselmesine ve 6grenme

etkinliklerinin olumsuz etkilenmesine neden olabilmektedir.

Grupla 6grenme etkinligi olan isbirlikli 6grenmede grupla 6grenmeye yatkin

olmayan 6grenciler hem derse karst hem de 6gretmen ve diger arkadaslarina karsi
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olumsuz tutumlar gelistirebilirler. Ayrica grup ¢alismasina katki saglamayan 6grenci

diger arkadaslarinin basarisina ortak olabilir.

Olusturulan gruplarin  heterojen bir yapiya sahip olmamasi durumunda
aralarinda seviye farki olan 0grencilerden iist seviye olanin kendisine gore daha alt
seviyede bulunan arkadasini ezmesine neden olabilir. Bir diger sikinti ise akran
zorbalig1 yapan Ogrencinin etkinlik sirasindaki isleri diger arkadagslarina zorla
yaptirmasi onemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Bunlarin disinda sinif kurallarinin

ve rol dagitiminin dnceden planlanmamasi etkinliklerin yapilmasini giiglestirebilir.

2.5.7. isbirlikli Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Ogrenmenin  sorumlulugunun  &grencilere  verildigi isbirlikli  dgrenme
yontemlerinde, 6gretmenlerin kolaylastirma, rehberlik yapma gibi 6nemli rolleri vardir
(Efe vd., 2008: 17). Efe vd. (2008: 17)’ne gore dgretmenin isbirlikli 6grenmedeki belli

basli gorevleri sunlardir:

Karar Alma:
Ogretmen hangi akademin ve isbirligi becerilerinin dgrencilere kazandirilacagma ve
hangi uygulamalarin yapilacagina karar verme.
Isbirlikli 6grenme tekniginin uygulanmasi i¢in olusturulacak gruplara ve bu gruplarin
biiyiikliigiine karar verme ve heterojen gruplar olusturma.
Isbirlikli 6grenme etkinliklerinin etkili sekilde uygulanabilmesi ve grup icinde etkili bir
iletisimin olabilmesi i¢in olusturulacak oturma diizenine karar verme.
Etkinlikler i¢in kullanacagi materyale hem konuya uygunluk agisindan hem de isbirlikli
ogrenme yontemi ile kullanilabilirlik agisindan karar verme.
Isbirlikli 6grenme igin olusturulacak gruplardaki dgrenciler arasinda gérev dagilimi

yapma.

Dersin Hazirlanmast:
Ogretmen ogrencilere etkinlikler sirasinda kullanacagi materyallerin kullanimi iyi
sekilde ogretmeli ve 6grencilerin nasil bir yol izleyecegini 1yi sekilde bilmelerinin
saglanmasi.

Isbirlikli 6grenme gruplar iginde pozitif bagimlilig: olusturma.
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Gruplar i¢inden rastgele 6grenciler se¢ip bu Ogrencilere quiz yaparak 6grencilerin
bireysel sorumluluklarinin oldugunun farkina varmasini saglama.

Verilen 6devleri daha 6nce bitiren grup tiyelerinin diger grup iiyelerine yardim etmesini
saglayarak gruplar arasi igbirligini saglama.

Basarilar icin 6l¢iit belirleme ve bu oOlgiitleri iyi sekilde 6grencilere anlatma.
Ogretmenin &grencilerden beklenilen davranislari belirleme ve dgrencilere isbitligi

becerilerini 6gretme.

Gozetleme ve Miidahale Etme:
Ogrenciler arasinda yiiz yiize iletisimi saglama.
Ogrenciler etkinlikleri gerceklestirirken gruplar arasinda dolasarak o6grencileri
gozetleme.
Ogrenciler verilen iste zorlaniyorsa onlara yardim etme.

Isbirligi becerilerini gretmek icin miidahale etme.

Degerlendirme:
Ogrencilerin verilen 6devi ne kadar basari ile yaptigin1 degerlendirme ve déniit verme.
Ilerlemenin saglanmasi igin, gruplarin etkili ¢alisip calismadigini degerlendirme.
Etkinlikler sonunda gruplarin cevaplarini karsilastirmalart veya konunun oOnemli

noktalarin1 6zetlemeleri isteme igbirlikli 6grenme tekniginde 6gretmenin gorevleridir.
2.6. ILGILI ALAN YAZIN

2.6.1. Isbirlikli Ogrenme ile ilgili Yapilmis Calismalar

Slavin (1983) yilinda yayimladigt makalesinde 0Ogrencilerin akademik
materyalleri 6grenmek ic¢in kiiclik gruplar halinde calistiklar1 isbirlikli 6grenme
yontemlerinin Ogrenci basarisina etkisini gozden gecirmeyi amaclamigstir. Slavin
yaptig1 ¢alismasinda ilk ve ortaokullarda en az 2 hafta siiren metedolojik yeterli alan
deneylerinin, ayn1 materyali birlikte inceleyen 6grenme yontemleri arasinda sadece
gruptaki bireylere dayali olan ve bireysel 6grenmeyi temel alan, grup odiilleri saglayan
yontemlerin 6grenci basarisini siirekli olarak 6grenci basarisini kontrol etmekten daha
fazla artirdig1 sonucuna varmistir. Slavin ¢aligmasinda her grup liyesinin kendine 6zgii
bir alt gorevinin oldugu isbirlikli 6grenme yoOntemlerinin, yalnizca grup ddiilleri

veriliyorsa olumlu etki yaratacagi kanisina ulasmistir. Slavin’e gore isbirlikli 6grenme
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yontemlerinde Ogretimin etkililigi i¢in grup odiilleri ve bireysel hesap verebilirlik

esastir.

Battistich, Solomon ve Delucchi (1993)’nin Isbirlikli Ogrenme Gruplarinda
Etkilesim Siiregleri ve Ogrenci Ciktilar1 adli ¢alismalarinda kiigiik grup 6grenme
deneyimleri ile cesitli akademik ve sosyal sonuglar arasindaki iligkiler incelenmistir.
Calisma Kaliforniya’daki iki ayr1 sosyoekonomik diizeydeki yerlesim yerinde 18
okulda 4. ve 6. sinif 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Calisma ile iki bolgedeki
isbirlikli aktivitelerdeki grup caligmalarinin yapilma siklig1 ve bu ¢alismalarin kalitesi
gozlem teknigi ile tespit edilmeye calisilmistir. Yapilan g¢alisma ile isbirlikli
ogrenmenin 6grenciler {izerindeki etkisinin grup etkilesiminin niteligine bagli oldugu
sonucuna vartlmistir. Yiiksek kaliteli grup deneyimleri oldugunda daha olumlu bir sinif
ortami, daha fazla i¢sel motivasyon ve birbirlerinin refahi i¢in 6grencilerin daha ¢ok
kaygi duydugu, daha diisiik sinif motivasyonu oldugunda olumsuz sonuglarin ortaya
ciktig1 gbzlemlenmistir. Ayrica yiiksek grup etkilesimi oldugunda 6grencilerin olumlu

etkilendigi kanisina varilmistir.

Atict ve Giirol (2002) yapmis olduklart ¢alismalarinin 6rneklemini bir devlet
iniversitesi egitim fakiiltesinde okuyan ve “Sinif YoOnetimi” dersi alan 42 Ogrenci
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak ¢evrimi¢i 6gretim ortaminda
Bilgisayar Destekli Isbirlikli Ogrenme yontemi ve basar1 testi kullanilmustir.
Arastirmaci tarafindan, deney grubu oOgrencilerine alti saatlik bilgisayar destekli
isbirlikli 6grenmeye giris kursu verilmistir. Yine arastirmaci tarafindan egitsel web
sayfas1 tasarlanmigtir. Caligma sonucu elde edilen bulgularda, bilgisayar destekli
isbirlikli 6grenme yonteminin uygulandigi deney grubu ile geleneksel yontemin
uygulandigi kontrol grubunun basari testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklihik gozlemlenmemistir. Bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme yodnteminin
uygulandig1 kontrol ve deney gruplarinda basari testinden aldiklar1 Ontest ve sontest
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken testin tiimiiniin basari
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Burada deney grubuna uygulanan
bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme yonteminin basar1 agisindan daha etkili oldugu

sonucuna varilmaistir.
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Ghaith (2002)’in yapmis oldugu calismasinda yabanci dil olarak Ingilizce
ogrenenlerin sosyal destek algilari, okulda yabancilasma duygular1 ve isbirlikli
ogrenme arasindaki iliskiyi arastirmay1 amaglamistir. Caligma Liibnan’daki Orta Dogu
Universitesinde 73 erkek 61 kiz ve cinsiyeti bilinmeyen 1 kisi olmak {izere toplamda
135 6grenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmada Jhonson ve Jhonson(1996) tarafindan
gelistirilen smif iklimi degerlendirme 6l¢egi ve akademik basar1 6lgegi kullanilmistir.
Uygulama esnasinda Ogrencilerin birbirleriyle yardimlasmaktan hoslandiklar1 ve
ogrenciler arasinda amag ve ara¢ bagimlili1 ortaya ¢iktig1 gozlemlenmis ve bunun sinif
iklimine olumlu katki sagladigi sonucu elde edilmistir. Ayrica arastirma sonucunda
elde edilen veriler 1s181nda isbirlikli 6grenmenin 6grencilerin akademik basarilarini

artirdig1 kanisina varilmstir.

Bozdogan, Tasdemir ve Demirtas (2006) calismalarinda, isbirlikli 6grenmenin
bilimsel siire¢ becerileri iizerindeki etkisini incelemeyi amag¢lamiglardir. Arastirmada
deney ve kontrol gruplu deneysel desen modelini kullanmislardir. Arastirmada
orneklem olarak 2004-2005 egitim-6gretim yilinda egitim fakiiltesinde fen bilgisi
ogretmenligi boliimii 1. sinifinda okuyan 210 6grenciden se¢ilmistir. Ders olarak Fizik
Il dersi secilmistir. Arastirmada Ogrenci Takimlari Basari Boliimleri teknigi
kullanilmistir. Arastirmada etkinliklerin uygulanmasi safhasinda Oncelikli olarak
isbirlikli 6grenme grup kriterlerine uygun olarak deney grubu belirlenmis, kontrol
gruplari rastgele belirlenmistir. Deney grubu 5’er kisilik ve igbirlikli 6§renme ile ders
islemistir. Kontrol grubunda ise geleneksel yontemle ders islenmistir. Uygulama
toplamda iki grupla da 6 hafta boyunca gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde ise
arastirma Oncesinde gruplarin aym diizeyde oldugu belirlenmistir. Deney grubuna
uygulanan Ontest-sontest uygulamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Buda
deney grubunda isbirlikli 6grenme yonteminin kullanilmasinin 6grencilerin bilimsel
stirec becerilerini gelistirmeye olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Kontrol
grubunda laboratuvar uygulamalarinin 6grencilerin  bilimsel siire¢ becerilerinin
gelismesine Ontest-sontest uygulama puanlart arasindaki anlamli farka bakilarak
olumlu etki ettigi goézlemlenmistir. Deney grubu Ogrencileri ile kontrol grubu
ogrencileri sontest puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmis ve igbirlikli 6grenme
yonteminin geleneksel yonteme gore bilimsel siire¢ becerilerini gelistirmeye daha ¢ok

katki sagladig1 sonucuna varilmstir.
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Avsar ve Alkis (2007) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda isbirlikli 6grenme
yontemiyle geleneksel yontemin Ogrenmeye etkisini belirleyerek 6grencilerin
akademik basarilar1 ilizerinde anlamli bir farkin olusup olusmadigini belirlemeye
caligmislaridir. Arastirmada ¢alisma grubu olarak random yontemi ile secilen Bursa da
bir devlet okulunun dordiincii siiflarinda 6grenim géren 56 6grenci belirlenmistir.
Yapilan Ontest uygulamasi ile 34 6grenci kontrol grubu olarak 24 6grenci deney grubu
olarak belirlenmistir. Veri toplama araci olarak ilgili iiniteyi kapsayan bir basari testi
gelistirilmistir. Arastirma toplam dort haftada gergeklestirilmistir. Kontrol grubundaki
ogrencilere igbirlikli 6grenme yontemi hakkinda bilgi verilmis ve her dersin basinda
siralar degistirilerek isbirlikli grenmeye uygun hale getirilmistir. Uygulama 6ncesinde
Ogrencilere Ontest ve uygulama sonunda sontest ve goriisme teknigi uygulanarak
ogrencilerin fikirleri tespit edilmistir. Yapilan analizlerin sonuglarina gore, kontrol
grubu ve deney grubunun puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Her iki
grubunda sosyal bilgiler dersi basarisinda bir artis oldugu gortilmiistiir. Ancak bu artig

isbirlikli 6grenme yontemi lehine oldugu vurgulanmistir.

Aksu ve Doymus (2011) calismalarinda Fen ve teknoloji dersinin igbirlikli
Ogrenme yontemi ile islenmesinin laboratuvar 6gretiminde etkisini aragtirmiglardir. 6.
siif fen ve teknoloji dersi alan 6grencilerin becerileri iki farkli 6gretim yonteminin
etkisini kargilastirmak icin On test, son test kontrol grubu deseni esas alinarak
olusturulmustur. Orneklem olarak MEB’e bagli bir okulda 6. sinifta 6grenimlerine
devam eden 50 Ogrenci secilmistir. 6 hafta siiren ¢alismada 50 O6grenci iki gruba
ayrilmistir. Gruplardan biri igbirlikli 6gretim yontemi ile 6gretim yapilan igbirlikli
ogretim grubu digeri ise geleneksel yontemlerin kullanildigi kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Ogrenciler biri 5 digerleri 4 kisilik heterojen gruplara ayrilmistir.
Calismaya baslanmadan oOnce Ogrencilere ¢aligmanin nasil olacagi ayrintilariyla
anlatilmig ve her hafta farkli bir deney uygulanarak 6 deney toplamda 6 haftada
bitirilmistir. Geleneksel 6gretimin kullanildig1 grupta ise sinif biri 5 digerleri 4 kisilik
kiimelere ayrilmistir. Ogrencilere dnce deneyin nasil hazirlandigi ve uygulandig
gosterilmis, dersin sonunda dikkat edilmesi gereken noktalar ve deneyin sonucu ile
ilgili notlar tutturulmustur. Calisma sonunda 6grencilerin laboratuvar 6n basari test
sonuclarinin anlamli bir farklilik gdéstermedigi sonucuna varilmig, buda dgrencilerin

ayn1 diizeyde olmasina ve ayni ders programini almalarina baglanmistir. Laboratuvar
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son test basar1 puanlarinin istatistiksel analizinden elde edilen bulgularda da anlaml1 bir
farkliliga ulasilamamistir. Fakat isbirlikli 6grenme gruplarinin azda olsa kontrol
gruplarina oranla basarili oldugu saptanmistir. Teori basari testlerinde isbirlikli
O0grenme gruplariin 6zgiir ortam ve fikirlerini rahat¢a belirtmeleri gibi etkenlerden

dolay1 kontrol gruplarina gére daha basarili oldugu gézlemlenmistir.

Birisgi ve Karal (2011) galismalarinda 6rneklem olarak bir tiniversitenin egitim
fakiiltesinin smif o6gretmenligi bolimiinde o6grenim goéren 34 Ogretmen adayi
secilmistir. Arastirma modeli olarak deneysel yontemin kullanildig1 ¢caligmada ontest
ve sontest tek gruplu desenle puanlar arasinda anlamli farkliligin olup olmadigina
varilmaya calisilmistir. Calismada 3°lii ikert tipi “Yaratic1 Diisiinme Beceri Olgegi”
kullanilmistir. Bu arastirmada, Yaratic1 Diisinme Becerisi Olgeginin ontest ve sontes
seklinde uygulanmasinin ardindan verilerin ¢6ziimii i¢in analiz programi1 kullanilmistir.
Uygulama Bilgisayar-I1I dersi kapsaminda 6 hafta boyunca yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
bulgularnda ise su verilere rastlanmistir: Ogretmen adaylarinin %32’sinin “orta
diizeyde yaratic1” ve %68’ inin “ortanin lizerinde yaratic1” oldugu sonucuna varilmistir.
Yaraticilik becerilerinin sontest olarak 6l¢iilmesinden sonra %20’sinin “orta diizeyde”,
%74’liniin “ortanin {izerinde” ve %6’smin “olduk¢a yaraticr” oldugu sonucuna
varilmistir. Ogretmen adaylarmin dntest ve sontest puanlarmin karsilastirilmasi sonrasi
uygulama sonucunda adaylarin yaratict diisinme becerilerinin gelistigi kanisina

varilmistir.

Giiveng (2011) ¢alismada deneysel modellerden ontest-sontest kontrol gruplu
model kullanilmigtir. Arastirmada 6rneklem olarak egitim fakiiltesinde ikinci sinifta
ogrenim goren ve Ogretim Ilke ve Yontemleri dersini alan 80 Ogretmen adayi
secilmistir. Katilimcilar yeniden gruplandirilmamis, 6grenimlerine devam ettikleri
siiflardan biri deney digeri kontrol grubu olarak belirlenmistir. Caligmada veri
toplama aract olarak Giidilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi kullanilmustir.
Uygulama bir ders donemini kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir. Uygulama
arastirmaci tarafindan yapilmistir. Deneysel islemler, veri toplama ve sinav zamanlari
cikarildiginda toplamda 10 hafta stirmiistiir. Arastirmadan elde edilen veriler ise su
sekildedir: Bilis Ustii Ozdiizenleme ve Caba Yonetimi boyutlarinda deney grubunun
deney Oncesi ve sonrasina gore aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik

bulunmustur. Ogrenme-Edim Ozyeterlik Algis1 boyutunda da son 6l¢iim puanlari
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arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bunlardan yola ¢ikarak isbirlikli 6grenme
yonteminin 6gretmen aday1 6grencilerin 6z lizenlemeli 6grenme stratejisi kullanmalari

tizerinde fark yaratmadigi kanisina varilmistir.

Kasavekiloglu (2013)’nun yapmis olugu yiiksek lisans tez c¢aligmasinda
arastirma modeli olarak Ontest-sontest gruplu deneysel desen modeli kullanilmistir.
Ayrica arastirmada Ogrenci takimlari basari boliimleri yontemi ve yapilandirmaci
egitim yontem ve teknikleri kullanilmistir. Bu sekilde sosyal bilgiler dersinin
ogrencilerin basarisi, demokratik tutumlar1 ve insan haklarinin gelisimini deneysel
desen modeli ile arastirmay1 amaclamistir. Arastirmada ¢alisma grubu olarak 2011-
2012 egitim o6gretim yilinda bir devlet okulunda 6grenim gérmekte olan 7. siif
Ogrencilerinin iki ayr1 subesinde bulunan 67 6grenci belirlenmistir. Calismada veri
toplama arac1 olarak Simsek (2011)’in Demokratik Tutum Olgegi, Yasayan Demokrasi
iinitesine uygun olarak hazirlanmis basar1 testi ve insan haklar1 algisin1 6l¢mek tizere
hazirlanmis agik uclu sorular kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarina yapilan 6ntest
sonucunda gruplarin benzer diizeyde oldugu fakat deney sonrasinda yapilan sontest
puanlarina gore isbirlikli 6gretim ile ders alan 6grencilerin normal 6gretimle ders alan
Ogrencilere gore daha basarili oldugu ve isbirlikli 6grenmenin akademik basariy1
artirdi1 sonucuna vartlmugstir. Ogrencilerin demokrasiye ydnelik sontest puanlarina
gore isbirlikli 6grenme yonteminin Ogrencilerin demokrasiye yonelik tutumlarim
degistirmedigi sonucuna varilmistir. Ayrica isbirlikli 6grenme yonteminin derslerde
kullanilmasinin 6grencilerin insan haklarina dair algilarina pozitif yonde katki sagladig

kanisina varilmuistir.

2.6.2. Etkili iletisim Becerileri ile Tlgili Yapilmis Cahismalar

Blatt ve Carolyn (1993) yapmis olduklari c¢aligmalarinda tiniversitenin
standartlastirilmis 6grenci fakiilte Ogretiminin degerlendirilmesi ile &grencilerin,
Ogretim elemani tarafindan kullanilan iletisim becerilerine iliskin algilar1 arasindaki
iliskiyi arastirmayr amaclamislardir. Calisma Dayton Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde 397 ogrenci iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin  verileri
“Ogretmen Degerlendirmesi” ve “Iletisim Bigimi Envanteri” uygulanarak toplanmustir.
Aragtirmanin sonucunda empati ve destek¢iligin kisiler arasi iletisim yetkinliginde

onemli oldugunu, iddiali olmanin ise o kadar 6nemli olmadigin1 gostermistir. Ayrica
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ogrencilere saygi duyan ogretmenlerin empati diizeyleri ve 6grenciye destek olama

seviyelerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Baykara Pehlivan (2005) yapmis oldugu calismasinda Sinif &gretmenligi
ogretmen adaylarmin iletisim becerisi algilarinin sinif diizeyleri ve cinsiyetlerine gore
farklilasip farklilagsmadigin1i gérmeyi amaglamistir. Calismada Orneklem olarak
Hacettepe Universitesi Smif Ogretmenligi Boliimiinde okuyan 468’1 kiz ve 124’1 erkek
olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinm 161°i 1. simf, 165’1 2. sinif, 133’ii 3. siif
ve 133’1 4. smuftir. Yontem olarak betimsel yontemin kullanildigr makalede, veri
toplama arac1 olarak Korkut (1996) tarafindan gelistirilen Iletisim Becerilerini
Degerlendirme Olgegi kullamlmistir. Analizler sonucunda elde edilen veriler 15181nda
su sonuclara varilmistir; 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri algilarinin meslek
yasantilari olumlu ydnde etkileyecek olgiide yiiksek ¢ikmustir. Iletisim becerisi
algisinin sinif degiskenine gore incelenmesiyle 6gretmen adaylarinin sinif seviyesinin
arttik¢a algilarinin da arttig1 ve 1. ve 4. siniflar arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylarmin iletisim becerileri algilarinin cinsiyet
degiskenine gore incelenmesinin sonucunda kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir

farkliligin oldugu gézlenmistir.

Dilekmen, Basci ve Bektas (2008) egitim fakiiltesinde okuyan 6gretmen
adaylarinin iletisim becerilerinin ¢esitli  degiskenlere gore farklilik gdsterip
gostermedigini yaptig1r calismalarinda belirlemeyi amacglamislardir. Arastirmanin
evrenini egitim fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden sinif, matematik, fen bilgisi ve
psikolojik danmisma ve rehberlik G6gretmenligi bolimlerinde okuyan Ogretmenler
olusturmaktadir. Calismada orneklem olarak her boliimiin 1. ve 4. smiflarindan birer
sube sec¢ilmistir. Toplamda 8 subeden 147 kiz ve 136 erkek olmak tlizere 283 6grenci
belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Ersanli ve Balc1 (1998) tarafindan
gelistirilen Iletisim Becerileri Envanteri kullanilmistir. Verilerin analiz edilmesi ile su
bulgulara ulagilmistir; 68retmen adaylariin iletisim becerileri cinsiyet degiskeni
arasinda herhangi bir iligkiye rastlanmamistir. Ayrica O6gretmen adaylarmin smif
degiskeni ile iletisim becerileri arasinda herhangi bir anlamli farklilik bulunmamustir.
Calismada O0grenim goriilen boliim ile iletisim berileri arasinda sinif, fen bilgisi ve

psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmenligi bolimleri lehine anlamli bir farklilik
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bulunurken matematik 6gretmenligi boliimiinde iletisim becerilerine iliskin sorunlarin

daha yogun oldugu kanisina varilmaistir.

Maden (2010) Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin sdzl1ii iletisim yeterliliklerini gesitli
degiskenler acisindan inceledigi c¢alismasinda Orneklem olarak 94 Ggrencisi
kullanilmistir. Calismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
Sozlii iletisim Yeterlikleri Gozlem Formu kullanilmistir. Gozlem formlari 2. siiflarda
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde, 4. siiflarda ise Ogretmenlik
uygulamalar1 dersinde arastirmaci tarafindan gozlenerek uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda ulasilan verilere gore; Tiirkce Ogretmeni adaylarmmin sozlii iletisim
yeterliklerinin genel ortalamanin iizerinde oldugu kanisina varilmistir. Ayrica sozli
iletisim yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kadin 6gretmen adaylari
lehine anlaml1 bir farklilik bulunmustur. S6zl1i iletisim yeterliklerinin sinif degiskenine
gore incelenmesinde ise son siniftaki 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik

ortaya ¢ikmustir.

Tepeli ve Ar (2011) tarafindan okul Oncesi boliimiinii okuyan 6gretmen
adaylarinin iletisim ve sosyal beceri diizeylerini incelemek amaciyla yapmis olduklari
aragtirmalarinda yontem olarak tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya c¢aligma
grubu olarak aktif olarak dgretmenlik yapan dgretmenlerden tesadiifi olarak se¢ilmis
100 okul 6ncesi 6gretmeni ile 120 1. sinif ve 120 4. siif olmak iizere toplamda 240
okul 6ncesi egitimi 6gretmen aday1 katilmistir. Calismada veri toplama araci olarak
Balci (1996) tarafindan gelistirilen 70 maddelik 7°1i likert tipi iletisim Beceri Envanteri
ile Riggio (1989) tarafindan gelistirilen ve Yiiksel (1997) tarafindan Tirkceye
uyarlanan ve 90 maddeden olusan Sosyal Beceri Envanteri kullanilmigtir. Aragtirmanin
bulgular ise su sekildedir; iletisim becerilerinin sinif diizeyinde incelenmesinde 4.
siniflar lehine anlamli bir farklilik bulunurken sosyal beceriler iizerinde simif
degiskeninin bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu durumun nedeni olarak
ogrencilerin iletisim becerilerini iliniversite ortaminda giderek arttirdigi fakat sosyal
becerilerin kisisel bir durum olarak goriilmesinden dolay: sinif diizeyi artmasindan ¢ok
farzla etkilenmedigi kanisina varilmistir. Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin iletisim
ve sosyal becerilerinin mesleki kidemlerine goére incelenmesinde, Ogretmenlerin
kideminin arttik¢a iletisim ve sosyal beceri puanlarinin diistiigii sonucuna varilmastir.

Iletisim ve sosyal becerilerin dgretmen-dgrenci olma durumuna gore incelenmesinde
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ogretmenlerin veli ve 6grenciler ile daha ¢ok diyalog halinde olmalarindan dolay1 puan
ortalamalarinin 1. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin puan ortalamalarindan daha ytiksek

oldugu saptanmustir.

Cetinkaya (2011)’nin Tiirkge 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerine iligkin
gorilslerini belirlemeye calistifi makalesinde yontem olarak betimsel tarama teknigi
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Tiirkge 6gretmenligi boliimiinii okuyan 1. ve
4. smiflardan 106’s1 kiz, 89’u erkek olmak iizere toplamda 195 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Ersanli ve Balct (1998) tarafindan gelistirilen
Iletisim Becerileri Envanteri ile toplanmistir. Arastirmanin bulgularindan su sonuglar
elde edilmistir; 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerine yonelik kanaatlerinin olumlu
oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan analizler sonucunda kiz ogrencilerin iletigim
becerilerine iliskin goriislerinin erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Iletisim becerilerinin simif degiskeni agisindan degerlendirilmesiyle 1.
sinifta okuyan dgrencilerinin 4. sinifta okuyan 6grencilere oranla daha olumlu oldugu
gozlemlenmistir. Aragtirmada anne-baba egitim durumu degiskeni incelendiginde,
anne egitim durumu lise diizeyinde olan Ogretmen adaylarmin diger 6gretmen
adaylarinin goriislerine oranla daha yiiksek oldugu fakat baba egitim durumunun

ogretmen adaylarinin goriisleri tizerinde anlamli bir farklilik olusturmadigi saptamustir.

Bing6l ve Demirel (2011)’in ebelik ve hemsirelik boliimii 6grencilerinin
iletisim becerileriyle ilgili algilarini ortaya koymak i¢in yapmis olduklar ¢alismalarinin
orneklemini 261 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaya hemsirelik boliimiinde 1. ile 4.
siiflar katilirken ebelik boliimiinde ise boliim yeni agildigr icin 1 ve 2. siiflar
caligmaya katki saglamistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu
ve Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi kullamilmistir. Calismanin verilerinin
analizinin sonucunda Ggrencilerin iletisim becerileri puan ortalamalarmin oldukga
yiiksek oldugu saptanistir. Iletisim becerilerinin 6grencilerin simf diizeylerine gore
degismedigi sonucuna varilmistir. Ogrencilerin iletisim becerilerinin cinsiyet degiskeni
acisindan degerlendirilmesi sonucunda da anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak
ebelik boliimii 6grencilerinin hemsirelik bolimii 6grencilerine oranla iletigim becerileri
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Arastirma sonunda akademik
basar1 alg1 diizeyi daha yiiksek olan 6grencilerin iletisim beceri diizeylerinin daha

yiiksek oldugu sonucuna varilmaistir.
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Tungeli (2013) makalesinde iliskisel tarama modelini kullanmistir.
Arastirmanin evrenini 420 okul oncesi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise heniiz 6gretmenlige dair ¢cok fazla bilgi ve birikimi olmayan 1. siniflar
ile 4 yillik lisans siirecinde derslerden, uygulamalardan ve stajlardan elde ettigi birikim
ile Ogretmenlik meslegine yonelik fikir sahibi oldugu distlniilen 4. siflar
olusturmaktadir. Calisma grubundaki 6grencilerin 39’u erkek, 141’1 kiz ve 94’1 1. sinif,
86’s1 da 2. sinif olmak tizere 180 dgrenci olusturmaktadir. Makalede veri toplama aract
olarak Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gelistirilen Ogretmen Iletisim Becerileri
Olgegi, Cetin (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmen Mesleki Tutum Olgegi ve
arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgiler formu kullanilmistir. Arastirma
sonucunda cinsiyet ve sinif degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
tizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna varilmigtir. Ayn1 zamanda cinsiyet ve sinif
degiskeninin iletisim becerileri iizerinde anlamli bir fark yaratmadigi kanisina
varilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile iletisim becerileri arasinda,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun sevgi alt boyutu ile iletisim becerileri arasinda

diisiik diizeyde pozitif bir iligki bulunmustur.

Sharifirad, Rezaeian, Jaziri ve Etemadi (2014) akademisyenlerin etkili iletisim
becerileri konusunda bilgi tutum ve performanslarimi incelemeye c¢alistiklar
calismalarinda 2006-2007 yillar1 arasinda Isfahan Universitesi Tip Bilimleri
Universitesi Halk Saghg Okulu’ndaki biitiin  akademisyenlerin ~ katilimiyla
gerceklestirilmistir. Veriler anket formu ve tutum ve gozlemsel iletisim becerileri
kontrol listesi kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin verileri SPSS istatistik
programi kullanilarak elde edilmistir. Calisma sonucunda akademisyenlerin iletisim
becerileri tutum ve performans yoniinden 8 {izerinden 4, 155 iizerinden 144 ve 20
iizerinden 16.3 puan almislardir. Bu sonug ile katilimcilarin iletisim becerileri agisindan
bilgisi yeterli olmasa da, iletisim becerilerinde olumlu bir tutum ve gorece kabul

edilebilir bir performansa sahip olduklar1 kanaatine varilmistir.

Lawley, Moore ve Smajic (2014) staj esnasinda 6gretmen aday1 ve onlarla
igbirligi yapan Ogretmenler arasindaki etkin iletisimi ortaya koymak amagl
caligmalarini gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonucunda varilan sonuglar ise sunlardir;
staj donemi boyunca uygun iletisimin saglanmasi kritik 6neme sahiptir. Arastirma

ogretmen adaylar ile onlarla igbirligi yapan Ogretmenler arasinda zayif iletisimin
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olmasiin dersi planlama ve geribildirim sikintisinin yasanmasina, bu durumun da
ogretimi olumsuz etkileyecegini ortaya koymustur. Bunun aksine isbirligine dayal
planlama ve tartismay1 igeren ortamlarin her iki taraf i¢in de profesyonel girdi saglayici

ve etkili iletisim i¢in uygun bir sonug olacagi kanisina varilmstir.

Anvari ve Atiyaye (2014) yapmis olduklari calismalarinda etkili iletisim ile bilgi
aktarimi arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmada ¢alisma grubu
olarak Malezya Teknoloji Universitesinin 4 farkli fakiiltesinde 6grenim gdren
ogrencilerden rastgele Ornekleme yontemiyle belirlenmis 46 Ogrenci segilmistir.
Arastirmanin verileri anketler kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen veriler analiz edilerek su sonuglara varilmistir; proksemik, paralellik, kronemik
ve kinetik gibi iletigsim boyutlarinin bilgi aktarimi ile 1liml1 bir korelasyona sahip oldugu
gozlemlenmistir. Ayrica egitim programlarinin, 6grencilerin etkili iletisim becerileri

hakkindaki farkindaligini artirabilecegi sonucuna varilmaistir.

Aksungur (2018) Tiirkge 6gretmenlerinin sinif i¢i etkili iletisim becerilerine
iligskin algilarinin diizeyini ortaya koyma ve algilarinin baz1 degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmeye calistigr yiiksek lisans tez ¢alismasinda nicel
arastirma modeli olan tarama modelini kullanmistir. Arastirmanin 6rneklemi olarak
MEB’e bagl ortaokul ve liselerde gérev yapan 94’1 kadin ve 87’si erkek olmak tizere
181 Ogretmen belirlenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan olusturulan Simif I¢i Etkili Iletisim Becerileri Algi Olgegi kullanilmistir.
Yapilan analizler sonucunda su bulgulara ulagilmistir; Tiirk¢e 6gretmenlerinin sinif igi
etkili iletisim becerileri algi diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu gortilmiistiir. Sinif ici etkili
iletisim becerilerinin cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gore incelenmesi
sonucunda herhangi bir anlamli farklilik bulunmamaistir. Yapilan ¢alisma ile daha 6nce
iletisimle ilgi egitim alan Tiirkce Ogretmenlerinin bu konuda herhangi bir egitim
almayan Tiirkce Ogretmenlerinin algilarma gore daha yliksek bulunmustur. Ayni
sekilde liderlikle ilgili bir egitim alan 6gretmenlerin bu konuyla ilgili egitim almayan
ogretmenlere gore algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Sinif ici etkili iletisim
becerileri algisinin yoneticilik deneyimi olan ve olmayan Tiirkge 6gretmenleri arasinda
herhangi bir anlamli farklilik bulunmamistir. Ayrica mesleki kidemle arasinda anlaml

bir farklilik bulunurken, 6grenci sayilarina gore anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
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111. BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmamin Modeli
Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modelleri iKi
veya daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 ve derecesini

belirleyen arastirma desenleridir (Karasar, 2009).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nde &grenim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylari
olusturmaktadir. Goniilliiliik esas alinarak yiiriitiilen calismada 239 6gretmen aday:
katilim saglamistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 157’si kadin 81°i

erkektir.

3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak Kiper (2016) tarafindan gelistirilen
“Isbirlikli Ogrenme Tutum Olgegi” ile Bulus, Atan ve Erten Sarikaya (2017) tarafindan
gelistirilen “Etkili Iletisim Becerileri Olgegi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan

“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

“Isbirlikli Ogrenme Tutum Olgegi” 20 maddeden olusmaktadir. Bu 20
maddenin 11’1 olumlu, 9’u olumsuz ifadeleri igermektedir. Olumlu maddelerin
degerlendirilmesinde “Kesinlikle Katiliyorum” (5), “Katiliyorum” (4) , “Kararsizim”
(3), “Katilmiyorum” (2), “Kesinlikle Katilmiyorum” (1) ifadelerinden olusurken
olumsuz maddelerin degerlendirilmesinde “Kesinlikle Katiliyorum” (1), “Katiliyorum”
(2), “Kararsizim” (3), “Katilmiyorum” (4), “Kesinlikle Katilmiyorum” (5) puanli besli
Likert tipi olgek kullanilmustir. Olgegin giivenirliligini ortaya koymak amaciyla
Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Buna gore 6l¢eginin toplamina iligkin elde

edilen Cronbach Alpha degeri 0.65 olarak hesaplanmistir.

Bulus, Atan ve Erten Sarikaya (2017) tarafindan gelistirilen “Etkili Iletisim

~ 19

Becerileri Olgegi” 34 madde ve 5 faktorden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar: Egoyu



Gelistirici Dil, Etkin Dinleme, Kendini tanima-Kendini A¢ma, Empati ve Ben Dili
Kullanma’dan olusmaktadir. Etkili Iletisim Becerileri Olgegi olumlu ciimlelerde
“Tamamen Uygun” se¢eneginden “Hi¢ Uygun Degil” se¢enegine dogru 5, 4, 3, 2, 1
seklinde puanlanirken olumsuz climleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek
“Tamamen Uygun” se¢eneginden “Hi¢ Uygun Degil” segenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5
seklinde puanlanmustir. Etkili Iletisim Becerileri Olgegi’nin ¢alisma grubuna
uygulanmasiyla bu arastirmada elde edilen Cronbach Alpha degerleri; Egoyu Gelistirici
Dil .82, Etkin Dinleme .86, Kendini Tanima-Kendini A¢gma .69, Empati .88, Ben Dili

Kullanma .48 ve Olgegin genelinde .91 olarak hesaplanmustir.

“Kisisel Bilgi Formu” 6gretmen adaylarinin sosyo-demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan olusturulan; cinsiyet, yas, sinif, biylidigi
aile tipi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, biiyiidiigi yer, aile geliri, kardes
sayisi, anne meslek, baba meslek, mezun olunan lise tiirii ve ikamet edilen yer durumu

sorularindan olusmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin normal dagilima uyup uymadigini anlamak i¢in normal
dagilim analizleri yapilmistir. Bu analiz kapsaminda ortalama puan, minimum ve
maksimum puan genisligi, carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilari
hesaplanmistir. Kolmogorov-Smirnov normalite testi yapilmistir. Analiz sonucunda
elde edilen onem diizeyinin 0.05’den biiyiik olmasi, toplam tutum puanlarinin
dagiliminin normal dagilimdan Onemli derecede farkli olmadigini goéstermistir.
Verilerin normal dagilima uymasi nedeniyle istatistiksel analizlerde, parametrik testler
olan t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi amaciyla Scheffe testi uygulanmistir. Istatistiksel islemler IBM
SPSS 24.0 paket programi aracilifiyla yapilmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi
p<.05 olarak kabul edilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirlikli 6grenme tutum o6l¢egindeki
sorulara verdikleri cevaplara iliskin aritmetik ortalama puanlarinin hesaplanmasinda
Kesinlikle Katilmiyorum (1.00<x<1.79), Katilmiyorum (1.80<x<2.59), Kararsizim
(2.60<x<3.39), Katiliyorum (3.40<x<4.19), Kesinlikle Katiliyorum (4.20<x<5.00) su

araliklar temel alimirken; etkili iletisim becerileri 6l¢eginde ise su araliklar temel
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alinmistir: Hi¢ Uygun Degil (1.00<x<1.79), Cok Az Uygun (1.80<x<2.59), Kismen
Uygun (2.60<x<3.39), Cogunlukla Uygun (3.40<x<4.19), Tamamen Uygun
(4.20<x<5.00).

Katilimcilarin igbirlikli 6grenme tutum oOlcegi ve etkili iletisim becerileri
Olceginden aldiklar1 puanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigi iliskisiz Oorneklemler icin t-Testi (Independent Samples t-Test) ile

belirlenmistir.

Katilimcilarin isbirlikli 6grenme tutum oOlgegi ile etkili iletisim becerileri
6lceginden aldiklar1 puanlarin sinif, yas, biiyiidiigii aile tipi, anne egitim durumu, baba
egitim durumu, biiyidigi yer, aile gelir diizeyi, kardes sayisi, anne meslek, baba
meslek, mezun olunan lise tiirii ve ikamet ettigim yer degiskenlerine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik gosterme durumlart ise iliskisiz 6rneklemler i¢in tek yonlii
varyans analizi (One Way ANOVA) ile tespit edilmistir. Farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Scheffe c¢oklu karsilastirma testi

uygulanmistir.
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V. BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin (SBOA) isbirlikli 6grenmeye yonelik
tutumlari ile etkili iletisim becerilerine iliskin bulgular sirasiyla igbirlikli 6grenmeye
yonelik tutum etkili iletisim becerileri arasindaki iliski, cinsiyet, sinif, yas, bliytidiigi
aile tipi, anne egitim durumu, baba egitim durumu, biiyiidiigii yerlesim yeri, aile gelir
diizeyi, kardes sayisi, anne meslek, baba meslek, mezun olunan lise tiirlii ve ikamet

edilen yer seklinde diizenlenmistir.

1. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinimn Isbirlikli Ogrenme Tutumlar1 ve Etkili
Iletisim Becerileri Arasindaki Iliski I¢in Hesaplanan Pearson Momentler Carpim

Korelasyon Katsayis1 Sonuglari

) — o Etkili
Ego dﬁtllélrrrle ?22?;: Empati Ben Dili 115_1;1&1;1;21 fletisim
Toplam
Ego 1 86 342%* 598** 420%* 134%* 767
Eitr'fl':me 086 1 -.062 076 -.054 769%* 038
?g:gr'lr;' 342% -.062 1 AT6%* 383%* -.007 693*
Empali 598%* 076 476%* 1 405%* 150% 828%*
Ben Dili 420% -.054 383 405* 1 ~.080 685*
?;’;Igl;h 134* 769% -.007 150* 080 1 109
Etkili
iletisim T67* 038 693%* 828%* 685%* 109 1
Toplam
** p<.01
* p<.05

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin Isbirlikli Ogrenme Tutumlan ile Etkili
Iletisim Beceri diizeyleri arasindaki korelasyon durumu incelendiginde, Isbirlikli
Ogrenme Tutumlar ile Etkili iletisim Beceri diizeyleri arasinda olgegin genelinde
toplam puan agisindan bir korelasyon bulunmazken; Isbirlikli Ogrenme Tutumlar ile
Kendini Tanima-Kendini A¢gma ve Ben Dili Kullanma faktorleri arasinda negatif yonde
diistik diizeyli ve anlamli bir iligkinin oldugu; Egoyu Gelistirici Dil, Etkin Dinleme ve
Empati faktorleri arasinda ise pozitif yonde yiiksek diizeyli ve anlamli bir iligkinin
oldugu sonucuna varilmistir [r=.000; p<0.01].



2. Alt Probleme Iliskin Bulgular
Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT Iliskin Olgek Ortalamalarinin

Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi Sonuglari

Cinsiyet n x Ss sd t p
Kadin 157 65.80 7.99
Erkek 31 64.45 897 236 1.185 .237

Tablo 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirlikli 6grenme
tutumlan ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
olmadigi gorilmistiir. (t236=1.185; p<.05). Elde edilen sonuglar 1s1ginda, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin cinsiyet durumlarinin isbirlikli 6grenme tutumlari
tizerinde bir etki meydana getirmedigi sOylenebilir.

Tablo 4. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin EiB’ne iliskin Olgek Ortalamalarinin

Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz t-Testi Sonuglari

Faktorler Cinsiyet n X Ss sd t p
Etkin Dinleme fudm oL 7L 5% 236 1031 304
i —— - R
S e A
T "
s == S
e o

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin etkili iletigim
becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda Kendini Tanima-Kendini A¢gma (t36=2.757;
p<.05), Empati (t(236=2.898; p<.05), Ben Dili Kullanma (t(236=5.000; p<.05), Egoyu
Gelistirici Dil (t@36=3.210; p<.05) faktorlerinde ve olgegin genelinde (t(236=4.770;
p<.05) toplam puan agisindan istatiksel agidan anlaml farklilik oldugu; Etkin Dinleme
(t3e)=1.031; p>.05) faktoriinde ise anlamli farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde
edilen bulgular 15181inda kadin 6gretmen adaylarinin kendini tanima-kendini agma,
empati, ben dili kullanma, egoyu gelistirici dil konularinda ve genel olarak etkili
iletisim becerilerinin erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
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3. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin EIB’ne iliskin Olgek Ortalamalarinin
Siif Degiskenine Gore One-Way ANOV A Sonuglari

1
Q
= Simf n X Ss VK KT sd KO F p
=
1.Smif 68 2658 3.97  Gruplar Arasi 591 3 197
c g 2.Smif 54 2651 3.58 Gruplar I¢i 3728.924 235 15.868
X % 3.8mif 69 2646 4.36 Toplam 3729.515 238 .012 .998
wa 4.Smf 48 2656 3.84
Toplam 239 26.53 3.95
1.Simf 68 1855 4.15  Gruplar Arast 20.207 3 6.736
£ g € & 2.Smuf 54 1814 3.65 Gruplar Igi 3395902 235 14.451
D E2 E 3 Smf 69 1888 349 Toplam 3416.109 228 466 706
YEY < 4Smf 48 1887 3.85
Toplam 239 18.62 3.78
I.Smif 68 3233 5.62  Gruplar Arasi 8.483 3 2.828
=] 2.8mif 54 3250 4.69 Gruplar I¢i 5812.613 235 24.735
g— 3.8mif 69 3282 5.03 Toplam 5821.096 238 114 .952
(I} 4. Smif 48 3252 411
Toplam 239 3255 494
< 1.Smif 68 2552 4.28  Gruplar Ara51 127.447 42.482
E g 2.8mif 54 2625 346 Gruplar I¢i 3620.996 235  15.408
c © 3.8mif 69 25.05 3.72 Toplam 3748.444 238 2.757 .043*
@ E 4.Smif 48 27.04 414 Farkin Kaynagi (Scheffe)
Toplam 239 2586 3.96 4>1, 4>3
2 1.Smif 68 2497 383 Gruplar Arasi 36.977 3 12.326
33 2.Smif 54 2420 4.35 Gruplar I¢i 3404.622 238 14.488
85 3.5Smif 69 2497 3.69 Toplam 3441598 238 .851 467
w .z 4.Smif 48 2414 321
S Toplam 239 2463 3.80
1.Smf 68 135.27 Gruplar Arasi 66.142 3 22.047
% 2.Smif 54 135.29 Gruplar I¢i 3404.622 235 14.488
= 3.Smif 69 135.78 Toplam 3441598 238 .082 970
P 4.Smif 48 136.66
Toplam 239 135.70
*p< .05

Tablo 5’te gosterilen veriler 1s181nda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif

degiskeni ile etkili iletisim becerileri EKin Dinleme [F-235=.012, p>.05],

Kendini

Tanima- Kendini A¢gma [F(3-235=.466, p>.05], Empati [F@3-235=.114, p>.05], Egoyu

Gelistirici Dil [F-235=.851, p>.05] faktorlerinde ve dlgegin genelinde [F(3-235=.082,

p>.05] toplam puan agisindan anlamli farkliligin olmadigi; Ben Dili Kullanma [F-

235=.2757, p<.05] faktoriinde ise anlaml farkliligin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen

bulgular 1s181nda 4.s1mif diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin ben

dili kullanma durumlarinin 1. ve 3.smifta 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarina

kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT Diizeylerine Iliskin Olgek

Ortalamalarinin Siif Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglar1

Smmf n X Ss VK KT sd KO F p
1. Simf 68 64.70 8.34  Gruplar Arasi 117.626 3 39.209
2. Simf 54 64.98 6.44 Gruplar I¢i 16415.972 235 69.855
3. Suf 69 66.43 9.54 Toplam 16533.598 238 561 .641
4. Smuf 48 65.20 8.45
Toplam 239 65.36 8.33

Tablo 6 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif degiskeni ile

isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda 6lg¢egin genelinde [F(3-235=.561, p>.05]
toplam puan olarak istatiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Elde
edilen bulgular sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin siif diizeylerinin
isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar iizerinde bir etki meydana getirmedigi

sOylenebilir.

4. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin EiB’ne Iliskin Olgek Ortalamalarmin
Yas Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

T
Q
= Yas n X Ss VK KT sd KO F p
=
® 17-19 69 2657 3.89  Gruplar Arasi 74.034 4 18.508
5 20-22 145 2670 3.98 Gruplar i¢i 3655.481 234 15622 1.185 .318
£ 23-35 19 2536 3.84 Toplam 3729515 238
p 26-28 43 2300 1.00
= 29veUsti 3 2800 6.08
w Toplam 239 2653  3.95
s 17-19 69 1853 4.14  Gruplar Arasi 44,612 4 11.153
= & E 20-22 145 1861  3.65 Gruplar i¢i 3371497 234 14408 ., g
5 E < 23-35 19 1857 351 Toplam 3416.109 238 ' :
§ 5 = 26-28 43 1766 2.8
B 5 29veUsti 3 2233 461
2 " Toplam 239 1862 3.78
17-19 69 3256 5.60  Gruplar Arasi 35.416 4 8.854
= 20-22 145 3265 454 Gruplar Igi 5785.680 234 24725 358 .838
5] 23-35 19 3142 5.29 Toplam 5821.096 238
E 26-28 43 3422 404
29veUsti 3 3266 8.08
Toplam 239 3255 4.94
17-19 69 26.46 3.91 Gruplar Arasi 101.085 4 8.854
= g 20-22 145 2551 3.93 Gruplar I¢i 3647.359 234 24725 1621 .170
&8¢ 23-35 19 2542 410 Toplam 3748.444 238
§= 26-28 43 2933 057
0 29veUsti 3 2833 6.11
Toplam 239 25.86 3.96
= 17-19 69 24.84 4.40 Gruplar Arasi 62.341 4 15.585
2 20-22 145 2459 361 Gruplar i¢i 3379.257 234 14441 1.079 .367
=2 23-35 19 2373 310 Toplam 3441598 238
o8 26-28 43 2366 057
(TS 29 ve Ustii 3 28.33 1.52
Toplam 239  24.63 3.80
B¢ 17-19 69 13611 1820  Gruplar Aras: 456.331 4 114083 .. o
s 20-22 145 13548 15.60 Gruplar I¢i 62901.167 234  268.808 '
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23-35 19 133.84 14.80 Toplam 63357.498 238
26-28 43 13766 4.41
29 ve Ustii 3 146.66 25.77
Toplam 239 13570 16.31

Tablo 7°de gosterilen veriler 1s18inda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yas
degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F-234=1.185, p>.05],
Kendini Tanima-Kendini A¢gma [F(-234)=.774, p>.05], Empati [F4-234=.358, p>.05],
Ben Dili Kullanma [F-234=1.621, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F-234=1.079, p>.05]
faktorlerinde ve Olgegin genelinde [F-234=.424, p>.05] toplam puanin istatistiksel
acidan anlamli farkliligin olmadigi gériilmistiir. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin yas degiskeninin etkili iletisim becerileri tizerinde bir etki
meydana getirmedigi sdylenebilir.

Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin IOT Iliskin Olgek Ortalamalarinin Yas
Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

Yas n X Ss VK KT sd KO F p
17-19 69 6431 7.41 Gruplar Arasi 364.540 4 91.135
20-22 145 66.29  8.68 Gruplar I¢i 16169.058 234 69.099
23-35 19 63.21  9.03 Toplam 16533.598 238
26-28 3 6166 2.08 1319 264
29 ve Ustii 3 62.00 7.00

Toplam 239 65.36  8.33

Tablo 8 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yas degiskeni ile
isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlaml bir farkliligin
olmadigi gorilmektedir [F-234=1.319, p>.05]. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin yas diizeylerinin isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari

iizerinde bir etki meydana getirmedigi sOylenebilir.
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5. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin EiB Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Biiyiidiigii Aile Tipi Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

S
Q —
=z Aile Tipi n X Ss VK KT Sd KO F p
=
® Genis 48 25.79 4.26  Gruplar Arast 33.777 4 18.508
£ E Cekirdek 178 26.73 3.90  Gruplar Ici 3695.737 234 15.622 1.078 .342
= Parcalanmig 13 26.46 3.38 Toplam 3729.515 238
o Toplam 239 2653  3.95
o Genis 48 18.97 4.07  Gruplar Arasi 28.884 2 14.442
-_g g% g Cekirdek 178 18.44 3.63 Gruplar I¢i 3387.225 236 14353 1.006 .367
S g S <‘* Pargalanmis 13 18.76 471 Toplam 3416.109 238
X=X Toplam 239 18.62 3.78
= Genig 48 32.79 5.02  Gruplar Arasi 16.550 2 8.275
< Cekirdek 178 32.42 4.90 Gruplar I¢i 5804.546 236 24596 .336 .715
LIEJ Pargalanmig 13 33.46 5.42 Toplam 5821.096 238
Toplam 239 3255 494
- g Genis 48 26.22 3.70  Gruplar Arasi 8.429 2 4.214
a = Cekirdek 178 25.75 4.09 Gruplar I¢i 3740.015 236 15.848 .266 767
@ = Pargalanmig 13 25.92 3.32 Toplam 3748.444 238
0y Toplam 239 25.86 3.96
K Genis 48 24.29 3.49  Gruplar Arasi 14.676 2 7.338
25 = _Cekirdek 178 2466 389  Gruplarici 3426.923 236 14521 1.079 .367
56  Parcalanmus 13 25.46 3.77 Toplam 3441598 238
&) Toplam 239 24.63 3.80
c Genis 48 136.47 16.75  Gruplar Arasi 253.277 2 126.638
< Cekirdek 178 135.22 16.15 Gruplar I¢i 63104.221 236 267.391 474 623
g Parcalanms 13 13946 1754 Toplam 63357.498 238
= Toplam 239 135.70 16.31
Tablo 9’da yer alan veriler 1s18inda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
biiyiidiigi aile tipi degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [Fe-
236)=1.078, p>.05], Kendini Tanima-Kendini A¢gma [F(2-236=1.006, p>.05], Empati [F-
236)=.336, p>.05], Ben Dili Kullanma [F(2-236=.266, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F-
236=1.079, p>.05] faktorlerinde ve 6lgegin genelinde [F(-236)=.474, p>.05] toplam puan
olarak istatistiksel agidan anlamli farkliligin olmadig goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yetistigi aile tiiriintin etkili iletisim
becerileri tizerinde bir etki meydana getirmedigi sdylenebilir.
Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT Tliskin Olgek Ortalamalarinin
Biiyiidiigii Aile Tipi Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari
Biiyiidiigii Aile Tipi n X Ss VK KT sd KO F p
Genis 48 25.86 3.96  Gruplar Arasi 23.194 2 11.597
Cekirdek 178 64.83 8.95 Gruplar I¢i 16510.404 236 69.959 166 847
Parcalanmig 13 65.55 8.32 Toplam 16533.598 238 ' '
Toplam 239 64.84 6.21
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Tablo 10 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin biiyiidiigii aile tipi
degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
bir iligskinin olmadigi gorilmektedir [F-236=.166, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin biiylidiigii aile tipi degiskeni ile

isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iligkinin olmadig1 sOylenebilir.

6. Alt Probleme Iliskin Bulgular
Tablo 11 . Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin EIB {liskin Olgek Ortalamalarinin
Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Gére One-Way ANOVA Sonuglari

1
S AnneEgitim X Ss VK KT sd KO F p
5 Durumu
OKkur Yazar 20 26.25 431 Gruplar 137.455 5 27.491
) Degil Arast
£ ikokul 128 2626 404 Gruplarici 3502059 233 15ar7 L1788 A7
.‘DE Ortaokul 50 27.84 3.32 Toplam 3729.515 238
= Lise 31 25.64 4.16
= On Lisans 3 28.66 4.04
w Lisans 7 25.85 3.28
Toplam 239 26.53 3.95
. Okur Yazar 20 18.85 3.63 Gruplar 68.441 5 13.688
S « Degil Aras1
£ E TTikokul 128 18.22 375 Gruplarici  3347.668 233 4368 008 448
ﬁ f Ortaokul 50 18.96 3.90 Toplam 3416.109 238
£ £ _Lise 31 19.70 341
S 5§ _OnLisans 3 17.33 2.51
< ¥ Lisans 7 18,57 571
Toplam 239 18.62 3.78
Okur Yazar 20 32.70 3.93 Gruplar 207.227 5 41.445
Degil Arasi
— Tlkokul 128 32.04 5.05  Gruplar Ici 5613.869 233 24.094 1720131
g Ortaokul 50 34.04 4.47 Toplam 5821.096 238
uEJ I:ise 31 31.74 5.36
On Lisans 3 36.33 3.51
Lisans 7 32.71 5.87
Toplam 239 32.55 4,94
< Okur Yazar 20 25.40 3.39 Gruplar 41.609 5 8.322
S Degil Arast
§  Tikokul 128 2585 384 Gruplarici 3706834 233 15900 223 799
E Ortaokul 50 26.12 4.27 Toplam 3748.444 238
= Lise 31 26.16 4.00
O  OnLisans 3 22.66 3.51
E Lisans 7 25.57 5.96
Toplam 239 25.86 3.96
= Okur Yazar 20 24.55 3.34 Gruplar 97.733 5 19.547
5 Desil Arast 1362 239
£ Ilkokul 128 24.28 3.66  Gruplar I¢i 3343.865 233 14.351 ' '
> Ortaokul 50 24.78 4.00 Toplam 3441.598 238
S _Lise 31 25.25 411
2 On Lisans 3 29.33 1.15
=) Lisans 7 25.28 4.64
w Toplam 239 24.63 3.80
£ Okur Yazar 20 136.30 14.54 Gruplar 858.883 5 171.777
< Degil Arast 640 669
=) Ilkokul 128 134.20 16.19  Gruplar Igi 62498.615 233 268.234 ' '
= Ortaokul 50 138.18 16.25 Toplam 63357.498 238
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Lise 31 136.74 17.28

On Lisans 3 144.33 8.96
Lisans 7 135.57 22.66
Toplam 239 135.70 16.31

Tablo 11 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne egitim
diizeyi degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F(s.233=1.783,
p>.05], Kendini Tanima-Kendini A¢ma [F(5-233=.953, p>.05], Empati [F(s-233=1.720,
p>.05], Ben Dili Kullanma [Fs-233=.523, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F(5-233)=1.362,
p>.05] faktorlerinde ve 6lgegin genelinde [F(5-233)=.640, p>.05] toplam puan olarak
istatistiksel acidan anlamli farklili§in olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne egitim diizeyinin etkili iletisim

becerileri lizerinde bir etki meydana getirmedigi sdylenebilir.

Tablo 12. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT Iliskin Olgek Ortalamalarmin
Anne Egitim Durumu Degiskenine Gére One-Way ANOVA Sonuglari

A‘B‘Jrﬁﬁ:gm n X Ss VK KT sd KO F D
Okur Yazar Degil 20 65.00 8.94 Gruplar Arasi 373.756 5 74.751
Tlkokul 128 65.07 8.60 Gruplar k:i 16159.842 233 69.356
Ortaokul 50 67.08 7.09 Toplam 16533.598 238
Lise 31 63.77 8.52 1078 373
On Lisans 3 71.66 12.66
Lisans 7 63.85 6.66
Toplam 239 65.36 8.33

Tablo 12 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne egitim
durumu degiskeni ile igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar arasinda istatiksel agidan
anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir [F5-233=1.078, p>.05]. Elde edilen
bulgular sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne egitim durumu degiskeni

ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadigi sdylenebilir.
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7. Alt Probleme Iliskin Bulgular

Tablo 13. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm EIB Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

St
£  BabaEgitim X Ss VK KT sd KO F p
S Durumu
Okur Yazar 2 29.00 .00 Gruplar 62.308 6 10.385
Degil Aras1‘ 657 684
@ 1lkokul 94 26.10 4.29  Gruplar I¢i 3667.207 232 15.807 ' '
E Ortaokul 57 26.96 3.70 Toplam 3729.515 238
.‘S' Lise 50 26.52 4.19
= On Lisans 16 27.62 3.20
< Lisans 18 26.27 3.06
W yiksek 2 25.50 2.12
Lisans
Toplam 239 26.53 3.95
Okur Yazar 2 19.00 1.41 Gruplar 121.274 6 20.212
Degil Arasi
'g « llkokul 94 18.35 3.85  Gruplar Igi 3294.835 232 14.202
= é Ortaokul 57 19.12 3.59 Toplam 3416.109 238 1.423 .206
S < Lise 50 19.12 3.78
£ OnLisans 16 17.00 2.80
2 § Lisans 18 18.00 4.58
& ® Yiiksek 2 2300 2.82
Lisans
Toplam 239 18.62 3.78
Okur Yazar 2 32.00 .00 Gruplar 174.045 6 29.008
Degil Aras1
Ilkokul 94 32.31 5.02  Gruplar Igi 5647.051 232 24.341 1.192 811
k= Ortaokul 57 32.82 4.48 Toplam 5821.096 238
g— I:ise 50 32.32 5.56
L On Lisans 16 31.25 3.35
Lisans 18 34.00 5.35
Yiiksek 2 39.50 .70
Lisans
Toplam 239 32.55 4.94
Okur Yazar 2 28.00 2.82 Gruplar 64.369 6 10.728
< Degil Arasi
E  lkokul 94 2556 3.92  Gruplar Ici 3684075 232 15880 °©6 670
= Ortaokul 57 26.54 3.89 Toplam 3748.444 238
X Lise 50 25.68 3.59
= _OnLisans 16 26.43 3.11
c Lisans 18 25.00 5.86
m Yiiksek 2 26.00 5.65
Lisans
Toplam 239 25.86 3.96
_ Okur Yazar 2 27.00 4.24 Gruplar 80.413 6 13.402
a Degil Arasi. 925 478
) Tlkokul 94 24.68 3.55  Gruplar I¢i 3361.186 232 14.488 ' '
£ _Ortaokul 57 2450 405  Toplam 3441598 238
= Lise 50 24.44 3.65
O OnLisans 16 23.62 4.44
2. _Lisans 18 2544 414
é” Yiiksek 2 29.00 141
Lisans
Toplam 239 24.63 3.80
Okur Yazar 2 138.50 6.36 Gruplar 1238.879 6 206.480
IS Degil Arasi
—2 Tlkokul 94 135.20 16.03  Gruplar Ici 62118.619 232 267.753 7L 593
2 Ortaokul 57 137.22 15.79 Toplam 63357.498 238
Lise 50 135.02 16.74
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On Lisans 16 131.75 14.00

Lisans 18 136.44 20.98
Yiiksek 2 155.50 4,94
Lisans

Toplam 239 135.70 16.31

Tablo 13 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba egitim
durumu degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F-232)=.657,
p>.05], Kendini Tanima-Kendini A¢ma [Fs-232)=1.423, p>.05], Empati [F(-232)=1.192,
p>.05], Ben Dili Kullanma [F-232)=.676, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F-232=.925,
p>.05] faktorlerinde ve 6lgegin genelinde [F-232)=.771, p>.05] toplam puan olarak
istatistiksel a¢idan anlamli farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba egitim durumu degiskeni ile etkili

iletisim becerileri arasinda bir iligkinin olmadigi sdylenebilir.

Tablo 14. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT iliskin Olgek Ortalamalarinin
Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

Baba Egitim Durumu n X Ss VK KT sd KO F p
Okur Yazar Degil 2 67.00 1.41  Gruplar Arasi 237.166 6 39.528

Tlkokul 94  64.30 8.78 Gruplar I¢i 16296.432 232 70.243

Ortaokul 57 66.52 7.54 Toplam 16533.598 238

Lise 50 66.26 9.38

On Lisans 16 65.31 5.75 563 760
Lisans 18 64.77 7.84

Yiiksek Lisans 2 64.00 8.48

Toplam 239 65.36 9.33

Tablo 14 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin baba egitim
durumu degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar1 arasinda istatiksel agidan
anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir [F-232=.563, p>.05]. Elde edilen
bulgular sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba egitim durumu degiskeni

ile igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir.
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8. Alt Probleme Iliskin Bulgular
Tablo 15. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin IOT liskin Olgek Ortalamalarinin
Biiyiidiigli Yerlesim Yeri Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

1=
Q9 —
= Yerlesim Yeri n X Ss VK KT sd KO F p
=
© 1)Biiyiiksehir 73 26.83 3,66  Gruplar Arasi 17.491 4 4.373
E il 47 26.34 3.91 Gruplar I¢i 3712.024 234 15.863 .276 .894
£ ilge 64 26.60 4.41 Toplam 3729.515 238
p 4)Kasaba 14 26.57 2.44
= 5Ky 41 26.07 4.29
W Toplam 239 26.53 3.95
® o  D)Biiyiiksehir 73 18.89 3.93  Gruplar Arasi 71.626 4 17.906
E é il 47 17.65 3.33 Gruplar I¢i 3344.483 234 14293  1.253 .289
= ‘E 3llge 64 19.12 3.60 Toplam 3416.109 238
= _5 4)Kasaba 14 19.07 3.68
S &  5)Koy 41 18.31 423
P
& Toplam 239 1862 378
1)Biiyiiksehir 73 32.80 5.23  Gruplar Arasi 31.975 4 7.994
= il 47 32.36 5.43 Gruplar I¢i 5789.121 234 24.740 .323 .862
< 3)ilge 64 32.75 4.62 Toplam 5821.096 238
Q.
UEJ 4)Kasaba 14 31.28 4.33
5)Koy 41 32.43 4.64
Toplam 239 32.55 4.94
1)Biiyiiksehir 73 26.31 3.86  Gruplar Arasi 237.524 4 59.381
=g 2)il 47 25.61 3.45 Gruplar ici 3510.919 234 15.004 3.958 .004*
B8 e 64 26.78 4.69 Toplam 3748.444 238
o
@ v gl}ég;aba }1‘11 gggg ggg Farkin Kaynag (Scheffe)
Toplam 239 25.86 3.96 15, 27 R
= _ DBilyiiksehir 73 25.31 3.66  Gruplar Arasi 60.752 4 15.188
E )il 47 24.40 3.68 Gruplar I¢i 3380.846 234 14448 1.051 .382
22 dile 64 24.21 418 Toplam 3441598 238
Z ‘;:; 4)Kasaba 14 25.14 2.85
S 5)Koy 41 24.14 3.81
© Toplam 239 24.63 3.80
1)Biiyiiksehir 73 137.97 16.31  Gruplar Arasi 1009.561 4 252.390
£ )il 47 133.59 16.02 Gruplar I¢i 62347.937 234 266.444 .947 437
< llge 64 136.59 17.24 Toplam 63357.498 238
g 4)Kasaba 14 135.78 14.09
F o TS)Key 41 13268 15.84
Toplam 239 135.70 16.31
*p< .05

Tablo 15 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin biiyidiigi yer
degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F(.234)=.276, p>.05],
Kendini Tanima-Kendini A¢gma [F-234=1.253, p>.05], Empati [F-234)=.323, p>.05], ,
Egoyu Gelistirici Dil [F4-234=1.051, p>.05] faktorlerinde ve dlgegin genelinde [Fs-
234=.947, p>.05] toplam puan agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadig;
Ben Dili Kullanma [F-234=3.958, p<.05] faktoriinde ise anlamli farkliligin oldugu
goriilmiistiir. EIBO’nin Ben Dili Konusma faktdriinde biiyiiksehir, il ve ilcelerde
biiyiiyenlerin koylerde biiyiiyenlere oranla etkili iletisim becerilerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin 10T Iliskin Ol¢ek Ortalamalarinin
Biiytdiigi Yerlesim Yeri Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

Yerlesim Yeri n X Ss VK KT sd KO F p
Biiyiiksehir 73 65.47 7.68  Gruplar Arasi 158.228 4 39.557
il 47 65.27 9.22 Gruplar i¢i 16375.371 234 69.980
Tlge 64 64.37 8.34 Toplam 16533.598 238
Kasaba 14 6521 3.62 565 688
Koy 41 66.87 9.53
Toplam 239 65.36 8.33
Tablo 16 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin biyiidiigi yer
degiskeni ile igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
farkliligin olmadigr goriilmektedir [Fa-234=.565, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin biiyiidiigii yer degiskenin ile isbirlikli
o0grenmeye yonelik tutumlar tizerinde bir etkisi olmadig1 soylenebilir.
9. Alt Probleme Iliskin Bulgular
Tablo 17. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin EiB Iliskin Olgek Ortalamalarmin
Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari
:5 1 1
g AlleGelir n X Ss VK KT sd KO F p
S Diizeyi
1000t alt1 32 25.46 4.49  Gruplar Arasi 66.084 5 13.217
g 1000-2000tl 91 26.69 3.96 Gruplar Igi 3663.431 233 15.723
2 2001-3000tl 65 26.92 3.99 Toplam 3729.515 238
[a) 3001-4000tl 28 26.00 3.61 841 522
é 4001-5000tI 12 2741 3.70
to 5001 Uzeri 11 26.36 3.17
Toplam 239 26.53 3.95
& 1000tl alt1 32 17.96 3.74  Gruplar Arasi 129.502 5 25.900
E g 1000-2000tl 91 18.38 3.91 Gruplar Igi 3286.606 233 14.106
5 & 2001-3000tl 65 19.06 3.62 Toplam 3416.109 238
ﬁ £ _3001-4000tl 28 20.10 3.43 1.863 .107
-.§ 2 _4001-5000tl 12 17.83 3.56
Z Q 5001 Uzeri 11 17.00 4.12
< Toplam 239 18.62 3.78
1000t alt1 32 30.93 3.99  Gruplar Arasi 154.926 5 30.985
1000-2000tl 91 32.69 5.13 Gruplar I¢i 5666.171 233 24.318
= 2001-3000tl 65 32.78 4.99 Toplam 5821.096 238
g— 3001-4000tl 28 33.21 4.67 1.274 276
I 4001-5000tI 12 31.33 5.46
5001 Uzeri 11 34.36 5.33
Toplam 239 32.55 4.94
g 1000t] alt1 32 25.09 2.86  Gruplar Arasi 166.705 5 33.341
= 1000-2000tl 91 25.90 3.85 Gruplar Igi 3581.738 233 15.372
= 2001-3000tI 65 26.20 3.73 Toplam 3748.444 238
.% 3001-4000tI 28 27.28 3.86 2.169 .058
3 4001-5000tI 12 24.75 6.38
s _5001 Uzeri 1 23.36 4.92
m Toplam 239 25.86 3.96
2 _ £ 1000tl alts 32 23.50 458  Gruplar Arasi 79.883 5 15.977
>33 — 1.051 .382
w < 1000-2000tl 91 24.67 3.40 Gruplar I¢i 3361.716 233 14.428
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2001-3000tl 65 25.20 3.48 Toplam 3441.598 238

3001-4000tl 28 24.67 3.80
4001-5000tl 12 23.58 4.50
5001 Uzeri 11 25.27 5.21
Toplam 239 24.63 3.80
1000tl alt1 32 130.50 16.62  Gruplar Arasi 2139.710 5 427.942
1000-2000tl 91 135.27 16.16 Gruplar Igi 61217.788 233 262.737
% 2001-3000tl 65 138.12 14.28 Toplam 63357.498 238
- 3001-4000tl 28 140.14 17.04 1.629  .153
et 4001-5000tl 12 130.66 20.38
5001 Uzeri 11 134.36 19.06
Toplam 239 135.70 16.31
Tablo 17 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir
diizeyleri degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F(s-233)=.841,
p>.05], Kendini Tanima-Kendini A¢gma [F5-233)=1.863, p>.05], Empati [F(5-233)=1.274,
p>.05], Ben Dili Kullanma [Fs.233)=2.169, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [Fs.233=1.051,
p>.05] faktorlerinde ve dlgegin genelinde [Fs233=1.629, p>.05] toplam puan olarak
istatistiksel agidan anlamli farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin aile gelir diizeylerin etkili iletisim
becerileri tizerinde bir etki meydana getirmedigi soylenebilir.
Tablo 18. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Aile Gelir Diizeyi Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari
Aile Gelir =
Diizeyi n X Ss VK KT sd KO F p
1000t alt1 32 63.09 9.57  Gruplar Arasi 515.724 5 103.145
1000-2000tl 91 66.42 8.23 Gruplar I¢i 16017.874 233 68.746
2001-3000tl 65 66.07 7.17 Toplam 16533.598 238
3001-4000tl 28 62.89 9.44 1.500 191
4001-5000t! 12 66.66 7.22
5001 Uzeri 11 63.90 8.93
Toplam 239 65.36 8.33

Tablo 18 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir diizeyi
degiskeni ile igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir [F(s-233=1.500, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin aile gelir diizeyi degiskeni ile isbirlikli

ogrenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadig1 soylenebilir.
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10. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 19. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm EIB Iliskin Olgek Ortalamalarinin

Kardes Sayis1 Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglart

S
£ Kardes n X Ss VK KT sd KO F P
3 Sayisi
Yok 4 28.00 3.91 Gruplar Arasi 160.011 6 26.669
o 1 59 25.74 3.71  Gruplar ici 3569.503 232 15.386
5 2 68 26.41 3.97 Toplam 3729515 238
£ 3 45 2591 3.34
o 25 2800 4.99 1733 144
= 5 21 27.42 459
W 6 Uzeri 17 27.76 3.07
Toplam 239 26.53 3.95
Yok 4 21.50 2.88  Gruplar Arasi 91.713 6 15.286
§ s 1 59 19.05 387 Gruplarici 3324396 232 14.329
ES 2 68 18.19 3.41 Toplam 3416.109 238
EL3 45 18.80 4.00
EE4 25 1916  3.83 1067383
g5 21 18.19 4.10
& % 6 Uzeri 17 1747 3.93
Toplam 239 18.62 3.78
Yok 4 36.00 4.69 Gruplar Arasi 310.779 6 51.796
1 59 31.49 562  Gruplar ici 5510.317 232 23.751
= 2 68 32.17 4.75 Toplam 5821.096 238
T 3 45 33.68 4.60 .
LIEJ 4 25 34.60 3.67 Farkin Kaynagi (Scheffe) 2181 .046
5 21 32.09 4.79 3>1, 4>1; 4>2; 4>6 iizeri
6 Uzeri 17 31.47 4.90
Toplam 239 32.55 4.94
s _Yok 4 26.50 2.08  Gruplar Aras 77.095 6 12.849
E 1 59 25.83 433 Gruplar ici 3671348 232 15.825
8 2 68 25.50 3.93 Toplam 3748444 238
> 3 45 26.44 3.76
é 4 25 26.48 4.24 812 562
8 5 21 26.23 3.57
g 6 Uzeri 17 24.35 3.74
Toplam 239 25.86 3.96
= Yok 4 23.25 531 Gruplar Arasi 88.093 6 14.682
2 59 24.79 377  Gruplarici 3353505 232 14.455
£ 2 68 2452 3.62 Toplam 3441598 238
z 3 45 25.11 3.81
8 4 25 2536 3.74 L1016 416
= 5 21 24.28 2.88
& 6 Uzeri 17 22.88 5.12
= " Toplam 239 24.63 3.80
Yok 4 14375 1255 Gruplar Arast 2558.559 6  426.426
1 59 13413 1780  Gruplar gi 60798.939 232  262.064
e 2 68 13436  15.77 Toplam 63357.498 238
8 3 45 138.82 1529
S 4 25 14096  14.61 Lear 140
F 5 21 13590  16.27
6 Uzeri 17 12841  16.86
Toplam 239 13570  16.31
*p< .05

Tablo 19 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kardes sayisi

degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F-232=1.733, p>.05],
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Kendini Tanima-Kendini A¢ma [Fe-232=1.067, p>.05], Ben Dili Kullanma [Fe-
232y=.812, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F-232=1.016, p>.05] faktorlerinde ve 6lgegin
genelinde [F-232=1.627, p>.05] toplam puan olarak istatistiksel agidan anlamli
farkliligin olmadigi; Empati [Fe-232=1.192, p<.05] faktoriinde ise anlamli farkliligin
oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular 1s1g1inda 4 kardese sahip olan 6gretmen
adaylarmin empati diizeylerinin 1, 2 ve 6 {izeri kardese sahip olan 6gretmen adaylarina
kiyasla daha yiiksek oldugu; ayrica 3 kardese sahip olan 6gretmen adaylarinin yine 1
kardese sahip olan Ogretmen adaylarma kiyasla empati diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Tablo 20. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmmn IOT Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Kardes Sayis1 Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglart

Igzry ‘l'sef n X Ss VK KT sd KO F p
Yok 4 7025 6.8 Gruplar Arast 972.742 6  162.124

1 59  63.83  9.24 Gruplar ici 15560.856 232 67.073

2 68 6439 7.36 Toplam 16533598 238

3 45 6433 179 Farkin Kaynagi (Scheffe) "
4 25 69.72  8.65 4>1: 45 453 2417028
5 21 6704 7.88

6 Uzeri 17 67.70 8.43
Toplam 239  65.36 8,33

*p< .05
Tablo 20 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin kardes sayisi

degiskeni ile igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
bir farkliligin oldugu goriilmektedir [Fe-232=2.417, p>.05]. Elde edilen bulgular
1s18inda 4 kardese sahip olan Ogretmen adaylarmin isbirlikli 6grenmeye yonelik
tutumlarimin 1, 2 ve 3 kardese sahip olan 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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11. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 21. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin EIB Iliskin Ol¢ek Ortalamalarinin Anne

Meslek Degiskenine Goére One-Way ANOVA Sonuglari

Q
= Anne Meslek n X Ss VK KT sd KO F p
[
Ev Hanimi 192 26.52 3.96  Gruplar Arasi 4.771 3 1.590
c g Memur 29 26.31 3.92  Gruplar igi 3724743 235 15.850
< 2 Ozel Sektor 15 27.00 4.45 Toplam 3729515 238 100 .960
WS Emekli 3 26.66 2.51
Toplam 239 26.53 3.95
g Ev Hanimi 192 18.59 3.81 Gruplar Arasi 63.507 3 21.169
- Memur 29 19.10 3.93  Gruplar Igi 3352.602 235 14.266
z g = Ozel Sektor 15 17.40 3.04 Toplam 3416.109 238 1.484 220
NV s 'é Emekli 3 22.00 2.64
&  Toplam 239 18.62 3.78
Ev Hanim 192 32.25 4.96 Gruplar Arasi 139.202 3 46.401
= Memur 29 33.37 457  Gruplar Ici 5681.894 235 24.178
g— Ozel Sektor 15 33.80 5.15 Toplam 5821.096 238 1.919 127
L Emekli 3 37.66 3.21
Toplam 239 32.55 4.94
- Ev Hanim 192 25.80 4.08 Gruplar A.ra51 7.033 3 2.344
E g Memur 29 26.31 3.31  Gruplar I¢i 3741410 235 15.921
p Ozel Sektor 15 25.66 3.92 Toplam 3748.444 238 147 931
@2 _Emekii 3 26.00 4.00
Toplam 239 25.86 3.96
E Ev Hanimi 192 24.37 3.84  Gruplar AFa51 81.440 3 27.147
33 Memur 29 25.20 3.58  Gruplar I¢i 3360.159 235 14.299
SIS Ozel Sektor 15 26.46 3.04 Toplam 3441598 238 1.899 .131
Wz Emekli 3 26.33 4.72
$  Toplam 239 2463 3.80
Ev Hanim 192 134.92 16.87  Gruplar Arast 766.275 3 255.425
£ Memur 29 138.75 14.05  Gruplar igi 62591.223 235  266.346
a Ozel Sektor 15 137.73 12.27 Toplam 63357.498 238 959 413
P Emekli 3 14600  16.82
Toplam 239 135.70 16.31

Tablo 21 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek
degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F3.235=.100, p>.05],
Kendini Tanima-Kendini A¢ma [F3-235=1.484, p>.05], Empati [F3-235=1.919, p>.05],
Ben Dili Kullanma [Fg-235=.147, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F(-235=1.899, p>.05]
faktorlerinde ve 6lgegin genelinde [F(3-235=.959, p>.05] toplam puan olarak istatistiksel
acidan anlamli farkliligin olmadigi gériilmistiir. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek degiskeni ile etkili iletisim becerileri

arasinda bir iligskinin olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 22. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin IOT Iliskin Olgek Ortalamalarinin Anne

Meslek Degiskenine Goére One-Way ANOVA Sonuglari

Anne Meslek n X Ss VK KT sd KO F p
Ev Hanimi 192 6522 8.8 Gruplar Arast 71.447 3 23.816
Memur 29 65.13 9.23 Gruplar I¢i 16462.151 235 70.052
Ozel Sektor 15 67.33 9.11 Toplam 16533.598 238 340 796
Emekli 3 6700 793
Toplam 239 65.36 8.33
Tablo 22 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek
degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
bir iligskinin olmadigi gorilmektedir [F(3-235=.340, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek degiskeni ile isbirlikli
ogrenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadig1 soylenebilir.
12. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 23. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin EIB Iliskin Olgek Ortalamalarinin Baba
Meslek Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari
b
) _
= Baba Meslek n X Ss VK KT sd KO F p
=
Memur 34 26.23 2.83  Gruplar Arasi 37.094 3 12.365
c & _Ozel Sektor 9% 2701 430  Gruplarici 3692.420 235  15.712
28 Cifiei 42 2626  3.85 Toplam 3729515 238 787 502
WaE Emekli 67 26.16 3.99
Toplam 239 26.53 3.95
g Memur 34 17.70 3.41  Gruplar Arasi 96.072 3 32.024
= & ) Ozel Sektor 96 18.19 3.74 Gruplar I¢i 3320.037 235 14.128
S E .- Cifici 42 19.09 4.09 Toplam 3416.109 238 29267 081
C = & " . .
N & = Emekli 67 19.40 3.71
E Toplam 239 18.62 3.78
Memur 34 31.11 5.45 Gruplar Arasi 99.775 3 33.258
k= Ozel Sektor 96 32.47 5.10 Gruplar Ici 5721.321 235 24.346
g— Ciftci 42 33.16 4.25 Toplam 5821.096 238 1.366 .254
w Emekli 67 33.00 4.80
Toplam 239 32.55 4.94
© Memur 34 25.32 5.04  Gruplar Arasi 83.504 3 27.835
E g Ozel Sektor 96 26.42 3.95 Gruplar I¢i 3664.939 235 15.595
c 8 Ciftci 42 24.85 2.98 Toplam 3748.444 238 1.785 .151
@ § Emekli 67 25.95 3.83
Toplam 239 25.86 3.96
'E Memur 34 23.61 419  Gruplar Arasi 53.241 3 17.747
33 Ozel Sektor 96 25.06 3.69 Gruplar Ici 3388.358 235 14.419
8):;_': Ciftci 42 24.54 3.22 Toplam 3441.598 238 1.231 .299
w -% Emekli 67 24.58 4.05
0 Toplam 239 24.63 3.80
Memur 34 130.97 18.58  Gruplar Arast 907.255 3 302.418
% Ozel Sektor 96 136.33 16.36 Gruplar Ici 62450.243 235 265.746
- Ciftci 42 136.19 12.95 Toplam 63357.498 238 1.138 .334
P Emekli 67 13691  16.84
Toplam 239 135.70 16.31

degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda istatiksel Etkin Dinleme [Fz-235=.787,

Tablo 23 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek
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p>.05], Kendini Tanima-Kendini A¢ma [F3-235=2.267, p>.05], Empati [F(3-235=1.366,
p>.05], Ben Dili Kullanma [Fz-235=1.785, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F3-235=1.231,
p>.05] faktorlerinde ve dlgegin genelinde [Fz-235=1.138, p>.05] toplam puan olarak
istatistiksel agidan anlamli farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek degiskeni ile etkili iletisim

becerileri arasinda bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 24. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin IOT Iliskin Olgek Ortalamalarinin Baba
Meslek Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

Baba Meslek n X Ss VK KT sd KO F p
Memur 34 6491 6.80 Gruplar Arast 81.140 3 27.047
Ozel Sektor 96  64.87 9.06 Gruplar I¢i 16452.459 235 70.010
Ciftci 42  66.40 7.67 Toplam 16533.598 238 386  .763
Emekli 67  65.65 8.45
Toplam 239  65.36 8.33
Tablo 24 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek
degiskeni ile igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
bir iliskinin olmadigi goriilmektedir [F3-235=.386, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin baba meslek degiskeni ile isbirlikli
ogrenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadig1 soylenebilir.
13. Alt Probleme iliskin Bulgular
Tablo 25. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm EIB Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gore One-Way ANOV A Sonuglari
5
% Lise Tiirii n X Ss VK KT sd KO F p
=
o Ozel 11 271.72 3.19  Gruplar Arast 82.103 4 20.526
5 TAnadolu 122 26.59 4.35  Gruplar ici 3647.412 234 15.587
S Meslek 38 27.18 3.86 Toplam 3729515 238
2 Imam Hatip 25 25.16 3.19 1317 264
= Diger 43 26.27 3.27
W Toplam 239 26.53 3.95
€ Ozel 11 19.18 3.99  Gruplar Arasi 8.118 4 2.029
= £ __Anadolu 122 18.59 371 Gruplar ici 3407.991 234 14.564
5 ¥ g Meslek 38 18.86 4.15 Toplam 3416.109 238 139 967
S g 4_Imam Hatip 25 18.36 4.04 ' '
* = Diger 43 1851 361
£ Toplam 239 18.62 3.78
Ozel 11 33.72 4.33  Gruplar Arasi 94.740 4 23.685
= _Anadolu 122 32.89 493 Gruplar Igi 5726.356 234 24.472
8 Meslek 38 31.76 5.02 Toplam 5821.096 238 968 426
uEJ Imam Hatip 25 31.28 5.41 ' '
Diger 43 32.72 4.76
Toplam 239 32.55 4.94
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Ozel 11 24.81 4.40 Gruplar Arasi 50.127 4 12.532

- g Anadolu 122 26.18 3.91 Gruplar I¢i 3698.317 234 15.805
[a) € _Meslek 38 26.13 3.58 Toplam 3748.444 238 703 531
& = _Imam Hatip 25 25.40 3.90 ' '
@ ¥ Diger 43 25.23 4.39
Toplam 239 25.86 3.96
= Ozel 11 27.09 3.44  Gruplar Arasi 135.667 4 33.917
5 e Anadolu 122 24.76 3.73 Gruplar I¢i 3305.931 234 14.128
2]
g i Meslek . 38 24.52 3.90 Toplam 3441.598 238 2401 051
T & _lmam Hatip 25 23.00 4.29
S Diger 43 24.67 3.44
© Toplam 239 2463 380
Ozel 11 140.18 12.79  Gruplar Arasi 888.051 4 222.013
£ Anadolu 122 136.76 16.44 Gruplar I¢i 62469.447 234 266.963
<_Qﬂ_ Meslek 38 134.78 16.54 Toplam 63357.498 238 832 506
S Imam Hatip 25 131.36 16.28 ' '
F Diger 43 13490  16.62
Toplam 239 135.70 16.31

Tablo 25 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise
tirti degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F-234=1.317,
p>.05], Kendini Tanima-Kendini A¢ma [F-234=.139, p>.05], Empati [F4-234=.968,
p>.05], Ben Dili Kullanma [F-234)=.793, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F-234=2.401,
p>.05] faktorlerinde ve 6lgegin genelinde [F4-234=.832, p>.05] toplam puan olarak
istatistiksel agidan anlamli farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler d6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiiriiniin etkili

iletisim becerileri izerinde bir etki olusturmadigi sdylenebilir.

Tablo 26. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin {OT Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Mezun Olunan Lise Tiiri Degiskenine Gore One-Way ANOV A Sonuglari

Lise Tiirii n X Ss VK KT sd KO F p
Ozel 11 70.00 6.00 Gruplar Arasi 447.545 4 111.886
Anadolu 122 65.31 8.86 Gruplar Igi 16086.053 234 68.744
Meslek 38 65.68 8.55 Toplam 16533.598 238
Imam Hatip 25 62.52 6.69 1628 168
Diger 43 65.69 7.60
Toplam 239 65.36 8.33

Tablo 26 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise
tirti degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar1 arasinda istatiksel agidan
anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir [F-238=1.628, p>.05]. Elde edilen
bulgular sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise tiirii
degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadig

sOylenebilir.
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14. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 27. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm EIB Iliskin Olgek Ortalamalarinin
Ikamet Edilen Yer Degiskenine Gére One-Way ANOVA Sonuglart

S
Q
Z  ikamet Tiirii n X Ss VK KT sd KO F p
=
Devlet Yurdu 150 26.46 4.29  Gruplar Arast 39.525 3 13.175
c & Ozel Yurt 20 27.70 4.02 Gruplar I¢i 3689.990 235 15.702
X = _Aileyle 46 26.58 2.96 Toplam 3729.515 238 .839 474
WS Arkadaslarla 23 2582 3.27
Toplam 239 26.53 3.95
s Devlet Yurdu 150 18.98 3.78  Gruplar Arast 94.827 3 31.609
= & ¢ Ozel Yurt 20 18.20 4.22 Gruplar I¢i 3321.282 235 14.133
S E . Aileyle 46 1741 340 Toplam 3416109 238 2937 085
C = £ . .
2 & E Arkadaglarla 23 19.04 3.83
< Toplam 239 18.62 3.78
Devlet Yurdu 150 32.58 5.12  Gruplar Arasi 49.619 3 16.540
=] Ozel Yurt 20 33.10 4.58 Gruplar I¢i 5771.478 235 24.559
g— Aileyle 46 31.78 4.74 Toplam 5821.096 238 673 569
w Arkadaglarla 23 33.39 4.50
Toplam 239 32.55 4.94
© I?evlet Yurdu 150 25.97 4.10  Gruplar Aras 7.687 3 2.562
E g Ozel Yurt 20 25.95 3.57 Gruplar I¢i 3740.756 235 15.918
= 8 Aileyle 46 25.52 3.18 Toplam 3748.444 238 161 923
@ E Arkadaglarla 23 25.73 4.92
Toplam 239 25.86 3.96
E I?evlet Yurdu 150 24.64 3.88  Gruplar Arasl 43.342 3 14.447
33 Ozel Yurt 20 25.80 3.34 Gruplar I¢i 3398.256 235 14.461
S .5 _Aileyle 46 24.04 3.49 Toplam 3441.598 238 999 394
W .=  Arkadaslarla 23 24.69 4.17
& Toplam 239 2463 3.80
Devlet Yurdu 150 136.33 17.06  Gruplar Arast 862.943 3 287.648
% Ozel Yurt 20 137.80 15.20 Gruplar Ici 62494.555 235 265.934
= Aileyle 46 131.93 14.22 Toplam 63357.498 238 1.082 .358
2 Arkadalarla 23 13734 1595
Toplam 239  135.70 16.31

Tablo 27 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ikamet edilen yer

degiskeni ile etkili iletisim becerileri arasinda Etkin Dinleme [F3.235=.839, p>.05],
Kendini Tanima-Kendini A¢gma [F3-235=2.237, p>.05], Empati [F3-235=.673, p>.05],
Ben Dili Kullanma [F-235=.161, p>.05], Egoyu Gelistirici Dil [F(3-235=.999, p>.05]

faktorlerinde ve Olgegin genelinde [F3-235=1.082, p>.05] toplam puan olarak

istatistiksel agidan anlamli farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular

sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ikamet edilen yer degiskeni ile etkili

iletisim becerileri arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 28. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmnin IOT liskin Olgek Ortalamalarinin
Ikamet Edilen Yer Degiskenine Gore One-Way ANOVA Sonuglari

ikamet Tiirii n X Ss VK KT sd KO F p
Devlet Yurdu 150 65.98 8.99 Gruplar Arasi 192.727 3 64.242
Ozel Yurt 20 6485 7.65 Gruplar Ici 16340.871 235 69.536
Aileyle 46 64.65 6.68 Toplam 16533.598 238 924 430
Arkadaglarla 23 6321 7.26
Toplam 239 6536 8.33

Tablo 28 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ikamet edilen yer
degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda istatiksel agidan anlamli
bir iligkinin olmadig1 gorilmektedir [Fz-235=.924, p>.05]. Elde edilen bulgular
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ikamet edilen yer degiskeni ile igbirlikli
ogrenmeye yonelik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir.
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi’nda 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylarmin Isbirlikli Ogrenme Tutumlarinin ve Etkili iletisim Becerilerinin
cinsiyet, sinif, yas, biiyiidiigli aile tipi, anne egitim durumu, baba egitim durumu,
blyldigi yer, aile gelir diizeyi, kardes sayisi, anne meslek, baba meslek, mezun
olunan lise tlirii ve ikamet edilen yere gore degisip degismedigiyle ilgili bulgular

tartisilip yorumlanmistir ve sonuglara dayali 6nerilere yer verilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmn Isbirlikli Ogrenme Tutumlar ile Etkili
fletisim Beceri diizeyleri arasindaki korelasyon durumu incelendiginde, Isbirlikli
Ogrenme Tutumlar ile Etkili iletisim Beceri diizeyleri arasinda dlgegin genelinde
toplam puan acisindan bir iliski bulunmazken; Isbirlikli Ogrenme Tutumlar ile
Kendini Tanima-Kendini A¢ma ve Ben Dili Kullanma faktorleri arasinda negatif yonde
diisiik diizeyli ve anlamli bir iligkinin oldugu; Egoyu Gelistirici Dil, Etkin Dinleme ve
Empati faktorleri arasinda ise pozitif yonde yiiksek diizeyli ve anlamli bir iliskinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada elde edilen sonu¢ dogrultusunda; 6gretmen
adaylarmin igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arttikca, 6gretmen adaylarmin
kendini tanima-kendini agma durumlarinin azaldigi, ben dili kullanma durumlarinin
aynt sekilde azaldigr soOylenebilir. Buna karsin 6gretmen adaylarinin igbirlikli
ogrenmeye yonelik tutumlar arttikga egoyu gelistirici dil, etkin dinleme ve empati
yonlerinin de arttigi disiiniilmektedir. Arastirmaya iliskin sonuglar dogrultusunda,
isbirlikli 6grenmede bireysel calismadan farkli olarak grupla hareket ederek 6grenme
durumunun olmasiin ve bu durumda dgretmen adaylarinin kendini tanima-kendini
acma ve ben dili kullanma durumlarmin azalmasinda grupla ortak hareket edip,
bireyselligin ortadan kalkmasi veya minimuma inmesinin etkili oldugu sdylenebilir.
Ayrica igbirlikli 6grenmeye yonelik tutum diizeylerinin artmasina paralel olarak, egoyu
gelistirici dil, etkin dinleme ve empati durumlarinin artmasi yine grubun basarisini
kendi basaris1 gibi gérmenin bireylerin yapilan basariy1 kendi bagarilar1 gibiymisgesine
oziimsemelerinin egoyu gelistirici dil kullanmalarma, grup igerisinde isbirligiyle
meydana gelen caligmalarda grup icerisinde yer alan bireylerin fikirlerinin

dinlenmesinin zorunluluk olarak diisiiniilmesinin ve grup igerisinde yer alan her bireyle



aynt duygular1 paylasmanin empati duygusunun artmasi iizerinde etkili oldugu

sOylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri ile Isbirlikli Ogrenme
Tutumlar1 arasinda isatistiksel olarak anlamli farkliligin olmamasina karsin, Etkili
Iletisim Becerileri arasinda kendini tanima-kendini agma, empati, ben dili kullanma,
egoyu gelistirici dil faktorlerinde ve 6lgegin genelinde kadin 6gretmen adaylar1 lehine
bir sonuca ulagilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda kadin 6gretmen adaylarinin
kendini tanima-kendini a¢gma, empati, ben dili kullanma, egoyu gelistirici dil
konularinda ve genel olarak etkili iletisim becerilerinin erkek O0gretmen adaylarina
kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin duygusal durumlar1 géz 6niine
alindiginda 6zellikle hemcinsleri ile konusup kendini tanima-kendini agma ile empati
konularinda daha yiiksek tutuma sahip olmalari iizerinde etkili oldugu; bu karsin
kadinlarda ben merkezi bir diisiincenin hakim olmasinin ben dili kullanma ve egoyu
gelistirici dil kullanma durumlar iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Olgegin
geneline iligkin olarak ise kadinlarin fizyolojik olarak kelime daraciginin erkeklere
kiyasla daha yiiksek olmasinin bilimsel ¢alismalarla kanitlandig1 diisiiniildiiglinde
kadinlarin etkili iletisim becerilerinin erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek olmasi
iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozer (2011: 86) ve Korkut (2005: 147)
tarafindan gerceklestirilen calismalarda da anlamlilik diizeylerinin kadin 6gretmen
adaylar1 lehine sonuglarin elde edildigi tespit edilmis olup, bu nokta yapmis oldugumuz

caligmanin sonuglari ile ortlismektedir.

Sosyal bilgiler gretmen adaylarimin  Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik
Tutumlarmin ve Etkili Iletisim Becerilerinin sinif degiskenine gore incelenmesinin
sonucunda isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari ile sinif degiskeni arasanda anlamli
farkliligin olmadigi; EiBO’nin Ekin Dinleme, Kendini Tanima- Kendini A¢ma,
Empati, Egoyu Gelistirici Dil faktorlerinde ve dlgegin genelinde toplam puan agisindan
anlamli farkliligin olmadigi; Ben Dili Kullanma faktoriinde ise anlamli farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda 4.simnif diizeyinde 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin ben dili kullanma durumlarimin 1. ve 3.smifta 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
4. sinif diizeyinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin

artmasinin, giinlilk yasamlarmin her aninda mesleki kaygi durumlarinin iletisim
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durumlar tizerinde de etki meydana getirerek 6gretmen adaylarinin ben dili kullanma
durumlarint meydana getirdigi sOylenebilir. Bu agidan Dilekmen, Basci ve Bektas
(2008: 228) ve Ozer (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda siif seviyesi
arttikga Ogretmen adaylarmin etkili iletisim becerilerinin artmadigini  sonucuna
ulasilirken; Pehlivan (2005) tarafindan gergeklestirilen calismada ise Ogretmen
adaylarmin sinif seviyelerinin arttikga etkili iletisim becerilerinin arttigin1 sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari ile
sinif seviyesi arasinda ise anlamli bir farkliligin meydana gelmemesinde isbirlikli
ogrenme durumlarinin sinif diizeylerinin kendi aralarinda meydana gelen bir etkinlik

olmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin Isbirlikli Ogrenmeye
Yoénelik Tutumlan ve Etkili Iletisim Becerileri ile yas diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Toplumsal yasamda bireyler arasindaki yas
faktorii arttikca bireyler arasindaki iletisimin belli konularda sikisip kalmasinin etkili
iletisim becerileri tizerinde etki olusturuldugu, bireylerin kendi yas gruplariyla daha iyi
iletisim kurarak birlikle calisma noktasinda daha hevesli olmalarinin arastirma
sonucunda etkide bulundugu diisiiniilmektedir. Ozer (2011: 87) ve Korkut (2005: 147)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar sonucuna etkili iletisim becerileri ile yas faktori
arasinda anlamli bir farkligin olmadigi sonucuna, arastirmamizda elde edilen

bulgularla ortiismektedir.

Aragtirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Isbirlikli Ogrenmeye
Yénelik Tutumlari ile Etkili iletisim Becerilerin aile tiirii degiskenine iliskin analiz
sonuclart 151¢inda aile tiirliniin 6gretmen adaylarinin isbirlikli 6grenmeye yonelik
tutumlar ve etkili iletisim becerileri arasinda anlaml farkliligin olmadigr sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
yetistigi aile tiirliniin igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlar: ve etkili iletisim becerileri
iizerinde bir etki meydana getirmedigi sOylenebilir. 21. yiizyilda teknolojik
gelismelerin toplumun her alaninda oldugu kadar, aile hayati tizerinde de etkili oldugu
ve aile bireyleri arasinda ortak paylasimin, iletisimin azalmasinin aile tiirii degiskeni

lizerinde anlaml1 bir farkliligin olmamasina gerekce oldugu diisiiniilmektedir.
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Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin anne ve babalarinin egitim durumu ile IOT
ve EIB diizeyleri arasinda anlamli farkliligim olmadig: sonucuna ulasilmistir. Anne ve
babalarin sahip olduklar1 egitim diizeyi aile bireyleri arasinda bir etki meydana
getirmesine karsin, bireylerin toplum yasam icerisinde sahip olduklar1 deneyim, egitim
durumu, yas, beklenti gibi faktorler anne ve babalarin sahip oldugu egitim diizeyinden
bagimsiz bir sekilde Ogretmen adaylar1 {izerinde bir etki meydana getirmesinin
arastirma kapsaminda ulasilan sonuca etkide bulundugu sdylenebilir. Ozer (2011) ve
Cetinkaya (2011) tarafindan gergeklestirilen calismalarda EIB ile anne ve baba egitim
durumlar1 arasinda anlamli bir sonuca ulasmis olup, yapmis oldugumuz calisma
sonucuyla ¢elismektedir. Erigiic ve Eris (2013) tarafindan gergeklestirilen galismada
ise 0grencilerin iletisim becerilerini inceledigi calismasinda anne egitim durumu ile
ogrencilerin EIB arasinda anlamli bir fark olmadigi, baba egitim durumu degiskeni ile

EIB arasinda anlamli bir farkliligin oldugu saptamustir.

Arastirma sonucuna gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne ve
babalarinin mesleklerinin Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlar: ile Etkili Iletisim
Beceleri arasinda anlamli bir farkhiligin olmadigr sonucuna ulasilmistir. Isbirlikli
ogrenme tutumlart bireyin 6grenme ortamlarindaki aktif olma durumlari ile iliskili
olmasinin bu sonuca etkide bulundugu soylenebilir. Etkili iletisim becerisi bireylerin
sahip olduklar1 mizag¢ 6zellikleriyle ilgili oldugu i¢in anne ve baba meslek durumunun

etkide bulunmadig diistiniilmektedir.

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin biiyiidiigii yer degiskenine gore Isbirlikli
Ogrenmeye Yonelik Tutumlar ile Etkili Iletisim Becerilerinin incelenmesinde;
yerlesim yeri degiskeni ile isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlari arasinda anlamli bir
iliskiye rastlanmazken; Etkili Iletisim Olgegi, Etkin Dinleme, Kendini Tanima-
Kendini A¢gma, Empati, Egoyu Gelistirici Dil faktorlerinde ve olgegin genelinde
toplam puan acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadigi; Ben Dili
Kullanma faktdriinde ise anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulasiimistir. EIBO’nin
Ben Dili Konugma faktoriinde biiyiiksehir, il ve ilgelerde biiyliyenlerin kdylerde
biiyiiyenlere oranla etkili iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Koy yerlesim yerlerinde birincil iligkilerin tiirlerinden olan yiiz yiize ve samimi
iliskilerin var olmasi, kdy yerlesim birimlerinde ortak miilkiyet anlayisinin egemen

olmas1 gibi durumlarin kdylerde yasayan 6gretmen adaylarinda ben dili konugma
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durumunun biiyiiksehir, il ve il¢elerde biiyliyen O0gretmen adaylarina kiyasla daha
diisiik olmasma neden oldugu soylenebilir. Ozer (2011) tarafindan gerceklestirilen
calismada etkili iletisim becerileri ile yerlesim tiirii arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulasilirken; Kileigil, Bilir, Ozding, Eroglu ve Eroglu (2009)
tarafindan gerceklestirilen ¢alismada anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin Isbirlikli Ogrenmeye Yénelik Tutumlari
ve Etkili iletisim Becerileri ile aile gelir diizeyi arasinda istatistiksel agidan anlaml1 bir
farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina maddi olanaklar
dahilinde toplumsal hayat icerisinde ¢esitli sartlar sunmalarina karsin, bireyin gelisim
strecinde bilissel, duyussal ve psikolojik etmenleri iizerinde gelir durumunun
etkisinden ziyade farkli etmenlerin etkide bulunmasindan dolay: aile gelir diizeyi ile
isbirlikli 6grenmeye yonelik tutum ve elestirel diisiinme tutumlar: arasinda anlamli bir
farkliligin olusmadig1 sdylenebilir. Erigiic, Sener ve Eris (2013: 61) ve Erigiic ve Eris
(2013: 252) yapmis olduklari ¢aligmalarinda aragtirmanin sonucuna benzer sekilde aile

gelir diizeyi ile EIB arasinda anlamli bir farkliliga rastlamamuslardar.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Isbirlikli Ogrenmeye Y&nelik Tutumlari
ve Etkili iletisim Becerileri ile mezun olunan lise tiirii arasinda istatistiksel acidan
anlamhi bir farkliligin olmadigr sonucuna ulasilmistir. MEB biinyesince tiim
ortadgretim kurumlarmin ortak bir miifredat kapsaminda egitim faaliyetlerini
olusturmasinin anlaml bir farkliligin olusmamasinda etkili oldugu sdylenebilir. Acar
(2009) tarafindan gergeklestirilen galismada 6gretmen adaylarinin mezun olunan lise
tirii ile etkili iletisim becerileri arasinda anlaml farkliligin Anadolu Lisesi Mezunlar
lehine oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmada elde edilen sonug gergeklestirilen bu

calismada elde edilen sonug ile ¢elismektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutumlart
ve Etkili Iletisim Beceleri ile ikamet edilen yer degiskeni arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Etkili iletisim becerisi ve
isbirlikli 6grenme yonelik tutumlar bireyin dogustan gelen 6zelliklerinin yan sira ayni
zamanda bireyin yasamsal siiregte edindigi deneyimlerin etkisi altinda gelismektedir.

Bu kapsamda diisiiniildiigiinde i¢ine kapanik insanlarin ev ortaminda, akran gruplari
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arasinda, is ortaminda, egitim-0gretim alanlarinda vb. bir¢ok alanda insanlarla diyalog
kurmadiklari, sosyal faaliyetlere katilim gostermekte tereddiit yasadiklar1 veya katilim
gostermedikleri fikrinden hareketle bireysel 6zelliklerin yasanilan ortamdan daha etkin

oldugu soylenebilir.

Sosyal bilgiler gretmen adaylarinin kardes sayis1 degiskeni ile Etkili Iletisim
Becerileri arasinda Etkin Dinleme, Kendini Tanima-Kendini A¢ma, Ben Dili
Kullanma, Egoyu Gelistirici Dil faktorlerinde ve 6l¢egin genelinde toplam puan olarak
istatistiksel acidan anlamli farkliligin olmadigi; empati faktoriinde ise anlamli
farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular 1s181nda 4 kardese sahip
olan dgretmen adaylarinin empati diizeylerinin 1, 2 ve 6 {lizeri kardese sahip olan
Ogretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek oldugu; ayrica 3 kardese sahip olan 6gretmen
adaylarinin 1 kardese sahip olan 6gretmen adaylarina kiyasla empati diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. 4 kardese sahip olmanin kardesler arasinda iletisim baginin
giiclenmesine ve kardesler arasinda empati duygusunun gelismesine bagli olarak 4
kardese sahip olma durumunun 1, 2 kardese kiyasla daha yiiksek olmasi lizerinde etkili
oldugu 6 iizeri kardese sahip olma durumunun ise katilimci sayilarinin diisiik
olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Arastirma da elde edilen bir diger sonug
olan 3 kardese sahip olan 0gretmen adaylarinin empati diizeylerinin 1 kardese sahip
olan dgretmen adaylarma kiyasla yliksek olmasi bu durumu destekler niteliktedir.
Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Isbirlikli Ogrenmeye Y6nelik Tutumlari ile
kardes sayis1 degiskeni arasinda 4 kardese sahip olan dgretmen adaylarmin 1, 2 ve 3
kardese sahip olan 6gretmen adaylarina kiyasla tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu
arastirma kapsaminda ulasilan bir diger sonugtur. Arastirmada elde edilen sonug
dogrultusunda kardesler arasinda paylasimlarin olmasi, ortak etkinliklerin
olusturulmas: gibi faktorlerin 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim hayatlarinda da
isbirligine yatkin hale gelmelerine katki sagladigi sdylenebilir. Ozer (2011) ve Toy
(2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda kardes sayis1 ile EIB arasinda anlamli

farklilik oldugu sonucu; aragtirmamizda elde edilen sonuglarla 6rtiismektedir.

Arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak su oneriler gelistirilmistir:

v Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylarinin

etkili iletisim becerilerinin ve igbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlarin her iki cinsiyetin
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ortak katilim gostererek calismalar gerceklestirebilecekleri ortamlarin {iniversite
yonetimlerince hazirlanmasi erkek ve kadin 6gretmen adaylari arasinda goriilen farkin
en aza indirgenmesi asamasinda fayda saglayacag: goriisii dile getirilebilir.

v Yiiksekogretim kurumlarinin evrensel bir kimlige sahip olduklari, farkl
cografyalardan, etnik kokenden insanlarin bir araya geldigi kurumlar oldugu g6z oniine
alindiginda, egitim-6gretim faaliyetlerinin  baslangic  donemlerinde fakiilte
yonetimlerince Ogrencilerin tanisip bir araya gelebilecegi etkinlerin hazirlanmasi
yerlesim yeri tiirline iliskin farkin en aza indirgenmesi, isbirlikli 6grenmeye iliskin
tutumlarin gelistirilmesine kakti saglayacag goriisi dile getirilebilir.

v Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine basladiklarinda egitim-
ogretim faaliyetlerinde sinif i¢i igbirlikli 6grenmeyi saglayabilecekleri 6gretim yontem
ve teknikleri konusunda seminer faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin 6gretim
ortamlarinda etkili 6grenmeleri meydana getirecegi sOylenebilir.

v Milli Egitim Bakanliginca mevcut goérevde bulunan 6gretmenlere isbirlikli
ogrenme ve etkili iletisime iliskin olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verilmesinin
ogretmen adaylarina tiniversite 6grenimlerinde akademik basari saglaminin yani sira;
etkili iletisim becerilerinin gelismesine yardimci olacagr goriisii dile getirilebilir.

v Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sinif diizeyleri ile isbirlikli 6grenmeye
yonelik tutumlar1 arasindaki anlamli farkliligin olmadigi sonucundan hareketle,
yliksekogretim kurumlarinda alt ve iist smiflar arasinda ortak etkinliklerin
yapilabilecegi, bilgi aligverisinde bulunulabilecegi ortamlarin  olusturulmasi
saglanmalidir.

v Konuya iligkin farkli 6rneklem gruplariyla ¢alismalarin gergeklestirilmesinin

alana kakti saglayacag: goriisii dile getirilebilir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu, Isbirlikli Ogrenme Tutum Olcegi ve Etkili Iletisim
Becerileri Olgegi
Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmen Adayi,

Asagida size cevaplamaniz icin Kisisel Bilgi Formu verilmistir. Sizden istenilen kendi sahsinizla
ilgili yoneltilen sorularin karsisinda yer alan kutucuklari (X) seklinde isaretlemenizdir. Elde
edilen veriler akademik bir ¢alisma igin kullanilacaktir. Arastirma sonuglarinin gergegi
yansitmasl asamasinda samimi fikirlerinizi cevap vermediginiz ifade kalmayacak sekilde
belirtmeniz oldukga 6nemlidir. Katkilariniz igin tesekkirler...

Sinan SEZGIN

Yiiksek Lisans Tez Dénemi Ogrencisi

1- Cinsiyetiniz:

( ) Kadin ( ) Erkek

2- Sinifiniz:

()1 ()2 ()3 ()4 ( )5 ve lzeri

3- Yas:

()17-19 ()20-22 ()23-25 ()26-28 ()29 ve tstu

4- Bliyudigiiniz Aile Tipi:

( ) Genis Aile ( ) Cekirdek Aile () Parcalanmis Aile (Anne Baba
Bosanmis)

5- Anne Baba Egitim Durumu:

Anne:

( ) Okuryazar Degil () ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( ) On Lisans
( ) Lisans ( ) Yuksek Lisans ( ) Doktora

Baba:

( ) Okuryazar Degil () ilkokul ( ) Ortaokul ( )Lise ( ) On Lisans
( ) Lisans () Yuksek Lisans ( ) Doktora

6- Blyiidugiiniiz Yer:

() Biyiik Sehir ()il ( )ilge ( ) Kasaba () Koy

7- Aile Gelir Diizeyi:

( )1000 TL'den Az ( )1001-2000 TL ( )2001-3000 TL ( ) 3001-4000 TL
( )4001-5000 TL ( )500TL ve Uzeri

8- Kardes Sayiniz (Kendiniz Harig):

( )Yok ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 () 6ve Uzeri
9- Anne baba meslek Durumu

Anne: ( )EvHanimi () Memur () Ozel Sektor () Emekli
Baba: ( ) Memur () Ozel Sektor ( ) Ciftci () Emekli

10- Mezun Olunan Lise Tiirii:

( ) Ozellise ( )Anadolu Lisesi () Meslek Lisesi () imam Hatip Lisesi

( ) GenelLise

11- ikamet Edilen Yer:

( ) Devlet Yurdunda ( ) Ozel Yurtta ( ) Evde Ailemle Beraber ( )Evde Arkadaslarimla
( ) Evde Tek Basima
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H E
iSBIRLIKLI GGRENME TUTUM OLCEGI .35 || E].
=43 = =] g | =
cE3E |52
f35 |5 |5|8
1 | Egitimin &dnemli bir roll, baskalan ile gecinmeyi dgretmeldtir. 1 2 3 4 5
2 | ¥ansma okulda é&rencilere en iyi dgretme yoludur. 1 2 3 4 5
3 | Fikirlerimi ve ders malzemelerimi diger dgrencilerle asla paylasmam. | 1 2 3 4 5
4 | Ders calismak icin diger dgrencilerle ishirligi yapmay sevmem. 1 2 3 4 5
5 | Genellikle diger dgrencilerle birlikte calisma konusunda zorlarinm. 1 2 3 4 5
6 | Ortak projelerde yer almak benim icin tatmin edicidir. 1 2 3 4 5
7 | Genellikle bireysel calismak daha verimlidir. 1 2 3 4 5
8 | Takum calismasi yapmak, iyi sonuclar almamin daima en fyi yoludur. 1 2 3 4 5
9 | Grupta aym karara varmak zordur. 1 2 3 4 5
10 | Aktif dinleme becerilerini kullanmak grubumda iletisimin kalitesini 1 2 3 4 5
artirir.
11 | Bir grubun Gyesi clarak hareket etmek gelecekteki calismalanima 1 2 3 4 5
katki saglamaz.
12 | Bireysel olarak alinan kararlar grupca alinan kararlardan daha iyidir. 1 2 3 4 5
13 | Grup Gyeleri ile isbirligi yapmak, basan icin bir anahtardir. 1 2 3 4 5
14 | Bireysel olarak yapilan calismalar takim olarak yapilan calismalardan | 1 2 3 4 5
daha kalitelidir.
15 | Gruba katilmak tecriilbe paylasimina yardima olur. 1 2 3 4 5
16 | Gerekli olmasa bile grupla calismay tercih ederim. 1 2 3 4 5
17 | Grupta ¢alismak diger dgrencilerle arkadashiin gelismesine yardimo | 1 2 3 4 5
olur.
18 | Bir gruba katilmak calisma motivasyonunu artinir. 1 2 3 4 5
19 | Bireysel calismadan ziyade, isbirikli calismada daha fazla Ggrenirim. 1 2 3 4 5
20 | Grup cahsmas diger dgrencilere bagiml kilar. 1 2 3 4 5

Zit maddeler: 3,4,5,7,9,11, 12, 14, 20
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Rum
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Codu [Tama
alukl |men
2 Usm
[hyen |n

" |Kendini rahathida ifade edehilen bir bireyim |

- |Uziintiilersmi, endiselerimd karsmdaki insana)

rahatlikla ifade edebilirim

- |Dustnecelerimi  haskalanna iletmekts  zorluk

Insanlara eksiklermt siylerkeniletirken olumly
ozelliklennden de 50z edenm.

ekimem

© |Karsimdakinin duygu ve digincelermi dogru

Insanlara bagarisizliklanm ifade ederken basarih
yonlerme de muhakkak dedinirim.

anlayabilirim

Cevremdeki msanlarm yanls va da hatalanm
onlan meitmeden dile gefiririm.

Karsmdaki kiginin neve ihtiyact oldugumm anlar)
ve onu vargilamadan bu doromu ona iletebilirim

Kargimdaki insamm kisiligini ve benligini hedef]
almzdigim igin konugmalanm gerginlik varatmaz.

Eendimi karjimdaki kiginin verine kovarak
olavlara onnn bakig agisiyla bakabilirim

Kargimdakme once olumlu  ozellikderinden
bahsederek olumsuz yonlerm degistirmesi igin
cesaref verinm.

Karpmdaki kiginin - ne  dilsindoging  fark)
edebilirim

© |Karsimdaki kiginin vasadi@ duygularn neler

Ginfik yasamumda msanlarla  detigmimde
kullandigsm  ifadelere ve kelimelere onlary
ncitmemek igin cok dikkat ederim

oldugunu fark edebilirim

Genellikle karsimdaki insam anlarin

Bin bemmle konusurken omunla goz temas
kurmaya galismm.

Karymdaki kisive genellikle uylun/verinde
tepkiler veririm

" |Karyndalki kisinin beklentilerinin ncler olduguny

Bint bemimle komusurken onu anlzdigmu gosteren
iletiler veririm.

fark edebilirim

Karsimdaks kgt konusurken beden diline ve yiiz
ifadesine dikkat ederm.

Karsimdakinin olomsuz davranisin degistirmel)
igit ot suglaviet bir dille uvartrin

~ |Karsimdakinin olumsuz davramglan karsisinda

- |Karsumdaki kigi konugurken, onu anlamak iin|

Yullandifx puglarma dikkat edenm

hisseftifim  duygulant ona uygun bir dille
iletebilirimyansitabilirim

" |Kargmdakinin olumsuz bir davranigini, bendzki

Biriyle iletigsim halindeyken soyledikleri bitin
halinde anlamaya galigmm.

ctkilerini ona vansitarak gostermeve caligirim

Karsimdakmi  anlamaya  cabsuken  thirvag
duydugumda soru soranm.

Konugurken ethili goz temas: kurarm.

Bir bagkasiun davramglarimn - sonuglari
gorebilmesi gin hissettifim olomsuz duygulary
anz iletebilirin.

Konugmalart dinlerken arkasmdaki duvgulan da
anlamava calisim

Digincelermmi tammadzfark etmede/anlamada
zorluk cekerim

Insanlar “sinirl/mysuz/agresif™ gibi dzelliklere
sahipse onlart bu kelimelerle nitelendirmede
sakinca gormem

Genellikle duygularm taimada/fark

etmede/anlamlandirmada zorluk ekerim

Insanlarin olumsuz davramslanni gordigiimde
hatasini diizelimest ipin gerekirse kit konmgunum)

* |Insanlann yanlglarini diizeltivken Kigilklerine
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Ek 2. Arastirma Izinleri

M Bl et Becerleri Qe % 4 = X

€ @ & hipsy/mailgoogle.com/mailfu/1 #inbox/Kth thNQSTbTFQzRVghVikgfiincl Bz % /] ql W

= M Gmai Q Postalardaarayn . O o

|- I 0 b Gielidzsndens. ¢ )
£-Posta Yaz
0 weus 3 Etkil lletisim Becerileri Qlgegi ceenkutusu o
Ll sinan sezgin DEAWCERE Ty
0 Ercend Merhaba sayin Prof Dr Mustafa Bulug hacam ben Nigde Omer Halsdemir Universitest Sasyal Bilgiler yiksek lisans tez dinemi 3rencisiyim. Hazirayacagm .
> Ganderimis Postalar
i Taleblr MUSTAFA BULUS <mbulus pau. edurs @ NEINIEPr 030 37 &
Alit:ben =
v Diger
merhaba sinan,
8 i + S o
by istedigin dlgek ve il makale ektedr sevgller iyl calismalar .
26 LA
J N |

Segli arama yap

Aynca Android ve 03 icin mobil
uyqulamalanmizi da deneyin

W elii-leisim-dece.. y ([ iLETiSiM BECERL.. y

a 08

TR 20
&

AEE o na

89



M i cirermetium e X ¥ bl x\+ - X

€ 5 G i tos/malgoogiecommaly)énboy Qgrcsba KA el Resumel # QQ] o

= M Gmall q Postalrda arayn , ® f °

|. c B0 o oo Niidimn ()
Olugtur
D S0 ogrenme utum loeg) e XL
X i ian etgh wimiaze 4 o
0 Erdengrly Werhaba sayim Aydn per hocam ben Nigce Omer Hlisdami Universi Sosyal BgleryCksek isans tez conemi iencisyim. Hezrtayacagm fezm i i
> Ginderlmis Posiae
§ rsila Ay Kipe sty e NEMECm0S ¥ &
Hicrben » t
v e Weraha S b
(e ebeteulanaiisnz
:.sinan 4
st
Seslarama yap ' Yania Yorlendir

Ayca Andrd ve 03 1 mobi
Uyguamalanmiz da eneyin

& Tantla 0 Yonlendi

[1: "2
TRO 3062019 El

90



ETIiK KURUL iZiN BELGESI
T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI ETiK KURUL KARARLARI

Toplanti Tarihi :26/12/2018
Toplant1 Sayisi 1S

KARAR-2018/15-01: Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal

Bilimler Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans grencisi Sinan
SEZGIN’in, Dog. Dr. Salih USLU damsmanhginda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
Isbirlikli Ogrenmeye Yénelik Tutumlan fle Etkili iletisim Becerileri Arasindaki Iliski”
konulu yiiksek lisans tezi kapsaminda veri toplamak igin 6lgek uygulama talebi etik yonden

incelenmis olup. etik agidan uygunluguna, oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Mehmet SENER

Bagkan
Prof. Dr. Ayhan CEYHAN Prof. Dr. Ayten OZTURK
(Uye) (Uye)
Prof. Dr. Cigdem ULUBAS SERCE Prof. Dr. Esen GURBUZ
(Uye) (Uye)
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Nalan GORDELES BESER
(Uye) (Uye)

Mustafa COLAK
(Uye)

Prof. Di
‘Etik

%

91



E-lmzalulu

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLIUGTT
Genel Sekreterlik
Sﬂ}"l : B6B3T521-50.99-E 1273 31272018

Eonun: Etik Exral

FCITIM BiLi . iTiSi MUDURLCH

Umwe:sﬂmszﬁkaulmm,EmhhmuszipewﬂmF]BﬂmhﬁmhﬂlmDah
Sosyal Bilgiler Efitimi Anabilim Dah yilksek lisans 6grencisi Sinan SEZGIN in, Do¢ Dr. Salih
USLU damsmanlifmda hamrlamakta oldufn “Sosyal Bilziler Ogretmen Adaylanmn Isbirlikli
Ogrenmeye Yéonelik Tutumlan ile Etkili Detisim Becerileri Arasmdaki Tliski™ komuln yiiksek
lisans tez1 kapsanunda dlgek uygulama talebi ve Giizel Sanatlar Anabilim Dah Miizik Efytinm
Bilim Dah yiiksek lisans 6grencisi Serife ERGUVEN in, Do¢. Dr. Mehtap AYDINER UYGUN
damsmanhfmda hamrlamakta oldofn “Mizk Ofretmemi Adaylarmm Sanatsal Benlik
Alglarmin Cegitli Degiskenlere Giore Incelenmesi™ komnbu yidksek lisans tezi kapsamunda Glgek
uygulama talebi ile ilgh 26.12. 2018 tanhli ve 15 sayih toplanbsmn 01-02 sayh karan ekte
gondenlmgtir

Prof Dr. Muhsim EAR
Bektdr

EK: Karar (2 sayfa)

Bu belge 5070 sayih e-Imza Kammmna gdre Prof Dr Mubsin EAR tarafimdan 31.12 2018 taribinde e-imzalammigor.
Evmagmz hitp/eimza obu edu fr'eimza/defamlt aspx linkinden 6238204FXB kodu ile dogralayabilirsiniz.

=0 Bils i Urzge GELINTAS
Faks Mo (0 388) 125 26 13 Bilgisayar l5letmeni
e-posta: genelsekreteriikgiohn edu i Internet Adresi: wow ok edu ir Telefon Ma: (0 388) 125 246 14

92



Ek 3. Ozgegmis
KIiSISEL BILGILER
Ad1 Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Durumu
Tletisim bilgileri
EGITIM
2006-2010
2011-2015

2017-2019

YABANCI DiL

Ingilizce

: Sinan SEZGIN
: Adana, 1992
: Bekar

: sezginsnn01@gmail.com

: Ramazan Atil Lisesi
: Gazi Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisti, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali, Sosyal

Bilgiler Egitimi Programi
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