T.C.
NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTIiTUSU
TURKCE VE SOSYAL BiLiMLER EGIiTiMi ANA BiLiM DALI

SOSYAL BiLGILER EGIiTiMi BiLiM DALI

SOSYAL BiLGIiLER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI iLE KONUSMA KAYGI
DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKiNiN TESPIiT EDILMESI: NiGDE iLi
ORNEGI

YUKSEK LiSANS TEZi

Giilsiin OZDEMIR

Nigde

Ocak, 2019






T.C.
NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTIiTUSU
TURKCE VE SOSYAL BIiLiMLER EGIiTiMi ANA BiLiM DALI

SOSYAL BiLGILER EGIiTiMi BiLiM DALI

SOSYAL BiLGIiLER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI iLE KONUSMA KAYGI
DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKiNiN TESPIiT EDILMESI: NiGDE iLi
ORNEGI

YUKSEK LiSANS TEZi

Giilsiin OZDEMIR

Danmisman: Prof. Dr. Kubilay YAZICI

Nigde

Ocak, 2019



YEMIN METNI

Yiksek lisans tezi olarak sundugum “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine YO6nelik Tutumlari Ile Konusma Kayg1 Diizeyleri Arasindaki
[liskinin Tespit Edilmesi: Nigde Ili Ornegi” baslhikli bu calismanin bilimsel ve
akademik kurallar cergevesinde tez yazim kilavuzuna uygun olarak tarafimdan
yazildigmi, yararlandigim eserlerin tamaminin kaynaklarda gosterildigini ve
caligmamin i¢inde kullanildiklar1 her yerde bunlara atif yapildigini belirtir ve bunu

onurumla dogrularim. 22/01/2019

GULSUN OZDEMIR



ONAY SAYFASI

Prof. Dr. KUBILAY YAZICI damsmanliginda GULSUN OZDEMIR tarafindan
hazirlanan "Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlan ile Konusma Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Tespit Edilmesi: Nigde ili
Ornegi" adli bu ¢aligma jiirimiz tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Sosyal Bilgiler

Egitimi Programi Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

22/01/2019

JURI :

Damisman : Prof. Dr. KUBILAY YAZICI

Uye : Dr. Ogr. Uyesi AYSEGUL TURAL

Uye : Dr. Ogr. Uyesi MELEK KORUKCU

ONAY :

Bu tezin kabuli Enstiti  Yonetim Kurulu'nun ................ Tarih  ve

............................. sayili karari ile onaylanmistir.

Prof. Dr. Gokhan OZDEMIR
Enstitii Miidiir V.



OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

SOSYAL BiLGIiLER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI iLE KONUSMA KAYGI
DUZEYLERI ARASINDAKI iLISKININ TESPIiT EDILMESIi: NiGDE iLi
ORNEGI

OZDEMIR, Giilsiin

Turkce ve Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali
Tez Damigsmani: Prof. Dr. Kubilay YAZICI
Ocak, 2019, 78 sayfa

Bu arastirma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ile konusma kaygilar1 arasindaki iligkinin, ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri ve 6gretmenlik meslegini
isteyerek segip-secmeme durumlarinin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve
konugsma kaygi diizeyleri {izerinde bir etkisinin olup olmadigr belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirmanin calisma grubunu 2018-2019 akademik yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesinde &grenim goren 258 sosyal bilgiler dgretmen aday:
olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 Kinay ve Ozkan (2014)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylar1 i¢in Konusma Kaygis1 Olgegi” ve Ustiiner
(2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” dir. Elde
edilen veriler IBM SPSS 21.0 programi vasitastyla analiz edilmistir. Bulgular tablolar
araciligiyla sunulmus ve alan yazin kapsaminda tartisilmistir. Ayrica calismanin

sonunda arastirma bulgular1 1s181nda ¢esitli oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Konusma Kaygisi, Ogretmenlik Meslegi, Sosyal Bilgiler,

Tutum.



ABSTRACT

THE DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE
SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES’ ATTITUDES TOWARDS
TEACHING PROFESSION AND THEIR LEVELS OF SPEAKING ANXIETY:
SAMPLE OF NiGDE

OZDEMIR, Giilsiin

Turkish and Social Sciences Department

Department of Social Studies Teaching

Thesis Supervisor: Professor Kubilay YAZICI
January, 2019, 78 pages

The purpose of this study is to investigate the relation between social studies
teacher candidates’ attitudes towards teaching profession and their speaking anxiety
levels in terms of different variables. In this context, the study aims to find out
whether the social studies teacher candidates’ genders, grade levels and choice of
teaching profession being voluntary or involuntary have a significant effect on their
attitudes towards teaching profession and their speaking anxiety levels. The study
group of the study consists of 258 social studies teacher candidates studying at Nigde
Omer Halisdemir University in 2018-2019 academic years. The data collection tools
used in the study are “Speaking Anxiety Scale for Teacher Candidates” developed by
Kinay and Ozkan (2014) and “Scale for Attitude towards Teaching Profession”
developed by Ustiiner (2006). The data obtained in the study were analysed through
IBM SPSS 21.0. The findings were presented through tables and discussed within
literature. Also, some recommendations were made in accordance with the results of
the study.

Key Words: Attitude, Social Studies, Speaking Anxiety, Teaching Profession.
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I.BOLUM

GIRIS

Bu bolimde problem durumu, arastirmanin amaci, 6nemi, smirliliklari,

varsayimlari ve tanimlara yer verilmistir

1.1. Problem Durumu

Insan davramslarini etkileyen tutum; kisilerin bir nesne, olay ya da duruma
iligkin duygu ve diislincelerinin disaridan anlagilabilmesini saglar. Kisilerin tutumlar
onlarin tutum nesnesine iligkin bilissel, duyussal ve davranigsal olarak verdigi ya da
verecegi tepkilerin belirleyicisidir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemek onlarin mesleklerini sevip-sevmemeleri gibi

meslekleri hakkindaki duygu ve diigiincelerini 6grenmemize olanak tanir.

Konugma, birgok meslek grubu igin kazanilmasi gereken 6nemli bir beceridir.
Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin s6zel becerilere agirlik veren bir meslek
olmasi konugma becerisini bir kat daha 6nemli kilmaktadir. Ancak 6gretmenlik meslegi
acisindan bu denli 6neme sahip bir beceri olan konusma becerisini olumsuz etkileyen
faktorlerden biri de konusma kaygisidir. Bu aragtirma sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin konusma becerilerini etkileyen konusma kaygisinin onlarin mesleklerine
yonelik tutumlarini etkilemekte mi, etkiliyorsa ne diizeyde etkilemekte sorusuna cevap

olarak hazirlanmistir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin (SBOA) &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile konusma kaygi diizeylerinin c¢esitli degiskenler
acisindan iliskisel olarak incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin problem climlesi
“Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
konusma kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi” olarak belirlenmis olup

bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ile konusma kaygi diizeyleri arasindaki iligki durumu ne
dizeydedir?

2- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve konusma kaygi diizeyleri “cinsiyet” degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

3- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve konusma kaygi diizeyleri “sinif” degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

4- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ve konugma kaygi diizeyleri “Ogretmenlik meslegini isteyerek secip-

segcmeme” degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Kaliteli bir egitim sisteminin bir pargasi olan nitelikli 6gretmen yetistirme istegi
ogretmenlik meslegi ile ilgili calismalarin artmasina sebep olmustur. Bu sebeple cesitli
aragtirmalarda Ogretmen adaylarinin, 6grencilerin, velilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar 6lgiilmiistiir. Tlgili alan yazinda dgretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yOnelik tutumlan ile ilgili pek ¢ok arastirma yapilmistir (Akkaya, 2009;
Aksoy, 2010; Aydin ve Saglam, 2012; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut,
2010; Bulut ve Dogar, 2006; Capa ve Cil, 2000; Capri ve Celikkaleli, 2008; Engin ve
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Kog, 2014; Gokce ve Sezer, 2012; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Terzi ve Tezci,
2007; Yasar Ekici, 2014).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile konusma kaygilar1 arasindaki iliskiyi arastiran bir ¢aligmanin alan yazinda yer
almamasi bu arastirmanin yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu ¢aligma sayesinde
iletisimin ve konusmanin aktif bir kullanima ve fazlasiyla 6neme sahip oldugu
ogretmenlik mesleginde 6gretmen adaylarinin konugsma kaygilarina sahip olmast,
onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ne diizeyde etkiledigi konusunda

ilgili alan yazina bir katk1 saglayacag diisiiniilebilir.

1.4 Arastirmanin Sinirhliklar:

- Arastirma Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2018-2019 egitim gretim yil1
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gérmekte olan 258 dgretmen
adayz,

- Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarimin vermis olduklar cevaplar,

- Arastirmada kullanilan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi, 6gretmen
adaylarina yonelik konugma kaygisi 6lgeginde bulunan maddeler ve kisisel bilgi

formu ile sinirlandirilmistr.

1.5.Arastirmanin Varsayimlari

Bu c¢alismada;

- Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgi formunda ve dlgeklerde yer alan

soru ve maddelere igtenlikle cevap verdikleri,



- Her iki 6lgegin maddelerinin de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve konusma kaygi duzeylerini tespit etme

amacina hizmet ettigi, varsayilmistir.

1.6. Tamimlar

Sosyal Bilgiler: “Hemen her bakimdan degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye
dayal1 karar alip problem c¢ozebilen etkin vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve
beseri bilimlerden aldig1 bilgi ve yontemleri kaynastirarak kullanan bir 6gretim

programidir” (Oztlirk, 2012: 4).

Tutum: “Bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi, durum vb.ne iligkin davranis, diigiince
ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya da kars1 olma durumudur.” (Semerci

ve Semerci, 2004: 138).

Kaygi: “Stres yaratan durumlarin bireyde olusturdugu iiziintli, gerginlik gibi, hos

olmayan duygusal ve gozlenebilen reaksiyonlar” (Demirel, 2010: 78).

Konusma Kaygisi: “Toplum i¢inde, kisinin diislincesini ve bilgisini paylagmasinm
zorlagtiran bir kayg tiirli olarak konugma kaygisi, bir grup insan karsisinda konusma
yapacak olan kisinin hissettigi tedirginlik ve basarisizlik duygusudur” (Bodie, 2010’dan
aktaran Katranci ve Kugdemir, 2015: 418).

[

Ogretmen: “Ogrencilerin davranislar1 iizerinde calisan, egittigi her Ogrencisinin
onceden saptanmis amaglara ulasmasina yardim eden ve onlarin istendik davraniglara

sahip birer birey olmasini saglayan kisi ’(Demirel, 2010: 103).

Ogretmenlik meslegi: “Giiniimiizde artik 6gretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanlhk
bilgi ve becerisine sahip olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugras1 alanidir”

(Sisman ve Acat, 2003’ten aktaran Isik, Ciltas ve Bas, 2010: 54).



I1. BOLUM

ILGILi ALAN YAZIN

2.1. Ogretmenlik Meslegi

2.1.1. Bir meslek olarak 6gretmenlik

Tarihin ilk evrelerinde insanlar, hayatlarini devam ettirebilmek icin elzem olan
yemek bulma, korunma ve barinma gibi temel fizyolojik ihtiyaclara odakli
yasamislardir. Zaman igerisinde giderek artan insan niifusu, degisen yasam kosullar1 ve
gelisen teknoloji, insanlarin sosyal yasamlarint devam ettirebilmeleri i¢in, giindelik
yasamlarinda is boliimii yapmalarini zorunlu hale getirmistir. Bu is boliimii 6zellikle
bireylerin bilgi, beceri ve kabiliyetleriyle iliskili olarak belli alanlarda
uzmanlasmalariyla ortaya ¢ikan ve meslek olarak ifade edilebilecek bazi olusumlarin

meydana gelmesine yol agmustir.

Bu meslek tirlerinin igerisinde 6gretmenlik mesleginin ayr1 ve 6nemli bir yeri
vardir. Ogretmenlik mesleginin gegmisinin insanlik tarihi kadar eski oldugu goriisii dile
getirilebilir. Ancak ginimdizin o6nemli mesleklerinden birisi olarak ifade edilen
ogretmenligin bir meslek olarak kabul gérmesi uzun tartismalar neticesinde zaman
icerisinde gerceklesmistir. Bu asamada Ogretimin bir ugrast alan1 oldugunun
anlagilmasi, 6gretmenligin diger mesleklerin tagimasi gereken 6zellikleri tagimasi ve
kendine has 6zellikleri barindirmasinin ise bu kabul gdrmenin gerekgeleri arasinda

ifade edilebilir (Tezcan, 1985: 325).



Tarihsel siire¢ icerisinde ele alindiginda, ilk zamanlarda ailede ebeveynler
vasitasiyla gerceklestirilen egitim-6gretim, ilerleyen donemlerde toplumun daha bilgili
kesimi olarak addedilen filozoflar ve din adamlar1 iizerinden siirdiirilmiistiir. Hatta
tarihin bazi evrelerinde egitim almis kdlelerden de 0gretim siirecinde yararlanildig

gortlmektedir (Oktay, 1991: 187-193).

Gegmiste yapilan uygulamalar dikkate alindiginda giiniimiizdeki 6gretmen
misyonuna karsilik gelen en eski uygulamalarda sofistlerin izlerinin oldugu
anlagilmaktadir. Bu baglamda sofistlerin maddi bir karsilik alarak Ogretim isini
gerceklestirmeleri, onlarin gezgin 6gretmenler olarak ifade edilmelerine yol agmustir.
Sofistler, insanlara gezdikleri sehirlerin gorgi, bilgi ve kiiltiirel birikimini aktarmislar,
siyasetin vazgecilmezlerinden olan hitabet sanatin1 6gretmisler ve insanlarin 6zel
konularda birtakim yetenekler kazanmalarini1 saglayarak, toplumun egitim-6gretim

ihtiyacinin karsilanmasina aracilik etmislerdir (Bek, 2007: 1).

Sofistlerle birlikte baslayan 6gretmenligin bir meslek olmasi siirecinde farkli
zaman dilimlerinde ¢esitli adimlarin atildig1 goriilmektedir. Atilan adimlarin kurumsal
acidan nitelik kazanmaya basladigi donem ise 19. yiizyil olarak ifade edilebilir (Oktay,
1991: 187-193). Ogzellikle Avrupa’nin batisinda meydana gelen sanayilesme
hareketleri, is¢i sinifi diye ifade edilen yeni bir toplumsal sinifin ortaya ¢ikmasina yol
acmistir. Bu durumun ortaya ¢ikan yeni bilgi ve teknolojiler dogrultusunda iscilerin,
uzmanlik bilgisi gerektiren bir egitimden gegcirilmelerini zorunlu kilmas: (Saritas, 2010:
200), is¢ilerin egitimi i¢in gerekli bilgi, tecriibe ve donanima sahip 6gretmen ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Yasanan degisimin politik sonuglar1 egitimin toplumun
her kademesine yayilmasina vesile olarak, egitimde ulusallasmanin da 6niinii agmistir

(Glven, 2010: 141).

Bu donem ayrica 6gretmenlik mesleginin icras1 asamasinda gerekli olan bilgi,
beceri ve degerlerin kurumlar vasitasiyla Ogretmen adaylarmma kazandirllmaya
caligsilmasi, meslek olarak 6gretmenligin kurumsallasmasina katki saglamasi agisindan
onem arz etmektedir. Bu ylizyil1 6gretmenlik mesleginin gelisimi acisindan 6nemli
kilan diger bir uygulama ise egitim ve 6gretimin giderek yayginlasan bigimde zorunlu

hale getirmeye yonelik ¢aligmalarin yapilmaya baslanmasidir (Akytiz, 1999: 124-197
).



Ogretmenlik mesleginin nihai amaci iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelige sahip
bireylerin yetistirilmesidir. Bu baglamda ihtiya¢ duyulan insan niteligi iilkeden iilkeye
degisim gostermektedir. Bu degisimin bir sonucu olarak Ogretim programlarinda
karsimiza ¢ikan uygulamada yagsanan farkliliklar, 6gretmen niteliginde de farkliliklarin

yasanmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Turkiye agisindan ele alindiginda bir meslek olarak 6gretmenligin niteliginin
artirllmasina yonelik farkli zamanlarda c¢esitli uygulamalarin gergeklestirildigi
bilinmektedir. Bu baglamda Tanzimat Doéneminde (1839-1876) batililagsma fikri
dogrultusunda Ogretmenligin bir meslek oldugu diisiincesinin kabul edilmesi
neticesinde ilk kez 1848 yilinda Darlilmuallimin (erkek 6gretmen okulu) ve 1870
yilinda Dariilmuallimat (kiz 6gretmen okulu) agilmistir. 1878-1918 yillarin1 kapsayan
mutlakiyet ve mesrutiyet donemlerinde ise 6gretmenlerin ilk kez mesleki cemiyetler

kurduklar goriilmektedir (Sanal, 2010: 234-235).

Cumhuriyetin ilaninin ardindan egitim-6gretim ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili
bir¢ok calisma yapilmis olmakla birlikte, Tiirk Milli Egitimi i¢in 6nemli bir adim olarak
goriilen, 6gretmenlere daha 6nceden sahip olmadiklar1 bir takim hak ve yetkileri veren,
ogretmenligi bir meslek haline getiren Orta Ogretim Muallimleri Kanunu 3 Mart
1924°te gikarlmustir (Kiigiikugurlu ve Oncii, 2004: 283).

1982 yilina kadar 6gretmen yetistirme gorevi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
ustlenilmis olmakla birlikte, tiniversitelerin de 6gretmen yetistirme noktasinda énemli
bir kurum oldugu goriilmektedir. Ayrica bazi liniversitelerimiz 6zellikle 1970°1i yillarin
ortalarindan itibaren agilan egitim bdliimlerinde farkli fakiiltelerin &grencilerine
Pedagojik Formasyon programi araciligiyla 6gretmen olma hakki ve yetkisi vermistir
(Guven, 2010: 377).

Ozellikle 1992 yili ile birlikte lisans egitiminden mezun olma ve &gretmen
olabilme oOlgutlerinin degisime ugradigi goriilmektedir. Bu baglamda ilk yapilan
uygulama ise iki yillik sinif 6gretmenligi programlarinin dort yila cikarilmasidir

(Komisyon, 1999).

Bu sayede Ogretmenlik mesleginde uzmanlagmanin daha nitelikli hale

getirilmesi amaglanmistir.



1997-1998 egitim-6gretim yilina gelindiginde ise egitim sistemimizde yapilan
diizenleme ile o6gretmen yetistirme alaninda 2 farkli programin yapilandirildigi
goriilmektedir. Bu programlardan birincisi 0gretmen yetistirme lisans programi,

ikincisi ise 6gretmen yetistirme tezsiz yiiksek lisans programidir (Ocak, 2010: 42).

Tiirkiye’de giiniimiizde egitim-6gretim faaliyetleri ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgi dizenlemeler Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Milli egitim
temel kanununda Ogretmenlik “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini (zerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmistir. Kanunun
devaminda “Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk MillT Egitiminin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukumludurler” (METK, 1973: 5109) denilerek
ogretmenlerin mesleklerini icra ederlerken bir takim ilkelere bagli olduguna, diger bir
degisle iilke genelinde egitimde bir koordinasyonun olmasi gerektigine isaret edilmistir.
Nihayetinde kurumsal bir meslek olan 6gretmenlik icin belli nitelikleri tagiyan bir yap1

olusturulmaya calisilmstir.

2.1.2. Egitim-0gretim siirecinde 6gretmen

Degisen diinya kosullari, gelisen teknoloji ve artan rekabet ortami, toplumlarin
varliklarini istenilen sekilde devam ettirebilmeleri i¢in siyasal, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel manada degisim yagamalarini zorunlu hale getirmektedir. Toplumlar, sorun ve
sikintinin en aza indirgendigi bir degisim siireci yasayabilmek i¢in egitimi kullanmak
mecburiyetindedir. Ciinkii egitim kullanilarak yapilan siyasal, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel degisimler toplumun zararsiz bir doniisiim gegirmesine neden olacaktir. Egitim
planlamalar1 yapilirken dogru fikir, kisi ve araclar tercih edildiginde egitimde

hedeflenen amaglara daha kolay ulasilacaktir (Arvasi, 2015: 144).

Oyle ki tarih; sosyal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmalarinda egitimi
merkeze alan ya da almayan bir¢cok devletin gelisimine ya da sonuna sahit olmustur.
Kurtulus savasi gibi biiyiik bir savasin ardindan milletimiz de siyasal, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik anlamda biiyiik bir degisim siireci gegirmistir. Dogan’mn (2010: 402) da

belirttigi gibi Atatiirk gelecek planlarinda, cumhuriyet projesinde egitim olmadan,

8



devrin bilgi ve donanimina sahip olmadan toplumun aile, siyaset, hukuk ve ekonomi
gibi diger kurumlarinda amagladig1 hedeflere ulasilamayacagini bildigi i¢in 6ncelikle
yeterlik sahibi insanlarin yetistirilmesi gerektigini diistinmiistiir. Bu sebeple Mustafa
Kemal Atatiirk “Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda
ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak
irfan ordusuna baglidir” (Oguzkan, 1995’ten aktaran Kaya, Bahceci ve Kaya, 2016:
297-303), diyerek nitelikli ve kalifiye eleman yetistirmenin 6nemi tizerinde durmustur.
Bu goriisten hareketle cumhuriyet donemi reform ve inkilaplarini, egitimi merkeze alan
bir yoriingede gergeklestirmeye calisarak Tiirk ulusunun yeniden ylikselisine yol
acmistir. Bu asamada cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren egitim-6gretim siire¢lerinin
daha sistematik hale getirilmesi i¢in pek ¢ok adimin atildigi goriilmektedir. Egitim-
ogretimin sistemlesmesi ile egitim—6gretimin kurumsallasmasi hedef alinmis boylece

degisen bilgi ve teknolojiye paralel bir sekilde doniisiimiin saglanmas1 amaglanmustir.

Bugiinkii egitim sistemlerinin egitim-0gretim programi, égretmen ve dgrenci
olmak {izere ii¢ ana unsuru barindirdig1 goriilmektedir. Bu unsurlar icerisinde 6gretmen
digerlerinden bir adim One ¢ikmaktadir. Arslan’in (2011: 240) da belirttigi gibi
ogretmenin egitim-6gretim programimi ve Ogrencileri etkileme potansiyeli bu
unsurlardan etkilenme potansiyelinden daha yiiksek oldugu icin 6gretmen egitim-

Ogretim sisteminin ana unsurudur denilebilir.

Boylesine onemli bir konumda bulunan &6gretmenin elbette ki gorev ve
sorumluluklar1 da agir olacaktir. Egitim-6gretim siirecinde ogretmen gerek bilgisi,
gerek kisiligi, gerekse de davranislariyla Ogrenciyi etkileyen, yonlendiren, ona
rehberlik eden ve rol model olan kisidir. I¢inde bulundugumuz teknoloji ve iletisim
cagl, 6gretmenden ziyade 6grencinin 6grenme siirecinde aktif bir konumda olmasini
gerekli kilan yapilandirmaci yaklagimin egitim-6gretim siirecinde kabul gérmesine yol
acmistir. Yapilandirmacilik, 6grenme siirecinde 6grencinin aktif olmasini esas alan ve
odak noktasinda 6grenciyi bulunduran bir 6grenme-0gretme yaklasimidir (Duman,
2011: 360). Bu yaklasimda 6grenciler, kararlarin1 kendileri alarak, 6grenme stirecinde
etkin bir rol alirlar ve dolayisiyla bu siiregte daha fazla sorumluluk istlenirler (Erdem
ve Demirel, 2002: 86). Bu yiizden 6gretmenlerin de ¢agin ve egitim sisteminin getirdigi
degisime uyup gelisime agik olmasi gerekmektedir. Bu durum o6grenme-6gretme
stirecinde 6gretmenlerin yalnizca bilgi aktarimini yapan kisiler olmalarinin yerine, bilgi

ve tecriibelerin karsilikli paylasildigi 6grenme ortamini olusturan bir konumda
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bulunmalarini gerekli kilmaktadir. Bu asamada gozlerden kagirilmamasi gereken diger
bir husus ise 6gretmenin, kendisinin farkinda olarak, eksiklerini gidermeye ¢alisip,
kendisini strekli glincellemesi gerektigidir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010: 59). Ciinkii
Ogretmen, sistemi yliriiten, igleten, olumlu ya da olumsuz sinif atmosferinin ortaya
cikmasina yol acan kisi olarak (Alicigiizel, 1999: 173), Ogrencilerin gelecekteki
basarilarinin ve kariyerlerinin sekillenmesinde, karakter gelisimlerinde ve vizyon

sahibi olmalarinda 6nemli bir rol oynar (Arslan, 2011: 240).

Ogretmen egitim-6gretim siirecini dogru yonetebilmek igin siireci belli hedefler
dogrultusunda planlar ve bu planlarimi sinif igerisinde uygular. Bu siiregteki temel
hedeflerden birisi de Ogrenciye olumlu tutum ve davramiglar kazandirmaktir.
Ogrencilere olumlu tutum ve davramislarm kazandirilmasi asamasinda, &gretim
programlarinda yer alan ve oOgrencilere kazandirilmasi amaglanan tutum ve
davraniglarin yani sira 6gretmenin 6grenme-6gretme siirecinde kendisinin sergiledigi

tutum ve davraniglar da 6nemli yer tutmaktadir.

Ogretim programinda yer alan tutum ve davranislarin kazandirilmasi
asamasinda 6gretmen, 6grenciyi bir birey olarak gormeli, onun varligina ve karakterine
sayg1 gostermeli, onunla sevgi ve saygiya dayanan bir iletisime gegerek onu egitim-
Ogretim siirecinin bir parcasi haline getirmelidir. Bu konuda gozlerden kagirilmamasi
gereken diger bir husus ise Ogretmenin bizzat kendisinin sergiledigi tutum ve
davraniglarin 6grencileri etkiledigidir. Bu yiizden 6gretmenler sergiledikleri tutum ve
davraniglar ile Ogrenme-0gretme ortaminda Ogrencileri ne yonde etkiledikleri

konusunda dikkatli davranmak zorundadirlar (Alicigiizel, 1999: 173- 250).

2.1.3. Sosyal bilgiler 6gretmen yeterlikleri

Bilgisayar ¢agi, atom ¢agi ya da modern ¢ag gibi farkli isimlerle ifade edilen
icinde yasadigimiz yiizyil kendinden 6nceki donemlerden ayiran en énemli hususun
teknolojik alanda meydana gelen gelismelerden kaynaklandigi goriilmektedir.
Teknolojik alanda meydana gelen bu gelismeler, icerisinde kiiltiirel, sosyal, ekonomik

ve siyasi alanlarinda oldugu pek ¢ok boyutu dogrudan etkilemektedir. Bu etki tipki
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diger alanlarda oldugu gibi egitim sistemlerinde de yeni bilgilerin tiretilmesini ve
kullanilmasini1 beraberinde getirmektedir. Bu baglamda egitim sistemlerinde kontrol
altinda tutulmasi en zor olan boyutlardan birisinin 6gretmenler oldugu goriisii dile

getirilebilir.

Dersin planlayicisi, yiiriitiiciisii.  ve denetleyicisi konumunda bulunan
Ogretmenlerin, farkli kisisel 6zelliklerinin mevcut olmasi, onlarin d6gretme-6grenme
siirecinde temel yeterlikleri tasimalarini zorunlu kilmaktadir. Ogretmenleri bu hususta
onemli kilan 6zellik ise onlarin bilgi ile alici arasinda iletisimi saglayan kritik bir
noktada bulunmalaridir. Bu yilizden 6gretmenlerin, mesleklerini icra ederlerken sahip
olmalar1 gereken temel niteliklerin cagin getirdigi yeniliklere paralel olarak
belirlenmesi 6nemlidir. Diger bir degisle toplumlarin gelismesi ve refahi i¢in egitimin,
egitimin saglam ve saglikli temellere dayanabilmesi i¢in 6gretmenin nitelikli olmasi
gerekmektedir. Arslan (2011: 240) nitelik sahibi bir 6gretmenin sadece Ogrenci
yetistirmeyi degil, i¢cinde bulundugu toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda
kalkinmasin1 hedefleyerek toplumsal refaha katkida bulunmasi gerektigine isaret
etmektedir. Cilinkii toplumlarin gelisim diizeyleri ile 6gretmenlerin nitelikli olmalari

arasina dogru orantili bir iligki vardir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin iilke genelinde koordine ve
sistematik olabilmesi igin mesleki bir 6l¢ut haline gelmesi gerekmektedir. Guniimuzde
bu dlgiitler “0gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmek i¢in
sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler” olarak tanimlanan 6gretmenlik
yeterlikleri olarak nitelendirilmektedir (MEB, 2017: 4). Ve bu nitelikler MillT Egitim
Temel Kanununda 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imi baghgr altinda genel kiltir, 6zel

alan egitimi ve pedagojik formasyon olarak {i¢ genel baslik halinde belirlenmistir
(METK, 1973: 5110-1).

Ogretmen yeterlikleri ile ilgili Tiirkiye’de yapilan detayl ilk ¢aligmalar 1998
yilinda baslamis olup (MEB, 2017: 6), 1999 yilinda “YOK/ Diinya Bankasi1 Milli
Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” biinyesinde “Ogretmen
Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon” isimli calismadaki “Ogretmen egitiminde
akreditasyonun hedefi, Tiirkiye’de her gocugun nitelikli bir 6gretmen tarafindan
egitilmesinin saglanmas1” ve “Tiirkiye’de 6gretmen egitiminde akreditasyon igin soz

konusu standartlar, belirlenen egitim programlar1 ve yeni mezun 6gretmenlerde aranan
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ogretmen yeterliklerine dayandirilacaktir® maddeleri ile nitelikli 6gretmen
yetistirilmesinin gerekliligi ve bu niteliklerin bir takim yeterliklere dayandirilacagi

belirtilmistir.
Devaminda 6gretmen yeterlikleri;

e Konu Alani ve Alan Egitimine iliskin Yeterlikler (Konu Alani Bilgisi Ve Alan Egitimi
Bilgisi)

e Ogretme Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlikler (Planlama, Ogretim Siireci, Sinif
Yonetimi Ve Iletisim)

e Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

e Tamamlayicit Mesleki Yeterlikler,
olmak (zere kendi i¢inde ayrisan 4 genel bashk altinda toplanmistir (Komisyon,
1999: Ek 3.1).

Ogretmen Yeterlikleri Listesi
1. Konu Alan1 Ve Alan Egitimine iliskin Yeterlik
1.1. Konu Alam Bilgisi
1.1.1 Konulara iliskin egitim programinin 6ngdrdiigi diizeyin iistiinde bilgi birikiminin
oldugunu gosterme
1.1.2.Konu alanma iligkin kuram, ilke ve kavramlar1 anlagilabilir bigimde glivenle
Ogretebilecegini gosterme
1.2. Alan Egitim Bilgisi
1.2.1.0grencilerde yaygin bigimde gozlenen eksik ve yanls gelismis kavramlari fark
etme
1.2.2.Ogrencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.3.Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin égrenmelerini
etkileyecegini anlama
1.2.4 Konu alaninin 6gretim programlarina iliskin bilgi sahibi olma
1.2.5.Konu alani ile 6zel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine iligkin bilgi sahibi
olma
1.2.6.Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma
1.2.7.Konu alani ile ilgili saglik ve glivenlik 6nlemlerini alma
2. Ogretme- Ogrenme Siirecine liskin Yeterlikler
2.1. Planlama

2.1.1.Amaglar ve hedef davranislar: agik bigimde ifade etme
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2.1.2.Hedef davraniglar1 gergeklestirmeye yonelik Ogrenme-0gretme etkinliklerini
diizenleme
2.1.3.Hedef davranislara uygun arag-gere¢ ve materyal segme, hazirlama
2.1.4.Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve Kkiiltiirel gelismelerine katkida
bulunacak etkinlikleri planlama
2.1.5.Planlamada bireysel farkliliklar1 goz 6niinde bulundurma
2.1.6.Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimini belirleme
2.2. Ogretim Siireci
2.2.1.Islenen konuyu 6nceki ve sonraki konularla iliskilendirme
2.2.2.0grencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma
2.2.3.Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bigimde sunma
2.2.4.0grencilerin yaslarina, onceki 6grenme dizeylerine ve yeteneklerine uygun
yoéntem ve tekniklerden yararlanma
2.2.5.Uygun arag-gere¢ ve materyal kullanma
2.2.6.Zaman etkili bi¢imde kullanma
2.2.7.0grencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme
2.2.8.0grencilerin katilimini saglayacak etkinlikler (bireysel, ikili, grup calismas,
gOsteri, gezi, gozlem, deney, panel ve benzeri)
2.2.9.0grencilerin dgrendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma
2.2.10. Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini cekecek ve diisiinmelerini
saglayacak bi¢imde farkli sorular sorma
2.2.11. Konuya iligkin terimleri uygun bi¢cimde siralama ve iyi secilmis orneklerle
sunma
2.2.12. Ogrencilerin hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3. Sinif Yonetimi
2.3.1.Ogrencilere simfta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir dgrenme
ortami saglama ve siirdiirme
2.3.2.Dersi amacina uygun ve giivenli bigimde siirdiirme
2.3.3.Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma
2.3.4.Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama
2.3.5.0grencilere davranislarina iliskin déniit verme
2.3.6.0diil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bicimde kullanma
2.4. lletisim
2.4.1. Anlagilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme
2.4.2.Smif i¢inde etkili iletisimi saglama (Ogrenci-Ogretmen; Ogrenci-Ogrenci;

Ogretmen-0grenci)
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2.4.3.0kul yéneticileri, meslektaglari, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim
kuruluslaryla iletisim kurma

2.4.4.Ses tonunu etkili bicimde kullanma

2.4.5.S0zel dili ve beden dilini etkili bi¢imde kullanma (durus, mimikler, el, kol
hareketleri, vb. )

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglar1 6grencilerin gelismesini
saglayacak Onerileri iceren doniitlerle birlikte verme

Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma,
sonuclarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

Ogrencilerin  &grenmesini degerlendirmede siirekliligin 6nemini kavrama ve
uygulama

Basarisiz  6grencilerin  sorunlarinin  ¢oéziimiinde deneyimli  gretmenlerin
goriislerinden yararlanma

Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma &lgiitlerini  kullanarak

degerlendirme

4. Tamamlayici Mesleki Yeterlikler

4.1 Turk MillT Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bi¢imde 6gretmenlik
gorevini yerine getirme

4.2 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin
farkinda olma

4.3 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.4 Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda
strekli ¢aba gosterme

4.5 Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklere ve okulun
tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma

4.6 Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma

4.7 Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma (Komisyon, 1999:
Ek 3.1).

Giiniimiizde Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken nitelik ve yeterlikleri

belirleyen kurum Milli Egitim Bakanligidir. Ogretmen nitelik ve yeterliklerini

belirleme vazifesi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Kanun

Hiikmiinde Kararnamesi ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine

vermistir (MEB, 2017: 5). Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini;
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o Kisisel ve mesleki degerler - Mesleki geligim,
e Ogrenciyi tanima,
e Ogrenme ve dgretme siireci,
e Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
o  Okul-aile ve toplum iliskileri,
e Program ve icerik bilgisi,
olmak tizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233

performans gostergesi olarak belirlemistir (MEB, 2017: 7).

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
ogretmen nitelik ve yeterliklerini asagidaki tablo 1’de goriildiigii gibi mesleki bilgi,

mesleki beceri, tutum ve degerler olmak iizere ii¢ ana baslik altinda siniflandirmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017: 8)

A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum Ve Degerler

Al Alan Bilgisi

B1 Egitim Ogretimi
Planlama

C1 Milli Manevi Ve
Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayici bakis
acisini kapsayacak sekilde
ileri dlizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Egitim 6gretim stireclerini
etkin bir sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

A2 Alan Egitim Bilgisi

B2 Ogrenme Ortamlari
Olusturma

C2 Ogrenciye Yaklasim

Alaninin 6gretim programina
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

Biitiin 6grenciler igin etkili
O0grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve
giivenli 6grenme ortamlari ile
uygun 6gretim materyalleri
hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum
sergiler.

A3 Mevzuat Bilgisi

B3 Ogretme Ve Ogrenme
Surecini Yoénetme

C3 lletisim Ve Isbirligi

Birey ve dgretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

Ogrenme 6gretme siirecini
etkili bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger
paydaslari ile etkili
iletisim ve isbirligi kurar.

B4 Olgme Ve
Degerlendirme

C4 Kisisel Ve Mesleki
Gelisim

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araglarini
amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme
yaparak kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik caligmalara
katilir.
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YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGI

A KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin dgretmenlik meslegine iliskin sahip
olmasi gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini

kapsamaktadir.
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI
Al. ALAN BILGISI Al.l. Alam ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

Alaninda sorgulayict
bakis agisini1 kapsayacak
sekilde ileri diizeyde
kuramsal,

metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Al.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin alanina
yansimalarint yorumlar.

Al.3. Alam ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini
siniflandirir.

Al.4. Alanna iligkin temel aragtirma yontem ve tekniklerini
siniflandirir.

AL.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini
yorumlar.

A2.ALAN EGITIMI
BILGISi

Alaninin 6gretim
programu ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

A2.1. Alaniin §gretim programini tiim dgeleriyle aciklar.

A2.2. Alanimin 6gretim programiny, ilgili diger 6gretim
programlari ile iliskilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iliskin
bilgisini 6gretim siiregleri ile iliskilendirir.

A2.4.Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkl: strateji,
yontem ve teknikleri karsilastirir.

A2.5. Alanm 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini karsilastirir,

A2.6.Alanin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagina karar verir.

A3.MEVZUAT
BILGISI

Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin

mevzuata uygun davranir.

A3.1.Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini
aciklar.

A3.2.Tirkiye Cumhuriyeti anayasasinin igerigini agiklar.

A3.3. Atatiirk’{in egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir.

A3.4.0gretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5.Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

B KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif dig1 uygulamalariyla
ilgili egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme
stirecini yonetme ile izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI

B1.EGITIM B1.1.Planlarim alaninin 6gretim programina uygun olarak
OGRETIMI hazirlar.

PLANLAMA B1.2.0gretim siirecini ¢evresel sartlari, maliyeti ve zamani

Egitim 6gretim
sureglerini etkin bir
sekilde planlar.

dikkate alarak planlar.

B1.3.0grencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
oOzelliklerini dikkate alarak esnek dgretim planlari hazirlar.

B1.4.0gretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri
dikkate alir.

B2.1.Saglikli, giivenli ve estetik dgrenme ortamlar diizenler.

B2.2.Kazanimlara uygun dgretim materyalleri hazirlar.
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B2.OGRETME
ORTAMLARI
OLUSTURMA
Butun ogrenciler i¢in
etkili 6grenmenin
gergeklesebilecegi
saglikl ve giivenli
Ogrenme ortamlari ile
uygun dgretim
materyalleri hazirlar.

B2.3.0grenme ortamlarmi 6grencilerin bireysel farkliliklarimi
ve ihtiyac¢larimi dikkate alarak diizenler.

B2.4.0grenme ortamlarmi dersin kazanimlarina gore
dizenler.

B2.5.0grencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik
O0grenme ortamlar1 hazirlar.

B2.6.0grencilerin iist diizey biligsel becerilerini gelistirici
O0grenme ortamlari olusturur.

B2.7.0grencilerin millf ve manevi degerleri icsellestirmesine
katkida bulunacak 6grenme ortamlar1 olusturur.

B3.OGRETME VE
OGRENME SURECINI
YONETME

Ogretme ve 6grenme
stirecini etkili bir sekilde
yarutdr.

B3.1.Alanmin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri
sergiler.

B3.2.0gretme 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3.0grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimlarini
saglar.

B3.4.Derslerini dgrencilerin glinliik yagamlariyla
iliskilendirir.

B3.5.0gretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel
gereksinimleri olan dgrencileri dikkate alir.

B3.6.Uygulamalarinda, ¢alistigi ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alir.

B3.7.0grencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlar.

B3.8.Egitim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaglari ile is birligi yapar.

B3.9.0gretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10.0gretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gerceklestirir.

B3.11.0gretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gerec ve
materyalleri etkin kullanir.

B3.12.Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve
yapici bir sekilde bas eder.

B4.C)L(;M E VE
DEGERLENDIRME
Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araglarini amacina uygun
kullanir.

B4.1.Alania ve dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun
Ol¢me ve degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir.

B4.2.0l¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli
yontemler kullanir.

B4.3.0l¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4.0lgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere
ve diger paydaslara dogru ve yapici geri bildirim verir.

B4.5.0lgme ve degerlendirme sonuglarina gore 6gretme ve
Ogrenme siire¢lerini yeniden diizenler.

YETERLIiK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini

iceren, 6grenciye yaklagim, milll, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile
kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir.
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YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

C1. MILLI, MANEVI
VE EVRENSEL
DEGERLER

Milli, manevi ve
evrensel degerleri

C1.1.Cocuk ve insan haklarin1 gozetir.

C1.2.Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

C1.3.0grencilerin millf ve manevi degerlere saygili, evrensel
degerlere acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

C1.4.Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina

gozetir. duyarlidir.
C2. OGRENCIYE C2.1.Her &grenciye insan ve birey olarak deger verir.
YAKLASIM C2.2.Her 6grencinin dgrenebilecegini savunur.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum
sergiler.

C2.3.Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini
planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere rol-model olur.

C3. ILETISIM VE
ISBIRLIiGIi

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger
paydaslari ile etkili
iletisim ve is birligi
kurar.

C3.1.Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve etkili bi¢imde kullanir.

C3.2.Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen
gosterir.

C3.3.insan iligkilerinde empati ve hosgériiyii esas alir.

C3.4.Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

C3.5.Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle isbirligi yapar.

C3.6.0kul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KISISEL VE
MESLEKI GELISIM
Oz degerlendirme
yaparak, kigisel ve
mesleki gelisimine
yonelik caligmalara
katilir.

C4.1.Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2.Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden de yararlanarak
0z degerlendirme yapar.

C4.3 Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye
yonelik faaliyetlerde bulunur.

C4.4 Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5 XKiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6.Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve
sayginligini korur.

C4.7.Turkiye ve diinya giindemini takip eder.

2.2. Tletisim

2.2.1. Tletisim nedir?

Insan iligkilerinin temelini olusturan iletisimin, insanlarm birbirlerini
anlamalari, duygularini ve diisiincelerini paylagmalar1 ve ¢agimiz i¢in ayr1 bir oneme

sahip olan bilginin yayilmasi asamalarinda 6nemi giderek artmaktadir.

Diinyaya geldikleri andan itibaren insanlar birbirleri ile iliski kurabilmek igin

bir sekilde iletisim kurmayi 6grenirler. Bu bazen bir soézciik, bir fisilti seklinde
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olabilecegi gibi bazen de el sikisma, kucaklagma ya da giilme seklinde gerceklesebilir.
Ciinkii iletisim paylasilmak istenen igerigin kelimeler, ses tonu ve beden dili ile
gerceklestirilebildigi dinamik bir stirectir (Kocayoriik, 2012: 3-4). Baska bir ifadeyle
iletisim yalnizca bilgi aktarimi degil, ayni zamanda duygu ve tutumlarin da

paylasimidir.

[1k baslarda bireyler aras1 bilgi aktarimi olarak algilanan iletisim kavrami zaman
icerisinde yasanan gelismelere paralel olarak bir takim degisikliklere ugramaktadir.
Iletisim i¢in yalnizca bir kisinin baska bir kisiye yaptig1 etki ya da bilgi aktarimi olarak
bakmanin gliniimiizdeki iletisim kavramini karsilamada yetersiz kaldig1 goriilmektedir.
Giliniimiizde iletisim dendiginde bir karsiliklilik, kisiler arasi bir durum akla
gelmektedir. Iletisimin temel dgelerinden biri olan alicinn iletisim siirecinde pasif bir
dinleyici olmadig1 aksine aktif ve katilimer oldugu goz oniinde bulundurulmaktadir
(Demiray, 2012: 7). Literatlre g6z attigimizda iletisimle ilgili birgok tanim yapilmis
olmakla birlikte zamanla igerigi degisen, kapsami genisleyen bir iletisim kavramina

gecisin var oldugu gortlmektedir. Bu tanimlardan bir kagina deginecek olursak;

e “letisim, iki birim arasinda birbiriyle iliskili mesaj alisverisidir” (Ciiceloglu,
1997: 68).

e “lletisim temel anlamda bilgi, duygu ve diisiincelerin paylasiimas: olmakla
birlikte, ayn1 zamanda kisi ya da gruplarn davranig ve tutumlarimi etkilemeye
yonelik bir eylemdir ” (Giiriiz ve Temel Eginli, 2011: 5)

e “En az iki insanin karsilikli olarak bilgi, duygu, diisiince ve yasantilarini belirli
yollarla paylastiklar1 psiko-sosyal bir sireg...” (Kaya, 2016: 5).

e “Mesajlar araciligiyla gerceklestirilen toplumsal etkilesim” (Gerbner 1972°den
aktaran Erol, 2012: 15)

e “Anlam arama ¢abasi; insanin baslattigi kendisini gevresinde yonlendirecek ve
degisen gereksinimleri karsilayacak sekilde uyarilar1 ayirt etmeye ve
orgiitlemeye calistig1 yaratict bir edimdir ” (Barnlund 1968’den aktaran Erol,
2012: 15).

o “Iletisim toplumun temelini olusturan bir sistem, &rgiitsel ve ydnetsel yapinin
diizenli isleyisini saglayan bir ara¢ ve bireysel davranislar1 goriintiileyen ve
etkileyen bir teknik, sosyal siirecler bakimindan zorunlu bir eylem, sosyal uyum

icin gerekli bir sanattir” (Tutar ve Yilmaz, 2012: 20).
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e “Insanlararasi iletisim, bilgi, diisiince, duygu, tutum ve kanilarla, davranis
bicimlerinin kaynak ile alici arasindaki bir iliskilesme yoluyla bir insandan
(insanlardan) digerine (digerlerine) bazi oluklar kullanilarak, anlamlarinda

2

uzlasilmig simgeler aracilifiyla ve degisim amaciyla aktarilmasi siirecidir
(Demiray, 2012: 7).

e “letisim; duygu, diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla
bagkalarina aktarilmasi, bildirisim, haberlesme, komiinikasyon ” (TDK, 2018).

e “Iletisim, bir diisiincenin, bir duygunun yiiz anlatimu, el, kol ve bas hareketleri,
konusma yoluyla ya da yazi, telefon, radyo, televizyon gibi bildirisim ara¢ ve
gereglerinden yararlanarak bir kimseden baska bir kimseye iletimi” (TDK,
2018).

Literatiirde bu tanimlarin disinda iletisimin, insanlar Gzerinde etkin olma onlar1
yonetme ve ikna etme (Tutar ve Yilmaz, 2012: 21); insanlarin biriktirmis olduklari
duygu, diisiince ve bilgileri bir takim sembol ve simgeler vasitasi ile aktarma (Tutar ve
Yilmaz, 2012: 21); duygu, diisiince, ifade gibi birgok kavrami biinyesinde barindiran
karmasik ve kapsamli bir siire¢ (Demiray, 2012: 7); insanlarin anlamlandirabildigi her
sey (Zillioglu, 2007: 25) olarak izah edildigi de gortlmektedir. Kisaca agiklamak
gerekirse iletisim ile ilgili yapilan tanim ve yorumlarin ortak noktasinin iki ya da daha
fazla insan arasindaki duygu, diisiince ve bilgi paylasimi oldugu ve bu ortak noktanin

iletisimin temelini olusturdugu goriilmektedir.

2.2.2. iletisimin siniflandiriimasi

Iletisim insan-arag, insan-gevre ve insanlar arasinda gerceklestirilebilen bir
srectir. Bu sirecte yer alan taraflar iletisim siniflandirmasinin belirleyicileridir (Tutar
ve Yilmaz, 2012: 79). Baska bir deyisle iletisim siniflandirmalar1 yapilirken iletisim
sirecinin insan ve ne arasinda gerceklestigi iletisimin neye gOye gore

siniflandirildiginin temel dayanagidir.

Literatlire baktigimizda iletisimin pek c¢ok farkli sekilde siniflandirildig:

gorilmektedir. Tutar ve Yilmaz (2012: 79-112) iletisim siniflandirmasini iletisim
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tiirleri ve sekilleri olmak iizere iki ana baslik altinda toplamislardir. Iletisim tiirlerini
sOzlu iletisim, sozsiiz iletisim ve yazili iletisim olmak iizere ii¢ alt bashiga; iletisim
sekillerini ise insanin kendisiyle iletigsimi, kisiler arasi iletisim, grup iletisimi, orgiitsel
iletisim ve kitle iletisimi olmak iizere bes alt bagliga ayirarak aktarmiglardir. Caglar ve
Kilig (2014: 11) ise iletigimi, s0zlii, yazili ve teknik iletisim olmak {izere ii¢ ana baglik
altinda siniflandirmiglardir. Yapilan bu siiflandirmalarin disinda daha genis bir bakis
acistyla  kapsamli  smiflandirmalarin da  yapildigr  goriilmektedir. Bu  tiir
smiflandirmalara 0rnek verecek olursak; Kaya (2016: 14) iletisimi etkilerine, yon(ne,
kullanilan kod sistemine, iliski sistemlerine, bireylerin konumlarina, zaman ve mekan
boyutuna gore olmak tizere kendi i¢inde alt basliklara ayrilan alt1 ana baslikta toplamis
ve iletisim siniflandirmasini da bu 6lgitlere gore yapmustir. Zillioglu (2007: 33) ise
iletisim smiflandirmasin1 bir toplumsal iligkiler sistemi olarak, grup iliskilerinin
yapisina, kullanilan kanallara ve araglara, kullanilan kodlara, zaman ve mekan
boyutlarinda olmak {iizere kendi i¢inde alt boyutlar1 olan bes temel baslikta
aciklamaktadir.

Kapsamli bir iletisim smiflandirmasi yapan Kaya (2016: 14) siniflandirma
yapilirken siniflandiranin amacina gore bir 6lgiit belirleyerek iletisim siirecinin g¢esitli
nitelikleri bakimindan bir¢ok farkli siniflandirmanin yapilabilecegini belirtmektedir.

Kaya kendi iletisim siiflandirmasini tablo 2’de verildigi gibi yapmaktadir.

Tablo 2. iletisimin Siniflandirilmasi (Kaya, 2016: 14)

. Olumlu iletisim

. Olumsuz iletisim

. Tek yonlii iletisim
. Cift yonlii iletisim
. S0zIU iletisim

Etkilerine Gore letisim ;
1
2
1
Kullanilan Kod Sistemine Gére iletisim 2. Yazili iletisim
3
1
2
3
4

Yéniine Gore Iletisim

. SOzsiiz iletigim
. Kisi igi iletigim
. Kisilerarasi iletisim
. Grup-igi iletigim
. Kitle iletigimi
1. Yatay iletisim
2. Dikey iletisim
1. Yiiz yiize iletisim
2. Uzaktan iletigim

Mliski Sistemlerine Gére iletisim

Bireylerin Konumlarina Gére Iletisim

Zaman ve Mekan Boyutuna Gore letisim
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Bazi iletisim tiirlerindeki araglarin (televizyon gibi) birden fazla nitelik

tasiyarak birgok siniflandirma grubu (gorsel, isitsel, kitle iletisimi) icerisinde yer

alabilecegine dikkat ¢eken Zillioglu (2007:

33) ise, iletisim smiflandirmasii belli

Olgitlere dayali olarak asagida tablo 2’de verildigi gibi agiklamistir.

Tablo 3. iletisimin Simiflandirilmasi (Zillioglu, 2007: 33)

A. Bir Toplumsal Iliskiler
Sistemi Olarak

Kisiler arasi iletisim
Grup iletisimi
Orgiit iletisimi
Toplumsal iletisim

B. Grup iliskilerinin yapisina
gore

Bigimsel olmayan (informel), yatay iletisim
Bicimsel (formel), dikey iletisim

C. Kaullanilan kanallara ve
araclara gore

SouhhwhdENMNEI~MONDE

Gorsel iletisim

Isitsel iletisim
Gorsel-isitsel iletisim
Dokunma ile iletisim
Telekomunikasyon
Kitle iletigimi

ya da

Dogal araglarla iletisim
Yapay araglarla iletigim

D. Kullanilan kodlara gore

Sozlii iletisim
Yazili iletisim
Sozsiiz iletisim

S A

E. Zaman ve mekén boyutlarinda

Yz ylze iletisim
Uzaktan iletisim

Yapilan smiflandirmalarin ortak noktalar1 dikkate alindiginda kullanilan kod

sistemine gore (sozlii, yazili, sozsiliz) ve iliski sistemlerine gore (kisilerarasi, grup,

orgut, toplumsal) iletisim ¢esitlerinin birgok kaynakta yer aldigi goriilmektedir. Bagka

bir deyisle iletisim tiirleri denince ilk akla gelen sozlii, yazili, s6zsiiz ve kisilerarasi,

grup, orgiit, toplumsal iletisim tirleri oldugu fark edilmektedir.
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2.2.3. [lletisimi engelleyen unsurlar

Karsilikli ve canli olarak gergeklesen kisilerarasi iletisimin, iletisim tiirlerinin
icerisinde egitim-6gretim siirecini en ¢ok etkileyen tiir oldugu goriilmektedir. “Iki kisi
arasinda kurulan etkilesim sonucunda anlam yaratilmasi ve anlamin paylasilmasi”
(Giirtiz ve Temel Eginli, 2011: 54) olarak tanimlanan kisilerarasi iletisim siirecinin,
saglikli ve etkili bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in bir takim engellerin ortadan
kaldirilmas: gerekmektedir. Bu nedenle egitim-6gretim siirecinde de Once iletisimi
engelleyen faktorler belirlenmeli ardindan bu engelleri bertaraf etmenin yollari

aranmalidir.

Ilgili alan yazin incelendiginde iletisim engellerine farkli kaynaklarda farkli

sekillerde yer verildigi goriilmektedir.
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Tablo 4. Farkh Calismalarda Ele Alnan Iletisim Engelleri

Tutar ve Yilmaz (2012: 137-162)’a gore

Gokdag (2012: 110-127)’a gore

Caglar ve Kili¢ (2014: 53)’a gore

Zillioglu (2007: 221-247)’ya gore

1.1letisimin bozucu engelleri
1.1. [lletisimin kisisel engelleri
1.1.1. Dil ve anlatim
gugclukleri
Dinleme ve algilama
yetersizligi
1.1.3. Yetersiz bilgi
1.1.4. Statii farkliliklar:
1.1.5. Cinsiyet farkliliklar
1.1.6. Kiiltiirel farkliliklar
1.1.7. Hatali tamamlama
1.2. Illetisimin psikolojik engelleri
1.2.1. Asin ilgi veya ilgisizlik
1.2.2. Savunucu iletisim
1.2.3. Mesajin anlamini
carpitmak
Dilin karmagik bigimde
kullanilmas1
Korku
Bencillik
(Benmerkezcilik)
Kisisel ihtiyag ve
beklentiler
1.3. Illetisimin kanal engelleri
1.4. Illetisimin teknik engelleri
1.5. Fiziksel uzaklik
1.6. Zaman baskisi
1.7. Kesintiler
2. lletisimin yapic1 engelleri

1.1.2.

1.2.4.

1.25.
1.2.6.

1.2.7.

1.

Kaynakla ilgili engeller
1.1. [lletisimin ¢ift yonlii bir siireg
oldugunu gérmede basarisizlik
1.2. 1leti tasarimlama da basarisizlik
1.3. Diistincelerini ifade etmede
basarisizlik
1.4. Bilgiclik taslama
1.5. Asin bilgi, hizli aktarim
1.6. Yan konulara ve ilgisiz seylere yer
verme
1.7. Bilgisinin yeterligine
guvenememe
1.8. Ozgiiven eksikligi
1.9. Kisilik 6zellikleri
1.9.1. Guvenilirlik sorunu
1.9.2. Cekicilik sorunu
1.9.3. Hosgoriisiizliik
1.9.4. Fiziksel goriiniim
1.10. Oteki Gzellikler
Ileti ve kodlamayla ilgili engeller
2.1. Deneyim alan
2.2. Soyut kavramlar
Kanalla ilgili engeller
Hedefle ilgili engeller
4.1. Segici algilama
4.2. Dinleme
4.3. Gurultd
4.4, Ogrenme giicliigii
Geribildirimle ilgili engeller
5.1. Ogrenciden kaynaklanan nedenler
5.1.1. Zaman sorunu
5.1.2. Ozgiiven eksikligi
5.1.3. Anlamsizlik kaygisi
5.1.4. Ogretmen korkusu
5.2. Ogretmenden kaynaklanan
nedenler
5.2.1. Kendine odaklanma

1.

1 fletisim problemleri
1.1. [lletisimde giiriiltii
1.2. [lletisimde empati eksikligi
1.3. lletisimsizlik
Iletisimin yapisal engelleri
2.1. Teknik engeller
2.1.1. Dil engelleri
2.1.2. Psikolojik engeller
Iletigim siireci engelleri
3.1. Kaynakla ilgili engeller
3.1.1. lletisimin ¢ift yonlii bir siireg
oldugunu gérmede basarisizlik
3.1.2. ileti tasarimlamada basarisizlik
3.1.3. Diisiincelerini ifade etmede
basarisizlik
3.1.4. Bilgiclik taslama
3.1.5. Agsri bilgi hizli aktarim
3.1.6. Oz giiven eksikligi
3.1.7. Kisilik 6zellikleri
3.2. lleti ve kodlamayla ilgili engeller
3.2.1. Deneyim alani
3.2.2. Soyut kavramlar
3.3. Kanallailgili engeller
3.4. Alict ile ilgili engeller
3.4.1. Segici algilama
3.4.2. Dinleme
3.4.3. Glrultu
3.4.4. Ogrenme giicliigii
3.5. 3.5 Geri bildirim ile ilgili engeller

1.

2.
3.

a s

~

Iletisimin amaciyla ilgili
sorunlar

Hedefle alicinin degisik olmasi
Rol ve statii iligkilerinin
tanimindaki ayrimlardan
dogan sorunlar

ileti igeriginin bozulmas1
Yargilar ve gézlemlerin dile
getirilisi

Isitmek ve dinlemek
Savunucu iletigim
Kisilerarasi etkilesim ve
empati
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Smif ortaminda iletisimin ekseriyetle “6gretmen ile 6grenci” ve “Ogrenci ile
diger O6grenciler arasinda” gergeklestigi ifade edilebilir. Ancak d6grenme siirecindeki
rolii dikkate alindiginda 6gretmenin sahip oldugu bireysel ozelliklerin, egitim ve
ogretim ortaminda gerceklesen iletisimi dogrudan etkiledigi goriisii dile getirilebilir.
Gerek bilginin aktarilmasinda gerekse aktarilan bilgiye yonelik yapilan doniitlerin
tekrar alictya yonlendirilmesi asamasinda 6gretmenin sahip oldugu bireysel 6zellikler
en az aktarilan bilginin mahiyeti kadar 6nemli bir yer tutmaktadir.

Diger bir ifadeyle iletisimi etkileyen bireysel faktorler, etkili iletisimin
gerceklesip gerceklesmemesinde de dnemli yer tutmaktadir. Ornek vermek gerekirse
konusma kaygis1 yasayan bir 6gretmenin iletisim siirecindeki engeli, 6gretme siirecinde

iletisimi etkileyen diger hususlardan daha fazla surece etki edecektir.

Iyi bir 6gretimin 6zellikle yiiz yize ve ¢ift yonlu akisin meydana geldigi yer
olan sinif ortaminda gergeklestigi (Kiicikahmet, 2006: 28) goriisii dikkate alindiginda,
ogretmen kaynakli ortaya ¢ikabilecek olan iletigim sorunlarinin, egitim dgretim siirecini

olumsuz yonde etkileyecegi gercegi gbz oniinde bulundurulmalidir.

2.3. Kaygi

2.3.1. Kaygi ve cesitleri

Insanlarin kendilerini yakin iliskilerinde ya da bir topluluk 6niinde dogru ve
rahat bir sekilde ifade edebilmeleri bedensel ve psikolojik olarak rahat hissetmelerine
baghdir. Fakat insanlarin hissettikleri korku, kaygi, heyecan gibi bir takim duygular
saglikli bir iletisim kurmalarin1 engelleyebilmektedir. Bu durumu diizeltmek ig¢in
duygularin nedenlerini bilmek; kaygi nedenlerini ortaya ¢ikarabilmek i¢inde kayginin

ne oldugunu anlamak ve onu tanimlamak gerekmektedir (Gedik, 2015: 78-79).
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Kaygiyla ilgili ¢alismalara g6z atildiginda kayginin bilim adamlari ve filozoflar
tarafindan felsefi ve psikolojik iki ayr1 alanda ele alindigi goriilmektedir. Farkhi
alanlarda incelenebilen kaygi kavramina dogal olarak farkli anlamlar yiiklenmistir
(Manav, 2011: 209). Ele alinan ¢alismanin konusu itibariyle kaygi psikolojik alanda
incelenen kaygi kavramu ile izah edilebilir. Kaygi kavramini ilk inceleyen bilim adami
Freud, kaygi kavramina dikkat ¢eken Psikanalizimin de kurucusudur (Manav, 2011:
203). Freud kaygiy1 iki teori ile agiklar; ilk teoride kaygiyr bastirilmis libido ile
iliskilendirirken ikinci teoride artik kayginin bastirilmanin bir sonucu olmadigini,
aksine bastirmanin nedeni haline geldigini dile getirmektedir. Baska bir ifade ile kaygi
kisinin tistesinden gelmede sorun yasadigi bedensel bir uyarici olarak nitelendirilmeye
baslanmistir (Freud 1962°den aktaran Salecl, 2013: 26-28).

Daha ¢ok korku ile karistirilan kaygi, esasinda korkudan farkli bir duygu
durumudur. Ciinkii korkunun kaynagi, nesnesi belli iken kaygi nesnesi olmayan,
bilinmeyen bir korku hali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kaygiy1 olusturan nesnenin
belirsizligi, onu korkudan daha rahatsiz edici bir duygu durumu haline getirmektedir
(Salecl, 2013: 26). O halde kaygi nedir? Sorusuna verilecek cevaplar incelendiginde
Kaygi;

e “.insan Uziintiiye sevk eden bir duygu durumudur” (Katranct ve
Kusdemir, 2015: 417),

e “... bir bireyin topluluk 0ninde gicli istek veya gudulerini
gerceklesememe ihtimaline karst duydugu tedirginlik halidir” (Yaman
ve Suroglu Sofu, 2013: 43),

e “.elem dogrultusunda artmis bir duygu durumudur.” (Koknel, 2014:
24).

Daha genis bir bakis asisiyla bakildiginda insanlarin bir tehlike hissettiklerinde
kendilerinde algiladiklar1 caresizlik duygusu olarak da tanimlanabilmektedir (Ellis,
1994 ten aktaran Aydin ve Zengin, 2008: 84). Insanlar genellikle kaygiy1, gelecekte
baslarma bir sey gelecekmis hissine kapilarak duyumsamaktadirlar. Isleri, sagliklari,
basarilar1 vb. durumlarla ilgili gelecekte olabilecek olumsuz durumlari diisiinerek bu

saplant1 hali ile hayatlarini ¢ekilmez bir hale getirirler (Koknel, 2014: 24).

“Kaygi kavraminda bulunmasi gereken 6zellikler;
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1. Hos olmayan, elem veren bir duygulanim durumudur.
2. Gelecege yonelik endiseler igerir.
3. Bu durumun algilanip anlasilmast huzursuzluk, rahatsizlik, tedirginlik yaratir.

4. Bedensel belirtiler, yakinmalar ortaya ¢ikar” seklinde agiklanabilir (As Lewis’den

aktaran Koknel, 2014: 24).

Temel duygu durumlart igerisinde ele alinmamakla birlikte, yapilan tanimlarin
ortak noktalari goz 6niine alindiginda kayginin da bir duygu durumu oldugu goriisii dile
getirilebilir. Insanlar kaygiyr sosyal, kiiltiirel, bilissel yap1 ve diizeylerine gore farkli
bircok davranis bigimi, sozel ifade ve eylemler ile anlatabilirler. Tiim bu anlatim
bigcimlerinde kaygi olmas1 muhtemel korku, endise, karmasa gibi olumsuz bir igerik
tasir (Koknel, 2014: 24). Yapilan kaygi tanimlari incelendiginde kayginin daha ¢ok
olumsuz bir duygu durumu oldugu anlasilsa da, ayn1 zamanda insanlar1 motive eden bir
ozelligi oldugu gergegi de inkér edilemez (Gedik, 2015: 79). Bazi kuramlar kaygiy1
kisiligi olusturan temel faktor olarak degerlendirirken, bazilart ise kisiligin
yapilandirilmasinda ve gelisimindeki ikincil unsur olarak ele almaktadirlar (Koknel,
1997: 133). Insanlar i¢in hem olumlu hem de olumsuz bir gii¢ haline gelebilen kaygimnin
dogru kullanim1 6zellikle 6gretmenlerin sosyal ve egitim hayatlarinda mesleklerine
yonelik olumlu tutum kazanmalarini saglayan ve onlar1 motive eden bir uyarici haline
gelebilmektedir (Dogan ve Coban, 2009: 160). Kayg1 insanin sorumluluklarini, 6zel ve
mesleki hayatini etkileyebilecek bir diizeyde hissediliyorsa, yapicit olmaktan ¢ikar,
yikici ve yipratict olur. Boyle durumlarda birey bir uzman destegine ihtiya¢ duyulabilir

(Yaman ve Suroglu Sofu, 2013: 43).

Kayginin psikolojik ve fiziksel birtakim belirtileri vardir. Insanlar
kaygilandiklarinda panik, korku, endise, saskinlik, giivensizlik, tedirginlik, gerginlik
gibi ruhsal baz1 belirtilerin yani sira bulanti, halsizlik, bag donmesi, ¢arpinti, bas agrisi,
titreme, mide-barsak sikayetleri, terleme, kan basincinda diisme ya da yiikselme gibi
fiziksel belirtileri de hissedebilirler (Kéknel, 1997: 135). Bu belirtilerin hissedilme
sikligr1 ve diizeyleri kaygi tiiriinii belirlemede yardimci olur. Kaygi cesitlerine
baktigimizda Yenilmez ve Ozbey (2006: 434) iki ¢esit kayginin varligindan sz
etmektedir. Ilki bildigimiz, denedigimiz seylerden bilmedigimiz seylere dogru

gittigimizde yasadigimiz kaygidir ki buna normal kaygi denilmektedir. Oliim, hastalik
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gibi olmas1 muhtemel durumlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Digeri ise patolojik kaygidir,
insanlar kayginin iistesinden gelemez bir hale geldiklerinde yansitma, bastirma vb. gibi

savunma mekanizmalarin sik¢a kullanmaya baglarlarsa bu patolojik kaygi olur.

Durumluk ve surekli olmak Uzere iki tip kaygidan séz edilmektedir ve
Ozellikleri asagidaki gibi tanimlamaktadir (Spielberger 1972’ den aktaran Koknel,
2014: 25).

“Durumluk kaygi

Insanin icinde bulundugu durumun tehdit eden, tehlike yaratan kosullardan
olusmasindan ya da boyle algilanmasindan, anlagilmasindan ve yorumlanmasindan

kaynaklanir.

e Bu durum elem veren, hos olmayan duygulanim durumu yaratir.
e Bu duygulanim durumu algilanir, anlasilir, duyumsanir.
e Bu siirec i¢inde biling acik, haberdar ve uyaniktir.

o Bitkisel sinir sistemi iglevlerinde degismeler oldugunu gosteren belirtiler ortaya ¢ikar.

Siirekli kaygi

Durumluk kaygiya oranla duragan ve siireklidir.

Siddetli kisilik yapisina, kisiligi olusturan katmanlarin islevine gore degisir.

Kisilik yapisinin kaygiya yatkin olmas siirekli kaygi diizeyini etkiler.

Insanlarin siirekli kaygi diizeylerinin birbirinden farkli olmasi, tehdit eden tehlike

durumunun algilanmasini, anlagilmasini, yorumunu, degerlendirmesini degistirir.

Siirekli kaygi diizeyindeki bu degisiklik, durumluk kaygi diizeyini de degistirir.”

2.3.2. Konusma ve konusma kaygisi

Anlatima yonelik dil becerilerinden biri olan konusma (Topguoglu Unal ve
Degeg, 2012: 737), “kisinin diisiincelerini ve duygularini konusma sesleriyle ifade etme
yetenegidir” (MEB, 2016: 3). Insanlar diisiincelerini digerlerine aktarabilmek icin

temel dil becerilerinden biri olan konusma becerilerini kullanirlar. Konusma sozel
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unsurlarin yani sira jest-mimikler ve davranislarinda beraberinde degerlendirildigi
zihinsel, ruhsal faktorleri icine alan kapsamli bir yapiya sahiptir. Dilin kurallarin
bilmek etkili bir konugma yapabilmenin tek unsuru olarak goriilemez. Bunun yani sira
dogru telaffuz, dil hakimiyeti, akicilik, ses ve s6z uyumu da konusmanin etkililigini
belirlemede 6nemli bir yere sahiptir. Dilsel etkinin disinda konusmacmin durusu,
hareketleri ve yiliz ifadelerinin de anlatimin bir parcast oldugu dikkatlerden
kacirilmamasi gereken bir husustur. Ciinkii dinleyiciler konugmacinin sdylediklerinin
yant sira beden dilini de algilamakta ve anlamlandirmaktadirlar (Katranci ve Kusdemir,

2015: 416-417).

Duygu ve diisiincelerin i¢ diinyadan dis diinyaya aktarimi olan konusmada esas
amag, zihinde tasarlanan diisiincelerin birebir karsidaki insan ya da insanlarin zihninde
olusmasini saglamaktir. Etkili bir konusmada ulasilmak istenilen temel amag aktaran
ve alicinin ayni mesaj1 algilamasidir. Geligsmis konusma becerisine sahip bireyler
etraflarindaki insanlarla saglikli iliskiler kurarak sosyal bir birey olarak dikkat ¢ekerler
(Dogan, 2009: 190-193). Bu kisiler etkili ve ikna edici konusma becerileri sayesinde
dini, askeri, siyasi ve sosyal bircok alanda toplumu yonlendiren bireyler olarak ayricalik
kazanirlar (Ozkan ve Kinay, 2015: 1292). Tarihte derin izler birakmus liderleri
diisiindiiglimiiz zaman onlarin etkili konusmalar yapan giiclii hatipler olduklar1 gercegi
karsimiza c¢ikar. Etkili konusma insanlarin akademik, is ve 0Ozel hayatlarindaki
basarilarini etkileyen énemli bir unsurdur (Kurudayioglu, 2003: 287). Fakat siyasi,
sosyal, askeri bir¢ok alanda basarili olabilmenin kosulu diyebilecegimiz etkili
konusmay1 gerceklestirebilmenin de birtakim sartlar1 vardir. Psikolojinin alanina giren

kaygiy1 kontrol edebilme yetenegi bu sartlardan biridir (Ozkan ve Kinay, 2015: 1292)

Insanlarin duygu, diisiince ve bilgilerinin kisi ya da kisiler 6niinde aktarimini
giiclestiren ve o esnada kisiye basarisizlik, tedirginlik gibi olumsuzluklar hissettiren bir
kaygt tiirii olan konugsma kaygisi (Bodie, 2010: 71°den aktaran Katranci ve Kusdemir,
2015: 418), esasinda insanin konugmaya kars1 gelistirdigi bir tepkidir. Konugma kaygisi
terleme, titreme ve carpinti gibi fiziksel olarak disariya yansiyacagi gibi korku, iizlintii
ve kizgilik gibi duygusal belirtiler de verebilmektedir (Melanlioglu ve Demir, 2013:
392). Kalitsal-biyolojik, duygusal, fizyolojik ve zihinsel bir¢ok farkli nedenden
olusabilen konusma kaygisi, konusma becerisinin kolay olmadig1 faktorii de dikkate

alindiginda insanlarda zoraki konusma, konusmak istememe ve konusmaktan kaginma
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gibi konugma becerilerine karst uzak durma tarzinda iletisim problemlerine neden
olmaktadir (Ozkan ve Kinay, 2015: 1293). Konusma kaygisi yasayan bireyler
konugmada problem yasadiklar1 zaman kotii hissederler, negatif yorum alma diisiincesi
onlar1 endiselendirir, konusmaya dair durumlardan ¢ekinir ve miimkiin oldugunca
konusmaktan kagmirlar (Melanlioglu ve Demir, 2013: 392-393). Konusma kaygisi
insanlarin sadece iletisim problemleri yasamalarini degil ayn1 zamanda sosyal bir birey
olmalarmi engelleyerek hayat basarilarini da etkilemektedir (Gedik ve Orhan, 2014:
971) .

Toplumsal bir varlik olan insan ¢evresiyle stirekli etkilesim halinde oldugu i¢in
zorunlu bir iletisim siireci igerisindedir. Saglikli bir iletisim ortami olusturmak ig¢in
insanlarin kendilerini etkili ve dogru olarak ifade etmelerini saglamak egitimin temel
amaglarindandir. Bu yiizden bireylerin gerek okul iginde gerekse daha buyuk
topluluklar onlinde konusma becerilerini gelistirecek etkinlik ve firsatlar olusturmak

egitimcilerin 6nem vermeleri gereken bir husustur (Gedik ve Orhan, 2014: 965).

Egitim-6gretim ortamlarinda iletisimin kaynagi olarak adlandirilan, iletisim
slirecini baglatan unsur olan 6gretmenin sahip oldugu iletisim becerileri hem 6gretmen
hem de 6grenciler agisindan 6nemlidir (Cetinkaya, 2011: 574). Cilink{i 6gretmenin sahip
oldugu iletisim becerileri sinif icerisinde bilgi paylasiminin etkililigini artirmanin yani
sira 0gretmenin etkili konusma yetenegi ile 6grencilere rol model olmasi bakimindan

dikkat gekicidir (Yaman ve Suroglu Sofu, 2013: 44).

Sinif igerisinde 6grenme-6gretme siirecini inga eden dgretmenin bu siiregte en
cok kullandigr iletisim becerisi muhakkak ki konusmadir. Egitim- 6gretim siirecini
dogru yonetebilmek ve 6grencilere dogru yonde rehberlik edebilmek i¢in konusma
dikkatle kullanilmas1 gereken bir dil becerisidir. Igerisinde, dgretmenin yapacag
kullanim yanlislari, ifade bozukluklari, argo kullanimi gibi konusma bozukluklarinin
da yer aldig1 konusma sorunlarina yol agan cesitli gerekceler 6grencilerde telafisi pek
de miimkiin olmayan konugma ve iletisim sorunlarina sebep olabilmektedir. Bu nedenle
ogretmen adaylarimin mesleklerini aktif olarak yapmaya baslamadan Once varsa
konugma problemleri giderilmeli, konusma ve iletisim becerileri noktasinda gelismeleri
desteklenmelidir (Katranci ve Kusdemir, 2015: 418-419) . Boylece hem 6gretmen

adaylarmin kendilerini gelistirmeleri saglanmis olurken hem de onlarin yetistirecekleri
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ogrencilere daha dogru, giizel ve etkili iletisim saglayan bir 6gretmen ve iyi bir rol

model kazandirilmis olacaktir.

Yaman ve Suroglu Sofu’nun (2013: 44) da belirttikleri gibi dil 6gretmenin en
onemli iletisim aracidir ve mesleki agidan yaklagildiginda 6gretmen igin Onemli bir yere
ve 6neme sahiptir. Bu nedenle 6gretmen bir toplumun dilini en iyi kullanan, dogru,
etkili ve giizel konugsmasi gereken kisilerin basinda yer alir. Ciinkii 68retmenlerde
bulunan konusma problemleri kiigiik resimde 6grencileri etkilerken biiyiik resimde tiim
toplumu etkilemektedir. Ogretmenin konusma sorunlari Ogrencilerine de sirayet
etmekte ve konusma bozuklugu yasayan 6grencilerin yetismesine buna paralel olarak

toplumda iletisim problemlerine sebep olmaktadir (Akkaya, 2012: 405).

Ogretmen egitim dgretim siirecinde dgrencilerle siirekli iletisim halinde olmak
durumundadir. Bu sebeple etkili konusma becerisine sahip olmayan bir 6gretmen
sinifinda iletisim sorunlarina mahal verirken, iletisim sorunlarmin goériildiigi bir sinif
ortaminda egitim ve dgretim sorunlari olusabilir (Akkaya, 2012: 407). Ogretmenin
konusma kaygisina sahip olmasi onun sozlii anlatim becerilerini dogrudan etkiler.
Ogrencileri ile konusurken ve sunum yaparken gergin ve tedirgin davranan bir
Ogretmen Ogrencilerin derse olan dikkatini dagitarak derse katilimlarim1 da olumsuz
etkileyebilir (Katranci ve Kusdemir, 2015: 419-420). Netice de ise egitim Ogretim
stireci sekteye ugramis olacaktir. Bu (dil) becerilerden konumuzla ilgili olan konusma

becerisi, insanlar arasinda iletisim saglayan en yaygin ve dnemli beceridir (Demir,

2015: 296).

Insanlar &niinde konusma kaygist duyan Kisilerin biiyiik bir ¢ogunlugu,
problemlerinin yalnizca kendilerinde oldugunu diistinmektedirler. Yani kendileri ile
ilgili endise duyup tasalanirlar. Atilmasi gereken ilk adim bu kisilerin olumsuz duygu
ve disiincelerinden kurtulmalarin1 ve dil becerilerindeki eksikligin giderilmesini
saglamaktir. Kisi kendine olumsuz mesajlar verdigi i¢in problemin kaynagina inemez.
Eger bu olumsuz diislincelerini ortaya cikartabilirse o zaman bunlardan kurtulma

yolunda ilk adim1 atmis olabilirler (Yaman ve Suroglu Sofu, 2013: 44).

Topluluk karsisinda konugma i¢in ileri odaklanma gerekir. Toplumumuzda hig
de az goriilmeyen bunalti ya da kaygi bozukluguna, tim diinyada oldugu gibi
Turkiye’de de kadinlarda erkeklere oranla iki kat fazla rastlanmaktadir. Ogretmenlik

mesleginin olmazsa olmazi sayilabilecek 6grenme alani olan konusmaya bu orani
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indirgedigimizde kayginin konusma iizerindeki etkisi carpici bir hal almaktadir. Clinkti
konusma, bir 6gretmenin en onemli aktarici eylemi roliindedir. Bu nedenle kaygi
diizeyinin normal seviyelerde tutulmasi kisinin daha dogru kararlar alarak
performansinin yiikselmesine yardimei olur (Burkovik 2009’dan aktaran Ozkan ve

Kinay, 2015: 1293).

Sonug olarak, bireyin hayatinda sikc¢a karsilasmasi muhtemel konusma ve bu
edime yonelik olusabilecek kayginin orta diizey seviyelerinde, yani basariya doniik bir
hareket halinde, kalabilmesi i¢in konusmaya yonelik derslerde (diksiyon vb.)
konugmanin temel ilkesi olan uygulama asamasi atlanmamali, saglikli bir sekilde
hayata gegirilmelidir. iletisimsel yaklasim geregi ogretmenler Ogrencilerine kars,
giinliik hayatta karsilasabilecekleri her tiirlii durum géz Oniinde tutulursa, imrence
durumunda olmalidirlar. Bunlardan en 6nemlisi de niteliksel olarak dinleme anlama
becerisinin oniinde yer alan konusma anlatma becerisidir. Bireyin bu psikolojik siiregte
karsisina c¢ikan en Onemli basamaklardan biri de konusmaya yonelik duyulan
duygulanim derecesidir. Duyussal becerilerinin farkinda olmas1 gereken her 6gretmen
aday1 bu 6grenme alanini etkin bir sekilde kullanmasi ve kaygi diizeyini orta seviyede
tutacak odaklanma giiciine haiz olmaldir. iste bu nedenle yaptigimiz arastirma,
Ogretmen adaylarinin var olan ya da var olmasi olagan konusma kaygilarinin nedeni ve

siddetini ortaya koymasi agisindan dnem arz etmektedir (Ozkan ve Kinay, 2015: 1293).

Insanin dogustan getirdigi bir beceri olan konusmanin dogru ve etkili olmasi bu
alanda verilecek egitime baglidir. Beceriler, hi¢bir ugras vermeden ve kendiliginden
gelismez. Insanin sahip oldugu hangi beceri olursa olsun o becerinin gelistirilmesi i¢in
egitim caligmalar1, uygulamalar1 yapmak sarttir. Egitimle belirli bir noktaya getirilmis

beceriler de sik sik tekrarlarla, uygulamalarla canli tutulmalidir (Dogan, 2009: 191).
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2.4. Tutum

2.4.1. Tutum nedir?

Insanin cevresini, dogay1 ve diger insanlar1 anlamlandirmasi, onlara yonelik
bakis acisinin sekillenmesi agisindan 6nemlidir. Bu baglamda “Algilama, diinyaya
acilan kisisel bir pencere ise, tutumlar kisiye agilan bir diinya penceresidir.” (Northcraft
1994°ten aktaran Giiney, 2000: 298) soziinde de anlatilmak istendigi iizere tutumlar
insanlar1 tanimada ve onlara yon vermede giderek Oonem arz eden belirleyici bir

unsurdur.

Insanlarin ¢evreleri ile uyum siirecini hizlandiran ve toplumsallasmaya yardimci
olan tutumlar zihinsel sistemler kurarlar (Simsek, Akgemci ve Celik, 2001: 52). Bu
sebeple davranig bilimlerinin odak noktalarindan biri haline gelen tutumlar, bireyin
sosyal davraniglarin1 ve sosyallesme siirecini izah etmede ele alinan dikkate deger bir
baslik olmugtur. Tutumlar, kisilerin sosyallesme siireclerini kolaylagtirmakla birlikte
davraniglarin1 da yonlendirerek incelenmeleri halinde iki farkli konuya 151k
tutacaklardir. Bir taraftan tutumlarin olusum ve ilerleyisi ile ilgili edinilen bilgiler
bireylerin davraniglarinin 6nceden kestirilebilme olanagini sunarken, diger taraftan
tutumlarm nasil degistigi ile ilgili edinilecek bilgiler ise tutumlarin kontrol edilmesi
yolu ile davraniglarin yonlendirilebilmesine imkan saglayabilecektir (Baysal ve
Tekarslan, 2004: 300). Boylelikle bireyden yola ¢ikarak biitiinde toplumlar
sekillendirilebilecektir.

Davranis bilimcilerin 6nemle iizerinde durdugu bir kavram olan tutum;
psikologlar, sosyal psikologlar ve sosyologlarin kendi alanlarindaki 6gelere dikkat
cekme egilimleri nedeni ile ¢ok sayida ve cesitlilikte tanima sahip olmustur (Inceoglu,
2011: 17). Ilgili edebiyat incelendiginde asagida drnekleri verilen tutumun ne olduguna

yonelik tanimlarin yer aldigi goriillmektedir.
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“Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu,
ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak
orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki &n egilimidir.” (inceoglu, 2011:
22-23).

“Bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir.” (Smith 1968’den aktaran
Kagitgibasi, 1996: 84).

“Tutum, bireyin seylere ve durumlara karsi tepkileri iizerinde yonetici ve
dinamik etki yapan ve gegirilen tecriibelerle orgiitlenmis, duygusal ve zihinsel istidat

ya da egilimdir.” (Alport 1954°ten aktaran Dénmezer, 1994: 84).

“Tutumlar olduk¢a organize olmus uzun sireli duygu, inan¢ ve davranig

egilimleridir.”(Baron ve Byrne, 1977°den aktaran Ciiceloglu, 1996: 521).

“Tutum; bir tutum nesnesine yonelik, 6grenilmis, tutarli, olumlu ya da olumsuz
tepki verme egilimi olarak tanimlanabilir.” (Fishbein ve Ajzen 1975’den aktaran
Altinok, 2004: 37).

“Bireyin sahip oldugu degerler dizgesine bagli olarak bir simgeyi, bir nesneyi,
bir kisiyi ve ya diinyay1 iyi ya da kotii, yararli ya da zararli yonleriyle algiladigi bir 6n
diisiince bi¢imidir.” (Katz’ dan aktaran Tolan, isen ve Batmaz, 1991: 259).

“Bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi, durum vb.ne iligkin davranis, diisiince
ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya da kars1 olma durumudur.” (Semerci

ve Semerci, 2004: 138).

Yukarida verilen tutum ile ilgili tanimlar incelendiginde bir obje veya nesneden
bahsedildigi goriilmektedir. Bu obje veya nesneye alan yazinda “tutum nesnesi”
denilmektedir (Aydin, 1995: 294). Bir davranisin tutumlar sonucu ortaya ¢ikip
cikmadigini tespit edebilmek i¢in tutumlarin sahip oldugu baz1 ilkeleri bilmek gerekir.

Bu ilkeler asagida madde halinde verilmistir:

e Tutumlara dogustan sahip olunamaz, onlar sonradan kazanilirlar.
e Tutumlar gegici dislinsel durumlar degillerdir.
e Tutumlar, birey ile nesneler arasindaki iligkilere tutarlilik, kararlilik ve

dizenlilik kazandirirlar.
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e Insan-nesne iliskisinde, 6zellikle tutumlar araciliftyla belirlenen bir etkilenme-
giidiilenme stireci ortaya ¢ikmaktadir.
e Tutumlarin olusmasi ve bicimlenmesi i¢in birbirleriyle karsilastirilabilir birgok

Ogenin bir arada olmasi1 zorunludur.
e Tutumlarin bireysel diizeyde olusumu ile ilgili ilkeler, genellenerek toplumsal

tutumlarin olusmasina da uygulanabilirler (Inceoglu, 2011: 42-44).

Tutumlarla ilgili genel ilkeleri agmak gerekirse; birey canli ya da cansiz bir
varlik ile ilk karsilastiginda o varlik hakkinda bir inang ve fikir sahibi olabilir fakat
tutum sahibi olamaz. Ciinkii tutum kisinin bir varliga karsi tekrar ayni davranisi
sergilemesi sonucu olusur (Giiney, 2000: 297). Baska bir sekilde dile getirmek
gerekirse tutumun olusabilmesi i¢in tutum nesnesine iliskin davranigin tekrari
gerekmektedir. Ayrica bir konu, durum, nesne hakkinda tutum sahibi olabilmek i¢in o
konu ya da durum hakkinda direkt bir yasantiya sahip olma zorunlulugu da
bulunmamaktadir. Kisiler baska kisilerin yasantilarindan yola ¢ikarak da bir konu ve
durum hakkinda tutum sahibi olabilmektedirler (Baysal ve Tekarslan, 2004: 299).
Kaynak ve olusum o6zellikleri bakimindan deger yargilari ile benzerlik gosteren
tutumlar, degiskenlik gosterme oranlarindaki farklilik nedeni ile birbirlerinden
aynisirlar (Simsek, Akgemci ve Celik, 2001: 52). Tutumlar bireyin sahip oldugu
davranis, bilgi ve duygulardan dogarken varoluslarindan sonraki siiregte bireyin bilgi,
duygu ve davranislarini etkileyen bir etken haline gelebilmektedirler. Bu durum
tutumlarm aktif ve dinamik bir 6zellige sahip oldugunun bir gostergesidir (Inceoglu,
2011: 26-27). Zaman igerisinde Ogrenilen, bazen gii¢lenip bazen de yok olabilerek
degisiklik gosteren tutumlar 6zel olaylara karsi gerceklestirilen davranislar i¢in bir

g0sterge olamazlar (Simsek, Akgemci ve Celik, 2001: 52).

2.4.2. Tutumun bilesenleri (6geleri)

Tutumun birbirinden bagimsiz olmayan bilissel, duyussal ve davranigsal olmak
iizere ii¢ bilesenden meydana geldigini sOylemek miimkiindiir. Bu {ii¢ bilesenin

aralarinda bir tutarlilik oldugu ve birbirlerini etkileyip birbirlerinden etkilendikleri dile
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getirilebilir (Aydin, 1995: 294). Bu bilesenlerin her birinin kendine has 6zellikleri

vardir.

1. Bilissel (Zihinsel) bilesen: Bilissel bilesen, insanlarin tutum nesnelerine ait
bilgi, diisiince ve inanglarindan olusur (Aydin, 1995: 294). Birey 6nceden var oldugunu
bilmedigi bir konu hakkinda tutum sahibi olmaz. Dolayisi ile birey tutum nesnesi
hakkindaki bilgiyi dogrudan kendisi deneyimleyerek ya da dolayli olarak ¢evreden
veya bir yazindan edinmek durumundadir (Baysal ve Tekarslan, 2004: 301). Baska bir
sekilde ifade etmek gerekirse kaynagini kisinin ¢evresindeki uyaricilarla olan
deneyimlerinden alan bir bilgi birikimidir (inceoglu, 2011: 35). Bireyde iyi-koti,
olumlu-olumsuz, yeterli-yetersiz gibi yargilarin olusumunu saglayan deger belirten
inanclar, bilissel bilesenin triiniidiir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2001: 54). Tutum
nesnesi hakkinda edinilen bilgiler gercekle ne kadar bagdasirsa tutum o denli kalict
olur. Tutum nesnesi ile ilgili bilgi degisiyorsa tutum da degisecektir (Baysal ve
Tekarslan, 2004: 301). Ornegin iyi niyetli diye bildigimiz bir insana kars1 olusan tutum
olumlu olacaktir fakat bu kisinin aslinda sandigimiz gibi birisi olmadigini, art niyetli
oldugunu 6grendigimiz zaman ona karsi olan tutumumuz artik olumlu degil olumsuz

olacaktir.

2. Duygusal bilesen: Duygusal bilesen, insanin tutum nesnesine ait
degerlendirme ve duygularindan olusur. Kisinin tutum nesnesine iliskin duygu ve
degerlendirmeleri olumlu ise olumlu tutum gelistirecek, aksi takdirde olumsuz bir
tutum gelistirecektir. Bir tutum nesnesine gelistirilen tutumun varligini belirleyen en
onemli bilesen duygusal bilesendir. Clinkii nesne hakkinda sahip oldugumuz tutumdan
bahsedebilmek icin nesneye dair olumlu ya da olumsuz bir duygu sahibi olabilmek
gerekmektedir (Aydin, 1995: 294). Tutumu hareket ettiren ona devamlilik kazandiran
duygusal bilesen (Giiney, 2000: 302) tutumun gerceklikle agiklanamayan begenme-
begenmeme gibi kisiden kisiye degisen goreceli yanini olusturur (Simsek, Akgemci ve

Celik, 2001: 54).
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Tutuma konu olan durum, konu ya da nesnenin toplumda ve bireyde ifade ettigi
deger ayni1 olmayabilir (Baysal ve Tekarslan, 2004: 301). Ornegin sigara ve alkol gibi
toplumun kotii aliskanliklar olarak nitelendirdigi seylerin bireyde toplum gibi zararl
oldugunu bilissel olarak bilir kabul eder, fakat duygusal olarak ondan keyif alabilir, onu

sevebilir.

Her ne kadar diger iki bilesenden bagimsiz bir olusum gdsteremese de
(Inceoglu, 2011: 31) duygusal bileseni diger bilesenlerden ayr1 tutan bir dzelligi vardir.
Bir tutumda duygusal bilesen daha baskin ise o tutumun degistirilmesi de daha giigtiir.
Bilhassa insanlarin kisiligi ile ilgili tutumlarin degisimi duygusal yiiklii olmasindan

Otlrd zordur (Baysal ve Tekarslan, 2004: 301).

3. Davramssal bilesen: Tutumun iiglincii ve son bileseni olan davranigsal
bilesen ise bireyi sahip olunan tutum nesnesine iligkin davranis egilimine iter. Bir
nesneye iliskin olumlu ya da olumsuz tutum sahibi olan birey gelistirdigi tutuma paralel
olumlu ya da olumsuz davranig gostermeye baglayacaktir (Aydm, 1995: 294).
Davranigsal 6geden bahsederken davranisin duygusal ve kuralsal (normatif) olmak
izere iki tipinin var oldugunu belirtmekte yarar vardir. Kisaca deginmek gerekirse
tutuma konu olan nesnenin begenilen ya da begenilmeyen yanlar ile iligkilendirilmesi
sonucu ortaya ¢ikan davramisa duygusal davranig, hangi davranisin dogru oldugu
hakkindaki inanglara dayali davraniglara ise kuralsal (normatif) davranis denilmektedir.
Resmi nitelikli iliskilerde, kii¢iik gruplar ve alt kiiltiirel alanlarda hakim olan davranis

turii genellikle kuralsal davranistir (Inceoglu, 2011: 36-37).

2.4.3. Tutumun ozellikleri

Ilgili alan yazin incelendiginde tutumun farkli dzelliklerine deginilse de temel
bes 6zelligin bir¢ok kaynagin ortak noktasi oldugu goriilmektedir. Bu temel 6zellikler;

gii¢ derecesi, karmasiklik, diger tutumlarla iliski ve merkezilik, 6geler-aras1 tutarllik,
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tutumlar-aras: tutarlilik olmak tizere bes alt baslikta incelenebilir (Kagit¢ibasi, 1996:
88-93).

1-Gug derecesi: Daha 6nce de belirttigimiz gibi tutumun {i¢ bileseni vardir ve
bu ii¢ bilesenin de kendine has giigleri vardir. Bu ii¢ bilesenin giicleri birbirinden farkl
olabilmekle birlikte giiclerinin toplamina tutumun giic derecesi denmektedir
(Kagiteibasi, 1996: 88). Kisilerin tutumlari arasinda goriilebilen gii¢ farki tutumlarin
bilesenleri arasinda da goriilebilmektedir (Aydin, 1995: 296). Tutumlarin bilesenleri
icerisinde daha once de belirttigimiz {lizere duygusal 6genin gii¢ derecesi digerlerine
oranla daha yuksektir. Tutumlar agisindan degerlendirilecek olursa asir1 tutumlar
kuvvet derecesi yiiksek tutumlardir. Kuvvet derecelerinin yiliksek olmasi nedeni ile

duygusal bileseni agir basan tutumlarin ve asir1 tutumlarin degistirilmesi glictiir

denilebilir (Glney, 2000: 304).

2-Karmasikhk: Tutumlar karmagiklik bakimindan farklilik gosterebildikleri
gibi tutumun bilesenlerinin de karmasiklik dereceleri farklilik gosterebilir (Kagitcibasi,
1996: 89). Bir tutumun karmasiklik derecesini belirleyen temel unsur onun
bilesenlerinin karmasikligidir. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse tutumun
bilesenleri karmasiksa tutum karmasiktir, bilesenler yalinsa tutum da yalin olacaktir

(Aydin, 1995: 296).

Ayrica tutumlarin ozellikleri arasinda da bir iligki oldugu goriilmektedir.
Tutumun karmagiklig ile tutumun gii¢ derecesi arasinda da bir iliski vardir. Tutumun
karmasiklig1 arttik¢a kuvveti de artar. Bagka bir sekilde ifade etmek gerekirse karmasik
tutumlarin degistirilmesi yalin tutumlara nispeten daha zordur (Aydin, 1995: 296).
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3-Diger tutumlarla iliski ve merkezilik: Diger tutumlarla iligkileri
bakimindan farklilik gosteren tutumlar bazen birbirleri ile siki bir iliski igerisindeyken
bazen de birbirleri ile alakasiz olabilirler. Bir 6rnekle aciklamak gerekirse dindar bir
insanin dini diger iliskilerinden ayirt etmesi onun dini tutumunu merkezilestirmezken,
egitim, siyasal, aile ve 0Ozel hayatinda her seyi dinle iliskilendiren insan dini
merkezilestirmis olur. Merkezilesmis tutum kisinin genel hayat goriisii haline gelip,
kisinin davranislarini sekillendiriyorsa bu tutuma ideoloji de denebilir. Fakat bu ¢ok sik

rastlanan bir durum degildir (Kagitgibasi, 1996: 90).

4-Ogeler-aras1 tutarhhk: Tutumlar iizerinde yapilan ¢esitli galismalar
dogrultusunda tutumun bilesenlerinin genellikle tutarlilik gosterdigi tespit edilmistir
(Kagitgibasi, 1996: 91). Bir 6rnekle agiklamak gerekirse bir insanin bir partinin dogru
isler yaptigimi diisiiniip, o partiyi sevip nihayetinde o partiye oy vermesi bu partiye
iligkin tutumunun bilesenlerinin tutarli oldugunu gostermektedir. Cilinkii bu O6rnekte
biligsel, duygusal ve davranigsal biitliin bilesenler olumlu bir tutum sergilemektedir.
Ayni sekilde biitiin bilesenler olumsuz tutumda olsaydi da bilesenler arasinda tutarlilik
olacakt1 zira 6nemli olan tutumun olumlu ya da olumsuz olmasi degil, tiim bilesenlerin

olumlu ve ya olumsuz ayn1 yonde olmasidir.

5-Tutumlar-arasi tutarhlhik: Tutumlar arasi iliski ve tutumlar arasi tutarlilik
her ne kadar psikologlar arasinda tartigilan bir konu olsa da “otoriteryen (yetkeci) kigilik
kuram1” bu iki tutarliligin varhigini ispatlar niteliktedir. Bu kuramin temelinde kisin
baz1 tutumlarmin birbirleri ile tutarlilik i¢inde oldugu, bu tutumlardan biri var ise
digerlerinin de olma olasiliginin yiiksek oldugu yer almaktadir (Adorno vd. 1950°den
aktaran Kagit¢ibasi, 1996: 93)
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I11. BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada iliskisel tarama modelinden faydalanilmistir. Tarama modeli daha
onceden var olmus ya da halen var olmakta olan bir durumu aynen tasvir etmeyi
hedefleyen bir aragtirma yaklasimidir. Bir tiir tarama modeli olan iliskisel tarama ise;
iki ya da daha fazla degisken arasinda bir iligkinin var olup olmadigin1 ve varsa iliskinin
derecesini belirlemeyi hedefleyen arastirma modelidir (Karasar, 1986: 80-85). Iki ya da
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin derecesi ve bu iki degiskenin belirli
degiskenler agisindan degerlendirildiginde anlamli bir farliligin olup olmadigi
incelenebilmektedir. Korelasyon analizleri iliskisel tarama modelinde siklikla tercih
edilen analiz turidur. +1 ve -1 arasinda degerler alabilen korelasyon katsayisi (r) iki
degisken arasindaki iliskinin derecesini gosterir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 107).
Korelasyon katsayis1 0 ve 0’a yakin bir deger almigsa degiskenler arasinda iligki yoktur
ya da anlamsizdir denilebilir. Korelasyon katsayisi +1 ve ona yakin bir deger alirsa
degiskenler arasinda dogru orantili, anlamli bir iliski vardir; -1 ve ona yakin bir deger

alirsa ters orantili, anlamli bir iliski vardir denilebilir (Kose, 2010: 111-112).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren Sosyal Bilgiler 6gretmen
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adaylar1 olusturmaktadir. Goniilliiliik esas alinarak yiiriitiilen ¢alismada 258 6gretmen
adayimin katilimi saglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 145’1 kadin

113’ i erkektir.

3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak Kinay ve Ozkan (2014) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Adaylar1 I¢in Konusma Kaygis1 Olgegi” ile Ustliner (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” ve arastirmaci

tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

“Ogretmen Adaylari I¢in Konusma Kaygist Olgegi” tamami olumlu 40 madde
ve 3 faktorden olusmaktadir. ilk 1-11 aras1 maddeler fizyolojik belirtiler”, 12-17 arasi
maddeler “beceri ile ilgili kayg1”, 18-40 aras1 maddeler ise “psikolojik durum”
faktorlerini  6lgmektedir. Maddelerin degerlendirilmesinde “Hicbir Zaman” (1),
“Nadiren” (2), “Bazen” (3), “Siklikla” (4), “Her Zaman” (5) puanli besli Likert tipi
olgek kullanilmustir. Olgegin giivenirliligini ortaya koymak amaciyla Cronbach Alpha
katsayis1 hesaplanmustir. Buna gére OAKKO’ niin orijinalinde fizyolojik belirtiler alt
boyutu icin giivenirlik katsayist .927, beceri ile ilgili kayg: alt boyutu igin guvenirlik
katsayis1 .839, psikolojik durum alt boyutu icin giivenirlik katsayisi .785 ve 6lgegin
geneli igin giivenirlik katsayis1 .942 olarak yer almaktadir (Kinay ve Ozkan, 2014:
1755). Bu galismada kullanilan 6lg¢egin giivenirlik katsayisi fizyolojik belirtiler alt
boyutu igin .89, beceri ile ilgili kayg alt boyutu i¢in .84 ve psikolojik durum alt boyutu
.94 olarak hesaplanirken, dl¢egin toplamina iliskin elde edilen Cronbach Alpha degeri
0.96 olarak hesaplanmustir.

Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” tek faktorli olup, 24°ii olumlu 10’u olumsuz toplam 34 maddeden
olusmaktadir. “Tamamen Katiliyorum” (5), “Cogunlukla Katiliyorum” (4), “Orta
Diizeyde Katiliyorum” (3), “Kismen Katiliyorum” (2), “Hi¢ Katilmiyorum” (1), puanh
besli Likert tipi dlgek kullanilmistir. Olumsuz ifadelerin tersten puan degerleri (1=5,
2=4, 3=3, 4=2, 5=1) olarak girilmistir. Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum

Olgegi’nin calisma grubuna uygulanmasiyla bu arastirmada elde edilen Cronbach
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Alpha degeri ise. 82 olarak hesaplanmistir. Olgegin orijinalinde ise i¢ tutarlilik
(Cronbach Alpha) degeri .93 olarak yer almaktadir (Ustiiner, 2006: 120).

“Kisisel Bilgi Formu” 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerini belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan; cinsiyet, sinif, 6gretmenlik mesleginin

isteyerek secip-se¢cmeme durumu sorularindan olusmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Iliskisel tarama modeli esas almarak yiiriitiilen bu ¢alismada, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yoOnelik tutum ve konusma kaygisi
Olgeginden aldiklart puanlart betimsel istatistik uygulamalar ile tespit edilmistir.
Verilerin analizinde bagimsiz drneklemler i¢in t-Testi (Independent Samples t-Test) ve
tek yonli varyans analizinden (OneWay ANOVA) yararlanilmistir. Istatistiksel
islemler IBM SPSS 21.0 paket programi aracilifiyla yapilmistir. Tiim analizlerde
anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin konusma kaygisi dlgegindeki sorulara
verdikleri cevaplara iligkin aritmetik ortalama puanlarinin hesaplanmasinda Higbir
Zaman (1.00< X <1.80), Nadiren (1.81< X <2.60), Bazen (2.61< X <3.40), Siklikla
(3.41<X <4.20), Her Zaman (4.21< X <5.00)” su araliklar temel alinirken; 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6lgeginde ise su araliklar temel alinmistir: Hi¢ Katilmiyorum
(1.00< X <1.80), Kismen Katiliyorum (1.81< X <2.60), Orta Diizeyde Katiliyorum
(2.61< X <3.40), Cogunlukla Katiliyorum (3.41< X <4.20), Tamamen Katiliyorum
(4.21< X <5.00).

Katilimeilarin 6gretmen adaylart i¢in konusma kaygisi dlgegi ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6l¢eginden aldiklart puanlarin cinsiyet, 6gretmenlik meslegini
isteyerek secip-secmeme durumuna gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi

iliskisiz 6rneklemler igin t-Testi (Independent Samples t-Test) ile belirlenmistir.

Katilimeilarin 6gretmen adaylar i¢in konugma kaygis1 6lgegi ve dgretmenlik

meslegine yonelik tutum Olgeginden aldiklart puanlarmn smif degiskenine gore
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istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gésterme durumlari ise iliskisiz 6rneklemler i¢in

tek yonlii varyans analizi (OneWay ANOVA) ile tespit edilmistir.
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IV. BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu calismada oncelikle Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin (SBOA)
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve konusma kaygi diizeylerine iliskin pearson
momentler ¢carpim korelasyon katsayisi sonuglar1 incelenmistir. Daha sonra SBOA nin
konusma kaygisi diizeyleri; SBOA ’nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri;
SBOAnin dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve konusma kaygi diizeylerinin
cinsiyet, o6gretmenlik meslegini isteyerek secip-se¢meme durumlari ve smif alt

degiskenlerine gore sirastyla incelenmesi saglanmastir.

4.1. Temel Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Konusma Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski Icin Hesaplanan

Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayis1 Sonuclar:

Ogretmen Qgretmen Adaylarinin
Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
Konusma Kaygisi Yonelik Tutumlari
Ogretmen Adaylarimin Konusma 1 3p9%
Kaygis1
. Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik 3697 1

Tutumlan

** p<0.01
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Tablo 5°deki SBOA’ nin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile konusma

kaygilar1 arasindaki iliski durumu incelendiginde, SBOA’ nin dgretmenlik meslegine

yonelik tutumlar ile konusma kaygilart arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyli ve

anlaml1 bir iligkinin oldugu saptanmustir [r=.260; p<0.01].

Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Konusma Kayg Diizeyleri

Nasildir? Sorusuna fliskin Bulgular

h/lc;adde Madde n X Ss Dizey

1 Konugma aninda sesim titrer. 258 344 93 Siklikla

2 Konusma aninda ellerim ve ayaklarim titriyor. 258  3.73 .99 Siklikla

3 Konusma aninda basima agr1 giriyor. 258 442 .82 Her zaman

4 Kpnus_ma aninda kalbimin ¢ok hizl attigini 258 340 110 Bazen
hissediyorum.

5 Konusma aninda terliyorum. 258 393 1.10 Siklikla

6 Konugsma aninda midem bulaniyor. 258 456 81 Her zaman

7 Konusma aninda agzim kuruyor. 258 3.72 114  Siklikla

8 Konusma aninda hizli nefes alip veriyorum. 258 3.78 1.10 Siklikla

9 Konusma Oncesi uyku sorunu yasiyorum. 258 424 1.03 Herzaman

10 Konusma 6ncesi istahim kapaniyor. 258 440 .93 Her zaman

11 Konusma aninda kekeliyorum. 258 4.09 .98 Siklikla

12 Kpnusma aninda kendimi rahat hissedemedigim 258 359 1.08  Siklikla
icin vurgu ve tonlamalar1 yapamiyorum.

13 Konugma anvlnda tczpl'}ll?ga karg1 hakimiyet 258 371 110  Siklikla
kuramayacagimi diigiiniiyorum.

14 Konusma aninda metne baglh kalirim. 258 3.19 1.07 Bazen

15 Konusma anlnda ]e”st ”Ve“mlmlklerlml dogru 258 368 1.08 Siklikla
kullanamadigimi diisiiniiyorum.

16 Konusma aninda dinleyici kitlesini 258 374 102 Siklikla
yonlendiremedigimi diigiiniiyorum.

17 Konugma anjnda dP$Pn?eler1m1 tam olarak 258 369 1.03 Siklikla
yansitamadigimi diigiiniiyorum.

18 Konusma.anlnda sesimin udl.l.lleuylcﬂere yeterli 258 382 109  Siklikla
derecede iletemedigimi diislinliyorum.

19 Konusma aninda goz temasindan kagmirim. 258 393 1.10 Siklikla

20 K"(n}usrna. anln('1a eksiklerimin arandigi 258 341 117  Siklikla
diisiincesindeyim.

21 Konusma aninda kendimde bilgi eksikligi 258 358 1.03  Siklikla

hissediyorum.
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22

Konusma aninda hareketli olmaktansa sabit

o 258 371 114 Siklikla
durmayi tercih ediyorum.
23 Konugma aninda karsi cinsle géz goze 258 378 126  Siklikla
gelmekten cekiniyorum. ' '
24 Konusma aninda s6ziim kesildiginde bir daha
devam edemeyecegimi diigiinliyorum. 258 405 108 Sikhikla
25 Konugma aninda kimsenin beni dinlemedigini 258 412 o4 Siklikla
diisiiniiyorum. ' '
26 Konugma aninda ortama beklenmeyen birinin
her an gelebilecegini diisiiniiyorum 258 409 102 Sikhikla
27 Konusma aninda siirenin bir an evvel bitmesini 258 324 121  Her zaman
istiyorum. ' '
28 Konugma aninda konunun dagilacagi korkusu
yastyorum. 258 3.60 1.05 Siklikla
29 Konusma aninda motive olamiyorum. 258 364 .99 Siklikla
30 Konusma aninda kendimi baski altinda
hissediyorum. 258 359 114  Siklikla
31 Konusma aninda geriliyorum. 258 336 1.13 Bazen
32 Konusma aninda sahsima soru yoneltilecegi
korkia, kepilryoui) 258 372 119 Siklikla
33 Konugma aninda ellerimle veya saglarimla 258 374 120  Siklikla
oynuyorum.
34 Konusma aninda aklima bagka seyler geliyor. 258 364 1.14  Siklikla
35 Konusgma aninda dinleyiciler yerine bagka 258 401 110  Siklikla
yerlere (pencere, tavan v.b) bakiyorum.
36 T9pluluk Qnunde kgnusma d}lsuncem beni 258 422 114  Her zaman
ogretmenlik mesleginden sogutuyor.
37 tl"opla'ntllara konusmaci olarak katilmak 258 351 121  Siklikla
istemiyorum.
38 Grup ¢aligmalarinda sézcii olmak istemiyorum. 258 353 1.23  Siklikla
39 Dersl.erfle s0z alarak diisiince belirtmekten 258 347 128  Siklikla
kendimi alikoyuyorum.
40 Sunum yapilacak dersleri segmek istemiyorum. 258 3.36 1.34 Bazen
Genel Ortalama 258 376 1.09 Sikhikla

Tablo 6°deki analiz sonuglarma goére SBOA’nin konusma kaygisi puan

ortalamalarinin en diisiik (X=3.19) oldugu maddenin “Konusma aninda metne bagh

kalirim.” maddesi (14. madde) oldugu tespit edilmistir. Konugsma kaygisi puan

ortalamasmin en yiiksek oldugu maddenin (X=4.56) ise “Konusma aninda midem

bulaniyor.” (6. madde) maddesi oldugu sonucuna ulasilmistir. SBOA’nin genel

itibariyla konusma kaygist puan ortalamalarinin “Siklikla” (3.41<xX<4.20) oldugu

gorilmektedir. Bu sonugtan 6gretmen adaylarinin siklikla konusma kaygisi yasadiklar

yorumu yapilabilir.
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Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Diizeyleri Nasildir? Sorusuna iliskin Bulgular

I\N/I:dde Madde n x Ss Diizey
1 Og@tmen olma diisiincesi bile bana cazip 258 403 123 Cogunlukla
geliyor. Katiliyorum
2 Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor. 258 173 1.0 Hig
Katilmiyorum
3 Ogretmen olmay1 kendime yakistiriyorum. 258 432 1.07 Tamamen
Katiliyorum
4 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z Cogunlukla
Y L . 258 349 159
konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim. Katiliyorum
5 Ogretmvenhglnn Pa?a gore bir meslek 258 176 1.25 Hic
olmadigim diisiiniiyorum. Katilmiyorum
6 Ogretmvenhglun yasam tarzima uygun 058 178 124 Hig
olmadigini diisiiniiyorum. Katilmiyorum
7 O“gr:ctr‘l‘lenhgm kisiligime uygun olmadigini 258 164 1.08 Hic
diisiiniiyorum. Katilmiyorum
8 Ogretmenlik meslegini sectigime pisman 258 1.86 128 Kismen
oluyorum. Katiliyorum
9 ‘Ogretmenhkte basarili olacagima 258 408 114 Cogunlukla
inaniyorum. Katiliyorum
10 Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu 258 3.64 144 Cogunlukla
boliimii segmis olmaktan hosnutum. ' ) Katiliyorum
11 Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim Cogunlukla
o 258 4.15 1.07
zorluklar agabilecegime inantyorum. Katiliyorum
12 Zor _sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak 258 401 120 Cogunlukla
isterim. Katiliyorum
13 Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri 258 415 1.07 Cogunlukla
konusunda kendime giiveniyorum. ' ' Katiliyorum
14 Ogre}menhge iliskin &zel bir yetenegim 258 3.66 134 Cogunlukla
oldugu kanisindayim. Katiliyorum
15 Ogretmvenhglnn Pa?a uygun bir meslek 258 176  1.29 Hic
olmadigim diisiiniiyorum. Katilmiyorum
16 Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam Cogunlukla
L N 258 4.04 112
icin bana firsatlar verecegini diigiiniiyorum. Katiliyorum
17 Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam Cogunlukla
s e gl 258 4.02 115
icin bana firsatlar verecegini diiginiiyorum. Katiliyorum
18 Ogretmenligi profesyonel bir bigimde Tamamen
R 258 4.48 .87
yiiriitebilecegime inaniyorum. Katiliyorum
19 Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek Cogunlukla
. . . 258 419 112
olma diisiincesi beni mutlu ediyor. Katiliyorum
20 Ogretmenlik yapan insanlara sempati 258 176  1.20 Hig
duyarim. Katilmiyorum
21 Ogretmen olacagimi diisiinmek beni 258 292 138 Kismen
korkutuyor. Katiliyorum
22 Blr meslelfvt.ercm etme durumunda olanlara 058 413 114 Cogunlukla
Ogretmenligi tavsiye etmem. Katiliyorum
23 Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok Cogunlukla
< e 258 398 1.19
sey oldugunu diisliniiyorum. Katiliyorum
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24 Og@tmenhgln caligsma kosullar1 bana cekici 258 418  1.09 Cogunlukla
geliyor. Katiliyorum
25 Ogretmenlik meislek bllglsl derslerinde 258 423 105 Tamamen
basarili olmay1 dnemserim. Katiliyorum
26 Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet 258 396 115 Cogunlukla
etmekten hoglanirim. Katiliyorum
27 Egitim, 6grenme, 6gretme ve dgretmenlik Cogunlukla
258 4.15 1.06
konularinda tartisir, konusurum. Katiliyorum
28 B}lg..lh..ve yeterli bir 6gretmen olacagimi 258 419  1.04 Cogunlukla
diigiiniiyorum. Katiliyorum
29 Ogretmenh%m toplurnda bana saygilik 258 362 146 Cogunlukla
kazandiracagina inaniyorum. Katiliyorum
30 Halen okumakta oldugum Ogretmenlik 258 247 130 Kismen
programini isteyerek sectim. Katiliyorum
31 Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar Tamamen
: 258 441 .92
yasatmasindan endigse duyuyorum. Katiliyorum
32 Ogretmenlik yaparak verecegim egitim
< . = Kismen
araciliiyla insanlarin yagamina yon 258 192 1.30
. - Katiliyorum
vermeyi gurur verici buluyorum.
33 Egitim, 6grenme, dgretme, 6gretmenlik 258 408  1.09 Cogunlukla
konularinda konugmaktan hoslanmam. ) ' Katiliyorum
34 Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana Cogunlukla
- gy 258 4.14 1.16
yeterli degerin verilecegine inaniyorum. Katiliyorum
Genel Ortalama 058 342 118 Cogunlukla
Katiliyorum

Tablo 7°deki analiz sonuglarina gére SBOA nin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum puan ortalamalarinin en diisiik (X¥=1.64) oldugu maddenin “Ogretmenligin

kisiligime uygun olmadigim1 diisiinliyorum.” maddesi (7. madde) oldugu tespit

edilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamasinin en yiiksek oldugu

maddenin (X=4.48) ise “Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime

inamyorum.” (18. madde) maddesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Sosyal bilgiler

ogretmen adaylarinin genel itibariyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan

ortalamalarinin “Cogunlukla Katiliyorum” (3.41<x<4.20) oldugu goriilmektedir.
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4.2. 1. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Konusma Kaygi Diizeylerine

Tliskin Ol¢ek Ortalamalarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz T-Testi

Sonuclan
Faktorler  Cinsiyet N X Ss sd t p
Fizyolojik ~ Kadim 145 4288  7.29 .
Belirtiler Erkek 113 45.14 7.21 258 2.485 014
Beceri I]e Kadin 145 21.17 4.60
Ilgili Kayg Erkek 113 22.30 4,62 258 1.951 052
Psikolojik Kadin 145 83.69 17.69
Durum Erkek 113 8774 1568 20 1917 056
Toolam Kadin 145 147.80 26.20 258
b Erkek 113 155.19 25.07 2.298 .022"
*p< 0.05

Tablo 8 incelendiginde SBOA’nin cinsiyetleri ile toplam konusma kaygi
dizeylerine bakildiginda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir
[t256)=2.298; p<.05]. SBOA nin cinsiyetleri ile konusma kaygisi alt faktdrleri arasinda
Fizyolojik Belirtiler [t(2s56)=2.485; p<.05] faktoriinde istatistiksel agidan anlamli bir fark
tespit edilirken; Beceri Ile Ilgili Kaygi [tes6=1.951; p<.05] ve Psikolojik Durum
[tese)=1.917; p<.05] faktorlerinde istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig: tespit

edilmistir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda SBOA’nin konusma kaygisi 6lgeginin
genelinde ve dlgegin alt boyutlarindan fizyolojik belirtiler faktdriinde SBOA’ndan

erkeklerin kadinlardan daha fazla konugma kaygis1 yasadiklari tespit edilmistir.
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Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Olg¢ek Ortalamalarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz T-Testi

Sonuclan
Cinsiyet N x Ss sd t p
Kadin
145 118.59 14.22 258 2262 025"
Erkek 113 114.27 15.91
*p< 0.05

Tablo 9 incelendiginde SBOA’nin &gretmenlik meslegine yonelik tutum

ortalamalari ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark tespit

edilmistir [t(s6)=2.262; p<.05].

Elde edilen bulgular dogrultusunda, SBOA’dan kadinlarin meslege yonelik

tutumlar1 erkeklerin meslege yonelik tutumlarindan yiiksektir seklinde yorumlanabilir.

4.3. 2. Alt Probleme fliskin Bulgular

Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Konusma Kaygisi1 Diizeylerine

Mliskin Olcek Ortalamalarinin Meslek Secimi Degiskenine Gore Bagimsiz T-Testi

Sonuclari
Faktorler Me§lel_< n x Ss sd t p
Segimi
Fizyolojik Evet 202 44.00 6.92
belirtiler Hayir 56 43.41 8.68 258 .532 .595
Evet 202 21.95 4.61 258 1.845 .068
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Beceri ile ilgili

kayg1 Hay1r 56 20.66 4.61
Psikolojik Evet 202 86.83 16.78
durum Hayir 56 80.59 16.67 258 2474 015
Toplam Evet 202 152.83 25.45 258 2038 .045
Hayir 56 144.66 26.81
*p< 0.05

Tablo 10 incelendiginde, SBOA nin meslek secimleri ile toplam konusma kaygi
diizeylerine bakildiginda istatistiksel agidan anlamli bir farkliligin oldugu
gorulmektedir [tese=2.038; p<.05]. SBOA nin meslek secimleri ile konusma kaygis
alt faktorlerinden, Fizyolojik Belirtiler [t(s6=532; p>.05] ve Beceri Ile Ilgili Kayg1
[ts6)=1.845; p>05] faktorlerinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olmadigi
sonucuna ulasilirken, Psikolojik Durum [tse)=2.474; p<.05] faktoriinde istatistiksel

acidan anlaml bir farkliligin oldugu goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda SBOA’nin konusma kaygisi 6lgeginin
genelinde ve Olgegin alt boyutlarindan psikolojik durum faktoriinde o6gretmenlik
meslegini isteyerek secen 6gretmen adaylarinin istemeyerek segenlere gore daha fazla

konusma kaygisi yasadigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 11. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Ol¢ek Ortalamalarinin Meslek Secimi Degiskenine Gore Bagimsiz T-

Testi Sonuclari

Meslek Segimi n X Ss sd t p
Evet 202 11965 1259
5.210 000°
Hayr 56 10604  18.40 258
*p< 0.05
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Tablo 11 incelendiginde SBOA nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum olgek

ortalamalar1 ile meslek se¢imi degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark

tespit edilmistir [t(s6=5.210; p<.05].

Elde edilen bu bulgu, SBOA’ndan &gretmenlik meslegini isteyerek segenlerin

istemeden secgenlere gore meslege yonelik tutumlarmin daha yiiksek oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4.4. 3. Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 12. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Konusma Kayg Diizeylerine

Iliskin Olcek Ortalamalarimin Siif Degiskenine Gore One-Way Anova

Sonuclari
5 Simf n X Ss VK KT sd KO F p
§
©
L
l.siuf 84 4468 6.90 Gruplar  288.014 3 96.005 1.805 .147
Arasi
= 5 2.smf 68 4447 708 Gruplar 13506.765 254 53.176
o5 Ici
%?‘) 3.smuf 48 4179 7.94 Toplam 13794.779 257
M 4 gmf 58 4372 753
Toplam 25 43.87 7.33
8
l.siuf 84 2115 4.63 Gruplar 96.778 3 32259 1511 .212
= Arasi
,é"_ 2.smf 68 2160 4.67 Gruplar 5422555 254 21.349
25 I¢i
-;Q 3.smuf 48 2133 4.00 Toplam 5519.333 257
$ _4smf 58 2276 5.0
R Toplam 25 21.67 4.63
8
l.siuf 84 8430 17.7 Gruplar 1410.803 3 470.268 1.654 .177
:—é‘ e 8 Arasi
S5 2.smf 68 8309 171 Gruplar 71913.229 254 284.242
<3 5 I¢i
e 3.simif 48 86.23 149 Toplam 73324.031 257
5
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4.stmf 58 89.40 16.6
Toplam 25 8547 16.9
8
I.smif 84 150.1 26.9 Gruplar 1887.961 3 629320 936 .424
- Arasi
§3 2.simf 68 149.1 25.7 Gruplar 170133.479 254 672.464
& Ici
f 3.smif 48 1493 23.6 Toplam 172021.440 257
=
= 4. simuf 58 156.0 264
(=]
N>
Toplam 25 151.0 259
8

Tablo 12 incelendiginde, SBOA nin grenim gdrmekte olduklari sinif diizeyleri

ile konugma kaygis1 diizeyleri arasinda dlgegin genelinde istatistiksel agidan anlamli

bir farkliigin olmadigi goriilmiistiir [Fz-253=.936, p>.05]. SBOA’nmn 6grenim

gormekte olduklar1 sinif diizeyleri ile konusma kaygisi alt faktorlerinden Fizyolojik
Belirtiler [F(3-254=1.805, p>.05], Beceri Ile Ilgili Kaygi [F@2s4=1.511, p>.05]
,Psikolojik Durum [F3-253=1.654, p>.05] faktorlerinin hepsinde istatistiksel agidan

anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 13. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Ol¢ek Ortalamalarinin Simif Degiskenine Gére One-Way Anova

Sonuclari
Simif n X Ss VK KT sd KO F p
I.Smf 84 11574 1408 O'UPlar 376040 . 125347
Arasi
Gruplar 58256.379 229.356
2.Smif 68 116.44 16.68 ici 254 547 651
3.Smif 48 119.15 1254 Toplam 58632.419 257
4. Smif 58 116.36 16.64
Toplam 258 116.70 15.10
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Tablo 13’te gosterilen veriler 1518inda, SBOA’nin 6grenim gordiikleri sinif
diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir [Fz-254=.547, p>.05].
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

SBOA’nm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve konusma kaygilari
arasindaki iliski icin hesaplanan Pearson momentler ¢arpim kolerasyon katsayilar
incelendiginde 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri
ile konugsma kaygi diizeyleri arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyli ve anlamli bir
iligkinin oldugu saptanmaistir.

SBOA’nim konusma kayg1 diizeyleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde
kizlarin lehine anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu sonug
SBOA’dan erkeklerin kizlara gore daha fazla konusma kaygis1 yasadigi anlamina
gelmektedir. ilgili alan yazin incelendiginde Baki ve Kahveci’nin (2017) yapmus
oldugu c¢alismada 6gretmen adaylarinin konusma kaygilarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Kiz 6gretmen adaylarinin erkek
ogretmen adaylarina gore daha fazla konusma kaygis1 yasadig1 sonucuna ulasilmistir.
Golpmnar, Hamzaday:r ve Bayat (2018); Katranci ve Kusdemir (2015); Ozkan ve
Kinay’1in (2015) calismalarinda ise 6gretmen adaylarinin konugma kaygilarinin cinsiyet
degiskeni agisindan anlaml bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasildigi gérulmektedir.

Cinsiyet degiskeni agisindan SBOA’nm dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 incelendiginde istatistiksel acidan anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu
durum kadin SBOA’nin erkeklere gore meslege yonelik tutum oranlar1 yiiksektir
seklinde yorumlanabilir. Tirk toplumunda 6gretmenlik mesleginin bayanlara daha
uyumlu bir meslek oldugu diislincesi kadin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarmin erkeklere gore daha olumlu olmasina bir gerekce olarak gdsterilebilir.
Ilgili alan yazinda SBOA’nin meslege yonelik tutumlarinin incelendigi Akdag’in
(2014) calismasinda kadmlarin erkeklere oranla meslege yonelik tutumlarinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir, bu durum bu ¢alismay1 destekler niteliktedir. Altunay
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(2018)’1n hazirlamis oldugu calisma da ise SBOA nin meslege yonelik tutumlari ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Farkli branglardaki
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile cinsiyet degiskeni
arasindaki iligkiye bakildiginda bu ¢alismay1 destekler nitelikte caligsmalarin (Akkaya,
2009; Aksoy, 2010; Aydin ve Saglam 2012; Baykara Pehlivan, 2008; Bozdogan, Aydin
ve Yildirim, 2007; Bulut, 2011; Capri ve Celikkaleli, 2008; Dogan ve Coban, 2009;
D6nmez ve Uslu, 2013; Gokge ve Sezer, 2012; Omiir ve Sezgin Nartgiin, 2013; ilter,
2009; Sandike1, 2011; Terzi ve Tezci, 2007) var oldugu goriilmekle birlikte, cinsiyet
degiskeni ve meslege yonelik tutum arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasan
calismalar da mevcuttur (Acisl ve Kolomug, 2012; Bulut, 2010; Bulut ve Dogar, 2006;
Capa ve Cil, 2000; Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011;
Engin ve Kog, 2014; Erdem ve Anilan, 2000; Haciomeroglu ve Sahin Taskin, 2010;
Kesen ve Polat, 2014; Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki, 2010; Semerci ve Semerci,
2004; Serin, Serin, Saracaloglu ve Kesercioglu, 2004; Sahin Taskin ve Haciomeroglu,
2010; Yasar Ekici, 2014; Dinger, 2013; Dogan Geng, 2016; Sarag, 2002).

Arastirmanin ikinci degiskeni olan meslek se¢imi ile SBOA nin konusma kaygi
diizeyleri incelendiginde istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Meslegini isteyerek segen SBOA’nin meslegini istemeyerek segen
SBOA’na gére daha fazla konusma kaygis1 yasadig1 sdylenebilir. Konusma kaygisi
yasayan Ogretmen adaylarinin meslegi isteyerek tercih etmeleri, 6gretmenlerin aktif
olarak iletisim siire¢lerini kullanan insanlar olmalari, dolayisi ile 6gretmen adaylarinin
bu siirecte konugma kaygilarini asabilme diisiincesinde olmalar1 gerekge olarak
gosterilebilir.

SBOA nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari meslek secimi degiskenine
gore incelendiginde istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegini isteyerek secen SBOA™min meslegini istemeyerek secen
SBOA’na gore meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu seklinde
yorumlanabilir. Tutumlarin davraniglart etkileyen duygu durumlart olmasi meslegini
isteyerek secen Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum
gelistirmelerine gerekge olarak gosterilebilir. Arastirmanin bu bulgusu Karatekin,
Merey ve Kege (2015) ¢alisma bulgusuyla ortiismektedir.

Arastirmanin {i¢iincii ve son degiskeni sinif degiskenidir. SBOA’nin konusma

kaygi diizeyleri sinif degiskenine gore incelendiginde istatistiksel agidan anlamli bir
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farkliligin olmadig1 gériilmektedir. Baki ve Kahveci (2017); Ozkan ve Kinay’in (2015)
yapmis oldugu calisma arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.

Sinif degiskeni acisindan SBOA’nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna
ulasilmaktadir. A¢ish ve Kolomug (2012); Akdag (2014); Baykara ve Pehlivan (2008);
Erdem ve Anilan (2000); Bulut (2011); Gokce ve Sezer (2012); Terzi ve Tezci (2007);
Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki (2010); Dogan Geng’in (2016) calismalarinda da bu
calismaya paralel sonuglar elde edilmistir. Buna ragmen Bulut ve Dogar (2006); Capa
ve Cil (2000); Demircioglu ve Ozdemir (2014)’in ¢alismalarinda sinif degiskeni ile
meslege yonelik tutum arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim siireci planlanirken miifredatin,
ogretmen adaylarinin konusma kaygilarint diisiirecek ve meslege iliskin tutumlarini
gelistirecek nitelikte olmamasi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar1 ve konusma kaygi diizeylerinin cinsiyet degiskeni acgisindan anlamli bir
farklilik olugturmamasina gerek¢e olarak gosterilebilir. Bu sebeple egitim-6gretim
miifredatt hazirlanirtken bu durum dikkate alinabilirse, simif diizeyi yiikseldikge
konusma kaygilarini azaltmis ve meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olmus

Ogretmen adaylarinin var olmas1 hedeflenebilir.
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EKLER

Ek 1.Kisisel Bilgi Formu

DEGERLI OGRETMEN ADAYI

Asagida size cevaplamaniz i¢in 2 boyuttan (6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Slgegi ve konusma kaygisi 6l¢egi) olusan bir form verilmistir. Sizden istenilen
Olgeklerde yer alan ifadelerin her birini dikkatlice okumaniz ve genel olarak nasil
hissettiginizi anlatan ifadenin sagindaki bosluklardan size gére uygun olanin i¢ine “X”
isareti koymanizdir. Olgeklerde dogru ya da yanlis cevap yoktur. Verdiginiz cevaplar
tarafimdan gizli tutulacak sadece akademik bir ¢alismada veri olarak kullanilacaktir.

Samimiyetiniz ve desteginiz i¢in tesekkiirler.

Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Giilsiin OZDEMIR

KiSISEL BiLGi FORMU
Cinsiyetiniz: ( )Kadin ( ) Erkek
Sinifimz: () L. smf () 2. Simf ( ) 3. Smf ( )4 Simf

Ogretmenlik meslegini isteyerek mi sectiniz?( ) Evet ( ) Hayrr
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Ek 2. Ogretmen Adaylan i¢cin Konusma Kaygis1 Ol¢egi

c
o " . . = g
P Ogretmen Adaylar I¢cin Konusma Kaygisi Olcegi g c | S
£ AR RE:
2 s | =2 | NI 8|2
p= I | o« |o|Z2|I
1 Konusma aninda sesim titrer.
2 Konusma aninda ellerim ve ayaklarim titriyor.
3 Konugma aninda basima agrn giriyor.
4 Konugma aninda kalbimin ¢ok hizl1 attigim
hissediyorum.
5 Konusma aninda terliyorum.
6 Konugsma aninda midem bulaniyor.
7 Konugma aninda agzim kuruyor.
8 Konugma aninda hizli nefes alip veriyorum.
9 Konusma 6ncesi uyku sorunu yasiyorum.
10 | Konugsma Oncesi istahim kapaniyor.
11 | Konugma aninda kekeliyorum.
12 | Konugma aninda kendimi rahat hissedemedigim igin
vurgu ve tonlamalar1 yapamiyorum.
13 | Konugma aninda topluluga kars1 hakimiyet
kuramayacagimi diigiiniiyorum.
14 | Konugma aninda metne bagh kalirim.
15 | Konugma aninda jest ve mimiklerimi dogru
kullanamadigim diisliniiyorum.
16 | Konugma aninda dinleyici kitlesini yonlendiremedigimi
diisiiniiyorum.
17 | Konugsma aninda diisiincelerimi tam olarak
yansitamadigimi diigiiniiyorum.
18 | Konugma aninda sesimin dinleyicilere yeterli derecede
iletemedigimi diigiiniiyorum.
19 | Konugma aninda goz temasindan kacinirim.
20 | Konusma aninda eksiklerimin arandig diislincesindeyim.
21 | Konusma aninda kendimde bilgi eksikligi hissediyorum.
22 | Konusma aninda hareketli olmaktansa sabit durmay1
tercih ediyorum.
23 | Konusma aninda karsi cinsle goz goze gelmekten
cekiniyorum.
24 | Konugsma aninda soziim kesildiginde bir daha devam
edemeyecegimi diigiinityorum.
25 | Konusma aninda kimsenin beni dinlemedigini
diisiiniiyorum.
26 | Konusma aninda ortama beklenmeyen birinin her an
gelebilecegini diisiiniiyorum
27 | Konugma aninda siirenin bir an evvel bitmesini
istiyorum.
28 | Konugma aninda konunun dagilacagi korkusu yasiyorum.
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Konugma aninda motive olamiyorum.

30 | Konusma aninda kendimi baski altinda hissediyorum.

31 | Konusma aninda geriliyorum.

32 | Konusma aninda sahsima soru yoneltilecegi korkusuna
kapiliyorum.

33 | Konusma aninda ellerimle veya saglarimla oynuyorum.

34 | Konugma aninda aklima bagka seyler geliyor.

35 | Konusma aninda dinleyiciler yerine baska yerlere
(pencere, tavan v.b) bakiyorum.

36 | Topluluk 6niinde konusma diisiincesi beni gretmenlik
mesleginden sogutuyor.

37 | Toplantilara konusmaci olarak katilmak istemiyorum.

38 | Grup calismalarinda s6zcii olmak istemiyorum.

39 | Derslerde s6z alarak diistince belirtmekten kendimi
alikoyuyorum.

40 | Sunum yapilacak dersleri segmek istemiyorum.
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Ek 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

z| §
) ) |3 S| E
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi g f -§ . = %
S == | §g2|E
E|lZ |8ag 5| &
3 =| = 0Oz < v,
e g s g £
i El & | B8 8| &
= =l O | O M| E
1 Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.
2 Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor.
3 Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum.
4 Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam séz konusu olsa
yine 6gretmenligi segerdim.
5 Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigin
diisiiniiyorum.
6 Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
diisiiniiyorum.
7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniiyorum.
8 Ogretmenlik meslegini sectifime pisman oluyorum.
9 Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum.
10 Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu boliimii se¢mis
olmaktan hosnutum.
11 Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklar
agabilecegime inantyorum.
12 | Zor sartlar altinda dahi gretmenlik yapmak isterim.
13 Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime
glveniyorum.
14 Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim.
15 Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
diisiiniiyorum.
16 Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin bana
firsatlar verecegini diisliniiyorum.
17 | Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime
inantyorum.
18 | Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi
beni mutlu ediyor.
19 | Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.
20 | Ogretmen olacagim diisiinmek beni korkutuyor.
21 | Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi
tavsiye etmem.
22 Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu
diigiinliyorum.
23 Ogretmenligin calisma kosullar1 bana gekici geliyor.
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Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1
dnemserim.

25 Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim.

26 | Egitim, 6grenme, 6gretme ve dgretmenlik konularinda
tartisir, konusurum.

27 Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diigiiniiyorum.

28 Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina
inantyorum.

29 | Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini
isteyerek sectim.

30 Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasimdan
endise duyuyorum.

31 Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracihigryla
insanlarin yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum.

32 | Egitim, 6grenme, d6gretme, dgretmenlik konularinda
konugmaktan hoglanmam.

33 Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin
verilecegine inantyorum.

34 Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor.
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Ek 4. Ozgecmis

OZGECMIS

KiSISEL BILGILER

Ad1 ve Soyadi : Gulsiin Ozdemir

Dogum Yeri ve Tarihi : Nigde, 1986

Medeni Hali : Bekar

Iletisim Bilgileri : Gozdemir51@hotmail.com

0544 742 94 88 (GSM)

EGITIM

2000-2003 : Nigde Atatiirk Lisesi

2004-2010 : Gazi Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi

2015-2018 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitust, Turkge ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali,
Sosyal Bilgiler Egitimi Programi

IS DENEYIMI

2010-2011 : Nigde Camardi Burg Ilkdgretim Okulu- Okuloncesi
Ogretmeni

YABANCI DiL

Ingilizce

YAYINLARI

Makaleler : Yazict, K. ve Ozdemir, G. (2016). Ders kitaplarinda

tarth konularinin 6gretiminde kullanilan haritalarin
temel 6zelliklerinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (40), 506-520.

72



Ek 5. Arastirma izni

S

o T o o

H NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUG
%

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Savi :15508135-303.08,Ul-l3§ 06/06/2018
Konu : Aragurma Izni (Gilsun OZDEMIR)

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi :Fgiim Bilimleri Enstitiisti Midirliginiin 04/06/2018 tarihli ve 98862767-302.08.01-
E. 167 savih yazist.

Lgitim Bilimleri Lnstitiisit Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dah Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali vilksek lisans dgrencisi Gilstin OZDEMIR, Prof. Dr. Kubilay
YAZIC1 damsmanhgmda ~Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylaninin Ogretmenlik Meslegine liskin
Tutumlari fle Konugma Kayg: Diizeyleri Arasindaki lliskinin Tespit Ldilmesi: Nigde 1li Ornegi®
konulu tezi kapsaminda. Fakiilteniz Tiirkge ve Sosval Bilimler Egitimi Bolimii Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dal tgrencilerine uygulama vapma istegi ile ilgili ilgide kayith vazi ckie
ginderilmis olup. konu ile ilgili Fakiilteniz gdriisiniin  12/06/2018 1arihine kadar

Rektdrliigtimiize bildirilmesi hususunda:
Prof. Dr. C;hix Tag CELIK

. Rektor Yardimesi

Geregini rica ederim.

Ek: llgi vazi ve ekleri (9 sayfa)

Nizde Omer Halisdemir Universitesi Rekiorliga Ogrenci Isleri Duire Byk.Bor Yolu Uzeri Merkez Yerleshe NIGDE
Telefon (03881225 2707 Faks: (038832232701 www oidb@ohu.edu.tr
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T.C.
f NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
_} EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Bagkanlig

Say1 :93278009-}02.08.01-14 3 ) 12.06.2018
Konu : Aragtirma izni (Giilsin OZDEMIR)

DEKANLIK MAKAMINA

ligi:  Ogrenci [sleri Daire Bagkanligi’nin 06/06/2018 tarihli ve 15508135-302.08.01-135
sayili yazisi.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali yiksek lisans &grencisi Gilsin OZDEMIR’in Prof. Dr. Kubilay
YAZICI damismanh@inda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylaninin Ogretmenlik Meslegine
ligkin Tutumlan {le Konusma Kayg: Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Tespit Edilmesi: Nigde ili
Omegi” konulu tezi kapsaminda Bolimiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dal
dgrencilerine uygulama yapma talebi Bolim Bagkanligimiz tarafindan uygun goriilmektedir.

Dog. Dr. Tugba gEL;k

Boliim Bagkan V.

Geregine arz ederim.

EK: ABD Yazs: (1 sayfa)

Bu belge 5070 sayili e-imza Kanununa gore Prof.Dr. Bekir CINAR tarafindan 13.06.2018 tarihinde e-imzalanmistr.
Evraginizi http:/cimza.ohu.cdu.tr/eimza/default.aspx linkinden SBDAC98 1 XF kodu ile dogrulayabilirsiniz.

Adres. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiliesi Merkez Yerleske 51240 NIGDE Aynntili bilgs igin irtibat: Bolom Sekreterligi
Telefon: (0 388) 225 43 26 Faks: (0 388) 225 43 16
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T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI DEKANLIGI

Say1 :46810852-302.08.01-E.1300 13/06/2018
Konu : Uygulama Izni (Giilsiin OZDEMIR)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

flgi  :06.06.2018 tarih ve 15508135-302.08.01-135 sayih yazimz.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal Sosyal
Bilgiler Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans Ogrencisi Giilsiin OZDEMIR Prof.Dr. Kubilay
YAZICI damismahiginda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutumlar: Ile Konusma Kayg: Diizeyleri Arasindaki Iligkinin Tespit Edilmesi: Nigde
Ili Ornegi” baslikli tez calismast kapsaminda Fakiiltemiz Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda Ggrenim gdren grencilere uygulama
yapma istegi Dekanligimizca uygun bulunmustur.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Bekir CINAR
Dekan V.

Ek: Boliim Baskanh@ Yazisi ( 2 sayfa)

Bu belge 5070 sayih e-imza Kanununa gore Prof.Dr Bekir CINAR tarafindan 13.06.2018 tarihinde e-imzalanmigtir
Evragimizi http://eimza.ohu.edu.t/eimza’default.aspx linkinden SBDACY81XF kodu ile dogrulayabilirsiniz

Adres:Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozliik Biirosu Merkez Yerleske Bor Yolu Uzeri 51240 -NIGDE
Tel: (0 388) 22543 28 Fax: (0 388) 22543 16 e-posta: egitimozluk@ohu.edu.tr

75



T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Say1 :69972237-302.08.01-826 14/06/2018
Konu : Arastirma Izni Giilsiin OZDEMIR

EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi :2)04/06/2018 tarihli ve 98862767-302.08.01-E.167 sayili yaziniz.
b)Egitim Fakiiltesi Dekanligimin 13.06.2018 tarihli ve 46810852-302.08.01-E.1300 sayili
yazisi

Enstitiiniiz Tiirke ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi
Bilim Dali yitksek lisans &grencisi Gilsiin OZDEMIR, Prof. Dr. Kubilay YAZICI
damsmanhginda “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylanmin Ogretmenlik Meslegine fligkin
Tutumlan ile Konusma Kayg: Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Tespit Edilmesi: Nigde 1li Ornegi”
konulu tez ¢aligmas: kapsaminda Egitim Fakiiltesi Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi B&liimi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda dgrenim goren ogrencilere uygulama yapma isteginin
uygun gorildigiine dair Egitim Fakiiltesi Dekanhgmun ilgi b)’de kayith yazisi ekte

gbndenlmlstlr.
Prof. Dr. Ci[ Iag‘ CELIK

Rektor Yardimceist

Geregini rica ederim.

Ek:
1-Ilgi b) yaz: (3 sayfa)

Nigde Omer Halisdemir Oniversitesi Rektorlugii Ogrenci Igleri Daire Bsk.Bor Yolu Uzeri Merkez Yerleske NIGDE
Telefon :(0388) 2252707  Faks: (0388) 225 2701 oidb@ohu.edu.tr
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Ek 6. “Ogretmen Adaylar1 Icin Konusma Kaygis1 Ol¢egi” Kullanma izni

Yanit: <Konu Yok>

Erdost OZKAN 04.09.2016
Glilsiin Ozdemir :

Merhaba hocam kullanabilirsiniz elbette. lyi
calismalar.

Android icin myMail uygulamasindan gonderildi

Cumartesi, 03 Eylul 2016, 11:08PM +03:00 gonderen:
Giilsiin Ozdemir gozdemir51@hotmail.com:
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Ek 7. “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” Kullanma izni

Ynt:

MEHMET USTUNER

Sayin Ozdemir; bahsi gecen dl¢edi yapacaginiz
arastirmada kullanmanizda tarafimdan bir sakinca
gorilmemektedir kullanabilirisinz. Calismalarinizda
basarilar dilerim. Hoscakalin

Gonderen: Giilsiin Ozdemir <gozdemir51@hotmail.com>
Gonderildi: 4 Eylil 2016 Pazar 23:38:22

Kime: MEHMET USTUNER

Konu:
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