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OZET

Giliniimiiz modern diinyasinda isgilicii verimliliklerini arttirmak i¢in c¢esitli
calismalar yapilmaktadir. Isgiicii verimliligini saglayacak en énemli etkenlerden ikisi
de caligma saatinin siiresi ve c¢alisan saghigidir. Caligma saatleri ile ¢alisan sagligi
arasindaki iliski ¢ift yonlidiir. Bu iliski detayli bir sekilde analiz edilerek hem
bireylerin sagliklari korunmali hem de bireyler i¢in optimum c¢alisma saati
belirlenmelidir. Tiim diinyada son dénemde bu konudaki ¢aligmalara agirlik verilmis,
ozellikle Uzakdogu ve Bat1 Avrupa merkezli calismalar hastaliktan etkilenen ¢alisma
saatleri ve ¢alisma saatleri nedeniyle olugan hastaliklara dikkat ¢ekmis olup ¢aligma
saatlerinde calisan merkezli esneklik onermektedirler. Bu c¢alismada ise haftalik
calisma saatinde yasal herhangi bir sinirlama bulunmayan ABD’de haftalik ¢aligma
saatlerinin saglik tizerindeki etkisi incelenmistir.

Calisma saatleri ile calisan sagligi arasindaki iliskiyi inceleyen bu c¢alismada
ABD’de bulunan Michigan Universitesi tarafindan hazirlanan 15000°den fazla birey
icin ve yaklasik 500 degisken iceren uzunlamasina bir panel veri seti olan Saglik ve
Emeklilik Calismas1 (HRS) veri seti kullanilmigtir. HRS veri setinden alinan veriler
basta olagan en kiiclik kareler ve yapilan Hausman testi sonucu karar verilerek, panel
veri analizinde siklikla kullanilan, sabit etkiler modeli olmak iizere ¢esitli ekonometrik
yontemlerle analiz ederek modellendirilmistir. Ayrica, eslerin ¢aligma saatinin de
bireylerin sagligi lizerindeki etkisi analizlerimiz de dikkate alinmigtir.

Regresyon sonuglarimiz, kisilerin kendi raporladiklart saglik diizeylerinin,
caligma saatlerinin artmasiyla diistiigiinii gostermektedir. Buldugumuz katsayilar
istatistiksel olarak manali olmanin yaninda, etkinin gii¢lii oldugunu gostermektedir.
Bu sonuglar, A.B.D. ve Avrupa Birligi iilkeleri arasindaki maksimum ¢alisma saatini
kisitlama hakkindaki yaklasim farkliliginda, A.B.D.’nin yaklagiminin uygunlugu

lizerinde soru isaretlerini arttirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Saatleri, Saghk, Esneklik



SUMMARY

In today's modern world, various studies are carried out to increase labor
productivity. Two of the most important factors that will ensure labor productivity are
working hours and employee health. The relationship between working hours and
employee health is bidirectional. By analyzing this relationship in detail, the health of
individuals should be protected and the optimum working time should be determined
for individuals. Recently, studies on this subject have been emphasized and Far Eastern
and Western Europe-based studies have drawn attention to the diseases caused by the
working hours and working hours of the disease and they suggest working flexibility
in working hours. In this study, the effect of weekly working hours on health in the
USA, which does not have any legal limitation during the working hours, was
examined.

In this study which examines the relationship between working hours and
employee health, the Health and Retirement Study (HRS) data set, which is a
longitudinal panel data set containing more than 15000 individuals and approximately
500 variables, was used by the University of Michagan. The data obtained from the
HRS data set were modeled by analyzing various econometric methods such as the
fixed effects model, which is frequently used in panel data analysis, as a result of the
usual least squares and Hausman test results. In addition, analysis of the effect of
spouses' working hours on the health of individuals was also taken into account.

Our regression results show that the health levels reported by the individuals
have decreased with increasing working hours. The coefficients we found were
statistically significant and showed that the effect was strong. These results are
described in U.S. Pat. and the difference in the approach to restricting maximum
working time between European Union countries, increasing the question marks on

the suitability of the US approach.

Key Words: Working Hours, Health, Flexibility
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1. GIRIS

Yasadigimiz modern diinya Thomas Robert Malthus’un 6ngdrdiigiinden ¢ok
daha kalabalik. Malthus niifusun geometrik olarak arttigim1 ve diinyadaki kit
kaynaklarin insanlara yetmeyecegini sdyleyerek karamsar tablolar ¢izdiginde heniiz
18.yy. sonlartydi. 18.yy’dan bu yana degisen, gelisen tek sey niifus degildi,
gerceklesen sanayi devrimi ile ekonomide ve insanlarin hayatlarinda da kokli

degisiklikler yasandi.

Ingiltere’de sanayi devriminin ger¢eklesmesiyle kullanilmaya baslayan buharli
makineler iiretimi hizlandirdi. Sanayi devriminin ilk yillarinda {iretimin artmasinda
emeginde onemli bir yeri vardir. Sanayi de calisan insanlar bazen giinde 15-16 saat
caligabiliyorlardi. Uretimin bu denli artmasi sermaye birikimine, sermaye birikimi
yeni pazar arayisina, yeni pazar arayislart somiirgecilige yol agti. Sermaye sahipleri
insanlart ¢ok agir sartlar altinda uzun saatler calistirarak kazanglarini maksimize
etmenin pesindeydiler. Sanayi devrimini gerceklestiren iilkelerde {iiretilen o {irtinler

diinyanin ¢esitli yerlerine gonderilerek satis yapiliyordu.

Iginde yasadigimiz 21.yy. diinyas: 18.yy’dan ¢ok daha ileride. Sanayi devrimi
diinyanin bir¢ok iilkesine yayilmis, teknoloji o zamanlarda diistiniilemeyecek kadar
ilerlemis durumda. Gelisen teknoloji sonucunda kiiresellesme iiretimi, finansi, ticareti
uluslararas1 hale getirmis, diinyay1 adeta kiiresel bir kdy sekline biirtiimiistiir. Bugiin
gordiiglimiiz uluslararas: dev firmalar endiistri 4.0 devrimini gergeklestirerek yazilim
ve bilgi iiretmeye basladilar. Uretim bdyle sekillenirken sanayi devriminin
baslangicinda giinde 15-16 saate varan mesailerle agir sartlar altinda ¢alisan emek

sahiplerinin ¢calisma hayati nasil sekillendi.

Sanayi devriminden bu yana emek piyasasinda ciddi degisiklikler yasanmuigtir.
Sanayi devrimi sirasinda ¢ogunlukla agir sanayideki liretim merkezlerinde zor sartlar
altinda giinliik 15-16 saat ¢alisan bireylerden, giiniimiizde var olan ¢alisma kosullarina
bizi getiren iki dnemli etken sanayi devrimi ve siirekli olagan {stii bir hizla gelisen
teknolojiydi. Sanayi devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan uluslararasi dev firmalarin
ARGE caligsmalar1 teknolojinin ilerlemesine biiyiik katki saglamistir. Bilgisayar
teknolojileri, 3D yazicilar, robotlar, cesitli yazilimlar, insanlarin yikiinii oldukca

hafifletmistir. Artan refah, gelisen hukuk sistemleri, azalan is yiikii, ortaya yeni ¢ikan



veya gelisen sektorlerin ¢ogunlukla otomasyon yontemiyle ilerletilmesi giiniimiiz

emek piyasasi kosullarini ve ¢alisma bigimlerini sekillendirmistir.

Giiniimiizde ¢alisma saatleri ve kosullari iilkelere gore degismektedir. Ulkelerin
bircogu kendi yasalarina haftalik veya aylik ¢alisma saati sinir1 koymakta cesitli is
kanunlar1 ile is¢i sagligt ve is glivenligini yasa ile korumaktadir. Bu yasalarda ¢aligma
bicimleri de ele alinmakta, tam zamanli, yar1 zamanli, uzaktan calisma gibi farkl

calisma bi¢imleri 6ne ¢ikmaktadir.

Bu calismanin amaci gilintimiizdeki calisma kosullarinin yeterince iyi olup
olmamast durumunu, bireylerin saglik durumlarmmin calisma saatlerinden nasil
etkilendigini ¢esitli ekonometrik yoOntemlerle analiz ederek daha saglikli

calisanlar(bireyler) olmasi icin politika 6nermektir.

Saglik: Bireyin fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden tam bir iyilik durumunda olmasi,

viicut esenligi, esenlik, sihhat, afiyet

Hastalik: Organizmada birtakim degisikliklerin ortaya ¢ikmasiyla sagligin bozulmasi
durumu, rahatsizlik, ¢or, dert, sayrilik, illet, maraz, maraza, esenlik karsiti, ruh

sagliginin bozuk olmasi

Saglik ve hastalik sozciiklerinin TDK sozliigiindeki anlami tam olarak

yukaridaki gibidir.

Bu calisma boyunca bu kelimeler ¢ok sik kullanilacak ¢iinkii ¢alisan bir bireyin

saglik durumunun ¢aligma saatlerinden nasil etkilendigi konusu incelenecek.

Calisan saghig1 ve ¢alisma saatleri arasindaki iliski ¢ift yonliidiir, bir ¢alisanin
saglik durumu o ¢alisanin haftada kag saat calisabilecegini etkileyebilir veya haftalik
uzun ¢aligma saatinin uzun olmasi bireyin sagligin etkileyebilir. Soyle ki saglikli bir
calisan kronik bir hastalia yakalanip haftalik caligma saatini azaltabilir bu durum
calisan sagliginin ¢alisma saatine etki etmesidir. Bir ofis ¢alisanin uzun haftalik
caligma saatleri sonucunda boyun diizlesmesi yasamasi ise ¢aligma saatinin c¢alisan

sagligina etki etmesine 6rnek verilebilir.

1.2 Veri Seti Secimi

Ekonometrik analizlerde 3 farkli veri tiirti kullanilabilir. Kullanilan her veri

tiriiniin bazi avantaj ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Yapilacak olan calismaya



uygun olan veri tiirlinii segmek ¢alismanin sonuglarinin giivenirliligi agisindan hayati

6neme sahiptir.

1.2.1 Zaman Serisi Verisi

Belirli bir degiskenin zaman igerisindekini degisimini gosteren veri tiiriidiir.

Bu veri tiiriinde herhangi bir degiskenin zaman i¢inde nasil degistigine bagli olarak o

degiskenin ilerideki degeri tahmin edilmeye caligilir.

1.2.2 Kesit Veri

Kesit veri tiirtinde farkli degiskenlerin zamanin belli bir noktasindaki degerleri

kullanilmaktadir.

1.2.3 Panel Veri

Panel veri tiirli hem zaman serisini hem de kesit veri grubunun birlesimi gibi
diisiiniilebilir. Birden ¢ok degiskenin (Bireyler, Ulkeler, Firmalar) zaman igindeki
degisiminin goriilebilecegi veri tiriidiir. Panel veri de N sayidaki degisken ve her

degiskene karsilik gelen T sayida gézlemden olusur.

Zaman serisi kullanildiginda sadece bir degiskenin 6zellikleri incelenebilirken
kesit veride ise sadece degiskenler arasi farkliliklar incelenebilir. Panel veride hem
degiskenler arasi farkliliklar hem de hem de degisken 0Ozellikleri ayn1 anda
incelenebilmektedir. Bu ¢alismada bir panel veri seti olan ve Michigan Universitesi

tarafindan hazirlanan HRS verileri kullanilacaktir.

1.2.3.1 Panel Verinin Avantajlari

e Panel veri seti, zaman serisi verisi ve kesit veriye setine kiyasla daha fazla veri
ile analiz yapma olanagina kavusturur ve bu sayede serbestlik derecesi
artmakta, tahminin giivenilirligini arttirmaktadir.

e Panel veri kullanilan analizlerde, goz ardi edilen(dislanan) etkenler sebebiyle
hata terimi ile aciklayic1 degiskenler korelasyonlu olmakta, parametre
tahminlerinde sapmalar olusmaktadir. Panel veri kullanilarak bu sorunu
asmamizi saglar ¢linkii korelasyonun kaynagi bilinmektedir.

e Panel veri diger veri tiirleri ile kiyaslandiginda daha kapsamli ve karmasik

model analizleri yapmamizi saglar.



2. LITERATUR TARAMASI

Calisma saatleri ile calisan bireylerin saglik durumlar1 arasindaki iliski son
yillarda olduk¢a merak uyandiran bir konu olmustur. Diinyanin ¢esitli bolgelerinde
ve/veya llkelerinde bu konu ile ilgili yapilan calismalarin sayist giin gectikce
artmaktadir. Insanlar calisma saatleri ve calisan sagh@ arasindaki iliskiyi cesitli
yontemlerle inceleyerek, daha saglikli bir diinya niifusu i¢in optimum ¢aligsma saatinin

ne olmasi gerektigiyle ilgili politikalar 6nermektedir.

Bu konuda yapilan ¢alismalara bakildiginda yogunlukla AB iilkeleri, ABD,
Kore, Japonya, Ingiltere, Kanada verileri kullanilmistir. Bu verilerin kullanilmasmnin
cesitli sebepleri olsa da temel sebeplerinden biri uzun siireli panel veri setlerinin
bulunabilmesidir. Uzun ¢alisma saatleri ile ¢alisan sagligindaki degisimi izlemenin en

1yi yolu olan panel veri, ¢alismanin giivenirliligini arttirmaktadir.

Yapilan ¢alismalarda calisanlarin saglik durumlarini bazen genel olarak ele
alinmis bazen de spesifik bir hastalik incelenmistir. Incelenen hastaliklar arasinda
diyabet, depresyon semptomlari, kronik hastaliklar, yiiksek tansiyon, stres, kalp
hastaliklari, bas agrisi, vb. cesitli hastaliklar bulunmaktadir. Ayrica uzun calisma
saatleri ile 6lim oranlar1 arasindaki iliski ve uzun galigma saatleri ile intihar diistincesi

arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalar da bulunmaktadir.

Uzun ¢aligma saatleri ile ¢alisan bireylerin genel saglik durumlarini inceleyen
caligmalarin sayisi literatiirde daha fazla yer kaplamaktadir ve bu ¢alisma da bu tiirde
bir ¢alisma oldugundan dolay1 literatiir taramasi kisminda bu tiir ¢caligmalara agirlik

verilmistir.

Calisma saatleri ile 6liim oranlar1 arasindaki iliskiye baktigimizda iki farkli
calisma bulunmaktadir. Bunlardan ilki Irlanda’da 400.000’den fazla katilimciyla
yapilan anket calismasindan elde edilen verilerle yapilan calisma. Bu ¢alisma
sonucunda uzun c¢alisma saatlerinin 6liim riskini arttirdigin1 ancak bu riskin meslek
grubu ve ¢alisma ortamiyla da ilgili oldugunu belirtmislerdir. (O'Reilly, D. ve Rosato,
M.2013) Diger calisma ise HRS veri seti kullanilarak yapilmis (Mercan, M.A. 2014).
Bu ¢alismada ise ¢alisma saatleri ile 6liim oranlar1 arasinda negatif yonlii bir iligki

tespit edilmistir.



ABD’de 2018 yilinda yapilan bir ¢caligmada uzun ¢aligma saatleri ile intihar
diisiincesi arasindaki iligkiyi incelemis, 2. ABD’de Orta Yas Caligmasi’nda aldigi
veriler ile yaptig1 calisma sonucunda uzun c¢aligma saatlerinin ve is yiikiliniin intihar

diisiincesini arttirdigini tespit etmistir. (Choi, BongKyoo 2018)

Uzun c¢alisma saatleri ile depresyon arasindaki inceleyen c¢aligmalara
baktigimizda ‘“Working hours and depressive symptoms over 7 years: evidence from a
Korean panel study’ adli makale, Kore Refah Paneli veri setini kullandig1 ¢alismada
haftada 30 saatten az is ve haftada 60 saatten fazla caligmanin yliksek diizeyde depresif
belirtilerle iliskili oldugunu tespit etmistir. (Seoyeon Ahn 2018) Japonya’da 1241 kisi
ile yapilan bir anketten aldiklar1 verilerle yapilan bir ¢aligmanin sonucunda uzun
calisma saatleri ile depresyon belirtileri arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit etmistir.
(Ryu, Jia; Kim, Hyunjoo ve digerleri 2018) Depresyon ile uzun calisma saatleri
arasindaki iligkiyi inceleyen diger bir calisma ise Kore’de, Kore Caligma Sartlari
Anketi (2014) verileri kullanilarak, (Ryu, Jia; Yoon, Yeogyeong ve digerleri 2018)
tarafindan yapilan c¢alismadir. Calismanin sonucunda ‘calisma saatinin artmasi
depresif semptomlar1 etkileyen bir degisken olarak saptanmustir. Iscilerin ruhsal
sagligr icin sosyal ortami giiclendirmek ve 0Odiil sistemini uygulamak gerekir.’

sonucuna varilmistir.

Uzun ¢aligma saatleri ile kalp ve damar hastaliklar1 arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalara baktigimizda (Conway, S. H.;Pompeii, L. A. ve digerleri 2016) ABD’de
yapilan ve Gelir Dinamikleri Panel Caligsmasi verileri kullanilarak yapilan bu ¢alisma
da caligma saatleri arttik¢a bireylerin kalp ve damar hastaliklarina sahip olma riskinin
arttif1 tespit edilmistir. Ingiltere’de (Gibson, R. 2018) tarafindan literatiir taramasi
seklinde yaptig1 ¢alismasinda ‘Calisma saati arttik¢a kardiyo-metabolik sendrom riski
artmaktadir. Bu risk beslenme aligkanligiyla azaltilabilir ama vardiyali ¢alisma
nedeniyle dogru beslenme ile bu riskin Oniine ge¢mek miimkiin gdziikmiiyor.’
sonucuna varmistir. Bu konuda yapilmis diger bir ¢alisma ise Danimarka’da rastgele
secilmis 145.861 is¢i ile yapilan bir anketten elde edilen verilerle yapilan ¢aligmadir.
(Hannerz, Harald ve digerleri 2018) Bu calisma sonucunda uzun ¢alisma saatleri ile
iskemik kalp hastaliklar1 arasinda herhangi bir istatiksel baglant: tespit edilememistir.
Bu konudaki bagka bir ¢aligma is AB’de yapilan 85.494 kisinin katildig1 bir ¢alismadan elde
edilen verilerle yapilan uzun ¢alisma saatleri ile kalp ritim bozuklugu arasindaki iliskiyi

inceleyen ¢alisma. (Kivimaki, Mika; Nyberg, Solja T. Ve digerleri 2017) Bu ¢alismada



ise ‘Uzun saatler boyunca galisan bireylerin atriyal fibrilasyon (ritim bozuklugu)
gelistirme olasiligi, standart caligma saatlerine gore daha yiiksekti.” sonucuna
varilmistir. Bu konuda literatiir taramas1 seklinde yapilmis bir calisma sonucunda (Li,
Jian; Brisson, Chantal ve digerleri 2018) ‘Uzun caligma saatleri iskemik kalp
hastaligin1 tetikleyebilir, alkol kullanimi, sigara tiiketimi gibi etkenlerde bu
tetiklemenin stiresini belirlemede rol alabilir.’ sonucuna varilmistir. Bu konuda
yapilmis diger bir ¢alisma ise Tayvan’da yapilmistir. Tayvan Calisma Bakanligi’ndan
alinan verilerle yapilan ¢alismada uzun ¢alisma saatlerinin kalp ve damar hastaliklarin
tetikledigini tespit ederek hangi sektorlerde bu riskin daha fazla oldugunu tespit etmek
igin 13 farkli sektor incelenmis (Lin, Ro-Ting; Chien, Lung-Chang;Kawachi, Ichiro
2018).

Uzun calisma saatleri ile stres arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara
baktigimizda Almanya’da GEDA verileri kullanilarak yapilan ¢alismanin sonucunda
sagligin s ile iligkisinin, aile ile iliskisinden daha fazla etkilendigi tespit edilmistir ve
caligma saatlerinin strese etkisinin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Kroll, L. E.;
Muters, S. Ve digerleri(2016).Bu konuda yapilan baska bir ¢alisma da Isvec’te
yapilmis ‘SHIS'i(Stresle basa ¢ikma) en ¢ok iyilesmenin etkiledigini (0,34) daha sonra
da is-yasam dengesinin(uzun calisma saatlerinin) etkiledigi(0,25) tespit edilmistir.’

sonucuna varilmistir (Ejlertsson, Lina ve digerleri 2018).

Uzun ¢aligma saatleri ile diseti hastaliklar1 arasindaki iliskiyi inceleyen galigma
ise Kore’de 17.553 calisan bireyin katilimiyla gercgeklestirilen bir anketten elde edilen
verilerle yapilmis ve calismada yaglilar, sigara tiiketenler, diistik egitimli ve/veya uzun
calisma saatlerine sahip olan bireylerle diseti hastaligi (Periodontitis) arasinda
istatiksel olarak anlamli ve pozitif bir bag tespit edilmis. (Lee, W.; Lim, S. S. ve
digerleri 2017)

Calisma saatleri ile ¢aligsan bireylerin saglik durumunu genel olarak inceleyen
caligmalar literatiirde onemli bir yer tutmaktadir. Bu tiir caligsmalara baktigimizda AB
ilkelerinde yapilan 3.Avrupa Calisma Anketi’nden alinan verilerin kullanildig:
calismada ‘Calisma saatlerinin girket temelli esnekliginin (uzun ¢alisma saatlerinin)
saglik iizerinde negatif etki yarattig1 isci temelli esnekligin ise saglik {izerinde anlamli
bir etki yaratmadigi tespit edilmistir.© sonucuna varilmistir. (Giovanni Costa et all
2004) Bu konuda yapilan ¢aligmalardan bir digeri ise 2017 yilinda 3.Kore Calisma

Sartlar1 Anketi sonuglar1 kullanilarak yapilan ¢aligmadir. Bu calisma g¢alisanlarin
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kendilerini saglikli hissetmesinin calisma saatini arttirdigin1 gostermistir. (Jung, J.;
Kim, G. 2017) Bu konuya farkli bir agidan bakan ¢alisma ise Brezilya’da Mato Grosso
eyaletinde yapilmis. Bu ¢alisma, bahsedilen eyalette yasayan 452 Haiti’li calisanla
yapilan anket sonucundan alinan verilerle yapilmistir. Calismanin sonucunda ‘Uzun
calisma saatleri ve yetersiz sosyal giivence Brezilya'da yasayan Haitilileri fiziksel ve
piskolojik saglik sorunlari yasamasina neden olmaktadir.” sonucuna varilmistir.(Leao,
L. H. D.; Muraro, A. P. Ve digerleri 2017) Calisan bireylerin sagliklar1 ile uzun
caligma saatleri arasindaki iligkiyi inceleyen son c¢alismalara bakildiginda goze ilk
carpanlardan biri 2018 yilinda Kore’de Kore Emek ve Gelir Paneli(2004-2006) verileri
kullanilarak yapilan ve kadin ¢aliganlar ile erkek calisanlar arasindaki farka dikkat
ceken ¢alisma, caligmanin sonucunda ‘Haftada 52 saatten fazla ¢alismanin cinsiyetten
bagimsiz olarak saglik tizerinde olumsuz etkisi vardi. Ancak, 40 saatten az olan grupta
calisma saatleri ile kisisel saglik arasindaki negatif iliski sadece kadinlarda
gosterilmistir. Caligma saatleri nedeniyle saglik sonuglari cinsiyete gore degisebilir.’
sonucuna vartlmistir. (Ryu, Jia; Kim, Hyunjoo ve digerleri 2018) Bu bashk altinda
inceleyebilecegimiz diger 6nemli bir calisma ise Norveg¢’te yapilmis, 2012-2015
arasinda bir hastaneden alinan veriler kullanilarak yapilan ¢alisma da sonuglar uzun
caligma saatleri ile hastalik yoklugu arasindaki negatif iliskinin, genellikle uzun saatler
calisanlar ile caligmayanlar arasinda nispeten fark olmadigini gostermistir. (Vilde Hoff
Bernstrom2018) Diger bir ¢aligma ise Almanya’da Alman Sosyo-Ekonomik Panel
(SOEP,2016) verileri kullanarak yapilmis ve uzun g¢alisma saatlerinin genel sagligi
olumsuz etkiledigini ve doktora gitme sayisini arttirdigini tespit edilmis. (Cygan-
Rehm, Kamila; Wunder, Christoph 2018) S6z konusu ¢aligmalardan bir digeri ise
Kore’de 3.Kore Calisma Sartlar1 Anketi’nden alinan verilerle yapilan ¢alisma. Bu
calisma diisiik is kontroliiniin (uzun c¢alismanin) c¢alisanin sagligin1  olumsuz

etkileyebilecegini tespit etmistir. (Cho, Seong-Sik;Ju, Young-Su ve digerleri 2018)

Literatiirde goziiktligii iizere calisma saatleri ile calisan sagligi arasindaki iliskiyi
inceleyen calismalarin cogu uzun calisma saatleri ile ¢alisan sagligi arasinda negatif
yonlii iliski tespit etmis, ¢aligmalarin ¢ok az bir kisminda ise uzun calisma saatleri ile

calisan bireylerin saglik durumlar1 arasinda herhangi bir iligki tespit edilememistir.

Calismalar incelendiginde c¢alisan bireylerinin sagliklar1 doktora gitme sayisi,

kan testleri, saglik bakanliginin verileri gibi ¢esitli kaynaklardan farkli yontemle



incelenmis. Bu tez de ise ‘Self Rated Health’ yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde

calisanlar kendi saglik durumlarini kendileri oylamaktadir.

Incelenen calismalarda cogunlukla karsilasilan politika 6nermesi ise ¢alisma
saatlerinin ¢alisan bazli esnetilmesidir. Isveren bazli calisma saati esnekliginde isciler
daha uzun saatler ¢alismak zorunda kalmaktadir. Calisma saatlerinin ¢alisan bazli
olarak esnetilmesi c¢aligsan bireylerin saglik durumlarinin kétiiye gitmemesi ve/veya

saglikli yasamlarin silirdiirebilmesi i¢in 6nerilen temel politikadir.

Diinya’da ¢alisma saatleri ile saglik arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar olsa
da bu konuda Tiirk¢e herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu tez ile literatiirdeki

bu bosluk doldurulacaktir.

Ayrica yukarida bahsedilen caligmalarin bir 6zeti ve diger bazi calismalar

asagidaki tablodadir.



Tablo 2.1: Literatiir Ozet

Yazar (Yil) Hastalik Ulke Veri Seti Bulgu
Calisma saatlerinin sirket temelli
A | esnekliginin(uzun ¢alisma saatlerinin) saglik
Giovanni Costa et all(2004) GENEL SAGLIK AB ' Vernakgt? A uzermq? ‘ne.g atlfe} kly?ratt.lgl 561 temel.l !
esnekligin ise saglik izerinde anlamli bir
etki yaratmadigi
tespit edilmistir.
. . Hastaliktespitedildiktensonraserbest
Maria Fleischmann(2017) gf({)lsli(S};TSENGI INGILTERE ELSA mesleksahipF:eriningahgmasaatinde
iyilesmeler gorilmektedir.
- Calismasaati arttikcadliim oranlari
Murat Anil Mercan(2014) OLUM ORANI ABD HRS
azaliyor.
Hastaliklarile¢alismasaatleriarasinda kiguk
Giovanni Costa ve digerleri(2006) 19 FARKLI HASTALIK AB 3 Avr:pa Galisma  bir korelasyon bulunmus ve calisma
nketi saatlerinin esneklestigi
goriilmiis.
Logitmodelindenvesabitetkilerlogit
EPRESIF KORE REHAF PANELI modelinden elde edilen sonuclar, haftada
30 saatten az is ve haftada 60 saatten fazla
Seoyeon An(2018) SEMPTONLAR KORE (2007-2013) isin, yiiksek diizeyde depresifbelirtilerle
iligkili oldugunu
gOstermistir.
Sonuglar, uzun calisma saatleri ile hastalik
HERHANGI BiR 2012-2015 Arasinda bir  [yoklugu arasindaki negatif iligkinin,
VVilde Hoff Bernstrom(2018) HASTALIK NORVEC hastaneden gelen kayitlar |genellikle uzun saatler ¢alisanlar ile

caligmayanlar arasinda nispeten fark
olmadigini gostermistir.




Ekvator, Kolombiya ve

Aileyapisive galismasaatlerininsaglik
iizerindeki etkisi incelenmis, tek
ebeveynliiscilerarasindagdgmenlerle yerliler

A. Cayuela; J.M. Martinez ve é ' i 5 ‘oo . ; .
o Y . GENELEFGLIK PEANYA Ispanya dogumlu isciler |yraginda negatif anlaml bir fark tespit

digerleri(2018) e e o

edilmistir. Cift ebeveynli ailelerde anlaml

bir istatik tespit

edilememis.
P.J. Chang; L.C. Chu ve GEBELIK YUKSEK AN Tayvan Ulusal Dogum |- sma saatleri ile gebelik
digerleri(2010) TANSIYONU Kayit Veritabani hipertansiyonu arasinda bir iligki tespit

edilememistir.
C.rlo, Sepng-Sik;Ju, Young-Su ve GENEL SAGLIK 3 KORE CALISMA Bu calisma diisik is kvonvtroIUnUn(uzun
digerleri(2018) (SELF RATED KORE SARTLARI ANKETI gal@mamg) ga‘lh§amn ‘ sag'hg‘lm olumsuz

HEALTH) etkileyebilecegini tespitetmistir.
, [s yiikii ve calismasaatlerinin uzun
Choi, BongKyoo (2018) INTIHAR DUSUNCESI ABD ABD de. ORTA YA$ olmasi intihardiisiincesini
GELISIMI 2.CALISMASI

arttirmaktadir.
Conway, S. H.;Pompeii, L. A. Ve KARDIYOVASKULER ABD Gelir Dinamikleri Panel |Caligma saati arttik¢a kardiyovaskiiler hastalik
digerleri (2016) HASTALIK RiSKIi Caligmast riski artmaktadir.
Cygan-Rehm, Kamila; Wunder, ) Alman §osyo- Uzgn gg}{s@asaatlermmgenelsaghg1 olumsuz
Christoph(2018) GENEL SAGLIK ALMANYA Ekonomik Panel etkiledigini ve doktora gitme sayisini

(SOEP,2016) arttirdigini tespitedilmis.
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Ejlertsson, Lina ve digerleri(2018)

STRES ILEBASA
CIKMA(SHIS)

ISVEC

599 birey

BucalismadaSHIS'iencokiyilesmenin
etikiledigini(0,34)dahasonradais-
yasam dengesinin(uzun ¢alisma
saatlerinin) etkiledigi(0,25) tespit
edilmistir.

Fleischmann,Maria; Carr,Ewanve
digerleri(2018)

KRONIK HASTALIK

INGILTERE

ELSA

icinanlamliolmasada 2,8 saatlik azalma
gOrilmiuistir.

Kronik hastalik teshisi is¢iler i¢in ¢alisma
saatini degistirmezkenserbest meslek sahipleri

Gibson, R. (2018)

KARDIYO-
METABOLIK
SENDROM

INGILTERE

Literatir Taramasi

(Caligsma saati arttik¢a kardiyo-
metabolik sendrom riski
artmaktadir.Bu riskin beslenme
aliskanligiyla azaltilabilecegi
Ongoriilmiis, vardiyali calismanimbu
durumuma engelolabilecegi
savunulmus.

Gilbert-Ouimet, Mahee; Ma, Huiting
ve digerleri(2018)

DIYABET

KANADA

Kanada saglik
anketi(2003) ve Ontario
saglik sigortast plani
veritabani

Erkeklerdeuzuncalismasaatleriile diyabet
arasindailigkigorulmezken,
lkadinlardauzuncgalismasaatinin(>45)
diyabet hastaligimiarttirdigi
gOrilmiistiir.

Hannerz,Haraldvedigerleri(2018)

ISKEMIK KALP
HASTALIGI

DANIMARKA

Rastgele secilmis 145.861
isci

Bu ¢aligma sonucunda uzun ¢aligma saatleri
ile iskemik kalp hastaliklar1 arasinda
herhangi bir istatiksel

baglanti tespit edilememistir.
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Sonuglar, ¢alisma saatlerini azaltan

digerleri(2017)

) Avrupa da Saglik T o
Hess, M.;Bauknecht, J.;Pink, EMEKLILIK AB Yaslanma Ve Emeklilik yasliiscilerin, tam zamanli istihdamda
S.(2018) AnketiveELSA g:ahsanlardan"daha erken _emekli
olduklarin1 gostermektedir.
Bu caligma calisanlarin kendini saglikli
Jung, J.; Kim, G.(2017) . 3.KORE CALISMA hissetmesinin ¢alisma saatini ve ¢alisma
CEREPSAGES LORE SARTLARI ANKET] kalitesini pozitif olarak
etkiledigini tespit etmistir.
Uzun saatler boyunca c¢aligan bireylerin
. A i - atriyal fibrilasyon(ritim bozuklugu)
Kivimaki, Mika;Nyberg, SoljaT. Ve KALP RITIM AB 85494 CALISAN locligtirme olasilig, standartcalisma
digerleri(2017) BOZUKLUGU Lastlerine goredaha ’
yiksekti.
Sagligin is ile iliskisinin, aile ile
. iliskisinden daha fazla etkilendigi
?[0”1’ L.' (Eb,llg/;uters, S Ve STRES ALMANYA GEDA(2009-2012) tespit edilmistir ve ¢aligma saatlerinin
ieetient etkisinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir.
Uzun ¢aligma saatleri ve yetersiz sosyal
Mato Grosso Eyaletinde |giivence Brezilya'da yasayan Haitilileri
Leao, L. H. D.; Muraro, A. P. Ve GENEL SAGLIK BREZILYA Yasayan 452 Haitili

fiziksel ve piskolojik saglik sorunlari
yasamasina neden
olmaktadir.
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Lee,W.;Lim,S.S.Vedigerleri(2017)

DISETI HASTALIGI

KORE

17 553 Calisan

'Yaglilar, sigara tiiketenler, diisiik
egitimli ve/veya uzun c¢alisma saatlerine
satip olan bireylerde diseti
hastaligi(Periodontitis) arasinda istatiksel
olarakanlamlivepozitifbir

bag tespit edilmis.

Li, Jian; Brisson, Chantal ve
digerleri(2018)

[SKEMIK KALP
HASTALIGI

DUNYA

Literatir Taramasi

Uzungalismasaatleriiskemikkalp
hastaligini tetikleyebilir,alkol
lkullanimi, sigara tiiketimigibi
etkenlerde bu tetiklemenin stresini
belirlemede rol alabilir.

Lin, Ro-Ting; Chien, Lung-
Chang;Kawachi, Ichiro(2018)

KARDIYOVASKULER
HASTALIK ve INME
RiSKi

TAYVAN

Tayvan Calisma Bakanlig1
s Sigorta
Blrosu

Uzun ¢aligsma saatlerinin ilgili

hastaliklar tetikledigini tespit ederek hangi
sektorlerde bu riskin daha fazla oldugunu
tespitetmekicin 13 farkli

sektor incelenmis.

Nagaya, Teruo; Hibino, Minoru;
Kondo, Yasuaki(2018)

BAS AGRISI

JAPONYA

25-59YagAraligindaki
19 788 Beyaz Yakal Isci

Dogrudan veya dolayl olarak uzun ¢aligma
saatlerinin(kisa uyku saatiile) sagliklibeyaz
yakalierkeklerdebilebas agrisina neden
oldugu tespit

edilmistir.

Ogawa, Ryoko; Seo, Emiko ve
digerleri(2018)

DEPRESYON

JAPONYA

Japonya'da ilk y1lin1
tamamlayan 1241 kisi

Uzun c¢aligsma saatlerinin depresif
semptonlarin gelisimiyle pozitif iliski
icinde oldugu tespit edilmistir.

O'Reilly, D.;Rosato,M.(2013)

OLUM ORANI

IRLANDA

414 949 CALISAN

Bu calisma, uzun ¢alisma saatlerinin 6lim
riskini arttirdigimi ancak bunun meslek
grubuve calismakosullartile

de ilgili oldugunu gostermektedir.
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Otsuka, Y.; Sasaki, T. Ve

Calismasaatlerininyorgunluk ve

ve digerleri(2018)

HASTALIK RiSKI

Avrupa Ulkeleri

Bireysel Katilimc1 Meta-
Analizi (2015)

digerleri(2009) W o o JAPONYA 1821 JAPONISCI  |konsantrasyonile anlamli sekilde
KONSANTRASYON e g b
iligkili oldugunu ortaya koydu.
Bu calismada bireyin haftalik ¢alisma
Raediker, B.; Janssen, D. Ve 5 3.Avrupa Calisma saatinin artmasinin kisinin saglik durumuna
digerleri(2006) EPNEL SAZRIK - Anketi olumsuz etkide bulundugu
tespit edilmistir.
. - Haftada 38 saatten fazla ¢alismanin
Reynolds,AmyC.; Bucks,RomolaS. KARDIYOMETABOLIK ; , , o 5
Ve digerleri(2018) HASTALIK AVUSTRALYA 873 BIREY lkardiyometabolik hastalik riskini arttirdigi
tespit edilmis.
Haftada 52 saatten fazla ¢alismanin
cinsiyetten bagimsiz olarak saglik
tzerinde olumsuz etkisi vardi. Ancak, 40
) ) ) - . saatten az olan grupta ¢aligma saatleriile
Ryu, Jia; Kim, Hyunjoo ve GENEL SAGLIK KORE KOREEMEKVEGELIR .. - . cpeqs s
iserleri(2018 P ANELI(2004-2006 kisisel saglik arasindaki negatifiliski
igerleri( ) (2004-2006) sadece kadinlarda
gosterilmistir. Calisma saatleri
nedeniylesagliksonuglaricinsiyete
ooOre degisebilir.
Suwazono, Y.; Sakata, K. Ve YORGUNLUK ve APONYA 3069 JAPON ERKEK Gﬁn“ﬂ; fhsﬁ%a _Sf‘,ﬁen ile bﬂdlrlﬂenl
digerleri(2006) SINIRLILIK J iSCi yorgu‘n u‘ Ve su‘ur 1 1‘ ara§1n4a anlaml1 ve
SEMPTONLARI pozitif bir iligki tespit edilmis.
Virtanen, Marianna;Kivimaki, Mika ~ [KARDIYOVASKULER ABD veBazi Uzun Calisma Saatleri ile  |Uzun galigma saatlerinin

kardiyovaskdler hastaliklariginkuglk bir
risk olusturdugu tespitedilmistir.
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Ryu, Jia; Yoon, Yeogyeong ve
digerleri(2018)

Calisma  saatinin  artmasi  derpresif
DEPRESIF KORE CALISMA semptonlari etkileyen bir degisken olarak
SEMPTONLAR KORE SARTLARI saptanmustir.iscilerinruhsal
ANKETI(2014) sagligiicinsosyal ortami gliclendirmek
\ve 6dul sistemini uygulamak gerekir.

Vilde Hoff Bernstrom;l.Houkes
(2018)

Medline, PsychInfo ve Web of Science taranarak sistematik bir literatiir taramasi yapilmis.

Descatha, Alexis ve digerleri(2018)

Literatir taramasi

Ganster, Daniel C. Rosen,
ChristopherC. Fisher, Gwenith
G. (2018)

Literatlr taramasi
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2.1 ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

2.1.1 Isci Saghg ve Is Giivenligi Genel Bakis

Insanoglunun varolusundan bu yana, teknolojinin is hayatinda meydana getirdigi
bliyiik yenilikler, bir yandan toplumsal refah1 arttirmay1 ve gelistirmeyi amaclarken,
Ote yandan da insan hayatini ve hayatin i¢inde bulunan ¢alisma ortamina yonelik tehdit
algisin1 ortaya c¢ikarmistir. Avcilik-Toplayiciliktan Tarim Devrimine gecilmesiyle
meydana ¢ikan isci sagligi ve is glivenligi sorunlari sanayi ¢aginin olusmaya basladigi
zamanlardan giliniimiize, makinelesmenin ve {retim siirecleri igerisinde bulunan
birbirinden farkli bircok maddenin neden oldugu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 o
giinlerden bu giinlere kadar onemli bir toplumsal problem sekline gelirken,
gerceklesen bu sorunlarin engellenmesine yonelik giivenlik 6nlemlerinin alinmasini

da zorunluluk haline getirmistir.

Is giivenligi ve isci sagligi terimlerini tam manasiyla kavrayabilmek icin
atmamiz gereken temel adim isi gergeklestiren bireyin saglik ve glivenlik hakkinin
insan olmasindan dogan ve bireyin dogumundan itibaren sahip oldugu diisiincesini baz
almaktir. Isi gerceklestirenin hem isyeri icinde hem de giinliik sosyal yasaminda
saglikli bir sekilde huzur igerisinde yasamasi hali hazirdaki iktisadi ve sosyal
sistemimiz olan kapitalizmin devamliligini saglamasmin zorunlu bir sarti oldugu

acikca goriilmektedir.

Is saglhg ve giivenligi agisindan tiim diinyada kabul edilen tanim WHO ve ILO
tarafindan yapilmistir. Uluslararas: kabul ve sayginlik géren bu kurumlar i sagligini
calisan bir bireyin hem zihnen hem fiziksel olarak ayrica ruhsal a¢idan ve sosyal olarak
da yani bir biitiin olarak tam bir iyilik i¢inde bulunmasi durumunu saglayarak bu
optimum sartlarin siirdiiriillmesi ¢aligmalarini igermektedir. S6z konusu kapsam g6z
Onlne alindiginda is¢i sagligi; bireylerin, ¢alisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
uzaklastirilmasi ve caligilan is ile is¢i arasindaki uyumun saglanmasinin hedeflendigi

bir tip bilimi seklinde isimlendirilir (Yigit, 2013: 2).

Gecmise bakildiginda is saghgr ve is gilivenligi kavrami isciler agisindan
bakildiginda genis veya dar anlamiyla diisiiniilebilir. Bu ifade, dar manada bireyin
saglik ve giivenliginin igyeri igerisinde ve yapilan is nedeniyle olusabilecek muhtemel

tehditlere kars1 6nlem alinmasini anlatir. Lakin yasanan siiregle bu yaklasimin faydali
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olamadig1 diisiiniilerek, yaklasimi genisleterek sadece islerin is saatleri igerisinde
korunmasi degil iscilerin siirekli igyeri i¢erisinde ve disinda korunmasi kapsama dahil
edilmistir. Bu bakis agisiyla gelisen yaklasimda varilan genis manasiyla is sagligi ve
is giivenligi ise; sadece is yerinde ve is saatinde degil hayatinin her aninda ¢alisan
bireylerin saglik ve giivenligini negatif sekilde etki edebilecek tehditlere karsi tedbir

almay1 gerekli gérmektedir.

Is saghg ve is giivenliginin sadece isyerinde ve mesai saatleri icerisinde
olusabilecek olan risklerin ve/veya kazalarin 6nlenmesi ya da bu zaman zarfi i¢erisinde
s0z konusu ihtimallerin gerceklesme riskinin 6nlenmesi olarak diisiiniilmesi ancak is
giivenligi kapsaminin dar anlamdaki karsilig1 olabilir; is sagliginin genis perspektifli
anlami ise is¢ilerin sadece ¢aligma saatleri igerisinde ve is yerinde degil tamamen
korunmasina yonelik olmakla birlikte isletmenin i¢ ve dis miisterilerini, digsallik
olusturdugu tiim kesimleri de korumay: igerir. Bu noktada isgilerin, gelen
ziyaretcilerin, miisterilerin ve halk sagligina etkide bulunan risk dogurup tehlike
olusturan etmenlerin yok edilmesi veya minimuma indirilme ¢abasi genis anlamda is

sagligi kavrami i¢ine girmistir.

Sanayi devrimi biiyiik bir yenilik getirerek tiretim seklini degistirmis olmakla
kalmayip birgok insanin olumsuz sartlar altinda biiylik tehlikelerle kars1 karsiya
calismasini da beraberinde getirmistir. Bu sartlar altinda ¢alisan bireylerin dogal olarak
en biiyiik korkularim1 da is kazalar1 ve meslek hastaliklart olmustur. Gelistirilen
teknolojiler hem koruma yontemlerini hem de riskleri arttirmistir.  Yillar igerisinde
is¢1 sagligini korumak i¢in bazi adimlar atilsa da i saghig: ve is giivenligi anlayisinin
taraflarda olugsmamig olmasi, mevzuat ve isleyise iliskin sorunlar vb. gibi eksiklikler
nedeniyle hala is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile karsilasilabilmektedir. Hal boyle
iken tilkemizde karsilasilan is kazalarinin 6nlenebilir oldugunu gérememek neredeyse

imkansizdir (Kilkis, 2014: 244-245).

Is saglhg ve is giivenligi kapsaminda var olan eserler; s6z konusu alanda yeteri
kadar 6nlem alinmadigini bu konuya yeterince 6nem verilmedigini daha fazla fayda
saglayacak tedbirlerin alinmasi halinde is kazalarmin ve meslek hastaliklarin
sayisinin ciddi bir diisiis yasayacaginm1 gostermistir. Bu onlemlerin alinabilmesi i¢in
proaktif yaklasim temelinde, olusabilecek her tiirlii riskin dogmadan ortadan

kaldirilmasi, tehlikeli malzemeler yerine daha giivenli malzemelerin kullanilmasi,
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bireysel koruyucu sistemlerin kullanilmasi ve is giivenligi ve is¢i sagliginin firmalarin
en Ust diizey yoOnetimleri tarafindan bir yOnetim prensibi olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu hedefi gerceklestirmek yonetimler ile ¢alisanlarin kendi lizerlerine
diisen sorumluluklar1 benimseyerek uygulamalar1 ile gerceklesebilir. Baska bir
perspektifile riski 6nlemenin, herhangi bir kaza sonucunda olusacak zarar1 6demekten
daha basit oldugu gercegini goz Oniine almak, is saglig1 ve gilivenligine bir maliyet
unsuru olarak bakmak yerine verimlilik arttirici bir etken olarak gormek

gerekmektedir (Kilkis, 2014: 247-248).

2.1.2 Isci Saghg ve Is Giivenligi Tarihsel Siirec

Isci saglig1 ve is giivenligi sanayi devrimiyle daha yogun olarak tartisilsa da
sanayi devrimi Oncesinde tarim devriminin yasanmasiyla birlikte ortaya c¢ikmustir.
Tarim devriminin gerceklesmesiyle yerlesik hayata baslanmasi, kuskusuz insanin
calisma hayatinda keskin bir degisimin baslangicini olusturmustur. Bu durum;
insanoglunun siirekli agirlasan ¢alisma hayati kosullarinin ortaya ¢ikmasina son derece
etki etmis ve tarihin o evresinden giiniimiize bireylerin yaptiklar1 isler ve is agisindan

karsilastiklari saglik problemleri merak uyandirmaya baglamistir.

Babil déneminde bundan yaklasik 4000 yil 6nce hiikiimdar olan Hammurabi
tarafindan ¢ikartilan yasalarda is sagligi ve ig gilivenliginin temellerine rastlamak
miimkiindiir. Herhangi bir isi yaptiran kisinin isin negatif etkilerinden sorumlu oldugu
ilk yasal maddeler Hammurabi kanunlarinda bulunmaktadir. Hammurabi Yasalarinda

var olan baz1 maddeler asagidadir:

*Yapilmis olan binanin ¢dkmesi ve bina sahibinin 6lmesi karsiliginda evi yapan kisi

o6lime mahkdm edilir.

* Yapilan evin yikilmasiyla bina sahibinin oglu odliirse, evi insa kisinin oglu 6liime

mahkdm edilir.

* Yapilan ingaatin yikilmasi halinde insaat sahibinin kdlesinin 6lmesi durumunda,
ingaat1 ingsa eden birey benzer vasiflar1 olan bir koleyi insaat sahibine vermekle

sorumludur.

* Yapilan binanin ¢okmesi sonucunda bina sahibinin esyalar1 zarar gormiis ise binay1

yapan kisi binay1 yeniden insa edecek hem de bina sahibinin zararini tazmin edecek
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Antik Yunan zamaninda yagamig olan {inlii diigiiniir Heredot is saglig1 ve is
giivenligi konusunda da 6nemli bir yere sahiptir. Bu alanda goriilen ilk yazili kaynaklar
ona dayandirilmaktadir. Heredot’un bireyler yaptiklari isler ile saglik sorunlari

arasindaki bagin incelenmesine yonelik ¢alismalar1 baglattigi 6ne striilmektedir.

Bilimsel temeller 1s181nda is saglig1 ve is glivenligi alanina yonelerek hareket
eden Dr. Bernardino Ramazzini 1713 senesinde kaleme aldigi meslek hastaliklar
kitabi “De Morbis Artificum Diatriba” adli ¢aligmasi ile is saghgi kavraminin
temmellerini attig1 bilinmektedir. Kitap iceriginde bulunan saglik riskleri arasinda
kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, agir metaller, tekrarlanan ve siddetli hareketler,
hatali duruslar ve hastalik yapici diger ortam etkenleri yer almis ayrica bu tehditlerin
onlenmesi adina igsyerinde Onleyici giivenlik tedbirlerinin olmasi gerektigi yazilmistir.
Is hekimligi italya’da ortaya ¢ikmis olmasina ragmen ilerlemesi sanayi devriminin

basladig1 yer olan Ingiltere’de gerceklesmistir.

Orta Cag’da toplum icerisinde sosyal ve ekonomik diizen, yeniden tretim iglevi
lorlar siifinin egemenliginde yasanan bir sistem s6z konusuydu. Bu sartlar altinda is
giivenligi ve is¢i sagligi kapsamindaki ¢aligmalar ¢ok yogun ve popiiler degildi, sanayi
devriminin yasanmastyla yeniden iiretim islevi, sosyal ve ekonomik diizen degismis,
piyasada Ozgiirce dolasan emek faktoriiniin dolasimiyla is¢i saglhigi ve is glivenligi

kapsaminda yapilan ¢alismalar yogunlasarak popiilerlesmistir.

Buradan bakildiginda; kapitalist sistem i¢inde calisan bireye emegi karsisinda
Odenen {icret, calisan bireyin sonraki siregte emegini yeniden satabilmesini
saglayacak ayrica refahi arttirmanin ve {iretimi siirekli kilmanin yolu olarak
goriilmiistiir. Yeniden iiretim siireci, sadece {iretici ile tiiketici arasindaki bagi degil
otoritenin yani devlet olgusunun da bir yansimasidir. Devlet, emek faktoriiniin yasal
haklarinin korucusu, emek ve sermaye arasindaki iliskinin iiclinci ve goriinmez
tarafidir . Bunlarin yani sira devlet, olusturulan bu iliskinin sonraki adiminda yiirtirliige
konan sozlesmelerin koruyuculugunu da iistlenmis durumdadir. Boylece, olusan
piyasa iligkilerinin aksakliga ugramamasi, sézlesmelerin goriinmeyen tarafinda yer

alan devlet otoritesinin korumasina alinmistir.

Buhar makinesinin 1765’te James Watt tarafindan icat edilmesiyle teknolojik
ilerleme baglamig, sanayi devrimi ile iiretim teknolojilerinde goriilen yenilikler

sonucunda; isverene bagimli ve ticret karsihiginda emegini satan is¢i tabakasi strekli
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artmis ve bu tabakanin karsilastiklari, yasadiklari riskler goriilen is kazalari sonucunda
kagmilmaz olarak bazi saglik ve giivenlik problemleri meydana gelmistir. Sanayi
devrimini takip eden siirecte calisma saatlerinin giderek artmasi, kadin ve ¢ocuk
calisanlarin insana yakismayan kosullarda c¢alistirilmasi vb. nedenler devlet

otoritesinin bu alana miidahale etmesi gerektigi tartismalarini dogurmustur.

S6z konusu siiregte Ingiliz Parlamento iiyesi Anthony Ashley Cooper’in, maden
ocaklarinda ¢alisan kadin ve cocuk calisanlara yonelik olarak koruyucu hiikiimler
alanindaki ugraslari; Doktor Thomas Percival’in geng is¢ilerle ilgili ¢alisma saatleri
ve sartlar1 kapsaminda sunmus oldugu raporlar, parlamenter Sir Robert Peel’i etki alina
almis ve parlamenterin Ingiliz Parlamentosu’nda girisimlerde bulunmasini saglamustir.
Ingiltere’de Percival Pott’un baca temizleyicisi olarak calisan bireylerin kanser
hastaligina yakalanmalarina yonelik bazi c¢aligmalar1 ve iiretim yerlerinde baca
temizligi islerinde c¢ocuk calisanlarin bulunmasi nedeniyle 1788 tarihli Baca

Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmistir.

Fabrikalar diger adiyla ¢iraklarin sagligi ve morali yasasi ¢aligma hayatina
iligkin ¢esitli diizenlemeler getirmistir. Calisma saatinin giinliik 12 haftalik 58 saat
olarak belirlenmesi de bu diizenlemelerin i¢inde yer almaktadir. Bu yasa 1802 yilinda

¢ikarilmis olmasina ragmen ancak 1833 yilinda uygulamaya girebilmistir.

1832 yilinda Ingiliz meclisine yeni bir ‘Fabrikalar Kanunu’ taslagi Michel Sadler
tarafindan sunulmus ve yiirtirliige girmistir. 1833 yilinda yiiriirliige giren bu kanunda

yasaklama getirilen bazi maddeler soyledir;

¢ 9 yasindan kii¢iik olan bireyler ¢alistirilamaz.
e 18 yasindan kiiciikler gece ¢alistirilamaz.

e 18 yasindan kiiciikler 12 saatten fazla calistirilamaz.

Bu konun ile yasaklarin denetimi i¢in is miifettislerinin atanmasi zorunlu

kilinmistir.

Fabrikalarda isyeri hekimi bulundurmasi zorunlulugu ve is¢i sagligini olumsuz
etkileyebilecek is yerlerinde ise is¢ilerin saglik kontrollerinin yapilmasi zorunlulugu
getirildigi yil 1847 yilindaki diizenlemelerle getirilmistir. S6z konusu ddnemde

yiirlirliige giren diger bir yasa ‘On Saat Yasast’ ile mesai saatlerinin aralig1 eskiye
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oranla kisaltilmistir, fabrikalarda is glivenligi denetimleri i¢in is miifettigligi sistemi

meydana getirilmistir.

Sanayi devriminin yogun olarak yasandigi Ingiltere’de baslayan is hayatim
kanunlarla diizenleme akimi1 Avrupa i¢indeki diger tilkelere de sirayet etmis. 1840 ile

1842 tarihleri arasinda is saglig1 ve is glivenligi kapsaminda yasalar ¢ikartilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ise; Harvard Universitesi’nde bulunan 6gretim
tiyesi Alice Hamilton, yasaminin biiyiik bir kismini ig sagligi ve is giivenligi alanindaki
calismalara ayirmistir. S6z konusu silikoz, yapay stlfir ve civa zehirlenmeleri gesitli

meslek hastaliklar1 hakkinda ¢alismalar1 bulunmaktadir.

Ulusal diizeylerde, is saglig1 ve is giivenligi kapsaminda yapilmis olan bilimsel
calismalarin yani sira uluslararasi alanda da adimlar atilmig, 1919 tarihinde olusturulan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 6nceleri BM’ye giidiimiinde bir kurum seklinde
yapilandirilmis. Sonraki siiregte BM ile imzaladigi bir antlagsmayla bagimsiz bir
kurulus sekline biirlinmistiir. Tirkiye Cumhuriyeti 1932 senesinde Uluslararasi
Calisma Orgiitii’ne iiye olarak is giivenligi ve is¢i saglyla ilgili birgok sézlesmeyi

imzalamistir.

Merkezi Isvicre’nin Cenevre kentinde bulunan Uluslararast Calisma Orgiitii

kendi internet sitelerinde hedeflerini ve hizmetlerini su sekilde dile getiriyor:

e (Calisma hayatinda standartlarin, en iist seviyeye ¢ekilmesi ve bu standartlarin tim
diinyada uygulanmasi

e Cinsiyet ayrimi1 yapmaksizin tiim bireylerin medeni bir sekilde calisip kazang
saglayabilme firsatlarinin yaratilmasi

e Sosyal korumanin herkes i¢in daha verimli ve genis kapsamli sekilde
uygulanabiliyor olmasi

e Ug tarafl1 yapinin ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi

Bu amagclar kapsaminda yapilan calismalarin desteklenmesinde Uluslararasi
Calisma Orgiitii is hayatina dair essiz bir uzmanlik ve tecriibbe havuzundan
faydalanmaktadir. S6z konusu uzmanlik ve tecriibe havuzu bireylerin is, sosyal yasam

ve sayginlik ihtiyaglarina yanit verebilmek i¢in 100 yila yakin siiredir ¢aligmasi sonucu
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elde ettigi kazanimlardir. ILO, bireylere ve toplumlara asagidaki gibi farkli sekillerde

hizmet etmektedir:

1. Uluslararasi alanda yapilan ¢caligsmalarla genis kitlelere ulasarak, tiim insanligin
calisma ve yasama kosullariin daha iyiye ulasarak cesitli is imkanlarinin
yaratilmasi

2. Uluslararasi standartlarin belirlenmesinden sonra uygulamalarin denetlenmesi
icin farkli ve 6zgiin sistemler belirlemek

3. Olusturulan politikalarin hayata gegirilebilmesi i¢in iilke ve bilesenleriyle aktif
ortaklik, teknik is birligi ve tecriibe aktarimi

4. (Cabalarin sonug vermesi ve daha iyiye giden bu yolcugun devam etmesi igin

stirekli aragtirma ve egitim ¢abalar1

Calisma siirelerinin kisaltilmasi konusu hem yasal hem de uygulama alaninda
karsimiza c¢ikmaktadir. Bunun temel sebebi is kazasi ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasi arzusudur. Ote taraftan uzun saatler ¢alisma ve kotii beslenme sartlar1 isci
olarak caligmak isteyen bireylerin sayisinin azalmasina neden olmustur. Calisma
sartlarindaki olumsuz etkiler nedeniyle bir yandan bebek 6liim oranlarinin artmast,
saglikli olmayan beslenme sartlar1 sebebiyle ¢esitli hastaliklar ile karsilagilmasi, kot
calisma kosullar1 nedeniyle kadinlarin yipranmalart sonucunda dogurganlik
konusunda goriilen sikintilar ve diger sosyo-kiiltiirel nedenler is¢i tabakasinin nicelik
olarak azalmasina neden olmustur(Topak, 2014: 6).

20.yy. ilk yarisinda ortaya ¢ikan 1929 krizi diger adiyla ‘Biiyiik Buhran’ talep
yetersizligi nedeniyle olusan kiiresel etkiler doguran sonuglari agisindan ¢ok onemli
bir olaydir. Bu olaydan sonra is¢iler sadece iiretimin bir pargasi olarak degil
kapitalizmin varlig1 agisindan 6nemli bir parga ‘tiiketici’ olarak goriilmeye baslanmis
ve isciler bu bakis acisiyla sistemin &nemli bir pargast olmuslar. Iscilerin 6zel
hayatlarinin da kontrol edildigi yeni kapitalizmde, emegini satan iscilere satin alma
giiclerini belirli bir seviyenin iizerinde tlicretler 6denmis ve otoritenin diizenleyici bir
giic olarak giinlilk ekonomik yasamin ic¢ine dahil olmast hukuki zemini ve sistemsel

temeli olusturmustur.
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2.1.3 Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenligi

Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi énce Fransa ve Almanya’ya oradan Bati
Avrupa’ya yayilmis olmasi nedeni ile is glivenligi ve isci saghig ile ilgili ilk adimlar
bu cografyalarda atilmistir. Sanayi devriminin Osmanli imparatorluguna geg¢ gelmesi
is giivenligi ve isci saghg ile ilgili adimlarin atilmasimi da geciktirmis olmasina
ragmen Osmanli’'nin Batilagma doneminin baslangici sayilabilecek Tanzimat
stirecinde soz konusu alanda atilan ilk adimlar1 gérmek miimkiin. Tanzimat 6ncesi
donemde Osmanli Imparatorlugundaki iiretim sistemi zanaatkarliga dayaliydi.
Zanaatkarlarin dini kurallara bagli meslek oOrgiitlenmeleri, esnaf zaviyelerinin,
Fiitiivvetname adli kurallar biitiiniine bagh olarak idare edildigi bilinmektedir. Ayrica
bu mesleki yapilanmalar i¢inde bulunan usta — ¢irak iliskisi, avrupai bir igveren — isci
cergevesinden biiylik oranda farkli bir mekanizmayr icerdiginden ogreticiler,
egittikleri kalfalarin1 ve ¢iraklarini olusabilecek risklerden korumaktadirlar. Ustanin
isini ¢iragina ve/veya kalfasina iyi bir sekilde 6gretmesinin, ¢alisanlarinin herhangi bir
is kazasina ugrama riskini o oranda azaltacagina dair bir kabul olugsmustur.

Tanzimat ve Mesrutiyet’in ilanindan sonraki siiregle ile Osmanli ile Bat1 Avrupa
bolgesinde bulunan (lkelerle arasindaki eko-politik yakinsamanin da tesiriyle,
Osmanli, Bati emperyalizminin hizli ama dengesiz gelisme agina diismiis ve yavas
yavas sanayilesme olgusunun bir par¢asi olmaya baslamistir. Kuskusuz ki ig sagligi ve
is glvenligi kapsamima dair ilk diizenlemeler de soz konusu siire¢ igerisinde
olusturulmustur. Bu donem yani Osmanli’nin sanayilesmeye basladigi siire¢ icerisinde
gerceklestirilen diizenlemelerden ilki, 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi
olmustur. 100’e yakin maddeden meydana gelen Nizamname, gilindelik ¢alisma
sliresini 10 saat olarak sinirlamis. Ayn1 zamanda Nizamname, is¢ilerin 6nemsiz olarak
goriilen hastaliklarinin madenlerde bulundurulmas: zorunlu hale getirilen doktorlar
tarafindan tedavi edilmesi, is¢ilerde agir hastaliklar teshis edildigi durumlarda is¢ilerin
evlerine gonderilmesi gerektigini de kapsamaktadir.

1869 tarihinde yiirlirlige giren Maadin Nizamnamesi ile is giivenligi ve is¢i
sagligina dair kurallara Dilaver Pasa Nizamnamesine oranla ¢ok daha fazla yer
ayrilmis ve Dilaver Pasa Nizamnamesinin zayif noktalar1 kapatilmaya calisilmistir.

Osmanli Devleti’nin modernlesme adimlarindan biri olarak goriilen 1876

senesinde yliriirliige giren ve temelde bir medeni kanun olan Mecelle Kanununda is
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sagligl ve is¢i giivenligine yonelik hiikiimler de bulunmaktadir. Bu kanunda bir
taraftan is¢inin isveren kusuruyla zarar gormesi durumunda igverenin is¢inin zararini
O0demesi diizenlenirken diger taraftan, iicretlerin nakdi olarak 6denmesi zorunlu
kilinmis, giinliikk ¢alismanin sinirmin giin dogumundan giin batimina kadar olan
stirecte gerceklesebilecegini, gece calisilamayacagini diizenlenmistir ayrica is¢i ise
hazir halde beklerken calisiyormus gibi iicret almasi gerektigi de bu kanunda
diizenlenmistir.

Ulkemizde sanayilesme yolunda asil adimlarin, Cumhuriyet yillarinda atilmis
olmasma dayali olarak; is saghg ve is gilivenligi kapsamindaki diizenlemelerin
sayisinin asil s6z konusu siirecte artis gosterdigini sdylemek miimkiin. 10.09.1921
tarihli ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miteallik
Kanun ile birlikte madenlerde 18 yasindan geng olan bireylerin ¢alismasi kanun ile
yasaklanmis, giinliik caligma siiresi de 8 saat olarak diizenlenmis, 8 saatten daha fazla
calisilmasi halinde normal c¢alisma tiicretinden 2 kat fazla iicret 6denmesi ve bu
fazladan calismanin her iki tarafin onayiyla gergeklestirilmesi maddeleri
diizenlenmistir.

1923 yilinda diizenlenen Izmir Iktisat Kongresi’de iscilerin haklarmin
korunmasina kapsaminda bazi kararlar alinmis, 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu, 1925 tarihli ve 2739 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
yasalagarak uygulanmistir. 1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’yla birlikte; ilgili
kanunun 10. maddesi, hizmet akdi madde 332’de 15 saglig1 ve 1§ giivenligine yonelik
hiikiimler bulunmaktadir, s6z konusu maddede; igverenin, is¢inin ugrayabilecegi
zararlara karsi gerekli Onlemleri almasi gerektigi, diger durumlarda isverenin
ugranilan zararlari tazmin etmesi gerektigi yasalagsmis.

Sonraki gelismeler ve yukarida bahsedilen Tiirkiye’de is saglig1 ve is giivenligi

Ozet olarak soyledir;

e Osmanli Imparatorlugu’nda esnaf ve zanaatkarlarm yer almis oldugu lonca
teskilatlari.

e 1865 yilinda diizenlenen Dilaver Paga Nizamnamesi

e 1869 yilinda diizenlenen Maadin Nizamnamesi

e 1876 yilinda diizenlenen Mecelle Kanunu
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e 1921 yilinda diizenlenen 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin
Hukukuna Miteallik Kanun

e 1924 yilinda diizenlenen Hafta Tatili Kanunu

e 1925 yilinda diizenlenen Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

e 1926 yilinda diizenlenen Borglar Kanunu

e 1930 yilinda diizenlenen Umumi Hifsthha Kanun’u

e 1936 yilinda diizenlenen 3008 sayili Is Kanunu

e 1945 yilinda diizenlenen Calisma Bakanlig1 kurulmustur

e 1945 yilinda diizenlenen Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu

e 1964 yilinda diizenlenen Sosyal Sigortalar Kanunu

e 1964 yilinda diizenlenen Is Saglhg ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii ve sonrasinda
Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) kurulmustur

e 1967 yilinda diizenlenen 931 sayili Is Yasas1

e 1971 yilinda diizenlenen 1475 sayili is Kanunu

e 2003 yilinda diizenlenen 4857 sayili Is Kanunu

e 2012 yilinda diizenlenen 6331 sayili Is Kanunu

2.1.4 Modern Diinya’da is Saghg ve is Giivenligi

Modern diinyada en énemli sey insan hayatidir. Bireyler en temel haklari olan
yasama hakkina dogar dogmaz sahip olurlar. Bireyler yasamlarin1 daha kaliteli bir
sekilde siirdiirmek i¢in para kazanmak zorundalar ve diinya niifusunun biiyiik bir
cogunlugu emegini satarak para kazanan iscilerdir. Hal boyle iken bireylerin ve
toplumlarin saglik durumu is sagligi olgusundan ayri tutulamaz. Is saghg ve is
giivenligi su anda biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de oldukc¢a popiiler. Calisan
bireylerin sagliklar1 yaptiklar1 isten bagimsiz diisliniilemeyecegi igin bir¢ok tilkede
yerel bazi bolgelerde ise uluslararasi kalite standartlar1 konularak is¢ilerin daha
saglikli sartlar altinda ¢aligmalar saglanarak hem toplumsal saglik korunuyor hem de
iilkelerin sosyal gilivenlik harcamalar1 azaltiliyor. Giiniimiizde is saghgi ve is

giivenliginin temel ilkeleri s0yle siralanabilir:

e lssaghp ve is giivenligi standartlarinin temeli, koruyucu hizmetlerdir.

e Bir bireyin isi ile o bireyin saglik durumu birbirinden bagimsiz degildir.
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Calisanlarin saglik durumu tiretimden daha dnemlidir.

Isci saglign is giivenligi standartlar1 yapilan isten bagimsiz degildir.

Isci saghig is giivenligi, sadece is kazalariyla veya meslek hastaliklariyla ilgili
degildir.

Is kazalar1 ve mesleki hastaliklari riskler hesaplanarak onlenebilir nitelik
kazanabilir. Bu olgularin ortaya c¢ikmasi gerekli oOnlemlerin alinmadigimin
gostergesidir.

Isci saghy is giivenligi sadece bireyin saglik durumunun korunmasini degil daha
lyiye gitmesini hedeflemektedir.

Omriiniin 5nemli bir kismini1 ¢alisarak gegiren isciler i¢in ¢alisma ile yasam sartlart
birbirinden ayrilamaz.

Isci ile ailesi arasinda saglik iliskilerinde yadsinamaz bir bag vardur.

Isci sagligi is giivenligi birbirinden bagimsiz diisiiniilemez.

Isci saghig1 is giivenligi birden fazla disiplini igerdigi icin bir ekip hizmeti
olmalidir. Bu ¢ok-bilimli karakterinin yansimasi olarak, isci sagligin1 hedefleyen
cok sayida alaninda uzmanlagsmis bireylerden olusan bir ekip tarafindan bu
hizmetin verilmesi gereklidir.

Isci saglig1 hizmeti verilirken kurumlar arast is birligi yapilmalidir.

Isci saghg is giivenliginin en 6nemli pargalarindan biri isyeri hekiminin zorunlu
hale getirilmesidir.

Is hukuku, is giivenligi ve is¢i sagliginin korunmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Isci saglhig ve is giivenliginin ekonomik boyutu detayl olarak hesaplanmali

Isci sagligi ve is giivenliginin temeli saglikl1 bireylerden saglikli topluma ulasmak
olmali bu nedenle tiim isyerlerinde is gilivenligi ve is¢i sagligina Ozen
gosterilmelidir.

Isci saghig1 ve is giivenligi degisen tiim sartlara en hizli sekilde adapte olabilmesi
i¢in siirekli egitim ¢ok dnemlidir.

Isci sagligmi korumak ve/veya gelistirmek isverenin sorumlulugudur.

Ulkemizde TSE kalite standartlarini belirleyen milli bir kurulustur. TSE’nin is

saglig1 ve is glivenligi standartlarini belirledigi Ohsas 18001 ise en son 2008 yilinda

giincellenmistir. Asagidaki tabloda ohsas18001’in ¢alisma mekanizmasinin temelini

gorebilirsiniz.
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Siirekli iyilegtirme

iSG Paolitikasi

Yanetimin gézden
gegirilmesi

Planlama

Uygulama ve
igletme

Kontrol ve
diizeltici faaliyet

Sekil 2.1: OHSAS 18001 Calisma Prensibi
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3. VERI SETi VE METEDOLOJI

3.1 Health and Retriement Study (HRS)

3.1.1 Health and Retriement Study (HRS) nedir?

Health and Retriement Study yani kisaca HRS Tiirkce ’ye ‘Saglik ve Emeklilik
Calismasi’ olarak ¢evrilir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yaslanma ile ilgili verilerin
en onemli kaynaklarindan biri olan HRS, 1990 yilindan bu yana Michigan iiniversitesi
tarafindan yiiriitilmektedir. HRS arastirmanin kalbi, her iki yilda bir yapilan ¢ekirdek
goriismedir. Cekirdek roportajin tamamlanmasi iki saat siiriiyor ve HRS'nin topladig:
verilerin biiylik boliimiinii olusturuyor. Katilimcilarin evlerinde ilk ana goriisme ya da
baslangic ¢izgisi yiz yuze gerceklestirilir. Takip eden ¢ekirdek goriismeler telefon ya
da yiiz ylize yapilir. HRS 50 yas iizeri Amerikalilar ile goriisiilerek elde edilen panel
verileri gelir, servet, is, bireylerin saglig1 ve saglik hizmetlerini kullaniminin yani1 sira

aile baglar1 gibi farkli bilesenleri ile bilim diinyasina sunmaktadir.

3.1.1.1 Gelir ve Servet

Hane gelir1 ve servetin zaman icindeki detayli bilgileri HRS'min ayirt edici
ozellikleridir. Bunun gibi kisisel bilgilerin elde edilmesi zor olabilir, ancak HRS'de
kullanilan yenilik¢i veri toplama yontemleri bir¢ok geleneksel anket sonuglarini

tyilestirerek derinlemesine ve gilivenilir sonuglar almaya devam etmektedir.

3.1.1.2. s

Amerika Birlesik Devletleri’nde bir¢ok insan i¢in emeklilik, tam zamanli isten
hi¢ ise yaramayan bos zaman dolu bir hayata gecis i¢in basit bir adimdir. HRS,
insanlarin emekli ve “emekli olmadan” tiim farkli yollarimi izler ve bu segimleri
sagliklari, is tirli, emeklilik ve saglik sigortast kapsami ve aile durumu ile
iliskilendirebilir. Bu veriler, yeni politikalarin insanlar1 daha uzun siire ¢alismaya

tesvik edecek potansiyel etkilerini anlamada paha bicilemez.
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3.1.1.3 Saghk ve Saghk Hizmetlerinin Kullanim

HRS, sagliga ¢ok yonlii bir yaklasim benimser, kronik hastaliklarin seyrini ve
fonksiyonel kapasitelerin evrimini inceler. HRS'nin en énemli 6zelliklerinden biri de
biligsel yeteneklerin dogrudan degerlendirilmesi ve yasla nasil degistiklerinin
Olecmesidir. Saglik sigortast ve tibbi bakim hakkinda bilgi ve ¢alisan sagligi istihdam

ve ekonomik kaynaklar arasindaki baglantilart anlamak i¢in Onemlidir.

3.1.1.4 Aile Baglantilar

Aile arka plani, yasam boyunca saglik ve ekonomik sonuglar1 sekillendirir. Aile
tiyeleri ekonomik ve duygusal destek saglarlar ve siklikla birbirlerine fiziksel bakim
saglarlar. Bu baglantilari anlamak ve yasla nasil degistiklerini anlamak, baslangi¢tan

itibaren HRS'nin tasariminin ardinda yatan temel kaygilardan biridir.

3.1.2HRS’nin amaci nedir?

Amerika Birlesik Devletleri’'nde giin gegtikge artan emekli sayisinin, orta ve
uzun vadede ciddi bir problem olacagi Ongoriilmektedir. Bu problem ilerleyen
zamanda daha az calisan ile daha fazla emeklinin sosyal giivenlik harcamasinin
karsilanmasi olacaktir. HRS’ nin amaci bu problemin iistesinden gelmek i¢in emekli
velveya emekliligi yaklasan bireylerin yasamlariyla ilgili bilgiler vererek yeni

politikalar {iretilmesine katkida bulunmaktir.

3.1.3 HRS’nin Tarihsel Gelisimi
Eylil 1987 calistayinin sonuglari, NIA’nin (Ulusal Yaslilik Ajansi) saglik ve

emeklilik ekonomisi alaninda veri toplanmasi i¢in dncelikler konusunda tavsiyelerde
bulunmus ve gecici bir danigma panelinin odak noktas1 haline geldi. Gegici Paneli i¢in
hazirlanan arka plan ¢caligmasinda, mevcut veri kiimelerinin, yaglanan bir niifusla ilgili
mevcut ve gelecekteki bir¢ok politik kaygiya cevap vermek i¢in yetersiz oldugu agikti.

1988 yilinda gergeklesen panelde sunlar kaydedildi:

Amerikalilarin daha uzun yasamalari ve muhtemelen daha saglikli yasamalari,

ancak daha genc¢ yasta emekli olmalari ile miimkiindii, yash niifus giderek arttig1 i¢in
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cok fazla etki yaratmaktadir. Yasl niifusun daha biiyiik bir kismin1 desteklemek i¢in
sadece daha az sayida geng kisi olmayacak, ayn1 zamanda mevcut egilimler devam
ederse, kiginin Omriiniin daha kii¢tik bir kismi ¢alisarak gecirilecek ve bu da genclerin
yashyr destekleme yiikiimliliiklerini daha da kisitlayacaktir. Panelin iki 6nemli

tavsiyesi vardi:
* Yeni bir emeklilik ge¢misi anketi yapin.

* Ekonomik panel veri setleri, saglik harcamalar1 ve isleyis ile ilgili gliclii baglari

gostersin.

Gegici panelin amaci, oncelikleri belirlemek ve ayrintili planlar sunmak degil i
program i¢in genis Olcekli bir harita saglamakti. Boylece rapor, yeni bir emeklilik
calismasi i¢in gerekli aragtirma motivasyonunu saglarken, anketi herhangi bir detayda
tanimlamamistir. Ancak, gegici panelde veri toplama konusunda bazi Onemli

prensipler saglamistir.

* Yaglanma dinamiklerini anlamak i¢in boyuna veriler zorunludur.

* Anketi yanitlayanlardan kolayca elde edilemeyen bilgileri elde etmek igin idari

kayitlarla baglantilar zorunludur.

* Verilere erisim, mahremiyetin gizliligini ve gizliligini korumakla yiikiimlidiir,

Niifus Sayimi Biirosunun giivenli bolgeler hakkinda bir yetkisi yoktur.
* Saglik ve yasam diizenleme bilesenleri giiglendirilmelidir.

Haziran 1988'de, Gegici Panel ‘in tavsiyeleri NIA'nin Yaslanma Ulusal Danisma
Konseyi'ne sunuldu. Konsey, yeni bir emeklilik c¢aligmasi ig¢in acil bir ihtiyag
bulunduguna ve Dorothy Rice ve George Myers tarafindan sunulan bir hareketin
lehine oybirligiyle kabul edildi. "NIA, emeklilikle ilgili yeni bir uzun dénemli ¢aligma
yiirlitmek ve desteklemek i¢in bir konsorsiyum gelistirme konusundaki liderlik roliinii
sirdiirmeye devam etti. Toplulukla goriistiikten sonra, ¢calismanin Onerilen baglig

“emeklilik ve saglik” dan “saglik ve emeklilik” e ¢evrildi.

Yaglilar Arasinda Saglik ve Emeklilik Calismasi (HRS) ve Varlik ve Saglik
Dinamikleri (AHEAD) c¢alismalar1 ayr1 ancak ilgili arastirmalar olarak
olusturulmustur. Orijinal HRS ¢alismasi, Ulusal Saglik Kurumlar1 (NIA) ve Michigan

Universitesi arasindaki bir is birligi anlasmasiyla desteklenmis, Sosyal Giivenlik
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Idaresi'nden ek fonlama, ABD Saglik Bakanligi Planlama ve Degerlendirme Yardimci
Sekreteri (ASPE) ve insan Hizmetleri (DHHS) ve Emeklilik ve Refah Yardim Ofisi
(bkz. Juster ve Suzman 1995). 1993 yilinda, 1924'ten 6nce, 1993'te 70 yas ve iistii
olanlardan olusan, Eski Esnaf'in Varliklar1 ve Saglik Dinamikleri (AHEAD) tarafindan
bir refakatgi ¢alisma ile birlestirildi. Bu, HRS'ye ek olarak finanse edildi.

Ozgiin kavramsallastirmasinda, HRS ¢alismasi, aktif calisanlardan emeklilige
gecisi yaparken, yas¢a uygun bireyleri ve eslerini de takip etmek iizere tasarlanmistir;
AHEAD calismasi, yasamin sonunda emeklilik sonrasi donemde saglik, aile ve
ekonomik degiskenler arasindaki dinamik etkilesimleri incelemek iizere
tasarlanmigtir. HRS ¢aligmasinda ii¢ veri toplama dalgast vardi: 1992, 1994 ve 1996.
AHEAD caligmasi iki dalgadan olusuyordu: 1993 ve 1995. HRS ve AHEAD 06rnek
tasarimlari, hayatta kalan es, cocuk veya baska bir akrabayla “cikis goriismeleri” i¢in
saglandi. Hayatin son asamalarinda 6lenler ile tibbi harcamalar ve aile etkilesimleri.
Cikig goriismeleri, Oliimden sonra varliklarin elden c¢ikarilmast hakkinda bilgi

saglamak i¢in tasarlanmistir.

Her iki c¢alisma da niifus, saglik durumu, konut, aile yapisi, katilimcinin
istihdamu, is gegmisi ve mevcut istihdam, maluliyet, emeklilik planlari, net deger, gelir
ve saglik ve hayat sigortasi olmak tlizere birgok alanda ayrintili bilgi edinmistir. Ayrica,
HRS ve AHEAD anket verileri ile isverenler ve idari verilerden elde edilen bilgiler
arasinda Onemli baglantilar bulunmaktadir. HRS ek verileri, Sosyal Giivenlik
kazanglar1 ve sosyal yardimlardan elde edilen idari verileri, Ulusal Oliim Endeksi

verilerini, saglik tazminat verilerini ve isveren emeklilik verilerini icermektedir.

1998 yilinda, HRS ve AHEAD c¢aligmalar: birlestirildi. Ayn1 zamanda, iki yeni
kohort eklenmistir: 1924-30 dogumlu Depresyon Dénemi Cocuklar1 (CODA) ve 1942-
47 dogumlu Savas Bebekleri (WB). Dorduncl bir érneklem, Early Baby Boomers
(1948-1953), 2004'te eklendi; besinci orneklem, Gogmenlerin Orta Bebek (1954-
1959), 2010 yilinda eklendi ve 2016'da Gogmenlerin Geg Bebek drneklemi (1960-
1965) altinci oldu.

Yukaridaki bahsedilen birgok asamadan gegen, Michigan Universitesi tarafindan
yiirlitiilen, Saglik ve Emeklilik Calismasi (HRS) (NIA U01AG009740) Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Ulusal Yaslanma Enstitiisii tarafindan desteklenen Amerika'da

yaklagik 20.000 kisi ile olusturulan 6rneklemden meydana gelen bu ¢alisma, cesitli
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bilesenleri ile birlikte ABD’de yaslanma ve emeklilik hakkinda en 6nemli veri
kaynagidir. Calismanin bu kadar kiymetli olmasinin nedeni ise uzunlamasina panel

calismasi olmasindandir.

3.1.4. HRS’nin Biitcesi

Saglik ve Emeklilik Calismas1 (HRS), bugiine kadar ytiriitiilen en biiylik ve en
iddial1 akademik sosyal bilim projelerinden biridir. Varliginin ilk bes yili boyunca 14
milyon $ 'a mal oldugu tahmin ediliyor ve 6niimiizdeki bes yil iginde en az 17 milyon
dolara mal olmasi bekleniyor. Bu biiyiik yatirimlar fiziksel bilimlerde rutin olsa da
sosyal bilimlerde nadirdir. Bu biiyiikk yatirnmin ilk meyvelerini multidisipliner

verilerde gorlyoruz.
3.1.5. HRS’de Temsil Edilen Gruplar ve Ozellikleri

Genel HRS orneklem biiyiikliigii, anket uzunlugunun (gesitli emeklilik
yaslandirma modellerinin veri gereksinimleri tarafindan yonlendirilen) bir kararinin

ve bir biit¢e kisitinin sonucuydu.

Genel Orneklem biiytikliigl, biitge sinirlarinin bir islevi olmasma ragmen,
orneklemin bilesimi, yas aralig1r ve fazla 6rnek nitelikleri agisindan oldukca farkli
diisiincelerden kaynaklanmustir. Ornekleme kararlari nispeten basittir. Her iki proje
gbzetim komitesi (Yonlendirme Komitesi ve NIA Veri izleme Komitesi), emeklilik
calismalarinin basarisi i¢in Siyahlarin ¢ok fazla ele alinmasi gerektigini savunmustur
clinkii emeklilik kararlarini etkileyen faktorlerin ¢ogunun Beyazlar i¢in oldugundan
daha farkl1 oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, aile yapisinin etkisi, Siyahlar arasindaki
genisletilmis aile iliskilerinin genis kapsami nedeniyle farkli oldugu diistiniilmektedir.
Saglik kosullariin etkisinin, baz1 hastalik kosullarinin ve Siyahlar arasindaki
fonksiyonel kisitlamalarin biiylik dl¢iide daha yaygin olmasmin farkli bir nedeni
oldugu distintilmektedir. Siyahlarin ayn1 zamanda 6zel emeklilik maaslarina sahip
olma olasilig1 daha diisiiktiir, genellikle daha az ekonomik kaynaga sahip olmalari
muhtemeldir ve Beyazlar'dan daha az evlenme olasilig1 daha yiiksektir. Bu kosullar,
siyah popiilasyon tizerinde bagimsiz analizlere izin vermek icin yeterince blyuk bir
Siyahi Orneklem saglanmasinin 6nemini gostermektedir. Bu nedenlerden dolay1

Siyahlar 2:1 oraninda daha fazla temsil edildiler.

HRS'de "yiiksek yogunluklu ve daha yash niifuslu" alanlara 6zel dikkat
gosterildi. Bu perspektiften bakildiginda, Florida daha fazla 6rneklemenin yapildig
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bariz bir yerdi, c¢linkii diger bdlgelerin hane halklar1 yiiksek sayilara sahip
olmadigindan ve/veya sayica fazla olan alanlarin (6rnegin, Kaliforniya) yogunluktan

yoksun olmasi nedeniyle Florida tercih edildi.

Onceki emeklilik ¢alismalarinin zayif 6zelliklerinden biri, kadinlara yeterince
dikkat edilmemesi ve her iki esin galistig1 ¢iftler i¢in ortak bir karar olarak emekliligin
analiz edilememesiydi. 1970'lerde son biiyiik emeklilik caligmasindan bu yana
ekonomi biiylik 6l¢iide degismisti. Bu nedenle, erken yasta uygun olan kisileri dahil
etme ve yaslarina bakilmaksizin eslerini de igerecek sekilde tanimlamaya karar

verilmigtir.

Segilen orneklemin yas aralifi veri giivenirliligi agisindan biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Emeklilik 6ncesinde kapsamli veri toplamak ¢ok 6nemlidir ama ¢ok
uzun zamanh veri toplamak biiyiik bir maliyet gerektirir. Bu nedenle, sorun heniiz bir
orneklemin heniiz emekli olmadigi, ancak 6rneklemin emeklilik yasindan ¢ok daha
geng olmadigi bir yas araligl segmekti. Calisma Gruplari, Yonlendirme Komitesi ve
Veri Izleme Komitesinde ¢ok fazla tartisma yapildiktan sonra, yasin 51-61 yasina, 6zel
emekliligin giliclii emeklilik tesviki sagladigina dair ortak bir yasin ortada oldugu
gerekcesiyle 51-61 yas araligina karar verdi.

3.1.6 HRS Goriismelerinin Icerigi

Emeklilik siirecinde saglik, maluliyet, statii ve tarih, ekonomik ve psikososyal
faktorler, is Ozellikleri, igveren Ozellikleri (bireysel emeklilik kurallar1 ve saglik
sigortast da dahil olmak iizere), tasarruf tesvikleri ile ilgili ayrintili bilgi edinilebilir.
Ayrica HRS, genisletilmis yiiz yiize goriisme (EFTF) olarak bilinen yeni bir yuz yuze

goriisme baslatt1.

HRS klinik testler i¢in ¢ok c¢esitli fiziksel islev Olgiimleri, kurutulmus kan
lekeleri toplanmasini igerir. Arastirmaya bu sekilde biyolojiyi bu sekilde entegre

etmek, HRS'yi yaslanmanin biyososyal arastirmalari igerisinde 6n plana ¢ikarir.

Anketin igerigi analitik ve politika ¢ikarlarini yansitacak sekilde tasarlanmigtir.
Emeklilik ve yaslanma alaninda calisgan arastirmacilar emeklilik ve yaslanma
siireclerinin nasil modellenecegi, is, emeklilik ve yaslanma silirecindeki en onemli
politika konularinin nasil olusturulduguna dair temel diisiince dizilerini temsil ettigine

ve analitik agidan 6nemli deneysel modiillerin bir takimini icerdigi biliniyor. Anket
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boliimleri ve deneysel modiiller asagida listelenmistir. Ayrica anket boliimlerinin

tahmini sureleri de gosterilmektedir.

3.1.6.1 Anket Bolumleri

a: Demografi:3dakika
b: Fiziksel Saglik ve Isleyisi: 15 dakika

c: (Bu boliim geg tasarim kararinda Kisim L'ye dahil edilmistir.)

d: Konut ve Hareketlilik: 8 dakika (Mali Sorumlu Yanitlayici sadece iki es

hanelerde)
e: Aile Yapist: 16 dakika
f: Mevcut Is: 18 dakika

g: Gegmis Is: 8 dakika (yalnizca gegerli bir isin olmadigi katilimcilardan soruldu)

h: Isin Tarihi: 5 dakika

j: Engellilik: 20 dakika (sakatlik ile) veya 2 dakika (engelsiz)

k: Emeklilik Planlart: 8 dakika

I: Bilinc ve Beklentiler: 11 dakika
m: Net Deger: 7 dakika

n: Gelir: 11 dakika

r: Sigorta: 8 dakika

s: Dul: 2 dakika

3.1.6.2 Deneysel Modduller

Modiil A: Fizyolojik Olcuimler

Modiil B: Giinliik Yasam Aktiviteleri (1)
Modiil C: Giinliik Yasam Aktiviteleri (2)
Modiil D: Fiziksel Hafiza

Modiil E: Siire¢ Avantajlari

Modiil F: Istihdam Alternatifleri

Modul G: Ebeveyn Serveti

Modil H: Mesleki Yaralanmalar

Modiil J: Saglik Riskleri

Modul K: Harcama ve Tasarruf Tercihi
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3.1.7 HRS’nin Bilimsel Uretkenligi ve Kiiresellesmesi

3.1.7.1 Kiiresellesme

HRS fikrinin basarisi yash niifusun kamuya agik, ¢ok disiplinli, uzunlamasina
calismasi ¢ok sayida benzer ¢alismalarin cogalmasina yol agmistir. HRS su anda diinya
capinda- Ingiltere, Irlanda ve 20 Avrupa Birligi iilkesinde -uyumlu hale getirilmis

uzunlamasina yaglanma arastirma aglarinin temel modelidir.

Kiiresel ag, fikirlerin ve yontemlerin paylasilmasi yoluyla, HRS'nin kendisi de

dahil olmak iizere, iiyelerinin her birinin degerini biiyiik 6l¢iide artirmaktadar.

Uluslararas1 ¢aligmalar, ¢esitli disiplinlerden ve diinyanin her yerinden
arastirmacilar ¢ekmistir. Farkli politika yapilarina, sosyal ¢evrelere ve tarihlere sahip
diger tilkelerde karsilagtirmali olarak Slgiilen verilerin kullanilabilirligi, karsilastirmali
arastirmalara, hatta nedensel iliskilere 151k tutmak ve bu nedensellikleri anlatmak icin

harika firsatlar saglar.

Tek bir iilkede uzunlamasina analiz yapamaz. Bu ¢alismalarin biiylimesi, HRS
verilerini kullanarak arastirmacilarin agini genisletmekte ve yenilikgi 6l¢tim fikirlerine

katkida bulunmaktadir.

3.1.7.2 HRS’nin Bilimsel Uretkenligi

HRS, yaslanma ile ilgili arastirmalar1 desteklemek i¢in var ve her yil bilimsel
diinyadaki etkisi de biiylitmeye devam ediyor. 2006 ve 2015 yillar1 arasinda yillik web
sitesi ziyaretleri 91.063'ten 286.815'e ¢ikmistir. Bu donemde yillik veri iiriin
yiiklemeleri 18,805'ten 46,638'e yiikselmistir. Kullanici kayitlar1 yillik 1.248'den
2,565'e cikt1 ve toplam kayith kullanict sayisi su anda 24.798'dir. Hakemli dergiler,
2009'da ilk kez 100'i kirdr ve 2015'te 190'da kaldi. Toplam, su an 1.800'in iizerinde
duruyor ve her yayinlarin sayisi 3,500'e yaklasiyor. HRS gibi bir kamu kaynagi, yeni
aragtirmacilarin  egitiminde Ozellikle degerlidir. HRS, 442 doktora tezinde
kullanilmistir. Bu yeni aragtirmacilarin ¢cogu, HRS'nin mevcudiyeti olmadan yaglanma

konusunda arastirma yapmamuisti. Sekil sayidaki biiylimeyi gostermektedir.
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Sekil 2.2: Saglik ve Emeklilik Calismasinin Uretkenligi

3.2 Metodoloji

Bu alt bolimde, agiklamaya tabi tutacagimiz inceleme igin EKK, en kiigik
kareler yontemi, (OLS-Ordinary Least Square) kullanilmasi tercih edilmistir. Ayrica
zaman serisi analizi de oldugu i¢in hausman testi, tesadiifi etkiler ve sabit etkiler
modelleri kullanilmistir ilerleyen kisimda séz konusu yontemlerden detayli bir
bicimde ifade edilecektir. Regresyon incelemesi yapilirken Stata programi tercih

edilmistir.

Regresyon analizi, bagimsiz bir degiskenin grup ortalamasi veya ortalama
degeri ile ilgili tahmin ve/veya yani bir diger adi ile kestirim yapmak amaciyla bir veya
birden ¢ok daha fazla degiskene (bagimsiz degisken) olan bagimliliginin yani
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisinin arastirilmasiyla ilgilidir
(Damodar N Gujarati, 2004). Regresyon analizi en temel anlamiyla bagimli bir
degiskenin bagimsiz olan diger bir degiskenden hangi Slgiide etkilendigini tahmin
etmek icin kullanilir. Coklu bir regresyon denkleminde bagimli bir degiskeni
aciklamak i¢in kullanilan bagimsiz degiskenlerin sayisi birden fazla olmaktadir. Boyle

durumlarda bagimsiz degiskenlerin sayis1 arttirilarak bagimli degiskenin hangi

36



bagimsiz degiskenden ne kadar etkilendigi tespit etmek ve bagimli degiskenin genel
tahminini veya kestirimini yapmak daha kolay ve daha giivenilir olmaktadir. Bu

calismada da ¢oklu regresyon analizi kullanilmas1 uygun bulunmustur.

3.2.1 Dogrusal Regresyon Modeli

Herhangi bir dogrusal ¢oklu regresyon modelinde sol taraf degiskeni olan ()
ile bagimsiz degisken veya degiskenler (x1, X2, ... , Xk) arasindaki var olan iliski agin
derinlemesine analiz etmek i¢in kullanilir. Siradan bir dogrusal regresyon modelinin

genel formu su sekilde gosterilebilir:

Y =00+ 81X1+ 82X2+ ... + SkXk + U (3.1)
Y: Denklemde bulunan bagimsiz degiskenlerden etkilenen bagimli degisken
x: Degeri eksojen olarak denklem disinda belirlenen bagimsiz degisken

u: Hata terimi. Hata terimi 6l¢lim hatalarin1 ve denkleme dahil edilmeyen diger biitiin

degiskenlerin etkilerini kapsamaktadir.

8o, 61, 62, ... , 8« Regresyondaki bu katsayilar tahmin edilmek istenen

parametrelerdir. Bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni etkileme giiciinii gosterir.
do: Kesme noktasi (intercept). Sabit terim olarak da adlandirilir.

01: Birinci bagimsiz degiskenin giiciinii gdsteren katsayi

82: Ikinci bagimsiz degiskenin giiciinii gdsteren katsay1 vb.

Eger ¢oklu dogrusal regresyon modeli genellestirilmek istenirse, bagimli degisken ve

k-1 tane bagimsiz degisken iceren popiilasyon regresyon fonksiyonuna ulasilir.
Yi= 8o + 61X1i + 82X2i + ... + SkXki + Ui (3.2)
1i=1,2,3,...,n

Bu denklem ayni zamanda, asagidaki n tane eszamanli denklemler

toplulugunun kisaltilmis bir gésterimidir.
y1 = 8o + 81X11 + 82Xo1 + ... + SkXka + Uz

Y2 = 80 + 81X12 + O2X22 + ... + OkXk2 + U2 (3.3
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Yn = 80 + 81X1n + 82Xon + ... + SkXkn + Un

Ust tarafta bulunan denklemler toplulugu ise matris notasyonu yardimiyla su

formda gosterilebilir:

1 X414 X1 Xka][6o Uq
1 X12 X22 = Xpa |81 + u‘Z (3.4)
1 Xin X2n " Xkn 8k Un

Y= X8 +u

Y = Bagimli degisken () tizerindeki gdzlemlerin n x 1 sutun vektori

X =k -1 degisken (x1’den xk’ya) iizerindeki n tane gézlemi veren x k matrisi.
[lk siitundaki 1’ler kesme noktas: terimini gdsterir. Kullanilan bu matris veri matrisi

adiyla da bilinmektedir.
8 = Tahmin edilmek istenen katsayilarin (8o, 61, ..., 6k) K X 1 stitun vektor
u = Hata terimlerinin (ui) n x 1 stitun vektoru

Yapilan bu gosterimlerin sonucunda klasik bir dogrusal regresyon modeli matris ve

vektorler yardimiyla asagidaki formda gosterilir:
Y =X§+u (3.5)
3.2.1.1 Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Varsayimlari

e Dogrusallik
Regresyon modeli degeri denklem icinde belli olan bagimli degisken ve bagimli
degiskenin belirlenmesinde rol oynayan bagimsiz degiskenler arasinda olusan

dogrusal iligkiyi gosterir ve u gozlemlenemeyen ve yanlis dl¢limlerin hata terimidir.
Yi= 80 +81X1+82X2 + ... + SkXk + U (3.6)

e Tam ¢oklu dogrusalligin olmamasi
Modelde bulunan bagimsiz degiskenlerin arasinda herhangi dogrusal bir iliski yoktur,
ayrica bagimsiz degiskenlerin herhangi biri sabit olamaz. Bu varsayim modelde

bulunan katsayilarin tahmini i¢in gecerli olur.
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e 0 kosullu ortalama
Hata teriminin kosullu beklenen degeri her 6l¢iimde 0 olmasi beklenmektedir ¢linkii

bunun anlami1 bagimsiz degiskenlerin, u’nun tahmini i¢in yararl bilgiler tagimayacagi

olmasidir.
E(uilXj1, X2, ..., xjk) =0 (3.7)
i=1,...,n
j=1,..,n

e Sabit varyans (Homoscedasticity) olmasi
Her bir hata terimi (ui), ayn1 sonlu varyansa sahiptir (¢%). Bu varsayim, denklemde
bulunan bagimli degiskenin varyansinin bagimsiz degiskenlerin aldiklar1 degerlerden

etkilenmedigi anlamina gelmektedir.
Var(uilXj1, Xjz, ... , Xjk) = 62 (3.8)
i=1,..,n

e Otokorelasyon olmamasi
Hata terimlerinden herhangi birinin diger hata terimleri ile herhangi bir iliskide

olmadigini géstermektedir.
Cov(ui, UjlXj1, Xj2, ... , Xik;Xi1, Xj2, ... , Xik) = 0 (3.9)
i7]
e Dagsal olarak iiretilen veriler
Xj1, Xj2, ..., Xjk icindeki veriler, sabit terimlerin ve rassal degiskenlerin herhangi

bir karigimi1 ya da orani olarak karsimiza ¢ikabilir. Verileri olusturan siire¢, modelin

varsayimlarinin disinda, herhangi bir bagimlilig1 olmadan isler.

e Normal dagilim
Hata terimlerinin ortalamasi 0 ve sabit varyans degeri ile normal dagildiklar

varsayimina dayanir.

UlX1, X2, ... , Xk ~ N(0, 6?) (3.10)
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3.2.2 Siradan En Kiiciik Kareler (SEKK-OLS) Yontemi

Regresyon analizi yapmaktaki amac, 6rneklem regresyon fonksiyonu (SRF-
Sample Regression Function) esasinda popiilasyon regresyon fonksiyonunu (PRF-
Population Regression Function) olabilecek en iyi sekilde kestirim yapabilmektir. Bu
kestirimi diger adiyla tahmini yapmak i¢in siklikla siradan en kii¢lik kareler (OLS-
Ordinary Least Squares) yontemi ve maksimum olabilirlik (Maximum Likelihood)
yontemleri tercih edilmektedir. (Damodar N Gujarati, 2004). Lakin farkli pratik ve
teorik sebeplerden dolay1 kullanimi yogun olarak goriilen yontem siradan en kiigiik
kareler yontemidir. Baska bir tahmin yontemi kullanildiginda bile en kiiciik kareler
tahmincisi yontemi bir kiyaslama yaklasimi olarak kalir. Kaldi ki, kullanilmis olan
yontem sonug olarak en kigiik karelerdeki bir degisimi ifade etmektedir (William H
Greene, 2003).

Populasyon  regresyon  fonksiyonunda  tamammin  direkt  olarak
gozlemlenmesinin imkansiz olmast nedeniyle orneklem regresyon fonksiyonu

kullanimu tercih edilir. Orneklem regresyon fonksiyonu su sekilde gosterilir:
Yi = bo + b1X1 + baX2 + ... + bkXk (3.11)
Yi: Y’nin tahmin edilmis olan degeri
bo: Kesme noktasi tahmincisinin katsayist

b1, b2, ..., bk 81, 82, ..., Sk regresyondaki bagimsiz degiskenlerin katsayr tahmin

edicileri

Yukaridaki esitlik yardimiyla PRF yazilabilir ve bu denklemden de artik terim

ya da diger adiyla kalinti(residuals-0;) elde edilmis olur.
Yi=§i+ G (3.12)

Ui = Yi-¥i (3.13)
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_[_h ¥ =Bo+ Bona+ Pz + Paxa+ .+ B tu

= bo+ boa + baxa + baxa +  + by

[[F

Sekil 2.3: Popiilasyon ve Orneklem Regresyon Fonksiyonu

Olagan en kiigiik kareler, kalint1 karelerinin toplaminin 0’a yakin olmasi varsayimina
dayanmaktadir. Kalintilarin toplamlarinin degil de karelerinin tercih edilme sebebi ise,
kalintilarin SRF boyunca yayilim gosterseler bile eksi(-) ve arti(+) degerlerinin varlig
sebebiyle birbirlerini yok etmeleri ve bu yok etme olaymin sonunda da toplalarinin 0

olmasidir.

D= > (yi- 902 = ) (3= by~ byxy — by =~ bixi)? (3.14)

3.2.2.1 OLS Tahmin Edicilerinin Turetilmesi
Olagan en kiigiik kareler tahmincilerinin bulunabilmesi i¢in yukarida esitligi
gosterilen kalint1 kareler toplaminin her bir bj degerine gore birinci dereceden tiirevinin

alinmis olmas1 zorunludur. Bu islem sonunda ortaya ¢ikan denklemler 0’a esitlenir.

9y 42
S22 (11— by = byxys — by =~ g ) (D =0 (3.15)
0
G
b =2 Z(Yi — by — bixy; — byxp — - = bixy) (—x35) =0 (3.16)
1
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aY 02

E)bz1 =2 E (yi — bg — b1Xg; — byXp — - = b)) (=%21) =0 (3.17)
aY 02

abkl =2 E (yi — bo — bixyj — baXgi — =+ = brxp) (—x3) = 0 (3.18)

3.2.2.2 OLS Regresyonunun Yorumlanmasi

Regresyon denkleminde bo, bagimsiz degiskenlerin 0’a esit oldugu andaki
Y’nin tahmin edilmis olan degeridir. Parametre tahmin edicileri (bs, ..., bk) ise
bagimsiz degiskenlerin, tahmini deger (y) Uzerindeki etkilerinin gucunu ortaya

koymaktadir. SRF denkleminden asagidaki denklem elde edilebilmektedir.
AY = b1AX1 + baAX2 + ... + bAXk (3.19)

Bu denklem, k degiskenli SRF esitliginin degisimler seklinden gdsterilmis
bicimidir. Denklem, bagimsiz degiskenlerin farkli degerler almasi durumunun
gerceklesecegi diisilintildiigiinde, bagimli degiskenin degerinde meydana gelecegi
tahmin edilen farkliligi gosterir. Bu esitlikte bo’in olmamasinin sebebi, bagimli
degiskendeki  degisiklikler ile herhangi bir baglantisinin  olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Esitlikte x1’in tahmincisi, tiim diger bagimsiz degiskenlerin
degisime ugramadig: diisiiniildiigiinde x1’deki 1 birimlik farkliligin bagimli degisken
i¢in olusturacag etkiyi ortaya koymaktadir. Benzer yorumlar: geriye kalan diger tiim

bagimsiz degiskenler i¢in de yapabiliriz.

3.2.2.3 OLS Tahmini Degeri (Fitted Value) ve Kalintilar (Residuals)
OLS regresyon fonksiyonunda, i. gozlem i¢in tahmini deger asagidaki gibi
gosterilir:

i = bo + bixai + b2Xai + ... + bXki (3.20)

Bu denklem, i. gozlem i¢in bagimsiz degiskenlerin esitlikte yerlerine
konulmasiyla bulunan tahmini degerini gostermektedir. Normal kosullar oldugunda
herhangi i. gozlemin gercek degeri (yi) ongoriilen degere (Vi) esit olamaz. Yapilan her

gbzlem i¢in artik terim bulunmaktadir. Kalinti, 1. gézleme ait gergek deger ile tahmini
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deger arasindaki farkin bulunmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. OLS tahmini degeri ve artik

terimlerin 6zellikleri su sekildedir:

e Artik terimlerin 6rnekleminin ortalamasi 0 olmasit zorunluluktur.

e Her bagimsiz degisken ve artik terim arasindaki 6rneklem kovaryansi 0’dir
yani kendi aralarinda bir baglantiya sahip degillerdir. Bu sebeple, ongoriilen
deger ile artik terimler arasindaki 6rneklem kovaryansi da 0 olmaktadir.

e Tahmin edilen noktalar her zaman OLS regresyon dogrusu iizerinde

bulunmalidir.

3.2.2.4 Uyumun lyiligi/Basar1 Derecesi (Goodness of Fit) ve

Determinasyon Katsayis1 (R-kare)

Uyumun iyiligi, herhangi bir bagimsiz degiskenler grubunun agiklanmasi
istenen bagimli degiskenin ne kadarlik bir yiizdesini agikladigini gostermektedir.
Bulunan gézlem degerleri regresyon dogrusu iizerinde yer aliyor ise uyumun ¢ok iyi
oldugu sdylenir. Lakin bu tarz bir uyuma ¢ok ender rastlanmaktadir. Regresyon
incelemelerinin agiklanabilmesi i¢in biitiin kareler toplam1 (BKT), agiklanan kareler

toplam1 (AKT) ve kalint1 kareler toplami (KKT) kullanilmalidir:

n
BKT — Z(yi _§)2 (3.21)
i=1
n
AKT — Z(yi —§)2 (3.22)
i=1
n
KKT — z a2 (3.23)
i=1

y: Bagimli degiskenlerin ortalamasinin almis oldugu degerdir ve su sekilde elde

edilir:
y= Xyi/n (3.24)
n: Bagimli degiskenlerin sayisi
Yukarida bulanan denklemlerden su esitlik elde edilebilir:
BKT= AKT + KKT (3.25)
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Determinasyon katsayisi, bagimli degiskendeki toplam degisimin bagimsiz
degigskenler tarafindan agiklanabilen kismidir. R-kare uyumun iyiliginin

incelemesinde kullanilir. Asagidaki bigimde gosterilebilir:

_ AKT KKT

2 _— =1 - —
BKT BKT

(3.26)

Bundan bagimsiz olarak R? gdzlemin gercek degeri ve tahmin edilen degeri

arasindaki korelasyon katsayisinin karesine esittir ve bu asagidaki bigimde gosterilir:

S, i =D - D]

T LG9 (5 -9)

(3.27)

R-kare’nin aldig1 deger higbir sekilde negatif olmaz ve 0 ile 1 arasinda herhangi
bir deger almaktadir. R-kare’nin degerinin 1 olmasi mikkemmel uyum oldugunu
gosterirken, R-kare’nin aldigi degerin 0 olmasi ise bagimli degisken ile bagimsiz
degisken arasinda herhangi bir bag bulunmadigini gostermis olur. Yani R-kare’nin
degeri ne kadar artarsa 6ngoriilmiis olan regresyon dogrusunun uyumu o kadar iyi olur
diger bir sdylemle regresyonun bagimli degiskeni agiklama giicii yiikselir. R-kare’nin
bagka bir 6zelligi ise asla azalma gdstermemesidir. Lakin regresyon denklemine farkl
bir bagimsiz degisken dahil edildiginde R-kare yiikselis gostermektedir. Bu durumun
sebebi ise modele yeni bir bagimsiz degisken dahil edildiginde artiklarin kareleri

toplaminin asla artmamasidir.

Uyumun iyiligi incelenirken R-kare kullanilmasi birka¢ soruna neden olur.
Regresyon denklemine farkli bir bagimsiz degiskenin dahil edilmesi durumunda R-
kare’nin azalig gostermemesi olusan sorunlardan ilkidir. Ciinkii regresyona, bagimli
degiskeni en ufak sekilde etkilemeyecek kadar alakasiz bir degisken eklense dahi R-
Kare artis gosterir. Bu problemi ¢ozmek adma diizeltilmis R-kare (R?-adjusted R?)
kullanilmaktadir. Diizeltilmis R-kare serbestlik derecesini (degrees of freedom-df)
azaltmak adina bir ceza yaptirimi uygulamaktadir. Yani bagimli degisken iizerinde
herhangi bir etki olusturmadigi halde regresyona dahil edilen bagimsiz degiskenleri
cezalandirmaktadir. Bu cezalandirmayr bagimsiz degisken sayisinin yardimiyla

gerceklestirir. R-kare’nin aksine diizeltilmis R-kare negatif olabilir ve regresyona yeni
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bir bagimsiz degisken dahil edildiginde azalis gosterebilmektedir, ayrica diizeltilmis
R-kare’nin degeri siirekli olarak R?’den kiiciik ¢ikmaktadir. Diizeltilmis R?’nin

formiilii asagida verilmistir.

_ n—1
R2=1—-(1- RZ)—n_

— (3.28)

n: Bulunan goézlem sayisi

k: Regresyonun sol taraf degiskenlerinin sayisi

3.2.2.5 Gauss-Markov Teoremi

Klasik dogrusal regresyon modelinin varsayimlar1 onciilliiglinde OLS tahmin
edici parametreleri en iyi 6zellikleri gostermektedir. Bu 0zellikler Gauss-Markov
teoremi adi altinda ortaya konulmustur. Gauss-Markov teoremine gore, klasik
dogrusal regresyon varsayimlar1 gergeklestigi zaman olagan en kiiciik kareler tahmin
edicisi dogrusal en iyi sapmasiz tahmin edicidir (BLUE/DESTE -Best Linear

Unbiased Estimator).

3.2.2.6 OLS Tahmin Edicilerinin Varyansi

OLS tahmin edicilerinin varyanslarinin biiylik olmasi 6nem teskil etmektedir
cuinkd tahmin edicilerin varyanslart ne kadar biiyiik olursa, tahmin ediciler daha az
hassas olmaktadir. Bu climlenin anlam1 daha genis giiven aralig1 ve daha az dogru
hipotez testi anlamina gelmektedir. Yukarida bahsedilmis olan Gauss-Markov
varsayimlari, tahmin edicilerin varyansinin formiiliiniin bulunmasi i¢in kullanilir.
OLS’nin sapmasiz oldugu kanaatine ulagsmak icin sabit varyans varsayimina ihtiyag
duyulmamaktadir. Fakat tahmin edicilerin varyansinin dogrulanmasi i¢in s6z konusu
varsayim gereklidir (Jeffrey M Wooldridge, 2015). Tahmin edicilerin varyansi
asagidaki esitlik kullanilarak bulunabilir:

02

Var(b;)) = ———
ar(b) BKT(1 — R?)

(3.29)
i=1,2,....k
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j: Indeks bagimsiz degiskenlerden herhangi birini ifade eder.

Yukaridaki bulunan esitlik, tahmin edicilerinin varyansinin 3 farkli etkene

bagli oldugunu agik bir sekilde gostermektedir. Bu etkenler:

0% Hata terimi varyansini ifade eder. Hata teriminin varyansinin biiyiikliigii
tahmin edicilerin varyanslarinin biiyiikliigii ile dogrudan iliskilidir. Bu iliski, bagimsiz
degiskenlerin herhangi birinin bagimli degisken {izerinde olusturacag: kismi etkinin
ongoriilmesini zorlastirir.c?’yi azaltmanin sadece bir tek yolu vardir ki 0 da denkleme

daha fazla sayida bagimsiz degisken dahil edilmesidir.

BKT;: Toplam orneklem varyansini gostermektedir. S6z konusu deger ile

tahmin edicilerin varyanslar1 arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. S6z konusu

degerin biiyiikliigii daha net tahminler yapabilmek igin oldukga énemlidir.

R]-2 : Bagimsiz degiskenlerin kendi aralarindaki dogrusal iligkiyi temsil

etmektedir. Rj2 arttikga, 1’e yaklastik¢a, tahmin edicilerin varyansi da gittikce artar.
Diger bir soyleyisle, bagimsiz degiskenlerin kendi aralarindaki giiclii derecede bir
dogrusal iliski bulunmasi tahmin edicilerin daha biiylik varyansa sahip olmasina

dolayistyla da tahminlerin etkin olmamasina neden olmaktadir.

Genel ¢oklu regresyon icin hata terimi varyansinin sapmasiz tahmin edicisi

asagidaki bigimde karsimiza ¢ikmaktadir.

L L) KKT
T (n—-k-1 (m-k-1

(3.30)

Gliven araliklart meydana getirmek ve hipotez testlerini uygulayabilmek adina
tahmin edici parametrelerin standart sapmasina (standard deviation-sd) ihtiyag
duyulmaktadir, bu standart sapma OLS tahmin edicilerinin varyansinin karekokiine

esit oldugu bilinmektedir.

sd(b;) = 2 (331)
/AKT]- (1-R?)
i=1,2, ...,k
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o bilinmedigi i¢in o’nin tahmin edicisi () alinir ve bu da OLS tahmin

edicilerinin standart hatasini (standard error-Se) verir.

se(b;) = ° (3.32)
BKT; (1 - R?)
j=1,2,..,k

3.2.3 Hipotez Testi

Hipotez testi, belirlenmis bir dngoriiniin ana kiitleye bagli olarak olusturulan
hipotezle uygun bulunup bulunmamasini test etmek i¢in uygulanir. Ho ile belirtilen
hipotezin, diger bir ad1 da sifir hipotezi (null hypothesis-Ho). Sifir hipotezi, Hi ile
belirtilen bir alternatif hipoteze kars1 test edilmektedir. Hipotez testi yapilmasindaki
ama¢ Ho hipotezinin giiciinii, onun dogru olup olmadigimi, reddedilip
reddedilmeyecegini test etmek i¢in uygulanir ve Ho hipotezinin reddedilmemesi
istatiksel olarak manasiz reddedilmesi ise Ho hipotezinin istatiksel olarak manali
oldugunu gostermektedir. Sifir hipotezinin reddetme kuralinin belirlenmesi igin
alternatif hipotez olan Hi hipotezinin nasil olusturulacaginin belirlenmesi gerekir ve
Hi, testin tek tarafli veya cift tarafli olacagi disiiniilerek farkli bi¢imlerde

olusturulabilir.

3.2.3.1 t Testi

t testi, regresyondaki parametrelerden herhangi birinin tek basina test
edilmesidir, bagka bir ifade ile test edilmek istenen degiskenin bagimli degisken
tizerinde herhangi bir etki olusturup olusturmadig test edilir. Bu parametrelerin (5;)
degeri ile son konusu hipotez olusturulur ve hipotezi sinamak i¢in istatistiksel ¢ikarim

yapilabilir. Hipotezler asagidaki bi¢gimde olusturulur:
Ho: 6j=0
Hi: 670

t degeri asagidaki bi¢imde elde edilebilir:

47



5 —

" se(5,

S;
t J

(3.33)

J: bagimsiz degiskenler icinden rastgele biri.

Temel hipotezinin reddedilip reddedilmeme durumuna, test istatistiginin aldigi
deger 15181nda karar verilmektedir. Bu karar1 verebilmek i¢in ilk yapilmasi gereken
anlamlilik diizeyine(a) karar verilmektir. Sonraki asamada anlamlilik diizeyinin tablo
degerine g6z Oniine alinarak kritik deger (c) bulunmali ve en sonunda da hesaplanan
test istatistigi ile belirlenen anlamlilik diizeyinde bulunan kritik deger kiyaslanmalidir.

Buna gore;

e Sag tarafli test i¢in, t > ¢ ise Ho reddedilir.
e Sol tarafli test igin, t < -C ise Ho reddedilir.

e Cift tarafli test i¢in, [t| > ¢ ise Ho reddedilir.

3.2.3.2 F Testi

F testi, regresyondaki tiim bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken iizerinde
herhangi bir etkisi olup olmadigini stnamamizi saglayan testtir. T testi kullanildiginda
sadece bir bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde etkisi olup olmadigina
bakabiliyorken F testinde bir bagimsiz degisken grubunun etkisine bakilabilmektedir.
F testi, bagimsiz degisken tahmincilerinin tamaminin birlikte modelin disinda
tutuldugu zamanlarda kullanilmaktadir. Bu tip durumlarda hipotezler asagidaki

bi¢imde olusturulur:
Ho: 81=62=...=6k=0
H1:51 ?‘:52 F .- ?&Sk 0

Ayrica parametrelerin tamaminin degil de bir grubunun model disina alindigi
zamanlarda da F testi kullanilmalidir. Bu tarz durumlarda F testi yapmak i¢in tiim
parametrelerin modelde oldugu yani kisitlanmamis (unrestricted) model disinda ondan
daha az parametreye sahip olan bir kisitlanmis (restricted) model gerekir. Ciinkii temel
hipotezde, stnanmak istenen parametreler sifira esitlenir, alternatif hipotezde ise temel
hipotezde 0 oldugu kabul edilen parametrelerden en az bir tanesinin sifirdan farkli

oldugu diisiincesiyle hareket edilir. Temel hipotez kabul edildiginde kisitlanmis

48



modele ulasilir. Tiim parametrelerin modelin disinda diisiiniilmedigi zamanlar i¢in
degisik bigcimlerde hipotez olusturulabilir. Bu duruma oOrnek olarak asagidaki

hipotezler verilebilir:
Ho: 61=0,63=0
Hi:86:1#0,83%#0

Yukaridaki bi¢cimde olusturulan temel hipotez ve alternatif hipotez i¢in

kisitlanmis ve kisitlanmamis modeller asagidaki bigimde yazilabilmektedir:
Kisitlanmamis model; y = 8o + 81X1 + 82X2 + 83X3 + ... + Skxk + U (3.34)
Kisitlanmis model; y = 8o + 82X2 + 84X4 + ... + SkXk + U (3.35)
F degeri asagidaki bicimde elde edilebilir:

F = (KKTr - KKTur)/q
KKT,./(n —k —1)

(3.36)

KKT;:: Kisitlanmis modelin artik kareler toplamini ifade eder.
KKTyr: Kisitlanmamis modelin artik kareler toplamini ifade eder.

q: Toplam kisit sayisi. Kisitlanmamis modelin serbestlik derecesinden

kisitlanmis modelin serbestlik derecesinin ¢ikarilmasiyla elde edilmektedir.
n: Elde edilen gozlemlerin sayis1
k: Regresyonda bulunan bagimsiz degiskenlerin sayist

F degeri, determinasyon Kkatsayilar1 yardimiyla da elde edilebilir.

Determinasyon katsayilar1 yardimiyla F degeri asagidaki gibi hesaplanabilir:

B (R&— R¥)/q
~ (1-R%)/(n—-k-1)

F (3.37)

R2,: Kisitlanmamis modelin determinasyon katsayisi

RZ: Kisitlanmis modelin determinasyon katsayisi
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Temel hipotezin reddedilip reddedilmeyecegine, diger testlerdeki yontemlere
uygun olarak test istatistiginin degeri goz oniine alinarak karar verilmektedir. Bu islem
icin 6nce anlamlilik diizeyinin (o) ne olacag: tespit edilmelidir. Sonraki asamada
anlamlilik diizeyinin tablo degerine g6z oniine alinarak kritik deger (c) belirlenmelidir,
kritik deger, q ve serbestlik derecesine baglidir, bir sonraki adimda ise hesaplanan test
istatistigi ile karar verilen anlamlilik diizeyindeki kritik deger kiyaslanmalidir. Bu

kiyasa bakilarak;

e F >cise, Ho reddedilir.

3.2.4 Agirhikl En Kiiciik Kareler Yontemi

OLS, regresyon analizlerinde sabit varyans varsayiminin ger¢eklesmesi
kosuluyla kullanilmalidir, ama Breusch-Pagan ya da White Testi gibi testler yapilarak
degisen varyansin varhigi goriilmiis ise, OLS 6ngorii igin etkin bir yéntem olamaz ve

farkli bir yontem olan WLS kullanilir.

X, dogrusal bir regresyon fonksiyonunda acgiklayict degiskenleri temsil ediyor
oldugunu ve asagidaki sekilde bir denklem oldugu diistindiigiimiizde:

Var(u|x) = 6%h(x) (3.38)

Yukaridaki denklemde h(x), x’lerin rastgele bir fonksiyonu anlamina
gelmektedir, ayrica h(x), heteroscedasticity de belirler. Varyans negatif veya 0
olmadigindan dolayi, tim x degerleri i¢in h(x) pozitif olur. Bu denklemde h(x)
degerinin bilindigi fakat 62 degerinin bilinmedigi varsayimi s6z konusudur. 62 degeri,

orneklemden 6ngoruldr.

Parametrelerin tahmin edilmesinde, iistteki esitlikten faydalanmak adina birkag
islem yapilmasi gerekmektedir. Bu islemlerin ilki, hata terimleri degisen varyansa

sahip olan klasik bir dogrusal regresyon denklemi ele alinir:
Yi = 80 + O1Xi1 + &2Xiz2 + ... + SkXik + Ui (3.39)

Orijinal denklem olarak isimlendirilicek olan bu denklem, hata terimleri sabit
varyans olacak bigimde ayrica Gauss-Markov varsayimlarint da karsilayacak bir
bicime doniistiiriilmelidir. hi, Xi’nin bir fonksiyonu oldugu igin, ui/\/E’nin Xi’ye

kosullu beklenen degeri 0 olur. Ayrica, Var(uilxi) = E(uZ|xi) = o®hi olmas1 nedeniyle
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u;/ \/E *nin xi’ye kosullu varyansi 6%’dir. Bu bilgiler dogrultusunda asagidaki denklem
karsimiza ¢ikmaktadir:

B((w/yh)") = E@)/h = (@*h)/hi = o (3:40)

Sonraki adimda, hata terimleri de§isen varyansa sahip olan dogrusal regresyon

fonksiyonu /h;"ye boliiniir:

yily/hi = Boly/hy + Baxia/y/hy) + Ba(Xiz/y/ )+ ... + Bilxidy/hy) + (uify/hy) (3.41)
Bu denklem asagidaki bigimde ifade edilebilir:
Vi = 8oX{p + 81xj; + O,x55 + -+ X + Ui (3.42)

Yukarida bulunan denklemde x{, = 1/ \/E ’dir ve her bir y1ldizl1 x de orijinal

esitlikte x’lerin \/E ye boliinmiis seklini gostermektedir. Cesitli yontemlerle
doniistiirtilen bu esitlikten hesaplanarak bulunan tahmin ediciler(8g, 83, ..., 8;), OLS
yardimiyla bulunmus olan tahmin edicilerden daha verimlidir. Hesaplanarak bulunan
bu & lar genellestirilmis en kiiciik kareler (GLS-Generalized Least Squares) olarak da

bilinmektedir.

Yukaridaki denklem, parametreler acisindan dogrusaldir. Ayrica, rassal
ornekleme varsayimi da gegerliligini devam ettirmektedir. uj, X a gore kosullu olarak
sabit varyansa (c?) sahiptir. Eger asil esitlikteki ui normal dagilima sahip ise u; de

normal dagilima sahip olur.

Heteroscedasticity diizeltilmesi amaciyla bagvurulan genellestirilmis en kiigiik
kareler tahmincilerinin, bir diger ad1 ise agirlikli en kiigiik kareler tahmin edicisidir.
Bu durumun sebebi, § “larin agirhiklandirilmis artik kareler toplamini en diisiik
seviyeye ¢ekmesidir. Her bir artigin karesi 1/h; ile agirliklandirilir. WLS’de, daha
yiiksek hata terimleri varyansina sahip olan gézlemler bdylece daha kiigiik agirliga
sahip olmus olurlar. OLS’de ise her bir gozlemin agirligi aynidir. Bu durumun sebebi
ise popullasyonun tamaminda hata terimleri varyansi esit oldugunda en iyi yani
minimum varyansh tahmin edici elde edilmesidir. WLS tahmin edicileri, asagidaki

esitligi minimum yapan bj degerleridir:
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n
D 01— bo = buxis = byxip == bxa)?/hy (3.43)
i=1
Ustte bulunan denklemde 1/hi’nin 2.dereceden kokii parantez icine cekilirse,
agirliklandirilmis kalint1 kareler toplaminin doniistiiriilmiis regresyonun kalint1 kareler

toplamina esit oldugu goriilebilir:

D i = boxio = baxiy = byxi; =+ = byb)? (3.44)
i=1
3.2.5 HAUSMAN TESTI

Panel veri analizlerinde sabit etkiler modeli ile rastgele etkiler modeli arasinda
tercih yapmak i¢in Hausman testi kullanilmaktadir. Tanimlama hatasini test etmek i¢in

gelistirilen Hausman(1978) farkli alanlarda da kullanilabilir.

3.2.5.1 Tek Yonlii Model icin Hausman Testi

Sabit ve tesadiifi etkiler modelleri arasindaki en 6nemli ayrimlardan birisi zaman
etkilerinin bagimsiz degiskenler ile korelasyonlu olup olmamasidir. Eger aralarinda
bir korelasyon bulunmuyor ise etkin olan model tesadfi etkiler modelidir ve analizde
tesadiifi etkiler modeli tercih edilmelidir. Eger zaman etkileri ile regresyon
denkleminde bulunan bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon var ise etkin olan
model sabit etkiler modelidir ve yapilan analizde sabit etkiler modelinin kullanilmas1

yoluna gidilmelidir.

Hausman testte Ho hipotezi yani sifir hipotezi ‘Agiklayicit degiskenler ve
birim(zaman) etki arasinda korelasyon bulunmamaktadir.” olarak karsimiza
cikmaktadir. Hipotezin istatiksel olarak anlamli olmasi halinde sabit ve tesadiifi etkiler
tahmincilerinin arasinda biiyiik farklilik yoktur ve s6z konusu durum bizi tesadiifi

etkiler tahmincisine yonlendirir.

H1 hipotezi ise ‘Aciklayici degiskenler ile zaman korelasyonludur.” seklindedir.
Alternatif hipotezin kabul edildigi hallerde tesadiifi etkiler tahmincileri etkin degildir

bu nedenle sabit etkiler modeli kullanilmalidir.

Hausman testinde, tesadiifi etkiler tahmincilerinin gegerli oldugu seklindeki sifir

hipotezi, k serbestlik dereceli y*> dagilimina uyum saglayan istatistik hesaplamalariyla
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s6z konusu hipotezi smamaktadir. Hausman test istatistigi kullanilirken,
genellestirilmis en kii¢iik kareler tahmincisi ve grup i¢i tahmincinin varyans kovaryans
matrislerinin aralarinda olusan farktan istifade ederek, Hausman istatistigi
bulunmaktadir. Hausman testi bu iki tahminci arasindaki varyans ve kovaryans
farkinin (H), sifira esit olup olmamasini sinamaktadir. (Ferda Yerdelen Tatoglu, 2018)
Parametreler arasindaki fark sistematik degil ise yani Ho reddedilemez ise tesadiifi
etkiler tahmincisi kullanilir. Parametreler arasindaki fark sistematik oldugunda yani
Ho hipotezi ret Hy hipotezi kabul edildiginde sabit etkiler modeli kullanilir. Test
istatistigi agagidaki bi¢imde hesaplanabilir;

H = (,[?se — ,[?te)’[Avar([?se) - Avar([?te)_l(,@se — Bte)

Bu denklemde te alt indisi, tesadufi etkiler modelinin se alt indisi sabit etkiler
modelinin tahmincisini ifade ederken Avar(8se) ve Avar(Bte) ise sirasiyla sabit ve
tesadiifi etkiler modellerinin tahmininden hesaplanmis olan asimptotik kovaryans

varyans matrislerini gostermektedir.

3.2.5.2 iki Yonlii Model Icin Hausman Testi

Tek yonlii modellerde tesadiifi ve sabit etkiler tahmincileri arasinda dogru tercih
yapmamizi saglayan hausman testi gerekli durumlarda genisletilerek cift yonlii

modellerde de dogru tahminciyi se¢gmemizi saglar.

Hausman testi iki yonli modellerde, iki yonlu sabit etkiler modelini iki yonli
tesadiifi etkiler modeline kars1 test edebilmesine karsin S.J. Kang (1985) asagidaki
hipotezlerin test edebilecegi sekilde genisletilmesinin dogru sonu¢ almak i¢in yararl

olacagini belirtmistir.
Ho:EQeXit) = 0 (E(uiXye) # 0 iken) (1)

Ho: E(uiXie) = 0 (E(A:X; ) # 0 iken) (2)

Ho: E(A:X;) = 0 (E(uiX;) = 0 tken) 3)
Ho: E(uiXie) = 0 (E(A:X;) = 0 tken) (4)
Ho: E(AeX;) = E(uiXye) = 0 (5)

Bu 5 farkli hipotezin alternatif hipotezleri birbiri ile cakigsmaktadir ve bu nedenle

uygun modele kesin karar verilememektedir. Bu nedenle en iy1 yol 6nce (3) numaral
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hipotezi test etmektir. (3) numarali hipotezin alternatif hipotezi ‘En az bir etki
bagimsiz degisken ile korelasyonludur.” oldugundan testin sonucunda temel hipotez
(3) reddedilirse asagidaki iki hipotez tek tek sinanmalidir. Ho reddedilmez ise iki yonli

tesadiifi etkiler tahmincisinin uygun oldugu diisiiniiliir.
Ho: E(piXi) = 0

Hy:E(A X)) =0

3.2.6 SABIT ETKILER MODELI (SABIT KATSAYILAR
MODELI)

Gozlemlenemeyen etkilerin agiklayici degiskenler ile korelasyonlu oldugu
durumda uygulanan yontemler; gélge degiskenli en kiigiik kareler (GDEKK), grup i¢i
tahmin (GIT), gruplar aras1 tahmin (GAT), seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Sabit
Etkiler modelinin diger yontemleri bu ¢aligmanin metedolojisi ile ilgili olmadigindan

g0z ard1 edilmistir.

3.2.6.1 Golge Degiskenli En Kiiciik Kareler Yontemi
Bu yéntemde birim etki (1) gézlenemeyen (stokastik) bir degisken olarak degil

Wi, B parametreleri gibi tahmin edilmesi bir katsay1 olarak diistiniilmektedir.

e Bu yontem uygulandiginda, biitiin yatay kesit degiskenlik kaybolmaktadir,
katsayilarin tahmini i¢in sadece birimler i¢inde zamana gore degiskenlik
kullanilmaktadir. Kaybedilen bilgi nedeniyle, golge degiskenli en kiiclik
kareler tahmincisi, gerekli olmadik¢a kullanilmaz. (Yerdelen Tatoglu, 2018)

e (Golge degiskenli en kiigiik kareler yontemi kullanilarak, belirlilik katsayisi
(R?) hem hesaplanabilir hem de yorumlanabilir ama bu durum ¢ok guivenilir
degil. Clinkii her bir birim i¢in bir golge degisken dahil etmek, bagimli
degiskendeki degismenin biiyiik kismini agiklayacaktir. Bagimli degiskendeki
zaman degisiminin ne kadarinin agiklayici degiskenlerdeki zaman degisimi ile
aciklandigini net olarak bilinmek isteniyorsa grup i¢i doniistiiriilmiis verilere

havuzlanmis en kiigiik kareler uygulanir ve elde edilen R? bunu aciklamaktadir.

3.2.6.2 Grup I¢i Tahmin Yontemi

Sabit etkiler modelinde asil hedef egim parametrelerini tahmin etmek oldugunda

bagimsiz degiskenler matrisine birim etkileri ifade etmek i¢in gdlge degisken eklemek
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gerekliligi yoktur. S6z konusu tahmin yonteminde her bir birim i¢in zaman serisi
gozlemlerinden birim ortalamalari ¢ikarillarak degiskenler doniistiiriilmektedir,
doniistiiriilen degiskenlerle olusturulan regresyona, havuzlanmis en kicuk kareler
yontemi uygulanir. Bu asamanin devaminda birim golge degisken katsayilari,

artiklarin grup ortalamalarindan faydalanilarak 6ngoriilebilmektedir.

3.2.6.3 Gruplar Arasi Tahmin Yontemi

Grup ici tahmin yonteminden sadece yatay kesit birimlerin igcinde zamana goére
degiskenlik oldugu hallerde faydalanilmasi uygundur ama bazen, sadece yatay kesit
boyuttaki gozlemler arasinda da degiskenlik goriilebilir. Boyle hallerde gruplar arasi
tahmin yonteminin kullanilmasi grup i¢i tahmincinin kullanimina oranla uygun
olmaktadir. Gruplar arasi tahmincileri bulabilmek amaciyla, grup i¢i tahmin
yonteminde yapildig1 sekilde ilk asamada, her bir degisken i¢in zamana goére birim

ortalamalar1 hesaplanmaktadir. (Yerdelen Tatoglu,2018)
7=ﬁ0+)?i+,ui+ﬁi

Bu esitlik zamana gore ortalamalar bulunarak elde edildigi i¢in ‘Zaman Ortalamalari

Modeli’ olarak da bilinmektedir.

e u;, X ile korelasyonlu degilse bile, gruplar arasi tahminci etkin degildir bu
etkinsizligin nedeni ise ortalamalardan hareket edildigi i¢in verilerdeki zaman
serisi bilgilerinin yok olmasidir.

e Genelde gruplar aras1 tahminci, tesadiifi etkiler tahmincisini agiklamak i¢in bir
arac olarak yorumlanabilmektedir. Tesadufi etkiler tahmincisi, sabit etkiler ve
gruplar aras1 tahmincilerin tartili ortalamasi olarak hesaplanabilmektedir.

e (QGruplar arast tahmin yoOnteminin en Onemli avantaji, birim etkilerin
(u;) olmadig1 fakat agiklayici degiskenlerde olgme hatalarinin oldugu bir
model diisiiniildiigiinde; zamana gore ortalama alinmasinin, 6lgme hatasini ve
6lcme hatasindan kaynaklanan sapmay1 azaltmasidir. (Yerdelen Tatoglu,2018)

Sabit etkiler modelinin tahmincisinde golge degiskenli en kiigiik kareler
(GDEKK) metodu yaygin sekilde kullanilmaktadir ama birim sayis1 fazlaysa serbestlik
derecesi kaybi fazla olmaktadir. Bu sebeple grup ic¢i tahmin ydntemi uygun
gorilmektedir dolayisiyla grup i¢i tahmin yontemi, sabit etkiler tahmincisi adim

almaktadir.
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3.2.7 TESADUFIi ETKIiLER MODELI

Sabit etkiler tahmincileri, birim etkilerin ( u; ) dolayisiyla birimler arasi
farkliliklarin sabit oldugu ve sabit terimdeki farkliliklarla ifade edilebildigi zamanlarda
tercih edilmektedir. Lakin bazen érneklemdeki birimler rastgele secilmekte ve rastgele
secilen, birimler arasindaki farkliliklarda rastgele olmaktadir. Birimler arasinda
rastgele olusan farkliliklara da ‘‘tesadiifi farkliiklar’’ adi verilmektedir. Bu agidan
bakildiginda tesadiifi etkiler tahmicisinin sec¢ilmesi 6rneklem segilis asamasinin bir

sonucu oldugu kanaatine varilabilir. (Yerdelen Tatoglu, 2018)

Sabit etkiler ve birinci farklar tahmin yontemleri, birim etkiler bagimsiz
degiskenler ile korelasyonlu oldugu durumlarda tercih edilmekte, parametreleri
ongorebilmek icin sadece zamana gore dikkate almakta ve bu durumda tutarh
tahminciler ortaya ¢ikarmaktadir. Birim etkiler ile bagimsiz degiskenler arasinda
herhangi bi iligki yok ise, yatay kesit boyuttaki degiskenlikten kaynakli biitiin bilgileri
yok etmeleri sebebiyle, bir baska ifade ile yaptiklar1 doniisiimlerle birim etkiyi
modelden ¢ikarmalar1 nedeniyle etkinsizdirler. Eger birim etkiler aciklayici
degiskenler ile korelasyonsuz ise, direncli standart hatalar ile havuzlanmig en kiigiik
kareler yonteminin kullanilmast mantikli goriilebilmektedir. Fakat bilindigi gibi,
havuzlanmis en kiiciik karelerin hata terimi, eger varsa hem birim hem de artik hata
0gesini igermektedir. Bu durumda havuzlanmis en kiigiik kareler yontemi yardimiyla
tahmin sonucunda, bahsedilen iki hata 6gesinin tahmini birbirinden ayrilamadig i¢in
hata teriminin yapis1 hakkindaki bilgiler yok olacagindan, etkinlik kayb1 olacaktir.
Dolayisiyla, havuzlanmis en kiigiik kareler yontemi gibi y;'yi hata terimi icerisine
koyan ve bu iki hata 6gesini ayirmaya calisan tesadiifi etkiler tahmin yontemlerinin

kullanim1 uygun olmaktadir. (Yerdelen Tatoglu, 2018)

TesadUfi etkiler modelinin sabit etkiler modeli karsisinda diger bir avantaji ise
zaman degigmezi degiskenleri modele dahil edilebilmektir ama bu avantajin maliyeti
bagimsiz degiskenlerin tamaminin birim etki ile korelasyonlu olmamasi varsayimi da

yapilmasidir.

Tesadiifi etkiler modelinin tahmin yontemleri; havuzlanmis en kiigiik kareler, en
cok olabilirlik, genellestirilmis en kiiciik kareler, esnek genellestirilmis en kiigiik
kareler, genel esnek genellestirilmis en kiiciik kareler ve iki asamali genellestirilmis

en kuciik kareler’dir.
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Bu yontemler arasinda en sik kullanilan yontemlerden genellestirilmis en kiigiik
kareler yontemi, en ¢ok olabilirlik yontemine oranla hesaplama kolayligina sahip
oldugundan ayrica en ¢ok olabilirlik yonteminde karsilasan bazi problemler nedeniyle
daha fazla tercih edilmektedir. Genellestirilmis en kii¢iik kareler tahmincisi bu denli

sik kullanildigindan tesadiifi etkiler tahmincisi olarak da bilinmektedir.

Calismamizda kullanilan gesitli ekonometrik yontemlerden detayli bir sekilde
s0z ettikten sonra ¢alismamiza derinlemesine bakabiliriz. Calismamizda kullanilan

regresyon bi¢imi agagida gosterilmistir:

Saglik = Bo + B1Calisma saati + B2Erkek + BsEgitim + BaYas + PsSigara tiketimi

+ BsAlkol tiikketimi+ B7Asirt sismanlik+ A +u

e Saglik: Bireyin kendi bildirdigi saglik durumu

e (Calisma saati: Bireyin yillik ¢aligma saati

e Erkek: Bireyin cinsiyetini gosterir, kisi erkekse 1 degerini alir

e Egitim: Bireyin aldig1 egitim seviyesi

e Yas: Bireyin yas1

e Sigara tiiketimi: Bireyin sigara kullanip kullanmadigini1 gosterir, kullaniyorsa
1 degerini alir

e Alkol tiiketimi: Bireyin alkol tiiketip tiiketmedigini gosterir, tiiketiyorsa 1
degerini alir

e Asin sismanlik: Bireyin viicut kitle endeksi obezite sinirinin iizerindeyse 1
degerini alir

e Vektor A: Yas, yasin karesi, ¢calisma siiresi ve ¢alisma siiresinin karesini i¢ceren
bir vektor

u: Hata terimi
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4. ANALIZ VE BULGULAR

A.B.D.’nin Michigan Universitesi tarafindan olusturulan Saglik ve Emeklilik

caligmasindan alman veriler STATA programi yardimi ile analiz edilmis olup

sonuclar1 agagida detaylica incelenmistir.

Oncelikle bagimli degiskeni belirleyen bagimsiz degiskenler hakkinda bilgi

vermek gerekir ki asagidaki tabloda bu degiskenler ile ilgili temel istatiki bilgiler

bulunmaktadir.

Tablo 4.1: Degiskenlerin Temel Bilgileri

Degisken Gozlem | Deger Standard En Diisik | En Fazla
Sapma

Bildirilen 60,698 | 2.401.644 | .9800161 1 5

saglik durumu

Yillik calisma | 60,698 | 2.123.002 | 1.254.835 1 16640

saati

Yillik ¢alisma | 38,817 | 2.076.941 | 1.379.223 0 16224

saatinin karesi

Yas 60,698 | 5.866.042 | 7.684.999 22 100

Yas’in karesi | 60,698 | 3.500.103 | 9.330.326 484 10000

Cinsiyet 60,698 | .5376454 | .4985849 0 1

Egitim 60,698 | 13.136 2.957.292 0 17

Irk(beyaz) 60,698 | .8178029 | .3860101 0 1

Obezite 60,698 | .2894659 | .4535182 0 1

Reel kazang 60,698 | 7.027.478 | 5.500.099 -460.517 | 1.458.823

Hane 60,698 | 3.244.426 | 28948.29 0 4090021

bor¢lulugu

58



Tablo 4.1 Degiskenlerin Temel Bilgileri(Devami)

Yasadigi evin | 60,698 | 241754.6 | 637998.7 -2,23E+06 | 5.29e+07
rahathig

Hig 60,698 | 0 0 0 0
evlenmemis

olmasi

Cocuk sayisi 60,698 | 3.237.652 | 1.930.574 0 21
Evliligin 60,698 | 2.928.828 | 1.321.412 0 69
stresi

Alkol tiketimi | 60,698 | .6237273 | .4844537 0 1
Sigara 60,698 | .1620152 | .3684678 0 1
tlketimi

Saglik ve Emeklilik ¢calismasindan elde edilen bu verilerle analizler kullanilarak
panel caligmasi yapilmistir. Bu bagimsiz degiskenlerden cinsiyet, 1k, obezite, alkol
tikketimi ve sigara tliketimi regresyonda kukla degisken olarak kullanilmistir. Birey
erkek ise cinsiyet (1) degil ise (0), birey beyaz irktan geliyorsa irk degiskeni (1) beyaz
irktan gelmiyorsa (0), kisinin viicut kitle endeksi obezite sinirinin lizerindeyse obezite
degeri (1) obezite sinirmin altinda ise (0), kisi alkol kullaniyor ise alkol tiiketimi (1)
kullanmiyor ise (0) ve son olarak kisi sigara kullamiyor ise sigara tiiketimi (1)

kullanmiyor ise (0) degerini almaktadir.

Asagida goreceginiz tablolardaki ‘katsayi” degerleri saghigi etkileyen yillik
caligsma saati, esinin yillik calisma saati, yas, egitim, 1rk, alkol tiiketimi, sigara tiiketimi
gibi cesitli etkenlerin bireyin sagligi ne diizeyde etkiledigini gostermektedir. S6ziinti
ettigim bu etkenler regresyon modelimizin sag tarafindaki bagimsiz degiskenlerin yani

p’larin degerlerini gostermektedir.

Saglik = By + B1Calisma Saati + p,Erkek + f3Egitim + -+ A+ €

Katsayilarin giiven araligi ise su sekilde gosterilmistir:
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* 0,01’den kiigiik bir p degerine sahip ise *** isareti ile belirtilmis ve bu, %99 giiven

araligini1 gostermektedir.

* 0,01 ile 0,05 arasinda bir p degerine sahip ise ** isareti ile belirtilmis ve bu, %95

giiven araligimi gostermektedir.

* 0,05 ile 0,1 arasinda bir p degerine sahip ise * isareti ile belirtilmis ve bu, %90 giiven

araligini1 gostermektedir.

* 0,1°den biiyiik bir p degerine sahip ise herhangi bir isaret belirtilmemistir.

Tablo 4.2: Biitiin Gézlem Gruplar1 I¢in Tesadiifi Etkiler Sonuglar

Degiskenler Katsay1 Standart
Hata
Yillik calisma saati logaritmasi -0,03*** 10,01
Yas 0,04*** 0,02
Yasin karesi 0 0
Cinsiyet 0,05* 0,03
Egitim -0,12*** 10,01
Irk(beyaz) 0,46*** 0,03
Asirt Sismanlik 0,42%** 0,02
Reel Kazancg 0,01*** 0,01
Hane Borg¢lulugu 0 0
Yasadig1 Evin Degeri 0** 0
Yasadig1 Evin Genisligi(rahatligl) | 0*** 0
Cocuklarinin Sayisi -0,01 0,01
Evliliginin Siiresi -0,01** 0,01
Alkol Tuketimi -0,18*** | 0,02
Sigara tuketimi 0,22%** 0,03
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Tablo 4.2 Biitiin Gézlem Gruplar I¢in Tesadiifi Etkiler Sonuglari(Devami)

1.Bélme -1,68 0,34
2.Bélme 0,01 0,34
3.Bolme 1,64 0,34
4.Bolme 3,27 0,34

Tablo 4.2°de saghig1 etkileyen bazi bagimsiz degigkenlerin saglik tizerindeki
etkileri bulunmaktadir. Saglik ve Emeklilik Calismasi’nda bireyler saglik durumlarini
1 ile 5 arasinda puanlamaktadirlar, bu siralamada “1° en kotii saglik derecesini temsil
ederken ‘5’ en iyi saglik durumunu temsil etmektedir. Tablonun alt kisminda bulunan

bolmeler ise her bir saglik derecesi arasindaki sinirlari ifade etmektedir.

Tabloda goriildiigii tizere yillik calisma saati ile saglik arasindaki negatif iligki
%99 giiven araliginda anlamlidir yani bir bireyin saglik durumunun bir kademe
yiikselmesi icin 0,03 daha az calismasit gerekmektedir. Yas degiskeni ile saglik
arasindaki pozitif iligki de %99 giiven araliginda anlamli ve olduke¢a giicliidiir bu
durumun hayatta kalma ile iliskili olmas1 da oldukga kuvvetli bir ihtimaldir. Cinsiyet
degiskeni ise kukla bir degisken olup, kisi erkek ise (1) degil ise (0) degerini
almaktadir. Tabloda goziiktiigii iizere bireyin saglik durumu ile erkek olmasi arasinda
ki iliski %10 gliven araliginda anlamhidir. Egitim ile saglik arasinda iliski ise %1
anlamlilik diizeyinde -0.12 olarak bulunmustur. Kisinin beyaz irktan gelen bir birey
olmast %1 anlamlilik diizeyinde saglik agisindan oldukca onemli bir etkiye (0,46)
sahiptir, bu 6rneklem grubundan yola ¢ikarak beyaz insanlarin siyahi irka gore daha
saglikli oldugu sdylenebilir. Kisinin asir1 sisman olmast ile sagligi arasinda tespit
edilen 0.42 diizeyindeki iliski %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Reel kazang ile
saglik arasindaki iligski diigiik olsa da %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir. Bireyin
alkol tiikketmesi de sagligi 0,18 oraninda negatif olarak etkilemekte ve bu degerin
giiven aralig1 ise %99 olarak tespit edilmistir. Sasirtict bir diger sonucta kisinin
evliliginin siliresinin uzamasinin Kisinin sagligint %5 anlamlilik diizeyinde -0.01

oraninda etkiledigi tespit edilmis olmasidir.
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Tablo 4.3: Sadece Orijinal Gézlem Grubu Igin Tesadiifi Etkiler Modeli Sonuglart

Degiskenler Katsay1 at:tr;dart
Yillik ¢alisma saati logaritmast -0,04*** 10,01
Yas 0,03* 0,02
Yasin karesi 0,01 0,01
Cinsiyet 0,05* 0,03
Egitim -0,13*** 10,01
Irk(beyaz) -0,46*** 0,03
Asirt Sismanlik 0,42*** 10,2
Reel Kazang -0,01** 10,01
Hane Bor¢lulugu 0 0
Yasadig1 Evin Degeri 0** 0
Yasadig1 Evin Genisligi(rahatligl) |0*** 0
Cocuklarinin Sayisi 0,01 0,01
Evliliginin Siiresi -0,01* 0,01
Alkol Tuketimi -0,18*** 0,02
Sigara tuketimi 0,23*** 10,03
1.B6lme -2,04 0,36
2.Bb6lme -0,34 0,36
3.B6Ime 1,31 0,36
4.B6Ime 2,94 0,36

Tablo 4.3’de Saglik ve Emeklilik Calismasinin ilk dalgasini olusturan orijinal
gbzlem grubundan alinan veriler detayli olarak incelenmistir. Tiim gozlem gruplar
icin yapilan analiz ile orijinal gézlem grubu i¢in yapilan analiz karsilastirildiginda

birka¢ degisken disinda benzer sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 4.4: Biitiin Gézlem Gruplar i¢in Esin Calismasimin Etkisi

Degiskenler Katsay1 Standart Hata
Yillik caligma saati logaritmasi -0,03*** 0,01
Esin Calismasi -0,02 0,02
Yas 0,04*** 0,02
Yasin karesi 0,01 0,01
Cinsiyet 0,05* 0,03
Egitim -0,13*** 0,01
Irk(beyaz) -0,46*** 0,03
Asirt Sismanlik 0,42%** 0,02
Reel Kazang -0,01%** 0,01
Hane Bor¢lulugu 0 0
Yasadig1 Evin Degeri 0** 0
Yasadig1 Evin Genisligi(rahatligr) Q*** 0
Cocuklarinin Sayisi -0,01 0,01
Evliliginin Siiresi -0,01** 0,01
Alkol Tuketimi -0,18*** 0,02
Sigara tiketimi 0,22%** 0,03
1.B6lme -1,7 0,34
2.B6Ime -0,02 0,34
3.B6Ime 1,63 0,34
4.B6Ime 3,25 0,34
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Bireyin saglik durumunun baska hangi etmenler tarafindan etkilenecegi

diisiincesiyle bireyin esinin isgiicline dahil olup olmamasini regresyona dahil ettik,

biitliin gézlem gruplar i¢in ve orijinal gézlem grubu i¢in bu analizi ayr1 ayr1 yaptik

tablo 4.4’de tiim gézlem gruplari igin yaptigimiz analizin sonucunu tablo 4.5’de de

orijinal gdzlem grubu i¢in yaptigimiz analizin sonuglar1 géziikmektedir. Tiim gozlem

gruplart i¢in yapilan analizde bireyin esinin isgiiciine dahil olmasi -0.02’lik bir

katsaytya sahip olsa da bu katsayi istatiksel olarak anlamsizdi.

Tablo 4.5: Sadece Orijinal Gézlem Grubu I¢in Es Calismasinin Etkisi

Degiskenler Katsay1 Standart Hata
Yillik caligma saati logaritmasi -0,03*** 0,01
Esin Calismasi -0,01 0,02
Yas 0,02 0,02
Yasin karesi 0,01 0,01
Esinin Yasi 0,04*** 0,01
Esinin Yasinin Karesi -0,01* 0,01
Cinsiyet 0,12*** 0,03
Egitim -0,13*** 0,01
Irk(beyaz) -0,43*** 0,03
Asirt Sismanlik 0,42%** 0,02
Reel Kazancg -0,01** 0,01
Hane Borg¢lulugu 0 0
Yasadig1 Evin Degeri 0** 0
Yasadig1 Evin Genisligi(rahatligr) | 0*** 0
Cocuklarinin Sayisi -0,01 0,01
Evliliginin Siiresi -0,01*** 0,01
Alkol Tuketimi -0,18*** 0,02
Sigara tuketimi 0,24*** 0,03
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Tablo 4.5: Sadece Orijinal Gézlem Grubu i¢in Es Calismasinin Etkisi (Devamr)

1.Bdlme -1,23 0,42
2.Bolme 0,48 0,42
3.Bdlme 2,13 0,42
4.B6lme 3,76 0,42

Tablo 4.5°de orijinal gbézlem grubu i¢in yapilan esin isgiicline katilip
katilmamasi durumunun bireyin sagligina etkisi incelenmis ve katsayr -0.01 olarak

tespit edilmis olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degil.

Tablo 4.6: Biitiin Gézlem Gruplari I¢in Esin Calisma Suresinin Etkisi

Degiskenler Katsay1 | Standart Hata
Yillik calisma saati logaritmasi -0,06*** 0,02
Esinip Yillik ¢alisma saatinin 0,01 0,02
logaritmasi

Yas 0,05** 0,02
Yasimin Karesi -0,01 0,01
Esinin Yas1 0,03 0,02
Esinin Yasinin Karesi -0,01 0,01
Cinsiyet 0,15*** 10,04
Egitim -0,13*** 10,01
Irk(beyaz) -0,44*** 0,04
Asirt Sigmanlik 0,49*** 10,03
Reel Kazang -0,01*** 10,01
Hane Borg¢lulugu 0 0
Yasadig1 Evin Degeri 0* 0
Yasadig1 Evin Genisligi(rahatlig) 0** 0
Cocuklarinin Sayisi -0,01 0,01
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Tablo 4.6: Biitiin Gézlem Gruplar1 I¢in Esin Calisma Siiresinin Etkisi (Devami)

Evliliginin Siiresi -0,01*** 0,01
Alkol Tiketimi -0,19*** 10,03
Sigara tiketimi 0,25*** 0,04
1.B6lme -0,86 0,6
2.Bolme 0,88 0,6
3.Bdlme 2,56 0,6
4.B6lme 4,22 0,6

Tablo 4.6°da goziiktiigii lizere regresyon modeline bireyin esinin ¢aligma siireleri
eklenerek bu degisken ile bireyin saglik durumu arasindaki iliski test edilmistir. Tiim
gbzlem gruplari icin yapilan bu analiz sonucunda bireyin esinin ¢alisma saati ile
bireyin sagligi arasindaki iliski negatif ve istatiksel olarak anlamsiz oldugu tespit
edilmistir. Ayni regresyon orijinal gozlem grubu i¢in ayrica analiz edilmis ve sonug
yine negatif ve anlamsiz olarak karsimiza ¢ikmustir, orijinal gézlem grubuyla ilgili

sonug tablosu da asagida yer almaktadir.

Tablo 4.7: Sadece Orijinal Gézlem Grubu I¢in Esin Calisma Siiresinin EtKisi

Degiskenler Katsay1 Standart Hata
Yillik calisma saati logaritmasi -0,06*** 0,02
izgriﬁrz;lslllk calisma saatinin -0,01 0,02
Yas 0,03 0,02
Yasinin Karesi 0,01 0,01
Esinin Yasi 0,03 0,02
Esinin Yasinin Karesi -0,01 0,01
Cinsiyet 0,15*** 0,03
Egitim -0,13*** 10,01
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Tablo 4.7: Sadece Orijinal Gézlem Grubu I¢in Esin Calisma Siiresinin Etkisi

(Devami)
Egitim 6’13*** 0,01
Irk(beyaz) 0 g | 0,04
Asirt Sismanlik 0,5*** 10,03
Reel Kazang 6,01*** 0,01
Cocuklarinin Sayisi -0,01 0,01
Evliliginin Siiresi 6’01*** 0,01
Alkol Tuketimi -0,2*** 10,03
Sigara tiketimi 0,26*** | 0,04
1.Bdlme -1,27 0,62
2.Bdlme 0,48 0,62
3.Bdlme 2,17 0,62
4.B6lme 3,83 0,62

Calisan bir bireyin sagligini etkileyen degiskenlerle ilgili analizler bu sekildeydi.
Saglik ve Emeklilik Caligmasi’nda bireyler anketlerde saglik durumlarini 1 ile 5
arasinda 1 en kotii 5 en iyi olacak sekilde puanliyorlar. Calisan bir bireyin saglik
durumunun 5 yani ¢ok iyi olmasini detaylica inceledik. Calisan bir bireyin saglik
durumunu en 1yi olmasiyla regresyona dahil ettigimiz diger degiskenler arasindaki

iliskiyi detaylica analiz ettik, ilgili sonuglar tablo 4.8’de gosterilmektedir.

Tablo 4.8: Bireyin Saglik Durumunun Mitkemmel Olmasi

Degiskenler Katsay1 | Standart Hata
Yillik Calisma Saatinin Logaritmasi -0,18*** 0,39
Y1111k_Cahsma Saatinin Logaritmasinin 0,07 0,53

Karesi

Yas 0,11** 0,05

Yasin Karesi -0,01* 0,01
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Tablo 4.8: Bireyin Saglik Durumunun Miikemmel Olmasi (Devami)

Cinsiyet 0,16* 0,08
Egitim -0,07*** 10,01
Irk(beyaz) -0,07 0,09
Obezite 0,27*** 10,07
Reel Kazang -0,02*** 10,01
Cocuk Sayisi -0,01 0,01
Evliliginin Siiresi -0,01 0,01
Alkol Tuketimi -0,44*** 10,07
Sigara Tuketimi 0,33*** 10,09

Yukaridaki tablo 4.8’de calisan bir bireyinin saglik durumunun ¢ok iyi olmasi
ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliski incelenmistir. Bireyin sagligi ile caligma saati
arasindaki iliski negatif ve oldukc¢a giicliidiir. Bu iliski %99 giiven araliginda -0.18
olarak tespit edildi ki bu bireyin sagligina negatif etki eden en gii¢lii ikinci degiskendi.
Bireyin sagligina en giiclii negatif etki eden degisken olan alkol tliketimi ise %]l
anlamlilik diizeyinde -0.44 olarak tespit edildi. Kisinin saghgma negatif etkide
bulunan ve istatiksel olarak anlamli olan diger degiskenler ise, egitim ve reel kazang
degiskenleridir. Cocuk sayis1 ve evlilik siiresi de bireyin sagligina negatif etki

ediyormus gibi goriinse de bu katsayilar istatiksel olarak anlamli degiller.

Bireyin sagligina en giiclii etki eden 1ki degisken ise asir1 kilo ve sigara tiikketimi
olarak tespit edilmistir. Istatiksel olarak anlamli olmalarinin nedeni hayatta kalma
etkisi olarak goriilebilir. Bu degiskenler disinda cinsiyet yani bireyin erkek olmasi ve

yas degiskenleri de pozitif ve istatiksel olarak anlamli etkilere sahiptir.

Yapilan Hausman Testi sonucunda regresyonda sabit etkiler modelinin de
kullanilmast uygun goriilmiis ve tablo?.9’da sabit etkiler tahmincisi ile hesaplanan

regresyon ¢iktilart bulunmaktadir.
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Table 4.9: Sabit Etkiler Modeli Kullanilan Regresyon Sonuglari

Degiskenler Katsayr | Standart Hata
Yillik Calisma Saatinin Logaritmast | -0,16** 0,07

Yas 0,06 0,1

Yasin Karesi 0,01 0,01

Asiri Kilo -0,17 0,17

Reel Kazang -0,01 0,01

Cocuk Sayisi 0,02 0,08
Evliliginin Siiresi 0,01 0,03

Alkol Tuketimi -0,33** 10,15

Sigara Tuketimi -0,50** 0,22

Sabit etkiler tahmincisi kullanilarak yapilan regresyon analizinde bireyin

saglhigina negatif etki eden en gii¢lii degisken %5 anlamlilik diizeyinde -0.50 ile sigara
tilketimi oldu, alkol tiiketimi ise %5 anlamlilik diizeyinde -0.33 ile en gui¢lu negatif

etkiyi yapan ikinci degisken oldu. Bireyin sagligi ile calisma saatleri arasindaki iliskide

%S5 anlamlilik diizeyinde -0.16 olarak tespit edildi.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonug

Modern toplumlarda insanlar hayatta kalmak icin caligmak ve iiretmek
zorundadir. Insanoglu su anda ulasmis oldugu refah seviyesini tarihin en {ist
duzeyindedir. Bu refah seviyesine ulagsmasmi saglayan temel nokta iiretmesidir.
Gelisen teknoloji ile artan iiretim imkanlar1 ve kapitalizmin vahsi dogas1 insan1 her
giin bir dnceki gline oranla daha fazla iiretmeye daha fazla ¢aligmaya itiyor. Modern
toplumun bu yapist géz Oniine alindiginda emegini satarak para kazanan is¢ilerin
hayatlar1, caligsma sartlarindan bagimsiz diisiiniilemez. Toplumlarin 6nemli bir kismini
olusturan iscilerin saglik durumlarinin korunmasi ve daha iyiye gitmesi saglikli toplum

yapisinin temelidir.

Bireylerin saglig1 bircok degisken tarafindan etkilendigi bilinmektedir. Saglikli
bir yasam i¢in gilinliniin 6nemli bir kismini igyerinde gegiren c¢alisanlarin ¢alisma
stireleri ve calisma sartlar1 son derece dnemlidir. Bu ¢aligmada bireylerin sagligina etki
eden cesitli degiskenler ile bireylerin sagliklar1 arasindaki iliski detayli olarak

incelenmistir.

Regresyon modelinde bagimsiz degisken olarak kullanilan ¢alisma saatleri, yas,
ik, egitim, cinsiyet, sigara tiiketimi, alkol tiiketimi gibi degiskenlerin bagiml
degisken olan saglik tlizerindeki etkileri incelendi. Analizler orijinal gbzlem grubu ve

tiim gozlem gruplar i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir.

Regresyon sonucunda sagliga %1 anlamlilik diizeyinde olumlu etki eden
degiskenler yas, 1rk, reel kazang ve asir1 sismanlik degiskenleri olmustur yine %]l
anlamlilik diizeyinde anlamli ama saglik tizerindeki etkisi olumsuz olan degiskenler
ise yillik galigma saati, alkol tiiketimi, 1rk ve egitimdir. Istatiki olarak anlamli etkide

bulunan diger degiskenler ise yas, cinsiyet ve evliligin siiresi olarak tespit edilmistir.

Calisma saatlerinin kisisel saglik acisindan etkisi %1 anlamlilik diizeyinde, tim
gozlem gruplart i¢in -0,03 sadece orijinal gozlem grubu igin -0,04 olarak tespit
edilmistir. Ayrica kisinin saglik durumunun en iyi diizeyde olmasi i¢in yapilan
analizde de calisma saatinin saglik ile iliskisi %1 anlamlilik diizeyinde -0,18 olarak

tespit edilmistir.

70



Caligsma saatlerinin saglik {izerindeki olumsuz etkisi tiim regresyon sonuglarinda
%1 anlamlilik diizeyinde agik bir bigimde goriilmektedir. Ciktilarin bu kadar agik bir
bicimde ortaya koydugu bu gercek, calisanlarin sagliginin islerinden ve isyerlerinden
bagimsiz bir sekilde diisiinlilemeyecegini agikca gostermektedir. Bireylerin saglikli

olabilmesi i¢in daha az ¢alismas1 gerekmektedir.

5.2 Oneriler

Calisma saatleri ile saglik arasindaki iliskinin negatif oldugu regresyon
sonuclarinda saptanmistir. Daha saglikli ¢alisanlar dolayist ile de daha saglikli bir
toplum icin c¢alisma saatlerinin azaltilmas1 gerekmektedir. AB iilkeleri yasal
duzenlemelerle haftalik ¢alisma saatlerini sinirlamis durumda ama ABD’de bu konuda
herhangi bir sinirlama getirmemis, bireyler istedikleri kadar caligmaktadirlar. Bu
calisma sonucunda AB iilkelerinin bu konuya yaklagiminin daha dogru oldugu
soylenebilir. Ulkemizde de AB’de oldugu gibi ¢alisma saatleri yasal diizenlemelerle

siirlandirilmistir. Saglikli bir toplum i¢in 6nemli ve dogru bir adim bu.

Calisan bireylerin daha saglikli olabilmesi i¢in diger bir adim da calisma
saatlerinin igveren tarafli olarak esnetilmesidir. Bireylerin daha saglikli ve daha

verimli ¢aligsabilmesi i¢in ¢aligma saatlerinin esneklestirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde haftalik ve yillik calisma saatleri AB’de oldugu gibi yasal
diizenlemelerle sinirlandirilmistir. Bu smirlandirma calisan bireylerin dolayisiyla da
toplumun sagligi i¢in 6nemlidir. Caligsma saatlerinin sinirlandirmasi tek basina yeterli
degildir, calisanlarin calisma saatlerinin esneklestirilmesi de c¢alisma saatlerinin
sinirlandiriimasi kadar énemlidir. Ulkemizde ¢alisan iscilerin ve toplumun sagliginin
daha 1iyi bir noktaya gotiiriilmesi i¢in esnek calisma saatleri iilkemizde
yayginlastirilmali ve devlet bu alanda yasal diizenlemeler yapmasi, toplumsal sagligin

korunmasi i¢in 6nemli adimlar atmalidir.
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