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OZET

Bu caligmada, tiniversite O0grencilerinin girisimcilik amaciyla sosyal medya
kullanimlari, girisimci kisilik o6zellikleri, girisimcilik niyetlerine bakilarak bu
degiskenlerin birbiri arasindaki iliskisi 6l¢iilmiistiir. Bu ¢alismanin amaci, tiniversite
Ogrencilerinin sosyal medyay1 ne o6lgiide girisimcilik faaliyetleri i¢in kullanmay1
diisiindiikleri ya da kullandiklarini ortaya koymak ve girisimci amagl sosyal medya
kullanimi, girisimei  kisilik  6zellikleri, girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi

belirlemektir.

Sosyal medya kullanimi, kisilik ozellikleri ve girisimcilik niyeti
degiskenleriyle ilgili literatiir taramas1 yapilarak daha 6nce yapilmis olan arastirmalar
incelenmis ve hipotezler bu dogrultuda olusturulmustur. Sosyal medya kullanimi tek
bir boyutla, kisilik 6zellikleri alt1 alt boyutuyla ve girisimcilik niyeti tek bir boyutla
Olcimlenmistir. Calisma 2018-2019 egitim-6gretim  yilinda Gebze Teknik
Universitesi’nde okumakta olan, farkli boliim ve farkli simf seviyelerinden segilmis
326 Ogrenci lizerinde anket yontemi kullanilarak uygulanmistir. Elde edilen veriler,
SPSS istatistik programi ve betimsel istatistik yontemleri kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Calismada {iniversite 6grencilerinin demografik 6zellikleri, sosyal
medya kullanim oranlar1 ve kullanim sikliklari, hangi sosyal medya uygulamalarini
kullanmay1 tercih ettikleri, girisimci amagli olarak sosyal medya kullanimlari,
girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimci olma niyetleri 6l¢iilmiistiir.

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, finiversite Ggrencilerinin
girisimci amacgli sosyal medya kullanimimin, girisimei kisilik  6zellikleri  ve
girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmada olusturulan hipotezlerin on ikisi desteklenmis sadece bir hipotez

desteklenmemistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya Kullanim, Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik
Niyeti, Girisimcilik



SUMMARY

In this study, the relationship between these variables was measured by using
social media, entrepreneurial personality traits, entrepreneurial intentions of
university students. The aim of this study is to determine the extent to which
university students use or use social media for entrepreneurship activities and to
determine the relationship between entrepreneurial personality, entrepreneurial

personality traits and entrepreneurial intention.

The literature on social media use, personality traits and entrepreneurship
intention variables was examined and the previous researches were examined and
hypotheses were formed accordingly. The use of social media was measured with a
single dimension, personality traits with six sub-dimensions and entrepreneurship
intention with a single dimension. The study was carried out by using the
questionnaire method on 326 students who were studying at Gebze Technical
University in 2018-2019 academic year. The data were analyzed by using SPSS
statistical program and descriptive statistics. In this study, demographic
characteristics, social media usage rates and frequency of usage, which social media
applications they prefer to use, social media usage for entrepreneurial purposes,
entrepreneurial personality traits and intention to become entrepreneurs were
measured.

According to the results of the study, it is concluded that there is a significant
relationship between entrepreneurial personality traits and entrepreneurial intention
of using social media for entrepreneurial purposes of university students. Twelve

hypotheses were supported and only one hypothesis was not supported.

Key Words: Use of Social Media, Personality Characteristics, Intention of

Entrepreneurship, Entrepreneurship.



TESEKKUR

Sosyal Medya Kullanim, Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyeti iliskisi:
Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma konulu tez ¢alismamda bana her
konuda yardimci olan, bilgi ve birikimlerini paylagan sevgili danismanim Sayin Dr.
Ogr. Uyesi Serhat ERAT ’a tesekkiir ederim. Tiim egitim ve dgretim hayatimda ve
bu siirecte desteklerini ve yardimlarini esirgemeyen, her kosulda yanimda babam
Safak ERESTIN’ e, annem Oya ERESTIN’ e, ablam Fulya ERESTIN’ e de tesekkiir
ederim.
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1.GIRIS

Teknolojilerin gelismesi, internetin hayatimiza girmesi ve sosyal medya
kavramiyla tamismamiz yasam bi¢imimiz ve anlayisimiza yansimaktadir.
Gliniimiizde teknolojinin hizla gelisim gostermesiyle birlikte sosyal medya kullanimi
artmakta ve farkli alanlarda kullanimi gozlemlenmektedir.  Sosyal medya,
gelistirilen uygulamalarla kisileraras1 iletisimi ¢ift yonlii olarak saglarken,
kullanicilarina bilgilerin es zamanl olarak paylasim imkanini tanimaktadir. Ozellikle
sosyal medya kullamimi, giinlik yasamimiza etki etmenin yaninda,
aligkanliklarimiza, iletisim kurma yontemlerimize, girisimcilik faaliyetlerimize,
girisimci olma niyetlerimize etki etmektedir. Bunlarin yani sira bagka alanlarda da
bireylere farkli bakis agilar1 ve kullanim alanlar1 sunmaktadir. Bu alanlardan biri de
girigimeiliktir.

Girisimcilik, ekonomilerin biiylimesinin, iilkelerin gelismislik diizeylerinin bir
gostergesi olarak karsimiza ¢ikar ve biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Siirekli degisen,
gelisen ve globallesen diinyada sinirlarin ortadan kalkmasi ve rekabetin artmasiyla
birlikte ekonomiler biiylimektedir. Gelisen ve degisen diinya diizenine uyum
saglamak i¢in girisimcilik faaliyetleri gereklilik arz eder. Girigimcilik, farklilasan ve
degisen diinyamizda iilke ekonomileri i¢in dnem arz eden bir faaliyet alanidir. Bu
yiizden hem bireysel hem de kurumsal acidan girisimcilik faaliyetlerine ihtiyac¢ her
gecen giin artmaktadir. Yeni agilan kanallar sayesinde klasik girisimcilik anlayislar
farklilasmistir. Teknolojinin gelismesiyle beraber girisimcilik faaliyetleri de farkli
alanlarda ve farkli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal medya da bu alanlarin
baginda gelir. Girisimcilere sagladigi cesitli avantajlar sayesinde, sosyal medya
girisimcilik niyeti tasiyan bireylerin tercih ettigi bir faaliyet alani olarak karsimiza
cikar. Girisimci olmak isteyen bireyler, kendilerinde bulunan girisimci kisilik
ozellikleri ve girisimci olma niyetleriyle harekete gecerek sosyal medya alaninda
girisimcilik faaliyetinde bulunmaktadirlar. Gerek maliyet agisindan gerek sagladig:
birgok kolaylik acisindan giinden giine tercih edilen bir faaliyet alan1 olmustur.

Goriilen gelismeler dogrultusunda sosyal medya, kisilik 6zellikleri, girisimcilik
niyeti kavramlarimin iiniversite Ogrencileri lizerindeki etkilerini ve yansimalar

arastirmamin ana hatlarini olusturmustur.



Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin amaci Universite Ogrencilerinin sosyal medya kullanimini
Olctimleyerek bu kullanimin ne derece girisimcilik amacl oldugunu belirlemek ve
ayni zamanda girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyetiyle olan iliskisini

ortaya koymaktir.

Arastirmanin Yontemi

Sosyal medya kullanimi, kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyeti degiskenleri
lizerinde yapilan calismalar incelenerek litaretiir taramasit yapilmistir. Bu
arastirmadan hareketle 0zglin bir c¢alisma ortaya c¢ikarilmast amaglanmistir.
Omeklem olarak egitim 6gretim hayatina devam eden Gebze Teknik Universitesi
Ogrencileri se¢ilmistir. 336 6grenci arasinda eksik ya da hatali doldurulan anketler
cikarilarak 324 anket analize tabi tutulmustur. Anket calismasi basili olarak ve
yiizylize uygulanmistir. Anket ¢alismasinda olusturulan sorular litaretiir taramasi
sonucu bulunan dlcekler lizerinden elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS paket

program ile analiz edilmistir.

Sosyal medya kullanimi, girisimei kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyeti
iliskisi konusunda litaretiirde ayr1 ayri ele alinan konular bulunmaktadir. Ancak
litaretiirde, bilgimiz dahilince, {i¢ degiskeni de birlikte ele alan herhangi bir
caligmaya rastlanmamistir. Bu agidan ¢alismamizin ve sonuclarinin litaretiire katki
saglayacaktir. Ayn1 zamanda bu konularda yapilacak ¢aligmalara drnek teskil edecegi
diistiniilmektedir.

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda girisimei amagli sosyal medya
kullanimi ile girisimcei kisilik boyutlar1 arasindaki iligkisinin anlamli oldugu ortaya
konmustur. Girisimei kisilik boyutlarindan risk alma, yenilikgilik, basarma ihtiyact
ve kendine giiven ile girisimcilik niyeti iliskisi anlamli olarak bulunmustur. Ancak
kontrol ve tolerans boyutlar1 ile girisimcilik niyeti arasindaki iligki
desteklenmemistir. Girisimci amaglt sosyal medya kullanimi ile girisimcilik niyeti

iliskisi ise anlamlidir.



Arastimanin Boliimleri

Tez caligmam genel anlamda 6 boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde, sosyal medya kavrami tanimlanarak sosyal
medyanin gelisimi {izerinde durulmustur. Ayn1 zamanda sosyal medyanin Diinyada
ve Tirkiye’de kullanimi yapilan son aragtirmalar ¢ercevesinde agiklanmistir.
Girigimci amagli sosyal medya kavrami tanimlanmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, kisilik ozellikleri, kisiligin yonleri, girisimci
kisilik ozellikleri ¢esitli aragtirmacilarin  yaptig1 arastirmalar gercevesinde
aciklanmistir. Girisimcilik, girisimci kavramlart ve girisimcilik tiirleri agiklanarak
girisimei amaglh sosyal medya kullanimi ve Tiirkiye’de girisimcilik oranlarinin
arastirmalar sonuclar1 ¢ercevesinde ortaya konmustur.

Calismanin t¢iincii bolimiinde girisimcilik niyeti kavrami teorik ¢ergevede
aciklanmis ve girisimcilige etki eden faktorler ortaya konmustur.

Calismanin dordiincii boliimiinde ise arastirmada incelenen sosyal medya
kullanimi, girisimci  kisilik  o6zellikleri ve girisimcilik niyeti degiskenlerinin
arasindaki iligki ortaya konmustur. Bu alanda yapilan ge¢mis arastirmalar ve
sonuglarindan bahsedilmistir.

Calismanin besinci boliimiinde yapilan aragtirma bulgular1 ortaya konmustur.
Arastirmanin metodolojisi hakkinda bilgiler verilmistir. Arastirma icin anakiitle
secimi ve Orneklem secimi, anket ve veri toplama yontemleri, degiskenler i¢in
kullanilan oSlgekler, Olgeklerin gegerliligi ile ilgili analizler, elde edilen verilerin
analizi ve sonuglar1 yer almaktadir.

Calismanin son boliimiinde ise arastirma sonucunda elde edilen ¢iktilar ortaya
konmus ve ¢alismanin litaretiire yaptig1 katkilar ortaya konmustur. Yine ¢alismanin

Ozgiinliigli ve sinirhiliklar: belirtilmistir.



2.SOSYAL MEDYA KAVRAMI

Bilgisayarin icadi ve internetin bulunusuyla degisen ve gelisen diinyamiza
giris yapan sosyal medya tiim insanlik i¢in biiyiik bir devrim niteligi tasimaktadir.
Hayatimizin 6nemli bir pargasina hiilkmeden internet ve bununla beraber Tim
O’Reilly’nin ilk kez giin yiiziine ¢ikardigt Web 2.0 terimi ile gelismeye baslayan
sosyal medya insan hayatinin her noktasinda kullanilmaya baslanmistir (Kamiloglu
ve Yurttas, 2014).

Sosyal medyanin karsimiza ¢ikan ¢ok c¢esitli tanimlamalar1 mevcuttur.
Bunlardan biri sosyal medyanin yeni ve degisken web teknolojilerinin ortaya
koydugu iletisim hiz1 ve kullanici kolayliginin birlesimi sonucuyla olusan bilgi
paylasiminin izlendigi dijital bir platform olusuyla agiklanir (Web 1, 2013). Bagka
bir tanimda sosyal medya, insanlarin birbirleri arasinda diislincelerini, deneyimlerini,
yasam goriislerini, tarzlarimi paylasmak i¢in kullandiklari, ayn1 zamanda siirekli
iletisim halinde kalmalarin1 saglayan sosyal platformlardir (Aktan, 2017). Kisiler
sosyal medya araciligiyla tanidiklar1 ya da tanimadiklar1 insanlarla iletisim i¢inde
olurlar. Bunun yaninda pek cok bilgi ve veri paylasilir. Kullanicilar sadece kullanici
degil bunun yaninda kendilerine 0zgii icerikler olusturarak katki saglayan bir
gorevde iistlenirler (Ince ve Kogak, 2017).

Sosyal medya yogun derecede paylasim igeren ve kullanicilara 6nemli
yenilikler sunan bir platformdur ve kendinde bazi 6zellikler barindirir (Mayfield,
2016).

Katilim ve katilimcilar: Sosyal medya herkesin katilimcilarimi ve katkilarim
destekler. Katilimcilar yiireklendirir. Geri bildirimler alir.

Aciklik: Sosyal medya tiim katilimcilarini ve onlarin yarattigi geri bildirimlere
aciktir. Kullanilan servisler bilgi paylasimina, yorumlara, oylamalara imkan saglar.

Konusma: Sosyal medya iki yonlii konusmanin rahat bir gsekilde
gerceklestirilmesinin iyi bir yoludur.

Topluluk: Sosyal medya topluluklarin daha hizli bir sekilde olusturulmasina ve
etkili bir bigimde iletisim kurmasina izin verir. Bu sekilde topluluklar sevdikleri
ozellikleri, fotograflari, herhangi bir konuda tasidiklar: goriisleri paylasirlar.

Baglilik: Pek cok sosyal medya ag1 birbirleriyle baglantili bir sekilde stireklilik

saglar. Bu baglantidaki katilimcilardan ve kaynaklardan yararlanilir.



Genel anlamiyla sosyal medyayi ele aldigimizda, internet ortaminda bireylerin
birbirleriyle gerceklestirdigi tiim diyaloglar1 icerisinde barindiran, paylasimlari
igeren, yenilikleri i¢erisinde barindiran, siirekli gelisen ve degisen aktif bir iletisim
platformudur (Mayfield, 2016).

Arastirmalar sonucunda sosyal medyanin genel 6zelliklerini asagidaki sekilde
siralamamiz da miimkiindiir; (Cakmak, 2018).

Kullanicilarin seffaf bir sekilde iletisim kurmasina imkan tanir.

Ayrim olmaksizin, demokratik katilim imkani sunmaktadir.

Belli cergeve icerisinde fikirleri agik bir sekilde ifade edebildigimiz bir
ortamdir.

Kisiler aras1 karsilikli iletisim imkan1 sunar.

Gruplar olusturarak biiyiik topluluklara ulagmay1 saglar.

Hizli sekilde mesaj, fotograf, video ya da herhangi bir dosya gonderimini
gergeklestirmemizi saglar.

Kitlesel olarak yayin yapilabilir.

Bu o6zellikler teknolojinin gelisimiyle beraber gelismekte ve artmaktadir.
2.1.Sosyal Medyanin Gelisimi

On dokuzuncu yiizyilda matematik¢i Charles Babbage hesaplamalar
yapabilmek i¢in programlanabilen bir hesap makinesi icat etmistir. Bu icat
bilgisayarin temelini olusturmustur. Daha sonra Amerikali matematik¢i Herman
Hollerith bir¢ok veriyi analiz edebilmek icin delinmis kartlarla ¢alisan bagka bir
makine icat etmistir. Ikinci Diinya Savasi’na kullanilan bilgisayarlar bu sistemle
calismistir. Savas esnasinda bilgisayarlar 6zellikle askeri amaglarla kullanilmis ve bu
yonde gelistirilmistir. Savas sirasinda Almanlar tarafindan kullanilan Enigma ve
Lorenz adli iki makineme sifreleme cihazinin sifreleri kirilmak igin, Ingilizler
Bombe ve Colossus isimli iki sifre kirict bilgisayar icat ettiler. 1945 yilinda ise Eniac
ve gelistirilmis halleriyle Edvac ve Univac iiretildi. Bilgisayar alanindaki degisim
1970’1lerde hiz kazand1 ve bugiin kullandigimiz kisisel bilgisayarlarin temelleri atildi.
IBM sirketi, Microsoft ve Apple kisisel bilgisayar devriminin mimarlar1 oldu
(Bynum,2015).

Internetin temelleri ise Amerika Birlesik Devletleri Savunma Bakanligi’'nin ve

bazi tniversitelerin katilimiyla yapilan bir projeyle atilmistir. 1970’11 yillarda

5



ARPANET adiyla hayata gegen bu projede 15 bilgisayar birbiri arasinda bagliydi
fakat 6zel kullanicilar tarafindan kullanilmiyordu. Bu ag askeri iisler arasinda bilgi
paylasimini sagliyordu. 1980’lerde Transmission Control Protocol ARPANET in ana
protokolii olarak kabul edildi ve elektronik posta(e-mail) yayginlasmaya basladi.
ARPANET sivillesip savunma bakanligindan alinarak Amerika Birlesik Devletleri
Ulusal Birim Kurumuna(NFS) devredilerek gelistirilmistir. ARPANET, NFSNET e
donlismiis ve daha sonrasinda gelistirilen bu ag internet olarak adlandirilmistir
(Beceren,1997).

Sosyal medya, internetin bulunusu ve hayatimizin her alaninda kullanilmaya
baslanmasiyla beraber ortaya ¢ikan bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. Internetin
gelisimiyle es zamanli olarak gelisim siirecini gerceklestirmis ve yasamlarimiza dahil
olmustur.

[lk olarak sosyal medyanin karsimiza ¢ikist 1979 yilinda Tom Truscott ve Jim
Elis’in ortak c¢aligmalar1 sonucu ortaya ¢ikan Usenet ile baglamistir. Usenet tiim
diinya genelindeki internet kullanicilarinin birbirleri arasinda mesajlasma yoluyla
bilgi aligverisi yapmasini saglayan bir iletisim platformudur. Giiniimiizde kullanilan
sosyal paylasim aglarinin basit bir versiyonudur ve temellerini olusturmaktadir
(Kaplan ve Haenlein, 2010 ).

Sosyal medyanin giiniimiizdeki temelleri ise 1989 yilinda Bruce ve Susan
Abelson tarafindan kurulan Open Diary web sitesinin kurulusu ve web blog
kavraminin ortaya ¢ikmasiyla atilmistir. Open Diary, ¢evrimici olarak sanal giinliik
tutan kullanicilart bir araya getiren bir sanal ortam olarak karsimiza ¢ikmistir. Daha
sonra Myspace’in kurulusu ve hala gilinlimiizde popiilerligini siiriidiiren Facebook
paylasim sitesinin ortaya ¢ikmasiyla beraber sosyal medya kavrami kurgulanmistir.
Bununla birlikte giliniimiizde siklikla kullandigimiz yeni nesil sosyal paylasim
sitelerinin temelleri atilmistir (Kaplan ve Haenlein, 2010 ).

Simdilerde kullandigimiz sosyal medya aglarina onemli 6zellikler ekleyen
1997 yilinda sixdegrees.com web sitesinin kuruculart olmustur (Kavruk, 2016). Bu
ozellikler arkadas ekleme ve arkadas listesi olusturabilmektir. Bu gelismelerle
beraber sosyal medyanin degisim siireci hizlanmistir. Cesitli firmalar yeni 6zellikler
eklemeye ve bu gelisime hiz kazandirmayr bagarmistir. Mesajlasma ve maillesme
seklinde baglayarak baska bir boyuta gecen sosyal medya gelisim siirecine her saniye
devam etmektedir (Kavruk, 2016).



Giiniimiizde en ¢ok kullanilan sosyal medya platformlar1 siralanirsa; (Web
2,2018).

Facebook:1 milyardan fazla kullaniciya sahip olan bu sosyal medya agi,
insanlarin birbirleriyle iletisim kurmasini ve bilgi aligverisinde bulunmasini saglar.

Twitter: Biinyesinde bulundurdugu kullanicilariin 280 karakterle siirli olarak
duygu, diisiince ve bilgilerini paylagmalarini saglayan sosyal ag, mikro blog sitesidir.
Ayni zamanda resim ve video igerikleri de paylasilir.

Instagram: Ozellikle geng yastaki kisiler arasinda popiiler olan, kullanicilarin
videolarin1 ve fotograflarin1 paylastigi sosyal paylasim agidir. Paylasilan verilere
yorum yapabilme imkan1 sunan instagram ayni zamanda hashtaglar yoluyla kisilerin
birbiri ile baglant1 kurmasini saglamaktadir.

Youtube: Google arama motorunun sahip oldugu, kullanicilarmma video
paylasim imkan1 sunan bir agdir.

Whatsapp: Kullanicilarin sahip olduklar1 telefon rehberlerindeki kisilere,
internet baglantis1 araciligiyla resim, mesaj, sesli mesaj ve video gonderimi
yapmalarini ve almalarini saglayan ticretsiz mobil mesajlasma uygulamasidir.

Periscope: Twitter tarafindan kullanima sunulmus, belirlenen kisilere canli
yayin yapma imkani1 sunan bir uygulamadir.

Snapchat: Gengler arasinda popiiler olan bu uygulama, cesitli fotograflari,
videolarin ve metinlerin belirli bir silire i¢in paylagilmasimni saglayan gegici bir
mesajlagsma uygulamasidir.

Tumblr: Blog yazimma imkan saglayan, fotograf paylasilan bir agdir.
Kullanicilar diger blog yazarlariyla iletisim kurabilirler.

Linkedin: Is diinyasina hitap eden bu sosyal ag, is diinyasindaki kisilerin
profillerini olusturarak birbirleri ile iletisim kurmalarini saglar. Cesitli firmalar sitede

profil olusturup ilan vererek is arayanlara basvuru imkan1 da sunmaktadir.
2.2.Temel Sosyal Medya Platformlari

Sosyal aglar, bir platform ya da ortam ¢ercevesinde olusturulmustur. Google
bir arama motoru ve bunun yaninda pek c¢ok igerige sahip bir platformdur ya da
online sekilde 6deme islemlerimizi gergeklestirdigimiz PayPal bir platformdur.
Kullandigimiz tiim sosyal medya platformlar1 bireysel ya da kurumsal agidan

hayatimiz1 kolaylastirmamiza yardimci olmaktadir (Cakmak, 2018).
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Baslica sosyal medya platformlarini su sekilde siralanabilir (Mayfield, 2016).

Sosyal Aglar: Kullanicilarina kisisel olarak kendi web sayfalarini
olusturmalarina imkan taniyan bu siteler yine kullanicilaria iletisim kurma imkani
da tanir. Fotograf ve video paylasimi yapilirken bunun yaninda bazi aglarda hikaye
ad1 verilen 24 saatlik siireli paylagimlarda yapilabilmektedir.

Bloglar: Bloglar1 online giinliikler olarak tanimlamamiz miimkiindiir. Ozellikle
sosyal medyanin gelisimine katki saglayan Myspace sitesiyle popiiler olan bloglar
giinlimiizde hala farkli versiyonlariyla kullanilmaktadir.

Wikiler: Bu web siteleri kullanicilarinin  ¢esitli alanlarda bilgilerini
paylagmasina, yeni bilgiler eklemelerine ve diizenlemeler yapmalarina imkan tanir.
Ortak kullanima agik bir veri tabani olarak tanimlanabilir. Bu web siteleri arasinda en
cok faydalanilan Wikipedia’dir.

Forumlar: Cevrimi¢i olarak internet kullanicilarmin belirli konular ve ilgi
alanlar1 hakkinda konustuklar1 ve paylasim yaptiklari platformlardir.

Icerik Topluluklart: Belirli konularla ilgili icerikleri organize eden ve paylasan
platformlardir. Fotograf, video gibi konularda karsimiza g¢ikar. Ornek vermek
gerekirse en popiiler icerik toplulugu Youtube’ dur.

Mikro Bloglar: Daha kii¢iik miktarlarda igeriklerin bulundugu platformlardir.

Teknolojinin  hizli bir gelisim gosterdigi diinyamizda sosyal medya

platformlarina yenileri eklenmeye devam etmekte ve var olanlarda gelistirilmektedir.
2.3.Sosyal Medya Kullanimi

Sosyal medya ortaya ¢iktig1 tarihten giiniimiize kadar kullanimi artarak devam
eden bir ag olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Interneti bir paylasim agma geviren web
2.0 teknolojisiyle birlikte sosyal medya ve sosyal aglarin kullanimi artmistir.
Kullanicilar iletisimini ve sosyallesme ihtiyaglarim1 bu yolla karsilamay: tercih
etmislerdir. Sosyal ag yapilar1 ve ozellikleri gelistikce kullanici sayisinda siirekli
devam eden bir artig karsimiza ¢ikmustir (Biiyiiksener, 2009).

Sosyal medya, insanlarin ¢evrimig¢i ortamda davranislarin1 yonlendirmekte ve
etkilemektedir. Ozellikle kullanicilar aradiklarini bulmak igin, oyun oynamak igin,
sohbet etmek ve iletisim igerisinde bulunmak igin, site ve igerik olusturarak

kendilerini ifade etmek icin sosyal medyay1 ve sosyal medyada bulunan pek ¢ok



platformu kullanmaktadir. Sosyal medya cesitliligi arttikga da kullanici sayisi
artmaktadir (Kietzmann vd.,2012).

Diinyada ve iilkemizde sosyal medya kullanima karsi duyulan etki yukar
yonde ivme gostermeye devam ederken artik sosyal medya araglari hayatimizin
ayrilmaz bir parcasi olmaktadir. Sabah uyandigimiz andan itibaren teknolojinin
bizlere sundugu cesitli elektronik araglarla sosyal medyayi kullanmaya basliyoruz.
Hayatimizin her aninda bilgi paylasimi yapmak, iletisim kurmak, fotograflar ya da
videolar paylasmak, anlik konumlarimizi ya da durumlarimiz1 belirtmek igin sosyal
medyay1 kullanmaya devam ediyoruz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin ortaya
koydugu istatistiklere bakildiginda Diinyada yaklasik 2,5 milyardan fazla insan
internet kullanicist olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’ de ise toplam niifusun

yiizde 45’1 internet kullanicisidir (Web 3,2018).

2.3.1.Diinyada Sosyal Medya Kullanimm

Ingiltere merkezli global sosyal medya ajanst We Are Social ve Hootsuit
yaptig1 arastirmaya gore internet ve sosyal medya kullanim istatistikleri siirekli
degisim gostermektedir. Tablo 2.3.1.1° de Diinya internet, sosyal medya ve mobil
kullanici istatistikleri yer almaktadir (Web 4, 2019).

Tablo 2.3.1.1: Diinya Internet, Sosyal Medya ve Mobil Kullanici Istatistikleri

Diinya Internet, Sosyal Medya ve Mobil Kullanici Istatistikleri

Internet Kullanici Sayisi 4.38 Milyar
Sosyal Medya Kullanici Sayisi 3.48 Milyar
Mobil Kullanic1 Sayisi 5.11 Milyar
Mobil Sosyal Medya Kullanici Sayisi 3.25 Milyar

2019 yilimin internet, sosyal medya ve mobil kullanict istatistikleri; (Web 4,
2019).

4.38 milyar internet kullanicisi, diinya niifusunun ytlizde 57’sini

3.48 milyar sosyal medya kullanicisi, diinya niifusunun yiizde 45’ini

5.11 milyar mobil kullanici, diinya niifusunun yiizde 67’sini

3.25 milyar mobil sosyal medya kullanicisi, diinya niifusunun yiizde 42’sini

ifade etmektedir.




Son yapilan arastirma verilerine gore, 2019 yilinin ilk ¢eyreginde dijital olarak
her alanda ciddi bir biiyiime goriilmiistiir. Ayni zamanda yapilan arastirmada,
kullanicilarin en ¢ok 25-44 yas araliginda oldugu da belirtilmistir.

Sosyal medyanin gelisimi ile genis kitlelerin ilgi alanlarma gore ozellikler
yaratmastyla beraber daha ¢ok biiyliyen bir okyanus haline gelmistir.

2018’in ekim ayinda yapilan bir aragtirmaya gore, diinya capinda popiiler
olarak kullanilan sosyal medya platformlar1 aktif kullanici sayisina gore
belirlenmistir. Bu ¢alisma gergevesince Diinya’da en ¢ok kullanilan sosyal medya
platformlar1 arasinda birinci sirayr alan Facebook 2.234 milyar aktif kullaniciya
sahiptir (Web 8, 2018). Sekil 2.3.1.1’de Diinya sosyal medya platformlart kullanim

oranlar1 arastirma sonuglar1 goriilmektedir.

Kullanim Oranlari

Linkedin
Reddit

Twitter

Sina Weibo
Douyin/Tik Tok

303
330
335

Qzone
QQ
Instagram
WeChat

Facebook Messenger

B Kullanim Oranlari

Whatsapp
Youtube

Facebook 2.234

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

Sekil 2.3.1.1: Diinya Sosyal Medya Platformlari Kullanim Oranlar1 (Web 8, 2018).

2.3.2.Tirkiye’de Sosyal Medya Kullanimi

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de, internet ve sosyal medya kullanimi hem
bireyler hem de sirketler icin O6nemli bir yer tutmaktadir. Bireyler agisindan
bakildiginda bilgi ihtiyacim1 karsilama, sosyallesme, yeni arkadasliklar edinme,
kisisel tatmin gibi nedenlerle sosyal medya yogun bir bicimde kullanilmaktadir.
Sirketler ya da kurumlar agisindan bakildiginda sosyal medya; reklam, tanitim,
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gelisim gibi sebeplerle kullanilan bir aractir. Ozellikle son yillarda girisimci kisilik
Ozelliklerine sahip olan kisiler de sosyal medyayr yeni girisimler yaratma ve
girisimlerini tanitma amaciyla kullanmaktadir.

Tirkiye’de sosyal medya hem bireysel kullanimda hem de sirketlerin ¢esitli
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in kullanilmaktadir. Arkadashik edinme ve cevre edinme
amaglartyla kullaniminin yaninda is sosyal aglari, marka yaratma, online aligveris,
girisimcilik faaliyetleri gibi pek ¢ok nedenle sosyal medya ve sosyal aglar artarak
kullanilmaya devam edilmektedir (Biiyiiksener, 2009).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yaptig1 hanelerde bilisim teknolojileri kullanimi
aragtirmasinda 2018 yil1 bilgi toplumu istatistikleri incelendiginde (Web 5, 2018);
Bilgisayar kullanimi yiizde 97,

Internet kullanimi yiizde 95.5,
Hanelerde internet erisimi yiizde 83.8’e ulagsmuistir.
Tablo 2.3.2.1 ‘de sosyal medya ajanst We Are Social ve Hootsuit tarafindan

yayinlanan sosyal medya kullanim istatistikleri verilmistir. Bu istatistiklere gore;

Tablo 2.3.2.1: Tiirkiye Sosyal Medya Kullanim istatistikleri

Tiirkiye Sosyal Medya Kullanim istatistikleri

Internet Kullanic1 Sayist 59.36 Milyon
Sosyal Medya Kullanici Sayisi 52 Milyon
Mobil Kullanic1 Sayisi 76.34 Milyon
Mobil Sosyal Medya Kullanici Sayisi 44 Milyon

82.4 milyon niifusa sahip olan iilkemizde,

Niifusun ytlizde 72’sini olusturan 59.36 milyon internet kullanicisi,

Niifusun ytlizde 63’{inii olusturan 52 milyon aktif sosyal medya kullanicisi,

Niifusun yiizde 53’iinii olusturan 44 milyon aktif mobil sosyal medya kullanicisi
vardir.

Bunun yani sira Tiirkiye’de kullanilan sosyal medya platformlar: ve kullanim
oranlart Sekil 2.3.2.1°de verilmistir. Buna gore en ¢ok kullanilan sosyal medya
platformlarindan ilk besi Youtube, Instagram, Whatsapp, Facebook, Twitter olarak
siralanmaktadir. (Web 4 ,2019).
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B Mesajlasma Uygulamalari B Sosyal Medya Platformlari
Badoo 12%
Line 13%
Reddit 13%
WeChat 16%
Twitch 20%
Tumblr 21%
Pinterest 28%
Linkedin 30%
Snapchat 31%
Skype 31%
FB Messeger 57%
Twitter 58%
Facebook 82%
Whatsapp 83%
Instagram 84%
Youtube 929

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 2.3.2.1: Tiirkiye'de Kullanilan Sosyal Medya Platformlar1 ve Kullanim Oranlar1

2.3.3.Girisimci Amach Sosyal Medya Kullanim

Sosyal medya kisiler arasi iletisim ve paylagima katki saglamanin yaninda
bircok alanda insanlara farkli bakis acilari sunmustur. Bu alanlardan biri de
girisimcilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik kavrami da son donemde
sosyal medya girisimciligi kavramina doniislip yeni bir terim olusturmustur. Sosyal
medya girisimciligi 6zellikle girisimciligin tasidig: risklerin daha az oldugu bir alan
olmasi sebebiyle kisiler arasinda ilgi ¢cekmeye baslamistir (Cigek, 2018).

Sosyal medya kullanicilar1 paylagim platformlarini sadece kisisel zevkleri igin
degil ayn1 zamanda {irettikleri fikirleri sunmak ve bu yolla kazang saglamak i¢inde
kullanmaya baslamislardir. Mesajlasma, fotograf ve video paylasimi gibi pek cok
yolla bireylerin birbiri arasinda iletisimi saglayan sosyal medya girisimci 6zelliklere
sahip kisiler i¢cin daha da 6nemli bir platform haline gelmistir.

Sosyal medyay1 girisimci amagli kullanan kisilere sosyal medya girisimcisi
denilebilir. Sosyal medya girisimcisi, sosyal medyay: kullanarak karli firsatlar bulan,

bulundugu sosyal medya yapist icinde isi baslatan ve yoOneten kisi olarak
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tanimlanabilir. Sosyal medyay1 girisim amacl kullanan kisiler, sinirlar1 olmayan bir
cevrede is yapar. Bir evde, odada, bahcede, arkadas ortaminda, miizik dinlerken ya
da yemek yerken yeni fikirler ve icerikler gelistirebilirler (Cigek, 2018).

Giliniimlizde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte bir¢ok kavramla beraber
girisimeilik kavrami da farkli bir boyut kazanmustir. Internet kullanimi araciligiyla,
girigimcilik kavrami sadece kurumsal ya da isletmeler boyutuyla degil ayn1 zamanda
bireysel girisimler boyutuyla da karsimiza ¢ikmaktadir. Internet ve sosyal medya
girisimciliginde normal bir girisimin aksine daha fazla bireysel yaraticilik
gerektirmektedir. Sosyal medya girisimciligi kurumsal girisimcilikten pek ¢cok yonde
farkliliklar gostermektedir. Bireysel diigiinme, karar alma, organize etme ve harekete
geemeyi gerektirir (Yildirim ve Baser, 2016).

Dijital teknolojilerin kullanilmasiyla beraber girisimcilik faaliyetleri sonucu
ortaya ¢ikan iirlinlerin maliyeti dliismeye baslamis ve bu diisiik maliyet sayesinde
pazarlar daha karli hale gelmistir. Girisimcilik faaliyetlerinde hakim bir rol {islenen
sosyal medya girisimciligi kaynaklarin daha verimli kullanilmasini saglamistir
(Khajeheion, 2013).

Son yiizyilda oOzellikle dijital bilgi teknolojileri kullanilarak, yeni fikirler
tiretilme ve sunulma yolu olduk¢a tercih edilen bir yontem olmustur. En yeni
girisimcilik modelleri internet girisimciligi ve sosyal medya girisimciligi olarak
karsimiza ¢ikmistir. Bill Gates, Jack Dorsey, Mark Zuckerbeg gibi sosyal medyada
oncii paylasim platformlar1 kuran kisiler hem bu anlamda girisimcilik faaliyetinde
bulunmuslardir hem de diger girisimcilere ilham kaynagi olmuslardir. Ozellikle
sosyal medya kavraminin gelismesini saglayan cesitli platformlar sosyal medya
girisimciligini dogurmus ve gelistirmistir. Bu platformlarda girisimcilik faaliyetinde
bulunmak diger girisimcilik yontemlerine gore daha az risk tasimakta, daha az
maliyet olusturmaktadir. Aym1 zamanda bir bilgisayar, telefon ya da tablet
kullanilarak tek tusla milyarlarca kisiye ulasmak ¢ok 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Yenilenmis ve farklilasmis bilgi teknolojileri, kullanilan iletisim araglarinin ve
yontemlerinin de@ismesi ve farklilasmasi sonucu dijital ortamlarda yapilan
girisimcilik faaliyetleri hizlanmistir. Ozellikle sosyal medyada 6zel ya da kamu
sektorlerinde, bilgi paylasimlart konusunda girisimcilik faaliyetlerinin ve girisimci
sayilarinin arttig1 gozlenmektedir (Arikan, 2004).

Literatlir taramasi sonucunda girisimci amagli sosyal medya kullanimi

Olctimlemek i¢in ¢esitli dlgekler kullanildigi goriilmektedir. Bunlarin basinda biligsel
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kullanim boyutu ve 6z yeterlilik boyutu gelmektedir. Biligsel kullanim, iiretilen
iceriklere diger kullanicilarin da erismek i¢in sosyal medya platformlarini
kullanmasi, paylasilan hikayeleri, resimleri, videolar1 begenmesi ve paylasmasi
olarak da tanimlanir (Hossam vd., 2015). Sosyal medyanin 6z yeterlilik boyutu da,
sosyal medyay1 kullanan bireylerin bir ise baslamak icin sosyal medyay1 kullanma

kabiliyetine inanglar1 olarak tanimlanir (Ajjan vd.,2015).
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3.GIRISIMCI KISILIK KAVRAMI

3.1. Girisimcilik Kavramm

Girigimcilik kavrami, ilk olarak Fransizca entreprendre ve Almanca
unternehmen sozciiklerinden tiiretilmistir. Entreprendre kelimesinden zamanla bir¢ok
yeni kavram dretilmistir. Bunlardan bazilari; entrepreneurship (girisimeilik),
entrepreneurial  (girisimsel)’dir. Bu kavram bir zihniyet olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Bir bireyin, bagimsiz olarak ya da daha onceden olusmus bir
organizasyon biinyesinde, yeni bir deger olusturmak, yeni firsatlar yaratmak igin
gosterdigi ¢abalardir. Bunun sonucunda ekonomik bir beklenti i¢cinde olunabilir

(Dogan, 2010).

Girisimcilik kavrami, literatiirde pek c¢ok yazar tarafindan farkli yonleriyle
tanimlannmustir. Bu kavram ¢ok boyutludur. Ozellikle ekonomik hayatin ve
kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak karsimiza ¢ikar (Dogan, 2015). Girisimcilik
genel anlamiyla kisilerin elinde bulundurduklari sermayelerini ve tecriibelerini, dogal
kaynaklar ve teknolojiyi de kullanarak gesitli hizmet veya mallari olusturmalari
olarak tanimlanir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Baska bir yazara gore ise girisimcilik,
yeni degerler yaratmak amaciyla, kontrol edilebilen ve devredilmeyen -eldeki
kaynaklar1 karsilan firsatlara gére tanima, en i1yi sekilde degerlendirme siirecidir
(Chell, 2010).

Girisimcilik temel olarak karsilasilan risklerle basa ¢ikip tiim riskleri minimize
etmeyi c¢alisarak basariya ulagma kisisel tatmine ulasma siireci olarak da
tanimlanabilir. Girisim yaratma siireci olarak karsimiza ¢ikar.

Girisimcilik en basit tamimlamayla, yeni fikirler olusturarak, olusturulan
fikirlerden yeni, degerli ve kaliteli lriinler olusturma ya da var olan {irlinleri
dontistiirerek piyasaya sunma, tanitma ve gelir elde etme islemidir (Zhao, 2015).

Bu kavram olaylara farkli bakis agilariyla bakmayi, karsilasilan firsatlari en iyi
sekilde degerlendirmeyi, akil yiiriitmeyi ve harekete gegebilmeyi, deger yaratmayi
kapsar. Bu agilardan bakildiginda bir liderlik yapma isi olarak da degerlendirilebilir
(Timmons ve Spinelli, 1999).
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Girisimcilik, tiim diinyada ekonomik kalkinma konusunda ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bir iilkenin girisimcilik diizeyi bize o iilke hakkinda bilgi verir.
Girisimcilik diizeyi, tilke ekonomilerinin gostergeleridir. Girisimcilik faaliyetlerinin
diizeyi ne kadar iyiyse kaynaklar o derece iyi kullanilir ve ekonomide problemler az
olur. Ancak bunun tam tersi durumda, ekonomik problemle karsilasilir. issizlik ve
mali acik buna drnek verilebilir. Bu ylizden girisimcilik {ilkeler i¢inde dnemli bir yer
tutmaktadir (Kothari, 2013).

Girigim gerceklestirecek kisi risk alabilen, hirsli, i¢ kontrol odagi yiiksek,
bagimsiz biri olarak tanimlanir. Bu sayede finansal basari elde eder, taninir ve
kendini gergeklestirir. Kisisel 6zelliklerinin yaninda girisimcilik faaliyetlerinde dis
cevresel faktorlerin etkileri yadsinamaz. Yasanilan c¢evre, kosullar, ekonomik
gostergeler girisimciligin iizerinde etki sahibidir. Bunun yaninda ¢esitli sosyolojik
ozelliklerde girisimciligi etkileyen faktorler arasindadir (Bygrave ve Zacharakis,
2010).

Girisimci, girisimin bir siire¢ oldugunun bilincinde olmalidir. Bu siire¢ belli
asamalardan olusmaktadir. Siirecle ilgili akis diyagrami Sekil 3.1.1°de verilmistir

(Sanl1 ve Sahsiivar, 2005).

Girigsimcinin niyeti ve motivasyonu

v

Olusturdugu is fikri

v

Calisma programi

v

On degerlendirme

.

Fizibilite

!

is Plani

v

Planlanan isin kurulmasi

v

Kurulan isin gelistirilmesi

Sekil 3.1.1:Girisimcilik Siireci
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3.2.Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik iilke ekonomileri ve genel anlamda diinya i¢in ¢ok énemli bir yere
sahiptir. Bireysel ya da kurumsal anlamda gerceklestirilen girisimler diinya
ekonomisinin gelisimini etkilemektedir. Pek ¢ok farkli sekilde girisimcilik sekilleri

karsimiza ¢ikmaktadir.

Girisimciligin karsimiza ¢ikan birgok tiiri mevcuttur. Farkli kaynaklarda,
cesitli sekillerde tanimlanmaktadir. Genel olarak girisimcilik tiirleri; (Arikan, 2004;
Aracioglu vd., 2016; Onay ve Cavusoglu, 2010; Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009).

1. I¢ girisimcilik

I¢ girisimcilik var olan kurulu bir diizende yeni piyasalara girmek ve yeni
tiriinler bulmak i¢in kullanilan bir girisimcilik tiiriidiir. Son yillarda isletmelerin
stirekli yenilenme diislinceleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu girisimcilik tiirlinde asil
gaye, orgiit i¢inde girisimci ruha sahip kisileri tesvik ederek hem onlarin gelisimine
katki saglamak hem de Orgiite yararli yeni faaliyetler igerisine girmektir (Arikan,

2004; Onay ve Cavusoglu, 2010).
2. Sosyal girisimcilik

Sosyal girisimcilik 06zellikle kar amaci gilitmeyen sirketlerde, projelerde
karsimiza ¢ikan bir kavramdir. Kar amaci giitmeyen organizasyonlarda, gelir kaynag:
olusturma amaci tasir. Sosyal girisimcilik aslinda yeni bir kavram degildir ve
temelleri eskiye dayanmaktadir. Gegmisten beri kar amaci olmayan kuruluslarin,
kendileri i¢in ¢esitli firsatlar yaratmasi bu firsatlar1 degerlendirmesi ve gelistirmesi,
tim bunlarin sonucunda bir gelir elde etmeye c¢aligmasi sosyal girisimciliktir
(Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009). Bu girisimcilik tiiriinde faaliyetlerin siirmesi i¢in
maddi kazanglar 6nemli olsa dahi girisimciler eylemlerin sonucunda topluma katki

saglayacak paydalar olusturur (Aracioglu vd., 2016).
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3. Eko girisimcilik

Eko girisimcilik, oOzellikle degisen ve gelisen diinyamizda karsilan cevre
sorunlar1 sonucu ¢evreci girisimcilerin yarattig1 bir tiirdiir. Eko girisimciler gevreye
duyarli hareket ederek, cevresel kosullar1 géz Onlinde bulundurarak girisimcilik
faaliyetlerini gerceklestiren kisilerdir (Aracioglu vd., 2016). Kar amaci elde etmenin
yaninda, topluma fayda saglayan, ¢evreye zarar vermeyen teknolojiler ve teknikler
kullanilmasima 6zen gostererek, kendi degerlerine saygi duyan miisteri gruplarina

hitap ederek girisim faaliyetlerini gergeklestirirler (Efeoglu, 2014).

4. Dijital girisimcilik

Dijital medya, bilgi teknolojileri, sosyal medya kullanilarak yeni is modelleri,
yeni sektorler ve yeni girisim fikirleri olusturulmakta ve sunulmaktadir. Dijital
girisimcilik, genel olarak teknolojinin sundugu imkanlardan faydalanilarak
gerceklestirilen girisimleri kapsamaktadir. Klasik girisim faaliyetlerine gore 6zellikle
maliyet konusunda girisimcilere avantaj sagladig i¢in giiniimiizde sikga tercih edilen
bir girisimcilik tlirli olmustur (Aracioglu vd., 2016). Baska bir ifadeyle dijital
girisimcilik ya da internet girisimciligi, sanal ortamlarda teknolojinin nimetlerinden
faydalanilarak, maddi kazanglar saglanmasi amaciyla cesitli fikirleri projelere

dontistiirmek ve bunlar1 hedeflenen kitlelere sunmaktir (Yelkikalan vd. , 2010).

5. Kamu girisimciligi

Kamu girisimciligi 6zel sektor girisimciligiyle benzer O6zellikler tasisa da
farkliliklarda igermektedir. Bu anlamda kamu girisimciligi, kisilere sosyal anlamda
yeni firsatlar olusturmak ve sunmak icin elde bulunan kamu ya da 6zel kaynaklar

harmanlayarak insanlar i¢in faydali bir sekle doniistiirmektir (Arikan, 2004).

6. Stratejik girisimcilik

Stratejik girisimcilik, stratejik yonetim ve stratejik bakis agisiyla olusturulan
bir girisimcilik c¢esidi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Belirli girdileri, siiregleri ve

ciktilar1 vardir. Cesitli arastirmacilara gore bu girisimcilik sekli varlik ve deger
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olusturmayr amag¢ edinmistir. Girisimsel ve stratejik bakis agilar1 bir arada

kullanilarak girisimci faaliyetler olugturulmaktadir (Arikan, 2004).

3.3.Girisimci Kavram

Girisimci kisiler belirli bir bakis acisina sahip kisilerdir. Insanlarmn, yasanilan
toplumun gereksinimlerini ve ihtiyaglarimi tespit edebilen, bu dogrultuda yeni mal ve
hizmetler {retebilen, manevi katkilarin yaninda maddi kazanglar elde etmeyi
amaclayan, kendi isinde basarili olarak kisisel tatmin elde etmeye calisan kisiler
olarak tanimlanabilir. Girisimci karaktere sahip olan kisiler, fikir iiretir, planlar,
fikirlerini koordine eder ve hayata gecirerek basarma istegi tasirlar. Yenilik yaratmak
cesaret isteyen bir siiregtir. Girisimciler cesaretli 6zellige sahip kisiler olarak da
kabul edilir (Charantimath, 2005; Ince vd., 2015).

Literatiirde bir¢ok girisimci tanimi1 bulunmaktadir. Bu tanimlar Tablo 3.3.1 de

verilmistir (Charantimath, 2005).

Tablo 3.3.1: Girisimci tanimlari

Girisimci

Britanica
Ansiklopedisi

Gelecekteki belirsiz durumlar karsisinda is yapma riskini

tagiyan kisi

Yenilik¢i olan ve ekonomide yeni seyler yaratan kisi.

Joseph A. Schumter

Sermayeyi ve ekonomik kaynaklar diisiik iiretkenlik ve

verimden daha yiiksek tiretkenlik ve verime ¢ikarir.

J.B. Say (Fransiz

Ekonomist)

Degisim arayan ve yaratan, firsatlar1 degerlendiren kisidir.

Inovasyon girisimcinin 6zel aracidir.

Peter F. Ducker

Girisimei yeni 1§ firsatlarim goren, gerekli kaynaklar

kullanarak bagar1 getiren eylemi gergeklestirir.

Uluslararas1 Calisma

Orgiitii

Ekonomik gelisimlerin ve doniisiimlerin ayrilmaz bir

parcasidir.

William Diomand

Cevreyi gorebilen, farkli agilardan degerlendirebilen, gelisim

firsatlarin1 ~ yakalayabilen ve bu firsatlart  eyleme

dontistiirebilen kisidir.

Robert E. Nelson
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Girisimci kisilerin 6nemli 6zelliklerinden biri, eldeki dogal kaynagi, sermaye
giicinli, emegini isine yarayacak sekilde katma deger iiretme amaciyla
dontistiirebilmesidir. Tiim bu siireclerin yaninda girisimei kisiler karsilan risklerle
basa ¢ikabilmeli, her zaman yenilik¢i olabilmeli ve cesur adimlar atabilmelidir.
Degisim gosteren ¢evre ve bulunduklari pazar kosullarmi da goéz Oniinde
bulundurarak yeni stratejiler iiretebilme kabiliyetine sahip olmalidir (Ince vd., 2015).

Girigimciler disa doniik, bagimsiz ve kendine gore hareket edebilen, aym
zamanda etrafindaki kisilere ilham kaynagi olan, is hedeflerini gergeklestirebilen ve
cevresindeki insanlar1 da hedeflere yoneltebilen bir yapiya sahiptir. Toplumdaki
diger bireylere nazaran onu ayirt edebilmemizi saglayan bir karizma sahibidir. Rol
model olarak kabul edilen ve elde ettikleri basarilar sayesinde diger kisileri, girisimci
olma niyetinde olan bireyleri de tesvik edebilirler (Lowe ve Marriott, 2006).

Girigimciler baz1 gorevleri iistlenirler. Bunlar; (Lowe ve Marriott, 2006).

Kendilerine ait kuruluslarini olustururlar.

Yeni organizasyonlar yaratirlar ya da var olanlar1 gelistirebilirler.

Yenilikleri sectikleri pazarlara sunarlar.

Liderlik yaparlar.

Karsilagtiklari riskleri tistlenirler.

Uzmanliklarini kullanarak hareket eder, hem kendilerini hem de girisimlerini
gelistirirler.

Girigimciler basarilt ya da basarisiz olabilirler. Ancak basarili girisimler
gerceklestiren kisilerde bazi ortak noktalar gdzlemlenmistir. Basarili girisimcilerde
bulunan bazi genel ozellikler gesitli arastirmalar sonucu ortaya konmustur. Bu
ozellikleri siralamak gerekirse; (Kaya, 2007).

Bagarili girisimciler, 6ngorebildikleri, basa ¢ikip kontrol edebilecekleri riskleri
uistlenebilen kisilerdir. Asla kumar oynayan kisi goziiyle hareket etmezler. Ancak
cesaret sahibidirler.

Bagarili girisimciler, belirli amaglar1 olan ne istediklerini tam anlamiyla bilen
kisilerdir. Vizyon ve misyonlar1 olusturarak hareket ederler. izleyecekleri yol ve
yontemleri belirleyip, eylemlerini gerceklestirirler.

Basarili girisimciler, pek c¢ok 06zelligi kendisinde bulundurabilen kisilerdir.
Yonetim fonksiyonlar1 kullanabilirler ve tretimlerini planlayabilirler. Yol haritas1
olusturarak, ellerindeki kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak hedeflerine ulasmaya

caligirlar.
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Basarili girisimciler cesitli sekillerde girisimcilik 6zelliklerini kendilerinde
tagirlar. Cesaretli, risk alabilen, ¢cok yonlii, bagimsizlik duygusu cergevesinde kendi
kararlarin1 alarak hareket edebilen, ayni zaman takim ¢alismasina uygun ve
gerektiginde paylasimda bulunabilen yapidadirlar. Hedeflerine ulasmada biiyiik arzu
ve istek tasirlar. Sorumluluk duygular yiiksek kisiler olarak degerlendirilebilirler
(Kaya, 2007).

Robert Hisrich (1998) girisimcilerin sahip olmas1 gereken becerileri ii¢ baslik
altinda toplamistir. Bunlar; teknik beceriler, yonetsel beceriler ve bireysel
becerilerdir. Tablo 3.3.2’de girisimcilerin sahip olmasi gereken beceriler yer
almaktadir (Alkan, 2014; Sonmez ve Toksoy, 2014).

Tablo 3.3.2: Teknik Beceriler, Yonetsel Beceriler, Bireysel Beceriler

Teknik Beceriler Yonetsel Beceriler Bireysel Beceriler

SozIi iletisim kurma Amaglari belirleyebilme Risk alabilme

Cevresel gozlem Karar verebilme Yenilik yapabilme

yapabilme

Orgiitleme, orgiitleme Insan iligkileri kurma Icsel olarak denetim
yapabilme

Dinleyici olma Y Onetim, yonetimi Kararli olabilme

gelistirme

Teknik yonetim bilgisine | Pazarlama Vizyon sahibi olma

sahip olma

Teknoloji Muhasebe Degisim yaratabilme,
yonetebilme

Yetistirici olma, Denetim

yetistirebilme

Sebeke kurabilme yetenegi | Girisim

Kisilerarasi iliski kurma Sorun ¢ozebilme

Her girisimci ¢esitli teknik becerilere sahip olarak, insanlarla iletisiminde bu
becerilerden faydalanmaktadir. Iletisim kurabilme, karsisindaki insanlar1 dinleyerek

ve gozlemleyerek hareket edebilme, gelisen ve degisen diinyay: takip edebilme bu
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becerilerin basinda gelir. Girisimciler ayn1 zamanda birer yoneticidirler. Planlama,
orgiitleme, kontrol etme, karar verme ve yiirlitme gibi cesitli fonksiyonlari
gergeklestirebilirler. Yonetebilmek i¢in ayn1 zamanda pazarlama, muhasebe, finans
gibi alanlarda bilgi sahibi olmalidirlar. Bireysel ve kisisel anlamda da risk alabilen,
kararli, i¢ kontrol odagi yiiksek, yeniliklerden korkmayan kisiler girisimci

olabilmektedirler.
3.4.Tiirkiye’de Girisimcilik

Diinya’nin globallesmesi ve simirlarin kalkmasi sonucunda rekabet ortami
artmis ve ekonomiler biiylime gostermistir. Bunun sonucunda iilkemizde ekonomik
anlamda yenilenme ortami olusmus ve gelisen diinya diizenine uymanin gerekli
oldugu anlasilmistir. Bununla beraber girisimcilige ve girisimcilere verilen 6nem ve
deger artmistir. Hem kamu hem de 06zel sektorde girisimcileri destekleyici
programlar olusturulmustur. Maddi ve manevi destekler verilerek yeni girisimlerin
olusturulmasi igin ortam hazirlanmas1 amaglanmistir. Ozellikle KOSGEB bu alanda
bireyleri bilinglendiren ve destekleyen programlar yapmaya devam etmektedir
(Sonmez ve Toksoy, 2014).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun agikladigi 2014-2016 yillar1 arasindaki verilere
bakildiginda, 2016 yilinda igveren girisimlerinde gerceklesen dogum orani yiizde 30
ile “Toptan ve parakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarmi” sektdriinde gergeklesmistir. Bu sektoriinde ardindan yiizde 14,5 ile “Imalat”
ve yiizde 11,4 ile “Insaat” sektorleri gelmektedir. Isveren girisimlerinin dogum orani

yiizde 13 olmustur (Web 6, 2017). Bu oranlar tablo 3.4.1’de goriilmektedir.

Tablo 3.4.1: 2016 yili Isveren Girisimlerin Dogum Gostergeleri (TUIK)

2016 Yih isveren girisimlerin dogum gostergeleri (TUIK) (%)
Isveren girisimlerin dogum orani 13,0
Yeni dogan igverene girisimlerin istihdam yaratma orant 6,0
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3.5.Kisilik Kavram

Kisilik farkli yazarlar tarafindan farkli yonlerde ele alinarak gesitli sekillerde
tanimlanmistir. Gordon Allport yaklagik 80 yil dnce yaptigr kisilik taniminda, bir
kisinin cevresine uyum saglamaya calisan, bunu yaparken kendine ozel c¢esitli
diizenlemelerini belirleyen psikofiziksel sistemlerin sahipligi i¢inde, kisinin sahip
oldugu dinamik bir Orgilitlenme, organizasyon oldugunu vurgulamistir (Allport,
1938).

Insanlar1 birbirinden ayiran temel farkliliklar vardir. Bunlar insanlar1 diisiince
tarzlarini, yasam bicimlerini, bakis ac¢ilarini, kariyerimizi, davranis bi¢imimizi
etkilemektedir. Bu farkliliklarin basini ¢eken ise kisiliklerimizdir. Kisileri birbirinden
ayiran ve onlart farkli kilan sahip olduklari kisilikleridir. Kisilik kavrami, bireylerin
degismeyen ve tekrarlayan 6zelliklerini temsil etmektedir (Ozkalp vd., 2013).

Kisilik herhangi bir bireyin karsilastigi ya da beraber yasadigi diger bireylere
kendini ifade etmek, onlara karsilik vermek, diger bireylerle etkilesim i¢cinde olmak
icin kullandig1 yollarin tamami olarak da tanimlanmistir (Robbins ve Judge, 2001).
Bireylerin kendilerine 6zgii 6zellikler bulundurmasi onlar1 diger bireylerden farklh
kilar. Bireylerin olaylar1 verdigi tepkiler, yasama stilleri, kararlari, durumlara bakis
acilari, insan iligkileri, tercihleri ve daha birgok konuda aldigi kararlari onlarin
kisiliklerinin sonucu olarak degerlendirilebilir. Kisilik, bireylerin karsilastiklar
durumlara karsilik vermesine imkan tanir. Bunun sonucunda belirli bir etkilesime
girerek kisiliklerini yansitirlar. Ayni zamanda kisilik, bir bireyin bedensel ve zihinsel
ozelliklerinde rastlanilan degiskenlikler ve bunlarin sonucunda kisilerin yasayis
bicimleri, anlayislar1 hal ve hareketleri, olaylara verdikleri tepkiler olarak da ifade
edilebilir (Barli, 2010).

Kisilik tizerine yapilan bir¢cok arastirma kisiligin nasil olustugu konusunda
farkli yorumlamalarla karsimiza ¢ikmistir. Bunlardan biri kisiligin ¢evrenin etkisinde
olustugunu iddia ederken, digeri ise kalitimla yani bir kisinin biyolojik, fizyolojik ve
psikolojik yapisiyla ilgili oldugunu sdyler. Minnesota Universitesi’nde yapilan bir
arastirmada, yillar 6nce farkl aileler tarafindan evlat edinilen iki kardesin tekrar bir
araya geldiginde aym kisilik 6zellikleri tagidigi gozlemlenmistir. Tamamen farkl
ozelliklerde olan aileleri ve cevreleri olan bu iki kardes kisiligin kalitimla ilgili

oldugunu kanitlamaktadir. Bunun yani sira kisiligimizin olusumunda cevre
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faktorlerinin de 6nemli bir etkisi oldugu da yok sayilmamalidir (Robbins ve Judge,
2001).

Tim tanimlamalar1 g6z Oniinde bulundurdugumuzda kisiligin kalitim
Ozelliklerimiz ve ¢evresel faktorlerin etkisiyle olusan, bireyin kendine 6zgii olarak
olusturdugu ve diger bireylerden farkli olmasini saglayan, kendini ifade ettigi bir

yapt olarak ifade etmemiz dogru olabilir.
3.6.Kisiligin Yonleri

Kisilik, bircok ozelligin bir araya gelmesiyle olusan karmasik bir yapiya
sahiptir. Kisiden kisiye degisiklik gosteren, kisiye 6zgiir bir yapis1 vardir. Kisilik
kavramint genel olarak ii¢ kavramin bir araya gelmesiyle olusur. Bu kavramlar
karakter, mizag¢ ve yetenektir (Barli, 2010).

Karakter: Cevrenin, yetistirilme kosullar1 ve tarzlarinin etkisiyle olusan,
zamanla degisiklik gosterebilen bir kavramdir (Saymn ve Aslan, 2005). Kisiligin
tamamin1 karsilayan bir kavram olmasa da kisiligin temelinde yeri olan bir
kavramdir. Kisiligin  6zellikle sosyal ve ahlaki yonlerini karsilamaktadir.
Degisebilme 0Ozelligine sahiptir. Belirli bir siire devam eden kisilik ozellikleri
kisilerin karakteri goriiniimiinii kazanir. Iyi huylu olma, sogukkanlilik, sert olmak ya
da heyecanli, 6fkeli olmak karakterlerimizle ilgilidir ( Barli, 2010).

Mizag: Mizag diger bir adiyla huy kavrami genellikle kisilik kavramiyla
karistirilabilmektedir. Mizag, kalitim yoluyla gecen ve degisme orani ¢ok diisiik olan
devamlilig1 olan bir kavramdir. Kalitimla kisilere tasinmaktadir (Saym ve Aslan,
2005). Hareketli ya da sakin bir yapiya sahip olma, sinirli biri olmak, mutlu ya da
mutsuz bir yapiya sahip olmak mizagla agiklanmaktadir (Karsl, 2018).

Yetenek: Yetenekler zihinsel ve bedensel yetenekler olmak {iizere ikiye
ayrilmaktadir. Baz1 yetenekler dogustan gelebildigi gibi baz1 yetenekler ise sonradan
kazanilabilmektedir. Zihinsel yetenekler, hafizayr iyi kullanabilme, sézel ya da
sayisal kavramlara, olaylara yatkin olabilme, kolay algilama gibi 0zelliklerle
aciklanabilir. Bedensel yetenekler ise, futbolcularin bacak ya da ayak kabiliyetlerine
sahip olmasi, doviis sanatiyla ugrasanlarin ise kollar1 ve ellerinin gelismis olmasiyla
aciklanir. Kisilerin yetenekleri onlarin hayatlarina ve kariyerlerine de etki etmektedir

(Barli, 2010).
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Karakterimiz, mizacimiz ve yeteneklerimiz bizim kisiligimizi olusturmakta ve
yonlendirmektedir. ~ Bu  ozellikler  kisiye  Ozgiidiir ancak  benzerlikte

gosterebilmektedirler.
3.7.Kisilik Ozellikleri

Kisilik kavrami her bireye 6zel bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir
kisi disa doniik ya da i¢e doniik, duygusal, agik, uyumlu, utangag saldirgan, tembel,
caligskan, hirsli, sadik ve bunun gibi bir¢ok sekilde tanimlanabilmektedir. Bu yiizden
karsimiza bir¢ok tanimlama ve kisilik ol¢ttii ¢ikabilir (Barli, 2010).

Kisilerin 6zellikleri farklilik arz ettigi icin genelleme yapmak kolay degildir.
Ancak bu konuda iki istisna vardir. Glinlimiizde de kullanilan, kisilikler hakkinda
tanimlamalar ve genellemeler yapmamizi saglayan iki modelleme vardir. Bunlardan
biri Myers-Briggs Tipi Gosterge ve Bes Faktor Kisilik Modeli’dir.

Myers-Briggs Tipi kisilik envanteri, Katharine Briggs ve Isabel Briggs Myres
tarafindan 1940’11 yillar i¢inde gelistirilmis bir modeldir. Bu modelde kisilikleri
belirlemek igin 16 kisilik tipi olusturulmustur. Insanlarm bu 16 kisilik tipinden birine
4 cift boyuttan faydalanilarak uydugu belirtilmistir (Parlak ve Sazkaya, 2018).
Bahsedilen 4 ¢ift boyut,

Disadoniikliik/Iceddniikliik

Algisal/Sezgisel

Diistinen/Hisseden

Yargilayan/Kabul eden

Bu boyutlara bakilarak basit durumsal sorular sorulur ve kisilerin tercihlerine
gore bir hangi kisilik tipine mensup olduklar: belirlenir (Balhari ve Dasmah, 2013).

Bes Faktor Kisilik Envanteri, kisiligin belirlenmesinde en ¢ok kullanilan
modellerden biri olarak karsimiza gikar. Ozellikle son yillarda hem iilkemizde hem
de pek cok iilkede ve dilde yaymlanan caligmalarla gelistirilmis ve desteklenmistir
(Somer vd., 2002).

Bes Faktor Kisilik 6zelliklerinin bes faktori;

Disadontikliik

Norotisizm/Duygusal denge/Duygusal kararlilik

Deneyime Agiklik

Uyumluluk/Yumusak baslilik
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Sorumluluk/Oz denetim

Karsimiza ¢ikan bu bes faktor hem yetigkinler iizerinde hem de cocuklar
tizerinde yapilan ¢aligmalarda degerlendirilmistir (Costa vd, 1990).

Sekil 3.7.1’de bes faktor kisilik ozellikleri boyutlarina iliskin 6zellikler
goriilmektedir (George ve Jones, 2012).

Bes Faktor Kisilik Boyutlara Iliskin
Ozelliklerinin Boyutlari Ozellikler
* Disadoniikliik * Pozitif duygular, rahatlik,
* Norotisizm yakinlik,sicaklik
« Uyumluluk * Endise, karamsarlik, kendini bilme
* Sorumluluk * Giiven, diiriistliik,uyum
* Deneyime Agiklik * Diizen, denetim, gii¢

* Fantastik eylemler, cesaret

Sekil 3.7.1:Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Boyutlar1 ve Boyutlara iliskin Ozellikler

Disadoniikliik boyutu kisilerin iletisim kurduklar1 insanlarla arasindaki rahatlik
seviyesinin gostergesidir. Cevremizde daha sosyal olanlar, girdikleri ortamlara daha
rahat uyum saglayabilen kisileri digadoniik olarak tanimlamamiz mimkiindiir
(George ve Jones, 2012).

Uyumluluk/Yumusak baslilik boyutu, daha olumlu, bulundugu ortama uyum
saglayabilen, merhametli, saygili, nazik, sicakkanli, daha inanilir ve giivenilir kisileri
olumlu tarafinda tutar. Olumsuz yaninda ise ortamda sorun ¢ikaran, muhalif bir
yaptya sahip, cevresine karsi sikintili durumlar ortaya cikaran, sosyal tutumlar
gelistiremeyen yapidaki kisiler vardir (Somer vd., 2002).

Norotisizm/Duygusal denge boyutu/duygusal kararlilik boyutu kisinin bir
gerilime ya da olumsuzluga kars1 dayanabilme yetenegi olarak nitelendirilir. Cesitli
arastirmalarda bu boyut kisilerin endiseli, glivensiz, zorlu bir durumda, karamsar

ozellikleri olarak agiklanmistir. Bu boyutu olumlu ve olumsuz diye ikiye ayirmak
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miimkiindiir. Olumlu duygusal kararlilik, kisinin kendinden emin, sakin kisilik
ozellikleri gostermesine meyilli oldugu durumdur. Olumsuz duygusal kararlilik ise
bunun tam tersi olarak karsimiza ¢ikar. Kisi gergin, huzursuz ve tedirgindir (Somer
vd., 2002).

Sorumluluk/Oz denetim boyutu, kisilerin karsisindaki insanlara verdigi giiveni
yansitmaktadir. Sorumluluk sahibi bir insan, daha giivenilir, verilen ise sadik kalan,
sorumluluklarinin bilincinde olan, basari istegi ve azmini kendinde bulunduran
kisilerdir. Bu boyut arastirmacilar tarafindan hem basar1 ihtiyaci, kisinin ilerleme
istegi yoniinden ele alinmis hem de kisinin vicdani olarak diizeni, tedbirli olmasi
yoniinden degerlendirilmistir. Bu boyutta olumsuzluk ise dikkatsiz, giivenilmez
olma, sorumluluklari iistlenmekten kaginma olarak agiklanabilir (Costa vd., 1991).

Deneyime agiklik boyutu, arastirmacilarin diger boyutlarin aksine daha az bilgi
ortaya koyduklar1 bir boyut olarak karsimiza ¢ikar. Bu boyut kisilerin karsilastiklar
yeni durumlara, deneyimlere kars1 gosterdikleri tavirla 6lgiiliir. Yeniliklere kars1 daha
acik olan kisiler, yaratici, merakli, bagimsiz, liberal olarak tanimlanabilir. Aksi
durumda yani yeniliklere ya da yeni bir duruma karsi daha isteksiz olan kisiler,
geleneksel, ¢ekingendir (Somer vd., 2002; Robbins ve Judge, 2001).

Yapilan arastirmalar sonucunda kisilikle ilgili baz1 temel 6zellikleri asagidaki
gibi siralamak miimkiindiir (Barli, 2010):

1.Kisilik 6zelliklerimiz hem dogustan hem de tecriibeler sonucunda olusur.

2.Kisilerin fiziksel ve ruhsal 6zellikleri kisiliginin olusumda etkili olmaktadir.

3.Siirekli olarak yaptigimiz ve izledigimiz davranislar kisiligimizin pargasidir.

4 .Kisiligimizin olusumdan genetigimiz, yasadigimiz sosyal ve kiiltiirel olaylar,
aile yapimiz etkili olmaktadir.

5. Kisilik ozelliklere kisiden kisiye degiskenlik gostermektedir. Bireyleri
birbirinden ayirt eder ve farkl kilar.

6.Belli bir 6zelligin kisilik 6zelligi varsayilmasi i¢in tekrar etmesi ve istikrarli

olmasi1 gerekmektedir.

3.8.Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girigimci kisileri diger kisilerden ayiran ve onlar1 farkli kilan ozellikler
girisimci kisilik 6zellikleridir. Girisimci kisiler girisimei ruha sahip kisiler olarak
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tanimlanabilir. Temel anlamiyla bir girisimei yenilik¢idir, is, mal ve fikir iiretir.
Bunlara ek olarak degisim ajanidir, karsilasilan problemleri ¢oziicidiir,
miikemmellik arayicisidir, pazarlama yoneticisidir, liderdir, kendi kurduklarinin
yoneticisidir.

Charantimath (2005) basarili girisimcilerin  6zelliklerini sekiz maddede
stralamistir;

Yenilikgilik

Yaraticilik

Liderlik

Dinamizm

Problem ¢6zme yetenegi

Risk alabilme ve karar verebilme yetenegi

Basar1 motivasyonu

Ozveri, ¢abadir (Charantimath, 2005).

Yapilan c¢esitli aragtirmalar sonucunda girisimei kisilik 6zelliklerine iliskin
bir¢cok bulgu ortaya ¢cikmistir. Bu bulgular girisimei kisilik 6zelliklerine sahip olan
bir girisimcinin profilini olugturmaktadir.

Bu bulgulardan bazilar1 tablo 3.8.1°de yer almaktadir : (Ozdevecioglu ve
Karaca, 2015).

Tablo 3.8.1: Girisimci Kisilik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Gardner, 1997 Belirli derecede tutku sahibi olmak

Kisinin ileriye doniik bir vizyon sahibi olmasi

Yaptig1 islere azimli ve kararli olmasi

Kendine giivenerek hareket etmesi

Risk alabilmesi

Sorumluluk sahibi olmas1 ve sorumluklardan kagmamasi

Karsisina ¢ikan durumlarda pratik zekali davranabilmesi

David McClelland, 1953 Basariya ihtiya¢ duyma ve odaklanma
Giice kars1 duyulan bagimlilik

Shaver ve Scott, 1991 Risk alabilme, riskten kagmama

Rauch ve Frese, 2007 Yaratict olmak
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Greissman, 1987 Yaptiklari iglere odaklanma

Yaptiklari isleri severek yapma

gorebilme

Uzman olma istegi ve rekabet ihtiyacina sahip olma

Fuller ve Marler, 2009 Oz yeterlilik 6zelligine sahip olma

Hornaday, 1971 Lider olma istegi

Bagimsiz hareket etme istegi

Cesitli durumlar karsisinda insiyatif kullanabilme
Cok yonlii diistinebilme

Risk alabilme

Kar odakli olma

Iyi insan iliskilerine sahip olma

Daha yaratici fikirler tiretebilme

Girisimci kisilik 6zellikleri ise litaretiirde pek ¢ok yazar tarafindan islenmis ve
ozellikler tanimlanmistir. Bu 6zelliklerin baslica olanlar1 kontrol odagi, yenilikgilik,
basartya ihtiyag duyma, belirsizlik toleransi, risk alma egilimi, kendine giiven, olarak
karsimiza ¢ikar (ince vd, 2015).

Kontrol Odagi: Bu kavram Rotter’e gore, bir bireyin davranmisinin belli bir
pekistiriciyle izlenecegine iliskin bir beklentiyle ortaya ¢ikmaktadir (Dag, 2002).
Sosyal Ogrenme Kuramiyla beraber karsimiza ¢ikmistir. Kontrol odag: igsel kontrol
odag1 ve digsal kontrol odag: olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu iki kavrama bir 6rnek
yoluyla agiklik getirmek gerekirse, bir girisimcinin yeni bir fikir ortaya koydugunu
diistinelim. Girisimei kisi, yeni girisiminde karsilastigi bir giicliigi yorumlama
sekline gbore hangi odak noktasinin gelistigini sdylemek miimkiindiir. Yeni
girisiminin kendi motivasyon eksiliginden ya da az ¢alismasindan kaynaklandigini
sOylerse bu kisinin igsel kontrol odaginin gelistigini sdyleyebiliriz. Ama aksine bunu
dis kosullara ya da calistig1 kisilere baglarsa kisinin digsal kontrol odag: gelismistir
(Mueller ve Thomas, 2000).

Kontrol odagi kavrami sasirtic1 bir sekilde girisimcilik ile ilgili caligmalarda
en c¢ok iizerinde durulan ve calisilan psikolojik 6zelliklerden biri olarak karsimiza

cikmaktadir. Girisimciler risk alabilen, 6zellikle kendi refahlar1 icin yola ¢ikan,
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digerlerinden bagimsiz hareket edebilen kisiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Girisimci kisilerin i¢ kontrol odaginin, dis kontrol odagindan daha gelismis
olabilecegi varsayilmaktadir. Bunun en Onemli sebebi girisimci Kkisilerin risk
alabilme cesaretlerini kendilerinde bulundurmalar1 ve sonuglarina kendi baslarina
katlanabilme kabiliyetlerine sahip olmalaridir (Mueller ve Thomas, 2000).

Yenilikcilik: Yenilik¢ilik kavrami bir icattan daha fazlasi olarak karsimiza
ctkmaktadir. Yeni fikirler iiretmek, var olan fikirleri gelistirmek, diizenlemek, var
olan iriinleri gelistirmek, iirlinlerin modifikasyonunu saglamaktir (Mueller ve
Thomas, 2000).

Girisimcei tanimlarinda ele aldigimiz Joseph A. Schumpeter tanimlamasinda
acikca belirtildigi gibi girisimei  kisiler yenilik¢i ve yenilik yaratan olarak
tamimlanmustir. Yenilikgi ruh bilgi ve sezgiyle beslenip gelismektedir. Yenilikge ruha
sahip girisimci sadece olmayan bir fikir tiretmekle kalmaz, var olan fikirleri de
geligtirebilir. Talimatlar iizerinden degil, bagimsiz olarak hareket ederler. Ancak
yenilik sistematik bir sekilde gerceklestirilmelidir. Sistematik yenilik, degisen
ekonomik ve sosyal kosullar izlenerek firsatlar1 degerlendirmektir. Bunun i¢in bazi
durumlarin izlenmesi gerekir. Bunlar; yeni bilimsel gelismeler, demografik
degisikler, algida ve ruh halindeki degisiklikler, endiistri ve pazardaki degisiklikler,
siire¢ ihtiyacina dayal1 yenilenmeler, beklenmedik olaylar ve kosullardir
(Charantimath,2005).

Basariya Ihtiyac Duyma: Mc Clelland(1961) basarma ihtiyaci teorisinde,
insan ihtiyaglarini iige ayirmistir. Bu ihtiyaglardan biri basariya ihtiya¢ duymaktir.
Basariya ihtiya¢ duyma, kisilerin basarma istekleri ve hedeflerine ulasma istekleriyle
aciklanmaktadir. Basar1 ihtiyact duyan kisiler, kendi istek ve yetenekleriyle,
sorumluluk duygusu bulundurarak, sans faktoriinli en az diizeyde diisiinerek basari
elde etmek isterler (Ulukus, 2016).

Girisimcilerde basariyr ihtiyact duyan kisiler olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Basariya yiiksek diizeyde ihtiya¢ duyduklari i¢in kendilerine zorlu hedefler koyar ve
risk alabilirler. Hedeflerine ulasmak igin istekli olurlar ve bu yolda kendilerini
gelistirmeye calisirlar. Yine basari ihtiyaci yliksek olan girisimciler, sorunlarini kendi
kendine c¢ozmeye calisirlar. Eylemleriyle ilgili geri bildirim almak ister ve
diizeltmeler, eklemeler yaparak basariya ulasmaya caligirlar (Chavez, 2016).

Belirsizlik Toleransi: Belirsizlik toleransi, “celiski iceren ya da birden ¢ok

yorumun ya da sonucun miimkiin oldugu durumlari kisinin kabullenebilmesi, bundan
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rahatsizlik duymamasi, belirsizlik karsisinda psikolojik sorun olmaksizin islevsellikte
bulunabilme becerisi” olarak tanimlanmaktadir (Web 7, 2018).

Belirsizlik toleransi, kisilerin belirsizlik karsisinda gosterdikleri tavirlarla
Olctliir. Belirsizlik tolerans1 yiiksek olan kisiler daha fazla bilgi ya da zaman
arayisina girmek yerine kendine gilivenerek yola ¢ikma davranisi gosterirler. Bu
kisiler yaraticilik konusunda daha gelismistir (Ince vd., 2015). Girisimci kisiler net
olmayan durumlar karsisinda risk alarak belirsizlikler basa cikabilme ozelligine
sahiptir.

Risk alma egilimi: Girisimci kisilige sahip insanlar belirsizliklerle basa
cikabilmenin getirisi olarak karsilagilan risklerle de basa cikabilirler. Cesaret
gostererek girisilen bir is sonucunda, bagimsiz kararlar alan girisimci, gesitli risklerle
karsilasacaginin bilincinde olarak hareket eder. Bu baglamda risk alma; yaptigimiz
isin sonuglarini tahmin etmeden, bilmeden belirsiz ortamlarda ve kosullarda karar
vermek seklinde tanimlanir (Ozdemir vd., 2016). Tiim degisken kosullar1 hesaba
katarak saglam adimlar atmaya ¢alisan girisimci kumar oynar gibi hareket etmez,
aksine degisken kosullar1 hesaba katarak basarili olabileceginin bilincindedir.
Tehlikeden kagmaz ve risk almaktan ¢ekinmez. Risk almaya egilimli 6zellikler
gosterir.

Girigimciler risk alic1 olarak tanimlanabilir. Girisimciler 6nce akillica diisiintip,
fizibilite caligmalarin1 yaparak, hesapladiklari riskleri alirlar. Risk alma orani,
girisimcinin yasina, tecriibesine, motivasyon seviyesine, egitim diizeyine gore
degisiklik gosterebilmektedir (Chavez, 2016).

Kendine giiven: Kendine giiven girisimci olabilmek i¢in gerekli bir 6zelliktir.
Girigimci kisiler belirsizlikler, riskler ve olumsuzluklar karsisinda ancak kendilerine
duyduklar1 giiven ¢ergevesinde basa ¢ikabilirler (Charantimath,2005).

Girisimci  kisiler yeni bir girisimde bulunduklarinda isin  getirdigi
sorumluluklart alabildigi siirece basarili olurlar. Bu sorumluluklar1 alabilmeleri de
kendilerine ne kadar gilivenip giivenmedikleriyle baglantili olarak degisim
gostermektedir. Basaril bir girisim, kendine giivenen bir girisimciyle miimkiindiir.

Tim bu O6zellikler girisimci kisilerde bulunan 6zelliklerdir. Girisimci kisilik
sahibi kisiler, kendine giivenen, belirsizlik toleransi yiiksek, risk almaktan
kaginmayan, yenilik¢i fikirler iiretebilen, basariya ihtiya¢ duyan ve kontrol odagi
yiikksek kisilerdir. Girisimciler kendi kendilerinin patronu, c¢alisanidir. Kendi

kararlarin1 kendileri alirlar (Charantimath,2005).
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4. GIRISIMCILIK NIYETI

Niyet, insan davraniglar1 ve insanlarin gergeklestirdigi eylemlere etki eden ve
bunlarin tahmincisi olarak nitelendirilebilir. Davraniglarin giivenilir bir nitelikte
ongoriiciisiidiir. Kisilerin niyetleri kuvvetliyse, gerceklestirecegi davraniglari tahmin
etmek daha kolay olmaktadir (Campo, 2011).

Niyet kavrami, Bird tarafindan zihnin odak noktasi olarak tanimlanmistir.
Kisinin kendi amaglarmma dogru hareket etmesi ve isteklerine ulagsma yoludur.
Girisimcilik niyeti ise girisimcileri dogrudan etkileyen, yeni girisimlerin ortaya
cikisini, kurulus yoniinii ve seklini, amacini belirler. Girisimin hayatta kalmasi,
kalkinmasi, bilylimesi ve degisimini de etkilemektedir (Bird, 1988).

Girisimcilikte niyet, girisimi baslatmadan once belirledigimiz bir is rotasi
olarak da nitelendirilebilir. Belirlenen bu is rotasi girisimlerin saglikli bir zeminde
ilerleyebilmesi i¢in incelikle {lizerinde durulmasi gereken bir kavramdir. Niyetle
belirlenen is rotasi ile birlikte girisimlerin basarili bir sekilde hayata gecirilmesini
saglar (Top, 2017).

Girisimcilik genellikle kasitli olarak gerceklestirilen bir eylem olarak karsimiza
cikar. Girisimci kisiler yeni fikirler hayata gecirmeyi amaglar, {iriinleri ve pazarlari
inceler, firsatlar1 degerlendirmeye 6nem verir ve yeni girisimler yaratir. Tiim bunlari
planlayarak kasitli bir sekilde gerceklestirir. Bu girisimcinin niyeti olarak
tanimlanabilir. Niyet ise yapilan davranisi etkileyen bir motivasyondur. Kisinin
motivasyonu ne kadar yiiksekse isi de o kadar basarili olur. Bir isi yapmaya ne kadar
niyetli ve istekliyse o kadar basarili olur. Bunlar birbiriyle dogru oranti
gostermektedir. Girisimei, girisim hareketinde bulundugunda ne kadar motiveyse o
kadar gii¢lii sonuglar elde eder (Hisrich vd., 2017).

Bireylerin, girisimcilik isteklerini ve davraniglarini ortaya koymak veya yeni is
kurma istekleriyle ilgili olarak bir girisimde bulunma, bir girisime katilma istekleri
olarak tanimlayabilecegimiz niyetlerini, girisimcilik niyeti olarak tanimlamak
miimkiindiir. Girisimcilerde bulunan bu girisimci niyetler, icten gelen cesaret,
bagimsizlik ve hirsin dis diinyaya yansimasi olarak karsimiza c¢ikar (Moses vd. ,

2016).
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Bireylerin kendi fikirlerini ortaya koyarak bagimsiz bir sekilde girisimler
ortaya ¢ikarmak ya da var olan herhangi bir yapida yeni girisimler yaratmak i¢in
olusturdugu eylemler girisimcilik niyetlerini olusturmaktadir. Tiim eylemlerinin bir
yansimasi, temsilcisi girisimcilerin niyetleridir (Fini vd., 2009).

Girisimcilik niyeti, kisilerin girisimde bulunma egilimlerinin gostergesidir. Bu
niyet, bir is kurabilme istegi ve bunun beraberinde sergilenen davraniglari ifade
etmektedir. Literatiirde girisimcilik niyetiyle ilgili ortak bir tanim olmamasiyla
birlikte, girisimcilik niyetini en basit sekilde tanimlarsak; bir bireyin kendine ait bir
isi kurmak i¢in, girisimci amagli faaliyetler iginde bulunmasi ve bu faaliyetlere olan
bagliligidir (Krueger ve Carsrud, 1993).

Girisimcilikte en 6nemli asama olarak varsayabilecegimiz asama karar verme
asamasidir. Bir girisimcinin tiim kosullar1 g6z 6niinde bulundurarak girisime karar
vermesi gerekir. Bu karar girisimcide bulunan niyet sonucu ortaya g¢ikmaktadir.
Birgok genetik ve cevresel faktoriin etkisi altinda, kendinde girisimei kisilik
ozelliklerini tasiyan girisimeci, niyeti sonucu karar vererek girisim faaliyetini
gerceklestirir.

Girisimcilik niyeti, bir kisinin yaratti§1 girisimcilik faaliyetini yiiriitmek igin
gosterdigi c¢abalardan olusur. Bu niyet iic ana motivasyon faktoriine bagh
gerceklesmektedir. Sekil 4.1°de, Linan ve Chen’in yaptigi calismaya gore
girisimcilik niyeti modeli girisimcilik niyetini etkileyen faktorleri gdstermektedir

(Linan ve Chen, 2009).

Insan sermayesi ve
diger demografik
degiskenler

Kisisel tutum

Y

T~

- Girisimcilik
Oznel normlar

|

niyeti

Algilanan davranis /

kontrolu
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Sekil 4.1.:Girisimcilik Niyeti Modeli

Gelir seviyesi, cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum gibi demografik
faktorler, meslek, din, aile yapis1 ve biiylikligli, dogum yeri, yasanilan c¢evre gibi
faktorler kisilerin girisimci niyetleri tlizerinde etki etmektedir. Bunlarin yami sira
yasanilan ¢evredeki sosyal, ekonomik, yasal ve teknolojik gelismeler kisilerin yeni
girisim kararlarinda 6nemli etkiler yaratmaktadir (Saral, 2018).

Girigimcilik niyeti ¢esitli faktorlerin etkisiyle beraber olusur. Kisinin ig
motivasyonu, sosyal ve kiiltiirel destek, girisimcilikle ilgili gegmiste edinilen bilgiler,
kisinin dogasinda bulunan girisimci kisilik yapis1 ve kisinin girisimlere karsi degisen
algist sonucu girisimcilik niyeti olugmaktadir. Sekil 4.2°de girisimcilik niyeti

olusumu sekli yer almaktadir (Bozkurt, 2014).

Kisinin I¢
Motivasyonu
Sosyal ve
Kiltiirel Destek l
Kisinin Girisime Girisimeilik
Olan Degisen Niyeti
Algist
Girisimcilikle T
llgili Gegmiste Kisinin Dogasinda
Edinilen Bilgiler

Bulunan Girigimci

Kisilik Yapist

Sekil 4.2:Girigimcilik Niyeti Olusumu
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4.1.Girisimcilik Niyetine Etki Eden Faktorler

Girisimcilik niyeti lizerine yapilan pek ¢ok arastirmada niyeti etkileyen birgok
faktor ortaya konmustur (Sesen ve Basim, 2012; Kahya ve Imamoglu, 2015; Ozler
vd. , 2017; Bozkurt 2014). Bunlar;

Aile

Girisimci kisilik 6zellikleri

Egitim seviyesi

Yas

Cinsiyet

Is hayatinda kazanilan tecriibe

Kisisel ozellikler

Rol modeller

Kiiltiir ve kiiltiirel farkliliklar

Arastirmacilar belirli 6lgekleri kullanarak farkli agilardan girisimcilik niyeti
lizerinde etkisi olan unsurlari incelemistir. Oz yeterlilik ve kontrol odagi ile
girisimcilik niyeti arasindaki iligskiyi inceleyen bir arastirma sonucunda, deneklerin
girisimcilik niyetlerinin 6z yeterlilik ve i¢ kontrol odagi ile aralarinda gayet anlamli
ve pozitif yonli bir iligki olusmustur. Diger bir arastirmada ise ekonomi
okuryazarlig1 ve girisimcilik niyeti iligkisi aragtirilmistir. Bu arastirmaya gore ise iki
degisken arasindaki iliski anlamli ve pozitif ¢ikmistir. Baska bir arastirmada ise
demografik faktorler ve kisisel 6zelliklerin girisimcilik niyeti lizerinde etkisi ortaya
konmustur (Sesen ve Basim, 2012; Kahya ve Imamoglu, 2015; Ergun Ozler vd. ,
2017).

Aile faktorlinlin girisimcilik niyeti lizerine etkisi yadsinamaz. Ailede bir
girisimcinin - bulunmas1 ileriki nesillerin {izerinde olumlu etkiler yaratarak
girisimcilik faaliyetinde bulunmaya iten bir sebep olarak karsimiza ¢ikar (Bozkurt,
2014).

Egitim faktorii de niyeti etkileyen bir unsurdur. Girisimei kisiler aldiklar
egitim seviyesine gore girisimcilik yapma da istekli olma ya da olmama duygularina
sahip olurlar. Bir girisimcinin belli bir diizeyde okur yazar olmasi ve bazi alanlarda

bilgi sahibi olmasi da gerekmektedir (Bozkurt, 2014).
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Yas, girisimcilik niyetini ve girisimcilik kariyerini etkileyen bir faktordiir. Bu
konuda yapilan arastirmalarda yas faktorii iki baslik altinda incelenmistir. Bunlar,
kisilerin kronolojik yas1 ve girisimcilik yas1 yani girisimcilik tecriibesidir. Kronolojik
yas ne kadar etkili olsa da, basariy1 en ¢ok etkileyen unsurun girisimcilik yas1 oldugu
ortaya konmustur. Cogu girisimcinin kronolojik yasina bakildiginda o6zellikle 22 ve
45 yaslan arasinda girisimcilik faaliyetlerini gergeklestirdikleri goriilmiistiir. Yine
erkek girisimcilerin 30’lu yaslarin basinda girisimci faaliyetlerde bulundugu
gortliirken, kadmlarin 30’lu yaslarin ortalarina geldiklerinde girisimde bulunma
niyetinde olduklar1 goriilmiisttir (Hisrich vd., 2017).

Is hayatinda kazamilan tecriibelerde girisimcilik niyetine dogrudan etki
gostermektedir. Calisilan isteki eksiklikler ya da kisinin isten memnun olmamasi
yeni bir girisim niyeti olusturabilir. Ayn1 zamanda, daha Once calisilan islerde
kazamlan bilgiler ve deneyimler girisimcilik fikri olusturabilir. Ozellikle belli
boyutta is tecriibesine sahip kisilerin daha kararl, risklere basa ¢ikabilen, yiiksek
belirsizlik igeren durumlarla basa c¢ikabilen yapiya sahip olduklari arastirmalar
sonucu ortaya konmustur (Hisrich vd., 2017). Girisimcilik niyetine etki eden
faktorler Tablo 4.1.1°de verilmistir.

Tablo 4.1.1: Girisimcilik Niyetine Etki Eden Faktorler

Yazarlar ve yih Girisimcilik  Niyetine Etki Eden
Faktorler
Bozkurt, 2014 Aile
Egitim
Yas
Is Tecriibesi
Kisisel Degerler
Lee ve arkadaglari, 2005 Girisimcilik Egitimi
Sanchez, 2011 Kisisel Ozellikler
Pruett ve arkadaslari, 2009 Kisisel Rol modeller
Kiiltiir ve Ulke
Girisimcilik Egilimi
Diaz-Casero ve arkadaslari, 2012 Kurumsal Cevre
Tiirker, Selguk, 2009 Egitim Destegi
Iliskisel Destek
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5.DEGISKENLER ARASI ILISKILER

Bu baslik altinda girisimci amaghi sosyal medya kullanim1 ve girisimei kisilik
Ozelliklerinin birbirlerine etkilerine, girisimci amacgli sosyal medya kullaniminin
girisimcilik niyeti iliskisine ve girisimci kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyeti

tizerindeki etkileri incelenmistir.

5.1.Girisimci Amach Sosyal Medya Kullanimi ile Girisimci
Kisilik Ozellikleri Iliskisi

Sosyal medya kisilerin birbirleri ile iletisime gectigi, icerek olusturdugu ve
paylastigi, yeni insanlar tanidigi, son gelismeleri ve haberleri takip ettigi, fikirlerini
ortaya koyabildigi bir ortamdir. Ozellikle kisilik 6zellikleri dogrultusunda, kisilerin
sosyal ihtiyaglarii karsilama ve iletisim kurma isteklerini sosyal platformlar
araciligiyla karsilamak istedikleri ve bunlarin etkilesim yarattigini sdylemek
miimkiindiir (Cayirli, 2014).

Girisimci kisilik ozelliklerine sahip olan bir girisimei farkli konularda bir
girigsim i¢inde bulunmaktan yanadir. Riskten kaginmayan ve firsatlart gorebilen
girigsimei kisi, teknolojinin sundugu farkli imkanlar1 kullanarak yeni girisimlerde
bulunur. Ozellikle sosyal medyanin birgok konuda sundugu avantajlar1 kullanmak
girisimciye ¢esitli agilardan kolaylik saglar.

Kendine giivenen, basari1 ihtiyaci duyan, risk alabilen, firsatlar1 gorebilen,
yenilik¢i, belirsizlik toleransi yiiksek, ig¢sel kontrol odagina sahip, farkli bakis
acilarma sahip girisimei kisi, sosyal medyanin sundugu kolay girisimde bulunma
imkanin1 degerlendirerek kendinde bulundurdugu ozellikleri hayata gecirme
imkanina daha kolay bir sekilde sahip olur. Bu agidan bakildiginda girisimci kisilik
ozelliklerine sahip olan bireyler, girisimcilik amaciyla sosyal medyayr kullanmaya
yatkindir.

Girisimei ruha sahip bireysel girisimciler, sosyal medya ortaminin hayati
kolaylastiran yoniinii kullanarak ve kendilerine ait igerikleri rahatlikla paylasabilme
ozelliginden faydalanarak girisimlerini dijital ortamda hayata geg¢irmekten yana
olmaktadir. Kendilerini ifade edebilecekleri dogru sosyal medya aglarini kullanarak

kendilerini ifade edebilme imkani bulurlar. Bu sayede tasidiklar1 6zellikleri ortaya
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koyarak yeni nesil kanallarda kendilerini ortaya koyarlar. Basit bir sekilde 6grenilen
ve kullanilan sosyal medya aglar1 girisimci ruhlar1 beslemektedir (Kusay, 2017).
Ayni zamanda medya ve sosyal medyanin bazi &zellikleri girisimcilikle uyum
gostermektedir. Belli bir siire¢ izlenmesi, bagimsizlik, risk alabilme, proaktiflik,
rekabetci davranma, istekli olma ve istegin getirdigi saldirganlik bu uyumu saglayan
ozellikler arasindadir (Khajeheion, 2013).

Kisisel amacglh girisimler ek olarak sirketlerde yogunlukla sosyal medyadan
faydalanmaktadir. Isverenler yeni calisanlar ve yeni girisimciler bulmak igin, kendi
girigimlerini tanitmak, {irettikleri Urlinleri pazarlamak i¢in sosyal medyay1
kullanmaktadirlar. Bununla birlikte yeni girisimler ve girisimcilere ulagsmak daha
kolay bir hal almustir. isverenler sosyal medya havuzlari olusturarak ise alma ve
eleme faaliyetlerini online olarak yiiriitmektedirler. Boylelikle kisilik 6zelliklerini
sosyal medya profilleri ve paylasimlari sayesinde daha net tahlil edilen adaylarin
secilmesi de kolay olmaktadir. Bu agidan bakildiginda sosyal medya, sadece yeni
girisimlere 6n ayak olmakta kalmayip, kisisel 6zellikleri tahlil edebilecegimiz bir
ortam olusturmaktadir (Zorel, 2016).

Bozkurt (2013) girisimcilik egiliminde kisilik 06zelliklerinin ~ 6nemini
arastirmigtir.  Arastirmada elde edilen sonuglara incelendiginde, arastirma
kapsaminda 6grencilere uygulana anket sonuclarinda dgrencilerin girisimci kisilik
ozelliklerini tasima konusunda zayif olduklar1 goriilmekle birlikte kendi isini kurup
girisim yaratma egilimde olduklar1 gozlemlenmistir.

Ozgiiven ve Mucan’m (2013) 18-24 yas araligindaki 503 6grenci iizerinde
uygulanan sosyal medya kullanicilarinin kisilik 6zellikleri ile sosyal medya kullanimi
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, sosyal medyayr kullanan
kisilerin bazi ozellikleri yenilige agiklik ve hayattan zevk alma seklindedir.
Sorumluluk kisilik 6zelligine sahip bireylerin sosyal medyay1 daha ¢ok kullandigi ve
daha c¢ok paylasim yaptigi ortaya konmustur. Yine yaptiklari arastirma
dogrultusunda, kisilik 6zelliklerinden olan nevrotiklik, uyumluluk, disadéniikliik ile
sosyal medya kullanimi arasinda pozitif yonlii bir iliski elde etmemislerdir (Ozgiiven
ve Mucan, 2013).

Zuniga ve arkadaslar1 (2017) kisilik ve sosyal medya kullanimi1 arasindaki
iligkiyi belirlemek icin, 20 tilkeden topladiklari verileri analiz etmistir. 5 faktor
kisilik ozellikleri ile sosyal medya kullanim boyutlar1 kullanilarak degiskenler arasi

iliskileri  olgiilmistiir. Yapilan analizler sonucunda, kisilik 6zelliklerinden
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sorumluluk, disadoniiklik ve uyumluluk ile sosyal medya kullanim boyutlar:
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Duygusal istikrar boyutu ile sosyal
medya kullanim boyutlar1 arasinda negatif yonlii bir iliski gorilmiistiir. Agiklik
boyutu ise sosyal medya kullaniminin sikligin1 olumlu olarak etkilemektedir, ancak
sosyal medyada haber kullanimi ve iliskisel kullanimla olumsuz yonde iliskilidir

(Zuniga vd., 2017).

5.2.Girisimei Amach Sosyal Medya Kullammm ile
Girisimcilik Niyeti iliskisi

Internet kullaniminin artis1 ve internete erisimin daha kolaylasmasiyla beraber
sosyal medya da hayatimizda yer almaya baslamistir. Sosyal medya aglarimin
gelismesiyle birlikte de hayatimizda yarattigi etkiler ve kazandirdiklart da
degisiklikler gostermistir. Sosyal medya kullanimi sadece bos vakitlerimizi
gecirdigimiz ve eglendigimiz bir alan olmaktan ¢ok bizim is alanimiz olma yolunda
adimlar atmigstir. Bireysel ve kurumsal girigsimciler sosyal aglardan faydalanarak yeni
ve farkli girisimlerde bulunmaya baglamiglardir. Sosyal medya aglarinda,
kullanicilarin geri donilis yapmasi ya da fikir paylasimlart klasik girisimcilik ve
iletisim yollara goére daha kolay olmaktadir. Bu da yeni girisimler ve girisimlerin
yaraticilart girisimciler i¢in bir avantaj olusturur. Bu sayede aktif bir sekilde fikir
aligverisi yapilabilir. Diizeltmeler ve yenilemeler yapilabilir (Mukolwe ve Korir,
2016). Bunlarin yani sira sosyal medyayr kullanan tiiketiciler, istedikleri triinlere
daha kolay erisebilir hale gelmis ve bireysel girisimciler ya da sirketler tarafindan
olusturulan girisimlerle ilgili iletisim kurmalar kolaylasmistir (Jagongo ve Kinyua,
2013).

Girigimci kisiler ¢esitli faktorlerin etkisinde girisimcilik niyetine sahip olurlar.
Yasanilan cevre, yas, egitim seviyesi, aile yapisi, ¢evresel ve demografik etkiler
sonucunda bir girisimde bulunma niyetinde olurlar. Cesaretli olarak
nitelendirebilecegimiz girisimciler, her zaman daha akilc1 yollar ve sartlar i¢inde
bagimsiz faaliyetlerde bulunmak isterler. Bunun sonucunda da dijital diinyanin
onlara sundugu avantajlardan faydalanirlar. Son zamanlarda 6zellikle girisimcilere
biiyiik avantajlar saglayan sosyal medya, girisimcilik faaliyetlerinin daha rahat ve

risksiz sartlarda yliriitiilmesini saglamistir.
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Sosyal medya ve sosyal medya uygulamalari hem bireysel hem de kurumsal
acidan girisimde bulunma niyetine sahip kisilerce kullanilmaktadir. Girigim
faaliyetinde bulunmak isteyen girisimciler igerik iireterek niyetlerini hayata
gecirmektedir. Hayat1 kolaylastiran bu ortamlar sadece eglence amacli kullanilmak
yerine girisimci faaliyetleri hayata ge¢irmek i¢in giiniimiizde sikca kullanilmaktadir.
Fikirleri ortaya koymak, yenilikleri kesfetmek, diger kullanicilarla etkilesim
saglamak girisimcilere avantaj da saglamaktadir (Kusay, 2017).

Sosyal medya girisimciliginin sagladigi pek ¢ok avantaj girisimcilerin bir
girisimde bulunma niyetlerini arttirmistir. Riskin daha az olmasi1 daha cesur
davranmalarini saglamaya baslamistir.

Kusay (2017)’ de is giicii alan1 olarak sosyal medyanin kullanimini, girisimei
kadinlar tlizerinde yapmis oldugu bir caligmayla ortaya koymustur. Bu c¢alisma
sonucunda sosyal medya platformlarindan Instagram araciligiyla kadinlarin girisimei
ruhlarini ortaya koyduklar1 sonucuna ulasilmistir (Kusay, 2017).

Jagongo ve Kinyua (2013) yaptig1 arastirmada sosyal medyanin bireysel degil
kurumsal olarak &rgiitler acisindan etkisi arastirilmistir. Isletmelere deger kattigi ve
miisteriler, tedarikgiler ve ortaklar1 arasindaki iletisime katki sagladigi goriisii
tizerinde durulmustur (Jagongo ve Kinyua, 2013).

Mukolwe ve Korir (2016) sosyal medya ve girisimcilik {izerine yaptiklar
aragtirmada, Kenya’daki kadin girisimcilerin i agma egilimlerinin sosyal medya
sayesinde arttig1 ortaya konmustur. Bu cergevede sosyal medyanin faydalari,
zararlar1 incelenerek, kadin girisimcilerin  sosyal medya girisimini nasil
arttirabilecegi incelenmistir (Mukolwe ve Korir, 2016).

Calvin ve arkadaglar1 (2018) Nijerya’nin bir eyaletinde yaptiklari ¢aligmada
sosyal medyanin girisimcilik egilimini gelistirdigini gozlemlemistir. Facebook,
Whatsapp ve Instagram gibi sosyal medya platformlarinin inovasyon ve yaraticilig
gelistirdigi sonucuna varilmistir. Youtube’un ise yenilikcilige katki sagladigi

gbzlemlenmistir (Calvin vd., 2018).
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5.3.Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyeti
Tliskisi

Girisimci  kisilik 6zellikleri, kisilerin girisimde bulunmasina etki eden
faktorlerden biridir. Dogal olarak girisimcilik niyetiyle de iliskilidir. Girisimei kisilik
Ozelliklerini yani kontrol odagi, yenilik¢ilik, basariya ihtiya¢ duyma, belirsizlik
toleransi, risk alma egilimi, kendine giliven gibi Ozelliklere sahip bir kisi girisimde
bulunmaya diger kisilerden daha yatkindir.

Girisimci, kendinde bulundurdugu kisilik ozellikleri sayesinde bagimsiz bir
ruhla, risk alarak, artilar1 ve eksileri tartarak, kendi kendini yoneterek yeni fikirler
iiretir.

Girisimci kisilik ozelliklerinden basarma ihtiyaci, kisilerin taninma ve basaril
olma arzusunun girisimcilik niyeti {izerinde etkileri arastirmalarla ortaya konmustur.
Bunun yaninda kisilik 6zelliklerinden biri olan kontrol odaginin girisimcilik niyetiyle
iliskisi ortaya konmustur. Ozellikle igsel kontrol odag: yiiksek yani yasanilan olaylar
karsisinda ortaya ¢ikan durumlarin sorumlulugunu kendi davranis ve ozelliklerine
baglayan kisilerin girisimcilik niyetlerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir.
Oz yeterlilikleri ve kendine giivenleri yiiksek olan kisilerinde girisimde bulunma
potansiyelleri yiiksektir. Risk almaktan kag¢inmayan kisilerde, yeni fikirler
iretmekten ve yeni girisimlerde bulunmaktan kagcinmazlar. Bu agidan bakildiginda
risk alabilen kisilerde girisimcilik niyetleri bulunan kisiler olarak nitelendirilir (Sesen
ve Basim, 2012; Mueller ve Thomas, 2000 ).

Girisimcilik, girisimcilik niyeti ve girisimei kisilik 6zellikleri arasinda birgok
bag olmasina karsin bazi arastirmacilar girisimcilik ve girisimci kisilik 6zellikleri
arasindaki bag konusunda kesin kararlar verebilmis degildir. Bu konudaki
elestirmenler, girisimciligin statik degil dinamik oldugunu soyleyerek kesin
kurallariin ya da etki edenlerinin olmadigim1 sdylemektedir. Girisimei kisilik
ozelliklerinin sonradan Ogrenilebilecegi ve bakis agilarimizin, yagam tarzlarimizin
girisimcilik niyetimiz iizerine etki sahibi oldugunu savunmaktadirlar. Yine de birgok
girisimei  kisilik 6zelliginin bulundugu bireylerde girisimcilik niyetinin yiiksek
olabilecegi vurgulansa da baska etmenlerinde bu konuda etkili olabilecegi

savunulmustur (Lowe ve Marriott, 2006).
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Bozkurt ve Erdurur (2013)’ de yaptig1 arastirma girisimci kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik egilimine etkisi ortaya c¢ikarmistir. Bu c¢alisma sonucunda girisimci
kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir iliski goriilmiistiir. Genel
gorlis olarak da, arastirmacilar tarafindan, girisimei kisilik 6zelliklerini kendinde
bulunduran bireyler, bir girisimde bulunmaya daha yatkindirlar (Bozkurt ve Erdurur,
2013).

Koca Balli ve Ustiin (2019) arastirmasinda girisimci kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik niyeti {izerine etkisi, uygulamali girisimcilik egitimine katilanlar
lizerinde aragtirllmigtir. Bu c¢alisma sonucunda elde edilen verilere bakildiginda
kisilik 6zelliklerinden belirsizlige karsi tolerans, kendine giliven, basarma ihtiyaci, i¢
kontrol odagi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski elde edildigi
goriilmektedir. Bu arastirmada, kisilik 6zelliklerinden risk alma ve yenilikgilik ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski elde edilememistir (Koca Ball1 ve Ustiin,
2019).

Yiiksel, Cevher ve Yiiksel (2015) arastirmasinda dgrencilerin girisimci kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri tlizerinde bir arastirma yapilmistir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerde girisimci kisilik ozellikleri yenilikgilik, duyarlilik ve
firsat¢ilik seklinde ortaya ¢ikmistir. Ayrica girisimeilik 6zellikleri ile aile ve cinsiyet

demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (Yiiksel vd., 2015).
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6. ARASTIRMANIN YONTEMI VE BULGULARI

6.1 Arastirma Modeli

Girisimci amagli sosyal medya kullanimi ve girisimei kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik niyeti {izerindeki etkilerinin arastirildigi bu calisma c¢ergevesinde

gelistirilen arastirma modeli sekil 6.1.1°de gdsterilmistir.

GIRISIMCI KISILIK
OZELLIKLERI
GIRISIMCI AMACLI |, Risk Alma Egilimi
SOSYAL MEDYA tabedel | yenilikeilik Hoabcaer
KULLANIMI Basarma Ihtiyaci

Kendine Giiven
Kontrol
Tolerans

GIRISIMCILIK
NIYETI

Sekil 6.1.1:Arastirmanin Modeli

Hipotezler:
Arastirma da 13 adet hipotez test edilmektedir. Bu hipotezler;

Hiapcdes Girisimci amaglt sosyal medya kullanimi ile girisimei kisilik boyutlari
arasinda anlaml bir iligki vardir.

Hoabcdes: Girisimcei kisilik boyutlart ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hs: Girisimci amagh sosyal medya kullanimi ile girisimcilik niyeti arasinda anlaml

bir iligki vardir.
6.2. Arastirma Orneklemi ve Veri Toplama Yontemi

Arastirmada, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Gebze Teknik Universitesi’nde

okumakta olan, farkli boliim ve farkli smif seviyelerinden secilmis 336 Ogrenci
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tizerinde, 9 soru demografik ve 52 soru degiskenlere ait 6lgek sorulari olmak tizere
toplamda 60 soruluk anket formu kolayda 6rnekleme yolu kullanilarak ve elden
dagiim ile uygulanmistir. Anketlerden on iki tanesi eksik doldurma nedeniyle

degerlendirmeye alinmamustir. Nihai olarak 324 anket analizlere tabii tutulmustur.
6.3.Kullanilan Olcekler

Arastirmanin amact ve hipotezi ile baglantili olarak uygulanan anket formu
dort boliimden olusmaktadir. Bu anket formunun ilk boliimiinde, katilimcilarin
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim gordiigii boliim ve siif, kullandig1 sosyal medya
araglari, sosyal medyay1 kullanma siklig1, internette giinde gecirilen siire, internette
gecirilen zamaninin ne kadarinin sosyal medya icin harcandigi sorularinin cevaplari
istenmistir. kinci boliimde sosyal medya kullanimi, iigiincii bélimde girisimcilik
niyeti, dordiincli boliimde ise kisilik 6zellikleri ile ilgili sorular sorulara 6l¢iimlenme
yapilmistir. S6z konusu degiskenleri 6l¢mek icin kullanilan 6lcekler asagidaki gibi

siralanmustir.
6.3.1 Girisimeci Amach Sosyal Medya Kullanim Olgegi

Girisimci amagh sosyal medya kullaniminin 6l¢iimii i¢in Hassan vd., (2015) ile
Ajjan vd., (2015) calismalarindan yararlanarak gelistirilmis olup alt1 ifadeden olusan
Olcek kullanilmistir.

6.3.2 Girisimci Kisilik Olcegi

Girisimei  Kisilik Olgegi Iscan ve Kaygin (2011) tarafindan benzer
arastirmalardan (Josien 2008; Kerrick 2008; Kibuka, 2011) yararlanilarak
hazirlanmistir. Girisimci kisilik 6lcegi; kendine giiven (7 ifade), yenilikgilik (6
ifade), bagsarma ihtiyac1 (6 ifade), kontrol odag (6 ifade), risk alma (6 ifade) ve
belirsizlige karsi tolerans (5 ifade) olmak iizere alti alt boyuttan ve toplam 36

ifadeden olugsmaktadir.
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6.3.3 Girisimcilik Niyeti Olcegi

Girisimcilik niyeti 6l¢egi, Ali vd., (2009) ve Cansiz (2007) ¢alismalarindan

yararlanilarak gelistirilmis ve 10 ifadeden olugmaktadir.
6.4. Verilerin Analizi ve Bulgular

Elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmis ve bu
kapsamda arastirma hipotezlerinin test edilmesi amaciyla gerceklestirilen faktor,
giivenirlilik ve gegerlilik, korelasyon, regresyon, bagimsiz t testi ve tek yonli

ANOVA analizleri yiiriitiilerek sonuglar yorumlanmustir.
6.4.1 Demografik Bulgular

Tablo 6.4.1.1’de goriildiigii gibi ankete katilanlarin 136’s1 kadm, 188’
erkektir.

Tablo 6.4.1.1: Cinsiyet

CINSIYET KiSi SAYISI
KADIN 136
ERKEK 188
TOPLAM ANKET SAYISI 324

Tablo 6.4.1.2°de goriildiigii gibi ankete katilanlarin 2’si evli, 322°si bekardir.

Tablo 6.4.1.2: Medeni Durum

MEDENI DURUM KiSi SAYISI
EVLI 2
BEKAR 322
TOPLAM ANKET SAYISI 324

Tablo 6.4.1.3’de goriildiigii gibi ankete katilanlarin 315’1 21-24 yas araliginda, 9’u
25-28 yas araligindadir.
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Tablo 6.4.1.3: Yas

YASINIZ KiSi SAYISI
21-24 315
25-28 9
TOPLAM ANKET SAYISI 324

Tablo 6.4.1.4°de goriildigii gibi ankete katilanlarin 232’si siirekli, 50’si

nadiren, 38’1 az, 4’li ¢ok az sosyal medyay1 kullanmaktadir.

Tablo 6.4.1.4: Sosyal Medya Kullanma Siklig1

SOSYAL MEDYA KULLANMA .
SIKLICI KiSi SAYISI

SUREKLI 232

NADIREN 50

AZ 38

COK AZ 4

HIC 0
TOPLAM ANKET SAYISI 310

Tablo 6.4.1.5°de goriildiigii gibi ankete katilanlarin 13’4 1 saatten az, 123’0
1-3 saat arasi, 138’1 4-6 saat arasi, 50’si 6 saatten fazla internette giinde tahmini

olarak vakit ge¢irmektedir.

Tablo 6.4.1.5: Internette Giinliik Gegirilen Tahmini Zaman

INTERNETTE GUNDE KisSI
GECIRILEN TAHMIiNi ZAMAN | SAYISI
1 SAATTEN AZ 13
1-3 SAAT 123
4-6 SAAT 138
6 SAATTEN FAZLA 50
TOPLAM ANKET SAYISI 324
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Tablo 6.4.1.6°da goriildiigii gibi ankete katilanlarin 86’s1 1 saatten az, 187’si
1-3 saat arasinda, 43’ii 4-6 saat arasinda, 8’1 6 saatten fazla internette gecirdikleri

zamanin sosyal medyada gecirilen kismidir.

Tablo 6.4.1.6: Internette Gegirilen Zamanin Sosyal Medyada Gegirilen Kism1

INTERNETTE GECIRILEN Kisi
ZAMANIN SOSYAL MEDYADA | o)y
GECIRILEN KISMI

1 SAATTEN AZ 86
1-3 SAAT 187

4-6 SAAT 43

6 SAATTEN FAZLA 8
TOPLAM ANKET SAYISI 324

Tablo 6.4.1.7°de goriildigii gibi ankete katilanlarin 234’4 1.smifta, 42’si

2.sinifta, 7’si 3.sinifta, 41°1 4.smifta 6grenim gérmektedir.

Tablo 6.4.1.7; Sinif

SINIF SE\I(SIISI
1.SINIF 234
2.SINIF 42
3.SINIF 7
4.SINIF 41
TOPLAM ANKET SAYISI 324

Tablo 6.4.1.8° de goriildigi gibi ankete katilanlarin 74’1 bilgisayar
miihendisi, 54’ti molekiiler biyoloji ve genetik, 85’1 elektronik miihendisligi, 38’1
mimarlik, 3’0 kimya miihendisligi, 2’si ¢evre miihendisligi, 1’1 matematik, 37’si

isletme, 3’1 fizik, 8’1 iktisat boliimiinde 6grenim gormektedir.
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Tablo 6.4.1.8: Boliim

A KISI
BOLUM SAYISI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 76
MOLEKULER BIYOLOJI VE 54
GENETIK
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 85
MIMARLIK 38
KiMYA MUHENDISLIGI 3
CEVRE MUHENDISLIGI 2
MATEMATIK 1
ISLETME 37
FiZIK 3
IKTISAT 8
TOPLAM ANKET SAYISI 324

6.4.2 Faktor Analizi

Faktor analizi, ayn1 yapiyr ya da niteligi Olcen degiskenleri bir araya
toplayarak, 6l¢meyi az sayida faktor ile agiklayan bir istatistik yontemidir. Bu
calisma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 21 programu ile analiz edilmistir. Anket
calismasinda elde edilmis olan tiim verilere faktor analizi uygulanmistir. Analiz
sonucunda problemli maddeler elendiginde degiskenlerin 8 faktdrde toplandigi
gOriilmiistir.

Orneklem biiyiikliigiiniin uygunlugunun belirlenmesi i¢in yapilan Kaiser-
Meyer-Olkin testleri yapilmistir. Korelasyon katsayilardaki anlamliligi ifade
edebilmemiz icin p degeri (,000) ele alindig1 takdirde 0.05°ten kiigclik olmasi
nedeniyle katsayilarin istatistiki agidan anlamli ve yorumlanabilir oldugunu
sOyleyebiliriz. KMO degeri 0,916’d1r. 0,5 ten biiyiik bulunmasi nedeniyle 6rneklem
hacminin faktor analizi i¢in uygun oldugu belirtilebilir.

Ankette belirtilen verilerin ¢ok degiskenli normal dagilan bir ana kiitleden
alindigim1 gostermek amaciyla yapilan Bartlett Kiiresellik Testi sonucu 0,00 dir. P
degerlerinin 0,05’ten kii¢lik olmasi nedeniyle veriler ¢oklu normal dagilimdan
gelmektedir ve ¢alismamizin analizi i¢in uygun olmaktadir.

KMO ve Bartlett’in Kiiresellik Testi sonuglar1 Tablo 6.4.2.1° de sunulmustur.
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Tablo 6.4.2.1: KMO ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,916
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 8104,480
Df 946
Sig. ,000

Toplam 52 soru iizerinden yapilan faktor analizi sonucunda 7 soru faktor

dagilimi gostermediginden ya da baska faktorlere diiserek Olgek giivenilirligini

diisirmesi nedeniyle Olgekten c¢ikarilmistir. Girisimcilik niyetinin 5. Sorusu,

Girigsimci Kisilik Boyutlarindan; Yenilik¢ilik boyutunun 1. ve 2. Sorusu, Kendine

Giliven Boyutunun 4. Sorusu, Kontrol boyutunun 1. ve 3. Sorusu, tolerans boyutunun

5. Sorusu bundan sonra yapilacak analizlere dahil edilmemistir. Boylece, kalan 45

soru devam eden tablolarda gosterilen faktorlere dagilmistir. Buna gore, sosyal

medya kullanimi sorular1 1 faktor, girisimci kisilik sorular1 6 faktér ve girisimcilik

niyeti 1 faktor altinda toplanmuistir.

Agiklanan varyans degerinin % 65,759 seviyesinde olmasi sosyal bilimler

icin yeterli bir varyans seviyesini temsil etmektedir. Degiskenlere ait faktor analiz

sonuclar1 Tablo 6.4.2.2°de verilmistir.

Tablo 6.4.2.2: Degiskenlere Ait Faktor Analizi Sonuglari

SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Girisimci projemi desteklemek icin bir sosyal medya varligi gelistirmeyi

biliyorum ,685
Yeni firmami desteklemek igin sosyal medya kullanmak benim i¢in kolay

olurdu. 615
Sosyal medyay1; meslektaslarinizla igbirligi iginde olmak i¢in kullantyorum. 763
Sosyal medyayi; is i¢in igerik olusturmak amaciyla kullantyorum. 765
Sosyal medyayi; isimle ilgili bilgileri yaymak i¢in kullantyorum. 755
Sosyal medyayi; ¢alisma alanimla ilgili bilgilere ulagmak i¢in kullantyorum. 1692
GIRISIMCI KiSILIiK

Risk Alma

Hatalarimi kabul ederim. 778
Yeni fikirlere katlanabilecegim kadar risk almak isterim. 624
Bagkalarinin fikirlerini agigim. 777
Bir seye karar vermeden once farkli agilardan bakarim. 675
Gergek duygularimi gosterebilirim. 617
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Bir seyi planlarim ve onu ger¢eklestirmek icin elimden geleni yaparim. 626
Yenilikcilik

Baskalarinin yenilik olarak gordiikleri kararlar alirim. 549
Daima sorular sorarim. 724
Beni yaraticilik gerektiren durumlar tesvik eder. 677
Baskalarinin diistinemedikleri seyleri yapmak isterim 562
Basarma Ihtiyaci

Ben statiimii ve sayginligimi arttirmak isterim. 748
Yiiksek kazanma arzusuna sahibim. 756
Toplumda ytiksek bir konum elde etmek istiyorum. 822
Rekabeti severim ¢linkii rekabet daha fazla calismami saglar. 588
Bir seyi bagarmak ve onu insanlara tanitmak istiyorum. 587
Cok calisirsam, basarili olacagima inantyorum. 1490
Kendine Giiven

Beklenmedik durumlarda basa ¢ikma konusunda yetenekliyim. 656
Simdiki durumumla genellikle mutluyum. 651
Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim. 582
Kendimle barisigim. 684
Ben daha az zamanda daha fazla is yaptigimdan dolay1 verimliyimdir. 760
Zorluklarla karsilastigim zaman telasa kapilmam. 641
Kontrol

Benim sansizliklarim yaptigim hatalardan kaynaklanir. 718
Benim durumumda, istedigimi elde etmenin sans ile ilgisi yoktur. 697
Cok caligsma ile elde ettigim dereceler arasinda dogrudan bir iliski vardir. 535
Tolerans

Basarisiz olmaktan her zaman kaginirim. 562
Hayatimdaki belirsizliklerden korkarim. 746
Bir projede basarisiz olursam tekrar risk almam. 730
Ben planimi gergeklestiremedigim zaman, kolayca timitsizlige kapilirim. 780
GIRISIMCILIK NIYETI

Kendi isimin patronu olma arzusu tagtyorum. 835
Kendi isimi kurmayi ¢ok istiyorum. 853
Benim her zaman girisimcilige kars1 bir egilimim var. 815
Bir giin kendimi girisimci olarak tanimlayabilirim. 790
Bagkalar icin ¢calismaktansa bagimsiz ve kendi isimin sahibi olmayi tercih

ederim. , 728
Eger bir ig bulamazsam, kendi isimi kurmay1 diistinliyorum. 625
Baskalar1 i¢in ¢alismak yerine kendi isimde daha fazla para kazanabilirim. 743
Gﬁ\{enli ve yiiksek ticretli ise sahip olmaktansa kendi isimin sahibi olmay1 743
tercih ederim. ’
Mezun olduktan sonra ciddi olarak kendi isimi kurmay1 diisiiniiyorum. 784

ACIKLANAN TOPLAM VARYANS %#65,759
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6.4.3 Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, incelenen iki degisken arasindaki iliskinin ortaya
¢ikarilmasinda kullanilan bir yontemdir. Ancak bu analizde hangi degiskenin neden
hangisinin sonu¢ oldugunu sdyleyebilmek miimkiin degildir (islamoglu ve Unliiagik,
2016). Korelasyon iki degisken arasindaki dogrusal iliskinin giiciinii gésteren katsayidir.
Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda deger alir; korelasyonun mutlak degeri ne kadar
biiyiikse, degiskenler arasindaki iliski de o kadar giicliidiir. Bu kat say1 +1’e yakinsa iki
degisken arasinda pozitif iligkinin , -1’e yakinsa iki degisken arasindaki negatif iliskinin
giiclii oldugu anlasilir. Korelasyon kat sayisinin 0’a yaklasmasi ise iki degisken arasinda
anlamli bir iligski olmadiginin gostergesidir. Sosyal bilimlerde korelasyon katsayisinin 0-
0,3 arasinda ¢ikmasi diisiik, 0,3-0,7 arasinda ¢ikmasi orta, 0,7-1 arasinda c¢ikmasi ise
yiiksek derecede bir iliskinin gdstergesi olarak degerlendirilir (Saruhan ve Ozdemirci
2013).

Giivenilirlik analizi ile dl¢limdeki verilerin birbirleriyle ne kadar ilgili olduklari,
birbirleriyle yakinliklari, homojen bir yapiy1 agiklayabilecek sekilde bir biitiin olusturup
olusturmadiklarini arastirilir. Giivenilirlik, katilimcilarin anket sorularina verdikleri
cevaplar arasindaki tutarlilik olarak tanimlanabilir. Giivenilirlik, anketin 6lgmek istedigi
ozelligi ne derece dogru olctiigii ile ilgilidir. Olgek giivenirliligini test etmek icin
Cronbach Alfa Katsayist kullanilir. Olgegi olusturan ifadelerin homojen yapiya sahip
olup olmadiklarini test etmek icin kullanilir. Cronbach Alfa Katsayis1 0 ile 1 arasinda
degisen degerler alir; giivenilirlik degeri 0,7 ve lizerinde ise o dlgegin giivenilir oldugu
sOylenebilir (Nunnally, 1978).

Tim degiskenlere; ortalamalar, standart sapma degerleri ve (Cronbach Alpha)
giivenilirlik degerleri Tablo 6.4.3.1 de verilmistir. Ortalamalara bakildiginda, ankete
cevap veren 324 ogrencinin 1’den 5’e Likert Olgeginin ortanca degeri olan 2,5’in

tizerinde degiskenleri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6.4.3.1: Korelasyon Analizi Sonuglari

ort | SS |[CrA| 1 2 3 4 5 6 7
1|Sosyal Medya Kullanimi 3,04 | ,90 |.,851
2|Risk Alma 345 | ,95 |,877| 471"
3| Yenilikgilik 3,90 | ,77 |.856 | ,284"| 486"
4|Basarma 391 | 82 |,879| ,2857| ,485 | 658"
5|Kendine Giiven 392 | 86 |,840| ,3347| ,483"| 586 | ,616"
6|Kontrol 3,16 | ,87 |.611| ,1777| ,017| ,016| ,088| ,202”
7|Tolerans 347 | ,79 |,720 | 1447 2277| ,3207| ,3697| ,469"| ,330"
8|Girisimcilik Niyeti 3,63 | ,77 |.941| ,2407| 4357 5597 5297 526°| ,073| ,374"

**P<0.01
6.4.4 Arastirma Degiskenlerine Ait Hipotez Testi

Bu boliimde arastirmaya dahil edilmis olan degiskenler arasindaki iligkilere
ait hipotezlerin istatistiksel olarak analiz edilmesine yer verilmistir. Bu ¢er¢evede
degiskenler arasi etkilerin sinanmasi ve neden sonug iliskisinde regresyon analizi

kullanilmustir.

6.4.4.1 Girisimci Amach Sosyal Medya Kullaniminin Girisimci
Kisilik Boyutlar1 Uzerindeki Etkisi

Model 1°’de bir hipotez test edilmektedir. Model anlamlidir (F:29.949,
P<0.01). Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama
orani olan R? degeri 0.080 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimci amagh sosyal medya kullanim ile girisimci kisilik boyutlarindan risk alma
boyutu (p=0,284; p<0,01) arasinda istatistiksel acidan anlamli ve pozitif yonlii bir
etkinin oldugu anlagilmigtir. Bu sonuglara gore Hipotez la desteklenmistir. Modele

iligkin tekli regresyon analizi sonuglari tablo 6.4.4.1.1°de verilmistir.
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Tablo 6.4.4.1.1: Sosyal Medya Kullaniminin Girisimei Kisilik Boyutlarindan Risk
Alma Uzerindeki EtKisi

Model 1 Girisimci Kisilik
Risk Alma
Beta T Sig.
Girisimci Amagli Sosyal Medya Kullanimi ,284 4,995 ,000**
R .080
F 24.949
Sig .000

**P<0.01

Model 2’de bir hipotez test edilmektedir. Model anlamhidir (F:25.114,
P<0.01). Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama
oran1 olan R? degeri 0.081 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimci amagli sosyal medya kullanimi ile girisimei kisilik boyutlarindan
yenilikgilik boyutu ($=0,285; p<0,01) arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif
yonlii bir etkinin oldugu anlagilmistir. Bu sonuglara gore Hipotez 1b desteklenmistir.

Modele iliskin tekli regresyon analizi sonuclari tablo 6.4.4.1.2°de verilmistir.

Tablo 6.4.4.1.2: Sosyal Medya Kullaniminin Girisimci Kisilik Boyutlarindan
Yenilik¢ilik Uzerindeki Etkisi

Model 2 Girisimci Kisilik
Yenilikeilik
Beta T Sig.
Girisimci Amagli Sosyal Medya Kullanimi ,285 5,011 ,000**
R? .081
F 25.114
Sig .000

**P<0.01

Model 3’de bir hipotez test edilmektedir. Model anlamhdir (F:35.746,
P<0.01). Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama
oran1 olan R? degeri 0.111 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimci amagh sosyal medya kullanimi ile girisimei kisilik boyutlarindan basarma
boyutu (B=0,334; p<0,01) arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonlii bir
etkinin oldugu anlasilmistir. Bu sonuglara gore Hipotez 1c¢ desteklenmistir. Modele

iliskin tekli regresyon analizi sonuglari tablo 6.4.4.1.3’de verilmistir.
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Tablo 6.4.4.1.3: Sosyal Medya Kullaniminin Girisimci Kisilik Boyutlarindan
Basarma Ihtiyac1 Uzerindeki Etkisi

Model 3 Girisimci Kisilik
Basarma ihtiyaci
Beta T Sig.
Girisimci Amagli Sosyal Medya Kullanim1 334 5,979 ,000**
R 111
F 35.746
Sig .000

**P<0.01

Model 4’de bir hipotez test edilmektedir. Model anlamlidir (F:17.483,
P<0.01). Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama
orant olan R? degeri 0.058 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimci amagh sosyal medya kullanimi ile girisimci kisilik boyutlarindan kendine
giiven boyutu ($=0,240; p<0,01) arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonlii
bir etkinin oldugu anlasilmistir. Bu sonuglara gore Hipotez 1d desteklenmistir.

Modele iligkin tekli regresyon analizi sonuglari tablo 6.4.4.1.4°de verilmistir.

Tablo 6.4.4.1.4: Sosyal Medya Kullaniminin Girisimei Kisilik Boyutlarindan
Kendine Giiven Uzerindeki Etkisi

Model 4 Girisimci Kisilik
Kendine Giiven
Beta T Sig.
Girisimci Amaglh Sosyal Medya Kullanimi ,240 4,181 ,000**
R2 .058
F 17.483
Sig .000

**P<0.01

Model 5°de bir hipotez test edilmektedir. Model anlamhidir (F:6.037, P<0.01).
Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama orani
olan R? degeri 0.021 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimei amagl sosyal medya kullanimi ile girisimci kisilik boyutlarindan kontrol

boyutu ($=0,144 p<0,01) arasinda istatistiksel acidan anlamli ve pozitif yonli bir
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etkinin oldugu anlagilmistir. Bu sonuglara gére Hipotez le desteklenmistir. Modele

iliskin tekli regresyon analizi sonuglari tablo 6.4.4.1.5°de verilmistir.

Tablo 6.4.4.1.5: Sosyal Medya Kullaniminin Girisimci Kisilik Boyutlarindan Kontrol

Uzerindeki Etkisi
Model 5 Girisimci Kisilik
Kontrol
Beta T Sig.
Girisimci Amagli Sosyal Medya Kullanim1 144 2,457 ,007*
R 021
F 6.037
Sig .010*

*P<0.01

Model 6’de bir hipotez test edilmektedir. Model anlamlidir (F:9.177, P<0.01).
Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama oram
olan R? degeri 0.031 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimci amacl sosyal medya kullanimi ile girisimei kisilik boyutlarindan tolerans
boyutu (=0,177; p<0,01) arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonlii bir
etkinin oldugu anlasilmistir. Bu sonuclara gore Hipotez 1f desteklenmistir. Modele

iligkin tekli regresyon analizi sonuglari tablo 6.4.4.1.6°da verilmistir.

Tablo 6.4.4.1.6: Sosyal Medya Kullaniminin Girisimci Kisilik Boyutlarindan
Tolerans Uzerindeki Etkisi

Model 6 Girisimci Kisilik
Tolerans
Beta T Sig.
Girisimci Amaglh Sosyal Medya Kullanimi 177 3,029 ,001**
R? 031
F 9.177
Sig .001

**P<0.01
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6.4.4.2 Girisimci Amach Sosyal Medya Kullammminin ve Girisimci

Kisilik Boyutlarinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisi

Model 7°de yedi hipotez test edilmektedir. Model anlamlidir (F:28.852,
P<0.01). Bagimsiz degiskenlerin modeldeki bagimli degiskenin varyansini agiklama
orant olan R? degeri 0.405 olarak bulunmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda
girisimei amagh sosyal medya kullanimi ile girisimci girisimcilik niyeti (=0,324;
p<0,01) istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonlii bir etkinin oldugu anlagilmistir.

Girisimci  kisilik boyutlarindan risk alma boyutu ($=0,135; p<0,05),
yenilik¢ilik boyutu (=0,149; p<0,05) basarma boyutu (p=0,160; p<0,01) ve kendine
giiven boyutu ($=0,130; p<0,05 arasinda istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonli
bir etkinin oldugu anlasilmis ancak girisimci kisilik boyutlarindan kontrol boyutu ve
tolerans boyutu ile girisimcilik niyeti arasinda bir iligkiye rastlanilmamigtir. Bu
sonuclara gore Hipotez 3, hipotez 2a, hipotez 2b, hipotez 2c, hipotez 2d
desteklenmistir. Hipotez 2f ve hipotez 2e desteklenmemistir. Modele iliskin ¢oklu

regresyon analizi sonuglar1 tablo 6.4.4.2.1°de verilmistir.

Tablo 6.4.4.2.1: Girisimci Amagli Sosyal Medya Kullaniminin ve Girisimci Kisilik
Boyutlarinin Girisimeilik Niyeti Uzerindeki Etkisi

Model 7 Girisimcilik Niyeti
Beta T Sig.
Sosyal Medya Kullamim 324 6,550 ,000***
Girisimei Kisilik Risk Alma ,135 2,020 ,022%*
Girisimci Kisilik Yenilikgilik ,149 2,239 ,013**
Girisimci Kisilik Basarma ,160 2,416 ,008***
Girisimci Kisilik Kendine Giiven ,130 2,195 ,015%*
Girisimei Kisilik Kontrol -,010 -,185 ,853
Girisimei Kisilik Tolerans -,094 -1,902 ,058
R? 405
F 28.852
Sig .000

***p<0.01, **P<0.05
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6.5 Hipotez Sonuclari

Aragtirma kapsaminda test edilen 13 hipotezden 11 adedi desteklenmis 2

adedi ise desteklenmemistir. Arastirma hipotezleri sonuglar1 tablo 6.5.1°de

verilmistir.
Tablo 6.5.1: Arastirma hipotezleri

Hia | Girisimei amagli sosyal medya kullammmm ile girisimci kisilik |  Desteklendi
boyutlarindan risk alma boyutu arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hip | Girisimei amagh sosyal medya kullanimi ile girisimci kisilik | Desteklendi
boyutlarindan yenilik¢ilik boyutu arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Hic | Girisimei amagli sosyal medya kullanim ile girisimci kisilik | Desteklendi
boyutlarindan basarma boyutu arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hiq | Girisimci amagli sosyal medya kullanim ile girisimci kisilik | Desteklendi
boyutlarindan kendine giiven boyutu arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hie | Girisimci amagli sosyal medya kullanimmm ile girisimci kisilik | Desteklendi
boyutlarindan kontrol boyutu arasinda anlamli bir iligki vardir.

His | Girisimei amagli sosyal medya kullanimmm ile girisimci kisilik | Desteklendi
boyutlarindan tolerans boyutu arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hoa | Girisimei kisilik boyutlarindan risk alma boyutu ile girisimcilik | Desteklendi
niyeti arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hap, | Girisimei  kisilik  boyutlarindan  yenilik¢ilik  boyutu ile | Desteklendi
girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir iligki vardir.

Hyc | Girisimei kisilik boyutlarindan basarma boyutu ile girisimcilik | Desteklendi
niyeti arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hyg | Girisimei  kisilik boyutlarindan kendine giiven boyutu ile | Desteklendi
girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir iligki vardir.

Hye | Girisimei kisilik boyutlarindan kontrol boyutu ile girisimcilik | Desteklenmedi
niyeti arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hys | Girisimei kisilik boyutlarindan tolerans boyutu ile girisimcilik | Desteklenmedi
niyeti arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs | Girisimci amagli sosyal medya kullanimu ile girisimcilik niyeti | Desteklendi

arasinda anlamli bir iligki vardir.
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7.TARTISMA VE ONERILER

7.1. Sonuclar

Bu c¢alismada, 6grenim hayatina devam eden iiniversite 6grencilerinin sosyal
medya kullanimlar, kisilik o6zellikleri ve girisimcilik niyeti iliskisi {izerinde
durulmustur. Arastirmanin amaci, bireylerin sosyal medya kullanimlarini ne dlclide
girisimci amagla yaptiklarin1 ortaya koyarak, girisimei kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik niyeti iliskisini ortaya koymaktir. Ogrencilerin sosyal medya
kullanimlarin1 hangi o6lg¢iide girisimcilik amaciyla yaptiklarini, girisimci  kisilik
ozelliklerini tasiylp tasimadiklart ve girisimeilik niyetleri Olclilmeye calisilmistir.
Yine tim bu degiskenlerin birbirleri lizerinde yaptiklart etkiler incelenmistir. Yas,
cinsiyet, medeni durum, smif, boliim, sosyal medyayr kullanma sikligi, internet
kullanim siiresi, gilinlilk olarak internette gecirilen siirenin ne kadarinin sosyal
medyada harcadigi gibi pek cok demografik 6zelliklere bakilarak tiim bunlarin
degiskenlere olan etkisi aragtirilmistir. Sosyal medya kullanimi ve girisimcilik niyeti
degiskenleri tek boyut olarak ol¢iimlenmistir. Kisilik 6zellikleri degiskeni ise risk
alma egilimi, yenilikg¢ilik, basarma ihtiyaci, kendine giiven, kontrol ve tolerans alt
boyutlart ile dl¢iimlenmistir.

Gliniimiizde teknolojinin gelismesiyle birlikte sosyal medya kullanimi
hayatimiza girmis ve farkli amaclarla kullanilmaya baslanmistir. Ozellikle
girisimcilik konusunda sagladig: rahatliklar ¢ergevesinde sosyal medya platformlari
girisimci olmak isteyen bireylere cazip gelmektedir. Girisimcilik ruhuna sahip
bireyler, kendilerinde tasidiklart girisimei kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyetleri
dogrultusunda sosyal medyayr girisimcilik faaliyetlerini hayata gecirmek igin
kullanmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda kurulan hipotezlerden
girisimei amagli sosyal medya kullanimi ile girisimci kisilik boyutlart ile iligkisi
desteklenmistir. Literatiirde 6zellikle girisimci amachi sosyal medyayla ilgili ¢ok
calisma olmasa da sosyal medya ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalarda bu iliskinin pozitif yonlii ve anlamli oldugu ortaya konmustur (Zuniga
vd., 2017; Ozgiiven ve Mucan, 2013). Girisimci kisilik boyutlarindan risk alma,

yenilik¢ilik, bagsarma ihtiyaci ve kendine giiven ile girisimcilik niyeti arasindaki iliski
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anlamlidir. Ancak girisimei kisilik boyutlarindan kontrol ve tolerans ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir iliski elde edilememistir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde genel anlamda girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti
tizerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu vurgulanmaktadir (Yiiksel vd., 2015;
Koca Balli ve Ustiin, 2019; Bozkurt ve Erdurur, 2013). Girisimci amagl sosyal
medya kullanimi ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkisi ise desteklenmistir.
Literatiirde bu konuda ele alinan calismalara bakildiginda arastirmamizla ortiisen
sekilde, sosyal medya kullaniminin girisimcilik niyeti iizerinde pozitif yonli bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Kusay, 2017; Jagongo ve Kinyua, 2013;
Mukolwe ve Korir, 2016; Calvin vd., 2018).

Bu arastirma sonucunda elde edilen c¢iktilar dogrultusunda {iniversite
Ogrencilerinin girisimei amagli sosyal medya kullanimini gergeklestirdiklerini
sOylemek miimkiindiir. Arastirma istatistikleri incelendiginde girisimcilik amagli
sosyal medya kullanimi boyutlarmmin girisimcilik niyeti iizerinde olumlu bir etkisi
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore tiniversiteli geng bireylerin, sosyal medya
da sadece sosyal amagli gezinmenin disinda, geleceklerine yon verecek kariyer
planlamasi ile ilgili neler yapabileceklerini arastirmakta ve 6zellikle de daha once
yapilan girisim ¢alismalarindan da etkilenerek, girisimcilik o6zelliklerini de
gelistirmeye calistiklar1 ve bu amacla sosyal medyay kullandiklarin1 gérmekteyiz.

Literatlirde ayr1 ayr1 bagliklar altinda benzer ¢aligmalara rastlanmistir. Bozkurt
ve Erdurur’ un yaptigi arastirma girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine
etkisi ortaya koyan bir caligma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma sonucunda
girisimei  kisilik ozellikleri ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir iliski
goriilmiistiir (Bozkurt ve Erdurur, 2013). Kusay’ m yaptig1 arastirmada ise is giicli
alan1 olarak sosyal medya kullanimi ve girisimci kadinlar incelenerek, sosyal
medyanin girisimci faaliyetler konusunda yeni bakis acis1 getirdigi ortaya konmustur
(Kusay, 2017). Cigek ise sosyal medya ve girisimciligin birleserek ortaya ¢ikardigi
sosyal medya girisimciligi kavrami {izerine yaptigi c¢aligmada yeni olan bu
girisimcilik tiiriine bir bakis acis1 sunmustur (Cicek, 2018). Koca Balli ve Ustiin
(2019) arastirmasinda girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyeti lizerine etkisi,
uygulamali girisimcilik egitimine katilanlar iizerinde arastirilmistir. Bu calisma
sonucunda elde edilen verilere bakildiginda kisilik 6zelliklerinden belirsizlige karsi
tolerans, kendine giiven, basarma ihtiyaci, i¢ kontrol odagi ve belirsizlige karsi

tolerans ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski elde edildigi goriilmektedir.
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Bu arastirmada, kisilik 6zelliklerinden risk alma ve yenilik¢ilik ile girisimcilik niyeti
arasinda anlamli bir iliski elde edilememistir (Koca Ball1 ve Ustiin, 2019). Calvin ve
arkadaslarinin  Nijerya’da yaptiklar1 arastirmada sosyal medya kullanimi ve
girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski bulunmustur (Calvin vd.,
2018).

Yapilan literatlir taramasi neticesinde, arastirmada kullandigimiz girigimci
amacli sosyal medya kullanim1 ile girisimci kisilik 6zellikleri ve girisim amagh
sosyal medya kullanimi ile girisimcilik niyetini ayr1 ayr1 dlgen benzer arastirmalara
rastlanilmaktadir. Bu arastirmalarin ¢ogunda degiskenler girisimci amagli kullanimi
degil sosyal medya kullanimini icermektedir. Bu nedenle bilgimiz dahilinde ortaya
koymus oldugumuz modele ulusal alan yazinda rastlanilmazken, uluslararasi
literatiirde ise konuya yakin az sayida arastirmaya rastlanilmistir. Bu yoniiyle de tez
Ozglndiir. Calismanin giincel ve yeni bir konu {izerinde olmasi ayni zamanda ¢ok
calisilmamig girisimei amagli sosyal medya kullanimi gibi degiskenleri icermesi
acisindan litaretiire katki saglayacagi diistintilmektedir.

Gelisen ve degisen diinyamizda teknolojik devrimlerle birlikte her alanda
ozellikle de girisimcilik alaninda gozlemlenen yeniliklerle birlikte bireylerin yeni
girisimcilik faaliyetleri i¢cinde bulunacagi 6ngoriilmektedir. Bununla birlikte niyet ve
kisilik ozelliklerinin bireylerin fikirlerini hayata gegirmekte 6nemli oldugu da
goriilmektedir. Bu dogrultuda ¢alismanin ileride hayata gegirilecek yeni arastirmalara
katki saglayacagini soylemek miimkiindiir.

Aragtirma 6zellikle hizla gelisen ve degisen teknolojiyle, sosyal medyayla ve
yeni girisimcilik faaliyetleri ile ilgilidir. Bu nedenle elde edilen sonuglar hizla

degisim gosterebilecek niteliktedir.
7.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma sadece sosyal medya kullanimi, girisimei kisilik ve girisimeilik
niyeti 1iligskisini test etmektedir. Arastirmaya oOrgiitsel yenilikg¢ilik, kurumsal
yaraticilik ve Orgiit kiiltlirii gibi degiskenlerin, direkt ya da araci etkisini 6lgmek
amaciyla dahil edilebilir. Ayrica arastirma da sadece tek bir iiniversite de 6grenim
goren lisans Ogrencileri Orneklemi bulunmaktadir. Bu nedenle yapilacak yeni
arastirmalara birden fazla liniversite ve farkli 6grenim durumlarimdaki (6n lisans,

lisans, lisans {istii) 6grenciler dahil edilebilir.
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7.3.Arastirmanin Simirhhklar:

Bu aragtirmanin bazi smirhiliklart bulunmaktadir. Arastirma sadece devlet
tiniversitelerinde egitim goren lisans Ogrencileri lizerinde uygulanmistir. Gelecek
caligmalarda farkli devlet ve 6zel {iniversitelerde ve ayrica farkli boliimlerde egitim
gorenlerde arastirma yapilmasi bu konuda 6nemli sonuglar saglayacaktir. Bununla
birlikte ¢alisanlarin demografik yapilarinin da arastirmalara dahil edilmesi diger

benzer aragtirmalarla kiyas yapilmasina imkan saglayacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK-1:ANKET

Sayin Katihmci; Bu anket formu, “Sosyal Medya Kullanimi, Kisilik Ozellikleri Ve Girisimcilik Niyeti Iliskisi:
Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”ya ydnelik gerceklestirilen yiiksek lisans tez calismasinda veri
toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler, bilimsel amaci disinda “KESINLIKLE KULLANILMAYACAK” tir.
Katkilarinizdan dolay! tesekkir ederiz. Saygilarimizla...

Yiiksek Lisans Ogrencisi _ Danisman
Ozge ERESTIN Dr. Ogr. Uyesi Serhat ERAT
Cinsiyetiniz? ( ) Kadin () Erkek

Yasiniz? ( )20-24 ( )25-28 ( )29-33 ( ) 33+

Egitim gordiigiiniiz boliimii yaziniz? ...,
Kaginci Siniftasiniz ()1lsinf ()2.sinf () 3.sinf () 4.sinf
Medeni Durumunuz () Evli ( ) Bekar

Hangi sosyal medya araglarini kullanirsiniz?

( )Twitter ( )Instagram ( )Facebook ( )Linkedin ( )YouTube ( )Bloglar () Hepsi ()

Sosyal medyayi hangi siklikta kullanirsiniz? ( )Sdrekli ( )Nadiren ( )Az ( )Cokaz ( ) Hig
internette giinde tahminen ne kadar zaman gegiriyorsunuz?

( )l1saattenaz ()1-3saat ( )4-6saat ( )6 saatten fazla

internette gecirdiginiz zamanin ne kadarini Sosyal medyada(Facebook, Twitter, Youtube vb.)
gegiriyorsunuz?

( )1saattenaz ()1-3saat ( )4-6saat ( )6 saatten fazla

1.Kesinlikle Katilmiyorum el €

2.Katimiyorum | o 5| S| E| E| @ §

3.Kararsizm | = 9| 2 | N | 5| = §

4.Katihyorum | 2 £ E | s | 2| G 3

5.Kesinlikle Katihyorum | & A= I E 2z E

¥ | X

Sosyal medya ile girisimcilikle ilgili genis kitlelere rahathkla ulasabilecegimi 1 2 314 5
Sosyal medyanin girisimcilik icin 6nemli bir kaynak/arag oldugunu diasunidyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medyayi aldigim editim ile ilgili de firsatlari arastirmalarda kullaniyorum. 1 2|13 | 4 5
Sosyal medyay! merak ettiklerimi takip etmek amaciyla kullantyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medyayi ilgi duyduklarimi takip etmek amaciyla kullantyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medya lizerinden kiiciik bir sermaye ile is firsatlari bulabilecegimi 1 2 3 4 5
Sosyal medyayi kullanmamda Sosyal medyadaki “Basari Hikayelerinin” 6nemli roli var. 1 2 3 4 5
Sosyal medya ile 6grenmenin kolay oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3| 4 5
Sosyal medya ile iletisim kurmanin kolay oldugunu dustniyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medya ile fikirlerimi rahatlikla paylasabiliyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medya bana yeni ufuklar agar. 1 2 3| 4 5
Sosyal medyada yeni is firsatlarini takip ediyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medya da basarili olmus girisimcileri takip ediyorum. 1 2 3 4 5
Sosyal medya Uzerinden kendi girisimci firmami kurmak icin caba gosterecegim. 1 2 3 4 5
Gelecekte sosyal medya da bir firma kurmaya kararlyim. 1 2 3 4 5
Kendi isimin patronu olma arzusu tasiyorum. 1 2 3 4 5
Kendi isimi kurmayi gok istiyorum. 1 2 3| 4 5
Benim her zaman girisimcilige karsi egilimim var. 1 2| 3| 4 5
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Bir glin kendimi girisimci olarak tanimlayabilirim. 1 3 4 5
Cesitli is planlar Universite kariyerimin bir parcasi olmustur, olacaktir, olmaya devam 1 3 4 5
edecektir.
Baskalari igin galismaktansa bagimsiz ve kendi isimin sahibi olmayi tercih ederim. 1 3 4 5
Eder bir is bulamazsam, kendi isimi kurmayi diaslntyorum. 1 3 4 5
Baskalari igin galismak yerine kendi isimde daha fazla para kazanabilirim. 1 3 4 5
Gulvenli ve yliksek Ucretli ise sahip olmaktansa kendi isimin sahibi olmayi tercih 1 3 4 5
Mezun olduktan sonra ciddi olarak kendi isimi kurmayi distntyorum. 1 3 4 5
Hatalarimi kabul ederim. 1 3 4 5
Yeni fikirlere katlanabilecegim kadar risk almak isterim 1 3 4 5
Baskalarinin fikirlerine agigim. 1 3| 4 5
Bir seye karar vermeden 6nce farkh agilardan bakarim. 1 3 4 5
Gergek duygularimi gosterebilirim. 1 3 4 5
Bir seyi planlarim ve onu gergeklestirmek igin elimden geleni yaparim. 1 3 4 5
Yeni fikirlere kafa yormak beni eglendirir. 1 3| 4 5
Yapilmasi gereken isler icin yeni ve daha iyi yollar ararim. 1 3 4 5
1.Kesinlikle Katilmiyorum =
2.Katilmiyorum | o 5 E[E|e§
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Baskalarinin yenilik olarak goérdikleri kararlar alirim.

Daima sorular sorarim.

Beni yaraticilik gerektiren durumlar tesvik eder.

Baskalarinin distinemedikleri seyleri yapmak isterim

Ben statlimi ve sayginhdimi arttirmak isterim.

Yiksek kazanma arzusuna sahibim.

Toplumda yuksek bir konum elde etmek istiyorum.

Rekabeti severim glinkli rekabet daha fazla galismami saglar.

Bir seyi basarmak ve onu insanlara tanitmak istiyorum.

Gok galisirsam, basarili olacagima inaniyorum.

Basarisiz olmaktan her zaman kaginirim.

Hayatimdaki belirsizliklerden korkarim.

Bir projede basarisiz olursam tekrar risk almam.

Ben planimi gergeklestiremedigim zaman, kolayca Umitsizlige kapilirim.

Sansin basari getirecedine inaniyorum.

Bazen hayati yonlendirme konusunda yeterince kontrole sahip olmadigimi
distnidyorum.

Benim sansizliklarim yaptigim hatalardan kaynaklanir.

Bir seylerin olmasini beklemek ya da seyretmek yerine ben kendim bir seyler yapmayi
tercih ederim.

Benim durumumda, istedigimi elde etmenin sans ile ilgisi yoktur.

Cok calisma ile elde ettigim dereceler arasinda dogrudan bir iligki vardir.

Planlar yaptigimda, hemen hemen onlari gerceklestirebilecegimden eminim.

Beklenmedik durumlarda basa ¢ikma konusunda yetenekliyim.

Simdiki durumumla genellikle mutluyum.

Basarabilme yetenedim konusunda kendime guvenirim.

Ben karar verme konusunda mantiksal bir yaklagimi tercih ederim.

Kendimle barisigim.

Ben daha az zamanda daha fazla is yaptigimdan dolayi verimliyimdir.

Zorluklarla karsilastigim zaman telasa kapiimam.
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