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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

KADROSUZ USTA OGRETICIiLERIN YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERI iLE HAYAT CAPINDA OGRENME ALISKANLIKLARI
ARASINDAKI ILiSKININ iNCELENMESi (NEVSEHIR iLi ORNEGI)

YILDIRIM, Mehmet
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Buket ASLANDAG
Haziran 2020, 123 sayfa

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin besikten mezara kadar siiren O8renme
cabasimi, hayat capinda 6grenme ise cesitlendirilmis faaliyetlerle bireylerin, zengin

o0grenme ortamlarinda kendini kesfetme ¢alismalarini kapsar.

Bu arastirmada kadrosuz usta ogreticilerin yagsam boyu 6grenme egilimleri ile
hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya 191 kadrosuz usta 6gretici katilmistir. Verilerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile hayat capinda 6grenme aliskanliklar1 6lgegi kullanilarak toplandigi

arastirmada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde normallik dagilimlarint belirlemek amaciyla
Kolmogorov- Smirnov Testi, istatistikler icin Mann- Whitney U testi, Kruskal Wallis

testi ve Spearman Rho kullanilmaistir.

Analizler sonucunda, kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri yiiksek derecede, hayat ¢capinda 6grenme aligkanliklar yiiksek derecede ve
yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat capmnda 6grenme alisgkanliklarmm iligkisi

anlamli ve orta derece bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, hayat ¢capinda 6grenme, kadrosuz

usta dgretici.



ABSTRACT

MASTER THESIS

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN LIFE-LONG
LEARNING TENDENCIES AND LIFE-WIDE LEARNING HABITS OF NON-
STAFF MASTER TRAINERS
(NEVSEHIR PROVINCE EXAMPLE)

YILDIRIM, Mehmet

Department of Educational Sciences
Thesis Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Buket ASLANDAG
June 2020, 123 Pages

Lifelong learning involves individuals' learning effort from the cradle to the
grave, while life-long learning covers diverse activities and individuals' self-discovery

activities in rich learning environments.

In this study, it was aimed to examine the relationship between the life-long
learning tendencies of non-staff master teachers and lifelong learning habits. Oour
research have 191 non-staff master teachers. In the research in which data was
collected using lifelong learning trends and life-wide learning habits scale, the

relational screening model was used.

In the analysis of the data obtained, the Kolmogorov-Smirnov Test was used to
determine the normality distributions, while the Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis

test and Spearman Rho were used for statistics.

As a result of the analysis, it has been observed that lifelong learning trends and
life-wide learning habits of non-staff master teachers are highly. On the other hand,
the relationship between their lifelong learning tendencies and life-wide learning

habits was found to be significant and moderate.

Key Words: Lifelong learning, Life wide learning, non-staff master teachers.



ONSOZ

Hizla gelisen ve siirekli degisen sartlarda bireylerin tek caresi stirekli
ogrenmektir. Ogrenmeyi, gelismeyi, arastrmay1 birakan bireyler diinyanin hizina
yetisemeyip, atil durumda kalacaktir. Daha zengin 6grenme olanaklarinin oldugu bu
sartlarda, firsatlar1 kullanmaya c¢alismak, teknolojiyi yakalamak, nefes aldikca

ogrenmek herkesin temel hedefi olmalidir.
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1. BOLUM

GIRIS

Bu bolimde; “Problem Durumu”, ‘“Arastrmanin Amaci1”, ‘“Arastirmanin

Onemi”, “Smirhliklar” ve “Tanimlar” alt basliklar1 ele almmustir.

1.1. Problem Durumu

Hizla degisen ve gelisen Diinya’da her yas grubundan insanin, bu degisim ve
gelisime uyum saglamasi dnemli bir sorundur. Insanoglunun, 6grenebilme becerisi bu
konudaki en biiyiik yardimcis1 ve gilictidiir. Halk egitimi merkezleri, kurulusundan
itibaren okuma yazma, bilgisayar, el sanatlari, meslek edindirme alanlarinda stirekli
calismalar yapmaktadir. Ancak bunca agilan kurs i¢in gerekli olan 6gretmenlerin
sadece bir boliimii kadroludur. Kalan kismi ise kadrosuz usta 6gretici olarak temin
edilmektedir. Birgok kadrosuz usta 6greticinin, egitim durumu, yeterliligi ve gelisim
cabast verim diizeyini artirmada cok Onemlidir. Siiphesiz tamamen kadrolu

ogretmenlerin gorevlendirilememesinin ekonomik bir boyutu da vardir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanm amaci, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan kadrosuz usta
Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin nasil oldugunu, halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan kadrosuz usta Ogreticilerin hayat ¢apinda Ogrenme
aligkanliklarinin nasil oldugunu, halk egitimi merkezlerinde gorev yapan kadrosuz
usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile hayat capinda Ogrenme
aligkanliklar1 arasinda bir iligkinin olup olmadigmi ortaya koymaktir. Problem
climlesi bu amaglara gore su sekilde olusturulmustur: “ Kadrosuz usta dgreticilerin,
yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 nasildir ve
yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1 arasindaki
iliski nasildir?”” Amaca ve problem ciimlesine bagli olarak asagidaki alt amaclar

olusturulmustur.



1.2.1. Alt Amaglar
Aragtirmanm problem ciimlesine bagli olarak, kadrosuz usta &greticilerin,
yasam boyu 0grenme egilimleri ile hayat ¢apinda 6grenme alisgkanliklarinin gesitli
degiskenlere gore ( Cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi, yas, brans, egitim durumu)
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymayi amaglayan asagidaki alt amaglar
olusturulmustur:
1. Kadrosuz usta ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri nasildir ve c¢esitli
degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri nasildir?
» Kadrosuz usta ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyetlerine gore
farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz wusta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri medeni
durumlarmna gore farklilik géstermekte midir?
» Kadrosuz usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri gorev yaptiklar
stireye gore farklilik gdstermekte midir?
» Kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu O6grenme egilimleri yaglarma gore
farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri, branslarina gore
farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri, egitim
durumlarina gore farklilik gostermekte midir?
2. Kadrosuz usta Ogreticilerin, hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklarr nasildir ve
cesitli degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta dgreticilerin, hayat ¢capinda 6grenme aligkanliklart nasildir?
» Kadrosuz usta Ogreticilerin, hayat c¢apinda Ogrenme aligkanliklari
cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta Ogreticilerin, hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1 medeni
durumlarmna gore farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta Ogreticilerin, hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklart gorev
yaptiklar siireye gore farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta dgreticilerin, hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 yaslarina
gore farklilik gostermekte midir?
» Kadrosuz usta Ogreticilerin, hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1 branglarina

gore farklilik gostermekte midir?



» Kadrosuz usta Ogreticilerin, hayat capmda 6grenme aligkanliklart egitim
durumlarimna gore farklilik gostermekte midir?
3. Kadrosuz usta ogreticilerin, yasam boyu 0grenme egilimleri ile hayat capinda

ogrenme aligkanliklar1 arasindaki iliski nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, halk egitimi merkezlerinde ek ders iicreti karsiligi gorev yapan
kadrosuz usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat ¢apinda 6grenme
aligkanliklarin1 ortaya koyacagindan, kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu
ogrenmeye bakis acilarini ve motivasyonlarmi gelistirme amaciyla calismalar
yapilmasma temel olusturabilir. Kadrosuz usta 6gretici 6demelerinde, kaynaklarmn
daha verimli kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilir.

Bu arastirma ile kadrosuz usta dgreticilerin, yasam boyu 6grenme ile hayat
capinda Ogrenme kavramlarina bakis acilarina dair i¢inde bulunduklar1 durumu
degerlendirmelerini saglamalari, yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat ¢apinda
ogrenme aligkanliklarmi giiclendirmeleri i¢in bir adim atilmis olacaktir. Ayrica,
kadrosuz usta 6greticilerin gelisen bilim ve teknolojiye uyum saglanmasina yonelik
adimlar 6zgiin adimlar atilmasma vesile olabilir. Halk egitimi merkezlerinde usta

Ogretici alimlarinda, genel bir kriter olarak degerlendirilebilir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmanin varsayimlari1 s0yle siralanabilir:
» Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 istatiksel olarak gegerli ve
giivenilirdir.
» Arastirmaya, kadrosuz usta dgreticiler goniillii ve istekli olarak katilmiglardir.
» Katilimcilarin, 6lgek maddelerine tarafsiz ve samimi cevaplar verdigi

varsayilmistir.



1.5. Simirhliklar

Arastirmanin sinirliliklar: sdyle siralanabilir:

» Arastirma, 2019- 2020 egitim 6gretim yili ile sinirhidir.

» Arastirma, yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi ile hayat ¢apinda 6grenme
aliskanliklar1 6lgegi ve bu dlgekteki maddeler ile sinirhidir.

» Bazi branglarda ve bazi egitim durumlarinda kadrosuz usta Ogretici sayisi
azdir.

> Arastrma, Nevsehir il merkezi ve Urgiip, Avanos, Derinkuyu, Acigdl,
Giilsehir, Kozakli, Hacibektas Halk Egitimi Merkezi’'nde gorev yapan

kadrosuz usta 6greticiler ile smirli tutulmustur.

1.6. Tanimlar
» HEM: Halk Egitimi Merkezi
» MEB: Milli Egitim Bakanlig1
> YBO: Yasam Boyu Ogrenme

» HCO: Hayat Capinda Ogrenme



2. BOLUM

2.1. Egitim ve 6gretim

Egitim, insanlarin hayatinda kisisel, sosyal gelisimlerini saglayabilmeleri,
topluma deger katabilmeleri i¢in 6nemli bir yer tutar. Egitime her toplumda deger
verilmesine ragmen, asil Onemli olan egitime nitelik kazandirma ve egitim
faaliyetlerini ¢esitlendirme agisindan tiim bireylere ulasmaktir. Topluma degistirmek,
toplumu doniistiirmek, gelecege sekil vermek ancak egitim ile miimkiin olmaktadir.

Egitim, bireylerin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla, kasitli olarak yapilan,
kalict izli, istendik degisimler olusturma siirecidir (Ertiirk, 1972: 12). Egitim,
bireylerin kendi yasantilar1 yoluyla istendik ve hedeflenen davranislar1 kazanmalar1
icin, egitim ortamlarinda meydana gelen bir siiregtir (Sonmez, 2005: 147). Akyliz’e
(2001: 2) gore egitim, bireylerin karakter, zihin, bilgi, anlayis yoniinden birtakim
amaglara yonelik davraniglari, yetenekleri, becerileri kendi yasantilar1 yoluyla
kazanabilmeleri amaciyla yapilan ¢alismalardir.

Yapilan tanimlardan, egitimin, bireylerin kendi yasantilar1 yoluyla, istendik
sekilde meydana gelmesi ve silireg olmasi ortak nokta olarak goziikmektedir. Egitim
insanhk tarihi ile beraber baslamistir. Insanlik tarihinin ilk dénemlerinden itibaren
insanoglu, siirekli bilgi ve beceriler edinmek ve sosyal bir varlik olarak bunlari hem
cevresindekilerle paylasmak hem de gelecek kusaklara aktarmak istemistir. Bu
paylasim ve aktarim ilk baslarda ¢ok yalin bir bicimde ger¢eklesmistir (Yazar, 2012:
21).

Egitim, bireylerin topluma kazandirilmasinda onemli bir yere sahiptir ve
toplumlarin niteligini ile gelismislik diizeyini artirabilmek i¢in ¢ok dnemli bir aractir.
Toplumlarm egitime verdigi onem giin gectikge artmaktadir (Unal, 2012: 7).
Ogrenme, bireyin ¢evresi ile etkilesimi neticesinde olusan, bilissel, duyussal ve
davranigsal degisiklikleri kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Aksoy, 2013: 25).

Ogretim, sadece okullarda diizenlenen &rgiin egitim faaliyetleri ile smrlh
degildir. Orgiin egitimin disinda kalmis bireylerin sosyal hayatta ihtiyag duyduklari
bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandirmak amaciyla, yaygin egitim faaliyetleri
kapsaminda da belirli bir plan ve program dahilinde, belirlenen hedeflere yonelik
programlarla okul diginda da siirdiiriilebilmektedir (Koksal, 2017: 3-4). Bazi insanlar
is bulmak, bazilar1 isinde yiikselmek, bazilar1 bos zamanlar1 degerlendirmek icin

bazilar1 da gelirlerini artirmak i¢in yeni bir seyler 6grenmek ister. Bu gibi durumlarda



O0grenmeyi kendi kendine yapamayan insanlar, yetigkin egitimi veren kurumlarda
uygun bir etkinlige katilirlar. Yas, ekonomik durum, cinsiyet, meslek, egitim diizeyi
gibi durumlar da bu etkinliklere katilimi etkiler. Bireyler bu etkinliklere goniillii
olarak bilerek ve isteyerek katildiklar1 icin devam oranlar1 da o oranda yiiksek
olmaktadir (Okgabol, 2006: 28-33).

Ogretim, egitime gdre zaman ve mekan yoniinden daha dar kapsamli, siireli ve
kesintilidir. Egitim ise daha kapsamli, cok boyutlu, yasam boyu siiren, rastlantisal da

olabilen bir siiregtir.

2.1.1. Egitimin Genel Amaclan
Altunya’ya (2013: 317) gore, insan davranislarinin istemli ve diizenli olarak
gelistirilmesi demek olan egitimin genel amagclart;

» Demokrasi ve demokratik vatandaslik bilinci kazandirma

Cocuk ve gengler i¢cin bakma ve koruma

Cesitli yetenekleri ve becerileri gelistirme

Hayat ve meslek ile ilgili beceriler kazandirma

Dogal, toplumsal ve kiiltlirel ¢gevreye dinamik uyum saglamaya yardimc1 olma
Teknolojik gelismeleri ve bilimsel bilgiyi tanitip, bunlara uyumu saglama

Hak ve ozgiirliiklere saygiy1 giiclendirme

vV V VvV ¥V V VY VY

Yeni bilgilere ulasma yol ve yontemlerini 6gretme

olarak siralanabilir.

Egitimi toplumsal doniisiimiin kaynagi olarak goren Freire’ye gore, egitim bir
bilinglenme siirecidir. Bu bilinglenme siirecinin sonucu da toplumsal doniisiimii
saglamaktir. Brezilyali egitimciye gore, bilgiyi eyleme gecirmek, egitimin en 6nemli
amacidir ve bu sayede insanlar diinyay1 degistirip, yeniden insancil bir sekilde
yasayabilecektir. Freire de bu dogrultuda halki 6zgiirlestirmeyi amaglayan bir okuma
yazma yontemi ile Latin Amerika’da Ozgiirlesme hareketine kaynak olmustur
(Knowles, Holton ve Swanson, 2014: 157).

2.1.2. Egitim Tiirleri

Egitim, dogumdan 6liime kadar hayatimizin her alaninda yiiz yiize geldigimiz

bir stiregtir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 18. maddeye gore, Tiirk

milli egitim sisteminin kuruldugu iki ana bdlim, 6rgiin ve yaygimn egitimdir.



Okullarda gerceklesen planli, programli egitim etkinliklerine Orgiin egitim
denirken, herhangi bir zamanda, herhangi bir yerde ve herhangi bir sekilde
gerceklesen egitimlere de yaygin egitim denir (Tortop 2010: 12).

Orgiin ve yaygin egitim gibi planl egitimlerin disinda, hayatin akisma gore,
siklikla kars1 karsiya geldigimiz Ogrenme tiiriine informal 6grenme denmektedir.
Plansiz, kasitsiz, olumlu ve olumsuz sonuglar igerebilen informal 6grenme, otobiiste,
is yerinde, komsu ve akraba ziyaretlerinde, televizyon izlerken, yolda yiirtirken kisaca

her zaman her yerde ger¢eklesebilmektedir.

2.1.2.1. Orgiin Egitim

Belirli bir plan dahilinde, belirli yas gruplarina, egitim ve 6gretim kurumlarinda
verilen, egitim sonunda basarili olanlari diploma aldig1 egitime 6rgilin egitim denir
(Ozkorkmaz, 2016: 13).

Orgiin egitim, egitim okul &ncesi egitimden baslayarak, ilkogretim, orta
Ogretim, yiiksekogretim ve lisansiistii egitimi kapsar. Giliniimiizde Orgiin egitimin
disinda kalan bireyler, agik 6gretim okullar1 ve uzaktan 6gretim yoluyla eksiklerini
tamamlayarak yeniden orgiin egitim sistemine gegis yapabilmektedirler (Koksal,
2017: 4).

Tablo 1: 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununa Gére Orgiin Egitim

Basamaklarinin Amaclar

Orgiin
Egitim Orgiin Egitim Basamaginin Temel Amaglar
Basamaklar

Madde 20 — Okul dncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
Okul 6ncesi kazanmasini saglamak;

egitimi 2. Onlar1 ilkdgretime hazirlamak;

3. Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir
yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugsmalarini saglamaktir.




Madde 23 — {lkdgretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun
olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve tist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkdgretimin son ders yilinin ikinci
yarisinda  Ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitict bilgiler vermek
tizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.

[Ikogretim

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢éziim yollar
aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak

Orta bilincini ve giiclinii kazandirmak,

Ogretim

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olgiisiinde ve dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de
yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve gesitli
kademelerdeki insan giicii ihtiyaglarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve
kiiltiirel sorunlar1 ¢ozmek igin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme
ve arastirmalarda bulunmak;

" Yiksek 4. Yurdumuzun tirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin
ukse . P . e
sorunlari, Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle ogretim ve
arastirma konusu yaparak sonuglarint toplumun yararlanmasina sunmak ve
Hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalar1  sonucglandirarak
diisiincelerini bildirmek;

5. Aragtirma ve incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her tiirlii yaymnlar1 yapmak;

6. Tirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmaktir.

Ogretim

2.1.2.2. Yaygin Egitim:

Yaygin egitim, orgiin egitimin tamamlayicist ve destekleyicisi konumunda,
egitimi ve 0grenmeyi tiim hayata yaymay1 hedefleyen bir egitim tiirtidiir.

Yaygin Egitimle Ogrenme (non-formal learning), érgiin egitimi tamamlayici
sekilde veya genel egitim ve 6gretim ile birlikte kisa ya da uzun siireli, miizik, spor,
sanat gibi dallarda ya da mesleki egitim gibi farkli alanlarda yapilabilen, sonucunda

sertifikali ya da sertifikasiz olan egitimdir. Yaygm egitim, is yerinde veya sivil toplum



orgiitlerinde siyasi partilerin, genglik oOrgiitlerinin etkinlikleri yoluyla da verilebilir
(Ozkorkmaz, 2016: 13).

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler ve gelismeler, hayatin her
alaninda farkl: talepler ortaya ¢ikarmaktadir. Orgiin egitimde 6grenilen bilgiler, bu
degisim ve gelisime ayak uydurmada yetersiz kaldigindan, bireylerin hayat boyu
devam eden 6grenme isteklerini karsilamak igin yaygin egitime zorunlu olarak ihtiyag
duyulmaktadir. Yaygin egitime duyulan ihtiyacin, ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve siyasi
nedenleri vardir (Bahat, 2013: 18).

Yaygin egitim, zorunlu egitimden gegcmemis yetiskinlerin bu egitimi almalarini
saglamay1 amaglar. Ayrica, zorunlu egitimi tamamlamis kisilerin, degisen teknolojik
gelismelere uyum, saglikli yasam, demokrasi, tore, namus cinayetleri ve c¢ok
kiltiirliiliik gibi demokratik kiiltlir kazanmalarma yardimci olacak konularda
calismalar yapmak amacmdadir. Yaygm egitim insan hayatinin kalite diizeyine,
toplumun niteliginin artmasma ve modernlesmesine katki saglar. Yaygin egitimin bu
hedeflerine ulagsmasi i¢in basta Milli Egitim Bakanligi, {iniversiteler, belediye gibi
kuruluslarm sorumluluk almasi gerekmektedir (Okgabol, 2013: 307).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40.maddesine goére, yaygin
egitimin tasidig1 6zel amag, 6rgiin egitim sistemine dahil olmamis ya da orgiin egitim
sisteminde egitimine devam eden ve ya Orgiin egitim sisteminden ayrilmis
vatandaslara, milli egitimin genel amaglarma temel ilkelerine uygun olarak Orgiin
egitimle beraber veya orgiin egitim haricinde,

» Okuma yazma 6gretme ¢alismalar1 yapmak, bu konuda eksik kalmis egitimleri
tamamlamak i¢in devamli caligmalar yapmak,

» Siirekli gelisen bilimsel, teknolojik, iktisadi ve kiiltiirel gelismelere karsi,
toplumun uyum saglamasina yonelik egitim olanaklar1 olusturmak,

» Milli degerlerimizi ve kiiltiirel degerlerimizi koruyucu, tanitici, gelistirici ve
benimsetici nitelikte egitimler yapmak,

» Topluma birlikte yasama, yardimlagsma, dayanigsma ile orgiitlenme anlayisi ve
aliskanliklarini kazandirmak,

» Ulkenin ekonomik giiciiniin artirilmasi icin, beslenme sekillerini ve saglikli
yagsama kurallarin1 halka benimsetmek,

» Egitimden arta kalan zamanlar1 etkili bir sekilde degerlendirme ve bu

zamanlar1 olumlu kullanma aligkanlig1 kazandirmak,



> Ulkemizin istihdam politikalarina uygun olarak, kisa siireli ya da kademeli
egitimlerle, bireylerin meslek edinmelerini saglayacak olanaklar ve egitim
imkanlar1 hazirlamak,

» Herhangi bir meslekte calisan kisilerin, meslekleriyle ilgili gelisimlerini
saglamak i¢in hizmet i¢i egitimler yoluyla gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

Ayrica, insanlarmm Orgiin egitimin oOtesindeki diger deneyimsel baglamlar
yoluyla 6grenme ve diisiik egitim seviyelerini telafi etmeleri veya ikame etmeleri de
miimkiindiir (Desjardins, 2003: 210).

2.1.2.3. Dogal (Algin) Ogrenme:

Cesitli etkinliklerle planlama yaptigimiz hayatimizda, rutin faaliyetleri
ylriittiiglimiiz zamanlarda da 6grenmeler gerceklesmektedir. Bu 6grenmeler, yemek
yerken, markette, ev ziyaretlerinde plansiz, programsiz, rastgele gerg¢eklesmektedir.
Orgiin ve yaygin egitimden bu ydniiyle ayrilan bu 6grenmelere informal ya da algin
O0grenme ismi verilmektedir.

Algm Ogrenme, insanin giinliik hayatta yasadig1 siireclerde, isyerinden,
kiitiphaneden, arkadaslarindan, akrabalarindan, kitle iletisim araglarindan kisaca
hayatina dahil olan her seyden kazandiklar1 tutumlari, degerlerini ve bilgi becerileri
edinme siirecidir. Algin 6grenme, onceden bir planlama olmadan, amagsizca, gelisi
giizel ve dogal ortamda meydana gelen tesadiifi bir 6grenmedir. Hangi ortamlarda,
hangi zamanlarda gergeklesecegi onceden belli degildir. Kasitli bir 6grenme tiiri
olmadig1 i¢in 6grenme sonucu olarak olumlu davraniglar olabilecegi gibi olumsuz
davranislar da olabilir. Bu yoniiyle kasitlhi ve planl bir program igerisinde yliriitiilen
orglin egitimden ve Yyaygin egitimden ayrilir. Toplumun kiiltiirel 6zellikleri
gelenekleri ve gorenekleri de algin 6grenme yoluyla gelecek nesillere aktarilmaktadir
(Ozen, 2011: 2; Ozkorkmaz, 2016: 13).

Algin 6grenmeyle elde edilen 6grenmelerin gdzlenmesi, Olgiilmesi oldukga
glictiir. Daha Onceden de egitim literatiiriinde yer almasina ragmen sadece kavramsal
boyutta bilinmektedir. Yani, iizerinde yeterli ¢aligmalar yapilmamstir. Bireylerin her
tiirlii deneyiminden, ¢evresel faktorlerden, ailesinden, giinliik yasamindan, ¢arsidan,
pazardan, medyadan informal 6grenmelerle elde edilen 6grenmenin kalitesi, bireylerin

ogrenme stili ile ilgilidir. Bireylerin 6grenme motivasyonlar1 informal 6grenme
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ortamlarmnda daha yiiksektir. informal 6grenme, formal 6grenmeye gore cok daha az
maliyet icerir (Tagpinar, 2009: 18).

Algm Ogrenme, alanyazinda informal 6grenme olarak da tanimlanir. Diger
ogrenmelerden en onemli farki, 6grenmenin gerceklesecegi zaman, mekan ve siire

belirli degildir. Bu konuda bir plan yapilmamustir.

Tablo 2: Formal, Non- Formal ve Algin Ogrenmenin Karsilastiriimasi

FORMAL
FORMAL OLMAYAN ALGIN
(NON-FORMAL)
“OGRENCI N . Ogrenlrgli 1siirecinde Sjgﬁzn\?elea
OGRETMEN grenmede asama atihim g p Yy
ETKILESIMI” stras1 vardir. e bireysel
Isbirligi vardir. yapilabilir.
Ogrenme
y Osrenme bir rastlantisal
“OGRENME Sinif ortaminda Al 1%1 ae or tgmm da olarak
CEVRESI” yapilir. cally herhangi bir
op:r- ortamda
yapilabilir.
r Katilimetlar —Etkinliklerde
4 _ Etkinlikler 6grenme gereksinimleri planlama ve
“ETKINLIKLERI ortamindaki 1lgili dogrultusunda uygulamayi
PLANLAMA” otorite tarafindan yapmak istedikleri bireyler
planlanir. etkinlikleri kendileri
kendileri planlar. yapar.
Bilgi aktarimi Qgrenme-
e Sunus yolu ile kendine has bir ogretmen
"OGRENME O0gretim yapilir teknik ile yapilir metotlarins
OGRETME I§esmi tZstp vb . To Iu%g | katilimer
METODLARI VE materyaller . u ulangn anketler belirler.
MATERYALLER” Y Y9 Belirli bir
kullanilir. materyal olarak
materyal
kullanilir.
kullanilmaz

(Nonformal Education Manual, 2004: 9; akt. Ozen, 2011: 4).

Ada’ya (2009: 42-43) gore, informal Ogrenmenin, genel olarak egitimsel
diisiince ve uygulamadaki statiisii diisiiktiir. Is yerinde, sokakta, kiitiiphanede
gerceklesen 6grenme bir informal 6grenmedir. Informal 6grenme ile formal 6grenme

arasinda bazi kriterler agisindan farkliliklar vardir. Bu farklar:
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Formal 6grenme ve hizmet i¢i yetistirimde, 6gretmenin kontroliinde ve kasitl
iken, informal 6grenmede dgrenen kontroldedir. Bu agidan informal 6grenme
kasitsizdir.

Formal 6grenme ve hizmet i¢i yetistirimde de miifredat, girdiler, ¢iktilar
planlanir, ongoriiliir fakat informal 6grenmede bu tip bir miifredat, dngoriiler,
ciktilar yoktur.

Formal 6grenmenin ve hizmet i¢i yetistirimin ¢iktilar1 tahmin edilebilir,
olumlu sonuglar doguracak sekilde planlanir. Informal 6grenmede g¢iktilar
daha az tahmin edilebilir, 6ngoriilemeyen olumlu ve olumsuz sonuglar da
ortaya ¢ikabilir.

Hem egitim kurumlarinda hem de hizmet i¢i yetistirimlerde 6grenme, 6§renme
konular1 ve programi oldukca acgikken, informal 6grenme, genellikle {istii
kapali veya ifade edilmemistir.

Formal siniflarda ve hizmet i¢i yetistirimlerde, 6gretilen sey ve onun yapisi
tizerine vurgu yapilirken, informal 6grenmede vurgu Ogrenenin tecriibeleri
lizerinedir.

Formal egitimde ve hizmet i¢i yetistirimde 6grenme, teorik bilgiler ve pratik
yapilmasi baglaminda iken, informal 6grenme, bunun yaninda, bir seyin nasil
oldugunu bilmeye, pratik akla dayanar.

Egitimsel kurumlarda ve hizmet ici yetistirimde, bilgiyi 6gretmek i¢in daha
fazla zaman ve enerji harcanirken, informal Ogrenme tecriibelerin
yapilandirilmasi tlizerine kuruldugundan, yetenek ve kapasite gelisimi olarak

bilgi/beceri ayrimi yoluyla islemez.

2.2. Halk Egitimi Merkezleri

2.2.1. Halk Egitiminin Tanim

Toplumu olusturan bireylerin, hayatin temposuna uyum saglayabilmeleri,

yenilenme becerilerini canli tutabilmeleri i¢in almalar1 gereken egitimi hayatin belirli

bir donemine sigdirmaya calismak, siiphesiz doyurucu bir ¢alisma olamaz.

Halk egitimi, yaygin egitim ya da yetiskin egitim adiyla adlandirilir. Orgiin

egitimden yeterince faydalanamayan, Orgiin egitimi yarida birakan ya da orgiin

egitimden mezun olmus yetigkinlerin, bilim ve teknolojideki geligmelere uyuma

saglamak, bilgi ve becerilerini gelistirmeyi saglamak ve meslek kazanmalarini

saglamak ya da meslekte gelismelerini saglamay1 amaglayan bir egitim tiiriidiir (Kurt,
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2000: 8). Tiirkiye, Fransa ve birkag kiigiik iilke disinda halk egitimi terimini kullanan
pek iilke yoktur. Halk egitimi yerine genellikle yetiskin egitimi ya da yaygin egitim
kavramlar1 da kullanilir (Bahat, 2013: 16). Tiirkiye’de, her il ve ilge merkezinde en az
bir tane kurum bulundurmak suretiyle genis bir aga sahip olan halk egitimi
merkezleri, yaygin egitim faaliyetlerinin Onciisii ve en biiyilk temsilcisidir

(Ozkorkmaz, 2016: 1; Kavtelek, 2014: 43).

2.2.2. Tiirkiye’de Halk Egitimi Merkezlerinin Kurulusu ve Faaliyetleri

Okcabol’a (1994: 100) gore, Cumhuriyet doneminde 1 Kasim 1928’de Latin
alfabesine gecildikten sonra Halk Mektepleri, Halk Dershaneleri ve Gece Kurslari
Millet Mektepleri’ne doniistiiriilerek, 16-45 yasindakilerin zorunlu katilimiyla biiyiik
capta bir okuma yazma seferberligi baslatilmistir (Y1ildiz, 2013: 358).

Cumhuriyet doneminde okuma yazma oranim yiikseltme konusunda bir¢ok
caligma yapilmis olup, seferberlikler diizenlenmistir. Okuma- yazma seferberliklerinin
asil amaglarindan biri de devrimleri halka benimsettirmektir. Bu amagla kurulan halk
evlerinden bazilar1 Afyon, Ankara, Aydin, Bolu, Bursa, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Eskisehir, Izmir, Konya, Malatya ve Samsun’da kurulmustur. Bu
calismalarin amaci, okuma yazma oranlarmi yiikseltmenin yaninda devrimleri ve
Kemalist ideolojiyi de yerlestirmektir (Y1ldiz, 2013: 359).

Yetiskinlerin egitimi konusunda cumhuriyet doneminden bu yana ¢aligsmalardan
en 6nemlisi de 1932°de kurulan Halkevleri’dir. K6y ile sehir arasindaki kiiltiirel ve
ekonomik farkliliklar1 gidermek, halki bagnazliktan ve hurafelerden armdirip, onlar1
cagdas bir diigiince tarziyla yetistirmek amaciyla kurulan Halkevleri, aydinlanmanin
onemli bir parcast olmustur. Halkevleri yaptig1 calismalarda hi¢ egitim gérmemis
kisileri, 6grenimi yarida kalmis olanlar1 ve diizenli egitim gormiis olanlar1 da egitme
gorevini Ustlenmistir (Altunya, 2013: 324-325).

Bu kurslarin diizenlendigi zamanlarda 1929 Diinya ekonomik buhraninin da
yasandigini hesaba katarsak, yaklagik 13 yillik bir savas doneminin arkasindan
girigilen okuryazarlik harekati, yeni Tirk devletinin varligini egitime, bagimsiz ve
gliclii bireylere en 6nemlisi de milli iradeye dayandirdig: fikrini vermektedir.

Ulkemizin halk egitimi faaliyetlerinin baslangici olarak, Halk Egitimi Uzmani
Prof. Watson Dickerman’in hazirladig1 rapor gosterilebilir. 1951 yilinda UNESCO ve
donemin hiikiimeti tarafindan iilkemize getirilen Dickerman, Milli Egitim Bakanlig:

biinyesinde, Halk Egitimi Merkezlerinin ve Halk Egitimi Genel Miidiirliigiiniin ve
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Halk Egitimi Dairesi’nin kurulmasini tavsiye etmistir. Bu rapordan 9 yil sonra 1960
yilinda da Halk Egitimi Genel Midiirliigii kurulmustur (Binbasioglu, 1999: 167).
Halk Egitimi Genel Miidiirliigii’niin kurulmasiyla, bu alanda uzun yillardir siirdiiriilen
faaliyetler bir ¢at1 altinda daha organize bir sekilde yapilmaya baslanmistir. Bu sayede
Halk Egitimi faaliyetlerinin etkililigi artirilmistir (Lokmanoglu ve Gener, 1999: 542).

1964 yilinda Koy Isleri Bakanligmna baglanan HEM’ler, 1967 yilinda tekrar
Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir. Gezici Koy Kadin ve Erkek kurslar1 Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesine, daha sonra da Ev Ekonomisi ve El Sanatlar:
Gezici Koy Kadm ve Erkek Kurslar1 Kiz-Erkek Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesine
gecince, Halk Egitim Genel Midirligii biinyesinde sadece halk egitim merkezleri
kalmistir (Dolanbay, 2014: 30).

Bu sayede halk egitimi faaliyetlerinin daha organize bir sekilde, genel
miidiirliige bagli olarak, sistemli ve planhi bir sekilde yiiriitiilmesinin 6nii ac¢ilmis
olmakla beraber, bu siireci teskilat semasinda yapilan ardi ardina degisiklikler takip
etmektedir.

Milli Egitim Bakanli§i biinyesinde yaygin egitim faaliyetleri yiiriiten {i¢
miidiirliik 1972 yilinda Halk Egitimi Genel Mudiirliigii biinyesinde birlestirildi. Daha
sonra 1977 yilinda ise Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh Gezici Kadm
Kurslar1 ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl Sabit Ilce Kurslar1 ve
Koy Gezici Kurslar1 halk egitimi merkezleri ile birlestirilerek “Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midirligi” kuruldu (Kurt, 2000: 42). Halk egitimi merkezleri,
13/08/1984 tarih ve 2170 sayili tebligler dergisinde yayimlanan il ve ilge mili egitim
miidirlikkleri yonetmeligine neticesinde ilge milli egitim midiirliklerine baglandi.
2011 yilinda beri Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kapsaminda, HEM’lerin
faaliyetleri siirmektedir. Cumhuriyet doneminden beri degisik adlarla anilan
kurumlarla ¢6ziilmeye c¢alisilan okuma yazma sorunu, giliniimiizde halk egitimi
merkezlerinin en ¢ok ilgilendigi konulardan biridir.

2017 yilinda, halk egitimi merkezlerinde, 195 255’1 genel, 144 309’u mesleki
olmak tizere 339 645 kurs agilmistir. Bu kurslara, 2 950 841 erkek, 4 083 311 kadin
olmak tizere 7 034 152 kursiyer katilmistir. Aym1 donemde engelliler i¢in 8 635°1
genel, 8 731’1 mesleki ve teknik olmak tizere 17 366 kurs a¢ilmistir. Bu kurslara da 27
241 erkek, 25 933 kadin olmak iizere 52 993 kursiyer katilmustir. Halk egitimi
merkezleri en ¢ok hizmeti, kisisel gelisim ve egitim ile el sanatlar1 teknolojisi

alaninda vermistir (Hayat Boyu izleme Degerlendirme Raporu, 2017: 42-43).

14



2018 yilinda ise, halk egitimi merkezlerinde 282 564’1 genel, 150 311’1 mesleki
ve teknik olmak {izere 432 875 kurs agilmustir. Bu kurslara 3 286 454 erkek, 5 068
816 kadin olmak flizere toplam 8 355 270 kursiyer katilmistir. Ayni donemde
engelliler i¢in 2 545’1 genel, 2 655’1 6zel olmak iizere 5200 kurs acimistir. Bu
kurslara da 21 772 erkek, 22 194 kadmn olmak iizere 43 866 kursiyer katilmistir
(Hayat Boyu Izleme Degerlendirme Raporu, 2018).

2020 yilinda ise 14 Subat itibariyle 61 836 kursa kursa 1 997 152 kursiyer
katilmistir. 2020 yilinda en ¢ok agilan kurslar, Kur’an-1 Kerim (Elifba) Okuma,
Kur’an-1 Kerim Tecvidli Okuma, Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma
Egitim Programi, Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar Igin Hijyen Egitimi, Okullar Hayat
Olsun Projesi Etkinlikleri, Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii), 37-72 Ay (3-6 yas)
Oyun Odas1, Okuma Yazma 2. Kademe, Cocuklar I¢in Etkinliklerle Kur’an-1 Kerim Egitimi
1, Sosyal Uyum ve Yasam kurslaridir.

En ¢ok kursiyer katilmmnin gergeklestigi kurslar, Gida ve Su Sektoriinde
Cahsanlar i¢in Hijyen Egitimi, Kur’an-1 Kerim (Elifba) Okuma, Kur’an-1 Kerim
Tecvidli Okuma, Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri, Bilgisayar Isletmenligi
(Operatorliigii), Sosyal Yasam ve Uyum, Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi,
Yogunlastirilmis Temel Diizey Okuma Yazma Egitim Programi, Ik Yardim

kurslaridr (https://e-yaygin.meb.gov.tr/Login.aspx adresinden 26.04.2019 tarihinde

alinmustir).
Tiirkoglu’nun (2011: 60) yaptig1 arastirmaya gore, Tirkiye’de halk egitiminde
karsilasilan sorunlar su basliklar altinda toplanmaktadr:
» Halk egitimi merkezlerine ayrilan biitgenin yetersizligi
Halk egitimi i¢in tahsis edilen binalarn fiziki sartlarin yetersizligi
Uzman ve yardimc1 personel yetersizligi

Orgiin egitim ile yaygin egitim arasinda kurulan iliskinin yetersiz olmas1

YV V V V

Program igeriklerinin eksikligi, hayat boyu Ogrenmeden ziyade donemlik
kurslara yonelik olmasi
» Acilan kurslarm islevsel olmaktan ziyade hobiye doniik olmasi
Bu sorunlarin olugsmasinda, halk egitiminin 6neminin yeterince kavranmamis
olmamasi, halk egitimi i¢in belirli bir ddenek ayrilmamasi, halk egitim alaninda
lisansiistii egitim diizeyinde egitim gdérmiis yeterli personellerin olmamasi temel

sebeplerdir.
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2.3. Kadrosuz Usta Ogreticiler

2.3.1. Usta Ogretici Thtiyacinin Sebepleri ve Usta Ogreticilerin Ozellikleri

Egitimin bir devleti ayakta tutan giic olmasina ragmen ve bu giiciin 6neminin
herkesge bilinmesine ragmen, egitimin maddi boyutu alinan kararlara etki etmektedir.
Devletler egitim politikalarinda, ekonomik faktorlerin etkisiyle zaman zaman tam
anlamiyla onaylamadiklar1 kararlar almak zorunda kalmislardir.

Yeni liberal donemde, egitim harcamalarinin en onemli kisimlarindan birini
olusturan personel giderlerinin diisiiriilmesine c¢alisilmistir. Bu kapsamda mevcut
o0gretmen aci81 da kadrolu d6gretmen atamasi yerine personel giderlerinin diistiriilmesi
amaciyla sozlesmeli Ogretmen, vekil O0gretmen, flicretli 6gretmen, kadrolu usta
ogretici, kadrosuz usta 6gretici gorevlendirilmesi yoluyla kapatilmaya caligiimistir.
Milli Egitim Bakanlig1 bu yolla esnek istthdam uygulamalarini artrmustir (Kusaksiz,
2011: 23).

11 Nisan 2018 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’nca yaymlanan Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi’nde usta Ogreticiler, hayat boyu Ogrenme
kurumlarinda kadrolu olarak veya ek ders ficreti karsiliginda goérevlendirilen
ogreticiler olarak tanmimlanmiglardir. Usta Ogreticiler gorevlendirilirken bazi sartlar
aranmaktadir. Bu sartlar, gorevlendirilecek usta 6greticinin Tiirk vatandasi olmasi, 18
yasini doldurmus olmasi, kamu haklarindan mahrum bulunmayacak durumda olmasi,
askerlikle ilisiginin bulunmamasi, Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay1 en az bir yil hapis
cezasina ya da affa ugramis olsalar bile devletin glivenligine karsi su¢ islememis
olmasi, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢ islememis olmasi, zimmet,
dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, ihaleye fesat karistrma, kagakcilik vb. suglar
islememis olmasi ve saglik yoniinden verilen gorevi yapmasma mani olacak bir
durumunun olmamasi sartlar1 aranir. Ayrica usta dgreticilerin, gérev almak istedikleri
kursun yaygmn egitim programlari modiillerinde belirtilen egitici niteliklerini
tagimalar1 gerekir. Bu sartlar1 tasiyan usta Ogreticiler, basvurduklari alanda gorev
alabilmek i¢in, aym1 alanda basvuru yapan diger usta Ogreticiler ile birlikte puan

siralamasina girerler.

Yonetmelikle birlikte, usta Ogretici gorevlendirmelerinde egitim durumuna,

hizmet yilma ve basarilarma gore verilen puanlar, gorevlendirmelerin adilane

16



olmasina katkida bulunmustur. Basvuru yaptig: alan ile ilgili, ustalik belgesi, meslek
lisesi diplomast veya 4. Seviye kurs bitirme belgesi i¢in 10 puan, on lisans mezunu
olanlar 20 puan, lisans mezunu olanlar 30 puan, tezsiz yiliksek lisans mezunu olanlar
35 puan, tezli yiiksek mezunu olanlar 45 puan ve doktora yapanlar 60 puan
almaktadir. Ayrica, alanlartyla ilgili daha dnce ¢alisma yapmis olanlar, yatirilan prim
giinlerinin 180’e bolimii sonucunda ¢ikan rakam kadar da puan kazanmaktadirlar.
Ayrica usta ogreticilik belgesi igin 5 puan, uluslararasi yarigmalarda alman ilk 3
derecesi i¢in (en fazla 1 adet) 4 puan, ulusal yarismalarda ilk 3 derecesi i¢in (en fazla
1 adet) 3 puan, Ustiin basar1 belgesi igin 2 puan, basari belgesi i¢in 1 puan
verilmektedir. Bu dogrultuda usta dgretici segimlerinde artik nitelik, egitim durumu
ve tecriibe 6n plana ¢ikmakla beraber ahbap-¢avus iliskisini sonlandirma yolunda ¢ok
onemli bir adim atilmustir.

2017 hayat boyu izleme ve degerlendirme raporuna gore, Tiirkiye’de 93 265
kadrosuz usta Ogretici bulunmaktadir. Bu usta Ogreticiler, 990 halk egitimi
merkezinde, 629 genel, 2687 mesleki ve teknik olmak iizere 3 316 kursta, 19 180
kadrolu O6gretmen ile beraber gorev almaktadir. Usta dgreticiler icin belirtilen bu
rakam yaygin egitim sisteminde, kadrolu 6gretmenlere gore ¢ok daha fazla sayida

olduklarini ve bu sistemin en 6nemli 6gelerinden biri olduklarin1 gostermektedir.

2.3.2. Usta Ogreticilerin Ucretleri ve Sosyal Giivenlik Haklar

Kadrosuz usta 6greticiler, 657 sayili devlet memurlar1 kanununa tabii olmasalar
da devlet memurlarmin tutum, davramiglarma uygun davranmakla sorumludur.
Calismalarm belirli bir plan ve program dahilinde yiiriitiirler. Ucretlerini ¢alistiklar
ders saati lizerinden alirlar. Giinliik 8 ders saatinden fazla derse giremezler. Haftalik
ise en fazla 40 ders saati derse girebilirler. Gorev aldiklar1 kurslarda kursiyerlerin
kursu devam etmemeleri ya da herhangi bir sebeple kursun kapatilmasi halinde usta
ogreticiler bagka bir kursta gorevlendirilirler. Ucreti de gorev yaptiklari siire kadar
alirlar. Gorev yaptiklar: siire boyunca kurum midiirliigii tarafindan, miilki idare
amirleri tarafindan ve denetlemeye yetkili birimler tarafindan yapilacak denetmelerde
de basarili olmalar1 gerekir. Basarili olamadiklar1 takdirde de kurslardaki
gorevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gene gorev yaptiklar1 siire boyunca iicret
odenir. Kurslarda gorev yapmak i¢in herhangi bir alan taramasi yapamazlar (Hayat

Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y&netmeligi, 2018: 9-10).
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Milli Egitim Bakanligina baglh orgiin ve yaygimn egitim kurumlarinda ek ders
ticreti karsiligi gorev yapan usta Ogreticilerin, iicretleri fiilen ders yapmadiklari
giinlerde 6denmez. O ay igerisinde Odenecek prim giin sayist da, ilgili ayda
kazandiklar1 briit ek ders ticreti iizerinden hesaplanirken, bulunan prim giin sayisinda
tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2016: 9841).

Usta ogreticilerin actiklar1 kurslar, siiresi geregince kurs bir giinde bile
tamamlanabilirken, bazi kurslar ise 6-7 ay siirebilmektedir. Yaygm egitim
kurumlarinda kadrolu 6gretmenlerin yaklagik 5 kat1 kadar usta 6greticini bulundugu
disiiniildiigiinde, 6gretmen ihtiyacinin tamaminin kadrolu Ogretmenler tarafindan
kapatilmast zor goziikmektedir. Tasarruf politikalarinin  sonucunda, kadrolu
Ogretmenlerin yerine usta Ogretici tercih edilmektedir. Bu dogrultuda wusta
Ogreticilerin, sosyal giivenlik haklarindan, kazandiklar1 {icrete kadar birgok problem

ile bogustuklar1 ortadadir.

2.4. Yetiskin Egitimi

2.4.1. Yetiskin ve Yetiskin Egitimi

“Yetiskin Ogrenenler” adli kitabinda Knowles yetiskin kelimesinin tanimimi1 su
sekilde yapmustir:

» Biyolojik tamim: Biyolojik olarak iiretilebilen yasa erisen, ilk ergenlik veya sonraki
gelisim doneminde bulunan bireydir.

» Yasal tamim: Yasalar tarafindan belirlenen, oy kullanabilecek, siiriicii belgesi
alabilecek, riza almaksizin evlenebilecek ve benzeri seyleri yapabilecek yasa erisen
bireydir.

» Toplumsal tanim: Tam zamanl ¢aligabilen, es, anne/baba olabilen, oy kullanma gibi
yurttaglik gorevlerini yerine getirebilen ve benzeri gdérev ve rolleri iistlenebilen
bireydir.

» Psikolojik tanim: Kendi yasantisindan sorumlu, 6z yonetimli ve kendine 6zgii bir
benlik kavramina erigen bireydir (Akt. Ozkorkmaz, 2016: 7).

Knowles’in yetigskin tanimindan yola ¢ikarak, evrensel bir tanima ulagmak ¢ok
zordur. Bir kimsenin yetiskin kabul edilip edilmemesinde kriter olarak kabul edilen
yasal ve toplumsal tanimlardaki oy kullanma, siiriicii belgesi, evlenme gibi durumlara
izin verilen yas sinirlari lilkeden iilkeye farklilik gdstermektedir. Bu dogrultuda, bir

tilkede yetiskin kabul edilen bir insan bagka bir iilkede yetiskin kabul edilemeyebilir.
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Ulkeler, yetiskin egitimi konusunda planlama yaparken, kendi sartlarin1 géz oniine
alarak bir degerlendirme yapip, program belirlemek konusunda titiz davranmalidir.

Yetiskin egitimi, tam zamanli bir sekilde okula devam etmeyen kisiler igin ve
ozellikle yetiskin kimseler i¢cin diizenlenen, bu kisilerin bilgilerini ve olaylara bakis
acilarmi gelistirmek, toplumla uyumunu ve biitiinlesmesini saglamak, kendisinin ve
yasadigi toplumun sorunlarina dair tasarruflarda bulunmalarini saglamak kisaca
kendilerini her yonden gelistirmeleri saglayacak ardisik ve diizenli etkinlikler
yapilmasi yoluyla meydana gelen bir siirectir (Agcihan, 2015: 14).

Yetiskin egitimi faaliyetleri baslangigta insani ve dinsel yonii agir basan
calismalarla toplumun sadece belirli bir kesimine hitap etmistir. Daha sonra hitap
edilen, bu yoksunluk icinde ve dezavantajli kesimin yaninda, biitiin toplum ig¢in
gerekli faaliyetler de yetiskin egitiminin ¢aligma alanina dahil olmustur. Bu sayede,
okullarda belirli bir plan dahilinde, sistemli ve diizen iginde yiiriitiilen 6rgiin egitime
de planl etkinlikler biitiinii olarak, tamamlayic1 bir kisim olmustur (Geray, 2002: 9).

Yetiskinler duyduklarindan ziyade gordiiklerini daha iyi 6grenir. Bu baglamda
halk arasinda da “Yetiskinin kulagi goziindedir.” diyerek ifade edilmek istenen de
budur. Gdstermek, uygulama yaptirmak yetiskin egitimini daha basaril1 kilar. Uretim
konulu etkinliklerde, derslerde gosteri, gdsterip- yaptirma metotlar1 ile daha ¢ok verim
almabilir. Yetiskinler kendi 6zelliklerine uygun yontem ve teknikler secildiginde
egitime aktif katilim saglayacaklar1 sartlarda daha basarili olmaktadirlar (Bilir, 2013:
242).

Yetiskin egitimi sistemi, yillarca mesleki egitime agirlik verirken, kiiltiirel,
politik, sosyal yurttaglik haklar1 islevlerinin ihmal edilmesi sebebiyle elestirilirken,
kiiresellesme bu ihmalin daha da artmasina yol agmistir. Ciinkii, yetiskin egitimi
emek, beseri sermayeye doniistiigii zaman, kar elde etmek ve sirketleri daha da
gelistirmek gibi bir amaca hizmet etmeye baglamistir (Miser, 2002: 56).

Yetigkin egitimi, Orglin egitimden yararlanamamis ya da yeterince
yararlanamamis kimselere, issiz gencglere, vasifsiz is¢ilere, kadinlara, ciftcilere,
oziirliilere ve yaglilara oncelik verecek sekilde yapilmaliyken, egitime ulagmasi en zor

olan da bu kesimdir (Okgabol, 2006: 46).

2.4.2. Yetiskin Egitiminin Ozellikleri ve Varsayimlar
Bireylerin, hayatn her doneminde anlamalari, algilamalari, ihtiyaglar1 ve

istekleri farklilik gostermektedir. Kii¢lik yaslardaki ¢ocuklar ile yetiskinlerin, bilgiyi

19



O0grenme amaglari, bilgiyi anlamlandirmalar1 ve yas gruplarina gereksinimleri farkli
olacag1 i¢in, iki gruba da ayni egitim ilkelerini uygulamak bagar1 getirmeyebilir. Bu
sebeple yetiskin 6grenmeleri temel ilkeleri itibariyle, farkli 6zelliklere sahiptir.

Yetigkinlerin 6grenmeye iliskin 6zellikleri 4 ana baglikta toplanabilir:

» Yetiskinlerin benlik kavrami gelismistir. Bu sebeple egitimde aktif bir rol
oynamak isterler. Pasiflikten hoslanmazlar. Siki denetimin oldugu egitim
ortamlarinda hoslanmazlar. Bagkalarmin yaninda basarisiz olmaktan ve kiiglik
digsmekten korkarlar. Kendilerine c¢ocukmus gibi davranilmasindan
hoslanmazlar. Kendilerine saygi duyulmasini ve olgun bir kisilik olarak
davranilmasmi isterler.

> Yetiskinler, ¢cok fazla deneyime sahiptir. Ogrenme etkinliklerine katilirken bu
deneyimi de beraberinde getiriler. Bu birikimi kullanmak isterler. Yetiskin
O0grenmesinin en dnemli avantajlarindan birisi budur.

» Yetiskinler gereksinimlerine yonelik olmayan Ogrenmeleri kabule hazir
degildirler. Gordiikleri egitimin glinlilk hayattaki ihtiyaclarmi karsilamasini
beklerler. Egitim somut bir ihtiyacini karsilayacak sekilde planlanmamissa,
ogrenmeye katilmayabilirler. Yetiskinler o6zellikle aile, toplum ve kendi
meslek sorumluluklariyla ilgili konular1 6grenmeye kars1 daha motivedirler.

» Yetiskinler, zaman kavramlar1 ¢ok degerli oldugu i¢in, iginde bulunduklari
sorunlara pratik ¢6ziim getirmeyecek, anlik ¢oziim iiretmeyen egitimlere ilgi
duymazlar. Anlik ¢6ziim tiretecek egitimlere daha gok deger verirler (Yayla,
2002: 16-17).

Yetiskin egitiminin hitap ettigi alan ¢ok genistir. Bu konuda Aitchison (1993)
yetiskin egitimi ile benzer kavramlar1 su sekilde swalamistir: Acgik egitim, algin
egitim, bagimsiz egitim, beceri egitimi, bilgi egitimi, bos zaman egitimi, cezaevi
egitimi, doniislii egitim, endiistriyel egitim, esnek egitim, hayat boyu egitim, halk
egitimi, hatirlatma egitimi, hizmet i¢i egitim, hizmet Oncesi egitim, ikinci sans
egitimi, insan haklar1 egitimi, is¢i egitimi, kadin egitimi, kalkinma egitimi, kariyer
egitimi, kirsal egitim, kismi zamanli egitim, liderlik egitimi, mesleki egitim, okul
sonras1 egitim, okul dis1 egitim, sendikal egitim, siirekli egitim, sosyal egitim, telafi
egitimi, uzaktan egitim, vatandashk egitimi, yaygin egitim, yasayarak egitim,
yineleme egitimi vb. (Akt. Tepe, 2007: 9).

Yetigkinlerde 0grenme sistemleri mikro ve makro olmak iizere iki tirliidiir.

Mikro yaklasimda yetiskin miimkiin oldugunca kendi kendine ya da diger 6grencilerle

20



grup halinde 6grenir. Makro sistem ise kullanilan arag ile 6grenci arasinda bir mesafe
bulunmasi halinde kullanilir (Bilir, 2013: 232). Kivrak’m (2007) aktardigina gore,

Lindeman, 1926'da kaleme aldig1 ve dilimize “Halk Egitiminin Anlam1” adiyla

cevrilen klasik eserinde, egitimin yasamin tamamma yayilmis oldugunu, yasam

stirdiigli miiddetce egitimin de siirecegini soyler (Aydin, 2018: 14).

Lindeman’n yetigkin egitimi lizerine temel varsayimlar1 sunlardir:
Yetiskinlere yonelik egitim etkinliklerinde, motivasyonu saglamak i¢in
yetigkinlerin gereksinim ve ilgi alanlar1 ¢ikis noktasi olmalidir.
Yetiskinlerin 6grenmelerinde, yetiskinlerin 6grenmeye yonelimleri konu
merkezli degil yasam merkezli oldugundan dolay1 bu g¢ercevede etkinlikler
olmasina 6nem verilmelidir.
Yetiskinlerin 6grenmesinde en Oonemli avantaj, yetiskinlerin sahip olduklar1
tecriibelerdir. Dolayisiyla yetiskin egitiminde temel yontem deneyimlerin
¢Oziimlenmesidir.
Yetiskin egitiminde bilgi aktarimi ve degerlendirme siiregleri degil karsilikli
arastirma siirecleri dnemlidir. Ogretmenin rolii bilgilerini onlara aktarmak ve
daha sonra da gosterdikleri uyumu degerlendirmek degil, onlarla birlikte bir
“karsiliklr arastirma” siirecine girmektir.
Insanlarin yaslar1 ilerledikce bireysel farkliliklar1 da artar. Bu sebeple
O0grenmenin yeri, hizi, zamani ve metotlar1 acisindan en uygun ortam
saglanmalidir (Knowles vd. 2014: 47).

Merriam ve Brockett’a (1999) gore, yetiskin egitimini daha detayli bir sekilde

anlayabilmek icin, yetiskinlerde oOgrenmeden farkli taraflarin1 da g6z Oniinde

bulundurmamiz gerekir (Knowles vd. 2014: 149).

Wiladowski (1985), yetiskinlerde 6grenme motivasyonlarin1 asagidaki etkenlerin

toplamiyla agikliyor:

>

>
>
>

Basar1. Yetiskinler basarili 6grenenler olmak ister.

Istem. Yetiskinler, 6grenmelerinde segme haklarmin oldugunu hissetmek ister.

Deger. Yetiskinler deger verdikleri seyleri 6grenmek ister.

Zevk alma. Yetiskinler ogrenmeyi zevkli bir deneyim olarak yasamak ister.
Dayatmalarin oldugu siireclerden hoslanmazlar.

Yetiskin egitimi ve 6gretiminin dogas1 ve amaci biiylik 6lgiide degisebilir. Bazi

programlar temel beceri egitimi olarak tasarlanirken, digerleri daha ileri niteliktedir
(Desjardins, 2003: 21).
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Bununla beraber, yetigkinlerin egitimlerde daha motive olmasi i¢in, 6grendikleri
bilgilerin giinliilk hayatta karsilagsacaklar1 sorunlar1 ¢dzmede kendilerine yardimci
olacagina inanmalari, yeni seyler O6grenebileceklerini diisiinmeleri ve katildiklar:
etkinligin hayatlarinda bir 6nem tasityacagina inanmalar1 gerekir (Knowles vd. 2014:
208-209; Okgabol, 2006: 53).

2.4.3. Yetiskin Egitiminin Amaclan ve Verilen Egitimlerin Icerigi

Yetigkinlerin, Omiir boyu egitimlerine devam etmelerinin gerekliligi
anlasildiginda bile tiim yetiskinleri kapsayacak ¢apta ve icerikte bir e§itim programi
diistiniilmemistir.

Yetiskin egitimi faaliyetlerinin baglangicinda, egitim diizeyi diisiik halk
kesimlerinin ve iscilerin egitilmesi diislincesi vardir. Ekonomik ac¢idan durumu iyi
olan kesim ve temel egitimi basariyla bitiren kesim, baslangicta yetiskin egitiminin
kapsama alani i¢inde diisliniilmemistir. Yetigkin egitimi, silire¢ igerisinde, Orgilin
egitim disinda kalanlarin, egitim ve bilgi gereksinimlerini kargilama roliini
istlenmistir. Bunlar arasinda okuma-yazma, yurttaslik becerileri gosterilebilir.
Zamanla demokrasi, adalet, 6zgiirliik, esitlik gibi fikirleri aydinlanmaci fikirlerin
yayilmasina ve modern toplum sorunlar1 olarak gdsterilen, kentlesme, issizlik, azinlik,
gdemen sorunlar1 ve kirsal kalkinma sorunlariin da ¢6ziimiine katkida bulunmustur.
Giin gegtikge sosyal devlet uygulamalarinin da etkisiyle goniilliiliikten kamusal
ozellige dogru evrilmistir (Sayilan, 2013: 259).

Yetiskin egitimi kapsaminda verilen egitimler, iilkelere gore degiskenlik
gosterir. Bu farkliligin temel sebebi, tilkelerin gelismislik diizeyidir. Gelismekte olan
iilkelerde, okuma-yazma, meslek, is egitimi on plana c¢ikarken, gelismis iilkelerde,
bilisim, iletisim, i diinyasi, teknoloji alaninda yetiskin egitimleri agirhiktadur.
Ornegin, egitim ydniinden, ekonomik yénden gelisimini tamamlayamamus bir iilkede
auto cad, is diinyasinda, ii¢ boyutlu tasarim gibi dersler yerine okuma-yazma kurslari
ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agirlik kazanmaktadir. Ciinkii ekonomik
acidan zorluk ceken, temel ihtiyaglarmna karsilamayan bir toplulukta egitim kavrami
yerini ekonomik boyutta 6grenme kavramina birakmaktadir (Ural, 2013: 182).

Lowe’a (1985: 11) gore, kisilerin yetiskin egitimlerinden faydalanma istekleri
ile egitim diizeyleri ve mesleki statiileri dogru orantilidir. Egitim diizeyi ve mesleki
statlisii yliksek olanlarm bu egitimlerden yararlanmak istemeleri yiliksek bir

ihtimalken, egitim diizeyi ve mesleki statiisii diisik olanlarin bu egitimlerden
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yararlanmak istememeleri yiiksek bir ihtimaldir. Bu dogrultuda, yetiskin egitimine en

cok ihtiya¢ duyanlar bu egitim programlarma katilmamaktadir (Miser, 2002: 58).

2.4.4. Yetiskin Egitiminin Tiirkiye’de ve Diinya’da Tarihsel Gelisimi
Okgabol’a (2006) gore, yetiskinlere yonelik egitim faaliyetleri ilk insan
topluluklarma kadar uzanabilir fakat bunlarin bilingli, organize ve modern oldugunu
soyleyemeyiz. Organize, sistemli ve amagli bir sekilde ilk olarak 17.ylizyilda
uygulanmaya baslamistir. Avrupa lilkelerinde dini anlamda kilise okullarinda ve 1776
yilinda Ingiltere’de gemicilik alaninda Denizciler Birligi’nin gemicilere verdigi egitim
de mesleki-teknik anlamda yetigkin egitiminin ilk 6rneklerindendir (Ural, 2013: 178).
Tiirkiye’de yetiskin egitimi ile ilgili kuruluslar1 ve yetigkin egitimine ait
donemleri su sekilde siralayabiliriz:
1. Cumhuriyet Oncesi Dénem: Ahilik, Lonca, Medreseler, Ordu/Kisla,
Kiraathaneler
2. Cumbhuriyet Doneminde Yetiskin Egitimi: Halk Evleri, K&y Enstitiileri
3. Cok Partili Dénem: Planli Dénem Oncesi (1946-1960), Planli Dénem
(1961-2009) (Bilir, Yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi 2013a, 42-49).

Tiirkiye’de Ankara Universitesi’nin, 1965 yilinda egitim fakiiltesinin kurulmasi, 1969
yilinda ilk mezunlar1 vermesi, 1980’lere kadar egitim bilimleri alaninda uzman yetistirmesi,
1982 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlhigina bagl olan ve dgretmen yetistirme amagl
kurulan 2 veya 3 yillik egitim enstitiilerinin “Egitim Fakiiltesi” adiyla tniversitelere
aktarilmasinin ardindan Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinin ad1 da “Egitim Bilimleri
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. (http://www.education.ankara.edu.tr/tarihce/ (adresinden
14.02.2020 tarihinde alinmustir).

1982 anayasasinda, 42.maddede “hi¢ kimse egitim haklarindan yoksun
birakilamaz” maddesiyle egitim gérmenin, her bireyin dogustan gelen bir hakki
oldugu vurgulanmistir. Bireyler i¢in hak olan egitimin, devlet i¢in de bir sorumluluk
oldugu vurgulanmustir.

4 yillik lisans programi kapsaminda bulunan Halk Egitimi Boliimleri, 1997-98
egitim 6gretim yilinda egitim fakiiltelerinin yeninden yapilandirilmasi kapsaminda
YOK Kkarart ile kapatilmustir. Giiniimiizde, yetiskin egitimi alaninda yiiksek lisans ve

doktora programi kapsaminda akademik egitim veren sinirl sayida iiniversite vardir.
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Bunlara ek olarak bazi iiniversitelerde, yetiskin egitimi alaninda boliimler kurulsa da,
heniiz faaliyete gegmemistir (Kilig ve Arslan, 2016: 867).

Bilimsel olarak ilk yetiskin egitimi toplantisi Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi
tarafindan 1919 yilinda Ingiltere’nin Cambridge sehrinde yapilmustir. Daha sonra
UNESCO’nun 6nderliginde yetiskin egitimi konusunda 1997 yilina kadar her on yilda
bir diinya konferansi diizenlenmistir. 1949 yilinda Danimarka’da, 1960 yilinda
Kanada’da, 1972 yilinda Japonya’da, 1985 yilinda Fransa’da, 1997 yilinda
Almanya’da yetiskin egitimi konferanslar1 diizenlenmistir. Yetiskin egitimi
calismalar1 belirli standartlara bagli olarak adim adim bir gelisme siireci icerisine
girmistir (Bilir, 2013a: 35).

Yetiskin egitimi olarak Danimarka’da Halk Okulu, Rusya’da Pazar Okulu,
Norveg’te dinsel amagli okuma yazma ¢alismalari, Isveg’te Halk Liseleri, derneklerin
diizenledigi bilimsel konular iceren halk toplantilar1 gibi uygulamalar 1700-1800’1i
yillarda baglamistir. Almanya’da yiiksek halk okullar1 denen halk egitimi merkezleri
19.yiizyilin sonlarinda agilmaya bagslamistir. Hollanda’da Fen-Edebiyat Toplulugu
1784’te  kurulmustur. Avusturya’da 1848 devriminden sonra is¢i dernekleriyle
yetigkin egitimi ¢caligmalar1 baslamistir. Yunanistan’da dernekler yardimiyla 1800’1
yillarm ikinci yarisinda dernekler vasitasiyla yetiskin egitimi ¢alismalar1 baglamistir.
Asya’da yerel dinlerin etkinlikleri haricinde, Hindistan ve diger tilkelerde Hristiyan
misyon hareketi ile yetiskin egitimi ¢alismalar1 baslamustir. Urdiin’de ilk etkinliklerin
iilke bagimsizligin1 kazandiktan sonra 1960’l1 yillarda okuma yazma konusunda,
Japonya’da 1868 Meiji reformu ile 2. Diinya Savasi’nin oldugu 1945°e kadar,
Avustralya’da 1880’lerde halk toplantilariyla yetigskin egitimi konusunda ¢alismalar
yapildi (Okgabol, 2006: 105-112).

Yetigkin egitimini giiniimiizde geldigi diizeyde degerlendirirsek, kurucusu
olarak, Kuzey Avrupa’nin en biiylik egitimcisi, Danimarkali Grundtvig gosterilir.
Grundtvig, yiiksek halk okullarint kurmus bir din adamidir. Grundtvig, temel amag
olarak toplumu olusturan kesimlerden, yabanci kiiltiire duyduklar1 hayranlik sebebiyle
elestirdigi aydin smifla ¢cagdas uygarhigm alt seviyesinde gordiigii halkin arasinda
ucuruma engel olmay1 hedeflemistir. Bu iki kesim arasinda koprii kurulmasi igin
caligmalar yapmustir. Bu baglantinin, yiiksek halk okullar1 vasitasiyla halka rehberlik

edecek aydinlar ile kurulabilecegini savunmaktadir (Bilir, 2013a: 30).
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2.4.5. Androgoji Kavramm

Egitim, insanlara nitelik kazandiran 6nemli bir kavramdir. Yetigkinlere verilen
egitimin, ¢ocuklarla ayni olup olmayacagi konusunda zamanla tereddiitler olugsmustur.
Bu noktada yetigkinlere, ¢cocuklardan farkli olarak sahip olduklar1 duygu, diisiince,
fiziksel ve sosyal 6zellikler dolayistyla yeni bir format ihtiyact dogmustur.

Knowles’in yeni bir teknoloji olarak 1968 yilinda sundugu, yetiskin egitimi
alaninda en ¢ok bilinen kuram olan androgoji, genel egitimden farkli bir egitim
yaptiklarini ifade eden yetiskin egitimciler i¢in bir ortak bir bulugsma noktasi olmustur.
Bu kuram sayesinde okullarda ger¢eklesen 6grenmeden ayirt edilmesi saglanmistir.
Knowles bu sayede yetiskin egitiminin pedagojiden farklar1 dile getiren ilk kisi
olmasa da bu konunun literatiire girmesinde en ¢ok pay1 olan kisilerden biri olmustur
(Merriam, 2013: 108).

Malcolm Shepherd Knowles (1913-1997) Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) yetiskin egitimi alaninda en ¢ok dikkat ¢eken isimdir. Knowles, eriskin egitimi
ile bircok kitap, makale yazmis ve ABD’de ilk kez giindelik yetiskin egitimi
konusunu giindeme getirip, yetiskin egitimi ve 6grenimi konularinda kavramsal temel
olusturmaya c¢alismistir. Caligsmalarinda, yetiskinlere bilgi Ogretmek igin c¢aba
harcamaktan ¢ok 6grenmeyi 6gretmek gerektigini savunmustur (M. Yalg¢in, Dikici, E.
Yal¢in ve Bek, 2005: 35).

Merriam ve Cafferella’ya (1999) gore, androgoji, yetiskinlerde Ogrenmeyi
tamamiyla agiklayacak, biitiin noktalar1 aydinlatacak ve her seyi ¢6zecek bir model
olarak degil, belirli yonleri anlamamiza yardim edecek ve bu zenginligin bir parcasini
aciklayacak kalic1 bir model olarak goriilebilir. Androgoji, yetiskinlerde 6grenme gibi
bir denizde, su damlas1 olarak diistiniilebilir (Knowles vd. 2014: 169).

Androgojik modelin dayandigi temel varsayimlar sunlardir:

» Bilme ihtiyact: Yetigkinler, ilgili egitime baslamadan Once, Ogrenecegi
konunun kendisine yararlarini, konuyu 6grenmezse karsilasabilecegi olumsuz
sonuglar1 kisaca neden 6grenmeleri gerektigini bilmeye gereksinim duyar.

> Ogrenenlerin benlik kavrami: Yetiskinler benlik kavramlarina gore kendi
davraniglarmin, kararlarmmimn ve yasamlarinin sorumlulugunu tstlenirler.

> Ogrenenlerin deneyimlerinin rolii: Yetiskinlerin egitim ortamma getirdigi

tecriibeler, gencglere gore daha farkli ve genis bir perspektiftedir.
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> Ogrenmeye hazir olma: Yetiskinler, gercek hayatta karsilastiklar1 sorunlari
¢ozmede isine yaracak konular1 daha ¢ok bilme gereksinimi duyduklari i¢in,
bu konular1 6grenmeye daha hazirdirlar.
> Ogrenme yonelimi: Yetiskinlerin dgrenme yonelimi yasam merkezli, gorev
merkezli yahut sorun merkezlidir.
» Motivasyon: Yetigkinler daha iyi is, terfi, maas gibi dis giidiileyicilere tepki
verseler de en giiclii giidiileyiciler i doyumu, 6z giiven, yasam kalitesi i¢sel
baskilardir (Knowles vd. 2014: 71-75).
Knowles androgoji uygulamalarindan 36 tanesini inceleyip yazdigi vaka
kitabinda, belirli neticelere ulastigini belirtir. Bunlar arasinda en temel iki tanesini
sOyle ifade eder:
1. Androgojik model ister kismen ister biitiin olarak benimsenebilir ve
uygulanabilir. Bu modelin en temel 6zelliklerinden biri esnek olmasidir.
Bu 06zellik androgojiyi zayiflatmak bir yana daha da giiclii kilar.

2. Androgojik modelde belirlenecek stratejiler ve uygun baslangic noktalari
duruma bagli olarak belirlenir (Knowles vd. 2014: 151-152).

2.4.5.1. Androgojinin Pedagojiden Farklar

Yetiskin egitimi, pedagojiden Knowles’in de belirttigi gibi belirli farklarla
ayrilmaktadir. Ornegin, yetiskin olmayanlar, kendilerine 6gretilmek istenen konularin
seciminde, etkinliklerde ve degerlendirme asamalarinda pasif ve egitimciye
bagliyken, yetiskinler, katilacaklar1 egitsel etkinliklerde kendi ihtiyaglarina gére igerik
belirleme, uygulama, degerlendirme siireclerinde aktif olarak bulunmak isterler.
Yetigkin egitimci ise yetiskinlerin bu 6zelligine dikkat ederek, yetigkinlerin planlama,
uygulama, degerlendirme asamalarina katilabilecekleri kosullar1 saglama ve 6grenme
ortamlar1 olusturmada rol almalidir. Fikri alinmayan, kendisine kazanimlar ve smavlar
dayatilan yetiskinlerin egitimlere motive olmas1 ve egitimlerden verim alimasi
oldukga giigtiir (Bilir, 2013: 229).

Knowles, androgojinin, egitimin her asamasinda uygulanmasmm da dogru
olmayabilecegini belirtmistir. Ornegin, bir konuda hig bilgi sahibi olmayan bir grupla,
ilk asamalarda temel beceriler yerlesene dek pedagojik caligmalar yapilabilir demistir.
Temel beceriler kazandirildiktan sonra androgojik uygulamalar yapilmasi gerektigini

belirtmistir. Ayni1 sekilde giiven diizeyleri diisiik bir 6grenen grubuna oOnderlik

26



ederken ya da bagimli 6grenenler i¢in de daha uygun stratejiler 6nerilir (Knowles vd.
2014: 254).

Pedagojik ve androgojik modellerden birinde bagh olmak, dgreten agisindan da
belirli sonuclar1 beraberinde getirir. Pedagojik yonelimli olanlar, igerikle ilgilenip,
icerigin hangi iiniteler altinda ve nasil aktarilacag: ile ilgilenir. Ogrenenler de bu
slirecte pasiftirler. Androgojik yonelimli olanlar ise siire¢ ile ilgilenip, 6grenenlerin
hazirlanmasi, 6grenenleri siirece dahil edilmesi, 6grenenlerin 6grenme gereksinimleri,
ogrenme hedefleri, fiziksel ve psikolojik ortam ve Ogrenenlerin kendi 6grenme
sonuglarmi degerlendirme siirecinde belirlerken aktif rol almalar1 asamalarma 6nem
verirler. Androgojik yonelimli olanlar, 6grenenlerin siiregte, degerlendirme kisminda
aktif ve sz sahibi olmalari konusunda gerekli gayreti gostermezse, pedagojik

yonelimliler ile arasina bir ¢izgi gekememis olur (Knowles, 2014: 310).

2.5. Yasam Boyu Ogrenme

2.5.1. Yasam Boyu Ogrenme Kavram

Bireylerin giinliik hayatin her dalinda gergeklesen, engellenemeyen ve
smirlandirilamayan bas dondiiriicii degisimlere ayak uydurmasi igin elindeki tek
¢Ozlim yolu 6grenmek ve 6grenmeyi 6grenmekten vazgegcmemektir (Altin, 2018: 6).

Orgiin egitim, okullarda belirli bir plan, program dahilinde siirdiiriilen egitim
faaliyetleridir. Ancak insanlarin egitim ve Ogretim ihtiyacmi belirli donemlere
sigdirilamaz. Hayatin her asamasinda bir gereksinim olarak ortaya ¢ikan bu durumun
giderilmesi, yasam boyu Ogrenme kavramiyla aciklanabilir. Bu sayede, insanlarin
egitim ve 6grenme ihtiyaglar1 i¢in olanaklar da siirekli hale getirilmistir. Bu siireg,
O0grenmeyi Ogrenme olarak Ozetlenebilir. Bu beceriler, kisinin siirekli bir inceleme,
arastirma Ve sorusturma i¢inde olmasi, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerilerini
ogrenmis olmasidir (Polat, 2011: 118-119).

Yasam boyu 6grenme bireylerin hayat boyunca dahil oldugu, kisisel, kamusal
ve benzeri alanlardaki bilgi, beceri ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla
gergeklestirilen tiim Ogrenme faaliyetleridir (Kavtelek, 2014: 56). Yasam boyu
ogrenme, besikten mezara kavramiyla ifade edilebilir. Orgiin egitimde kazanilamamus
verilerin, eksik kalan bilgilerin tamamlanmast ve yeni yetenekler ortaya ¢ikarmasi
baglaminda diisiliniilebilir. Kisaca Orgiin egitime alternatif degil, orglin egitimin

biitiinleyicisidir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009: 144).
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Yasam boyu Ogrenme; Orgiin, yaygin ve algin egitimi kapsar. Yasam boyu
ogrenmenin kapilari, yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum gibi smirlamalar olmadan,
herkese agiktir. Ogrenme siirecinin okullardaki 6rgiin egitim sonrasmnda da devam
eden bir siire¢ oldugu, hayatin toplumsal, siyasi, kiiltlirel her alanda devam ettigi
gergegine dayanir (Dolanbay, 2014: 8).

Burns’a (2001) gore, Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) nin
yasam boyu O6grenme ¢ergevesi; 0grenmenin yasam boyu devam ettigine ayrica
yapilandirilmis, yart yapilandirilmis ve yapilandirilmamis durumdaki 6grenme
ortamlarinin 6grenmeye katkida bulunduguna ve birbirini tamamladigina isaret
etmektedir ( Akt. Ayaz, 2016: 9).

Clark’a (2005) gore, bilgi Avrupa’st fikrinin en 6nemli asamalarindan biri
“yasam boyu 6grenme” olgusuna islerlik kazandirabilmektir. Bu olgu, bireylerin,
bilgi, beceri ve tutumlari, bilim ve teknolojiyle birlikte siirekli gelistirme diisiincesini
vurgulamaktadir. Yasam boyu 6grenme kavrami, besikten mezara kadar “Yasam
boyunca alinan tiim 6grenme etkinliklerini” kapsamaktadir (Aycicek, 2016: 16).

Yasam boyu 6grenme, toplum tiim kesimlerine, ekonomik, sosyal vb. toplumun
tiim taleplerine cevap veren siirekli bir ylkiimliiliiktiir. Toplumdaki her bireyin bilgi
ve beceriler kazanmasi1 ve uygulanmasina yonelik faaliyetlerde bulunulurken yas,
cinsiyet, ekonomik durum goéz Oniinde bulundurulmaz. Bu nedenle, yasam boyu
O0grenmeyi  sadece  okuma-yazma, sadece  yetiskinlere  yonelik  olarak
degerlendirmemek lazimdir. Yasam boyu 6grenme, orgiin, yaygm ve algin olmak
tizere 6gretim ve 6grenmenin her par¢asini gérme seklidir (Aksoy, 2013: 35).

Yasam boyu Ogrenim, bireylerin siirekli ve kaliteli 6§renme ortamlarina ve
imkanlarina, esit ve acgik sekilde ulasabilmesi i¢in ¢ok dnemlidir. Ayrica, insana ve
bilgiye yatirimin artirilmasmi ve temel becerilerin kazanimmnin desteklenmesini ve
yenilikler i¢in firsatlarin artirilip, 6grenmenin daha esnek hallerini de igerir. Bu
noktada egitim sisteminde Kilit rol, agik ve uzaktan dgretim sistemidir. Yasam boyu
O0grenme, kisinin hayatinin tiim alanlarmmda ylriittigli Orgiin, yaygmn ve algin
ogrenmeyi kapsar (Turan, 2005: 87-89).

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin bilgi, beceri ve sosyal gelisimlerini siirekli
giiclendiren, kazanimlarmi giinliik hayatta kullanabilmelerini saglayan gelistirici ve
destekleyici bir siiregtir (Aspin ve Chapman, 2000; akt. Ozkorkmaz, 2016: 10).
Yasam boyu Ogrenmenin egitim iizerinde dogrudan etkisi vardwr. Yasam boyu

O0grenme, mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmayi ve egitimle ilgili olup da
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potansiyel olarak degerlendirilememis tiim faktorleri gelistirmeyi amaglayan genel bir
diizenlemedir (Tortop, 2010: 18).

Yasam boyu Ogrenme kavrami, ilk olarak giinliik yasamin devamli bir boyutu
oldugu anlayisindan yola ¢ikilarak 1920°1i yillarda John Dewey, Eduard Lindeman ve
Basil Yeaxle tarafindan kullanilmigtir. Yagam boyu 6grenme, resmilik tagimasi illa ki
gerekli olmayan, bireysel ve toplumsal bilgi ve beceri gelistirme amacl, hayatin
tiimiinii kapsayan dgrenme etkinliklerinin tiimiidiir. Ogrenme, hayatm her asamasinda
devam eden, okul ve {iniversitelerdeki orgiin egitimden, her tiirlii mesleki egitime ya
da ¢esitli teknolojilerin kullanimina, ev ziyaretlerine, televizyon izlerken, gezilerde ve
ya miize ziyaretlerindeki 0grenmeye kadar yasamm her anina yayilabilmektedir.
Yasam boyu Ogrenme belirli kaliplara ve smirlara sigdirilamayan, hayatin her
asamasindaki, smirsiz bir 6grenmeyi ifade etmektedir (Ersoy ve Yilmaz, 2009: 805-
806).

Yasam boyu 6grenmeyi diger egitim kavramlarindan aywran farklar, okulda
O0grenmenin yani sira okul disinda 6grenmeyi de esas almasi ve buna bagli olarak
egitimin belirli bir zaman dilimine sikistirilmaktan kurtarilmasi, 6grenmenin
merkezinde bireye yer vermesi, devletin egitimdeki agirliginin azaltilmasi, bununla
beraber sosyal taraflarin rollerinin giiclendirilmesi gerektigini vurgulamasidir
(Babanli, 2018: 10-11).

Bagnall’a (2005) gore, yasam boyu 6grenme kavrammnin geleneksel egitim
anlayisindan ayrildigi noktalar sunlardir:

» Geleneksel egitim hizmetin saglanmasmi 6n plana alirken, yasam boyu
O0grenme, 6grenme etkinliklerini zenginlestirmeye ve kaliteli bir egitim ortami1
olusturmay1 6n plana alir.

» Geleneksel egitim belirli bir yas grubunda verilen planli ve programli
caligmalar1 kapsarken, yasam boyu Ogrenme kavrami besikten mezara
anlayigini etkin kilar.

> Geleneksel egitim, hedefe ve 6nceden belirli amaglara ulasildiginda egitimin
basariya ulastigini varsayarken, yasam boyu 6grenme kavraminda daha esnek,
zaman, mekan ve sartlara gore yeniden diizenlenen bir model hakimdir.

» Geleneksel modelde, toplumun ihtiyaclarmi baz alan bir sistem hakimken,
yasam boyu 6grenmede bireyin ihtiyag¢larini baz alan bir sistem hakimdir.

» Geleneksel egitim miifredat odakliyken, yasam boyu 6grenme &grenmenin

sonuclarma odaklanir.
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» Yasam boyu ogrenmede, siirecin birey tarafindan nasil yOnetilecegi
6grenmenin igeriginden daha dnemlidir.

» Geleneksel egitimde, belirli bir yas grubu akla gelirken, yasam boyu
ogrenmede tiim bireyleri kapsayan ve hayatin her alanina yayilan bir egitim
¢abas1 s0z konusudur.

» Geleneksel egitimin swirlari, kurallari, davranis ve tutumlari belirliyken,
yasam boyu 6grenmede bilgi edinilmesi siireci, daha serbest ve agik uglu olup,
bireye ve diizenleyici role sahip olan kuruluslara aittir.

» Planli ve tespit edilen amaclara ulasildiginda gorevini tamamlayan bir
anlayistan, kendini yenileyen ve sartlara tekrar diizeltilip, tekrar duruma
adapte edilen yeni ve esnek bir modele gegen bir anlayis benimsenmistir.

» Egitimin gelenek, ideoloji ve kiiltiirlin yogrulup aktarildigi bir anlayistan,
biitiinsellikten uzak bir sekilde, bilgiyi kisinin ve kosullarinin belirledigi
sekilde oldugu bir anlayisa ge¢ilmistir ( Akt. Ozcan, 2008: 19).

Tirkiye i¢in yasam boyu 6grenme kavramina verilen deger, giin gectikge
artmasima ragmen, hala bir¢ok yenilik¢i ve tiim halka hitap eden girisimlere ihtiyag
duyulmaktadir.

Belanger’e (1994) gore, yasam boyu egitim temel boyutlar1 olan temel egitim,
yetigkin egitimi ve 6@renme ortamlar1 birbiriyle iliskili ve sitirekliligi olan siireglerdir.
Yasam boyu egitimde, egitimsel gelismenin besikten mezara bir siire¢ olarak hayatin
tiim evrelerinde siiren, kiimiilatif olmaya yatkin olmasi1 da kaginilmazdir. Bu sebeple,
temel egitimi yeterli slirede ve yeterli nitelikte alinmis olmasi ileride de 6grenme
etkinliklerine katilmakta etkili bir olaydir. Dolayisiyla temel egitimin kalitesi yagsam
boyu 6grenme istegini belirleyen onemli unsurlardan biridir (Akt. Sayilan, 2013:
267).

Yasam boyu 6grenme etkinlikleri, ¢ok cesitli ve kapsamli olmasmin yani sira
bircok amaca hizmet etmektedir. Bireylerin ihtiyaclarma yonelik zaman ve mekén
kisitlamas1 bulunmamakla birlikte, bireyin bilgi ve beceri kazanmasmi da
saglamaktadir. Bu etkinlikler sayesinde birey toplumsallagirken, toplumsal bir
doniisiimiin de temelleri atilmaktadir (Diker Coskun, 2009: 14).

Insanlar 6grenmeye ara verdikleri zaman hizla donen hayat carkmin icinde
kendilerine kaliteli bir gelecek olusturmada zorlanmaktadir. Zamana ve degisimlere
direnmek yerine, yenilikleri ¢abuk benimsemek ve degisimi icsellestirmek de

O0grenmeyi 6grenen bireylerin benimseyebilecekleri bir davranistir.
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2.5.2. Yasam Boyu Egitimden Yasam Boyu Ogrenmeye Gegis

Insanlarin en temel isteklerinden birisi olan para kazanma, ekonomik agidan
rahat bir hayat siirme istegi onu iyi bir i bulma arzusuna yonlendirmistir. Egitim
kavrami, ekonomik baskinin altinda 6grenmeye dogru evrilmistir.

[Ik olarak yasam boyu &grenme evrensel anlamda 1970°li yillarda ortaya
cikmustir. 197011 yillarda baslangigta sadece egitim ve insani boyutlarla ortaya ¢ikan
Yasam boyu egitim, yaygin egitim ile es manalarda kullanilmistir. 1980°1i yillarda
doneme hilkmeden siyasi ve askeri olaylar ile yasanan ekonomik krizin yani sira
sosyal ve kiiltiirel farklarin kabul gormemesi sebebi ile giindemden diismiistiir.
1990’larda ise hizla degisen diinya sartlar1 sebebiyle is hayatinda ve sosyal hayatta da
onemli degisiklikler meydana gelmistir. Bununla beraber ortaya ¢ikan gereksinimlerin
neticesinde, yasam boyu egitim ekonomik bir boyut da kazanmistir. Bununla beraber,
hayat boyu 6grenme tiim hayat hitap eden ve ¢alisma hayatini esnek ve nitelikli bir
yapiya g¢evirecek bir anlayisa yol almistir. 2000’11 yillarda ise yasam boyu 6grenme
gittik¢e daha fazla 6nem kazanmustir (Kaya, 2010: 19; Ersoy, 2009: 17).

Son yillarda yasam boyu egitim yerine, yasam boyu Ogrenme kavrami
kullanilmaya baslanmistir. Egitimin ve bilginin tek tarafli olarak Ogretmenden
O0grenen aktarilmasi siireci olmasindan ziyade, 6grencinin bilgiyi yapilandirarak, aktif
bir sekilde kullanmasi ve 6grenmeyi 6grenme siireci olarak kabul edilmesinden dolay1
bilingli olarak bu sekilde kullanilmistir. Bu da ¢agimizin kalici davranig degisikligini
hedefleyen bir 6grenme anlayisina 6nem verdigini gostermektedir (Aygigek, 2016: 5).

Yasam boyu 6grenme, hayat ile i¢ icedir. Ogrenilen bilgilerin uygulamaya
gecirildigi yer gercek hayattir. Bundan dolay1 yasam boyu 6grenme kavramini gesitli
ele almak daha uygun olacaktir. Yasam boyu Ogrenen bir birey, kisisel, sosyal ve
mesleki gelisimine de katkida bulunmus olacaktir. Kisisel baglamda, yasam boyu
ogrenme kisisel gelisimi saglarken, ayni zamanda bireyin alaninda daha 1iyi
performans gostermesini de saglamaktadir. Birey kisisel gelisimini saglarken, fiziksel,
psikolojik ve sosyolojik bir takim etmenlere maruz kalir. Sosyal baglamda ise, yasam
boyu 6grenme ile grubun belirli bir amag i¢in bilgi paylasimi ve var olan bilginin
gelistirilmesi i¢in bir araya gelmesi ve ayni zamanda diger bireylerle iletisime
gecmesi ile birlikte sosyal becerilerini gelistirmesini amaglar. Mesleki baglamda

yasam boyu Ogrenme ise, bireyin mesleginde gelisip, performansmi artirmasini i¢in
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bilginin gelistirilmesini amaglar. Bu baglamda tiniversiteler, kurumlar, kuruluslar ve
diger organizasyonlarla is birligi i¢inde olmas1 gerekmektedir (Giinii¢ vd. 2012: 311).

Yasam boyu 6grenme bilgi toplumu, kiiresellesme gibi kavramsallastirmalarla
birlikte anilmaktadir. Bunca teknoloji gelismelerin yasandigi bir ortamda, insanlar
biitiin alanlarda bu gelismelere uyum saglamaya ¢aligmaktadir. Egitim alan1 da bu
alanlardan biridir. Egitim ve 6grenme kavramlarinda da ¢agin gereklerine, toplumun
gereksinimlerine, i ve ekonomi diinyasinin taleplerine gore yenilikler meydana
gelmektedir. Egitimden oOgrenmeye dogru yasanan kaymada, kiiresel egitim
politikalariin da etkisiyle gerceklesmekte ve kisisel gelisim, mesleki yeterlilik olarak
degerlendirilmekte ve sosyo Kkiiltiirel gelisimde en ¢ok pay, ekonomi etkenli
olmaktadir. Bu sebeple, 1990’lardan itibaren de yasam boyu o6grenme (lifelong
learning) kavramlarmin kullanildig1 dikkati gekmektedir (Kaya, 2015: 270).

Yasam boyu egitimin, yasam boyu 6grenmeye doniismesi de aslinda bilingli bir
tercihtir. Bu doniisiimiin temel sebebi, kalic1 izli davranis degisiklikleri yerine, giinliik
hayatta mevcut kosullara hemen uyum saglamamiza yarayacak, pragmatik hatta
ekonomi temelli hap bilgilerin hedeflendigi bir egitimin 6n plana ¢ikmasidir. Insani
bir yatirim araci olarak goren, ekonomi temelli zihniyetin sonucunda yasam boyu
ogrenme kavrami 6n plana ¢ikmistir (Kaya, 2010: 33).

Orgiin egitimin hizla degisen ve gelisen toplumun ihtiyaclarma cevap
veremediginin fark edilmesi ve hissedilmesi yasam boyu 6grenmenin benimsenmesini
daha da kolaylastirmistir. Yasam boyu 6grenme, kisisel ve toplumsal ihtiyaglarin
artmasi1 ve farklilagsmasi ve ekonomik sebeplerle de giiclii bir kavram olarak ortaya
cikarken, bu zorluklarin asilmasi i¢in bir¢cok Oneri ortaya koymustur (Giileg, Celik ve
Demirhan, 2012: 37).

Coskun’un (2009) aktardigma gore, Apps (1968), “Yetiskin temel egitimi,
bagimsiz ¢alisma, tarim egitimi, is ve teknik egitim, mesleki egitim ve is egitim
programlari, aile egitimi, ortaggretim sonrasi egitim, on-emeklilik egitimi ve yasl ve
emekliler icin egitim, ¢are buluculuk egitimi, 6zel ihtiyaclar1 olan kisiler ve gruplar
icin Ozel egitim” gibi diizenlemelerle birlikte is diinyasinin, kamu kuruluslarinm ve
diger organizasyonlarm, aile ve kisilerin yenilesmelerini desteklemek adina yapilan
mesleki ve profesyonel gelisimdir” ifadesi ile yasam boyu 6grenmenin yasam boyu
egitimden daha genis bir kavram oldugunu desteklemektedir (Erdogan, 2014: 12).

Yasam boyu 6grenmenin genis ve cesitli bir kapsami ve anlami vardir. Yasam

boyu Ogrenme, bireylerin yeni bir meslek edinmesini, bulundugu meslekte
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ilerlemesini, hayat standartlarinin yiikseltilmesini, toplumla uyum i¢inde olmasini

kisaca yagam kalitelerini ylikseltmelerini saglar.

YV V V VY

>
(Akt.

2.5.3.

>

Yasam boyu 6grenmenin giincel sorulari, Ohidy’e (2008) gore sunlardur:
Kiiresellesme
Avrupa’ya Entegrasyon
Ekonomik Politika Oryantasyonu
Yetigkin Egitimi Ogretilerinin Uyarlanmasi
Formal, informal ve Kendi Kendine Ogrenme Asamalarma Odaklanma

Boztepe, 2017: 24).

Yasam Boyu Ogrenmenin Stratejisi ilkeleri ve Hedefleri

Yasam boyu 6grenmenin temel 6zellikleri sunlardir:
Yasam boyu 6grenme insan haklarmi ve demokratik ilkeleri icermeli ve birey,
sosyal sinif, ekonomik ve istihdamla ilgili kurumlar arasinda gii¢lii bir bag
kurulmalidir.
Yasam boyu 6grenme ortaminin egitimin her asamasinda kurulup, yasam boyu
O0grenmenin devam ettirilmesine katkida bulunulmalidir.
Yasam boyu 6grenme biitiin kisilerin, sosyal, kiiltiirel ihtiya¢ ve ilgilerine gore
cesitli 6grenme firsatlar1 yaratmayi temel almalidir. Bireylerin sosyo- kiiltiirel
ihtiyag¢ ve ilgilerine doniik bir egitim siireci hazirlanmalidir.
Yasam boyu 6grenme i¢in hizmet 6ncesi egitim ve dgretim temeldir. Bunlara
ek olarak okuma yazma becerileri ve hesaplama gibi temel bilgiler de
kazandirilarak bireyler yeni deneyimlere cesaretlendirilmelidir.
Yasam boyu 6grenme istihdami artirmali, kisisel yetenekleri tesvik etmeli ve
insan kaynaklarinin, kabiliyetlere bagli olarak en verimli sekilde kullanimini
saglamaktir. Cinsler aras1 ve sosyal diglanmisliga bagli ayrimeilig1 ne derece
kaldirabilirse, demokratik bir topluma aktif katilimi de o derece saglamis olur.
Yasam boyu 6grenme ile bireylerin inisiyatif kullanip, tek basina arastirma
yapmasit ve O0grenme siirecini bu sekilde siirdiirmesi desteklenmelidir. Bu
slirecte yeni ve esnek yaklasimlar denenmelidir.
Yasam boyu 6grenmenin amaglarmdan biri de kisilerde kendi egitim, 6gretim
ve kisisel gelisimlerinde sorumluluk duygularmi artwrmaktir. Bireysel
yeterliligi, artrmak i¢in bu hususta danigma ve rehberlik siireclerinin de

olmasi gerekir.
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» Yasam boyu 6grenmede siireklilik olusturabilmek i¢in firsat esitligi saglamak
her asamada temel bir hedef olmalidir.

» Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yonelik olumlu tutumlarin gelistirilmesi
ve bu etkinliklere katilim i¢in gerekli sartlarin saglanmasi ve engellerin
kaldirilmast i¢in biitiin kurumlar, girisimciler, bireyler, bolgesel otoriteler,
sosyal smiflar ve biitiin toplum, kendi sorumluluklar1 dahilinde igbirligi
icerisinde calismalidir (Akbas ve Ozdemir, 2002: 8-9).

11 Nisan 2018 tarihli Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi'ne gore,
halk egitimi merkezi, hayat boyu 6grenme kapsaminda yaygin egitim faaliyetlerinin
strdiiriildiigii ve kurslarin diizenlendigi kurumlar olarak tanimlanirken, hayat boyu
ogrenme, bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir anlayisla, 6rgiin egitimin diginda
bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirme amacli katildiklar1 tiim 6grenme
etkinlikleri seklinde tanimlanmaktadir. Hayat boyu 6grenme kurumlar1 olarak da
genel midiirlige bagh olarak faaliyetlerini diizenleyen halk egitimi merkezleri,
olgunlagsma enstitiileri ve agik Ogretim okullar1 olarak gosterilirken, son
diizenlemelerle mesleki egitim merkezleri artik Orgiin egitim Ogrencilerini da
barindirdigi i¢in hayat boyu 6grenme kurumlarma dahil edilmemistir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Ydnetmeligi’ne gore, yasam boyu 6grenmenin
temel ilkeleri olarak, yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin bilimsellik ve biitiinliik
icinde olmasi, kurslarin toplumun her kesimine acik olmasi, faaliyetlere katilimin
gonilliilik esasmna dayali olmasi, verilen egitimlerin bireylerin ihtiyaglarmma ve
taleplerine uygun olarak diizenlenmesi, ilgili egitimlerin gerekli sartlar1 tasiyan her
yerde verilebilmesi, yapilan faaliyetlerin toplumun diger kesimleri ve kurumlarm ile
is birligi ve es giidiim icerisinde olmas1 ve bu faaliyetlerin planli ve siirekli olmasi ile

hayat boyu 6grenme ¢aligmalariin yenilik ve gelismeye agik olmasi gosterilmistir.

Knapper and Cropfy’e (1985) gore, yasam boyu Ogrenmenin karakteristik
cercevesi su sekilde olusmaktadir:
> Istendiktir.
» Belirli ve 6zel bir amaci vardir.
» Amag, hedeflenen 6grenmenin sonucudur.
» Ogrenme belirlenen zaman kapsanunda gergeklestirilir. (Akt. Boztepe, 2017: 7).
Day’a (1999) gore, yasam boyu 6grenmenin temel dgeleri, siireklilik, yaraticilik

ve 6grenmedir.
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> Siireklilik: insan yasaminda belirli bir dSnemde baslayip, 6liim adi verilen
hayatin sonlanmasma kadar siirmektedir. Bu durumda siireklilik kazanan
insanlarin ihtiyaglarina yonelik, egitimlerde yenilenmelidir.

» Yaraticilik: Yasam boyu Ogrenmenin en Onemli amaclarindan biri de
insanlarin yaraticiligmi gelistirip, onu iginde bulundugu yasamin bir pargasi
haline getirmektir.

> Ogrenme: Yasam boyu Ogrenmenin en onemli &gelerinden biri, kisinin
kendine 6grenmesidir. Kisinin yasam boyunca anlamli 6grenmeyi siirdiirmesi
agisindan bu 6nemlidir (Akt. Teyfur, 2007: 374; Ozen, 2011: 11).

Yasam boyu 6grenmenin ekonomik boyutunu incelenirse kiiresellesme ile bir
bag ortaya ¢ikar. Yetiskin egitimi {icretsiz ve halka mali kiilfet getirmeyecek sekilde
yapilmalidir. Yasam boyu egitim, parali ve maliyetli olursa ya katilimci sayisi cok az
olacak ya da egitimin maliyetini karsilayacak toplumun bir kesimi bu faaliyetlere
katilabilecektir. Bu da yasam boyu 6grenmenin genel tabiatmna aykiridir (Ozcan,
2008: 28).

2.5.4. Yasam Boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri

Bireylerin kendilerini yenileyebilmesi, yeni bilgileri kendisine uyarlayarak
kullanabilmesi, 6grenme enerjisini canli tutmas1 hayata hakimiyet agisindan 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Teknolojik gelismeler sayesinde bilgi ve iletisim alaninda siirekli yeni
gelismeler meydana gelmektedir. Bu sebeple yasadigimiz topluma bilgi toplumu
denilmesi Ongoriilmiistiir. Bilgi toplumuna paralel olarak yeni teknolojik gelismeler
hizli ve kolay bir sekilde yayilmakta ve paylagilmaktadir. Bilgi toplumunda yer
edinmek, basarili olmak i¢in meydana gelen degisim ve gelisimlere uyum saglamak
gerekir. Bilgi toplumunda bu sartlar1 yerine getiren kisiler yasam boyu 6grenebilen
kisilerdir. Yasam boyu 6grenme becerisine sahip kisiler, ihtiya¢ duydugu bilgilere
ulagabilir, ulastig1 bilgiler kullanacagi hale uyarlayabilir ve bu bilgilere yeni bilgiler
ekleyebilir (Berberoglu, 2010: 114; Goksan vd. 2009: 144).

Yasam boyu 6grenme, kisinin ilgi, istek ve ihtiyaclarina gore diizenlenmesi
gereken ferdi bir 6grenme yaklasimi oldugundan dolay1 kisiden kisiye gore degisir.
Bireyin yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirebilmesi ve uygulayabilmesi i¢in bazi

becerilerinin olmasi1 gerekir (Babanli, 2018: 9).
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Bath ve Smith’in (2009) aktardigina gore, Candy (1991) yasam boyu 6grenme
becerisine sahip bireylerde bulunmasi gereken bes temel yeterliligi soyle siralar:
» “Merak duygusu ve 6grenme heyecani ile siirekli sorgulayan bir zihin”
» “Helikopter goriisii” (Helicopter vision): genis bir bakis agist ile bilginin
ortaya ¢ikis1 ve sinirlar1 konusunda farkindalik,
» “Kisisel yeterlik duygusu” (A sense of personal efficacy): 6grenci olarak
pozitif benlik kavrami,
> “Bilgi okuryazarlig1”: Bilgiyi arastirabilme, degerlendirebilme ve yonetebilme
» “Sahip olunan 6grenme becerileri” (A repertoire of learning skills): Kisinin
gliclii taraflarmni ile stratejilerini bilmesi ve bunlar1 uygulayabilme yetenegi.
(Akt. Erdogan, 2014: 20).
Ponton’un (1999) ifade ettigi yasam boyu Ogrenen bireylerin 5 davranig
yeterliligi ise:
» “Hedef yonelimlilik”
“Eylem yonelimi”
“Problem ¢ozmede aktif yaklagim”

“Engellerin asilmasinda sebat”

YV V V V

“Oz baslatmalilk” (self-startedness): Bir dgrenme etkinligine baslamak icin

kendini motive etme olarak siralanirken,
Benzer sekilde Knapper ve Cropley (2000) yasam boyu 6grenim 6grencisinde
olmast  gereken  yeterlikleri, “Kendi 0Ogrenmesini planlayabilmesi  ve
degerlendirebilmesi, pasif degil aktif Ogrenci olmasi, bilgiyi 6gretmenlerinden,
akranlarindan ya da bagka kisilerden resmi ya da gayri resmi alabilmesi, farkli konu
alanlarindan bilgi edinebilmesi, farkli durumlarda c¢esitli 6grenim stratejilerini
kullanmas1” olarak ifade eder (Erdogan, 2014: 21).

Yasam boyu Ogrenme algisina ve gelisimine dogrudan ve dolayli olarak etki
eden bircok faktor bulunmaktadir. “Yas, okur yazarlik, kiiltiirel yapi, ekonomi ve
politika, motivasyon, rol model olarak ogretmen, eglenerek Ogrenme, tutum,
yeterlikler, beceriler, BIT ve deneyim” en Onemli faktorler olarak belirlenmis ve
yasam boyu 6grenmeyle iligkisi kuramsal baglamda olusturulmaya c¢alisiimistir. Zeka,
etik, 6grenme ortami gibi faktorler de bu yapiya eklenebilir (Giinlig, Odabas1 ve
Kuzu, 2012: 319).
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2.5.5. Avrupa Birligi’nde Yasam Boyu Ogrenme

Aslinda yeni bir kavram olan yasam boyu 6grenme UNESCO’nun diizenledigi
bir konferansta 1960 yilinda ifade edilmistir. Bu konferanstan hemen sonra
Almanya’nin Hamburg sehrinde UNESCO’nun organize ettigi bir konferansta bu
kavram yeniden degerlendirilmis ve gelistirilmistir. Ileriki donemlerde, 1970°li ve
1980°li yillarda bu konu {izerine bir¢ok arastirmaci, teorik ve pratik caligmalar
yapmustir. Avrupa Konseyi, 1970’11 yillarin basinda yasam boyu 6grenme kavramini
“Education permanente” olarak, OECD ise ‘“Recurrent Education” olarak ifade
etmistir. Yasam boyu 6grenme “Education permanente” kavrami ile sosyal ve kiiltiirel
degisimleri ifade ederken, “Recurrent Education” kavrami ekonomik ve teknolojik
degisimlerle sekillenen yasam boyu 6grenmeyi ifade eder (Giinii¢ vd. 2012: 310).

Yasam boyu 6grenmenin gelisimi acgisindan 1970 ve 1972 yillar1 ayr1 bir 6nem
tasir. 1970 yilinda Paul Lengrand‘in UNESCO Konferansi’nda sundugu “Hayat Boyu
Ogrenmeye Giris” bildirisinde toplumu yeniden yapilandirmada anahtar bir kavram
olarak ortaya ¢ikmistir. 1972 yilinda Uluslararas1 Egitimi Gelistirme Komisyonu’nun
“Diinya Egitiminin Bugiinii ve Yarmi1” adli raporunda, yasam boyu 6grenmenin
gerekliligine ve egitimin toplumu insa etmede, resmi ve resmi olmayan kanallarla
yasam boyu etkin olmas1 gerektigi vurgulanmistir (Polat, 2011: 118).

Avrupa Birligi baglangigta Avrupa Ekonomik Toplulugu olarak kurulmus olup,
ekonomik bir yap1 goriiniimiindeydi. Avrupa Birligi, ilk olarak 1973 yilinda Avrupa
Toplulugunda Acik Uzaktan Egitim Bildirisi yaymlamistir. 1993’te yayimlanan
“Yesil Biilten” de ise mesleki egitimi sitemini aktif olarak kullanilmas: ve daha
organize bir yapida olmasi gerektiginden bahsedilmistir. Bu sayede is diinyas: da
cesitlenecektir. Bu konuda bir diger rapor ise 1995 yilinda hazirlanan komisyon karar1
olan Beyaz Biilten’dir. Biiltenin bashgi, “Ogrenen Topluma Dogru, Ogrenme ve
Ogretme” dir. Bu biiltende yasam boyu 6grenme konusunda birli§in amaglari,
yapilmast gerekenler belirlenmistir (Berberoglu, 2010: 115). 1995 yilinda AB
komisyonunun “Ogrenen Topluma Dogru” adh galismasi bulunmaktadir (Akbas ve
Ozdemir, 2002: 1).

Avrupa Birligi iilkelerinde 1996 yil1, “Hayat Boyu Ogrenme Y1l olarak kabul
edilmistir. Bu olay ile beraber Avrupa Birliginde yeni bir donemin kapisini agmis
olup artik ortak karar alma siireci baglamistir. Hayat boyu 6grenme yili ii¢ temel
amaca sahiptir:

1. Yasam boyu 6grenme kavramini ve bu konudaki ¢aligmalari tesvik etmek,
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2. Yasam boyu d6grenmenin anlammi ve 6zelliklerini agiklamak,
3. Biitiin Avrupa vatandaglar1 igin yasam boyu 6grenme kavrammin uygulanabilir
gerceklik olup olmadigimi incelemek (Akbas ve Ozdemir, 2002: 7).

MEB Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi’'nin (2006) Hayat Boyu
Ogrenme Politika Belgesi'ne gore, 2000 yilinda Avrupa Konseyi, Yasam Boyu
Ogrenme hakkinda asagidaki bildirgeyi yaymlamstir:

Tablo 3: Avrupa Konseyi’nin Hayat Boyu Ogrenme Bildirgesi

Anahtar Mesaj Hedef

1. “Herkes i¢in yeni beceriler” “Sosyal diglanma ile savasmak ve etkin
vatandaslig1 desteklemek i¢in 6grenmeye
evrensel ve siirekli erisimin garanti

edilmesi”
2. “Insan kaynaklarinda daha fazla “Ogrenmeye yapilan para ve zaman
yatirim” yatirimi  seviyesinin  gozle  goriiliir
bigimde arttirilmasi”
3. “Ogretme ve 6grenmede yenilik” “Hayat boyu ve hayatin her alanma

yayllmis 0grenme siirekliligi i¢cin etkin
O0gretme ve 6grenme yontemleri ile ¢evre
ve sartlar1 gelistirilmesi”

4. “Ogrenmeye deger verilmesi” “Ogrenmenin, katilimin ve sonuglarm,
Ozellikle yaygin egitim anlasilma ve
takdir edilme yollarinin 6nemli bigimde

tyilestirilmesi”
5. “Rehberlik ve danigsmanligin yeniden  “Herkesin Avrupa genelinde ve hayatlar1
degerlendirilmesi” boyunca olan 6grenme firsatlarina iligskin

iyi kalitede bilgilere ve tavsiyelere
kolayca erisebilmesinin saglanmasi1”

6. “Ogrenmenin eve daha yakin hale “Hayat boyu Ogrenme firsatlarinin
getirilmesi” ogrencilere kendi toplumlarinda ve
uygun olan durumlarda Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerine dayali tesislerce

desteklenen bi¢cimde miimkiin oldugunca
yakindan saglanmas1”

Ozciftgi'nin (2014: 12) aktardigma goére; Avrupa Birligi tarafindan 2006
yilinda hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Programm Bagvuru Kilavuzu’nda ise yasam
boyu 6grenmenin hedefleri asagidaki su sekilde belirtilmistir:

Genel Hedefler:
Topluluk i¢indeki egitim sistemleri arasinda diinya kalitesinde bir referans olmalari

icin degisim, isbirligi ve hareketliligi giiclendirmektir.
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Ozel Hedefler:

1.Kaliteli hayat boyu 6grenmenin gelisimine katkida bulunmak, bu alandaki sistemlerde ve
uygulamalarda yiiksek performansi, yeniligi ve bir Avrupa boyutunu tesvik etmek

2.Hayat boyu 6grenme i¢in bir Avrupa alanmimin ger¢eklesmesini desteklemek

3.Uye iilkeler i¢inde mevcut yasam boyu dgrenme firsatlarmin Kalitesinin, cazipliginin ve
erigilebilirliginin iyilestirilmesine yardimci olmak

4. Hayat boyu 6grenmenin sosyal uyuma, aktif vatandaghga, kiiltiirler arasi diyaloga, cinsiyet
esitligine ve kisisel gergeklestirmeye katkisini kuvvetlendirmek

5.Girigimciligin -~ gelismesini, rekabet giiciinii, istihdam edilebilirligi ve yaraticiligi
desteklemek

6.S0syo-ekonomik ozellikleri ne olursa olsun &zel ihtiyaca sahip kisiler ve dezavantajh
gruplar dahil her yastaki insanlar tarafindan Hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasina
katkida bulunmak

7.Dil 6grenimini ve dil gesitliligini desteklemek

8.Hayat boyu 6grenme icin yenilik¢i bilgi iletisim tabanli igerik, hizmetler, yontemler ve
uygulamalarin gelisimini desteklemek

9.Anlayisa, insan haklar1 ve demokrasiye, saygiya dayal bir Avrupa vatandasligi duygusunun
yaratilmasinda, insanlar ve kiiltiirler i¢in hosgorii ve sayginin tesvik edilmesinde Hayat boyu
O0grenmenin roliinii gliclendirmek

10.Avrupa’da mesleki egitim ve Ogretimin tiim sektorlerinde kalitenin artirilmasi igin
igbirligini desteklemek

11.Egitimin kalitesini iyilestirmek amaciyla sonug¢larin, yeni iiriinlerin ve siireclerin
kullanimimi tesvik etmek, Hayat boyu 6grenme programi tarafindan kapsanan sahada iyi

uygulama degisimi yapmak (HOP, 2006: 5).

Tablo 4: Avrupa Birligi Egitim Programlar

Projenin Adi Konusu
“Okul isbirligi Projeleri, Okul personelinin
“Comenius (Okul Egitimi)” egitilmesi, Bireysel egitim burslari, Networks
(Bilgi ag1)”

“Avrupa’daki iiniversiteler arasi igbirligi

“Erasmus (Yiiksek Ogretim)”

(Bilgi ag1)”

“Avrupa igbirligi projeleri, Yetigkin egitiminde
“Grundtvig (Yetigskin Egitimi)” yapisallasma, Bireysel gelisim  burslari,

Networks (Bilgi ag1)”

Lingua (Dillerin Ogretimi ve Ogrenimi) sclistirme”

“Minerva (Agik ve Uzaktan Egitim)” teknolojileri”
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Ogretim elemam ve &grenci hareketliligi
Erasmus’a yonelik ag sistemleri, Networks

“Dil  Ogretimini  gelistirme,  Arag-gereg

“Egitim  alamindaki  bilgi ve iletisim



“Socrates |17

“Egitim kaynaklarma hizli ulagim, Birlik
iilkelerindeki  ortak  kiiltiirel ~ degerlerin
gelistirilmesi, Egitimde yeni yaklasim ve
teknolojilere destek”

“Leonardo da Vinci II (Mesleki Egitim)”

“Yagsam boyu Egitim, Dil becerilerini
gelistirme, Mesleki egitimi gelistirme, personel
hareketliligi, Bilgi ve becerilerin is yasamina
uyumunu saglama”

“Tempus III (Yiiksek Ogretim)”

“Orta ve batt Avrupa llkeleri ile
yiiksekdgretimde yeniden yapilanmada igbirligi
Ogrenci degisim projeleri Universite yonetimi,
bilgi ag1 vb. konularinda igbirligi”

“Farkl1 tlkelerdeki gencler arasindaki iletisim

“Youth” Yeteneklerinin ~ gelistirilmesi, Hayat boyu

o0grenme Bilgi Avrupa’smin olusturulmasi”

(Goksan vd. 2009: 147).

Bu programlara, 2007- 2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayat Boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan egitim ve genclik
programi Erasmus + programm eklenebilir. Proje ve bireysel faaliyet olarak da

uygulanabilir (http://www.erasmus.ankara.edu.tr/programlar/hayatboyu-ogrenme-

programi/ adresinden 19/04/2020 tarihinde alinmustir).

2000 yilinda Portekiz’in Feira sehrinde toplanan Avrupa Konseyi, birlige tiye
iilkeleri ve Komisyonu “Herkesin Erisebilecegi Uyumlu Stratejiler ve Uygulanabilir
Tedbirlerle Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi” ¢alismasina davet etmistir. Bu
davet, 2001 yil1 mart ayinda Stockholm sehrinde teyit edilmis olup, bu siirece sosyal
taraflarin da katilim saglamalari i¢in davet edilmelerinin 6nemi belirtilmistir. Haziran
2001’de ise Riga sehrinde yapilan konferansta, Avrupa Birligi’'ne aday ve iiye
iilkelerin egitim bakanlarina yasam boyu 6grenme ile ilgili bilgiler verilmis olup, bu
iilkelerden “Hayat Boyu Ogrenme Nitelik Gostergeleri” raporunun titizlikle takip
etmeleri istenmistir. Bu konuda yapilan c¢aligmalarin bir sonraki konferansta
sunulmas1 istenmistir. 2002’de Barcelona sehrinde toplanan konsey, yasam boyu
ogrenmenin gittikge artan degerine dikkat ¢ekerek istihdam alanlarindaki stratejilerin
dikkate alinmasini istemistir.

Nihayetinde 27 Haziran 2002’de Avrupa Konseyi, “yasam boyu 6grenmenin
okul dncesi egitimden baglayarak emeklilikten sonraki donemi de kapsayacak sekilde
hayatin tiim evrelerini kapsamasini, ayrica bu 6grenmenin hayat boyunca devam eden
bilgi, beceri ve yeterlikleri kisisel, sosyal ve vatandaslik yaninda istihdamla ilgili

perspektifi de icermesi gerekliligi” yoniinde ilke karari almistir. 2010 Lizbon
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Stratejisi ile “biiylime ve istihdam alaninda Avrupa'y1 diinya 6l¢eginde rekabet giicii
en yiikksek ekonomi yapmay: amaglayan” Avrupa Komisyonu, yasam boyu
6grenmenin 6nemini ve onceligini bir kez daha vurgulamistir (Tortop, 2010: 20-21).

Lizbon Stratejisi ile Avrupa’da istihdami artirma, ekonomik agidan biiylime ve
giiclii bir ekonomi olusturmay1 amaglayan Avrupa Komisyonu, yasam boyu dgrenme
kavramimi gii¢lendirmeyi amaglar (Kavtelek, 2014: 57).

Yasam boyu Ogrenme ic¢in, Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu
tarafindan 8 esas yeterlilik alan1 oldugu kabul edilmistir. Bunlar: “Anadilde iletisim,
yabanci dilde iletisim, matematiksel yeterlilik, fen ve teknolojide temel yeterlilik,
dijital yeterlilik, 6§renmeyi 68renme, sosyal ve vatandashik yeterlilikleri, girisimcilik

ve kiiltiirel farkindalik ve ifadelendirme yeterlilikleri’dir (Akt. Kozikoglu, 2014: 30).

2.5.6. Bologna Siirecinin Tarihgesi

Yiiksekogretim, egitimin en iist seviyelerinde, belirli bir kisim bireyin egitim
alabildigi bir egitim kademesidir. Yiiksekdgretimin igerigi bazinda, diger iilkelerdeki
egitim durumlari, alman dersler, Avrupa iilkelerindeki yiiksekogretim sistemlerinin
birbiri ile uyumu konusunda ve 6grenci transferi konusu 6nemli bir yer tutmaktadir.
Bu baglamda son yillarda bir¢ok calisma yapilmaktadir.

Temelleri Sorbonne Deklarasyonu ile atilan Bologna Siireci, 2010 ve 2020
yilma kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen ve 47 {liye iilke
tarafindan olusturulan ve siirdiiriilen bir stiregtir (Elmas, 2012: 138).

Yiiksekogretime iliskin  Avrupa’da duyulan kaygilar, yeni bir siirecin
baslamasini saglamistir. Bu dogrultuda Bologna Bildirisinden 6nce yapilan ¢aligmalar
arasinda, Erasmus Programi (1987), Magna Charta Universitatum (1988), Sokrat
Programu (1995-1999), Lizbon Konvansiyonu (1997) ve Sorbonne Bildirisi (1998)
bulunmaktadir (Aslandag- Soylu, 2013: 14).

Sorbonne Bildirisi, Sorbonne Universitesi’nin 800. kurulus yildéniimii
nedeniyle bir araya gelen Fransa Milli Egitim, Arastrma ve Teknoloji Bakani Claude
Allegre, Italya Halk Egitimi, Universiteler ve Arastirma Bakani Luigi Berlinguer,
Birlesik Krallik Yiiksekogrenim Bakani Tessa Blackstone ve Almanya Egitim, Bilim,
Aragtirma ve Teknoloji Bakani Jiirgen Riittgers tarafindan imzalanmigtir. Bildiri diger
ilkelere danigmak i¢in yeterli zaman bulunamamasi ve Ozet halinde hazirlanmis
olmasi sebebiyle sadece dort iilke tarafindan imzanabildi. Bu durum diger Avrupa

devletleri tarafindan hos karsilanmadi. Bu bildiri ile o zamana kadar Avrupa’
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saglanmaya calisilan birligin hep ekonomi temelli oldugu vurgulanip, orta bir bilgi
Avrupa’sinin gerekliliginden bahsedilmistir. Entelektiiel, kiiltiirel, sosyal ve teknik
boyutlarin giiclendirilmesinde en biiyiikk roliin iiniversitelere diistiigi belirtilmistir
(Durdu, 2011: 7).

Sorbonne Deklarasyonu’na gore daha genis bir katilimla, Bologna bildirisi
gerceklestirilmistir. Bologna bildirisinde, agik ve net hedefler ortaya konulmus ve
hedeflere ulasmak icin zaman smir1 koyulmustur. Bologna Bildirisi’nin hazirlanma
stireci Sorbonne Bildirisi’ne gore daha genis katilimli olmustur. Bologna Bildirisi’nde
akademik toplum tigilincii bir aktor olarak kabul edilmis ve katkida bulunmaya davet
edilmistir. Bildiride, oncelikle, bilgi Avrupa’smin 6neminden, sosyal ve bireysel
gelisimin essiz bir faktorii oldugundan bahsedilmis ve Avrupa vatandasi kimliginin
zenginlestirilmesinin ise vazgecilmez bir unsuru oldugunun genis kabul gordiigii ifade
edilmistir (Kiyici, 2012: 43-47).

Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasi asamasina giden yolda ilk
admm, Italya’nm egitimden sorumlu bakam Ortensia Zeccino’nun &nderliginde 29
devletin 31 bakani, iiniversite rektorleri ve AB Komisyonu temsilcilerinin Avrupa’nin
en eski tiiniversite sehri Bologna’da yaptiklar1 toplanti olmustur. Bu toplantida
yiksekogretim ile 1ilgili 2010 yilma kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin
olusturulmasi ile ilgili hedefler belirlenmistir (Zgaga, 2005; akt. Aygicek, 2016: 12).

Bologna Siireci, yasam boyu 6grenme adina da 6nemli bir siirectir. Yasam boyu
o0grenme becerileri ile yiiksekdgretimin iligskisi ve bu becerilerin kazandirilmasinda
yiiksekdgretimin rolii vurgulanmistir (Polat, 2011: 121).

Yiiksekogrenim goren bireylerin farkl kiiltiirleri tanimak, degisime ve gelisime
acik olmalarin1 saglamak amaciyla Avrupa’da Yiiksekdgrenim Alanmi olusturma
caligmalar1 Bologna siireci kapsaminda yapilmaktadir. Ulkemizde de AKT, Kkalite,
degisim programlar1 konularinda ¢aligmalar yapilarak Diinyadaki degisimler takip
edilmektedir. Bologna Siireci’nin degindigi temel konulardan biri de yasam boyu
ogrenmedir (Elmas, 2012: 138).

Bologna Deklarasyonu’nda da yasam boyu ogrenimi de kapsayan, kredi
sisteminin 6grenci hareketliligini kolaylastiracag: ifade edilmistir. 17-18 Mart 200
tarithinde yapilan Lizbon 6zel toplantisinda da Bologna siirecinin egitim ve §gretim
hedeflerini olusturacak stratejik kararlar alimmistir. Bunlardan biri de “Hayat Boyu

Ogretim Avrupa stratejisi” baghgmi tasimaktadir (Durdu, 2011: 10-11).
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Bologna Bildirisinden itibaren, Avrupa’nin cesitli yerlerinde siireclere ve
gelismelere yonelik toplantilar diizenleyen siirece iiye ve iiye olmak isteyen iilkeler,
yeni uygulamalarla ilgili tanitimlar diizenlemistir. Diger temel bildirgelerde soyle
stralanmistir:

“Prag Bildirgesi (2001)”

“Berlin Bildirgesi (2003)”

“Bergen Bildirgesi (2005)”

“Londra Bildirgesi (2007)”

“Budapeste-Viyana Bildirgesi (2010)”

“Biikres Bildirgesi (2012)” (Aslandag- Soylu, 2013: 16).

2.5.7. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme

Tiirk milli egitim sistemini diizenleyen, 1739 sayili Tiirk Milli Egitim Temel
Kanunu’nda, Tirk Milli Egitiminin temel ilkeleri olarak egitim kurumlarinin
kapilarinin dil, din, cinsiyet, wk ayrimi gozetmeksizin herkese agik olmasi ve hicbir
kisi ya da ziimreye ayricalik taninmamasi ilkesi benimsenmistir. Bireylerin, egitim
gormelerinin ve bu kurumlardan faydalanmalarinin en dogal haklar1 oldugunun
belirtilerek, egitim siirelerince ilgileri ve kabiliyetleri goz 6niinde bulundurularak bir
sonraki okul ve kurumlara dogru bir sekilde yonlendirilmeleri 6nemsenmistir. Bu
kanunda ayrica, bireylerin egitimlerinin yasamlar1 boyunca esas oldugu belirtilerek,
topluma ve is alanlarmma uyum saglamlarina yardimci olmak amaciyla, gerekli
egitimleri almalarini saglamanin da bir egitim gorevi oldugu belirtilmistir. Bu kisimda
yasam boyu 0grenme kavramina ve yetigkin egitimi kavramima c¢ok agiklayici olmasa
deginilmesi dnemlidir.

Yasam boyu Ogrenme kavraminin, diinyada ve iilkemizde de sik sik
kullanilmaya baslanmas1 “siirekli egitim, mesleki egitim, yetiskin egitimi” gibi
kavramlarla da iligkilendirilmesi neticesinde de Milli Egitim Bakanligi bu kavramin
onemini Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii kurarak bir kez daha gdstermistir.

2003 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajanst DPT’nin ilgili kurulusu olarak kurulmus
olup, “Erasmus+ Okul Egitimi, Mesleki Egitim, Genglik ve Yetiskin Egitimi”
projelerine hibe vererek yasam boyu 0grenmenin boyutlarini genisleterek yurt disi
ayagini olusturmustur (Yiiksel, Glindogdu, Akyol ve Akar Vural, 2016: 1493).

2014- 2018 donemi, yasam boyu Ogrenmenin etkinligini ve verimliligini

artirmak i¢in, ulusal hayat boyu 6grenme strateji belgesinde oncelik verilen kavramlar
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“Toplumda yasam boyu Ogrenme kiiltlirii ve farkindaliginin olusturulmasi, yasam
boyu Ogrenme firsatlarinin ve sunumunun artirilmasi, yasam boyu Ogrenme
firsatlarina erisimin artirilmasi, yasam boyu Ogrenme rehberlik ve danigmanlik
sisteminin gelistirilmesi, onceki Ogrenmelerin taninmasi sisteminin gelistirilmesi,
yagam boyu Ogrenme izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi” olarak one
cikmustir.

Yasam boyu Ogrenme kavrami konusunda toplumda farkindalik
olusturulabilmesi i¢in, sivil toplum Orgiitlerine, basm-yaym kurumlarma onemli
gorevler diismektedir. Toplumda bu amaca ydnelik, biitiin kurum ve kuruluslarin rol
olmasi, belirli bir sorumluluk iistlenmesi gerekmektedir. Yasam boyu 6grenmenin
tanitimi, yaygmlastirilmas1 ve farkindalik olusturulabilmesi i¢in en Onemli giig,

medyadir (Samanc1 ve Ocakcei, 2017: 717).

2.6. Hayat Capinda Ogrenme

2.6.1. Hayat Capinda Ogrenme Kavram ve Ozellikleri

Ogrenme yasantilarinin cesitliligi, egitim ortamlarinin zenginligi 6grenme
kalitesini artirir. Bu zenginligin saglanmasi yapilan ¢alismalar hayat capinda 6grenme
kavramini temelini olusturmaktadir.

Hayat capmda O6grenme, yasam boyu Ogrenme kavraminin yayginlasmaya
basladig1 donemlerde, kismen yasam boyu 6grenmenin gdlgesinde kalmis, lizerinde
yeteri kadar analiz yapilmamis fakat bazi iilkeler tarafindan egitim politikasi
benimsenen, egitimin her kademesinde kullanilan bir kavramdir. Honk Kong’da okul
oncesi egitimden yiiksekogretime kadar biitlin egitim faaliyetlerinde, hayat capinda
ogrenme uygulamalar ile egitim faaliyetleri zenginlestirilmektedir (Aslandag- Soylu,
2015: 406-407).

Hayat capinda 6grenme, bireylere zengin 6§renme ortamlari sunan, bireylerin
cok yonlii gelisimlerini saglayan, hayatin bir¢ok farkli alaninda ger¢cek Ogrenme
ortamlarinda, es zamanl ve ¢oklu olarak gergeklesen ve bireylerin farkli yonlerini
kesfetmelerini saglayan bir 6grenme tiiriidiir (Jackson, 2011; akt. Aycicek, 2016: 11).

Hayat ¢apinda 6grenme (life-wide learning), belirli bir formatta ve planda 6rgiin
egitim yapan okullarin, toplumun ihtiyaglar1 ve sosyal hayatla biitiinlestirilmesini
saglamak dolayisiyla okullarin etkililigi artirmak i¢in etkili bir anlayistir. Geleneksel

Ogrenme faaliyetlerinin zenginlestirilmesine saglayan, 6grenmeye farkli bir boyutta
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yaklasan, hayat ¢apinda 0grenme, yasam boyu O6grenmenin kapsami icerisindedir
(Aslandag- Soylu, 2013: 5).

Hayat ¢apinda 6grenme sadece sinif ortaminda gerceklesen geleneksel 6grenme
faaliyetlerine karsi ¢ikip, bireylerin daha verimli zaman gegirebilmesi igin, farkl
ortamlarda ve farkli yasantilarla Ogrenme faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin
gerekliligini vurgular. Bu dogrultuda 6grenme ortamlar1 sadece sinif degil, her yerdir

(Aygicek, 2016: 5).

Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenme ve Hayat Capinda Ogrenme Matrisi (Clark, 2005)

Hayat Boyu

Dogum

Hayat Capinda Orgiin Yaygin

Oliim

(Akt. Aycicek, 2016: 32).

Hayat ¢apinda 6grenme, yasam boyu 6grenmeye gore daha karmasik bir yapiya
sahiptir. Insanlar, giinliik hayatta farkli yerlerde ve farkli rollerde bulunurlar. Is
yerinde ¢alisan, evde aile tiyesi, futbol takiminda kaleci gibi. Bu farkli rollerin yam
sira ylriiyiis, seyahat, tatil sira farkli etkinliklerle bulunarak fiziksel ve zihinsel olarak
rahatlamaya calisirlar. Bu farkli ortamlarda degisik problemlere, farkli insanlarla
tanigir, farkli problem deneyimleri yasar, ¢oziim yollar1 iiretmeye caligarak hayatini
anlamlandirmaya ¢alisir (Jackson, 2011; akt. Aslandag- Soylu, 2013: 30).

Ogrenmenin, ailede, is yerinde, toplum hayatinda ve giinliik yasamin her aninda
gerceklesmesi yasam capinda Ogrenmenin, formal, informal ve non formal

ogrenmelerin birbirini tamamlamas: boyutundaki roliinii gostermektedir. Ayni

45



zamanda farkli ortamlarda ve farkli zamanlarda gerceklesen yasam ¢apinda 6grenme,
kisilerin 6grenme ve Ogretmedeki rollerinin ve faaliyetlerinin degisebilir oldugunu
fark etmesini saglar (EC, 2000; akt. Yasa, 2018: 10).

Hayat capinda 6grenme faaliyetleri, yasant1 zenginligi saglarken ayn1 zamanda
yasam boyu 6grenmenin de kalitesine katki saglar. Hayat ¢apinda 6grenme faaliyetleri
ile bireylere aktif olarak katilabilecekleri 6grenme yasantilar1 sunulurken, ¢ok yonlii
bir gelisim de saglanmis olur.

Bireylere kendilerini tanima ve gergeklestirme firsati veren hayat capmda
o0grenme kavrami gerek egitim hayatiyla baglantili gerekse meslek dis1 fikirleri ig¢ine
alan o6grenme tecriibelerini icermektedir. Hayat c¢apmnda 6grenme, etkinlik odaklh
O0grenme yerine Ogrenme odakli O6grenmeyi hedefler. Ayni zamanda Ggrenme
ortamlarini gesitlendirirken, zaman, mekan ve insan arasindaki koordinasyonu saglar.
Hayat capinda Ogrenme etkinlikleri sayesinde, kisiler arasi baglar, toplumsal
birliktelik giiglenir (Clark, 2005; akt. Aygicek, 2016: 30-31).

Hayat capinda 6grenme ile egiticiler 6zel egitimsel amaglar1 gergeklestirmek
icin, sadece okuldan faydalanmak yerine toplum ve toplumun biitiiniinden
faydalanmaya calismaktadir. Ogrenenler, bu 6grenme tiirii ile smif disinda da farklh
bir 6grenme ortamiyla tanigmaktadir. Sinif iginde 6grenilmeleri zor olan 6grenme
hedeflerinin  gergeklestirilmesi, tecriibeye dayali Ogrenme ortamlar1 ile
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir (Aslandag- Soylu, 2013: 33).

Barnett (2011), hayat capinda 6grenme ile ortaya koydugu genellemeler su
sekildedir:

» Bireylerin 0grenme siiregleri, farkli mekanlarda ve farkli zamanlarda
gerceklesir.

> Ogrenme siireci hem resmi hem de gayri resmi olarak gerceklesir.
Ogrenmeler birbirinden bagimsiz olarak, farkli alanlarda gergeklesmektedir.

> Birey 0grenme siirecinde kigisel gelisimini siirdiirmekte; her bir dgrenme
deneyimine sorumluluk bilinciyle yaklagmaktadir (Akt. Aycicek, 2016: 33).

Jackson’un (2011) aktardigina gore Reischmann (1986: 2) “Yetiskin egitimi ile
hayat ¢apinda 6grenme i¢ ice gegmis kavramlardir. Yetigkinlerin diinya diizenine ayak
uydurabilmeleri igin gii¢lii bir donanima ve stratejiye sahip olmalar1 gerekir. Bu
gelisim ne kadar sistemli ve planli olursa olsun, sadece 6rgiin egitim ile saglanamaz”

demektedir (Aygigek, 2016: 29).
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Hayat c¢apinda Ogrenme hayatin bir¢ok alanini kapsayan, toplum hizmeti
calismalarini, staj hareketlerini, sinif i¢cinde ya da smif disindaki biitiin 6grenmeleri,
iicretli veya tcretsiz yart zamanl isleri, goniilliilik esasina dayali toplumsal
hareketleri, sportif ve ya sanatsal faaliyetleri, kiiltiirel etkilesim esnasinda maruz
kilinan &grenmeleri, ebeveynlik faaliyetleri gibi ¢ok farkli alanlar1 igermektedir

(Aslandag- Soylu, 2013: 28).
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3. BOLUM
YONTEM

Bu bolimde arastrmanin modeli, arastirmanmn deseni, ¢aligma grubu, veri
toplama araglar1 ve veri toplama araglarmm gecerliligi, gilivenirligi, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Tarama arastirma desenleri, bir evrenin belirli bir konuda tutumlarini,
goriislerini, davranislarint ve 6zelliklerini agiklamak icin arastirmacilarin anket ve
goriismelerden nicel ve niimerik verileri topladigi nicel arastirma desenleridir. Tarama
aragtrma desenleri ile belirli konulardaki verilerin egilimleri tanimlanir. Tarama
uygulamalari, kesitsel ve boylamsal olmak iki temel tiirde uygulanir. Boylamsal
desenlerde bireylerin goriislerini zamana yayilmis sekilde incelemek gerekmektedir.
Kesitsel tarama desenlerinde, verilerin belirli bir zamanda toplanip, o andaki goriigler
ile mevcut durumlari, tutumlari 6lgme imkanini vermekle birlikte ayni zamanda
verilerin toplanmasi kisa zaman aldig1 i¢cin en popiiler arastirma desen tiirlidiir
(Creswell, 2017: 481-483). iliskisel tarama modeli, iki ev ya daha fazla degisken
arasinda birlikte degisimin varligmi, degiskenler arasindaki iliski varsa bu iligkinin
derecesini belirlemeye yarayan arastirma modelidir (Karasar, 1986: 80-85).

Bu arastirma Nevsehir merkez ve il¢elerindeki halk egitimi merkezlerinde gérev
yapan kadrosuz usta ¢greticilerin, yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat ¢capinda
O0grenme aligkanliklarinin ve aralarindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ve “Hayat Capmnda Ogrenme
Aliskanliklar1 Olgegi” kullanilarak elde edilen veriler yardimiyla kadrosuz usta
Ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat capinda 6grenme aligkanliklari

analiz edilmis olup, bu iki dlgegin korelasyonuna bakilmistir.

3.2. Katihmcilar

Arastirmanm ¢alisma grubunu 2019/2020 egitim &gretim yilinda Nevsehir 11
Milli Egitim Midirliigiine bagl, Nevsehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu Miidiirliigii, Derinkuyu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, Acigél Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigii, Giilsehir Sehit Ali Riza Giines Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii, Avanos Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii, Urgiip
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Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, Urgiip Ozdemir Baykal Halk Egitimi Merkezi
Midiirligii, Hacibektas Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midiirligt,
Kozakli Halk Egitimi Merkezi Miudirligii’'nde gorev yapan 191 kadrosuz usta
Ogretici olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken, il merkezinde ve ilgelerde
gorev yapmakta olan biitlin usta ogreticilere ulagsmak hedeflenmistir. Caligma grubu
olusturulurken 6l¢iit olarak, en az bir egitim 6gretim yil1 halk egitimi merkezlerinde
usta 6greticilik yapmis olmasi 6l¢iit olarak belirlenmistir.

Evren, belirli bir 6zelligi ile diger gruplardan ayrilan, en genis gruptur.
Orneklem genelleme yapilmak istenen hedef kitleden segilmis katilimcilar
toplulugudur (Creswell, 2017: 488).

Arastirmada evren olarak Nevsehir, Urgiip, Avanos, Derinkuyu, Acigdl,
Giilsehir, Kozakli, Hacibektas Halk Egitimi Merkezinde gdrev yapan kadrosuz usta
ogreticiler belirlenmistir. Arastirmada drneklem kullanma yoluna gidilmeden evrenin
tiimiine ulasilmaya calisilmistir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Cinsiyetlerine Gore

Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadm 132 69.1
Erkek 59 30.9
Toplam 191 100

Tablo 5’te goriildiigli gibi arastirmaya katilan 191 kadrosuz usta 6greticinin
%69.1°1 kadm, %30.9’u erkektir. Kadin usta Ogreticilerin sayisi, erkek usta
Ogreticilerden fazladir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yaslarina Gore

Dagilim

Yas N %
18-25 21 11.0
25-30 34 17.8
30-35 25 13.1
35-40 44 23.0
40-45 23 12.0
45-50 23 12.1
50-55 8 4.2
55-60 8 4.2
60-65 5 2.6
Toplam 191 100
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Tablo 6°da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan kadrosuz usta 6greticilerin, en

cok bulundugu yas grubu araligi 35-40 yas aralig1 iken, en az bulundugu yas grubu

aralig1 60-65 yas araligidir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Gorev Yaptigi Halk

Egitimi Merkezlerine Gore Dagilim

Halk Egitimi Merkezi N %
Nevsehir Halk Egitimi Merkezi ve

ASO Miidirligi %0 47l
Derinkuyu Halk Egitimi Merkezi 6 3.1
Acigdl Halk Egitimi Merkezi 20 10.5
Giilsehir Halk Egitimi Merkezi 20 10.5
Avanos Halk Egitimi Merkezi 10 5.2
Urgiip Halk Egitimi Merkezi 24 12.6
Urgiip deemir Baykal Halk Egitimi 9 47
Merkezi ve ASO Miidiirligi

Hacibektas Halk Egitimi Merkezi 8 4.2
Kozakli Halk Egitimi Merkezi 4 2.1
Toplam 191 100

Tablo 7’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilim en ¢ok Nevsehir Halk Egitimi
Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’ndan olurken, en az katilim Kozakli Halk Egitimi

Merkezi’nden olmustur.

Tablo 8: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Medeni Durumlarina

Gore Dagihim

Medeni Durum N %
Evli 122 63.9
Bekar 69 36.1
Toplam 191 100

Tablo 8’de goriildiigii gibi, arastrmaya katilan kadrosuz usta Ogreticilerin,

%63.9°u bekarken, %36.1°1 evlidir.
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Tablo 9: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Egitim Durumlarina

Gore Dagihimi

Egitim Durumu N %
Ilkokul 2 1.1
Ortaokul 4 2.1
Lise 64 33.5
On Lisans 21 11.0
Lisans 90 47.1
Yiiksek Lisans 8 4.2
Doktora 2 1.0
Toplam 191 100

Tablo 9’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan kadrosuz usta Ogreticilerin,
%33.5’1 lise mezunu iken, %47.1°1 lisans mezunudur. En az usta 6greticilik yapan
kesim ise ilkokul mezunu ya da doktora mezunlaridir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Halk Egitimi

Merkezlerinde Calisma Siirelerine Gore Dagilimi

Halk Egitimi

Merkezinde Cahsma N %
Siiresi

1-5 100 52.4
5-10 39 20.4
10-15 26 13.6
15-20 18 94
20-25 6 3.1
25-30 2 1.1
Toplam 191 100

Tablo 10°da goriildiigli gibi, arastirmaya katilan kadrosuz usta ogreticilerin
%352.4°1 1-5 y1l arasi, %20.4°1 5-10 yil aras1 halk egitimi merkezinde gorev almisken,
%3.1°120-25 y1l, %1.1°1 25-30 y1l aras1 gorev almistir.

Tablo 11: Arastirmaya Katilan Kadrosuz Usta Ogreticilerin Branslarina Gore

Dagilim

Branslarina Gore Usta

L y N %
Ogreticilerin Dagilhim

Biligim Teknolojileri 13 6.8
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 10 5.2
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El Sanatlar1 Teknolojisi 53 27.8

Giyim Uretim Teknolojisi 18 9.4
Smif Ogretmenligi 14 7.3
Seramik ve Cam

Teknolojisi > 26
Sanat ve Tasarim 8 4.2
Halk Oyunlar1 18 94
Beden Egitimi 11 5.8
Ingilizce 12 6.3
Tiirk Dili ve Edebiyat1 12 6.3
Miihendislik 5 2.6
Kisisel Gelisim 12 6.3
Toplam 191 100

Tablo 11°’de gorildigii gibi, arastirmaya katilan kadrosuz usta dgreticilerin,

%27.8’lik diliminin alan1 el sanatlar1 teknolojisi iken, %2.6’lik diliminin alam

miihendislik ve %2.6’lik diliminin alani1 seramik ve cam teknolojisidir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, arastirma grubuna giren, veri toplama aracim goniillii
olarak doldurmayr kabul eden wusta oOgreticilerden toplanmistir. Halk egitimi
merkezlerinin konferans salonlarinda, Olcekler agiklanarak ve usta Ogreticilerin
kendilerini rahat hissetmelerini saglayacaklar1 bir ortam olusturularak veriler

toplanmustir.

3.3.1. Veri Toplama Araclan

Arastirmanin verileri, Diker-Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden ve Aslandag-Soylu (2013) tarafindan gelistirilen
“Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar1 Olgegi’nden elde edilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, 27 maddeden olugmaktadir. Olgek,
6’11 likert tipi 6lgek olup, “Cok uyuyor”, “Kismen uyuyor”, “ Cok az uyuyor”, “Cok
az uyumuyor”, “Kismen uymuyor”, “Kismen uymuyor” ve “Hi¢ uymuyor”
seceneklerinden olugsmaktadir. Aracin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari kapsaminda
orneklem olarak belirlenen 2100 kisinin 600’4 pilot ve 1500’1 asil uygulamadir. 27
maddeden olusan bu 0&lgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.89 olarak
bulunmustur.

Usta Ogreticiler ile yapilan arastrmada ise Olgegin genelinde Cronbach alfa

katsayis1 0.909 olarak bulunmustur. Ayrica motivasyon boyutunda 0.871 olarak, sebat
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boyutunda 0.795 olarak, 6grenmeyi diizenleme boyutunda 0.845 olarak, merak
yoksunlugu boyutunda 0.912 olarak bulunmustur.

Olgegin ilk kisminda, cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, egitim
durumu, brans gibi demografik bilgilerin yer aldig1 bir boliim bulunmaktadir.

Tablo 12: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢cegi Maddeleri

Olcek Alt Olgek Madde
Motivasyon 1-2-3-4-5-6
Sebat 7-8-9-10-11-12
Yasam Boyu Ogrenme Ogrenmeyi Diizenlemede B AT
Egilimleri Olgegi Yoksunluk 13-14-15-16-17-18
Merak Yoksunlugu 19-20-21-22-23-24-25-26-

27

Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklart Olgegi, 33 maddeden olusmaktadir.
Olgek, 5°1i likert tipi olgek olup, “Tamamen katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Tamamen Katilmiyorum” seg¢eneklerinden
olusmaktadir. Olgegin ilk kisminda, cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem,
egitim durumu, brans gibi demografik bilgilerin yer aldigi bir boliim bulunmaktadir.

Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.88 olarak bulunmustur.

Olgegin tiimiiniin usta dgreticiler icin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.919
olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinda ise, mesleki gelisim aliskanlhiklar1 alt
boyutunda 0.874 olarak, liderlik aliskanliklar1 alt boyutunda 0.905 olarak, bakim
temelli aligkanliklar alt boyutunda 0.731 olarak, kiiltiirel temelli aliskanliklar alt
boyutunda 0.825 olarak, bos zaman aliskanliklar1 alt boyutunda 0.641 olarak, problem
cozme aligkanliklar1 alt boyutunda ise 0.904 olarak bulunmustur.

Tablo 13: Hayat Capinda Ogrenme Aliskanhklari Olgegi ifadeleri

Olgek Alt Olgek Madde

Mesleki Gelisim

Aligkanliklar1 1-2-3-4-5-6-7-8

Liderlik Aliskanliklar1 0-10-11-12-13
Hayat Capinda Ogrenme  Balom Jemell 14-15-16-17-18-19
Aliskanliklar1 Olgegi ﬁllfkanlhlgirl '

ulture llesim 0150,
Aligskanliklar1 20-21-22-23

Bos Zaman Aliskanliklar1  24-25-26

Problem C6zme Aliskanliklar1  27-28-29-30-31-32-33
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3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizleri, SPSS—22 (Statistical Package for
the Social Sciences-Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paketi)’den yararlanilarak
degerlendirilmistir.

Elde edilen verilerin analizi yapilirken, normallik dagilimlarint belirlemek
amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir. Ancak veriler, normal dagilim
gostermedigi i¢in (p<0.05), non-parametrik testlerden, ¢ikarimsal istatistikler
cercevesinde iki gruplu kategorik degiskenlere gore farklilik gdsterme durumu Mann-
Whitney U testi, ii¢ ve daha fazla gruplu degiskenlere gore farklilik gésterme durumu
Kruskal Wallis Testi ve Olgekler arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in Spearman Rho
kullanilmastir.

Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p <0.05 kabul edilmistir.

Tablo 14: Normal Dagihmin Incelenmesi

Kolmogorov- Smirnov

Statistic N P
Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi 100 191 .000
Hayat Capinda Ogrenme
Aliskanliklar1 Olgegi 095 191 .000
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4. BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM

Tez ¢aligmasi kapsaminda, Nevsehir ili ve ilgelerinde bulunan halk egitimi
merkezlerinde gorev alan 191 kadrosuz usta dgreticiye dlgek uygulanmistir. Olgek
sonuglarma gore, sirasiyla usta ogreticilere ait demografik bilgiler, usta 6greticilerin
yasam boyu 6grenme egilimleri, hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklari, yasam boyu
o0grenme egilimleri ile hayat capinda O6grenme aligkanliklar1 arasindaki iliski

incelenmistir. Yapilan analizlerin sonuglar1 asagida agiklanmaistir.
4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Nasildir ve Cesitli Degiskenlere Gore Farklilik

Gostermekte Midir?” Sorusuna iliskin bulgular asagida incelenmistir.

4.1.1. Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular
Kadrosuz usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri nasildir? Sorusunun

incelendigi birinci alt probleme iliskin veriler Tablo 15 ve Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 15: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Nasildir?

Lutfen a_lsa_gldakl S E > NS sk s
ifadeleri dikkatle 2, 5 2 s> =) 23
okuyup size ne derece Z g 8 & € Z E TE
uydugunu isaretleyiniz. S z =) = =) 5
Y. &
N % N % N % N % N % N %

“Kendimi gelistirmek

i¢in farkli alanlarda

yeni bilgi ve beceriler 140 7330 50 2617 1 053 0 000 O 0.00 0 0.00
gelistirmek tam bana

goredir.”

“Kisisel geligimimi

saglayacagima

inanirsam her tiirlii 131 6858 50 2618 9 471 1 053 0 0.00 0 0.00
bilgiyi kolaylikla

Ogrenebilirim.”
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“Hayattaki oncelikli
hedeflerimden birisi de
stirekli yeni bilgi ve
beceriler kazanarak
kisisel geligimimi
arttirmaktir.”

133

69.63

45

23.56

11

5.77

1.04

0.00

0.00

“Yeterli maddi
olanaklara sahip olsam
da, kisisel gelisimim
i¢in yeni bilgi ve
beceriler kazanmaya
devam ederim.”

123

64.40

55

28.79

12

6.28

0.53

0.00

0.00

Siirekli yeni seyler
o6grenmek benim igin
bir tutkudur.

119

62.30

57

29.84

15

7.86

0.00

0.00

0.00

“Yeni bilgi ve beceriler
6grenme konusunda
arkadaglarima gore
daha istekliyim.”

100

52.35

73

38.22

15

7.86

1.04

0.53

0.00

“Zamanimin biiyiik bir
kismini 6grenmek
amacityla aragtirma
yapmaya harcamak
hosuma gider.”

97

50.79

75

39.27

16

8.37

1.57

0.00

0.00

“Programim yogun olsa
bile, kendi kendime
yeni bilgi ve beceriler
6grenmek igin firsat
yaratirim.”

96

50.26

72

37.69

19

9.95

1.57

0.53

0.00

“Yeni bilgi ve beceriler
ogrenebilmek igin 6zel
harcamalarimdan pay
ayiririm.”

75

39.27

67

35.07

43

22.52

1.04

0.53

1.57

“Herhangi bir
zorunluluk olmadan
yeni bilgi ve beceriler
kazanmak igin
kendiligimden
cabalarim.”

113

59.16

68

35.60

3.67

1.04

0.53

0.00

“Oncelikli hedeflerimi
gerceklestirirken
bunlarla ilgili olmayan
yeni bilgi ve beceriler
de kazanmaya
calisirim.”

101

52.88

65

34.03

15

7.85

3.14

1.57

0.53

“Ogrendigim konu zor
ve karmagik olsa da
onu en iyi bigimde
ogrenmek icin
¢abalarim.”

115

60.21

55

28.80

11

5.76

2.62

1.57

1.04

“Meslegimle ilgili
olmayan konularda
yeni bilgi ve beceriler
kazanmanin bana yarari
olacagina inanmam.”

25

13.09

15

7.85

16

8.38

3.66

43

22.52

85

44.50

“Sadece kisisel
gelisimimi saglamak
icin stirekli yeni bilgi
ve beceriler kazanmak
bana anlamsiz gelir.”

10

5.24

3.66

13

6.81

16

8.38

46

24.08

99

51.83
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“Cevremdekilerin
O6grenme siirecime
yapacaklar1 katkilar
onemsemem.”

3.14

471 12

6.28

20

10.47

39

20.42

105

54.98

“Zorunlu haller disinda
meslegimle ilgili bilgi
kaynaklarim
kullanmam.”

4.19

12

6.28 5

2.62

11

5.76

47

24.60

108

56.55

“Meslegimle ilgili yeni
karsilastigim bir bilgi
veya beceriyi
ogrenmekte
zorlanacagimi
distiniiyorum.”

471

12

6.28 12

6.28

3.14

23.57

107

56.02

“Ogrendiklerimle ilgili
olarak kendi kendimi
degerlendirmem yeni
konular1 6grenmeme
engel olur.”

10

5.24

157 7

3.66

13

6.81

46

24.08

112

58.64

“Zorunlu degilsem
(sinav, proje vb. i¢in)
zamanimi arastirma
yaparak kaybetmek
istemem.”

4.19

366 8

4.19

13

6.81

55

28.79

100

52.36

“Kisisel gelisimim i¢in
harcayacagim zamani
sevdiklerimle birlikte
gecirmeyi tercih
ederim.”

13

6.81

14

733 13

6.81

43

22.51

53

27.75

55

28.79

“Ogrendigim konudan
sorumlu degilsem
(seminer vs. varsa)
eksikliklerimi
tamamlamak i¢in gaba
harcamayi gerekli
gbérmem.”

2.62

13

681 8

4.19

18

9.42

43

22.51

104

54.45

“Zorunlu olmadikga
sadece yeni seyler
6grenecegim diye kurs
ve seminerlere
katilmanin bana zaman
kaybettirecegini
distiniirim.”

1.57

419 9

4.71

13

6.80

44

23.04

114

59.69

“Sadece merak
ediyorum diye bir
konuyu 6grenmek igin
vakit ayirmam.”

2.62

10

524 8

4.19

15

7.85

47

24.60

106

55.50

Kiitiiphanelerin sikict
yerler oldugunu
diigiiniirtim.

4.19

209 4

2.09

25

13.09

42

21.99

108

56.55

“Zorunlu haller disinda
yeni seyler 6grenmek
i¢in ¢aba harcamak
yerine, hobilerimle
ilgilenmeyi tercih
ederim.”

11

5.76

14

732 7

3.67

21

11.00

70

36.65

68

35.60

“Eger beni maddi
olarak sikintiya
diislirecekse yeni bilgi
ve beceriler 6grenmek

2.09

16

8.38 11

5.76

30

15.71

59

30.89

71

37.17
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icin ¢aba harcamak
istemem.”

“Siirekli yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek
zorunda hissetmek beni
rahatsiz eder.”

4 209 12 628 6 314 10 524 50 26.18 109 57.07

Tablo 15°’te goriildiigii gibi; kadrosuz usta 6greticilere uygulanan yasam boyu
ogrenme egilimleri dl¢cegi incelendiginde;
“Cok Uyuyor” anlamina gelen ifadelerin en yiiksek frekanslari, olumsuz ifadeler de
g6z Oniinde bulundurularak;
“Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.” ifadesinin frekans1 140,
“Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi arttirmaktir.” ifadesinin frekansi 133,
“Kisisel gelisimimi saglayacagima inanirsam her tiirli bilgiyi kolaylikla
ogrenebilirim.” ifadesinin frekansi 131 bulunmustur.
“Hi¢ uymuyor” anlamina gelen ifadelerin en yiiksek frekanslari, olumsuz ifadeler de
g6z Oniinde bulundurularak;
“Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarari
olacagma inanmam.” ifadesinin frekansi 25,
“Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gegirmeyi tercih
ederim.” ifadesinin frekansi 13,
“Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢caba harcamak yerine, hobilerimle
ilgilenmeyi tercih ederim.” ifadesinin frekansi 11 bulunmustur.
“Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.”
“Kisisel gelisimimi saglayacagima inanirsam her tiirli bilgiyi kolaylikla
ogrenebilirim.”
“Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi arttirmaktir.”
“Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim igin yeni bilgi ve
beceriler kazanmaya devam ederim.”
“Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.”

“Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaglarima gore daha istekliyim.”
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“Zamanimin biliylik bir kismimi 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak
hosuma gider.”

“Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in
firsat yaratirim.”

“Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak igin
kendiligimden cabalarim.” ifadelerinde “Hi¢ Uymuyor” secenegini isaretleyenlerin

sayist sifirdir. Bu ifadelere higbir katilimec1 olumsuz yanit vermemistir.

Tablo 16: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegin
Alt Boyutlarinda Nasildir?

sinandli nan Ahlnabilecek
Madde Boyut N X SS Min. Max En Yiiksek
; ' Puan
1-2-3-4-5-6  Motivasyon 191 3349 291 24 36 36
1'28'9'10'11' Sebat 191 3205 357 17 36 36
13-14-15.16. Ogrenmeyi
Dizenlemede 191 2982 666 9 36 36
17-18
Yoksunluk
19202022
23-24-25-26- ; 191 4479 922 11 54 54
o7 Yoksunlugu
1-27 Tim Olcek 191 14017 17.00 86 162 162

Tablo 16’da goriildigii gibi, tiim 6lgege iliskin alinabilecek en yiiksek puan 162
iken, tiim dl¢egin aritmetik ortalamasinin 140.14 olmasindan yola ¢ikilarak kadrosuz
usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lceginin alt boyutlar: incelediginde:

Motivasyon boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 36’dir. Alman en diisiik
puan, 24’tiir. Bu boyutun aritmetik ortalamasinin 33.49 olmasindan yola ¢ikilarak,

motivasyon boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Sebat boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 36’dwr. Alinan en diisiik puan
17°dir. Bu boyuttaki aritmetik ortalamanin 32.05 olmasindan yola ¢ikilarak, sebat
boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde oldugu sylenebilir.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda, almabilecek en yiiksek puan
36’dir. Alman en disik puan, 9°dur. Bu boyutun aritmetik ortalamasmnm 29.82
olmasindan yola ¢ikilarak, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutundaki puanlarin
yiiksek diizeyde oldugu s6ylenebilir.

Merak yoksunlugu boyutunda, alinabilecek en yiliksek puan 54’tiir. Alinan en
diistik puan 11°dir. Bu boyuttaki aritmetik ortalamanin 44.76 olmasida yola ¢ikilarak
sebat boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi alt boyutlarinin ortalamalarimi yiizdelik
olarak biuylikten kii¢iige siralarsak, motivasyon 93.02 olarak, sebat 89.02 olarak,
merak yoksunlugu 82.88 olarak ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk 82.83 olarak

siralanabilir.

4.1.2. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi birinci alt
probleme iliskin veriler Tablo 17’de verilmistir. Veriler normal ve homojen bir
dagilim gostermedigi i¢in Mann-Whitney U testi uygulanmistir.
Tablo 17: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Cinsiyetlerine Gore Farklhiik Gostermekte Midir?

. _ Sira Sira

Alt Boyutlar  Cinsiyet N X Toplamlari Ortalamalar: U A p
Kadin 132 33.77 13202.50 100.02

Motivasyon 3363.50 -1.542 .123
Erkek 59  32.90 5133.50 87.01
Kadin 132 32.21 13048.50 98.85

Sebat 3517.50 -1.075 .282
Erkek 59 31.69 5287.50 89.62
Ogrenmeyi  Kadin 132 30.16 13177.50 99.83

Diizenlemede 3388.50 -1.442 .149
Yoksunluk Erkek 59  29.07 5158.50 87.43
Kadin 132 45.35 12923.00 97.90

g"eliakl § 3643.00 -713 .476
oxsunlugu  priek 59 43.56 5413.00 91.75
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~- Kadin 132 141.49 13173.50 99.80
Olgek

Toplami Erkek 59 137.22 5162.50 87.50

3392.50 -1.421 155

Tablo 17’de goriuldigi gibi; yasam boyu Ogrenme egilimleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark gostermemektedir (p>0.05). Kadin usta greticilerin
yasam boyu O0grenme aligkanliklar1 ortalamalari, erkek usta 0greticilerin yasam boyu
O0grenme ortalamalarina gore yiiksektir. Fakat bu, anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir.

Kadrosuz usta Ogreticilerin cinsiyet degiskenine gore, yasam boyu 6grenme
egilimleri Glgeginin alt boyutlarinda motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu yoniinden anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Motivasyon alt boyutunda; kadin usta Ogreticilerin puanlart (X =33.77), erkek
usta Ogreticilerin puanlar1 (x=32.90)’dir. Kadin ve erkek wusta Ogreticilerin
ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden dogan p degeri 0.123’tiir. Motivasyon
alt boyutunda anlamli farklilik olmadigi (U=3363.50 ve p> 0.05) bulunmustur.

Sebat alt boyutunda; kadin usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamalar1 (X=32.61),
erkek usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamalar1 (Xx=31.69)’dur. Kadin ve erkek usta
Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkm irdelenmesinden dogan p degeri 0.282°dir.
Sebat alt boyutunda anlamli farklilik olmadigr (U=3517.50 ve p> 0.05) bulunmustur.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda, kadin usta &greticilerin
puanlar1 ortalamast (x=30.16), erkek usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamasi
(x=29.07)’dir. Kadin ve erkek usta oOgreticilerin ortalamalar1 arasmndaki farkin
irdelenmesinden dogan p degeri 0.149°dur. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda anlaml farklilik olmadigi (U=3388.50 ve p> 0.05) bulunmustur.

Merak yoksunlugu alt boyutunda, kadin usta dgreticilerin puanlar1 ortalamasi
(x= 45.35), erkek usta 6greticilerin puanlari ortalamasi (X= 43.56)’dir. Kadin ve erkek
usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden dogan p degeri
0.149°dur. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda anlamli farklilik
olmadig1 (U=3643.00 ve p>0.05) bulunmustur.
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4.1.3. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Medeni
Durum Degiskenine Gore Karsilastirllmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Medeni Durum
Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte midir? Sorusunun incelendigi birinci alt
probleme iligkin veriler Tablo 18’de verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Mann-Whitney U testi uygulanmustir.

Tablo 18: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Medeni

Durumlarina Gore Farklihk Gostermekte Midir?

Medeni _ Sira Sira

Alt Boyutlar N X U Z p
Durum Toplamlar1 ~ Ortalamalan
Evli 122 33.53 11711.50 96.00

Motivasyon 4208.50 -.001 .999
Bekar 69 3343 6624.50 96.01
Evli 122 32.09 11872.00 97.31

Sebat 4049.00 -439  .660
Bekar 69  31.99 6464.00 93.68
Ogrenmeyi  EVli 122 29.42 11208.50 91.87

Diizenlemede 3705.50 -1.381  .167
Yoksunluk Bekar 69 30.55 7127.50 103.30
Evli 122 44.62 11318.50 92.77

Merak 381550 -1.074  .283
Yoksunlugu s 69 45.10 7017.50 101.70
. Evli 122 139.66 11432.00 93.70

Tum Olgek 3929.00 -.763 .445
Bekar 69 141.07 6904.00 100.06

Tablo 18’de goriildigii gibi, Kadrosuz usta dgreticilerin medeni durumlarina
gére, yasam boyu Ogrenme egilimlerinin anlamli bir farklilik gostermemektedir
(p>0.05).

Kadrosuz usta Ogreticilerin medeni durum degiskenine gore, yasam boyu
ogrenme egilimleri 6lgeginin alt boyutlarinda;,

Motivasyon alt boyutunda; evli usta 6greticilerin puanlar1 ortalamasi (x= 33.53),
bekar usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamasi (X=33.43)’tiir. Evli ve bekar usta
Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden dogan p degeri 0.999’dur.
Motivasyon alt boyutunda anlamli farklilik olmadigi (U=4208.50 ve p>0.05)

bulunmustur.
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Sebat alt boyutunda; evli usta dgreticilerin puanlar1 ortalamasi (X=32.09), bekar
usta Ogreticilerin puanlari ortalamasi (X=31.99)’dur. Evli ve bekar usta dgreticilerin
ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden dogan p degeri 0.660’dir. Sebat alt
boyutunda anlamli farklilik olmadigi (U=4049.00 ve p> 0.05) bulunmustur.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda, evli usta &greticilerin
puanlar1 ortalamalar1 (X= 29.42), bekar usta dgreticilerin puanlar1 ortalamalar1 (X=
30.55)’tir.  Evli ve bekar wusta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin
irdelenmesinden dogan p degeri 0.167dir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda anlaml farklilik olmadig1r (U=3705.50 ve p> 0.05) bulunmustur.

Merak yoksunlugu alt boyutunda, evli usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamalari
(x= 44.62), bekar usta dgreticilerin puanlari ortalamalar1 (x= 45.10)’dur. Evli ve bekar
usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden dogan p degeri
0.283’tiir. Merak yoksunlugu alt boyutunda anlamli farklilik olmadigr (U=3815.50 ve
p>0.05) bulunmustur.

4.1.4. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Gérev
Yaptiklan Siire Degiskenine Gore Karsilastirnlmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Gorev Yaptiklar:
Siire Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi birinci
alt probleme iliskin veriler Tablo 19°da verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Tablo 19: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Gorev
Yaptiklan Siireye Gore Farklilik Gostermekte Midir?

" _ Sira
Siire N X Ss Ortalamalar: H P
15 100 33.76 253 98.13
510 39 32.71 3.36 85.46
. 10-15 26 33.38 337 100.40
Motivasyon 1520 18 33.61 2.76 o289 626 463
2025 6 33.50 218 98.33
2530 2 36.00 0.00 159.00
15 100 32.30 3.24 98.32
510 39 31.30 3.70 84.13
10-15 26 3157 465 94.85
Sebat 1520 18 3233 3.44 9989 >4 58
2025 6 33.50 372 123.92
2530 2 33.50 0.70 107.75
Ogrenmeyi 15 100 29.75 712 98.68
Diizenlemede 510 39 28.87 6.76 g3z %8 189
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Yoksunluk 10-15 26 31.42 6.40 113.42

1520 18 30.50 4.75 94.64
20-25 6 29.50 512 81.58
25-30 2 26.50 0.70 40.25
1-5 100 44.23 10.61 97.21
510 39 44.15 7.72 84.47
10-15 26 47.00 6.59 106.83
yfﬁzﬁnlugu 1520 18 46.44 8.44 10731 2% 388
20-25 6 45.16 6.04 86.08
25-30 2 41.00 4.24 47.75
1-5 100 35.01 18.61 98.23
510 39 34.26 15.33 81.65
o 10-15 26 35.84 16.34 107.73
Tiim Olgek 1520 18 35.72 13.72 10106 *°% 474
20-25 6 35.41 13.92 94.58
25-30 2 34.25 4.24 70.50

Tablo 19’da goriildiigii gibi, gérev yapilan siire degiskenine gore, kadrosuz usta
ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli fark yoktur (p>0.05).

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lceginin gorev yapilan siire degiskenine gore
alt boyutlar1 incelendiginde, motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk,

merak yoksunlugu alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

4.1.5. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Yas
Degiskenine Gore Karsilastirnlmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Yas Degiskenine
Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi birinci alt probleme iliskin
veriler Tablo 20’de verilmistir. Veriler normal ve homojen bir dagilim gostermedigi

icin Kruskal Wallis testi uygulanmaistir.

Tablo 20: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Yaslarina Gore Farkhilik Gostermekte Midir?

_ Sira
Yas N x Ss Ortalamalari H P
18-25 21 33.28 3.01 95.81
25-30 34 34.05 2.60 103.63
30-35 25 33.00 2.61 80.66
35-40 44 33.18 3.55 97.16
Motivasyon 40-45 23 33.91 2.15 97.83 3.029 .933
45-50 23 33.60 2.64 95.28
50-55 8 33.37 3.77 103.44
55-60 8 33.37 3.54 91.38
60-65 5 33.80 2.58 101.80
18-25 21 31.00 3.79 80.26
Sebat 25-30 34 32.79 3.19 106.78 6.377 .605
30-35 25 32.24 3.11 96.54
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35-40 44 31.75 4.06 93.76

40-45 23 31.82 3.62 91.52
45-50 23 31.65 3.19 86.80
50-55 8 32.37 4.86 110.69
55-60 8 33.00 3.46 107.94
60-65 5 34.00 2.12 126.10
18-25 21 31.95 5.43 116.95
25-30 34 28.94 7.72 92.94
30-35 25 29.12 8.56 97.84
Ogrenmeyi 35-40 44 30.29 5.89 96.66
Diizenlemede 40-45 23 30.60 5.14 98.28 6.558 585
Yoksunluk 45-50 23 27.82 7.37 76.80 ' '
50-55 8 30.37 4.98 93.38
55-60 8 29.62 6.32 87.50
60-65 5 31.40 5.59 109.40
18-25 21 44.47 10.10 97.40
25-30 34 43.47 12.07 98.40
30-35 25 42.84 11.59 87.64
Merak 35-40 44 47.06 5.94 105.98
Yoksunlugu 40-45 23 45.91 7.56 99.70  5.322 723
45-50 23 44.43 7.06 84.41
50-55 8 41.37 10.11 70.00
55-60 8 44.25 10.59 93.38
60-65 5 47.80 6.09 109.90
18-25 21 35.17 18.86 100.76
25-30 34 34.81 21.00 100.07
30-35 25 34.30 20.23 89.06
35-40 44 35.57 13.51 99.02
Tiim Olgek 40-45 23 35.56 14.27 100.15  3.261 917
45-50 23 34.38 15.36 82.46
50-55 8 34.37 17.59 86.56
55-60 8 35.06 18.16 95.25
60-65 5 36.75 10.19 115.90

Tablo 20°de gorildigii gibi, kadrosuz usta dgreticilerin, yasam boyu 6grenme
egilimleri yas degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(p>0.05).

Kadrosuz usta Ogreticilerin, yasam boyu 0grenme egilimleri yas degiskenine
gore anlaml fark gostermemektedir.

Motivasyon alt boyutunda, kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri yasa gore farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Sebat alt boyutunda, kadrosuz usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
yasa gore farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda, kadrosuz usta dgreticilerin
yasam boyu 6grenme egilimleri yasa gore farklilik gdstermemektedir (p>0.05).

Merak yoksunlugu alt boyutunda, kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu

ogrenme egilimleri yasa gore farklilik gostermemektedir (p>0.05).
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4.1.6. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin

Branslarina Gore Karsilastirllmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Brans

Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte midir? Sorusunun incelendigi birinci alt

probleme iligkin veriler Tablo 21°’de verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Tablo 21: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Branslarina Gore Farkhhk Gostermekte Midir?

- Sira
Boyut Brans N X Ss Ortalamalart H p
Biligim 44 32.00 2.94 65.54
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 31.60 3.89 67.55
Egitimi
Ehaagllar. 8 34.16 2.34 107.62
Teknolojisi
i Urctiiggy o 32.94 3.70 85.83
Teknolojileri
smf 14 3300 3.78 96.00
Ogretmenligi
Seramik ve
. Cam 5 35.60 0.54 138.20
Motivasyon Teknolojisi 16.551 167
Sanat ve 8 33.87 2.29 99.56
Tasarim
Halk 18 33.61 2.47 92.92
Oyunlari
Beden 11 33.81 2.44 97.36
Egitimi
Ingilizce 12 34.16 2.16 106.33
Turk Dilive 4, 33.66 3.36 105.75
Edebiyati ' ' '
Miihendislik 5 31.80 2.94 57.90
Kisisel 12 33.41 3.14 95.83
Gelisim
Bilisim 44 30.30 3.75 70.08
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 30.10 453 71.70
Egitimi
El Sanatlar o 32.75 3.36 107.54
Teknolojisi
Giyim Uretim =, 4 31.38 4.66 90.64
Teknolojileri
Smf gy 32.21 4.07 100.93
Ogretmenligi
Seramik ve
Sebat Cam 5 34.60 1.51 134.10 17.490 132
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Teknolojisi

Sanat ve 8 32.00 2.72 90.25
Tasarim
Halk 18 32.55 191 96.69
Oyunlari
Beden 11 31.54 3.44 86.86
Egitimi
Ingilizce 12 32.58 3.39 101.79
Tirk Dili ve
Edebiyati 12 31.75 3.36 89.13
Miihendislik 5 28.00 3.74 39.40
Kisisel 12 33.41 2.84 115.63
Gelisim
Biligim 3 25.46 6.82 55.15
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 30.80 2.52 86.90
Egitimi
El Sanatlart o 28.77 7.36 88.92
Teknolojisi
Giyim Uretim g 29.94 6.52 94.89
Teknolojileri
St AP 31.78 3.72 104.71
Ogretmenligi

Ogrenmeyi Seramik ve

Diizenlemede el p P E° 98.60 15.156 233
Teknolojisi

Yoksunluk Sanat ve

8 30.75 8.25 113.56

Tasarim
Halk 18 32.33 3.21 112.75
Oyunlari
Beden 11 31.81 5.51 115.27
Egitimi
Ingilizce 12 29.08 6.52 82.71
Tiirk Dili ve
Edebiyats 12 30.08 8.31 107.00
Miihendislik 5 32.60 3.43 118.30
Kisisel 12 29,50 9.29 108.00
Gelisim
Bilisim 44 38.76 11.03 63.65
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 43.30 6.86 75.45
Egitimi
El Sanatlart 54 44.79 8.46 92.38
Teknolojisi
Giyim Uretim 42.50 10.86 82.42
Teknolojileri
N V! 48.21 4.37 112.75
Ogretmenligi
Seramik ve
Cam 5 41.80 14.27 86.10
Teknolojisi
Sanat ve

Merak 8 48.50 4.47 115.38

Yoksunlugu E'a?irlm 20.714 .055
a 18 50.33 4.17 136.92
Ovyunlar1
Beden 11 47.18 7.13 111.00
Egitimi
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Tngilizce 2 43.75 11.67 96.13
Tiirk Dili ve
Edebiyat 12 44.25 9.73 91.17
Miihendislik 5 45.20 6.45 88.20
Kisisel 12 4175 14.07 89.04
Gelisim
Biligim 43 31.63 20.09 56.77
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 33.95 15.80 77.70
Egitimi
El Sanatlari 53 35.12 15.17 94.43
Teknolojisi
Giyim Uretim 34.19 18.61 84.22
Teknolojileri
Smf 14 3630 1366 11168
Ogretmenligi
Seramik ve

o Cam 5 35.20 23.65 105.80

Tiim Olgek Teknolojisi 15595 210

Sanat ve 8 36.28 9.80 106.56
Tasarim
HaAllg 18 37.20 8.79 122.94
Oyunlari
Beden 11 36.09 16.09 110.77
Egitimi
ingilizce 12 34.89 21.02 98.33
e Dili 32, 34.93 19.06 97.29
Edebiyati ' ' '
Miihendislik 5 34.40 15.64 80.30
Kighe! 12 34.52 23.10 97.88
Gelisim

Tablo 21°de gorildigii gibi, kadrosuz usta dgreticilerin, yasam boyu 6grenme

egilimleri brans degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Kadrosuz usta oOgreticilerin brans degiskenine gore yasam boyu &grenme

egilimlerine iliskin;

Motivasyon alt boyutunda usta Ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri

branglar1 gére anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Sebat aliskanliklar1 alt boyutunda usta Ogreticilerin yasam boyu o&grenme

egilimleri branslar1 gére anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda usta greticilerin yasam boyu

ogrenme egilimleri branglar1 gore anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Merak yoksunlugu alt boyutunda usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme

egilimleri branglar1 gére anlaml bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).
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4.1.7. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Egitim

Durumlar Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Egitim Durumu

Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi birinci alt

probleme iligkin veriler Tablo 22’de verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 22: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Egitim

Durumlarina Gore Farklihk Gostermekte Midir?

Egitim

Sira

Boyut Durumu N X Ss Ortalamalari H P
[kokul 2 35.50 0.70 133.00
Ortaokul 4 33.25 2.06 77.00
Lise 64 33.35 2.90 91.84
" On Lisans 21 34.19 2.04 104.98
Motivasyon s 90 33.16 3.18 ooy 0076 121
Y}Jksek 8 35.50 0.75 136.06
Lisans
Doktora 2 36.00 0.00 159.00
flkokul 2 34.50 2.12 135.75
Ortaokul 4 32.25 1.25 89.00
Lise 64 32.29 3.48 99.66
On Lisans 21 32.47 2.48 97.21
Sebat Lisans 90 3137 3.90 g660 0990 030
Y 8 34.87 1.72 143.88
Lisans
Doktora 2 36.00 0.00 172.00
T1kokul 2 33.50 3.53 130.75
Ortaokul 4 31.00 3.74 94.63
Ogrenmeyi I:ise ' 64 29.57 6.90 95.22
Diizenlemede Op Lisans 21 28.71 7.74 89.76 5789 247
yoksunluk Llfans 90 29.76 6.51 93.26
Yiiksek 8 33.12 5.56 135.00
Lisans
Doktora 2 33.00 4,24 121.75
Tlkokul 2 46.00 9.89 97.75
Ortaokul 4 41.50 15.45 91.75
Lise 64 44 .82 7.80 91.16
Merak On Lisans 21 42.38 12.59 92.14 8.975 175
Yoksunlugu Lisans 90 44,78 9.23 95.13 ' '
Yiksek
Lisans 8 50.12 5.40 137.19
Doktora 2 53.50 0.70 172.75
Tlkokul 2 37.37 3.53 123.25
Ortaokul 4 34.50 16.39 83.75
Lise 64 35.01 14.89 92.56
. On Lisans 21 34.44 22.24 96.07
Tiim Olgek Lisans 90 34.77 17.40 o201 1164 070
Yitksek 8 38.40 10.01 147.25
Lisans
Doktora 2 39.62 4,94 168.25
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Tablo 22°de goriildiigii gibi, kadrosuz usta 6greticilerin, yasam boyu 6grenme
egilimleri, egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(p>0.05). Kadrosuz usta 6greticilerin egitim durumlarina gére yasam boyu 6grenme
egilimlerine iligkin;

Motivasyon alt boyutunda, usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
egitim durumuna gore anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Sebat alt boyutunda, usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme egilimleri egitim
durumuna gore anlamli bir fark ifade etmektedir (p<0.05). Bu anlamli fark oncelikle
doktora, daha sonra yliksek lisans mezunlar1 lehinedir.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda, usta 6greticilerin yasam
boyu 6grenme egilimleri egitim durumuna gore anlamli bir fark ifade etmemektedir
(p>0.05).

Merak yoksunlugu alt boyutunda, usta Ogreticilerin yasam boyu Ogrenme

egilimleri egitim durumuna gore anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Aragtirmanm birinci alt problemi olan “Kadrosuz usta Ogreticilerin hayat
capinda Ogrenme aligkanliklar1 nasildir ve c¢esitli degiskenlere gore farklilik

gostermekte midir?” Sorusunun iligkin bulgular agsagida incelenmistir.

4.2.1. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanhklarina
Iliskin Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Aligskanliklari Nasildir?
Sorusunun incelendigi ikinci alt probleme iligkin veriler Tablo 23 ve Tablo 24’te
verilmistir.
Tablo 23: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanlhklari

Nasildir?

g g
S E g £ g
EZ = g E° S E
=5 s S g E=
P p 3 V.

N % N % N % N % N %

“Alanima dair yeterli diizeyde bilgiye 143 749 45 236 1 05 2 10 0O 00
sahip olmak i¢in ¢aba harcarim.”
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“Ogrencilerle etkilesim kurma

AICLICHC CIR1L . 122 639 65 340 3 16 1 05 0 00
becerilerimi gelistirmekteyim.”
“Toplum ahlakina uygun davranirim.” 117 613 46 241 23 120 5 26 0 0.0
“Oz yonetim konusunda kendimi 127 665 57 298 6 31 1 05 0 00
gelistiririm.”
“Oz degerlendirme konusunda kendimi 125 654 63 330 2 10 1 05 0 00
gelistiririm.”
“Kendi performansimi gelistirmeye 135 707 53 277 1 05 2 10 0 00
caligmaktayim.”
“Meslegimde islerin nasil yiiriitiildiigine 125 654 61 319 2 10 2 10 1 05
dair tecriibe edinmekteyim.”
“Meslegime dair profesyonel yetilerimi 92 482 82 429 14 73 2 10 1 05
gelistirmekteyim.”
“Birgok konuda girisimde bulunmaktan 99 518 62 325 26 136 4 21 0 00
¢ekinmem.”
“Bagkalarim ikna etme giiciim vardir.” 83 435 70 366 31 162 S5 26 2 10
“Baskalarim yonetme aliskanligina 63 330 67 351 43 225 16 84 2 10
sahibim.”
“Meslektaslarimi yonlendirme 60 314 65 340 47 246 19 99 0 00
aliskanhigina sahibim.”
“Grup i¢inde liderlik yapabilmekteyim.” 74 387 61 319 39 204 16 84 1 05
“Kendi kendime bakabilme aliskanlifma 122 639 62 325 7 37 0 00 O 00
sahibim.”
“Kisisel rahatsizliklarla/hastaliklarla basa 114 597 68 356 7 37 1 05 1 05
¢ikabilirim.”
“Ebeveyn olarak sorumluluk alma 116 60.7 57 298 16 84 0 00 2 1.0
aligkanligina sahibim.”
“Baska bir kisinin bakimint 73 382 86 450 27 141 5 26 0 00
iistlenebilirim.”
“Goniilli calismalara katilirim.” 80 419 94 492 14 73 2 10 1 05
“Kariyer baglantili organizasyonlara 80 419 77 403 26 13.6 8 4.2 0 0.0
katilirim.”
“Seyahat etme aligkanligina sahibim.” 75 393 68 356 39 204 8 52 1 05
“Baska bir iilkede yasayabilme yetilerimi 37 194 57 298 63 33.0 19 99 15 7.9
gelistirmekteyim.”
“Yabanci dil 6grenmekten zevk alirim.” 41 215 60 314 62 325 17 89 11 53
“Diger kiiltiirlerle sosyal iligkiler 63 330 63 330 50 262 12 63 3 16
kurabilmekteyim.”
“Sportif faaliyetlere katilmaktayim.” 60 314 49 257 21 110 46 241 15 7.9
“Bir miizik enstriimani ¢alabilmekteyim.” 20 105 25 131 14 73 79 414 33 27.7
“Bir drama grubunda yer almaktaylm.” 11 58 25 131 14 7.3 90 47.1 51 26.7
“Kendi yeteneklerim konusunda 6z 104 545 75 393 8 42 2 10 2 1.0

giiven gelistirmekteyim.”
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“Karsilagtigim sorunlar karsisinda analiz = 105 550 71 372 8 42 5 26 2
etme yetimi kullanirim.”

“Karsilastigim sorunlar karsisinda sentez 98 513 77 403 8 42 7 37 1
yapma yetimi kullanirim.”

“Karsilastigim sorunlar karsisinda 108 565 74 387 6 31 2 10 1
degerlendirme yapma yetimi kullanirim.”

“Problemgézmebecerilerirni 115 60.2 66 34.6 9 4.7 1 0.5 0
kullanmaktayim.”

“Sorgulama becerilerimi 116 607 69 361 4 21 1 05 1
kullanmaktayim.”

“Arastirma yapmaktan zevk alirim.” 122 639 59 309 7 37 1 05 2

Tablo 23’te goriildiigi gibi;

“Tamamen Katiliyorum” segeneginin en ¢ok frekansa sahip oldugu ifadeler,

“Alanima dair yeterli diizeyde bilgiye sahip olmak i¢in ¢aba harcarim.” maddesi 143
frekansa,

“Kendi performansimi gelistirmeye ¢aligmaktayim.” maddesi 135 frekansa,

“Oz yonetim konusunda kendimi gelistiririm.”” maddesi 127 frekansa sahiptir.
“Tamamen Katilmiyorum” se¢eneginin en ¢ok frekansa sahip oldugu ifadeler;

“Bir miizik enstriimani ¢alabilmekteyim.” maddesi 53 frekansa,

“Bir drama grubunda yer almaktayim.” maddesi 51 frekansa,

“Sportif faaliyetlere katilmaktayim.” maddesi 15 frekansa,

“Bagka bir iilkede yasayabilme yetilerimi gelistirmekteyim.” Maddesi 15 frekansa
sahiptir.

“Alanima dair yeterli diizeyde bilgiye sahip olmak i¢in ¢aba harcarim.”

“Ogrencilerle etkilesim kurma becerilerimi gelistirmekteyim.”

“Toplum ahlakina uygun davranirim.”

“Oz ydnetim konusunda kendimi gelistiririm.”

“Oz degerlendirme konusunda kendimi gelistiririm.”

“Kendi performansimi geligtirmeye ¢aligmaktayim.”

“Bircok konuda girisimde bulunmaktan ¢cekinmem.”

“Meslektaglarimi yonlendirme alisgkanligina sahibim.”

“Kendi kendime bakabilme aliskanligina sahibim.”

“Baska bir kisinin bakimini iistlenebilirim.”

“Kariyer baglantili organizasyonlara katilirim.”

“Problem ¢0zme becerilerimi kullanmaktayim.” ifadelerinde hi¢bir katilime1

“tamamen katilmiyorum” segenegini isaretlememistir.
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Tablo 24: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanhklar:
Olgegin Alt Boyutlarinda Nasildir?

Allnan Allnan Ahlnabilecek

Madde Boyut N X Ss Min. Max.  En Yiiksek
Puan Puan Puan
Mesleki
L2 Gelisim 191 3668  3.60 16 40 40
Aligkanliklari

9-10-11- Liderlik

12-13 Aliskanliklart 191 20.30 3.94 9 25 25
14-15- Bakim
16-17- Temelli 191 26.32 2.79 16 30 30
18-19 Aligkanliklar
Kiiltiirel
202r Temell 191 1495 335 4 20 20
Aligkanliklar
24-25- Bos Zaman
26 Aliskanliklart 191 8.09 291 3 15 15
g;:gg: Problem
Cozme 191 31.41 3.89 16 35 35
31-32-
33 Aliskanliklar
1-33 Tiim Olgek 191  137.78 14.55 89 165 165

Tablo 24’te gorildigii gibi, tiim 6lgege iliskin alinabilecek en yiiksek puan 165
iken, tiim Ol¢egin aritmetik ortalamasinin 137.78 olmasindan yola ¢ikilarak kadrosuz
usta Ogreticilerin hayat capinda 6grenme aligkanliklarmin yiiksek oldugu s6ylenebilir.
Hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6l¢eginin alt boyutlar1 incelediginde:

Mesleki gelisim aligkanliklar alt boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 40°tir.
Alman en disiik puan, 16’dir. Bu boyutun aritmetik ortalamasinin 36.68 olmasindan
yola ¢ikilarak, mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutundaki puanlarm yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Liderlik aliskanliklar1 alt boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 25’tir. Alinan
en diisik puan 9’dur. Bu boyuttaki aritmetik ortalamanin 20.30 olmasindan yola
cikilarak liderlik aligkanliklar1 alt boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Bakim temelli aligkanliklar alt boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 25°tir.
Alman en diisiik puan, 16’dir. Bu boyutun aritmetik ortalamasinin 26.32 olmasindan
yola g¢ikilarak, bakim temelli aligkanliklar alt boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde

oldugu soylenebilir.
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Kiiltirel temelli aliskanliklar alt boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 20°dir.
Alman en diistik puan 4’tiir. Bu boyuttaki aritmetik ortalamanin 14.95 olmasinda yola
cikilarak kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde
oldugu sodylenebilir.

Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 15°tir.
Alman en diisiik puan, 3’tiir. Bu boyutta, tiim ifadelere “kesinlikle katilmiyorum”
cevabr veren usta Ogreticiler vardiwr. Bu boyutun aritmetik ortalamasinm 8.09
olmasindan yola ¢ikilarak, bos zaman aliskanliklar1 alt boyutundaki puanlarin orta
diizeyde oldugu soylenebilir.

Problem ¢6zme aliskanliklar: alt boyutunda, alinabilecek en yiiksek puan 35°tir.
Alman en diisiik puan 16’dir. Bu boyuttaki aritmetik ortalamanmn 31.41 olmasindan
yola ¢ikilarak problem ¢6zme aligkanliklar1 alt boyutundaki puanlarin yiiksek diizeyde

oldugu sdylenebilir.

4.2.2. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Alskanhklarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar1 Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi ikinci alt
probleme iliskin veriler Tablo 25’te verilmistir. Veriler normal ve homojen bir
dagilim gostermedigi i¢in Mann-Whitney U testi uygulanmistir.
Tablo 25: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanhklar

Cinsiyetlerine Gore Farklhiik Gostermekte midir?

- Sira Sira

Alt Boyutlar  Cinsiyet N Toplamlari  Ortalamalan U Z p
Mesleki Kadin 132 36.62 12659.50 95.91
Gelisim 388150 -.036 .971
Alskanliklar1  Erkek 59 36.81 5676.50 96.21
Lidertik Kadin 132 20.02 12244.50 92.76
laerii
Abskanliklart 3466.50 -1.218 .223
Erkek 59 20.93 6091.50 103.25
Bakim Kadm 132 26.59 13474.50 102.08
Emlf”'lkl 300150 -2.292 .022
tykantixiar — erpek 59  2.64 4861.50 82.40
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Kiiltiirel Kadmn 132 14.78 12287.50 93.09

Temelli 3509.50 -1.097 .273
Alskanliklar 2\ 0 50 15.32 6048.50 102.52
Bos Zam Kadin 132 7.99 12382.00 93.80
0% Zaman 3604.00 -829 .407
Aligkanliklart
Erkek 59  8.33 5954.00 100.92
Problem Kadin 132 3131 12399.00 93.93
Cézme 3621.00 -797 .425
Alskanhiklart  prgek 59 31.64 5937.00 100.63
Kadin 132 12521.00 94.86
Tiim Olcek 374300 -428 .669
Erkek 59 5815.00 98.56

Tablo 25’te goriildiigii gibi, hayat ¢apinda Ogrenme aliskanliklar1 cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark gostermemektedir (p>0.05). Erkek usta 6greticilerin
hayat c¢apmnda Ogrenme aliskanliklar1 puanlar1 ortalamas: 98.56 iken, kadin usta
Ogreticilerin puanlar1 ortalamast 94.86’dir. Fakat bu fark, anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir.

Kadrosuz usta 6greticilerin cinsiyet degiskenine gore, hayat ¢apinda 6grenme
aliskanliklar1  O6l¢eginin  alt boyutlara gore farklilik gosterip gostermedigi
degerlendirildiginde, mesleki gelisim aligkanliklari, liderlik aliskanliklari, kiiltiirel
temelli aliskanliklar, bos zaman aligkanliklari, problem ¢6zme aliskanliklar1 yoniinden
anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0.05).

Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutunda; kadin usta 6greticilerin puanlari
ortalamalar1 (X=36.62), erkek usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamalar1 (x=36.81)’dir.
Kadin ve erkek usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden
dogan p degeri 0.971°dir. Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutunda anlamli
farklilik olmadig1 (U=3881.50 ve p> 0.05) bulunmustur.

Liderlik aligkanliklar1 alt boyutunda; kadmn usta ogreticilerin puanlari
ortalamalar1 (X=20.02), erkek usta ogreticilerin puanlar1 ortalamalar1 (X=20.93)’tiir.
Kadin ve erkek usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden
dogan p degeri 0.223’tlir. Liderlik aligkanliklari alt boyutunda anlaml farklilik
olmadig1 (U=3466.50 ve p> 0.05) bulunmustur.
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Kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutunda, kadin usta &greticilerin puanlari
ortalamalar1 (x=14.78), erkeklerin puanlar1 ortalamalar1 (X=15.32)’dir. Kadin ve erkek
usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden dogan p degeri
0.273’tiir. Kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutunda anlamli farklilik olmadigi
(U=3509.50 ve p>0.05) bulunmustur.

Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, kadm usta ogreticilerin puanlari
ortalamalar1 (x=7.99), erkek usta Ogreticilerin puanlar1 ortalamalar1 (X=8.33)’tiir.
Kadin ve erkek usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkin irdelenmesinden
dogan p degeri 0.407°dir. Bos zaman aliskanliklar1 alt boyutunda anlamli farklilik
olmadigr (U=3604.00 ve p>0.05) bulunmustur.

Problem ¢6zme aliskanliklar1 alt boyutunda, kadm usta 6greticilerin puanlari
ortalamalar1 (X=31.31), erkek usta Ggreticilerin puanlari ortalamalar1 (X=31.64)’tiir.
Kadm ve erkek usta Ogreticilerin ortalamalar1 arasindaki farkm irdelenmesinden
dogan p degeri 0.425’tir. Problem ¢6zme aliskanliklar1 alt boyutunda anlamli farklilik
olmadig1 (U=3621.00 ve p>0.05) bulunmustur.

Fakat bakim temelli aligkanliklar alt boyutunda anlamli bir farklilik vardir
(p<0.05). Bu farklilik, kadm usta Ogreticiler lehinedir. Kadm usta ogreticilerin

puanlar1 ortalamasi 26.59, erkek usta 6greticilerin puanlar1 ortalamasi 20.64 tiir.

4.2.3. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Medeni Durum Degiskenine Goére Hayat
Capinda Ogrenme Ahskanhklarimin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar1 Medeni
Durum Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi ikinci
alt probleme iligkin veriler Tablo 26’da verilmistir. Veriler normal ve homojen bir
dagilim gostermedigi i¢in Mann-Whitney U testi uygulanmustir.
Tablo 26: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanliklar

Medeni Durumlarma Gore Farklihk Gostermekte midir?

Medeni — Sira Sira

Alt Boyutlar Durum N X Toplamlar1  Ortalamalan U z P

Mesleki Evli 122 36.36 1097450 89.95

Gelisim 3471.50 -2.048 .041

Aligkanliklar1  Bekar 69 37.26 7361.50 106.69

Liderlik Evli 122 19.88 10952.00 89.77

Aligkanliklar: 3449.00 -2.083 .037
Bekar 69 21.04 7384.00 107.01
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Bakim Evli 122 26.40 11866.50 97.27

E“f:;hklar 405450 -.424 671
3 Bekar 69 26.18 6469.50 93.76
Kiiltiirel Evli 122 1459  10993.50 90.11
Temelli
Aliskanliklar 3490.50 -1.971 .049
Bekar 69 13.68 7342.50 106.41
BosZaman  EVIi 122 777  10887.50 89.24
Aligkanliklart 3384.50 -2.266 .023
Bekar 69 8.68 7448.50 107.95
Problem Evli 122 30.85  10709.00 87.78
Cézme 3206.00 -2.818 .005
A11$kan11klar1 Bekar 69 3242 7627.00 110.54
) Evli 122 10735.00 87.99
Tiim Olgek 3232.00 -2.663 .008
Bekar 69 7601.00 110.16

Tablo 26°da goriildigii gibi, kadrosuz usta ogreticilerin medeni durumlarina
gore, hayat c¢apinda O6grenme aligkanliklar1 anlamli bir farklilik gostermektedir
(p<0.05). Bu anlaml1 fark, bekar usta 6greticiler lehinedir.

Kadrosuz usta Ogreticilerin medeni durumlarma gore hayat ¢apinda 6grenme
aliskanliklarmin 6l¢egin alt boyutlarina gore analizi yapildiginda, bakim temelli
aligkanliklar boyutunda anlaml fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Mesleki gelisim aliskanliklar1 alt boyutunda ise anlamli bir fark vardir (p<0.05).
Mesleki gelisim aligkanliklar1 boyutunda anlamli fark bekar usta 6greticiler lehinedir.

Liderlik aliskanliklar1 alt boyutunda ise anlamli bir fark vardir (p<0.05).
Liderlik aliskanliklar1 boyutunda anlamli fark bekar usta dgreticiler lehinedir.

Kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutunda anlamli bir fark vardir (p<0.05).
Kiiltiirel temelli aligkanliklar boyutunda, anlamli fark bekar usta 6greticiler lehinedir.

Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda anlamli bir fark vardir (p<0.05). Bos
zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, anlamli fark bekar usta dgreticiler lehinedir.

Problem ¢ozme aligkanliklar1 alt boyutunda anlamli bir fark vardir (p<0.05).
Problem ¢6zme aligkanliklar1 alt boyutunda, anlamli fark bekar usta Ogreticiler
lehinedir.

4.2.4. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Gorev Yaptiklar1 Siire Degiskenine Gore
Hayat Capinda Ogrenme Aliskanhklarimin Karsilastirilmasina Ait Bulgular
Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capmnda Ogrenme Aliskanliklar1 Gorev

Yaptiklar1 Sitire Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte midir? Sorusunun
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incelendigi ikinci alt probleme iligkin veriler Tablo 27’de verilmistir. Veriler normal

ve homojen bir dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmuistir.

Tablo 27: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanliklar

Gorev Yaptiklan Siireye Gore Farkhilik Gostermekte midir?

Sira

Siire N * Ss Ortalamalar: H P
1-5 100 37.12 3.09 101.54
5-10 39 35.74 3.76 81.14
Mesleki Gelisim  10-15 26 37.03 3.34 100.92 4.443 488
Aliskanliklar 15-20 18 35.66 5.70 89.78 ' '
20-25 6 36.66 3.77 95.67
25-30 2 38.00 1.41 102.00
1-5 100 21.05 3.62 106.04
5-10 39 18.74 417 75.33
Liderlik 10-15 26 20.15 4.03 93.40
Aliskanliklar 15-20 18 19.55 4,17 85.39 11.162.048
20-25 6 19.83 4.49 90.17
25-30 2 23.50 2.12 143.75
1-5 100 26.56 2.66 100.23
5-10 39 25.64 2.78 80.58
Bakim Temelli 10-15 26 26.53 2.24 97.81 6.043 302
Aliskanliklar 15-20 18 25.55 4.06 90.78 ' '
20-25 6 27.83 2.40 126.75
25-30 2 27.50 0.70 116.75
1-5 100 15.63 3.08 107.30
5-10 39 14.17 3.61 81.42
Kiiltiirel Temelli ~ 10-15 26 13.92 3.00 77.63
Aligkanliklari 15-20 18 13.94 4.07 82.89 13104 022
20-25 6 15.16 3.37 102.67
25-30 2 18.00 1.41 152.25
1-5 100 8.48 2.87 103.19
5-10 39 7.58 3.05 85.50
Bos Zaman 10-15 26 7.76 2.97 88.15
Aligkanliklari 15-20 18 7.72 2.84 91.17 4.768 445
20-25 6 7.33 2.94 82.92
25-30 2 9.00 0.00 126.00
1-5 100 31.97 3.40 101.96
5-10 39 30.71 4.10 88.45
Problem Cozme 10-15 26 31.88 3.50 97.04 6.932 996
Aliskanliklar 15-20 18 28.88 5.60 75.86 ' '
20-25 6 33.16 2.71 117.00
25-30 2 29.00 4.24 50.25
1-5 100 23.46 13.03 106.40
5-10 39 22.10 15.55 76.92
. 10-15 26 22.88 12.51 92.17
Ttm Olgek 1520 18 21.88 18.90 77.75 11070055
20-25 6 23.33 16.48 109.42
25-30 2 24.16 5.65 122.00
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Tablo 27°de goriildiigii gibi, gérev yapilan siire degiskenine gore, kadrosuz usta
Ogreticilerin hayat ¢apmda 6grenme aligkanliklar1 arasinda anlamli fark yoktur (p>
0.05).

Hayat c¢apinda 6grenme aligkanliklar1 dlgeginin gorev yapilan siireye gore alt
boyutlar1 incelendiginde, mesleki gelisim aligkanliklari, bakim temelli aliskanliklar,
bos zaman aliskanliklari, problem ¢6zme aligkanliklar1 boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

Liderlik aligkanliklar1 alt boyutunda anlamli farklilik gézlenmektedir. Hangi
grup ya da gruplar arasinda anlamli fark oldugunu belirlemek i¢in Dunn non-
parametrik c¢oklu karsilastrma testi yapilmistir. Bu anlamli fark, halk egitimi
merkezlerinde 25-30 yil ¢alisanlar ve 1-5 yil ¢alisanlar lehinedir.

Kiilttr temelli aliskanliklar alt boyutunda anlamli fark gézlenmektedir. Hangi
grup ya da gruplar arasinda anlamli fark oldugunu belirlemek i¢in Dunn non-
parametrik coklu karsilastrrma testi yapilmistir. Bu anlamli fark, halk egitimi

merkezlerinde 25-30 yil ¢calisanlar ve 1-5 yil ¢alisanlar lehinedir.

4.25. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yas Degiskenine Goére Hayat Capinda
Ogrenme Ahskanhklarinin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capmda Ogrenme Aliskanliklar1 Yas
Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte midir? Sorusunun incelendigi ikinci alt
probleme iliskin veriler Tablo 28’de verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Tablo 28: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanlhklari

Yaslarima Gore Farkhihk Gostermekte midir?

- Sira
Yas N * Ss Ortalamalari H P

18-25 21 37.09 3.56 102.45

25-30 34 37.64 3.09 111.82

30-35 25 36.32 3.23 85.00

Mesleki Geligim 35-40 44 36.86 3.61 101.18
Aliskanliklart 40-45 23 36.95 2.49 94,93 12455 132

45-50 23 35.52 3.31 74.65

50-55 8 37.87 3.44 117.88

55-60 8 33.00 7.55 63.19

60-65 5 36.80 2.86 91.30

18-25 21 20.85 3.26 100.74

Liderlik 25-30 34 21.14 3.46 106.81
Aliskanliklar1 30-35 25 20.64 3.52 98.84 7839 449

35-40 44 20.65 3.98 101.81
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40-45 23 19.95 471 94.57
45-50 23 18.69 4.32 75.30
50-55 8 20.25 4.43 95.50
55-60 8 18,12 4.29 65.69
60-65 5 20.00 3.93 88.40
18-25 21 26.85 2.30 104.21
25-30 34 25.94 2.95 88.81
30-35 25 25.76 2.78 84.90
Bakim Temelli 35-40 44 27.06 2.46 110.01
Aliskanliklari 40-45 23 26.52 2.44 97.65 14858 .062
45-50 23 25.39 2.70 75.39
50-55 8 28.50 1.30 140.81
55-60 8 24.25 474 74.06
60-65 5 26.20 3.27 93.20
18-25 21 16.52 2.06 122.74
25-30 34 15.32 3.03 101.68
30-35 25 14.60 3.37 89.76
- . 35-40 44 15.27 3.13 98.06
Kiiltiirel Temelli
40-45 23 14.17 4.22 88.41
Aliskanliklar 4550 23 1301 3.04 76.07 10.350 241
50-55 8 14.87 3.87 92.56
55-60 8 13.37 474 81.19
60-65 5 15.80 4.20 114.00
18-25 21 8.47 2.63 106.33
25-30 34 8.64 2.79 107.79
30-35 25 8.24 2.75 98.68
Bos Zaman 35-40 44 8.45 3.32 100.76
Aliskanliklar 40-45 23 7.91 2.76 93.09 10.517 .231
45-50 23 7.00 2.39 73.33
50-55 8 7.50 4.00 77.19
55-60 8 6.25 2.65 66.06
60-65 5 8.80 2.38 112.80
18-25 21 33.57 2.71 126.45
25-30 34 31.82 3.20 98.13
30-35 25 31.40 3.74 96.12
Problem Cozme 35-40 44 31.61 3.45 97.30
Ahskanliklar 40-45 23 31.21 3.78 92.02 14.095 .079
45-50 23 29.43 4.37 69.33
50-55 8 32.25 4.39 106.13
55-60 8 28.25 6.98 75.88
60-65 5 31.80 3.56 98.60
18-25 21 23.89 11.47 117.95
25-30 34 23.42 13.09 106.31
30-35 25 22.82 13.20 91.50
35-40 44 23.32 14.35 103.28
Tiim Olgek 40-45 23 22.78 14.10 90.54 18.288 .069
45-50 23 21.65 13.12 65.04
50-55 8 23.54 17.74 110.06
55-60 8 20.54 20.65 53.38
60-65 5 23.23 17.16 105.30

Tablo 28°de goriildiigii gibi, kadrosuz usta 6greticilerin, hayat ¢apinda 6grenme

aligkanliklarinda yas degiskenine gore anlamli bir farklililk bulunmamaktadir

(p>0.05).



Mesleki gelisim aliskanliklar: alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat ¢apinda
ogrenme aligkanliklar1 yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Liderlik aliskanliklar: alt boyutunda, usta 6greticilerin hayat ¢apinda 6grenme
aligkanliklar1 yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Bakim temelli aligkanlar alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat c¢apinda
ogrenme aligkanliklar1 yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, usta ogreticilerin hayat capinda
ogrenme aligkanliklar1 yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Problem ¢ozme aligkanliklar1 alt boyutunda, usta &greticilerin hayat ¢apinda

ogrenme aligkanliklar1 yasa gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

4.2.6. Branslarna Gore Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme
Ahskanhklarimin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Aliskanliklar1 Brans
Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte midir? Sorusunun incelendigi ikinci alt
probleme iliskin veriler Tablo 29’da verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Tablo 29: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Ahskanhklar

Branslarina Gore Farkhihk Gostermekte midir?

Sira

Boyut Brans N x Ss Ortalamalart H p
Biligim 4 36.23 412 92.96
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 34.10 2.99 53.20
Egitimi
El Sanatlart g4 36.37 3.63 91.93
Teknolojisi
Giyim Uretim o 36.50 5.80 106.31
) Teknolojileri
Mesleki S
Gelisim Ogretmenligi 14 37.07 3.38 101.46  12.693 392
Aligkanliklar: Seramik ve
Cam 5 38.00 1.58 106.90
Teknolojisi
Sanat ve 8 37.12 2.03 94.50
Tasarim
Halk 18 36.88 3.25 96.31
Oyunlart
Beden 11 38.36 1.62 117.18
Egitimi
Ingilizce 12 36.83 291 91.63
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Tiirk Dili ve

Edebiya 12 37.58 3.28 110.83
Miihendislik 5 34.60 4.15 64.80
Kisisel 12 37.66 2.80 110.21
Gelisim
Biligim 43 20.23 3.51 91.73
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 18.40 4.97 72.50
Egitimi
El Sanatlar 53 20.32 3.96 96.41
Teknolojisi
Giyim Uretim 18.61 5.08 77.61
Teknolojileri
Smf gy 20.42 4.03 98.21
Ogretmenligi
Seramik ve
Liderlik Cam 5 19.20 4.49 80.60
Aligkanlhiklarn ~ Teknolojisi 13.106 361
Sanat ve 8 21.25 3.65 107.81
Tasarim
Ll 18 21.33 353 110.39
Oyunlari
Bedery 11 22.81 282 13355
Egitimi
Ingilizce 12 21.08 3.42 104.25
Tiirk Dili ve
Edebiya 12 19.75 3.93 86.79
Miihendislik 5 18.60 2.96 67.10
Kisisdl 12 20.75 3.01 98.96
Gelisim
Bilisim 44 25.23 258 71.54
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 26.10 2.72 90.10
Egitimi
El Sanatlart o 26.83 253 105.21
Teknolojisi
Giyim Uretim 26.22 3.91 103.22
Teknolojileri
amf g 2557 2.47 78.89
Ogretmenligi
Seramik ve
Bakim Temelli Cam 5 27.20 414 123.80
Aligkanliklar Teknolojisi 16.029 190
Sanat ve 8 26.00 3.02 91.25
Tasarim
Halk 18 24.88 2.63 66.47
Oyunlari
Beden 11 27.54 3.17 122.09
Egitimi
Ingilizce 12 27.25 1.65 111.04
Tirk Dili ve
Edebiya 12 26.08 3.05 90.83
Miihendislik 5 27.00 1.22 103.30
Kisisel 12 26.41 2.35 94.92
Gelisim
Biligm 44 15.61 2.39 104.88
Teknolojileri
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Cocuk

Gelisimi ve 10 13.60 3.59 75.50
Egitimi
El Sanatlart g5 15.20 3.28 100.28
Teknolojisi
Giyim Uretim -, g 12.55 3.53 60.56
Teknolojileri
Smf gy 14.92 2.46 94.64
Ogretmenligi
Seramik ve
Cam 5 17.60 3.04 138.70
Teknolojisi
Sanat ve
Kiiltiirel Tasarim 8 15.62 3.06 105.38
Temelli Halk 20.287 .062
Aliskanliklar Oyunlar 18 13.88 3.32 76.14
Beden 11 15.45 4.29 104.59
Egitimi
Ingilizce 12 17.00 2.76 127.29
Tark Dilive 4, 16.00 3.01 110.75
Edebiyati ' ' '
Miihendislik 5 14.80 2.16 90.80
KIS 12 14.41 3.87 93.29
Gelisim
Bilisim 2 49 8.07 2.72 101.04
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 7.80 4.07 85.95
Egitimi
El Sggdan g8 7.98 2.55 92.51
Teknolojisi
Giyim Uretim 6.55 3.09 68.89
Teknolojileri
smf gy 8.28 2.46 106.54
Ogretmenligi
Seramik ve
Bos Zaman Cam 5 9.20 3.42 112.40
Aliskanlhiklann ~ Teknolojisi 16.297 178
Sanat ve 8 7.87 4.01 88.94
Tasarim
Halk 18 9.50 2,50 124.67
Oyunlari
Beden 11 9.63 2.97 124.91
Egitimi
Ingilizce 12 7.33 2.38 81.58
Tirk Dili ve
Edebiyats 12 8.33 3.42 97.46
Miihendislik 5 6.80 1.64 68.00
Kisisel 12 8.25 3.13 95.71
Gelisim
Bilisim 44 32.15 3.13 103.04
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 28.60 3.59 56.05
Egitimi
El Sanatlar1
Problem Teknolojisi 53 3115 4.03 91.43
Cozme Giyim Uretim 16.568 167
Aliskanliklarn  Teknolojileri 0 80.33 4.52 8L75
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Simif

o . 14 32.64 3.45 114.25
Ogretmenligi
Seramik ve
Cam 5 33.60 2.60 129.50
Teknolojisi
Sanat ve 8 33.37 2.44 123.81
Tasarim
Halk 18 30.66 471 88.53
Oyunlari
Beden 11 33.63 2.11 121.59
Egitimi
Ingilizce 12 31.58 3.60 101.88
Tirk Dilive 4, 31.75 3.91 101.25
Edebiyati ' ' '
Miihendislik 5 30.60 415 87.50
Kisisel 12 31.08 3.94 89.58
Gelisim
Bilisim 44 22.92 13.31 92.88
Teknolojileri
Cocuk
Gelisimi ve 10 21.43 14.40 61.40
Egitimi
BN Gatlan 53 22.97 15.25 96.09
Teknolojisi
Riyim g .4 21.79 18.82 76.28
Teknolojileri
omf 14 2315 1448 101.43
Ogretmenligi
Seramik ve
Tien Olock Cam 5 24.13 9.06 12220 14301  .282

umtige Teknolojisi
Sanat ve 8 2354 12.49 107.81
Tasarim
Halk 18 22.86 12.71 92.61
Oyunlari
Beden. 11 2457 14.34 131.86
Egitimi
Ingilizce 12 23.51 10.61 107.58
Tiirk Dili ve
Bdebiyat 12 23.25 14.24 99.88
Miihendislik 5 22.06 8.90 70.30
Kisisel 12 23.00 13.28 99.71
Gelisim

Tablo 29°da goriildiigii gibi, kadrosuz usta dgreticilerin, hayat ¢apinda 6grenme
aligkanliklar1 brang degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05).

Kadrosuz usta oOgreticilerin branglarma goére hayat c¢apmnda Ogrenme
aliskanliklarma iliskin;

Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat g¢apmda

ogrenme aligkanliklar1 branglarina gére anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).
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Liderlik aliskanliklar1 alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat capinda 6grenme
aligkanliklar1 branglarina goére anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Bakim temelli aligkanliklar alt boyutunda, usta Ggreticilerin hayat c¢apmda
ogrenme aligkanliklar1 branglarina gére, anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Kiiltir temelli aligkanliklar alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat c¢apmda
ogrenme aligkanliklar1 branglarina gére, anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

Bos zaman aligkanliklar1 usta 6greticilerin hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar:

branglarina gore, anlamli bir fark ifade etmemektedir (p>0.05).

4.2.7. Kadrosuz Usta Ogreticilerin Egitim Durumlarina Gére Hayat Capinda
Ogrenme Ahskanhklarinin Karsilastirilmasina Ait Bulgular

Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Aliskanhklar1 Egitim
Durumu Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir? Sorusunun incelendigi ikinci
alt probleme iliskin veriler Tablo 30’da verilmistir. Veriler normal ve homojen bir

dagilim gostermedigi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

Tablo 30: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Hayat Capinda Ogrenme Aliskanhklan

Egitim Durumlarina Gore Farkhhk Gostermekte midir?

_ Sira
Boyut Brans N X Ss Ortalamalart H P
T1kokul 2 40.00 0.00 161.00
Ortaokul 4 35.00 3.16 61.63
Mesleki gt e 515 055
.. n Lisans . . .
glehslm Lisans 90 36.48 3.36 o128 106 103
1skanliklari —
Yitksek 8 39.00 1.41 134.50
Lisans
Doktora 2 37.50 3.53 108.50
Tlkokul 2 24.50 0.70 160.50
Ortaokul 4 18.25 4,34 64.63
Lise 64 19.81 4.07 89.38
Liderlik On Lisans 21 22.23 2.87 122.81
Aliskanliklar Lisans 90 20.08 3.88 92.44 11.531 073
Yiksek 8 21.00 4.86 110.56
Lisans
Doktora 2 22.50 3.53 126.25
Tlkokul 2 28.50 2.12 139.00
Ortaokul 4 24.75 3.20 65.13
Lise 64 26.09 3.00 93.27
Bakim Temelli On Lisans 21 26.57 2.82 101.45
Aligkanliklar Lisans 90 26.20 2.63 91.83 10.899 092
Yitksek 8 28.50 1.77 140.63
Lisans
Doktora 2 29.00 141 153.75
Kiltiirel Tlkokul 2 16.50 4,94 117.75 16.782 .010
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Temelli Ortaokul 4 14.50 4.20 90.00

Aligkanliklar Lise 64 14.25 3.10 84.03
On Lisans 21 15.09 3.23 98.29
Lisans 90 15.00 341 96.82
Yiiksek
. 8 18.25 2.18 153.06
Lisans
Doktora 2 20.00 0.00 180.00
Tlkokul 2 6.00 0.00 44.50
Ortaokul 4 7.25 1.50 79.00
Lise 64 7.87 3.00 93.57
Bos Zaman On Lisans 21 8.28 2.74 100.40 4751 576
Aliskanliklar Lisans 90 8.32 3.03 98.96 ’ '
Yitksek 8 7.37 213 80.38
Lisans
Doktora 2 10.00 1.41 142.25
[kokul 2 32.00 4.24 112.00
Ortaokul 4 30.25 5.18 79.38
Problem I:ise . 64 30.70 457 87.48
Cézme O.n Lisans 21 31.95 3.29 100.62 8.546 201
Aliskanliklart Lisans 90 31.57 341 96.81
skanlikla =
Rliksek 8 3350 3.85 132.19
Lisans
Doktora 2 35.00 0.00 156.50
{lkokul 2 24.58 3.53 135.50
Ortaokul 4 21.66 17.56 68.88
Lise 64 22.51 15.38 87.10
. On Lisans 21 23.61 10.61 109.05
Tam Oleek  —Hons 90 22.94 14.62 9463 L1766 067
Yitkseld 8 24.60 8.51 136.00
Lisans
Doktora 2 25.66 9.89 160.25

Tablo 30°da goriildiigii gibi, kadrosuz usta 6greticilerin, hayat ¢apinda 6grenme
aliskanliklar1 egitim durumu degiskenine gore, anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(p>0.05).

Kadrosuz usta dgreticilerin egitim durumlarina gdére hayat capinda 6grenme
aliskanliklarma iliskin;

Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat ¢apinda
ogrenme aligkanliklar1 egitim durumuna gore, anlaml bir fark ifade etmemektedir
(p>0.05).

Liderlik aligkanliklar1 alt boyutunda anlamli bir fark ifade etmemektedir
(p>0.05).

Bakim temelli aligkanliklar alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat ¢apinda
ogrenme aligkanliklart egitim durumuna gore, anlamli bir fark ifade etmemektedir

(p>0.05).
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Kiltiir temelli aligkanliklar alt boyutunda, usta Ogreticilerin hayat capinda
ogrenme aligkanliklart egitim durumuna gore, anlamli bir fark ifade etmektedir
(p<0.05). Bu fark, doktora mezunu ve daha sonra da yiiksek lisans mezunu olan
kigiler lehinedir.

Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, usta ogreticilerin hayat capinda
ogrenme aligkanliklar1 egitim durumuna gore, anlamli bir fark ifade etmemektedir
(p>0.05).

Problem ¢6zme aligkanliklar1 alt boyutunda, usta Ggreticilerin hayat capinda
ogrenme aligkanliklar1 egitim durumuna gore, anlamli bir fark ifade etmemektedir

(p>0.05).

4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastrmanin {i¢iincli alt problemi kadrosuz usta ogreticilerin hayat boyu
o0grenme egilimleri ile hayat capinda 6grenme aliskanliklar1 arasindaki iliski nasildir?
Sorusunun incelendigi tigiincii alt probleme iliskin veriler Tablo 31°de verilmistir. Bu
iligki, dlgeklerden elde edilen puanlar normal dagilim gostermedigi i¢in “ Spearman

Brown Sira Farklar1 Korelasyon Katsayisi” ile hesaplanmistir.

Tablo 31: Kadrosuz Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile
Hayat Capinda Ogrenme Ahskanhklar1 Arasindaki iliski Nasildir?

o o o = = =} g B
= o = < < =}
T X T | = == = S X o Q
5 > s 022 xZ ZTEX Xx g=% BP=E £ Eex B 8 oSE
= 2] < ESS © ®FE=E T= ETF S5oF &= 2E= s S g =
5] = g = = D = S [T ~ £ = £ g a9 N g 5] a8 O
> D 7] [ = = = < — < N < S s g = © o =
= =] » Ps5x s£Z2 228 BEL [od Bod L8 988 5 &5 T 8
> S SRS S =20 % J% Fe 2 2 a2 2 9 OFS)
H H=1 _— _— — — _— _—
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5
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<
5
EZ X
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.630 .615 787 .869 401
*k *k *k *k *k

Yasam Boyu
Ogrenme

712 .726 124 745 517 776 401

*k *k *x *k *k *k *k

Hayat
Capinda
Ogrenme

N:191, *p <0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Tablo 31’de goriildiigii gibi, yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat ¢apinda
O0grenme aligkanlar1 arasinda anlamli ve orta seviyede bir iliski vardir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin motivasyon alt boyutunun, yasam
boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin alt boyutlart ve genel toplamu ile ayrica hayat
capmda 6grenme aligkanliklar1 dlgeginin alt boyutlar: ile pozitif ve anlaml diizeyde
iliskili oldugu belirlenmistir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin Sebat alt boyutunun, yasam boyu

ogrenme egilimleri dlgeginin alt boyutlar1 ve genel toplami ile ayrica hayat ¢capinda
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ogrenme aligkanliklar1 6lgeginin alt boyutlar1 ile pozitif ve anlamli diizeyde iliskili
oldugu belirlenmistir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
alt boyutunun, yasam boyu O0grenme egilimleri Glgeginin alt boyutlar1 ve genel
toplam1 ile anlamli ve pozitif diizeyde iligkili oldugu, hayat ¢apmnda Ogrenme
aligkanliklar1 Glgeginin alt boyutlar1 ile pozitif ancak sadece problem ¢dzme
aligkanliklar1 alt boyutu ile anlaml diizeyde iliskili oldugu belirlenmistir.

Yasam boyu Ogrenme egilimleri 6lgeginin merak yoksunlugu alt boyutunun,
yasam boyu O0grenme egilimleri 6lgeginin alt boyutlar1 ve genel toplami ile ayrica
hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ile pozitif ve anlaml
diizeyde iliskili oldugu belirlenmistir.

Hayat capinda 6grenme aliskanlar1 6lgeginin alt boyutlarindan mesleki gelisim
aliskanliklar1 alt boyutunun, yasam boyu Ogrenme egilimleri Olceginin alt
boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarla
ile pozitif ve anlaml diizeyde iliskili oldugu belirlemistir. Hayat ¢apinda 6grenme
aligkanlar1 6lgeginin alt boyutlarindan mesleki gelisim aliskanliklar1 alt boyutunun,
hayat ¢apmnda 6grenme aligkanliklar1 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 ve genel toplam ile
pozitif ve anlamli diizeyde iligkili oldugu belirlenmistir.

Hayat c¢apinda Ogrenme aligkanlari Olgeginin alt boyutlarindan liderlik
aliskanliklar1 alt boyutunun, yasam boyu Ogrenme egilimleri Olgeginin alt
boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarla
pozitif ve anlamli diizeyde iliskili oldugu belirlemistir. Hayat ¢apinda 6grenme
aligkanlar1 6lgeginin alt boyutlarmdan liderlik aligkanlhiklar1 alt boyutunun, hayat
capinda 6grenme aligkanliklari 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve genel toplamu ile pozitif
ve anlamli diizeyde iligkili oldugu belirlenmistir.

Hayat ¢apinda 6grenme aligkanlar1 6lgeginin alt boyutlarindan bakim temelli
aligkanlklar alt boyutunun, yasam boyu Ogrenme egilimleri Olgeginin alt
boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarla
pozitif ve anlamh diizeyde iliskili oldugu belirlemistir. Hayat ¢apinda 6grenme
aligkanlar1 6lgeginin alt boyutlarindan bakim temelli aligkanliklar alt boyutunun, hayat
capinda 6grenme aligkanliklari 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve genel toplami ile pozitif
ve anlamli diizeyde iliskili oldugu belirlenmistir.

Hayat capmda 6grenme aligkanlar1 dlgeginin alt boyutlarindan kiiltiirel temelli

aligkanlklar alt boyutunun, yasam boyu Ogrenme egilimleri Olgeginin alt
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boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarla
pozitif ve anlamli diizeyde iligkili oldugu belirlemistir. Hayat capinda Ogrenme
aliskanlar1 Olgeginin alt boyutlarindan kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutunun,
hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve genel toplamu ile
pozitif ve anlamli diizeyde iligkili oldugu belirlenmistir.

Hayat c¢apinda 6grenme aligkanlar1 6lgeginin alt boyutlarindan bos zaman
aliskanliklar1 alt boyutunun, yasam boyu O&grenme egilimleri O6lgeginin alt
boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarla
pozitif ve anlamhi diizeyde iliskili oldugu belirlemistir. Hayat capinda 6grenme
aliskanlar1 6l¢eginin alt boyutlarindan bos zaman aliskanliklar1 alt boyutunun, hayat
capinda 6grenme aligkanliklari 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve genel toplami ile pozitif
ve anlamli diizeyde iligkili oldugu belirlenmistir.

Hayat ¢capmnda 6grenme aliskanlar1 6lgeginin alt boyutlarindan problem ¢6zme
aliskanliklar1 alt boyutunun, yasam boyu O&grenme egilimleri O6lgeginin alt
boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarla
pozitif ve anlaml diizeyde iliskili oldugu belirlemistir. Hayat c¢apinda 6grenme
aliskanlar1 6l¢eginin alt boyutlarindan problem ¢6zme aliskanliklar1 alt boyutunun,
hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve genel toplamu ile

pozitif ve anlamli diizeyde iligkili oldugu belirlenmistir.
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5 BOLUM

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuclar ve Tartisma

Bu arastirmanin sonucunda, Nevsehir iline bagl halk egitimi merkezi ve aksam
sanat okullarmda gorev yapan kadrosuz usta Ogreticilerin yasam boyu 6grenme
egilimleri, hayat capinda 6grenme aligkanliklar1 ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile
hayat ¢capinda 6grenme aliskanliklar1 arasindaki iliskinin bulunmas1 hedeflenmistir.

Halk egitimi merkezlerinde goérev yapan kadrosuz usta Ogreticilerin, yasam
boyu o6grenme egilimleri olduk¢a yiikksek bulunmustur. Yasam boyu &6grenme
egilimleri, 6lgegin alt boyutlarinda da yliksek bulunmustur. En yiiksek alt boyut
motivasyon iken, en diisiik alt boyut 6grenmeyi diizenlemede yoksunluktur. Yasam
boyu 6grenme egilimleri Olgeginin motivasyon, sebat, 0grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu alt boyutunun birbirleriyle ile anlamli ve pozitif yonde
iligkisi vardir. Kadrosuz usta dgreticilerin, yeni bilgi ve beceriler 6grenmek, kisisel
gelisimlerini artirmak konusunda istekli olduklari, kendilerini gelistirebilmek ig¢in
gerektiginde 6zel harcamalarindan da pay ayirabildikleri, siav, proje, seminer gibi
calismalara da zevkle katildiklar1 anlasilmaktadir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri konusunda usta Ogreticilerle daha onceden
yapilmis bir ¢alisma yoktur. Benzer nitelikteki ¢calismalardan bu ¢alisma ile sonuglari
ortlisen,

Ozgift¢i (2014), “Sif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile
Egitim Teknolojisi Standartlarina Yoénelik Oz yeterliklerinin Iligkisi” adli yiiksek
lisans tezinde, smif Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini yiiksek
diizeyde tespit etmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin motivasyon, sebat,
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinin da
ortalamalarini yiiksek bulmustur. Giir Erdogan (2014) ,“Ogretmen Adaylarmin Yasam
Boyu Ogrenme Egilimlerine Etki Eden Faktdrler” adli doktora tezinde, dgretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek diizeyde, yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin orta diizeyden fazla oldugunu belirtmistir.

Kavtelek (2014), “Hayat Boyu Ogrenme Kurum Yoneticilerinin Hayat Boyu
Ogrenmeye Iliskin Algilar1 ve Goriisleri” adli yiiksek lisans tezinde, kurum

yoneticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini yiliksek diizeyde bulmustur.
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Karaduman (2015), “Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile
Oz Yeterlik Algilar1 Arasindaki iliski” adli yiiksek lisans tezinde, iiniversite
Ogrencilerinin yasam boyu 0grenme egilimlerini yiiksek diizeyde oldugunu bulmustur.
Kiling ve Yenen (2015), “Halk Egitim Merkezi Kursiyerlerinin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri” adli makalesinde, halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam
boyu dgrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Olgegin alt
boyutlarinda da yasam boyu 6grenme egilimleri yliksek bulunmustur.

Yilmaz ile Beskaya (2015), “Egitim Yoneticilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri ile Bireysel Yenilik¢ilik Diizeylerinin Incelenmesi” adli makalesinde,
egitim yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek diizeyde bulmustur.
Ayra, Kosterelioglu ve Celen (2016), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli makalelerinde,
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiikksek diizeyde oldugunu
bulmuslardir.

Ozkorkmaz (2016), “Tiirkiye’de Halk Egitim Merkezi Miidiirlerinin Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlik Algilarr” adli yiiksek lisans tezinde, kurum miidiirlerinin
yasam boyu 0grenme yeterlik algis1 6lgeginden aldiklar1 toplam puanimn, ortalamanin
iizerinde oldugunu bulmustur. Horuz (2017), “Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi (Bartin Ili Ornegi)” adli yiiksek
lisans tezinde, mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu &grenme
egilimlerini yiiksek diizeyde bulmustur. Olgegin alt boyutlarinda da ortalamalari
yilksek bulmustur. En yiiksek alt boyut motivasyon iken, en diisiik alt boyut
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk olarak tespit edilmistir.

Altm  (2018), “Ortadgretim Ogretmenlerinin  Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde, ortadgretim Ogretmenlerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin “kismen uyuyor” araliginda oldugunu belirtmistir.
Akyol, Basaran ve Yesilbas (2018), “Halk Egitim Merkezlerine Devam Eden
Kursiyerlerin Yasam Doyum Diizeyleri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeyleri”
adli makalelerinde halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini yliksek bulmustur.

Yiizlii (2019), “On Lisans Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile
Yasam Boyu Ogrenme Anahtar Yeterlik Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi”
adh ytiksek lisans tezinde, on lisans dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

yiiksek oldugunu bulmustur. Korkmaz (2019), “Smif Ogretmenlerinin Yasam Boyu
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Ogrenme Egilimleri ile Yasam ve 21. Yiizyil Ogreten Beceri Diizeyleri Arasimdaki
Iliski” adli yiiksek lisans tezinde, smif &gretmenlerinin yasam boyu ogrenme
egilimlerini yiiksek diizeyde bulmustur. Yenice ile Alpak- Tung (2019), “ Ogretmen
Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Bireysel Yenilik¢ilik Diizeylerinin
Incelenmesi” adli makalelerinde, Ogretmen adaylarin yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerini yiiksek diizeyde bulmuslardir. Bu ¢aligma ile kismen Ortiisen ¢aligmalar,
Kiling ve Yenen (2015), yasam boyu Ogrenme egilimleri Olceginde, Olgek
ortalamalarinin yiiksekten diisiige dogru motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu seklinde siralandigmi bulmustur. Kilig ve Yenen
(2015) calismalarinda, alt boyutlarinin siralamasini, bu ¢alismadan farkli bulmustur.

Gokyer ve Tiirkoglu (2018), “Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimler1i” adli makalesinde, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve Olgegin
biitlinlinde “kismen uyuyor” araliginda, gilidillenme ve merak yoksunlugu alt
boyutlarinda yasam boyu 6grenme diizeyleri “¢ok az uyuyor” araliginda bulmustur.
Ayaz (2016), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Egilimlerinin Bazi Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini “kismen uyuyor” araliginda bulmustur.

Ayaz ile Unal (2016), “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli makalesinde, dgretmenlerin yasam
boyu o6grenme egilimleri Olgek genelinde ve alt boyutlarinda “kismen uyuyor”
araliginda bulmustur. Altin (2018), yasam boyu 6grenme egilimlerini, motivasyon alt
boyutunda “gok wuyuyor”, sebat, Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak
yoksunlugu alt boyutlarinda “kismen uymuyor” araliginda bulmustur.

Altintas (2019), “Smif Ogretmeni Adaylarmm Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
ile Lisansiistii Egitime iliskin Tutumlar1 Arasmdaki Iliski” adli yiiksek lisans tezinde,
smif dgretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin “kismen uyuyor”
araliginda oldugunu, en yiiksek ortalamanm motivasyon alt boyutunda, en diisiik
ortalamanin merak yoksunlugu alt boyutunda oldugu bulmustur. Altintas (2019)
calismasinda sadece en diisiik alt boyutu, bu ¢calismadan farkli bulmustur.

Yasa (2018), “Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Bilgi
Okuryazarlig1 Becerileri Arasmndaki Iliskinin Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans
tezinde, Ogretmen adaylarinin yasam boyu O6grenme egilimlerinin orta diizeyde
bulmustur. Aydmn (2018), “Smif Ogretmeni Adaylarinn Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleriyle Kariyer Gelistirme Arzular1 Arasindaki iliski” adli yiiksek lisans
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tezinde, Ogretmen adaylarinmn yasam boyu &grenme algilarmi toplamda “kismen
uyuyor” diizeyinde bulmustur. Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri
incelendiginde en yiiksek ortalamanin “cok uyuyor” diizeyinde “motivasyon” alt
boyutunda oldugu, en diisiik ortalamanin ise “kismen uyuyor” diizeyinde “merak
yoksunlugu” alt boyutunda, oldugunu diger boyutlara bakildiginda “sebat”, “kismen
uyuyor” diizeyinde ve “Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk”, “kismen uyuyor”
diizeyinde oldugunu tespit etmistir. Aydin (2018), calismasinda alt boyutlarin kendi
icindeki siralamasini, bu ¢aligmadan farkli olarak bulmustur. Korkmaz (2019), en
yilksek ortalamanin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunda, en diistik
ortalamanin motivasyon alt boyutunda oldugu tespit etmistir. Korkmaz (2019)
calismasinda, alt boyutlarinin siralamasini, bu ¢alismadan farkli bulmustur.

Bu ¢aligmadan farkli sonuglar elde eden,

Diker Coskun (2009), “Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli doktora tezinde,
tiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini diisiik diizeyde bulmustur.

Tunca, Alkin- Sahin ve Aydm (2015), “Ogretmen Adaylarmmn Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri” adli makalelerinde, &gretmen adaylarmin yasam boyu
egilimlerini diisiikk diizeyde bulmustur. Motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda da yasam boyu 6grenme egilimlerini
diisiik diizeyde bulunmustur.

Yurt disinda yapilan ¢alismalarda;

Cresson ve Dean (2000), “Lifelong Learning and Adult Educators' Beliefs:
Implications for Theory and Practice” adli galigmalarinda, egitmenlerin, degisime
uyum, es gidimli egitim, firsat esitligi gibi yasam boyu Ogrenme ile ilgili
inanclarinin yiiksek olmasina ragmen, bu inanglar1 uygulayabilmeye yonelik davranis
diizeylerinin diisiik oldugunu tespit edilmistir.

Mitkovska ve Hristovska (2011), “Contemporary Teacher and Core
Competences for Lifelong Learning” adli galigmalarinda 6gretmen adaylariin yasam
boyu 6grenme yeterliliklerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Degisik Ogretim
tarzlar1 ve cesitli stratejiler ile 6gretmen adaylarinm bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma
stirelerini hizlandirilabilir ve 6gretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme yeterlilikleri
artirilabilir.

Donnison (2009), “Discourses in Conflict: The Relationship Between Gen Y

pre-service Teachers, Digital Technologies and Lifelong Learning” adli calismasinda,
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ogretmen adaylarmni kendilerini yasam boyu Ogrenen, ongoriilemeyen dinamik bir
topluma hazir bireyler olarak gormektedirler.

Halk egitimi merkezlerinde kurslar halkin talepleri dogrultusunda baslatilmakta,
Ozellikle belirli bir yag {istii kadinlarmn, 6rgii, bicki-dikis, dokuma vb. kurslar1 talep
etmesi sonucunda el sanatlari, giyim-iiretim, tekstil teknolojisi alaninda kadrosuz usta
Ogreticiler gorevlendirilmektedir. Bu alanda da gorev almak isteyen usta Ogretici
adaylarinin kadin olmasi neticesinde, genellikle halk egitimi merkezilerinde goérev
yapan kadin usta ogreticisi sayisi, erkek usta 6greticisi sayisindan fazla olmaktadir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri, cinsiyet degiskenine gore, dlgek genelinde ve
alt boyutlarinda kadin usta 6greticilerde erkek usta ogreticilere gore daha yiiksektir.
Ancak, bu ylikseklik, anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Bu sonuglara paralel olarak;

Diker Coskun (2009), kiz 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini, erkek
ogrencilerden daha yiiksek bulmustur. Giir Erdogan (2014), kiz 6gretmen adaylarinimn
yasam boyu 6grenme egilimlerinin, erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek diizeye
sahip oldugunu bulmustur.

Kavtelek (2014), kurum miidiirlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde,
cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulamamistir. Ayaz (2016), 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik tespit etmemistir.
Ayaz ile Unal (2016), kadin ve erkek Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik tespit etmemistir.

Yasa (2018), cinsiyete gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinde ve alt
boyutlarinda anlamli bir farklilk bulamamistir. Altin (2018), ortadgretim
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet boyutunda anlamli bir
fark bulmamistir. Akyol, Basaran ve Yesilbas (2018), Halk egitimi merkezi
kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik
tespit etmemistir.

Bu sonuglarla kismen Ortiisen ya da hi¢ ortiismeyen ¢aligmalar;

Ozciftgi  (2014), bayan smif Ogretmenlerinde, yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin erkek dgretmenlere gore yiiksek oldugunu ve bu farkin, anlamli bir fark
olusturdugunu bulmustur. Ayra, Kosterelioglu ve Celen (2016) ,6gretmenlerin yagam
boyu 6grenme egilimlerinin dlgek genelinde, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlarinda kadinlar lehine anlamli derecede farklilik

gosterdigini tespit etmislerdir.
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Horuz (2017), mesleki egitim merkezindeki kiz Ogrencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin erkek Ogrencilerden anlamli derecede yiiksek oldugunu
bulmustur. Tunca, Alkin- Sahin ve Aydin (2015), cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulmamistir. Sadece merak yoksunlugu alt boyutunda erkekler lehine anlamli bir
farklilik bulmustur.

Kilig ve Yenen (2015), cinsiyetin, kadin kursiyerler lehine motivasyon, sebat,
merak yoksunlugu alt boyutlarinda anlamli bir etkisinin oldugunu tespit etmistir.
Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda da, kadin kursiyerlerin puan
ortalamalarinin erkek kursiyerlere gore yliksek olmasina ragmen ortalamalarin
birbirine ¢ok yakin olmasi nedeniyle anlamli bir fark bulamamislardir.

Karaduman (2015), iniversitedeki Kiz Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini, erkek dgrencilerden yiiksek bulmustur. Yilmaz ile Beskaya (2015), kadin
yoneticiler lehine anlamli farklilik bulmustur. Gokyer ve Tiirkoglu (2018), {iniversite
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet degiskenine gore, kadin
ogrenciler lehine anlamli bir farkhilik bulmustur. Ozkorkmaz (2016), kadmn
yoneticilerin yasam boyu 6grenme algilarinin erkek yoneticilerden anlamli bir sekilde
daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Aydn (2018), yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginde, motivasyon ile sebat
alt boyutunda, cinsiyete gore, kadin 6gretmen adaylarmin, erkek 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek ortalamalar1 olsa da bu farkin, anlamli bir farklilik ifade etmedigini
bulmustur. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu alt boyutlarinda
ve yasam boyu 6grenme egilimleri toplaminda kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlaml
bir farklilik bulmustur. Altintas (2019), yasam boyu 6grenme egilimleri dlceginde
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark bulundugunu, kadin 6gretmen adaylarinin,
erkek Ogretmen adaylarima gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha yiiksek
oldugunu bulmustur. Yiizli (2019), yasam boyu Ogrenme egilimleri O6l¢eginde
cinsiyet degiskenine gore kadinlar lehine anlaml bir farklilik oldugu bulmustur.

Korkmaz (2019), kadm Ogretmenlerin, sebat, Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutunda erkek Ogretmenlere gore
ortalamalarin1 anlaml derecede yiiksek bulmusken, motivasyon alt boyutunda anlaml
bir farklilik bulmamuistir.

Meerah, Lian, Osman, Zakaria, Iksan ve Soh (2011), “Measuring Life-long

Learning in the Malaysian Institute of Higher Learning Context” adli ¢caligmalarinda
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yasam boyu 6grenme Olcegi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasina katilime1 sayisinin az
olmasina ragmen kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik bulmuslardir.

Yasam boyu Ogrenme egilimleri, medeni durum degiskenine gore, sira
ortalamalarinda, sebat boyutunda evli usta Ogreticilerde, Olgegin tliimiinde,
motivasyon, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu alt boyutlarinda
bekar usta Ogreticilerde ortalamalar daha yiiksek olmasina ragmen bu durum anlaml
bir fark olusturmamaktadir. Evli ve bekar usta Ogreticiler arasinda, yasam boyu
O0grenme egilimleri sira ortalamalar1 arasindaki farkin az olmasi da kendilerini
gelistirmeleri, kendilerini yetistirmeleri agisindan harcadiklari ¢abanin birbirine yakin
oldugunu gostermektedir.

Bu sonuglara paralel olarak, Ozkorkmaz (2016), halk egitimi merkezi
miidiirlerinin medeni durumu ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir
fark olmadigin1 bulmustur. Babanli (2018), evli kursiyerlerin, bekar kursiyerlere gore
“katildiklar1 kurslarm hayatlarina daha fazla anlam kazandirdig1” sonucunu
bulmustur.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginde gérev yapilan siire degiskenine gore
sira ortalamalarinda, tiim 6lgek boyutunda en yiiksek ortalamaya 10-15 yil aras1 gorev
yapan usta Ogreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya 25-30 yil aras1 gorev yapan usta
ogreticiler sahiptir. Olgegin alt boyutlarinda ise, motivasyon boyutunda en yiiksek
ortalamaya 25-30 yil aras1 gérev yapan usta Ogreticiler, en diisiik ortalamaya 5-10 yil
arasi gorev yapan usta 0greticiler sahiptir. Sebat alt boyutunda, en yiiksek ortalamaya
20-25 yil aras1 gorev yapan usta Ogreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya 5-10 yil
aras1 gorev yapan usta dgreticiler sahiptir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda en yiiksek ortalamaya, 10-15 yil arasi gorev yapan usta Ogreticiler
sahipken, en diislik ortalamaya 25-30 yil aras1 gorev yapan usta Ogreticiler sahiptir.
Merak yoksunlugu alt boyutunda en yiiksek ortalamaya, 15-20 yil aras1 gérev yapan
usta Ogreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya 25-30 yil arasi gdrev yapan usta
ogreticiler sahiptir. Ortalamalardaki bu degerler, anlamli bir fark olusturmamustur.

25-30 yil aras1 halk egitimi merkezinde gorev yapan usta ogreticiler, yeni bilgi
ve becerileri 6grenme konusunda oldukga istekli olmalarina ragmen, gevresindeki
insanlarin 6grenme siirecine yapacagi katkilar, bilgi kaynaklarina ulagsma ve bilgiye
ulasim yollar1 maddiyat ve zaman konusunda sikintilar yasamaktadirlar. Bu sonuglar,

teknoloji ile uyum konusunda zorluklar yasadiklar1 seklinde degerlendirilebilir.
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5-10 y1l aras1 halk egitimi merkezinde gorev yapan usta dgreticiler, yeni bilgi ve
beceriler 6grenme konusunda kismen daha az istek duyarken, karmasik konulari
O0grenme egitim ve 6gretime maddi kaynak ayrima konusunda zorluklar yasamaktadir.
Bu gruptaki usta Ogreticilerin 25-35 yas arasi oldugu diisiiniiliirse, evlilik, ¢ocuk
sahibi olma gibi nedenlerle giderlerin arttig1 bir donem olmasinin bu konuda énemli
bir etken oldugu sdylenebilir.

10-15 w1l aras1 halk egitimi merkezinde gorev yapan usta Ggreticilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yani sira motivasyonlari, yeni bilgiler 6grenme istekleri,
kendilerini gelistirme gabalari, kisisel gelisim gabalar1 da oldukea yiiksektir. 25-30 y1l
arast halk egitimi merkezlerinde gorev yapan usta Ogreticilerde Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarindaki gerilik, mesleki
tikenmislikle aciklanabilir. 25-30 yillik bir siiregten sonra insanlarmn hala kadrolu
yani garantisi olan bir is bulamamasi, usta ogreticilik yaparken yillardir yasadigi
ekonomik zorluklar, yasama, beklentilerine, hayallerine olan inancinin zedelenmesi
bu sonucun sebebi olarak degerlendirilebilir.

Yilmaz ile Beskaya (2015), yasam boyu O6grenme egilimlerinin, yOneticilik
kidem yilma gore anlamli farklilik gostermedigini bulmuslardir. Korkmaz (2019),
siif 6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin mesleki kideme gore
farklilasmadigin1 bulmustur. Ozciftci (2014), 11-15 yil mesleki kidemi olan smif
O0gretmenlerinin en diigiik ortalamaya sahip oldugunu, 16-20 yi1l mesleki kideme sahip
olan smif 6gretmenlerinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugunu bulmustur. Ancak
ortalamadaki bu farklhiliklarin, anlamli bir fark olusturmadigmi bulmustur. Ozkorkmaz
(2016), kurum miidiirlerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algis1 6l¢eginden aldiklar
puanlarin mesleki kidem ile anlamli bir iligkisinin olmadigini bulmustur.

Ayaz (2016), 6-10 y1l mesleki kidemi olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ortalamalarinin daha yiiksek olmasina ragmen bunun anlamli bir farklilik
ifade etmedigini bulmustur. Altin (2018), ortadgretim Ggretmenlerinin yagam boyu
ogrenme egilimlerinde mesleki kideme gore anlamli bir fark bulmamastir.

Yasam boyu Ogrenme egilimleri Olceginde yas degiskenine gore, sira
ortalamalarinda, tiim 6l¢ek boyutunda en yiiksek ortalamaya 60-65 yas arasinda gorev
yapan usta dgreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya 45-50 yas aras1 gorev yapan usta
Ogreticiler sahiptir. Motivasyon alt boyutunda, en yiiksek ortalamaya 25-30 yas aras1
gorev yapan usta Ogreticiler sahipken, en diigiikk ortalamaya 30-35 yas aras1 gorev

yapan usta Ogreticiler sahiptir. Sebat alt boyutunda, en yiiksek ortalamaya 60-65 yas
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aras1t gorev yapan usta dgreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya 18-25 yas arasi
gbrev yapan usta oOgreticiler sahiptir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda, en yiiksek ortalamaya, 18-25 yas arasi gorev yapan usta Ogreticiler
sahipken, en diisiikk ortalamaya 45-50 yas aras1 gorev yapan usta dgreticiler sahiptir.
Merak yoksunlugu alt boyutunda, en yiiksek ortalamaya 60-65 yas aras1 gorev yapan
usta Ogreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya 50-55 yas arasi gorev yapan usta
Ogreticiler sahiptir. 18-25 yas arasi gorev yapan usta Ogreticilerin, zor ve karmasik
konularda sikint1 gekmelerinin, arastirma yapmaya yeterince zaman ayiramamalariin
sebebi olarak, kalic1 is aramalar1 ve gelecek kaygilar1 gosterilebilir.

Kavtelek (2014), yas degiskenlerine gore, 30-39 yas gurubunda 50 yas istiine
gore anlamli bir farklilik tespit etmistir. Ozgift¢i (2014), smif dgretmenlerinin yas
degiskenine gore, anlamli bir fark bulunamasa da, motivasyon ve sebatin yas ile
birlikte arttig1 goriilmiistiir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunun yasimn
artmasi ile birlikte azaldigin1 bulmustur. Akyol, Basaran ve Yesilbas (2018), halk
egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinde yaslarina gore
anlaml bir farklilik tespit etmemistir.

Yilmaz ile Beskaya (2015), egitim yoneticilerinin yasam boyu O6grenme
egilimlerinin, yasa gore anlamli farklilik gostermedigini tespit etmistir. Ayra,
Kosterelioglu ve Celen (2016) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yas
degiskenine gore anlami farklilik gostermedigini tespit etmislerdir. Kilic ve Yenen
(2015), kadin ve erkek kursiyerlerde yas arttikga, motivasyon ve sebatin arttigini
tespit etmistir. Merak yoksunlugu alt boyutu, erkek kursiyerlerde en diisiik ortalama
olarak 26-30 yas arasi grupta bulunurken, kadin kursiyerlerde 36 yas listii grupta
bulunmustur.

Ozkorkmaz (2016), halk egitimi merkezi miidiirlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yas ile anlaml bir iliskisinin olmadigmni bulmustur. Yasa (2018),
ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinde, yasin sebat iizerinde etkili
oldugu sonucunu bulmustur. Korkmaz (2019), smif 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yas degiskenine gore farklilasmadigini bulmustur.

Yasam boyu ogrenme egilimleri Ol¢eginde brans degiskenine gore, sira
ortalamalarinda, tiim 6l¢ek boyutunda en yiiksek ortalamaya halk oyunlar1 branginda
gbérev yapan usta Ogreticiler sahipken, en diisiilk ortalamaya bilisim teknolojileri
bransinda gdrev yapan usta Ogreticiler sahiptir. Motivasyon ve sebat alt boyutunda,

seramik ve cam teknolojisi branginda gorev yapan usta Ogreticiler en yiiksek
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ortalamaya sahipken, miihendislik bransinda gorev yapan usta Ogreticiler usta
ogreticiler en diisiikk ortalamaya sahiptir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda, miihendislik alaninda gérev yapan usta Ogreticiler en yiiksek ortalamaya
sahipken, bilisgim teknolojileri bransinda gorev yapan usta Ogreticiler en diisiik
ortalamaya sahiptir. Merak yoksunlugu alt boyutunda, halk oyunlar1 bransinda goérev
yapan usta dgreticiler en yiiksek ortalamaya sahipken, bilisim teknolojileri bransinda
gorev yapan usta 6greticiler en diigiik ortalamaya sahiptir.

Arastirmaya katilan bilisim teknolojileri 6gretmenleri en fazla 10 yil halk
egitimi merkezinde ¢alismis olup, yaslar1 25-40 arasinda degismektedir. Teknoloji
caginda oldugumuz bu donemde, tiim Olcek boyutunda bilisim teknolojileri
brangindaki 6gretmenlerin en diisiik ortalamalara sahip olmasi sasirticidir. Ayni
zamanda gelecek adina kaygi vericidir.

Ayaz (2016), Ayaz ile Unal (2016), 6gretmenlerin branslarma gére yasam boyu
ogrenme egilimlerinde anlamli fark bulmustur. Ingilizce, cografya, gorsel sanatlar,
okul 6ncesi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini diger
branglara gore daha yiiksek bulmustur. Gokyer ve Tirkoglu (2018), bolim
degiskenine gore, motivasyon alt boyutunda matematik boliimii 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme diizeylerini, merak yoksunlugu alt boyutunda sosyal bilgiler boliimii
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme diizeylerini daha diisiik diizeyde bulmustur. Sebat
alt boyutunda gorsel sanatlar boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
yilksek ve Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda matematik bolimi
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini daha yiiksek bulmustur. Yasa (2018)
Ogretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin bransa gore farklilik
gbstermedigini ama en yiiksek ortalamalarin sosyal bilgiler 6gretmenligi b liimiine ait
oldugunu bulmustur. Ayaz (2016), Ogretmenlerin branslarima goére yasam boyu
ogrenme egilimlerinde anlamli bir fark bulmustur. Ingilizce, cografya, gorsel sanatlar,
okul Oncesi ve sosyal bilgiler branglarinda sira ortalamalari daha yiiksek iken,
almanca, arapga, biyoloji, teknoloji ve tasarim, beden egitimi, kimya, miizik, fizik,
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin sira ortalamalarini daha diisiik bulmustur.
Ayra, Kosterelioglu ve Celen (2016), Ogretmenlerin yasam boyu 0&grenme
egilimlerinin brans degiskenine gore anlamh farklilik gdstermedigini tespit
etmislerdir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginde egitim durumu degiskenine gore, sira

ortalamalarinda, tim 6lcek boyutunda en yiiksek ortalamaya doktora mezunu usta
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Ogreticiler sahipken, en diisiik ortalamaya ortaokul mezunu usta ogreticiler sahiptir.
Motivasyon ve sebat alt boyutunda doktora mezunu usta Ogreticiler en yiiksek
ortalamaya sahipken, motivasyon alt boyutunda ortaokul mezunu usta G&greticiler,
sebat alt boyutunda lisans mezunu usta Ogreticiler en diisiik ortalamaya sahiptir.
Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda, yiiksek lisans mezunu usta
ogreticiler en yiiksek ortalamaya sahipken, 6n lisans mezunu usta 6greticiler en diisiik
ortalamaya sahiptir. Merak yoksunlugu alt boyutunda, doktora mezunu usta
ogreticiler en yiiksek ortalamaya sahipken, lise mezunu usta Ogreticiler en diisiik
ortalamaya sahiptir.

Yilmaz ile Beskaya (2015), egitim yoneticilerinin yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerinde yiiksek lisans yapanlar lehine anlamli farklilik tespit etmistir.
Ozkorkmaz (2016), halk egitim merkez miidiirlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin egitim durumu ile anlaml bir iliskisinin olmadigin1 bulmustur. Ayaz
(2016), yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini, 6n
lisans, lisans ve doktora mezunlarma gore daha yiiksek bulmustur. Bu fark, anlaml
bir fark olarak ortaya ¢ikmustir.

Kadrosuz usta Ogreticilerin hayat capinda Ogrenme aligkanliklar1 oldukca
yiiksek bulunmustur. Olcegin alt boyutlarinda, bos zaman ahskanliklar1 alt boyutu
hari¢ hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklar1 yiiksektir. Mesleki gelisim aliskanliklar alt
boyutunda en yiiksek ortalamalar varken, bos zaman aligkanliklar1 boyutu en diisiik
ortalamalara sahiptir. Hayat ¢capinda 6grenme aliskanliklar1 6lgeginin mesleki gelisim
aliskanliklari, liderlik aliskanliklari, bakim temelli aliskanliklar, kiiltiirel temelli
aligkanliklar, bos zaman aligkanliklari, problem ¢6zme aliskanliklar1 alt boyutlarinin
birbirleriyle pozitif ve anlamli yonde bir iliskisi vardir. Kadrosuz usta 6greticilerin 6z
yonetim, 6z degerlendirme, sorumluluk alma, iletisim becerileri, sorgulama, problem
cozme becerileri konularinda kendilerini gelistirmeye ¢alistiklar: anlagilmaktadir.

Bu sonuglara paralel olarak, Aycicek (2016), “Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim
Elemanlarinin Hayat Boyu Ogrenme Yeterlilikleri ile Hayat Capmnda Ogrenme
Aliskanliklarmin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde, egitim fakiiltesindeki
Ogretim elemanlarinin, hayat ¢apinda 6grenme alisgkanliklarini yiiksek bulunmustur.

Aslandag (2013), “Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim Elemanlarmin ve
Ogrencilerin Hayat Capmda Ogrenme ( Life- Wide Learning) Ahskanliklar1 ve

Universite Yasamma Giris Dersi Uzerine Bir Inceleme” adli doktora tezinde,
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iiniversite Ogrencilerinin hayat ¢apinda O6grenme aligkanliklar1 yiiksek bulmustur.
Ogretim elemanlarinin hayat capinda 6grenme aligkanliklarini da yiiksek bulmustur.

Hayat capinda 6grenme aligkanliklar1 6lgeginde, cinsiyet degiskenine gore, sira
ortalamalarinda, Olgegin tiimiinde, mesleki gelisim aliskanliklari,  liderlik
aliskanliklari, kiiltiirel temelli aligkanliklar, bos zaman aligkanliklari, problem ¢dzme
aliskanliklar1 alt boyutunda erkek usta Ogreticilerin ortalamalar1 kadmn usta
ogreticilerden yiiksek, bakim temelli aligkanliklar alt boyutunda kadin usta
Ogreticilerin ortalamalar1 erkek usta 6greticilerden yiiksektir. Ancak sadece bakim
temelli aligkanliklar alt boyutunda, kadin usta 6greticiler lehine anlamli bir farklilik
gozlenmistir. Bakim temelli aligkanliklar boyutundaki kadinlar lehine olusan anlamli
farklilik, annelik duygusu ve sorumluluk alma becerisi ile de agiklanabilir.

Aycicek (2016), 6gretim elemanlarinin hayat capinda 6grenme aliskanliklarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark etmedigini tespit etmistir. Aslandag (2013)
ogrencilerin, hayat ¢apinda 6grenme aliskanliklarinin cinsiyetlerine goére anlamli bir
fark ifade etmedigini tespit etmistir. Aslandag (2013), 6gretim elemanlarinin hayat
capinda 6grenme aliskanliklarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir fark ifade etmedigini
tespit etmistir.

Hayat capinda 6grenme aliskanlar1 dlgeginde, medeni durum degiskenine gore,
sira ortalamalarinda, Olgegin tiimiinde, mesleki gelisim aliskanliklari, liderlik
aliskanliklar1, kiiltiirel temelli aliskanliklar, bos zaman aligkanliklari, problem ¢dzme
aliskanliklar1 alt boyutlarinda bekar usta 6greticilerin ortalamalar1 yiiksekken, bakim
temelli aligkanliklar alt boyutunda evli usta Ogreticilerin ortalamalar1 yiiksektir.
Bakim temelli aligkanliklar alt boyutundaki fark anlamli degilken, diger alt boyutlarda
olusan anlamli fark bekar usta oOgreticiler lehinedir. Aygicek (2016), Ogretim
elemanlarinin hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklarinin, medeni durumlarina gore
anlamli bir farklilik olusturmadigini tespit etmistir. Bekar usta ogreticilerin, bos
zamanlarinin kismen daha fazla olmasinin, ailesinden de sorumlu olan evli bireylere
gore seyahat etme, goniilli ¢alismalara katilma, sosyal etkinliklerde gorev alma
konularinda lehlerine anlamli bir farklilik olusturdugu diigiiniilmektedir.

Hayat ¢apinda 6grenme aligkanlar1 6lgeginde, gorev yapilan siire degigskenine
gore, sira ortalamalarinda, tiim 6lgek boyutunda en yiiksek ortalama 25-30 yil arasi
gorev yapan usta Ogreticilere aitken, en diisiik ortalama 5-10 yil aras1 gérev yapan
usta dgreticilere aittir. Olgegin alt boyutlarinda ise, mesleki gelisim aliskanliklar alt

boyutunda en yiiksek ortalama 25-30 yil aras1 gérev yapan usta dgreticilere, en diisik
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ortalama 5-10 yil aras1 gorev yapan usta ogreticilere aittir. Liderlik aliskanliklar: alt
boyutunda, en yiiksek ortalama 25-30 y1l aras1 gérev yapan usta dgreticilere, en diisiik
ortalama 5-10 yil aras1 gérev yapan usta 6greticilere aittir. Bakim temelli aligkanliklar
alt boyutunda, en yiiksek ortalama 20-25 yil aras1 gorev yapan usta dgreticilere, en
diisiik ortalama 5-10 yil aras1 gérev yapan usta dgreticilere aittir. Kiiltiirel temelli
aliskanliklar alt boyutunda, en yiiksek ortalama en yiiksek ortalama 25-30 yil arasi
gbrev yapan usta Ogreticilere aitken, en diigiik ortalama 10-15 yil aras1 gorev yapan
usta Ogreticilere aittir. Bog zaman aligkanliklar1 alt boyutunda en yiiksek ortalama, 25-
30 y1l aras1 gorev yapan usta Ogreticilere, en diisiikk ortalama 20-25 yil aras1 gorev
yapan usta Ogreticilere aittir. Problem ¢6zme aliskanliklar1 boyutunda, en yiiksek
ortalama 20-25 yil aras1 gorev yapan usta Ogreticilere, en diisiik ortalama 25-30 yil
aras1 gorev yapan usta 0greticilere aittir. Liderlik aligkanliklar1 alt boyutunda, anlaml
fark 25-30 yil arasi ¢alisanlar ve 1-5 yil arasi1 galisanlar lehinedir. Kiiltiirel temelli
aligkanliklar alt boyutunda anlamli fark, 25-30 yil arasi ¢alisanlar ve 1-5 yil arasi
calisanlar lehinedir.

Hayat c¢apinda Ogrenme aliskanliklari, yas degiskenine gore, sira
ortalamalarinda, tiim 6lgek boyutunda en yiiksek ortalama 18-25 yas arasinda gorev
yapan usta dgreticilere aitken, en diisiik ortalama 55-60 yas arasinda gorev yapan usta
Ogreticilere aittir. Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutunda, en yiiksek ortalama
50-55 yas arasinda gorev yapan usta Ogreticilere, en diisiik ortalama 55-60 yas
arasinda gorev yapan usta Ogreticilere aittir. Liderlik aliskanliklar1 alt boyutunda en
yiiksek ortalama, 25-30 yas arasinda gérev yapan usta dgreticilere, en diisiik ortalama
55-60 yas arasinda gorev yapan usta Ogreticilere aittir. Bakim temelli aligkanliklar alt
boyutunda, en yiiksek ortalama, 50-55 yas arasinda gorev yapan usta dgreticilere, en
diisiik ortalama 55-60 yas arasinda gorev yapan usta Ogreticilere aittir. Kiiltiirel
temelli aligkanliklar alt boyutunda, en yiiksek ortalama 18-25 yas arasinda gorev
yapan usta Ogreticilere, en diisiik ortalama 45-50 yas arasinda gorev yapan usta
ogreticilere aittir. Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, en yiiksek ortalama 60-65
yas arasinda gorev yapan usta oOgreticilere, 55-60 yas arasinda gorev yapan usta
ogreticilere aittir. Problem ¢6zme aliskanliklar: alt boyutunda, en yiiksek ortalama 18-
25 yag arasinda gorev yapan usta 0greticilere, en diislik ortalama 45-50 yas arasinda
gbrev yapan usta ogreticilere aittir. Bu ortalamalar, anlaml bir fark olugturmamastir.

Hayat capmnda Ogrenme aligkanliklar1 brans degiskenine gore, sira

ortalamalarinda, tiim 6l¢ek boyutunda en yiliksek ortalama beden egitimi bransindaki
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usta Ogreticilere, en diisiikk ortalama cocuk gelisimi ve egitimi bransindaki usta
ogreticilere aittir. Mesleki gelisim aligkanliklar1 alt boyutunda en yiiksek ortalama
beden egitimi brangindaki usta Ogreticilere, en diisiik ortalama ¢ocuk gelisimi ve
egitimi bransindaki usta 6greticilere aittir. Liderlik aligkanliklari alt boyutunda en
yiikksek ortalama, beden egitimi bransindaki usta Ogreticilere, en diisiik ortalama
mithendislik brangindaki usta ogreticilere aittir. Bakim temelli aligkanliklar alt
boyutunda en yiiksek ortalama, seramik ve cam teknolojisi bransindaki usta
Ogreticilere, en disik ortalama halk oyunlar1 bransindaki usta Ogreticilere aittir.
Kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutunda en yiiksek ortalama, seramik ve cam
teknolojisi brangindaki usta 6greticilere, en diisiikk ortalama giyim iiretim teknolojisi
brangindaki usta 6greticilere aittir. Bos zaman aliskanliklar1 alt boyutunda en yiiksek
ortalama, beden egitimi bransindaki usta dgreticilere, en diisiik ortalama miihendislik
brangindaki usta Ogreticilere aittir. Problem ¢6zme aligkanliklar1 alt boyutunda en
yiiksek ortalama, seramik ve cam teknolojisi bransindaki usta ogreticilere, en diisiik
ortalama ¢ocuk gelisimi brangindaki usta 6greticilere aittir.

Hayat capinda 6grenme aligkanliklari egitim durumu degiskenine gore, sira
ortalamalarinda, tiim 6lcek boyutunda en yiiksek ortalama, doktora mezunu usta
Ogreticilere, en dislik ortalama ortaokul mezunu usta Ogreticilere aittir. Mesleki
gelisim aliskanliklar1 alt boyutunda, en yiiksek ortalama yiiksek lisans mezunu usta
Ogreticilere, en disliik ortalama ortaokul mezunu usta Ogreticilere aittir. Liderlik
aliskanliklar1 alt boyutunda, en yiiksek ortalama ilkokul mezunu usta 6greticilere, en
diisiik ortalama ortaokul mezunu usta dgreticilere aittir. Bakim temelli aliskanliklar alt
boyutunda en yiiksek ortalama, doktora mezunu usta ogreticilere, en diisiikk ortalama
ortaokul mezunu usta dgreticilere aittir. Kiiltiirel temelli aligkanliklar alt boyutunda en
yiikksek ortalama, doktora mezunu usta Ogreticilere, en diisiik ortalama lise
mezunlarina aittir. Bos zaman aligkanliklar1 alt boyutunda, en yiliksek ortalama
doktora mezunu usta 6greticilere, en diisiik ortalama ilkokul mezunu usta dgreticilere
aittir. Problem ¢6zme aligkanliklar1 alt boyutunda en yiiksek ortalama doktora mezunu
usta Ogreticilere, en diisiik ortalama ortaokul mezunu usta 6greticilere aittir. Doktora
mezunu usta Ogreticilerin okuma kiiltiirleri, 6grenmeye ve gelisime dayanan hayat
tarzlarinin bu sonuglarda etkili oldugu sdylenebilir.

Yasam boyu Ogrenme egilimleri ile hayat capinda O0grenme aligkanliklari
arasinda anlamli, pozitif yonde ve orta seviyede bir iligki bulunmustur. Alt boyutlar

incelendiginde sadece 0grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunun, mesleki
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gelisim aligkanliklari, liderlik aligkanliklari, kiiltiirel temelli aligkanliklar, bos zaman

aligkanliklar1 alt boyutlariyla anlamli ve pozitif yonde iligkisi goriilmemistir.

5.2. Oneriler

>

Bu c¢alisma biyiliksehirlerde bulunan halk egitimi merkezlerinde
uygulanabilir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri ve hayat ¢capinda 6grenme aliskanliklari
Olcegine, ekonomik durum, esin ya da anne babanin egitim durumu ve
ekonomik durumu gibi farkli degiskenler eklenebilir.

Nitel arastirma yOntemleriyle ve ag¢ik uglu ifadelerle ayni calisma
yapilabilir.

Yasam boyu 6grenme ve hayat ¢apinda O6grenme konusunda, ozellikle
Ogretmenlere hizmet i¢i seminerler diizenlenerek, oOrgiin egitim
ogrencileri, veliler vb. bir¢cok bireye daha kolay yoldan ulasilabilir.
Bireylerin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh, hayat boyu
O0grenme faaliyetlerini diizenleyen halk egitimi merkezini, olgunlasma
enstitiisiinli, acik 0gretim okullarin1 ve tUniversitelerdeki stirekli egitim
merkezlerini daha aktif kullanmalarmi saglayacak tanitici faaliyetlerde
bulunulabilir.

Hayat ¢apinda 6grenme ile ilgili Avrupa’daki faaliyet 6rneklerinden ve
yapilan ¢alismalardan yararlanilabilir.

Usta ogreticilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile hayat capinda
ogrenme aligkanliklarini daha da gelistirecek etkinlikler, dramalar, geziler
diizenlenebilir.

Yasam boyu oOgrenme egilimlerini ve hayat c¢apinda Ogrenme
aligkanliklarini gelistirmeye yonelik etkinlikler yapilirken, 6zel sektorden

de destek alinmaya calisilabilir.
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EK 2: YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMLERI OLCEGI

Degerli usta dgretici,

Bu form, Nigde Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim bilim dalinda

devam etmekte oldugum tezli yiiksek lisans programinda, Dr. Ogr. Uyesi Buket

ASLANDAG danigmanliginda hazirlamakta oldugum tezim igin veri toplama

amaciyla

kullanilacaktir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel amaclar icin

kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Gosterdiginiz ilgi ve degerli katkilarmiz i¢in

tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Mehmet YILDIRIM
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz Medeni Durumunuz
( )Kadin ( )Erkek ( )Evli ( ) Bekar
Yasmiz Halk Egitimi Merkezlerinde Gorev
()18-25 ( )35-40 ( )50-55 | Alinan Siire
( )25-30 ( )40-45 ( )55-60 ()15 ()10-15 ( )20-25
( )30-35 ( )45-50 ( )60-65 ( )5-10 ( )15-20 ( )25-30
Egitim Durumunuz Bransmiz
( ) Ilkokul () Bilisim Teknolojileri
() Ortaokul () Cocuk Gelisimi ve Egitimi
( ) Lise ( ) El Sanatlar1 Teknolojisi
( ) On Lisans ( ) Giyim Uretim Teknolojisi
( ) Lisans ( ) Smif Ogretmenligi
() Yiiksek Lisans () Seramik ve Cam Teknolojisi
( ) Doktora ( ) Sanat ve Tasarim
() Halk Oyunlar1
( ) Besyo
( ) Ingilizce
() Tirk Dili ve Edebiyat1
() Miihendislik
( ) Kisisel Gelisim
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YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMLERI OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup
size ne derece uydugunu isaretleyiniz.

Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda
yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana
goredir.

Kisisel gelisimimi saglayacagima
inanirsam  her tiirli bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kigisel gelisimimi arttirmaktir.

Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da,
kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler
kazanmaya devam ederim.

Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir
tutkudur.

Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda
arkadaglarima gore daha istekliyim.

Zamanimin biiyiik bir kismini 6grenmek
amaciyla arastrma yapmaya harcamak
hosuma gider.

Programim yogun olsa bile, kendi kendime
yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in firsat
yaratirim.

Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in
0zel harcamalarimdan pay ayiririm.

10

Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi
ve beceriler kazanmak icin kendiligimden
cabalarim.

11

Oncelikli  hedeflerimi  gerceklestirirken
bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve
beceriler de kazanmaya ¢aligirim.

12

Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da
onu en 1yl bicimde Ogrenmek icin
cabalarim.

13

Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni
bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarar1
olacagma inanmam.

14

Sadece kisisel gelisimimi saglamak i¢in
stirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak
bana anlamsiz gelir.

15

Cevremdekilerin Ogrenme stirecime
yapacaklar1 katkilar1 Gnemsemem.

16

Zorunlu haller diginda meslegimle 1ilgili
bilgi kaynaklarimi kullanmam.

17

Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir
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bilgi veya beceriyi ogrenmekte
zorlanacagimi diigiiniiyorum.

18

Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi
degerlendirmem yeni konular1 6grenmeme
engel olur.

19

Zorunlu degilsem (smav, proje vb. igin)
zamanimi aragtirma yaparak kaybetmek
istemem.

20

Kisisel gelisimim i¢in  harcayacagim
zamant sevdiklerimle birlikte gecirmeyi
tercih ederim.

21

Ogrendigim konudan sorumlu degilsem
(seminer  vs.  varsa)  eksikliklerimi
tamamlamak i¢in ¢aba harcamay: gerekli
gormem.

22

Zorunlu olmadik¢a sadece yeni seyler
O0grenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini
diisiiniiriim.

23

Sadece merak ediyorum diye bir konuyu
o0grenmek i¢in vakit ayirmam.

24

Kiitiiphanelerin  sikici  yerler oldugunu
diistiniirim.

25

Zorunlu  haller disinda yeni seyler
ogrenmek i¢in ¢aba harcamak yerine,
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26

Eger beni maddi olarak sikintiya
digiirecekse yeni bilgi ve beceriler
O0grenmek icin ¢aba harcamak istemem.

27

Stirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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HAYAT CAPINDA OGRENME ALISKANLIKLARI OLCEGI
Degerli usta dgretici,

Bu form, Nigde Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim bilim dalinda
devam etmekte oldugum tezli yiiksek lisans programinda, Dr. Ogr. Uyesi Buket
ASLANDAG danismanhiginda hazirlamakta oldugum tezim igin veri toplama
amaciyla kullanilacaktir. Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel amaglar i¢in
kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Gosterdiginiz ilgi ve degerli katkilarmiz igin

tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Mehmet YILDIRIM
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz Medeni Durumunuz
( )Kadin ( ) Erkek ( ) Evli ( ) Bekar
Yasmiz Halk Egitimi Merkezlerinde Gorev Alman Siire
()18-25 ( )3540 ( )50-55 |( )1-5 ( )10-15 ( )20-25
( )25-30 ( )40-45 ( )55-60 | ( )5-10 ( )15-20 ( )25-30
( )30-35 ( )45-50 ( )60-65
Egitim Durumunuz Bransmiz
( ) Ilkokul ( ) Bilisim Teknolojileri
() Ortaokul () Cocuk Gelisimi ve Egitimi
( ) Lise ( ) El Sanatlar1 Teknolojisi
( ) On Lisans ( ) Giyim Uretim Teknolojisi
( ) Lisans ( ) Smif Ogretmenligi
() Yiksek Lisans () Seramik ve Cam Teknolojisi
( ) Doktora () Sanat ve Tasarim
() Halk Oyunlar1
( ) Besyo
( ) Ingilizce
( ) Tirk Dili ve Edebiyat1
() Miihendislik
() Kisisel Gelisim
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HAYAT CAPINDA OGRENME
ALISKANLIKLARI OLCEGI

ONERMELER

Tamamen

Katiltyorum

Katiltyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen
Katilmiyorum

1- Alanima dair yeterli diizeyde bilgiye
sahip olmak i¢in ¢aba harcarim.

2- Ogrencilerle etkilesim kurma
becerilerimi gelistirmekteyim.

3- Toplum ahlakina uygun davranirim.

4- Oz yonetim konusunda kendimi
gelistiririm.

5- Oz degerlendirme konusunda kendimi
geligtiririm.

6- Kendi performansimi gelistirmeye
calismaktayim.

7- Meslegimde islerin nasil yiirtitiildiigiine
dair tecriibe edinmekteyim.

8- Meslegime dair profesyonel yetilerimi
gelistirmekteyim.

9- Bir¢ok konuda girisimde bulunmaktan
cekinmem.

10- Bagkalarmi ikna etme giiclim vardir.

11- Bagkalarmi yonetme aligkanligina
sahibim.

12- Meslektaglarimi yonlendirme
aliskanligina sahibim.

13- Grup i¢inde liderlik yapabilmekteyim.

14- Kendi kendime bakabilme aliskanligina
sahibim.

15- Kisisel rahatsizliklarla/hastaliklarla
basa ¢ikabilirim.

16- Ebeveyn olarak sorumluluk alma
aligkanligina sahibim.

17- Baska bir kisinin bakimini
iistlenebilirim.

18- Goniilli ¢alismalara katilirim.

19- Kariyer baglantili organizasyonlara
katilirim.

20- Seyahat etme aligkanligina sahibim.

21- Bagka bir iilkede yasayabilme
yetilerimi gelistirmekteyim.

22- Yabanci dil 6grenmekten zevk alirim.

23- Diger kiiltiirlerle sosyal iliskiler
kurabilmekteyim.

24- Sportif faaliyetlere katilmaktayim.

25- Bir miizik enstriimani ¢alabilmekteyim.

26- Bir drama grubunda yer almaktayim.

27- Kendi yeteneklerim konusunda 6z
giiven gelistirmekteyim.
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28- Karsilastigim sorunlar karsisinda analiz
etme yetimi kullanirim.

29- Karsilastigim sorunlar karsisinda sentez
yapma yetimi kullanirim.

30- Karsilastigim sorunlar kargisinda
degerlendirme yapma yetimi kullanirim.

31- Problem ¢6zme becerilerimi
kullanmaktayim.

32- Sorgulama becerilerimi
kullanmaktayim.

33- Aragtirma yapmaktan zevk alirim.
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Say1 :49405861-44-E.22466608 13/11/2019
Konu : Arastirma {zni (Mehmet YILDIRIM)

VALILIK MAKAMINA

llgi :a) Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmim 06.11.2019
tarihli ve E.7215 sayili yazisi.
b) Miidiirliigiimiiz Olgme Degerlendirme ve Smav Sube Miidiirliigiiniin 12/11/2019
tarihli ve E.22360855 sayil yazisi.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Mehmet
YILDIRIM'm Dr.Ogretim Uyesi Buket ASLANDAG damsmanhginda "Halk Egitimi
Merkezlerinde gdrev yapan usta ogreticilerin, yasam boyu 6grenme egilimleri ile hayat
¢apinda grenme aliskanliklari arasindaki iligkinin incelenmesi (Nevsehir fli Ornegi)" konulu
aragtirma izin talebi, Miidiirliigiimiiz Olgme Degerlendirme ve Smav Sube Miidiirliigiimiiz
tarafindan milli, manevi ve ahlaki degerlerimize uygunlugu ile akademik agidan incelenmis
olup; s6z konusu arastirmanin uygulanmasinda herhangi bir sakinca olmadii kanaatine
varildigina dair ilgi (b) yazi ekte yer almaktadir.

Anilan aragtirma izninin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda, dilekgede adi gegen Halk
Egitimi Merkezi Miidiirliiklerinde gorev yapan kadrosuz usta dgreticilere yonelik, goniilliilik
esasina dayali, egitim Ogretimi aksatmamak sarti ve kurum miidiirliigiiniin muvafakatinde
yapilmasi Midirligtimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Murat DEMIR
[l Milli Egitim Miidiirii
OLUR
13/11/2019
Aydin ABAK
Vali a.
Vali Yardimeist

Adres: Yeni Kayseri Cad. Hitktimet Konag: 50100 Mrk-NEVSEHIR Bilgi i¢in: Mustafa BICER - VHKI
Elektronik Ag: www.nevsehirmeb.gov.tr Tel: 0(384)213 79 33
e-posta: hizmeticiS0@meb.gov.tr Faks: 0 (384) 213 20 68
Bu evrak gvenli ik imzaile i hitps://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 29C4-d117-37€3-b82f-1bCC kodu ile teyit edilebilir,
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30.12.2019 Gmail - Yiksek Lisans Tez Galismasi- Olgek Izni Istegi-

M Gmail MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com>

 Yiiksek Lisans Tez Galigmasi- Olgek izni istegi-
2let

MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com> 23 Mayis 2019 11:33
Alici: Buket Aslandag <buket.aslandag@gmail.com>

Sayg1 deger hocam, merhaba,

Nevsehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’nda miidiir yardimeist olarak gorev yapmaktayim. Ayni
zamanda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal’'nda tezli yiksek lisans
yapmaktayim. Ders asamasini tamamladim. Tez agamasindayim. Nevsehir merkez ve ilgelerindeki halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan kadrosuz usta dreticilerin “yasam boyu ogrenme egilimleri ile hayat ¢apinda ¢grenme
ahskanliklar"n1 §lgmek istiyorum.

[zniniz olursa, doktora tezinizde gelistirdiginiz * Hayat Capinda Ogrenme Aligkanliklar Olgegi ” ni tez galismamda
kullanmak istiyorum.

lyi calismalar dilerim,

Buket Aslandag <buket.aslandag@gmail.com> 23 Mayis 2019 12:06
Alici: MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com>

Merhaba Mehmet Bey,
E-mailinizde bahsi gegen dlgedimizi kullanmanizda herhangi bir sakinca yoktur.

Iyi galismalar diliyorum.

Dr. Ogretim Uyesi Buket ASLANDAG

Nigde Omer Halisdemir University
Faculty of Education

Department of Educational Sciences
Division of Curriculum & Instruction
Nigde / TURKEY

MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com>, 23 May 2019 Per, 11:33 tarihinde sunu yazdi:

[Alintilanan metin gizlendi]

https://maiI.googIeAcom/maiI/ulO?ik=4b3982238b&view=pt&search=a|l&permthid=thread-a%3Ar897584829103790813&simpl=msg-a%3Ar-88724... 11
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- Yiiksek Lisans Tez Galigmasi- Olgek izni istegi-
2 ileti

MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com> 23 Mayis 2019 11:30
Alic: yelkindiker@gmail.com

Sayg1 deger hocam, merhaba,

Nevsehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’nda miidiir yardimeis olarak gérev yapmaktayim. Ayni
zamanda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal’nda tezli yiiksek lisans
yapmaktayim. Ders agamasmi tamamladim. Tez agamasindayim. Nevsehir merkez ve 7 ilgesindeki halk egitimi
merkezlerinde gorev yapan kadrosuz usta ogreticilerin “yasam boyu dgrenme egilimleri ile hayat ¢apinda Ggrenme
aliskanliklari”ni 6lgmek istiyorum.

[zniniz olursa, doktora tezinizde gelistirdiginiz “ Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ” ni tez galismamda
kullanmak istiyorum.

Iyi calismalar dilerim.

Yelkin Diker Cogkun <yelkindiker@gmail.com> 25 Mayis 2019 01:29
Alici: MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com>

Merhaba olgegi ¢alismanizda kullanabilirsiniz.

23 May 2019 Per, saat 11:30 tarihinde MEHMET YILDIRIM <mehmetyildirim335061@gmail.com> sunu yazd::

[Alintilanan metin gizlendi]

Assoc. Prof. Dr. Yelkin Diker Cogkun
Education Faculty, Department of Educational Sciences. Yeditepe University

https://mail.google‘comlmaillu/O?ik=4b39822a8b&view=pt&search=aIl&permthid=thread-a%3Ar1412698299464283351&simpl=msg-a%3Ar19795,.. 17
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KISISEL BILGILER:

Adi1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Medeni Hali

[letisim Bilgileri

EGITIM:
1998-2001
2001-2005

2011-2015

2018-

IS DENEYIMI:

2005- 2009

2009-2010
2010-2015

2015-2016

2016-

OZGECMIS

: Mehmet YILDIRIM

: Anamur, 1983

: Evli, 2 Cocuk Sahibi

: mehmetyildirim335061@gmail.com

0 505 789 36 07 (GSM)

: Anamur Yabanci Dil Agirlikli Lise
. Akdeniz Universitesi Sinif Ogretmenligi Boliimii

: Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Tarih

Bolimii

. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dal

Yiiksek Lisans Programi

. Nevsehir Derinkuyu Cakilli Ilkdgretim Okulu- Sinf

Ogretmeni
: Nevsehir Kaymakli [lkdgretim Okulu- Sinif Ogretmeni
. Sanhurfa Yakupkalfa Ilkokulu- Smif Ogretmeni

. Nevsehir Derinkuyu Cumhuriyet Ilkokulu- Simif

Ogretmeni

: Nevsehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu- Miidiir Yardimcisi
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