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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

ORMAN MUHENDISLERININ MESLEKi ORGUTLENMEYE BAKISI UZERINE
BiR ARASTIRMA

Mehmet UNAL

Siileyman Demirel Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Miihendisligi Anabilim Dali

Danisman: Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY

IL. Danisman: Yrd. Dog. Dr. Tiirkay TURKOGLU

Meslek mensuplarinin  haklarini  korumak, meslegin gelisimine katkida
bulunmak ve meslegini tanitmak gibi amaclar1 olan mesleki orgiitleme,
kalkinma ve demokratiklesmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismada,
mesleki oOrgiitlenmenin 6nemi ve oOrgiitlenme gereksinimleri orman
mithendisligi meslegi acisindan degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 250
kisinin goriisleri anket teknigi vasitasiyla toplanmistir. Elde edilen veriler
istatistik paket program (SPSS 20) vasitasiyla analiz edilmistir. Verilerin normal
dagilim géstermemesi sebebiyle parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney
U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilarak veriler degerlendirilmistir. Sonug
olarak, meslek sahiplerinin meslek orgiit vasitasiyla kendisini gelistirebilmesine
olanak saglamasi ve mesleki orgiitiin ¢alismalarinin 6nemli birer faktér oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek orgiitleri, meslek odalar;, miihendislikte
orgutlenme, orgltsel kazanclar, Tiirkiye
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ABSTRACT
M.Sc. Thesis

A RESEARCH ON FOREST ENGINEERS' VIEW OF PROFESSIONAL
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Professional organization plays an important role in development and
democratization, with the aims of protecting the rights of professional
members, contributing to the development of the profession and promoting
their profession. The importance of professional organization and the
organization requirements evaluated in terms of the profession of forest
engineers. In this context, the opinions of participation (250 person) were
collected with questionnaire technique. Data obtained by the questionnaire
were analyzed by statistical package program (SPSS 20). Since data were not
normally distributed, non-parametric tests were evaluated using the K
Independent Samples Test (Mann-Whitney U test) and K Independent Samples
Test (Kruskal Wallis Test). As a result, It was found that professional owners
can make themselves able to improve themselves through the professional
organization and professional organization activities are important factors.

Keywords: Professional organizations, chamber of organization, organization in
engineering, organizational gaining, Turkey
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1. GIRIS

insanlar, dogas1 geregi birlikte ve bir toplum halinde yasamak zorunda olan
varliklardir. Yalniz basina tiim gereksinimlerini karsilamasi oldukea giictiir. Bu
sebeple, insanlarin topluluk halinde yasamalarinin sonucu olarak orgitler
kurmaya ve amaglari dogrultusunda bu orgitleri yasatmaya calismaktadir
(Bulug, 1997). Orgiit; kisaca, belirli amaglara ulasmak i¢in kurulmus toplumsal
birimler olarak tarif edilecegi gibi, daha genis anlamda bilingli bir sekilde
koordine edilen, iki veya daha fazla kisiden olusan, bir hedefe veya hedefler
biitiinline ulasmak i¢cin nispeten siirekli bir temel ¢cercevesinde isleyen sosyal

bir birim olarak tanimlanabilir (Karatas 2015).

Turkiye’de mesleki olarak oOrgiitlenmis cesitli meslek odalar1 ve orgiitleri
bulunmaktadir. Bunlardan miihendis ve mimar orgitleri Tirk Miihendis ve

Mimar Odalari Birligi (TMMOB) biinyesinde bir araya gelmistir.

TMMOB, 7303 sayili1 Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle
degisik 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda kurulmustur. TMMOB tiizel kisilige
sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur. ilk kurulusunda biinyesinde 10 Odas: ve yaklasik olarak 8
000 tiyesi bulunan TMMOB‘nin, 2015 itibari ile oda sayisi1 24, liye sayisi ise 500
000 ‘ne yaklagmistir.

Baz1 mesleklerin ise, 6rnegin Orman Endiistri Miihendisligi ve Su Uriinleri
Miuhendisligi gibi, mesleki orgiitleri yoktur. Tezin ekler bolimiinde EK-1'de
verildigi tizere Orman Endistri Miithendislerini haklarini Orman Mihendisleri

odasi savunmaya c¢alismaktadir.

Bu tez calismasinin konusu ve kapsami, mesleki orgilitlemesini yapmis ve
yapmamis olan meslek iiyelerinin orgiitsel kazang¢ ve kayiplaridir. Calisma bu
gerekce ile mesleki oOrgltlenmesini yapmamis/yapamamis  meslek

mensuplarinin érgiitsel kazang ve kayiplarini belirlemeyi amaglamaktadir.



Calisma 6 ana bashik altinda sunulmustur. Giris béliimiinde, tez konusunun
onemi, gerekliligi, amaclar1 ve icerigine iliskin bilgiler verilmis, ikinci bolimde
konu ile ilgili olarak kavramsal ve teorik analiz yapilmis, kaynak oOzetleri
béliimiinde arastirmanin dayanagini olusturan calismalar hakkinda bilgiler

sunulmustur.

Materyal ve yontem bolimiinde ise, ¢alismanin materyali ve c¢alismada
kullanilan yontemler tanitilmistir. Arastirma bulgular1 ve tartisma béliimiinde,
calisma kapsaminda elde edilen bulgular ortaya konularak gerekli aciklamalar
yapilmistir. Sonug ve 6neriler boliimiinde ise ¢alismanin sonucu agiklanarak bir

takim onerilerde bulunulmustur.



2. KAVRAMSAL TEMELLER

2.1. Orman ve Ormancilik

Orman so6zcugi Latince kokenli olup “Foris” sozcigliinden gelmekte olup
yerlesim birimlerinin disinda kalan kirsal, bos alanlar1 kapsamaktadir. Ormana

bilimde ve yasalarda farkli bicimde yaklasilmistir (Giimiis, 2004).

Ekonomi bilimine gére orman, ekonomi icin temel iiretim faktorii, bir dogal
kaynak olusunun yani sira basta toprak olmak lizere diger temel iiretim
faktorlerini koruyan, ayni zamanda insan i¢in yasam c¢evresi olusturan degerli

bir varliktir (Guilen ve Bayraktaroglu, 1981).

Turizm bilimi ormana 6zellikle dinlenme ve doga turizmi ac¢isindan ¢ok degerli

bir “turistik mahal”, “turistik alt yap1” biciminde yaklasmaktadir (Toskay, 1978).

Orman Botanigi “genis bir alanda kendine 6zgii bir iklim yaratabilen, belirli bir
ylkseklik, yap1 ve sikliktaki agaclarin; agaccik, cali ve otsu bitkiler, yosun, egrelti
ve mantarlar, toprak alt1 ve listlinde yasiyan mikroorganizmalar ve de c¢esitli
hayvanlarla, topragin birlikte olusturdugu hayat birligine orman” adin

vermektedir (Kayacik ve Aytug, 1979).

Ekoloji'nin orman tanimi ise “oldukga sik bir sekilde bir arada biiyiiyen olgunluk
caginda 8 m. ve daha yiiksek boylu agaclarin meydana getirdigi genis alanlari
kaplayan toplum” biciminde olmaktadir. Orman ekolojisi de orman kavramini
“kendine 0zgli oOzellikleri bulunan toprak tustii ve toprak alti yasam

birliklerinden olusan bir ekosistem” olarak vermektedir (Cepel, 1982).

Silvikiltir ise orman1 “belli bir boy, kapalilik, alan ve sikliga sahip agaclarin

olusturdugu topluluk” biciminde algilamaktadir (Saatgioglu, 1976).

Ormancilik politikasina gore de “belli yetisme ortami kosullarinda gelisen bir ve



jetasyon tipi, kendine 0zglii yasama ahengi bulunan bir yasam ortakligi
(biozonose) ya da bir organizma, ayni zamanda topluma cesitli yararlar saglayan

ulusal bir servet” diye tanimlanmaktadir (Inal, 1969).

Bu duruma gore,

a. Ormanin belli yetisme ortamlarinda yetisip gelisen bir vejetasyon tipi
oldugu kabul edilmekte ve yerytiziiniin nerelerinde ve hangi 1s1, nem,
toprak,vb. kosullarda yetisebilecegi ya da yetistirilebilecegi ortaya
konmaktadir.

b. Orman, sozii edilen yetisme muhiti kosullarinda kendine 6zgii bir yasam
ortakligina sahip bulunmaktadir. Gergekten de bir orman, kendini
olusturan agac¢ ve agacgciklari, bitki ve hayvanlari, topragi, havasi ve
suyu ile uyumlu bir yasam ortakligi goriintimiindedir. Boylu aga¢larin
olusturdugu agac¢ tabakasinin altinda, daha kisa boylu agacciklar, calilar,
tek ve cok yillik bitkiler, likenler, yosunlar ve alglerden olusan bir
toprak tstii tabakasi ile her tiirlii kok, mantar ve bakterilerden olusan
bir toprak alt1 tabakasi yer almaktadir. Benzer bir dizilisin hayvanlar
icin de gecerli oldugunu vurgulamak ve en istte kuslar, diger ucucular
ile boceklerin, daha sonra toprak iistiinde ve altinda yasayan bocekler,
kurtlar, bakteriler ve mantarlarin yer aldigini belirtmek olanaklidir.
Sozii edilen yasam ortakligina yonelecek olumsuz davranislarin neden
olacagi yikimlarin giderilmesinin ¢ok uzun zamana gereksinme
gosterecegi ya da hi¢ bir zaman giderilemeyecegi olasiliginin goz ardi
edilmemesi gerekmektedir.

c. Ayni zamanda orman topluma cesitli orman uriin ve hizmeti saglayan
ulusal bir servettir. Ormanlarin ekonomik yararlar1 yadsinamayacagi
gibi, toplumsal yararlar1 da en az ekonomik yararlarn kadar 6nem
kazanmakta, hatta bazen ekonomik yararlara goére 6n plana da

cikmaktadir.

Yasalarinda orman tanimina yer veren iilkelerde bu tanim, belirlenmis
ormancilik politikas1 amaglar ile dogal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kosullara

gore degisiklikler gostermektedir (Akesen ve Ekizoglu, 2010).



Yasal orman tanimlari, ormancilik etkinliklerinin alanini belirledigi i¢in arazi
kullanim bi¢imi saptanmamis, ekonomik ve sosyal yonden gelismemis, orman ve
ormancilifin ne oldugu ile yararlarinin bilincine ulasamamis {lkelerin
yasalarinda orman tanimi yapmak yararli oldugunun da o6tesinde adeta bir

zorunluluk olmaktadir (Istanbullu, 1979).

Baz1 iilkelerin orman yasalarinda ise orman tanimina rastlanmamaktadir.
Ornegin, Fransa orman yasasinda, ingiltere’'nin 1919 da c¢ikarilan ilk orman
yasasit ile izleyen yillarda c¢ikarilan orman yasalarinda, Avusturya’nin
ormanciliga iliskin 1853 tarihli ilk yasal diizenlemesinde orman tanimi

bulunmamaktadir.

Halen ytriirliikte olan ve 8.9.1956 tarihinde yiiriirliige giren ve cesitli tarihlerde
yapilan degisikliklerle halen yiiriirlikte bulunan 6831 sayili Orman Yasasinin 1.
maddesinde orman tanmimlanirken, “ancak” ile baslayarak orman sayilmayan

yerler de siralanmaktadir.
A. Sazliklar,
B. Step nebatlari ile ortiili yerler,
C. Her ¢esit dikenlikler,
C. Parklar,

D.Sehir mezarliklariyla kasaba ve koylerin hudutlan icerisindeki

mezarliklarda agacg ve agagciklarla ortili yerler,

E.Sahipli arazide bulunan ve civarindaki ormanlarda tabii olarak
yetismeyen agac ve agaccik nevilerinin bulundugu yerler,
F. Sahipli ziraat arazisi olarak kullanilan ve daginik, yer yer kiime ve sira

halinde bulunan her nevi aga¢ ve agacciklarla ortiilii yerler,

G.Devlet ormanlarina bitisik olmayan ve ytizél¢iimii ti¢ hektardan yukari

bulunmayan sahipli arazideki her nevi aga¢ ve agacciklar,

H. Sahipli arazide ve muhitin hususiyetlerine gore yetismis veya
yetistirilecek olan fistik camliklar1 ve palamut meselikleri dahil olmak

lizere her nevi meyveli agac ve agacciklar,
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I. Sahipli arazide asili ve asisiz zeytinliklerle hususi kanunu geregince
devlet ormanlarindan tefrik edilen ve edilecek olan ve imar, 1slah ve
temlik sartlar1 yerine getirilmis bulunan yabani zeytinlikler ile 6777
say1lli kanunda tasrih edilen yabani ve asilanmis fistiklik, sakizlik ve

harnupluklar,

J. Funda ve makiliklerle ortiilii orman ve toprak muhafaza karakteri

tasimayan yerler,

orman sayllmamaktadir.

Ormancilik, bir¢ok bilim adami tarafindan tanimlanmis bulunmaktadir. ()rnegin;
Inal (1969) “ormanlarin varhiklarin1 korumak, gerekince arttirmak, bunlardan
topluma siirekli bir bicimde ve bol dl¢iide hasilat ve kolektif hizmetler saglamak
amaciyla yapilan planli, rasyonel ve teknik calismalarin biitiinline ormancilik”

adin1 vermektedir.

Bu tanimin icerdigi hususlar incelendiginde goriilecegi gibi, ormanlardan
yeterince yararlanabilmek icin 6nce gilivence altina alinmasi bir 6n kosul
olmaktadir. Giivenceye alinan bu kaynagin yetersizligi halinde ise alaninin
genisletilmesi gerekmektedir. Kuskusuz bu isleri yapabilmek icin de ormanlara

cesitli ormancilik tekniginin uygulanmasi zorunlu goériilmektedir.

Ormanlarin ve ormanciligin kendilerine 6zgii 6zelliklerinin dogal bir sonucu
olarak da so6zi edilen ormancilik isleri biyolojik, sosyal, ekonomik ve teknik
niteliklere sahip bulunmaktadir (Ozdénmez vd., 1989). Yani ormanlarda yapilan
bu calismalar ormanlarin yetistirilmesi, korunmasi, bakimi, onarimi, orman
triinlerinin elde edilmesi, elde edilen bu tiriinlerin kiymetlendirilmesi biyolojik,
sosyal, ekonomik ve teknik karakterli bir¢ok isi de kapsamaktadir (Akesen ve

Ekizoglu, 2010)

Ormanciligl, “sahip olunan ormanlari korumak, genisletmek, nitelikli bir hale
dontistirmek, bilimsel esaslar gozetilerek isletmek i¢in ¢aba harcanirken, bir
yandan da topluma stireklilik anlayisi ile yeterince orman iriinii saglamak ve

toplum yararina hizmetler gerceklestirmek amaciyla yapilan planl, biyolojik,
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teknik, ekonomik etkinliklerin tamamidir” diye tanimlamak da olanakhdir

(Ery1lmaz ve Tolunay, 2015).

Ormancilik; bilimsel 6lgtitlere gore ormanlarin yonetilip isletilmesi, korunmasi,
alanlarinin genisletilmesi, stireklilik esas1 gozetilerek topluma cesitli iiriin ve
hizmetler sunulmasi, elde edilen irilinlerin pazarlanmasi etkinliklerinin
yonetsel, biyolojik, sosyal, ekonomik ve teknik esaslara gore gercgeklestirmeye

calisiimasidir.

2.2, Tiirkiye’de mesleki orgiitlenmede odalar ve borsalar

Turkiye’de mesleki orgiitlenmede odalar ve borsalarin tepe kurulusu Tiirkiye

Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) olmaktadir. Bu kurum hakkinda bilgiler

http://www.tobb.org.tr/Savfalar/Kurulus Gorev Organ.php adli sitesinden

alinmis ve 6zetlenerek verilmistir.

Kurulus

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalar, 15/3/1950 tarihli ve
7457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5590 sayili Kanun ile kurulmustur. Yeni
diizenlemeler getiren ve 1/6/2004 tarihinde yiirirlige giren 5174 sayili
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile 5590 sayili

Kanun ytirirliikten kaldirilmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik ve
dayanismayi temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, oda ve borsa mensuplarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
bunlarin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diriistliigii ve giiveni hakim
kilmak {izere, meslek disiplinini ve ahlakim1 korumak, iilkenin kalkinmasi,
ekonominin gelismesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak ve bu Kanunda belirtilen
hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu

niteliginde meslek tist kurulusudur.


http://www.tobb.org.tr/Sayfalar/Kurulus_Gorev_Organ.php

TOBB, 6zel sektoriin Tiirkiye’de mesleki tst kurulusu ve yasal temsilcisidir.
TOBB 81 il 160 ilgeye yayillmis 365 oda ve borsanin (Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odasi ve Ticaret Borsasi) Ust

kurulusudur.

Birligin gérevleri

a) Odalar1 ve borsalari gliclendirecek ve aralarinda isbirligi ile uyumlu ¢alisma,
gelisme imkanlar1 saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli tegkilati
kurmak; Tirkiye sektor meclisi adi altinda istisari nitelikte {ist kurullar
olusturmak; oda ve borsalarin kanuni amag ve gorevlerini yerine getirmelerini
saglamak {tizere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde oda ve borsalarin
calisma ve islemlerinin mevzuat esaslar1 icinde yuritilmesini saglamak
amaciyla ilgili oda veya borsanin talebi lizerine gerekli incelemeleri yapmak ve

onerilerde bulunmak.

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu,
muhasebe kayitlarinin ortak usullerde tutulmasinm ve tiyelere iliskin bilgilerin
Birlik merkezinde toplanmasini saglamaya yonelik olarak gerekli elektronik alt
yapiy1 kurdurmak ve ticari sirlarin korunmasini gozeterek isletimini saglamak;
oda ve borsalardan tiyelik kayitlari ile aidatlara iliskin bilgi ve belge talep etmek,

bu taleplerin yerine getirilmesini saglamak ve gerekli denetimleri yapmak.

¢) Bu Kanunda Birlikge ¢ikarilacagi belirtilen yonetmelikleri diizenlemek, oda ve

borsalarin i¢ yonergelerini onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu
konuda hazirlanan raporlari incelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve Sosyal
Konseyde ve benzeri kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret ve sanayi

kesimini temsil etmek.

e) Yabana tlkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan
diizenlenen raporlart incelemek ve iilkemizi ilgilendiren kisimlari derleyip

yayinlamak; gelisen diinya kosullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet



sektorlerinin gelismesine yoOnelik c¢alismalar yapmak; Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslarla olan iliskilerde bu sektérlerin haklarin1 gozetmek;
Avrupa Birligi mevzuati konusunda ¢alismalar yapmak, oda ve borsalar1 bu

konularda bilgilendirmek.

f) Milletlerarasi Ticaret Odas: Tiirkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini

yuriitmek.

g) Ulusal ve uluslararasi toplant1 ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak;
oda ve borsalara yurt i¢i fuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen
miracaatlarn inceleyip karara baglamak; fuar sirketlerine yurt ici fuar
diizenleme yetki belgesi vermek; yabanci iilkeler ticaret ve sanayi odalarinin
vekillik, miimessillik ve muhabirligini kabul ve ifa etmek; Birligin faaliyet alan
ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak veya bu tir kuruluslar, is
konseyleri, ekonomik isbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi toplantilara
katilmak; yurt icinde ve yurt disinda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus
olanlara katilmak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katilmak;
gerektiginde bu tiir faaliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulunmak; yabanci
tilke oda ve birlikleri ile igbirligi komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin

isbirligi yapmak.

h) Ulkemizdeki ve yabana iilkelerdeki Tiirk veya Tiirk-yabanc ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odalarina gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanhgin

izni ile yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat biirolar1 kurmak.

1) Tiiketicinin korunmasi ve saglikli bir rekabet ortaminin olusturulmasi icin
gerekli onlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik ve bakanliklar tarafindan
bu ve benzeri konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve gerekli teskilati

kurmak.

j)Talepleri halinde oda ve borsalarin tiyeleri arasindaki ihtilaflar1 hakem olarak

cozmek lizere yiiksek tahkim heyeti kurmak.



k) Ozel sektoriin ekonomik politikalarin1 belirlemek; diinya ekonomisi ile
entegrasyonu teminen gerekli dis ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina gerekli hallerde goriis vermek ve bu iliskilerin

yuritilmesinde yardimci olmak.

1) Sermaye piyasasi, yatirimlarin tesviki ve yonlendirilmesi, ithalat -ihracat
rejimi kararlari, ithalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile ilgili konularda
resmi mercilere goris bildirmek, oOnerilerde bulunmak, gerektiginde bu
konularla ilgili toplantilara katilmak; kiiciik ve orta olcekli isletmeleri

pazarlama, finansman, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda tesvik etmek.

m) Bakanligin gozetimi ve denetiminde Tirk Ticaret Kanununun 37 nci

maddesinde belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini ¢cikarmak.

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin ¢alisma alanlarinin
genisletilmesi ya da daraltilmasi, mevcut oda ve borsalarin dagilmasi ile kayit
Ucretleri, aidatlar ve alinacak TUcretlere iliskin konularda bu Kanunla verilen

gorevleri yapmak.

0) Belirli madde bazinda biiyiik miktarda islem hacmine sahip ve salon satis
usulliyle calisan borsalarin teknik olarak giiclendirilmeleri ile yurt i¢i ve yurt
dis1 borsalar arasindaki iletisimi saglamak iizere, gelisen teknolojinin sundugu

imkanlardan da yararlanarak, ¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

p) ithal mallann fiyatlan ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa

konuya iliskin teknik bilgi saglamak.

r) Odalarca diizenlenecek kapasite raporlar1 ve benzeri belgeleri incelemek ve

onaylamak.

s) Ilgili mevzuat uyarinca, organize sanayi bolgeleri, endiistri bélgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, teknopark kurulmasina yardimci

olmak, kurulmus veya kurulacak olanlara katilmak.
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t) Yurt icinde ve uluslararasi ticari anlasmazliklarda gorev alacak tahkim
kurumlarini ve uygulanacak tahkim sartlarin1 olusturmak, tahkim konusunda

odalarca yapilacak ¢alismalar1 desteklemek.

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki btirokratik engellerin
kaldirilmasi, 6zellestirmenin hizlandirilmasi, yatirim tegviklerinde yatirim
konusu ve yerinin belirlenmesi, iilkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm ve hizmet
sektorlerinin envanterinin ¢ikarilmasi konularinda ¢alismalar yapmak; ticaret
ve sanayinin bilinyesi ile isletme biiytkliikleri, is¢i sayilar1 konularinda istatistiki
bilgiler derlemek ve yayinlamak; elektronik ticareti gelistirmeye yo6nelik
calismalar yapmak, gerekli arastirma birimlerini kurmak, sayisal sertifika

verilmesi ve internet alan adi tahsisi konusunda onerilerde bulunmak.

v) Bakanlik tarafindan mevzuat ¢ergevesinde verilecek gorevleri yapmak, tilke
ekonomisinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla resmi mercilere goris

bildirmek ve oneride bulunmak.

y) Uluslararasi anlagmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri,
mense sahadetnameleri, dolasim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve
uygulamalarina iliskin hizmetler ile EAN -UCC c¢izgi kod sistemine iliskin

calismalari yliriitmek.

z) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicliniin yetismesini saglamak amaciyla
universiteler, yiiksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlarn kurmak,
kurulmus bulunanlara istirak etmek, isbirligi yapmalk; ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde goérev tanimlar1 yapmak, bu gorev tanimlarina uygun 6gretim
programlar1 hazirlanmasi ve uygulanmasini tesvik etmek; odalarca siirdiiriilen
ciraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu yiritilmesini teminen
uygulamalara rehberlik etmek; oda ve borsalarin yonetici ve personeline
yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak, uygulamak, bu amaglarla

gerektiginde bir mesleki egitim merkezi kurulmasini saglamak.
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Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alani cercevesinde
kendisine tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya kamu kurum ve

kuruluslarina verilen gorevleri de yerine getirir.

Organlari

TOBB’un organlar1 Genel Kurul, Oda ve Borsa Konseyleri, Yonetim Kurulu ve
Yiiksek Disiplin Kuruludur. Genel Kurul delegeleri, oda ve borsalarin meclis
tyeleri tarafindan demokratik stirecle 4 yilligina gérev yapmak iizere segcilir.
Genel Kurul tarafindan; 5 oda ve borsa konseyi ile Birlik Bagkani ve Yonetim
Kurulu segilir. Yonetim Kurulu, her bir oda nev’i ile borsalari temsilen 5 baskan

yardimcisi seger.

2.3. Miihendis ve mimarlik mesleklerinde orgiitlenme

Bugiin muhendis ve mimarlik mesleklerinde orgiitlenme yaparak oda kuran
meslek tlyelerinin bir araya geldikleri tist birlik Tirk Miihendis ve Mimar

Odalan Birligi (TMMOB) olmaktadir.

Asagidaki  bilgiler  kurulusun  https://www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-

hakkinda adl sitesinden alinmis ve 6zetlenerek verilmistir.

TMMOB'nin Kurulusuna Kadar Orgiitlenmeler

Avrupa‘da ve ABD‘de 19. ylizyilin ortalarinda baslayan miihendis ve mimar
orgutlenmesi, tilkemizde 2. Mesrutiyetle birlikte baslamistir.

1908‘de Istanbul'da c¢ok sayida sivil o6rgiitiin kuruldugu bilinmektedir.
Bunlardan birisi de Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyetidir. Cemiyet 1912
yilinda etkinliklerini askiya almis ve 1919‘da yeniden ¢alismalarina baslamis ve

varligin1 1922 yilina kadar siirdiirmiistiir.
Cumbhuriyetten sonra ilk orgiitlenmeler Mayis 1926 yilinda kurulan ve

merkezleri Ankara‘da bulunan Tirk Miihendisler Birligi ve Tirk Yiiksek

Mihendisler Birligi ad1 altinda ger¢eklesmistir.
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Birliklerin amaglar1 arasinda "memleketin ilerlemesine ve milli iktisadin
inkisafina ve kuvvetlenmesine hizmet emeli ile meslegin yiikselmesine
calismak”, "meslek haklarini ve azanin ihtiya¢ ve menfaatlerini temin ve
himayeye, miihendisler arasinda tanisma ve tesaniitiin artmasina hizmet
etmek”, "baska memleketlerden miihendis getirilmesine ihtiya¢c kalmayacak
derecede meslektaslarin yetistirilmesi i¢in gencligin meslege karsi ragbetini
artirmaya; sermaye getirme mecburiyeti olmadik¢a, memleketimizde yapilarak
insaatin Tiirk Miihendis Miiteahhitlerine yaptirilmasini ve memlekette yerli ve
ecnebi miiesseselerde Tiirk Miihendislerinin ¢alistirilmasini1 temine ¢alismak”

yer almaktadir.

Bu orgiiti Subat 1927 tarihinde kurulan Turk Yiiksek Mimarlar Birligi
izlemistir. Birligin amac1 "Turk Yiiksek Mimarlar1 arasinda fikri ve mesleki
dayanismay1 temine, memleket icinde ve disinda Tiirk mimarisini ve
mimarligini tanitmaya, Tiirk mimarlik sanatinin ve insaat bilgisinin beynelmilel
terakkilere gore inkisafina ve Tirk yiliksek mimarlarinin mesleki, iktisadi ve

hukuki menfaatlerini korumak" olarak belirtilmektedir.

Daha sonralar1 bu orgiitlere cesitli tarihlerde uzmanlk dallarinda orgiitler
eklenmistir. Bu orgitler arasinda, kurulduktan sonra bagka orgiitlerle

birlesenler de bulunmaktadir.

Bu orgiitlerin tam bir listesi heniiz ¢ikarilamamistir. Bilinen orgiitler sunlardir:
Turk Mihendisler Birligi, Tiirk Yiksek Miihendisler Birligi, Tirk Gemi
Mihendisleri Cemiyeti, Tiirk Maden Miihendisleri Birligi, Tiirk Yiikksek Maden
Miuhendisleri Birligi, Karabtik Agir Sanayi Mithendisleri Dernegi, Tiirkiye Jeoloji
Kurumu, Turkiye Harita ve Kadastrocular Cemiyeti, Tiirk Yiksek Mimarlar

Birligi, Orman Mihendisleri Cemiyeti, Tiirk Yiiksek Ziraat Mithendisleri Birligi.

Bu gelismeler arasinda yer alan 1958 ilinda 3458 Sayili Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun EK-2 verilmistir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Donemi
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Tlrk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85
sayill Kanun Hukmiinde Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954
yiinda kurulmustur. TMMOB tiizel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde
belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Kurulusunda 10
Odasi ve yaklasik olarak 8.000 tiyesi bulunan TMMOB'nin, 2016 Aralik itibari ile
oda sayis1 24, liye sayisi ise 510.559'dur.

TMMOB calismalarin1 24 Oda, bu Odalara bagh 213 sube ve 50 il/llge
Koordinasyon Kurulu ile siirdiirmektedir. TMMOB‘ye bagh odalara 91 kadar
mithendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 disiplininden mezun olan miihendis,

mimar ve sehir plancilar iiyedir.

TMMOB Yasasi‘nda Birligin amaglari

e Giunin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tiiziik
hiikiimleri icinde kalmak tlizere, miithendis ve mimarlar1 meslek kollarina
ayirmak, meslek ve calisma konular1 ayni ya da birbirine yakin bulunan
mithendis ve mimarlik grubu i¢in Odalar kurmak.

e Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iligkilerinde diiriistliiglii ve giiveni hakim kilmak tzere,
meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, @ yurdun  dogal  kaynaklarinin = bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai iliretimin artirilmasinda, ilkenin
sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli goérdigi tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak.

e Meslek ve cikarlar ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar
ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak,
meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip
sozlesmeler ve bunlar gibi biitlin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin
degistirilmesi, gelistirilmesi, ya da yeniden konulmasi yolunda 6nerilerde

bulunmak.
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TMMOB, Odalarinin kendi esdegeri kuruluslarla kurduklarn iliskilerine paralel
olarak Dilinya Miihendislik Birlikleri Federasyonu‘nun (WFEOQ) liyesidir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel alanlarda iilkemizdeki
miithendisleri ve mimarlar temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin
cikarlar1 temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel
gelismelerini  saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amagla mesleki alanlaryla ilgili
gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu
politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin 6neriler gelistirmek ve bunlarin
yasama gecirilmesi icin miicadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel
anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye'nin yaratilmasi yoniindeki
calismalarini  biitlinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek

kararhligindadir.

TMMOBnin ve Odalarin Kuruluslari

6235 sayil TMMOB Yasasinin kabuliinden sonra, 1. Genel Kurul 18-22 Ekim
1954 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu Genel Kurul, yukarida belirtilen
orgiitlerden bazilarinin delegelerinden olusmus, TMMOB Tiiziigu kabul edilmis
ve Elektrik M.O., Gemi M.O., Harita ve Kadastro M.0., Insaat M.0., Kimya M.O.,
Maden M.0., Makine M.O., Mimarlar 0., Orman M.0O., Ziraat M.0O. kurulmasi
kararlastirilmistir. Daha sonra; Gemi Makinalan Isletme M.O. 1960, Sehir
Plancilar1 0. 1968, Fizik M.0. 1970, Metalurji M.0. 1970, Meteoroloji M.0O. 1970,
Petrol M.O. 1970, Jeoloji M.O. 1974, i(; Mimarlar O. 1976, Jeofizik M.0. 1986,
Cevre M.0. 1992, Tekstil M.O. 1992, Peyzaj Mimarlar1 O. 1994, Gida M.0O. 1996,
Bilgisayar M.O. 2012.

TMMOB'nin temel ilkeleri ve calisma anlayisi
Temel llkeler
TMMOB ve bagh Odalari;

o Mesleki demokratik kitle orgiitidiir.
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Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, 1irk¢iigin ve
gericiligin karsisindadir.

Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili gortir.
Baristan yanadir.

insan haklar1 ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir.

Orgiitsel bagimsizhigini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve
bilimsel ¢alismalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder.

Politikanin  olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyetci yontemleri uygular.

Karar alma siire¢glerinde demokratik ve katilimcidir.

Bagli Odalar ile birlikte miithendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler, tiyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢6ziim onerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin
caba sarf eder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar i¢cinde tartismasiz yer alir.
Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum oérgiitleri ile ilkeli ve

demokratik isbirligi icerisindedir.

Calisma Anlayisi

TMMOB ve bagh Odalari;

Toplumdan soyutlanmis se¢kin miihendis ve mimarlarin 6rgiitii degil,
aksine toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla
etkilesim i¢cinde bulunan,

Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bigimsel uygulamalar yerine,
birlikte diisiinme , birlikte liretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini

gliclendirici cabalara yonelen,
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Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin
aksine, orgit i¢ci demokrasisi giiclendirilmis, secim disinda da katilim
mekanizmalarini yasama geciren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitii anlayisin1 reddeden; aksine Kkitle
orgiiti niteligi ile organlarina dayali ¢calismayi yiirtiten,

Siyaset dis1 kalma anlayislarinin tam tersine; her kosulda ve her zaman
siyaset yapan, siyasetin dar tanimini asan anlayislari yapiya egemen
kilan,

Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iligkilerinin oniine
koyan, resmi otorite ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine acik ama
isbirlik¢i yaklasimlarin disinda kalan,

Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet iiretimini
reddeden, aksine iyelerinin hizmetlerinin niteligini yikseltecek
diizenlemeler yapan, norm ve standartlar1 olusturan ve bunlarin
gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,

Egemen kesim ve egemen kesim soOylemleri ile ters diismeme
anlayislarin1 reddeden; aksine, liyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi
olmasini saglayan,

Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgiit etkinliklerini buna baglama
anlayislarinin yerine, 6rgitiin kamuoyu 6niinde saygin yerini korumay1
ve gelistirmeyi hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve
kendi kararlari ile belirleyen,

Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle orgiitii 6zelliginin 6niine
cikartarak, meslekci egilimleri giiclendiren anlayislarin aksine, mesleki-
demokratik kitle 6rgiitii anlayislarini yasama geciren,

Her tirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik
esitlik anlayislar1 yerine, iligkilerinde bu yapilarin toplum icindeki
islevselliklerini 6l¢ti olarak alan,

Hicbir {yesinin sorununu dislamayan, ancak {yesinin biiylik
cogunlugunu olusturan Tcretli calisan miihendis ve mimarlarin
konumlar1 geregi, lcretli ¢calisan kesimlerle ve onlarin orgiitleri ile
iligkilerini gii¢lii hale getiren,

Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiclendiren,
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e Diinyay), ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar
ureterek yasama geciren, bir calisma anlayisi icerisindedir.

Turk Muhendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanunu EK-3’de verilmistir.

2.4. Ormancilikta miihendis orgiitlenmesi: Orman Miihendisleri Odasi
(OMO)

Ormancilikta miihendis orgiitlenmesi: karsiligi Orman Miihendisleri Odasi
(OMO) olmaktadir. Asagidaki bilgiler kurulusun

http://ormuh.org.tr/orman muhendisleri odasi tarihcesi 1.detay adli

sitesinden alinmis ve 6zetlenerek verilmistir.

Orman Miihendisligi meslegi 150 yillik bir gegmise sahiptir. ilk orman mektebi
1857 yilinda Fransiz ormancilar desteginde kurulmustur. Tanzimat doneminin
birka¢ miihendislik okulu yaninda Halkali Ziraat Mektebi ile Orman Mektebi de
yer almaktadir. Bu iki yiiksekokul bir dénem icin birlestirilmis, 1911 yilinda
Orman Mektebi Alisi'ne doniisen Orman Mektebi 1933 yilinda kurulan Yiiksek
Ziraat Enstitlisii'ne fakiilte statiisii ile baglanmis ve Enstitiiniin 1948 yilinda
kapatilmas: ile Istanbul Universitesi icinde Orman Fakiiltesi olarak yerini
almistir. Daha sonra Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde ikinci bir fakiilte
acilmis, bunu digerleri izlemistir. Glintimizde 12 Orman Faktiltesi mevcuttur ve

bunlar her y1l mezun vermektedir.

Yukarida aciklanan gelismelerin yaninda, zaman igerisinde Orman
Mihendislerinin gorevleri de artmis ve sorumluluk alanlarn genislemistir.
Bugiin icin orman rejimi icindeki alanlar iilke ylzeyinin %Z27'sini
kaplamaktadir. 6831 Sayili Orman Kanunu, 2924 Sayili Orman Koylerinin
Kalkinmalarinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 2873 sayili Milli Parklar
Kanunu, 4122 sayih Milli Agac¢landirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik
Kanunu, 4342 sayii Mera Kanunu ve 4915 sayii Kara Avciligi Kanunu'nun
orman idaresine ve agirlikli olarak orman miihendislerine yiikledigi gorev ve
sorumluluklar diistintildiigiinde; hem ormancilik mesleginin i¢cinde kalan yetki

ve sorumluluklarin ¢ok biiyiik bir c¢esitlenme gosterdigi, hem de Orman
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Miihendislerinin gorev alaninin hemen hemen Ulkemizin tamamini kapsadig
gorilmektedir. Tiirkiye'nin taraf oldugu, cevrenin ve dogal kaynaklarin,
ozellikle flora ve faunanin korunmasina ve ticaretine iliskin uluslararasi
sozlesmeler de Orman Miihendislerinin gorevlerini ¢ogaltmakta ve sorumluluk

alanlarini genisletmektedir.

Orman Miihendisleri Odasi, 7300 sayili yasa ile degisik, 6235 sayili yasa, 66 ve
85 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Tirk Mimar Miihendis

Odalar Birligi'ne bagh tiizel kisilige sahip bir kurulustur.

Oda Kurulus Amaglari

o Ulke ekonomisi i¢in ¢ok 6nemli bir yeri olan ormanlarin korunmasi,
gelistirilmesi, genisletilmesi ve isletilmesi konularinda her tiirlii bilimsel
ve teknik calismalarda bulunarak kamu kurumlarsi, sivil toplum o6rgiitleri
ve orman fakiilteleri ile ortaklasa ¢alismalar yapmak ve bunlara yardim

ve onerilerde bulunmak,

e Ormancilik mesleginin gelismesine katki saglamak i¢cin meslek hizmetleri
alaninda arastirma yapmak, teknik ve bilimsel incelemelerde bulunmak,

elde edilen sonuglan iilke kamuoyuna ve liyelerinin yararlarina sunmak,

e Ormanciligin gelismesi ve tanitilmasi ile ilgili olarak teknik kongre,
sempozyum, seminer, konferans, egitim ¢alismasi ve sergi diizenlemek,
diger kuruluslarin bu amacla yaptiklari calismalara katkida bulunmalk,

o Uyelerin; mesleki c¢alismalarn ile ilgili bilgileri derleyerek
degerlendirmek, mesleki calismalar sirasinda uyulmasi gereken kurallari

belirlemek ve bu kurallara uyulmasina iliskin mesleki denetim yapmalk,

o Her tiirlii mesleki ve bilimsel yayin yapmak.
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Orman Miihendisleri Odas1 (OMO) ilgili yasal diizenlemeler EK-4 ve 5’de

verilmistir.

2.5. Ormancilik ile ilgili orgiitler

Bu konuda sayilabilecek baslica 6rgiitler;

® a8 0 g P

-

= @

I

J-

Turkiye Ormancilar Dernegi,

Yesil Tirkiye Ormancilar Dernegi,

Turkiye Tabiatin1 Koruma Dernegi,

Tiirkiye Cevre Koruma ve Yesillendirme Dernegi,

Dogal Hayati Koruma Dernegi,

Tirkiye Cevre Sorunlar: Vakfi,

Turkiye Dogay1 Koruma Vakfi,

Turkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklar
Koruma Vakfi (TEMA)

Ticaret ve Sanayi Odalari,

Ziraat Odalar,

olarak siralanabilir.
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3. KAYNAK OZETLERI

Bilindigi gibi meslekler, toplum diizeyindeki isbirligi ve is bolumi
kavramlarindan dogar. Ancak, bir meslek yasamlar1 boyunca onu kendine ugras
alan1 olarak se¢mis mensuplarinin beyinlerinde ve goniillerinde filizlenir,
serpilir ve giderek olgunlasir. Bu ylizden, meslek bilinci ve meslek sevgisi de en
az o meslege iliskin 6devler, dagarciktaki bilgi ve beceriler kadar 6énemlidir

(Koelbel ve vd., 1991).

Mesleki biling kimi zaman mesleki baghlikla da bagdastiriilmaktadir. Mesleki
baglhlik, uzmanhk kazanmaya bagh bireyin yasaminda meslegine verdigi 6nem
derecesidir. Diger bir deyisle meslege baghlik, bireyin belirli bir alanda beceri ve
uzmanhk kazanmak tlzere yaptigi c¢alismalarinin sonucunda meslegini
yasaminda ne derece merkezi bir yerde degerlendirdigidir (Baysal ve Paksoy,

1999).

Mesleki baglilik, tutumsal ve davranissal olmak iizere iki yaklasim icerisinde ele
alinmaktadir. Davranissal perspektife gore mesleki baglilik, mesleki birliklere
katilim seklinde goriiliirken, tutumsal perspektife gore mesleki baghlik, bireyin

yeni fikirler iiretmesiyle ilgilidir (Celik, 2007).

Meyer ve arkadaslar1 orgilite duygusal baghhigin daha fazla is arkadaslarina
yardimla ve gonulli davranis gostermeyle iligkili oldugunu saptamislardir.
Ayrica meslege normatif baghligin daha fazla mesleki faaliyete ve birliklere
katilmayla iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonug, meslege normatif
baghligin, bireyin meslegine karsi sorumluluk duymas ile ilgili bir davranis
oldugunu ve bu sorumlulugun ise, meslek tyelerinin kendilerini gelistirme
yoniinde faaliyette bulunmalarina yol agacagin1 gostermektedir. Yapilan bazi
arastirmalar da profesyonel kimlikleri goreceli olarak daha az olan bireylerin
isinden memnun olmama ya da isinden ayrilmay1 diistinme olasiliklarinin daha

yliksek oldugunu gostermektedir (Meyer ve vd., 2000).
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Bir meslegin giic odagi1 haline gelebilmesi i¢in; ayn1 diisiince ve inanglari tasiyan
belirli sayida insanin bir araya gelerek bir drgiit yapisi olusturmasi, olusturulan
bu orgitin asagidan yukar1 dikey hareketliliginin bulunmasi, mesajlarini
tiyelerine ileten ve geri bildirimlerini alabilen, irdeleyen, orgiitiin isteklerini
gerekli otoritelere ulastiran bir yapisinin olmasi gerekmektedir (Gozim ve Ark,

2000).

Ary; sosyal bilimlerde uygulanan gozlem ve arastirma metotlar1 arasinda yer
alan anket ¢alismalarinin olaylar arasinda iliski kuran, arastiricinin planladigi
yonde problemini belirleyen ve ele aldig1 degiskenlere gore veri toplanmasini
saglayan bir yontem oldugunu belirtmektedir. Ankette olaylarin gesitli yonleri
incelenerek durum tespitine gidildigini, iliskiler kuruldugunu ve agirlikl olarak
egilimler Uzerinde duruldugunu agiklamaktadir. Anket calismalariyla elde
edilen sonuclarin, géozlem metotlarindan elde edilen bulgularla desteklenmesini

onermektedir (Ari, 1971).

Geray ve Acun; tilkelerin gelisme siirecleri icerisinde kirsal yorelerden kentlere
goc akimlari oldugundan ve kdylerde yasamini siirdiiren insanlar ile kente gog
etmis insanlarin 6zelliklerini saptamanin ilgi c¢ekici sonuglar vereceginden
hareketle, orman koyliilerinin kentlilesmesi ve orman koy iliskilerini inceleyen
bir arastirma iizerinde ¢alismislardir. Bu arastirma, kdoyde ve kentte bulunan iki
ortalama insan fotografini c¢ekmek, farkliliklarini bulmak gerekgesiyle
yapilmistir. Arastirmada kentlilesme bir siire¢ olarak kabul edilmis, bu siirecin
baslangicinda ve kentteki bir yerinde, iki ayr1 goriis elde etmek istenmistir. Bu
gorunusleriyle ortaya c¢ikan sorunlarin, konulari ve sayilart1 bulunmaya
calisiilmistir. Bu amacla uygulanmak iizere, bir anket formu hazirlanmistir.
Anket formu 114 konuda bilgi almak i¢in dizenlenmistir. Bilgileri yeterince
bicimsel ve ayni zaman da tam alabilmek iizere, sorulara iliskin 600'e yakin
secenek deneklere sunulmustur. Arastirma; Safranbolu ilcesi ' nde bulunan ve
ad cekme suretiyle secilen 10 koy ve Safranbolu ' dan Istanbul ' a go¢ etmis
kisiler arasinda uygulanmistir. Bu baglamda Istanbul'da 68, Safranbolu
Koylerinde de 100 denekle ¢alisiimistir. Anket ¢alismalar bitirildikten sonra,

koylerde ve kentte uygulanan anket formlarinin ayr1 ayri dokiimleri yapilmus,
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elde edilen bulgular karsilastirilarak arastirma sonuglarina ulasilmistir (Geray

ve Acun, 1980).

Ulkemizde yonga levha endiistrisi 1957 yilinda, istanbul’da, “Sunta Tahta
Sanayi” adiyla faaliyetine baslamistir. Gelisen teknoloji ve ekonomi ile birlikte,
yonga levha endiistrisi isletmelerinin yenileri kurulmustur. Sektor icindeki
sayilar1 artan isletmeler arasinda, rekabetci bir ortam olusmustur. Bu ortam
icinde bazi isletmeler basarili olacaklar, digerleri ise olamayacaktir. Tek basina
basari, goreceli bir kavramdir. Bu nedenle basarinin gercek degerlerle
tanimlanmasi1 gereklidir. Yonga levha endistrisi isletmelerinde ekonomik
acidan basar1 diizeyinin belirlenmesi konusunu ele alan bu ¢alisma, Isparta
ilinde faaliyet gosteren “Orman Mahsulleri Entegre Sanayi ve Ticaret AS
(ORMA)” bilinyesinde yurutilmustir. Calismada, yonga levha endustrisi
isletmelerinde basarinin ¢ok boyutlu olarak tanimlanmasi, en 6nemli basari
degiskenlerinin belirlenmesi, basarinin 6l¢liilmesi ve degerlendirilmesi
arastirllmistir. Arastirmada yonga levha endistrisi isletmelerinde ekonomik
acidan basariy etkileyebilecek 32 degisken belirlenmistir. Uygulanan istatistiki
analizler sonucunda en 6nemli basar1 degiskenleri bulunmustur. Bu sonuglarla,
yonga levha endiistrisi isletmelerinin ekonomik a¢idan basarisinin
belirlenmesinde yardimci olacak bir model gelistirilmistir (Tola ve Tolunay,

2013).

Tlrkiye’de ormancilik egitiminin tarihsel gelisimi, bugiinkii durumu, 6nlisans
diizeyinde egitim ve Ogretimin gelistirilmesi konusunda literatiire dayal
sezgisel bir analiz yapilmistir. Buna gore; Cevre ve Orman Bakanhginin
uygulayic1 teknik personel ihtiyacinin giinden giline arttigi ve bu ihtiyacin
Onlisans diizeyinde egitim yapan programlar ile karsilanabilecegi, ormancilik
Onlisans egitim programlarinda yer alan derslerin ve iceriklerinin Cevre ve
Orman Bakanlgi ile ilgili orman endiistri kuruluslari ve 6zel sektor
temsilcilerinin goriis ve onerileri dikkate alinarak yeniden gézden gecirilmesi
gerektigi, orman fakiilteleri arasinda yeni programlarin ac¢ilmasi1 ve
gelistirilmesine konusunda ortak bir politika olusturulmas: gerektigi,

biinyelerinde orman fakiiltesi bulunmayan {niversitelerde ormancilik
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programlarinin ac¢ilmamasi gerektigi, ormancilik meslek yiiksekokullarindan
mezun olanlarin miihendislerin yaninda araziye ve is ortamina yonelik
uygulamalar1 yapan personel konumunda islendirilmesi ve yonetici olarak

istihdam edilmemeleri gerektigi sonucuna varilmistir (Kog vd., 2017).

Ormancilik egitim ve Ogretiminin tarihsel gelisimi ve buglinki durumu
incelenmis, tniversitelerde Onlisans diizeyinde ara elaman ya da meslek
elamani olarak yetistirilen ve ormancilikta uygulayici teknik personel olarak
istihdam edilmesi diisiinlilen personelin egitim ve Ogretimi irdelenmistir.
Calismada SDU Atabey Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
biinyesinde yer alan Orman Isletmeciligi Programi &érnek vaka olarak
incelenmistir. Boylece iilkemiz ormanciliginin gereksinimi olan teknik
personelin niteliklerinin neler olmasi gerektigi, bu nitelikteki teknik personelin
egitim ve oOgretiminin en iyi sekilde nasil yapilabilecegi ve bu personelin
ormancilik orgiitii icinde hangi konumda istihdam edilmesi gerektigi

tartisiilmistir (Tolunay, 2001).

Bir calismada, bir bolim meslek mensubunun tlkemizde yapilmakta olan
Orman Miihendisligi egitim ve 6gretimi hakkindaki goriisleri ortaya konulmaya
calistilmistir. Bu amagla 281 denek iizerinde uygulanan bir anketin
degerlendirilmesi yapilmistir. Anketler deneklerin mezun oldugu fakiilte, yas ve
deneyim, mezun olduklar1 fakiiltenin 6gretim iyelerinin yeterliligi, egitim
programi siiresinin, teorik egitimin ve uygulamali egitimin yeterliligi, meslegin
sayginligi ve meslekten duyulan memnuniyet ac¢ilarindan degerlendirilmis ve

bazi1 6neriler gelistirilmistir (Erdonmez vd., 2008).

SDU Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi 2, 3 ve 4. sinif 6grencilerinin fakiilte
kiltirini algillamalarim1  belirlemek amaciyla bir g¢alisma yapilmistir
Arastirmanin verileri 2005-2006 egitim-6gretim yili bahar déneminde 126
Ogrenci lizerinde uygulanan anket yontemi ile toplanmistir. Arastirmada 6grenci
algilamalarini dlgmek icin 5°1i likert 6lcegine gore 35 ifadeyi iceren bir anket
formu kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS ve Excel programlar1 yardimiyla

degerlendirilmistir. Anket formunda yer alan ifadeler fakiilte yonetimi, 6gretim
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elemanlar;, o6grenciler ve fakiiltenin geneline iliskin ifadeler seklinde
gruplandirilmis, bulgulara ulasilmis ve fakiilte kiiltiirtiniin gelistirilmesine

yonelik oneriler siralanmistir (Korkmaz vd., 2008).

Orman mihendislerinin 5531 sayili yetki yasasinda belirtilen faaliyetlerin
yerine getirilmesinde onemli bir yeri bulunmaktadir. Bu arastirmada geng
orman miihendislerinin meslege iliskin sorun ve beklentilerinin ortaya
cikarilmasi amag¢lanmistir. Tiirkiye’de bulunan 9 Orman Fakiiltesinden mezun
olmus Orman Miihendisleri lizerinde yapilacak olan anket ile yeni mezun olmus
adaylarin ormancilik biirolarinin istihdam yoniinden fikirleri arastirilacaktir.
Gen¢ orman mihendislerini istihdam eden ormancilik biirolar1 ve miitahit
firmalar ile yapilan miilakatlarla desteklenecektir. Geng¢ Orman Miihendislerinin
0zel sektor baglaminda ormancilik biirolar1 hakkinda diisiincelerinin yaninda
genc orman muhendislerinin ilgi durumunu tespit etmek icin Orman
Miuhendisleri Odas1 ile yaptiklar1 yazismalar, bagvurular ve bilgi edinme

durumu incelenmistir (Oral vd., 2011):

Ulkemizdeki orman yanginlar incelendiginde 2000-2009 yillar1 arasindaki on
yillik donemde yanan orman alani miktar1 2.633 ha/yil ile Antalya Orman Bolge
Midirligu ilk sirada yer almaktadir. Ayni siirecte meydana gelen 218 adet/yil
yangin sayisl ile de Antalya Orman Bolge Miudurligi ikinci sirada yer
almaktadir. Orman yanginlari ile ilgili olarak yangin sayisi1 ve alan verileri kadar
yangin c¢ikmasina neden olan kosullarda 6nemlidir. Tiirkiye’de 2000-2009
yillar1t arasinda meydana gelen yangimnlarin %11’i dogal etkiler (yildirim)
kaynaklidir. Bu siirecte meydana gelen yanginlarin %89’u ise, genel olarak
sosyo-ekonomik nedenler olarak adlandirdigimiz; kasit, ihmal, dikkatsizlik, kaza
ve nedeni bilinmeyen yanginlar olarak siiflandirilmaktadir. Ulkemizde ortaya
cikan yanginlarin %90’nin insan kaynakli olmasi orman yanginlan ile sosyo-
ekonomik iliskilerin irdelenmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde yangin ve
yanan alan sayilar1 bakimindan o6nemli yeri olan Antalya Orman Boélge
Midiirligi'ndeki bélgenin dogu kesitine yonelik Serik Orman Isletme
Midiirliigii ile bati kesitine yonelik olarak Finike Orman Isletme Midiirligi

orneklenmistir. Bu orman isletmelerine bagli orman koylerine yonelik sosyo-
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ekonomik degiskenlerle orman yangin sayilari arasindaki iliskiler saptanmistir.
Bu c¢ercevede, saptanan 26 sosyo-ekonomik nitelikli degiskenlerle orman
yanginlar1 arasindaki iligkiler; faktor analizi yoluyla ortaya konmustur. Burada
ortaya ¢ikan faktor gruplar1 “sosyal-yangin tehlike faktorleri” olarak
adlandirilmistir. Verilerin ¢ogul regresyon analizi ile iligkilerin sekli ve yoni
ortaya konulmustur. Analiz sonucu olusan fonksiyon “yangin/sosyo-ekonomik
nedenler iligkisi” fonksiyonu olarak adlandirilmistir. Bu fonksiyonda yer alan
degiskenler ise “yanginin sosyo-ekonomik degiskenleri” olarak adlandirilmistir.
Orman yangin sayilar1 bakimindan ilk ve son siralarda yer alan Orman isletme
Midirliiklerine yonelik degiskenlerle orman yanginlar1 lzerinde etkili olan
degiskenler bakimindan her hangi bir farklilik ve/veya tutarlilik icerisinde olup

olmamasi da ayrica degerlendirilmistir (Coskun vd., 2012).

insanoglu yasamim siirdiirebilmesi icin cevresini ve dogayr tanimak ve
arastirmak zorundadir. Insan olarak dogadan égrendiklerimiz bilgiler yasamsal
deneyimlerimizdir. Bu 6grenimler ve deneyimler gelecege aktarilacak ve insan
yasaml devam ettigi siirece yeni yasamsal 6grenimler ve deneyimlerin elde
edilmesine oOnculik edecektir. Her kusagin ortaya ¢ikardigi yasamsal
deneyimler akan zamanla birikerek, doga ve evrenin bilinmezliklerine karsi
insanoglunun ulastigi asamay1 gosterecektir. Insanoglu, orman kaynaklarinin
bilinmeyenlerini merak etmis ve orman ekosistemlerinin yasamsal iliskilerini
arastirmistir. Boylece, toplumun gereksinimi olan mal ve hizmetlerin orman
kaynaklarindan karsilanmasinda bilimsel ve teknik ormanciifin temelleri
atilmistir. Ulkemizde, orman kaynaklarinin bilimsel ve teknik esaslar
cercevesinde isletilmesi ve yonetilmesine yonelik arastirmalar, konu bazinda
calisan 3 ve bolgesel olarak c¢alisan 9 arastirma enstitiisii tarafindan
yapilmaktadir. Bu arastirma kurumlarinin biinyesinde yetisen, deneyim
kazanan ve uzmanlasan Kkisiler, yaptiklar1 arastirmalar ile tilke ormanciligina
hizmet ederlerken, gerek yurt ici ve gerekse yurt disinda ormancilikla ilgili
egitim ve Ogretim birimlerinin kuruluslarina destek vermisler, egitim ve
O0gretim faaliyetlerinde gorev almislardir. Bu durum iilkemizdeki orman

arastirma birimlerinin, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte ¢ok yonlii nitelikleri olan
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ve entelektiiel bakis acisina sahip insani degerler yetistirdigini gostermektedir

(Tolunay, 2012).

Ulkemizdeki uygulama oérnekleri baglaminda koruma statiilerindeki aksakliklar
ve bu baglamda yerel halkin bu ¢alismalara yonelik alg1 ve beklentileri ortaya
koyulmustur. Arastirmaya gore, dogal kaynaklarin cesitli yasal stattilerde, kati
kurallarla korumaya alinmasi genellikle bu kaynagin kullanicilart olan yerel
halkin magduriyetine neden olmaktadir. Kaynak kullanimina iligkin getirilen
yasak ve sinirlandirmalar nedeniyle olusan ¢ikar kayiplarinin alternatif gegim
kaynaklarinin sunularak giderilemedigi durumlarda yerel halkta bu kaynaga
iliskin olumsuz algilarin olusmasi ka¢inilmazdir. Buna bagh olarak da yerel halk
korunan kaynaga karsi dismanca tavirlar gelistirebilmektedir. Bu durum,
kaynak yoOnetimine yerel katilmin saglanabilmesinin 6nlinde o6nemli bir
engeldir. Arastirma sonucunda Kovada Goélu Milli Parki ile organik bagi olan
yerel halkin % 75 ‘inin milli parka karsi olumsuz bir algiya sahip oldugu
belirlenmistir. Olumlu ve olumsuz olmak tzere iki farkl algi grubu arasinda
milli parka iliskin bilgilenme diizeyi ve faydalanmaya iliskin yasadiklar1 ¢ikar
kayiplar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir

(Alkan vd., 2009).

Isparta ili sinirlari igerisindeki Kizildag Milli Parki kapsaminda yer alan kéylerin
sosyo-ekonomik yapist belirlenmistir. Alan c¢alismast 11 adet koyde
gerceklestirilmistir. Bu koylerde 78 sorudan olusan ve her koéyde, kdéy hane
sayisinin %10'unu temel alan bir anket ¢alismasi ytritilmiustir. Ayrica her koy
icin birer adet de bilgi formu doldurulmustur. Anilan ¢alismalar sonucunda da
her koy icin kdy monografileri olusturulmus ve koylerin sosyo-ekonomik
yapilar1 ortaya konmustur. Calisma kapsaminda ortaya koyulan bulgular ve
gelistirilen oneriler koylerin kalkinma oncelikleri ve kalkinma modelleri,
faydalanmalarin  diizenlenmesi, zonlarin belirlenmesi, vb. hususlarda

kullanilabilecek niteliktedir (Ozden ve vd., 2001).

Ormancilikta teknik yardimci personel egitimi ve istihdami tizerine bir ¢alisma

yiriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi’nde soz
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konusu egitimi veren programlarda okuyan 325 6grenci ile anket yapilmistir.
Calisma sonucunda bir¢ok 6nemli bulgu ortaya koyulmustur. Bunlardan bir kaci
su sekildedir: (a) hi¢c ormancilik egitimi almamis kisilere de orman muhafaza
memuru olarak atanma hakki verilmesi dogru bir uygulama degildir. (b) Yeterli
fiziki kosullara ve oOgretim elamanina sahip olunmayan tiniversitelerde
ormanciliga yonelik ara teknik personel yetistirme amaciyla a¢ilan programlar
hem egitim kalitesini diisirmekte hem de var olan istihdam sorunlarini
arttirmaktadir. (c¢) Bu programlara sinavsiz ge¢is hakkindan yararlanarak gelen

ogrencilerin basar1 durumlari digerlerine nazaran daha dustiktiir (Alkan, 2013).

5531 sayili yasanin yurirliige girmesi ile birlikte ormancilik etkinliklerinin
gerceklestirilmesinde serbest ormancilik biirolar: da yetkilendirilmistir. Serbest
ormancilik birolarinin mevcut yapilari, ormancilik islerinin yapilmasindaki
rolleri Burdur, Antalya ve Denizli'de faaliyet gosteren biliro oOrnekleriyle
anlatilmaya calisilmistir. Calismada Ogrencilerin goruslerine iliskin anket

bulgular: da verilmistir (Korkmaz vd., 2011).

28



4. MATERYAL VE METOT

4.1. Materyal

Arastirmanin birincil verileri anket tekniginden yararlanilarak elde edilmistir.
Anket o6rnegi EK-6’da verilmistir. Ikincil veriler ise bu konuda yapilan
calismalar, Kkitaplar taranarak elde edilmistir. Calismanin evrenini orman
mihendisleri ve ormancilik bilim alaninda yer alan akademik personel
olusturmustur. Anket formunda toplam 32 adet soru mevcut olup, ilk 7 soruda;
demografik ozellikleri ve mesleki orgiite liye olma durumlar1 hakkinda bilgi
toplanmasina yonelik hazirlanmistir. Geriye kalan 25 soruda ise mesleki
orgutlere bakis acisinin arastirildigl sorular1 icermektedir. Anket sorularinda
5li likert olcegi kullanilmistir. Yanit secenekleri; “hi¢ katilmiyorum,
katilmiyorum, fikrim yok, katiliyorum ve tamamen katiliyorum” seklindedir.
Elde edilen verilerin degerlendirilmesi icin SPSS 20 istatistik paket
programindan yararlanilmis ve istatistiksel analizlerde 0,05 anlamlilik diizeyi
Olgit alinmistir. Verilerin guvenilirliginin hesaplanmasinda Cronbach’s Alpha
katsayis1 kullanilmistir. Bagimsiz degiskenleri agiklayan ifadelere uygulanan
giivenilirlik analizi sonucunda, Cronbach’s Alpha katsayisi, 0,804 bulunmustur.
Giivenilirlik katsayisinin 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi dlgegin yiiksek glivenilir
oldugunu gostermektedir (Akgiil ve Cevik, 2005). Cizelge 4.1’de giivenilirlik

analizi sonuclar1 gosterilmistir.

Cizelge 4.1. Guvenilirlik Analizi Sonuglari

Cronbach's Alpha Soru Sayisi

0,804 25

Anket uygulamasinda 6rnek biytikligi (n):
n=[N*t2*p*q]/[d** (N-1) +t>* p *q]
esitliginden hesaplanmistir (Bas, 2005). Burada;
n= Ornekleme alinacak say1
N= Ana kiitle biiytiikligi
t= Giliven kat sayis1 (%95’lik giiven icin bu katsay1 1,96 alinmaktadir)
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p= Ol¢mek istedigimiz 6zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali
q= Olgmek istenilen ézelligin ana kiitlede bulunmama ihtimali
d= Kabul edilen 6rnekleme hatasi (% 10) olmaktadir.
Formiilde degerler yerine konuldugunda 6rnek biiyiikligi
n=N*1.962*0,5*0,5] /[0,102* (N-1) + 1.962* 0,5 * 0,5] =96
kisi olarak bulunmustur. Calisma kapsaminda ise 250 kisiye anket

uygulanmistir.

4.2. Yontem

Anket teknigi ile elde edilen verilerin degerlendirilmesinde (Parametrik veya
Parametrik olmayan testler) kullanilacak testlerden hangisinin uygun oldugunu
belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile normallik

testi yapilmistir (Cizelge 4.2.).

Bu sebeple HO ve H1 hipotezleri asagidaki gibi olusturulmustur.
HO: %95 gliven araliginda veriler normal dagilimlidir.

H1:%95 giiven araliginda veriler normal dagilimh degildir.

Veri sayisinin az oldugu durumlarda kullanilmasi tercih edilen Kolmogorov-
Smirnov testi ve ¢ok tercih edilen ve kullanilan Shapiro-Wilk Testlerinin her
ikisinden de faydalanilmistir. Cizelge 4.2’de goriildigi tizere gerek Shapiro-Wilk
gerekse Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarinda degerlerin 0.05'den kiigiik
oldugu icin H1 hipotezi kabul edilerek verilerin, %95 giliven araliginda veriler
normal dagilhimli olmadigr tespit edilmistir. Verilerin normal dagilima sahip
olmamasi sebebiyle parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ve

Kruskal Wallis testi ile veriler degerlendirilmistir.
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Cizelge 4.2. Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Statistic df Sig.  Statistic df Sig.
Al ,294 250 ,000* ,682 250 ,000*
A2 ,279 250 ,000* , 731 250 ,000*
A3 ,279 250 ,000* ,730 250 ,000*
A4 ,263 250 ,000* ,848 250 ,000*
A5 ,288 250 ,000* , 719 250 ,000*
A6 ,273 250 ,000* 774 250 ,000*
A7 ,379 250 ,000* ,644 250 ,000*
A8 ,281 250 ,000* , 769 250 ,000*
Bl ,238 250 ,000* ,891 250 ,000*
B2 ,233 250 ,000* ,883 250 ,000*
C1 ,212 250 ,000* ,837 250 ,000*
C2 ,294 250 ,000* ,835 250 ,000*
C3 ,217 250 ,000* ,835 250 ,000*
C4 ,262 250 ,000* ,862 250 ,000*
C5 ,239 250 ,000* ,848 250 ,000*
D1 ,299 250 ,000* , 744 250 ,000*
D2 271 250 ,000* ,755 250 ,000*
D3 ,262 250 ,000* , 728 250 ,000*
D4 ,311 250 ,000* , 719 250 ,000*
D5 ,257 250 ,000* ,789 250 ,000*
D6 ,317 250 ,000* , 717 250 ,000*
D7 ,293 250 ,000* ,738 250 ,000*
D8 ,361 250 ,000* ,661 250 ,000*
D9 ,308 250 ,000* , 741 250 ,000*
D10 ,257 250 ,000* ,788 250 ,000*
a. Lilliefors Significance Correction

*P<0,05
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5. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde calisma kapsaminda elde edilen verilerin frekans ve yiizde

degerleri ile istatiksel analiz sonuglarina iliskin bulgular verilmistir.

5.1. Frekans ve yiizde analizi sonuglari

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine iliskin bilgiler Cizelge 5.1.1'de

verilmistir.

Cizelge 5.1.1. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine iliskin bulgular

Cinsiyeti Frekans Yiizde
Bayan 59 23,6
Erkek 191 76,4

Toplam 250 100,0

Arastirmaya katilanlarin % 23,6’s1 bayan iken, % 76,4’ erkektir. Arastirmaya

katilanlarin meslek bilgilerine iliskin bilgiler Cizelge 5.1.2’de verilmistir.

Cizelge 5.1.2. Arastirmaya katilanlarin mesleki bilgileri

Meslegi Frekans Yiizde
Orman Miihendisi 202 80,8
Akademisyen 48 19,2
Toplam 250 100,0

Arastirmaya katilanlarin mesleki bilgileri acisindan durumlarina bakildiginda %
80,8’'i orman miihendisligi meslegine sahipken, % 19,2’si liniversitelerde gorev
yapan akademisyen olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin yaslarina iliskin

bulgular Cizelge 5.1.3’de verilmistir.
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Cizelge 5.1.3. Arastirmaya katilanlarin yaslarina iliskin bulgular

Yas Frekans Yiizde
20-29 110 44,0
30-39 60 24,0
40-49 50 20,0
50-59 23 9.2

60 ve Usti 7 2.8
Toplam 250 100,0

Buna gore arastirmaya katilanlarin % 44’ii 20-29 yas aralifinda, % 24’i 30-39

yas araliginda, % 20’si 40-49 yas araliginda, % 9,2’si 50-59 yas aralifinda, %

2,8'i 60 yas ve ustldiir. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina iliskin

bilgiler Cizelge 5.1.4’de verilmistir.

Cizelge 5.1.4. Arastirmaya katilanlarin egitim durumuna iliskin bulgular

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Lisans 152 60,8
Lisanstistu 98 39,2

Toplam 250 100,0

Buna gore arastirmaya katilanlarin % 60,8'i lisans, % 39,2’si lisansiistii egitim

diizeyi mezundur.
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Cizelge 5.1.5’de meslekte calisma siirelerine iliskin bulgular verilmistir.

Cizelge 5.1.5. Arastirmaya katilanlarin meslekte ¢alisma stirelerine iliskin

bulgular
Meslek"te ga}llsma Frekans Yiizde
siiresi
1-5y1l 111 44,4
6-10 yil 36 14,4
11-15y1l 29 11,6
16-20 y1l 24 9,6
21 yil ve Ustl 50 20,0
Toplam 250 100,0

Buna gore arastirmaya katilanlarin meslekte ¢alisma stireleri agisindan ise %
44,4i 1-5 yil aralhiginda, % 14,4't 6-10 yi1l araliginda, % 11,6’s1t 11-15 yil
araliginda, % 9,6’s1 16-20 y1l araliginda, % 20’si 21 yil ve tsti araliklarindadir.
Arastirmaya katilanlarin mesleki orgiite tiye olup olmama durumuna iliskin

bulgular Cizelge 5.1.6’da gosterilmistir.

Cizelge 5.1.6. Arastirmaya katilanlarin mesleki 6rgiite tiye olup olmama

durumuna iliskin bulgular

Mes{ektekl orgiite Frekans Yiizde
iiye olmak
evet 218 87,2
hayir 32 12,8
Toplam 250 100,0

Buna gore arastirmaya katilanlarin % 87,2’si mesleki orgiite iiye, % 12,8’
mesleki orgiite liye degildir. Mesleki orglite liye olan arastirma katilimcilarinin
mesleki orgiite ka¢ yidir liye olduguna dair bulgular Cizelge 5.1.7°de

gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.7. Mesleki orgiite liye olan arastirma katilimcilarinin mesleki orgiite

kac yildir tiye olduguna dair bulgular

Meslekteki orgiite
kac yildir liye Frekans Yiuzde
olmak
1-5yil 98 39,2
6-10 yil 39 15,6
11-15y1l 32 12,8
16-20 y1l 23 9,2
21 yil ve st 26 10,4
Uye degilim 32 12,8
Toplam 250 100,0

Buna gore arastirmaya Kkatilanlarin mesleki orgiitlere tiye olma yillarina
baktigimizda % 39,2’si 1-5 yil, % 15,6’s1 6-10 y1l, % 12,8'i 11-15 y1l, % 9,2’si 16-
20 y1l, % 10,4’ 21 y1l ve iistii, % 12,8’i de herhangi bir meslek orgiitiine de tiye
degildir. Arastirmaya Kkatilanlarin tliye oldugu mesleki orgiit tiriine gore

bulgular 5.1.8’de verilmistir.

Cizelge 5.1.8. Arastirmaya katilanlarin tiye oldugu mesleki orgiit tliriine gore

bulgular
Uye olunan érgiit tiirii Frekans Yiizde
Odalar 218 87,2
Hicbir orgiite iiye degilim 32 12,8
Toplam 250 100,0

Buna gore arastirmaya katilanlarin % 87,2’si Meslek Odalarina iiye, % 12,8’i
hi¢bir mesleki érgiite iiye degildir. Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek icin

orgltlenmeli” sorusuna ait bulgular Cizelge 5.1.9'da gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.9. “Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek icin érgiitlenmeli”

sorusuna ait bulgular

Frekans Yiizde
Tamamen katilmiyorum 3 1,2
Katilmiyorum 7 2,8
Fikrim yok 5 2,0
Katiliyorum 107 42,8
Tamamen katiliyorum 128 51,2
Toplam 250 100,0

Arastirmada yer alan katilimcilarin % 94’t bu fikre katilmakta iken, % 4'u
katilmamakta ve % 2’si kararsiz kalmaktadir. Demokratik toplum olabilmek i¢in

orgutlenmelidir” sorusuna verilen cevaplar Cizelge 5.1.10'da gosterilmistir.

Cizelge 5.1.10. “Demokratik toplum olabilmek i¢in o6rgiitlenmelidir” sorusuna

verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 6 2,4
Katilmiyorum 8 3,2
Fikrim yok 14 5,6
Katiliyorum 113 45,2
Tamamen katiliyorum 109 43,6
Toplam 250 100,0

Anketi cevaplayan kisiler “Demokratik toplum olabilmek icin orgiitlenmelidir”
sorusunda %45,2 oraninda “Katihiyorum” ve %43,6 oraninda “Tamamen
katiliyorum” sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Bu iki cevabin toplami %88,8
olmaktadir. Mesleginde kendini gelistirebilmek i¢in 6rgiitlenmelidir” sorusuna

verilen cevaplar Cizelge 5.1.11'de gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.11. “Mesleginde kendini gelistirebilmek icin o6rgiitlenmelidir”

sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 7 2,8
Katilmiyorum 11 4,4
Fikrim yok 13 5,2
Katiliyorum 105 42,0
Tamamen katiliyorum 114 45,6
Toplam 250 100,0

“Mesleginde kendini gelistirebilmek i¢in oOrgiitlenmelidir” sorusuna verilen
cevaplar degerlendirildiginde; %2,4 “Hi¢ katilmiyorum”, %4,4 “Katilmiyorum”
%5,2 “Fikrim yok”, %42,0 “Katihyorum” ve %45,6 “Tamamen katiliyorum”
sonuglarinin oldugu goriilmektedir. Ozgiivenin gelismesi icin orgiitlenmelidir

sorusuna” verilen cevaplar Cizelge 5.1.12’de verilmistir.

Cizelge 5.1.12. “Ozgiivenin gelismesi icin érgiitlenmelidir sorusuna” verilen

cevaplar
Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 10 4,0
Katilmiyorum 39 15,6
Fikrim yok 31 12,4
Katiliyorum 92 36,8
Tamamen katiliyorum 78 31,2
Toplam 250 100,0

“Ozgiivenin gelismesi icin o6rgiitlenmelidir sorusuna” verilen cevaplarin
dagilimi;%4,0 “Hi¢ katilmiyorum”, %15,6 “Katilmiyorum”, %12,4 “Fikrim yok”,
%36,8 “Katiliyorum”, %31,2 “Tamamen katiiyorum” seklinde olmustur.
Toplumda meslege deger verilmesi i¢in oOrgiitlenmelidir sorusuna verilen

cevaplar Cizelge 5.1.13’de gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.13. “Toplumda meslege deger verilmesi icin orgiitlenmelidir”

sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 4 1,6
Katilmiyorum 10 4.0
Fikrim yok 13 5,2
Katiliyorum 96 38,4
Tamamen katiliyorum 127 50,8
Toplam 250 100,0

“Toplumda meslege deger verilmesi icin orgiitlenmelidir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi;; %1,6 “Hi¢ katilmiyorum”, %4,0 “Katilmiyorum”, %5,2
“Fikrim yok”, %38,4 “Katiliyorum”, %50,8 “Tamamen katiliyorum” seklinde
olmustur. Yardima ihtiya¢ meslektaslarina yardim edebilmek icin

orgiitlenmelidir sorusuna verilen cevaplar Cizelge 5.1.14’de verilmistir.

Cizelge 5.1.14. “Yardima ihtiyac meslektaslarina yardim edebilmek icin

orgiitlenmelidir” sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 6 2,4
Katilmiyorum 17 6,8
Fikrim yok 20 8,0
Katiliyorum 101 40,4
Tamamen katiliyorum 106 42,4
Toplam 250 100,0

“Yardima ihtiya¢ meslektaslarina yardim edebilmek icin orgiitlenmelidir”
sorusuna verilen cevaplarin dagilmi;; %?2,4 “Hi¢ katilmiyorum”, %6,8
“Katilmiyorum”, %8 “Fikrim yok”, %40,4 “Katihiyorum”, %42,4 “Tamamen
katiliyorum” seklinde olmustur. Haklarinin savunulmasi icin orgiitlenmelidir”

sorusuna verilen cevaplar Cizelge 5.1.15’de gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.15. “Haklariin savunulmasi i¢in orgilitlenmelidir” sorusuna verilen

cevaplar
Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 1 A4
Katilmiyorum 4 1,6
Fikrim yok 7 2,8
Katiliyorum 79 31,6
Tamamen katiliyorum 159 63,6
Toplam 250 100,0

“Haklarinin savunulmasi i¢in orgutlenmelidir” sorusuna verilen cevaplarin
dagilhimi; %0,4 “Hi¢ katilmiyorum”, %1,6 “Katilmiyorum”, %2,8 “Fikrim yok”,
%31,6 “Katilyorum” ve %63,6 “Tamamen katiliyorum” seklinde olmustur.
Ekonomik kazanimlar elde edebilmek icin orgiitlenmelidir sorusuna verilen

cevaplar Cizelge 5.1.16’da verilmistir.

Cizelge 5.1.16. “Ekonomik kazanimlar elde edebilmek icin orgiitlenmelidir”

sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 11 4,4
Katilmiyorum 16 6,4
Fikrim yok 20 8,0
Katiliyorum 97 38,8
Tamamen katiliyorum 106 42,4
Toplam 250 100,0

“Ekonomik kazanimlar elde edebilmek icin 6rgiitlenmelidir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi; %4,4 “Hi¢ katilmiyorum”, %6,4 “Katilmiyorum”, %8 “Fikrim
yok”, %38,8 “Katiyorum” ve %42,4 “Tamamen katiliyorum” seklindedir.
'Meslek orgiitleri calisanlarinin haklarin1 savunurken, hak aranmaz alinir
disiincesiyle hareket ettikleri icin mesleki orgitlenmeyi itici kilmaktadir

sorusuna verilen cevaplar Cizelge 5.1.17’de gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.17. “Meslek orgiitleri ¢alisanlarinin haklarini savunurken, hak
aranmaz alinir diisiincesiyle hareket ettikleri icin mesleki

orgltlenmeyi itici kilmaktadir” sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 23 9,2
Katilmiyorum 51 20,4
Fikrim yok 44 17,6
Katiliyorum 88 35,2
Tamamen katiliyorum 44 17,6
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri ¢alisanlarinin haklarini savunurken, hak aranmaz alinir
diistincesiyle hareket ettikleri icin mesleki orgiitlenmeyi itici kilmaktadir”
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi;; %9,2 “Hi¢ katilmiyorum”, %20,4
“Katilmiyorum”, %17,6 “Fikrim yok”, %35,2 “Katiliyorum”, ve %17,6 “Tamamen
katiliyorum” seklindedir. Meslek orgiitleri yaptiklari eylemlerde demokratik ve
hukuki yollart kullanmadiklar: i¢cin mesleki oOrgilitlenmeyi itici kilmaktadir

sorusuna verilen cevaplar Cizelge 5.1.18’de verilmistir.

Cizelge 5.1.18. “Meslek orgiitleri yaptiklar1 eylemlerde demokratik ve hukuki
yollar1 kullanmadiklar1 icin mesleki orgiitlenmeyi itici

kilmaktadir” sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 37 14,8
Katilmiyorum 36 14,4
Fikrim yok 48 19,2
Katiliyorum 86 34,4
Tamamen katiliyorum 43 17,2
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri yaptiklar1 eylemlerde demokratik ve hukuki yollar:
kullanmadiklar: i¢in mesleki orgiitlenmeyi itici kilmaktadir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi; %14,8 “Hi¢ katilmiyorum”, %14,4 “Katilmiyorum”, %19,2

“Fikrim yok”, %34,4 “Katiliyorum” ve %17,2 “Tamamen katiliyorum” seklinde
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olmustur. 'Meslek orgltiniin siyasi dusiincesine gore iliye olunmaktadir’

sorusuna verilen cevaplar Cizelge 5.1.19'da gosterilmisgtir.

Cizelge 5.1.19. “Meslek orgiitlinilin siyasi diislincesine gore liye olunmaktadir”

sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 86 34,4
Katilmiyorum 40 16,0
Fikrim yok 25 10,0
Katiliyorum 61 24,4
Tamamen katiliyorum 38 15,2
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitiiniin siyasi diistincesine gore liye olunmaktadir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi; %34,4 “Hi¢ katilmiyorum”, %16,0 “Katilmiyorum”, %10,0
“Fikrim yok”, %24,4 “Katihyorum” ve %15,2 “Tamamen Kkatiliyorum”
seklindedir. Meslek orgiitiiniin ¢alismalarina gore iiye olunmaktadir’ sorusuna

verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.20’de verilmistir.

Cizelge 5.1.20. “Meslek orgutiniin ¢alismalarina goére tye olunmaktadir”

sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 11 4,4
Katilmiyorum 34 13,6
Fikrim yok 26 10,4
Katiliyorum 108 43,2
Tamamen katiliyorum 71 28,4
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitiiniin ¢alismalarina gore iiye olunmaktadir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi; %4,4 “Hi¢ katilmiyorum”, %13,6 “Katilmiyorum”, %10,4
“Fikrim yok”, %43,2 “Katiliyorum” ve %28,4 “Tamamen katiliyorum”
seklindedir. Mesleki oOrgiitiiniin siyasi iktidara yakinhgina gore iye

olunmaktadir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.21’de verilmistir.
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Cizelge 5.1.21. “Mesleki orgiitiiniin siyasi iktidara yakinlhigina gore tye

olunmaktadir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 89 35,6
Katilmiyorum 39 15,6
Fikrim yok 30 12,0
Katiliyorum 48 19,2
Tamamen katiliyorum 44 17,6
Toplam 250 100,0

“Mesleki orgiitiiniin siyasi iktidara yakinligina gore tiye olunmaktadir” sorusuna
verilen cevaplar; %35,6 “Hi¢ katilmiyorum”, %15,6 “Katilmiyorum”, %12,0
“Fikrim yok”, %19,2 “Katihiyorum”, ve % 17,6 “Tamamen Kkatiliyorum”
seklindedir. Mesleki orgutiiniin tyeleri arasinda yardimlasmasina goére iiye

olunmaktadir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.22’de verilmistir.

Cizelge 5.1.22. “Mesleki orgiitiiniin tiyeleri arasinda yardimlasmasina gore iye

olunmaktadir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 17 6,8
Katilmiyorum 33 13,2
Fikrim yok 39 15,6
Katiliyorum 95 38,0
Tamamen katiliyorum 66 26,4
Toplam 250 100,0

“Mesleki orgiitliniin liyeleri arasinda yardimlasmasina gore iiye olunmaktadir”
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi;; %6,8 “Hi¢ katilmiyorum”, %13,2
“Katilmiyorum”, %15,6 “Fikrim yok”, %38,0 “Katiliyorum” ve %26,4 “Tamamen
katillyorum”  seklindedir. Mesleki oOrgiitiiniin {iye sayisina gore iye
olunmaktadir” sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.23'de

gosterilmistir.
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Cizelge 5.1.23. “Mesleki orgiitiiniin liye sayisina gore tliye olunmaktadir”

sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 83 33,2
Katilmiyorum 74 29,6
Fikrim yok 33 13,2
Katiliyorum 37 14,8
Tamamen katiliyorum 23 9,2
Toplam 250 100,0

“Mesleki orgiitiinlin liye sayisina gore iiye olunmaktadir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi; %33,2 “Hi¢ katilmiyorum”, %29,6 “Katilmiyorum”, %13,2
“Fikrim yok”, %14,8 “Katiliyorum” ve %9,2 “Tamamen katiliyorum” seklindedir.
Meslek orgilitleri tiim ftyelerinin katilimini saglayan demokratik bir ac¢ilim

saglamalidir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.24’de verilmistir.

Cizelge 5.1.24. “Meslek orgiitleri tiim lyelerinin katilimini saglayan demokratik

bir agilim saglamalidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 2 ,8
Katilmiyorum 6 2,4
Fikrim yok 21 8,4
Katiliyorum 94 37,6
Tamamen katiliyorum 127 50,8
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri tiim tyelerinin katiliminm1 saglayan demokratik bir a¢ilim
saglamalidir” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi; %0,8 “Hi¢ katilmiyorum”,
%2,4 “Katilmiyorum”, %8,4 “Fikrim yok”, %37,6 “Katiliyorum” ve %50,8
“Tamamen katiliyorum” seklindedir. Meslek orgitleri tyelerini sosyal ve
kiiltirel yonden egitmelidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.25’de

verilmistir.
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Cizelge 5.1.25. “Meslek orgiitleri tyelerini sosyal ve Kkiiltiirel yonden

egitmelidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 3 1,2
Katilmiyorum 5 2,0
Fikrim yok 22 8,8
Katiliyorum 104 41,6
Tamamen katiliyorum 116 46,4
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri tliyelerini sosyal ve Kkiiltlirel yonden egitmelidir” sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi;; %1,2 “Hi¢ katilmiyorum”, %2,0 “Katilmiyorum”,
%38,8 “Fikrim yok”, %41,6 “Katihiyorum” ve %46,4 “Tamamen katiliyorum”
seklindedir. Meslek orgiitleri meslek egitimiyle ilgili kararlarda s6z sahibi

olmalidir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.26’da gosterilmistir.

Cizelge 5.1.26. “Meslek orgiitleri meslek egitimiyle ilgili kararlarda s6z sahibi

olmalidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 4 1,6
Katilmiyorum 6 2,4
Fikrim yok 14 5,6
Katiliyorum 111 44,4
Tamamen katiliyorum 115 46,0
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri meslek egitimiyle ilgili kararlarda s6z sahibi olmalidir”
sorusuna verilen cevaplarin dagilimi;; %1,6 “Hi¢ katilmiyorum”, %2,6
“Katilmiyorum”, %5,6 “Fikrim yok”, %44,4 “Katiliyorum” ve %46,0 “Tamamen
katiliyorum” seklindedir. Meslek orgiitleri meslek calisanlarini bilgilendirmeye
yonelik yeterli diizeyde yayin yapmalidir sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cizelge 5.1.27'de verilmistir.
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Cizelge 5.1.27. “Meslek orgltleri meslek c¢alisanlarini bilgilendirmeye yonelik

yeterli diizeyde yayin yapmalidir” sorusuna verilen cevaplar

tablosu
Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 2 ,8
Katilmiyorum 5 2,0
Fikrim yok 15 6,0
Katiliyorum 96 38,4
Tamamen katiliyorum 132 52,8
Toplam 250 100,0

Meslek orgiitleri meslek ¢alisanlarini bilgilendirmeye yonelik yeterli diizeyde
yayin yapmalidir” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi;; %0,8 “Hig
katilmiyorum”, %2,0 “Katilmiyorum”, %6,0 “Fikrim yok”, %38,4 “Katiliyorum”
ve %52,8 “Tamamen katiliyorum” seklindedir. "Meslek orgiitleri sadece kendi
tyelerinin degil de biutiin meslek calisanlarinin sorunlarina ¢ézim bulma
konusunda miicadele etmelidir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge

5.1.28'de gosterilmistir.

Cizelge 5.1.28. “Meslek orgiitleri sadece kendi tiyelerinin degil de biitiin meslek
calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele

etmelidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 8 3,2
Katilmiyorum 28 11,2
Fikrim yok 22 8,8
Katiliyorum 82 32,8
Tamamen katiliyorum 110 44,0
Toplam 250 100,0

“Meslek orglitleri sadece kendi liyelerinin degil de biitiin meslek c¢alisanlarinin
sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele etmelidir” sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi; %3,2 “Hi¢ katilmiyorum”, %11,2 “Katilmiyorum”, %38,8
“Fikrim yok”, %32,8 “Katiliyorum” ve %44,0Tamamen katiliyorum”

seklindedir. Meslek orgiitleri liyeleri arasinda birlik ve bitiinliigi saglamaya
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yonelik aktiviteler yapmalidir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge

5.1.29'da verilmistir.

Cizelge 5.1.29. “Meslek orgiitleri tiyeleri arasinda birlik ve biitiinliigii saglamaya

yonelik aktiviteler yapmalidir” sorusuna verilen cevaplar

tablosu
Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 1 4
Katilmiyorum 7 2,8
Fikrim yok 13 5,2
Katiliyorum 95 38,0
Tamamen katiliyorum 134 53,6
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri liyeleri arasinda birlik ve bitiinliigii saglamaya yonelik
aktiviteler yapmalidir” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi;; %0,4 “Hig
katilmiyorum”, %2,8 “Katilmiyorum”, %5,2 “Fikrim yok”, %38,0 “Katiliyorum”
ve %53,6 “Tamamen katiliyorum” seklindedir. Meslek orgiitleri bilime katki
saglamak amaciyla seminer, panel, sempozyum vb. diizenlemelidir’ sorusuna

verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.30’da verilmistir.

Cizelge 5.1.30. “Meslek orgtitleri bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel,

sempozyum vb. diizenlemelidir” sorusuna verilen cevaplar

tablosu
Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 2 ,8
Katilmiyorum 7 2,8
Fikrim yok 17 6,8
Katiliyorum 99 39,6
Tamamen katiliyorum 125 50,0
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel, sempozyum
vb. diizenlemelidir” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi;; 9%0,8 “Hig

katilmiyorum”, %2,8 “Katilmiyorum”, %6,8 “Fikrim yok”, %39,6 “Katiliyorum”
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ve %50 “Tamamen katilyorum” seklindedir. Meslek orgiitleri her zaman
gelismeye ve degismeye acik olmalidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cizelge 5.1.31’de verilmistir.

Cizelge 5.1.31. “Meslek orgutleri her zaman gelismeye ve degismeye acik

olmalidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 2 ,8
Katilmiyorum 2 ,8
Fikrim yok 10 4.0
Katiliyorum 84 33,6
Tamamen katiliyorum 152 60,8
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri her zaman gelismeye ve degismeye a¢ik olmalidir” sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi; %0,8 “Hi¢ katilmiyorum”, %0,8 “Katilmiyorum”,
%4,0 “Fikrim yok”, % 33,6 “Katiliyorum” ve %60,8 “Tamamen katiliyorum”
seklindedir. Meslek orgiitleri tiyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde onlara
yeterli destegi saglamalidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.32’de

gosterilmistir.

Cizelge 5.1.32. "Meslek orgitleri tyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde

onlara yeterli destegi saglamalidir” sorusuna verilen cevaplar

tablosu
Cevaplar Frekans Yiizde
Katilmiyorum 11 4,4
Fikrim yok 19 7,6
Katiliyorum 90 36,0
Tamamen katiliyorum 130 52,0
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri iliyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde onlara yeterli
destegi saglamalidir” sorusuna verilen cevaplarin dagilhmi; %4,4 “Hig
katilmiyorum”, %7,6 “Katilmiyorum”, %36,0 “Fikrim yok”, %36,0 “Katiliyorum”

ve %52,0 “Tamamen katillyorum” seklindedir. Meslek orgiitleri tiyelerinin
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psikolojik yonden de rahatlamalarn ic¢in tyelerine yonelik cesitli tatil ve gezi
alternatifleri sunmalidir sorusuna verilen cevaplar tablosu Cizelge 5.1.33’de

gosterilmistir.

Cizelge 5.1.33. “Meslek orgiitleri tiyelerinin psikolojik yonden de rahatlamalari
icin uyelerine yonelik c¢esitli tatil ve gezi alternatifleri

sunmalidir” sorusuna verilen cevaplar tablosu

Cevaplar Frekans Yiizde
Hi¢ katilmiyorum 4 1,6
Katilmiyorum 12 4.8
Fikrim yok 27 10,8
Katiliyorum 103 41,2
Tamamen katiliyorum 104 41,6
Toplam 250 100,0

“Meslek orgiitleri tiyelerinin psikolojik yonden de rahatlamalari i¢in tiyelerine
yonelik cesitli tatil ve gezi alternatifleri sunmalidir” sorusuna verilen cevaplarin
dagilhimi; %1,6 “Hi¢ katilmiyorum”, %4,8 “Katilmiyorum”, %10,8 “Fikrim yok”,

%41,2 “Katiliyorum” ve %41,6 “Tamamen katiliyorum” seklindedir.
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5.2. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore yapilan Mann-Whitney U

testi sonucglar

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore anket sorularina verdikleri cevaplar
yoniinden farkliligin belirlenmesinde Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Bu

test sonuglari Cizelge 5.2.1’de verilmistir.

Cizelge 5.2.1. Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore yapilan Mann-

Whitney U testi sonuclari

Sorular Mann-Whitney U Wilcoxon W  Z Asym;'). Sig.
(2-tailed)
Al 5059,000 6829,000 -1,336 ,182
A2 5488,000 7258,000 -,332 , 740
A3 5516,000 7286,000 -,268 ,789
A4 5232,000 23568,000 -,867 ,386
A5 5385,000 23721,000 -,570 ,568
A6 5551,000 7321,000 -,186 ,853
A7 5166,500 6936,500 -1,143 ,253
A8 5224,500 6994,500 -908 ,364
B1 5479,000 23815,000 -,331 , 741
B2 5366,000 7136,000 -,570 ,569
C1 4561,500 6331,500 -2,284 ,022*
C2 4568,000 22904,000 -2,325 ,020*
C3 4957,000 6727,000 -1,442 , 149
C4 5181,000 23517,000 -974 ,330
C5 5296,000 7066,000 -,723 470
D1 5603,000 7373,000 -,072 ,943
D2 5504,500 23840,500 -,294 ,768
D3 5100,000 6870,000 -1,220 ,223
D4 5512,000 23848,000 -,283 7177
D5 5597,500 7367,500 -,081 ,935
D6 5459,500 23795,500 -,405 ,685
D7 4979,000 23315,000 -1,498 ,134
D8 5126,500 23462,500 -1,219 ,223
D9 5478,000 7248,000 -,358 ,721
D10 5327,000 7097,000 -,684 ,494

P<0,05
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Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore gore yapilan Mann-Whitney U testi
sonuglarina gore meslek oOrgitiniin siyasi diisiincesine gore ve meslek
orgutuniin calismalarina mesleki orgltlere liye olunmasinda bayan ve erkek
katilmcilar arasinda istatiksel olarak goriis farkhiliklar1 oldugu gorilmistiir.
Farkin temel nedeni olarak bayan katilimcilarin biliytik ¢ogunlugunun fark

olusturan goriislere katilmamasidir.
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5.3. Meslek branslarina gore yapilan Mann-Whitney U testi sonuclari

Arastirmaya katilanlarin meslek branslarina gére yapilan Mann-Whitney U Testi

Sonuglar Cizelge 5.3.1'de verilmistir.

Cizelge 5.3.1. Meslek branglarina gore yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Sorular Mann-Whitney U Wilcoxon W  Z AsymP. Sig.
(2-tailed)
Al 4726,500 5902,500 -,304 , 761
A2 4650,500 5826,500 -,483 ,629
A3 3996,000 24499,000 -2,076 ,038
A4 4365,500 24868,500 -1,121 ,262
A5 4344,000 24847,000 -1,242 214
A6 4414,500 24917,500 -1,040 ,298
A7 4178,000 24681,000 -1,764 ,078
A8 4726,000 25229,000 -,291 ,771
B1 4637,500 25140,500 -,483 ,629
B2 4755,500 25258,500 -,212 ,832
C1 4191,500 5367,500 -1,507 ,132
C2 4012,000 24515,000 -1,965 ,049*
C3 4126,500 5302,500 -1,655 ,098
C4 4362,000 24865,000 -1,125 ,261
C5 4060,000 5236,000 -1,813 ,070
D1 4628,000 25131,000 -,541 ,588
D2 4555,000 25058,000 -,715 474
D3 3895,000 24398,000 -2,344 ,019*
D4 4483,000 24986,000 -908 ,364
D5 4684,000 25187,000 -,389 ,697
D6 4584,000 25087,000 -,659 ,510
D7 4709,000 5885,000 -,342 ,732
D8 4643,000 25146,000 -,530 ,596
D9 4345,500 24848,500 -1,238 ,216
D10 4713,500 25216,500 -,323 , 747

P<0,05
Meslek branslarina gore yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuglarina gére meslek
orgltiniin calismalarina gore liye olunabilecegi ve meslek orgiitlerinin meslek
egitimi ile ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi durumuna gore goriis farkliliklari

olustugu istatiksel olarak tespit edilmistir. Akademisyenler 6zellikle mesleki
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orgiitlerin ¢alismalarina ve mesleki egitimlerde s6z sahibi olmasini istedigi

gozlemlenmisgtir.
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5.4. Calismaya katilanlarin mesleki orgiitlere iiye olma durumlarina gére

yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari

Calismaya katilanlarin mesleki orgiitlere liye olma durumlarina gore yapilan

Mann-Whitney U Testi Sonuclar: Cizelge 5.4.1’de verilmistir.

Cizelge 5.4.1. Calismaya katilanlarin mesleki drgiitlere iiye olma durumlarina
gore yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Sorular Mann-Whitney U Wilcoxon W  Z Asymp. Sig.
(2-tailed)
Al 2720,000 3248,000 -2,266 ,023*
A2 3001,000 3529,000 -1,404 ,160
A3 3133,500 3661,500 -1,018 ,309
A4 2999,000 3527,000 -1,339 ,181
A5 2843,500 3371,500 -1,872 ,061
A6 3427,000 3955,000 -,172 ,863
A7 3098,000 3626,000 -1,211 ,226
A8 3314,500 3842,500 -,488 ,625
B1 3228,000 27099,000 -,703 ,482
B2 3144,500 27015,500 -,927 ,354
C1 3045,500 26916,500 -1,197 ,231
C2 3219,500 3747,500 -744 457
C3 2650,500 26521,500 -2,265 ,024
C4 3054,000 3582,000 -1,184 ,236
C5 3083,500 26954,500 -1,097 , 272
D1 2772,500 3300,500 -2,075 ,038
D2 2573,500 3101,500 -2,632 ,008*
D3 2403,000 2931,000 -3,146 ,002*
D4 2798,500 3326,500 -2,023 ,043*
D5 3271,000 3799,000 -,606 ,544
D6 2659,500 3187,500 -2,439 ,015*
D7 2892,000 3420,000 -1,731 ,083
D8 3121,000 3649,000 -1,119 ,263
D9 3305,000 3833,000 -,532 ,595
D10 3175,000 3703,000 -,885 ,376

P<0,05

Calismaya katilanlarin mesleki orgiitlere liye olma durumlarina goére yapilan
Mann-Whitney U Testi Sonuglarina gore c¢alisanlarin 6zlik haklarinda

kazanimlar elde etmek icin 6rgiitlenmesi gerektiginin énemli olmasi, meslek
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orgiitleri Uyelerini sosyal ve kiultirel yonden egitmesi gerektigi, meslek
orgutleri meslek egitimiyle ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi durumu ve meslek
orgutleri tuyeleri arasinda birlik ve butinligli saglamaya yonelik aktiviteler
yapmas1 gerektigi konularinda arastirmaya katilanlarin gériisleri konusunda
istatiksel farkhlik tespit edilmistir. Uyelerin biiyiik béliimii mesleki orgiitlerin
onemli oldugu ve tuyelerinin gerek haklar gerekse egitimler ile gelistirilmesi

konusunda hemfikirdirler.
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5.5. Calismaya katilanlarin egitim durumlarina goére yapilan Mann-

Whitney U testi sonuclari

Calismaya katilanlarin egitim durumlarina gore yapilan Mann-Whitney U Testi

Sonuglar Cizelge 5.5.1’de verilmistir.

Cizelge 5.5.1. Calismaya katilanlarin egitim durumlarina gore yapilan Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Sorular Mann-Whitney U Wilcoxon W  Z A(Szylgll)lesg)g
Al 7187,000 12038,000 -,527 ,598
A2 7391,500 19019,500 -,111 911
A3 6661,000 18289,000 -1,547 , 122
A4 7255,000 12106,000 -,362 ,718
A5 7016,000 18644,000 -,859 ,390
A6 7119,000 18747,000 -,637 ,524
A7 6706,000 18334,000 -1,576 ,115
A8 7086,500 11937,500 -,697 ,486
B1 7333,000 18961,000 -,213 ,831
B2 6988,000 18616,000 -850 ,396
C1 7379,500 12230,500 -,127 ,899
C2 7202,000 18830,000 -,466 ,641
C3 6931,500 11782,500 -956 ,339
C4 6770,000 18398,000 -1,266 ,205
C5 7141,000 11992,000 -,570 ,569
D1 6901,000 11752,000 -1,085 ,278
D2 7354,000 12205,000 -,185 ,853
D3 7153,000 18781,000 -,585 ,558
D4 7029,000 18657,000 -,841 ,400
D5 7436,000 12287,000 -,023 ,982
D6 6462,500 18090,500 -1,985 ,047
D7 7327,500 18955,500 -,239 ,811
D8 6901,000 18529,000 -1,141 ,254
D9 7095,500 18723,500 -,701 ,483
D10 6644,000 18272,000 -1,556 ,120

P<0,05

55



Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore yapilan Mann-Whitney U testi
sonuglarina lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyine sahip katilimcilarda
istatiksel yonden goriis farkliliginin olmadigi tespit edilmistir.

5.6. Yas gruplarina gore yapilan Kruskal Wallis testi sonuclari

Arastirmaya katilanlarin yas gruplarina gore yapilan Kruskal Wallis testi

sonuglar: Cizelge 5.6.1'de verilmistir.

Cizelge 5.6.1. Yas gruplarina gore yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Chi-Square df Asymp. Sig.

Al 1,785 1 ,182
A2 , 110 1 ,740
A3 ,072 1 ,789
A4 , 752 1 ,386
A5 ,325 1 ,568
A6 ,035 1 ,853
A7 1,307 1 ,253
A8 ,825 1 ,364
B1 ,110 1 , 741
B2 ,325 1 ,569
C1 5,218 1 ,022%
C2 5,405 1 ,020*
C3 2,079 1 , 149
C4 ,948 1 ,330
C5 ,522 1 470
D1 ,005 1 ,943
D2 ,087 1 ,768
D3 1,487 1 ,223
D4 ,080 1 177
D5 ,007 1 ,935
D6 ,164 1 ,685
D7 2,243 1 ,134
D8 1,485 1 ,223
D9 ,128 1 ,721
D10 ,468 1 ,494
P<0,05
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Arastirma katilhimcilar1 literatiirden faydalanilarak 5 Yas grubu kapsaminda
gorusleri degerlendirilmeye ¢alisiimistir. Bu yas gruplarina gore yapilan Kruskal
Wallis testi sonuglari meslek orgiltiniin siyasi diisiincesine gore meslek
orgiitlerinin tercih edildigi ve meslek orgiitiiniin ¢alismalarinin 6nemli oldugu
gorusiine gore istatiksel agcidan fark olusmustur. Bu farkliligin 18-30 yas
kapsaminda kalan yas gruplar1 mesleki orgiitlerin siyasi diisiincesinin 6nemli
oldugunu vurgulamakta ve yas grubu 40 ve lstl olanlar ise mesleki 6rgiitiin

calismalarinin 6n planda olmasi gerektigini belirtmektedir.
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5.7. Calisma siirelerine gore yapilan Kruskal Wallis testi sonuclari

Arastirmaya katilan deneklerin ¢alisma siirelerine gore yapilan Kruskal Wallis

testi sonuglari Cizelge 5.7.1’de verilmistir.

Cizelge 5.7.1. Calisma siirelerine gore yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Chi-Square df Asymp. Sig.

Al 7,678 4 ,104
A2 5,633 4 ,228
A3 19,123 4 ,001*
A4 8,554 4 ,073
A5 8,970 4 ,062
A6 6,991 4 , 136
A7 6,606 4 ,158
A8 1,512 4 ,825
B1 18,361 4 ,001*
B2 2,833 4 ,586
C1 3,279 4 ,512
C2 13,717 4 ,008*
C3 8,377 4 ,079
C4 21,172 4 ,000*
C5 2,202 4 ,699
D1 10,585 4 ,032*
D2 10,795 4 ,029*
D3 2,532 4 ,639
D4 2,279 4 ,685
D5 8,179 4 ,085
D6 12,218 4 ,016
D7 5,381 4 ,250
D8 3,384 4 ,496
D9 4,804 4 ,308
D10 4571 4 ,334
P<0,05

Calisanlarin mesleklerindeki ¢alisma strelerine gore yapilan Kruskal
Wallis testi sonuclarina gore meslek iiyelerinin drgiitlenmelerinin temel
nedenlerinden birinin mesleginde kendini gelistirebilmesinin 6nemli

oldugunu, meslek orgitlerin ¢alisanlarinin haklarin1 savunurken, hak
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aranmaz alinir distincesiyle hareket etmeleri gerektigi, meslek orgiitiin
calismalarinin 6nemli olmasi, meslek orgutlerin tiim tiyelerinin katilimini
saglayan demokratik bir ac¢ilim yapmasi gerektigi fikri ve meslek
orgiitlerinin tyelerini sosyal ve Kkiiltlirel yonden egitmesi gerektigi
diistinleri tizerine istatiksel olarak goriis farkliliklar1 bulunmustur. Gorits
farkliliklarinin temel nedenleri arasinda ise mesleki calisma siiresi diisiik
olan deneklerin ¢alismada yer alan daha sert fikirlere katiliminin ytiksek
olmasindan kaynaklandig1 tahmin edilmektedir. Calisma ag¢isinda daha
kidemli olanlar a¢isindan mesleki orgiitlerin tiyelerini sosyal ve kiiltiirel

yonden egitmesi gerektigi fikrine katilimi fazla olmustur.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilanlarin % 23,6’s1 bayan iken, % 76,4’ erkektir. Mesleki
bilgileri agisindan durumlarina bakildiginda % 80,8’i orman miihendisligi
meslegine sahipken, % 19,2’si liniversitelerde gorev yapan akademisyenlerdir.
Katilimcilarin % 44’ 20-29 yas araliginda, % 24’i 30-39 yas araliginda, % 20’si
40-49 yas araliginda, % 9,2’si 50-59 yas araliginda, % 2,8’i 60 yas ve Ustiidir. %
60,8’i lisans, % 39,2’si lisansiistii egitim dilizeyi mezundur. Arastirmaya
katilanlarin meslekte ¢alisma siireleri agisindan ise % 44,4’ 1-5 yil araliginda,
% 14,4’ 6-10 y1l araliginda, % 11,6’s1 11-15 yil araliginda, % 9,6’s1 16-20 yil
araliginda, % 20’si 21 y1l ve usti araliklarindadir. % 87,2'si mesleki orgiite tye,
% 12,8'i mesleki orgite tiye degildir. Katilimcilarin mesleki orgiitlere tiye olma
yillarina baktigimizda % 39,2’si 1-5 yil, % 15,6’s1 6-10 y1l, % 12,8’i 11-15 y1l, %
9,2'si 16-20 y1l, % 10,4t 21 yi1l ve ustli, % 12,8’'i de herhangi bir meslek

orgltine de lye degildir.

Arastirmaya katilanlar, demokratik toplumlar olmanin geregi 6zliik haklarinda,
meslek mensuplar1 arasinda yardimlasma ve isbirliginin saglanmasi ve
ekonomik kazanimlar elde edebilmek icin mesleki orgiitlenmenin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilanlar, mesleki orgiite iiye olma
nedenlerinin en basinda meslek orgiitlerinin mesleki a¢idan isbirligi icinde iyi
calismalar ylriitmesi olarak gostermistir. Bunun tam tersi olarak bir mesleki
orgilte liye olurken mesleki orgiitiin siyasi yapisi, siyasi iktidara yakin olmasi ve
tye sayisinin ¢ok olmasinin mesleki orglite liye olmada etkili olmadig

anlasiimistir.

Calisma kapsaminda yer alan katilimcilarin bazi demografik 6zelliklerine gore

yapilan istatiksel degerlendirmelerde ulasilan sonuglar su sekilde agiklanabilir;

e Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek icin érgiitlenmesi gerektiginin
onemli oldugu,
e Meslek orgiitleri, meslek egitimiyle ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi,

e Meslek orgiitleri, tiyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden egitmesi gerektigi,
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e Meslek orgiitleri uyeleri arasinda birlik ve biitiinligi saglamaya yonelik
aktiviteler yapmasi gerektigi,
e Meslek oOrgiitiiniin siyasi diisiincesine gore meslek oOrgiitlerinin tercih

edildigi,

konularinda goriis farkliliklar1 mevcut oldugu tespit edilmistir. Akademisyen
meslegine sahip katilmcilar 6zellikle mesleki orgiitlerin ¢alismalarina ve
mesleki egitimlerde s6z sahibi olmasini istemekte iken, 18-30 yas grubu
kapsaminda kalanlar, mesleki orgiitlerin siyasi diisiincesinin énemli oldugunu
vurgulamaktadir. Yas grubu 40 yas ve lstii olanlar ise mesleki orgiitiin
calismalarinin 6n planda olmas1 gerektigini ve mesleki orgiitlerin tyelerini
sosyal ve kiiltiirel yonden de egitmesi gerektigi fikrine sahiptirler. Mesleki
calisma stiresi diisiik olan deneklerin ¢alismada yer alan daha sert fikirlere
katiliminin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Uyelerin bilyiikk béliimii mesleki
orgutlerin 6nemli oldugunu ve tuyelerinin gerek haklar gerekse egitimler ile
gelistirilmesi konusunda hem fikirdirler. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet,
egitim durumu, yas ve mesleki orgilitte liye olarak yer aldigi zamana iliskin
yapilan goris farkliliklar testlerinde 6zliik haklarinda kazanimlar elde etme
konusu en c¢ok fikir ayriligina diisiilen bir fikir olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bayanlar, yas1 20-25 yas araliginda olanlar ve mesleki orglte iiyelik
zamanlarina gore bu konuya katilma oranlarinda farkhliklar ortaya ¢ikmistir.
Bir kisim hedeflere ulasmak, bir araya gelinerek, takim calismalariyla olanakl
hale gelebilmektedir. Giliniimiizde bu eylem orgiitlenme seklinde ortaya
cikmakta, her gecen giin de 6énemini giderek artmaktadir. Orgiitlenme her stati
ve diizeyde bulunanlar i¢in gerekli bir etkinliktir (Can, 2002). Bir meslegin gii¢
odag1 haline gelebilmesi i¢in; aym1 diisiince ve inanglar1 tasiyan belirli sayida
insanin bir araya gelerek bir 6rgiit yapisi olusturmasi, olusturulan bu 6rgiitiin
asagidan yukari dikey hareketliliginin bulunmasi, mesajlarini tiiyelerine ileten ve
geri bildirimlerini alabilen, irdeleyen, orgitiin isteklerini gerekli otoritelere
ulastiran bir yapisinin olmasi gerekmektedir (G6ziim vd., 2000). Baz1 gelismis
meslek orgiitleri, liyelerine gerek mesleki gelisim acisindan gerekse sundugu

hizmetler agisindan 6nemli imkanlar saglamaktadir.
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EKLER

EK-1. ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLERI iLE AGAC iSLERi ENDUSTRI MUHENDiSLERININ
HAKLARININ SAVUNULMASI

Odamiz AR-GE Merkezi Baskani Esref GIRGIN, KTU Orman Fakiiltesi Orman Endiistri
Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Semra COLAK ve Dog. Dr. Cenk DEMIRKIR’dan
olusan teknik heyet tarafindan; orman endiistri miihendisleri ile aga¢ isleri endiistri
mithendislerinin, 4708 sayili Yapt Denetimi Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak yapi
denetimlerinde gorev almalari gerektigine iliskin hazirlanan ve haber ekindeki teknik rapor
8.3.2017 tarihli ve 271 sayili yaziyla Cevre ve Sehircilik Bakanlifi'na gonderilmistir.

Bilindigi iizere Izmit, Yalova ve Sakarya illerinde biiyiik can ve mal kayiplarina neden olan
depremlerden sonra, yap1 denetimlerinin 6neminin ortaya ¢ikmasi ve yapi denetiminin disipline
alinmasi amaciyla, yerinde bir kararla 4708 sayili Yapr Denetimi Kanunu yiiriirlige
konulmustur.

Odamiz iiyeleri, Orman Endiistri Miihendisi ve Agac Isleri Endiistri Mithendisinin 5531 sayil
kanun ile yasal glivenceye alinan mesleki faaliyet konulari i¢inde yer alan, ahsap ve ahsap ¢ati
sistemlerine, 4708 sayili Kanundaki tasiyici sistem taniminda yer verilmis ve yap1 denetimi
kapsamina alinmistir.

4708 sayili Kanunun tanimlara iliskin birinci maddesi, birinci fikrasi (g) bendinde tiim yapilarin
ana unsurunu tegkil eden “g) Tasiyic sistem: Yapilarin; temel, betonarme, ahsap, celik karkas,
duvar, doseme ve cat1 gibi yiik tasiyan ve aktaran boéliimlerini ve istinat yapilarini,” taniminin
icinde, Orman Endiistri Miithendisleri ile Agag Isleri Endiistri Miihendislerinin mesleki faaliyet
konular1 olan ahsap, déseme, ¢at1 gibi yiik tasiyan boliimlerine yer verilmistir.

Ancak 4708 sayili Kanunda yer almasina ragmen Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde,
tiyelerimizin yasal haklar1 olan ahsap ve c¢ati sistemleri ile ilgili her hangi bir diizenleme
yapilmamistir. Yapilarda ahsap tasiyici sitemler kullanildigina goére, bunlarin denetimi yetkili
olmayan miihendislik disiplinlerince yapilmaktadir. Bu husus 5531 sayili Kanuna hiikiimleri ile
yap1 denetimi teknigine aykiridir.

Teknik komisyon, Orman Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeliginin 6 inc1 maddesi 1 inci fikrasi
(b) bendinde ki “...orman endiistrisi ve agac isleri endiistrisi ile ilgili biitiin mevzuati, normlari,
fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve diistinceleri ilgililere bildirmek,” (c)
bendindeki “ ... teknik ve bilimsel incelemelerde bulunarak degerlendirme sonuclarin tlke,
kamu ve tyelerinin yararlarina sunmak,” ve (e) bendindeki “liyelerin hak ve yetki, meslek seref
ve haysiyetlerinin korunmasi ile ilgili her tiirlii tedbiri almak,” hiikiimlerine dayanarak, 4708
sayill Yap:t Denetim Kanunu ve bu Kanuna gore yurirliige konulan Yap: Denetimi Uygulama
Yonetmeligi baglaminda incelemeler yapmis ve Yapi Denetimi Uygulama Yoénetmeliginin bazi
maddelerinde degisiklikler yapilmasi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligina dneriler yapilmistir.
Odamiz teknik komisyonunca hazirlanan teknik rapor, ayni zamanda dogrudan Cevre ve
Sehircilik Bakanmi Sayin Mehmet OZHASEKI'ye de génderilmistir.

Odamiz her mesleki konuda oldugu gibi, meslegimizin ve meslektaslarimizin hak ve hukukunu,
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da her platformda savunmaya araliksiz devam

edecektir.

Meslek kamuoyuna saygiyla duyurulur. 27.03.2017
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EK-2.3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile nesir ve ilani : 28/VI 1938-Say1: 3945)
No0.3458 Kabul tarihi 17-VI-1938
(28 Haziran 2000 tarihinde yayimlanan 601 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degistirilmistir.)

Madde 1 - Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilinde miihendislik ve mimarlik unvan ve
salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz olmalari
sarttir:

a) Mihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tiirk yiiksek mekteplerinden verilen
diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek mithendis veya mimar mektepleri programlarina muadil oldugu kabul
edilen bir ecnebi yiiksek miihendis veya yliksek mimar mektebinden diploma almis olanlara
usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

oldugu kabul edilen memleket dahilindeki diger mithendis veya mimar mekteplerinden verilen
diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu Miihendis kismi programlarina muadil oldugu kabul
olunan bir ecnebi mithendis veya mimar mektebinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan
verilecek ruhsatnameler.

Madde 2-Yukariki maddenin (b) ve (d) fikralarinda yazili ecnebi memleketlerden mezun
olanlara ruhsatname verilebilmek icin ¢iktiklar1 mektebin asli talebesi olarak tahsil dereceleri
gecirmis ve mektebin biitiin tedrisatini muntazaman ve fiilen takip etmis ve mektebe cari
usullere gore gecirilmesi lazim gelen biitiin imtihanlar bitirmis bulunmalar sarttir.

Madde 3-Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalar1 haiz bulunanlara (Yiiksek
miithendis) veya (Yiiksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazili vesikalar1 haiz bulunanlara da
(Mthendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de der¢
olunur.

Madde 4-Miihendislik veya mimarlik tahsilini gdsteren Tiirk veya ecnebi yliksek mekteplerinde
cari usullere gore doktora imtihani vererek buna mahsus diplomay1 almis olanlar doktor
mithendis unvanini tasirlar.

Madde 5-Programlarn Tiirk yiiksek miihendis veya yiliksek mimar mektebi programlarindan
dun ve teknik okulu programlarindan yiiksek olan ve fakat bulundugu memleketce yiiksek
mekteplerden sayilan bir miihendis veya mimar mektebini 2'nci maddede yazili sartlar
dairesinde bitirmek suretiyle diploma almis olanlara (miihendis) veya (mimar) sahadetnamesi
verilir.

Gecen fikrada yazili mekteplerden mezun olanlar yiiksek miihendis veya yiiksek mimar
ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde yiiksek miihendis veya yiliksek mimar mektebinin
alakali ihtisas subeleri ders programlari mucibince okumadiklar1 derslerin imtihanlarim
muvaffakiyetle gecirmis olmalari sarttir.

Madde 6-Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mektep programlar1 muadeletlerinin
tetkiki ve bu islerle ugrasacak heyetin tegkili usulleri ve ruhsatnamelerden alinacak harg
miktarlar1 alakali vekiletlerin mitalaalar1 alinarak Nafia Vekaletince hazirlanacak bir
nizamname ile tespit olunur.

Madde 7 - (Degisik:29/6/2001 - 4708/13 md.)

1 inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birine haiz olmayanlar Tiirkiye‘de
mithendis veya mimar unvan ile istihdam olunamazlar, imzalarla sanat icra edemezler, bu
unvanlari kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar.

Madde 8 - (Degisik birinci fikra: 23/1/2008-5728/94 md.) Yukaridaki madde hiikiimlerine
aykir1 harekette bulunanlar, alti aydan iki y1la kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.
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Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz olmayanlari bu vesikalar1 haiz olanlara
mahsus unvan ve salahiyetle islerinde kullanan kimselerle hiikmi sahsiyetlerin miimessilleri de
ayni suretle cezaya mahk{m edilirler.

Madde 9 - Devlet daire ve milesseseleriyle belediye hizmetlerinde bulunan Yiiksek miihendis,
Yiiksek mimar, mithendis, mimar ve fen memurlari ¢alisma saatleri disinda bile olsa iicretli veya
iicretsiz hususi surette sanatlarini icra edemezler. Ancak serbest meslek erbabi bulunmayan ve
mahallin belediye veya Nafia idarelerinin miiracaati ve en biliyilk miilkiye amirinin
muvafakatiyle zaruret bulundugu tahakkuk eden yerlerde tasdik ve murakabesi kendilerine
veya mensup olduklar1 mahalli idarelere ait olmayan memleketin umran ile alakali hususi
mesleki isleri devamli olmamak ve haricte bir yazihane agmamak ve asil vazifelerinin calisma
saatleri disinda yapmak sartiyla birinci fikrada yazili memurlar is kabul edebilirler.

Profesorliik, o6gretmenlik ve dogentlik birinci fikrada yazili memnuiyet hiikmiinden
miistesnadir.

Madde 10 - 1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmistir.

Gecici Madde 1 - (3458 sayili Kanunun kendi numarasiz Muvakkat maddesi olup teselsiil
icin numaralandirilmistir.)

3077 sayili Kanunun nesrinden evvel 1035 sayili Kanuna gore miithendis veya mimar unvan ile
verilmis olan diplomalarla ruhsatnameler, Yiiksek miithendis veya yiiksek mimarlik unvan ile
verilecek ruhsatnameler hiikkmiinde olup bu kanunun nesrinden itibaren en ¢ok alt1 ay i¢inde bu
mithendis ve mimarlar diploma ve ruhsatnamelerini yeni unvanlarina gore degistirmek
mecburiyetindedirler.

Madde 11 - Bu Kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 12 - Bu Kanun hiikiimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti memurdur.
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EK-3. TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI KANUNU

Kanun Numarasi : 6235
Kabul Tarihi: 27/1/1954
Yayimlandig1 R.Gazete: Tarih:4/2/1954 Sayi:8625
Yayimlandigi Diistur: Tertip : 3 Cilt: 35 Sayfa: 280

I-Odalar Birligi

Madde 1 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/1 md.)

Tiirkiye sinirlar icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yiiksek miihendis, yliksek mimar, miithendis ve mimarlar teskilati icinde toplayan tiizel
kisilige sahip Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'dadir.

Madde 2 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)

Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve isler asagida gosterilmistir.

Birligin kurulus amaci:

a) Biitiin mithendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol i¢in bir oda kurulmasina
karar vermek;

Bu suretle aymi ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin biinyesinde toplamak;
merkezde idare heyeti, haysiyet divan1 ve murakiplar gibi goérevlilere yetecek kadar iiyesi
bulunmayan Odanin merkezini, Umumi Heyetin belirleyecegi yerde agmak;

b) Miithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyac¢larini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iliskilerinde duritistliigii ve gtiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak icin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkindaki goériis ve dusiinceleri ilgililere bildirmektir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/6 md.) Birlik ve organlari, kurulus amaclari disinda faaliyette
bulunamazlar.

Madde 3 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Birligin idare uzuvlari sunlardir:

a) Birlik Umumi Heyeti;

b) Birlik idare Heyeti;

c) Yiiksek Haysiyet Divanu.

Madde 4 - (Degisik birinci fikra: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Birlik Umumi Heyeti; iki yi1lda
bir Odalarin, meslekte en az on yil kidemli olan {iyeleri arasindan toplam tye sayisinin %?2'si
oraninda ve li¢ kisiden az, yiiz kisiden ¢ok olmamak tizere sececekleri delegelerden olusur. Birlik
Umumi Heyeti, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini ¢gogunlukla alir. Birinci
toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz. Birlik
Umumi Heyetinin secimle ilgili toplantilarina tiyelerin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu
olup gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Yiiksek Haysiyet
Divaninca cezalandirilirlar.

(Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.) Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri sunlardir:

a) Birligin tesekkiil maksadina miiteallik kararlar ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu hususlarin esaslarini
tespit etmek;

c) idare Heyetinin calismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler vermek;

d) Varidat ve masraf biitcelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, licretle veya licretsiz vazifelileri tayin ve licretlerini tespit etmek;

f) (Degisik: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti, Yiiksek Haysiyet Divani
ile Birlik Denetcilerini ve bunlarin yedeklerini segmek.(1)

Birlik hissesini 6demiyen odalar umumi heyet toplantisina katilamazlar.
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Madde 5 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66 /4 md.)

Birlik idare Heyeti; her Oda bir iiye ile temsil edilmek iizere, mevcut Oda adedine gére o Odanin
genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi Heyetince secilecek liyelerden olusur.

Idare Heyeti, aralarindan gizli oyla baskan, baskan vekili ve muhasip secer. idare Heyetinden
ayrilan iiye hangi Odaya mensup ise onun yerini yedek liyesi alir.

Madde 6 - Birlik idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlar tatbik etmek, odalarin calismalarini kontrol ve teshil etmek,
bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde kullanilmasimi saglamak ve Birligi
dahilde ve haricte temsil etmek.

Madde 7 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303 /1 md.)

Birlik Umumi Katibi, Birlik idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi, umumi heyetle idare
heyeti kararlarini ve birlik islerini ytriitmektir.

Umumi Katip Idare Heyeti toplantilarina istirak eder, diisiincelerini bildirir. Ancak, reye istirak
edemez.

Madde 8 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/5 md.)
Yiiksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyetince delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil
tiyeden kurulur. Ayrica bes yedek tiye de segilir (1)

Madde 9 - Yiiksek Haysiyet Divanina secilen asil ve yedek azanin miiddeti iki yildir. Miiddeti
dolanlar yeniden segilebilir.

Madde 10 - Yiiksek Haysiyet Divani miirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.
Yiiksek Haysiyet Divan1 Oda Haysiyet Divani karari ile vaki itirazlar1 evrak iizerinden tetkik ve
esbab1 mucibe beyani ile tasdik eder veya bozar ve dosyay1 alakali odaya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yiksek Haysiyet Divanina aittir.
Yiiksek Haysiyet Divaninin verdigi nihai karar katidir.

Madde 11 -(Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/6 md.)

Bayindirlik Bakanligi gerekli hallerde Yiiksek Haysiyet Divanimi toplantiya g¢agirir. Divanca
alinan kararlarin teblig ve infazin1 saglamakla Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
gorevlidir.

Madde 12 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik idare Heyetince odalara kayith aza adedine gore her yil icin aza basina tespit olunacak
ve odalar biitcelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;

c) Nesriyat gelirleri;

d) Yardim ve bagislar;

e) Sair gelirler.

II - Odalar

Madde 13 - Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyle (Tirk miihendis ve
mimarlar1 odalari) agilabilir.

Madde 14 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303 /1 md.)
Her ihtisas subesi yalmz bir oda acar. ihtisas ve istigal mevzular1 ayri olan miihendis ve

mimarlar; ancak ihtisas veya istigal mevzularinin taalluk ettigi odaya kaybolunurlar.

Madde 15 - Odalarda asli aza olabilmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olmak ve Tiirkiye
hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli bulunmak sarttir.

Madde 16 - Orman ve ziraat yliksek miihendis ve miihendisleri de mensup bulunduklar
cemiyetlerin umumi heyetleri karari ile oda kurarak Birlige dahil olurlar.
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Madde 17 - Sayilar1 oda teskiline miisait olmayan ihtisas mensuplar1 Birlik Umumi Heyeti
karariyla ihtisaslarina gore en yakin odaya ithal olunur.

Madde 18 - Her oda kendi umumi heyeti karari ile tayin ve tespit olunacak yerlerde subeler
acabilir ve miimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/7 md.)

Heyetince kararlastirilan islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile gorevlidirler.
(Degisik: 18/6/1997 - 4276/7 md.) Odalar va organlari, kurulus amaglar1 disinda faaliyette
bulunamazlar.

Madde 20 - Odalarin idare uzuvlari sunlardir:
a) Oda Umumi Heyeti;

b) Oda idare Heyeti;

c) Oda Haysiyet Divani.

Madde 21 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303 /1 md.)

Sube umumi heyeti o subeye kayith asil azalardan, oda umumi heyeti ise odaya kayith asil
azalardan tesekkiil eder.

(Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Sube ve Oda Umumi Heyetleri {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini ¢ogunlukla alir. Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde
ikinci toplant: icin ¢ogunluk aranmaz. Umumi Heyetlerin secimle ilgili toplantilarina {iyelerin
katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy
kullanmayanlar Oda Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

Madde 22 - Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkiiliine ait kararlar1 almak; idare heyeti ¢alismalarini incelemek ve
direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve biit¢esini yapmak;

b) idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini segmek;

c) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri se¢mek.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/8 md.) Umumi Heyetin kararlar1 bir tutanakla tespit edilir.
Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani tarafindan imzalanir ve Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligine gonderilir.

Madde 23 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303 /1 md.)
Oda idare heyeti, oda umumi heyetince segilen bes veya yedi azadan tesekkiil eder.
Idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reisvekili, katip ve muhasip secer.

Madde 24 - Oda Idare Heyetinin vazifeleri:
Umumi Heyetge alinan kararlari tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve salahiyetleri iyi bir
sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve isbirligini saglamak.

Madde 25 - Oda haysiyet divani, oda umumi heyetince iki sene miiddetle secilen bes kisiden
tesekkiil eder.
Oda haysiyet divan1 miirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.

Madde 26 - Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanuna aykir1 hareketleri goriilenlerle,
meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara sebebiyet
veren veya akdettigi mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil
durumlan tespit olunanlara kayitli bulunduklar1 oda haysiyet divaninca asagida yazili inzibati
cezalar verilir:

a) Yazili ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

) (100) liradan (1 000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 glinden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men'i;

d) Odadan ihragc.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve
neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur.
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Madde 27 - Haysiyet divanlari tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar para cezalari
katidir.

Ancak 26’nc1 maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig tarihinden itibaren 15
gilin icinde ve oda idare heyeti yoluyla Yiiksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu
cezalar Yiiksek Haysiyet Divaninin tasdikinden gecirilmedikce de tatbik olunamaz.

Madde 28 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/9 md.)

Odadan ihrag¢ edilenler siiresiz olarak, sanat icrasindan gecici olarak men edilenler ise, men
stiresi icinde; hi¢bir sekil ve bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur.

Madde 29 - Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarini icraya devam ederlerse
cezalar1 bir misli daha artirilir.

Madde 30 - Her tiirlii oda aidat1 ile diger para cezalarini teblig giiniinden itibaren otuz giin
icinde mensup olduklar1 odaya édemeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére
takibat yapilir.

Madde 31 - Odalardan ihrag¢ karari ancak umumi hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis
olanlar veya meslek camiasindan uzaklastirilmalarinda mutlak zaruret goriilenler hakkinda
verilebilir.

Madde 32 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303 /1 md.)
Odalarin gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidaty;

c) Hizmet karsilig1 alinan iicretler;

¢) Vesika ticretleri;

d) Nesriyat hasilat;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

g) Istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jliriye aza secilenlerin alacaklar
paralarin ytzde begleri;

i) Miiteferrik gelirler.

III - Umumi hiikiimler

Madde 33 - Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin icrasini
iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri i¢in ihtisasina uygun
bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/10 md.) Kamu Kurumu ve Kuruluslan ile iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisan miihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine
baglidir. Ancak bunlar goérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayith
meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin ddevleriyle ylikiimliidirler. Bu konuda
Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplart ile ilgili hitkiimler sakhidir.

Madde 34- (Degisik: 27/2/2003-4817 /26 md)

Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluslar, Tiirkiye’de Devlet daireleri ile resmi ve 6zel kurulus
ve sahislara karsi re’sen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit ettikleri miihendislik veya
mimarhkla ilgili islerde, yalmz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindirlk ve iskan
Bakanliginin ve Odalar Birliginin goriisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
verilen ¢alisma izni ile yabanci uzman ¢alistirabilirler.

Madde 35- (Degisik: 27/2/2003-4817 /27 md)

34 lincli madde kapsamina girmeyen islerde yabanci miihendis ve yiiksek miihendisler ile
mimar ve yiiksek mimarlar, Bayindirlik ve iskan Bakanhg ile Odalar Birliginin gériisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca verilen ¢alisma izni ile calistirilabilir.
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Madde 36 - 34 ve 35 inci maddeler geregince gelen yabanci meslek mensuplar1 Tiirkiye'de bir
aydan fazla kaldiklar1 takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miiracaatla gecici aza olarak
kaydolunurlar.

Madde 37 - Yiksek miihendis, yliksek mimar, mithendis ve mimarlar kanunen kendilerine
verilmis olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 38 -Bu kanunun 33 ve 34 {linci maddelerinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen
yluksek miihendis, yliksek mimar, miithendis ve mimarlar Tirkiye'de mesleki faaliyetten
menedilirler.

Madde 39 - Bu kanun hiikiimleri miitesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik Umumi Heyetince tasvip
edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

Ek Madde 1 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligini veya Odalar: temsil etmek iizere uluslararasi toplanti
ve kongrelere katilmak, Bayindirlik Bakanligindan izin alinmasina baghdir. Bu izin verilmeden
once, Icisleri ve Digisleri Bakanliklan ile toplanti ve kongrenin konusuna gore diger ilgili
Bakanliklarin goriisleri de alinabilir.

Ek Madde 2 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ile Odalarin bu Kanun Hiilkmiinde Kararnameye gore
gizli oyla yapilacak organ secimlerine iliskin islemler, asagidaki esaslara gore yargi gozetimi
altinda gercgeklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisinda en az onbes giin 6nce secimlere katilacak iiyeleri veya
delegeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinij, saati ile cogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte ii¢ niisha olarak o yer ilge
secim kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla flce Secim Kurulu
bulunmasi halinde gorevli hdkim Yiiksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihleri,
gliindemde yer alan diger konular gz 6niinde bulundurularak gériismelerin bir Cumartesi giinii
aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi giin olan Pazar giinliniin dokuz - onyedi
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarini
belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ve ilgili Odanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde
kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligine veya ilgili Odaya gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
arasindan bir baskan ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica ii¢
yedek iiye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula yaslh tiye baskanlik
eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngoérdiigii esaslara gore ylriitilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri se¢cim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Secime katilacak liye veya delege sayisinin dortyiiz kisiden fazla olmasi halinde her doértytiz kisi
icin bir oy sandig1 bulunur ve her secim sandig1 icin ayr1 bir kurul olusturulur. Yiiz'e kadar olan
tiye fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz. Segcimlerde kullanilacak arag ve gerecler ilce secim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilip se¢cim sandik kurulu baskan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim
tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢cim
sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay
slireyle saklanmak iizere ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi edilir.
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Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglari ilan eder ve Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi ile ilgili Odaya bildirir.

(Degisik: 6/9/1983 - KHK - 85/3 md.) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore
yapilir. Listede ad1 yazili bulunmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, iizerinde ilge se¢im
kurulu miihiirt bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan her secim i¢in
ayr1 ayri verilecek kadgitlara yazilmak ve miihiirli zarflara konulmak suretiyle kullanilir.
Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.
Delege secimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek o6lciide bir usulsiizlik veya kanuna aykir1 uygulama
nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla
olmamak flizere secimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligine veya ilgili Odaya bildirir. Belirtilen giinde yalmiz secim yapilir ve se¢im
islemleri bu madde ile kanunun 6ngoérdiigii diger hiikiimlere uygun olarak yiiritiliir.

llce secim kurulu bagkam hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile iiyelerine, Secimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir.
Bu iicret ve Birligin ve Odalarin diger se¢im giderleri kendi biitgelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen sucglar Devlet memurlarina
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde yiiriitilmesi amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin
cezalart verilir.

Ek Madde 3 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi tizerinde, Bayindirlik Bakanliginca; ihtisas dallarina
gore Odalar iizerinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim yapilr. ilgili Bakanliklar;
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tespit edilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Amaglar1 disinda faaliyet gosteren Birlik ve
odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine,
Bayindirlik ve iskan Bakanhiginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bassavciliginin istemi
iizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir
ve dava en gec li¢ ay icinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri segilir. Yeni secilenler
eskilerin siiresini tamamlarlar.

Ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hiitkmiinde Kararname uyarinca Birlik ve Oda organlarinin karar
ve islemleri hakkindaki tasaruflarina, Birligin ve Odalarin gorevli organlar: tarafindan uyulmasi
zorunludur.

Ilgili Bakanhgin tasarruflarim kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda
direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildig: islemleri Bakanligin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik ve Oda organlar1 hakkinda da yukaridaki fikralar
htiktimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ bagkan ve tiyelerinin kanunda yazili ceza sorumluluklar1 saklidir.
Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari
hiikiimstzdiir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug¢ islenmesini
veya sugun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa, Birlik ve odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men Kkarari,
yirmidort saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararimi1 kirksekiz saat iginde
aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiirtirliikten kalkar.(!)

Ek Madde 5 - 7 (Miilga: 29/6/2001 - 4708/ 13 md.)
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Muvakkat Madde 1 - Tiirkiye'de mevcut bilumum yiiksek miithendis, yiiksek mimar, mithendis
ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay i¢cinde Bayindirlik Vekaletinden alacaklari
birer beyannameyi doldurarak bulunduklari yer bayindirlik miidiirliklerine veya dogrudan
dogruya Bayindirlik Vekaletine vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 -Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde Bayindirlik
Vekiletinin tesebbiisii ile mezk{r tarihte faaliyet halinde bulunan mesleki birliklerce
gonderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin edecegi bes temsilciden miitesekkil
miitesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde toplanir. Kanunun nesrinden itibaren ii¢ ay icinde
Odalar Birligi Talimatnamesiyle kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk umumi heyet toplantisi
icin llizumlu diger bilumum hazirliklar1 tamamlar ve ilan eder. Kanunun nesrinden itibaren alt1
ay icinde o tarihte faaliyette bulunan birlikler umumi heyetlerini toplayarak ti¢ kisiden az
olmamak tizere kayith azalarinin yiizde besi nispetinde delegelerini secer, bunlarin isim ve
adreslerini Bayindirlik Vekaletine bildirir. Vekaletce bir ay icinde birliklerce segilen delegelere
yazili davetiye gonderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan bu heyet Tiirk Miihendis ve
Mimarlar Odalar Birliginin birinci Umumi Heyetini teskil eder.

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek tizere bir reis, iki reis vekili, dort de katip secer. Bu heyet
kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye ait kararlarda tigte iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi Talimatnamesini miizakere
ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icap eden ve miitesebbis heyet tarafindan hazirlanmis olan odalari tespit etmek ve
oda tegkili miimkiin olmayan meslek mensuplarinin hangi odaya kayith olacaklarim tetkik ve
tayin etmek;

c) Odalar Birligi Idare Heyetini ve yedeklerini segmek;

¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini se¢mek;

d) Yiiksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini se¢mek.

Muvakkat Madde 4 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik idare Heyeti bu kanunun nesrinden itibaren 3 ay icinde birlik ve odalarin durumunu
nizamname ve talimatnamelerini bu kanun hiikiimlerine uydurmaya, haricte olan oda
merkezlerini Ankara'ya getirmeye, ihtisas ve istigal mevzular1 disindaki odalara kaydolanlari
mensup oldugu odaya nakletmeye ve bu hususlara riayet etmeyenler hakkinda 6235 sayili
kanunun 38 inci maddesi hiikiimlerini tatbikat mecburdur.

Muvakkat Madde 5 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Bu kanunun meriyete girdigi tarihe kadar tahakkuk eden borglar tahsil olunur.

Gecici Madde 6 -7 (Ek:9/6/2000 - KHK - 601/3 md.;Miilga: 29/6/2001 - 4708/ 13 md )
Madde 40 - Bu kanun nesri tarihinden itibaren meriyete girer.

Madde 41 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/11 md.)
Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitir.
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EK-4. ORMAN MUHENDISLiGi, ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLiGi VE AGAC iSLERI
ENDUSTRI MUHENDISLiGi HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5531 Kabul Tarihi: 29/6/2006
Re. Gaz. Ya. Tar.8/7/2006 Resmi Gazete Say: 26222

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Kanunun amaci; Tiirkiye'deki orman fakiiltelerinden ve agag isleri endiistri
mithendisi yetistiren en az dort yillik lisans diizeyinde yliksek 68retim kurumlarindan ya da
denkligi onaylanmis yurt dis1 yiikksek 6gretim kurumlarindan mezun olup, miithendis unvanini
haiz olanlarin, 4 {incii maddede belirtilen faaliyet konulariyla ilgili islemlerin ilgili mevzuata
uygun olarak, saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini ve gerceklestirilmesini saglamak, faaliyet
sonuglarini ilgili mevzuat cergevesinde denetlemek, degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak, orman,
ormancilik ve aga¢ isleri endiistrisi islerinin mesleki standartlarini gergeklestirmek iizere
ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinin kurulmasi, faaliyet ve denetimleri ile uzmanlik
alanlarima uygun mihendislik mesleki faaliyetlerindeki hak, yetki, sorumluluk ve calisma
esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; ormancilik, orman ve aga¢ endiistrisiyle ugrasan gergek ve tiizel Kkisilere
ait yerlerde calisanlar ile mithendislik meslegini, hizmet akdi ile herhangi bir is yerine bagh
olmaksizin, kendi nam ve hesaplarina serbest olarak icra edenleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanligini,

b) Oda: Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligine bagli Orman Miihendisleri Odasini,

c) Miihendis: En az doért yillik lisans egitimini bitirmis orman miihendisi, orman yiiksek
miithendisi, orman endiistri miihendisi ve agag isleri endiistri miihendisini,

¢) Meslek mensubu: Miithendis unvanini haiz olup bu Kanun cergevesinde ormancilik ve
orman uriinleri biirosu kurmak iizere 5 inci madde uyarinca yetkilendirilen kisileri,

d) Danisman: Mesleki konularda bilgi ve deneyimini, danismanlik isteyen gercek ve tiizel
kisilerin yarar1 i¢in kullanan, damismanhigini yaptig1 Kkisiler ile hi¢bir organik bag icinde
bulunmayan, danismanlik hizmeti sundugu kisilerden danismanlik hizmeti karsiligi disinda
hi¢bir kazang saglamayan hizmet sunucularini,

e) Teknik miisavir: Meslege ait konularda, bilim ve teknige uygun olarak hizmetin
yapilmasina fikren katkida bulunan hizmet sunucularini,

f) Eksper: Meslege ait konularda, mahallinde ya da dosya iizerinde gerekli incelemeyi
yaparak kiymet takdiri, fiyat tespiti ve benzeri isler ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerini yapan
hizmet sunucularini,

g) Ormancilik ve orman iiriinleri biirolar1: Mithendis unvanina sahip olanlarin, mesleklerini
hizmet akdi ile bir is yerine baghh olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra
edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danismanlik yapabilecekleri serbest ormancilik ve orman
iirtinleri biirolar ile serbest yeminli ormancilik ve orman iirtinleri biirolarini,

g) Sorumlu miidir: Ormancilik ve orman triinleri biirolariin, teknik ve idari yénetimini
yapan, biiro personelinin mevzuata uygun olarak ¢alistirilmasi sorumlulugunu iistlenen, ruhsat
almis meslek mensubunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Meslegin konusu
MADDE 4- Meslegin konular1 uzmanlik alanlarina gore asagida gosterilmistir:
a) Orman miihendislerinin faaliyet konular1 sunlardir:
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1) Devlet ormanlarinda, Hazine arazilerinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait arazilerde,
gercek ve tiizel kisilere ait arazilerde ormanlari1 dogal ve yapay olarak kurmak.

2) Mevcut olan ormanlar dahil, ormanlarin bakimi ve iyilestirilmesi, bozuk ormanlarin imar
ve 1slahini1 yapmak.

3) Enerji ormanlari tesis ve bakimini yapmak.

4) Orman agag, agaccik ve florasina ait tohum tiiretimi ile asilama faaliyetlerini yiiriitmek.

5) Orman aga¢ ve agagciklarina ait tohum ve agag 1slah faaliyetlerini yiiriitmek.

6) Orman fidanliklar1 kurma, yonetme, isletme, orman fidam1 ve bitkisi nakli,
standardizasyonu ve sertifikalandirilmasi faaliyetlerini yiirtitmek.

7) Agaclandirma, erozyonla miicadele, sel ve ¢1g kontrolii, havza amenajmani, entegre havza
1slahi ve kirsal kalkinma planlama, projelendirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak.

8) Orman i¢i, kenar1 ve orman iist sinirt meralarin smirlarinin belirlenmesi, 1slahi,
korunmasi, planlanmasi ¢alismalarini yapmak.

9) Orman topraklarinin etiidii, analizi, 1slah1 ve bonitet belirlemesi, yetisme ortami analizi,
envanteri ve mevcut haritalar tizerinde isaretleme ¢alismalarini yapmak.

10) Orman alanlarinda av ve yaban hayvanlarinin ¢ogaltilmasi, envanter ¢alismalar ile
orman ekosistemleriyle dogrudan ya da dolayli habitat baglantisi olan yaban hayvanlarina
iliskin olarak avlak, koruma alani ve rezerv alanmi tefriki, planlamasi, tesisi, yonetimi islerini
yapmak.

11) Orman i¢i su kaynaklariin gelistirilmesi, etiit, envanter, planlama ve projelendirme
¢alismalarini yapmak.

12) Milli parklar, orman i¢i dinlenme ve mesire yerleri ile orman i¢i rekreasyon alanlarinin
tespit, tefrik, envanter ve diizenlenmesi, rekreasyon yonetimi ve isletmeciligi, uzun devreli
gelisme plani calismalari, agag roleve planlar: yapmak.

13) Peyzaj planlarina uygun uygulamalar yapmak.

14) Orman kaynaklar1 planlamasi, orman sinirlamasi, arazinin yorumlanmasi ve miilkiyet
calismalar1 yapmak, uydu gorintiileri ve hava fotograflarini ormancilik amaglar1 dogrultusunda
yorumlamak ve mevcut haritalar iizerine islemek.

15) Orman yanginlar1 ve zararllariyla miicadele, orman yollar1 ile orman yangin emniyet
yolu ve seritleri planlamasini, etiidiinii, yapimini, bakimini ve kontroliinii yapmak.

16) Orman ekosistemleri, orman gen ve biyosfer rezervleri ile biyotop alanlarinin
kurulmasi, orman agac, agaccik ve florasina ait gen koruma alanlarinin planlanmasi, kurulmasi
ve yonetilmesi islerini yapmak.

17) Kent ormancilig1 ¢alismalari, orman ¢evre diizenlemesi, orman alanlarinda ¢evresel etki
degerlendirmesi faaliyetlerini yapmak.

18) Orman ekosistemlerine ait flora ve faunayla ilgili is ve islemleri yapmak.

19) Orman ve ormancilikla ilgili yukaridaki islere benzer is ve hizmetleri yapmak.

b) Orman endiistri miihendislerinin faaliyet konular1 sunlardir:

1) Odun hammaddesinin yarma, kesme, soyma, bi¢me, sekil degistirme islemlerini yapmak.

2) Odun hammaddesini yongalayarak veya liflere ayirarak ve yapistirictc maddeler
kullanarak ya da kullanmadan presleme, buharlama, kurutma ve emprenye etme gibi islemlerle
yapisini degistirmeden veya fiziksel ve kimyasal yollarla degistirerek islemek.

3) Kereste, agac kaplama levha, kagit, seliiloz ve benzeri yar1 mamullerini iireten ve bunlari
kullanan, orman {iriinleri fabrikalarinda, ahsap olmak kaydiyla mobilya ile sabit ve hareketli
mobilyalar, dogramalar, kapi, pencere, yer désemeleri, ahsap yapilar ve elemanlarin liretim
faaliyetlerini yapmak.

4) Odun dis1 orman Uriinlerini isleyen tesislerde; kalite kontrol, maliyet hesaplama, stok
kontroli ve tasarim faaliyetleri yapmak.

c) Agag isleri endiistri miihendislerinin faaliyet konular1 sunlardir:

1) Agac isleri endiistrisinde yer alan ahsap ve tiirevleri ile diger endiistriyel malzemeler
kullanarak ahsap olmak kaydiyla sabit ve hareketli mobilyalar, dogramalar, deniz araglari,
sauna, prefabrik ev, parke, karavan, evlerin ahsap boéliimlerinin iiretim faaliyetlerini yapmak.

2) Emprenye ve kurutma tesisleri ve benzeri agag isleri triinlerinin tasarim ve imalati
faaliyetlerini yapmak.

Hak, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- Meslek mensuplari, 4 ilincii maddede belirtilen faaliyet konulariyla sinirli olmak
kaydiyla; arastirma-gelistirme c¢alismalar1 yapmaya, cevresel muhasebe yapmaya, kesif
yapmaya, zarar ziyan belirlemeye, maliyet hesaplamaya, fizibilite raporu hazirlamaya, tasarim
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faaliyetleri yapmaya, plan ve projeler hazirlamaya ve uygulamaya, standardizasyon calismalari
yapmaya, sertifikalandirmaya, kalite kontrolii yapmaya, stok kontrolii yapmaya, denetim
yapmaya, muayene yapmaya, hakemlik yapmaya, eksperlik yapmaya, teknik miisavirlik
yapmaya, damismanlik yapmaya, yeminli danismanlhik ve bilirkisilik yapmaya, raporlar
hazirlamaya, ormancilik ve orman iirtinleri konularinda serbest miisavirlik biirolar ile serbest
yeminli miisavirlik biirolar1 agmaya, laboratuvarlar agmaya, 6zel miiesseseler ile isletmeler
kurmaya, bunlari ydnetmeye ve bunlarin sorumlu miidiirligiinii yapmaya, ormancilik karantina
ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmeye, her tiirlii odun ve odun dis1 orman friinleri ile orman
endistrisi dahil her tiirlii ormancilik calismalari i¢in gerekli olan fidan, bitki, alet ve edevatin
ihracat ve ithalat islemleriyle ilgili hizmetleri tek baslarina, ortak faaliyet alanlari icinde ise
mevzuatta yetkilendirilmis diger meslek mensuplariyla beraber yapmaya ve yiiriitmeye
yetkilidir. Bu fikrada belirtilen hak ve yetkiler, Odaya kayitli meslek mensuplarinca kullanilir.

4 iincii maddede belirtilen alanlarda faaliyet gosteren gercek Kkisiler ile 6zel hukuk tiizel
kisilerinin miithendis isttihdaminda uymak zorunda olduklar1 esaslar Bakanligin uygun gorisii
alinarak Oda tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Meslek mensubu olmanin sartlari ve sinav
MADDE 6- Meslek mensubu olmanin sartlari sunlardir:

a) Genel sartlar:

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2) Meden{ haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli sucglar hari¢ olmak lizere, li¢ aydan fazla hapis veya Devletin giivenligine,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, milli savunmaya, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk suclari ile yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclardan veya zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, kagakeilik veya
ihaleye fesat karistirma suglarindan hikiimlii bulunmamak.

5) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

b) Serbest meslek mensubu olacaklarda aranacak 6zel sartlar:

1) Orman mihendisi, orman endiistri miithendisi ve agac isleri endiistri miihendisi yetistiren
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olup,
miihendis veya yliksek mithendis unvanina sahip olmak.

2) Mesleki deneyim kazanmak amaciyla kendi uzmanlik alanlarina uygun serbest meslek
mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yaninda bir y1l ¢alismis olmak.

3) Serbest meslek mensuplugu sinavini kazanmis olmak.

4) Serbest meslek mensuplugu ruhsatini almis olmak.

c) Serbest yeminli meslek mensubu olacaklarda aranacak 6zel sartlar:

1) En az on y1l serbest meslek mensubu olarak ¢alismis olmak.

2) Serbest yeminli meslek mensuplugu sinavini kazanmis olmak.

3) Serbest yeminli meslek mensuplugu ruhsatini almis olmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda orman, ormancilik ve aga¢ endiistrisiyle ilgili islerde
mithendis olarak goérev yapanlarin kamuda calistiklar1 gorevlerden hangilerinin mesleki
deneyim siiresinden sayilacagi, hangi goérevlerde bulunanlar i¢in serbest meslek mensubu
unvaninin kazanilmasinda sinav sartinin aranmayacagl ve hangi gorevlerde gecen strelerin
serbest meslek mensuplugunda gecirilmis sayilacagi Bakanligin uygun goriisi alinarak Oda
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Serbest meslek mensuplugu ve serbest yeminli meslek mensuplugu sinavi Oda tarafindan yazih
olarak yapilir. Sinav komisyonu yedi iiyeden olusur. Uyelerin ikisi Bakanlik tarafindan, biri
Orman Genel Miudiirliigii tarafindan, ikisi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan, ikisi de Oda
tarafindan segilir.

Sinav komisyonu iiyelerinin, orman fakiiltelerinden veya lisans diizeyinde egitim veren agac
isleri endiistri miihendisi unvaniyla mezun eden yiliksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmalari, meslekleriyle ilgili olarak kamu veya 6zel sektdrde en az onbes yil ¢calismis veya bu
stre kadar 6gretim liyeligi yapmis olmalar: sarttir. Stnav komisyonlarinin ¢alisma esaslari ile
serbest meslek mensuplugu sinavlarinin yapilma esaslari Bakanligin uygun goriisii alinarak Oda
tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. Sinavlarda basarili olan serbest meslek
mensuplari ile serbest yeminli meslek mensuplarina Oda tarafindan ruhsat belgesi verilir.
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Serbest ormancilik ve orman iiriinleri biirolar:

MADDE 7- Odaya kayitli ve ruhsathh meslek mensuplari, 4 iincii maddede sayilan ve sinirlari
yonetmelikle belirlenen faaliyet konularinda; eksperlik, danismanlik, teknik misavirlik ve
benzeri isleri bir is yerine bagl olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce yapabilecekleri
ormancilik ve orman triinleri biirolar1 veya faaliyet konularina goére ayr1 ayr1 olmak iizere
serbest ormancilik biirolari ile serbest orman iiriinleri biirolar1 kurabilirler.

Odaya kayitli ve ruhsatlh meslek mensubu kisiler, ormancilik ve orman friinleri biirolari,
ortaklik biirosu ya da sirket seklinde birlesebilirler. Blirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet
sayllmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde, yapilacak islerden dogacak cezal sorumluluk, isi
yapan meslek mensubuna aittir.

Ormancilik ve orman liriinleri biirolarinin kurulus ve calisma esaslar1 Oda tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest yeminli ormancilik ve orman iiriinleri biirolar:

MADDE 8- Serbest yeminli ormancilik ve orman {riinleri biirolarinca, kamu kurum ve
kuruluslarina verilen tasdik edilmis belgeler, kanunlari geregince kamu idaresinin yetkili
memurlarinca, tasdikin kapsami 6l¢iisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak ¢esitli
kanunlarla kamu idaresine taninan teftis, denetim ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina iligskin
hususlar saklidir.

Serbest yeminli meslek mensuplari yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.

Serbest yeminli meslek mensuplari, yaptiklar1 tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin
kapsamu ile sinirli olmak tizere, ugratilan her tiirlii zarar ve ziyan ile hukuki sonuglarindan is
sahipleriyle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar.

Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icra edenlerin, diger kanunlardaki sorumluluklari saklidir.
Serbest yeminli meslek mensuplarinin, 5 inci maddeye gore yapacaklari islerin kapsami, konusu,
calisma esaslari ile sinav, tasdik yetkisi ve esaslari, yeminli unvaninin kaldirilmasi ve yetki
devrine iligskin hususlar, Kanunun ytiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak tiiziikle belirlenir.

Yemin

MADDE 9- Serbest yeminli meslek mensuplari, gorevlerine fiilen baslamadan dnce, o yer sulh
hukuk mahkemesinde, "Meslegimin bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Anayasaya, kanunlara,
mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve
diiristliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima namus ve
serefim lizerine yemin ederim." diyerek yemin eder.

UcUNCU BOLUM

Yasaklar ve Cezalar
Yasaklar
MADDE 10- Serbest yeminli meslek mensuplari, bosanmis olsa dahi esi, istsoy ve altsoyundan
birinci dereceden Ugilincii dereceye kadar, bu derece dahil kan ve kayin hisimlarinin veya
bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar. Serbest yeminli meslek mensuplari
yukarida sayilan yakinliktaki serbest meslek mensuplarinin baktigi isleri tasdik edemezler.
Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin y6énetim kurulu iyeligi gorevleri
meslekle bagdasmayan islerden sayilmaz.

Gorevle ilgili suclar

MADDE 11- Meslek mensuplari, gorevleri nedeniyle isledikleri suclardan dolayi, fiillerin
niteligine goére, Tirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine iliskin hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar.

Disiplin cezalari

MADDE 12- Kisisel biirolarda veya ortaklik biirolarinda veya sirketlerde, meslegi yapmalari
yasaklananlar1 ¢alistiranlar, bu Kkisilerle her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi
yapanlar, meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve hareketlerde bulunanlar, gorevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapanlar, yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici
hareketlerde bulunanlar hakkinda, fiilin niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin
cezalari, Oda Yonetim Kurulunun 6n incelemesine gére Oda Onur Kurulunca verilir.

a) Cezalar sunlardir:
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1) Uyarma: Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yazl ile bildirilmesidir.

2) Kinama: Meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yaz ile
bildirilmesidir.

3) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan
az, bir yildan ¢ok olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymaktir.

4) Yeminli sifatin1 kaldirma: Serbest yeminli meslek mensubunun yeminli sifatinin
kaldirilmasidir.

5) Meslekten ¢cikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu
meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

b) Hangi hallerde ne cezalar verilecegi asagida belirtilmistir:

1) Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla gérevin
gerektirdigi giiveni sarsic1 harekette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda ilk olarak uyarma,
devaminda kinama cezasi1 uygulanir.

2) Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veya
bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette bulunan meslek mensuplari
icin gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

3) Tasdik yetkisini gercege aykir1 olarak kullandigi Bakanlik¢a ilk defa tespit edilen ve
rapora baglanan serbest yeminli meslek mensubu hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, bu husus tekrar edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli
sifatin1 kaldirma cezasu verilir.

4) is sahipleriyle birlikte yaptiklar1 uygulamalarla kasten hukuka aykiri islemlerle Devleti,
kamu kurum ve kuruluslarini zarara ugratan, ormanlarin tahribine, sinirlarinin daraltilmasina
neden olan, bu durumlari mahkeme karari ile kesinlesen meslek mensuplarina meslekten
¢ikarma cezasi verilir.

5) U¢ yillik bir dénem icginde iki veya daha fazla disiplin cezasimi gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

6) Bes yilik doénem icinde iki defa meslekl faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezay1r gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Onur Kurulu bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilir.Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Onur Kurulunun on giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde savunma
yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden
itibaren uygulanir.

Uyarma ve kinama cezalari kesindir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatini
kaldirma ve meslekten cikarma cezalarina otuz giin i¢cinde Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Yiikksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Yiiksek Onur Kurulunun kararina karsi Oda
Yonetim Kurulu veya ilgili meslek mensubu idari yargiya basvurabilirler.

Onur Kurulunun g¢alisma ve disiplin hiikiimlerinin uygulanma esaslar;, Oda tarafindan
hazirlanacak yonetmelikte belirlenir.

Yeminli olmayan serbest meslek mensuplarina, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununa gore disiplin cezasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ucret
MADDE 13- Ucret, meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder. Ucretin
asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda is kabulii yasak olup, aksine
hareket edenlere disiplin cezas1 uygulanir.
Tarife, Oda tarafindan diizenlenir ve uygulanir.

Yoénetmelik

MADDE 14- Serbest meslek mensupluguna miiracaat ve meslek icrasina hak kazanma,
kazanilmis mesleki haklar, ruhsat, meslek mensuplari ile serbest yeminli meslek mensuplarinin
tutacaklar1 defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyetleri, meslek kiitiigii ve sicil
numarasl verilmesine dair ustl ve esaslar, Oda tarafindan hazirlanip Resml Gazetede
yayimlanacak yonetmelikle belirlenir.
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Bu Kanunda ongériilen yonetmelikler Kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde yiiriirlige konulur.

Miiktesep haklar

GECICi MADDE 1- Orman Miihendisi veya Orman Yiiksek Miihendisi unvani ile 31/12/1989
tarihinden 6nce mezun olanlarin peyzaj planlamasi ve uygulamasi yapmak hak ve yetkileri
devam eder.

Yiiriirlilk
MADDE 15- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir.
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GENEL GEREKCE
Orman miihendisligi, tim diinyada c¢ok genis kapsamli bir 6gretim ve egitimi zorunlu kilan
"Ekosistem yonetme ve isletme sanati” olarak kabul edilmektedir. Uluslararasi Ormancilik
Arastirma Kurumlari Birliginin (IUFRO) organizasyonu da bu esaslar iizerine sekillendirilmistir.
Turkiye ormanciliginin idari yapisi ile ormancilik egitim ve 6gretimi, Atatiirk'iin talimatlan
dogrultusunda, diinyada 1930'lu yillarda ormancilik konularinda en ileri konumda bulunan
basta Alman bilim adamlari1 olmak iizere Avusturyali ve Fransiz bilim adamlarinin éncitligiinde
gerceklestirilmistir. Nitekim, 1937 yilinda yiiriirlige giren 3116 sayili ilk Orman Kanunumuz,
Alman ormanci bilim adamlarinin katkilariyla hazirlanmistir. O yillarda ormancilik konularinda,
nitelikli Tirk bilim adamlarinin yetistirilmesi amaciyla, Devletin kisith kaynaklarina ragmen
Almanya'ya burslu 6grenciler gonderilmistir. Tiirkiye'de lisans diizeyinde egitim ve 6gretim
veren orman fakiiltelerinde, Alman orman fakiiltelerinde okutulan dersler okutulmus ve Alman
egitim sisteminin etkisi olmustur. Fakiiltelerimizden mezun olan orman miihendislerinin,
Tiirkiye'de gerceklestirdikleri idari organizasyon ve ormancilik uygulamalarinda, Alman
ormancilifina paralel diizenlemeler getirilmistir. Bugiin dahi tilkemizdeki teknik ormancilik
uygulamalarinda biiyiik ¢capli benzerlikler bulunmaktadir.
Diger taraftan Almanya'da, Devlet ormanciliinin yaninda, Devletin oOnciliigiinde ve
denetiminde 6zel ormancilik da en iist diizeyde yiiriitilmektedir. Her iki sektér uyum icinde
calisabilmektedir. Ulkemizde ise, heniiz 6zel ormanciigin ve ézel agaclandirmalarin énii tam
olarak agilamamustir. Ozellikle, mevzuat ve uygulama agisindan bazi agilimlara ihtiyag
duyulmaktadir.
Ormanciligini kendimize 6rnek aldigimiz Almanya'da, orman miihendisleri aldiklar egitim ve
O0gretime uygun olarak, cesitli uzmanlk alanlarinda galismaktadirlar. Fakiiltelerimizde, ayni
sistem iginde yetistirilen Tiirk orman miihendislerinin de benzer sekilde galistirilmalar1 en
gercekei ve diinya ile uyum icinde akilc1 bir yaklasim olacaktir.
Ormancilikla ilgili olarak; proje, etiit-envanter, alan tefriki, tesis etme, planlama, uygulama,
yonetme, ticaret, sorumlu midiirliik, danismanlik, teknik misavirlik, bilirkisilik, hakemlik,
denetim, eksperlik, yeminli miisavirlik, standardizasyon, kadastro-miilkiyet, cevresel muhasebe,
zarar-ziyan belirleme, sertifikalandirma, deger belirleme, cevresel etki degerlendirme ve
benzeri calismalar yapmak seklinde Diinyada, 1992 yilinda gergeklestirilen Rio zirvesiyle
baslayan ve devam eden ormanlarin fonksiyonel degerlerini o6ne ¢ikaran bir silireg
yasanmaktadir. Tim ormanlarin sinir tanimaksizin diinya miras1 oldugu tezinin kabuliiyle
birlikte dikkatler, ormanlarin odun fretiminden ¢ok para ile Olgiilemeyen fonksiyonel
ozelliklerinin, stirdiiriilebilir sekilde planlanip uygulanmasina ¢evrilmistir. Bu durumda, odun
iiretiminin de 6tesinde olan bu fonksiyonel degerlerin, bilingli bir sekilde hayata gecirilebilmesi
gerekmektedir. Bu eylem ise, ancak orman miihendislerinin gérev yetki ve sorumluluklarinin
yasal diizenlemelerin yapilip, hayata gec¢irilmesiyle miimkiin olabilecektir.
Tiirkiye ytizolglimiiniin % 27'si ormanlik alandir. Orman varligimizin % 99'dan fazlasi Devlet
ormanidir. Ozel orman varligimiz ise % 1'in altindadir. Ancak, 6831 sayili Orman Kanununun 57
nci maddesi uyarinca, 6zel agaglandirmalar yoluyla yurt genelinde orman varliginin artirilmasi,
arazi tahsisi ve kredilendirilme dahil ¢esitli tesvik tedbirleriyle desteklenmesine ragmen yeterli
diizeye ulastirllamamistir. Bu konuda yeterli mesafe alinabilmesi i¢cin 6énemli adimlar atilmis ve
atilmaya da devam edilmektedir.
Anayasamizin 169 uncu maddesiyle, miilkiyet ayrimina bakilmadan tim ormanlarin
gozetiminin Devlete ait oldugu hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla miilkiyet ayrimi yapilmadan,
tiim ormanlarin ¢evreye, insanliga yaptigi ve baska bir sekilde yeri doldurulamayacak olan
yasamsal 6nemi haiz katkilar1 nedeniyle gozetilmesi islevini Devlet iistlenmistir. Boylece, tim
ormanlarin korunup gelistirilmesi, devamlilifinin saglanmasi, anayasal giivence altina alinmis
ve bu ormanlardaki yapilacak her tiirlii calismanin, Anayasamizin emrettigi diizeyde yapilip
yapilmadiginin gézetilmesi gérevi de Devletimize verilmistir.
Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, alanlarinin ¢ogaltilmasi, isletilmesi ve devamliliginin
saglanmasi ve benzeri teknik ormancilik faaliyetleri, lisans diizeyinde egitim almis, sayilar1 su
anda dokuz olan orman fakiiltelerinden mezun olan ve Devlet kadrolarinda ¢alisan az sayidaki
orman yliksek miihendisi ile orman miihendisleri vasitasiyla yiiritiilmektedir. Ancak, kamunun
kiigtltiilmesi ve hizmetlerin 6zel sektérden alinmasi kapsaminda, hizmetleri yiiriitecek yeterli
sayida teknik eleman Cevre ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Midiirligii kadrolarina
alinamamaktadir. Bu nedenle, orman idaresinde yetersiz sayida teknik elemanla ormancilik
teknik hizmetleri yiiriitilmeye calisilmaktadir. Halihazirda Devletten baska calisma olanagi
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olmayan orman miihendisleri atil durumdayken, teknik ormancilik hizmetlerinin de istenilen
diizeyde siirdiiriilmesinde giicliiklerle karsilasilmaktadir.

Mevzuatimizda ormancilik hizmetlerinin {i¢lincii sahislardan satin alinabilecegine dair
hiikiimler bulunmaktadir. Séyle ki; 6831 sayili Orman Kanununun 6 nci maddesinde; "Devlet
ormanlarina ve Devlet ormani sayilan yerlere ait her ¢esit isler Orman Genel Miidiirltigiince
yapilir ve yaptirtlir. Devletten baskasina ait olan biitiin ormanlar, bu Kanun hiikiimleri
dairesinde Orman Genel Midirliigiiniin murakabesine tabidir." hiikmii yer almaktadir. Ayni
sekilde 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin (o), (p), (s), (v), (y) bentleri, 11 inci maddesinin (a) bendi, 13 {incii maddesinin (a)
ve (c) bentlerinde ormancilik is ve islemlerinin, ii¢lincii sahislar eliyle yaptirilabilecegine dair
diizenlemeler vardir.

Ancak bu hizmetleri yapacak olan meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerine iliskin kanuni
diizenleme bulunmadigl gibi, orman idaresinin de elinde, bu isleri Kamu fhale Kanunu
marifetiyle yapacak olan sahislar ile serbest ormancilik biirolarini denetleyip yonlendirecek
mevzuat bulunmamaktadir. Bu durumdan hem orman idaresi, hem de ormancilik konularinda
lisans egitimi almis miihendisler olumsuz etkilenmektedir. Halen serbest olarak ¢alismakta olan
meslek mensuplarinin teknik, idari ve hukuki sorumluluklarn agik degildir. Ormancilik
hizmetlerinin 6zel sektore yaptirilmasi esaslari, Cevre ve Orman Bakanligi ile Orman Genel
Midirlaginiin genelge ve emirleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Hazirlanan bu Tasariyla; Devletin gézetiminde calisan, hak, yetki ve sorumluluklar1 agikliga
kavusturulmus meslek mensuplari ile bunlarin kuracaklar1 serbest ve yeminli ormancilik
biirolar;, Devletin yaninda ormanlarin devamlilifinin saglanmasinda énemli bir fonksiyon
iistlenecekler ve ormancilik alaninda yetismis beyin giiciine de istihdam olanaklari saglanmis
olacaktir.

Genel olarak orman endiistri mithendislerinin goérev alanlari, orman miihendislerinin ¢alisma
alanlarmin bittigi yerde baslamakta, aga¢ ve aga¢ kokenli malzemelerin 6zellikleri, yonga levha,
lif levha, kereste, kontrplak gibi yar1 mamullerin iiretimi ve 6zellikleri ile bunlardan iiretilen yer
désemesi, dograma, ahsap yap1 elemani, mobilya gibi son tiriinlerin iiretilmesi, pazarlanmasi ve
satisl ile sona ermektedir.

Orman endustri mithendisligi; orman endiistrisine yonelik olan c¢esitli bilim dallarinin belirli
boyutlarda entegre edildigi, temel bilgiler, mithendislik bilgileri, aga¢c malzemenin anatomik,
kimyasal, teknolojik dzelliklerinin analiz edildigi, aga¢ malzemeden yukarida sayilan yar1 mamul
ve bunlardan kagit, mobilya ve benzeri son iiriinlerin iiretilmesini hedefleyen, bu mesleki alt
yapinin formasyonuna uygun sekilde yonetim ve isletmecilik bilgileriyle desteklendigi bir
uzmanlik dahdir.

Bu kapsamda orman endiistri mithendisleri, c¢esitli orman iiriinleri ve mobilya endiistrisi
tesislerinde tasarim, planlama, iiretim, kalite kontrolli, AR-GE, alim satim, ithalat, ihracat ve
pazarlama gorevlerinde basari ile calismaktadirlar.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda, kit olan orman kaynaklarindan elde edilen odun triinleri
ile ihracatimizda 6nemli bir yer tutan odun dis1 iirtinlerin (tali Giriin), teknik kurallara gore
kiymetlendirilmesi ve sanayi tesislerinde ytliksek verimlilikte islenmesinin 6nemini agiklamaya
gerek yoktur. Bu konuda, her kesimin olumlu yénde olmak iizere ayni goriiste birlesebilecekleri
muhakkaktir. Teknigine uygun yliriitilmeyen odun hammaddesine déniik islemeler ile odun disi
drtinlerin (tali iriin) islenmesindeki ekonomik kayiplarin biiyiikk boyutlarda oldugu bir
gercektir. Bu durum, milli ekonomi agisindan biiyiik bir sorundur. Bu sorunlarin yasanmamasi
icin, bu sahadaki endiistriyel faaliyetlerin teknik kurallara gore, orman endiistrisi alaninda
egitim almis teknik elemanlarin katkilariyla yapilmasinda iilkemiz agisindan biiyiik yararlar
bulunmaktadir. Bu Tasari, bu alandaki boslugu da gidermeyi amaglamistir.

Ayni1 sekilde, ililkemize oOnemli oranda doéviz girdisi saglayan oduna dayali mobilya
sektdriimiiziin de gelisen diinya ekonomisi iginde hak ettigi yeri almasi, bu alandaki yenilikleri
takip eden ve uygulamaya aktaran, orman endiistrisi ve aga¢ endiistrisi miithendislik meslegi
mensuplarimin katkilariyla miimkiin olabilecektir. Odun hammaddesine son tiiketim seklinin
verilmesindeki ihtiya¢ duyulan teknik katkilar da bu Tasariyla karsilanmis olacaktir.

Bu Kanun Tasarisinda, tiim ormanlarda yapilacak her tiirlii ormancilik hizmetleri ile odun ve
odun dis1 Uiriinlerin sanayisine doniik hizmetler bir biitiinliik i¢cinde ele alinmistir. Bu baglamda,
miilkiyet ayrimi yapilmadan tiim ormanlarin kurulmasindan baslayarak, mevcut ormanlarin
gelistirilmesi, isletilmesi, son tiiketiciye kadar sunulmasi faaliyetlerinin; bilimin 1s181inda ve
teknik esaslara uygun olarak, Devletin denetim ve gozetiminde, Devletle beraber kendi nam ve
hesaplarina ¢alisacak lisansli meslek mensuplari, ormancilik ve orman endiistrisi bitirolari,
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belirtilen hak ve yetkilere sahip yeterli sayida lisanslh meslek mensuplarini biinyesinde isttihdam
eden diger tiizel kisiler kanaliyla da yapilabilmesinin yolu a¢ilmistir.

Boylece Avrupa Birligi uyum siirecinde, Devlet ormanciligindan millet ormancilifina ge¢isin bir
oOlciide alt yapisi da hazirlanmis olacaktir. Mesleklerin karsilikli taninmasi ve serbest dolasimin
ilk sarti olan orman miihendisligi, orman endiistri miihendisligi ve agac¢ isleri endiistri
miithendisligi mesleklerine ait meslek yasasi ¢ikarilmis olacaktir. Tiim ormanlarimizin gelecegini
dogrudan etkileyen ve devamliliginin saglanmasindaki teknik hizmet ihtiyacinin
karsilanmasinda 6zel sektor de sorumluluk yiiklenmis olacaktir. Ormancilik alanindaki Devletin
teknik hizmet ihtiyacy, liglincii sahislardan daha ekonomik, daha kolay bir sekilde karsilanmis ve
yeni istihdam alanlari da agilmis olacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Madde ile, Tiirkiye'deki orman fakiiltelerinden ve agac isleri endiistri miithendisi
yetistiren lisans diizeyindeki ytliksek 6gretim kurumlarindan mezun olup ayni mithendis odasi
catis1 altinda yer alan, fakat meslek yasalar1i bulunmayan orman miihendisleri, orman ytiksek
miithendisleri, orman endistri miihendisleri ile aga¢ isleri endiistri mihendislerinin mesleki
faaliyetleri, calisma esaslari, hak yetki ve sorumluluklarinin bir biitiinliik icinde yasal statiiye
kavusturulmasi, mesleklerini kendi nam ve hesaplarina serbestge icra edebilecekleri, ormancilik
ve orman Uriinleri biirolarinin kurulup ¢alistirlmasina iliskin esaslarin  belirlenmesi
amaglanmistir. Boylece Avrupa Birligi miizakere siirecinde; orman miihendisligi, orman
endiistri miihendisligi ve aga¢ isleri endiistri miihendisligi meslekleri, Avrupa Birligi
miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin Ulusal Programda éngériilen "Uyelik Yiikiimliiliiklerini
Ustlenebilme Yetenegi" ana bashig: altindaki "Kisilerin Serbest Dolagimi” béliimiinde éncelik
olarak mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi icin 6n sart olan "Dilizenlenmis Meslekler"
statiisiine kavusturulmus olacaktir.

Madde 2.- Madde ile Kanunun, ormancilik, orman ve aga¢ endiistrisiyle ugrasan gercek ve tiizel
kisilere ait yerlerde ¢alisan meslek mensuplari ile mesleklerini hi¢cbir yere bagl olmadan kendi
nam ve hesaplarina ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinda serbestge icra edecek meslek
mensuplarina ait diizenlemeleri kapsadigl belirtilmistir.

Madde 3.- Madde ile, Kanun metninde gecen terimlerin anlam birligini saglamak i¢in tanimlari
yapimistir.

Madde 4.- Madde ile, meslek mensuplarinin uzmanlik alanlarina goére, yapmaya yetkili olduklari
ormancilik faaliyetleri belirlenmistir.

Yapilan diizenlemeyle, diinya uygulamalarina paralel olarak tiim ormanlardaki teknik
ormancilik hizmetlerinin yerine getirilmesi, ormanlardan tiretilen odun ve odun dis1 iiriinlerin
yart mamul ve mamul hale getirilmesinde 6zel sektdriin azami dl¢lide katkis1 saglanacaktir.
Boylece, ormanlarin kurulmasindan baslayarak en son tiiketim safthasina kadar yapilacak isler
bir biitiinliik i¢cinde yasal diizenlemeye kavusturulmus olacaktir.

Madde 5.- Madde ile, ormancilik mesleginin serbestce yapilabilecegi alanlarin, serbest
ormancilik ve orman iiriinleri biirolar ile gercek ve tiizel kisilere ait yerler oldugu ve meslek
mensuplarinin Odaya kayit zorunlulugunun bulundugu belirtilmistir. Kamu kurumundaki
meslek mensubu istihdamina dair herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Gergek ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait yerlerde meslek mensubu istihdamina iliskin zorunlu esaslarin Bakanligin
uygun goriisli alinarak Odaca hazirlanacak yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.
Diizenlemeyle, bugiin Devlet tarafindan yapilmakta olan bir¢ok ormancilik teknik hizmetlerinin,
Devletin denetiminde yeniden olusturulacak 6zel sektor tarafindan da yapilmasinin 6nii agilmis
olacaktir. Boylece kamuyu kii¢iiltme ve hizmetlerin satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilmesinin
alt yapisi da hazirlanmis olacaktir.

Madde 6.- Madde ile, meslek mensubu olabilmenin genel ve 06zel sartlar1 ile sinav
komisyonlarinin teskili, sinavlarin yapilmasina dair temel diizenlemeler getirilmistir. Kamuda
ormancilik, orman ve aga¢ isleri endiistrisi alanlarinda ¢alisan meslek mensuplarinin,
gorevlerinden ayrildiklarinda mesleklerini serbestce silirdiirmek istemeleri halinde, kamudaki
hangi gorevlerde gecen siirelerin mesleki deneyim kazanmakta ge¢mis sayilacagi ve hangi
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gorevlerde bulunanlar i¢in serbest meslek mensubu unvaninin kazanilmasinda sinav sartinin
aranmayacagl ve hangi gorevlerde gecen siirelerin serbest meslek mensuplugunda gecirilmis
sayilacagina iliskin istisnanin,, sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari, Bakanligin uygun
goriisii alinarak Oda tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenecegi ilkesi getirilmistir.
Serbest meslek mensuplugu ve yeminli serbest mensuplugunu kazanma, sinav ve ruhsat
verilmesi esaslari belirlenmistir.

Madde 7.- Madde ile, meslek mensuplarinin, 4 incii maddede sayilan ve sinirlar1 yonetmelikle
belirlenen faaliyet konularinda herhangi bir is yerine bagl olmaksizin kendi nam ve hesaplarina
mesleklerini serbestce yapabilecekleri serbest ormancilik ve orman triinleri biirolari ile faaliyet
konularina goére ayr1 ayri olmak Uzere serbest ormancilik biirolar1 ve serbest orman firiinleri
biirolar1 kurabilmelerine dair diizenlemeler getirilmistir. Serbest ormancilik ve orman iirtinleri
biirolarinda yapilacak calismalarin ticari faaliyet sayillmayacagi, biirolarin gerektiginde sirket
halinde galisabileceklerine yer verilmistir. Bu biirolarin kurulus ve ¢alisma esaslarinin Odaca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenecegi belirtilmistir.

Madde 8.- Madde ile, Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan islerden kapsami, konusu, ¢alisma
esaslari, sinav, tasdik yetkisi ve esaslari; Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak tiiziikle belirlenecek ve
5 inci maddedeki mesleki hizmetler ile danismanlik, teknik miisavirlik, eksperlik ve benzeri
hizmetleri, herhangi bir is yerine bagli olmaksizin serbestce yapabilecek meslek mensuplarinin
yeminli burolar kurabilecekleri esasi getirilmistir. Bu biirolar, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin denetimine acik olacaktir. Serbest yeminli meslek mensuplari, yaptiklari
tasdikten dolay1 ortaya cikabilecek hukuki ve cezai sonuclardan, is sahipleriyle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklardir. Mesleklerini serbestce icra edeceklerin diger
kanunlardaki sorumluluklari da sakli tutulmustur.

Bu diizenlemeyle, kapsami ve sumulii tiiziikle belirlenecek olan 6nemli ormancilik hizmetlerinin
denetim, onay ve yiiriirliige konulmasi isleri, sinav, tasdik yetkisi ve esaslar1 yeminli unvaninin
kaldirilmasi ve yetki devrine iliskin hususlar serbest yeminli ormancilik ve orman iiriinleri
biirolar1 tarafindan da yapilarak biirokrasinin azaltilip, hizmetlerin daha siiratli yapilmasi
saglanmis olacaktir.

Madde 9.- Madde ile, serbest yeminli meslek mensuplarinin géreve baslamadan 6nce, sulh
hukuk mahkemelerinde yemin etmeleri éngorilmiistiir.

Madde 10.- Madde ile serbest yeminli meslek mensuplarinin bu unvan ve tasdik yetkisiyle,
esleri, iist soy ve alt soydan birinci dereceden ti¢glincli dereceye kadar bu derece dahil kan ve
kayin hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar: firmalarin islerine bakamayacaklar ve tasdik
edemeyecekleri hiikiim altina alinmistur.

Madde 11.- Madde ile, meslek mensuplarinin gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle
isledikleri suglardan dolayi, Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine iliskin hiikiimleri ile
cezalandirilacaklari belirtilmistir.

Madde 12.- Madde ile, mesleklerinin vakar ve onurunu rencide eden, gorevlerini yapmayan,
kusurlu olarak yapan veya gliven sarsicl davranislarda bulunan meslek mensuplarina; emsal
mesleki kuruluslarda uygulanan disiplin hiikiimleri de dikkate alinarak, verilecek disiplin
cezalar1 belirlenmis, onur kurulunun, isleyisi, disiplin kovusturma usul ve yetkisi, itiraz usul ve
esaslar ile disiplinle ilgili diger esaslarin, Oda tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimlerine
gore uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Madde 13.- Madde ile, meslek mensuplarinin yapacaklar1 hizmetlere karsilik alacaklar
licretlerin tarifeye uygun olmasinin gerektigi, tarifelerin Oda tarafindan belirtilen esaslar
cercevesinde tespit edilerek uygulamaya konulacagl ve tarifeden asagiya is kabuliiniin yasak
olup disiplin cezasi ile cezalandirilacagi hiikiim altina alinmistir.

Madde 14.- Maddenin birinci fikrasi ile, meslek mensupluguna miiracaat, meslek icrasina hak

kazanma, kazanilmis mesleki haklar, ruhsat, serbest meslek mensuplarinin, serbest yeminli
meslek mensuplarinin tutacaklar1 defter ve kayitlar, bildirim mecburiyetleri, meslek kiitiigi,
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sicil numarasi usul ve esaslarinin, serbest meslek kuruluslarinin iist érgiitii olan Oda tarafindan
hazirlanip Resmi Gazetede yayimlanacak yonetmelikle belirlenecegi ifade edilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise Kanunda 6ngoriilen yonetmeliklerin Kanunun ytrirlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay icinde Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige konulacagi belirtilmistir.

Gecici madde 1.- Tasariya kazanilmis haklarin korunmasi ilkesi geregince "Miiktesep haklar"
baslikly, "Orman Miihendisi veya Orman Yiiksek Miihendisi unvani ile 31.12.1989 tarihinden
o6nce mezun olanlarin peyzaj planlamasi ve uygulamasi yapmak hak ve yetkileri devam eder"
seklinde gecici 1 inci madde eklenmistir.

Madde 15.-Yiiriirliik maddesidir.

Madde 16.-Yiriitme maddesidir.
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EK-5. TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ORMAN
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman
Miihendisleri Odasinin amaglari, orgiitlenmesi, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri
Odasinin amag, iiyelik kosullarini, oda organlarini ve gorevlerini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-10/9/2008-26993)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agac Isleri Endiistri Miihendisi: En az dért yillik lisans diizeyinde egitim veren yiiksek
6gretim kurumlarindan agag isleri endiistrisi mithendisligi b6limiinii bitirmis miihendisleri,

b) Ana Yonetmelik: 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeligini,

c) Birlik (TMMOB): Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligini,

¢) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu,
d) Oda (OMO): Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasini,

e) Orman Miihendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren orman fakiiltelerinin orman
mithendisligi b6limiini bitirmis miithendisleri,

f) Orman Endistri Miihendisi: En az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren orman
fakiiltelerinin orman endiistri mithendisligi boliimiini bitirmis mithendisleri,

g) Sube: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasi subelerini,

g) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Temsilcilik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalann Birligi
Orman Miihendisleri Odasi bolge, il ve fakiilte temsilciliklerini,

h) Uye: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi Orman Miihendisleri Odast tiyesini,

1) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Fakiilte: Orman Miihendisi ve Orman Endiistri Miihendislerinin
mezun oldugu Orman Fakiilteleri ile Agac Isleri Endiistri Miihendislerinin mezun oldugu lisans
diizeyinde egitim ve 6gretim veren yliksekogretim kurumlarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odanin Amaglari ve Merkezi
Merkez
MADDE 5 - (1) Tiirk Mimar ve Mithendis Odalari Birligi Orman Miihendisleri Odasinin merkezi
Ankara’dadir.

Odanin amaglar1

MADDE 6 - (Degisik:RG-10/9/2008-26993)

(1) Odanin baslica amaglari sunlardir.

a) Ulke ekonomisinde 6nemli bir yere sahip olan ormanlarin orman ekosistemi yonetimi
yaklasimiyla korunmasi, genisletilmesi, isletilmesi ile ormanlarin su iiretimi, sosyal, kiiltiirel ve
benzeri fonksiyonel yararlarinin topluma sunulmasi amaciyla, her tiirlii teknik ve bilimsel
calismalar yaparak bu hususlarda resmi merciler ve diger ilgili kuruluslara teklif ve yardimlarda
bulunmak,

b) Ormancilik, orman endiistrisi ve agac¢ isleri endiistrisi ile ilgili biitiin mevzuati, normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve diisiinceleri ilgililere bildirmek,
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c) Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi mesleginin gelismesine yardimci olmak
icin meslek hizmetleri alaninda arastirma yapmak, teknik ve bilimsel incelemelerde bulunarak
degerlendirme sonuglarini iilke, kamu ve tiyelerinin yararlarina sunmak,

¢) Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endistrisi mesleklerinin gelismesi ve
tanitilmasiyla ilgili olarak teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans ve sergiler
diizenlemek, bu amaca yonelik diger kuruluslarin ¢alismalarina katilmak,

d) Ormancilik, orman endiistrisi ve agag isleri endiistrisi meslekleri ile ilgili taahhiit islerinde
iiyelere yeterliliklerine gore gerekli belgeleri vermek ve gerekli mevzuatin yiritilmesi
konusunda resmi makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

e) Bu Yonetmeligin 4 incli maddesinde nitelikleri belirtilen miihendisleri ve ytiksek
mithendisleri liye kaydederek iiyeler arasi dayanismayi saglamak ve iiyelerin hak ve yetki,
meslek seref ve haysiyetlerinin korunmasi ile ilgili her tirli tedbiri almak, aykir1 hareket
edenleri izleyerek gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak,

f) Ormancilik, orman endiistrisi ve aga¢ isleri endistrisi meslekleri alanindaki yenilikleri
yaymak, bu amagla yurt i¢ci ve yurt dist meslek kuruluslan ile iliski kurarak isbirliginde
bulunmak ve tiyelerini yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek,

g) Ulke kalkinmasmin gerektirdigi nitelik ve nicelikte, orman miihendisi, orman yiiksek
mithendisi, orman endiistri miihendisi, orman endiistri yliksek miihendisi, agac isleri endiistri
mithendisi ve agag isleri endustri yiiksek mithendisi yetistirilmesine yardimci olmak amaciyla
6gretim kurumlariyla iliski kurarak tekliflerde bulunmak,

g) Uyelerin mesleki calismalarinda uymak zorunda bulunduklan kurallari tespit etmek ve
mesleki denetimi saglayici yonetmelikler ¢ikarmak,

h) Her tiirlii mesleki ve bilimsel yayin yapmalk,

1) Uyelerin mesleki calismalariyla ilgili bilgileri derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak
bilirkisilik hizmeti yapacaklari tespit ederek kamu kuruluslarina bildirmek,

i) Ormancilik, orman endiistrisi ve agac isleri endiistrisi mesleklerine iliskin hizmetlere ait ilgili
biiro ve firmalarin tanimyi, tescil ve hizmet esaslarini tespit ve kontrol etmek,

j) Orman kaynaklarindan elde edilen odun ve odun disi iriinlerin teknik kurallara uygun, iilke
ve meslektas yarar1 dogrultusunda kullanimi igin ilgili kurum ve kuruluslara tekliflerde
bulunmak.

k) (Ek:RG-14/6/2012-28323) 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endistri Miihendisligi
ve Agag Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanuna gére mesleki deneyim kazanma ¢alismasi
yapacak Orman Miihendisi, Orman Endiistri Mithendisi ve Agag Isleri Endiistri Mithendisleri ile
bu miihendislerin mezun oldugu lisans diizeyinde egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim
kurumlarinda okuyan basarili 6grencilere, Oda Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslar
dahilinde ve Genel Kurulca kabul edilen miktarda egitim ve barinma yeri katkisi saglamak,

1) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Orman miihendisligi, orman endiistri mithendisligi ve agac isleri
endiistri mithendisligi egitimini alan 68renci liyelere; 6grenci iiye komisyonlar1 araciligl ile
sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglamak, 5531 sayili Kanuna
yonelik mesleki deneyim kazanmalar1 amaciyla, seminerler, yaz okullar1 ve genglik kamplari
dizenlemek ve staj olanaklari saglamak,

UcUNCU BOLUM

Uyelik
Asil iyelik
MADDE 7 - (1) Odaya asil tiyelik i¢cin asagidaki sartlarin yerine getirilmesi gerekir.
a) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, yurticinde lisans
diizeyinde egitim ve 68retim veren yiiksekdgretim kurumlarinin orman miihendisligi, orman
endiistri mithendisligi ve agag isleri endiistri mithendisligi boliimlerinden mezun olan ya da yurt
disinda yukarida belirtilen okullardan mezun olup diplomasinin denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanan, orman miihendisi, orman endiistri mithendisi ve aga¢ isleri endiistri
mithendisleri mesleki faaliyetlerde bulunmak, mesleki hak ve yetkilerini kullanabilmek i¢in
Odaya tliye olmak, ruhsat belgesine sahip olmak ve iiyelik niteligini korumak zorundadir.
b) Askerlik yukiimliiligiinii yerine getirmekte olan iiyelerin tyelikleri, askerlik hizmetleri
sliresince askida kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve haklarini
ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermek ve doniislerinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik
sliresince Uyelik 6dentilerinden muaf tutulabilirler.
c) Meslegin ifas1 disindaki nedenlerle bir yildan uzun siireli yurt disina ¢ikan iiyelerin, ¢ikislarini
onceden yazili olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda kaldiklari siire i¢in, istege bagh olarak
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iiyelikleri dondurulur. Bu iiyeler, bu siire icinde, liyelik 6dentisi 6demezler. Ancak, yurt disinda
kaldiklari stireyi belgelemeleri gerekir.

¢) (b) ve (c) bentlerine gore iiyelikleri askiya alinanlar, Oda organlarinda goérev alamazlar, genel
kurullarda delege olamazlar, iiyelik haklarindan yararlanamazlar.

d) Her iiye, siirekli calistig1 etkinlik bolgesindeki yetkili ve gorevli subede kaydini bulundurmak
zorundadir.

Gegicli iiyelik

MADDE 8 - (1) Tiirkiye'de mesleklerini uygulamalarina yasal olarak izin verilen yabanci
uyruklu meslek mensuplari, Orman Miihendisleri Odasina gegici liye olarak kaydolur. Gegici
iiyelik, calisma izni stresi ile sinirhdir.

Onur iiyeligi

MADDE 9 - (1) Odanin amaglarina uygun olarak yurt ¢apinda calisma ve yardimlar1 gériilen
ozel ve tiizel kisilere Yonetim Kurulunun karari ile Onur Uyeligi verilebilir ve ilk Genel Kurulun
onayina sunulur.

Uyelerin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Odaya kayitl her {iyenin:

a) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu, 3458 sayil1 Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 5531 sayili Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun ve diger
ilgili kanunlar ile Ana Yonetmelik, bu Yoénetmelik hiikiimlerine ve Odanin diger
diizenlemelerinin 6ngérdiigi hiikiimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik bilinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi, haksiz rekabet
yapmamasl,

c) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

¢) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda bu istegi gecerli
ozlrleri olmadikca kabul etmesi,

d) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda iiyelik 6dentilerini 6demesi,

gerekir.

Uyelikten ayrilma ve yeniden iiye olma

MADDE 11 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen, askerlik gorevi harig¢ silahl
kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli gérevde ¢alisirken
iiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler; bu durumu Oda Y6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek,
gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan iiyelik
6dentilerinin tamamini1 6demek kosuluyla Odadan ayrilabilirler. Ayrilma istegi kabul edilmeyen
tiyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakk: vardir. Uyelikten cikarilan veya ayrilan iyeler, Oda
stireli yayinlari ile duyurulur.

(2) Oda tyeliginden c¢ikarilan veya ayrilan iiyenin, yeniden basvurmasi iizerine durumu
incelenir. Sonug¢ olumlu ise Odaya kayit islemleri, yeni bir tiye kaydi gibi yapilir. O yilki giris
kaydinin iki kat1 oraninda giris 6¢dentisi alinir. Ancak ¢ikarilan tye igin, gerektiginde Oda Onur
Kurulunun olumlu goriisii alinir.

Ogrenci iiyeligi ve 6grenci (Degisik ibare:RG-26,/9/2014-29131) komisyonu

MADDE 12 - (Degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Universitelerin Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri
Miihendisligi boliimlerinde egitim géren 6grenciler, istemeleri halinde Odaya 6grenci iiye sifati
ile kayit olur. Ogrenci liyelerden, iiyelik 6dentisi alinmaz. Ogrenci iiyelerin oy kullanma, secme
ve secilme haklar1 yoktur.

(2) Ogrenci tiyeler 6grenci komisyonu kurarak faaliyetlerini siirdiirtirler.

(3) Ogrenci iiyeligi ve o6grenci (Degisik ibare:RG-26/9/2014-29131) komisyonuna iliskin
isler, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanan yonerge hiikiimleri cergevesinde ytriitiiliir.
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DORDUNCU BOLUM

0Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri
Oda organlan
MADDE 13 - (1) Oda organlari sunlardir;
a) Oda Genel Kuruluy,
b) Oda Yonetim Kuruluy,
c) Oda Onur Kuruluy,
¢) Oda Denetleme Kurulu,
d) Oda Danisma Kurulu.

Oda Genel Kurulu

MADDE 14 - (1) Oda Genel Kurulunun olusumu ve calisma sekli asagidaki esaslara goredir.

a) Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olusur.

b) Asil delegeler Sube Genel Kurullarinin, subelere kayitli ve tyeligi devam etmekte olan iiye
sayisinin yiizde (Degisik ibare:RG-14/6/2012-28323) ikisi oraninda sececekleri delegelerdir.
Kesirler bir list tam say1 olarak dikkate alinir.

c) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil tyeleri ile (Ek
ibare:RG-14/6/2012-28323) Birlik Genel Kurulunca Birlik Yonetim, Yiiksek Onur ve
Denetleme Kurullarina secilmis Oda mensubu asil iiyeler dogal delegelerdir. Dogal delegeler de
asil delegeler gibi oy kullanur.

¢) Genel Kurul delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar gegerlidir.

d) Oda Genel Kurulu iki yilda bir Mart ay1 icinde Oda merkezinin bulundugu yerde ve Oda
Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yapilir. Toplanti tarihinin, hafta sonuna gelecek sekilde
saptanmasi zorunludur.

e) Oda Genel Kurulu delege sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida g¢ogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Oda Genel Kuruluna ¢agri

MADDE 15 - (1) Oda Genel Kurulu asagidaki esaslar cercevesinde toplantiya ¢agrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula katilacak
delegelerin tligcer kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, gliinlinii, saatini ve
cogunluk saglanamadigi taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten yaziyla
birlikte gorevli secim kurulu baskanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin delegelikten istifa
yazilari da istenmesi durumunda gérevli hakime iletilir.

c) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger
konular Odanin ve Birligin ilan yerlerine asilmak suretiyle ve ii¢ giin stire ile ilan edilir.

¢) Aski stiresince asil ve yedek delegelikten istifa basvurulari, Oda merkezi aracilify ile ya da
dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

d) Kanuni siirecin tamamlanmasi ve delege listelerinin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger
konularin onaylanmasini izleyen ii¢ giin icinde Oda Yoénetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun
toplanacag delegelere duyurulur ve giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

e) Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, Oda Y6netim
Kurulu, toplant1 baslamadan 6nce Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegcmemek iizere
erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulun yeni tarihini ve yerini, gorevli
hakimin onayini da alarak belirler, toplant1 tarihinden en az on giin 6nce delegelere duyurur ve
giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan eder.

Genel Kurulun agilisi ve yonetilmesi

MADDE 16 - (1) Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla
Yonetim Kurulu Baskani, kinci Bagkani ya da Yénetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir
iiye tarafindan, Birlik Goézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve giindemin birinci
maddesi geregince Baskanlik Divani secilir. Baskanlik Divani bir baskan, bir baskan yardimcisi
ve iki yazmandan olusur. Genel Kurul oturumlarinin yoénetilmesinde TMMOB Genel Kurul
Yonetmeligi uygulanir.

Oda Genel Kurulu giindemi

MADDE 17 - (1) Genel Kurul, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az
onbes gilin 6nce duyurulacak giindem maddeleri c¢ercevesinde calisir. Oda Yonetim Kurulu
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degisik bir karar almadik¢a Genel Kurul toplantisinda duyuracagi giindem i¢in asagidaki siraya
uyar:

a) Yonetim Kurulu adina agilis ve baskanlik divani se¢imi,

b) Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve denetleme kurulu raporunun goriisiilmesi ve
Yonetim Kurulunun aklanmasi,

) Yeni donem biitcesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

¢) (Miilga:RG-26/9/2014-29131)

d) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme
Kurulu asil ve yedek iiye adaylari ile Birlik Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek
adaylari, Birlik Yonetim, Birlik Denetleme ve Birlik Yiiksek Onur Kurulu aday adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi,

e) Secimler.

(2) Toplantiya katilan her delege (Ek ibare:RG-14/6/2012-28323) baskanlik divani
seciminden sonra, giindeme madde eklenmesi ya da sira degisikligi onerisini yazili olarak
yapabilir. Ancak bu konuda karar verme hakki Genel Kurulundur.

Oda Genel Kuruluna katilma kosullar1

MADDE 18 - (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in
Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun Ek 2 nci maddesine gore kesinlesmis
listelere dayanilarak diizenlenen delege kartin1 géstermek zorunludur.

Oda Genel Kurul karar yeter sayisi

MADDE 19 - (1) Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Baskanin kullandigi oy yoniinde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Yalmz bu
yonetmelikte yapilacak degisiklikler icin oylamaya katilanlarin tgte ikisinin olumlu karari
gerekir.

Oda Genel Kurulu tutanag

MADDE 20 - (1) Genel Kurulun goriisme ve kararlar: bir tutanakla tespit edilerek Baskanlik
Divani liyeleri tarafindan imzalanip dosyasinda saklanmak tzere, bir 6rnegi de Birlige iletilmek
iizere Oda Yonetim Kuruluna verilir.

Goriisme usulii ve oy verme

MADDE 21 - (1) Oda Genel Kurulunda bulunmak, goériismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip gorevli hakim tarafindan kesinlesmis delege
listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin
gosterilmesi zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine resmi kuruluslarca
verilmis resimli kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 22 - (1) Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan
olagantistii toplantiya ¢agrilir:

a) Oda Yonetim Kurulunun ticte iki cogunlukla alacagi karar ile,

b) Deneticilerin, Oda hesap isleri ile ilgili olarak gerek gormeleri durumunda ve oybirligi ile
alacaklari karar ile,

c) Odada kayith iiyelerin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurmasi ile, olaganiisti
genel kurul karar1 alinir.

(2) (b) ve (c) bendlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda.

Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganiistii Genel Kurul icin
karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul karar
tarihinden itibaren bir ay i¢inde toplanir. Bu durumda Oda Yénetim Kurulunun herhangi bir
nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi, ya da Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi
durumunda, Olaganiistii Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi

MADDE 23 - (1) Olaganiistli Genel Kurul Toplantisi da Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Ancak sadece 6nceden duyurulan giindemdeki maddeler goriistiliip karara baglanir. Olaganiistii
Genel Kurul Toplantilarinda giindeme madde eklenemez ve bu Yonetmeligin 17 nci madde
hiikmii uygulanmaz.
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Oda Genel Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 24 - (1) Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi amaclarindan yalnizca Oday ilgilendiren konularda
karar almak,

b) Odanin gelisimi icin gerekli calisma alanlari ve esaslarini tespit etmek,

c) Yonetim Kurulu faaliyet raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve bir sonraki dénem
calismalari i¢in Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

¢) Oda hesaplarin1 bilango ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda karar
vermek, Yonetim Kurulunu aklamak,

d) Oda Yonetim Kurulunun getirecegi Oda ve Subelerin yeni dénem gelir ve gider biitcelerini,
gecici ve siirekli iicret kadrolarini incelemek; oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,

e) (Degisik:RG-26/9/2014-29131) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kuruluy,
Sube Yonetim Kurulu, Temsilciler, meslek alaniyla ilgili kurulmus ve kurulacak komisyonlarin
iiyelerine biitge ile belirlenen hakki huzur veya oturum iticretleri ile diger her tiirli 6demeleri
aynen veya degistirerek onaylamak. Genel kurulca belirlenen kadrolarda tam giin esash ¢alisma
yapmak iizere Oda Yonetim Kurulunca atanacak Oda Genel Sekreteri, Mesleki Danisman,
Mesleki Koordinatér ve Oda personel licretlerini saptamak. Oda Yonetim Kurulunu; mesleki
konulara iligkin olarak, mesleki danismanlik hizmet sunucularindan is bitirme esash satin
alinacak hizmetler ve yapilacak hakki huzur 6demelerini belirlemek, danismanlar ile istisna akdi
niteliginde uzmanlk ve miisavirlik hizmet s6zlesmesi yapmak iizere Oda donem biitgesi ile
yetkilendirmek,

f) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda islerinin yiiritiilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gorev
ve yetkilerin kullanilmasi, iiyelerin mesleki gelisme ve etkinliginin artirilmasi, onur ve
¢ikarlarinin korunmasi yolunda Yonetim Kurulunca onerilen Oda Ana YoOnetmelik ve
yonetmelikleri inceleyip onaylamak ve Oda Yonetim Kuruluna, dénem icinde gecerli olmak
iizere, Oda Ana Yonetmeligi disindaki diger yonetmelikleri yapma, degistirme ve 24/5/1984
tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
kapsaminda dogrudan ytriirliige koyma yetkisini vermek,

g) Meslekte en az on yil kidemli olan iiyeler arasinda ve Odada kayith iiye sayisinin % 2’si
oraninda ve 3 kisiden az, yiiz kisiden fazla olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve
ayni saylda yedek delegeleri iki yil siire i¢in segmek,

g) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Odanin edinecegi ya da satacagl tasinmazlara iliskin
kararlar almak veya yonetim kurulunu yetkilendirmek,

h) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) 50 nci maddede yer alan esaslara gore sube kurmak veya
kapatmak, yeni sube ve mevcut subelerin gorev alanlarini ve merkezlerini belirlemek,

1) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Birlik Yonetim Kurulu i¢in li¢ aday iiye, Birlik Denetleme
Kurulu i¢in bir ve Yiiksek Onur Kurulu icin bir aday se¢mek,

i) Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek, Denetleme Kurulu asil ve yedek, Onur Kurulu asil ve yedek
adaylarini belirlemek,

j) Birlik ve Oda ¢alismalarini diizenleyen kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin gerektirdigi diger is ve
islemleri yapmak.

k) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Mesleki deneyim kazanma calismasi yapan orman miihendisi,
orman endiistri miithendisi ve agac isleri endiistri mithendisleri ile bu miihendislerin mezun
oldugu yiiksek 6gretim kurumlarinda okuyan basarili 6grencilere verilecek egitim ve barinma
yeri katkis1 miktarini belirlemek,

Oda Yonetim Kurulunun olusumu
MADDE 25 - (1) Oda Yoénetim Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin se¢ilmis yedi asil, yedi yedek
iiyeden olusur.

Gorev boliimii
MADDE 26 - (1) Yonetim Kurulu, segildikten sonra yapacagi ilk toplantida aralarinda gizli oyla
bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman tiye ve bir sayman iiye segerek gorev bolimi

yapar.
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Yoénetim Kurulunun toplanmasi ve karar yeter sayisi

MADDE 27 - (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve salt cogunlukla toplanir. Toplantilari,
Baskan, Baskanin bulunmamasi durumunda Baskan Yardimcisi, o da bulunmazsa Yazman Uye
yOnetir.

(2) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Yonetim Kurulu kararlarini toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile verir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yéniinde cogunluk saglanmis
sayilir.

Yoénetim Kurulu iiyeliginin diismesi
MADDE 28 -(1) Her nedenle olursa olsun, li¢ ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da
gelmeyecek olan Yonetim Kurulu tiyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Yoénetim Kurulunun yeniden gérev boliimii
MADDE 29 - (1) Yonetim Kurulunun yarisindan fazlasinin toptan istifas1 durumunda yerleri
yedeklerle doldurulur. Ancak yapilacak ilk toplantida Yonetim Kurulu yeniden gérev bolimii

yapar.

Yedek iiyelerin kalmamasi durumu

MADDE 30 - (1) Bosalan Yonetim Kurulu iyeligine ¢agrilacak yedek kalmamasi durumunda
Oda Genel Kurulu, Baskan veya Baskan Yardimcisi veya Yazman liye, bunlar da yoksa Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(2) Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.

Oda Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 31 - (1) Oda Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlar1 uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun direktiflerine gore
ylriitmek,

b) Oda iiyelerinin, TMMOB Kanunu ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde hak ve yetkilerini
iyi bicimde kullanmalarini denetlemek,

c) Odayi, Bagkan, Baskan bulunmadigl zaman ikinci Baskan, Yazman Uye veya gerektiginde
iiyelerin arasindan segecekleri kurullar veya kisiler aracilifiyla temsil etmek,

¢) Meslegin ilerlemesi, yiikselmesi ve gelismesi konusunda arastirmalar yapmak ve yaptirmak
ve bunlara iligskin raporlar1 Genel Kurulun onaylamasina sunmak,

d) Oda tyelerinin biitiiniiniin mesleki onur, seref hak ve ¢ikarlarini koruyacak tedbirleri almak
ve bu konuda gerekli girisim ve iliskilerde bulunmak,

e) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda islerinin yiiriitiilmesi, kanunlarin Odaya verdigi gorev
ve yetkilerin kullanilmasi, iiyelerin mesleki gelisme ve etkinliginin artirilmasi, onur ve
¢ikarlarinin korunmasi yolunda, Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmelikleri hazirlayarak
sirasiyla Oda Genel Kurulu ile Birlik onayma sunmak ve Oda Genel Kurulunun; dénem icinde
gecerli olmak iizere, Oda Yonetim Kuruluna verdigi Oda Ana Yonetmeligi disindaki diger
yonetmelikleri yapma ve degistirme yetkisi uyarinca, Oda Yonetim Kurulunca yeni yapilan veya
degistirilen yonetmelikleri, 3011 sayili Kanun kapsamina girenleri Kanunun 6ngérdiigi usule,
digerlerini ise i¢ isleyise uygun olarak yiirtirliige koymak,

f) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Bilirkisi listelerini hazirlayip ilgili yerlere goéndermek,
resmi ve istek ilizerine 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiiri tiyeligi, danismanlik gibi gérevlere
atamalar yapmak iizere iiyeleri arasindan adaylar1 6nermek,

g) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Uyelerinin, gerek kamu kurum ve kuruluslariyla, gerekse
gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle olan mesleki iliskilerinde uyulacak esaslar1 belirlemek ve
uygulamasini denetlemek, mesleki hizmetler karsilig1 asgari iicretler ile mesleki ¢iktilara iliskin
Oda vize Ucretlerini belirlemek ve bunlarin uygulamasini saglamak,

g) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonetmek, kiraya
vermek, Genel Kurulca verilecek yetkiler ¢ercevesinde tasinmaz mallar edinmek, ya da satacagi
tasinmazlara iliskin kararlar almak, tasinmazlar {izerinde tasarrufta bulunmak, gerektiginde
tiyelerin yararina 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanuna gére mesleki faaliyet
konularinda ¢alismalar yapmak amaciyla iktisadi isletmeler ile {iye ihtiya¢larini karsilamak
iizere lokal, misafirhane gibi sosyal tesisler acmak ve isletmek,

h) Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere ¢alisma raporunu, bilangoyu, yeni dénem gelir ve gider
biitcelerini hazirlamak, gecici ve siirekli iicret kadrolarim tespit ederek bunlar1 Denetleme
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Kurulu Raporu ile birlikte Odanin tiye sayisina yetecek kadar c¢ogaltmak ve Genel Kurul
toplantisindan 6nce tiyelere dagitmak,

1) Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak, toplant1 yerini, saatini ve giindemini
belirleyerek basin yolu ile iiyelere bildirmek, toplanti i¢in gerekli bitiin islemleri tamamlamak
ve Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in gerekli her tirlii tedbiri almak,

i) Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢cim sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

j) Oda ile Birlik arasinda baglanti ve isbirligi saglamak i¢in iliski kurmak ve haberlesme yapmak,
k) Oda Onur Kurulunu gerektiginde kendiliginden veya basvurulmasi durumunda en ge¢ on giin
icinde toplantiya ¢agirmak,

1) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunmak iizere, kiitiiphane ve arsiv kurmak,
mesleki yayinlar yapmak, dokiimanlar temin etmek, dergi, gazete vb. periyodik Oda yayinlarinin
en faydali sekilde ve siirekli olarak ¢cikmasini saglamak, iiyelerin isim, adres, gorev ve kisa
biyografilerini belirten yayinlarda bulunmak,

m) Oda Genel Kurullarinca saptanan iicreti i¢cinde kalmak kosulu ile varsa Oda Genel
Sekreterligine ve diger kadrolara atama yapmak, oda personelinin yer ve gorev degistirme,
ylikselme, sicil ve benzeri 6zlik islemlerini i¢ diizenlemelere uygun olarak yapmak,

n) Odanin, tiyesi bulundugu veya uzmanhigini ilgilendiren yabanci meslek kuruluslariyla gerekli
baglant1 ve iligkileri kurmak, kongrelerine katilmak icin delege gondermek, yurti¢i kongreler
yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse birligin parasal ve
manevi yardimini saglamak,

0) Oda amaglarinin gergeklesmesi icin Oda tliyelerinden olusan ve gerektiginde tliyeler disindaki
uzmanlarin da katilacagi uzmanlik komisyonlar1 kurmak,

0) Gerekli gorilen yerlerde sube acilmasini; agilmasi Onerilecek subenin sinirlarini ve
gerekcelerini ayrintili olarak hazirlayip Genel Kurul onayina sunmak; Sube kurulusuna yénelik
hazirlik calismalarini yapmak iizere sube kurucu Yonetim Kurulu Uyelerini atamak,

p) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda ¢alismalarinin gerektirdigi durumlarda ve sube
merkezlerinin bulunmadig illerde boélge ve/veya il temsilcilikleri ile fakiilte temsilcilikleri
kurmak,

r) Sube Genel Kurullan i¢in yeteri kadar goézlemci se¢mek ve gozlemcinin Genel Kurul
toplantisina katilmasini saglamak, gerektiginde Sube Olaganiistii Genel Kurulu i¢in karar almak
iizere Onur ve Denetleme Kurullarin1 ortak toplantiya ¢agirmak, Oda Yonetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda {iye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlukla karar
almasi durumunda Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak.

s) Meslek alanindaki ¢calismalarda mesleki denetim uygulamak.

s) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda amag ve gorevleri dogrultusunda; basin toplantisi, basin
aciklamasi, basinla goriisme gibi kamuoyu olusturmaya yonelik her tiirli etkinlikte bulunmak,

t) (Ek:RG-26/9/2014-29131) 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Mihendisligi, Orman
Endiistri Mithendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun uyarinca meslek
mensuplugu ruhsat belgesi almaya hak kazanan meslek mensuplarinin; 5531 sayili Kanundaki
mesleki faaliyet konularina iliskin hak ve yetkileri kullanirlarken uymalari gereken mesleki ve
etik kurallar, trettikleri mesleki c¢iktilarin vizelenmesi, zorunlu mesleki egitimlere katilmalari
konularinda uymalar1 gereken usul ve esaslarin belirlendigi ve meslek mensuplugu ruhsat
belgesi Odadan teslim alinirken veya eski ruhsat belgelerinin yillik vizeleri yapilirken bir defaya
mahsus olmak iizere Odaya vermek zorunda olduklari taahhiitname esaslarini belirlemek,

u) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda iiyelerinin ormancilik, orman endiistrisi ve agac¢ isleri
endustrisi konularinda gelismelerini saglamak amaciyla; mesleki temel egitim, serbest meslek
mensupluguna hazirlama, mesleki gelistirme ve mesleki uzmanlik egitimlerini yapmak,

i) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda Yonetim Kurulu kararlarinin; noter tasdikli karar defterine
kalemle yazilmasi veya bilgisayar ortaminda yazilip ¢iktisinin karar defterine yapistirilmasi,
karar ve eklerinin liyelerce imzalanmasi, gerektiginde karar eklerinin 6zel dosyada tarih ve
karar numara sirasina gore ve karar defterinin eki olarak muhafaza etmek suretiyle alinmasin
saglamak,

Yiiriitme Kurulu gérev ve yetkileri
MADDE 32 - (1) Yiiriitme Kurulu; Baskan ve II. Baskan ile Yazman Uye, Sayman Uye ve varsa
Oda Sekreterinden olusur. Yiirlitme Kurulu Yénetim Kurulunun kararlar1 ¢ergevesinde Oda
islerini yiiriitmekle gorevlidir. Yuriitme Kurulu goérev ve yetkileri faaliyet ddnemi baslangicinda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Baskan, ikinci Bagkan ve Sayman iiyenin gorevleri

MADDE 33 - (1) Baskan; Odayi idari ve adli makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder.
Oda calismalarin1 kanunlara, bu Yonetmelik hiikiimlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yiiriitiir. Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

(2) I1. Baskan, Baskanin yoklugunda Baskanin yetkilerini kullanir ve gérevlerini yerine getirir.
(3) Sayman Uye, Odanin mali islemlerinin TMMOB ve Odalar Mali Isler Y®netmeligi
hiikiimlerince yiiriitilmesini saglar.

Yazman Uyenin gorevleri

MADDE 34 - (1) Yazman Uye, Baskan veya II. Bagkanin olmadig1 hallerde Oday1 temsil eder.
Yazman iiye, Genel Kurulca verilen gorevleri Yonetim Kuruluna bagl olarak yerine getirir.
Yazman Uye Yénetim Kurulunun yiiriitiiciisii ve sdzciisii olup, gérevleri sunlardur.

a) Oda islerini Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitmek; Baskanin ve II. Baskanin
bulunmadigi durumlarda Oday: temsil etmek,

b) Oda adina yazigmalari yliriitmek ve imza etmek,

c¢) Odanin gecici ve devamli personelinin gorev amirligini yapmak,

¢) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ve program taslagini diizenlemek;
Sayman Uye ile birlikte subelerin biitce énerilerini ve calisma programi taslaklarin birlestirerek
biitceyi yapmak ve gerekli kadrolar: belirlemek; gerekli her tiirlii belgeyi hazirlayip Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlamak ve subeler arasindaki baglantiy1
saglamak.

Temsil gorevi almamis Yonetim Kurulu iiyelerinin goérevleri

MADDE 35 -(Degisik:RG-26/9/2014-29131)

(1) Yiiriittme kurulunda goérev almamis Oda Yénetim Kurulu Uyeleri, mesleki uygulama, yayin-
tanitim, medya, sosyal iliskiler ve mesleki egitim konularinda gorev alirlar. Yonetim Kurulu
iiyelerinin ayrintili goérev ve yetkileri Yonetim Kurulunca alinan karar dogrultusunda belirlenir.

Oda Onur Kurulunun kurulusu ve ¢calisma sekli

MADDE 36 - (1) Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l siire ile segilen bes asil ve bes
yedek liyeden olusur.

(2) Oda Onur Kurulu iyeleri Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Oda Denetleme
Kurulu asil ve yedek iiyelikleri icerisinde yer alamazlar. Oda Onur Kuruluna aday olacak
iiyelerin daha 6nce disiplin cezas1 almamis olmalar1 zorunludur.

Onur Kurulunun toplanmasi

MADDE 37 - (1) Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi durumunda Oda
Yonetim Kurulunca yapilacak ¢agri iizerine, ilk toplantisinda, o isleri sonuglandirincaya kadar
gorev yapmak iizere, kendi iginden bir Baskan seger.

(2) Onur Kurulu asil tyelerinden bir ya da birkag1t herhangi bir o6ziirle toplantiya
gelemeyeceklerini bildirir, ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler ¢agrilir. Bu
yedekler, toplanti konusu sorun, ya da sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak
toplantilarda asil iiye gibi gérev yaparlar.

Onur Kurulu iiyeliginin diismesi
MADDE 38 - (1) Yapilan ii¢ ayr1 ¢cagriya gelmeyen ve 6ziir bildirmeyen iye, ¢ekilmis sayilir ve
yerine asaleten siradaki yedek gecer.

Onur Kurulu iiyelerinin ¢ekilme nedenleri

MADDE 39 -(Degisik:RG-26/9/2014-29131)

(1) Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri hakimlerin 12/1/2011 tarihli ve 6100
sayili Hukuk Usuliit Muhakemeleri Kanununda gosterilen red ve ¢ekilme nedenlerinin aynidir.

Onur Kurulunun ¢alisma sekli

MADDE 40 - (1) Onur Kurulu, 10/7/2002 tarih ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak calisir
ve karar verir. Onur Kuruly, liye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini ¢gogunlukla alir. Oylarda
esitlik olursa, Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis olur.
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(2) Onur Kurulu kendisine goénderilen konular1 en ge¢ ii¢ ay icinde incelemek ve
sonuclandirmakla yiikiimliidiir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi i¢in:

a) Hakkinda karar verilecek iiyenin yazili savunmasina basvurmus,

b) Gerektiginde sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir tutanakla saptamis
olmasi gereklidir.

(3) Onur Kurulunun gereginde, ii¢c kisiden olusan bir bilirkisi kurulu se¢mesi ve konuyu bu
kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler
iizerinde anlasamazlarsa, bu kurulu Baskanlik kendisi secer.

(4) Onur Kurulunun Kkararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak, ya da Yiiksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak {izere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Yénetim Kuruluna teslim
edilir.

(5) Onur Kurulu ii¢ ay icinde karar veremezse, bunu siirenin bitmesinden o6nce ilgililerin
haberdar olabilmesi icin, gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne
zaman varabilecegini aciklamak zorundadir.

Onur Kurulunun giderleri

MADDE 41 - (1) Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yiiriitmek icin gerekli gérdigii her
tirli gider, Oda tarafindan o6denir. Bilirkisi masraflari, Onur Kurulu tarafindan bilirkisi
incelemesine liizum goriilmiisse Oda biitgesinden, istek iizerine bilirkisi incelemesi yapilirsa
istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan bilirkisi licretinden karsilanir. Karar
sonucuna gore masraflarin kimden tahsil edilecegi kurul tarafindan belirlenir.

Onur Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 42 - (1) Oda Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir basvuru lizerine ve gerekse dogrudan dogruya Kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan iiye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,

) Onur Kurulu kararlarindan, Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak,

¢) Oda Onur liyeligi icin goriis vermek.

Disiplin cezalari

MADDE 43 - (1) Odalara bagl meslek mensuplarindan bu Kanuna aykir1 hareketi goriilenlerle,
tiyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara yol agan, ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan, ya da meslek
onurunu bozan durumlari saptananlara, Onur Kurulunca asagida yazil disiplin cezalar1 verilir.
a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezas,

¢) Onbes giinden, alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan ¢ikarma.

(2) Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve
sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir.

(3) Onur Kurulunca verilen cezalardan (a) ve (b) bentlerinde yazil olanlar kesindir, (c), (¢) ve
(d) bentlerinde yazili cezalara kars! ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde,
Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna hak arayici itiraz edebilecegi gibi, bu
cezalarin uygulanabilmesi icin de, Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gereKir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 44 -(1) Uyeler veya diger meslek mensuplarindan, gecici olarak meslegini
uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire i¢cinde hi¢bir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar.
Bunlar, ilgili kuruluslara duyurulmak tizere TMMOB ne bildirilir.

(2) Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklar: gibi,
mesleklerinin uygulanmasi i¢cin imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat
artirilir.

(3) Odadan ¢ikarma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar, ya
da meslek toplumundan uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk gériilenler hakkinda verilebilir.
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Oda Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢alisma sekli

MADDE 45 - (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iki yil siireyle gorev
yapmak lizere secilmis iic asil, {i¢ yedek iiyeden olusur. U¢ ayda bir yapilacak denetlemelerde
herhangi bir 6ziirle bulunamayan asil tliye yerine sira ile yedek tiyeler davet edilir. Yedek iiye
denetleme siiresi sonuclanincaya kadar asil iiye gibi gérev yapar.

(2) Kurul denetiminde, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odalar Denetim Kurulu
Yonetmeligi uygulanir.

(3) Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Kurulun faaliyet konusu isleri yiiriitmek icin her turli
giderleri Oda biitgcesinden karsilanir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 46 - (1) Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve buna iliskin biitiin islemleri ve bu hesaplarin ve islemlerin TMMOB ve
Odalar Mali Isler Yonetmeligine uygunlugunu en az ii¢c ayda bir denetleyerek, hazirlayacag
raporu, biri dosyasinda saklanmak iizere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yénetim Kuruluna
gonderilmek iizere iki kopya olarak Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladig1 bilanco, yeni yil biitcesi ve personel
kadrolar1 hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna sunmak iizere hazirlamak,

c) Kesin gereklilik ve zorunluluk durumunda oybirligi ile verecekleri karara dayanarak Oda
Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Yonetim Kurulundan istemek,

¢) Gerekli gordiigii durumlarda ve oybirligi ile alacagi karar ile Sube Genel Kurulunun
olagantistii toplanmasini Oda Yonetim Kurulundan istemek.

Denetleme Kurulu iiyeliginin diismesi

MADDE 47 - (1) Nedeni ne olursa olsun, st iliste li¢ kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilamayacagim bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk
yedek tliye gecer. Oda Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu iiyeleri dogal
delege olarak katilir.

Oda Danisma Kurulu

MADDE 48 - (1) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Danisma Kuruluy; Odanin TMMOB
yonetim, ylksek onur ve birlik denetleme kurullarinda gérev yapan asil iiyeleri; Oda Yonetim,
Onur ve Denetleme Kurullarinin iiyeleri, sube yonetim kurullarinin baskan ve belirleyecegi iki
iiyesi, Oda Yonetim kurulunca belirlenecek sayida Oda bolge, il ve fakiilte temsilcileri; Odanin
AR-GE, bilim ve teknik kurul iiyeleri, varsa Oda genel sekreteri, uzmanlik kurullarinin baskan ya
da yazmanlarindan olusur.

(2) Oda Danisma Kurullari Oda Yonetim Kurulunca (Degisik ibare:RG-14/6/2012-
28323) calisma déneminde en az bir kez toplantiya cagrilir ve Oda Yénetim Kurulu Baskani,
yoklugunda II. Bagskan veya Oda Yonetim Kurulu Yazman Uyesi baskanhginda calismalarim
yurutur.

Oda Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 49 - (1) Oda Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmeliginin 6 nc1 maddesindeki amaclarin gergeklestirilmesine yo6nelik Oneriler
iiretmek ve gerceklestirilmesine katkida bulunmak,

b) Oda merkezinin, sube ve temsilciliklerinin ¢alismalarin1 gézden gecgirmek, gelistirilmesi i¢cin
onerilerde bulunmak,

c) Oda ¢alisma programinin olusturulmasina ve gerektigince yasama gegirilebilmesine katkida
bulunabilecek arag, yontem ve teknikler gelistirmek,

¢) Odanin 6teki meslek kuruluslari ile iliskilerinin gelistirilmesine y6nelik 6nerilerde bulunmak.

BESINCi BOLUM
Sube ve Temsilcilikler

Subelerin kurulusu

MADDE 50 - (Degisik:RG-10/9/2008-26993)

(1) Odaya kayith iiyelerin sayisi, mesleki calismalarin yogunlugu, cografi konumu, iletisim ve
ulasim durumu, gelir-gider durumu g6z dniine alinarak Oda ¢alismalarinin yaygin ve verimli bir
bicimde yiiriitilmesine katkida bulunabilecek illerde, Oda Yénetim Kurulunun dnerisi ve Oda
Genel Kurulunun karari ile kurulus merkezi ve goérev alanina giren iller belirtilerek yeni subeler
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acilabilir ve mevcut subelerin gérev alanlarinda gerekli diizeltmeler yapilabilir. Kurulan subeler
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel Kurulunun 2/3’liniin oylariyla kapatilabilir. Subelerin
tiizel kisiligi yoktur, tasinmaz mal edinemezler.

(2) Oda Genel Kurulunca agilmasi uygun goriilen subeler i¢in, Oda Yonetim Kurulu bes kisilik bir
kurucu yonetim kurulu atar. Kurucu Yonetim Kurulu, ilk Sube Genel Kuruluna kadar goérev
yapar. Yeni kurulan subelerin ilk genel kurullar1 diger sube genel kurullarinin yapildig tarihte
yapilir.

(3) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Yeni sube agilabilmesi i¢in; Oda genel merkez kayitlarina gore,
o sube sinirlan iginde kalan illerdeki toplam iiye sayisinin binbesyiiz kisiyi asmasi, yeni
kurulacak sube ile ayrilacak subenin en az besyiiz liyeye sahip olmasi ve kurulus i¢in Oda
Yonetim Kurulu 6nerisinin bulunmasi zorunludur. Sube merkezi bulunan illerde ikinci bir sube
acilamaz.

Uyelerin sube degisikligi

MADDE 51 - (Bashigiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Uyeler, is ve ev adreslerini Oda Genel Merkezine ve ilgili subesine bildirmek zorundadir.
Sube sinirlar disina kalici olarak ¢ikan iiyeler; ilgili subesine tiyelik kaydinin aktarilmasi igin,
yeni subeye veya dogrudan Oda Genel Merkezine basvurmakla yiikimlidir. Ev ile isyeri
adreslerinin farkli olmasi halinde, iiye kaydi isyerinin bagli oldugu subeye yapilir.

(2) Sube Genel Kurul tarihinden en az otuz giin 6nce subeye kayith olan iiye Sube Genel
Kuruluna katilabilir.

Sube organlari

MADDE 52 - (1) Sube Organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kuruluy,

c) Sube Danisma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

MADDE 53 - (1) Sube Genel Kurullari, Genel Kurul tarihinden en az otuz giin 6énce sube sinirlari
icinde oturdugu veya gorev yaptig1 somut olarak belirlenmis, subeye kayitlh Oda tiyelerinden
olusur.

(2) Genel Kurul tarihinden dnceki otuz giin iginde isyerlerini veya oturma yerlerini Genel Kurulu
yapilacak subenin smirlari i¢ine tasiyanlar ile yine bu otuz giin icinde Odaya kayitli olmus iiyeler
o Genel Kurul toplantisina katilamazlar. Oturma ve g¢alisma yerleri ayr1 subelerin gérev alanina
giren liyeler yalnizca isyerlerinin bulundugu subenin Genel Kurullarina katilabilirler.

(3) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Sube genel kurullan iki yilda bir, Ocak ya da Subat ay1
icinde Oda Yonetim Kurulu karariyla belirlenen tarihlerde yapilir. Oda Yénetim Kurulu, sube
genel kurul tarihini sube genel kurulunun yapilacag tarihten en az kirkbes giin 6nce subeye
bildirir.

(4) Genel Kurul, ¢alismalarini bir tam giinde bitirebilecek bir giindemle cumartesi giinii toplanir
ve secimler, izleyen pazar giini yapilir. Genel Kurul, sube merkezinin bulundugu il merkezinin
disinda, bagka bir yerde toplanamaz.

(5) Sube Genel Kurullarn subeye kayith iliye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamamasi durumunda, ikinci toplanty, ilk toplantinin duyurusunda
belirtilen giindemle ve ¢cogunluk aranmadan toplanir.

(6) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Yonetim Kurulunca; Sube Genel Kurul toplanti
tarihinden en az yirmibes giin once, Sube Genel Kuruluna katilacak tyelerin Oda sicil
numaralarina goére siralanarak hazirlanmis listesi ile Oda Genel Kurul delege sayisi subeye
gonderilir.

(7) (Miilga:RG-14/6/2012-28323)

(8) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Sube Yonetim Kurulu; Genel Kurul toplantisindan en az
onbes giin 6nce, Oda Yonetim Kurulunca altina fikraya gore Subeye gonderilen Genel Kurula
katilacak iiyelerin sicil numarasi sirasina gore hazirlanmis iye listelerini, toplantinin giindemini,
yerini, saatini ve ¢gogunluk saglanamadiginda ikinci toplantinin hangi giin, nerede ve hangi saatte
yapilacagini belirten bir yaziyi, gérevli ilce Secim Kurulu Bagskanhigina génderir. Kesinlesen liste
ile sube genel kurul giindemini Oda Genel Merkezine génderir.

(9) Gerekli incelemeden sonra hakimce onaylanan listeler ile toplanti ile ilgili tiim bilgiler ilgili
subenin duyuru yerlerine, Oda Merkezinde asilarak {i¢ giin siire ile duyurulur. Genel Kurula

97



katilacak iiyelerin listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal siirecin tamamlanmasi ve
listelerin kesinlesip Sube Genel Kuruluna iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen tig¢ giin
icinde Sube Yonetim Kurulu; Genel Kurul giindemini, toplantinin giinii, yeri ve saati ile cogunluk
saglanamadiginda ikinci toplantinin yapilacagl giin, yer ve saati igeren bilgileri, sube sinirlari
icinde dagitimi yapilan bir glinliik gazetede yayimlar. Bu bilgiler varsa Subenin ve/veya Odanin
yayin organinda siiresi icinde yayimlanir.

(10) Genel Kurul, Oda Gézlemcisi hazir bulunmasi kosuluyla Sube Baskani veya gorevlendirecegi
bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir; acik oylama ile Genel Kurul Baskani, Bagskan
Yardimcisi ve iki Yazman secilir. Sube Genel Kurulunda da TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi
uygulanir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 54 - (1) Sube Genel Kurulu Subeye kayith iiyelerin en az 1/5 inin Sube Yonetim
Kuruluna yazili olarak bagvurmalary; Oda Denetleme Kurulunun, Subenin mali isleriyle ilgili
olarak zorunlu gérmeleri ve oybirligiyle karar vermeleri durumlarinda olaganiistii toplanabilir.
(2) Olagandiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul gibi yapilir; ancak, Genel Kurula ¢agrilis nedeni
disinda giindeme madde eklenemez, goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

(3) Kosullarin yeterli olmasina karsin en ¢ok bir ay icinde Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirmaz ise iiyeler Oda Yonetim Kuruluna basvurarak Genel Kurul
toplantisinin yapilmasini isteyebilirler.

Sube Genel Kurulunun gorevleri

MADDE 55 - (1) Sube Genel Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube ve Oda islerinin yirttiilmesi ve kanunlarin Odaya verdigi gorevlerin yapilmasi icin Oda
Genel Kurullarina sunulmak f{izere Kkarar almak; Sube Yo6netim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelik tasarilarini incelemek ve Oda Genel Kuruluna dnermek,

b) Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma raporlarini Oda ilkeleri dogrultusunda incelemek; gelecek
donem ¢alismalari i¢in dneriler gelistirmek, gorev vermek,

c) Sube calismalarinin etkenligini, yayginligini, konularini ve o6nceliklerini saglamak, yol ve
yontemlerini gelistirmek,

¢) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Yedi kisiden olusacak Sube Yonetim Kurulunun asil ve
yedek iiyelerini se¢cmek,

d) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Genel Kurulunda subeyi temsil edecek genel kurul
delegelerini segmek.

Sube Yonetim Kurulu

MADDE 56 - (1) (Degisik:RG-10/9/2008-26993) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu
tarafindan iki y1l i¢in segilen yedi asil ve yedi yedek liyeden olusur. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
sonuglarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ yedi giin i¢inde ilk toplantisini yapar ve Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan gizli oyla Bagkan, II. Baskan, Yazman ve Sayman Uyelerini secerek
goreve baslar.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Toplantiy1 Baskan, bulunmaz ise
I1. Baskan, o da yok ise Yazman tye yOnetir. Calismalar Oda Yonetim Kurulunun diizeni i¢cinde
yuritilir.

Sube Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 57 - (1) Sube Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Oda calismalarinin sube sinirlart icinde uygulanmasini saglamak iizere kanunlar, Oda
yonetmelikleri ve Oda Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Oday1 temsil etmek, is ve
islemlerini yiiriitmek; ¢alisma raporunu, gelecek donem biitce Onerisi ile ¢alisma programi
taslagini hazirlayarak o yilin Aralik ayinin yirmibesinci giiniine degin Odaya géndermek,

b) Sinirlari igindeki tim meslektaslarinin hak ve ¢ikarlarini korumaya yonelik, 6nlemler almak,
bu dogrultuda gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Uyelerin mesleki bilgi, uzmanhk ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitim calismalar
dizenlemek,

¢) Issiz iiyelerin is kaynaklart ile iliskilerini saglamak,

d) Istenildiginde kamu ve 6zel kisilere bilirkisiler dnermek,
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e) Oda Yénetim Kurulunun onay ile 6teki meslek kuruluslar ile iiye, Oda, Ulke cikarlarim
korumak ve artirmak amaciyla isbirlifinde bulunmak, ortak etkinlikler diizenlemek,
dizenleneceklere katilmak,

f) Smirlarnn igindeki temsilciliklerin c¢alismalarini izlemek, Oda ilkeleri dogrultusunda
yuritilmesini ve temsilcilikler arasinda esgiidiimi saglamak,

g) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Oda Yonetim Kurulunun talebi halinde; Oda Yoénetim
Kurulunca sube sinirlarinda olusturulan boélge, il ve fakiilte temsilciliklerinde gorevlendirilecek
temsilcilere iliskin olarak goériislerini bildirmek,

g) Sube Danisma Kurulunu olusturmak, calismalarini saglamak,

h) Gerekli durumlarda uzmanlik kurullari olusturmak ve ¢alistirmak,

1) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Sube sinirlar1 icinde mesleki faaliyet konulariyla istigal
eden kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle iliski kurarak,
buralarda calisan orman miihendisi, orman endiistri miihendisi ve agac¢ isleri endiistri
miithendislerinin; 5531 sayili Kanunun 4 tincli maddesindeki mesleki faaliyet konulari ile sinirli
ve mesleki hizmetlere yonelik olmak kaydiyla istihdam edilmelerini, bu Kanunun 5 inci
maddesinde belirtilen mesleki hak, yetki ve sorumluluklarini, Oda mevzuatina uygun olarak
kullanmalarini saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak, mesleki faaliyetlere iliskin etkinlikler
yapmalk,

i) (Ek:RG-14/6/2012-28323) Oda Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiyle ve belirleyecegi
esaslara uygun olarak, meslek mensuplarinin trettigi mesleki ¢ciktilara vize uygulamak,

Yoénetim Kurulu iiyeliginin sona ermesi

MADDE 58 - (1) Nedeni ne olursa olsun ¢ ay stire ile toplantilara siirekli olarak katilmayan
veya katilamayacagini bildiren Yonetim Kurulu liyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek
uye gecer.

(2) Yonetim Kurulunun yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda yerleri yedeklerle
doldurulur ve ilk toplantida yeniden gorev boéliimii yapilir. Bosalan Yonetim Kurulu asil
iiyeligine alinacak iliye kalmamasi durumunda Sube Baskani ve II. Bagkan, bunlar yok ise Oda
Yonetim Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Sube Yonetim Kurulunun salt sayisini olusturacak sayida yedek iiye kalmamasi durumunda,
kalan liyelerin 6nerdigi iki kat1 kadar aday arasindan Oda Yonetim Kurulunca atama yapilir.

Subelerin mali islemleri

MADDE 59 -(Degisik:RG-26/9/2014-29131)

(1) Subelerin ayr biitgesi bulunmayip Oda biitcesi icinde diizenlenir. Oda Yoénetim Kurulu
subelerin biitgce uygulamasinda yetkili ve sorumludur.

(2) Subelerin giderleri, Oda biitgesinin subeler gider faslindan karsilanir.

(3) Subeler para tahsilatini, Oda Yonetim Kurulunun belirledigi konularda verecegi yetkiye
dayanarak Odaca teslim edilen ii¢ 6rnekli tahsilat makbuzlar: ile yapabilir. Subelerin tahsil
edecegi gelirler Oda Genel Merkez hesaplarinda toplanir. Subeler elde ettikleri gelirlerden hi¢bir
sekilde harcama yapamazlar. Subelerin kasa limitini asan gelirler o giin i¢inde ya da kasa
defterine serh verilerek ertesi giin sabah subenin banka hesabina yatirilir.

(4) Subeler, kasa defteri tutulmasindan ve giinliik islemlere ait tahsilat ve 6édeme dokiimii
cetvellerinin bir niishasi ile birlikte fis asillarinin takip eden ayin besinci giinii mesai bitimi
sonuna kadar Oda merkezine gonderilmesinden sorumludurlar.

(5) Oda Yonetim Kurulunca, sube merkezlerinin bulundugu yerdeki herhangi bir banka subesi
ile dogrudan veya resmi yazi ile iliski kurarak vadesiz hesap agar ve subeye bu hesabi kullanma
yetkisi verebilir. Yonetim Kurulunca gerekli gortilmesi halinde temsilciliklerde de ayn1 yontemle
banka hesabi agilabilir.

(6) Subeler, bu hesaplara gonderilen avanslardan harcama yapabilir. Subelere gonderilecek
avans miktar;; Oda gelirlerinin gergeklesme orani, subenin yapacagi etkinlik ve harcama
kaleminin ©6nemi, subeler icin ayrilan gider biitce ddeneklerinin mevcut durumu dikkate
alinarak Oda Genel Merkezi tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve génderilir.

(7) Temsilciliklerin yapacaklari faaliyetler Oda Genel merkezince degerlendirildikten sonra
uygun goriilmesi halinde dogrudan Oda Genel Merkezince harcama yapilabilir.

(8) Subeler ile uygun bulunmasi halinde temsilciliklerde demirbas alimlari ile personel
atamalar1 ve ¢ikarmalari ancak Oda Yonetim Kurulu karari ve verilecek yetkiye dayanarak
yapilabilir.
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(9) Sube gelir ve giderleri, Oda Genel Merkezinden muhasebelestirilir. Muhasebelestirme ve
denetleme islemleri kapsaminda asagidaki islemler yapilir.

a) Subeler icin Oda merkezince ii¢ 6rnekli tahsilat makbuzlar1 bastirilarak gonderilir. Bu
makbuzlarin birinci érnegi ilgilisine verilir. Ikinci érnegi Sube merkezinde saklamr. Ugiincii
ornegi ve dip kogcan1 Oda merkezine gonderilmek {izere muhafaza edilir.

b) Harcama belgeleri iki niisha diizenlenir, asli Oda merkezine gonderilmek tizere saklanir,
sureti Sube merkezinde saklanir.

c) Banka dekont ve ekstra foyleri iki niisha alinir, ash Oda merkezine gonderilir, suretleri Sube
merkezinde saklanir.

¢) Tim muhasebe belgeleri her ay Odaya, en gec bir sonraki ayin besinci giinii mesai bitimine
kadar eksiksiz gonderilir.

(10) Oda Yonetim Kurulu, bu maddenin uygulamasinda beraberligin saglanmasi icin teblig
yayimlayabilir.

Sube Danisma Kurulu

MADDE 60 - (1) Sube Damisma Kurulu, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Temsilciler, Sube
Uzmanlik Kurullar1 Baskanlar1 varsa subede ficretli ¢alistirilan Sube Miidiirii ve bilim ve
arastirma kuruluslarindan c¢agrilabilecek uzmanlardan olusur. Danisma Kurulu, Sube Y6énetim
Kurulu Baskaninin baskanliginda toplanir, éneri niteliginde kararlar iretir.

Sube Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 61 - (1) Sube Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sube ve temsilcilik calismalarini degerlendirmek; gelistirilmesi ve etkinlestirilmesine yonelik
oneriler Giretmek,

b) Meslek ve meslektas sorunlarin1 yoresel diizeyde belirlemek ve ¢6ziimlenmesine yonelik
oneriler getirmek,

c) Oda iiyeligini, tiyelik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini yayginlastirmak,

¢) Uyeler arasi diisiinsel, deneyimsel iletisimi giiclendirebilecek bilgileri derlemek ve Oda yayin
organlarinda yayimlanmak iizere diizenli bilgi akis1 saglamak.

Bolge, il ve fakiilte temsilciliklerinin kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 62 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Oda Yoénetim Kurulu karariyla; Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, cografi yap1
ve orgiitsel gereksinimler goz 6niinde tutularak, iiye sayisi toplami yirmi kisiden fazla ve gorev
alan1 birden ¢ok ili kapsayan, gorev sorumlulugu yoniinden dogrudan Genel Merkeze ve idari
acidan ilgili subeye bagli bolge temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde ytiriitiilmesi, cografi yap1 ve drgiitsel gereksinimler goz
ontinde tutularak, iiye sayis1 toplami yirmi kisiden fazla olan illerde, Oda Y6netim Kurulunun
karar ile gorev sorumlulugu yoniinden dogrudan genel merkeze ve idari agidan ilgili subeye
bagl il temsilcilikleri kurulabilir.

(3) Orman Miihendisi ve Orman Endiistri Miihendisi yetistiren orman fakiilteleri ile Agac isleri
Endiistri Miithendisi yetistiren lisans diizeyinde egitim, Ogretim veren yiiksek Ogretim
kurumlarinda; Oda faaliyetlerinin tanitimi, bilimsel iligkiler kurulmasi i¢in, Oda Yonetim
Kurulunun karar ile gérev sorumlulugu yoniinden dogrudan Genel Merkeze bagh fakiilte
temsilcilikleri kurulabilir.

(4) Bolge, il ve fakiilte temsilcilikleri, birinci ve ikinci fikralarda belirtilen kurulus sartlarim
kaybetmeleri veya Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Oda Yonetim,
Denetleme ve Onur Kurullarinin ortak yapacaklari toplantida katilanlarin iigte ikisinin gogunluk
karart ile kapatilabilir.

Bélge, il ve fakiilte temsilcisi atanmasi

MADDE 63 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Oda faaliyetleri ile Oda iiye iligkilerini etkin bicimde yerine getirebilecek ve o mahalde
oturan Oda asil liyeleri arasindan, gerektiginde ilgili sube yonetim kurulunun gorisleri alinarak,
Oda Yonetim Kurulu karar ile Bolge ve il temsilcisi atanir. (Degisik ciimle:RG-26/9/2014-
29131) Birlik, Oda ve Sube Yonetim Kurulunun asil iiyelerinden, Denetim ve Onur Kurulu asil
ve yedek liyelerinden temsilci atanmaz.

(2) Oda faaliyetleri ile Orman Miihendisi ve Orman Endiistri Miihendisi yetistiren orman
fakiilteleri ile Agac Isleri Endiistri Mithendisi yetistiren lisans diizeyinde egitim, 6gretim veren
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ylksek 6gretim kurumu iligkilerini etkin bicimde yerine getirebilecek, Oda asil iiyesi 6gretim
gorevlileri arasindan, Oda Yonetim Kurulu karari ile fakiilte temsilcisi atanir.

(3) Bolge temsilcilerine en fazla gorev alanindaki il sayisi kadar, il temsilcilerine ise bir adet
yardimci birinci fikraya uygun olarak atanabilir.

(4) Sube merkezinin bulundugu illere, bolge ya da il temsilcisi atanmaz.

Bolge, il ve fakiilte temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 64 - (Bashigiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Bolge ve il temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Oda Ana Yonetmeligi ve diger diizenleyici islemleri uygulamak,

b) Temsilciliklerin ¢alisma alani i¢cinde 6zel ve kamu kesiminde c¢alisan f{iyelerin mesleki
sorunlarinin ¢6ziimi icin ¢alismak, tye, temsilcilik, sube ve Oda iliskilerini gelistirmek ve Oda
politikalari ¢ercevesinde gerekli girisimlerde bulunmak,

c) Uyelerin, ¢calisma kosullar1 ve meslekle ilgili sorunlarini ve gériislerini belirleyerek Oda
Yonetim Kuruluna iletmek,

¢) TMMOB il Koordinasyon Kurullarina katilmak, alinan kararlar ve etkinlikler hakkinda Oda
Yonetim ve Sube Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

d) Oda Yo6netim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek ve yetki aldig1 konularda Oday:
temsil etmek,

e) Oda Yonetim Kurulunun verecegi yetkiyle ve belirleyecegi esaslara uygun olarak, meslek
mensuplarinin lirettigi mesleki ¢iktilara vize uygulamak.

(2) Isyeri temsilcileri, gorevlendirildikleri yiiksek 6gretim kurumlarinda Oda faaliyetlerini
tanitmak, 6grencilerin mesleki haklarini kullanabilmeleri icin mezun olduktan sonra Odaya
kayit yaptirarak mesleki deneyim kazanma c¢alismalarim1 yapmayi tesvik etmek, Odanin
konferans, seminer, calistay ve benzer ¢alismalarin yapilmasina yonelik ortamlari olusturmakla
gorevlidir.

(3) Temsilciler, Oda Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay1 disinda, Oda adina ve Oday1 baglayici
herhangi bir girisimde bulunamazlar ve Oda ¢alismalan ile ilgili agiklamalar yapamazlar.
Kendilerine verilen yetki sinirlari icinde hareket ederler.

(4) Temsilciler, Oda makbuzlarindan baska belgelerle ya da belgesiz para toplayamazlar. Gerekli
harcamalari, Oda ve/veya Sube Yonetim Kurulunun onayladigi bicimde ve miktarlarda
yapabilirler.

Bolge, il ve fakiilte temsilcilerinin gorev siiresi, denetimi ve géorevden alinmasi

MADDE 65 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Bolge, il ve fakiilte temsilcilerinin goérev siiresi bir calisma donemidir. Bu siire sonunda
yeniden atanabilirler.

(2) Bolge, il ve fakiilte temsilcileri, Oda denetleme kurulu veya Oda denetleme heyetince
denetlenir.

(3) Gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve diizenli ¢alismayan veya Odanin
kararlarina aykir1 tutum ve davranislar1 bulunan bdlge, il ve fakiilte temsilcileri Oda Yonetim
Kurulu karariyla gorevlerinden alinabilir. Oda Yonetim Kurulu; gérevinden alinanlarin yerine
gerekirse en ge¢ bir ay icerisinde 63 lincii maddeye gore yeni temsilcilerin atamalarini yapar.
Yeni atanan temsilcilerin gorev siiresi, ¢alisma doneminin sonuna kadardir.

ALTINCI BOLUM

Mali Hiikiimler
Biitce
MADDE 66 - (Degisik:RG-10/9/2008-26993)
(1) Oda gelir ve giderleri, tiim Oda 6rgiitiinii kapsayacak bicimde hazirlanan ve Genel Kurulca iki
yilik calisma dénemi i¢cin kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Biitce dénemi, bir takvim
yilidir. Gelir ve giderler, cinsleri bakimindan boliim ve maddeler biciminde gosterilerek her
bolim ve madde i¢in uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Biitceye, ayrica donem igin
kullanilacak tiim Oda o6rgiitiine iliskin gérevli kadro ¢izelgesi eklenir.
(2) Oda Yonetim, Oda Onur ve Denetleme kurullar1 sube yonetim kurullari, temsilciler, mesleki
alanla ilgili komisyonlarda gorev alacak komisyon fiiyelerine yapilacak her tiirli 6demeler ile
Oda Yazman Uyesi, varsa Oda Sekreteri, mesleki danisman ve mesleki koordinatér ticretleri
biitce ile tespit edilir.
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(3) (Ek:RG-26/9/2014-29131) Oda ve sube organlar1 iiyeleri ile Oda ¢alismalar igin
gorevlendirilen iiyelere ve ii¢iincii kisilere; gérevleri nedeniyle ikamet ettikleri il sinirlar1 disina
gitmeleri halinde, Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarda harcirah ve yolluk 6denir. Oda
Yonetim Kuruluna katilacak delegeler, dogal delegeler, TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda
delegeleri ile adaylara geldikleri iller dikkate alinarak Oda Yonetim Kurulunca saptanacak
miktarlarda yolluk ve benzeri giderler Oda biitcesinin ilgili boélimlerinden karsilanarak
6denebilir.

Biitce uygulamasi

MADDE 67 - (1) Biitge, bu Yonetmeligin 66 nct maddesinde belirtilen bicimde kabul edildikten
sonra uygulanir. Oda Yonetim Kurulu, olagan genel kurulun yapilacagi takvim yili basindan
Biitcenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gegecek siire icinde, her ay icin bir
onceki y1l biitcesinin 1/12 oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi bakimindan bir kez de
yapilacak giderlerin bu donem icinde yapilmasi gerekirse, bu gibi harcamalar 1/12 oram
aranmadan, Oda Yonetim Kurulunca yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-26/9/2014-29131) Oda Yonetim Kurulu, biit¢cenin gider bolimleri ya da
maddeleri arasinda ihtiya¢ halinde 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin, hangi
maddeler i¢in oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Boliimler arasinda aktarma
yapilmakla birlikte ihtiya¢ giderilemedigi takdirde, biitce tasarrufundan karsilanmak {izere, o
boliim i¢in gerekli harcama yapilir. Bu fazla harcama, Genel Kurulun onayina sunulur.

Harcama yetKisi

MADDE 68 - (1) Baskan, II. Baskan, Yazman ve Sayman tyelere Yonetim Kurulunca gerekli
gorilen miktarda sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tiirlii 6demelerde, bu dort kisiden ikisinin
birlikte imzasinin bulunmasi sarttir. Oda Yonetim Kurulu, yukarida belirlenmis yetkilerin bir
kismini kendi adina kullanmak iizere, Yonetim Kurulunun diger tiyelerini, temsilcileri, Oda biiro
sefi veya miidiiriinii kontrolii altinda olmak iizere yetkili kilabilir.

Oda gelirleri

MADDE 69 - (1) Odanin gelirleri sunlardir:

a) Asil iiyelerden ve gecici tiyelerden Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinacak kayit
ucreti,

b) Asil iiyelerden ve gegici iliyelerden Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinacak iiye
O0dentileri,

c) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel, gercek ve tiizel kisilere yapilan hizmet karsilig
alinan ucretler,

¢) ilgililere gereginde verilecek belgelere karsiik Oda Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore alinacak belge ticreti,

d) Her tiirlii yayin gelirleri,

e) Istiraklerden dogan Karlar,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Para cezalar,

g) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, jiiriye iiye secilenlerin alacaklar
paralarin ytlizde besleri,

1) Sair gelirler.

(2) Bu maddenin (c), (¢), (h) bentlerinde belirtilen gelirler ile (1) fikrasinda belirtilen sair
gelirlerden gerekenlerin miktari ve esaslar1 Oda Yonetim Kurulunca tespit edilerek uygulanir.
(3) Tim Oda gelirlerinin tahakkuku, tahsil ve zamani da Oda Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Uye 6dentisi ve para cezalarinin tahsili

MADDE 70 - (1) Her tiirli Oda ddentisi ile diger para cezalarin bildirim tarihinden baslayarak
otuz giin icinde Odaya 6demeyenler hakkinda 2004 sayih icra ve iflas Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

a) Yillik 6denti, liyelerden, Odasinin verecegi karara gore pesin olarak ya da esit taksitlerle
alinir.

b) Ge¢mis yillara ait iliye 6dentisi, borcun 6dendigi tarihteki {iye 6dentisi miktar1 lizerinden
alinir.
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c) Adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikce, eski adreslerine
yapilan bildirimler iiyeye iletilmis say1lir.

¢) Emekli tyeler, bu maddenin (a) bendinde belirtilen iiye aidatlarinin yarisi tutarinda aidat
oderler.

d) Onceden bildirilmek kosulu ile lisansiistii 6grenim yapanlar 6grenim siiresince, askerlik
gorevini yapanlar askerlik siiresince, bir yildan fazla yurt disina ¢ikanlar yurt disinda kaldiklari
slire icerisinde aidat 6demezler.

Uye kayi1t iicretlerinin saptanmasi

MADDE 71 - (1) Odalara kayit sirasinda alinan Oda kayit tlicretleri;

a) Asil iyeler icin genel kurulun her yil i¢in belirledigi miktardir.

b) Gecici lye kayit ve aidatlar1 TMMOB Genel Kurulunda belirlenen iicretten az olmamak
kaydiyla Oda Genel Kurulunca saptanir.

c) (Miilga:RG-26/9/2014-29131)

Mali islemlerde uyulacak mevzuat

MADDE 72 - (1) Odanin her tirli mali islemleri 6235 sayili Kanun, mali kanunlar, genel
muhasebe kurallar1 ve bu Yénetmelik hiikiimleri ile TMMOB ve Odalar Mali Islemleri
Yonetmeligi esas alinarak ytiritalir.

Birlik hissesi

MADDE 73 - (1) Her yil biitge giderler cetveline Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine
o6denmek lizere Birlik hissesi ad1 ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat TMMOB Ana Yonetmeliginde
belirtilen esaslar ¢cergevesinde 6denir.

YEDINCi BOLUM

Secimler
Secimler
MADDE 74 - (1) Odanin organ sec¢imleri gizli ve yargl gézetimi altinda gergeklestirilir.
(2) Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce sec¢imlere katilacak iiyeleri
belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati ile ¢ogunluk olmadig1 takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte {i¢ niisha olarak o yer ilge
se¢im kurulu baskani olan hakime tevdi edilir.
(3) Hakim gerekli incelemeleri yapip, varsa noksanlar1 da tamamlatarak onaylayacag liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ii¢ giin stire ile ilan edilir.
(4) ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin
icerisinde kesin olarak karara baglanir.
(5) Listeler kesinlestikten sonra ilk ii¢ giin icinde Genel Kurulun gazete ile duyurulmasi yapilir.
Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar Odaya gonderilir.

Sandik kurulu

MADDE 75 - (1) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir Baskan ile iki
iiyeden olusan bir secim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica {li¢ yedek iiye de belirler. Secim
Sandik Kurulu Baskaninin yoklugunda kurula yash iiye baskanlik eder.

(2) Sec¢im Sandik Kurulu, secimlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiirttilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

(3) Secimlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler Ilce Secim Kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(4) Secim stiresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilir; secim kurulu baskan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gecici
secim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte {i¢
ay siire ile saklanmak iizere Ilce Secim Kurulu baskanhgina tevdi edilir. Se¢cimin devami
sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde se¢im
sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ya da Odaya bildirir.
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Birlesik oy pusulasi ve oy verme

MADDE 76 - (Bashigiyla birlikte degisik:RG-9/9/2016-29826) (1) Oda ve sube organlar ile
delege secimleri, gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir.

(2) Secimlerde mutlak gizliligin saglanmasi yasal zorunluluktur. Oda ve sube organ secimleri,
adaylarin ad ve soyadlar1 yazilacak ve delege secimleri basili aday listelerine ilce se¢im
kurulunun “evet” veya “tercih” miihiiri tatbik edilecek sekilde, ti¢iincii fikraya gore hazirlanan
ve ilce se¢im kurulu mihiirii ile miihiirlenen birlesik oy pusulasi kullanilarak yapilir.

(3) Oda ve sube organlarina secilecek adaylarin yazilacag bolim ile secimlere katilacak
gruplara ait renkli veya siyah-beyaz basili delege aday listelerinin birlikte yer alacag: birlesik oy
pusulasi, asagidaki esaslar dahilinde hazirlanarak renkli basilir veya renkli fotokopi ile
cogaltilir.

a) Oda ve sube genel kurullarinin yapilacagi cumartesi giinii bagskanlik Divaninin olusmasindan
sonra, secimlere girecek ve birlesik oy pusulasinda yer alacak adaylar, 77 nci maddeye gore
belirlendikten sonra, se¢imlere katilacak gruplarin birlesik oy pusulasindaki yerleri Divan
Baskaninca kura ile tespit edilir.

b) Birlesik oy pusulasi; basili delege aday listelerinin Divan Baskanliginca tutanaga baglandiktan
sonra, Oda veya subenin sekreteryalifinda, Genel Kurulda belirlenecek grup temsilcilerinin
gozetiminde, bilgisayar ortaminda hazirlanip segimlere katilacak grup sayisindan bir fazla ¢cikti
alinarak Genel Kurul Divan Baskanliginca imzalanir. Daha sonra imzali aday listesi esas alinarak
grup temsilcilerinin gozetiminde ve secime katilacak liye sayisindan yiizde iki fazla olarak
basilir.

c) Birlesik oy pusulasinin eni ve boyu, secimlere katilacak gruplar ve delege sayilarina gore
belirlenir.

¢) Birlesik oy pusulasinin basimi veya fotokopi ile cogaltmasina iliskin giderler Oda biitcesinden
karsilanir.

d) Birlesik oy pusulasi, basim icin giden grup temsilcilerince Genel Kurul siiresi i¢inde Divan
Baskanligina teslim edilir. Birlesik oy pusulasi Divan Bagkanliginca teslim alinmadan Genel
Kurul kapatilmaz. Birlesik oy pusulalari Genel Kurul tutanaklari ile birlikte ilge se¢im kuruluna
teslim edilir.

e) Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri ile Oda Genel Kurulunda subeyi temsil edecek basili
delege adaylarinin se¢ciminde kullanilacak birlesik oy pusulasi asagidaki sekilde diizenlenir:

1) Birlesik oy pusulasinin en iist kismina, subenin kaginci genel kuruluna ait birlesik oy pusulasi
oldugunu belirten koyu renk ve biiytik harfler ile bashk yazilir.

2) Birlesik oy pusulasinin sol basinda, sube yonetim kuruluna segilecek yedi asil iiye ile onun
altinda yedi yedek iiyenin adlarinin el ile yazilacag bir siitun yapilir.

3) Birlesik oy pusulasinda, sube yonetim kuruluna segilecek asil ve yedek tiyelerin yazildigi
slitundan bir santimetre ara verildikten sonra; secimlere katilacak gruplarin koyu renkli biiytik
harflerle tam adlarinin, gruplara ait uygun punto ile yazilacak basili delege adaylarinin, ¢ap1 iki
santimetre olan bos dairenin yer alacagi uygun genislikte yeterli sayida siitunlar yapilir.

f) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Birlik
Yonetim, Birlik Denetim ve Birlik Yiiksek Onur Kurulu adaylari ile Birlik Genel Kurulunda Oday1
temsil edecek asil ve yedek iiye basili delege adaylarinin se¢ciminde kullanilacak birlesik oy
pusulasi asagidaki sekilde diizenlenir:

1) Birlesik oy pusulasinin en iist kismina, Odanin kacinci Genel Kuruluna ait birlesik oy pusulasi
oldugunu belirten koyu renk ve biiytik harfler ile bashk yazilir.

2) Birlesik oy pusulasinin sol basinda, Oda Yonetim Kuruluna segilecek yedi asil tlye ile yedi
yedek liyenin, Oda Onur Kuruluna secilecek bes asil liye ile bes yedek liyenin, Oda Denetleme
Kuruluna secilecek tig asil tiye ile {i¢ yedek tliyenin, Birlik Yonetim Kuruluna secilecek ii¢ adayin,
Birlik Denetleme Kuruluna segilecek bir adayin, Birlik Yiiksek Onur Kuruluna secilecek bir
adayin adlarinin el ile yazilacagi uygun genislikte bir siitun yapilir.

3) Birlesik oy pusulasinda, Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve
yedek tiyeleri, Birlik Yonetim, Birlik Denetim ve Birlik Yiksek Onur Kurulu adaylariin yazildig
stitundan bir santimetre ara verildikten sonra; secimlere katilacak gruplarin koyu renkli biiyiik
harflerle tam adlarinin, gruplara ait uygun punto ile yazilacak Birlik basili delege adaylarinin,
cap1 iki santimetre olan bos dairenin yer alacagi uygun genislikte yeterli sayida siitunlar yapilir.
(4) Sec¢ime katilan gruplarin Genel Kurul Divan Baskanligina verdikleri delege aday listesi
zemininde kullandiklar renkler, birlesik oy pusulasinda o gruba ait béliimiin grup adinin ve
basili delege adaylarinin adlarinin yazildigi kisimlarda zemin rengi olarak kullanilir.
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(5) Oylar; oy verenin kimligini Oda, Birlik veya resmi kurulus¢a verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Listede ad1
yazili bulunmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, lizerinde ilge se¢im kurulu miihiiri bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek birlesik oy pusulas1 asagidaki
esaslara gore kullanilarak ve miihirlii zarflara konulmak suretiyle verilir. Bunlarin disindaki
kagitlara yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.

a) Birlesik oy pusulasi ve i¢ine konulacak zarf, ilge secim kurulunca miihiirlenir.

b) Sube yodnetim kurulu asil ve yedek iliye se¢imleri ile subeyi temsil edecek basili delege
secimlerinde ek-1’de belirtilen birlesik oy pusulasi asagidaki esaslara gore kullanilir:

1) Oy verme kabininde secime katilacak gruplarin aday listelerinden olmak kosuluyla; birlesik
oy pusulasinin sube yonetim kurulu asil ve yedek liyelerinin yazilacag1 hanelere en ¢ok asil ve
yedek tliyeler toplami kadar isim yazilir. Bu yazim sirasinda adayin kimliginde karisikliga mahal
vermeyecek sekilde ismin kisaltilarak yazilmasi gerekce gosterilerek secim ve kullanilan oy iptal
edilmez.

2) Sec¢ime katilan gruplarin basili delege adaylarinin yer aldig1 boéliimlerden; segmek istedigi
gurubun hanesindeki ¢ap1 iki santimetre olan bos daireye ilge secim kuruluna ait “evet” veya
“tercih” miihiirt tatbik edilerek delege secimi yapilir. Basili delege listesi iizerinde isim iptali
yapilmaz. Delege listesindeki isimlerin fUstlerinin cizilerek iptal edilmesi veya yeni isim
eklenmesi halinde o oy gecersiz sayilir.

3) Delege secimleri icin kullanilan “evet” veya “tercih” miihriiniin tatbiki sirasinda, tercih edilen
gruba ayrilan siitunun i¢ginde kalan miihiir izine ait oylar gegerlidir.

c) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri, Birlik
Yonetim, Birlik Denetim ve Birlik Yiiksek Onur Kurulu adaylari ile Birlik Genel Kurulunda Oday1
temsil edecek asil ve yedek liye delege secimlerinde ek-2'de belirtilen birlesik oy pusulasi
asagidaki esaslara gore kullanilir:

1) Oy verme kabininde se¢ime katilacak gruplarin aday listelerinden olmak kosuluyla; birlesik
oy pusulasinin Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek
tiyeleri ile Birlik Yonetim, Birlik Denetim ve Birlik Yiikksek Onur Kurulu adaylarinin yazilacagi
hanelere en ¢ok asil ve yedek iiyeler toplami kadar isim yazilir. Bu yazim sirasinda adayin
kimliginde karisikliga mahal vermeyecek sekilde ismin kisaltilarak yazilmasi gerekce
gosterilerek secim ve kullanilan oy iptal edilmez.

2) Sec¢ime katilan gruplarin basili delege adaylarinin yer aldigi boliimlerden, segmek istedigi
gurubun hanesindeki ¢api iki santimetre olan bos daireye ilce secim kuruluna ait “evet” veya
“tercih” miihiiri tatbik edilerek Birlik delege se¢cimi yapilir. Basili delege listesi iizerinde isim
iptali yapilmaz. Delege listesindeki isimlerin tistlerinin ¢izilmesi halinde o oy gecersiz sayilir.

3) Birlik delege secimleri i¢in kullanilan “evet” veya “tercih” mihriiniin tatbiki sirasinda, mihir
izinin tercih edilen gruba ayrilan siitunun i¢inde kalan miihiir izine ait oylar gegerlidir.

(6) Oy kullanma kabinlerine gizliligi ihlal edecek aracglardan olan telefon, fotograf makinesi, ses
ve goriinti alan dijital aygitlar ile girilmez. Gizliligin saglanmasi i¢in sandik kurulu gerekli
tedbirleri alir.

(7) Oylarin sayilmasina 6nce delege secimlerinden baslanir. Oda ve sube organlarinin sayimi
sonucunda oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kii¢iik olan tiye se¢ilmis sayilir.

Aday olma

MADDE 77 - (1) Bir liye, ayn1 zamanda Oda Yonetim Kurulu iiyeligi, Denetleme ve Onur Kurulu
iyeligini toplayamaz.

(2) Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarindan birinden se¢ilmis olanin Birlik Yonetim Kurulu
ve Yiiksek Denetleme Kurulu iiyeliginden birine se¢ilmesi miimkiindiir. Ancak, Oda Onur Kurulu
Uyesi, Yitkksek Onur Kuruluna secilemez.

(3) (Degisik:RG-14/6/2012-28323) Gorev siiresi biten her iliye aday olabilir. Oda Genel
Kurulunda yapilacak secimler i¢in, her iiye kendisini ya da onay1 alinmak kaydi ile baska bir
liyeyi aday gosterebilir. Aday olmak icin Genel Kurula katilmak zorunlu degildir. Ancak Genel
Kurulda bulunmayan adaylarin adayliklari i¢in yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.

Secim sirasi

MADDE 78 - (1) Genel Kurulda ayr1 ayr1 yapilmak sartiyla se¢im sirasi soyledir:
a) Oda Yonetim Kurulu Se¢imi,

b) Oda Onur Kurulu Se¢imi,

c) Oda Denetleme Kurulu Se¢imi,
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¢) Birlik Yonetim Kurulu icin tig, Yiiksek Onur Kurulu i¢in bir ve Birlik Denetleme Kurulu i¢in bir
Oda adaymin secimi.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler
Kayit zorunlulugu
MADDE 79 - (1) Tiirkiye’de bu Yonetmeligin 4 {incli maddesinde nitelikleri sayilan miihendis ve
yliksek miihendisler mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerde ¢alisabilmek ve mesleki
Ogretim yaptirabilmek icin Orman Miuhendisleri Odasina kayit olmak ve kimlik kartlarini vize
ettirerek iiyelik niteligini korumak zorundadirlar.

Gegcici iiyeler hakkinda uygulanacak mevzuat

MADDE 80 - (1) Gegici lyelik kapsamina girecek yabanci meslek mensuplari hakkinda
1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Yabanc1 Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendirilmesi ve
Gegici Uyelik Miiracaatlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanur.

Odaya kaydolma, kimlik alma ve unvan kullanma zorunlulugu

MADDE 81 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Diploma ve ruhsatname alarak Tiirkiye’de meslegini uygulayabilecek duruma gelmis olan
Orman Miihendisleri, Orman Endiistri Miihendisleri ve Agac Isleri Endiistri Mithendisleri derhal
Odaya basvurarak kaydolmak, bu unvanlarnn kullanmak, calistiklar1 resmi ya da o6zel
kuruluslardaki kadro unvanlarinin yaninda bu meslek unvanlarini da kullanmak ve bir kimlik
kart1 almak zorundadirlar. Oda kimlik kartini almayanlar veya tiyelik gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmedigi icin, ya da baska inzibati nedenlerle kimlik kartin1 yenilememis, meslek
mensuplugu ruhsati almamis ve vize ettirmemis olanlarin mesleklerini yapmalari yasaklanir.

Oda Genel Sekreteri, Oda personeli, gorev ve yetkileri

MADDE 82 - (Bashgiyla birlikte degisik:RG-14/6/2012-28323)

(1) Odanin hizmetleri ile her tiirlii is ve islemleri, Oda Genel Kurulunca ihdas edilen Genel
Sekreter ve diger personel kadrolarina Oda Yonetim Kurulunca atanan gorevliler, gegici siireli
gorevlendirilenler ve uzmanlarca yiritiliir. Bu gorevlilerin, 6zliikk haklari, disiplin islemleri,
gorev ve yetkileri, Oda Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Subelerde; ilgili mevzuat esaslarina uygun olarak ¢alismak kaydiyla, Odanin mali durumu ve
subenin is potansiyeli dikkate alinarak, Oda Yoénetim Kurulu karariyla Oda ¢alisani sifatiyla
personel ¢alistirilabilir.

(3) ivedi durumlarda, ilk Oda Genel Kurulunun onaymna sunulmak iizere Oda Y®énetim
Kurulunun onayiyla yeni kadro olusturularak atama yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 83 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2/12/2002 tarihli ve 24954
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 84 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 85 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiritiir.
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EK-6. Anket Formu

I. Boliim: Kisisel Bilgiler

1) Cinsiyetiniz

o Bayan o Erkek
2) Yasiniz
o 20-29 o 30-39 0 40-49 o 50-59 060 =2
3) Egitiminiz
o [lkégretim o Lise o Lisans o Yiiksek Lisans ve iistii
4) Mesleginiz
o Akademisyen 0 Miithendis 0 Memur 0 Tekniker o Isci
5) Meslekte ¢alisma siireniz?
o 5 yildan az 0 6-10 y1l arasi o 11-15 yil arasi 0 16-20 yil arasi o20yilve
uzeri
6) Mensup oldugunuz meslegin meslek o6rgiitii var midir?
o Evet o Hayir
7) Meslek orgiitiintiz var ise bu mesleki orgiite liye misiniz?
o Evet o Hayir
8) 7. Soruya cevabiniz EVET ise; mesleki drgiite kag yildir iiyesiniz?
RPTURTTN ” yildir tiyeyim.
9) 7. Soruya cevabiniz EVET ise hangi mesleki orgiite liyesiniz?
o Sendika o Vakif o Dernek o Odalar o Diger
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Sayin Katilimci, asagida verilen ifadelere katilma durumunuza gore;

£
=
S
(1) Hic katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, § >
(4) Katiliyorum, (5) Tamamen katiliyorum E § o E
= = =<
Seceneklerinin arasindan istediginiz bir tanesini secerek isaretleyiniz. E S| S e g
= = g g
S| E|E| 2| S
E| E| 8| E
=y « = « «
= S =3 S2 =
I1. Boliim: Sizce meslek iiyeleri orgiitsel olarak neden érgiitlenmelidir?
1) Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek i¢in érgiitlenmelidir. 1 2 4 5
2) Demokratik toplum olabilmek i¢in 6rgiitlenmelidir. 1 2 3 4 5
3) Mesleginde kendini gelistirebilmesi icin orgiitlenmelidir. 1 2 3 4 5
4) Ozgiiveninin gelismesi i¢cin érgiitlenmelidir. 1 2 3 4 5
5) Toplumda meslege deger verilmesi i¢in 6rgiitlenilmelidir. 1 2 3 4 5
6) Yardima ihtiya¢ meslektaslarina yardim edebilmek icin
- . 1 2 3 4 5
orgiitlenmelidir.
7) Haklarinin savunulmasi i¢in érgiitlenmelidir. 1 2 3 4 5
8) Ekonomik kazanimlar elde edebilmek i¢in 6rgiitlenmelidir. 1 2 3 4 5

108




Sayin Katilimci, asagida verilen ifadelere katilma durumunuza gore;

(1) Hic katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim,
(4) Katihiyorum, (5) Tamamen katiliyorum

Seceneklerinin arasindan istediginiz bir tanesini secerek isaretleyiniz.

Hi¢c Katilmiyorum
Katiliyorum
Tamamen Katiliyorum

Katilmiyorum
Fikrim Yok

II1. B6liim: Size gore mesleki orgiitlenmeyi itici kilan nedenler nelerdir?

1) Meslek orgiitleri calisanlarinin haklarini savunurken, hak aranmaz 1

N
w
N
Ul

alinir diisiincesiyle hareket ettikleri i¢in.
2) Meslek orgiitleri yaptiklar: eylemlerde demokratik ve hukuki
yollar1 kullanmadiklari igin.

IV. Béliim: Sizce mesleki orgiitlere neye gore iiye olunmaktadir?

1) Meslek orgiitlintin siyasi diisiincesine gore. 1 2 3 4 5

2) Meslek orgiitiiniin calismalarina gore.

3) Mesleki orgiitiiniin siyasi iktidara yakinligina gore.

4) Mesleki orgiitiiniin iiyeleri arasinda yardimlasmasina gore.

SR BN SR [N

4
4
4
4

Wl WwW| w| w
vl | o1 | U1 | U

2
2
2
2

5) Mesleki orgiitliniin iiye sayisina gore.

V. Béliim: Uye oldugunuz veya olacagimiz meslek orgiitiinden neler bekliyorsunuz. Belirtiniz?

1) Meslek orgiitleri tiim iiyelerinin katilimini saglayan demokratik
bir agilim saglamalidir.

1 2 3 4 5

2) Meslek orgitleri tiyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden egitmelidir. 1 2 3 4 5

3) Meslek orgiitleri meslek egitimiyle ilgili kararlarda s6z sahibi
olmalidir.

4) Meslek orgiitleri meslek ¢alisanlarini bilgilendirmeye yonelik
yeterli diizeyde yayin yapmalidir.

5) Meslek orgiitleri sadece kendi iiyelerinin degil de biitiin meslek
calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulma konusunda miicadele 1 2 3 4 5
etmelidir.

6) Meslek orgiitleri liyeleri arasinda birlik ve biitiinliigt saglamaya
yonelik aktiviteler yapmalidir.

7) Meslek orgiitleri bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel,
sempozyum vb diizenlemelidir.

8) Meslek orgiitleri her zaman gelismeye ve degismeye acik
olmalidir.

9) Meslek orgiitleri liyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde
onlara yeterli destegi saglamalidir.

10) Meslek orgiitleri liyelerinin psikolojik yonden de rahatlamalari
icin liyelerine yonelik cesitli tatil ve gezi alternatifleri sunmalidir.

7

< Anketimiz bitmistir, katilim sagladiginiz i¢in tesekkiir ederim.
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