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1.GIRIS

Kirmizi isikta beklerken israrla arabanizin camini silmeye calisan
minik eller, kar kis demeden sokaklarda mendil satmaya c¢alisan ¢ocuklar, oto
tamirhanelerinde karsilastiginiz, kir ve yagdan yuzi belli olmayan ama
gbzlerine dikkatle baktiginizda yasinin en fazla 12-13 oldugunu rahatlkla
tahmin edebileceginiz kigUk bedenler... Yaptiklari igler farkli olsada yaglan
da kaderleri de ayni. Calisma mekanlari bazen bir tarla, bazen bir tamirhane,
bazen de sokaklar... Ama kaderleri degismiyor; Oyun oynamalari,
okula gitmeleri, iyi beslenmeleri gereken yillarini "ekmek parasi" derdiyle
gegiriyorlar.

Kimileri aile bltgesine katki olsun diye mendil satarken, kimileri kiguk
bedenleri bir yetigkine gbére daha cabuk doydugu icin igverenler tarafindan
Ozellikle tercih ediliyorlar. Birgcodu aile baskisi ile okulundan alinip sadece
blyUklerin diinyasina 6zgl olmasi gereken "ekmek derdine" dismusler. Ama
tam sayilari hakkinda fikir yOritmek cok zor. GuUnk( istatistiklerde bile
g6riinmuyorlar. Cinkl ekonominin "kayitdigl" tarafinda devam ediyor onlarin
hayatlari...

Her tOrl0 sosyal ortamdan uzak, ise gidip gelmekten ibaret bir
yasamdir onlara layik gérllen. Buralarda Ug¢ kurusluk sefalet Ucreti, nefeslere
sinmis acglik kokusu, sabahin kérinden aksamin karanligina kadar glnde
12-14 saat, haftanin 6 gun0 kéle gibi caligsmak vardir. Kuru ekmekle karnini
doyurmak, sagliksiz is kosullarindan dolayr zehirlenmek, hastalanmak
yasamlarinin bir parcasidir sanki, adi kaza olan is cinayetlerinden 6lmek,
sakat kalmaksa alinyazilari... Yasi kuguk oldugu igin asgari Ucretin altinda
calistirilir, sigortalari yapilmaz, yasi erdiginde ise primleri yatiriimaz.
Patronun, ustabasinin hakareti, kifrli, dayagi sanki tarihten onlara kalmis bir
miras gibidir. Annesinden, babasindan, 6dretmeninden gdrmedigi baskiyi,
siddeti calistigi ortamda gbren kiglk ylrekler yasadiklarinin olagan seyler
oldugu dusuncesi ile dertlerini, sorunlari kimseyle paylasmadan iglerine atip
yasayip gitmektedirler.
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Eski toplumlar, kendi cocuklarini sémurerek, ezerek, acimadan
calistirarak, hatta kirbaglayarak yetistirmigler, ise yaramaz olunca evden
atmiglar ya da 6ldirmdaslerdir. GindmUzde, insanlar, bu tir vahsetleri kendi
¢ocuklarina yapmasalar da, “baskalarinin” cocuklarina yapabilmektedirler.
illegal organizasyonlar eliyle, sokakta dilencilik yada kapka¢ yapmak Uzere
ybnlendirilen, organlari alinip satillan, fuhus pazarinda pazarlanan, elinde
oyuncag! ile savas alanlarinda élen ¢ocuklar hep “basgkalarinin” ¢ocuklarndir.
Kendi ¢cocugunun basina gelmedigi slrece, “uygar insan!” bunlar Gzerinde
distnmeye gerek bile duymaz. Bu baglamda c¢ocukluk, kendi ¢ocuguna
eziyetten bagkalarinin gocuguna eziyet etmeye gegisin tarihgesi gibidir (1).

Birlesmis  Milletlerin ~ Gocuk  Haklarina Dair  Sézlesmesi’'nin
1. maddesine gbére 18 yasina kadar her insan ¢ocuktur (2). Hukuki agidan
rist yasi dikkate alindiginda ise Medeni Kanunun 11. maddesine goére
ergenlik onsekiz yagin doldurulmasiyla baglar; 18 yasini doldurmamig olan
herkes “ Klguk ” olarak adlandirilir (3) (4).

Herhangi bir Gretim yapilan sektérde ya da hizmet sektérinde para
karsihginda calisan cocuklara “Calisan Cocuk” denilmektedir (5). ILO’nun
(international Labour Office - Uluslararasi Calisma Orgiitl) 6 Haziran
1973'de “istihdama Kabulde Asgari Yas’a iliskin hazirladigi 138 sayil
s6zlesmeye gore 15-24 yaslari arasinda calisanlara “Geng isci”’; 15 yasin
altinda yasamini kazanmak, aile bultcesine katkida bulunmak amaciyla
calisma yasamina erken yasta atilan c¢ocuklara “Calisan Cocuk” ya da
“Cocuk Isci” denilmektedir (6).

Calisma nedenleri ve kendilerine verilen ad ne olursa olsun, zorunlu
egitim ¢aginda, rlst yasini tamamlayamadan, kendilerini ¢alisma yasaminin
zor ve tehlikeli kosullarinda bulan ¢ocuklar ve gencler, hukuki korumadan ve
ayricalikh hizmetlerden yararlanmasi gereken asil kitleyi olugturmaktadir.

ILO’nun Calismaya lliskin Temel Haklar ve Ilkeler Bildirgesinin
2006 Kuiresel Raporu’na gére, 2004 yili kayitlan dogrultusunda dinya da
5-17 yas arasinda yaklasik 1.5 milyar cocuk bulunmaktadir. Bu cocuklarin
yaklasik %14.5’'u yani 218 milyonu c¢ocuk is¢i statliisinde olup, bunlarin
126 milyonu tehlikeli islerde, yaklasik 8 milyonu da "Cocuk Emeginin
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Kosulsuz En Kétl Bicimleri" olarak kabul edilen zorla calistirilma, satiima,
kélelik, zorla savastiriilma, fuhus amaciyla yada uyusturucu ticaretinde
kullanilma gibi kategorilerde ¢aligmaktadir (7).

Cocuk isciligi sorunu gelismekte olan her Ulke icin oldugu gibi, Glkemiz
icin de 6nem tasiyan bir konudur. Ulkemizde yasanan sanayilesme siireciyle
birlikte gercek sayilar istatistiklere tam olarak yansimasa da 6zellikle kiguk
sanayide c¢alisan ciraklarin giderek arttigi, Turkiye’de ki rakamlarin da dinya
genelinden farkli olmadigi gériilir (8). ILO’nun katkisiyla Devlet istatistik
Enstitist(DIE) tarafindan 2006 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda
Hanehalki isglict Anketi ile birlikie gergeklestirilen Cocuk Isglicli Arastirmasi
sonuglarina gére Ulkemizde 6-17 yas grubunda bulunan 16 milyon 264 bin
cocuktan % 5,9'u ekonomik bir iste ¢alismakta, bir baska ifadeyle istihdam
edilmektedir (9).

Bu rakamlar gdstermektedir ki, hafif iglerden en tehlikeli islere;
“masum” kabul edilen ailesine yardimdan, kabul edilemez “en koétl
bicimdeki” calismalara kadar dinyanin her koésesinde c¢ocuklar
calismaktadirlar. Her tarli yasaga, gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelere
ragmen cocuk isciler, Ulkemizde ve tim dinyada calisma hayatindaki
dizeltiimesi gereken sémurinin énemli bir par¢casi durumundadirlar (10).

Cocuk emegi sorununun toplumsal ve sosyal bir olgudur. Buginin
cocuklarinin hem fizyolojik hem ruhsal hem de zihinsel olarak saglikli birer
yetiskin olmalari isteniyorsa, uygulanacak en Kkokli ¢ézim ydntemi,
cocuklarin calisma yasamindan uzaklastiriimalari olacaktir. Ancak Ulkemiz
kosullarinda ¢ocuklari ¢alisma yasamindan kisa vadede alikoymak mimkin
olmadigindan uzak amaca ulasincaya kadar calisma yasaminda kalacak
olan ¢ocuklarin saglik ve glvenlikleri agisindan ¢alisma kosul ve ortamlarinin
iyilestirilmesini saglamak énem tasir (11) .

Bu dislinceden hareketle yapilan bu galismanin amaci Isparta ilinde
Kigclk Sanayi Sitesi oto tamirhanelerinde c¢alisan ¢ocuk isgilerin
sosyodemografik 6zelliklerinin ve ruhsal durumlarinin belirlenmesi; calistiklar
is ortaminda karsilastiklar siddetin tipi, kim tarafindan ve ne siklkta

uygulandiginin saptanmasidir.
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2. GENEL BILGILER

2.1.Cocukluk Kavrami ve Cocuk isciliginin Tarihsel Geligimi

Her ne kadar Birlesmis Milletler tarafindan ¢ocugun tanimi konusunda
evrensel bir 6lcit olusturulmaya calisiimigsa da, ¢ocukluk tanimi blyUk
sikinti gbéstermektedir. Kimi ¢evreler ¢cocugu biyolojik olarak, “Yasa gore
erken resit olma durumu hari¢, 18 yasini doldurmamis her insan g¢ocuktur”
seklinde tanimlarken (12); kimi ¢evreler ise ¢cocuklugu biyolojik bir kategori
degil “Toplumsal bir kurgu” olarak tanimlamaktadir (13).

Batili tarihcilere gbére gocukluk diastncesi son 400 yila ait bir Avrupa
icadidir. Daha Onceleri ¢ocuk, annesinin ya da bakicisinin sirekli ilgisi
olmadan yasayabilmeye baglayinca yetiskinler toplumuna ait olmaktaydi.
Ancak matbaanin icadindan 200 yil sonra, yani onyedinci yuzyilla birlikte
cocukluk kavrami gelismeye baglamigtir. Matbaanin yayginlagsmasiyla birlikte
bilgi, yazili bir nitelik kazanmig, yetiskinlik kademeli bir 6grenim sireci ile
kazanilan bir kategori olurken, ¢ocukluk da henliz bu yetigkinlik evresini
tamamlamamis slre¢ olarak algilanmaya baslanmigtir. Bu dénemle birlikte
artik cocuklar yetiskinlerin diunyasindan c¢ikartilirken, onlarin yeni dinyasi
zayifhk ve bagimlilik 6zellikleri iceren kendi gcocukluk diinyalari olacaktir (14).

Girdikleri bu yeni dinya da ¢ocuklarin hayatinda meydana gelen en
o6nemli degisiklik calisma dinyasindan uzaklastirilip giderek artan bir sekilde
egitime ve okula yodnlendirilmeleri olmustur. Ancak bu degisim, butlin
cocuklar tarafindan egit bir sekilde ve ayni anda yasanamamigtir. Egitim alan
ilk cocuklar orta ve Ust sinifin erkek ¢ocuklariydi. Burjuvazi kisim yalnizca
kendi ogullarinin bu vyenilik¢i tarzda egitiimesini énem veriyordu. Kizlar
gelecekte yapacaklan igleri evlerinde o6greniyorlardi; dolayisiyla okullarin
verdigi egitim ve o&gretime ihtiyaclar yoktu. Ayni sekilde madenlerde,
fabrikalarda ve imalathanelerde calisan is¢i sinifi ¢ocuklarinin da okuma
yazmaya ihtiyaglari yoktu; bu nedenle en azindan baslangigta ¢ocukluk
disinda birakildilar (15).
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Gocuk emeginden yararlanma yalnizca giinimuize 6zgU bir uygulama
degildir. MO 2100 yillarinda Hammurabi Kanunlarinda ustalarin, cocuklara ve
genclere isin inceliklerini 6gretmesi zorunlulugundan bahseder ki buda o
dénemlerde cocuk ve genclerin calistirdiginin bir gdstergesidir. Gene
Sumerler dénemine ait bulunan bazi tabletlerde ¢ocuk ve kadinlarin tam gin
calisip yarim dcret aldiklarindan, calisarak ailesinin gecimini saglayan
Sumerli gocuklarin oldugundan bahsetmektedir(16). Antik Yunan ve Roma
doénemlerinde girilmesi en gu¢ madenlerde ¢ocuklarin calistinldigr da
bilinmektedir (17).

“Cocuk isciligi” kavrami sanayilesmenin baslangicina, yani 19.
yuzyilin baglarinda gelismeye baslamistir. Sanayi devrimi ile Gretim bigiminde
meydana gelen degdisimle el emegi ve sermaye, fabrikalarda yogunlagsmaya
baslamistir. Sanayilesme ile birlikte daha ¢ok yetigkin erkeklere 6zgl olan
glc ve emek gerektiren isler artik makineler aracihdiyla kadin ve gocuklar
tarafindan da kolayca yapilabilir hale gelmistir. Sanayilesme, calisan cocuk
sayisinda 6nemli artiglara neden olmasada gocuk emegdi ve istismarinin
niteliginde buyldk déntsumlere yol agmigtir. Makinelesme dénemi kadin ve
cocuklari diisiik Uicretle zor kosullarda calismaya itmistir. iste bu agsamadan

sonra cocuk calismasinin “cocuk isciligi’ne dénustigu sbylenebilir (18).
2.2.Diinyada Cocuk isciligi

GUnOmizde cahsan cocuklarin sayisini kesin olarak sdylemek
mumkin olmasa da, ILO’nun arastirmalarina gére 2006 yilinda diinyada 5-17
yas grubunda 283 milyon c¢ocugun calistigi igin okula devam edemedigi
tahmin edilmektedir. Dinyada en c¢ok c¢ocuk is¢i kullanilan bélgelerin
basinda, Asya Pasifik Ulkeleri, 123 milyon gocuk isgi ile birinci sirada yer
almaktadir. Toplam c¢ocuk is¢i sayisinin yluzde 60'ina karsilik gelen bu
miktari, 48 milyon ve ylzde 23’lUk bir oranla Gulney Sahra Ulkeleri
izlemektedir. Latin Amerika ve Karayibler 17.4 milyon ve ylzde 8 ile U¢unca,
Ortadogu Ulkeleri ve Kuzey Afrika ise 13.6 milyon ve yiizde 6 ile ddrdiincii
sikhkta cocuk isci calistirmaktadirlar. Dogu Avrupa ulkelerinde de 2.4 milyon
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cocuk, isci olarak kullanilirken, gelismis Ulkelerde calisan ¢ocuk isci sayisi
2.5 milyon civarinda oldugu sanilmaktadir (19)(20)(21)(22).

ILO’nun 5-17 yas arasi ¢alisan cocuklarin diinya Gzerindeki bélgelere
gore dagilimi (23) “tablo 1” de , Ulkelere gore dagilimlar (24) ise “tablo 2” de
g6rilmektedir.

Tablo 1: Dinya da 2000 Yih itibariyle 5-17 Yas Arasi Cocuklarin

Bélgelere Gore Ekonomik Faaliyet Tahminleri *

0 [ o [ oo ome
Kalkinmig Ulkeler 59.600.000 800.000 1,4
59 Eski Dogu Blogu 27.700.000 900.000 3,1
Asya ve Pasifik 335.400.000 | 40.000.000 12,3
Yes Latin Amerika 54.400.000 5.800.000 10,6
Sahara Alti Afrika 88.800.000 20.900.000 23,6
Oradogu ve Kuzey| 44200000  [4.800.000 10,8
Kalkinmig Ulkeler 59.400.000 1.700.000 2,8
Eski Dogu Blogu 34.700.000 1.500.000 4,2
Asya ve Pasifik 329.700.000 | 83.700.000 26,5
O Ameria 53.700.000 11.600.000 21,5
Yas Sahara Alti Afrika 78.100.000 27.100.000 34,7
Ortadogu ve Kuzey | 43,700,000 8.600.000 19,6
Kalkinmis Ulkeler 36.700.000 11.500.000 31,3
Eski Dogu Blogu 20.600.000 6.000.000 29,1
1517 | Asya ve Pasifik 179.500.000 | 86.900.000 48,4
vas Latin Amerika 31.200.000 10.300.000 35,0
Sahara Alti Afrika 40.300.000 18.100.000 44,8
Ortadogu. ve Kuzey | 23 700.000 7.500.000 318

*Kaynak: Figsek Enstitist.Kutiphane.Gocuk Emegdi.Dinya da Caligan

Cocuklarin Ulkelere Gére Dagilimlari.2002
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Tablo 2: ILO'nun 2002 Yih Tahminlerine Gére, 10-14 Yas Arasi Calisan
Cocuklarin Ulkelere Gére Dagilimlar *

Afganistan %23,8 Kamerun %58.1
Endonezya % 7,1 Angola %29.9
Ozbekistan %22.6 Kenya %15.2
Pakistan %14.4 Gana %27.2
Glrcistan %28.8 Gine %29.9
Tayland %10.8 Gulney Afrika %32.5
Nepal %40.8 Misir % 8.3
Filipinler %11.0 Dominik Cumh. %14.5
Hindistan %11.2 Haiti %21.8
Mogolistan %36.6 Kolombiya %10.4
Nijerya %23.2 Brezilya % 6.8
Etyopya %49.0 Arjantin % 7.1
Fas %11.1 Turkiye % 6.7

*Kaynak: Fisek Enstitiist.Kutiphane.GCocuk Emegi.Kavramlar.2002

2.3.Tiirkiye’de Cocuk isciligi

Turkiye’de cocuk isciligine iliskin, birgok kurum ve kurulus tarafindan
cesitli calismalar yapilmaktadir. Ancak bu ¢alismalar icinde en kapsamli olani
IPEC (international Programme on Eliminating Child Labour — Cocuk
Emeginin Sona Erdirilmesi Uluslar arasi Programi) gergevesinde, DIE’nin
ilki 1994, ikincisi 1999 ve son olarak 2006 yillarinda olmak lzere Turkiye
genelinde (¢ kez gerceklestirdigi "Cocuk Isgiicti Anketi"dir.

Calisan cocuklar konusunda g¢alisma yapan kimi gevreler; Ulkelerin
resmi rakamlarinin gercegi yansitmadigi géristndedirler. Zeytinoglu (2001),
DiE’nin yaptigi GCocuk isglcl Anketi'ne dair kuskusunu su sekilde dile
getirmektedir: “DiE’'nin Cocuk isglicti Arastirmasinda kurumsal olmayan sivil
ndfus hakkinda bilgi toplanmistir. Hanelerden toplanan veriler okul, yurt,
Islahevi, yetistirme yurdu gibi kurumlarda ve sokakta yasayan cocuklari
kapsamamaktadir. Ayrica bilindigi gibi ¢ocuk isglici son derece esnek ve
hareketli bir isgicidir. Oysa DiE'nin Cocuk isgiicii Arastirmasinda,
cocuklarin galisma durumlari bir haftalik bir referans dénemi esas alinarak

incelenmistir. Boyle kisa bir referans dénemi alinmis olmasinin, degisen
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araliklarla caligsan, cesitli nedenlerle sik sik is degistiren, mevsimlik olarak
calisan, hem okuyup hem calisan birgcok ¢cocugu kapsam disinda birakma
olasiligi ¢cok fazladir” (25).

Gocuk isgiler konusunda Ulkelerin acikladiklar istatistiki veriler gercegi
yansitmadigini disinen bir diger kisi ise Derrien’dir. Derrien(1994) bu konu
hakkindaki gértsini soyle ifade etmektedir: “Resmi rakamlar olgunun
yalnizca go6runen, kabullenilen ya da kabullenilebilen bdlimuna
kapsamaktadir. Bu sayilari buzdaginin gértinen bolimu ile karsilastirabiliriz
ki buzdaginin yalnizca %10’u su ylzeyindedir” (26).

Her ne kadar kusku ile bakilsa ve eksik olarak kargilansa bile, mevcut
rakamlar Ulkemizdeki cocuk isciligi hakkinda bir fikir vermekte ve ciddi bir
cocuk isciligi olgusunu géstermektedir.

2006 verilerine goére ulkemizde 6-17 yas grubundaki 16.264.000
¢cocuktan 958 bin tanesi c¢alisma yasami icinde yer almaktadir. 1994, 1999
ve 2006 Cocuk isgiicii Anket sonuclari karsilastirildiginda, yillar itibariyle
ekonomik iglerde calisan c¢ocuklarin oraninda blylk gerilemeler
gbzlenmektedir. 6-14 yas grubunda 1994 yilinda %8.8 olan ekonomik
islerdeki cocuk calisma orani 1999 yilinda %5.1’e , 2006 yilinda ise %2.6’ya
dismastir. Ekonomik iglerde calisan kiz cocuklarinin orani ise sirasiyla
%7.3'ten %4.6'ya ve %1.8’e, erkek cocuklarinin orani ise %10.2'den %5.6’ya
ve 3.3’e dismaustir (Grafik 1).

124
10
81

01994
61|

H 1999
417 02006
217
0

Calisan gocuk Erkek ¢ocuk Kiz cocuk

Grafik 1: DIE Cocuk isgiicii Anketine gére Tirkiye'de 6-14 yas grubunda ekonomik
islerde galisan ¢ocuklarin yillara ve cinsiyetlere gére dagilimlari*
*Kaynak: DIE 1994-1999-2006 Gocuk isgiicii Anketleri
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Tarkiye genelinde 6-14 yas grubunda okula devam eden ¢ocuk sayisi
1994’de 9.478.000 (%86.6) iken bu sayr 1999’da 10.493.000'e (%87.9),
2006 yilinda ise 11.533.000’e (%92.4) yikselmistir (Grafik 2).

94+
921
90
881
861
841
82

01994
1999
002006

Okula Devam Eden Cocuk Orani (%)

Grafik 2: DIE Gocuk isglici Anketine gdre Turkiye'’de 6-14 yas grubunda okula
devam eden ¢ocuk oranlarr*
*Kaynak: DIE 1994-1999-2006 Gocuk isgiicii Anketleri

2006 Cocuk isguct Anketi sonuglarina gére Turkiye genelinde 6-17
yas grubunda istihdam edilen gocuklarin % 47.7’si kentsel, % 52.4’l kirsal
yerlerde yasamaktadir. Calisan cocuklarin %40.9’'u tarim (392 bin kisi),
yluzde 28.3’0 sanayide (268 bin kisi) , yizde 21.4°0 ticarette (211 bin kisi) ve
yuzde 9.29'u hizmet sektérinde (87 bin kisi) olarak gerceklesmektedir
(Grafik 3).

OTarim

B Sanayi
OTicaret
OHizmet

Grafik 3: DIE 2006 Cocuk isglicii Anketine gdre Tirkiye’de 6-17 yas grubunda
cocuklarin ¢alistiklar: sektorlere gére dagihmlarn™®
*Kaynak: DIE 2006 Cocuk isgiici Anketi
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2006 Cocuk isgticii Anketine goére istihdam edilen cocuklarin % 66’sini
erkek, % 34’0n0 kiz cocuklari olugturmaktadir. Calisan cocuklarin % 53’0
Ucretli veya yevmiyeli, % 2.7’si kendi hesabina veya igveren, % 43.8i
Ucretsiz aile isgisi olarak galismaktadir. Calisan ve gelir getiren ¢ocuklarin
%80Q’i asgari Ucret diizeyinin altinda gelir elde etmektedir. Bu nedenle, cocuk
isguclnln bir boyutu da cocugun ucuz isglcu olarak goértlmesidir.

2006 Cocuk isglicti Anketine gbére 6-17 yas grubundaki cocuklarin
% 84.7’si okula devam ederken, % 15.3'U herhangi bir 6grenim kurumuna
devam etmemektedir. Okula devam etmeyen (okulu terk eden veya okula hi¢
gitmemis olan) cocuklarin, devam etmeme nedenleri incelendiginde; birinci
sirayl %22.4 ile okul masraflarini karsilayamama almaktadir. Bunu derslerde
basarisiz olma / okula ilgi duymama %15.4 ile takip ederken, ailenin izin
vermemesi nedeniyle okula devam edememe orani %14 olarak bulunmustur.
Ailesi izin vermedigi icin okula devam etmeme orani erkeklerde %4.1 iken bu
oran kizlarda %20.9 olarak hesaplanirken, ¢alismak zorunda oldugu igin
okula devam etmeyen erkek ¢ocuklarin orani %4.5 iken, kiz ¢ocuklar igin bu
oran %2.3'dur.

6-14 yas grubunda okula devam eden 11 milyon 532 bin ¢ocugun
%1.7’si ekonomik bir faaliyette bulunurken okula devam etmeyen 945 bin
cocugun ise %13.1'i ekonomik bir faaliyette bulunmaktadir. Cinsiyetler
acisindan incelendiginde 6-14 yas grubunda bulunan erkek cocuklarinin
%3.29'u ¢alisirken, kiz gocuklarinin %1.82’si ¢calismaktadir. Erkek ¢ocuklarin
%94.12’si okula devam ederken kiz cocuklarinda bu oran %90.69'a
dismektedir.

2006 Cocuk isgiicii Anketi sonuglarina gére; 6-17 yas grubunda
ekonomik iglerde calisan ¢ocuklarin %92.5’i haftada 7 saatten daha fazla
calismistir. Bununla birlikte, ¢alisan ¢ocuklarin %56.5’i haftada 40 saat ve
daha fazla slreyle ¢ahsmistir. Bu yas grubunda ekonomik islerde calisan
erkek gocuklarin %57.9’u, kiz gocuklarinin ise %54’ haftada 40 saatten fazla
stre calismistir. Kentsel yerlerde cocuklarin %70.7’si, kirsal yerlerde ise
%43.7’si 40 saat ve Uzerinde ¢alismaktadir. Genel olarak ekonomik islerde

calisan cocuklarin okula devam durumlarina gbére calisma sdreleri
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incelendiginde; okula devam eden c¢ocuklarin %19.2’si, okula devam
etmeyen cocuklarin ise %2.3’0 haftada 7 saat ve daha az caligmaktadir.
Haftada 55 saat ve Uzerinde calisan ¢cocuklarin orani okula devam edenler
icin %2 iken, okula devam etmeyen cocuklar icin bu oran 9%50.3’tur.
Ekonomik islerde ¢alisan ¢ocuklarin haftalik ¢galisma sureleri ¢ok uzundur. Bu
stre cocuklarin geligsimlerini olumsuz yénde etkilemekte ayni zamanda da

okula gitmelerini engellemektedir (27) (28).

2.4.Cocuk isciliginin Nedenleri

Gocuk isciliginin temel nedenleri yoksulluk, gb¢, geleneksel bakis
acisi, egitim olanaklarinin yetersizligi, issizlik, isverenlerin ¢ocuk isguctine
talebi, mevzuatin yetersizligi ve etkin uygulanmamasidir. Bu nedenlerin her
biri bir digerinin hem nedeni hem de sonucu olabilmekte, bdylece bir kisir
dbéngu ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda cocuk isciliginin temel nedenlerini ve
birbirleriyle iligkilerini dikkate alarak bunlar bir bGtin icerisinde
degerlendirmek gerekir.

Tarkiye’de c¢ocuklarin calismasinin  baglica sebebi yoksulluktur.
Ailelerin yeterli bUtceye sahip olmamalari ve ekonomik gugclUkler, ailelerin
cocuklarini okuldan alarak calismaya itmelerine neden olmaktadir. Ekonomik
nedenler, o6zellikle okul masraflarinin karsilanmasinda ailelerin yetersiz
kalmasi veya cocugun isten alinmasi nedeniyle ugrayacag gelir kaybi
cocugun okuldan ayrilmasinin en énemli nedenidir.

Yoksullugun altinda ise, issizlik, bozuk gelir dagilimi, ekonomik kriz,
ulke kaynaklarinin verimli kullaniimamasi, hizh nGfus artigi, gé¢, plansiz
sehirlesme, kayit disi ekonomi gibi bir ¢ok diger nedenler bulunmaktadir.
Cocugun calistirlmasi aile icin gelir demektir. Bu agidan emeginin karsiligini
alip almadigi, c¢alisirken karsilastigi sorunlar, calismaktan dolay yitirdigi
sanslar aileyi fazla ilgilendirmemektedir. Calisan ¢ocuk aile igin masraf
yaratan degil para getiren kisi roline gecer. Bu durumda yoksulluk, ¢ocuk

isciliginin hem nedeni, hem de sonucudur denilebilir.
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isveren agisindan bakildiginda ise ¢ocuklar en az egitim gerektiren
gbrevlere uygun, niteliksiz, ucuz is guctdir. Uysaldir, sendika ve dernek
korumasi altinda degildir, sigorta ve sosyal guvenlikleri olmadan
cahstinlabilir. Tam bagimhidir, en kétl kosullarda caligabilir sorun yasatmaz,
baskaldiramaz, bagkaldirsa bile otorite tarafindan kolayca bastirilir. Esnek bir
is glcuduar, buglin ise alinip ertesi gun isten cikarilabilir. Kismi sdreli
calismayr ve eksik Ucreti kabul ettigi gibi, fazla mesailere Ucret
6denmemesini de kolayca kabullenirler.

Calisma cocuk agisindan yetiskin olmak ve para kazanmak demektir.
Okul basarisi ya da basarisizigi ile degerlendiriimek yerine ev gelirine
katkida bulunan birey olmak ¢ocukta kendine glveni arttirmaktadir(29).

2006 yih gocuk isguclu anketi sonuglarina gbére ekonomik iglerde
calisan cocuklarin ¢alisma nedenleri incelendiginde, 6-17 yas grubundaki
cocuklarin calisma nedenlerinin basinda %51,1 ile “Hanehalki gelirine
katkida bulunmak” ikinci siray! %17,4 ile “is grenmek, meslek sahibi olmak”,
acincl sirayl ise %12,9 ile “Hanehalkinin ekonomik faaliyetine yardimci
olmak” almaktadir. “Ailenin istegi” ile cahgtigini belirten gocuklarin orani
%10.8, “Kendi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla” ¢alisan ¢ocuklarin orani ise
%4.7°dir (30).

2.5.Calismanin Cocuk Yasamina Etkisi

Cocugun calismasinin ¢cocugun yasami Uzerinde bazi olumsuz etkileri
bulunmaktadir. Bu etkilerden birincisi cocugun saghgi, gavenligi, gelismesi
Uzerine olan olumsuz etkisi; ikincisi gocugun 6gretim kurumlarina ulasamama
ve yeteneklerini gelistirme firsatini yitirmesine sebep olmasi; lglncustde

¢ocugun ekonomik gelisim sansini azaltmasidir.
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2.6.Caligma ve Saglik iligkisi
2.6.1. is Saghg Tanimi

ILO ve WHO uzmanlar komitesinin tarifine goére is saghgi, butin
mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerini
strdirme ve daha Ust dizeylere ¢ikarma calismalaridir. Tanimda goéraldigu
Uzere is sagliginda temel yaklasim sagligin korunmasidir. Bu bakimdan ig

saghgi yaklagimi, halk sagliginin temel ilkeleri ile uyum icerisindedir(31).
2.6.2. is Saghigi Uygulama ilkeleri

isyeri ortaminda bulunan bazi faktérler sagligi bozucu etki
gOsterebilirler. Hem bireysel hemde ortam faktérlerinden olumsuz olanlarini
olumlu hale getirmek suretiyle calisanlarin sagliklarini korumak midmkandar.

Bu amagla yapilan is saghg: uygulama ilkeleri sunlardir(32).

a) Uygun is yerlestirme

b) isyeri risklerinin hesaplanmasi

)

)
c) Igyeri risklerinin kontroll
d) Aralikh kontrol muayeneleri
)

e) Isyerinde saglik hizmeti saglanmasi
f) Saglik egitimi

2.6.3. is Yerinde Saghg Etkileyen Faktérler

isyerinde saglik ve giivenligi etkileyen bircok tehlike bulunabilir. Saglik
ve guvenligi etkileyen faktérler baslica su alt basliklarda gruplandirlabilir(32).

a) Kimyasal Faktorler: Metaller, metalsiler, gazlar, ¢bzlculer, asit ve
alkali maddeler, pestisitler.

b) Fiziksel Faktdrler: Sicaklik, gurdltd, titresim, radyasyon, basing
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c) Biyolojik Faktorler:TBC, HIV, HBV, HCV, zooozlar.
d) Tozlar: Silika tozu, mermer tozu, kémur tozu
e) Ergonomik Faktorler: Calisma ortami, 1si,1s1k dizeyleri

f) Psikososyal Faktorler: Baski, siddet, zorlama

2.6.4. Calismanin Cocuk Saghg Uzerine Etkileri

Cocuk Haklari Bildirgesi'ne gére, cocuklarin sémiriden, bedensel,
akilsal ve ahlaki gelisimlerine uygun olmayan islerden korunmasi
gerekmektedir (33). Yetigkinler agisindan zararsiz olan igler ¢ocuklara son
derece zararh olabilir. CUnkl c¢ocukluk c¢adi, ¢ocugun sirekli blylime,
gelisme degisme slrecinde oldugu, fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden
erigkinlige hazirlandigi bir dénemdir. Bu baglamda c¢ocuklarin calistiriimasi,
cocugun fiziksel, ruhsal ve duygusal gelisimini olumsuz yénde etkilemektedir.

Fiziksel etkilenim bunlar arasinda kugkusuz en gbzle gorinur olanidir.
Agir yik tasima ya da elverigsiz pozisyonlarda uzun stre oturma, cocugun
hentz gelismekte olan bedenine kalici zararlar verebilir. Birkag yil sureyle
agir fiziki gugle yapilan bedensel ¢alisma, yetigkinlik donemi icin gerekli gig
ve dayanakligi kiclk yaslarda tlkettigi icin, bir cocugun biyolojik gelisme
potansiyelinin %30'u kadar bir bodurluga yol agabilir (34). Yapilan birgok
calismada, c¢ocuk iscilerin beden gelisiminin (boy, agihk vb.) okuyan
cocuklardan daha geri oldugu bulunmustur (35)(36). Diger yandan ¢ocuklarin
calisma ortaminda kaynaklanan risklere, is kazalarina maruz kalmasi da
cocuk saghgi agisindan blyik éneme sahiptir. Calisma ortaminda bulunan
tozlar, kimyasal toksik ajanlar, ¢calisma ortaminin isiklandirilmasi, isinmasi,
kalabalik ortam, nem orani, koku, iyonize radyasyon varligi, glvensiz ve
hijyenik olmayan ortam cocuklarin sagligini ek olarak tehdit etmektedir.
Bunun yani sira ¢ocuklar psikososyal sorunlar ve yorgunluk nedeniyle olan
yaralanma ve 6lumleri de igeren saglik sorunlari karsisinda eriskinlere gére
daha fazla risk altindadirlar. Ayrica kisisel koruyucular genellikle erigkinlere

gore Uretilmiglerdir. Is makinalari, ortam ve kullanilan koruyucular gocuklar
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¢in dienlenmedigi icin de cocuk yas grubu is kazasi riski ve gériime sikligi
erigkinlere gbre daha yuksektir(37).

Ruhsal acidan hendz gelisim asamasinda olan ¢ocuklar, digsaridan
gelecek her tirli etkiye karsi cok duyarlidirlar. Algaltici ya da baskici bir
ortam, cocuklar (izerinde yikici psikolojik etkilere yol agabilir. Oz saygi,
yetigkinler icin oldugu kadar ¢cocuklar icinde énem tagsir. Tehlikeli maddeler ve
makinelerle dolu, surekli él¢ult, verimli, ve dakik olmaya zorlanan ¢ocuklar,
calisma ortamlarinda, hayal kurmak, yasina uygun oyunlar, digtnceler ve
yasam hakkini kendilerinde bulamazlar. Disince dinyalari yoksullagir;
ufuklar daralir; her tirli seving ve heyecanlari bastinimigtir. Caligan gocuk
erkenden vyaslanir, okullu c¢ocuklar karsisinda kendisini degersiz goérur,
asagilanir, kayitsiz, ice donuk, kaderci bir kimlik gelistirir. Artik calisma,
cocuk icin bir 1zdirap, bir siddet olmaya baslar (34).

Galisirken yaptiklar en kiguk hata nedeniyle bedensel ve ruhsal
iskencelere maruz kalabilirler. Bu siddet sopa ya da tokatla vurmak, sigara
s6ndurtlmek, soguk su ile islatiimak, a¢ birakilmak, baskalarinin éninde
asagilamak, bagirmak, kifretmek, cinsel sézler sdylemek, sarkintilik yapmak
hatta irza gecmek; seklinde olabilir (38)(39).

BlyUklerin dinyasinda varolma savags! verirken, onlardan biri gibi
gbérinme, kendilerini blytk gbésterme dusincesiyle cevrelerindeki kigilerden
etkilenerek; sigara, alkol kullanimi gibi zararh aligkanliklara da erken yasta
baslarlar (40). Ulkemizde Mesleki Egitim Merkezlerinde yapilan birgok
g¢alismada bagimlilik yapici maddelerden sigara, alkol ve ugucu madde
kullaniminin cocuk iscilerde yuksek duzeyde bulunmasi kaygi verici bir
durum olarak vurgulanmakta ve énemli bir halk sagligi sorunu olarak ifade
edilmektedir (41).
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2.7.Goc ve Cocuk isciligi iligkisi
2.7.1. Goécuin Tanimi, Nedenleri ve Tiirkiye’de G6¢ Hareketleri

Goc, toplumsal, ekonomik, klltlrel ve siyasal boyutlariyla toplumun
yapisini degistiren nifus hareketlerinin timuUne verilen addir. Turkiye'de
g6cle birlikte baslayan en énemli degisimlerden birisi kirdan kente gdég¢ln
getirdigi  “iscilesme” sdrecidir. Bu siUre¢ topraktan uzaklagsan koéylindn
kentlerde tarim disi sektdrlerde yasamlarini  kazanmasi anlamina
gelmektedir.

Ulkemizde, 6zellikle  1950'i  yillanin  baslarindan itibaren
sanayilesmeyle baslayan i¢ g6¢ sureci, kentlesmenin hizlanmasina paralel
olarak artmigtir. 1970’li yillardaki gbgler incelendiginde daha cok sehirdeki
istihdam ortami , egitim ve saglhk kurumlarinin varligi gibi cezbedici
nedenlerden otard kirsal boélgerden sehirlere dogru nUfus hareketlerini
hizlandirmistir. 1980’li yillarda olan gégler ise uygulanan ekonomi politikalari
neticesinde sanayi ve hizmet sektériinde artis, tarim sektériinde ise disus ve
terdr gibi nedenlerin etkisiyle olmustur (42).

Tiarkiye'de “Goé¢ ve Yerinden Olmus Nuifus Arastirmasi”
2006 raporuna gb6re ailelerin gb6¢ nedenleri alti ana katagoride
degerlendiriimektedir. Ekonomik, bireysel, ailevi, guvenlik, geri donlis ve
diger nedenlerle gerceklesen goclerdir.

Ekonomik nedenler kategorisi altinda, is aramak, kazancin yetmemesi,
is olanag! olmamasi, birikim yapmak ve daha iyi bir yasam seviyesine sahip
olmak gibi alt-nedenler yer almaktadir.

Bireysel nedenler kategorisinde evlilik, egditim, is degisikligi/tayin,
emeklilik gibi nedenlerle yapilan géc¢ler bulunmaktadir.

Ailevi nedenler iginde ise, ebeveynin ve/veya esinin yanina gitmek,
ebeveynin ve/veya esinin is degisikligi/tayini, ebeveynin ve/veya esinin is
aramasl, ebeveynin géc etmesi gibi nedenler yer almaktadir.
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Guvenlik ile ilgili nedenler kategorisinde, can ve mal givenligine iliskin
kaygi, terér 6rgutine katilma baskisi, korucu olunmasi yonundeki talep, gibi
nedenler bulunmaktadir.

Geri dbniis nedeniyle yapilan goégler kapsamina ise, guvenlik
nedenleriyle meydana gelen bir gé¢ sonrasinda terkedilen yerlesim yerine
veya yakinina yapilan gocler dahil edilmistir.

Diger nedenler bashgi altinda ise, ¢evresel nedenlerle yapilan gogler
(deprem, heyelan, baraj/gélet yapimi vb), kan davasi, tére/namus
nedenleriyle yapilan gégler, saglik nedenleri ile yapilan gégler bulunmaktadir
(43).

2.7.2. Gocun Calisma Hayatina Etkisi

Kente gb¢ edenlerin ilk olarak karsilastiklari sorunlarin basinda is
bulabilmek gelmektedir. Ancak kirsal alandan gelen insanlarin is bulmalari
kolay degildir. Bu insanlarin, hem kirsal alandan gelmelerinden kaynaklanan
vasifsizlik, hem de genel istihdam sorunlari, bu kitleleri, 6rgutstiz, streksiz ve
glivencesiz isler olarak tanimlanan marjinal islere yéneltmektedir. Ulkemizde
yapilan bir arastirmada, kente gb¢ edenlerin kente geldikleri ilk yillarda
niteliksiz olarak tanimlanan alanlardan %35.6 oraninda diz ig¢i olarak,
%24.9 oraninda ise, niteliksiz igler olarak tanimlanan serbest ugrasilar,
seyyar saticilik, igportacilik gibi alanlarda ¢ahstiklari gérilmustur (44).

CGocuklarin  bu yapilanma icinde farkli bir yerleri vardir. Tipki
modernlesme dncesi tarimda daha alti yasinda iken ailesine yardima katilan
cocuklar, kentlere gé¢ sonrasinda beceri istemeyen islere de (Simit saticihgi,
dolmus muavinligi, ayakkabi boyacilidi, ¢iraklik gibi ) 8—10 yasindan itibaren
calismaya baglayarak aile gelirine katki saglamaktadirlar (45).
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2.8. Siddet

Biyolojik fiziksel ve sosyal agidan saglikli bir cevrede yasamak kisinin
en temel haklarindan birisidir. Bu anlamda bireysel toplumsal siddet, saglikli
bir ¢evrenin olusmasi ve slUrdirmesini engelleyen énemli bir halk saglig

sorunudur.
2.8.1. Siddetin Tanimi

Dinya Saglik Orgiti'niin 2002 yilinda yayinladigi siddet ve saghk
raporu'nda yapilan tanimlamaya gore siddet; istemli bir sekilde, tehdit yoluyla
ya da bizzat, kiginin kendisine, dider bir kisiye, bir gruba ya da topluma
ybnelik olarak yaralanma, 6lum, psikolojik zarar, gelisme bozuklugu veya
gelismede gerileme ile sonlanan ya da sonlanma olasiligi yUksek bir bicimde
fiziksel gl¢ ya da nUfuz kullaniimasidir (46).

Hastalik Kontrol Merkezi'nin (CDC: Center for Disease Control) 1996
da yaptid1 tanimlamaya gére ise genel anlamda siddet, sahip olunan gucin
ya da fiziksel kuvvetin; tehdit yoluyla ya da fiziksel zarar, 6lim, psikolojik
zarar, gelisme engeli ya da yoksunluga neden olacak sekilde; kendisine, bir
baskasina ya da bir grup veya bir topluma karsi niyetli bicimde kullaniimasi,

olarak tanimlamistir (47).
2.8.2. Siddetin Nedenleri

Siddet bireysel, iliskisel, toplumsal, kiltirel ve ¢evresel etkenlerin bir
arada etki etmesi sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Siddetin olusmasinda
bireysel dizeyde etkili oldugu dusunllen cesitli psikobiyolojik faktorler
saptanmigtir. Bireysel etkenler arasinda durti kontroll bozuklugu, disik
6gretim dizeyi, madde kétiye kullanimi, gecmiste saldirganlik ve istismar

Oykusl bulunmasi saylimaktadir.
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Siddet davranisinin  ortaya cikmasinda etkili oldugu dutsunulen
faktorler sunlardir (48):

Endokrin  bozukluklar: Androjen hormon fazlaligi, premenstriel
sendrom...

Alkol: Asiri alkol kullaniimasi, alkol yoksunlugu

Psikiyatrik bozukluklar: Bipolar bozuklar, sizofreni, mani, paranoid
kisilik bozuklugu...

Aile iligkileri: Aile iligkilerinin zayif olmasi, aileden ayri kalma ya da
uzak yasama

Gelisimsel faktérler: Siddete maruz kalarak ya da siddet oldugu
ortamlarda biyime

Cevresel faktorler: Toplumsal siddetin 6zendirilmesi, issizlik, gelir

dagilimindaki bozukluklar, nifus yogunlugu, hava durumu...
2.8.3. Eylemin Ozelligine Gére Siddet Tipleri

Cocuk haklari konseyinin bélgelere gore ¢ocuklara karsi siddet konulu
calismasina gore cocuklara kargi siddetin pek cok yénu vardir (49). Siddet
eylemi 6zelligine gbére dort grupta toplanabilir (50).

1- Kendine yonelik siddet,

2- Kigiler arasi siddet,

3- Organize gruplar tarafindan gerceklestirilen kollektif siddet,

4- Okulda, spor olaylarinda ya da insan ticareti ve pornogrofi gibi

thrleri iceren diger siddet cesitleri
2.8.4. Eylemin Uygulanis Bicimine Gore Siddet Turleri

Siddet uygulanis bicimine gére 5 alt katogoride degerlendirilir (51).

2.8.4.1.Fiziksel Siddet; Fiziksel tehlike, fiziksel gl¢ kullanmayi ve
dayag! icen dévme, vurma, firlatma, tekmeleme, sagini yada kulagini gekme
gibi bireyde ciddi fiziksel yaralanmalara neden olan tehlikeli davraniglardir.
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2.8.4.2.S6zel Siddet; Asagilayici sdzler séylemek, Suclamak, Kuflr
etmek, Klguk disirmek, Hakaret etmek, Yiksek sesle bagirmak gibi rencide
edici davraniglari igerir.

2.8.4.3.Ekonomik Siddet; Maasini zamaninda édenmemesi, Maasin
hic verilmemesi, Maasinda cesitli kesintiler yapmak yada Maasini
vermemekle yada kesmekle tehdit etmek suretiyle baski uyglamaktir.

2.8.4.4.Psikolojik Siddet; Kisinin kendisini ifade etmesini, goéris ve
diguncelerini aciklamasini engellemek, zaaflariyla alay etmek, sUrekli
elestirmek, suretiyle kendisine olan glvenini ve saygisini yitirmesini
saglamaktir.

2.8.4.5.Cinsel Siddet; Fiziksel munasebet olmaksizin yapilan imal
s6zler,cezp etmeye calismak seklinde olurken; Fiziksel minasebet yoluyla

cinsel siddet fiziksel temas ve elle tacizi igerir

2.8.5. Cocuga Yonelik Siddet

Cocuga yonelik siddet, ya da baska bir ifade ile ¢ocugun ihmal ve
istismari, cocugun saglhdina, yasamini surdirmesine, gelisimine ya da
onuruna sorumluluk, given ya da guc iligkisi baglaminda dogrudan ya da
olas! zarar verecek her tirll fiziksel ve/veya duygusal kéti muamele, cinsel
istismar, ihmal ya da ihmalkar muamele, ekonomik ya da diger sémuri
bicimleridir (48). Travma ve siddet ¢ocuklarin givende olma duygusunu
sarsarak bireyin biyolojik, psikolojik ve sosyal iyi olma halinin bozulmasina

sebep olmaktadir (52).

2.8.6. igyerinde Siddet

isyerinde siddet ise “calisanin isiyle ilgili durumlar sirasinda kisi veya
kisiler tarafindan istismar edildigi veya saldiriya ugradidi olaylar’ olarak
tanimlanmigtir. Siddet, ana hatlari ile fiziksel, s6zel, ekonomik, psikolojik ve
cinsel siddet olmak Uzere 5 ana baglik altinda degerlendirilir (53).
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Arastirmacilar siddetin, toplumda ve is yerlerinde yaygin bir halk
saghgr sorunu ve mesleki tehlike oldugunu, is vyeri siddetinin ve
saldirganhginin, ginimuizde qittikce artan bir ©6énem kazandigini
belirtmiglerdir. Ancak igyerlerinde siddet sikhginin saptanmasinda, bu
durumu bildirmede eksiklikler ve engellerden dogan sikintilar sebebiyle sikhgi
ile ilgili bilgilerin sadece bildirilen olgularla sinirli olduguda bir gercektir.
isyerinde cocuk/gence yonelik siddetin taraflari bakimindan bazi farkhliklar
gostermektedir. Giinay Y. isyerinde siddetin ayni konumda calisan diger
kisiler tarafindan uygulanabilecedi gibi usta, patron vb. otorite sahibi kisiler
yada isyerinde bulunan musteri, tanidik vb. kisiler tarafindan
uygulanabilecegini ifade etmistir (54).

Isyerinde siddeti tanimlamak bir hayli zordur. Glnki ¢ok genis bir
kapsami vardir. Bazi insanlar “siddet” kelimesini duydugu zaman, bunun
otomatik olarak fiziki bir saldiri anlamina geldigini varsayarlar, tipki sinifta bir
O6gretmen tarafindan dévidlen bir 6grencinin, soyulmaya c¢aligilan bir para
tasiyicisinin ya da bir magsterinin saldirdigi taksi soférinin durumunda
oldugu gibi. Sorunun bdéyle bir tarafi da vardir ve dolayisiyla bunun gibi siddet
bicimleriyle ilgilenmek oldukga 6énem arz eder. Fakat siddete ugrayanlarin
ruhsal saghginda bozulmalara yol agcan daha sinsi/gizli siddet bicimleride
vardir. ILO, “isyeri siddeti” tanimini, sadece fiziksel hareketlerle sinirlamayip
bunun yaninda pasif ve psikolojik hareketleri de icerecek bigimde
genisletmektedir. Yani siddet, sadece kaba bicimi ile fiziksel 6zellikte
olmayip, ekonomik, siyasal ve psikolojik niteliklerde de olabilen normal

tavirdan ayrilan herhangi bir eylem, davranis ya da olaydir (55).

2.8.7. Siddetin Sonuclari

Siddetin her tipi siddet kurbani basta olmak Uzere buitin taraflarin
fiziksel, ruhsal ve sosyal iyi olus halini olumsuz yénde etkilemektedir. Siddet
élimle sonuglanabilir. Olimle sonuglanmayan siddet olgularinda degisik
dizeylerde fiziksel yaralanmalar olusabilir. Bu yaralanmalar sonucunda

6zurltluk ve engellilik ortaya ¢ikabilir. Ayrica siddet aile sagligina, toplumsal



32

birliktelige ve toplumun daha iyi saghk dizeyine ve sdrdurUlebilir sosyal
kalkinmasina yénelik énemli bir tehdittir. Cocuga yodnelik siddetin sonuglari
incelendiginde, siddet cocukta uzun ve kisa vade de ortaya cikabilecek
sonuglar dogurur. Kisa vade de fiziksel sonuglar 6n planda iken, uzun vade
de psikolojik ve davranigssal sonuglar ile toplumsal yansimalar ortaya
cikmaktadir (56).

2.8.7.1.Cocuga Yonelik Siddetin Fiziksel Sonuclari:
1-Yaralanmalar
2-Kesiler
3-Travmalar
4-Carikler
5-Kiriklar
6-Ozirltilik

2.8.7.2.Cocuga Yonelik Siddetin Psikolojik ve Davranigsal
Sonuglari:

1-Okul basarisinda diisme
2-Yeme ve uyku bozukluklari
3-Utang ve sucluluk duygusu
4-iletisim bozukluklari
5-Azalmis benlik saygisi
6-Alkol ve madde kullanimi
7-Depresyon ve anskiyete
8-Siddete yatkinlik
9-Post tramvatik stres bozuklugu
10-Psikosomatik bozukluklar

11-Intihar ve kendine zarar verme davranislari

2.8.7.3.Siddetin Toplumsal Yansimalari:
1- Uretkenlikte azalma,

2- Yasam kalitesinde bozulma,
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3- Cesitli saglik sorunlariyla hastanelere basvurular artma,
4- Toplum iginde sorunlarini etkin iletisimle degil, siddet yoluyla
¢6zme aliskanliklari olugsmasi,

5- Siddet uygulayan nesiller yetismesi gibi etkileri ortaya cikar.

2.8.8. Siddetin Onlenmesi icin Yapilmasi Gerekenler

1-Siddeti 6nleme konusunda Ulusal Politika belirlenmesi
2-Siddete yol agmasi muhtemel riskler degerlendiriimelidir.
3-igyerinde siddetle iligkili risklerin azaltiimasi igin teknik
6nlemler alinmasi

4-Personelin egitilmesi, isyerinde siddeti 6nleyecek kurallarin
belirlenmesi

5-Olay sonrasi destek saglanmasi

6-Siddeti 6nlemek igin Kauris sisteminin kurulmasi, sistemin

g6zden gecirilmesi ve gelistiriimesi

KAURIS Metodu; Kelime anlami Fince (perakende ticaret sektérinde
riskler anlamina gelen) “kaupan riskit” kelimesinden turetilmis ve Finlandiya
Mesleki Saglik Enstitist tarafindan gelistiriimis bir isyerinde siddet riskini
6nleme metodudur. KAURIS metodu, her igyerine kendi ihtiyaglarina uygun
bir siddet riskini 6nleme ve bu durumla bas etme yéntemleri, araglari ve bdyle
durumlarla karsilasmamak icin alinabilecek &énlemleri anlatir. Bu metoda
gbre, igyerlerinde formen ve iscilerden olugan bir komiteyle birlikte calisarak,
sorumluklarin birlikte paylasimi ve herkesin egitimi saglanir. Bdylece bitlin
personel bu iglemin icinde yer almis olur. Her departman kendi arasinda
durum degerlendirmesi, risk olasiliklari ve &nlemler konusunda anket
yaparak kendi ihtiyacini belirlemis olur. Bir siddet olayr meydana geldiginde,
KAURIS Metoduyla elde edilmis olan bilgi hemen midahale edilmesini ve
zararin en az dizeyde atlatiimasini saglar. Calisanlarin sdrekli egitimi

igsyerinde glvenligin gelismesi icin ¢cok gereklidir (57).
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2.8.9. Siddetin Diinya ve Tirkiye’de ki Boyutlari

WHO’ tahminlerine gére 1998 yilinda yaralanmalara baglh meydana
gelen 5.8 milyon 6lim vakasinin 2.3 milyonu siddete baghdir. 2000 yilinda
siddete bagh olarak 1.6 milyon 6lim vakasi meydana gelmistir (58). ILO’nun
raporuna gore calisan ¢ocuklarin yiizde 60’1 tehlikeli kosullarda calistirilirken
neredeyse her yerde, calistirilan ¢ocuklara sézli siddet, fiziksel siddet ve
hatta cinsel siddet, isin bir parcasi haline gelmistir. Olgunun "gizliligi!”
nedeniyle bu konuda gercgek, kesin rakamlarin elde edilemedigini agiklayan
6rgut, dinyanin birgok yerinde ¢ocuklarin cogunun isyerinde fiziksel, s6zIU ya
da cinsel siddete ugradigini saptamistir.

Dinya Saglk Orgitii ile Uluslararasi Cocuk istismari ve ihmalinin
Onlenmesi Toplulugu 'nun (ISPCAN) ortak raporuna gére, cocukken gérilen
cinsel istismar ve k6t muamele erigkinlikte gorilen depresyon vakalarinin
ylizde 6'sina, intihar girisimlerinin yiizde 8'ine, Panik atak bozukluklarin
yuzde 10'una, YuUksek dizeyde alkol ve uyusturucu kullanimi/bagimlilgi
vakalarinin ylzde 6'sina, Travma sonrasi stres bozukluklarinin ise ylzde 27
'sine sebep olmaktadir (59).

2000 yilinda, Avrupa Birligi'ndeki Ulkelerde g¢alisan ciraklarin %2’si
ayni isyerinde calisan kisiler tarafindan fiziksel siddete maruz kalmislardir
(60).

Tarkiye de siddet olaylarinin sikhgini, nedenlerini, risk faktorlerini ve
6nlenmesine yoOnelik muidahaleleri saptamaya yoénelik c¢alisma sayisi
sinirhdir. Ayrica bu konuya 6zel bir kayit sistemi de bulunmamaktadir.
Siddetle ilgili mortalite verilerine DIE tarafindan il ve ilce merkezlerinden elde
edilen 6lim istatistikleri, TC igisleri Bakanli§i ve Adalet Bakanligi ile Adli Tip
Kurumu kayitlarindan ulasilabilir. Siddete bagl yaralanmalarla ilgili resmi
verilere ulasilabilmesi igin olayin adli vaka sekline dénismesine bagli oldugu
icin veriler daha kisithdir. Siddetle ilgili bir bagka veri kaynagi ise yapilimig
aragtirmalardir. Ancak bu konuda Turkiye de yapiimis epidemiyolojik

arastirma sayisi son derece sinirhdir. Bu konuda yapilmis arastirmalar daha
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cok kadin ve cocuklara ybnelik yaratalmagsttr. En fazla caligilan grup ise
kadina yo6nelik siddet arastirmalaridir. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu
tarafindan yapilan arastirmaya goére evli yada basindan evlilik gecmis
bayanlarin %25.2’si ile erkeklerin %6.1’i eslerinden fiziksel siddet gbérdklerini
beyan etmislerdir. Sézel siddet sikligi kadinlarda %12.3 olarak belirtilmigtir.
Cocugu olan erigkinlerin %45.4’0 ¢ocuklarina fiziksel siddet uyguladiklarini
belirtmiglerdir. Ayrica arastirmaya katilan 14 yas ve Uzeri kigilerin %70’i anne
ve babasindan fiziksel siddet gérdugind ifade etmistir. Arastirmaya katilan
7-14 yas grubu ¢ocuklarin yaklasik yarisinin okulda siddetin en az bir tirline
maruz kaldiklari  gérilmistir  (61). Ulkemizde yapilan calismalarda
isyerindeki tim siddet magdurlarinin % 12-20'sinin 19 yas ve altindaki Kisiler
oldugu bildirilmigtir (62).

2.9.Cocuk isgiicii S6zlesmesinin Tarihcesi

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) gocuk isciligine iliskin ilk s6zlesmeyi
1919 vyilindaki toplantisinda 14 yasindan kigUk c¢ocuklarin endUstriyel
isletmelerde ¢alismalarini yasaklayan “En Az Calisma Yasl Sézlesmesi” ile
kabul etmistir.

1973 yilinda ise ¢ocuk isciligine iliskin sdzlesme bitin ekonomik
sektorleri ve ister Ucretli ister bagimsiz caligsin, bitin calisan cocuklari
kapsatarak daha kapsamli bir hale getirilmis; istihdama kabulde asgari yasa
iliskin 138 sayili s6zlesmesinin “En az calisma yags! 15’tir; ancak hafif iglerde
13 yasini doldurmus cocuklar calistinlabilir’ maddesi ile ise kabulde en az
yasa iliskin, en kapsamli ve yetkili uluslar arasi tanim yapilmigtir. Genel
olarak, ILO'nun 138 no'lu s6zlesmesine gdre; Zorunlu egitimi bitirmek ve 15
yas en dusuk sinirdir. "Hafif" olarak tanimlanan isler igcin en distk yas 13'tr.
"Tehlikeli isler" icin ise 18 yas en diisiik sinirdir. Gelismemis Glkeler icin ise
ayriksi (istisna) olarak; 14 yas en disik sinirdir. "Hafif igler" icin ise sinir
12'ye cekilebilir.

"Hafif igler", tanimlamasi oldukga zor bir kavramdir. ILO'nun 138 no'lu
sOzlegsmesinin 7. bendine gore, hafif isler, cocugu okulundan alikoymayan,
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fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan gelisimine engel olmayan islerdir. ILO,
yaptigr calismalar icin 12-14 yas arasi c¢ocuklar icin tehlikeli olmayan ve
haftada 14 saati gegcmeyen isler olarak belirlenmigtir.

15-17 yas arasindaki ¢ocuklar zorunlu egditimlerini tamamlamiglar ise
"Siradan isler"de caligabilirler. Bunlar isin yapihgi itibariyla tehlikeli olmayan
islerdir. Ne var ki calisma siresi haftalik 43 saati agiyor ise 0 zaman tehlikel
igler arasina girer ve bu da gocuk iscilik olarak kabul edilir.

"Tehlikeli isler", yapilis sekli ya da dogasi geredi cocugun ruhsal ve
bedensel sagliginda zedelenmeye yol acgan iglerdir. Bunlarla birlikte is
tehlikeli olmasa bile siradan igler icin bile ¢alisma saati haftada 43 saati
geciyorsa o zaman bu igler de tehlikeli igler arasina sokulabilir. Dolayisiyla 15
yas Uzerinde, siradan ve tehlikeli kabul edilmeyen sektérlerde ¢alismak igin
elverigli olanlar i¢in bile haftallk calisma saati 43'0 gegiyorsa "Cocuk
Emeginin En kotd Bigimleri"nden biridir (19)(23)(63). (EK 1: 138 Sayili
istintama Kabulde Asgari Yasa lliskin Sézlesme )

Tablo 3: ILO’nun 138. Sayil s6zlesmesine gére cocuklarin yas gruplarina

gbre calisma sekilleri

Ya
GrSpIarl Calisma Sekilleri
Tehlikeli Olmayan isler
(Tehlikeli olmayan sektorlerde Cocuk Emeginin En Kétu
ve Bicimleri
haftada 43 saatten az)
Hafif isler Siradan isler | Tehlikeli isler Kosulsuz En
(Haftada 14 (Haftada 14 (Tehlikeli K&td Bigimleri
saatten az) | saatile 43 saat | sektOrlerde (Kaginima,
arasl) veya siradan | zorla galistirma,
islerde cocuk askerler,
haftada 43 | fuhus,pornografi,
saatten ¢ok) yasadisi igler)
5-11
12-14
15-17

: Yasa gOre uygun olmayan ¢alisma sekileri
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1989°da Birlesmis Milletler Genel Kurulu, Cocuk Haklari Sézlesmesi’ni
kabul etmigtir Bu, diinyadaki hemen hemen butin Glkeler tarafindan gocuk
haklari konusunda kabul edilen en kapsaml sbézlesmedir. Bu sbzlesmede
diger haklar yaninda ¢ocuklarin ekonomik sémurtiden korunma haklarina dair
hukidmler de yer almaktadir (64).

ILO 1992'de, Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldiriimasi Uluslararasi
Programr’ni (IPEC) baglatmigtir. Bu proje ¢ocuk isgiligiyle micadele eden
ulusal programlara teknik yardim dahil uluslararasi destek saglamak igin
olusturulmustur.

1995°'de Kopenhag’da yapilan Sosyal Gelisme igin Diinya Zirvesi’nde
bir bildirge ve eylem programi kabul edilmigtir. Bu bildirge ve eylem
programinda ¢ocuk isciliginin yasaklanmasi i¢in bdtun Ulkelere c¢agrida
bulunulmusgtur (65).

1998'de, Uluslararasi Calisma Konferansi, Isyerinde Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi'ni kabul etmistir. Bu bildirge, ilgili s6zlesmeleri onaylasin
veya onaylamasin Uluslar arasi Calisma Orgiitli Uyesi bitiin devletlerin
cocuk isciliginin ortadan kaldirimasi yukimluligu altinda oldugunu kabul
etmistir (66).

1999'da Uluslararasi Calisma Orgiiti Cocuk Isciliginin En Kétii
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Sézlegsmesini (182 nolu s6zlesme) kabul
etmistir. Bu s6zlesme, gelismis ve gelismekte olan dlkeler arasinda ayrim
yapmaksizin ¢ocuk isciliginin en koétl  bicimlerini  hicbir esnek hikim
icermeksizin acil olarak yasaklamaktadir ILO'nun "En Koéth Bigimlerdeki
Cocuk Emeginin Sona Erdiriimesi Igin Acil Eylem Sézlesmesi'nde bu en kot
bicimler sbyle tanimlanmigtir: Her tlrli kélelik ve buna benzer ¢ocuklarin
kacirilmasi, satiimasi, borgla baglama, zorla ¢alistirma ve cocuklarin zorla
silahlandiriimasi ve savastiriimasi, Gocuklarin fuhug amaciyla kullaniimasi,
cinsel olarak sdémurllmesi, pornografi ve benzeri faaliyetlere sokulmasi,
Cocuklarin uyusturucu ticareti gibi yasadigi faaliyetlere sokulmasi (67).

(EK 2: 182 Sayili Kot Sartlardaki Cocuk isciliginin En Kéti Bigimlerinin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina lligkin S6zlesme)
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2002 yilinda baglamak Uzere ILO tim dinyada 12Haziran tarihini
“Diinya Cocuk isciligi ile Miicadele Giini” ( Word Day Aganist Child Labour)
olarak kabul etmistir. ILO, her yil 12 Haziran icin bir tema secmektedir. 2009

yilinda ILO tarafindan secilen tema ise “Kizlara bir sans verin” olacaktir (68).

Kabullinden itibaren ginimize kadar belirlenen temalar sunlardir
(69):

2002- Cocuk Emegi Olmayan Bir Gelecek

2003- Gocuk Kacakeilig

2004- Kapal Kapilar Ardinda: Hizmetcgi Gocuklar

2005- Agir Bir YUk: Madenlerde ve Tas Ocaklarinda Cocuk Emegi

2006- Gocuk Emeginin Sonu: Birlikte Basarabiliriz

2007- Cocuk Emegi ve Tarim

2008- Egitim: Gocuk Emegine Dogru Yanit

2009- Kizlara bir sans verin

2.10. Tirkiye’de Cocuk isciligi ile ilgili Kurumlar ve Cocuk isgiicii
Mevzuati

Cocuk isciligi, 6zellikle de en kétl bicimlerde c¢alisan cocuklarin
durumu, degisim surecinde bulunan Turkiye'nin ¢d6zim bulmasi gereken
sorunlardan biridir. ILO’nun 182 Sayili Sézlesmesi en kotu bigimlerdeki gocuk
is¢iliginin 18 yas altindaki tim c¢ocuklar igin yasaklanmasi ve ortadan
kaldirimasina yénelik ivedi ve etkin 6nlemlerin alinmasina iligkin acil
eylemde bulunulmasini gerektirmektedir. Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti bu
Soézlesmeyi 2001 yilinda kabul etmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhi§i (CSGB), isci ve isveren Orgitleri (Tirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS), Devrimci Isgi Sendikalari Konfederasyonu
(DiSK), Turkiye Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS), Tirkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ) ve sivil toplum kuruluslari(Ttirk
Tabibler Birligi(TTB),Tark Mimar ve Mduhendis Odalari Birligi(TMMOB),
Tirkiye Odalar Borsalar Birligi(TOBB) ) ile igbirligi icerisinde; eldeki verilerin
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ve saha deneyiminin sonuglarini degerlendirerek Turkiye'de 3 g¢esit en kotl
bicimlerdeki cocuk isciligi tirine rastlandigini belirlemistir. Bunlar; mevsimsel
tarim islerindeki, kiigiik ve orta boy isletmelerde (KOBI) tehlikeli kosullardaki
ve son olarak sokaklardaki ¢ocuk isgiligidir.

2002 yilinda GCSGB Calisma Genel Mudurligd Calisan Cocuklar
Bolima, cocuk isciliginin belirli bir stre iginde yok edilmesini amaglayan bir
politika ve program gelistirmistir. "Zamana Bagl Politika ve Program
Cercevesi" adi verilen bu programin stratejik hedefi, en ko6t bigimlerdeki
cocuk isciligine ve o6zellikle kiz gocuklarin durumuna 6nem vererek g¢ocuk
is¢iliginin 10 yil icinde tamamiyle yok edilmesidir.

GCSGB Calisma Genel Muodarlagd CGahsan Cocuklar BolimU'nin
yararlanici kurulug oldugu "Tirkiye'de Cocuk Isciliginin En Kétl Bigimlerinin
Ortadan Kaldirilmasi Projesi", Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmekte ve
ILO Tarkiye Temsilciligi'nin teknik destegiyle ytrutiimektedir.

Proje, Ordu, Sinop, Van, Elazig, Erzurum, Kastamonu ve Cankiri
illerinde pilot calisma olarak uygulanmaktadir. Projenin uygulandigi 7 ilde, "il
Proje Koordinasyon Ofisleri" (iPKO) tarafindan, Ocak 2007 sonu itibariyle
toplam 3083 calisan ¢cocuda ulasiimis olup, proje ofislerine devam edebilen
2704'GUne gesitli egitim, rehabilitasyon ve yardim hizmetleri sunulmaktadir
(70).

Tablo 4: Proje Baslangicindan itibaren Proje Ofisleri Tarafindan Tespit Edilen

ve Projeden Faydalanan Cocuk SayisI*

PROJE ILLERI IPKO' larin Tespit Ettigi  Projeden Faydalanan Cocuk

Cocuk Sayisi Sayisi
Gankin 159 159
Elazig 483 474
Erzurum 406 304
Kastamonu 351 274
Ordu 466 342
Sinop 350 283
Van 868 868
TOPLAM 3083 2704

*Kaynak: ILO Ankara Ofisi. Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimlerinin Ortadan
Kaldiriimasi Projesi
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Tablo 5: Tespit Edilen Cocuklardan Proje Tarafindan Okula Kaydedilen ve

Yoénlendirilen Cocuk Sayisi™

PROJE ILLERI  Egitimde Olan Cocuk Sayisi Egitime Yoénlendirilen Cocuk

Sayisi
Cankiri 119 17
Elazig 267 32
Erzurum 189 28

Kastamonu 318 2

Ordu 298 26
Sinop 253 15
Van 709 17
TOPLAM 2153 137

*Kaynak: ILO Ankara Ofisi. Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimlerinin Ortadan
Kaldirilmasi Projesi

Cocuk is gicl mevzuati 1982 tarihli Anayasaya goére belirlenmis olup,
1982 anayasasinin 50. maddesi geregince; kimse yasina, cinsiyetine ve
gucine uymayan iglerde calistinlamaz. KigUkler ve kadinlar 6zel olarak
korunurlar. 10.06.2003 tarihinde ydrirlige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun
71, 72, 73, 85, 87. maddeleri Anayasa’nin bu hikmu ¢ergevesinde ¢ocuk ve
geng iscileri korumaya yonelik hikimler icermektedir. Is Kanunu'nun
calistirma yasi ve gocuklari ¢alistirma yasagini dizenleyen 71. maddesine
gbre onbes yasini doldurmamis c¢ocuklarin cahlistiriimasi yasaktir. Ancak,
onddrt yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler. Cocugun gérdagu is
onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun
derslerini dizenli bir gekilde izlemesine zarar veremez. Temel egitimini
tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri ginde 7 ve
haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar
icin bu slre, giinde 8 ve haftada 40 saate kadar artinlabilir. Okula devam
eden cocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma sureleri,editim saatleri disinda
olmak Uzere, en fazla ginde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir. Okulun kapali
oldugu ddénemlerde c¢alisma sulreleri, yukarida birinci fikrada 6ngoérilen

sureleri agsamaz (71). ( Ek 3 : Is glicti Mevzuati)
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3.MATERYAL METOD

3.1.Arastirma Bolgesi

Arastirma Isparta il Merkezinde bulunan Yeni Sanayi Sitesinde
otomotiv sektériinde hizmet veren kuruluglarda yapiimigtir.

3.1.1 Arastirma Boélgesinin Kisa Tarihcesi

Isparta’nin yerlesim tarihi, yazili tarih 6ncesi bir dénem olan Ust
paleolitik dénem ile baglamaktadir. Buglnkd Isparta’nin yerinde ya da
yakinlarinda ilkgagda Baris adli bir kentin oldugu, ilk¢caglardan itibaren bu
bélgeye Saporda denildigi yapilan kazilarda bulunan metinlerden
6grenilmistir.  XIV. yOzyil Arap kaynaklarinda ilin bugin bulundugu yére
Saparta olarak anilmakta ve Isparta adinin bu sdzcikten geldigi
saniimaktadir. Isparta ve cevresi 1204 yilinda Ill.Kiligarslan tarafindan
Selguklulara; 1300 yilinda Hamitoglullarina; 1390 yilinda Osmanli
topraklarina katiimistir.

Isparta Sevr Antlagmasi ile ittifak Devletleri tarafindan bollstlen
Anadolu’da iggale ugramamis bélgelerden birisidir. Antalya, Burdur ve Konya
Uggenini isgal eden litalyanlar, Isparta’'ya girememis; Yunan kuvvetlerinide
Demiralay @ komutasinda  Ispartalilardan  olusan  yerel  kuvvetler

durdurmuslardir. Isparta cumhuriyetin ilani ile birlikte vilayet olmustur (72).

3.1.2 Arastirma Boélgesinin Cografi Yapisi

Isparta, Akdeniz bdlgesinin bati ve i¢ kesiminde; goller ydresinin
merkezinde yer alir. 30 derece 20 dakika ve 31 derece 33 dakika dogu
boylamlari ile 37 derece 18 dakika ve 38 derece 30 dakika kuzey enlemleri
arasinda yer almaktadir. 8.933 km? ’lik yiz6lgimulne sahip olan Isparta ili,
kuzey ve kuzeybatidan Afyon ilinin Sultandagi, Cay, Suhut, Dinar ve Dazkiri,
batidan ve glineybatidan Burdur ilinin Merkez, Adlasun ve Bucak, glineyden
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Antalya ilinin Serik ve Manavgat, dogu ve glneydogudan ise Konya ilinin
Aksehir, Doganhisar ve Beysehir ilgeleri ile c¢evrilmigtir. Rakimi ortalama
1050 metredir.

Isparta ilinin arazi yapisi lll.jeolojik zamanda tesekkul etmis beyaz
tebesir ve kalker tabakasindan olugsmustur. ilin en yliksek ve engebeli
kisimlarini kuzeyde ve doguda Sultan daglari, Dedegil daglarinin gliney
uzantilari, gineyde Antalya havzasinin yiuksek kesimleri, batida ise Karakug
daglari, S6gut dagi, Aglasun ve Bucak vyaylalari olusturur. Yeryizi
sekillerinin %68.4'0 dagdlar, %16.8’i ovalar, %14.8’i platolar, %7.5'i gbllerden
olusmaktadir (73).

3.1.3 Arastirma Bolgesinde Sanayi Faliyetleri

Organize Sanayi Bolgeleri: lide Sileyman Demirel Organize Sanayi
Bolgesi ile henliz yapim asamasinda olan Isparta Deri Organize Sanayi
Bolgesi, Yalvag Organize Sanayi Boélgesi ve Organize Cigekgilik Sanayi
Boélgesi olmak Uzere 4 adet Organize Sanayi Bélgesi bulunmaktadir.
Isparta’da Organize Sanayi Bélgesi kurma calismalari 1976 yilinda baglamis,
ancak tim c¢alismalar agirlikli olarak 1992 -2000 yillari arasinda yapilmigtir.
Suleyman Demirel Organize Sanayi Boélgesi, Isparta sehir merkezine 26 km
mesafede, Gimusglin mevkiinde, 160 hektar ilave rezerv ve 252 hektar alani
ile izmir-Antalya-Ankara karayolu kavsaginda olup, bélinmiis yolla Isparta'ya
baglanmistir. Demiryolu ylikleme bosaltma istasyonuna 600 metre mesafede
kurulmustur. 1998 yilinda isletmeye alinan Sileyman Demirel Devlet Hava
Limani Boélgeye 4 km. mesafededir. En kicigd 5.000 m2 ve en buyigu
100.000 m2 olan 114 sanayi parseli ile bélge ve mltesebbis tesekkull yurt
sanayinin hizmetindedir.

Kigik Sanayi Siteleri: Isparta il Merkezinde toplam 1.185 igyerlik Yeni
Sanayi Sitesi ve 800 isyerlik Gul Sanayi Sitesi olmak Uzere toplam 1.985
isyerlik 2 adet kiiclk sanayi sitesi faaliyet géstermektedir(74).
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3.2. Arastirmanin Tiru
Bu arastirma kesitsel analitik tipte durum saptama arasgtirmasidir.
3.3. Arastirmanin Amaci

Isparta il Merkezinde ki Yeni Sanayi Sitesinde bulunan otomativ
sektdriinde calisan cocuk iscilerde;

-Sosyodemografik dzelliklerin belirlenmesi,

-Calisma hayatlarina dair genel bilgilerin bulunmasi,

-Ruhsal durumlarinin tespiti,

-Siddetle karsilasip karsilasmadiklari, karsilasanlarin kimden, ne

sekilde ve ne siklikta siddet gérdiginin bulunmasi amaciyla

yapiimaktadir.

3.4. Arastirmanin Zamani

Bu arastirma Ekim 2007 — Mayis 2009 tarihleri arasinda yapilmistir.
Aragstirmanin veri toplama zamani ise 2008 yili Haziran, Temmuz,

Agustos aylarini kapsamistir.
3.5. Arastirmanin Calisma Programi

3.5.1. Planlama Asamasi:

* Arastirma énerisinin hazirlanmasi

* Aragtirmanin amagclarinin belirlenmesi
* Literatarlerin toplanmasi

* On anketin hazirlanmasi

* On uygulamanin yapilmasi

* Anket Uzerinde son dluzeltmelerin yapilmasi
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Planlama asamasi icin Ekim 2007 — Mayis 2008 tarihleri arasinda 8 ay

sure kullaniimigtir.

3.5.2. Uygulama Asamasi:

* Verilerin toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in Haziran 2008 — Agustos 2008 tarihleri
arasinda 3 ay sure kullaniimistir.

3.5.3. Analiz Asamasi:

* Verilerin bilgisayara yUklenmesi

* Verilerin istatistiki analizinin yapiimasi
* Verilerin degerlendirilmesi

* Tablo ve sekillerin gizilmesi

Analiz asamasi icin Eyltl 2008 — Aralik 2008 tarihleri arasinda 4 ay

sure kullaniimigtir.

3.5.4. Rapor Asamasi:
* Arastirma raporunun yazilmasi

* Arastirma raporunun basiimasi

Rapor asamasi icin Ocak 2008 — Mayis 2008 tarihleri arasinda 5 ay

sure kullaniimistir.

3.6.Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evreni olarak Isparta Il Merkezinde ki Yeni Sanayi
Sitesinde bulunan otomotiv sektérinde c¢alisan tim cocuklar ahinmistir.
Evrenin tOm0 calisma kapsamina alindigi igin érneklem segim ydéntemine

gidilmemistir. Yeni Sanayi Sitesinde toplam 1185 igyeri bulunmaktadir.
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Bu isyerlerinin 353 tanesi otomativ sektériinde motor, kaporta, elektrik, yedek
parca, cam ve ylkama-bakim sektérinde hizmet vermektedir. Otomativ
sektérinde 84 tanesi yaz giragl olmak Uzere toplam 211 girak oldugu tespit
edilmistir. Ciraklardan 74 tanesi yaz ciragi, 124 tanesi daimi cirak olarak
198 cocukla anket uygulamasi yapiimistir. Evrene ulagim orani %93.8 olarak
bulunmustur.

3.7.Anketin Hazirlanmasi

Ankette sosyodemografik ve tanimlayici &ézelliklerin belirlenmesine
ybnelik 27 soru, Calisma hayati bilgilerine yénelik 11 soru, ruhsal durumlarini
belirlemesine ybdnelik 12 soruluk Ruhsal Durum Saglik Soru Anketi(GSSA),
ve siddetle karsilasip karsilagsmadiklari, karsilaganlarin kimden, ne sekilde
ve ne siklikta siddet gérdaganian bulunmasi amaciyla siddet belirlemesine
yonelik 16 soru sorulmustur.

GSSA 12 soru igcermektedir. Her soru; Hicbir zaman - Her zamanki
kadar - Her zamankinden sik - Cok sik olmak Uzere 4 siktan olusmaktadir.
Yanitlar GSSA el kitabinda 6nerildigi sekilde (0-0-1-1) puanlanmigtir. Turkce
gecgerlik ve guvenilirik galismasi Kilig (1996) tarafindan yapilmigtir ve
duyarlihgr 0.74, 6zgulligh 0.84 olarak hesaplananmistir (75). 12 madde
tzerinden deneklerin aldiklari puanlar disuk, orta, ve yuksek puanlilar olarak
gruplandiriimaktadir. Olgekten 2'den az puan alanlar diisik, 2-3 arasi puan
alanlar orta ve, 4 ve daha fazla puan alanlar yuksek puanli olarak
gruplanmaktadir. GSSA-12'yle vaka belirlemesinde 2 puani kesme noktasi
olarak kabul edilmektedir. Bagka bir deyisle orta-ylksek puanlilar vaka olarak
kabul edilmektedir (76).

Calisanlarin isyerlerinde ustalari, diger c¢alisanlar ve musteriler
tarafindan karsilastiklari siddetin belirlenmesi icin fiziksel, s6zel, ekonomik,
psikolojik ve cinsel siddet olmak Uzere 5 kategoride toplam 16 soru
sorulmustur. Fiziksel siddet gérme; tokat atma, kulak ¢cekme, vurma yada

dévme ve bir sey firlatma olmak Uzere 4 kategoride, sbzel siddet gérme;
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kifretme, hakaret etme, yilksek sesle bagirma olmak (zere 3 kategoride,
ekonomik siddet gérme; maasinin zamaninda verilmemesi, maasinin hic
verilmemesi, maasinda cesitli kesintiler yapilmasi, maasini vermemekle yada
kesmekle tehdit etme gibi 4 kategoride, psikolojik siddet gérme; alay etme,
yaptidi isi elestirme, dévmekle tehdit etme olmak Uzere 3 kategoride, cinsel
siddet gdérme ise cinsel icerikli sbzler sdylenmesi ve cinsel icerikli
davranislarda bulunulmasi olmak Uzere 2 kategoride ayri ayri cevap
vermeleri istenmistir. Karsilastiklari siddet, karsilasma sikligina gobre
puanlandinimigtir. Siddetle hi¢ karsilasmayanlar 0 puan alirken, ¢oknadir
(1-2 ayda 1) karsilasanlar 1 puan, bazen (ayda 1-2) karsilasanlar 2 puan,
sikhkla (haftada 1-2 ) karsilasanlar 3 puan, her zaman (hemen hemen
herglin) karsilasanlar 4 puan alacak sekilde puanlama yapilmistir. Fiziksel
siddet puani en az 0, en fazla 48 puan; sdzel siddet puani en az 0, en fazla
36 puan; ekonomik siddet puani en az 0, en fazla 16 puan, psikolojik siddet
puani en az 0, en fazla 36 puan, cinsel siddet puani da en az 0, en fazla 24

puan olmak Gzere bir kigi en fazla 160 siddet puani alabilir.

3.8.Anketin On Uygulamasinin Yapilmasi

Anketin 6n uygulamasi Mayis 2008 de Isparta Gllpetek Sanayi
Sitesinde otomotiv sektdriinde calisan ¢ocuk ve geng isci calistiran 50
isyerine yapilmis olup, anketin isleyisi degerlendirilip gerekli dizeltmeler
yapildiktan sonra anket son haline getirilmigtir.

3.9. Anketin Uygulanmasi

Anketlerin Gst kismina anketlerin yapilis amacina yénelik bilgilendirme
aciklamasi yazilmistir (EK 4: Arastirmanin Anketi). Anket uygulamasi
Haziran-Temmuz-Agustos 2008 tarihleri arasinda yapiimis olup; Anket
uygulanmasindan Once isyeri sahiplerinin ve anketin yapilacagl c¢aligsan
cocuklarin 6nce bu agiklamayi okumalari istenmistir. Ayrica anketin yapilis

amacina yonelik s6zel olarak ta ayrintili bilgilendirme yapilmistir.
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Gerekli bilgilendirme sonrasi arastirmamiza katilmak istemedigini
bildiren 3 g¢ocuk ve calisanlarinin calismaya katilmasina izin vermeyen
5 isyerinde calisan 10 cocuk arastirma diginda birakilmistir.

Anket uygulamasi esnasinda ¢alisan cocuklar isyeri disina ¢ikartilarak

birebir soru cevap uygulamasi seklinde yuz yiize olarak yapildi.

3.10. istatistiksel Analiz

Arastirmanin verileri SPSS 15.0 paket programinda degerlendirildi.
Arastirmanin demografik verileri frekans hesaplamasi ve ortalamalarin
bulunmasi yéntemiyle belirlenirken, isimsel verilerin karsilastirnimasinda
Ki-kare testi, sayisal verilerin ve puanlarin karsilastiriimasinda parametrik
veriler icin bagimsiz 2 grupta T Testi, bagimsiz 3 grupta Anova Testi, non
parametrik veriler icinde Mann Whitney U Testi ile Kruskail Wallis testi
kullanilmistir. Verilerin birbirleriyle iligkilerini degerlendirmek igcin Spearman

ve Pearson korelasyonlari yapilmistir.

3.11.Arastirmanin Degiskenleri

3.11.1.Bagimli degiskenler: Cocuk isciligi, Toplam depresyon puani,
Siddet tarleri ( Fiziksel siddet, s6zel siddet, ekonomik siddet, psikolojik siddet,
cinsel siddet), Toplam siddet puani

3.11.2.Bagimsiz degiskenler: Body mass index (BMI), &grenim
durumu, sosyal guvence, anne ve baba meslekleri, anne ve baba egitim
durumlari, anne ve babanin birliktelik durumu, ailede yasayan kisi sayisi,
kardes sayisi, ailenin tahmini aylik geliri, ailenin ekonomik durumu, gé¢ edip
etmeme, sigara igip icmeme, ilk sigaraya baslama yasi, alkol i¢ip icmeme, ilk
alkol icme yasi, kronik bir hastaligi olup olmama, calistigi sektdér, neden
cahstigi, calismasini kimin istedigi, ilk calismaya baslama yasi, isyeri sahibi
ile aralarinda akrabalik olup olmadidi, aldigi Ucret, isinden memnuniyet

dizeyi, beden saghgini nasil hissettigi, ruhsal saglhgini nasil hissettigi.



48

3.12. Arastirmanin Sinirliliklan

Arastirma Haziran, Temmuz, Agustos aylarinda vyapildigi igin
calismaya daimi ciraklarin yani sira yaz ciraklari da alinmigtir. Yaz
ciraklarinin olmasi sebebiyle yas ortalamalari beklenenden daha dusik,
egitime devam etme orani ise beklenenden ylksek bulunmustur.

Arastirmada en buyok sinirhlik sanayide c¢alisan ¢ocuklarin
karsilastiklar siddetin belirlenmesinde yasanmigstir. Siddet sanayi ortaminda
¢ok normal kargilandigi icin ¢alisan gocuklarin bir kismi kargilastiklari olaylar
siddet olarak bile degerlendirmemektedirler. Bazi ¢ocuklar ise islerini
kaybetme korkusuyla, karsilastiklar siddeti séylemekten cekinmektedirler.
Ayrica 06zellikle cinsel siddet konusunda calisan cocuklar sorunla yada
siddetle karsilagsalar bile yasadiklari utanc sebebiyle yasadiklarini iclerine
atmaktadirlar ve kimseyle paylasmamaktadirlar. Bu faktérler karsilagilan
siddetin boyutunu oldugundan daha az gdstermektedir. Ayrica yaz ciraklari
calismaya daimi ¢iraklara gére daha kisa sire 6nce basladiklar igin siddetle
karsilagsma oranlari da géreceli olarak distk olmaktadir. Bunun neticesinde
de ciraklarda toplam siddetle kargilagsma boyutu oldugundan az géranmusgtdr.

Tespit edilen tim isyerlerine girilmis, oralarda calisan tim c¢ocuklara
ulasilmis olsada sanayi calisanlarinin yanlarinda calisan cocuklari gerek
kayit disi olabilecekleri, gerekse de calismasina uygun olmayan sartlari
bulunmasi sebebiyle saklamis olabilecekleri de bir gergektir.
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4.BULGULAR

4.1.Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Arastirmaya Isparta Yeni Sanayi Sitesinde otomotiv sektériinde
calisan 18 yas ve altindaki 198 cocuk isci alindi. Arastirmamiza katilanlarin
% 62.6 ‘si (124 kisi) daimi cirak iken, %37.4’0 (74 kisi) yaz cirag! idi.
Calisanlarin tamami erkekti ve yaslari en kiigigu 8, en buyigu 18 yasinda
olmak Uzere ortalamalari 15.56 +2.4’idi. Daimi ¢iraklarin yas ortalamalar ise
16.7£1.16 idi. Sanayide calisan daimi ciraklarin ve yaz ciraklarinin yas
dagilimlar tablo 6'da gdsterilmistir.

Tablo 6: Galisan gocuklarin yaslarina gére dagilimlari

Tim Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

Yas n % n % n %
8,00 1 0,5 0 0 1 1.4
9,00 2 1,0 0 0 2 2.7
10,00 3 1,5 0 0 3 4.1
11,00 5 2,5 0 0 5 6.8
12,00 7 35 0 0 7 9.5
13,00 15 7,6 1 0.8 14 18.9
14,00 19 9,6 2 1.6 17 23.0
15,00 28 14,1 19 15.3 9 12.2
16,00 41 20,7 27 21.8 14 18.9
17,00 37 18,7 36 29.0 1 1.4
18,00 40 20,2 39 31.5 1 1.4
Toplam 198 100,0 124 100.0 74 100.0

Arastirmaya katilanlara boy ve kilolarini  bilip bilmedekileri
sorgulanmig, boyunu bilenlerin (n:134) boy ortalamalan 162.84+13.43 cm,
kilosunu bilenlerin (n:167) kilo ortalamalar ise 54.43+12.55 kg olarak
bulunmustur. Bilinen boy ve kilo sonuglarina gére 129 kisinin Body Mass

indeksleri (BMI) hesaplanmis sonuglar tablo 7’de gésterilmistir.



Tablo 7: Cocuk Iscilerin Body Mass indekslerine Gére Degerlendiriimesi

BMI araliklar™ Degerlendirme* n** %
<18.5 Zayif 30 23,3
18.5-25 Normal 92 71,3
25.1-30 Hafif kilolu 5 3,9
>30 Obez 2 1,6
Toplam 129 100,0

*Kaynak : Poskitt, E.Body Mass Index and Child Obesity: Are We Nearing a
Defination Acta Pediatr 2000;89:507-509.
**Boy ve Kilosunu bilen ¢ocuklar tizerinden hesaplanmistir.

Ogrenim durumlari incelendiginde, 64 calisan &grenimlerini ilkokul-
ortaokul dizeyinde birakmig iken, 28 kisi ¢iraklik egitim — lise’den mezun

olmuslardi. 106 ¢alisan halen egitimine devam etmekteydi (Tablo 8).

Tablo 8: Gocuk iscilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimlari

Tim Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n Y% n Y% n Y%
ilkokul mezunu 5 2,5 4 3.2 1 1.4
ilkdgretime devam eden 47 | 237 3 2.4 44 | 595
Ortaokul mezunu 59 29,8 57 46.0 2 2.7
Ciraklik egitime devam eden 21 10,6 18 14.5 3 4.1
Ciraklik egitim mezunu 11 5,6 11 8.9 0 0
Liseye devam eden 38 19,2 14 11.3 24 32.4
Lise mezunu 17 8,6 17 13.7 0 0
Toplam 198 | 100,0 124 | 100.0 74 | 100.0

Yaz ciraklarinin %59.5’lik kismi ilkégretime, %32.4°lUk kismi ise liseye
devam etmekte idi. Daimi c¢iraklarin ise %46’si ortaokul mezunu iken %
28.2’si halen bir okula devam etmekteydi. Daimi ciraklar ile yaz ciraklar
arasinda egitime devam etmeleri bakimindan fark istatistiksel olarak anlaml
bulundu (p:0.005).

Sigara icimi ile egitim duzeyleri karsilastiniidiginda egitim dizeyi
arttikca sigara igimininde istatistiki olarak arttidi, aralarinda orta siddette arti
ybnde korelasyon bulundugu gérilda (p:0.000 _ R:0.35).
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Alkol kullanimi ile egitim duzeyleri karsilastirildiginda ortaokul mezunu
calisanlarin diger diger egitim gérmis calisanlara gére istatistiki anlamli
olarak daha yiksek alkol kullandiklari bulunmustur (p:0.013).

Sosyal givenceleri degerlendirildiginde 84 calisanin (%42.4) SSKli,
49 calisan (%24.8) diger kurumlardan sosyal glvence sahibi iken 65
calisanin (%32.8) herhangi bir sosyal glvencesi yok idi. Daimi ciraklarin
sosyal guvenceleri incelendiginde %41.9 ¢alisanin (52 kisi) sosyal givencesi
olmadigi, %41.1 ¢galisanin (51 kisi) SSK’h oldugu gérildi (Tablo 9).

Tablo 9: Calisan Cocuklarin Sosyal Giivencelerine Gére Dagilimlar

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n Y% n Y% n Y%
Sosyal giivencesi 65| 32.8| 52| 419 13| 176
olmayan ’ ' '
SSK 84| 424 51| 41.1 33| 446
BagKur 30| 15.2 14| 11.3 16| 21.6
Emekli Sandigi 13 6.6 4 3.2 9| 122
Yesil kart 6| 3.0 3| 24 3| 441
Toplam 198 | 100.0| 124 | 100,0 74 | 100.0

4.2. Ailelerinin Sosyodemografik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Arastirmamiza  katilan ¢alisanlarin  babalarinin  meslekleri
incelendiginde %36.9’luk kesim is¢i, %9.1 ¢iftci, %4.5 gunlik is¢i, %5.1 issiz,
%4.5 vefat etmis oldugu gorildi. Kendi igsine sahip esnaf orani %20.7,
memur orani %11.1, emekli-calismiyor olanlarin orani ise %8.1 idi.
Annelerinin meslekleri incelendiginde ev hanimi olanlarin orani %84.3,
iscilerin orani %10.1, gunlik iscilerin orani ise %2.5 bulundu. Babalarin
mesleksel dagilimlar tablo 10’da, annelerin mesleksel dagilimlari tablo 11’de
gOsterilmistir.
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Tablo 10: Babalarin Mesleksel Dagihmlari

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n % n % n %
Calismiyor / igsiz 10 51 4 3,2 6 8,1
Isci 73| 36,9 40 32,3 33| 446
Memur 22 11,1 15 12,1 7 9,5
Giftci 18 9,1 13 10,5 5 6,8
Esnaf 41 20,7 25 20,2 16 21,6
GUnluk/gegici isgi 9 4,5 7 5,6 2 2,7
Vefat etmig 9 4,5 9 73 0 0
Emekli- galismiyor 16 8,1 11 8,9 5 6,8
Toplam 198 | 100,0 124 100,0 74| 100,0

Tablo 11: Annelerin Mesleksel Dagilimlar

Tim Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n % n % n %
Galismiyor / evhanimi 167 84,3 108 87,1 59 79,6
isci 20 10,1 10 8,1 10| 135
Memur 1 0,5 0 0 1 1,4
Giftci 3 1,5 3 2,4 0 0
Esnaf 1 0,5 1 0,8 0 0
Gunlik/gecici isgi 5 25 2 1,6 3 4,1
Vefat etmis 1 0,5 0 0 1 1,4
Emekli- galismiyor 0 0 0 0 0 0
Toplam 198 100.0 124 | 100,0 74 | 100,0

Baba ve annenin egitim durumlari incelendiginde babalarin %68.7’lik
kesimi ilkokul mezunu idi, annelerin ilkokul mezunu olma orani ise %74.7 idi.
Babalarin egitim durumlarinin dagilimlari tablo 12’de, annelerin egitim

durumlarinin dagilimlari tablo 13’te gdsterilmigtir.
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Tablo 12: Babalarin Egitim Durumlarinin Dagilimlari

Tam Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklan

n %o n n %o n
Okur yazar degil 2 1,0 2 1.6 0 0
Okur yazar 0 0 0 0 0 0
ilkokul 136 68,7 88 71,0 48 64,9
Ortaokul 30 15,2 20 16,1 10 13,5
Lise 22 11,1 10 8,1 12 16,2
Universite 8 4,0 4 3,2 4 5,4
Toplam 198 100,0 124 100,0 74 100,0

Tablo 13: Annelerin Egitim Durumlarinin Dagilimlan

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklan

n % n n % n
Okur yazar degil 7 3,5 5 4,0 2 2,7
Okur yazar 10 5,1 5 4,0 5 6,8
ilkokul 148 74,7 95 76,6 53 71,6
Ortaokul 28 141 16 12,9 12 16,2
Lise 3 1,5 2 1,6 1 1,4
Universite 2 1,0 1 8 1 1,4
Toplam 198 100.0 124 100,0 74 100,0

Anne ve babanin birliktelik durumlari incelendiginde anne baba sag ve
birlikte olanlarin orani % 93.9 olarak bulundu. Ailede yasayan toplam Kkigi
sayisi sorgulandiginda ortalama 4.81+1.19 kisi kisi olduklari sonucuna
ulasildi. Kag kardes olduklari incelendiginde 2.83+1.04 olarak bulundu.

Ailelerinin aylik ortalama gelir miktari 858.17+364.86 lira olarak
bulunurken, 111 kisi (%56.1) ailenizin ekonomik durumunu nasil
degerlendiriyorsunuz sorununa orta olarak yanit verdi.

Hissedilen ekonomik durum ile aylk toplam gelirler karsilastirildiginda;
aylik geliri 450.0+£132.28 olanlar ekonomik durumlarina ¢ok kotl derken,
531,33+327 olanlar két, 837,59+292 olanlar orta, 1025,0+379,27 olanlar iyi,
2000£00 diyenler ise ¢ok iyi olarak cevaplandirdi (Tablo 14).
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Tablo 14: Ailenin Hissedilen Ekonomik Durumu ve Ortalama Ayhk Gelir
Miktar

Ailenin Ortalama Aylik

n % Gelir Miktari(TL)

Cok kot 4 2,0 450.00 + 132.28
Kot 17 8,6 531,33 +327.00
Orta 111 56,1 837,59 +292.00
fyi 64 32,3 1025,00 + 379,27
Cok iyi 2 1,0 2000,00 + 000,00
Ortalama 198 100,0 858.17 £364.86

4.3.Calisma Nedenlerinin Degerlendirilmesi

Ailesinin ekonomik durumunu kétl yada ¢ok kétl olarak degerlendiren
cocuklarin %43.5’i aileye katki amaciyla calisirken, ailelerinin ekonomik
durumunu orta diyenlerin %62.2’si ve iyi yada ¢ok iyi olarak degerlendiren
cocuklarin ise %60.7’si meslek 6grenmek amaciyla ¢alistiklarini ifade ettiler.
Ekonomik durumlar ile neden caligtiklari karsilastirimasi tablo 15’te
gOsterilmistir.

Tablo 15: Ekonomik Duruma Gére Galisma Nedenlerinin Degerlendiriimesi

Cok kotii - Kétii Orta iyi — Cok iyi

n % n % n %
Meslek 6grenmek igin 6| 26.1 69| 622 40| 60.7
Harghgi ¢ikartmak igin 0 0 9 8.0 8| 122
Aileye katki amaciyla 10| 435 10 9.0 0 0
Okuyamadigi igin 1 4.3 10 9.0 5 7.5
Staj 6| 26.1 13 11.8 5 7.5
Yazi degerlendirmek 0 0 0 0 6 9.1
Can sikintisi 0 0 0 0 2 3.0
Toplam 23| 100.0 111 | 100.0 66 | 100.0
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Ailenin ekonomik durumunun koétd olmasinin yaz c¢irakhgini etkileyip
etkilemedigi bakildiginda ekonomik durumun yaz c¢irakhdini anlamli olarak
arttirmadigr goéralmastdr (p:0.408).

Suan nerede kaliyorsunuz sorusuna 182 kisi (%91.9) ailemle birlikte
derken, 3 kisi akrabalarinin yaninda, 2 kisi arkadaslariyla birlikte, 1 kisi evde
yalniz, 1 kisi pansiyonda kaliyorum derken 2 kiside igyerinde kaldiklarini

ifade ettiler.

4.4. Ailelerin Go¢ Durumunun Degerlendirilmesi

Ailelerinin Isparta il merkezine gé¢ edip etmedikleri sorgulandiinda
71 Kigi (%35.9) ailelerinin go¢ ettiklerini ifade ederken ortalama gé¢ etme

zamanlarn 11.3+£7.2 (min:1-max:30) yil olarak tespit edildi (Tablo 16).

Tablo 16: Ailenin Gé¢ Edip Etmediginin Degerlendiriimesi

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Crraklari
n % n % 1] %
Go¢ etmemis 127 64,1 76 61.3 51 68.9
Go¢ etmis 71 35,9 48 38.7 23 31.1
Toplam 198 | 100,0 124 | 100.0 741 100.0

Aileleri go¢ etmis calisan ¢ocuklar ile gé¢ etmemis calisan ¢ocuklar
arasinda sigara ve alkol kullanimi arasinda farklilik olup olmadig
arastirildiginda aralarinda istatistiki farkliik bulunmamistir. Gene aileleri gé¢
etmis calisan ¢ocuklar ile gé¢ etmemis calisan ¢ocuklar arasinda calisma
nedenleri, bakimindan anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Ancak ailesi gé¢ etmis ve etmemis ailelerin ¢ocuklarinda depresyon
puanlari karsilastirildiginda; gé¢ etmis aileden gelen c¢ocuklarin aldig
depresyon puani gé¢ etmemis aileden gelen ¢ocuklara gore istatistiki olarak
anlamli dizeyde ylUksek ¢ikmistir (p:0.008).
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4.5. Cocuklarin Alkol ve Sigara Kullanimlarinin Degerlendirilmesi

CGalisanlarin sigara igip igmedikleri sorgulandiginda daimi giraklardan
%41.9'u halen sigara ictigini ifade etmistir. Yaz c¢iraklarinda bu oranin %9.5
oldugu, aralarinda ki farkin istatistiki anlamli oldugu bulunmustur (p:0.000).
tim ciraklar igin ilk sigaraya baslama yasi ise ortalama 13.2 £ 2.5 yas olarak
bulundu (Tablo17).

Tablo 17: Calisan Cocuklarda Sigara igiminin Degerlendirilmesi

Tim Daimi Yaz
calisanlar ciraklar ciraklari

SIGARA n % n % n %

lgmiyor 120 60,6 60 48.4 60 81.1

1 aydan daha énce

birakmis 19 9,6 12 9.7 9.5

Igiyor 59 29,8 52 41.9 7 9.5

Toplam 198 | 100,0 124 | 100.0 74| 100.0

Alkol kullanip kullanmadiklari sorgulandiginda daimi ¢iraklarin %31.5’i
cesitli sikliklarda alkol kullandidini ifade ederken bu oran yaz cgiraklarinda
%10.8 olarak bulundu. Aralarindaki fark istatistiki olarak anlamliydi (p:0.001).
Tam ciraklar icin ilk alkol icme yasi ortalama 15.0 + 1.3 yas olarak bulundu.

CGiraklarin alkol kullanimlarinin degerlendiriimesi tablo 18’de gdésterilmigtir.

Tablo 18: Calisan Gocuklarda Alkol Kullaniminin Degerlendiriimesi

Tim Daimi Yaz
calisanlar ciraklar ciraklan
ALKOL n % n % n %
Kullanmiyor 151 76,3 85 68.5 66 89.2
Kullaniyor 47 23,7 39 315 8 10.8
Toplam 198 | 100,0 124 | 100.0 74| 100.0




57

Alkol kullanma ile sigara igme arasinda ki iligkiye bakildiginda, alkol
kullananlarin kullanmayanlara gére istatistiki olarak anlamli olarak daha fazla
sigara ictikleri, aralarinda ayni yénde ve orta siddette korelasyon oldugu
bulunmustur (p:0.000_ R:041).

Kronik hastaligi olup sdrekli ila¢ kullanmak zorunda olanlar 11 Kigi
(% 5.6) olarak bulundu. Kronik hastalidi olanlarda depresyonu olup olmadigi
incelendiginde aralarinda istatistiki anlamhlik bulunmamistir (p:0.697).

4.6. Calistiklari isyeri ve is Durumlarinin Degerlendirilmesi

Tum caliganlar dikkate alindiginda ik caligmaya baglama vyasi
ortalamasi 12.9+2.3 olarak bulunmusken, daimi ciraklarin ilk calismaya
baglama yas ortalamalar 13.4+2.1 idi. Daimi ciraklarin ortalama ne kadar
stredir cahgtiklar arastirildiginda 19.6+14.3 ay olarak tespit edilmigstir.
Cocuklarin %94.9’'u haftada 6 gin calisirken, ginde ortalama calisma
sureleri 11.5£1.2 saat olarak bulunmustur. Arastirmaya alinanlarin calistiklar
sektdrler bakimindan incelenmesinde 87 kisi (%43.9) oto motor sektdriinde,
37 kisi (%18.7) oto kaporta, 28 kisi (%14.1) oto elekirik sektdrlerinde

calismaktaydi. Calisanlarin sektérel dagihmlar tablo 19’da g&sterilmistir.

Tablo 19: Calisan Cocuklarin Sektérel Dagilimlari

Tim Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n % n % n %
Oto Motor 87 43,9 56 45.2 31 41.9
Oto Kaporta 37 18,7 23 18.5 14 18.9
Oto Elektrik 28 14,1 18 145 10 13.5
Oto Boya 11 5,6 7 5.6 4 5.4
Oto Cam 2 1,0 0 0 2 2.7
Oto Bakim/ Yikama 13 6,6 8 6.5 5 6.8
Oto Yedek Parca 20 10,1 12 9.7 8 10.8
Toplam 198 100,0 124 100.0 74 100.0
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Calisanlara neden calistiklari sorusu soruldugunda 115 Kisi (%58.1)
meslek 6grenmek icin yanitini vermisken bunu aileye katki ve staj sebebiyle
calisma takip etmistir. Daimi giraklarin neden calistiklari sorusuna en sik
verdikleri cevap %60.5 ile meslek 6grenmek iken, bunu aileme katki ve
okuyamadidim icin cevaplari takip etmistir. Yaz c¢iraklarinda da en sik
c¢alisma nedeni %54.1 ile meslek 6grenmek iken bunu %13.4 harghdimi
ctkartmak olmustur. Gocuklarin daimi ¢irak ve yaz ¢iragi olma durumlarina

gbre neden calistiklar tablo 20’de gdsterilmistir.

Tablo 20: Galisanlarin Neden CGalistiklarinin Degerlendirilmesi

Tam Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n % n % n %
Meslek 6grenmek igin 115 58,1 75 60.5 40 54.1
Harglig ¢cikartmak igin 17 8,6 7 5.6 10 13.4
Aileye katki amaciyla 20 10,1 16 12.9 4 5.4
Okuyamadigi igin 16 8,1 16 12.9 0 0
Staj sebebiyle 22 11,0 10 8.1 12 15.6
Yazi degerlendirmek 6 3.1 0 0 6 7.8
Can sikintisi 2 1.1 0 0 2 2.7
Toplam 198 | 100,0 124 | 100.0 74| 100.0

Calismani kim istedi sorusuna tim ciraklarin %64.6’0 kendim diye
yanit verirlerken bunu %22.7 ile babam yaniti takip etmistir. Diger calisma

nedenleri tablo 21°de gdsterilmistir.

Tablo 21: Kimin istegiyle Calismaya Basladiginin Degerlendirilmesi

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari

n Y% n Y% n %
Kendim 128 | 64,6 81 65.3 47 63.5
Annem 6 3,0 4 3.2 2 2.7
Babam 45| 22,7 27 21.8 18 24.3
Ogretmenim 11 5,6 7 5.6 4 5.4
Akrabalarim 2 1,0 1 0.8 1 1.4
Diger(arkadas-komsu vs.) 6 3,0 4 3.2 2 2.7
Toplam 198 | 100,0| 124 | 100.0 74| 100.0
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Sanayide kendim calismak istedim diyenler ile ailesi, 6gretmeni yada
akrabalarinca calismasi istenen Kigilerin calistiklar isyerinden memnuniyet
dizeyleri karsilastinldiginda; kendi istedi ile ¢alisanlarin isinden memnuniyet
dizeyleri ebeveynleri yada 6dretmeninin istegiyle calisanlara gbére anlamli
derecede yuksek bulunmustur (p:0.006). Ayrica kendi istegi ile ¢alisanlar
psikolojik saglik acisindan istatistiki anlamli derecede kendilerini daha iyi
hissediyorlardi (p:0.034).

Calisanlarin igyeri sahipleri ile aralarinda akrabalik olup olmadigi
sorgulandiginda %37.3’0 igyeri sahibi ile ¢esitli derecelerde akraba idi. Daimi
ciraklarda akrabalik orani %25.8 iken yaz ¢iraklarinda bu oran %40.5 olarak
bulunmustur. Yaz ciraklarinda yakin ve uzak akrabanin yaninda c¢alisma
orani daimi ¢alisanlara gore istatistiki anlamli derecede ylUksek bulunmustur
(0.039). Daimi giraklarin ve yaz ciraklarinin c¢ahlstiklari igyeri sahibiyle
akrabalik durumlari tablo 22'de gdsterilmigtir.

Tablo 22: Ciraklarin igyeri Sahibiyle Akrabalik iligkisinin Degerlendirilmesi

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklari
n % n % n %
Akrabalik yok 136 68,7 92 74.2 44 59.5
Uzak akrabalik var 27 13,6 15 12.1 12 16.2
Yakin akrabalik var 35 17,7 17 13,7 18 24.3
Toplam 198 100,0 124 100,0 74 100

Tdm calisanlarin haftalik aldiklar Gcret ortalamasi 45.86+26.38 lira
iken, daimi calisanlarin haftalik Ucret ortalamalar 56.66+24.64 lira, yaz
ciraklarinin ise aldiklari haftalik tcret 27.77+18.03 lira olarak tespit edilmigtir.
Daimi giraklarin yaz giraklarina gore istatistiki anlamli derecede yUksek Ucret
aldiklar bulunmustur (p:0.000).

Calisanlarin igyeri sahibi ile aralarindaki akrabalik diizeyi arttikca
psikolojik saglik olarak daha iyi hissettikleri, aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamh oldugu, aralarinda ayni yénde orta derecede korelasyon
bulundugu tespit edilmistir (p:0.000_R:0.27).
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is memnuniyet diizeleri sorgulandiginda %49 (97 kisi) orta seviyede
memnun iken, memnuniyet dizeyi az olanlarin orani %29.3 (58 kisi), fazla
olanlarin orani ise %21.7 (43 kigi) idi. Yaz ¢iragdl olmak ile daimi c¢irak
olmanin is memnuniyeti Uzerine anlamh etkisi olmadigi goralmastar
(p:0.190). Daimi ¢iraklar ile yaz ciraklarinin ayri ayri memnuniyet duzeyleri
tablo 23’de gbsterilmigtir.

Tablo 23: Ciraklarinin isyerinden Memnuniyet Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Tdm Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklar
n % n % n %
Az memnuniyet 11 5,6 4 3.2 7 9.5
Orta memnuniyet 71 35,9 45 36.3 26 35.1
Cok memnuniyet 116 58,6 75 60.5 41 55.4
Toplam 198 100,0 124 100,0 74 100

4.7. Vicut Saghgi, Psikolojik Saglik ve Depresyon Durumlarinin
Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan c¢ocuklara kendi vucut saglhginizi  nasil
hissediyorsunuz diye soruldugunda %79.3 (157 kisi) kendi vicut sagliklarini
iyi yada c¢ok iyi gérdUklerini belirtmislerken , %67.7 (134 kisi) kendi psikolojik
sagliginizi nasil hissediyorsunuz sorusuna iyi yada cok iyi olarak cevap

vermisglerdir (Tablo 24).

Tablo 24: Hissedilen Vicut Saghgi ve Psikolojik Saglik Durumlarinin
Degerlendirilmesi

Viicut saghgi Psikolojik saglik

n % n %
Cok Kotl 0 0 2 1,0
Koti 7 3.5 7 3,5
Orta 34 17.2 55 27,8
Iyi 132 66.7 114 57,6
Cok iyi 25 12.6 20 10,1
Toplam 198 100 198 100,0
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Ailenin ekonomik durumu arttikga hissedilen vicut sagligininda daha
iyi oldugu, aralarindaki farkin anlamli olup ayni ydnde zayif korelasyon
gbsterdigi (p:0.012_R:0.17); ailenin ekonomik durumu arttikca psikolojik
saghigin iyi ydonde anlamli sekilde arttigi, aralarinda ayni yénde orta derece
korelasyon gdsterdigi saptanmistir (p:0.000_R:0.25).

Tum c¢alisanlarin 12 soruluk GSSA’ inden aldiklari puanlar
incelendiginde; 32 kisi (%16.6) hafif derecede depresyon belirtisi gdsterirken,
38 kisi (% 19.2) yiuksek depresyon belirtisi gdstermekteydi. Siarekli ¢alisan
ciraklar ile yaz ciraklar arasinda depresyon puanlari arasinda istatistiki
anlamli farkhlik bulunmamigtir (p:0.056). Daimi ¢iraklarin ve yaz giraklarinin

GSSA’den aldiklari puanlar tablo 25 de gdsterilmistir.

Tablo 25: GSSA’ ne Gére Depresyon Durumunun Degerlendirilmesi

Tim Daimi Yaz
Calisanlar Ciraklar Ciraklan
n % n % n %
Depresyon yok 128 64.6 76 61.3 52 70.2
Hafif depresyon 32 16.2 18 14.5 14 18.9
Depresyon 38 19.2 30 24.2 8 10.9
Toplam 198 100.0 124 | 100.0 74 | 100.0

Kisilerin hissettikleri psikolojik sagliklari kétiden iyiye dogru arttikca
depresyon puanlari istatistiki anlamli olarak azalmakta idi. Aralarindaki bu
korelasyon ters ydnde gucll bir iligkiyi géstermekteydi (p:0.000_R:-0.89).
Ayrica ailelerin hissedilen ekonomik durumu kétlye dogru azaldikca kigilerde
depresyon seviyesinin arttigi, aralarinda istatsitiksel anlamhlik olmayan ters
ybnde orta-glcli korelasyon tespit edilmistir (p:0.44_ R:-0.55).  Alkol
tUketenlerde depresyon puani arttikca alkol tdketiminin arttigr aralarinda
istatistiki anlamli ayni yénde orta derecede korelasyon  bulunmustur
(p:0.000_R:0.30). Depresyonu olan ¢ocuklarin  cahgtiklar isten
memmuniyetleri incelendiginde istatistiki anlamli derecede az memnun

olduklari bulunmustur(p:0.006).
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4.8. isyerinde Karsilasilan Siddetin Degerlendirilmesi

Cocuk calisanlara igyerlerinde ustalari, diger calisanlar ya da
masteriler tarafindan uygulanan siddetler incelenmis, karsilastiklari her bir
siddet, karsilasma sikligina gére 0 ile 4 arasinda puanlandiriimigtir.
Calisanlarin toplam aldiklarn siddet puani ortalamasi 6.26+6.63 (min:0-
max:37) olarak bulunmustur. En sik karsilasilan siddet tir0 tim cahsanlar
icerisinde %60.6 karsilasma orani ile sbzel siddet iken, sbzel siddeti
karsilagsma sikhdi bakimindan %38.8 karsilagsma ile fiziksel siddet ve %33.8
karsilagsma ile psikolojik siddet takip etmektedir. Siddetle karsilagsma sikliklari
tablo 26’da, karsilastiklar siddet tirlerine gére aldiklari puan ortalamalari ise
tablo 27°de gdsterilmigtir.

Tablo 26: Karsilasilan Siddet Ttrleri ve Siddet Tarlerine Gére Aldiklar
Ortalama Puanlarin Degerlendirilmesi

Tim Daimi Yaz

Ciraklar Ciraklar Ciraklari

n % n % n %
Toplam 153 77.2 *95 76.6 58 78.3
Siddet *
Fiziksel 77 38.8 44 35.4 33 445
Siddet
Sozel 120 60.6 75 60.4 45 60.8
Siddet
Ekonomik 28 14.1 22 17.7 6 8.1
Siddet
Psikolojik 67 33.8 44 35.4 23 31.0
Siddet
Cinsel 0 0 0 0 0 0
Siddet

*Bazi ¢alisan ¢ocukla birden fazla gesit siddete maruz kalmiglardir.
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Tablo 27: Ciraklik Tiplerine Gére Karsilagilan Siddet Turleri ve Aldiklari
Ortalama Puanlarin Degerlendirilmesi

Ciraklik Ortalama siddet
tipi puani P
Toplam Yaz girag| 6,6892 + 7,06
- 0.491
Siddet Daimi girak 6,0161 +6,38
Fiziksel Yaz giragi 2,0946 + 3,09
- *0.011
giddet | Daimigirak 11774 +1,94
Sézel Yaz girag| 3,3108 + 3,77
- 0.694
Siddet Daimi girak 3,0968 + 3,65
Yaz girag 1,0676 + 2,15
Psikolojik o ' 7 0.424
Siddet Daimi girak 1,3387 £ 2,38
Exonomik Yaz girag 0,2162 + 0,76
. 0.179
giddet  [Damicrak | 440354 1,03

* p<0.05 istatistiki olarak anlamlilik

Daimi ¢iraklar ile yaz ciraklari arasinda siddetle karsilasma agisindan
bir fark olup olmadigi arastirdigimizda toplam siddetle karsilasma, sézel
siddetle karsilasma, psikolojik siddetle karsilagsma, ekonomik siddetle
karsilasma bakimlarindan bir farklilik bulunmamistir. Fiziksel siddet ile
karsilagsma bakimindan ise yaz ciraklarinin istatistiki anlaml bicimde daimi
ciraklara gore fiziksel siddete daha fazla maruz kaldiklari goéralmuagtir
(p:0.011).

Karsilagilan siddetin kimden ve ne siklikta oldugu arastinidiginda; en
sik karsilagilan siddet olan sézel siddetin de %47.9 karsilasma orani ile en
sik usta tarafindan bagirma oldugu, bunu %24.7 kargilasma oraniyla diger
calisanlar tarafindan bagirmanin takip ettigi bulunmustur. Fiziksel siddette en
sik karsilasilan %24.7 kargilasma orani ile usta tarafindan kulak c¢ekilmesi
iken bunu %7.5 karsilasma orani ile diger ¢alisanlar tarafindan kulak ¢cekme
takip etmektedir. Calisan ¢cocuklarin Gglncu siklikta kargilagtiklar siddet olan

psikolojik siddette ustasi tarafindan elestirime %20.2 sikliginda gorulirken,



ekonomik siddette
6denmemesi gorulmektedir. Karsilagilan siddetin gesitlerine gore alt tiplere
ayriimasi; kimden ne siklikta, nasil siddet goérdikleri ve siddet goérdigu
kisilere ve siddet tiplerine gére aldiklari ortalama aldiklari puanlar tablo 28’de

gOsterilmistir.

ise %7.5 karsilasma orani

ile maasin zamaninda

Tablo 28: Siddetin Alt Tiplerine, Kimden Uygulandigina ve Sikligina Gére
Degerlendirilmesi

ortalamasi

Diger
Usta calisanlar | Musteriler
N % n % n %

Kargilagilan | Tokat atma 34| 172 12| 6.0 0 o
g'iﬁ'g:fl Kulak gekme 49| 247 45 75 o o
Tiirleri Vurma dévme 12 6.0 6 3.0 0 0

Firlatma 9| 45 5 25 0 o
Fiziksel siddet puan
ortalamasi 1.13+1.89 0.38+1.20 0
Karsilagilan | Kuflr etme 32| 16.2 9 4.5 0| o
gic::izdeclet Hakaret etme 27| 136 14 70 4| 20
Tirleri Bagirma 95| 47.9| 49| 247 4| 20
So6zel siddet puan
Ortalamasi 2.03£2.4 1.08£2.05 0.05:0.32
Karsilagilan [ Alay etme 8 4.0 13 6.5 0| o
gis‘;lécéltouk Elestirme 40| 202| 47 85 7| 35
Tarleri Dévmekle tehdit 8 . 0

etme 12| 6.0 .0 0
Psikolojik siddet puan
Karsilasilan | Maasi
Ekonomik zamaninda 15| 75
Siddet vermeme
Tarleri Maas! hi¢ 4 20

vermeme

Maasta 5| 25

kesintiler yapma

Maas!| kesme

ya da vermemek 6 3.0

ile tehdit etme
Ekonomik siddet puan 0.33+0.94
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Yas ile Siddetle karsilagsma arasindaki iliski incelendiginde yas
azaldikca siddete maruz kalmanin istatistiki anlamli bicimde arttidi,
aralarinda ters ybnde zayif bir korelasyon bulundugu goéralmagstar
(p:0.004_R:-0.20).

Siddete maruz kalanlarin daha fazla sigara ve alkol kullanip
kullanmadiklari arastirildiginda herhangi bir siddet tariyle karsilasmig
olmanin sigara ve alkol kullanimini istatistiki olarak arttirmadigr géralmastar.
Sigara ve alkol kullanimi ile , karsilastiklari siddet trlerine gére aldiklari puan
ortalamalari tablo 29°’da goésterilmigtir.

Tablo 29: Sigara ve Alkol kullanimi ile Karsilasilan Siddet Tiirleri ve Siddet
Tarlerine Goére Aldiklari Ortalama Puanlarin Degerlendiriimesi

Ortalama Ortalama siddet
Sigara siddet puani P Alkol puani P

igmiyor 6.6667 + 6.80 gmiyor 6,5629 + 7,06

Tc_)plam icivor 0.295 icivor 0.263
Siddet cly 5,6538 + 6.35 Gy 5,3191 + 4,96
B igmiyor 1,7167 £ 2.71 ermiyor 1,6026 + 2,56

F|_Z|ksel icivor 0.166 | icivor 0.401
Siddet ey 1,2179 £ 2.01 Gy 1,2553 2,12
) igmiyor 3,3833 + 3.69 igmiyor 3,3510 + 3,88

szel icivor 0330 |jcivor 0.235
Siddet ely 2,8590 + 3.68 ¢y 2,6170 £2,95
| femivor 1,3333 + 2.36 ermiyor 13113245

P§|koI01|k icivor 0.468 | ;. or 0.420
Siddet Gly 1,0897 £ 2.20 & 1,0000 £ 1,71
| iemiyor 0,2333 +0.78 ermiyor 0,2980 + 0,93

E!(onomlk icivor 0.065 .o 0.347
Siddet cly 0,4872 +1.13 ¢y 0,4468 + 0,97

Siddete maruz kalma ile isyeri sahibiyle ¢irak arasinda akrabalik olup
olmamasi, isinden memnuniyet dizeyi, hissedilen ruhsal saglik durumu ve
GSSA’dan aldigi depresyon puani arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir.
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5. TARTISMA

Arastirmamiza Isparta Yeni Sanayi Sitesinde oto sektdriinde hizmet
veren igyerlerinde ¢alisan 198 cocuk is¢i alindi. Calismanin yapildigi tarihler
Haziran, Temmuz, Agustos aylarina denk geldidi icin 74 yaz ciragida
calismaya dahil edildi. Arastirmamiz sanayi bélgesinde yapildigi igin
cocuklarin tim0 erkekti. Yas ortalamalari 15.56 +2.4 bulunmustu. Umumi
Hifzisihha Yasasina 12 yasindan kuguklerin ¢alistirilamayacagini géz éniine
alindiginda 18 gocugun (%9.0), is Yasasina gore ise 15 yasindan kiclklerin
calistirlamayacagd! (77) maddesine gére ise 52 c¢ocugun (%26.2)
calismasinin yasak oldugu yaslarda calistirildiklari tespit edilmigtir. Tam
calisanlar icinde yaz c¢iraklarinin olmasi, yaz ciraklarinin arasinda da
ilkogretime devam edenler oldugu icin daimi ¢iraklarin yas ortalamasi tim
ciraklara gére daha yiksek bulunmustur (16.7£1.16 ).

Agirhdin, boyun karesine ( Agirlik [kg] / Boy [m?] ) bdélinmesiyle
bulunmasi ile hesaplanan BMI igin bircok Ulkede kendi populasyonu igin
kendi persantil egrileri olusturmus olsada tim dinya da standart referans
degerleri Gzerinden hesaplanan BMI yéntemi olduk¢a hassas, ucuz ve pratik
bir degerlendirme ydntemi olarak kabul edilmektedir (78). Boy ve kilosunu
bilenler UGzerinden hesaplanan BMI dederleri incelendiginde 30 c¢ocuk
(%23.3) zayif (79) olarak kabul edilen %18.5 degerinin altinda bulunmustur.
Bulunan bu sonug¢ bile cocuklarin ¢ahistirimasinin ileride ne kadar buyuk gibi
saglik sorunlarina yol acabilecegini ortaya koymaktadir.

Calisan c¢ocuklarin egitim durumlar incelendiginde 64 calisanin
egitimlerine ilkokul ve ortaokul sonrasinda devam etmedikleri goéralmustur.
Calisan ¢ocuklarin egitim seviyeleri 8 yillik egitime gecildikten sonra artmig
olsa da daimi ¢iraklarin %51.6 sinin egitimlerini tamamlamamis olmalari
blylk eksikliktir.

Galisan cocuklarin egitim seviyeleri arttikca sigara igme duizeylerinin
istatistiki anlamli bicimde arttigi géralmastir. Egitim seviyesinin yagla artmasi

aradaki iliskiye sebep oldugu disuntlmastir. Alkol kullaniminin ortaokul
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mezunu ¢alisanlarda diger ¢calisanlara goére istatistiki olarak anlaml derecede
fazla bulunmasi, sanayi ortaminda calisanlarin en fazla ortaokul mezunu
olmalarindan kaynaklandigini distindiarmektedir.

Daimi girak sayisinin 124 olmasina ragmen 52 galisanin (%41.9)
SSK'li olmasi gerekirken herhangi bir sosyal guvencesinin olmamasi
cocuklarin kayit disi calistirldiklarinin gdstergesidir. Ulkemizde halen kayit
digi ¢alisan sayisi tam olarak bilinmese de Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
aciklamasina gore %40-60 arahginda oldugu tahmin edilmektedir (80).
Ayrica Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) yaptigi Hane Halki Isgiici
Anketlerine gbre her yas grubundan genclerin bir sosyal glivenlik kuruluguna
kayith olmadan calisma orani 30 yas Ustl yetigkinlere gére ¢ok yuksektir.
15-19 yas grubundaki erkeklerin kentte kayit disi ¢alisma orani % 76.6 kirda
%89.4tlr (81).

Cocuk isciligi arastirmalarina gére, ¢cocuk iscinin yasadigl ailenin ve
ailede yasayan Kkisilerin bazi ortak 6zellikleri dikkati ¢cekmektedir. Cocuk
iscilerin aileleri genelikle kirsaldan gb¢ etmis, gecekondu da yasayan yoksul
aileler olduklari; kalabalik ve ¢ok gocukludurlar. Ebeveynlerin egitim dlzeyi
cok dusuktar. Babalarin biydk cogunlugu iscidir ve enformel sektdrde
caligirlar, ayrica issiz baba orani fazladir. Annelerin biayik kismi ev kadinidir.
Cocuk ailenin gecimi icin vazgecilemez ekonomik kaynaktir; calistiriimasi
okumasina tercih edilir (82). Bizim arastirmamizda da ¢ocuk iscilerin aileleri
incelendiginde genellikle babalarinin is¢i, ciftci, esnaf, gindelik isgilik gibi
egitim gerektirmeyen islerde calistiklari, annelerinin ise blylk oranda
calismadiklar yada is¢i olarak calistiklari gértilmektedir. Ortalama c¢ocuk
sayisi yaklasik 3 olup, ebeveynlerin 2/3 gibi blylk c¢ogunlugu ilkokul
mezunuydu. Ailenin tahmini toplam ortalama aylik geliri 837,59+292 Lira
civarinda olup, kisiler ailelerinin ekonomik durumlarini orta dizeyde
degerlendiriliyordu.

Ailesinin ekonomik durumunu kétl yada ¢ok kéti olarak degerlendiren
cocuklarin agirhkta calisma nedenleri aileye katki iken, ailelerinin ekonomik
durumunu orta, iyi yada ¢ok iyi olarak degerlendiren ¢ocuklar ise daha ¢ok

meslek O6grenmek amaciyla calistiklarini ifade etmekteydiler. Bu sonug
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ailenin ekonomik durumunun g¢ocugun g¢alismasina dogrudan etkisini
gbsterme acgisindan anlamlidir.

Arastirmamiza katilan cocuklarin 1/3'G ailelerinin kdy, kasaba yada
ilgeden Isparta il Merkezine gog ettiklerini ifade etmisledir. Gd¢ eden aileden
gelen cocuklarin sigara, alkol kullanimi gé¢ etmemis aileden gelen ¢ocuklara
goére farklilk gbstermez iken, GSSA’'den aldiklar depresyon puanlari
karsilastirildiinda gé¢ eden aileden gelen c¢ocuklarin anlamli  bigimde
depresyon puanlarinin yitksek c¢ikmistir. Go6¢c eden bireylerde fiziksel
rahatsizliklarin yani sira psikolojik rahatsizliklarin da géruldigu bilinmektedir.
Bu ruhsal ¢okintiden en fazla kadinlar ve gocuklar etkilenmektedir. Ertem M.
(1999) yaptigr arastirma da ailesi gé¢ etmis ¢ocuklarda korku, ice kapaniklik
gibi sikayetlere sik rastlandigini géstermistir (83).

Calisan cocuklar arasinda sigara icme orani yaklasik 1/3 cikarken, ilk
sigaraya baslama yasinin 13.2+2.5 ¢ikmasi, Celik P. ve arkadaglarinin lise
6grencilerinde sigara icme arastirmasinda bulduklari Sigaraya baglama yas
ortalamasi 13.2+2.7 sonucu ile paralel ¢cikmigtir (84). Buda ister sanayide
caligsin ister egitimine devam etsin sigara icme yasinin ilkdgretim dizeyine
kadar distugunl, sanayi ortaminda ise is hayatiyla birlikte cocuklarin
sigarayla tanigtiklarini bize distndirmektedir. Arastirmamizda sanayide
galisan cocuklarin %23.7’si c¢esitli sikliklarda alkol kullandiklarini ifade
ederlerken Oner ve arkadaslari Mersin Ciraklik Okulunda yaptiklar tara-
mada, c¢alisan genglerde alkol kullanim yayginligr %39,1 bulmuslardir (85).
Bizim calismamiza kiyasla bu sonu¢ daha yUksek bulunmussa da bunun
Mersin ilinde turizm sebebiyle genclerde daha fazla alkol tiketiliyor
olabilecegini dusindirmustur. Akvardar ve ark. (2003) 12-65 yas arasi
nifusta alkol kullanma yayginligi %33,5 olarak tespit etmislerdir (86) Burada
bulunan sonug ise daha ileri yaglarida kapsadigi icin gdreceli olarak yuksek
olabilir. Turk psikologlar derneginin 2002 yilinda yaptigi arastirmada alkole
baslama yas! olarak 14,9+2.3 yas bulunmustur (87). Bizim arastirmamizda
da alkol almaya baglama yasi 15.0+1.3 bulunmasi, genglerin gerek cevre
gerek arkadas ortamlarinin etkisiyle orta &grenim yaslarinda alkolle
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tanistiklarini géstermektedir. Ayrica alkol kullananlarin kullanmayanlara gére
anlamli derecede daha fazla sigara ictikleride go6zlemlenmistir.

Sanayide kendi istegiyle calismayi isteyen ciraklar isinden daha
memnunlardi ve psikolojik olarak ebeveynleri yada 6gretmeninin istegiyle
calisanlara gére daha iyi hissediyorlardi. Bu agidan incelendiginde kendi
istegi disinda zorlamayla ¢aligtirilan ¢ocuklarin ruhsal durumlari daha kéti
bulunmustur. Tim dinyada ¢ocuklar genellikle ekonomik ve sosyal nedenler
yuzianden galismaktadirlar. Kendi istegi ile yada ebeveyn yodnlendirmesiyle
meslek 6grenme yada para kazanma dlsUncesine sahip olan ¢cocuklar erken
yaslardan itibaren sanayi yolunu tutmaya baglarlar (88). Bizim
arastirmamizda c¢ocuklara neden caligtiklar soruldugunda yaridan fazlasi
meslek 6drenmek icin calistiklarini sdylerlerken,diger calisma nedenleri
olarak aileme katki amaciyla, harghdimi gikartmak ve staj sebebiyle olarak
bulunmustur. Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin verilerine gore
Calisan ve gelir getiren ¢ocuklarin %80’i asgari Ucret dlizeyinin altinda bir
Ucretle calismaktadirlar (89). Bizim arastirmamizda da Ailelerine ekonomik
katki saglamak icin calisan cocuklarin eline gegen ortalama haftalik paranin
56.66+24.64 Lira olmasi, bu gocuklarin aile butgesine katkidan ziyade masraf
olmasinlar yeter dastncesiyle calistirildiklarini da dastndirmektedir.
ILO’nun 138. maddesine gbére 18 yas alti calisanlarin siradan ve tehlikeli
kabul edilmeyen sektdrlerde bile caligalar haftalik calisma slresi 43 saati
geciyorsa calisma sekilleri "Cocuk Emeginin En kéth Bigimleri"nden biridir
kabul edilmektedir (19)(23)(63)(67). Arastirmamizda calisan ¢ocuklarin
ortalama gunlik c¢alisma slreleri 11.5£1.2 saat olarak bulunmustur.
Crraklarin haftanin 6 gini calistiklar géz 6ntne alindiginda haftalik calisma
sureleri yaklasik 69 saat olarak bulunmaktadir.

Calisan ¢ocuk, psiko-sosyal gelisim agisindan da risk altindadir. Dis
gérinise ¢ok 6nem verilen bir dénem olan ergenlikte, calisan cocukta
g6rilen gelisme gerilikleri, yasitlariyla ayni seyleri yapamamak (okul, oyun ve
arkadaslarindan ayri kalma) ya da cevrenin onlara karsi bakis agisi, onlari
psikolojik olarak etkilemektedir ve asagilik duygusuna kapilmalarina neden
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olabilmektedir. Calisma c¢ocugun zihinsel gelisimini de risk altina
sokmaktadir. Cocugun yeni seyleri 6grenmekle gegirecegdi streyi gtnlik rutin
isler yaparak gecirmesi, cocugun zihinsel gelisimini(problem ¢cézme yetenegi,
6grenme becerisini gelistirme ve yaraticilik) engellemektedir (90).

Arastirmamiz da kullandigimiz Genel Saglik Soru Anketine verilen
cevaplara gore toplamda 0-1 puan alanlar depresif belirti géstermiyorlar iken,
2-3 puan alanlar hafif, 4 ve Uzeri puan alanlar ise kuvvetli dizeyde depresyon
bulgusu gobstermektedirler. Arastirmamizda hafif ve kuvvetli depresyon
belirtisi g0Osterenlerin orani %35.4 bulunmus, Kkisilerde depresyon puani
arttikca anlamli derecede alkol kullanimi arttigi tespit edilmigtir. SUtoluk ve
arkadaslari 2005 yihinda Yuregir Ciraklik Egitim Merkezi &grencilerinde
yaptiklari depresyon sikhdi arastirmasinda depresyon belirtisi gdsteren ¢irak
oraninl % 35.0 olarak bulmuslardir. Ayrica Sigara icenlerde ve alkol
kullananlarda depresyon daha sik gériildiigini ifade etmislerdir (91). Ogel ve
arkadaglari da sokakta yasayan cocuk ve ergenlerde depresyon gériime
sikligini  %38.5 olarak bulmusglardir (92). Calisan ¢ocuklar arasinda
depresyon bulgusu olan ¢ocuklarin ¢alistiklari isten duyduklari memmuniyet
dlizeylerinin depresyonu olmayanlara gére anlamli derecede disuk oldugu
gbrilmustir. Nedeni ne olursa olsun depresyon sikayeti olan bireylerde
yasam Kkalitelerinin distigu, calisma isteklerinin ve ise dair memnuniyet
dlzeylerinin azaldigr gértlmektedir (93).

Arastirmamizda c¢alisan ¢ocuklarin 2/3’iinden fazlasi bir veya birden
fazla siddet tirlyle karsilastiklari sonucu ortaya ¢ikmistir. En ¢ok karsilagilan
siddet tlr0 sézel siddet olup karsilasma orani % 60 bulunmustur. Bunu
%38.8 ile fiziksel ve %33.8 ile psikolojik siddet takip etmektedir. Mersin
Ciraklik Egitim Merkezinde Oner ve Arkadaslarinin yaptiklari calismada
fiziksel siddete maruz kalma oranini %7.6 bulmuslardir (94). Arastirmamizda
hi¢ cinsel siddetle karsilasan ¢ocuk bulunmamasi cinsel siddetin hi¢ olmadig:
anlamina gelmez... Cinsel siddetle karsilasmak gocukta utanmaya yol actigi
icin ya hi¢c sbylememekte yada buna benzer bir olayla kargilagsan cocuk is

degistirdigi icin bulunamamaktadir.
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Arastirmamizda ortaya c¢ikan carpici sonu¢ calisan cocuklar arasinda
yasin kdculdikce karsilasilan fiziksel siddetin anlamli bigimde artmasi
olmustur. Bunun birkac nedeni olabilir. Geleneksel usta-cirak iligkisinde
ustanin c¢iragini hata yaptiginda dévme hakkinin olabilecegi kanisi normal
kabullenilmigtir. Bir baba c¢ocugunu bir is yerine getirdiginde genellikle
kullandigi “"Eti Senin Kemigi Benim” ifadesiyle cocuguna yapilacak her tirli
davranisi kabullendigini zaten bastan ifade etmektedir. Ustalar tarafindan ise
“ Agag Yas Iken Egilir” felsefesi ile ¢iraginin azarlanmasi ve déviilmesi ¢ok
dogal bir yaklasimdir. Zaten usta da kendi c¢irakhdinda kendi ustasindan
dayak yiye yiye isi 6grenmistir. Dolayisiyla dayak yemek isi iyi 6grenmek icin
bir nevi onlarin gézinde sarttir. Diger nedenler ise ¢iraklarin yasi arttikca isi
6grenmeleri ve hata yapmalarinin azalmasi ya da ustalarin yasca biyik olan
yetismis ciraklarina fiziksel siddet uyguladiginda onun isten ayrilabilecegi
disUncesiyle daha az siddet uygulamasi olabilir. Yetismis ciragin isten
ayrilmasi yerine alinacak yeni c¢iraga isi 6gretme sirecini doguracagi icin
ustalar tarafindan géze alinmaz, oysa daha kigUk c¢iraklar zaten igi pek iyi
bilmedikleri igin, ayrilsalarda her zaman yerine birisi bulunabilir.

Yaz ciraklarinda siddetle karsilasma oraninin daimi ciraklara gore
istatistiki olarak anlamli olarak ydksek bulunmasi da yasin azalmasiyla
birlikte siddetle karsilagsmanin artmasi sonucuyla paralel bir durumdur.
Genellikle yaz ciraklarinin yas olarak daimi ciraklardan kicuk olmalari,
egitimlerine devam ediyor olmalari, onlarin daha kolay gézden cikarilabilir
olduklarini diisindirmektedir.

Siddetle kargilasan bireyin is performansinin disecegi, isine eskisi
kadar konsatre olamayacadl bunun neticesinde verimliligin dUlsecedi
asikardir. Nitekim Isvec’te yapilan bir galisma da, saglik sebepli izinler ile
isyerinde siddet arasinda c¢ok guUcli bir baglanti oldugunu gdstermigtir.
Siddete maruz kalan calisanlarin %35'i ile cinsel tacize ugrayan %31’lik
kesim olayl takip eden 12 ay icinde mazeret izni kullanmigtir (95).
Finlandiya’da 5000 den fazla hastane personelinin katildigr bir ankette,
zorbalida maruz kalan personelin kalmayanlara oranla %26 daha fazla
hastalik izni kullandigi saptanmistir (96).
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Herhangi bir siddet tlrtyle karsilasan ¢cocuklarda bu siddetin cocugun
ruhsal saghginda c¢esitli boyutlar da etkilenmeye yol acar.6nlenemeyen siddet
is verimliligini dusurir,basarny! engeller, depresyona neden olur (97). Bizim
arastirmamizda da siddetle karsilasanlarin %37.2 sinde GSSA’ne gbre hafif
veya agir dizeyler de depresyon bulunmustur. Ancak siddetle
karsilasanlarda, kargilasmayanlara gore depresyon gérilmesinin anlamli
derecede fazla olmamasi, toplumun, ustalarin oldugu gibi c¢alisan
cocuklarinda siddetin normal bir sey oldugu distncesiyle siddetle yasamaya
alistiklarini bize digtindUrmustir. Ayrica gocuklarin ev ortaminda ailelerinden
de siddet goriyor olabilecekleri, o ylzden isyerinde kasilastiklari siddeti
anormal olarak gérmedikleri de distnulebilir. Nitekim Glkemizde yapilan bir
arastirmada ailelerin %58.3’UnUn ¢ocuklarina siddet uygulamakta oldugu ve
bunun daha cok baba kaynakli oldugu belirtiimektedir. Bu siddetin tipleri
arastinldiginda %21.4 fiziksel ,%8.3 sbzle %28.6 | fiziksel ve sbzle siddete
ugradigr bulunmustur (98).

Siddete maruz kalmak bireyin kendisini toplumla iliskilendirme dizeyini
olumsuz ybénde etkilemektedir. Bireyin ruhsal agidan tam bir iyilik halinde
olabilmesi igin kendisi ve iginde yasadidi toplumla barigik olmasi
gerekmektedir. Oysa siddete maruz kalan gocugun ruh saghgi dizeyi ve
uyum dizeyi diusiktir. Ko¢’'un 2007 de yaptigi arastirma da buldugu Siddete
maruz kalan dégrencilerin % 90,5’inin uyum dizeyi distkligu siddetin bireysel
olarak kiside ne kadar etkilenmeye yol acacagini gbstermesi agisindan
anlamhdir (99). Ruh sagliginin bozulmasi, kiginin c¢alismasini, cevre ile
iligkisini, kisacas! tim yasamini etkiler. Dis baskilar bireyin tolerans esigini
asinca, herkesin ruhsal dengesi sarsilabilir. Ortaya bunalimlar, GzUntuler,
kaygilar, ic catismalar ve davranis bozukluklari gikabilir. Uzintii, kaygi ve
kuruntulardan kurtulamayan kisi karamsardir, tedirgindir, guvensizdir.
Kisacas! mutsuzdur (100).
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6. SONUC VE ONERILER

CGalisan cocuklarin ¢alisma nedenleri, sorunlari ve ¢ézim yollarn ¢ok
boyutlu olup, Turkiye'nin temel sorunlarindan ve bu sorunlarin ¢dzimu
yénundeki politikalardan soyutlamak mimkin degildir. Bozuk gelir dagihmi,
disuk Ucret, igsizlik, hizli ntfus artigi, go¢, carpik kentlesme, yetersiz egitim
vb. olumsuzluklar gocuklarin erken yasta ¢alisma yasamina katiimalarina
neden olmaktadir. SlUrmekte olan geleneksel degerler de cocuklarin
calismalarinda énemli bir etkendir.

Tum dinyada oldugu gibi Ulkemiz de de her gin daha fazla ¢ocuk
calisma yasamina katilmakta, sokakta yasayan, calisan cocuk sayisi
artmaktadir. Sorunun ¢6zOmU y6ninde ekonomik, sosyal politikalar
uygulanmadik¢a; baska bir anlatimla yoksulluk ve geleneksel degerler
surdikge, egitim sisteminden beklentiler azaldik¢a; uzun sire cocuklarin
caligsmasinin ortadan kaldinlmasi, calisma yasaminin zor ve tehlikeli
kosullarinda calismanin  engellenmesinde basarn  saglanmasi  gilc¢
g6rinmektedir. Ailelerin ekonomik ve sosyal durumlarinin dizenlemeden tek
basina yapilacak yasalar ile yada alinacak spesifik dnlemlerle ¢ocuklarin
¢alistirlmasi sorununun ¢ozullebilecedini disinmek yanhg ve hayalden ibaret
olacaktir (101).

ILO’nun benimsedigi gibi, cocuk isciligine karsi etkili bir micadele
uzun ve kisa vadeli alinacak 6nlemler yoluyla yapilabilir.

Varolan Ulke kosullarinda cocuklar daha uzun bir sire calisacak ve
calistinlacaklarina goére, cocuklari c¢alisirken korumak micadelenin kisa
vadeli yénind olusturmaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken, g¢ocuklarin
egitim haklarina sahip cikarak, psikososyal gereksinimlerini de kargilayarak,
calisan ¢ocuklarin ¢alisma kosullarini iyilestirmek Gzere projeler gelistirmek
ve bu projeleri yayginlastirmak, yasama gegirmektir.

Cocuk isciligine karsi etkili micadelenin ikinci yéni, ¢ocuk isgiliginin
sona erdirilmesidir. Kisa vadeli ¢caligsmalarla birlikte, temel sorunlarin ¢ézimu
ybnunde sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi, ¢ocuklarin ve genglerin

korunmasini amaglayan yasal dizenlemelerin uluslararasi normlar dikkate
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alinarak, yeniden dizenlenmesi dogrultusundaki politikalarin belirlenmesi ve
alternatif politikalarin Uretilerek, yasama gecirilmesi uzun vadeli ¢alismanin
gercevesini gizmektedir (102)(103).

Bu calismalarin, Ulke genelinde ¢alisan ¢cocuklari kusatacak bir
bicimde, ilgili bakanliklar, is¢i, isveren, esnaf kuruluglari ve diger gonulla
kuruluglar tarafindan strdaraldiga bilinmektedir. Bundan sonraki agsama, Kisi,
kurum ve kuruluglarin strddrddkleri projeleri geligtirmeleri, yayginlagtirmalari,
gitgide ortak projelere ydnelinmesi, “Ulusal Politika ve Eylem Programi“nin
kararli, katilimci bir anlayigla, esgidim icinde yUratilmesinin saglanmasidir.
Cocuk isciligine kars! etkili bir miicadelede etkin rolleri bulunan basta CSGB,
Milli Egitim Bakanhgi, Saglik Bakanhg, TURK - IS, TISK, TESK, TOBB,
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu gibi kurum ve kuruluglar olmak
Uzere cesitli resmi ve goénulli kuruluglarin, kisa ve uzun vadeli hedeflerde
basari saglanmasi igin, calismalarini etkili bir bicimde strdirmeleri, yeni
stratejilerin, yeni politikalarin Gretilmesine etkin katilim ve katki géstermeleri
gerekmektedir.

Bu géris ve yaklasimdan hareketle, calisan cocuklarin sorunlarinin
¢6zUmU su 6nerilerde bulunabiliriz.

Yapilan arastirmalar, cocuklarin aile gelirine katkida bulunmak igin
calismak zorunda olduklarini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, 6ncelikle
ailelerin gelir dizeylerini yikseltecek ekonomik énlemler alinmalidir.

Galisan cocuklarin  korunmasini amaglayan yasal duzenlemeler
dlkenin  gereksinimine uygun olarak yapilmahdir. Bunun icin, yasalarda
varolan calismaya baglama yasi ile ilgili farkliliklar giderilmelidir. is Yasasinin
71. maddesinde c¢alisma yas! 15 olarak belirlenmisse de " Ancak, 14 yasini
doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde c¢alistirilabilirler." denilmektedir. Bu son ibareyle yasa
koyucu her ne kadar gocugu korumaya doénik birtakim ilkeler benimsemigse
de calisma yasini 14’e kadar dusurerek; ¢cocuklarin yeterli egitimi almaksizin
i$ gucu olarak kullaniminin 6ntnd agmaktadir. Bunun igin 15 yasindan kiguk
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cocuklarin caligtiriimasi kesinlikle yasaklanmalidir. Tarim ve sokakta calisan
cocuklar da yasa kapsamina alinmalidir (104).

isci sendikalari calisan cocuklar konusunda duyarli olmali, calisan
cocuklarin calisma kosullarinin iyilestiriimesinde aktif bir rol oynamahdirlar.
TURK-IS Calisan Cocuklar Biirosu 1993 yilinda kurulmus olup bu alanda
6nemli calismalar yapmakla birlikte (105), bu ¢alismalar sendikalar tarafindan
heniiz istenilen diizeyde gergeklestirilememektedir. isci konfederasyonlari ve
sendikalari geng isciler/calisan ¢ocuklar birimi olusturarak calisan cocuklar
konusunu egitim etkinliklerine dahil etmelidirler.

Asgari Ucret, gunimudzin kosullarina uygun, gelir dagilimini
dizeltmeye yoénelik olmali, asgari Ucretin net dédenmesi, ¢ocuklarin ve
genclerin de asgari Ucretle ¢alismalari saglanmalidir.

is denetimleri yeniden dizenlenmeli ve yeni yaklasim temelinde
yeniden yapilandiriimahdir. Yeni denetim anlayisi ¢ocuk calistirimasi
sorununa butinsel yaklagmali; girisim ydntemi olarak yaptirim uygulamayi
degil, egitimi ve bilgilendirmeyi kullanmali; denetim ekip denetimi temelinde
orgutlenmeli; sorunun ¢ézamu ile ilgili etkinliginde, ilgili kisi ve kuruluglarla
taraflarin katihmini saglamay! basarinin 6n kosulu saymalidir. is mufettigleri
bu anlayisa uygun olarak egitilmelidir (106).

Zorunlu temel egitim suresinin en az 11 yila ¢ikariimali, egitimleri eksik
kalmig cocuklarin egitimlerini UGcretsiz arttirmalari saglanmalidir. Mesleki
egitim okullari yayginlastirimali, c¢ocuklarin buralarda okumalari tesvik
edilmeli gerekirse zorunlu kilinmalidir.

Toplumun her agsamasin da siddet vardir. Siddetin énlenmesi igin tek
bir ¢ézim yolu Uzerinde durmak yerine siddete yol agan olaylar genis ¢apli
olarak analiz edilmeli ve c¢esitli miudahele stratejileri belirlenmelidir (107).
isyerlerinde karsilagilan siddetin sebeplerinin énlenmesi yéninde calisiimali,
ayrica da ¢alisma hayatinda olan g¢ocuklari korumaya ydnelik bir eylem plani
hazirlanmalidir. Siddetle kargilasamis c¢ocuklarin siddetin ortaya c¢ikardigi
psikolojik travmayla bas etmeleri ydntinde gerekli destek saglanmalidir(99).

Siddetle karsilasan c¢ocuklarin yasadiklarinin is hayatinin normal bir

parcasi olmadigr anlatiimali; bdyle durumlarla kargilastiklarinda yetkili
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mercilere durumu derhal bildirebilmeleri icin iyi bir raporlama sistemi
hazirlanmalidir.

isyerinde siddete maruz kalan kurbanlarin yasayacaklar fiziksel ve
psikolojik sorunlar icin olay sonrasi destek ve takip programlari
hazirlanmalidir. igyerlerinde siddete mani olmak icin Finlandiya Mesleki
Saglik Enstitlisii tarafindan gelistiriimis KAURIS Siddeti Onleme Metodu
kurulmasi tegvik edilmeli, kurulmus sistemin yeterli olup olmadigi surekli
g6zden gecirilmelidir. Kauris (107).

isyeri sahipleri, ustalar, kalfalar ve giraklar ayri ayri olarak Halk Egitim
Kurslari ile hizmet igi egitim programlarina alinmali, bu programlar igerisinde
is ile ilgili bilgilendirmelerin yani sira sosyal yasam, aile hayati, evlilik, hukuk
kurallari, siddet kavrami gibi konular iglenmelidir.

Siddetin - sadece igyerlerinden degil, sokaklardan, okullardan,
ailelerden kaldinimasi icin devletin yetkili kuruluslari yazili ve goérsel basin

yoluyla bilgilendirme ve egitim kampanyalari diizenlemelidir.
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EKLER
EK 1: 138 Nolu S6zlesme

“istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin Sozlesme”

Madde 1: Bu sézlesmenin kendisi igin yurGrlikte oldugu her Gye, cocuk
isciligini etkin bir sekilde ortadan kaldirmayi ve istihdama ve ¢alismaya kabul
icin asgari yasin giderek genglerin fiziksel ve zihinsel yénden tam olarak
gelismelerine olanak taniyacak bir diizeye yukseltiimesini saglayan ulusal bir
politika takip etmeyi kabul eder.

Madde 2: Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, onay belgesine ekleyecegi bir
aciklamayla ile kendi Ulkesinde ve kendi Ulkesinde kayitli bulunan ulasim
araglarinda istihdama veya c¢alismaya kabul igin asgari yas sinirini
belirleyecektir; bu sbzlesmenin 4 Uncl ve 8 inci maddeleri sakli kalmak
Uzere, hi¢ bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte istihdama ve
calismaya kabul edilmeyecektir.

Bu sbézlesmeyi onaylayan her Uye, daha 6nce belirlemis oldugu asgari
yastan daha yiUksek bir asgari yas belirlendigini sonradan yapacagi yeni
aciklamalarla Uluslararasi Galisma Burosu Genel MudUrd’ne bildirebilir.

Bu maddenin 1 inci fikrasina gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu
6grenim yasinin bittigi yasin, altinda ve her halikarda 15 yasin altinda
olmayacaktir. Ekonomisi ve egitim olanaklari yeterince gelismemis olan, her
dye bu maddenin 3. fikrasi hikimlerini dikkate almaksizin varsa ilgili is veren
ve isci érgutlerinin gérisinG aldiktan sonra, asgari yasl baslangi¢ta 14 olarak
belirleyebilir.

Bir dnceki fikra geregince asgari yasi 14 olarak belirleyen her tye, bu
sbzlesmenin uygulanmasina iliskin olarak Uluslararasi Calisma Orgiitl
Anayasasi'nin 22. maddesine gbre sunacagi raporlarda; bu belirlemenin
gerekgelerinin devam ettigine veya belirli bir tarinten sonra séz konusu
hikimlerden yararlanma hakkindan vaz gegctigine, iliskin bir agiklamaya yer

verecektir.
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Madde 3: Dogasi veya yapildidi kosullar bakimindan geng kisilerin saghgini,
guvenligini veya ahlakini tehlikeye dustrebilecek her tlrlG istihdam veya
calismaya kabul igin asgari yas 18'in altinda olmayacaktir.

Bu maddenin 1. fikrasinin uygulandigi istihdam veya calisma tarleri
varsa igveren ve isci orgltlerine danigildiktan sonra ulusal mevzuat yahut
makamca belirlenecektir.

Ulusal mevzuat yahut vyetkii makam bu maddenin 1. fikrasi
hikimlerine bakilmaksizin, varsa isveren ve isci 6rgutlerine danisarak, s6z
konusu geng Kisilerin sagligi, gtvenliginin ve ahlakinin tam olarak glvenceye
alinmasi ve geng Kkigilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli 6zel 63renim veya
mesleki egitim gérmeleri kosuluyla 16 yasindan itibaren istihdamlarina veya
¢alismalarina izin verebilir.

Madde 4: Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili isveren ve isgi orgutlerine
danistiktan sonra 6zel ve 6nemli uygulama sorunlarinin ¢iktigr sinirh istihdam
ve calisma kategorilerini bu s6zlesmenin uygulama alani disinda tutabilir.

Bu sbdzlesmeyi onaylayan her (ye, Uluslararasi Calisma Orgiitil
Anayasasi'nin 22. maddesi geregince so6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili
olarak verecegi ilk raporda bu maddenin 1. fikrasina gére uygulama alani
disinda birakilan kategorilerin listesini kapsam digi birakma nedenlerini de
belirterek aciklayacak ve miteakip raporlarinda kapsam digi tutulan bu
kategorilerle ilgili mevzuatin durumu ile sézlesmeye bu kategorileri kapsama
almas! bakimindan ne él¢ide islerlik kazandinldigi veya kazandiriimasinin
6ngbraldigu hususlarinda bilgi verecektir.

Bu sdzlesmenin 3. maddesinin kapsadigi istihdam veya c¢alisma, bu
maddeye dayanilarak sdézlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

Madde 5: Ekonomisi ve idari yapisi yeterince gelismemis bir lye bu
sb6zlesmenin uygulama alanini, varsa ilgili is¢i ve isveren o&rgutlerine
danisarak baslangi¢c asamasinda sinirlayabilir.

Bu maddenin 1. fikrasi hikminden yararlanan her Uye, onay
belgesine ekleyecedi beyanda sbzlesme hikUmlerinin uygulanacagi
isyerlerini ya da ekonomik faaliyet dallarini belirtecektir.
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Bu s6zlesme hakimleri her hallkarda asagida kayith isler bakimindan
uygulanacaktir: madencilik ve maden ¢ikarimi; imalat; ingaat; elektrik, gaz ve
su; temizlik hizmetleri; ulastirma, depolama ve haberlesme; dizenli olarak
Ucretli isci istihdam etmeyen ve yerel tiketim amaciyla Uretim yapan kiguk
Olcekli aile isletmeleri disinda kalan ticari amagl Gretimde bulunan diger
tarim igletmeleri ve plantasyonlar.

Sézlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamig olan
tyeler, Uluslararasi Calisma Orgiiti Anayasasi'nin 22. maddesi uyarinca
dizenleyecekleri raporlarda, sbézlesmenin uygulanma kapsami disinda
birakilan faaliyet dallarinda ¢ocuklarin ve genclerin calismalari yada
istihdamlarina iligkin genel durumu ve sbézlesme hikimlerinin uygulama
alaninin genisletiimesi dogrultusunda kaydedilen gelismeleri bildireceklerdir.

Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midirine gdnderecekleri resmi
bir beyan ile uygulama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

Madde 6: Bu s6zlesme, gocuklar ve gencler tarafindan genel, mesleki ve
teknik egitim igin okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya
yetkili makamin varsa ilgili isci ve isveren o6rgutlerine danigarak belirledigi
kosullara gore isyerlerinde en az 14 yasindaki Kigilerin yaptiklari ve esas
olarak bir okul yada bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim veya
6gretim kursunun,Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup blyuk &lgtde
veya tamamen bir igyerinde yuUrutllen bir egitim programinin veya Egitim
veya meslek secimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yénlendirme
ya da rehberlik programinin ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.

Madde 7: Ulusal mevzuat 13-15 arasi yaslardaki kigilerin, Saglklarina veya
gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve Okula devamlarini, yetkili
makamin onayladidi meslege ydneltme veya mesleki egitim programlarina
katilmalarini veya derslerden yararlanmalarini engellememek kosuluyla hafif
islerde ¢alismalarina veya istihdamlarina izin verilebilir.

Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte henlz zorunlu
6grenimlerini tamamlamamig olan kigilerin bu maddenin 1. fikrasinin a ve b
paragraflarinda belirtilen kosullara uygun islerde calismalarina veya

istihdamlarina da izin verilebilir.
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Yetkili makam bu maddenin 1. ve 2. fikralarina uygun olarak istihdama
veya galismaya izin verebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve
bu calisma veya istihdamin kosullari ile calisma sdrelerini belirleyecektir.

Bu maddenin 1. ve 2, fikralan dikkate alinmaksizin 2. maddenin 4.

fikrasinin hikimlerinden yararlanmakta olan bir Gye bu durum devam ettigi
sUrece bu maddenin 1. fikrasindaki 13 ve 15 yaslari 12 ve 14 ile, 2. fikradaki
15 yasi 14 ile degistirebilir.
Madde 8: Yetkili makam, varsa ilgili is¢i ve isveren Orgutlerine danigtiktan
sonra, Sézlesmenin 2 nci maddesinin 6ngdrdigu calisma ya da istihdam
yasaklarina sanatsal faaliyetlere katilma gibi amaglar icin munferit calisma
izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

Bu sekilde verilecek izinler, ¢calisma ya da istihdamin kosullarini
belirleyecek, suresini sinirlayacaktir.

Madde 9: Yetkili makam, bu sbézlesme hukumlerinin etkin bir bigcimde
uygulamasini saglamak icin uygun cezai hidkimleri de dahil gerekli tim
Onlemleri alacaktir. Ulusal mevzuat veya yetkili makam, sbdzlesmenin
uygulanmasina iliskin  hdkimlere  uyulmasindan  sorumlu  Kigileri
tanimlayacaktir. Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza
edecedi ve hazir bulunduracagr kayit defteri veya diger belgeleri
tanimlayacaktir. Bu kayit defteri veya belgelerin igverenin istihdam ettigi ya
da kendisi icin calisan ve yaslari 18 den klclk olan kigilerin adlari ile,
mumkin oldugu hallerde usulince onaylanmig dogum tarihlerini veya
yaslarini icermesi gerekir.

Madde 10: Bu s6zlesme 1919 tarihli Asgari Yas Sanayi Sézlesmesi, 1920
tarihli  (Denizcilik) Soézlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim)
Sdzlegmesini, 1921 Tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) Sézlesmesini,
1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Digl isler) Sézlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
Denizcilik Sézlegsmesi (Duzeltiimig), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi
Sozlesmesini  (Dlizeltilmig), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Disi igler
Sdzlesmesi (Dlzeltiimis), 1959 tarihli Asgari Yas (balikgilik) Sézlesmesini ve
1965 tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden Isleri) Sézlesmesini bu maddede 6n

gbrilen kosullar dahilinde tadil eder.
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Bu Sézlesmenin ylrirlige girmesi 1936 tarihli asgari yas (denizcilik)
sbzlesmesini (Duzeltiimig), 1937 tarihli asgari yas (sanayi) sOzlesmesi
(DUzeltilmig), 1937 tarihli asgari yas (sanayi digi igler) sbzlesmesi
(DUzeltilmig), 1959 tarihli asgari yas (balik¢ilik) s6zlesmesi ya da 1965 tarihli
asgari yas (Yeralti Maden isleri) s6zlesmesini baska onaylara kapatmaz.

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesine, 1920 tarihli Denizcilik
Soézlesmesine, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sézlesmesi ve 1921 tarihli
Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) Sdzlesmesine taraf butlin Ulkeler, bu
sOzlesmelerin onaya kapatiimasina, bu s6zlesmeyi onaylamak suretiyle veya
Uluslararasi Calisma Bulrosu Genel Muduri’ne iletecekleri bir beyan ile
muvafakat ettiklerinde bu s6zlegsmeler bagka onaylara kapanirlar.

is bu s6zlesme yikumllliiklerinin,

1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) s6zlesmesine (Dtizeltiimig) taraf olan
bir Oye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve bu sbdzlesmenin 2. maddesi
uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan
s6zlesme kendiliginden derhal ydrurlikten kalkar.

1932 tarihli Asgari Yas (sanayi digi isler) S6zlesmesinde tanimlandigi
sekilde sanayi digl istihdama iligkin olarak anilan sézlesmeye taraf bir Gye
ulke tarafindan kabul edilmesi halinde o sdzlesme kendiliginden derhal
yurdrlikten kalkar.

1937 tarihli Asgari Yas (sanayi digi igler) sd6zlesmesinde (Duzeltilmis)
tanimlandidi sekilde sanayi disi istihdama iligkin olarak anilan sézlesmeye
taraf bir Gye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve isbu sdzlesmenin 2. maddesi
uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas, belirlenmesi halinde o
sOzlesme kendiliginden derhal ydrurlikten kalkar.

Deniz iglerinde istihdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) sdzlesmesine (Duzeltiimig) taraf bir Uye Ulke tarafindan kabul
edilmesi ve isbu s6zlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir
asgari yas belirlenmesi ya da Uye Ulkenin bu sézlesmenin 3. maddesini deniz
iglerindeki istihdama uygulandigini  belirtmesi halinde o sbzlesme
kendiliginden derhal yirUrlikten kalkar.



90

Deniz balik¢iliginda istihdama iligkin olarak 1959 tarihli Asgari Yas
(Balikgllik) sOzlesmesine taraf bir Oye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve
sbzlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas
belirlenmesi ya da Uye Ulkenin bu sbdzlesmenin 3. maddesini deniz
balik¢ihdina istihdama uygulandigini belitmesi halinde o sbézlesme
kendiliginden derhal yurUrlUkten kalkar.

1965 tarihli asgari yas (Yeraltt Maden isleri) s6zlesmesine taraf bir Gye
Ulke tarafindan kabul edilmesi ve o Sdzlesme uyarinca belirlenen yastan
daha az olmayan bir asgari yasin bu Sézlesmenin 2. maddesi uyarinca
belirlenmesi ya da Uye Ulkenin isbu sézlesmenin 3. maddesi geregince bu
yas sinirinin yeralti maden ocaklarinda istihdama da uygulandigini belirtmesi
halinde anilan s6zlesme bu sdzlesmenin yUrarlige girmesiyle kendiliginden
ve derhal yUrUrlkten kalkar.

Bu s6zlegsme yukidmlultiklerinin kabull, sézlesmenin yarirlige girmesi
halinde ve yurarlige girdigi tarihte,

12. Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) s6zlesmesinin
yurdrlikten kalkmasini; 9. maddesi uyarinca tarima iligkin olarak 1921 tarihli
Asgari Yas (tarim) Sézlesmesinin yUrurlikten kalkmasini, Deniz islerinde
istihdama iligkin olarak 10. maddesi uyarinca 1920 tarih Asgari Yas
(Denizcilik) s6zlesmesinin ve 12. maddesi uyarinca 1921 tarihli asgari yas
(Trimci ve Atesciler) s6zlesmesinin yartrlikten kalkmasini gerektirir.

Madde 11: Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma
Burosu Genel Mudurine gdnderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 12: Bu sézlesme, ancak onay belgeleri Genel middr tarafindan
kaydedilmis olan Uluslararasi Galisma Orgiitii Gyelerini baglar. Bu sézlesme
iki Gyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan kaydedildigi tarinten 12 ay
sonra yururlige girer. Bu s6zlesme, onu onayan her Uye i¢cin onama belgesi
kaydedildigi tarihten 12 ay sonra yurarluge girer.

Madde 13

Bu s6zlesmeyi onayan her Qye, ilk yurarlige girdigi tarihinden itibaren
on yillik bir sire sonunda, Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Mudurine

gbnderecegi ve bu Mudurin kaydedecedi bir belge ile feshedebilir. Fesih
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kayil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olacaktir. Bu sdézlesmeyi onaylamig
olup da, onu bundan &6nceki fikrada s6z0 edilen on yillik strenin bitiminden
itibaren bir yil slOresin bu madde geregince feshetmek segenegini
kullanmayan her Uye yeniden on yillik sdre igin baglanmis olur ve bundan
sonra bu sézlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddenin igerdigi kosullar
icinde feshedebilir.

Madde 14: Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudiri, Orgiit Gyeleri
tarafindan kendisine bildirilen, bltin onama ve fesihlerin kaydedildigini
Uluslararasi Calisma Orgiti'niin biitin (yelerine duyurur. Genel Midiir,
kendisine godnderilen sbdzlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini
6rgut Gyelerine duyururken bu sézlesmenin yUrtrlige girecegi tarih hakkinda
6rgut Gyelerinin dikkatini ceker.

Madde 15: Uluslararasi Calisma Birosu Genel Mudlr0, yukaridaki maddeler
geregince, kaydetmis oldugu bitin onama beyan ve fesihlere iliskin tam
bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca
kaydedilmek Gzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.
Madde 16: Uluslararasi Calisma Blrosu Yoénetim kurulu gerekli gérdigu
zaman bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa
sunar ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun konferans
gundemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 17: Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren
yeni bir s6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni sézlesme aksini 6n gérmedigi
taktirde: Degistirici yeni s6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi durumu,
yukaridaki 16 inci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni s6zlesme
yurirlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu sbézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirir. Degistirici yeni sdézlesmenin yUrurlige girmesi
tarihinden itibaren bu sbézlesme (Oyelerin onamasina artik agik
bulundurulamaz. Bu sb6zlesme, onu onayip da degistirici s6zlesmeyi
onamamis bulunan dyeler icin, herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gegerli
olmakta devam eder.

Madde 18: Bu s6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede

muteberdir.
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EK 2 : 182 Nolu Sézlesme

“Kétii Sartlardaki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirnlmasina iliskin Acil Onlemler Sézlesmesi”

Madde 1:Bu Sézlesmeyi onaylayan her (ye (lke acil bir sorun olarak en kétl
bicimlerdeki ¢ocuk isciliginin yasaklanmasini ve ortadan kaldirilmasinitemin
edecek ivedi ve etkin dnlemleri alir.
Madde 2:Bu Sdézlesmenin amaglari bakimindan “gocuk” terimi 18 yasin
altindaki herkese uygulanir.
Madde 3:Bu Sézlesmenin amaglari bakimindan “en kétl bigimlerdeki gocuk
isciligi” ifadesi gocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsiligr veya bagimili
olarak calistirilmasi ve askeri ¢atismalarda c¢ocuklarin zorla ya da zorunlu
tutularak kullanilmasini da icerecek sekilde zorla ya da mecburi
calistinimalar gibi kélelik ve kélelik benzeri uygulamalarin tim bigimlerini;
Cocugun fahiselikte, pornografik yayinlarin Uretiminde veya pornografik
gOsterilerde kullaniimasini, bunlar icin tedarikini ya da sunumunu; Cocugun
6zellikle ilgili uluslararasi anlasmalarda belirtilen uyusturucu maddelerin
dretimi ve ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullaniimasini, bunlar igin
tedarikini ya da sunumunu; Dogas! veya gerceklestirildigi kosullar itibariyle
cocuklarin saglik, guavenlik veya ahlaki gelisimleri agisindan zararli olan igi
kapsar.
Madde 4:Madde 3 (d)'de belirtilen isim tdrleri ulusal mevzuat veya
dizenlemeler ya da vyetkili makam tarafindan ilgili isci ve isveren
kuruluglarina danistiktan sonra, ilgili uluslararasi standartlar ve 6zellikle 1999
tarinli En Kot Bigimlerdeki Gocuk isciligi Tavsiye Kararinin 3 tincii ve 4 (incil
paragraflarn dikkate alinarak belirlenir. Yetkili makam ilgili is¢i ve isveren
kuruluslarina danistiktan sonra bu sekilde belirlenen is tlrlerinin nerelerde
bulundugunu tayin eder.

Bu maddenin birinci paragrafi geregince belirlenen is tirlerinin listesi,
gerekli goéruldagu takdirde, ilgili is¢i ve isveren kuruluglarina danisilarak
periyodik sekilde gbzden gegirilir ve yenilenir.
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Madde 5:Her Uye, isci ve isveren kuruluslarina danistiktan sonra bu
Sdzlesme hikimlerinin uygulanmasini izleyecek uygun mekanizmalar kurar
ya da belirler.
Madde 6:Her Uye, en kétii bicimlerdeki cocuk isciliginin éncelikli olarak
ortadan kaldirilmasi i¢in eylem programlarini belirler ve uygular. Bu eylem
programlari, uygun oldugu takdirde diger ilgili gruplarin gorusleri de g6z
6ndne alinarak ilgili hukimet kurumlari ve isci ve igveren kuruluslarina
danigilarak belirlenir ve yaratdlr.
Madde 7:Her Uye, cezai yaptirimlarin ya da uygun oldudu takdirde diger
yaptinmlarin kararlastinimasi ve uygulamasi da dahil olmak Uzere, bu
Soézlesme hikumlerinin etkin sekilde uygulanmasini ve yUrGtdlmesini
saglayacak gerekli tim 6nlemleri alir.

Her (ye, cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasinda egitimin énemini
dikkate alarak etkin ve belli bir zamanla sinirli su énlemleri alir:

1-Cocuklarin en kétl bigimlerdeki ¢ocuk isciligine dahil olmalarinin
onlenmesi;

2-Cocuklarin en koétu bigimlerdeki gocuk isciliginden uzaklastiriimalari,
sosyal uyumlar ve rehabilitasyonlari igin gerekli ve uygun dogrudan yardim
saglanmasi;

3-Cocuklarin en kétl bicimlerdeki cocuk isciliginden uzaklastiriimalari
icin Ucretsiz temel egitim ve mumkin ve uygun oldugu takdirde mesleki
egitim saglanmasi;

4-Ozel olarak riskli durumda bulunan cocuklarin belirlenmesi ve onlara
ulasiimasi, ve kiz gocuklarinin ézel durumunun dikkate alinmasi.

5-Her Uye, yurirlige konan bu Sézlesme hiikiimlerini uygulamak igin
sorumlu olan yetkili makami belirler.
Madde 8:Uyeler, ekonomik ve sosyal kalkinmanin, yoksullugun ortadan
kaldiriimasi programlarinin ve evrensel egitimin desteklenmesini de icerecek
sekilde uluslararasi igbirligi ve/veya yardimlagsmanin artiriimasi suretiyle bu
Sdzlesme hdkidmlerini yarirlige koymak Uzere birbirlerine yardimci olmak

icin uygun énlemleri alirlar.
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Madde 9:Bu Sdézlesmenin kesin onama belgeleri tescil icin Uluslararasi
Calisma Blrosu Genel Madirine génderilir.

Madde 10:Bu Sézlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Caligsma Biirosu
Genel Miidiri tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi Galisma Orgiiti
dyeleri bakimindan baglayicidir.

Bu Sbézlesme, onaylayan her (ye icin onama belgesinin tescil edildigi

tarihten 12 ay sonra ydrarluge girer.
Madde 11:Bu Soézlesmeyi onaylamis bulunan her Uye, Sézlesmenin ilk
yurrlige qirdigi tarihten itibaren on yillik bir stre sonunda, Uluslararasi
Calisma Blrosu Genel Mudurtine géndererek tescil ettirecegi bir belge ile
feshedebilir. Bu fesih kayit tarihinden bir yil sonra gegerli olacaktir.

Bu Sézlesmeyi onaylamis olup, da, bundan énceki fikrada s6z0 edilen
on yillik sUrenin bitiminden itibaren bir yil slresince bu madde geregince
fesih hakkini kullanmayan her Uye, yeniden on yillik sire i¢in baglanmig olur
ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddede
6ngorialen kosullar cercevesinde feshedebilir.

Madde 12:Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Maduir(, Uluslararasi Calisma
Orgiith Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen, biitiin onama ve fesihlerin tescil
edildigini uluslararasi Calisma Orgiit(iniin biitiin Gyelerine duyurur.

Genel Mudir, kendisine go6nderilen Sbézlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini Orgiit (yelerine bildirirken bu Sézlesmenin
yurirlige girecedi tarih hakkinda Orgiit tyelerinin dikkatini geker.

Madde 13:Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midur(, yukaridaki maddeler
geregince tescil etmis oldugu bitin onama beyanlari ve fesih islemlerine
iliskin tim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi
uyarinca tescil edilmek (zere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
iletecektir.

Madde 14:Uluslararasi Calisma Birosu Yoénetim Kurulu gerekli gérdigu
zamanlarda bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel
Konferansa sunar ve Sbézlesmenin tamamen veya kismen degistiriimesi

konusunun Konferans glindemine alinmasi istegini inceler.
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Madde 15:Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni
bir Sézlesme kabul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksini dngérmedigi
takdirde tadil edici yeni Sézlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu,
yukaridaki 11 inci madde hikdmleri dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni
Soézlesme yurarlige girmis olmak kayit ve sarti ile, bu Sézlesmenin hemen
feshini gerektirir. Tadil edici yeni Sézlesmenin yUrirlige giris tarihinden
itibaren bu Sézlesme, Uyelerin onayina agik bulundurulamaz.

Bu Sobézlesme, onu onaylayan ancak tadil edici Sbézlesmeyi
onaylamamis bulunan dyeler igin her hallkarda simdiki sekil ve icerigi ile
yurUrlikte kalmaya devam eder.

Madde 16:Bu Sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde

gecerlidir.
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EK 3 : is Giicli Mevzuati (5.B6liim)

“ Is Saghgi ve Giivenligi

Agir ve tehlikeli igler
MADDE 85: Onalti yasini doldurmamis geng isciler ve cocuklar agir ve

tehlikeli iglerde calistirlamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti
yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng isgilerin hangi cesit
agir ve tehlikeli iglerde calistirilabilecekleri Saghk Bakanhginin gértsi
alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir

ybnetmelikte gosterilir.

On sekiz yasindan kugctk isciler icin rapor

MADDE 87: Ondért yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) cocuk ve
geng isgilerin ise alinmalarindan dnce igyeri hekimi, isci saghg! dispanserleri,
bunlarin bulunmadidi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocadi, hukimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin
niteligine ve sartlarina goére vucut yapilarinin dayanikh oldugunun raporla
belirtiimesi ve bunlarin onsekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir defa
ayni sekilde doktor muayenesinden gecirilerek bu iste calismaya
devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettiriimesi ve bitin bu
raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi Gzerine kendilerine
gOsterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini
yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi

tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
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EK 4: UYGULANAN ANKET ORNEGI

Sayin isveren/calisan;

isverenler yanlarinda calisacak genc¢ bulamazken internet cafelerin
agzina kadar dolup tastigi,sokaklarin bos gezen genclerden gegilmedigi
ginimizde meslek 6grenmek yada ekmek parasi kazanmak icin sanayinin
yolunu tutan gen¢ bedenler calistiklari is yerlerinde gerek ustalari ve diger
cahisanlar tarafindan gerekse de mdusteriler tarafindan cesitli sekil ve
boyutlarda siddetle karsilagsmaktadirlar.

Slleyman Demirel Universitesi Tip Fakulltesi Halk Saghgr Anabilim
Dali olarak Sehrimiz sanayisinde ¢alisan genglerin bu tip sorunlarla kargilasip
kargilasmadiklarinin tespiti ve sanayide c¢alisan genglerin ruh saghg
durumlarinin belirlenmesine yonelik bir arastirma yapmay distinduk.

TOm dinyada oldugu gibi Glkemizdede ciddi ve blyUk bir sorun olan
siddetin tespiti ve ¢O6zUmine yoOnelik bir seyler yapilabilmesi igin
arastirmamizda bizlerden yardimlarinizi esirgemiyeceginizi distntyoruz.

Saygilarimizla...

Sileyman Demirel Universitesi
Tip Fakultesi
Halk Saghgi Anabilim Dah

ISPARTA MERKEZ KUCUK SANAYI SITESINDE OTO
TAMIRHANELERINDE CALISAN
COCUK iSCILERIN iSYERINDE KARSILASTIKLARI SiDDETIN
BELIRLENMESI

1- Cinsiyet?: 1-Erkek 2-Bayan

2- Yas?...........

3- Ogrenim durumu?: 1-Okur Yazar Degil 2-Okuryazar
3-ilkokul mezunu 4-ilk6gretime devam ediyor
5-Ortaokul mezunu
6-Ciraklik Egitime Lisesine devam ediyor
7- Ciraklik Egitime Lisesi Mezunu
8-Liseye devam ediyor 9- Lise veya dengi okul mezunu

6- Sosyal glvenceniz? 1-Yok 2-SSK 3-Bagkur 4-Emekli sandigi
5-Ozel sigorta 6-Yesilkart

7- Anne-Baba durumu? ...
1- ikiside sag birlikteler 2-ikiside sag ayrilar

3- baba 6Imis anne sag 4- anne 6lmis baba sag
5- her ikiside 6Imus
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8- Baba meslegi? 1-Calismiyor/issiz  2-is¢i  3-Memur 4-Ciftci
5-Esnaf 6-Gunlik/Gecici isci 7-Vefat

9- Anne meslegi? 1-Caligmiyor/Evhanimi 2-isgi 3-Memur 4-Giftci
5-Esnaf 6-Gunluk/Gundelik is¢i 7-Vefat

10-Baba egitim durumu? 1-OYD  2-Okuryazar 3-ilkokul
4-Ortaokul 5-Lise  6-Universite/Yiiksek okul

11-Anne egitim durumu? 1-OYD  2-Okuryazar 3-ilkokul
4-Ortaokul  5-Lise  6-Universite/Yiiksek okul

12-Ailenizde toplam kag kisi var?..................

17-Ailenizin yaklasik aylik toplam
QeI e

18-Ailenin ekonomik durumunu nasil degerlendiriyorsun?
1-cok kétu 2-k6tl 3-orta 4-iyi 5-cok iyi

19-Suanda Kimin yaninda kaliyorsun?
1-Ailemle 2-Arkadaslarimla evde 3-Akrabalarimin yaninda

4-Yalniz bagima evde 5-Pansiyonda/otelde 6-Yurtta 7-is yerinde

20-Ailen kdyden-ilgeden Isparta il merkezine go¢ yaptimi?
1- hayir 2-evet(Ne zaman........................... )
21-Sigara igiyor musun? 1- hayir igmiyorum
2- evet iciyorum(....... adet/gun)
3- Onceden ............. adet/gun igerdim,
.................. ay/yil 6nce biraktim

22- Sigara igiyor veya 6nceden igiyorsaniz, ilk ka¢ yasinda
basladiniz...................oonll
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23-Alkol kullaniyor musun?

1- hayir

2-evet(kag yil............... haftada kag gun:..............c.coeene. )
24- Alkol iciyor iseniz ilk ka¢ yasinda icmeye basladiniz............
25-Kronik(sUrekli ilag kullandigin) bir hastaligi varmi?

26-Cahstigr sektér? 1-Oto Motor 2-Oto Kaporta 3- Oto Elektrik 4-Oto
Boya 5- Oto Cam 6-Oto Bakim Yikama 7-Diger................

27-Neden calisiyorsun? 1-meslek 6grenmek 2-okuyamamis olmak
3-para kazanmak igin 4- ailem istedigi icin 5-diger.........

28-Calismani kim istedi? 1-kendin 2-annen 3- baban 4-6gretmenin
5-akrabalarin 6-diger.................oooenie

29-Yaz ciragimisin? 1- evet 2-hayir

31-Bu igyerinde ne kadar slredir ¢aliSiyorsun?:.........cccccovvvvinnnnnne.

32-igyeri sahibi ile aranizda akrabalik varmi?

34-Haftada kag gin ¢aliSiyorsun?.......ccccceeeeeeeiivinnnennnn.

35-Haftalik Gcret ne kadar

36-isinden/isyerinden nekadar memmunsun? 1-Az 2-Orta 3-Cok
37-ileride ne is yapmak istiyorsun? ..........cceceuveeevneerennenenn.
38-Genel olarak beden sagligini nasil degerlendiriyorsun?

1-cok k6t 2-kétu 3-orta 4-iyi 5-cok iyi
39-Genel olarak psikolojik saghgini nasil degerlendiriyorsun?

1-gok kétli 2-kétd 3-orta 4-iyi 5-ok iyi



EK 4.1: GENEL SAGLIK SORU ANKETI
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Son 1 hafta igcinde ruhsal/psikolojik durumunuzda asagidaki hallerde
degisimi isaretlermisiniz.

Her Her Her Hic
zamankinden | zamanki | zamankinden | yok
fazla gibi az
1-Endiseler
nedeniyle
uykusuzluk
cekiyormusun?

2-Kendini Baski
altinda
hissediyormusun?

3-Yaptigi ise
dikkatini
verememezlik
oluyormu?

4-ise yaramadigini
distniyormusun?

5-Sorunlarla
ugrasabilme gucun
azaldimi?

6-Karar vermekte
gucluk
cekiyormusun?

7-Zorluklari
halledemeyecek
gibi
hissediyormusun?

8-Kendini mutsuz
hissediyormusun?

9-Ginlik islerden
zevk alman
azaldimi?

10-Kendini keyifsiz
durgun
hissediyormusun?

11-Kendine karsi
Gulven kaybi
yaglyormusun?

12-Kendini
degersiz olarak
gbriyormusun?
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EK 4.2: SIDDET BELIRLEME ANKETI

ise bagladigindan beridir isyerinde asagidaki davranislardan hangilerine, ne
sikhkta maruz kaldin?

0-Hic Siddet Gérmedim : 0 PUAN

1-Cok nadir (1-2 Ayda 1) : 1 PUAN

2-Bazen (Ayda 1-2) : 2 PUAN

3-Siklikla(Haftada 1-2) : 3 PUAN

4-Herzaman (Hergiin) : 4 PUAN

Ustan Diger Musteriler
tarafindan | ¢alisanlarca | tarafindan
Ne siklikta | ne siklikta ne siklikta

1-Tokat atmak
2-Kulak gcekmek

3-Kafana Vurmak

4-Dévmek, tekmelemek

5-Bir sey firlatmak

6-Asagilayici sdzler sdylemek, kifretmek

7-Hakaret etmek

8-YUlksek sesle bagirmak

9-Maasini zamaninda 6dememek

10-Maasini hi¢ vermemek

11-Maasinda cesitli kesintiler yapmak

12-Maasini vermemekle / kesmekle
tehdit etmek

13-Alay etmek

14-Sirekli elestirmek

15-Kati kurallar koyarak baski kurmak

16-Dovmekle tehdit etmek

17-Sana yonelik Cinsel icerikli sézler

sdylenmesi

18-Cinsel icerikli davraniglarda
bulunulmasi(elle taciz)
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OZET

ISPARTA MERKEZ KUCUK SANAYi SITESI OTO TAMIRHANELERINDE
CALISAN COCUK ISCILERIN SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLERININ VE
ISYERINDE KARSILASTIKLARI SIDDETIN BELIRLENMESI

GIRIS

Herhangi bir Uretim yapilan sektérde ya da hizmet sektérinde para
karsiiginda c¢alisan c¢ocuklara “Calisan Cocuk” denilmektedir.Birlesmis
Milletlerin Cocuk Haklarina Dair S6zlesmesi’nin 1. maddesine gére 18 yasina
kadar her insan cocuktur. ILO’nun Calismaya lliskin Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesinin izlenmesi 2006 Kiresel Raporu’na gdre, 2004 vyili kayitlari
dogrultusunda diinya da 5-17 yas arasinda ki ¢ocuklarin yaklasik %14.5’u ¢ocuk
isci statlistinde calismaktadir. DIE'niin 2006 yili Cocuk isgiicii Arastirmasi
sonuglarina goére llkemizde 6-17 yas grubundaki ¢cocuklarin % 5,9'u ekonomik
bir iste calismaktadir. isyerinde siddet “calisanin isiyle ilgili durumlar sirasinda
Kisi veya kisiler tarafindan istismar edildigi veya saldiriya ugradigi olaylar” olarak
tanimlanmistir. ILO, “igyeri siddeti” tanimini, sadece fiziksel hareketlerle
sinirlamayip bunun yaninda pasif ve psikolojik hareketleri de icerecek bicimde
genigletmektedir. 2000 yilinda, Avrupa Birligi'ndeki Ulkelerde calisan ¢iraklarin
%2'si ayni _igyerinde calisan Kigiler tarafindan fiziksel siddete maruz
kalmiglardir.Ulkemizde yapilan ¢alismalarda isyerindeki tOm  siddet
magdurlarinin %12-20'sinin 19 yas ve altindaki Kisilerdir.

MATERYAL METOD

Isparta il merkezinde ki Yeni Sanayi Sitesinde bulunan otomativ
sektdriinde calisan cocuk iscilerde; sosyodemografik 6zelliklerin belirlenmesi,
calisma hayatlarina dair genel bilgilerin bulunmasi, ruhsal durumlarinin tespiti,
siddetle karsilasip karsilasmadiklari, karsilasanlarin kimden, ne sekilde ve ne
siklikta siddet gérdigindn bulunmasi amaciyla yapilmis kesitsel analitik tipte
durum saptama arastirmasidir. Yeni Sanayi Sitesinde toplam 1185 isyerinden
353 tanesi otomativ sektériinde hizmet vermektedir. Otomativ sektdériinde toplam
211 cirak oldugu tespit edilmis, 6rneklem segilmeyerek evrenin tamamina
ulasilmasi planlanmistir. Bunlarin 198 tanesiyle anket uygulamasi yapiimistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 198 cocugun % 62.6 ‘si(124 kisi) daimi cirak iken,
%37.4'0U(74 Kisi) yaz ¢iragi idi. Caliganlarin tamami erkekti ve yaslari en kiiglGgu
8, en buyluglu 18 yasinda olmak Uzere ortalamalari 15.56 %2.4’idi. Ogrenim
durumlari bakimindan yaz c¢iraklarinin %91.9’i, daimi ¢iraklarin ise % 28.2’si
halen bir egitimlerine devam etmekteydi. Daimi ciraklar ile yaz c¢iraklari arasinda
egitime devam etmeleri bakimindan fark istatistiksel olarak anlamh bulundu
(p:0.005). Daimi ciraklarin sosyal glvenceleri incelendiginde %41.9 ¢alisanin(52
kisi) sosyal glvencesi olmadigi, %41.1 ¢alisanin(51 kisi) SSK’li oldugu gérdlda.
Ailesinin ekonomik durumunu koétl olarak degerlendiren cocuklarin %43.5'i
aileye katki amaciyla calisirken, ailelerinin ekonomik durumunu orta diyenlerin
%62.2’si ve iyi olarak degerlendiren gocuklarin ise %60.7’si meslek 6grenmek
amaciyla ¢ahstiklarini ifade ettiler. Cocuklarin %64.6’s1 kendi istegi ile ¢alistigini
ifade ederken, kendi istedi ile c¢alisanlarin isinden memnuniyet duzeyleri
ebeveynleri yada &gretmeninin istegiyle calisanlara gbére anlaml derecede
yiksek bulunmustur(p:0.006). Ayrica kendi istegi ile ¢alisanlar psikolojik saglik
acisindan istatistiki anlamli derecede kendilerini daha iyi
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hissediyorlardi(p:0.034). Daimi c¢alisanlarin  haftalik {cret ortalamalar
56.66+24.64 lira, yaz ciraklarinin ise aldiklari haftalik Gcret 27.77+18.03 lira
olarak tespit edilmistir. Daimi ¢iraklarin yaz c¢iraklarina gore istatistiki anlamli
derecede ylksek Ucret aldiklari bulunmustur(p:0.000). Genel Saghk Soru
Anketine verdikleri cevaplara gére aldiklari puanlar hesaplandiginda gocuklarin
% 35.8'inde hafif ve ylksek derecelerde depresyon tespit edildi.Calisan
gocuklarin %77.2 si igyerinde siddet turlerinden bir veya birka¢ tanesine maruz
kaldigi bulundu. En sik karsilasilan siddet tir( sézel siddet iken, sdzel siddetle
karsilasma orani %60.6 olarak bulunmustur. Sézel siddeti karsilasma sikhgi
bakimindan %38.8 ile fiziksel siddet ve %33.8 ile psikolojik siddet takip
etmektedir. Sézel siddetin de en sik alt tipi usta tarafindan %47.9 ,diger
calisanlar tarafindan %24.7 oraninda gérilen bagirmaya maruz kalmadir.
Fiziksel siddette en sik karsilagilan usta tarafindan %24.7, diger calisanlar
tarafindan %7.5 sikhdi ile kulak gekmedir.

TARTISMA

is Yasasina goére ise 15 yasindan kiciklerin calistirilamayacagi
maddesine gore ise 52(%26.2) ¢ocugun calismasinin yasak oldugu yaslarda
calistiriidiklar tespit edilmistir. SiUrekli calisan c¢irak sayisinin 124 olmasina
ragmen 52 calisanin(%41.9) SSK’li olmasi gerekirken herhangi bir sosyal
glvencesinin olmamasi c¢ocuklarin kayit digi calistinidiklarinin géstergesidir.
GSGB’nin verilerine gbre Calisan ve gelir getiren gocuklarin %80’i asgari Ucret
dlzeyinin altinda bir lcretle calismaktadirlar. Bizim arastirmamizda da ailelerine
ekonomik katki saglamak igin ¢alisan ¢ocuklarin eline gegen ortalama haftalik
paranin 56.66+24.64 lira olmasi asgari Ucret altinda calistinidiklarini
gbstermektedir.Arastirmamizda g¢alisan ¢ocuklarin %70’i bir veya birden fazla
siddet tlrOyle karsilastiklari sonucu ortaya ¢cikmistir. En sik karsilasilan siddet
sbzel siddet ¢ikmasi beklenen bir sonug olarak gériinse de yasta azalma ile
fiziksel giddetin artmasi, sanayi ortaminda c¢ocuklarin dévillerek igi
Ogretilebilecedi dislncesini uyandirmaktadir.Her ne kadar siddet tlrlerinden
birisiyle kargilasma orani ¢ok yiksek ¢ikmissa da 6zellikle cinsel siddet konusu
basta olmak Uzere diger siddet tirleri arasinda da sdylenmeyen olgularinda
oldugu bir gergektir.

SONUC VE ONERILER

CGalisan g¢ocuklarin calisma nedenleri, sorunlari ve ¢dzim yollari ¢ok
boyutludur.Varolan Ulke kosullarinda ¢ocuklar daha uzun bir stire calisacak ve
calistirilacaklarina gére, cocuklarn calisirken korumak micadelenin bir yénin(
olusturmaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken, cocuklarin egditim haklarina
sahip cikarak, psiko - sosyal gereksinimlerini de kargilayarak, ¢alisan ¢cocuklarin
calisma kosullarini iyilestirmek Uzere projeler gelistirmek ve bu projeleri
yayginlastirmak, yasama gegirmektir.Cocuk isciligine karsi etkili micadelenin
ikinci yond, cocuk isciliginin sona erdirilmesidir. Temel sorunlarin ¢dzima
yénlinde sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmasi, ¢ocuklarin ve genglerin
korunmasini amaglayan yasal dizenlemelerin yeniden dizenlenmesi uzun
vadeli calismanin cercevesini gizmektedir. isyerlerinde karsilagilan siddete
ybnelik olarak ¢calisma hayatinda olan tim ¢ocuklari korumaya yénelik bir eylem
planlari hazirlanmahdir. Siddetle karsilasan cocuklarin yasadiklarinin is
hayatinin normal bir parcasi olmadigi, bdyle durumlarla karsilastiklarinda yetkili
mercilere durumu bildirmeleri ydninde egditimler verilmelidir.
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DETERMINING THE SOCIODEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS AND THE
VIOLENCE THAT EMPLOYED CHILD LABORS WERE EXPOSED TO IN
VEHICLE REPAIR SHOPS IN ISPARTA CENTER SMALL INDUSTRIAL ZONE

INTRODUCTION

Children who work in any production sector or service sector as an employee
are called “working child”. According to the 1.Article of the convention on children
rights of the United Nations, each person until 18 is a child. Following the
declaration of rights and principles of ILO for working, according to 2006 Global
Report, in line with 2004 records, there are 1.5 billion children, 5-17 year old all over
the world. 14.5%, namely 218 million of these children are in child labor statue and
126 of these children are working in hazardous occupations. As for all countries
which have the problem of child labor, it is also important for our country. 2006
October, November, and December by the state institute of statistics, 5.9% of, 6-17
year old children are working in an economic job. Intended violence towards child or
in other words, neglecting or abusing a child is type of sexual abuse, negligence or
negligible treatment, economic or other exploitation on the child’s health, to maintain
his living, to develop himself or responsibility to his honor, direct or possible harmful
all kinds of physical and/or emotional mistreatment in connection with trust or power
relations. As for workplace violence is undefined as, “During the circumstances
related to the employee’s job, events that he/she is abused or attacked by a person
or persons”. ILO, by not restricting the definition “workplace violence” with only
physical behaviors, it is broadening it with psychological and passive behaviors. In
2000, 2% of the apprentices working in European Union countries, are exposed to
violence by people working in the same workplace. In the researches done in our
country, 12-20% of all violence victims are 19 aged and below.

MATERIAL METHOD

It is a cross sectional analytical type research for determining the
sociodemographic characteristics, finding the general information about their lives,
determining their mood, whether they are exposed to violence or not and if so, from
who, how and how often it happened, to the child labors working in automotive
sector in New Industrial Zone (Yeni Sanayi Sitesi) located in Isparta city center.
Totally, 1185 workplace are located in New Industrial Zone. 353 of these workplaces
are in automotive sector, providing service in motor, bonnet, electric, spare part,
cam and washing and maintenance. It was identified that there are totally 211
apprentices in automotive sector, without choosing samples it was planned to reach
all over the world. A survey was done with 198 of them.

FINDINGS

New Industrial Zone While 62.6 % (124 persons) of the attendees were
permanent apprentice, 37.4 % (74 persons) were summer apprentice. All workers
were male, the youngest one was 8, and the oldest one was 18 year old. The
average was 15.56 £2.4. The permanent apprentice’s age average was 16.7x1.16.
When their educational background analyzed, 59.5% of the summer apprentices
were attending primary school, 32.4% of them were attending high school. As for the
permanent apprentices, while 46% of them were graduated from secondary school,
28.2% were attending a school. The difference between the permanent and summer
apprentices in terms of the educational background was found meaningful (p:
0.005). When the social security of permanent apprentices analyzed, it was
observed that 41.9% labored (52 persons) did not have a social security and 41.1%
labored (51 persons) had a social security SSK. While 43.5% of the children who
defined their family economic condition as bad and ruined, were working to
contribute to their family budget, 62.2% of the children who defined their family’s
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economic condition as medial and 60.7% of the children who defined it as good or
very good, expressed that they were working to learn an occupation. While 64.6% of
the children expressed that they were working for their own desire, 35.4% of them
indicated that they were working for their family or instructor's desire. The
complacency of the children who were working for their own desire in comparison
with those who were working for their family or instructor’s desire was expressively
high (p:0.006). In addition, those who were working for their own desire, statically
and expressively felt physiologically good (p: 0.034). The average of the weekly
wages of permanent labors was determined as 56.66+£24.64 lira and the weekly
wages of summer apprentices was determined as 27.77+£18.03 lira. It was found that
in comparison with summer apprentices, permanent apprentices’s wages were
expressively high (p: 0.000). According to the General Health Question Survey, it
was confirmed that, when their points of answers were counted, 35.8% of the
children was in light and high lever depression. 77.2% of the apprentices were
exposed to one or more than one type of the violence. While the most common type
was oral violence, its percentage was 60.6%. According to oral violence’s
occurrence, 38.8% for physical violence, and 33.8% for physiological violence were
following it. In addition, frequently as the subtype of oral violence, 47.9% by
operatives and 24.7% by other workers were exposed to yawping. In physical
violence, frequently encountered types were 24.7% by operatives and 7.5% by other
workers as pulling ears.

DISCUSSION

It was determined that 52(26.2%) children were working illegally related with
their ages while according to the labor act, the article which indices that 15 year old
children can not be employed. Although the number of permanent apprentices was
124, while 52 labors (41.9%) had to have a social security,but they were not, it was
clear that they were employed informally. According to the data of The Ministry of
Labor and Social Security, 80% of the children who yield and labor,are working for a
wage which is below the minimum wage. It can be seen that in our research the
average of the weekly wages for children who are working to contribute to their
family is 56.66+24.64 lira.It was ensued that 70% of the children who worked in our
research exposed to one or more than one type of violence.Even oral violence was
apparently the most common type of violence, the increase in physical violence
inversely with the decrease in the age, exciting the idea of whipping by laying into
the children to work in industry.Although ratio of being exposed to any type of
violence was high, still it is a fact that especially in sexual violence and other types
of violence there are another phenomenon which unstated.

CONCLUSION AND SUGGESTIONS

Children in the present county circumstances, who will labor for a long period
and according to their work, protecting the children while they are working is forming
a part of the struggle. Then, the first thing to be done, by staking a claim to
children’s education right and compensating their physic-social requirement, to
better the conditions of their labor children, is to set a project, extend and actualize
it. The second side of the struggle against child laboring is to bring it to an end. With
Short term plan, a framework for long term plan is being established, as in the
direction of solving the main problems, providing a social and economic
development, setting policies for renewing the legal regulations which aim to protect
children and youngsters, and also by developing alternative policies with actualizing
it. Plans for protecting children who are in the working life should be prepared. In
addition, children who were exposed to violence should be trained as to create
awareness that what they lived was not a part of a working life and when they
exposed to such a case, they have to inform the competent authority.



