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Bu calismanin temel amaci, toplumun degisik kesimlerinin Egitim
Fakiilteleri’'nden ne gibi beklentiler icerisinde oldugunu tespit etmek ve Egitim
Fakiilteleri’nin bu beklentileri ne derecede karsiladigini ortaya ¢ikarmaktir.
Arastirmanin calisma evrenini, Afyonkarahisar ilinde yasayan toplumun degisik

kesimlerinden insanlar olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanmilmistir. Baslangigcta 56
maddeden olusan veri toplama aracinin yapr gecerliligini belirlemek i¢in, beklenti
diizeyinde faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda ise faktor yiikleri.
41 - .82 arasinda degisen 54 madde tespit edilmistir. Iki madde anketten cikartilmistir.
Bu asamadan sonra yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6lcegin genel giivenirligi a=

.92 olarak hesaplanmustir.

Elde edilen bulgulara gore; beklenti diizeyi agisindan, toplumun diisiinceleri
genel olarak incelendiginde; 1,03 ortalama ile anketin 31. maddesinde yer alan “Yasam
boyu Ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis Ogretmenlerin yetistirilmesini

istiyorum.” konusunda en fazla (hemen hemen ankete katilanlarin hepsi) goriis
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bildirmislerdir. Ayrica genel ortalama diizeyinde ise 1,19 ortalama ile “evet” araligina

denk gelmistir.

Beklentisi evet olanlarin, bu beklentilerinin ne derecede karsilandigi acgisindan,
toplumun diisiinceleri genel olarak incelendiginde; 3,34 ortalama ile anketin 41.
maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl ve sahip
cikan 6gretmenler yetistirmesini istiyorum.” konusunda en fazla goriis bildirmislerdir.
Ayrica genel ortalama diizeyinde ise 2,95 ortalama ile “kismen karsiliyor ” araligina
denk gelmistir. Genel olarak baktigimizda, bu da gostermektedir ki toplumun degisik
kesimlerinin egitim fakiiltelerinden beklentileri de beklentilerinin karsilanma diizeyi de

hemen hemen aynidir.
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ABSTRACT

The Expectations of Society From The Colleges of Education And Level of

Corresponding
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Afyon Kocatepe University, The Institute of Social Sciences
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Adyvisor: Assistant Prof. Giirbiiz OCAK

The aim of this current study was to investigate the expectations of people, who
were from different levels of the society, from the Colleges of Education and find out
the level of corresponding. This study took place in the city center of Afyonkarahisar.
The researcher used a questionnaire as data instrument. To define the structural validity
of the instrument which is consisted of 56 items at first, a factor analysis was made.54
items which change between 41-82 were fixed with the result of factor analysis. Two
items were eliminated from questionnaire. And the reliability of the instrument was

calculated as.92.

The study revealed that most of the people involved in the study gave the highest
score for the item -31 with mean 1,03 , “lifelong learning and to educate teachers who
have priority to renew themselves”. This was the highest level of expectations of people
from the Colleges of Educations. The mean score of this view with mean 1,19 was

corresponding to the interval, “Yes”.

Furthermore, the corresponding levels for expectations of the people saying
“yes” were examined in general, mostly they chose the item 41 with mean 3, 34 stating
“The Colleges of Education should educate teachers who accept and devote their life for
Atatiirk’s principles and reforms”. This outcome comes to the interval “partial

corresponding” with mean 2, 95. In general, study showed that the expectation level of



society from the Colleges of Education was almost equal to the corresponding level of

expectations.
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ONSOZ

Yasam boyu 0grenme ve toplumun egitilmesi her gecen giin daha ¢ok onem
kazanmaktadir. Bu durum ise, toplumun kalkinmasinda temel hedef haline gelmistir.
Hedefe ulasmada basarinin saglanmasi; iilkedeki tiim organlarin kendilerinden beklenen
gorevi yerine getirmesiyle saglanir. Bu sistem biitiinliigli i¢inde, Egitim Fakiilteleri
biiylik 6nem arz etmektedir. Bir iilkenin ¢agdaslasma yolunda, biiyiik ol¢iide utkunu
acacak olan Egitim Fakiiltelerinin topluma kazandirdigi nitelikler olacaktir. Egitim
Fakiilteleri hem nitelikli 6gretmenler yetistirmek hem de toplumun egitilmesinden
sorumludur. Boyle 6nemli bir sorumlulugu olan Egitim Fakiiltelerinin, her agidan
donanimli olmasi1 gerekir. Kendisinin eksigi olan bir sistem, toplumun iizerinden belli
bir yere kadar etkili olabilir. Bu yiizden Egitim Fakiiltelerinin nitelik sorunu, gelisen

cagla birlikte her zaman tartisma konusu olarak giincelligini korumustur.

Bu ¢alismada, toplumun gelismesi i¢in gerekli olan egitim konusu ele alinmstir.
Bu baglamda, toplumun Egitim Fakiiltelerinden beklentilerinin neler oldugu ve bu

beklentilerin ne derecede karsilandigi arastirilmagtir.

Arastirmam boyunca Oncelikle elestiri ve Onerileriyle bana daima yardimei olup,
yol gosteren degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Giirbiiz OCAK’a tesekkiirii bir bor¢ bilirim.
Ayrica; yaptiklar elestiriler ile ¢calismay1 giizellestiren degerli jiiri iiyelerim, Prof. Dr.
Hakki YAZICI ve Yrd. Dog¢. Dr. Nusret KOCA’ya saygilar sunuyorum. Ayni zamanda,
maddi ve manevi destegini benden hi¢ esirgemeyen, daima yanimda olan esim Duygu

GUNDUZ’e en icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mevliit GUNDUZ
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GIRIS

1.1.Tezin Onemi

Egitime verilen 6nem giin gectik¢e daha cok artmaktadir. Bunun farkinda olan
toplumlar, biitiin problemlerin altinda egitim olgusunu arayarak sorunu boyle ¢cozmeye
calismaktadir. Ancak egitime uzak duran toplumlar, degisime siirekli direng

gostermekte ve yenilikleri yakalayamamaktadir.

Bir iilkenin egitime verdigi 6nem ve degisimleri yakalama giicii, ayn1 zamanda o
ilkedeki egitim kurumlarinin topluma gétiirdiigii hizmet ve toplumu bilinglendirmesiyle
de dogru orantilidir. Bu yiizden toplumun egitim kurumlarindan kopuk olmamasi ve
onlarin hizmetlerinden yararlanmasi gerekir. Topluma bu hizmeti daha cok gotiirecek
olan ise, egitim kurumlarinin Onciisii ve bilimin {iretim merkezleri olan egitim

fakiilteleridir.

Bu calisma ile hizla kalkinmakta olan toplumumuzda, yasam boyu Ogrenme
kapsaminda cesitli kesimlerin hangi konularda nelere gereksinim duydugu belirlenecek
ve her gecen giin egitimin bir ihtiya¢ oldugu halkimiza hissettirilecektir. Bu konu ile
ilgili gecmiste pek fazla calisma yapilmamis olup, yapilan calismalarda genellikle
beklenti seklinde degil de toplum ve egitim anlaminda sinirh kalmistir. Boylece Egitim
Fakiilteleri’nden beklenti seklinde toplumumuz agisindan yeni bir bakis acis1 olusacak

ve bundan sonra da yapilacak olan caligmalara rehberlik edecektir.

1.2.Tezin Amaci

Degisen ve siirekli gelisen toplumumuzda egitimin 6nemi her gecen giin daha da
hissedilmektedir. Bir toplumun gelismisliginin en onemli gostergesi o toplumun egitim
seviyesidir. Bu yiizden iilkedeki egitim kurumlarinin toplumun tiim ihtiyaclarin
karsilamak icin iizerlerine diiseni yapmalari gerekir. Bu c¢alismanin temel amaci,
toplumun degisik kesimlerinin Egitim Fakiilteleri’'nden ne gibi beklentiler igerisinde
oldugunu tespit etmek ve Egitim Fakiilteleri'nin bu beklentileri ne derecede
karsiladigin1 ortaya cikarmaktir. Bu genel amag¢ cercevesinde asagidaki probleme

¢cOziim aranmaktadir.



1.3.Problem

“Toplumun c¢esitli kesimlerinin egitim fakiiltelerinden beklentileri nelerdir ve bu

beklentilerin karsilanma diizeyi nedir?”

1.4.Alt Problemler
1.4.1.Cinsiyet acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.2. Medeni durum acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.3.Yas acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?



1.4.4.0grenim durumu acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.5.Dogdugu yerlesim birimi acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.6.Calistig1 meslek agisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.7.Egitim Fakiiltesi hakkinda herhangi bir bilgisi olanlar acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.8. Diger fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin imajin1 nasil bulduklari

acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?



1.4.9.Evde bilgisayar olup olmamasi acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.4.10. Egitimle ilgili herhangi bir dernek veya vakifa iiyelik ile dergiye

abonelik acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamli midir?

1.5.Denenceler

Arastirmada dogrulanmak istenen hipotezler alternatif hipotezlerdir. Alternatif
hipotezlerin disindaki sifir (null) hipotezleri, farkliligin olmadigin1 gosteren hipotezler

olmas1 nedeniyle belirtilmemistir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2008: 54).

1.5.1.Cinsiyet acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.2. Medeni durum acisindan;
e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

e Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.



1.5.3.Yas acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.4.0grenim durumu agisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.5.Dogdugu yerlesim birimi acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.6.Calistig1 meslek acgisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.7.Egitim Fakiiltesi hakkinda herhangi bir bilgisi olanlar a¢isindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.



1.5.8.Diger fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin imajim1 nasil bulduklari

acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.9.Evde bilgisayar olup olmamasi agisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.5.10. Egitimle ilgili herhangi bir dernek veya vakifa iiyelik ile dergiye

abonelik acisindan;
Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Toplumun, egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma  diizeyleri

arasindaki fark anlamsizdir.

1.6.Sayithlar

Toplumdaki bireylerin goriisleri, ¢esitli i¢sel ya da dissal faktorlerin (psikolojik

durumu, gelir diizeyi, statii, yasam standartlar1 vs.) etkisi altindadir.

Aragtirma icin hazirlanan ankete katilan kisiler, icten ve samimi sekilde

goriislerini yansitmiglardir.

Aragtirmada kullanilan ankette, katilimcilarin goriigleri hakkinda fikir sahibi

olmak i¢in yeterli diizeyde ve sayida soru hazirlanmistir.



1.7.Smirhliklar

Calisma kaynak taramasi ve uzman kanisina dayali olarak gelistirilen
“Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerinin Belirlenmesi ve Karsilanma

Diizeyi Anketinde” belirtilen 6nermelerle sinirlidir.

Calisma, Afyonkarahisar il merkezindeki egitim kurumlart (Milli Egitim
Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilk6gretim ve liseler, Halk Egitim
Merkezi, Dershaneler) , Egitim Fakiiltesi’nde bulunan bireyler (6gretmen
adaylar1 ve ogretim iiyeleri), Sivil toplum kuruluslar1 ve toplumdan bazi degisik
meslekler (ADD Tiirk Egitim-SEN, Issizler Dernegi, Sakatlar Dernegi, Ciftci ve
Ev Hanimlar1 ) ve toplumdaki diger kuruluslardan random olarak (Belediye,
Sanayi Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, PTT) secilen toplam 326

kisiyle simirlidir.

Calismada yapilan faktor analizi, yap1 gecerliligi acisindan sorularin faktor

yiiklerini tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Bu calisma, sadece Egitim Fakiilteleri diisiiniilerek yapilmistir. Teknik Egitim
Fakiilteleri, Mesleki Egitim Fak. vs. hari¢ tutulmustur.



1.8. Tanimlar

Sosyoloji: Toplumlarin kurulus, yiikselis ve ¢okiisii ile toplumlarin kendi aralarindaki

miinasebetleri ve kendi icindeki insan iligkilerinin yasalarini inceleyen bilim dalidir.

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-68retim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine

birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.
Egitim Fakiiltesi: Ogretmen yetistirmek icin kurulmus yiiksekogretim kurumu.

Egitim Kurumlari: Amaci dogrudan ya da dolayli olarak egitimle ilgilenmek ve bu

alanda hizmet iiretmek olan kuruluslarin olusturdugu birliktelige denir.

Toplum: Belli bir cografya parcasi iizerinde yer alan, iiyeleri arasinda siki bir etkilesim

ve igboliimii olan bir insan toplulugudur.

Beklenti: Bireyin belli sart ve durumlarin alacagi big¢imler veya kendisinden

beklenenler konusundaki 6ngoriisii.
Thtiyac: Bir seyi kendisi icin gerek saymak.
Egitim: Bireyde istendik davranis meydana getirme siirecidir.

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyu 6grenme ilkesiyle sekillendirilen egitim, herkese
ihtiyaci olan egitimi, ihtiyac duydugu anda ve olanaklarina uygun yerde vermeyi

amagclayan egitim olarak belirtilmektedir.



LBOLUM

1.EGITIME GENEL BAKIS

Egitim denildiginde insanin aklinda bir seylerin ¢agrisitm yapmasi
kacimlmazdir. Ik aklimiza gelen ise, insani yetistirme isidir. Yetisen insan, hayatin

sifresini okuma yetenegini kazanir (Avsar, 1999: 71).

Insanin egitimden beklentisi, insan olmaktir. Toplumsalligi ve farkliig: ile
kendini taniyan, kendini gerceklestiren, kendini bilen olarak insan, egitime zorunludur.
Bunun i¢in egitimin bireyin kafasindaki ipotekleri kaldirmasi gerekir. Boylelikle insan;
gordiigii, duydugu, Ogrendigi seyleri kendi akil siizgecinden gecirerek 0Ozgiin

diisiincelere varabilecektir. Egitim bunu saglama siireci olarak da ele alinmalidir.

Insanligin yasamini egitim yoluyla gelistirdigi kabul edilen evrensel bir
gercekliktir. Egitim insanin bireysel, cevresel ve sosyal yonlerden basariya
ulagmasinda; baris, 6zgiirliik, sosyal adalet ve evrensel biitiinliik ideallerine erismesinde
temel aractir. Ayrica egitim; toplumsal ve ekonomik kalkinmanin daitici bir giicii
olarak tiim sektorleri etkilemektedir. Egitim, insanin bireysel hedeflerine, yasamsal
sorumluluguna, tiim yetenek ve yaraticilik potansiyellerinin olugsmasina olanak

saglamaktadir (Alkan, 2001).

Egitim bir anlamda kisinin kazandiklarini anlatir, bazen de 6grenim karsiliginda
kullanmilmaktadir. Egitilecek kitleyi icerecek bicimde kullanilabildigi gibi, egitimin
aracin1 gosterecek bicimde de kullanilabilir (Basaran, 1987: 14-15). Son zamanlarda
toplumu kalkindirmanin egitimden gectigi diisiincesinin énem kazanmasiyla da egitime
olan bakis acis1 degismeye baslamistir. Bu degisimle birlikte; egitimin onemi, faydasi,
tanim1 ve icerigi vs. gibi konularda ¢esitli diisenceler belirmeye baglamistir. Egitime,

degisik bilim adamlar1 s0yle bakmaktadir:
Eflatun’a gore egitim; insana en iyi olgunlugu vermektir.
J.J.Rousseau’ya gore egitim; ¢cocuklari yetistirme ve insan yapma sanatidir.

E. Durkheim’e gore egitim; yetiskin kusaklarin yetismekte olan kusaklari

sosyallestirmesi, toplumsal hayata alistirmasi, ruhsal, zihni ve ahlaki yonden
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yetistirmesi olarak kabul edilir. O, egitime metodlu sosyallesme ("Socialization

methodique") diyordu.
Spencer’a gore egitim; tam bir yasayisa hazirliktir.

Gokalp’e gore egitim; bir toplumda yetismis neslin yetismekte olan nesle fikir ve

hislerini aktarmasidir.
Baltacioglu’na gore egitim; cocuklarin hayata hazirlanmasi siirecidir.

Yusuf Has Hacip’e gore egitim; olumlu davranislar1 kazanma ve bu sekilde hayata

hazirlanma siirecidir.

Miimtaz Turhan’a gore egitim; Bir iilkenin genel egitiminin milli ya da toplumsal
amacinin, kiiltiiri bir deger olarak geng¢ nesillere kazandirmak ve mevcut kiiltiiriin
gelistirilmesini saglamaktir. Bireyin sahip oldugu yetenekleri ve arzulari, ilgileri
ulasabilecegi en {iist diizeye kadar c¢ikarmak, kisinin potansiyelini tam olarak

gelistirebilmek i¢in gerekli ¢cevre imkéanlarini hazirlamaktir (akt: Kincal, 2004).

Tyler’a gore egitim; kisinin davranis Oriintiilerini degistirme siirecidir (akt: Ergiin ve

dig., 1999).

Sati Bey’e gore egitim; Bireyin 6zel kabiliyetlerini koreltmeksizin genel kabiliyetlerini
artirmayr ve maharet sahibi yapmayi amaclayan bir faaliyettir. Egitimle ilgili
giiniimiizdeki en genel ve kabul gdren tanmim ise; bireylerin kendi yasantis1 yoluyla,

kasitlh olarak istendik davranis degistirme siirecidir (akt: Ertiirk, 1994).

Varis (1991: 96)’a gore egitim, genis anlamda bireyin ve toplumun degerlerine ve

yasama bi¢imlerine saglikla uyumuna yardim eden bir siiregtir

Tan (1979:157)’a gore egitim, belli bir toplumun var olusunu ve ilerleyisini giivenceye
baglamak amaciyla iiyelerine gerekli bilgi, beceri, diisiince ve davranis kaliplarini

aktarmasi siirecidir.

Fidan (1996)’a gore egitim; en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglara gore yetistirme

suirecidir.

Nitekim egitime yukarida yiiklenen anlamlarin hem bireysel hem de toplumsal
anlamda oldugu aciktir. Kisacasi egitim, bireysel anlamda da olsa toplumsal anlamda da

olsa bir degisimi vurgulamaktadir. Bu degisim de istendik yonde bir davranis degisikligi
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olusturma siireci olarak algilanabilir. Eger degisim, egitimle oluyorsa ve bu degisim
sayesinde toplum bir yere gelecekse egitimi iyi algilamak ve gereken Onemi vermek
zorundayiz. Bir toplumun gelisebilmesi i¢in en onemli hususun egitim oldugu artik acgik
bir mevzudur. Egitim olgusu eger toplumun biitiin damarlarindan gecerse, o toplum her
yOniiyle Oornek bir toplum haline gelecek ve yeniliklerin 1518inda uygarlasacaktir.
Egitimde gelismisligin gostergesi olarak yasam boyu egitim ilkesinin belirlenmesi ve
toplumun biitiin kesimlerinin egitimden mahrum birakilmamasi1 gosterebilir. Egitim
toplumun biitiin kesimlerini ilgilendiren bir olgudur. Sadece ¢ocuklar1 veya toplumun
belli bir kesimini egitmek kalic1 bir ¢oziim getirmez. Ornegin Japonya’da siirekli olarak
egitim sistemi egitimin tiim katilimcilan ile birlikte tartisilmakta ve reform caligsmalart

yapilmaktadir (Eraslan, 1999:121).

Bu konuda Ingiltere Basbakan1 Blair’in bir konusmasi dikkat cekicidir (akt:
Kaptan,1999:2): “Ingiltere’nin 18.yiizyilda serveti toprak idi. 19. ve 20. yiizyilda
topragin yerini fabrikalar ve sermaye aldi. 21. yiizyilda ise servetimiz insan olacaktir.

Insan potansiyelini 6zgiirlestirmeli, yeteneklere vurulmus zincirleri koparmaliy1z.”

Bu 6nemden hareketle toplumda bir egitim seferberligi baslatilmali ve egitim
politikalar gelistirilmelidir. Egitim politikasi; bir toplumun, bir kurulusun ya da egitim
kurumunun saptanan egitim ereklerine ulasmak icin alacagi kararlara temel olmak
tizere hazirlanan, degisen toplumsal ve ekonomik etkenlere uygun goriisleri ve yargilar
da kapsayan genel plandir. Dar anlamda ise, Egitim ¢alismalarim1 diizenli bir bicimde
yiirlitmek i¢in tutulan Ol¢iili yoldur (Oguzkan, 1981; 59). Bu gelistirilen egitim

politikalar1 sayesinde toplumsal olarak bir yere gelmek daha kolay olacaktir.

Ozellikle iilkemizin ekonomik gerceginin bir yansimasi olarak da bir takim
sorunlar iyice kroniklesmistir. Ancak egitim sayesinde hem ekonominin diizelecegi
hem de toplumsal degisimin gerceklesebilecegi unutulmamalidir. Bu sikintilarin tespit
edilerek bir milat olusturulmasi gerekir. Ilk ©nce bir cocugun gelismesinde ve
geleceginin sekillenmesinde 6nemli bir yeri olan aile egitimine 6nem verilerek bu ise
baslanabilir. Ciinkii onlarin yetistirdikleri cocuklar sayesinde toplumun degisimi
baslayabilecektir. Ayn1 zamanda saglam karakterli bireyler iilke kalkinmasinda onemli
roller oynayacak ve toplumdaki suclarda énemli azalmalar olacaktir. Ornegin II. Diinya

Savasi’ndan biiyiik kayiplarla ¢ikan Japonya, okumus vatandaslarini kirsal kesimlere
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gondererek ve buralarda 6zellikle anneleri egiterek bugiinkii her bakimdan gelismis bir

ilke seviyesine gelmistir.

Diger 6nemli bir husus, iilkemizde egitim vazifesini meydana getiren ogretmen
kadromuzda bazen sikintilarin yasanmasidir. Bazi durumlarda egiticilerin de egitilmesi
gerekmektedir. Ciinkii kendisi eksik olan bir egitimcinin bagka bir insan1 egitmesi s6z
konusu degildir. Egitimin vazgecilmez unsurlarindan olan egiticilerin gercek degerine
ulastirilmast da, egitimin eksik yonlerinin diger bir boyutudur. Ciinkii bu isi yapan
egiticilere verilen deger aym1 zamanda bir iilkede egitime verilen degerle dogru
orantilidir. Ulkemizde ise dgretmenlere verilen degerin, toplum nezdinde cok diisiik
oldugu acgiktir. Bu yiizden yapilmasi gerekenlerin basinda Ogretmenlerin sosyal
statiisiiniin yiikseltilmesi gelmektedir. Ocak ve digerleri (2005) tarafindan yapilan bir
calismada, “Ogretmenlik meslegi yeterince saygi goriiyor.” ifadesine 6gretmenlerin %

8’1; 0gretmen adaylarinin ise % 9’u tamamen katildiklarini belirtmislerdir.

Bir toplumda gelismisligin onemli Olciitlerinden biri de iiniversite mezunu olan
insanlardan yeterli l¢iide faydalanabilmektir. Ozellikle de egitim fakiiltesinden mezun
olan oOgretmenlerden istifade edilmesi gerekir. Ancak onlardan egitim anlaminda
istenilen diizeyde faydalanamiyoruz. Ornegin su anda Egitim Fakiilteleri’nden mezun
olan genglerimiz, 6gretmen olarak goreve baslayamamakta ve idealistlikleri bir miiddet
sonra sona ermektedir. Buna ragmen Onceden cesitli nedenlerden dolay1 goreve
baslayan ve yetersizlikleri ¢cok fazla olan bu kisiler su anda egitim anlaminda onemli
yerlerde gorev almaktadir. Bu da egitim sitemimizde kanayan bir yaradir. Bu baglamda,

mezun olan egiticilerin siirecin igerisine katilmasi gerekir.

Bagka bir bakis acgisiyla egitim; iilkelerin ekonomik sosyal, kiiltiirel ve politik
alanda yasanan hizli gelisme ve degismelerden azami faydayr saglamak ve bunlarda
meydana gelebilecek olumsuzluklar1 asgariye indirebilmek icin kullanabilecekleri en
onemli araglardan biridir. Bunun farkinda olan toplumlar, bazen asiriya kagarak her
sorunun temelinde egitim eksikligi veya yanligligi arar hale gelmislerdir. Bu durum
egitime olan inanci1 giderek giiclendirirken egitimden beklentileri de yiikseltmektedir
(Tirk Egitim-Sen, 2001: 1). Diinyadaki gelismis iilkelere baktigimizda goziimiize su
carpar: Egitim alaninda ilerlemis iilkeler ekonomik olarak da su anda diinyada sozii

gecen lilkeler arasinda gelmektedir (Finlandiya, Japonya vs.).
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Yine egitim alaninda kendini gelistirmis Avrupa iilkelerinin yenilesme ve

degisim alanindaki gostergelerini asagidaki tabloda gorebiliriz.

Tablo 1: AB Yenilik¢ilik Gostergeleri

Gostergeler AB Ort. Aday Ulkeler |Tiirkiye Ort.
Ort.
Bilim ve Miihendislik mezunlar: yiizdesi 10.26 6.6 5.47
Orta ve yiiksek teknoloji tiretiminde calisanlarin yiizdesi 7.57 54 3.2
Ulusal AR-GE harcamalari1 (%GDP) 0.67 0.41 0.53
Ozel sirketlerin AR-GE harcamalar1 (%GD) 1.28 0.32 0.27
[leri teknoloji patent alimi (milyon niifusta ) 27.8 - 0.06
Evden internet baglantist (%niifus) 31.4 14.8 3.8
Bilgi ve iletisim teknolojisi harcamalar1 (%GDP) 8.0 6.0 3.6

(Anahtar Dergisi, Mart 2003, s.18)

Yukarida tablodan da anlagilacagi gibi, egitimin bir toplumun gelismesi ve
yenilikleri yakalamasinda acik bir etkisinin oldugu bellidir. Ulkemizin de egitime daha
cok Onem vermesi gerektigi aciktir. Egitimde bir doniisiimiin gerekliliginin
tartisilmasindan sonra yeni egitim paradigmasinin Ozellikleri ve gliniimiiz egitim

paradigmasini, bir toplum olarak anlamaya ¢alismamizin zamani gelmistir.

Yine egitimde goriilen gelisme diger alanlart da aym sekilde etkileyecektir.
Sagliktan tarima, sanayiden hayvanciliga kadar iilkemizde her alanda gelisme
saglanacaktir. Bilincli hale gelen toplumumuz kendi iiretecek ve belli bir diizeyde
refaha ulasacaktir. Egitim sayesinde milliyet¢ilik suuru olusacak ve diger iilkelere bagh
olmaktan c¢ikmanin yollart aranacaktir. Kendi kaynaklarimizi kullanma ve
degerlendirme bilinci sayesinde s6z sahibi bir iilke haline gelecegiz. Toplumun biitiin

kesimlerinde de gelisim goriilecek ve toplu bir anlayis olusacaktir.
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1.1.TOPLUMSAL DEGIiSME VE EGIiTiM

Insan topluluklar, eski tarihlerden beri siirekli degisim ve gelisme
gostermektedir. Bugiinkii toplumlar olusurken, insanlarin eski zamanlardan beri
karsilagsmis oldugu her tiirlii yenilik ister istemez toplumu da belli dl¢iide etkilemistir.
Bu degisim toplumsal hayatin her alaninda, aile diizeninde, devlet sistemlerinde,
ekonomik hayatta, iletisim hususunda, dilde, sanatta vs. her an i¢in olmaktadir. Ancak
egitime onem verilen toplumlarda bu degisim hizli olurken, diger toplumlarda ¢ok

yavas olmakta hatta biiyiik direncle karsilagsmaktadir.

Giiniimiiz diinyasinda her gecen giin yeni bir teknoloji iiretilmekte, bugiinkii
bilgi yarin onemini yitirmektedir. Giinlimiizde toplumsal degismeyi zorlayan esas giic,
teknolojik degismelerdir. Niifus artisi, yonetim bi¢imlerindeki degismeler ve teknolojik
buluglar degismeyi zorunlu hale getirmistir. Son yillarda bilginin pratige aktarilmasi,
her giin yeni yeni buluglarla insan hayatin1 yeniden diizenlemekte, adeta her sabah yeni
bir toplumsal diizen kurulmaktadir. Bu degisime bilingli olarak katilmak gerekir; yoksa
o bizi bu kez zorla ve bilingsizce degistirecektir. Bunun farkinda olan toplumlar, buna
ayak uydurmak icin degisimi yakalamaya calismakta ve egitim sayesinde kendi
toplumunun biitiin kesimlerini egiterek bilingli hale getirmektedir. Egitimin toplumsal
degismedeki giiciiniin ne derece etkili oldugu coktan beri bilinmektedir. Bu yiizden
toplumsal anlamdaki degismede boyle énemli bir giicii olan yani sihirli degnek diye
nitelendirilebilecek olan egitimden gerektigi kadar faydalanilmasi gerekir. O zaman
egitimden beklenen gorev su sekilde sekillenmektedir: Toplumun gelecegini giiven
altina almak icin elestirici, yaratici, yeni kesif ve buluslar yapmaya, toplumsal
degismeyi saglamaya calisan kusaklar yetistirmektir. Kisacasi, egitim kurumlarinin

desteklemedigi hi¢ bir toplumsal degisme basariya ulasamaz.

Egitimin en karakteristik yonlerinden birisi de toplumsal yoniidiir. Toplum insan
davraniglarint hem hiirriyete kavusturan, hem hudutlandiran, bir taraftan karsilikli
yardimlagmalara imkén veren, diger taraftan gruplagsmalara yol acan, degisen bir sosyal
teskilatlar ve miinasebetler agidir (Kurktan, 1977:4). Salt maddi agidan toplum bir insan

kalabalig1 yahut Spencer’in iinlii deyimi ile bir ”y1&in”dur.
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Egitim yolu ile hem bilgi hem de kiiltiir nakli yapilmaktadir. Sadece bilgi nakli
yeterli degildir (Erkal, 1995: 120). Egitim kiiltir aktarimcis1 ve toplumsal hayatin
sirekliligini saglar. Egitim ve toplum denilince akla gelen ilk unsur insandir. Egitim,
sadece otoritenin degil, insanin da, toplumun da beklentisidir. Ciinkii egitim,
insanlastiricidir, toplumsallastiricidir. Egitim ile toplum da insan da mutlu olabilir.
Egitimin bu olumlu etkisi dogrudan insanla ve toplumla ilgili bir gereksinimdir.
Toplum yani sosyal hayat birden fazla insanin birlikte yasamasindan dogar. Insan ise
ancak egitim sayesinde insani degerlere sahip olabilir. Ciinkii insan hazir olmayan tiim
kabiliyetlerle diinyaya gelir, kendi kabiliyetlerini kendi kendine gelistirme yetenegine
sahip degildir. Kendinin ve bagkalarinin tecriibelerini toplamak, onlar1 degerlendirmek
ve onlardan faydalanmak zorundadir. Bu da ancak bir toplum icinde miimkiindiir
(Bayrakli, 1989: 18). Her insanin iki yonii vardir: birisi psikolojik boyut, digeri de
sosyal boyuttur. Her birey belli bir gruba ait topluluk icerisinde yasar. Iki boyutu da
diisiindiigiimiiz de birey hem kendine hem de topluma karsi sorumludur. Kisi her tiirlii
yasamsal kazanclarim toplum sayesinde gerceklestirir. Ik baslarda ben diye diisiinen
(benmerkezci) birey, zamanla biz demeye yani toplumsal anlamda diisiinmeye baslar.
Bu yiizden bireyi toplumdan, toplumdan bireyi soyutlamak miimkiin degildir. Bireye

verilecek egitimde bir nevi zaten toplumu verilmektedir. Yani toplum egitilmektedir.

Egitim farkli toplum ve farkli kiiltiir gruplarinda cesitli tanimlar1 yapilmistir.
Genellikle egitimin elinde iki malzeme vardir. Bunlar fert ve toplumdur. EZitimin her
seyden once bu iki malzemeyi teshis etmesi, anlamasi ve bunlara uygun diisecek bir

yetistirme anlayis1 ve sistemi gelistirmesi gerekir (Akyiiz, 1991: 13).

Toplumcu egitim goriisii savunucularina gore egitimin amaclari; fertleri
sosyallestirmek, toplumun biitiinliigiinii saglamak ve toplumun menfaatlerini bireysel
menfaatlerinin {izerinde tutmak, milli kiiltiir sahip ¢ikmak ve nesillere aktarmak, iyi
vatandas yetistirmek, iiretici fertler yetistirerek, toplumsal degisme ve gelismeyi
saglamak (Celkan, 1993: 41), toplumun istedigi ideal insan tipini yetistirmektir.
Toplumu esas almayan bir egitim, sadece soyut bir ideale gore, soyut bir insan
yetistirme pesinde kosar (Senozan, 1999: 25) Buradan hareketle egitimin sosyolojik

boyutuna vurgu yapilmaktadir.
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1.2.EGIiTiM SOSYOLOJiSi

Egitim, toplumun sosyal kurumlarindan bir tanesidir. Ciinkii egitim sayesinde
insanlarin toplumla olan miinasebetleri degismekte ve gelismektedir. Eger egitime bu
acidan bakarsak, “bireyin toplumsallagmasini” saglamaktir, diyebiliriz. Yine bagka bir
deyisle, sosyolojiye gore egitim, bir sosyallesme veya sonradan topluma katilanlar i¢in
bir uyum siirecidir. Sosyallesme bir yandan sosyal sistemlerin devamliligini saglarken,
bireyin bir sahsiyet sahibi olmasina ve ferdiyetinin hayat boyunca az-¢ok siirekli
olmasina da yardimci olur. Toplumun, alt kiiltiirlerin ve gruplarin ve hatta bireylerin
korunmasi, siirdiiriilmesi ve degistirilmesinin sirr1 sosyallesme icinde bulunmaktadir.
Sosyallesme, bireyin davranis sistemlerinin olusturulmasinda ve degistirilmesinde son
derece etkilidir; ciinkii davraniglar etkileme kaynaklar1 genellikle sosyallestiricidirler.
Sosyallesmede genellikle rol beklentileri, degerler ve sosyal kurallar 6grenilir, sosyal
hayata yatkinlik kazamilir. Kiiltiirlerin ve toplumlarin devami ic¢in sosyallesme son

derecede 6nemlidir.

E.Ziglyer ve L.L.Child'a gore sosyallesme, bireylerin, sosyal cevrenin taleplerine
kars1 tepki semalar gelistirmesi, kisi-¢evre baglantilarini kurmasi, sosyal davranmayi ve
hareket etmeyi Ogrenmesi demektir. Aristoteles bile insan1 diger hayvanlardan
"toplumsal olmas1" ile aywrmaktadir. Egitimi, toplum i¢inde cereyan eden bir
sosyallesme olgusu olarak ele alindiginda, okullar ve diger egitim-0gretim birimleri de
bu toplumsal olguyu organize ettiginden egitim de bir sosyal olay olarak ele alinmakta;
egitim olgusuna sosyal yonden yapilan yaklasim ve incelemeler de “Egitim Sosyolojisi”
adi altinda toplanmaktadir. Sosyallesmeyi, insan tabiatinin biitiin hayat boyunca devam
eden toplumsallagmasi olarak alan sosyolojik goriisten hareket eden K.Hurrelmann,
egitimi su sekilde tamimlamaktadir: Egitim bir toplumdaki tek tek bireylerin veya
gruplarin, toplumdaki bagka kisilerin sahsiyet gelisimini olumlu yonde etkilemek icin
yaptiklart sosyal hareketlerdir. Vurgulandig lizere egitime sosyolojik acidan bakmamak

miimkiin degildir.

Egitim Sosyolojisinin kurucusu ise Emile Durkheim'dir. Egitimi sosyal yonleri
ile ele alan ve inceleyen diger diisiiniirlerin baginda P.Natorp, T.Geiyer, H. Lietz ve M.
Weber gelir. Ulkemizde ise Ziya Gokalp ve Ismail Hakki Baltacioglu toplumcu egitimi

savunan diisiiniirlerimizdendir.
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Durkheim i¢in modern toplumlar “topluluk tarafindan yaratilan, herkesin kendi
kisiligini gelistirerek, kendi toplumsal islevini gormek zorunda olmasiyla tanimlanir.”
(akt: Aron, 1973:219) Iste egitim insana bu islevini duyumsatacak énemli bir toplumsal
kurumdur. Bir diger deyisle egitim modern toplumun beklentilerini birey ©Ozelinde
gerceklestirecek bir toplumsal isleve sahiptir. Modern toplumda yasayabilmek igin

gerekli olan nitelikler ancak egitim yoluyla insana kazandirilabilir.
Durkhein’in Egitim Sosyolojisine katkisi iste bu asamada baslar. Ona gore:

1. Her toplum, egitim sistemini bir ortam olarak kosullandirir. Her egitim sistemi

toplumun gereksinimlerine cevap verir ve toplumun bir anlatimi olur.

2. Diger yandan toplum, egitim sisteminin amaci ve hedefidir. Toplumun yapisi egitim
sisteminin yapisini belirleyen bir nedendir; ama buna karsilik egitim sisteminin amacit
bireyi topluluga baglamak, bireyin toplumu, saygisinin ve bagliliginin bir hedefi olarak

secmesini saglamaktadir (akt: Aron, 1973:204).

Yukarida da bahsedildigi gibi, Durkheim egitimi bir “toplumsal olay” olarak
gormekte ve onunla toplum arasinda biiyiik bir etkilesimin oldugunu diisiinmektedir.
Yine modern sosyolojinin kurucularindan Weber, insanin hareket ve davranislarini
sosyal iliski ve baglanislar cercevesinde ele almistir. Weber'e gore egitimin esas gorevi,
kisinin ilerde toplumsal yapida ulasacagi yere ulasmasi igin kisileri ve gruplari

hazirlamaktir.

S.D. Sieber, D.E.Wilder, F.Brown, Ellwood gibi sosyologlar da c¢ocugun
toplumsallagma siirecini incelemisler ve bireyi etkileyen toplumsal gruplari konu olarak
almiglardir. Nitekim egitim sosyolojisi, sadece okuldaki toplumsallagsma ile degil, biitiin
hayat boyunca siiren toplumsallasma ile ilgilenmektedir. Kisaca egitim sosyolojisi,

insanin sosyal davranislarin1 kazanmasiyla ilgilenmektedir.

Ziya Gokalp de Tiirkiye’de sosyoloji denilince akla gelen ilk isimlerin basinda
yer alir. Ziya Gokalp Tiirkiye’de sosyolojiyi iiniversitede ders olarak veren ilk kisi
olarak bilinir. Gokalp toplumun geleneksel (aile, asiret vs.) ve biirokratik tiim
kurumlarini, egitimden sorumlu kurumlar olarak kabul eder. Bu kurumlarin ancak
egitim yoluyla yeni topluma uyum saglayacagi diisiincesi onun egitime toplumsal islev

ve Onem atfetmesinden kaynaklanir.
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Egitimin sosyal yoOniine agirhik veren ve Tirk fikir adamlar1 arasinda
Tiirkiye’nin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel degerlerini en iyi analiz edenlerin
birisi de Miimtaz Turhan’dir. O temel toplumsal bir kalkinma olayinda insan1 ve egitimi

merkeze alan bir diistiniirdiir.

Sosyolojinin Fransa’dan sonra diinyada ilk akademik birimi 1914 yilinda
Tiirkiye’de Istanbul Universitesi’nde kurulmustur. Cumhuriyet donemi ile birlikte, Ziya
Gokalp’in egitim sosyolojisi alaninda bazi c¢alismalarinin oldugu bilinmektedir.
Gokalp’in “Terbiyenin Sosyal ve Kiiltiirel Temelleri” adli ¢alismasi da Egitim
Sosyolojisi alanma yonelik caligmalarina ornek gosterilebilir. Egitim Sosyolojisinin
Universite programlarina dahil edilmesi 1965 yilinda Ankara Universitesi biinyesinde
kurulan Egitim Fakiiltesi (bugiinkii adiyla Egitim Bilimleri Fakiiltesi) ile birlikte
olmustur. Seksenli yillardan itibaren ise tiim Egitim Fakiiltelerinde zorunlu ders

olmustur. Bu dersin igeriginde ise asagida belirtilen konular yer almistir:

Egitim sosyolojisinin dogus ve gelisimi, toplumsal tabakalasma ve egitim,
toplumsal hareketlilik ve egitim, toplumsal kurumlar ve egitim, toplumsal sistem olarak
okul, 6gretmenin statii ve rolleri, rol ¢atismalari, sinifta ve okulda 6gretmen, toplumsal

degisme ve egitim vs.

Nitekim bu belirtilenlerden de anlasilacagi gibi egitim ve toplum birbirinin
ayrilmaz parcalaridir. Beslenme nasil ki fizyolojik ihtiya¢ icin gerekliyse, egitimde
toplumsal yasam i¢in gereklidir. Egitim toplumu, diizenleme ve sekillendirmede
onciidiir. Egitim sayesinde, o toplum bilgi toplumu haline gelir. Bilgi toplumu her seyi
bilen toplum degil bildiklerini ise kosarak yeni bilgiler iireten insanlarin yasadigi
toplumdur (Aslan, 1998: 877). Bilgi toplumunun bir geregi de, bu toplum ig¢indeki
biitiin bireylerin “6grenmeyi 6grenmeleri”dir (Drucker, 1993: 238). Boyle bir toplumun
gelismesi sayesinde, bireyler artik bir seyler iiretecek ve degisimin bizzat Onciileri
olacaktir. Korii koriine bir seyleri yapan, sorgulamadan kabul eden, statik bir toplum;

yerini dinamik, arastiran, iireten ve 6grenme istegiyle dolu bir topluma birakacaktir.

Boyle ozellikleri kazanan bir toplum zamanla bilgi toplumuna doniisecek ve
biitiin degisimleri bilgiye gore sekillendirecektir. Olusan bilgi toplumun bireyleri,
kendileri ile ilgili gelismeleri ve degisimleri takip edebilen, yasama uygulayan,

sorgulayan, yaratici, gelisime acik, bilgi teknolojilerini aktif olarak kullanabilen bir kisi
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anlamina gelmektedir. Drucker (1994) “Yeni Gergekler” adli eserinde “egitimli insan1”

sOyle tanimlamaktadir:

“Egitim ekonomiyi atesler. Topluma bi¢im verir. Ama bunlar1 ‘liriin’ii yani
egitimli insan yoluyla yapar. Egitimli bir insan, hem bir hayat siirmek, hem de hayatin
kazanmak icin gerekli donanima sahip kisidir. Bilgi toplumunda merkez olan kisidir.
Egitimli insan dogrudan toplumun simgesidir, toplumun performans kapasitesini
tanimlayandir. Ayni zamanda toplumun degerlerini inanglarini, taahhiitlerini temsil

edendir.”

1.3.BiLGi TOPLUMU VE EGITIM

Enformasyon toplumunda “bilgi”, toplumun stratejik kaynagini olusturmaktadir.
Bilgiyi iiretende kullananda insan oldugu icin, insan kaynaklari; dolayisiyla egitim bu
toplumun varhigimi = siirdiirebilmesinin olmazsa olmaz kosulu haline gelmistir

(Bozkurt,1996:188).

Son yillarda diinyada ¢ok hizli bir degisimin oldugu, gerceklestirilen yeniliklerin
toplumsal, siyasal ve ekonomik alanda etkisini gosterdigi gozlemlenmektedir. Ornegin
bilginin toplanmasi, islenmesi, aktarilmasi, kullanilmas1 ve yeni bilgi iiretimine yonelik
her alanda bilgi ve iletisim (bilisim) teknolojisinde degisimlerin yasandigi yeni bir
donemin igerisinde yasiyoruz. Bu donemin oOzelligi, toplumsal yasamimizdaki genel
degisikliklere kosut olarak egitim anlayisinda da bazi degisimleri zorunlu kilmasidir.
Ciinkii bilgi toplumuna ulagsmadaki bu zorlu siirecte bilgi tabanli degisim hareketleri
insanlarin egitimden beklentilerini de farklilagtirarak degistirmistir. Geleneksel egitim
anlayisinin yetersiz kaldig1 giintimiizde, egitim politikalarinda, amaclarinda, egitim
kurumlarinin yap1 ve islevlerinde, egitim programlarinin igeriklerinde koklii yenilikler

ve bir dizi doniistimleri planlamak, bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilgi caginda egitim, cagdas yorumlamasini yaparken yani yeni egitim
paradigmasinin Ozelliklerini aciklarken asagidaki sira izlenecektir. Egitimin yeni

yorumu sonucu (Hesapgioglu, 2001):
* egitimli insanin tanimi,

* 9grenme ve dgretme bigimlerimiz,
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* ne 6grendigimiz ve ogrettigimiz (bilgi taban1) degisecektir.

Sitirekli 6grenme ve kendini gelistirme, 21.yiizyll insan modelinin baslica
ozelligidir. Insanlik insani degerleri yeniden kesfetme asamasina gelmistir. Ciinkii her
sey insan i¢indir. Yiiksek teknolojinin otomatiklestirdigi insan, bir ¢ikis noktasi
aramaktadir. Bu ¢ikisin yolu bilgi ve hedefi insani degerlerdir. 21.yiizy1l insaninin fikri
yOniinii zenginlestirmesi ve zihinsel potansiyelini harekete gecirmesi gereklidir
(Findik¢1,1998: 84). Bilgi toplumunda merkez olan kisidir. Egitimli insan dogrudan
dogruya toplumun simgesidir, toplumun performans kapasitesini tanimlayandir. Ayni
zamanda toplumun degerlerini inanglarini, taahhiitlerini temsil edendir. (Drucker,1993:

293)

Sonugta varilacak nokta sudur: Egitim bir toplumun her yonden (sug¢ oranlarinin
azalmasi, yliksekdgretim mezunu sayisinin artmasi, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi,
iletisim ve empati becerilerinin iyilesmesi, teknoloji okuryazarliginin kazanilmasi ve
bilgiyi iireten bir toplum anlayisinin oturmasi vs.) gelismesi, degismesi ve kalkinmasi
icin egitimin onemli oldugu artik herkes tarafindan kabul edilmektedir. Ingiltere
hiikiimeti en 6nemli ii¢c sorunu: “egitim, egitim, egitim” olarak belirlemistir. Bizimde
toplum olarak bunu kendimize bir ilke kabul etmemiz gerekmektedir. Boylece degisen
diinya sartlart karsisinda toplumumuzu, bu degisimlerden mahrum birakmamis oluruz

(Drucker, 1998: 251).

Basta toplumsal yap1 ve iliskiler olmak iizere “her sey” degisiyor. Toplumsal
yap1 ve olaylar tek neden ve tek sonugla agiklanamaz. Kalkinmak isteyenler igin,
toplumda nedenselligi ve bilimsel diisiince siirecini esas alan yenilik ve yaraticiligi
tesvik eden bir egitim ve kiiltiir politikasinin uygulanmasi1 kacimilmazdir (Erkan, 1994;
132). Her toplum zaman i¢inde siirekli olarak degisir ve bu degismeden hicbir toplum
uzak kalamaz; her toplumun yeni durumlarla, yeni degerlerle karsilasmasi sonucunda
eski ogelerin ihtiyaclara cevap verememesi nedeniyle siirekli olarak degismeye ayak
uydurma c¢abasi ortaya cikar (Erdentug, 1977).Toplumda bu goérevi planli ve yararh
sekilde yiiriitecek olan kisiler 6gretmenlerdir. Egitimi {ireten 6gretmendir. Bu yiizden
toplumlarda egitim kurumunun olugmas1 bir konuda bilgili, becerili olmak isteyenlerin
kendilerine bunu Ogretecek birini aramast ve bulmasiyla ortaya c¢ikmis ve deger

kazanmistir (Basaran, 1996). Toplumun bu derece ihtiya¢ duydugu Ogretmenin,
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yetismislik diizeyinin ve niteliginin arttirilmasi konusu; gelismekte olan ve gelismis
ilkelerle birlikte iilkemizde de en ¢ok iizerinde durulan ve tartisilan konularin basinda
gelmektedir (Kuru, 1993). Cesitli egitim basamaklarinda gorev alacak &gretmenlerin
nitelikli ~ yetismesini  saglamak, {ilkedeki egitim sisteminin nitel yOniiniin
giiclendirilmesinde, etkililiginin ve verimliliginin arttirllmasinda  6nemli  rol

oynamaktadir (Cubukcu, 1997).

Toplumun varligini siirdiirebilmesi icin, icinde bulundugu cagin gelisim ve
degisimlerine uyum saglayip, biitiin kurum ve fertleri ile bu gelisim ve degisim
stireclerine etkin olarak katilmasi gerekmektedir. Bu siiregclerde toplumun en ¢ok
etkilendigi ve ayn1 zamanda toplumdan en ¢ok etkilenen kurum; egitim kurumudur.
Ciinkii bir iilkenin kalkinmasi, gelismesi ve degismesi ancak egitimle saglanir. EZitim
sisteminin basarili olabilmesi ise, bu sistemin en Onemli unsuru olarak kabul edilen,
temelde sistemi isletecek ve organize edecek olan Ogretmenler ile saglanir (Cubukgu,
1997). Herhangi bir egitim sistemi icinde, Ogretmenin merkezi bir yer isgal ettigi
tartisma gotlirmez bir gergektir (Aygiin, 1992). “Bir toplumda insanlarin yetismislik
diizeyi, 6gretmenlerinin yetismislik diizeyiyle orantilidir” (Tekisik, 1998: 1). Ogretmen,
mesleginin getirdigi ozellikler itibariyle toplumu 6nemli derecede etkileyen, toplumsal
yiikiimliiliigii son derece yiiksek olan bir insandir. Ogretmen niteligi, olumlu-olumsuz
yonleri ve etkisi ile toplumsal O©neme sahiptir (http://oyegm.meb.gov.tr/yet/

07.10.2007).

“Bu nedenle 6gretmenin sahip oldugu nitelikler, egitim sisteminin isleyisi ve
sistemin basartya ulasmasi agisindan ¢ok onemli goriilmektedir” (Kiitiik, 1992: 2).
“Nitelikli bir 6gretmen egitimi ic¢in, Oncelikle, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutum gelistirmis, yetenekli ve belirli kisilik 6zelliklerine sahip adaylara gereksinim
vardir” (Cubukcu, 1997: 24). Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara
sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine
getirirler, 6grencilere karsi daha olumlu davranislar sergilerler, arastirmaci olurlar,
yaratict diigiiniir ve yenilikleri Ogrenme ortamina kolayca aktarirlar, kisacasi
mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk
ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler (Celikéz ve Cetin, 2004). Ogretmen
egitim-Ogretim siirecinde ortamini paylastigl insanlara ve Ogrencilere karst bir¢ok rol

tistlenmektedir. Bu rolleri iyi bir sekilde yerine getirebilmek i¢in kisisel ozelliklerini
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sosyal ortamina en iyi sekilde ve nitelikte yansitmasi gerekmektedir. Alkan (1998: 16)’a
gore, “Ogretmenlik mesleginin kaynak boyutunun gelistirilmesinde aday genglerin,
kisisel, egitsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel yonleriyle 6gretmenligin gerektirdigi yetenek
potansiyeline sahip, en iistiin yetenekli olanlar arasindan secilmesinin esas alinmasi; bu
genclerin insan yetistirme mimart olabilecek potansiyelde olmasi gerektiginin dikkate
alinmas1 ve bu dogrultudaki mesleki standartlarin olusturulmas: gerekmektedir.” Bu
standartlarin gelistirilmesinde ogretmen yetistiren kurumlara 6nemli derecede kaynaklik
edebilecek olan, 6gretmen adaylarina mesleki kisilik ve ideal kazandiracak ortamin

baslangici olarak goriilen kurumlar; 6gretmen okullaridir (Aygiin, 1992).

Bu anlamda diisiiniildiigiinde, topluma egitim hizmetini gotiirecek olan
unsurlarin basinda egitim kurumlar1 gelmektedir. Muhakkak egitim kurumlari, bir biitiin
olarak diisiiniildiigiinde her birinin ayr1 bir énemi vardir. Ancak Egitim Fakiilteleri,
yetistirmis oldugu kitle itibariyle diger kurumlara gore bir anlamda bir adim daha 6n
plana cikmaktadir. Ciinkii Egitim Fakiilteleri’'nden mezun olan 6gretmen adaylari
toplumun temel yap1 taslar1 olan ¢ocuk ve gencleri egiterek, bir toplumun gelecegine
yatirim yapmaktadir. Ayni zamanda topluma gotiirdiigii hizmeti de diisiindiigiimiizde,
Egitim Fakiilteleri'nin 6nemi kat kat artmaktadir. Boylece, iilkemizdeki Egitim
Fakiiltelerinin kendilerinden beklenen gorevi yerine getirmesiyle bir anlamda problemi

cozmek i¢in ilk adim atilmig olacaktir.



23

1.4.EGITIiM FAKULTELERI

2008 yihi itibariyle iilkemizde; 61°1 devlet, 5’1 vakif ve bir de Egitim Bilimleri
Fakiiltesi olmak iizere toplamda 67 tane Egitim Fakiiltesi bulunmaktadir. Hepimizin
bildigi gibi Egitim Fakiilteleri Tiirkiye’de egitim kurumlarinin 6nciiliigiinii yapmaktadir.
Sahip oldugu 6nem itibariyle de diger egitim kurumlarinin yonlendirilmesine katki
yapmaktadir. Bu derece 6nemli olan bir egitim kurumundan muhakkak toplumun bazi
beklentilerinin olmasi kaginilmazdir. Bu beklentilerin ne derece manidar oldugunu

anlayabilmek icin ilk 6nce Egitim Fakiilteleri’nin gorevlerini bilmek gerekir.

(http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/egitim_fak_bulunan_uni.htm, 30.04.2008)

1.4.1.Egitim Fakiiltelerinin Gorevleri

e Milli Egitim Bakanligina baglhh kurumlar basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt
disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak, hem onlarin gelismelerine katkida

bulunmak hem de onlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak,

e YOK’iin organizasyonu kapsaminda baska iiniversitelerin egitim fakiiltelerine

Ogretim {iyesi yetistirmek,

e Egitim-6gretimde karsilasilan sorunlara ¢oziim olabilecek aragtirmalar yapmak

ve bu aragtirmalan yiiriitebilecek akademik elemanlar yetistirmek,

e Bilimsel anlayish, cagdas, demokrat, iiretken, ekip calismasi1 ve liderlik
ozelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri
yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 0grenmis
ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve
sanata duyarli, meslegine adanmishik duygusuna sahip, 6zgiiveni ve hosgoriisii
olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarim kendi ¢ikarlarinin 6niinde

goren Ogretmenler yetistirmek,

e Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6gretmen
yeterliliklerini (genel Kkiiltiir, 0zel alan ve egitme-Ogretme bilgi, beceri ve

aligkanliklar1) kazanmis 6gretmenler yetistirmek,
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e Egitim kurumlarinin ve toplumun spor, kiiltiir ve sanat anlayisinin gelismesine

katkida bulunmak,
e Yetigkinlerin egitimi ile ilgili etkinlikleri desteklemek,

e Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatiirk ilkeleri dogrultusunda cagdas, demokratik,
yaratict ve katilimcir egitim uygulamalarimi gerceklestirmek ve lisans, yiiksek

lisans ve doktora diizeyinde iilkenin en yetkin egitimcilerini yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararast diizeyde lider konumda olabilmek i¢in uluslararasi
standartlara ulasmis bir 6gretim kadrosunu yetistirmek ve yetkinlesmeleri i¢in

yeni olanaklar sunmak,
e [Egitim alanina yeni kuram, ilke ve kavramlar kazandirmaktir.

e Toplumda ve egitim kurumlarinda 6grenme ve 6gretme diizeylerinin nitelik ve

nicelik acisindan yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Yukarida belirtilen gorevler dogrultusunda ve 6zelliklede son maddede belirtilen
toplum boyutuyla ilgili olan gorevini yerine getiren Egitim Fakiilteleri, toplumun
kalkinmas1 ve cagdaslasmasi yoniinde cok onemli bir yere sahip olacaktir. Uretmis
oldugu bilim ve deger yargilarini toplumla paylasmay1 basarirsa ve nitelikli 6gretmenler
yetistirerek degisim olgusunu baslatabilirse, o zaman Egitim Fakiilteleri kendinden
beklenen gorevi yerine getirmis olacaktir. Yine egitim bilimleri bakis agisiyla egitim
fakiiltelerinin topluma hizmet baglam1 adi1 altinda yapilan cagistayda, egitim
fakiiltelerinin katkilar1 asagida siralanmistir (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Fakiiltesi Yayinlari, 2006).

Egitim Kurumlarina Katkisi

Aileyi desteklemek

Danigmanlik hizmetleri vermek

Veli-okul igbirligini saglamak

Aile katilimin1 saglamak

Okul personelinin mesleki gelisimini desteklemek

Onderlik egitimi vermek



Yurttashik egitimini (okulda) desteklemek

Okullar1 cagin gereklerine gore hazirlamak

Toplumsal Yasama Katkisi

Toplumsal hizmet gereksinimlerini belirlemek

Mgili kuruluslarla isbirligi yapmak

Yerel kalkinmay1 desteklemek

Yerel ve ulusal yazili ve gorsel basinla igbirligi
Kitle iletisim araglart okur-yazarligim desteklemek
Toplum hizmet Onderi yetistirmek

Toplumsal farkindalik ve duyarlilik gelistirmek
Kiiltiir bilincini kazandirmak

Yasam kiiltiiriinii zenginlestirmek

Bilgi yaymak ve paylagsmak

Yoksulluk ve yoksunlugu 6nlemek

Egitim goniilliilerinden yararlanmak

Koruyucu ve 6nleyici hizmetleri sunmak

Kadin egitimi ve istthdam konusunda projeler gelistirmek
Cevre egitimini desteklemek

Toplumsal katilimi desteklemek

Yurttaghk egitimi vermek

Okul dis1 egitim ortamlari diizenlemek

Sivil toplum felsefesini yayginlastirmak

Toplumsal olarak dezavantajli bireyleri desteklemek

Cocuk ve genclerin saglik gelisimine katkida bulunmak

25
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Universite Yasamina Katkisi

Universite bireylerinin toplumsal duyarlilik gelisimini desteklemek
Bilimsel bilgi iiretmek ve kullanilmasini saglamak

Fakiilteler arasi isbirligi yapmak

Bilimsel tutum gelistirmek

Sosyo kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Universitenin dgretim kalitesini yiikseltmek

Ogretim Yontemlerini gelistirmek

Egitim ortamlarini desteklemek

1.5.0GRETMEN YETIiSTiREN KURUMLARIN TARIHSEL GELiSiMi

“Tiirkiye’nin Ogretmen yetistirme alaninda oldukg¢a zengin bir tecriibesi vardir.
Ciinkii Tiirkiye, orgiin egitim tarihi boyunca kendi egitim kurumlarin1 kuran ve bunlara
kendisi 6gretmen yetistiren bir iilkedir” (http://www.egitim.aku.edu.tr/ergun6.htm.htm8/
08.03.2008). Konumuz geregi; bu yogun Ogretmen yetistirme tecriibeleriyle gecen
egitim tarihinin, Cumhuriyet 6ncesi donemde ve Cumhuriyet donemindeki yalmzca
ilkogretim kurumlarina Ogretmen yetistirme denemeleri incelenecektir. Cumhuriyet

oncesi donem kisaca ele alinacaktir.

1.5.1. Cumhuriyet Oncesi Donemde Ogretmen Yetistirmenin Tarihi

Gelisimi
Selguklular ve Osmanlilarda 6gretmen, medreselerde yetistiriliyordu. Fatih
zamaninda, medreselerde daha yiliksek Ogrenim gorenler orta dereceli okullarda
ogretmen oluyordu. Bu okullarda 6gretim yontemleri Ogretiliyor, uygulama ve staj
caligmalar1 yapiliyordu. Fatih; Eyiip ve Ayasofya medreselerinde Sibyan Mektebi
muallimi olacaklar i¢in, genel medrese programlarina ek olarak, 6gretmenlik meslek

bilgilerini de programa koydurmustu (Serengil, 1987). Bu mekteplerde ¢ocuklara din
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pratigi verilmekte ve Kur’an okuma 6gretilmekteydi. Osmanlhilarda olduk¢a dnemli olan

bu 6gretmen yetistirme sistemi, sonraki donemlerde terk edilmistir.

II. Mahmut zamaninda 1839°da Riistiye adiyla bir orta dereceli okul
kurulmustur.“Milli  Egitim tarihimizde, 1840’11 yillarda herkesin Ogretmenlik
yapamayacagi, 0gretmenligin 6zel bir meslek olmasi1 gerektigi kanaati hakim olmus ve
ogretmenlik yapacak kimselerin 6zel olarak yetistirilmesi amaci ile 1848 yilindan
itibaren Ogretmen yetistiren okullar kurulmustur” (Tekisik, 1989: 1).Riistiyelere
ogretmen yetistirmek amaciyla atilan ilk ciddi adim, 16 Mart 1848’de Istanbul’da agilan
“Dariilmuallim” modern anlamda bir “6gretmen okulu”dur. Bu 16 Mart 1848 tarihi,
bizde Ogretmen okullarinin ilk kurulus tarihi olarak kabul edilir (Basaran, 1996).
1868’de ilkokullara 6gretmen yetistirmek iizere, “Dariilmuallimin-i iptidaiye” adiyla
“llkogretmen Okulu” acilmistir. Bunu takiben 1870’de ilkokullara ve kiz riistiyelerine
ogretmen yetistirmek amaciyla Istanbul’da “Dariilmuallimat” adiyla kiz 6gretmen okulu

acilmastir.
(http://www.cagdasegitim.org/yazici_dostu.asp?id=1&sorgu=200302/ 07.02.2008).

Dariilmuallimatta okutulacak derslerden Din, Osmanlica, Ahlak, Miisbet
Bilimler, Matematik, Tarih, Cografya, Arapc¢a, Farsca, Yaz1 (Siilis ve Rik'a), Usil-i
Tedris yani Ogretim Yontemi dersi, Usfl-i Tedris dersi icinde Usfl-i Tedris ve Idare-i
Mekatip konular1 yani okul yonetimi ile ilgili vs. ogretecek 6gretmenler, bu okullara
sinavla alinmakta idi (Akyiiz, 1999). Sonraki yillarda da 6gretmen okullarinin sayilari

arttirilmis, bunlarin yaninda Yiiksek Ogretmen Okullar1 da acilmistir.

1.5.2. Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

1923’te Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle 6gretmen yetistirme sistemi de, genel
egitim sistemi icinde hizli bir gelisme siirecine girmis; gerek nicelik gerekse nitelik
bakimindan ¢ok onemli atilimlar yapilmistir. Milliyetci, cumhuriyet¢i, halke¢l, devrimei,
devletci, laik, bilimi kendisine 6nder kabul eden, fikri, vicdani, irfani hiir, vatansever,
ozgiirlikten ve bagimsizliktan taviz vermeyen, diinyevi yasamda karsilasilan sorunlari
cozen, aklim ve bilimsel yontemi kullanabilen insanlar yetistirmek egitimin hedefi

olmustur (S6nmez,2000).
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Atatiirk, Tiirk milletini gercek kurtulus ve mutluluk hedefine eristirecek bu
ogretmenleri yetistirmek i¢in ¢agdas bir sistemin gelistirilmesine olanak saglamistir.
Ogretmen yetistirmede onceleri daha belirgin olarak nicelik sorunlari asilmaya
calisilirken, artik nitelik sorunlart daha 6nemli goriilmeye baslanmis ve bu konuda
onemli adimlar atilmistir (Cubukcu, 1997; Tekisik, 1989; Dursunoglu, 2003). Ogretmen
Okullarinin, ilkokullarin ve ozellikle koy ilkokullarinin 6gretmen ihtiyacini yeterince
karsilayamamasi iizerine, 1930'lu yillardaki cesitli denemelerin devami olarak, 1940
yilinda 3803 sayili kanunla koy ilkokullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla ilkogretim
lizerine bes yil egitim veren Koy Enstitiileri kurulmustur.

(http://www.yok.gov.tr/egitimraporlarmart98bolum6.html/ 08.03.2008).

“Koy Enstitiileri, 1926-34 yillar1 arasinda koylerin 6gretmen ihtiyacin
karsilamak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren K6y Muallim Mektebi denemesinin ve Koy
Ogretmen Okullar1 faaliyetlerinin devanudir” (Kiitiik, 1992: 4). Koy Enstitiileri,
kentlerin disinda kurulmus, kdyden 6grenci alan, bu 6grencileri kdye gore yetistiren,
yetistirdikten sonra koye yollayan, yani koyden alip kdye veren, yaptirarak, uygulatarak
Ogreten, okuma alisgkanligi ve genel Kkiiltir vermeyi temel ilke edinen egitim
kurumlariyd: (Makal, 2001). Okullarin1 kendileri kuran, yollarin1 yapan, tarim ve
hayvancilik yaparak kendi yiyecegini lireten, giysilerini iireten, etrafi agaclandiran, okul
araglarin kendisi yapip kullanan, en az bir miizik aleti ¢alip halk oyunlarin1 bilen ve
bunun gibi bir¢cok ameli faaliyetler yapan 6gretmenler bu okullarda yetistirilmekteydi
(S6nmez, 2000). Ogrencilerini kdylerden secen ve dgretmenlik yaninda koyiin sosyo-
ekonomik kalkinmasina da katkida bulunmasi beklenen 6gretmenleri yetistirmek iizere
kurulan Koy Enstitiileri, Cumhuriyetin ilk yillarinda ortaya ¢ikan onemli bir ihtiyaca
cevap verebilecek bir model olma o6zelligiyle 6gretmen yetistirme tarihimizde onemli
bir yer tutmaktadir  (http://www.yok.gov.tr/egitimraporlarmart98bolum6.html/
08.03.2008).

Cumbhuriyetin zorunlu ve mantikli bir sonucu olarak girisilen bu egitim
seferberligi karsisinda kurulan; hem cagdas, hem demokratik, hem de cumhuriyetin
savundugu ilkeleri yerine getiren bu kurumlar, koyliiniin uyanmasini, kalkinmasini,
cagdaslasmasini istemeyen yoOnetici, politikaci, aga ve seyhlerin giiclerini kullanmas ile
kapatilmistir (Tiirkoglu, 1997; Eyiiboglu, 1979). 1953 yilinda kapatilan Koy Enstitiileri,
6 yillik Ilkogretmen Okulu adi altinda yeniden diizenlenmistir. Ulkemizde 1975 yilina



29

kadar ilkokul 6gretmeni yetistirmede ilkokul iizerine 6 (1970 yilindan sonra 7) ve
ortaokul iizerine 3 (1970 yilindan sonra 4) yil egitim veren Ilkogretmen Okullarinin
onemli bir yeri vardir. Koy Enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul 68retmeni yetistiren
kurumlarin yapilarinda ve programlarinda belirli bir standartlasma saglanmistir. Bu
sekilde Ilkogretmen Okullar1 mezunlarinin hem koyde hem de sehir ilkokullarinda
ogretmenlik yapabilecek sekilde yetistirilmeleri 6ngoriilmiistiir (Dursunoglu, 2003).
Zaman icinde cesitli gelismeler ve degismeler gosteren 6gretmen yetistirme sistemini
farkl1 bir boyuta tasiyan onemli bir baslangi¢c olmustur. 1973 tarihli ve 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesi, “Ogretmenlik, devletin ve milletin 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” hiikmii ile
ogretmenligin yasal tanimini yeniden yapmis, her seviyedeki Ogretmenlerin yiiksek
ogrenim gormesi ilkesini On plana ¢ikarmistir. Bu hiikiimler cergcevesinde 1974-75
ogretim yilinda, koklii bir ge¢cmise ve deneyime sahip Ilkogretmen Okullarinin bir
boliimii islevlerini yitirerek 3 yillik “Ogretmen Lisesi” haline getirilmis, digerleri ise

kapatilmistir (http://www.yok.gov.tr/egitimraporlarmart98bolum6.html/ 08.03.2008) .

1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi daha once
Milli Egitim Bakanligi ve Universitelere bagli olarak faaliyet gosteren Ogretmen
yetistiren yiiksekokul, enstitii, akademi ve fakiilteler, 20 Temmuz 1982’de
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda iiniversiteler biinyesinde toplanmistir.
1989-1990 oOgretim yilindan itibaren Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekogretim

kurumlarinin 6gretim siiresi en az dort yillik lisans diizeyine c¢ikarilmistir.

( http://oyegm.meb.gov.tr/ogr_yet/ogretmenyetO1.htm/ 03.04.2008).

1.6. TOPLUMSAL ANLAMDA YASAM BOYU OGRENME

Egitim; giinlimiizde artik yalnizca yasam icin hazirlayan degil, tartismasiz yasam
boyu siiren ve onu tiimleyen bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu cagdas anlayis,
cocuklarin ve genclerin egitiminin yani sira toplumun her kesiminin egitilmesini ve
bunu siire¢c haline getirmesini gerekli kiliyor. Bu durumda yasam boyu 6grenmenin
onemini bir kat daha artirmaktadir. Bu Onemin nedeni is yasaminda, kisiler arasi
iligkilerde, bilim ve teknolojide yasanan hizli degisiklerdir (Kog¢, 2005:213). Bu

degisiklikler, bireyleri siirekli olarak bir seyleri 6grenmeye ve kendilerini egitmeye
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yoneltmektedir. Ciinkii diinya siirekli degismekte, bu da bilginin giiniibirlik olarak
degismesine ortam hazirlamaktadir. Eger birey ve toplum bu degisimin disinda kalirsa,
kendini ciiriimeye terk etmis demektir. Ulkemizde ise egitim alaninda hala 6nemini ve
agirhigini koyan temel egitim sorunlari ise bash basina bir sorun olusturmanin yani sira,

biitiin bu doniisiimlere ayak uydurma konusunda toplumu engellemektedir.

Universitelerin, Sivil Toplum Orgiitlerinin sorunlari ¢6zmek ve toplumun
degisik kesimlerini egitmek icin bir takim c¢alismalar yaptiklar1 bilinmektedir. Bu
caligmalar toplum tarafindan siirekli takdir edilmektedir. Ancak egitim fakiilteleri heniiz
bu anlamda Oncii olmasi gerekirken, heniiz daha istenilen yerde degildir. Oysa egitim
fakiilteleri hem yetistirmis oldugu 6gretmen ordusuyla hem de topluma gotiirdiigii
egitim hizmetleriyle, de§isimde bir c¢igir agmasi ve toplumun gelismesine katkida
bulunma imkam1 daha kolaydir. Ama iilkemizde egitim fakiilteleri her ne kadar
ogretmen yetistirme de kaliteyi yakalamaya caligsa da topluma c¢ok fazla katki

yapamamaktadir.

Toplumun biitiin kesimlerine gotiiriillmek istenen egitim kapsaminda ele alinan
yasam boyu Ogrenme ilkesiyle sekillendirilen egitim, herkese ihtiyaci olan egitimi,
ihtiyac duydugu anda ve olanaklarina uygun yerde vermeyi amacglayan egitim olarak
belirtilmektedir (Demirel, 2005: 221). Egitim kavraminin 6nemi her gecen giin iizerinde
daha fazla durulan bir konu oldugu ic¢in, toplumu olusturan bireylerin de hayatlari
boyunca egitilmesi gerekir. Bu egitim sayesinde, bireyler ihtiya¢ duydugu alanlarda
eksikliklerini giderecek ve toplumun gelismesine katki saglayacaklar. Bilindigi gibi
okulda 6grenilen bilgiyle, hayat boyunca basarili olunabilecegi goriisii artik gecerliligini
yitirmistir. Toplumun aydin kesimi olarak bilinen 6gretmenlerin bile meslek hayatlari
boyunca kendilerini gelistirmek i¢in hizmetici egitim kurslar1 aldiklar1 hatirlatilirsa,
toplumun diger kesimlerinin bu egitim mahrum birakilmasi toplumun gelecegi igin
kiyim olur. Bu yiizden toplumun biitiin kesimlerine, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda
(iletisim becerileri, teknolojik imkanlar, toplam kalite yonetimi, nitelikli iggiicii elemanu,
planli calisma aligkanliklar1 vs.) gerekli egitim verilmesi zorunludur. Bu egitim,
toplumun egitim alaninda Oncii kurumlar1 ve bireyleri sayesinde verilmelidir. Bu
gerekse toplumun biitiin kesimlerine bizzat kendi gotiirdiigii egitim sayesinde, toplumu

degisime acik hale getirmede 6nemli bir gorev iistlenmistir.
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“Toplumun hizla degismesi, toplumu olusturan bireylerin yasam boyu yeni bilgi
ve beceriler kazanmalarin1 gerekli kilmaktadir. Ilkogretimden sonra egitime devam
edemeyen, ortadgretimi tamamladiktan sonra yiiksekogretime gidemeyen ya da bu
egitim kurumlarin1 tamamladigi halde ogrenme ve egitim ihtiyac1 duyan bireylerin
ihtiyaclarim karsilamak icin esnek ve farkli egitim programlarina ihtiya¢ vardir.
Bireylerin 6grenmeye olan ihtiyaglarini saptayabilmek icin, her seyden Once bireyin
yasam boyunca gecirdigi asamalar1 ve bunlarin egitim sistemine yaptiklar1 etkileri
bilmek gerekir”  (Demirel, 2005: 222). Bu diisiinceden hareketle, elzem olan
gereksinimler saptanabilir ve bu dogrultuda verilen egitim sayesinde toplumsal degisim

saglanabilir.
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1.7. YAPILAN CALISMALAR

“Toplumun Egitim Fakiilteleri’'nden Beklentileri ve Karsilanma Diizeyi” adi
altinda yapilan ¢ok fazla calisma bulunmamaktadir. Yapilan calismalar daha ¢ok
Ogretmen yetistirme, toplum, egitim, toplum - egitim iliskisi, STK- Toplum iliskisi

tizerinedir. Asagida verilen calismalar da bu sekildedir.

Erdeniz (1992)’e gbre mevcut egitim sistemimizin olmayisi ve siirekli baska
ilkelerin egitim sitemini ornek alistmiz bizi iilke anlaminda hep geri gotiirmektedir.
Ciinkii egitim sistemleri ve egitim programlar1 belirlenirken o iilkenin toplum yapisi
belirlenmelidir ve ihtiyaglara gore egitim sitemi belirlenmelidir. Baska bir iilkeden
alman egitim sistemi bizim {iilkemizin gercekleri ile uyusmadigi icin sikintilar
yasanmaktadir. Bu yiizden egitim sistemi Isve¢’te oldugu gibi degisen topluma gore

yenilenmelidir.

Senozan (1999: 94)’ e gore egitim toplum iliskisi s0z konusu edildiginde, egitim
hem toplumdan etkilenen hem de toplumu etkileyen bir kurum olarak karsimiza cikar.
Egitim fonksiyonu icra edebilmesi i¢in bir toplumsal zemine ve atmosfere, toplumda
varligint siirdiirebilmek i¢in kendi birikimini nesilden nesile aktaracak bir egitim
olaymna ihtiya¢c duyar. Bu bakimdan egitimin en gii¢lii taraflarindan biri toplumsal
karakteri olmustur. Bir toplum hangi ¢agda olursa olsun, medeniyet bakimindan hangi
seviyede bulunursa bulunsun kendi devamimi saglamak icin insanlarini yetistirmek

zorundadir. Fert toplumun iirettigi degerler icerisinde yogrulmak durumundadir.

Avsar (1999: 127)’ e gore, her zaman, her yerde, her yasta 6grenmenin temel bir
ilke haline geldigi Postmodern toplumda okullarimizin bilgi santrali olarak yapilanmasi,
bilgiye erisim merkezleri olarak orgiitlenmesi kaginilmazdir. Okullarimizin yasam boyu
egitim olanaklariyla donatilip, kusaklar1 bir arada egitecek sekilde yeniden

yapilandirilmasi 6nerilebilir.

Yalt1 (2003) tarafindan Istanbul ili 6rneklem alinarak yapilan “Sivil Toplum
Kuruluslarinin Egitime Katkis1” adli ¢calismanin sonuglarina gore; arastirmaya katilan
40 sivil toplum kurulusunun yedisinin okul 6ncesi egitime ( bina, tesis ve donanimla
ilgili projeler; deprem bolgesindeki toplum merkezlerinde ¢ocuk bakim evi hizmeti;
bilimsel calismalarin sonucunda hazirladiklari programlart M. E B, yerel yonetimler,

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu ile igbirligi yaparak; halk egitim merkezleri,
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okullar, deprem bolgesindeki toplum merkezlerinde ve Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumuna bagli cocuk yuvalarinda uygulamalar seklinde ) destek verdikleri
tespit edilmistir. 13 STK’ nin ilkogretime ( bina, tesis ve donanimlar ile ilgili projeler;
egitime destek programlari ile ilgili etkinlik ve projeler; burs, maddi ve ayni yardimlarla
ilgili etkinlik ve projeler seklinde ) destek verdigi tespit edilmistir.17 STK’ nin
ortadgretime ( bina, tesis ve donanimlar ilgili projeler; burs verme; egitime destek
programlar ile ilgili etkinlik ve projeler seklinde) destek verdigi tespit edilmistir. 28
STK’ nin yiiksekogretime (burs projeleri; O0grencilerin bireysel gelisimlerine destek
saglayacak; sosyal, kiiltiirel ve rehberlik alanlarinda degisik etkinlikler; bina, tesis ve
donanimlar ile ilgili projeler; yaptiklart bilimsel calismalar dogrultusuna hazirladiklar
egitim programlarinin yiiksekogretim kurumlarinda miifredata alinarak se¢meli ders
olarak okutulmasini saglamak seklinde) destek verdikleri tespit edilmistir. 21 STK ‘nin
yetiskin egitimine (el becerileri ve mesleki egitimle ilgili etkinlik ve projelerle; bireysel
gelisime yoOnelik sosyal haklar, saglik, genel kiiltiir egitimi ile ilgili seminerler,
konferanslar, paneller ve toplantilar diizenleyerek; okuma yazma egitimi ile ilgili

etkinlik ve projeler seklinde) destek verdikleri tespit edilmistir.

Oztiirk (2008)’ gore, Tiirkiye ogretmen yetistirme alaninda, kronolojik
bakimdan Bati ile hemen hemen ayni baslangica sahip olmakla beraber, bugiin bu
konuda biiyiik bir kaos ve karmasa ile karsi karsiyadir. Bunun nedeni, Tiirkiye’de
yapilan her yeni degisikligin, kendinden Oncekileri yok sayarak yapilmasi, yani her
alanda oldugu gibi, Ogretmen yetistiren kurumlarda da bir tarihsel siirekliligin
olmayisidir. Bugiin, Tiirkiye’de acilan ilk 0gretmen okullarindan higbir eser yokken,
onlarin Batidaki c¢agdaslar1 gecirdikleri evrimlerle, kendilerini siirekli yenileyerek,
bugiin de varliklarim siirdiirmektedirler. Bu nedenle, artik Tiirkiye’de de, bir 6gretmen

yetistirme geleneginin olusturulmasi gerekmektedir.
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IL. BOLUM

YONTEM
1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma genel tarama (survey) modeli olarak yapilandirilmistir. Arseven
(2001: 24)’e gore tarama teknigi, “Resmi bir kurulusun, yani kamu kurulusunun ve
benzerlerinin belli bir zamanda olay ve olgular1 dogal kosullar altinda gercek durumunu
saptamak iizere, toplum evreninden se¢ilen bir 6rneklemden elde edilen verilere dayali
yapilan bir arastirma bicimi oldugundan, bu calismada temel arastirma deseni olarak

benimsenmistir.

2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma evrenini, Afyonkarahisar ilinde yasayan toplumun degisik
kesimlerinden insanlar olusturmaktadir. Ancak calisma evreninin ¢ok biiyiik olmasi
nedeniyle kiime 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Boylece belirlenen Egitim kurumlari
(Milli Egitim Midiirliigii, Milli Egitim Bakanli§i’na bagli ilkogretim ve liseler, Halk
Egitim Merkezi, Dershaneler), Egitim Fakiiltesi’nde bulunan bireyler (6gretmen
adaylart ve Ogretim iiyeleri), Sivil toplum kuruluslart ve toplumdan bazi degisik
meslekler (ADD Tiirk Egitim-SEN, Issizler Dernegi, Sakatlar Dernegi, Ciftci ve Ev
Hanimlar ) ve toplumdaki diger kuruluslardan random olarak (Belediye, Sanayi Ticaret
Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, PTT) 400 kisi belirlenerek arastirmanin 6rneklemi
olusturulmustur. Toplumun degisik kesimlerinden insanlara yer verildiginden, sabit
orneklem alinamamistir. Bu yiizden Orneklem, evreni tam olarak yansitmamaktadir.
Aragtirma kapsaminda, ¢rneklemde yer alan 400 kisiye anket gonderilmis ve 326

kisiden doniit alinmistir. Anketlerin geri doniis oran1 % 81,5 olmustur.
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3.Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve
toplumun degisik kesimlerinin, egitim fakiiltelerinden beklentilerini ve karsilanma
diizeyine yonelik goriislerini belirlemeyi amaclayan bir anket kullanilmistir. Ankette yer
alan maddelere; beklenti diizeyini ortaya c¢ikarmak icin ayri bir likert, beklentinin
karsilanma diizeyini ortaya ¢ikarmak i¢in ayri bir likert kullanilmistir. Bunlardan
beklenti diizeyi icin; “evet”, “hayir”, “kararsizzm” seklinde degisen likert tipi {i¢lii bir
dereceleme yapilmistir. Beklentinin karsilanma diizeyi igin; “karsilanmiyor”,

“kararsizim”, “kismen karsilaniyor”, “karsilaniyor”, “tamamen karsilaniyor” arasinda

degisen likert tipi besli bir dereceleme yapilmustir.

Anket iki boliimden olugmustur. Birinci boliimde toplumun degisik kesimlerinin
baz1 Ozelliklerini belirlemeye yonelik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum, yas,
ogrenim durumu, dogum yeri, calistig1 meslek, fakiiltenin imajina yonelik goriis, evde
bilgisayar durumu, egitim fakiiltesi hakkinda bilgi diizeyi, egitimle ilgili herhangi bir
dernek veya vakifa iiyelik ile dergiye abonelik) yer verilirken; ikinci boliimde ise,
toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyini ortaya ¢ikarmayla
ilgili 54 soru bulunmaktadir. Karasar (1991)’e gore veri toplama aracinda, cevaplamada
istenen bakis acisimi davet etmesi, kaynak kisi i¢in cevaplama kolaylig1 saglamasi ve
arastirma ic¢in degerlendirme kolayligi vermesi gibi yararlari oldugundan yeteri sayida
kapali uc¢lu sorular kullanilmistir. Arastirmada kullanilacak olan veri toplama aracinin
maddeleri oncelikle kaynak taramasi ve toplumun degisik kesimlerine yoneltilen agik
uclu sorularla (egitim fakiiltelerinden beklentileriniz nelerdir?, beklentileriniz ne derece
karsilaniyor? vs.) belirlenmistir. Boylece arastirmada veri toplama aract olarak
gelistirilen “Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentileri ve Karsilanma Diizeyi
Anketinin” ilk taslagi olusturulmustur. Anket taslak olarak gelistirildikten sonra anket
hakkindaki goriislerinin alinmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi amaciyla 6n
deneme yapilmistir. Baslangicta 56 maddeden olusan veri toplama aracinin yapi
gecerliligini belirlemek i¢in, beklenti diizeyinde faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi, tim veri yapilar1 i¢in uygun olmayabilir. Verilerin, faktor analizi i¢cin uygunlugu
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ile incelenebilir. KMO’nun .60’dan yiiksek olmasi, faktor
analizi i¢in uygun bir yap1 oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2007: 126) Bu calismada

ise, KMO degeri . 856 olarak bulunmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda ise faktor
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yiikleri. 41 - .82 arasinda de@isen 54 madde tespit edilmistir. Iki madde anketten
cikartilmistir. Bu asamadan sonra yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6lcegin genel
giivenirligi o= .92 olarak hesaplanmistir. Ozdamar (1997)’ye gore alfa katsayisinin
0,80- 1,00 arasinda olmasi Olgme aracinin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir. Uzmanlarin goriisleri ve 6gretmenlerin anketi doldururken verdikleri
doniitler (sorularin anlasilip anlasilamamasi, yaptiklart duraklamalar, icerik anlaminda
verdikleri geri bildirimler) dogrultusunda gereken diizeltmeler yapildiktan sonra ankete

son sekli verilmistir.

4.Verilerin Analizi

Veriler degerlendirilmeye tabi tutulmadan Once, gozden gecirilerek kurallara
uygun olarak doldurulup doldurulmadigi kontrol edilmis ve biitiin anketlerin istenilen
sekilde dolduruldugu tespit edilmistir. Degerlendirme toplam 326 anket iizerinde
yapilmistir. Verilerin ¢oéziimlenmesinde, toplumun degisik kesimlerinin verdikleri
cevaplarin puanlarim hesaplamak amaciyla ankette yer alan maddelere; beklenti
diizeyinde, “evet” i¢in 1, “hayir” icin 2 ve “kararsizim” icin 3 puan verilmistir.
Beklentinin karsilanma diizeyinde ise, “karsilanmiyor” ic¢in 1, “kararsizzim” igin 2,
“kismen karsilaniyor” i¢in 3, “karsilaniyor” icin 4, “tamamen karsilaniyor” icin 5 puan
verilmistir. Verilerin c¢oziimlenmesinde, aritmetik ortalama, frekans, ylizde, faktor
yiikleri, tek yonlii varyans analizi (anova) ve t testi istatistik islemleri kullanilmistir. T
testi, iki ayr1 ortalama arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya c¢ikarmak igin;
Tek yonlii varyans analizi ise iki ya da daha ¢ok 6rneklem ortalamasi arasindaki farkin
sifirdan anlamli bir sekilde farkli olup olmadigim test etmek icin kullanilmigtir
(Biyiikoztiirk, 2007). Aym1 zamanda anket maddelerinin her birine ayr1 ayr istatistiki
islem yapilmamistir. Bu yilizden tablolarda goriilen N=54 ifadesi, kisi sayisim1 degil,

toplam anket maddesini gdstermektedir.

Coziimlemeler sonucunda beklenti diizeyinde elde edilen bulgular; asagidaki
tablo 2’ de belirtildigi gibi, 1,00-1,66 “evet”, 1,67-2,33 “hayir”, 2.34-3.00 “kararsizim”

araliklar1 temel alinarak yorumlanmistir.
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Tablo 2: Beklenti A¢isindan Puan Araliklari

Secenekler Verilen Puanlar Puan Aralig1
Evet 1 1,00 — 1,66
Hayir 2 1,67 -2,33

Kararsizim 3 2,34 - 3,00

Yine coziimlemeler sonucunda beklentilerin karsilanma diizeyinde elde edilen
bulgular; asagidaki tablo 3’te belirtildigi gibi, 1,00-1,79 “karsilamiyor”, 1,80-2,59
“kararsizim”, 2,60-3,39 “kismen karsiliyor”, 3,40-4,19 “karsiliyor”, 4,20-5,00

“tamamen karsiliyor” araliklar1 temel alinarak yorumlanmustir.

Tablo 3: Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Puan Araliklari

Secenekler Verilen Puanlar Puan Araligi
Karsilanmiyor 1 1,00 -1,79
Kararsizim 2 1,80 -2,59
Kismen Karsilaniyor 3 2,60 - 3,39
Karsilaniyor 4 3,40 - 4,19
Tamamen Karsilaniyor 5 4,20 -5.00
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IIL. BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Toplanan anketler dogrultusunda, toplumun degisik kesimlerinin verdikleri
cevaplardan elde edilen verilerin analizi sonucunda asagidaki tablolar olusturulmustur.
[k olarak ankete katilan kisilerin demografik bilgilerini gosteren tablolarda frekans ve
yiizde degerleri yer almaktadir. Diger tablolarda ise elde edilen verilerin; frekans,

yiizdelik, faktor yiikleri ve ortalama degerleri verilmistir.

1.ANKETE KATILAN BiREYLERIN DEMOGRAFIK BiLGIiLERI

Tablo 4: Ankete Katilan Bireylerin Cinsiyet Acisindan Demografik Bilgileri

Cinsiyet f %0
Bayan 146 44,8
Bay 180 55,2
Toplam 326 100

Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen

“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adh
calismada; cinsiyet agisindan, ankete katilanlarin %44,8’i (n=146) bayan, %55,2’si
(n=180) baydir. Daha objektif sonuclar elde edebilmek icin, anket esit dagilima yakin
sekilde gerceklestirilmistir.

Tablo 5: Ankete Katilan Bireylerin Medeni Durum Ag¢isindan Demografik Bilgileri

Medeni Durum f %
Bekar 134 41,1
Evli 192 58,9
Toplam 326 100
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Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli calismada;
medeni durum acisindan, ankete katilanlarin %41,1’1 (n=134) bekar, %58,9’u (n=192)
evli’dir. Toplumun biitiin olarak ele alinmas1 gerceginden hareketle genglere yani evli
olmayan bireylere yer verilirken, aym1 zamanda evli olan bireylere asagi yukar1 ayni

oranda yer verilmeye calisilmistir.

Tablo 6: Ankete Katilan Bireylerin Yas Acisindan Demografik Bilgileri

Yas Dagilim f %0
18-22 69 21,2
23-26 60 18,4
27-30 42 12,9
31-34 39 12
35- 116 35,6
Toplam 326 100

Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli ¢alismada;
yas dagilimi agisindan, ankete katilanlarin %21,2°si (n=69) 18-22 yas aralifinda,
%184’ (n=60) 23-26 yas aralifinda, 12,9’u (n=42) 27-30 yas araliginda, %12’si
(n=39) 31-34 yas araliginda, %35,6’s1 (n=116) 35- iistii yas araligindadir. Yapilan
calismada, gercekleri daha objektif tespit edebilmek i¢in orta kesim yas araligina agirlik

verilirken, orta yas iistii niifusa da belli 6lciide yer verilmistir.

Tablo 7: Ankete Katilan Bireylerin Ogrenim Durumu Agisindan Demografik Bilgileri



Ogrenim Durumu f %
Tlkokul 5 1,5
Ortaokul 4 1,2
Lise 33 10,1
Universite 282 86,5
Higbiri 2 0,6
Toplam 326 100
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Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli calismada;
O0grenim durumu acisindan, ankete katilanlarin %1,5°1 (n=5) ilkokul mezunu, %1,2’si
(n=4) ortaokul mezunu, % 10,1’i (n=33) lise mezunu, %86,5’1 (n=282) iiniversite
mezunu, %0,6’s1 (n=2) hi¢ Ogrenim gormemistir. Yapilan c¢alismada, toplumun
kalkinmasina daha farkli perspektiften bakabilen iiniversite mezunlarina agirlik
verilerek, daha onemli ihtiyaclar tespit edilmeye calisilmistir. Ayn1 zamanda toplumun
ortak sorunlarinin dile getirilmesi i¢in de diger 68renim kademelerinden mezun olan

bireylere agirlik verilmistir.

Tablo 8: Ankete Katilan Bireylerin Dogdugu Yerlesim Birimi A¢isindan Demografik

Bilgileri
Dogdugu yerlesim birimi f %
il 165 50,6
flge 84 25,8
Kasaba 31 9,5
Koy 44 13,5
Yurtdisi 2 0,6
Toplam 326 100

“Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli ¢alismada;
dogdugu yerlesim birimi acisindan, ankete katilanlarin %50,6’s1 (n=165) ilde, %25,8’1
(n=84) ilcede , %9,5’1 (n=31) kasabada, %13,5’1 (n=44) koyde, %0,6’s1 (n=2) yurt
disinda dogmustur. Yine sadece belli bir yerleskenin goriisii, toplumun goriisii
olamayacagindan il merkezi agirlikli olmak iizere, farkli yerleskelerde dogan bireylerin

goriislerine yer verilmistir.



4

Tablo 9: Ankete Katilan Bireylerin Calistigi Meslek A¢isindan Demografik Bilgileri

Calistig1 Meslek f %

Egitim kurumlarn (Milli Egitim Midirliigi, Milli
Egitim Bakanligi’na bagh ilkogretim ve liseler, Halk | 143 439

Egitim Merkezi, Dershaneler)

Egitim Fakiiltesi’'nde bulunan bireyler (6gretmen

adaylar1 ve 6gretim liyeleri) 105 322
Sivil Toplum Kuruluglar1 ve Toplumdan Bazi

Degisik Meslekler (ADD Tiirk Egitim-SEN, Issizler | 18 5,5
Dernegi, Sakatlar Dernegi, , Cift¢i ve Ev Hanimlart )

Toplumdaki diger kuruluslar ( Belediye, Sanayi

Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, PTT) 60 18.4
Toplam 326 100

Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli caligmada;
calisigi meslek acgisindan, ankete katilanlarin %43,9’u (n=143) egitim kurumlari,
%32,2’si (n=105) Egitim Fakiiltesi’nde bulunan bireyler , %5,5’1 (n=18) STK’lar ve
toplumdan bazi degisik meslekler, %18,4’ii (n=60) ise toplumdaki diger kuruluslardan
olusmaktadir. Yapilan calismada toplumun tiim kesimlerinin egitim fakiiltelerinden
istekleri ortaya cikarilmak amag¢ edindiginden, degisik mesleklere yer verilmeye

calisilmistir.

Tablo 10: Ankete Katilan Bireylerin Egitim Fakiiltesi Hakkinda Bilgi Diizeyi A¢isindan

Demografik Bilgileri
Egitim Fakiiltesi Hakkindaki Bilgi Diizeyi f %
Evet 270 82,8
Hayir 56 17,2
Toplam 326 100

“Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gerceklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli calismada;
egitim fakiiltesi hakkindaki bilgi diizeyi agisindan, ankete katilanlarin %82,8’1 (n=270)

egitim fakiiltesini bilmekte, %17,2’si (n=56) ise egitim fakiiltesini hi¢ bilmemektedir.
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Tablo 11: Ankete Katilan Bireylerin Egitim Fakiiltesi’nin Imaji Acisindan Demografik

Bilgileri
Diger Fakiiltelere Gore Egitim Fakiiltesinin %
Imaji
Kaliteli ve oldukca iyi 35 10,7
Iyi 151 46,3
[dare eder 106 32,5
Iyi degil 34 10,4
Toplam 326 100

Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli ¢alismada;
diger fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin imajinin nasil oldugu acisindan, ankete
katilanlarin %10,7’si (n=35) kaliteli ve oldukca iyi, %46,3’ii (n=151) iyi, %32,5’1
(n=106) idare eder , %10,4’1i (n=34) ise egitim fakiiltelerinin imajini iyi bulmamaktadir.
Beklentilerin daha objektif olarak ortaya cikarilmasi i¢in, imaj agisindan, farkl

goriislere yer verilmek istenmistir.

Tablo 12: Ankete Katilan Bireylerin Evde Bilgisayar Bulunma Durumu Ag¢isindan

Demografik Bilgileri
Evde bilgisayar durumu f %0
Evet 235 72,1
Hayir 91 27,9
Toplam 326 100

Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli ¢alismada;
evde bilgisayar bulunup bulunmamasi acisindan, ankete katilanlarin %72,1’1 (n=235)
evde bilgisayar bulundugunu, %?27,9’u (n=91) bulunmadigini ifade etmistir. Boyle bir

degiskene yer verilirken, bildigimiz gibi zaman teknoloji cagidir ve 6grendigimiz ¢ogu
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seyl bilgisayarlardan 6greniyoruz. Bu baglamda evde bilgisayarin olmasi, egitim

fakiiltelerinin ¢alismalarini takip acisindan 6nemlidir.

Tablo 13: Ankete Katilan Bireylerin Herhangi Bir Dernek veya Vakifa Uyelik ile
Dergiye Abone Olma Ac¢isindan Demografik Bilgileri

Egitimle ilgili herhangi bir dernek, vakif veya

dergiye abone olma durumu %
Evet 101 31
Hayir 225 69
Toplam 326 100

Toplumun degisik kesimlerinden 326 kisinin katilimiyla gergeklestirilen

“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri ve karsilanma diizeyi” adli caligmada;

egitimle ilgili herhangi bir dernek, vakif veya dergiye abone olma durumu agisindan,

ankete katilanlarin %31°1 (n=101) iiyeliginin oldugunu, %69’u (n=225) ise herhangi bir

tiyeliginin olmadig belirtmistir. Egitim fakiiltelerinden daha gercek¢i isteklerde

bulunabilmek i¢in bildigimiz gibi, gerek egitimle ilgili gelismeler gerekse diger

konularda bilgi sahibi olmak onemlidir. Bu da egitimle ilgili yayimlarin takibi ve

tiyeligini gerekli kilmaktadir.
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S Beklenti
N Onermeler ty ___| Sonug
E H |K X
1 Egitim Fakiilteleri'nde teorik derslerden ¢ok uygulamali|0,69 |f 299 | 14 13
derslere yer verilmesini istiyorum. % 1917143 |4 1,12 | Evet
2 Yeni mezun olacak Ogretmen adaylarma gorev yaptiklari | 0,46 |f 313 |7 6
yerlerde sikinti ¢gekmemeleri i¢in, mevzuat hakkinda bilgi % 196 |21 |1.8 |1,05]|Evet
verilmesini istiyorum. ’ ’
3 Ozliik haklar1 ve idari isler konusunda da 6gretmen adaylarina | 0,75 | f 298 |11 |17 13 lE
, vet
bilgi verilmesini istiyorum. % 914 (34 |52
4 Egitim Fakiiltesi'nde Ogretmen adaylarina mesleki bilgiyle [ 0,52 |f 294 |17 |15
birlikte kigisel oOzelliklerin de (diristliik, fedakarlik vs.) 1,14 | Evet
% 190252 |46
telkin edilmesini istiyorum.
5 Egitim Fakiilteleri'nde Koy enstitiilerinde oldugu gibi | 0,66 |f 213 |71 |42
Ogretmenlere insaat, dokuma, tarim, saglik, miizik, spor,
1,47 | Evet
kooperatifcilik vs. alanlarda gerekli egitimin verilmesini % 1653(21,8(129
istiyorum.
6 Ogretmen adaylarinin gorev yapacaklar1 yerlerdeki sartlara [ 0,67 |f 290 |17 |19
uyum saglamalar icin gerek staj gerekse diger uygulamalar 1,16 | Evet
o % |89 |52 |58
acisindan gerceklerle yiiz ylize gelmelerini istiyorum.
7 Egitim Fakiilteleri’nin mezun ettigi Ogretmen adaylarini | 0,54 |f 207 |59 |60
yasam boyu (kisisel gelisim dosyas1) takip etmelerini 1,54 | Evet
o % |63,5|18,1 184
istiyorum.
8 Ogretmen adaylarimin  egitim-6gretim  alanindaki  yeni [ 0,56 |f 308 |11 |7 Lo7 | E
, vet
gelismelerden haberdar edilmesini istiyorum. % 194534 |21
9 Ogretmen adaylarinin  sanal ortamlarda deney yapma, (0,70 |f 307 |8 11
laboratuar ¢aligmalar, kiittiphane imkanlarindan vs. daha ¢ok 1,09 | Evet
P 194225 |34
yararlanmalarini istiyorum.
10 | Egitim Fakiilteleri’nin ailelere cesitli konularda (okul-aile | 0,52 |f 287 |21 |18
birligi, cocuk gelisimi, iletisim, etkili konusma vs.) seminer 1,17 | Evet
% |88 |64 |55
ve konferanslar vermesini istiyorum.
11 | Egitim Fakiilteleri’'nin ¢esitli konularda (kalkinma, yasam | 0,41 |f 286 |13 |27
boyu ogrenme, toplumun egitimi gibi.) projeler iireterek, 1,20 | Evet
% |87,7|4 8,3
toplumu bilin¢lendirmesini istiyorum.
12 | Egitim Fakiilteleri’nin, Halk Egitim Merkezi’'nin a¢mus |0,52 |f 281 |15 |30
oldugu cesitli kurslara (okuma-yazma, bilgisayar, vs.) uzman 1,23 | Evet
% (86246 |92
Ogretim iiyelerince destek saglanmasini istiyorum.
13 | Egitim Fakiilteleri’nin kontenjanlarinin mezun olan 6gretmen | 0,77 | f 275 |19 |32 125 | E
, vet
adaylarinin hepsinin atanacagi kadar olmasini istiyorum. % 844158 |98
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Beklenti
S | Onermeler ty __ | Sonug
N E [H |[K |[X
14 | Egitim Fakiiltesi’ndeki yiiriitilen derslere toplumdan | 0,67 |f 181 | 104 |41
herhangi bir kisinin istedigi zaman gelip dersleri rahatlikla 1,57 | Evet
. . L % |555]31,9]12,6
dinleyebilmesini istiyorum.
15 |Kirsal kesimde gorev yapan Ogretmenleri orada tutabilmek | 0,42 |f 287 |13 |26
icin Egitim Fakiilteleri ve Bakanligin bu konuda ¢6ziim o e |4 g 1,19 | Evet
0
bulmasini istiyorum.
16 |Egitim Fakiilteleri’'ne 6grenci alinirken 6n eleme yapilarak | 0,44 | f 211 |73 |42 148 | E
, vet
Ogrenci alinmasini istiyorum. % 64,7224 (12,9
17 | Egitim Fakiiltesi’'ndeki uzmanlagmis ogretim {iyelerinin | 0,50 |f 281 |19 |26
ogretmenlerin hizmet ici egitim kurslarina katki saglamasini 1,21 | Evet
o % (86258 |8
istiyorum.
18 | Egitim Fakiiltesi ile Milli Egitim Miidiirligii’ntin farkli [ 0,55 |f 262 |34 |30
konularda (degisen programlar, kurslar, staj vs.) siirekli 1,28 | Evet
% 80,410,492
toplantt yapmasini istiyorum.
19 | Ulke genelinde Egitim Fakiilteleri onderliginde 6gretmenlik | 0,65 £ 200 |14 |22
meslegi ile ilgili kabul goren giincel sorunlar, anlayiglar ve
1,17 | Evet
degisen sartlar konusunda ara ara sempozyum ve kongreler % 89 |43 |67
yapilmasini istiyorum.
20 |Ulke capinda yapilacak olan toplanti, kongre ve|0,54 |f 275 119 |32
sempozyumlara Ogretmenlerin ve Milli Egitim 1,25 | Evet
.o s - % |844158 (9,8
Mudiirliigii’ndeki diger yetkililerin de katilmasini istiyorum.
21 |Socrates programi kapsamunda MEB ile Egitim| 0,65 |f 272 |19 |35
Fakiilteleri’'nin isbirligi yaparak yurt dismma Ogrenci ve 1,27 | Evet
. s % 83458 |10,7
ogretim eleman1 gondermesini istiyorum.
22 | Okullarin ve diger kuruluslarin Egitim Fakiilteleri’nin biitiin | 0,52 | f 286 |19 |21
imkanlarindan (teknoloji, uzman 6gretim elamani, kiitiiphane 1,18 | Evet
- % 87,7158 |64
vs.) yararlanmasini istiyorum.
23 | Yapilan program veya diger yenilikler konusunda Bakanlik, | 0,42 |f 285 |17 |24
YOK ve Universite iicgeni g¢ercevesinde entegrasyon 1,19 | Evet
. % (874152 |74
saglanmasini istiyorum.
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Beklenti
S Onermeler fy __ | Sonug
N E [H [K |[X
24 | Egitim Fakiilteleri’'nin 0gretmen adaylarina gecmisini, | 0,52 | f 278 |21 |27
tarihini, kiiltiiriinii 6gretmesini istiyorum. % 853 (6,4 |[8,3 1,23 | Evet
25 | Egitim Fakiilteleri’nin Tiirk¢e’nin gelismesine, dogru ve | 0,82 |f 314 |7 5
giizel kullanilmasina 6zen gosterecek hassasiyette dgretmen 1,05 | Evet
. s % 1963]2,1 |15
yetistirmesini istiyorum.
26 | Egitim Fakiilteleri’nin &gretmenlik meslegini 6zendirmek | 0,52 |f 278 |22 |26
amaciyla tanitici caligmalar yapmasini istiyorum. % 853 (6,77 |8 1722 | Bet
27 |Onemli giin ve haftalarda Egitim Fakiiltesi’nin sosyal | 0,41 |f 262 |32 |32
programlar (kutlama, toren, eglence) hazirlamasini istiyorum. % 80,419,8 9,8 1,29 | Evet
28 | Egitim  Fakiilteleri'nin ~ 6grenmeyi  Ogrenen  bireyler | 0,65 |f 313 |4 9 Evet
yetistirmesini istiyorum. % (96 |12 |28 hoo
29 | Egitim Fakiilteleri’nde bilimsel ve sanat kimligi ile taninan | 0,59 |f 284 |15 |27
egitimcilerin rehberliginde, egitim-6gretim faaliyetlerinin 1,21
gerceklestirilmesini istiyorum. % 8T.11 46 183 Fvet
30 | Kendine giivenen, sorgulayan, yaratici, iiretken, hosgoriili, | 0,71 |f 312 |3 11
katilimer ve insanliga hizmete hazir bireylerin yetistirilmesini 1,07
. % 1957109 |34 Evet
istiyorum.
31 | Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis | 0,73 | f 319 |4 3
Ogretmenlerin yetistirilmesini istiyorum. % 197912 |09 Hos Evet
32 | lletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen 6gretmenlerin | 0,70 | f 313 |7 6
yetistirilmesini istiyorum. % (96 (2,1 |18 hos Evet
33 | Egitim Fakiilteleri’nin Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit | 0,68 | f 308 {12 |6
ilimdir” 6zdeyisi dogrultusunda 6zgiir ve bilimsel diisiinceye 107
dayal1 arastirmalar yapacak bilim adamm insanlar % 94,513,77 | 1,8 Evet
yetistirmesini istiyorum.
34 | Egitim Fakiilteleri’nin fakiilte/sanayi/toplum igbirligini | 0,50 |f 262 |29 |35
saglamada Oncii olmasi gerektigini diistiniiyorum. % 80,4189 |[10,7 10 Evet
35 | Egitim Fakiilteleri’nin “toplam kalite yonetimi” ilkelerini | 0,69 |f 302 |8 16
benimsemis ve siirekli gelisen bir kurum olmasini istiyorum. % 92,625 4,9 L1z Evet
36 | Egitim Fakiiltesi’'nde, iilkemiz egitim sorunlarma bilimsel | 0,68 |f 310 |6 10
aklasim yapabilen ve c¢oziim iiretebilen 6gretmen adaylari 1,07
ietistirilmisilzli istiyorurri ) ' O Rl R Fret
37 | Egitim Fakiilteleri’nin bilisim teknolojilerinden faydalanarak, | 0,76 | f 209 |71 |46
“uzaktan egitim” vermesini istiyorum. % 64,1 (21,8 14,1 150 Evet
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Beklenti
S Onermeler fy __ | Sonug
N E [H [K |[X
38 | Entelektiiel birikime sahip ve etik ac¢idan donanimli, iyi|0,49 |f 304 |12 |10
tanimlanmis becerilere sahip ve topluma katkida bulunacak 1,09
o P % 193,3|3,7 |3,1 Evet
Ogretmen adaylarinin yetistirilmesini istiyorum.
39 | Egitim Fakiilteleri’nin sosyal ve sportif konularda, 6gretmen | 0,66 | f 295 |14 |17
adaylarina yeteneklerini gelistirmeleri i¢in firsatlar vermesini 1,14
. % 190,543 |52 Evet
istiyorum.
40 | Egitim Fakiilteleri’nin genel Kkiiltiir, ©zel alan, mesleki | 0,74 |f 308 |6 12
yeterlik ve kisilik cercevesinde tanimlanmis Ogretmen 1,09
o o % |945|1,8 |37 Evet
adaylar yetigtirmesini istiyorum.
41 | Egitim Fakiilteleri’nin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl ve | 0,57 |f 309 |6 11 108
sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmesini istiyorum. % 94818 |34 ' Evet
42 | Egitim Fakiilteleri’'nde Ogretmen adaylarina mikro-6gretim | 0,51 |f 296 |8 22
yapilarak, 6gretmen adaymin kendi eksikliklerini tespit edip, 115
ona gerekli doniit verilerek daha nitelikli bir Ogretmenin % 90,8 (2,5 |6,7 ' Evet
yetistirilmesini istiyorum.
43 | Egitim Fakilteleri’nin tiim boliimlerinde, alaninda uzman | 0,74 |f 308 |7 11 L08
olan yeterince 6gretim iiyesinin olmasin1 istiyorum. % 194,5(2,1 |34 ' Evet
44 | Egitim Fakiilteleri’nin internetteki zararli siteler hakkinda [ 0,46 |f 285 |17 |24
halki bilinglendirmek amaciyla yonlendirici ¢alismalar 1,19
. % 874152 |74 Evet
yapmasini istiyorum.
45 | Egitim Fakiilteleri'nde Ogretmen adaylarna rehberlik ve 045 |f 294 |15 |17 115
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesini istiyorum. % 90,2 4,6 |5,2 ' Evet
46 | Egitim Fakiilteleri’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin baska | 0,47 |f 279 |18 |29
iilkelerde oldugu gibi, son bir yiliin staja ayrilmasini 1,23
o % |856]55 |89 Evet
istiyorum.
47 | Egitim Fakiilteleri’nde bilim, sanat, spor ve diger etkinliklerle | 0,54 |f 250 |33 |43
ilgili gelismelerin duyurulmasi igin aylik dergi ¢ikarilmasin 1,36
o % |76,7|10,1 13,2 Evet
istiyorum.
48 | Egitim Fakiilteleri’nin Sivil Savunma Ekipleri ile birlikte | 0,62 |f 256 |29 |41
toplumun degisik kesimlerine deprem, yangin gibi konularda 1,34
. L % 78,589 |12,6 Evet
egitim vermesini istiyorum.
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Beklenti

S Onermeler fy _ | Sonug

N E [H [K |[X

49 | Egitim Fakiiltesi’nin Sivil Toplum Kuruluslan1 ile birlikte | 0,69 |f 271 |22 |33
hareket ederek, iilkede yapilan egitimle ilgili faaliyetlere 1,26

L % |83,1]6,7 |10,1 Evet

destek vermesini istiyorum.

50 |Egitim Fakiilteleri’nden uzman 6gretim iiyelerinin okul-aile | 0,65 | f 280 |19 |18
birligi toplantilarina danigman olarak katilmasini  ve L16
cocuklarin basarist igin ortak bir yol haritast ¢izilmesini % 88,7058 |55 ' Evet
istiyorum.

51 |Egitim Fakiilteleri onciiligiinde, toplumda okuma yazma|0,53 |f 302 |15 |9
oraninin arttirilmast i¢in 6zendirici ¢aligmalar yapilmasini 1,10
o % 192,64,6 |28 Evet
istiyorum.

52 | Egitim Fakiiltesi’nin toplumdaki bir¢ok sugun azaltilmast i¢in | 0,69 | £ 288 120 |18
(cinayet, hirsizlik, kalpazanlik vs.) Emniyet Midiirliigi ile L7
igbirligi yaparak, genclere yonelik egitimler vermesini % 88316,1 |5,5 ' Evet
istiyorum.

53 | Egitim Fakiiltesi’ndeki uzman Ogretim {iiyelerince Cocuk | 0,78 |f 279 |21 |26
Esirgeme Kurumu, Dariilaceze, Hapishane gibi yerlerdeki 1,22
, S % |856(64 |8 Evet
bireylere moral egitimi verilmesini istiyorum.

54 | Egitim Fakiilteleri’nin toplumda siirekli beklenti anketleri | 0,43 | ¢ 204 |17 |15
yaparak, toplumun hangi konulara ihtiyact oldugunu tespit L14
etmesini ve bu ihtiyaclara gore topluma hizmet % 190252 |46 " | Evet
gotlirmesini istiyorum.
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Tablo 15: Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore
Karsilanma Diizeyi

S | .
N Onermeler fy _ Sonug
1 2 3 4 5 X
1 | Egitim Fakiilteleri’nde teorik derslerden ¢ok | 0,69 | f 50 44 111 |32 |62
lamali  derslere er  verilmesini 3,04 Kismen
uygu y % 16,7 (14,7 37,1 | 10,7 | 20,7 | > Kargilaniyor
istiyorum.
2 | Yeni mezun olacak Ogretmen adaylarma |0,46 |f 70 48 |84 |39 |72
gorev yaptiklari yerlerde sikintt cekmemeleri 5 08 Kismen
icin, mevzuat hakkinda bilgi verilmesini % 224 11531268 12,523 | Karsilaniyor
istiyorum.
3 | Ozliik haklar1 ve idari isler konusunda da|0,75 |f 75 46 |81 |30 |66
Kismen
Ogretmen adaylarina  bilgi  verilmesini 2,88
L % 252 154 (27,2]10,1 | 22,1 Karsilaniyor
istiyorum.
4 | Egitim Fakiiltesi’nde Ogretmen adaylarna | 0,52 |f 55 42 |84 |31 |82
mesleki bilgiyle birlikte kisisel 6zelliklerin 314 Kismen
de (diriistliikk, fedakarlik vs.) telkin % 18,7 14,3 |128,6 | 10,5 | 27,9 ' Karsilaniyor
edilmesini istiyorum.
5 | Egitim Fakiilteleri'nde Koy enstitiilerinde | 0,66 |f 68 27 |61 17 |40
oldugu gibi Ogretmenlere ingaat, dokuma,
Kismen
tarim, saglik, miizik, spor, kooperatif¢ilik vs. 2,69
% 319 |12,7 (28,6 |8 18,8 Karsilaniyor
alanlarda gerekli egitimin  verilmesini
istiyorum.
6 |Ogretmen adaylarimin gorev yapacaklari | 0,67 |f 66 36 |8 |36 |67
yerlerdeki sartlara uyum saglamalar1 igin
Kismen
gerek staj gerekse diger uygulamalar 3,00
L % 228 (12,4 129,3 12,4 (23,1 Karsilaniyor
acisindan gerceklerle yiiz ylize gelmelerini
istiyorum.
7 | Egitim  Fakiilteleri’'nin  mezun  ettigi | 0,54 |f 63 33 |49 |26 |36
Kismen
ogretmen adaylarint yasam boyu (kisisel 2,70
% 304 | 159 (23,7 126|174 Karsilaniyor
gelisim dosyas1) takip etmelerini istiyorum.
8 | Ogretmen adaylarinin egitim-ogretim | 0,56 | f 60 48 |70 |35 |95
Kismen
alanindaki yeni gelismelerden haberdar 3,18
. L % 19,5 | 15,6 22,7 (114 (30,8 Karsilaniyor
edilmesini istiyorum.
9 |Ogretmen adaylarmin sanal ortamlarda | 0,70 |f 55 44 |81 |36 |91
deney yapma, laboratuar caligmalari, 390 Kismen
kiitiphane imkanlarindan vs. daha c¢ok % 179 |143 (264 [11,7]296 | Karsilaniyor

yararlanmalarini istiyorum.
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Tablo 15(devam): Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore

kurslarina katki saglamasini istiyorum.

. Karsilanma Diizeyi
; Onermeler fy Sonug
1 2 |3 |4 |5 X
10 | Egitim  Fakiilteleri’'nin  ailelere  ¢esitli [ 0,52 | f 71 36 (8 |34 |61
konularda (okul-aile birligi, ¢ocuk gelisimi, -~ Kismen
iletisim, etkili konusma vs.) seminer ve % 24,7 112,5129,6 | 11,8 | 21,3 ' Kargilaniyor
konferanslar vermesini istiyorum.
11 | Egitim Fakiilteleri’nin ¢esitli konularda | 0,41 |f 70 37 |78 |36 |65
(kalkinma, yasam boyu 6grenme, toplumun 596 Kismen
egitimi gibi.) projeler ireterek, toplumu % 245 129273126227 | Karsilaniyor
bilinglendirmesini istiyorum.
12 | Egitim  Fakiilteleri’nin, Halk  Egitim | 0,52 |f 61 44 |73 |40 |63
Merkezi’nin agmig oldugu cesitli kurslara
Kismen
(okuma-yazma, bilgisayar, vs.) uzman 3,00
. . % 21,7 115,726 |142 (224 Karsilantyor
Ogretim iiyelerince destek saglanmasini
istiyorum.
13 | Egitim  Fakiilteleri’'nin  kontenjanlarinin | 0,77 | f 101 (20 |70 |18 |66
Kismen
mezun olan 6gretmen adaylarimin hepsinin 2,73
% 36,7 |73 255165 |24 Karsgilaniyor
atanacag1 kadar olmasini istiyorum.
14 | Egitim Fakiiltesi’ndeki yiiriitiilen derslere | 0,67 |f 57 18 (62 |17 |27
toplumdan herhangi bir kisinin istedigi 5 66 Kismen
zaman gelip dersleri rahatlikla % 31,5 |99 343|194 |149 ' Karsilantyor
dinleyebilmesini istiyorum.
15 | Kirsal kesimde gorev yapan oOgretmenleri | 0,42 |f 91 29 |77 |28 |62
orada tutabilmek icin Egitim Fakiilteleri ve 579 Kismen
Bakanligin bu konuda ¢6ziim bulmasini % 31,7 |10,1 (26,898 |21,6 ' Karsilantyor
istiyorum.
16 | Egitim Fakiilteleri’ne 6grenci alinirken 6n | 0,44 |f 66 16 |70 |18 |41
Kismen
eleme  yapilarak  Ogrenci  alinmasim 2,77
o % 31,3 7,6 |332(8,5 |194 Karsgilaniyor
istiyorum.
17 | Egitim Fakiiltesi’ndeki uzmanlagmis 6gretim | 0,50 | f 76 34 (86 |27 |58 K
1smen
tiyelerinin Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim 2,84
% 27 12,1 30,6 |9,6 |20,6 Karsilaniyor
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Tablo 15(devam): Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore
Karsilanma Diizeyi

; Onermeler fy _ Sonug
1 2 3 4 5 X

18 |Egitim  Fakiiltesi ile Milli Egitim [ 0,55 |f 69 38 |76 |33 |46
Miidiirligii’'ntin  farkli  konularda (degisen 2,80 Kismen
programlar, kurslar, staj vs.) stirekli toplanti % 26,3 (145|129 |[12,6 17,6 Karsilaniyor
yapmasini istiyorum.

19 |Ulke  genelinde  Egitim  Fakiilteleri | 0,65 £ 64 47 |90 137 |52
onderliginde Ogretmenlik meslegi ile ilgili
kabul goren giincel sorunlar, anlayiglar ve Kismen
degisen  sartlar konusunda ara ara % 2.1 |162]31 12.8 | 17.9 288 Karsilaniyor
sempozyum ve kongreler yapilmasim
istiyorum.

20 | Ulke capinda yapilacak olan toplanti, kongre | 0,54 | f 60 44 |83 |38 |50
ve sempozyumlara Ogretmenlerin ve Milli 2,90 Kismen
Egitim Mudirligii'ndeki diger yetkililerin % 21,8 (16 |30,2 (13,8 |18,2 Karsilaniyor
de katilmasini istiyorum.

21 | Socrates programu kapsaminda MEB ile | 0,65 |f 52 42 |87 |32 |59
Egitim Fakiilteleri’nin isbirligi yaparak yurt 301 Kismen
digina  Ogrenci  ve  Ogretim  eleman % 19,1 |154 (32 11,8 | 21,7 Karsilaniyor
gondermesini istiyorum.

22 | Okullarin ve diger kuruluslarin Egitim | 0,52 | f 59 49 |87 |32 |59
Fakiilteleri’nin biitiin imkanlarindan Kismen
(teknoloji, uzman  Ogretim  elamani, % 20,6 |17,1 304 11,2 |20,6 294 Karsilaniyor
kiitliphane vs.) yararlanmasini istiyorum.

23 | Yapilan program veya diger yenilikler | 0,42 |f 75 38 |91 |30 |51
konusunda Bakanlik, YOK ve Universite Kismen
ticgeni cercevesinde entegrasyon % 26,3 |13,3131,9|10,5 (17,9 280 Karsilaniyor
saglanmasini istiyorum.

24 | Egitim Fakiilteleri’nin 6gretmen adaylarina | 0,52 |f 58 38 |82 |30 |70
gecmisini, tarihini, kiiltiirtini 6gretmesini 3,05 Kismen
o % 20,9 (13,7129,5(10,8 |252 Karsilaniyor
istiyorum.

25 | Egitim Fakiilteleri’nin Tiirk¢e’nin | 0,82 | f 51 54 |92 |34 |83
gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina 314 Kismen
O0zen gosterecek hassasiyette Ogretmen % 16,2 17,2 (29,3 (10,8 | 26,4 Karsilaniyor

yetistirmesini istiyorum.
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Tablo 15(devam): Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore
Karsilanma Diizeyi

; Onermeler fy Sonug
1 2 (3 |4 |5 X
26 | Egitim Fakiilteleri’nin 6gretmenlik meslegini | 0,52 |f 68 43 |79 |31 |57
Kismen
O0zendirmek amaciyla tanitict ¢alismalar 2,87
o % 24,5 (1551284 (11,2205 Karsilaniyor
yapmasini istiyorum.
27 |Onemli giin ve haftalarda  Egitim | 0,41 |f 49 36 |94 |37 |46
Kismen
Fakiiltesi’nin sosyal programlar (kutlama, 2,98
% 18,7 |13,7(359 (14,1 |17,6 Karsilaniyor
toren, eglence) hazirlamasini istiyorum.
28 | Egitim Fakiilteleri’nin 6grenmeyi Ogrenen | 0,65 |f 55 48 102 |38 |70 306 Kismen
bireyler yetistirmesini istiyorum. % 17,6 153 (32,6 (12,1 |224 ' Karsilaniyor
29 | Egitim Fakiilteleri’'nde bilimsel ve sanat|0,59 |f 62 46 84 |45 47
kimligi ile taninan egitimcilerin 589 Kismen
rehberliginde, egitim-ogretim faaliyetlerinin % 218 162296158165 Karsilaniyor
gerceklestirilmesini istiyorum.
30 | Kendine giivenen, sorgulayan, yaratici, | 0,71 |f 59 53 |8 |36 |79
iiretken, hoggoriilii, katilimeir ve insanliga 307 Kismen
hizmete hazir bireylerin yetistirilmesini % 189 (17 [27,2|11,5]25,3 | Karsilaniyor
istiyorum.
31 | Yasam boyu oOgrenmeyi ve kendini |0,73 |f 63 49 |88 |38 |81
Kismen
yenilemeyi ilke edinmis Ogretmenlerin 3,07
o L % 19,7 (154 (27,6 |11,9 254 Kargilaniyor
yetistirilmesini istiyorum.
32 | Iletisim ve egitim teknolojilerini | 0,70 | f 52 39 109 |30 |83
Kismen
kullanabilen Ggretmenlerin yetistirilmesini 3,16
o % 16,6 12,5 (34,8 (9,6 |265 Karsilaniyor
istiyorum.
33 | Egitim Fakiilteleri’nin Atatiirk’tin “Hayatta | 0,68 | f 65 55 |80 |30 |78
en hakiki mirsit ilimdir”  6zdeyisi
Kismen
dogrultusunda 6zgiir ve bilimsel diisiinceye 3,00
. Y% 21,1 |179 |26 |9,7 |253 Karsilaniyor
dayali arastirmalar yapacak bilim adam
insanlari yetistirmesini istiyorum.
34 | Egitim Fakiilteleri’nin fakiilte/sanayi/toplum | 0,50 |f 70 44 |76 |22 |50 K
1smen
igbirligini saglamada oncii olmas gerektigini 2,76
% 26,7 [16,8 |29 8,4 |19,1 Karsilaniyor

diisiiniiyorum.
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Tablo 15(devam): Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore
Karsilanma Diizeyi

; Onermeler fy Sonug
1 2 (3 |4 |5 X
35 | Egitim Fakiilteleri’nin  “toplam  kalite | 0,69 |f 68 51 |81 |40 |62
Kismen
yonetimi” ilkelerini benimsemis ve siirekli 2,92
) ) o % 22,5 (16,9 1268 | 13,2205 Karsilaniyor
gelisen bir kurum olmasini istiyorum.
36 |Egitim Fakiiltesi’'nde, iilkemiz egitim | 0,68 |f 48 63 |89 |42 |68
sorunlarina bilimsel yaklasim yapabilen ve 306 Kismen
¢oziim  iiretebilen  Ogretmen  adaylar % 15,5 20,3 (28,7 13,5219 | Karsilaniyor
yetistirilmesini istiyorum.
37 | Egitim Fakiilteleri’nin bilisim | 0,76 |f 46 33 |66 |21 |43
Kismen
teknolojilerinden faydalanarak, ‘“‘uzaktan 2,91
. o % 22 15,8 31,6 | 10 |20,6 Karsilaniyor
egitim” vermesini istiyorum.
38 | Entelektiiel birikime sahip ve etik acidan | 0,49 |f 49 59 |87 |36 |73
donanimli, iyi tamimlanmis becerilere sahip 308 Kismen
ve topluma katkida bulunacak Ogretmen % 16,1 |19.4 (28,6 | 11,8 |24 ' Karsilaniyor
adaylarinin yetistirilmesini istiyorum.
39 | Egitim Fakiilteleri’'nin sosyal ve sportif |0,66 |f 63 51 |87 |25 |69
konularda, Ogretmen adaylarina 595 Kismen
yeteneklerini  gelistirmeleri igin firsatlar % 214 |17,3]129,5(8,5 (234 ' Karsilaniyor
vermesini istiyorum.
40 | Egitim Fakiilteleri’'nin genel kiiltiir, ozel | 0,74 |f 53 56 96 31 72
alan, mesleki yeterlik ve kisilik ¢ercevesinde 304 Kismen
tanimlanmis 6gretmen adaylari yetigtirmesini % 17,2 |18,2(31,2 (10,1 | 23,4 ' Karsilaniyor
istiyorum.
41 | Egitim Fakiilteleri’nin  Atatiirk ilke ve 0,57 |f 42 34 (106 |28 |99
Kismen
inkilaplarina  bagli ve sahip ¢ikan 3,34
. o % 13,6 |11 |343 (9,1 |32 Karsilaniyor
ogretmenler yetistirmesini istiyorum.
42 | Egitim Fakiilteleri’'nde ogretmen adaylarina | 0,51 |f 58 53 |82 |34 |69
mikro-6gretim yapilarak, 6gretmen adaymin
Kismen
kendi eksikliklerini tespit edip, ona gerekli 3,01
% 19,6 179 (27,7 (11,5233 Karsilaniyor
doniit verilerek daha nitelikli bir 6gretmenin
yetistirilmesini istiyorum.
43 | Egitim Fakiilteleri’nin tim bolimlerinde, | 0,74 | f 55 50 88 34 81
Kismen
alaninda uzman olan yeterince Ogretim 3,11
% 17,9 |16,2 28,6 |11 26,3 Karsilaniyor

tiyesinin olmasini istiyorum.
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Tablo 15(devam): Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore
Karsilanma Diizeyi

; Onermeler fy Sonug
1 2 (3 |4 |5 X
44 | Egitim Fakiilteleri’nin internetteki zararh [ 0,46 |f 67 42 |75 (30 |71
siteler hakkinda halki  bilinglendirmek 5 08 Kismen
amaciyla yonlendirici caligmalar yapmasini % 235 |147]263(10,5(249 | Karsilaniyor
istiyorum.
45 | Egitim Fakiilteleri’'nde 6gretmen adaylarina | 0,45 |f 72 37 |8 |27 |73 <
smen
rehberlik  ve  psikolojik  danismanlik 2,97
. . . L % 245 12,6 1289 19,2 |248 Karsilaniyor
hizmetlerinin verilmesini istiyorum.
46 | Egitim  Fakiilteleri'nde  egitim-6gretim | 0,47 |f 60 36 |81 |37 |65
Kismen
faaliyetlerinin bagka iilkelerde oldugu gibi, 3,03
% 21,5 12,9 (29 13,3 1233 Karsilaniyor
son bir yilinin staja ayrilmasini istiyorum.
47 | Egitim Fakiilteleri’nde bilim, sanat, spor ve | 0,54 |f 64 35 |76 |29 |46
diger etkinliklerle ilgili  gelismelerin 5 83 Kismen
duyurulmasi igin aylik dergi ¢ikarilmasini % 25,6 (14 304 11,6 |184 ' Karsilaniyor
istiyorum.
48 | Egitim  Fakiilteleri’nin ~ Sivil Savunma | 0,62 |f 59 48 |75 |21 |53
Ekipleri ile birlikte toplumun degisik 584 Kismen
kesimlerine deprem, yangin gibi konularda % 23 18,8 (293 (82 (207 | Karsilaniyor
egitim vermesini istiyorum.
49 | Egitim  Fakiiltesi’nin ~ Sivil  Toplum | 0,69 |f 61 46 |77 |36 |51
Kuruluglart ile birlikte hareket ederek, 5 88 Kismen
iilkede yapilan egitimle ilgili faaliyetlere % 225 |17 |284(133(188 | Karsilaniyor
destek vermesini istiyorum.
50 | Egitim Fakiilteleri'nden uzman Ogretim | 0,65 |f 76 34 |8 |33 60
iiyelerinin okul-aile birligi toplantilarina
Kismen
danisman olarak katilmasini ve g¢ocuklarin 2,88
% 263 | 11,8298 | 114208 Karsilantyor

basaris1 igin ortak bir yol haritas1 ¢izilmesini

istiyorum.
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Tablo 15(devam): Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan Bulgular

Beklentisi Evet Olanlara Gore
Karsilanma Diizeyi

; Onermeler ty Sonug
1 2 (3 |4 |5 X
51 | Egitim Fakiilteleri oOnciiligiinde, toplumda | 0,53 |f 73 33 |90 |25 |81
Kismen
okuma yazma oraninin arttirilmasi igin 3,02
. % 242 1109 (298 (83 (268 Karsilaniyor
Ozendirici ¢caligmalar yapilmasini istiyorum.
52 | Egitim Fakiltesi’nin toplumdaki bircok | 0,69 |f 82 26 |77 30 |73
sucun azaltilmasi igin (cinayet, hirsizlik,
Kismen
kalpazanlik vs.) Emniyet Miudiirligi ile 2,95
e . % 285 |9 26,7 (10,4 | 25,3 Kargilantyor
igbirligi yaparak, genglere yonelik egitimler
vermesini istiyorum.
53 | Egitim Fakiiltesi'ndeki uzman ogretim | 0,78 | f 75 34 76 33 61
iiyelerince  Cocuk  Esirgeme Kurumu,
Kismen
Dariilaceze, Hapishane gibi yerlerdeki 2,89
. o . .. % 269 |12,2]27,2]11,8 (21,9 Kargilantyor
bireylere = moral  egitimi  verilmesini
istiyorum.
54 | Egitim Fakiilteleri’nin toplumda siirekli | 0,43 | f 78 35 |84 |23 |74
beklenti anketleri yaparak, toplumun hangi
Kismen
konulara ihtiyaci oldugunu tespit etmesini ve 2,93
% 26,5 11,9 (28,6 7,8 |25,2 Kargilantyor

bu ihtiyaglara gore topluma hizmet

gotlirmesini istiyorum.
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Anketin 2. maddesinde yer alan “Yeni mezun olacak 6gretmen adaylarina gorev
yaptiklart yerlerde sikinti ¢cekmemeleri i¢cin, mevzuat hakkinda bilgi verilmesini
istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 96’s1
(n=313) evet, % 2,I'i (n=7) haywrr, %1,8’i (n=6) kararsizzim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,05 ortalama ile “evet”
araligia denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %22.4 ’ii
(n=70) beklentilerinin karsilanmadigini, %15,3’ii (n=48) kararsiz olduklarini, %?26,8’1
(n=84) kismen karsilandigini, %12,5’i (n=39) karsilandigini, % 23’ii (n=72) ise tamamen
karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 2,98
ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinde 68retmen adaylarina mesleki hayatlar
boyunca gerekli olacak mevzuat bilgilerinin verilmesi istemektedir. Ciinkii yeni goreve
baslayan bir¢ok 6gretmen, mesleginin ilk yillarinda ¢ok sikinti cekmekte ve meslege karsi

olumsuz bakis agis1 gelistirmektedir.

Anketin 4. maddesinde yer alan “Egitim Fakiiltesi’'nde Ogretmen adaylarina
mesleki bilgiyle birlikte kisisel ozelliklerin de (diiriistliik, fedakarlik vs.) telkin
edilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin %
90,2’s1 (n=294) evet, % 5,2’si (n=17) hayir, %4,6’s1 (n=15) kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,14 ortalama ile “evet”
araligina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %18,7 ’si
(n=55) beklentilerinin karsilanmadigini, %14,3’ti (n=42) kararsiz olduklarini, %28,6’s1
(n=84) kismen karsilandigini, %10,5°’1 (n=31) karsilandigimi, % 27,9’u (n=82) ise
tamamen karsilandigim belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
3,14 ortalama ile “kismen karsilanmiyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, yine egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarina mesleki
donanimin yaninda, onun en Onemli tamamlayicist olan karakter egitimine agirlik
verilmesini istemektedir. Ciinkii toplum hayatinda, koétii diye nitelendirilen olaylar
diizeltmek ve toplumu sekillendirmekte 6nemli bir géreve haiz olan 6gretmenlerin ilk
once kendilerinin ornek bir kisilige sahip olmalari gerekmektedir. Son zamanlarda
bildigimiz gibi bazi kotii Ozellikleri olan Ogretmenleri, medya topluma c¢ok farkh

aktararak tiim ogretmenlerin toplum goziindeki degerini diisiirmekte ve bu da meslegin
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saygiligl kaybetmesine sebep olmaktadir. Bu gibi olaylara mahal vermemek i¢in egitim

fakiiltelerine bu yonde ¢ok gorev diismektedir.

Anketin 5. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’'nde Koy enstitiilerinde
oldugu gibi d6gretmenlere insaat, dokuma, tarim, saglik, miizik, spor, kooperatif¢ilik vs.
alanlarda gerekli egitimin verilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde;
toplumun degisik kesimlerinin % 65,3’ (n=213) evet, % 21,8’1 (n=71) hayir, %12,9’u
(n=42) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari
incelendiginde 1,47 ortalama ile “evet” aralifina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %31,9 ’u (n=68) beklentilerinin karsilanmadigini,
%12,7°s1 (n=27) kararsiz olduklarini, %28,6’s1 (n=61) kismen karsilandigini, %8’1 (n=17)
karsilandigini, % 18,8’ (n=40) ise tamamen karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 2,69 ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligina
denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, bir 6gretmende bilgi
donanimimin yaninda bazi yeteneklerin olmasi istemektedir. Nitekim eskiden oldugu
kadar olmasa da bugiin yine ogretmenler, bulundugu yerlerde karsilastiklar giicliikleri
kendileri yenmektedir. Durum boyle olunca, bir 6gretmende en azindan basit diizeyde
elektrik, su, ingaat, tarim ve saglik bilgisi vs. olmas1 gerekir. Ancak toplumun degisik
kesimlerinin bu beklentileri, su anda egitim fakiilteleri tarafindan hemen hemen hic

karsilanmamaktadir.

adaylarin1 yagsam boyu (kisisel gelisim dosyasi) takip etmelerini istiyorum.” ifadesine
beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 63,5’1 (n=207) evet, % 18,1’
(n=59) hayir, %I184’ii (n=60) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,54 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir.
Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %30,4 ’ii (n=63) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %15,9’u (n=33) kararsiz olduklarim, %23,7’si (n=49) kismen
karsilandigini, %12,6’s1  (n=26) karsilandigmi, % 17,4’ (n=36) ise tamamen
karsilandigin1  belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 2,70
ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligmma denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, rehberlik destekli egitim-0gretim faaliyetlerinin tam basariya

ulasabilmesi i¢in izleme caligmalarinin yapilmasi gerektigine inanmaktadir. Ciinkii egitim
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fakiilteleri, yetistirmis oldugu ogretmen adaylarin1 yasam boyunca takip eder ve gerekli

doniitleri alabilirse kendini ona gore yeniden diizenleyecektir.

Anketin 8. maddesinde yer alan “Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim
alanindaki yeni gelismelerden haberdar edilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti
diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 94,51 (n=308) evet, % 3,4’li (n=11) hayir,
%2,1’t (n=7) kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde 1,07 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin
karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %19,5 ’i (n=60) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %15,6’s1 (n=48) kararsiz olduklarimi, %?22,7°’si (n=70) kismen
karsilandigini, %11,4’1 (n=35) karsilandigini, % 30,81 (n=95) ise tamamen karsilandigini
belirtmiglerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 3,18 ortalama ile
“kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik
kesimleri, egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarinin kendi meslekleri dogrultusunda
diinyadaki son gelismelerden haberdar edilmesini istemektedir. Ciinkii Ogretmenler
kendilerini siirekli giincellemezse duraganlagmaktadir. Bilginin siirekli degistigi hatta bir

giin bile 6nemini korumadig: bir diinyada, eger 6gretmenlerin bunlardan haberi olmazsa

dolayl olarak toplumda degismeyecektir.

Anketin 10. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin ailelere cesitli
konularda (okul-aile birligi, ¢ocuk gelisimi, iletisim, etkili konusma vs.) seminer ve
konferanslar vermesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik
kesimlerinin % 88’1 (n=287) evet, % 6,41 (n=21) hayir, %5,5’1 (n=18) kararsizim
seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar incelendiginde 1,17
ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet
diyenlerin, %24,7 ’si (n=71) beklentilerinin karsilanmadigini, %12,5’1 (n=36) kararsiz
olduklarini, %29,6’s1 (n=85) kismen karsilandigini, %11,8’1 (n=34) karsilandigini, %
21,3’t (n=61) ise tamamen karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde 2,92 ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligina denk
gelmigtir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin
gorevinin sadece bilim iiretmek ve nitelikli 68retmen adaylart yetistirmek olmadigini,
ayn1 zamanda irettigi bilgiyi toplumla paylasmasi ve topluma da hizmet gotiirmesi

gerektigini diisiinmektedir. Toplumun yapi taslart olan aileler ise, hizmet gotiiriillmesi
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gereken ilk yerlerdir. Ciinkii, egitilmis bir aile hem cocugunu iyi egitecek hem de

toplumun degismesine katki saglayacaktir.

Anketin 11. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin cesitli konularda
(kalkinma, yasam boyu 6grenme, toplumun egitimi gibi.) projeler iireterek, toplumu
bilin¢lendirmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik
kesimlerinin % 87,7°si (n=286) evet, % 4’ii (n=13) hayir, %8,3’li (n=27) kararsizim
seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 1,20
ortalama ile “evet” aralifina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet
diyenlerin, %24,5’1 (n=70) beklentilerinin karsilanmadigini, %12,9’u (n=37) kararsiz
olduklarimi, %27,3’ii (n=78) kismen karsilandigini, %12,6’s1 (n=36) karsilandigini, %
22, 7’si (n=65) ise tamamen karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde 2,96 ortalama ile “kismen karsilamyor” araligina denk
gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinden
toplumun kalkinmasi ve gelismesi adina her tiirli projenin yapilmasim istemektedir.
Bilhassa yasam boyu 6grenme ilkesinden hareketle, toplumun biitiin kesimlerine egitim

gotiiriilebilirse gercekten bu toplum arzu edilen yerlere gelecektir.

Anketin 12. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin, Halk Egitim
Merkezi’nin a¢gmis oldugu cesitli kurslara (okuma-yazma, bilgisayar, vs.) uzman
ogretim iiyelerince destek saglanmasim istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde;
toplumun degisik kesimlerinin % 86,2°si (n=281) evet, % 4,6’s1 (n=15) hayir, %9,2’si
(n=30) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar
incelendiginde 1,23 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin kargilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %21,7’si (n=61) beklentilerinin karsilanmadigini, %15,7’s1
(n=44) kararsiz olduklarini, %26’s1 (n=73) kismen karsilandigini, %14,2’si (n=40)
karsilandigini, % 22,4’4i (n=63) ise tamamen karsilandigini belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 3,00 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina
denk gelmistir. Cikan bulgulara gore; bildigimiz gibi halk egitim merkezleri, toplumun
ihtiyagc duydugu konularda kurslar acarak topluma hizmet sunmaktadir. Ancak bazi
konular, alani itibariyle egitim fakiiltelerindeki 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanina ¢ok
yakindir. Bu konuda, eger 6gretim iiyeleri tarafindan gerekli destek saglanabilirse, toplum

daha da bilinglenecektir.
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Anketin 14. maddesinde yer alan “Egitim Fakiiltesi’ndeki yiiriitillen derslere
toplumdan herhangi bir kisinin istedigi zaman gelip dersleri rahatlikla dinleyebilmesini
istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 55,5’1
(n=181) evet, % 31,9’u (n=104) hayir, %12,6’s1 (n=41) kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar incelendiginde 1,57 ortalama ile “evet”
araligia denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %31,5 ’1
(n=57) beklentilerinin karsilanmadigini, %9,9’u (n=18) kararsiz olduklarini, %34,3’ii
(n=62) kismen karsilandigini, %94’ (n=17) karsilandigini, % 14,9’u (n=27) ise
tamamen karsilandigim belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
2,66 ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun herhangi bir iiyesi merak ettigi bir konuyu, egitim fakiiltesine gelerek o
konunun uzmani olan ogretim iiyesinden dinlemek istemektedir. EZitim yuvasi olan
egitim fakiilteleri eger boyle bir istegi yerine getirebilirse, fakiilte toplum igbirligi olusur

ve toplumun egitimin 6nemine olan ilgisi artirilabilir.

Anketin 16. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’'ne 6grenci alinirken 6n
eleme yapilarak 6grenci alinmasini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun
degisik kesimlerinin % 64,7°si (n=211) evet, % 22,4’ii (n=73) hayir, %12,9’u (n=42)
kararsizzim seklinde goriis belirtmiglerdir.  Verdikleri cevaplarin  ortalamalar
incelendiginde 1,48 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin kargilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %31,3 ’ii (n=66) beklentilerinin karsilanmadigini, %7,6’s1
(n=48) kararsiz olduklarimi, %33,2’si (n=70) kismen karsilandigini, % 8,5’i (n=18)
karsilandigini, % 19,4’0i (n=41) ise tamamen karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 2,77 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina
denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, 6gretmen egitiminin
Oneminin her gecen giin arttig1 giiniimiiz diinyasinda, kalitenin énemine inanmakta ve
daha bastan egitim fakiiltelerine Ogrenci alinirken bazi kriterlerin - getirilmesini
istemektedir. Ciinkii, egitim fakiiltesini bitiren Ogretmen adayi, ileri de toplumun
degismesinde 6nemli bir rol alacaktir. Ancak toplumun sekillenmesinde 6nemli bir géreve

haiz olan 68retmen adaylari hala sadece bir sinavla se¢ilmektedir.
Anketin 24. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin 0gretmen adaylarina
gecmisini, tarihini, kiiltiiriinii 6gretmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde;

toplumun degisik kesimlerinin % 85,31 (n=278) evet, % 6,4’1 (n=21) hayir, %38,3’i
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(n=27) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari
incelendiginde 1,23 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin kargilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %20,9 ’u (n=58) beklentilerinin karsilanmadigini,
%13,7’si (n=38) kararsiz olduklarini, %29,5’1 (n=82) kismen karsilandigini, %10,8’i
(n=30) karsilandigini, % 25,2’si (n=70) ise tamamen karsilandigim1 belirtmislerdir.
Verdikleri cevaplarin ortalamalar incelendiginde 3,05 ortalama ile “kismen karsilaniyor”
araligima denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, egitim
fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina bilgi verilmesinin yaninda, onlara gerek genel kiiltiir
kapsaminda gerekse milli tarih, milli kiiltiir bilinci ¢ercevesinde bilgilendirici ¢aligmalarin
yapilmasini istemektedir. Ciinkii giiniimiizde karsilastigimiz bir¢cok dgretmen, Tiirk tarihi
ve gecmise dair bircok bilmemekte veya yanlis bilmektedir. Bu durumda toplumun
goziinde kendisinden 151k beklenen, bilginin kaynagi olan Ogretmenlere golge

diisiirmektedir.

Anketin  25. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin Tiirk¢e’nin
gelismesine, dogru ve giizel kullanilmasina 6zen gosterecek hassasiyette Ogretmen
yetistirmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin
% 96,3’i (n=314) evet, % 2,1’1 (n=7) hayir, %1,5’1 (n=5) kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,05 ortalama ile “evet”
araligia denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %16,2 ’si
(n=51) beklentilerinin karsilanmadigini, %17,2’si (n=54) kararsiz olduklarini, %29,3’ii
(n=92) kismen karsilandigini, %10,8’i (n=34) karsilandigimi, % 26,4’ti (n=83) ise
tamamen karsilandigim belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
3,14 ortalama ile “kismen karsilamiyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, 6gretmen adaylarina egitim fakiiltelerinde Tiirkgemizin ¢ok
dogru oOgretilmesini ve Ogretmenlerin de c¢ok giizel bir Tiirk¢e ile konusmasini
istemektedir.  Ciinkii, bildigimiz gibi toplumumuzun gittikce dil anlaminda
yozlasmaktadir. Neticede oOgretmenler, bu yozlagsmaya diren¢ gosterirler ve model
olurlarsa, toplumun biitiin kesimleri de onlar1 6rnek alir ve dilimiz biitiin giizellikleriyle

korunmus olur.

Anketin 26. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin 6gretmenlik meslegini
O0zendirmek amaciyla tanitici caligmalar yapmasini istiyorum.” ifadesine beklenti

diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 85,3’ti (n=278) evet, % 6,7’si (n=22)
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hayir, %8 ’1 (n=26) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar incelendiginde 1,22 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin
karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %24,5 ’i (n=68) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %15,5’i (n=43) kararsiz olduklarimi, %284 ’i (n=79) kismen
karsilandigini, %11,2°’si  (n=31) karsilandigmmi, % 20,5’i (n=57) ise tamamen
karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 2,87
ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligma denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin 6neminin arttigin1 ve giin gectikce
onlara daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugunu diisiinmektedir. Bunun i¢in de egitim fakiiltelerinin
topluma cok fazla tamtilmasim ve toplumun ilgisini g¢ekici bir takim etkinliklerin
yapilmasini istemektedir. Ciinkii, bugiin toplumumuzda halen egitim fakiiltelerin
varligindan haberdar olmayan veya ne is yaptig1 bilmeyenler var. Neticede egitim

fakiilteleri, kendini toplumun her yerine gotiirmelidir.

Anketin 28. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin 6grenmeyi 6grenen
bireyler yetistirmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik
kesimlerinin % 96’s1 (n=313) evet, % 1,2’si (n=4) hayir, %2,8’i (n=9) kararsizim
seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 1,06
ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet
diyenlerin, %17,6 ’s1 (n=55) beklentilerinin karsilanmadigini, %15,3’ii (n=48) kararsiz
olduklarimi, %32,6’s1 (n=102) kismen karsilandigini, %12,1°1 (n=38) karsilandigini, %
22410 (n=70) ise tamamen Kkarsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde 3,06 ortalama ile “kismen karsilanmyor” araligmma denk
gelmigtir. Cikan bulgulara goére toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin
ogretmen adaylarina her tiirlii bilgiyi 6gretemese bile, en azindan onlara 6grenmeyi
ogretmesini diistinmektedir. Ciinkii, giiniimiiz diinyas1 bilgi cagidir ve her gecen daha da
cok bilgi iiretilmektedir. Buna bagli olarak biitiin bilgileri bilmek, insan {istii bir ¢aba
gerektirir. Ama bilgiye ulasma yolunu bilen, onu nasil Ogrenecegi bilen insanlar
yetistirmek cok faydali olacaktir. Ogrenmeyi 6grenen dgretmenler, yasam boyu 6grenme
kapsaminda, yetistirmis oldugu nesle de bu gelenegi aktaracaktir ve dolayisiyla

O0grenmeyi 0grenen bir toplum yetisecektir.

Anketin 31. maddesinde yer alan “Yasam boyu o6grenmeyi ve kendini

yenilemeyi ilke edinmis Ogretmenlerin yetistirilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti
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diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 97,9’u (n=319) evet, % 1,2’si (n=4) hayur,
%0,9’u (n=3) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde 1,03 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin
karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %19,7’si (n=63) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %154’ (n=49) kararsiz olduklarim, %27,6’s1 (n=88) kismen
karsilandigini, %11,9’u  (n=38) karsilandigimi, % 25.4’ti (n=70) ise tamamen
karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 3,07
ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligmma denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, yasam boyu 6grenmenin gelismis iilkelerde ¢ok Onem
kazandig1 ve bizim lilkemizde de gereken Onemin verilmesi gerektigine inanmaktadir.
Ciinkii bir iilkede sadece egitim kurumlar egitimle ilgilenirse ve toplum bu egitimden
mahrum kalirsa, o toplum degismeye kapali hale gelir. Ancak egitim fakiiltelerinde yasam
boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi bir ilke olarak kabul eden Ogretmen adaylar
yetisirse, bu Ozellikler aynen topluma aktarilacaktir. Nitekim yasam boyu 0grenmeyi,
kabul etmis bir toplum yediden yetmise kadar egitim seferberligi baslatacak ve her tiirlii

degisimin egitim sayesinde oldugunu gorecektir.

Anketin 32. maddesinde yer alan “[letisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen
Ogretmenlerin yetistirilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun
degisik kesimlerinin % 96’s1 (n=313) evet, % 2,1’i (n=7) hayir, %1,8’1 (n=6)
kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir.  Verdikleri cevaplarin  ortalamalari
incelendiginde 1,05 ortalama ile “evet” aralifina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %16,6 *s1 (n=52) beklentilerinin karsilanmadigini, %12,5°1
(n=39) kararsiz olduklarini, %34,8’1 (n=109) kismen karsilandigini, %9,6’s1 (n=30)
karsilandigini, % 26,5’1 (n=83) ise tamamen karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 3,16 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina
denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin
bilim ve teknoloji yuvasi olduguna inanmaktadir. Ayni zamanda yetistirmis oldugu
ogretmen adaylarinin da teknolojiyi kullanan ve ¢evresindekilere de model olacak sekilde
davranmalarini istemektedir. Ciinkii bildigimiz gibi hala bilgisayarin tusuna dokunmaktan
korkan Ogretmenlerimiz vardir. Diinya teknolojide zirveye tirmanirken bizim
ogretmenlerimiz, eger bu gelismelerden geri kalirsa bunun topluma yansimasi ¢ok kotii

olacaktir.
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Anketin 33. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin Atatiirk’iin “Hayatta en
hakiki miirsit ilimdir” 6zdeyisi dogrultusunda ozgiir ve bilimsel diisiinceye dayali
arastirmalar yapacak bilim adami insanlar1 yetistirmesini istiyorum.” ifadesine beklenti
diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 94,5’i (n=308) evet, % 3,7’si (n=12)
hayir, %1,8’1 (n=6) kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar incelendiginde 1,07 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin
karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %21,1’t (n=65) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %17,9’u  (n=55) kararsiz olduklarimi, %26’s1 (n=80) kismen
karsilandigini, %9,7’si (n=30) karsilandigini, % 25,3’ii (n=78) ise tamamen karsilandigini
belirtmiglerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalart incelendiginde 3,00 ortalama ile
“kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik
kesimleri, egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin birer bilim adami mantigiyla ve
ilmin rehberliginde yetistirilmesini istemektedir. Ciinkii, giiniimiizde toplumun bazi
konularda batil inanglar dogrultusunda hareket ettigi goriilmektedir. Bunu da diizeltecek

ve toplumu bu tiir kotii aliskanliklardan kurtaracak olan yine 6gretmenlerdir.

Anketin 35. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’'nin “toplam kalite
yonetimi” ilkelerini benimsemis ve siirekli gelisen bir kurum olmasini istiyorum.”
ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 92,6’s1 (n=302) evet, %
2,5’1 (n=8) hayir, %4,9’u (n=16) kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,12 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir.
Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %22,5’i (n=68) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %16,9’u (n=51) kararsiz olduklarini, %26,8’i (n=81) kismen
karsilandigini, %13,2’si  (n=40) karsilandigimi, % 20,5’i (n=62) ise tamamen
karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 2,92
ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligma denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin her yoniiyle kalitenin merkezi olmasi
gerektigini diisiinmektedir. Ciinkii, gilinlimiizde artik kalite kavrami vazgecilmez
unsurlardan bir tanesi olmustur. Netice de egitim fakiilteleri; kurumsal anlamda toplumun
istenilen yere gelmesinde eger Oncii bir kurumsa; Ogrencisi, Ogretim {iiyesi, fiziki
imkanlari, yenilikleri takibiyle, hizmet kalitesiyle vs. her yonden toplam kaliteyi

yakalamis olmas1 gerekir.
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Anketin 36. maddesinde yer alan “Egitim Fakiiltesi’'nde, iilkemiz egitim
sorunlarina bilimsel yaklagim yapabilen ve ¢Oziim iiretebilen Ogretmen adaylar
yetistirilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin
% 95,1'1 (n=310) evet, % 1,8’i (n=6) hayir, %3,1’1 (n=10) kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,07 ortalama ile “evet”
araligma denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %15,5’1
(n=48) beklentilerinin karsilanmadigini, %20,3’ti (n=63) kararsiz olduklarini, %28,7’si
(n=89) kismen karsilandigini, %13,5’1 (n=42) karsilandigini, %21,9’u (n=68) ise
tamamen karsilandigim belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
3,06 ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri; egitim fakiiltelerinde, 6gretmen adaylarina iilkemizin egitim
alanindaki problemlerini cozebilecek sekilde bir bakis acist kazandirilmasi gerektigini
diistinmektedir. Ciinkii, bildigimiz gibi iilkemizde egitim alaninda ¢ok farkli problemler
vardir. Bir de buna toplumumuzun egitim seviyesinin diisiik olmasi eklenince, is ¢ikilmaz
bir yol hainle gelmistir. Ancak ve ancak bu tikaniklig1 acacak ve toplumu da bu yonde
sevk edecek olanlar, siiphesiz aydin kesim olan 6gretmenler sayesinde olacaktir. Problem

coziicii 6gretmenlere bu iilkenin ¢ok ihtiyaci vardir.

Anketin 41. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli ve sahip cikan Ogretmenler yetistirmesini istiyorum.” ifadesine
beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 94,8’i (n=309) evet, % 1,8’1
(n=6) hayir, %3,4’ti (n=11) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 1,08 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir.
Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %13,6 ’s1 (n=42) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %11°1 (n=34) kararsiz olduklarii, %34,3’ii (n=106) kismen
karsilandigini, %9,1°1 (n=28) karsilandigini, % 32’si (n=99) ise tamamen karsilandigini
belirtmiglerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalart incelendiginde 3,34 ortalama ile
“kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik
kesimleri, egitim fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylarna {iilkemizin ne kadar
zorluklarla kuruldugunu ve bize bu vatani armagan eden ulu onder Mustafa Kemal
Atatiirk’tin tilkemizi cagdas medeniyetler seviyesine ulastirmak icin yaptig1 ilke ve
inkilaplarin farkinda olmalarini istemektedirler. Ciinkii, iilkemiz bu ilke ve inkilaplarin

temelinde bu giinlere gelmistir ve bunlar sayesinde sekillenmistir.
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Anketin 44. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin internetteki zararl
siteler hakkinda halki bilin¢lendirmek amaciyla yonlendirici c¢aligmalar yapmasini
istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 87,4’
(n=285) evet, % 5,2’si (n=17) haywr, %74’ (n=24) kararsizzim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,19 ortalama ile “evet”
araligima denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %23,5’1
(n=67) beklentilerinin karsilanmadigini, %14,7’si (n=42) kararsiz olduklarini, %26,3’{i
(n=75) kismen karsilandigini, %10,5’1 (n=30) karsilandigini, %24,9’u (n=71) ise
tamamen karsilandigim belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
2,98 ortalama ile “kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin bazi konularda toplumu
bilin¢glendirmesini ve onlara gerekli destegi vermesini istemektedir. Ciinkii toplumdaki
bazi insanlar, gerek cocuklar1 gerekse diger insanlart kendi emelleri dogrultusunda
kullanmaktadir. Bu da toplumun genel yapisimi bozmakta ve daha c¢ok toplumun
egitilmeye ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Bilhassa teknolojinin giinliik hayatimizda ¢ok
onemli bir yer isgal etmesi, iyi oldugu kadar insanlarin koétii yonde kullanmasi
neticesinde, bazi1 tedbirleri almaya zorlamaktadir. Ozellikle de aileler ile cocuklar arsinda
cikan catigmalardan dolay:r egitim fakiiltelerinin bu yondeki bilgilendirmesine ve egitici

calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anketin 45. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nde 6gretmen adaylarina
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin verilmesini istiyorum.” ifadesine
beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 90,2’si (n=294) evet, % 4,6’s1
(n=15) haywr, %5,2’si (n=17) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 1,15 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir.
Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %24,5’i (n=72) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %12,6’s1 (n=37) kararsiz olduklarini, %28,9’u (n=85) kismen
karsilandigini, %9,2’si (n=27) karsilandigini, % 24,8’1 (n=73) ise tamamen karsilandigini
belirtmiglerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalart incelendiginde 2,97 ortalama ile
“kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik
kesimleri, egitim fakiiltelerinde yetistirilen Ogretmen adaylarina egitim-Ogretim

faaliyetlerinin yaninda, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin de verilmesini
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istemektedir. Ciinkii bir 6gretmen adaymnin ruhsal durumu ve karsilastigt problemleri

cozebilme yetisi, onun topluma olan katkisiyla dogru orantilidir.

Anketin 48. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’nin Sivil Savunma Ekipleri
ile birlikte toplumun degisik kesimlerine deprem, yangin gibi konularda egitim
vermesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin %
78,5’1 (n=256) evet, % 8,9’u (n=29) hayir, %12,6’s1 (n=41) kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari incelendiginde 1,34 ortalama ile “evet”
araligima denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %23’
(n=59) beklentilerinin karsilanmadigini, %18,8’1 (n=48) kararsiz olduklarini, %29,3’1i
(n=75) kismen karsilandigini, %8,2’si (n=21) karsilandigimi, %?20,7’si (n=53) ise
tamamen karsilandigimi belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
2,84 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin 6zellikle toplumumuzun bilingli
olmadigi deprem ve yangin gibi konularda STK’lar ile igbirligi yaparak, egitici ve
bilinglendirici calismalar yapmasini istemektedir. Ciinkii bugiin toplumda karsilastigimiz
baz1 olaylarda, insanlarimiz cok basit hatalardan dolay1 istenilmeyen olaylara sebep
olmaktadir. Bunu oOnleyebilmek icin STK’nin bilgisine ve Egitim Fakiilteleri’nin de

egitici caligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anketin 49. maddesinde yer alan “Egitim Fakiiltesi’nin Sivil Toplum
Kuruluslar ile birlikte hareket ederek, iilkede yapilan egitimle ilgili faaliyetlere destek
vermesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin %
83,1'1 (n=271) evet, % 6,7’si (n=22) hayir, %10,1°, (n=33) kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar incelendiginde 1,26 ortalama ile “evet”
araligima denk gelmistir. Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %22,5’1
(n=61) beklentilerinin karsilanmadigini, %17’si (n=46) kararsiz olduklarini, %28,4’i
(n=77) kismen karsilandigini, %13,3’ii (n=36) karsilandigimi, %18,8’i (n=51) ise
tamamen karsilandigim belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde
2,88 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore
toplumun degisik kesimleri, Egitim Fakiilteleri ve STK’nin igbirligi ile topluma egitim
gotiirmek igin her tiirli ¢aligmalart yapmasi gerektigini, hatta bir egitim seferberligi
yapmast gerektigini diisiinmektedir. Cliinkii, topluma egitim eger bir sekilde

gotiiriilmezse, o toplum gittikge kapali bir toplum haline gelecek ve duraganlasacaktir.
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Anketin 50. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’'nden uzman Ogretim
tiyelerinin okul-aile birligi toplantilarina danisman olarak katilmasini ve ¢ocuklarin
basarisi icin ortak bir yol haritasi ¢izilmesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde;
toplumun degisik kesimlerinin % 88,7’si (n=289) evet, % 5,81 (n=19) hayir, %5,5’1
(n=18) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalari
incelendiginde 1,16 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin kargilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %?26,3’li (n=76) beklentilerinin karsilanmadigini, %11,8’1
(n=34) kararsiz olduklarini, %29,8’i (n=86) kismen karsilandigini, %11,4’ti (n=33)
karsilandigini, %?20,8’1 (n=60) ise tamamen karsilandigim1 belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 2,88 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina
denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, gelecegin giivencesi
olan cocuklarimizin daha basarili ve psikolojik acidan daha dengeli olarak yetismeleri i¢in
birtakim calismalarin yapilmasina inanmaktadir. Bu calismalarin baginda okul-aile birligi

calismalar gelmektedir.

Anketin 51. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri Onciiliigiinde, toplumda
okuma yazma oraninin arttiritlmasi i¢in 6zendirici ¢alismalar yapilmasini istiyorum.”
ifadesine beklenti diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 92,6’s1 (n=302) evet,
%4,6’s1 (n=15) hayir, %?2,8’1 (n=9) kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar incelendiginde 1,10 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir.
Beklentinin karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %24,2’si (n=73) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %10,9’u (n=33) kararsiz olduklarini, %29,8’i (n=90) kismen
karsilandigini, %8,3’ii (n=25) karsilandigini, %26,8’1 (n=81) ise tamamen karsilandigini
belirtmiglerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalart incelendiginde 3,02 ortalama ile
“kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik
kesimleri; egitim fakiiltelerinin, toplumumuzun en Onemli sorunu olan okuma-yazma
konusunda, yapacagi calismalarla Oncii olmasi gerektigini diisiinmektedir. Ciinkii,
toplumu egitmek ve ona bir seyler aktarabilmek i¢in ilk dnce toplumun genelinin okur
yazar olmasi gerekmektedir. Bilindigi gibi su anda iilkemizde, okuma yazma bilmeyen
cok insan vardir. Diger bir gercek de toplum olarak egitime gereken Onemi
vermemekteyiz. Bu sikintilarin giderilmesi i¢in egitim kurumlarina, bilhassa egitim

fakiiltelerine ¢ok is diismektedir. Bu sorunun giderilebilmesi ve toplumumuzun egitim
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seviyesinin yiikseltilebilmesi i¢in egitim fakiilteleri, oncelikle iilkenin egitim durumunu

aragtirarak sorunu tespit etmesi ve bu yonde bir takim ¢aligmalar yapmas: gerekmektedir.

Anketin 52. maddesinde yer alan “Egitim Fakiiltesi’'nin toplumdaki bir¢ok sugun
azaltilmasi icin (cinayet, hirsizlik, kalpazanhik vs.) Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi
yaparak, genglere yonelik egitimler vermesini istiyorum.” ifadesine beklenti diizeyinde;
toplumun degisik kesimlerinin % 88,3’li (n=288) evet, % 6,1°1 (n=20) hayir, %5,5’1
(n=18) kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar
incelendiginde 1,17 ortalama ile “evet” aralifina denk gelmistir. Beklentinin karsilanma
diizeyinde ise; evet diyenlerin, %28,5’1 (n=82) beklentilerinin karsilanmadigini, %9’u
(n=26) kararsiz olduklarini, %?26,7’si (n=77) kismen karsilandigini, %10,4’ti (n=30)
karsilandigini, %25,3’ii (n=73) ise tamamen karsilandigin1 belirtmislerdir. Verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 2,95 ortalama ile “kismen karsilaniyor” aralifina
denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik kesimleri, egitim fakiiltelerinin

son zamanlarda toplumda artan siddet olaylarinin azalmasinda rol almasini beklemektedir.

Anketin 54. maddesinde yer alan “Egitim Fakiilteleri’'nin toplumda siirekli
beklenti anketleri yaparak, toplumun hangi konulara ihtiyaci oldugunu tespit etmesini
ve bu ihtiyaglara gore topluma hizmet gotiirmesini istiyorum.” ifadesine beklenti
diizeyinde; toplumun degisik kesimlerinin % 90,2°si (n=294) evet, % 5,2’si (n=17)
hayir, %4,6’s1 (n=15) kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 incelendiginde 1,14 ortalama ile “evet” araligina denk gelmistir. Beklentinin
karsilanma diizeyinde ise; evet diyenlerin, %26,5’i (n=78) beklentilerinin
karsilanmadigimi, %11,9’u (n=35) kararsiz olduklarim, %28,6’s1 (n=84) kismen
karsilandigini, %7,8’1 (n=23) karsilandigini, %?25,2’si (n=74) ise tamamen karsilandigini
belirtmiglerdir. Verdikleri cevaplarin ortalamalar1 incelendiginde 2,93 ortalama ile
“kismen karsilaniyor” araligina denk gelmistir. Cikan bulgulara gore toplumun degisik
kesimleri; egitim fakiiltelerinin topluma hizmet gotiirebilmesi i¢in ilk yapmasi gereken
seyin toplumdaki tiim bireylere, onlarin egitim fakiiltelerinden ne tiir isteklerinin
oldugunu saptamak i¢in beklenti anketlerinin yapilmasi gerektigine inanmaktadir. Ciinkii,
toplumun ne istedigini bilmeden yapilacak birtakim caligmalar, toplum ile egitim fakiiltesi

arasinda anlagmazliklara yol agabilir.
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3.ALT PROBLEMLER iCiN BULGULAR

3.1. Cinsiyet Acisindan

Tablo 16: Cinsiyet A¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerine Gore
Ortalamalar Arasi Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd p
Bayan 54 1,18 0,150
-1, 087
Bay 54 1,21 0,115 106 ,279

Cinsiyet acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki
fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; bayan ve baylarin ankete verdikleri
cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo- 16° da belirtildigi
gibi, bayanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi1 1,18 (evet), standart sapmast 0,150
iken; baylarin ortalamasi 1,21 (evet), standart sapmas1 0,115 olarak hesaplanmistir.
Ortalama puanlara uygulanan t testi sonucu ise -1,087 olarak bulunmustur. Bulunan bu
degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde (p>0,05) anlaml degildir. Diger bir
ifadeyle; cinsiyet agisindan, egitim fakiiltelerinden talep edilen beklentiler arasindaki

fark anlamsizdir.

Tablo 17: Cinsiyet A¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerinin
Karsilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd p
Bayan 54 2,89 0,193
-3, 602
Bay 54 13,00 0,111 106 ,000

Cinsiyet acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma
diizeyleri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; bayan ve baylarin
ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo-
17 de belirtildigi gibi, bayanlarin verdikleri cevaplarin ortalamast 2,89 (kismen
karsiliyor), standart sapmasi 0,193 iken; baylarin ortalamast 3,00 (kismen karsiliyor),

standart sapmasi1 0,111 olarak hesaplanmigtir. Ortalama puanlara uygulanan t testi
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sonucu ise -3,602 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark.
05 diizeyinde (p<0,05) anlamlidir. Sonu¢ olarak; cinsiyet acisindan beklentilerin
karsilanmasi anlaminda, baylar bayanlara gore egitim fakiiltelerinin toplumun

ihtiyaclarina biraz daha fazla cevap verdigini diisiinmektedir.

3.2.Medeni Durum Agisindan

Tablo 18: Medeni Durum Acisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd P
Bekar 54 1,21 0,139
747
Evli 54 1,19 0,125 106 457

Medeni durum acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri
arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; bekar ve evli insanlarin
ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo-
18’ de belirtildigi gibi, bekarlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,21 (evet), standart
sapmast 0,139 iken; evlilerin ortalamasi 1,19 (evet), standart sapmas1 0,125 olarak
hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan t testi sonucu ise  .747 olarak
bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde (p>0,05)
anlaml degildir. Daha agik bir sekilde; medeni durum agisindan, egitim fakiiltelerinden

talep edilen beklentiler arasindaki fark anlamsizdir.
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Tablo 19: Medeni Durum Ac¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerinin Kargilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd p
Bekar 54 [2,64 0,218
-15,891
Evli 54 (3,17 0,114 106 ,000

Medeni durum acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin
karsilanma diizeyleri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; bekar
ve evli insanlarin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi
sonuglarina gore; Tablo- 19° da belirtildigi gibi, bekarlarin verdikleri cevaplarin
ortalamasi 2,64 (kismen karsilaniyor), standart sapmasi 0,218 iken; evlilerin ortalamasi
3,17 (kismen karsilamiyor), standart sapmasi 0,114 olarak hesaplanmistir. Ortalama
puanlara uygulanan t testi sonucu ise -15,891 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere
gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde (p<0,05) anlamhidir. Diger bir ifadeyle;
medeni durum agisindan evli olanlar bekar olanlara gore, egitim fakiiltelerinin toplumun

isteklerine daha fazla cevap verdigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

3.3. Yas Dagilimi1 Ac¢isindan

Tablo 20: Yas Dagilimi A¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’'nden
Beklentilerine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

_ Anlamh Fark
N X S.S sd F p
18-22 54 1,22 0,155
4
23-26 54 1,20 0,132
27-30 54 1,24 0,155 2,251 ,064 Yok
31-34 54 1,23 0,150
265
35- iistii 54 1,16 0,117

Yas acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark
anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; degisik yaslardaki bireylerin ankete
verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova)

sonuglarina gore, Tablo 20’de belirtildigi gibi, 18-22 yas arasindakilerin verdikleri
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cevaplarin ortalamasi 1,22 (evet), standart sapmast 0,155; 23-26 yas arasindakilerin
verdikleri cevaplarin ortalamast 1,20 (evet) standart sapmasi 0,132; 27-30 yas
arasindakilerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,24 (evet), standart sapmasi 0,155; 31—
34 yas arasindakilerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,23 (evet), standart sapmasi
0,150; 35- iistii yas arasindakilerin verdikleri cevaplarin ortalamast 1,16 (evet), standart
sapmas1 0,117 olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans
analizi (anova) sonucu ise 2,251 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar
arasindaki fark. 05 diizeyinde anlamli (p>0,05) degildir. Ozetleyecek olursak; yas

acisindan toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Tablo 21: Yas Dagilimi Acisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerinin
Kargilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Arasi Fark Tablosu

N | X [SsS sd F p Anlamh Fark
18-22 (1) 54 12,19]0,310
4 3-1245
23-26 (2) 54 [3,09]0,224
2-1
27-30 (3) 54 [3,37]0,164 253,309 | ,000 i
31-34 (4) 54 [3,05]0,174
265 5-1
35- iistii (5) 54 [3,14]0,120

Yas acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma
diizeyleri arasindaki fark anlamli mudir?” alt problemi incelendiginde; degisik
yaslardaki bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek yonlii
varyans analizi (anova) sonuclarina gore, Tablo 21°de belirtildigi gibi, 18-22 yas
arasindakilerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,19 (kararsizim), standart sapmasi
0,310; 23-26 yas arasindakilerin verdikleri cevaplarin ortalamasi1 3,09 (kismen
karsilaniyor) standart sapmasi 0,224; 27-30 yas arasindakilerin verdikleri cevaplarin
ortalamas1 3,37 (kismen karsilaniyor), standart sapmasi 0,164; 31-34 yas arasindakilerin
verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,05 (kismen karsilaniyor), standart sapmasi 0,174; 35-
istli yas arasindakilerin verdikleri cevaplarin ortalamas1 3,14 (kismen karsilaniyor),
standart sapmast 0,120 olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii
varyans analizi (anova) sonucu ise 253,309 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere

gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde anlamlidir (p<.05). Bagka bir ifadeyle,
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toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyi yasa gore
degismektedir. Gruplar arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglar1 Tablo 21°de goriildiigii gibi; 27-30 yas
araligina giren bireylerin, beklentilerin karsilanmasina yonelik goriisleri bariz bir
sekilde digerlerine gore daha olumludur. Yine 23-26, 31-34, 35- iistii yas araliklarina

sahip bireylerin goriigleri, 1822 yas araligina sahip bireylere gore daha olumludur.

3.4.0grenim Durumu Agisindan

Tablo 22: Ogrenim Durumu Acisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X |S.S sd F p Anlamh Fark
Tlkokul (1) 54 |1,42]0273
Ortaokul (2) 54 [1,15]0,308 N 2-1ve5
Lise (3) 54 [1,23]0,109 11,952 ,000 3-1ve5
Universite (4) 54 |1,19(0,135 265 4-1ve5
Hicbiri (5) 54 [1,48]0,522

Ogrenim durumu acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri
arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; farkli 6grenim durumuna
sahip bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek yonli
varyans analizi (anova) sonuglarina gore, Tablo 22’de belirtildigi gibi, ilkokul mezunu
olan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,42(evet), standart sapmasi 0,273;
ortaokul mezunu olan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,15 (evet) standart
sapmast 0,308; lise mezunu olan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamas1 1,23,
standart sapmas1 0,109; iiniversite mezunu olan bireylerin verdikleri cevaplarin
ortalamasi 1,19, standart sapmasi 0,135; hi¢bir 6grenim kademesinden mezun olmayan
bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,48, standart sapmasi 0,522 olarak
hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonucu
ise 11,952 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05
diizeyinde anlamlidir (p<.05). Ozetleyecek olursak; toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentileri, 6grenim durumuna gore degismektedir. Gruplar arasi farklarin hangi

gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuclari
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Tablo 22°de goriildiigii gibi; ortaokul, lise ve {iniversite mezunlarinin egitim
fakiiltelerinden beklentilerine yonelik goriisleri, ilkokul mezunu ve hi¢ O6grenim

gormeyenlere gore beklenti diizeyinde daha fazladir.

Tablo 23: Ogrenim Durumu Agisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’'nden

Beklentilerinin Kargilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X |S.S sd F p Anlamh Fark
Ilkokul (1) 54 |[3,07(0,422
Ortaokul (2) 54 12,7210,582 4 1-2ved
Lise (3) 54 |[3,40(0,152 16,572 | ,000 3-2ve4
Universite (4) 54 12,900,151 260 5-2ve4d
Hicbiri (5) 49 (3,581,217

Ogrenim durumu acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin
karsilanma diizeyleri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; farkli
O0grenim durumuna sahip bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina
uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonuclarina gore, Tablo 23’te belirtildigi
gibi, ilkokul mezunu olan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,07(kismen
karsiliyor), standart sapmasi 0,422; ortaokul mezunu olan bireylerin verdikleri
cevaplarin ortalamasi 2,72 (kismen karsiliyor) standart sapmasi 0,582; lise mezunu olan
bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,40(kismen karsiliyor), standart sapmasi
0,152; tiniversite mezunu olan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,90(kismen
karsiliyor), standart sapmasi 0,151; hicbir 68renim kademesinden mezun olmayan
bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamas1 3,58(karsiliyor), standart sapmasi 1,217
olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova)
sonucu ise 16,572 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark.
05 diizeyinde anlamlidir (p<.05). Daha agik bir sekilde, toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentilerinin karsilanma diizeyi, 6§renim durumuna gore degismektedir. Gruplar arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD testinin

sonuclart Tablo 23’te goriildiigii gibi; ilkokul, lise mezunlart ve hi¢ Ogrenim
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gormeyenlerin, beklentilerinin karsilanmasina yonelik goriisleri, ortaokul ve iiniversite

mezunu olanlara gore karsilandig1 yoniinde daha olumludur.

3.5.Dogdugu Yerlesim Birimi Acisindan

Tablo 24: Dogdugu Yerlesim Birimi A¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerine Gore Ortalamalar Arasi Fark Tablosu

N X |S.S sd F p Anlamh Fark
i1 (1) 54 11,19(0,134
- 4 1-5
Ige (2) 54 |1,18(0,116
2-5
Kasaba (3) 54 11,200,175 18,852 | ,000 3_s
Koy (4) 54 11,260,145
265 4-5
Yurtdisi (5) 54 11,620,660

Dogdugu yerlesim birimi acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentileri arasindaki fark anlamli muidir?” alt problemi incelendiginde; dogdugu
yerlesim birimi farkli olan bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina
uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonuglarina gore, Tablo 24’de belirtildigi
gibi, ilde dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,19(evet), standart sapmasi
0,134; ilcede dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,18 (evet) standart
sapmast 0,116; kasabada dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,20(evet),
standart sapmasi 0,175; kdyde dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamast 1,26
(evet), standart sapmasit 0,145; yurtdisinda dogan bireylerin verdikleri cevaplarin
ortalamas1 1,62 (evet), standart sapmasi 0,660 olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara
uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonucu ise 18,252 olarak bulunmustur.
Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde anlamhidir (p<.05).
Ozetleyecek olursak; toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri, bireylerin dogdugu
yere gore anlamli bir sekilde degismektedir. Gruplar arasi farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglar1 Tablo 24’de
goriildiigii gibi; il, ilge, kasaba ve koyde dogan bireylerin beklentilere yonelik goriisleri,

yurtdisinda dogan bireylere gore beklenti diizeyinde daha fazladir.
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Tablo 25: Dogdugu Yerlesim Birimi A¢isindan; Toplumun Egitim
Fakiilteleri’nden Beklentilerinin Karsilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark

Tablosu
N X |S.S sd F p Anlamh Fark

i1 (1) 54 |3,17(0,165
- 4
Ilgce (2) 54 (2,60(0,171 1-2ve4
Kasaba (3) 54 |3,05(0,200 93,905 ,000 3-2ved
Koy (4) 54 (2,71(0,192 253 5-2ved
Yurtdisi (5) 42 (3,640,597

Dogdugu yerlesim birimi ag¢isindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentilerinin karsilanma diizeyleri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi
incelendiginde; dogdugu yerlesim birimi farkli olan bireylerin ankete verdikleri
cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonuglaria
gore, Tablo 25°te belirtildigi gibi, ilde dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi
3,17 (kismen karsiliyor), standart sapmasi 0,165; ilcede dogan bireylerin verdikleri
cevaplarin ortalamasi 2,60 (kismen karsiliyor) standart sapmasi 0,171; kasabada dogan
bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,05(kismen karsiliyor), standart sapmasi
0,200; koyde dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,71 (kismen karsiliyor),
standart sapmasi 0,192; yurtdisinda dogan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi
3,64 (karsiliyor), standart sapmasi 0,597 olarak hesaplanmigtir. Ortalama puanlara
uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonucu ise 93,905 olarak bulunmustur.
Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde anlamlidir (p<.05). Baska
bir deyisle; beklentilerin karsilanma diizeyi, bireylerin dogdugu yere gore anlamli bir
sekilde degismektedir. Gruplar arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglar1 Tablo 25’te goriildiigui gibi; il, kasaba
ve yurtdisinda dogan bireylerin beklentilerin karsilanmasina yonelik goriigleri, ilce ve

koyde doganlara gore karsilanma diizeyinde daha fazladir.



78

3.6.Calistig1 Meslek A¢isindan

Tablo 26: Calistig1 Meslek Acisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X |S.S sd F p Anlamh Fark

Egitim kurumlari 54 11,18(0,135

Egitim Fakiiltesi’nde
54 (1,190,136 3
bulunan bireyler

STK’lar ve Degisik 2,821 ,040 yok
54 11,19(0,210
Baz1 Meslekler

212

Toplumdaki  diger
54 (1,260,117
kuruluslar

Calistigt meslek acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri
arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; farkli mesleklerde calisan
bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek yonlii varyans
analizi (anova) sonuglarina gore, Tablo 26°da belirtildigi gibi, egitim kurumlarinda
calisan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,18(evet), standart sapmas1 0,135;
egitim fakiiltesinde bulunan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamas: 1,19 (evet)
standart sapmasit 0,136; STK’lar ve degisik bazi mesleklerde bulunan bireylerin
verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,19(evet), standart sapmasi 0,210; toplumdaki diger
kuruluglarda bulunan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,26 (evet), standart
sapmas1 0,117olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans
analizi (anova) sonucu ise 2,821 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore, gruplar
arasindaki fark. 05 diizeyinde anlamli (p>.05) degildir. Ozetleyecek olursak; meslek

acisindan, toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.
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Tablo 27: Calistig1 Meslek Acisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerinin Kargilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X |88 sd F p Anlamh Fark

Egitim kurumlar1 (1) 54 13,2110,115

Egitim Fakiiltesi’nde
54 12,410,266 3

bulunan bireyler (2)
1-2ve3
STK’lar ve Degisik 232,756 | ,000
54 12,55(0,340 4-2ve3
Bazi Meslekler (3)

212

Toplumdaki diger
kuruluslar (4)

54 3,410,149

Calistigr meslek acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin
karsilanma diizeyleri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; farkli
mesleklerde ¢alisan bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek
yonlii varyans analizi (anova) sonuglarina gore, Tablo 27°de belirtildigi gibi, egitim
kurumlarinda calisan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,21(kismen karsiliyor),
standart sapmasi 0,115; egitim fakiiltesinde bulunan bireylerin verdikleri cevaplarin
ortalamas1 2,41 (kararsizzim) standart sapmasi 0,266; STK’lar ve degisik bazi
mesleklerde bulunan bireylerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,55(kararsizim),
standart sapmasi 0,340; toplumdaki diger kuruluslarda bulunan bireylerin verdikleri
cevaplarin ortalamasi 3,41(karsilaniyor), standart sapmasi 0,149 olarak hesaplanmistir.
Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonucu ise 232,756
olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde
anlamlidir (p<.05). Baska bir deyisle, egitim fakiiltelerinin beklentileri karsilama diizeyi
calistigi meslege gore anlamli bir sekilde degismektedir. Gruplar arasi farklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuclari
Tablo 27°de goriildiigii gibi; beklentilerin karsilanmasi acisindan, egitim kurumlar1 ve
toplumdaki diger kuruluslarin goriisleri, Egitim Fakiiltesi’'nde bulunan bireyler, STK’lar

ve degisik baz1 mesleklerin goriislerinden daha olumludur.
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3.7. Egitim Fakiiltesi Hakkindaki Bilgi Diizeyi A¢isindan

Tablo 28: Egitim Fakiiltesi Hakkindaki Bilgi Diizeyi A¢isindan; Toplumun
Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd p
Bilgim var 54 1,19 0,137
— 2,596
Bilgim yok 54 |1,25 0,102 106 011

Egitim Fakiiltesi hakkinda herhangi bir bilgisi olanlar acisindan; “Toplumun
egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli mudir?”  alt problemi
incelendiginde; bilgisi olan ve olmayan insanlarin ankete verdikleri cevaplarin
ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo- 28’ de belirtildigi gibi, bilgisi
olanlarin verdikleri cevaplarin ortalamast 1,19 (evet), standart sapmast 0,137 iken;
bilgisi olmayanlarin ortalamas: 1,25 (evet), standart sapmasi 0,102 olarak
hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan t testi sonucu ise -2,596 olarak
bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde (p<0,05)
anlamhdir. Bagka bir ifadeyle; egitim fakiiltesi hakkinda bilgisi olanlar bilgisi

olmayanlara gore, egitim fakiiltesinden beklentileri biraz daha fazladir.

Tablo 29: Egitim Fakiiltesi Hakkindaki Bilgi Diizeyi A¢isindan; Toplumun Egitim
Fakiilteleri’nden Beklentilerinin Karsilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark

Tablosu
N X S.S t degeri
sd P
Bilgim var 54 2,92 0,157
-6,700
Bilgim yok 54 (3,10 0,120 106 ,000

Egitim Fakiiltesi hakkinda herhangi bir bilgisi olanlar acisindan; “Toplumun
egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri arasindaki fark anlaml
midir?” alt problemi incelendiginde; bilgisi olan ve olmayan insanlarin ankete verdikleri
cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo- 29 da belirtildigi
gibi, bilgisi olanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,92 (kismen karsilaniyor),
standart sapmas1 0,157 iken; bilgisi olmayanlarin ortalamast 3,10  (kismen

karsilaniyor), standart sapmasi 0,120 olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara
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uygulanan t testi sonucu ise -6,700 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar
arasindaki fark. 05 diizeyinde (p<0,05) anlamlidir. Sonu¢ olarak; egitim fakiiltesi
hakkinda bilgisi olmayanlar, bilgisi olanlara gore ihtiyaclara egitim fakiiltesinin biraz

daha fazla cevap verdigini diisiinmektedir.

3.8. Egitim Fakiiltesinin Imaji A¢isindan

Tablo 30: Egitim Fakiiltesinin Imaji Agisindan; Toplumun Egitim
Fakulteleri’nden Beklentilerine Gore Ortalamalar Arasi Fark Tablosu

— Anlamh Fark
N X |S.S sd F p
Kaliteli ve oldukga iyi
54 |1,20]0,133 3
M 1-4
Iyi (2) 54 1,160,121 3,972 ,009 2-4
Idare eder (3) 54 11,230,163 1o 3-4
Iyi degil (4) 54 11,250,120

Diger fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin imajin1 nasil bulduklar1 acisindan;
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamli midir?” alt
problemi incelendiginde; egitim fakiiltesinin imaji hakkinda farkli goriislere sahip
bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek yonlii varyans
analizi (anova) sonuclarina gore, Tablo 30’da belirtildigi gibi, oldukca iyi bulanlarin
verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,20 (evet), standart sapmasi 0,133; iyi bulanlarin
verdikleri cevaplarin ortalamas1 1,16 (evet) standart sapmasi 0,121; idare eder
diyenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,23(evet), standart sapmas1 0,163; iyi degil
diyenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,25 (evet), standart sapmas1 0,120 olarak
hesaplanmigtir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonucu
ise 3,972 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05
diizeyinde anlamlidir (p<.05). Ozetleyecek olursak; toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentileri, egitim fakiiltesinin imajini farkli bulanlara goére anlamli bir sekilde
degismektedir. Gruplar arasi1 farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglar1 Tablo 30’da goriildiigii gibi; egitim
fakiiltesinin imajim kaliteli ve oldukga iyi, iyl ve idare eder diyenlerin goriisleri, iyi

degil diyenlerin goriislerine gore beklenti agisindan daha fazladir.
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Tablo 31: Egitim Fakiiltesinin Imaji A¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden
Beklentilerinin Kargilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark Tablosu

— Anlamh Fark
N X [S.S sd F p
( Tukey HSD)
Kaliteli ve oldukga iyi
54 12,81]0,203 3
(D 2-1
Iyi (2) 54 12,930,154 16,383 | ,000 3-1
Idare eder (3) 54 13,01(0,178 12 4-1
Iyi degil (4) 54 13,00]0,127

Diger fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin imajin1 nasil bulduklar1 acisindan;
“Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri arasindaki fark
anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; egitim fakiiltesinin imaji1 hakkinda farkl
goriislere sahip bireylerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan tek
yonlil varyans analizi (anova) sonuglarina gore, Tablo 31°de belirtildigi gibi, oldukca
iyi bulanlarin verdikleri cevaplarin ortalamast 2,81 (kismen karsilaniyor), standart
sapmast 0,203; iyi bulanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi 2,93 (kismen karsilaniyor)
standart sapmast 0,154; idare eder diyenlerin verdikleri cevaplarin ortalamasi
3,01(kismen karsilaniyor), standart sapmasi 0,178; iyi degil diyenlerin verdikleri
cevaplarin ortalamast 3,00 (kismen karsilaniyor), standart sapmasit 0,127 olarak
hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan tek yonlii varyans analizi (anova) sonucu
ise 16,383 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05
diizeyinde anlamhidir (p<.05). Baska bir deyisle; beklentilerin karsilanmasi egitim
fakiiltesinin imajin1 farkli bulanlara gore anlamli bir sekilde degismektedir. Gruplar
aras1 farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD
testinin sonuclart Tablo 31°de goriildiigii gibi; iyi, idare eder, iyi degil diyenlerin
beklentilerin karsilanmasi bakimindan goriisleri, kaliteli ve oldukca iyi diyenlerin

goriislerine gore daha olumludur.
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3.9. Evde Bilgisayar Olup Olmamas1 Ac¢isindan

Tablo 32: Evde Bilgisayar Olup Olmamas1 A¢isindan; Toplumun Egitim
Fakiilteleri’nden Beklentilerine Gore Ortalamalar Arasi Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd p
Bilgisayar var 54 1,20 0,131
— 0,285
Bilgisayar yok 54 1,19 0,132 106 176

Evde bilgisayar olup olmamast acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentileri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; bilgisayar1 olan
ve olmayanlarin verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore;
Tablo- 32’ de belirtildigi gibi, olanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,20 (evet),
standart sapmast 0,131 iken; olmayanlarin ortalamasi 1,19 (evet), standart sapmasi
0,132 olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara uygulanan t testi sonucu ise 0,285
olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde
(p>0,05) anlamli degildir. Sonu¢ olarak; evde bilgisayar olmasi agisindan, toplumun

egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlamsizdir.

Tablo 33: Evde Bilgisayar Olup Olmamas1 Ac¢isindan; Toplumun Egitim
Fakiilteleri’nden Beklentilerinin Karsilanma Diizeyine Gore Ortalamalar Aras1 Fark

Tablosu
N X S.S t degeri
sd p
Bilgisayar var 54 2,93 0,144
-2, 064
Bilgisayar yok |54 3,00 0,173 106 ,042

Evde bilgisayar olup olmamasi acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden
beklentilerinin karsilanma diizeyleri arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi
incelendiginde; bilgisayar: olan ve olmayanlarin verdikleri cevaplarin ortalamalarina
uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo- 33’te belirtildigi gibi, olanlarin verdikleri
cevaplarin ortalamasi1 2,93 (kismen Kkarsilaniyor), standart sapmasi 0,144 iken;
olmayanlarin ortalamast 3,00 (kismen karsilaniyor), standart sapmasi 0,173 olarak

hesaplanmigtir. Ortalama puanlara uygulanan t testi sonucu ise -2,064 olarak



84

bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde (p<0,05)
anlamhidir. Ozetle; evde bilgisayar1 olmayanlar, olanlara gore egitim fakiiltelerinin

beklentileri biraz daha fazla karsiladigini diisiinmektedir.

3.10. Egitimle ilgili Herhangi Bir Dernek veya Vakifa Uyelik ile Dergiye
Abonelik A¢isindan

Tablo 34: Egitimle Ilgili Herhangi Bir Dernek veya Vakifa Uyelik ile Dergiye Abonelik
Acisindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerine Gore Ortalamalar Arasi

Fark Tablosu
N X S.S t degeri
sd P
Uye olanlar 54 1,18 0,124
~ -, 759
Uye olmayanlar 54 1,20 0,132 106 ,450

Egitimle Ilgili Herhangi Bir Dernek veya Vakifa Uyelik ile Dergiye Abonelik
acisindan; “Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri arasindaki fark anlaml
midir?” alt problemi incelendiginde; iiye olan ve olmayanlarin ankete verdikleri
cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo- 34’ de belirtildigi
gibi, olanlarin verdikleri cevaplarin ortalamasi 1,18 (evet), standart sapmasi 0,124 iken;
olmayanlarin ortalamas1 1,20 (evet), standart sapmasi 0,132 olarak hesaplanmistir.
Ortalama puanlara uygulanan t testi sonucu ise -,759 olarak bulunmustur. Bulunan bu
degere gore gruplar arasindaki fark. 05 diizeyinde (p>0,05) anlaml degildir. Diger bir
deyisle; herhangi bir dernek veya vakifa iiyelik ile dergiye abone olma agisindan, egitim

fakiiltesinden beklentiler arasindaki fark anlamsizdir.
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Tablo 35: Egitimle Ilgili Herhangi Bir Dernek veya Vakifa Uyelik ile Dergiye
Abonelik Ac¢isindan; Toplumun Egitim Fakiilteleri’nden Beklentilerinin Karsilanma
Diizeyine Gore Ortalamalar Arasi1 Fark Tablosu

N X S.S t degeri
sd p
Uye olanlar 54 291 0,140
- -1,950
Uye olmayanlar |54 |2,97 0,162 106 ,054

Egitimle ilgili Herhangi Bir Dernek veya Vakifa Uyelik ile Dergiye Abonelik
acisindan;  ““Toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyleri
arasindaki fark anlamli midir?” alt problemi incelendiginde; iiye olan ve olmayanlarin
ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina uygulanan t testi sonuclarina gore; Tablo-
35’ de belirtildigi gibi, olanlarin verdikleri cevaplarin ortalamast 2,91 (kismen
karsilaniyor), standart sapmasi 0,140 iken; olmayanlarin ortalamasi 2,97 (kismen
karsilaniyor), standart sapmasi 0,162 olarak hesaplanmistir. Ortalama puanlara
uygulanan t testi sonucu ise -1,950 olarak bulunmustur. Bulunan bu degere gore gruplar
arasindaki fark. 05 diizeyinde (p>0,05) anlamli degildir. Ozetle, herhangi bir dernek
veya vakifa iiyelik ile dergiye abone olma acisindan; egitim fakiiltesinin, beklentileri

karsilama diizeyleri arasindaki fark anlamsizdir.
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IV. BOLUM

SONUC VE ONERILER
1. Sonug ve Tartisma
1.1. Beklenti Acisindan

Afyonkarahisar 11 Merkezi ©rneklemi alinarak yapilan “Toplumun Egitim
Fakiilteleri’nden Beklentileri ve Karsilanma Diizeyi” adli ¢alismada beklenti diizeyi
acisindan toplumun diisiinceleri genel olarak incelendiginde; 1,03 ortalama ile anketin
31. maddesinde yer alan “Yasam boyu ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis
ogretmenlerin yetistirilmesini istiyorum.” konusunda en fazla (hemen hemen ankete
katilanlarin hepsi); 1,57 ortalama ile anketin 14. maddesinde yer alan “Egitim
Fakiiltesi’ndeki yiiriitiilen derslere toplumdan herhangi bir kisinin istedigi zaman gelip
dersleri rahatlikla dinleyebilmesini istiyorum.” konusunda ise beklentinin en az oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica genel ortalama diizeyinde ise 1,19 ortalama ile “evet”
araligina denk gelmistir. Yine biitiin maddeler (54 madde) tek tek incelendiginde, hepsi
aralik olarak “evet” araligina denk gelmistir. Genel olarak baktifimizda, bu da
gostermektedir ki toplumun degisik kesimlerinin egitim fakiiltelerinden beklentileri
hemen hemen aynidir. Sorunlara ortak bakan bir toplumun, egitim kurumlarindan

bilhassa da egitim fakiiltelerinden beklentilerin ortak olmasi ¢ok dogaldir.

Yine toplumun egitim fakiiltelerinden beklentileri bazi1 degiskenler acisindan
incelendiginde su sonuclar ortaya ¢ikmistir: Cinsiyet, medeni durum, yas, calistigi
meslek, evde bilgisayar olmasi, egitimle ilgili dernek veya vakifa iiyelik ile dergiye

abone olma degiskenleri acisindan, beklentiler arasindaki fark anlamsiz ¢ikmustir.

Ortaokul, lise ve {iiniversite mezunlarinin beklentileri, ilkokul mezunu ve hig
O0grenim gormeyenlerin beklentilerine gore biraz daha fazladir. Boyle ¢ikmasinin sebebi
de d6grenim goren bireylerin, egitimin onemini fark etmis olmasi ve toplumun gelismesi
icin de egitim fakiiltelerin bu yonde bir takim c¢alismalar yapmasi gerektigine

inandiginin sonucudur.
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I, ilce, kasaba ve koyde dogan bireylerin beklentileri, yurt disinda dogan
bireylerin beklentilerine gore biraz daha fazladir. Bilindigi gibi kendi iilkemiz sinirlari
icinde dogan bireyler, iilkenin ger¢cek anlamda sikintilarimi bildigi i¢in yapilmasi
gereken calismalar konusunda ortak bir payda da bulusmus olmasi kacinilmazdir.
Oysaki yurt disinda dogan bireylerin kiiltiir farklilagsmasi sonucunda, bir takim
sikintilar1 ve bu sikintilarin  giderilmesi i¢in de bir takim beklentiler yoniinden

farklilasmas1 dogaldir.

Egitim Fakiiltesi hakkinda bilgisi olanlarin, olmayanlara gore beklentisi biraz
daha fazladir. Bilgi insan1 harekete geciren giictiir. Bilgisi olan insan sorgulayan,
arastiran ve kesfeden insandir. Oysaki bilgisi olmayan insan duragan ve bir seyleri
oldugu gibi kabul edendir. Bu anlamda Egitim Fakiiltesi’ni taniyan ve onun hakkinda
bilgisi olan insanlarin beklentileri de malum olarak degisecektir. Ciinkii onu tanimak

demek, onun eksikligini ve yapmas1 gerekeni de bilmek demektir.

Egitim Fakiiltesi’nin imajini; belli Ol¢lide 1yi bulanlarin beklentileri, 1yi
bulmayanlarin beklentilerine gore biraz daha fazla ¢ikmistir. Egitim Fakiiltesi’nin
imajin1 belli oOl¢iide iyi bulanlar, onu daha c¢ok yakindan tamiyan ve onunla

ilgilenenlerdir. Bu da beklentilerin daha iyi tespit edilmesine yardimci olur.
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1.2 Beklentisi Evet Olanlarin Karsilanma Diizeyi A¢isindan

Afyonkarahisar 11 Merkezi ©rneklemi alinarak yapilan “Toplumun Egitim
Fakiilteleri’nden Beklentileri ve Karsilanma Diizeyi” adli ¢alismada beklentisi evet
olanlarin, bu beklentilerinin ne derecede karsilandigi acgisindan, toplumun diisiinceleri
genel olarak incelendiginde; 3,34 ortalama ile anketin 41. maddesinde yer alan “Egitim
Fakiilteleri’nin Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh ve sahip c¢ikan ogretmenler
yetistirmesini istiyorum.” konusunda en fazla; 2,66 ortalama ile anketin 14. maddesinde
yer alan “Egitim Fakiiltesi’'ndeki yiiriitiilen derslere toplumdan herhangi bir kisinin
istedigi zaman gelip dersleri rahatlikla dinleyebilmesini istiyorum.” konusunda ise
beklentinin karsilanma diizeyi en az oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica genel
ortalama diizeyinde ise 2,95 ortalama ile “kismen karsiliyor ” araligina denk gelmistir.
Yine biitiin maddeler (54 madde) tek tek incelendiginde, hepsi aralik olarak “kismen
karsiliyor” araligina denk gelmistir. Genel olarak baktigimizda, bu da gostermektedir ki
toplumun degisik kesimlerinin egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanma diizeyi
hemen hemen aymidir. Artik toplumumuz biraz daha bilincli oldugu i¢in bir seyleri
sorgulamaya baglamistir. Bunun sonucu olarak da bir seyleri takip etmektedir ve
giderilip giderilmedigini iyi gozlemektedir. Sonug¢ olarak, biitiin maddelerin “kismen

karsilaniyor” araligina denk gelmesi tesadiifi degildir.

Yine toplumun egitim fakiiltelerinden beklentilerinin karsilanmasi bazi
degiskenler agisindan incelendiginde su sonuclar ortaya ¢ikmistir: Sadece egitimle ilgili
dernek veya vakifa iiyelik ile dergiye abone olma degiskeni agisindan beklentilerin

karsilanma diizeyi arasindaki fark anlamsiz ¢cikmistir.

Diger degiskenler icin farkliliklar ise sOyledir: Baylarin; beklentilerinin
karsilandigina yonelik goriislerinin ortalamasi, bayanlara gore biraz daha fazla
cikmistir. Evli olanlarin; beklentilerinin karsilandigina yonelik goriisleri, bekarlara gore
biraz daha fazla ¢ikmistir. 27-30 yas araliginin; beklentilerinin karsilandigina yonelik
goriisleri, diger yas araliklarina gore biraz daha fazla ¢tkmistir. 1lkokul, lise mezunlar:
ve hi¢ 6grenim gormeyenlerin; beklentilerinin karsilandigina yonelik goriisleri, diger
ogrenim gorenlerden biraz daha fazla cikmustir. 11, kasaba ve yurt disinda dogan
bireylerin; beklentilerinin karsilandigina yonelik goriisleri, diger yerlesim birimlerinde

doganlara gore biraz daha fazla cikmustir. Egitim kurumlari ve toplumdaki diger
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kuruluslarin; beklentilerinin karsilandigina yonelik goriisleri, diger meslek siniflamasina
girenlere gore daha fazla ¢ikmistir. Egitim fakiiltesi hakkinda bilgisi olmayanlarin;
beklentilerinin karsilandigina yonelik goriigleri, bilgisi olanlara gore biraz daha fazla
cikmigtir. Egitim fakiiltesinin imaji1 hakkinda iyi, idare eder ve iyi degil seklinde goriis
belirtenlerin; beklentilerinin karsilandigina yonelik goriisleri, kaliteli ve oldukca iyi
seklinde goriis belirtenlere gore biraz daha fazla c¢ikmistir. Evde bilgisayari
olmayanlarin; beklentilerinin karsilandigina yonelik goriisleri, olanlara gore biraz daha

fazla cikmustir.

Yukarida belirtildigi gibi, baz1 degiskenler agisindan bir takim farkliliklar ortaya
cikmistir. Ancak; bu farkliliklar, egitim fakiiltelerinin toplumun beklentilere ciddi
manada cevap verdigi anlamina gelmemektedir. Ciinkii genel olarak bakildiginda,
birbirine ¢ok yakin degerlerde ve kismen karsilandigi anlamina gelmektedir. Oysaki
bazi hizmetleri topluma ulagtirmanin, iilkenin ekonomik durumuyla da ilgisi olmadigi
aciktir. Konferanslar vermek, toplumu bilinclendirmek, beklenti anketleri yapmak,
aileleri egitmek, egitim fakiiltesi - toplum kaynagmasini saglamak vs. gibi durumlarda
bile egitim fakiiltelerinin yapacagi ¢alismalar toplumun degismesine cok biiyiik katki

saglayacaktir.

Egitim Fakiilteleri’nin topluma hizmet gotiirmesi konusunda; talep edilen
beklentileri genel olarak diisiindiigiimiizde, toplumun degisik kesimlerin goriislerine

gore, egitim fakiiltelerinin bu konuda yetersiz kaldig1 ortaya ¢cikmistir.
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2. Oneriler

Egitim fakiiltelerinin topluma hizmet islevinin esas faaliyet alanlarindan birini
olusturdugu; bunun en az egitim-6gretim ve arastirma islevleri kadar 6nemli oldugu
hicbir zaman unutulmamali ve yapilacak tiim faaliyetlerde bu konu esas alinarak

yapilmalidir.

Yapilan literatiir ¢calismasinda “Toplumun Egitim Fakiiltesi’nden Beklentileri”
adi1 altinda yapilan hemen hemen hi¢ calisma bulunmamaktadir. Oysaki, Egitim
Fakiilteleri tarafindan bu tiir caligmalar yapilsa ve ciddi manada toplumun hangi yonde
egitime ihtiyaci oldugu tespit edilse, problemlerin ¢oziimii daha kolay olacaktir. Bu
yizden sik sik topluma beklenti anketleri veya miilakatlar yapilarak onlarin ihtiyag

duydugu alanlar ortaya c¢ikarilmalidir.

Gelismis iilkelerde, egitim fakiiltelerinin topluma gotiirdiigii hizmetler

incelenerek, bizim iilkemizde de bu yonde caligmalar yapilmalidir.

Egitim, toplumlan gelecege hazirlayan en Onemli kurumdur. Toplumlar
yonlerini ¢izmislerse, egitim kurumlarina, toplumu o yonde hazirlama gorevi verilir.
Gelecek yiizyilin insanim1 yetistirmede toplumumuzun yoniinii belirlemis olmasi1 ¢ok
onemlidir. Toplum Oncelikle ne yana gidecegini belirlemelidir ki, buna bagli olarak da

o dogrultuda egitim verilmelidir.

Egitim Fakiilteleri’'nde belli giinlerde halk giinleri diizenlenip (kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilma, derslere girme, Kkiitiiphanesini gezme, teknolojik
imkanlarindan yararlanma, birlikte yemek yeme gibi), toplumla egitim fakiiltesi

kaynastirilmalidir.

“Egitim Fakiiltesi - Halk Bulusmas1” seklinde, Tiirkiye’deki tim Egitim
Fakiilteleri tarafindan, halkin egitimden gerekli sekilde yararlanabilmesi icin ortak

projeler diizenlenmelidir.

Egitimle ilgili biitiin kurumlar belli araliklarla bir araya gelerek, gerek kendi
icindeki problemleri ¢ozmeli, gerekse toplumun gelismesine ve kalkinmasina yonelik

neler yapilabilecegi iizerinde ¢alismalar yapmalidir.

Egitim herkesin ortak gereksinimidir. Egitim konusunda suskunluk cok biiyiik

bir yanilgidir. Bu nedenle egitim konusunda herkes konugmali1 ve goriis bildirmelidir.
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Egitim, toplumun gelecegine yatirm yapma isidir. Egitimciler ve egitim
kurumlar1 (basta egitim fakiiltesi olmak {izere) bir yandan kendi alanlarindaki
gelismeleri yakindan izlemek, diger yandan da hizli degisim sonucu, toplumun egitim

orgiitlerinden beklentilerini karsilamalidir.

Toplumun, kendisini degistirecek olan Ogretmenlere bakis acisi, son derece
onemli bir konudur. Toplumumuz, su anki yetisen 6gretmelerden gerek bilgi donanimi
gerekse kisilik ozellikleri acisindan cok fazla memnun degildir. Bu yiizden Egitim
Fakiilteleri’'ne 0Ogrenci alimirken, bazi kistaslar getirilerek biraz daha secici

davraniimalidir.

Egitim ve Kkiiltiir faaliyetlerinde, egitim fakiiltelerine oldugu kadar sivil toplum
kuruluglarina da 6nemli gorevler diismektedir. Bu yiizden STK’larin toplum ile egitim
fakiilteleri arasinda koprii gorevinde olmasit gerekir. Aym1 zamanda Egitim

Fakiilteleri’nin onciiliigiinde, topluma yonelik ortak projeler tiretilmelidir.

Sivil Toplum Kuruluglart ve diger kuruluslar; Egitim Fakiilteleriyle birlikte
hareket etmeli, topluma daha fazla hizmet gotiirmeli ve toplumu daha ¢ok

aydinlatmalidir.

Nitelikli 0gretmenlerin olmadigr bir toplumun, beklenilen dogrultuda ilerlemesi
s0z konusu degildir. Eger toplumu degistirecek olan 6gretmense, 6gretmenlik meslegine
gereken onem verilmeli ve ogretmenlerin de mesleki hayatlar1 boyunca kendilerini

gelistirmeleri saglanmalidir.

Egitim Fakiilteleri’nde okuyan Ogretmen adaylarina, genel Kkiiltiir bilgisi
kazandirmak amaciyla bilim diinyasindaki son gelismeler ve diinyadaki giincel
olaylardan olusan secmeli dersler konularak 6gretmen adaylarinin toplumla iliskisi

artirilabilir.
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TOPLUMUN EGITiM FAKULTELERI’NDEN BEKLENTILERI
VE KARSILANMA DUZEYINi DEGERLENDIRMEYE YONELIK ANKET
FORMU

Degerli Katilima,

Bu caligsma ile hizla gelisen ve kalkinmakta olan toplumumuzda, yasam boyu 6grenme
kapsaminda cesitli kesimlerin hangi konularda nelere gereksinim duydugu belirlenecek
ve her gecen giin egitimin bir ihtiya¢ oldugu halkimiza hissettirilecektir. Bu konu ile
ilgili gecmiste pek fazla calisma yapilmamis olup, yapilan calismalarda genellikle
beklenti seklinde degil de toplum ve egitim anlaminda sinirli kalmistir. Boylece Egitim
Fakiilteleri’nden beklenti seklinde toplumumuz agisindan yeni bir bakis acis1 olusacak
ve bundan sonra da yapilacak olan ¢alismalara rehberlik edecektir. Bu yilizden anketi
objektif bir sekilde doldurmaniz saglikli sonuglar elde edilmesi a¢isindan dnemlidir.

Anketin bagindaki kisisel bilgilerinizle ilgili sorular1 cevapladiktan sonra, anketin diger
boliimiinii doldurabilirsiniz. Anketteki sorulara ( X ) isareti koymaniz yeterlidir.

Not: Eger beklentiniz evet ise, karsilanma diizeyini isaretleyiniz. Aksi takdirde
cevabiniz hayir veya kararsizim ise, karsilanma diizeyi kismini doldurmaniza gerek
yoktur.

Mevliit GUNDUZ
Yiksek Lisans Ogrencisi

Danisman: Girbiiz OCAK

1.BOLUM
Cinsiyetiniz; Kadin ( ) Erkek ()
Medeni durumunuz; Bekar () Evlii ()
Yasimiz; 18-22 ( ) 23-26 () 27-30 () 31-34 () 35+( )
Ogrenim DUrUMUNUZ;....cceviiineennnne
Ilkokul ()  Ortaokul ( ) Lise () Universite () Higbiri ()
Dogdugunuz yerlesim birimi;
NG llce( ) Kasaba(Belde) () Kéy () Yurtdisi ()
Mesleginiz; .......ccooveeniinennnne
Egitim Fakiiltesi hakkinda herhangi bir bilginiz var mi? Evet ( ) Hayrr ()

Diger fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin imajini nasil buluyorsunuz?

Kaliteli ve imaji oldukca iyi ( ) 1Iyi buluyorum ( ) Idareeder ( ) Imajiniiyi bulmuyorum ( )
Evde bilgisayarinizvar mi? Evet ( ) Hayrr ()

Egitimle ilgili herhangi bir dernek, vakif veya dergiye aboneliginiz var mi? Evet ( ) Hayir ( )



II. BOLUM

E: Evet H: Hayir K: Kararsizim
1: Karsilanmiyor 2: Kararsizim 3: Kismen Karsilaniyor 4: Karsilaniyor 5: Tamamen Karsilaniyor
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Sorular

Beklenti

Cevabiniz “Evet” ise; Bu
Beklentinizin Karsilanma
Diizeyi

Egitim Fakiilteleri'nde teorik derslerden gok uygulamali derslere
yer verilmesini istiyorum.

Yeni mezun olacak 6gretmen adaylarina gorev yaptiklar yerlerde
sikinti gekmemeleri igin, mevzuat hakkinda bilgi verilmesini
istiyorum.

Ozliik haklan ve idari isler konusunda da 6gretmen adaylarina
bilgi verilmesini istiyorum.

Egitim Fakiiltesi'nde 6gretmen adaylarina mesleki bilgiyle birlikte
kisisel 6zelliklerin de (diristlik, fedakarlik vs.) telkin edilmesini
istiyorum.

Egitim Fakiilteleri'nde Koy enstitiilerinde oldugu gibi
O6gretmenlere insaat, dokuma, tarim, saglik, mizik, spor,
kooperatifcilik vs. alanlarda gerekli egitimin verilmesini istiyorum.

Ogretmen adaylarinin gérev yapacaklari yerlerdeki sartlara uyum
saglamalari igin gerek staj gerekse diger uygulamalar agisindan
gerceklerle yiiz ylize gelmelerini istiyorum.

Egitim Fakiilteleri'nin mezun ettigi 6gretmen adaylarini yasam
boyu (kisisel gelisim dosyasi) takip etmelerini istiyorum.

Ogretmen adaylarinin egditim-6gretim alanindaki yeni
gelismelerden haberdar edilmesini istiyorum.

Ogretmen adaylarinin sanal ortamlarda deney yapma, laboratuar
galismalari, kiitiphane imkanlarindan vs. daha gok
yararlanmalarini istiyorum.

10

Egitim Fakdilteleri'nin ailelere gesitli konularda (okul-aile birligi,
gocuk geligimi, iletisim, etkili konugma vs.) seminer ve
konferanslar vermesini istiyorum.

11

Egitim Fakiilteleri'nin gesitli konularda (kalkinma, yasam boyu
6grenme, toplumun egitimi gibi.) projeler tireterek, toplumu
bilinglendirmesini istiyorum.

12

Egitim Fakdilteleri'nin, Halk Egitim Merkezi'nin agmis oldugu cesitli
kurslara (okuma-yazma, bilgisayar, vs.) uzman 6gretim
liyelerince destek saglanmasini istiyorum.

13

Egitim Fakdilteleri'nin kontenjanlarinin mezun olan 6gretmen
adaylarinin hepsinin atanacagi kadar olmasini istiyorum.

14

Egitim Fakiiltesi'ndeki yiriitiilen derslere toplumdan herhangi bir
kisinin istedigi zaman gelip dersleri rahatlikla dinleyebilmesini
istiyorum.

15

Kirsal kesimde gorev yapan 6gretmenleri orada tutabilmek igin
Egitim Fakdilteleri ve Bakanlidin bu konuda ¢éziim bulmasini
istiyorum.

16

Egitim Fakdilteleri'ne 6grenci alinirken 6n eleme yapilarak 6grenci
alinmasini istiyorum.

17

Egitim Fakiiltesi'ndeki uzmanlagmig 6gretim Gyelerinin
O6gretmenlerin hizmet igi egitim kurslarina katki saglamasini
istiyorum.

18

Egitim Fakiiltesi ile Milli Egitim Mudarlagi’'nan farkh konularda
(degisen programlar, kurslar, staj vs.) sirekli toplanti yapmasini
istiyorum.

19

Ulke genelinde Egitim Fakiilteleri dnderliginde dgretmenlik
mesledi ile ilgili kabul géren giincel sorunlar, anlayiglar ve
degisen sartlar konusunda ara ara sempozyum ve kongreler
yapilmasini istiyorum.

20

Ulke capinda yapilacak olan toplanti, kongre ve sempozyumlara
ogretmenlerin ve Milli Egitim MadUrligu'ndeki diger yetkililerin de
katilmasini istiyorum.

21

Socrates programi kapsaminda MEB ile Egitim Fakdilteleri'nin
isbirligi yaparak yurt disina 6grenci ve 6gretim elemani
gbndermesini istiyorum.
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22

Okullarin ve diger kuruluslarin Egitim Fakdilteleri’'nin bittin
imkanlarindan (teknoloji, uzman 6gretim elamani, kiitiiphane vs.)
yararlanmasini istiyorum.

23

Yapilan program veya diger yenilikler konusunda Bakanlik, YOK
ve Universite tiggeni gergevesinde entegrasyon saglanmasini
istiyorum.

24

Toplumun diger kesimlerine (zabita, sofér, polis, pazarcilar,
gardiyan, esnaf vs.) ihtiyaca gore, gesitli alanlarda (iletisim,
empati, giizel ve etkili konusma vs.) Egitim Fakiltesi'nde
uzmanlasmis kisilerce panel, konferans vb. verilmesini istiyorum.

25

Egitim Fakdilteleri'nin 6gretmen adaylarina gegmisini, tarihini,
kiltlrini 6gretmesini istiyorum.

26

Egitim Fakdilteleri'nin Tiirkge'nin gelismesine, dogru ve gizel
kullanilimasina 6zen gosterecek hassasiyette 6gretmen
yetistirmesini istiyorum.

27

Egitim Fakiilteleri'nin 6gretmenlik meslegini 6zendirmek amaciyla
tanitici galismalar yapmasini istiyorum.

28

Onemli giin ve haftalarda Egitim Fakiiltesi'nin sosyal programlar
(kutlama, toren, eglence) hazirlamasini istiyorum.

29

Egitim Fakdilteleri'nin 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmesini
istiyorum.

30

Egitim Fakiilteleri'nde bilimsel ve sanat kimligi ile taninan
editimcilerin rehberliginde, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini istiyorum.

31

Kendine glivenen, sorgulayan, yaratici, retken, hoggoriili,
katiimci ve insanlida hizmete hazir bireylerin yetistirilmesini
istiyorum.

32

Alaninda iyi yetismis ve motivasyonu yiiksek egitimcilerin
yetistirilimesini istiyorum.

33

Yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis
ogretmenlerin yetistirilmesini istiyorum.

34

Iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen &gretmenlerin
yetistirilmesini istiyorum.

35

Egitim Fakdilteleri'nin Atatlirk’tin “Hayatta en hakiki mirsit ilimdir”
Ozdeyisi dogrultusunda 6zgiir ve bilimsel dislinceye dayali
arastirmalar yapacak bilim adami insanlan yetistirmesini
istiyorum.

36

Egitim Fakiilteleri'nin fakiilte/sanayi/toplum isbirligini saglamada
oncli olmasi gerektigini distintyorum.

37

Egitim Fakiilteleri'nin “toplam kalite yonetimi” ilkelerini
benimsemis ve slrekli gelisen bir kurum olmasini istiyorum.

38

Egitim Fakiiltesi'nde, Ulkemiz egitim sorunlarina bilimsel yaklasim
yapabilen ve ¢oziim Uretebilen 6gretmen adaylar yetistirilmesini
istiyorum.

39

Egitim Fakdilteleri'nin bilisim teknolojilerinden faydalanarak,
“uzaktan egitim” vermesini istiyorum.

40

Entelektiiel birikime sahip ve ettik agidan donanimli, iyi
tanimlanmis becerilere sahip ve topluma katkida bulunacak
0gretmen adaylarinin yetistirilmesini istiyorum.

41

Egitim Fakiilteleri'nin sosyal ve sportif konularda, 6gretmen
adaylarina yeteneklerini gelistirmeleri igin firsatlar vermesini
istiyorum.

42

Egitim Fakdilteleri'nin genel kiiltlir, 6zel alan, mesleki yeterlik ve
kisilik gergevesinde tanimlanmis 6gretmen adaylari yetistirmesini
istiyorum.

43

Egitim Fakdlteleri'nin Atatirk ilke ve inkildplarina bagl ve sahip
cikan 6gretmenler yetistirmesini istiyorum.

44

Egitim Fakiilteleri'nde 6gretmen adaylarina mikro-6gretim
yapilarak, 6gretmen adayinin kendi eksikliklerini tespit edip,ona
dénlt daha nitelikli bir 6gretmen yetistirilmesini istiyorum.

45

Egitim Fakdiltelerinin tim boliimlerinde, alaninda uzman olan
yeterince 6gretim tyesinin olmasini istiyorum.

46

Egitim Fakdilteleri'nin internetteki zararl siteler hakkinda halki
bilinglendirmek amaciyla yénlendirici galismalar yapmasini
istiyorum.

47

Egitim Fakiilteleri'nde 6gretmen adaylarina rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetlerinin verilmesini istiyorum.
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48

Egitim Fakiilteleri'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin baska
lilkelerde oldugu gibi, son bir yilinin staja ayrilmasini istiyorum.

49

Egitim Fakiilteleri'nde bilim, sanat, spor ve diger etkinliklerle ilgili
gelismelerin duyurulmasi igin aylik dergi gikarilmasini istiyorum.

50

Egitim Fakiilteleri'nin Sivil Savunma Ekipleri ile birlikte toplumun
degisik kesimlerine deprem, yangin gibi konularda egitim
vermesini istiyorum.

51

Egitim Fakdiltesi'nin Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte hareket
ederek, lilkede yapilan egitimle ilgili faaliyetlere destek vermesini
istiyorum.

52

Egitim Fakdilteleri'nden uzman 6gretim Gyelerinin okul-aile birligi
toplantilarina danisman olarak katilmasini ve gocuklarin basarisi
icin_ortak bir yol haritasi gizilmesini istiyorum.

53

Egitim Fakiilteleri 6nciiliigiinde, toplumda okuma yazma oraninin
arttinlmasi igin 6zendirici galismalar yapilmasini istiyorum.

54

Egitim Fakiiltesi'nin toplumdaki birgok sugun azaltiimasi igin
(cinayet, hirsizlik, kalpazanlik vs.) Emniyet Midirlagi ile igbirligi
yaparak, genclere yonelik editimler vermesini istiyorum.

55

Egitim Fakiiltesi'ndeki uzman 6gretim Uyelerince Cocuk Esirgeme
Kurumu, DarUllacize, Hapishane gibi yerlerdeki bireylere moral
egitimi verilmesini istiyorum.

56

Egitim Fakdilteleri'nin toplumda stirekli beklenti anketleri yaparak,
toplumun hangi konulara ihtiyaci oldugunu tespit etmesini ve
bu ihtiyaglara gére topluma hizmet gétiirmesini istiyorum.
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Afyon Lisesi

Afyonkarahisar Anadolu Ogretmen Lisesi
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Semsettin Karahisar1 IIkogretim Okulu
Atatiirk Ikogretim Okulu

Asim Kocabiyik Anaokulu
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mail: mgunduz @aku.edu.tr
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T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :B.08.4.MEM.4.03.00.07.423/
Konu : Arastirma Izinleri

-1082; *04.05.2007

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUNE
AFYONKARAHISAR

figi 1: 01/05/2007 Tarih ve B.30.2.AKU.0.E1.00.00-510/1127 sayili Mevliit GUNDUZ konulu
arastirma izin talebi yazisi

Midirltigimiize bagli kurum ve kuruluslarda yapilmasi planlanan arastirmalar igin
Miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan "Arastirma Degerlendirme Komisyonu" toplanarak
"Milli Egitim Bakanlig Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanh@' tarafindan
28.02.2007 tarih ve B.08.4.EGD.0.33.03.311-311/1084 sayili bakanlik onayi ile yayinlanan
"Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Aragtirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi' dogrultusunda ilgili izin talebini incelemis
olup “Valilik Oluru”, “Arastirma ve Degerlendirme Formu” ve “Onaylanmis Veri Toplama
Arac1” ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

i Yy

Hidayer YILDIRIM
N il Milli Egitim Miidiiri

EKLER
1. Valilik Oluru (1 Adet)
2. Arastirma Degerlendirme Formu (1 Adet)
3. Onaylanmis Veri Toplama Araci (3 Sayfa)

[T Milli Egitim Mudirlugi AB Egitim ve Genglik Programiart Birimi
EGITI"M;E Yazilaruniza verilecek cevaplarda yazimizin ilgisinin mutlaka belirtilmesi
3 DANLSMA 10027221376 04 /204 E-posta  : avbir03:@meb.gov.r
s} 4;{44; 4 6?21 Fax: 0272213 76 03 intadresi : htp:/afyon.meb.gov.ir

DESTEK
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T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligii

o

1060 L +03.05.2007

Say1 : B.08.4.MEM.4.03.00.07.423/

Konu : Arastirma izinleri

VALILIK MAKAMINA
AFYONKARAHISAR

flgi 1 : 01/05/2007 Tarih ve B.30.2.AKU.0.E1.00.00-510/1127 sayili Mevliit GUNDUZ konulu
arastirma izin talebi yazisi

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde tezli yitksek lisans &grencisi
olan Mevliit GUNDUZ’1in, il merkezine bagl 16 okulda 21.05.2007- 31.05.2007 tarihleri arasinda
“Toplumun Egitim Fakiiltelerinden Beklentileri ve Karsilanma Diizeyi” konulu anket ¢alismasi
yapmas1 Miidiirliiglimiiz Aragtirma ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde tensiplerinize arz ederim.

Hidayet YI ;?DIRIM

il Milli Egitim Miidtiri

Vali Yardimcist

EK : 1 Adet Arastirma Degerlendirme Formu

11 Milli Egitim Mudurligi AB Egitim ve Genglik Programlart Birimi
EG lT[ ME Yazilarimiza verilecek cevaplarda yazimizin ilgisinin mutlaka belirtilmesi
DAMNILSMA, Tel: 0272 213 76 04 / 204 C-posta  : avbir034imeb.gov.ir
O H44A T 6T z[ Fax: 0272213 76 05 Intadresi : hup:/afvon.meb.gov.tr
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FORM-2

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

A&.’éoyéd; - - Mevlu—t'GUNfDUZ . —
Kurumu / Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi
Arastirma yapilacak iller ‘Afyonkarahisar

Pras lions JepliscalaeginiRE e EAfyonkarahisar il merkezine bagh 16 okulda

kademesi i

i iTopIumun Egitim Fakdltelerinden Beklentileri ve Kargilanma
Arastirmanin konusu Diizevi )

i Gzeyi

Universite / Kurum onayi Var

%rastlrma/projelédev/tez onerisi Var

Veri toplama araglari ‘Anket

jGtirils istenilecek Birim/Birimler -

KOMiISYON GORUSU

21.05.2007 ile 31.05.2007 Tarihleri arasinda égretmen Mevlit GUNDUZ tarafindan 16 okulda {
gerceklestirilecek olan aragtirma "Milli Egitim Bakanhigi Egitimi Arastirma ve Geligtirme Dairesi Baskanlgi"
tarafindan 28.02.2007 tarih ve B.08.4.EGD.0.33.03.3T1—-311/1084 sayili bakanlik onayi ile yayinlanan "Milli
Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arasgtirma ve Aragtirma Destegine Ydnelik Izin ve
Uygulama Yénergesi" dogrultusunda gériigilmiis olup komisyon tarafindan uygun goraimustar.

Ifgr]jisyon karari o - :Oybirl'i'g'iwile alinmistir. ) ” ‘
Muhalif Gyenin Adi ve Soyadi: Gerekgesi; ‘ !
KOMISYON
02.05.2007

A.Fevzi OZ IR
Komisyon ani

Abdurrahman GUNAY
Komisyon Uyesi

Ké\\ isyon U}{es_i
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