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ON SOz

Calisma Omer Halisdemir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi dgretim iiyesi
sayin Prof. Dr. Hikmet KORAS hocamin danismanliginda yiiriitiilmiistiir. Calismanin
amaci, Cin’in Uygur Tirk bolgesinde uygulamakta oldugu politikalar 6rneginde
mecburi kiiltiir degismesi olgusunu incelemektir. Bu baglamda disaridan zorla
miidahele ile gerceklestirilen degistirme, benzestirme eylemlerinin hedef toplumlarin
sosyal ve kiiltiirel yapisinda nasil bir yarilma, doniisme ve yozlagmalara yol agtigini
anlamaya calisilmistir. Sahada elde edilen verilerle Cin tarzi asimilasyonun nasil
gerceklestigi, Cin’in kendi toplumu ve kiiltiirlinden tamamen farkli olan toplum veya
topluluklart nasil yonettigi hakkinda bazi 6nemli ipuglarini verilmistir. Calismanin
belirlenen amaglar1 dogrultusunda arastirmanin yontemi ve kuramsal cergevesi
olusturulmus; Cince, Ingilizce ve Tiirk¢edeki ilgili kaynaklar tarandiktan sonra sosyal
bilimlerdeki arastirma yontemiyle elde edilen bilgiler degerlendirilerek sonug

yorumlarin sunulmasi ile ¢alisma sonlandirilmistir.
Calismada Cince kelimeler i¢in Pin-Yin sistemi uygulanmistir.

Calismanin biitiin asamalarinda destegini aldigim, getirdigi elestiriler1 ve
onerileri ile ¢alismamin tamamlanmasinda degerli yardimlarim1 gordiiglim kiymetli

hocam, danigsmanim sayin Prof. Dr. Hikmet KORAS a tesekkiir etmeyi borg bilirim.

Yiiksek lisans egitimimin basari ile tamamlanmasi igin bana her agidan destek
olan ve hayirli dualarini hig eksik etmeyen Kasgar’deki aileme, en yakin destek¢im ve
esim Abdiirresit Celil KARLUKa ¢ok tesekkiir ederim.

Anakiz KARLUK

Ocak, 2017



OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

CIN’IN UYGUR KOYLU ISCi PROJESI ORNEGINDE MECBURI
KULTUREL DEGISME

KARLUK, Anakiz
Avrasya Arastirmalar1 Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Prof. Dr. Hikmet KORAS
Ocak 2017, 123 sayfa
CKP yoénetimi 1955 yilinda Sinjiang Uygur Ozerk Bolgesini tesis ettikten sonra
Cin toplumu ve Kkiiltiirline en mesafeli olan Uygur Tirk toplumunu Cin lehine
degistirmek ve doniistiirmek i¢in daha kapsamli ve planli politika, strateji
benimsemistir. Soguk savas sonrasinda Bat1 tarafindan iiretilen sdzde “Islami Terér”
sOylemi, Cin’in Uygur politikast ve stratejisinde radikal degisimlere gitmesi igin

bulunmaz bir gerekge olmustur.

1994 sonrasi din kurumuna yonelik yiirittiigii stirekli siiplirme ve silme
kampanyasini 2003 yilindaki dil, egitim ve kiiltir kurumuna yonelik sistematik
degistirme ve doniistiirme uygulamalari izlemistir. 2006°dan itibaren kirsallardaki
cogu 16-22 yas arast bekar Uygur koyli kizlarinin zorunlu olarak Dogu Cin’deki
fabrikalara transfer edilmeye baslanmasi ile isbu doniistiirme siireci zirve yapmustir.

Bu ¢alismanin birinci boliimiinde arastirmanin problem durumu, konusu, 6nemi,
amaci, ydntemi yer almustir. Ikinci boliimiinde ise, sosyal, kiiltiirel degisme, koylii is¢i
gibi kavramlar sosyolojik acidan agiklanmustir. Ugiincii béliimde, Cin’in Uygur koylii
is¢i projesi detayl bir sekilde agiklanmistir. Dordiincii boliimde ise, arastirmanin
bulgulart sahada elde edilen verilerle ortaya konulmus, isbu projenin Uygur Tiirk
toplumunun sosyal ve Kkiiltiirel yapisinda ortaya cikarttigi degismeler ve etkileri
aciklanarak analizi yapilmistir. Son boliimde ise, secilmis 6rnek miilakatlar verilmistir.

En sonunda arastirmanin sonuglari genel bir degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Calisma sonuglari aslinda saglam bir sosyal ve kiiltiirel biinyeye sahip bir
toplumun iyi planlanmuis 1srarc1 politikalar ile degisime tabi tutulabilecegini hatta isbu
yapinin istenilen sekilde yeniden diizenlenebilecegini ortaya koymustur. Uygur Tiirk
toplumu, Cin devleti tarafindan uygulanan zorlayici, miidaheleci ve imha edici
politikalar1 sonucunda radikal degisimleri tecriibe etmekte, tarihinin higbir doneminde

yasamadig1 agrili, sancili ve ¢ileli mecburi kiiltiirel degisme siirecini yasamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Degisme, Mecburi Kiiltiir Degismesi, Cin, Uygur, Koyli
Isci



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

CULTURE CHANGES BY FORCED VIA UYGHUR VILLAGE WORKERS
PROJECT OF CHINA

Karluk, Anakiz
Eurasia Studies Department
Supervisor: Prof. Dr. Hikmet KORAS
January 2017, 123 Pages

After the Chinese Communist Party (CCP) established Xinjiang Uyghur
Autonomous Region in 1955, the CCP has adopted more comprehensive and planned
policy for strategic change Uyghur Turkish society, which is the most distant to Chinese
society and culture. The so-called "Islamic Terror" rhetoric produced by the West after
the Cold War has become a golden opportunity for Chinese government to apply Uyghur

politics and strategic changes.

The continuous sweeping and erasing campaign were for the religion after 1994
followed by systematic changes and convert of the language, education and cultures in
2003 was reviewed. Since 2006 single Uyghur girls aged between 16-22 years old from
rural area have been transferred by forced to factory in East China.

The first chapter of this study contains problem statement, subjects, significance,
objective and methods; the second chapter contains social, culture changes and village
girl workers concept based on sociology view, the third chapter explains Uyghurs village
workers project of China in detail, the fourth chapter presents findings based on collected
data and effects of this project on social and cultural structure of Uyghur Turkish society,

the last chapter presents conclusion based on the results.

The results of the study show that a community with a strong social and cultural
background can be replaced by well-planned persistent policies, and even that the project
can be rearranged as desired. Uyghur Turkish community is experiencing radical changes
by forced, interventions and destructive policies implemented by Chinese government.
Uyghur Turks are living painfully, painful and oblivious culture changes process that no

one has experienced in history.

Key Words: social changes, culture changes by forced, China, Uyghur, Village

workers
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1. BOLUM

ARASTIRMA METODOLOJISi

1.1. Arastirmanin Problem Durumu

Modern Sosyolojik calismalar Bati’nin toplumsal yapisinda ortaya ¢ikan hizl
degismeleri agiklamak, ortaya cikan sorunlara ¢oziim {iiretmek amaci ile ortaya
cikmisti. Dolayisiyla sosyal degisme dogal olarak Bati sosyolojisinin odak noktasi
olmustu. Bati1 somiirgeciligi ve Bati’ya endeksli genelde ¢agdaslasma fakat Gzelde
Batililasma stireci Bati dis1 toplumlarin radikal degisimini dolayli veya dolaysiz

olarak etkilemistir.

Bati’nin etkisinde modernlesirken daha g¢ok geleneksel zihniyet yapilarini
korumaya calisan Cin benzeri koklii medeniyetler, aslinda var olan otekileri yonetme
ve daha sonra eritme geleneklerini Bati’nin saldirgan veya zorlayict yontemleri ile
zenginlestirebilmiglerdir. Zenginlesen isbu yontemler, Cin’in sinirlart i¢inde yasayan
farkli toplum ve kiiltlirleri ya da isgal ettikleri topraklarda yasayan Cinli olmayan
toplumlar1 mecburi kiiltiirel degisme siirecine iterek kiiltiirel sinirlarini siirekli olarak
genisletmesine imkan vermistir. Uygur Tiirk toplumu Cin sinirlart igindeki en biiytik
farkli grup olmakla birlikte, Cin’in en rahatsiz oldugu, degistirmek, doniistiirmek icin

biitiin yollar1 denedigi bir toplumdur.

Batidaki sosyolojik ¢alismalarin bahsi gegen konulara heniiz yeni odaklanmaya
basladigi mevcut Ingilizce yaymlardan malumdur. Fakat ilgili konuda Tiirkce
yayinlarin ¢ok yetersiz oldugu ise bilinen bir gergektir. Bu aslinda Tiirkiye’deki
sosyal bilimler arastirmasinin dar alana hapsoldugu, aktarmacilik ile yetindigi, ¢evre
toplum arastirmalarin1 tamamen gozardi ettigi, Tirkliik arastirmalarini sadece dil-

edebiyat alanina sikistirmis oldugu gerceklerinin bir yansimasidir.



1.2. Arastirmanmn Amaci

Isbu calismanin amaci, Tiirk (iye) sosyal bilimler arastirmalarinda eksik olan
cevre kiiltiir ve toplumlar1 arastirma ve Tiirkiye dis1 Tiirk toplumlarindaki sorunlara
sosyolojik acidan egilmeme eksikliginin giderilmesine katki saglama kaygisinda

saklidir.

Bu baglamda, Sosyal ve Kkiiltiirel degismelerin serbest oldugu gibi zorunlu
olarak da gergeklestigi gergeginden hareketle Cin’in Uygur Tiirk bolgesinde
uygulamig oldugu mecburi kiiltiir degistirme politikalar1 incelenecek, dzellikle 2000’1
yillardan sonra uygulamaya koydugu Uygur koylii is¢i projesi Ornek alinarak

incelenecektir.

1.3.Arastirmanin Onemi

Modern Tiirk sosyolojisinin bir asirlik gegmisi bulunmasina ragmen gesitli
nedenlerden 6tiirii istenilen seviyede gelisme ve kurumsallagsma gosteremedigi bilinen
bir gercektir. Ozellikle Tiirk sosyolojisi alanindaki ¢alismalarin sadece Tiirkiye ile
sinirli kalmasi, Tirkiye disindaki Tirk toplumlarinin arastirilmasinin goz ardi edilmis
olmast umumi Tirk toplumuna bir biitiin olarak bakamama eksikligini ortaya
¢ikartmigtir. Bu durumun genel Tirk toplum arastirmalarinda biitiin olarak ve

kapsayici bakigin gelistirilememesine neden oldugu sdylenebilir.

Isbu cahisma, Tiirk sosyolojisindeki bdyle bir boslugu gidermeye ¢alismast,
Tirkiye disinda yasayan Dogu Tirk toplumlarinda ortaya g¢ikan veya g¢ikartilan
sorunlara odaklanmasi agisindan onemlidir. Giinimiizde Uygur Tiirk toplumuna
benzer azinlik konumunda bulunan birgok Tiirk toplumunun var olma miicadelesine
giristigi, mensubu oldugu devletlerin zorlayici politikalar1 ile mevcut sosyal ve
kiiltiirel yapilarinda tamiri imkansiz kirilma ve bozulmalarin bas gésterdigi, istikrarli
kiiltiirel soykirimlarin yapilmakta oldugu agikga biliniyor. Isbu durumlarin veya
stireclerin modern bilim dallar1 tarafindan tespit edilerek incelenmesi ise Tiirkliik

acisindan ayrica bir onem arzedecektir.

Sosyal ve kiiltlirel degisme siirecleri disaridan miidahale veya tepeden inmeci

uygulamalar ile gerceklestiginde sosyal ve kiiltiirel biinyede ortaya ¢ikan veya ¢ikacak



olan tahribatlar tahmin edilemez boyutlara varabiliyor. Bu tarz uygulamalar belli bir
grup tarafindan gerceklestirilen devrimler sonrasindaki radikal uygulamalarda, isgal
kuvvetlerinin isgal ettigi toplumlarda kalici olmaya karar verdiklerinde icrasina
giristigi politik uygulamalarin sonucunda somutlagacaktir. Giiniimiizde Cin’in sinirlar
icindeki azimnliklar bolgesinde hala uygulanmakta olan zorunlu kiltir degistirme
uygulamalarinin bu c¢er¢evede sosyolojik kuramlar ve yontemler ile incelenmesi

Onemlidir.

Dolaysiyla yapilacak isbu arastirma bir taraftan Tirklik arastirmalarindaki
onemli bosluklarin doldurulmasina katki saglarken, diger taraftan ise Tiirk
toplumlarindaki sosyal ve kiiltiirel sorunlarin arastirilmasinda ornek ¢alisma olmasi

veya kaynak olabilmesi agisindan ayrica 6nem arz etmektedir.

1.4. Problem ve Alt Problemler

Arastirmanin ana problemi sunlardan ibarettir: Cin sosyalist ideoloji ile
yonetilirken, sosyalist veya komiinist kuramlar ile liderlerinin sdylemlerinde vaad
edildigi gibi esitlik¢i, sinifsiz midir? Cin’in politik sinirlari i¢inde olup, kiiltiirel
simnirlart icinde olmayan halklarin durumu nedir? Cin’in azinhik bdlgelerinde
gerceklestirmekte oldugu ekonomik kalkinma ile azinliklarin sosyo-kiiltiirel yapilar

arasindaki iliski nasildir?
Alt Problemler:
e Cin’de sosyalist ideolojinin hakim olmasi
e Cin’de azinlik milliyet politikalar
¢ CKP ve Uygur Tiirkleri
e Uygur Tiirk sosyo-kiiltiir yapisinin koruyucu kalkanlar
e “Reform ve Acilma” siirecinde CKP iktidarmim SUOB’deki kiiltiir politikalar:
e Uygur Tiirklerinde issizlik ve yoksulluk sorunu
e Uygur kirsalindaki art1 isgiiciiniin transfer edilmesi projesi
o Koylii Isci kizlar ve degisen yap1

¢ Evlilik, Aile ve Bosanma sorunlari



Gibi sorularin cevabi aranacaktir.

1.5. Tlgili Alan Yazin

Cin’deki mevcut rejim ve Konfiicyiis diislince sisteminden dolay:r farkliliklara
pek miisaade edilmez. Glinlimiizde ise, Cin’deki sosyal sorunlar1 ¢alismak 6zellikle
azinlikk  bolgelerindeki sosyal sorunlar1 akademik agidan calismak veya
degerlendirmek genellikle yonetimce hos karsilanmaz. Bundan dolay1 yapilan
caligmalarin mutlak ¢cogunlugu “Parti ve Merkez ile Dil ve Fikir Birligi” diisturunu

uyularak yapilmakta veya yapilmistir.

Uygur ve Tibetli toplumlarindaki gelismeler lizerine aragtirma yapanlarin biiyiik
cogunlugu Cin dilliler veya Cin kdkenli uzmanlardir. Bu tarz uzmanlarin ¢ogu Uygur,
Tibetli dillerini bilmemekte ve bolgede uzunca yerel halk ile birlikte yagamamaktadir.
Bundan dolay1 onlarin arastirmalart genellikle Cince olmakla birlikte ¢cogu siibjektif

degerlendirme veya siibjektif kokudan kurtulamamaktadir.

Uygur koylii iscilerle ilgili arastirmalar genellikle Cince yayinlarda 2011
yilindan itibaren goziikmeye baglamistir. Konu ile ilgili ilk resmi yayin yapan ise
Pekin Universitesitesi Sosyoloji Béliimiinde Prof. Dr. Marong olmustur. Onun 2007
yihinda “Cin Demografi Bilimleri” dergisinde yayimlamis oldugu “Fd 58 4E 5 /R AR
B TIE Ry VR I 3 T B AR A1 X B M EL 55 %5 2 /Gliney Sinciang Uygur
Koylii Iscileri Kiyr Kentlere Yiiriiyor-Sinciang Kasgar Konassehir Ilcesi Isgiicii

Transfer Arastirmas1” c¢alismas1 ile konuya ilk dikkatleri c¢ekmistir. Yazar
calismasinda Uygur bolgesi yoneticileri tarafindan baglatilan kirsal isglicii transfer
projesi hakkinda genel bilgiler vermis ve dikkat edilmesi gereken hassas hususlar
hakkinda kendi goriislerini ileri siirmiistiir. Yazar daha sonra Cin Milliyetler
Gazetesinde “ M — P2, GEZH )R — K ? Sahsin Kiigiik Bir Adimi, Bir
Milliyeti Biiyiik Adim Attirabilir mi?” konulu bir yaziy1 yayimlayarak isbu projenin
Uygur toplumunda ortaya cikartabilecegi sosyal ve kiiltiirel degismeye isaret etmistir.
Yazarin Pekin Universitesinde gorevli sosyolog olmasi, bunun otesinde Cin’in
milliyetler politikasina 6zellikle Uygur ve Tibetli politikasina etki yapan niifuzlu biri
Olmasi, gorislerinin daha sonraki isgiicli transfer projesinin uygulanma siirecinde

etkili oldugu kanaatine varilabilir.



Uygur koyli isgileri konusunda erken donemde ilgilenenlerden biri de Cin
Merkezi Milliyetler Universitesi Sosyoloji Boliimii 6gretim iiyesi Abduresit Jelil
Qarluq’tur. Qarluq 2007 yilinda Cin milli Egitim Bakanliginin ii¢ yil siiren saha
caligmasini gergeklestirmis ve aragtirma sonuglarindan bazilarini yayimlamstir.
Konuyla ilgili ilk makale Merkezi Milliyetler Universitesi Yaymevi tarafindan 2010
yilinda yayimlanan ‘Milliyetler Arastirmasi Kiilliyati’'nda ([} 78 SC4E, Sayfa 306-
323) “Pekin ve Tianjin Sehirlerinde Calistirilan Uygur Koylii Iscilerin Is Ortami ve
Yasam Sartlar: ile Yasantisindaki Degisimleri Uzerine Inceleme” bashgiyla
yaymlanmustir. Isbu makalede, Pekin ve Tianjin kentlerindeki cesitli fabrikalarda
calistirilan Uygur koylil iscileri arasinda yapilan saha ¢alismasinda elde ettigi birinci
el verilerle Uygur koylii Iscilerinin 6zellikleri betimlenmis, ¢alisma kosullari, ortami
ve uyum sorunlari irdelenmistir. Ayrica, iscilerin genel yasantisinda ortaya ¢ikan
farkliliklara ve degismelere de yer verilmistir. Sonu¢ kisminda, tespit edilen
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yapici Onerileri sunulmustur. Qarlug daha sonra
“Journal of Beifang University of Nationalities/Beifang minzu daxue xuebao”da
(2011/2) “Pekin ve Tiancin Kentlerinde Calistirilan Uygur Koylii Iscilerin Uyum
Sorunu Uzerine Inceleme” konulu bir makale yayimlamistir. Bu makalede Pekin ve
Tiancin kentlerinde bulunan fabrikalarda c¢alistirllan Uygur koyli isgilerin
calistirlldiklar1 bolgelerdeki yasam, calisma ve saglik alanlarinda yasadiklari ciddi
uyum sorunlari ele alinmis ve incelenerek isbu projenin saglikli olmadigi vurgulanmus,
sorunlarin ¢ézlimii i¢in ilgili birimlerin neler yapmalar1 hususunda Onerilerde

bulunulmustur.

2011 yilinda yayimlanan bir diger ¢aligma ise Hankiz Turaq ve Sayyare Imam
(Bl wA-mtfivn; FF MK KR) tarafindan yiiriitiilen “Cin’in i¢ kentlerindeki
Uygur Kévylii Isgilerin Yasam Kalitesi ve lyilestirme Careleri-—-Wu Han Bolgesi
Orneginde/ 1419 177 2 2 A8 A€ FE LA 77 i 28 Je 2 3 e s——— T 1K A X 9 1]
2Z”(Hu Nan Tarim Universitesi Dergisi 5§ 4k K % %% 4#,2011/04) makaledir.

Aragtirmacilar 150 koyli isci ile yaptiklart saha calismasi sonucu elde ettikleri
sonuglardan hareketler Uygur koylii iscilerin karsilastiklart dil, kiiltiir, uyum sorunlari

ile birlikte Cinlilerdeki hosgoriisiizliikk ve dislamaya yonelik onerileri getirmistir.

Konu iizerine bazi tezler yapildig1 da gériilmiistiir. Ornegin Huazhong Pedagoji

Universitesi( 4 H fijii K 2#%) Sosyoloji Béliimii 6grencisi Hankiz Turaq ("3 JE 7


http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e5%93%88%e5%b0%bc%e5%85%8b%e5%ad%9c%c2%b7%e5%90%90%e6%8b%89%e5%85%8b&code=25744374;25709285;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e8%b5%9b%e7%89%99%e7%83%ad%c2%b7%e4%be%9d%e9%a9%ac%e6%9c%a8&code=25744374;25709285;

- H75) Xu XiaoJun damsmanhiginda “Uygur Koylii Isgilerin Cin Kentlerinde
Hayatta Kalma ve Uyum Arastirmasi---Hu Bei Eyaleti Wu Han Sehrinde Calisan
Uygur Koylii Isciler Orneginde 2R EAC FC 1 A I 1T A AF-S 3 P78 —— K
WL IR TTHE B R A FC T 47/)” yiksek lisans tezi hazirlamistir. Isbu calisma
nicel yontemlerle Wu Han sehrinde yasayan Uygur koylii isciler arasinda yapilan saha

calismasinda elde edilen veriler temelinde yapilmistir. Iscilerin maruz kaldiklar:

diglanma sosyolojideki sosyal dislama kuramlari ile analiz edilmistir.

2013 yilinda yapilan bir diger ¢alisma “Uygur Kiwrsallarindaki arti Isgiiciiniin
Disarida Calisma Diirtiilerii ve Engelleri Uzerine Amprik Calisma---Xinjiang Saha
Calismasi1 Orneginde” (Li mingguang, Ma xuehong, Pan mingming Z=:8H; 5%
My VI, AT KRN AR AN 55 T R B SR L — 35 T
58 (0 A B 4 AT, U b RO K %% %% i MJournal of Northwest University for
Nationalities, 2013/03). Bu caligmada arastirmacit 605 Uygur kirsalindaki denege
yaptigi anket calismasinda Uygur kirsallarindaki insanlarin  digartya gidip
caligmasindaki diirtiileri ve engelleri arastirmistir. Arastirma sonuglari egitim diizeyi
diisiik, kotiire arazisi olan, Cince bilmeyenlerin genellikle disariya gidip calismak

istemedikleri ortaya ¢ikmustir.

2014 yilindan itibaren ortaya c¢ikan bazi yaymlar, Cin’de bir middet
calistirldiktan sonra kdylerine donen iscilerle ilgili ¢alismalardir. Ornegin, “ Sinciang

Azinlik Milliyetleri Koylii Iscilerinin Memleketlerine Déniip Kendi Islerini Kurma
Arastirmasi ve Care Analizi---Uygur, Kazak orneginde/ #5800 FC A K 1. /F] £ 6
VLB GXR—— LAEE RIS I 54 9] (Liuyao Wen; Yang Yujuan,
Jiang Zhihui XPRESC: MmAE: 58 FriEbRIBEARTIH 2 @ iFE S
X R AT ——PAYEE /R W= 5 i N, FriEk B4 PF  Xinjiang State Farms
Economy, 2014 £ 01 #f) calismasinda yazar, koylii iscilerin memleketlerine
dontistindeki nedenlerin memleket 6zlemi, ailevi nedenler oldugunu, donen iscilerin
genellikle tarim, el zanatlar1 ve yeme i¢gme sektdrlerinde oldugunu dile getirmistir.
Hiikumetin gerekli destekleri saglayarak teknik ve mesleki egitim vermeleri gerektigi

lizerinde durulmustur. Bu alandaki bir diger ¢calisma “Cin’den donen Uygur Koylii

Iscilerin Kendi Isini Kurmada Karsilastiklar: Sorunlar/ AR Z HraE 8-S /NG 1< 6

TG T” (Ma Aiyan 5324, PR 2 5E4eE Rk R T


http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e6%9d%8e%e5%85%89%e6%98%8e&code=09746152;26355932;28249336;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e9%a9%ac%e9%9b%aa%e9%b8%bf&code=09746152;26355932;28249336;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e9%a9%ac%e9%9b%aa%e9%b8%bf&code=09746152;26355932;28249336;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e6%bd%98%e6%98%8e%e6%98%8e&code=09746152;26355932;28249336;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e5%88%98%e8%80%80%e6%96%87&code=30545010;30545011;10583878;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e6%9d%a8%e9%9b%a8%e5%a8%9f&code=30545010;30545011;10583878;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e8%92%8b%e5%bf%97%e8%be%89&code=30545010;30545011;10583878;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e9%a9%ac%e7%88%b1%e8%89%b3&code=10583879;

Bl T I ) 32 B ) @R ), 55 LR R 22544 Journal of Tarim University, 2014 4F
04 ) olup isbu calismada da memleketlerine dénen Uygur koylii iscilerin genel
kiiltiirlerinin yetersiz olusu, piyasa ekonomisi ve rekabet bilincinin yetersizligi,
kirsallardaki alt yap1 yetersizligi gibi sorunlardan o6tiiri kendi islerini kuramadiklar

gorilisli ortaya atilmistir.

Son yillarda yapilan calismalarda ise koylii iscilerin kent yasamina uyumu
iizerine yogunlasma oldugu goriilmektedir. Bu calismalardan biri de “Ulkemiz
Azinlik Kovyliilerinin Kentlere Uyum Sorunu Aratirmasi---Uygur Koyli Isciler
Orneginde/ F¢ [ b £ IR TN 17 @ 75— LLZE 2R 1 2 41 (Li Guangming;
Deng Jie; Sun Mingxia 2506 XEAY:  PMVIHERs R B BRI Bl 17] AT
Fo——UAEE KR 9], o E D% UEIT K, Human Resources Development of
China, 2016/11) olup 605 Uygur koylii isci iizerinde yapilan anket caligmasindan elde
edilen veriler Uygur kimliginden dolay1 kentlerdeki diglama, diisiik maas verme veya
maagt vermemek gibi sorunlarla birlikte Cin’deki kentlerdeki kiiltiirel yasamin
farklilig1, yeme igme ve barinma sorunu ile Cince seviyenin diisiikliigli onlarin Cin
kentlerine uyum saglayamamasindaki en énemli nedenler oldugunu gostermektedir.

Yazar bu sorunlarin giderilmesi i¢in bazi 6nerileri sunmustur.

Cin’de yapilan arastirmalara bakildiginda genellikle durum tespiti, ¢alisma
yerlerine uyum gibi konulara agirlik verildigi, mevcut transfer politikasinin devamini
destekler mahiyette oldugu, fakat ortaya ¢ikan sorunlarin Uygur sosyo-kiiltiir yapisina

ne kadar ve nasil etki yaptigi konularini incelemedigi goriiliir.

1.6. Kullanilan Yontem ve Teknikler

Arastirmamiz, teorik ve uygulamali olmak {izere iki boliimden olusmaktadir. lk
boliimde konuyla ilgili literatiir taramasi1 yapilmis olup, arastirmamizin kavramsal
cercevesi olusturulmustur. Bu béliimde konu ile ilgili ve tezde sik sik karsilasilacak

kavramlar bilimsel agidan izahlanmis veya agiklanmistir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde arastirmanin Orneklemini olusturan Uygur
K&ylii Isci Projesi yer almaktadir. Arastirmaci arastirmanin ana sorunu olan Uygur
koyli isgiler hakkindaki verileri kendisinin daha 6nce katilmis oldugu bir arastirma

projesinde edindigi deneyimlerden yola ¢ikarak cesitli tarihlerde Uygur kdylii isciler
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http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e6%9d%8e%e5%85%89%e6%98%8e&code=09746152;33752340;31153782;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e9%82%93%e6%9d%b0&code=09746152;33752340;31153782;
http://www.cnki.net/kcms/detail/search.aspx?dbcode=CJFQ&sfield=au&skey=%e5%ad%99%e6%98%8e%e9%9c%9e&code=09746152;33752340;31153782;

ve ailesi ile yapilan derinlemesine miilakatlardan elde etmistir. Ayrica, bu veriler
konuyla ilgili Cin’de ve Cin disinda yayinlanmis kaynaklardan da istifade edilerek

zenginlestirilmistir.

Arastirma sosyal bilimlerde yaygin olan nitel arastirma yonteminin ilgili
teknikleri ile yiiriitiilmiis olup elde edilen veriler 1s18inda konu disiplinler arasi

yaklagimla incelenmeye ¢alisiimistir.



2. BOLUM

ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Modern Sosyolojik caligmalar Bati’nin toplumsal yapisinda ortaya ¢ikan hizli
degismeleri agiklamak, ortaya c¢ikan sorunlara ¢oziim {iiretmek amaci ile ortaya
cikmisti. Dolayisiyla sosyal degisme dogal olarak Bati sosyolojisinin odak noktasi
olmustur. Bati’da gelisen sosyal diistince ve fikirlerin Doguyu etkiledigi ve hatta
sekillendirdigi bir gergektir. Bati’ya somiirge olmus veya Bati’ya ait ideolojilerle
yeniden ortaya ¢ikan Cin benzeri kadim medeniyetlerin aslinda var olan Oteki
toplumlarla “iliski” modellerini de modern Bati diisiincelerinden edindigi

deneyimlerle yeniden diizenledigi bilinmektedir.

Sosyalist ideoloji ile orgiitlenen Cin Komiinist Partisi (CKP) orgiitii ve onun
silahl1 kanadi olan Cin Kurtulus Ordusu (CKO) Cin’deki i¢c savasta gelip gelerek
iktidar1 ele gecirdikten sonra (1949) ideolojisine uygun radikal degistirme ve
sekillendirme siireini devamli kilmistir. Bu tutumun Cinli olmayan milletlerin sosyal
ve kiiltiirel yapisinin hizla degistirilmesi ve Cin kiiltiirii ile kiiltiirlenmesi siirecinin
daimi kilinmasinda daha farkli sekil aldigi goriilmiistiir. Bu siirecte Cinli olmayan
toplumlardaki sosyal ve kiiltiirel degisim tamamen disaridan miidahele ve zorlama ile

gerceklesmistir.

Arastirma konumuz olan Uygur kirsallarindan toplanarak Cin’e transfer edilen
koyli iscilerdeki zorunlu kiiltiir degistirme siireci boyle bir politik arka plan ve strateji
ile ger¢eklesmistir. Bu durumu, sosyal degisme kuramlar1 6zellikle Tiirk sosyologu
Miimtaz Turhan’in mecburi kiltiir degismesi kavrami ve kurami ile agiklamak

mumkuindiir.

2.1. Kiiltiir

Insanlar topluluk halinde yasamaya basladiklar1 zamanlardan beri yasadiklart
yorelere uygun yasam tarzini dolayisiyla kiiltiirlerini yaratmislardir. Bundan dolay1

kiiltlir kavrami izafi olmakla birlikte toplumsaldir.



Sosyal bilimlerde bir¢ok konuda oldugu gibi kiiltiir konusunda da herkesin
kabul ettigi ortak bir tanimlama heniiz yoktur. Bati’da 19. ylizyilin baslarinda kiiltiir,
“zihnin genel durumu, aliskanlig1”, “fikri gelismenin genel durumu”, daha sonralari
“sanatin genel yapisi” ve nihayet “maddi, manevi ve fikri tiim yasayis tarzi” olarak
anlasilmistir” (Ulker, 1969: 32).

Bati’da kiiltiirtin en klasik tanimi 1871 yilinda Edwars Taylor tarafindan su
sekilde yapilmistir: “Bilgi, inang, ahldk, hukuk, gelenek ve insanin bir toplumun iiyesi
olarak edindigi her tiirlii yetenek alislkanliklart iceren karmasik bir biitiindiir” (Bates,
2009: 42-43). Isbu tanimlama uzun yillar rakipsiz kalmistir.

Tiirklerde ise Kkiiltlirii ilk olarak tanimlayan ilim adami ise Ziya Gokalp
olmustur. Ona gore kiiltiir yani hars “Halkin an’anelerinden, egilimlerinden,
orflerinden, sozlii ve yazili edebiyatindan, estetik ve iktisadi iiriinlerinden olusur.”
(Aktaran, Bostanci, 2003: 111). Aslinda Gokalp’a gore kiiltiir millidir ve bir milleti
millet yapan degerlerdir. Bu agidan kiiltiir, belli bir insan toplulugunun yasama iliskin

degerleridir (Turan, 1994: 36-37).

Bir diger Tiirk sosyologu Bozkurt Giiven¢ kiiltlir kavraminin asagidaki dort

farkli agidan tanimlanabilecegini belirtmistir (Giiveng, 1974: 95 ):
1. Kiiltiir, bir toplumun ya da biitiin toplumlarin birikimli uygarligidir.
2. Kiiltiir, belli bir toplumun kendisidir.
3. Kiiltiir, bir dizi sosyal siire¢lerin bileskesidir.
4. Kiiltiir, bir insan ve toplum kuramidir.

Miimtaz Turhan ise Kiltiri su sekilde tamimlar (1994: 45). “Kkiltiir, bir
cemiyetin sahip oldugu maddi ve manevi kiymetlerden tesekkiil eden dyle bir
biitiindiirki, cemiyet icinde, mevcut her nevi bilgiyi, alakalar, itiyatlari, kiymet
olciilerini, umumi atitiid, goriis ve zihniyet ile her nevi davranis sekillerini i¢ine alir.
Biitiin bunlar birlikte o cemiyet mensuplarinin ekserisinde miisterek olan ve onu diger

cemiyetlerden ayirt eden hususi bir hayat tarzi temin eder”.

Tanimlamalardan da anlasilacagi iizere kiiltiiriin iki boyutu vardir. Biri manevi
digeri ise maddidir. manevi Kiiltlir, bireylerin ya da gruplarin sahip olduklari
anlamlarin, degerlerin, kurallarin tiimiinii ifade eden unsurlardir. Kiiltiirii olusturan

unsurlar arasinda en {istte yer alir. Maddi Kiltiir ise, kiiltiirlerin somut tarafini

10



yansitan teknoloji, ara¢c ve gereclerdir. Kiiltiirin maddi 6geleri, toplumun belli bir
gelisme asamasindaki teknolojik ilerlemesini, {iiretim ve teknik becerilerini,
hiinerlerini, insanlarin maddi iriinler yapmadaki deneyimlerini yansitir (Kizilgelik-

Erjem, 1994:281).

Tanimlamalardan anlagilacag1 tlizere Kkiiltiir, genellikle toplumlarin manevi
degerleri veya isbu degerler temelinde tiretilen maddi unsurlar kastetmektedir. Ayni
zamanda kiiltiir, Uiretilen toplumlarin yasadiklar1 cografya ve iklimden dolay1 farklilik

sergileyen toplumlar arasindaki en 6nemli fark: olusturan 6zellikler niteligindedir.

2.2. Sosyal Degisme Olgusu

Bat1 sosyolojisi 19 yiizyilin ortalarindan itibaren hizla gelisen sanayilesme,
niifus artist ve hizli iletisim teknolojilerine paralel olarak, Bati toplumunda ortaya
¢ikan degisimleri agiklamak igin gesitli teoriler gelistirmistir. Toplumu dinamik ve
statik yonleri ile ele alan August Comte, toplumda ortaya cikan yeni bilgilerin
etkisiyle, toplumlarin artik duragan olamayacaklarini, toplumlarin goriilebilir bir
bicimde kiiltiirel, ekonomik ve siyasal alanlarda ilerledigini, isbu degisimin
davraniglara yansidigini belirtmistir. Saint Simon ve Emile Durkheim’in katkilariyla
gelisen islevselci yaklasim, degisimi, toplumsal kurumlar arasinda birbirleriyle
bagintili iligkilerin siirekli yeniden denge ve uyum arayisi seklinde aciklamaya

caligtiklart goriiliir (Sinanoglu, 2008: 19).

Fakat daha sonra Bat1 sosyologlar basta ¢atismaci yaklasim olmak {izere Comte
ve Durkheim geleneginden c¢ok farkli yaklagimlar ileri siirerek toplumsal degisim ve
gelisimi  agiklamaya ¢alismiglardir. Anlasilacagi  gibi, toplumbilimin gelisimi
stirecinde sosyal degisme hep 6nemli ve merkezi kavram olarak kalmistir. Diger bir
deyisle sosyal degisme sosyolojinin var olusunun veya bagimsiz bir ilmi disiplin

olarak ortaya ¢ikisinin en bas nedeni olmustur.

Degisme, bir durumdan yeni bir duruma gegcisi ifade etmektedir. Mevcut
durumun korunmasina statik yani duragan denilir ki, zaman i¢inde boyle bir 6zelligin
devam ettirilmesi hemen hemen imkénsizdir. Cilinkii de8isme kag¢iilmazdir. Bu
cergevede degisme bireysel ve toplumsal planda goriiliir ve hissedilir etkilere sahiptir.

Degisime ugramayan bir canli, degismenin olmadig: bir insan toplulugu diisiinmek
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miimkiin degildir (Dogan, 1998: 284). Anlasilacag tizere degisme; bir farklilagsmadir.
Bu anlamda ileri olabilecegi gibi geriye dogru da olabilir. Yani degisme sadece bir
gelisme olmayip daha ziyade bir farklilasmadir. Degisme miispet oldugu kadar menfi

goriiniimlii de olabilir.

Sosyal degisme, toplumun diinya goriisii ve hayat tarzinda meydana gelen
farklilasmay1 ve bunlarin toplum yapisindaki etkilerini i¢ine alir. Sosyal degismeyi su
sekilde de tanimlamak miimkiindiir: Zaman igerisinde bir toplumda gozlenebilen ve
toplumun sosyal teskilatinin yapisi1 veya fonksiyonlarini gegici olarak degil de siirekli
ve kokli bir sekilde etkileyen hem de toplumun tarihinin akisini etkileyen
degisikliklerdir (Glinay, 1993: 276-277). Bu durumda sosyal degisme her seyden 6nce

zamana bagli, kesintisiz ve kollektif bir degisme olarak karsimiza ¢ikar.

Sosyal degisme kavramu ilerleme, kalkinma ve gelisme kavramlariyla yakindan
iligkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu kavramlarla iligkili olmakla birlikte sosyal
degisme kavrami, anlam agisindan onemli farkliliklar tasimaktadir. Ciinkii sosyal
degisme kavrami, herhangi bir deger yargisi igermeyen tarafsiz kavramdir. Buna
karsin ilerleme, kalkinma ve gelisme kavramlar1 deger yargisi i¢eren, belirli bir amaca
yonelik olan bir degismeyi vurgulamaktadir. Ekonomik gdstergelerle ifade edilen ve
daha ¢ok ekonomi ile ilgili olan kalkinma ve gelisme kavramlari, baz1 ekonomik
Olciitlere gore sosyal degismenin yon ve niteligini gostermektedir. Bu anlamda
kalkinma ve gelisme kavramlari, sosyal degismenin ancak bir kismini agiklamaktadir.
Ayrica evrim, baskalagma, devrim gibi kavramlar sosyal, siyasal ve kiiltlirel anlamda
ele alindiginda, degismenin 6zel bi¢imleri olarak degerlendirilebilir (Tolan, 1983:
276-277).

Steven Vago (2005: 18) sosyal degismeyi su sekilde tanimlar: Sosyal
fenomenlerdeki planli veya plansiz, nitel veya nicel degistirme siirecidir. Bu siirec1 bir

biri ile alakal1 bes husus ile analiz etmek miimkiindiir. Bunlar ise:

1. Degisme Ozellikleri (Identity of Change), 6zel bir sosyal fenomenin
asagidaki doniisiimlerini kasteder: Belirli bir pratik, davranis, tutum,
etkilesim oOrlintlileri, otorite yapisi, verimliligi, oylama oOrlintiisi,

sayginlik ve tabakalagsma sistemleri.
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2.

Degisme Diizlemleri (Level of Change), 6zel bir degismenin belirli bir
sosyal sistemde ortaya ¢iktigi konumu belirtir. Birka¢ farkli diizlemde
ornegin bireysel, grupsal, orgiitsel, kurumsal veya toplumsal diizlemler.
Devam Siiresi (Duration), 6zel bir degisme seklinin kabul edildikten
sonra ne kadar siire devam edecegi meselesidir. Isbu degisme belki omiir
boyu devam eder belki de kisa bir zaman diliminde tamamlanir.
Degisme Hiz1 (Rate of Change), rastgele herhangi bir boyut lizerine
olabilir, drnegin, hizli veya yavas siirekli ya da kesitli diizenli veya

diizensiz.

2.2.1. Degismenin Kaynaklar

Sosyal degismenin kaynaklari konusunda Sosyologlarin hemfikir olduklar1 en

onemli unsurlar sunlardir (Vago, 2005: 11): Teknoloji, ideoloji, rekabet, ¢atisma,

politika, ekonomi ile yapisal gerilimlerdir. Degismeye neden olan bu unsurlar ¢ok

cesitli sekillerle bir biri ile yakindan baglantilidir. Ekonomik, politik ve teknolojik

unsurlar ile ideoloji, rekabet, ¢atigma ile yapisal gerilimler gibi unsurlar ortaklasa

etkilerler. Fakat ¢ogu zaman insanlar yukarida bahsi gecen unsurlardan birinin en

etkili “tek” etken veya “kaynak” oldugunu diisiinme hatasina diisebilirler. Oysa ortaya

cikan belirli bir degisimin kaynaklar1 ise muhakkak ¢ok yonliidiir.

Jozef Fichter’e gore (1996: 173-174) sosyo-kiiltiirel degismenin gergeklestigi

sartlar asagidaki gibi siralanabilir:

1.

Yeni ihtiyaglarin ortaya cikmasi, genellikle degismeye yol acan yeni
durumlar gerektirir.

Ihtiyaclar, degismeye hazir olma ile yakindan baglantilidir.

3. Bilgi birikimi de degigme i¢in 6nemli bir sarttir.

5.

Bir kiiltiirde var olan basat degerlerin tipi ve kisilerin bunlara olan genel
tutum ve donanimi da 6énemli bir degisme sartidir.

Sosyo-kiiltiirel yapinin karmasiklik derecesi de degismenin bir sartidir.

Degismeyi miimkiin kilan bu sartlar, degismenin sik oldugu toplumlarda ayni

zamanda bulunurlar; birbirlerini tamamlarlar.
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2.3. Kiiltiirel Degisme

Kiiltiir ile toplum zorunlu olarak bir arada bulunurlar. Bir toplumun o&teki
toplumdan farkli olabilmesi i¢in ise isbu topluma 6zgii kiiltiiriin bulunmasidir. Fakat
toplumlarin kiiltiirii daima ayni, duragan degismez degildir. Degismenin fakorleri ¢ok
cesitlidir. Yayilma ve yoOnesme ise kiiltlirlerin degisiminde etkilidir. Yayilma,
davranig oriintiilerinin bir kiitiirden digerine iletilmesidir. Baz1 oriintiiler kabul edilir,
bazilar1 ise reddedilir. Bir kiiltiire ait oriintiiniin bagka bir kiiltiire yayilmasi i¢in farkli
toplumlarin iiyeleri arasinda temas ve iletisimin var olmasi gerekir. Bundan dolay1
kiiltiirtin en hizli degisme ve gelisme gosterdigi yorelerin, insanlarin bir birleriyle
karsilasma olasiliginin en yiiksek oldugu yoreler olmasi tarihsel bir raslanti olamaz

(Fichter, 1996: 139).

Kiiltiirel degisme, belirli toplumun kiiltiiriiniin maddi ve manevi unsurlarinda,
insanin dogal ve toplumsal cevresini siirekli olarak daha genis Olciilerde kontrolii

altina almasina olanak veren degismelerdir (Kizilgelik- Erjem, 1994:272).

Bir toplumun muhtinde degisiklikler meydana geldigi zaman bazi fertlerin veya
gruplarin arzu ve ihtiyaglar kendi kiiltlirleri tarafindan ancak bir dereceye kadar
karsilanabilmektedir. ~Arzu-isteklerin veya ihtiyaglarin yerine getirilemedigi
durumlarda ve bilhassa daha iyi miicehhez goziiken yabanci bir kiiltiir ile temasa
gecildiginde toplumda memnuniyetsizlik, huzursuzluk dogabilir. Bu ¢esit
hosnutsuzluk zamanlarinda eger toplum mensuplart kendi kiiltiirlerinin zaafini
hissetmeye baslar veya temasa gelinen medeniyet veya kiiltiiriin dogrudan dogruya
veya dolayl bir sekilde tazyikine maruz kalirlarsa kiiltiirlerinde esasli degismeler

meydana gelecektir (Turhan, 1994: 45).

Kiiltlir degismesinin nasil ve ne sekilde ortaya ciktigin1 anlamadan 6nce Kiiltiir
degismesinin ne oldugunun anlasilmasi 6nemlidir. Malinowiski kiiltiir degismesini su

sekilde tanimlamaktadir (Aktaran Turhan, 1994: 46):

“Kiiltiir degismesi, bir cemiyetin mevcut nizamini, yani i¢timai, Maddi ve
manevi medeniyetini bir tipten baska bir tipe kalbeden bir siirectir. Boylece
kiiltiir degismesi, bir cemiyetin siyasi yapisinda, idari miiesseselerinde ve
topraga yerlesme ve iskan tarzinda, iman ve kanaatlerinde, bilgi sisteminde,

terbiye cihazinda, kanunlarinda, maddi alet ve vasitalarinda, bunlarin
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kullanilmasinda, ictimai iktisadimin dayandig istihlak maddelerinin sarfinda az
¢ok husule gelen tahavulleri ihtiva eder. Terimin en genis manasiyla kiiltiir
degismesi, insan medeniyetinin daimi bir faktoriidiir; her yerde ve her zaman

vukua gelmektedir.”.

2.3.1. Kiiltiirel Degismeyi Etkileyen Faktorler

Kiiltiirel degismeyi etkileyen faktorler sayica fazla olmamakla birlikte ¢ok
yonliidiir. Yeni kabul edilen dini inanglar, toplumda cesitli nedenlerden Gtiirii ortaya
cikan ihtilaller, hiikiimetlerin yeni uygulamalari, egitimin yayginlasmasi veya
kalitenin artmasiyla okuryazarlik oraninin artmasi, sosyal cevre, siyasi faaliyetler,
sanayilesme, aydinlar ve entelektiieller, gog, icatlar, yasalar ve yasaklar, kentlesme ve
kentlilesme, moda ve medya Kkiiltirel degismeyi etkileyen faktorlerdendir. Bu
faktorler genellikle degisimi hem engelleyici hem de tesvik edici niteliktedir (Aksoy,
2000: 57).

Bir toplumdaki kiiltiiriin degismesine etkide bulunan en Onemli faktdrlerin
basinda buluslar veya icatlar vardir. Insanlarn karsilastiklar1 yeni ihtiyaglar ve
istekler onlar1 farkli yollara, arayislara itmistir. Ornegin, kagni arabalar1 yiik tasimak
icin onemli bir ara¢ iken, sonralar1 daha ¢abuk is yapmak ve ihtiyaglar1 karsilamak
icin tren, vapur, otomobil ve ugak gibi araglar icat edilmistir. Savaslar ve gocler de
farkl kiiltiirlere sahip toplumlart karsi karsiya getirir. Cografi olarak birbirlerine
yakin olan ya da uzak olsalar da, bir takim iligkilerde bulunan toplumlardaki kiiltiirler
de kars1 karsiya gelirler. Genellikle, gelismis toplumun kiiltiirii geri kalmis toplumun
kiiltiirline dogru yayilir. Gelismemis toplum, gelismis toplumun kiiltiiriinde kullanilan
teknigi alir, kullanir ve bunun yaninda manevi kiiltiiriinii de benimsemeye baslar.
Maddi ve manevi kiiltiirden herhangi birinin degismesi digerinde de degismeye sebep
olur. Ozellikle maddi kiiltiir degisime agiktir. Degisme genellikle maddi kiiltiirde
baglar, manevi kiiltiir maddi kiiltiire ayak uyduramaz ve geride kalir (Altay, 1976:

169).

Toplumun inanglar1 ve diisiince yapisi ile catismayan yeni kiiltiir unsurlari
toplumda kolayca kabul edilerek benimsenir ve hizla yayilir. Benzer sekilde
ekonomik bakimdan kalkinmig olan toplumlar ile diger toplumlarla daha sik ve

stirekli iligkisi bulunan toplumlarda da kiiltiir degismeleri daha ¢ok ve daha ¢abuk
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gerceklesir. Yine bir toplumda cocuklarin genglere, genglerin de yashilara oranla
kiiltiir degisimi i¢in daha elverisli bir yas diliminde oldugu soylenebilir. Fakat cografi
olarak diger toplumlardan uzakta olan veya az etkilesimde bulunan toplumlarda
kiiltiirel degisme nispeten ¢ok az goriiliir. Bu tip toplumlar belli bir kiiltiir diizeyinde
donup kalirlar. Ornegin Avusturalya yerlileri bulunduklari cografi konumundan
dolay1 izole olarak yasamis ve kiiltiirleri yabanci tesirlerden uzak kalmistir. Bundan

dolay1 diinyanin 6teki tarafindaki kiiltiirel gelismelerden habersiz kalmiglardir.

Kiiltiirel degismenin sonuglari, bilim ve teknolojinin son yillarda kaydettigi bas
dondiiriici  gelismeler, giiniimiiz toplumlarinin sosyo-kiiltiirel yapisinda kokli
degisiklikler meydana getirmistir. Bilim ve teknolojik yeniliklerden televizyon ve
internet gibi c¢esitli modern iletisim araglari, toplum {izerinde biiyiik etkilerde
bulunarak degisimin zeminini olusturmaktadir. Bu noktada degisimin hizin1 ve
yoniinii  belirleyen Kkiiltiirel etkilerden biri iletisim sistemi, yani kitle iletisim
araglaridir. Teknoloji gercekten de sosyal ve kiiltiirel olarak degisimde 6nemli bir

etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Okumus, 2003: 33).

Kitle iletisim araglari, bireylerin bir taraftan egitim ve eglence imkanina sahip
olmasini saglarken diger taraftan da genglerin liiks ve gosteris tiiketimine yonelmesine
neden olmustur. Ozellikle televizyon ve internetin eve girisiyle birlikte aile iginde

iletisim kopuklugu daha yaygin olarak yasanmaya baslamistir (Tezcan, 1995: 134).

Degisme, kiiltiirel gelismeye doniistiiglinde artik onu durdurmaya imkan yoktur.
Gelismeler, zihniyet degisiklilerine de sebep olur. Yeni davranisglar, yeni duygu ve
diisiincelere yani yeni bir zihniyete yol agmak suretiyle sosyal yapida uygun
degismeleri gerektirir. Sosyal yap1 degismedik¢e yeni zihniyetin uygulanma imkani
yoktur. Genel olarak yeni fikir ve diisiincelerin etkisi, sosyal yapiya baglidir. Sadece
zamani gelen fikir toplumda kabul edilir. Degisme arzusu ve egilimi ise, toplumun
normlarint degisme siirecine soktugu andan itibaren baslar ve artik degigme siireci

devamlilik kazanir (Nirun, 1981: 222).
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2.3.2. Serbest Kiiltiir Degismesi

Kiiltiirel degismenin gerceklesme, ortaya ¢ikis sekli veya silirecine genel olarak
baktigimizda, degisme yasanma ve ger¢eklesme durumlarina gore “serbest” ve

“mecburi” olmak {izere iki farkli sekilde ger¢eklesmektedir.

Kiiltiir degismeleri tizerine aragtirma yapan ¢ogu sosyolog bu iki ¢esit degisme
lizerinde kuramsal aciklamalarda bulunmuslardir. Miimtaz Turhan “serbest kiiltiir

degismesi’ni asagidaki sekilde agiklamaktadir(1994: 48):

“Serbest Kiiltiir degigmesinden, bir ictimai grup veya cemiyetin, yabanci
bir kiiltiire sahip grup veya cemiyetle temasa geldigi zaman, hi¢bir ddhili veya
harici tazyik altinda bulunmaksizin miinferit unsurlar yahut o kiiltiiriin muayyen
bir kismini alip benimsemesi neticesinde biinyesinde husule gelen tahavviiller

kastolunmaktadir”.

Turhan’in tanimlamasindan da anlasilacagi lizere serbest kiiltiir degismesi
aslinda toplumsal bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. isbu ihtiya¢ veya ihtiyaglar,
toplumun normal gelisme seyri i¢indeki gelismeler veya degisiklikler ile karsilandig
gibi aym1 zamanda temasa gegilen yabanci kiiltiirlerin etkisiyle de karsilanmaktadir.
Bu tarz etkilesimler veya iktibaslarda toplumun ekseriyeti karssi gelmemektedir.
Kabullenme siireci sonunda yabanci unsur tamamen yerelleserek toplum kiiltiirliniin

dogal bir parcasi haline gelebilmektedir.

Arastirma konumuz olan Uygur Tiirk toplumuna bakti§imizda, Cinli kiiltiirii ile
olan etkilesimler neticesinde bazen serbest kiiltlir degismesinin de ortaya ¢iktigini
gorebilmekteyiz. Ornegin yemek kiiltiiriinde kullanilan Cin sirkesi, Cin ¢ubugunun
kabullenilmesi ise tamamen serbest kiiltiir degismesi seklinde gerceklesmistir.
Bununla birlikte Uygur Tiirklerinin de 6nemli pargast olan Dogu Tiirkleri Tacikler ve
Iranlilarla olan temas ve etkilesimler sonucunda ¢ok sayida Farsca kelimeleri kabul
etmistir. Ornegin haftanin giinleri tamamen Farscadir. Ayrica, ekmek, et, cicek gibi 6z
Tiirk¢e kelimelere esanlamli olarak nan, gos, giil gibi Fars¢a sozciikleri de giinliik
dilde yaygin bir sekilde kullanila gelmislerdir. Bunlarin kabulii ve kullanim1 tamamen
serbestce olmustur. Iste bu cesit etkilesimler sonucundaki kabullenmeler elbette

Uygur Tiirk toplumunun kiiltiiriinde degigsmelere yol agmustir.
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2.3.3. Mecburi Kiiltiir Degismesi

Kiiltiirler aras1 temas genellikle esitsiz etkilesimler esnasinda gergeklestiginde,
baskin grubun planli veya plansiz zorlamasi sonucunda hedef toplumun kiiltiiriinde
zoraki degismeler ortaya cikar. Bu tarz kiiltiirel degismeye sosyoloji literatiiriinde

“Mecburi, Empoze, zoraki kiiltiir degismesi” denir.

Mecburi kiiltiir degismesi i¢in Miimtaz Turhan su sekilde tanimlama yapmustir

(1994: 48):

“Mecburi veya empoze kiiltiir degismesi diye, ayri kiiltiirlere sahip iki
ictimai Qrup veya cemiyetten biri kendi kiiltiiriinii veya muayyen bazi
unsurlarint kabul etmesi icin digerini tazyik eder veya idari bir niifuz ve iktidara
sahip bir ziimre yabanci bir kiiltiirii veya bunun muayyen bazi unsurlarini
ekseriyetin arzusuna hildfina kendi cemiyetine zorla kabul ettirmege c¢alisirsa

neticede meydana gelen degismelere denir”.

Mecburi kiiltlir degismeleri genellikle ¢esitli medeniyet veya kiiltiiri temsil
eden toplumlarin dogrudan dogruya karsilastiklart durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.
Dogrudan dogruya temasin neticesinde meydana gelen sartlar altinda tezahiir eden

kiiltiire ait degismeleri R. Linton iki gruba ayirmistir (Aktaran Turhan, 1994: 103):

1) Empoze veya mecburi bir kiiltiir degismesi esnasinda meydana gelen

hadiseler.
2) Sosyo-kiiltiirel karismasina ait hadiseler.

Mecburi kiiltiir degismeleri genellikle ¢ok milliyetli toplumlarda veya istila
edilmis topluluklarda siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Egemen olan milliyet, azinlik
veya ikinci sinif statiisiindeki milliyetlere yonelik farkliliklar1 asgariye indirme hatta
yok etme politikalarini, stratejilerini glidebilirler. Bu nevi uygulamalar1 yakin
gecmisteki en belirgin 6rneklerini SSCB i¢indeki Ruslagtirma veya Sovyet insant

yaratma girisiminde gorebiliz.

Cin, medeniyeti kadim olmakla birlikte farkliliklarin ortadan kaldirilmasinda ve
oteki gruplara Cin kiiltiiriinlin  asilanmast veya degistirilmesinde zengin
ornekleresahiptir. Cin komiinist partisinin farkliliklarin Han Cinli kiltiirii ekseninde

eritilerek Cin milliyeti/Zhonghua Minzu yaratma girisimi son siirat devam etmektedir.
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Arastirmamizin konusu olan koylii is¢i uygulamasi ise, bu amag¢ dogrultusunda
gergeklestirilen uygulama olup goriiniiste Uygur kirsallarinin ekonomik durumunu
iyilestirme veya arti emek giicliniin digartya transfer edilmesi, istihdam yaratma
tarzinda olsa da, asil gaye, hala Cin odakli degismeye direnen Uygur kirsalindaki
Tiirk sosyo-kiiltiir yapisina disaridan kaba miidaheleden ibarettir. isbu miidahelenin
amac1 Uygur kirsallarinda koklii degisiklikler yapmak, Uygur kizlarinin aile, evlilik

anlayislarini degistirmektir.

Isgal yonetimleri icin bariz &rnekler Batinin somiirgecilik donemlerinde gok
acik olarak uygulanmistir. Ornegin Osmanli Bakiyesi olan Arap diinyas: ve Kuzey
Afrika halklar1 en az dort asir Tiirk hakimiyetinde yasamis fakat Tiirkce bu
toplumlarda yaygin iletisim dili olmamustir. Aksine sadece bir asir Ingiliz veya
Fransiz sdmiirgesi olarak yasadiktan sonra bu toplumlarm giiniimiizde Ingilizce veya
Fransizcay! yaygin kullaniyor olmalari, hatta bazi Miisliiman iilkelerin ingilizceyi
resmi dil olarak kabullenmelerinin izaht ancak mecburi kiiltir degismeleri ile

aciklanabilir.

Yukarida belirtildigi gibi mecburi veya empoze kiiltiir degismesi en az iki kiiltiir
veya toplumun kars1 karsiya gelmesi sonucu esitsiz iliskiler esnasinda ortaya

¢ikmaktadir. Bu durumu Turhan su sekilde 6zetler (Turhan, 1994. 104):

“Genellikle, Empoze veya mecburi bir kiiltiir degismesinden, bir biri ile
karsitlasan muhtelif kiiltiir veya medeniyeti temsil eden iki cemiyetten birinin
digerinin kiiltiiriine faal bir sekilde ve hususi bir maksatla miidahelesi
neticesinde meydana gelen tehaviiller kastolunur. Hakim grubun bu miidahelesi,
va kendisine mahsus kiiltiir unsurlarini zorla kabul ettirmek veya yerli kiiltiiriin
mevcut bazi sekillerini menetmek suretiyle yahut ¢ok defa goriildiigii gibi her

ikisini de ayni zamanda igine alacak tarzda tecelli eder”.

2.4. Koylii Isciler

Son 30 yillik siiregte Cindeki saglik sistemindeki iyilesmelere paralel olarak kir-
koy niifusu siirekli artis gostermis, tarim teknolojilerinin gelismesiyle kir-kdylerde
niifus fazlast olugmustur. 1980°’li yillarin  baglangicindan itibaren niifusun

hareketliligine miisaade edilmesiyle, kirsaldaki art1 niifus is¢i ihtiyaci fazla olan dogu
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ve kiy1 kentlerdeki sanayi merkezlerine akin etmeye baslamistir. Bu siirecte, Cin
sosyoloji literatiiriinde yeni bir kavram olan “Nongmingong//K [X; T.” yani “kéylii
isciler” veya diger adiyla “gog¢men is¢iler” yayginlasmaya baslamistir. Cindeki
sosyoloji basta olmak tizere diger disiplinler, Cin toplumunda ortaya ¢ikan bu yeni

is¢i sinifi lizerinde aragtirmalarini yogunlastirmistir.

2005 yilinda ilgili birimlerin verdigi istatistiki bilgiler, kirsaldan kentlere gogen
koyli niifusunun140 milyon kisiye ulastigini, diger bir deyisle, iilke toplam
niifusunun %10’ nun koylii gogmen isci oldugunu belirtir. Ayrica, bu rakamin tiim
iilke genelindeki is giiciiniin %30’ una tekabiil ettigi de bilinmektedir. Eger bu rakama,
topragini terk etmis fakat kdyiinii tamamen terk etmeyen koylii isciler de eklenecek
olursa toplam rakam 200 milyonu geger ve Cin’in toplam kentli niifusuyla esitlenir

(Qiang, Zhang, Ren, 2008: 44).

Son yillarda agiklanan verilere gore, Cin’de 2011 yilinda yaklasik 21 milyon
kisi kdyden sehre gbo¢ etmis olup artik Cin niifusunun yarisindan fazlasinin
giiniimiizde sehirlerde yasadigi biliniyor. Insan kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 23 Mayis 2010 tarihinde verdigi bilgilere gore 2010 yilinda iilke
genelindeki kéylii gogmen isgilerin sayis1 242 milyon230 bin kisiyi gecmistir’.

2.5. Uygur Kéylii Isciler

Uygur koyli is¢ileri kavrami Cin’in azinliklar veya milliyetler sosyolojisinde
2003 yilindan itibaren gdziikmeye baslayan yeni kavramdir. Uygur Koylii Isciler
kavrami, Xinjiang Uygur Ozerk Bélgesi yonetimi ile yerel yonetimlerin hiikumet
gliciinden istifade ederek Uygur koyliilerinin yoksulluktan kurtulmasina, gelirinin
artmasima yardim etme gayesi ve devletin ¢agdaslasma zihniyeti ile bagdasmayan
degerleri ve anlayislarinin déniistiiriilmesi icin SUOB i¢i ve disindaki 6zellikle isgiicii
ihtiyacinin fazla oldugu Pekin, Tianjin, Shandong, Zhejiang, Guangdong, Liaoning
gibi Cin’in dogusundaki kiy1 eyalet veya metropollerde bulunan sanayi merkezlerine

transfer edilen geng koylii iscileri kast eder (Celil, 2010: 308).

! Yeni Cin Haber Ajansi/Xinhuashe, Koylii is¢i sayis1 gecen sene 240 milyonu gecti/ 4% & T 35 2 4F
it 2,4 12, http://news.xinhuanet.com/mrdx/2011-05/24/c_13890425.htm. erisim: 25.11.2014
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Sekil 1: Kaggar’dan transfer edilen Uygur koylii is¢ilerin gonderildikleri eyaletler, sehirler
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Aslinda Uygur koylii iscileri, Cin sosyolojisini yaklagik 30 yildir mesgul eden
Nongmingong- 4% [X T./kdylii is¢i grubunun bir parcasidir. Fakat isbu gruptan bazi

ozelliklerinden dolay: keskin ¢izgilerle farklidir. Bu 6zellikler ise asagidaki sekildedir:

Oncelikle, ortaya ¢ikis tarihi itibari ile ¢ok yenidir. Yani 2003 yilinda SUOB
icindeki sanayi veya biiyilk Olgekli tarim bolgelerine yapilan transferler ve 2005
yilindan sonra SUOB disina yapilan devlet tarafindan organize edilen transferler
esnasinda sekillenmistir. Isbu arastirmanin hedef kitlesi ise 2005 sonrasinda Cin’in
sahil bolgesine yapilan transferlerdir. Bundan anlasilacagi tizere Uygur koylii is¢i
kitlesinin ortaya ¢ikisi Cinli koylii is¢ilerden 20 sene sonra olmustur. Ciinkii 1984
yilinda, devlet koyliilerin iilke i¢indeki serbest dolagimina izin vermistir. Ayrica,
Cindeki sosyalist ekonomiden piyasa ekonomisine gegis ve iilkenin Dogu kesimindeki
ekonomik kalkinma programlari ile birlikte is¢i ihtiyacin1 kargilamak i¢in mecburen
vasifsiz kdyliilere ciddi ihtiyag ortaya cikti. Iste dyle bir siirecte Cinde genellikle etnik
Han Cinli koyliilerinin kirsaldan kentlere, sanayi merkezlerine akinlar1 basladi. Cin
sosyolojisi basta olmak iizere ilgili alanlarda isbu kitlelerin sorunlarini arastiran
sayisiz bilimsel ¢aligmalar yapildi ve yapilmaya devam etmektedir. Uygur koyli

is¢ilerin sayica nispeten az olusu ve bireysel secimden ziyade yerel veya bolgesel
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yonetimlerin tercihi dogrultusunda ortaya ¢ikmis olmasindan 6tiirii Cin sosyolojisinin

pek dikkatini ¢cekememistir.

Ikinci olarak, devlet isleyisi, hikkumet drgiitlemesi Uygur kéylii iscilerin ortaya
cikisindaki en O6nemli sebeptir. Yani Uygur koylii iscilerin bulunduklari kirsaldan
transfer edilisi SUOB ydnetimi ve ilgili yerel ydnetimlerin Memuri buyrukla
gerceklesmistir. Memuri buyruk ile yapilan organizasyonun soyle tstiinliikleri oldugu
gozlemlenmistir: Emre karst gelmenin caydiriciligindan dolayr seferber edilme
kolaylig1, hitkumetin belirli miktarda ayirdig1 biitge ile egitim, propaganda yapilabilir
olmas1 ve medyamn2 Ozendirici yaymlari. Elbette bu tarz uygulamanin olumsuz
taraflar1 da hemen goze ¢arpar. Bunlar ise hedef kitlenin aktif degil pasif ve edilgen
tavir sergilemesi, iletisimdeki sikintilar, goz boyama yayinlar veya haberlerin fazla
olusu, hedef kitlenin bilgi edinme kaynakllarinin sinirli olusu veya ilgi duymamasi
gibi. Bu durum arastirma sonuglariyla da tescillenmistir. Cin’in i¢ sahil bolgelerine
transfer edilen birinci grup koylii iscilerin mutlak ¢cogunlugunun kendiliginden kayit
yaptirmamis olup, yerel yonetimlerin zorlayict ve baskict yontemleri ile kafileye
katildiklar1 ortaya ¢ikmustir. Elbette bu tarz bilgiler resmi makamlarin kayitlarinda

gozliikmemektedir.

Uciincii olarak, amaglar1 acisindan bakildiginda, transferi gerceklestiren,
organize eden bolgesel veya yerel yonetimlerin baslangigta agik olarak belirttikleri
amac; Uygur kirsalinin yoksulluktan kurtulmasina, gelirlerini arttirmasina yardim
etmek; onlarin c¢agdas yasam ile bagdasmayan zihniyet ve Kkiiltiirlerinin

donistiriilmesi yoniindedir. Resmi sdyleme gore (Wu, 2009: 179)

“Xinjiang Uygur Ozerk Bélgesindeki yoksul bélgeler Giiney Xinjiang daki
ti¢ vilayet (Kasgar, Hoten ve Artus/Kizilsu) ve Dogu Xinjiang ile Kuzey
Xinjiang'in hayvanciulikla gegimini saglayan bolgelerdir. Dogu Xinjiang ile
Kuzey Xinjiang in hayvancilikla ugrasan halklar: gayri Cinli azinliklar olup, bu
bolgeler yiiksek tepeler ve soguk iklim olmasi dolayisiyla kosullar: kétiidiir.
Giiney Xinjiangdakilerin mutlak ¢ogunlugu Uygurilardan olusmus olup tamami
tarim ile ugrasirlar, yer az, niifus yogun, su kaynaklart ¢ok yetersiz, iiretiminde

verimlilik cok diistiktiir”.

2 Bilindigi gibi Cin’de medya sadece Cin Komiinist Partisi denetiminde olup tamami devletindir.
Dolayisiyla medyanin bastan sona hiikumetin politik sdylemlerini sorgulamasi veya elestiri getirmesi
beklenmez.
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Kaggar 6rnegine bakilacak olursa, 2003 yilinda, yani hitkkumet kirsaldaki arti
isgiiclinii bolge disina transfer etmeye basladigi yillarda, Kasgar vilayetinin GDP’si
toplam 10,51 milyar yuan (Bingtuan® ve petrol gelirleri harig), vilayetin yillik yerli
maliye geliri 500 milyon yuan; 6rneklemli anket arastirmasindan elde edilen verilere
gore Kasgar sehrindeki ahalinin yillik kisi bas1 geliri 6480 yuan (1 USD=6,3 Yuan),
kirsallardaki ise kisi basina 1482 yuandir.*Oysa o dénemde iilke geneli kirsal kisi
bast milli gelir ise 2622 yuandir. Bu durumda Kasgarin kirsallarinda yasayanlarin
geliri ilke ortalamasinin yarisindan az fazladir. Kaggarim niifusunun mutlak
cogunlugunun kirsallarda yasadig1 diisiintildiigiinde, insanlar yoksulluktan dolay1
cocuklarin1 okullara gonderememekte, nesiller sadece anne-babalarinin meslegine
varislik edebilmektedir. Yonetimin sdylemleri ise bu gerceklerden hareketle mevcut
durumu diizeltmek veya iyilestirmek, bunun i¢in kirsallardaki ertt emek giicii olarak
goriilen genc niifusun il disina veya bolge disina transfer edilmesinin akillica
olacagidir. Asil sorun, yonetimin baslangicta acik olarak beyan ettigi bu kaygilari
veya gayesinin gerceklesip gergeklesmedigidir. Gergeklestirilmek istenen amaglar
“acik” olan resmi sOylemlerin haricinde “kapali” olan ise genellikle bilimsel alanda

veya diger alanda ciddi sekilde tartisilmamis olup cevap bekleyen husustur.

Dérdiincii olarak, transfer mekami acisindan bakildiginda, SUOB ici ve dist
olmak {izere iki emek/isgiicli piyasasi vardir. Bu iki pazarin Uygur isciler acisidan

bakildiginda anlami ¢ok énemli ve birbrinden farklidir. SUOB ig¢i ise, mesafe olarak

® Cin Kurtulus Ordusu (CKO) tarafindan 1954 yilinda Dogu Tiirkistan’da kurulan yar1 askeri yari sivil
gbriiniimlii bir yapidir. Sinciang Uygur Ozerk Boélgesi Hiikiimeti’nden tamamen bagimsiz olarak
dogrudan merkezi hiikimete karsi sorumlu olan Bingtuan, bu niteligi ile Cin Halk Cumbhuriyeti’nde
benzeri olmayan bir tesekkiildiir. 1954’ten bu yana kontroliinde bulundurdugu topraklar1 genisleterek
biiyiiten Bingtuan’mn yiiz 6l¢timii 2013 yili itibari ile 70.600 kilometrekaredir. Biinyesinde 14 tiimen,
176 alay vardir. Biirokratik yetkilerinin de artmasiyla giiniimiizde “deviet i¢inde devlet” olarak
nitelendirilebilecek bir yapiya evrilmistir. Resmi makamlarin verdigi istatistik verilere gore, 1954°teki
niifusu 175.000 olan Bingtuan’in niifusu, giiniimiizde yaklasik 3 milyon kisiye ulagsmis ve onlara
istihdam olanag1 saglamaktadir. Bu is giiciiniin mutlak ¢ogunlugunu Han Cinlileri olusturmaktadir. bkz.
www.china.org.cn/e-white/20030526/9.htm , erisim: 25.12.2016.

Mao doneminden 20. ylizyilin sonlarma kadar Sovyet iggali ve etnik ayaklanmalara karsi emniyet
supabi islevi goren Bingtuan, Cin’in ekonomik atilim yaptigi 1990’11 yillardan itibaren bolgedeki Han
Cinli niifusun sosyo-ekonomik {istiinligiiniin muhafaza edilmesine, yerli halkin kusatilmasi ve
isyanlarin hizli bir sekilde acimasizca bastirilmasina hizmet eden bir tesekkiil olmustur. Detayli bilgi
icin bakimiz: Donald Mcmillen, “Xinjiang And the Produnction and Construction Corps: A Han
Organization in a Non Han Region” The Australian Journal of Chinese affairs, 1981/6 P. 65-96; James
D Seymour, “Xinjiang’s Produnction and Construction Corps, and the Snification of Eastern
Turkestan”, Inner Aisa, 2000/2, P. 171-193.

* Kasgar ili 2003 yili milli iktisat ve sosyal kalkinma istatistik verileri/Mg-#1[X 2003 4F [F &£ 55 1
e KRB A . Cin istatistik Bilgiler Agi F E G it 15 S M. 2010 4£ 01 H 20 H.
http://www.tjcn.org/tjgh/201001/3419.html, erisim: 12.01.2011.
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ciktiklar1 bolgelerine yakin, kiiltiirel ve cografi olarak hemen hemen aynidir. Bundan
dolayi iscilerin sosyolojik ve psikolojik olarak uyum saglamalar1 daha kolaydir. Fakat
SUOB dis1 ise isciler acisindan sadece mesafe olarak degil, cografi, kiiltiirel ve
psikolojik olarak c¢ok daha wuzak, uyum saglanmasi neredeyse imkansizdir.
Arastirmaci dahil ¢cogu uzmanlar veya yerel aydimlarin anlayamadiklar1 ise SUOB
disinin secilmesindeki temel parametrelerin hep acik ve seffaf olmamasidir. Somut
bilgiler veya transfer oncesi objektif degerlendirmelerin yapilip yapilmadigidir.
Herseyden 6nemlisi insan kiiltiirel ve psikolojik ihtiyaclarmin karar verilirken dikkate

almip alinmadigidir.

Genel olarak baktigimizda, Uygur Kéylii Is¢iler yukarida iizerinde durulan dort
temel Ozellikleri, kendiliginden koylerinden ayrilan ve kendi iradesi ile kentlere,
uzaklardaki emek piyasalarina giderek rekabet ile is bulabilen gruplardan ayrilir.
Aslinda, her bir 6zellik daha fazla soru isaretleri ile fikir verebilir durumdadir. Devlet-
Hiikumet organizayonu ile gerceklesen isbu is¢i grubunun emek piyasasinda kalici
olup olamayacagi, isbu kavramin isbu siirecten devlet-hiikkumet elini ¢ekince tarih
olup olmayacagi ise belirsizligini korumaktadir. Arastimaya gore, isbu kavramin

cergevesi mevcut siireg itibari ile genellesmistir.
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3. BOLUM

SUOB’DE KOYLU ISCi PROJESI

Uygur Ozerk Bélgesi, Cin’in Kuzey Batisinda bulunan iilkedeki en biiyiik ve en
onemli 6zerk bolgedir. Bolgenin yiiz 6l¢iimii iilke toplam yiiz 6l¢limiiniin 1/6 ni teskil
ederken, ililkedeki egemen milliyet olan Han Cinlilerinin oraninin nispeten diisiik
oldugu, Cin’e gore kiiltiirel ve fiziki farkliliklarin en belirgin oldugu bélgedir. Ayrica
en fazla iilke ile sinir1 bulunan ayni zamanda sinir asirt milliyetlerin ve smirda
bagimsiz iilkesi olan milliyetlerin ¢ok oldugu bir iilkedir. Aym1 zamanda 6zerklik
hakki bulunan Uygur Tiirkleri ile kanbagi, din ve kiiltiir bagi olan Tiirk cumhuriyetleri
ve Islam iilkeleriyle komsu olmas1 da ayr1 politik, statejik 5Snem arzetmektedir. Diger
taraftan bolgenin Cin’deki en zengin dogalgaz, petrol, komiir ve maden yataklarina

sahip olmasi Cin ag¢isindan daha fazla onem ve ehemmiyet arzetmektedir.

SSCB’nin dagilmas siirecinden 6nemli dersler ¢ikartan Cin Komiinist Partisi ve
yoneticileri, Cin’in 3000 bin yillik kesintisiz devlet gelenegindeki birikimleri ile
bolgenin stratejik onemini daha iyi kavramistir. Cin idaresi, SUOB’iin ebedi Cin
yurdu yapilmasi i¢in mevcut anayasayi, yirirlikteki din ve milliyetler yasalarini
gerektiginde bir kenara iterek farkliliklarin yok edilmesi icin sikistirllmis veya
yogunlastirilmig programlari uygulamaya koymustur. Bu dogrultuda egitim ve kiiltiir
alaninda ¢ok sayida yerel yonetmelikler ¢ikartarak bolge yerlilerinin hizla egemen
Han Cinli toplumuna yanasmasi ic¢in gerekli uygulamalari hayata gegirirken,
kirsallarda yasayanlarin hala geleneksel sosyo-kiiltiirel yapiyr devam ettirdigi
kesfedilmistir. Bu yapinin doniistiiriilmesi i¢in 6zellikle 2003 yilindan itibaren
“Kirsallardaki isgiicii fazlasim, isgiicii ihtiyact fazla olan geligmis bolgelere transfer

edilmesi” projesini baglatilmistir.

3.1. SUOB’iin Isgiicii Transfer Politikasinin Arka Plam

Cin’de uygulanan “Reform ve Disa agilma” stratejisi ile dogudaki kiy1 ve sahil
bolgelerde oncelikli bolgesel kalkinma programlart uygulanmistir (Celil, 2001:271).
Bu durum Cin’de dengesiz ve esitsiz kalkinma durumunu ortaya c¢ikartmistir.

Ozellikle Cin’in orta ve Bati1 bolgeleri goz ardi edilmis veya kalkinmada &ncelik
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taninmamustir (Quan, 2011). Fakat Cin’in daha genis cografyasini olusturan orta ve
bat1 kesimler kiyr bolgelerde uygulanan ekonomik kalkinma modellerinden farkl
stratejilerin uygulanmasiyla siirekli olarak geride kalmistir veya bilingli olarak ithmal

edilmistir.

Ozellikle, Cin niifusunun %10’unu teskil eden azinliklarin yasadigi bolgeler,
iilke toplam yiizol¢limiiniin %65’e yakinini teskil eder ve Cin literatiiriinde “Azinlik
Milliyetler Bolgeleri” olarak adlandirilir (Qarlug, 2009: 66-67). Bundan dolay1
iilkenin en batisinda bulunan Uygur Ozerk Bolgesinde 6rgiitlii olan etnik Cinlilerin
yogun olarak yasadigi Bingtuan bolgesi haricindeki genis gayri Cinlilerin yasadigi
bélgelerin kalkindirilmasi son yillara kadar énemsenmemistir. SUOB’de kentlesme
orant %37,2 olup niifusun mutlak ¢ogunlugu 6zellikle gayri Cinli niifus kirsallarda

yasamaktadir (Ma, 2008).

Tablo: 1. SUOB’deki Milliyetlerin Emek Giicniiniin mesleki Ya ilar1 (1990, 2000) (%)

Milliyeti Mubhtelif Kamu Memurlar | Ticaret, Hizmet Tarim, Uretici- Diger
Profesyonel | isletmelerind sektoriindekler | Hayvancilik, ulagtirma
teknik e yonetici * Ormancilik ve iscileri
elemanlar Balik¢ilikta
calisanlar

1990 | 2000 | 1990 | 2000 | 1990 2000 | 1990 | 2000 | 1990 | 2000 | 1990 | 2000 | 1990 | 2000

Uygurlar 4.1 5.3 0.9 0.8 11 | 19 3.6 5.4 84.1 | 805 6.2 5.8 0.0 0.0

Kazaklar 8.8 9.6 1.8 1.9 18 | 31 2.9 3.3 803 | 77.2 4.4 48 0.0 0.0

Mogollar | 14.0 | 148 | 29 29 | 32 | 62 3.8 6.1 67.7 | 615 8.1 8.4 0.2 0.2

Kirgizlar 6.7 8.0 1.6 15 17 | 17 1.9 2.6 854 | 843 2.7 1.9 0.0 0.0

Dongenler | 5.3 55 1.8 2.1 20 | 3.6 8.7 154 | 669 | 60.7 | 151 | 127 0.1 0.1

HanCinli | 124 | 11.1 | 45 4.0 45 | 41 9.1 172 | 381 | 36.8 | 31.2 | 247 0.2 0.1

Kaynak: SUOB Niifus Sayim Ofisi, 1992: 532-535; 2002: 572-577
* 1990°da “Ticaretle ugrasanlar”, “Hizmet sektoriindekiler” ayr1 ayr1 ik mesleki kategori olarak hesaplanmus, fakat
isbu tabloda birlestirilmistir.

Yukardaki tablodan da anlagilacag iizere, SUOB’deki Cinli olmayan ve azinlik
statlisiindeki milliyetlerin emek gilicli hep tarimsal alandadir. Uygur Tiirkleri
SUOB’deki ¢ogunluk ve 6zerklik statiisii bulunan milliyet olup 2000 yilinda yapilan
niifus sayiminda boélge niifusunun %45,9’unu, bolge emek giiciiniin ise %45,6’sini
Olusturuyordu. Fakat Uygur emek giicliniin yaklasik %81 ise kirsalda yasayan koy ve
kasabalilardir. Bu durum niifusunun mutlak ¢ogunlugu 1949 sonrasi bolgeye goc eden
Cinlilerde tam tersidir. Yani SUOB toplam niifusunun yaklasik %40’ 1m teskil eden
Han Cinlilerinin emek giiclinlin sadece %36,8’1 kirsalda yasamaktadir. Oysa 2000
yilinda iilke genelindeki Han Cinli emek giiciiniin %63,1°’1 kirsalda yasayan

insanlardan olusuyordu (Devlet Niifus Saymm Ofisi/[E 55 F¢ N\ & /p A=, 2002:
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823). Aslinda bu durum SUOB’deki sosyal tabakalasma ile habitat durumundaki
“milliyet” ekseni hakkinda da bilgi vermektedir. Cilinkii bu durum sektdrel istihdam,

biirokrasideki mevki-yetki paylasimlarinda da kendini daha belirgin sekilde hissettirir.

1990-2000 yillar1 arasinda, milliyetler ara emek giiciiniin mesleki yapisinda
belirgin degisimlerin yasandigi gozlemlenebilir. En belirgin degisim olarak Han
Cinlileri ile Dongenlerin (Misliman Cinli) emek giiciiniin ticaret ve hizmet
sektoriinde yigildig1 goriiliir. Diger Tirk soylu azinliklarin durumunda belirgin bir

degisimin yasanmadig1 gozlemlenir.

3.1.1. SUOB’deki Kéyliilerin Gelir Seviyeleri

SUOB’iin yiiz 6l¢iimii olarak ¢ok biiyiik, fakat niifus olarak kalabalik olmamasi
¢ogu zaman insanlari yanltir. Ciinkii bolge arazisinin ¢ogu insanlarin yasamasi
imkansiz ¢oller, kurak bolgeler ve daglik alanlardir. Ayrica, Asyanin denize en uzak
bolgeleri olmasi dolayisiyla mevsimler kurak gecer ve yagis yok denecek kadar azdir.
Bu durum, bolge kirsallarinda niifusun fazla, ekilebilir arazisin yetersiz olma
durumunu ortaya c¢ikartir. Diger taraftan siirekli genisleyen Bingtuan, en verimli ve
sulak arazileri Uygur koyliilerinin elinden almistir. Egitimin parali olmasi, kirsaldaki
cocuklarin stirekli egitim almasini ve iiniversitelerde meslek edinmesini engellemistir.
Ayrica, uygulanan egitim modellerindeki uygunsuzluklar ve Uygurlara ayirilmis olan
kontenjanlarin ¢ok diisiik olusu da bu durumu destekler. Bu tarz kisir dongii ve
istthdam alanindaki diger esitsiz uygulamalar, 6rnegin Cinli isletme sahiplerinin
Uygur kokenlileri ise almamasi, Uygurlarda arti iggiicii diye adlandirilan aslinda

igsizlik oraninin hep yiiksek olmasi durumunu ortaya ¢ikartir.

SUOB’deki en biiyiik il olan Kasgar vilayetinin 2006 yilindaki gayri safi yurt igi
hasilas1 1,64 milyar yuan, yerel maliyenin geliri 667 milyon yuan, kirsal kisi basina
gelir 2072 yuan olup ulusal ortalamadan 1515 yuan SUOB ortalamasindan 670 yuan
diisiiktiir (Tuerwenjiang 2014). Kasgar kdyliilerinin gelirinin diisiik olmasmnin esas
nedeni ise sanayinin gelismemis olmasi, tarimin hala geleneksel tarzda devam ediyor
olmasi, bolge ici niifus hareketliligindeki kisitlamalar, hizmet sektoriiniin de hemen
hemen gelismemis olmasi1 gibi faktorlerdir. Ayrica, bolgedeki niifus hareketlerinin
etnik temellere gore yapilmast durumu, igsiz genglerin bdlgeye hapsolmasi durumunu

da ortaya g¢ikarttir. Bu durum SUOB yonetiminin 6zellikle bdlge sosyal yapisini
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degistirme politikasi i¢in 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmistir. Diger taraftan,
2000’1 willardan sonra Cin’in dogu kesimlerindeki isletmeler artik ucuz isci
bulamamaya baslamis, bir cesit “is¢i kithg . A3~ yaynginlasmistir. Bu durum
SUOB vyetkilileri igin bulunmaz bir firsata déniisiirtii. Iste bdyle bir durumda bélge
yonetimi Uygur kirsallarindan isgiicii transferi projesini glindeme almis ve zaman
gecirmeden kararlilikla icra etmeye baslamistir. 2007 yilma kadar SUOB’den Cin’in
i¢c bolgelerine tarsfer edilen azinlik (mutlak ¢cogunlugu Uygur Tiirkleridir) is¢i sayist

200 bin kigiye ulagmustir®.

Kasgar ili, Uygur Tiirk niifusunun en yogun oldugu tarimla ugrasan ildir. 2006
yilmin sonunda ilin toplam niifusu resmi olarak 3 milyon 570 bin kisi olup Uygur
Tirkleri il toplam niifusunun %90°dan fazlasini teskil etmistir. Biitiin ilin toplam
kirsal niifusu 566 bin aile, 2 milyon 580 bin kisi olup bunlardan 906 bin kisi ise is
giiciidiir. Kdylerdeki art1 isgiiciiniin toplami ise 575 bin kisidir. Istatistiki rakamlara
baktigimizda SUOB toplam niifusunun 1/6‘s1 Kasgar’da olup, Kasgar’in kirsal niifusu
SUOB’iin Y’ini teskil etmektedir. Kasgardaki yoksul niifus 1 milyon 360 bin kisi
olup SUOB’deki toplam yoksul niifusun 1/3‘ni teskil etmektedir. Kasgar vilayetine
bagl 12 ilgeden 8’i ise Cin genelindeki en yoksul ilgelerdendir®.

3.2. Isgiicii Transfer Projesi ile Tlgili Resmi Politikalar

Hiikumet isleyisinin mutlaka bir politik karar veya resmi belgeye dayanmasi
gerekir. Koylii is¢i sorunu Cin’de “Reform ve Disa Agilma” siireci sonrasinda ortaya
cikmis, bu koylii is¢iler, Cindeki devasa sanayilesmenin isgiicli motoru olmus kitledir.
Merkezi hitkumet ve yerel hitkumetler Koylii iscilerle ilgili ¢ok sayida resmi politika
belirlemis ve uygulamislardir. Fakat SUOB tarafindan cikartilan veya belirlenen
politikalar Cin’in diger bolgelerindeki politikalardan farkli olmustur. Ciinkii diger

® Sinciang 200 bin azinlik kéylii iscileri Cin’in i¢ bolgelerinde calistyor/#7 58 20 J5 /b % e A R
145 1., CKP resmi haber sitesi Halk Agsayfasi-Halkin Giinligii A FRM— AR HK, 14 Temmuz
2007.

® fsgiicii ekonomisini gelistirerek isgiicii sektoriinii bityiitmek ve giiclendirmek koylii gelirini arttirmak,
SUOB karsal art1 isgiicii transfer deneyim degisim ve ddiillendirme kongresi materiyallari, CKP Kasgar
il subesi, Kasgar ili valiligi 16 Nisan 2008, H 76 X Ak & 4R 57 81 1R ol TAE 25028 i B w45 3%
KRR B ATRMB L — CRIESFATE MORMEERDT 557k (R I (hJkmg A i v
X AT A 2008 4E 4 H 16 H) ) . SUOB resmi ag sayfasi: Tanridag Agi K1/, 06 Haziran
2008. http://www.tianshannet.com.cn /special/content/2008-06/06/content 2628822 htm, erisim: 20
Eyliil 2016.
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Bolgelerdeki kirsal niifus hareketleri genellikle bireysel veya kendiliginden

orgiitlenmis, SUOB’deki ise tamamen hiikumet organizasyonu ve projesi olmustur.

3.2.1. Merkezi Hiikumetin Koylii Iscilerle Tlgili Yasal Politikalar

1984 yilinda merkezi hitkkumet 1 No’lu belgeyi ¢ikartmis, isbu resmi belgeye
gore koylilerin kendi kendilerini finanse etmesi, gida tahillerini kendileri temin
etmesi, kentlere girip ticaret ve calisma yapmasina miisaade edilmistir. Bu tarihten
itibaren koyliilerin koylerinden ¢ikmasina, isgiicii ihtiyact olan yerlere gidip
caligmasina kanuni miisaade verilmistir. Daha sonraki yillarda kademeli olarak ¢esitli

yasalar ¢ikartilmistir.

Asagidaki tablodan da anlasilacaglr tizere merkezi hiikumet, uyguladig
politikalarla devletin kirsal isgiiciiniin transferi hakkinda Onceleri hareketliligin
mesruiyetini tanimayla baslamis daha sonra isbu hareketliligi kabullenmis ve en
sonunda daha diizenli hareketliligi tesvik etme siirecine girmistir. Ayni1 zamanda
¢ikartilan ilgili yonetmelik veya uygulanan politikalar genellikle siirecin yonetimi ve
denetimine yonelik olup Koylii is¢ilere yonelik hizmetler ¢ok fazlastyla ciliz kalmistr.
2000’1 yillardan sonra devletin bu kitleye yonelik politikalarinda stirekli iyilestirme

yoniinde ilerlemeler kaydettigi gézlemlenmistir.
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Tablo 2: 1984-2000 yillar1 arasinda merkezi hiikkumet tarafindan ¢ikartilan gesitli yasa veya
siyasetler (Tang, Chen, 2006:123)

Dénemler icerik Onemli politik belgeler

Kirsal hizmetleri ile ilgili tebigat (1984.1.1)

Kirsal niifususn kentlerde yerlesmesi ile ilgili tebligat (1984.10.13)

Niifus Kirsal ekonomisini daha da canlandirmanin 10 gesit politikasi
1984-1988 |hareketliligi (1985.1.1)

miisaadesi Kamu isletmelerinde is¢i ¢alisttmanin gegici kurallar1 (1986.7)

Y oksul bdlgelerin iggiiciinii gelistirmeyi hizlandirma hakkinda tebligat
(1988.7.5)

Koylii isgilerinin disar1 ¢gikmasinin siki denetimi hakkinda tebligat
(1989.3)

Rastgele veya | KOylu iscilerinin rastgele disartya akmasinin daha iyi kontrol etme
plansiz hakkinda tebligat (1989.4.10)

1989

1991 hareketliligin | Isgiicii istihdaminn iyilestirme hakkinda tebligat (1990.4.27)

kontrol Koylii is¢ilerinin rastgele guangdong eyaletine gitmesini caydirmak
edilmesi hakkinda tebligat (1991.2)

Disariya akan Koylii iscilerini caydirmak veya ikna ile geri getirme
islerinin daha iyilestirilmesi Hakkinda tebligat (1991)

“Tekrar Istihdam Projesi” ve “Kirsal Isgiiciiniin Bolgeler arast
Hareketlilginin Diizenlenmesi”, “Kent-Kirsal Istihdamini1 Koordine Plan1”
birinci Dénem Tebligat: (1993.11.3)

Sosyalist piyasa ekonomisi sisteminin insast hakkinda birka¢ karar
(1993.11)

Sosyalist piyasa ekonomisi sistemi inga doneminde isgiicii reformunun
genel ana hatlart (1993.12)

Isgiicii piyasasinin gelisimi, istihdam hizmet sisteminin
mitkemmellestirilmesi insasinin uygulama planlart (1994.8)

... | Kirsal iggiiciiniin bolgeler arasi hareketliliginin yonetilmesi hakkinda
1992 Hareketliligin | oo i vonetmelik (1994.11.17)

-2000 kurumsallasti- Mobil niifusun yonetilmesi hizmetlerinin daha diisiinceler (1995)

rilmast —— — -
Kiigiik kasabalarin niifus yonetim sisteminin reform pilot uygulama

taslagi hakkinda (1997.6)

Kursal Iscilerinin diizenli hareketliligini daha iyi drgiitlenmesi hakkinda
oneriler (1997.11)

Kamu isletmelerindeki ¢alisanlarin yagamlarinin giivencesi ve yeniden
istihdaminin iyilestirme hakkinda tebligat (1998.6.9)

Afet bolgelerindeki Koylii isgiiciiniin yerinde istihdami ve 6rgiitlii Koylii
iscihareketliligi hakkinda oneri tebligatt (1998.9)

Tarim ve Koy hizmetleri hakkindaki biiyilik sorunlart ¢6ziimii hakkinda
kararlar (1998.10)

Asagidaki tablodan da goriilecegi gibi, merkezi hilkumetin ilgili bakanliklar
Koylii iscilerle ilgili ¢esitli hukuki prosediir ve politikalar1 belirlemistir. Koylii iscileri
en yogun olarak kabul etmis olan Guangdong, Shanghai, Pekin gibi yerel yonetimler;
merkezi hiikkumetin tabloda siralanan ¢esitli hukuki ve politik kararlarina uygun olarak,
yerel kosullar1 da gozoniinde bulundurmak kaydiyla cesitli yerel politikalar
belirleyerek ilan etmistir. Bu uygulamalar, kirsaldaki fazla isgiicliniin devasa
kalkinma proje ve planlarinin uygulanmakta oldugu dogudaki kiyr kentlere ve

metropollere akin etmesine imkan saglamstir.
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Tablo 3: 2000-2005Merkezi Hiikumetin Kirsal Isgiicii Transfer Hizmetleri ile ilgili Resmi
Belgeler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Devlet Kalkinma Planlama
Komisyonu, Tarim Bakanligi, Teknoloji Bakanligi, Su isleri Bakanligi,
Devlet Konseyi Kalkinma Arastirmalar1 Merkezi nin Koylii isgiiciiniin
gelistirilmesi ve istihdam pilot uygulamasi hakkinda tebligat
(CSG[2000]15NO’1u belgesi)

Devlet Konseyinin Kamu Giivenligi Bakanlhigimin kii¢iik kasabalarin niifus
yOnetimi sistemini reforme etmeyi ilerletme hakkindaki 6nerilerinin
tebligat1 ( Devlet konseyi [2001]6No’lu belge)

Devlet Konseyinin Koylii is¢ilerinin kentlerdeki istthdaminin yénetimi ve
Aktif onlara yonelik hizmetler hakkindaki tebligati(devlet konseyi [2003]1
yénlendlrme, No’lu belgesi)

2000- kosullari . B .
. Devlet Konseyinin Tarim Bakanligi ve diger kurumlarin 2003-2010y1llart
-2005 lyilestirme, ) e . .
arasinda iilke Koylii ig¢i egitimi planinin tebligat: (Devlet Konseyi
Yillar firsatlar
[2003]79No’lu belge)
yaratma

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Koylii isgilerinin i yerinde
yaralanma sigortasina katilmasi sorunu hakkindaki tebligati
(CSG[2004]18No’lu belgesi)

Devlet konseyinin Koyliilerin kentlere girip ¢alisma kosullarini iyilestirme
hakkindaki Tebligat1 (Devlet Konseyi [2004]92No’lu belge)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, imar Bakanligi, Cin isci Genel
SendikasininKirsal Is¢i S6zlesmesinin Diizenlenmesi ve Yonetilmesi
Hakkindaki Tebligati(CSG [2005]9No’lu belge)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin mesleki egitim ¢alismalarinin
iyilestirme hakkindaki 6nerileri (CSG [2005]28No’lu belge)

3.2.2. SUOB’iin Kirsal isgiicii ile lgili Politikalari

1980’li yillardan itibaren Cin devleti iilke genelinde niifusun bolgeler arasinda
hareketliligine imkan taniyan politikalar1 yiiriirliige sokmasiyla ticarete diiskiin Uygur
Tiirklerinin 6nemli bir boliimii Pekin, Shanghai, Guangzhou gibi Cin’in kalkinmakta

olan kentlerinde ticaret ile mesgul olmaya baslamislar idi (Qarlug, Mcmillen, 2011:4).

Bu tiiccar kitlesi arasinda, onemli sayida koylii niifusra da var idi. Fakat ¢cogu
kirsal niifus yoksul olmalarma ragmen kiiltirel farkin azami oldugu Cin’in ig
bslgelerine gidip calismayr uygun bulmuyorlardi. isbu durum, gé¢ sosyolojisindeki
Itme-Cekme kuramu ile agiklanabilir: Kirsalda yasayan Uygur koylii isgiiciiniin
disariya giderek istihdam arayisinda bulunmasini gerektiren veya zorlayan itici

faktorlerin eksikligi, diisiince olarak bulunduklar1 bolgenin disinda, 6zellikle Cin’in i¢
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bolgelerine gitme hususunda herhangi bir coskunun bulunmamasi, dogduklari
topraklar terk edememe durumlari, huzuru, zenginlige tercih etmeleri; diger taraftan

Cin’in i¢ bogelerinin bu insanlar igin yeterince ¢ekiciliginin bulunmamasidir.

1980’11 yillarin sonlarindan itibaren Cin’in i¢ bdlgelerindeki Uygur tiiccar ve
ogrencilere yonelik asagilama, etiketlemeler bir sekilde agizdan agiza, kulaktan
kulaga yayildi (Qarlug, Mcmillen, 2011: 4, 20, 22, 27). Bunlardan baska, geleneklere
bagli koylii genglerin, Cin’deki yeme-igme aligkanliklarindan dini inang ve degerler
sistemindeki farklar onlar1 korkutan, ilgi duymamasina sebep olan somut nedenler idi.
Bundan dolayi, Uygur kirsalindaki niifus daha ziyade kendi bolgesi iginde
hareketliligi bolgeler arasi hareketlilige, kendileri ile dil-kiiltiir ve inang baglar1 olan
batisindaki Tiirk cumhuriyetlerine tercih etmislerdir. Bu durum, SUOB CKP’sinin
istedigi bir durum degildi. Ozellikle, Wang Lequan ydnetimi 2005 yilindan itibaren
parti ve yerel yonetim mekanizmasini harekete gegirerek Uygur Kirsal isglictinii
zorunlu bir sekilde Cin’in kiy1 bolgelerine transfer projesini baslatti. Elbette bu proje
baslangicta SUOB sinirlari i¢inde bulunan Bingtuan ciftlikleri veya sanayi bdlgesine

yapildi ise de sonra Cin’e transfer seklinde gergeklesmistir.

2003 yilinda SUOB CKP yonetimi “Ozerk Bélge Parti Komitesi, Ozerk Bolge
Halk Hiikumetinin temel kalkinma projelerinde yerel Koylii is¢ilerini istihdam ettirme
hususuyla ilgili sorunlara yonelik uygulamalari”i ilan etmistir. Bu resmi belge ile
bolgedeki temel kalkinma projelerinin gerceklestirildigi bolgelerde yasayan yerel
milliyet iggiiciiniin istihdaminin ilkeleri ve somut uygulama sartlar1 belirlendi. Bunun
icinde 2004 yilindan itibaren SUOB’iin cesitli projelerinde c¢alistirilacak isciler
arasinda yerel Koylii is¢i sayist toplam ¢alistirilacak isgilerin %50 civarinda olmasi,
akabinde Ulastirma Dairesi, Su Isleri daireleri ihalelerde ve ihaleyi kazanan sirketlerle

yapilacak sozlesmelerde bu oranlarin zorunlulugu belirtildi.

2004 Yilinda SUOB hiikumeti “Ozerk Bolge Halk Hiikumeti Kirsaldaki Zengin
Isgiiciiniin Transferi, Istihdam Egitimi Calismalar1 Hakkinda Uygulamalar” belgesini
yayimlayarak koylerdeki isgiicliniin transferi i¢in kolayliklar saglayacak politik

cerceve sundu.
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3.2.3. Kasgar ilinin Koylii Iscilerle ilgili Yasal Politikalar

Kaggar vilayeti, Uygur koylii is¢i transfer projesinde en 6nemli vilayettir.
Kagsgar vilayeti CKP yonetimi, yukarida iizerinde durulan iist yonetimlerin ¢izdigi
cerceve temelinde daha yerel politikalart belirleyerek isbu projenin daha hizli ve iist
yonetimlerin 6zellikle bolge CKP yetkilisinin hosuna gidecek sekilde icra edilmesi

i¢in Ozel birimler olusturmustur.

Bu baglamda Kasgar vilayeti CKP yonetimi Kasgar kirsallarindaki art1 isgiicii
transferi yonetici grubu ve ofisi tesis etmistir. Isbu yonetici grubu ve ilgili ofisi
Kasgar Vilayeti Ekonomik ve Ticaret Komisyonunda Kir-kasaba Isletmesini
kurmustur. 2005 yilinda Kasgar Vilayeti Koylii isci Ofisi kurulmustur. Bu tarihten
itibaren biitiin vilayetin Koylii Is¢i projesi bu ofis tarafindan tek elden orgiitlenerek
koordine edilmis ve transfer ile ilgili biitiin islemler buradan yiiriitilmeye baslanmistir.
Kasgar Vilayeti Koylii Isci Ofisinin 2009 Yillik Calisma Raporunda Kir-Kasaba arti
isgiicii Transferinin nasil yapildigma dair bilgiler verilmistir’. Buna gére uygulama su

sekilde olmustur:

1) Yonetimi giiclendirmek, insangiicii planlamasini iyi yaparak c¢aligma

ekonomisini gelistirmek

2) Propaganda ile yonlendirmeyi gliglendirerek zihniyet ve degerleri

doniistiirmek,
3) Teknik egitimi gli¢lendirerek istihdam rekabetini arttirmak,
4) Istihdam kanallarini ¢ogaltarak is bulma bosluklarini genisletmek,

5) Ustiin istihdam kanallar1 acarak istihdam alanin1 genigletmek

" Raporun detay1 igin bk. Ek- Kasgar Vilayeti Koylii is¢i Ofisinin 2009 Yillik Calisma Raporu/i 4t
X A 75 2009 45 FE AR A 55 3 Sy A% TAE S 45,
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3.3. SUOB’iin Isgiicii Transfer Modelleri

SUOB yénetiminin Uygur Koylii Iscileri Cin’in i¢ bdlgelerine transfer ederken
benimsedikleri model veya yontem ise “Biitin idari ve memuri aygitlari seferber
ederek gerceklestirme” seklinde olmustur. Bu yontemin uygulanma sekli veya igerigi

ise asagidaki gibidir (Ma rong 2008):
1. Sistematik ve Baskin Yonetim Insa etmek,

SUOB’e bagl biitiin yerel ydnetimlerde (CKP ve Hiikumet) “Kirsal Isgiicii
Transfer Yonetim Grubu” olusturulmustur. Omegin Kasgar’da il yetkilisinin grup
baskan1 oldugu ilin en 6nemli dort birim yetkililerinin (Parti yetkilisi, hiikumet
yetkilisi, meclis ve siyasi danisma komite baskani) grup baskan yardimciliginda
“Kasgar ili Isgiicii Transfer Yonetim Grubu” olusturulmustur. Konasehir ilgesinde ise,
flge CKP sekreteri grup baskanhiginda “Kirsal Isgiicii Transfer Yonetim Grubu”
olusturulmustur. Ayn1 zamanda il¢ede, kasabalarda ve kodylerde ti¢ basamakli isgiicii
transferini ydnetecek somut birimler olusturulmustur. Ilgede birinci derecede “Isgiicii
Transfer Hizmet Merkezi”, kdy ve kasabalarda “Isgiicii Transfer Ofisi”olusturulmus
ve koy-kasaba CKP sekreterleri ofis miidiirligiinii tistlenmistir. Bununla birlikte koy-
kasabalarda “Isgiicii Gonderme Sirketi” kurulmustur. Kdoylere baglh &nemli
mahallelerde “Caligma Giivenligi Hizmet Noktas1” kurumus olup biitiik mahallelerde
iki kadrolu isgiicii bilgisi ileten gorevli bulundurularak bu gorevi mahalle

yonetimindeki CKP yoneticisi ve muhtar tistlenmistir.

Bu tarz uygulama ile yereldeki biitin idari ve memuri birimler harekete
gecirilmistir. Isveren kurumlar ile bu resmi kurumlar ve yetkililer bizatihi gdriismiis,
is¢ilerin imzalamas1 gerek calisma kontratlar1 yerel yonetimler ile isletmeler arasinda

imzalanmstir.
2. Yerel Yoneticiler, Ogretmenler Isgiicii Transferinde Sorumluluk Y&netimi

flge yoneticisi 6ncii, her bir memur, hizmet¢i, 6gretmen bir aile koylii ile
ilgilenerek ailesindeki 16-22 yas arasindaki kiz ¢ocugundan en az birini Cin’e
gonderilmesi i¢in ikna etme sistemi. Bu sistemin gerceklesmesi icin bir iist yonetim
alt yonetime belirli kontenjan vererek belirlenen siirede en az belirlenen kontenjana
uygun koylii is¢i bulmasi gerekmektedir. Belirlenen kontenjani dolduramayanlara

cesitli maddi ceza verilirken belirlenmis kontenjandan fazla isci toplayana maddi ve
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manevi 6diil verilmistir. Bu siirecte ilgili yonetimlerde bulunan CKP Genglik Kollari,
Kadin Birligi, sendikalar, egitim daireleri, emniyet, ticaret odalar1, vergi daireleri isbu
stirecin gergceklesmesi icin koordineli ¢alismak zorunda olmustur. Her donemde ve
yilsonunda isbu ¢aligmalara yonelik resmi degerlendirmeler yapilarak daha sistematik,

organizeli, yonlendirmeyapilmis, 6diil ve cezalar agik sekilde verilmistir.
3. lsgiicii transferinin propaganda ve tanitiminin yayginlastiriimasi

Cin’de bilindigi gibi tim medya ve iletisim aglar1 devlete aittir. Isbu aygitlar
devletin baslattigi Koyli is¢i transfer politikasinin tanitilmasi iyi taraflarinin daha iyi
propaganda edilmesi siirecinde ¢ok etkili olmustur. Ozellikle, kizlarii géndermemek
icin direnen aileler ve toplumdaki olumsuz diisiincelerin beratarf edilmesi i¢in ilgili il
veya ilcelerin medya yoneticileri, is¢ilerin ¢alistigi fabrika ve kentlerde c¢ekimler
yapmis, glizel tarafin1 gosteren, igbu projeyi mesrulastiran belgesel niteliginde
DVD’ler hazirlayarak koyliilere dagitmis ve bunlar mahallelerde siirekli izletilmistir.
Ayrica, tam maas alan sec¢ilmis (fabrikalarda) c¢alisan kizlarin maaslar1 mahalle
sakinlerinin toplandigi meydanlarda koy kasaba yoneticileri tarafindan aile reislerine

verilmistir.

4. Memurlarin Cocuk ve Akrabalarim1 Oncelikle Kayit Yaptirma ve Evlere
Gidip Seferber Etme

Koyliilerdeki isteksizlik ve direnmeyi kirmak igin yereldeki memurlarin
onciilik etmesi, kendi kizlarinin kayit yaptirarak oteki koyliileri 6zendirmesi
istenmistir. Hatta yetkililer ve mahallerde gérev yapan memurlarin ev ev dolagarak
aile resilerinin kizlarmi Cin’e gondermesi igin ikna propagandasi yapma gorevi
zorunlu kilinmigtir. Toplanan kafile Cin’e giderken mutlaka ilgeden bir yetkili kafile
yoneticisi, bir Uygur as¢inin beraberinde gonderilmesine 6zen gosterilmistir. Ayrica

ilcede gonderme, ugurlama toreni diizenlenerek medyada yer almasi saglanmistir.
5. Isgiicii Gonderme Orgiitlerini Gelistirme

Konagsehir ilgesi, 587 kisiden olusan 6zellikle Isgiicii Transfer Calismasi ile
mesgul olacak bir ekip olusturmustur. Isbu ilgeden gonderilen koylii iscilerin yogun
olarak calistirildiklar1 Tianjin, He bei ve Zhe jiang eyaletlerinde “Isgiicii Gonderi
Calisma Noktas1” tesis edilmmis, her noktada iki memur gorevlendirilmis olup onlar

koylii isciler ile isletmeler arasindaki iliskiyi koordine etmekten sorumlu olmustur.

35



Koyli iscilerin calistiklar1 her isletmede her 50 koyli is¢iye Cince ve
Uygurcaya vakif bir rehber memur (koyliilerin geldigi ilgede kadrolu), bir Uygur ase1
bulundurulmustur®. isbu memur ve ascinin maasi ve konaklama dahil ihtiyaclari
isveren firmalar tarafindan saglanmustir. ilceden gonderilen memur ve yoneticiler
isletmelerde ¢alisan is¢ilerin yonetiminden sorumluydular ayn1 zamanda sistem sézde
koylii iscilerin hukuki ¢ikarlarinin korunmasini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Konagehir ilgesi “Konasehir Ilgesi Koylii Iscilerin Maaslarinin Geciktirilmesini
Onleme ve Durdurma Yonetmeligini yiiriirliige koyarak koylii iscilerin maaslarmin

0denmemesi, sOmiiriilmesini 6nlemeye ¢alismistir.
6. Isgiicii Goindermede Onem Verme Politikasini Giiglendirmek

Hiikumet, kdyliilerin kiz ¢ocuklarmi Isgiicii Transfer Projesine dahil etmesini

saglamak igin baz1 tesvik edici nem verme politikalarini uygulamistir. Bunlar®;
Isgiicii Transfer Projesine katilanlarin toprak-arsalarmin korunmasi,

Isgiicii Transfer Projesine katilanlara iicretsiz mesleki yetenek egitimi, sinavi

gegenlere sertifika verme

Isgiicii Transfer Projesine katilanlara iicretsiz saglik kontrolii ve gecici saglik

sigortas1 yaptirmak,

Isgiicli Transfer Projesine katilanlara verilmesi gereken gesitli belge, kimlik

kartlarini ticretsiz dagitmak, ulagimini organize etmek,

Isgiicii Transfer Projesine katilanlarin ailelerine oncelikli olarak yoksulluk
destek fonu vermek, isgiicii transfere katilanin birikmis mecburi ¢alisma ve zorunlu
gorevlerini iptal etmek; ekip bigme yogun oldugu zamanlarda yerel yonetimler,
mahallelerdeki CKP {iyelerini organize ederek yardimci olmak, sulamada, ekip
bigmede oncelik vermek; projeye katilanlarin ailesindeki yaslilarinin bakimina, varsa

cocuklarinin okul-egitimine yardimci olmak.

Isgiicii Transfer Projesine katildiktan sonra kdyiine donenler, eger kendi isini

kurmak isterlerse, yatirimci tesviginden yararlandirilmasi ve desteklenmesi, 6zellikle

8 “Agustos 2007 tarihine kadar Kona sehir ilgesi toplam 16 rehber memur, 7 polis, 7 doktor, 6 hukuk
damismanini kéylii isgilerle birlikte Cin’in i¢ bolgelerine gondermistir.” (it EZ&. EBUF) .

® Konasehir Il¢esi Isgiicii Transferi Onemverme Politikalari Hakkinda Cesitli Hitkiimler/s5 i £ 55 45 %
A B SR A T, CKP Konagehir flce Komitesi, Konasehir flge Kaymakamligs, 11 Mart 2004, H
L EL R o i B BN IRBURF, — OO0 PU4E=H+—H.
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arsa talebinin karsilanmasi, sulama ve elektirik kullanim1 gibi hususlarda 6zel 6nemin

verilmesi.

CKP yoneticileri ve onun alt kademesi olan yerel yoneticiler Cinlilerin yogun
oldugu bolgelere kirsaldaki isgiiclinii transfer edebilmek icin hiikumet giiciinii
kullanmakla birlikte tesvik politikalarina da bagvurdugu yukaridaki ¢esitli
hiikiimlerden anlasilmaktadir. Elde ettikleri verim ve sonucun drnegini ‘Kasgar ilinin
2009 yillik Kirsal Isgiici Transfer Caligmasi Raporu’ndan daha detayli gérmek
miimkiindiir'®. 2005 yilinda Kasgar Konasehir ilgesi Cin Caligma Bakanlig1 tarafindan
“Isgiicii Transfer Ornek Ilcesi” secilerek ddiillendirilmistir. Bu 6diil SUOB’deki diger
ilcelerin daha ileri seviyede bu projeyi uygulamalarina hatta u¢ uygulamalarla hak

hukuk ihlallerine yol agmustir.

3.4. Koylii Isci Transferi Yapan Bolge ile Kabul Eden Bélge Yonetimleri
Arasindaki iliskiler

Koylii Isci transfer eden bolge ile kabul eden bolge arasindaki iliskiler yerel
yonetimler ara iliskidir. Isbu iliskinin daha iyi anlasilmasi igin arastirmamizin
orneklem bolgelerinden biri olan Kasgar’m konasehir Ilcesinde elde edilen verilere
bakmak belki yeterli olacaktir. Arastirmaci orneklem sahasinda arastirma yaparken,
Koylii isci kabul eden bolgenin ilgili yonetimleri veya birimlerinin Sinciang Uygur
Ozerk Bolgesinin Koylii is¢i transfer projesine aktif katilim sagladiklar1 anlagilmistir.
Ozellikle, Cin’in bolgeler aras1 yerel yonetimlerde tecriibe paylasimi veya karsilikli
ogrenme kaygisi ile yiriirlige koymus oldugu B! T # /GuazhiGanbu ™
uygulamasinin  bu siiregte yararlanildign  goriilmiistiir. Onceden iliski kurulan
bolgelerden “Guazhi Ganbu” istenmis veya var olan “Guazhi Ganbu” larin geldikleri
bolgelerin Isveren kurumlan ile iliskiler kurularak ihtiyaglar tespit edilmistir. Bu

kadrolarin Uygur koylii is¢ilerin tarnsferinde ¢ok 6nemli islevler goérdiigii bilinir.

9pk. Kasgar ilinin 2009 yillik Kirsal Isgiicii Transfer Calismasi Raporu/Mg 41 #1[X 2009 4F J& 4% k) 5
B 1R TAF 45, Kasgar ili Koyli isci Ofisi, 10 Kasim 2009/ 43 [X 4% 75, 2009 4E 11 H 10 H.
1 isbu uygulama &zellikle gelismis veya kalkinmis bdlgelerin Cin’in batisindaki bélgelere veya
nispeten geri kalmis bolgelere gonderilen yonetici niteligindeki kadrolardir. Ayn1 zamanda geri kalmis
bolgelerin yoneticileri veya yonetici adaylar kalkinmig bolgelerde yonetici asistanlar1 veya sondan
birinci yardimer statiilerinde “Guazhi” kadro olarak belirli siire ile deneyim kazanirlar. Guazhi,
“Askidaki gérev”’ manasinda olup Cin biirokrasisinde yaygin bir uygulamadir.
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Kasgar Konasehir Ilgesi Calisma Dairesi Baskan Yardimcist bu konuda su
sekilde bilgi vermistir (Ma, 2008): “Tianjin ve Konasehir ilgesi karsilikli yoksullugu
destekleyen birimlerdir, Konasehir ilgesinin bir Kaymakam yardimcisi Tianjin
sehrinden gelerek “Guazhi” gorevinde bulunmustu. Simdi hep Tianjin’de yasiyor,
Tianjin’deki isgiicli ihtiyaci olan isletmeler ile bizim aramizda baglanti kuruyor,
yardime1 oluyor. Tianjin OSB’den bir yetkili bizim burada 3 sene “Guazhi” gorevinde
bulunmus idi. Yani Ilge CKP baskan yardimcis1 gorevinde bulunmustu. O Tianjin
OSB’deki c¢esitli isletmelrin durumlarini ¢ok iyi biliyor. Cogu zaman Tianjin’de
duruyor oldugu igin is¢i arayan sirketlere yardimci oluyor. Bizim taraf iletisime
gecerken Tianjin Belediyesi CKP personel dairesi gibi resmi kanallar tercih ediliyor.
fletisim saglandiktan sonra, ilgili bilgiler tarafimiza iletilir, Ilcenin yetkileleri
somutlastirir; once se¢ilmis kir-kasaba yetkili ve uzmanlart hedef bolgeye, isletmeye
giderek On incelemede bulunur, 6zellikle iscilerin c¢alisacagi isin niteligi, yasam
kosullari, 6n egitim talepleri gibi konularda bilgi edinir. inceleme grubu dondiikten
sonra seferberlik baglar, koyliilre yonelik propaganda ve egitim yapilir. Segilmis isci

grubu koy-ksaba yoneticilerinin dnciiliigiinde hedef bolgeye gotiiriiliir”.

3.5. SUOB’den Cin’in i¢ Bolgelerine Yapilan Kéylii Isci Transferleri

2005 yilindan itibaren SUOB’iin giiney bolgesindeki yerel yodnetimler,
kirsallardaki isgiicii transferini koyliilerin gelirini arttirmasinda 6nemli, uzak vadelli,
temel c¢alisma olarak ele almis, kir-kasabalardaki art1 isgiicii transferinin
hizlandirilmasini koyliilerin gelir kanallarinin ¢ogaltilmasini 1srarla vurgulamislardir.
Bu zihniyet ile yerel yonetimler Sinciang i¢inde mevsimlik ig¢i transferi yapmaktan
baska sozlesmeli olarak SUOB disindaki uzak sanayi bolgelerine isgiicii transfer

etmeye baslamistir.

Nisan 2006 tarihinde Kasgardan ilk kafile koylii is¢iler, Peyzavat ilgesi yonetimi
tarafindan organize edilmis olan gruptur. Bu grupta 212 Uygur Tiirkii geng koylii kiz
bulunmakta idi. Onlar resmi sdyleme gore kisa donem yetenek ve dil kursu gormiis
geng kizlar idi. Onlar Cin’in en dogusunda bulunan sanayi eyaleti Zhejiang eyaletinin
Haiyan sehrindeki tekstil fabrikasinda calisacaklardi. Yerel yonetimler tarafindan
zorunlu olarak organize edilen bu uygulama SUOB iist kademedekilerce takdirle

karsilanmis ve tesvik edilmistir. SUOB tarafindan verilen bu tesvik sinyalleri hemen
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Giineydeki il ve ilgeler tarafindan taklit edilmis hatta bazi ilgelerde Ol¢iiyii kagirarak
hukuksuz uygulamalar gerceklesmistir. Ustelik bu dénemde Cin’in i¢ bdlgelerindeki
ozellikle tekstil benzeri insan giicline fazla ihtiyacin oldugu isletmelerde ortaya ¢ikan
“Isci Kathigr” ve SUOB tarafindan &nerilen diisiik iicretli Uygur koylii isciler teklifi
hemen kabul edilerek yerel yonetimler ile isletmeler arasinda soézlesmeler

imzalanmstir.

Uygur koyli kizlarinin Cin’in i¢ bdlgesine gotiirerek ¢alistirmak yerel
biirokratlar arasinda politik yiikselme, ekonomik kazan¢ elde etme gibi avantaj
saglayan bir sektor halini almaya baslamistir. Koyl kizlarin ailelerinin direnisi sert

politik uygulamalar, fiziki ve ekonomik yaptirim uygulamasi ile kirtlmistir.

Sadece Konasehir ilgesi 0rneginde 2005 yilinda ilgeden transfer edilen kisi
sayist 56 bin kisi, 2006 yilinda ise 71 bin kisi, 2007 yilinin ilk yarisinda transfer
edilen kisi sayis1 43 bin kisiye ulasmistir. Iscilerin en diisik maaslar1 700 yuan
(tahmini 110 USD) en yiiksek 1700 yuan (yaklasik 300USD) olmustur (Ma, 2008).

2008 yilindan beri SUOB yonetim “Tarimsal Alandaki Zengin Isgiicii Transfer
Istihdamm Giiglendirme Hakkinda Oneriler” agikladiktan sonra ilk defa SUOB CKP
yonetimi ve hiikumet adina Tarimsal Alandaki Zengin Isgiicii Transfer Istihdami
toplantisin1 yapti. Biitiin SUOB sinirlar1 icinde Koylii Isgilere Hizmet verecek “Bahar
Riizgar1 Hareketi” baslatildi. Ocak 2008 tarihinde SUOB Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Tanridaginin giineyindeki en biiyiik isgiicii transferi yapan 8 ilgenin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Dairesi Bagkanlarindan bir grubu Shangdong eyaletinin
Yantai, Qingdao, Jinan sehirlerini ziyaret ederek isgiicii transferi hususunda c¢ok
sayida kontrat imzalamistir. Aralik 2008 tarihinin sonuna kadar SUOB Kirsalindaki
ert1 isgiiciinden toplam 162 bin 500 kisi Cin’in i¢ bdlgelerine transfer edilmistir.
Aralik 2008 tarihine kadar SUOB toplamda 1 milyon 870 bin kdylii is¢i transferi
gerceklestirmis olup bunun i¢inde Pekin, Tianjin, Guangdong, Zhejiang, Fujian
(Cin’in dogu bolgeleri) ve Uriimgi gibi yerlere transfer edilenlerin sayis1t 900 bin

kisiye ula@mlstlr.12

Devlet ve hiikumet destekli Uygur Kdyliilerinin Cin’e transfer projesine yerliler
cok isteksiz ve mesafeli tavir sergilemistir. Bu durumu tersine ¢evirmek isteyen CKP

yetkilileri ellerindeki hiikumet aygitlarmin giiciine basvurarak Is¢i transferine

29UOB resmi agsayfasi: Tanridag agsayfasi & LI/, http://www.tianshannet.com, erisim: 11 Subat
2014.
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katilmay1 zorunlu ve politik gorev seklinde icra ederek daha sonra ortya ¢ikacak olan

“5 Temmuz Kanli Olayr”’nin tohumunu bizatihi ekmistir.

Kasgar’in Konagehir ilgesinden Guangdong eyaletinin Shaoguan sehrine
transfer edilerek bir oyuncak fabrikasinda calistirilan Uygur is¢iler ile Cinli isciler
arasinda vuku olan 26Haziran 2009 tarihindeki “Kanli Catisma” yasanmis resmi
belirlemeye gore 2 Uygur isci oldiiriilmiis, 81 Uygur isci agir yaralanmistir™. Eldeki
gayri resmi soylemlere gore (?)kisi 6lmiis ve yiizlerce is¢i yaralanmistir. Bu olaydan
sonra SUOB yetkililerinin hemen hemen kayitsiz kalmasi Uygurlar arasinda cidddi
huzursuzluk yaratmistir. Bu durumu protesto etmek isteyen 6grencilerin kanh sekilde
bastirilmast sonucunda sokaga dokiilen insanlar giivenlik gli¢lerinin daha sert

miidahelesi ile karsilagarak etkisi yillar siirecek kanli giinler yasanmaistir.

Bu kanli olaylar Ozerk bodlge yonetiminin kdylii is¢i transfer uygulamasini
durduramamis aksine sicagi sicagina yeni kafileler gonderilmeye devam edilmistir. 5
Agustos 2009 tarihinde Kasgar’in Peyzavat ilgesinden 189 kiz is¢i Cin’in Zhejiang
eyaletine calismak iizere yerel yoneticilerin organizasyonunda yola ¢ikmistir. Bu
kafile “5 Temmuz Kanli Olay1”ndan sonraki SUOB’iin ilk, 2009 yilindaki Peyzavat
ilgesinin 23. Kafilesi idi.

2009 yili Agustos ayma kadar Peyzavat ilgesi basta Pekin, Tianjin, Zhejiang
olmak iizere Cin’in kiy1 bolgesindeki 7 eyalet veya sehirde bulunan 21 isletmeye
toplam 4300 koylii is¢i gondermistir. Bu ilge 2006 yilindan 2009 yilina kadar Cin’in
i¢ bolgelerine toplamda 19 bin kéylii is¢i gondermistir .

B3 http://news.xinhuanet.com/local/2009-06/28/content_11614608.htm, 20 Kasim 2016.
Y «Sinciang koylii iscilerinin giizel hayati /37 5855 T4k 4R (4000 A 2E”, 06 Kasim 2009. SUOB resmi
agsayfast: tanrnidag agsayfasi X LLI ¥ http://www.tianshannet.com, erisim: 25 Eyliil 2014
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4, BOLUM

ARASTIRMANIN BULGULARI

Daha o6nce belirtildigi gibi, Uygur kirsalindaki isgiicti transfer politikasina 2003
yilindan itibaren baslanmis ve kademeli olarak hizlandirilmistir. Uygur koylii iscileri
tizerine en kapsamli saha arastirmasini 2008-2010 yillar1 arasinda Cin Minzu
University of China’nin Sosyoloji Bolimi 6gretim tiyesi Abduresit Jelil Qarluq
yapmistir. Aragtirmact, Qarluq’un yiiriittiigii bahsi gecen arastirma projesi “Kuzey Cin
Kentlerinde Calisan Uygur Koylii Iscilerin Yasamlarinin Arastirilmast Projesi” nde®
arastirmaci ve anketdr olarak gorev almistir. Isbu arastirmanin raporu konunun Cin
nezdindeki hassasiyeti dolayisiyla yayimlanmamustir. Tezimizi hazirlarken proje
yoneticisi ile goriigiilmiis ve Uygur koyli iscilerin genel durumlari hakkindaki anket
calismasinda elde edilen verilerden bir boliminiin kullanilmas: hususunda izin
almmustir’®. Ayrica, arastirmacinin isbu proje kapsaminda ve disinda Uygur koyli
isciler, yoneticiler ve Cinli isgilerle yapilan miilakatlar, gozlemler ile konu hakkindaki

veriler zenginlestirilmistir.

4.1. Uygur Kaoylii Isciler Hakkinda Genel Bilgiler

Qarluq tarafindan yiriitilen “Kuzey Cin Kentlerinde Calisan Uygur Koylii
Iscilerinin  Yasam Durumlarimi  Arastirma-Pekin, Tianjin, Baoding, Qingdao
Kentlerinde Calisan Uygur Gen¢ Koylii Isciler Orneginde” projesi Cin’in ig¢
bolgelerine transfer edilerek zorunlu sekilde galistirilan Uygur koyli isgilerin genel
durumlart hakkinda detayli bilgiler vermektedir. Isbu proje toplam iki sene
stirdiiriilmiis olup veriler Pekin, Tianjin, Qingdao, Weihai, Yantai, Jiaozhou, Dalian

gibi Cin’in kuzey kentlerindeki 30 isletmede calistirilan Uygur koylii isgiler arasinda

> Cin Merkezi Milliyetler Universitesi Sosyoloji Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Abduresit Jelil
Qarluq tarafindan yiiriitiilen, Cin Milli Egitim Bakanlig1 Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmasi 2007
Y1l Fonu ile desteklenen (Proje Numarasi 07JA840023) “Kuzey Cin Kentlerinde Calisan Uygur Koylii
Is¢ilerinin Yasam Durumlarint Arastirma-Pekin, Tianjin, Baoding, Qingdao kentlerinde ¢alisan Uygur
Geng Kovylii Isciler Orneginde” /308 i N AL 2B A0 50 2007 £ RIZE & T H, T H HL#E S
07JA840023, L7747 24 5 /R AR IR AR WRIR DI AL AT FE - AL L PR 75 BS54 /K
AR ] TN projesi.

18 Proje yiiriitiiciisiiniin izniyle kullanilan veriler, igbu tezde tablolar seklinde verilmekte olup, bu
veriler toplam 11 tablodan olugmaktadir.
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yapilan anket caligmasi ve derinlemesine miilakatlar sonucundan elde edilmistir. Proje
kapsaminda toplam 600 adet anket (536 gegerli) uygulanarak birinci elden bilgi
toplanmistir. Asagida isbu projede elde edilen bazi bilgiler verilmektedir.

Tablo 4: Kéylii Isgilerin Cinsiyet Dagilim (Qarlug, 2011a: 38)

Cinsiyeti Sikhik Oram (%)
Kiz 453 84.5
Erkek 83 15.5
Toplam 536 100.0

Tabloda goriildigii gibi, Cin’e transfer edilen koyli isg¢ilerin mutlak ¢ogunlugu
kizlardan olusmaktadir. Arastirma yapilan 30 fabrikadan sadece bir fabrikada
caligtirilan Uygur koyli iscilerin tamamu erkek, bir digerinde ise yarist erkek, yarisi

kizlardan olusmaktadir.

Tablo 5: Kéylii Iscilerin Yas Dagilim (Qarlug, 2011a: 39)

Yasi Sikhik Oram (%)
16°dan kii¢iik 10 1.9
16-18 369 68.8
19-21 120 22.4
22-24 27 5.0
24 ve {istii 10 1.9
Toplam 536 100.0

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere, koylii iscilerin yas durumu genellikle
16-20 yas arasinda olup arastirmaya katilan deneklerin neredeyse %91°ni bu yas
grubu olusturmaktadir. Onlarin mutlak g¢ogunlugunun is veya yasam tecriibesi
olmayan koylii kizlardir. Yapilan miilakat ve arastirmalarda ilgili yetkililer neden
sadece kizlarin tercih edildigi sorusuna kagamak cevap vermekle yetinmis ya da
“kolay kontrol edilir olmas1”, “karsi gelmeyen, laf dinleyen” 0Ozellikleri

dillendirilmistir.

Tablo 6: Koylii Iscilerin Medeni Durumlar (Qarlug, 2011a: 41)

Medeni durumlar: Sikhik Oram (%)
Bekar 491 91.6
Evli 21 3.9
Bosanmig 23 4.3
Dul 1 0.2
Toplam 536 100.0

Koylii iscilerin medeni durumlarina baktigimizda, bekar olanlarin oran1 %91.6,
evli olanlarin oram1 %3.9 olup bosanmis olanlarin orani ise %4.3 civarindadir. Cin
yasalarina gore erkeklerin evlilik yas1 22, kizlarin evlilik yas1 20°dir. Bu yastan sonra
yapilan evlilikler hukuki sayilir. Bu yastan once evlenmek yasal olmadigr gibi
evlenenler evlilik ciizdan1 da alamaz, Miislimanlar ise evlilik clizdan1 alamiyorsa,

dini nikah1 da kiydiramazlar.
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Tablo 7: Koylii Iscilerin Egitim Durumlari (Qarlug, 2011a: 40)

Egitim durumlar: Sikhik Oram (%)
Okur-yazar degil 1 0.2
Ilkokul 33 6.2
Ortaokul 486 90.7
Lise 16 3.0
Toplam 536 100.0

Tablo’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan deneklerin mutlak cogunlugu (%91)
ortaokul mezenu veya ortaokul seviyesindedir. Ilkokul mezunu veya ilkokul
seviyesinde olanlarin orant %6,2, lise mezunu veya lise seviyesinde olanlarin orani
ise %3 olup okuryazar olmayan bir kisi bulunmaktadir. Cin’de dokuz yillik zorunlu
egitim oldugu diisiiniiliirse, bu siirecin tamamlanmasi igin bir 6grencinin ortaokulu
bitirmis olmasi ve en az 16 yasini doldurmus olmasi gerekir. Cin’in i¢ bdlgelerine
transfer edilen 16 yas veya daha kiiciik olanlarin oran1 bu durumun sorgulanmasini

gerektirir. Bu husus ileride tartigilacaktir.

Tablo 8: Kéylii Iscilerin Disarida Calisma Sikligi (Qarlug, 2011a: 52)

Disarida ¢alisma sikhgi Sikhik Oram (%)
11k defa 407 75.9
Ikinci defa 123 22.9
Ucgiincii defa 6 1.1
Toplam 536 100.0

Tablo’dan anlagilacag iizere, aragtirmaya katilan deneklerin yaklasik % (%76)
ilk defa koylerinden ayrilarak calismak veya calistirllmak {izere Cin’e gelmislerdir.
Yaklasik %23’lik katilimer ikinci defa ¢alismak igin koylerinden ayrilarak Cin’e
geldiklerini belirtmislerdir. Ugiincii defa koylerinden ayrilarak calisma amaci ile

cikanlarin sayis1 sadece 6 kisi olup toplamdaki orani ise %1.1 dir.

Verilerden koylii isgilerin mutlak c¢ogunlugunun vasifsiz, deneymsiz olduklar
anlasilmaktadir. Arastirma esnasinda ¢ogu koylii iscilerin kontrat bitiminde hemen
donmek istedikleri bir daha buralara mecbur kalmadikc¢a gelmek istemedikleri tespit
edilmistir. Cin’e dnce zorla ¢aligmaya gotiirtiiliip bir yillik siiresini doldurduktan sonra
kdyiine donen ve daha sonra kendi istegi ile ikinci defa ¢aligmak i¢in kayit yaptiran
bir koyli is¢inin annesi ile yaptigimiz derinlemesine miilakatta bize su bilgileri
vermistir (Miilakat yapilan sahis: Uygur kéylii is¢inin annesi, kadin, 53 yas, Miilakat
vapilan yer: Kasgar sehrinde bir akrabimizin evi, Miilakat yapilan tarih: 13 Ocak
2011):

“...kazimizin ise bir yillik Cin’deki ¢calisma hayatinda tam ¢agdas, modern,

kendi kararini kendisi verebilen 6zgiir bireye doniistiigiinii, artik kendi iradesi
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ile Cin’e ¢alismak icin ikinci defa gitmeye karar verdigini koy meydaninda ilan
ettiler. Baska kizlara da oralarin iyi taraflarini anlatmasin istemis, o da

anlatmuis nefesinin yettigi kadar.”.

Arastirma esnasinda miilakat yapmis oldugumuz yerel yonetimden gonderilmis
olan bir yonetici (Miilakat yapilan sahis: Konasehir Isgiicii transfer ofisi sorumlusu,
Kadin, 38 yas; Miilakat yapilan yer: Tianjin Langi Plastik-Kauguk LTD girketi/ = 7}
T H IR A B 302 No'lu oda; Miilakat yapilan tarih: 02 Ekim 2008) su sekilde

aciklama yapmustir:

“Daha once ¢alisan kizlara, onlarin en iyi anlarini, gezdikleri yerleri
DVD yaparak ellerine verdik. Koylerine dondiiklerinde akrabalarina, dostlarina
bunlart gostermigler. Daha once ortada dolagan soylentilere kanan ve eski
diistincelerle kizlarimi Cin’e gondermek istemeyenlerin diisiincelerinde degisim

)

olmustur. Ayrica, geng kizlar bunlar: gordiikce daha hevesli hale gelmislerdir.’

Hiikumetin basarili uygulamalar1 sonucunda, Uygur koylii is¢ilerdeki topyekiin
pasif direnme durumunun giderek kirildigi, aktif katilimimin ¢esitli nedenler ile artik

saglanmaya baglandig1 yukaridaki miilakat 6rneklerinden goriilmiistiir.

Tablo 9: Koéylii Isgilerin Cince Seviyeleri (Qarlug, 2011a: 52)
Cince seviyeleri Sikhk Oran (%)
Hig bilmiyorum 204 38.1
Cat-pat biliyorum 294 54.9
Iletisim kurabiliyorum 32 6.0
Akici konusabiliyorum 6 1.1
Toplam 536 100.0

SUOB, Cin’in 9 yillik zorunlu egitim politikastm1 uygular. Fakat Uygur
kirsallarina génderilen 6gretmenler 2010 yilina kadar genellikle egitim seviyesi diisiik,
egitim fakiilteleri veya ilgili branslardan mezun olmayan kimselerden olusur. Onlarin
gorevi koylii cocuklarin egitim ve kiiltlirel seviyesinin yiikseltilmesinden ziyade
politik ve ideolojik olarak kontrol etmektir. Bundan dolay1 SUOB’de dokuz yillik
zorunlu egitim politikasi yasada belirtilen igeriklere uygun olarak icra edilmez. Cince
dersleri ilkokuldan itibaren konulmus olmasina ragmen, iyi Cince bilen veya Cinli
hocalar tarafindan verilmemis veya Ogretilmemistir. Bundan dolayr yukaridaki
tabloda goriildiigii kadar ile koylii is¢ilerin mutlak ¢ogunlugunun ortaokulu bitirmis
olmasina ragmen Cince bilmeyenler azimsanmayaak diizeyde fazladir (%38). Cat-pat

Cince bildiklerini sdyleyenlerin orani ise %55 civarindadir ve mutlak c¢ogunlug
yley gunlugu
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bunlar teskil etmektedir. Iletisim kurabilecek seviyede olanlarin orani ise sadece %6

civarindadir. Akici konusabilenlerin orani sadece %1.1 olup ¢ok diistiktiir.

Tablo 10: Koylii Iscilerin Calisacaklar1 Yer ve Is hakkinda Bilgisi (Qarlug, 2011a: 50

Gelmeden 6nce ¢cahsacaklar yer ve is tiirii Sikhik Oran (%)
hakkinda

Bilgim vardi 152 28.4
Bilgim yoktu 384 71.6
Toplam 536 100.0

Daha once belirtildigi gibi Uygur koylii isci projesi devlet ve hiikumet politikasi
olarak tepeden inmeci yaklagim ile uygulanmistir. Bundan dolay1 kdyliilerin istekleri,
egilimleri pek dikkate alinmamistir. Yerel yetkililer bir ist kademedeki yetkililerin
verdigi kontenjam1 tamamlamak derdinde olduklarindan gonderilecek isgilerin
bilgilendirilmesi dahil 6n hazirlik yapmasina da mahal birakmadan Cin’e
yollamiglardir. Arastirmada elde edilen veriler bu durumu teyit eder niteliktedir. Yani
Tablo 7°de goziiktiigi gibi koylii iscilerden sadece %28’1 calistigi yere gelmeden dnce
nerede ve nasil bir iste ¢alisacagi hakkinda bilgi sahibi oldugunu sdylemistir. Fakat
¥’lik bir kesim (%71.6) ise gidecegi yer ve calisacagr is hakkinda her hangi bir
sekilde bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir.

Bu husus ile ilgili olarak miilakat yaptigimiz SUOB yerel yoneticileri ile isveren
bir patronun goriisii tamamen farkliydi. Yani yerel yoneticiler iscilere ilgelerinde
egitim verdiklerini savunurken, igverenler ise is¢ilerin herhangi bir egitim siirecinden
gecirilmemis koyliiler oldugunu iddia etmistir. Ornegin Kasgar konasehir ilgesinin
Tian Jin sehrindeki koylii is¢i yOneticisi miilakatta su bilgileri vermistir (Miilakat
yapilan sahis: Konasehir Isgiicii transfer ofisi sorumlusu, Kadin, 38 yas; Miilakat
yapilan yer: Tianjin Langi Plastik-Kaucuk LTD gsirketi/ == 77 29 7 R 2\ 7] 302 No’'lu
oda; Miilakat yapilan tarih: 02 Ekim 2008):

“Bizim is¢i toplama politikamiz 9 yillik zorunlu egitimini tamamlamuis
olan gencler arasindandir. Saglik kontroliinden gecemeyenler kabul edilmezler.
Toplanan isgiler 1-3 ay arasinda egitimden gecirilirler. Egitime katilmayanlar,
isletmelerin temsilcileri tarafindan uygun bulunmayanlar Cin’e gidecek kafileye
dahil edilmezler. Egitim ozel belirlenmis Egitim Merkezlerinde yapilir. Hukuk

)

bilgisi, basit Cince gibi konulardwr.’

Bir diger Tian Jin sehrindeki isletme patronu bu husus ile ilgili olarak su bilgiyi

bizimle paylasmistir (Miilakat yapilan sahis: Tianjin Xinghao hazir giyim fabrikasi

45



Miidiresi, kadin, 42 yas;, Miilakat yapilan yer: Tianjin Xinghao hazir giyim fabrikasi
yonetici ofisi; Miilakat yapilan tarih: 31 Eyliil 2008 ):

“Onlar ilk defa bir fabrikaya geldiklerinden dolayr ne yapacagini
bilmiyorlar ~ ve  oOgretilenleri  ogreniyorlar  fakat  yemekten  sonar
unutuveriyoriardi. Onlara ogretmek ve ¢alistrmak ¢ok yorucuydu. Fakat biz
gene de birakmadik ogretmek ¢alistirmak igin ¢abaladik. Onlar kiiltiirsiiz idiler,
gogebe olsalar gerek. Onlardan 150 kiz ii¢ ay sonar ise yaramaya basladilar.
Fakat ¢ogu isteksiz idiler, daha once hi¢ ¢alisma deneyimleri olmamis. Onlara
is oncesi veya buraya getirilmeden once egitimler verilmemisti. Onlarin buraya

getirilmesi igin fabrika olarak az para harcamadik.”

Diger taraftan hadiseye sosyolojik agidan yaklastigimizda, koylerinden yeni
ayrilmis olan bu geng is¢ilerde fabrika veya fabrikada ¢alisma ile ilgili diistince, fikir
hemen hemen yoktur. Bundan dolay1 onlarda uyulmasi gereken kurallar ve bunlara
uyma zorunlulugu onlar i¢in kabullenilmesi zor olan durumlar idi. Ciinkii, onlar isbu
kafileye pasif olarak katilmisti. Nitekim bunu yasayan ve ikinci defa kafileye

katilanlar ancak bunlar1 idrak edebiliyor idi.

Tablo 11: Koylii iscilerin Fabrikalarda Yaptig1 Isler (Qarlug, 2011a: 52)

Is tiirii Sikhik Oran (%)
Konfeksiyor (Kesme-bigme, dikme) 106 19.8
Ayakkab1 dikme (Yapistirma, iitiileme) 89 16.6
Deri Canta iglemes (Renklendirme, siprey boya) 74 13.8
Ev mobilyasi yapma 45 8.4
Gida islemesi 34 6.3
Yan igler 32 6.0
El sanatlar1 iglemesi 30 5.6
Kavguk eldiven islemesi 30 5.6
Ambalajlama 30 5.6
Kalite kontrol 20 3.7
Ahsap isleme 12 2.2
Diger (giivenlikg¢i, tercliman) 12 2.2
Asc1 11 2.1
Cevapsiz 11 2.1
Toplam 536 100.0

Uygur koylii iscilerin ¢alistigi fabrikalarin biiylik cogunlugu yogun el isi talep
eden enddistriler olup, mutlak ¢cogunlugu fiziki isgiicii talep eden sektorlerden olusur,
teknik ozelligi agir basan, bilgiye dayali isler degildir. Uygur koyli is¢iler bundan

dolay1 genellikle tekstil, hazir giyim, ayakkabi, canta iireten firmalara gonderilir.

Tablo 8’de Uygur koylii iscilerin calistiklart veya yaptiklar1 is tiirlerinin
dagilimi bulunmaktadir. Buna gore hazir giyim (%19.8), ayakkabi (%16.6), canta
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(%13.8) iireten fabrikalarda ilgili isleri yapanlar cogunlugu olusturmaktadir. Diger is

kollarinda c¢alisanlarin detayli dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo12: Kéylii Iscilerin Fabrikalardaki Calisma Siireleri (Qarlug, 2011a: 53)

Giinliik ortalama ¢alisma siiresi Sikhik Oran (%)
8 Saat 72 13.4
8-10 Saat 83 15.5
10-12 Saat 206 38.4
12 ve daha fazla 175 32.6
Toplam 536 100.0

Cin’de koylii is¢i kitlesinin en biiylik sorunlarindan biri isgilerin devletin
belirledigi calisma saatlerinden daha fazla calistirilmast ve gerekli {icretin
O6denmemesidir. Uygur koylii isciler, Cin’deki koylii is¢i kategorisindeki en zayif ve
hak arayasi en zayif olan kitledir. Ayrica dil bilmemesi ve kontratinin genellikle tek
tarafli olusu veya sadece yerel yonetimler ile isletmeler arasinda imzalanmis olmasi

onlar1 somiiriilmeye agik savunmasiz kitle durumuna getirir.

Tablo 9’da Uygur koylii is¢ilerinin giinliilk ¢alisma saatlerinin detayli dagilimi
mevecuttur. Iscilerin sadece %13’liik béliimiiniin devletin belirledigi ¢calisma saat1 olan
8 saat calistigl, fakat mutlak ¢ogunlugunun (%54) glinde 8-12 saat arasi galistigl
bilinmektedir. Her giin 12 saatten fazla calisanlarin orant %32.6 olup neredeyse
arastirmaya katilan iscilerin  1/3  oranindadir. Saha arastirmasi esnasinda
arastirmacilarin en ¢ok dikkatini ¢eken ise is¢ilerin ¢ok yorgun ve ruhsuz olmalaridir.
Yogun ve uzun c¢alisma saatleri bazi is¢ilerin fabrikadan kagmasina neden olmustur.
Kimlikleri rehber 6gretmen, yerel yoneticiler tarafindan toplanmis olmasindan otiirii
kacan iscilerin ¢ofu ya su¢ Orgiitlerinin ellerine dismiistiir ya da ortaliktan

kaybolmustur.

Bu husus ile ilgili olarak aragtirmamiza katilan bir Cinli koyli is¢i miilakatta sunlart
dillendirmistir (Miilakat yapilan sahis: Cinli koylii is¢i kadin, 23 yas; Miilakat yapilan
yer: Sikai hazir giyim fabrikasi/ 7] J]/R#E) yatakhane ¢evresi; Miilakat yapilan tarih:
3 Mayis 2008 ):

“Uygur isciler kafile geliyorlar genellikle bir yil kalryor sonra gidiyorlar,
yenisi geliyor. Sabah saat 08:00°de isbasi, 11.40°ta 6gle ara ve yemek molasi
vaklasik 40 dakika yemek sonrasi hemen isbast yapilyyor. Aksam saat 18:00

mesai bitiyor. Fakat kimileri 19.00°dan sonra da c¢alisirlar, mesai fazlasi
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calisma aymt sekilde ‘“parca basi is” sistemine gore iicretlendirilir. Ekstra

odeme yoktur, ¢ok is yapan ¢ok maags alir.”

Tablo 13: Koylii Iscilerin Fabrikalardaki Haftalik Calisma Giin Sayisi (Qarlug, 2011a: 54)

Bir hafta icindeki ¢alisma giin sayisi Sikhik Oran (%)
4 Giin 16 3.0

5 Giin 8 15

6 Giin 351 65.5

7 Giin 161 30.0
Toplam 536 100.0

Arastirmamizda elde edilen veriler is¢ilerin mutlak ¢ogunlugunun haftada
sadece bir giin dinlendigi yoniindedir. Anketimize katilan deneklerin verdigi yanitlara
bakildiginda, deneklerin mutlak cogunlugu (%66) haftada alt1 giin, yaklasik 1/3 (%30)
ise yedigiin ¢alistigin1 belirtmistir. Haftada iki giin dinlenebilen is¢inin toplamdaki

orani sadece %1.5°tir.

Tablo 14: Koylii Iscilerin Calistiklar1 Fabrikalarda Kazandig1 Ayliklar1 (Qarlug, 2011a: 58

Aylik ortlama maas (Yuan) Sikhk Oram
1 Usd~6.85 Yuan (2010)

300-399 4 0.7
400-499 29 5.4
500-599 33 6.2
600-799 128 23.9
800-999 142 26.5
1000-1499 126 23.5
1500-1999 8 1.5
2000 ve iistii 4 0.7
Cevapsiz 62 11.6

Topalm 536 100.0

Uygur koylii is¢ilerin maaglart ile ilgili yapilan aragtirmada; maaslarinin, emsal
Cinli iscilerden ¢ok diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Tablo 11°de aylik maaslar1 detayli
olarak verilmigtir. Buna goére, 600-799 (=100USD) yuan arasi maas alanlarin
oran1 %24; 800-999(=140USD) yuan arasinda maas alanlarin ise %26.5; 1000-
1499(=200USD) yuan arasinda maas alanlarin orami ise %23.5 olup toplama
baktigimizda bu ii¢ grupta yogunlagsma goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda

Uygur koylii is¢ilerin maaglarinin ¢ok diisiik oldugu anlasilmaktadir.
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4.2. Sahada Nitel Calisma ile Elde Edilen Bulgular

Arastirmaci, Qarluq tarafindan yiiriitiilen projede gorev aldiktan sonra Uygur
koyli is¢i konusuna 06zel ilgisini devam ettirmistir. Pekin ve Tianjin kentlerindeki
isletmelerde ¢alistirilan Uygur koyli isciler ile kurulan iligkiler arastirmact Cin’den
ayrildigi tarihlere kadar (Subat 2013) ¢esitli sekillerde devam etmistir. Ayrica, tatil ve
yillik izinlerini ge¢irmek i¢in memleketi olan Kasgar sehrine dondiigiinde dahi bu ilgi
devam etmistir. Kasgar’da isci aileleri ile goriisme olanagi saglanmis, is¢i projesinin
etkilerini canli olarak sahada gozlemlemistir. Arastirmact konu ile ilgili olarak resmi

ve gayri resmi olarak 20’e yakin ¢esitli diizeylerde miilakat yapmis ve kayit almustir.

Asagida sahada yapilmis olan miilakatlardan 6nemli goriilen 6 adet miilakat

metni siralanmistir. Segilen miilakatlarin niteligi ise soyledir:

e Miilakat-1: Isgiicii transferini gerceklestiren Kasgar ili resmi yetkililerinden

biri ile yapilan miilakat;

e Miilakat-2: Isci kabul eden, isveren Cinli isletme yetkilileri ile yapilan bir

miilakat
e Miilakat-3: Transfer edilen Uygur koylii kiz is¢i ile yapilan miilakat
e Miilakat-4: Transfer edilen Uygur koylii erkek is¢i ile yapilan miilakat

e Miilakat-5: Uygur koylii is¢ilerle birlikte ¢alisan Cinli is¢ilerle yapilan bir adet

miilakat
e Miilakat-6: Uygur koylil iscilerinin aileleri ile yapila bir adet miilakat

Miilakatlar yapildigi ortam ve miilakat yapilan sahsin istekleri dogrultusunda
kimi zaman ses kayit cihazi kullanilmis, kimi zaman ise kullanilmamis ve not
defterine kayitlar alinmis ya da miilakat sonrasinda kayda gegirilerek not edilmistir.
Miilakatlar hedef sahsin durumuna gore Cince veya Uygur Tiirkgesinde yapilmistir.
Miilakatlarin 6nemli bir bolimii Tiirkiye Tirkgesiyle ¢alismanin ekler boliimiinde

verilmistir.
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4.3. Uygur Kaéylii isci Transfer Projesinin Ortaya Cikarttigi Degismeler

Koyler yerlesik toplumlar agisindan en kapali olan ve kiiltiirel yapinin nispeten
saglam korundugu mekanlardir. Cilinkii kirsallar yabanci tesirlerden uzak, etkilesim ve
iletisimin yogun olmadig1, birincil iligkilerin baskin ve yogun olarak yasatildig
yerlerdir. Bundan dolay1 geleneksel degerler ve dini inanglar sosyo kontrol islevini
gormektedir. Bu durum ilgili toplumlardaki sapkin davranislar1 asgariye indirmekte,
toplumsal yapinin saglam isleyisine katki saglamaktadir. Uygur Tirkleri gibi giiclii
yerlesik sosyal ve kiiltiirel yapisi olan toplumlarda koyler, milli kiiltiiriin koruyucu
kalkanidir. Ayn1 zamanda yozlasan sehir kiiltiiriiniin kendine gelmesi veya ihyas1 i¢in

bitmek tiikkenmek bilmeyen birer kaynaktir.

1994 yilindan sonra Cin devleti Uygur Tirk toplumunu kesin olarak
degistirmek ve doniistiirmek igin diigmeye basmustir. Ilk olarak dini egitimin
denetime alinmasi, 6zel din 6gretim kurumlarinin yasaklanmasi, dini yayinlarin
toplatilmasi, dini ibadetlerin sinirlandirilmas: veya topyekiin yasaklanmasi; dindar
kesimin takibe alinmasi seklinde devam etmistir. Ikinci olarak onceleri egitim ve
kiiltiirel alandan milli hislere hitap edecek igerikli yayinlarin yasaklanmasi, yayinlarda
en radikal sansiiriin uygulanmas1 ve nihayetinde 2003 yilindan itibaren sdzde “cift
dilli” 6zde tek dilli egitim sistemine gegilerek Uygur Tiirkgesinin idari ve egitim
alanindan dislanmasi izlemistir. 10 yillik istikrarli ve sert miidahele Uygur sosyo-
kiiltiir yapisinda, 6zellikle sehirli kesim ile okula gidenlerde radikal degisimleri ortaya
cikartmistir. Fakat Uygur Tirk toplumunun mutlak ¢ogunlugunu teskil eden kirsal
kesimde ise fazla etki yaratamamistir. Bu durum yonetici ve stratejistleri rahatsiz
etmistir. Diglanan ve tarimin en 6nemli kaynagi olan su kaynaklarinin Bingtuan
tarafindan isgal edilmesi ile iyice yoksullasan kirsal niifusun en 6nemli 6zellikleri ise
yiirlirliikkteki politikalar icabit yoksulluk olmustur. Yoksullukla miicadele Cin

komiinist partisinin, kirsallardaki sorunlar1 ¢6zme stratejisinde dnemli ajandadir.

Uygur kirsallarindaki  sosyo-kiiltirel degisimi Cin lehine bir tiirli
gerceklestirememekte olan stratejistler SUOB CKP ydnetimine, yoksullukla miicadele
adr altinda Uygur kirsallarindaki yogun isgiicii fazlasini ucuz isgiicii ihtiyaci olan
Cin’in dogu kesimindeki isletmelere transfer edilmesi 6nerisini vermistir. Bu 6nerinin

acik tarafi yoksullukla miicadele, kapali tarafi ise kapali kirsal toplumun sosyo-
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kiiltiirel yapisim1 disaridan miidahele ile degistirmek olmustur. Ozellikle, ergenlik

cagina gelmis kizlarin transfer edilmesi, proje ve strateji agisindan 6nem kazanmustir.

Uygur kirsallarindaki isgiicti fazlasi iste boyle bir politik ve stratejik arka planda
uygulamaya konmustur. Yukarida bahsi gecen yapidaki kirsallarda yasayan geng
niifusun hiikkumet yetkililerince alinarak yasadiklar1 toplumdan tamamen farkli iklim
ve insanlar arasina gog ettirilmesi sosyal ve kiiltiirel sok yasanmasina neden olmustur.
Uygur kirsallarindan baslangigta tamamen zorla toplanarak bulunduklar1 kdylerden en
az 6000 kilometre doguda bulunan Cinli isletmelere gotiiriilen koylii gengleri, planl
ve sistematik uygulamalar sonucunda sosyal yasantisinda, zihniyetinde ve degerler
sisteminde ciddi degismeler yasamistir. Bu degisimlerin ¢ogu 16-22 yas arasindaki
genclerin daha sonraki yasam seriiveninin ana omurgasina doniigmiis ve Cin’de atilan
temeller lizerinden devam etmistir. Bu siire¢ aslinda is¢ilerin kdylerinden ayrilirken
baglanmis olup isletmelerde c¢alisirken, rehber Ogretmenleri tarafindan
yonlendirilirken, zorunlu eglence partilerine katilitken ve Cinlilerle arkadaslik

yaparlarken zirve yapmaya baglamistir.

Aragtirmanin tgilincii bolimi ile EK-1’deki miilakat verileri incelendiginde
Uygur koylii ig¢i projesinin uygulanmasiyla birlikte basta Uygur koylii isci kitlesinin
bizatihi kendilerinde olmak iizere kirsal kesimde ciddi degisimlerin yasanilmaya
basladig1 kolayca goriilebilir. isbu verilerden hareketle Uygur koylii is¢i grubunda
ortaya cikan degismeleri genellestirerek lic agidan incelemek miimkiindiir. Bunlar
yasam tarzt ve aliskanliklarindaki degismeler, zihniyet ve diislince tarzindaki

degismeler, Cince seviyesi ve Cin kiiltiirii birikimindeki degismeler.

4.3.1. Yasam Tarzindaki Degismeler

Yasam tarzi, insanin ¢ocuklugundan itibaren dogup biiytidiigii ailesinden aldig
egitim ve bulundugu, yetistigi kiiltiirel ortam ile baslayan etkilesimin, ergenlik ve
yetigkinlige dogru, tim yasadiklarini, duygular ve iggiidiilerle harmanlayarak
olusturdugu davraniglarin biitiiniidiir. Bu aslinda kolay kolay degismez. Fakat isbu
hayat tarzi heniiz olusma ve sabitlesme evresindeyken harici tesirlere, miidahelelere

maruz kalirsa bozuk veya melez bir yasam tarzina doniisebilir.
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Uygur koylii iscilerin yasam tarzlari nispeten kapali olan kdy ortaminda bir
taraftan genellikle aile ve mahallesinde baskin olan Uygur Tiirk Islam kiiltiiriiniin
etkisi ile sekillenirken diger taraftan 9 yillik zorunlu egitim ile okullarda resmi
ideolojinin degerleri ile bezenmeye veya degisik bicimde sekillenmektedir. Boyle bir
siiregc devam edereken genclerin hiikumetin aldig1 politik ve stratejik karar ile
koylerinden alinarak tamamen yabanci bir bolge ve kiiltlir arasina transfer edilmesi

isbu genglik grubunun yasam tarzinda zorunlu degisimleri ortaya ¢ikartmaistir.

Uygur koyli isci lerindeki degisimin hemen goze ¢arpan kismi dig gorintiisi
itibariyle giyim kusamidir. Ciinkii Uygur kirsallarinda ister erkek veya kiz olsun
tamamen Uygur Tiirk-Islam degerlerine uygun giyiniyor olmasidir. Koylii isciler ilk
olarak calistiklar1 yerlere geldiklerinde bu tarz giyim kusamiyla gelmislerdir. Bu
durumu en iyi gozlemleyenler fabrikadaki Cinli is¢ilerdir. Miilakat yapilan bazi Cinli
isciler su sekilde bilgi vermislerdir (Miilakat yapilan sahis: Cinli koylii is¢i kadn, 23
yas, Miilakat yapilan yer: Sikai hazir giyim fabrikasy/ 7/Z]/R#E/ yatakhane ¢evresi;
Miilakat yapilan tarih: 3 Mayis 2008) :

“Iik geldigimde ¢ok sasirmis idim, bizden ¢ok farkli giyiniyor, kusaniyorlard..
Simdi bakiyorum ¢ok aswri degisme var. Ciinkii ilk gelenlerin kafalar: kapali ve
ortiliydii, uzun gomlek giyiyor hatta uzun gomlek icine uzun pantolan
giyiyorlardr. Fakat bir ay ge¢meden onlar bizim gibi giyinmeye, yani kot
pantolon, tisért giymeye basladi. Sonra ogrendigimize gore onlarin rehber
ogretmeni nasil giyinmesi konusunda yonlendiriyormus. Simdi ¢ok fazla dikkat

¢cekmiyorlar”.

Diger taraftan, calisma yerinin sartlarindan dolayr ona uygun elbiselerin tercih
edilmesi hem fabrika yoneticileri tarafindan hem yerelden gelen rehber 6gretmenler
tarafindan tenbihlenmis veya kati kurallar belirlenerek ona uygun giyim kusam
giyilmesi zorunlu kilinmistir. Ozellikle, bazi rehber 6gretmenlerin kizlara yonelik
yonlendirme, tesvik edici uygulamalari, 16-20 yas arasindaki kizlarda ciddi karsilik

bulmustur.

Elbette onlar kdylerinde veya kasabalarinda iken bolgedeki biitiin medya arag
geregleri ve politik propaganda aygitlari, onlarin moda algisi, gilizellik anlayisini
belirli ¢ergeveye sokma veya kendi istekleri dogrultusunda sekillendirme amaci

giidilyordu. Ornegin, 1990 sonrast1 Uygur o6zerk bolgesindeki ister Uygur
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Tiirkgesindeki TV kanallar1 olsun ister Cince yaymn yapan kanallar olsun hepsi,
izleyicilerine egemen-Cinli-toplumun deger yargilarini, kiiltiiriini, giizellik anlayisini
yerlestirmeyi gilidiiyorlardi. Bundan dolayr okumus aydin kesimde farkinda olarak
veya olmayarak Cin toplumuna yanasmak, biitiinlesmeye dogru egilimler sergilemek
yayginlasmisti. Hatta bazilari, kendi halkinin da bir an evvel geleneksel degerlerinden
arinarak “cagdas”lagmasini istiyordu. Uygur koylii is¢i kafilesine rehber 6gretmen
olarak se¢ilen memurlar genellikle bu kategorideki kimselerden seciliyordu. Rehber
ogretmenler veya yerelden gonderilen yoneticiler ¢alisacaklar1 fabrikaya vardiktan
sonra, koyllii kizlarin calisacaklar1 fabrikadaki Cinli iscileri 6rnek alarak degismesi
gerektigini acgik acik belirtmis veya buna mecbur kilmiglardir. Miilakat yaptigimiz bir
yerel yonetici soyle demistir (Miilakat yapilan sahis: Konagsehir Isgiicii transfer ofisi
sorumlusu, Kadin, 38 yas, Miilakat yapilan yer: Tianjin Langi Plastik-Kauguk LTD
sirketi/ == ZF e A FR 2\ 7] 302 No’lu oda; Miilakat yapilan tarih: 02 Ekim 2008):

“Soyle denilebilir, bizim isgiicii transferimizin amaci ve agirlik noktamiz
bu koylii iscilerin kiiltiirel diizeylerini yiikseltmektir. Onlar buraya geldikten
sonra ister yonetimden dolayt ister ¢evresi ile olan etkilesiminden dolayi olsun
koylii igcilerin zihniyetinde ciddi degismeler yasanildi. Onlar buraya geldikten
sonra bagértiilerini ¢ikarttilar, uzun etek yerine etekler giyseler de artik igine
pantolon giymiyorlar. Biz yoneticiler olarak onlarin is vaktinde is elbiselerini
giymelerini, is disinda ¢aga uygun, dikkat ¢ekmeyecek sekilde giyinmelerini
istiyoruz. Kendi milliyetine ozgii yasamlar hukuka ve siyasete uygun olursa
sorun yoktur. Burada bir sene ¢alisip donen kizlardan 5-6 si burada edindigi

2

yasam tarzini koyiinde israrla devam ettiriyor. 1-2 kiz ise eski haline donmiisler.

Uygur koylii is¢i kizlar baslangicta direndiyselerde, baska segeneklerinin olmadigina,
degismeye mecbur olduguna kanaat getirdiklerinde hizla degigsmeye baslamislardir.
Oncelikle saclarimi kestirme, geleneksel kiyafetlerinin yerine Cin tarzi “cagdas”
giyinmeye baslamistir. Bu durumda onlarin bir yillik zorunlu g¢aligma siirecinde hizla
egemen topluma yanagsmaya baslamiglardir. Cin’de ¢alisip donen bir Uygur kdoylii
is¢inin annesi bu konuda su bilgileri vermistir (Miilakat yapilan sahis: Uygur kéylii
iscinin annesi, kadin, 53 yag; Miilakat yapilan yer: Kasgar sehrinde bir akrabimizin
evi, Miilakat yapilan tarih: 13 Ocak 2011):

“Benim kizim tamamen degismisti. Onun giyim kusamlari tamamen

Cinli tarzindaydi. Bizim koylere dondurma satmaya, ya da hurda toplamaya
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gelen Cinliler gibiydi. Benim diktigim, diktirdigim uzun gomlek, pantolon,
basortiisti, yazmalarimi ¢oplere atmig, onun yerine dar kot pantolon, dar tisort
giymisti, baslart agikti, o uzun érmeli saglarim kestirmis. Cok utandim ve ilk
giin sandigimda sakladigim bizim orfimize, adetlerimize uygun giysilerini
ctkarttim. Kizim ne dedi biliyor musun? “Ana, bu koéyli giysilerini artik
givemem, ben bir Cin gormiis, sehir gormiis kizim, ben medeniyet 6grendim.
Bizim rehber ogretmenimiz, oyle giysilerin gerici, yobazlarin ve koyliilerin
giysileri oldugunu séyledi. Beni zorlama, arkadaglar benimle dalga gegerler”
diye ters konustu. Sanki benim kizim olmiis onun tipinde ve adinda baska biri

pevda olmustu kargimda.”

4.3.2. Yeme-i¢me Aliskanliklarinda Degismeler

Uygur koylii iscilerle yapilan miilakatlarda ilk Onceleri yeme igme
aliskanliklarinda pek fazla degismelerin olmadigini sadece monoton olmasinin sikict
oldugunu belirtmislerdir. Onlarin ¢ogu fabrikada yiyip ictiklerinin “Qingzhen” yani

Miisliimanca olduguna inandiklar1 veya 6yle oldugunu kabul ettiklerinden dolayidir.

Fakat miilakat derinledik¢e kendileri de aslinda degismeyi farkinda olmadan
kabullendiklerini belirtmislerdir. Yani kahvaltisinin tamamen Cinlestigini, 6glen ve
aksam yemeklerinde de aslinda Cin tarzi oldugunu fark etmislerdir. Cilinkii onlar
tamamen Tirkce olan nan/ekmek, etli pilav-Tirkistan pilavi, legmen, ¢ociire gibi
yemekleri hi¢ yiyemekdiklerini belirtmiglerdir. En ¢ok yedikleri ise etsiz Cin
kavurmasi ve buharda pisirilmis hamur (Cince: mantou) veya Cin piring pilavidir.
Cin’de calisip donen bir Uygur koylii is¢inin annesi bu konuda su bilgileri vermistir
(Miilakat yapilan sahis: Uygur kéylii is¢inin annesi, kadin, 53 yas, Miilakat yapilan
yer: Kasgar sehrinde bir akrabimizin evi; Miilakat yapilan tarih: 13 Ocak 2011):

“Benim yemeklerimi begenmiyordu. Iki de bir Cinli yemeklerinden, Cin
tarzi kavurmalardan bahsedip duruyordu. Onu ne ben yapabilirdim, ne de
kendisi. Bazen yemek i¢in sehre kadar gittigi oluyordu. Oraya gidip

T unganlarm17 ashanesinden bir seyler yermis.”

" Kendilerini Hui ([f] %) milliyeti olarak adlandirilan bu gruba Uygurlar dahil Tirkistan Tiirkleri
Tungan/Tung’gan/Dungan seklinde adlandirmaktadirlar. Onlarin tarihi kokenleri Cengizhan ordulariyla
birlikte Cin’e gelen ve Mogollarla birlikte Yuan siilalesini kuran Misliimanlarin Cin’e yerleserek
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Uygur isciler bu tarz yemek durumunun diizelttirilmesini, iyilestirilmesini
istediyse de isletme sahipleri maliyet ve diger hususlardan Otiirli yerine
getirmemislerdir. Isciler sadece “Bu kiinler mu otiip kiter/Bu giinler de gecip gider”
tesellisi ile siirelerinin dolmasini beklemek mecburiyetinde kalmiglardir (bakiniz EK-
2: Arastirma Sahasindan Gérsel Ornekler). Ya da miilakat yapmis oldugumuz bir
Cinli is¢inin belirttigi gibi “Elbette bunlara iyi yemek denmez, ama bizler evden
calismaya geldik, bunlara katlanmak zorundayizi karnimiz doydu mu yeterli o kadar
biiyiik  beklentiye kapiimamali” seklindeki telkin ve aciklamalara aligmaya

baslamislardir.

Uygur koyli iscilerin aslinda en c¢ok sikayet ettigi hususlarin basinda
yemeklerinin Cin mutfagindan ayr1 bir mutfakta Uygur Misliiman isciler tarafindan
hazirlanmamasidir. Ornek Miilakatlar boliimiindeki Miilakat-1’de Konasehir Isgiicii
Transfer Ofisi Tianjin yetkilisinin de belirttigi gibi birgok isletmede ayri Uygur
mutfagi ve yemekhanesi yok. Bundan dolayr Uygur as¢ilar Cinli asgilarla aym
mutfagi paylasmak durumunda kalmiglardir. Bu durum, Uygur Miisliiman inanci ve
kiiltiirtinden bihaber Cinli as¢ilarin farkinda olarak veya olmayarak Uygur asgilarin
mutfak arag¢ gereglerini kullanmasina, kendi mutfaginda kullanacaklar1 domuz ve
benzeri Miislimanlarin haram bildigi yiyecekleri karigtirmasi olaylarinin yagsanmasina
sebebiyet vermistir. Bu tiir olaylar as¢ilar arasinda kavgalara, iscilerin psikolojik

olarak bunalima girmesine neden olmustur.

Gozlemlerimiz ve 6zel sohbetlerimizde Uygur koylii is¢ilerden bazilart sirf ayn

mutfakta yapilan yemekler ve Cin yemeklerinin kotii kokulari ile domuz eti

asimile olmasi bilhassa Ming Siilalesi doneminde giidiilen asir1 sovenst Cinlilestirme politikasi
sonucunda tamamen Cin dili ve kiiltiiriinii benimseyerek varligini giiniimiize kadar siirdiire gelmis olan
Cin’e 6zgii Misliiman kiiltiirel (etnik) gruptur. Onlar Hanzu (Cinli) dili, yazis1 ve Hanzu ad-soyadini
aynen kullanmaktadirlar, Islami isimler; sadece dini inanci nispeten koyu olanlarin hafizalarinda
saklidir, giinliik iletisim ve resmi belgelerde yer almamaktadir. Yemek kiiltiirii sadece domuz eti veya
haram olarak kabul edilenler disinda Cinlilerle aynidir. Son olarak 1860’11 yillarda yonetime karsi
baskaldirinin maglubiyetle sonuglanmasiyla, Islami medrese egitimi ve diisiince tarzindan siyrilarak
Konfiigyiis diisiince ve egitim sisteminin temelli benimsenmesi sonucu, onlarda Islami felsefe ve
diisiince asla egemen konumda olmamis, aydinlarnin deyimiyle “Islami Inan¢ Cinlilesmistir” veya
“Konfligylis diisiince ile yorumlanmigtir”. Dogu Tiirkistan’da Mangu istilasi ile yerlesmeye baglamis,
milliyetci Cin doneminde kitleler halinde gelerek yerlesmislerdir. Bolgedeki toplam niifuslart 800 bin
civarindadir. Ana dilleri Cincedir, Islami kimliklerinden dolay1 Cin’de ayr1 bir milliyet olarak kabul
edilmistir. Cin’in kuzeybatisinda yogun olarak yagamakla birlikte Cin’in biitlin eyaletlerinde var olan
bir halktir. Dogu Tiirkistan’daki etnik iliskiler veya etnik tansiyonda hep Cinlilerden yana olmustur. bk.
Abduresit Jelil Qarlug, “Cin Halk Cumbhuriyeti’ndeki Milliyetlerin Dagilimi ve Etno-Demografik
Ozellikleri?, Hacettepe Universitesi Tiirkivat Arastirmalar: Dergisi, 2009 Giiz (11), 63-91. Ankara;
Filiz Kilig, “Kirgizistan’daki Dunganlar: Tarihleri, Gogleri, Yasamlari, Dil Durumlan”, Tiirkbilig,
2013/26: 1-26.
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kokusundan dolayr haftalarca mutfaga gidemediklerini, hastalanip distiiklerini
anlatmiglardir. Daha sonralar1 caresiz sekilde isbu yemekleri yemek zorunda
kaldiklarmni, bu durumun aslinda var olan haram-helal hassasiyetini korelttigini hatta
unutturmaya bagladigini belirtmislerdir. EK’ler boliimiindeki sahadan derlenen gorsel
belgelerden de anlasilacagiz tizere Uygur koylii isgilerin galistigi fabrika ¢evresindeki
bakkallar Uygur koylii iscilerin Cince yazisini okuyamamasini firsat bilerek helal
olmayan tirlinlere Uygur Tiirkgesi ve yazist ile “Musulmange” yazisi yazarak sattigi,
is¢ilerin de bu triinleri helal sayarak tiikettiklerine bizzat sahit olunmustur. Bir kdyli

is¢i bu hususta soyle demektedir:

“Ilk geldigimde, domuz eti veya domuz gordiigiimde direk kusmustum ve
giinlerce o yemekhaneye gidememistim. Simdi ise domuzlar yanimdan gegse de
bende bir tepki olusmuyor. Aynt masada yemek yerken Cinli is¢ilerin domuz eti

vediklerini goriiyorum”.

Diger tarafta koylii isciler sinirli seviyede Cince konusabilmekte fakat ¢ogu Cin
yazisini bilmemektedir. Bu durum onlarin disarida yiyecek igecek alirken iiriinlerin
helal olup olmadigina karar verme siirecinde cok etkili olmaktadir. Miilakat
yaptigimiz bir koyli is¢i bu hususta sunlar1 dile getirmistir (Miilakat yapilan sahis:
Uygur koylii is¢i, kiz, 17 yas; Miilakat yapilan yer: Tianjin Xinghao hazir giyim
fabrikasi; Miilakat yapilan tarih: 31 Eyliil 2008) -

“Yiyeceklerin Islami olup olmadigim aywrt edemiyorum. Ciinkii burada
her sey Cince ve ben de Cin yazisini bilmiyorum. Rehber ogretmenimiz disari
ciktigimizda marketlerden Islami iiriin olarak tavsiye ettiklerinden aklimda

i3]

kalanlar: veya ona benzeyenleri alip tiiketiyorum.

Bu durum zorunlu kiiltiir degismesinin psikolojik boyutlar1 hakkinda bize fikir
vermekle birlikte, sistematik tekrarlar zamanla insanlarin aligkanliklarin1 degistirerek

yeni aligkanliklar edinmesi durumunu ortaya ¢ikartabildiginin en somut 6rnekleridir.

4.3.3. Zihniyet ve Diisiincelerde Degisimler

Zihniyet sozciigii Tirkcede su sekilde tanimlanmistir (TDK, 1988: 1674): “Bir
toplum veya topluluktaki bireylerde gériis ve inanis etmenlerinin etkisi ile beliren

diistinme yolu, diistiniis bicimi”. Buradan da anlasilacag iizere, zihniyetin dayandigi bir
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inang ve degerler sistemi vardir. Sosyologlar bir toplumsal yapida olusan zihniyeti, o
toplumun degerlerinin iirettigi bir sistem olarak belirtirler. Bundan dolay1 bir sosyal
yapida olusan zihniyet kavrami ile o soyal yapinin kiiltiir hayati arasinda, bir birlerini

etkileyen tiirde belirgin bir iliski bulunmaktadir. (Simsek, 2013: 75)

Bundan dolay1 zihniyet dolayisiyla diisiiniis bi¢imi bireyin davranislarini dogrudan
etkilemektedir. Uygur koylii iscilerin genellikle 16-22 vyas arasinda oldugu
diistintildiginde Wanglequan yonetimi esnasinda ilk ve ortaokulda okuduklari anlagilir.
Wang Lequan yonetimi déneminde (1994-2010) Uygurlarin din 6greniminin kamusal
alanda tamamen yasaklandigi, denetlendigi, sadece evlerde (¢ok sinirli olarak) gizlice
yapilabildigi distiniildiigiinde, Uygur koylii iscilerinin formel olarak dinsiz veya sadece
kiiltiirel aktarim esnasinda benimsedikleri ¢ok siradan bilgiler hari¢ derinlemesine din
bilgisine sahibi olamadiklar1 ortaya c¢ikacaktir. Bu durumda isbu kitlenin zihniyet
diinyasindaki dini degerlerin davraniglarinda israrci olma ihtimali pekald diisiiktiir.
Zihniyet diinyasinda egemen olan degerler genellikle aileden edindigi ve kirsal

toplumda yaygin olan 6rfi degerlerdir.

Uygur koylii is¢ilerin 6nemli bir kismi isletmelere gelmeden 6nce sabah namazi
kilarken isletmedeki sartlar ve yonetimin israrlari neticesinde kilamadiklari, daha
sonra yavas yavas unutma safhasina geldikleri anlasilmigtir. Bu durumu miilakat
yaptigimiz koyli isciler de bizatihi dile getirmislerdir (Miilakat yapilan sahis: Uygur
koylii isci, kiz, 17 yas, Miilakat yapilan yer: Tianjin Xinghao hazir giyim fabrikasi;
Miilakat yapilan tarih: 31 Eylil 2008) :

“Iik geldigimde saclarimi yapmay: bilmiyor ve basortiisii takiyordum. Ik
li¢ ay iginde namazlarima devam ettim. Daha sonralart i diizeni ve yonetimin
kisitlamasi ile birakmak durumunda kaldim. Cinli arkadaslarim Uygur tarzi
giysileri giymemi istemiyorlar. Ben de onlari kizdwrmamak, garip garip bakis

azaltmak igin artik onlar gibi giyinmeye karar verdim”

Diger taraftan iscilerin calistiklar1 bolgedeki polis istihbarat birimleri fabrika
yetkililer ve is¢ilerle birlikte gelen rehber 6gretmen, yonetici yetkililerle yakin isbirligi
yaparak iscilerin dini ibadetleri dahil Islamiyetle ilgili s6z ve davranislarii yakindan
takip ettikleri gerekli goriildiigiinde alinip tahkikat yapildigi isciler tarafindan dile
getirilmigtir. Fabrikalarda yapilan arastirmalarda yerel yonetimlerden gelen sorumlu

yetkililer arastirmacilarin anket ve miilakat sorularini inceledikten sonra, “dini ibadet”
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durumlar1 1ilgili herhangi bir soruyu sormaya miisaade etmeyeceklerini, eger
soruldugunda arastirmaya son verilerek gerekli sorusturmalar1 baslatacaklarini

belirtmislerdir (Qarlug, 2011b: 66).

Degerler sistemindeki gevseme aslinda koylii iscilerin memleketindeki egitim
stireglerinde baglamistir. Sadece orada yasayan sosyal ve kiiltlirel yap1 nispi olarak
kontrol etme denetleme orfi olarak aktarma islevini vermekte idi. Bu durum is¢ilerin
isbu ortamdan kopmasi ile tamamen degigsmeye baslamistir. Ayrica, geldikleri yerdeki
kosullar, ¢evre ve rehber 6gretmen, yerel yoneticilerin yonlendirmesi sonucunda bahsi
gecen “gevseme” siireci hiz kazanarak diisiince sisteminde dolayisiyla davraniglarinda

degisimler ortaya ¢ikmaya baglamistir.

En 6nemlisi, koylil iscilerin bir yillik tecriibesi sonrasinda degisen zihniyet ve
diisiinceleri es se¢imi ve evlilik anlayisinda yavas yavas kendini gostermeye
baslamistir. Transfer edilen iscilerin mutlak ¢ogunlugunun kizlardan olusmasi, bir
senelik Cin’de calisma sonrasinda dis goriintiisii ve estetik anlayisinda ortaya ¢ikan
degisimler onlarin kdydeki yasama tekrar uyum saglamasinda sorun yasatirken diger
taraftan es se¢imi hususunda eskisi gibi aile reislerinin baskinligini kabul etmeme

veya kars1 gelme durumu ortaya ¢cikmistir.

4.3.4. Cin Dili ve Cin Kiitiirii Seviyelerinde Degisim

Iki farkli kiiltiiriin etkilesiminde dilin islevi ¢ok biiyiiktiir. Dil iletisim araci
olmakla birlikte ayn1 zamanda kiiltiiriin de tasiyicisidir. Etkilesim esitsiz ortamda
gerceklesiyorsa, sonucun baskin olan kiiltiiriin lehine gergeklesmesi muhtemeldir.
Uygur koyli is¢ilerin Cin’e getirilerek c¢alistirllmasinin bir devlet projesi oldugu
yukaridaki verilerden anlasilmaktadir. Onlarin geldikleri yerlerin kirsal kesim olmasi,
egitim miifredatlar1 dahil, igeriklerinin degisim siirecinde’® oldugu dikkate alindiginda
Cincelerinin heniiz dertlerini anlatabilecek veya akici iletisim kurabilecek seviyede
olmadiklar1 anlasilacaktir. Sadece su sdylenebilir, koylii iscilerin Cinceleri orta

okuldan itibaren yiikselmekte idi. Cin kiiltiirii hakkindaki bilgileri ise formel egitimde

8 SUOB’deki egitim sistemi 2003 yilindan itibaren hizla tek dilli ve tek Kkiltirli sisteme
dontistiiriildiigii bilinmekte olup daha oncesinde ise saglam bir Uygur Tirkgesi ile egitim veren
sisteminden bahsetmek miimkiin idi. Teferruath bilgi i¢in bk. A. M Dwyer, The Xinjiang Conflict:
Uyghur Identity, Language Policy, and Political Discourse, Washington: East-West Center: 2005.
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verilenler haricinde TV kanallarinda siirekli pompalanan ve biling altina yerlesen

bilgilerdir.

Koyl is¢iler ile yapilan miilakat ve gdzlemlerden ortaya ¢ikan sonuglar su sekildedir.
En icine kapanik olan is¢i, asgari olarak is yerindeki Cinli ustayla iletisim kurmak
mecburiyetinde, asgari seviyede de olsa konusmak, markete veya ¢evreye dolasmaya
ciktiklarinda ise yine konusmak mecburiyetindedir. Bu mecburi konusma ve etkilesim
bir taraftan onlarda “konusabilme” O6zgiivenini ortaya cikartirken, diger taraftan
Cincesi gelismekte, Cin kiiltiir birikimi artmaktadir. Daha aktif ve sosyal olanlarda
durum daha farklidir. Onlarin Cinceleri tamamen gelismeye baslamig hatta usta veya
kiiciik diizeyde yonetici gorevini lstlenerek rehber 6gretmen veya yodneticilere
yardimci olmaktadir. Cincesi iyi olanlarin g¢evreyle iletisim kurduklari hatta farkli
seviyelerde oldugu miilakat yapilan is¢iler tarafindan dile getirilmistir (Miilakat
vapilan sahis: Uygur koylii is¢i, erkek, 25 yag; Miilakat yapilan yer: Tianjin Jin zhang
ayakkab fabrikasi yatakhane bilgesi/ 5 #/) 17 & [X; Miilakat yapilan tarih: 01
Ekim 2008). Ornegin:

“Fabrikada bazi Uygur kizlar, ozellikle Cince konusabilenler Cinli
erkeklerle flort etmisler, hatta Cinli erkeklerin evierinde kalmiglar. Daha sonra
bu kizlar rehber ogretmenler ile birlikte dondiiler. O Cinli erkekler hala
fabrikada ¢calismaya devam ediyorlar. Bizim buradaki davraniglarimiz gene
bizim arkadaslarimiz tarafindan anminda kedi memleketlerimize iletiliyor.

Koylerdeki erkekler hakkimizda kotii diistintiyorlarmis.”

Uygur koylii isciler ile ayn1 fabrikada ¢alisan Cinli is¢iler, onlarin iyi derecede
Cince bilmediklerinden dolayr ¢ok iyi iletisim kuramadiklarin1 belirtmislerdir.
Ornegin miilakat yaptigimiz bir Cin is¢i Uygur koylii isciler ile ilgili olarak sunlari
dile getirmislerdir (Miilakat yapilan sahis: Cinli koylii is¢i kadin, 23 yas; Miilakat
yapuan yer: Sikai hazir giyim fabrikasi/ 7 JI R/ yatakhane ¢evresi; Miilakat
yaptilan tarih: 3 Mayis 2008) -

“Uygur koylii iscilerin ne zaman geldiklerini bilmiyorum. Onlarin
tamami kiz isgiler ve yaslart ¢ok kiiciikmiis. Ben basladigimda onlar
calisiyorlardy, onlarin ¢alistirilma sistemi bizden tamamen farkli. Su an toplam
ne kadar Uygur var bilemiyorum ama benim vardiyamda daima is¢ilerin yarisi

Uygur yarisi Cinlidir. Uygur isgilerin is disi faaliyet alani ayri, yani onlarin
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vatakhanesi ve yemekhanesi bizimkilerden ayridir. Onlarin ayrt dilleri var biz
bilmiyoruz, ¢at pat Cince konusanlar var. Cok iyi Cince konuganlar yoklar,
onlarin ige baslarken kontrat imzalayyp imzalamadigini bilmiyorum fakat

hiikumet tarafindan getirildigini, mecburi ¢alistirddiklarini ogrendik.”

Miilakat yaptigimiz is¢i ailesinden bir anneden 6grendiklerimiz ise, is¢ilerin ¢in
dilinden ziyade Cin kiiltiiriine olan ilgi ve alakasinin bu siirecgte siddetle arttig1, artik
kiiltiirlenme siirecine girdigi anlagilmaktadir. Bazi u¢ drneklerde ise koylii is¢ilerde
Cin kiiltiirii ve toplumuna karsi asir1 “hayranlik” uyanmaya basladigi goriilmiistiir.
Ormegin (Miilakat yapilan sahis: Uygur koylii iscinin annesi, kadin, 53 yas, Miilakat
vapilan yer: Kasgar sehrinde bir akrabimizin evi, Miilakat yapilan tarih: 13 Ocak
2011):

“...Bu arada koyiimiizden giden kizlardan bazilar: kéydeki arkadaglarina
Aysemkiz’in artik Cinli erkeklerle arkadasligi oldugu soylentisini yaymiglar. Bu
bizim igin yapilabilecek hakaretin en adisi idi. Duydugum giinden beri disari
ctkamaz, komsularla sohbet edemez oldum. Kizi aradim, yalvardim kizim don
diye. O su aralar dénemeyecegini kontrat bitiminde donecegini soyledi. Ablasi
oralarda birileri ile goéniil bagimin olup olmadigini sormus, “Yok, normal
arkadagiz, Cincemi gelistiriyorum, onlardan ileri medeniyet 6greniyorum abla”™

demis.”
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Cin Halk Cumhuriyetinde uygulanan politikalarin 6zellikle azinlik bolgelerinde
uygulanan, uygulanmakta olan hatta uygulanacak politikalarin agik ve gizli olmak
tizere iki yonii vardir (Dwyer, 2005:18). Bu gelenck aslinda, Cin’in binlerce yillik
farkliliklar1 yonetme geleneginin modern: ¢agdaki goriintiisiinden ibarettir. Kiiresel
siyaset ve uygulamarda yaygin olan Batil1 sdylem veya kavramlar kullanilsa da ici
tamamen “Cin tarzi” ile doldurulmaktadir. Bunun en bariz ve bilinen 6rnekleri ise
“Cin tarzi sosyalist sistem”, “Cin tarzi sosyalist piyasa ekonomisi” gibi. Uygulanan
politikalarin mutlak ¢cogunlugunda ise devlet ¢ikarinin herseyin istiinde tutulmasidir.
Politikalar uygulanma esnasinda ayni bolgede farkli gruplar arasinda farklilik
gosterebilirken, zaman zaman bdlgesel CKP liderlerine sinirsiz yetkilerin verilmesi ile
hedef kitlenin mesru yasalar oniindeki haklarinin ¢ignenmesine merkezi hiikumet

yetkilileri goz yumabilmektedir.

1980 sonrasinda baglatilan bolgesel kalkinma stratejisine paralel olarak
uygulanan politikalar Cin’de hizla sanayilesmenin gelisimine imkan tanimistir.
1990’11 yillara gelindigine Cin giderek Diinyanin fabrikasina donligmeye baslamigtir.
1992 yilinda plan ekonomisinden kademeli olarak “Cin tarzi sosyalist piyasa
ekonomisi”’ne gegis siireci baglatilmistir (Celil, 2001: 268). Bu durum, Cin’in dogu
kesimlerindeki sanayilesmeyi hizlandirirken diger taraftan da {ilke igindeki niifus
hareketliligini olabildigince yogunlastirmigtir. Kirsaldaki niifus kentlere, sanayi
merkezlerine akin etmistir. Ote yandan Cin komiinist partisinin iicayagimn biri olan
geleneksel is¢i smifin1 temelden sarsmis ve Cin’de yeni bir is¢i smifi-- “Kéylii Isci
Smifi”’-- belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Plan ekonomisi donemine ait devlet
isletmelerinde calisan isgiler, piyasa ekonomisi siirecinde eski statiisiinii kaybetmis ve
¢1g gibi ¢ogalan isletmlerin isgiicii ihtiyacini karsilayamamaistir. Ayrica, ilicret ve diger
konularda igletme sahiplerine asla cazip gelemeyen bu kitle yerine kdylerden akin
akin gelen vasifsiz ama egitilebilir, ucuz isciler tercih edilmeye baslanmistir. Iste
bdyle bir siirecte Cin sosyal bilimler literatiiriinii uzun bir zamandan beri mesgul
etmekte olan “Kéylii Is¢i” smifi ortaya ¢ikmugtir. 2000°li yillara gelindiginde Cin’deki

isgiicli piyasasindaki mavi yakali is¢i kitlesinin esas omurgasini bu kitle olusturmakta

61



idi. Sayilar1 300 milyonu gecen Y bu kitle Cin toplumunun sosyal ve kiiltiirel
yapisinda biiyiik degismelerin ortaya ¢ikmasina neden olurken ayni zamanda sayisiz
sosyal sorunlarin da tiiremesine neden olmustur. Bu sorunlarin basinda kirsal ailesinin
parcalanmasi, koylerde birakilan yiizbinlerce ¢ocuk, kent yoksullari, sug¢ oranlari,

uyusturucu kullanimi ve diger sorunlar.

Azinlik bélgleri Cin’deki sosyo-ekonomik kalkinmada gozardi edilen fakat
kalkindirilan bolgelere hammadde temin eden ayn1 zamanda isbu bolgelerde tiretilmis
genellikle disiik kalite Grtinlerin bolca pazarlandigi yerler olarak kalmistir. 2000°1i
yillardan sonra daha 6nce ihmal edilmis veya bekletilmis olan azinliklarin yasadig
Cin’in toplam yilizol¢imiim %65°ni teskil eden Bati bolgesini kalkindirma stratejisini
uygulamaya koymustur (Zhang, 2001: 233). isbu stratejinin uygulamaya konmasi ile
birlikte Onceden kalkinmig Dogunun sermayedarlarmin Bati boélgelere yatirim
yapmalar1 i¢in biiyilk 6nem verme poltikalar1 ve tesvikler uygulanmistir. Bu
yatirimcilara yatirnm yapacaklar1 bolgelerdeki issizliklerin azaltilmasi, yoksullugun
giderilmesi igin yerli is¢i calistirma zorunluluklar1 getirildi ise de yatirimcilar
yerlilerin vasifsiz olmalari, dil, din gibi farkliliklardan dolay1 tercih etmemistir.
Bundan dolayr Azinlik Bolgelerinin yoneticileri daha farkli stratejiler arayisina
girmislerdir. Bu siirecteki en biiyiik kaygi goriinliste azinliklarin kalkinmasi seklinde
sOylendi ise de asil kaygi sosyal ve ekonomik farklardan ziyade kiiltiirel ve zihniyet
diinyasindaki farklari nasil ortadan kaldirilacagi, Cin kiiltiirii ile biitiinlestirilme

stirecinin nasil hizli sekilde tamamlanacagi tizerine olmustur.

Isbu stratejinin gerceklestirilme siirecinde hedef bolgeler icinde en stratejik
olam1 ise Uygur Ozerk Bolgesiydi. Uygulanacak politikalar, bolgenin stratejik
ozellikleri ve politik hassasiyetlerinden dolay1 bolgedeki CKP yetkililerinin dogrudan
miidahil olmasi, planlamasi, biitiin kademelerde bizatihi takip etmesiyle
gerceklesmektedir. Bolgede ¢ok kuvvetli iletisim ve etkilesim agi kurabilen CKP
yonetimi, SSCB’nin dagilmas1 sonrasi ortaya ¢ikan yeni konjoktiirel ortamda icra
edilen veya edilmesi beklenen politik uygulamalarda boélgenin yerel aydinlart veya
yoneticilerinin  diisiicelerini &nemseme ihtiyacim1 hissetmemistir. Isbu politik

uygulamalara yoneltilen yapici elestiriler dahil biitlin itirazlart “karsi ¢ikmak”,

19 Cin Haber Ag1, [ ™, 300 milyon koylii is¢i sehirlere gelip biiyiik is yapiyor/3 {28 R T 3% )
R, http://www.china.com.cn/news/txt/2009-02/05/content_17230337.htm, erisim: 07.01.2017.
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“boliiciiliik yapmak”, “irticai eylemler” seklinde etiketleyerek veya dogrudan

“ayrilik¢ilik” ile suglayarak susturmaktadir.

1994 yilindan sonra uygulamaya konan gesitli politik uygulamalar Cin
anayasasl, dini-inang yasasi ve 0zerk bolgeler yasasina aykiri oldugu bilindigi halde,

T

sadece “Sinciang Ozel Bélgedir”, “Devlet Cikar1 Herseyden Ustiindiir” sOylemi ile
1994 sonrasinda Uygurlarin dini inang sistemine yonelik en sert uygulamalari; 2003
yilindan itibaren egitim-0gretim ve kiiltiir politikalarini tek dilli, tek kiiltiirlii formata
doniistiirerek yukarida siralanan ilgili yiirtirliikteki yasalar1 tamamen ihlal etmek
suretiyle sert ve acimasiz uygulamasina devam etmistir. Bu siiregte uygulanan sayisiz

“sert darbe indirme”?

uygulamalar1 bolgedeki sosyo-politik ve ekonomik esitsizligi
arttirirken, kiiltiirel olarak “yoksullasma” siireci ile psikolojik olarak “sindirilme”,
“tiikenmislik "1 ortaya ¢ikartmistir. Uygur niifusunun mutlak ¢cogunlugunun kirsallarda
yasamasi, CKP yetkililerinin esas gayesi olan Uygur Tiirk toplumunun hizla Cinli
toplumu ile biitiinlestirme stratejisinin ger¢eklesmesi Oniinde bir nevi kalkan islevi
goriiyordu. Kirsallarin nispeten kapali ve kendi kendine yeten yapisi, Cinli kiiltiiriiniin
yayilmasina engel olurken, kentliler ve okumuslarin biraktigi veya terk etti(rildi)gi
degerler, kiiltiirler buralarda yasatiyor ve nesillere aktariyordu. Nispeten saglam
sosyo-kiiltiirel biinye yeni nesillere okullarda ve resmi mekanlarda yutturulan yabanci
etmenleri ailede, gayriresmi ortamlarda bir sekilde bertaraf ediyordu. Dolayisiyla

kentlerde tahrip edilen sosyo-kiiltiirel yap1 kirsalda nispeten saglam sekilde devam

ediyordu.

Cevresindeki milliyet ve toplumlar iizerinde en uzun ve siirdiiriilebilir arastirma
gelenegine sahip olan Cinliler, tarihten beri Tiirkler veya Tiirk boylar1 lizerinde de en
cok ve siirdiiriilebilir arastirmalarini yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Cinliler,
elde ettikleri bilgileri isbu toplum ve milliyetleri yonetmede temel veri olarak
kullanmay1 bilmistir. SUOB déneminde Uygur Tiirk toplumunu ¢esitli ydnleriyle
inceleyen, arastiran bolgedeki Cinli ve Cin dilli (Cinli olmayan) 6ncii aydimnlar
Uygurlarin “yonetilmesi” ve “milliyetlerin birliginin saglanmasi” i¢in bolgesel CKP
yonetimine siirekli oneriler ve “Bilimsel Raporlar” sunmustur. Bu oneriler ve raporlar

baglaminda CKP yonetimi Uygur kirsallarina yonelik kapsamli bir projeyi

2 Cincesi “Yanli Daji-™ Jj7#] > bolgesel yonetimin periodik olarak Uygurlara uyguladigi sindirme,
tutuklama, cezalandirma uygulamasinin adidir. Bu uygulama bazen “100 giinliik sert darbe indirme”
operasyonu seklinde devam eder. Bu siire zarfinda bolge bir nevi OHAL’e biiriiniir, topyekiin
tutuklama hatta idamlar yasanabilmektedir.
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baslatmustir. Isbu projenin agik olarak sdylenen yonii itibari ile bdlgedeki yoksullugu
bitirmek, koyliileri zenginlestirmek seklinde olmustur. Bu c¢ergcevede Uygur
kirsallarindaki arti isgiiciiniin 6nceleri SUOB igindeki mevsimlik isci ihtiyaci olan

Bingtuan ciftliklerine, daha sonra ise Cin’in i¢ bolgelerine transfer etmeye baglamistir.

Arastirmamiz konu olan Uygur koylii is¢iler iste boyle bir politik ve stratejik
ortamda idarecilerin organizesi ve zorunlu kilmasi akabinde ortaya c¢ikmustir. Isbu
grubun ortaya ¢ikis1 dogal bir sosyal degisme siirecinde olmamis tamamen disaridan
miidahele ile olusturulmustur. Yukaridaki ilgili bolimlerde {izerinde detaylh
duruldugu iizere Uygur koylii iscileri Cin genelindeki Koylii Is¢i sinifi kategorisine
tabi olmakla birlikte, niceligi ve niteligi agisindan onlardan kesin hatlarla farklidir. En
onemli o6zelligi ise, ¢aligma diigiincesi yok iken calismaya zorlanmasi ve bulundugu
bolgeden binlerce kilometre uzaga zorla gotiiriilmesi; isteksizlik, pasif uyum ve is¢ide
bulunmasi gereken is kontrati imzalama, {icret konusunda pazarlik yapma, istedigi

zaman isten ayrilabilme gibi hususlarda bilgi ve yetki sahibi olmamasidir.

Arastirmada ortaya g¢ikan sonuglar iscilerin mutlak ¢ogunlugunun 16-22 yas
arasi ergenlik cagindaki bekar kizlardan olusuyor olmasi, ¢aligmaya zorla katilmasi,
strekli calisip kendini gelistirme veya para kazanip ailesinin yoksulluktan
kurtulmasina katki saglama gibi diisincelerin heniiz olusmamis olmasi; getirildikleri
yerlerin iklimi, ¢aligma sartlar1 bedenen ve ruhen uyum saglamasmin zor olusu,
barinma, yeme i¢me gibi durumlarin onlara sdylendiginden cok farkli olusu ve
caresizlik icinde uyum saglamaya mecbur birakilmalari; rehber 6gretmen ve yerelden
gelen yoneticilerin siirekli olarak onlarin davraniglarini, diisiince ve zihniyetlerini
denetlemesi veya yonlendirmeye tabi tutmalar1 durumu; nihayetinde, is¢ilerde istekli
veya isteksiz bir sekilde degisimin ortaya c¢ikisi; Uygurlardaki sohretperestlik
psikolojisinin diirtiisiinde ¢alisma siirecindeki yasadiklarinin tersini anlatarak prestij
edinmeye calisan koylii iscilerin farkinda olmadan yasitlar1 arasinda disariya gidip
caligma istegi ve diirtiilerini uyandirmasi, pasif katilimin aktif katilima doniismesine
sagladiklar1 katki, aslinda koylii is¢i projesinden beklenen kapali ve gizli amaglar

oldugu ortaya ¢ikmaigstir.

Isbu aragtirmanin sonucu, devlet tarafindan planlanarak ilgili hiikkumet-devlet
giiclerinin desteginde gerceklestirilen bu tarz projelerin 1srarla tekrarlar neticesinde
hedef kitlede beklenen degisimin veya sonucun elde edilebilecegini ortaya koymustur.

Hedef kitlenin sosyo-kiiltiirel yasantisinda, insan iligkilerinde, aile i¢i iligkilerinde, es
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se¢me, evlilik anlayisinda ve etnik iligkilerinde ortaya ¢ikan degismelerin aslinda bir
cesit mecburi kiiltiir degismesi sonucunda gergeklestigi sdylenebilir. Diger taraftan
dikte rejimleri tarafindan tek tarafli uygulanan bu tarz 1srarci politik uygulamalarin
sonuglarinin daha kalict olabilecegi isbu 6rnekte oldugu gibi Cin pratiginde yaygindir.
Isbu arastirma Orneklemi aslinda Cin’deki 1,4 milyar niifusun neden azami
homojenlik i¢inde yasadiklarimi, Cin’in farkliliklar1  yOnetmedeki zengin

deneyimlerinin anlagilmasi a¢isindan 6nemlidir.

CKP iktidar1 doneminde o6zellikle soguk savas doneminden sonraki siirecte
Uygur Tiirk toplumu tarihinin hi¢bir doneminde olmadigi1 kadar radikal degis(tir)me
siirecini yasamaktadir. Mevcut sosyo-kiiltiirel yapinin kendi kendini yenileme,
diriltme, giiclendirme iglevi gitgide resmi ideoloji tarafindan kaba sekilde
islevsizlestirilmekte, kendi sorunlarin1 ¢6zmesine hi¢gbir imkan taninmamaktadir. Bu
durum, miikemmel sosyo-kiiltiirel bilinyeye sahip olan bir toplumun dahi
istenildiginde, istenilen sekil ve formata sokulabileceginin canli bir 6rnegidir. Bu
baglamda, Uygur koyli is¢i projesi, Uygur Tiirk sosyo-kiiltiir yapisinin en miithim
bekgisi ve nesiller ara iletimini saglayan kirsaldaki kiiltiirel ve sosyal yapiy: tahrip
etmeye yonelik bir hitkumet projesidir. Siyasidir ve Cinli toplumuna mesafeli olan
kirsalin ¢oziilerek kentli kitle gibi veya onlardan daha hizli bir sekilde Cinli toplumu

i¢ine itilmesi ve bu potada eritilmesi amacini giitmektedir.
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EKLER

EK-1: SECILMIiS ORNEK MULAKATLAR

MULAKAT 1: Cin ve SUOB’de Uygur Koylii Isci Transferinde Ornek Tlce
Secilen Kasgar Konasehir Ilcesi Isgiicii Transfer Ofisinin Tianjin Yetkilisi ile

Yapilan Miilakat

Miilakat yapilan sahis: Konasehir Isgiicii transfer ofisi sorumlusu, Kadm, 38 yas;

Miilakat yapilan yer: Tianjin Langi Plastik-Kauguk LTD sirketi/== %7 %8 i R A A
302 No’lu oda; Miilakat yapilan tarih: 02 Ekim 2008 (ramazan bayrami)

Bizim konasehir ilgemiz 300 binden fazla niifusu olan biiyiik bir ilgedir. Daha
once ilge yoksullukla miicadele biriminde idim. Bizim ilgemizdeki yoksul insan sayist
30,080 kisidir. Ilge halk1 ge¢imini genellikle tarim ve hayvancilik ile saglar. Ekilebilir
arazisi ¢ok az kisi basina iki dontimden azdir. Sanayi hemen hemen yoktur. Bundan
anlarsin, o kadar kalabalik niifus, bos zamanlarin1 oyun oynayarak gegirirler. Kizlar

ise erken yasta evlendiriliyor.

2006 yilindan itibaren ilgemizdeki kirsal isgiiciinii SUOB disina transfer etmeye
basladik. Yoksullukla miicadele kapsaminda yiiriitiilen bir projedir. Resmi rakamlara
gore isgiicii transferinden elde edilen gelir ilge toplam gelirinin 1/3 ini teskil etmeye

baslamistir. Biitlin ilgemizin kisi bagina geliri sadece 2088 yuan.

Disarida calisanlar iyi ¢alisirlarsa yilda 7000-8000 yuan kazanabiliyor. Onlar
cok uzaklara ¢aligmak ve ekmek kazanmak i¢in gidiyorlar. Su an bu fabrikada 200 kiz
is¢1 var. Onlar calistikca kazanmiyor ve koyline, ailesine gelir getiriyor ve yikiini
hafifletiyorlar. Biz bu kizlara sunu soyliiyoruz: “kéyiiniizden ayrilip ¢alisirsaniz
ailenizin yiikiinii azaltiyorsunuz, onlarin parasina ihtiya¢ duymuyorsunuz aksine

onlara para gonderebiliyorsunuz”.

Koyl kizlarin genel kiiltiirii diisiik, onlara ¢ok acik ve ince detaya kadar

anlatmazsaniz onlar anlamiyor. Bu sefer getirdigim 59 kizlar gibidir. Onlar evlerinde
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iki ay beklediler ve beklemekten delirdiler. Bana siirekli telefon agiyor, “paramiz bitti,

cabuk ise gidip kendi paramizi1 kazanmak istiyoruz abla”

Daha oOnce calisan kizlara, onlarm en iyi anlarini, gezdikleri yerleri DVD
yaparak ellerine verdik. Kdylerine dondiiklerinde akrabalarina, dostlarina bunlari
gostermigler. Daha once ortada dolasan soylentilere kanan ve eski diisiincelerle
kizlarimi Cin’e gondermek istemeyenlerin diisiincelerinde degisim olmustur. Ayrica,

geng kizlar bunlar1 gérdiikge daha hevesli hale gelmislerdir.

Bizim ilk organizasyonda toplam 30 koylii kiz vardi. Tianjin’e gelmislerdi. Bu
kafilede kendiliginden ¢ikagelen veya zorlamasiz kafileye katilanlarin sayist 7-8 kisi
iken simdi ise durum degisti. Son getirdigim kafilede 12 kisi daha 6nce gelenlerden
olusmaktadir. Onlar yavas yavas hiikkumetin maksadini anlamisa benziyorlar ve

koylerde kalmak istemiyorlar.

Bizim sdyle bir uygulamiz var: iscilerin ilk aylik maasini kendi ellerine
veriyoruz. Onlar hayatinda ilk defa kendi emegi ile kazandiklar1 paranin tadina
bakmasini istiyoruz. Bu sekilde onlara bir 6zgiiven asiliyoruz, kendilerinin ¢alisarak
para kazanabilecegini hissettiriyoruz. Daha sonra rehber 6gretmen bu paralart geri
toplayacak, sadece ihtiyaci olacak kadar miktar1 birakip kalan kismini toplu sekilde
ilge iggiicii transfer ofisinin hesabina yatirtyor. Onlar da ilgili is¢inin parasini ailesine

teslim ediyor.

Baslangicta Cin’e gidecek kizlar1 bulmakta zorlandik. Bundan dolay:r her
mahallede bir kadrolu memur 6zel olarak bu is ile ilgilendi ve ev ev dolasarak bu
projenin dnemini anlatarak is¢i toplamaya calisti. Toplanan bu is¢iler ilce merkezinde
kisa siireli egitimden gegirildi. 2006 yilinda toplam 30 is¢i kayit yaptirmistr. kinci
kafilede de o kadar vardi. Su an bulundugumuz Lanqi sirketi ilk iscilerimizi kabul
eden sirketlerden biridir. En son gelen Uygur koylii is¢cinin numaras1 1148. Yani iki
yil icinde bizim toplam 1148 iscimiz burada calisti veya calisiyorlar. Bu kadar ¢ok
is¢i burada calist1 veya calisiyorlar. lyi ¢alisanlar ve iyi uyum saglayanlar daha sonra

tekrar geldiler ve kardeslerini veya yakinlarini beraber getirdiler.

Diin ¢alisma yapmis oldugunuz Jinshan Mobilya fabrikasi bizim ilgemizden
giden koyli isgilere en iyi imkan veren firmadir. Bizim ilgemizden Tianjin’e

gonderilen isciler Jinshan ve Lanqi fabrikalarindan bagka yine Tianqi, Laosen
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ayakkabi, Jinzhang ayakkabi ve Tianrong tekstil fabrikalar1 vardir. Bunlarin iginde

kimisi fabrikalarin sartlar1 gayet iyi kimisinin ise idare eder vaziyettedir.

Eger detaylandirmak gerekirse, bu bes firma i¢inde Laosen ve Jinzhang
ayakkabi1 firmalarinin maaslar1 nispeten yiiksek. Laosen firmasinin iirtinleri dogrudan
yurtdisina ihra¢ ediliyor, biz giyemiyoruz, kalin ve sert. Tianqi firmasinin
yatakhaneleri ¢ok giizel, Tianrong da fena degil. Bugiin onlar iscileri Pekin’e
gezmeye gotiirmisler. Jinshan mobilyaya siz gitmissiniz, is¢iler memnunlar. Biitiin
firmalarda asgari ticret uygulamasi var. Bizim bu firmalardaki koylii is¢ilere yonelik
yonetim ve denetimimiz tek ¢izgilidir. Sorun ¢iktig1 anda hepsi dogrudan beni ararlar.
Ben telefonda koordine etmeye calisirim, coziilemez ise, fabrikaya gidiyorum.
Omegin, Laosen ayakkabi firmasi onceki aylarda isciler ile maas sorunu g¢ikmus,
is¢iler maasin diisiik olmasindan dolay1 ayrilmak istemis, ben araya girdim ve sorunu
¢ozdlim. (az once bu firmanin maasimin yiiksek oldugunu soyliiyor idi, simdi ise tam

tersi durumdan bahsediyor)

Bunlarin i¢inde Tianrong tekstil fabrikasina ben gitmedim. Ciinkii orada bizim
resmi yetkililer yok, kdyliiler kendileri kafile olusturarak gelmisler. Onlarin lideri,
daha once asc1 olarak gelen biridir. O memnun kalinca kendisi koyliilerini organize
ederek sirketle baglanti kurarak gelmistir. Su an o arkadas Uygur koyli is¢ilerin
yonetiminden sorumlu memur statlisiindeymis. Bundan dolayr benim yonetimimde
veya kontroliimde degiller. Onlar baslangigta 7-8 kisi gelmis, daha sonra bu sayinin

20’ye yiikseldigini duydum, detayini bilmiyorum.

Konasehir ilgesi Kasgar sehrine 15 kilometre, koyliiler sehire sik sik gidip
gelirler. Bundan dolay1 genel kiiltiirleri o kadar diisiik degildir. Ilgemiz ilk basta
koylerde is¢i toplarken, ¢ogu aile kizlarin1 gondermekte tereddiit etmistir. Cogu aile
reisleri ya kizlarimiz yabanci ellerde kotii yollara saparsa... Kaygisi baskin idi.
Bunlarin hepsi artik gegmiste kaldi. Cinli patronlar artik Sinciang’a giderek oradan
istedigi iscileri segmektedir. Ciinkii i¢ bolgelerdeki fabrikalarin hepsinin ucuz isciye
ihtiyaci var. Bundan dolay1r bazi Cinli isciler, “Uygurlar geldiginden beri artik
maaglarimiz  yiikselmiyor” diye serzeniste bulunduklari, Uygurlara kot gozle

baktiklar1 oluyor.

Bizim is¢i toplama politikamiz 9 yillik zorunlu egitimini tamamlamis olan

gencler arasindandir. Saglik kontroliinden gecemeyenler kabul edilmezler. Toplanan
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is¢iler 1-3 ay arasinda egitimden gegirilirler. Egitime katilmayanlar, isletmelerin
temsilcileri tarafindan uygun bulunmayanlar Cin’e gidecek kafileye dahil edilmezler.
Egitim 6zel belirlenmis Egitim Merkezlerinde yapilir. Hukuk bilgisi, basit Cince gibi

konulardir.

Tianjin Is¢i Sendikalar1 Baskani daha once Kasgar’da “Guazhi” gorevinde
bulunmustu. Daha sonra o bize yardime1r olarak Isgiicii transferini
gerceklestirmektedir. Onun tavsiye ettigi isletmeler ile iletisime gegiliyor ve
ilgemizden gonderilen yetkili isletmenin durumlarint yerinde inceliyorlar,

degerlendirme sonucu olumlu ise koylii is¢i transferi baslatiliyor.

Simdi sizler de bakimiz su kizlarin giyim kusamindan konusmalarina kadar
devrim niteliginde bir degisim yasanildi. Kot pantolonlar, spor ayakkabilar1 ve
baslarin1 agmis, makyajin1 yapmislar, Cincesi de daha iyi. Bunlar1 kontrol etmeye

gelen tist diizey yetkililer gordiikten sonra ¢ok mutlu olarak geri doniiyorlar.

Soyle denilebilir; bizim isgiicli transferimizin amaci ve agirlik noktamiz bu
koyli is¢ilerin kiiltiirel diizeylerini yiikseltmektir. Onlar buraya geldikten sonra ister
yonetimden dolay: ister ¢evresi ile olan etkilesiminden dolayr olsun koylil is¢ilerin
zihniyetinde ciddi degismeler yasanildi. Onlar buraya geldikten sonra basortiilerini
cikarttilar, uzun etek yerine etekler giyseler de artik icine pantolon giymiyorlar. Biz
yoneticiler olarak onlarin is vaktinde is elbiselerini giymelerini, is disinda ¢aga uygun,
dikkat cekmeyecek sekilde giyinmelerini istiyoruz. Kendi milliyetine 6zgii yasamlar
hukuka ve siyasete uygun olursa sorun yoktur. Burada bir sene ¢alisip donen
kizlardan 5-6 si burada edindigi yasam tarzini1 kdyiinde 1srarla devam ettiriyor. 1-2 kiz

ise eski haline donmiisler.

Onlardan bazilar1 ¢ok caliskanlar, onlar ¢alismanin ve Ogrenmenin Gnemini
anlamuslardir. Ik gelenlerden bazilar1 bana mesaj géndererek “ben calisip para
kazanacagim ve kardeslerime bakacagim, ben nihayet Sinciang’dan c¢iktim”. Isci

transfer projesi onlara bu firsatlar1 vermistir.

Bence, Uygurlarin gelenekse kiiltiirii ve orf-adetlerinin bazilar1 degismelidir.
Elbette riayet edilmesi gerekenler haric. Ornegin aile reislerinin g¢ocuklar1 Cin’e
gittiklerinde “kotii islere bulasirsa” korkusu aslinda yersizdir. Boyle diisiincede
olanlara egitim veriyoruz ve diyoruz ki, “ gbz oniinii diisiinme, uzag1 gor, gelismeye

bak”. Benim gordiiklerimde cikan kizlarin i¢inde kotii islere bulasanlar yok. Eger
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olsaydr bizim ilgemiz iilke genelinde “ulusal diizeyde isgiicii transferinde ornek ilge”
olarak odiillendirilmez idi. Su an her ay bu fabrikada ¢alisan 200 is¢inin kazandig1 70-
80 bin yuan parayi ilgemize gonderiyoruz. Onlar da ailelere dagitacaklar. Bunlar

diisiiniildigiinde iyi isler yapiyoruz.

Bizim isciler ilk geldiklerinde Cinli isciler tarafindan asagilanmis veya rencide
edilmistir, hatta “Copliikler” denilerek hakaret edilmistir. Daha sonra iletisim

kurulduktan sonra iliskiler yumusadi.

Son kafilede ilge merkezi veya kasabalardan gelen is¢iler maasin diistikliigiinii
bahane ederek donmek istediler. Bunlara soyle dedik: “iyi donecekseniz gelis ve gidis
ulagim parasin1 6deyin, maaslarinizi da iptal ediyoruz” dedik ve caydirici tedbirleri
uyguladik. Bizim is¢iler arasinda koy kasaba memurlarinin, hatta bazi1 yoneticilerinde

cocuklari var. Universite mezunu is bekleyen gecler de varlar.

Bizim bu fabrikada iscilerimize haftada iki defa toplanti yapiyoruz. Onlara
psikolojik damigsmanlik yapiliyor. Nasil yasanilmasi, calisilmasi, nasil arkadas
edinilmesi, aile i¢i iligkiler nasil olmasi konusunda bilgilendiriyoruz. Son {i¢ ayda
buradan 130 isg¢i siiresini tamamlayip dondiiler. Donenlerden bazilar1 beni arayip geri

donmek istedigini belirttiler. Onlara kendiniz gelebilirseniz olur dedim.

Bagka ilcelerden farkli olarak bizim ilge bu isi iyi yapiyor. Baska ilgelerin
isgilicli transfer ofisleri sorun ¢ézmek icin ilge yetkilisine telefonda ulasamiyormus.
Konagehir ilgesi Shandong, Guangdong, Jiangxi, Jiangsu gibi sanayisi gelismis
eyaletlerdeki ¢ok sayida isletmelere isgi gondermeye devam etmektedir. Sadece
Shenzhen’daki bir fabrikada 1000 den fazla koylii is¢imiz bulunmaktadir. Gegen sene
10 bin koyli isci transfer etmeyi hedefledik, bu sene ise 15 bin kisi hedefimizdir.
Cin’in i¢ bolgesine gitmemekte direnenleri Sinciang bolgesinin igindeki Bingtuan
pamuk tarlalarina mevsimlik is¢i olarak gonderiyoruz. Koyliilerimiz parayr gordi,

kendi koylerinin disindaki diinya ile tanisti.

Geri donen koyliiler artik eski koy hayatina geri donemezler ve o sikici hayata
alisamazlar. Onlarin siirekli ¢alismasi i¢in Sinciang’daki bazi fabrikalara araci
oluyoruz, ya da Kasgar’daki restoranlarda garson olarak ¢alismasini dneriyoruz. Bu
vesile ile koyliilere “Koylerden ¢ikip ¢alismak kot is degildir” Mesajini veriyoruz.
Koylerdeki kizlar evlendikten sonra sadece kocasinin kazandiklar ile yetiniyordu.

Simdi ise kendileri de kazanmay1 bildiler, bunu artik basardik diye bilirim. Bazi
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bosanmis kadinlar da bu kafile igindeler. Onlardan biri simdiye kadar 25 bin yuan
biriktirmis, kendisi kazandi ve kendisi harciyor artik kimsenin kontrolii veya

baskisinda degil.

Biz calismaya gelen kizlarin burada erkeklerle flort etmesini kabul etmiyoruz.
Acik yonetmeligimiz var. Eger bu davranista olanlar bilinirse agir tedbirler alinacaktir.
En azindan biz buralarda buna miisaade etmiyoruz. Her ay cocuklara az miktarda
harglik veriyoruz ve maasinin biiylik boliimiinii toplu olarak ilgeye gonderiyoruz. Bazi
cocuklar ¢ok ekonomik yasar ve ay icinde ancak 20 yuan para harcarlar. Fabrikada

eglence mekanlar1 var, burada ¢ocuklar egleniyor, dans edip sarki sdyliiyorlar.

Maas toplu olarak ilge Isgiicii transfer ofisinin hesabima yatirihiyor, yetkili de
is¢ilerin aile reislerini sinema salonuna c¢agirarak kizlarinin maasini elden teslim
ediyor. Baz1 ¢ocuklarin maasi ¢ok az olsa da dagitiliyor. Ciinkii kizlar1 emegi ile

kazanmustir.

Ilge yetkilileri is¢i transfer projesine ¢ok fazla dnem veriyorlar. Eger bir aileden
bir ¢ocuk iggiicii transfer projesine katild1 ise, isbu ailenin mecburi ¢alisma gorevi af
ediliyor, TV hediyesi gibi bir¢cok ddiillerle ddiillendiriliyor. Hatta zengin kdyler 1000
yuan nakit para ile odiillendiriliyor. Yoksul aileler hiikumetin sosyal yardim

programina alinarak asgari yardim fonundan yararlandiriliyor.

Uygur yemekhanesi ile Cinli yemekhanesi ayri, fakat yemekler ayn1 mutfakta
yapiliyor. Ayn1 mutfakta Uygur ve Cinli ascilar farkli yemekleri pisirirler. Onlarin
mutfakta kullandiklar1 tencere kazan ve bicaklar1 ayri, karistirlmamasina 6zen
gosteriliyor. Hatta buzdolaplar1 dahi ayri, evet kokular karisabiliyor... ilk
geldigimizde fabrika ayr1 mutfak yapmay: kabul etmisti, fakat siketteki zorluklardan
dolayr heniiz ayr1 mutfak yapamadilar. Gordiigiimiiz kadar1 ile yer sikintis1 var.

Merkezi yerde olmasindan olsa gerek. Arazisi genis olsaydi belki yaparlardi.

Biz daha 6nce Baoding sehrinde malum fabrikaya is¢i gondermis idik, maasi ve
diger sartlar1 kotii oldugundan dolayi iscilerimizi Qingdao sehrine kaydirdik. Iscilerin
nispet yapmasini, su fabrikanin maas1 iyl bunun kotii tarzinda konusmalarini,
huzursuzluk ¢ikarmalarini istemiyoruz. Onlar ¢alismak i¢in getirildi, maasinin olmasi
onemlidir. Bazen rehber 6gretmen ve yerelden gelen yetkililer onlar1 Pekin’e veya

sahillere gezmeye gotiiriirler. Bunlar onlar icin yeterlidir aslinda.
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MULAKAT 2: Tianjin’de Isveren Fabrika Yetkilisi ile yapilan Miilakat

Miilakat yapilan sahis: Tianjin Xinghao hazirgiyim fabrikas1 Miidiresi, kadin, 42 yas;
Miilakat yapilan yer: Tianjin Xinghao hazir giyim fabrikas1 yonetici ofisi;
Miilakat yapilan tarih: 31 Eyliil 2008

2007 yilinda Tianjin Kadin Federasyonu aracilig: ile Kasgar’dan 365 kiz koyli
is¢i aldik. Onlar ilk geldiklerinde ilgelerinden dagitilan kirmizi sapka ve spor takimi
giyinmis vaziyette olup dikkatimizi ¢ekmis iyi izlenim vermis idi. Fakat hemen
anladik ki onlarin buraya fabrikada diizenli ¢alismaya geldikleri diisiinceleri yoktu.
Ciinkii zorla getirilmisler, ellerine bir kurus gecti mi harcarlar, biriktirmeyi

bilmezlerdi.

Onlarin bana gore hafiza sorunlar1 vardi. Onlar ilk defa fabrikaya geldiklerinden
dolayr ne yapacagimi bilmiyorlar ve Ogretilen ogreniyorlar fakat yemekten sonar
unutuveriyorlardi. Onlara 6gretmek ve ¢alistirmak ¢ok yorucuydu. Fakat biz gene de
birakmadik 6gretmek calistirmak i¢in cabaladik. Onlar kiiltiirsiiz idiler, gdcebe olsalar
gerek. Onlardan 150 kiz {i¢ ay sonar ise yaramaya basladilar. Fakat ¢ogu isteksiz
idiler, daha 6nce hi¢ ¢alisma deneyimleri olmamis. Onlara ig Oncesi veya buraya
getirilmeden Once egitimler verilmemisti. Onlarin buraya getirilmesi i¢in fabrika

olarak az para harcamadik.

Onlarin artilar1 giizel sarkilar veya kendi tiirkiilerini sdylemeleriydi. Burada
yagmur fazla yagar, onlarin memleketinde az yagarmais, biiylik yagis oldugu zaman isi
birakir avluya kosarlardi. Diizensizlik hakimdi ve daginiktilar. Zaman zaman hirsizlik
oluyordu. Ama ¢aldiklarini asla kabullenmezlerdi veya dogrudan iade eder sanki
hi¢bir sey olmamis gibi davranirlardi. Ama aralarinda farkli bir igbirligi vardi. Biri isi
yapmiyoruz dedi mi digerleri de isi birakirlar. Cinli koyli iscilerden ¢ok farklilar.
Cinliler diizenle istekle calisirken, onlarda bu yoktu. Rehber 6gretmen ve yerel

yetkililer siirekli kontrol ve tehditler savurmasi gerekiyordu ¢aligsmasi igin.

Gelmeden once saglik kontrollerinin yapildig: bildirildi. Fakat geldikten sonar
stirekli hastaliklar kivrananlar oldu. Hergiin20-30 Uygur koylii is¢iler 6lii gibi yatar ve

yataklarindan kalkamazlardi.
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Fabrikada onlar kapali mekanda bulunan yatakhanede kaliyorlar. Sik1 kontroller
vardir, istedigi zaman girip ¢ikamazlar. Yerelden gelen giivenlik¢i ve yoneticilerinin
g0zl onlarin tizerindedir. Bulundugumuz OSB’de bu tarz farkli milliyetten is¢i hemen
hemen yoktur veya bizim gibi Sinciang ile baglantis1 olan birka¢ fabrikada Uygur
is¢iler vardir. Uygur iscilerin geldigi ile veya ilge yonetimi onlar1 organize edip
getirdiklerinden dolay1 baslarinda siirekli giivenlik¢i, yonetici, rehber 6gretmen ve
as¢t bulunduruyorlar. Yerel yonetim ile aramizda anlagsmalar vardi mesela, bir isci
kontrat bitiminden dnce donerse hemen bir ig¢i gonderilmesi gibi. Fakat yerel yonetim
asla soziinii tutmadi. Cok sayida is¢i kagip gitti, fakat yerine is¢ci gondermedi,

sorunlulugu da tistlenmedi.

Uygur koylii isciler Mart 2007 tarihinde geldiler ve aym1 yil ekim ayinda
ayrildilar. Toplu geldiler, ayrilirken de hemen hemen toplu ayrildilar ¢iinkii 6nemli bir
boliimii ikiser ticer gruplar halinde kagmislardi. Hatta bazi kizlar buralarda ticaretle
mesgul olan kebapcilar tarafindan kacirildi. Aslinda onlarin burada kalic1 olmasi i¢in
fabrikamiz da bazi fedakarliklar yapmisti. Ornegin onlar igin yatakhaneler olusturuldu,
sifir yorgan ve nevresim takimlari alindi, odalar i¢in perdeler alinmis ve temiz ortam
yaratilmisti. Bir odada 6-8 is¢i kaliyorlardi. 600 metrekarelik Uygur is¢i yemekhanesi
yaptirildi, Sinciang’dan as¢1 getirildi, ekmek/nan yapimi i¢in de 3 adet tandir onlarin
memleketinden siparis ile getirilmisti. Fakat beklentilerimiz hemen hemen bosa
cikmigtir. Onlarin kalic1 olacagimi diisiinerek yapilan yatirnmlar bosa gitti. Baslangicta
yerel yoneticilerin verdigi vaatler bir bir bosa ¢ikti. Onlarin rehber 6gretmenleri ve
buraya gonderilen yoneticiler is diizeni, calisma saatleri, kontrat igeriklerini kendi
dillerinde ¢ok net aciklamasina ragmen, basindan istekli olmadigindan onlar verimli

caligsmaya, 6grenmeye meyilli olmadilar.

Fabrikamiz 1990 yilinda insa edilmis olup hazir giyim {izerine iiretim yapiyor.
Su an 400 is¢imiz calistyor. Iscilerin hemen hemen tamami Cinli iscilerden olusuyor.
Uygur koylii is¢i deneyimimiz oldu. Su an o kafileden arta kalan, aslinda unutulan bir
kiz is¢i halen burada var. O kiz tam budala, digerleri kactiginda kagmamis. Gidenler
ile birlikte gidememis, ¢linkii kimligini yoneticiler kaybetmis. Bulup gondeririz
dediler. Kendileri gidince yalniz kaldi. Patron gitsin dedi, fakat kendi memleketinin
adresini dahi bilmiyor ve korkuyor. Burada kalarak ¢alismaya devam ediyor. Tek
basma Uygur is¢i, Miisliiman Cinli is¢iler i¢cin ayrilmis pencereden yemek alip yiyor.

Ilerleyen zaman dilimine Uygur is¢i alabiliriz. Ciinkii Uygur dostlarim var fakat
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onlarla uzun zamandir iletisim kurmadim. 20 sene 6ncesinde Uygurlarin yurdunda
bulunmus idim. Fakat 20 sene sonra tekrar Uygurlarin ¢ocuklariyla bulustugumda
aslinda ben Uygurlar1 tanimiyor musum. Yasam tarzlarindaki farkliliklar aslinda
milletlerin kiiltiirlerinden, inanglarindan kaynaklaniyormus. Diger taraftan egitimin
yarattig1 esitsizlikler ¢ok belirgin, bunlari bizim burada c¢alisan Uygur is¢ilerden
gordiim.  Onlarin  yasadiklar1  yerlerde  fabrikalarin  olmayisi,  sanayinin
gelistirilmemesinden dolay1 onlarin zihniyet diinyasinda siirekli ¢alisip para kazanmak,
daha yiikseklere tirmanma istekleri uyandirilmamistir. Biz onlarin bos zamanlarini
degerlendirmesi ve modern yasamin renklerinden istifade etmesi i¢in eglence
imkanlar1 sunduk, Kara OK, TV, Ses cihazlar1 gibi. Cevresindeki Cinlilerle iletisim
imkan1 sunduk, baslangigcta dil engelinden dolayr pek iletisim kuramadilar daha

sonralar1 ise Cinceyi de 6grenmeye basladilar, arkadag edindiler, birlikte dans ettiler.

Burada calisip donenlerden bazilari evlenmisler, buraya donmek ve calismak
isteyenler var, biz de gel o0 zaman kabul ederiz dedik. Fakat ailesi onlarin tekrar gelip

caligmasini istemiyor izin vermiyormus.

Bizim iirettigimiz iiriinler genellikle dis piyasalara gonderilir. Iscilerin maaslari
nakit para seklinde ellerine verilir. Elbette bu durumda c¢ocuklar maasi alinca
kendilerini kontrol edemiyorlar ve hemen harcamak i¢in can atiyorlar. Baslangigta
diisinemedik maaglar1 yerel yetkililere vermeyi ve onlarin paralarint biriktirerek
yilsonunda ellerine veya ailesine vermesi daha uygundu. Baska fabrikalar bu sekilde
yapiyormus. Ornegin Qingdao’da Uygur kdylii isci galistiran bir firma her bir isciye
Ozel gorev veriyormus, yaptig1 ise gore maas, boyle olunca maas1 ¢ok diislik alan,
daha ¢ok calismak durumunda oldugunu anlamis. Fabrika kapisina ¢ok yaman bir
kopegi baglamis kimse ¢ikamiyor ve kagmak isteyen de kacamiyormus. Bizim

basarisizligimiz ¢ok gevsek kontrol ve yonetimimden kaynaklanmaistir.
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MULAKAT 3: Uygur Koylii Isci Ile Yapilan Miilakat

Miilakat yapilan sahis: Uygur koylii isci, kiz, 17 yas;
Miilakat yapilan yer: Tianjin Xinghao hazir giyim fabrikasi,
Miilakat yapilan tarih: 31 Eyliil 2008)

Adimm Burabiyem, 17 yasindayim. Nisan 2007 yilinda ilgemizden 400 kizla
birlikte bu fabrikaya geldik. Onlarin ¢ogu buradan kacip gitti veya toplu sekilde
ilgemize dondiiler. Ben de kagmak istedim, fakat yakalandim ve burada kaldim. Su an
donmek istiyorum fakat kimligim yok, fotokopisi dahi kayboldu, bundan dolay1 bilen
alamiyorum. Son gelen kafile de kendiliginden buralardan kacti gitti. Bes as¢imiz
vardi, onlar da kacti gitti. Bu durumdan endise eden yetkililer kalanlar1 topluca
ilgemize gotirdiiler. Fabrikada kalan 20-30 is¢i vardi, fabrika kaganlarin ailesinden

kisi bagina 2500 yuan (tahmini 400USD) tazminat 6dettirdi.

Bizim ailemizde dort kardes idik, bir abim, bir ablam, bir kardesim vardi. Bizim
aileden mutlaka bir kiz c¢alisma kafilesine katilmasi zorunlu kilimmisti. Ayrica,
calismaya gidenlerin ailesinin mecburl c¢alisma saatlerinin azaltilacagi, bazi
ayricaliklarin  saglanacagi soylenince ben gitmeyi kabul ettim. Aslinda bagka
secenegimiz de yoktu. Ciinkii ablam evlenmisti, yonetim evli olanlar1 degil bekar olan
kizlarin gitmesini istiyordu. Eger kabul etmezsek ceza olarak 2000-3000 yuan

O0dememiz ve bagka yaptirimlara maruz kalacagimiz sdylendi.

Simdi ben tek basima burada kaldim. Ekim ayma girdik, agustos aymin maasini
heniiz vermediler. Patrona memleketime gitmek istedigimi defalarca sdyledi. Biletini
alip gondeririz diyorlar ama hala bu gergeklesmedi. Bana ortalama 800 yuan aylik
veriyorlar. Ayni sartlarda olan Cinli arkadaslarim en az 900 yuan aliyor. Ben maasimi
genellikle giinliik ihtiyaclarima kullaniyorum. Ay sonuna geldiginde elimde para
kalmiyor. Burast pahali, marketgiler benim yabanci oldugumu bildiginden bende
cok fazla para istiyorlar. Bundan dolayr evime para gonderemiyorum ya da

biriktiremiyorums.

Buraya gelmeden 6nce bizim kdyde 20 giin Cin’ce egitimi vermis idi. Buraya
geldikten sonra ilk birinci ay c¢irak olarak is 0grenmeye calistik. Maas verilmedi.

Fakat ikinci aydan sonra maas verilmeye baglandi, sabit maas yok, yaptigimiz ise gore
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iicret veriliyordu. Yanlis yapilirsa maastan kesiliyordu. Bundan dolayr ay sonunda
maas alamayan veya borg¢lu c¢ikanlar da oluyordu. Bize i¢ yillik kontrat
imzalatmiglardi. Kontratta iic aylik egitim verilecegi yazildiysa da sadece bir ay

egitim verildi. Rehber 6gretmen kagmamizi, kurallara uymamizi tembihlerdi.

Ben ilkokul besinci smifa kadar okuyabilmistim. Biinyem zayif ve ¢ok hasta

oluyordum.

Ben fabrikanin sartlarindan genel olarak memnunum, patronun bana kars1

tutumu iyi. Seneye Uygur koylii is¢i getirecegini soyledi.
Burasi kisin ¢ok soguk oluyor, yorganlarim ¢ok ince, hep isiitiiyorum.

Bizim evimizde sabit telefon yok, genellikle abimi arar onunla konusurum.
Genelde 2-3 giinde bir aileme telefon agiyorum. Fabrika civarindaki icretli
telefonlardan artyorum. Neler yaptigini, sagligini sorarim. Benden ne zaman

donecegimi sorarlar. Bilet bulamadigi soyler gegistiriyorum.

Ik geldigimizde giyim kusamlarimiz bizim oranmn idi. Yani basimiz ortiilii,
uzun gomlek ve pantolon, ceketlerimiz yerel idi. Geldikten sonra rehber
ogretmenlerimiz dnce bagortiimiizli yasakladi, daha sonra giysilerimizin Cinliler gibi
olmasini zorunlu kildi. Saglarrmizi da kestik, Cinliler gibi olmaya basladik. Once

direnenler c¢esitli kisitlama ve cezalar karsisinda pes etmek durumunda kaldilar.

Benim Cincem pekiyi degildir. Patronlarla konusacagim zaman Once oda
arkadaglarima derdimi anlatirim onlar da bana yardimci oluyor ve patron ile

konusuyorlar.

[k geldigimizde bir kiz bilinmeyen nedenlerle deliye déndii. Ruh hastasi dediler,
hastaneye gotiirdiiler. Psikolojik bunalima girdigi durumun ciddi oldugu sdylenince

onu hemen memlekete gotiirdiiler. Duyduguma gore, o hala iyilesememis.

Su an ben yemeklerimi Cinlilerle ayn1 yerden yiyorum. Ciinkii Miisliimanlar
olmadigindan Miisliiman lokantas1 da yok. Sabahlar1 Cin katlamasi, ¢ay igiyorum.
Oglen ve aksam yemekhaneden yiyorum ya da kendim piring kavurmasi ya da pilavi
yapip yiyorum. Odamizda yemek yapabiliyoruz, yatakhane i¢cinde dus imkanlarimiz

var.
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Benim en biiyiik sikintim Yalnizlik. Benim dilimi konusabilen, benimle
dertlesecek ce kimsemin olmamasidir. Kendi kendime sdylenip duruyorum, bazen

giinlerce kimse ile konusmuyorum veya kimse benimle ilgilenmiyor.

Koylimiizden gelenler gittiler ve beni unuttular galiba. Fabrika yetkileri haber

verecegiz dediler verdi mi vermedi mi bilemiyorum.

Sirketin biiyiik patronu ile gériismem imkansiz. Simdiye kadar onun telefonunu

dahi bilmiyorum.

Odamdaki Cinli arkadaslarim bana kars1 iyiler. Daha once izim kendi
Uygurlarimiz siirekli kavga ederlerken, Cinliler 6yle degiller. En azindan bana kars1
comertler. Onlara ait esyalar1 kullanirsam dahi bana kizmazlar. Cinli oda
arkadaglarimin evlerine de gittim, misafir oldum. Onun ailesi bana karsi ¢ok iyi
davrandilar. Onlar Uygurlarin giyim kusam, orf adetlerine ¢ok ilgi duyuyormus.

Kendilerinden ¢ok farkli oldugunu biliyorlarmas.

Buralarda c¢alismak istemiyorum, donersem bir daha gelmem. Koyliilerime

buralara sakin gelmeyin diyecegim. Gelsen de buralara uyum saglaman imkansiz.
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Fabrikada ge¢miste iki adet kazak kayboldu. Aslinda bizim kizlar ¢almamaisti.
Onlar sadece kendileri dokuduklar i¢in giymek ve denemek istemislerdi. Fabrika

yoneticileri yanlis anlad1 ve hirsizlikla suglayip cezalandirdilar.

Bizim rehber Ogretmenimizde burada ayrilirken, kaganlar1 yakalayip geri

getirecegim diye gidince bir daha donmedi.

Daha 6nce ben aglamamis idim. ilk geldigimizde bizim disariya ¢ikmamiza izin
verilmiyordu. Bundan dolay1 cevreyi bilmiyoruz. Sadece Tianjin’de oldugumuzu
biliyor, hangi bolgesinde neresinde oldugunu bilmiyorum. Hatta ¢alistigim fabrikanin
adin1 da bilmiyorum. Tek basima disar1 c¢ikarsam, kesin kaybolurum veya bu

fabrikaya donemem.

Ik geldigimde saglarimi yapmay1 bilmiyor ve basortiisii takiyordum. Ilk ii¢ ay
icinde namazlarima devam ettim. Daha sonralari is diizeni ve yonetimin kisitlamasi ile
birakmak durumunda kaldim. Cinli arkadaslarnm Uygur tarzi giysileri giymemi

istemiyorlar.

Yiyeceklerin Islami olup olmadigini ayirt edemiyorum. Ciinkii burada her sey
Cince ve ben de Cin yazisini bilmiyorum. Rehber dgretmenimiz disar1 ¢iktigimizda
marketlerden Islami {iriin olarak tavsiye ettiklerinden aklimda kalanlar1 veya ona

benzeyenleri alip tiiketiyorum.

Memleketime donebilirsem, mutlaka tekrar bagortiimii takacagim, uzun gémlek
kisacast kendi koylimiiziin kiiltiirline uygun giyinmeye ¢alisacagim. Benim calistigim
yerde ustalar var, onlar bana kars1 ¢ok iyiler, yapamadigim durumlarda sadece saka

karisik “aptal” veya “budala” gibi seyler sdyler, ciddiyetle azar vermezler.

Ik geldigimizde buranin suyundan mi ikliminden mi bilinmez ¢ogu kizlar
hastalanmiglardi. Ozelikle 3. Katta kalanlarin hepsi hastalanmist1. Bahsettigim deliren

kiz da o katta idi.

Fabrikanin ilgilileri maagimiz bazen vermiyor. Vermediginde sirket yonetimine
gidiyoruz. Bazen ¢oziiliiyor bazen de ¢oziilmiiyor, patron ilgilenmiyorsa mecbur
caligmaya devam ediyoruz. Ne verirse onu aliyoruz. Egitim esnasinda kdy ve ilge
yonetimi bazi hukuksal seyler de anlatmislardi, ama ise yaramiyor. Patronun dedigi

dediktir. Bana kalirsa bu Isgiicii transfer politikas1 kotiidiir.
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Her seyden dnce, ben ailemi ¢cok ama ¢ok 6zliiyorum. Ikinci olarak bizi buraya
para kazanabilecegimizi sOyleyerek getirdiler. Sonugta kazanamadik ve kaybettik.
Son olarak c¢aresiz pismanliktir. Ciinkii bizi buraya zorla getirmis olmasalardi,
liselerde okuyor olurdum. Okullardan toplayip getirilen kizlar ¢oktu aramizda.
Onlardan bazilar geldikten sonra buradaki hayati kole hayati olarak gordiiler ve risk
alip kactilar. Kacanlarin bazilar1 dogrudan koyline donmiisler bazilar1 ise Pekin gibi
kentlerdeki eglence mekanlarinda kotii yollara sapmislar ve biz Uygurlarin yiiz karasi

olmuslardir.

Fabrikada baz1 Uygur kizlar, 6zellikle Cince konusabilenler Cinli erkeklerle
flort ettiler, hatta Cinli erkeklerin evlerinde kalmislar. Daha sonra bu kizlar rehber
ogretmenler ile birlikte dondiiler. O Cinli erkekler hala fabrikada calismaya devam
ediyorlar. Bizim buradaki davraniglarimiz gene bizim arkadaslarimiz tarafindan
aninda kedi memleketlerimize iletiliyor. Koylerdeki erkekler hakkimizda kotii
diigtiniiyorlarmis. Bundan dolayr hakkimda neler sdyleniyor merak ediyorum fakat

dondiigiimde nelerle karsilasacagimi da bilmiyorum.
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MULAKAT 4: Uygur Koylii Isci Ile Yapilan Miilakat

Miilakat yapilan sahis: Uygur koyli isci, erkek, 25 yas

Miilakat yapilan yer: Tianjin Jin zhang ayakkab1 fabrikasi yatakhane bolgesi/ 4> 2 i
] 154 [X; Miilakat yapilan tarih: 01 Ekim 2008

Arastirma ekibi isbu fabrikada anket ¢alismasi yaparken, bu is¢i kendiliginden
miilakat yapmak istedigini ¢iinkii arastirmacilardan gizlenen 6nemli durumlarin
oldugunu, bunlarm ilgili yetkililerce bilinmesinde yarar olacagi kanaatinde oldugunu

soyleyerek bize yaklagmistir.

Gergi fabrikadaki bu geclerin giindelik yasamlar1 kimse tarafindan sorulmuyor
veya ilgilenilmiyor, ama bana gére ¢ok 6nemliydi aslinda. Ozellikle kiz isgilerimizin

yonetilmesi ve ilgilenilmesi gerekirdi.

Buraya geleli bir sene olmak fiizere, ben genellikle genglerin yoklama ve

giivenliginden sorumluyum.

Yeni geldigimde, deneme dénemi maast aldim 500-600 arasinda idi. Ikinci
aymnda 700 yuan aldim. Ugiincii ayda ise sadece 200 yuan. Fabrikada maasi
geciktirme yaygindir. Daime “az kald1”, “yarin” diyerek haftalarca geciktirerek verir
ve az verirler (agir bir uf ¢ekiyor). O kadar zorluklarla ¢alistyoruz, zar zor ay sonuna
geliyoruz ve maasi alamiyoruz. Bu iste Komiinist partinin vatandasina davranisidir.
Bu durum elbette isgilerin hosnutsuzlugunu, memnuniyetsizligini arttirdr. Is
zamaninda sinirler gergin, fakat fabrika yonetimi ses ¢ikartmiyor. Bizim yerelden
gelen yoneticiler de onlarla isbirligi i¢inde hep bizi basar. Zaten bizim yerelden gelen

yonetici Cinlidir. Bu siiregte baz1 arkadaslar ise gitmedi (yeni gelenler haric) ve

bir¢ok zamani bos gecti.

Gegenlerde bizim aramizdan bir erkek is¢i 6ldii. Vefat ettigi giiniin sabahi,
herkes hazirlanip kahvaltiya gitmek iizere iken o arkadasin kipirdamadigi gorenler
hayret i¢inde yanina giderler, bir bakmis nefes almiyor ve korkudan bagirdi...
Doktorlar geldi kontroller sonucunda kalp krizi ge¢irmis dediler ve hastane morguna
koydular. Hemen ailesindekiler geldiler ve ceset ugakla Kasgar’a gotiirdiiler. Oysa

kafile yola ¢ikmadan once saglik kontrolleri yapilmis ve herhangi bir hastalig1 yoktu.
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Ciinkii o saglik kontrolleri sekil idi, ciddi kontrol degildi. Ciinkii hemen yola ¢ikilmasi,

toplanan genglerin bir an evvel Cin’e gonderilmesi gerekiyor idi.

Burada ¢alisanlar arasinda oOzellikle kizlarda siirekli hasta olmalar, isteyken
bayilmalar, diismeler yasaniliyor. Ozellikle ergenlik ¢agindaki bu kizlarda adet
dénemi var (Bunlar1 biliyorum ¢iinkii benim de nam, kiz kardeslerim var, utanilacak
bir durum degildir). Kizlar bu donemlerde erkek yoneticilere durumunu izah
edemiyor sadece karnim agriyor diyorlar. Hastaneye gotiiriiyorlar, doktor erkek, bizim
kizlar erkek doktora da gergegi sdyleyemiyorlar. Doktor da fazla ilgilenmek istemez
bizimkilerle hemen bir agr1 kesici veya mide ilaci verip gonderiyorlar. Yoneticiler ise
hemen isbas1 yapmasi i¢in baski kuruyorlar zavallilar ise geliyor fakat kansizlik veya
haksizliktan bayilip diisiiyorlar. Bunlar1 bizzat goériiyoruz ve yiiregimiz sizlarken
araya girdigimizde bize ¢ok sert ¢ikiyorlar... (cok ac1 ¢eken, caresiz fakat nefret dolu

gozleri ile bir ah ¢ekti) onlar bizim kiz kardeslerimiz idi...

Burada flort eden kizlar ¢ok, onlar aslinda sadece can sikintisindan bunu
yapiyorlar, sonucunu diislinemiyorlar ve kimse ciddi degil. Onlar ilerde
memleketlerine dondiiklerinde, bir birini gordiiklerinde belki sadece selamlasip
gecerler veya burada iligkisi bitince konusmuyorlar. Hatta bir birlerini begenmiyor
veya dalga gegiyorlar. Hatta iligkilerini ileri seviyeye c¢ikartan, cinsel iliskide
bulunanlar dahi varlar. Hamile kalanlar hastaneye gidip kiirtaj yaptirdilar. Daha 6nce
boyle durumlarda bizim yerel yoneticiler onlar1 cezalandirarak kovdular. Buradan
kovulduktan sonra, memleketine mi gitti yoksa baska yerlerde kotii yollara, sug

sebekelerinin ellerine mi diistii kimse ilgilenmedi.

Kizlar burada kotii seyler o6grendiler, ellerine para gecti mi magaza veya
marketlere kosarlar. Kazandiklar1 burada kaliyor. Cinliler gibi dar ve viicut hatlarim
belli eden giysileri, kotlar1 kisacas1 bizim kiiltiiriimiize aykir1 elbiseleri giymeye,
saclarim1 Cinliler gibi keserek onlar gibi makyaj yapmaya basladilar. Onlar bunu
giizellik ve moda diye diisiinmeye basladilar. Onlara yeni gelen rehber 6gretmen ¢ok
koti alistirdl. Cagdaslik, medenilik diye bu tarz giyinmesi i¢in tesvik etmistir. Bunlar
olmamasi gereken davramig ve egilimler idi. Ben gidip onlara sdylersem,
yonlendirsem olmuyor. Hatta denedim ve sikdyet edildim. Bu karsi gelmek olarak
algilandi. Ciinkii bizim st diizey yOneticiler de boyle olmasini e Cinlilere daha yakin

olmamizi istiyorlar. Hatta baz1 yoneticiler kizlardan eglenceye egilimli olanlarla gayri
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resmi iligkileri var. Bazen odalarmma aliyorlar, igki safralarma gotiirtiyor. Hatta

disartya eglence mekanlaria gotiirdiigii de oluyor.

Bazi kizlar kagmaya tesebbiis ettiler, fakat daha trene binmeden yakalandilar.
Ciinkii fabrika fark ettigi anda hemen giivenlik birimlerine bilgi veriyorlar ve
yakalatip geri getiriyorlar. Bizim aksimize Cinli isciler o kadar ozgiirler, istedigi

zaman ise geliyor ve ayrilmak istedigi zamanda da istifasini1 verip gidiyorlar.

Her giin aksam saat dokuzdan sonra kizlarin yatakhanesinin oniinde yoklama
yapiyorum ve digart ¢ikmasina miisaade etmiyorum. Onlarin gilivenligini garanti
etmem lazim. Ben daha once Sanghai’da calismis idim.... Bu kizlar bir giin beni
anlayacaklar, neden bekgilik yaptigimi anlayacaklar. Aslinda ben buradan ayrilmam
lazim, bu kizlarin giivenligi i¢in olsa da daha fazla burada kalmayi diisiiniiyorum.
Onlarin ¢ogu beni abileri gibi goriiyor ve giiveniyorlar, onlarin bazi sorularina cevap
veriyor, destek oluyorum. Bunlar1 yaparken benim igim gayet rahat. (Miilakatimiz
devam ederken bayan rehber 6gretmen siirekli olarak taciz ediyordu. En son yerel
yonetici kaba sekilde onu ¢agirdi ve gotiirdii. Giderken kayit yapmamizi,

konustuklarint sadece bilmemizi rica etti)
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MULAKAT 5: Uygur Koylii Iscilerle Birlikte Cahisan Cinli Isciyle Miilakat

Miilakat yapilan sahis:, Cinli koylii is¢i kadin, 23 yas
Miilakat yapilan yer: Sikai hazir giyim fabrikasi/&] 9l ili%%)  yatakhane ¢evresi;
Miilakat yapilan tarih: 3 Mayis 2008

Ben He Bei eyaletinden geldim, is yerime ¢ok uzak olmayan bir yerden,
Cinliyim ve Ortaokul mezunuyum. Bu fabrikada 2008 yilinda ise basladim.
Arkadasim referans oldu buraya gelirken. Ise baslamadan énce anlastigimiz sartlarda
hazirlanan kontrata imza atarak ise basladim. Kontrat genellikle yillik olur. Bizim
deneme siiremiz dort aydir, baslangigta maasimizin %20 lik boliimii kesilir ve isten
ayrildigimizda verilir. Isten ayrilmak igin en az bir ay once istifa dilekcesi vermemiz

gerekir.

Uygur koyli iscilerin ne zaman geldiklerini bilmiyorum. Onlarin tamami kiz
isciler ve yaglart ¢ok kiiclikmiis. Ben basladigimda onlar calisiyorlardi, onlarin
caligtirilma sistemi bizden tamamen farkli. Su an toplam ne kadar Uygur var
bilemiyorum ama benim vardiyamda daima isgilerin yarist Uygur yarist Cinlidir.
Uygur iscilerin is dis1 faaliyet alani ayri, yani onlarin yatakhanesi ve yemekhanesi
bizimkilerden ayridir. Onlarin ayr1 dilleri var biz bilmiyoruz, ¢at pat Cince konusanlar
var. Cok 1iyi Cince konusanlar yoklar, onlarin ise baslarken kontrat imzalayip
imzalamadigmi bilmiyorum fakat hiikkumet tarafindan getirildigini, mecburi

calistirildiklarini 6grendik.

Ik geldigimde cok sasirmis idim, bizden ¢ok farkli giyiniyor, kusaniyorlardi.
Simdi bakiyorum ¢ok asir1 degisme var. Ciinkii ilk gelenlerin kafalar1 kapali ve
ortiiliiydii, uzun gomlek giyiyor hatta uzun gomlek igine uzun pantolon giyiyorlardi.
Fakat bir ay gegcmeden onlar bizim gibi giyinmeye, yani kot pantolon, tigdrt giymeye
basladi. Sonra Ogrendigimize gore onlarin rehber Ogretmeni nasil giyinmesi
konusunda yonlendiriyormus. Simdi ¢ok fazla dikkat gekmiyorlar. Diger bir degisim

onlarin kilo verdikleridir.

Burada “parca basi is” yani is¢i mesul oldugu iste bitirdigi parca basina gore
licret alir. Bundan dolayi is¢i ne kadar uyanik ve eli kolu ¢abuk ise o kadar fazla is
bitirir ve maagi1 da ona gore fazla olur. Uygur iscilerin icinde boyle becerikli olanlar

da var olmayanlar da. Onlar geldiklerinde de 3-4 aylik deneme siiresi var, bu siireyi
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basar1 ile tamamlayanlara “parca basi is” iicretlendirmesi uygulaniyor. Deneme

stiresinde asgari ve sabit bir maas 6deniyor. Tam olarak miktarini bilemiyorum.

Uygur isciler kafile geliyorlar genellikle bir y1l kaliyor sonra gidiyorlar, yenisi
geliyor. Sabah saat 08:00°de isbasi, 11.40’ta 6gle ara ve yemek molasi yaklasik 40
dakika yemek sonrasi hemen isbasi yapiliyor. Aksam saat 18:00 mesai bitiyor. Fakat
kimileri 19.00’dan sonra da ¢alisirlar, mesai fazlasi ¢calisma ayni sekilde “parca basi is”

sistemine gore iicretlendirilir. Ekstra 6deme yoktur, ¢ok is yapan ¢ok maasg alir.

Bizim burada yemeklerin iicretini kendimiz Oderiz, fakat yatak ticretsizdir.
Yatakhanede kullandigimiz  elektrik  parasim1i  6demek  mecburiyetindeyiz.
Kullandigimiz su ise ticretsizdir. Uygur is¢ilerin durumu da bizimle ayn1 olmasi lazim,
sadece onlarin kendi asgilart var, yemekleri pilav, makarna benzeri. Bizlerden farkl

bizim yemekleri yemezler.

Onlar ile iletisim kurmak c¢ok zor, onlar istekli olsalar da dil bilmediginden
iletisimimiz imkansiz oluyor. Bos zamanlar ¢ok fazla degil, bos zaman oldu mu her
kes dinlenmek ister, ¢iinkli ¢ok yorucu isimiz var. Onlarmn farkli dinleri oldugunu
duydum, Miisliiman mi, Hristiyan m1 bilemiyorum. Bulundugumuz c¢evrede de hangi
din oldugunu bilmiyorum. Onlarin disar1 ¢ikmasi ve uzaga gitmesi yasak zaten rehber
Ogretmeni olmadan disar1 ¢ikamiyorlar. En ¢ok yakindaki marketlere alis veris
yapmak i¢in giderler. En ¢ok telefon etmek icin ¢ikiyorlar. Onlarin hemen hemen
hepsinde cep telefonlar1 var. Marketteki sabit telefondan aramak daha ucuz oldugu

icin onlar burayi tercih ederler.
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Onlarin nasil bir millet oldugu hakkinda daha 6nce bilgim yoktu, burada
duyduklarim ve gordiiklerimle onlar1 tanidim. Benim en ¢ok dikkatimi ¢eken ise yeni
gelenlerin, hatta baya uzun calisanlardan bazilarmin o kadar sicak havada dahi
bagortiisti takmasi, kalin giysiler giymesi ve sanki viicut hatlarini belli etmemeye
caligmasidir. Bizim arkadaslar veya yoneticiler onlarin boyle giyinmesinin can sikict
oldugunu g¢ikartmalarin1 sdoylememize ragmen onlar ¢ikartmamakta direniyorlar.
Bundan dolay1 rehber 6gretmeni ve yerel yetkililer onlara kiziyor ve hatta ceza
veriyormus. Onlar bize zarar vermiyorlar, aramizda da c¢atisma yok, sessiz kendi

islerini yapiyorlar, ¢cogu aslinda burada mutsuzlar. Bunu ¢ok net gbzlemleyebiliyoruz.

Ben onlarin dillerine ilgi duyuyorum, fakat ¢ok zor 6grenilecegini diistiniiyorum.
Ciinkii soylediklerini dogru telaffuz edemiyoruz. Onlarin bos zamanlarinda fabrika
avlusunda ya da yataklarinda sarki, tlirkii sOylerler, bazen yoresel danslarmni da

oynarlar. Ben aslinda odamizda Uygur is¢ilerin olmasini ¢ok isterdim.

Onlarla bizim aramizdaki farkin c¢ok biiyiikk oldugunu gordiim, ayni odayi
paylasirsak daha iyi kaynasabilirdik. Duyduguma goére Sincang cok biiyiikmiis,
onlarin hangi il veya ilgesinden geldiklerini de bilmiyorum. Aslinda ben de onlara
Cince ogretilmesi i¢in fedakarlik yapmadim, ¢ok az iletisimde olmak icin ¢abaladim.
Sadece onlar yanlis yaptiklarinda diizeltmek i¢in girisimde bulundum. Elbette heniiz

ilerde Sinciang’a gidip gezmeyi, eglenmeyi diisiinmedim.
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Onlarin vardiya iginde yaptiklar1 igler bizimle hemen hemen ayni, sadece dil
engeli en biiylik engel anlasamiyoruz ve zaruri yet oldugunda onlarin rehber
Ogretmeni terciimanlik yaparak anlagsmamizi sagliyor. Bundan dolay1 dil sorunundan
Otiirli catisma, yanlis anlasilma hemen hemen ortaya g¢ikmadi. Onlarin rehber

ogretmenleri veya yoneticileri iki dile hakim oldugu i¢in sorun biiylimeden ¢oziiliiyor.

Elbette disarida karsilagtifimizda basit climlelerle selamlasiyoruz. Fakat bir
birimizi adin1 soyadini hatirlamiyoruz. Uygurlarin adlart ¢ok uzun ve garip, daha 6nce
hi¢ duymadigimiz yabanci adlar. Bizim aklimizda kalan ise Uygur kadinlarinin adinin
sonuna eklene Giil’diir ve biz genellikle “Guli/Gil” seklinde hitap ederiz. Fabrikada
calisirken, gerekli goriildiigiinde yaka kartindaki yazilisiyla gii¢ olsa da sdylemeye
calisiriz. Fakat onlar Cince bilmediklerinden dolay1 bizim yaka kartimizdaki adimizi
okuyamiyorlar. Onlarin memleketinde ¢ekilen bir sinemay1 izlemis idim. Simdi adini
unuttum. TV’ye baktigimda artin Sinciang ile ilgili bir sey izledigimde bu kizlar
aklima geliyor veya daha ilgi ile izliyorum. Yerel yoneticiler bazen onlarin ¢alisma ve
yasamini konu edinen daha cok ambalajli c¢ekimler yaptilar. Her halde bunu
Sinciang’da propaganda i¢in kullansa gerek. Veya isteksiz kizlarin daha kendiliginden

is¢i kafilesine katilmasini saglamak icin olsa gerek.
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MULAKAT 6: Uygur Koylii Iscinin Ailesi ile Yapilan Miilakat

Miilakat yapilan sahis: Uygur koylii is¢inin annesi, kadin, 53 yas
Miilakat yapilan yer: Kasgar sehrinde bir akrabimizin evi

Miilakat yapilan tarih: 13 Ocak 2011

NOT: Tianjin’'de arastirma yaparken bir isletme yatakhanesinde is¢i kizlarin
ailesi ile ilgili sohbetler yaparken bu fabrikada ¢alisan bir kizin ailesinin hikdyesi
dikkatimi ¢ekmisti. Onunla miilakat yapabilmek i¢in Kasgar'in Konasehir ilgesine
bagli koyiine birkag defa ziyarete gittim. Fakat benimle miilakat yapmak istemedi.
Sadece “Parti ve hiikumete minnettarim, kizimi is¢i yaptilar, ¢cagdas medeni birey
olmasini sagladi” tarzinda ezberi methiyeleri séyleyip beni evine dahi almamisti.
Daha sonra o koydeki yakinlarimin yardimi ve referansi ile bana karsi nispi giiven
olustuktan sonra koyiin disinda resmi yetkililerin gormeyecegi, duymayacagi bir
verde miilakat yapmayr kabul etti. Miilakat esnasinda ses kaydi yapmami, fotograf
cekmemi istemedi. Sadece not alabilirsin dedi. Hikdyesi ve anlatim tarzi hafizama

kazindl.

Bizim ailede 6 niifus vardi, dort cocuk, ¢ocuklarimin ikisi kiz ikisi erkektir.
Biiyiik kizim evli, ikincisi erkek heniiz evlenmedi, issiz, babasina yardim ederdi.
Simdilerde o baba meslegine devam ediyor, yani ciftci. Uciincii ¢ocugum erkek
ortaokulu bitirdikten sonra liseye devam edemedi. Ciinkii lise biliyorsun parali, bizim
o kadar paramiz yoktu. Okutsak da {iniversiteye gidemiyor, tiiniversite veya
yiksekokul kazansa da harglarint ve masraflarin1 kaldiracak giiciimiiz yoktu.
Komgulardan biri, bor¢ alarak, varm satarak bir ¢ocugunu Uriimgide ii¢ yil okuttu.
Mezun olal1 3 sene oldu, hala issiz bos geziyor. Ustelik bu ¢ocuklar sehir gordii mii,
iniversite gordii mii koyiinli, yurdunu, Orf-adetini begenmez oluyorlar. Kiiclik
cocugum Aysemkiz, yavrucugum heniiz orta ikideyken Cin’e c¢alistirmak igin

gotiirdiiler...(¢ok acili bir yiiz ifadesi ile derin bir uh ¢ekti)

2007 yilmin Mart ayiydi, koy yetkilileri evimize geldiler: “ her evden bir kisi
Cin’e fabrikada ¢alismaya gidecek, sartlart ¢ok giizel, yatil ve ii¢ ogiin yemegi de
fabrikadan. Para kazamp gelecek, zenginleseceksiniz” dediler. Once sevindik issiz

oglumuz Ahmet icin ¢ok giizel firsat diye, fakat erkek olmaz, kiz lazim, senin kizin
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Aysem gidecek dedi. Babasi rahmetli, “Ne diyorsunuz hiirmetli Sangzhang21, Aysem
heniiz 16 yasina yeni girdi, tistelik ortaokulda 6grenci, o nasil gidecek? Bir de Cin’e
gidecek diyorsunuz, anam gormemis, babam gormemis elin yurduna nasil olur da

kizimizi gorndeririz? Miisaade edin oglum Ahmet gitsin” dedi.

Koy muhtari, ¢ok sert bir sekilde “Hey Mamut! Sen hiikumete karsi mi
geliyorsun, sen bize ig mi ogretiyorsun? Haddini bil, partiye tesekkiir et, senin kizina
is verecek, tistelik bu kizin okusa da bir yeri kazanamaz zaten, sonra yine senin gibi

bir yoksul bir koylii ile evlendireceksin Aptal...” dedi.

Rahmetlim, “Hiirmetli Sangzhang, bizim adetlerimizi bilirsiniz, kizlar para
kazanmak igin elin yurduna gitmez, erkek parayr kazanir, gerekirse gurbete gider”
dedi. Durumu uzaktan goztleyen Suci??, beraberindeki polislere “sunu gétiiriin!”
demesi ile polisler esimi arabaya tika basa gotiirdiiller. Feryadimizi, derdimizi

dinleyen olmadi....

Esim kizimizi gondermemekte 1srar ettigi, ilgililerin istediklerine “Evet”
demediginden dolay1 ibret-i alem kilmak icin “Irticaci”, “Gerici”, “Hiikumet karsit1”
gibi ithamlar ile ¢cok agir cezalara carptirildi. iskence ve dayaktan bitap diistii. Oglum
Ahmet ise mecburi calisma kampina goétiiriildi. Biricik kizzim Aysemkiz ise
okulundan alinarak dogrudan Cin’e, adin1 bile bilmedigim, daha 6nce hi¢ duymadigim
bir yere gotiiriildii. Esim bir tiirlii 1yilesemedi ve kizim daha Cin’de iken vefat etti.

’

Bizim durumuzda olan ve “karsi” gelen aileler koyliler karsisinda g¢ok fena
hirpalandi, cezalara maruz birakildi. Sonra kimse sesini ¢ikartamaz oldu ve kizlar

topluca, kafileler halinde gotiiriildiiler.

Aysemkiz’dan aylar sonra haber aldik, ilce isgilicii transfer ofisindekiler
fotograflarin1 getirip verdiler. Hasretle baktik ve tamiyamadik... (acilar iginde
aglyordu).Tam bir Cinli gibi giyinmisti, gémleksiz pantolon, tisért ve saglar
kesilmisti. Bunlar esimi daha fazla yaraladi “Ben kizimi, namusumu koruyamadim”
diye hayiflamyordu. Ahmet ise kendini ickiye verdi. Daha 6nce bizim koyde icki

degil, sigara bulunmazdi, simdilerde ise “cagdas yasam, hurafe dini inan¢lardan

2 Siangzhang- % &, muhtar manasinda olup, kdylerde genellikle Uygur kokenlilerden tayin edilen
yetkilidir. Yetkileri kdyiin CKP sekreteri ¢izdigi smirlar i¢inde ve ona danismadan, onun direktifi
olmadan hig bi is yapamaz.

22 Suci- i, Cince s6z olup, Cin komiinist partisinin sekreterinin unvan adidir. SUOB’de biitiin idari
birimlerde CKP sekreterligi olur. Esas yetki ise Suci’de olur. Suci 1995 sonrasinda SUOB’de Sucilerin
tamami Cin kokenlilerden atanmaya baslandi.
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arinma” diye bir devrim baglattilar, Ahmet gibi bos gezen gencler arasinda 6zellikle
ramazan aylarinda 6diillii bira igme yarislar1 diizenliyorlar. “Icki icmek haramdr”
diyebilenleri ya hapse tikt1 ya da “5 Temmuz”* destekgileri diye etiket yapistirarak
bir daha gelemez yerlere?* gétiirdiiler.

Aysemkiz ka¢ ay sonradir bilmiyorum, bizi komsularin telefonundan aradi.
Hastalandigini, ama merak etmemizi sdyledi. Daha sonralar1 ara sira ilgeden kizinin
maag1 diye birka¢ defa bir miktar paralar1 getirdi verdiler. Soyledikleri gibi aylik
degildi, sanki bahsis gibi bi seydi. Esim rahmetli ¢ok hastaydi, hastaneler ¢cok para
istediginden dolay1 tedavi ettiremedik. Allah’in takdiri, kismeti bu kadarmis dedik,
kara topraga gomdiik... Ben dik durmaliydim, ama elimden de bir seyler gelmiyordu,

yiprantyordum, yaslaniyordum.

Aradan tam bir yil gegtiginde Aysemkiz kafile ile beraber dondii. Sonradan
ogrendik, onunla beraber giden kizlardan bazilar1 fabrikadaki sartlara alisamamis ve
fabrikadan kagmiglar. Nereye gittigini, nerede oldugunu kimse bilmiyormus. Onlarin
anne babalarinin halini asla tahmin edemem. Kimisinin annesi aglamaktan,
diisiinmekten delirmis, kimisinin babasu... Tlge yetkilileri, sikAyetgi olan aile reislerine
“kizina iyi egitim vermemigsin, kagti. Biz ne yapalim? Onun bor¢lari var édeyin”

demisler.

Benim kizim tamamen degismisti. Onun giyim kusamlar1 tamamen Cinli
tarzindaydi. Bizim koylere dondurma satmaya, ya da hurda toplamaya gelen Cinliler
gibiydi. Benim diktigim, diktirdigim uzun gémlek, pantolon, basortiisii, yazmalarimi
coplere atmis, onun yerine dar kot pantolon, dar tisdrt giymisti, baslar1 agikti, o uzun

ormeli saclarini kestirmis. Cok utandim ve ilk giin sandigimda sakladigim bizim

205 Temmuz 2009°da Uriimgi’de meydana gelen kanli olaylar kast ediliyor. Bilindigi gibi, bu olayn
fitilini 26 Haziran 2009°’da Cin’in Shaoguan sehrine zorla ¢alistirilmak i¢in génderilen Uygur koyli
iscilerin Cinli isciler tarafindan basilmasi ve 6ldiiriilmesi olay: ateslemisti. Bu kanli kavgaya, merkezi
ve yerel hilkkumetin kayitsiz kalist SUOB’de ve Cin’in diger bolgelerindeki Uygur Tiirkleri arasinda
ciddi huzursuzluklara yol agmustir. Bu olayin Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkaninin SUOB’yi
ziyaret edecegi giinlere denk gelmis olmasi ise ayr1 bir tesadiiftiir. Onceleri bu durumu protesto eden
tiniversiteli 6grenciler Uriimgi’de Ozerk bolge hikkumet meydaninda ellerinde Cin devlet bayraklari ile
toplanmis ve hiikkumet yetkililerinin Shaoguan’daki Uygur kdylii iscilerine sahip ¢ikmasini, haklarini
savunmasini talep etmistir. Bu taleplere giivenlik giiclerinin yayilim ates ile karsilik vermis olmasi
sonucu onlarca dgrenci orada can vermis ve yiizlercesi tutuklanmustir. Isbu projeye karsi biriken ve
bastirilmis hognutsuzluklar, bolgede yillardir uygulanan irkg1, ayirimer politikalardan bikmus halk,
Uriimgi’deki dgrencilere yapilan bu uygulamadan sonra sokaklara dokiilmiis, diinyay1 soke eden 05
Temmuz direnisi patlak vermistir. Uygur Tiirkleri bu olaylar1 “5 Temmuz Kiyim1” olarak anmustir.
05 Temmuz Kiymmndan sonra tutuklanan gengler genellikle kayiplara karistyor, kimse onlardan
haber alamiyordu. Hiikumet yetkilileri de bilgi vermiyordu. Bu duruma uluslararas1 camia sert tepki
verdi ise de Cin duymazdan, gormezden gelmis yoluna devam etmistir.
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orfimize, adetlerimize uygun giysilerini ¢ikarttim. Kizim ne dedi biliyor musun? “Ana,
bu koylii giysilerini artik giyemem, ben bir Cin gormiis, sehir gormiis kizim, ben
medeniyet 6grendim. Bizim rehber 6gretmenimiz, oyle giysilerin gerici, yobazlarin ve
koyliilerin giysileri oldugunu soyledi. Beni zorlama, arkadaslar benimle dalga
gecerler” diye ters konustu. Sanki benim kizim 6lmiis onun tipinde ve adinda bagka
biri peyda olmustu karsimda. Sinirlerimi kendime sakladim yavas yavas diizelir
dedim. Agabeyleri ve ablast konustu olmadi. Aradan birka¢ hafta gegti, kdyde bu
sekilde gezdi durdu. Ciinkii kdyiimiizden giden kizlarin hemen hemen hepsi onun gibi
olmustu. Bu durumu diizeltmek i¢in bask1 yapan aile fertleri, koy yetkilileri tarafindan

uyarildi veya para cezasina carptirildi.

Ev iglerine, mutfaga yardimci olmuyordu. Cep telefonu vardi, siirekli onunla
mesgul ve birileri ile konusup duruyordu. Ben tekrar “Kizim Aysem, beni dinle
yavrum, Miisliiman kizi gibi hayali, namuslu kizlar gibi giyin” dedim. Bu sefer bana
Oyle bir cevap verdi ki, sasirdim kaldim: “Cok istersen sen giy, ben giymiyorum,

)

benim sabrimi zorlamayin, evden ¢ikar giderim. Zaten bu pis kéyden biktim...’

Benim yemeklerimi begenmiyordu. ki de bir Cinli yemeklerinden, Cin tarzi
kavurmalardan bahsedip duruyordu. Onu ne ben yapabilirdim, ne de kendisi. Bazen
yemek icin sehre kadar gittigi oluyordu. Oraya gidip Tunganlarm25 ashanesinden bir
seyler yermis. Okula devam etmesini ¢ok istedim. O istemiyordu, ben zorla gotiirdiim,
ortaokul yetkilileri, artik kaydinin silindigini onun bir daha kayit yaptiramayacagini
soylediler. Evde bu sekilde iki aymi gecirdi. Huzur yoktu, anlasamiyorduk. Bizi de

pek dinlemiyordu. Parasinin bittigini, para vermemi istedi ben de heniiz gelir elde

% Kendilerini Hui ([5]J%) milliyeti olarak adlandirilan bu gruba Uygurlar dahil Orta Asya Tiirkleri
Tungan/Tung’gan/Dungan seklinde adlandirmaktadirlar. Onlarin tarihi kékenleri Cengizhan ordulariyla
birlikte Cin’e gelen ve Mogollarla birlikte Yuan siilalesini kuran Misliimanlarin Cin’e yerleserek
asimile olmasi bilhassa Ming Siilalesi doneminde giidiilen asir1 sovenst Cinlilestirme politikasi
sonucunda tamamen Cin dili ve kiiltiiriinii benimseyerek varligini giiniimiize kadar siirdiire gelmis olan
Cin’e 6zgii Misliiman kiiltiirel (etnik) gruptur. Onlar Hanzu (Cinli) dili, yazis1 ve Hanzu ad-soyadini
aynen kullanmaktadirlar, Islami isimler; sadece dini inanci nispeten koyu olanlarin hafizalarinda
saklidir, giinliik iletisim ve resmi belgelerde yer almamaktadir. Yemek kiiltiirii sadece domuz eti veya
haram olarak kabul edilenler disinda Cinlilerle aynidir. Son olarak 1860’11 yillarda yonetime karsi
baskaldirinin maglubiyetle sonuglanmasiyla, Islami medrese egitimi ve diisiince tarzindan siyrilarak
Konfiigyiis diisiince ve egitim sisteminin temelli benimsenmesi sonucu, onlarda islami felsefe ve
diisiince asla egemen konumda olmamis, aydinlariin deyimiyle “Islami Inang¢ Cinlilesmistir” veya
“Konfiigylis diisiincesi ile yorumlanmistir”. Dogu Tiirkistan’da Mangu istilasi ile yerlesmeye baslamus,
milliyetci Cin doneminde kitleler halinde gelerek yerlesmislerdir. Bolgedeki toplam niifuslar1 800 bin
civarindadir. Ana dilleri Cincedir, Islami kimliklerinden dolay1 Cin’de ayr1 bir milliyet olarak kabul
edilmistir. Cin’in kuzeybatisinda yogun olarak yasamakla birlikte Cin’in biitlin eyaletlerinde var olan
bir halktir. Dogu Tiirkistan’daki etnik iliskiler veya etnik tansiyonda hep Cinlilerden yana olmustur.
Bakini: Qarlug, agm, s. 63-91; Kilig, agm, s. 1-26.
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edecek mahsulleri satamadigimizi sdyledim, kiziyordu. Ablas1 ve abileri bir miktar
para verdi. Bir giin ilge yetkilileri kdylimiize yine is¢i toplamaya gelmisler, bizimki de
ilk etapta gidip kayit yaptirmis... Engel olamadik. Ciinkii kdy yetkilileri bizim aile
reislerinin hala gerici disiinenlerden oldugumuzu, kizimizin ise bir yillik Cin’deki
caligma hayatinda tam ¢agdas, modern, kendi kararini kendisi verebilen 6zgiir bireye
dontstiigiinii, artik kendi iradesi ile Cin’e calismak i¢in ikinci defa gitmeye karar
verdigini kdoy meydaninda ilan ettiler. Baska kizlara da oralarin iyi taraflarinm

anlatmasini istemis, o da anlatmis nefesinin yettigi kadar.

Kizim tekrar gitti, ara sira arar veya biiyiik kizim arar goriisiiyorduk. Gitgide
bizlerden kopup gittiginin farkinda idim. En son kizimi yumusak s6zler ile donmesini
saglaylp evlendirmeyi disiindiim. Fakat bu arada koylimiizde Cin’e calismaya
gotlriilen kizlar hakkinda ¢ok fena sOylenti yayilmisti. Yani “onlar artik yoldan
ctkmiglar”, “Cin’de Cinli patronlarin eglence objesi olmuslar”, “Ahlaksizlagmislar”
gibi. Bununla birlikte bir miiddet ¢alisip donenlerin ¢cogu bizim kdydeki erkekleri
begenmiyor olmuslardi. Onlara gore “Kéydeki erkekler para kazanmayr bilmiyor”,
“Medeni degiller”, “Kizlarin disarida ¢alismasina karsilar”, “Erken yasta evlilik
yanlistir” gibi. Ciinkli bu kizlarin giyim kusamindan, konusmalarina kadar bir¢ok
husus kdye yabanciydi. Onlar kdyde kalmak istemiyorlardi. Koy ve ilgedeki yetkililer,
bu kizlara ilgede veya sehirlerde garsonluk, hizmetgilik gibi asgari ticretlerde

caligabilecekleri islere referans oluyorlardi. Bizim de basimiza bunlarin gelmesini

istemiyorduk.

Bu arada koOylimiizden giden kizlardan bazilar1 koydeki arkadaslarina
Aysemkiz’mn artik Cinli erkeklerle arkadasligi oldugu sdylentisini yaymislar. Bu
bizim i¢in yapilabilecek hakaretin en adisi idi. Duydugum giinden beri disar1 ¢gikamaz,
komsularla sohbet edemez oldum. Kiz1 aradim, yalvardim kizim don diye. O su aralar
donemeyecegini kontrat bitiminde donecegini sdyledi. Ablas1 oralarda birileri ile
goniil baginin olup olmadigimi sormus, “Yok, normal arkadasiz, Cincemi
gelistiriyorum, onlardan ileri medeniyet 6greniyorum abla” demis. Ben neyleyim

kizim...(aglamaya basladh).

Nihayet kizim tam bir sene sonra 2009 yilinin yaz aylarinin basinda dondii.
Artik tamamen degismisti, bliylimiistii, ergenlik yasina gelmisti. Ama artik bizden
degildi, benim yavrum, benim ylirek parem artik benden degilmis gibiydi. Bir sene

onceki Aysemkizi arar olduk. Pek evde oturmuyordu, hep sehre gider olmustu. Kizim

96



icin 1yi bir talip ¢ikmasini, kismetinin bir an 6nce agilmasini bekledim. Bizim kdyden
kimse, yaklasmadi. Daha sonra 5 Temmuz olayr oldu, belki biliyorsundur,
koyiimiizden Uriimgi’ye calismak igin veya kiiciik ticaret igin giden erke ¢ocuklarin
kimisi oldiriilmiis, kimisi tutuklanmis haber alinamiyordu. Kdyde eskisi gibi geng
erkeklerde kalmadi, olanlarin ¢ogu i¢ckiye kendini vermis ya da aylak aylak gezenler.
Evlenenler ¢ok gecmeden bosaniyorlar, biz yaslilar saskiniz kizim, ¢ocuklar bozuldu,

devran bozuldu.

Aysemkiz kendisi tanistig1 biri ile evlendi o da 4 ay gegmeden kavga dovils ile
bosandi. Daha sonra yine sehirli biri ile evlendi alt1 ay gegcmeden bosandi ve bize
“ Bir daha Uygur ile evlenmem” diye bagirip ¢agirdi. Su ara bize de pek ugramiyor,
koy hayatindan tiksinmis, sehirde arkadaslar ile ev kiralamis diye duydum. Ne isle

mesgul oldugunu da bilmiyorum.
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EK-2: Arastirma Sahasimndan Gorsel Ornekler

Arastirmact Uygur koylil iscilerin yatakhanesinde
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Fabrikaya yen gelenler, ise mi geziye mi geldigi hakkinda tam fikir sahibi degiller
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Sartlari iyi olan fabrikalarda eglence de var, kizlar degisirken erkeksiligi artiyor gibi
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Rehber 6gretmen ve il¢elerden gonderilen yoneticiler fabrikada ¢alisirken
doniistiirmenin katalizatorleridir.

Bir Fabrikanin Uygurlara ayirdigi mutfagi ve aragtirmacilar geldigi igin yapilan 6zel
Tiirkistan Pilavi
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Iscilerin yiyecekleri: Cin tarzi Huajuan ve
sebze kavurmasi

Tungan’larin acili yiyeceklerinl de = 11LES D s
tiikketiyorlar. Fabrika yakinlarindaki Uyanik Cinli igletmeciler,
ig¢ilerin paralarin1 kazanmak i¢in helal olmayan
gidalarm kutularina “Musulmange” yazisini yazdirarak
sattyorlar.

‘‘‘‘‘

Cin Medyasindaki haberler: Mutlu Uygur koylii Isciler
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Heniiz orta ikiye giderken g:ahsmya gétﬁrﬁlenbir kiz. Hala okulunu 6zliiyor ve ilk
kazandig1 paraya diinya haritas1 almis, yatakhane duvarina asmis

Bir is¢i kizin giinliik defterindeki notlar: “Bu giinler de gecer gider, lanetlenmis yer”
“Ben 09 Eyliil 2009 tarihinden Anayurdum Peyzavat’tan ayrildim (Carsamba)”

Mehriban Ata-anami ozliiyorum:

Yiireklerim Paredir, Gozyaslarim mercandw/incidir, Mehriban atam derdinde,
yiireklerim pargedir.
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Ek- 3: Kasgar Vilayeti Koylii Isci Ofisinin 2009 Yilik Calisma Raporu

Asagidaki resmi belge, Kasgar Vilayeti Koyli Is¢i Ofisinin 2009 Yillik
Calisma Raporudur. Bu raporda kirsallardaki arti Isgiiciiniin kirsallarn disma
ozellikle Cin’e Transferinin nasil yapildigina dair bilgiler vermektedir. Buna gore

uygulama 6zetle su sekilde olmustur:

1) Liderligi/Yéneticiligi giiclendirmek, Insangiicii planlamasmi iyi yaparak

caligsma ekonomisini gelistirmek

2) Propaganda ile yonlendirmeyi giiclendirerek, zihniyet ve degerleri

doniistiirmek,
3) Teknik egitimi gli¢lendirerek istihdam rekabetini arttirmak,
4) Istihdam kanallarini ¢ogaltarak, is bulma bosluklarimi genisletmek,
5) Ustiin istihdam kanallar1 agarak istihdam alanimi genisletmek
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EK-4: Konasehir Ilcesi Isgiicii Transferi Onemverme Politikalari Hakkinda
Cesitli Hiikiimler

Asagidaki resmi belgede Hiikumetin koyliilerin kiz ¢ocuklarini Isgiicii Transfer
Projesine dahil etmesini saglamak i¢in uygulamaya koydugu bazi tesvik edici 6nem
verme politikalar1 bulunmaktadir. Bunlar genel olarak su hususlar1 icermekteydi:

Isgiicii Transfer Projesine katilanlarin toprak-arsalarinin korunmast,

Isgiicii Transfer Projesine katilanlara iicretsiz mesleki yetenek egitim, sinavi

gecenlere sertifika verme

Isgiicii Transfer Projesine katilanlara iicretsiz saglik kontrolii ve gecici saghk

sigortasi yaptirmatk,

Isgiicii Transfer Projesine katilanlara verilmesi gereken cesitli belge, kimlik

kartlarint iicretsiz dagitmak, ulagimini organize etmek,

Isgiicii Transfer Projesine katilanlarin ailelerine éncelikli olarak yoksulluk
destek fonu vermek, isgiicii transfere katilamin birikmis mecburi ¢alisma ve zorunlu
gorevlerini iptal etmek; ekip bigme yogun oldugu zamanlarda yonetim mahallelerdeki
CKP iiyelerini organize ederek yardimci olmak, sulamada, ekip bigmede oncelik

vermek; Projeye katilanlarin yashlarinin bakimina varsa ¢ocuklarinin okul-egitimine

yardimcer olmak

Isgiicii Transfer Projesine katildiktan sonra kéyiine donenler kendi isini kurmak
isterlerse yatirimci tegviginden yararlandirilmasi ve desteklenmesi, ozellikle arsa

talebini, sulama, elektirik kullanimi gibi hususlarda 6zel onem verilmesi,
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