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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU EGITIM VE SINAV SISTEMININ
INSAAT ISLERINDE SANTIYE iSCiSI HAK VE SORUMLULUKLARI
UZERINE ETKILERININ iINCELENMESI

Arife YASAR

Siileyman Demirel Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yapi Egitimi Anabilim Dah

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Cenk OCAL

Bu calismada Mesleki Yeterlilik Kurumu ve faaliyetlerinin santiye is¢ilerinin hak ve
sorumluluklart tizerindeki etkisi, santiye iscilerinin goriisleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri ele
almmistir. Calisgmanin uygulama boliimiinde ise santiye iscilerine yonelik olarak
yapilan anket sonuglar1 ve analiz sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri ve mesleki yeterlilik belgelerinin santiye
isgileri cephesinden ne anlama geldigi ve nasil degerlendirildigi {iizerinde
durulmustur. Calisma neticesinde elde edilen bulgular Mesleki Yeterlilik Kurumu
faaliyetlerinin daha etkin hale getirilebilmesi i¢in 6nemli sonuglara sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki Egitim, Is¢i Egitimleri,
Santiye Iscisi Yeterlilik Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi

2019, 93 sayfa



ABSTRACT

M. Sc. Thesis

INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF THE PROFESSIONAL
QUALIFICATION INSTITUTION OF EDUCATION AND EXAMINATION
SYSTEM ON THE WORKER’S RIGHTS AND RESPONSIBILITIES IN
CONSTRUCTION WORKS

Arife YASAR

Siilleyman Demirel University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Construction Education

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Cenk OCAL

In this study, the impact of the VVocational Qualifications Authority and its activities
on the rights and responsibilities of the construction workers is evaluated by
considering the opinions of the construction workers. In this context, Vocational
Qualifications Authority activities were discussed. In the application part of the
study, the results of the survey conducted for the construction workers and the
findings obtained from the analysis are given.

As a result of the analyzes, it has been concluded that the point of view of the
construction worker’s professional qualifications institution and their qualification
documents is shaped according to the demographic characteristics of the individuals.
Key Words: Vocational Qualifications Authority, Vocational and Technical
Education, Worker Trainings, Construction Worker Qualification Certificate,
Vocational Qualification Certificate

2019, 93 pages


http://tef.sdu.edu.tr/tr/yapi-egitimi/yapi-egitimi-bolumu-719s.html

TESEKKUR

Bu aragtirma ic¢in beni yonlendiren, karsilastigim zorluklar1 bilgi ve tecriibesi ile
asmamda yardimci olan degerli Danisman Hocam Dr. Ogr. Uyesi Cenk OCAL’a,
tesekkiirlerimi sunarim.

Tez calismalarimda her anlamda bana destek olan ve beni yonlendiren degerli
Hocam Dr. Ogr. Uyesi Melda ALKAN CAKIROGLUna tesekkiir ederim.

Anket calismalarimda yardimlarini esirgemeyen arkadaslarim; Insaat Ustas1 Yiiksel
CATALTAS, Insaat Teknikeri Mazlum ALDADAK, Yapi Ogretmeni Derya
ATBAS, Insaat Miihendisi Bilal OGUZ’a ve yegenim ilayda CAMBEL’e tesekkiir
ederim.

Arastirmanin ylritiilmesinde maddi ve manevi yardimlarint gordiigim Mardin
Artuklu Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi ve Istanbul Mesleki Sinav Merkezi Kurucusu
Ugur DILER e katkilarindan dolay: tesekkiir ederim.

Tezimin her agamasinda beni yalniz birakmayan ¢ok saygideger anne ve babama ve
hayatim boyunca desteklerini lizerimde gordiigim kiymetli kardeslerime sonsuz
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Arife YASAR
ISPARTA, 2019



CiZELGELER DIiZIiNi

Sayfa
Cizelge 3.1. Zorunluluk getirilen meslekIer...........ccovvoviiieiieece e 12
Cizelge 5.1. Olgegin giivenilirlik istatiStiKIEri ........oveveveveveverieireeceeeeeeeeeee e 27
Cizelge 5.2. Yas bakiminda kars1lastirma testi .......cccoevvveriiieiiiiieiiiie e 27
Cizelge 5.3. Egitim diizeyi bakiminda karsilagtirma testi ...........cccooveviiiiniiiiininnnn. 28
Cizelge 5.4. Gelir Bakiminda karsilagtirma testi ........cceverieereniesieenesieseene e 29
Cizelge 5.5. Mesleki deneyim bakiminda karsilagtirma testi ..........ccocovcvreriiinienen, 30



SEKILLER DiZiNi

Sekil 3.1.
Sekil 3.2.
Sekil 3.3.
Sekil 3.4.
Sekil 5.1.
Sekil 5.2.
Sekil 5.3.
Sekil 5.4.
Sekil 5.5.
Sekil 5.6.
Sekil 5.7.
Sekil 5.8.
Sekil 5.9.

Sayfa
Mesleki Yeterlilik Kurumu ve koordinede oldugu diger tiizel kisiler ......... 9
Mesleki Yeterlilik Belgesi alma Strecleri.......ccovviiiiiiiiiiniiiee e 19
Mesleki Yeterlilik Belgesi OTNegi ......cuvvevvieiiiiiiiiiiiiiiie e 19
Mesleki Yeterlilik Kartt Ornegi.......cccovivviieiiiiiiiiiiiic e 19
Adana ili yag grafifi.......coccovviiiiiiiiiiii 31
Adana ili cinsiyet Grafifi.......ccovviiiiiiiiiiiici e 32
Adana ili mesleki deneyim grafigi.........cccoeviiiiiiiiiiniiiice 32
Adana ili eZitim seviyesi Grafifi......cccccooviiiiriiiiiiiiiiiiie e 33
Adana ili gelir diizeyl Grafifi......cccooeiiiiiiiiiiic e 33
Adana ili gorev dagilim grafigi.......cccovveiiiiiiiiiiici e 34
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma ..........ccoooeeiiiiiiiciiniiiiciiics 34
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklart...........cccccoceiieiiincnnn, 35
Mesleki Yeterlilik eZitimi alma ........ccoovcveiieiiiieniciesee e 35

Sekil 5.10. Mesleki Yeterlilik siireclerini kendi gelisimi acisindan basarili bulma... 36

Sekil 5.11. Mesleki Yeterlilik Sinavlart 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
ETEKEIZING TNANIMA ....ovvieiiiiiiieitie ettt 36
Sekil 5.12. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi Mesleki Yeterlilik Belgesi
denetimlerinin yeterli oldugunu distinme............ccoeveiiiiiienieniie e, 37
Sekil 5.13. Uygulamanin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden ayirdigina inanma 37
Sekil 5.14. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalar
riskinin azaldigini dGsUnme ............ccooveeiiiiiiiic e 38
Sekil 5.15. Calisanlarin belgelendirme siireci ve sonrasinda meslegi ile ilgili
bilinglendigini dUSUNME ........ceerviiiiiiiieiee e 38
Sekil 5.16. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz
imalatin_oniine gectigini dUSUNIME ........ccovovveiiiiiierie e 39
Sekil 5.17. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazanci olumlu yonde
etkileyeceZint dUSUNME ...........cooveiirieiiiiie e 40
Sekil 5.18. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin, kagak ve yabanci
uyruklu ucuz insan giicii kullanimini azalttigini diistinme...................... 40
Sekil 5.19. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yabanci iilkelerde
calisma_s6z konusu oldugunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini
QUSTNIME ... 41
Sekil 5.20. Ankara 111 yas grafifl .....cccccvvviiiiiiei e 42
Sekil 5.21. Ankara ili cinsiyet Srafifi .......cccccviieiiiiiiiiee e 42
Sekil 5.22. Ankara ili mesleki deneyim grafigi.........ccccvviiiiiiiiciiiiice, 43
Sekil 5.23. Ankara ili egitim seviyesi grafifi........cccccvviiiiiiiiiiiiciii e 43
Sekil 5.24. Ankara ili gelir diizeyi grafigi.........cccooviiiiiiiiiii 44
Sekil 5.25. Ankara ili gérev dagilim grafifi .........cccovviiiiiiiiiiiic 44
Sekil 5.26. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma.........cccooceviiiiiiniiiciicneee, 45
Sekil 5.27. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklart.............ccccoeiiennnne. 45
Sekil 5.28. Mesleki Yeterlilik Egitimi alma .........ccocovviiiiiiiiiiicicee 46
Sekil 5.29. Mesleki Yeterlilik siireclerini kendi gelisimi acisindan basarili bulma... 46

Sekil 5.30.

Mesleki Yeterlilik Sinavlart dncesinde egitimin zorunlu olmasi
2erektiZINe INANMA ......cevviiiiiiiii e 47

vi



Sekil 5.31. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 Mesleki Yeterlilik Belgesi

denetimlerinin yeterli oldugunu diisinme............cccooveviiiiiininiiieenn 47
Sekil 5.32. Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalari
birbirinden ayirdigina inanma ............ccoceeeireeiieiineeseee e 48
Sekil 5.33. Mesleki Yeterlilik Belgesi siire¢lerinden sonra santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigint dUSUNME ..........ccovviiiiiiii 49
Sekil 5.34. Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda ¢alisanlarin meslegi ile ilgili
bilinglendigini dUSUNME ........ceeviviiiiiiiieiie e 49
Sekil 5.35. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz
imalatin_oniine gectigini dUSUNIME .....evvvvviiiiiieiriiie e 50
Sekil 5.36. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde
etkileyeceZini dUSUNIME ........covvvviiiiiiiiiie i 51
Sekil 5.37. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 denetimlerin, kacak yabanci
uyruklu ucuz insan giicii kullananimin azalttigini diigtinme.................... 51
Sekil 5.38. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yurt disinda ¢aligsmasi
durumunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini diisiinme....................... 52
Sekil 5.39. Istanbul ili yas grafifi ..........coceereuereriiieieerereiseieieeeie et eeeee s 53
Sekil 5.40. Istanbul ili cinsiyet Grafifi ........ccccccovvererrereiiiieieeieeseeeeeee e 53
Sekil 5.41. Istanbul ili mesleki deneyim grafigi ...........cooeevrererrecrerieerereeesseresennns 54
Sekil 5.42. Istanbul ili egitim seViyesi Grafifi .........cccoerveriverierriirerieeieseeeseeiesenens 54
Sekil 5.43. Istanbul ili gelir diizeyi rafifi..........ccccvvrverivireriirerieierieereseeee e 55
Sekil 5.44. Istanbul ili gorev dagilim grafifi .......cococovvereveiverieriicreeeeeseee s 55
Sekil 5.45. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma ...........ccccooviveiiiiniininicieee, 56
Sekil 5.46. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklart...........cccocceovviineennnnn 56
Sekil 5.47. Mesleki Yeterlilik Egitimi alma ........cccoooviiiiiiiiiiiiiiese 57
Sekil 5.48. Mesleki Yeterlilik Belgesi siire¢lerini kendi gelisimi agisindan basaril
DUIMEL .. 57
Sekil 5.49. Mesleki Yeterlilik Sinavlar1 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
EETEKtIZINE TNANIMA ....c.vviiieiiiiieriee e 58
Sekil 5.50. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 "Mesleki Yeterlilik Belgesi"
denetimlerinin yeterli oldugunu diisinme............ccocereiiiieiiinicnnee, 58
Sekil 5.51. Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalari
birbirinden ayirdigina inanma ............ccoceveeviiiiiiniiie e 59
Sekil 5.52. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalar
riskinin azaldigint dUSUNME .........ccovvviiiiiiii 60
Sekil 5.53. Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda ¢alisanlarin meslegi ile ilgili
bilinglendigini dUSUNME ........ceevviiiiiiiieiie e 60
Sekil 5.54. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz
imalatin_6niine gectiZini dUslinme ..........cccoovvviiiiiiiniiiicie e, 61
Sekil 5.55. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde
etkileyeceZint dUSUNME ...........coviiiiieiiiiiieie e 61
Sekil 5.56. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 denetimlerin, kagak yabanci
uyruklu ucuz insan giicii kullanimini azalttigini1 diistinme...................... 62

Sekil 5.57. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yabanci iilkelerde
calisma_s6z konusu oldugunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini

AUSTNINE ... e e e e st e e e e nre e e e e snrraeeeans 62
SEKIL 5.58. Y aS 1.ttt e 63

Vii



SEKil 5.59. CINSIYET ...veiuviiiiiiiieiiiee e 63

Sekil 5.60. DENEYIM .......civiiiiiiiiiiieeie e 64
SEKil 5.61. EGItIM...coiuieiiiieiieieeie ettt re e e 64
Sekil 5.62. GelIr AUZEYI......coveiiiiiiiieiiiie e 65
SEKIL 5.03.GOTEV ...ttt ettt sbe et n e e e 65
Sekil 5.64. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma...........cccoovveiiiiiciiiiieen, 66
Sekil 5.65. Mesleki Yeterlilik Belgesinin daha iyi is olanaklar1 saglayip/
saglamadig1_hususundaki gOrlisler ..........covviiiiiiiiiiciicee 66
Sekil 5.66. Mesleki Yeterlilik EZitimi alma .......coocvvviiiiiiiiiiiiie e 67
Sekil 5.67. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireglerini kendi gelisimi agisindan basaril
DUIMAL ..o 67
Sekil 5.68. Mesleki Yeterlilik Siavlar1 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
ETEKLIZING TNANIMA ...eevviiiiiiiiiiiie e 68

Sekil 5.69. Mesleki Yeterlilik Belgesi denetimlerinin yeterli oldugunu diisiinme .... 68
Sekil 5.70. Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalari

birbirinden ay1rdigina iNanmMa .............cceeeeeiiiieiieiieeiie e 69
Sekil 5.71. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalar
riskinin azaldigimni disUnme ............ccooviiiiiiiiiice e 70
Sekil 5.72. Calisanlarin belgelendirme siireci ve sonrasinda mesleginde
bilinglendigini dUSUNME ........ccevviiiiiiiiiie e 70
Sekil 5.73. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz
imalatin_oniine gectigini dUSUNME .......ccevverviriiiiiiiie e 71
Sekil 5.74. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmanin kazanct olumlu etkileme
yonindeki dUSUNME. ........ccoviiiiiiiiiie e 71
Sekil 5.75. Denetimlerin, kagak yabanct uyruklu ucuz insan giiciinii azalttigin
QUSTNIMC ©.veeie ettt naeeenes 72
Sekil 5.76. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yabanci iilkelerde
calismas1 durumunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini diisiinme....... 73

viii



SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi

AB

EQF
iMSM
ITO
MYK
MEB
MEGEP
NVQ
NQS
TYC
TURKAK
uMs
UMYS
§)'%

UMy
UYC
UYEP
VOC-TEST

YOK

Avrupa Birligi

European Qualification Framework (Avrupa Yeterlilik Cercevesi)
Istanbul Mesleki Sinav Merkezi

Istanbul Ticaret Odas1

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Milli Egitim Bakanlig1

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi
National VVocational Qualification (Ulusal Mesleki Yeterlilik)
National Qualification System (Romanya Ulusal Yeterlilik Sistemi)
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Tiirk Akreditasyon Kurumu

Ulusal Meslek Standardi

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Ulusal Yeterlilikler

Ulusal Mesleki Yeterlilik

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal Yeterlilikler Sistemi Gii¢lendirme Projesi

Vocational Tester (Mesleki Bilgi, Beceri Smav ve Belgelendirme
Merkezi)

Yiiksek Ogretim Kurumu



1.GIRIS

Diinyada iizerinde siire gelen kiiresellesmeyle birlikte tiim sektorlerde hizli bir
degisim ve gelisim yasanmaktadir. Bu degisimle birlikte meslek dallarindan bazilari
yok olurken bazilar1 da yeni ortaya ¢ikmakta ya da mevcut mesleklerde degisimler
ortaya ¢ikmaktadir. Giiniimiiz kosullarinda artan rekabet ortaminin da bir geregi
olarak isletmelerin ve sektorlerin ayakta kalabilmeleri, teknolojik gelismeler basta
olmak tizere ¢evresel degisikliklere cabuk adapte olabilmelerinde yatmaktadir.
Bundan dolay1 her sektor kendi faaliyet alani ile ilgili olarak giiniin gereklerine uyum

saglayan bir anlayisla kendisini degistirmeli ve yenilemelidir.

Basta insaat sektorii olmak iizere, imalata dayali tiim sektorlerde de teknolojik
degisimlere bu sektorde faaliyet gosteren isletmelerin uyum saglamasi bir gereklilik
halini almistir. Nitekim bu konuda Avrupa {ilkeleri basgta olmak tizere pek ¢ok tilkede
bazi yasal diizenlemeler yapilarak, tiim sektorlerin faaliyetleri belirli kriterlere
baglanmistir. Tiirkiye de Avrupa Birligi iiyelik siirecinde bir iilke olarak genel
itibartyla Avrupa standartlarin1 kendisine hedef olarak belirlemistir. Bu konuda da
Avrupa’da hayata gecirilen diizenlemeler iilkemize ve dilimize uyarlanarak

kullanilmaya baslanmistir.

AB Lizbon zirvesinde "daha c¢ok ve daha iyi is ve sosyal biitiinliigiin saglandigi,
stirdiiriilebilir bir ekonomik biliylimeyi ger¢eklestirebilen diinyanin rekabet giicii en
yiiksek ve en dinamik bilgiye dayali ekonomisi" olmak bir stratejik hedef olarak
belirlenmistir (Diler, 2016). Bu kapsamda tiretime dayali sektorlerin faaliyetlerinin
her asamasmin belirli standartlara baglandigi kapsamli ¢alismalar yapilmistir.
Uretimde gorevli personellerin yaptiklar islerle ilgili olarak belirli egitimleri ve
belgeleri almis olmalari yasal bir zorunluluk haline getirilmistir. Bu ve benzeri
kararlar Avrupa Birligi ile uyumlu bir sekilde iilkemizde de alinarak uygulanmasina

baslanmuistir.

Tiirkiye’de glinlimiizde uygulamada olan mesleki egitim modeli esasen 2007 yilinda
baslanan ve “Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan1” kapsaminda olusturulan modele
dayanmaktadir. Bu planlamaya gore, meslek yiiksekokullarinda ve mesleki

ortadgretim kurumlarinda sunulan miifredatlar aras1 uyum saglanmistir. Buna ragmen



tilkemizde mesleki egitim alanindaki temel sorun, verilen egitim ile piyasa kosullari
ve ihtiyaclar1 arasindaki uyumsuzluktur. Bu durum mesleki egitim alan 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasinda gerekli sekilde istihdam edilebilmelerinin 6nilinde engel
teskil etmektedir. Dolayisiyla igsizlik sorunu yasanan bu alana talep de azalmaktadir

(Ozerbas, 2014).

Alinan mesleki egitim sonucunda is bulma sikintis1 yasanmasi nedeniyle sadece
orglin egitime degil, son donemde oldukca yaygin hale gelen uzaktan egitim
modellerine olan ilgide dahi azalmalar s6z konusu olmaktadir. Mesleki alanda is
goren kisilerin egitimsiz olmalari, gerekli standartlar1 karsilayamamalari vb. sorunlar
giin yliziine ¢gitkmaktadir. Yaptigi isle ilgili olarak herhangi bir resmi yeterlilik belgesi
olmayan kisilerin sayisinin ¢ogalmasi da sektorde yapilan faaliyetlerin kalitesinde
bozulmalara yol agabilecektir. Buna ek olarak yapilan islere iliskin giivenlik
tedbirlerinin bilinmemesi de is¢i sagligi ve is giivenligi konularinda da aksakliklar

yasanmasina neden olabilmektedir (Sungur, 2013).

Tim bu gerekgeler, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) istlenmis oldugu
faaliyetlerin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumunca yapilan
faaliyetler 0Ozellikle iscilerin akreditasyonlarinin ve yaptiklarn islerle ilgili
yeterliliklerinin saglanabilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Is gérenlerin
yaptiklar1 islerle ilgili olarak tiim ayrintilara hakim olmalar1 ve alanlarinda gecgerli
resmi bir sertifikaya sahip olmalar1 hem is gorenler hem de isverenler agisindan
faydal1 bir husustur. Bu sebeple piyasanin ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda mesleki
egitim faaliyetleri tertip edilerek vatandaslarin bu egitimlere kolaylikla erisimleri

saglanmalidir (Celik, 2011).

Bu calismada tilkemizde mesleki standartlari belirleyen bir kurum olarak teskil
edilen Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri ve mesleki yeterlilik belgeleri ele
alinmistir. Bu kurumun faaliyetleri, Avrupa ve Tiirkiye’de konuyla ilgili olarak
uygulanmakta olan yasal mevzuatlar 1s18inda incelenmistir. Caligmada ayrica
Mesleki Yeterlilik Kurumunca yiiriitiilen faaliyetlerin, santiye iscileri acisindan
degerlendirmesi yapilmistir. S6z konusu faaliyetlerin santiyede ¢alisan iscilerin sahip
olduklar1 hak ve sorumluluklar1 nasil etkiledigi ve bu uygulamalarin santiye iscileri

acisindan nasil degerlendirildigi de ¢alisma kapsaminda ele alinmastir.



Calisma betimsel bir ¢alisma olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faaliyetleri ve
mesleki yeterlilik belgesine iligskin santiye is¢ilerinin goriislerinin alindig1 bir anket
uygulamasi yapilmistir. Anket sonucunda santiye is¢ilerinin mesleki yeterlilik
belgesi sahibi olmaya bakislari, bu uygulamayi ne derecede faydali bulduklar1 gibi
sorularla, s6z konusu uygulamanin is¢ilerde buldugu karsiligin ne oldugu goriilmeye
calisilmigtir. Calismanin son bolimii olan sonug¢ boliimiinde ise ¢alisma boyunca
sunulan bilgiler 1s181inda mesleki yeterlilik kurumu faaliyetleri ve mesleki yeterlilik
belgesinin meslek erbabi kisilerce alinmasi zorunlulugu konusunda ulasilan sonuglar

ve genel degerlendirmeler yapilmistir.



2. KAYNAK OZETLERI

Arslan (2014), ¢alismasinda Istanbul Ticaret Odasi1 (ITO) tarafindan basim yayim
sektoriinde belgelendirme hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan ITOTEST
merkezi esas alinmak suretiyle ITOTEST merkezinin ve MYK faaliyetlerinin sektér
paydaslar1 olan isletme sahipleri, bu isletmelerde calisanlar ve 6grenciler (orta ve
yiiksekOgretim) tarafindan taninirlik-bilinirlik ve farkindalik diizeyini belirlemeyi
amaclamistir. Bu amag dogrultusunda ¢alismasinda sektorde faaliyet gosteren isletme
sahipleri, calisanlar ve bu alanda egitim goren Ogrencileri kapsayan 3 ayr1 anket
uygulamasi yapmistir. Sonug olarak, ankete katilanlarin meslek standartlari, ulusal
yeterlilikler, MYK ve belgelendirme siirecleri hakkindaki bilgi ve farkindalik
diizeylerinin oldukca az oldugu ve siirecler konusunda paydaslarin yeterince
bilgilendirilmedikleri ortaya ¢ikmistir. MYK tarafindan ¢ok smirli 6l¢iide yapilan
tanitim ¢abalarinin yeterli olmadig1 anlasilmistir. Aym sekilde ITOTEST merkezi
projesi kapsaminda gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin, basin
duyurularmin, tanittim amaciyla hazirlanan afis, poster ve brosiir gibi tanitim

materyallerinin de yetersiz kaldig1 belirtilmistir.

Calismasinda yapmis oldugu arastirmanin sonuglarina baglh kalarak basim yayim
sektorii ile ilgili taraflarin (igverenler, ¢alisanlar, egitimciler, 6grenciler vb.) mesleki
yeterliliklere dayali egitim, sinav ve belgelendirme sistemi hakkinda bilgilendirilerek
sistemi benimsemeleri ve farkindalik kazanmalar1 i¢in gerekli tanitim ve iletisim

stratejisi Onerilerine yer vermistir.

Sungur (2013), ¢alismasinda iilkemizde Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren bahse
konu faaliyetlerin dlizenlenmesi amaciyla ¢ok sayida kanun yiirtrlige
konuldugundan bahsetmistir. ilk olarak 1927°de ¢ikarilan 1052 sayili "Meslek
Mektepleri Hakkinda Kanunu" diizenlemelerine ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu da, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimleri ile genel anlamda mesleki egitime
iliskin temel esaslarina deginmistir. Tiirkiye’de giinlimiizde mesleki faaliyetlerin
kontrolii ve gelistirilmesi kapsaminda Avrupa Birligi mesleki yeterlilik esaslarinin da
baz alinmasi ve Avrupa Birligi mesleki yeterlilik sisteminden hareketle ulusal
yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi amaciyla 2006 yilinda 5544 sayili kanun

yiiriirliige konulmasi bu kanuna gére mesleki alanda icra edilen faaliyetler i¢in belirli



standartlarin kabul edilmesi ve c¢esitli egitimler sonucunda ilgili kisilere resmi

gecerliligi olan belgeler verilmesi hususlari ile ¢aligmasini sonuglandirmistir.

Ugar ve Ozerbas (2013), calismasinda mesleki egitim konusunun hemen hemen tiim
tilkelerde farkli sekillerde de olsa ayni baslik altinda toplandigi ve iilkelerin bu
kavrama verdikleri 6nemi ele almistir. Ancak iilkelerin mesleki egitim sistemleri
ayrintili olarak incelendiginde aralarinda Onemli farklar olduguna c¢alismada
deginilmistir. Bu durum sadece gelismis ve diger iilkeler arasindaki sistem
farkliliklarindan kaynakli olmadigindan pek ¢cogu gelismis iilkeler sinifinda yer alan
Avrupa Birligi iilkeleri arasinda da farkli egitim sistemlerinin uygulamada oldugu
goriildiigiinden ve buna ek olarak Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, Avustralya
vb gelismis {iilkelerin uyguladiklart mesleki egitim sistemleri arasinda farkliliklar
bulundugundan bahsetmislerdir. Bu durumun bize tiim iilkeler i¢in gegerli ve basarili
olan bir mesleki egitim sisteminin s6z konusu olmadigini ve bahse konu egitim
sisteminin basarili olabilmesi i¢in, her iilkenin kendi dinamiklerine uygun bir sekilde
tasarlanarak piyasanin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde kurgulanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Yaptiklari nitel ¢alismada mesleki egitim konusunda Asya kitasindaki
tilkelerin faaliyetlerinde de son donemlerde iyilesmeler goriildiigii 6zellikle Giiney
Kore, Israil, Urdiin vb. iilkelerde son yillarda bu alandaki 6grenci sayilarinda ciddi
artiglar yagsandig1 ve Tiirkiye’de ise bu konu 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

kapsaminda ele alindigi ile ilgili bulgularini ortaya koymuslardir.

Ucar ve Ozerbas (2013), calismada Tiirkiye’de giiniimiizde uygulamada olan mesleki
egitim modeli esasen 2007 yilinda basglanan ve “Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Plan1” kapsaminda olusturulan modele dayandigimi bu planlamaya gore, meslek
yiiksekokullarinda ve mesleki ortadgretim kurumlarinda sunulan miifredatlar arasi
uyum saglandigi bulgusuna varmislardir. Buna ragmen iilkemizde mesleki egitim
alanindaki temel sorun, verilen egitim ile piyasa kosullar1 ve ihtiyaglar1 arasindaki
uyumsuzlugunu ve bu durumun mesleki egitim alan Ogrencilerin mezuniyetleri
sonrasinda gerekli sekilde istthdam edilebilmelerinin 6niinde engel teskil ettiginden
igsizlik sorunu yasanmasi nedeniyle sadece orgiin egitime degil, son donemde
oldukca yaygin hale gelen uzaktan egitim modellerine olan ilgide dahi azalmalar s6z

konusu oldugu sonucuna varmisglardir.



Bu baglamda Ulusal/Uluslararast Mesleki Yeterlilik Sisteminin; sayica az ve ¢ok
once sistemi kuran ve yoneten iilkeler olmasina ragmen yeni gelismekte olmasi
ayrica bu sistemlere yonelik kitap, makale, bildiri vb. kaynaklarin siirli olmasi bu
konunun gerek iilkemiz gerekse yurtdisinda bulunan ilgili akademik boliimler ve

akademisyenler tarafindan desteklenmesi gerektigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Bartley (2009), ¢alismasinda ¢alisma hareketliligi ve yasam boyu 6grenme siirecinin
resmi, resmi olmayan veya sistemsel olmayan birgok yol araciligiyla gelistirildigi,
AB'de, resmi 0grenim yollar1 yoluyla kazanilan niteliklerin taninmasi ve gecerliligi
yapilandirilmis bir ¢er¢evede kurumsallastirildigi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nin
(EQF) ulusal yeterlilikleri Avrupa'da daha okunabilir hale getirdigi, (uluslararasi
gecerlilik vurgusu yapilmis),yaygin egitimin resmi bir egitim ortaminda gerceklestigi
ve sistemsel olmayan egitimin giinliik etkilesimler yoluyla ayrica resmi bir miifredat
gergevesinde taninmaksizin olustugu, Ulusal Yeterliliklere dayanarak, Romanya’nin
yakin bir zamandir mesleki yeterlilikler icin ¢ergeveler iizerinde calistig1 ve bununla
birlikte yaygin/resmi mesleki dogrulama egitim sisteminin 6rgiin mesleki egitime
paralel olarak olusturuldugu ve resmi sisteme baglantinin heniiz kurulamamis
oldugu, yaygin ve resmi olmayan egitimin gegerliliginin resmi sistemde taninmamis
oldugu belirtilmistir. Sonu¢ olarak c¢alismasinda; egitim ve Ogretimin genclerin
istihdami i¢in bilgi ve beceriler kazandirdig1 ve yasam boyu 0grenmeyi herkes igin
gercege dontistirmenin Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin temel ilkeleri arasinda

oldugunu vurgulamistir.

Issaac (2007), calismasinda Ulusal Mesleki Yeterlilikler ve UY’ e gore adaylarin
deneyimi konusunda sistemin giiniimiize kadar nasil ¢alistigini ve sonug olarak nasil

ilerleme gosterdigini ortaya koymustur.

o Mesleki Yeterlilik Merkezleri Ulusal Yeterlilik Sistemlerinin 10 yil once
baslamasina bagl olarak bu siiregten itibaren deneyim kazandigi,

e Adaylara daha fazla destek sunuldugu ve baskalarindan ayr tutulmak ya da
eksik kalmak gibi sorunlarin artik problem olarak var olmamasi,

e Ulusal Yeterlilik Sistemlerinin bitirilmesinin ardindan yiiksek6grenime
devam eden aday sayisinin artmasmnin ilging bir sonu¢ olarak

degerlendirildigi,



Ulusal Yeterlilik Sistemlerinin personel tarafindan kabul edilmis ve taninmig
yeterlilik, nitelik kazanma firsat1 sunmak i¢in yararli bir yontem oldugu,

Onemli sayida adayin Ulusal Yeterlilik Sistemlerinin ¢alisma uygulamalarini
gelistiren olumlu bir deneyim oldugunu raporladigi ve profesyonel olmayan
personel i¢in 6nemli bir ilk adim olabilecegi ancak gelecegin belirsiz oldugu,
(Bu sonug¢ Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin gelecegine yonelik olarak
iyilestirilmelerin ~ yapilmast  konusuna  dikkat ¢ekmektedir; yasal
diizenlemeler, egitim ve siav akreditasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi vb.).
Ulusal Yeterlilik Sistemlerine devam etmenin kolay is olmadigi; Ulusal
Yeterlilik Sistemlerinin birimlerini planlamak ve hangi kanitin alakal
olduguna karar vermek i¢in baglilik, zaman yonetimi ve kurumsal beceriler
gerektirdigi, bundan sonrasinda statii meselesinin kaldigi, ¢ilinkii {iniversite
derecesinin (uygulama ile gelistirilmedigi siirece) mesleki niteliklerin sahip

olunmadig1 sosyal bir etiket oldugu belirtilmistir.



3. MESLEKIi YETERLILiK KURUMU

3.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Calismalar:

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal mesleki yeterlilik kriterlerini baz alarak
ve sO0z konusu mesleklerle ilgili komisyonlarla koordine halinde calisarak cesitli
mesleklere yonelik acilan kurslar ve sinavlar sonucunda sertifikasyon c¢alismalari
yapan bir kurulustur. Bahse konu kurum, nitelikli ve meslegin gerektirdigi
standartlara sahip kisileri piyasaya kazandirmasi yoniiyle biiyiik bir 6nem arz

etmektedir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

Mesleki Yeterlilik Kurumu hakkindaki kanun tasarisi ilk olarak 2006 yilinda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi glindemine gelmistir. Tasarmin ilk olarak komisyonlarda
goriigiilmesi neticesinde Eylil 2006°da 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu seklinde onaylanarak yiiriirliige girmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu, 6645
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasini
saglayarak, Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda koklii bir degisiklik yaratmistir. Ulkemizde
ozellikle tehlikeli islerde ¢aligan kisilerin ilgili mesleki yeterlilik sertifikalarina sahip
olmalarin1 zorunlu tutan uygulamalari, Avrupa Birligi kriterleri de goz Oniine
alindiginda oldukca olumlu gelismeler olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu
zorunluluga ek olarak calisanlarin Mesleki Yeterlilik Kurumu smavlart ve
sertifikalar1 i¢in yapilmasi gereken masraflarin issizlik sigortast i¢in olusturulan
fondan karsilanmasi da biiyiik bir kolaylik olmaktadir. Boylece mesleki yeterlilik
sertifikalarinin yayginlagmasi 6niindeki potansiyel engellerin de asilmasi konusunda

birtakim diizenlemeler yapilmistir (Sungur, 2013).

26312 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yliriirliige giren 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kanunu’nun ilk boliimiinde kuruma ait amaglar ve genel cergeve
belirlenmistir. ilgili kanuna gére MYK’nin amaci, uluslararasi mesleki standartlar da
g6z Oniine alinarak, mesleki anlamda ulusal yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi,
belirlenen standartlara gore 6lgme-degerlendirme, denetim-kontrol ve son olarak
sertifikalandirma islemlerinin yapilmasimi yiiriitmektir. Bagka bir deyisle bu kuruma,
Tiirkiye’deki mesleki yeterlilikler ile ilgili kapsamli bir yetki ve sorumluluk

tanimlanmistir (MYK, 2006).



MYK mesleki alandaki tiim meslekleri, Diinya’da s6z konusu alanda yaganan
degisiklikleri de yakindan izleyerek giincel olarak takip etmelidir. Bu degisikliklerin
uygulanmakta olan sisteme entegre edilmesi, bunlar icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamalidir. Bunlara ek olarak 6zellikle Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
basta olmak iizere ilgili meslek alanlarinda diger iilkelerde yasanan gelismeleri ve
yeterlilik standartlar da takip edilerek gerekli goriilen giincellemeler MYK sistemine
entegre edilmelidir. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun istlendigi rol itibariyla
tilkemizdeki en 6nemli gorevlerinin baginda istihdam konusundaki rolii gelmektedir.
Bu kurum, isverenler ve is gorenler arasinda bir nevi koprii goérevi gérmektedir. Her
iki tarafin da istek ve ihtiyaclarinin bilinmesi sebebiyle piyasada istihdam konusunda
yasanan sikintilarin en objektif sekilde tespit edilmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Dolayisiyla iilkemizde istthdama yonelik en saglikli ve isabetli Onerilerin bu

kurumdan ¢ikabilecegi degerlendirilmektedir (Sekil 3.1) (Demirezen, 2002).

SEVERENLER

Sekil 3.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu ve koordinede oldugu diger tiizel
kigiler(Demirezen, 2002).

Yeterlilik; bireylerin sahip olduklari, yetkili otorite tarafindan taninmis, sekiz
seviyeden olusan yetkinlikler olarak ifade edilmektedir. Her bir meslek dali i¢in
kriter olarak belirlenen yeterliliklere yonelik yapilan sinavlar neticesinde basarili
sonuglar alan kisilere ilgili meslekte yeterli olduklaria dair kurum tarafindan onayl
bir yetki belgesi verilmektedir. Basarili adaylara verilen yetki belgelerine Mesleki

Yeterlilik Belgesi ad1 verilmektedir. Bahse konu belgeler, Mesleki Yeterlilik Kurumu



(MYK), Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) veya diger yetkilendirilmis
kurumlar tarafindan onaylanabilmektedir. Onay vermeye yetkili olan diger kurumlar
da TURKAK ve MYK tarafindan yapilan sézlesmelerle yetki hakki kazanmaktadirlar
(MYK, 2007).

Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi siirecine dahil olmak isteyen kurum ve
kuruluslarin bu yetkiyi MYK’dan alabilmeleri i¢in TURKAK veya Avrupa
Akreditasyon Birligi tarafindan tanima anlasmasini imzalanmis olmalar1
gerekmektedir. Diger akreditasyon kurumlarinin yeterlilikleri s6z konusu oldugunda
ise TS EN ISO/IEC 17024 standartlarina uygunluga ek olarak, MYK’nin yaptigi
inceleme ve denetimleri basariyla ge¢mis olmalart sarti aranmaktadir. Sinav
sistemine dahil olan mesleki alanlarda yapilan basvurular ve sonuglart MYK’nin
internet sitesi lizerinden takip edilebilmektedir. Yetki belgesi i¢in yapilan iglemlere
dair tiim siirecler MYK ve TURKAK’ 1 yetki verdigi belgelendirme kuruluslar:
tarafindan koordine edilmektedir. Kisiler basvuru yaptiklart meslek dalinin
gerektirdigi tiim sinav ve degerlendirmeleri basariyla tamamladiklarinda Mesleki

Yeterlilik Belgesi ve kartina sahip olabilmektedir (MYK, 2015).

MYK’nun gorevleri ilgili kanun maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir:

1. Her yil ulusal mesleki yeterlilik sisteminde uygulanmak iizere planlamalarin
yapilmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve mevzuata uygun islediginin kontrol

edilmesi,

2. Sisteme getirilen Oneri ve talepler dogrultusunda sektoriin onde gelen
kuruluslarinin goriislerine de basvurularak her bir meslek dahiyla ilgili

standartlarin hazirlanmasi,
3. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa bagl olarak faaliyet gosteren egitim

kurumlarinin belirlenen standartlarda egitim-6gretim yapilmasi i¢in Milli

Egitim Bakanlig1 ile koordineli olarak calisilmasi,
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10.

11.

Uluslararasi yeterlilik kriterlerinin de belirli periyotlarla incelenerek yapilmis
olan degisikliklerin ulusal yeterlilik sistemine entegrasyonu gerekli ve faydali

1se sisteme dahil edilmesi,

Ulusal mesleki yeterlilikler kapsaminda faaliyet gdstermesi gereken egitim

kurumlarimin miifredatlarinin akredite edilecegi kurumlarin belirlenmesi,

Mesleki  Yeterlilik kapsaminda oOlgme-degerlendirme ile smav ve

sertifikasyon islemlerini yapacak olan kurumlarin belirlenmesi,

Tiirkiye’de caligmak isteyen yabancilarin sahip olmalar1 gereken mesleki
yeterlilik belgelerin kontroliinii ve esdegerlik c¢alismalarinin yapilmasini

saglamak,

Uygulamadaki ulusal mesleki standartlarin teknolojik gelismeler goz Oniine
aliarak gelistirilmesi ve daha nitelikli hale getirilmesi amaciyla faaliyetler

yiritiilmesi,

Cesitli meslek alanlar1 arasinda yatay ve dikey gegisler tesis edilerek bu

gegcisler sirasindaki gerekliliklerin tespit edilmesi,

Ulusal mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi
caligmalar1 kapsaminda, 6zellikle mesleki yeterlilik faaliyetlerine daha erken
donemlerde akredite olmus iilkelerin tecriibelerinden faydalanilmasi (s6z

konusu tilkelerle ortak sempozyum, toplantilar, ¢alistaylar tertip edilmesi),

Genel anlamda yeterlilikler konusunda en 6nemli ilkelerden olan “hayat boyu

ogrenme” kavraminin desteklenmesi ve tesvik edilmesidir (MYK, 2008).

Mesleki Yeterlilik Belgesinin alinmast meslek erbabi kisiler i¢in gittik¢e daha 6nemli
bir hale gelmektedir. Nitekim 6zellikle son yillarda bazi meslekleri icra edebilmek
i¢in s6z konusu belgeye sahip olmak bir zorunluluk haline getirilmistir. Cizelge 3.1’
de Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma zorunlulugu getirilen meslek tiirleri

sunulmustur.
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Cizelge 3.1. Zorunluluk getirilen meslekler (MYK, 2017)

Sira No

Ulusal Yeterlilik

Meslek Isimleri

Seviye

Sektor

Kodu
1 11UY0011-3 Ahsap Kalip¢i 3 [nsaat
2 12UY0054-3 Alc1 Levha Uygulayicist 3 Insaat
3 12UY0055-3 Al¢1 Siva Uygulayicisi 3 Insaat
4 11UY0012-3 Betonarme Demircisi 3 Insaat
5 12UY0049-3 Betoncu 3 [nsaat
6 12UY0048-3 Duvarci 3 Insaat
7 11UY0013-3 Endiistriyel Boru Montajcisi 3 Insaat
8 11UY0023-3 Insaat Boyacist 3 [nsaat
9 16UY0253-2 Insaat Iscisi 2 Insaat
10 12UY0057-3 Is1 Yalitimcisi 3 [nsaat
11 12UY0056-3 iskele Kurulum Elemani 3 Insaat
12 12UY0050-3 Panel Kalipg1 3 Insaat
13 14UY0195-3 PVC Dograma Montajcisi 3 Insaat
14 12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi 3 Insaat
15 12UY0059-3 Ses Yalitimcisi 3 Insaat
16 11UY0024-3 Srvaci 3 Insaat
17 12UY0058-3 Su Yalitimcisi 3 Insaat
18 11UY0025-3 Tiinel Kalipgt 3 Insaat
19 12UY0060-3 Yangin Yalitimcisi 3 Insaat

3.1.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu egitim sistemi

Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulma amacinda ve MYK kanununda egitim ile ilgili

caligmalar yiirlitecektir maddesi yer almamaktadir. Bu konuyla ilgili ¢ok tartigmalar

olmustur ama egitim siireciyle ilgili MYK tarafindan herhangi bir c¢alisma

olmamustir. Bu sistemde alayl1 personelin belgeli personele doniistiirmek i¢in egitim

verilmesi on goriilmemistir ve MYK tarafindan bu belgeyi almak icin herhangi bir

egitim kosulu bulunmamaktadir (Diler, 2016b).

MYK ve Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi (MEGEP) siireci

ile lilkemizde yeni bir yap1 baglatilmistir. Bu siireg ile ilgili egitimler sadece Cevre ve

Sehircilik Bakanligi tarafindan ihale ile egitim kurumlarina verilmistir. Egitim
dokiiman1 olarak Ulusal Yeterlilik (UY), Ulusal Meslek Standardi (UMS) ve
MEGEP’ in dokiimanlar1 kullanilmistir (MYK, 2019).

12




3.1.2. Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav sistemi

Mesleki Yeterlilik Belgeleri, kisilerin herhangi bir meslege ait bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip oldugunun kaniti olan dokiimanlardir. Bahse konu belgeler, MYK
tarafindan yetkilendirilmis olan kuruluslar tarafindan yapilan teorik ve uygulamali
smavlar neticesinde ilgili meslek erbabina takdim edilmektedir. Kisilerin uygulamali
sinav asamasina gecebilmesi i¢in Oncelikle teorik bilgilerin sinandigi smavlar
basartyla tamamlamasi gerekmektedir. Sonrasinda yapilacak olan uygulamali
simavlarda ise, kisilerin is ortamindaki faaliyetleri kontrol edilmektedir. Verilen
belirli stireler icerisinde, gerekli isleri yaparken is sagligi, giivenligi vb. tiim konulara

ne derecede 6nem gosterildigi uygulamali olarak goriilme imkanmi saglanmaktadir

(MYK, 2008).

Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmek igin yapilan smavlara ait tiim siireg, sesli ve
goriintlilii bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Bu sayede sinav sonuglarinin daha
objektif ve giivenilir olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Belgeleri MYK biinyesinde olusturulmus olan MYK portal’ 1 vasitasiyla kayit altina

alinmakta ve gerektigi hallerde kontrol edilebilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Smav Sisteminde basvuru siirecinden belge basimi, gézetimi ve
yenilemeye kadar olan tiim siire¢ Ek A Sinav Uygulama Prosediirii boliimiinde
verilmistir. Mesleki yeterlilik sistemi Tiirkiye’de oldugu gibi tim Avrupa
Ulkelerinde hemen hemen ayn siirecleri izlemektedir. Bu siirecler Istanbul Mesleki
Sinav merkezinde oldugu gibi tiim sinav merkezlerinde aynidir. Bunun sebebi ise
tiim kuruluslar akredite olmustur ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kanununa tabidirler

(Diler, 2016b).

3.1.3. Ulusal Meslek Standardi (UMS)

Ulusal Meslek Standardi (UMS), bir meslegin dogru ve basarili bir sekilde icra
edilebilmesi igin bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari
belirleyen, is ve egitim diinyas1 gibi taraflarin {izerinde uzlastig1 asgari normlardir.
UMS, egitim miifredatlarinin olusturulmasinda ve bireylerin mesleki yeterliliklerinin

belirlenmesinde temel girdi olusturmaktadir. Temel anlamda UMS, meslek tanimi,
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meslegin uluslararasi siniflandirmadaki yeri, meslekle ilgili mevzuat, ¢calisma ortami
ve kosullari, meslek profili (gorevler, islemler, basar1 olgiitleri), kullanilan aragc,
gere¢ Ve ekipman, bilgi ve beceriler, tutum ve davramglar gibi basliklar
icermektedir. UMS, sektor kuruluslariyla is birligi ortami olusturularak, piyasadan
hizmet satin alinarak, ¢alisma gruplari kurularak, hazirlanabilmektedir. Bugiine kadar
MYK agirlikli olarak birinci yontemi tercih etmis ve meslek standartlarini ayni ve
nakdi herhangi bir 6deme yapmadan, isin sahibi sektor temsilcilerine hazirlatmistir.
Boylece meslegin dogru tanimlanmast ve bu tanimlarin sektdrce benimsenip,

sahiplenilmesine ¢alismistir (MYK, 2019).

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan UMS taslaklarinin hazirlanmasi
ve akabinde bu taslaklarin yasal olarak yiirtirliige girmesindeki adimlar asagidaki
sekildedir:

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarinin 6ncelikli
ihtiyaclar1 ve Sektor Komitelerinin Onerileri alimarak MYK Yonetim Kurulunca
belirlenmektedir. Standardi hazirlanacak meslekler igin {ilkemizdeki istihdam
kapasitesi, standart hazirlayabilecek istekli kuruluslarin mevcudiyeti ve is saghigi ve

giivenligi gibi oncelikler dikkate alinmaktadir.

Taslak meslek standartlar1 gorevlendirilen kurum/kuruluslarca hazirlanmaktadir.
Sektor Komitelerinde incelenen ve dogrulanan taslak standartlar MYK Yonetim
Kurulunca onaylanir. Resmi Gazete’ de yayimlanan standartlar ulusal meslek
standard1 niteligini kazanir. Yiiriirliikte olan ulusal meslek standartlar1 en geg bes (5)

yilda bir giincellenir (Demirezen, 2002).

3.1.4. Ulusal Yeterlilikler (UY)

Ulusal Yeterlilikler (UY), bireyin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile bunlarin nasil Olgiilecegine dair O6lgme ve degerlendirme kriterlerini igeren
ayrintili dokiimanlardir. UY, sahip olunmasi gereken 6grenme ciktilari, 6l¢iilmesi
gereken basar1 Olgiitleri, belgenin elde edilmesinde uygulanacak Olgme ve
degerlendirme yontemleri, sinavi gerceklestirecek degerlendiricilere iligkin dlgiitler,

belge gecerlilik siiresi gibi basliklar1 igerir. UY, yetkilendirilmis ilgili sektor
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kurum/kuruluslar tarafindan ulusal veya uluslararasi meslek standartlarina uygun
olarak hazirlandiktan sonra MYK tarafindan onaylanip, Ulusal Yeterlilik Cercevesi’
ne (UYQ) yerlestirilirler. Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin bulundugu
alanlarda bir veya birden fazla meslek standardi esas alinarak olusturulur (Celik,
2011).

UYC tlkeler i¢in dort ana amacin gergeklestirilmesini saglamaktadir. Bu amaclar

asagida siralanmistir:

- Ulkelerin her birinin kendi yeterlilik sistemlerinin olusturularak uygulanmaya
baslanmasi,

- Yeni yeterliliklerin ortaya c¢ikarilarak, bunlarin siirekli bir gelisim ve
giincelleme icerisinde olmasina imkan verilmesi,

- Hayat boyu o6grenme felsefesinin bir pargasi olan bu sistemin tiim
paydaslarinin yiiksekdgrenime yonlendirilmesi,

- Yeterliliklerin uluslararast seviyede daha c¢ok taninir hale gelmesinin
saglanmasi,

- Bu sistem sayesinde egitim faaliyetleri ile piyasanin entegrasyonunun

saglanarak isgilicii hareketliliginin artmasina katki saglanmasidir (MYK,

2019).

3.1.5. Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi (UMYS)

UMYS, ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel alarak mesleki egitim
standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin
akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirmeye

iligkin kural ve faaliyetlerin biitliniinii kapsamaktadir. UMY S’ nin temel amaglart:

- Egitim ile istihdam iligkisini gii¢lendirmek,

- Ogrenme ciktilar1 igin ulusal ve uluslararasi standartlar olusturmak,

- Egitim ve 6gretimde kalite glivencesini temin etmek,

- Yatay ve dikey ge¢isler icin yeterlilikleri iligkilendirmek, ulusal ve

uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisini olusturmak,

15



- Ogrenmeye ulasmayi, dgrenmede ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasimni ve
kiyaslanabilirligini saglamak.

- Hayat boyu 6grenmeyi desteklemektir.

UMYS’ de oncelikle UMS olusturulmakta, ardindan UY hazirlanarak UYC’ ne
yerlestirilmektedir. UMYS’ deki kalite giivence sistemi, MYK tarafindan kurumlarin
yetkilendirilmesi de dahil olmak tizere, verilen mesleki yeterlilik belgelerinin
gecerliliginin teyit edilmesi, sinav ve dlgme degerlendirme sisteminin denetlenmesi
vb. ¢ok sayida konuda inceleme yapilmasini saglayan bir sistemdir. Yetkilendirilmis
kurumlarin  denetlenmesi ve faaliyetlerinin izlenmesi, MYK’nin yetki ve

sorumluluguna girmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin dogrulanmasi ise ulusal ve uluslararas1 standartlara
uygun olarak akredite edilmis Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca belirli
kurallara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu kuruluslar 6lgme ve degerlendirme
siirecinde kullanilan materyalleri kontrol etmekte, degerlendirici kararlar1 dogruluk

ve tutarliliginin saglanmasi amaciyla siirekli izleme yapmaktadirlar (MYK, 2007).

3.1.6. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)

Bu cerceve esasen Avrupa Yeterlilikler Cercevesi baz alinarak hazirlanmaktadir. Bu
siireg 6grenme siirecinin basladigr ilkogretim seviyesinden yiiksekogretim dahil tiim
egitim silirecini ve bunlara ek olarak mesleki kurslar vb. diger 6gretim yontemleri ile
de edinilen yeterlilik esaslarini igeren Tiirkiye’ye has bir Ulusal Yeterlilikler
sistemidir. 5544 sayil1 yasanin 23. Maddesinde yer aldig1 tizere, “Ulusal Yeterlilikler
Cergevesinin meydana getirilmesi ve degisen kosullara gore giincellenmesi
sorumlulugu Mesleki Yeterlilik Kurumundadir.” Bu yasal diizenlemeye dayanilarak
2010 yilinda Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim kurulu ve MYK iiyelerinden
olusturulan bir Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Hazirlama Komisyonu kurulmustur
(MYK, 2007).

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Hazirlama komisyonunun temel gorevi Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin hazirlanmasi olarak belirlenmistir. Bahse konu komisyon

tarafindan zaman zaman olusturulan c¢alisma gruplart yaptiklart ¢aligmalar
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neticesinde  Tiirkiye  Yeterlilikler ~Cercevesi (TYC) Istisare  Belgesini
olusturmuslardir. Bahse konu belge ilgili tim kurum ve kuruluslarin goriis ve
onerileri dogrultusunda resmi TYC Belgesi haline getirilmistir. TYC Belgesi olarak
ortaya konulan s6z konusu metin daha sonra Avrupa Yeterlilikler Cercevesine tam
uyum saglamasi maksadiyla bazi degisikliklere tabi tutularak 2014 yilinda son
seklini almistir. Calismanin koordinesi T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Bu belge ilgili bakanlik tarafindan ayni tarihte
Bakanlar Kuruluna sunularak yiiriirliige girmistir. TYC belgesinin bundan sonraki
stirecte ihtiya¢ duyuldukea gelistirilmesi ve degistirilmesi islemlerine iliskin usul ve
esaslarin tespit edilebilmesi amaciyla Bakanlar Kurulu onayi ile yiiriirliige girecek
olan TYC yonetmeligi olusturulmustur. S6z konusu yonetmelikte ililkede mevcut
olan tim 6gretim ve mesleki egitim programlarinin TYC belgesine eklenmesine
iligkin usul ve esaslara yer verilmistir. Yeterliliklerin kalite giivence esaslarinin
belirlenmesine, bu konuda yetkili ve sorumlu kilinan kurum- kuruluslara,

yeterliliklerin denkliklerine vb. pek ¢ok konu ayrintilariyla ele alinmistir (Umur vd.,
2011).

TYC yeterliliklerin tamaminin siniflandirilmasini saglayan biitiinlesik bir yap1 gorevi
gormektedir. TYC iilke genelindeki yeterlilikleri ilgilendiren tiim hususlar
kapsamaktadir. MEB’in sorumlulugundaki yeterlilikler, MYK’nin sorumlulugundaki
ulusal yeterlilik esaslar1 ve YOK denetiminde olan yiiksekogretim yeterliliklerinin
tamami bu kapsamda yer almaktadir. TYC kapsaminda yeterliliklerin
siiflandirilmas: ve denkliklerinin belirlenebilmesi i¢in bazi seviye tanimlayicilart
kullanilmaktadir. Bu kapsamda TYC’ de 8 adet seviye tanimlanmistir. Her bir seviye
cesitli yeterlilik tiirleriyle desteklenmektedir. Yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi ise
standardi belirlenecek olan mesleklerin ¢esitli 6zellikleri dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Mesleklerin istthdam kapasiteleri, standart hazirlanmasi
konusunda yetkin olan kurumlarin mevcudiyeti, is sagligi/glivenligi vb. konularin her
biri meslek standartlarinin = belirlenmesi  icin  birer parametre  olarak
kullanilabilmektedir. Meslek standartlarimin  ylirtirliige girebilmesi i¢cin MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmasi gerekmektedir. Onay sonrasi Resmi Gazete’ de
yayinlanan s6z konusu standartlarin gecerlilik siiresi bes yil olup, bu siirenin
bitiminde giincellenmesi gerekmektedir (T.C. Resmi Gazete, Milli Egitim Kanunu,
2003).
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3.1.7. Mesleki yeterlilik belgesi

MYK tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgesi ve kartlari, kisilerin yaptiklari
mesleklerin teori ve uygulama bilgilerine haiz olduklarinin ispati niteligindedir.
Kisilerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olabilmeleri i¢in ilgili meslege ait
onceden belirlenmis olan yeterlilik kriterlerini tagimalar1 gerekmektedir. Buna ek
olarak s6z konusu yeterliliklerini, MYK tarafindan sinav yapmakla gorevlendirilmis

kuruluslarin yaptiklar1 sinavlara katilarak basarili sonuglar almalar1 gerekmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen adaylarin, oncelikle meslegine iliskin
belirlenmis olan yeterlilik kriterlerini saglayip saglamadiklarint 6grenmeleri
gerekmektedir. Her meslek dali i¢in ayr1 ayr1 belirlenmis olan bu kriterlerin neler
oldugu MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslardan 6grenilmesi gerekmektedir.
Bahse konu kriterleri sagladiklarini belgeleyebilen kisiler herhangi bir smava
girmeden bu yetki belgesini almaya hak kazanabilmektedir. Ayrica adaylar
mesleklerine iliskin yetki belgelerini, kurumlarca agilan sinavlara girip yeterli basari

puani elde ederek de alabilmektedirler.

Mesleki Yeterlilik Belgeleri giinlimiizde evrensel bir gereklilik halini almaya
baslamistir. Bu sebeple basta gelismis iilkeler olmak iizere hemen hemen tiim
iilkelerde yeterlilik belgesi uygulamasi kullanilmaya baslanmistir. Ulkemiz Avrupa
Birligi uyum kriterleri kapsaminda ulusal yeterlilik kriterlerini Avrupa Yeterlilik
kriterlerine gore belirledigi i¢in ililkemizde mesleki yetkinligini bu belgeyle ispat

eden kisilerin diger iilkelerde de is bulabilmeleri olduk¢a kolaylasmaya baslamistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi ve kartlarin1 almaya hak kazanan kisilere ilgili kurum
tarafindan belge ve kartlarnn yaklasik 1,5 aylik bir siirenin sonunda kargoyla
yollanmaktadir (MYK, 2017). Sekil 3.2°de Mesleki Yeterlilik Belgesi alinmasina
iligkin stirecler, yeterlilik belgesi ve kart1 Ornekleri ise Sekil 3.3 ve 3.4°de

sunulmustur.
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3.1.8.VVocational Test Merkezleri (VOC-TEST)

MYK, UMY gelistirilmesi, egitim, smav ve belgelendirme konularinda belirlenmis
olan kalite standartlarina uygun bir sekilde islemlerde bulunulmasi icin faaliyet
gostermektedir. Bu maksatla sz konusu merkezler, ilgili sektordeki tim orgiitler,
meslek ve sivil toplum kuruluslart ile ortak faaliyet gostermektedir. Ulusal
Yeterlilikler Sistemi Gii¢lendirme Projesi (UYEP) kapsaminda gesitli projelere hibe
ve destekler saglanarak s6z konusu Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki Bilgi ve

Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezi (VOCTEST Merkezleri) olusmaktadir.

Bu merkezlerin kurulmast da iilkemizin Avrupa Birligi uyum siireciyle ilgili bir
husustur. Bu maksatla Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen VOCTEST
merkezlerine yonelik hibe programlari ilk olarak 2015 yilinda baslamustir. ik
asamada belirlenen 15 adet sektor i¢in s6z konusu merkezlerin kurulabilmesi igin

hibe ve destekler planlanmistir (MYK, 2017).

3.1.9. istanbul mesleki sinav merkezi 6rnegi

Belgelendirme Basvurusu Planlama Sorumlusu tarafindan belgelendirme faaliyetleri
icin bagvurular iki yolla alinir. Bagvuru sahiplerine Belgelendirme Bagvuru
Formunun doldurulmas1 ve imzalatilmasiyla veya web sayfasi iizerinden adayin aday

girisi/siav kayit kismindan ¢evrimigi olarak da saglanir.

Gelen bagvurular dogrultusunda bagvuru sahiplerinden asagidaki konular hakkinda
belgeler/kanitlar Planlama Sorumlusu tarafindan istenir: Her meslek yeterliligine
gore bagvuru asamasinda farkli evraklar talep edile bilinir. Bu detaylar her yeterlilik

i¢cin olusturulan simav sartnamelerinde detaylandirilmistir.

- Mesleki Egitim Belgesi (varsa)
- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

Sinavlarin hangi giin hangi adreste olacagi bilgisi Istanbul Mesleki Smav Merkezi
(IMSM) web sayfas1 araciliiyla -https://imsm.voc-tester.com/web- iliskili taraflara

duyurulur. Bu duyuruda simav programinin adi, seviyesi, sinav yeri ve saati bilgiler
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detaylandirilir. Smavda Uyulmasi Gereken Kurallar Talimati web sayfasindan
deklare edilir. Bagvuru sahipleri gerekli evraklar bilgisine web sayfasi iizerinden de
erisebilirler. Ayrica; sinav programiin son bagvuru tarihi web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Bagvurusu kabul edilen bagvuru sahibi sinavin yer, zaman ve diger detaylardan
haberdar olmas1 Aday Bilgi Formu ile adaya kargo, mail veya web sitesi aracilig1 ile
saglanir. IMSM planlama sorumlusu tarafindan adaylar smavdan en az 2 giin

oncesine kadar telefon, e-mail veya web sitesi araciligiyla bilgilendirilir.

Planlama Sorumlusu, adaylarin basvuru formlarini ve evraklarin1 Kayitlarin Kontrolii

Prosediiriine gére muhataza eder.

Bagvuru Kontrolii ve Degerlendirilmesi Planlama Sorumlusu tarafindan basvuru
sahipleri hakkindaki bagvuru formlar1 ve kanitlar incelenerek degerlendirme yapilir.

Ayrica koordinator, asagida yazili konularda kurumun fizibilite ¢calismalarini yapar:

- Talep edilen belgeyi verebilecek yetenekte olup olmadigi
- Adaylarin dil ve/veya yetersizliklerinin bilincinde olarak makul sinirlar
cercevesinde Ozel ihtiyaclar1 karsilayip karsilamayacagi (6rnegin 6ziirliiler vs.

icin gerekli olan gereksinimler)

Yapilan degerlendirme sonucunda basvuru sahiplerinin ve IMSM’ nin uygun olup

olmadigina koordinatdr tarafindan karar verilir.

Degerlendirme  kararlari  i¢in, Planlama Sorumlusu tarafindan Bagvuru
Degerlendirme Formu doldurulur. Planlama Sorumlusu degerlendirme formlarim
Koordinatore onaylattiktan sonra, Kayitlarin Kontrolii Prosediiriine gére muhafaza

eder.

Bagvurular degerlendirildikten sonra, IMSM Koordinatorii tarafindan basvuru
sahibine bagvuru formu imzalatir. Bu formda taraflarin mali ylikiimlilikleri ve
gizlilik yiikiimliilikkleri belirtilmistir. Planlama Sorumlusu, formu onaylamasi i¢in

IMSM Koordinatdriine veya kurucu miidiire iletir.
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Smav Organizasyonu ve Olgme Degerlendirme; basvuru formlari imzalandiktan
sonra, aday sayisi en az 10 oldugunda IMSM Koordinatérii veya kurucu miidiirii
tarafindan smav karar1 verilir. Smmavi yiirlitmek {izere degerlendiriciler
gorevlendirilir. Sinavda gorev alan stajyer degerlendirici, degerlendirici personel
(yedek personeli de igerecek sekilde) IMSM Koordinatérii tarafindan belirlenir.
Sinav bilgileri Giincel Sinav Programi Formu ile olusturulur ve sinavda gorev alacak
stajyer degerlendirici ve degerlendirici personele mail ortaminda iletilir. Bu formun
doldurulmasi1 smavda gorev alacak personelin atanmasi anlamina gelir. Stajyer
degerlendiriciler ve Degerlendiriciler Goérev Tamimlarina ve ilgili talimatlara,
Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar Talimati, Sinavda Gorev Alan Personelin
Uymas1 Gereken Kurallar Rehberi’ne uygun olarak ¢alisirlar. Bu personellerin sinav
esnasinda nasil davranmalar1 gerektigi, hangi kayitlar1 tutmalar ile ilgili detaylar
gorev tanimlarinda ve talimatlarda detaylandirilmistir. Uygulama sinavlar1 Uygulama
Sinav Talimati’ na, s6zlii sinavlar ise Sozli Sinav Talimati’ na gore gerceklestirilir.

Olusturulan sinav takvimi web adresinden yayinlanir.

Soru bankasinin olusturulmast ilgili ulusal yeterliligin 6grenme ¢iktilarini
sorgulanmasini miimkiin kilacak sekilde olusturulmustur. Sorular soru hazirlayicilar
tarafindan Soru Bankasi Sorular1 Hazirlama Rehberine uygun olarak olusturulur.
Sinavlar, Program Komitesi tarafindan onaylanmig olan sorularin Sinav
Sartnamelerine belirtilen slire ve sayilarda sorulmasiyla gergeklestirilir. Teorik
sinavlar soru bankasindan rassal olarak se¢ilen her adaya farkli siralamada sorularin
sorulmasini miimkiin kilacak yazilim programini kullanimu ile gerceklestirilir. Sinav

cevap anahtar1 bilgisayar yazilimi tizerinden elektronik olarak tutulur.

Bilgisayar iizerinden diizenlenmeyen sinavlarda yazilim programi {izerinden rassal
olarak secilen sorularin ¢iktilart alinip soru kitap¢igi haline getirilip cevap anahtarlar

formu ile adaya verilmesi saglanir.
Her adayin soru kitapgiklart (bilgisayar lizerinden yapilacaksa her adaymn kullandig

bilgisayar tizerindeki sorularin dagilimi) farkli siralama ile (A soru kitap¢igi, B soru

kitap¢igi, C soru kitap¢igi, D soru kitapcig vb.) seklinde diizenlenir.
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Sinav programlar1 sinavdan Oncesine kadar MYK’ na aksi talep edilmedikge
elektronik yolla portal’ a yiikleyerek iletilir. Gilincel Sinav Programi Formunda;
hangi yeterliliklerden sinav yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi, teorik ve uygulama
sinavlarinin yeri, sinavlarin saati, sinav gorevlileri ve gozlemcileri, sinava katilacak
aday sayis1 ve gerekli diger bilgiler yer alir. Bu bilgilerde degisiklik olmasi halinde,
degisiklikler en gec sinav giliniine kadar MYK’ ya bildirilir. Smavlar MYK’ ya
bildirilen sinav programina uygun olarak gergeklestirilir. Bu form ayni zamanda

teorik ve pratik sinavda gorev alacak personellere de gonderilir.

Sinav ortaminin organizasyonu, fiziksel sartlarin saglanmasi IMSM Koordinatorii
tarafindan saglanir. Aday sayisiyla uyumlu olacak sekilde ihtiya¢ duyulan fiziksel,

elektronik ve operasyonel gereklilikler olusturulur.

Sinav MYK kamera rehberine gore kameraya ¢ekilir. Kameralarin sinav salonundaki
tiim adaylar1 net bir bicimde kaydedilmesini saglayacak sekilde konumlandirilmasi
saglanir. Adaylarin konumlarinin diger adaylarin cevap anahtarlari1 veya kullandiklari

ekranlar1 gérmesini engelleyecek sekilde olmasi saglanir.

IMSM Koordinatorii tarafindan belirlenen personel tarafindan smav yerinin
uygunlugu sinavdan en az bir saat dnce Sinav Yeri Kontrol Formu ile gerceklestirilir.
Bu personel kontrol formu ile gerceklestirdigi degerlendirmeyi IMSM iletilmek
tizere teslim eder. Uygulama sinavin yapilacagi yerde bu degerlendirmeyi sinavin
igerigine uygun bir degerlendirici yetkinliginde personel tarafindan yapilmasi
saglanir. Planlanan smnav yerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda

diizeltme/diizeltici faaliyet baslatilarak gerekli asgari sartlarin saglanir.

Stajyer Degerlendirici veya Degerlendiricilerin bu evraklari nasil dolduracaklar
Smmavda Gorev Alan Personelin  Uymast Gereken Kurallar Talimatinda
detaylandirilmigtir.  Smavda  gorevlendirilen  stajyer  degerlendirici  veya
degerlendiriciler smavin olusturulan programa uygun olarak tamamlanmasindan
sorumludur. Gérevli personel sinav giinii ihtiya¢ duyulmas1 durumunda IMSM den
lojistik destek talep edebilir. Smav giinii Smav Yeri Kontrol Formu ile IMSM
gorevlendirdigi bir personel habersiz denetim yapabilir, sinavda gorev alan

personelin ve genel sartlarin uygunlugunu degerlendirir.
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Teorik smavlar, Stajyer Degerlendirici ve Degerlendiriciler tarafindan yapilir.
Sinavda gorev alan degerlendiricinin desteklenmesi, simavin lojistik organizasyonu
stajyer degerlendirici tarafindan tarafsizlik teamiillerine uygun olacak sekilde
gergeklestirilir. Teorik smavlarda gorevlendirilen sinav ekibi tarafindan Sinav

Yoklama Formu doldurtulur.

Siavlar planlanan her yeterlilik i¢in olusturulmus Sinav Sartnamelerine uygun
olarak gerceklestirilir. Sartnamelerde sinavlarda sorulacak soru sayisi, siav siiresi,
smavda degerlendirilen zorunlu yetkinlikler, sinava girebilmek i¢in 6n kosullar,
bagvuru sirasinda istenilen belgeler, 6lgme ve degerlendirme ydntemi, teorik ve
uygulama smavlarinin uygulama sartlari, uygulama smavlarinda kullanilacak
ekipmanlar, belge gecerlilik siiresi, gozetim ve belge yenileme donemlerinde
yapilacak uygulamalar, sinav sonuglarin duyurusu ve belgelerin iletiminin nasil
yapilacagi bilgisi ile sinavda basarisiz olan adaylarin haklari, hizmet bedeli vb.
bilgiler her yeterlilik icin MYK Ulusal Yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde

olusturulur.

Uygulama smavinda sinavin igerigine uygun olacak sekilde Uygulama Sinavi
Kontrol Formlar1 degerlendiriciler tarafindan doldurulur ve sonuglar1 degerlendirilir.
Uygulama sinavlarda degerlendiriciler veya stajyer degerlendiriciler tarafindan Simav
Yoklama Formu doldurtulur. Uygulama sinavlarinda IMSM merkezinde ¢alisan bir
yetkilinin stajyer degerlendirici olarak gorev almasi saglanir. Stajyer degerlendirici
degerlendiriciye gerekli olan tiim lojistik destegi saglamakla yiikiimlidiir (Diler,
2018c) (Ek A).
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4. MATERYAL ve METOD

Calisma, mesleki yeterlilik kurumu faaliyetleri g¢ercevesinde santiye iscilerine
yonelik mesleki yeterlilik belgesi sahip olma durumunun isciler agisindan ne anlama
geldiginin arastirilmasi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu maksatla Tiirkiye’nin {i¢
onemli sehrinde insaat iscilerine yonelik anket uygulamasi bahse konu arastirma
yapilmustir. Arastirma Ankara, Istanbul ve Adana illerinde yer alan santiye iscileri ile
gerceklestirilmistir. Toplamda 200 adet anket uygulamasi yapilmis olup bu
anketlerin 52 tanesi Ankara’da, 88 tanesi Istanbul’da ve 60 tanesi Adana illerindeki

iscilerle yapilmstir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olan olmayan, ¢esitli tecrilbe ve uzmanliklara
sahip olan santiye is¢ileri ile yapilan anket ¢alismasi sonucunda isgilerin genel olarak
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olma ve MYK faaliyetlerine olan bakis agilarmin

ne olduguna yonelik tespitler yapilmistir.

Anket uygulamasina dahil edilen santiyelerdeki ¢alisanlara yonelik MYK faaliyetleri,
santiye calisanlarinin Mesleki Yeterlilik Belgesi ve mesleki yeterlilik egitim
faaliyetlerine olan bakis acilarinit ve bu konudaki degerlendirmelerini i¢ermektedir.
Mesleki yeterlilik smavi faaliyetlerinin niteligi, bu faaliyetlerin iscilerin mesleki
gelisimlerine olan katkilari, egitim faaliyetlerini icra eden kisilerin sahip olduklar
niteliklerin yeterliligi, bilgi-becerileri, genel 6gretici davraniglari, hazirlanan egitim
faaliyet programlarinin igerigi ve en onemlisi bu egitim ve sertifika programlarinin
iscilerin mesleki gelisim ve is bulmalar1 gibi 6nemli konulara olan katkisinin ne

oldugu incelenmistir.

4.1. Materyal

Arastirma verilerini elde edebilmek igin; Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii 6grencisi Erdogan Sakal (2010)’mn Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenmesi isimli tez ¢calismasindan
derlenmis olan ‘‘Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Formu (Kisisel Bilgiler ve

Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Olgegi)’* anketi baz alinmistir.
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Igili anket iki boliimden olusmakta olup, birinci boliimde ‘‘Kisisel Bilgiler’” ikinci
boliimde ise ‘‘Mesleki Yeterlilik Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi’” yer
almaktadir. Ankette yer alan maddeleri degerlendirmek icin 5°1i Likert Olgegi
kullanilmistir. Kisisel bilgiler béliimiinde katilimcilarin yas, cinsiyet, deneyim stiresi,
egitimi, gelir diizeyi, gorevi ve Mesleki Yeterlilik Belgesine sahiplik durumuna

iligkin sorular yer almaktadir.

4.2 Metod

Aragtirma, santiye ¢alisanlarina verilen mesleki yeterlilik sinav1 faaliyetlerine iliskin
gorigleri anket yardimiyla tespit etme amaci tasidigindan Betimsel Tarama Y Ontemi
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ise Ankara, Istanbul ve Adana illerinde
yer alan insaat santiyelerinde gorevli olan ¢alisanlar ve ustabasilari olusturmustur. Bu

kapsamda 200 (iki yiiz) personele anket ¢alismas1 uygulanmistir.

Arastirma kapsamindaki verilerin elde edilebilmesi amaciyla dncelikle iscilerle anket
yapabilmek i¢in ilgili santiye sefliklerinden izinler alinmistir. Santiye is¢i ve ustabasi
kisileriyle anket yapabilmek icin alinan izinler sonrasi miimkiin olan ve kabul eden

tiim is¢ilerle anket yapilmasi saglanmistir.

Arastirma kapsaminda anket uygulamasi yapilan personelin kiiciik bir kismini
yoneticiler olusturmaktadir. Yapilan anketlerin biiyilk ¢ogunlugu santiye is¢ileri
siifindaki alt kademe calisanlarla gerceklestirilmistir. Bilfiil is¢i olarak calisanlar
haricindeki personel sayist ¢ok kisith olmasi sebebiyle yapilan arastirma agirlikli

olarak santiye is¢ilerinin goriislerini yansittigi kabul edilerek degerlendirilmistir.

Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler STATA12 paket programi ile analiz
edilmigtir. Arastirma kapsaminda; t-Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA),
Capraz Cizelge Analizi yapilmistir. Cizelgeler ve sekiller olusturularak sonug
bolimiinde yorumlanmustir. Verilerle yapilan tiim analizlerde 0,05 anlamlilik diizeyi

g0z Online alinarak degerlendirmelerde bulunulmustur.

26



5. ARASTIRMA BULGULARI

5.1. Verilerin Analizi

Yapilan anketler sonucunda elde edilen veriler STATA12 paket programina girilerek
degerlendirmeleri yapilmistir. Arastirma kapsaminda; t-Testi, Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA), Capraz Cizelge Analizi kullanilmis, elde edilen sonuglar
cizelgeler halinde sunularak yorumlanmaya calisilmistir. Uygulanan anketin 6lgek
giivenirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Coranbach’s Alfa) yararlanilmis
olup, 15 (On bes) soruluk dlgegin gilivenilirlik diizeyi (alfa katsayisi) 0,917 olarak
belirlenmistir (Cizelge 5.1).

Cizelge 5.1. Olgegin giivenilirlik istatistikleri

Cronbach’s Alpha Madde Sayisi

0,917 15

Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinin yasa gore farklilik gosterme
durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglar1 Cizelge 5.2°de
verilmigtir.  Analiz  sonucuna gore Mesleki  Yeterlilik  Faaliyetlerinin
degerlendirilmesi yasa goOre istatistiksel olarak anlamhi diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlar incelendiginde yas arttikca Mesleki
Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik puanin da arttifi sonucuna

varilmistir.

Cizelge 5.2. Yas bakimindan karsilastirma testi (ANOVA)

Yas n X p
15-25 39 1,991 0,037*
26-35 65 3,585
36-45 57 3,417
46-55 29 3,949
56+ 10 4,125
*p<0.05
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Hipotez: Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, ilgili ¢aliganin
vasindaki artis, personel goriislerindeki pozitifligi arttirmaktadur.

Geng yastaki bireylerin agirlikli olarak s6z konusu mesleki egitim faaliyetleri ve
sonuclar1 hakkinda olumsuz geri bildirim yapmalar1 gen¢ bireylerin birgogunun bu
isleri benimsemediginin bir ifadesi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Buna ek
olarak genc¢ yastaki calisanlarin genellikle ¢alisma/hizmet siirelerinin kisa oldugu,
yani ayni isyerinde uzun siire calismadan is degistirdikleri anlami ¢ikmaktadir.
Ancak yas ilerledik¢e kisilerin alternatif bir ise kabul edilme olasiliklart gittikce
diismesinin de etkisiyle ¢alistiklart yere karsi olan aidiyetleri de artmaktadir. Bu
sebeple bu cercevede yapilan egitim vb. tiim faaliyetlere nispeten yasl olan kisiler

daha olumlu geri doniisler saglamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinin egitim diizeyine goére farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglari
Cizelge 5.3’de verilmistir. Analiz sonucuna gore Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin
degerlendirilmesi egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlar incelendiginde egitim seviyesi
yiikseldik¢e Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik puanin da

artt1g1 sonucuna varilmistir.

Cizelge 5.3. Egitim diizeyi bakiminda karsilastirma testi (ANOVA)

Egitim Diizeyi n X p
Tkokul 46 2,125 0,041*
Ortaokul 60 2,411
Lise 80 2,957
Universite 14 3,112
*p<0.05

Hipotez: Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, ilgili personelin
egitim diizeyindeki artig, egitim faaliyetlerine iliskin pozitif goriislerde artisa neden

olmaktadir.
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Egitim diizeyi degiskenine gore elde edilen sonuglar degerlendirildiginde esasen
personelin egitim diizeyi arttikga mesleki egitim faaliyetleri hakkindaki pozitif geri
bildirimlerde artis goriilmektedir. Analiz sonucunda bulunan p degeri kontrol
edildiginde 0,05 anlamlilik diizeyi igerisindedir. Dolayisiyla arastirma oncesinde
personelin egitim diizeyi degiskeniyle ilgili olarak kurulan hipotezin kabul edildigi

ve gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Temelinde bir egitim faaliyeti olan mesleki yeterlilik sistemine karsit egitimli
calisanlarin daha olumlu baktiklart goriilmektedir. Egitim seviyesi diistiikk¢e
kisilerdeki genel algmin bu isleri yapmak i¢in bu tiir faaliyetlere gerek olmadigi
seklindedir. Dolayisiyla bu analiz sonucu mesleki egitim faaliyetlerinin daha basaril
olabilmesi i¢in temel egitim diizeyinde de bir yiikselme gerekliligi konusunda fikir

vermektedir.

Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinin gelir diizeyine gore farklilik
gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglari
Cizelge 5.4’de verilmistir. Analiz sonucuna gore Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin
degerlendirilmesi gelir diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlar incelendiginde gelir arttikca Mesleki
Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik puanin da arttifi sonucuna

varilmistir.

Cizelge 5.4. Gelir bakimindan karsilastirma testi (ANOVA)

Gelir Diizeyi n X p
...-1603TL 12 2,003 0,047*
1603-2000TL 78 2,119
2000-3000TL 85 2,157
3000-4000TL 17 2,171
4000- ...TL 8 2,355
*p<0.05
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Hipotez: Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, ilgili personelin
gelir diizeyindeki artis, egitim faaliyetlerine iliskin pozitif goriislerde artisa neden

olmaktadir.

Burada gelir diizeyindeki artigin kisilerin mesleki aidiyetlerini yiikselttigi diislincesi
sonucu ¢ikmaktadir. Gelir seviyesi yiiksek olan kisilerin de genel itibarryla mesleki
deneyimleri yiiksek olan ve aymi zamanda ileriki yas gruplarinda olan kisilerden
olustugu gorilmektedir. Bu sebeple s6z konusu temel degiskenler arasinda da bir
iligki oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gelir seviyesi diisiik kisilerden gelen

cevaplarin daha ¢ok muhalif ve olumsuz nitelikte oldugu dikkati ¢cekmektedir.

Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesinin mesleki deneyime gore
farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan ANOVA testi
sonuclart Cizelge 5.5°de verilmistir. Analiz sonucuna gore Mesleki Yeterlilik
Faaliyetlerinin degerlendirilmesi mesleki deneyime gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlar incelendiginde mesleki
deneyim arttitkga Mesleki Yeterlilik Faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik

puanin da arttig1 sonucuna vartlmaistir.

Cizelge 5.5. Mesleki deneyim bakimindan karsilastirma testi (ANOVA)

Mesleki Deneyim n X p
1 yildan az 59 3,001 0,017*
1-3 yil 77 3,133
4-6 yil 31 3,594
7-9 y1l 26 3,587
10+ y1l 7 3,982
*p<0.05

Hipotez: Mesleki Yeterlilik Egitim Faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, Mesleki
deneyim diizeyinin degiskenlik gostermesi sonuglar arasinda anlamli bir farkhilik

gostermektedir.
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Mesleki Deneyim Degiskenine gore Mesleki Yeterlilik Egitim Faaliyetlerinin
degerlendirilmesine iliskin sonuclar incelendiginde en yiiksek ortalamanin en uzun
siiredir calisgan deneyimli personellere ait oldugu goriilmektedir. Deneyim diizeyi
azaldik¢a dogrusal bir azalis olmasa da genel itibariyla Mesleki Yeterlilik Egitim

Faaliyetlerini pozitif degerlendirme diizeyi de azalmaktadir.
5.2. Illere Gore Analiz
5.2.1. Adana

Adana ilindeki santiyelerde goérev alan ¢alisanlarin yaglarina goére dagilimlarimi

gosteren pasta grafigi Sekil 5.1°de verilmistir.

ADANA iLi YAS GRAFiGi

W 15-25 yas
M 26-35 yas
36-45vya
"
46-55 yas
W 56 +yas

Sekil 5.1. Adana ili yas grafigi

Grafik incelendiginde 15-25 yas araliginda %15, 26-35 yas araliginda %38, 36-45
yas araliginda %37, 46-55 yas araliginda ise %10 olarak tespit edilirken 56 ve tistii
yas grubunda katilimcr olmadigi belirlenmistir. Bu sonuglara gére %90 oraninda

caligma gliciinilin 45 yas alt1 genc niifustan olustugu bulgusuna varilmistir.
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Sekil 5.2°deki grafik incelediginde ankete katilanlarin %97’sini erkeklerin, %3’ nii

ise kadinlarin olusturdugu tespit edilmistir.

ADANA iLi CiINSIYET GRAFiGi

M Erkek

m Kadin

Sekil 5.2. Adana ili cinsiyet grafigi

Mesleki Deneyim siiresine gore degerlendirilme yapildiginda lyildan az deneyimi
olan %7, 1-3 yil araliginda %20, 4-6 yil araliginda %20, 7-9 yil %20, 10 yil {stii
%33 olarak tespit edilmistir (Sekil 5.3). Bu sonuglara gore 4 yil ve iizeri ¢alisanlar
deneyimli kabul edilerek ¢alisanlarin %73’ (niin islerinde deneyimli oldugu

bulgusuna varilmistir.

ADANA iLi MESLEKi DENEYiM GRAFiGi

M 1 yildan az
m1-3yl
H4-6 yil

7-9 yil
H10+yil

Sekil 5.3. Adana ili mesleki deneyim grafigi

32



Egitim diizeyine bakildiginda ilkokul mezunu %7, ortaokul mezunu %23, lise
mezunu %65, {liniversite mezunu %5, yiiksek lisans ve doktora mezunu olmadigi
tespit edilmistir. Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %95 oraninda ilkokul, ortaokul ve

lise yeterligine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir (Sekil 5.4).

ADANA iLi EGiTiM SEVIYESi GRAFiGi

u ilkokul

M Ortaokul

W Lise
Universite

M Yiksek Lisans / Doktora

Sekil 5.4. Adana ili egitim Seviyesi grafigi

Iscilerin gelir diizeyi 2018 yil1 asgari iicret tarifesine gore degerlendirildiginde 1603
TL altinda %5, 1603-2000 TL arasinda %77, 2000-3000 TL arasinda %15, 3000-
4000 TL arasinda %1 ve 4000 TL ve ustiinde %2 oldugu tespit edilmistir (Sekil 5.5).
Bu sonugclara gore ¢alisanlarin %82’°sinin aylik 2000 TL ve altinda gelir diizeyine

sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

ADANA iLi GELiR DUZEYi GRAFiGi

H 1.603 TL ve daha az

H 1603- 2000 TL

= 2000-3000TL
3000-4000TL

M 4000 TL ve uzeri

Sekil 5.5. Adana ili gelir diizeyi grafigi
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Sekil 5.6 da verilen gorev dagilimi incelendiginde %33 Usta, %30 kalfa, %15 cirak,
%17 yardimci, %5 operator oldugu ankete katilanlar tarafindan beyan edilmistir.
(Sekil 5.6). Bu bilgiler baz alinarak incelendiginde isin ehli oldugunu beyan eden

usta ve kalfalarin oraninin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir.

ADANA iLi GOREV DAGILIM GRAFiGi

m USTA

= KALFA

= CIRAK
YARDIMCI

B OPERATOR

Sekil 5.6. Adana ili gérev dagilim grafigi

MYB sahip olma oranimmin %67 oldugu tespit edilmistir. Bu sonucglara gore
calisanlarin %67 sinin Mesleki Yeterlilik Belgesi konusunda bilgiye sahip kisilerden
olustugu bulgusuna varilmistir (Sekil 5.7).

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi misiniz?

M Evet

W Hayir

Sekil 5.7. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak daha iyi is olanaklar1 sagladi/saglayacagina
inantyorum” yargisina %8 Kesinlikle katilmiyorum, %22 Katilmiyorum, %7
Kararsizim, %55 Katiliyorum, %8 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.8). Bu sonuglara gore %63 oraninda ¢alisanin belgeye sahip olmanin yararl

olacagini diislindiigii bulgusuna varilmstir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklari

M Kesinlikle katilmiyorum
H Katilmiyorum
W Kararsizim
Katilyorum
M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.8. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklari

Calisan ig¢ilerin mesleki yeterlilik egitimi alma oraninin %57 oldugu tespit edilmistir
(Sekil 5.9). Bu sonuglara gére %57 oraninda calisanin mesleki bilgiye sahip ve

egitimli kisilerden olustugu sonucuna varilmaistir.

Mesleki yeterlilik egitimi alma durumu

M Evet

m Hayir

Sekil 5.9. Mesleki Yeterlilik egitimi alma
‘Mesleki Yeterlilik Belgesi alim siireclerini (Egitim ve Sinav siireci) kendi gelisimim

acisindan basarili  buluyorum’ ifadesine %5 Kesinlikle katilmiyorum, %17

Katilmiyorum, %11 Kararsizim, %60 Katiliyorum, %7 Kesinlikle katiliyorum olarak
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tespit edilmistir (Sekil 5.10). Bu sonuglara goére %67 oraninda ¢alisanin belge alim

stirecinde mesleki olarak kendisini gelistirdigi bulgusuna varilmigtir.

Mesleki Yeterlilik siireglerini (Egitim ve Sinav siireci ) kendi
gelisimi agisindan basarili bulma durumu

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.10. Mesleki Yeterlilik stirelerini kendi gelisimi agisindan basarili bulma

“Mesleki Yeterlilik simnavlari Oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine
inaniyorum” ifadesine %2 Kesinlikle katilmiyorum, %11 Katilmiyorum, %5
Kararsizim, %60 Katiliyorum, %22 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.11). Bu sonuglara gore %82 oraninda calisanin Mesleki Yeterlilik sinavlart

oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine inandiklari sonucuna varilmaistir.

Mesleki Yeterlilik sinavlari 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma durumu

H Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.11. Mesleki Yeterlilik Sinavlart oncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma
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“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin
yeterli oldugunu disilinliyorum” yargisina %3 Kesinlikle katilmiyorum, %28
Katilmiyorum, %20 Kararsizim, %47 Katiliyorum, %2 Kesinlikle katiliyorum olarak
tespit edilmistir (Sekil 5.12). Bu sonuglara gore calisanlarin %49’unun Cevre
Sehircilik Bakanligimin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin yeterli

oldugu konusunda goriis bildirmistir.

Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi Mesleki Yeterlilik Belgesi
denetimlerinin yeterli olma durumu

B Kesinlikle katilmiyorum
M Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.12. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi Mesleki Yeterlilik Belgesi
denetimlerinin yeterli oldugunu diisiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasiin bilen ile bilmeyen ustalari birbirinden
ayirdigina inaniyorum” yargisina %7 Kesinlikle katilmiyorum, %22 Katilmiyorum,
%10 Kararsizim, %46 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.13). Bu sonuglara gore %61 oraninda calisanlarin Mesleki
Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden ayirdigina

inandiklar1 bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesinin bilen ile bilmeyen ustalari
birbirinden ayirdigina inanma durumu

B Kesinlikle katiimiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

H Kesinlikle katiliyorum

@ [|)

Sekil 5.13. Uygulamanin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden ayirdigina inanma
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin
azaldigini diistiniiyorum” ifadesine %5 Kesinlikle katilmiyorum, %13 Katilmiyorum,
%18 Kararsizim, %57 Katiliyorum, %7 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.14). Bu sonuglara gore %64 oraninda calisanlarin Mesleki
Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin azaldigini

diisiindiigiine inandiklar1 sonucuna ulagilmstir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sonrasinda santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigini diisiinme durumu

5% m Kesinlikle katilmiyorum

7%
@ Katilmiyorum
Kararsizim

/ Katiliyorum
B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.14. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigini diistinme

“Belgelendirme stirecinde ve sonrasinda c¢alisanlarin meslegi ile ilgili bilin¢lendigini
diistiniiyorum” ifadesine %5 Kesinlikle katilmiyorum, %13 Katilmiyorum, %18
Kararsizim, %52 Katiliyorum, %12 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.15). Bu sonuglara gore %64 oraninda c¢alisanlarin belgelendirme siirecinde
ve sonrasinda calisanlarin meslegi ile ilgili bilinglendigine inandiklari bulgusuna

varilmistir.

Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda ¢alisanlarin
bilinglendigini diisiinme durumu

H Kesinlikle katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.15. Calisanlarin belgelendirme siireci ve sonrasinda meslegi ile ilgili
bilinglendigini diisiinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin oniine
gectigini diisliniiyorum” ifadesine %7 Kesinlikle katilmiyorum, %10 Katilmiyorum,
%18 Kararsizim, %63 Katiliyorum, %2 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.16). Bu sonuglara gére %65 oraninda ¢alisanlarin belge aldiktan

sonra daha kaliteli ¢alistiklarina inandiklar1 sonucu elde edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin kalitesiz imalatin
oniine gectigini diislinme durumu

7%
07

2
63%

M Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.16. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin
Oniine gectigini diisiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde etkileyecegini
diistiniyorum” ifadesine %7 Kesinlikle katilmiyorum, %33 Katilmiyorum, %27
Kararsizim, %33 Katiliyorum, %0 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.17). Bu sonuclara gore %33 oraninda gelirlerinde degisiklik olmayacagina
%33 oraninda ise gelir dlizeyinin artacagina inandiklarini belirtmelerinden dolayi esit
bir sonuca varilmistir. Diger bulgulart inceledigimizde ise ¢alisanlarin %27’sinin

emin olamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde
etkileyecegini diislinme durumu

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.17. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazanci olumlu yodnde
etkileyecegini diistinme

“Cevre Sehircilik Bakanligiin yaptigi denetimlerin, kagak yabanci uyruklu ucuz
insan giicli  kullanimint  azalttigim1  diigiiniiyorum” ifadesine %5 Kesinlikle
katilmiyorum, %17 Katilmiyorum, %10 Kararsizim, %51 Katiliyorum, %17
Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.18). Bu sonuglara gore %68
oraninda ¢aligsanlarin kacak yabanci uyruklu ucuz insan giicti kullaniminin azaldigin

diistindiikleri bulgusuna varilmistir.

Cevre Sehircilik Bakanliginin denetimlerinin, kagak ve yabanci
uyruklu eleman kullanimini azalttigini diisiinme durumu

H Kesinlikle katiimiyorum

B Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyorum

H Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.18. Cevre Sehircilik Bakanligimin yaptigi denetimlerin, kagak ve yabanci
uyruklu ucuz insan giicii kullanimini azalttigini diistinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan calisanin yabanci iilkelerde calisma so6z
konusu oldugunda diger calisanlardan farkli olacagini diisiiniyorum” ifadesine %9
Kesinlikle katilmiyorum, %13 Katilmiyorum, %13 Kararsizim, %47 Katiliyorum,
%18 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.19). Bu sonuglara gore
%65 oraninda ¢alisanlarin belge sahibi olduktan sonra belgesiz ¢alisanlardan farkli

olacaklarini diisiindiikleri bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan galisanin yabanci iilkelerde
diger calisanlardan farkh olacagini diisiinme durumu

M Kesinlikle katilmiyorum

 Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.19. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yabanci iilkelerde ¢aligma
s0z konusu oldugunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini diisiinme

5.2.2. Ankara

Katilimcilar yasa gore incelendiginde 15-25 yas araliginda %8, 26-35 yas araliginda
%21, 36-45 yas aralifinda %40, 46-55 yas araliginda %25 ve 56 yas ve lstii ise %6
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.20). Bu sonuglara gére %69 oraninda g¢alisma

giicliniin 45 yas alt1 geng niifustan olustugu bulgusuna varilmistir.
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ANKARA iLi YAS GRAFiGi

W 15-25 yas
W 26-35 yas
M 36-45 yas
46-55 yas
M 56 +yas

Sekil 5.20. Ankara ili yas grafigi

Katilimcilar cinsiyete gore incelendiginde Ankara ilinde ankete katilanlarin tamami

erkeklerden olustugu goriilmektedir (Sekil 5.21).

ANKARA iLi CINSIYET GRAFIGI

M Erkek

m Kadin

Sekil 5.21. Ankara ili cinsiyet grafigi

Mesleki deneyim siiresine gore degerlendirilme yapildiginda 1 yildan az deneyimi
olan %2, 1-3 yil araliginda %9, 4-6 yil araliginda %8, 7-9 yil %6, 10 yil istii %75
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.22). Bu sonuglara gore 4 yil ve iizeri ¢alisanlar
deneyimli kabul edilerek ¢alisanlarin %89’ unun islerinde deneyimli oldugu

bulgusuna varilmistir.
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ANKARA iLi MESLEKi DENEYiM GRAFiGi

M 1yildan az
m1-3yl
m4-6 yil

7-9 yil
H10+vyil

Sekil 5.22. Ankara ili mesleki deneyim grafigi

Egitim diizeyine bakildiginda ilkokul mezunu %21, ortaokul mezunu %25, Lise
mezunu %42, iiniversite mezunu %12, yiiksek lisans ve doktora mezunu olmadigi
tespit edilmistir (Sekil 5.23).Bu sonuglara gore %88 oraninda calisanlarin ilkokul,

ortaokul ve lise yeterligine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

ANKARA iLi EGITiM SEVIYESi GRAFiGi

m ilkokul

M Ortaokul

W Lise
Universite

M Yiksek Lisans / Doktora

Sekil 5.23. Ankara ili egitim seviyesi grafigi

Katilimcilar 2018 yili asgari iicret tarifesine gore degerlendirildiginde 1603 TL
altinda %2, 1603-2000 TL arasinda %17, 2000-3000 TL arasinda %67, 3000-4000
TL arasinda %12 ve 4000 TL ve iistiinde ise %2 oldugu tespit edilmistir (Sekil
5.24).Bu sonuglara gore %86 oraninda ¢alisanlarin aylik 3000 TL ve altinda gelir

diizeyine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmstir.
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ANKARA iLi GELIR DUZEYi GRAFiGi

M 1.603 TL ve daha az

m 1603- 2000 TL

1 2000-3000TL
3000-4000TL

M 4000 TL ve Uzeri

Sekil 5.24. Ankara ili gelir diizeyi grafigi

Gorev dagilimi incelendiginde %69 Usta, %2 kalfa, %9 c¢irak, %10 yardimci, %2
operator, %2 formen, %6 is¢i oldugu ankete katilanlar tarafindan beyan edilmistir
(Sekil 5.25). Bu bilgiler baz alinarak incelendiginde igin ehli oldugunu beyan eden

usta ve kalfalarin oraninin ¢ogunlukta oldugu goriilmuistiir.

ANKARA iLi GOREV DAGILIM GRAFiGi

= CIRAK

® YARDIMCI
iSCi

m KALFA

= FORMEN

B OPERATOR

Sekil 5.25. Ankara ili gérev dagilim grafigi

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olma oraninin %87 oldugu tespit edilmistir (Sekil
5.26). Bu sonuglara gore calisanlarin %87’sinin Mesleki Yeterlilik Belgesi

konusunda bilgiye sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi misiniz?

M Evet

W Hayir

Sekil 5.26. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak daha iyi is olanaklar1 sagladi/saglayacagina
inaniyorum” yargisina %4 Kesinlikle katilmiyorum, %15 Katilmiyorum, %14
Kararsizim, %52 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.27). Bu sonuglara gore %67 oraninda ¢alisanin belgeye sahip olmanin yararli

olacagini diisindiigli bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklari

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
W Kararsizim

Katihyorum

H Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.27. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklari

Calisan is¢ilerin mesleki yeterlilik egitimi alma oraninin %79 oldugu tespit edilmistir
(Sekil 5.28). Bu sonuglara gore %79 oraninda ¢alisanlarin mesleki bilgiye sahip ve

egitimli kisilerden olustugu bulgusuna varilmstir.
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Mesleki yeterlilik egitimi alma durumu

M Evet

M Hayir

Sekil 5.28. Mesleki Yeterlilik Egitimi alma

“Mesleki Yeterlilik belgesi alim siireglerini (Egitim ve Sinav siireci) kendi geligimim
acisindan basarili buluyorum” ifadesine %2 Kesinlikle katilmiyorum, %12
Katilmiyorum, %15 Kararsizim, %56 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.29). Bu sonuglara gére %71 oraninda g¢alisanlarin
belge alim siireclerinde mesleki olarak kendilerini gelistirdikleri bulgusuna

varilmistir.

Mesleki Yeterlilik siireglerini (Egitim ve Sinav siireci ) kendi
gelisimi acisindan basarili bulma durumu

H Kesinlikle katilmiyorum

H Katilmiyorum

m Kararsizim

Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.29. Mesleki Yeterlilik stire¢lerini kendi gelisimi agisindan basarili bulma

“Mesleki Yeterlilik smavlart Oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine
inanmiyorum” ifadesine %6 Kesinlikle katilmiyorum, %7 Katilmiyorum, %8

Kararsizim, %52 Katiliyorum, %27 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
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(Sekil 5.30). Bu sonuglara gore calisanlarin %79’unun Mesleki Yeterlilik sinavlari

oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine inandiklar1 bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik sinavlari 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma durumu

B Kesinlikle katilmiyorum
 Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.30. Mesleki Yeterlilik Smavlart Oncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma

“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi” denetimlerinin
yeterli oldugunu diislinliyorum” yargisina %2 Kesinlikle katilmiyorum, %21
Katilmiyorum, %35 Kararsizim, %27 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.31). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %42’si Cevre
Sehircilik Bakanligimin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin yeterli

oldugu konusunda goriis bildirmistir.

Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin yeterli
oldugunu diisiinme durumu

21% m Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
27% Kararsizim

Katiliyorum
M Kesinlikle katiliyorum

15%

Sekil 5.31. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigt Mesleki Yeterlilik Belgesi
denetimlerinin yeterli oldugunu diisiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasimin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden

ayirdigina inantyorum” yargisina %6 Kesinlikle katilmiyorum, %33 Katilmiyorum,
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%23 Kararsizim, %31 Katiliyorum, %7 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.32). Bu sonuglara gore %38 oraninda ¢alisanlarin Mesleki
Yeterlilik Belgesi uygulamasiin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden ayirdigina

inandiklar1 bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesinin bilen ile bilmeyen ustalari
birbirinden ayirdigina inanma durumu

B Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.32. Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalar
birbirinden ayirdigina inanma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin
azaldigin1 diislinliyorum” yargisina %2 Kesinlikle katilmiyorum, %16 Katilmiyorum,
%17 Kararsizim, %50 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.33). Bu sonuglara gore %65 oraninda calisanlarin Mesleki
Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin azaldigina

inandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

48



Mesleki Yeterlilik Belgesinden sonra santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigini diisinme durumu

M Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.33. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireglerinden sonra santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigini diisiinme

“Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda ¢alisanlarin meslegi ile ilgili bilinglendigini
diistinliyorum” ifadesine %2 Kesinlikle katilmiyorum, %17 Katilmiyorum, %13
Kararsizim, %58 Katiliyorum, %10 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.34). Bu sonuglara gore calisanlarin %68’inin belgelendirme siirecinde ve
sonrasinda calisanlarin meslegi ile ilgili bilin¢lendigine inandiklar1 bulgusuna

varilmstir.

Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda ¢alisanlarin
bilinglendigini diisiinme durumu

B Kesinlikle katilmiyorum

B Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.34. Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda g¢alisanlarin meslegi ile ilgili
bilinglendigini diisiinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin oniine
gectigini diisliniiyorum” ifadesine %2 Kesinlikle katilmiyorum, %21 Katilmiyorum,
%25 Kararsizim, %37 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.35). Bu sonuglara gore %52 oraninda calisanin belge aldiktan

sonra daha kaliteli ¢alistiklarina inandiklar1 sonucu elde edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin kalitesiz imalatin
oniine gectigini diisiinme durumu

M Kesinlikle katilmiyorum
(1]
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.35. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin
online gectigini diisiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde etkileyecegini
diistinliyorum” ifadesine %15 Kesinlikle katilmiyorum, %27 Katilmiyorum, %23
Kararsizim, %25 Katiliyorum, %10 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.36). Bu sonuglara gore %42 oraninda gelirlerinde degisiklik olmayacagina
%35 oraninda ise gelir diizeyinin artacagina inandiklarini belirtmelerinden dolay1
birbirine yakin bir sonuca varilmistir. Diger bulgular incelendiginde ise ¢alisanlarin

%23 {inlin ise tam olarak emin olamadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde
etkileyecegini diisiinme durumu

H Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

Katilyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.36. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu ydnde
etkileyecegini diisiinme

“Cevre Sehircilik Bakanligimin yaptigi denetimlerin, kagak yabanci uyruklu ucuz
insan giicti kullananimin azalttigini  disiiniyorum” ifadesine %19 Kesinlikle
katilmiyorum, %17 Katilmiyorum, %14 Kararsizim, %37 Katiliyorum, %13
Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.37). Bu sonuglara gore %50
oraninda ¢aligsanlarin kacak yabanci uyruklu ucuz insan giicti kullaniminin azaldigin

diistindiikleri bulgusuna varilmistir.

Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin, kagak ve
yabanci uyruklu insan kullanimini azalttigini diisiinme

19%

H Kesinlikle katilmiyorum
 Katilmiyorum
M Kararsizim

Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.37. Cevre Sehircilik Bakanligmin yaptigi denetimlerin, kacak yabanci
uyruklu ucuz insan giicli kullanimini azalttigini diistinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan calisanin yabanci iilkelerde calisma so6z
konusu oldugunda diger calisanlardan farkli olacagini diisiiniiyorum” ifadesine %12
Kesinlikle katilmiyorum, %15 Katilmiyorum, %23 Kararsizim, %42 Katiliyorum,
%8 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.38). Bu sonuglara gore
%50 oraninda ¢alisanlarin belge sahibi olduktan sonra belgesiz ¢alisanlardan farkli

olacaklarini diisiindiikleri bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan galisanin yabanci iilkelerde
c¢alismada diger ¢alisanlardan farkl olacagini diisiinme durumu

m Kesinlikle katiimiyorum

B Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.38. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yurt diginda ¢alismasi
durumunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini diisiinme

5.2.3. istanbul

Istanbul ilindeki katilimcilar yasa gore incelendiginde15-25 yas araliginda %21, 26-
35 yas araliginda %32, 36-45 yas araliginda %31, 46-55 yas araliginda %15 ve 56
yas ve Ustli iSe %1 olarak tespit edilmistir (Sekil 5.39). Bu sonuglara gore %84

oraninda ¢aligma giicii 45 yas alt1 geng niifustan olustugu bulgusuna varilmistir.
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iISTANBUL iLi YAS GRAFiGi

W 15-25 yas
W 26-35 yas
W 36-45 yas

46-55 yas

B 56 +yas

Sekil 5.39. Istanbul ili yas grafigi

Cinsiyete gore elde edilen verilere bakildiginda ¢alisanlarin tamaminin erkeklerden

olustugu Sekil 5.40°da goriilmektedir.

iSTANBUL iLi CINSIYET GRAFiGi

M Erkek

m Kadin

Sekil 5.40. Istanbul ili cinsiyet grafigi

Mesleki deneyim siiresine gore degerlendirilme yapildiginda 1 yildan az deneyimi
olan %5, 1-3 yil araliginda %17, 4-6 yil araliginda %23, 7-9 yil araliginda %23 ve
10 y1l ve iistli ise %32 olarak tespit edilmistir (Sekil 5.41). Bu sonuglara gore 4 yil ve
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lizeri ¢alisanlar deneyimli kabul edilerek calisanlarin %78 inin islerinde deneyimli

oldugu bulgusuna varilmistir.

iISTANBUL iLi MESLEKi DENEYiM GRAFiGi

H 1yildan az
m1-3yil
m4-6 yil

7-9 yil
H10+yil

Sekil 5.41. Istanbul ili mesleki deneyim grafigi

Egitim diizeyine bakildiginda ilkokul mezunu %46, ortaokul mezunu %39, Lise
mezunu %14, tniversite mezunu %1 ve yiiksek lisans/doktora mezunu olmadigi
tespit edilmistir (Sekil 5.42). Bu sonuglara gore %99 oraninda ¢alisanlarin ilkokul,
ortaokul ve lise yeterliligine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

iISTANBUL iLi EGiTiM SEVIYESi GRAFiGi

o\

m ilkokul

H Ortaokul

W Lise
Universite

M Yiksek Lisans / Doktora

Sekil 5.42. Istanbul ili egitim seviyesi grafigi
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Katilimeilarin gelir diizeyi 2018 yili asgari iicret tarifesine gore degerlendirildiginde
1603 TL altinda %11, 1603-2000 TL arasinda %33, 2000-3000 TL arasinda %42,
3000-4000 TL araliginda %9 ve 4000 TL ve istiinde ise %5 oldugu tespit edilmistir
(Sekil 5.43). Bu sonuglara gore %86 oraninda ¢alisanlarin aylik 3000 TL ve altinda
gelir diizeyine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

iSTANBUL iLi GELIR DUZEYi GRAFiGi

H 1.603 TL ve daha az

B 1603- 2000 TL

1 2000-3000TL
3000-4000TL

M 4000 TL ve uzeri

Sekil 5.43. Istanbul ili gelir diizeyi grafigi

Gorev dagilimi incelendiginde %55 Usta, %23 kalfa, %11 ¢irak, %1 yardimci, %10
is¢i oldugu ankete katilanlar tarafindan beyan edilmistir (Sekil 5.44). Bu bilgiler baz
alinarak incelendiginde isin ehli oldugunu beyan eden usta ve kalfalarin oraninin

cogunlukta oldugu goriilmiistiir.

iSTANBUL iLi GOREV DAGILIM GRAFiGi

m USTA

misci

= KALFA
CIRAK

B YARDIMCI

Sekil 5.44. Istanbul ili gérev dagilim grafigi
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Mesleki yeterlilik belgesine sahip olma oraninin %78 oldugu tespit edilmistir (Sekil
5.45). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %78’inin Mesleki Yeterlilik Belgesi konusunda

bilgiye sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi misiniz?

M Evet

m Hayir

Sekil 5.45. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak daha iyi is olanaklari sagladi/saglayacagina
inantyorum” yargisina %15 Kesinlikle katilmiyorum, %10 Katilmiyorum, %12
Kararsizim, %38 Katiliyorum, %25 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.46). Bu sonuglara gore %63 oraninda ¢alisanin belgeye sahip olmanin yararli

olacagini diislindiigli bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklari

B Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.46. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin is olanaklari
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Mesleki yeterlilik egitimi alma oraninin %72 oldugu tespit edilmistir (Sekil 5.47). Bu
sonuglara gore c¢alisanlarin %72’sinin mesleki bilgiye sahip ve egitimli kisilerden

olustugu bulgusuna varilmistir.

Mesleki yeterlilik egitimi alma durumu

M Evet

W Hayir

Sekil 5.47. Mesleki Yeterlilik Egitimi alma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi alim siireclerini (Egitim ve Smav siireci) kendi
gelisimim agisindan basarili buluyorum” yargisina %8 Kesinlikle katilmiyorum, %12
Katilmiyorum, %22 Kararsizim, %39 Katiliyorum, %19 Kesinlikle katiliyorum
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.48). Bu sonuglara gére %58 oraninda g¢alisanlarin
belge alim siireclerinde mesleki olarak kendilerini gelistirdikleri bulgusuna

varilmistir.

Mesleki Yeterlilik belgesi siireglerini (Egitim ve Sinav siireci)
kendi gelisimi acgisindan basarili bulma durumu

M Kesinlikle katilmiyorum
 Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.48. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerini kendi gelisimi agisindan basarili
bulma
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“Mesleki Yeterlilik smavlart Oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine
inantyorum” ifadesine %10 Kesinlikle katilmiyorum, %10 Katilmiyorum, %21
Kararsizim, %32 Katiliyorum, %27 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.49). Bu sonuglara gore %59 oraninda calisanlarin Mesleki Yeterlilik

sinavlar1 dncesinde zorunlu olmasi gerektigine inandiklari sonucuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik sinavlari 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma durumu

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
Kararsizim

Katl.lly.orum
M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.49. Mesleki Yeterlilik Simavlar1 6ncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma

“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin

yeterli oldugunu diisiiniiyorum” yargisina %14 Kesinlikle katilmiyorum, %15

Katilmiyorum, %25 Kararsizim, %36 Katiliyorum, %10 Kesinlikle katiliyorum

olarak tespit edilmistir (Sekil 5.50). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %46’s1 Cevre

Sehircilik Bakanligmin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin yeterli

oldugu konusunda goriis bildirmistir.

Cevre Sehircilik Bakanhiginin yaptigi denetimlerin yeterli
oldugunu diisiinme durumu

10% 14% o Kesinlikle katilmiyorum
H Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.50. Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigit Mesleki Yeterlilik Belgesi
denetimlerinin yeterli oldugunu diisiinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasiin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden
ayirdigina inantyorum” yargisina %10 Kesinlikle katilmiyorum, %13 Katilmiyorum,
%20 Kararsizim, %40 Katiliyorum, %17 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.51). Bu sonuglara gore %57 oraninda c¢alisanlarin Mesleki
Yeterlilik Belgesi uygulamasiin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden ayirdigina

inandiklart bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi bilen ile bilmeyen ustalari birbirinden
ayirdigina inanma durumu

m Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.51. Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasimin bilen ile bilmeyen ustalar
birbirinden ayirdigina inanma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin
azaldigin1  distiniiyorum”  ifadesine %10 Kesinlikle katilmiyorum, %21
Katilmiyorum, %20 Kararsizim, %30 Katiliyorum, %19 Kesinlikle katiliyorum
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.52). Bu sonuglara gére %49 oraninda g¢alisanlarin
Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin

azaldigina inandiklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra is kazalari riskinin
azaldigini diisiinme durumu

H Kesinlikle katiimiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.52. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireglerinden sonra santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigini diistinme

“Belgelendirme stirecinde ve sonrasinda ¢alisanlarin meslegi ile ilgili bilin¢lendigini

diistiniiyorum” ifadesine %4 Kesinlikle katilmiyorum, %14 Katilmiyorum, %26

Kararsizim, %40 Katiliyorum, %16 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir

(Sekil 5.53). Bu sonuglara gore %56 oraninda calisanlarin belgelendirme siirecinde

ve sonrasinda calisanlarin meslegi ile ilgili bilinglendigine inandiklari bulgusuna

varilmistir.

Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda ¢aliganlarin meslegi ile
ilgili bilinglendigini diisiinme durumu

H Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim
Katilyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.53. Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda g¢alisanlarin meslegi ile ilgili
bilin¢lendigini diisiinme

60



“Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin oniine
gectigini diistiniiyorum” ifadesine %10 Kesinlikle katilmiyorum, %18 Katilmiyorum,
%18 Kararsizim, %41 Katiliyorum, %13 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.54). Bu sonuglara gore %54 oraninda calisanin belge aldiktan

sonra daha kaliteli ¢alistiklarina inandiklar1 sonucu elde edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin kalitesiz imalatin
oniine gegtigini diislinme durumu

B Kesinlikle katilmiyorum

M Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.54. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin
Ontine gectigini diigiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde etkileyecegini

diisiiniiyorum” ifadesine %8 Kesinlikle katilmiyorum, %16 Katilmiyorum, %?24

Kararsizim, %27 Katiliyorum, %25 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir

(Sekil 5.55). Bu sonuglara gore %52 oraninda gelirlerinde degisiklik oldugu veya

olacag1 sonuca varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yénde
etkileyecegini diisiinme durumu

m Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.55. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu ydnde
etkileyecegini diistinme
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“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptig1 denetimlerin, kagak yabanci uyruklu ucuz
insan gilicli  kullanimimi azalttigin1  diisiiniiyorum” ifadesine %16 Kesinlikle
katilmiyorum, %18 Katilmiyorum, %21 Kararsizim, %31 Katiliyorum, %14
Kesinlikle katiltyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.56). Bu sonuglara gore %45
oraninda ¢aligsanlarin kacak yabanci uyruklu ucuz insan giicti kullaniminin azaldiginm

diisiindiikleri bulgusuna varilmistir.

Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin, kagak ve
yabanci uyruklu insan kullananimini azalttigini diisiinme durumu

14% | 16%

m Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
18% Kararsizim
Katilyorum
H Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.56. Cevre Sehircilik Bakanligmin yaptigi denetimlerin, kacak yabanci
uyruklu ucuz insan giicli kullantmini azalttigini diistinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan calisanin yabanci iilkelerde c¢alisma soz

konusu oldugunda diger calisanlardan farkli olacagini diisiiniiyorum” ifadesine %7

Kesinlikle katilmiyorum, %18 Katilmiyorum, %31 Kararsizim, %24 Katiliyorum,

%20 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.57). Bu sonuglara gore

calisanlarin %44’ 1 belge sahibi olduktan sonra belgesiz calisanlardan farklh

olacagini diistinmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yabanci lilkelerde
c¢alismada diger ¢alisanlardan farkl olacagini diisiinme durumu

B Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum
\ (] ’

Sekil 5.57. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan galisanin yabanci iilkelerde ¢aligma
s0z konusu oldugunda diger calisanlardan farkli olacagini diisiinme
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5.2.4. Verilerin genel analizi

Grafik incelendiginde katilimeilarin toplaminin 15-25 yas araliginda %16, 26-35 yas
araliginda %31, 36-45 yas aralifinda %35, 46-55 yas araliginda %16 ve 55 yas ve
tistii ise %2 olarak tespit edilmistir (Sekil 5.58). Bu sonuglara gore 45 yas alt1 geng
niifus %82’ dir.

YAS

m 15-25yas
M 26-35 yas
W 36-45 yas
46-55 yas
M 56 +yas

Sekil 5.58. Yas

Cinsiyete gore veriler incelendiginde ise katilimcilarin %99’unun erkek, %1’inin ise

kadinlardan olustugu tespit edilmistir (Sekil 5.59).

CiNSIYET

B Erkek

m Kadin

Sekil 5.59. Cinsiyet
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Deneyim stiresine gore degerlendirilme yapildiginda 1 yildan az deneyimi olan %5,
1-3 yil araliginda %16, 4-6 yil araliginda %18, 79 yil araliginda %17 ve 10 y1l ve
listii ise %44 olarak tespit edilmistir (Sekil 5.60). Bu sonuglara gore deneyimi 4 yil
ve lzeri calisanlar deneyimli kabul edilerek ¢alisanlarin %79 unun deneyimli

oldugu bulgusuna varilmistir.

UZMANLIGINDAKi DENEYiM SURESI (YIL)

H 1 yildan az
m1-3vyl
m4-6 yil
7-9yil
10 +yil

Sekil 5.60. Deneyim

Egitim diizeyine bakildiginda ilkokul mezunu %28, ortaokul mezunu %30, Lise
mezunu %37, tiniversite mezunu %S5, yiiksek lisans ve doktora mezunu olmadigi
tespit edilmistir (Sekil 5.61). Bu sonuglara gore g¢alisanlarin %95’ inin ilkokul,

ortaokul ve lise yeterligine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

EGITIM

= ilkokul

M Ortaokul

M Lise
Universite

m Yiiksek Lisans / Doktora

Sekil 5.61. Egitim
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Katilimeilarin gelir diizeyi 2018 asgari iicret tarifesine gore degerlendirildiginde
1603 TL altinda %7, 1603-2000 TL arasinda %42, 2000-3000 TL arasinda %40,
3000-4000 TL araliginda %8 ve 4000 TL ve iistiinde ise %3 oldugu tespit edilmistir
(Sekil 5.62). Bu sonuglara gore %89 oraninda ¢aliganlarin aylik 3000 TL ve altinda
gelir diizeyine sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

GELiR DUZEYi

M 1.603 TL ve daha az

m 1603- 2000 TL

1 2000-3000TL
3000-4000TL

M 4000 TL ve Uzeri

Sekil 5.62. Gelir diizeyi

Gorev dagilimi incelendiginde %52 Usta, %19 Kkalfa, %12 cirak, %8 yardimci, %2
operatdr, %6 isci, %1 formen oldugu ankete katilanlar tarafindan beyan edilmistir
(Sekil 5.63). Bu bilgiler baz alinarak incelendiginde isin ehli oldugunu beyan eden

usta ve kalfalarin oraninin ¢ogunlukta oldugu goriilmustiir.

GOREV

B USTA
m KALFA
= CIRAK

YARDIMCI ELEMAN
misCi
= FORMEN OPERATOR

Sekil 5.63.Gorev
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Mesleki yeterlilik belgesine sahip olma oraninin %52 oldugu tespit edilmistir (Sekil
5.64). Bu sonuglara gore calisanlarin %52’ sinin Mesleki Yeterlilik Belgesi

konusunda bilgiye sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi misiniz?

M Evet

W Hayir

Sekil 5.64. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak daha iyi is olanaklar1 sagladi/saglayacagina
inantyorum” yargisina %10 Kesinlikle katilmiyorum, %15 Katilmiyorum, %11
Kararsizim, %46 Katiliyorum, %18 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.65). Bu sonuglara gore %64 oraninda ¢alisan Mesleki Yeterlilik Belgesine

sahip olmanin yararli olacagi diigiincesindedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak daha iyi is olanaklari
sagladi/saglayacagina inaniyorum

m Kesinlikle katilmiyorum
M Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

o Kesinlikle katihyorum

Sekil 5.65. Mesleki Yeterlilik Belgesinin daha iyi is olanaklar1 saglayip/saglamadigi
hususundaki goriisler
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Mesleki yeterlilik egitimi alma oranimin %50 oldugu tespit edilmistir (Sekil 5.66).
Elde edilen sonuglara gore ankete katilanlarin %50’sinin mesleki bilgiye sahip ve

egitimli kisilerden olustugu sonucuna varilmaistir.

Uzmanlik alaninizda mesleki yeterlilik egitimi aldiniz mi?

M Evet

B Hayir

Sekil 5.66. Mesleki Yeterlilik Egitimi alma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi alim siireclerini (Egitim ve Sinav siireci) kendi geligimim
agisindan basarili buluyorum” ifadesine %5 Kesinlikle katilmiyorum, %13
Katilmiyorum, %17 Kararsizim, %50 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum
olarak tespit edilmistir (Sekil 5.67). Bu sonuglara gére %65 oraninda ¢alisanin belge

alim siirecinde mesleki olarak kendisini gelistirdigi bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik belgesi alim siireglerini (Egitim ve Sinav siireci )
kendi gelisimim agisindan basarili buluyorum

M Kesinlikle katiimiyorum
H Katilmiyorum
M Kararsizim

Katilyorum

H Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.67. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireglerini kendi gelisimi agisindan basarili
bulma
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“Mesleki Yeterlilik simnavlari Oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine
inantyorum” yargisina %6 Kesinlikle katilmiyorum, %10 Katilmiyorum, %12
Kararsizim, %46 Katiliyorum, %26 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
(Sekil 5.68). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %72’sinin Mesleki Yeterlilik sinavlar

Oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine inanmaktadir.

Mesleki Yeterlilik sinavlari oncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inaniyorum

H Kesinlikle katiimiyorum

H Katilmiyorum

Kararsizim

‘ Katiliyorum
M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.68. Mesleki Yeterlilik Smavlart Oncesinde egitimin zorunlu olmasi
gerektigine inanma

“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin
yeterli oldugunu disiiniiyorum” ifadesine %7 Kesinlikle katilmiyorum, %21
Katilmiyorum, %26 Kararsizim, %37 Katiliyorum, %9 Kesinlikle katiliyorum olarak
tespit edilmistir (Sekil 5.69). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %46’s1 Cevre Sehircilik
Bakanliginin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin yeterli oldugu

konusunda goriis bildirmistir.

Cevre Sehircilik Bakanlhiginin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi"
denetimlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum

H Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.69. Mesleki Yeterlilik Belgesi denetimlerinin yeterli oldugunu diisiinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasimin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden
ayirdigina inantyorum” yargisina %8 Kesinlikle katilmiyorum, %20 Katilmiyorum,
%18 Kararsizim, %40 Katiliyorum, %14 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.70). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %54’ {intin Mesleki Yeterlilik
Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden ayirdigina inandiklari

bulgusuna varilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen
ustalari birbirinden ayirdigina inaniyorum

H Kesinlikle katiimiyorum

m Katilmiyorum

Kararsizim

9
Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.70. Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalar
birbirinden ayirdigina inanma

“Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin
azaldigini diistintiyorum” ifadesine %6 Kesinlikle katilmiyorum, %17 Katilmiyorum,
%19 Kararsizim, %43 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.71). Bu sonuglara gore calisanlarin %58’ inin Mesleki Yeterlilik
Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin azaldigina inandiklar

sonucuna ulagilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi siireglerinden sonra santiyelerde is
kazalari riskinin azaldigini diisiiniiyorum

B Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
W Kararsizim

Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.71. Mesleki Yeterlilik Belgesi siireglerinden sonra santiyelerde is kazalari
riskinin azaldigini diisiinme

“Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda calisanlarin meslegi ile ilgili bilin¢lendigini
diigiiniiyorum” ifadesine %4 Kesinlikle katilmiyorum, %14 Katilmiyorum, %21
Kararsizim, %48 Katiliyorum, %13 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir
Sekil 5.72). Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %61’ inin belgelendirme siirecinde ve

sonrasinda meslegi ile ilgili bilinglendigine inandiklar1 bulgusuna varilmistir.

Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda g¢alisanlarin meslegi ile
ilgili bilinglendigini diisiiniiyorum

M Kesinlikle katilmiyorum
M Katilmiyorum
m Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.72. Calisanlarin  belgelendirme siireci ve sonrasinda mesleginde
bilinglendigini diislinme
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“Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin Oniine
gectigini diisliniiyorum” ifadesine %7 Kesinlikle katilmiyorum, %16 Katilmiyorum,
%20 Kararsizim, %47 Katiliyorum, %10 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir (Sekil 5.73). Buna gore ¢alisanlarin %57’sinin belge aldiktan sonra daha

kaliteli calistiklarina inandiklart sonucu elde edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz
imalatin 6niine gegtigini diisiinliyorum

H Kesinlikle katiimiyorum

H Katilmiyorum

| Kararsizim
('}

Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.73. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin
Oniine gectigini diisiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde etkileyecegini

diistiniyorum” ifadesine %9 Kesinlikle katilmiyorum, %24 Katilmiyorum, %24

Kararsizim, %29 Katiliyorum, %14 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir

(Sekil 5.74). Buna gore calisanlarin %43’iiniin Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi

olmalarinin  kazanglarmi olumlu yonde etkileyecegi diisiincesinde olduklar

gOriilmiistiir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde
etkileyecegini diisiinliyorum

m Kesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.74. Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmanin kazanci olumlu etkileme
yoniindeki diisiinme
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“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin, kagak yabanci uyruklu ucuz
insan giicli  kullanimmi azalttigin1  diisiiniiyorum” ifadesine %13 Kesinlikle
katilmiyorum, %17 Katilmiyorum, %16 Kararsizim, %39 Katiliyorum, %15
Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.75). Bu sonuglara gore
calisanlarin %54’tinlin kacak yabanci uyruklu ucuz insan giicii kullanimini azaltti1

diisiincesinde oldugu sonucuna varilmistir.

Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin, kagak yabanci
uyruklu ucuz insan giicii kullananimini azalttigini diisiiniiyorum

15% 13%

M Kesinlikle katilmiyorum
B Katilmiyorum
Kararsizim
Katilyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.75. Denetimlerin, kagak yabanci uyruklu ucuz insan giiciinii azalttigin
diisiinme

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan calisanin yabanci iilkelerde calisma s6z
konusu oldugunda diger caligsanlardan farkli olacagini diisiiniiyorum” ifadesine %8
Kesinlikle katilmiyorum, %16 Katilmiyorum, %23 Kararsizim, %36 Katiliyorum,
%17 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir (Sekil 5.76). Bu sonuglara gore
calisanlarin %53’ {iniin belge sahibi olduktan sonra belgesiz calisanlardan farkli

olacaklarini diisiindiikleri bulgusuna varilmistir.
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Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan ¢alisanin yabanci iilkelerde
¢alisma s6z konusu oldugunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini
diisiinliyorum

M Kesinlikle katilmiyorum
H Katilmiyorum
M Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle katiliyorum

Sekil 5.76. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan galisanin yabanci iilkelerde
calismasi durumunda diger ¢alisanlardan farkli olacagini diisiinme
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calismada Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerinin insaat is¢ileri 6zelinde
degerlendirilmesi yapilmistir. Bu kapsamda Adana, Ankara ve Istanbul illerinde
belirli santiyelerde 200 is¢iye uygulanan bir anket ¢calismasiyla arastirma yapilmistir.
Arastirmada isgilere demografik sorularin yani sira mesleki yeterlik kurumu
faaliyetleri ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmaya bakislarin1 6lgecek sorular
sorulmustur. Bu sorulardan elde edilen verilerin analizi neticesinde ulasilan anlamli

sonugclar ortaya ¢ikmuistir.

Yaslarina gore santiye calisanlar1 incelendiginde 15-25 yas araliginda %16, 26-35
yas araliginda %31, 36-45 yas araliginda %35, 46 yas istii ise %18 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore %82 oraninda ¢alisma giicii 45 yas alt1 geng niifustan
olustugu bulgusuna vartlmistir. 55 yas istii calisanlarin sayist ise %5 oldugu
goriilmektedir. Bu calisanlarin da agirlikli olarak ustabasi benzeri agir isleri
yapmaktan ziyade yonetim kadrolarindaki personelden olustugu goézlemlenmistir.
Calisma kapsaminda yer alan ii¢ il ayr1 ayr1 incelendiginde ise illere gore farklilik

gostermemektedir.

Geng yastaki bireylerin agirlikli olarak s6z konusu mesleki egitim faaliyetleri ve
sonuclar1 hakkinda olumsuz geri bildirim yapmalar1 gen¢ bireylerin bircogunun bu
isleri benimsemediginin bir ifadesi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Buna ek
olarak genc¢ yastaki calisanlarin genellikle ¢alisma/hizmet siirelerinin kisa oldugu,
yani ayn igyerinde uzun siire ¢alismadan is degistirdikleri anlami ¢ikmaktadir.
Ancak yas ilerledik¢e kisilerin alternatif bir ise kabul edilme olasiliklar gittikce
diismesinin de etkisiyle calistiklar1 yere karsi olan aidiyetleri de artmaktadir. Bu
sebeple bu cercevede yapilan egitim vb. tiim faaliyetlere nispeten yaslh olan kisiler

daha olumlu geri dontisler saglamaktadir.

Cinsiyete gore veriler incelendiginde ise calisanlarin %99’unu Erkek, %1’ini ise
Kadmnlarin olusturdugu goriilmiistiir. Calismada is giicli olarak kadin sayisinin
olduk¢a az oldugu tespit edilmistir. Sadece Adana ilinde 2 kadin c¢alisan tespit

edilmistir.
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Meslek alanlarindaki deneyim siiresine bakildiginda 1 yildan az deneyimi olan %5,
1-3 yil araliginda %16, 4-6 yil araliginda %18, 7 yil isti ise %61 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglara 4 yil ve iizeri ¢calisanlar deneyimli kabul edilerek ¢alisanlarin
%79’ unun islerinde deneyimli oldugu bulgusuna varilmistir. incelenen tiim illerde

ortalama olarak ayni sonuca ulagilmistir.

Temelinde bir egitim faaliyeti olan mesleki yeterlilik sistemine karsit egitimli
calisanlarin daha olumlu baktiklar1 goriilmektedir. Egitim seviyesi diistiikkce
kisilerdeki genel algmin bu isleri yapmak i¢in bu tiir faaliyetlere gerek olmadigi
seklindedir. Genel durum bu sekilde olsa da mesleki egitimin onemli olduguna
inandigin1 ifade eden calisanlar da goriilmektedir. Buna ek olarak MYK’ nun
muafiyet tablosundaki meslek liselerindeki denklik durumu e-devlet sistemi
tizerinden sorgulanabilmeli ve hali hazirdaki kalifiye elemanlar bu sisteme dahil

edilmemelidir.

Iscilerin gelir diizeyi 2018 y1l1 asgari iicret tarifesine gore degerlendirildiginde 1603
TL altinda %7, 1603-2000 TL arasinda %42, 2000-3000 TL arasinda %40, 3000-
4000 TL araliginda %8 ve 4000 TL ve iistiinde ise %3 oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuclara gore %89 oraninda calisanlarin aylik 3000 TL ve altinda gelir diizeyine

sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

Gorev dagilimi incelendiginde %52 usta, %19 kalfa, %12 cirak, %8 yardimei, %2
operatdr, %6 is¢i, %1 formen oldugu katilimcilar tarafindan beyan edilmistir.
Verilere bakildiginda isin ehli oldugunu beyan eden usta ve kalfalarin oranmin

cogunlukta oldugu goriilmustiir.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olma oraninin %352 oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuglara gore galisanlarin %52 sinin Mesleki Yeterlilik Belgesi konusunda bilgiye

sahip kisilerden olustugu bulgusuna varilmistir.

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak daha 1iyi is olanaklar1 sagladi/saglayacagina
inantyorum” yargisina %10 Kesinlikle katilmiyorum, %15 Katilmiyorum, %11
Kararsizim, %46 Katiliyorum, %18 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir.

Bu sonuglara gore %64 oraninda calisanin belgeye sahip olmanin yararli olacagim
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diisiindiigii bulgusuna varilmistir. Ankara ilimizde bu oran daha yiiksek ¢ikmistir. Bu
baglamda Ankara ilinde isgilerin bu belgeyi aldiktan sonra daha iyi is imkan
bulduklar1 sodylenebilir. Buna ek olarak MYK Ankara merkezli bir kurum
oldugundan dolay1r Ankara ilindeki akredite kuruluslarin ve calisanlarin Mesleki

Yeterlilik Sistemini daha iyi kavramis olduklart s6ylenebilir.

Mesleki yeterlilik egitimi alma oraninin %50 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara
gore %50 oraninda calisanlarin mesleki bilgiye sahip ve egitimli kisilerden olustugu
sonucuna varilmistir. Ancak uygulanan anketlerde katilimcilar tarafindan yazilan
ifadeler dikkat ¢ekmistir. Bu ifadeler de yer alan beyanlara gore ‘egitimi, olmasi
gerekenin aksine, smmav yapan akredite kuruluslarin, sinav Oncesinde verdigi’
yoniindedir. Burada egitim aldigin1 beyan eden %50’ lik kisim, yukarida belirtilen
siav Oncesi verilmis olan bilgileri de, mesleki yeterlilik egitimi gibi degerlendirerek

cevap verdigi tespit edilmistir. Bu nedenle %50 net bir sonug degildir.

“Mesleki Yeterlilik belgesi alim siireglerini (Egitim ve Sinav siireci ) kendi
gelisimim agisindan basarili buluyorum” ifadesine %5 Kesinlikle katilmiyorum, %13
Katilmiyorum, %17 Kararsizim, %50 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum
olarak tespit edilmistir. Bu sonuglara gore %65 oraninda calisanlarin belge alim

stirecinde mesleki olarak kendisini gelistirmeye olumlu baktig1 bulgusuna varilmistir.

“Mesleki Yeterlilik smavlart oncesinde egitimin zorunlu olmasi gerektigine
inaniyorum” yargisina %6 Kesinlikle katilmiyorum, %10 Katilmiyorum, %12
Kararsizim, %46 Katiliyorum, %26 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir.
Bu sonuglara gore %72 oraninda ¢alisanlarin Mesleki Yeterlilik sinavlar1 6ncesinde

egitimin zorunlu olmas1 gerektigine inandiklar1 sonucuna varilmistir.

“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin
yeterli oldugunu disiiniiyorum” ifadesine %7 Kesinlikle katilmiyorum, %21
Katilmiyorum, %26 Kararsizim, %37 Katiliyorum, %9 Kesinlikle katiliyorum olarak
tespit edilmistir. Bu sonuglara gore ¢alisanlarin %46°s1 Cevre Sehircilik Bakanliginin
yaptig1 "Mesleki Yeterlilik Belgesi" denetimlerinin yeterli oldugu konusunda gortis

bildirmistir.
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“Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalar1 birbirinden
ayirdigina inantyorum” yargisina %8 Kesinlikle katilmiyorum, %20 Katilmiyorum,
%18 Kararsizim, %40 Katiliyorum, %14 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore %54 oraninda calisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesi
uygulamasinin bilen ile bilmeyen ustalari birbirinden ayirdigina inandiklar

bulgusuna varilmistir.

“Mesleki Yeterlilik Belgesi siireclerinden sonra santiyelerde is kazalari riskinin
azaldigini diistiniiyorum” ifadesine %6 Kesinlikle katilmiyorum, %17 Katilmiyorum,
%19 Kararsizim, %43 Katiliyorum, %15 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir. Bu sonuclara gore %58 oraninda calisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesi
slireglerinden sonra santiyelerde is kazalar1 riskinin azaldigina inandiklari sonucuna

ulastlmistir.

“Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda c¢aligsanlarin meslegi ile ilgili bilinglendigini
diigiinliyorum” ifadesine %4 Kesinlikle katilmiyorum, %14 Katilmiyorum, %21
Kararsizim, %48 Katiliyorum, %13 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir.
Bu sonuglara gore %61 oraninda ¢alisanlarin Belgelendirme siirecinde ve sonrasinda

calisanlarin meslegi ile ilgili bilinglendigine inandiklar1 bulgusuna varilmistir.

“Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin santiyelerde kalitesiz imalatin 6niine
gectigini diisliniiyorum” ifadesine %7 Kesinlikle katilmiyorum, %16 Katilmiyorum,
%20 Kararsizim, %47 Katiliyorum, %10 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore %57 oraninda ¢alisanlarin belge aldiktan sonra daha

kaliteli ¢alistiklarina inandiklar1 sonucu elde edilmistir.

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmanin kazancimi olumlu yonde etkileyecegini
diistiniyorum” ifadesine %9 Kesinlikle katilmiyorum, %24 Katilmiyorum, %24

Kararsizim, %29 Katiliyorum, %14 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir.

“Cevre Sehircilik Bakanliginin yaptigi denetimlerin, kagak yabanci uyruklu ucuz
insan glicli  kullanimmi azalttigin1  diisiiniiyorum” ifadesine %13 Kesinlikle
katilmiyorum, %17 Katilmiyorum, %16 Kararsizim, %39 Katiliyorum, %15

Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir. Bu sonuclara gore %54 oraninda
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calisanlarin kacak yabanct uyruklu ucuz insan giicii kullaniminin azaldigini

diisiindiikleri bulgusuna varilmastir.

“Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan calisanin yabanci llkelerde calisma soz
konusu oldugunda diger calisanlardan farkli olacagimi diisiiniyorum” ifadesine %8
Kesinlikle katilmiyorum, %16 Katilmiyorum, %23 Kararsizim, %36 Katiliyorum,
%17 Kesinlikle katiliyorum olarak tespit edilmistir. Bu sonuglara gore %53 oraninda
calisanlarin belge sahibi olduktan sonra belgesiz calisanlardan farkli olacaklarimi

diisiindiikleri bulgusuna varilmastir.

Santiye is¢ilerinin genel itibariyla MYK’ na bakislar1 kendi durumlar ile iligkili
cikmustir. Ornegin, mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan isgiler bunun gereksiz
bir uygulama oldugunu belirtmislerdir. Ayrica agirlikli olarak gen¢ personelin
mesleki yeterlilik kurumu ve bu kapsamdaki faaliyetlere daha duyarsiz ve olumsuz
baktiklar1 da calisma sonucunda ulasilan bulgulardan olmustur. Nispeten daha
kidemli ve yasca ve gelirce biiyiik kisilerin ise bu sisteme ve getirilerine iliskin
olumlu degerlendirmeler yaptigi gozlenmistir. Il bazinda inceledigimizde ise

sonuglar genel olarak tiim sorularda bir biri ile ortiismektedir.

Sonug olarak anket analizlerini degerlendirdigimizde, geng¢ yastaki bireylerin agirlikli
olarak s6z konusu mesleki egitim faaliyetleri ve sonuglar1 hakkinda olumsuz geri
bildirim yapmalar1 geng bireylerin bircogunun bu isleri benimsemediginin bir ifadesi
olarak degerlendirmek miimkiindiir. Buna ek olarak gen¢ yastaki calisanlarin
genellikle ¢aligma/hizmet siirelerinin kisa oldugu, yani ayni isyerinde uzun siire
calismadan is degistirdikleri anlami ¢ikmaktadir. Ancak yas ilerledik¢e kisilerin
alternatif bir ise kabul edilme olasiliklar gittik¢e diismesinin de etkisiyle calistiklar
yere karsi olan aidiyetleri de artmaktadir. Bu sebeple bu ¢er¢evede yapilan egitim vb.
tiim faaliyetlere nispeten yash olan kisiler daha olumlu geri doniisler saglamaktadir.
Iscilerin yaslar1 dikkate almarak bir degerlendirme yapildiginda ilk olarak geng
yaglarda istthdam edilme oranlarinin yiiksek oldugu dikkati ¢cekmektedir. Ankete
katilan isgilerin agirlikli olarak bulunduklar1 yas grubu 26-35 ve 36-45 yas araligi
olarak goriilmektedir. Bu durum 50’li yaslarin iizerine ¢ikildiginda ciddi anlamda
diisiis gostermektedir. Bu yas grubunda istihdam edilen kisilerin de agirlikli olarak

ustabasi ve yonetici pozisyonlarindaki kisiler oldugu ve bilfiil santiye islerinde
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calismadiklar1 goriilmektedir. Incelenen sektoriin karakteristik ozellikleri itibariyla

geng istihdamin daha yogun oldugu gortilmektedir.

Calisma kapsaminda ulasilan bulgular literatiire katki saglayacak tiirden bulgular
olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerinin daha etkin ve verimli igletilebilmesi

icin gerekli ¢cikarimlarin yapilabilecegi sonuglara ulasilmistir.

Bu bulgular g6z oniinde bulunduruldugunda 6neri olarak tilkemizde bulunan mesleki
egitim almig bireylerin isgilicii piyasasinda istthdam edilebilirligini saglamak

olmalidir.

Tiirkiye’de mesleki egitimin gelistirilebilmesi i¢in ’Egitim-Sinav-Meslek-Belge*’
arasindaki baglantinin giiclii bir sekilde kurulmasi gerekmektedir. Bu baglantinin
kurulabilmesi i¢in Oncelikle ulusal meslek standartlariin ve ulusal yeterliliklerin
giincellenmesi gerekmektedir. Ornek olarak Betonarme Demircisi Seviye 3 Ulusal
Yeterliligi gosterilebilir. Bahsi gecen yeterlilik baz alinarak mesleki tecriibenin yani
sira teknik konularin da bulundugu, projeler lizerinden okuyarak ve teknik bilgiler
iceren sinavlar igin Onkosullar eklenmeli veya seviyeler ayrilmalidir. Yine
Betonarme Demircisi Seviye 3 Ulusal Yeterliligi i¢in basvuru yapan adaylar
genellikle santiyelerde demir isleriyle ilgilenen adaylardir, fakat calistiklar1 ve
tecriibe edindikleri yillar icerisinde kendi aralarinda makasci, bagci, usta, etriyeci,
kesimci gibi meslek gruplari olusmustur. Bu durum simavlardaki basari oranlarini
etkilemekte ve siava girecek adaylar1 sistemden ¢ekinir hale getirmistir. Bu durumla
birlikte olmasi gerekenin aksine, sinav kuruluslari sinav oOncesi egitim yoluna
itilmektedir. Sonug olarak MYK egitim sistemini de gelistirerek, mesleki egitimleri

kendi biinyesi altinda kayit altinda tutarak tam anlamiyla ele almalidur.

Dolayisiyla bu calismalarin daha etkin bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in Mesleki
Yeterlilik Kurumunun tanitiminin yeterli diizeyde yapilmasi, 0Ozellikle geng
calisanlara yonelik bir gelecek vaadi sunmasi oldukca Onemli oldugu

degerlendirilmektedir.
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EK A. Sinav Uygulama Prosediirii

DOKUMAN NO: PR.03 |SAYFA 18
REVIZYON TARIHI:24.07.2018 REVIZYON NO:05 ILK YAYIN TARiHi: 14.01.2016
KONU: PERSONEL BELGELENDIRME SINAV PROSEDURU
F
1 AMAC

Bu prosediiriin amac1 ISTANBUL Mesleki Smav Merkezinde yiiriitillen Personel Belgelendirme
faaliyetlerine(belgelendirme programina) iliskin temel kurallarin belirlenmesidir.

2. UYGULAM A ALANI - KAPSAM g =S
ISTANBUL Mesleki Sinav Merkezi belgelendirme islemleri bu proai'éun 1@1 or.
~ Y
- _| =
3. TANIMLAR p X =

3.1. Aday: Belirlermis olan 6n sartlar1 kargilayan ve t@e prosé@a{lmasma izin
verilen bagvuru formu imzalatilmus kisiler.

3.2. Belgelendirme Programu: Belirli standartlar ve l%llar ile aym.%urlenn uygulandigi, belirli
bir personel kategorisi ile ilgili 6zel belgelendirmesartlag:.

3.3. Smav: Adaym yeterliginin yazli, sézli, %ega gozleme dayaliblr veya daha fazla aragla
degerlendirme mekanizmasi. ‘a“ \ B :

3.4. Bagvuru Sahibi: Mesleki yeterlilik befgesi“almak igj

3.5. Belge Sahibi: Sinavlarda baﬁanh.él Belgglendirmezsi
belgesi almaya hak kazanmis adaylg
3.6. Stajyer Degerlendirici: Tedrikes tajyer @erlendmcx olarak gérev yapan, uygulamali

siavlarda is¢ smavin belgelen rme sl irallarina uygun olarak gergeklestirilmesi igin
degerlendiricilere l¢ji cten ve mc1 olan personeldir.

3.7. Degerlendirici: Konuyla ¥ K e=kisisel yeterlilige sahip, uygulamali sinavi yapacak ve
sonucu ile ilgl ini Sapan uzmanlardir.

‘ansa dayali sinavda gorevlendirilen ekip. Stajyer Degerlendirici
en ta tarafmdﬁ olusur

4.

4.4 Belgelend oklesmeSJ

4.5 Sinav Sartnamelerj

4.6 Mesleki Yeterlilik Belgeleri

4.7 Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Talimat:

4.8 Belgenin Diizenlenmesi, Kullanimi ve Iptali Talimati
4.9 Ulusal Yeterlilikler

HAZIRLAYAN: KALITE YONETICIsi '/

Kontrollii Kopya kasesi bulunmayan dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya'dir.

83



DOKUMAN NO: PR.O3 |SAYFA N :2/8
REVIZYON TARiHi24.07.2018 REVIZYON NO:05 ILK YAYIN TARiHi: 14.01.2016

KONU: PERSONEL BELGELENDIRME SINAV PROSEDUR{

5. SORUMLULAR
Biitiin ISTANBUL Mesleki Sinav Merkezi caliganlari

6. UYGULAMA SEKLI

6.1. Belgelendirme Pasvurusu

Planlama Sorumlusu tarafindan belgelendirme faaliyetleri i igin bag agsiki
sahiplerine Belgelendirme Bagvuru Formunun doldurulmas£vesi
sayfasi tizerinden adayin aday girisi/sinav kayit kismindan onligf
Gelen bagvurular dogrultusunda  basvuru sahiplerigg
belgeler/kanitlar Pla
agamasinda farkli e

tester.com/web duy
yeri ve saati bilgiler détayiamdmhs, vda Fyulmast Gereken Kurallar Taltmat: web
sayfasindan deklare edilir. Bawuru sahiplesiggerekli evraklar bilgisine web sayfasi iizerinden de

erigebilirler. Ayric QA Q1IN son basvuru tarihi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Bagv uru sahibFSinavin yer, zaman ve diger detaylardan haberdar olma51
Ad ik ml» veya web sitesi aracilif ile saglam {@S}%
Soramlify o a eniaz 2 g Oncesing e deletor S, veya e ite

: adaylarin bagvuru formlarimi ve evraklarin: Kayitlarin - Kontrolii
Prosediirlig ulfafaza eder.

6.2. Bagvuru Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Planlama Sorumlusu' tarafindan basvuru sahipleri hakkindaki bagvuru formlari ve kanitlar
incelenerek degerlendirme yapilir. Ayrica genel miidir, asagida yazih konularda kurumun fizibilite
caligmalarini yapar:
- Talep edilen belgeyi verebilecek yetenekte;o p olmadig

HAZIRLAYAN: KALITE YONETICISi / /( i IONAY:
Kontrollii Kopya kagesi buluTnayan dokiimanlar Ké;;rolsiiz Kopya'dir.

[
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DOKUMAN NO: PR.03 |SAYFA 3/8

REVIZYON TARiHiIF24.07.2018 REVIZYON NO:05 ILK YAYIN TARIiHi: 14.01.2016

KONU: PERSONEL BELGELENDIRME SINAV PROSED{R{J

- Adaylarin dil ve/veya yetersizliklerinin bilincinde olarak makul siirlar gergevesinde 6zel
ihtiyaglari kargilayip karsilamayacag (6rnegin oziirliiler vs. igin gerekli olan gereksinimler)

Yapilan degerlendirme sonucunda basvuru sahiplerinin ve IMSM® nin uygun olup olmadigina
genel miidiir tarafindan karar verilir.

Degerlendirme kararlar1 igin, Planlama Sorumlusu tarafindan Basvuru Deg%;;ne Formu
doldurulur. Planlarha Sorumlusu degerlendirme formlarin genel miidiirefonay tan sonra,
Kayitlarin KontroIT Prosediiriine gore muhafaza eder. = "_‘%

Bagvurular degerlendirildikten sonra, IMSM genel miidiirii tarafindan Basvuru SaBibine basVuru
formu imzalatir. Bu formda taraflarin mali yiiktimliiliikleri ve gg_ﬁ‘yﬁk timdiiliiklert B@lirtmistir.
Planlama Sorumlusu, formu onaylamasi i¢in IMSM genel mg%mjetir. F

il

6.3. Smav O + Ol serlendi ¢ \ y
mav Organizasyonu ve Olgme Degerlen lrmf é % 7

1l

= N

IMSM Planlama lusu veya Stajyer Degerlendiricisi tarafindan adaylardan IMSM basvuru
formlart ve adayldrdan gerekli belgeler(kimlik fotokopileri) temin edildikten sonra aday
bagvurulari incelenerek uygun olmast durumunda IMSM genel miidiirii tarafindan smav karari
verilir. Sinavlarin agilabilmesi i¢in aday yeter sayist MYK SBD. LST.002 Teorik ve Performansa
Dayali Sinavlar I¢in Uygulama Rehberi © Performans Sinavlan Grup Halinde Yapilan Ulusal
Yeterlilikler Listesi® dikkate alinarak belirlenir. Bu liste disarisinda kalan tiim siavlar igin aday
yeter sayist 3 olarak belirlenmistir. Sinavi yiiriitmek tizere degerlendiriciler atanmadan 6nce genel
miidiir tarafindan 3! giin 6nceden aranarak uygunluk teyidi alimr. Sinavda gorev alan stajyer
degerlendirici, degetlendirici personel (beklenmedik durumlar igin yedek personeli de igerecek
sekilde) IMSM genel miidiirii tarafindan belirlenir. Sinay bilgileri Giincel Stnav Programi Formu
ile olusturulur ve sinavda gérev alacak stajyer degerlendirici ve degerlendirici personele mail
ortaminda iletilerek adaylarla gikar geliskisi olup olmadig teyit edilir. Bu formun doldurulmast
sinavda gorev alacak personelin atanmasi anlamina gelir. Degerlendirici ile Aday arasinda ¢ikar
celiskisi olmasi durumunda sinava yedek degerlendirici atamir. Sinav giinli  atanan
degerlendiricilere FR.70 Smav Ekibi Taahhiitnamesi Imzalatilarak kayit altina alinir, Stajyer
degerl@diricile e eg%dixiciler Gorev Tammlarina ve ilgili talimatlara(Sinavda Uyulmasi
Gereken Kurallar™, Eglimaty;, Sinavda Gorev Alan Personelin Uymast Gereken Kurallar
Rehbe%g uygun olat ¢aligirlar. Bu personellerin sinav esnasinda nasil davranmalar gerektigi,
hangi k@p tutmalgr: ile ilgili detaylar gorev tanimlarinda ve talimatlarda detaylandirilmigtur.
Uygulama Stwasdansblygulama Sinav Talimati’na, sézlii smavlar ise Sozlii Sinav Talimati’na
gore gergeklestirilir.
Olusturulan sinav ta@imi WEB adresinden yayinlanir.

Soru bankasinin olug‘mulmasn ilgili ulusal yeterliligin 6grenme ¢iktilarini sorgulanmasini miimkiin
kilacak sekilde olus@ulmustur. Sorular soru hazirlayicilar tarafindan Soru Bankasi Sorulart
Hazirlama  Rehberine uygun olarak olusturulur. Smavlar, Program Komitesi tarafindan

4/ lf,
HAZIRLAYAN: KALITE YONETiCis)/)/ 7 Tonav: [/ 1%

Kontrollii Kopya kasesi bulufmayan dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya'dir.
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DOKUMAN NO: PR.03 |SAYFAN :4/8

REVIZYON TARIHI{24.07.2018 REVIZYON NO:05 ILK YAYIN TARIHI: 14.01.2016

KONU: PERSONEL BELGELENDIRME SINAV PROSEDUR(J

onaylanmig olan #orularm Sinay Sartnamelerine belirtilen siire ve sayilarda sorulmastyla
gergeklestirilir. Teq‘rik smavlar soru bankasindan rassal olarak segilen her adaya farkl: si
sorulari i

n sorulmasini mii

. Smav céi/ép anahtart biigigayar
e
iz%

Bilgisayar tizerindeh diizenlenmeyen sinavlarda yazilim programi gerigd%a;ssa] @rak segilen
sorularin giktilar alinip soru kitapgig1 haline getirilip cevap anahtarlgef i i
saglanir. l

Her adaymn soru kitapgiklari (bilgisayar iizerinden yapilac: er adaymn Kbl dlﬁgisaym
lizerindeki sorularm dagilimi) farkli siralama ile (A SORE kitapgigi, B soru Kitap¢ig, C soru
kitapgigi, D soru kitrpglgl vb.) seklinde diizenlenir. & N N

A"

P ] e

) 1§ >
Sinav programlari rlnavdan oncesine kadar M¥K'nag aksi talep ediln%fqe elektronik yolla
portala yiikleyerek liletilir. Giincel Smav Progewm Formunda; hangi yeterliliklerden sinav
yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi, teorik ygulamg=s piReyeri, sinavlarin saati, sinav
gorevlileri ve gozlemcileri, sinava katilétak aday sayiss ve gergl li diger bilgiler yer alir. Bu
bilgilerde degisiklik olmasi halinde, d&&isikliklde en gw‘ giiniine kadar MYK’ya bildirilir.
Smavlar MYK® ya bildirilen smnav pr a hygun ofarak gergeklestirilir. Bu form aym
zamanda teorik ve ptatik smavda"gag‘q alac rsonell{; de gonderilir.
= y 4

glanmast IMSM genel miidiirii tarafindan
stide ihtiyag duyulan fiziksel, elektronik ve operasyonel

Sinav ortammin or
saglanir. Aday say1s

gereklilikler olugtu
& | % _
Sinav MYK kafiega.rehbésine gore k}mfaya ¢ekilir. Kameralarin sinav salonundaki tiim adaylari
net£§ bigi <@ imesini_saflayacak sekilde konumlandirilmasi saglamir. Adaylarin
QFHIITE

korigmla nahtarlar veya kullandiklari ekranlar gérmesini engelleyecek
$ekild§)lma31 sa
IMSM g Farafindan belirlenen personel tarafindan sinav yerinin uygunlugu sinavdan

v Yeri Kontrol Formu ile gergeklestirilir. Bu personel kontrol formu ile
gergeklestir endirmeyi IMSM iletilmek iizere teslim eder. Uygulama simavin yapilacag
yerde bu degerlendirmeyi smavin igerigine uygun bir degerlendirici yetkinliginde personel
tarafindan yapilmasi saglanir. Planlanan smav yerinde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda
diizeltme/diizeltici fahiyet baglatilarak gerekli asgari sartlarin saglanir.

li

| A e
HAZIRLAYAN: KALITE YONETiCISI/{_J# — Jonav: /]

Kontrollii Kopya kasesi bulunmayan dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya’dir. s
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REVIZYON TARiHiég4.07.201s REVIZYON NO:05 ILK YAYIN TARIHI: 14.01.2016

KONU: PERSONEL BELGELENDIRME SINAV PROSEDURU

Stajyer degerlendirici veya degerlendiricilerin bu evraklari nasil dolduracaklam veya
kullamlacaklart Swravda Géorev Alan Personelin Uymast Gereken Kurallar Talimatinda
detaylandmlmlstlr

!
Sinavda gorevlendnhlen stajyer degerlendirici veya degerlendiriciler sinavin olusturulan programa
uygun olarak tamamlanmasindan sorumludur. Géorevli personel sinav glini ¢ duyulmasi
durumunda IMSM 'den lojistik destek talep edebilir. Sinavlarin hafta mnuna“%lk diigmesi

durumunda IMSM” | temsilen bir kisi merkezde bulunur. IMSM S1fily vdan'engl sagf oncesinden
Ve sinav tamamlamr*asmdan 1 saat sonrasina kadar bir yetkilinin merk buluw

: Y

b ]@M ha%ﬁenetim

funu deger! %ﬂr F
| %%. b

Teorik sinavlar, Stajyer degerlendirici ve Deger]endmgler tarafindan Yapulir. Slr;avda gorev alan

degerlendiricinin desteklenmesi, smavin lopsuk‘,prgamasyonu stajyer rlendirici tarafindan

tarafsizlik teamu]lerine uygun olacak sekilde-gereeklestirilir. Teorik sifiavlarda gorevlendirilen
sinav ekibi tarafmdan Stnav Yoklama ForrMoldu g y
r 4

Swav giinii Smav Yeri Kontrol Formu ile IMSM gorevlendirdig
yapabilir, sinavda gdrev alan personelin ve genel sartlarin uygy

|

ls
#

Swavlar pld.nlananlher yeterlilik i olu;l lmu Sartnamelerine uygun olarak
gergeklestirilir. Saﬁnamelerde sihavl ﬁru]"ac sayisi, smav siiresi, sinavda
degerlendirilen zorunlu yctkmh Cri§inava 1lmek1 &n kosullar, bagvuru sirasinda istenilen
belgeler, dlgme ve @ egerlendlrme yomgml i vguygulama sinavlarinin uygulama sartlari,

uygulama sinavlarinda kullg
donemlerinde yapila
yapilacag: bilgisi ilg

klpmbglar b@'gegerhhk siiresi, gozetim ve belge yenileme
alar=sInav=- onu’glarm duyurusu ve belgelerin iletiminin nasil
as adaylarin haklari, hizmet bedeli vb. bilgiler her

kleriyle uyumlu olacak sekilde olusturulur.

Uygulﬁa sinavindFSina Vg ygun olacak sekilde Uygulama Sinavi Kontrol Formlar
deﬁe la arulur ve sonuglari degerlendirilir. Uygulama sinavlarda
degerl a stayer degerlendiriciler tarafindan Swnav Yoklama Formu doldurtulur,

Uygul X2 IMS W merkezmde gahsan b1r yetkllmm stajyer degerlend1r1c1 olarak gorev
almasi $8glanir. Stajyee

yiikiimlil Santiye ortaminda gergeklestirilen simavlarda adaylarin ve sinavda gérev alan
personelinwlerde KKD *Kisisel Koruyucu Donamim” kullanmalari zorunludur. KKD lar
IMSM tarafindan saglanir. Sinav sonrasinda adaylar kendilerine teslim edilen ekipmanlar stajyer
degerlendiricilere teslim etmek zorundadir. Sinavda kaza yasanmasi durumunda Kaza Bildirim
Formu doldurulur,

6.4. Belgelendirme Karari

y
HAZIRLAYAN: KALITBYONETICN ¢l M [onay: /[ %

Kontrollii Kopya kagesi bulquayan dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya'dir.
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Belgelendirme karari yani adaymn yeterliliginin élgiiliip degerlendirildikten sonra adaya belge
verilmesi karari; Karar verici tarafindan verilir. Karar verici tarafindan Karar verici
Degerlendirme Formu ile alinan karar kayit altina alinir. Karar verici Gérev Tammuina uygun
olarak faaliyetlerini Ferceklestirir‘

Sinavlarn sonuglari sinavlar tamamlandiktan sonra Karar verici onayindan sonra belirlendigi igin
smav giiniinde agiklanamaz. Smav sonuglarinin deferlendirilmesi ve onaylanmasi sonrasinda
sonuglar web sayfamiz iizerinden agiklamr. Sinavi basani ile tamamlayan &rm belgeleri
kargoyla veya elden Pdaya iletilir. g ©

6.5. Belgelerin Hazirlanmas: £ %
% =

Belge almaya hak kazananlarin listesi Aday Bildirim Formuyla MYK 'ya elektronik posta, portal
veya resmi yazi ile iletilir. MYK tarafindan hazirlanan belgeler imzalatilir. ¥
Adaylar ile belgelendirme sozlesmesi imzalandiktan sonra Planlama Sorumlusu veya Stajyer
Degerlendirici tarafipdan adaylara teslim edilir. Il diginda olan sinavlarda belge teslimi kargo yolu
ile yapilmakta olup takibi planlama sorumlusu tarafindan takibi yapilmaktadir.genel Miidiir i
adaylarla imzal ¢ift tarafli sozlesmenin bir niishasi adaylara verilir ve bir niishasi kalite
yoneticisi tarafindan kayitlarin kontrolii prosediiriine gére saklanir. 5

Belge/ logo/ marka! kullanimi ile ilgilg’ artlar Belg% Dﬁze%nmesi, Kullanimu Ve Iptali

Talimatinda detaylandirilmigtir. W

P A
6.6. Bagarsiz olan Qdaylar ’K { %
! - F

Sinavlarda basanslzf olansadasdar_basarTsy ol‘@ boliimden bir yil igerisinde higbir {icret
O6demeden 2 kere sml er.

Vagirm |AKKTH Esabipti

Adaya Siire Dolm 1 Ay Oncesi Gozetim Faaliyetiyle Ilgili IMSM Planlama Sorumlusu
Tarafindan Telefon Yolu Ile iletisim Kurularak Bilgi Verilir.

Calisan personelleri Hizmet Bildirim Formu ile galisan personeli ise gahstigi kurumdan gelen
Performans Degerlendirme Formu ile izler. Adaylarin Performansmin Olgiilebilmesi Igin
MYK'nin Yaymlamis oldugu flgili Ulusal Yeterliliklerdeki 15.Madde *Gozetim ve Belge
Yenilemede Uygulanacak Olgme-Degerlendirme Yontemi® Kullanilir.,

Igerik ve sikhg dahil olmak iizere Program Komitesi tarafindan onaylanan asagida yazil
yontemlerden bir 'veya birkagim kullanmak sureti ile belgelendirme uygulamasimn
stirdiiriilebilmesi igin gézetim faaliyetleri yiiriitiiliir:

B .‘ [S-KUR gibi diizenleyici kurumlardan bilgi alinmas

. : Mesleki gelisimini takip etme

| Yl [ . |9/
HAZIRLAYAN: KALITE YONETicisi [/ /" [onav: [/
Kontrollii Kopya kasesi bul\.lflmayan dokiimanlar ‘Ko%t'rolsiiz Kopya'dir. -
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. | 1gili taraflardan gelen bilgi sikayetleri

. Yapilandirilmig goriismeler

o ! Belgelendirilmis kisi ile ilgili alinmis hukuki tedbirler

. i [s tecriibesi kayitlari

. E Sinav

o 5 Fiziksel kabiliyetin kontrol edilmesi H,

? <

Belgelendirilen ki§inin, belgelendirme programinin sartlarina_ uygunlg SZemek icin
gozetim/takip faali)zeti gergeklestirilir. Gozetim/takip faaliyetlerim'ﬁer Sttilmest Gozetim ve

Yeniden Belgelendirme Talimatinda detaylandirilmistir. -

| =

| AN N
6.8. Belgelerin Kiitfye Kullanimi Ve Sorgulanmas: & E

& =3
s o S ; N A

Belgelendirilmis klstmn belgeyi kotiiye kullanmas, bﬁ'&ye uygun olfia;
belgelerin ve markalarin, logolarin  yaniltici bigimge kullanilmas: =g
Diizenlenmesi, Kullaninmu Ve Iptali T alimatlm:’g“e isl'gm yapilir. i

unda,  Belgenin

Yayinlanmig belgeléﬁn sorgulanmasi www i§thbulmsnk
2optipn=com

Sayfasindan online alarak e. eklesti -
o e 7 <«  \7
6.9. Yeniden Belgelendirme = = :}

_~

Yeterlilik standardina ve d ar:%%'fre, belgenin gegerlilik siiresinin sona ermesi
sonucunda, belgelendirilen ki Belendirilme talebi geldiginde bagvurunun kabulii ve

sozlesmesinin yapi amasi baglamak iizere islemler yenilenir. Yeniden belgelendirme
faaliyetleri Gozetih Irre en Belgelendirme Talimatina gore gergeklesir.

L

Ayrlca%_lgili UlusYeteEiikte, belgelendirme sartlarinda 6nemli bir degisikligin olmas
durum belgelendirilmis olan kisiler bu konuda bilgilendirilir. Kabul edilebilir bir siire
rimis kisinin degistirilen sartlara uyumunu sagladigim dogrulanur.

6.11. Kapsam Genisietme ve Kapsam Daraltma — Birim Birlestirme

Belgelendirilmig pegysonelin ulusal yeterlilik sisteminin izin verdigi olgtide segmeli olan
birimlerden istedigini belge kapsamina eklemesi talebi oldugunda, bagvuru asamasinda tercih
edilen segmeli birimlerden sinava girmesi kabul edilebilir ve sinav programinda basarili olundugu

| Vs A
HAZIRLAYAN: KALITE YONETICIST /(. /7 |onay: /) [P

Kontrollii Kopya kasesi bulunmayan dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya'dir.
I
]
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takdirde karar vericinin kararina gore kapsam genisletilmis sekilde belgelendirilmesi
gergeklestirilebilir,

|

Adaylarin sahip olduklar1 ancak tam bir yeterliligi olusturmayan yeterlilik birimleri i¢in personel
yeterlilik sertiﬁkal&rl diizenlenmez. Adaylar yetkilendirilmis farkl: belgelendirme kuruluslarinca
yapilan sinavlarda belge diizenlenebilmesi igin gerekli olan yeterlilik birimlerinde basar saglamasi
durumunda sahip | olunan yeterlilikler birlestirilerek belgelendirme yapilabiligs=. Bu durumu
belgeleyen adayin iadece daha 6nce basarisiz oldugu birimlerden smava gimﬁ%ﬁdﬂebilir ve
stnav programinda. basarili olundugu takdirde agiklanan sekilde@lgle difilmesizkarar verici
kararina gore gergzilestirilebilir. & = " .

Belgelendirilmis p#rsonelin gozetim degerlendirmeleri asamasindd’ cals iSpat. edememesi

durumunda ulusal yeterliliklerin izin verdigi liide degerlendirsfe ki
birimlerle ilgili karar verici kararina gore belge kapsaminda daf@]

¥
I
b
|

/. 7
| 1, 1/
HAZIRLAYAN: KAUITE YONETicisi /[ /77 Jonav: U - A

Kontrollii Kopya kasesi buh%lmayan dokiimanlar Kontrolsiiz Kopya’dir.
]
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EK B. izin Belgesi

ISTANBUL MESI EKi SINAV MERKEZI

KONU: izin Yazici 12.12.2018

= SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Fen Bilimleri Enstitiisii'ne
20372304056 T(: kimlik No’lu ARIFE YASAR’ in tezinde kullanmasi talebiyle gerekli dokiimanlar
istanbul Mesleki Snav Merkezi tarafindan kendisine teslim edilmigtir.

Sadece tezi i¢in k 1llanmasinda herhangi bir sakinca yoktur.

Geregini ¢rz ederim.

Dr. Ugur DILER

Bagkan

Merkez mah.Resitpasacad. /ltintag is merkezi No: 55 D:106www.istanbulmsm.com - 08504770327
AVCILAR/ISTANBUL
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EK C. Anket Sorular1

] L i) L 13

1. BOLUM (KiSiSEL BILGILER)

A) Yasuur:

1525 yas %35 yas 3643 yas 4655 yas 56+ yas

B) Cinsivetiniz :

Erkek [Kada ‘ ‘ ‘

C) Unanhgmdal Deneyim Siiresi (Y1)

1 yidan az 13y |6y 19 yi |10+ 3

D) Esitim:

Tlkoloul ‘ Ortaoknl ‘I_ise ‘Cni"ersile ‘ Tiiksek Lizans / Doktora
E) Gelir Diizeyiniz

1.603 TL ve daha az ‘ 1603- 2000 TL 2000-3000TL 3000-4000TL ‘4000 TL wve fizeri
F) Goreviniz (Boliim belirtmeksizin usta, kalfa, ¢irak. yardimes eleman v.b. seldinde yazimz )

2. BOLTM

Asagdaki sorulan sizin icin en uygun olan durumu isaretleyerek cevap veriniz.

1|1 Mesleld Yeterilik Belzesi sahibi misiniz?

Evst ‘Ha}-'u ‘ ‘ ‘
2 |Mesleki Yeterlilik Belzesi sahibi olmak daha iyiis olanaklan saglad / saglayacagmna mnamyorm?

Kesinlikle katitmyorum ‘Katﬂﬂu}-'omm ‘K,aramam ‘Katﬂi}-‘omm Kesinlikle katihyorum
2 |Uzmanlik alammizda mesleld yeterlilik egitimi aldumz mi?

Evst ‘Ha}-'u ‘
'1 Mesleki Yeterlilik belzesi abim siireclerini (EZitim ve Sinav stireci ) kendi gelisimim agismdan baganh buluyorum?

Kesinlikle katitmyorum ‘Katﬂﬂu}-'omm ‘K,aramam ‘Katﬂi}-‘omm Kesinlikle katihyorum
E Mesleki Yeterlilik sinavlan dncesinde egitimin zorunlu olmast gerektiSine inanyorm?

Kesinlikle katitmyorum ‘Katﬂﬂu}-'omm ‘K,aramam ‘Katﬂi}-‘omm Kesinlikle katihyorum
'5 Cevre Sehircilik Bakanhgmin vaptigi "Mesleld Yeterlilik Belgesi” denetimlerinin veterli oldugunu disintyomum?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum
F. Mesleld Veterlilik Belgesi uygulamasmun bilen ile bilmeyen ustalan birbirinden avirdifna inaniyorum?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum
% Mesleld Veterlilik Belgesi stireclerinden sonra santiyelerde ig kazalan riskinin azaldigim diiginiyorum?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum
E Belgelendirme stirecinde ve sonrasinda ¢ahzanlanm meslei dle ilgili bilinglendigini dugintiyorum?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum
% Mesleld Veterlilik Belgesine sahip kigilerin santivelerde kalitesiz imalatin dniine gectigini duginiyorum?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum
[l Mesleld Veterlilik Belgesi sahibi olmanm kazancum olumlu vinde etkileyecegini duginiyorum?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum
T: Cevre Sehireilik BakanhZmin vaptigi denetimlerin kagak yabanct uynuklu ucuz insan giicd kullananmimn azalthiim diginiyomm?

Kesinlilde katdmyorum |Kattmyonm [Karasizm [Katdyomm Kesinlide katdryorum

=

4{Mesleld Veterlilik Belgesi sahibi olan ¢aliganm yabancs iilkelerde ¢alisma sz konusu oldugunda diger cahganlardan farkh olacagim diisiintiyorum?

Kesinlikle katitmyorum ‘Katﬂﬂu}-'omm ‘K,aramam ‘Katﬂi}-‘omm

Kesinlikle katihyorum

We{Mestelsi Yetertilik Belgesi siireci ve sonrasinda belirtmek istedifiniz olumiu veya olumsuz bir komm var mi? Var ise lusaca yanmz?
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