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Bu aragtirmanin temel amaci; smifinda kaynastirma Ogrencisi olan ve
olmayan Ogretmenlerin tlikenmislik durumlarmi  belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda belge taramasi yapilmis, siniflarinda kaynastirma 6grencisi olan ve
olmayan Ogretmenlere uygulanmak iizere anket hazirlanmistir. Hazirlanan anket

Usak ilinde 39 ilkogretim okulunda gorev yapan 503 68retmene uygulanmistir.

Anket sonuglart SPSS 13.0 istatistik programinda giivenilirlik, temel
bilesenler, t testi, f testi ve korelasyon analizlerine tabi tutulmus ve sonuglar tablolar

ve grafikler halinde sunulmustur.

Arastirma sonucunda; sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmenlerin,
smifinda  kaynastirma Ogrencisi bulunmayan oOgretmenlere gore daha fazla
tikenmislik yasadiklar1 ve Ogretmenlerin Ozyeterlik algilar arttik¢a tiikenmisligin

tiim boyutlarinda azalma meydana geldigi ortaya konulmustur.
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ABSTRACT

TO COMPARE THE EXHAUSTED LEVELS OF ELEMENTARY SCHOOL
TEACHERS WHO HAVE LEARNING DISABLITY STUDENTS IN THEIR
CLOSSSROOMS OR NOT
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Advisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa YALCIN

The main aim of this research is to determine how exhausted the teachers’ who have
and have not a student who merges the other students .In accordance with this
aim,documents were scanned and prepared poll to apply to the teachers who have
and have not student who merges the other students . The poll was taken to the 503

teacher working in 39 primary school in Usak.

The results of the poll was processed reliability ,basic components,t test,f test and
korelasyon analysis in SPSS 13.0 statistic program and results are presented in tables

and graphics.

As a reult of research,it was deduced that the teachers who have a student that merge
the other students are more exhausted than the others who have not and if the
teachers’ self-efficiency perception gets increase ,exhausted situation of the teachers

decreases.
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BiRINCi BOLUM

1. GIRIS

Tiikenmiglik Oncelikle insan yasaminin kalitesini diisiiren, is verimini
diismesi nedeniyle is yasamini olumsuz etkileyen bir sendromdur. Yapilan
arastirmalar tiilkenmisligin Ozellikle insanlarla yliz yilize calisilan mesleklerde
yasandigini ifade etmektedir. Egitim sistemi girdileri ve ¢iktilari insan olan her birey
icin 6nemli olan karmasik siirectir. Bu silireci olumsuz etkileyebilecek faktorlerden

biride 6gretmenlerin maruz kalabilecekleri tiikenmislik sendromudur.

Kaynastirma ise 6zel egitim gerektiren bireylerin normal bireylerle bir arada
aldiklar1 egitimdir. Ozel egitim gerektiren bireyin diger akranlariyla ayni ortamda
egitim aldiklan diisiiniildiigiinde basarili olabilmesi icin etkili bir sinif yonetimine,
uygun egitim-6gretim programina, etkili egitim-6gretim yontem ve tekniklerine ve
ozel egitim ilkelerine uygun sekilde hareket edilmelidir. Kaynagtirma egitiminde
siif 0gretmenlerine ve brans dgretmenlerine biiylik gorevler diismektedir. Bu egitim
sonucunda 6zel egitime muhtag bireyin topluma kazandirilacag: gercegi asla akildan
cikarilmamalidir. Aksi halde kaynastirma egitimi, bireye yarardan c¢ok zarar

getirecektir.

Sinifinda kaynagtirma 6grencisi olan 6gretmene yukarda ifade edildigi iizere
biiyiilk gorev ve sorumluluklar diismektedir. Bu gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirirken, Ogretmenlerin tiikkenmislik sendromuna daha kolay yakalandig
diistiniilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda c¢aligmanin problemini sinifinda
kaynastirma Ogrencisi olan ve olmayan Ogretmenlerin kaynastirmaya iliskin
tutumlarmin, tilkenmisliklerinin, 6zyeterliklerinin ne diizeyde oldugunu belirlemek

olusturmustur.



1.2. PROBLEM CUMLESI

Sinifinda kaynastirma ogrencisi bulunan ve bulunmayan O6gretmenlerin

tilkenmislik durumlar1 farklilik gostermekte midir?

1.2.1 Alt Problemler

Tezin yapilma amacina paralel olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

[Ikdgretim okullarinda gérev yapan siif dgretmenlerinin kaynastirmaya ydnelik

tutumlari, tiikenmislikleri, 6zyeterlikleri;

» Smifinda kaynastirma ogrencisi bulunup bulunmama durumuna gore

farklilagsmakta midir?

= Ogzel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alip almama durumuna gore

farklilagsmakta midir?

= Gorev siireleri boyunca kaynastirma 0grencisi okutup okutmama durumuna

gore farklilasmakta midir?

» Kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyup okumama durumuna

gore farklilasmakta midir?
» Kaynastirma 6grencilerinin 6ziir tiiriine gore farklilasmakta midir?
= Cinsiyetlerine gore farkliklagsmakta midir?
* Medeni hallerine gore farklilagmakta midir?
» Kaynastirma 6grencilerinin 6ziir derecesine gore farklilasmakta midir?
»  Ozel egitimle ilgili alinan egitimin tiiriine gdre farklilasmakta midir?
» Yaslarina gore farklilagmakta midir?
*  Smuftaki ortalama 6grenci sayisina gore farklilagsmakta midir?

» Kidemlerine gore farklilasmakta midir?



1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Tiikkenmiglik glinimiizde bir¢ok meslekte yogun olarak goriilen bir hastalik
olarak tanimlanabilir. Ozellikle 6gretmenlik gibi insanlarla birebir ve yiizyiize iliski
igerisinde bulunulan mesleklerde daha yogun goézlenmektedir. Giinlimiiz egitim
sistemi uygulamalarindan olan kaynastirma ise; 6zel gereksinimli bireylerin normal
bireylerle ayni smif ortaminda egitim almasi olup, bazi simiflara belirli sayida 6zel
gereksinimli  6grencilerin yerlestirilmesiyle gerceklesmektedir. Bu dogrultuda
calismanin amacini; sinifinda kaynastirma 6grencisi olan ve olmayan dgretmenlerin

tilkenmislik durumlarinin belirlenmesi olusturmaktadir.

1.4, ARASTIRMANIN ONEMI

Ogretmenlerin giinliik yasantilarinda veya is yasantilarinda yasadiklar1 kronik
stres bir siire sonra tlikenmislik yasamalarina neden olur. Tiikenmisligin nedenleri;
yogun i temposu, diisiik iicret, rol belirsizligi, orgiit i¢i ¢atigmalar, takdir edilmeme,
15 ile beklentiler, terfi imkanin kisith olmasi, egitim ile ilgili politikalar, kalabalik
siniflar, 6grenciler ve veliler ile yasanan sorunlardir. Bunun sonucu olarak kisi

kendini duygusal olarak tiikenir ve is basarisinda diisme gergeklesir.

Tiikkenmiglige maruz kalan kisi ise karsi, hizmet verdigi bireylere ve birlikte
calistig1 kisilere karsi olumsuz tutum iginde olur, ise ge¢ gelme veya hi¢ gitmeme, is
saatlerinde molalar1 uzatma, fiziksel rahatsizlik, saglik nedeniyle siirekli izin alma,
verilen gorevi zamaninda ve istenen sekilde yerine getirmeme veya sorumluluk
almaktan kagma, sigara ve alkol tiiketiminde arti, psikolojik sorunlar yasayabilir.
Ogretmen smif igi faaliyetlerinde yetersiz kalabilir, simif hakimiyetinde sorunlar
yasayabilir, kendini yenileme ve gelistirme konusunda isteksiz davranabilir,
ogrenciye rehberlik etmede yetersiz kalacagindan mevcut problemleri ve ¢oziim
yollari iizerinde pasif kalabilir. Tiim bu sorunlar 6gretmenin tiikenmislik sendromunu
daha fazla yasamasina neden olabilir. Ozellikle siniflarinda 6zel gereksinimli
bireylerin yani kaynastirma o6grencisi olan Ogretmenlerde bu durum daha yogun

yaganabilir.

Tiikenmislik ve kaynastirma egitimine iliskin bircok arastirma yapilmistir.

Ancak kaynastirma egitimiyle tiikenmisligin birlikte ele alindig1 arastirmalar yok



denecek kadar azdir. Yapilan arastirmalarda tek bir kaliptan ¢ikmisgasina hep aym
6l¢eklerler kullanilmigtir. Oysa kaynastirma egitimi basli basina ele alinmasi gereken
bir konu olup, bununla ilgili 6lgeginde titizlikle hazirlanmasi1 gerekmektedir. Bu
acidan yapilan arastirma, arastirmaci tarafindan titizlikle gelistirilen o6l¢egin
uygulanmasi nedeniyle alaninda ilk olma o6zelligi tagimaktadir. Arastirmanin bu

ozelligi ile ileride yapilacak ¢aligmalara 151k tutmasi beklenmektedir.

Ayrica bu arastirmanin 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini ve sonuglarini
ortaya koymasi ve tiikenmislik ile ilgili nleyici tedbirler alinmasi agisindan ilgilileri
bilgilendirecegi ve 6gretmenlerin basarisini arttiracak tedbirlerin alinmasina yardimci

olacagi umulmaktadir.

1.5. VARSAYIMLAR
Bu arastirmada;
»  Olgme araci olarak kullanilan anketin yeterli oldugu

» Ogretmenlerin anket sorularma samimi ve igten yanitlar verdigi

varsayilmistir.

1.6. SINIRLILIKLAR
Bu arastirma;

» Kapsam acisindan, ilkdgretim  kurumlarinda goérev  yapan  smif

O0gretmenlerinin tilkenmiglik diizeyleri ile,
= Calisilacagi kademe acgisindan, ilkogretim 1. kademe sinif 6gretmenleri ile,

= Arastirma sonuglari, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Usak ili resmi

ilkdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan sinif 6gretmenler ile sinirlidir.

» Ayrica aragtirma, sinif 6gretmenlerinin anket sorularina verdikleri yanitlarla

smirlidir.



1.7. TANIMLAR

Kaynastirma: Engelli 6grencilerin, 6zel olarak yetismis elemanlarin 6zel
destekleriyle, normal siniflarda egitimlerini siirdiirmesidir.
Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime muhtag bireylerin diger akranlariyla

ayni kurumda almalarina yonelik uygulanmakta olan egitim modelidir.

Tiikenmislik: Insanda ortaya cikan fiziksel bitkinlik, uzun siiren yorgunluk,
caresizlik ve umutsuzluk duygular ile birlikte bireyin yaptigi ise, hayata ve diger
insanlara kars1 gosterdigi olumsuz tutumlar1 kapsayan fiziksel ve zihinsel boyutlu bir

sendrom (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005:116)



IKiINCi BOLUM

2. KURAMSAL TEMEL VE ILGIiLi LITERATUR

Bu boliimde ¢aligmanin kuramsal alt yapisinin olusturulmasi igin tiikenmislik
ve kaynastirmaya iliskin temel bilgiler ve konuyla ilgili yapilmis arastirmalara yer

verilmektedir.

2.2. TUKENMISLIK

Gilinlik hayatta oldugu gibi, calisma hayatinda da olumlu ve saglikli
iligkilerin varligi, bireylerin mesleklerine ve orgiitlerine olan bakis agilarini olumlu
kilacagi gibi, bireysel olarak yaptiklar isten daha c¢ok tatmin elde etmelerini
saglayacaktir. Bu dogrultuda, bireyler ve orgiitler icin  olumlu durumlardan
sapmalarin neler oldugunu bilmek, bu olumsuzluklara nelerin sebep oldugunu ortaya

koyabilmek gerekir ki, bu istenmeyen durumlardan biri de tilkenmisliktir.

Gilinimiizde, insanin sahip oldugu rollerin artmasi, kisiye Onemli
sorumluluklarin yiiklenmesi ve iligkilerin karmasiklasmasi ruh sagligini zorlayict bir
hal almakta, kisiler arasi iliskiler dogrudan insanlarla ¢alisan bireylerin yasaminda
daha da 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim alani insanlarla etkilesimin en yogun
olarak yasandig1 alanlardan biridir. Iste bu durum yogun olarak yasanan tiikenmisligi

de beraberinde getirmektedir (Dericioglullari ve digerleri, 2007: 14).

Asagida tiikenmislik kavraminin tanimina, boyutlarina yer verilerek
tikenmisligin nedenleri, belirtileri ve sonuglarina yer verilmektedir, aciklanmaya

calisilmaktadir.



2.2.1 Tiikenmislik Kavramm

Tiikenmislik 1970'li yillarin baslarinda Freudenberger, Maslach ve Pines
tarafindan ayr1 ayr1 tanimlanmis ve 20-30 yildir {izerinde yogun bir sekilde ¢alisilan

bir kavram olmustur (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

Freudenberger (1974), tikkenmisligi ilk kez “basarisizlik, yipranma, enerji ve
giic kayb1 veya insanin i¢ kaynaklar iizerinde karsilanamayan istekler sonucunda
ortaya cikan bir tiikenme durumu” seklinde tanimlamistir. Daha sonra Maslach ve
Jackson (1981), tilkenmisligi; insanda ortaya cikan fiziksel bitkinlik, uzun siiren
yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk duygulari ile birlikte bireyin yaptig1 ise, hayata
ve diger insanlara kars1 gosterdigi olumsuz tutumlar1 kapsayan fiziksel ve zihinsel
boyutlu bir sendrom olarak tanimlamiglardir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005:

116).

Tiikenmislik, insanlara hizmet veren mesleklerde ya da islerde calisan
bireylerin siklikla yasadiklar, fiziksel, zihinsel, duygusal yorgunluga yol acan bir
sendromdur. Birey isyerinde yogun duygusal beklentilerle karsi karsiya kaldig
zaman, bir siire sonra hizmet verdigi kisilere kars1 duyarliligini yitirmekte, kendisine
ve hizmet verdigi kisilere karsi olumsuz duygular gelistirmektedir. Bu olumsuz
duygular bireyin verimini diislirmekte, i3 doyumunu azaltmakta ve calismalarinda

verdigi hizmetin kalitesini diisiirmektedir (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

Tiikenmisligin goriildiigii mesleklerin digerlerinden farklar1 bu meslekleri icra
ederken insanlara, istemleri ve gereksinimleri dogrultusunda, yasamlarin1 veya
yazgilarini belli noktalarda degistirmelerine yardim etmek amaclanir. Daha ziyade
hekimlik, hemsirelik, sosyal hizmet uzmanligi, klinik psikologluk, psikoterapistlik,
fizyoterapistlik, 6gretmenlik, polis memurlugu, avukatlik gibi ¢esitli mesleklerde
goriliir. Meslegin tanimlayict misyonu, 6zgiil bir yardima gereksinimi olan insanlara
“el vermek” tir. Bu misyona gereken enerji, yapilan ise olan inang, umutluluk,
yardim gotiiriilen insanlara karst duyarhiligin siirmesi gibi kaynaklarla beslenmek
zorundadir. Tiikkenmislik, bu kaynaklarin iyice zayiflamasi ve hatta kurumasiyla

kendini gosterir (Kalyoncu, 2008).

Tiikenmislik, toplumsal yasantinin bir iriinii,yasama anlam kazandirma

¢abalarinin sonucudur. Tiikenmislik i¢indeki bir insan yasaminin anlamini yitirdigini



ve tiim isteklerinin kayboldugunu diisiiniir. Daha 6nce kendisi i¢in ¢ok anlamli olan
ugrasilar,artik sikici gelmekte ve hicbir 6diil vaat etmemektedir. Bu insanlar garip,

elestirici, kizgin, kat1, 6nerilere kapali ve insanlar1 iten davranislari iginde goriiliirler.

Hayatta biiyiilk beklentiler ile baslamislar ve hicbir zaman daha aziyla
yetinmeyi kabul etmemislerdir. Tiikenmis kisi, baglandig1 bir yasam tarzi yada
iligkilerden beklediklerini elde edememesine bagl bir yorgunluk ve hayal kiriklig1
igindedir. Eger insanlarin beklentileri olabileceklerinin ¢ok iizerindeyse, huzursuzluk
ve sikint1 yasar. Bu kag¢inilmaz sonucu ise 6z kaynaklarinin, yasam enerjisinin ve

islev gorme yeteneginin tilkenmesidir (Kalkan, 1996: 12).

2.2.2 Tiikenmislik Kavraminin Boyutlar

Tiikenmiglik kavrami ¢esitli boyutlarla ele alinmaktadir. Tiikenmislik
konusunda kabul goéren en Onemli kuramlardan biri Maslach ve Jackson’un ii¢
boyutlu tiikenmislik modelidir. Maslach ve Jackson tiikkenmisligi duygusal
tikenmislik sendromu, duyarsizlasma ve kisisel basar1 noksanligi olarak
tanimlamaktadirlar (Tugrul ve Celik,2002:1) Ancak 0Ogretmenlerde goriilen
titkenmislik sendromu goézlendiginde bu {i¢ boyutun yeterli olmadigi dort boyutlu ele
alinmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Bu boyutlar ise; duygusal tiikenmislik, fiziksel
tilkenmislik, kisisel basarida azalma ve izolasyon (duyarsizlasma)dur. Asagida bu

boyutlara yer verilmektedir.

2.2.2.1 Duygusal Tiikkenmislik

Duygusal tlikenme, tiikenmisligin temel boyutu olarak kabul edilmekte ve
psikolojik diizeyde bireyin duygusal kaynaklariin azaldigini giderek artan sekilde

hissetmesini ifade etmektedir (Akgamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001: 2,3).

Farkli bir ifade ile, ¢alisanlarin yorgunluk ve duygusal yonden kendilerini
yipranmis hissetmelerindeki artis, enerji kaybi, halsizlik, asirt yorgunluk ve

isteksizlik halidir.

Duygusal tiikenme, tiikkenmislik sendromunun baslangici ve merkezi olup

daha cok insanlarla yiiz yiize iligkilerin yogun yasandigi sektorlerde goriilmektedir.



Duygusal yonden yogun bir tempo igerisindeki kisi kendini zorlayarak diger
insanlarin duygusal tepkileri altinda ezilir. S6z konusu bu durum tipik bir duygusal

tilkkenme 6rnegidir (Yerlikaya, 2000: 8).

Duygusal tiikenme, enerji eksikligi ve bireyin duygusal kaynaklarinin bittigi
hissine kapilmasiyla ortaya g¢ikar. Bu duygusal yogunlugu yasayan kisi, hizmet
verdigi kisilere gegmiste oldugu kadar verici ve sorumlu davranmadigini diisiiniir.
Gerginlik ve engellenmislik duygular ile yiiklii olan birey i¢in ertesi gilin yeniden ise

gitmek zorunlulugu biiyiik bir endise kaynagidir (Cortes ve Dougherty, 1993).

Duygusal tiikenme, daha ¢ok insanlarla yiiz yiize iligkinin yogun oldugu
sektorlerde calisanlar arasinda goriiliir, kisilerdeki asir1 psikolojik ve duygusal
yiiklenmeden kaynaklanir. Duygusal tiilkenme, tiikenmislik sendromunun baglangici
ve merkezidir. Duygusal yonden yogun bir ¢alisma temposu igerisinde bulunan kisi
kendini zorlar ve diger insanlarin talepleri altinda ezilir. Duygusal tilkenme bu
durumda bir tepkidir. Bu duruma yakalananlar kendilerini, yeni bir giine baslayacak
enerjiden yoksun hissederler. Duygusal kaynaklari tamamen tiikenmistir, tekrar

doldurmak i¢in kaynak bulamazlar (Dursun, 2000: 14).

2.2.2.2 Fiziksel Tiikenmislik

Giigsiizliik, kronik yorgunluk, enerji kaybi, yipranma, hastaliklara kars1 daha
hassas olma, sik bas agrilari, bulanti kas kramplari, bel agrisi, uyku bozukluklar: gibi

degisik sorun ve yakinmalarla tanimlanan durumdur (Hiindiir, 2008).

Bedensel tiikenmislik yasayan bireyler siirekli olarak hasta hissedeceginden is

verimi diigebilecegi gibi saglik nedeniyle izinlerde artis gortilebilir.

2.2.2.3 Kisisel Basarida Azalma

Depresyon, diisiik moral, kisiler arasi iliskilerde geri c¢ekilme, iiretkenligin
azalmasi, baskilar ile bas edebilmede yetersizlik, basarisizlik duygusu, kisinin

kendisine ve kisisel basarisina iliskin olumsuz tutumlar olarak kendini gosterir.



Kisisel basari; kisinin kendini olumsuz degerlendirmesi ve kisisel basari
noksanligi olarak tanimlanabilir. Bunun sonucu da kisi basarisiz olma ve bunun

sirekli oldugu diisiincesi ile pasif kalabilir.

Bireylerin kendileri ile ilgili degerlendirmelerinin olumsuz bir nitelik
kazanmasi bi¢iminde belirir (Cordes ve Dougherty, 1993). Kisiler mesleki
yeterlilikleri ve insanlarla iliskilerinde bir azalma hissederler. Siklikla gerilediklerini
veya yeterince ilerleyemediklerini diigiintirler. Amirinden siirekli uyar1 alan ve
kendini su alan ve batmak lizere olan bir kayik gibi hisseden kisi bu 6genin

semptomlarini tagir (Yiicel, 2006 :15).

2.2.2.4 izolasyon (Duyarsizlasma)

Duyarsizlagma boyutunu yasayan kisilerde olaylara kayitsizlik, hareketsizlik,
diger insanlarla arasinda mesafe koyma egilimi, asagilayici ve kaba davranma
egilimi goriiliir. Maslach ve Jackson (1981) duyarsizlagsmayi; kisinin bakim ve
hizmet verdiklerine karsi, bireyin kendine 06zgii birer varlik olduklarmi dikkate
almaksizin ve duygudan yoksun sekilde davranmasi olarak tanimlamistir.
Duyarsizlagma, c¢aliganlarin hizmet verdikleri kisilere birer insan yerine nesne gibi
davranmalariyla kendini gosterir. Is gorenler, etkilesimde bulunduklari kisilere ve
orgiite karst mesafeli, umursamaz ve alayci tavir takinabilirler. Kiigiiltiicii bir dil
kullanma, insanlar1 kategorize etme, kat1 kurallara gore is yapma ve baskalarindan
sirekli kotiilik gelece§ini sanma duyarsizlasmanin diger belirtileri arasindadir

(Cordes ve Dougherty,1993).

Duygusal tiikkenmeyi yasayan kisi, tizerindeki duygusal ytikii hafifletmek i¢in
kagis yolunu kullanir. Insanlarla olan iliskilerini isin yapilabilmesi igin gerekli olan
minimum diizeye indirir. Insanlar kafasinda kategorize eder, karsilasti1 kisilere
kliselesmis kaliplara gére davranir. Bunun sonucunda kati kural ve prensiplere gore

hareket eden bir biirokrata doniisiirler. Bunlar duyarsizlasmanin ilk belirtileridir.

Sendroma yakalanmis kisi digerleriyle arasinda bir nevi duygusal tampon
olusturur. Fakat, hem isi geregi insanlarla yogun baglanti i¢inde olup, hem de mesafe
koymak kolay degildir. Bunlar arasinda bir denge kurmaktansa ¢ogu insan iki zit

kutuptan birisine kayarlar. Genelde “bas1 dertte” olan kisi, insanlarla arasinda mesafe
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koymay1 tercih ederler. Gelisen soguk, ilgisiz, kati, hatta insani olmayan yapi
tiikenmislik sendromunun ikinci ayagi olan duyarsizlasmayi olusturur. Dozu gittik¢e
artan bu negatif reaksiyon ¢esitli sekilde ortaya cikar. Kisi karsisindakine asagilayici
ve kaba davranabilir onlarin rica ve taleplerini goz ardi edebilir veya gerekli yardimi
saglamada basarisiz kalabilir. Kisi insanlar hakkinda yanlis diisiinceler gelistirir.
Onlardan nefret eder. Boylece isi geregi karsilastigi insanlara karsi duyarsizlasir,

onlara insan yerine sanki birer nesneymis gibi davranir (Dursun,2000:15)

2.2.3 Tiikenmisligin Belirtileri

Freudenberger ve Richelson (1974) gore, tilkenme yavas ve sinsice baglar.
Ortaya c¢ikist ne kadar ani olsa da tiikenme stirekli gelisen bir durumdur. Kisi;
haftalar, aylar, hatta yillar boyunca belirledigi ideale ulasmak icin kendini
zorlamigtir. Bir giin, daha oOnce higbir uyarida bulunmadan ani bir belirti, ona
tiikkendigini gosterir. Tiikenme durumuna gelmeden kisa bir siire 6nce, genellikle ya
bir baski, ya bir aile iiyesinin hastalig1 ya da arka arkaya gelen smavlar gibi bazi
cevresel kosullara rastlanir. Bazen ¢ok seyrek de olsa, her hangi bir olay olmadan
birden bire ortaya ¢ikar. Tiikenmis kisiler, zayif yonlerini iyi gizleyebilen, becerikli
ve yetenekli insanlar olduklart ig¢in, ¢ogunlukla bu durumun ilk doénemlerinde

i¢lerinde olup bitenlerin farkinda degillerdir (Ttiimkaya, 1996: 12).

Tiikenmede davranislar ve duygularla ilgili belirtiler daha 6nce ortaya c¢ikar
ve daha kolay taninir. Ani 6fke patlamalari, stirekli kizginlik, yardimsizlik, yalnizlik
ve umutsuzluk duygular, caresizlik, engellenmislik en sik dile getirilen sikayetlerdir.
Tiikenme belirtisi genellikle "¢ok basarili" olmak i¢in yogun ve dolu bir programla
calisan, her calismada kendi iizerine diisenden fazlasin1 yapan ve sinirlarini

tanimayan kisilerde goriiliir (Baltas ve Baltas, 1990: 26).

Boyle kisiler kendilerini asan bir ¢alisma temposuna girdiklerinden dolay1
belli bir siire sonra yapacaklar islere yetisemez olurlar ve ugradiklar1 basarisizlik
sonucunda da biiylik hayal kirikliklar1 yasarlar. Asirt yiik altina girmek, tiikenmislige
yol acan nedenlerden yalnizca bir tanesidir. Kisiler ¢alisma kosullarima uygun
olmadiginda, islerini severek yapamadiklarinda ya da problemleriyle ilgili olarak

uygun basa ¢ikma gostermedikleri zamanlarda da tiikenmislik belirtisi gdsterebilirler.
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Iwanicki  (1983) tiikenmislikle ilgili belirtileri derecelerine  gére
smiflandirmigtir. Cesitli derecelerde ele alinan tiikkenmisligin her derecede farkli
davraniglarla gozlenebilecegi sdylenmektedir. Buna gore tiikenmislik, hafif, orta ve
siddetli olarak ii¢ grupta incelenmekte ve ortaya ¢ikan davranislar su sekilde

stralanmaktadir (Vizli, 2005).

Hafif Derecede Tiikenme Gosterenler: Kisa siiren sinirlilik, alinganlik,

bitkinlik, endise ve sonugsuz ¢abalarda bulunma.

Orta Derecede Tiikenme Gosterenler: Hafif derecede tiikenme
gosterenlerdeki belirtiler vardir ancak bu belirtiler en az iki haftada bir veya daha sik

tekrarlanir.

Siddetli Derecede Tiikenme Gosterenler: Fiziksel rahatsizliklar, {ilser,
kronik agrilar ve migren gibi sorunlar bildirirler. Aile sorunlar1 bigiminde ortaya
cikan belirtileri ise; belli olmayan nedenlerle evde bulunmama, esini ve ¢ocuklarini
thmal etme, cinsel fonksiyonlarda anormallikler, aile iiyeleri tarafindan diglanmishk

hissi yasama olarak ifade edilebilir.

2.2.3.1 Tiikenmislikte Davramssal Belirtiler

Tilikenmislikte davranigsal belirtiler su sekilde siralanmaktadir (Cam, 1989:
10):

= (Cabuk 6fkelenme, ani tepki gosterme ve engelleme belirtileri.
» [sten nefret etme, hatta gitmeyi istemeyis,

* Alinganlik ve takdir edilmedigini diigiinme.

» s doyumsuzlugu, ise gec gelmeler, gelmemeler.

= flag, alkol ve tiitiin vs. almaya egilim yada alimda artma.

» Oz sayg ve 6z giivende azalma.

= Evlilik, aile ¢atigsmasi ile aile ve arkadaslardan uzaklasma.

» Izolasyon, uzaklasma, sucluluk, igerlemislik.

=  Teslimiyet.
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= Hevesin kirilmasi (¢aresizlik), kolay aglama ve konsantrasyon giicligi.
* Unutkanlik hareketli olmayzis.

= Kendi kendine zihinsel ugras i¢inde olma.

»  Orgiitlemede yetersizlik.

* Rol ¢atismasi, gorev ve kurallarla ilgili karisiklik.

» Kuruma yonelik ilginin kaybi.

* Benlik imaji1, baz1 durumdaki dalgalanmalardan etkilenerek olumsuz ydnde

degismeye baslama.
= Gorevlilere fazla giivenmeme veya onlardan kaginma.
= Basarisizlik hissi.
= (Calismaya yonelmede direng
= Arkadaslarla is konusunda tartigsmaktan ka¢inma.

» Hizmet verilen kisilere tek tip davranma, kiicimseme ve alay etme,

diisiincede katilik, degisime direng

2.2.3.2 Tiikenmislikte Fiziksel Belirtiler
Tiikenmislikte fiziksel belirtiler su sekilde siralanmaktadir (Girgin, 1995: 18):
»  Uyusukluk
= Bag agrilan
* Yorgunluk
* Mide - bagirsak hastaliklar
*  Uykusuzluk
*  Solunum gii¢liigii vb.

Maslach'a (1981) gore, tiikkenmislik gosterenler psikolojik olarak geri
cekilirler. Psikolojik geri c¢ekilme; yiizeysel iligkilere girme, hizmet i¢in kisilere

ayrilan zaman kasitli olarak uygun olmayan bir bi¢imde harcama, oyalama ya da
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yardim alan kisiden uzaklagma bi¢iminde goriiliir. Geri ¢ekilmenin ortaya ¢ikardigi

sonuclar (Tiimkaya, 1996: 14):
= Diisiik performans
=  Gorevden kagma (o benim gorevim degil).

» Kurallarin arkasina saklanmadir. Kurallar, bir diizenlemeyi, uygulamay1
saglayarak ve aci verici kararlarda sorumluluk almaktan kurtararak (iizgiinim
ancak bu benim hatam degil. Bunlar buradaki kurallara uygundur ve ben
bunlara uymak zorundayim) hizmet alanlarla her hangi bir bireysel

baglamada calisanlar1 korurlar

2.2.4 Tiikenmislige Neden Olan Unsurlar

Tikenmigligin  nedenleri  arastirildiginda, tiikenmislikle iligkili  ve
tikenmislige neden olan bircok faktor bulundugu gorilmiistir. Bunlarin en
onemlilerinden biri strestir. Yiiz yiize ¢aligmay1 gerektiren islerde yasanan giigliikler,
cesitli potansiyel durumlar 1is stresorlerini olusturmaktadir. Stresin ¢alisma

performansini ve i¢sel kisilik dinamiklerini etkiledigi belirtilmistir.

Tiikkenmis kisi, baglandig1 bir yasam tarzi ya da iliskiden beklediklerini elde
edememesine bagli bir yorgunluk ve hayal kirikligi icindedir. Eger insanin
beklentileri gergekten olabileceklerin ¢ok lizerindeyse ve kisi kendi kafasindaki bu
amaca ulagsmakta 1srar ediyorsa, huzursuzluk ve sikinti yolda demektir. I¢inde bir
yerde yogun catigmalar yasamaktadir. Bunun kaginilmaz sonucu ise 6z kaynaklarin,

yasam enerjisinin ve islev gédrme yeteneginin tiikkenmesidir (Tiimkaya, 1996: 4).
Yoney’e (2004) gore tiikkenmislige neden olabilecek davranislar:
e Abartili genellemeler yapmak
e Uygunsuz neden-sonug iliskisi kurmak
e Esnek olmamak
e Olaylan bliylitmek

e Baskasindan ¢ok sey beklemek
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¢ Kendini kiicimsemek

e Kiigiik parcaya odaklanip,hata yapmak
¢ Olumsuzluklara hazirlikli olmak

e Alinganlik yapmak

Cam (1989: 5-7), tiikenmisligin nedenlerini, oncelikle cevresel ve kisisel

nedenler olarak iki grupta ele almaktadir.

2.2.4.1 Cevresel Nedenler

Isin niteligi, kurumun tipi, isteki rol, haftahk calisma saati, kurumun
ozellikleri, 1s yikii, is gerilimi, meslektas desteginin diisiik diizeyleri, ilerleme
firsatinin olmamasi, rol karmasasi, rol belirsizligi, rol netliginin ve orglitsel destegin
olmayisi, ddiillendirilmeyen is kosullari, ¢calisma sekli, meslegin ilerlemek icin agik
olup olmamasi, is iligkileri, calisanlarin toplanma sikligi, is aralarinin (molalarin)
olup olmamasi, diger isler ve yonetimle ilgili islerle gecirilen zamanin miktari, idari
baski, yetersiz iicret, asir1 kirtasiye isi, yetersiz egitim, gerekli takdiri gérememe,
onemli kararlara katilmayis, organizasyonun hizmet alanlarinin gereksinimlerini
karsilamayisi, orgiitsel isleyisteki kusurlar, ev -is catismasi, isin yiiksek performans
gerektirmesi, is ortaminin atmosferi, yiiksek ses, kotli ulasim, kasvetli ve monoton
gorsel diizenleme, uyar1 ve farkliligin eksikligi, hizmet verilenlerin niteligi, sahip
olunan problem tipleri ve sikligi, is ortamindaki iletisim Oriintiisii, yetersiz gorevli,

yetersiz arag, bozuk tanimlanmis hiyerarsi, ailesel, ekonomik ve toplumsal etkenler.

2.2.4.2 Kisisel Nedenler

Yas, evlilik, aile statiisii, cocuk sayisi, egitim, kendini isine adama ve isine
asir1 baglanma, iskolik olma, bireyin vermek i¢in gereksinimi olan bir birey olmasi,
kisisel beklentiler, motivasyonlar, bireyin ego giicii ve kisilik, kisilik karakterinin
Ozgilin bir seyri olan dayaniklilik, yasam olaylari, A tipi kisilik (hirs, rekabet, vs.)
ozelliklerinin bulunmasi, 6z-saygi engellenme, deneyim, kendindeki degisimi fark

edemeyis, kendi kendisi i¢in koydugu sinirlamalar, kisisel yasamdaki stresler.
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2.2.5 Tikenmisligin Evreleri

Bir¢ok arastirmaci tiikenmisligi farkli evrelere ayirmislardir. Bu farkliligin
nedeni bireylerin durum ve kosullara hosgorii diizeylerinin farkli olmasidir. Edelwich
ve Brodsky (Girgin, 1995) asama asama yasanan bir siire¢ olarak belirtilen

titkenmisligi dort boliimde incelemektedirler.

1. Sevk ve Cosku Donemi: Bu donemin baslangicinda umut, enerjide artma ve
mesleki idealler vardir. Ancak is ortamindaki Onyargi, uygulama sorunlari,
stk elestirilme, kendine ve yasamin diger yonlerine zaman ve enerji
ayrramayisina kargt uyum saglama cabasi goriilmekte ise de bunlarla bas
edememe sonucunda yavas yavas durgunlagsma baslamaktadir. Bu donem bu
kosullarin varliginda, calismaya baslandiktan yaklagik bir yil sonra ortaya

cikar.

2. Durgunluk Dénemi: Bu evrede istek ve umutlulukta bir azalma vardir.
Baslangictaki motivasyon azalir. Beklentilerin ger¢ceklesmemesi nedeniyle
hayal kiriklig1 yasanir. Isinin disindaki ilgiler daha 6nemli hale gelir. Isten

alinan doyum kisisel gereksinimler kadar 6nemli goriilmemektedir.

3. Engellenme Doénemi: Birey bu doneme girdiginde meslegini siirdiiriip
stirdiiremeyecegine dair ciddi endiseleri vardir. Bu donemde kisi kendi
degeri ve anlamiyla ilgili sorular sormaya, isi siirdiiriip siirdiirmemeyi
sorgulamaya baslar. Isin sirliliklarmi, yaptigi  isin - amaclarini
gerceklestirmede tehdit edici olarak goriiliir. Duygusal, davranigsal ve

fiziksel sorunlar ortaya ¢ikmaya baglar.

4. Umursamazhik Donemi: Bu donemde birey yiliksek diizeyde umutsuzluk,
ilgisizlik ve doyumsuzluk yasamaya baslayarak meslegi ile ilgili inanglarini
yitirir. Is istir diisiincesiyle isi i¢in cok az zaman harcar. Ilgisizligin en yogun
yasandig1 donemdir. Ise ge¢ gelme, duyarsiz davranma, rutinlerin disinda bir
is yapmama ve siirekli isinden yakinma vardir. Bu devrede derin bir
umutsuzluk goézlenmektedir. Meslegini ekonomik ve sosyal gilivence igin
stirdiirme s6z konusudur. Tiikenmisligin bir siire¢ olmast ve her donemin

farkli Ozellikler gostermesi nedeniyle, tiikkenmislik donemlere ayrilarak
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incelenmektedir. Bireylerin tiikenmislik diizeyleri degerlendirildiginde
biitiinliyle tiikkenmislik var ya da yok denilememekte, her doneme iliskin
degerlendirmeler ayr1 ayr1 yapilmaktadir. Bu evreler her zaman kronolojik
sirayla ard arda yasanmayabilir. Birey zaman zaman farkli evreler arasinda

gidip gelebilir.

2.2.6 Tiikenmisligin Sonuclar:

Tiikenmislik sendromuna yakalanan kisiler, saglik sorunlari, psikolojik
sorunlar, kendilerine giivensizlik ve islerine kars1 gittikce bliyliyen bir
hosnutsuzlukla i¢ igedirler. Tiikenmisligin zarar verici etkileri, bu kadarla kalmaz,
kisilerin kendilerini asar: Diisiik nitelikli hizmet ve moral degerler dis1 davraniglarla
kars1 karsiya olan miisteriler; diisiik performans ve yiiksek maliyetlerle calisan
isletmeler; siirekli c¢ekisme ve tartismalarin yasandigi aileler de tiikkenmigligin

olumsuz etkilerinden paylarini alirlar (Ormen, 1993: 27).

Ampirik arastirmalar, hem organizasyon hem de bireyler i¢in, biiyiik 6lctide
maliyetler iceren tiikkenmisligin, onemli etkilerini gostermektedir. Organizasyon
diizeyinde tiikkenmisligin olas1 etkileri; is goren devir hizinin ve ise devamsizligin
artisi, organizasyona bagliligin diismesi, verimliligin azalmasidir. Tikenmislik
bununla birlikte depresyon, huzursuzluk, kaygi, yorgunluk, uykusuzluk ve bas agrisi

gibi ¢esitli saglik problemleri ile iliskili bulunmustur (Togia, 2004: 130-131).

Tikenmigligin belirtiler1 olarak ifade edilen c¢esitli faktorlerin, bazen
tikenmisligin sonuclar1 olarak ifade edildigi gozlenmektedir. Yapilan arastirmalar

tiikenmisligin bir cok olumsuz sonucu oldugunu ortaya koymustur (Silig, 2003: 30).

Tilikenmigligin gelisiminden sonra; isi bos verme, isi baskasina yiikleme, ise
gelmeme sayilarinda artis, es ve arkadaslardan uzaklagma, is doyumsuzlugu, izin

stiresini uzatma vb. gelismeler olabilmektedir (Girgin, 1995: 21).

Bu béliimde, tiikenmisligin sonuglarinin kisisel bedeli, is hayatina etkileri ve

aile hayatina etkileri iizerinde durulacaktir.
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2.2.6.1 Tiikenmisligin Kisisel Bedeli

Asint stres altinda c¢alisan kisilerde, duygusal tiikenme olusabilmektedir.
Duygusal anlamdaki yorgunluk, fiziksel yorgunlugu da beraberinde getirmekte, bu
kisiler kendilerini yorgun, bitkin, boslukta, yeni bir giine baslayacak enerjiden
yoksun hissetmektedirler. Bu durumdaki kisilerin, uyku problemi ¢ekmeye
basladiklar1 sik olarak gozlenmektedir. Kronik yorgunluk ve gerginlik, kisiyi fiziksel
ve psikolojik hastaliklara acik tutmakta, depresyon, bikkinlik, dikkati toplayamama,
karar vermede giicliik ¢ekme, unutkanlik gibi tepkiler ortaya ¢ikmaktadir (Silig,
2003: 30). Tiikkenmislik yasayan bireylerde genellikle yanlis beslenme
aligkanligindan dolayi saglik sorunlart goriilebilir. Duygusal bask altindaki birey, sik
olarak Ogiinlerini atlayabilir veya yemek molalarini, islerini yetistirmeye ¢alismakla
gecirebilir (Ormen, 1993: 29). Tiikenmisligi yasayan kisinin, ise oldugu gibi, diger
meslektaglarina kars1 da ilgisinin kayboldugu goriilmektedir (Girgin, 1995: 21).

Tiikenmisligin olumsuz sonuglarindan bazilar1 ise sakinlestirici, uyutturucu,
sigara ya da alkole yonelimin olmasidir (Silig, 2003: 30). Tiikenmislik deneyimini
yasayan bireyler, kendileri ilag kullanma yoluna bagvurabilirler. Tiikenmislik, dogru
olmayan bir sekilde alkol ve yasadist uyusturucu madde kullanimi ile iliskili

bulunmustur.

Arastirmalar, bu tiir ¢oziimlerin aslinda sorunu daha da siddetlendirdigini
gostermektedir (Angerer 2003: 102). Bu ve benzer egilimler, ¢oziimleri daha da
giiclestirecegi gibi birey, zamanla bu tiir zararli aliskanliklara bagimli hale gelebilir.
Sorunlar ¢oziilecegi yerde, gittik¢e biiyliyen bir hal almaya baglar. Tiikkenmisligin
bedeli sadece sendromu alan kisiyi degil, baska bir cok kisiyi daha etkiler.
Tikenmislik sendromuna yakalanan kisilerin, is arkadaslari, aileleri, arkadaslar1 da

bu durumdan etkilenmektedirler (Ormen, 1993: 29).

Istatistiklere gore; bir ok insan, pazartesi giinleri sabah saat 8 ile 9 arasinda,
haftanin diger zamanlarma gére, daha gok kalp krizi ve kalp spazm gecirmektedir. Is
stresiyle kalp ve dolasim sistemi saglik sorunlari arasindaki iliski; buna Kara
Pazartesi Sendromu olarak 6zel bir isim verilecek kadar ¢ok nettir. Isin ilging yonii,

tikenmisligin saglikla ilgili yayinlarda, diinyanin diger taraflarinda da 1yi
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bilinmesidir. Ornek verilecek olursa; Karoshi, fazla calisma sonucu ani Sliimleri

belirten bir Japon terimdir (Angerer, 2003).

2.2.6.2 Tiikenmisligin is Hayatina Etkileri

Goppelt ve Maslach gibi aragtirmacilar, tliikenmiglik etkisinin en ¢ok
goriildiigli durumun; kisinin is performansindaki diisiis oldugunu ifade ederler. Bu
diisiis, isin niceliginde olmasa da niteliginde ve kalitesinde kendini gosterir. Kisiler
miisterilerine daha az zaman ayirirlar; diyalog siiresini kisaltirlar. Motivasyon diiser,
asabiyet artar ve antipatik tavirlar ortaya cikar. Kararlarini verirlerken dikkatli
olmazlar; sonuclarint da 6nemsemezler. Tiikenmis sahislar, okuduklar1 kadariyla

yetinirler; yenilik¢i degil muhafazakar ve statiikocudurlar (Ormen, 1993: 31-32).

Tilikenmigligin ¢alisan iizerindeki olumsuz etkisi; onemli Ol¢iilerde is goren
devir hiz1, devamsizlik ve verimliligin diismesini icermektedir. Tiikenmisligin Grgiit
ortamindaki sonuglari, performans miktarinda diisme, calisanin hizmeti alanlara
yetersiz ilgi gostermesi, hizmet verilen kisileri alaya alma, onlar1 suglamayla
gelismekte ve ise devamsizlik, is degistirme iste8i seklinde ortaya ¢cikmaktadir (Cam,

1993; Ormen, 1993; Sil1g, 2003: 31).

Tiikenmisligin, is hayatina en Onemli etkilerinden biri de; c¢alisanin is
doyumunda olmaktadir. Is doyumsuzlugu ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma
boyutlar1 arasinda, yliksek diizeyde iligki vardir. Arastirmalarda, iizerinde fikir
birligine varilamayan bir nokta bulunmaktadir. O da; is doyumunun tilkenmisligin bir
sonucu mu, yoksa nedeni mi, oldugudur. Maslach ve Schaufeli (1993)’e gore
tilkenmislik ve is doyumu arasinda bir iliski vardir ancak bu iliskinin dogasi
tartismaya aciktir. Ciinkii arastirma sonuclarina dayanarak, is doyumsuzlugunun
tilkenmislige neden oldugu ya da tiikenmisligin is doyumsuzluguna neden oldugunu

sOylemek giigtiir (Y1ldirim,1996; Silig, 2003: 31).

Tiikenmislik yasayan bireyde, insanlara bakis acist da farklilagmakta ve
insan1 bir obje, nesne gibi gormeye baslayabilmektedir. Boylece ¢alisan, miisterinin
ihtiyaglarina 6nem vermeyen, diisiincesiz, saygisiz, kaba ve miisterinin duygularina
duyarsiz bir yaklasimla hizmet vermeye devam edebilmektedir (Ormen, 1993; Silig,

2003: 30-31).
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2.2.6.3 Tiikenmisligin Aile Hayatina Etkileri

Tiikenmisligin, is yerindeki bireysel performans iizerinde; devamsizlik, is
goren devir hizi, diisiik verimlilik, genis bir etkisizlik, i doyumunun diismesi, ise
olan bagliligin diismesi ile ilgili olumsuz bir etkisi bulunmaktadir. Bununla birlikte,
bir ¢ok arastirmanin bulgularina ve Burke ve Greenglass (2001) arastirmasinin
gosterdiklerine gore; tiikenmislik, insanlarin is yasamini olumsuz etkiledigi gibi ev

yasamini da olumsuz etkilemektedir (Angerer, 2003: 101).

Tiikenmisligin etkileri, kisinin evinde de etkisini gosterir ve kisinin 6zel
hayatina zarar verebilir. Duygusal agidan yorgun kisi, evde de gergin, rahatsiz ve
fiziksel olarak yorgun olacaktir. Cogu zaman is hakkinda sdylenme ve sikayetler
zamaninin ¢ogunu alacaktir. Artan kavga ve rahatsizliklar aile krizlerine, ciddi evlilik
sorunlarina neden olabilir. Evdeki bu huzursuzluklarin, isteki stresten kaynaklandigi
genelde fark edilmez. “Artik birbirimizi sevmiyoruz galiba! ” gibi sonuglar
cikarilabilir. Bu gelismeler, ayrilma ya da bosanma gibi ciddi sonuglara kadar
gidebilir.

Aile iiyeleri, calisan kisilerin igyerindeki miisterilerine verdigi ilgiyi ve
yakinligi kiskanabilirler. Kendilerini geri ¢ekebilirler, kirilmis ve ihmal edilmis

hissederler (Ormen, 1993: 31).

Aile igerisinde, stirekli tartismaya neden olan konulardan birisi de ¢alisanin
0zel hayatinda uygun olmayan zamanlarda telefonla aranmasi, hatta isine gitmek
zorunda birakilmasidir. Baz1 durumlarda, is hayatinda basarinin aile hayatindan
odiinler vererek, aile huzurunun bozulmasi pahasina gergeklestigi gozlenir (Ormen,
1993: 31). Burada unutulmamasi gereken; aile ve is hayatindaki gelismeler arasinda
birbiriyle ahenkli bir uyumun gergeklestirildigi siirece, gercek bir basarinin ortaya

ciktigidir.

2.2.7 Tiikenmisligin Onlenmesi

Tiikenmislik bireyleri mesleki, kisisel ve orgiitsel agidan gereksinimleri olan
canliliktan alikoyan bir durumdur. Sadece tiikenmisligi yasayan bireyi degil bireyin

hizmet verdigi kisileri, calistigt kurumu, aile ve arkadas cevresini ve de i¢inde
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yasadigt toplumu etkiler. Bu nedenden otiirii tiikenmisligin Onlenmesi ve

tiikkenmislikle bas etme yollarinin belirlenmesi ve uygulanmasi ¢ok énemlidir.

Tikenmenin ortadan kaldirilabilmesi i¢in Oncelikle tiikenmenin arkasinda
yatan nedenler ortaya cikarilmalidir. Tikenmeyi azaltmada iki sey Onem tasir.
Birincisi kisinin yasadig stres ve tiikkenmenin farkinda olmasi, ikincisi ise degisimi
gerceklestirebilecek etkili basa ¢ikma mekanizmalarinin gelistirildigi “stres yonetim
programlar1”dir. Bu programlarda is ortaminda ve disinda yapilabilecek aktiviteler

yer alir (Ttiimkaya, 1996).

Girgin (1995:21), tiikenmislik ile basa ¢ikma yollarin1 3 grupta incelemistir

bunlar:

1. Bireyde yapilabilecek degisiklikler: Sorunlarla basa ¢ikilmasi bakimindan
bireye iletisim ve strateji taktikleri ogretilebilir. Spor , miizik gibi sosyal
aktivitelere bireyi yonlendirerek hem ortamdan uzaklagmasi, hem de farkli
gruplara katilim saglamalidir. Tiim bunlarin yaninda is ortaminda mekansal

degisiklikler yapilarak ortam daha iyi duruma getirilebilir.

2. Gérev ve rol yapisindaki degisiklikler: Ogretmenlerin rotasyon yolu ile
gorev yerleri ve ortamlar1 degistirilebilir. Hizmet verenlerle onlarin
fikirlerinin alinip ona gore programlar yapilabilecegi resmi yada resmi

olmayan toplantilar diizenlenerek fikirleri alinmalidir.

3. Yonetime iliskin degisiklikler: Orgiitlenme agisindan is béliimiinde
mimkiinse bireylere se¢im imkani taninmasi, daha sevecekleri isleri
yapmalar1 saglanabilir. Kisilerin ¢calismak istedikleri isi segmeleri miimkiin
olmadig1 takdirde yonetim ve organizasyonu istlenen kisilerin bu isi,
calisanlarin kisilik ozelliklerine,ortamlarina ve saglik kosullarina uygun
olarak koordine etmeleri uygun olacaktir. Tiim bunlarin yaninda ¢alisma
ortamlarini zaman zaman degistirmek kiiciik grup toplantilar1 yapmak,
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri ortamlar1 saglamak ve onlari

cesaretlendirmek gerekir.

Tikenmiglik ile bas etme yollar1 incelendiginde, calisilan kurumdaki
(6zellikle iletisimsel) aksakliklarin halledilmesinin 6nemi goriilecektir. Yoneticilerin

halletmeleri gereken baslica sorunlar ise, saglik, beslenme, ¢calisma ortaminin fiziksel
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sartlari, terfi artiglar1 ve ulagim olarak saptanir. Tiikenmisligi yasayan kisilerde ise
oldugu gibi diger meslektaslara ilginin kayboldugu goriilmektedir. Ileri asamalarda

alkol ve madde bagimlilig1 artar (Yerlikaya, 2000: 13)
Izgar (2001:43) tiikenmislikle miicadelede gelistirilen kisisel yontemleri :

Gergekei hedefler belirleme alt bashginda; Kisilerin zaman zaman iitopik
projeler ve gergeklesmesi miimkiin olmayan idealleri oldugunu bunun kisilerin

tilkenmisligine neden olabilecegini,

Dinlenme alt bash@inda;insanlarin kronik stres altinda olduklar1 zaman
fiziksel problemler ortaya c¢ikacagindan yorgunluktan ka¢malarinin, ise ara
vermelerinin,cay molalari, isin disinda dinlenmek ic¢in ara vermek, meditasyon ve

gevseme tekniklerinin yorgunluk konusunda basvurulabilecek teknikler oldugunu,

Is degistirme alt bashginda; biitiin cabalara ragmen isle ilgili problemlerin
bitmemesi nedeniyle kisinin daha c¢ok tiikkenmesine neden olacagindan is

degistirmenin tiikenmislikle miicadelede bir yontem oldugunu,

Ise ara verme alt bashginda;Zaman zaman verilen ve dinlenme siireleri
calisanlarin entropiden kurtulmalarini ve dinlenerek negatif entropi toplamlarim
amaglayan hizmet i¢i egitim kurslar1 ¢alisanlarin is stresini azaltmak icin bir ¢dziim
olarak diisiiniilebilecegini, kendini tanima alt basliginda;insanin kendisini tanimasi
ve ihtiyaglarimin farkinda olmasmin tiikenmislikle miicadelede oldukca Onemli

oldugunu,

Kendini gerceklestirme alt bash@inda; Kendini gerceklestiremeyen insanin
psikolojik olarak sagligin1 kaybetme tehlikesi ile, dogal olarak tiikenme riski ile kars1
karsiya oldugunu,

Ic gorii gelistirme alt bashginda; Kisinin kendini gercekei bir sekilde
tantylp anlamasi ve kabul etmesine, yeni bir benlik gelistirmesine yada kisiligin

eksik tarafin1 tamamlamasina ve gelistirmesine yol acarak tiikenmisligi Onleyen

onemli bir ara¢ oldugunu belirtmistir.

Tiikenmislikle basa ¢ikabilmek igin oOrgiitsel yontemler de gelistirilmistir.
Bunlar soyle siralanabilir (Baltag ve Baltas, 2002: 94,95):
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* Yoneticiler yapilmasi gereken isin hedeflerini ve hedefi gergeklestirmekten

sorumlu kisileri saptamalidir,

» Hedefin gerceklesme asamasinda, ¢alisanlari sonugtan haberdar etmek

gerekir,
= [stenilen hedefe ulasildiginda calisanlar ddiillendirilmelidir.

Tiikkenmigligi 6nlemek i¢in yoneticilerin asagida yazilan orgiitsel yontemleri

de goz oniinde tutmalar1 yararli olacaktir:
»  Oncelikle 6nemli ¢aligmalar iistlenmeleri gerekmektedir;

» Daha sonra ¢alisanlarin basarilarini pekistirmek i¢in denetleme ve destekleme

caligmalar1 yapmalidirlar;

2.2.8 Ogretmenlik Mesleginde Tiikenmislik

Ogretmenlerde tiikenmisligin ortaya ¢ikmasinin ve yayginlasmasiin, gesitli
toplumsal, ekonomik ve teknolojik geligsmelere paralel olarak degisebilen egitim-
ogretim felsefesi ve c¢alismalarindan kaynaklandigi ifade edilebilir. 30-40 yil
oncesine kadar egitimciler, egitim-0gretim ¢alismalarina iliskin olarak alinan kararlar
tizerinde baskin bir 6ge olup toplumdan destek goriirtken; Ozellikle yetmislerin
ortasindan itibaren bazi farkliliklar ortaya ¢ikmis ve egitimcilerin etkinligi azalmistir.
Degisen egitim politikalariyla birlikte, olumsuz kosullar ve gerilim altinda ¢aligma,
bir yandan 6gretmenlerin verdigi hizmetin niteliginde ve niceliginde bozulmaya
neden olurken diger yandan birey olarak saglhigim1 da etkilemistir. Bu etkilenis,
ogretmenlerin Ogrencilerine, yoneticilere, velilere ve genel olarak isine ilgisini,
sevecenligini, idealizmini azaltmakta; hizmet verirken etkilestigi kisilere olumsuz
duygular gelistirmelerine neden olmaktadir. Buradan hareketle, 6gretmenlerle ilgili
stres ve tiikenmislik ¢alismalarinda 6zellikle yetmisli yillar ve sonrasinda 6nemli

artiglar olmustur (Giindiiz, 2005: 154).

Ogretmenlik mesleginin formati, toplumun ve bu meslegi yapan bireylerin
beklentileri dgretmenlerin omzunda ¢ok agir bir yiik getirmektedir. Ogretmenlik
mesleginin yasalar g¢ercevesi ile belirlenen gerektirdiklerini karsilamak, bireyleri

toplumun gerekliliklerine gore hazirlama kaygisi ve bu konuda 6grencilerin ve
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ailelerin beklentilerine cevap verebilmek 6gretmenin sorumluluklarini arttirmaktadir.
Bu sorumlulugu yerine getirebilmek igin profesyonel ve toplumsal destege ihtiyac
duyarlar. Birgok Ogretmen meslek hayatinin bir déneminde bu zorluklarla basa
cikmada sikint1 yasayabilirler. Bunun sonucunda ise tiilkenmislik sendromu ile karsi
karsiya kalabilirler. Tiikenmislik sendromunun nedeni iginde bulunulan sarlar
olabilecegi gibi kisisel problemlerde olabilir. Egitim bir¢ok bilesenden olusur ve bu
bilesenlerden birinde meydana gelen aksama biitlinii etkiler. Aksamanin nedeni bir

tek 6gretmen gibi goriinse de konuyu biitiin olarak ele almak gerekir.

Giliniimiizde o6gretmenlik meslegi acgisindan en Onemli sorunlar, mesleki
egitimin niteligi ve mesleki uygulama esnasindaki hizmet i¢i egitimdir. Ayrica
ogretmenin kisilik 6zellikleri, meslegi severek se¢ip segmemesi, okulun ve bulunan
ortamim olumsuzluklar1 da meslegin problemi olarak goriilebilir. Universite secme
siavlarinin istenilen meslege girme firsatin1 vermedigi de diisiiniiliirse 6gretmenlik
meslegi “zoraki secilen meslek” olma konumunu korumaktadir. Genglerin agikta
kalmama diisiincesi ile smif 6gretmenligi tercih etmelerinin yani sira devlet kanaliyla
brang disinda olan fakiilte mezunlar i¢in firsat ve kolaylik taninmasi meslegin
kalitesini diiglirmiigtiir. Ayrica meslege yeni baslayan &gretmenin goérev yaptigi
okulun bulundugu ortamin kotii sartlart ile karsilagsmasi da 6gretmenler icin zorlayici
olmaktadir. Goreve ilk baslayan 6gretmenler rotasyon esnasinda kisisel tercihlerini
yeterince  gerceklestiremediklerinden  eskaza  merkezden uzak  koylere
gidebilmektedirler. Kidemsizlikten ve lilkemizde yanlhis bir olgu olan talipsizlik
durumundan dolayr kdyde goreve baslayan 6gretmeni ic¢sel ve dissal kosullardan

kaynaklanan bir¢ok olumsuzluklar beklemektedir (Yerlikaya, 2000: 20).

Uluslararas1 literatiire gore oOgretmenlik en stresli mesleklerden biridir.
Meslegin stresinden kaynakli olarak ortaya c¢ikan tiikenmislik ve tiikenmislikle
birlikte ortaya ¢ikan fizyolojik ve psikolojik sorunlar 6gretmenligin niteligini
zayiflatmaktadir (Tugrul ve Celik, 2002: 3). Nitekim en stresli meslekler arasinda
sayilan 0gretmenlik meslegi, 6ziirlii ¢ocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda bu
cocuklarm kisisel 6zelliklerinden dolayr daha da stresli hale gelmektedir. Ozellikle,
ogrencilerle dogrudan temasin yogunluguna bagl olarak, 6zel egitim 6gretmenlerinin
diger Ogretmenlere oranla tiikkenmisligi daha fazla yasamaya yatkin olduklar

belirtilmektedir. Dogrudan temasin yogunlugunun yam sira, ¢alisilan c¢ocuklarin
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ozellikleri, gereksinimlerinin karsilanmas1 ve bu c¢ocuklart kontrol etmede
giicliklerinin olmasi, Ogretimin zor olmasi ile Ogretim silirecinden doyum
saglayamamalar1 da tiikenmislik acisindan 6zel egitim 6gretmenleri igin risk

faktorleridir.

Ogretmenlik meslegi, gelecegin yetiskinleri ogrencilerin yetistirilmesi,
gelisimleri, egitimleri agisindan diger meslekler arasinda stratejik bir Onem
tasimaktadir. Ogretmenlik, alan ve meslek bilgisinin yam sira 6zveri, hosgorii,
siirekli kendini yenileme, meslegi severek yerine getirme gibi Ozellikleri de
gerektiren bir meslektir. Ancak su da unutulmamalidir ki, 6gretmenlik meslegi, bazi
stres kaynaklarindan dolayi, 6zellikle d6gretmenlerin ruh sagliginin olumsuz yonde
etkilenebilmesi agisindan da riskli bir meslektir. Bu tiir etkilenmeler, 6grencileri i¢in
cok Onemli olan Ogretmenin, Ogrencilerine, isine, diger insanlara karsi ilgisini,
sevecenligini ve mesleki roliiniin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmedeki

etkililigini azaltabilir (Girgin ve Baysal, 2005: 174).

2.2.8.1 Ogretmenlerde Tiikenmisligin Nedenleri

Ogrenci disiplin problemleri, 6grenci duyarsizligi, ¢ok kalabalik siniflar ve
diger gorevlilerin desteginin azlig1, ¢cok fazla 6dev kagidi, ¢ok fazla dlgme, goniilsiiz
tayinler, rol catismasi ve rol karmasasi ve Ogretmenlerin kamu oyu tarafindan
elestirilmesi gibi stresler dgretmenlerde tilkkenmislige yol agmaktadir. Ogretmenin
mesleki tiikenmislik yasamasinin, 6gretmenin kisisel sagligi ve 6grenciye sunulan
hizmetlerin aksamas1 gibi egitim siireci lizerinde olumsuz bir etkisi vardir.
Ulkemizde &gretmenlerin, yasalarin belirlediginden fazla &grenci ile ilgilenmek
zorunda kalmalari, Gicretlerinin diisiik olmasi, 6gretmen atamalarinin plansiz oldugu
diisiiniiliirse, ogretmenlerde tiikenmislik sendromunun siklikla ortaya cikabilecegi
varsayilabilir  (Dolunay ve Pilay,2003:37). Bunlar haricinde 06gretmenlik
titkenmisligini etkileyen faktorler su sekilde maddelenebilir

(www.hskizilcik.com/egitim/otd.pdf, 12.15.2007):

e Okul yoneticilerinden ve miifettislerden takdir goriip gormeme durumu,

(Takdir gordiigiine inananlar daha az tiikenmektedir)
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e Ekonomik durum, (ekonomik durumlarini ¢ok yetersiz goren 6gretmenler

daha ¢ok tilkenmektedir)

e Ogretmenlerin mesleklerindeki yeterlilik durumuna iliskin algilari, (Kendisini

mesleginde yetersiz olarak algilayan 6gretmenler daha ¢ok tiikkenmektedir)

e Ogretmenlerin &grencileri ile iletisim kurma becerilerine iliskin algilari,
(Ogrencileri ile iletisim kurma becerilerini yetersiz olarak algilayan

Ogretmenler daha ¢ok tiikenmektedir)

e Ogretmenlerin meslektaslar: ile iletisim kurma becerilerine iliskin algilari,
(Meslektaglar1 ile iletisim kurma becerilerini, yetersiz olarak algilayan

ogretmenler daha ¢ok tiikenmektedir)

e Mesleki kidem, (Geng 6gretmenler daha ¢ok tiikenmektedir, mesleki kidem

arttik¢a tiikkenmislik diizeyleri azalmaktadir)

e Velilerden takdir gérme durumu, (Velilerden takdir gérmeyen &gretmenlerin

tilkenmislik diizeyleri 6nemli dl¢iide ytiksektir)

e (alisilan yerlesim yeri, (Sehir merkezinde calisan Ogretmenler daha g¢ok

tilkenmektedir).

2.2.8.2 Ogretmenlerde Tiikenmisligin Asamalari

Ogretmenlerdeki tiikkenmislik bes asamada gerceklesir. Birinci basamak
“balay1r” olarak adlandirilan donemdir. Yiiksek enerjinin, hirsin ve i memnuniyetinin
kaybr ile karakterize olur. Birgcok 6gretmen bir 6gretim yili i¢cinde bu donemi en az
bir kere yasar. Fark edilirse bu diizeydeki tlikenmislik kolay tedavi edilebilir.
Herhangi bir 6nlem alinmadiginda kolaylikla “enerji kaybi (fuel shortage)” adi
verilen ikinci doneme gecilir. Bu donem iste yetersizligi, hosnutsuzlugu, uykusuz
geceleri, sigara ve alkol kullanimindaki artiglart igerir. Bu donemdeki tiilkenmislik
acil miidahale ile tedavi edilebilir. Kroniklesmis tiikenme, fiziksel hastalik, 6tke ve
depresyonla karakterize olan tigiincii diizey tiikenmislik “kronik semptomlar donemi”
olarak adlandirilir. Bu dénemde 6gretmen ice donmeye baglar. Hastaliga ya da isi

kaybetmeye meyillidir. Ogrencilere, velilere, arkadaslarma ve ailesine karsi
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degismeye baslar. Tiikkenmisligin “kriz” asamasinda problem oldukca belirgin hale
gelir. Ogretmende siddetlenmis hastalik ve 6fke biciminde obsesyonlar goriiliir. Son
tilkkenmiglik dénemi “duvara carpmak (hitting the wall)” olarak adlandirilir. Bu
donem, profesyonel yetersizlik, fiziksel ve psikolojik islevsizlik bi¢iminde

karakterize olur (Marasl1,2005:29).

2.2.8.3 Ogretmenlerde Tiikenmisligin Sonuclar

Ogretmenlerde godzlenen tiikkenmislik duygusal, diisiincesel ve fizyolojik
boyutlarda hissedilen tiikenmislikle karakterizedir. Yiiksek is stresi insanlarda is
doyumsuzlugu, devamsizligi ve isten ayrilma gibi sonuglara neden olmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin stresi ile psikolojik (anksiyete ve depresyon), fizyolojik
(yiiksek tansiyon, bas agrilar1) ve/veya davramigsal (alkol ve sigara alimi, uyku

problemleri) problemler korelasyon gostermektedir (Tugrul ve Celik, 2002: 3).

Egitim kurumlarinda 6gretmen tiikkenmisligi ciddi bir problem olarak
gorilmekte ve Ogretmenlerin tiikenmisliklerinin 6gretme kalitelerini azaltarak is
performanslarin1  etkiledigi ve bunun sonucunda Ogrencilerin  akademik
performanslarinin etkilendigi bildirilmektedir. Tiikenmislikle karsi karsiya kalan
ogretmenler, can sikintisi, 6fke, endise, kendi kendini sug¢lama ve hatta depresyona
maruz kalabilir. Yiiksek oranda devamsizlik ve Ogretmeye diisiik baglilik hatta
ogrencilerinden diisiik beklenti icinde olurlar ve onlara insan gibi davranmaktan
ziyade bir nesne gibi davranirlar. Ogretmen tiikkenmisliginin en 6nemli noktas1 olarak
mesleki yok olma duygusu yani, dzyeterligi kaybetme duygusunun yattigini ileri
stirmektedir. Arastirmayla ilgili literatiirde tlikenmislik ti¢ grup risk faktori ile
iliskilidir: mesleki tehlikeler, kisisel faktorler ve is ¢evresinin 6zel kosullari. Mesleki
tehlikeler, 6gretmenlerin hem toplumun hem de Ogretim ¢evresinin beklentileri ile
kars1 karsiya kalmasindan kaynaklanir. Modern toplum &gretmenin bir dgretici, bir
moral egitimcisi ve bir karakter gelistirici olarak birden ¢ok misyonunu tanimlar ve
Ogretmenin aile, okul ve inan¢ kurumlarmin yerini doldurmasmi bekler. Bu
beklentilerin yerine getirilmesinden uzaklastikca O0gretmenler islerini yapmamakla
suclanir ve belki de bunun sonucu olarak yetersizlik hissi geliserek tiikenmislikle

sonuclanir (Gengay, 2007: 766).
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2.2.8.4 Ogretmenlerde Tiikenmisligin Onlenmesi:

Bu durumun o6nlenebilmesi i¢in; dgretmenlerin yasam pozisyonlarmin ve

sosyo-ekonomik durumlarimin yeniden yapilandirilmas1 gerekmektedir. Boylelikle

ogretmenlik mesleginde calisan kisilerin yasam kalitesinde olumlu gelismeler

saglanabilir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005:118). Ayrica Ogretmenlerde

titkenmisligin sendromunun 6niine ge¢mek icin su oneriler getirilebilir

(www.hskizilcik.com/egitim/otd.pdf,12.15.2007):

Okul yoneticileri ve miifettisler 6gretmenlerin olumlu davraniglarii gerek
sozel olarak ve gerekse de yazili olarak takdir etmekten kaginmamalidirlar.
Ogretmenlerin olumsuz 6zelliklerinden ¢ok olumlu 6zellikleri {izerinde

durmalidirlar.

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmak ve mesleki acidan kendilerine

giiven duyabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim programlarina 6nem verilmelidir.

Ogretmenler 6grencileri ile iletisim kurma becerilerini gelistirebilmeleri igin
iletisim tekniklerini iceren yayinlar1 okumaya ve 6grendiklerini uygulamaya
agirhik vermelidirler. Bu konuda her okulun kiitiiphanesi ilgili yaynlarla

zenginlestirilmelidir.

Ogretmenlerin meslektaslar1 ile uyumlu olmalarinda sorun olusturan
durumlarin saptanmasina iliskin bilimsel arastirmalar yapilarak gerekli

onlemler alinmalidir.

Ogretmenlerin sosyal ozelliklerini gelistirebilecekleri ve var olan sosyal

Ozelliklerini kullanabilecekleri ortamlar olusturulmalidir.

Ogretmen adaylarina 6gretmenlige basladiklarinda kedilerini bekleyen
sorunlar konusunda gerceke¢i bilgiler verilerek olumlu bir yapilandirmaya
gidilmelidir. Ayrica yeni Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar ve bu

sorunlarin ¢6ziim yollar1 bilimsel olarak aragtirilmalidir.

Ogrenci velilerine yonelik cocuklarmin egitimi i¢in; okul yonetimi, gretmen

ve veli iletisiminin 6nemi konusunda aydinlatic1 ¢aligmalar yapilmalidir.
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e Sehir merkezlerindeki 6gretmenlere karsilagsmalari olas1 bulunan; ulagim, ev
kiralama (barinma), biiyiik sosyal gruplar i¢cinde yalnizlik ... v.b konularda

gerekli rehberlik yapilmalidir.

2.3. KAYNASTIRMA

Son yillarda engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimlerinin, onlari normal
yasitlarindan ayirmadan normal egitim ortamlarinda karsilanmasi, genis uygulama
alan1 bulmustur. Kaynagstirma adi verilen bu uygulama, ¢cogu kez engelli 6grencilerin
normal siniflara yerlestirilmesiyle baslayip biten bir siire¢ olarak anlagilmaktadir.
Oysa kaynastirma, engelli 6grencinin normal sinifa yerlestirilmesinin yani sira ¢esitli
diizenlemeleri gerektiren oldukga teknik bir uygulamadir (Kircaali ve Iftar,1998:17).
Asagida kaynastirma kavrami, egitimi ,kaynastirmanin yararlari, kaynastirmayi
basartya gotiiren etmenler ve kaynastirma egitiminde karsilasilan engellere yer

verilmektedir.

2.3.1 Kaynastirma Kavrami

Kaynastirma (Integration) genis anlamda, ana egitim akisi icinde 6zel egitime
yer verme, ana kiimeye katma, katistirma, tliimlestirme, harmanlama anlamina gelir.
Ingilizcede Integration sozciigii yaminda Mainstreaming ve Open Education

sOzciikleriyle de ifade edilmektedir (Boziiyiik, RAM, 2005: 3).

Kaynastirma; “6zel gereksinimli 6grencinin genel egitim okullarinda normal
gelisim gosteren akranlariyla birlikte, gerektiginde kendisine ve siif ogretmenine
destek hizmetler saglamak suretiyle egitim gormesi” olarak tanimlanmaktadir

(Sucuoglu, 2006: 9).

573 sayili kanun hiikmiinde kararname’de ise kaynastirma ise “Ozel egitime
ihtiyaci1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkogretim, orta
Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan ozel egitim

uygulamalaridir” (Batu, 2007: 6,7).
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Kaynastirma, engelli Ogrencinin sadece genel egitim ortamina
yerlestirilmesini iceren bir siire¢ degil; beraberinde destek hizmetleri, uygun
planlamalar1 ve c¢esitli diizenlemeleri gerektiren teknik bir uygulamadir. Bu
uygulamanin amaci, engelli ¢ocuklarla normal zeka seviyesinde olan yasitlarini

egitsel ve sosyal yonden biitiinlestirebilmektir.

Kaynastirma uygulamalari; 6zel gereksinimi olan bir Ogrencinin, en az
kisitlayict ortamda egitim hizmetlerinden yararlanabilmesi, diger bir deyisle; egitim
gereksinimlerinin en iyi sekilde karsilanacagi ve normal yasitlariyla olabildigince
fazla bir arada bulunacag1 egitim ortamina yerlestirilmesi esasina dayanmaktadir

(gumushane.meb.gov.tr/files/Kaynastirma.doc,12.15.2007).

2.3.2 Kaynastirma Egitimi

Kaynastirma egitimi literatliirde birbirine benzer fakat farkli sekillerde

tanimlanmaktadir.

Lewis ve Doorlag’a gore kaynastirma egitimi; 6zel gereksinimli 6grencilerin
genel egitim siniflar1 icerisinde egitimlerini ve buna paralel olarak akranlariyla,
sosyal ve egitimsel agidan birlikteliklerini amaglayan bir egitim modelidir (Lewis

and Doorlag, 1987:4).

Kircali Iftar  (1998) ise kaynastrma egitimini “Ozel gereksinimli
ogrencilerin, normal 6grencilerin devam ettigi egitim ortamlarinda (normal anaokulu,

normal ilkogretim okulu, vb.) egitilmesi” olarak tanimlamaktadir.

Bagka bir tanimda ise kaynastirma egitimi “6zel egitim gerektiren ¢ocuklara
Orglin ve yaygin egitim kurumlar1 icerisinde normal yasitlar1 arasinda kendi
ozelliklerine uygun olarak verilen egitim” (Terziyan, 2007) olarak ifade

edilmektedir.
Ozetle kaynastirma egitimi; Ogrencilerin yetersizliklerine gore degil,
yeteneklerine gére sunulan bir egitim seklidir. Ozel gereksinimli ogrencilerin

yetersizligi olmayan akranlariyla ayni sinifta egitim gormeleri fiziksel kaynastirmayi,

0zel gereksinimli 6rgencinin yasitlartyla ve yetiskinlerle iligkilerinin desteklenmesi

30



sosyal kaynastirmayr ve 6zel gereksinimli 6grencinin yeteneklerine dayali olarak

sunulmasi da egitimsel kaynastirmay1 ifade etmektedir (Eripek,1986).

Kaynastirmaya iliskin yukaridaki tanimlar incelendiginde, kaynastirma
uygulamalari, 6zel gereksinimli bireylere normal gelisim gosteren yasitlar ile
birlikte egitim Ogretim gorme sanst sunan ve Ozel egitim destek hizmetleri ile
Ogrencinin gereksinimlerine uygun egitim firsat1 veren, sosyal ve akademik ac¢idan
0zel gereksinimli Ogrencilere son derece yararli egitim ortamlar1 olarak

anlagilmaktadir.

Egitim sistemlerinde ayristirilmis sistemlerden kaynastirma egitimine dogru
hareketin yayginlagsmasinda, insan haklar1 ve demokrasi alaninda yasanan gelismeler
ile egitimde firsat esitligi diisiinceleri etkili olmustur. Amerika Birlesik
Devletleri’nde baslatilan kaynastirma uygulamalar1 zaman igerisinde yayginlasarak

pek cok tilkenin egitim politikasinin temelini olusturmaya baglamistir.

Ulkemizde kaynastirma uygulamalart 1980°li yillarda baslamis olmakla
birlikte, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 1997
yilinda yiriirlige girmesinden sonra yayginlastigi gozlenmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 2003 verilerine gore egitim ¢agindaki 1.861.354 6zel gereksinimli cocugun
46.963’1 ilkogretim simiflarina yerlestirilmistir (Kargin, Acarlar ve Sucuoglu, 2004:
56).

573 sayili KHK’yi esas alarak olusturulan ve Ocak 2000’de vyiiriirliige
konulan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’'nde kaynastirma ile ilgili boliimler
daha net bir sekilde ifade edilmis ve kaynastirmanin uygulanma ilkeleri Madde 68°de
asagidaki gibi belirlenmistir;

o Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlari ile birlikte ayn1 kurumda egitim

gorme hakki vardir.

e Hizmetler bireylerin yetersizliklerine gore degil, bireylerin egitim

gereksinimlerine gore planlanir.
e Hizmetler okul merkezli olur.

e Karar verme siireci; aile okul egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi

dayanismasina dayal1 olarak gerceklesir.
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e Biitiin bireyler 68renebilir ve 6gretilebilir.
e Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

Ilkelerden anlasilacag iizere, kaynastirma uygulamalariin bir plan dahilinde,
okul merkezli olarak, isbirligine dayali bir ekip caligmasi ile bireyin egitim

gereksinimlerine gore diizenlenmeye calisildig1 goriilmektedir.

Son olarak kaynastirma uygulamalari, Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2006) “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1”
bashigr altinda belirtilmistir. YOnetmelikte kaynastirma uygulamalarinda dikkat

edilmesi gereken hususlarin ifade edilmesine agirlik verilmistir :

= Ozel egitime ihtiyaci olan bireyleri, egitimlerini 6ncelikle yetersizligi

olmayan akranlari ile birlikte ayn1 kurumda siirdiirmeleri saglanir,

» Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve oncelikli ihtiyaclarina

gore planlanir,

» Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa
en fazla iki birey olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanir, bu hususlardan
sadece birkagidir. Ayrica, kaynastirma yoluyla egitim alan bireylerin 6ziir
gruplarima goére basart durumlarinin  nasil  degerlendirilecegine de

yonetmelikte ayrintili olarak yer verilmistir.

Tiirkiye'de engelli ¢cocuklarin egitimleri basta Anayasa olmak lizere yasalarla
giivence altina alinmistir. Bu ¢ocuklarin egitimlerinde kaynastirma ilkesi
benimsenmistir. Universitelerde dzel egitim boliimleri ve bu béliimlerde engelli
cocuklarin egitimleri alanina 6gretmen yetistiren programlar bulunmaktadir. Halen
cesitli iniversitelerde 6 6zel egitim boliimii vardir. Bu boliimlerden 3'i bu 6gretim
yilinda mezun vermislerdir. Digerleri yenidir. Ozel egitim 6gretmenligi
programlarindan mezun olan Ogrencilerin sayis1 Tiirkiye'nin &zel egitim alaninda
Ogretmen ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalmaktadir. Bu programlardan mezun olan
Ogretmenlerin 6zel egitim hizmetlerinde ¢alisan tlim 6gretmenler igerisinde oram

1/5'dir (Eripek, 2000: 96).
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2.3.3 Kaynastirma Egitiminin Gerekgeleri ve Amaclari

Kaynastirma egitimini savunanlar bu uygulamanin ¢esitli nedenlerle gerekli

oldugunu diisiinmektedirler. Bu gerekceler asagidaki gibi siralanabilir (Yeni, 2007):

Kanuni Haklar: Kanuni haklarindan dolay1 engelli bir ¢ocuk, akranlarinin

sahip oldugu sartlarda en az kisitlayici ortam iginde egitim gorme hakkina sahiptir.

Vatandashk Hakki: Ayristirma ve ayristirilmis ortamlarda verilen o6zel
egitim esitlige aykiridir. Var olan haklar herkes icin gegerli olmalidir. Belirli bir
egitim programina kabul edilme, bireyin belirli bir engele sahip olmamasina bagh
olmamalidir. Engelli ¢ocuklar etraflarindaki arkadaslari, komsular1 ve kardesleri gibi

ayni okula gitme hakkina sahip olmalidirlar.

Ebeveyn Haklari: Ebeveynler cocuklariyla ilgili en fazla sorumluluk tasiyan
ve ayni sekilde Ozel egitim ekibinin bir iiyesidir. Dolayisiyla ebeveynler kendi
cocuklart hakkinda en bilgili kisiler olarak ¢ocuklarinin basarili olmalar1 i¢in gerekli
olan destek ve servisleri de igeren en az kisitlayici egitim ortamini isteme hakkina

sahiptirler.

Ahlaki Haklar: Engelli cocuklar diger ¢ocuklar i¢in gecerli olan nedenlerden
dolayr istedikleri egitim ortamint segebilirler. Kaynastirma, istenilmeyen
durumlardan kaginma, sosyallesme ve arkadaglik gelistirme firsatini en fazla

verebilecek olan bir egitim uygulamasidir.

Etik Haklar: Her cocuk ait olma ve degerli olma duygularini yagsamalidir.Bu
cocuklar bu duygular kaynastirma ortaminda daha fazla yasayabileceklerdir. Bu
ortamdaki engelli ¢ocuklar siiflarinda hayatin i¢indeki zitliklari, farkliliklar1 ve bu

farkliliklarin ve zitliklarin kabulini temsil eder.

Egitimsel Haklar: Bu egitim siirecine dahil olan engelli bir ¢ocuk i¢in en

faydal1 egitim programi kaynastirma uygulamasidir.

Sayilar1 azimsanamayacak olglide olan 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin bir
egitim imkanina kavusturulmasi kaynastirma egitimi programimin en Onemli

amacidir.

Halen okula devam etmekte olup smif tekrari yapmis, okuma yazmada

zorlanan, Ogrenme giicliigli ¢eken, konusma gelisimi ve diger gelisimlerinde
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akranlarina gore siirekli gerilik gosteren d6grencilerin durumlarinin belirlenmesi, okul
idaresi, Ogretmen ve Ogrenci velilerinin bilgilendirilmesi, 6grencinin durumunun
acikliga kavusturularak kendisine ihtiyac duydugu o6zel egitim ve rehberligin
verilmesi, kaynastirma egitiminin diger bir amacidir. Kaynastirma egitiminin

amaglarin1 agagidaki gibi 6zetlenebilir (Mugla, RAM, 2007):
e Engelli ¢ocuklarin kapasitelerini, ulagabilecekleri en {ist diizeye ¢ikarmak,

e Kendi gereksinimlerini karsilayabilecek hale getirmek, topluma yiik olmaktan

kurtararak, toplum i¢inde uyumlu ve mutlu bireyler olmalarini saglamak,

e Kaynastirma egitiminin temelinde her cocugun farkli oldugunun yani her

cocugun kendine 6zgii oldugunu kabul etmektir.

e Kaynastirma egitiminde, engelli ya da normal olarak adlandirilan ¢ocuklarin
dogal ortamlarda birbirlerinden bir seyler 6grenmeleri ve kurulan iligkilerde

birbirini egitmeleri i¢in bir araya getirilmeleri de amaglanmustir.

2.3.4 Kaynastirma Egitimi Siirecindeki Uygulamalar

Kaynastirma uygulamalar1 bir siire¢ olarak ele alinir. Diger bir deyisle,
kaynastirma farkli yerlestirme planlarimin  uygulandigi bir yelpaze olarak
degerlendirilebilir. Dolayisiyla, tek bir kaynastirma uygulamasi yoktur. Yelpazede
yer alan farkli kaynastirma uygulamalar1 vardir. Kaynastirma egitimi, tam zamanl
kaynastirma, kaynak oda destekli kaynastirma, yarim zamanli kaynastirma, ozel
siif, glindiizli 6zel egitim okulu ve yatili 6zel egitim okulu, bu yelpazede yer alan
ve bireyin Ozelliklerine ve gereksinimlerine gore karar verilen alternatif uygulama
bigimleridir.

* Tam zamanl kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencinin kaydinin bulundugu

normal sinifta, normal sinif 6gretmenlerinden egitim almasidir.

= Kaynak oda destekli kaynastirma, 6zel gereksinimli &grencinin normal
siifta kayitli olmasi; ancak, Ogrencinin destege gereksinim duydugu

derslerde kaynak odada 6zel egitim 6gretmeninden destek almasidir.
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Yarim zamanl kaynastirma, 6zel gereksinimli §grencinin 6zel sinifta kayith
olmasi; ancak, basarili olabilecegi derslerde kaynastirma sinifinda egitim

almasidir.

Ozel smif, 6zel gereksinimli dgrencinin kaydinin 6zel sinifta olmasi ve

ogrencinin tiim gereksinimlerinin 6zel sinifta karsilanmasidir.

Giindiizli 6zel egitim okulu, 6zel gereksinimli dgrencinin kaydmin 6zel
egitim okulunda olmasi, 6grencinin ayni 6ziir grubundan 6grencilerle egitim

almasidir.

Yatili 6zel egitim okulu, 6zel gereksinimli 6grencinin kaydinin 6zel egitim
okulunda olmasi; 6grencinin ayni1 6ziir grubundan 6grencilerle birlikte egitim

almasi ve geceleri de okulun yatakhanesinde kalmasidir (Turhan, 2007: 21).

Tiirkiye’de kaynastirma egitiminin hangi ortamlarda saglanabilecegi 16184

sayil1 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde asagidaki sekilde ifade edilmistir’

Tam zamanli kaynastirma, O6zel gereksinimli 6grencinin genel egitim

okullarinin genel egitim siiflarinda egitim almasidir.

Kaynak oda destekli kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencinin 6zel egitim
Ogretmenleri ya da uzmanlar tarafindan destek egitim odalarinda bireysel ya

da grupla destek hizmet almalaridir.

Yar1 zamanli kaynastirma, 6zel gereksinimli Ogrencilerin yalnizca bazi

dersler ve etkinliklerde genel egitim siniflarinda olmalaridir.

Ozel egitim siniflari, genel egitim ya da dzel egitim okullarinda aym 6ziir

tiiriine sahip 6grencilerin birlikte egitim gordiikleri ayr1 siniflardir.

Ozel egitim okul ve kurumlari, &zel gereksinimli bireyler igin agcilan,
bazilarinda ilkogretim programlarinin uygulandigi, bazilarinda da farkh

egitim programlarinin uygulandigi okul ve kurumlardir.

Evde egitim hizmetleri, egitim-0gretim kurumlarindan  dogrudan
yararlanamayacak olan okuldncesi ya da ilkogretim c¢agindaki ozel

gereksinimli 6grencilere evlerinde sunulan egitim seklidir.
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2.3.5 Kaynastirma Egitiminin Yararlan

Kaynastirma uygulamasinin, gerek kaynastirilan 6grenciye, gerekse gevresine

pek ¢ok yarari vardir. Bu yararlardan belli baslilar1 sdyle gruplanabilir:

2.3.5.1 Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yararlari

Ozel gereksinimli &grenciler bireysellestirilmis egitim programlari aracilig
ile kapasite ve 6grenme hizina uygun egitim alirlar. Ozelliklerine uygun egitsel,
sosyal ve fiziksel ortamlar diizenlendigi i¢in uyum, basar1 ve kendilerine giiven
kazanmalar1 kolaylasir. Destek egitimi sayesinde zayif yonlerini kisa siirede yeterli
hale getirebilirler. Kendine giiven, takdir edilme, cesaret, sorumluluk, bir ise yarama
duygusu gibi sosyal degerler dizgesi gelisir. Sosyal biitiinlesmeleri kolaylagir.
Kaynastirma ortamlarinda olumsuzdan ¢ok, olumlu davranmis gosterme frekanslari
artar. Model olma ve 6zdesim kurmalar1 kolaylasir. Iletisim, isbirligi, kabullenme,
ortak yasam becerileri edinirler. Algi sistemi ve 6grenme 6zelliklerine uygun yontem
teknik ara¢ ve gereglerin kullanilmasi sayesinde oOgrenmeleri pekisir. Egitim
programlarina ek olarak aile egitimi, sosyal, kiiltiirel, serbest zaman etkinlikleri

sayesinde biitlinsel gelisimleri kolaylasir (Cevik ve Goksu, 2004: 86).

Ayni ortam i¢inde normal gelisim gosteren bireylerin olmasi, daha karmagsik
cevre diizeninin ve daha gelismis davranis modellerinin sunulmasi gibi giidiilmeyici
ve uyarict etmenlerin, 6zel gereksinimli bireylerin gelisimini hizlandirabilecegi ve
sosyallesmelerine etki edebilir. Iyi planlanmis kaynastirma ortamma katilan 6zel
gereksinimli ¢ocuk, normal c¢ocugun davramisini gozleyerek ve model olarak

toplumca benimsenen davranis 6zelliklerini genisletmektedir (Metin, 1992: 34).

2.3.5.2 Normal Cocuklar i¢in Yararlan

Normal c¢ocuklarin engelli insanlara karst sartsiz  kabul, hoggori,
yardimlagsma, ortak yasam, demokratik ve ahlaki anlayislar1 gelisir. Bireysel
farkliliklar1 dogal karsilar ve saygi gosterirler. Kendi yetersizliklerini gérme, bunlari

kabul etme ve giderme davramiglar1 geligir. Saldirganlik, kiskanglik, kendine
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giivensizlik, vb. davraniglarinda 6z olma goriiliir. Liderlik, model olma ve

sorumluluk duygusu gelisir (Cevik ve Goksu, 2004: 86).

Normal c¢ocuklarin ileriki yasamlarinda bir¢ok ortamda karsilasabilecekleri

0zel gereksinimli ¢gocuklar1 6nceden tanima ve anlamalar1 miimkiin olabilecektir.

Diger yandan kaynastirma ortamlarinda bireysel farkliliklar1 daha kolaylikla
fark edip anlayabileceklerdir (Eripek, 1986: 34).

2.3.5.3 Ailelere Yararlar

Aileler; ¢ocuklarin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri konusunda daha saglikli bilgi
edinirler; c¢ocuk iizerindeki beklentileri, c¢ocuklarin kapasitesiyle bagdasim
gostermeye baslar; ¢cocuktaki gelismelere bagl olarak kaygi ve giivensizlik duygusu
umuda doniislir; ¢ocugun egitim, bakim, davranis diizenleme vb. konularda
bilgilenirler; okula bakis ag¢is1 degisim ve isbirligi gelisir. Aile i¢i catigsmalar azalir,

aile saglig1 ve i verimliligi artar (Cevik ve Goksu, 2004: 87).

Ozel gereksinimli ¢ocuklarmin normal egitim ortamma devam ediyor olmast,
anne-babalara moral verir ve onlar1 caba gdstermeye giidiiler (Kircaali ve iftar, 1998:

19).

2.3.5.4 Ogretmenlere Yaran

Ogretmenlerin; sartsiz kabul, hosgorii, sabir, bireysel oOzelliklere saygi
davranis1  gelisir; bireysellestirilmis  e8itim programlart hazirlama ve ise
uyumlastirmada daha basarili olurlar. Egitimde ekonomiklik saglanir. Ogretmenlerin

disiplinle ilgili degerlendirme 6l¢iitii gelisir (Cevik ve Goksu, 2004: 87).

Kaynastirma sinifi 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle yiirtittiikleri
caligmalar (6rnegin, egitim programlarinin bireysellestirilmesi), 6gretmenlik bilgi ve
becerilerine katkida bulunur. Kaynastirma uygulamalari, kaynastirma sinifi
ogretmenlerinin diger personelle iletisim ve igbirligini arttirir (Kircaali-iftar, 1998:

19).
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2.3.6 Kaynastirma Egitiminin Engelleri

Giliniimiizde 6zel gereksinimli Ogrencilerin, genel egitim simiflarinda
akranlartyla birlikte egitilmeleri giderek daha fazla kabul edilmekle birlikte
uygulamada g¢esitli engellerle karsilasilmakta ve bu engeller nedeniyle istendik
gelismeler elde edilmemektedir. ilgili alan yazilarina baktigimizda bu engelleri

(Sucuoglu ve Kargin, 2006:53):
*  Olumsuz 6gretmen tutumlari
=  Uygun personel ve destek servislerinin olmayisi
* Genel ve 0zel egitimin farkl1 algilanigi

» Fiziksel ¢cevrenin yetersizligi bagliklarinda incelemek miimkiindiir.

2.3.6.1 Olumsuz Ogretmen Tutumlar

Siif diizeyinde Ogretmenin tutumlari egitim faaliyetlerini ve o6grencileri
dogrudan etkiler. Arastirmalar, 6gretmen tutumlarinin, hem 0Ogrencilere yonelik
beklentileri, hem de 6grencilere yonelik davranislar etkiledigini gdstermektedir. Bu
tutumlar, beklentiler ve davramiglar hem ogrencilerin benlik imajlar1 hem de
akademik performanslarini etkilemektedir. Engelli 6grenciye karsi sergilenen
olumsuz ogretmen tutumlari kaynastirma sinifindaki engelli Ogrenciye zarar

vermektedir (Kuz, 2001: 35).

Ogretmenlerin  6zel gereksinimli  6grencilerin  kaynastirilmasima iligkin
olumsuz tutumlari, destek egitim hizmetlerinin yetersizliginden, siniftaki 6grenci
sayisinin fazla olusundan, ©6zel gereksinimli Ggrencilerle yetersiz ve olumsuz
deneyimlerden ve 6zel gereksinimli dgrencilerin davraniglarini yonlendirme, uygun
Ogretim programint hazirlama ve uygulama konularinda yeterli donanima sahip

olmamadan kaynaklanmaktadir.

Ozetle, kaynastirmaya yonelik olumsuz 6gretmen tutumlariyla uygulamada
siklikla karsilagilmaktadir. Bu tutumlar1 olumluya c¢evirmek icin Ogretmene
gereksinim duydugu zamanin, egitimin, personel ve materyal desteginin

saglanmasina ve simiftaki 6grenci sayisinin daha az tutulmasina gayret edilmelidir.
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Ancak tiim bunlarla birlikte, 6gretmenin Oncelikle kendisinin 6grenmeye ve yardim
almaya istekli olmasi gerekmektedir. Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitim
sorumlulugunu iistlenmek istemeyen bir 6gretmenin, bu 6grenciler hakkinda bilgi
toplamasi, gerekli durumlarda kaynak kisilere basvurmasi, her giin sinirli da olsa
zaman ayirmaya ¢aligmasi olas1 goriillmemektedir

(http://cemvardarcil 23.blogcu.com/7134801/, 12.15.2007).

2.3.6.2 Uygun Personel ve Destek Servislerin Olmayisi:

Kaynastirma, 0zel gereksinimli 6grencinin higbir 6zel egitim destegi
almaksizin dogrudan genel egitim sinifina yerlestirilmesi demek degildir. Gerekli
durumlarda O6gretmene ve/veya Ozel gereksinimli Ogrenciye destek hizmetlerin
saglanmasini gerektirmektedir. Gereksinim duyulan destek hizmetinin saglanmamasi
durumunda kaynagtirmadan yarar saglamak miimkiin degildir. Ancak iilkemizde,
genel egitim okullarinda smif Ogretmenine, 0Ozel gereksinimli 6grencinin
belirlenmesinde, degerlendirilmesinde, gerektiginde bireysellestirilmis egitim
programi hazirlanmasinda ve 6gretimin planlanmasinda ve uygulanmasinda yardim
edecek destek servisleri bulunmamaktadir. Bu durum kaynastirma uygulamalarini

olumsuz etkilemektedir (Sucuoglu ve Kargin,2006).

2.3.6.3 Genel ve Ozel Egitimin Farkh Algilamis1

Temelde genel ve ozel egitim arasinda, egitim programini planlama ve
uygulama bakimindan biiyiik farkliliklar olmamasina karsin, genel egitim okullarinda
gorev alacak pek cok Ogretmen, mesleki egitimleri sirasinda, 6zel egitime iliskin
yetersiz bir donanimla mezun olmaktadir. Ulkemizde kaynastirmanin hem yasal
diizeyde, hem de uygulamada kabul gOrmesine karsin, Ogretmen yetistiren
programlarin igerikleri incelendiginde, 0Ozel egitime ve kaynastirmaya iliskin
derslerin bulunmadig: dikkati gekmektedir. Bu durum uygulamada sikint1 yaratmakta
ve siniflarinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunana 6gretmenlerin bilgi eksiklikleri
hizmet i¢i egitim programlariyla giderilmeye calisilmaktadir. Uygulamada yasanan
bu sikintiyr ortadan kaldirmak i¢in tiim 6gretmenlerin mesleki egitimleri sirasinda

0zel gereksinimli bireyler ve bu bireylerin kaynastirma ortaminda egitilmelerine
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yonelik kuramsal ve uygulamali dersler almalari gerekmektedir. Nitekim alanda
yapilan arastirmalarda, genel egitim simiflarinda gorev yapan Ogretmenler,
kendilerini 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirliksiz hissettiklerini ve is birligi i¢in
de ¢ok az zamanlarinin oldugunu belirtmislerdir

(gumushane.meb.gov.tr/files/Kaynastirma.doc, 12.15.2007).

2.3.6.4 Fiziksel Cevrenin Yetersizligi

Bireyin toplum hayatinin insanlara sundugu olanak ve hizmetlerden
yararlanabilmesi ve kendi hizmetini sunabilmesi, yani toplum hayatina tam
katilabilmesi, ancak bireyin sdz konusu faaliyetlerin gergeklestigi mekanlara
erisebilmesi ile miimkiindiir. Mekana ulagmakta ve kullanmakta kisithlik ve kayip
halleri nedeni ile 6zel gereksinmeleri olan yetersizlikten etkilenmis bireylerin bu
gereksinimlerini kargilamayan mekan, onlari toplum hayatinin disina itmektedir.
Bireyin, toplumsal faaliyetleri yerine getirmesine engel olmayan yetersizligi,
erisilebilirligi kisitlh mekanlar nedeni ile bir engel haline gelmektedir. Dolayisiyla
yetersizlikten etkilenmis bireylerin toplum yasantisina en az yetersizlikten etkilenmis
olmayanlar ile esit firsatlarla katilabilmelerinin saglanmasinda mekansal

diizenlemeler 6nemli yer tutmaktadir ( Kiigtiker, 2004: 112)

Genel egitim okullarmin fiziki yapist kimi zaman kaynastirmaya engel
olusturmaktadir. Dik merdivenler, dar koridorlar, yetersiz 1siklandirma,uygun
olmayan tuvaletler, ulasilmasi gii¢ kantinler, sesi gereginden fazla geciren duvarlar,
yanki yapan yiiksek tavanlar ve yiiksekligi iyi ayarlanmamis yazi tahtalar
kaynastirmanin engelleri olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Okullarin fiziki yapisi
Ogrencilerin gereksinimlerine gore en az yardimla bagimsiz hareket etmelerine

olanak saglayacak bigimde tasarlanmalidir (Sucuoglu ve Kargin, 2006:55).

2.4. ILGILI ARASTIRMALAR

Gerek tiikkenmislikle gerekse kaynastirma egitimiyle ilgili son yillarda yapilan
aragtirmalarda bir artig gézlenmektedir. Ancak kaynastirma 6grencisi ve 6zel egitim

Ogretmenlerin tiikkenmislik durumlarimi konu alan arastirmalarin sinirli oldugu
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gozlenmektedir. Asagida Tirkiye’de ve yurtdisinda konuyla ilgili yapilmis

aragtirmalara yer verilmektedir.

2.4.1 Tirkiye’de Yapilmis Arastirmalar

Aksoy (2007), “Eskisehir ili 6zel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
tilkenmislik diizeylerinin degerlendirilmesi” baslikli aragtirmasinda; Eskisehir’de
gorev yapan 6zel egitim O0gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerini ve tiikkenmisligi
etkileyen bazi demografik ve mesleki degiskenleri 6gretmene Maslach Tiikenmislik
Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu uygulayarak incelemistir. Arastirmaya katilan 6zel
egitim Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyinin duygusal tilkenme alt boyutunda
cinsiyet, medeni durum, 6gretmenlik meslegini kendine uygun bulma, calistiklar
ortamdan memnun olma, idarecilerin de yaptig1 isle ilgili olarak taktir gérme,
calistiklar1 kurumda 6diil ve ceza sisteminin adil olarak islemesi, meslegin toplumda
hak ettigi yeri bulmasi ve velilerle ilgili sorun yasama degiskenlerine gore farklilik
gosterdigi saptanmistir. Duyarsizlagsma alt boyutunda ise; cinsiyet, medeni durum,
O0gretmenlik meslegini kendine uygun bulma ve isteyerek yapma, calistiklar
ortamdan memnun olma, idarecilerin de yaptigi isle ilgili olarak taktir gérme,
yakinlar1 arasinda 6zel egitime ihtiyaci olan birinin olmasi, meslegin toplumda hak
ettigi yeri bulmasi, velilerle ilgili sorun yasama; kisisel basar1 alt boyutunda medeni
durum, 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma, Ogretmenlik meslegini kendine
uygun bulma, sosyo-ekonomik durum, ¢alisma hayatinda is arkadaslarindan destek

gorme degiskenlerine gore farklilik gdsterdigini saptamigtir.

Vizli  (2005), “Goérme Engelliler ilkdgretim Okullarinda Calisan
Ogretmenlerle Normal Ilkoégretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Tiikenmislik
Diizeylerin Karsilastiriimas: Uskiidar Ilgesi Ornegi” baslikli arastirmasinda; Uskiidar
ilgesi iginde yer alan Gérme Engelli ilkdgretim Okulunda ¢alisan &gretmenlerle,
Normal Ilkégretim Okullarinda calisan 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerini gesitli
degiskenlere gore karsilastirmistir. 37 gérme engelliler 6gretmenine ve 125 normal
ilkogretim okulu dgretmenine MTO, anket ve bilgi formunu uygulamistir. Her iki

okul tirii Ogretmenlerinin en ¢ok Kisisel basar1 boyutunda yiiksek diizeyde

tilkenmislik yasadiklarini tespit etmistir. Duyarsizlasma boyutunda Gérme Engelliler
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[Ikdgretim Okulu 6gretmenlerinden yiiksek duyarsizlasma yasayan oOgretmene
rastlanmamis, Normal ilkdgretim Okullar1 dgretmenlerinin ise, %3.2” sinin yiiksek
duyarsizlasma yasamakta oldugunu tespit etmistir. Gérme Engelliler ilkdgretim
Okulunda calisan erkek Ogretmenlerin bayan Ogretmenlere gore daha fazla
duyarsizlasma yasamakta oldugunu ve algilanan ekonomik diizey degiskenine gore
duygusal tiikenmiglik puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit
edilmistir. Normal Ilkogretim Okullarinda calisan &gretmenlerin yas degiskenine
gore duygusal tilkenmislik puanlar1 arasinda, ders saati degiskenine gore
duyarsizlasma puanlar1 arasinda, algilanan ekonomik diizey degiskenine gore
duygusal tiikkenmislik ve duyarsizlasma puanlar1 arasinda, meslegini isteyerek segip
segmeme degiskenine gore duygusal tilkenmislik, duyarsizlasma ve kisisel basari

puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir.

Girgin ve Baysal (2005) “Zihinsel Engelli Ogrencilere Egitim Veren
Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi Ve Bazi Degiskenler (Izmir Ornegi”
baslikli arastirmalarinda; 48 oOgretmene MTO’ni  uygulamislardir. Arastirma
sonucunda erkek Ogretmenlerin daha fazla duyarsizlasma yasadiklarini, is
arkadaslarindan  destek gérme ve tiikkenmiglik alt Olgiimleri  birlikte
degerlendirildiginde is arkadaslarindan destek gorenlerin gdrmeyenlere oranla
duygusal tiikenme ve duyarsizlagma puanlarinin anlaml diizeyde diisiik ¢iktigini
bulunmuslardir. Ogretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi yeri bulup bulmamasina
iliskin gorisleri ile tikenmislik diizeyleri karsilastirildiginda mesleklerinin hak ettigi
yeri bulmadigmi diislinenlerin duygusal tiikkenmiglikleri digerlerinden 6nemli
diizeyde yiiksek c¢ikmustir. Ustlerinden takdir gérmedigini diisiinen &gretmenlerin
duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma puanlar takdir gordiigiinii diisiinenlerden daha

yiiksek bulunmuglardir.

Ozmen (2001) “Gdérme Engelliler Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Tiikenmislik Diizeyleri” baslikli arastirmasinda; gérme engelliler okulunda gérev
yapan 47 ogretmenin tiikenmislik diizeylerini MTO’ni kullanarak incelemistir.
Arastirmada elde edilen sonuglara gore; duygusal tilkenme ve kisisel basari
Ogretmenlerin yaslarindan etkilenmezken, duyarsizlasma gen¢ yas grubunda yiiksek
bulunmustur. Bayanlarin erkeklerden daha duygusal tiikkenme yasadiklar,

duyarsizlasma ve kisisel basart boyutlarinda bayan ve erkekler arasinda fark
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olmadig1 bulunmustur. Ogretmenlerin evli veya bekar olmalarinin tiikkenmisliklerinde
farkliliga yol agmadifi saptanmugstir. Ogretmenlerin 6zel egitim programi veya
normal egitim programi ¢ikisli olmalar tiikenmiglik diizeylerinde farklilik
yaratmamistir. Gorev tiirli degiskeni i¢in 6gretmenlerin duygusal tilkenme ve kisisel
basar1 diizeylerinde farklilik bulunmazken, duyarsizlasma diizeyinde yoOnetici-brans
Ogretmenlerin  rehber-sinif ~ 0gretmenlerinden daha fazla duyarsizlastiklarn
saptanmistir. Ogretmenlerin gorev siiresine gore duygusal tiikenme ve duyarsizlasma
diizeyleri arasindaki fark Onemsiz bulunurken, 5 yil ve altinda hizmet veren
Ogretmenlerin  kendilerini daha bagarili hissettikleri bulunmustur. Arastirmada
tikenmislik ve tiikenmisligin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli iliski, duygusal

tilkenme ile kisisel basar1 arasinda negatif iliski oldugu saptanmistir.

Akcamete, Kaner ve Sucuoglu (2001), “Ogretmenlerde Tiikenmislik Is
Doyumu Ve Kisilik” baslikli arastirmalarinda; Ankara il Merkezinde bulunan
okullarda gorev yapan 261 engelli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenler (ECCO) ile 153
ECCO toplam 414 6gretmen grubu iizerinde yapmistir. Bu calismada oncelikle
engelli olmayan c¢ocuklarla c¢alisan Ogretmenlerle, engelli cocuklarla ¢alisan
ogretmenlerin tiikenmislik ve i3 doyumu diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasinda fark
olup olmadigini belirleyebilmek i¢in iki grubun her 6lgegin toplam ve alt boyut puan
ortalamalar1 analiz edilmis bunun sonucunda: Engelli olmayan g¢ocuklarla ¢alisan
ogretmenlerin Duyarsizlasma, Duygusal Tikenme ve Tiikkenmislik toplam puan
ortalamalar1 engelli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan anlaml

olarak daha yiiksek, cinsiyet ve yasin diger 6l¢eklerle anlamli fark bulamamiglardir.

Sucuoglu ve Kuloglu Aksaz (1996) “Oziirli Cocuklarla Calisan
Ogretmenlerde Tiikenmisligin Degerlendirilmesi” bashkli arastirmalarinda; ozel
ogretim ogretmenleri ile ilkokul 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyleri arasinda fark
olup olmadigini ve 6gretmenlerde tiikenmislige etki eden etmenleri, 199 6zel 6gretim
ogretmenleri ile 112 ilkokul o6gretmeni {izerinde incelemislerdir. MTO’nin
kullanildig1 arastirmada tlikenmislik, cinsiyet, yas ve calisilan siire degiskenleri
agisindan degerlendirmistir. 1ki grup Ogretmenin toplam tiikenmislik puanlart
arasinda onemli fark olmagi, ilkokul 6gretmenlerinin kisisel basari puanlarinin 6zel

Ogretim 0gretmenlerinden daha fazla oldugu tespit edilmistir.
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Basaran (1999) “Zihinsel, Gérme, Isitme Oziirlii Cocuklara Egitim Veren
Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi
Ve Karsilagtirilmas1” baglikli aragtirmasinda, zihinsel, gérme ve isitme Oziirli
cocuklara egitim veren Ozel egitim kurumlarinda c¢alisan 104 G6gretmen ve 65
yoneticinin kisilik 6zelliklerini incelemistir. Calisma sonucunda yoneticiler ile
Ogretmenler arasinda; toplam tiikenmislik, duyarsizlasma ve duygusal tiikkenme
boyutlarinda anlaml farkliliklar oldugu saptanmustir. Yonetici grubunda MTO’den
alian toplam tiikenmislik puanlarin1 yordalayan en dnemli degiskenler; 6zel egitim
okulunda c¢aligmanin bireye uygun bir is olup olmamasi, medeni durum, engellilere
yonelik tutumlar ve bulundugu okuldaki caliyma yilidir. Ogretmen grubuna ait
tikenmiglik Ol¢iimleri toplu olarak degerlendirildiginde, Ogretmenler arasinda;
emekli oluncaya dek 6zel egitim okulunda calismak isteyenlerin, engellire yonelik
olumsuz tutumlara sahip olanlarin, yoneticilerin tersine bulundugu okuldaki ¢alisma
siiresi daha az olanlarin, isitme engelli ¢ocuklarla ¢alisanlarin ve yasca daha biiyiik
olanlarin tiikenmisliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ogretmen grubunda
her alt boyuta iliskin yordayicilar incelendiginde duyarsizlasma boyutunda yasanan
tikenmisligin en énemli yordayicisi engellilere yonelik tutumlar olarak bulunurken,
duygusal tiikenme boyutunda emekli oluncaya dek 6zel egitim okulunda c¢alismak
isteyip istememe emekli oluncaya dek normal ¢ocuklarla ¢aligmak isteyip istememe,
bulundugu okuldaki c¢aligma siiresi, okul tiirii ve yasin bu boyutun yordalayicilari

oldugu goriilmiistiir.

Tiimkaya (1996) “Ogretmenlerdeki tiikenmislik, goriilen psikolojik belirtiler
ve basa ¢ikma davraniglar1” baslikli aragtirmasinda; 6zel egitim alaninda gérev yapan
601 ogretmenin tiikkenmislik diizeyi, ilgilenilen 6grenci grubu, iistlenilen 6grencilere
saglanan destek diizeyi ve gorev yapilan 6grenim kademesine gore degerlendirmistir.
Tiikenmislige iliskin veriler, MTO  ile toplanmustir. Ozel egitimde gorevli
ogretmenlerdeki tilkenmigligin arastirildigi bu ¢aligmada ilgilenilen 6grenci grubu
acisindan, “Duygulanim bozuklugu olan ve isitme engelli c¢ocuklar’la c¢aligsan
Ogretmenler, tistlendigi yardim modeli agisindan, “Kisisel yeterlik kazandirma gorevi
olanlar”, gorev yaptiklar1 6grenim kademesi acgisindan da lise O0gretmenleri daha
yiiksek duygusal tiikkenme gostermislerdir. Duyarsizlasma alt boyutunda, ilgilenilen

Ogrenci grubu ve gorev yapilan okulun kademesi agisindan duygusal tilkenme alt
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boyutundan elde edilen sonuglarn aymisi elde edilmistir. Ogretmenin iistlendigi

yardim modeli ile duyarsizlagsma arasinda énemli bir iliski bulunmamustir.

2.4.2 Yurtdisinda Yapilms Arastirmalar

Forlin (2001), engelli 6grencilerle calisan Ggretmenlerin potansiyel stres
kaynaklarini inceledigi arastirmasinda dgretmenlerde stres ve tiilkenme Slgegini 571
Ogretmen iizerinde uygulamistir. Aragtirma sonucunda; bayan 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere oranla daha fazla stres yasadiklarini saptamistir. Stres kaynaklarini;
kaynak yetersizligi, sinifin ebatlari, 6grenci disiplini, yetersiz planlama, cesitli agir
yiik sorunlari, yazisim sorumlulugu ve asir1 kagit isleri olarak siralamistir. Ayrica
geng ve az deneyimli 6gretmenlerin daha stresli oldugunu saptamistir. Bunun
yaninda yazar, arastirmasinda dgretmenlerin tiikenmisliklerinin 6zel egitime muhtag

Ogrencilerin egitimlerini iistlendiklerinde arttigin1 agiklamistir.

Strasmeier (1992) zihinsel engellilerle ¢alisan 6gretmenlerin tiikenmisliklerini
inceledigi arastirmasinda; tiikenmisligin 6gretmenlerin demografik ozellikleri ile
iliskili olmadigini, 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin tiikenmislikle yiiksek diizeyde
iliskili oldugunu gozlemistir. Ozellikle agir derecede zihinsel engellilerle galismanin
bireye yasattig1 asir1 yliklenme hissinin tiikenmislikte en etkili kisilik degiskeni
oldugu vurgulanmistir (Akgamete, Kaner, Sucuoglu, 2001).

Swenson-Donegan (1990)’m MTO kullanarak yaptigi arastirmada  ozel
egitim Ogretmenleri ve norm &gretmen grubu MTO’nin ii¢ alt boyutunda
karsilagtirilmistir. Ayrica 6gretmenler hizmet verdikleri engel gruplarina gore (agir
derecede engelliler, 6grenme giicliigii olanlar isitme giicliigii olanlar), igsveren orgiite
gore (devlet, kirsal kesim ve bolge), siniflarin yerlesim yerine gore (6zel okul yada
dislanmis bir yerde) karsilastirmislardir. 124 6zel egitim O68retmeninin katildig
calismadan su sonuglar elde edilmistir: Tiim gruplarin ortalama puanlar1 (norm grubu
hari) MTO’nin duygusal tilkenme alt boyutunda orta diizeyde tiikenmislik
yasadiklarin1 gostermistir. Duyarsizlasma boyutunda ise; kirsal kesimde c¢alisan
Ogretmenler, bolge okullarinda calisanlara oranla anlamli derecede diisiik puanlar
almiglardir. Calisilan engel grubuna gore gruplar arasinda anlamli bir farka

rastlanmamistir. Ancak, MTO’nin kisisel bagar1 alt boyutunda bazi gruplar arasindaki
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farklar anlamlidir. Devlet okullarinda ¢aligsan 6gretmenler, diglanmis bir bolgede yer
alan okullarda c¢alisan is arkadaslarindan, tiikenmisligin bu alt boyutunda anlamli

derecede yiiksek puan almislardir.

Sultana (1996), 6zel egitim veren 68retmenlerin yipranmalar1 ve bu durumun
nedenleri konusunda bir ¢aligma yapmustir. 98 Ozel egitim Ogretmeni iizerinde
gerceklestirdigi caligmasinda dgretmenlerin yipranmalarinda en 6nemli {i¢ nedenin,
uzun siiren kirtasiye ¢alismalari, saygi géormeme ve diger 6gretmenlerle ortak ¢alisma
yapma eksikligi oldugunu saptamistir. Ayrica, 6grencilerin gelisimlerindeki eksiklik,
asir1 ¢alisma ve ailelerdeki ilgi eksikliklerinin de Ogretmenlerin yipranmalarinda

neden olarak gosterilebilecegine dikkati ¢ekmistir (Dursun, 2000: 16).

Zabel, Dettmer ve Zabel (1984), istiin zekalilar ve zihinsel engellilerle
calisan 601 oOgretmende mesleki tiikenmisligi arastirmislar ve iistiin zekalilar ile
calisan Ogretmenlerin, isitme engelliler ve duygusal bozuklugu olanlar digindaki
diger 0zel egitim alanlarinda calisan Ogretmenlere gore, duygusal tiikenmislik alt
Olceginde daha riskli olduklarini belirtmislerdir. Tiim giin boyunca Ustiin zekalilarin
gereksinimlerine karsilik vermekten yorgun diismeleri bu konuda gerekce

gosterilmektedir (Girgin ve Baysal, 2005).
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UCUNCU BOLUM

3. SINIFINDA KAYNASTIRMA OGRENCIiSi OLAN VE OLMAYAN
ILKOGRETIM OGRETMENLERININ TUKENMIiSLiK
DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI (USAK iLi ORNEGI)

Bu bélimde arastirmanin  modeli, arastirmanin evreni, arastirmanin
ornekleminin  olusturulmasi, aragtirmada kullanilan veri toplama aracinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinin nasil yapildig1 agiklanarak,

arastirmanin bulgu ve yorumlarina yer verilmistir.

3.2. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma, betimsel nitelikte bir arastirma olup tarama modelleri esas
alinarak gerceklestirilmistir. “Tarama modelleri gegmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya c¢alisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi

gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir”(Karasar, 1999: 77)

Arastirma, tarama modellerinden genel tarama modeline uygundur. “Genel
tarama modelleri, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargtya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da
orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Genel tarama modelleri ile tekil

ya da iliskisel taramalar yapilabilir’(Karasar, 1999:79)

3.3. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, Usak il merkezinde, merkez kdylerinde bulunan Milli
Egitim Bakanligina bagl 78 Ilkdgretim okulunda gorev yapan 649 smif dgretmeni

olusturmaktadir.
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Aragtirmanin 6rneklemini, bu evreni temsil etmek {lizere Usak il merkezinde

bulunan 39 ilkégretim okulunda goérev yapan 503 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Bayan 164 42,1
Erkek 226 57,9

Toplam 390 100,0

42%

58%

@ Bayan
B Erkek

Sekil 1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Ankete katilan 390 ogretmenin 164°linii bayan (%42,1), 226’simm1 erkek
ogretmen (%57,9) olusturmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Dagilimi

Ogretmen Yasi N %
1,00 109 27,9
2,00 221 56,7
3,00 54 13,8
Toplam 384 98,5
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@ 25-35
W 36-47
58% 048-57

Sekil 2. Ogretmenlerin Yaglarina Gére Dagilimi

Ankete katilan 390 6gretmenin 109°u (%27,9) 25-35 yas araligi, 221’1 (%56,7) 36-47
yas aralif1, 54’ (%13,8) 48-57 yas araligindadir. Ogretmenlerin 6’s1 (%1,5) ise

anketteki yasla ilgili soruyu cevaplamamastir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Medeni Hallerine Gore Dagilimi

Medeni Hal N %
Evli 368 94 .4
Bekar 17 4.4
Dul 5 1,3
Toplam 390 100,0
1% 4%

O Bekar
. W Evii
5% o Du

Sekil 3. Ogretmenlerin Medeni Hallerine Gore Dagilimi
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Ankete katilan 390 6gretmenin 368’sini evli (%94),

5’ini dul (%1,3) 6gretmen olusturmaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Kidemlerine Gére Dagilimi

17°sini bekar (%4.,4),

Kidem (Y1l) N %
1-10 79 20,3
11-20 226 57,9
21-30 78 20,0
31-41 7 1,8
Toplam 390 100,0
2%
@ 1-10 yil
® 11-20 yil
021-30 yil
0 31-41yil

Sekil 4. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Dagilimi

Ankete katilan 390 6gretmenin 79’u (%20,3) 1-10 y1l aras1, 226’s1 (%57,9) 11-20 yil

arasi, 78’1 (%20,0) 21-30 yil arasi,

oldugu goriilmektedir.

7’s1
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3.4. VERI TOPLAMA ARACININ GELISTIRILMESI

Likert tipi dlgeklerin gelistirilmesinde ilk adim ¢esitli kaynaklara bagvurarak
cok sayida denemelik madde iiretmektir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iligkin
bakis agiklar1 g6z Oniine alinarak ve daha 6nce bu alanda yapilmis caligmalarda
kullanilan veri toplama araci da incelenerek 45 maddeden olusan bir veri toplama

araci gelistirilmistir.

Denemelik maddelerden olusan veri toplama aracinin ilk hali, 110 6gretmene
pilot calisma ile denenmistir. Pilot calisma sonunda “Kaynastirma Tutum Olcegi”
anket sorularma giivenilirlik analizi uygulandi. Bunun sonucunda “Kaynagtirma
Tutum Olgegi” anket soru sayis1 27 ye indirildi.

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini dlgmek icin ilgili literatiir ve daha
once bu alanda yapilmis ¢alismalarda kullanilan veri toplama araglar1 incelenerek 40
maddeden olusan bir veri toplama araci gelistirilmistir. Bu maddeler bir grup uzman
kanisina sunulmus ve maddelerin konuyla ilgisi, tutarhilifi uzman yargilariyla
belirlenmistir. Uygun olmadigina karar verilen maddeler (3 madde) veri toplama

aracindan cikartilarak toplam 37 anket sorusu kullanilmistir.

Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin hangi alanlarda egitime ihtiyag
duyacaklarin1 belirlemeye yonelik ilgili literatiir taranarak 28 maddeden olusan bir
veri toplama araci gelistirilmistir. Bu maddeler bir grup uzman kanisina sunulmus ve
maddelerin konuyla ilgisi, tutarlilifi uzman yargilariyla belirlenmistir. Uygun
olmadigina karar verilen maddeler (4 madde) veri toplama aracindan c¢ikartilarak

toplam 24 anket sorusu kullanildi.

[Ikogretim simf dgretmenlerine uygulanmak iizere hazirlanan anket formu 4

boliimden olusmaktadir.
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Birinci Boéliim: Ogretmenlerin kisisel bilgilerinin yer aldigi béliimdiir.
Ogretmenlerin yasi, cinsiyeti, medeni durumu, toplam kidem yili, 6zel egitimle ilgili
egitim alip almadigi, smiflarindaki ortalama 68renci sayisi, siniflarinda kaynastirma
O0grencisi bulunup bulunmamasi, ka¢ yildir kaynastirma ogrencisi okuttugu,
smiflarinda ka¢ tane kaynastirma Ogrencisi oldugu, simiflarindaki kaynagtirma
ogrencilerinin 6zlir grubu, Oziir derecesi, kaynastirma egitimi ile ilgili dgretmen
arkadaslarindan, okul yonetiminden, 6zel egitim kurumlarindan destek alip almadig,
kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyup okumadigini belirlemeye

yonelik kisisel boyutlardan olugmaktadir.

Ikinci Béliim: Ogretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini

Olgcmeye yonelik hazirlanmis olan 27 maddelik bir anketten olugsmaktadir.

Ugiincii  Boliim:  Ogretmenlerin  tiikkenmislik diizeylerini dlgmek igin

hazirlanmis 37 maddeden olusan ankettir.

Dérdiincii  Boliim: Ogretmenlerin  kaynastirmaya iliskin  6zyeterliklerini

Olgmek i¢in hazirlanmis olan 24 maddelik bir anketten olugsmaktadir.

Anketlerde Likert tipi derecelendirme 6l¢egi kullanilmistir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmanin veri toplama araglarinin gelistirilmesi i¢in daha dnce bu konuda
calisma yapmis olan arastirmacilarin kaynaklari incelenmis ve uzman goriislerine

dayali olarak veri toplama araci gelistirilmeye ¢alisilmistir.

Verilerin toplanmasi amaciyla dncelikle, veri toplama aracinin birer 6rnegi
Usak Ili Valilik Makamma ve Usak i1 Milli Egitim Miidiirliigiine sunulmus, bu veri

toplama aracinin ilkdgretim okullarinda uygulanabilmesi i¢in gerekli iziler alinmistir.

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii istatistik subesinden okullardaki 6gretmen
sayilarmin genel dagilimimi gosteren veriler alinmistir. 11 merkezindeki 39 ilkdgretim
okulunda 503 Ogretmen oldugu goriilmiistiir. Bu bilgiler dogrultusunda anket
formlar1 503 adet ¢ogaltilarak merkezdeki 39 ilkdgretim okulunda uygulanmistir.
Anket formlar1 ortalama bir hafta sonra toplanmistir. Ogretmenlere uygulanan anket

formlarindan 390 tanesi geri donmdiistiir.
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3.6. VERILERIN ANALIizZi

Anketlerin uygulanmasi ile elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS

13.0 programina girilerek degerlendirilmistir. Anket verileri su sekilde elde

edilmistir. Birinci 27 anket maddesi:

1.

2.

Bu ifadeye kesinlikle katilmiyorum. Goriisiim bu ifadenin tam tersidir.
Bu ifadeye ¢ok az katiliyorum.
Bu ifadeye yar1 yariya katilirnm veya katilmiyorum.

Bu ifadeye ¢ogunlukla katilryorum.

. Buifadeye tiimiiyle katiliyorum seklinde derecelendirmeye sahiptir.

Ikinci 37 anket maddesi:

. Higbir zaman

Cok Nadir

. Bazen

Cogu Zaman
Her Zaman seklinde derecelendirmeye sahiptir.

Uciincii 24 anket maddesi:

. Bu konuda kendimi hi¢ yeterli bulmuyorum.

Bu konuda kendimi ¢ok az yeterli gériiyorum.
Bu konuda kendimi yar1 yariya yeterli goriiyorum. Bazen yeterliyim bazen
degilim.

Bu konuda kendimi oldukga yeterli buluyorum.

. Bu konuda kendimi tam olarak yeterli buluyorum seklinde derecelendirmeye

sahiptir.

Anketlerin basinda Ogretmenlere, her ifadeyi okuduktan sonra karsisinda

bulunan seceneklerden kendilerine uygun olanin1 se¢meleri belirtilerek uygun

puanlamayi isaretlemeleri istenmistir.

53



3.7. MADDE ANALIZI
3.7.1 Giivenilirlik

Ogretmenlerin, anket maddelerine verdikleri cevaplarm, alfa giivenilirlik
analizine tabi tutulmasi kararlastirilmistir. Gilivenilirlik analizinde bir maddenin
(anket sorusu) elenip elenmemesi kararinda su yolun izlenmesinin uygun olacagi

distintilmiistiir.

1. Diizeltilmis toplam madde korelasyonu degeri negatif olan maddeler
incelendiginde, en yiiksek negatif degeri olan maddeden baglayarak eleme
islemine korelasyon degeri negatif olan madde kalmayincaya kadar

devam edilmesine

2. Biitiin maddelerin toplam puanla Pearson Korelasyonu pozitif oldugunda
en diisiik degerde bulunan maddelerin alfa degerinde onemli bir artisa

neden olup olmadiginin incelenmesine

3. Diizeltilmis toplam madde korelasyonu 0.25’in altinda kalan maddelerin

eleme yapilmak iizere incelenmesine karar verilmistir.

3.7.2 Temel Bilesenler Analizi

Giivenilirlik islemi sonucunda elenen maddelerden sonra geri kalan
maddelerin temel bilesenler analizine tabi tutulmasina karar verildi. Temel Bilesenler
Analizinde Varimax Rotasyonu uygulanmasi karart verildi. Aygen degeri 1 (bir)

olarak alinip bunun iizerinde ka¢ boyut icermesinin uygun oldugu diisiiniildii.

3.7.2.1 Kaynastirma Tutum Olcegi Anketinin Gelistirilmesi

Uygulanmis olan 6l¢eklerle elde edilen verilerin tiimiine gilivenilirlik (alfa)
analizi yapilmustir. Istatistiksel madde analizi incelemesinde “Diizeltilmis toplam
madde korelasyonu” (corrected item total corelation) verilerine bakilarak elenmesi

gereken madde olup olmadigina karar verildi.

Biitiin maddelerin diizeltilmis madde korelasyonu pozitif oldugunda en diisiik
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degere sahip maddeler incelendi. Diizeltilmis madde korelasyonu en diisiik maddeyi

sildigimizde Alfa degerinde 6nemli bir yiikselme saglanacaksa bu madde silindi.

Glivenilirlik isleminden sonra, geri kalan maddeler temel bilesenler analizi
varimax rotasyonuna tabi tutuldu. Temel bilesenler analizi ile sorulan anket
maddelerinin temel boyutlar1 ortaya ¢ikmis oldu. Aygen degeri 1 (bir) alinip bunun
tizerinde ka¢ boyut olduguna bakildi. Cikan tabloda her hangi bir gruba agirlikli
olarak girmeyen ya da gruplar aras1 ayirt ediciligi olmayan maddeler olup olmadigina
bakildi. Maddeler anlamsal agidan incelendi. Her hangi bir gruba agirlikli olarak
girmeyen ya da gruplar arasi ayirt ediciligi olmayan maddeler ¢ikartildi. Daha sonra
kaynastirma egitimine iliskin tutumlar 6lgmeye yonelik hazirlanan anket maddeleri
kendi icinde temel bilesenler analizine tabi tutularak incelendi. Sonugta bu
maddelerin kendi arasinda 3 boyut olusturdugu goriildii. Bu boyutlar Tablo 5°te

verilmistir.
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Tablo 5. Kaynastirma Tutum Olgegi Temel Bilesenler Analizi Faktér Yapisi Rotasyon
Matrixi

BOYUTLAR

MADDELER 1 B 3

kaytut1l0 Kaynastirma 6grencilerinin sinifta istenmeyen davraniglart yapma 775
olasiliklart yiiksek oldugundan diger 6grencilere zarart bilyiiktiir.

kaytut13 Kaynastirma 6grencileri diger 6grencilerin dikkatini dagitir ,729

kaytut12 Smifta kaynastirma 6grencilerinin bulunmasi dgretmenin bu ,705
ogrencilere gosterecegi 6zel ilgi diger 6grencilerde olumsuz tavir gelisimine
neden olur.

kaytutl1 Kaynastirma normal dgrencilerin haklarinin yenilmesine neden ,688 ,448
olabilir.

kaytut7 Kaynastirma 6grencileri sinif disiplinini bozar ,688

kaytut3 Kaynastirma 6grencilerinin varligindan normal dgrencilerin ,676
rahatsizlik duymalar1 dogaldir

kaytut15 Normal siniflarda kaynastirma dgrencilerinin bulunmasi diger ,607 ,469
ogrencilerin bu ¢ocuklara olumsuz duygu beslemelerini dogurur.

kaytut6 Kaynastirma 6grencilerinin toplumsal ve duygusal gelisimleri ,788
agisindan 6zel siniflarda ayristirilmis egitim almalari daha faydalidir

kaytut5 Kaynastirma dgrencileriyle ilgilenmek normal dgrencilerin ,460 , 733
zamanindan ¢almay1 beraberinde getirir.

kaytut9 Kaynastirma 6grencilerine ayrilacak bireysel zaman normal ,495 ,693
ogrencilerin zamanindan ¢almay1 zorunlu kilar.

kaytut4 Simif 6gretmenleri Kaynastirma 6grencileriyle ¢alismak zorunda ,499 ,643
birakilmamalidir.

kaytut27 Kaynastirma dgrencilerinin egitimini 6zel egitim kurumlarina ,614 ,383
devretmek gerekir

kaytut16 Kaynastirma 6grencilerinin normal sinif ortamindaki akademik ,587 ,451
gelisimi bu dgrencilerin 6zel siniflarda egitilmesiyle elde edilecek gelisimden
daha azdir.

kaytut23 Kaynastirma dgrencilerinin akademik ihtiyaglarini karsilamak , 710
normal 6grencilerin akademik ihtiyaglarini kargilamaktan daha oncelikli
olmasi dogru degildir

kaytutl7 Sinifta Kaynastirma dgrencilerinin bulunmasi diger 6grencilerin ,360 ,701
daha duyarli, hosgoriilii ve bireyler arasi farkliliklari ayirt etmelerini sagladigt
inanci pek dogru degildir.

kaytut19 Sinif ortaminda normal grenciler arasinda Kaynastirma ,671
Ogrencisinin bulunmasi bu dgrencilerin bagimsizlik kazanmasina katki
saglamaz.

kaytut22 Smifta Kaynastirma 6grencilerinin bulunmasi diger 6grenciler ,637
acisindan faydali olacagina inanmiyorum.

Aygen Degeri 4,463 3,549 2,782

% Varyans 26,254 20,876 | 16,368

%Birikimsel 26,254 47,130 | 63,497

Giivenilirlik 90 88 76

Genel Glivenilirlik 93

Temel bilesenler analizi sonucu kaynastirma egitimine iliskin tutumlar
olctiigii diistiniilen anket maddelerine verilen cevaplarin tabloda da goriildiigii gibi ti¢

ana kiimede bir araya geldikleri tespit edilmistir.
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Her bir alt boyutun ayr1 ayri gilivenilirliklerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Her bir boyut i¢in, i¢ tutarlilik katsayis1 “Cronbach Alfa”

hesaplanmis. Buna gore,
e 7 maddeden olusan birinci boyutun alfa degeri .90
e 6 maddeden olusan ikinci boyutun alfa degeri .88
e 4 maddeden olusan {igiincii boyutun alfa degeri .76
e Olcegin tiim maddeleri i¢in Cronbach Alfa degeri .93 olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili maddelere verdikleri cevaplarin
boyutlar arasinda bir araya gelisleri incelenmis ve konuyla ilgili yapilan literatiir

arastirmalar1 sonucunda anketin ortaya ¢ikan boyutlari su sekilde isimlendirilmistir;
1. Sinif yonetimi ve diger 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisine iliskin inang

2. Kaynastirma 6grencilerinin normal sinif yerine 6zel siniflarda egitim almalari
gerekliligine iligkin inang
3. Kaynastirma 6grencilerinin sinifta bulunmasiin diger 6grencilere faydasinin

olmamasina iliskin inang.

3.7.2.2 Tiikenmislik Anketinin Gelistirilmesi

Uygulanmis olan oOlceklerle elde edilen verilerin tiimiine gilivenilirlik (alfa)
analizi yapilmustir. Istatistiksel madde analizi incelemesinde “Diizeltilmis toplam
madde korelasyonu” (corrected item total corelation) verilerine bakilarak elenmesi

gereken madde olup olmadigina karar verildi.

Biitiin maddelerin diizeltilmis madde korelasyonu pozitif oldugunda en diisiik
degere sahip maddeler incelendi. Diizeltilmis madde korelasyonu en diisiik maddeyi

sildigimizde Alfa degerinde 6nemli bir yiikselme saglanacaksa bu madde silindi.

Glivenilirlik isleminden sonra, geri kalan maddeler temel bilesenler analizi
varimax rotasyonuna tabi tutuldu. Temel bilesenler analizi ile sorulan anket
maddelerinin temel boyutlar1 ortaya ¢ikmig oldu. Aygen degeri 1 (bir) alinip bunun
tizerinde ka¢ boyut olduguna bakildi. Cikan tabloda her hangi bir gruba agirlikli
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olarak girmeyen ya da gruplar aras1 ayirt ediciligi olmayan maddeler olup olmadigina
bakildi. Maddeler anlamsal agidan incelendi. Her hangi bir gruba agirlikli olarak
girmeyen ya da gruplar arasi ayirt ediciligi olmayan maddeler ¢ikartildi. Daha sonra
ogretmenlerdeki tiikenmisligi 6lgcmeye yonelik hazirlanan anket maddeleri kendi
icinde temel bilesenler analizine tabi tutularak incelendi. Sonugta bu maddelerin

kendi arasinda 5 boyut olusturdugu goriildii. Bu boyutlar Tablo 6’da verilmistir
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Tablo 6. Tiikenmiglik Temel Bilegsenler Analizi Faktor Yapist Rotasyon Matrixi

MADDELER BOYUTLAR

1 2 3 4 5

duytiik5 Yaptifim isten sikildigimi hissediyorum ,708

duytiik3 Yaptifim isten bunaldigimi hissediyorum ,706

duytiik7 Is hayatimda {imitsizlige kapildigimi hissediyorum ,683

dgytﬁkl Bu isin beni duygusal olarak tiikettigini 620 395
hissediyorum

duytiik10 Kendimi caresiz hissediyorum ,608 ,430

fiztiikl Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi
N S ,583
kaldiramayacagimi hissediyorum

duytiik4 Is giiniiniin sonunda kendimi ruhen tiikenmis

hissediyorum ,581 A54

duytiik9 Calisma hayatimin beni bitirdigini hissediyorum ,580

fiztiik7 Bir an 6nce is giinii bitsin diye bekliyorum ,536 ,455

kistiik7 Yaptigim isin hakkini verdigimi diisiinmiiyorum. , 767

kistiik3 Bu meslekte bir ¢ok degerli is bagardim 715
diyemiyorum ’

kistiik4 Is hayatimda kendimi basarisiz hissediyorum ,702

kistiikl Yaptigim is sayesinde insanlarin yagamina katkida 677
bulunduguma inanmiyorum. ’

kistiik8 Niteliklerime uygun bir is Yaptifima inanmiyorum. ,669

kistiik6 Is hayatimda kendimi ¢ogu zaman yetersiz 649
hissediyorum ’

kistiik5 Yaptigim geylerin sonug¢ vermedigini diisiiniiyorum ,624

kistiik2 Cok seyler yapabilecek giicte degilim. ,624

fiztiik3 Is doniisli kendimi kolumu dahi kaldiramayacak

durumda hissediyorum 810

fiztiik6 Is giinliniin sonunda kendimi bedenen tiikenmis

hissediyorum 789

fiztiik2 Isimde cok fazla calistigimdan kendimi fiziki olarak

yorgun hissediyorum 734

fiztiik4 Is sorunlarindan bir tiirlii kafami dinlenmis

hissedemiyorum ,669

fiztiik8 Sabahlari kalktigimda kendimi ding hissedemiyorum ,557

izotiik2 Is arkadaslarima karsi sabrimin sinirlarinin

zorlandigini hissediyorum 802

izotiikl Bu meslege girdigimden beri insanlara karsi

sertlestim 713

izotiik10 Is ortamindaki insanlar hakkinda yanls diisiinceler

s ,616
gelistiriyorum.

izotiik4 Is ortaminda kendimi bir kenara ¢ekme ihtiyaci

hissediyorum ,555 ,363

izotlik6 Is ortaminda insanlara kars1 siipheci oldugumu

hissediyorum ,528 421

izotiik3 Insanlarla calismak beni ok yipratiyor 478

duytiik8 Is ortaminda gabuk sinirlendigimi hissediyorum ,387 ,451

izotiik8 Is ortaminda olup bitenler beni ilgilendirmiyor. , 767

izotiik7 Is ortaminda diger insanlarin diisiincelerini 731
onemsemiyorum.. ’

izotiik5 Diger insanlar pek umurumda degil 477 ,626

Aygen Degeri 4,894 | 4,371 3,852 | 3,824 | 2,625

% Varyans 15,295 13,1 12,0391 1 950 | 8202
660 : :

%Birikimsel 15,295 | 28,955 | 40,994 | 52,943 | 61,145

Giivenilirlik 90 87 84 86 83

Genel Guvenilirlik 94
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Temel bilesenler analizi sonucu tiikenmisligi Ol¢tiigii diisiiniilen anket
maddelerine verilen cevaplarin tabloda da goriildiigii gibi bes ana kiimede bir araya

geldikleri tespit edilmistir.

Her bir alt boyutun ayr1 ayn giivenilirliklerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Her bir boyut i¢in, i¢ tutarlilik katsayis1 “Cronbach Alfa”

hesaplanmis. Buna gore,

¢ 9 maddeden olusan birinci boyutun alfa degeri .90

e 8 maddeden olusan ikinci boyutun alfa degeri.87

¢ 5 maddeden olusan {i¢iincli boyutun alfa degeri .84

e 7 maddeden olusan dordiincii boyutun alfa degeri .86

¢ 3 maddeden olusan besinci boyutun alfa degeri .83
e Olcegin tlim maddeleri i¢in Cronbach Alfa degeri .94 olarak bulunmustur

Ogretmenlerin tiikenmislik ile ilgili maddelere verdikleri cevaplarin boyutlar
arasinda bir araya gelisleri incelenmis ve konuyla ilgili yapilan literatiir aragtirmalari

sonucunda anketin ortaya ¢ikan boyutlari su sekilde isimlendirilmistir;

1. Duygusal tiikenme
Isle ilgili kisisel basar1 yoksunlugu
Fiziksel tiikkenme

Insan iliskilerinin bozulmasindan kaynaklanan yrpranma

vk wN

Insan iliskilerinden kendini ¢ekme ve izole etme

3.7.2.3 Ozyeterlik Anketinin Gelistirilmesi

Uygulanmis olan oOlceklerle elde edilen verilerin tiimiine gilivenilirlik (alfa)
analizi yapilmustir. Istatistiksel madde analizi incelemesinde “Diizeltilmis toplam
madde korelasyonu” (corrected item total corelation) verilerine bakilarak elenmesi

gereken madde olup olmadigina karar verildi.

Biitliin maddelerin diizeltilmis madde korelasyonu pozitif oldugunda en diisiik
degere sahip maddeler incelendi. Diizeltilmis madde korelasyonu en diisiik maddeyi

sildigimizde Alfa degerinde 6nemli bir yiikselme saglanacaksa bu madde silindi.
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Giivenilirlik isleminden sonra, geri kalan maddeler temel bilesenler analizi
varimax rotasyonuna tabi tutuldu. Temel bilesenler analizi ile sorulan anket
maddelerinin temel boyutlar1 ortaya ¢ikmis oldu. Aygen degeri 1 (bir) alinip bunun
tizerinde ka¢ boyut olduguna bakildi. Cikan tabloda her hangi bir gruba agirlikli
olarak girmeyen ya da gruplar aras1 ayirt ediciligi olmayan maddeler olup olmadigina
bakildi. Maddeler anlamsal agidan incelendi. Her hangi bir gruba agirlikli olarak
girmeyen ya da gruplar aras1 ayirt ediciligi olmayan maddeler ¢ikartildi. Daha sonra
ozyeterligi 6lgmeye yonelik hazirlanan anket maddeleri kendi i¢cinde temel bilesenler
analizine tabi tutularak incelendi. Sonugta bu maddelerin kendi arasinda 3 boyut

olusturdugu goriildii. Bu boyutlar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ozyeterlik Temel Bilesenler Analizi Faktor Yapisi Rotasyon Matrixi

MADDELER BOYUTLAR
1 2 3
ozyetl7 Kaynastirma 6grencilerinin davranislarina karsi uygun
.. . ; ,76
pedagojik tepkiler verebilme
Ozyet22 Siniftaki Kaynastirma 6grencilerinin bagimsizlik kazanmasi
o . S . ,76 ,40
icin gerekli tedbirleri alabilme
Ozyetl6 Siniftaki Kaynastirma dgrencilerinin ev 6devlerini 75
degerlendirebilme §
ozyetl5 Siniftaki Kaynastirma grencilerine uygun ev ddevini 75
se¢ebilme ?
ozyet21 Siniftaki fiziksel ortami Kaynastirma 6grencileri i¢in uygun
X I 72 45
bir hale getirebilme
Ozyetl8 Kaynastirma 6grencilerinin bulundugu sinif i¢in uygun
. S . ,70 ,52
yontem ve teknikleri uygulayabilme
ozyet24 Kaynastirma dgrencileri ile ilgili Rehberlik ve Aragtirma 69
Merkezine her donemin sonunda izleme formlar yollayabilme ’
6zyetl9 Kaynastirma dgrencilerinin siniftaki tiim etkinliklere 69 50
katilabilmesi icin gerekli tedbirleri alabilip uygulayabilme § ’
6zyet20 Kaynastirma dgrencilerinin sinifta gosterdigi davranis 66 50
sorunlarimi ¢dziimleyebilme § ’
ozyet7 Kaynastirma dgrencilerine uygulanacak programi segebilme ve 36 30
diizenleyebilme ’ ’
ozyetl0 Siniftaki Kaynastirma 6grencilerine uygulanacak bireysel 4 79
egitim plani olusturabilme > ’
Ozyet8 Kaynastirma 6grencilerine yonelik sinif igerisinde ders siiresini
: ; 41 74
etkin kullanabilme
Ozyet6 Smiftaki Kaynastirma 6grencilerine bireysel zamani
i ,39 71 ,35
planlayabilme
ozyetl1 Kaynastirma 6grencilerinin basarili olmalari i¢in etkili bir sinif 46 64
yonetimi uygulayabilme i ’
ozyet9 Smuftaki Kaynastirma 6grencilerinin diger 6grencilerin
BN . ,35 ,60 ,48
dikkatini dagitmasini engelleyebilme
ozyet4 Smiftaki diger 6grencilerin zamanindan almadan Kaynastirma 39 46 41

ogrencileriyle ilgilenebilme
Ozyet2 Smiftaki diger 6grencileri Kaynastirma dgrencileri ile ilgili

bilgilendirebilme 82
ozyetl Smftaki diger 6grencilerin Kaynastirma grencilerinin

- . ,82
varligindan rahatsizlik duymalarini engelleyebilme
ozyet3 Kaynastirma dgrencilerinin diger 6grenciler iizerinde 73

olusturacagi olumsuz etkiyi azaltabilme

Ozyet23 Siniftaki diger 6grencilerin Kaynagtirma dgrencilerine daha
duyarli, hosgoriilii olabilmelerini ve bireyler arasi farkliliklari ayirt 55
etmelerini saglayabilme

Ozyet13 Kaynastirma dgrencilerinin okula ve arkadaglarina karsi uyum

saglamalari i¢in aileleriyle igbirligi saglayabilme 2
ozyetl4 Kaynastirma dgrencilerini diger 6grencilerin kabullenmeleri 50
icin birlikte ¢esitli etkinlikler yapabilme ’

ozyetS Smuftaki Kaynastirma 6grencilerinin sinif disiplinini bozmasini 54 61
engelleyebilecek tedbirleri alabilme ’ ’

Aygen Degeri 7,068 5,488 4,446
% Varyans 30,731 23,861 19,332
%Birikimsel 30,731 54,592 73,924
Giivenilirlik 90 87 84

Genel Guvenilirlik 97

Temel bilesenler analizi sonucu Ozyeterligi Olctiigli diisliniilen anket
maddelerine verilen cevaplarin tabloda da goriildiigii gibi li¢ ana kiimede bir araya

geldikleri tespit edilmistir.
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Her bir alt boyutun ayr1 ayri gilivenilirliklerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Her bir boyut i¢in, i¢ tutarlilik katsayis1 “Cronbach Alfa”

hesaplanmis. Buna gore,
¢ 9 maddeden olusan birinci boyutun alfa degeri .90

e 7 maddeden olusan ikinci boyutun alfa degeri.87

e 7 maddeden olusan {igiincii boyutun alfa degeri .84
e Olcegin tiim maddeleri i¢in Cronbach Alfa degeri .97 olarak bulunmustur

Ogretmenlerin dzyeterlik ile ilgili maddelere verdikleri cevaplarin boyutlar
arasinda bir araya gelisleri incelenmis ve konuyla ilgili yapilan literatiir arastirmalari

sonucunda anketin ortaya ¢ikan boyutlar1 su sekilde isimlendirilmistir;
1. Kaynastirmaya iligkin pedagojik yeterlik
2. Simf ve zaman yonetimi yeterligi

3. Smuftaki normal Ogrencilerin kaynastirma Ogrencileriyle olan iligkilerini

diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi

3.8. OPERASYONEL TANIMLAR

Kaynastirma Egitimine Karsi Genel Tutum: Kaynastirma egitimine

iliskin 6gretmenlerin genel diislince ve tutumlarini ifade etmektedir.

1.Smif yonetimi ve diger ogrenciler iizerindeki olumsuz etkisi
(Kaynastirma eg@itiminin): Sinifta bulunan kaynastirma ogrencilerinin  simif
iklimini ve diizenini bozma sonucunda 6gretmenin sinifi gerektigi gibi yonetmesine
engel olmalarini, her 6grenciye gerekli zamani ayiramamasina ve diger 6grenciler
tizerinde de derse odaklanamama, 6gretmeni ciddiye almama gibi c¢esitli disiplin

sorunlara neden olmasini ifade etmektedir.

Ornek anket sorusu: Kaynastirma normal Ogrencilerin  haklarimin

yenilmesine neden olabilir.

2.Kaynastirma o6grencilerinin normal sinif yerine 6zel simiflarda egitim

almalan gerekliligine iliskin inan¢
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Kaynastirma o6grencilerinin gereksinimlerinin diger 6grencilerden farklh
olmast nedeniyle kaynastirma Ogrencilerine, 6zel fiziksel donanima sahip ve
kaynastirma egitimine ihtiyaci olan diger Ogrencilerle beraber egitim almasi

gerekliligini ifade etmektedir.

Ornek anket sorusu: Kaynastirma ogrencilerinin toplumsal ve duygusal

gelisimleri agisindan 6zel siniflarda ayristirilmis egitim almalar1 daha faydalidir

3.Kaynastirma ogrencilerinin smifta bulunmasmin diger ogrencilere

faydasinin olmamasina iliskin inan¢

Kaynastirma ogrencilerine diger ogrencilerle beraber egitim verilmesinin,

diger 6grencilere hicbir fayda getirmeyecegi diisiincesini ifade etmektedir.

Ornek anket sorusu: Sif ortaminda normal o&grenciler arasinda
kaynastirma 6grencisinin bulunmasi bu 6grencilerin bagimsizlik kazanmasina katki

saglamaz.

Tiikenmislik: Insanda ortaya cikan fiziksel bitkinlik, uzun siiren yorgunluk,
caresizlik ve umutsuzluk duygular ile birlikte bireyin yaptigi ise, hayata ve diger
insanlara kars1 gosterdigi olumsuz tutumlar1 kapsayan fiziksel ve zihinsel boyutlu bir

sendromu ifade etmektedir. (Avsaroglu,Deniz ve Kahraman, 2005:116).

1.Duygusal tiikenme: Calisanlarin yorgunluk ve duygusal yonden
kendilerini yipranmis hissetmelerindeki artig, enerji kaybi, halsizlik, asir1 yorgunluk

ve isteksizlik halidir.
Ornek anket sorusu: Kendimi caresiz hissediyorum

2.0sle ilgili Kkisisel basar1 yoksunlugu: Kisinin kendini olumsuz
degerlendirmesi sonucu olarak basarisiz olma ve bunun siirekli olacag1 diisiincesini

ifade etmektedir.

Ornek anket sorusu: Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina katkida

bulunduguma inanmiyorum

3.Fiziksel tiikenme: Giicstizliik, kronik yorgunluk, enerji kaybi, yipranma,
hastaliklara kars1 daha hassas olma, sik bas agrilari, bulant1 kas kramplari, bel agrisi,

uyku bozukluklar1 gibi degisik sorun ve yakinmalari ifade etmektedir.(Hiindiir,2008).
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Ornek anket sorusu: Is doniisi kendimi kolumu dahi kaldiramayacak

durumda hissediyorum

4.insan iligkilerinin bozulmasindan kaynaklanan ypranma: Cesitli
nedenlerle is ortamindaki insan iliskilerinin bozulmasi sonucunda kisinin kendini

bitkin ve bikkin hissetme durumunu ifade etmektedir.
Ornek anket sorusu: Bu meslege girdigimden beri insanlara kars1 sertlestim

5.Insan iliskilerinden kendini ¢ekme ve izole etme: Calisanlarin hizmet
verdikleri kisilere birer insan yerine nesne gibi davranmalar1 ve diger insanlarla

arasinda mesafe koyma egilimini ifade etmektedir.

Ornek anket sorusu: Is ortamimda diger insanlarin diisiincelerini

Onemsemiyorum.

Ozyeterlik: Bireylerin olasi durumlar ile basa cikabilmek igin gerekli olan

eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin bireysel yargilaridir (Bikmaz,2004).

1.Kaynastirmaya iliskin pedagojik yeterlik: Kaynastirma &grencilerinin
neden olabilecegi olasi durumlarla basa ¢ikmada pedagojik acidan yeterli olma

durumunu ifade etmektedir.

Ornek anket sorusu: Kaynastirma &grencilerinin bulundugu smif igin uygun

yontem ve teknikleri uygulayabilme.

2.Smf ve zaman yoénetimi yeterligi: Sinif yasaminda Ogrenmenin
gerceklesmesi icin gerekli olanaklarin, stireglerin 6grenme diizeninin, kurallarin
belirlenmesi ve wuygulanmasini belirtilen ders siiresi igerisinde yonetebilme

yeterliligini ifade eder.

Ornek anket sorusu: Kaynastirma dgrencilerinin smifta gosterdigi davranig

sorunlarini ¢oziimleyebilme.

3.Smiftaki normal ogrencilerin kaynastirma ogrencileriyle olan
iliskilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi: Sinifta bulunan kaynagtirma
ogrencileri ile diger ogrencilerin uyum igerisinde, siif disiplinini bozmadan ders

etkinliklerini siirdiirebilme yeterliligini ifade etmektedir.
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Ornek anket sorusu: Smiftaki kaynastirma &grencilerinin simif disiplinini

bozmasini engelleyebilecek tedbirleri alabilme.

Tablo 8. Tammlayici Istatistikler

Ort Standart sapma
Kaynastirma egitimine kars1 genel olumsuz tutum 3,3005 ,92744
Smif yonetimi ve diger dgrenciler lizerindeki olumsuz etkisine iliskin inang 3,0894 1,03284
Kaynagtirma i?:;g.re?ncﬂe'rin.in . normal sinif yerine Ozel siniflarda egitim 3.6966 1.09768
almalar1 gerekliligine iliskin inang ’ ’
Kaynagtirma dgrencilerinin sinifta bulunmasinin diger 6grencilere faydasinin
olmamasina iligkin inang 3,0756 1,00675
Tiikenmisglik 1,9241 ,60007
Duygusal tiikenme 1,8943 , 71836
Isle ilgili kisisel basar1 yoksunlugu 1,7840 ,85151
Fiziksel tiikenme 2,6246 ,80232
Insan iligkilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranma 1,7612 ,65629
Insan iliskilerinden kendini gekme ve izole etme 1,6000 , 79566
Ozyeterlik 3,2224 ,81731
Kaynagtirmaya iliskin pedagojik yeterlik 3,1382 ,90656
Smif ve zaman yonetimi yeterligi 3,0791 ,89845
Smiftaki normal O6grencilerin kaynastirma &grencileriyle olan iliskilerini
diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi 3,4740 ,80162

Kaynastirma egitimine yoOnelik tutumlar arasinda en belirgin olaninin
kaynastirma 6grencilerinin 6zel siiflarda olmasi gerekliligine iliskin inang¢ oldugu
goriilmektedir. Tiikenmislik 6zellikleri arasinda en belirgin olan 6zelligin fiziksel
tiikkenmislik oldugu goriilmektedir. Ozyeterlik &zellikleri arasinda ise; en belirgin
olan o6zelligin smiftaki normal Ogrencilerin  kaynastirma o6grencileriyle olan

iliskilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi oldugu goriilmektedir.

3.9. ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Bu béliimde, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine karsi tutumlarina,
tilkenmisliklerine ve ozyeterliklerine iliskin elde edilen bulgular tablolar halinde

verilmig ve sonuglar yorumlanmistir.

Bulgularin verilmesinde su siralama izlenmistir;
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[Ikdgretim smif &gretmenlerinin - kaynastirma  egitimine  yonelik
tutumlarinin, tiikenmisliklerinin, 6zyeterliklerinin bagimsiz degiskenler

acisindan karsilastirilmasina iligkin bulgular.

IIkogretim smif ogretmenlerinin  dzyeterlikleri ile tiikenmislikleri

arasindaki iligkiye ait bulgular

[Ikdgretim siif dgretmenlerinin kaynastirmaya yénelik tutumlart ile

tilkenmislikleri arasindaki iliskiye ait bulgular

[Ikogretim simif dgretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlar: ile

ozyeterlikleri arasindaki iliskiye ait bulgular

[Ikogretim siif dgretmenlerinin - kidemleri ile  tiikenmislikleri,

ozyeterlikleri arasindaki iliskiye ait bulgular
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Tablo 9. Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin,
Tiikenmisliklerinin, Ozyeterliklerinin Sinifinda Kaynastirma Ogrencisi Bulunup
Bulunmama Degiskenine Gére Farklilig Igin “t Testi” Sonuglari

Smifimzda
BOYUTLAR kaynastirma | < s t sd p*
o0grencisi var X
mi?
Kaynagtirma egitimine karsi 1 var 134 3,2884 | ,93234
-,256 386 , 798
genel tutum 2 yok 254 | 33138 | ,92685
Smif yonetimi ve diger 1 var 134 3,0181 | 1,02365
ogrenciler iizerindeki olumsuz 2 yok -1,099 386 272
etkisine iligkin inang 254 3,1389 | 1,03246
Kaynastirma 6grencilerinin 1 var 134 3,7400 | 1,03742
normal smlfxerme ozel 2 yok 585 386 ,559
siniflarda egitim almalari 254 3,6713 | 1,13334
gerekliligine iligkin inang
Kaynagtirma 6grencilerinin 1 var 134 3,0840 | 1,06638
.S.lfllfta bulunmasmln diger 2 yok ,003 386 ,998
dgrencilere faydasinin 254 3,0837 | ,96997
olmamasina iligkin inang
Tiikenmislik 1 var 134 2,0231 | ,59605
2,291 386 ,023
2 yok 254 1,8772 | ,59657
Duygusal tilkenme 1 var 134 1,9925 | ,74207
1,883 386 ,060
2 yok 254 1,8486 | ,70136
Isle ilgili kisisel basar 1 var 134 1,8517 | ,70846
5 1,100 386 272
yoksunlugu 2 yok 254 | 1,7515 | 91987
Fiziksel tiikenme 1 var 134 2,7313 | ,82119
1,787 386 ,075
2 yok 254 2,5795 | ,78174
Insan iligkilerinin 1 var 134 1,8902 | ,69499
bozulmasindan kaynaklanan 2 yok 2,766 386 ,006
ylpranma 254 1,6980 | ,62649
Insan iliskilerinden kendini 1 var 134 1,7015 ,78442
; 1,832 386 ,068
¢ekme ve izole etme 2 yok 254 15459 | .80093
Ozyeterlik var 134 3,2820 | ,84101
1,063 386 ,288
2 yok 254 | 3,1890 | ,80731
Kaynagtirmaya iliskin 1 var 134 3,1526 | ,93586
. : ,206 386 ,837
pedagojik yeterlik 2 yok 254 3,1325 | ,89588
Smif ve zaman yonetimi 1 var 134 3,1333 ,92618
g ,877 386 ,381
yeterligi 2, yok 254 | 3,0489 | 88735
Smuftaki normal dgrencilerin 1 var 134 3,5970 | ,79854
1.<a.1yn.ast%rr‘na"ogrenc11er.1yle olan 2 yok 2,299 386 ,022
iliskilerini diizenleyebilme ve 254 3,4016 | ,79519
stirdiirebilme yeterligi

Tablo 9’a gore ilkdgretim smf Ogretmenlerinin “Tiikenmislik” boyutuna
iligkin goriisleri siiflarinda kaynastirma 6grencisi bulunup bulunmama durumuna
gore anlamli bir farklilhik gostermektedir. [tug= 2,291; p<.05].”Tikenmislik”

boyutunda kaynastirma 6grencisi olan sinif §gretmenlerinin ortalamasi x=2,02 iken
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bu deger kaynastirma ogrencisi olmayan smif Ogretmenlerinde x=1,87 olarak
goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu
sinifinda kaynastirma oOgrencisi bulunan simif 6gretmenlerinin bulunmayan sinif

O0gretmenlerine gore daha tiikenmis oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim  smif  dgretmenlerinin - “Insan iliskilerinin  bozulmasimdan
kaynaklanan yipranma” boyutuna iliskin goriisleri siniflarinda kaynagtirma 6grencisi
bulunup bulunmama durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir. [tas=2,766;
p<.05]. “Insan iligkilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranma” boyutunda
kaynastirma 6grencisi olan sinif dgretmenlerinin ortalamas: x=1,89 iken bu deger
kaynastirma 6grencisi olmayan sinif dgretmenlerinde x=1,69 olarak goriilmektedir.
Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu kaynastirma
Ogrencisi olan simif 6gretmenlerinin insanlarla olan iliskilerinin bozulmasindan
kaynaklanan yipranmalarinin kaynastirma 6grencisi olmayan smif dgretmenlerine

gore daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikogretim smif dgretmenlerinin “Siniftaki normal dgrencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iliskilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi” boyutuna
iligkin goriisleri siniflarinda kaynastirma 6grencisi bulunup bulunmama durumuna
gore anlamli bir farklilik gostermektedir. [tise= 2,299; p<.05]. “Siiftaki normal
ogrencilerin kaynastirma Ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve
siirdiirebilme yeterligi” boyutunda kaynastirma 6grencisi olan sinif gretmenlerinin
ortalamast x=3,59 1iken bu deger kaynastirma Ogrencisi olmayan smif
ogretmenlerinde x=3,40 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulgu kaynastirma 6grencisi olan sinif 6gretmenlerinin normal
Ogrencilerle kaynastirma ogrencilerinin birbirleriyle olan iligkilerini kaynastirma
ogrencisi olmayan simf Ogretmenlerine gore daha 1yi diizenleyebilme ve

stirdiirebilme yeterligine sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 10. I'lké'grretim. Stnif Ogvretmen_l.erinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin,
Tiikenmisliklerinin, Ozyeterliklerinin Ozel Egitim ile 1igili Herhangi Bir Egitim Alip
Almama Degiskenine Gére Farkliligi I¢in “t Testi” Sonuglar

Ozel Egitim ile
Tlgili Herhangi _ *
BOYUTLAR Bir Egitim N X S t sd p
Aldiniz m?
Kaynastirma egitimine karst 1 evet 127 | 3,0551 ,99760
genel tutum 2 hayrr 263 | 3.4189 86902 -3,689 | 388 | ,000
Sinif yonetimi ve diger 1 evet 127 |2,8414 1,11839
ogrenciler tizerindeki olumsuz 2 hayrr -3,338 | 388 | ,001
etkisine iligkin inang 263 | 3,2091 96856
Kaynagtirma 6grencilerinin 1 evet 127 | 3,4134 1,20804
normal sinif yerine 6zel 2 hayir 3.594 | 388 000
smiflarda egitim almalar1 263 | 3,8333 1,01463 ’ ’
gerekliligine iligkin inang
Kaynastirma 6grencilerinin 1 evet 127 |2,8917 ,95929
sinifta bulunmasinin diger 2 hayir 2524 | 388 012
ogrencilere faydasinin 263 | 3,1644 1,01881 ’ ’
olmamasina iligkin inang
Tiikenmislik 1 evet 127 | 1,9439 ,67332
452 388 | ,652
2 hayr 263 | 1,9146 ,56243
Duygusal tiikenme 1 evet 127 | 1,8688 , 77505
-,487 388 | ,626
2 hayir 263 | 1,9066 ,69053
Isle ilgili kisisel basar1 1 evet 127 | 1,9301 1,05910
yoksunlugu 2 hayr 263 | 17134 | 72231 | 00 | 388|018
Fiziksel tiikenme 1 evet 127 | 2,4961 ,83489
-2,210 | 388 |,028
2 hayir 263 | 2,6867 , 78015
Insan iliskilerinin 1 evet 127 | 1,7739 ,67474
bozulmasindan kaynaklanan 2 hayir 266 388 | ,790
ylpranma 263 | 1,7550 ,64841
Insan iliskilerinden kendini 1 evet 127 | 1,6824 ,86563
cekme ve izole etme 2 hayrr 263 | 15602 75810 1,423 | 388 | ,155
Ozyeterlik 1 evet 127 | 3,4461 ,70485
3,821 388 | ,000
2 hayir 263 |3,1144 | 84671
Kaynagtirmaya iliskin 1 evet 127 | 3,4138 ,80339
pedagojik yeterlik 2 hayrr 263 | 3.0051 92478 4,264 | 388 | ,000
Smif ve zaman yonetimi 1 evet 127 | 3,2396 , 77849
g 2,467 | 388 |,014
yeterligi 2 hayr 263 | 3,006 | ,94262
Smuftaki normal dgrencilerin 1 evet 127 | 3,6940 ,68197
kaynagtirma 68rencileriyle olan [ hayir 3.833 388 000
iliskilerini diizenleyebilme ve 263 | 3,3677 ,83404 ’ ’
stirdiirebilme yeterligi

Tablo 10’a gore; ilkogretim sinif ogretmenlerinin “Kaynastirma egitimine
kars1 genel tutumlar1” 6zel egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina
gore anlamh bir farklilk gostermektedir. [tog= -3.689; p<.05]. “Kaynastirma
egitimine karsi genel tutumlarina” baktigimizda 6zel egitimle ilgili herhangi bir

egitim alan sinif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,05 iken bu deger 6zel egitim ile
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ilgili herhangi bir egitim almayan siif 6gretmenlerinde x=3,410olarak goriilmektedir.
Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu 6zel egitim ile ilgili
herhangi bir egitim almayan simif 6gretmenlerinin alan simmif 6gretmenlerine gore
kaynastirma egitimine karst daha olumsuz tutum igerisinde oldugu seklinde

yorumlanabilir.

[Ikogretim smf Ogretmenlerinin  “Sinif yonetimi ve diger ogrenciler
tizerindeki olumsuz etkisi” boyutuna iligkin goriisleri 6zel egimle ilgili herhangi bir
egitim alip, almama durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermektedir. [tass= -
3,338; p<.05]. “Smif yonetimi ve diger Ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisi”
boyutunda o6zel egitimle ilgili herhangi bir egitim alan siif Ogretmenlerinin
ortalamasi x=2,84 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan
sinif o6gretmenlerinde x=3,20 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim
almayan smif Ogretmenlerinin alan smif Ogretmenlerine goére kaynagtirma
ogrencilerinin sinif disiplinini bozdugu ve diger dgrenciler lizerinde olumsuz etki

yaratt1ig1 diisiincesinde oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim sinif dgretmenlerinin “Kaynastirma ogrencilerinin normal simif
yerine Ozel smiflarda egitim almalar1 gerekliligine iliskin inan¢” boyutuna iliskin
goriisleri 6zel egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina gore
anlamli bir farkliik gostermektedir. [tass= -3,594; p<.05]. “Kaynastirma
ogrencilerinin normal sinif yerine 6zel siniflarda egitim almalar gerekliligine iliskin
inang” boyutunda 6zel egitimle ilgili herhangi bir egitim alan simif 6gretmenlerinin
ortalamas1 x= 3,41 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan
sinif Ogretmenlerinde x=3,83 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu, kaynastirma 6grencilerinin normal sinif
yerine 0zel siiflarda egitim almalar1 gerektigi diislincesinin, 6zel egitim ile ilgili
herhangi bir egitim almayan sinif 6gretmenlerinde, alanlara oranla daha fazla oldugu

seklinde yorumlanabilir.

[Ikogretim  siif Ogretmenlerinin - “Kaynastirma  6grencilerinin ~ simifta
bulunmasinin diger 6grencilere faydasinin olmamasina iliskin inan¢” boyutuna

yonelik goriisleri 6zel egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina
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gore anlamli bir farklilhik gostermektedir. [tiss= -2,524; p<.05]. “Kaynastirma
ogrencilerinin sinifta bulunmasiin diger 6grencilere faydasinin olmamasina iliskin
inang” boyutuna baktigimizda o6zel egitimle ilgili herhangi bir egitim alan simif
Ogretmenlerinin ortalamas1 x=2,89 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili herhangi bir
egitim almayan siif Ogretmenlerinde x=3,16 olarak goriilmektedir. Aradaki bu
sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu kaynastirma oOgrencilerinin
sinifta bulunmasinin diger 6grencilere faydasi olmadigi diisiincesinin 6zel egitim ile
ilgili herhangi bir egitim almayan sinif 6gretmenlerinde, alanlara oranla daha fazla

oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim sinif dgretmenlerinin “Isle ilgili kisisel basar1 yoksunlugu”
boyutuna yonelik goriisleri 6zel egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama
durumlarina gére anlaml bir farklilik gostermektedir. [tass= 2,369; p<.05]. “Isle ilgili
kisisel basari yoksunlugu” boyutuna baktigimizda 6zel egitimle ilgili herhangi bir
egitim alan sinif dgretmenlerinin ortalamas: x=1,93 iken bu deger 6zel egitim ile
ilgili herhangi bir egitim almayan sinif 6gretmenlerinde x=1,71 olarak goriilmektedir.
Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu is hayatinda kisisel
olarak bagar1 gosterememe diisiincesinin 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan

siif 6gretmenlerinde, almayanlara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim smf ogretmenlerinin  “Fiziksel tiikenme” boyutuna iliskin
goriigleri 6zel egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina gore
anlamh bir farklihk gostermektedir. [tag= -2,210; p<.05]. “Fiziksel tikkenme”
boyutuna baktigimizda ozel egitimle ilgili herhangi bir egitim alan smf
Ogretmenlerinin ortalamasi1 x=2,49 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili herhangi bir
egitim almayan simif Ogretmenlerinde x=2,68 olarak goriilmektedir. Aradaki bu
sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu fiziksel olarak tiikenmenin 6zel
egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan smif 6gretmenlerinde alanlara oranla

daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

ko gretim simf dgretmenlerinin “Ozyeterlikleri” 6zel egimle ilgili herhangi
bir egitim alip, almama durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermektedir. [tgss=
3,821; p<.05]. “Ozyeterliklerine” baktigimizda 6zel egitimle ilgili herhangi bir

egitim alan siif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,44 iken bu deger 6zel egitim ile
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ilgili herhangi bir egitim almayan siif 6gretmenlerinde x=3,11olarak goriilmektedir.
Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu 6zyeterliklerinin 6zel
egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan simnif 6gretmenlerinde almayanlara oranla

daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim  smmf &gretmenlerinin - “Kaynastirmaya iliskin  pedagojik
yeterlikleri” 6zel egitimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina gore
anlamli bir farklilik gostermektedir. [tugs= 4,264; p<.05]. “Kaynastirmaya iliskin
pedagojik yeterlik” boyutuna baktigimizda 6zel egitimle ilgili herhangi bir egitim
alan sif Ogretmenlerinin ortalamasi x=3,41 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili
herhangi bir egitim almayan smif 6gretmenlerinde x=3,00 olarak goriilmektedir.
Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu kaynastirmaya iliskin
pedagojik yeterliliklerinin 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan simf

ogretmenlerinde almayanlara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim smif dgretmenlerinin “Sinif ve zaman ydnetimi yeterlikleri” 6zel
egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermektedir. [tass= 2,467; p<.05]. “Smif ve zaman yonetimi yeterlikler:”
boyutuna baktigimizda ozel egitimle ilgili herhangi bir egitim alan smf
Ogretmenlerinin ortalamasi x=3,23 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili herhangi bir
egitim almayan siif 6gretmenlerinde x=3,00 olarak goriilmektedir. Aradaki bu
sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu smif ve zaman yonetimi
yeterliliklerinin 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan sinif 6gretmenlerinde

almayanlara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim simif dgretmenlerinin “Siniftaki normal 6grencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterlikleri” 6zel
egimle ilgili herhangi bir egitim alip, almama durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermektedir. [tass= 3,833; p<.05]. “Smuftaki normal Ogrencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi” boyutuna
baktigimizda 6zel egitimle ilgili herhangi bir egitim alan siif Ogretmenlerinin
ortalamasi x=3,69 iken bu deger 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan
stif Ogretmenlerinde x=3,36 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark

istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu sinif igerisinde normal 6grencilerin
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kaynastirma Ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme
yeterliliginin 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan simif 6gretmenlerinde
almayanlara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 11. Ilkégretim Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin,

Tiikenmisliklerinin, Ozyeterliklerinin Gorev  Siireleri  Boyunca Kaynagtirma
Ogrencisi Okutup Okutmama Degiskenine Gore Farkliligi I¢in “t Testi” Sonuglart

Kaynastirma
BOYUTLAR Ogrencisi N X S t sd p*
Okuttunuz mu?
Kaynagtirma egitimine kars1 genel 1 evet 265 | 3,2446 91311
-1,736 | 388 | ,083
tutum 2 hayrr 125 | 3,4188 ,94996
Smif yonetimi ve diger 6grenciler 1 evet 265 | 2,9876 1,01096
tizerindeki olumsuz etkisine iliskin 2 h -2,859 | 388 | ,004
inang ayir 125 | 3,3051 1,04952
Kaynastirma 6grencilerinin normal 1 evet 265 | 3,6893 1,06379
siif yerine dzel siniflarda egitim 2 hayrr -,190 388 |.849
almalar1 gerekliligine iliskin inang 125 |3.7120 117057
Kaynagtirma 6grencilerinin sinifta 1 evet 265 | 3,0274 1,02407
bulunmasinin diger 6grencilere 2 hayrr -1,381 | 388 | ,168
faydasmin olmamasina iligkin inang 125 | 3,1780 96502
Tiikenmiglik 1 evet 265 | 1,9048 ,59398
-,924 388 |,356
2 hayir 125 | 1,9650 ,61319
Duygusal tiilkenme 1 evet 265 | 1,8621 ,71338
-1,292 | 388 |,197
2 hayir 125 | 1,9627 ,72695
Isle ilgili kisisel basar1 yoksunlugu 1 evet 265 | 1,7660 ,72902
-,605 388 |,545
2 hayir 125 | 1,8220 1,06815
Fiziksel tiikenme 1 evet 265 | 2,5977 ,80161
-,963 388 |,336
2 hayir 125 | 2,6816 ,80406
Insan iliskilerinin bozulmasindan 1 evet 265 | 1,7536 ,66093
kaynaklanan yipranma 2 hayr 25 17771 64560 -,330 388 |.,742
Insan iliskilerinden kendini cekme 1 evet 265 | 1,6013 , 76150
ve izole etme 2 hayrr 125 [15073 | seess |00 |0 [
Ozyeterlik 1 evet 265 | 3,2597 ,78076
1,314 | 388 |,190
2 hayrr 125 | 3,1433 ,88795
Kaynastirmaya iliskin pedagojik 1 evet 265 | 3,1551 ,87776
: ,537 388 |,591
yeterlik 2 hayrr 125 |3,1022 | ,96747
Smif ve zaman yonetimi yeterligi 1 evet 265 | 3,1024 ,86824
,745 388 | ,456
2 hayir 125 |3,0297 | .,96111
Simiftaki normal 6grencilerin 1 evet 265 | 3,5515 , 76940
1.<a‘1yn.ast%rr‘na"ogrenc11er.1yle olan 2 hayir 2,804 388 | ,005
iliskilerini diizenleyebilme ve 125 | 3,3097 ,84588
stirdiirebilme yeterligi

Tablol11’e gore; ilkdgretim smif Ogretmenlerinin  “Siif yOnetimi ve
kaynastirma Ogrencilerinin diger 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi” boyutuna
iliskin goriisleri mesleki hayatlarinda kaynastirma 6grencisi okutup okutmamalarina

gore anlamli bir farklilik gostermektedir. [tuss= -1,736; p<.05]. “Sinif yonetimi ve
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kaynastirma Ogrencilerinin diger 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi” boyutuna
baktigimizda kaynastirma dgrencisi okutmus sinif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,98
iken bu deger kaynastirma 6grencisi okutmamis siif 6gretmenlerinde x=3,30 olarak
gorilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu
kaynastirma o6grencilerinin siif disiplinini bozdugu ve diger 6grenciler iizerinde
olumsuz etki yarattifi diislincesinin kaynastirma ogrencisi okutmus sinif

ogretmenlerinde okutmamislara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikogretim siif dgretmenlerinin  “Smif igerisinde normal &grencilerin
kaynastirma Ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme
yeterligi” boyutuna iliskin gorlisleri mesleki hayatlarinda kaynastirma o6grencisi
okutup okutmamalarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir. [tuss= 2,804;
p<.05]. “Smif icerisinde normal Ogrencilerin kaynastirma oOgrencileriyle olan
iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi” boyutuna baktigimizda
kaynastirma o6grencisi okutmus sinif 6gretmenlerinin ortalamas: x= 3,55 iken bu
deger kaynastirma Ogrencisi okutmamis siif Ogretmenlerinde x=3,30 olarak
gorilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu simmif
icerisinde normal Ogrencilerin  kaynastirma Ogrencileriyle olan iligkilerini
diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterliliginin kaynastirma 6grencisi okutmus sinif

ogretmenlerinde okutmamislara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 12. [lkogretim Smif Osretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarimin
Kaynastirma Egitimi Ile 1igili Yayin Okuyup Okumama Degiskenine Gore Farklilig
Icin “t Testi” Sonuclart

Kaynastirma
BOYUTLAR ile Tlgili Yaym | N X S t sd p*
Okudunuz mu?
Kaynastirma egitimine kars1 1 evet 104 3,1776 ,91258
- 4 023
genel tutum 2 hayir 32| ae0m | o206 | | P
Sinif yonetimi ve diger 1 evet 104 2,8915 1,01865
ogrenciler tizerindeki olumsuz 2 hayrr -2,328 134 | ,021
etkisine iligkin inang 32 3,3661 ,97361
Kaynastirma 6grencilerinin 1 evet 104 3,6474 ,99630
normal sinif yerine 6zel 2 hayrr _1.858 134 065
siniflarda egitim almalari 32 4,0313 1,10265 ’ ’
gerekliligine iligkin inang
Kaynagtirma 6grencilerinin 1 evet 104 2,9736 1,08773
sinifta bulunmasinin diger 2 hayir _1.864 134 065
ogrencilere faydasinin 32 3,3750 ,98783 ’ ’
olmamasina iligkin inang
Tiikenmislik 1 evet 104 1,9766 ,60895
-1,420 134 | ,158
2 hayir 32 2,1465 ,53131
Duygusal tilkenme 1 evet 104 | 1,9284 ,74655
-1,602 134 | ,111
2 hayrr 32 2,1667 ,69818
Isle ilgili kisisel bagart 1 evet 104 1,8365 , 72387
yoksunlugu 2 hayr 2| 1s70 | easzr | | BH|TY
Fiziksel tiikenme 1 evet 104 | 2,6462 ,84863
-1,914 134 | ,058
2 hayir 32 | 29625 | ,70471
Insan iliskilerinin 1 evet 104 1,8503 ,70138
bozulmasindan kaynaklanan 2 hayir -.940 134 | 349
yipranma 32 1,9821 ,66981
Insan iliskilerinden kendini 1 evet 104 1,6731 ,71050
: - 44
cekme ve izole etme 2 hayrr ) 1.8229 97637 950 134 | 3
Ozyeterlik 1 evet 104 | 3,4273 ,82094
3,566 134 | ,001
2 hayir 32 2,8451 ,76144
Kaynagtirmaya iliskin 1 evet 104 3,2906 ,90695
. . 2
pedagojik yeterlik 2 hayrr 2 | 27000 | sowa0 | 7| P
Smif ve zaman yonetimi 1 evet 104 3,3022 ,88496
yeterligi 2 hayrr 32 | 26005 | sssse | oh0 | 134100
Simiftaki normal 6grencilerin 1 evet 104 3,7280 ,80702
kaynastirma 6grencileriyle olan 3.023 134 003
iliskilerini diizenleyebilme ve 2 hayrr 32 3,2500 ,69324 ’ ’
stirdiirebilme yeterligi

Tablo 12’ye gore; ilkogretim siif dgretmenlerinin “Kaynastirma egitimine
kars1 genel tutumlar’” kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yaymn okuyup
okumamalarina gore anlamli bir farklilik goéstermektedir. [tos.= -2,297; p<.05].
“Kaynagtirma egitimine kars1 genel tutumlarina” baktigimizda kaynastirma egitimi

ile ilgili herhangi bir yayin okuyan sinif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,17 iken bu
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deger kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yaym okumayan smif
ogretmenlerinde x=3,60 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulgu kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin
okumayan smif Ogretmenlerinin okuyan simif 6gretmenlerine gore kaynastirma

egitimine karst daha olumsuz tutum igerisinde oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim sinif Ogretmenlerinin  “Smif ydnetimi ve diger Ogrenciler
tizerindeki olumsuz etkisi” boyutuna iliskin goriisleri kaynastirma egitimi ile ilgili
herhangi bir yayin okuyup okumamalarina gore anlaml bir farklilik gostermektedir.
[tai307 -2,328; p<.05]. “Smuf yonetimi ve diger dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi”
boyutunda kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyan simif
Ogretmenlerinin ortalamasi1 x=2,89 iken bu deger kaynastirma egitimi ile ilgili
herhangi bir yayin okumayan sinif dgretmenlerinde x=3,36 olarak goriilmektedir.
Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu kaynastirma
ogrencilerinin smif disiplinini bozdugu ve diger dgrenciler lizerinde olumsuz etki
yarattigl diislincesinin kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okumayan

sinif 6gretmenlerinde okuyanlara oranla daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[kdgretim smif dgretmenlerinin “Ozyeterlikleri” kaynastirma egitimi ile ilgili
herhangi bir yaym okuyup okumamalarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
[tase= 3,566; p<.05]. “Ozyeterliklerine” baktigimizda kaynastirma egitimi ile ilgili
herhangi bir yaym okuyan sif ogretmenlerinin ortalamast x=3,42 iken bu deger
kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okumayan simif 6gretmenlerinde
x=2,84 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir.
Bu bulgu 6zyeterliklerinin kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyan
siif Ogretmenlerinde okumayanlara oranla daha fazla oldugu seklinde

yorumlanabilir.

[Ikdgretim  smif dgretmenlerinin - “Kaynastirmaya  iliskin  pedagojik
yeterlikleri” kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yaym okuyup okumamalarina
gore anlaml bir farklilik gostermektedir. [tis.= 3,207; p<.05]. “Kaynastirmaya
iligkin pedagojik yeterlik” boyutuna baktigimizda kaynastirma egitimi ile ilgili
herhangi bir yaym okuyan sinif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,29 iken bu deger

kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okumayan smif 6gretmenlerinde
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x=2,70 olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir.
Bu bulgu kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yaym okuyan simif
O0gretmenlerinin okumayan smif Ogretmenlerine oranla kaynastirmaya iliskin

pedagojik yeterliklerinin daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikdgretim smif ogretmenlerinin “Simif ve zaman ydnetimi yeterlikleri”
kaynagtirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyup okumamalarina gére anlaml
bir farklilik gostermektedir. [tus= 3,810; p<.05]. “Smif ve zaman yoOnetimi
yeterlikleri” boyutuna baktigimizda kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yaymn
okuyan siif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,30 iken bu deger kaynastirma egitimi ile
ilgili herhangi bir yaym okumayan sinif Ogretmenlerinde x=2,62 olarak
gorilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu
kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyan sinif 6gretmenlerinin
okumayan simif 6gretmenlerine oranla sinif ve zaman yonetimi yeterliliklerinin daha

fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikogretim smif dgretmenlerinin “Siniftaki normal dgrencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterlikleri”
kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyup okumamalarina gére anlaml
bir farklilik gostermektedir. [t(s;.,= 3,023; p<.05]. “Siniftaki normal 6grencilerin
kaynastirma Ogrencileriyle olan iliskilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme
yeterligi” boyutuna baktigimizda kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yaymn
okuyan siif 6gretmenlerinin ortalamasi x=3,72 iken bu deger kaynastirma egitimi ile
ilgili herhangi bir yaym okumayan sinif Ogretmenlerinde x=3,25 olarak
goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu
kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okuyan sinif 6gretmenlerinin
okumayan smif Ogretmenlerine oranla smif igerisinde normal Ogrencilerin
kaynastirma Ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme

yeterliginin daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

78



Tablo 13. I'lk(')'grretil?? Stnif Ogvretmen“lerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin,
tiitkenmigliklerinin, Ozyeterliklerinin Oziir Tiirii Degiskenine Gore Farkliligr I¢in “t
Testi” Sonuclari

BOYUTLAR Oziir Tiirii? N X S t sd p*
Kaynagtirma egitimine karsi 1 zihinsel 128 | 3,2877 ,93549 500 134 618
genel tutum 2 fiziksel 8 | 3,1176 | 88487 | ° ’
Sinif yonetimi ve diger 1 zihinsel 128 | 3,0100 | 1,03656
ogrenciler tizerindeki 2 fiziksel 313 134 | 755
olumsuz etkisine iliskin 8 | 2,8929 | ,86307 | ’
inang
Kaynastirma 6grencilerinin 1 zihinsel 128 | 3,7487 | 1,04764
normal siif yerine dzel 2 fiziksel 494 134 | 622
siiflarda egitim almalar1 8 3,5625 , 74502 ’ ’
gerekliligine iligkin inang
Kaynagtirma 6grencilerinin 1 zihinsel 128 | 3,0820 | 1,06765
smifta bulunmasinin diger 2 fiziksel 607 134 | 545
ogrencilere faydasinin 8 | 2,8438 | 1,24598 | ’
olmamasina iligkin inang
Tiikenmiglik 1 zihinsel

$ ' 128 | 2,0386 ,59649 1,743 134 | 084
2 fiziksel 8 1,6641 ,44876
Duygusal titkenme 1 zihinsel 128 | 1,9939 | ,75376 504 134 | 553
2 fiziksel 8 | 1,8333 | 47140 | ° '
Isle ilgili kisisel basar1 1 zihinsel 128 | 1,8652 ,70704
el 08 . 1244 | 134 | 216
y g 2 fiziksel 8 1,5469 ,60849
Fiziksel tiikkenme 1 zihinsel 12 2.751 254
- 8 7516 ,82548 1,764 134 | ,080
2 fiziksel 8 2,2250 ,69642
Insan iliskilerinin 1 zihinsel 128 | 1,9129 ,68716
bozulmasindan kaynaklanan 2 fiziksel 2,156 134 | ,033

yIpranma 8 1,3750 ,63859

Insan iliskilerinden kendini 1 zihinsel 128 | 1,7396 , 78808
ekme vse izole etme i 1,887 134,061

¢ 2 fiziksel 8 1,2083 ,39591

Ozyeterlik 1 zihinsel 12 2 221
Y : 8| 32680 | 83 21237 | 134 | 218

2 fiziksel 8 3,6467 97427

Kaynastirmaya iliskin 1 zihinsel 128 | 3,1293 ,91643
edya (f'ik ez/erliks : -1,172 134 | ,243

pedagojik y! 2 fiziksel 8 3,5278 | 1,18894

Sinif ve zaman yonetimi 1 zihinsel 128 | 3,1183 ,92462
e y : 1,183 | 134 | 239

yeterligi 2 fiziksel 8 3,5179 ,96872

Siniftaki normal 6grencilerin 1 zihinsel 128 | 3,5960 ,80814

kaynastirma 6grencileriyle 2 fiziksel

olan iligkilerini 5 -1,134 134 | ,259
diizenleyebilme ve 8 3,9286 ;13639
stirdiirebilme yeterligi

Tablo 13’e gore; ilkdgretim siif Ogretmenlerinin “Insan iliskilerinin
bozulmasindan kaynaklanan yipranma” boyutuna yonelik goriisleri kaynastirma
ogrencilerinin oziir tlirline gore anlamh bir farklilik gostermektedir. [t(;.,= 2,156;
p<.05]. “Insan iliskilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranma” boyutuna

baktigimizda smifinda zihinsel engelli bulunan smif 6gretmenlerinin ortalamasi
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x=1,91 iken bu deger simifinda fiziksel engelli bulunan siif 6gretmenlerinde x=1,37
olarak goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu
bulgu smifinda zihinsel engelli bulunan smif Ogretmenlerinin, fiziksel engelli
bulunan smif O&gretmenlerine oranla 1is ortamindaki insanlarla iligkilerinin
bozulmasindan kaynaklanan yipranmalarinin  daha fazla oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 14. I'Ikdgretim_. Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Ti utumlarinin,
Tiikenmigsliklerinin, Ozyeterliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihig: I¢in “t
Testi” Sonuclari

BOYUTLAR Cinsiyet N X S t sd p*

Kaynagtirma egitimine karsi genel tutum | 1 bayan 164 3,3042 ,93995
2 erkek 226 3,2978 ,92033

067 [ 388 | ,946

Sinif yonetimi ve diger 6grenciler 1 bayan 164 3,0906 1,04212
lizerindeki olumsuz etkisine iligkin inang erkek 226 3,0885 1,02836

,020 | 388 | ,984

Kaynagtirma 6grencilerinin normal sinif
yerine 6zel siniflarda egitim almalari
gerekliligine iligkin inang

bayan 164 3,7632 1,07363

erkek 296 3.6482 111467 1,021 | 388 | ,308

N =N

Ju—

Kaynastirma 6grencilerinin sinifta
bulunmasinin diger 6grencilere faydasinin
olmamasina iligkin inang

bayan 164 2,9893 1,03924

erkek 226 3.1383 98006 -1,444 | 388 | ,149

\9)

Kaynagtirmaya iliskin pedagojik yeterlik bayan 164 3,1640 ,91023

erkek 226 3,1195 ,90545

478 | 388 | ,633

Sinif ve zaman ydnetimi yeterligi bayan 164 3,0941 ,87499

erkek 226 3,0683 ,91688

,280 [ 388 | ,780

Smuftaki normal dgrencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iliskilerini
diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi

bayan 164 3,5157 ,78478

erkek 226 3.4437 81402 875 [ 388 | ,382

Tiikenmisglik 1 bayan 164 1,8556 ,54591 |

2 erkek 226 1,9739 ,63304 1,929/ 388 | 055
Duygusal tiikenme 1 bayan 164 1,8042 ,61365

2 erkek 226 1,9597 ,78050 2119 388 1,035
Isle ilgili kisisel basar1 yoksunlugu 1 bayan 164 1,6928 ,96986 |

2 erkek 226 1,8501 ,74945 1,806 388 | 072
Fiziksel tikenme 1 bayan 164 2,6646 ,75873

2 erkek 226 2,5956 ,83297 8391 388 1,402
Insan iliskilerinin bozulmasindan 1 bayan 164 1,6681 ,60276

-2,400 [ 388 | ,017

kaynaklanan yipranma 3 orkek 226 1.8287 68598
1nsan iligkilerinden kendini ¢ekme ve 1 bayan 164 1,5325 ,70224 1429 | 388 | 154
izole etme 2 erkek 226 1,6490 ,85530
Ozyeterlik 1 bayan 164 3,2497 ,80236

2

1

2

1

2

1

2

Tablo 14’e gore; ilkogretim smf Ogretmenlerinin “Duygusal tiikenme”
boyutuna iliskin goriisleri cinsiyetlerine goére anlamli bir farklilik gdstermektedir.
[tass= -2,119; p<.05]. “Duygusal tiikkenme” boyutunda bayan smif 6gretmenlerinin

ortalamas1 x= 1,80 iken bu deger erkek sinif Ogretmenlerinde x= 1,95 olarak
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goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu erkek
siif 6gretmenlerinin bayan sinif 6gretmenlerine oranla duygusal tiikenmisliklerinin

daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

[Ikogretim smif Ogretmenlerinin - “Insan  iliskilerinin  bozulmasindan
kaynaklanan yipranma” boyutuna yonelik goriisleri cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilk gostermektedir. [tuss= -2,400; p<.05]. “Insan iligkilerinin bozulmasindan
kaynaklanan yipranma” boyutuna baktifimizda bayan simif &gretmenlerinin
ortalamast x= 1,66 iken bu deger erkek simmif Ogretmenlerinde x= 1,82 olarak
goriilmektedir. Aradaki bu sayisal fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu erkek
simif dgretmenlerinin, bayan simif dgretmenlerine oranla is ortamindaki insanlarla
iligkilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranmanin daha fazla oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 15. Ilkogretim Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin,
Medeni Hal Degiskenine Gore F testi ile Karsilastirilmasi

Boyutlar Medeni
Hal N Ort SS F )/
Kaynagtirma egitimine 1- Evli 368 3,3074 ,92763
kars1 genel tutum 2- Bekar 17 3,1073 ,90420 44 64
3- Dul 51 34471 111268 | 7 |
Toplam 390 3,3005 ,92744
Sinif yonetimi ve diger 1- Evli 368 3,11 1,03
ogrenciler tizerindeki > Beka
olumsuz etkisine iligkin crar 17 2,66 93 l’(7) ,18
KAYNASTIRMA | 7276 3- Dul 5 3,34 1,33
EGiTT?\/ITNE Toplam 390 3,09 1,03
YONELIK TUTUM | Kaynastirma 1- Evli 368 3,70 1,10
ogrencilerinin normal > Bekar 17 3.60 113
sinif yerine 6zel : ?
siniflarda egitim _31: Dlul > 3,77 L15 08| .92
almalar1 gerekliligine oplam L1
iligkin inang 390 3,70 10
Kaynagtirma 1- Evli 368 3,07 1,00
ogrencilerinin sinifta 2- Bekar 17 3,16 1,24
bulunmasinin diger 3- Dul 5 3,15 ,80 | 08 92
ogrencilere faydasinin Toplam
olmamasina iligkin inang 390 3,08 1,01

Tablo 15’ gore; Ilkdgretim siif &gretmenlerinin “Kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar1”, medeni hal degiskeni ile karsilastirildiginda medeni halin anlaml
bir fark olusturmadigs goriilmektedir. Ogretmenlerin evli, dul, bekar olmalari

kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinda, belirleyici bir etki olusturmamaktir.
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Tablo 16. Ilkégretim Sumf Ogretmenlerinin Tiikenmisliklerinin Medeni Hal
Degiskenine Gére F testi ile karsilastiriimast

Boyutlar I;I’[:ldeni N Ort SS F p
Genel Tikenmislik | 1- Evli 368 1,92 59
2- Bekar 17 2,06 74 46 63
3-Dul 5 1,84 59 7 ’
Toplam 390 1,92 ,60
Duygusal 1- Evli 368 1,89 72
Tiikenme - Bekar 17 2.05 77
3-Dul 5 1,73 80 Sl
Toplam 390 1,89 72
Isle Ilgili Kisisel 1- Evli 368 1,78 ,85
Bagar1 Yoksunlugu - Bekar 17 1.79 79
3-Dul 5 2,00 ,99 1o 8
TUKENMISLIK Toplam 390 1,78 85
Fiziksel Tiikenme 1- Evli 368 2,62 ,80
2- Bekér 17 2,74 95 a1 7
3- Dul 5 2,44 ,89 ’ ’
Toplam 390 2,62 ,80
Insan iligkilerinin 1- Evli 368 1,75 ,65
yipranma 3- Dul 5 1,43 32 ’ ’
Toplam 390 1,76 ,66
Insan Iligkilerinden | 1- Evli 368 1,59 ,80
Kendini Cekme ve - Bekar 17 171 76
Izole Etme d . 23 79
3-Dul 5 1,73 83 ’
Toplam 390 1,60 ,80

Tablo 16’ya gore; ilkogretim siif dgretmenlerinin “Tilikenmislikleri” medeni
hal degiskeni ile karsilastirildiginda medeni halin anlamh bir fark olusturmadigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin evli, dul, bekar olmalar tiikkenmisliklerinde belirleyici

bir etki olusturmamaktir.
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Tablo 17. Ilkégretim Sumf Ogretmenlerinin Ozyeterliklerinin Medeni Hal
Degiskenine Gére F testi ile karsilastirilmast

Boyutlar Medeni
Hal N Ort SS F p
Ozyeterlik 1- Evli 368 | 3,23 .82
2- Bekér 17 | 3,09 ,87 48 0
3-Dul 5 2,97 88 ’ '
Toplam 390 | 3,22 ,82
Kaynastirmaya Iliskin 1- Evli 368 3,15 ,90
Pedagaojik Yeterlik 3 Bokar 17 2.92 1.02 o8 N
5ZYETERLIK 3- Dul 5 2,93 78 ’ '
Toplam | 390 | 3,14 ,91
Sinif ve Zaman Y 6netimi 1- Evli 368 3,08 ,90
Yeterligi A
2- Bekar
17 3,08 ,88 30 74
3- Dul 5 2,77 ,85
Toplam | 390 | 3,08 ,90
Siiftaki Normal Ogrencilerin 1- Evli 368 | 3.48 .80
Kaynastirma Ogrencileri ile > Beka
Olan liskilerini exar 7] 3321 881 & | s6
Diizenleyebilme ve 3- Dul 5 3,23 1,10
Siirdiirebilme Yeterligi Toplam 390 3,47 ,80

Tablo 17’ye gore; ilkdgretim simf dgretmenlerinin “Ozyeterlikleri” medeni hal
degiskeni ile karsilastirildiginda medeni halin anlamli bir fark olusturmadig
goriilmektedir. Ogretmenlerin evli, dul, bekar olmalar1 6zyeterliklerinde belirleyici
bir etki olusturmamaktir.

Tablo 18. Ilkégretim Swnif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yénelik Tutumlarimin
Oziir Derecesine Gore F testi ile Karsilastiriimasi

Boyutlar Oziir N Ort SS F |[p
Derecesi
Kaynagtirma egitimine kars1 1- Hafif 41 3,36 ,92
enel tutum
& 2- Orta 85 3,21 ,94 o] 5
3- Agir 10 3,51 ,94
Toplam 136 3,28 93
Smif yonetimi ve diger 1- Hafif 41 3,03 .99
o6grenciler tizerindeki 3 Orta 35 504 1.04
olumsuz etkisine iliskin ’ ’ 99 | 37
KAYNASTIRMA | inang 3- Agir 10 3,41 1,02 ’ ’
_ EGITIMINE Toplam 136 3,00 1,02
YONELIK TUTUM Kaynagtirma 6grencilerinin 1- Hafif 41 3,82 1,10
normal sinif yerine dzel 3 Orta 35 369 1.02
siniflarda egitim almalari ’ ’ 24 79
gerekliligine iliskin inang 3- Agir 10 3,80 .92 ’ '
Toplam 136 3,74 1,03
Kaynagtirma dgrencilerinin 1- Hafif 41 3,22 ,95
siifta bulunmasinin diger 2- Orta 85 2,97 1,12
ogrencilere lei}‘/da.sn}m 3- Agrr 10 3.5 121 ,88 ,42
olmamasina iliskin inang
Toplam 136 3,07 1,08
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Tablo 18’e gore; ilkogretim simif Ogretmenlerinin “Kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar1”, 6ziir derecesi degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli bir fark
olusturmadigi goriilmektedir. Kaynastirma 6grencilerinin hafif, orta, agir derecelerde
olmast ilkogretim simif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarina

belirleyici bir etki yapmamaktadir.

Tablo 19. Iikogretim Sinif Ogretmenlerinin Tiikenmisliklerinin Oziir Derecesine
Gore F testi ile Karsilastirilmasi

Boyutlar Oziir Derecesi | N Ort SS F p
Genel Tiikenmislik 1- Hafif 41 2,07 ,59
2- Orta 85 1,97 ,59
3- Agir 10 2,20 ,62 89 Al
Toplam 136 2,02 ,59
Duygusal Tiikenme 1- Hafif 41 2,00 75
2- Orta 85 1,94 73
3- Agir 10 2,29 75 1ol 37
Toplam 136 1,98 74
Isle Tlgili Kisisel 1- Hafif 41 1,93 ,69
Basar1 Yoksunlugu 3 Orta 35 1.80 7
3- Agir 10 1,88 ,60 49 62
TUKENMISLIK Toplam 136 1,85 ,70
Fiziksel Tikkenme 1- Hafif 41 2,68 .79
2- Orta 85 2,69 ,84
3- Agir 10 3,12 ,82 1,27 28
Toplam 136 2,72 .83
Insan iligkilerinin 1- Hafif 41 1,99 74
bozulmasindan 3 Orta 35 1.83 68
kaynaklanan ’ ’ 79 46
yipranma 3- Agir 10 1,89 ,61 ’ ’
Toplam 136 1,88 ,69
Insan Iliskilerinden 1- Hafif 41 1,77 .83
Kendini Cekme ve 2 Orta 35 1.64 77
Izole Etme ’ . 1,14 32
3- Agir 10 2,00 ,67 ’ ’
Toplam 136 1,71 78

Tablo 19’a gore; ilkogretim smif Sgretmenlerinin “Tiikkenmislikleri”, oziir
derecesi degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli  bir fark olusturmadig
goriilmektedir. Kaynastirma Ogrencilerinin hafif, orta, agir derecelerde olmasi
ilkdgretim  simif  Ogretmenlerinin  tikenmisliklerinde  belirleyici  bir  etki

olusturmamaktadir.
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Tablo 20. Tablo Ilkogretim Sinif Ogretmenlerinin Ozyeterliklerinin Oziir Derecesine
Gore F testi ile Karsilastirtlmasi

Boyutlar Oziir Derecesi N Ort SS F P
Ozyeterlik 1- Hafif 41 3,35 ,83
2- Orta 85 3,26 ,84
13 88
3- Agir 10 3,30 ,99 ’ ’
Toplam 136 3,29 ,84
Kaynastirmaya Iliskin 1- Hafif 41 3,26 .99
Pedagaojik Yeterlilik 3 Orta 35 300 91
- - 46 | 63
3- Agir 10 3,20 98 ’ ’
Toplam 136 3,15 93
OZYETERLIK Simnif ve Zaman 1- Hafif 41 3,14 ,87
Yonetimi Yeterliligi 2 Orta 35 315 93
- - 03| ,97
3- Agir 10 3,07 1,20 ’ ’
Toplam 136 3,14 93
Slmftaki Normal 1- Hafif 41 3,66 73
Ogrencilerin 2-Orta 85 350 | .84
Kaynastirma _ ’ ’
Cgrencileri Ile Olan 3- Agir 10 3,64 .84 10 90
Higkilerini Toplam 136 3,62 81 ’ ’
Diizenleyebilme ve
Siirdiirebilme
Yeterliligi

Tablo 20’ye gore; ilkdgretim smif dgretmenlerinin “Ozyeterlikleri” &ziir
derecesi degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli  bir fark olusturmadig
goriilmektedir. Kaynastirma Ogrencilerinin hafif, orta, agir derecelerde olmasi
ilkogretim  smif  Ogretmenlerinin  Ozyeterliklerinde  belirleyici  bir  etki

olusturmamaktadir.

85




Tablo 21. I'lk(')'gijetim Sunif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarimin
Ozel Egitimle Ilgili Herhangi Bir Egitim Alma Durumuna Goére F testi ile
Karsilastirtimast

Ozel Gruplar
Degiskenler Egitimin Adi N Ort SS F p arasi
Fark
Kaynasgtirma 1- Almadi 249 | 3,43 87
cgitimine karst 2-Seminer, | 73 | 3,06 | 1,00
genel tutum konferans,
lisans dersi 7,21 | ,00 }j
3- Ozel 68 3,07 ,96
Egitim Kursu
Toplam 390 | 3,30 93
Sinif yonetimi ve 1- Almadi 249 | 3,23 98
diger ogrenciler g her, | 73 | 2,80 | 1,00
tizerindeki konferans
olumsuz etkisine | ;o0 dersi 680 | 00| 12
e 1 > > 1-
KAYNASTIRMA iliskin inan 3- Ozel 68 |2.88 | 1,08 3
EGITIMINE Egitim Kursu
YONELIK TUTUM Toplam 390 | 3,09 1,03
Kaynagtirma 1- Almadi 249 | 3,84 1,02
6grencilerinin 2- Seminer, 73 | 345 | 1,23
normal sinif yerine konferans
0%?1, siniflarda lisans dersi 6,46 | ,00 1-2
cgitim almalar 3- Ozel 68 | 342 | L4 -3
.ge.zrel.dl!lgme Egitim Kursu
iliskin inang Toplam 390 | 3,70 | 1,10
Kaynagtirma 1- Almadi 249 | 3,17 1,02
"gr‘;mle“mn 2- Seminer, 73 |295 |.,93
Sinifia . konferans,
l.?lvllunrr.lasmm diger lisans dersi 291 06
?gr(eincﬂere 3- Ozel 68 | 2.88 | 1,01
olmamasina iligkin |2itm Kursu
inane Toplam 390 | 3,08 1,01

Tablo 21’e gore; ilkogretim sinif ogretmenlerinin “Kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar1”, 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alip almama degiskeni ile

karsilastirildiginda anlamli bir fark olusturdugu goriilmektedir.

“Kaynastirma egitimine kars1 genel tutum” boyutunda 6zel egitim ile ilgili
herhangi bir egitim almayan Ogretmenler; “Simif yonetimi ve diger Ogrenciler
tizerindeki olumsuz etkisine iligkin inan¢” boyutunda (P (0,00) < ,05) 6zel egitim ile
ilgili herhangi bir egitim almayan 6gretmenler, “Kaynastirma 6grencilerinin normal
siif yerine 6zel siniflarda egitim almalar1 gerekliligine iliskin inan¢” boyutunda (P
(0,00) < ,05) ozel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan Ogretmenler;
“Kaynasgtirma Ogrencilerinin smifta bulunmasinin diger o6grencilere faydasinin

olmamasina iliskin inan¢” boyutunda (P (0,00) < ,05) 6zel egitim ile ilgili herhangi
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bir egitim almayan 6gretmenler seminer, konferans, lisans dersi, 6zel egitim kursu

alan 6gretmenlere gore daha yiiksek sonuglar elde etmislerdir. Buradan 6zel egitim

ile ilgili herhangi bir egitim almayan simif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine

karsiolumsuz tutum igerisinde oldugu, ,kaynastirma 6grencilerinin sinif disiplinini

bozdugu ve diger Ogrenciler iizerinde olumsuz etki yarattidi,

kaynastirma

ogrencilerinin normal smif yerine o6zel smiflarda egitim almalar1 gerektigi,

kaynastirma 6grencilerinin sinifta bulunmasinin diger 6grencilere herhangi bir fayda

saglamadigi diisiincesinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 22. llkégretim Sumf Ogretmenlerinin Tiikenmisliklerinin Ozel Egitimle Ilgili

Herhangi Bir Egitim Alma Durumuna Gore F Testi Ile Karsilastiriimast

TUKENMISLIK

Degiskenler Ozel Egitimin Ad1 N | Ort | SS F p aﬁrsl:%l::k
Genel 1- Almadi 249 | 1,92 | ,57
Tikenmislik =7 mer 73| 1,92 | .65
konferans, lisans
dersi 01 99
3- Ozel Egitim Kursu | 68 1,93 | ,67
Toplam 390 | 1,92 | ,60
Duygusal 1- Almadi 249 11,92 | ,70
Tiikkenme 2- Seminer, 73 1,79 | ,71
konferans, lisans 1.03 36
dersi ’ ’
3- Ozel Egitim Kursu | 68 1,90 | ,81
Toplam 390 | 1,89 | ,72
Isle Tlgili 1- Almad: 249 | 1,72 | ,73
51$ll(se‘ 113*‘?*1“ 2- Seminer, 73 | 1,96 | 125
oksuniugu konferans, lisans 249 08
dersi ’ ’
3- Ozel Egitim Kursu | 68 1,84 | ,71
Toplam 390 | 1,78 | ,85
Fiziksel 1- Almadi 249 | 2,770 | ,77
Tiikenme 2- Seminer, 73 | 2,54 | .83
konferans, lisans
dersi 3,20 ,04 1-3
3- Ozel Egitim Kursu | 68 2,45 | .86
Toplam 390 | 2,62 | ,80
Insan 1- Almad: 249 [ 1,76 | ,65
glsk‘llermm 4 | 2- Seminer, 73 | 1,71 | .58
ozuimasimda |y onferans, lisans
II: " dersi 45 64
aynakianan - 173 & el Egitim 68 | 1.81 | .75
yipranma
Toplam 390 | 1,76 | ,66
Insan 1- Almadi 249 | 1,57 | .77
Iliskilerinden -
Kendini 2- Seminer, 73 1,63 | ,78
Cekme ve konferans, lisans 63 53
izole Etme dersi ’ ’
3- Ozel Egitim Kursu | 68 1,68 | ,90
Toplam 390 | 1,60 | ,80
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Tablo 22’ye gore; ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin tikkenmisliklerinde, 6zel

egitim ile ilgili herhangi bir egitim alip almama degiskeni ile karsilastirildiginda

“fiziksel tiikenmislik™ disindaki diger boyutlar ve genel tiikkenmislik {izerinde anlamli

bir farkliliga rastlanmamaistir.

“Fiziksel tiikenmislik” boyutunda (P (0,04) < ,05) ise 6zel egitim ile ilgili

herhangi bir egitim almayan dgretmenler seminer, konferans, lisan dersi, 6zel egitim

kursu alan 6gretmenlere gore daha yiiksek sonuclar elde etmislerdir.

Tablo 23. Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Ozyelgzrliklerinin Ozel Egitimle Ilgili
Herhangi Bir Egitim Alma Durumuna Gére F Testi lle Karsilastirilmasi

OZYETERLIK

s Cee . Gruplar
Degiskenler Ozel i%lltlmm N Ort SS F P arasl
Fark
Ozyeterlik 1- Almadi 249 3,09 ,84
2- Seminer, 73 3,48 ,75
konferans, lisans 2
dersi 9,03 | ,00 31
3- Ozel Egitim | 68 3,42 ,71 )
Kursu
Toplam 390 3,22 ,82
Kaynagtirmaya 1- Almadi 249 2,98 92
Hlsdkm " 2-Seminer, 73 344 | 84
Pe aglz.ll(.){(l konferans, lisans 2.1
Yeterlili dersi 1075 00| 5,
3- Ozel Egitim 68 3,38 ,80
Kursu
Toplam 390 3,14 91
Sinif ve Zaman 1- Almadi 249 2,98 93
YOH@;‘_F}_ 2- Seminer, 73 332 | 84
Yeterliligi konferans, lisans
dersi 4,92 | ,01 2-1
3- Ozel Egitim 68 3,19 ,76
Kursu
Toplam 390 3,08 ,90
§1n1ﬂaki Normal 1- Almadi 249 3,35 83
Ogrencilerin 2- Seminer, 73 367 | .72
Kaynagtirma konferans, lisans
Ogrencileri lle dersi 337 | 00 2-1
Olan Iliskilerini — —37F rare =763 371 |71 31
IDiizenleyebilme ve Kursu
Siirdiirebilme
Yeterlilii Toplam 390 3,47 ,80

Tablo 23’e gore; ilkogretim simif 6gretmenlerinin dzyeterlikleri, 6zel egitim

ile ilgili herhangi bir egitim alip almama degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli bir

fark olusturdugu goriilmektedir.
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“Ozyeterlik” boyutunda (P (0,00) < ,05) seminer, konferans, 6zel egitim
kursu alan 6gretmenler, “Kaynastirmaya iliskin pedagojik yeterlilik” boyutunda (P
(0,00) < ,05) seminer, konferans, 6zel egitim kursu alan Ogretmenler, “Simif ve
zaman yOnetimi yeterliligi” boyutunda (P (0,01) < ,05) seminer,konferans, o6zel
egitim kursu alan Ogretmenler; “Siiftaki normal ogrencilerin kaynagtirma
ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi” boyutunda
(P (0,00)<,05) seminer,konferans, 6zel egitim kursu alan Ogretmenler, almayan
Ogretmenlere gore daha olumlu sonuglar elde etmislerdir.Kaynastirma egitimi ile
ilgili alinan egitimler 6gretmenlerin yeterliklerini artirmig, bununla iligkili olarak
diistintilen diger degiskenlerde de artis meydana gelmistir.. Elde edilen bu bulgudan
hareketle smifinda kaynastirma Ogrencisi bulunan Ogretmenlerin  mutlaka

kaynastirma ile ilgili hizmeti¢i egitim almalar1 gerektigi sOylenebilir.

Tablo 24. Tablo Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Yonelik
Tutumlarinmin Yas Durumuna Gore F testi ile Karsilastirilmast

Degiskenler Yas N Ort SS F D
Kaynagstirma egitimine 1-25-35 109 3,43 ,94 1,46 23
kars1 genel tutum 2. 36-46 71 3.5 92

3-47-57 54 3,35 ,90

Toplam 384 3,31 92
Sinif yonetimi ve diger 1-25-35 109 | 3,19 1,06 | .85 43
ogrenciler tizerindeki 2. 36-46 71 3.05 1.01

olumsuz etkisine iligkin

KAYNASTIRMA | inang 3-47-57 54 13,18 1,03
EGITIMINE Toplam 384 | 3,11 1,03
YONELIK TUTUM ["Kaynastirma 12535 | 109 [3.84 | LIl |LI5 32

ogrencilerinin normal siif =7 221 1 3.66 1.10
yerine dzel siniflarda ’ ’

egitim almalar 3-47-57 54 3,65 1,05

gerekliligine iligkin inan¢ [ Toplam 384 | 3,71 1,09

Kaynastirma 1-25-35 109 3,23 1,01 2,68 ,07
dgrencilerinin s.1{11fta 2-36-46 371 2.99 101

bulunmasinin diger

ogrencilere faydasinin 3-47-57 54 3,21 91

olmamasina iliskin inang Toplam 384 | 3,09 1,00

Tablo 24’e gore; ilkogretim sif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar1 yas degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli bir fark olusturmadigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin gen¢ veya yash olmalar1 kaynastirmaya yonelik

tutumlar {izerinde etkili bir faktor olmadigr seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 25. Tablo Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Tiikenmisliklerinin Yas Durumuna
Gore F testi ile Karsilastirtlmasi

TUKENMISLIK

Degiskenler Yas N Ort SS F p
Genel Tiikenmislik 1-25-35 109 1,90 ,59 21 81
2-36-46 221 1,94 ,60
3-47-57 54 1,95 ,64
Toplam 384 | 1,93 ,60
Duygusal Tiikenme 1-25-35 109 | 1,85 71 1,06 ,35
2-36-46 221 1,90 ,70
3-47-57 54 2,02 ,82
Toplam 384 1,90 ,72
Isle Tlgili Kisisel Basar 1-25-35 109 1,69 ,75 1,27 ,28
Yoksunlugu 2-36-46 221 | 185 | .93
3-47-57 54 1,77 ,71
Toplam 384 1,79 ,85
Fiziksel Tiikenme 1-25-35 109 | 2,68 3,43 1,09 ,34
2-36-46 221 2,65 3,25
3-47-57 54 2,49 3,35
Toplam 384 2,64 3,31
Insan iligkilerinin 1-25-35 109 1,81 3,19 ,29 75
Egigllrl?ﬁlsrizga;pranma 2-36-46 221 1,75 3,05
3-47-57 54 1,76 3,18
Toplam 384 1,77 3,11
Insan iliskilerinden. 1-25-35 109 1,54 3,84 1,32 27
Kendini Cekme ve Izole 2-36-46 71 1.60 3.66
Etme
3-47-57 54 1,75 3,65
Toplam 384 1,60 3,71

Tablo 25’e¢ gore; ilkogretim sinif Ogretmenlerinin tikenmislikleri yas

degiskeni ile karsilagtirilldiginda anlamli bir fark olusturmadigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin gen¢ veya yash olmalarn tiikenmislikleri {izerinde etkili bir faktor

olmadig seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 26. Tablo Ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Ozyeterliklerinin Yas Durumuna
Gore F testi ile Karsilastirtlmasi

Degiskenler Yas N Ort SS F P
Ozyeterlik 1-25-35 109 3,18 3,23 1,17 31
2- 36-46 221 3,20 2,99
3-47-57 54 3,37 3,21
Toplam 384 3,22 3,09
Kaynastirmaya Iliskin 1- 25-35 109 3,08 1,90 .97 ,38
Pedagaojik Yeterlilik 3.36.46 71 313 194
3-47-57 54 3,29 1,95
OZYETERLIK Toplam 384 | 3,14 1,93
Sinif ve Zaman Y 6netimi 1-25-35 109 3,04 1,85 1,72 18
Yeterliligi 2-3646 | 221 | 3,04 | 1,90
3-47-57 54 3,28 2,02
Toplam 384 | 3,07 1,90
Siniftaki Norrpal (")grenci}erin 1-25-35 109 3,43 1,69 ,60 55
Kaynastirma Ogrencileri Ile 2. 36-46 71 347 1.85
Olan iliskilerini ’ ’
Diizenleyebilme ve 3-47-57 54 3,58 1,77
Stirdiirebilme Yeterliligi Toplam 384 | 3,47 1,79

Tablo 26’ya gore; ilkdgretim sinif Ogretmenlerinin Ozyeterlikleri yas
degiskeni ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark olusturmadigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin geng veya yash olmalar1 Ozyeterlikleri iizerinde etkili bir faktdr

olmadig seklinde yorumlanabilir.

Tablo 27. Tablo Ilkégretim Swmif Ogretmenlerinin  Kaynastirmaya Yénelik
Tutumlarmmin Ortalama Ogrenci Sayisina Gore F testi ile Karsilastiriimasi

Boyutlar Ogrenci Sayisi N Ort SS F P
Kaynagtirma egitimine 1-13-24 60 3,49 81 1,50 | ,23
kars1 genel tutum 2-25-36 266 | 3.26 | .97
3-37-48 64 3,31 ,84
Toplam 390 | 3,30 ,93
Smif yonetimi ve diger 1- 13-24 60 3,29 ,88 1,47 | .23
dgrenciler lizerindeki 2-2536 266 | 3.06 1.08
olumsuz etkisine iligskin > ’
; 3-37-48 64 3,00 93
KAYNASTIRMA | nan¢ - 2
S Toplam 390 3,09 1,03
EGITIMINE K 1-13-24 60 3,91 94 2,02 13
YONELIK TUTUM | aynastirma - 15 ’ ’ 021
ogrencilerinin normal simf === 266 | 3.62 113
yerine dzel siniflarda . .
egitim almalar 3-37-48 64 3,79 1,06
gerekliligine iliskin inang Toplam 390 | 3,70 1,10
Kaynagtirma 1-13-24 60 3,18 ,94 54 ,59
6grencilerinin siifta 2-25-36 266 3,04 1,01
bulunmasinin diger 3-37-48 64 | 3.12 | 107
ogrencilere faydasinin
olmamasina iliskin inang Toplam 390 | 3,08 1,01
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Tablo 27°ye gore; ilkogretim simif Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlari, siniftaki ortalama 6grenci sayist degiskeni ile karsilastirildiginda
anlaml bir fark olusturmadig1 goriilmektedir. Siiftaki 6grenci sayisinin az veya ¢ok
olmast smif 6gretmenlerinin kaynastirmaya yonelik tutumlar1 {izerinde etkili bir

faktor olmadigr seklinde yorumlanabilir.

Tablo 28. Tablo Tlkégretim Sumf Ogretmenlerinin Tiikenmigsliklerinin Ortalama
Ogrenci Sayisina Gore F testi ile Karsilastirilmasi

Boyutlar Ogrenci N Ort |SS |F p
Sayisi
Genel Tiikenmislik 1-13-24 60 1,86 ,49 1,04 35
2-25-36 266 1,92 ,61
3-37-48 64 2,01 ,66
Toplam 390 1,92 ,60
Duygusal Tiikenme 1- 13-24 60 1,87 ,62 1,29 28
2-25-36 266 1,87 72
3-37-48 64 2,03 79
Toplam 390 1,89 72
Tsle Tlgili Kisisel Basari 1-13-24 60 1,67 ,67 ,81 44
Yoksunlugu 2-25-36 266 | 1,82 | .02
3-37-48 64 1,74 ,69
TUKENMISLIK Toplam 390 | 1,78 | .85
Fiziksel Tikkenme 1- 13-24 60 2,70 ,64 2,32 ,10
2-25-36 266 2,57 ,81
3-37-48 64 2,79 ,90
Toplam 390 2,62 ,80
Insan iligkilerinin 1- 13-24 60 1,68 ,59 1,85 ,16
bozulmasindan 2.25.36 266 175 64
kaynaklanan yipranma ’ ’
3-37-48 64 1,89 75
Toplam 390 1,76 ,66
Insan Iliskilerinden 1-13-24 60 1,38 ,63 2,88 ,06
Kendini Cekme ve Izole 32536 266 11.63 )
Etme ’ ’
3-37-48 64 1,68 ,80
Toplam 390 1,60 ,80

Tablo 28’e¢ gore; ilkdgretim sinif ogretmenlerinin titkenmislikleri, siniftaki
ortalama Ogrenci sayist degiskeni ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark
olusturmadig goriilmektedir. Smiftaki 6grenci sayisinin az veya ¢ok olmasi sinif
Ogretmenlerinin tiikenmisliklerinde anlamli bir fark olusturmada yeterli olmadig:

bi¢ciminde yorumlanabilir.

92




Tablo 29. Ilkogretim Simif Ogretmenlerinin Ozyeterliklerinin Ortalama Ogrenci
Sayisina Gore F testi ile Karsilastirilmasi

Boyutlar Ogrenci Sayis1 | N Ort [SS |F p
Ozyeterlik 1-13-24 60 3,12 ,74 1,49 23
2-25-36 266 | 3,27 ,83
3-37-48 64 3,11 ,84
Toplam 390 3,22 ,82
Kaynagtirmaya Iliskin 1-13-24 60 3,03 ,82 2,80 ,06
Pedagaojik Yeterlilik 2.25.36 266 321 o1
3-37-48 64 2,94 94
Toplam 390 3,14 ,91
OZYETERLIK Smif ve Zaman 1- 13-24 60 2,97 ,81 ,85 43
Yonetimi Yeterliligi 2-2536 266 3.12 91
3-37-48 64 3,02 93
Toplam 390 | 3,08 ,90
§m1ftaki Normal 1- 13-24 60 3,41 ,74 52 ,60
%;i‘;;‘l‘fgz 2-25-36 266 | 3,50 | 81
Qgrencileri ile Olan 3-37-48 64 3,42 82
Higkilerini Toplam 390 | 3,47 ,80
Diizenleyebilme ve
Siirdiirebilme
Yeterliligi

Tablo 29’a gore; ilkogretim sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlikleri, siiftaki
ortalama Ogrenci sayist degiskeni ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmektedir. Simiftaki 6grenci sayisinin az veya c¢ok olmasi sinif
Ogretmenlerinin  Ozyeterlikleri iizerinde etkili bir faktor olmadigr seklinde

yorumlanabilir.
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Tablo 30. llkégretim Sumf Ogretmenlerinin Kaynastrmaya Yonelik Tutumlarinin
Kidemlerine Gore F testi ile Karsilastirtlmasi

Boyutlar Kidem N Ort SS F y/
Kaynagtirma 1-1-10 79 79 ,95 1,87 13
egitimine kars1 genel [ 7750 226 334 91
tutum ’ ’
Sinif yonetimi ve 3-21-30 78 3,21 93
diger 6grenciler 4-31-41 7 2,57 1,09
dzerindeki olumsuz = o TG 330 | 03
etkisine iligkin inang
1-1-10 79 3,08 1,08 1,13 34
Kaynastirma 2-11-20 | 226 3,12 1,01
ogrencilerinin normal
sinif yerine 6zel 3-21-30 78 3,05 1,04
siniflarda egitim 4-31-41 7 2,41 1,24
KAYNASTIRMA | atmalan gerekdiligine 1= p =563 56— 1,03
EGITIMINE iligkin inang
YONELIK TUTUM 1- 1-10 79 3,72 1,14 3,25 ,02
Kaynastirma 2-11-20 | 226 3,79 | 1,06
ogrencilerinin siifta
bulunmasinin diger 3-21-30 78 3,47 1,11
ogrencilere 4-31-41 7 2,81 1,32
faydasiun Toplam | 390 3,70 1,10
olmamasina iligkin
inang
1- 1-10 79 3,23 ,96 1,59 ,19
2-11-20 226 3,03 1,01
3-21-30 78 3,10 1,04
4-31-41 7 2,50 ,83
Toplam 390 3,08 1,01

Tablo 30’a gore; ilkogretim smif Ogretmenlerinin kaynastirma egitime karsi
tutumlari, kidem degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli bir fark olusturmadigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin  kidemlerinin azhi§i yada ¢oklugu kaynastirma
egitimine yonelik tutumlari lizerinde anlamli bir fark olusturmada yeterli olmadigi

bi¢ciminde yorumlanabilir.
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Tablo 31. Ilkégretim Sumf Ogretmenlerinin Tiikenmigliklerinin Kidemlerine Gore F
testi ile Karsilastiriimasi

Boyutlar Kidem N | Ort | SS F P Gruplar arasi
Fark

Genel Tikenmislik | 1- 1-10 79 | 1,90 | ,57 | 1,78 | ,15
2-11-20 226 | 1,93 | ,60
3-21-30 78 1,98 | ,62
4-31-41 7 1,44 | ,41
Toplam 390 | 1,92 | ,60

Duygusal 1-1-10 79 | 1,86 | .68 | 1,64 | .18
Tikenme 2-1120 | 226 | 191 | 71
3-21-30 | 78 | 1,94 | 77
4-3141 |7 | 1,33 |.70
Toplam 390 | 1,89 | ,72

o 1-1-10 79 | 1,68 | ,71 | ,84 | .47
Isle Ilgili Kisisel 3-11-20 226 1 1.80 | 93
Basar1 Yoksunlugu . .
3-21-30 78 | 1,87 | ,74
4-31-41 7 1,59 | ,74
TUKENMISLIK Toplam 390 | 1,78 | ,85

1-1-10 79 | 2,65 .81 |4,72|,00
Fiziksel Tiikenme 5777550 226 | 2.67 | .82

1-4
3-21-30 | 78 | 2,55 | .73 2.4
4-31-41 | 7 1,57 | .39 3-4

Toplam 390 | 2,62 | ,80

1-1-10 79 | 1,83 ] ,66 | 1,71 | ,16
Insan iliskilerinin 3-11-20 226 | 1.74 | 64

bozulmasindan
kaynaklanan 3-21-30 78 | 1,80 | ,71
yipranma 4-31-41 7 1,29 | ,32

Toplam 390 | 1,76 | ,66

Insan Iliskilerinden | 1- 1-10 79 1,56 | ,82 | 2,55 | ,06
Kendini Cekme ve 1517567 (7226 [ 1,54 | ,74
Izole Etme

3-21-30 78 | 1,82 | 91
4-31-41 7 1,48 | ,72
Toplam 390 | 1,60 | ,80

Tablo 31’e gore; ilkogretim sif Ogretmenlerinin tilkenmiglikleri, kidem
degiskeni ile karsilastirildiginda anlamli bir fark olusturdugu goriilmektedir. [Fg6=
2,291; p<.05] Fiziksel tiikkenmislik boyutunda 2,67 ortalamayla 11-20 yil kideme
sahip 6gretmenler en yiiksek ortalamay1 almistir (P (,000) <,05).

Fiziksel tilkenmiglik boyutunda 1-10 y1l arasinda calisan dgretmenler, 11-20

yil arasinda calisan 6gretmenler, 21-30 yil arasinda c¢alisan 6gretmenler , 31-41 yil
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arasinda calisan Ogretmenlere gore tiikenmislikleri daha yiiksek oldugu seklinde

yorumlanabilir

Tablo 32. Ilkégretim Sumf Ogretmenlerinin Ozyeterliklerinin Kidemlerine Gore F
testi ile Karsilastirilmasi

Boyutlar Kidem N Ort SS F p

1- 1-10 79 3,24 72 2,07 ,10
2-11-20 226 3,15 ,85

Ozyeterlik 3-21-30 78 3,37 ,81
4-31-41 7 3,64 ,69
Toplam 390 3,22 .82
1- 1-10 79 3,14 ,87 1,73 ,16
2-11-20 226 3,07 93

Kaynastirmaya Iliskin 3-2130 78 330 36

Pedagaojik Yeterlilik ’ ’
4-31-41 7 3,54 ,64

OZYETERLIK Toplam 390 3,14 91

1- 1-10 79 3,12 72 3,12 ,30
2-11-20 226 2,98 ,94

Smlfv.ewZ.aman Y onetimi 3-2130 78 3.26 02

Yeterliligi
4-31-41 7 3,67 ,67
Toplam 390 3,08 ,90

Siniftaki Normal 1- 1-10 79 3,49 72 ,90 44

(::)grencileriq Kaynagtirma | 2-11-20 226 3,43 ,83

Q.gretnci.le.ri Ile Olan 3-2130 78 3.57 79

Miskilerini

Diizenleyebilme ve 4-31-41 7 3,73 .81

Siirdiirebilme Yeterliligi Toplam 390 3,47 80

Tablo 32’ye gore; ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlikleri, kidem degiskeni ile
karsilastiildiginda anlamli bir fark olusturmadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
kidemlerinin azlig1 yada ¢oklugu 6zyeterlikleri iizerinde anlamli bir fark olusturmada

yeterli olmadig1 bigiminde yorumlanabilir.
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Tablo 33. Kaynastirma Egitimine Karsi Tutum, Tiikenmislik, Ozyeterlik Boyutlarinin Arasindaki Korelasyon Degerleri

< o | s g
2 E 5= g — ] g s g
EE| 225 |58%ZFES
2 — - 5 EZE | 25Y |2 EEEERS
2| « g y 3 g 5 = 2 § | E52| 528 |sE5258e8y =
2 2 = 17) © o . = =1 = oa
= 5 b b E & & g £ < 2ES| "5 TEshRE50E 2
= R Z = E = © 2 S 2 | E5S | 352 |sES8ESETET M
= = £ Z%L 552 EEEEZEs 5
AL SRR
~ N §05 @
Tiikenmiglik LOO | 88(**) | ,78C**) | L69(**) | ,83(**) | ,66(**) | -25(**) | -24(**) | -25(**) | -22(**) | LIS(**) | ,18(**) 07 14(4%) | -01
Duytiik ,88 1,00 | ,53(**) | ,65(**) | ,68(**) | ,48(**%) | -23(**) | -22(**%) | -23(**) | -,20(**) ,11(%) L13(%%) ,03 ,13(%) -,02
Kisbasar T8 | 5304 100 | ,30(**) | ,52(**) | 46(**) | -19(**) | -16(**) | -,18(**) | -,18(*%) 09 | 140%%) ,02 07 ,04
Fiztuk B9 650y | 300+%) 100 | ,50(%%) | ,28(*%) | - 19C*%) | -19(**) | -19C%) | -13(%) | LI8C™) | L17C) | LI8(*%) A1 | 3(*;
Insaniligki 83 1 ,68(%%) | ,520%%) | ,50(**) 1,00 | ,64(%*) | -230%%) | -22(%*%) | -22(**%) | -20(**) | ,15(**) | ,15(**%) ,08 JA704%) | 02
[zolasyon 06 1 48(*¥) | 46(**) | 28(**) | ,64(**) 1,00 | -11(%) 08 | S12(%) | -12(9) ,05 ,08 -,02 09 | ,10(%)
Ozyeter 525 1 1230k ) | - 19¢%) | - 19(¥%) | -,23(%%) | - 11(%) 1,00 | ,96(**) | ,94(**) | ,90(**) | -23(**) | -23(%) | -20(**) S140%) |, 12(%)
Pedagojik 24 | -22(%%) | S 16(*%) | ~19C*%) | -,22(**) =08 | ,96(**) LO0 | ,86(**) |, 79(**) | -23(*%) | -22(*%) | -22(*%) - 140%) | ,12(%)
Sinzamanyon =25 | 2230 | S 18(%) | 190 | -220%) | -12¢%) | 940 | ,86(*%) 1,00 |, 7905%) | -2200%) | -21(%%) | -22(*%) S1500%) | ,12(%)
Higkiyon S22 S200%) | S18C%) | S13(%) | 5200%) | S12(%) | 90CK%) | ,79(**) | 79(+*) 100 | =170 | -21(%%) | -12(%) 10|08
Olumsuz tutum kaynagtirma | I3 -
S JA1(F ,09 | L18(** L5 05 | -23(%* -23(%* -22(%* - 17(%* 1,00 L92(** L90(*F* JT8(F*
egitimine kars1 genel tutum © 9 % 3 9 3 ¢ ) ) 9 ,10(%)
Zarar diger kaynastirma 18
ogrencilerinin diger J3C4%) | 140FF) | 170 | 15(5%) 08 | -23(%) | 522(%%) | -21(%%) | -21(%%) | ,92(*%) 1,00 | ,73(*%) ,62(*%) -,06
Ogrencilere olan zarar?
Ozel sinif kaynastirma ,07
Ogrencilerinin 6zel siniflarda ) ) ) ) -
emee1e 1. ,03 ,02 | L18(** ,08 =02 | -20(%* -,22(%* -22(%* -12(* L90(** JT3(*F* 1,00 S8(F*) | L 13(**
olmasigerekliligine iligkin N ) ) 9 ) ¢ 9 9 ( )
inang
Diger fayda kaynastirma .14
egitiminin normal ) ) )
.z o BRI ,07 1% L7 (%* ,09 | - 14(¢* -, 14(** - 15(%* -,10 JTI8(** L02(** ,58(*F* 1,00 -,07
dgrencilerine fayda ® © 9 ) %) %) **) %) (**)
saglamadiginana olan inang
Kidem -,01 -,02 04 | -13(%) -,02 ,10(%) ,12(%) L12(%) ,12(%) ,08 -,10(*) -06 | - 13(%%) -,07 1,00

** 0,01 diizeyinde anlamli korelasyon vardir anlamia gelir
* 0,05 diizeyinde anlamli korelasyon vardir anlamina gelir
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[Ikdgretim simif dgretmenlerinin dzyeterlik boyutlari ile tiikenmislik boyutlart
arasinda genel anlamda manidar bir iliski oldugu bulunmustur. Ilkogretim smif
Ogretmenlerinin  6zyeterlik boyutlari, tikenmislik boyutlar1 ile ters oranti
gostermektedir. Kaynastirmaya iliskin pedagojik yeterlilik boyutu ile insan
iligkilerinden kendini ¢ekme ve izole teme boyutu arasinda anlamli bir iliski ortaya
cikmamistir. Arastirmacinin beklentisi Ozyeterlik ve tiikenmislik arasinda ters
orantida gliclii bir iliskinin bulunmas1 yoniindedir. Yapilan analizler bu beklentinin

gergeklestigini gostermektedir.

[Ikdgretim simf ogretmenlerinin  kaynastirma egitimine ydnelik tutum
boyutlar ile tiikenmislik boyutlar1 arasinda genel anlamda manidar bir iligki oldugu
bulunmustur. Ikégretim sinif dgretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutum

boyutlar, tiikenmislik boyutlari ile dogru orant1 géstermektedir.

Tiikenmiglik testinin fiziksel tiilkenme boyutu ile kaynastirma egitimine
yonelik tutum testinin kaynastirma dgrencilerinin 6zel siniflarda olmasi gerekliligine

iliskin inan¢ boyutu (r=0,18) arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Tiikenmislik testinin insan iliskilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranma
boyutu ile kaynastirma egitimine yonelik tutum testinin kaynastirma egitiminin
normal 6grenciler fayda saglamadigina olan inan¢ boyutu (r=0,17) arasinda anlaml

bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tilikenmislik testinin insan iliskilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranma
boyutu ile duygusal tilkenme boyutu (r=0,68) arasinda anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Kaynagtirma egitimine yonelik tutum boyutlarinin tiimii ile insan
iliskilerinden kendini ¢ekme ve izole etme boyutu arasinda anlamh bir iliski ortaya
c¢ikmamistir. Kaynastirma Ogrencilerinin normal siif yerine 6zel siiflarda egitim
almalar1 gerekliligine iligkin inan¢ boyutu ile duygusal tikenmislik, isle ilgili kisisel
basart yoksunlugu, insanlarla iliskilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranma

boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

[Ikdgretim smif dgretmenlerinin kaynastirma egitimine karsi olumsuz tutum

boyutlar1 ile 6zyeterlik boyutlar1 arasinda genel anlamda manidar bir iliski oldugu
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bulunmustur. ilkdégretim smif dgretmenlerinin kaynastirma egitimine ydnelik tutum

boyutlari, 6zyeterlik boyutlari ile ters orant1 gostermektedir.

Kaynastirma egitimine yonelik tutum testinin kaynastirma ogrencilerinin 6zel
siniflarda olmasi1 gerekliligine iliskin inang boyutu ile kaynastirma Ogrencilerinin
simif yonetimi ve diger dgrenciler lizerindeki olumsuz etkisine iligkin inan¢ boyutu
(r=0,73) arasinda anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ozyeterlik testinin sinif ve zaman ydnetimi yeterligi boyutu ile smiftaki
normal Ogrencilerin kaynastirma Ogrencileri ile olan iliskilerini diizenleyebilme ve
stirdiirebilme yeterligi boyutu (r=0,79) arasinda anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Kaynastirma 6grencilerinin sinifta bulunmasinin diger 6grenciler faydasinin
olmamasina iliskin inan¢ boyutu ile smiftaki normal 6grencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi boyutu
arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamistir. Arastirmacinin  beklentisi
kaynastirmaya yonelik olumsuz tutum ve Ozyeterlik arasinda giiglii bir iliskinin
bulunmasi  yoniindedir. Yapilan analizler bu beklentinin  gergeklestigini

gostermektedir

Ogretmenlerin kidemleri ile fiziksel tilkenme, insan iliskilerinden kendini
¢cekme ve izole etme boyutlar1 arasinda genel anlamda manidar diizeyde bir iligki
ortaya ¢ikmistir. Bu iliski fiziksel tiikenme boyutu ile ters oranti1 gosterirken, insan

iliskilerinden kendini ¢ekme ve izole etme boyutu ile dogru orant1 géstermektedir.

Ogretmenlerin  kidemleri ile o6zyeterlik testinin kaynastirmaya iligkin
pedagojik yeterlik boyutu (1=0,12) arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin kidemleri ile tiikkenmislik testinin insanlardan kendini ¢ekme

ve izole etme boyutu (r=0,10) arasinda anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin  kidemleri ile smiftaki normal ogrencilerin kaynastirma
ogrencileriyle olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi boyutu
arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamistir. Ogretmenlerin kidemleri, 6zyeterligin

diger boyutlari ile dogru orantili bir iliski gostermektedir.

Ogretmenlerin kidemleri ile, kaynastirma egitimine karsi genel olumsuz

tutum, kaynastirma 6grencilerinin normal siif yerine 6zel siniflarda egitim almalari
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gerekliligine iligkin inang boyutlar1 arasinda genel anlamda manidar bir iliski oldugu
bulunmustur. Bu iligkinin ters orantili oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
kidemleri ile kaynastirma 6grencilerinin sinif yonetimi ve diger 6grenciler iizerindeki
olumsuz etkisi, kaynastirma Ogrencilerinin sinifta bulunmasinin diger 6grencilere
faydasimin olamamasina iliskin inan¢ boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski ortaya

¢tkmamustir.
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DORDUNCU BOLUM

4. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boélimde yapilan arastirmanin bulgularindan ¢ikan sonuglar1 ve bu

dogrultuda onerilere yer verilmektedir.

4.2. SONUCLAR

Sinifinda kaynastirma 6grencisi olan ve olmayan 6gretmenlerin tilkenmiglik

durumlarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan g¢alismanin sonuclar1 su sekilde

gerceklesmistir:

Smifinda kaynastirma 6grencisi bulunan ve bulunmayan O6gretmenlerin
tilkenmislik durumlar istatistiksel agidan anlamli sonug¢ vermistir. Diger bir
ifade ile smifinda kaynastirma Ogrencisi bulunan sinif Ogretmenlerinin
bulunmayan simif O6gretmenlerine gore daha fazla tikenmis olduklari
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu (2001)’nun,
aragtirmalarinin sonucunu desteklemektedir. Buradan kaynastirma 6grencisi

okutan dgretmenlerin daha fazla tilkkenmislik yasadiklar sdylenebilir.

Smifinda kaynastirma o6grencisi olan sinif Ggretmenlerinin insanlarla olan
iligkilerinin  bozulmasindan kaynaklanan yipranmalarimin kaynastirma
ogrencisi olmayan smif Ogretmenlerine gore daha fazla oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore; sinifinda kaynastirma Ogrencisi
bulunan sif ogretmenleri, normal &grencilerle kaynastirma 6grencilerinin
birbirleriyle olan iliskilerini, kaynastirma Ogrencisi bulunmayan smif
ogretmenlerine gore daha iyi diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterliligine

sahiptirler.

Ozel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan sinif dgretmenleri, herhangi bir
egitim almayan smif 6gretmenlerine gore kaynastirma egitimi i¢in daha

olumlu bir tutum igerisindedirler. Bu sonu¢ Okyay (2006)’1n arastirma
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sonuglariyla Ortiismektedir. Buradan 06zel egitim alan Ogretmenlerin

kaynastirma egitimine daha olumlu baktiklar1 s6ylenebilir.

Ozel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan smif 6gretmenleri, egitim
alanlara gore kaynastirma ogrencilerinin sinif disiplinini bozdugu ve diger
ogrenciler lizerinde olumsuz etki yarattigi diislincesinde olup, kaynastirma
ogrencilerinin normal sinif yerine 6zel siniflarda egitim almalar1 gerektigi

diisiincesinde olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Siifinda kaynastirma Ogrencisinin bulunmasinin diger 6grencilere faydasi
olmadig1 diisiincesi; 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan
ogretmenlerde, 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan dgretmenlere

gore daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmadan c¢ikan ilging bir sonug ise; is hayatinda kisisel olarak basari
gosterememe diisiincesinin 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim alan sinif

ogretmenlerinde, almayanlara oranla daha fazla olmasidir.

Fiziksel tikenmislik, 6zel egitim ile ilgili herhangi bir egitim almayan

Ogretmenlerde, alanlara gore daha fazla yaganmaktadir.

Ozyeterlik, kaynastirmaya iliskin pedagojik yeterlik, sinif ve zaman ydnetimi
yeterligi ve smuf igerisinde normal 6grencilerin kaynastirma G6grencileriyle
olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterlikleri; 6zel egitim ile
ilgili herhangi bir egitim alan Ogretmenlerde, almayanlara gore daha fazla

oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Kaynastirma Ogrencilerinin simnif disiplinini bozdugu ve diger 6grenciler
tizerinde olumsuz etki yarattig1 diislincesi; kaynastirma 6grencisi okutmus
sinif Ogretmenlerinde okutmamis Ogretmenlere gore daha fazla oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Simif igerisinde normal Ogrencilerin  kaynastirma Ogrencileriyle olan
iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterligi; kaynastirma 6grencisi
okutmus smif ogretmenlerinde okutmamis Ogretmenlere gore daha fazla

oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir yayin okumayan sinif 6gretmenleri,
okuyan smif 6gretmenlerine gore kaynastirma egitimine karsi daha olumsuz
bir tutum igerisinde olup, kaynastirma 6grencilerinin sinif disiplinini bozdugu
ve diger O0grenciler lizerinde olumsuz etki yarattigi diistincesinde olduklar1

ortaya konulmustur.

Ozyeterlik, kaynastirmaya iliskin pedagojik yeterlik, sinif ve zaman ydnetimi
yeterligi ve smif icerisinde normal &grencilerin kaynastirma 6grencileriyle
olan iligkilerini diizenleyebilme ve siirdiirebilme yeterlikleri; 06zel egitim ile
ilgili herhangi bir yayin okuyan 6gretmenlerde, okumayanlara gore daha fazla

oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Sinifinda zihinsel engelli bulunan siif 6gretmenleri, fiziksel engelli bulunan
sinif  Ogretmenlerine  gore; is ortamindaki insanlarla iligkilerinin
bozulmasindan kaynaklanan yipranmanin daha fazla oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Aragtirmadan c¢ikan farkli bir sonug¢ ise; erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore daha fazla duygusal tikenmislik ve is ortamindaki
insanlarla iligkilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranmanin fazla
oldugudur. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005)’1mn, ve Agaoglu, Ceylan,
Kerim ve Maden (2004)’in yapmis olduklar1 calismalarda da duygusal
tikenmenin erkek 6gretmenlerde kadin 6gretmenlerden daha ¢ok yasandigi
sonucudur. Buradan Kadinlarin daha duygusal oldugu diislincesine tezat
olarak erkek ogretmenlerin kadin ogretmenlerden daha fazla duygusal

tilkkenmislik yasadiklari sdylenebilir.

[Ikogretim smif Sgretmenlerinin kaynastirma egitimine karsi tutumlari,
tikenmislik durumlari, 6zyeterlikleri, medeni hal degiskenine ve dgrencilerin
Oziir derecesine gore farklilik gostermemektedir. Diger bir ifade ile medeni
hal ve o6grencilerin 6ziir dereceleri, 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine

kars1 tutumlari, tikenmislik durumlar ve 6zyeterliklerinde bagimsizdir.

[Ikogretim smf ogretmenlerinin  kaynastirmaya yonelik — tutumlarinin
yaslarina, siniftaki ortalama 6grenci sayisina gore bir degisiklik gostermedigi

sonuclarina ulagilmistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin kaynastirma yonelik
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tutumlarinda yaslart ve siniflarindaki 6grenci sayilart bagimsizdir. Bu
sonuclar Okyay (2006)’1n arastirma sonuglariyla ortiismektedir. Bu noktadan
hareketle Ogretmenlerin  kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinda

yaslarinin ve siniftaki 6grenci sayilariin etkili olmadigi s6ylenebilir.

[Ikogretim simif ogretmenlerinin  kaynastirma egitimine kars1 tutumlari,
ozyeterlikleri kidem degiskeni ile karsilagtirildiginda anlamli bir fark
olusturmazken, tiikenmisliklerinin anlamli bir fark olusturdugu sonuglarina
ulagilmistir. En ¢ok tikenmisligi 11-20 yi1l arasinda gorev yapan

Ogretmenlerin yasadigl sonucu ortaya ¢ikmustir.

[Ikogretim siif Ogretmenlerinin  6zyeterlik algilart  arttikga, duygusal
tilkkenmeleri, fiziksel tiikkenmeleri, isle ilgili kisisel basar1 yoksunlugu,
insanlarla 1iliskilerinin bozulmasindan kaynaklanan yipranmalari, insan

iliskilerinden kendilerini ¢ekme ve izole etmeleri azalmaktadir.

Insan iligkileri bozularak yipranan égretmenlerin duygusal olarak da tiikenme

yasadiklar1 ortaya konulmustur.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden, kaynastirma &grencilerinin - sinif
yonetimi ve diger 6grenciler iizerinde olumsuz etki yaptig1 inancinda olanlar;
kaynastirma ogrencilerinin 6zel siniflarda egitim almalar1 gerektigini

diisiincesinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin kidemleri arttikca fiziksel tiikenmelerini azalirken, insan
iliskilerinden kendilerini ¢ekmeleri artmaktadir. Diger bir ifade ile kidemleri
yiikselen Ogretmenler daha az tlikenmislik sendromuna yakalanirken,
insanlardan kendilerini soyutlamalari artmaktadir. Ayrica; &gretmenlerin
kidemleri arttik¢a kaynastirmaya karsi daha olumlu tutum gelistirdikleri ve
kaynastirma 6grencilerinin normal siniflarda egitim almalar1 diisiincesinin

yiikseldigi sonuglarina ulagilmistir.
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4.3. ONERILER

Arastirmadan ¢ikan sonuglar neticesinde su Oneriler getirilmistir.

Kaynastirma egitiminde Ogretmenlerin olumlu tutum gelistirmesinde, 6zel
egitim ile ilgili bir e8itim programindan ge¢meleri 6nemlidir. Bunun ig¢in
Ogretmen yetistiren fakiiltelerin 6zel egitimle ilgili dersleri programlarina
dahil etmeleri, bu konuda ogrencilerin ¢esitli uygulamalara katilmalari

saglanmalidir.

Ogretmenler i¢cin hizmet &ncesi ve hizmetici egitim programlari diizenlenerek
ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili egitim almalar1 saglanmalidir. Bu hem
ogretmenlerin kaynastirmaya iligkin olumlu tutum gelistirmelerinde hem de

Ozyeterliklerini artirmaya yardime1 olacaktir.

Siif 6gretmenlerinin kaynastirmaya iligkin olumlu tutum gelistirmeleri i¢in
okul biinyesinde 0Ozel egitimle ilgili yaymlara abone olunmali ve

ogretmenlerin bu yayinlar1 okumalar1 saglanmalidir.

Aragtirmanin daha genellenebilir olmasi i¢in ¢alisma 6rneklem genisletilerek

yapilabilir.

105



KAYNAKCA

Agaoglu, E. Ceylan, M., Kasim, E. Madden, T. (2004). Arastirma Gorevlilerinin
Kendi Tiikenmislik Diizeylerine Iliskin Gériisleri, XIII. Ulusal Egitim
Bilimleri Kurultay1.Malatya

Akcamete, G., Kaner, S. ve Sucuoglu, B. (2001). Ogretmenlerde Tiikenmislik Is
Doyumu ve Kigilik, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Aksoy, U. (2007). Eskisehir Ili Ozel Egitim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin
Tiikenmislik  Diizeylerinin Degerlendirilmesi. Osmangazi, Eskisehir:

Yaymlanmamis Yiiksek lisans tezi,
Angerer J.M. (2003). Job Burnout, Journal of Employment Counselling, (40) 98- 107

Avsaroglu, S., Deniz, E. M., ve Kahraman, A. (2005). Teknik Ogretmenlerde Yasam
Doyumu Is Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi,

Sel¢uk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (14)115-129.
Baltas, A.ve Baltas,Z. (1990). Stres ve Basa Cikma Yollari, Istanbul: Remzi Kitapevi.

Batu, S. (2007). Ozel Egitim ve Kaynastirma Uygulamalar: Ilkégretimde

Kaynastirma, Ozel Egitim, Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari

Boziiyilk REM (2005). Kaynastirma Egitimi, Boziiyiik: T.C.Boziiylik Kaymakamlig:
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirligu.

Cordes, C. L. And Dougherty, T. W. (1993). A Review And An Integration Of
Rresearch On Jop Burnout, Academy Of Management Review, 18( 4) 621-
656.

Cam, O. 1989, Hemsirelerde Tiikenmislik Ve Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi.

(Yaymmlanmamis Doktora Tezi), Ege Universitesi, [zmir.

106



Dericiogullari, A. Konak, S. Arslan, E. ve Oztiirk, B. (2007). Ogretim Elemanlariin
Tiikenmislik Diizeyleri: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ornegi, Firat Saglik
Hizmetleri Dergisi, 2 (5) 13-22

Dolunay, A. B.,ve Piyal, B. (2003) Ogretmenlerde Baz1 Mesleki Ozellikler Ve
Tiikenmislik, Kriz Dergisi, 11(1) 35- 48

Dursun, S. (2000). Ogretmenlerde Tiikenmislik Ile Yiikleme Bicimi, Cinsiyet, Egitim
Diizeyi Ve Hizmet Siiresi Degiskenleri Arasindaki Yordayici Iliskilerin

Incelenmesi, Karadeniz Teknik, Trabzon: Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi

Engelli Cocuklar ve Kaynastirma, gumushane.meb.gov.tr/files/Kaynastirma.doc —

12.12.2007

Eripek, S. (1986). Ozel Gereksinimli Cocuklarin Normal Siniflara Yerlestirilmesi
Kaynastirma, Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (2)
34-36

Eripek, S. 2000, Tiirkiye'de Zihin Engelli Cocuklarin Kaynastirilmalarma iliskin
Olarak Yapilan Arastirmalarin Goézden Gegirilmesi, Anadolu Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10, (2), s.96.

Forlin, C. (2001). Inclusion: Identifying Potential Stressors For Regular Class
Teachers, Educational Research, 43 (3) 235-245.

Gengay O.A. (2007). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyumu Ve Mesleki
Tiikenmisliklerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Kastamonu

Egitim Dergisi, 15 (2) 765-780

Girgin, G. (1995). Ilkokul Ogretmenlerinde Meslekten Tiikenmisligin Gelisimini
Etkileyen Degiskenlerin Analizi Ve Bir Model Onerisi Izmir Ili Kirsal Ve
Kentsel Yore Karsilastirmasi. (Yaymlanmamis Doktora Tezi) Dokuz Eyliil

Universitesi, zmir.

107



Girgin, G. ve Baysal A. (2005). Tiikkenmislik Sendromuna Bir Ornek: Zihinsel Engelli
Ogrencilere Egitim Veren Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyi, Tiirk

Silahl1 Kuvvetleri Koruyucu Hekimlik Biilteni 4(4)172-187.
Goksu 1. ve Cevik, T. (2004).0zel Egitime Giris, Adana.

Giindiiz, B. (2005). ilkogretim Ogretmenlerinde Tiikenmislik, Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (1) 152-166.

Hiindiir, B. (2008). Tiikkenmislik (Burnout) Sendromu
http://www.ikademi.com/orgut-sosyolojisi/1484-tukenmislik-burnout-

sendromu.html 12.15.2007

Izgar, H. (2001). Okul Yoneticilerinde Tiikenmislik, Ankara: Nobel Kitapevi.

Kalkan, M.(1996). Lise Ogretmenlerinin Ogrenci Kontrol Egitiminin Tiikenmislik ve
Degiskenler  ile  Iliskisi.Ondokuz ~ Mayis  Universitesi, Samsun:

Yayimmlanmamis Yiiksek lisans tezi.

Kalyoncu, A. 2008, Giiniimiiz Calisan Insamimin  Sorunu:  Tiikenmislik,

http://www.ayhankalyoncu.com/index/?g=gunceldetay&id=113 12.15.2007

Karasar, N. (1999). Bilimsel Arastirma Yéntemi, Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

Kargin, T., Acarlar F. ve Sucuoglu, B. (2004). Ogretmen, Yonetici ve Anne-Babalarin
Kaynastirma Uygulamalarmna iliskin Gériislerinin  Belirlenmesi, Ankara

Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi, 4, (2) 56-58
Kaynagtirma Egitimi, www.muglaram.net/bep1.doc -,15.12.2007

Kircaali-Iftar, G. (1998). Kaynastirma ve Destek Ozel Egitim Hizmetleri Ozel

Egitim, Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari.

Marasli M. (2005). Baz1 Ozelliklerine Ve Ogrenilmis Giigliiliik Diizeylerine Gore
Lise Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri, Ted Ankara Koleji Vakfi
Okullar: Danisma Ve Rehberlik Merkezi Tiirk Tabipleri Birligi Mesleki Saglik
Ve Giivenlik Dergisi

108



Maslach,C. And Jackson S.E.(1981). The Measurement of Experienced Burnout,
Journal of Occupational Behavior,(2) 99-113.

Metin, N. (1997). Oziirlii Cocuklar Icin Kaynastirma Programlari, Istanbul: OZEV
Tiirkiye Oziirliiler Egitim ve Dayanisma Vakfi Yayinlart

Okyay, O. (2006). Sinifinda Engelli Cocuk Bulunan ve Bulunmayan Okul Oncesi
Osretmenlerinin Engelli Cocuklarin Kaynastirimasina Iligkin Goriisleri,

Hacettepe Universitesi, Ankara: Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi.

Ogretmenlerde  Tiikenmislik ~ Durumlari, — www.hskizilcik.com/egitim/otd.pdf,

15.12.2007

Ormen, U. (1993). Tiikenmislik Duygusu Ve Yéneticiler Uzerinde Bir Uygulama,

Marmara Universitesi, Istanbul: Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi

Ozdemir, A K., Ozdemir, D., Coskun, A. ve Cinar, Z., (1999). Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinda Mesleki  Tiikenmislik ~ Olgeginin
Degerlendirilmesi, Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi,
2 (2) 98-104.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,Resmi Gazete, 31.05.2006, Say1:26184

Ozmen, H. (2001). Gérme Engelliler Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Tiikenmislik Diizeyleri, Gazi Universitesi, Ankara: Yaymlanmamis yiiksek

lisans tezi

Rena B. L, and Doorlag D. H., (1987). Teaching Special Students in the Mainstream,
Merrill Publishing Company, Columbus.

Silig, A. (2003). Banka Calisanlarmmin Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan  Incelenmesi, Anadolu Universitesi, Eskisehir: Yaymlanmamis

yiiksek lisans tezi

Sucuoglu, B,. ve Kargm, T. (2006). [lkogretimde Kaynastirma Uygulamalar:
Yaklasimlar Yontemler Teknikler, Istanbul: Morpa Yayinlar

109



Sucuoglu, B., ve Kuloglu-Aksaz, N. (1996). Oziirlii Cocuklarla Calisan
Ogretmenlerde Tiikenmisligin Degerlendirilmesi, Tiirk Psikoloji Dergisi, 10
(36) 44-60.

Terziyan, L. Y. Kaynastirma Egitimi, www.bozuyukram11.com/021.doc, 12.12.2007

Togia A. (2005). Measurement of Burnout And The Influence of Background
Characteristics In Greek Academic Librarians, Library Management, 26 (3)

130-138

Tugrul B. Ve Celik, E. (2002) Normal Cocuklarla Calisan Anaokulu Ogretmenlerinde
Tiikenmislik, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi , 2 (12) 1-11

Turhan, C. (2007). Kaynastirma Uygulamasi Yapilan [lkogretim Okuluna Devam
Eden Normal Gelisim Gésteren Ogrencilerin Kaynastirma Uygulamasina
Iliskin Gériisleri, Anadolu Universitesi, Eskisehir: Yaymlanmamuis yiiksek

lisans tezi,

Tiimkaya, S. 1(996).Ogretmenlerdeki Tiikenmislik, Gériilen Psikolojik Belirtiler Ve
Basa Cikma Davramiglari.(Yayinlanmamis Doktora Tezi) Cukurova

Universitesi, Adana.

Vizli, C. (2005). Gorme Engelliler Ilkégretim Okullarinda Calisan Ogretmenlere
Normal ~ Ilkégretim  Okullarinda  Calisan ~ Ogretmenlerin  Tiikenmislik
Diizeylerinin  Karsilastirilmas:  Uskiidar — Ilcesi  Ornegi, ~Marmara

Universitesi,Istanbul: Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi.

Yeni, E. (2007). Kaynastirma Egitimi,

mimas.politics.ankara.edu.tr/~aksoy/reform/reform05/eyeni.doc -, 12.15.2007

Yerlikaya, A. (2000). Koy ve Sehirde Calisan Sinif Ogretmenlerinde Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi, Atatiirk Universitesi, Erzurum: Yayimnlanmamis

yiiksek lisans tezi

110



Yiicel G.F. (2006). Ogretmenlerde Mesleki Tiikenmislik ve Orgiitsel Vatandashk
Davranisi.Afyon  Kocatepe Universitesi, Afyon: Yaymlanmamis yiiksek

lisans tezi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK, Resmi Gazete, 18.01.2000, Say1: 23937

111



EKLER

KIiSISEL BILGi FORMU

Degerli meslektasim;

Bu anket bir yiiksek lisans tez ¢aligmasinda kullanilmak {izere hazirlanmistir. Arastirma
bilimsel bir ama¢ dogrultusunda yapilmaktadir. Bundan dolayr anketler kisi veya kisilere
verilmeyecektir. Anket formlarini doldururken isimlerinizi yazmayniz.

Arastrmanin  basariya  ulagmasi, anket sorularinin dikkatlice okunmasina, cevaplarin &zenle

segilmesine ve sorularin cevapsiz birakilmamasia baghdir. Igten vereceginiz yamtlarla arastirmaya
yapacaginiz katkilar i¢in simdiden tesekkiir eder, basarilar dilerim.

A.K.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Nilgiin OZDEMIR
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BOLUM I

1. Yasmz? e

2. Cinsiyetiniz ? ( ) Bayan () Erkek

3. Medeni durumunuz? ( )Evl () Bekar ( )Dul
4. Gorev siireniz? e

5. Ozel egitimle ilgili egitim aldimz mi1? ( ) Evet ( ) Hayir

6. Aldigmiz egitimin ad1?

(Seminer, konferans, lisans egitiminde 6zel egitim dersi, yiiksek lisans, 6zel egitim kursu)

7. Ders verdiginiz siniftaki ortalama 6grenci sayisi ne kadar?...............cce......

8. Goreyv siireniz boyunca kaynastirma dgrencisi okuttunuz mu? () Evet ( ) Hayrr
9. Sinifinizda kaynastirma &grencisi var mi? ( ) Var ( ) Yok)
VARSA,;

10. Kag yildir kaynastirma 6grencisi okutuyorsunuz?................
11. Sinifin1zda kag tane kaynastirma 6grencisi var? = ------------

12. Smifinizdaki kaynastirma 6grencisinin 6ziir grubu (engel tiirii) nedir?

13. Smifimizdaki kaynastirma 6grencisinin Oziir derecesi nedir?

14. Smifimzdaki 6zel gereksinimli Ogrencilere etkili bir egitim sunabilmek icin Ogretmen
arkadaslarinizdan destek goriiyor musunuz? () Evet ( ) Haywr

15. Kaynastirma Ogrencileri ig¢in gerekli hizmetlerin ve arag-gereclerin saglanmasinda okul
yonetiminden destek goriiyor musunuz? ( )Evet ( ) Haywr

16. Kaynastirma o6grencileri i¢in 6zel egitim uzmanlarindan ve Rehberlik Arastirma Merkezi’nden
destek aliyor musunuz? () Evet ( ) Hayrr

17. Sinifinizda kaynastirma raporu olmayan ancak dgrenme giigliigii ¢eken, hiperaktivitesi ve dikkat
daginiklig1 olan, uyum problemi yasayan 6grenci var mi1? () Evet( ) Hayir

18. Varsane tlir? ...,

19. Kaynastirma egitimiyle ilgili herhangi bir yayin okudunuz mu? (Makale, kitap,dergi vb. ( ) Evet
( )Hayr
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BOLUM II

YUCEL-OZDEMIR KAYNASTIRMA TUTUM OLCEGI

Bu anket ile engelli 6grencilerin normal egitim ortamlarinda kaynastirilmasinda ortaya cikabilecek sorunlar
hakkinda sizlerin goriislerinizi almayr amaglanmaktadir. Bu sebeple dogru ve en iyi cevap diye bir secenek
olmaks1zin sizin gériisiiniizii en iyi yansitacak secenegi isaretlemeniz bizim icin ¢ok dnemlidir. Olcekte yer alan
her bir maddeyi asagidaki seceneklere gore isaretleyiniz.

Bu ifadeye Kesinlikle katilmiyorum. Goriisiim bu ifadenin tam tersinedir.
Bu ifadeye ¢ok az katiltyorum

Bu ifadeye yar1 yariya katilirim veya katilmryorum

Bu ifadeye cogunlukla katiliyorum.

Bu ifadeye tiimiiyle katiliyorum.

Not: Her bir maddede size en uygun se¢enegi isaretleyiniz.

S

Sinifta kaynastirma dgrencisi olmasi bende rahatsizlik yaratir

Normal sinif 6gretmenleri kaynastirma ile ilgili egitim alsalar da kaynastirma

uygulamalarini basariya ulagtirmalar1 pek miimkiin degildir.

Kaynagtirma dgrencilerinin varligindan normal 6grencilerin rahatsizlik duymalart

dogaldir

Sinif 6gretmenleri kaynastirma dgrencileriyle ¢alismak zorunda birakilmamalidir.

Kaynastirma &grencileriyle ilgilenmek normal grencilerin zamanindan galmay1

beraberinde getirir.

Kaynastirma 6grencilerinin toplumsal ve duygusal gelisimleri agisindan 6zel

siniflarda ayristirtlmis egitim almalart daha faydalidir

Kaynagtirma 6grencileri siif disiplinini bozar

Kaynagtirma 6grencilerinin geneli ddevlerini yapmak i¢in gerekli gayreti sarf

edemezler.

Kaynagtirma 6grencilerine ayrilacak bireysel zaman normal grencilerin zamanindan

¢almay1 zorunlu kilar.

Kaynagtirma &grencilerinin sinifta istenmeyen davranislar: yapma olasiliklart yiiksek

oldugundan diger 6grencilere zarari biiyliktiir.

Kaynagtirma normal 6grencilerin haklarinin yenilmesine neden olabilir.

Siifta kaynagtirma 6grencilerinin bulunmasi 6gretmenin bu 6grencilere gosterecegi

6zel ilgi diger 6grencilerde olumsuz tavir gelisimine neden olur.

Kaynagtirma 6grencileri diger 6grencilerin dikkatini dagitir

Kaynagtirma dgrencileri ile iletisim kurmak diger 6grencilerle iletisim kurmaktan

daha zordur

Normal siniflarda kaynastirma dgrencilerinin bulunmasi diger 6grencilerin bu

cocuklara olumsuz duygu beslemelerini dogurur.

Kaynagtirma dgrencilerinin normal sinif ortamindaki akademik gelisimi bu

ogrencilerin 6zel siniflarda egitilmesiyle elde edilecek gelisimden daha azdir.

Sinifta kaynastirma dgrencilerinin bulunmasi diger dgrencilerin daha duyarli,

hosgoriilii ve bireyler arasi farkliliklari ayirt etmelerini sagladigi inanct pek dogru
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degildir.

Kaynagtirma egitiminin basarili olmasi pek miimkiin degildir.

Sinif ortaminda normal 6grenciler arasinda kaynastirma 6grencisinin bulunmasi bu

ogrencilerin bagimsizlik kazanmasina katki saglamaz.

Sinifta kaynastirma dgrencisinin bulunmast, sinifin kontroliinii saglamada

kaynastirma 6grencisi bulunmayan siniftakinden daha giigtiir.

Kaynastirma 6grencileri sinif 6gretmenlerinin motivasyonunu diisiiriir

Sinifta kaynastirma dgrencilerinin bulunmasi diger dgrenciler agisindan faydal

olacagina inanmiyorum

Kaynagtirma dgrencilerinin akademik ihtiyaglarini karsilamak, normal 6grencilerin

akademik ihtiyaglarini karsilamaktan daha 6ncelikli olmas1 dogru degildir.

Sinifta kaynastirma dgrencilerinin bulunmasi sinifta karmasaya neden olabilir.

Kaynastirma 6grencileri ile ilgilenmek igin ayrilan zaman egitimin kalitesini diisiiriir.

Sinif igerisinde diizenlenen tiim etkinliklere kaynastirma dgrencilerinin katilimi i¢in

caba harcamak digerlerinin zamanindan ¢almayi zorunlu kilar.

Kaynagtirma dgrencilerinin egitimini 6zel egitim kurumlarina devretmek gerekir.
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BOLUM 111
YUCEL TUKENMISLIK OLCEGI

Asagidaki ifadeleri ne siklikla hissettiginizi isaretleyiniz.

Higbir Cok Cogu Her
. Bazen
zaman | nadir zaman | zaman

Sabah kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi

hissediyorum

Isimde ¢ok fazla calistigimdan kendimi fiziki olarak yorgun

hissediyorum

Is doniisii kendimi kolumu dahi kaldiramayacak durumda

hissediyorum

Is sorunlarindan bir tiirlii kafanm dinlenmis hissedemiyorum

Ogrenciler soru sordugunda onlara cevap verecek giicii

bulamiyorum

Is giiniiniin sonunda kendimi bedenen tiikenmis hissediyorum

Bir an dnce is giinii bitsin diye bekliyorum

Sabahlarn kalktigimda kendimi ding hissedemiyorum

Bu isin beni duygusal olarak tiikettigini hissediyorum

Isimdeki duygusal sorunlara serinkanhlikla yaklasamiyorum

Yaptigim igten bunaldigimi hissediyorum

Is giiniiniin sonunda kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum

Yaptigim isten sikildigimt hissediyorum

Is hayatimda yaptigim calismalardan sonra kendimi neseli

hissedemiyorum

Is hayatimda iimitsizlige kapildigimu hissediyorum

Is ortaminda ¢abuk sinirlendigimi hissediyorum

Calisma hayatimin beni bitirdigini hissediyorum

Kendimi ¢aresiz hissediyorum

Yaptigim is sayesinde insanlarmn yasamina katkida

bulunduguma inanmiyorum

Cok seyler yapabilecek giigte degilim

Bu meslekte bir cok degerli is basardim diyemiyorum

Is hayatimda kendimi basarisiz hissediyorum

Yaptigim seylerin sonug vermedigini diisiiniiyorum

Is hayatimda kendimi ¢ogu zaman yetersiz hissediyorum

Yaptigim igin hakkini verdigimi diisiinmiiyorum.

Niteliklerime uygun bir is yaptigima inanmiyorum.

Yaptigim iglerin takdir edilmedigini diigiiniiyorum.

116




Bu meslege girdigimden beri insanlara kars: setlestim

Is arkadaslarima karsi sabrimm sinirlarmin  zorlandigin

hissediyorum

Insanlarla galismak beni ¢ok yipratiyor

Is ortaminda kendimi bir kenara ¢ekme ihtiyac1 hissediyorum

Diger insanlar pek umurumda degil

Is ortaminda insanlara kars1 siipheci oldugumu hissediyorum

Is ortamimda diger insanlarin diisiincelerini

6nemsemiyorum..

Is ortaminda olup bitenler beni ilgilendirmiyor.

Is arkadaslarimla anlaml iliskiler kurmakta zorlandiginm

hissediyorum.

Is ortamundaki insanlar hakkinda yanls diisiinceler

geligtiriyorum.
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BOLUM 1V
YUCEL-OZDEMIR KAYNASTIRMA OZYETERLIK ENVANTERI

Bu boliimde smmif oOgretmenlerinin hangi alanlarda egitime ihtiya¢
duyacaklarina bakilmaktadir. Bu nedenle eksiklikleri tam olarak belirlemek
icin asagidaki ifadeler hakkinda kendinizi ne diizeyde yeterli gordiigiiniizii
isaretleyiniz.

Bu konuda kendimi hig yeterli bulmuyorum

Bu konuda kendimi ¢ok az yeterli goriiyorum

Bu konuda kendimi yar1 yariya yeterli gériiyorum. Bazen yeterliyim bazen degilim.

Bu konuda kendimi oldukga yeterli buluyorum.

Bu konuda kendimi tam olarak yeterli buluyorum.

Siniftaki diger Ogrencilerin kaynastirma &grencilerinin varligindan rahatsizlik
duymalarini engelleyebilme

Siniftaki diger 6grencileri kaynastirma 6grencileri ile ilgili bilgilendirebilme

Kaynagtirma 6grencilerinin diger 6grenciler iizerinde olusturacagi olumsuz etkiyi
azaltabilme

Siniftaki diger Ogrencilerin zamanindan almadan kaynastirma O6grencileriyle
ilgilenebilme

Siniftaki kaynastirma 6grencilerinin sinif disiplinini bozmasint engelleyebilecek
tedbirleri alabilme

Swmftaki kaynastirma 6grencilerine bireysel zamani planlayabilme

Kaynagtirma &grencilerine uygulanacak programi se¢ebilme ve diizenleyebilme

Kaynagtirma 6grencilerine yonelik sinif icerisinde ders siiresini etkin kullanabilme

Siniftaki kaynastirma Ogrencilerinin diger Ogrencilerin dikkatini dagitmasini

engelleyebilme
Smuftaki kaynastirma Ogrencilerine uygulanacak bireysel egitim plam
olusturabilme
Kaynagtirma Ogrencilerinin basarili olmalart i¢in etkili bir sinif yonetimi
uygulayabilme

Siniftaki kaynastirma 6grencileri icin gerekli destek egitim hizmetlerinin neler
oldugunu tespit edebilme

Kaynagtirma 6grencilerinin okula ve arkadaglarina karst uyum saglamalart igin
aileleriyle igbirligi saglayabilme

Kaynagtirma 6grencilerini diger Ogrencilerin kabullenmeleri i¢in birlikte c¢esitli
etkinlikler yapabilme

Siiftaki kaynastirma 6grencilerine uygun ev 6devini se¢ebilme

Siniftaki kaynagtirma grencilerinin ev 6devlerini degerlendirebilme

Kaynagtirma oOgrencilerinin davraniglarina karsi uygun pedagojik tepkiler
verebilme

Kaynagtirma ogrencilerinin bulundugu smif i¢in uygun yontem ve teknikleri
uygulayabilme

Kaynagtirma ogrencilerinin smiftaki tiim etkinliklere katilabilmesi igin gerekli
tedbirleri alabilip uygulayabilme

Kaynagtirma &grencilerinin sinifta gdsterdigi davranis sorunlarini ¢dziimleyebilme

Siftaki fiziksel ortami kaynagstirma dgrencileri i¢in uygun bir hale getirebilme

Simftaki kaynagtirma 6grencilerinin bagimsizlik kazanmasi igin gerekli tedbirleri
alabilme

Smuftaki diger Ogrencilerin kaynastirma o&grencilerine daha duyarli, hosgoriilii
olabilmelerini ve bireyler aras1 farkliliklar1 ayirt etmelerini saglayabilme

Kaynagtirma &grencileri ile ilgili Rehberlik ve Aragtirma Merkezine her donemin
sonunda izleme formlar1 yollayabilme

Not: Kriterlere uygun atif yapildigi takdirde oOlceklerin bilimsel c¢aligmalarda
kullanilmasinda sakinca yoktur.
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OZGECMIS

Nilgiin OZDEMIR
[Ikdgretim Anabilim Dali

Yiiksek Lisans

Egitim

Lisans : 2005, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Usak Egitim Fakiiltesi

[Ikogretim  Sinif Ogretmenligi Boliimii

Lise : 2000, Bursa Yabanci Dil Agirlikli Erkek Lisesi

is / Istihdam

2005- Smif Ogretmeni.Giines Yiizler Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi.Usak

Kisisel Bilgiler

Dogum Yeri ve Yili  : Bursa, 31 Ekim 1982
Cinsiyet : Bayan

Yabanci Dil : Ingilizce
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T.C.
USAK VALILIGE
MILLE EGITIM MUDURLEGT
SAYT : B.08.4MEM.4.64.00.09019- 110608 06130

KONU @ Arastmma fzni

AFYON EOCATEPE UNIVERSITESI
{Sosyal Bilimler Enstitiisi)
flh.i';gll:lilll Augabilicn dal

ILGT ) T0/0/2008 tarh ve B.OSO.EGDN33.05,311-16 /92 savil vazis,
DAIEAA008 wrih ve B.30.2 AKT.0ELOD.00-510/ 716 sayih yazimz,

Bakanhpmiz Egiimi Aragurma ve Geligiome  Dairesi Bagkanligiun ilgi {2)
yazlannds istinaden  [limiz Merkez ve [lgelerde vapilacak olan tez anket ve arastrma
pulismalan sadece bir [ kapsiyorsa bulundugu 11 Milli Egitim Modidlaga sarafindan gerekli
zini verilmesi gerckmektedir denildiginden Bakanligiaz Egitimi Arasorma ve Gelistirme
Dwire Bugkanbaina ilgi (b) yammez ile bas vurdupunuz Rekbrigingadeki viksch lisans
Gfrenciniz Nilgln COZDEMIR ile flgili tez anket we arzsurma  ile dlgili formlan
M dnrlizimiee ginderilmiztr.

Bakonlifmz Egitimi Aragirma ve Gelistirme  Dairesi Baskanhifnn ilgi (a)
vazilarmdz istinaden Rekidrligindadeki Sosyal Bilimler Enstitisii Hkogretim Ana Bilim
[l Sif Opretmendigh Bilim Dali Yiksek Lisans Ogrencisi Nilgin OZDEMIR “Simifindsa
Kaynagirma  Ogrencisi  Bulmnan  ve Bulunmayan imﬁgrerim Oeretmenlerinin
Fiikenmiglik Diizeylerinin Karsilastimlmas * Konelu  sraglemada verd toplama arae:
alarak kullatlacak anketin formlanmn Midirligimiz  Arasoema Destek Koondinatiil ve
Aragtirma Degerlenditme Komisyonu wrafindan  inceleme vepilarak Mlimizde bulunan
Ukdgretim okullannda anket calismasi ile ilgili komisyonumuz tarafindan uygun gfrilmistitr.

Himiz Merkez [kogretim Okullarmda ankel uygulamas ile igili anket formlan
yapwmz ekinde ginderitmis olup, ilgili  kisi tarafindan anket ¢alismasim temamladiktan
sonr raparumun it (1) ok ve EK-2 tformunun ilgili kisi tamafindan Rekiorliginizce
pibnderilmesi hususunds;

Bilgilerinizi e gerefini rica ederim.
ERLER :
ER-1 Kigised Bilgi Formu (1 adet )
EK-2:Ankel Formu (1 adet 3 sayia)
ER-4 :Omay (1 sayfa )

Ndilli Egatim Mudtrign

UZAK
Tel 02762233000  E-posta : jstatistikG4@meb.govir
Faks 02762233889 int.adres : http:iusak.mab.gov.tr
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