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ON SOz

Bu ¢alisma; Karaman’daki fabrika is¢ileri 6zelinde, is¢i sinifinin toplumsal
hareketlilik ile mesleki 6zlem ve umutlarinin ne diizeylerde oldugunu ve bunlari
etkileyen-belirleyen dinamikleri ortaya koymaya caligmaktadir. Bu calismanin en
ayirt edici 6zelliklerinden biri; toplumsal hareketlilik ve mesleki 6zlemler gibi iki ayri
konu basligini ayn1 ¢alisma iginde incelemis olmasidir. Literatiirde ayr1 ayr1 ele alinan
bu iki konunun birlikte ¢alisilmasi, literatiire yapilacak onemli katkilarin basinda

gelmektedir.

Hem bdylesi bir konu se¢iminde hem de tez yazma siirecinde yardim ve
destegini esirgemeyen danismanim Dr. Ogretim Uyesi Bahadir NUROL’a ve degerli
elestiri ve katkilarindan &tiirii Dr. Ogretim Uyesi Oltan Evcimen ve Dr. Ogretim

Uyesi Ercan GECGIN’e de ¢ok tesekkiir ederim.

Tez yazma siireci boyunca yaninda kaldigim aileme, bana giizel bir ¢alisma
ortami sunduklari i¢in minnettarim. Tez yazim silirecinde gerek maddi gerekse de
manevi destegini benden hi¢ sakinmayan dostum Muhammet Safa’ya da tesekkiir

ederim.

Son olarak bu ¢alismanin veri kismini olusturan, ama yalnizca birer sayidan ve
istatistikten ibaret olmayan, beni bizzat evlerinde agirlayan yiice goniillii ve miitevazi

is¢ilerimize tek tek tesekkiir ediyorum.

Aralik 2018

Emre AKTURK



OZET

ISCI SINIFI TOPLULUKLARINDA TOPLUMSAL HAREKETLILIK VE
MESLEKi OZLEMLER: KARAMAN ORNEGI

AKTURK, Emre
Sosyoloji Ana Bilim Dah
Tez Damigmani: Dr. Ogretim Uyesi Bahadir NUROL
Aralik 2018, 111 sayfa

Bu caligmanin konusu, Tiirkiye’de kiiciik bir Orta Anadolu kenti olan
Karaman’da, biskiivi ve c¢ikolata iireten fabrikalarda calisan iscilerin, toplumsal
hareketlilik deneyimleridir. Calismanin amaci, biiyiik ¢cogunlugu heniiz bir kusak 6nce
tarim is¢isi ya da kiigiik toprak sahibi olan bu kesimin, sanayi is¢iligini uzun soluklu
bir toplumsal konum mu yoksa daha ileri kademelere tirmanmak i¢in bir ara basamak

olarak m1 gdrdiigilinii ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmada veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriigme kullanilmistir.
Boylesi bir veri toplama tekniginin secilmesindeki temel amag, goriismeye katilan
is¢ilerin, ele aldigim olgu ve sorunsallar hakkindaki biitiin goriis ve 0Oznel
deneyimlerine ulasma istegimden kaynaklanmaktadir. Iste tiim bu amaglar ugruna,
Karaman ilindeki fabrikalarda calisan, otuz iki ig¢iyle Aralik 2017 ile Mart 2018
arasinda, on yedi sorudan olusan bir goriisme formuyla birebir gériismeler yaptim ve
bu gorlismelerin verilerini, arasgtirmamin varsayimlarini sinamakta kullandim. Elde
edilen bulgular yorumlanirken, sorulara verilen cevaplardan hareketle temalar ve alt

temalar olusturup, verileri sistemli bir sekilde karsilikli analize tabi tutmaya calistim.

Iscilerin, toplumsal hareketlilik hakkindaki heves ve isteklerini ya da
zorunluluklarin1 sekillendirebilecegini-etkileyebilecegini disiindiigim bir¢ok alan
hakkinda veri toplamaya calistim. Is bulma ve basvuru siireclerinden, mesleki
hayallerine, formel egitimin toplumsal hareketlilige etkisinden, ¢ocuklarinin gelecege
dair hayal ve beklentilerine, sendikal hareketler hakkindaki goriislerinden, bos zaman
faaliyetlerine ve son olarak yemek ve miizik gibi zevk ve begenilerine kadar birgok

alanda bilgi toplamaya gayret ettim.



Sonug olarak elde edilen verilerin yorumlanmasiyla, Tiirkiye’de giiniimiiz is¢i
sinifi iyelerinin gerek kendileri i¢in gerekse de cocuklari i¢in hayal ettikleri toplumsal
hareketlilik imkanlarina ulasabilmeleri konusunda, olduk¢a karamsar olduklar
goriilmiistiir. Iscilerin ¢ogunlugu ge¢mis doénemlere kiyasla bugiinlerde toplumsal
hareketlilik imkan ve diizeylerinin, 6zellikle kendi ¢ocuklari i¢in oldukga geriledigini
disiinmektedirler. Her ne kadar goriistiglim iscilerin onemli bir kismi, fabrika
isciligine ilk bagladiklar1 zamanlarda farkli mesleklere gegcme vasitasiyla iist siniflara
cikabilme umutlar1 tasimalarina ragmen, bugilin artik gec¢mise kiyasla meslek
degistirme ya da smif atlama umutlari ve heveslerini kaybettiklerini ortaya

koymuslardir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Hareketlilik, Isci Smifi, Mesleki Ozlemler, Gelenek,

Karaman



ABSTRACT

SOCIAL MOBILITY AND OCCUPATIONAL WISHES OF WORKING
CLASS CUMMUNITIES: KARAMAN CASE
AKTURK, Emre
Master’s Degree, Department of Sociology

Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. Bahadir NUROL
December 2018, 111 pages

The aim of this study is to reveal social mobility experiences of the industrial
workers in a small Anatolian city, Karaman. Karaman was chosen as the research area
due to its increasing role in biscuit and chocolate production in Turkey. It is quite
striking that the majority of industrial workers in Karaman were petty commodity
producers or agricultural workers a generation ago. Thus they considered industrial

workmanship as a stepping stone to climb further.

In-depth interviews were used as the data collection technique since I wanted
to capture all the opinions and subjective experiences of the workers. The interviews

were conducted with thirty-two workers between December 2017 and March 2018.

I have endeavored to gather information on application processes, professional
dreams, the effect of formal education on social mobility, the dreams and expectations
of the children about the future, their views on trade union movements, leisure

activities and their pleasure and tastes like food and music.

From the point of view of workers, the results were quite pessimistic.The
majority of workers have thought that their mobility opportunities have declined
considerably, even for their children. Although most of the workers havehoped to
climb more prestigious positions when they first started factory work, it seemed that
they have lost their hopes to change their professions or class jumps compared to the

past.

Key Words: Social Mobility, Working Class, Occupational Wishes, Tradition,

Karaman



ICINDEKILER

ON SOZ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt 1
OZET ... 111
ABSTRACT ... v
ICINDEKILER ..........oooooiiiieeeeeeeeeeeeeee e vi
TABLOLAR LISTESI..........ocooooiiiiiioieeeeeeeeeeeeeeeeee e ix
GRAFIKLER LISTES........oooooiiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeee e X
GIRIS .o 1
BIiRINCI BOLUM

KAVRAMSAL ve KURAMSAL CERCEVE

SINIFSAL AYRIMLAR: SINIFLAR BIRBIRINDEN NASIL AYIRT

EDILIRLER? ....couiviviieeeeee ettt sene s saeaesen s sananses 7
1.1.1. Stif Kavrami UZEIINe.............covevevveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseeee v 7
1.1.2. Karl Marx’1n Sinif ANayiSi....ccoeciieiiiiiiieiiicieeiieee et 9
1.1.3. Max Weber’in Sintf Anlayist .....cccoeeevieiiiiiienieeiieieceeeece e 13

1.1.3.1. Smif, Statli Ve Parti........ooooeuviiiiiiiiiiiiiieeee e 14

1.1.4. John H. Goldthorpe ve Erik Olin Wright’da Siniflar Nasil Olgiiliir ya da

OIGHIMETIAII? ... 18
1.1.5. Pierre Bourdieu nun Sinif Anlayisi.......ccoeevevieniiinieniiieiecieeee e 21
1.2. TOPLUMSAL HAREKETLILIK ......c.coovoiiiiiiioicceeeeeeceee e 26
1.3. TOPLUMSAL HAREKETLILIGE YOL ACAN FAKTORLER........................ 29
1.3.1. DeMOGIATYA ....eoiiiiiieiieciieeiee ettt ettt et st 29
1,320 GOttt ettt ettt ettt b ettt ettt et be e neeae e 29
1330 MIESIEK . 30
13,4 EGIHIM .ottt sttt sae et s eneeneenens 31
1.3.5. SIYAST Y AP ieoiiiiiieeiiieiiecie ettt ettt ettt et e s ea e e e e ennes 33

Vi



1.3.6. Gelir Diizeyi ve Miilk Sahipligi......c.cccoeviiiviiiiiiiieiiecieeeee e 33
1.4. TOPLUMSAL HAREKETLILIK CALISMALARI ........cocooovevivieiieeeeeecen, 34

1.5. TURKIYE'DE TOPLUMSAL SINIFLAR VE SINIF ATLAMA

MEKANIZMALART ......ooouiimriiitierieiinsiresise s sessse s sessesses s seees 37
1.5.1. Modernlesme Siirecinde Tiirkiye’nin Toplumsal Smif Yapisi................... 38
1.5.2.1923-1945°de Stniflar.......cocoeiiiiiiiiiiiee e 38
1.5.3. 1946-1960"da SIIfIar.....c..cooviiiiiiiieiieeeeeteeeeeee e 42
1.5.4. 1961-1980°de SINIIar.....cc.coiiiiiiriiiiiiieieiecteee e 43
1.5.5. 1981°den Giinlimiize SIniflar.........cccccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, 44

1.6. TURKIYE’DE SINIF ATLAMA MEKANIZMALARI..........cccceooviiererrnnnne 47

IKINCI BOLUM

ARASTIRMANIN YONTEMI
2.1. BIR VERI TOPLAMA TEKNIGI OLARAK DERINLEMESINE GORUSME.50
UCUNCU BOLUM
BULGULAR

3.1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMIK VE SANAYI YAPISININ ANALiZI ..54

3.1.1. Karaman’in Niifus ve Cografi Yapisi.....ccccccvevviiercriieniieeciie e eeiee e 54

3.1.2. Karaman’in Sosyal Giivenlik Yapisi......cccccvevviiirciiiniiieciie e 55
3.2. ARASTIRMAYA KATILANLARIN DEMOGRAFIK BILGILERI.................. 57
3.3. ISCILERIN EV SAHIBI OLMA DURUMU ......c.ocoiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeen. 61
3.4. ISCILERIN BASVURU VE iS BULMA SURECLERI .......ccccooovvieveieeeenn. 63
3.5. ISCILERIN GECMISTEKI MESLEKI HAYALLERI.......ocovvivieeeeeeee. 65
3.6. ISCILERIN GOZUNDEN FORMEL EGITIMIN ONEMI ........cocoovveeeeiicnns 66
3.7. ENFORMEL SINIF ATLAMA MEKANIZMALARL.........cccocvvovverereererrennnn. 68
3.8. ISCILERIN GELECEKTEN BEKLENTILERI........co.coivviiiiieieeeeeeeeee. 74
3.9. ISCILERIN, COCUKLARININ GELECEGINE DAIR HAYALLERI .............. 77

Vii



3.10. ISCT COCUKLARININ GELECEGT ... 82

3.11. ISCILERIN SENDIKA VE SENDIKAL HAREKET HAKKINDAKI

GORUSLERT ... 84
3.12. ISCILERIN OZGUR ZAMAN FAALIYETLERI .......cocoooiviviviiieeeeeeeees 90
3.13. ISCILERIN YEMEK-MUZIK ALISKANLIK VE ZEVKLERI .........ccccc......... 92
SONUC ...t 99
KAYNAKGA ......coooomiiiiieeeeeeeeeeeee e 103
OZGECMIS........oomeoeeeeeeeee e, 111

viii



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1.1. Goldthorpe’un sinif semasinin birlestirilmis halleri............c.cccccveeieennnnnn. 19
Tablo 3.1: Karaman’in Sehir ve KOy NUTUSU ....cveveviiieiiiieiieeeeceeee e 55
Tablo 3.2: Sosyal Giivenlik Kapsaminda Insan Sayis1 ve Niifusa Orani.................... 55
Tablo 3.3: SGK Kapsaminda Aktif Calisan Say1si........cccceevueeriieiieiiieniienieeieeee 56
Tablo 3.4: Karaman Sanayisinin Sektorel Dagilimi ve Calisan Sayilari.................... 56
Tablo 3.5: Pierre Bourdieu’da Siniflara Gore Begeni-Zevk AIgIST .....cccvvevevveennnnnee. 94



GRAFIKLER LiSTESI

Grafik 3.1: Arastirmaya Katilan Iscilerin Cinsiyet Durumlari............cccococoveveveennnnnes 57
Grafik 3.2: Arastirmaya Katilan Iscilerin Yas Durumlart ............cocooovieieieeeeennnen. 58
Grafik 3.3: Arastirmaya Katilan Iscilerin Egitim Durumlart ............c.ococovvvvenenennn... 59
Grafik 3.4: Arastirmaya Katilan Iscilerin Medeni Durumlari ...............cococoeveveeunnsnes 59
Grafik 3.5: Arastirmaya Katilan Iscilerin Cocuk Sahibi Olma Durumlari................. 60
Grafik 3.6: Arastirmaya Katilan Iscilerin Ev Sahibi Olma Durumlari....................... 61



GIRIiS

“Fabrika’da biskiiviyi degil hayatimi paketlivorum. Icine biraz hayal, biraz korku,
biraz inan¢ koyarak. Aralarina kendimden, ¢ocugumdan ve ailemden esirgedigim
hayatin tatlarim siirerek. Herkese afiyet olsun...” Miimine, Fabrika Iscisi (Giillii:

2014:1).

Bu c¢alismanin konusu, Tiirkiye’de, kiigilk bir Orta Anadolu kentinde,
Karaman’da, fabrikalarda c¢alisan is¢ilerin, toplumsal hareketlilik deneyimleri ve
mesleki 6zlemleridir. Calismanin amaci, biiyiik cogunlugu heniiz bir kusak 6nce tarim
is¢isi ya da kiicilik toprak sahibi olan bu kesimin sanayi is¢iligini uzun soluklu bir
toplumsal konum mu yoksa daha ileri kademelere tirmanmak i¢in bir ara basamak

olarak m1 gdrdiigiinii ortaya ¢ikarmaktir.

Glinlimiiz popiiler yazininda, bilhassa 1979 yilinda Margaret Thatcher’in
iktidariyla birlikte gii¢ kazanan bir goriis hayli &n plana gecti. Bu gériis, ingiltere’de
geleneksel is¢i siifi semtlerinde Muhafazakar Parti’nin aldig: yliksek oy oranlarindan
yola ¢ikarak, artan toplumsal refahin kati sinifsal ayrimlar1 orseledigi, kemiklesmis
sinifsal refleksleri agindirdigi ve isci smifi kokenli ailelerin ¢ocuklarinin sinif atlama
umutlarim1 alevlendirdigini o6ne siirliyordu. Bu goriisiin dayanaklar1 oy verme
davranisiyla smirli degildi. Toplumsal zenginlik toplumun alt kademelerine niifuz
ettikce, onlarin tiiketim davranislar1 degismis, gecmiste burjuvaziyle 6zdeslesen kimi
irlinler artik is¢i smifinin da tiikketimine sunulmustu. Bu duruma benzer bir siirecin,
kapitalist diinya ekonomisiyle biitiinlesme ¢abalarinin hiz kazandigi, 1980 sonrasi
Tiirkiye’sinde de yasandigi diisiintilebilir. O giline dek, piyasalardaki zenginlige
ulasamayan ya da sinirli bir sekilde ulasabilen kirsal kesimlerin, piyasalarin
serbestlesmesi ve diinya ekonomisine baglanma gibi siireclerle birlikte toplumsal
refahtan aldiklar1 paylari 6nemli dl¢lide artirdigi 6ne siiriilmektedir (Can, 1997: 64;
Cigdem, 1997: 29). Bu artan refahin, Thatcher dénemine benzer bir toplumsal
hareketlilik olgusunun goriilmesine imkan verdigi ve alt smiflarin toplumsal

hareketlilik imkanlarimi artirdigi séylenmektedir.

Bu arastirma, artan toplumsal zenginligin, isci sinifinin gelecek beklentilerini
ve mesleki hayallerini ger¢eklestirebilme umutlarina yansimalarini ortaya ¢ikarmaya

caligmaktadir. Terry Nicholls Clark ve Seymor Martin Lipset “Toplumsal Siniflar



Oliiyor mu?” adli makalelerinde gelisen ekonominin, toplumun tiim iiyelerinin
istifade ettigi bir zenginlik {irettigini savunmaktadirlar. Onlara gore, toplumsal
hareketlilik artik giderek artan miktarda aile ve sosyal koken tarafindan degil, yetenek
ve egitim tarafindan belirlenmektedir (Clark ve Lipset, 2007: 84). Ancak bu varsayim

var olan durumun tasvirinden 6te, bir ideali ortaya koymak ister gibi gériinmektedir.

Toplumsal hareketlilige yonelik sinifsal engeller azalmakta midir? Yoksa bu
engeller hala varligin1 korumakta midir? Clark ve Lipset (2007: 73-86) ilk soruyu
onaylarken, Mike Hout, Clem Brooks ve Jeff Manza (2007: 107-127), toplumsal
hareketliligin 6nilinde hala sinifsal engellerin oldugunu iddia etmektedirler. Clark ve
Lipset toplumsal sinif yapisinin degistigini ve artik modern toplumlar1 agiklamakta bir
yontem olarak kullanilamayacagint belirtirlerken, Hout ve arkadaslari, sinif
kavraminin degisen diinya ile iceriginin degistigini kabul etmekle birlikte, siiflarin

toplumsal aciklayiciligini hala korudugunu iddia etmektedirler.

Bu calismada, yukaridaki satirlarda dile getirilen tartismayi, Tiirkiye 6rnegi
iizerinde sinamayt deneyecegim. Baglica sorun alanim, ¢ogunlugu kirsalda dogmus
bliylimiis bir is¢i smifi toplulugunun, toplumsal hareketlilik umutlarini ve bu
umutlarin kaynagini agiga ¢ikarmaktadir. Bunun i¢in s6z konusu kesimin ge¢misten
gilinlimiize toplumsal hareketlilik imkanlarindaki degisimi ele aliyorum. Bu ¢alisma,
bizzat iscilerin kendi deneyimleri ve yasadiklarindan hareketlere tiim bu merak

edilenlere cevap aramaktadir.

Kemal Karpat’m (2003), 1968’de Istanbul’'un gecekondu semtlerinde
yasayanlarin yasam yolculuklarini sorguladigi c¢alismasinin 6nemli temalarindan
birini, bireylerin gelecek beklentileri ve toplumsal hareketlilik firsatlarina bakiglar
olusturmaktadir. Karpat, kirsaldan kente go¢ etmis bu bireylerin gelecekten umutlu
olduklarin1 ve yaninda toplumsal hareketlilik firsatlarinin goérece herkese esit sekilde
paylastirildigini diistinmektedirler. Karpat’in goriistiigii kisilere gore, en onemli sinif
atlama mekanizmasi, egitim ve diploma sahibi olmaktir. Kisacasi, bundan elli yil
oncesinin Tiirkiye’sinde kirdan kente go¢ etmis kesimlerin toplumsal hareketlilige
yonelik deneyimleri umut doludur. Ozellikle Cumhuriyet’in ilaniyla baslayan
modernlesme siireciyle birlikte bir¢ok yeni is alan1 ortaya ¢ikmis ve yeni devletin her
bakimdan egitimli ve modern bireye ihtiyaci glindeme gelmistir. Bu yiizdendir ki,

rasyonel ve bilimsel egitime dnem veren yeni devlet, hayalini kurdugu yeni toplumun



insasinda meritokratik —liyakata dayali- toplumsal hareketlilik mekanizmalarini 6ne
cikarmay1 hedeflemistir ki bu amacinda da gorece basarili oldugu yukarida bahsedilen
caligmada goriilebilmektedir. Ancak ben bu vurgunun zaman i¢inde degistigini iddia
etmekteyim. Kisacasi, bireylerin egitim ve diploma sahipligi gibi meritokrasiye
dayanan mekanizmalara olan giliveninin giderek azalma egilimi gosterdigini
diisiinmekteyim. Pierre Bourdieu, ayni durumu, ‘degerini kaybetmis diploma verme’
seklinde kavramsallagtirmaktadir. Kavram, elde edilen diplomalarin, gegmise kiyasla
bireyleri iist smiflara yiikseltme yeteneginin sinirlanmasina isaret eder (Bourdieu,
2015: 232). Bourdieu’nun Fransa Ozelinde insa ettigi ettigi bu kavram giinlimiiz

Tiirkiye’sini agiklamakta pek de zorluk ¢ekmemektedir.

Bugiine kadar bireylerin mesleki 6zlemlerinin arastirildigi ¢calismalarin 6znesi,
genellikle lise ya da {iniversite 0grencilerinden olusmaktaydi. Ancak bu ¢alisma, hali
hazirda calisan bir toplumsal grubun hem kisisel gelecek hayallerini hem de
cocuklarina dair diisledikleri gelecegi agiga ¢ikarmaya c¢alismaktadir. Bunun igin
calismaya konu olan Ozneleri, arastirma siirecine aktif bir bicimde dahil etmeye

calistim.

Bu arastirmanin temel sorunsali su sekilde belirtilebilir: Tiirkiye’de is¢i sinifi
topluluklarinda, toplumsal hareketlilik mekanizmalarin1 ve simif atlama umutlarini

canli tutan dinamikleri agiga ¢ikarmak.
Bu sorunsaldan yola ¢ikarak su gibi sorulara cevap arayacagim:

e lsci sinifinin toplumsal hareketlilik kavramina yiikledigi anlam nedir?

e Isci sinifinin mesleki dzlemleri ne diizeydedir?

e Isci siifinin toplumsal hareketlilik mekanizmalarma dair goriis ve algilar
nelerdir?

e Isci sinifinin toplumsal hareketlilige bakisi, egitim diizeylerine gore farklilik
gostermekte midir?

e Isci smifinin mesleki dzlemleri, egitim diizeylerine gore farklilik gostermekte
midir?

e Isci smifinin toplumsal hareketlilige bakisi, ailesinin sosyo-ekonomik

kokenine gore farklilik gdstermekte midir?



e lsci smifinin mesleki 6zlemleri, ailelerinin sosyo-ekonomik kokenine gore
farklilik gostermekte midir?

e Evli ve cocuk sahibi olan is¢i smifinin toplumsal hareketlilik ve mesleki
Ozlemlere olan bakislarinda farklilik var midir?

e lsci siifinin sendika ve sendikal hareketlere yonelik algi ve bakislari me
diizeydedir?

e lsci sinifinin yeme-igme ve miizik dinleme gibi zevk ve ihtiyaglarmni belirleyen

etkenler nelerdir?

Bu c¢aligmayi bugiine kadar Tiirkiye’de gerceklestirilmis toplumsal hareketlilik
caligmalarinin pek ¢ogundan ayiran en 6nemli unsur, dogrudan sahadan elde edilen
Ozgiin verilerin kullanilmasidir. Bugiine kadar yapilmis toplumsal hareketlilik
calismalar1 daha ¢ok, 6n kabullerden hareketle toplumsal hareketlilik egilimi hakkinda
teorik yorumlar yapagelmistir. Ornegin; Altan Eserpek (Eserpek: 1976), “Sosyal
Mobilite ve Egitim” adli makalesinde sosyal mobilite ile egitim arasindaki iligkiyi
teorik bir ¢ercevede ve donemin siyasi yapisinin bilimsel egitim ve modern gelismeye
verdigi onemden hareketle yorumlamis ve egitimin sosyal hareketlilik {izerinde
olumlu bir etkisinin oldugunu ileri siirmiistiir. Ahmet Zeki Unal ise (Unal: 2011),
“Toplumda Tabakalagma ve Hareketlilik” adl1 calismasinda, toplumsal hareketlilik ve
toplumsal smiflar kavramlarma dair gerek Avrupa gerekse de Amerika’daki
diigtintirlerin  goriisleri iizerinden teorik bir anlati sunmus ve caligmanin sonunda
toplumsal hareketlilik mekanizmalarina dair yine teorik 6n kabullerden hareketle,
toplumsal hareketlilik mekanizmalar1 hakkinda yorumlar yapmistir. Diger taraftan
toplumsal hareketlilik ¢aligmalarina, uygulamali saha aragtirmalarmin gerekliligine
deginen az sayida calisma kendini gdstermektedir. Ornegin, Sibel Kalaycioglu ve
arkadaglarinin, (Kalaycioglu vd.: 2010a) Ankara kenti 6zelinde bir SES (Sosyo
Ekonomik Statii) endeksi gelistirme g¢abalari, toplumsal siniflarin belirlenmesinde
atilmig 6nemli adimlarin basinda gelmektedir. Ancak bu calisma da ilgisini tamamen
toplumsal siniflarin sinirlariin belirlenmesine verdigi i¢in, maalesef ki hareketlilik
konusunda sinirli bilgi sunabilmektedir. Kemal Karpat’in Tiirkiye’de Toplumsal
Doniistim adli calismasi da kendi i¢inde, dogrudan bireylerin kendi yorumlarini temel
almasi, onlarin toplumsal hareketlilik umut ve 6zlemlerini ortaya koymasi agisindan
oldukca onemlidir. Ancak ¢alismanin ana temasi toplumsal hareketlilik olmadigi igin,

haliyle toplumsal hareketlilige teorik bakistan ve literatiirden uzak kalmaktadir.



Ozetle bu arastirma hem kisisel ve hem de genel anlamda toplumsal
hareketlilik umut ve beklentileri hem de kisisel mesleki 6zlemleri konu edinmesi
acisindan diger caligsmalardan ayrilmaktadir. Aslina bakilirsa bu ¢alismada ele alinan
iki temel konu -toplumsal hareketlilik ve mesleki 6zlemler- bugiine kadar ki
calismalarda iki bagimsiz eksende ele alinmaktadir. Ilk tiirden ¢alismalar, (Karaca:
2012; Sengéniil: 2007a; Arslan Cansever ve Onder Erol: 2016 vb.) yalnizca toplumsal
hareketlilik ve bu hareketliligi doguran-saglayan mekanizmalarin ortaya ¢ikarilmasi
ve tartigilmasina onem verirken, ikinci tiir caligmalar ise (Sarikaya ve Khorshid: 2009;
Tuzcuoglu: 1994 vb.); bireylerin -6zellikle lise ya da iiniversite 6grencisi genglerin-
meslek hayallerini ve 6zlemlerini konu edinmekteydi. Bu ¢alisma ise aslinda birbirine
epey yakin olan bu iki konuyu biitliinlestirme gayretiyle diger c¢alismalardan
farklilagmaktadir.

Calisma genel olarak bes boliim seklinde tasarlanmistir. Ik boliimde
toplumsal siniflarin birbirinden nasil ayirt edildigi sorusu, bes ayr1 sosyal bilimcinin
bu soruya cevap olabilecek goriisleri ele alinmaktadir. Bu boliimde Karl Marx, Max
Weber, John H. Goldthorpe, Erik Olin Wright ve son olarak Pierre Bourdieu’ nun sinif
ve smif analizleri hakkindaki goriislerini karsilastirmali bir anlatimla sunmaya

calistim.

Ikinci boliimde, toplumsal hareketlilik ve sinif atlama mekanizmalarin1 konu
edinen literatiire ve konuya iliskin temel kavramlara deginiyorum. Toplumsal
hareketlilik, mekansal hareketlilik iizerinden de calisilabilir. Ama ¢alismanin sinirlari
acisindan toplumsal hareketlilik kavraminin yalnizca, bir sosyal siniftan digerine ¢ikis
ya da inis seklinde agiklanan yorumuna 6nem verdim. Bireylerin benzer mesleki ve
sosyal konumlar arasindaki hareketliligi olan yatay hareketlilik ile farkl1 meslekler ve
sosyal konumlar arasindaki hareketlilik olan dikey hareketlilik de bu kisimda

aciklanmaktadir.

Uciincii boliimii, Tiirkiye’nin gecmis siifsal yapr ve iliskilerinin, bugiinkii
smifsal yapt hakkinda birtakim bilgiler sunmasi agisindan faydali olacag:
diisiincesiyle olusturdum. Bu bdéliimde son olarak, Tiirkiye’nin kendine 6zgii siif

atlama mekanizmalar1 hakkinda bilgiler vermeye ¢aligtim.



Dordiincii  boliimde, goriismecilerden elde ettigim verilerin analiz  ve
yorumlarini isledim. Bu boliimde, is¢ilerin, is bulma ve bagvuru siireglerinden,
mesleki hayallerine, formel egitimin toplumsal hareketlilige etkisinden ¢ocuklarinin
gelecege dair hayal ve beklentilerine, sendikal hareketler hakkindaki goriislerinden
bos zaman faaliyetlerine ve son olarak yemek ve miizik gibi zevk ve begenilerine
kadar bir¢cok alanda bilgi toplamaya calistim. Amacim, biitiin bu veri toplama
alanlarindan hareket ederek, iscilerin toplumsal hareketlilik mekanizmalar1 ve mesleki
hayaller gibi olgular hakkindaki fikirlerini en iyi sekilde analiz edebilmek ve
anlayabilmektir. Temel diistincem, toplumsal ve tarihsel bir varlik olan bireyin
herhangi bir olgu-kavram hakkindaki fikirlerini belirleyen-etkileyen ‘seylerin’ de
toplumsal ve tarihsel olduklaridir. O yiizdendir ki, bireylerin is bulma ve ise girme
stirecleri, bos zaman faaliyetleri, formel egitim ve diplomaya olan giivenleri, sendikal
hareket hakkindaki fikirleri ve toplumsal zevk-begenileri, karsilikli olarak birbirini
etkilemekte ya da belirlemektedir. Kavramlar, diger kavramlarla karsilikli iliskileri

g6z onilinde tutuldugu zaman daha iyi anlasilabilir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL ve KURAMSAL CERCEVE

Eger ig¢ci ve patronu aymi televizyon izlencesinden haz duyuyor ve aymi dinlenme
yerlerine gidiyorlarsa, eger sekreter isverenin kizi gibi c¢ekici bir makyaj
yvapabiliyorsa, eger negro (zenci) bir cadillac alabiliyorsa, tiimii de aym gazeteyi
okuyorlarsa, o zaman bu benzesme simiflarin yitisini degil, ama Kodamanlarin
korunmasina hizmet eden gereksinim ve doyumlarin altta yatan niifus tarafindan

paylasildig1 diizeyi belirtir (Marcuse, 2010: 24-25 )

1.1. SINIFSAL AYRIMLAR: SINIFLAR BiRBIRINDEN NASIL AYIRT
EDILIRLER?

1.1.1. Stmf Kavram Uzerine

Toplumsal smiflar gilinlik hayatimizda birebir karsilagamayacagimiz ya da
daha dogrusu ancak analitik bir bakigla karsilasabilece§imiz tiirden kavramsal
olusumlardir. Elbette is¢i smifi ya da burjuvazi ve kiiclik burjuvazi gibi smiflari,
niceliksel olarak bir araya toplandiklarinda dogrudan gézlemleme imkanina da sahip
olabiliriz. Ancak bu tarz topluluklar toplumsal hayatin her asamasinda bir arada
bulunmazlar ve bulunmak zorunda da degildirler. Toplumsal sinif kavrami 6zelde
sosyologlar genelde de sosyal bilimciler i¢in, toplumsal yapiy1r anlama, agiklama ve

sekillendirmede anahtar kavramlardan biri olagelmistir.

“Toplumsal Siniflar” adli ¢alismasinda Philippe Beneton (1991: 9) smif

kavraminin tarihgesine dair sunlar1 soylemektedir:

Sinif sdzciigii (classe) Fransizca’ya 14., Ingilizce’ye ise (class) 16. yiizyilda
girdi. Her ikisi de Latince classis sozciigiinden gelir; classis sézciigii ise yurttaslari,
sahip olduklar1 servete gore ayiran ¢esitli kategorileri belirtirdi. 17. ve 18. ylizyillar
Fransizcasi’nda bu terim, kategori terimine yakin daha genel bir anlam tasiyordu.
Sozciik, toplumsal farkliliklar1 belirtmekte kullaniliyordu, ama zamanin, daha iyi
oturmusg Ozellikle sira ve meslek gibi hiyerarsi bildiren diger kavramlar arasinda
ayricalikli bir yere sahip degildi. S6z konusu durum, ayni donemlerde (yaklasik
1770’e kadar) Ingilizce i¢in de gegerliydi. Class sdzciigii hem kisileri hem de seyleri

siralamada/diizenlemede kullaniliyordu; toplumsal gergeklige uygulandiginda ise,



ayni anlam Obekleri icinde digerlerinden pek farki yoktu, hatta daha dnemsizdi ve

toplumsal orgiitlenme ya da hiyerarsi konusunda 6zgiin bir anlam tasimiyordu.

Goriildigii tizere sinif kavrami ilk kullanilmaya basladigi zamanlarda gorece
daha az 6nem tasirken, giiniimiize dogru daha ¢ok kullanilmaya ve bunun da yaninda
daha ¢ok da tartisitimaya baslanmistir. Beneton’a goére sinif kavraminin bu denli
popiiler olmasinin en 6nemli sebebi, Marx’in ve Engels’in kuramlarinin énemli bir
ayagmi toplumsal sinif kavraminin olusturmasindan kaynaklanmaktadir (Beneton,
1991: 17). Marx ve Engels’in ¢aligmalarinin popiilerligi, sinif kavraminin da énemini
artirmistir. Geleneksel toplumlarin aksine, modern toplumlarda sinif kavraminin daha
aciklayici ve kullanigh bir kavram olarak ortaya ¢ikmasinin bir sebebi de, cogu kez
sinifsal konumlarin agiklayicilik giiciinii merkezi énemde goren, sosyoloji disiplininin

modern toplum i¢inde ortaya ¢ikmis olmasi gosterilebilir.

Glinlimiiz toplumlarinda sosyal bilimlerin, 6zellikle de sosyolojinin, iizerinde
onemle durdugu, anlamaya ve agiklamaya calistigi konulardan biri olan toplumsal
siniflar ve bu siiflarin nasil ayirt edildigi sorunsali yer yer dnemini kaybediyormus
gibi goziikse de toplumun isleyisini anlama ve agiklama noktasinda hala giincelligini
korumaktadir. Siniflarin 6nemini kaybetmis goriinmesinin énemli sebeplerinden biri,
sinif kavraminin salt Marksist bir ¢ergeveye oturtulmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
da Marksizmin yiikselis ve diisiisiine bagli olarak, sinif kavraminin da 6neminin artma

ve azalmasina sebebiyet vermektedir.

Toplumsal smiflarin belirlenmesi yoluyla toplumsal yapinin da bugiinkii
durumu ve akibeti belirlenebilmektedir. Ornegin; Kalaycioglu ve digerlerinin
(Kalaycioglu vd. : 2010a) Ankara ili 6zelinde hazirladiklar1 SES (Sosyo-Ekonomik
Statii) Ol¢iim aracinin temel islevi, toplumsal tabakalarin belirlenmesi yoluyla
toplumun yap1 ve isleyisinin ortaya ¢ikarilmak istenmesidir. Bu ve buna benzer
caligmalarin ana temasinda toplumsal simiflarin anlagilmasindan yola ¢ikilarak,
siniflar iizerinden toplumsal yapmmin hemen hemen tamaminin anlasilmasi ve

yorumlanmas1 hedeflenmektedir.

Sinif kavrami, sosyolojik incelemeye tabi tutuldugunda, kavramin tek basina
bir kelime anlam1 ve sozliik manasi iizerinden calisilmasi arastirmanin sosyolojik bir

caligma olmasini engeller. Bu yiizdendir ki siif kavrami agiklanirken konuya bakisin



sosyal gerceklik iizerinden olmasi, yani salt teorik ya da etimolojik arastirmadan
ziyade bizzat smif kavraminin topluma yansiyan yanmin da arastirmaya dahil
edilmesi gerekmektedir (Ag¢ikgdz, 2000: 281; Beneton, 1991: 49-50). Aksi takdirde,

sahadan ve uygulamadan uzak, sinif ¢aligmalarinin bir yonii hep eksik kalacaktir.

S6z konusu sorun alani, toplumsal siniflar ya da bu toplumsal siniflarin
birbirinden nasil ayirt edildigi sorusu olunca karsimiza ¢ogunlukla klasik sosyal
bilimcilerden Karl Marx ve Max Weber ¢ikmaktadir. Sosyal bilimcilerin sinif
caligmalarinda kullandiklar1 bir¢ok terimin yaraticisi da bu iki isimdir. John H.
Goldthorpe ve Erik Olin Wright ise sirasiyla bu iki ismin, goriislerinin giincel
temsilcileri olarak diisiiniilebilir. Bu isimlerin diginda, sinif analizine dair daha ¢agdas
bir bakis acist ise, tiikketim ve yasam tarzi lizerinden yaptii analizleriyle Pierre
Bourdieu’a aittir (Kalaycioglu, 2010b: 250). Bourdieu’daki ayirt edici unsur, bir nevi,
bu dort ismin goriislerinin sentezi seklinde ifade edilebilir. Simdi sirasiyla, bu

teorisyenlerin konumuzla ilgili goriislerine gegebiliriz.
1.1.2. Karl Marx’in Sinif Anlayis1

Karl Marx’in c¢alismalarinin 6nemli kismmin ana ekseni, toplumsal
tabakalasma ve esitsizlik yapilarini anlamak ve ¢dzlimlemeye calismak olmustur.
Marx’in en biiyiik avantaji, yasamimin onemli bir boliimiinii sanayi devriminin
calkantilarim yasayan Ingiltere’de gegirmis olmasindan dolay1, sanayilesmeyi ve
modern is¢i sinifinin olusumunu bizzat yakindan gozlemleyebilmesidir (Kalaycioglu,
2010b: 250). Marx, smiflarin dogusunu, insan topluluklarinin gbégebe bir yasam
tarzindan, yerlesik bir yasam tarzina ge¢mesiyle birlikte baglayan tarim etkinliklerinde
gormektedir. Ona gore zamanla artan bilgi ve araclar, fazladan tarim iiriinleri
iiretmeyi miimkiin kilmistir. Artik {iriin olarak adlandirilan bu iiriinler, baz1 kisilerin
elinde toplanmaya, birikmeye basladikca bazi insan gruplari da diger insan
gruplarindan zenginlik anlaminda farklilasmaya baslamislardir. iste bu noktada insan

topluluklar siiflara boliinmeye baslamistir (Marx ve Engels: 2016).

Marx acisindan, sinif kavramimin 6nemi, aslinda ezilen ve sOmiiriilen isci
siniftyla birlikte diistiniildiigiinde daha anlamlidir. Komiinist Manifestoda da (Marx ve
Engels, 2016: 40) “tarih, simif miicadelelerinin tarihidir” diyerek smif kavramin

caligmalarinin bel kemigi konumuna getirmektedir. Bu ifadeye gore tarihi anlamanin



en 6nemli yollarindan biri toplumdaki sinif iliskilerinin ¢éztimlenmesinde yatmaktadir

(Ongen, 2006: 25).

Raymond Aron’a gore Marx, simif kavramini hicbir eserinde sistemli bir
sekilde ele almamistir (A¢ikgdz, 2000: 284). Ciinkii Aron’a gore, Marx, yalnizca bir
bilim insani1 degil ayn1 zamanda bir siyaset adamiydi, bundan dolayidir ki, Marx’ta
teorik ve pratik ¢alismalar konusundaki oncelikler sik sik degisirdi. Bu ylizdendir ki,
Marx’in smif anlayisinin kavranabilmesi icin, eserlerinin biitiiniine goz atilip bir
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Bu durum, Marx’in sinif anlayisi konusunda
arastirmacilarin ¢ogu zaman ortak paydada bulusamamalarinin en biiylik sebebini

olusturmaktadir (Aron, 1992:49°dan aktaran Unal, 2011: 27-28).

Marx’a gore, bir toplumda tabakalasma olgusunun goriilebilmesi i¢in {iretim
araglart lizerinde belirli bir kisi ya da toplumsal grubun kontroliiniin olmasi
gerekmektedir (Turner, Beeghley, Powers, 2010: 164). Buradan anlasilmaktadir ki,
Marx’in smif anlayisinin temelinde tliretim iligkileri gelmektedir. Ona gore iiretim
iligkileri yalnizca sinif olusumunda degil, ayn1 zamanda toplumsal yapi, toplumsal

catigsma ve ideolojinin de temel belirleyicilerindendir (Swingewood, 2010 : 89).

Ayrintilandirmak gerekirse, Marx’a gore sinif, iiretim iliskileri alanindaki
bireylerin {iiretim araglarina sahip olma ya da olmama durumlarina gore
belirlenmektedir (Sengoniil, 2007b: 68). Turhan Sengdniil’e gore; (2007a: 56)
“Toplumsal smiflar, iiretim sistemi i¢indeki konumlar1 ve {iretim araglart ile olan
iliskileri sonucunda ekonomik gii¢, gelir, mal, miilk, servet, zenginlik ve politik gii¢
bakimindan farklilagmaktadir”. Bu acidan bakildiginda Marx dikkatini tekil
bireylerden ziyade ekonomi ve politika temelli olusturulmus smiflara yoneltir (Unal,

2011: 28).

Isciler, sermayedarlar ve toprak sahipleri modern toplumdaki en biiyiik iic
toplumsal sinifi meydana getirirler (Marx, 1968: 281). Ancak Marx cogunlukla,
toplumda iki sinif gérmeye meyillidir. Bunlar burjuvazi ve is¢i sinifidir. Bu durum
Komiinist Manifestoda da (Marx-Engels, 2016: 41) agikca dile getirilmektedir:
“Biitlin bir toplum iki biiylik diisman kampa, birbiriyle dogrudan dogruya karsi
karsiya gelen iki biiyiik smifa, yani burjuvazi ile proleteryaya her gecen giin daha

fazla bolunmektedir”.
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Ancak Marx’in siif anlayisi bu derece basitlestirilmis ve kutuplastirilmis gibi
goriinmesine ragmen, aslinda daha kompleks bir yapiya da sahiptir. Ongen’e gore
Marx’1n bu basit anlatiminin sebebi, kapitalist sinif iligkilerinin 6ziinii (bagimlilik ve
karsitlik) gostermek istemesinden kaynaklanmaktadir (Ongen, 2002: 21). Marx
burjuvaziyi ve is¢i smifin1 baslica toplumsal aktorler olarak gérmesine ragmen,
toplumda ara smiflarin da yer aldigindan bahsetmektedir. Louis Bonaparte’in
Onsekizinci Brumaire adli eserinde Marx; toprak sahipleri, finansorler, sanayi
burjuvazisi, orta smif, kiiclik burjuvazi, endiistri proleteryasi, liimpen proleterya ve
koyliiliik gibi gesitli siniflara deginmektedir (Wright, 2016: 16). Yine de Marx, bu
saydig1 toplumsal siniflarin aslinda ara tabakalar ile “ge¢is siniflar1” oldugunu ve
zamanla iki karsit kutuptan birine yerleseceklerini belirtmektedir (Ongen, 2002: 21).
Ancak is, giindelik hayatta is¢i sinifinin teshisine geldiginde, bu sekilde basi-sonu
belli bir is¢i siifinin varligi net bi¢imde goriilememektedir. Aslinda burada isci
sinifinin kendi i¢inde birtakim ayrim ve boliinmeler yasadigi farkedilmektedir (Genis,

2006: 13-16).

Marx’a gore iiretim araglartyla iligkileri farkli olan kesimlerin, ¢ikarlar1 da
birbirine karsittir. Bir iiretim sisteminde burjuvazi (kapitalist) daima daha fazla kar
etmek ve kazang saglamak ister. Bunun ig¢in iscileri (proletarya) maksimum
seviyelerde calistirarak, yasaminin temel ihtiyaglarini karsilamasina yetecek miktarda
iicret Odemeyi segerler. En azindan bunu gergeklestirme hevesindedirler ve
beraberinde is¢inin iirettigi artik degere de el koyarlar. Isciler de bu zorlu is sartlarina
ve sOmiiriilmeye kars1 durmak isterler. Ancak hem ekonomik giicii ve hem de siyasi
giicli elinde bulunduran kapitalist sinif, is¢ilerin bu direnis eylemlerine ket vurur. Eger
is¢i smifi kendi iginde birlik olusturamamis ve Orgiitlenememisse heniiz eylemler
baslamadan bile sindirilebilmektedir (Unal, 2011: 29). Ayrica is¢i sinifinin kendi
icinde bile, aldig1 {icrete gore siralanmasi ve yine kendi i¢inde bdliinmeler yasamasi
da bir birlik olusturamamalarina ve sinif bilincinin olusamamasina neden olmaktadir
(Ongen, 2002: 25). Marx, smif bilincini, is¢i smifinin i¢inde bulundugu ezilmislik ve
sOmiiriilme halinde kurtulabilmesi i¢in elzem goriir. O kendinde simiftan kendisi i¢in
sinifa dogru bir bilinglenmenin ger¢eklesmesiyle birlikte, is¢i sinifinin hem kendini,
hem de kendilerine ragmen burjuva sinifin1 da 6zgiirlestirebilecek potansiyele sahip

oldugundan bahseder.
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George Ritzer (2013: 173) Marx’in is¢i smifi bilincine yonelik yaklagimi

hakkinda sunlar1 sdyler;

Marx’a gore bir simif tam olarak, sadece, insanlar bagka smiflarla ¢atisan
iligkilerinin farkinda olduklarinda varolur. Bu farkindalik olmadan onlar sadece,
Marx’m kendi iginde simif dedigi seyi olusturur. Onlar, bu c¢atismanin farkina

vardiklarinda gercek bir sinif, kendisi icin sinif haline gelirler.

Burjuvazi ve proletarya arasinda yasanan bu karsitlik, giinden giine artarak
sirmektedir. Marx’a gore toplum giderek iki bliylik sinif (burjuvazi ve proleterya)
arasinda kutuplasacaktir. El becerisi gerektiren isler mekaniklesmekte, biiyiik
magazalar ve zincir sirketler kiiciik esnafin islerini olumsuz etkileyerek onlarin
piyasada tutunabilmelerini engellemektedir. Sonrasinda, bu yerinden edilen insanlar,
Marx’a gore, proletaryanin saflarina dahil olmak zorunda kalarak, proleterlesme
dedigi olguyu goézler oOniine sereceklerdir (Ritzer, 2013: 174-175). “Bu nedenle
burjuvazi, her seyden once kendi mezar kazicilarini tiretir” (Marx ve Engels, 2016:
56). Ona gore bir smif ancak kendi ¢ikarlarinin bilincinde oldugu ve bu c¢ikarlarin
pesine diistiigli zaman tam anlamiyla bir sinif olabilecektir (Swingewood, 2010: 92).

Marx ve Engels Fransiz koyliileri iizerine sunlar1 soylemektedir:

Onlarin {iretim tarzi, kendilerini karsilikli bir etkilesime sokmak yerine,
birbirlerinden ayirmaktadir... Milyonlarca ailenin kendi yasam tarzlarini, ¢ikarlarin
ve kiiltlirlerini bagka siniflarimkinden ayiran ve onlarla karst karsiya getiren asgari
ekonomik kosullarda yasadigimi diislinlirsek, onlarin bir smif olusturdugu agiktir.
Kiiciik toprak koylileri arasinda ancak yerel bir bag bulundugu, ¢ikarlarinin ayni
olmasi bir topluluk ve bir politik orgiitlenme ortaya ¢ikarmadigi igin, onlarin bir simif

olusturmalari s6z konusu degildir (1962:334’ten akt. Swingewood, 2010: 92).

Marx’in bakis acisina gore is¢i sinifinin tek gelir kaynagi satmak zorunda
oldugu emek giiciidiir. Burjuvazinin gelir kaynagi kar, toprak sahibinin gelir kaynagi
ise kiradir. Marx, genel manada toplumda bu sekilde ii¢ sinif goriir (Sengoniil, 2007a:
57). Ancak o, dikkatini daha ¢ok burjuvazi ile proleterya arasindaki karsitlik ve
somiirii iliskisine vermektedir. Ciinkii ona gore bu karsitlik ve somiirii iliskisinin
siddeti her giin daha da artmaktadir. Ancak Marx bu duruma bir seyirci gibi karamsar
sekilde bakmamaktadir. Kendisi is¢i sinifina olan giivenini her firsatta dile getirerek,

bu sinifin kapitalist diinyanin sinifli ve esitsiz diizeninin yikiminin 6nciisii olacagini
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diisiinmektedir. Bu agidan Marx ¢ikarlarinin farkinda olan is¢i sinifinin er ya da geg
yasadiklar1 bu haksizlik ve somiirii iligkisinden kendi gii¢leri sayesinde
kurtulacaklarin1 dile getirmektedir. Ona gore son simif catigmasi is¢i sinifi ile
burjuvazi arasinda olacaktir. Isci sinifi eger yeterince bilinglenir ve ¢ikarlarmin
farkina varip harekete gecerse bu smifli yapiyr ortadan kaldirarak, Marx’in nihai

amaci olan, sinifsiz topluma erisecektir (Suher, 2003: 55).

Marx’a gore iretim araglarimin kontrol yetkisini elinde bulunduran sinif,
toplumu yalnizca ekonomik temelden gii¢ alarak yonetmez, ayni1 zamanda ideolojik
yonetim ve kontrol sistemlerinin de yetkilerine sahiptirler (Arslan, 2004: 129). Bu da
Marx’in sinif anlayisinin salt ekonomik temelli olmadigini gostermektedir. Zaten
Marx’1in temel amaglarindan biri de, toplumdaki orantisiz yetki ve gii¢ dagiliminin

ortadan kaldirilmasidir.

Marx tek basina bireylerin toplumsal hareketinin, basariy1 veya basarisizlig
kisisellestirmesinin, sinif i¢i dayanigsmayr yipratabilecegini diisiinmektedir (Heath
1981:76’dan aktaran Hatipoglu, 2008: 27). Bir diger deyisle, Marx tek tek bireylerin
bir list ya da alt smiflara hareket etmesinden ziyade smiflarin toptan bir toplumsal
dontistimle gerceklesecek hareketliliginden bahsetmeye daha istekli goriinmektedir.
Kapitalist diinyadaki esitsizliklerden dolay1 alt tabakalardaki bireyler, gerekli ve
yeterli egitim kosullarina ulasamadigindan dolay1 zaten isteseler de iyi bir egitim ve
diploma alip iist siniflar arasina karisamamaktadir. Bu yiizdendir ki Marx, tek tek
bireylerden ziyade, toptan bir sekilde, toplumun kurtulusuna odaklanarak makro bir

toplumsal hareketlilik teorisinin imkanlarin1 aramaktadir.
1.1.3. Max Weber’in Sinif Anlayis1

Sinif ve tabakalagsma konusunda dikkat ¢eken dnemli isimlerden biri de Max
Weber’dir. Weber, Marx’in siniflar1 anlama ve agiklamada temel aldig1 baz1 goriisleri
kullanmakla birlikte ondan ayrildigi hususlar vardir. Weber, Marx’in iiretim
araclarinin sahipliginden dogan sinif anlayisini kabul etmektedir. Ancak Weber bu tek
faktore, yani ekonomik faktore, sayginlik (statii) ve iktidar (parti) gibi yapilar1 da
eklemektedir (Unal, 2011: 34). Gériildiigii iizere, Weber’in sinif anlayisi Marx’m
aksine daha c¢ogulcu bir yap1 arz etmektedir (Gong Savran, Giines, Sugur ve

Gilliipinar, 2012: 126).
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1.1.3.1. Simif, Statii ve Parti

Weber’in zamaninda Almanya’da toprak sahipleri giiclii bir konumda
bulunurken, sanayiciler tam olarak gelisme firsati bulamamisti. Sanayinin
gelismesindeki en 6nemli destek ise devletten gelmistir. Bu somut olaylardan 6tiirii
Weber, salt ekonomik yapiy1 temeline almaktan ziyade siyasi erkin belirleyiciligine
de 6nem vermistir (Kalaycioglu, 2010b: 252). Buradan anlagilmaktadir ki Weber,
siniflarin  anlagilmas1 ve belirlenmesinde yalnizca {iretim iliskileri ve miilkiyet
sahipligine degil ayn1 zamanda iktidar (giic) kurumunu da yer vermektedir. O,
bireylerin sahip olduklar1 bilgileri, becerileri ve tecriibeleri onlara yasamin daha 1yi
mevkilerine yiikselme firsati vermesi acgisindan onemli gormektedir. Weber’in
sayginlik dedigi ve smifsal konumlar1 belirleme agisindan 6nem tasiyan kavrami

boyle agiklanmaktadir (Sengdniil, 2007: 73).

Weber (1998: 270) acisindan gelir ve miilkiyet anlaminda benzer konumlari
isgel eden bireyler grubu smif’lar1 olusturur. Burada siniflara ekonomik bir boyut
verilmektedir. Bu yiizden Weber sunlar1 sdylemektedir: ”Kisaca ‘sinif konumu’ son
kertede ‘piyasa konumu’ dur” (Weber, 1998: 271). Ancak, Marx gibi, Weber de bu
basitlestirmeyi ¢oklu bir simif yaklasimi gelistirebilmek i¢in bir baslangic noktasi
olarak gormektedir. Marx’in sinif kuramimnin ekonomik boyutunu kabul etmesine
ragmen, Weber bu boyuta statii ve iktidara boyutlarin1 da ekleyerek kuramina ¢oklu

bir bakis kazandirmaktadir.

Weber, bu {i¢ boyutun birbirine eklemlenebilecegini dile getirmektedir (Suher,
2003: 67-68). Ancak bu ii¢ boyutun hepsini géz Oniine alarak biitiinsel bir sinif semasi
olusturmak oldukg¢a zor gériinmektedir. Ornegin, giiniimiiz toplumlarinda, bireylerin
hangi smifa mensup oldugunun analizi ¢ogunlukla yalnizca ekonomik gelirleri,
meslekleri ve miilkiyetleri {lizerinden yapilmaktadir. Her ne kadar bu tarz analizler

yanlis olmamakla birlikte, Weber’in ¢oklu sinif anlayigina gore eksik goriinmektedir.

Weber, smif ve statii arasindaki iligkiyi “aragsal” ve “deger yonelimli rasyonel
eylem” kavramlari ¢ercevesinde tartisir. Ona gore, sinif yonelimli eylemler ekonomik
gelir ve kazangla ilgili olmasi bakimindan aragsal-rasyonel eylem olarak

goriilmektedir. Statii yonelimli eylemler ise bireylerin sosyal hayatlarini igeren
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kiiltiirel olgu ve olaylarla ilgili olmas1 bakimindan, deger-rasyonel eylem olarak
goriilmektedir (Turner, Beeghley ve Powers, 2010: 230). Siyasi olusumlarin
eylemleri, hem iiye kazanmalar1 ve bunun i¢in ¢aba sarf etmeleri hem de devaminda
iktidara ulasmak istemeleri anlaminda, aragsal-rasyonel eylem kategorisine
yerlestirilebilir. Hem de ayni parti gruplarinin eylemleri, elde etmeyi planladiklar
iktidari, toplumsallasmayr saglamak ve bireylere sahip olduklar1 otoriteleri
baglaminda toplumun yonetiminde séz sahibi olma firsati vermeyi hedeflemeleri

acisindan deger-rasyonel eylem 6rnegi olarak gosterilebilir.

Weber’in ¢oklu sinif anlayisina gore, bir birey, drnegin ekonomik boyut goz
oniine alindiginda iist tabakada yer alirken, statii boyutu ele alindiginda alt tabakada
yer alabilmektedirler. Weber, Marx’in aksine bireyin salt ekonomik durumundaki
degismelerle bir siniftan diger sinifa kolayca inebilmesi ya da ¢ikabilmesini bu kadar
basit géormemektedir. Bu yiizdendir ki Weber’in simif teorisi ¢ogu zaman daha
sofistike anlamlar barindirmaktadir (Ritzer, 2013: 237). Ornegin, Weber’in smif
anlayisina baktigimizda miilk sahipligi agisindan zayif konumdaki, diisiik gelirli,
ancak bir koyde sevilip sayilan, bilgeligi ve tecriibesine gilivenilen bir coban,
tabakalasmanin ekonomik boyutunda alt bir sinifta yer alirken statiisel anlamda {ist
seviyelerde yer alabilmektedir.! Statii gruplarindaki bireyleri smiflamanin temelinde
ekonomik anlamda piyasadaki ve iiretim siirecindeki konumlarinin yattigini sdylemek
dogru olmaz. Weber bununla birlikte Marx’in ele almadig: tiiketim tarzlarmin ve
yasam bi¢iminin de sinif analizinde 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Coser, 2015:

211). Weber’e (1998: 278) gore;

Statii onurunun 6ziinii olusturan sey, belli bir ¢evreye mensup olmak isteyen
herkesten, her seyden once belirli bir hayat tarzina sahip olmasinin beklendigidir. Bu
beklentinin yani sira, “sosyal” iligkilere kisitlamalar da getirilir. (Sosyal iliskiden
kasit, ekonomik amaglara ya da is hayatinin diger herhangi bir islevsel amacina bagh
olmayan iligkidir.)... birey belli bir grubun hayat tarzinin taklit¢isi olmaktan ¢ikip, o
grubun kabul edilmis ve i¢ce doniik eylemlerine uyum gostermeye basladigi zaman,

“statii”’sli gelismeye baslamis demektir.

Kisacasi, is¢i smifinda bir bireyin aniden zengin olup kendini iist tabakada

gormesi ve oraya ait oldugunu diisiinmesi yetmez. Ayni zamanda iist tabakanin asil

! Pierre Bourdieu, bu 6rnekteki ¢obani, formel egitim kurumlarindan elde edilen diplomadan yoksun
ama kiiltiirel sermaye hacmi yiiksek biri olarak tanimlamaktadir (2015: 42).
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sahipleri de onu kendi iglerine kabul ettigi zaman, ancak o zaman, birey statii
anlaminda o gruptadir.” Weber’e (1998: 280) gére, zamanla statii gruplari kapali bir
“kast” halini almaktadirlar. Hatta statli grubuna girisler ¢esitli teamiil ve ayinlerle de

desteklenir hale gelebilmektedir.

Weber’e gore sinif tabakalagsmasinin temelinde iiretim ve miilkiyet iliskileri,
yani tabakalagsmanin ekonomik boyutu varken, statii tabakalagsmasinin temelinde ise
tilketim bi¢imlerimizi belirleyen yasam tarzi séz konusudur (Weber, 1998: 286).
Agikcast Weber, smiflarin olusumunda yalnizca iiretimin ve iiretim araclarinin
milkiyetini degil, ayn1 zamanda tiiketim boyutlarin1 da smif analizinin merkezine
yerlestirmektedir. Bu da demektir ki bireylerin sahip oldugu her tiirlii maddi gelir ve
miilkiyetlerin yani sira manevi miilkiyetleri olan bilgi, beceri ve tecriibelerini bu
piyasa konumlarinda pazarlayabilmeleri Ol¢ilisiinde bireyler, siniflara ya da statii

gruplarina dahil olmaktadirlar.

Weber’e gore siniflar, ekonomik diizen iginde, statii gruplar1 sosyal diizen
icinde ve parti gruplar ise gili¢ ve iktidar diizeni i¢inde varolmaktadir. Parti gruplar
ayn1 zamanda bir toplumsallastirma gorevini de yerine getirirler. Bu gruplarin temel
amaci giice sahip olmaktir. Bu ugurda toplumun her katmanindan insan1 kazanmaya
calisirlar (Weber, 1998: 287). Weber’e gore partiyi (iktidar) temele alan sinif anlayisi
bireylerin sahip oldugu otoriteye génderme yapmaktadir. Herhangi bir parti, dernek
ya da sendikaya liye olmayan bireylerin bu alandaki ayricalik ve otoriteleri de
kisithdir. Kisacasi, bireyler bir siyasi gruba dahil olmalar1 vasitasiyla toplumun siyasi
hayatinda da s6z sahibi bir konuma gelebilmektedirler (Kalaycioglu, 2010b: 253-
254).

Ozetle Marx’m aksine toplumsal siniflar konusunda daha c¢ogulcu bir
yaklagima sahip olan Weber, bireylerin toplumsal sinif konumlarinin belirlenmesinde
bir¢ok faktoriin (ekonomik durum, sayginlik durumu, giic durumu gibi) ayn1 anda
etkili olabileceginden bahsetmektedir. Weber’in tabakalasma anlayisinin en 6nemli
kavramlarindan biri “gii¢”tiir (Riviere 1977;18 den akt. Eyce, 1999: 274). Onun
tabakalasmaya coklu bakisinin altinda da gii¢ kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir.

Smif, statii ve parti tabakalagmalarinda Weber; smif i¢in ekonomik giicli, statii

? Richard Sennett ve Jonathan Cobb da (2017) iist sinifa yiikselmis iscilerin yeni simfsal konumlarina
adaptasyonda yasadiklar1 konum krizlerinden bahsetmektedir.
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gruplar icin sosyal giicii ve parti tabakalagmasi i¢in de politik giiclin 6nemine vurgu
yapar. Boylesi ¢oklu tabakalagsma anlayisi Weber’den sonra 6zellikle Bourdieu da
kendini gostermektedir. O da oOzellikle kiiltiirel, sembolik ve sosyal sermaye gibi
kavramlariyla, bireylerin aslinda sahip olduklar1 giice gore toplumsal yapida belirli

sinif ya da statii gruplarina yerlestiklerini dile getirmektedir.

Weber toplumsal hareketlilik konusunda da Marx’tan ayrilmaktadir. Marx’ta
neredeyse imkansiz olarak goriinen bireysel toplumsal hareketlilik kavrami, Weber
icin hayata gegirilip ulasilabilir bir gerceklik olarak goriiniir (Unal, 2011: 40; 2004:
168). Weber’in bu tutumu, rasyonellesme ve biirokrasi kavramlariin toplumsal
yapidaki hakimiyetlerinden kaynaklanmis olabilir. Devlet kurumlarinin giderek daha
karmasik hale gelmesi, bu kurumlarin yapisal bir reformdan ge¢melerini mecbur
kilmistir. Bu yapisal reformlarin ingasinda kullanilacak o6nemli kavram da
rasyonellesmedir. Iste kurumlardaki bu déniisiim ve rasyonellesme, beraberinde
modern bir biirokrasi yapisinin dogusuna imkan vermistir. Yine bu biirokrasi yapisi da
kendi i¢cinde ¢alisacak rasyonel-yetenekli-modern biirokratlara ve memurlara ihtiyag
duymustur. Boylesi artan memur ve biirokrat ihtiyaci da, yeterli ve gerekli egitimi
alabilmis alt smif ¢ocuklarinin bu konumlara yiikselebilmelerinde onemli bir rol

oynamistir.

Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu adli ¢alismasinda da Weber (2014),
Protestan ahlakina sahip bireylerin -¢alisan iireten ve irettigini harcamayip tekrar
isine yatiran ve gercek kurtulusun ¢ok calisip az harcayarak gerceklesecegine inanan
insan tipi- toplumsal hareketlilik imkanlarindan bahsetmektedir. Boylesi c¢ileci bir
caligma ve ekonomi ahlakina sahip bireyler zaman i¢inde ekonomik anlamda giderek
yiikselmektedirler. Bu smif atlama olgusunu Weber (1997: 37), iki mezhebi
(Katoliklik ve Protestanlik) karsilastirarak su sekilde agiklamaktadir: “Katolik... daha
sakindir; daha az kazanma giidiisii ile donatilmistir, cok az bir geliri de olsa, olanakli
en emin yagam bi¢imini, sonunda ona onur ve zenginlik getirebilecek tehlikeli,

heyecanli bir yasam bigimine tercih eder”.

Buraya kadar anlatilanlar, genellikle teorik kuramlarini i¢ine almaktaydi.
Devam eden baglhikta sinif ve toplumsal hareketlilik kavraminin giincel teorik

aciklamalarina deginilecektir.
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1.1.4. John H. Goldthorpe ve Erik Olin Wright’da Simiflar Nasil Olgiiliir
ya da Olg¢iilmelidir?

Ingiliz sosyal bilimci John H. Goldthorpe, 6zellikle yirminci yiizyilin ikinci
yarisindan sonra toplumsal hareketlilik ve toplumsal siniflarin semalar1 konusuna
egilen arastirmacilarin basinda gelmektedir. Goldthorpe ve arkadaslarinin (Robert
Erikson ve Lucien Portocareo) temel amaci, toplumsal bir sinif semasi ortaya
koymaktir. Bunun igin Oncelikle, bu smif semasmin temel degiskenlerinin
belirlenmesi gerekmistir. Cogunlukla neo-weberci bir teorisyen olarak goriilen —her
ne kadar kendisi bu tanim1 kabul etmese de- Goldthorpe, sinif semasinin merkezine
meslegi ve mesleki degisimleri yerlestirmistir (Giddens, 2012: 350). Onun smif
goriigiine gore bireylerin sinifsal konumlarini belirlemenin en iyi yolu, mesleklerin bir
degisken olarak kullanilmasidir. Ardindan Goldthorpe, meslekleri piyasa ve is
durumu temelinde bir ayrima tabi tutmustur. Buna gore; piyasa durumu —bir meslege
toplumun yiikledigi deger, albeni- bir meslegin gelir diizeyi, istihdam kosullar1 ve
gelecek giivencesi saglama potansiyeli agisindan tanimlanirken, is durumu ise, yine
aynt meslegin tretim siireci ve bu siirecteki otorite ve kontrol diizeyiyle
tanimlanmaktadir (Breen, 2017: 55-56). Kisacasi, Goldthorpe’a gore mesleklerin,
sahip olduklar1 otorite ve denetim giigleri onlarin sosyal siniflarini belirlemede 6nemli
olmasina ragmen yeterli degildir. Goldthorpe bunun yanina meslegin —kamuoyu
tarafindan bir meslegin sevilmesi ve ona deger verilmesi gibi, doktorluk veya
mihendislik gibi- piyasadaki degerinin de bireylerin sosyal siniflarii belirlemede

onemli olduguna vurgu yapmaktadir

Goldthorpe, kendi doneminde yaygin olarak kullanilan betimleyici smif
analizlerine elestiriyle yaklasmaktadir. Ona gore, betimleyici sinif analizlerinin temel
amaci yalnizca siiflar arasindaki esitsizliklerin betimlenmesidir. Toplumsal siiflarin
nasil olustugu ve kendini nasil siirekli yeniden iirettigi sorusuna cevap aramaktan
uzak boylesi semalarin yerine, Goldthorpe iliskisel simif semalarinin, siniflar
arasindaki karsilikli etkilesim ve iligkilerin de smiflarin insasinda énemli oldugunu
belirtmektedir. Kendi siif semasini da bu temalar iizerinden insa etmeye calismistir

(Giddens, 2012: 350).
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Tablo 1.1. Goldthorpe’un siif semasinin birlestirilmis halleri

11-sinifh versiyon

7-simifh versiyon

4-simifh versiyon

I Yukar1 hizmet smifi

I Yukar1 hizmet smifi

I+II Hizmet sinifi

II Asag1 hizmet sinifi

IT Asag1 hizmet sinifi

IIIa Kol emegi olmaksizin
calisanlar, yiiksek dereceli

III Kol olmaksizin

calisanlar

emegi

IIIa+V Orta simf

IIIb Kola emegi olmaksizin
calisanlar, diisiik dereceli

HIb+VI+VII Kol iscileri sinifi

IVa Calisan1 olan kii¢iik miilk
sahipleri

IV Kiigiik burjuvazi

IV Kiigiik burjuvazi

IVb Calisan1 olmayan kiiclik
miilk sahipleri

IVe Ciftciler ve
iretimdeki diger
meslek sahibi isciler

birincil
serbest

V Diisiik dereceli teknisyenler
ve kol iscilerinin yoneticileri

V Teknisyen ve yoneticiler

IITa+V Orta sinif

VI Vasifli kol isgileri

VI Vasifli kol isgileri

HIb+VI+VII Kol isgileri sinift

VIla Yan vasifli ya da vasifsiz
tarim disi1 kol isgileri

VII Vasifsiz kol isgileri

VIIb Yar1 vasifli ya da vasifsiz
tarim kol iscileri

Kaynak: Breen, 2017: 61

Neo-marksist bir sosyal bilimci olan Erik Olin Wright da toplumsal siniflarin
coziimlenmesinde Onemli goriisler ve yeni kavramsallagtirmalar ortaya koyan

Wright,

isimlerdendir. Agikgasi

gelistirebilmenin imkanlarini1 aramaya koyulmustur. Wright’in yeni bir Marksist sinif
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anlayis1 insa etmek istemesinin altinda yatan sebep, Marx’in “kutuplasma tezi’nin
gerceklesmekten uzak oldugunu kisisel olarak kabul etmesidir. Kutuplagsma tezine
gore, buglinkii orta smif diye adlandirilan kiigiikk burjuvazi ve yoneticiler gibi
toplumsal gruplar -burjuvazi ve is¢i sinifinin disinda kalan toplumsal gruplar- zaman
icinde miilksiizleserek is¢i sinifina dahil olacaklardir. Ancak Wright bu tezin realiteye

uygun olmadig1 goriisiindedir (Wright, 2016: 18).

Wright’in, smif semalarini insa ederken kullandigi birbirini tamamlayan ii¢
temel degisken; sermaye varliklari, oOrgiitsel varliklar ve beceri varliklarinin
denetimidir (Kosar, 2016: 49). Ona gore, st siiflar, bu {i¢ degiskeni de denetleme
giiciine sahipken, is¢i sinifi bunlardan higbirini denetleme giicline sahip degildir.
Wright’a gore, bireylerin sosyal konumunu belirleyen en Onemli unsur, sahip
olduklar1 “gii¢”’tiir. Boylesi bir gii¢ ve sahip olma temast hem Marx hem de Weber’de
karsimiza ¢ikmaktadir. Wright’a gore kabaca, Uist simifa ait olanlarin -yani
kapitalistlerin- tiim {iretim siirecini denetleyebilme giicii varken, alt simiflar —yani
is¢ilerin- boyle bir kontrol ve denetleme giiciinden mahrumdurlar (Giddens, 2012:
348). Wright toplumsal smiflar1 anlamaya ¢alisirken, hayati 6nemde gordiigli grup,
orta sinif olarak adlandirilan mesleklere sahip bireylerin durumudur. Ciinkii ona gore
orta smif mesleklere sahip —danigsman, yonetici, miidiir vs.- bireylerin otorite ve
denetleme giiglerine sahiplik durumlart oldukg¢a karmasik goriinmektedir. Soyle ki, bir
firmanin yoneticisi ¢ogunlukla firmada kendi konumuna gore alt konumda calisan
herkes tizerinde denetim giiciine sahip olmasina karsin, yine de onun bu giicii
sinirlidir. Bu yoneticinin de hesap vermek zorunda oldugu bir yonetim kurulu ya da
bir patron sz konusudur. Iste bu yonetici bazen ydneten konumunda bulunurken
bazen de yonetilen konumuna diisebilmektedir. Wright boylesi konumlar1 “celiskili
sinif konumlar1” olarak adlandirmaktadir (Wright, 2017: 29-32). Aslinda Wright’in
sinif analizleri konusunu dert edinmesinin asil sebebi, Marksist sinif yaklasiminin
iistiine gitmedigi ya da gorece 6nemsiz gordiigii orta siniflarin ya da diger bir deyisle
Wright’a gore celiskili smif mevkilerinin anlasilmast ve smif semalarina dahil
edilmesi olmustur. Uzman yoOnetici ve uzman denetgi gibi meslek kollar1 onun
goziinde yukarida bahsedilen -sermaye varliklari, oOrglitsel varliklar ve beceri
varliklari- degiskenlerden ¢ogunlukla son ikisine sahip gériiniirler. Iste bu yiizdendir
ki, bu meslek uzmanlar1 sahip olduklar “gli¢”ler sayesinde diger is¢iler iizerinde bir

denetim kurabilme giiciine sahip olmaktadirlar. Ancak 6te yandan bu meslek kollar
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bizzat fabrika ya da sirket patronu tarafindan denetlenme olgusundan
kurtulamamaktadir, yani bu anlamda bir proletere doniismektedirler. Wright’in sinif
analizine belki de en Onemli katkisi, orta simniflart yetkin bir sekilde semasina

yerlestirebilmesidir.

Hem Goldthorpe hem de Wright aslinda temel degisken olarak bireylerin
meslek hiyerarsisindeki konumlarin1  6ne ¢ikarmalar1 agisindan birbirlerine
benzemektedirler. Ancak Goldthorpe mesleklerin piyasa karsisindaki popiilaritesi ve
degerine 6nem verirken, Wright, meslegin ¢alisma aninda sahip oldugu otorite ve

denetim giiciine 6nem vermektedir.

Bu noktaya degin, hem klasik sinif yaklasimlar1 (Marx ve Weber gibi) hem de
giincel sinif yaklagimlari (Goldthorpe ve Wright gibi) ele alindi. Simdi de sirada, her
iki yaklasimdan da bir seyler alip, daha sentezci bir smif yaklasimi gelistirmesi

bakimindan, Pierre Bourdieu’nun sinif anlayisini tartismak gerekir.
1.1.5. Pierre Bourdieu’nun Simif Anlayisi

Pierre Bourdieu’ya gore, yukaridaki satirlarda s6z edilen ¢alismalarin, gerek
Marx’1n ya da Weber’in, gerekse de yeni nesil sinif semasi analizcilerinin hatasi ya da
eksikligi, sorunu yalnizca belirli bir perspektiften incelemeye olan diiskiinliikleridir.
Peki nedir bu perspektifler? Bunlar1 kisaca sOyle agiklayabiliriz: Marx siniflar1 analiz
ederken ¢ogunlukla, yalnizca ekonomik iliskileri merkeze almaya egilimlidir. Weber
ise bireyin 0znel anlam diinyast1 ve deneyimlerini anlamak kaygisiyla, yap1 ve
kurumlarin belirleyiciliginden uzaklasma egilimindedir. Giincel teorisyenler de benzer
sekilde, Marx’in ve Weber’in devamcisi olmaktan oOteye gitmekte zorluk
cekmektedirler. Bourdieu’nun iddiasi ise, toplumsal siniflarin belirlenmesinde bireye
ve topluma dair ne kadar ¢cok degisken sinif analizlerine dahil edilirse, ancak o zaman

en gercekei siif analizine yaklasmanin miimkiin olacagidir.

Bourdieu, egitim, meslek, maddi gelir gibi klasik toplumsal smif belirleme
araglartyla birlikte, siniflarin belirlenmesinde bireylerin 6zel zevkleri, hobileri,
tilkketim aligkanliklar1 yani 6zetle yasam tarzinin da (beslenme, yerlesim tarzi, giyinme
vb) dikkate alinmasi gerektiginden bahsetmektedir. Ona gore, bireylerin hayat tarzlar
ve tiiketim Oriintiileri, onlarin toplumsal simif konumlar1 hakkinda bilgi verebilme

potansiyeline sahiptir (Unal, 2011: 75; Kalaycioglu, 2010b: 255). Kisacasi, Bourdieu
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“sinif” kavramini, ne Marx gibi tiretim iligkileri ne de Weber gibi bireylerin pazar
iliskilerindeki konumuna goére tanimlamak yerine, sosyal iliskilerdeki konum

iizerinden tanimlamak ister (Brubaker, 2007: 244).

Loic Wacquant’a gore (2014: 65), Bourdieu Marksist teorinin ekonomik
belirlenimciligini, Weber’in ¢oklu smif anlayisini ve Durkheim’in siniflandirma
cabalarin1 birarada kullanmaya ¢alistig1 bir teori gelistirmektedir. Bourdieu tek tek ne
Marx ne de Weber’in kuramlarininin gegersiz oldugunu belirtir. Onlarin kuramlarin

yanliglamaktan ziyade eksik olduklari hususlara dair vurgu yapmaya egilimlidir.
Bourdieu, Ayrim (2015: 164) adl1 caligmasinda, toplumsal sinifi sdyle tanimlar:

Toplumsal smif ne tek bir nitelikle (sermayenin hacim ve yapisi gibien belirleyici
olan nitelik s6z konusu oldugunda bile) ne belli bir nitelikler toplamiyla (cinsiyet,
yas, toplumsal veya etnik koken —6rnegin beyaz ve siyahlarin, yerli ve gogmenlerin
payt vb.- gelir, egitim seviyesi vb.) ne de bir neden sonug, kosullayan kosullanan
iligkisi i¢indeki temel bir nitelikten (liretim iliskilerindeki konumdan) yola ¢ikilarak
siralanmis nitelikler zinciriyle tanimlanabilir. Toplumsal sinif, niteliklerin her birine
ve pratikler lizerinde uyguladiklan etkilere 6z degerini veren tlim ayirt edici nitelikler

arast iligkilerin yapisiyla tanimlanir.

Bourdieu, bu acgiklamasiyla hem Marx’imn tek cepheli sinif analizi yaklagimina
hem de Weber’in ¢ogulcu simif analizi yaklasimina temkinli yaklasarak, bu iki
yaklagimi agmaya ¢alismaktadir. Bourdieu, bireyleri belirli siniflara yerlestiren ¢esitli
niteliklerin reel diinyadaki ve bireylerarasindaki iliskilerine daha fazla 6nem vererek

daha komleks bir sinif analizi yaklagimi gelistirmektedir.

Toplumsal smiflarin belirlenmesinde Bourdieu “begeni” kavramina ve bu
kavrama karsilik gelen realitelere 6nem verir. O, bireyleri belli sinifsal konumlara
yerlestirmesi acisindan begeni kavramini sinif ¢aligmasinin merkezine almistir. Ona
gore, bireyin begeni yargisi kisisel bir 6zellik olmaktan ziyade, egitim ve kiiltiirden
kaynagini alan, bir toplumsal olgudur (Wacquant, 2014: 65). Bir baska deyisle,
bireylerin bugiin kii yemek ya da miizik tarzi begenileri, aslinda onlarin ge¢misteki
deneyimleriyle ve toplumsal bir insayla belirlenmektedir. Bourdieu Ayrim’da (2015:
29) toplumsal smiflarin belirlenmesinde, bireylerin begenilerinin dikkate alinmasi

gerektigini One slirmektedir. Ona gore bireylerin bir olgu ya da eylemi begenip
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begenmemeleri onlar1 bir toplumsal sinifa sokma ya da bir toplumsal siniftan diglama

potansiyeli barindirir.

Bourdieu sosyolojisinin temel kavramlarindan biri olan habitus, onun sinif
anlayisinin da merkezi bir noktasindadir. Ona gore habitus eylemlerimizi yonlendiren
i¢csel egilimlerdir (Bourdieu, 2015: 16-19). Bu igsel egilimlerimizin olusumunda da
yasadigimiz c¢evre, aile ya da cesitli egitim kurumlarindan aldigimiz bilgi ve
edindigimiz tecriibeler gelmektedir. Calhoun (2014: 103) habitus’u sdyle

anlatmaktadir:

Toplumsal oyunlara katilmak salt bilingli bir se¢im degildir. O, iizerinde
disiinmeden yaptigimiz bir seydir. Biz bir anlamda zaten siirekli onun igindeyizdir.
Cocuklukta yetiskin rollerine hazirlaniriz. Biiylirken bizden bir meslege sahip
olmamiz gerektigini 6grenmemiz istenir. Diizgiin oturmamiz ve soruldugunda cevap
vermemiz istenir. Ailelerimizin kiliseye —ebeveynlere bagl olarak para veya sohrete-
saygl duyduklarini goriiriz. Neyin onaylanip onaylanmadigina, neyin ise yarayip
yaramadigina bakarak, kendimize 0zgii yeni eylem bigimleri, yasantilarimizdaki
oyunlarla ilgili karakteristik bir davranmis bi¢imi gelistiririz. Kendine giiveni veya
utangacligl 6greniriz. Her iki 6rnekte de, sosyallesme siirecinin giicii, biiyiik olgiide
bedensel olarak, basitce kim oldugumuzun, diinyada nasil varoldugumuzun bir

pargast olarak yasanir. Bu duygu habitustur.

Bourdieu toplumsal smiflarin olusumu ve ayirt edilmesinde habitus
kavramindan sonra sermayeler kavramina 6nem vermektedir. Ekonomik, kiiltiirel,
sosyal ve simgesel olmak iizere dort tip sermayeden bahsetmektedir. Ekonomik
sermaye bireylerin maddi miilk ve kazanglariyla elde ettigi bir sermaye tipidir.
Kiiltiirel sermaye bireyin aile, okulda ve cevresinde edindigi tecriibe ve maddi
olmayan kazanimlara isaret etmektedir. Sosyal sermaye bir gruba aidiyet ve toplumsal
iliskilerin kuvvetini betimlemektedir. Simgesel sermaye ise fiziki goriiniim, mevki ve
makam isimleri gibi sembollere isaret etmektedir Kiiltiirel sermaye ise, genellikle
egitim kurumlarinda kazanilan bilgi ve becerileri anlatir (Bourdieu, 1995: 158-159;
Bourdieu ve Wacquant, 2014: 108). Bourdieu’nun sinif semasi da bu sermayelerin
varhigi ve yokluguna gore kendini gostermektedir. Soyle ki ona gore, temelde
ekonomik ve kiiltiirel sermayeleri yiiksek olan bireyler iist simif konumlarinda yer
almaktadirlar. Bourdieu, sinif kavramini ¢oziimlerken, siiflarin farkliliklarina vurgu

yapar. Hatta siniflarin varligini reddetmenin, farkliliklart da reddetmek oldugunu
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belirtirken, farkliliklar ile simif kavramimi es tutma egilimindedir (1995: 27).
Bourdieu’'nun amaci, sinifi, soyut ve anlasilmaz halinden ¢ikarip daha somut ve

anlagilabilir bir hale getirmektir. Bourdieu (1995: 28), bu durumu soyle anlatmaktadir:

Toplumsal smiflar (her ne kadar Marx’in kuramyla yonlendirilen siyasal
caligma, kimi durumlarda onlari, en azindan harekete gecirme mercileri ve vekiller
araciligiyla var etmeye katkida bulunabilmisse de) yoktur. Var olan, bir toplumsal
uzamdir; i¢inde her haliikarda, siniflarin sanal durumda, net olmayan ¢izgiler halinde,
verili olarak degil de yapilmasi s6z konusu olan bir sey halinde var olduklar1 bir

farkliliklar uzamdir.

Toplumsal siniflar yerine farkliliklar uzami1 kavraminmi kullanmasina ragmen
Bourdie’nun aslinda toplumsal siniflardan bahsettigi gézden kagirilmamalidir.
Bourdieu toplumsal sinif anlayisinin temelini basitge tahakkiim eden ve tahakkiime
ugrayan seklinde aciklar. O Marksist acidan yalmizca ekonomik duruma
odaklanmaktan ziyade kiiltiirel sermaye dedigi olguyu da kuramina ekler. Ona gore
ozellikle ekonomik ve kiiltiirel sermayesi giiclii olan kapitalistler, iist diizey
yOneticiler, tiniversite hocalari, entelektiieller vb. sahip olduklar1 ayricalikli konumu
siirekli korumak ve yeniden iiretmek zorundadirlar. Bunlarin yaninda Bourdieu
siirekli st tabakay1 taklit eden bir kiigiik burjuvaziden de bahsetmektedir. Kiigiik
burjuvazi, iist smifa dykiinme ve onu taklit etme hevesi i¢indedir ancak ekonomik
sermayesinin yoklugu karsisina bir engel olarak ¢ikmaktadir. Son olarak ise alt tabaka

gelir. Alt tabakanin ekonomik ve kiiltiirel sermayesi zayiftir (Swartz, 2011: 233-234).

Bourdieu en 6nemli eserlerinden biri olan Ayrim’da, bireylerin begenilerinin
hem bir siifla biitiinlesme hem de bir siniftan diglanma baglaminda okunabilecegini
belirtmektedir. Ornegin, sanat yapitlarmin begenilip begenilmemesi, bireyleri bir
toplumsal smifin icine dahil edebilir ya da dislayabilir (Bourdieu, 2015: 29-31).
Ozellikle iist siiflarm begenileri ve hobileri kendilerine 6zgiidiir ve dyle de kalmak
zorundadir. Boylelikle diger siniflardan insanlarin begeni ve zevkleri dislanmakta,
yok sayilmaktadir. Ciinkii eger o hobi ve zevklere orta sinif ya da alt sinif ulagmay1
basarirsa, siniflar arasindaki gegirgenlik artar. Bu durum da iist sinifta itibar kaybina
yol agabilir. Bu noktada iist sinif kendi zevk ve hobilerini siirekli yenilemek hatta
degistirmek zorundadir. Ciinkii {ist sinifa mahsus bir eylem ya da hobinin

yayginlagsmasi aslinda st sinifin zarara olan bir durumdur. Bu yiizden {ist sinifin
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giincel hobi ve zevkleri bu yayginlasan ve kolay ulasilabilen zevk ve hobilerin yerine
ikame etmesi gerekmektedir (Unal, 2017: 383-384). Toplumsal kapanma adim
verdigi, benzer bir durumu, Weber (2012: 153), su sekilde aciklamaktadir:

Sosyal bir iligki, nitelik olarak ister cemaatsel isterse cemiyetsel olsun, diizen
sistemi ona katilmak isteyen ve gercekte de bunu yapma durumunda olan hig
kimsenin katilimini reddetmiyorsa disaridakilere ‘agik’ olarak isimlendirilecektir. Ote
yandan bir iliski, 6znel anlamina ve baglayici kurallarina gore, belli kisilerin katilimi
kabul edilmiyor, sinirlantyor ya da belli kosullara tabi kiliniyorsa disaridakilere

‘kapal1r’ olarak adlandirilacaktir.

Bourdieu Ayrim’da (Bourdieu, 2015: 186-187; Swartz, 2011: 226) yukari
dogru, asag1 dogru ve durgunluk olmak iizere ii¢ tip toplumsal hareketlilikten s6z
etmektedir. Bourdieu diisiincesinden bakildiginda, bireylerin yukar1 dogru bir
toplumsal hareketlilik gerceklestirebilmeleri i¢in 6zellikle ekonomik ve kiiltiirel
sermayelerinin giiclii olmas1 gerekmektedir. Ona gore, bir sermaye tiirii diger bir
sermayeyi elde etmede kullanilabilir. Yani ekonomik sermayesi olan biri elindeki

maddi giicli kullanarak kiiltiirel sermayeye erigebilir.

Bourdieu’nun kuraminin, Marx ve Weber’in kuramlarindan farki, ekonomi ya
da rasyonellesme gibi biiyilk olgularin yanina bireylerearas: iliskileri, begeni ve
yasam tarzin1 eklemesinde yatmaktadir. O, bireylerin aslinda toplumun kendileri
hakkindaki goriis ve fikirlerine gore hareket ettigini ve bu durumun da onlar1 bir
smifsal pozisyona soktugunu gostermektedir. Bireyler zevk, begeni ve hatta
ihtiyaclarini, karsisindaki insanlara gore sekillendirmektedir. Bu da bize
gostermektedir ki, bireylerin toplumsal sinif konumlarinin belirlenmesi i¢in ilk

bakilmasi gereken yerlerden biri, toplumsal iligkiler ve tiiketim kaliplaridir.

Bourdieu’nun toplumsal hareketlilige bakisi, onun yeniden iiretim dedigi
kavram {izerinden de aktarilabilir. Bourdieu, i¢inde dogup biiyiiniilen habitusun
siirekli yeniden fiiretildiginden bahseder (2015; 2014). Iste bu yeniden iiretim,
bireylerin toplumsal kokenlerine bag(im)li kalmalarina sebebiyet verebilmektedir.
Agikcasi, bu acgidan bakildiginda toplumsal hareketlilik olasiligt ¢ok giiglii
gorinmemektedir. Ciinkii alt siif bireylerinin dogustan sahip olduklar1 diisiik
sermayelerini ve bulunduklar1 habituslar1 degistirmeleri zor goriinmektedir. Ancak

yine de Bourdieu toplam dort sermayenin birbirine doniistiiriilebilme imkanindan da
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bahsetmektedir. Ona gore, ekonomik bir sermaye kisith olan kiiltiirel sermayeyi

artirmada kullanilabilir (Atkinson, 2017: 79).

Buraya kadar ele aldigimiz diisiiniirler, aralarinda kimi zaman son derece
derinlesen goriis ayriliklarina karsin, hepsinin temel amaci; modern diinyanin sinifsal
iliskilerini anlamak ve bu sinifsal iligkilerin nedenleri-sonuglar1 hakkinda teoriler
iiretmek olmustur. Birez ileri gidip su iddia edilebilir; toplumsal hareketlilik ve sinif
atlama mekanizmalar1 konusunun, temeldeki teorik ilham kaynaklarini aslinda bu

diisiiniirlerin fikirleri ve goriisleri olugturmaktadir.
1.2. TOPLUMSAL HAREKETLILIK

Toplumsal tabakalasma ve smif iizerine yapilan calismalar, arastirmacilari,
belirli bir tabaka ya da simifta yer alan bireylerin toplumsal akibetlerinin ne oldugunu
ve ne olabilecegini de arastirmaya sevk etmistir. Bu yiizdendir ki, bir¢ok arastirmaci
toplumsal sinif yapilarinda bir yer isgal eden bireylerin bir iist ya da alt siniflara
hareketlerinin sebebini-amacini-dinamiklerini merak etmis ve bu durum da toplumsal

hareketlilik ¢galismalarinin dogusunda etkili olmustur.

Toplumsal tabakalasma ve toplumsal hareketlilik iizerine sistemli ¢aligmalarin
baslangici, linlii sosyolog Pitirim Sorokin’e kadar gitmektedir. Sorokin bu alandaki ilk
mistakil eseri ortaya koymustur. 1920’de kendisinin kaleme aldigi “Sosyoloji
Sistemi” adli yapitinda, konuya ilk deginilerini gerceklestirmistir. Devaminda,
Toplumsal Hareketlilik (1927), Toplum, Kiiltiir ve Kisilik (1947) eserlerinde ise bu
alandaki fikirlerini daha da ayrintilandirmistir (Karakaya, 2016: 212). Sorokin’e gore
toplumsal hareketlilik kavrami ile “insan faaliyeti tarafindan yaratilan veya
degistirilen ferdi veya sosyal bir obje veya degerin bir sosyal pozisyonundan digerine
gecisi anlasilir ” (Sorokin, 1959: 133’den aktaran Eke, 1987: 395). Tanimdan da
anlasilacagi tizere, Sorokin toplumsal hareketlilik kavramini yalnizca bireye indirger
goriinmekten sakinmaktadir. Onun hareketlilik anlayisina gore yalnizca bireyler degil,
ayn1 zamanda bireylerin {rettikleri olgu, kavram, obje ve degerlerin de toplumsal
hareketliligi s6z konusudur. Beylii Eke (1987: 395-396) bu durumu sdyle
aciklamaktadir:

Sosyal bilimlerde ¢esitli sebeplerden dogan kavram karisikligi iginde sosyal

hareketlilik kavrami da muhteva degisikligine ugramasa bile kapsaminin
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degismesinden kurtulamamistir. Once sosyal degerlerin hareketliligi, sonra da
gruplarin hareketliligi unsurlar1 gézardi edilerek kavram tek unsura yani ferdi
hareketlilie indirgenmis olmaktadir. Sorokin’in biitiinciil teorisi gibi toplum
gerceginin cesitli boyutlariyla kavrayict olamayan yaklasimlar bu 6nemli kavrami
kullanirken, bakis agilarina uymayan veya c¢elisen unsurlarini birakagelmislerdir.
Kavram karigikliginda sosyal hareketlilik kavraminin payma diisen de bu tiir bir

degismeye ugramak olmustur.

Bu ¢alismada giincel literatiirde kullanilan anlamiyla bireyin konumlar arasi
toplumsal hareketliliginden bahsedecegim. Toplumsal hareketlilik, bireylerin,
gruplarin ya da kiiltiir unsurlarinin bulunduklar1 toplumsal konumdan farkli bir
toplumsal konuma gecislerini ifade etmektedir (Unal, 2011: 140). Bu hareketlilik
yatay ve dikey olmak {lizere istikamet bakimindan iki sekilde gerceklesmektedir.
Yatay toplumsal hareketlilik bireyin halihazirda yaptigi meslek ya da toplumsal
konumundan, benzer bir meslek ya da toplumsal konuma geg¢isini ifade etmektedir
(Arslan Cansever-Onder Erol, 2016: 384). Ornegin; bir insaat is¢isinin bir fabrikada
iscisi olarak caligmaya baglamasi gibi. Dikey toplumsal hareketlilik ise bireyin sahip
oldugu meslek ya da konumundan farkli bir meslek ya da konuma gecisini ifade
etmektedir (Aydin, 2013: 64). Dikey toplumsal hareketlilikte bireyin degisen sosyal
konumu eski konumuna gore iistte ya da altta olabilir. Bu yiizden bu hareketlilik ki
sekilde gerceklesmektedir: Yukar1 dogru dikey toplumsal hareketlilik ve asagi dogru
dikey toplumsal hareketlilik. Yine bunun haricinde zaman bakimindan da toplumsal
hareketlilik kendi i¢cinde kusak-i¢i ve kusaklararas1 toplumsal hareketlilik olmak iizere
iki sekilde gerceklesmektedir. Birincisi —kusakici toplumsal hareketlilik- bireyin
kendi yasam siiresi i¢inde ¢esitli meslekler ve toplumsal konumlara gecisini
belirtmektedir. Ikincisi ise —kusaklararasi toplumsal hareketlilik- bireyin kendisinin
meslegi ve toplumsal konumunu, dedesi ya da babasinin meslek ve toplumsal
konumlarina kiyasla ne derece degistirebildigini ifade etmektedir (Korkmaz, 2005:
80). Dahasi, toplumsal hareketlilik mekansal hareketliligi de igine alan genis kapsamli
bir kavramdir. Bu durumda bireylerin go¢ olgulari da toplumsal hareketlilik icine
dahil edilebilmektedir. Bu calisma agisindan bireylerin mekansal ya da cografi
hareketliliklerinden ziyade toplumsal pozisyonlarindaki hareketliligine Onem

verilmektedir.
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Bir toplumda varolan toplumsal hareketlilik olgusunun yeterince
anlasilabilmesi i¢in, bu olgunun yayginlik ve yogunluk derecelerinin goz Oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Toplumsal hareketliligin yogunlugu; bireylerin ya da
gruplarin yaptiklar1 toplumsal hareketlilikte ne kadar yol aldiklar1 yani tabakalagsma
diizeninde ne kadar iiste ¢ikabildikleri ya da alta inebildikleriyle iliskilidir (Unal,
2011: 142). Toplumsal hareketlerin baslangi¢c ve bitis noktalar1 birbirinden ne kadar
uzaksa, bu hareketlilik o derece yogundur diyebiliriz. Toplumsal hareketliligin
yayginligina gelince; toplumsal hareketliligi deneyimleyen bireylerin tiim toplumdaki
bireylerin sayisina oranlanmasiyla bulunmaktadir (Unal, 2011: 142). Buradaki temel
nokta, toplumun her katmanindan bireylerin toplumsal hareketi deneyimleyip
deneyimlemedikleriyle ilgilidir. Toplumsal hareketliligin yayginlig1 ve yogunlugu o
toplum hakkinda genel bir hareketlilik ol¢iisii vermesi agisindan da 6nemlidir
(Korkmaz, 2005: 81). Bu hareketlilik 6lgtileri bize toplumsal yap1 hakkinda 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Ornegin; bir toplumdaki toplumsal hareketliligin yaygmlk ve
yogunluguna bakilarak toplumun “acik” ya da “kapali” toplum 0zelliklerinden
hangisine yakin durdugu belirlenebilmektedir. Giiniimiiz gelismis sanayi toplumlari
genellikle acik toplumlar olarak anilmaktadirlar. Ciinkii 6rnegin; ise alimlarda bireyin
sosyal kokeninden ziyade aldig1 egitim ve yeteneklerine 6nem verilmektedir. Bu gibi
gelismis toplumlarda da calisan, emek veren bireyler, kendisinin ya da ailesinin
toplumsal sinif kokeni ne olursa olsun, en alt smiftan en iist siiflara kadar
yiikselebilme firsatina sahiptirler. Ancak bunun aksine kapali toplum olarak
nitelendirilen toplumsal yapilarda en alt siniftan bir bireyin iist siiflara ¢ikabilme
sanst daha az goriinmektedir. Bu yilizdendir ki toplumda varolan sosyal mobilite bize
toplumlarin ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelismisligi hakkinda da bilgiler sunma
potansiyeline sahiptirler (Kalaycioglu, 2010b: 256). Geleneksel toplumlarda bireyleri
belirli smiflara yerlestiren sey dogustan gelen o6zellikler iken, modern toplumlarda

bireyleri belli siniflara yerlestiren sey kazanilmis 6zelliklerdir (Ag¢ikgdz, 2000: 290).

Buraya kadar bir kavram olarak toplumsal hareketliligin tanimi ve tiirleri
verildi. Simdi de toplumsal hareketlilige yol acan faktorleri ortaya koymak, konunun

biitiinliiklii bir sekilde anlasilabilmesi i¢in onemlidir.
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1.3. TOPLUMSAL HAREKETLILiGE YOL ACAN FAKTORLER

Giliniimiiz modern ve gelismis toplumlarinda yoksul bireylerin igine
dogduklar1 ya da bulunduklar1 siniftan c¢ikabilmek i¢in ellerinde ¢esitli firsatlar,
sanslar ve imkanlar bulunmaktadir. Geleneksel toplumlarla kiyaslandiginda giiniimiiz
toplumlar1 bu anlamda kayda deger bir noktaya gelmislerdir. Tabi bu demek degildir
ki modern ve sanayilesmis toplumlarda yukar1 dogru toplumsal hareketliligin 6nii
tamamen agiktir. ileride de deginecegim gibi bugiin belki de Diinya’nin en gelismis
ve modern iilkeleri olarak gosterilebilecek Amerika ve Ingiltere gibi iilkeler de bile
toplumsal hareketliligin 6nii tamamen acik degildir (Giddens, 2012: 375) Sosyal sinif
kokeni bu anlamda bireylerin iist smifa ¢ikabilmelerinde hala onemli bir rol

oynamaktadir.
1.3.1. Demografya

Toplumsal hareketliligin yayginlik ve yogunlugunu belirleyen Onemli
etkenlerden biri demografik etkenlerdir. Genellikle her toplumsal sinif farkli dogurma
oranlarina sahiplerdir. Ornegin; iist siniflar genelde daha az dogurma oranlarmna
sahipken alt siniflarda bu oran artmaktadir (Sorokin, 1927: 346’dan aktaran Karakaya,
2016: 217). “Zirvede daima bos yerler vardir” sozii bu noktada anlamlh
goziikmektedir. Bu durumda iist siniftaki isler i¢in alt siniflardan bireylere gereksinim
duyulmaktadir (Fichter, 2012: 189). Yani ¢ogunlukla iist siniflar varliklarini devam
ettirebilmek i¢in alt siiflardan bireylerin aralarina katilmalarina izin vermek
durumunda kalirlar (igli, 2002: 146). Aksi halde iist simiflarin varlig1 da tehlikede

demektir.
1.3.2. Gog

Bireylere toplumsal hareketlilik imkanlari sunmasi bakimindan ele alinmasi
gereken bir diger olgu da go¢ olgusudur. Gogler, 6zellikle kirsal alanlardan kentsel
alanlara dogru olanlar, bireylerin toplumsal hareketlilik sans, firsat ve imkanlarin
arttirmaktadir (Dogan, 2009: 331). Diger taraftan koyden kente gelen ailelerin
cogunlugu kent hayatina genellikle diisiik sosyal konumlardan katilmaktadir. Bu
durumda da onlar gelmeden 6nce en alt sinifta bulunan bireyler otomatik olarak bir
ist smifa gecmektedirler. Zamanla emek giicliniin dogrudan kullanildigr islerde

tecriibe edinen bireyler, yerlerine gecebilecek yeni eleman bulduklarinda kafa emegi
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gerektiren islere de gecebilmektedirler. Boylesi bir toplumsal hareketliligin en temel

tetikleyicisi olarak gé¢ olgusu karsimiza ¢ikmaktadir.
1.3.3. Meslek

Toplumsal hareketliligin ortaya ¢ikisinda ve toplumsal sinif analizlerinde
kullanilan en 6nemli olgulardan biri meslek olgusudur. Gliniimiiz sosyologlarinin
onemli bir kesimi, bireylerin hem siniflarini belirlerken hem de toplumsal hareketlilik
diizeylerini incelerken mesleki yapilari 6n plana almaktadirlar. Tony Bilton ve
digerlerine gore (2009: 117), meslek faktorii goz Oniine alindiginda toplumsal

hareketliligi ortaya ¢ikaran {i¢ temel etmen vardir:

e Doldurulacak mesleklerin degisen sayisi
e Bu konumlara ulagma ve yerlesim yollar1

e Gelecek kusakta bu konumlart doldurmaya uygun insan sayist

[k faktér goz oniine alindiginda, 1970’lerden bu yana bilimsel ve teknolojik
gelismeler mesleki yapidaki cesitli degisimlere sebep olmustur. Bu degisimle birlikte
mesleki yapinin agirligi tarim ve sanayi gibi imalat islerinden hizmet sektoriine,
ozellikle de kol giiciine dayanmayan islere kaymistir. Bu yiizdendir ki eskiden ¢ok
onemli olan meslekler giiniimiizde varligini kaybetmisken bunun aksine eskiden

varliginin hayal bile edilemeyecegi meslekler ortaya ¢ikmaktadir.

Ikinci faktor diisiiniildiigiinde, bir meslek elde etmek artik bireylerin ne kadar
vasifli olduklar1 ve o meslege ne derece layik olduklariyla iliskilendirilir olmustur.
Ozellikle giiniimiiz gelismis ve modern toplumlarinda bireylerin istedikleri mesleklere

erisimi i¢in ¢esitli sertifika ve diplomalara gereksinim duyulmaktadir.

Son faktore bakildiginda ise, bu faktor iistte bahsettigimiz demografik faktorle
de iliskilendirilebilir. Soyle ki genellikle {ist ya da orta siniftan bireylerin calistig
beyaz yakalarin islerin genislemesiyle (hizmet sektoriindeki islerin niceliksel artislar,
en basitinden online aligveris olgusu ve paket servis gibi hizmetlerin yayginlagsmasiyla
birlikte bu alanda ¢alisacak yeni elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bireylerin ¢ogu
da genellikle alt siniflardan ¢ekilmistir.) birlikte bu islerde calisacak bireylerin kayda
deger bir kismu is¢i sinifindan ¢ekilmektedir. Ornegin 1991°de Birlesik Kralliktaki
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mesleki ve idari personelin yaklasik % 25’1 is¢i smifindan g¢ekilmistir (Bilton vd.

2009: 117).
1.3.4. Egitim

Egitim kurumu giinlimiiz modern ve sanayilesmis iilkelerin neredeyse
timiinde bireylerin yukar1 dogru hareketliligini etkilemekte, bu yiizden de hem
bireyler hem de iilkeler egitime 6zel olarak onem vermektedirler (Unal, 2011: 146-
147). Bireylerin bir meslek kazanmasinda egitimin 6nemi her gegen giin daha da
artmaktadir. Yiiksekdgrenim gerektiren meslekler bireylerin yasam sanslarmi da
etkilemektedir. Bu durumda da bireyler egitim yoluyla bulunduklar1 ya da igine
dogduklar1 simiftan daha {ist seviyelere c¢ikabilme firsati varliin1 korumaktadir

(Karaca, 2012: 62).

Modern diinyanin kurumlart egitilmis ve donanimli bireylere ihtiyag
duymaktadir. Ortaya c¢ikan yeni isler ve meslekler bireylerin de yenilenmesini
gerektirmistir. Bu anlamda gerek kurumsal olarak devletler, gerekse de bireysel olarak
aileler ve toplumsal gruplar hem formel hem de informel egitimin 6nemini daha iyi
kavramiglardir. Boylelikle bireylerin sosyal sinif kdkeni ne olursa olsun yeterli ve
gerekli egitimi almalar1 kosuluyla orta ve {ist sinif mevkilerinde kendilerine kolayca
yer bulabilecegi varsayilmaktadir (Sengoniil, 2007a: 27). Ancak bu bakis acis1 fazla
iyimserdir. Bu diisiincenin temelinde toplumun her katmanindan bireyin, egitime
ulagsma imkanlarinin esit olmadig1 goriisii yatmaktadir. Yani giinlimiizde isci sinifinda
dogan bir ¢ocuk ile iist smiflarda dogan bir ¢ocugun egitime erisim firsatlar1 esit
goriinmemektedir. Ancak yine de sosyal devlet ve refah devleti ile birlikte her bireyin
bir egitim hakki oldugu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Bu durum da bize egitim
olgusunun toplumsal bir hareketlilik araci ya da bagka bir deyisle bir sinif atlama

mekanizmasi olarak ele alinmasi imkanini1 vermektedir.

Ozellikle Tiirkiye’de ailelerin, ¢ocuklarinin iyi bir egitim alabilmeleri icin
ellerinden gelen her seyi yaparak onlarin egitimini en iyi sekilde tamamlamalarim
istemelerinin sebebi de aslinda, egitimin bireylere {ist siniflara hareketlilik yapabilme
firsat1 verecegi inancidir (Bozkurt, 2009: 204). Bulgular kisminda da tekrar {izerinden
duracagim lizere, is¢i sinifina mensup pek ¢ok aile cocuklarinin ancak egitim yoluyla

farklilagip yiikselebileceklerini diistinmektedirler. Sorokin’e gore de egitim, bireylerin
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ist konumlara yiikselebilmelerini saglayan bir “sosyal asansor” gorevini yerine
getirmektedir (Sorokin, 1964:169°dan akt. Cansever ve Erol, 2016: 394). Egitimin bir
toplumsal hareketlilik araci olabilmesi i¢in, o toplumda mesleklere girisin ve ise
alimlarin meritokratik bicimde, liyakat unsurlar1 gozetilerek yapilmasi gerekir. Yani
sadece agik toplum (Weber, 2012: 153) dedigimiz tiirden toplumlarda —bireylerin
toplumsal hareketlilik imkan ve sanslarinin varoldugu ve bu imkanlarin toplum iginde
gorece adil dagildig1 toplum tipi- egitim bir toplumsal hareketlilik aracidir. Diger tiirli
kapali toplumlarda varligint siirdiiren torpil, kayirma ve sosyal siif kokeni gibi
liyakata dayali olmayan ise alim yollarinda, bireylerin aldiklar1 egitim ve sahip
olduklar1  diplomalarin 6nemi azalmaktadir. Ancak Giddens’in ¢aligmasi
gostermektedir ki, bugiin Diinya’nin en gelismis iilkelerin biri olarak gdsterilebilecek
Ingiltere de bile varolan toplumsal hareketlilik birbirine yakin meslekler arasinda
gerceklesmektedir. Yani isci sinifindan bir birey en fazla orta sinifin en alt kisminda
yer alan bir meslege yiikselebilmektedir. Ozetle toplumsal hareketlilik vardir, ancak
bireylerin gectigi meslekler arasindaki statii farklar1 ¢ok azdir (Giddens, 2012: 375).
Bu durum da toplumsal hareketliliginin 6niinde hala gesitli engellerin bulundugunu

gostermektedir.

Ek olarak egitimin bir hareketlilik araci olarak kullanilmasi yalnizca kiiclik ya
da geng yastaki bireylere mahsus bir olgu da degildir. Soyle ki, kendini genel kiiltiir
alaninda  gelistirmis, okumayr ve arastirmayr seven, entelektiiel olarak
tanimlayabilecegimiz orta yas veya olgun bireyler de sahip olduklar1 bilgi sayesinde
toplumsal tabakalagmanin st mevkilerinde kendilerine yer bulabilmektedirler.

Dogan’a (2009: 333-334) kulak verilirse:

Bundan boyle ne olacak? Artik yaris iiniversite ve yliksek okul sonrasi
(lisansiistli) programlar bitirip-bitirmeme noktasinda gerceklesecektir. Alanin dikey
hareketliligi  bilgi-beceriyi 0Ol¢lit alan toplumlarda, lisansiistii kademelerle;
uzmanlhigini kanitlayan bireylerle siirdiiriilecektir. Agikcas1 dikey hareketlilik sansi
modern toplumlarda dil bilen, alaninda uzman, duygusal ve entelektiiel derinlige
sahip insanlar i¢in igleyecektir. Aksine gelismeler ise yani sans, tanmidik, torpil gibi
etkenlerin gegerli olmasi1 durumu ise, ait olunan toplulugun ya da toplumun yiiz yiize

iliskiye dayali “kapali” yasaminin hala siirmekte oldugunu gosterir.
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1.3.5. Siyasi Yap1

Toplumsal hareketliligin ortaya ¢ikabilmesi i¢in iilkenin mevcut siyasi
yapisinin, bireylerin smif atlayabilmesine imkan vermesi gerekmektedir. Ciinkii
siyasal yap1, hareketliligi her iki yonde de etkileme giiciine sahiptir. Savas ve benzeri
olumsuz durumlarin yagandigi toplumlarda haliyle siradan bireylerin sinif atlamalari
baris zamanlarina nazaran daha smirhdir. Ayrica otoriter ve despot yonetimlerin®
iktidarda oldugu iilkelerde de sinif atlamalar torpil ve adam kayirma gibi usullerle
oldugu i¢in siradan halk bu hareketlilikten mahrum kalmaktadir. Ancak demokratik
iilkelerde caliskan, hirshi ve egitimli bireylerin istedikleri mevkilere gelebilmesi daha
miimkiin gériinmektedir (Bozkurt, 2009: 204). ibni Haldun’a gére de siyasal baskilar,
bireysel 6zglirliik ve demokrasi gibi kapsayic1 ekonomik-siyasal kurumlarin olmayisi
bireylerin gelecege dair hayal kurma ve umutlu olmalarini engelleyebilmektedir
(Dogan, 2009: 333). Benzer bir diisiinceyi Uluslarin Diisiisii adli c¢aligmalarinda
Daron Acemoglu ve James A. Robinson da (2018) dile getirmektedirler. Onlara gore
de bir toplumda bireylerin 6zgiir bir sekilde yasamalar1 ve gelecege yonelik yiikselme
hayalleri kurabilmelerinin temelinde {ilkelerinde siyasal yap1 ve kurumlarin her bireye
esit ve adil davranmasinin 6nemini vurgulamaktadirlar. Ancak sartlar esit oldugunda
ve bir birey ne kadar c¢alisirsam calisayim asla ylikselemem fikrine kapilmadigi

miiddetce toplumsal hareketlilik anlaml1 goriiniir.
1.3.6. Gelir Diizeyi ve Miilk Sahipligi

Bireylerin ve gruplarin hem sahip olduklar1 gelir diizeyleri hem de tasinir ya
da tasinmaz miilkleri onlarin toplumsal siniflarim1 belirlemede rol oynayan 6nemli
faktorlerdendir. Bu olgulara sahip olup olmama ya da sahiplik diizeyleri birey ya da
gruplarin bulunduklar sinifsal diizeyden farkli smifsal diizeye hareket etmelerinde

etkili olabilmektedir.

Aslina bakilirsa yukarida sayilan simif atlama mekanizmalar birbirinden
tamamen bagimsiz degillerdir. Soyle ki, bireyin i¢inde yasadigi toplumun siyasi
mekanizmasi hem onun aldigi egitimi hem de meslegini belirleyebilmektedir.

Sonrasinda bireyin egitimi de yine onun meslegini belirlemede Onemlidir. Bu

? Sémiiriicii siyasal kurumlarin, toplumsal hareketlilige olumsuz etkisi igin Uluslarin Diisiisii-
Daron Acemoglu-James A. Robinson (2018) adli ¢alismaya bakiniz.
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durumda da meslek bireyin hem gelir diizeyini hem de sahip olabilecegi miilkleri
belirlemektedir. Yine burada da goriilmektedir ki tiim bu siif atlama mekanizmalari
ya da toplumsal hareketlilik etmenleri arasinda karsilikli bir sebep-sonug iliskisi

goriinmektedir.
1.4. TOPLUMSAL HAREKETLILIK CALISMALARI

Toplumun alt siniflarinda dogan bireylerin iist siniflara ¢ikabilme firsat ve
olasiliklarinin arastirilmast ve analizi, toplumlarin sosyal hareketlilik anlaminda ne
derece “acik” ya da “kapali” toplum olduklarin1 gdsterebilmesi agisindan 6nemlidir
(Giddens, 2012: 372). Bu yiizdendir ki son elli-altmis yildir gerek Avrupa gerekse de
Amerika’da arastirmacilar, ¢ogunlukla yasadiklar1 toplum ve iilkelerin toplumsal
hareketlilik diizeylerini ortaya koymaya c¢aligmaktadirlar. Bu ¢alisma alani,
sosyolojinin asli gorevlerinden biri olan toplumu anlama noktasinda da bir hayli

gerekli ve 6nemli olmaktadir.

Toplumsal hareketlilik alaninda ilk calismalardan biri Pitirim Sorokin’in 1927
tarihli Toplumsal Hareketlilik (Social Mobility) adli c¢aligmasidir. Sorokin
calismasinda sik sik tarihsel verilere ve istatistiklere bagvurmaktadir. Sorokin, bati
toplumlarinda baba mesleginin cogunlukla c¢ocuklara miras birakildigin
gozlemlemistir. Ona gore savas ve devrim gibi durumlarda toplumsal hareketlilik
diizeyleri cok farkli olmaktadir (bu tir olaganiistii durumlarda hareketlilik
artmaktadir). Bu ylizden de Sorokin bu tarz olaganiistii durumlarin hesaba katilarak
toplumsal hareketlilik analizlerinin yapilmasi1 gerektigini belirtir (Karakaya, 2016:
217-218; Karakaya, 2014: 106). Sorokin ayni zamanda Amerika i¢in ilk sistemli
toplumsal hareketlilik c¢alismasini ortaya koymustur. Bu calismasinda Sorokin
toplumsal hareketlilik ve hizli yiikselme firsatlarinin sinirli oldugu sonucuna varmistir
(Unal, 2011: 148). Son olarak Sorokin’e gore, meslek hiyerarsisi i¢inde yer alan biitiin
bireyler arasinda keskin sinirlar goriinmemesine ragmen, bu hiyerarsi igerisinde
toplumsal hareketlilik diizeyi bir hayli diigiiktiir (Heath, 1981: 112°den akt. Hatipoglu,
2008: 27).

Toplumsal hareketlilik {izerine yapilan 6nemli ¢alismalardan biri de Peter Blau
ve Otis Dudley Duncan’ a (1967) aittir. Blau ve Duncan el emegine ihtiya¢ duyulan

meslek alanlarindan el emegine ihtiya¢ duyulmayan meslek alanlarina dogru olan
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toplumsal hareketliligi agiklamak ister. Onlar giinlimiiz diinyasinin ve sosyal
tabakalasma hiyerarsisinin anlasilabilmesi i¢in bu tiir ¢alismalarin 6nemine isaret
etmektedirler. Yazarlara gore, bireyin icine dogdugu ve yetistigi sinifsal konumu,
bireylerin ilerideki mesleklerini segmelerinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu yiizdendir
ki, bireylerin sosyal smif konumlari, onlara hem dezavantajlar hem de avantajlar

saglama potansiyeline sahiptir (Sengoniil, 2007a: 50).

Blau ve Duncan toplumsal tabakalagmanin anlasilmasinda mesleki yapiya
onem vermektedir. Bireylerin farkli tabakalara yerlestirilmesinin sebebi, sahip
olduklar1 meslekleridir. Yazarlar miilkiyet sahipliginin smifsal yapiy1 ¢oziimlemeye
yardime1 olmadigimi dile getirmektedirler. Bunun yerine basar1 ilkesini One

cikarmaktadirlar (Blau ve Duncan 1967: 163 ‘ten akt. Sengoniil, 2007a: 51).

Blau ve Duncan’in ¢alismasi bugiine kadar tek bir iilkede (calisma ABD’de
gerceklestirilmistir) yapilmis en ayrintili ¢alisma olmayr siirdiirmektedir. Yazarlar
20.000 erkekten olusan bir Orneklem {izerinde c¢aligmalarim1 yapmiglardir.
Calismalariin ii¢ 6nemli sonucu vardir: Birincisi, Blau ve Duncan iilkede yiiksek bir
dikey toplumsal hareketlilik oldugu sonucuna varmislardir. Yazarlara gore,
hareketlilik oranlarindaki bu artisin sebebi endiistrilesme ve egitimdeki artan
gelismelerdir. Ikinci sonugta yazarlar, bu hareketliliklerin ¢ogunun birbirine yakin
statiilii meslekler ve isler arasinda gerceklestigini farketmislerdir. Ornegin isci
smifinda bir bireyin en fazla beyaz yakali bir ise yiikselebilmistir. “Uzak konumlu”
meslekler arasindaki hareketliligin ¢ok smirli oldugunu goérmiislerdir. Calismanin
iiclincii ve son sonucu da, asag1 dogru toplumsal hareketliligin yukar1 dogru toplumsal
hareketlilikten az oldugunun farkina varilmasidir. Bunun sebebi ise beyaz yakali ve
profesyonel islerin mavi yakali islere gore sayica artmig olmasindan

kaynaklanmaktadir (Giddens, 2012: 373).

Toplumsal hareketlilik lizerine en {inlii ¢alismalardan biri Seymour Martin
Lipset ve Reinhard Bendix’e (1959) aittir. Lipset ve Bendix, bireylerin el emegi
gerektiren islerden el emegi gerektirmeyen islere gecisini toplumsal hareketlilik
olarak gormektedirler (Karaca, 2012: 62). Yazarlar —Britanya, Fransa, Bat1 Almanya,
Isveg, Isvigre, Japonya, Danimarka, Italya, ABD- dokuz endiistrilesmis iilkeden gelen
mavi yakali mesleklerden beyaz yakali mesleklere gecen bireylerin toplumsal

hareketlilik verilerini analiz etmislerdir. ki yazar ABD ve Avrupa’y1 birbirinden
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aywrarak ¢alismalarimi siirdiirmiislerdir (Hatipoglu, 2008: 28). Sonuglar  ise
beklentinin aksine ABD toplumunun Avrupa’dan daha acik bir toplum yapisina sahip
olmadigint ortaya koymustur. Mavi yakali-beyaz yakali hatt1 boyunca ortaya ¢ikan
toplumsal hareketlilik ABD’de %30 iken, Avrupa toplumlarinda bu oran %27-31
arasinda degismektedir. Lipset ve Bendix, sanayilesme siirecini yasayan neredeyse
biitiin toplumlarin benzer hareketlilik oranlarina sahip oldugunu belirtmektedirler

(Giddens, 2012: 373).

Toplumsal hareketliligi konu edinen baska calisma ise David Glass’a aittir.
Glass 1954’te Ingiltere’de bir smf skalas1 belirlemekle ise baslamistir. Glass
Ingiltere’de  gerceklestirdigi arastirmasim1  yasam  oykiilerini  veri kullanarak
gelistirmistir (Hatipoglu, 2008: 27). Glass calismasinda Weber’in statii, iktidar ve gii¢
kavramlarin1 kullanmaktadir. Bundan dolayi, beyaz yakali iscilik; yiiksek ticret, daha
temiz ve diizenli i temposu, kol yerine kafa giiciiniin 6n planda oldugu isler olarak
belirtilmis. Bir baska ifadeyle, beyaz yakali iscilik, gerek calisma standartlar
acisindan gerekse de yonetim ve idare mekanizmalaria yakin olmasi agisindan kol

emegine dayanan islerden ayirt edilmistir (Kalaycioglu, 2010b: 256).

Glass’in bulgular1 yukarida sozii edilen diger ¢alismacilarin bulgulariyla uyum
icindedir. Ona gore mavi yakali mesleklerden beyaz yakali mesleklere dogru
hareketliligin orant % 30 civarindadir. Yukari dogru hareketliligin asagt dogru
hareketlilikten daha yaygm oldugunu belirtmekle birlikte, Glass Ingiltere’nin
diistintildiigli kadar da “acik” bir toplum olmadiginmi belirtmektedir. Yonetici simifin
cocuklarinin yaris1 babalariyla benzer meslegi segmektedir (Giddens, 2012: 375). Son
olarak Glass, yukar1 dogru toplumsal hareketliligin yakin meslekler arasinda
gerceklestigini belirterek, uzak erimli toplumsal hareketliligin ¢ok nadir goriildiiglini

belirtmektedir.

Alana dair bir diger ¢alisma olan Oxford Toplumsal Hareketlilik ¢aligsmasi,
John Goldthorpe ve arkadaslar1 tarafindan gerceklestirilmis olup, 1972 yilina ait
bulgular1 i¢cermektedir. Goldthorpe ve arkadaslari mesleki yapiya bagh kalarak bir
sinif skalasi olusturmakla ise baslamislardir. Bir anlamda Glass’in arastirmasinin
devami olarak nitelendirilen ¢alisma, mesleklerin toplumdaki statii farklilagsmalarini
bulmaya calisir (Kalaycioglu, 2010b: 257). Calismanin bulgularina gore, erkeklerin

toplumsal hareketlilik diizeyleri Glass’in aragtirmasindan sonra artiy gostermistir
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(Giddens, 2012: 375). Goldthorpe da Ingiltere’de varolan hareketliligin sinirh
oldugunu belirtmektedir. Ona gore toplumun biitiinsel hareketlilik diizeyi artmustir.
Ancak goreli hareketlilik diizeyi yillardir nerdeyse sabit kalmaktadir. Goldthorpe’a
gore goreli hareketlilik biitiin sinifsal yapilarin sosyal hareketlilik diizeylerinin
karsilagtirilmasiyla bulunur. Yani Goldthorpe’a gore, toplumsal hareketlilik

Ingiltere’de mevcuttur ancak, her sinifin toplumsal hareketlilik sans1 esit degildir.

Veriler, ¢alisan (working) siniftan, orta (intermediate) siniftan ve hizmet
(service) smifindan insanlarin toplumda yliksek dereceli profesyoneller ve yoneticiler
konumuna (sinif I’e) ve orta dereceli profesyoneller, yoneticiler konumuna (Smif I’e)
giris sanslart i¢cin 1 : 2 : 4 biciminde esitsizlik ya da fark oranlarini ortaya
cikarmaktadir. Yani ¢alisan (working) siniftan bir birey, orta smiftan iki birey ve
hizmet sinifindan dort birey yiiksek ve orta dereceli profesyonel konumlara (Sinif [ ve
Smif II’'ye) ulagsmaktadir. Yiiksek ve orta dereceli profesyonel konumlarda (Sinif I ve
Smif II’de) calisan (working) siif kokenlilere goére orta (intermediate) sinif
kokenliler iki kat, hizmet (service) sinifit kokenliler dort kat daha fazla yer almaktadir

(Goldthorpe, 1980, 1987: 50’den aktaran Sengoniil, 2008: 10).

Bu noktaya degin, toplumsal hareketliligi, hem bir kavram olarak tanitmaya
calistim, hem de uygulamali ve teorik ¢alismalarla kavramin daha anlagilir bir sekilde
aktarmaya calisim. Bu noktadan sonra ise, amacim Tiirkiye’nin sinifsal yapisi
hakkinda bilgiler verip, Tiirk toplumunun kendine 6zgli toplumsal hareketlilik

mekanizmalarina deginecegim.

1.5. TURKIYE’DE TOPLUMSAL SINIFLAR VE SINIF ATLAMA
MEKANIZMALARI

Tirkiye’nin  smifsal yapisint  analiz etmeye gegmeden Once, yeni
Cumhuriyet’in Osmanlti’nin toplumsal siif yapisinit miras aldigini hatirda tutmamiz
gerekmektedir. Cilinkii Tiirkiye Cumhuriyeti, yonetim anlayisi bakimindan, Osmanl
Devleti’'nden farkli olmasina ragmen, toplumsal yapist Osmanli’nin bir devami
seklinde goriilmektedir. Bu yilizdendir ki, yeni kurulan Cumhuriyet her ne kadar yeni
ve modern bir toplum yaratmaya caligmis ve bunu gorece basarmissa da eski

toplumsal siif yapisinin bir anda ortadan kaldirilip doniistiiriildiigii soylenemez.
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1.5.1. Modernlesme Siirecinde Tiirkiye’nin Toplumsal Simif Yapisi

Bugiline kadar Tirkiye’nin smifsal yapisi hakkinda ortaya konan eserlerin
(Sungur Savran, 2016;Caglar Keyder, 2014 gibi) temel amaci, iilkenin yasadig1 siyasi
tecriibelerini ve lilkede kullanilan ekonomik yapinin analizi c¢ergevesinde sinifsal
yapilarin betimlenmesi olmustur. Yani Ozetle bir toplumun simifsal yapisinin
analizinin temelinde {iretim iliskileri ve siyasi yapmin analizi yatmaktadir (Atilgan,
2012: 269). Buradan hareketle onceki benzer ¢alismalarin izledigi yoldan giderek
bizim de Tiirkiye’'nin sinifsal yapisint donemler halinde anlatmamiz daha anlasilir

olacaktir.

Ozellikle cumhuriyet modernlesmesiyle birlikte, yeni is alanlari, demiryolu ve
yan sanayii, sanayilesme, fabrikalarin kurulmasi, posta hizmetleri, belediye ve yerel
yonetim hizmetleri toplumda kendini goéstermeye baslamistir. Haliyle yeni ortaya
cikan bu meslekler insanlara yeni is kollar1 agmis ve toplumun sinifli yapisi kademeli
olarak kendini daha da belli etmeye baslamistir. Ozetle modernlesme deneyimi bash
basina getirdigi altyapr ve tistyap: yenilikleriyle toplumun simifsal yapisinda dnemli

degisikliklerin dogusunu saglamistir.

Tirkiye’nin sinifsal yapisi, genellikle iki model kullanilarak agiklanmaktadir.
Ik modelde, yillar ve donemler baz alinarak bir agiklamaya gidilmektedir (Atilgan,
2012: 269-312). Ikinci model ise, dogrudan yillara ve dénemlere degil de o yillarda
ragbet goren ya da popiilerlesen ideolojik fikirlere ya da baskin olan diisiincelere atifla
aciklanmaktadir (Keyder, 2014). Ben calismamda, Cumhuriyet’ten bugiine gecen
siireci donemlere ayirip o sekilde anlatmayir sectim. Boyle yapmamin, tarihsel
takvimle esdeger giden bir siireci agiklamanin, daha anlasilir olabilecegini diistindiim.
Donemleri birbirinden ayirirken, toplumsal ve siyasi olarak en ¢ok yanki bulan yillar
segmeye calistim. Tabi ge¢mis calismalarda yapilan donemlemeleri de goz Oniinde

bulundurarak bunu gergeklestirdim.
1.5.2. 1923-1945’de Simiflar

Tiirkiye Cumhuriyeti devleti 1923°de bagimsizligini ilan etmesiyle hem siyasi
hem ekonomik hem de toplumsal bir doniisiim igerisine girmistir. Ancak bu yeni
devlet ve siyasi diizen Osmanli’nin hem ekonomik hem de sosyo-kiiltiirel mirasini1 da

devralmistir. Bu ylizdendir ki, Osmanli’nin son donemindeki sinifsal yapi ile yeni
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Cumbhuriyetin sinifsal yapisi haliyle birbirine benzerdir. Zaten bu sebepten otiirti de
cumhuriyet¢i kadronun iizerinde onemle durdugu ve doniistiirmek istedigi onemli

alanlardan biri toplumsal yapidir.

Gokhan Atilgan’a (2012: 274) gore gerek Kurtulus Savasi, gerekse de,
kazanilan savasla birlikte elde edilen Cumhuriyet, anti-emperyalist bir yapiya sahipti,
ancak anti-kapitalist degildi. Cumhuriyetin ilan1 ve bagimsizligin elde edilmesi demek
her seyin bittigi anlamina gelmiyordu. Evet, emperyal diismanlar {ilkeden kovulmus
ve eski diizen sona ermisti, ancak yeni Tiirkiye i¢in her sey daha yeni baglamaktaydi.
Ulkeyi ydnetenlerin en onemli gorevlerinden biri, kapitalist bir ekonomi sisteminin
benimsenmesiyle birlikte yerli bir burjuva simifinin yaratilmasiydi. Kapitalizmin
hizlandiricilarindan  biri  olan siyasal bagimsizlhik zaten Kurtulus savasiyla
kazanilmigti. Yukarida bahsedildigi gibi iilkedeki iiretim bi¢imleri ve iiretim
iliskilerinin degismesi demek aslinda sinifsal yapinin da degismesiyle ayn1 anlama

gelmekteydi.

1913 yilindan 1923’e kadar Anadolu topraklarinda yasayan gayri-miislimlerin
cogu gerek savaslardan dolayr ve gerekse de Lozan antlasmasini miibadele
iceriginden dolayr bu topraklari terk etmislerdir. 1927°deki niifus sayiminda 13,6
milyon olan niifusun yalnizca yiizde 2,6’s1 gayri-miislimdi. Savaglardan 6nce ise bu
oran yiizde 20 civarindayd: (Ahmad, 1998: 123). Osmanli’'nin hemen hemen her
doneminde tliccarlikla ugrasanlar genellikle gayri-miislim kokenlilerdi. Ancak
cumhuriyetin hemen 6ncesinde gayri-miislimlerin cogunlugunun iilkeden gogii ticaret
alanina da bir darbe vurmustur. Artik eskiden yabancilarin agirlikla yaptiklar ticaret
isini mecburen yerli ve Miisliiman tiiccar yapmak zorunda kalmistir. O donemdeki bir

usta bu durumu su sekilde anlatir:

O giinlerde Izmir’de isinin erbabi elektrik veya tamirci ustas1 mumla
aramyordu. Rumlar, Fransiz ve Italyanlar (yabanci uyruklu Levantenlerden
bahsediyor) piyasayi ele gegirmislerdi. Sonra birer ikiser Tirkiye’den gogtiiler.
1929’da yabancilarin Tiirkiye’de ¢alismalarina izin yoktu. Piyasada is bollugu vardi
ve benim gibi ustalarin sansi agikti (Topaloglu, 1975: 32°den akt. Ahmad, 1998: 140-
141).

Hiikiimetin 1927°de Tesvik-1 Sanayi Kanunu’nu ¢ikarmasiyla birlikte yerli

sirketler desteklenmis ve ihalelerde yabanci firmalara karst Oncelikli duruma
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gelmislerdi (Keyder, 2014: 132). Bu kanun da gostermektedir ki devlet eliyle bir
girisimci/burjuvazi sinifin olusturulma c¢abalar1 siiratle kendini gostermektedir.
Kurtulus savast doneminin sanayi mirasina bakildiginda, 76.216 isci ile bu is¢ilerin
calist1g1 386 sanayi kurulusu goze carpmaktadir (A. Giindiiz Okgiin 1971°den aktaran
Gevgilili 1989: 44). Bu sayilarin azlig1 burjuva smifi yaratma ¢abalarinin ne kadar
onemli oldugunu gostermektedir. Bernard Lewis (1993: 281-282) bu durum hakkinda

sunlar1 soylemektedir:

Gelisme i¢in sermaye tesebbiis giicline ivedilikle ihtiya¢ vardi; bunlar1 kim
saglayabilirdi? Yabanci denetim ve miidahalesine son verme gorevinden sonra, yeni
Cumhuriyet rejimi yabanci sermayeye iyi gozle bakmadigr gibi, yabanci
sermayedarlar da bundan dolayr Tiirkiye’ye para yatirmakta fazla bir istek
gostermiyorlardi. Yerli kapitalist sektoriin de ne sermayesi ne de tesebbiisii vardi;
uzun savas, isgal ve devrim yillarindan sonra hala servet sahibi olan kimseler de,
paralarim1  yeni ve alisilmamug tiirden tesebbiislere yatirmagi goze almakta
isteksizdiler. Rejim bir asker ve memur rejimi oldugundan, ticarete ve tacirlere karsi
gelencksel kiiciimsemeden ¢ok seyler muhafaza ediyordu; biiyiikk kentlerdeki tacir
sinifin hala genis 6l¢iide Hristiyanlardan ve Yahudilerden ibaret olmasi bu duyguyu

ozellikle devam ettiriyordu.

Ilerleyen yillarda, Devlet, temel amac1 olan, burjuva sinifin1 ortaya ¢ikarmak
icin, lilkede yerli ve yabanci sirketlerin kurulumunda 6nemli bir rol oynamistir. Yer
yer, yerli ve yabanci ortakl sirketler de piyasada boy gostermistir. Haliyle bu durum
yavas da olsa meyvesini vererek kiigiik ¢capli bir burjuva grubunu ve tabi bunun karsiti
olarak da bir isci smifin1 ortaya ¢ikarmustir. Isciler sayica az olmalarina ragmen
taleplerini (Hafta tatili, is giinliniin 8 saat olmast ve 1 Mayis’in ig¢i bayrami ilan
edilmesi gibi ) gerek Izmir Iktisat Kongresinde gerekse de cesitli 1 Mays
gosterilerinde dile getirip savunabilmislerdir (Gtireli, 1979: 16-17’den aktaran
Ahmad, 1998: 135; Atilgan, 2012: 276). Ancak cesitli donemlerde gerek ticaret
burjuvazisi gerekse de sanayi burjuvazisi dolayli olarak da is¢i smifi zorlu
donemlerden ge¢miglerdir. Bunlarin basinda 1929’da meydana gelen Biiyiik Buhran
ekonomik krizi sayilabilir. Boylesi donemlerde devlet gesitli stratejiler gelistirerek,
ama c¢ogunlukla 6nceliginde burjuva smifim korumak sartiyla, ekonomiyi diizene
sokma geregi duymustur. 1929 kriziyle devletin ekonomideki belirleyici kontrol edici

rolii etkin olmaya baglamistir. Devletgilik ilkesinin uygulanmasi 6zellikle bu krizle
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birlikte gerekli goriilmiis ve bizzat devlet girisimci roliine biirlinme geregini
hissetmistir. Bu donemde o0zellikle de Biiyliik Buhran’dan dolayr is¢i smifi zor
durumda kalmistir. Yasalar heniiz imkan vermese de isciler yine de grev’ ve is
yavaglatma gibi eylemler yapmaya c¢aligmiglar, ancak devlet is¢i sinifin1 daima
kontrolii altinda tutmaya calistif1 i¢in isgilerin onemli kazanimlar elde etmesi

zorlagmistir. (Atilgan, 2012: 269- 312)

Devletin girisimci olarak ekonomi sahnesinde belirmesi, KiT’leri (Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri) ortaya ¢ikarmustir. Devletci bir ekonominin geregi olarak gerek
merkezi (Istanbul, Izmir) noktalarda, gerekse de kirsal bolgelerde (Kayseri, Malatya,
Nazilli ve Konya/Eregli) tekstilden sekere, kagit ve ¢imentoya kadar bir¢ok fabrika
kurulmustur. Haliyle hem kirsal hem de kentsel bdlgelerde bu tiir girisimler, bolgenin
toplumsal sinif yapisini da degistirip doniistiirmiistiir (Nurol, 2015: 544). Ancak diger
taraftan da devletin kendine girisimci rolii bigerek yatirimlar1 bizzat yapmasi ve
yonlendirmesi, kigisel girisimlerin genislemesinin 6niinde birtakim engellerin de

olusmasina sebebiyet vermistir (Lewis, 1993: 286).

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte iyice gelismeye baslayan biirokrasinin,
sinifsal anlamda Onemli sonuglarindan biri de biirokratlar/memurlar sinifinin
gelismesidir. Cumhuriyetin ilanindan sonra hizla artan memur ihtiyacindan dolay1 bu
smif siirekli artiglar gostermistir. Bu donemde memur sayisinin yiliz bini gegtigi

goriilmektedir (Makal, 2001: 1).

Osmanli’nin son doneminde oldugu gibi Cumhuriyetin ilk yillarinda da tlke
aslinda tarim agirlikli bir ekonomiye sahipti. Ancak koyliilerin biiyiik ¢cogunlugu
biiyiilk toprak sahiplerinin yaninda maraba olarak caligmaktaydi. 1927°de kdoyli
kesimin % 76’s1 topraklarin yalnizca % 7’sine sahipti. Bu carpici oranlar koyliiniin

ekonomik agidan ne kadar zor durumda oldugunun gostergesidir (Atilgan, 2012: 16).

Asar vergisinin kaldirilmasi kismen de olsa koyli iizerindeki ekonomik
baskiy1 azaltmistir. Bu verginin kaldirilmasiyla bu devlet tekel maddeleri —tiitiin,
alkol, kibrit- sayesinde gelirlerini artirma yoluna gitti. Yani kdyliiniin sirtindaki yiik
bir neze de olsa azalarak, toprak sahibi ve sehir halkinin sirtina yiiklendi (Lewis,

1993: 461).

* 11k yasal grev hakki, 1961 anayasastyla yiiriirliige girmistir.
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1942°de kabul edilen Varlik Vergisi kanunu goriiniirde din ve ik ayrimi
yapmiyor gibi goriinmesine ragmen azinliklar1 zorlayici hiikiimler i¢ermistir. Bu
kanunla birlikte bir¢ok yabanci mallarin1 satmak ya da devretmek zorunda kalmistir.
Atilgan bu kanunun amacinin, yerli tiiccarin yani burjuva siifinin, elini giiclendirmek
oldugunu belirtmektedir. Tabi bu yillarda devaminda gelen savas korkusundan dolay1
gerek is¢i siif gerekse de koyliiler yine ¢esitli zorluklar ¢gekmislerdir (Atilgan, 2012:
281).

Son olarak Gevgilili (1989:51) Ikinci Diinya Savasinin toplumsal yapidaki

etkilerini sOyle anlatmaktadir:

Savas yillarinda uygulanan diisik tarmmsal alim fiyatlari, zorunlu
ylkiimliiliikleri, malvarliklarina el koymalar, yol vergisi ve ticaret sermayesi
sOmiiriisii, kirsal alanda da yoksul koylii yigmlarim tek partili rejime cephe aldirmigti.
Koyli, ozellikle, devlet giiciiniin simgesi olarak karsisina ¢ikan biirokrasi’yi, yiizlerce
yildir kendini kurtarmak igin degistirmeye cabaladigi kisir dongiiniin baglica

sorumlusu olarak gérmekteydi.
1.5.3. 1946-1960°da Siniflar

Ikinci Diinya Savasi’min ardindan c¢ok partili siyasi hayata gecis toplumun
sinifsal yapisinda ve ekonomik iligkilerinde O©nemli degisimleri beraberinde
getirmistir. Mahfi Egilmez’e gére, lkinci Diinya Savasinin toplumu yipratict
sonuclari, siyasi ortamdaki mubhalif sesleri artirmis ve ¢ok partili hayat gegigin bir
sebebini de bu durum olusturmustur (Egilmez, 2018: 41). Cok partili hayata gegis
ayni zamanda is¢i siifinin siyaset sahnesinde temsil edilebilmesinin de oniinii acan
etkenlerden olmustur (Atilgan, 2012: 17-18). Ancak devlet is¢i smifinin
giiclenmesinden ziyade onu kontrol altinda tutma taraftariydi. Bu yiizden de ¢ok
partili siyasi hayata gecis, is¢iler i¢in temsil edilme durumu dogursa da bu girisimler
yer yer engellemelerle kars1 karsiya kalmistir. Ancak bu ekonomik bir siireklilik halini
alamamigstir. DP’nin iktidara gelisiyle birlikte devlet¢i ekonomi yerini daha liberal bir

ekonomi politikasina birakmistir (Egilmez, 2018: 143).

Savasin ardindan korumacilik esasina ve devletgilige dayali bir ekonomik yap1
elestirilmeye baslandi. Yani hem burjuva smifi hem de halk kendi iistlerinde bu kadar

kontrol, baski ve yasak istemiyorlardi. Toplum c¢ogunlugundan yikselen bu
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elestirilerin bir sonucu olarak DP 1950°de iktidara geldi. Mutlak ve devlete bagh bir
ekonomiden, liberal ekonominin esaslarinin devrede oldugu daha liberal bir sisteme
bu sayede gecilmistir. Ancak isler planlandig1 gibi gitmedi ve 1950’lilerin ikinci
yarisindan itibaren yine devletin hakim oldugu bir ekonomik sisteme ge¢ildi (Demir,
2017: 23-24). Devletin hakim konumda oldugu bir ekonomi modeline gecilmesindeki
temel sebep, serbest piyasanin, kiiresel ekonomide 6z kuvvetleriyle rekabet

edememesi gosterilebilir.

1950’11 yillarda birgok koylil is icin kentlere gitmekteydi. Bu gidisin altinda,
tarimda makinelesmenin ortaya ¢ikmasi gosterilebilir. Bir diger sebep de, kdyliiniin
toprak sahiplerine asir1 bor¢lanmasiyla ortaya ¢ikan gecim sikintisidir (Ahmad, 1998:
148). Bu is¢i gocii baslangigta kalici degildi, yani kente gelen koyli isciler bu
yaptiklar isleri gecici olarak ek bir is gibi gormekteydiler. Ancak bu isgilerin dnemli
bir kism1 zamanla kdydeki topraklarinda tamamen kopup kente yerleserek is¢i sinifina
dahil olmuslardir. Bu goclerle birlikte diizensiz bir kentlesme ve gecekondulagsma

sorunu da ortaya ¢ikmistir (Atilgan, 2012: 23).

Bu dénemde ayrica memur kesim ayricaliklarini yitirmeye baglamistir. Clinkii
sahip olduklar1 iicret ve hafta sonu tatilleri gibi ayricaliklara, nispeten de olsa artik is¢i
sinift da sahip olmaya baslamistir (Atilgan, 2012: 24). 1963 yilinda memur sayisi
481.144’tiir (Makal, 2001: 1).

1.5.4.1961-1980°de Siniflar

1960 darbesinden sonra ekonomide planli karma ekonomiye gecis basladi. Bu
gelisme toplumun neredeyse her sinifina fayda saglayacak kadar giicliiydii (Egilmez,
2018: 144). Bu donemin ekonomik isleyisinin merkezinde korumacilik, i¢ pazara
doniik iiretim ve ithal ikamecilik 6nde gelmektedir. Hatta sirketlerin holdingleserek
daha da biiyiimeleri bu yillara rastlamaktadir. Ornek vermek gerekirse Kog 1963’te ilk
holdinglesen sirketlerden biri olmustur. Bunu, on yilin sonu bitmeden, Elginkan,
Sabanci ve Yasar gruplarn izlemistir (Atilgan, 2012: 25). Yani Osmanli’nin son
yillarindan itibaren amaglanan milli bir burjuva sinifi yaratma gayesi 0zellikle bu
yillarda neredeyse gerceklestirilmistir. Beraberinde gelisen sanayi iiretim tesisleri

beraberinde is¢i sinifinin da gli¢lenmesini saglamstir.
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1961 anayasasiyla birlikte, isciler sendika kurma, iiye olma, grev ve lokavta
gidebilme gibi haklara kavustular (Bagimsiz Sosyal Bilimciler, 2015: 57). Ayrica yeni
anayasa Cumbhuriyet’in kuruldugu andan itibaren kabul edilip sikica sarilinan, “biz
siifsiz bir toplumuz” ilkesinin de tedaviilden kalktigin1 gostermistir. Ciinki
anayasayla birlikte iscilere getirilen bu haklar, devletin is¢ileri bir toplumsal simif

olarak tanidigim gostermektedir (Ozatalay, 2015: 107).

Gilten Kazgan’a gore (2006: 97), bu donemde gelir boliisiim politikasinda
halkin yararina doniisiimler yasanmis. Sosyal devlet anlayist 6n plana ¢ikartilarak
sosyal giivenlige dnem verilmeye baslanmus. Iscilerin gerek iicretlerinde yiikselmeler

gerekse de diger haklarinda gelismeler yasanmstir (akt. Demir, 2017: 25).

Burjuvazinin kar elde etmesi ve kendini sermaye agisindan biiyilitmesi, isci
smifinin da gerek niceliksel gerekse de niteliksel biiylimesi ve gliclenmesini
beraberinde getirmistir. 1971 yilinda ilkede 4 milyon is¢inin varoldugu
hesaplanmakta ve bunlarin 2 buguk milyonunun sendikali oldugu belirtilmektedir.
Haliyle bu donem is¢i sinifinin hak arama taleplerinin giindeme geldigi en hareketli
donemlerden biridir (Demir, 2017: 25). Is¢i smifinin bu dénemde giiclenmesinin en
onemli nedeni, 1961 anayasasinin is¢ilere 6rgiitlenme, sendikal haklar ve greve gitme
yollar1 sunmus olmasindandir. Yeni anayasayla birlikte kurulan sosyalist igerikli
(Tiirkiye Isci Partisi gibi) partiler iscilerin bilinclenme ve &rgiitlenmelerinde dnemli

adimlar atilmasini saglamistir (Aydoganoglu, 2010: 85-86).

Koyliiler kentsel alandaki bu refahtan kismen de olsa yararlanmasina ragmen
tarimda baslayan makinelesme kdyliiniin kdyde gecim sikintis1 gekmesini artirmis ve
kentlere gb¢ devam etmistir. Bunlarin yaninda koyliiler, biiyiik toprak sahiplerine,
devlete, tiiccara ve tefeciye karsi direnise ve adil degisim taleplerine yoneldiler. Bu
durum bu zamana kadar kirsal alanda esine az rastlanir durumlardan biriydi.
Uriinlerini —tiitiin, pancar, findik, nohut vb.- yok pahasina elden ¢ikarmak istemeyen

koyli direnise gecmistir (Atilgan, 2012: 32).
1.5.5. 1981°’den Giiniimiize Siniflar

Giliniimiiz Tirkiye’sinde toplumsal smiflarin yapisin1 6nemli 6l¢iide etkileyen,
1980 darbesinden once duyurulan 24 Ocak 1980 kararlar1 ancak darbeden sonra tam

anlamiyla uygulamaya konulabilmistir. Kararlar alindigi donemden itibaren
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ekonominin liberal bir yoOriingeye girmesi ve diinya piyasalarina entegre olmasi
anlamina gelmektedir. Bu entegrasyon, {iilkenin kiiresel bir diinya ekonomisine
girmesinde temel rol oynamistir. Kisacasi bu donemde eskiye oranla devlet girisimci
bir rol almaktan ziyade ekonomi alanini piyasanin ellerine birakmistir. Ancak
ekonomideki bu serbestlesme halinin nimetlerinden biitiin toplumsal smiflar esit
oranda pay alamamustir. Ozellikle bu dénemde burjuva kesimi daha da giiclenerek
kiigiik sirket ve kiigiik girisimcilerin de sonunu hazirlamistir. Bu durum da bir
tekellesme egiliminin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Demir, 2017: 26; Atilgan,
2012: 33-34). Ayrica 1961 anayasasiyla isgilere ve isci sendikalarina taninan bir¢ok
hak da bu donemde 1982 anayasasiyla birlikte ciddi oranda siirlandirilmistir (BSB,
2015: 57).

Son 20 yillik siiregte Tiirkiye’nin gerek glimriik birligi antlasmasi gerek
Avrupa birligi iilkeleriyle tamamen serbest ticarete yonelmesi, gerekse de IMF ve
Diinya Bankasinin giidiimiine girmesi, GSYH ve milli gelir gibi gostergelerde
artislarin olugsmasina imkan verirken, ayn1 zamanda {ilkenin uluslararasi piyasalara
olan bagimliligin artist gibi kirillgan durumlarin dogmasmna da sebep olmustur.
Uluslararasi piyasalara artan bagimlilik; tagseronlasma, kayit dis1 ¢calisma, sozlesmeli
calisma, kismi zamanl ¢alisma, emegin esneklesmesi ve kuralsizlasmasi gibi atipik
istihdam modellerinin Tiirkiye’de giderek yayginlagsmasinin Oniinii  agmistir
(Karagimen, 2015: 131; Demir, 2017: 28). Emegin degerinin piyasanin merhametine
terkedildigi boylesi istihdam modeli karsisinda is¢i sinifinin yasam kosullar1 giderek
daha da zorlagsmistir. Elif Karacimen (2015: 160) boylesi atipik istthdam modellerini,
is¢i siifin1 kredi kart1 ve tiiketici kredisi gibi bor¢lanmalara siiriiklenmelerinin temel
nedeni olarak gormektedir. Bir ¢ok arastirmaci (Egilmez, 2018; Bagimsiz Sosyal
Bilimciler 2015; Karagimen, 2015) 6zellikle 2000 sonrasinda Tiirkiye’de 6zel sektor
ve hanehalkinin bor¢lanmalarindaki artistan bahsetmektedir. Bu borg¢lanmalar
cogunlukla bireysel tiiketici ya da ihtiya¢ kredileriyle ya da kredi kartlar1 vasitasiyla
yapilmis ve yapilmaktadir. Bu bor¢luluk hali 6zellikle iicretli olarak ¢alisan kesimin,
yani ¢ogunlukla is¢i smifinin tasidigr bir sorundur. Gelirinden fazla harcayan ya da

cesitli sebeplerden dolay1r harcamak zorunda kalan isci smifi’ borcunu ddemek igin

> Burada; “herkes gelirine gore harcasin” ya da “ayagini yorganina gore uzatsin” asir1 liiks
tiketim veya harcamadan kag¢insin tarzinda uyarilar yapilarak, is¢i siifinin bdylesi bir
bor¢lanmaya diismesinin sebebi olarak kendi kisisel miisrifligi gosterilebilir. Elbette bu bir
cevap saglamasima ragmen ecksik kalir. Karagimen’e (2015) gore kamusal hizmetlerin
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bile bor¢ almaya-kredi ¢ekmeye c¢alismaktadir. Yine de ozellikle 2000°den sonra
Tiirkiye’nin de igine dahil oldugu kiiresellesme olgusu, sermaye hareketlerinin
serbestlesmesine imkan taniyarak, oncelikle sermayenin kendisine olmak tiizere bir
refah hali ortaya ¢ikarmistir (Egilmez, 2018: 57). Ancak bu refah durumu, bu refahi

iiretmede aktif bir rol oynayan emekgi sinifina hak ettigi sekilde ulagtirilamamastir.

Cogu ekonomik gosterge (Egilmez, 2018; IMF ve TUIK doénem verileri)
2002°den itibaren Adalet ve Kalkinma Partisi iktidariyla birlikte gelen bir refah
durumunun yiikseldigini gosterir. Bu yiikselme durumu ayni zamanda Tiirkiye’ nin
daha yogun bir sekilde neoliberal iktisat politikalarina eklemlenmesi donemine
rastlamasi tesadiif goriinmemektedir. Neoliberal iktisat politikalarmin is¢i sinifi
acisindan bir diger dezavantaji, emegin esneklesmesi denen bir caligma sistemine
gecisi ortaya cikarmasidir (Insel, 2011: 9). Bu sisteme gore artik gecmise kiyasla
bugiin is¢i sinifinin emekli oluncaya dek tek bir isyerinde ya da bir fabrika i¢inde tek
bir meslegi icra ederek hayatini siirdiirmesi zor goriinmektedir. Yani ig¢inin, emegin
esneklestigi bu ortamda kendine her giin yeni yetenekler katmasi ve standart dist
caligma kosul ve siirelerine kendini hazirlamasi gerekmektedir. Tek basina emegin
esneklesmesi durumu bile is¢inin hem calisma hem de aile i¢i ve yasam kosullarinda

birtakim istikrarsizliklara sebep olma potansiyelini de i¢cinde barindirabilmektedir.

Her seye ragmen 21. yiizyilin ilk on yilinda ortaya ¢ikan gorece bu miireffeh
olma durumunun halkta da karsiliginin varoldugu, ayni partiyi tekrar tekrar iktidara
getirmesinden de anlasilabilmektedir. GSYIH ya da kisi basina diisen milli gelirler
elbette bir iilkenin gelismislik diizeyine karar verilmesinde onem tasir. Egilmez
(2018) AKP iktidarinin Ozellikle ilk doneminde yogun sekilde hissedilen
bolistiiriilmiis refahin aslinda 6nemli oraninin 6zellestirmeler ve bor¢lanmalar
vasitasiyla oldugunu belirtir. Devletin son donemdeki gelir-gider ve borg¢larinin
ayrintisi bu ¢alismanin konusunun sinirlar1 disindadir. Yine Egilmez’e gore, artan bu
refah yine de her toplumsal sinif arasinda esit orana bdliistiiriilememektedir. Hal boyle
olunca sermaye kesimini olusturan burjuva smifi daha ¢ok kazanirken, iiretimi asil
kendi elleriyle ¢alisma emek veren sinifi is¢i sinifinin kazanci gorece daha diisiik bir
oranda artis gdstermektedir (BSB, 2015: 55). Is¢i sinifinin yer yer hem calisma hem
de yasam sartlarinda gozlenen iyilesmeler olduysa da bunlar BSB’ye (2015: 57) gore

ozellestirilmesi, gegici iscilik ya da sozlesmeli isgilik gibi atipik istihdam modelleri ig¢inin
calismadig1 dénemlerde bor¢lanmaya gitmek zorunda kalmasina sebep olmaktadir.
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hiikiimetin AB ile miizakerelerinden kaynaklanan ve AB ile miizakerelerin olumsuz

bir yone ¢evrilmesiyle birlikte ortadan kalkan iyilesmelerdir.

AKP doéneminde is¢i smifinin Orgiitlenme ve sendikalasma imkan ve
ozgiurliikleri varligin1 hukuken korumakla birlikte, fiilen bu 6zgiirliik ve imkanlarin
kullannominin gerek firma-fabrika patronu ya da ¢esitli dis etkilerle engellendigi ya da
yok sayildig1 goriilmektedir (BSB, 2015: 67). Ayrica 2002°de % 16 olan is¢i sinifinin
orani 2011°de % 23 olarak saptanmistir (BSB, 2015: 126-130).

Ayrica bu donemde gelisen refah politikalari hatir1 sayili bir oranda orta sinifin
da varligin1 gostermektedir. Bu sinifa dahil edebilece§imiz mesleki kategoriler
(bankacilik, sirket yoneticiligi vb) genellikle sanayi ve hizmet sektorlerinde kendini
gostermektedir. Ulkemizde de niifusun ¢ogunlugunu bu grubun olusturdugu
varsayllmaktadir. Ancak orta sinif konusu her zaman bu kadar net goriilmemektedir.
Kimi aragtirmacilar hizmet sektoriinde calisan bireylerin bile is¢i sinifi i¢ine dahil

edilmesi gerektigini diisinmektedirler.®
1.6. TURKIYE’DE SINIF ATLAMA MEKANIiZMALARI

Yukaridaki kistmlarda (Toplumsal Hareketlilife Yol Acan Faktorler
bashiginda) evrensel olarak kabul edilebilecek c¢esitli simf atlama faktorlerine
(Demografya, egitim, ekonomik, meslek vb.) deginmistim. Elbette bu faktorlerin
hepsi Tiirkiye icin de gecerlidir. Burada anlatilacak olan eksta sinif atlama
mekanizmalar (torpil, kayirmacilik gibi) iilkemizde bazi zamanlar ¢ok giiclii bicimde
bazi zamanlar ise daha ender bir sekilde kendini gostermistir. Bu baghk altindaki
temel amacim Tiirkiye’de deneyimlenen bu mekanizmalarin tasviri yoluyla daha

biitiinliiklii bir toplumsal sinif anlayis1 gelistirebilmektir.

Abdullah Korkmaz’a (2006: 256) gore gerek bugiinkii gerekse de ge¢misteki
Tiirk devletlerinde tabakalar arasinda bireylerin gec¢isini tamamen engelleyen bir
sistem olmamistir. Ancak elbette Ozellikle de Osmanli’da belli bir sinifsal
tabakalagma vardi ve yazili olmayan belirli tabakalagma kurallarina gore herkesin
“haddini ve yerini bilmesi” ¢ok 6nemliydi. Ama bazen liyakat, bazen soyluluk, bazen

de cevresel faktorlerin etkisiyle bireyler sosyal hareketlilik gergeklestirebilme

% Ayrintih bilgi i¢in, Tanil Bora (Birikim Dergisi, 2010: 48-64) “Mavilesen Beyaz Yakalilar”
makalesine bakilabilir.
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firsatlaria da sahip olmuslardir. Aslinda her toplumun kendine 6zgili birtakim simif
atlama ya da bulundugu sinifsal konumunu koruma stratejileri vardir. Ornegin;
toplumumuzda gerek kamuya gerekse de 6zel sektore isle alimlarda bazen liyakat
unsurunun goz ardi edilip, akrabalik ve yakinlik iliskilerinin o6ne c¢ikarildigi
goriilmektedir. Bireyler akrabalik kanallariyla ise girebilmekte ve dogal olarak da
mesleki degisim faktériinden hareketle toplumsal hareketlilik gergeklestirmis
olmaktadir. Bununla birlikte ise alimlarda rastladigimiz, bireyin sosyal sinif kdkenine
ve etnik kokenine gore igse alinip alinmama durumu da benzer sekilde bir smif

atla(yama)ma durumunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Korkut Boratav (2004: 46-60) 90’11 yillardaki calismasinda kir ve kent
toplumlarinda toplumsal hareketliligin birbirinden farkli oldugunu belirtmektedir. Ona
gore kirsal kesimde bireylerin sinif atlama sansi gorece daha az ve sinirlidir. Hem
egitim imkanlarinin hem de ekonomik iligkilerin sinirli olmasi bireylere kendilerini
gelistirebilecek c¢ok smirli bir alan sunmaktadir. Ancak kirsalin aksine kent
toplumunda 6zellikle gelisen sanayi ve ticaret mesleki bir ¢esitlilik ortaya ¢ikarmistir.
Haliyle bu mesleklerin hem nicelik hem de niteligindeki artiglar1 beraberinde
getirmistir. Buradan anlagilmaktadir ki kentlesme ve sanayilesme s6z konusu sinif
atlama olunca bir hayli énem kazanmaktadir. Ayrica birey kirsal kesimin aksine
kentsel bolgelerde geleneklerin kontroliinden uzaklasarak daha 6zgiir bir konum elde
etmektedir. Haliyle bu 6zgiir durumdan faydalanarak sinif atlama bir hayal olmaktan
cikmaktadir. Boratav (2004: 46-60) yiiksek statiilii mesleklerde “igsel beslenme”
kavramindan bahsetmektedir. Bu kavrama gore, ozellikle yonetimsel meslekler alt
smiflardan birey almak yerine kendi siirekliligini yine kendi sinifi iginden saglamak
istemektedir. Kisacas1 {iist sinifta bir meslege sahip olan baba genellikle kendi
cocugunun da benzer bir meslege girmesini istemekte ve bunun i¢in de elinden gelen
cabay1r gostermektedir. Hal boyle olunca da alt smiftan bireylerin iist sinifsal
mesleklere ylikselme sansi azalmaktadir. Boratav (2004: 55) Tiirkiye’de yukar1 dogru

sosyal hareketliligi ortaya ¢ikaran faktorleri soyle betimlemektedir:

Yukar1 smiflarin i¢indeki “ciiriik yumurtalar”in artmasi; halk siniflarinin,
parlamenter demokrasinin ve popllizmin katkilariyla go¢ ve egitimle sinifsal
mahkumiyetlerini asma olanaklarmin genislemesi; kapitalizmin (Tlrkiye gibi geri

kalmig tiirlerinde dahi) bilinyesinde varolan rasyonellik arayisinin yonetici kadrolarin
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olusmasinda simif kiinyelerinin 6nemini arka plana itebilmesi; iicretli yoOnetici

kadrolarm... sermaye sinifina ge¢is imkanlarinin goéreli genisligi...

Tirkiye’de smif atlama olgusuna, Oguz Isik ve M. Melih Pinarcioglu’nun
(2003) calistiklar1 “nobetlese yoksulluk” kavrami iizerinden de bakilabilir. Bu
kavram; sehre yeni gé¢ eden bir grupla, sehirde belli bir siiredir yerlesik olarak
yasayan bir grup arasindaki iliskiler lizerinden anlatilir. Buna gore eskiden gog
etmisler yeni gelenler sayesinde, yani bir nevi onlardan faydalanarak, kendi
fakirliklerini onlara devrederler ve zenginliklerini artirirlar. Yazarlarin deyimiyle
yoksulluk ndbetini bagka bir grup tutmaya baslar, ta ki onlar da bu nobeti baska bir
yeni gruba devredene kadar. Kisacasi kente en erken gelen gruplar ya da bireyler
genellikle kentin en alt tabakasindan hayat seriivenlerine baslarlar. Ornegin, insaat
isciligi ya da kadinlar i¢in ev temizligi gibi. Zamanlar bu bireyler ¢esitli sinif atlama
mekanizmalarini kullanarak, torpil ya da kayirma gibi, {ist sinifa ¢ikabilirler. Oziinde
bu olay her iki grubun da sinif atlamalarina sebep olmaktadir. Eski grup zenginlik
diizeyini artirarak yukar1 dogru dikey bir hareketlilik yaparken, yeni grup koyli
olmaktan kentli olmaya dogru bir gecis i¢inde bulunmaktadir. Bu durum, “ndbetlese
toplumsal hareketlilik” ya da “devredilen toplumsal konumlar” olarak
isimlendirilebilir. Tabi burada eski grubun, yeni grup iizerinde nasil ve ne sekilde bir
baski ya da denetim kurarak zenginlestigi ve smif atladigi sorusu da ahlaki agidan
onemli goriinmektedir. Arazi isgali ve bu arazinin satiglar1 veya himayecilik gibi

olgular {izerinden agiklanmaktadir.

Bu ¢aligmanin bir sonraki boliimii is¢ilerle yapilan goriisme bulgulart ve
bulgularin yorumlarindan olugmaktadir. Bu boliimiin ikinci kisminda anlatilmaya
calisilan Tiirkiye’ye 6zgii siif atlama mekanizmalari bir literatiir taramasi yardimiyla
Ozetlemeye calismistim. Bundan sonraki boliimde ise bizzat is¢i sinifinin kendisinin,

toplumsal hareketlilik hakkindaki fikir ve goriisleri ortaya konacaktir.
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IKiNCi BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu calismada; bireylerin, ¢alismanin temel sorunsallari hakkindaki 6znel
yorum, fikir, diislince ve deneyimlerini agiga c¢ikarmada daha etkili olacagi
diistincesiyle nitel arastirma yontemini kullanmaktadir. Nitel aragtirma yontemi, ele
alman olgu ya da kavramlarin ‘anlasilmasini’ kendine sorun edinmektedir. Bilimsel
arastirmalarin belki de en Onemli noktasi veri toplama asamasidir. Ciinkii veri
toplama, biitiin calismanin ana goévdesidir, denilebilir. Nitel yontem dahilinde,
cogunlukla katilimci gozlem ve derinlemesine goriisme olmak iizere iki tiir veri
toplama teknigi kullanilmaktadir. Katilime1 gozlem, arastirmacinin, ele aldig
konunun ya da siirecin dogrudan i¢ine dahil olmasi olarak 6zetlenebilir. Katilimci
gozlem, arastirilmak istenen olgular1 dogal ortaminda anlamaya imkan vermesi
acisindan Ustlinlige sahip olmasina ragmen, maddi ve zamansal bakimdan maliyetli
olmas1 ve etik unsurlarin gézardi edilebilmesi gibi birtakim dezavantajlara da sahip
bir tekniktir. Diger bir veri toplama teknigi ise, derinlemesine goriismedir. Burada
arastirmaci, ele aldig1 konuya bagh olarak, ilgili birey ya da gruplarla karsilikli bir
goriigme yapar. Derinlemesine goriismede amag, miimkiin mertebe bireyleri ya da

gruplarin deneyimlerini anlamak ve analiz edebilmektir (Giiven, 2006: 168).

2.1. BiR VERi TOPLAMA TEKNIiGi OLARAK DERINLEMESINE
GORUSME

Nitel arastirma yontemi i¢inde en ¢ok veri kullanilan veri toplama tekniginden
biri derinlemesine goriigmelerdir. Derinlemesine goriisme; ¢ogunlukla bir gériismeci
ve goriisme yapilan olmak iizere iki kisi arasinda gegen bir bilgi aligverisi siirecidir.
Ancak birden fazla kisiyle gerceklestirilen odak grup goriismelerini de derinlemesine
goriisme icine dahil edebiliriz. Bu siire¢ igerisinde goriismeci, maksimum seviyede
dogru ve gegerli bilgiyi, gorlismeye katilan kisiden almaya calisir. Bu siirecte
aragtirmaci, karsisindaki kisiye merak ettigi sorulari sorar ve bu sorulara miimkiin
oldugunca ayrintili cevaplar almaya ¢aligir. Johnson derinlemesine goriismedeki derin
kelimesini, goriisme yapilan kiginin ger¢ek hayatta yasadigi giinliik aktivite, olay ve
mekanlarin biitiin yOnleriyle anlagilmaya calisilmasi seklinde ifade etmektedir
(Johnson, 2002:106’dan aktaran Tekin, 2006: 102). Derinlemesine goriismenin en

onemli avantajlarindan biri, gériismeci, gorlismeye katilan kisilerle yiiz yiize ve
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samimi iligkilere girebilmekte bu da goriismeye katilan kisilerin sorulara daha igten
cevaplar vermelerini kolaylastirabilmektedir (Giiven, 2006: 169). Belkis Kiimbetoglu

(2008: 72) derinlemesine goriismeyi su sekilde tanimlamaktadir:

Niteliksel arastirmalarda kullanilan derinlemesine goriisme teknigi, sosyal
diinyadaki ‘goriiniir’ bir¢ok olgu, siireg, iliskinin goriiniimiinden ¢ok 6ziine inmeyi,
bunlarin ayrintilin1 kavramayi ve biitiinciil bir bi¢imde anlamay1 miimkiin kilan bir
veri olusturma aracidir. Arastirilan konuya odaklanan, bu konu etrafinda bireylerin
goriis, diislince ve degerlendirmelerini bir araya getirerek veri olusturmay1 amaglayan

etkin bir tekniktir.

Genellikle yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis bir
soru formuyla bu siire¢ baslamaktadir. Yapilandirilmis goriismelerde, goriismecinin
katilimciya hangi sorulari soracagi onceden kesin olarak belirlenmistir. Gorlisme
esnasinda da belirlenen bu siirecin disina ¢ikilmamaktadir. Yapilandirilmamis
goriigmede ise, goriismecinin Onceden belirledigi bir soru formu yoktur. Goriismeci,
goriismenin akigi igerisinde konuya uygu olarak sorularini yoneltir. Son olarak yari
yapilandirilmig goriisme gelmektedir. Bu veri toplama teknigi, bu caligmada da
kullanilmistir. Bu teknikte dnceden hazirlanmis bir soru formu bulunmakla birlikte,
goriigme esnasinda, goriismeye katilanlarin verdikleri cevaplarla birlikte forma yeni
sorular eklenerek goriisme devam ettirilmektedir (Erkus, 2009: 117). Bu teknigin en
onemli avantaji, soru formuna baghligin esnek olmasidir. Bu esnek olabilme hali de
goriigmeciye yeni sorular sorma imkani vererek cevaplarin daha nitelikli hale
gelmesini saglamistir. Ancak goriismeci her seye ragmen c¢ok dikkatli olmak
zorundadir, ¢iinkii kesin ¢izgilerle ilerlemeyi saglayacak bir soru formundan uzak

olunmasi, goriismenin farkli konulara kaymasina da sebep olabilir.

Derinlemesine goriisme aslinda ilk bakista diisiiniilenin aksine tek tarafli
degildir, yani amag¢ goriismecinin en dogru ve gecerli bilgileri almasi iken bu sliregte
goriisme yapilan kisi de bu siirece dogrudan dahil oldugundan karsilikli bir bilgi akisi
gerceklestirilmektedir demek daha dogru goriiniir. Hasan Hiiseyin Tekin (2006: 102)

bu durumu su sekilde anlatmaktadir:

Goriisme bir iletisim olarak ifade edilebilir. Bir¢ok iletisimde oldugu gibi
goriismede de karsilikli olarak aktif bir sekilde birbirini etkilemeye calisan iki kisi
bulunur. Bunlar aktif olarak karsilarindaki kisinin kendilerini etkileme cabalarina

karsin kabul veya red seklinde bazi girisimlerde bulunurlar. Esasen goriismenin tiriinii
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bu etkilesimin sonucudur. Bu sekilde bilgi toplama tekniginin gii¢lii ve zayif yonleri
s6z konusu olabilir. Eger goriisme hedeflenen bigimde gergeklestirilebilirse, baska
tiirlii elde edilmesi miimkiin olmayan verilerin toplanabildigi ¢ok giiclii bir teknik
olarak kabul edilebilir. Istenildigi gibi gergeklestirilememesi durumunda yasanan
etkilesim, iletisim siirecinde olusan ciddi 6n yargilarin, smrliliklarin ve yanlis

anlamalarin kaynagi olabilir.

Arastirmayt okuyanlar, ni¢cin Karaman’in segildigine dair birtakim sorular
sorabilirler. Karaman, en basta benim memleketimdir. Bu, olduk¢a deger yonelimli
bir konu se¢imi gibi goriinmektedir. Ama her arastirmaci dogdugu ya da biiyldiigi
cevreden etkilenmez mi? Insan olmamiz, hatta toplumsal bir varlik olarak insan

olmamiz bunu gerektirmez mi?

Karaman, oOzellikle 1960’lardan bu yana degin, biskiivi, ¢ikolata, gofret,
makarna ve bulgur sanayisinde onemli kurulus ve markalara imza atmistir. Bunlarin
yaninda, fabrikalar, onlarca {ilkeye ihracat yapmakta hatta birka¢ fabrika yurtdisinda
da tretim tesisleri agmaktadirlar. Bulgular kisminda goriilecegi lizere, sehirde
yaklagik doksan fabrikada toplam 15.000°e¢ yakin isci calismaktadir. Karaman’in
secilmesinin bir diger sebebi de, sehirdeki fabrikalarda kadinlarinin c¢aligma
oranlarinin fazla olusudur. Fabrikada calisan iscilerin neredeyse yarisini kadinlar
olusturmaktadir. Bu ylizdendir ki, neredeyse son 20-30 yildir Karaman’da kadinlarin

fabrikalarda ¢alismasi gayet dogal ve olagan karsilanmaktadir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmada da birtakim sinirliliklar vardir:
Oncelikle arastirmanin sonuglari, Karaman’da fabrikalarda ¢alisan ve goriisiilen
iscilerin verdikleri bilgilerle siirhidir. Isgilerin giinde on iki saat c¢alistiklar:
diistintildiigiinde, iscilerle uzun siireli derinlemesine miilakatlar yapmak oldukca
zordu. O yilizden goriismelerin ¢ogu iscilerin tek tatil giinleri olan Pazar giinleri
gerceklestirilmistir. Goriismeler, Aralik 2017 ile Mart 2018 arasinda ve ¢ogunlukla
iscilerin kendi evleri ya da kahvehanelerde gergeklestirilmistir. Kendi evlerinde
olmasi iscilerin daha rahat cevaplar vermesini saglamistir. Ancak goriisme sirasinda
eslerin ve c¢ocuklarin da ayni odada bulunmasi yer yer goriismeyi ve is¢inin
cevaplarini sekteye ugratmistir. Iscilerin goriismelere dair bir cekince iginde
olduklarma rastlanmadi. Cogu isci seve seve anlatip sorular1 cevaplayacagini da
belirtmistir. Iscilerin ¢ekinceden uzak bir sekilde goriismeyi onaylamasinin énemli bir

sebebi, daha Once anket ve miilakat gibi veri toplama tekniklerine agina olmalaridir.
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Iscilerin ¢ogunlugu daha &nce birkag kez kendileriyle bu sekilde gdriisme yapildigini
belirtmislerdir. Ancak yine de goriismenin, is¢inin kendi evinde ve ailesinin yaninda
yapilmasi, verilen cevaplarin gegerlilik ve gilivenirliligini sekteye ugratma ihtimali de
s6z konusu olmustur. Ote yandan zaman da 6nemli bir simirlilik unsuru olarak &ne
cikmistir. Iscilerin tek izin giinii olan Pazar giiniinde yapilabilen goriismeler,
goriismecinin hizli cevaplar vererek goriismeyi sonlandirmak istemesini de normal
olarak ortaya ¢ikarmistir. Bu gibi durumlarda goriismeci olarak elimden geldigince
is¢iyi goriismede aktif konumda tutmaya calisip, en dogru ve gecerli bilgiye ulasmak

i¢in ¢abaladim.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Buraya degin ele alinan konular bir nevi igin teorik kismini insa etti. Burada
ise, bizzat elde edilen verilerin ortaya serilmesi ve yorumlanmasi yapilacaktir.
Bireylerin toplumsal hareketlilik hakkindaki deneyim ve fikirlerinin anlagilmasi ve
beraberinde mesleki 6zlemlerinin saptanmasiyla birlikte biitlinsel bir toplumsal
hareketlilik yaklasimi sunmak daha kolay olacaktir. Iste bu yiizdendir ki, dncelikle
is¢ilerin is bulma ve bagvuru siireclerini, mesleki hayallerini, (varsa) ¢ocuklarina dair
gelecek beklentilerini, toplumsal hareketlilik deneyim ve goriislerini, serbest zaman
faaliyetlerini, sendikal hareketler hakkindaki fikirlerini, yemek ve miizik gibi
begenilerini anlamanin 6nemli oldugunu diisiindiim. Biitiin bu alanlar, toptan bir
sekilde bireylerin toplumsal hareketlilige atfettigi anlam ve degerlerin neligini ortaya

sunabilmesi agisindan 6nemlidir.

3.1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMIK VE SANAYi YAPISININ
ANALIZI

3.1.1. Karaman’in Niifus ve Cografi Yapisi

Asagida verilen Tablo 3.1’in verilerine gore, 2017 yilinda Karaman niifusunun
% 77,17’s1 sehirlerde, % 22,83’1 ise koylerde yasadigi goriilmektedir. Kentin 2017
yilindaki genel niifusu bir dnceki yila gore % 0,43 oraninda artig gostermistir. Tabloya
bakildiginda kentin son yillarda koy niifusu azalma egilimindeyken sehir niifusu
artma egilimindedir. Boylesi bir artisin nedenleri arasinda, sehir merkezlerinde is

imkanlariin fazla olmasi ve sanayi istihdamindaki artis gosterilmektedir.
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Tablo 3.1: Karaman’in Sehir ve Ky Niifusu

Sehir ve Koy Niifusunun
Toplam Niifus Icindeki
Oram

Yillar | Toplam Sehir Niifusu | Koy Sehir Koy

Niifus Niifusu

2014 240.362 172.322 68.040 71,69 28,31

2015 242.196 175.790 66.406 72,58 27,42

2016 245.610 180.165 65.445 73,35 26,65

2017 246.672 190.366 56.306 77,17 22,83

Kaynak: Tiiik Verileri (www.tuik.gov.tr)

Karaman 1989 yilinda -6ncesinde Konya’nin bir ilgesi iken- il olmus, I¢

Anadolu bélgesinin kuzeyinde karasal iklime sahip bir yerlesim yeridir.
3.1.2. Karaman’in Sosyal Giivenlik Yapisi

Tablo 3.2°de verilen bilgilere gore, Karaman’da SGK (Sosyal Giivenlik
Kurumu) kapsaminda bulunan kisi sayist 243.190 ve oransal olarak da kentte yagsayan
niifusun % 86,53line karsilik gelmektedir. Tablo 3.3’de verilen bilgilere gore 2017
yilinda SGK kapsaminda calisan kisi sayis1 68.227dir.

Tablo 3.2: Sosyal Giivenlik Kapsaminda Insan Sayis1 ve Niifusa Oran1

Oncelikli Ilin Toplam Toplam Sosyal Toplam

Yasam Kalitesi | Toplam Sosyal Sosyal Giivenlik Sosyal

Gostergeleri Niifusu Giivenlik Giivenlik Kapsammm | Giivenlik
Kapsam Kapsam n Toplam i1 | Kapsam

(Aktif+Pasif+ | (Gelir Testi | Niifusuna Disinda
Gelir  Testi | Yaptiranlar | Oram (%) | kalan
Yaptiranlar) | Harig) Niifus

2017 246.672 243.190 213.444 86,53 3.482

Kaynak: SGK Verileri (www.sgk.gov.tr)
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Tablo 3.3: SGK Kapsaminda Aktif Calisan Sayisi

Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Calisan
Sayisi

SGK Kapsaminda
cahsanlarin Toplam 11
Niifusuna Oram

Emekli Bag- SSK (4/a) | Toplam Yiizde (%)
Yillar (S4a/lcl)dlgl kur(4/b)
2014 | 9.094 13.051 40.249 62.394 25,96
2015 | 9.530 12.771 42.767 65.068 26,87
2016 | 10.069 12.037 40.733 62.839 25,58
2017 | 9.577 12.426 46.224 68.227 27,66

Kaynak: SGK Verileri (www.sgk.gov.tr)

Tablo 3.4: Karaman Sanayisinin Sektorel Dagilimi ve Calisan Sayilart

Sektor Firma Sayis1 | Calisan Sayisi
Gida Uriinlerinin Imalati 84 14.514
Komiir ve Linyit Cikarilmast 11 432
Diger Madencilik ve Tasocakcilig 32 630
Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 27 415
Kagit ve Kagit Uriinlerinin Imalat: 12 853
Baska Yerde Siniflandirilmamis Makine ve | 62 674
Imalat1

Diger Mekanik Olmayan Mineral Uriinlerin | 22 264
Imalat1

Agag ve Mantar Uriinleri imalat1 (Mobilya Harig) | 22 267
Mobilya Imalati 24 258
Diger 50 986
Toplam 346 19,293

Kaynak: Karaman Bilim Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii Verileri

Tablo 3.4’te verilen bilgilere bakildiginda, Karamanda aktif ¢alisan niifusun

(68.227) neredeyse licte birinin (19.293) sanayi alaninda ¢alistig1 goriillmektedir. Bu

alanda toplam 84 firmada 14.514 ¢alisan mevcuttur.
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Son olarak kentin en 6nemli tarimsal iiriinleri olarak elma, bugday, seker pancari
ve misir gosterilebilir. Tarimin yaninda hayvancilik da kentin 6nemli ge¢im
kaynaklarindandir. Ozellikle kiiciikbas hayvancilik alaninda kendine has koyun
markalar1 (ak karaman ve mor karaman gibi) bile vardir. Bunun yaninda 6zellikle

Ermenek ilgesinde komiir madenciligi de yaygin olarak yapilmaktadir.

3.2. ARASTIRMAYA KATILANLARIN DEMOGRAFIK BILGILERI

iscilerin Cinsiyet Durumlari

= Kadin = Erkek

Grafik 3.1: Arastirmaya Katilan Is¢ilerin Cinsiyet Durumlari

Aragtirma miilakatina, 17 erkek ve 15 kadin olmak {izere toplam 32 is¢i
katilmigtir. Karaman 6zelinde, 6zellikle biskiivi-cikolata ve gofret fabrikalarinda
kadin istihdami sasirtict Olgiide fazladir. Bu durumun bdyle olmasinin sebebi,
kadinlarin bu islerdeki el becerilerinin daha fazla olusu gosterilebilir. Kadinlarin
fabrikalarda ¢alismasina dair toplum i¢inde ¢ok az muhalefet vardir. Yani Karaman
halki kadmlarinin fabrikalarda ¢aligmasini dogal ve normal karsilamaktadir.
Karacimen (2015: 286) kadinlarin isgiiciine katilmalarinin 6nemli bir sebebi olarak
borglanmanin ve maddi ihtiyaglarin artist  oldugunu belirtmektedir. ileride
bahsedecegim gibi, Kadin iscilerin is hayatina girislerinin de temelinde borglar ya da

ev arsa satin alabilmek gibi nedenler karsimiza ¢ikmaktadir.
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iscilerin Yas Durumlari
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Grafik 3.2: Arastirmaya Katilan Iscilerin Yas Durumlari

Aragtirmaya katilan is¢ilerin 10’u 18-30 yaslar arasi, 14’1 31-40 yaslar arasi,
4’1 41-50 yagslar aras1 ve son olarak 4’ii 51-60 yaslar arasindadir. Genel olarak yas
grafigine bakildiginda isgilerin ozellikle gengler ve gencg-orta yashi kategorisinde
yogunlastigr goriilmektedir. Bu durum, fabrika calisma ortaminda gorece geng
is¢ilerin daha fazla tercih edilip, istihdam edildigi fikrini ortaya koymaktadir. Bir
is¢inin ise alimlar ve yas konusunda sdyledikleri, durumun daha iyi anlagilmasina

katki sunmasi agisindan onemli gériinmektedir:

“Ben filan fabrikaya is¢i alimi oldu da anca 6yle girebilmistim, ayriyeten is¢i
alimi olmasa 6yle normal basvurunca bizi falan kolay kolay almazlar yani
yvastan dolayi, daha geng is¢i isterler, kim napsin seni 50 yasina geldikten

sonra.” (Emine 52)

Iscilerin egitim diizeylerine bakildiginda, yas arttikca egitim diizeyinin
azaldig1 goriilmektedir. Benzer caligmalarda (Coskun, 2013: 76; Giilli, 2014: 29)
is¢ilerin yaglar1 ve egitim durumlar arasinda ters orant1 sz konusudur. Tekil olarak
bakildiginda iscilerin egitim durumlari da en az yaslar1 kadar 6nemli bir degiskendir.
Zira egitim diizeyi bireylerin toplumsal hareketlilik imkan ve sansini belirleyen bir
etmen olmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Turhan Sengoniil’e gore (2007a) gliniimiiz
modern toplumlarinda, bireyleri, bulunduklar1 alt konumlardan {ist konumlara

cikarabilecek en 6nemli giiclerden biri, egitimli-diplomali olmaktir.
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iscilerin Egitim Durumu
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Grafik 3.3: Arastirmaya Katilan Iscilerin Egitim Durumlari

Iscilerin egitim durumlarina bakildiginda, 17’si ilkokul, 10’u lise, 3’ii 6nlisans
ve 2’si lisans mezunudur. Iscilerin yaridan biraz fazlasinm ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Grafikte goze carpan diger dnemli husus, 6n lisans ve lisans egitim
diizeylerine sahip toplam is¢i sayisinin 5 olmasidir. Isgilerin egitim diizeylerinin
gorece diigiik olmasinin 6nemli sebeplerinden biri, cogunlugun koyli bir aileye sahip
olmasi ve koyde yetismis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum da sosyal kdken
ve aile gibi faktorlerin bireylerin geleceklerinin belirlenmesi noktasinda ne denli

oldugunu bize gostermektedir.

iscilerin Medeni Durumu
m 7 l

m Evli = Bekar = Bosanmis

Grafik 3.4: Arastirmaya Katilan Iscilerin Medeni Durumlari

Aragtirmaya katilan is¢ilerin medeni durumlarinin gosterildigi Grafik 3.4°e
bakildiginda, isgilerin, 15’1 evli, 10’u bekar ve 7’sinin ise bosanmis oldugu

gorlilmektedir. Burada bosanmis is¢ilerin varliginin nerdeyse % oraninda goriinmesi
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iizerinde diisiiniilmesi gereken hususlardan birini olusturmaktadir. Bosanmis is¢ilerin
cogunlugunun kadin oldugu bilindiginde, kadinlarin sahip olduklar1 mesleklerin ve
ekonomik gii¢lerinin bosanma durumuyla iligkili olabilecegi diistiniilmektedir. Benzer
sekilde, Karaman’da fabrikada calisan kadin iscilerle ilgili calismasinda Ismail Giillii
(2014:30) meslek sahibi calisan kadinlarin, anlasmazlik, siddetli gecimsizlik vb.
durumlarda bosanabilmelerinin, meslek sahibi olmayan kadinlara gore daha kolay
oldugunu belirtmektedir. Son olarak is¢ilerin medeni durumlari ile yaglari arasinda da
iligki kurulabilmektedir. Cogunlugu orta yas kategorisinde olan is¢ilerin evlenmis

olmalar1 bu anlamda anlasilir goziikmektedir.

iscilerin Cocuk Sahibi Olma Durumlari
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Grafik 3.5: Arastirmaya Katilan Iscilerin Cocuk Sahibi Olma Durumlari

Calisma agisindan anlamli olan diger bir degisken ise, is¢ilerin ¢cocuk sahibi
olup-olmama durumlaridir. Pek c¢ok is¢inin ozellikle de kadin is¢ilerin, nigin
calistiklarina dair en onemli gerekgelerinden birini, ¢ocuklara daha iyi bir gelecek
hazirlama istegi olusturmaktadir. Cocuk sahibi olup-olmama durumu; iscilerin
gelecege yonelik beklenti, hayal ve hedeflerini sekillendirmesi bakimindan da 6nemli
gorlinmektedir. Gorlisme yaptigimiz toplam 32 is¢inin, 15’1 evli, 7’si ise esinden
ayrilmistir. Evli ve esinden ayrilmis olan 22 is¢inin, 20’si ¢gocuk sahibidir. Yukaridaki
tabloya bakildiginda, 5 isci 1 ¢ocuga, 6 is¢i 2 cocuga, 4 is¢i 3 ¢ocuga, 3 isci 4 ¢ocuga
ve son solarak 1 is¢i de 5 ve lizeri cocuga sahiptir. Genel olarak bakildiginda ¢ocuk

sahibi olan is¢ilerin cogunlugunun 1-2 ya da 3 ¢ocuga sahip oldugu goriinmektedir.
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3.3. ISCILERIN EV SAHIiBI OLMA DURUMU

iscilerin Ev Sahibi Olma Durumlari

4
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Grafik 3.6: Arastirmaya Katilan Iscilerin Ev Sahibi Olma Durumlari

Bireylerin sahip olduklar1 taginir ya da tasinmaz miilkiyetlerinin varhigi ya da
yoklugu, onlara toplumsal statlide ©nemli mevkiler kazandirabilmesi ya da
kaybettirebilmesi anlaminda énem tasimaktadir. Bu agidan 6zellikle ¢alisan is¢ilerin
ev sahibi olup olmadiklar1 konusu, merak ettigim noktalardan biri olmustur. Grafik
3.5’e gore iscilerin yaridan biraz fazlasinin kendilerine ait evi bulunmaktadir. 8 is¢i
kirada otururken, 3 is¢i ise akraba ya da tanidiklarinin evinde oturmaktadirlar. Ayrica
4 isci ailesine ait olan evlerde yasamaktadir. Bu tablo, goriistiiglim is¢ilerin
cogunlugunun kendi evlerine sahip oldugunu gostermektedir. Iscilerin ¢ogunlugunun
ev sahibi olmalari, Gilli'nlin (2014) 2012 yilinda ayn1 bolgede yaptigir benzer bir
calismada da karsimiza ¢ikmaktadir. Boratav’in (2005:110-111) ve BSB’nin (2015:
157) istatistikleri de 2000°1i yillarda benzer sekilde is¢i ailelerinin yaklasik yarisinin
oturduklar1 evin kendilerine ait oldugunu belirtmektedir. Iscilerin kendilerine ait
evleri olmasi, onlarin refah durumlar1 agisindan olumlu sekilde karsilanmasina
ragmen durum aslinda biraz daha karmasik goriiniir. Iscilerin ev sahibi olan kesiminin
cogu, evlerini banka kredisi ya da gesitli sekillerde borca girerek almislardir. -Iscilerin
bor¢lanmis olma halleri, ileride sendikalarla ilgili baglikta deginece§im gibi, onlarin
isten c¢ikarilma korkusuyla direnis, grev ve hak arama gibi radikal tavirlar
sergilememelerinin Oniine gegmektedir. Borglari, is¢ileri bir mekanizma gibi
denetlemeye de bashyor gibi goziikmektedir (BSB, 2015: 174).- Ozel sektdr ve

hanehalkinin bor¢lanmasi 6zellikle 2000°den sonra bankalarin kredi tesviklerinden
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dolay1 giderek artig gostermistir. Asagida bir is¢inin anlattiklart durumu daha iyi

anlatabilir:

“...baya oldu bundan, bir arsa almigtik iyi kotii o zamanlar simdiki gibi ¢ok
pahaly degildi arsalar simdi arsalar bile ev fiyatina, sonra kirada oturmayalim
yaptiralim o arsaya bi ev kendimiz oturalim dedik, ama tek kisi ¢alisinca evde zor,
bende bi diisiindiim tek kigiyle olmaz ben bi igse girmezsem bizim ev yaptirmamiz da
almamiz da zor, o yiizden fabrikayi diigiindiim yaparim dedim ne olacak hi¢ degilse
kendi evimde otururum, ondan iste borca girdik biraz ev icin, onu Odemeye

calistyorum...” (Déndii 41, evli)

Diger taraftan kendine ait bir eve sahip olmak, is¢iler tarafindan yalnizca
kiradan kurtulmak ya da daha rahata ¢ikmak anlamina gelmemektedir. Bir eve sahip
olmak ayn1 zamanda is¢ilerin kendini toplumsal diinyaya kars1 daha iyi gésterme, yani
kendini sunma davramsidir. Isciler kendilerine ait bir eve sahip olmak yoluyla, toplum
icinde daha saygin bir konuma erigseceklerini diistinmektedirler. Teorik agiklamalar
kisminda ele aldigim iizere, Weber’in statli tabakalagmasinin bir yansimasi burada
karstmiza ¢ikmaktadir. Isciler meslekleri iizerinden degil de, sahip olduklar1 miilkleri
iizerinden toplumsal bir sayginlik elde etmek istemektedirler. Bir ig¢inin sdyledikleri

bu durumu karsilamaktadir:

“Bi ev alalim diye ¢oktandwr diistiniir, dururduk. Ben daha o zamanlar
calismazdim. Sonra iste ¢ocuklar biiyiidiikce, ben de evde yalniz kalmaya bagladim.
Cocuklar kiiciikken yine evde insana yoldas olurdu. Sonra iste, evimiz yok tabi daha,
benim adamla konusuruz oyle arada, bi evimiz olsa kendimizin diye, kiradan
kurtulsak ne giizel olur. Bide gimdi insanmn kendi evi oldu mu baska konu komgunun
bakisi filan degisiyo yani, kirada oturmak baska kendi evinde oturmak daha baska.
Yani biriyle bir sohbet ettigin zaman sorulan ilk sorulardan biri budur. Ev sizin mi
kira mi diye. Ev sahibi olmak insant daha bi, boyle sey yapar, yani godaman gibi iste
hani...” (Nimet, 39, evli)

Sennett ve Cobb, (2017: 60) is¢ilerin ev sahibi olmak istemelerinin temelinde
bir si§inma arayisi ve 6zgiirliik isteginin de yattigini belirtmektedirler. Onlara gore
(2017: 60), isciler agisindan bu durum, “ bir seye sahip olmak ya da ekonomik kazang
icin degildi; ailesi ile birlikte yasarken en kii¢lik konularda yiiziine vurulan toplumsal
konumunu umursamadigi bir siginak, bir yasam alani1 kazanmakt1” Sennett (2005b:

119) bir bagka ¢alismasinda Amerikan toplumunun gii¢lii arzularindan birinin de ev
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sahibi olma arzusu oldugunu dile getirir. Buna benzer bir arzu miilakata katilan

is¢ilerin ¢gogunlugu i¢in de gecerli gériinmektedir.

Iscilerin ev sahipligi oranlarmin artis1 ya da ev sahibi olma istek ve planlarmin
yogunlagmasinin altinda ge¢miste devletin ya da bizzat fabrika patronlarinin is¢ilerine
sagladiklar1 barinma ve lojman hizmetlerinin de ortadan kalkmasi etkili olmustur
(Karagimen, 2015: 133-138). Ornegin Karaman ilinde dzellikle 1990’11 yillarda birkag
fabrikanin kendi ismiyle apartman siteleri inga etmeleri bunlara 6rnektir (Bifa Sitesi
ya da Saray Kooperatifleri gibi). Boylesi lojman ve barinma hizmetlerinin ortadan
kalkmasiyla birlikte, is¢iler barinma konusunda piyasanin eline diismiistiir. Bu durum
da is¢ilerin kirada oturmaktansa bor¢ altina girerek bir ev sahibi olma hayallerini

pekistirmigtir.

Son olarak giiniimiizde Karaman fabrikalarinda ¢alisan is¢ilerin hep birlikte
yasadig1 bir mahalle ya da siteden bahsetmek zordur. Yani is¢i ailelerinin yogunlastigi
net bir mekansal bdlge yoktur. imkan1 yeten her isci istedigi yerden arsa ya da ev

alabilmektedir ya da ev kiralayabilmektedir.
3.4. ISCILERIN BASVURU VE iS BULMA SURECLERI

Gegmisten bugiine, Anadolu insan1 kendi hayatina dair 6nemli isler ya da
almacak onemli kararlarinda; ¢evresinin, akrabalarimin vb. goriis ve tavsiyelerini
dinleyip, bu dogrultuda kararlarin1 sekillendiregelmislerdir. Benzer sekilde bir ise
girmeden Once de, o i konusunda bilgi sahibi olan ya da bizzat o isin i¢inde olan
kimselerden is hakkinda bilgi almak, bir ise baslamanin ilk asamalardan birini

olusturmaktadir.

Isciler fabrika islerine basvurmadan &nce, fabrikalarda calisan akraba,
hemseri, komsu veya es-dost vasitasiyla fabrikanin ¢alisma kosullari, ticret vb.
hakkinda bilgi edinmektedirler. Bu dogrultuda arastirmaya katilan is¢ilerin 17’si,
islerini, komsular1 ve akraba olmayan yakin arkadaslar1 vasitasiyla buldugunu
belirtmislerdir. 7 is¢i, akraba ve hemserilerinin yardimiyla islerini bulurken, kalan 8

isci ise iskur ilanlarmi kullanmuslardir.” Is-kur ilanlariyla  basvurularini

’ Giintimiizde Karaman’da fabrikalarda ise alimlarin neredeyse tamamu iskur iizerinden ilana basvuru
yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Eskiden ise alimlar, genellikle iscilerin bireysel bagvuru formlari
doldurmasi yoluyla yapilmaktaymis.
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gergeklestirenlerin cogunun ise baslama siiresi 1-3 yil arasinda degismektedir. Iskur
vasitasiyla ise giren iscilerin de benzer sekilde yakin ¢evresinden basvuruda

bulunduklar1 fabrikaya dair bilgi edindiklerini belirtmek gerekir.

“Askerden geldikten sonra mecbur bi yerde c¢aliymam lazimdi, bizim
buralarda fabrika isleri ¢cok olur, her evden bi kisi gider veya zamaminda gitmistir,
bende bi saga sola haber biraktim iy olursa diye, sonra fabrikayr aklima soktu bi
arkadas o da orda ¢alisiyodu, sordum ettim nasil yapabilir miyim ben diye o6yle

arkadasy sayesinde gittik form falan biraktik 6yle baslamistim...” (Mehmet, 32, evli)

“Komsulardan gériirdiik oyle kizlar gidiyodu fabrikaya, bana falan
soylemislerdi kiz sende girsene evine faydan olur falan gibisinden, diistiniince ¢oluk
cocuk evin ihtiyaglari falan kabul etmistim oyle komgular sagolsun destek ¢cikmislardt
ilk girdigimde de bi seyden anlamazdim sagolsunlar yammda olmuglards...”( Nihan,

33, evli)

Sosyal antropolog Paul Stirling kisisel baglantilarin ise girmedeki 6nemi

hakkinda sunlar1 soylemektedir:

Biiytiik bir firmada veya firma i¢inde bir sey istiyorsaniz, bunu almak icin en
¢ok ihtiyaciniz olan sey sistemin c¢alisma tarzina yonelik beceri, bilgi veya ise
bigimsel olarak uygun olmaniz degildir. Ihtiyaciniz olan sey firmanin iizerinde veya
icinde olan giiglii ve bu giicii sizin lehinizde kullanmaya hazir biriyle kuracaginiz

kisisel baglantidir (Stirling, 1993: 12’°den akt. Nichols-Sugur, 2012: 47).

Pierre Bourdieu da Ayrim’da (2015: 226) is bulma ve ise girme siire¢lerinde
diplomanin yaninda referanslarin ve habituslarin benzerliginin de 6nemli etkisini

oldugundan bahsetmektedir.

Bireylerin sahip olduklar1 akraba es-dost yakin baglantilarin varligi aslinda
ayni zamanda bireyin sosyal sermayesini olusturan baglantilardir. Buradan hareketle
sosyal sermaye varliginin bireylerin ise girme siireglerini etkiledikleri goriillmektedir.
Kamu sektoriiniin aksine 0zel sektdorde is bulma ve baglama siireci birtakim
farkliliklara sahiptir. Kamu sektoriinde bir ise girmek cogunlukla arkadas, akraba ya
da komsular aracilifiyla gercekles(e)mez. Ancak oOzel sektorde tanidik ve c¢evresi
olma durumu is bulma ve ise girme hatta iste ylikselmede bile 6nemli olabilmektedir.

Benzer sekilde o6zel sektorde varlik gosteren tekstil isgileriyle ilgili ¢aligmasinda
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Coskun da (2013: 122-123) is¢ilerin bilhassa 6zel sektérde is bulma siireclerinde
hemserilik ve akrabalik baglarin1 kullandiklarin1 belirtmektedir. Bourdieu’nun sosyal
sermaye kavrami, is arayan bireylerin is bulma ve ise baslama siire¢lerini hizlandiran
ya da aksine yavaslatan imkan ve sebepler sunmasi a¢isindan, bu siireci aciklama

giiciine sahiptir.
3.5. ISCILERIN GECMISTEKI MESLEKI HAYALLERI

Mesleki anlamda gelecege dair hayaller kurmak yalnizca egitimli ve diploma
sahibi insanlara mahsus bir ayricalik midir? Lise ya da 6zellikle {iniversite egitimi
alanlar, okuduklar1 boliimlere gore ¢esitli meslek ve gelecek hayalleri kurmaktadirlar.
Peki ya ilkokul mezunu bireylerin gelecege dair hedef ve hayalleri ne diizeydedir?
Arastirmaya katilan is¢ilerin ¢ogunlugu, maddi imkan ve firsat yoksunlugunun hayal
kurmay1 etkiledigini belirtmislerdir. Bu minvalde 6zellikle formel egitimden uzak

kalmais iscilerin hayalleri de sinirlan(diril)mistir:

“Okuyabilseydim hemsire ya da ogretmen olmak isterdim, mesela hayvanlari
da ¢ok severdim belki de veteriner olmak isterdim, ama koy yerinde okumaya devam

etmek kismet olmadu iste...” (Nihan, 33, evli)

Sennett ve Cobb’un (2017: 103) calismalarinda goriistiigli is¢ilerin ¢ogu,
bulunduklart smif konumlarindan dolayr kendilerini suglamaktadirlar. Ancak bu
calismadaki isciler, Amerikadaki mevkidaslarmin aksine, bulunduklari konumda
olmalarinin sebebinin, kendi beceri eksikliklerinden ziyade, egitime ulagmadaki
esitsizlikler gibi firsat ve imkanlarin yoklugu oldugunu dile getirmektedirler. Ancak
yine de oOzellikle gen¢ ve gorece egitimli iscilerin, daha yasli ve formel egitimden
uzak kalmis is¢ilere oranla daha ¢ok hayal ve beklenti i¢cinde olduklar1 goriilmiistiir.
Bu durum sadece ge¢cmisteki hayalleri i¢in degil gelecege doniik hayalleri ig¢in de

gecerlidir.

“Okuldayken tabi iyi bi is hayali kurardik, egitimini aldigimiz, bildigimiz
seyleri yaptigimiz yani, iste soyle yapsam surda caligsam falan ama iki yildir
beklemedeyiz... hani umutlarim tamamen tiikendi noktasinda degilim belki ama her
giin gegtikce normal bi memuriyete daha da uzaklasryor gibi hissediyorum kendimi.”

(Ahmet, 26, bekar, onlisans)
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Ote yandan genglik dénemlerinde mesleki olarak hi¢ hayal kurmayan ve
beklenti i¢inde olmayan iscilerin varligr da dikkat ¢ekmektedir. Bu isciler bastaki
isciler gibi hayal kuramamaktan ya da hayal kurmak i¢in firsatlar1 olmamasindan
yakinmamaktadirlar. Dogrudan bir meslek hayali icine hi¢ girmediklerini
belirtmislerdir. Burada 6zellikle kadinlarin ¢ogunlukta oldugunu belirtmek gerekir.

Bu durumu bir is¢inin su sekilde anlatmaktadir:

“Oyle gencken de veya evlenince de bi meslek yapma hayalim yoktu olmadi
yani hi¢, biz koyde biiyiidiigiimiizden iste séyle meslegim olsa keske doktor olsam
demezdik yani aklimiza bile gelmezdi oyle, ¢iinkii o diinyada degilsin ki bi kere senin

diinyan baska, bi baba evi bi koca evi...” (Emine,52, evli)
3.6. ISCILERIN GOZUNDEN FORMEL EGIiTiMIN ONEMI

Egitim, bireylere, toplumsal diinyada ihtiya¢ duyulan gerek maddi gerekse de
manevi birtakim avantaj ve istiinliikler saglayan kurumlardan biridir. Bu agidan
giinlimiiz modern toplumlarinda formel ya da informel egitim ve sertifikalandirma,
kayda deger bir toplumsal konum elde etmede Onemli goriilmektedir. Bu agidan
egitim kurumunun en 6nemli avantajlarindan biri; bireylere, hangi toplumsal sinif ve
sosyal kokende dogmus ve yetismis olursa olsun, toplumsal hareketlilik firsati
vermesidir. Ise alimlarda ve meslek i¢i yiikselmede liyakat unsurlarinin hakim oldugu
toplumlarda, sosyal simif kokeni ya da dini bagliliklarma bakilmaksizin, gerekli ve
yeterli egitimi almig bireyler genellikle herhangi simirlamayla karsilagsmadan
yiikselebilmektedirler. Bu agidan, bu arastirmaya katilan is¢ilerin egitim almak-
okumak-diploma sahibi olmak gibi degiskenler hakkindaki diisiince, fikir ve
deneyimlerinin anlagilmasi, onlarin diinyasinda egitim ve diploma gibi kavramlarin

onemi ve gerekliligini anlamak agisindan 6nemli goriilmektedir.

Aragtirmama katilan is¢ilerin on ii¢’li hem iyi gelir getiren hem de toplumsal
saygmligi olan bir meslege8 erismenin en onemli yolu olarak egitimi ve diploma
sahibi olmay1 gormektedir. Iscilerin goziinde iiniversite egitimiyle erisilen islerin
cogunlugu sayginliga sahip mesleklerdir, o mesleklere ulagsmanin yolu formel
egitimden ge¢mektedir. Is¢i gocuklariyla gériisen ve onlar1 hem okulda hem de

fabrikalarda staj yaparken izleyen Paul Willis’e (2016: 179) gore, fabrikada calisan ve

8 fsciler bu tiir mesleklerin; doktorluk, avukatlhik, mithendislik gibi meslekler oldugunu belirtmislerdir.
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heniiz mezun olan geng isciler, egitimin “o hapishaneden” kagisin tek yolu oldugunu
bizzat yasayarak gormiislerdir. Benzer sekilde, egitimin dnemini goriistiglim bir isci

su sekilde vurgulamaktadir:

“Imkanim olmadi ama keske olsaydi da boyle bir isi yapmasaydim, 12 saat
calistyorum 1-1,5 saat de yolda gegiyor, keske bi yolunu bulsaydim da okusaydim
diyorum...” (Bilal 46 yasinda, evli)

Diger taraftan egitim ve diplomanin giiniimiiz sartlarinda Gneminin
kalmadigint meslek alimlarinda liyakat ve yeterlilik usulii yerine informel se¢im
yollarinin daha hakim oldugunu diisiinen bes is¢i bulunmaktadir. Burada
Bourdieu’nun kullandig1 “degerini kaybetmis diploma verme” kavrami (Bourdieu,
2015: 232) agiklayic1 goriinmektedir. Isciler agisindan da bugiinkii diploma sahibi
mezun genclerin diplomalar1 her gegen giin degerini daha da kaybetmektedirler.
Onlara gore g¢evresi, tanidig1 ya da baglantilari olmayan kisilerin ¢ocuklar1 gerekli
egitimsel siiregleri basariyla gegmelerine ragmen, hakettikleri konumlara ulagsmalari

cok zor goriinmektedir. Bir is¢i durumu soyle dile getirmektedir:

“Okumanin zamam gegti bence bundan 20 yil once falan ¢ok iyiydi yani
tiniversite mezunu olabilmissen tamamdi, ama simdi bak herkes iiniversite mezunu,
bakiyosun hepsi giremiyor ise, miilakat ¢ikarmislar sozliisii yazilist varmis alim
stnavlarimin, komsularin var g¢ocuklar:t goriiyoruz, iste gitmis miilakata olmamuis
gitmis olmamus, iste bi seyler dondiiriiyorlar deniyor o miilakatlarda, hani herkes
kendi adami hesabinda falan, simdi ben okutsam bi dert cocugu lise iiniversite mezun
oldu askerlik derken 25 yasina gelir adam e bu adam is bulamazsa o yasta napar,

¢irak mi verecen bi yere, al sen ¢ik igin icinden...” (Mehmet 36, evli)

Son olarak saygin bir hayata ulasma anlaminda egitimi gerekli gormekle
birlikte, tek basina egitim ve diploma unsurunu yeterli gérmeyen de on isci
bulunmaktadir. Bu is¢ilere gore egitimle birlikte gerek kisisel gerekse de aile
baglantilari,  bireyin = gelecek  yasamindaki  sosyal konumunu  birlikte
sekillendirmektedirler. Willis de (2016:101) egitim ve zekanin yani sira kiiltiirel
konumlarin da bireylerin toplumsal hareketlilik potansiyellerini agiklamada énemli bir

unsur oldugunu belirtmektedir.

Bourdieu’nun kavramlariyla konusacak olursak; bireylerin sahip olduklar

sosyal sermayeleri, toplumsal sayginlik ve mesleki geleceklerini belirlemesi agisindan
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onemlidir. Bourdieu’ya gore, en azindan kendi iilkesi olan Fransa’da, bireylerin iyi bir
okulda yiiksek 06grenim gorebilmesinin 6n kosullarindan biri, sahip olduklar
ekonomik ve Kkiiltiirel sermayelerinin yogunlugudur. Ona gore egitim, bireylere
toplumsal statii ve ayricalik mekanizmalari sunan en bagat kurumlardandir. Bourdieu,
bu anlamda egitim sisteminin 6nemini bir kenara atmamakla birlikte, o egitime
ulagma firsat ve imkanlarinin da bir degisken olarak g6z onilinde bulundurulmasindan
yanadir. Bu firsat ve imkanlarin, yani ekonomik ve kiiltiirel sermayelerin, varlig iist
smiflarin ¢ocuklarina yiiksek 6grenimde oncelik saglamasina yardimer olur. Alt sinif
cocuklarin ayni sekilde yiiksekogrenim pozisyonlarinda boy gosterebilmeleri rakip
akranlarindan daha ¢ok caba sarf etmeleriyle ancak gergeklesebilmektedir ki bu da
cok sinirlidir (Swartz, 2011: 263-264). Bourdieu’ya gore, nitelikli egitime azinlik bir
tabaka ulasabildigi i¢in, formel egitim destekli toplumsal hareketlilik imkanlar1 da
yalnizca belli bir sinif i¢in miimkiin olabilmektedir. Ciinkii o, egitim sisteminin
toplumsal yapidaki tabakalagma iligkilerini kendi iginde yeniden {irettiginden
bahsederek, iyi egitim alabilmenin ya ekonomik ya da Kkiiltiirel sermayeye sahip
olmaktan gectigini belirtmektedir. Ancak, yine de, Bourdieu egitim sisteminin
cocuklarin kendine giiven, ihtiras kazanmalar1 ve estetik yatkinlik sahibi olabilmeleri

acisindan 6nemli olduguna da belirtmektedir (Bourdieu, 2015: 45-50).

Tiirkiye 6zelinde bakildiginda egitimin bir toplumsal siif atlama ve ytlikselme
araci oldugu genellikle kabul gormektedir. Ancak bu olumlu goriis, egitime ulagsmada
tiim bireylerin esit firsat ve sanslara sahip oldugu kabul edildigi zaman anlam kazanir.
Bunun yaninda egitime erisimin ge¢mise oranla gorece daha kolay oldugu kabul
edilse bile, bu sefer de her toplumsal siniftan gocugun ayni nitelikte egitime ulasip
ulasamadig1 da goz oniine alinmalidir. Ornegin iist sinif aileler ¢ocuklarmna, 6zel okul
ya da kolej gibi daha nitelikli egitimlerin verildigi ve kiiltiirel sermayenin anlamli
sekilde artinldigi kurumlarda egitim aldirma imkanma sahipken, alt smiflar
cocuklarini ancak devlet okullarina gonderebilmektedir. Bunun haricinde 6zel ders ya
da 0zel hoca gibi imkanlardan yoksun olan alt sinif ¢ocuklarin haliyle kiiltiirel

sermayelerinin sinirli kalacagi ortaya ¢ikarmaktadir.
3.7. ENFORMEL SINIF ATLAMA MEKANIZMALARI

“Tiim yurttaglar, dogumdan gelen farkliliklara bakilmaksizin, dini, sivil ya da

askeri, tiim mevki ve riitbelere hak sahibidir ve hi¢bir meslekte ayrimcilik
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vapimayacaktir”. (Fransiz Devrimi sonrasi, 4 Agustos 1789°da, Kurucu

Meclis’in Anayasast 4. Madde) (Acemoglu ve Robinson, 2018: 278).

“Lordlar, soylular ve halkin geneli arasindan segilecek kabiliyetli insanlar
konsil iiyesi olarak atanacak ve miadini dolduran eskiden kalma geleneksel
makamlar kaldirilacaktir”. (Meiji Restorasyonunu dogusunda etkili olan §
Maddelik plandaki 3. Madde, Japonya 1860°lar) (Acemoglu ve Robinson,
2018: 288).

Glinlimiizden birkag ylizyil 6nce ortaya konmus bu metinler géstermektedir ki,
iilkelerin geligsmisliklerinin temelinde, enformel yiikselme yollarinin (torpil, kayirma,

sosyal koken vb) olabildigince sinirlanmasi yatmaktadir.

Toplumsal hareketlilik imkanlar1 tamamen smirlanmamis hemen her sinifli
toplum yapisinda, toplumun alt sinifindaki bireylerin {ist siniflara ¢ikma hayalleri ve
bu hayalleri gerceklestirmede kullandiklar1 ¢esitli mekanizmalar olmustur. Bunlarin
bir kismi, toplumda olagan karsilanan egitim ve yeteneklerin gelistirilmesi gibi formel
olarak niteleyebilecegimiz tiirden mekanizmalarken, diger bazilan ise, ylikselmenin
toplum nezdinde kabul goren liyakat mekanizmalari yerine, ideolojik yakinlik-

yandaslik gibi enformel mekanizmalardir.

Bu arastirmaya katilan iscilerin ¢ogunlugu daha iyi hayat ve daha saygin bir
toplumsal konuma ulagsmak gibi hayalleri elde etme yollar1; azim, siki ¢alisma, gayret
gibi kavramlarla iligkilendirmektedirler. Bryan Turner (1997: 19) “Esitlik” isimli
caligmasinda, modernlesme olgusuyla birlikte, gegmiste toplumsal hareketlilik icin
gerekli yas, cinsiyet ve sosyal koken gibi degiskenlerin yerlerini modern diinyada
beceri ve yetenek gibi unsurlara biraktigini dile getirmektedir. Cogskun’un (2013: 155)
Tiirkiye’de gortstiigii iscilerin ¢ogunlugu da, bireylerin daha iyi bir hayat
yasamasinin yolunun, akilli davranip, siki ¢alismadan gegtigini belirtmislerdir. Burada
aslinda kargimiza, geleneksel Anadolu kiiltiiriiniin, gerek aile ve bireysel iliskilerde
gerekse de toplumsal hayatta, bireylere 6giitledigi birtakim ahlaki-etik degerlerin
yansimasiyla karsilasiyoruz. Burada iscilerin ni¢in bu tarz “uysal-protest olmayan”
yilikselme mekanizmalarina daha ¢ok inandig1 bir tartisma konusu olarak goriilebilir.
Iscilerin bu diisiincesinin altinda, onlarin sahip olduklar1 farkli iscilik tipolojileri

yatmaktadir. Lockwood, giice-catismaya dayali, geleneksel tip ile prestije dayali,
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modern tip isciligi birbirinden ayirt etmektedir (1975:17-18’den akt. Coskun, 2013:
119). Onun geleneksel is¢i tipolojisi de kendi iginde proleter ve uysal olarak iki
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Ona gore “uysal” is¢i tipi, toplumun statii sistemlerinin
cogunlukla sorgusuz kabul edildigi bir anlamla karsilanmaktadir. Arastirmama katilan
is¢ilerin de toplumsal yapidaki hiyerarsik konumlamaya itiraz etmeyip, yiikselme
yollar1 olarak nigin “uysal” mekanizmalar segtikleri kismen bu tipolojiler sayesinde

daha anlaml gortinmektedir.

“Bence hangi meslegi yaparsan yap, eger yiikselmek istiyorsan, stk
calisacaksin, makinadan anlamak cok énemli arizasi ¢ikinca hemen tamir etmek isi
aksatmamak gerek, ee bunlart hakkiyla yaparsan dikkat ¢ekersin usta gelince falan

onun da hosuna gider, bu sana faydasi olur...” (Hikmet, 42, evli)

“Sirket i¢inde, sebatkarlik, sadece kisa wvadeli odiiller getiren ani hirs
patlamasindan daha 6nemlidir.” (William Whyte 1956’dan aktaran Sennett, 2011: 22).
Whyte her ne kadar bu climleyi zamaninin (1956) orta sinif beyaz yakali iscileri igin
sOylemis olsa da, buradaki anlam pek tabi ki mavi yakali is¢ilere de hitap etmekte ve

onlarin durumlarini da karsilamaktadir.

Elbette her is¢inin yilikselme konusundaki fikir ve deneyimlerini bu tarz
“uysal” kategoriler i¢ine yerlestiremeyiz. Goriistiiglim is¢ilerin yarisindan biraz az
kesimi, giiniimiiz diinyasinda daima bu formel (uysal) mekanizmalarimin degil de,
informel yiikselme mekanizmalarinin da kullanilabilecegini ve ¢okca da kullanildigin
belirtmislerdir. Bunlar arasinda sikca; tamdiklik, parti yandasligi gibi, baglantilarin
kullanilmasi vasitasiyla yiikselme, isciler tarafindan ciddi oranda dile getirilmistir.
Burada ayrimini yapmaya c¢alistigim manada iki ayr1 kategoride inceledigim yiikselme
mekanizmalari, is¢ilerin dogrudan hayatlarinda kullandiklari, tecriibe ettikleri ya da
kullanmaya hevesli olduklar1 mekanizmalar degildir. Iscilere olan sorum, toplumda

3

bireylerin yilikselme mekanizmalarinin neler oldugudur. Yani burada “yandashk ve
particilik bir yiikselme pratigidir.” cevabini veren iscilerin bu pratigi onayladigi veya
kullandig1 anlasilmamalidir. Merak ettigim husus yalniza is¢ilerin toplumdaki bu
mekanizmalarin  varligi-yoklugu ve ne derece hissedilir oldugu hakkindaki

goriisleridir.

Mahfi Egilmez, “Degisim Siirecinde Tiirkiye” adli ¢aligmasinda, kamu

kurumlariyla 6zel sirketler arasinda esit ve agik bir usulle yiirtimesi gereken-beklenen
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ekonomik iliskilerin-aligverislerin kayirmacilik baglami {izerinden ilerleyerek, kabaca
devletin bazi islerini tamidik firmalara-sirketlere vermesiyle parayr istedigi adama
kazandirmas1 olgusuna deginiyor (Egilmez, 2018: 65-66). Bu olguya ahbap-cavus
kapitalizmi ya da es-dost kapitalizmi de denmektedir. Burada mevcut iktidara yakin
firma-girket, cesitli yollarla buldugu bu yakinlig1 kullanarak eskiye oranla ekonomik
kar kazanclarmi kat kat artirabilmektedir. Buradaki temel sorun ihale usuliiyle
gerceklestirilen ekonomik aligverislerin neredeyse dogrudan denebilecek Olciilerde
yakin-yandas firmaya verilebilmesidir. Elbette kar etmek kazang saglamak her
firmanin temel amacidir. Ama ihalelerin acik ve esitlikten uzak olmasi bu tarz
yiikselme mekanizmalarimi  “mert olmayan” yiikselme mekanizmalar1 olarak
adlandirmamiza neden olmaktadir. Her haliikarda aslinda ahbap-cavus kapitalizmi
denen bu ekonomik olgu bireylere ya da gruplara ekonomik anlamda bir sinif atlama

imkani yaratmaktadir.

Yukaridaki satirlarla ifade etmeye calisiim sonuglar ile, egitim ve
diplomanin yiikselmede O6nemli olmadigini belirten iscilerin cevaplari arasinda bir
baglant1 ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Dogal olarak egitime ve diplomaya giivenin
azalmasi, iscilerin yilikselme konusundaki fikirlerinin ni¢in ¢esitlendigini

gostermektedir.

Ni¢in bazi isciler uysal-mert mekanizmalar hakkinda daha ¢ok konusup ya da
daha gorlinlir oldugunu sdylerken, diger bazilari “mert olmayan” yiikselme
mekanizmalarinin  daha yogun olarak toplumsal yapida goriiniir oldugunu dile
getirmektedir? Bu noktada analize, iscilerin egitim durumu ve yas diizeylerinin de
dahil edilmesi bu soruyu cevaplamaya yardimci olabilir. Ozellikle orta yasli-yash
isciler ve yaslarindan dolayr egitime ulagma imkanlar1 kisitlanmig, gorece egitim
diizeyi disiik isciler, cogunlukla uysal ve mert yilikselme mekanizmalarinin (e8itim ve
liyakat vb.) 6nemine vurgu yaparken, daha geng ve gorece daha egitimli iscilerse bu
tarz uysal ylikselme mekanizmalarinin ge¢miste Onemini kabul etmekle birlikte
bugiiniin diinyasinin, bu wuysal mekanizmalara referansla sekillenmedigini

diistinmektedirler.

Konu kisisel baglanti ve yakinlik olunca bireylerin bizzat kendi sosyal
kokenleri toplumsal hareketlilik agisindan &nem kazanmaktadir. ikinci  tiir

mekanizmalar i¢ine dahil edebilecegimiz aile baglar iscilerin sik dile getirdikleri

71



degiskenler arasindadir. Bahadir Nurol’un (2015: 557) goriistiigli bir tekstil fabrikasi
is¢isinin belirttigine gore, fabrikada ylikselmenin temel sart1 liyakat ya da vasiflardan
ziyade yerel ve sosyal simif kdkenidir. Yani isciler sosyal sinif kdkenlerinin, yani
ailelerinin maddi durumu ve smif kokenlerinin de yiikselmede 6nemli oldugunu
belirtmektedirler. Boratav’a gore de (2004:54), iist siniflardaki bireylerin gelecekte
kendilerinin mevkilerini bagka siniflardan-alt siniflardan gelen bireylere kaptirmak
yerine, bu konumlarini, kendi siniflari i¢inde yetisen kisiler vasitasiyla doldurulmasini
tercih etmektedirler ve hatta bunun icin caba gostermektedirler. Boratav’in “igsel
beslenme” dedigi bu olgu, is¢i ya da koylii sinifinin bireylerinin yiikselmesinin 6niine

engeller koymaktadir.

Calismaya veri saglayan bazi is¢iler sinif atlama imkanlarinin, iilkenin genel
manada bireylerine ne derece esit ve adil davrandigiyla da ilgili bir durum oldugunu
belirtmistir. Aslina bakilirsa bugiin gerek kanun 6niinde esitlik, gerekse de devletin
saglik-egitim gibi hizmetlerine erisim c¢ogunlukla esit ve adil bir sekilde
dagitilmaktadir. Ulke bireylerinin esit ve adil olarak pay alamadigi en 6nemli alan
olarak ekonomik iliskiler gosterilebilir. Kisacas1 goriistiigiim iscilerin bahsettigi esit
olmama durumu, iilke gelirinin esit ve adil bir sekilde boliistiiriilmemesidir. Yine
is¢ilerin belirttigine gore, devletin halkina maddi ve manevi her alanda esit ve adil bir
sekilde davranmasi, bu bireylerin sinif atlama umutlarinin daima canli kalmasinda

etkili bir faktor olabilir.

“Simdi suif atlama imkani, yani, elbette var. Hele bu iilkede falan yani her
insan her meslege gelebilir. Ama bu dedigimi iyi anlamak lazim. Yani simif atlamak
kolay diye bu herkes icin kolay degil. Yani sunif atlama yolun ne mesela bu donemli,
adam okuyor ¢alisiyor, iste babasi ¢ifi¢i veya isci, kendisi doktor oluyor yani. Bu
adama helal olsundan baska ne denir demi. Ama obiir taraftan biri ¢ikiyor atryor
kendini bi partinin kollarina az bucuk kafast da c¢alisiyorsa tamam yiikseldikge
yiikselir. Bence mesele boyle yiikselince, arkandan helal olsun mu diyorlar yoksa
alayct alayct giiliiyorlar mi? O yiizden devletin vatandasina ayni derecede
davranmasi, esit davranmasi, her konuda esit seyler vermesi onemli, bi kere insan
boyle bir adaleti ve demokrasiyi goriirse gelecekten umutlu olur ¢iinkii hani bilir yani

ben ¢abalarsam veya ¢cocugum ¢alisirsa okursa yiikselir gider”. (Mustafa, 38, evli)

Daron Acemoglu ve James A. Robinson (2018: 15-16) “Uluslarin Diistisii”

isimli ¢alismalarinda, ni¢in bazi tilkelerin zengin bazi devletlerin ise fakir olduklarinin

72



cevabini bulmaya calisirlar. Yazarlara gore, lilkenin kalkinma ve gelisiminde en
onemli unsur —cografi ve iklimsel 6zelliklerden evvel- yonetim sekli, ekonomik ve
siyasal kurumlarinin biitiin toplumu kapsayabilme yetenegidir. Onlara gore siyasal
kurumlarin biitiin toplumu kapsayip ayni sekilde ekonomik kurumlarin da temelinde
demokrasi temasmin genis yer buldugu {ilkelerde tesis edilen ozgiirlik ve esitlik

ortamu1 sinif hareketliliklerini hizlandirma potansiyeline de sahiptir.

Cok az bir kesimi temsil etse de bazi is¢iler ozellikle kiz ¢ocuklarinin
gelecekteki konumlarina dair sorularimizda, kiz ¢ocuklarmin evlilik yaptiklari
kisilerin toplumsal konumuna gore konumlanacagini belirtmislerdir. Kocasimin
toplumsal konumuna bagli olarak, gorece diisiik egitim diizeylerine sahip ve bir
meslegi olmayan kadinlar ¢ogunlukla kocalarinin meslek ve sosyal konumlarina gore

bir itibar gormektedirler.

Dikkat cekilmesi gereken oOnemli noktalardan biri; kadinlarin yiikselme
konusunda erkek is¢ilerden daha umutsuz ve karamsar oluslaridir. Bir¢cok kadin isci,
ne kadar siki ¢alisip gayret etse bile, fabrikada bir kadinin yiikselme imkanlarinin ¢ok
sinirli oldugundan bahsetmistir. Kadinlarin meslekte yiikselmesiyle ilgili bu konu
karsimiza hemen her meslekte ¢ikabilmektedir. Kadinlarin yiikselmeye dair umut ve
gayretlerinin varlig1r ve goriiniirde bu yiikselme olgusunun belirti ve imkanlarin da

varolmasina ragmen, “cam tavan” ¢ogu zaman gec¢ilmez bir set olarak durmaktadir.

“Kadinlar yiikselmesi erkeklerden daha zor, erkekler birkag yil ¢alissa isi de
ogrense usta olabilir belki ama ben 10 yildwr ¢alistyorum nerdeyse hep aym yerdeyim.
8-10 tane erkek usta veya sef varsa en fazla 1-2 tane usta falan var o da éyle ¢ok

onemli olmayan makinalarin, islerin falan basinda...” (Havva, 33, evli)

Ancak ister mertce isterse de farkli sekillerde olsun, bireylerin toplumsal
hareketlilik kanallarinin  varligina inanmast da Onemli bir durumdur. Yani
goriistiiglimiiz is¢ilerden neredeyse higbiri, “hangi tiir mekanizmayla olursa olsun bu
toplumda yilikselmek imkansiz” gibi kesin climleler kurmadilar. Bu durum kismen de
olsa onlarin en azindan yiikselme pratikleri diisiiniildiigiinde karamsar olmadiklari

anlamina gelmektedir.
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3.8. ISCILERIN GELECEKTEN BEKLENTILERI

Bu aragtirmaya katilan iscilerin ¢ogunlugu, kendi geleceklerinden ziyade
cocuklariin ve genel manada ailelerinin gelecegini daha cok diisiindiiklerini 6ne
siirmektedir. Iscilerin, cocuklarimin gelecegi hakkindaki diisiinceleri ilerleyen
sayfalarda ele alinacaktir. Buradaki amacim, 6ncelikle iscilerin kendi kisisel hayal ve
umutlarini ortaya koymakti. Ancak is¢ilerin kisisel hayal ve planlar1 kisisel kalmaktan
uzak goriinmektedir. Kisacasi, isgiler kisisel bir gelecek plani yaptiklarinda bile, es ve
cocuklarini da bu plana dahil etmektedirler. Ornegin isc¢i, kendine ait bir isyeri agmay1
diisiindiiginde bile bu kendi meraki ve ilgisinin yaninda ailesi ve 0&zellikle
cocuklarinin gelecegini diislinerek olmaktadir. Ancak isc¢ilerin kendilerine ait bir is
kurmak istemelerinin tek sebebi elbette ¢cocuklarina ya da ailesini daha iyi bir yagam
sunabilmek i¢in degildir. Peki is¢i smifinin 6nemli bir bolimii neden is¢i olarak
kalmak istemez de kendi hesabina ¢alismak ister? Edward Palmer Thompson, bu
soruya iscilerin mesleki 6zlemleri {izerinden yanit vermektedir. Ona gore, tarim
is¢isinin topraga, zanaatkarin bagimsiz treticilige duydugu 6zlem, is¢inin de kendine
ait miistakil bir meslek yapmak en temel 6zlemlerindendir (Thompson 2004: 325’ten
aktaran Coskun, 2013: 88). Iste bu ozlemlerin gerceklesecegi hayali ve beklentisi
is¢inin bikmadan usanmadan her giin yeniden fabrikaya gitmesi i¢in gereken giicii
vermektedir. Simdi sordugumuz soruya geri donebiliriz. Bu sorunun birden ¢ok

cevabi vardir, yukarida ailesini diistinmesi de bunlardan biridir.

Elif Karagimen, Bor¢ Kiskacinda Emek (2015) isimli ¢alismasinda, 6zellikle
2000 sonrasinda artan finansallasma, kamu hizmetlerinin 6zellesmesi, tiiketim
toplumuna adapte olma istegi gibi nedenlerden 6tiirii is¢i sinift topluluklarinin ciddi
bor¢lanmalar yasadiklarini ortaya koymustur. Yasanan bu bor¢lanma durumu,

is¢ilerin kendi hesabina ¢alisma fikrini daha ¢ok diisiinmelerine sebep olmaktadir.

Isci sinifinin kendine ait bir is yeri agma isteginin bir baska sebebi ise; is¢ilerin
fabrika icindeki pasif ve monoton iscilik hallerinin, kisilige negatif yansimalaridir
(Gorz, 1986: 44). Iscilerin yaptiklar1 isten zevk alamamalar1 ve o isi sevememelerinin
altinda isin pasif ve monoton olmasi yatar. Her giin ayn1 isi, ayn1 anda ve ayni sekilde
gerceklestiren ya da gerceklestirmek zorunda kalan isci, kendisini bu rutinden
kurtarmanin yollarin1 aramaktadir. Kisacasi yapilan isten zevk almama durumu da

is¢ilerin kendi hesabina calisma isteklerini artirmaktadir. Bu yiizden iscilerin kendi
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islerini kurma istekleri yalnizca diisiik maasla agiklanabilecek bir durum degildir. Giin
boyunca sikict bir is yapan -klasik Ornekle her giin sadece bir vida sikan- isci
sevebilecegi bir is yapmak ister, yaptig1 iiriiniin son seklini gormek ve kendiyle gurur
duymak ister. Asagida bir is¢inin anlattiklarin1 okumak, konunun daha iyi anlasilmasi

acisindan onemlidir:

“Stirekli ayakta duruyosun simdi, bazen gece bazen giindiiz vardiyasi, bide 12
saat yani diisiin tiim kafani isine vermen gerek malin gelisini takip etmen lazim,
kagwirsan bi siirii sorun falan yani. Ama her giin ayni yani siirekli benzer bi sey,
robot gibisin yani al-¢ek, tut-birak, indir-kaldir hep ayni bazen yogunluktan kafanm
kaldiramiyosun” (Akif, 33, bekar)

Yaklasik 20 isc¢i kendilerine ait bir i3 ya da diikkan sahibi olmayi
istemektedir. Bu oran Coskun’un (2013: 84) maden ve tekstil is¢ileri ile ilgili saha
calismasinda ele aldigi is¢ilerde % 90’1 bulmaktadir. Kendilerinin patronu olabilecegi
bir ise sahip olmak isteyen iscilerin cinsiyet profiline bakildiginda ¢ogunlugu
erkeklerin olusturdugu goriilmektedir. Erkeklerin kendi islerini kurma konusundaki
isteklerinin sebebi, ailenin bakimi, masraflari ve borg¢larmin kendileri tizerinde

oldugunu diisiinmelerinden kaynaklandig diistiniilebilir.

“Mutlaka isterim kendi isimi kurmak, fabrikadan gelen belli, cocuklar
biiyiiyor lise iiniversite bunlara bu is¢i maagsiyla yetismek zor simdi bile oyle yani,
tiniversiteye falan gidecek olsalar her ay para gondermek lazim olacak, biz su
vaziyette kendimizi zor dondiiriiyoruz, o yiizden kendi isinde camm digine takip gece
glindiiz kazancimi artirabilirsin ama fabrikada belli paraya ¢alisirsin...” (Mehmet,

36, evli)

Iscilerin kendilerine ait bir ise sahip olmay1 hayal etmeleri, yasamlarmdaki
zorluklara kars1 durabilme giicii veren psikolojik bir isleve de sahiptir. Ikinci Diinya
savasl sonrast Amerikan is¢ileri iizerine yapilan bir ¢alismada da iscilerin kendi
islerini kurma yoniinde bir “Amerikan Riiyasi”na sahip olduklari goriilmiistiir
(Chinoy,1955:119°dan aktaran Nichols-Sugur, 2012: 43). Daha giincel bir ¢alismada
Arif Genis (2006:181), iscilerin kendi hesabina calisma konusunda oldukga istekli
olduklarim1 gérmiistiir. Andre Gorz da kendi hesabina calisan kii¢iik sanatkarin icra
ettigi meslegin, ona, toplumsal yapida 6zgiin ve 6zgiir olabilme imkani verdigini

belirtmektedir (Gorz, 1986: 20-21). Ancak elbette bodylesi hayal ve umutlar
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gerceklestirmenin de birtakim bedelleri vardir. Bu ¢alismada da hem kadinlar hem de
erkeklerden kendi islerini kurmay1 isteyen hatta bunu istemenin de 6tesine gotiiriip
gerceklige dokmek iizere olan isciler vardir. Ama kendi hesabina ¢aligmak neredeyse
her zaman risklerin ve tehditlerin varligini1 bizzat iistlenmeyi gerektirir. Bu risk ve
tehditleri goze alamayan is¢i “esnek isgiicii piyasasi’nin iistesinden tek basina
gelmeye caligmaktansa, bir fabrika biinyesinde kendine verilen gorevleri yapmayi

tercih edebilmektedir.

Kadmlarin kendi islerini kurma konusunda daha g¢ekimser bir tavir iginde
olduklar1 goriilmistiir. Sebebi soruldugunda, kendi hesabina caligmanin birtakim
sorumluluklar gerektirmesi ve bunun yaninda tek basina bu tarz biiylik olusumlarin
altinda kalkilamayacagina dair endise ve korkular gosterilmistir. Ancak yine de dyle
kadin isciler vardir ki, kendi hesabina calisma isini istemekle kalmamis hangi alanda
neler yapabileceklerini bile detaylica diisiinmiislerdir. Ancak onlarin da en biiylik
cekincelerinden birini yeterli sermaye desteginden yoksun olmak olusturur. Karaman
orneginde boylesi girisimeci kadinlarin 6zellikle bosanmis kisiler olmasi da dikkat
cekicidir. Esinde ayrilip ¢ocuguyla (varsa) hayata tutunmaya calisan kadinlarin, kendi

hesabina ¢alisma istekleri daha yogundur.

Kendi hesabmma c¢alisma degiskenini, iscilerin yas ve egitim diizeyleri
iligkilendirmeye calisacak olursak sunlari sdyleyebiliriz; iscilerin yasi arttikca kendi
hesabina calisma istekleri de azalmaktadir. Yani yas ve kendi igini yapma degiskeni
arasinda ters bir oranti mevcuttur. Diger taraftan is¢ilerin egitim diizeyi ylikseldikge
kendi isini kurma ve beraberinde profesyonel bir meslekte ¢calismaya da dair istekleri
de artis gostermektedir. Yani, geng ve egitimli is¢ilerin kendi isini kurma konusunda

daha istekli olduklar1 anlasilmaktadir.

Bu bolimiin 6nceki satirlarinda belirttigim gibi, is¢ilerin kendi hesabina
caligma isteklerinin temelinde ailesine daha iyi yasam kosullar1 verebilme istegi
yatmaktadir. Bunun haricinde fabrikada ¢alismanin yoruculugu ve bu yorgunluktan da
Ote, is¢i olarak damgalanmanin verdigi toplumsal yorgunluktan kurtulmak da,
iscilerin kendi hesabina ¢alisma isteklerinin sebebini karsimiza ¢ikarmaktadir. Sennett
(2017: 224-225) iscilerin aslinda daima birtakim hayal, umut ve beklentilere sahip
olduklarim diistinmektedir. Sennett, iscilerin, ilk ise girdikleri donemde, aslinda o igin

gecici oldugunu, bir siire ¢alisip para biriktirdikten sonra kendi islerini kurmay1
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planladiklarin1 belirtir. Ancak zamanla isciler kendi hesabina caligma hayallerini
gerceklestirme firsatlar1 bulamazlar. Yine de bu asamada bile ¢ocuklar iizerinden
hayal kurmaya ve umut etmeye devam ederler. Kisacasi, isciler kendi hayallerini

cocuklarini devretmeye baglarlar.

Bu ¢alismada, Karaman’da gelecege dair umutlu bir beklenti iginde olmayan
iscilerle de karsilasilmistir. Fabrika is¢iligi meslegini seven, en azindan hi¢ birakmak
istemeyen, bir is¢i grubu da s6z konusudur. Bazi isciler fabrika isciliginin, kendi
hesabina caligmak ya da baska bir meslek yapmaktan daha rahat ve basit oldugunu
belirtmektedirler. Bu is¢iler, hayatlarindan memnun goériinmektedirler. Yine fabrika
is¢iligi yapmaya devam etmek isteyen bir grup is¢i ise gelecekten herhangi olumlu bir
beklenti i¢inde olmadiklarin1 belirtmislerdir. Onlara gore bdylesi bir toplumsal
diizende refah icinde yasamak ya da mesleki anlamda yiikselmek ve ¢abalamakla elde
edilmesi de ¢ok zordur. Gorz’un (1986: 78) deyimiyle buradaki is¢ilere gore, “artik
gelecek vaat degil, tehdit dolu.”dur.

Iscilerin bdylesine bir karamsarlik iginde bulunmalarmin altinda yatan
sebeplerden biri, mevcut siyasi iktidara ve onun uygulamalarinin hoslarina gitmeyisi
gosterilebilir. Is¢ilerin meveut kurumsal sistemin, kendilerini refaha ¢ikarmada yeterli
gayret gostermedigini diisiinmesi gelecek i¢in karamsar olmalarina sebebiyet
verebilmektedir. Ancak elbette bireylerin bugiine ya da gelecege dair karamsar bir
bakis sergilemeleri yalnizca siyasi perspektifle aciklanamaz. Boylesi bir tavir alig
icinde olmalarinin altinda ¢esitli psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel sebepleri de pek
tabi bulunup gosterilebilir. Burada iscilerin ¢alisma sorularina verdikleri yanitlardan

hareketle karamsarliklarinin sebepleri gosterilmeye ¢aligiimigtir.
3.9. ISCILERIN, COCUKLARININ GELECEGINE DAIR HAYALLERI

Gerek isci sinifi ailesi olsun gerekse de farkli bir sinifa mensup olsun, ¢ocuk
sahibi olmak neredeyse her insanin giindelik hayatin1 ve bunun yaninda gelecegini
sekillendiren onemli faktorlerden biridir. Cocuk sahibi olmak, bireylere cesitli
sorumluluk ve 6zgiirliiglin kisitlanmasi gibi sonuglar dogursa da yine de annelik ve
babalik duygulari, bu ¢ogu zaman negatif gibi goriinen sonuglar1 pozitife ¢cevirmeye

meyillidirler. Bu noktada arastirmama katilan evli ya da bosanmis ancak ¢ocugu olan
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iscilerin (22 isc¢i) cocuklarinin gelecegine dair hayallerini 68renmek Onem

kazanmaktadir.

Arastirmaya katilan iscilerin cogunlugu (19 kisi) ¢ocuklarinin kendileri gibi
isci olmasini istememektedir. Iscilerin, cocuklarinin, is¢i olmalarini istememelerinin
sebebi, yalnizca diisiik maas ya da zorlu calisma kosullariyla aciklanamaz. Isciler,
cocuklarinin egitim alip 1yl mevkilerde olmalarini, insanlarin, ¢ocuklarina hiirmet
edip onlar1 asagilamamalarini da istedikleri i¢in, ¢ocuklarmin iyi bir meslek ve
toplumsal konuma sahip olmalarini isterler. Sennett, insanlar arasindaki karsilikli
“sayg1” kavramimi irdeledigi calismasinda, modern diinyanin karsilikli saygi ve
hiirmet algisin1 degistirdigini hatta bozdugunu iddia eder. Ozellikle iscilere karsi
gergekles(tiril)en saygi(sizlik) hallerini Sennett (2005b: 17) su sekilde ifade eder:
“...karsidaki insana hakaret edilmiyordur ama onun bir insan olarak da varlig
taninmiyordur: Bu kisi, varli§i onem arz eden tam bir insan olarak goériilmiiyordur.”
Bir bagka deyisle, toplum ig¢inde iscilere dogrudan hakaret edilmese bile; diger
insanlarin onlara bakisi -6rnegin bir banka sirasinda is kiyafetleriyle bekleyen isci’ye
bakislar vb.- Iste bunlarin hepsinden dolayidir ki, isci aileleri ¢ocuklarinin isci
olmalarmi arzulamamaktadirlar. Iscilerin, cocuklarina dair bu tarz hayaller
kurmasinda, egitimle kazanilan mesleklerin daha uzun vadeli ve kalict oldugunu
diisiinmesinden kaynaklanmaktadir. Karamanl bir is¢i, Ahmet, bu durumu su sekilde

anlatmaktadir;

“cocuk okumadi is¢i oldu diyelim ya da iste ara yerde is bulup ¢alistyor
neyse, o zaman bi garantisi, sigortasi ne kadar tam yatar belli degil, sigorta kesintili
olursa sagliktan yararlanma stkintili béyle boyle yani. Ama misal bi ogretmen olsa

saatin belli maagin belli sigortan belli gelecegin daha garanti bide boyle bi diinya

’

var. Hani derler ya sirtini devlete daya gitsin diye....’

Robert Merton’un “Peter Prensibi” olarak degindigi durum da, yukaridaki
ornekte ifade edilen durumdan bahsetmektedir. Ona gore, mesleki ya da salt
toplumsal konum anlaminda toplumsal sinif yapist i¢inde ne derece yliikselirseniz,
bulundugunuz konumdan diisme ihtimaliniz de sayisal olarak o derece azalacaktir
(Sennett, 2005b: 44). Ciinkii iist toplumsal konumlarda bulunan bireyler bulunduklar
konumlarini sabitlemek ve garantilemek i¢in sosyal sermaye biriktirirler, yani ¢evre

edinirler. Zaten oraya kadar yiikselen bireyin hatir1 sayilir bir ¢evresi de bulundugu
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kusku gotiirmez bir gercektir. Ancak alt siniflarin bu tarz sermaye varliklarina olan

uzakligi, onlarin daha kirilgan bir i yasamina sahip olmasinin 6niinli agmaktadir.

Isciler, ¢ocuklarinin iscilesmemelerini yalnizca ekonomik gerekcelerden degil,
sayginlik ve prestije dayali gerekcelerden otiirii de istemezler. Bu yiizden de,
ellerinden gelen her tiirlii imkanmi seferber ederek c¢ocuklarini okutmak ve iyi bir
meslek sahibi yapmak icin ugrasirlar. Isci aileleri ellerindeki smirli ekonomik
sermayeyle, cocuklarinin gelecegini degistirmek istemektedirler. Hatta bu iscilerin
cogunlugu, cocuklarinin kurtulusunun ayn1 zamanda kendi kurtuluslar1 oldugunu da
dile getirmektedirler. Sennett ve Cobb da (2017:61) is¢ilerin ne kadar yorgun ve
bikkin olsalar da, onlar1 hayata baglayan ve umutlu olmalarin1 saglayan en 6nemli
unsurun, c¢ocuklari oldugunu belirtmislerdir. Keza Sennett (2008: 15) farkli bir
calismasinda yine, isci ailelerinin en dnemli hedeflerinin ailelerine hizmet etmek
oldugunu ifade etmektedir. Buradaki hizmet etme anlayisini, Sennett (2017: 130)
fedakarlik olarak aciklamaktadir.” Iscilerin, ¢ocuguna ve genel olarak ailesine iyi bir
yasam sunmasi, kendi 0©zel hayatindan ve eglence kiiltiiriinden birtakim
fedakarliklarda bulunmasini gerekli kilmaktadir. Gorz’a gore, Marx, is¢i sinifinin
glicii ve basarabilme kabiliyetini tartisirken, bu sinifi hem “hi¢bir sey olmayanlar
sinifi” olarak goriir ve tam da bu higbir sey olmayanlar sinifinin aslinda her seyi
yapabilecek gii¢ ve yetenege de sahip olabileceginin imkanlarini tartismaktadir (Gorz,
1986: 22). Iste bu noktada isci smifi Marx’a gore kendi icsel giiciiniin bilincine
vardigr vakit, hem kendisinin hem de ailesinin gelecegini kurtarmis olacaktir.
Kisacasi, Marx da, is¢i sinifinin boylesi fedakar bir tutum iginde oldugunu kabul

etmeye meyillidir.

Her ne kadar egitim ve diploma sahibi olmanin 6nemi azalmis olsa da, is¢iler
hala ¢ocuklariin gelecegini kurtarabilmesi agisindan formel egitimin énemini kabul
etmektedirler. Cogu iscinin goéziinde (on {ii¢) cocuklarmin kurtulusunun recetesi
formel egitim ve diplomadan ge¢mektedir. Isciler ¢ocuklarinin gerekli egitimleri
alarak, profesyonel mesleklere (doktor, avukat, 0gretmen vb.) sahip olmalarin
istemektedirler. Nichols ve Sugur ¢alismalarinda (2012: 248), goristiikleri iscilerin

cogunlugunda ¢ocuklarinin is¢ci olmasmi istemediklerini belirtirler. Isciler

? iscilere dair benzer fedakarlik drneklerine, Karagimen’in (2015), Mustafa Kemal Coskun’un (2013
kitap) saha ¢aligmalarinda da rastlanmaktadir.
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cocuklarinin kol emegi yerine kafa emeklerini kullanabilecekleri profesyonel

mesleklere sahip olmalarini istemektedirler.

Isciler agisindan gocuklarinin gelecegini planladiklart diger bir meslek alanini
da kendi hesabina ¢alisan esnaf veya tiiccar kategorisi olusturmaktadir. Iscilerin bir
kismi (alt1 is¢i) c¢ocuklarmin kiigiik yasta bir meslek o6grenerek, o meslekte
ilerlemelerini hayal etmektedir. Genis de (2006: 181) ¢alismasinda benzer sekilde,
is¢ilerin, ¢cocuklarinin kendi hesabina ¢aligabildikleri bir meslege sahip olmasini daha
cok istedikleri sonucuna ulasmustir. Iscilerin hayallerinde, ¢ocuklari i¢in bu tarz bir
meslek alan1 istemelerinin sebebi olarak, bdylesi meslek alanlarinin hem gelir

bakimindan hem de 6zerklik bakimindan daha tercih edilir olmas1 yatmaktadir.

Gortistiigiim iscilerin sadece iki’si, 6zellikle de kiz ¢cocuklarinin, bir meslege
sahip olmak i¢in yetistirilmeleri yerine, zaman1 gelince evlendirilmelerini daha dogru
bulmaktadir. Bdylesi bir cevabin sebepleri arastirildiginda karsimiza ¢ogunlukla, kiz
cocuklarim farkli sehir ya da iiniversitelerde, 6zellikle de biiyiik sehirlerde okutmanin

kizlar1 agisindan tehlikeli olabilecegi diisiincesi yatmaktadir.

Karaman’da, cocuk sahibi ailelerin, ¢ocuklarindan egitim ve ileride iyi
konumlara gelebilme anlaminda ¢ok sey bekledikleri goriilmektedir. Ailelerin bu
beklentisi, neredeyse biitlin umutlarin1 ogullarina-kizlarina baglamalarina sebep
olmaktadir. Bu da c¢ocuklar iistiinde ¢esitli baski ve strese neden olmaktadir. Bu
caligmada, iscilerle gerceklestirilen sohbetlerde, Ozellikle de  goriisme sirasinda
cocuklar da yanimizdayken, is¢i anne ya da babalarin ¢ocuklarinin gelecegiyle ilgili
sorularinda cevaplarin hem ¢ocuklar1 korkutma hem de onlarin istiindeki “umut
yiikii’nilin ne kadar oldugunu goéstermesi bakimindan 6nemlidir. Bir iscinin kisa bir

konusmasi1 bu “yiikii” daha kolay anlatabilir.

“...iste ikisi de (¢ocuklarmm kastediyor) yamimizda, hem anneleri hem ben
calisiyoruz, fabrikada onlar igin, okusun iyi bi meslek sahibi olsunlar, iyi islere
girsinler diye. Okumayanin ekmek bulmast bana gére bundan sonra zor, sayginlik
falan bulamiyoruz simdi ilerde gecinmek daha da zor olur. Fabrika bile tahsilli,
okumus is¢i istiyor. Isler o dereceye geliyor yani. Isterim ki cocuklar okusun,
kendilerini kurtarsinlar. Biitiin ¢abam biitiin bu stkintilart bunlar icin ¢ekiyoruz,

¢ekiyoruz...” (Bilal, 46, evli)
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Aslia bakilirsa, toplumsal diinyada yalnizca calisan is¢i anne ya da baba
degil, ¢cocuk da hirpalanir. Bu hirpalanmanin hem maddi-fiziksel hem de manevi-
psikolojik boyutu vardir. Cocuk fiziken hirpalanir ¢iinkii, 6zellikle annesi fabrikada
is¢i oldugunda ¢ocugun evdeki islerini ¢ogunlukla tek bagina halletmesi beklenir
(Karnin1 doyurma ya da 6devleri yapma gibi). Hirpalanmanin psikolojik boyutu ise
anne ya da babasinin meslegini agiklamaktan utanma ya da diisiik sayginlik gibi
goriilebilir. Iste tim bu hirpalanmalarin yaninda ¢ocugun omuzlarma yiiklenen
gelecek kaygisi, ¢ocugun uyum ve dayanma stratejileri gelistirmesinde onun

aleyhinedir. Sennett (2011: 54) bu stratejiler konusunda sunlar1 soyler:

Ayricalikli bir ¢ocuk strateji konusunda kafa karisikligi i¢inde olmayi kaldirabilir,
siradan bir ¢ocuk bunu yapamaz. Aile ge¢misinin ve egitim aglarinin sans ve firsatlar
ayricalikli ¢cocuga getirmesi muhtemeldir; ayricalik, strateji gelistirme gerekliligini
azaltir. Gliglii ve genis insan aglar1 tepedekilerin simdiki zamanda yasamasina izin
verir; bu aglar, uzun vadeli stratejik planlama ihtiyacin1 azaltan bir gilivenlik ag1

olusturur.

Iscilerin cogunun, ¢ocuklarmin gelecegine dair bu tarz bir tavir ve tutumlar
icinde olmasinin en 6nemli sebebi, cocuklarinin da kendileri gibi olumsuz ¢alisma ve
yasam kosullarina saplanip kalmalarindan duyduklar1 korku oldugunu belirtmistim.
Bunun i¢indir ki, genelde alt sinif aileleri, 6zelde ise is¢i sinifi aileleri, ¢ocuklarinin
gelecegini  kendi  sosyo-kiiltirel baglamlar1 i¢inde diisiiniip ona  gore
sekillendirmektedirler. Bu tarz tek boyutlu bir degerlendirme ve hedef koyma
davranigi, 6ziinde ataerkil bir tavirdan kaynaklanmaktadir. Soyle ki, ailesi ve ¢ocugu
icin daha 1iyi bir gelecek isteyen ebveyn, alinmasi gereken her kararda bizzat kendisi
s0z sahibi olmak ister. Bu da goriiniirde karsimiza, is¢i ailesinin ¢ocugu i¢in meslek
planinda doktorluk ya da miihendislik gibi garanti meslekleri ilk siraya almasina
neden olur. Ancak bu esnada, ¢ocuklarin neler istedigi veya hayal ettikleri ikinci plana
atilir. Isci ailesi icin asil dnemli olan, iyi bir meslege, halkin da onaylayacag1 kabul
edilebilir bir meslege sahip olmaktir. Burada aslinda is¢i aileleri, 6zellikle de ¢alisan
babalar, geleneksel toplumdan aldiklar1 ataerkil giic ve otorite sayesinde ¢ocuklari
icin en 1yi olan1 istediklerini iddia etmektedirler. Cocuklar1 bir gitarist ya da ressam
olmak istediklerinde bile, kendilerince 6nemli gordiikleri meslekleri dikte etme
egilimindedirler. Wacquant’a (2008: 266-267) gore “Bireyler ve aileler kendi

sermayelerini gelistirmek ve bir sermayeyi digerine tahvil etme yontemi ile toplumsal
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uzamdaki yerlerini daha ileriye ve iyiye gotiirebilmek amaciyla stratejiler isletirler”.
Bu gelistirilen ve isletilen stratejiler de bazen oOzgiirlilk¢li bazen ataerkil-otoriter
yapilarda olabilmektedir. Ancak temel amag hi¢ kuskusuz ya toptan bir ailenin ya da

yalnizca ¢ocuklarinin geleceginin kurtulmasidir.

Alt siniflar i¢in meslegin anlami ¢ogunlukla yalnizca para ve statii kazanmak
iken, tist siniflara dogru ¢ikildiginda meslek sadece bir maddi gelir kaynagi olmaktan
Ote ayn1 zamanda sevilen bir ugrasi yapmay1 da karsilamaktadir. Bourdieu’ya gore
bireylerin farkli siif habituslarinda yasamalarindan kaynaklanan bu durum
normaldir. Yani her smif habitusunun kendine 6zgii birtakim diisiince ve eylem
pratikleri vardir. Bir siire¢ i¢inde insa edilen bu pratikler, her siifin hayat yonelimleri
ya da gelecek planlarimin farkli kulvarlar iizerinde ilerlemesine neden olur (Bourdieu,

2015: 15-16).

Son olarak ustabasi olarak calisan bir is¢inin, Wright’in deyisiyle “celiskili
sinif konumu”ndan (2017: 29-32) bahsetmem gerekmektedir. Bu isci, yaptig1 isten
aldig1 maastan gérece memnun gibi gdoriinmektedir. Ustabasi oldugu i¢in kendisini
diger is¢ilerden daha saygin ve iistte gormektedir. Ancak kimi zaman patronlarinin
kendisine siradan bir is¢iymisgesine davranmasi da zoruna gitmektedir. Bu algisini,
cocuguna dair hayallerine de yansitan is¢i, gocugunun gelecekte iyi bir egitim alip bir
fabrikada yonetici ya da st diizey bir ¢alisan olabilecegini diisiinmektedir. Ancak
diger taraftan, “yani bi ac¢idan da oglum okusun, doktor veya miihendis falan olsun
istiyorum. Miidiir de olsan fabrikada patron olamiyorsun yani”. diyerek, tam da

“celigkili sinif konumu’’nun ne oldugunu bize anlatmaktadir.
3.10. iSCi COCUKLARININ GELECEGI

Gortistiigim  is¢ilerin, c¢ocuklarmin gelecekte kendi sosyo-ekonomik
durumlarindan daha iyi durumlarda olmalarini istediklerini ve bu yolda ellerinden
geleni yaparak ¢esitli fedakarliklarda bulunduklarini yukaridaki kisimda belirtmistim.
Peki is¢i ¢ocuklarinin anne babalar gibi isci degil de profesyonel bir meslek sahibi
olma ihtimali nedir? Is¢i anne-babalara gore, gelecekte cocuklarinin sosyo-ekonomik
durumu kendilerine kiyasla ne yonde seyredecektir? Is¢i cocuklari ileride anne-
babalarinin bulundugu sinifsal seviyelerde mi yoksa daha alt ya da daha iist siifsal

konumlarda m1 bulunacaklardir? Bu tarz gelecege yonelik sorularin cevaplanmasi zor
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olmakla birlikte, gecmis hareketlilik verileri birtakim projeksiyonlar liretmemize

imkan taniyabilir.

Goldthorpe farkli sosyal siniflarda dogup yetisen bireylerin sosyal hareketlilik
sans ve imkanlarinin esit olmadigini ileri siirmektedir (1980, 1987: 50°den akt.
Sengdniil, 2008: 10). 1980°1i yillarda Ingiltere iizerine yaptig1 ¢alismalarinda; ¢alisan
sinif, orta smif ve hizmet (iist) sinifindaki bireylerin orta ya da {ist sosyal siniflara
yiikselmelerinin 1:2:4 seklinde esitsiz bir orana sahip oldugunu gdstermistir. Yani
calisan simiftan bir, orta siniftan iki ve {ist siiftan ise dort kisinin orta ya da iist
sinifsal konumlara hareket ettikleri goriilmektedir. Goriildiigl tizere, alt sinifta yetisen
bireylerin bulunduklar1 konumdan yukar1 hareket edebilmelerinin oniine bazi yapisal
engeller dikilmektedir, bu Ingiltere gibi gelismis bir iilke olsa bile. Breen ve
Goldthorpe konu hakkindaki en giincel ¢aligmalarindan birinde de, bireylerin sosyal
sinif kokeninin ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de, onlarin smifsal gelecegini

etkiledigini ortaya koymuslardir (2001°den akt. Richard Breen, 2017: 71-72).

Arastirmama katilan, ¢cocuk sahibi is¢ilerin yaklasik iicte ikisi, ¢ocuklarinin
kendilerine gore daha iyi konum ve mesleklere sahip olacaklarini diistinmektedirler.
Ancak bunun ger¢eklesmesini kimi gerekgelere baglamayi1 da ihmal etmemektedirler.

Bu gerekgeleri bir is¢iden dinlersek:

“Cocuklarmm tek bir isi var ¢alismak. Okumak yani. Bizim zamanimizdaki gibi
onlardan ekmek isteyen yok, su isteyen yok. Sadece okuyup ¢alisacaklar bu. Ha bunu
hakkiyla yaparlarsa yani yiikselirler, hep diyorum, bakin benim halime gériin yani
ornek olsun size, hani derler ya, oku da baban gibi esek olma diye, bizim ki de o
hesap sakayla karisik ama dogru soz bence, al gor halimizi diyorum ki, oku iyi
hwrslan kurtar kendini. Ben ¢ocuklara diyorum okursaniz kendinize okumazsamz da
kendinize... bugiinkii firsatlar imkanlar dogru kullanmalari birazcik kafalarim

calistirmalart yeter yani...” (Yildirim, 42, evli).

Iscilerin deyisiyle, ¢ocuklarinin ellerindeki imkan ve firsatlar1 kullanmamalari
ya da eksik ve hatali kullanmalari1 onlar1 anne-babalarinin durumundan bile koti
durumlara diismelerine sebebiyet verebilir. Bu noktada isci ailelerinin, ¢ocuklarina
daha iyi bir gelecek hazirlama kaygisiyla bazen tehditkar tavirlar takindiklari
goriilmiistiir. Ancak aile i¢i boOylesi tehdit edici (okumazsan baban gibi olursun,

fabrikada calisirsin) bir havanin hakim olmasi, onlarin goziinde ¢ocuklarinin motive
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olmalarin1 saglamasi agisindan elzem goriinmektedir. Aragtirmama katilan birkag
is¢inin  ¢ocugunun, Ogretmen ve bir banka ¢alisan olmasi, goreli bir toplumsal

hareketliligin varlig1 hakkinda bize birtakim bilgiler de sunmaktadir.

3.11. ISCILERIN SENDIKA VE SENDIKAL HAREKET
HAKKINDAKI GORUSLERI

Iscilerin, toplumsal hareketlilik deneyim ve goriislerini elen boylesi bir
caligmada, onlarin sendikalar ve sendikal hareketler karsisindaki durus ve fikirlerini
O0grenmenin gereksiz oldugu goriisii ¢ikarilabilir. Ancak, isciler hem kendileri hem de
ailesi ve c¢ocuklar1 i¢in bir gelecek kaygisi i¢ine diistiikkleri durumda, calistiklari
fabrika ya da patronlarina karsi bir protest tavir i¢ine girip girmemeleri de, onlarin
gelecek hayallerini etkilemelerine sebep olabilmektedir. Bu yiizdendir ki, iscilerin
sendikal hareketler hakkindaki goriisleri ve katilim diizeylerini bilmek Onemli

goriinmektedir.

Isci smifi iizerine yapilan hemen her galismanin iizerine egildigi konulardan
biri, is¢ilerin siif bilinci ve sinifsal hareketlere bakiglari olmustur. Sinif bilinci,
herhangi bir sinifa mensup olan bireyin kendi sinifinin ¢ikarlarini bilip bilmemesi ya
da biliyorsa bu bilinci uygulayip uygulamamasi ile ilgilidir. Georg Lukacs (1998:
117-118), sinif bilincini su sekilde anlatmaktadir:

Biling toplumun biitlinliyle iliski kurdugu veya iliskilendiginde insanlarin
yasamin belli bir konumunda edinecekleri diisiinceler, duyumlar vb. de o zaman
taninir hale gelir. Kisacasi insanlar bu konumu, bu konumdan kaynaklanan ¢ikarlar
ve kendi nesnel konumlarina 6zgii diisiinceleri vb. gerek dogrudan eylemleriyle
gerekse tiim toplumun —bu ¢ikarlara denk diisen- yapisiyla iligkili bigimde tamamiyla
kavramaya hazir veya yetenekli olduklari zaman olur bu... Bu biling, sinift olusturan

bireylerin diisiindiiklerinin, duyumsadiklarinin vb. ne toplami ne de ortak kesimidir.

Isci siifinm bilincinin yogunlugunu ve boyutunu anlamanm en iyi yolu,
sendikal hareketler hakkindaki bilgi ile bu tiir orgiitlenme ve hareketlere katilim
diizeyleridir. “Emek miicadelesinin en 6nemli tasiyicisi kuskusuz sendikalardir. Simif
orgiitii olarak sendikalar, iscilerin kapitalizm i¢inde miicadele i¢in orgiitlendikleri en
basit ve en evrensel bi¢im, is¢i smnifi miicadelesinin okulu ve kaldiract olarak

goriilmiislerdir” (BSB, 2015: 80-81). Iste bu yiizdendir ki sendikalar, daginik bir
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yapida ve kismen bilingli ya da heniiz bilingli olmayan iscileri biraraya toplamasi ve

birlikte hareket edebilme imkani sunmasi agisindan énemli gériilmektedir.

Ahmet Insel’e gére (2011: 54), sendikal hareketler ve emekgilerin
miicadelelerinin temelinde yalnizca icretlerin ya da c¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi yatmaz. Emekg¢iler ayn1 zamanda egemen ekonomi politikalarina ve
patrona hayatin her alaninda tabi olmak istemediklerini de bu miicadeleler sayesinde
dile getirmektedirler. Isciligin yalmzca iiretim yapmak oldugunu ve sirf bir patronun
kendisine sadece is¢isi oldugu i¢in kolesi gibi davranamayacagini ve ona tabi olmak

zorunda olmadigini da is¢iler bu miicadelelerinde dile getirmektedirler.

Aragtirmaya katilan iscilerin yalnizca yedisi herhangi bir sendikaya iiye
olduklarim1  belirtmiglerdir. Tiirkiye ¢apindaki iscilerin ¢alisma sektorlerine
bakildiginda da sendikalagma oranlar1 yiizde on iki on {i¢ arasindaki degismektedir
(CSGB Ocak Verileri). Goriistiigiim is¢iler arasinda bir sendikaya iiye olan iscilerin
cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Bu durumun sebebi; 6zellikle tek bir fabrikada
sendikanin daha aktif olmasi ve bu fabrikada kadin calisan sayisinin ¢oklugundan
kaynaklanmaktadir. Iscilerin ifadelerine gore varolan sendikanin kurulmasinda da
bizzat patronun tesviki ve talimatlar1 etkili olmustur. Karaman’daki diger fabrikalarda

is¢ilerin sendika iiyelikleri cok sinirli kalmistir.

Sendika iiyeliginin smirli olmasinin altinda ¢esitli nedenler yatmaktadir.
Ozellikle, iscilerin sendikaya iiye olduklar1 zaman maaslarindan kesinti yapilacagina
dair endigeleri, onlar1 sendikaya iiye olma konusunda iki kere diistinmek zorunda
birakmaktadir. Ote yandan iscilerin genel endiselerinden birini de, sendikaya iiye
olundugunda isten ¢ikarilma korkusu olusturmaktadir. Bu korku yersiz bir korkudan

oOte, gercek yasamda karsilik bulan bir korkudur. Bir is¢inin sdyledikleri su sekildedir:

“Sendikaya tiye olmada ¢ekingen kalinmasinin bence bi sebebi, isten atilma
korkusu, gecen yillarda mesela biri sendikanin bi yakininda falan gériilmiis, hatta iiye
olmus galiba, fabrikaya girerken giivenlikler ¢ekmis kadini sormus sen napiyodun
oralarda falan diye, yani ajan gibi haber verenler oluyo yani. Béyle olunca da insan

ne sendikasi ben isime bakarim demek zorunda kalyyor. Al iste ev aldik mesela kredi

1% Direnis ve grevlerde sendikadan ziyade yalnizca bilingli ve cesur isgilerin yeterli oldugunu iddia
eden hatta yer yer sendikalarin bu tiir direnis ve grevleri sindirme ve geri ¢ekilmelerine neden oldugu
iizerine de tartigmalar i¢in bakiniz. BSB (2015: 86).
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borcumuz var, simdi isten ¢ikaridim diyelim, bi ay bankaya krediyi yatirmasam nolur
diistinsene, ondan zaten fabrikada her ¢alisana para lazim, para bi kesildigi zaman

ortada kalwverirsin...” (Yasemin, 33)

Karaman’daki biskiivi-gikolata-gofret fabrikalarinda c¢alisan iscilerin yerlesik
bir is¢i geleneklerinin olmayisi, sinif bilincinin olusumu ve sendikal hareketlere
olumlu bakisin gelismesini engelleyen bir unsur olmustur. Tarihsel agidan bakildig:
zaman sehirde ilk fabrikalarin kurulmasi 1960’lara dayanmaktadir. Yani yaklasik {i¢
kusak isci yetistirme ve gelenegine sahip olmasina ragmen babadan ogula ya da
dededen toruna gegen bir iscilik hikayesi ya da sendikal miicadele deneyimleri ¢ok
sinirhdir. Makal da iscilerin, iscilie dair deneyimlerinin gelecekler nesillere
aktariminin, smif bilincinin insasinda ¢ok 6nemli oldugunu belirtmektedir (Makal
128°’den aktaran Giiler, 2014: 143). Goriistiiglim is¢iler sendika gibi olusumlara
is¢ilerin uzak durmasi ve endiseyle yaklagsmasinda cesaretsizligin de etkili oldugunu
dile getirmislerdir. Onlara gore “bilen birileri”nin 6nderligi daha ¢ok is¢inin hakkini
aramasinin yolunu agacaktir. Coskun (2013: 136) yiiriittiigii saha ¢alismasinda, 6nder
ve bilge kisilerin yoklugunun bilinglenmeyi ve sendikal hareketlere katilim1 azalttigini
gostermektedir. Gorz, is¢i sinifinin yeterli biling diizeyine ulasamamalart ve hak
arama noktasinda geri planda kalisinin sebebinin, “usta is¢i’lerin yoklugu ya da
azligindan kaynaklandigini belirtmektedir (1986: 44). Buradaki “usta isc¢i”den kasit,
isyeri yonetimi ve sendika arasindaki yasal sinirlarin bilen, hak arama miicadelesinde
is kanunu ve sendikal hareketler kanununa hakim olan bir is¢i tipine denk
diismektedir. Boylesi tecriibeli ve oncii kisilerin eksikligi, is¢ilerin sendikal

hareketlere kars1 olumlu bakis gelistirmelerini engelleyebilmektedir.

Iscileri, daha iyi yasam ve c¢alisma kosullar1 talep etmekten uzaklastiran
olgulardan biri de paternalist bir otorite mekanizmasinin varligindan
kaynaklanmaktadir. Sennett’e goére (2017:74) paternalist bir otorite mekanizmasi,
ataerkil aile i¢inde varolan “baba’nin otorite ve disipline etme giiciliniin, fabrika ici
iliskilere yansitilmig halidir. Buna gore fabrika patronu yalnizca patron degildir, o
aynt zamanda iscilerin hem fabrika i¢inde hem de disindaki sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel hayatlarin1 da sekillendirmeye calisan bir erktir. Burada nasil ki patrona
diisen gorev -c¢ikarlar1 devam ettigi silirece- iscilerini koruyup kollamak ve maddi-
manevi sikintilarim1  gidermekse, iscilerin gorevi de patronlarma sadik kalarak

emirlerini yerine getirmek ve onu kizdiracak eylemler igine girmekten uzak
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durmaktir. Pek tabi ki, patronu kizdiracak eylemlerin basinda grev gibi sendikal
hareketler gelmektedir. Iste patron bu asamada aile reisliginden gelen giiciiyle
is¢ilerinin kendisine itaat ve riza gostermelerini, aksi takdirde yedikleri ekmege ihanet
ettikleri hikayesini dillendirecektir. Bu hikayenin inandiricilik boyutuna bagli olarak
da isciler ekmek kazandiklar1 kapiya ihanet etmeyi vicdanen kabul etmeyeceklerdir.
Bu tarz paternalist otorite iligkilerinin kirsal bolgelerdeki “6zel sektor” fabrikalarinda
daha yaygin oldugu iddia edilebilir.'' Bu yiizdendir ki, iscilerin calistigi fabrika ve
sahibiyle duygusal bir iliski i¢ine girmesi, sinif bilinci olusumunu olumsuz yonde
etkileyebilmekte ya da geciktirebilmektedir. Sennett (2005: 143-144) bu durumu
comertlik ve armagan verme kavramlari iizerinden tartigmaktadir. Ona gore bir kisinin
comert olmasi ya da armagan vermesi yalnizca duygusal degildir, ayn1 zamanda
armagan verilen ve comertlik edilen kisi ya da kisileri manipiile etme amacini da tasir.
Buradan hareketle patron ve iscileri arasindaki durum armagan verme ve comertlik
iligkisi lizerinden okunabilir. Yani is¢ilerin algilayisinda, kendilerine comert olan bir

patrona kars1 gelmek yerine “¢cok yasa patron” demek daha ahlaki goriiniir.

Sendikal hareketlerin temel tetikleyici roli, isgiler arasinda rekabetin degil
isbirliginin tesis edilmis olmasinda yatmaktadir. Soyle ki iscilerin, diger is¢i
arkadaglariyla ayni sinif konumunda olduklarinin ve ayni somiiriilme pratiklerini
tecriibe ettiklerinin farkina varmasiyla ortaya bir grup aidiyeti ve ortak diismana kars1
(burjuvazi) bir direnis ortaya c¢ikar ve bu durum da ortak hareket etme anlaminda
isbirliginin dogusunu saglar. Her ne kadar “isbirligi” kavrami ¢ok basit ve giindelik
bir kavrammis gibi goriinse de, Sennett’e (2012) gére hem gegmiste hem de giliniimiiz
modern toplumlarinda olduk¢a hayati bir rol oynamaktadir. Ona gore modern
toplumda, bireylerarasi isbirligini azaltan en dnemli unsurlardan biri esitsizliklerdir
(Sennett, 2012: 18-22). Bu yilizdendir ki isciler arasinda tesis edilemeyen isbirligi,

is¢ilerin birlikte hareket edebilmelerinin 6niindeki temel engellerden birini olusturur.

Bu arastirmanin katilimeilarinin, yogun ve radikal bir sendikal hareket bilgisi
ya da ge¢miglerinin olmamasmin belki de olamamasinin temelinde de “igbirligi”
eksikliginin yattig1 iddia edilebilir -Ancak isbirliginin olugmasinin 6n kosulu is¢i
sinifinin “kendinde smif” konumundan ‘“kendisi i¢in sinif” konumuna ulagmasiyla

gerceklesecektir- Isbirligi eksikligi denen toplumsal sorun aslinda yalmzca is¢i sinifi

"' Benzer sonuclar i¢in Hasan Giiler’in (2014) Canakkale’nin bir ilgesinde kurulan seramik
fabrikasindaki paternalist yonetim iligkisini anlatt1g1 calismasina bakilabilir.
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icinde degil, Sennett’e gore tim modern toplumun yapisinda karsimiza ¢ikmaktadir.
Ona gore isbirliginin gegmise oranla bugiin en aza inmesinin altinda ekonomik bir
sistem olarak kapitalizm ve onun ortaya g¢ikardigi yapisal esitsizlikler yatmaktadir
(Sennett, 2012: 159). Konuya isci sinift acisindan bakildiginda; benzer maddi ya da
manevi sorun ve sikintilarla bogusan, benzer gelecek kaygilar1 ¢eken bir toplumsal
sinifin, neden birlikte hareket edip isbirligi yapmadigi veya yapamadigi merak konusu
olmaktadir. Bu genel sorunun bir cevabi, yukarida bahsedilen paternalist iliskilerin
hakimiyetiydi. Karaman 6rneginde is¢i, ne kadar ezilse veya somiiriilse de her seye
ragmen ekmek yedigi kapiya ihanet etmeyi kabul etmemektedir. Diger taraftan isciler
arasinda gelisen hiyerarsiler, yani is¢i smifinin kendi iginde kamplagmasi ve
boliinmesi, bir biitlin olarak tiim ig¢ilerin bir arada hareket etmelerini

engelleyebilmektedir.

Iscilerin direnise ge¢mesini sinirlayan bir etmen olmasi acisindan “esitlik-
esitsizlik” kavrami iizerinden bir tartisma yiiriitiilebilir. Turner’a gore esitsizlik
bugiine kadar hemen her toplumda yaygin sekilde kendini gostermistir (Turner, 1997:
19). Ona gore esitsizlik konusunda geleneksel donemle modern dénemi birbirinden
ayiran temel nokta, geleneksel donemde esitsizligin verili bir durum oldugu ve bu
durumun degistirilemez, yani dogal olduguna dair kuvvetli bir inan¢ varken bugiin ise
esitsizliklerin mutlak ve kalici olmadigina dair en azindan potansiyel bir inang
olmasidir. Peki madem modern diinyada esitsizlik dogal karsilanmiyorsa, o halde
nigin esitsizligin tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli hareketler ya da direnisler
gerceklesmez ya da cok az gerceklesir? Turner bu soruyu cevaplarken, bireycilik ve
serbest piyasa ekonomisi kavramlarmma deginir (Turner, 1997: 91-92). Ona gore
modern diinya, bireyciligin yaygin oldugu bir tarihsel donemdir. Bireycilik ona gore,
hayat yarisinda basarisiz olan insanlarin sugu baskalarinda degil de kendilerinde
aramalarin1 salik verir. Yani eger “ben bir ise giremediysem ya da isimden
kovulduysam bu benim hatamdir. O yiizden bu hatamin cezasini g¢ekerim bagka
birilerini su¢glamam. Bu yiizden de ortada hakkimi aramami gerektirecek bir durum
yoktur”. Serbest piyasa ekonomisi kavrami da aslinda benzer bir cevap sunar bize,
eger birey olarak hayatta kalmak istiyorsak gii¢lii ve basarili olmamiz gerekir. “Eger
bulundugumuz konumlar1 koruma kapasitesine sahip degilsek ve toplumsal seyrimiz
siirekli asagiya dogru ise bunun tek sorumlusu kendimizizdir.” Turner’in yorumu,

genel anlamda esitsizlige ya da haksizliga ugrayan her insanin 6zelde de isci sinifinin
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neden kolektif bir kars1 durus ya da direnise gegcmedigine dair sinirl da olsa bir cevap

sunmasi acisindan onemlidir.

Mahfi Egilmez (2018), 2000’lerden 6nce kamu kurumlarinin bor¢landirildigi
bir ekonomik sistem daha yaygin iken hanehalki bor¢lanmasinin daha sinirh
oldugundan bahseder. 2000’lerden sonra ise hanehalki ve 6zel bor¢lanmalarin daha da
arttigin istatistikler lizerinden aktarir. Bu bor¢glanma durumu da ¢alisanlarin varolan
islerini kaybetmemek i¢in iki kat daha fazla c¢aba goOstermelerine sebebiyet
vermektedir. Ayrica ekonomik kriz donemlerinde de issizlik, higbir insanin igine
diismek istemedigi bir durumdur (Egilmez, 2018: 196-197-198). Bu durum,
calisanlarin islerini kaybetmemek ugruna maaslarindaki diisiislere karst ¢ikmalarini
engellerken, bir riza psikolojisinin de gelismesine sebebiyet vermektedir. Yani hem
bor¢lu olma durumu hem de herhangi bir ekonomik krizden ¢ekinme olgusu genelde
her kesimden ¢alisanin 6zelde ise is¢ilerin daha ¢ok riza gostermelerine ve daha az
hak arayisina-direnise geg¢melerine sebebiyet vermektedir. Son olarak, Bagimsiz
Sosyal Bilimciler, isten ¢ikarilma korkusundan dolayi iscilerin hak arama yolunda
direnig gostermelerinin epey sinirlandirildigindan bahsetmektedirler (BSB, 2015: 57).
Artan bor¢lanma, emegin sermayedarlara olan bagimligini artirmakta (Karagimen,
2015: 87) ve bu bor¢luluk durumunun yonetim tarafindan bir denetim mekanizmasi

seklinde kullanilmasinin yolunu agmaktadir.

Gorz isgilerin kolektif sekilde harekete gecemeyislerinin temelinde, c¢alisma
kosullarinin otomatiklesmesi ve isgilerin birlikte yan yana calisma durumlarinin

kisitlanmasinin da bulundugunu iddia etmektedir (Gorz, 1986: 141).

Son olarak Psikolog Daniel Kahneman ve Amos Tversky’a gore, iscilerin risk
alarak direnis hareketine ge¢mesinin iscileri depresyona siiriikledigi ve sonug
almamadig1 hallerde onlar1 imit etmekten ziyade kotii hislere diisiirdiigiinii belirtir.
Ona gore bireyler boylesi risk alma durumlarinda kazanglarindan ziyade
kaybedeceklerini diisliniirler (kahneman ve tversky 1979’dan aktaran Sennett 2005:

242). Bu durum da alinan risklerin basariyla sonuglanmasini engelleyebilmektedir.

Kisacasi, bu ¢alisma 6zelinde is¢ilerin igbirligi yapmasini engelleyen durumlar

kisaca soyle siralanabilir: sendika ve sendikal hareketlerin anlam, islev ve iceriginin
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net olarak bilinmemesi durumu, iste ¢ikarilma korkusu, paternalist ve kaderci

kabullenis, is¢i bireylerin tekil risk alma korkular1 gosterilebilir.

Bireylerin smifsal konumlar1 yalnizca isyeri iginde ve calisma esnasinda
goriinlir degildir. Boylesi bir iddia sinif kavramini dogrudan ve yalnizca meslekle
iliskilendirmesi bakimindan hatalidir. O yiizdendir ki herhangi bir toplumsal smifa
dahil bireyler, bu simifsallik durumlarmi gerek islerinde gerek sokakta giindelik
hayatlarinda gerekse de ev iginde siirekli yanlarinda tasimaktadirlar. Ozetle isgiler
yalnizca fabrikada is¢i sinifinda dahil degildir, sokakta ya da aligveris merkezlerinde

de is¢i sinifina dahildirler.
3.12. ISCILERIN OZGUR ZAMAN FAALIYETLERI

Meslegi ne olursa olsun c¢alisan bireylerin, o giinkii islerini bitirdiginde
evlerine gittikleri zaman kendilerini ertesi giiniin is temposuna hem bedenen hem de
ruhen hazirlamalar1 gerekir. “Yeniden iiretim” olarak adlandirilan bu ertesi is giiniline
hazirlanma siireci, popiiler anlamda, calisan insanlarin kafalarin1 bosaltip desarj
olmalarina imkan vermektedir. Arastirmama katilan is¢ilerin 6zgiir zamanlarini nasil,
nerede ve kimlerle degerlendirdikleri de ilgi ¢eken konulardan birisidir. Iscilerin
Ozgiir zamanlar1, hafta sonu (pazar) tatilleri ve yaz tatilleri olarak kabaca iki’ye
ayrilabilir. Cok az isci hafta i¢i giinlerde yeterince dinlenebildiklerini ya da sosyal
faaliyetlere katilabildiklerini dile getirmislerdir. Ozellikle erkek iscilerin 12" saat
caligtiklar1 g6z Oniine alinirsa hafta icindeki calisma zamanlarinin disinda kalan
sirede yalmizca dinlendikleri-uyuduklar1 anlagilmaktadir. Yani 06zglir zaman
faaliyetlerini ¢ogunlugu, hafta sonu(pazar) tatillerinde gergeklestirilmektedir. Insel’e
gore (2011: 53-54) patronlarin, is¢ilerini bu denli uzun saatler fabrikalarda ¢alistirmak
istemelerinin tek sebebi, yalnizca talep edilen sipariglerin zamaninda {iretilip-
hazirlanmasi i¢in degildir. Ona gore, patronlar, iscilerinin ne kadar ¢ok fabrika iginde
zaman gecirirlerse, fabrikaya olan bagliliklarinin ve uyumlarmin da o derece
artacagmna inanmaktadirlar. insel’in (2011: 53-54) su ifadeleri bu durumu daha iyi

aciklamaktadir:

Haftalik ya da yillik ¢alisma siiresinin azalmasiyla, ¢alisanlarin daha fazla

zaman harcayacaklar1 yeni ugraslar, farkli aidiyetler bulmaya baslamalar1 ve

12 K aramandaki fabrikalarin genel 6zelligine gore, erkekler 12 saat kadinlar ise 8 saat ¢alismaktadir. Bu
ylizdendir ki, erkekler, kadinlardan daha fazla maas almaktadir.
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zihinlerinde isletmeden wuzaklagmalarindan korkuyor isverenler. Calisanlarin
isletmeye yabancilagsmalari, riizgar gibi gelip gitmeleri, islerini tam yerine getirseler
de; gozlerinin kapida, akillarinin baska yerlerde olmasindan iirkiiyorlar. Ciinkii
igverenler ¢alisanlardan bigimsel degil; eti, kemigi ve zihniyle isletmeye tabi olmasini

istiyor. Isletme ideolojisinin iliklerine dek islemesi i¢in miicadele ediyorlar.

Evli olan hem kadin hem de erkek iscilerin 6nemli bir kismi1 hafta tatillerini

ailelerinin yaninda evde ya da koylerine giderek gecirmektedirler.

“Yani simdi 6yle dolu dolu bi bos zamanmmiz yok agikg¢asi, iste bi Pazar
tatilimiz. O da zaten iki haftada bir kullanabiliriz. Eger giindiiz vardiyast ¢alistiysan,
mesela bu hafta Pazar giinii, makine bakimina gidersin. Neyse iste tatil olunca, onda
da ¢oluk ¢ocukla olurum. Hava giizelse oyle arabayla bi dolasiriz, kéye bi gitmeye
calisirim, bu gsekilde vakit gecer gider zaten. Bir bakmissin aksam olmus. Hani

arkadaglarla falan bi oturalim sey yapalim vakit kalmaz yani”. (Mustafa, 38)

Kadin iscilere (evli-bosanmis ve g¢ocuk sahibi) bakildiginda, onlarin hafta

tatillerinde de “ikinci vardiya™"

olarak mesailerinin ev i¢i islerde devam ettigi
goriilmektedir. Ev islerinin de bu sekilde calisan kadinin iistiinde olmasi, kadinin
kendini yeni is giinii ya da haftasina hazirlanmasini olumsuz yonde etkilemektedir.

Bir kadin is¢i, bu durumu soyle anlatmaktadir:

“Bos zamamimiz olsa neye fayda kadimin isi biter mi (giiliiyor). Hafta i¢i 8
saat ¢alistyoruz mesela tamam erkeklere gore iyi. Ama eve gelince erkekler yatiyor,
dinleniyor. Yemek hazir yatak hazir camagir bulasik derdi yok. Kadin mecbur, evliyse
hele ¢cocugu da varsa mecbur yemegini hazir yapacak ki ¢ocuk gelince isitsin yesin,
camagir bulastk desen dyle. Hani eskiden komsulara falan giderdim oturmaya, onlar
bana gelirdi ama simdi zor yani. Ben kendimi, evi toparlayamiyorum ki komsu

cagiryim ya da ben gidiyim.” (Songiil, 35)

Bekar iscilerin durumu evli ve c¢ocuklulara kiyasla biraz daha rahat
goriinmektedir. Ozellikle hi¢ evlenmemis ve ailesinin yanin kalan isciler ozgiir
zamanlarinda, arkadaslar aras1 sosyal faaliyetlere daha ¢ok katilm

gosterebilmektedirler.

" {smail Giillii (2014: 60-61) tarafindan Karaman ilindeki fabrikalarda yalnizca kadin isgiler tizerine
yapilan bir ¢alismada iiretilmis bir kavramdir. Bu kavramla fabrikada ¢alisma, kadinlar i¢in Birinci
vardiya olarak adlandirilirken, isten geldikten sonra da kadin evde ikinci vardiyayla ev islerine devam
etmektedir. Benzer bir anlami, Andre Gorz da Elveda Proletarya (1986: 182) adli ¢aligmasinda “cinsel
boliinme” kavrami iizerinden vermektedir.
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“Bi giin tatilimiz var bizim, iste Pazar giinleri, onda da arkadaslarla
bulusuruz. Yerine gore burda baraj var oraya gideriz hani biraz i¢cmeye, iste ne
biliyim tavuk falan alip mangal gibi bi seyler yapariz. Bi giin falan olsa da, yine de
insana iyi geliyor, kendine geliyorsun yani. Hafta i¢i insamin kendini dinleyecek
zamamni olmuyor, hara giire kosturma var. 12 saat ¢alis, servise bin, don yat, geri git.

Bazen giinleri sasiriyorum var ya o derece sersem oluyor insan.” (Hiiseyin, 26)

Genelde neredeyse biitiin toplumlarin 6zelde de isci sinifinin kendine 6zgi
birtakim zevkleri ve begenileri vardir. Bu begeni ve secimleri bireylerin, diger
konulardaki fikirlerini ve deneyimlerini de etkilemesi bakimindan incelemeye

degerdir.
3.13. ISCILERIN YEMEK-MUZIK ALISKANLIK VE ZEVKLERI

Ozelde hemen her insanin genelde ise her toplumsal smifin kendilerine 6zgii
birtakim aligkanlik ve zevklerinin varligindan bahsetmistim. Yani bireylerin zevk ve
tercihlerini belirlemesi bakimindan “toplumsallik” etkin konumdadir (Calhoun ve
Wacquant 2002°den aktaran Karadag, 2009: 190). Bu aligkanlik ve zevkler bireylerin
ya da siniflarin, 6rnegin yemek ya da miizik kiiltiiriinii meydana getirirler. Bu agidan
bakildiginda, her toplumsal sinif ya da Weber’in deyisiyle her statii grubunun kendine
has spor aktiviteleri, yemek ¢esitleri ve miizik tiirlerinin olmas1 kaginilmaz goriiniir.
Hem bugiin hem de gegmiste bazi sporlar1 -6rnegin golf ya da tenis- sadece zenginler
yapar ya da tercih ederlerken, diger baska sporlar -futbol gibi- gorece alt siniflardan
daha cok ragbet goriir. Bazi yemekler ya da miizik tiirleri de vardir ki {ist sosyal
siniflarda daha ¢ok karsimiza ¢ikarken, alt siniflarin yemekleri ve miizikleri onlardan
farklilik gostermektedir. Peki nigin farkli sosyal simiflardaki insanlarin; spor
aktiviteleri ya da yemek ve miizik ilgileri birbirinden farklidir? Nigin alt siniftaki
insanlar golfe tenise ya da klasik miizige gérece daha az ilgi duyarlar. Burada ilk once
hepimizin aklina bu etkinlik ya da sporlara ulasmanin bireylere maddi bir kiilfet
doguracag1 gelmektedir. Bu bir cevaptir, evet, ama gorliniirde bireylerin se¢im
davraniglarini yalnizca bu maddi olgulara indirgemek sadece kismi bir cevap sunar.
Bourdieu’ya gore (2015: 261) “tercih ve zevk pratiklerimizi asil yonlendiren, diisiik
ya da yiiksek {icret degil, nihayetinde begenidir’. Bireylerin begenilerinin

durumlarinin insasinda yalnizca ekonomik ve Kkiiltiirel zorunluluklarin degil aym
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zamanda toplumsalligin da etkili oldugunu belirten Bourdieu (2015: 122) bu

dururumu su sekilde anlatmaktadir:

Eger bir grubun tim yasam stilini mobilya ve giyim tarzindan
okuyabiliyorsak, bu sadece sdz konusu bu mallarin, tercih edilmelerine yol acan
ekonomik ve kiiltiirel zorunluluklarin nesnelestirilmesi olmalarindan dolay1 degil,
ama ayni zamandan liikksleri ya da fakirlikleri, “ayricaliklar’” ya da “avamliklar1”,
“giizellikleri” ya da “cirkinlikleri” ile ailevi nesnelerde nesnellestirilmis olan
toplumsal iliskilerin kendilerini bedensel deneyimler araciligiyla ¢ok derin bir

bigimde biling dig1 olarak dayatmasindandir.

Ornegin, bir is¢i 6rnegin evinin i¢indeki mobilyasimi degistirmek istediginde,
bu isteginin temelinde karsi komsusunun gecen ay yeni bir mutfak dolabi yaptirmis
olmas1 etkili olabilir. Bu yalmzca bir Oykiinme ya da kiskanclik olarak
degerlendirilmemelidir. Buradaki o©Onemli nokta, bireyler arasi etkilesimlerin,
komsuluk ve akrabalik iliskilerinin, begeni ve tercihlerin insasinda etkisinin

yadsinmamasi gerektigidir.

Bourdieu’nun goriiglerinden, bireylerin, zengin olsun fakir olsun, tercihler
yaparken siniflarina ickin olan sermaye tiirlerini kullandiklar1 iddia edilebilir. Ona
gore ozellikle ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermaye, tercihlerin-begenilerin olugmasi
ve elde edilmesinde biitiinsel bir etkiye sahiptir. Ust sinifin sahip oldugu sermayenin,
alt siniftan daha fazla olmasi tist sinifin begeni ve tercihlerini daha 6zgiir kilarken, alt
smiflarin begeni ve tercihleri sermayelerinin sinirli olmasindan dolayr zorunluluga
dayanir. Ancak alt siiflar, kendi tercihlerinin zorunluluktan degil de gercekten kendi
ozgiin begenilerinden kaynaklandigma inanma egilimindedirler. Ornegin, isci
smifindan bir birey, kuru fasulye sevip arabesk miizik dinliyorsa bu onun bu
begenileri, yalnizca zorunlu oldugu igin gelistirdigi anlamina gelmemelidir. isciler bu
tiir etkinlik ya da yemekleri tercih eder ¢linkii onlar1 “begenirler” -her ne kadar bu
begeni bir zorunluluk begenisi olsa da-. Begenirler clinkii boylesi yemekler daha
doyurucudur, hizli tatmin saglarlar ve yemesi daha kolaydir, 6rnegin biiyiik bir balik
ya da 1stakoz ayiklamaya kiyasla... (Bourdieu, 1984:113-177-178’den aktaran
Coskun, 2013: 142; Bourdieu, 2015: 60-126). Bourdieu, zorunluluk begenisini ayni
zamanda “amor fati” olarak da adlandirmaktadir (2015: 357-358). Genellikle “kader

sevgisi” olarak Tiirk¢e’ye ¢evrilen bu kavramla, is¢i sinifinin zorunluluk begenisinin,
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aslinda onlarin kaderlerinde bu yasam ve tiikketim tarzinin oldugunu belirtmek i¢in

kullanilabilir. Kaderine razi olan is¢i, ulasabildigi yemekleri sever ya da sevmek

zorundadirlar ¢linkii bu durum onlarin kaderidir.

Wacquant (2008: 266) yukarida tasvir edilen durumu su sekilde anlatir:

Oncelikle Bourdieu bireyin igsel duyarliligindan uzaklasarak estetik yargimin

egitim ve smifin meydana getirdigi bir ‘toplumsal fakiilte’ oldugunu gosterir. Bir

resmi, siiri, senfoniyi takdir edebilmek icin ona uygun kiiltiirel sermayenin

gerektirdigi sembolik kodlara sahip olunmasi gerekliligini dnvarsayar. Iste bu koda

sahip olma ya da edinme bireyin ¢evresinde agik 6grenme (disaridan bilgi aktarilarak)

bigiminde ger¢eklesir. Dogal tanidiklik noktasina gelindiginde (6rnegin yiiksek sinif

kiilttirlii ailelerin ¢cocuklart) s6z konusu bu kapasite ya da sermaye, bireysel bir beceri

ya da igsel yetenek ... halini alir.

Tablo 3.5: Pierre Bourdieu’da Siniflara Gore Begeni-Zevk Algisi

Begeni Bicim-Form Versus Islev-
Fayda
Burjuva-Ust Simiflar Ozgiirliik Begenisi | Bigim-Form Onceligi

Kii¢iik Burjuva-Orta

Ozenti-Taklit

Bi¢cim-Form ile Islev-Fayda

Simiflar Begenisi Karmasasi
Halk-Alt Siniflar Zorunluluk Islev-Fayda Onceligi
Begenisi

Kaynak: Wacquant, 2008: 267-268’den iiretildi.

Aragtirmamda kirsal kokenden gelen ve gorece yasl is¢ilerin cogunlugunun

yemek tercihlerini sordugumda, yemek ayirt etmediklerini her tiirli yemegi severek

yediklerini belirtmislerdir. Bu durum aslinda geleneksel muhafazakar bir ortamda

yetisen bireylerin genel diinya goriisii olarak goriilebilir. Geng is¢ilerin daha ¢ok

yemek sectiklerini duymak bize bu olgunun hem yasla hem de ge¢miste yasanan

yokluklarla bir baglantis1 oldugunu da gdosterebilir. Ellili yaslarda bir is¢inin su sozleri

s0z konusu begeniyi daha agik anlatabilir: “Yemek aywrt etmem oyle. Sagolsun hanim

ne yaparsa giizel yapar. Ben de se¢cmem yani, ¢iinkii bizim nesil yokluk gordii a¢lik

cekti. Bizzat ondan onu yerim bunu yemem olmaz bizde...”. Iscilerin en ¢ok begendigi

yemekler arasinda kendi kdy ve yorelerine ait yoresel yemekler -Bulgurca, tarhana,
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sogan Olmesi, batirma gibi- yer almaktadir. Burada alt sinifta yer alan iscilerin maddi
imkanlar1 neticesinde, biit¢elerine daha uygun yemek sectiklerini iddia etmek
dogrudur ancak agiklama diizeyi eksiktir. Swartz’a gore (2011: 229) Bourdieu
“Tiiketici davranmislarimin ¢ogunun gelir diizeyiyle iligkili oldugunu kabul etmekle
birlikte, bu iliskinin habitusun getirdigi yatkinliklarla dolayimlandigimin altimi ¢izer.”
Boylece is¢ilerin yasam tarzlar1 ve begenilerinin yalnizca maddi imkansizlik ya da
yoksunluklar tarafindan degil ayn1 zamanda ge¢misten gelen gelenek ve deneyimlerle
sekillendigi de iddia edilmektedir. Maddi gelir ne kadar dnemli olsa da, gelirin
yaninda bireyin yasadigi sosyal baglam yani onun habitusu da zevk ve begenilerin
olusmasinda etkilidir. Karaman’da sik anlatilan bir hikaye durumu daha iyi
aciklayabilir: Koylin birinde siradan bir adam bir giin ¢ok zengin olur ve o adama
sorarlar: “bundan sonra ne yapacaksin bu kadar parayla, hayallerin var m1? neler
yapmak istiyorsun? Adam da cevap verir: “artik soganin ciicligiinii yiyecegim.” Koylii
adam yasadigi toplumsal diinyadan bagka bir diinya tanima(ya)digi i¢in hayal ve
hedefleri de siirli kalmistir. Bourdieu’nun bakisiyla bireyler ¢ok zengin ya da ¢ok
fakir olsalar da onlarin begeni ve zevklerini belirleyen sey yalnizca maddi imkanlar
degil, genel cercevede toplumsal iliskiler ve tarihsel deneyimlerdir. Bourdieu (2015:
540) bu durumu su sekilde anlatmaktadir: "Bir milyoner yasami siirmek i¢in sadece
bir milyona sahip olmak yeterli degildir: Yeni kosullart i¢inde israf sugu olarak
gordiikleri birincil zorunluluk harcamalarini 6grenmek i¢in sonradan gormeler

genelde ¢ok zaman harcarlar”.

Isciler baska bir seye paralar1 yetmedigi icin degil “dyle ya da bdyle mahkum
olduklar seye yonelik bir begeni gelistirdikleri i¢cin” fasiilye yerler (Bourdieu, 1984a:
178den akt. Swartz, 2011: 234).

Ote yandan gérece geng iscilerin yemek zevkleri biraz daha gesitlilik arz
etmektedir. Burada genglerin yemeklere, boreklere ve tatlilara varan uzun listeler
karsimiza c¢ikmaktadir. Genel anlamda iscilerin yemek tercihlerini belirleyen en
onemli faktor, yemegin doyurucu olmasidir. Onlar i¢in yemegin goriintiisii dnemli
olmakla birlikte asil 6nemli olan tadi, doyurucu olmasi ve uzun siire tok tutabilme
ozelligidir. Ust siniflarla karsilastirdigimizda, onlar igin yemegin orijinal ve egzotik
olmasi, 6zellikle misafir agirlama esnasinda, daha 6nemli goriilmektedir (Bourdieu,

2015: 126).
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Iscilerin sadece yeme-igme degil de biitiinsel tiiketim aligkanliklarma dair de
bir seyler sdylemek biiyiik resmi gérmede yardimci olabilir. Sharon Zukin, zanaatci
alicilar ve modern alicilar olarak, iki tiir tiiketici tipinden bahseder (2004: 185’den
aktaran Sennett, 2011: 91-92). Ona gore modern tiiketiciler, eski kusaklarinin aksine,
satin aldiklart metalarin liretim bilgilerinden habersizdirler. Zukin, modern
tilkketicinin, tiiketim toplumu ve moda makinesinin i¢inde kaybolmamasi igin bir
zanaatc1 gibi diisiinmesi gerektigini belirtir. Bdylesi bir zanaat¢i alict tipinin olusumu
aslinda toplumun her katmaninda kendini gosterebilir. Ancak benim goriisiime gore,
bu zanaatc1 alici tipi alt siniflarda, bu ¢alisma gbz Oniline alindiginda da isci siifinda
daha ¢ok karsimiza ¢ikmaktadir en azindan alt siniflarda ortaya ¢ikmasi daha olasidir.
Zanaatg1 alict tipinde temel mevzu, satin alinmasi gereken iiriin ya da metalarin
seciminde bir zanaatg1 titizliginin ortaya konmasidir. Burada metalarin hem islevi
hem kalitesi hem de fiyatinin goz Oniinde tutulmasi demektir. Zanaatc1 alici tipi
aslinda geleneksel Kkiiltiirtin yetistirdigi bireylerin satin alma davranislarinda da
kendini gosterir. En basitinden “saticiyla pazarlik” yapmak bile, iiriiniin fiyatini
tilketicinin kendi belirlemesi isteginden kaynaklanir. Burada tiiketicinin ilk amaci
iirlini ucuza almaktir ama gizil bir amaci da o iriiniin iiretim bilgisine dair kendi
bilgisini ortaya ¢ikarma istegidir. Bu ¢alismada da is¢ilerin yeme-igme anlamindaki
tilketim aliskanliklarina bakildiginda, 6zellikle orta yash ve yash iscilerin zanaatgi
alic1 tipine dahil oldugu iddia edilebilir. Geng isciler ise daha modern bir tiiketici tipi

i¢ine dahil edilebilir.

Iscilerin miizik zevklerine bakildiginda, 6zellikle geng ve yash isciler arasinda
yine bazi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Yagh is¢iler Tiirk halk miizigi ve Tiirk sanat
miizigi gibi kendi deyimleriyle, daha yavas ve sakin miiziklerden hoslanirken, geng
is¢iler glinlimiiz popiiler miizik diinyasinin trendlerine daha yakin durmaktadirlar.
Bunlar arasinda 6zellikle Tiirkge pop ve slow 6n plandadir. Son olarak arabesk miizik
tiirli de isciler arasinda oldukca yogun ilgi gérmektedir. Aslina bakilirsa protest bir
miizik olarak nitelendirebilecegimiz bir miizik tilirlinlin, hayati zorluk ve ge¢im
sikintisi i¢inde gecen isciler arasinda bu kadar sevilmesi dogal karsilanabilir. Kendi
deyimleriyle giindelik hayattaki zorluga bir direnis bi¢imi olarak arabesk miizigi

gormektedirler.

“Miizik dinlemeye firsatim oldukca arabesk tiiriinii dinlerim. Severim yani.

Arabada mesela birkag tane var éyle cd. Miisliim Giirses olsun Azer Biilbiil olsun. Lyi
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geliyor bana, onlar da dertli sarkilar. Ben de dertli olunca ¢ivi ¢iviyi mi sékiiyor

dersin artik 6yle bi biiyiisii var yani.” (Halil, 39)

Ote yandan bazi isciler, fabrikaya baslamadan onceki miizik zevkleriyle
bugiinkii miizik zevklerinin, hatta sadece miizik degil, diger bircok zevk ve
begenilerinin de degistigini belirtmiglerdir. Bu is¢iler hi¢c miizik dinlemek
istemediklerini, ¢iinkii giiriiltiisiine dayanamadiklarii belirtmislerdir. Bir kadin is¢i

sunlar1 sOylemektedir;

“Fabrikadan once miizik kanallarimi acardim. Sonra dizileri falan hi¢ kagirmazdim,
nerdeyse. Ama simdi ¢ocuklar televizyonu ag¢sa salonda sirtimi geviriyorum
bakmiyorum. O derece camim istemiyor. Bilmiyorum degistim yani, hani kafam

kaldirmyyor”.

Iscilerin uzun saatler yorucu fabrika ortaminda ¢alismasi, evlerinde daha rahat
ve daha sakin bir hayat1 6zlemelerine sebep olmaktadir. Iscilerin miizik ya da sanatci
tercihleriyle, yaslar1 arasinda da benzerlikler karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle ki, geng
is¢iler cogunlukla geng sarkicilardan hoslanirken orta yasli-yash iscilerse yine kendi
yasitlarina yakin hatta daha yash sarkici ve sanatgilardan hoslanmaktadir. Benzer
sonuglar Bourdieu’nun Ayrim adli ¢alismasinda da karsimiza ¢ikmaktadir (Bourdieu,

2015:131).

Isci smifinda kimi begeni ve tercihler diger toplumsal simiflarin begenilerine
ozenilerek, yani taklit edilerek insa edilebilir. Bu 6zenme ya da taklit durumunu bizzat
anne ya da babada degil de, yeni nesil ¢ocuklarda daha ¢ok gorebiliriz. Ornegin,
babas1 saz kursuna gondermek isteyen cocugun, gitar kursuna gitmek istemesi gibi.
Bu durumda da karsimiza yukar1 bahsedilen ataerkil aile yapisinin otoriter 6zellikleri
cikmaktadir. Aile, ¢ocugunun geleceginin sekillenmesinde ve gesitli yetenek ya da el
becerileri gelistirirken, bunda s6z sahibi hatta dogrudan karar sahibi olmak
istemektedir. Burada Marshall ve Bottomore’un (2000: 39) su sozleri dikkat ¢eker:
“Is¢i sinifi siradan bir kiiltiire sahip olmak yerine, egemen kiiltiirii taklit etme yoluna
gider”. Ancak bu taklit durumu da bir taklitten Gte, taklit edilen unsurlarin degistirilip
doniistliriilmesi anlamina da gelmektedir. Bourdieu’ya gore taklit ve 6zenme, alt
siniftan ziyade c¢ogunlukla orta smifta goriilen bir durumdur. Ancak benim
calismamda, isci siifi bireyleri de iist sinifin zevk ve begenilerini taklit etme yoluna

gitmektedirler. Turner, bu 6zenme ve Oykiinme davranisinin, yani kabaca kitlesel
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tilketim olgusunun, statii esitsizliklerini sarsabildiginden de bahsetmektedir (Turner,

1997: 133).

Bryan Turner “Esitlik”’te, bireylerin farkli zevk ve begenilerinin aslinda
toplumsal siniflarin kaynagi oldugunu iddia eder (Turner, 1997: 132). Turner,
insanlarin  kigisel begenilerinin, toplumsal bir sayginlik hiyerarsisini (kabaca,
toplumsal smiflar1) dogurdugundan bahsetmektedir. Her bireyin, her toplumsal
grubun ya da sinifin farkli begeni ve zevkleri olmasi, esitsizligin kalici olmasinin
altinda yatan sebeptir. Burada kabaca, zevkler ve begeniler mi toplumsal siniflari
olusturur, yoksa toplumsal siniflarin varlign mi1 zevk ve begenilerin farklilagmasina
sebebiyet verir? sorusu sorulabilir. Aslina bakilirsa buna kesin bir cevap vermek zor

goriinmektedir.

Ciinkii toplumsal siniflar bireylerin zevk begenilerini sekillendirmede etkin bir
rol oynarken, ayn1 zamanda bireylerin zevkleri ve begenileri de, toplumsal siniflarin
olusumu ve yeniden iiretiminde aktif rol oynar. Belki toplumsal siniflarin kapsaminin
daha genis olmasi, zevkler ve begenileri ilk elde onun sekillendirdigini diislinmemize
neden olabilir. Bourdieu da benzer sekilde, sinif habituslarina, bireylerin zevkleri ve

begenilerini sekillendirmede 6ncelikli bir yer vermektedir.

Son olarak Bourdieu, genel manada klasik ve modern olmak {izere iki begeni
tiiriinden bahsetmektedir. Ona gore klasik begenini temelinde, sanatsallik ve bigim
onde gelirken, modern begenide ise bireylerin dncelikleri islev ve fayda yoniine dogru
kaymistir. Modernlesmenin toplumun her alanim1 donistiirdiigii gibi sanat ve
begenileri de doniistiirmiis olmasina sasmamak gerekir. Buradan hareketle isci
sinifinin gerek miizik gerekse de yeme-igme begeni ve tercihlerinde modern begeni

unsurlarinin daha baskin geldigi iddia edilebilir.
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SONUC

Tirkiye Cumhuriyeti 1923 yilindan itibaren gerek ekonomik gerekse de
toplumsal olarak biiyiik bir degisim ve doniisiim icerisine girmistir. Ulkenin yeni
yonetim kadrolarinin toplumsal anlamda en 6nemli hedefi, modern ve egitimli bir
toplumsal yapinin gelistirilmesidir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in, gerek hukuk gerekse
de modern devlet yonetimi-biirokrasi, harf inkilabi ve egitim gibi bir¢cok alanda
yenilik hayata gecirilmistir. Bu donemle birlikte egitim orani ve bununla birlikte
egitimli insan sayis1 da artis gOstermistir. Ge¢gmise oranla artik yeterli ve gerekli
egitime erigebilen, her kim olursa olsun istedigi meslegi yapabilme ve sinif atlama
sansina sahipti. Egitimin yayginliginin ve yogunlugunun artis1 beraberinde iilke i¢ginde
toplumsal hareketliligin de Oniinlin acilmasina sebebiyet vermistir. Ancak hatirda
tutulmas1 gereken 6nemli bir kavram vardir. Liyakat olarak adlandirilan bu kavrama
gore, gerek Ozel sektor gerekse de kamu sektoriindeki ise alimlarda bireylerin sosyo-
ekonomik kokenlerine degil, onlarin egitim durumlar1 ve yeteneklerine bakilmasi
gerekir. Tiirkiye’de yeni kurulan Cumhuriyetle birlikte, 6zellikle kamu sektoriindeki

ise alimlarda liyakatin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Son ¢eyrek asirlik donemde halkin 6nemli bir kismi, gerek 6zel sektor gerekse
de kamu sektoriindeki ise alimlarda yandaslik ve kayirmaciligin daha goriiniir
oldugunu diisiinmektedir. -Ornegin Kemal Karpat’in 1968°de yaptig1 ¢alismada tam
tersine bireyler, smif atlamada egitim ve diplomanin daha o6nemli oldugunu
belirtmektedirler. Bu iddiay1 sorgulamak igin, goriismeye katilan is¢ilere, bugiinkii
sinif atlama ya da yiikselme mekanizmalar1 hakkinda sorular sordum. Orta yasli-yash
kategorisine dahil isciler, egitimin hala 6nemli oldugunu belirtmiglerdir. Genglere
dogru gittikce egitim ve diplomanin énemi giderek azalmaktadir. Azalan egitim ve
diplomanin yerini ise, diger enformel yiikselme mekanizmalari —herhangi bir siyasi
partiye dahil olma, 6nemli konumlarda tanidiklara sahip olma gibi- almaktadir. Ote
yandan geng goriismecilerin 6nemli bir kismi1 egitimin 6nemini teslim etmekle birlikte
bugiinkii konumda tek basina yeterli olamayacagini belirtmektedirler. Yukarida da
belirtildigi gibi bireyin aldig1 egitim ve yeterlilik belgeleri her ne kadar 6nemli olsa da
bu toplumsal hareketlilik stireci tek tarafli bir siire¢ degildir. Toplumsal hareketlilik
tekil olarak bireyler ve kurumsal yapilar arasinda gergeklesen karsilikli bir siiregtir.

Bu ylizdendir ki bu s6z konusu kurumsal yapilarin da —6zellikle devlet memuriyetinde
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ise alim yapan kurumlar- ise alimlarda liyakat usuliinii harfiyen yerine getirmeleri

toplumsal hareketliligin diger tarafin1 olusturmaktadir.

Peki iscilerin kendilerine dair toplumsal hareketlilik ve beklentileri ne
diizeydedir? Derinlemesine goriismelerden dnce masa basinda teorik olarak okumalar
yaparken kendi goriisiim, iscilerin kendi geleceklerine dair birtakim mesleki umut ve
beklentilerinin varolduguydu ama ben burada yalnizca bireysel olarak is¢ilerin
kendilerini diisiinmiistiim. Burada iscilere “gelecekte meslek degistirme ya da sinif
atlama umudunuz var m1?” seklinde bir soru sordum. Is¢ilerin yaridan fazlasi -20 isci-
kendilerine ait bir diikkkan ya da farkli bir meslege gecmek istemektedirler. iscilerin
farkli bir meslege gegme ya da kendi isini kurmak istemesinin en 6nemli sebebi,
cocuklarina -aragtirmaya katilan 32 isciden 20’si c¢ocuk sahibidir- ya da genel
anlamda ailesine daha iyi bir yasam sunmak istemesindendir. Bakildig1 zaman, ister
kadin isterse de erkek is¢i olsun iscilerin ¢ogunlugunun gelecek plan-beklenti ve
arzularini sekillendiren olgunun ailesi ve ¢cocuklar1 oldugu goriilmektedir. Aslinda bu
durum sadece isci ailelerinde degil diger mesleklerle ugrasan aileler de boyle oldugu
sOylenebilir. Geleneksel olarak aile yapilar1 genellikle ¢cocuklarinin, yasam kalitesini
ve memnuniyeti artirma egilimindedirler. Ozetle burada iscilerin bireysel olarak
hevesli bir sekilde gelecek i¢in beklenti ve umut i¢inde olmadiklar1 sdylenebilir.
Ozellikle ¢ocugu olan isciler kendi hayal ve beklentilerini ¢ocuklarma devretme
egilimindedirler. Cocuk sahibi olmayan iscilere bakildiginda ise, buradaki iscilerin
cogunlukla bekar ve geng oldugu goriilmektedir. Geng is¢iler fabrikadaki
caligmalarinin daha iyi bir is bulana kadar gecici olarak yaptiklarin1 belirtmislerdir.
Ancak geng isciler de, daha iyi bir ise gegme ya da kendi isini kurma konusunda her
gecen giin daha fazla karamsarliga diistiiklerini belirtmislerdir. Sahaya ¢ikmadan 6nce
geng iscilerin yagh isgilere oranla gelecekten daha fazla umutlu ve beklenti i¢inde
olduklarinmi diisiinmekteydim. Goriismelerin sonunda bu yargimin hatali oldugu ortaya
cikti. Sorulara verilen cevaplara gore, geng is¢ilerin 6nemli bir kisminin gelecek igin
bir meslek fikri ya da is kurma fikri olmasina ragmen bunu gergeklestirebilecek zemin

bulma konusunda oldukg¢a karamsar olduklar1 goriilmiistiir.

Iscilerin sendika ve sendikal hareketlere kars1 hem bilgi hem de ilgi diizeyleri

oldukca smirli goriinmektedir. Benzer goriisleri ayni sehirde ve komsu sehirde
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yapilmis caligmalarda'® da goriilebilmektedir. Bahsedilen caligmalar Karaman ve
Konya’da, yani muhafazakar ideolojinin yogun ve yaygin sekilde hissedildigi
sehirlerde yapilmistir. Iscilerin bu tarz muhafazakar ve geleneksel karakterleri daha
yogun kentlerde yasamalari, onlarin patronlarina karsi gelmelerine mani olmaktadir.
Yani, ekmek yenilen kaba ihanet etmeme diisiincesi buradaki isciler arasinda da
oldukca yaygindir. Aslinda is¢iler tekil olarak fabrika i¢inde kendilerine kars1 yapilan
ya da yapilmasi olas1 haksizlik durumlarinda hak arama yoluna gittiklerini ya da
gidebileceklerini ifade etmelerine ragmen, bdylesi hak arama miicadelelerinin kolektif
bir hareket sekline biirlin(e)medigini de dile getirmislerdir. Bu durum, 19 yiizyilin
ikinci yarisinda I. Enternasyonal olarak bilinen is¢i smifi hareketinin de iizerinde
onemle durdugu konulardan birini olusturmaktaydi. Yani is¢i hareketinin ilk
niivelerinin goriindiigli o yillarda da ayni sekilde is¢i sinifinin dayanisma iginde
birlikte hareket edemedigine vurgu yapilmaktadir. Aradan gegen yiiz elli yili askin
zamana ragmen is¢iler arast dayanisma ve is birligi, sendikal hareketlerin hala 6nemli
sorunlarindan birini olusturmaktadir. Bu arastirmaya gore bunun nedeni, iscilerin
bireysel diisinme ve hareket etme diirtiileridir. Yani is¢iler kolektif bir kurtulusun

yerine tekil ve bireysel kurtuluslar1 6nceleme egilimindedirler.

Bourdieu’a gore her toplumsal smnifin “begeni” olgusunu insa edis sekli
birbirinden farklidir. Ona gore {ist siniflar begenilerini “6zgiirce” insa ederken, orta
smiflar kendi begenilerini iist sinifit “taklit” yoluyla insa etmektedir. Son olarak alt
siniflar ise “zorunda” olduklar1 seye karsi begeni gelistirmektedirler. Bu arastirmanin
temel 6znelerini olusturan is¢ilerin kendi begenilerini “zorunluluk™ ilkesi temelinde
kurduklarint sdyleyebilmek i¢in ¢ok az gecerli sebep goriinmektedir. Bourdieu’nun
iddia ettiginin aksine, c¢alismanin konusu olan isciler begenilerini ¢ogunlukla
iclerinden gelen 0zgiin istekleriyle insa ettiklerini dile getirmektedirler. Bourdieu’nun
dile getirdigi “zorunluluk” kavrami yanhs olmamakla birlikte bu noktada
aciklayiciligi azalmaktadir. Bana gore alt siniftan iscilerin begenilerini, iist siniflara
oykiinme arzusu da sekillendirmektedir. Aslinda gilinlimiiz modern tiiketim
diinyasinda bu ¢cok normaldir. Is¢i sinifi da bu tiiketim ve taklitgi tiiketim furyasindan
paymna diiseni almis goriinmektedir. Ornek vermek gerekirse, is¢ilerin cogunlukla son

model cep telefonlar1 kullanmalar1 gosterilebilir. Benzer sekilde, ozellikle kadin

' Emegin Tevekkiilii (Durak, 2013) ve Gofretin Iscileri (Giillii, 2014) adli calismalar.
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is¢ilerin, ev i¢indeki mobilya ya da halilarinda en yeni ve kaliteli olanlar1 tercih

etmeleri.

Bundan sonra yapilacak olan benzer ¢aligmalar igin, birka¢ Oneri siralayacak
olursam: Bu calisma, iscilerin dogrudan kendilerinden toplanan verilerle insa
edilmistir. Bundan sonraki ¢aligmalar, veri toplama noktasinda sadece is¢ilerden degil
de is¢ilerin esleri ve ailesinden de veriler toplarsa, isci sinifinin toplumsal hareketlilik
goriislerine dair daha biitiinliiklii yorumlar yapma firsat1 yakalayacaklardir. Ayrica
iscilerin kadin ve erkek olarak tasnif edilip farkli gériisme formlariyla goériismeler
yapmak, toplumsal hareketlilige ve mesleki 6zlemlere cinsiyet¢i bakislarin nasil
oldugunu gérmek agisindan faydali olabilir. En temel 6nerilerimden biri ise; benim
yaptigim caligmanin, farkli toplumsal smiflarla gorisiiliip -kii¢iik burjuvazi gibi-
yeniden yapilmasidir. Iste o =zamandir ki Tiirkiye toplumuna dair daha

genellestirilebilir bir toplumsal hareketlilik fikrine ulasmaya biraz daha yaklasilabilir.
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