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ON SOZ

Insanlik, uzun seriivenlerden gecerek makinenin giiciinii fark ettiginde tabiata
da hiikmedebilecegi fikrine inanmistir. Hilkkmetme fikri, ilkel devirlerde aletler ve
hayvanlar iizerinden baslayarak; insanin, insanlik {izerinde hiikiimranligini ilan
etmesiyle devam etmistir. Bu tahakkiim siirecinde insanlik, farkli niteliklerle
adlandirilan gli¢ ve unvanlar karsisinda, yeniden giicler ve topluluklar olusturarak
miicadele yolunu se¢mistir. Miicadelenin bu kisminda klanlar, daha iist topluluklar1 ve
nihayet devletleri olusturmustur. Bu kurulan biiylik orgiitler, ayni topluluk icinde
yasadiklar1 “Gtekilere” hiikmeden ve kendi niifuzunu gii¢lendiren -adi farkh

unvanlarla da anilsa- yeni “derebeyleri” ortaya ¢ikarmistir.

Fransiz ihtilali’nin baslattig1 6zgiirliik arayis1, dzgiirliigiin kisisel degil ancak
toplumla olabilecegi gercegini ortaya koymustur. Her egemen gii¢, calisan ve emek
veren zayif giicli, daha ¢ok sOmiirmek ve somiirdiikleri bu zayif ama caliskan
insanlarin emeklerine ortak olmak fikriyle hareket etmistir. Bu gerceklerle giin
gectikce daha ¢ok yiizlesen emekgiler anlamistir ki hi¢cbir egemen gii¢, zayif bir giiciin
emegini savunmayacaktir. Emekgiler haklarim1 ancak ve sadece kendilerinin
koruyabilecegi fikrini boylece ¢ok net bir sekilde kavramislardir. Sendikalar, iste bu
emek ve miicadele anlayisinin tarihi bir sonucu olarak emekgilerin sigidigy,

savundugu ve savastig1 kaleler olmuslardir.

XIX. yiizy1l diinya i¢in siyasi ve ekonomik manada yeni bir baslangi¢ yiizyili
olmustur. Sanayi Devrimi’yle baslayan miicadele, sendikal hareketle ivme kazanmis;
once Ingiltere’ye, sonra diger Avrupa iilkelerine ve ABD’ye, nihayet iilkemize geg
de olsa girmistir. Sanayi’nin ithal edilmesi, beraberinde “sendikacilik” fikrini de
“ithal” bir fikir olarak getirmistir. Sendika olgusunun Tiirk toplumunun 6z
kaynaklarinin bir neticesi olmamasi, iscilerin ve kamu ¢alisanlarinin sendika algisini
net bir zemin lizerine oturtamamalarinin en 6nemli etkenlerindendir; zira sendikacilik
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmamis; batidan alinmasi gereken bir isim ve etiket

olarak gorilmiistiir.

Ulkemizde memurlarin ve isgilerin mensup olduklari sendikanin giiciinii fark

edebilmeleri, bu giicii kendi ellerinde toplamalar1 ve etkin bir sekilde yon



verebilmeleri uzun bir siire miimkiin olmamistir. Cumhuriyetten 6nce ilk is¢i Orgiitii
olarak 1871 yilinda kurulan “Ameleperver Cemiyeti”, bir sendikal orgilitlenmeden
ziyade, yardim Orgiitii gibi hareket etmis ve kendinden sonra kurulan orgiitler de -
sendikaciliktan uzak bir fikirle- is¢ilere yardim eden bir topluluk seklinde hareket
etmislerdir. Bu durum, Osmanli Donemi’nde iscilerin sendikacilik fikrini tam
anlamiyla kavrayamamis ve 6ziimseyememis olmalarinin en giizel 6rnegidir. Degisen
sartlar, diinyayla birlikte {ilkemizde de sendikacilik olgusunu ve algisini
sekillendirmigtir. Cumbhuriyet oncesi Tiirkiye’sinde, gercek anlamda yasalarla
desteklenen bir sendikalasma goriilmese bile 1894 yilinda kurulan Amele-i Osmanli
Cemiyeti ve 1919 yilinda kurulan Tiirkiye Isci Dernegi, batili diisiince akimlarindan
etkilenerek kurulan ilk orgiitlerden olmustur. Yasal sinirlarla belirgin bir programlari
olmayan bu sendikalara bakis agis1 “dernek-sendika” baglaminda, sendikadan ziyade
dernek algisina yakin olmugstur. Devam eden siiregte yeni Tiirk Cumbhuriyeti,
beraberinde getirdigi inkilaplarla sendikaciliga farkli bir bakis agis1 getirmis oldu. Ilk
zamanlarda yeni Tirk Devleti, resmi ideolojisini saglamlastirma ve inkilaplart
yerlestirme fikriyle, sendikacilik faaliyetlerine son vermistir; ancak sendikalarin
dernek olarak faaliyetlerine devam etmesi sorun teskil etmemistir; ¢iinkli sendikal
alg1; devlet tarafindan farkli, liyeleri tarafindan farkli sekilde ortaya g¢ikmaktadir.
Iscilerin hak ve ¢ikarlarm korumak igin yalmizca “cemiyet” seklinde
orgiitlenmelerine izin veren 1909 tarihli Cemiyetler Kanunu, 1938 yilina degin devam
etmis; ancak, 1938 tarihli Cemiyetler Kanunu ile aile, cemaat, 1irk, cins ve smif

esasina veya adina dayanan cemiyetlerin kurulmasi yasaklanmaistir.

Siyasi fikirler, sendikal hareketlerin Onciileri olmuslardir. 1946 yilinda
kaldirilan sendikal orgiitlenme yasagindan sonra ilk kurulan sendikalarin Tiirkiye
Sosyalist Partisi, Tiirkiye Sosyalist Emekci ve Koylii Partisi gibi sosyalizmi
benimseyen partiler onciiliigiinde kurulmasi, donemin mevcut hiikiimetinin dikkatini
cekmekte gecikmemistir ve ¢cok gecmeden 17 Aralik 1946 tarihinde sikiyonetimle
kapatilmistir. Bu donemde sendikalar karsit fikirlerin carpistigi bir alan seklinde
goriilmeye baslamistir. Orgiitlenme fikrinin sendikalarda sekillenip, sendikalarda
filizlenerek gelismesi, sendikalarin statiiko tarafindan “bagimsiz ve tehlikeli” olarak
algilanmasina neden olmustur. ilerleyen tarihi siiregte ok partili hayat ve akabindeki
askeri darbeler, muhtiralar; sendikal algilarin ¢ok da degismedigini gostermektedir.

Sonraki siireglerde ise sendikalar, birer siyasi figiir olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.



Bu c¢alismada degisen Tiirkiye’de tizerinde bir asirdan fazla ge¢mis olan
sendikal Orgiitlenmeyi  Ogretmenlerin  samimi cevaplariyla ele alinmustir..
Ogretmenlerin sendikaya bakis agilari, sendikal faaliyetler hakkindaki goriisleri,
sendikalarin hayatlarindaki -her anlamda- yerini irdelenerek pek ¢ok soruya cevap
bulunmaya calisilmistir. Calismadaki temel amag¢ sonraki siireglerde devam edecek
olan orgiitlii miicadeleye bir yol haritasi ¢izebilmektir. Biiyiik bir 6zveriyle hazirlanan
bu c¢alisma, iilkemiz calisanlarina, sendikacilia, siyasi aktorlere bir parca 1s1k

olabilirse bizim i¢in biiyiik bir mutluluk vesilesi olacaktir.

Gerek konu tespitinde gerekse c¢alisma asamasinda iizerimde emegi olan
degerli hocam Prof. Dr. Yiicel Can’a gosterdigi sabir, verdigi giiven ve sagladigi
katkilardan dolay1 tesekkiiri bir bor¢ bilirim. Ayrica bana zaman ayirip bilgi ve
tecriibesini paylasan Sayin Dr. Ogretim Uyesi Bahadir NUROL ’a, galismam siiresince
evin biitlin yiikiinii Ustimden alarak ders calismak i¢in asla bulamayacagimi
diisiindiiglim zamani yaratan, hayatimi borglu oldugum canim annem ve canim
babama; calismam siiresince onlarin vaktinden ¢aldigim, emek verirken gururla ve
sabirla beni bekleyen biricik yavrularim Umay ve Aybars’a biitiin kalbimle ve ¢ok

tesekkiir ederim.

Seda KARA

Haziran 2018
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Sendikacilik, gerek diinyada gerekse iilkemizde yiizyillar boyunca var olan
etkin oOrgiitlenmelerden biridir. Sendikal orgiitlenme, is¢i sinifin1 kapsar sekilde
baglamis olsa da zamanla halka halka yayilmis ve pek ¢ok meslek grubunu da
biinyesine toplayan etkin, toplumsal bir hak arama araci haline gelmistir. Roma’dan
Sanayi Devrimi’ne evrilen sendikal hareket, Fransiz Ihtilali’yle yeni bir boyut
kazanmis ve Avrupa’dan tim diinyaya yayilmistir. Avrupa’yr o dénemde yakindan
takip eden Tiirk Devleti igindeki unsurlar da bu orgiitlenme fikrini kisa siirede
benimsemis ve Oncelikle kas giiciiyle ¢alisilan is kollarinda bu fikri tesis etmislerdir.
Lonca teskilatlarinda baslayan orgiitliiliik, yenilik¢i hareketlerle devlet tarafindan da
zaman zaman desteklenmis, zaman zamansa oOrgiitlii toplumun olumsuzluklar
getirecegi fikriyle sekteye ugrayarak Tiirkiye Cumhuriyeti’ne miras kalmigtir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti ve devlete ait kamu is kollari, sendikal hareketleri 6nceleri
yalnizca is¢i smifina ait bir hak ve talep olarak gormiistiir. Sendikal anlamda
bilinglenmelerle ve hak talepleriyle, memurlarin da sendikalarinin olabilecegi gercegi,
dernekler, vakiflar, birlikler vasitasiyla yasal olarak siyasi erke kabul ettirilmistir. Bu
orgilitlenme siirecinde kamu ¢alisanlarinin en ¢ok mensubu bulundugu is kolu olan
egitimciler ve egitimcilerin temel yapr tasim1 olusturan Ogretmenler, Orgiitlii
sendikacilik iginde her zaman var olagelmislerdir. Ogretmenlerin sendikaya ve
sendikaciliga bakislari, sendika-siyaset iliskilerine bakis agilari, toplumsal 6rgiitlenme
hakkindaki diisiinceleri bu ¢alismalar tetkik edilmis ve Nigde ili ile sinirli tutularak,
ogretmenlerin sendikacilikla ilgili algilar1 ayrintili olarak ele alinmis ve sendikali
sendikasiz biitlin O6gretmenlerin ortak kaygilarla hareket ettigi gdzlenmistir.
Ogretmenlerin sendikalardan &ncelikli olarak beklentileri; sendikalarin &zliik,
ekonomik ve bireysel haklarint muhafaza eden bir yap1 olmalaridir. Siyasetten, kisisel

cikarlardan ve gatigmalardan uzak, yalnizca liyakatin esas alindig1 bir ¢calisma ortami

iv



isteyen Ogretmenler, sendikalarin bu konuda yetersiz olduklarim1 diisiinmektedirler.
Ogretmenlerin arzu ettikleri sendikacilikla hayatin iginde var olan sendikacilik
arasinda derin bir ugurum oldugu gozlenmektedir. Nigde ilinde goérev yapan
ogretmenler, sendikaciligin geleceginden endiselidir ve sendikal gelecek adina

umutsuz bir alg1 sergilemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Nigde, 6gretmen sendikaciligi, sendika algisi,

is¢i, igveren



ABSTRACT

MASTER THESIS
TEACHER’S UNION PERCEPTIONS: NIGDE EXAMPLE
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Syndicalism is one of the active organization existing both in Turkey and
around the world for centuries. Even if syndical organizations began with including
the working class, in time it turns into a way of claiming the rights of society in
different groups of occupations. Evolving from Rome to Industrial Revolution, the
movement of syndicalism spread to all over the World by having taken a new
dimension with French Revolution. Since the Turkish Republic was in constant
pursuit of the progress in Europe, components in the Turkish Republic adopted the
idea of the organization in short time and they instituted the act in lines of work from
time to time. Even if the idea of the organization starting with the guilds was
supported by the government with the reformist movements and it was interrupted due
to the problems which organized society might bring, it passed to the Turkish
Republic. Initially, The Republic of Turkey and public corporations regarded
synodical movements as a right only belonging to working class. With synodic
awareness and claim of right, the fact that government officers might have
organizations was legally accepted by means of associations, foundations, and unions.
In this process of organization, educators which is the main branch of the profession
that has the most members among public officers and teachers who are the main
vessel of these educators have always existed in organized syndicalism. Teacher’s
views of the syndical organization, their perception of syndicalism and thoughts about
social organization were analyzed by this study and as limited in the province of
Nigde, the views and perceptions of educators who work in Nigde as union members

were discussed in detail and the research were brought to a conclusion.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Birinci boliimde; aragtirmaya iliskin problem durumu, problem climlesi, nitel
verilere iligkin alt problemler, arastirmanin amaci, 6nemi, sinirliliklari, varsayimlar ve

tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Sendikalar, ayni is kolundaki ¢alisanlarin sosyal, ekonomik, hukuki haklarini
muhafaza etmek ve gelistirmek amaci ile ¢alisanlarin kendileri tarafindan ortaya ¢ikan

bir 6rgiitlenme modelidir (Arslan, 2014: 1).

Sanayi Devrimi sonrasinda ¢alisma ve yasam standartlarinin ¢ok diisiik
seviyelerde tutulmasi, iscilerin emek somiiriisiiniin hiikiim silirdiigii bu ortama ve ilkel
yasam kosullarina karsi ¢ikmak i¢in ortaklasa hareket etmelerini zorunlu kilmistir. Bu
amagla is¢iler kendiliginden dayanisma Orgiitleri ve yardimlagma sandiklar
kurmuslardir. Sanayi Devrimi sonrasinda ¢aligma kosullarinda elde edilmek istenilen
kazanimlar, koalisyon yasaklarinin kaldirilmasi, oy hakki kazanimi gibi konularda
donemin is¢i Orgiitlenmeleri uzun bir siire “diizen dis1” oOrgiitler olarak faaliyet

gostermistir (Mahirogullari, 2012: 10).

Iscilerin uzun siiren miicadeleleri sonucunda, diizen dis1 drgiitler olarak kabul
edilen bu organize yapilar, 6nce Ingiltere’de, ardindan Fransa’da yasal olarak kabul
edilmistir. Ancak sendikal orgiitlenme hakkinin taninmasi, emek sOmiiriisiinii
bitirmemistir. Isciler XIX. yiizy1l boyunca kétii yasam ve calisma standartlarma karsi
bliylik direnigler gostermis, bu direnislerinde sendikalarin1 gelistirirken binlerce is¢i
hayatindan olmustur. Yillar gectikce iiyelerinin sayisim  artiran  sendikal
orglitlenmeler, igverenler lizerindeki etkilerini artirarak, haklarini kazanma noktasinda

onemli basarilar elde etmistir (Arslan, 2014: 2).



Ulkemizde ise iscilerin sendikal &rgiitlenmeleri XVIIIL. yiizyilin sonlarinda
baslamistir.  Tiirkiye’de sendikacilik  faaliyetinin ilk  c¢ikisi, Fransiz  is¢i
hareketleriyledir. Osmanli tebaasi olarak cesitli atdlyelerde is yapan bazi azinliklar,
kendi haklarim1 bu vesileyle arama yoluna gitmislerdi. Azinliklar konusu da bu
dogrultuda hak ararken giindeme gelmistir. 1776 yilinda Kiitahya ve Iznik’te bulunan
¢ini ve seramik calisanlari, tarihimizde ilk meslek orgiitlenmelerinden birini yaparak

diinyada ilk s6zlesme 0rneklerinden birine imza atmislardir (kultursanat.gen.tr).

Baslangicta is¢i Orgiitlenmesi olarak ortaya cikan sendikal orgiitlenmeler
,Zamanla kamu kesiminde gérev alan tiim calisanlar1 da kapsamistir. Tiirkiye’de kamu
kesimindeki sendikal oOrgiitlenmelerin Onciiliigiinii, O6gretmenler yapmistir. XIX.
ylizyilin sonlarinda baglayan kamusal orgiitlenmeler; cogu kez engellere takilmus,
cikarilan kanunlarla yasaklanmis ve kamu personellerinin Orgiitlenmesi sakincali

olarak kabul edilmistir (Arslan, 2014: 2).

Ogretmenler, diger kamu galisanlarma gore daha egitimli, sayica daha fazla ve
dar gelirli ailelerden gelen aydin kesimin ¢ogunlugunu temsil etmektedir. Meslegin
dogas1 geregi, siirekli okuyarak gelismeyi gerekli kilmasi, orgiitlenmeye daha yatkin
bir kitle olmalarma olanak saglamistir. Ogretmenlik meslegi; beserin karakterini
olusturma gorevini iistlenen, diger hizmet kollarindan daha fazla toplumsal ve kiiltiirel
hayata siki sikiya bagli olan, Onemli bir meslegin is¢iligidir. Bu sebeplerden otiirii
ogretmenlerin, diger kamu calisanlar1 igerisinde ilk orgiitlenen meslegi temsil etmesi

tesadiif degildir (Altunya, 2015: 15,16).

Su anda {iilkemizde, ¢ok sayida 6gretmen sendikast mevcuttur. Fakat uzun
yillar boyunca kamusal oOrgilitlenmelere, Ogretmen Orgiitlenmelerine sicak
bakilmamasi ve ihmal edilmesinden dolayi, sendikal faaliyetlerin egitim is kolu
iizerinde tam manasiyla hizmet veremedikleri diisiiniilmektedir. Ulkemizde birgok
ogretmen, sendika algisi lizerine; Sendikalarin dogasinda olan hak arama hareketinin

disinda, bir ziimreye veya bir ideolojiye ait olmak fikrine sahiptir (Arslan, 2014: 3).

Bu ¢alismada sendikali sendikasiz Nigde ilinde ¢alisan her gruptan 6gretmen
orneklemi alimustir. Ogretmenlerin &zlikk ve ekonomik haklar1, kadin-erkek esitligi,
dayanisma, dini ve milli degerler, toplumsal yasam ve ¢alisma kosullar ile
diistinceleri genis c¢apli irdelenerek ele alinmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin

sendikalara yonelik alg1 ve beklentileri belirlenmeye ¢aligilmistir.



1.2. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin sendikalara yonelik algilar1 nelerdir?

1.2.1. Nicel ve Nitel Verilere iliskin Alt Problemler

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Bir sendikanin esas nitelikleri neler olmalidir?

Bir sendikaya iiye olunmasinin nedenleri nelerdir?

Tiirkiye’de genel anlamda sendikacilik faaliyetleri bir sendikadan beklentileri
karsilayacak diizeyde midir?

Sendikalarin siyasi partilerle iliskisi nasil olmalidir?

Hali hazirda Tirkiye’deki sendikalarin siyasi partilerle iliskileri nasil
degerlendirilmektedir?

Ogretmen orgiitlenmesinde sendikalarin rolii nedir? Ne olmalidir?

Egitim alaninda is goren sendikalarin &gretmenlerin 6zliikk haklarina dair
yapmasi gerekenler nelerdir? Yapilanlar yeterli midir?

Egitim alanindaki farkli sendikalar arasi iligkiler nasil kurulmaktadir?

Farkli sendikalara {iye Ogretmenler arasinda Otekilere dair bir diglama,
oOtekilestirme s6z konusu mu?

Bagli bulunulan sendikalardan neler beklenmektedir?

Uyeler bagli bulunduklari sendikalarin diizenledigi sendikal faaliyetlerden
haberdar olmakta midir ?

Sendikalar egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde
etkin bir rol oynayabilmekte midir?

Sendikalarin ekonomik alanda tiyelerine getirileri olmakta midir?

Sendikalarin 6zgtirliik haklarina yonelik ¢alismalar1t olmakta midir?

Sendikalarin yiiriittiigii sosyo-kiiltiirel faaliyetler nelerdir?



1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Nigde ilinde bulunan devlet okullarinda gorevli
ogretmenlerin sendikalara yonelik algilarin1 Oncelikli olarak tespit etmektir. Bu
algilari; nicel olarak betimlemek, arastirma sonucunda edilen sonuglar1 irdelenerek,
bu bilgiler dogrultusunda ogretmenlere ve egitim sendikalarmin yoneticileri ve
iiyelerine yol gostermek, ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda mevcut sendikal
orgiitlenmenin gerek olumlu gerek olumsuz yonlerinin tespit edilerek diizeltilmesine

yardimci olmaktir.

1.4. Arastirmanimn Onemi

Sendikal orgiitlenmeler, is hayatinin vazge¢ilmez unsurlarindan birisidir. Bu
sebeple Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeleri de ciddi bir énem arz etmektedir.
Literatiirde Ogretmen sendikaciligi lizerine telif eserler, arastirmalar, makaleler
bulundugu halde, yapilan g¢aligmalarin 6gretmenlerin sendikalara yonelik algilar

hususunda yeterli tespitte bulunmadig1 goriilmektedir.

Calismanin Nigde ilinde bulunan devlet okullarinda gorevli dgretmenlerin
sendikalara yonelik algilar1 arastirildiginda egitim sendikalarina, sendika idare ve
idarecilerine, daha gelismis sendikacilik anlayisiyla 6gretmenlerin sendikalara bakis
acis1 konularinda fikir verecegi diisiiniilmektedir. Ayrica aragtirma kapsaminda bir
kontrol grubu olarak hicbir sendikaya iiye olmayan 24 6gretmen ile yapilan nicel ve
nitel bir ¢alisma vardir. Bu ¢alismayla, sendika algis1 ve ¢alisma hayati arasindaki
ilinti tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu tespitlerin akademik hayata, sendika iiyelerine

ve idarecilerine rehberlik etmesi hususu onem arz etmektedir.

1.5. Arastirmanin Sinirhiliklar

1. Arastirma 2017-2018 egitim-0gretim yilinda Nigde ilinde gorev yapmakta
olan 6gretmenlerle sinirlidir.
2. Nigde ilinde sendikaya iiye olanlar arasinda iiye sayist bakimindan ilk doérde

girenler ve iiye olmayanlarin %1°1 kadar ile sinirlidir.



3. Veri toplama araci arastirmacinin hazirladigi sorularla sinirhdir.
4. Arastirma, degiskenleri 6lgmek i¢in kullanilan Glgeklerle toplanan bilgilerle

sinirhidir.

1.6. Varsayimlar

1. Ogretmenlerin nitel ve nicel veri elde etmek amaciyla kullanilan agik uglu
sorulara verdikleri cevaplarin gergegi yansittigl varsayilmastir.

2. Ogretmenlerin sendikal drgiitlenmeye katilma konusunda bakis acilari; maddi
beklentilerine, sosyal isteklerine, duygusal bagliliklarina, kisisel ve mesleki
gelisimlerine gore dort farkli agidan incelenebilir.

3. Ogretmenlerin sendikal tutumlari; bireysel ve mesleki katkilarina, siyasal
iligkilerine, bireysel ve mesleki ¢ikarlarina, sendikal ilgilerine gore dort farkl
acgidan incelenebilir.

4. Nigde ili devlet okullarinda gorev alan ogretmenlerin sendikal algilari,

ogretmenlerin kisisel goriislerine gore belirlenebilir.

1.7. Tanimlar

Bu boliimde, arastirmada kullanilan anahtar kavramlarin tanimlari ile birlikte

arastirmada siklikla kullanilacak kavramlar verilmistir.

Okul: Her tiirli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin toplu olarak yapildigt kurumlardir
(TDK Biiyiik Tiirk¢e Sozlik 2018). Okul, modern toplumun vazgegilmezi olarak
toplumsal kiiltiir ve degerlerin korunmasi ve siirdiiriilmesi, degisim kiiltliriiniin
gerekleri olarak toplumun yeniden yapilandirilmast ve yeni degerlerin

olusturulmasinda s6z sahibi bir kurumdur (Dogan, 2011:199).

Memur: Kamu hizmetlerinde aylik karsiliginda hizmet veren gorevlilerdir (TDK
Biiylik Tirkge Sozlik 2018). Kendisine devlet hizmeti tevdi olunan ve sicilli
mahsusunda mukayyet olarak umumi veyahut hususi biit¢elerden maas alan kimseye

memur denir (08.03.1926 tarihli 788 sayili Memurin Kanunu).



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna gore; mevcut kurulug bigimine bakilmaksizin
Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve
stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda

memur sayilir seklinde ifade edilmistir.

Isci: Baskasinin yararina bedenini, kafa giiciinii veya el becerisini kullanarak iicret
karsiliginda ¢alisanlardir (TDK Biiyiik Tiirkge Sozliik 2018).1s¢i, bir is sdzlesmesine
dayanarak calisan gergek kisidir. Is¢i tanimi geregi bir akit ve ona dayali bir is
gérmeyi is gorecek bir isi ve bunun karsilifi bir {licret almayr gerektirmektedir

(Akyildiz ve Korkmaz, 2009: 15).

Isveren: Iscileri iicret karsihiginda galistiran gercek veya tiizel kisidir (TDK Biiyiik
Tiirk¢e Sozliik 2018).

“Is kanununa gore bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret
karsihigr is¢i ¢alistiran tiizel veya gergek kisilere isveren denir. Yani igveren gergek
kisi olabilecegi gibi sirket, dernek, vakif, kooperatif, sendika gibi 6zel veya kamu
hukuku tiizel kisisi de olabilir. Isveren sayilmada en énemli unsur isci calistirma
durumudur. Isci calistirmayan kisilerin iktisadi faaliyetleri is hukuku acisindan onem
tasimaz. Iscinin isverenin buyruguna uygun olarak is yapma borcu karsisinda,
isverenin igciden isi yapmasini isteme ve bunun icin gerekli talimati verme haklar
bulunmaktadir.

Is kanununa gore; is yerinde igveren adina hareket eden, isin ve is yerinin
yonetiminde gorev alan kimselere igveren vekili denir. Isveren ¢ogunlukla yetkilerini
tamamuyla kullanabilecek ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek durumda degildir.
Bu yiizden i veren kendine ait yetki ve gorevlerini yerine getirmesi icin isveren vekili
olarak adlandirilan kisilere birakir. Isveren vekili kendisine birakilan yetki ve
sorumluluk cercevesinde isveren adina hareket eder. Isveren vekili sifati iscilere
taminan hak ve yetkileri ortadan kaldirmaz. Temsil yetkisi yazili olabilecegi gibi is
yerinde yiiriitiilen faaliyetlerden de anlasilir.

Grev, yasaya gore “Iscilerin, topluca ¢calismamak suretiyle igyerinde faaliyeti
durdurmak ve ya igin niteligine gore onemli él¢iide aksatmak amaciyla aralarinda
anlagarak ve yahut bir kurulusun aym amagla ¢alisamamalart igin verdigi karara
uyarak isi bwrakmalarina denir. Yasa bazi islere ve igyerlerine grev yasagi
koymustur.” (http://lwww.muhasebedersleri.com/ekonomi/isci-isveren.html).
Proleterya: Emekgi sinif (TDK Biiyiik Tiirk¢e Sozlik 2018). Giiniimiizde sosyolojik
bir terim olarak kullanilan proletarya toplumun belli bir kesimini anlamlandirmak
maksadiyla kavramlastirilmistir. Marksist diisiince esas alindiginda proletarya

kavrami kapitalist sinifin mutlak yararina c¢alisan is¢i sinifin1 tanimlamak maksadiyla

kullanilmistir. Marx proletaryaya devlet memurlar1 ve halk i¢in organizasyonda gorev



yapanlart dahil etmemektedir. Bir Ornekle agiklamak gerekirse, Karl Marx’in
proletaryasina 6zel bir okulda 6gretmenlik yapan dahil olurken, devlet okullarinda bu
gorevi  yerine  getirenler  proletarya  kavramma  dahil = olmamaktadir

(www.makaleler.com).

Milano’da Chainworkers Crew adli politik hareket, chainworkers (zincir
iscileri) ile brainworkers (kafa ig¢ileri) ayrimi yaparak yeni proleterya kavramini iki
farkli manada ele almistir. Daha sonra ise bu iki farkli is¢i hareketini ortaklastirarak
bir dayanisma ve eylem bigimine doniistiirmeyi hedeflemistir. Giinlimiizde de hizmet
sektorii  ve diger sektorler olmak {izere c¢alisanlar iki ayr1 kategoride
degerlendirilmektedir. Ogretmenler ikincisi olan kafa iscileri (egitim, bilim iscileri)
kategorisinde degerlendirilerek bir Orgiitliilik diizlemi yarattiklar1 bilinmektedir.
Tiirkiye’de de egitim sendikalar1 bu yeni proleterya kavrami ¢ercevesinde giivencesiz
bir ¢alisma kosuluna artan oranda tabi tutulmaktadir. Soyle ki iicretli 6gretmenlik,
sOzlesmeli 6gretmenlik vs. gibi yapilanmalar ad1 altinda giivencesiz ¢aligtirilmaya tabi

tutulmaktadar.

Algr: Bir seye dikkati yonelterek o seyin bilincine varmaktir (TDK Biiytiik Tiirkce
Sozlik 2018).Algt; nesnenin biitiinsel olarak kavranmasidir. Algilamanin sonucu
nesnelerin yapilanmis biitiinler olarak, insanin c¢evresindeki olaylar1 duyu organlari

vasitasiyla tanimlayip anlayarak onlara anlam vermesidir (Erdem, 1993: 41).

Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde ortak ekonomik ve
toplumsal hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek i¢in meydana getirdikleri, tiizel

kisilige sahip kuruluslardir (2821 Sayil1 Sendikalar Yasasi).

Egitim Bir-Sen: Egitimciler Birligi Sendikasi. Memur-Sen Konfederasyonu’na bagh
Egitimciler Birligi Sendikas1 14 Subat 1992 tarihinde egitimci, sair ve yazar Mehmet
Akif Inan tarafindan kurulmus, 25.06.2001 tarihinde ise tiizel kisilige sahip
olmustur.“Sendikanin adi “Egitimciler Birligi Sendikasi” kisa adi Egitim-Bir-Sen
olup Tiirkiye genelinde egitim-bilim hizmet kolunda faaliyet gosterir. Ilgili mevzuatta
bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanin faaliyet
alanma dahildir. Tiim bunlarn saglamak i¢in sendika evrensel hukukun, uluslararasi
sOzlesmelerin ve belgelerin, anayasanin, kanunlarin, ILO kararlari ile sair mevzuatin
sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi veren bir tanimlama

cercevesinde kendini ifade etmistir” ( Egitim Bir Sen Tiiziigii 2018).



Tiirk Egitim-Sen: Tiirkiye Egitim ve Ogretim, Bilim ve Kiiltiir Hizmetleri Kolu,
Kamu Calisanlar1 Sendikasi, kisa adi Tiirk-Egitim-Sen’dir. “Tirk Milli Egitim
sisteminin temel ilke ve hedeflerini, 21. Yiizyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanligliklar
tespit ederek, gelisen egitim teknolojisi 1s1ginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis ve onerilerde bulunmay1 amag edinen bir

sendika olarak kendini tanimlamugtir.” ( Tlirk Egitim Sen Tiiziigii 2018).

Egitim-Sen:Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 23 Ocak 1995 tarihinde Egitim-is
ile Egit-Sen’in birlestirilmesi ile kurulmustur (Egitim Sen Tizigi 2018).“Sendika
egitim-6gretim ve bilim hizmetleri hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet koluna
egitim, 0gretim ve bilim alanindaki tiim isyerleri dahildir anlayis1 ile tiim maddi ve
insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareketle insan haklar1 ve temel
ozgiirliiklerin  biitiinliigli icinde cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
gozetmeksizin g¢alismayr Onceleyen bir anlayisla kendini tanimlamistir” (Sendika

Tiiztk).

Egitim-Is: Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas1 17 Ekim 2005 tarihinde kurulmustur
(Egitim Is Tiiziigii 2018).“Sendikanin kisa ad1 Egitim-Is tir. Egitim-Is; egitim-6gretim
ve bilim hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet koluna 4688 sayili yasanin 41/A

maddesine gore hazirlanan yonetmeligin belirledigi isyerleri girer”.



IKiNCi BOLUM

KAVRAMSAL ve KURAMSAL CERCEVE

2.1. Sendika Kavram

Sendika kavrami, pek c¢ok farkli tanimi iginde barindirmaktadir. Kelime,
etimolojik olarak incelendiginde farkli tanimlarinin yapildig1 goriilmektedir. Akga ve
Sahlanan’a gore sendika kelimesinin kokenin eski Yunan ve Roma hukukuna
dayanmaktadir. (Sahlanan, 1995:1, Akca, 2003:4). Sahlanan bu hususu tespit
ederken “sendika” s6zcligliniin Roma hukuk sisteminde kullanilan “Syndic” terimi ile
birligin (sitenin) temsilini saglamakla gorevli kisiler; “Syndicat” teriminin ise
“Syndic”in fonksiyonlar1 oldugunu ifade etmistir. Bugiin Fransiz, Italyan ve Ispanyol
hukuklarinda birbirine es ve benzer anlamda kullanilan “syndicat”, “sindicato”,
“sindacato” terimleri ile meslek birliklerinin de bu kokten geldigini ve nihayet Tiirk
hukukunda meslek birliklerini ifade etmek i¢in “sendika” kavraminin kullanildigini,

“sendika” isminin de Fransizcadan dilimize gectigini belirtmistir.

Sendika kavraminin birisi ‘dar’ ve digeri ‘genis’ olmak {izere iki anlami1 vardir.
Dar anlamda diisiiniildiiglinde sendikanin ¢alisanlarin veya isverenlerin belli
kosullarda kurduklar1 ve iiye olduklar1 6zel amagli ve tiizel kisilik sahibi 6rgiit oldugu
anlasilir. Genis anlamda diisiiniildiigiinde hem bu dar anlamdaki yerel 6rgiitleri hem
de sendikalarin iist kurulusu olan konfederasyonlar1 igerdigi kabul edilir. (Akyigit,
2007: 246-247). Boylece sendika, is¢i ve igveren zincirinin en altindan en biiyiik

halkasina kadar uzanan bir biiyilik olusum, birbiriyle irtibatl birer agdir.

Dar anlamda diistintildiigiinde su tanimlar karsimiza ¢ikmaktadir : Sendika
kavramini -suigeneris- kendine 6zgii ve ¢ok amagh ¢ok gorevli olarak tanimlamustir;
ayrica Talas bu tanimda sendika iiyelerinin amaclarindaki temel Ol¢iit olarak ¢alisma
ve yasama kosullarini iyilestirmek olarak gordigiinii belirtmistir ( Talas, 1975:
1,4).Sendika kavrami, 19. yiizyilin baslarindan itibaren c¢alisma iliskilerinde isgi
kesiminin hak ve ¢ikarlarin1 korumak amaciyla olusturulan Orgiitleri ifade etmistir

(Mahirogullari, 2011:2).

Giliniimiiz sendikacilig1r da bu tanimlar iginde yerini almistir. Caralan’a gore

sendika, is¢ilerin kendi ¢ikarlarin1 korumak i¢in bir araya geldikleri, mensup olduklari
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smifi, en giiglii bir bigimde birlestirme yetenegine sahip, en yaygin ve en siirekli
kitlesel orgiit bigimi (Caralan, 1993: 33) olarak tanimlanirken Kog ise sendikay1 su
sekilde tanimlamistir: “Sendika, iscilerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
maksadiyla bir araya gelerek olusturduklar orgiitlenmedir.” (Kog, 2003:20). Bir
baska tanima gore ise sendika kavrami, Sanayi Devrimi sonrasi is¢iler arasinda ortak
menfaatlerin elde edilmesi ve korunmasi ile ilgili olarak orgiitlendikleri kuruluslara

verilen addir.

Cevikbas, bu tanimlara katilmakla birlikte sendikay1 , “Toplu sdzlesme ve grev
hakki da bulunan tiizel kisilige sahip meslek birlikleri ya da sivil toplum
kuruluslaridir.” diye tanimlamis (Cevikbas, 2010:10) ve digerlerinden farkli olarak

sivil toplum kurulusu tabirini kullanmistir.

Bir bagka tanimda ise sendika, “Asil olarak sanayi devriminin ortaya ¢ikardigi
is¢i smifinin ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in kurduklar1 orgiittiir.” (Giilmez,
1995: 35) seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Sendikanin anlamlandirma siirecinde ortak
nokta, cesitli meslek gruplarinin kendi iclerinde orgiitlenerek kazanilmis haklarin
muhafazasini saglamak ve kazanilmamis haklar1 orgiitlenen topluluk iginde dile

getiren, yeni haklar elde etmek i¢in ¢aligmalar yapan orgiitler olduklaridir.

Nitekim TDK’nin sdzliigiinde de : “ Iscilerin ve isverenlerin is, kazang,
toplumsal ve kiiltiirel konular bakimindan ¢ikarlarin1 korumak ve daha da gelistirmek
icin aralarinda kurduklar1 birlik.” olarak tanimlanmistir (TDK Biiyiik Tiirk¢e So6zlitk
2018).

Ayrica Bibilik (2009:10)’e gore sendikalar hak ve 6zgiirliik kazanimlarini
miicadeleler neticesinde kazanmistir. Isci ve isverenlerin kendi topluluklarini
ilgilendiren ortak ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek

sendikanin ana unsurlarindandir.

Genis anlamda ise tanimlar su sekilde karsimiza ¢ikar : Kog, biitiin bu sendika
tanimlarina katilmakla birlikte sendika sézctigiiniin sihirli bir sozciik olmadigini, bir
orgiite “sendika” adinin  verilmesinin ona kendiliginden baz1  Ozellikler
kazandirmadigini belirterek bu hususta asil 6nemli noktanin isgilerin orgilitlenmesi,
duyarli kilinmasi, bilinglendirilmesi, bilgilendirilmesiyle birlikte iiretici ve tiiketici
olarak var olan giiclerinin siyasi giicler iizerinde etkin olmasi gerekliligi lizerinde

durmustur (Kog, 2014: 15).Ayrica farkli sendikal arayislarin degisik tiirden yapilar ve
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farkli miicadele tarzlar1 oldugunu belirtmistir. Iscilerin sahip oldugu haklarmin, kisa
ve uzun vadeli ¢ikarlarinin ne oldugu hususundaki tartismalarin farkli goriisleri ve

bununla birlikte farkli sonuglari ortaya koydugunu (Kog, 2003: 20) belirtmistir.

Bu ag icinde birey hem bu agm bir parcasi hem de bu agin kendisi kabul
edilebilir ki, kolektif bilincin en biiyiikk fiili islevi de bu tiir sendikal yapilarda
goriilebilmektedir. Sendikalar, varliklarini bilingli ve oOrgiitli bir sosyal yapiya
bor¢ludur. Sanayi devriminin getirdigi dogal siirecler, karsilagilan hukuksal,
ekonomik ve sosyal durumlar bu yapiyr dogal olarak ortaya c¢ikarmis, gelistirmis,

kendi i¢ dinamiklerini olugturmustur.

Bu siirecin ilk basladigi Avrupa’ya baktigimizda “sendika” sozciigii yerine
“emek birligi” anlamma gelen Ingilizcede “tradeunion”, Almancada “gewerkschaft”
gibi sdzciikler kullanilmistir. Fransa, Italya, Ispanya ve Tiirkiye gibi iilkelerde ise
sendika kavraminin yanina “is¢i” yahut “igveren” sozciikleri getirilmis ve ortaya
“igci/igveren sendikasi” kavrami cikmistir. 20.yy.in baslarindan beri sendikalar
iktisadi, sosyal ve siyasal yapiyr etkileyebilen bir giic haline gelmis ve haliyle de
kavramin igerigi, ekonomik haklarin yani sira sosyal haklar anlaminda da
genislemistir. Sendika kavraminin ilk tanimlamalarinin yapildigr déonemde tek taraf
olarak yer alan “isciler” ifadesi, zamanla tiim c¢alisanlar1 ve c¢alistiranlar1 da

kapsayacak sekilde degisime ugramistir (Mahirogullari, 2011:2).

Bati’nin sendika anlayisi, iilkemizdeki anlayislarla kiyaslandiginda daha
orgiitsel olarak karsimiza cikmaktadir. Isverenlerin kurduklar orgiitlere "isverenler
birligi" denir. Isgilerin ayn1 amagla kurduklar érgiitlere ise sendika denir. Ulkemizde
ise hem c¢alisanlarin, hem de isverenlerin bu amaglar i¢in kurduklari bu orgiitlere

sendika denmektedir (Demiryiirek, 2008:13).

Tiirk hukuk sistemine baktigimizda 1983 yilinda yiiriirliige giren 2821 sayili
sendikalar yasasinin 2. maddesine gore sendika: “Iscilerin ve isverenlerin calisma
iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak i¢in meydana
getirdikleri tiizel kisilige sahip kurululardir.” olarak tanimlanmaktadir. Yine 4688
sayili kamu gorevlileri sendikalar kanununda ise sendikanin tanimi: “Kamu
gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve

gelistirmek i¢in olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslardir.” olarak verilmistir.
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Biitiin bu tanimlar, bize sendikanin sanayi devrimi, is¢i haklar1 ve gelisen
sanayi topluluklarinda vazgec¢ilmez bir olgu oldugunu gostermektedir. Sendikalar,
sadece iktisadi bir yap1iy1 giiniimiizde barindirmamaktadir, ana islevi kendi kuruluslar
bilinyesinde olan iiyelerinin menfaatlerini azami diizeyde saglamak olsa da ayni
zamanda bir sosyal kurum olarak de Tirkiye’de belirginlik kazanmaktadir.
Sendikalar, zaman zaman siyasi bir figiir olarak da diisliniilebilmektedir. Siyaset
icinde yogrulan bu toplum orgiitleri, kendi varliklarini {iyelerine mi yoksa siyasi

fikirlerine mi borglulardir, sorusunu akla getirmektedir.

Halen gegerli olan 18.10.2012 tarihli 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nda ise sendika kavrami: “Iscilerin veya isverenlerin calisma
iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek icin
en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir is kolunda faaliyette bulunmak
tizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslar” (md.2/6356 Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu) olarak tanimlanmistir. Bu tammda da goriildiigii iizere
sendika, liyelerinin ortak, ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlari i¢in kurulmustur. Dikkat
ceken bir nokta ise en az yedi kisinin bir araya gelmesiyle olusmasi / olusturulmasidir.
Bu durum, sendikacilifin yaygin sekilde kullanilmasina ve kurulmasina da olanak

saglamistir.

2.1.1. Diinyada Sendikacihigin Ortaya Cikisi

Sendikal orgiitlenmeler, diinyada ilk kez 19. yiizyilin ilk yarisinda goriilmeye
baslar. Bu sendikalarin 6zelligi, “meslek sendikalar1” olmalaridir. Sanayi devrimi
oncesindeki isgiicii hareketi, sendikalarin kurulma asamasinda oldukga etkili olmustur

(As, 2010: 11).

Sendika, 19.ylizyilin baslarindan itibaren (Mahirogullari, 2011: 15)
Ingiltere’de iscilerin haklarmni korumak maksadiyla olusturulmustur. Bati’nin sendika
anlayisi tilkemizdeki anlayiglariyla kiyaslandiginda daha orgiitsel bir olusum halinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Isverenlerin kurduklar &rgiitlere "isverenler birligi" denir.
Iscilerin aynm1 amacla kurduklar1 orgiitlere ise “sendika” denir. Ulkemizde ise hem
calisanlarin, hem de isverenlerin bu amaglar i¢in kurduklar1 bu orgiitlere “sendika”

denmektedir. (Demiryiirek, 2008: 13).
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Sendikalarin ilk kurulma asamasindaki c¢ikmazlarindan biri, aidatlarinin
yiiksek olmasidir. Aidatlar yiiksek olan sendikalar, kendi iiyelerinin haklarin1 koruma
noktasinda yardim etseler de belirgin bir geliri ve vasfi bulunmayan isgiler, bu
baglamda herhangi bir sendikaya aidat 6demeyecekleri ya da aidatlarini yiiksek
bulduklari i¢in tiye olmamis/olamamislardir. Bu durum sendikalarin asil amaglarina
hizmet etmesini kurulus doneminde engellemistir. Her meslek ve gelir grubunun iiye
olabilecegi sendikal hareketler, diinyada 19. yiizyilin ikinci yarisinda ger¢ek manada
baslamistir. Sendikalasma siireci bu siiregte devam ederken devleti idare eden siyasi
erk, yeni olusan bu orgiitlii topluma hukuk i¢inde bir yer bulma ve kurulan orgiitlerin
sinirlarini tanimlama yoluna gitmistir. Bu baglamda 1924 yilinda Ingiltere’de, 1842
yilinda ABD’de, 1869 yilinda Almanya’da ve 1884 yilinda ise Fransa’da sendikalara
yonelik yasaklar kaldirilmistir. Bu hukuki siire¢ islemeye devam ederken sendikalarin
hukuki varliklarmin taninmas: giindeme gelmis ve ilk kez 1871 yilinda Ingiltere’de,
1871°de Fransa’da ve bu tarihten sonra da asamali olarak diger batili {ilkelerde

sendikalarin hukuki olarak taninma siireci tamamlanmustir. (Ozmen, 2014: 9,10).

I. Diinya Savasi’nin son yillarinda Rusya’da, is¢i sinifinin diger emekgilerle
birleserek iktidara gelmesi 20. yiizyila damgasini vuran en 6nemli siyasal-toplumsal
gelisme olmustur. 1917 Ekim Devrimi’yle Rusya’da diinyanin ilk sosyalist devleti
kurulmustur. 1918 yilinda I. Diinya Savas1 bitmistir. Savas sonrasinda kapitalizm yeni
bir gelisme gostermistir. Adina “Fordizm” denilen bant ve yiiriiyen zincir sistemleri
fabrikalarda yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmistir. 1920 yilina gelindiginde,
diinyada sendikalara iiye is¢i sayis1 50 milyonu bulmustur. 1919-1920 yillarinda basta
Almanya, Avusturya, Macaristan ve Italya olmak iizere Avrupa isci hareketi devam
etmektedir. 1920’lerin ortalarina gelindiginde Ingiltere’de isgiler harekete gegmistir
ve Ingiliz is¢i smifinm 1926 yilinda gergeklestirdigi genel grev, iilkedeki tiim
toplumsal dengeleri sarsmistir. Grev, diinya is¢i smifinin miicadelesine yeni

birikimler kazandirmistir (Tasg, 2012: 63,64).

1929 yilinda, kapitalist {lkelerde biiyilk bir ekonomik bunalim bas
gbstermistir. Issizlerin sayisinda bdylelikle olaganiistii bir biiyiime yasanmistir. Mal
stoklar1 yigilmistir, kapitalistler {iretimi yavaslatmiglar; hatta yer yer durdurmuslardir.

Bu duruma karsin, genis halk topluluklar1 sefalet i¢inde kivranityordu. 1939°da II.
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Diinya Savasi baslamistir. 1945 yilinda diinyada 64 milyon sendikal1 is¢i mevcuttur
(Mahirogullar1, 2011: 77-93).

Calisma iligkileri, sosyoloji literatiiriinde en ¢ok yabancilagma kavrami ile
giinlimiizde kendini ifade etmektedir. Marx’in ortaya koydugu ana 6zelligin disinda
Seaman’in ifade ettigi sekli ile deger yargisindan bagimsiz ideolojiden uzak,
sosyolojik ve sosyal psikolojik karakterli literatiirde kendine yer edinen doyumsuzluk,
giicstizlik, yalmzlik gibi toplumsal kokenli duygusal sorunlara iliskin bir anlam
tasimaktadir. Diinyada ve iilkemizde sendikal orgiitliiliik ozellikle tliyelerin algisi
acisindan degerlendirildiginde bir yabancilasmaya tabi tutuldugu kacinilmazdir.

Bunun kendinde buldugu en 6nemli mana sendikal algi anlaminda ‘“anlamsizlik”

duygusudur. (Can, Unal, 2008: 213,214)

Soguk Savas Doénemi icinde (1947-1990 arasinda) uluslararasi sendikal
orgiitlenmeler arasinda ciddi sorunlar ve rekabet yasanmistir. Soguk Savas’in sendikal
alana yansimasimin bir sonucu olan bu durum, agirlikla kendini Diinya Sendikalar
Federasyonu’yla Uluslararast Hiir Is¢i Sendikalari Konfederasyonu arasinda
gdstermistir. Uluslararas1 Hiir Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu bugiin 141 iilkeden
206 sendikal merkezde orgiitlii 125 milyon is¢iyi temsil etmektedir (TAS, 2012: 66-
67).

2.1.2. Avrupa’da Sendikaciligin Ortaya Cikisi

Sendikal anlamda orgiitlenmelerin baslangici, Avrupa Kitasi’nda olmustur.
Sanayi devriminin ardindan cereyan eden olaylar, sendikacilik fikrini kag¢inilmaz bir
hale getirmistir. Iscilerin bu drgiitlenme talepleri cok gecmeden yanki bulmus ve ilk

orglitlenmeler olusmustur. (Kochan, 1997: 21).

Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, sadece makinelesme ve buhar giicii
tizerinde etkili olmamistir. Devrim; halka halka yayilarak madencilikten, borsaya
bankaciliga kadar pek cok alanda kendini gostermistir. Sosyal alanda da kendini
gosteren Sanayi Devrimi, sadece Ingiltere’de degil tiim diinyada ses getirmistir.
Sanayilesmenin her alanda kendini gostermesi ve gelismesi {izerine insan haklar1 ve
demokrasiyle birlikte hak arama unsurlar1 da gelismistir. Boylelikle devrimin ilk kez

basladig1 yerde ilk kez bir sendikal hareket gozlenmis ve nihayet 1824 yilinda ilk
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sendikacilik Ingiltere’de tanimmistir. Daha sonra diger Avrupa iilkelerine ve nihayet
diinyaya yayilan bir orgilitlenme haline gelmistir. Avrupa sendikacilik modelleri
incelendiginde endiistriyel manada dort ana sistem goze ¢arpmaktadir. Bu sitemlerden
ilki Kuzey Avrupa iilkelerinden Danimarka, Isvec, Norve¢ ve Almanya’y: da icinde
barindiran modeldir. Gli¢lii bir endiistri sistemine bagli bu modelde gerek isveren
gerekse is¢i, sanayi baglaminda oldukga saglam unsurlardir. Bu baglamda Kuzey
Avrupa modeli iginde, isci- isveren arasindaki iliskileri diizenleyen oldukga giiglii
kurumlar vardir. Ikinci belirlenen metot “Britanya Endiistri iliskileri” metodudur. Bu
metot zayif bir kurumsal alt yapiya sahiptir. Yasal olarak da ¢ok gii¢lii bir zemine
dayanmamaktadir. Ingiltere ve Irlanda’min bir kismm igine almaktadir. Ugiincii
olarak goriilen Avrupa sistemi ise Giiney Avrupa’da goriilen sistemdir. Bu sistemde
Fransa, Ispanya, Portekiz gibi iilkeler vardir. Bu iilkelerde sendikalasma yogunlugu
oldukca azdir ve sendikal iliskiler zayiftir. Fransa’nin isgiici hususunda
orgiitlenmesinin sadece % 8 oldugu dislintildiiglinde bu gercek daha net
anlagilacaktir. Orgiitlenmenin zayif olmasina ragmen bu iilkelerde devlet, isci ve
isveren arasinda son derece etkili bir rol oynamaktadir. Her ne kadar sendikal oran
diisiikse de, devletin isyerlerinde isciler i¢in sagladigi kurumsal giivenceler oldukga
Oonemli bir giivence olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda isciler yonetimle
aralarindaki iligkilerde belirli haklar1t kazanmislar ve ellerinde tutmaktadirlar.
Doérdiincti model ise Dogu Avrupa tlkelerinde karsilagilan modeldir. Bu model diger
modeller kadar sistemli ve birbirine yakin uygulamalar1 olan bir model olmamakla
birlikte bir gecis donemi olarak nitelenmektedir. Sendikalar bu gecis doneminde aktif
olmaya caligmaktadirlar ve bu modelde is¢i isveren arasindaki iliskiler heniiz net bir
sekilde oturmamistir. Sendikalar heniiz oturmayan endiistriyel iliskiler i¢inde yer

almakta ve yeni haklar kazanmaya ¢aligmaktadirlar.

Avrupa’da sendikacilik, iilkeler gozetilerek incelendiginde, genel olarak dort
farkli endiistri iliskileri sisteminden sdz etmek miimkiindiir. Oncelikle, Danimarka,
Isvec, Norvee ve Almanya gibi iilkeleri kapsayan Kuzey Avrupa endiistri iliskileri
modelinden bahsedilebilir. Bu modelde, endiistri iligkileri sistemini, giiclii is¢i ve
isveren sendikalart ile is¢i-igveren arasindaki iliskileri diizenleyen ¢ok gii¢lii kurumlar
belirlemektedir. ikinci olarak, zayif bir kurumsal ve yasal altyap: ile tanimlanan bir
Britanya endiistri iliskileri sisteminden bahsedilebilir. Britanya sistemi, Birlesik

Krallig1 ve Irlanda’min bir kismini igermektedir. Burada geleneksel olarak endiistri
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iligkileri alanini is¢i ve isveren sendikalar1 diizenlemektedir. Avrupa’daki iigiincii
endiistri iliskileri sistemi Fransa, Ispanya ve Portekiz gibi iilkeleri kapsayan Giiney
Avrupa’da goriilmektedir. Bu {ilkelerde, isci ve igveren oOrgiitleri sendikal yogunluk
acisindan son derece zayiftir. Fransa’da isgiiciiniin sadece yiizde 8’1 Orgiitlenmistir.
Bununla birlikte, devlet, isgiici piyasast kosullarin1 ve endiistri iligkilerini
diizenlemede son derece aktif bir rol oynamaktadir. Is¢i sendikalari, iiye sayilari
acisindan ¢ok zayif olsalar da, igyeri diizeyinde, devletin sagladigi kurumsal
giivenceler ile temsil edilmekte ve is¢iler yonetimle iliskilerinde belirli haklar
ellerinde tutmaktadir. Dordiincli ve son olarak da Dogu Avrupa llkeleri bagka bir
endiistri iliskileri sistemi olarak diisiiniilebilir. Her ne kadar bu iilkeler arasinda biiytik
farkliliklar bulunsa da, sendikalar1 bir geg¢is donemi ile tanimlamak miimkiindiir.
Ulusal endiistri iligkileri sistemlerinin yeni formlari hala olusum asamasindadir ve

sendikalar da etkinlik kazanmaya ¢alismaktadir (Ozmen, 2014: 18,19).

2.1.2.1. Fransa

Fransa’da ilk is¢i Orgiitlenme girisimleri, iscilerin birbirleriyle karsilikli
yardimlastiklari topluluklar olarak nitelendirilmistir. Bu kii¢iik 6rgiitlenmenin niteligi,
sadece vasifli iscileri blinyesine almasi olmustur. Bu vasifli isciler, topluluk i¢indeki
grup iiyelerine yaslilik, hastalik, issizlik, kaza gibi olumsuz hallerde is¢ilere yardimda
bulunuyordu. Bu yardimlagsmanin mabhiyeti, devlet tarafindan da takdir edilmis ve
desteklenmistir.  Isverenler de yardimlasma hususunu takdir etmis ve
desteklemislerdir. Bu orgiitlenmelerin birer direnis hareketine ge¢cme ihtimallerini de
g6z Oniinde bulunduran donemin Fransa hiikiimeti ve igverenler, bu yardimlarinin
yaninda toplulugu siki bir denetim altina almay1 da ihmal etmemislerdir. Bu yardim
topluluklari, artan sorunlar karsisinda giin gectikge daha duyarli hareket etmeye
baslamislardir. Isciler, bilhassa ayn1 meslek grubuna sahip olanlar, karsilastiklari
sorunlart bir araya gelerek tartismaya baslamiglardir. Bu karsilikli fikir aligverisi
1930’1u yillarda fiili bir boyut kazanmis ve grevle sonuglanmistir. Bu tarihten itibaren
is¢1 topluluklar1 devletin ve isverenlerin korktuklar1 ve kontrol altina almak istedikleri
direnme orgiitlerine doniismiislerdir. 1848 Devrimi Fransiz is¢i hareketleri igin bir isgi

devrimi olma niteligi tasir. Kentsoylular, Napolyoncular ve Cumhuriyetgilerin birlikte
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meydana getirdikleri 1848 Devrimi, toplumsal liderleri iktidara tasimistir (Ozkiraz ve
Talu, 2008: 108,126).

Fransa’da sendikal anlamda orgiitlenme, diger Avrupa iilkelerine nazaran daha
gec baslamistir. Bunun en Onemli sebebi iilkenin yasadigi siyasi, ekonomik ve
toplumsal calkantilar iginde olmasidir. 1789 yilinda baslayan Fransiz ihtilali
oldugunda Fransa, hala sanayilesme baglaminda bir mesafe kat edebilmis degildi.
Fransiz Ihtilali'nin akabinde 1791 yilinda “d’Allerde Yasasi” ticari ve sanayi
baglaminda pek ¢ok ozgiirliigli getirmistir; ancak gerek siyasi iktidarsizlik gerekse
savaglarin bu donemde devam etmesi sanayinin gelismesini engellemistir. Sanayinin
gelismesi ancak Restorasyon Donemi adi verilen 1914-1830 yillar1 arasinda ve
Temmuz Monarsisi Donemi olarak nitelendirilen 1830-1848 yillar1 arasinda
saglanmaya baslamistir. Sanayilesme her ne kadar bu donemlerde baslasa da tam
anlamiyla tekamiiliinii II. Imparatorluk Dénemi olan 1852-1870 yillar1 arasinda ve II1.
Cumhuriyet Donemi olarak kabul edilen 1871-1940 yillar1 arasinda saglamistir
(Giilmez, 1991:60,80).

Fransa’da 21 Mart 1884°de ¢ikarilan bir yasa ile sendikal orgiitlenmenin
onliniin daha c¢ok agilmasina imkan verilmistir. So6yle ki bu yasada sendikal
orgiitlenme i¢in Onceden izin almak zorunlulugu ortadan kalkmistir. Bu yasayla
birlikte dileyen herkes izin almadan sendika kurma oOzgiirliigline sahip oluyordu.
Boylelikle yasa, sendikal oOrgiitlerin devlet karsisinda bagimsiz bir yapi olarak
varligin1 teminat altina almistir. 27 Aralik 1892°de ¢ikarilan kanunla toplu is
sO6zlesmesinde goriilen uyusmazliklarda “Uzlastirma Komitesi’nin bu uyusmazliklar
¢ozebilecegi belirtilmistir, Sayet bu komite de uyusmazliklari ¢6zemezse “Hakem

Kurulu” bu uyusmazligi ¢6ziime kavusturacaktir (Tokol, 1993:120).

1892 yilinda “anarko-sendikalist” diinya goriisiinii benimseyen “ Emek
Borsalar1” adinda bir federasyon olusturulmustur. Bu federasyonun amaci, “isciler
arasinda yardimlasma, egitim hizmeti ve gerekli goriildiigiinde propaganda hizmeti
yapmak” olarak belirtilmistir. Sendikal kuruluslarin bagimsiz olmasi gerektigi
tizerinde de durulmustur. Bu hususu ilkesel olarak da kabul etmislerdir (Tokol, 1993:
121).
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Fransa’nin sendikal orgiitlenmede ge¢ kalmasi, memur sendikaciliginda da
gegerlidir. Bu gecikmenin en Onemli sebebi, statii hukuku olarak belirtilmistir.
Memurlarin statii hukukuna tabi olmasi, sendikal orgiitlenmeye engel teskil etmis ve
memur Orgiitlenmelerini geciktirmistir. Memurlarin sendikal haklarini elde etmeleri
1946’da kabul edilen Genel Memur Statiisii ile olmus ve bdylelikle memurlara

sendika hakki, ilk kez yasal bir hak olarak verilmistir (Glilmez:1996: 19).

1946 yilima kadar Fransa’da memurlara tam manasiyla sendikal haklarin
verilmemesinin sebebi Conseild’Etat (Danistay)’in memurlar1 diger ¢alisanlarla
birlikte diistinmeyerek, onlar1 farkli bir konumda degerlendirmeleri ve bunu
onaylamalaridir. 1946 yilinda yapilan Anayasa ise memurlarin grev haklarini
diizenleyerek, grevin bir hak oldugunu beyan etmistir. 1946 yilindan sonraki yasal
streclerde ise grev hakki pek c¢ok sektorde de gecerli bir hak olarak goriiliir.
So6zgelimi 1950°de ¢ikarilan kanunla 6zel sektorde ¢alisanlarin grev hakki yeniden
diizenlenmistir, 1963 teki kanunla Kamu Iktisadi Kuruluslarindaki ¢alisanlarn grev
hakki diizenlenmistir; ancak diizenlemelerde grev hakkinin kisitlamalar1 da
belirtilmistir.Bu  kisitlamalar Igisleri Bakanligi iletisim personelinde, cezaevi
hizmetlerinde, yargi mensuplarinda ve gilivenlik mensuplarinda yasaga dontismiistiir

(Unal, 2012: 97-98).

Fransa’da memurlarin toplu pazarlik ve grev hakki 1983 yilinda da ayrica
tanimlanmis ve taninmistir. Kamu calisanlarinin 1960’11 yillarda sendikalasma orani
% 90 oraninda goriilirtken 2000’11 yillarda bu oran yalnizca %15 olarak
goriilmektedir. 2010’lu yillara gelindiginde ise %?7,8’lik bir sendikalasma oranina
sahip oldugu goriilmektedir. Fransa bu oranla Bati Avrupa {ilkeleri arasinda
sendikalasmanin en az oldugu iilke konumundadir. Bu diisiisiin en Onemli
etkenlerinden biri, sendikal orgiitlerin ekonomik kaynaklarini iiyelerin aidatlari ile
sinirlandirmalari, sendika iiyelik aidatlarinin diisiik olusu ve 6deme sirasinda olusan
diizensizliklerin sendikalarin mali durumunu olumsuz etkilemesi, sendikali ve
sendikasiz ayrimi yapilmadan biitiin is¢ilerin haklarinin savunulmasi, sendikaciligin
siyasi ve fikri ayriliklarla par¢alanmis olmasi ve “check-off” sisteminin yasaklanmis
olmasi olarak gosterilebilir. Fransa’da sendikalar, daha fazla giic kaybetmemek igin

ve giiclerini artirmak icin is¢i ve kamu gorevlilerini aynmi ¢ati1 altinda orgiitlemeyi
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stirdiirmektedirler ayrica emeklilerin de sendikal iiyelik sifatt devam etmektedir.

(Ozmen, 2014: 19).

2.1.2.2. Almanya

Avrupa sendikal tarihine bakildiginda Almanya’nin sendikacilikta diger
iilkelere nazaran ge¢ kaldig1 goriilmektedir. 1850 yilina gelinceye kadar belirgin bir
biiyiik sanayi kurulusu yok denebilecek kadar azdir. ingiltere’nin Sanayi Devrimi’ni
gerceklestirmesi ve artarak devam eden ekonomik ve siyasi giicli, Almanya’yr da
dogrudan etkilemistir. Gelisen ve degisen Avrupa icinde, ekonomik yarisa ve somiirge
yarigina ge¢ kalan Almanya, 1825 yilindan sonra, ekonominin daha iyi olmasi ve
gelistirilmesi i¢in bir dizi tedbir alma yoluna gitmistir. Biitiin bu tedbirlere ragmen
Almanya’nin siyasi birligini bir tlirli tam anlamiyla saglayamamasi, “lonca” adi
verilen sanatkar birliklerinin varliklarini devam ettirememeleri, yeterli sermayenin
olmamasi1 ve girisimlerin de yetersiz diizeyde olusu gibi sebeplerle ekonomik ve
sanayi anlaminda gelismesini geciktirmistir. Biitlin bu olumsuz sartlara ragmen 1840
yilinda gelisimini siirdiiren Alman sanayilesmesi yeterli destegi gorememistir.
Toplumsal anlamda ise lonca meslek gruplari sanayilesme hareketine direnmistir

(Talas, 1976: 232).

Almanya’da goriilen ilk sendikal oOrgiitlenme faaliyeti, 1848 Devrimi
sonrasinda bir araya gelen iscilerin kongrelerinde kurma karar1 aldiklart “Isci
Kardesligi” orgiitii ile olmustur. Bu tarihten otuz yil sonra 1878 yilinda Alman
sansolyesi Bismark, ¢ikardigi bir yasayla sendikalar1 yasaklamustir. (Ozmen, 2014:
33) Sendikalarin yasaklanmasinda 1870-1898 aras1 yillarda sendikal Orgiitlerin
sosyalist bir tesekkiil olarak nitelendirilmesi (Aktiirk, 1998:3) etkili olmustur.

Bismark’in ¢ikardigi “Sosyalizm Yasasi” ivme kazanmis olan sendikaciligi
ciddi anlamda sekteye ugratmistir. Her ne kadar bu yasanin amacinin sendikalar
olmadig1 vurgulansa da donemin devlet adamlari tarafindan, toplamda 17 federasyon,
3 merkezi sigorta fonu ve 39 yerel sendika hizli bir siireg isletilerek kapatilmis ve grev
yasagi getirilmistir. Grev yasagina uymayanlara ise ciddi bir yaptirim uygulanmigtir.
Biitlin bu yasaklar ve cezalandirmalara karsin, Alman is¢i orgiitleri, dernek adiyla ya
da uzman orgiitlenmeleri adiyla yeniden farkli isimlerle birlik olusturmuslardir.

Donemin Alman hiikiimetinin kati tutumuna ve yasaklamalarina ragmen 1889’da
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maden iscileri yine de grev yapmiglardir. Bu grevi ise Almanya’nin diger

bolgelerindeki maden isgileri desteklemislerdir (Tokol, 2002:5).

Bu hareket, donemin Almanya’sinda isgilerin sendikalarina ve kendilerine
inanmalar1 baglammda manidardir. Is¢i drgiitlenmesinin giiclii oldugunu, iletisimin

saglikli oldugunu ve 6zverili bir birliktelik oldugunu diisiindiirmektedir.

1890 yilinda Bismarck’in koydugu “Sosyalizm Yasas1” kaldirilmis ve kanunla
getirilen yasaklar sona ermistir. Yasagin kaldirilmasi ile Alman sendikal tarihinde
yeni bir devir baslamistir. Bu 0zgiirlik hareketinin de etkisiyle 1. Diinya Savasi
oncesinde Alman sendikalar1 gerek niifuz, gerek ekonomik, gerekse iiye sayisi
acisindan ciddi bir gii¢ elde etmistir. (Ozmen, 2014: 33)

1913’te Almanya’da hiir sendikalar 2,5 milyona, Hristiyan sendikal orgiitler
340 bine, liberal sendikalar (Hirsch-Dunker) ise yaklasik 105 bin iiyeye sahiptiler
(Ozkiraz ve Talu 2008: 112). Devam eden savas siirecinde sendikalar asil islevlerini
ikinci plana atmis, Alman Devleti’ni desteklemislerdir; bunun sebebi Almanya’nin
ciddi bir savasin i¢inde olmasi ve gii¢ kosullar i¢inde bulunmasidir. Bu desteklemeler
icinde, is¢iler i¢in yapilan gida yardimi, savas gazilerine yardim edilmesi, grevlerin
yapilmamasi1 gibi tedbirler vardir. Bu tedbirlerin alimmasinin ve yardimlarin
yapilmasinin temelinde ise milliyet¢ilie kaymis Alman hiikiimetinin sendikalari
kapatma ihtimalinin var olmasi yatmaktadir. (Ozmen, 2014: 33) Savasi kaybeden
Almanya’da savas sonrasi 1s¢i grevi hareketleri yeniden goriilmiistiir.

Siyasi degisiklikler, sendikal hareketleri dogrudan etkilemektedir. 1933 yilinda
iktidara gelen Hitler, tiim is¢i sendikalarinin faaliyetlerini sonlandirmistir. Boylece
Savas doneminde sendikal oOrgiitlenme oldukc¢a zayiflamigtir. 2. Diinya Savasi
bitiminde Almanya ikiye boliinmiis ve farkli iki Almanya olusturulmustur. Bu iilkeler,
Almanya Federal Cumhuriyeti ve Almanya Demokratik Cumhuriyeti’dir. Bu iki ayr1
devlette de farkli sendikalar kurulmustur. Federal Almanya’da kurulan sendikalar,
“partilertistii sendikacilik”, “ goniilliilik”, “ yonetime katilma” gibi ilkelerle hareket
etmistir. Daha sonra bu sendikalar tek cat1 altinda toplanmiglardir ve DGB’ yi (Alman
Sendikalar Birligi) olusturmuslardir. Demokratik Almanya’da ise 1945°te Hiir Alman
Sendikalar1 Konfederasyonu kurulmustur. Alman Demokratik Cumhuriyeti’ndeki
orgiitlenme faaliyetlerinde esas alinan nokta “iskolu sendikacilig1” olmustur. Iskolu
sendikalasma sonucunda toplam 16 iskolu sendikasi tesekkiil ettirilmistir. Savasin

yikimini iizerinden atan Almanya, Berlin Duvari’nin yikilmasinin ardindan iki devlet
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3 Ekim 1990 tarihinde resmi olarak birlesmistir. Dogu ve Bati Almanya’nin
birlesmesi, sosyal ve ekonomik degismeleri beraberinde getirmistir. Almanya, Dogu
Almanya’nin getirdigi ekonomik yiikleri de tagimak zorunda kalmistir. Eskiden
saglikli sekilde isleyen isci-isveren-devlet modeli daha zor sartlar altinda c¢alismak
zorunda kalmigtir. Sendikalagma oranit Almanya’nin birlestigi 1990’11 yillarda % 36
iken 2000’11 yillara gelindiginde % 24 lere gerilemis ve 2010’lu yillarda ise daha da
gerileyerek % 18 lere kadar diismiistiir. (Ozmen, 2014: 32-36)

2.1.2.3. ingiltere

Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, sendikacilik hareketinin ilk krvilcimi
olmustur. Ingiliz isciler, Sanayi Devrimi’nin getirdigi sartlar sonucu, sendikalasma
ihtiyact hissetmislerdir. Bu Orgiitlenme fikrinde yalnizca isci hareketleri degil 1789
Fransiz Ihtilali’nde ortaya cikan fikirler ve hatta Amerika Birlesik Devletleri’nin
bagimsizlik hareketlerinin de etkisi vardir. Biitiin bunlarin disinda sendikacilik fikrini
asil sekillendiren Chartizm, Owenizm ve Fabian Dernegi gibi kuruluslar ve akimlar
olmustur. Marksizmin de is¢i hareketleri lizerinde yadsinamaz bir etkisi vardir ancak
bu isci hareketleri, Ingiltere’de Marks’m 6ngordiigii sekilde bir devrim niteligine
doniismemistir. Ingiltere’deki is¢i hareketleri, bir ideolojinin yayilmasindan &te, daha
cok iscilerin ekonomik sikintilarindan kaynaklanmistir. Haklarmi arayan isgiler
zaman zaman isverenle ya da hiikiimetle c¢atisma yolunu sec¢mislerdir. Isci
catismalarmin daha ¢ok biiyiimemesi icin donemin Ingiliz hiikiimeti, sosyal tabakalar
arasindaki farkliligt azaltma yoluna gitmis ve sonu¢ olarak simif catismasini
engelleyerek toplumda bir uzlasi sahasi olusturmustur. (Tiitlincii,2015:493,539).

1824 yilinda “Combination LawsRepealAct Kanunu”nun ¢ikmasi,
sendikalarin yasal orgiitler olarak kurulmalarina imkan tanimistir. Bu kanunla birlikte
sendikal orgiitlenme tarihinde yeni bir donem baglamistir. Bu donemde sendika
hareketleri, ulusal bir hareket niteligi tasimaz. Ulusal anlamda ilk sendikaciligin
Ingiltere’de ortaya ¢ikis1 1851 yilinda olmustur. Makine ustalarinin bir araya gelerek
Birlesmis Makine Ustalari Sendikasi” adiyla birlesmeleri Ingiltere sendikaciligi
acisindan kayda deger bir olaydir. Ingiltere’de genel oy hakki, 1867 yilinda
baglamistir ve bu tarihten itibaren baslayan grevler, dnceki yapilan grevlerden fikir

olarak daha farklidir; zira 1867 yilindan sonraki grevlerde kapitalizm ya da
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somiirgecilige karst ¢ikma olmamustir, grevin amaglar is¢ilerin ezilmislikleri ya da
sOmiiriilmiis likleri degildir, hayatlarinin ekonomik olarak daha iyi olma istegi vardir.
Netice olarak 1880’lerde modern anlamda sendikacilik Ingiltere’de baslamustir.
Orgiitlenme sonucunda iscilerin siyasi bir gii¢ olarak kabul edildiginin ilk gdstergesi
ise 1894 Royal Komisyon Raporu sayilabilir. 1900’1l yillara gelindiginde isgilerle
isverenler arasinda ekonomik ¢ikarlarin ters diismesi sonucu, sorunlar baslamistir.
Sermaye gruplari ile is¢i gruplari arasinda “ kazan kazan” felsefesiyle bir yakinlagma
bu dénemde baslamistir. Ortak cikarlar neticesinde Ingiliz burjuvazisi, Ingiliz isci
simifin1 ehlilestirmek ve reformist bir bakis agis1 kazandirmak yolunu se¢mistir ve

sonu¢ olarak basar1 kazanmislardir.

Sendikal anlamda Ingiltere’nin &rgiitlenmesi iki farkli yolla olmustur.
Bunlardan biri uzun yillar miicadele verdikten sonra kurulan TUC’la (Trade Union
Congress) aradiklari haklar, ikinci yol ise aranan ve istenen hak talepleri karsisinda
hiikiimetin kanunlarla ve mahkemelerle verdigi karsit tepkilerdir. Sendikacilik tarihi,

bu veriler 1s181nda bes doneme gore incelenebilir:

1067-1875 arast yillarda TUC’un kurulusu ve sendikal orgiitlenmeler igin

miicadelelerine devam ettiren sendikalar, birlik olma gayreti icindedirler.

1. 1875-1890 aras1 yillarda sendikalarin hukuki olarak hangi zeminde
oturtulmalar1 gerektigi hususu iizerine tartismalar devam etmistir. Nihayet
anlagilamayan hususlarda grev sozciilerinin statiisii netlestirilmistir ve
yapilan sozlesmelerin bozulma sartlar1 iizerinde durulmustur. Bu tiir
sorunlar, hukuk cergevesinde ¢oziilmiistiir. Bu durum sendikalarin 6nemli
oldugu olgusunu daha da gili¢clendirmistir.

2. 1890 ve 1900 yillar arasinda sendikalarin hukuki giicii ve siyasi giicleri
artmistir. Bilhassa ekonomik gelirlerinin artmasi, sendikalarin ekonomik
olarak tartisilmasina neden olmustur. Bu tartismalarin neticesinde de
sendika gelirlerinin bagimsiz olmasi talep edilmistir. Bu talep yalnizca
ekonomik bir talep olarak goriilmemistir. Sendikalarin ekonomik olarak
bagimsizligin elde etmeleri, siyasi bagimsizligini da giiclendirecektir. Bu
durum g6z Oniinde bulundurulmus ve sendikalarin ekonomilerinin

bagimsiz olmasi talepleri, en zor kabul goren talepler arasinda yer almistir.
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3. 1900- 1906 yillar1 arasinda, sendikalar siyasi alanda da varliklarini
gostermeye baslamislardir. Siyasi hareketlerin i¢inde bulunan sendikalar
karsisinda hukuki siire¢ baslatilmis ve sendikalarin siyasi bir gii¢ olarak
sahnede olmasindan duyulan rahatsizliklar mahkeme yoluyla engellenme
yoluna gidilmistir. Sendikalar mahkemelerin bu kararin1 elestirerek
hukukun tarafli bir karar verdigini savunmuslardir. Sonug olarak; sendikal
hareket iizerindeki parlamenter etki, bu donemde zayiflamistir.

4. 1906 ve 1912 wyillar1 arasinda sendikal miicadele devam etmistir. Bu
donemde sendikal militarist tutumlar gbéze carpar. Militarist hareket
grevleri daha da artirmis ve is¢iler arasinda siddetli bir kolektif bilincin
olugsmasina zemin hazirlamistir. Catismanin hizlanmast neticesinde

modern Ingiliz Is¢i Hukuku olusmaya baslamistir.

1918°de Birinci Diinya Savasi sonra ermistir; ancak Ingiliz ekonomik sistemi
kendini muhafaza etmeyi bu donemde basarmistir. Cok biiyiik bir savasa girmis
olmasia ragmen, Ingiliz Devleti’nin uzak sinirlarinda bir ¢dziilme goze carpmamistir
ve enflasyon yliksek olsa da ciddi anlamda bir ekonomik bunalim yaganmamistir. Bu
olumlu gelismelerin disinda Ingiltere’nin savas sonrasinda yasadigi en biiyiik
sorunlardan biri, kaynak sikintisi olmustur. Bunun sebebi, iilkenin uzak sinirlari
degismemis olmasina ragmen, bagimsizlik hareketlerinin gézlemlenmesidir. Bu tiir
olumsuzluklar Ingiltere’ye eskisi gibi para girisi olmasi engellemistir. Bununla
birlikte Avrupa’da devrimci bir sol hareketlilik Avrupa devletlerini etkisi altina
almistir. Churchill, bu gelismeler neticesinde 1925 yilinda bir hamle gergeklestirerek
Ingiliz sterlin degerini yiizde doksan gibi biiyiik bir oranda diisiirerek altin bazli para
sistemine gecmistir. Amac iscilerin {cretlerini kismak ve iiretim maliyetlerini
diigiirebilmekti. Bu olay sonrasinda Ingiliz ekonomisinin yapist hemen hemen hig
bozulmamustir. Savas baslamadan once 1914’te Ingiliz Sendikalarmna iiye olan
is¢ilerin sayis1 4.000.000 iken savasin bittigi tarih olan 1918’de 6.500.000 olmus, iki
y1l sonrast olan 1920°de ise 8.344.000’e ylikselmistir.

Savas sonrasi Ingiltere’sinde iscileri bekleyen pek ¢ok sorun olmustur. Bu
durumlara kisa siirede ¢oziim bulmadaki en biiyiik engel, is¢i sendikalarinin farkl
catilarda olmalar1 ve birlikte hareket edememeleri olmustur. Bu sorunun bir an evvel

giderilmesi amaciyla sendikalar birlikte hareket etme karar1 almislardir. 1921 yilinda
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bu amagla “Ulusal Issiz Isciler Komitesi” adiyla isciler orgiitlenmislerdir, 1924
yilinda ise “Ulusal Azinlik Hareketi” adinda bir hareket baslatmiglardir. Bu hareketin
amaci Ingiltere’de calisan iscileri, fabrika komiteleri araciligiyla birlestirmek, her
sanayi kolunda birer giiclii sendika tesekkiil ettirmek olmustur. Ingiltere’de o
donemde issizligin artmasi ve isgi ticretleri sorunu 1926 Genel Grevi ile karsilik

bulmustur ( Titiinci, 2015: 507-514 ).

Ingiltere’de  sendikacilik ayristirict  bir sendikacilik  olmaktan uzaktir.
Sendikalar, merkezi bir yapiya sahiptir. Buna ragmen sendikacilikta Ingiltere kan
kaybetmektedir. Sendikal yogunluk 1970’lerde yiizde 50 civarindayken, 1990’larda
yiizde 32 ye, 2000’lerde yiizde 29,5 ve nihayet 2010’larda ylizde 26,5’e diismiistiir
(Mahirogullar, 2013: 33).

Ingiltere sendikalasmanin anavatani1 sayilabilir. Kamu gorevlileri, silahli
kuvvetler ve emniyet mensuplari diginda tam anlamiyla sendikalagsma hakkina her
zaman sahip olmuslardir. Kamu sendikaciliginda bir diger kisitlama hiikiimete
istihbarat bilgileri sunan Hiikiimet Haber Alma Merkezi (GCHQ) ¢alisanlar1 olmustur.
Bu yasak ise giivenlik sebebiyledir. 1984 yilinda GCHQ ¢alisanlarina getirilen yasak,
ILO ve Avrupa Insan Haklar1 Komisyonunca ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
tarafindan kaldirilmistir. Yasak kaldirilirken getirilen kisitlanmanin insan haklarina ve

hukuka uygun olmadigi hususu dile getirilerek ¢alisanlar lehine karar verilmistir

(Unal, 2012: 98).

Ingiltere’de sendikal drgiitlenmede Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra biiyiik bir
gelisme goriilmiistiir. Bu gelismenin ana sebebi sanayi sistemine yonelik kurumsal

altyapi diizenlemeleridir. Bu diizenlemeler sendikalar1 dort ana noktada etkilemistir:

e 1970’lerde yapilan kanuni diizenlemeler sendika {yeligini destekler
mahiyettedir ve toplu soézlesmenin kapsamini genisletmistir. Bu hukuki
diizenlemeyle kapali isyeri uygulamasi yasal hale gelmistir ve yaklagik ii¢
milyon kisiyi kapsayan bir nitelige biirlinmiistiir. Sendikal kaynakta kesinti

sisteminin uygulanmasi genel manada uygulanmaya devam etmistir.

e Yasal diizenlemeler sendikalar agisindan olduk¢a avantajlidir; zira bu

diizenlemelerle c¢atisma yasandiginda sendikalar ayricalikli  konuma
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gelmislerdir ve igverenler karsisinda daha etkili bir konumda yer almiglardir.
Ayrica sendikalara toplu pazarlik imkani verilerek isverenleri daha da

zorlayici bir statii olusturulmustur.

e Toplu is sOzlesmesi artarak devam etmistir. Sendikalar igveren tarafindan
tanindiginda ve muhatap alindiginda, bu basar1 sayilmistir. Bu basarinin
akabinde iiye sayis1 hizla artma egilimi gosteren sendikalar, kurumsal bir
giivence saglamiglardir. Toplu is gorlismelerinin ekonomik anlamdaki

getirileri de sendikaciligin 6nemini daha da artirmistir.

e Ingiliz Devleti’nin isveren olarak kamu sendikal iiyeligini desteklemesi, kamu
is¢ileriyle toplu gorlisme masasina oturmasi, sendikal orgiitlenmenin daha da
kurumsal bir sekilde saglam temeller iizerinde yiikselmesini saglamistir.
Bunun neticesi olarak da sendikal yogunluk artmistir. Sendikalarin bu artan

niifuzu politik olarak da etkin olmalarin1 saglamistir.

1980°li yillara gelindiginde devletin bu destekleyici tavrinda ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Sendikalarin dokunulmazliklar kisitlanmistir, kapali
isyeri uygulamasi kaldirilmistir, grev yapmak isteyenlere grev uygulamasi getirilerek
bir nevi baskr unsuru olusturulmustur. Uyelerin hareketlerinden de sendika sorumlu
tutulmustur. 1993 yilindan itibaren ‘“check-off” adi da verilen kesinti sistemi de
giiclestirilmistir. Sendikalarin yasal bir zeminde yaptiklar1 grev hakki da
kisitlanmistir. Bunlarin  disinda bireyler i¢in sendikalara dava agabilme hakki
getirilmistir. Isverenler agisindan ise sendikasi olmayan iscilere daha fazla iicret
vermeleri saglanarak, bir nevi sendikali isciler cezalandirilmistir. 1993 yilindaki bir
baska diizenleme ise “Adil Ucret ilkesi” uygulamasmin var olmasi igin gerekli olan
yasalarin ortadan kaldirilmasi olmustur. Bu diizenlemelerle igverenler tarafindan
kabul edilmesi gereken sendikal Orgiitlenmedeki hukuki destek kaldirilmis ve

sendikalar zor bir doneme girmislerdir (Kagnicioglu, 2011: 44,45).

Ingiltere sanayi baglammda Avrupa Birligi’nin “sosyal ortaklik” modelini
benimsemistir. Sosyal ortaklik ilkesinin getirdigi sorumlulukla da “simif savasi”

temeline dayanan sistemden vazgegmistir. Biitiin bu yasananlar Ingiltere i¢in Kolektif
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endiistriyel hareketin zayifladigini, pargalandigim1  gostermektedir. Sendikalarla
yapilan soézlesmelerde, ortak antlasmalarda, danismanlik kurumlarinda artik Ingiliz
Endiistri iligkileri, yeni bir sistem benimseme yolundadir. Avrupa-Amerika modeli
karisimi bir sistem olan bu modelle Amerika sistemindeki gibi, hi¢bir sendikal
orgilitlenme kanuni olarak devlet giivencesinde degildir. Toplu goriismeler, grev
hakki, sendikal orgiitlenme gibi endiistri iliskileri kendi i¢inde, kendilerine bir deger
bigmek zorundadirlar. Bu yeni modelde Ingiltere; sistemin sendikali ya da sendikasiz,

bir sekilde isleyecegine inanmaktadir (Kagnicioglu, 2001: 59).

Ingiltere’de 2010 sonrasinda biitiin diinyada etkisini gdsteren ekonomik krizle
birlikte sendikalar da zor anlar yasamistir. Bunun Oncelikli sebebi de biitce
problemlerinden kaynaklanmaktadir. (Unal, 2012: 98-99). Ingiltere’yi diger Avrupa
devletlerinden ayiran en Onemli husus uzun siireli bir istikrar1 kendi iginde
barindirmasidir. Sanayi Devrimi’nden itibaren yasanan pek ¢ok olumsuz duruma
ragmen sendikalar varliklarin1 tehdit edecek kadar ciddi bir durumla karsi karsiya
gelmemislerdir (Kagnicioglu, 2001: 43 ).Sendikacilik faaliyetleri giiniimiizde oldugu

gibi ve daha sonraki dénemlerde de inisli ¢ikish da olsa Ingiltere’de devam edecektir.

2.2.Amerika Birlesik Devletleri’ nde Sendikaciigin Ortaya Cikisi

ABD’de sendikacilik 1700’lii yillara dayanir. ilk sendika, Philadelphia’da
1794 yilinda ayakkabicilar tarafindan kurulmustur. Ilk sendika iiyeleri, ayn1 meslek ve
zanaat dalinda ayni bodlgede ¢alisanlardan olusmaktaydi; dolayisiyla orgiitlenme

diizeyi yereldi ve nitelikli iscilere yonelik meslek sendikaciligi ilkesi benimsenmisti.

ABD’de sendikalar, gii¢lii yapilariyla ¢alisanlarin ¢ikarlarini korumak yolunda
hareket etmislerdir. ABD’de 1880’li yillarda ortaya ¢ikan tepe Orgiitlenmeleri
cercevesinde kurulan bes federasyondan en 6nemlisi 1886 yilinda kurulan ve bugiinde
faaliyetlerini  yiiriitmekte olan American Federation of Labor’dur. Meslek
sendikaciligini en onemli Orgiitlenme ilkesi olarak ele alan AFL’nin; Amerikan
toplum yapis1 ve ekonomik sistemin dikkate alarak politikadan uzak durmak, toplum
yapisin1 degistirmeye yonelik radikal egilimlere ilgi gostermeme, g¢atismayr degil

uzlasmayr temel almak, toplumun tiimiinii temel almak, toplumun tiimiini degil
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yalnizca iscilerin ¢ikarlarin1 korumaya yonelmek gibi ilkeleri, giiniimiiz Amerikan

sendikaciliginin da temellerini olusturmustur. ( Han,2012: 24)

Doktriner kaygilar tasimaksizin iiyelerine daha iyi ¢alisma kosullar1 ve maddi
cikarlar saglamaya yonelik mesleki ekonomik sendikaciligin en tipik 6rnegi Amerika
Birlesik Devletleri sendikaciligidir. ABD’de ilk sendika, 1972 yilinda Flidelfiyali
ayakkabicilar tarafindan kurulmustur. Bu ilk sendikayi, New York ve Bostonlu
marangozlar ve matbaacilarin kurduklar1 sendikalar izlemistir. Ancak, baslangicta
isverenlerin sendikalagsmaya hos bakmamalari, ayrica sendikaya {iye olmak isteyen
is¢ilere sendikali olamama kosulu getiren “Yellowdog” anlasmalarinin varlig bir siire

sendikalagsmanin ciliz kalmasina neden olmustur.

19. yy. 1 sonlarina dogru, ABD’ de “idealist goriis” ve “gercek¢i goriis”
olmak iizere sendikal hareketi iki goriis etkilemistir. Idealist goriisiin temsilciligini,
radikal sosyalist Emek Sovalyeleri adli 6rgiit yapmistir. Emek sovalyeleri, ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesi ve {icret sisteminin degistirilmesi gerektigini savunarak is¢i

hareketine politik icerik kazandirmanin gerekli olduguna inanmustir.

Miilkiyet sistemini degistirme ve kooperatiflesme gibi radikal degisiklikler
ongoren idealist gorlisiin temsilcisi emek sovalyeleri iiretim birligine dayanan yeni bir
toplum yapisi olusturmak i¢in miicadeleye baslamis, faaliyetlerinde tedhis hareketleri
ve uzun sireli grevler yer almistir. Ne var ki Amerikan is¢i smifi, Emek
Sovalyeleri’nin miicadele yontemlerini benimsememis, dolayisiyla orgiit siirekli liye

kaybetmis ve sendikal alandan silinmistir.

Amerikan sendikaciligimi etkileyen ikinci goriis olan “gercekgiler”,
giiniimiizde Amerikan sendikaciligina hakim olan pragmatik goriigiin niivesini
olusturacak sekilde siyaset dis1 (apolitik) bir sendikacilik ve uzun vadeli toplumsal
amaglar yerine kisa vadeli ekonomik ¢ikarlar1 savunmustur. Bu baglamda
Gergekeiler’ in sendikacilikla ilgili faydaciliga dayali goriislerinin is¢i kesiminde
ragbet gormesiyle Amerikan sendikaciliginin tepe orgiitii “Amerika Is Federasyonu”

1886’ da kurulmustur.

AFL’nin ilk kongresinde baskanliga segilen Samuel Gompers, Amerikan
sendikaciliginin giinlimiizdeki pragmatist konumunu belirleyen genel bagkanidir.

Gompers, sendikacilikta ilke olarak benimsedigi iiyelerine yonelik faydaciligi, toplu
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pazarlik yoluyla elde etmeyi ongdérmiis; “Daha fazla, burada ve simdi” seklinde

Ozetlenen felsefeyle bir ¢ok hakkin toplu pazarlik yoluyla alinacagina inanmaistir.

2.3. Tiirkiye’ de Sendikacihigin Ortaya Cikis1

Cumbhuriyetin  kurulmasindan sonra pek ¢ok defa kesintiye ugrayarak
giiniimiize kadar gelen sendikaciligin memurlar1 da igine alacak sekilde sekillenmesi
hemen olmamistir; bunun sebebi memurlarin bir patronlarinin olmayisi, tamamiyla
devlete bagli olarak calismalar1 ve farkli bir statiiye sahip olmalaridir. Bu durum
sadece Tirkiye’de degil dinyada da bu sekilde bir gelisim sergilemistir.
Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1926 yilinda ¢ikarilan Memurlar Kanunu i¢inde gegen
“egemen statii” kavramini Siddik Sami Onar soyle agiklamistir. “... memurun devlete
kars1 olan vaziyeti ile amelenin patrona karsi olan vaziyeti arasinda derin farklar
mevcuttur. Devlet ve memur birlikte teskil ettikleri halde amele ve patron ayri
smiflara mensup kimselerdir. Halbuki memurlarin karsisinda devlet bir sinif mahiyeti

2

arz etmez...” Bu tanim da agikca gostermektedir ki memurlarin diger isciler ve
patronlarin disinda bir statiisii vardir ve bu statii kanunla da belirtilmistir; ancak
memurlarin 6zlik haklar, kisisel istekleri ve calistifi devlet kurumunda yasanan
magduriyetler onlarin da kendi iglerinde oOrgiitlenmelerini ve bir hak arama
gerekliligini ortaya koymustur. 20. Yiizyilin bilhassa ikinci yarisindan sonra diinyada
gelismeye baslayan memur sendikaciligindan 1960°lh 1970°li yillarda Tiirkiye de
etkilenmis ve nihayet 1978 yilinda 151 sayili ILO Sozlesmesi ve 159 sayili tavsiye
uygun goriilmiis, kabul edilmis ve bunun neticesinde de yasal haklar ortaya

konmustur. Kamu hizmetinde de sendikalasma siireci boylece netlesmistir (Gililmez,
1996: 17).

Kiiresel gelisme siirecinde emek, 6zellikle iilkemizde pay1 giderek azalan ve
aldig1 pay igerisinde de esitsizligi giderek azalan heterojen bir 6zellik arz etmektedir.
Bu durum kamu sektoriinde emegin hem trendlerdeki degisimleri yoniinden hem de
teorik anlamda yeni degisim ve igerik kazanmistir. Bu anlamda kiiresellesmenin
sosyal etkileri Tiurkiye’deki emek kesimini dis-i¢ ticaretin gevresel boyutlariyla ¢ok
faktorlii bir kiska¢ olusturarak katma deger istihdam biiylimesi agisindan smirlilik

getirmis ve Tiirkiye’nin dis kaynakli bir biiyiimesini zorunlu hale getirmistir. Buradan
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hareketle kiiresel gelisme genelde emek kesimine etkileri olumsuzken, Tiirkiye’deki
emek kesiminin kendini sendikal oOrgilitlenme noktasinda simirlandirmasi ciddi
kaymalar yaratmasini saglamistir. Tiirkiye’de istthdam yoniinden bir cins esitsizligin
ortaya ¢cikmasini saglamistir. Bu kendine en ¢ok egitim esitsizligi seklinde kendini

bulmaktadir. (Bakirdag, 2008: 372,376).

Tiirkiye’de o6gretmen sendikal faaliyetleri farkli arastirmacilar tarafindan
yapilmis olsa da benzer bigimlerde ecle alinmuglardir. Arastirmacilar, sendikal
orgiitlenmeleri, genellikle cumhuriyetten 6nceki donem(1908-1923) ve cumhuriyetten
sonraki donem olmak iizere ikiye ayirmiglardir. Cumhuriyetten sonraki donemi kendi
icinde:  1923-1946 Donemi, 1946-1960 Donemi, 1960-1971 Ddénemi, 1971-1980
Doénemi, 1982-2001 Dénemi ve 2001 yili sonrast olmak {izere toplam 7 farkli evrede
ele almislardir. (Akyiiz, 1980: 5,38; Altunya, 2008:12,26; Baysal, 2006:9,19;
Serinoglu, 2004:22,43).

2.3.1. Cumhuriyet Oncesi Déonem

Bati Avrupa’da endiistri devrimiyle iktisadi sanslarin1 kaybederek c¢oken
zanaat hayatinin usta ve kalfalar1 yeni ortaya ¢ikan fabrika sanayinin vasifli iggiiciini
olustururken, Osmanlt  toplumuna Batr'nin  fabrika sanayi {irlinlerinin
kapitiilasyonlarin yarattig1 olanaklarla rahatlikla girebilmesi, kiiclik zanaat hayatinin
agir bir darbe yemesine yol a¢cmistir. Bu c¢okiis bir sanayilesme hareketi ile
tamamlanamadig1 i¢in, zanaat hayatinin issiz kalan usta ve kalfalar1 sanayi iscisi
haline donlisememis ve “meslek sendikaciligl’” ortaya ¢ikamamistir. Boylece
Bati’daki organik zanaat hayatindan fabrika sanayine gecis modeli, Osmanl
toplumunda ayn1 &rnegi tekrar edememistir. Is¢i hareketleri sanayilesmeden
soyutlanamayacagina gore, imparatorlugun smirli sanayilesmesi i¢inde, 1isci
hareketleri de gerek nicelik ve gerek nitelik yoniinden simirli kalmistir. Boylece is¢i
hareketlerinde, mesleki amaglar yerine, siyasi egilimler nispi kuvvet kazanmistir

(EKin, 1989: 224).

Tiirkiye Cumbhuriyeti kurulmadan evvel, Osmanli Devleti’nde ya da daha
onceki Anadolu uygarliklarinda -bilinen manada- sendikal 6rgiitlenme ve sendikal

hak goriilmemistir. Bununla birlikte Anadolu’da “ahilik” adi verilen teskilati, ortak
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hak ve menfaat birligi olarak belirli baz1 meslek ve sanat erbaplar1 arasinda gérmek

mimkiin olmustur. Bu kuruluslar bazilarinda giiniimiiz sendikaciliginin ilk 6rnekleri

olarak kabul edilebilir. (Bibilik, 2008:44,45).

“Sendika” kavram olarak her ne kadar gec kullanilsa da diinyada ilk toplu
goriisme ve sozlesmeler 1776 yilinda Kiitahya’da Fincanci esnafi ile kayit altina
alinmistir.  Giintimiizdeki anlamda “Sendika” kavramiin ilk dile getirildigi durum
ise Prens Sabahattin’in “Tesebbiis-iis Sahsi ve Adem-i Merkeziyet Cemiyeti”
olmustur. 1895°te kurulan “Osmanli Amele Cemiyeti” ise Sendikal faaliyetlerin is¢i

bazinda bugiinkii manada ilk orgiitlenmesidir. (Demiryiirek, 2008:14).

Bir¢ok sanat ve sinif orgiitlenmesi, bu tarihten itibaren dalga dalga yayilmis ve
1908 yilina gelindiginde “Enciimen-i Muallim” adi altinda ilk kez &gretmenlerin
bilingli olarak Orgiitlendigi gorilmiistiir. 1920 yilinda “Tiirkiye Muallime ve
Muallimler Dernekleri Birligi” , cumhuriyetin ilanindan iki yil sonrasinda ise

“Tirkiye Muallimler Birligi” kurulmustur (Baysal, 2006:9,19,Altunya, 2008:12,26).

Sendikacilik alanindaki ilk esas kanuni diizenleme Osmanli Devleti’nde 1908
Anayasasi ile olmustur. Bu anayasayla birlikte halka sendikal faaliyet hakkin taninmig
ve Orgiitlenme kanunla diizenlenerek canlandirilmistir. Bu durum grevlerin
yapilmasiyla meyvelerini vermeye baslamistir. Hukuki diizenlemenin 1908 de oldugu
net olsa da bu tarthten Once de resmi olmasa da derneklesmelerin varlig
goriilmektedir. Ameleperver Cemiyeti’nin 1908 dncesinde bir dernek statiisiinde var

olmasi, bu durumu kanitlar niteliktedir. (Cevikbas, 2010:17).

Egitim izerine sendikaciligin ilk kez 1908’de 2. Mesrutiyet’in getirdigi
anayasa sonrasinda goriildiigii sOylenebilir. 2. Mesrutiyet anayasasiyla 6gretmenlere
dernek kurma hakki verilmis ve bu sayede pek cok mesleki orgiit faaliyet gdstermeye
baslamistir. Ogretmenler de bu anayasal ortamdan faydalanarak ilk kez Istanbul’da

Dariilfiinun ve Dariilmuallimin Okullarindan mezun olan 6gretmenler tarafindan

Enctimen-i Muallim” adiyla kurulmustur. (Yildirim, 2007: 50).

1908 yil1 sadece is¢iler i¢in degil 6gretmenler i¢in de dnemli bir tarih olarak
karsimiza cikar. Ik Ogretmen orgiitii olan “Enciimen-i Muallimin” bu tarihte
kurulmustur. Bu o&rgiitiin ilk baskani ise lttihat ve Terakki Cemiyeti’nin dnemli
isimlerinden olan Emrullah Efendi’dir. Aym kisinin sonraki donemlerde Egitim

Bakani olarak gorev almasi da manidardir. Bu durum devlet icinde orgiit- devlet-
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siyaset arasindaki iligkiye verilebilecek ilk Orneklerdendir. Sonraki dénemlerde
Hukuk-u Muhafaza-i Muallimin ( Ogretmen Haklarin1 Koruma Dernegi) Zeki Bey
tarafindan kurulmus ve bu iki cemiyet Cemiyet-i Muallimin ¢atis1 altinda birlesmistir.
Bu Orgiitlerin temel amaci, dgretmen haklari muhafaza etmek, yabanci iilkelerle
isbirligi yaparak Osmanli egitimini diger devletlerin nazarinda daha olumlu
gostermek, mesrutiyetin toplumun biitiin birimlerinde yasatildigini ispat etmek gibi
amagclar giitmektedir. Bu orgiit 1909 yilinda cereyan eden 31 Mart vakasindan sonra
kapatilmig ve Zeki Bey ise bir silire tutuklu kalmistir. 1913 tarihinde Gegici
[Ikogretim Yasast yiiriirliige girmis ve ilkdgretim kuruluna iiye se¢mek icin ilkokul
ogretmenleri bir araya gelmistir. Ogretmenler kendilerini temsilen bir dernek kurmak
fikrini dile getirmislerse de yonetimin baskisindan g¢ekinisler ve bu diistincelerini

pratige dokememislerdir (Gemici, 2008:87).

Osmanlinin son doneminde girilen biiylik savaslar iilkenin ozellikle erkek
niifusunu azaltmistir. Sonrasinda devam eden Kurtulus Savasi geriye kalan c¢ok az
erkek niifusunda vasif olarak da azalma meydana getirmis ve vasifli is¢i sayisinda
gozle goriiniir bir azalma yasanmistir. Yeni bir iilke zor sartlarda kuruluyordu ve
insan giiciinden sanayiye kadar, ekonomiye kadar pek ¢ok eksik soz konusu idi. Bu
durum Sendikalagsma siirecini daha da geriye itmistir ve Oncelikli olarak gorme
firsatin1 ele vermemistir. Memleketin pek ¢ok tarim arazisinin degerlendirilmesi
gerekliligi, yol agmak, fabrika kurmak gibi ekonomik biiyiime faaliyetlerine duyulan
acil ihtiyag, sendikacilik faaliyetlerini arka plana itmistir (Isik, 2013: 10).

Birinci Diinya Savagi‘nin bitmesi sendikal orgiitlenmeye de yeni bir baslangig
ve ivme kazandirmistir. Savasin bitmesiyle 8 Mart 1918 tarihinde ilkokul
ogretmenleri “ Muallimler Cemiyeti” ad1 altinda bir olusum icine girmislerdir. Ilkokul
ogretmenlerinin kurdugu bu dernege, ortadgretim ve yiiksek Ogretim Ogretmenleri
ilgisiz kalmiglardir. 1920 yilinin nisan ayindan maaglarini alamayan ogretmenler
oldugu i¢in yapilan grevde, bu dernek grevle ilgisinin olmadigini beyan etmistir. 1918
yilinin sonlarma dogru yeni bir 6gretmen cemiyeti kendini gostermistir. Bu cemiyet
Mekatib-i Iptidadiye Muallimleri Cemiyeti( ilkdgretim Ogretmenleri Dernegi) ismiyle
tesekkiil etmistir. Ilkdgretim Ogretmenleri Dernegi ilk genel kurulunda olusturulan
yonetim kurulunun 6’s1 kadin ve 6’s1 erkek 12 kisiden olustugu diisiiniildiigtinde 1921
yili Tirkiye’si ve egitimi adina sasirtici ve sevindirici bir sonug elde edilecektir. Bu

dernek Istanbul’daki bircok dernege de onciililk etmistir. Ayni yillarda 1921 ‘de
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Istanbul disinda da &gretmen orgiitlenmeleri goriiliir. Bursa’da kurulan “ Muallim
Yurdu” derneginin baskani Ethem Nejat Karadeniz’de bogulmustur. (Gemici,

2008:87,88).

Birinci Diinya Savasi sona erip Milli Miicadele Donemi basladiginda
Istanbul’da ve Ankara’daki &gretmenlerin orgiitlendikleri goriilecektir  (Eraslan,
2012:3). 3 Mayis 1920’de, TBMM’nin Ankara’da agilmasindan sonra olusturulan
bakanlar kurulunda Milli Egitim Bakanligi’nin olusturuldugunu goérmekteyiz. 1920
yilinin temmuz ayinda Ankara Lisesi 6gretmenleri tarafindan “ Muallime ve Muallim
Cemiyeti” adinda bir dernek olusturulmus ve hatta 21 Temmuz 1920 yilinda TBMM
Bagkanligina bir davetiye gondererek, TBMM’yi “ mevlit” e ¢agirmigtir. BU davet
TBMM’de de ¢ok uygun goriilmiis ve takdir edilmistir. Donemin Milli Egitim Bakani
olan Dr. Riza Nur bir genelge gondererek bu kurulan dernegin her yerde subelerinin
acilmasini istemis. Olusturulan bu cemiyet zaman zaman tenkit edilir, bunu sebebi ise
donemin sartlarina gore “ birlik” fikriyle hareket eden dernegin bakanlikla i¢ ice
olusundandir. Nitekim dernegin baskani, Milli Egitim Bakanliginda genel mudiirliik

gorevini de yiirtitmektedir (Gemici, 2008: 88).

Bu donemdeki sendikalar hiikiimetin niifuzu altinda oldugu ig¢in siklikla
elestirilmistir. 7 Mayis 1921 tarihinde Tiirkiye Muallime ve Muallimler Cemiyetleri
Birligi adin1 alan dernegin baskani Bursa Milletvekili Baha Pars’tir. Bu cemiyetin
yonetim kuruluna bakildiginda iki 6gretmen hari¢ (Sadri ve Leman) milletvekili ya da
devlet yonetiminin 6nemli isimlerindendirler. 1920 yilinda Muallimler Cemiyetleri
Dernegi Fahri Bagkani olan Mustafa Kemal Atatiirk’iin destegi ile 6gretmenlik
meslegini, sosyal statiisiinli korumak, ekonomik durumlarini iyilestirmek, gelistirmek
ve Milli Miicadele’de katki saglamak amaciyla “ Tiirkiye Muallimeler ve Muallimler
Dernegi” adiyla yeni bir olusum faaliyete gecirilmistir. Bu dernege Milli Egitim
Bakanligi da destek vererek Antalya, Konya, Amasya Denizli gibi vilayetlerde subeler
acmiglardir. Bu durum gostermektedir ki 1921 yilinda tasrada da bu dernek etkin bir

hareket alan1 kazanmistir (Eraslan, 2012:3).

Devlet yonetiminin koruyuculugu ve gozetimi altinda olan birlik 6nemli
devrimci atilimlarda bulunmaktan da geri durmamistir.Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
15-21 Temmuz 1921°de Maarif Kongresi’ni toplamistir. Acilis konugmasini Mustafa

Kemal’in yaptig1 bu toplantiyla dernek 6nemli bir atilim yapmis ve koruyuculugunu
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devletin yaptig1 ve devletin gozetiminde olan bir organizasyon gerceklestirmistir.
Maarif bakanliginin destegini alan bu kongre, milli egitimin ilk surasi1 kabul edilebilir.
(Gemici, 2008:89).

“Enciimen-i Muallim” derneginden sonra, ayni goriislerle bir arata gelen
ogretmenler “Muhafaza-i Hukuk-u Muallimin Cemiyeti” adinda yeni bir cemiyet
tesekkiil ettirmislerdir. (Akyiiz, 1970:1,4). “Enclimen-ii Muallimin ve Muhafaza-i
Hukuk-i Muallim Cemiyeti” ortak bir amagla hareket etmeye baslamis ve bu yiizden
iki farkli cemiyet altinda devam etmelerinin gerekli olmadigi hususunda
anlagsmuslardir. ki cemiyet aldiklar1 kararla “Cemiyet-i Muallimin” adi altinda
birlesmis ve sonlarma dogru yeni bir isimle egitim orgiitlenmesi seriivenlerine devam
etmislerdir.  1909°da Istanbul’a gelen Hareket Ordusu, Istanbul’un siyasi yapist
yaninda pek ¢ok konuda sosyal hayatini etkilemis ve Cemiyet-i Muallimin kisa siire
icinde gecmis dagilmistir. 1909 sonrasi ¢ikartilan Cemiyetler Kanunu’yla

orgilitlenmeler tamamiyla yasaklanmistir (Y1ldirim, 2007:60).

Diinya Savas’indan sonra 1918’de “Muallimler Cemiyeti” ismiyle yeni bir
ogretmen cemiyeti kurulmustur. Ogretmenlerin bu siiregte derneklesmelerindeki
amaglarindan biri de Kuvayr Milliye i¢inde yer almalari ve Anadolu’da Kuvayi
Milliye’ye gizlice silah tagimalaridir. Bu durum bize sendikaciligin sadece kisisel ve
meslek toplulugu olarak degil, zamanmi geldiginde {ilkeyi bir biitlin olarak
kucaklayabilecegini ve ilkenin kaderinde séz sahibi olabileceklerini net olarak

gostermektedir.(Ocal, 1998: 34).

Siyasi buhranlar, Kurtulug Savasi ve devletin 6liim kalim miicadelesi gibi pek
cok olumsuz durum 1920’lere kadar ilkokul Ogretmenlerinin uzun siire maas
alamamalarina neden olmustur. 1920‘lerden sonra da maaglarini alamayan ilkokul
ogretmenleri 1920°de protesto eylemleri yapmuglardir; fakat Muallimler Cemiyeti bu
protesto eylemlerini desteklememistir. Protesto hareketlerini  desteklemeyen
“Muallimler Cemiyeti”, bu kez 6gretmenlerin kendini protesto etmesiyle karsi karsiya
kalmis, cemiyetten ayrilan biiyilk bir &gretmen kitlesi “Mekatib-i Iptidaiye
Muallimleri Cemiyeti” adi altinda yeni bir dernek tesekkiil ettirmislerdir. (Goldas,
1986: 4).

23 Nisan 1920°de TBMM acilmistir. Temmuz 1920°de ise Ogretmenler

tarafindan “Tiirkiye Muallimler ve Muallimeler Cemiyetleri Birligi” kurulmustur. Bu
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cemiyet, Ogretmenlerin sendikal Orgiitlenme safhasindaki ilk oOrgilitlenme kabul

edilebilir (Meydan, 1986: 8).

2.3.2. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet Donemi sendikal anlayisi kendi igerisinde daha akademik
tanimlama yapilabilme agisindan ii¢ doneme ayrilmis ve bu lic donem Ogretmen

orgiitliligi, tarihsel bir perspektifle incelenmistir.

2.3.2.1. 1924-1960 Aras1 Donem

Ogretmen orgiitleri Osmanlinin son déneminde oldukca dagmik bicimde
sekillense de cumhuriyetin ilan edilmesinin ardindan yeni bir hareketlilik kazanmustir.
Bu hareketlilik ve yeniden orgiitlenme siirecinde ise, yeni olusumlara sekil veren fikir
ve calisma CHP (Cumhuriyet Halk Partisi) tarafindan yapilmigs ve yonetilmistir.
Bunda CHP’nin kurucularinin ayn1 zamanda devletin kuruculart oldugu gercegi de

etkili olmustur (Sugur, 1999:7).

Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte Kemalist ideoloji, dayanisma esasina dayali bir
kalkinma politikas1 benimsemis ve bu politikanin devaminda is gordiirme politikasi
olarak da devlet¢i-seckinci bir ekonomi modelini benimsemistir. Bu benimsemenin
temelinde bilingli bir tercihten ziyade donemin sartlarinin zorunlulugu goéze garpar.
Devletgilik ilkesinden hareketle kamu yatirimlarinin iilkenin pek ¢ok sahasinda etkili
olmasi1 onemliyken 1940’lara gelindiginde 6zel sektore de imtiyazlar taninarak, 6zel
sektor icinde calisanlarin emek karsiligi hayatin1 idame ettirmesi politikast da

devletg¢ilik politikasinin yaninda yer almistir (Giizel, 2008: 118,121).

Bir¢ok sanat ve sinif orgiitlenmesi, 1895 ten itibaren dalga dalga yayilmis ve
1908 yilina gelindiginde “ Enclimen-i Muallim” adi1 altinda ilk kez 6gretmenlerin
bilingli olarak orgiitlendigi goriilmiistir. 1920 yilinda “Tiirkiye Muallime ve
Muallimler Dernekleri Birligi”, cumhuriyetin ilanindan iki y1l sonrasinda ise “Tiirkiye
Muallimler Birligi” kurulmustur. Bu birlik 1935 yilina kadar devam etmistir. 1946°da

ogretmenler “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Federasyonu” nu kurmuslardir, sonraki

34



zamanlarda 1965 yilina kadar sessiz bir ¢ag yasayan Ogretmen dernek ve birlikleri
1965 yilinda yapilan yasal bir diizenleme ile sendika kurma iznine sahip
olabilmislerdir (Baysal, 2006:19,Altunya, 2008:26).

Tirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonraki siirecte yapilan 1924 Anayasasi’nda
dernek, vakif gibi drgiitlenmelerin kurulmasinin tabi bir hak oldugu ifade edilmistir.
Ogretmen orgiitleri bu dénemde de belirgin bir sekilde sistemli oOrgiitlenmeye

gecmislerdir (Oztekin, 1989: 23).

Cumhuriyetin merkezinin Ankara’ya taginmasiyla Ankara’da faaliyet yiiriiten
Tiirkiye Muallimler Birligi giin gegtikce daha ¢ok giiclenmis, bu durumun sonucu
olarak da Istanbul’daki Muallimler Cemiyeti ile Mekatib-i iptidaiye Muallimler
Cemiyetleri kendilerini feshedip Ankara’daki bu 6gretmen cemiyeti catisi altinda

birlesmislerdir (Akyiiz, 1978:40).

1925 yilinda goriilen Seyh Sait Isyani’min olumsuz sonuglarindan biri de
cemiyetler iizerinde goriilmiistiir. Seyh Sait isyani iizerine ¢ikarilan Takrir-1 Stikin
kanunu ile dernek, cemiyet, vakif ve her tiirlii mesleki orgiitlenme yasaklanmistir. Bu
yasaklarin neticesi olarak da 6gretmen cemiyetleri kapatilmig ve faaliyetleri sonra
etmistir (Onsal, 2010:8).

1925 yilina kadar &gretmenler Istanbul ve tasra (Anadolu) orgiitlenmeleri
adinda iki cografyada orgiitlense de bu tarihten sonra biitiin 6gretmen oOrgiitlenmeleri
tek gat1 altinda toplanmayr basarmistir: Tiirkiye Muallimler (Ogretmenler) Birligi.
Kurulan birligin ilkesi ve misyonu oldukga nettir. Ogretmenlerin haklarmni korumak,
cikarlarin1  gbzetmek, Ogretmenlik mesleginin ulviligini muhafaza edebilmek,
sayginligmi artirmak ve meslegin onurunu yiiceltirken diisiinsel olarak ve sosyal
olarak meslegin onuruna uygun sekilde hayat standardini yiikseltmek, yetistirecekleri
yeni kusagi, cumhuriyet¢i ve ¢agdas hayat normlarina uygun sekilde yetistirmek
olacaktir. Bu orgiitlenmenin bagkanligina Mustafa Necati getirilmistir. Mustafa
Necati’nin aynt zamanda Milli Egitim Bakani oldugu diisliniildiigiinde bu
orgiitlenmenin bir devlet politikas1 olarak var oldugu da goriilecektir. Mustafa Necati,
ogretmenlerin statiilerini ve 6zliikk haklarin1 gozle goriiliir derecede iyilestirmis ve
actigi 6gretmen okullar1 ve kurslarla da 6gretmenlik meslegine nitelikli katkilar

saglamistir (Gemici, 2008:89).
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1926’da ¢ikarilan Memurlar Kanunu ile Tiirkiye Cumhuriyetinde gorevli olan
memurlar, pek ¢ok ayricalikli hakka kavusmus oldular. BU ayricalikli durumun da
beraberinde getirdigi olumsuzluklar olmustur. Isciler ve isverenler arasindaki statiiniin
disinda tutulan memurlar, onlardan farkli olarak serbestlik te sinirli bir durumda
olmusglardir. Bu smirhilik, orgilitlenme hakki i¢in de gecerlidir ve sendikal haklar bu

kanunla kisitlanmistir (Sugur, 1999: 153,176).

1928 yilinda Latin harflerinin kabul edilmesiyle baslayan egitim seferberligi,
genis bir 6gretmen alimini da beraberinde getirmis ve o glinden itibaren 6gretmenlik
toplum icinde ve devlet bazinda énemli bir konuma yiikselmistir. Ogretmen sayisinin
olduk¢a fazla olusu ve toplumdaki islevini pek ¢ok manada —menfi ya da miispet
yonde- degistirse de, bu meslegin uzmanlik isteyen bir alan oldugu yadsinamaz bir

gercek olarak karsimiza cikar (Gokce, 2009: 10).

Memurlar Kanunu ile ( Memurin Kanunu) 1926’da iscilerin disinda pek ¢ok
ayricaliga kavusan memurlarin devleti igveren olarak gormeleri neticesinde 6zel bir
statiileri ortaya gikt1. Ozliik haklar1 fazla olsa da hayatinin ve islerinin siyasetten uzak
durmasi gerekliligi memurlarin hareketlerini is¢ilere nazaran sinirlandirdi. Bu
sinirlanma temel manada memurlarin klasik anlamda orgiitlenememelerinde de etkili

olmustur (Sugur, 1999: 153,176)

Devam eden 1931-1945 yillari arasindaki déneme baktigimizda bu donemi bir
ara donem ve resmi Orgiitler donemi olarak adlandiranlar olmustur. Bu tespitin temel
nedeni, orgiitlenmelerin devlet eliyle ve yonlendirici sekilde olmasidir. Bu durumda
bilhassa 1938 yilinda “3512 Sayil1 Cemiyet Kanunu” ile memurlarin 6rgiitlenmelerine
yasak getirilmistir. Boylece memur Orgiitlenmeleri bu siirecte sekteye ugramis oldu

(Eraslan, 2012:4).

Cumbhuriyet kurulduktan sonra 6gretmen Orgiitlenmeleri inis ¢ikislar yasasa da
1932°de Halkevleri’ne Bakanlar Kurulu Kkarari ile 6gretmenlerin iiye ve yoOnetici
olabilmelerinin 6nii agilmistir. Boylece halkevlerinde pek ¢ok 6gretmen aktif olarak
gorev almistir. Bu durum da 6gretmenlerin orgiitlenmelerinde ayr1 bir doniim noktasi

olmustur (Demir, 2009:15).

Koy Enstitiileri’nden mezun olan 6gretmenler de gerek halkevlerinde gerekse
diger sivil toplum orgiitlerinde gérev yapmaya baslamiglardir. Bu okullardan mezun

olan 6gretmenler okulun programlart geregi, demokratik bir ortamda yetisiyor ve
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cogunsal katilimi destekliyorlardi. “Pedagojik Demokrasi” ye dayanan bu sistemden

yetisen Ogretmenlerin, sendikal orgiitlenmede yadsinamaz bir rolleri olmustur

(Gemici, 2008: 90).

Tek Parti Donemi bitip Cok Partili Donem basladiginda tarihler 1946’y1
gosteriyordu. Bu gecis siirecinde orgiitlenmeler de degisiklige ugramistir. Her meslek
grubu kendi i¢inde orgiitlenmis ve kendi dernegini kurmaya baslamistir. Bu durum
her ilde farkli is kollarinin orgiitlenmeleri sonucunu dogurmustur; fakat su
bilinmelidir ki bu derneksel 6rgiitlenmeler bugiinkii anlamda ve islevde orgiitlenmeler
olmamiglardir. S6z konusu orgiitlenmelerin bir kismi1 *“ dernek” adini alirken bazilar
“sandik” ismini almis ve bunlarin disinda da farkli isimler altinda birlesenler

gortilmistiir (Eraslan, 2012:4).

5 Haziran 1946’da diinya siyasetinin ve Tiirk siyasetinin degismesi kanuni
degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Cemiyetler Kanunu getirilerek kaldirilan
sendikal orgiitlenmeler, bu tarihten sonra resmi giivence altina alinmis, sendika kurma
hakki tekrar verismis ve bu kararla hizla sendikacilik faaliyetleri goriilmeye
baglamigtir. Kisa bir siire sonra ise 17 Aralik 1946 yilinda siki yonetim karariyla
sendikal orgiitlenmeler ve Tiirkiye Sosyalist Emek¢i Koyli Partisi, Tiirkiye Sosyalist
Partisi, bu partilerin yaymn organlar1 da kapatilmistir. Bu durum, diinyadaki siyasi
diizenle de paralel gelismistir. Siyasi partilerin sendikal faaliyette bulunan Kitlelere
niifuz etmesi ve onlar1 yonlendirme istegi bu kararda dogrudan etkili olmustur (Ugar,

2010:88).

Ikinci Diinya Savasi, diinya sistemini de degistirmis ve yeni kurulan Birlesmis
Milletler’in altinda yeni Orgiitlenmeler meydana gelmistir. Bu uluslararasi
orglitlenmeler i¢inde Tiirkiye de yerini almistir. “Yeni Diinya Sistemi” i¢inde yapilan
antlagmalar geregi, Tiirkiye’nin demokrasiye ge¢gme siireci hizlandirilmak istenmis ve
demokratik esaslar iizerine ¢alismalar tesis edilmeSi hususu {izerinde durulmustur

(Bibilik, 2008: 47).

Bu durum, demokratiklesme siirecini baslatmis ve bu etkinin sendikal
orgiitlenmeyle devam etmesi birlikte olmustur. Demokrasinin halka bu sekilde
yansimas1 gerekliligi diisliniilmiistiir. Demokrasinin sendikal haklar1 etkilemesi ve
Cemiyet Kanunu’nun kaldirilmasi, yeniden sendikal orgiitlenmelerin kurulmasim

saglamistir. Bu Orgiitlenme hareketi baslamis olmasina ragmen 1947°de ¢ikarilan Isci
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ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanunu ile kamu gorevlilerini
sendikal orgiitlenme kapsaminin disinda brrakilmistir (Gemici, 2008:91, Demir,
2013:38).

Cok partili doneme gegildiginde isletmelerin ve sanayinin daha ¢ok sehir
merkezlerinde kurulmasi, beraberinde kente gogli getirmistir. Kent yasamina ve
fabrikada calisma sartlarina alismaya calisan isciler orgiitlenme fikrini daha somut
yolla aramaya baslamislardir. Sayilarinin hizla artmasi bu orgiitlenme siirecinde etkili
olmustur. Siire¢ 31 Temmuz 1952 tarihinde TURK-iS’in  kurulmasiyla
neticelenmistir. TURK-IS’in kuruculari; Istanbul, Ankara, izmit, Adana, Bursa,

Eskisehir ve Karadeniz Bolgesi’ndeki ¢esitli is¢i sendikalaridir (Isik, 2013:11).

Ogretmen orgiitlenmeleri incelendiginde 1946’dan sonra hemen her il ve
ilcede teskilatlanmaya basladiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin, mesleksel olarak
sayginliklarin1 yeniden kazanma istekleri, yonetimsel baskilar, maddi durumlarinin
diizeltilmesi gerekliligi gibi konulardaki talepleri siklikla olmasina ragmen, muhatap
aldiklar1 kesim seslerini duymakta zorlaniyordu. Bu tiir taleplerini karsilamak ve daha
yiiksek sesle ozliik haklarim almak amaciyla, 1954’te Tiirkiye Ogretmenler
Dernekleri Milli Federasyonu(TODMF) &gretmenler tarafindan kurulmustur. Birligin
hemen hemen her kademesinde Ogretmenlerin oldugu gériilmektedir. Ik Genel
Kurul’da ise genel bagkanligina donemin iktidar partisi olan Demokrat Parti
milletvekili olan Prof. Hamdi Ragip Atademir getirilmistir. Sonraki siirecte yapilan
secimde, birligin ilk genel baskani olarak Gazi Egitim Enstitiisii Miidiirii Vedide Baha
Pars sec¢ilmistir (Gemici, 2008: 91).

Sendikacilik  Kanunu’nun gelmesiyle sendikalasma temayiilii kendini
gostermisse de kamu c¢alisanlar1 agisindan sendikalagsma yasagi kalkmamistir; hatta
kamu gorevlilerinin dernek kurmalar1 da bu dénemde yasaktir. Ancak Ogretmenler
yasaga ragmen dernek ve vakif adi altinda orgiitlenmelerine devam etmiglerdir. Bu
kurulan cemiyetler, 1949 yilinda “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu”

ad1 altinda birlesme karar1 almislar ve bu karart uygulamislardir (Meydan, 1986: 25).

Dernek Demokrat Parti iktidariyla arasini iyi tutmus ve iktidar yanlist bir
strateji izlemistir. Bu stratejinin bir sonucu olarak da Kemalist fikirli 6gretmenlere

kars1 bir tavir almistir. Bu tavirdan en ¢ok etkilenenler ise K&y Enstitiisii 6gretmenleri
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olmustur. Sebebi ise bu enstitii mezunu olan dgretmenlerin devlet¢i ve Kemalist bir

fikir yapisina sahip olmalariydi (Sugur, 1999: 153,176).

Koy Enstitlisii 6gretmenlerinin kendilerini dislanmis hissetmeleri ve olumsuz
tutumla karsilagmalari, onlar1 yeni bir arayis i¢ine siiriiklemis ve bdylece bir grup
ogretmen bir araya gelerek Tiirkiye Koy Ogretmen Dernekleri Federasyonu (TKODF)
ad1 altinda alternatif bir federasyon kurdular. Bu yeni orgiitin eski dernekle
(TODMF) miicadele etmesi manidardir. 1950’lerin sonuna dogru Demokrat Parti’nin
siyasi ve ekonomik politikalari, tilkeyi pek ¢ok manada zor duruma diisiirdiigii i¢in,
TODMF de hiikiimet yanlis1 politikasi degistirme yoluna gitmis ve bunun
sonucunda &gretmenler tekrar TODMF catisinin altinda toplanmistir. Bu olumlu
gelismeden sonra TKODF de kisa bir siire sonra dagilmistir (Sugur, 1999: 153,176).

Tiirkiye’nin iilke olarak oOrgiitlenme siireci tam olarak 1948’de kurulan
Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu adi altinda olmustur (Altunya,2008: 80).
Ulkemizde 1960’11 yillara kadar gergek manada memur orgiitlenmemesinin temel
nedeni memurun, devletin kisiligini temsil etmesidir. Bu fikir, memurlarin bir
orgiitlenme icine girmelerini engellemis ve yasal olarak da desteklenmelerinin dniine
geemistir. 1946 yilinda tek partiden ¢ok partili sisteme gegilmesi sendikacilik yapmak
isteyen kisi ve dernekleri de heyecanlandirmis ve beklentilerini artirmistir. Bu
beklentiler karsiliksiz kalmamis ve 1947 yilinda Sendikalar Kanunu kabul edilerek
sendikaciligin 6nii agilmigtir (Yorgun, 2007: 34).

1924 Anayasasina bakildiginda Kurtulus Savasi sonrasi Tiitk Toplumunun
siyasal, hukuksal ve toplumsal devrimlerinin doniisiimlere uygun bir sekilde
yerlestirilmesi ve devrimin amaci olan ¢agdas uygarlik diizeyinin yakalanmasi gibi
gereksinimleri karsilamaya yonelik bir icerik tasidigi goriiliir. Ancak yeni Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin Oncelikleri ve oOnceliklerin pratige ge¢irilme endisesi, sendikal

haklarin anayasal diizenlemesini goz ard1 etmis ve ertelemistir.

1961 Anayasasi’na gelince, sendikal haklar bakimindan anayasalar ic¢inde
cagdas toplumlarin en belirgin 6zelligi olan orgiitlenme 6zgiirliigline hak ettigi yeri
veren tek anayasadir. Ancak gurur verici bu nitelik 1971 anayasa degisikliklerine

kadar silirmiis ve bir takim kisitlamalara gidilmistir.

1982 Anayasasi’na bakildiginda ekonomik ve sosyal haklardan oldukca

onemli bir boliimiiniin ¢alisma yasamu ile ilgili alanlara yer verdigi goriilmektedir. Bu
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haklar iki grupta toplanabilir: Birinci grup, bireysel is iliskilerini diizenleyen kurallar
icine almaktadir. Buna gore ¢alisma hakki ve 6devi (m. 49), calisma kosullar1 ve
dinlenme hakki (m. 50), icrette adaleti saglama (m. 55) gibi diizenlemelere yer
vermistir. Ikinci grupta yer alan kurallar, toplu calisma iliskilerini diizenleyen
kurallardir. Bunlar, sendika kurma hakki (m. 51), toplu pazarlik hakki (m. 53), grev
hakki (m. 54) gibi maddelerdir.1946'dan giiniimiize Tiirkiye'de {i¢ sendikalar yasasi
uygulanmustir. Bunlarm ilki 1947 yilinda kabul edilen 5018 Sayili isci ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkindaki Kanun, ikincisi, 1963 yilinda kabul
edilen 274 Sayili Sendikalar Yasasi ve tigiinciisli, 1983 yilinda kabul edilen 2821
Sayili Sendikalar Yasasi’dir (Kog, 1991: 21,22).

2.3.2.2. 1960-1982 Arasi1 Donem

1946°da  ogretmenler “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Federasyonu” nu
kurmuslardir, sonraki zamanlarda 1965 yilina kadar sessiz bir ¢cag yasayan 6gretmen
dernek ve birlikleri 1965 yilinda yapilan yasal bir diizenleme ile sendika kurma iznine
sahip olabilmislerdir. ~Sendikalagsmalarin bu durumu 1971 yilinin 12 Mart’inda
yapilan askeri darbesiyle, 22 Eyliil 1971 ve 1488 sayili kanunun 16. Maddesine gore
kamu hizmeti veren biitiin sendikalar feshedilinceye kadar devam etmistir. 1971 ‘den
sonra “sendika” ismi altinda toplanamayan Ogretmen kuruluslari, bu orgiitlenmeyi
“dernek “ aracilifiyla devam ettirme yoluna gitmislerdir. 1980 yilina gelindiginde
askeri darbenin etkisiyle dernekler de kapatilmaya baslanmistir. Kapatilan derneklere
ragmen 6gretmen birlikleri yine baska dernekler araciligiyla bir araya gelmeye devam
etmislerdir.1992 yilina gelindiginde bu durum yasal olarak sendikalasmanin onii
tekrar acilarak ortadan kaldirilmis ve Ogretmenler yeniden sendikalagma siirecine

baglamiglardir (Baysal, 2006:40, Altunya, 2008:30).

Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra pek c¢ok defa kesintiye ugrayarak
giiniimiize kadar gelen sendikaciligin memurlar da igine alacak sekilde sekillenmesi,
hemen olmamistir; bunun sebebi memurlarin bir patronlarinin olmayisi, tamamiyla
devlete bagli olarak calismalar1 ve farkli bir statiiye sahip olmalaridir. Bu durum
sadece Tiirkiye’de degil diinyada da bu sekilde bir gelisim sergilemistir.

Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1926 yilinda ¢ikarilan Memurlar Kanunu i¢inde gegen
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“egemen statli” kavramini Siddik Sami Onar s0yle agiklamistir. ... memurun devlete
kars1 olan vaziyeti ile amelenin patrona karsi olan vaziyeti arasinda derin farklar
mevcuttur. Devlet ve memur birlikte teskil ettikleri halde amele ve patron ayri
siiflara mensup kimselerdir. Halbuki memurlarin karsisinda devlet bir sinif mahiyeti

b

arz etmez...” Bu tanim da agik¢a gostermektedir ki memurlarin diger isgiler ve
patronlarin diginda bir statiisii vardir ve bu statii kanunla da belirtilmistir; ancak
memurlarin 6zliikk haklari, kisisel istekleri ve calistigi devlet kurumunda yasanan
magduriyetler onlarin da kendi iglerinde orgiitlenmelerini ve bir hak arama
gerekliligini ortaya koymustur. 20. Yiizyilin bilhassa ikinci yarisindan sonra diinyada
gelismeye baglayan memur sendikaciligindan 1960l 1970°li yillarda Tiirkiye de
etkilenmis ve nihayet 1978 yilinda 151 sayili ILO Sozlesmesi ve 159 sayili tavsiye
uygun gorilmiis, kabul edilmis ve bunun neticesinde de yasal haklar ortaya

konmustur. Kamu hizmetinde de sendikalagsma siireci boylece netlesmistir (Giilmez,

1996: 17).

1965 tarih ve 724 sayili Devlet Personeli Sendikalari kanunu dgretmenlerin
orgiitlenme siirecinde yol gosterici olmustur. Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi da bu
siirecte onemli bir durak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Devam eden siiregte 1971
yilinda sendikacilik, sadece iscilerin hakki olarak goriilmiis ve is¢ilerin disinda
sendika Kurulmasi kaldirildigi i¢in Ogretmenler sendikasi kapanmis ve yerini bu

stiregte dernekler almistir (Akyliz, 1980: 13,14).

1980 yilinda ise donemin sartlar1 geregi 6gretmen derneklerinin dgretmenlik
disinda ideolojik amag¢ tasidigi iddia edilmistir. Bu iddialarin da sonucu olarak
DMK ‘nin 27. Ve TCK‘nin 236. Maddeleri esas alinarak biitiin faaliyetler tamamiyla
durdurulmustur (Tok, 1996: 613).

Orgiitlenmelerin  ideolojik boyuta tasinmasi, egitim kurumlarina kadar
yayilmis ve hatta simf ortamina degin uzanmistir. Ideolojinin dernek ya da sendikal
orgilitlenmelerin igine girmesi ayn1 amaca hizmet etmelerine ragmen Ogretmenler
arasinda huzursuzluklara yol agmis, birbirlerine kars1 giivensizliklere neden olmus ve

farkli orgiitler kurmalarina sebep olmustur (Kaya, 1984:350,351).

27 Mayis 1960 askeri miidahalesi, gerek siyasi gerekse fikir hayatinda bazi
ozgiirliikleri beraberinde getirmistir. Bu durum sendikal orgiitlenmelerin Oniiniin

acilmasimi saglamis ve Ogretmen sendikalari da bu olumlu gelismelerden payini
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almistir. 1960’l1 yillarda genis manada yasanan Ozgiirlik Memur sendikaciliginin
anayasal olarak giivence altina alinmasini da saglamis bu da sendikaciligin yasal

dayanagi olmustur (Eraslan, 2012:5).

1923’te 1960 yilina kadar devam eden siiregte, “derneksel” yapilanma olarak
devam eden sendikal orgilitlenme 1960°tan sonra yeniden anayasal zemine oturtulmus
ve Ogretmenlerin inisiyatif alarak bireysel ¢abalarla kurduklar1 olusumlarla, rejimin

egitim Ogretim programini halka aktarma gorevini yerine getirmislerdir (Eraslan,

2012:5).

Ogretmenlerin ilk kez bagimsiz bir orgiitlenmeyle karsilasmalar1 da 1960 ve
1970’lerde goriiliir. Memurlarin kendini devletin kendisi olarak gérme fikrinden
vazgecip® Kamu is¢isi” tanimint kabul etmeleri ve bu bakis acgisiyla eylemlerine
devam etmeleri bunun en biiyiik gostergesi kabul edilebilir. Bu goriisten hareketle,
kamu emekgileri, is¢i sinifiyla da zaman zaman ortak kaygilarini paylasmis, ortak bir
gelecek cizmis ve demokratik bir miicadele yolunda eylem ve fikir birligi i¢inde

bulunmuslardir (Sugur, 1999: 153,176).

1961°de yasanan anayasal siire¢ ve sendikaciligin yeni bir boyuta taginmasi
“Onceden izin almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce
ilye olma ve tiyelikten ayrilma hakki” n1 is¢ilere ve memurlara vermistir. Bu husus,
1961 Anayasasi’nin 46.maddesi ile de giivence altina alinmistir. Askeri darbenin
ogretmenleri yeniden On plana getirmeye calismasi ile baslayan siiregte Tiirkiye
Ogretmenler Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF) da kendini revize etmis ve
yapisal degisikliklere gitme geregini hissetmistir. TODMF bir nevi kendini feshederek
icinden yeni bir sendika viicuda getirmis ve Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi’m
kurdurmus. Sendika gerek Orgiitsel varligini gerekse tasinmaz ve taginir biitiin mal
varhgm Tiirkiye Ogretmenler Sendikasina (TOS) devrederek 1969 ‘da kendini
resmi olarak feshetmistir (Gemici, 2008:92,93).

1961 yilinda yeni bir anayasa yiiriirliige konmustur. Bu anayasa daha 6nceki
anayasaya kiyasla ozgiirliiklerin ¢okca oldugu bir sosyal diizen getirmistir. Sendikal
acidan disiintildiiglinde 1961 anayasasi 6gretmenleri ve kamu gorevlilerini olumlu
yonde etkilemistir. 1965°te kabul edilen ve 17 Haziran 1965’te Resmi Gazetede
yayimlanan 624 sayili “Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu’yla kamu calisanlari

(memurlar) sendikal baglamda oOrgiitlenmisler ve Orgiit faaliyetleri serbest
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birakilmistir. 1961 Anayasasi’nin getirdigi bu sendikal 6zgitirliik siirecinde ilk kurulan
sendika Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) olmustur. TOS 6gretmenlerin de
kurdugu ilk sendika olmasi bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Devam eden siirecte
1968-1971 yillarinda TOS ’iin temel amacindan uzaklasarak politize oldugu ve asli
vazifesini yerine getiremedigi, siyasi bir takim fikirlerin payandasi oldugu fikri hasil
olmustur. Bu sebeple, Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu’na aykir1 hareket ettigi
diistiniilmiis ve diger sendikal yapilarla birlikte kapatilmistir (Yildirim, 2007:32).
Devam eden siiregte 1971 askeri miidahalesi olmustur. Bu miidahale neticesinde

anayasada degisiklige gidilerek memur sendikaciligi, tamamen sonlandirilmistir.

[k olarak 1965 yilinda kurulan TOS’iin genel baskanligina Fakir Baykurt
getirilmis ve sendikanin ilk ve son baskani da o olmustur. Sendikanin bu sekilde
yeniden yapilanmasinda 624 Sayili Devlet Personeli Sendikalar1 Yasasi da etkili
olmustur (Eraslan, 2012:6).

Gelisimini ve drgiitlenmesini hizla tamamlayan TOS, 15 Subat 1969 yilinda
Ankara’da bir yiiriiyiis diizenlemistir. Bu yiirliyilisiin amac1 ekonomik, siyasi birgok
meseleyi protesto etmek ve tepki gostermektir. Biyiik Egitim Yiriylisii olarak
adlandirilan bu yirtiytise 30.000 egitimci katilmistir ki bu rakam o donem i¢in kayda
degerdir.(Giil, 2007:44). 1966°daki TOS’iin sendikalasma oran1 %16 (21000 iiye)
iken 1971’e gelindiginde bu oran %36,5 (72000 iiye)’tur. Kisa zamanda ii¢ katindan
daha fazla iiye sahibi olan TOS’{in amaclar1 sunlardir (CSGB Sendika Uye Sayilari
2018):

« Upyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal kiiltiirel haklarini korumak ve

saglamak,

» Egitim mesleginin ¢agdas egitim ve Ogretim ilkeleri, dgretmenin meslege
iliskin hak ve odevleri; yurt ¢ikarlari, insan haklar1 ve ilgili anayasa hiikiimleri

yoniinden gelismesine ¢alismak,

» Egitim mesleginin gelismesine, bu meslekte hizmet gorenlerin ekonomik,
sosyal, hukuki ve kiiltiirel hak ve ¢ikarlarinin korunup ¢ogalmasina iliskin genel yurt

sorunlarinin ¢éziimlenmesinde ilgili demokratik kurumlara yardimer olmak,

* Anayasanin koydugu temel ilkelere uygun bigimde iilkenin ekonomik, sosyal

ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak ve bu yonde ¢aba gostermek
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1970 Muhtira sonrast donemin temel 6zelligi, bir onceki donemde toplumsal
yasama sunulan tiim Ozgiirliik¢ii haklar1 geri almistir.Bu donemin genel politikasi
orgiitlenme haklaria sahip ¢ikmak, kaybedilen haklar1 yeniden ele alabilmek, 6zelde
ise sendikal yasama ¢ekidiizen vererek hem 6zel hayati hem de is hayatin1 yasanabilir
kilmaktir (Eraslan, 2012:7).

12 Mart 1971°de gergeklestirilen askeri darbe sonrasinda sendikal ayricaliklar
ve haklar tekrar geri alinmaya baslanmis, hak ve ozgiirliikler kisitlanmis ve kamu
gorevlilerinin sendikal haklar1 da ortadan kaldirilmistir. Boylece kazanilan bir¢cok hak

memurlarin da elinden alinmis oluyordu (Gemici, 2008:95,96).

Bu siirecte yapilan degisiklik 1961 anayasasinin 46. maddesini degistirmek
olmustur. Maddede yapilan degisiklik 1. fikrada gegen “galisanlar” deyiminin
“isciler” seklinde degistirilmesidir. Bu kii¢lik degisiklikle memurlarla, is¢iler iki ayri
statlide degerlendirilmis ve memurlarin sendikal faaliyetlerine son verilmigtir.
Boylece memurlarin anayasal bir hak olarak gordiikleri sendikal orgiitlenme hakki

elinden alinmistir (Duyus, 2010:48).

12 Mart Kararlari, dénemin en giiclii sendikal yapisi olan TOS’{in y&netici
kadrosunu da hapishaneye almistir. TOS’iin ydneticileri burada aldiklar1 radikal bir
kadarla TOS’iin varligini bagka bir 6rgiite devretmisler ve bir nevi TOS’{in devami
niteligindeki “Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayamgma Dernegi”(TOBDER)
sendikal orgiitlenmede kendini gostermistir. Bu dernek, daha sonra Tiirkiye Devrimci
Ogretmenler Dernegi ile 3 Ekim 1973 yilinda birlesme karar1 olmustur. Dernegin ilk
genel bagkani ise Haydar Orhan’dir. Bu dernek daha sonraki siiregte 1978’de “Tim
Egitim Ogretim Bilim ve Kiiltiir Emekgileri Birlesme ve Dayanisma Dernegi”(TOB-
DER) admi almistir. TOB-DER, ortaya ¢iktigi donemde iktidarlarca baski altinda
kalmis ve demokratik haklarin engellendigini ve ekonomik olarak sikintilarin
yagsandigini belirten protestolar diizenlemistir. Bu hayat pahaliligin1 protesto eden

mitingler elli iki sehre yayilmistir (Giil, 2007:45).

Genellikle sol goriisiin hakim oldugu bu dernek, 1979 yilinda kapatilmistir
(Gemici, 2008:97, Eraslan, 2012:7). 1970’lerdeki en oOnemli sendikal
orgiitlenmelerden biri de en biiyilk memur ve dgretmen sendikasi olan TOB-DER ‘in
is¢1 sendikalariyla ayni fikir ve eylemde birlesmesi ve gerek siyasi gerek toplumsal

sorunlarla iliskili etkinliklerde bir araya gelmesi olmustur. Bu donemde is¢i ve memur
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orgilitlenmeleri, dayanisma i¢inde hareket etmis ve ortak diisiincede bulusmuslardir

(Sugur, 1999: 153,157).

TOS’iin TOB-DER olma siireci devam ederken Islamci Milli Goriis
camiasinda da ilk kez bir oOrgiitlenme dikkat ¢cekmektedir. 1975 yilinda merkezi
Ankara’da olan Mefkiireci Ogretmenler Dernegi, (MEF-DER) kurulmustur. Genel
baskanligina Zeki Soyak secilmis olan MEF-DER, daha ¢ok muhafazakar kesimden
iiyeleri etrafinda toplamustir. Bu iiyeler genellikle Imam Hatip Lisesi 6gretmenleri ve
Islam Yiiksek Enstitiisii 6gretim elemanlar1 olmustur (Eraslan, 2012:7, Demir, 2009:
18).

1971 Aralik ayinda ise milliyet¢i bir sendikal &rgiitlenme olan “Ulkiicii
Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi” yapilanmasini tamamlamis ve sendikal
olarak faaliyetlerine baslamistir. ULKU-BIR daha ¢ok ortadgretim kademesindeki
ogretmenlerden olusuyordu ve dernek vazifesi goriiyordu. ULKU-BIR sendikasi

siyasi olarak daha cok MHP egilimli bir yapilanma olmustur (Eraslan, 2012:7).

ULKU-BIR sendikas1 6gretmenleri, &gretmen kokenlileri ve &gretmen
okullarinin son siifindaki 6gretmen adaylarini iiyelige kabul ettigini beyan etmistir.
Ulke diizeyinde 330 subesi, 78.000 iiyesi vardir. Uyelerin % 20’si kadim iiyelerden
olusmaktadir ve % 5 kadar1 yiliksekogretime mensuptur. Dernegin amaci tiiziigiiniin

4. maddesinde su sekilde gosterilmistir:

“Biitlin 6gretim tiyeleri ve yardimcilar ile 6gretmenleri Tiirk yurdunun ve
milletinin boliinmez bir biitiin oldugu esas1 ile Tiirk Milliyetciligi ve Atatiirk’iin
“Muasir medeniyet seviyesinin iistline ¢ikmak™ tilkiisii etrafinda toplayarak sosyal,

kiiltiirel ve mesleki dayanigmayi saglamaktir.”

Tiiziigiinde, amacin1 gerceklestirmek igin yapacagi belirtilen c¢alismalardan

bazilar1 sunlardir:

“Uyelerinin mesleki, idari, hukuki, sosyal ve kiiltiirel hak ve menfaatlerini
saglamaya ve korumaya, mesleki calisma ve ilerlemelerinde kendilerine yardimci ve
destek olmaya calisir. Konferanslar, seminerler, kurslar, toplantilar tertipler, ilgili
yerlerle yazili veya sozlii temas kurarak iiyelerine yardimer olur “(ULKU-BIR Tiiziik

1976).

Bu dernekler disinda Tiirkiye’de kurulan diger 6nemli dernekler sunlardir:
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e 1971 yilinda kurulan ve kisa adi TIM-DER olan “Tiim ilkogretim Miifettisleri

Dernegi”

e Mart 1975 de kurulan HUR-OGRET-BIR “Hiirriyet¢i Ogretmenler

Yardimlagsma ve Dayanigsma Birligi”
e 1975 yilinin Mayis ayinda kurulan TUMOD “Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi”

e 1975 yilinda kurulan ve kisa adt TUMAS olan “Tiim Universite, Akademi ve
Yiiksekokul Asistanlar1 Birligi”

e 1975 yilinda kurulan ve kisa adi UNAY olan “Universite, Akademi,
Yiiksekokul Asistanlari Dernegi”

e Aralik 1977°de kurulan HUR-DER “Hiirriyetci Ogretmenler Dernegi”

e 1950 yilinda kurulan ve kisa adi TOD olan “Teknik Ogretmenler Dernegi”
e 1965 yilinda kurulan “Beden Egitimi Ogretmenler Dernegi”

e 1948 yilinda “Ankara Ogretmenleri Yardimlasma Dernegi”

e 1977 yilinda “Anadolu ve Rumeli Ogretmen Dernekleri Federasyonu™ (Akyiiz,
1980, Akt. Demiryiirek, 2008:41).

1971-1980 donemine gelindiginde Ogretmen Orgiitlenmelerinin  dernek
faaliyetleri gosterdigi goriilmektedir. Dernekler altinda birlesen dgretmenler yine
siyasi faaliyetlerin golgesinde kalan bu dernekler i¢inde farkli goriisler benimseyerek,
politik saflagsmalar meydana getirmislerdir. 12 Eyliil darbesi ile kapatilan dernekler
1984-1985 yillarina kadar kapatilmis, herhangi bir orgiitlenme goriilmemis ancak bu
tarihten itibaren, 0gretmenler “Abece” adinda bir 6gretmen meslek dergisi ¢ikarip
yayimlamislar ve yeniden bir toparlanma siirecine girmislerdir. (Kog¢ ve Kog, 2009:
56).

2.3.2.3. 1982 ve Sonrasi Donem

12 Eyliil askeri darbesi, Tiirkiye’ de sendikacilik i¢in de yeni bir yol haritasi

belirlemistir. Bu yol haritas1 hi¢ de kolay olmamis, sendikalar gii¢ sartlarla karsi
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karstya kalmislardir. Askeri darbe ile sendikalar iizerindeki baski belirgin sekilde

gortiliir olmus; hatta baz1 sendika baskanlar1 da tutuklanmistir (Bukan, 2013:78).

12 Eyliil askeri darbesinden sonra hazirlanan 1982 Anayasasi, sendikal
anlamda oOrgiitlenme ve Orgiitli sendikalarin  uygulama alanimi isgilerle
sinirlandirmistir. Memurlar agisindan bakildiginda net bir sekilde sendika kurma,
toplu sozlesme, grev hakki gibi hak ve uygulamalarin oldugu ya da yasaklandigi bir
kanuna yer verilmemistir (Demiryiirek, 2008:43).

12 Eyliil’den sonra bir ara donem yasanmistir ve bu donem tii¢ yi1l stirmiistiir.
Memurlarin sendika kurma, toplu sozlesme, grev hakki gibi endiistri iligkilerini
sekillendiren haklar, bu donemde yasal cercevede ele alinmistir. Memur ve isgileri
yakindan ilgilendiren 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu bu dénemde hazirlanarak is¢i ve memurlar tizerinde belirgin

bir rol oynamistir (Mahirogullari, 2001:171).

Memurlarin  sendikal haklari, 1982 anayasasiyla belirlenirken, dernek
kurmalart ise sinirlandirilmistir. Sendikal anlamda memurlarin kazanimlari ve haklari
geemis donemlerle kiyaslandiginda oldukg¢a farkli diizenlemelerle ele alinmustir.
Onceki donemlerden farkli olarak sendikal kurma siirecinde “ 6nceden izin almamak”
sartti 1982 anayasasiyla kabul edilmistir. Bu husus yeni anayasanin pek c¢ok
kisitlamalar getirirken, az da olsa demokratik bir hakki vermesi durumu olmasi

bakimindan dikkate sayandir (Aldemir, 2010:57).

1982 anayasasinin ardindan 1983 yilinda ¢ok partili hayat yeniden baslamistir.
Cok partili sistemin tekrar hayata gegirilmesiyle birlikte, sivil toplum kuruluslar1 da
yeniden goriilmeye baslamistir. Kapatilan sendikalar, dernekler, vakiflar, birlikler
yeniden ac¢ilmaya baslamis ama bu kez farkli isimler altinda birlesmislerdir. Memurlar
ve egitim mensuplart da eski politik sendikal Orgiitlenmeleriyle yeni sendikal

faaliyetlerine farkli isimlerle baslamiglardir (Eraslan, 2011:134).

7 Ekim 1983 tarihli 2908 sayili Dernekler Kanunu ile memurlarin dernek
kurmast ve kurulan derneklere iiye olmasi yasaklanmistir. Bu yasak, vakif
kurulmasini tetikleyerek dernek ve sendikal orgilitlenme faaliyetinde bulunmasi yasak
olan kitleleri vakif c¢atis1 altinda birlestirmistir. 1984 yilindan itibaren vakiflarin

kurulmaya baslanmasiyla yiizlerce vakif rgiitlenmesi goriilmustiir (Adnan, 2004:70).
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1980 sonu ve 1990’11 yillarin baslarinda birgok kamu sendikasi kurulmustur.
Isci sendikalar1 gibi orgiitlenmeye baslayan bu memur sendikalari, politik ve smif
temelli bir miicadeleyi se¢mislerdir. Kurulan 6gretmen sendikalari belirli siyasal
egilimleri temsil etmeye yeniden baslamiglardir. Memurlarla, sendikal siyasi
orgiitlenmeler birlikteliginden kaginmasi icin elinden geleni yapan askeri vesayet, on
yilin sonunda buna engel olamamis ve Ogretmen sendikalar1 yeniden farkli siyasi

gortislerin golgesinde yapilanmaya baglamislardir (Sugur, 1999: 153,176).

Bu yillardaki sendikalagsma stirecinde ABC dergisi 6nemli bir ¢ikis noktasi
olmustur. Derginin yayimcilar1 emekli 6gretmenlerdir. Dergi, 1986’dan 1988 yilina
degin iki yil cikarilmistir.  ABC dergisi amaglarmin sendikalasma oldugunu
belirtmekten ¢ekinmemistir. ABC dergisi 6gretmenlerin sosyal haklarinin ve 6zliik
haklarinin iyilesmesi i¢in sendikalagsmalarinin mutlaka olmasi gerekliligi lizerinde
durmustur. Bu amag¢ dogrultusunda 16 Subat 1988’de Egit-Der kurulmus ve dergi

amacina kavugmustur (Giilmez, 2002:195).

6 Mart 1989 tarihinde bir kisim Ogretmenler ve bazi kamu calisanlari
Tiirkiye’de memurlarin mutlak surette sendikalasmalar1 gerektigi iizerinde durmus ve
ellerinden alinan sendikal orgiitlenme hakkinin bir an evvel kamu ¢alisanlarina iade
edilmesi i¢in bir alt yap1 ¢alismasi yapacaklarini belirtmislerdir. Bu amagla toplanan
kamu ¢aliganlar1 nihai olarak Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi (TURKAV)’'m kurmus ve faaliyetlerine bu sekilde bir zemin olusturmuslardir
(Demir, 2013:42).

1980 siirecinin siyasi basaktorlerinden ve donemin basbakani olan Turgut
Ozal’mn 31 Ekim 1989'da Meclis tarafindan 8. Cumhurbaskani olarak se¢ilmesi kamu
calisanlarinin sendikal orgilitlenmeleri noktasinda yeniden bir baslangic tarihi olarak
kabul edilebilir. 9 Kasim 1989°da fiili olarak Cumhurbagkanligi gorevine baslayan
Turgut Ozal Dénemi’nde sendikalar, yeniden eski konumlarmi bulmuslar ve

eylemlerine baslamislardir (Isik, 2013:13).

Turgut Ozal‘in cumhurbaskanligi siireci devam ederken 28 Mayis 1990
tarihinde, Egitim Iskolu Kamu Gérevlileri Sendikasi, (Egitim Is) kurulmustur.
Egitim-Is 1971 de kapanan sendikalardan sonra kurulan ilk memur sendikas1 kabul
edilmektedir. Sendikanin kisa siirede sehir merkezlerinde 62, ilgelerde 425 olmak

lizere, 487 Subesi ve 50 bin iiyesi olmustur (Demiryiirek, 2008:43,Duyus, 2010:50).
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1990 yilindan sonra ortaya c¢ikan sendikalar, net bir yasal zemine sahip
degildirler; zira 1982 anayasas1 memurlarin sendikal faaliyetlerinin olup olmamasi
hususunu net ¢izgilerle belirtmemistir. Devam eden siiregte sendikalar yasal olmasa
da kurulmustur. 22 Nisan 1992 tarihinde sendikalar1 ¢ok yakindan etkileyen bir
Danistay yorumu yapildi. Bu yorum Danistay 1. Dairesi tarafindan Anayasa’nin 51.
maddesine dairdi, Anayasa’nin 51. Maddesindeki sendikal faaliyet alam1 sadece
is¢ilere degil memurlara da samildir. Bu Danistay kararina gére memurlar artik resmi
olarak herhangi bir engelle kars1 karsiya degillerdir ve sendikal faaliyetlerini net bir
yasal zemine tasimiglardir. Bu tarihten itibaren sendikal memur orgiitlenmeleri yeni

bir boyut kazanmustir (Demir, 2013:20).

1990-1995 yillar1 kamuda catigmalarin siklikla yasandigi 1995°ten sonraki
donemde ise uzlasi fikrinin yogunlastigi1 ve adeta bir arayisa dondiigii yillar olmustur.
Doénemin yerel ve kiiresel durumlar1 degerlendirildiginde sendikal orgiitlenme genel

olarak olumsuz etkilenmistir ama farkli arayislara da gidilmistir (Demir, 2013: 17).

1992 yilinda sendikacilik faaliyetleri uluslararasi bir destek daha gordii. Ulusal
Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye’yle 87 ve 151 sayili sozlesmeleri yapmustir. Bu
sozlesmeler Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 1992’de onaylanmistir. S6zlesmeye gore
Tiirkiye Cumhuriyeti, sendikal orgiitlenmeyi sadece is¢ilere degil, kamu ya da 6zel
biitiin ¢alisanlara tanimistir. Bu durum Tirk kamu sendikaciligini, diinya
konjonktiiriinde ve Tiirkiye i¢inde sendikacilig1 yeniden ve yogun sekilde tartismalara
acmistir. Boylelikle sendikacilik, yeniden sekillenmis ve orgiitler kendine daha ¢ok
glivenerek hareket etmeye baglamistir (Demir, 2013:20,21).

1990’ yillarda pek c¢ok sendikal orgilitlenme yasandi.13 Kasim 1990’da
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (EGITSEN) kurulmustur. 14 Subat 1992°de
Mehmet Akif Inan ve arkadaslar tarafindan “Egitimciler Birligi Sendikasi”
(EGITIM-BIR-SEN) kuruldu. Bu sendika, Memur Sen Konfederasyonuna baglidir.
18 Haziran 1992°de “Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikas1” (TURK EGITIM-SEN) kuruldu. TURK EGITIM-SEN daha
once var olan ULKU-BIR sendikasmnin devami niteligindedir. 23 Ocak 1995’te
EGITIM-IS ve EGIT-SEN birlesme karar1 almislardir. Bu kararlarinda iki sendikanin
da sosyal demokrat ve sol anlayisa sahip olmalar1 en 6nemli etkendir. Birlesen iki

sendikal orgiit “Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi”n1 (EGITIM-SEN) kurmustur.
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Bu sendikalar disinda sendikal orgiitlenmelerde mesleki ¢alisma sartlart ve vasiflari
da zaman zaman etkili olmustur. Demokrat Egitim-Sen, egitim sahasinda ¢alisanlara,
Tem-Sen, egitim miifettislerine, OES ve Tirk Universite-Sen ise Ogretim
elemanlarina agik olarak faaliyet gostermistir. 25. 06. 2001°de kabul edilen 4688
sayllt Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu' nun yliriirliige girmesinden sonra Tiirk
Universite Sen, dernek olma karar1 almistir OES ise kendini feshederek Egitim-Sen
ile birlesmistir. Bu birlesmeler ve farkli sivil toplum 6rgiitlerine gegme hususlarindan
sonra Egitim kolunda faaliyet gosteren sendikalarin sayist bese diismiistiir
(Demiryiirek, 2008:44,Eraslan, 2012:8).

1997 yilinda Devlet Memurlar Kanunu’nda degisiklik yapilarak (22. maddesi)
memurlarin sendika ve st kuruluslar kurabilecekleri ve bu kuruluslara {iye
olabilecekleri hususu belirtilerek diizenlenmistir. Bu siire¢, 12 Temmuz 2001
tarihinde 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu‘nun ¢ikmasiyla yeni bir

boyut kazanmistir (Yasan, 2012:5).

Cikan Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nda sendikanin tanimi
belirlenmis ve ozellikleri kisaca belirtilmistir. Bu kanun su sekilde ifade edilebilir:
“Calisanlar (degisiklikten once isciler ifadesi yer almaktaydi) ve isverenler, liyelerinin
caligma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in Oonceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara

serbestce liye olma ve liyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir.” (Talu, 2008:3).

Gortildiigli tzere bu kanunla sendikalar tamamen vyasal bir zemine
kavugmustur. Bu durum yasal zeminde 6rgiitlenme hakkini da giivence altina almigstir.
Tiirkiye’de kamu calisanlarinin sendikal haklar1 ve siirecin yonetilmesi, iiyelerinin
sosyal ekonomik ve 6zlikk haklarmin ne derece iyilestirildigi hususunda her zaman
tartisila gelen bir konu olmustur. Memurun devleti olusturan ve bir manada devletin
somut araglari ve insan unsuru baglaminda kendisi olmasi, bu tartigmanin ayri bir
boyutunu olusturmustur. Uluslar aras1 Sendikal Konfederasyonu ( ITUC) Tiirkiye
hakkinda bir rapor hazirlamistir. Bu rapora gore Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam
fazladir, bununla birlikte sendikal bir orgilitlenme yoktur, sendikal Grgiitlenmenin
yoklugu, iscilerin haklarint savunamamalarinda ve yalniz kalmalarinda etkili
olmaktadir. Biitlin bunlarin sonucu olarak iscilerin keyfi isten c¢ikarilmalar1i da

kaginilmaz olmaktadir. Iscilerin sendikasiz olduklarinda karsilastiklar1 durum bu

50



sekilde ifade edilirken 1982 Anayasasi’nda devlet ve insan modeline bakis agisinda
“devletin muhafazasinin vatandaslarindan once geldigi” goriisiine sahip oldugu
gerceginin, yasalara da yansidig1 ve sendikal orgiitlenmeyi sekteye ugrattigi, zaman
zaman sendikal orgiitlenmenin 6niinii kestigi ve alikonuldugu belirtilmistir (Cevikbas,

2010:8).

Ulkemizdeki sendikalarin islevi ve ¢alisma ilkelerinde biitiin sorumluluklarin
yetkilerin baskalarina yoneticilere delege edilmesi aligkanlig1 dogal olarak seffafligi
hesap verilebilir yapilar kurmayi, demokratik ¢ogulcu katilimi ve bunun mutlak
sonucu olarak toplumun genis kesimlerine danisarak karar alma, karar verme ve
uygulama bigimlerini ana ilke olarak kabul edip ve igsellestirmesini biiyilk oranda

engellemektedir (Oke, 2008: 116).

2.4. Tiirkiye’ de Memur Sendikacilig:

Tiirkiye’de memur sendikacilig1 uzun siireclerde birbirinden farkli, uluslar
arasi ve ulusal belge ve hukuki dayanaklara bagli olarak gelisme seyri gostermistir.

Bu siireci asagida birbirini takip eden olgular olarak aciklamakta yarar vardir.

2.4.1. Tiirkiye’ de Memur Orgiitlemesinin Bugiinkii Durumu

Kamuda hizmet iireten ¢alisanlarin ekonomi politikalar1 agisindan algilarina
baktigimizda ihtiyaglar1 olan ekonomik ve teknik bilgilerle donatilmasinin iiretim
birimlerimizin kabiliyetlerimizin artirilmasinda kafa karigikliklarinin azaltilmasini
saglamasi hususu kabul edilen bir reel beklentidir. Biitiin meslek gruplarinin oldugu
gibi kamu meslek gruplarinda c¢aligma verimliliklerinin artirilmasi zaman zaman
olumsuz ve yanlis goriislerden ve kesimlerden etkilenmesini engellemek ancak
taraflara yonelik asgari diizeyde bir teknik bilginin ekonomi alaninda da mevcudu ile
miimkiin olacaktir. Bu durum, kamu hizmet ¢alisanlarinin ekonomik olaylara bakisi
ve idarecilerle iliskilerini diizenlemede oOgretmenler agisindan sendikal algilar

olusturmada etkin bir eylemlilik stireci gerceklestirecektir (Sayim, 2008: 140,141).
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2.4.2. Tiirkiye’ de Ogretmen Sendikacihg

Ogretmenlik, meslek olarak Ogreticilik sanatindan daha yenidir. Ogreticilik
sanati ise, ilk insandan beri var olagelmistir. Tarih boyunca biiyiiklerle kiigiikler
arasinda, ustalarla ¢iraklar arasinda bir 6greticilik her zaman vardir. Giintimiizdeki
anlamda “6gretmenlik” ise Fransiz Ihtilali’yle ortaya ¢ikan bir kavramdir. Fransiz
Devrimi, benimsedigi degerleri topluma aktaracak, kiiltlirii daha genis bir cografyaya
yayacak yeni tip kamu gorevlilerine ihtiya¢ duymustur. Boylece klasik ogreticilik
anlayis1 yikilarak yerine egitim ve 0gretim kavramlar yerlestirilmistir. Kilise okula,
papaz dgretmene doniismiis; “liimmet”in yerini“ulus” almistir. Ogretmenin kamu hak
ve cikarlarimi korumak adina devrime baglhiligini bildiren yemin etmesi de sart
kosulmustur. Fransiz Devrimi’nin onemli isimlerinden biri olan Danton da bu
gergege deginerek : “Cocuklar ana babalarindan 6nce cumhuriyetin yavrularidir.”

Demistir (Yiicel ,1936:112,114).

Sendikalarin en ¢ok oldugu is kolu, egitim sendikaciligidir. Bunun sebebi ise
Milli Egitim Bakanligina bagli merkez ve tasra teskilatindaki her calisanin sendikaya
ilye olma hakkinin olmasidir. Bu durum, kamuda sendikali toplam memur sayisinin
yaridan fazlasinin egitim ve bilim hizmetleri i kolundan oldugunu gozler 6niine serer

(CSGB, 2018).

Ulkemizde en eski sendikal kamu orgiitlenmesi, 6gretmenler tarafindan ortaya
konmustur. Bu durum, sadece Tiirkiye Cumhuriyeti’nde degil Osmanli Dénemi’nde
de gegerlidir. Ogretmenlerin toplumla ve biirokrasiyle ayni anda birlikte olmalar,
caligmalarinin zor sartlarda olmasi ve sayilarinin fazla olmasi, bu durumda etkili
olmustur. Ogretmenleri orgiitliiliige iten temel sebeplerden bir digeri de iilkenin ve
toplumun sorunlaria karst duyarl bir toplum yaratmak, sorunlara ¢6zlim iiretmek ve

tiretilen ¢oziime katki saglamaktir (Giilmez, 1988:24).

Egitim is kolundaki sendikacilifin say1 ve teskilat olarak genis bir aga sahip
olmasi, bu sendika kolunun niteliksel ve maddi olarak da gii¢lii olmasi sonucunu
ortaya c¢ikarmistir. Egitim kolundaki c¢alisan sayisinin  fazlaligi bu konuda
sendikalagsmak isteyen unsurlarin da dikkatini ¢ekmistir ve bu durum, sendikal talep

yogunluguna yol agmustir. 2018 yili CSGB verileri baz alindiginda 38 6gretmen
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sendikasinin mevcut oldugu goriiliir ki bu say1 hi¢ de azimsanacak bir say1 degildir

(Resmi Gazete, nr,30318,31 Ocak 2018)

Egitim camiasinin en kalabalik ve etkili kesimi olan Ogretmenler, sendikal
faaliyet igerisinde de en cok sendikalasan kamu gorevlileri olarak karsimiza
cikmaktadirlar. Kamu sendikaciligi, is¢i sendikaciligr ile kiyaslandiginda daha geg
ortaya ¢ikmistir bunun sebebi de memurlarin toplum igindeki statiisel durusu olarak

belirtilmektedir (Demir, 2009:4).

Ogretmenler meslegin yapisina ve onuruna uygun hareket ettiklerinde hem
kendi haklarin1 koruyacak hem de amacina uygun olarak 6grenci yetistirdigi i¢in
basarili ve mutlu olacaktir. Egitimcilerin toplumsal diizeni koruyup bu diizeni kisisel
haklar ve toplum haklarini gézeterek gelistirmeleri esastir. Cok genis bir egitim agina
sahip olan Ogretmenlerin sesini duyurmakta zorlandiklari asikardir. Bunun temel
sebebi de Ogretmenlerin baski giicii olusturacak sekilde ortak hareket edememeleri
olmustur. Ogretmen sendikaciligr Tiirkiye’de oldukca hizli gelismistir demek oldukga
glictiir, yasal olarak sendikaciligin engellenmesi bu gecikmenin en biiyiik sebebi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aksoy, 2013:35).

Siirec icinde kurulan sendikalardan bazilar1 hedefini sendikacilik disinda siyasi
bir zemin olarak belirlemistir. Bu siyasi diisiinceye dahil sendikalar o an iktidarda
olan siyasi partinin ideolojisi dogrultusunda ya da karsisinda hareket etme tarzinmi
zaman zaman ortaya koymuslardir. Bu durum da sendikalara sendikacilik fikrinin
Otesinde bir catigma ortam1 olusturmus ve ayn1 minvalde hareket etmeleri gereken bu
orgiitsel yapi, siyasi fikirlerin devami olarak bdoliinmils diisman Orglitlere

doniismiislerdir.

Politize olmus sendikalar, kendilerine tabi olan sendikacilara kars1 terfi, tayin
ve iktidara yakinligin verdigi psikolojik rahatlik disinda belirgin bir olumlu katki
saglayamamiglardir. Sendikaciligin temel amaci, kisisel ve sosyal haklarin
genigletilmesi, glivence altina alinmasi, 6zliik haklariin iyilestirilmesi, ekonomik
haklarin kazangli duruma getirilmesi iken Tiirkiye’de sendikalar ¢ogu zaman bu
islevlerinin otesinde hareket etmislerdir. Tiirkiye’de sendikal {iiye sayilar
incelendiginde nicelik olarak artan sendikalarin nitelik olarak zayifladiklar
goriilmektedir. Bu durum, memurlarin goziinden kagmamakta ve sendikal

orgiitlenmeye kars1 bilhassa egitimciler arasinda giivensizlige neden olmaktadir.
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Politik esaslar iizerine kurulmayan, daha nitelikli ve ilkeli bir orgiitlenme
modeli olusturulmalidir. Sendikalar “tabela sendikaciligi” ve “sar1 sendikacilik”
kavramlarmin disinda ve otesinde yerini alabilmelidir. Egitimcilerin 6zlik haklari,
sosyal ve kiiltiirel haklar1 yaninda toplumsal ¢ikari ve meslegin onuru goz Oniinde
bulundurularak yeniden bir 6rgiitlenmeye gidilmelidir. Tiirk egitim sisteminde mevcut
konjonktiirde bireysel c¢abalar yetersiz kalmaktadir, bu yiizden oOrgiitlii hareket

edilmesi gereklidir (Sarpkaya, 2005:27).

Bireylerin toplu hareket etmeleri, Orgiitsel faaliyetlerle gii¢ birligi yaparak
ortak akilla siyasi sistemde etkin olacaklar1 bir gercektir ve bu durum gergekten
haklarin1 aramast ve elde etmesi i¢in sendikal oOrgiitlere katilimi zorunlu hale
getirmektedir (Boyaci, 1995: 21). Bireysel olarak hatalar1 diizeltme, eksiklikleri
giderme, mesleginin ve kendinin haklarin1 koruma girisimleri de, siyasi zemine bagl
kurumlarda bireysel sikintilara zaman zaman yol agmakta ve hatta bazen bu kisiler
ceza bile almaktadirlar (Aksoy, 1975:36).

Emekgiler isbirligi iginde dayanisma i¢inde olduklarinda mesleki ve sosyal
acidan kendilerine olumsuz yansiyan pek ¢ok durumu olumlu hale getirebilir yahut

olumsuz etkilerini yok edebilmektedirler (Sezen, 1993: 17,Giilmez, 1990: 286).

Tiirkiye’de sendikal oOrgilitlenme, Avrupa’daki gibi toplumsal bir hareketin
neticesi olarak tezahiir etmemistir bu da tilkemizdeki sendikal hareketlerin suni ve
politik amaglara alet edilmesine zemin hazirlamistir. Hatta bazi sendikalar iktidar
partisi degistiginde, yerine gelen iktidarla birlikte hareket etmis ve bunu ¢ikarlarina

uygun gérmiistiir (Ozkiraz ve Talu, 2008:53).

Ogretmenlerin iilkemizde ekonomik olarak olumsuz sartlarda calismalari
kamu kurum ve kuruluglari i¢inde en eski oOrgiitlenmenin &gretmenler tarafindan
ortaya konulmasinda baslica etkenlerden biridir. Bu sebeple 1908 ‘den giiniimiize
degin siiregelen sendikacilik seriiveninde hala 6gretmenler oldukga etkilidir (Demir,
2009:8).

Yiizyih askin bir silire i¢inde pek c¢ok oOrgilit kuran ve miicadele eden
egitimciler, bu Orgiitsel faaliyetlerini zaman zaman kendileri feshetmis zaman
zamansa devletin engellemeleri ve kapatmalariyla karsilasmiglardir. Bununla beraber
egitim emekgileri hemen her donemde dernek ya da sendikal diizeyde orgiitlii kalmay1

basarabilmislerdir (Giil, 2007: 39).
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2.4.2.1. Tiirkiye’de Ogretmen Sendikacihginin Uluslararas1 Hukuki Dayanaklar

Tiirkiye de 6gretmen sendikaciliginin uluslararasi hukuki dayanaklar1 belgeler,

sozlesmeler, beyannameler seklinde ele alinarak agiklanmustir.

2.4.2.1.1.Uluslararasi Belgeler

Sendikal haklar, tarihsel siire¢ icerisinde gerek devletlerin gerek devletler {istii
kuruluslarin giindeminde olmustur. Uluslararas1 belgelerde sendikal haklarla ilgili
maddelerin bulundugu gibi dogrudan sendikal haklari ele alan uluslararasi belgeler de

vardir.

Bu baglamda memurlarin sendikal haklarina iliskin diizenlemeleri iceren
uluslararasi belgeleri Ocal dért grupta ele almistir. “Birinci grupta; Birlesmis Milletler
tarafindan hazirlanan insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi; Ekonomik, Toplumsal ve
Kiiltirel Haklar Uluslararast Sozlesmesi; Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi ile her ikisi de Birlesmis Milletler ‘in kendi aralarinda uzman kurulusu
olan UNESCO ve ILO’nun ortaklasa hazirladigi Ogretim Personelinin Durumuna
[liskin Tavsiye ele alinmistir. Ikinci grupta; Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 87,98 ve
151 Sayili Sézlesmeleri incelenmistir. Ugiincii grupta; Avrupa Konseyi tarafindan
hazirlanan ve kabul edilen insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti,
dordiincii ve son grupta ise; Avrupa Birligi belgelerinden olan Roma Antlagmasi ve

Calisanlarin Temel Sosyal Haklar1 Topluluk Sart: ele alinmistir”(Ocal, 1998:22).

“Anayasanin 90. maddesinin son fikrasina gore ‘Usulline gore yliriirliige
konulmus milletleraras1 antlagmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda anayasaya
aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesi’ne bagvurulamaz.” Usuliine gore yiiriirliige
konulan ve ulusal belgeler haline gelen sézlesmeler sunlardir: Insan Haklar1 Avrupa
Soézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, 87,98 vel51 Sayili ILO Sézlesmeleri” (Ocal,
1998:40).
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2.4.2.1.2.Sendikalarin Uluslararasi Yasal Dayanaklari

Iscilerin hak arayis1i olarak baslayan siirec, Bati toplumlarinda sanayi
devrimiyle birlikte sendikal oOrgiitlenmeyi ortaya c¢ikarmistir. Bu hareket c¢esitli
donemlerde gelisimler gostermis ve uluslararasi sendikal orgiitleri olusturmustur.
Bununla beraber, bu orgiitlerin uluslararasi alanda etkililikleri, bulundugu iilkedeki
iiye sayilarinin fazlalig1 oraninda etkiledikleri kesimlerin biiyiikliigii dolayisiyla, bu

hareketin sorunlar1 ulusal ve uluslararasi bir¢ok belgeye konu olmustur.

Uluslararas1 hukukta sendika ozgiirliigii ve hakkina kaynaklik eden ii¢ ana
belge vardir. Bunlar: Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Birlesmis Milletler Medeni ve
Siyasal Haklar Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sozlesmesidir. Bu sdzlesmelerin yaninda Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,
Avrupa Sosyal Sart1, ILO Anayasasi ve ILO Sozlesmeleri sendika hakkina kaynaklik

eden belgeler arasindadir.

Sendikalagsma siireci ve sendikal haklar yasal ¢ercevede incelendiginde
uluslararas1 sahada sendikaciligin giivence altinda oldugu goriilmektedir.
Mabhirogullar1 (2013) Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikacilik kitabinda derledigi yasal

mevzuati su sekilde ifade etmektedir:

2.4.2.1.3.Birlesmis Milletler Belgeleri

Birlesmis Milletler, genel olarak calisma sorunlarin1 ele almaz. Bununla
birlikte temel insan haklarma iliskin olarak, genel nitelikli baz1 Birlesmis Milletler
belgelerinde, caligsma sorunlarina ve sendikal haklara iliskin kurallara yer verilmistir
(Sencer,1998:61). Bu belgeler: Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Ekonomik,
Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi, Kisisel ve Siyasal Haklar
Uluslararas1 Sozlesmesi, Ogretim Personelinin Durumuna iliskin Tavsiyedir (Ocal,
1998:23).

2.4.2.1.4.insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Diinya halklarinin, insanlik ailesinin tim {yelerinin ihlal edilemez ve
devredilemez haklarina iliskin olan ve uluslararasi toplumun iiyeleri igin bir
yiikiimliiliik olusturan ortak anlayigini ifade eden (Gemalmaz, 2003:341.) bildirge, 10
Aralik 1948 tarihinde kabul edilmis ve 27 Mayis 1949 tarihinde Resmi Gazete’de
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yayimlanarak Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanmistir. BM’nin sendikal haklar1
diizenleyen ve kamu gorevlileri sendikaciligi ile de ilgili olan en 6nemli belgesi insan
Haklart Evrensel Bildirgesi’dir. Tiirkiye’nin, sayisiz aykiriliklarla dolu sendikal
haklar hukukunu, yalnizca onayladig1 sézlesmelerin pozitif metinlerini degil, sendikal
haklarin biitlinselligini onayan denetim organlarinin kararlarin1 da gbéz Oniine alarak
“ulustistii  sendikal haklar hukukuna” uygunluk saglamasi, bir anayasal
yukiimliliktir. Bu, ayn1 zamanda kamu gorevlileri sendikaciligini da kapsayan bir
yikiimliiliktir (Glilmez, 2008:139,140). Bildirgenin hukuksal yonden bir yaptirimi

bulunmamakla birlikte, moral etkisi ve giicii kiigclimsenmeyecek derecededir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 20. maddesi, sendika hakkindan
bagimsiz olarak, sendikal haklarin ayrilmaz bir pargasi olan toplant1 ve dernek kurma
hakkin1 diizenlemistir. Bildirgenin 23. maddesinin son fikrasinda ‘“Herkesin
menfaatlerinin korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir.”
denilerek sendika hakk: giivence altina almmistir (Unsal, 2003:25). Bildirgede, ILO’
nun sézlesmelerinden ve Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi’nden farkli olarak toplant:
ve dernek kurma 6zgiirliigiiniin olumsuz yonii de giivence altina alinmistir. Buna
gore, “1- Her Sahis saldirisiz toplanma ve dernek kurma ve dernege katilma
ozgirliigiine sahiptir.” ve “2- Hi¢ kimse bir dernege mensup olmaya zorlanamaz.”

ibareleriyle bildirge diger belgelerden farklilik arz etmektedir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nca 10 Aralik 1948°de kabul edilen
beyannamenin yirmi t¢iincii maddesi: “Herkesin ¢ikarin1 korumak igin sendika
kurmaya ve sendikalara liye olmaya hakk: vardir.” ifadesiyle sendika kurma hakkina

deginilmistir.

2.4.2.1.5.Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 16 Aralik 1966 tarihinde kabul
edilen ve 10 Temmuz 2003 tarihinde Tirkiye tarafindan onaylanan sézlesme, digeri
Uluslararas1 Kisisel ve Siyasi Haklara iliskin S6zlesme olan ikiz s6zlesmelerden biri
olarak ifade edilmistir (Sur, 2008:35). Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararas1 Sozlesmesi, grev hakkini agikga taniyan ii¢ uluslararasi sozlesmeden biri
olmasi dolayisiyla 6nemlidir. Hicbir ILO sdzlesmesinin, sézlesme metninde grev
hakkindan acik¢a bahsedilmezken, B.M. gibi bir kurulusun uluslararasi bir

sozlesmede grev hakkina yer vermesi Onemlidir. Sozlesmenin 8. maddesinin 1.
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fikrasinin D basliginda “Bu sézlesmeye taraf devletler, ilgili iilkenin kanunlarina
uygun olarak kullanilmak kosuluyla grev hakkini saglamayi iistlenir.” denilerek
acik¢a grevden bahsedilmistir. Maddede, grev hakkinin kullanilma alani ilgili iilke
kanununun goriisiine birakilmis ve sendika hakki da grev hakki gibi silahli kuvvetler
personeli, polisler ve kamu yonetimi {iiyeleri i¢in kisitlanabilir kilinmistir (Biilbiil,
2009: 76).

Sendikal haklara iliskin diizenlemeyi igeren sekizinci madde uyarinca taraf
devletler; ulusal giivenligin, kamu diizeninin veya baskalariin hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmast i¢in demokratik bir toplumda gerekli olan ve hukuken Ongoriilen
sinirlamalardan baska sinirlara tabi tutmaksizin, sendika kurma ve sendikaya katilma
hakkini tanimay1; sendikalara ise ulusal federasyon ve konfederasyonlar kurma ve
konfederasyonlara da uluslararasi sendikal orgiitler kurma ve bunlara katilma hakkin

tanimay1 taahhiit etmektedirler (Giiltag, 2004: 419).

Sozlesme, 3 Ocak 1976°da yiiriirliige girmis ancak Tiirkiye, sozlesmeyi
2003’te 13. maddenin 3 ve 4. paragraflarina cekince koyarak onaylamistir. Bu

sozlesmenin 8. Maddesinde sendikal orgiitlenme hakkina yer vermistir.

2.4.2.1.6.Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararas1 Sozlesmesi

“BM Genel Kurulunca 16 Aralik 1966 tarihinde kabul edilen bu S6zlesme, 23
Mart 1976’da yliriirliige girmistir. S6zlesme, sendika hakkini dernek hakkinin 6zel bir
yonii olarak ve Ozellikle kapsaminin daraltilmasina imkan verecek bicimde
tanimistt.”(Giilmez, 1992:64,65). “Bu konuyu diizenleyen ve sendika hakki ve
siirlart basligini tasiyan 22. maddenin 1. fikrasina gore; “Herkes baskalar ile birlikte
dernek kurma hak ve 6zgiirliigiine sahiptir. Bu hak herkesin ¢ikarlarini korumak icin
sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkini da igerir’(Ocal, 1998:25). 23 Mart
1976°da yiiriirliige giren s6zlesmenin ii¢ fikradan olusan 22. maddesi sendika kurma

ve liye olma hakkini igermektedir. Tiirkiye ise bu sozlesmeyi 2003 ’te onaylamistir.

2.4.2.1.7 Birlesmis Milletler Sosyal ilerleme ve Gelisme Bildirgesi

11 Aralik 1969°da Birlesmis Miletler Genel Kurulu’nda kabul edilen
bildirgenin 10. maddesinin (a) bendinde “Her diizeyde ¢aligma hakki, herkese sendika

ve toplu pazarlik hakkinin taninmasi gerekir.” seklinde ifade edilmistir.
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2.4.2.1.8.Avrupa Konseyi Belgeleri

Avrupa Konseyi Belgeleri, konsey kurulduktan giiniimiize kadar konseyin
caligmalarini, siirekliligini, gelisimini saglayan ve onu kurumsal bir hiiviyete
kavusturan belgelerdir. Bu belgeler, siire¢ igerisinde sozlesmeler ve Avrupa’nin
yonetilmesini saglayan yasal dayanaklari olusturmaktadir. Bu dayanak, Avrupa

Birligi’nin devamlilig1 ve diizenliligi i¢in konsensiis olusturmaktadir.

2.4.2.1.8.1. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

1953 yilinda vyiiriirliige giren Tirkiye’nin de 1954 yilinda onayladig

sozlesmenin 11. maddesi dernek ve sendikalarla ilgilidir.

“l- Herkesin baris¢c1 amaglarla toplanma ve baskalartyla dernek kurma
ozgirliigiine hakki vardir. Bu hak, yine herkesin ¢ikarlarini korumak amaciyla

sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakkini da igerir.

2- Bu haklarin kullanilmasina; demokratik bir toplumda ulusal giivenlik veya
kamu giivenliginin gerekleriyle ve kamu diizeninin korunmasi veya sugun dnlenmesi
genel saglik ve ahlakin ya da baskalarmin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi icin
gerekli olan ve yasayla konulanlardan baska hicbir kisitlama uygulanamaz. Bu madde,
silahli kuvvetler ve gilivenlik giigleri iiyeleriyle devlet gorevlileri tarafindan bu

haklarin kullanilmasina yasa ile bazi kisitlama konulmasina engel degildir.”

Insan Haklar1 Avrupa Soézlesmesi, 4 Kasim 1950°de imzalanmistir. Bu
Sozlesme, 10 Mart 1954 tarihli ve 6466 sayili kanunla iilkemiz tarafindan
onaylanmistir. “Sozlesme, insan haklarint Avrupa diizeyinde koruyan uluslararasi
belgedir. igerik yoniinden Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nden daha dar kapsamli

olmakla birlikte daha ileri diizeyde bir belgedir” (Sencer, 1998:395).

Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi, sendika hakkini toplant1 6zgiirliigii hakki,
dernek hakki gibi gorerek giivence altina almistir. Ancak bu Soézlesmede toplu
gbriisme ve grev hakki giivence altmna almmamistir. “Insan Haklar1 Komisyonu ve

Insan Haklar1 Divani’nin kararlarma gére; 11. madde toplu sézlesme ve grev haklarmi
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icermemektedir. 11. madde yalnmizca dinlenilme hakkini giivence altina almistir.
Ciinkii Sozlesme, sendikalarin {iyelerinin ¢ikarlarii toplu eylemle savunma
ozglirliigiinii korumus ve bunun i¢in miicadele imkanlarini sendikalara tanimistir. Bu

da sendikanin devlet¢e dinlenilmesini gerektirir” (Gililmez, 1993:15).

Bu sozlesmede de diger sozlesmelerde oldugu gibi kamuda calisan giivenlik
gorevlileri ve list diizey yoneticilere birtakim kisitlamalar getirilmistir. Buna gore
sozlesme ile glivence altina alinan hak ve ozgirliikler, niteliklerine gore, ulusal
giivenligin, iilkenin ekonomik ¢ikarlarinin, kamu sagliginin, genel ahlakin,
bagkalarinin hak ve o6zgiirliiklerinin ya da kamu diizeninin korunmasi, su¢lulugun
onlenmesi gibi nedenlerle, yasal dayanaginin bulunmasi ve demokratik bir toplumda
zorunlu onlemler niteliginde olmasi kosulu ile silahli kuvvetler, polis ve devlet

yonetimi iiyeler icin kisitlanabilecektir (Golciikli ve Goziibiiyiik, 1994: 13).

2.4.2.1.8.2. Avrupa Sosyal Sarti

1961 yilinda ¢ikarilan ve Tiirkiye’nin ¢ekince koyarak 1989°da onayladigi
Sosyal Sarti’min 5. ve 6. maddeleri de orgiitlenme hakki ve toplu pazarlik haklarini

tanimustir.

Madde 5: “Tim calisanlar ve isverenler ekonomik ve sosyal c¢ikarlarimi
korumak amaciyla ulusal ve wuluslararast kuruluslar diizeyinde oOrgiitlenme

ozgiirligiine sahiptir.”
Madde 6: “Tim ¢alisanlar ve igverenler toplu pazarlik hakkina sahiptir.”

Avrupa Sosyal Sarti, 18 Ekim 1961°’de imzalanarak 26 Subat 1965°te
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 1989 yilinda 3581 sayili kanunla

onaylanmuistir.

“ASS’nin izledigi amaclar1 genel bir anlatimla tanimlayan giris boliimii Sarti’n
iki amacini soyle belirtmektedir’(Akillioglu, 1995:307): Higcbir 1rk, renk, cinsiyet,
din, siyasal goriis, ulusal soy veya sosyal koken ayrimi gdzetmeksizin sosyal
haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi ve uygun kurulus ve faaliyetlerle, kent ve
kirsal niifusun yasam diizeyini gelistirmek ve sosyal refahini yiikseltmek i¢in her tiirlii

ortak ¢abada bulunmaya kararli olmaktir.
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“ASS, toplu is iliskileri hukukunun tiim 6gelerini; yani sendika, toplu pazarlik
ve grevi de igeren toplu eylem hakki ile uyusmazlik durumunda bagvurulabilecek
barisct siiregleri bir biitlin olarak diizenleyen ve giivence altina alan tek uluslararasi

insan haklar1 belgesi olma 6zelligini tasir” (Giilmez, 1993:119).

Avrupa Sosyal Sarti da diger birgok sozlesmede oldugu gibi giivenlik
gorevlileri (silahli kuvvetler, polis) i¢in sendikal haklarinda kisitlama getirmistir.
Ancak devlet i¢indeki iist diizey yoneticiler i¢in sendikal haklar taninmistir. Tiirkiye,
Avrupa Sosyal Sart’mi 1989 yilinda kanunla onayladigi icin baglayict niteligi

tagimaktadir.

2.4.2.1.9.Avrupa Birligi Belgeleri

Avrupa Birligi Belgeleri, Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkeler i¢in yapilmis
diizenlemelerdir. “Birlik personelinin uymak zorunda oldugu ilk hukuki metin 18
Mart 1961°de kabul edilen ‘Memur Statiisii’ adli tiiziik olmustur. Birlik personelinin
hak ve yiikiimliiliikleri konusunda oldukga kapsamli bir sekilde hazirlanmis bulunan
tizligin i1lk seklinde, memurlarin sendika ve mesleki Orgiitler kurup
kuramayacaklarina iliskin herhangi bir hiikiim yer almamistir” (Bilgin, 1993:48). “1
Temmuz 1972°de tiiziiglin 24. maddesi yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle,
uzman danigmanlar disinda tiim Birlik Memurlarina, dernek kurma ve grev hakki

tanmmustir” (Ocal,1998:36).

2.4.2.1.9.1. Roma Antlasmasi

“Avrupa Toplulugu 'nun temeli olan Avrupa Ekonomik Toplulugu’nu kuran antlasma
olan Roma Antlasmasi’'nda sendikal haklarla ilgili diizenlemeler ¢ok azdwr. BuU
diizenlemelerden en onemlisi Antlasma’nin 118. maddesidir. 118. madde Komisyon’a
(Avrupa Toplulugu Komisyonu'na) sendika hukuku ile ilgili olarak iiye devietler arasinda
isbirligi yapma ve is¢i ve igverenler arasinda toplu sozlesme iligkileri konusunda iiye devietler

arasinda isbirligi yapimasuun saglanmasi disinda sendikal haklarla ilgili bir diizenleme

icermemektedir” (Ocal, 1998:36).
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2.4.2.1.9.2.Calisanlarin Temel Sosyal Haklar1 Topluluk Sart1

Calisanlarin Temel Soysal Haklar1 Topluluk Sarti, 9 Aralik 1989°da kabul
edilmigtir. Avrupa Birligi’nin sendikal haklara yonelik en Onemli diizenlemesi
niteligini tasimaktadir. “Uluslararasi bir s6zlesme niteligi tagimayan ve Avrupa Birligi
cercevesinde kabul edilen Calisanlarin Temel Sosyal Haklar1i Topluluk Sarti,
orgiitlenme hakkini ‘galisanlara’ tanimistir”(Giilmez, 1993:24). Sartin sendika
Ozgirliigiinii diizenleyen 11. maddesinde, AB c¢alisanlarinin, ekonomik ve sosyal
cikarlarini savunmak amaciyla istedikleri mesleki ya da sendikal orgiitleri kurmak i¢in
Ozgiirce bir araya gelme hakkina sahip olduklar1 belirtilerek sendikalagsma 6zgiirliigii

tiim ¢alisanlara tanimmustir (Ocal, 1998:37).

2.4.2.1.9.3.Uluslararasi Calisma Orgiitii Belgeleri

Sendikal haklari, insan haklarinin ayrilmaz bir pargast olarak godren
Uluslararas1 Caligma Orgiitii  kuruldugu tarihten itibaren bu hak ile ilgili
diizenlemeleri yapmustir. “Uluslararasi belgelerle giivenceye alinan bir ilke olarak
sendika ozgiirliigii ILO ile yasittir. Sendika 6zgiirliigi, ILO’nun kuruldugu 1919
yilindan beri anayasal bir ilkedir”. (Turan, 1979:134,135). Tiirkiye Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Ana Tiizigii, ILO’nun sendikal haklar ile
ilgili belgelerden Tiirkiye’nin kabul ettikleri sOyledir. “Tiirkiye bu belgelerden 98
Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesini 1951 yilinda, 87 Sayili
Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmas: ve Istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemleri Sozlesmesini de 1993 yilinda onaylamistir (Giilmez,
1992:177).

2.4.2.1.9.3.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Anayasas1 ve Filadelfiya Beyannamesi

Uluslararast Caligma Orgiitii Anayasasi’’nin 6n soziiniin ikinci paragrafi
caligma kosullar1 ve iyilestirilmesi ile ilgili diizenlemeler igermektedir. Uluslararasi
Calisma Konferansinin 1944’te Filadelfiya’da gerceklestirilen toplantida diisiince ve

orgiitlenme 6zgiirliigline deginilmistir.
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2.4.2.1.9.3.2. 11 Sayih Tarim Iscilerinin Dernek Kurma ve Birlesme Hakki
Sozlesmesi

25 Ekim 1921°de yayinlanan, Tiirkiye’nin de 1961 yilinda onayladigi

sozlesmede tarim is¢ilerinin de orgiitlenme hakkinin olduguna vurgu yapilmistir.

2.4.2.1.9.3.3. 87 Sayil Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina iliskin Sozlesme

ILO, 87 sayili s6zlesmeyi 9 Temmuz 1948’de kabul edilmistir. Bu sozlesme,
sendikal 6zgiirliiklerin Diinya ¢apinda belirlenmesi amaciyla yapilmis ilk ve énemli
sozlesme oldugu soylenebilir. “Sozlesme calisan ve calistiranlara tanidigi sendika
hakkinin olagan ve 6zgiir kullanimimni, devlete (kamu yetkililerine) kars1 giivence
altina almayr amaglayan temel kurallara yer vermistir”(Giilmez,1998:34,35). “87
Sayili Sozlesme ¢alisanlara ve g¢alistiranlara tanidigi sendika hakkinin ii¢ evrensel
ilkesini sOyle belirtmistir; higbir ayrim gozetmeme, Onceden izin almama ve

istedikleri orgiitleri kurma ve onlara {iye olma”(Talas,1990:34,35).

Bu sozlesme, diger birgok sozlesme ve belgede oldugu gibi giivenlik
gorevlileri i¢in bir smnirlama getirmistir. S6zlesmenin 9. maddesine gore; “Sozlesme
’de ongoriilen giivencelerin silahli kuvvetler ya da polise hangi 6l¢iide uygulanacag:
ulusal mevzuatla belirlenecektir.” Bu maddeye gore giivenlik gorevlileri ile ilgili

sendikal haklarindaki diizenlemeler iilkelerin mevzuatina birakilmistir.

9 Temmuz 1948’de yayinlanan, Tirkiye’'nin de 1993 yilinda onayladigi
Sozlesme, kamu gorevlilerinin, isgilerin ve igverenlerin Orgiitlenme hakkinin

korunmasina deginmistir.

2.4.2.1.9.3.4. 98 Sayih Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarhik Sézlesmesi

98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi ILO Genel
Kurulunca 1 Temmuz 1949 tarihinde kabul edilmistir. 98 sayili1 S6zlesme, 14.08.1951

yilinda 5834 sayili kanun ile lilkemiz tarafindan kabul edilmistir.
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“08 Sayil1 Sozlesme iki temel konuda diizenleme yapmustir. {lk olarak, ¢alisan
ve calistiranlar arasindaki iliskilerde orgiitlenme hakkinin olagan kullanimi giivence
altina almay1 ve ozellikle de calisanlara taninan sendika 6zgiirliiglinii, igverenlere ve
orgiitlerine kars1 korumayr amaclayan kurallara yer vermistir. ikinci olarak ise,
caligma iligkilerinin en 6nemli yonlerinden birini olusturan goniillii toplu pazarlik
siireglerinin  gelistirilmesini  ve toplu pazarlik taraflarinin o6zerkligi ilkesini

diizenlemistir” (Sencer,1998:333).

Bu sozlesmede de, giivenlik gorevlilerinin sendikal haklar konusundaki
giivence ve uygulamalari iilkelerin ulusal kanunlarina birakilmistir. 1 Temmuz
1949°da yayinlanan, Tiirkiye’nin de 1952 yilinda onayladig1 sdzlesme orgiitlenme ve

toplu pazarlik ilkelerinin uygulanmasi hususlarina deginmistir.

2.4.2.1.9.3.5.135 Sayih Isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara
Saglanacak Kolayliklar Hakkinda Sozlesme

2 Haziran 1971’de yayimlanan, Tiirkiye’nin de 1993 yilinda onayladig:
sozlesme, sendika {yelerinin haksiz feshe ve ayrimcilia karsi korunmasi

gerekliligine vurgu yapmuistir.

2.4.2.1.9.3.6.151 Sayih Kamu Kesiminde Istihdam Kosullarinin Belirlenmesi
Sozlesmesi

151 sayili Sozlesme, 27 Haziran 1978’de ILO Genel Konferansi’nca kabul
edilmistir. Bu S6zlesme, tilkemizde ise 25 Subat 1993 tarihinde kabul edilmistir. “151
Sayili Sozlesme, Tiirkiye de dahil olmak {izere toplam 25 iilke tarafindan

onaylanmistir.”(Giilmez,1992:181).

“Sozlesmenin 1. maddesinde, diger uluslararasi ¢alisma s6zlesmelerinde daha
uygun hiikiimlerin bulunmadig1 durumlarda kamu yetkililerince ¢alistirilan herkese bu

sO6zlesmenin hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmistir.” (Sencer, 1998:354).

151 Sayili S6zlesme ile 98 Sayili S6zlesme arasindaki farkliliklart Glilmez su
sekilde belirtmistir. “151 Sayili Sozlesme, 98 Sayili Sozlesmeden farkli olarak,

caligma kosullarmin belirlenmesi usullerini toplu pazarlikla sinirli tutmamais, toplu
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pazarlik yerine kamu gorevlileri temsilcilerinin bu belirlemeye katilmalarina imkan
veren bagka yontemlere de yer vermistir. 98 Sayili S6zlesme, goniillii toplu pazarlik
ilkesi yerine salt karar siirecine katilma ile yetinilmesine ve bu katilmanin da
“danigsal” nitelikli goriis almakla smirli tutulmasma imkan vermistir.” (Giilmez,

1996:161).

27 Haziran 1978’de kabul edilen sozlesmeyi Tiirkiye 1993 yilinda
onaylamistir. S6zlesmede kamu gorevlilerinin 6rgiitlenmesi hususlarinda uygulamada

karsilasilan giigliiklerin asilmasi konulari ele alinmistir (Mahirogullari, 2013:47).

2.4.2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Sendikacihigimin Ulusal Hukuki Dayanaklar

2.4.2.2.1.Ulusal Belgeler

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti memurlarin  Orgilitlenme  haklarmi 1982
Anayasasi’yla yasal zemine oturtmustur. Anayasanin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu memurlarin bu husustaki hak ve kisitlamalarina deginirken 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ise sendikal hak baglaminda gerekli yasal

diizenlemeleri netlestirmistir.

2.4.2.2.2.1982 Anayasasi

1982 Anayasasi’nin 51, 53 ve 54. Madde hiikiimleri sendikal haklar i¢inde
barindirmaktadir. Bununla birlikte 1982 Anayasasi incelendiginde kamu
gorevlilerinin sendikal orgiitlenmesindeki haklarina dair belirleyici bir maddeye yer

verilmemistir. Bu belirsizlik karsisindaki durumu Ocal sdyle ifade etmektedir:

“Bu durumda genel olarak kabul edilen, 1982 Anayasasi yoniinden memur
sendikaciliginin, temel bir hakkin kanunlarda aksi agiklanmadigi siirece yasaklanmis
sayilamayacag ilkesinden hareketle degerlendirilmesi gerektigidir. Ancak, burada
tilkemize has bir durum soz konusudur. 1961 Anayasasi’min is¢i niteligi tagimayan
kamu hizmeti gérevlilerine sendika kurma hakki tantyan hiikmii 1971 yiulinda yapilan
Anayasa degisikligi ile kaldirilmis, 119. maddesiyle de memurlarin sendikalara tiye
olmalart yasaklanmistir. Dolayisiyla bu degisiklikten sonra kabul edilen 1982
Anayasas: ‘nmin zimni bir sendika yasag icerdigi genel olarak kabul edilmistir. Yani
Anayasa is¢i niteligi tasimayan kamu hizmeti gérevlilerine bu hakki tanmimamistir. Bu
goriise karst ¢ikanlarsa; Anayasa’da ozgiirliik rejimi oldugunu ve bu hakkin is¢ilere
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tamnmis  olmasindan karsit kavrami yoluyla memurlara yasaklanmis oldugu
sonucunun ¢ikarilamayacagini savunmuglardir” (Ocal, 1998:38).

1982 Anayasasi’nin sendika kurma hakki konusunda kamu gorevlilerine
belirgin bir yasak koymadigir kanaatinde olanlar, bu diislinceyle 1990’1 yillarda
sendikal orgiitlenme hareketlerine baslamiglardir. Yapilan ¢alismalar, hiikiimetlerin
ve siyasi partilerin dikkatini ¢cekmekte gecikmemistir. 23.07.1995 tarihinde ¢ikarilan
4121 sayili kanunla, gerekli Anayasa degisikligi yapilarak, sendika kurulma hakki bu
asamadan sonra yasal bir zemin kazanmistir. Yapilan degisiklikler neticesinde kamu
calisanlart kendi hizmet kollariyla ilgili ¢alismalar yapabilecekler ve sendikalar,
konfederasyonlar kurabileceklerdir. Kurulan bu sendikalara da iiye olabilmek haklari
da vardir. Sendikal faaliyetleri diisiinenler 1990’11 yillardan sonra sendikal ¢alismalara
baslamislardir. Daha sonra bu durum dénemin hiikiimetlerinin ve partilerinin dikkatini
cekmistir. 23.07.1995 tarih ve 4121 Sayili Kanun’la Anayasa degisikligi yapilmigtir.
Bu degisiklikle memurlar kendi hizmet kollarimi ilgilendiren sendikalar ve
konfederasyonlar kurabilecekler ve bunlara iiye olabileceklerdir. Aynt maddedeki
kanun degisikligiyle memurlara bir de toplu goriisme hakki verilmistir. Toplu
goriismeleri, sendikalar ve Kamu Isveren Kurulu kendi aralarinda yapacaklar ve sayet
bir anlagma olursa, mutabakat metnini imzalayacaklardir. Yapilan degisiklikler ve
toplu goriisme kararlar1 hukuki bir zemine oturtulsa da, toplu goriisme konusunun

nasil olacagi hususundaki detaylar belirtilmemistir.

1995 yilinda Anayasa’da bir dizi degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikle
memurlarin sendika kurabilmeleri amaciyla, genel bir sendika kanun i¢cin TBMM’de
caligmalar baslatilmistir. Bu ¢alismalarin neticesinde memurlara yonelik hazirlanan
25.06.2001 tarih ve 4688 Sayili ‘Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’ ¢ikarilmastir.
Cikarilan bu kanunla, kamu ¢alisanlarinin sendikal haklari netlestirilmis, sendikalarin
kurulus asamalari, esas organlari, sendikalara iiyelik giivenceler, sendikal faaliyet
alanlarmin kapsami, sendikalarin gelir gider ve denetim hususundaki konular, toplu

goriisme usulleri gibi belirsiz pek ¢ok konu agikliga kavusturulmustur.

Memurlarin sendikal 6rgiit kurma ve toplu sozlesme hakki, Kamu Gorevlileri

Sendikalar1 Kanunu ile taninmistir. Bununla birlikte bu kanunda memurlarin grev

hakk1 yoktur.
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2.4.2.2.3. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 12.06.1997 yilinda bir diizenleme
yapilmistir. Diizenlemenin yapildigir 22. Maddeye gore kamu c¢alisanlarinin sendikal

orgiitlenme hakk1 sdyledir:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 22. maddesinde 12.06.1997°de
yapilan diizenlemeyle memurlarin sendikal haklar1 su sekilde belirlenmistir. “Devlet
memurlari, Anayasa’da ve 6zel kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve
iist kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilir” (DMK, Madde22). Bdylece Devlet

Memurlari Kanunu ile memurlarin sendikal haklar1 giivence altina alinmistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu memurlarin sendikal haklarina agiklik
getirse de grev haklarin1 vermemistir. Bu husustaki kanun su sekildedir : “Devlet
memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalar1 yasaktir. Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev
tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.” (DMK, Madde
27). Bu duruma gore grev yapan ya da destekleyen memurlar igin devlet
memurlugundan ¢ikarilma ve hapis cezasi Ongoriilmiistir ki bu cezalar sendikal

eylemlerin gerceklesme asamalarinda lizerinde diisiiniilmesi gereken unsurlardir.

2.5. Tiirkiye’de Mevecut Ogretmen Sendikalarinin Amag, Yapi ve Etkinlikleri

Algiy1 belirleyen, amagtir; ¢linkii 6rgiitlenmenin niteligini, derinligini amaglari
belirler. Ogretmenler sendikaya iiye olurken kendi ¢ikarlariyla, iiye oldugu sendikanin
amagclar1 arasinda paydaslik arar. Bu ylizden her bir sendikanin amaglarina kisaca
deginmek lazimdir. Tiirkiye’ de mevcut Ogretmen sendikalarinin amag, yapr ve
etkinlikleriyle ilgili bilgiler sendikalarin kendi halihazirda mevcut web sayfalar

kullanilarak dogrudan temin edilmistir.

2.5.1. Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim-Bir-Sen)

“Temel insan haklart ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete
ait oldugu, millet iradesine de milletin segtigi idareye de saygi gosterilen, katilimci
demokrasinin yerlestigi, ozgiir birey ve sivil toplum orgiitlerine ger¢ek anlamda var
olma ve diisiince tiretip teklifler sunma hak ve imkdanlarimin hayata gegirildigi,
kimsenin otekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, iicretlerde
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ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin
geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan egsit sekilde yararlandig,
medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha ozgiir, daha miireffeh ve
daha mutlu insanlarin yasadigi daha gii¢li, daha zengin Tiirkiye’yi var etmeyi
amaglar” (Sendika Tiiziik m.3).

Memur-Sen Konfederasyonu’'na bagl Egitimciler Birligi Sendikast (Egitim-
Bir-Sen), 14 Subat 1992 tarihinde egitimci, sair ve yazar Mehmet Akif Inan ve
arkadaslart tarafindan kurulmustur. Yaklasik on yil boyunca kamu gorevlilerinin
sendikal haklara kavusmasi icin gayret gosteren Mehmet Akif Inan, bu ¢alismalariyla
ayni zamanda tilkemizde demokrasinin tabana yayilarak gelismesi ve sivil toplumun
giiclendirilmesi  ¢alismalarina  biiviik katkida  bulunmustur. Akif Inan, kamu
gorevlilerinin sendikal orgiitlenme hakkinin kazanmasimin ise tartismasiz onciisii
olmustur.

Nihayet 25.06.2001 tarihinde kabul edilen 4688 sayii Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu ile memurlarin sendika kurmalar: yasal dayanaga kavusmus,
digerleri gibi Egitim-Bir-Sen de bu tarihten sonra tiizel kisilik kazanmistir.22 Aralik
2002 de Olaganiistii Kongre ile ilk profesyonel yonetim kurulunu se¢en Egitim-Bir-
Sen, hizla tiye kayit ve kurumsallagsma ¢alismalarina baslanugtir. Egitim-Bir-Sen; 6
Mart 2005 'te ikinci, 3 Subat 2008 tarihinde ticiincii, 19-20 Subat 2011 tarihlerinde
dordiincii, 21-22 Subat 2015 tarihlerinde de 5. Olagan Genel Kurulu'nu
gerceklestirmigtir.

1 Ocak 2003 tarihinde 18 bin resmi tiyesi bulunan Egitim Bir-Sen, 15 Mayis
2009°da 137 bin 464 iiye sayisiyla Milli Egitim Bakanlhgi’nda yetkili sendika olmus,
2010 Mayis'inda ise iiye sayisini 142 bin 849°a c¢ikararak, Milli Egitim
Bakanhigindaki yetkisini pekistirmistir. Egitim-Bir-Sen, yaptigi calismalar ve yetkililer
nezdindeki etkili ve sonug¢ alici girisimleriyle egitim ¢alisanlarinmin tevecciihiinii
kazanmus, 15 Mayws 2011 tarihinde 195 bin 695 tiyeyle egitim hizmet kolunda “genel
yetkili” sendika olmustur. 15 Haziran 2012°de iiye sayist 231 bin 472’ye ulasan
Egitim-Bir-Sen, 15 Mayis 2013 tarihinde 251 bin 110 tiyesiyle Tiirkiye 'nin en biiyiik
sendikast unvanini elde etmistir.

15 Mayis 2014 tarihinde 279 bin 722 olan tiye sayisini 2015 ’te 340 bin 365 e,
2016°da 402 bin 171°e, 2017 de 420 bin 149 a ¢ikaran Egitim-Bir-Sen, genel yetkili
sendika olarak devam etmektedir. Egitim-Bir-Sen’in hedefi, kamu gérevlilerinin en
biiyiik sendikas1 olarak oniimiizdeki donemde de egitim ¢alisanlarinin hak ve
menfaatlerini en iyi sekilde korumak ve gelistirmek, olarak belirtilmigtir.

2.5.2. Tiirkiye Egitim Ogretim Hizmetleri Iskolu Sendikas1 (Tiirk-Egitim-
Sen)

“Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez
biitiinliigiine, milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik
cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh kalarak, demokrasinin korunup
biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve c¢agdas uygarlik diizeyine ulasiimasi
yolunda ¢aba gostermeyi,

Toplum ve is barisimi tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal
adaletin gergeklesmesine katkida bulunmayn,
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Hiir sendikacilik anlayisi icerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yiizyilin
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi icin, uygulamada ortaya ¢ikan
eksiklik, aksaklik ve yanlishiklar: tespit ederek, gelisen egitim teknolojisi isiginda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ydniinde yol gostermeyi, goriis ve
onerilerde bulunmay1, amag edinmistir” (Sendika Tiiziik m.3).

Egitim c¢alisanlarimin tamamimin ¢atisi altinda orgiitlendigi, catisan degil
calisan, tireten, yol gosteren ve hak ettigini mutlaka alan bir konfederasyon olarak
egitim ¢alisanlarimin hak ve menfaatlerini her platformda korumak ve gelistirmek,
tilkemize, ¢caliyma yasamina, iiyelerimize ve evrensel sendikaciliga arti degerler
katmak, Anayasamizda belirlenen ilkelerden sapmaksizin milli degerlerine bagh, ¢igir
acan, giiclii, lider, biiyiik bir Tiirkiye i¢cin her alanda fikir iireten bir sivil toplum
orgiitii olma vizyonuna sahiptir.

Avrupa  Birligi  standartlari, ILO sozlesmeleri ve Insan  Haklar
beyannamelerinde tamimlanan niteliklere sahip, grevli, gercek anlamda toplu
sozlesmeli, siyasete katilma hakkini da iceren, ozgiirliik¢ii sendikal haklarla
donanmus, saygin is kavramina uygun bir kamu istihdam yapisi ve adil bir iicret
sistemi icerisinde insanca yasama yetecek diizeyde refah ticretine kavusmus, gelecege
umutla ve giivenle bakan bir kamu ¢alisani; birlik, biitiinliik ve kardeslik iginde
yvasayan, huzurlu bir topluma ulagmak icin birliktelik saglama, toplu sézlesmelere
katilma, goriismeler yapma, gerektiginde greve gitme yoluyla miicadele etme misyonu
ile kurulmustur.

2.5.3. Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (Egitim-Sen)

“Egitim Sen, tim maddi ve insani degerlerin yaraticisinin emek
oldugundan hareketle;

Evrensel degerleri gozeten ve yerel farkliliklar: zenginlik olarak kabul eden
bir emek orgiitii olarak savassiz ve somiiriistiz bir diinya hedefiyle iilkemizde ve
diinyada her tiirlii baskici yonetime karsi demokrasi ve dayanisma kiiltiiriinii savunur.

Insan haklart ve temel ozgiirliiklerin biitiinliigii icinde, din, dil, wrk, cinsiyet,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, siyasal diisiince farki gozetmeksizin biitiin
tiyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal,
mesleki ozliik hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmeyi, iiyelerine insanca bir yasam
diizeyi saglamayt savunur.

Toplumun  biitiin ~ bireylerinin, temel insan haklart ve ozgiirliikleri
dogrultusunda, herkesin kendi anadilinde, cins ayrimct olmayan, esit demokratik,
laik, bilimsel, parasiz ve kamusal nitelikli egitim gormesini savunur.

Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin kullanilmas: ve c¢alisma
kosullarimi diizenleyen hiikiimlerin uluslararast normlara uyumunun saglanmast igin
miicadeleyi yiiriitiir.
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Egitim Sen, uluslararasi sozlesmelerde yer alan ¢ocuklarin haklari ve egitimi
ile ilgili temel haklarin ve ozgiirliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz
kosullardaki ¢cocuklarin egitimi i¢in ¢calismalar yapar” (Sendika Tiiziik m.2).

Egitim emekgilerinin Ikinci Mesrutiyet Donemi’nde Enciimen-i Muallimin ile
baslayan orgiitlenme ve miicadeleleri, 1900 lerin ilk ¢eyreginde anti-emperyalist bir
tutumla bagimsiziik miicadelesi dogrultusunda bir hat izlemistir. Cumhuriyet
ideolojisini  yayginlastirma amaciyla, egitimin yayginlastirtlmas: ¢abalarinin
damgasm vurdugu 1930°1lu ve 1940°h yillarda egitim emekgileri, gérece zayif
orgiitlenmeleriyle, egitim hakkinin yasama gegirilmesi ve halka ulagtirilmasinda etkili
olmuglardr.

Ik kez 1950 ‘lerde Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF)
ve Koy Ogretmen Dernekleri ile ulusal dlcekte yaygin bir orgiitlenme yaratan egitim
emekgileri, 1965"e Tiirkive Ogretmenler Sendikasi’'ni (TOS) ve Tiirkiye I[lkokul
Ogretmenleri  Sendikasi'ni  (TILKSEN)  kurarak  sendikal — form  icinde
orgiitlenmislerdir. Kendi simif kimliklerine iliskin algilarinda koklii bir doniisiim
yvasayan egitim emekgileri, 1960 ‘larin sonlarinda yiikselise gegcen sinif hareketinin de
etkili bir bileseni durumuna gelmistir. TOS‘in gerceklestirdigi Devrimci Egitim
Sirast ile TOS ile TILKSEN‘in Aralhk 1969 da gerceklestirdigi Genel Ogretmen
Boykotu, 12 Mart darbesine giden yolda onemli kilometre taslari olmustur.

12 Mart 1971 tarihli askeri darbe sonrasinda sendikal orgiitlenme
ozgiirliigiinden yoksun birakilan egitim emekgileri, aym yil kurduklar: Tiim
Osretmenler Birlesme ve Dayamsma Dernegi (TOB-DER) ile biitiin 70 ‘ler boyunca
hem swmif hareketinde, hem de anti-fasist miicadelede on saflarda yerlerini
almislardrr.

12 Eyliil 1980 askeri darbesinin TOB-DER ‘i kapatarak yoneticilerini ve pek
¢ok tiyesini tutuklamasinin yani sira ogretmenlere dernek kurma yasagi getirilmis,
boylece egitim emekgileri orgiitsiiz birakilmaya ¢alisilmistir. Bu ¢agdis: yasaga karsi
1986 yilindan baslayarak “abece Dergisi” etrafinda ve 1988 °den itibaren
“Egitimciler Dernegi” (EGIT-DER) tarafindan siirdiiriilen ¢alismalar sonucunda
egitim emekgileri 28 Mayis 1990‘da Egitim Iskolu Kamu Gorevlileri Sendikast ‘ni
(Egitim Is) ve 13 Kasim 1990 ‘da ise Egitim ve Bilim Emekg¢ileri Sendikast ‘ni (Egit-
Sen) kurmuglardir. Egitim emekg¢ilerinin megru haklarim kullanarak érgiitledikleri ve
diger kamu emekgilerine de umut veren, yol gosteren sendikalari ¢esitli yasal ve fiili
engellemelere, baskilara karsin hizla kitlesellesmis ve on binlerce egitim emekgisiyle
bulusmugstur. Egitim Iy ile Egit-Sen ‘in 23 Ocak 1995 te birleserek olusturduklari
sendika olan Egitim Sen, iste bu yiiz yillik egitim emekgileri hareketinin giiniimiizdeki
temsilcisi ve stirdiiriictistidiir.

Egitim Sen ‘in Tiirkiye 'nin her yerinde, 81 ilde 100 subesi ve 114 binden fazla
tiyesi bulunmaktadr. Egitim emekgilerinin ekonomik, sosyal, demokratik ve kiiltiirel
haklarint  koruma ve gelistirme, o6zgiir-demokratik bir c¢alisma yagsaminin
olusturulmasi miicadelesi; demokratik ve yasanilasi bir iilke talebiyle birlikte sendikal
miicadelemizin ana eksenini olusturmaktadir. Bu baglamda Egitim Sen, iiyelerinin
haklarint ve ¢ikarlarint koruyup gelistirme dogrultusundaki miicadelesini, bir yandan
giivenceli ¢alisma, nitelikli ve kamusal egitim talepleri icin siirdiiriilen miicadeleyle,
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ote yandan da egitimi sermayenin tahakkiimiinden kurtarmak amaciyla yiiriitiilen
miicadeleyle birlikte, biitiinliik icersinde ele almakta ve siirdiirmektedir.

Egitim  Sen, kurucu iiyesi oldugu Kamu Emekgileri Sendikalart
Konfederasyonu ‘nun (KESK) ve iilkemiz sinif hareketinin etkili bir bileseni olarak
uluslararasi iliskilerine ve uluslar arasi dayamismaya da 6zel bir 6nem vermektedir.
Agirlikla Avrupa iilkelerindeki egitim sendikalart ile iliski i¢inde olan sendika, Asya,
Afrika ve Amerika kitalarindan ulusal sendikalarla da ortak ¢alismalar ve projeler
yiirtitmektedir. Tiim diinyada 30 milyondan fazla egitim ve bilim emekg¢isinin ortak
orgiitii olan Egitim Enternasyonali‘nin (EI) Tiirkiye ‘deki tek tiyesi olan sendika,
Balkanlar, Kafkasya ve Ortadogu iilkelerindeki egitim sendikalar: ve érgiitleriyle de
ortak ¢calismalar ve projeler gelistirme perspektifiyle hareket etmektedir.

2.5.4. Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikas (Egitim-is)

Basta iiyeleri olmak iizere tiim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, ozliik,
mesleksel, sendikal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve
saygwn bir yasam diizeyi saglamak i¢in miicadele eder.

Ulkede yasayan herkesin c¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, esit, parasiz ve
nitelikli egitim hakki oldugunu savunmaya, bu hakkin yasama gegirilmesi igin
miicadele eder.

Uyelerinin iistiin sorumluluk duygusuna ve egitimin giiciine dayanarak;
Atatiirk’iin ~ onderliginde  kurulan  Tiirkive ~ Cumhuriyeti ‘nin  bagimsizligini,
egemenligini, ulus ve iilke biitiinliigiinii, laik diizenini, demokratiklesme ve ulusal
egitim hedefini gelistirerek korumak ve sonsuza kadar yasatmak icin elinden gelen
her tiirlii gabay1 gosterir.

Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer meslek eleman: olmalart icin
isverenin, tiniversitelerin ve diger ilgili kuruluslarin olanaklarindan yararlanir.

Calisma kosullarin diizenleyen hiikiimlerin uluslararast élgiitlere uyumunun
saglanmasi, hak Genel Esaslar ve ozgiirliiklerin korunmast ve gelistirilmesi, grevli ve
toplu is sozlesmeli sendikal haklarin taninmasi i¢in miicadele eder.

Emegin toplumsal yasamdaki onemini kavramis, sorumluluklarinin bilincinde
olan iiye toplulugu olusturmak i¢in miicadele eder.

Hizmet kolunda ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik, dayanisma ve
yardimlagmanin saglanmasi i¢in miicadele eder.

Egitim yoluyla dostlugun, dayanismanin, hosgoriiniin, insan haklarina ve
demokrasiye sayginin gelistirilip giiclendirilmesi i¢in miicadele eder.

Is giivenligi, calisma hakk, sosyal adalet ve sosyal giivenlik miicadelesi verir.

Kadinlarin, ¢aliyma yasami ve toplumsal yasam icinde ayrimciliga
ugramamasi; ¢ocuk haklarinin, engelli ve bakima gereksinim duyan yurttaslarin,
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evrensel olgiitler cercevesinde calisma yasami ve toplumsal yasama uyumlu hale
getirilmesi i¢in miicadele eder.

Sanatin ve sanat¢imin korunmasi ve desteklenmesinin ¢agdas bir iilkenin
vazgecilmez oncelikleri arasinda yer aldigi kabuliiyle, sanatin ve sanat¢inin
korunmast ve desteklenmesi icin miicadele eder.

Toplumun saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasayabilmesi icin ¢evre kirliligine
ve dogal yasamin bozulmasina karsi verilen miicadeleleri desteklemeye; tarih, kiiltiir
ver alt, yeriistii kaynaklart ile dogal varliklarinin korunmasi igin ¢calismalar yapar.

Yurttasin akil ve beden saghgini gelistiren sporun desteklenmesi ve toplumun
tamamina yayimasi i¢in miicadele eder.

Orgiitlenme ozgiirliigiiniin oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi icin miicadele
eder.

Yurtta ve diinyada barisin egemen olmasi igin ¢caba gosterir.

Uluslararasi sozlesmelerden dogan haklarina dayanarak gerekli gérdiigiinde
grev hakkini kullanir (Sendika Tiiziik m.3).

Atatiirk’iin - onderliginde kurulan Tiirkive Cumhuriyeti'nin bagimsizligini,
egemenligini, ulus ve iilke biitiinliigiinii, laik diizeni, demokratik ve ulusal egitim
degerlerini korumak ve sonsuza kadar yasatmak icin 17 Ekim 2005 tarihinde kurulan
Egitim-Is, egitim calisanlarinn, tim emek¢ilerin, halkimizin ve iilkemizin umudu

haline gelmistir.

Egitim-Is, yiiz yillik sendikal miicadele geleneginden ders alarak yoluna
devam etmektedir. Bugiin Enciimen-i Muallim’den, TOSten, TOBDER 'den
devraldiklar kiiltiir, birikim ve cesaretle, Koy Enstitiileri ile Fakir Baykurt'un
yurtsever ve miicadeleci ruhunu birlestirerek yeniden kurulan Egitim-Is, Edirne’den
Van’a, Hatay’dan Sinop’a yurdumuzun dort bir tarafindaki egitim ¢alisanlariyla

kucaklagsmustir.

17 Ekim 2005’ten bugiine emek ve gelecek i¢cin miicadele ettiklerini beyan
etmiglerdir. Laik, demokratik, bilimsel ve kamusal egitimin askiya alinmaya,
Cumhuriyet egitim sisteminin ve olusturdugu kiiltiiriin tasfive edilmeye ¢alisildig,
Atatiirk devrim ve ilkelerinin yok edilmek istendigi bir siirecte Egitim-Is’in sahneye
ctktigini  belirterek, sinif miicadelesini hatirlatan bir baskaldir1 olarak tarih
sahnesindeki yerini tekrar aldiklarini séylemislerdir. Egitim-Is’in, siyasi iktidara
karst yiiriitiilen muhalefetin demokratik ve mesru miicadeledeki en onemli direng

merkezi haline geldigini savunmaktadirlar.
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Egitim-Is in kurulus gerekcelerinden birisi de, yetkin olmayan kadrolarin eline
terk edilen gerici egitim siyasetinin yarattigi yikimi en aza indirmek, egitim
calisanlarini icine diistiikleri karamsarliktan ¢ikarmaktir. Sendika bu arayis iizerinde
yiikselen hukuk miicadelesi, basarili ¢alismalarla kamuoyunun biiyiik takdirini
toplamistir. Bu miicadelede on binlerce magdur egitim ¢alisaninin sorunlarina ¢oziim
tretilmistir. Kurulusundan bugiine iskolunda hukuk miicadelesinin onderligini
vaparak yiizlerce hukuksuzlugu etkisiz kilmanin, bu yolla iskoluna miicadele heyecani

asilamanin gururunu ve mutlulugunu yasamaktadirlar.

Yiiz yillik emek ve aydinlanma miicadelesinin “biricik” miras¢ist olduklarin
soyleyen Egitim Is Sendikasi, “Miicadele ruhunun, iwrk¢inin, boliiciiniin, gericinin
devlete ya da sokaga egemen oldugu her donemde halkin iizerine giines gibi
dogacagmn, iddia etmektedir.

2.5.5. Sendikalarin Benzer ve Farkli Yonleri

Yukarida agikladigimiz sendikalarin amaglarina baktigimizda ¢ok az farklilik
gostermekle birlikte tanimlarin ve amaglarin birbirine paralel oldugu goériilmektedir.
Biitiin egitim-6gretim ve bilim hizmet kolundaki sendikalarin tiiziiklerinde yer alan

ortak amagclar sunlardir; (Erdem, 1996: 23).

e Daha iyi iicret ve aylik, caligma sartlar saglamak

e Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin
diizeltilmesi

e Dil, din, 1rk, cinsiyet ve mezhep farki gdzetmeksizin tiim {iyeler arasinda birlik
ve dayanismayi saglama, gelistirme; ortak amag etrafinda toplama

e Uyelerinin atama, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan adil ve
tarafsiz, esit 6l¢iide yararlanmasini saglama

e Uyelerinin sosyo-ekonomik, mesleki gelisim, kiiltiirel ve &zliik haklarini
korumak, gelistirmek

e Magdur durumdaki iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapma

e Egitimin her kademesinde dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep farki gozetmeksizin

firsat ve imkan esitligi saglanmasidir.
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Sendikalarin birbiriyle kiyaslandiginda farkliliklar1 su sekilde géze ¢arpmaktadir :

Egitim Bir-Sen’in din 06grenimi ve dini inanglarin gereklerinin yerine
getirilmesini amacladigini,

Tirk Egitim-Sen sendikacilikta “millet-devlet kaynasmasi” olmasini
amacladigini,

Egitim-Is Sendikasi’nda sanata ve sanatgiya, spora, dogaya, toplumsal cinsiyet
esitsizligine, engelli ve bakima ihtiyact olan bireylere verilen Onem
verilmesini amacladigini,

Egitim-Sen’in diger sendikalardan farkini ana dilde egitim amacladigini,

gormekteyiz; ayrica Tiirk Egitim Sen ve Egitim Is sendikalarinin amaglarida

“Atatiirk¢iiliik”’e vurgu yapilmistir ve bu dogrultuda hareket edilmesi amaglanmugtir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve analizi akademik olarak

yapilmaistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada; ayrintili ve derinlemesine veri toplama, katilimcilarin bireysel
algilarini, deneyimlerini ve bakis acgilarin1 dogrudan 6grenme, mevcut durumlarini
anlama ve aciklama amaciyla “Nitel Arastirma Yontemi”(Biyiikoztiirk vd.den
aktaran Kara,2016: 426) sonuglarin tasnifi ve istatistiki Ol¢iimlerde ise “Nicel
Arastirma Yontemi” kullanmilmistir Arastirma deseninde yliriitiilen bu arastirmada
veriler yiiz yilize gorlisme yoOntemiyle toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi ile sendika yoOneticilerinin ve {yelerinin sendikal algilar1 belirlenmeye
caligilmistir. Ayrica sendikalara liye olmama nedenleri ve sendikalardan beklentilerini
belirlemek amaciyla yapilan bir durum ¢alismasidir. Durum ¢aligmasi aragtirmacinin
“Neden?” ve “Nasil?” Sorularina odaklanarak, hedeflenen durumu derinlemesine ve

ayrintili olarak irdelemek istendiginde kullanilmaktadir (Kara, 2016:427).

Arastirma nitel aragtirma yontemlerinden “gdriisme” yontemiyle yapilmistir.
Gorligme yontemi, bireylerin algilarinin dogal ortamda gergek¢i ve biitlinciil bir
bicimde ortaya konmasini saglar. Bu baglamda Ogretmenlerin sendikalara yonelik

algilar1 belirlenmeye calisilmistir.

Catismact model icerisinde bireyin, olgu bilimsel 6zel tecriibeleri ve olaylara
yiikledigi anlamlar1 tespit etmeyi amacglar. Nitel arastirma yodntemlerinden,
derinlemesine goriisme yontemi bireylerin deneyim, duygu, tutum ve inanglarina
dayanan bir aragtirma yontemidir. Goriisme ydntemi bireyin algilarinin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bicimde ortaya konmasini saglar (Berkant, Giil, 2017: 425). Bu
baglamda calismada sendika iiyesi Ogretmenlerin ve sendikaya iiye olmayan

ogretmenlerin sendikalara yonelik algilar1 belirlenmeye caligilmistir.
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Arastirmanin ¢alisma grubunu Nigde ilinden, 15 Ocak 2018 - 30 Mart 2018
tarihler arasinda, 6rnekleme yontemi ile belirlenen ve Egitim-Bir-Sen, Tirk-Egitim-
Sen, Egitim-Sen, Egitim-Is, diger sendika iiyelerinin %1’i ve sendika iiyesi olmayan
24 dgretmenden olusmaktadir. Arastirmada ¢alisma grubuna iiye sayist en fazla olan
dort biliylik sendikanin, sendika iiyelerinin toplaminin %11, bu dort sendikanin
disinda kalan diger sendikalarin {yelerinin toplamimin %1°1 ve iiye olmayan
ogretmenlerin %]1°1 esas alinarak ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagli 6rnekleme ve maksimum gesitlilik yaklagimlart kullanilmistir.
Maksimum ¢esitlilik yaklagiminda calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitmak ve bu sayede problemin farkli boyutlarini
ortaya koymak amaclanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013: Aktaran Karaman ve
Erdogan, 2016: 128). Calisma grubundan elde edilen veriler asagidaki tabloda ifade

edilmistir.
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Tablo 1: Arastirmanmin Calisma Grubuna Ait Kisisel Bilgiler

Degisen Kategori Sa

Smif Ogretmeni % 17,1
Meslek Ogretmeni % 14,4

% 91’4

CINSIYET

BRANS

OKUL TURU
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3.2. Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin verileri goriisme yontemi ve yapilandirilmis sorular ile
toplanmustir. Gortismeler i¢in kuramsal bilgiler derinlemesine incelenmis, arastirmaci
tarafindan gelistirilen ve agik uglu sorulardan olusan yari yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir (Tuncer ve Aksoy, 2017: 180). Goriismeler arastirmaci
tarafindan 2017-2018 Bahar Doénemi’nde yapilmistir (Erkan ve Dagal, 2018: 133).
Goriisiilen katilimcilara gériisme esnasinda arastirmaci tarafindan ek sorular sorma
Ozgiirligi tanmmustir. Ayrica katilimcilara vermis olduklart bilgilerin yapilan bu
calismanin disinda kullanilmayacagi, isimlerinin ve gorev aldiklarini egitim
kurumlarinin gizli tutulacagi hakkinda izahat yapilmistir (Aykag ve Celik, 2014: 330).
Sendika tiyesi olan ve olmayan gretmenlere sendikal algilarina yonelik 15 agik uglu
soru sorulmustur. Bu tiir bir goriismede arastirilan kisilerin de arastirma tizerinde

kontrolleri s6z konusudur.

3.2.1. Nicel ve Nitel Veri Toplama Araclar:

Yapilan goriigmelerde yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu kullanilmistir
(Karci ve Vural, 2011: 596). Veri toplama stratejisi kullanilarak derin odakli bir
gorlisme c¢ergevesinde calismanin gilivenilirliginin artirilmasi hedeflenmistir. Derin
odakli veri toplama stratejisine gére arastirmaci, elde ettigi sonuglar1 birbirleriyle
stirekli olarak karsilastirarak, yorumlayarak ve kavramsallagtirarak arastirmaya
katilanlarin bile agik bir bicimde farkinda olmadiklar1 bazi oOriintiileri ortaya

cikarmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Aragtirmada goriisme yoluyla toplanan nicel veriler analiz asamasinda veri
analizi gesitlerinden “betimsel analiz” teknigine tabi tutulmustur. Bu cergevede igerik
analizi yoluyla tanimlamaya, verilerin icinde sakli olabilecek gergekleri ortaya

cikarmaya c¢alisacaktir. Veri analizinde, elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen
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temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir. Veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu
temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme gozlem siireglerinde kullanilan sorular

ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilmektedir.

Goriisme yontemiyle yiiriitiilen nicel ve nitel arastirmalarda katilimcilarin
goriislerinden dogrudan alintilara yer vermenin ve katilimeilarin ¢esitliligini artirarak
olabildigince farkli goriisleri ortaya koymanin gegerligi; arastirmanin siireclerine ve
katilimer Ozelliklerine iliskin ayrintili bilgi sunmanin da giivenirligi giiclendirdigi
belirtilmektedir. Bu nedenle verilerin analizinde katilimcilarin her birine birer takma
isim (kod isim) verilmistir. Ornegin anket uygulandiginda goriismeci kadinsa “Ayse”
kod ismi, erkekse “Ali” kod ismi kullanilmuistir.

Bu kodlamalara sebep olan yapilandirilmis soru ¢izelgesi olusturulurken her
bir sendika ve sendikasizlarin yiizde biri esas alinarak nicel ¢alisma yapilmistir.
Ayrica dort biiyiik sendikanin disinda kalan yani digerlerinin olusturdugu sendikali
sayis1 yliz ana degerini olusturdugu icin onlardan da bir kisi goriismeye dahil

edilmistir.

Yapilandirilmis formlarla ilgili goriismeler ilk sirada kavramsallastiriimas,
hemen takibinde formda ortaya ¢ikan temalar ortaklastirilmis ve ortaklastirilan
temalar tdretilerek ortaya konulmus ve yorumlanmistir. Bu dogrultuda gegerlilik
kapsam1 dikkate alinarak formdaki bulgular yorumlanirken her bir goriismecinin
direkt alintilarina imkan verilmis, arastirmanin katilimcilarina arastirmanin her

asamasinda biitiin siireglerle ilgili gegerli bilgi sunulmustur.
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1zelge LD L alisma ve dSosya uvenii aKkanigi nin 11 1emmuz 1
izelge 1: Cal Sosyal Giivenlik Bakanhigr’mmn 2017 yith T Ay

DORDUNCU BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Konfederasyon Istatistikleri Analizi

KONFEDERASYON UYE TOPLAMI

Toplam Uye Sayisi

Dosya no Kamu Gorevlileri Konfederasyonlarinin Unvam
17 KESK 167403
(Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu)
26 TURKIYE KAMU-SEN 395250
(Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu)
52 MEMUR-SEN 997089
(Memur Sendikalar1 Konfederasyonu)
92 BASK 4226
(Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu)
141 . BIRLESIK KAMU-I$ 64248
(Birlesik Kamu Isgdrenleri Sendikalar1 Konfederasyonu)
142 HAK-SEN 3253
(Kamu Calisanlar1 Hak Sendikalari Konfederasyonu)
165 CALISAN-S EN 4548
(Calisanlar Birligi Sendikalar Konfederasyonu)
203 TUM MEMUR-SEN 6531
(Tim Memur Sendikalar1 Konfederasyonu)
274 ANADOLU-SEN 840
Anadolu Eksen Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu)
999 BAGIMSIZ 40935
(BAGIMSIZ SENDIKALAR)
1684323

Genel Toplam

1. Uyesi olmayan veya bildiriminde bulunmayan sendikalara bu istatistikte yer

verilmemistir.

2. Toplam calisan kamu gorevlisi sayisi, bildirimde bulunan kamu, kurum ve
kuruluglarinin bildirimine gore olusturulmustur.
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Cizelge 2: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan: Tiirkiye’de 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri, Egitim, Ogretim ve Bilim 2017 Temmuz Istatistikler

Hizmet | Toplam
Kolunun | Kamu .
Adi Gérevlileri Kamu Gorevlileri Sendikasimin Unvani Bagh Oldugu Toplam Uye Sayis1  [Sendikalasma
Sayst Konfederasyon Orani(%)
TURK EGITIM-SEN L
(Tiirkiye Egitim, 6gretim ve Bilim Hizmetleri TURKIYE KAMU-SEN 201282 1737
EGITIM-SEN KESK 93143 8.03
(E5itim ve Rilim Emekcileri Sendikasi)
EGITIM-BIR-SEN MEMUR-SEN 420149 36.26
(Esitimciler Birligi Sendikasi)
TEM-SEN =
(Tum Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikasi) BAGIMSIZ 860 0.07
OZGUR EGITIM-SEN ~
(Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1) BAGIMSIZ 569 0.04
ANADOLU EGITIM-SENDIKASI
(Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri BASK 1060 0.09
ATASEN =
BAGIMSIZ 57 0
(Ata Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi)
EGITIM-I$ BIRLESIK KAMU-i$ 48993 4.22
(Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi)
TEC-SEN -
(Tim Egitim Caligsanlar1 Sendikasi) BAGIMSIZ 7564 0-65
~ EGITIMHAK-SEN ) HAK-SEN 1000 0.08
(Egitim dgretim ve Bilim Caliganlari Hak Sendikasi)
AND-SEN
(Anadolu Egitim Calisanlari Birligi Sendikast) BASK 164 0.01
ECSEN (Egitim Caliganlar1 Sendikas) BAGIMSIZ 15 0
TUM EGITIM BIR-SEN(Tiim Egitimciler Birligi Sendikasi) BAGIMSIZ 39 0
BEC-SEN
(Bagimsiz Egitim. Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu) BASK 106 0
Egitim, 1158576 DES v
Ogretim (Demokrat Egitimciler Sendikasi) BAGIMSIZ 178 001
BIRLIK EGITIM-SEN -
(Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlarr) TUM MEMUR-SEN 287 0.02
BILGEG -
(Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlar1 Sendikasi] BAGIMSIZ % 0
EGITIM 8O2-SEN =
(Egitim ve Bilim Calisanlarinin S6zii Sendikas1) BAGIMSIZ 3 0
TEG-SEN -
(Tiim Egitim Goniilliileri Sendikast) BAGIMSIZ 119 0.01
DEMOKRATIK EGITIM-SEN
(Demokratik Egitim Calisanlar: Sendikast) CALISAN-SEN 6 0
METESEN -
(Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet) BAGIMSIZ 348 0.03
BAGIMSIZ EGITIM-SEN
(Bagimsiz Egitim, 6gretim ve Bilim Hizmetleri Kolu) BASK 52 0
EGIT-BILSEN =
(Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1) BAGIMSIZ 58 0
SOZ EGITIM-SEN =
(Egitim Catisanlar1 Sozciisii Sendikas) BAGIMSIZ 2 0
YENI-SEN =
(Yeni Nesil Egitim ve Bilim Caliganlar1 Sendikas1) BAGIMSIZ 51 0
EKSEN EGITIM-SEN =
(Egitimci Kamu Calisanlari Sendikast) BAGIMSIZ 592 0.05
EGITIM ILKE-SEN -
(ilkeli Egitim ve Bilim Calisanlari Dayanigma BAGIMSIZ 81 0
SAY-SEN ~
(Egitim ve Saymanlik Caliganlar1 Sendikas1) BAGIMSIZ 119 0.01
YURT EGITIM-SEN =
(Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi) BAGIMSIZ 737 0.06
TUM EGITIM-SEN =
(Tiim Egitim ve Bilim Caliganlar1 Sendikasi) BAGIMSIZ 169 0.01
OGESEN -
(Ogretim Elemanlari Sendikas1) BAGIMSIZ 941 0.08
TOS =
(Tiim Ogretmenler Sendikasi) BAGIMSIZ 80 0
TUM UNI-SEN .
(Tiim Universite Calisanlar1 Sendikasi) BAGIMSIZ 122 0.01
MERKEZ EGITIM-SEN -
(Merkez Egitim 6gretim ve Bilim Calisanlar BAGIMSIZ 13 0
UNI-PER-SEN -
(Universite idari Personel Sendikasi) BAGIMSIZ 206 0.01
ANADOLU EKSEN
(Anadolu Egitim Kurumlan Calisanlar: Sendikas) ANADOLU-SEN 238 0.02
OSMANLI EGITIM-SEN =
(Osmanl1 Egitim Calisanlar1 Sendikas1) BAGIMSIZ " 0
IDEAL EGITIM-SEN BAGIMSIZ 25 0

(idealist Egitim ve Bilim Caliganlari Sendikas1)

81




Yukaridaki ¢izelge, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve toplu sozlesmeye katilacak sendikalar ile
konfederasyonlarin Temmuz 2017 yilindaki iiye sayilar1 esas alinarak hazirlanmistir.
Calismay1 amacina uygun sekilde smirlandirmak ve ¢alismaya uygun istatistikleri
almak amaciyla, bu tabloda sadece egitim, dgretim ve bilim hizmetleri is kolunda
faaliyet gosteren sendikalar ve bu sendikalarin bagli olduklar1 konfederasyonlar ele
alinmistir. Ele almman sendikalarin iiye sayilar1 ve sendikalasma oranlar1 da ayrica
incelenmistir. Arastirmalarin neticesinde Tiirkiye’de toplam 38 “Egitim-Ogretim”
ve” Bilim Iskolu Sendikas1” nin mevcut oldugu tespit edilmistir. Bu egitim sendikalar:
icerisinde, kendini “bagimsiz” olarak tanimlayan sendika sayisi 26°dr.
Konfederasyonlar incelendiginde ise 4’iiniin kendini bagimsiz konfederasyon(BASK)
olarak tanimlandig1 goriilmektedir . Bagimsiz sendikalar ve konfederasyonlar disinda
kalanlarin sayist 8’dir. Bu sekiz sendika, Kkendilerini diger tanimlamalarin ve
tasniflerin disinda tutmaktadir. S6z konusu sendikal yapilarin ideolojik, ekonomik,
siyasal ve kiiltiirel olarak mevcut olan ve toplumsal kabul gérmiis bir dayanaktan

hareketle faaliyetlerini siirdiirdiigli bilinmektedir.

Egitimcilerin sendikalasma oranina bakildiginda iktidarlarin gii¢ kaybetmesi
ya da giic kazanmasiyla dogru orantili bir sekilde sendikalasma oranlarinin degistigi
goriilmektedir. Gegmis tablolarla glinlimiiz tablolar1 kiyaslandiginda, iktidara yakin
sendikalar, iktidar1 siyasi anlamda ellerinde tuttuklar1 siirece {iye sayisini hizla
artirmaktadirlar. Ayrica istatistikler incelendiginde iktidar yanlisi sendikalarin, iktidar
stireleri boyunca, beklenenin ¢ok iistiinde bir oranla {iye sayilarini artirdiklar net bir
sekilde goriilmektedir. Bugiline gelindiginde ise “muhafazakar demokrat” kavrami ile
var olan iktidarla birlikte hareket eden sendikanin da ayni sekilde genis bir alana
yayildigin1 gérmekteyiz. Bununla birlikte bu iktidara yakin sendikanin iiye sayisini
iktidarla birlikte kisa siirede yogun sekilde artirdigini gormek miimkiindiir. Biitiin
bunlara ragmen su hakikati de gz Onilinde bulundurmak icap edecektir: ILO
Tiirkiye’de sendika- iktidar iligkilerini incelemis ve sendikal amaglar ve {iye sayilar
arasinda ters bir orant1 oldugu gercegini gdrmiistiir. Inkar edilemeyen bu gercek

neticesinde ise mevcut siyasi iktidar ile siki iligkileri olan sendikalarin, evrensel

anlamda sendikacilik anlayisiyla kabuliiniin miimkiin olmadigint bildirmistir ve
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Memur Sen’in tiyelik istegini reddetmistir. ( http://www.egitimciyiz.com/memur-sen-
reddedildi.html/)
Bu durum ,iilkemiz sendikaciligi ve evrensel sendikacilik i¢in yadsinamaz bir

gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Cizelge 3: 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme
Kanununun 30’uncu Maddesinin ikinci Fikrasinin (a) Bendi Geregince Yapilan
Toplant1 Tutanag Formu

NiGDE iLi EGITiM, OGRETIM VE BiLiM SENDIKALARININ UYE

DAGILIMI

Sira No Kamu Gorevlileri Sendikasinin Unvam Uye Sayisi
1 TURK EGITIM-SEN 1171
2 EGITIM-SEN 110
3 EGITIM-IS 297
4 EGITIM BIR-SEN 2897
5 TEM-SEN 8
6 TEC-SEN 49
7 EKSEN EGITIM-SEN 3
8 SAY-SEN 2
9 YURT EGITIM-SEN 41
10 OGRETIM ELEMANLARI SENDIKASI 20
11 EGITIM HAK-SEN 5

Genel Toplam 4603

Cizelge 3 incelendiginde, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu sézlesme

yapabilme yetkisi olan konfederasyonlarin liye sayilar1 ve yiizde oranlar1 bakimidan
en ¢ok iliyeye sahip olan sendikanin Egitim Bir-Sen, en ¢ok iiye sayisina sahip ikinci
sendikanin Tiirk Egitim-Sen, en ¢ok iiye sayisina sahip iiciincii sendikann Egitim-Is,
en ¢ok iiye sayisina sahip dordiincii sendikanin ise Egitim-Sen oldugu goriilmektedir.
Diger sendikalar incelendiginde iiye sayilarinin genel toplama orani itibariyle analiz
yapma yeterliliginden uzak oldugu goriilmektedir. Calismada bu sayisal veriler
dikkate alinarak hareket edilmistir.
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Cizelge 4: Nigde ili Sendikali Olan-Olmayan Kamu Gdorevlileri Sendikalarimin
Uye Sayisi ve yiizdesi ile Sendikasiz Olan Kamu Gérevlilerini Gosteren Cizelge

NiGDE iLi SENDIiKALI OLAN-OLMAYAN GENEL BILGILER

Sira No Uye Olan-Olmayan Kamu Gérevlileri Uye Sayisi
1 Egitim alaninda toplam kamu gorevlisi sayisi 6985
2 Sendikalara iiye olan sayis1 4603
3 Sendika tliyesi olmayanlarin sayisi 2382
4 Sendikalagsma orani %065,89

Cizelge 4’1l inceledigimizde, Nigde ili icerisinde egitim alaninda sendikali

kamu gorevlisi sayist toplam 6985°tir.Bu kisilerden 4603°l bir sendika tiyesidir.

2382’si ise herhangi bir sendikaya iiye olmaya ihtiyag duymamustir. Sendika tiyeligi

olmayanlarin genel sayitya orant %35’e yakindir. Egitim alaninda faaliyet gosteren

sendikalarin sendikalasma yiizdesi ise %65,89’dur. Yukarida izah ettigimiz hususlar

cergevesinde bir analize tabi tutacak olursak iktidar ile sendika arasindaki bagin giiglii

olmasi sebebiyle sendikalasma oraninda orantisiz bir dagilim goze ¢arpmaktadir. Bu

durum da baz1 sendikalara gercek amacini ve faaliyetlerini bilerek ve kabul ederek

iiye olunmadigimin gostergesidir. Bu sendikalara iiye olma siirecinde daha ¢ok tayin,

terfi, makam, konfor, statii gibi beklentilerin etkili oldugu gézlemlemekteyiz.
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4.1 Nicel ve Nitel Verilere iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 2. Katihmcilarin demografik ozellikleri

f %

Cinsiyeti

Kadin 28 40,00

Erkek 42 60,00
Gorevi

Ogretmen 64 91,43

Idareci 6 8,57
OKul tiirii

[lkokul 11 15,71

Ortaokul 15 21,43

Lise 44 62,86
Sendikali/Sendikasiz

Sendikalilar 46 65,71

Sendikasizlar 24 34,29
Uye olunan sendika

Tiirk Egitim Sen 12 17,14

Egitim Bir Sen 29 41,43

Egitim-Sen 1 1,42

Egitim-Is 3 4,28

Diger 1 1,42
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Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde %60°mnin erkek, %40 nin
kadin oldugu tespit edilmistir. Katilimecilarin mesleki gorevlerinin %91,43 {iniin
ogretmen, %8,57’sinin idareci ve c¢alisilan okul tiiriinin  %62,86’sinin  lise,

%21,43’linlin ortaokul, %15,71 inin ilkokul oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin =~ %65,71’inin ~ sendikali, %34,29’unun sendikasiz oldugu,
sendikal1 olan katilimcilardan %41,43’iintin Egitim Bir Sen tiyesi, %17,14’tintin Tiirk
Egitim Sen iiyesi ve %7,14’iiniin Diger(Egitim Sen, Diger Sendikalar, Egitim-s)

sendikalarin tiyesi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Katihmcilarin demografik ozellikleri

f X S.S
Yasi 70 37,47 ,94
Hizmet yili 70 13,06 91

Yukaridaki tablo incelendiginde katilimcilarin yas ortalamasinm ( X =37,47;

5.5=0,94) ve ortalama hizmet y1linin ( X =13,06; 5.5=0,91) oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4. Katihmc1 6gretmenlerin branslari

f %
Beden egitimi 5 7,14
Bilgisayar 1 1,43
Bilisim 1 1,43
Biyoloji 2 2,86
Cografya 3 4,29
Din kiiltiiri 3 4,29
Edebiyat 2 2,86
Felsefe 2 2,86
Fen bilimleri 1 1,43
Fizik 2 2,86
Ingilizce 4 571
Kimya 1 1,43
Matematik 6 8,57
Meslek 6gretment 8 11,43
Okul 6ncesi 2 2,86
Rehberlik 3 4,29
Siif 6gretmeni 10 14,29
Sosyal bilgiler 2 2,86
Tarih 4 571
Tiirk dili ve edebiyat 3 4,29
Tiirkge 4 5,71
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Katilimcr 6gretmenlerin branslari incelendiginde %14,29’unun sinif dgretmeni,
%11,43’linlin meslek Ogretmeni, %8,57’sinin matematik Ogretmeni oldugu tespit

edilmistir.
4.1.1. Size gore bir sendikanin esas nitelikleri neler olmahdir? Alt
Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baglik altinda “Size gore bir sendikanin esas nitelikleri neler olmalidir?”
sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen tanimlayici

istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikanin esas

nitelikleri neler olmasi gerektigine iliskin goriisleri arasinda anlamh bir iliski

olup olmadiginin tespiti

Tirk Egitim  Egitim Bir Diger ,
Egitim Sen ) Egitim-Is

Sen Sen Sendikalar

f % f 9 f % f % f % x? p
Birlik ve beraberligi

0O 000 2 69 0 000 0 o000 o0 0,00
saglamak
Egitim sorunlarinin
¢cozliimii ve 0 000 7 24214 1 110000 0O 000 o0 0,00
gelistirilmesi
Faaliyetler dizenlemeli O 000 2 690 O 000 O 000 O 0,00
Insan haklarma saygili

1 833 2 69 0 000 O 000 o0 0,00
olmali
Meslegin toplumsal

2 1667 3 1034 1 10000 O 000 O 0,00
itibarin1 arttirmali
. 39,508 0,835
Ogretmen sorunlaria

2 1667 2 69 0 000 0 o000 o0 0,00
¢O0zim
Siyasetten ayristirtlmig

3 2500 2 69 O 000 O 000 1 3333
olmali
Tarafsiz olmali 2 1667 7 2414 O 0,00 1 100,00 2 66,67
Uye haklarinin

8 66,67 15 51,72 1 10000 O 000 2 66,67
savunulmasi
Uyeleri ile iletisim

1 833 2 69 0 000 O 000 0 0,00
kurmali
Uyelerine destekolmai 1 833 2 690 O 0,00 0 0,00 1 33,33
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Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile gretmenlerin sendikanin esas nitelikleri
neler olmasi gerektigine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda dgretmenlerin
iiye oldugu sendika ile Ogretmenlerin sendikanin esas nitelikleri neler olmasi
gerektigine iliskin goriigleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,835) tespit
edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin
%66,67’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %51,72’sinin, Egitim Sen {iyelerinin
%100’{iniin ve Egitim-Is {iyelerinin %66,67 sinin sendikalarin esas niteliginin
iiyelerinin haklarin1 savunmasi goriisiinde olduklari tespit edilmistir. Tirk Egitim Sen
iiyelerinin %16,67’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %24,14 linlin, Diger Sendikalar
iiyelerinin %100’iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67’sinin sendikalarin tarafsiz

olmas gerektigi goriisiinde olduklar tespit edilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6@retmenlerin
sendikanin esas nitelikleri neler olmasi1 gerektigine iliskin goriisleri arasinda

anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x? p

Birlik ve beraberligi
2 4,35 1 4,17
saglamak

Egitim sorunlarinin ¢6zimii
o . 8 17,39 3 12,50
ve gelistirilmesi

Faaliyetler diizenlemeli 2 4,35 0 0,00
Insan haklarina saygili olmali 3 6,52 2 8,33

Meslegin toplumsal itibarini
6 13,04 2 8,33
arttirmali

4516 0,955
Ogretmen sorunlarina ¢ozim 4 8,70 4 16,67

Siyasetten ayristirilmi
Y s ’ 6 13,04 3 12,50
olmal

Tarafsiz olmali 12 26,09 3 12,50
Uye haklarinin savunulmasi 26 56,52 15 62,50
Uyeleri ile iletisim kurmali 3 6,52 1 4,17

Uyelerine destek olmali 4 8,70 3 12,50

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6gretmenlerin sendikanin
esas nitelikleri neler olmasi gerektigine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski

olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin sendikamin esas nitelikleri neler olmas1 gerektigine

iliskin soruya verdikleri cevaplar arasinda benzer olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Birlik ve beraberligi saglamak 3 4,29
Egitim sorunlarinin ¢6zimii ve
11 1571
gelistirilmesi
Faaliyetler diizenlemeli 2 2,86
Insan haklarma saygili olmali 5 7,14
Meslegin toplumsal itibarini arttirmali 8 11,43
) 114,690 10 0,000
Ogretmen sorunlarina ¢6ziim 8 11,43
Siyasetten ayristirilmis olmali 9 12,86
Tarafsiz olmali 15 21,43
Uye haklarinin savunulmasi 41 58,57
Uyeleri ile iletisim kurmali 4 571
Uyelerine destek olmali 7 10,00

Ogretmenlerin sendikanin esas nitelikleri neler olmasi gerektigine iliskin
soruya verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadigmin tespiti i¢in tek
orneklem ki-kare testi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda &gretmenlerin
sendikanin esas nitelikleri neler olmas1 gerektigine iliskin soruya verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayict
istatistikler incelendiginde Ogretmenlerin %58,57’sinin sendikalarin esas niteliginin
liyelerinin haklarii savunmasi, %21,43’iiniin sendikalarin tarafsiz olmasi gerektigi

goriislinde oldugu tespit edilmistir.
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4.1.2. Sizce bir sendikaya iiye olunmasmin nedenleri
Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

nelerdir? Alt

Bu baslik altinda “Sizce bir sendikaya iliye olunmasinin nedenleri nelerdir?”

sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen tanimlayici

istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikaya iiye

olma nedenlerine iliskin goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin

tespiti
Turk
Egitim Bir Diger .
Egitim Egitim Sen ) Egitim-Is
Sen Sendikalar
Sen
f % f % f % f % f % x? p
Birlik olmak 7 5833 13 4483 1 100,00 O 0,00 1 33,33
Cikar iliskisi 0O 000 2 690 0 o000 O 0,00 0 0,00
Destek olunmasi 1 833 2 690 0 0,00 0 000 0 0,00
Egitimi gelistirmek 0O 000 1 345 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Gris ve disince 1 833 3 10,34 0 0,00 0 0,00 1 33,33
yapist ! ' ' ' ' 32,064 0,840
Giivende hissetmek 0O 000 8 2759 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Haklarinin
7 5833 11 3793 0 0,00 1 100,00 2 66,67

korunmasi
Yeni haklarin elde

) ) 1 833 2 690 0 0,00 0 0,00 0 0,00
edilmesi

Ogretmenlerin {iye oldugu sendika ile Ogretmenlerin sendikaya iiye olma

nedenlerine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti icin

Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda dgretmenlerin iiye oldugu

sendika ile 6gretmenlerin sendikaya iiye olma nedenlerine iligkin goriisleri arasinda
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anlamli bir iligki olmadigr (p=0,840) tespit edilmistir. Tamimlayici istatistikler
incelendiginde Tirk Egitim Sen iiyelerinin %58,33 {inlin, Egitim Bir Sen iiyelerinin
%44,83’liniin, Egitim Sen iiyelerinin %100’iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin
%33,33’linlin 6gretmenlerin birlik olmak sebebi ile bir sendikaya liye oldugu
goriisiinde olduklar1 tespit edilmistir. Tiirk Egitim Sen {iyelerinin %358,33 {iniin,
Egitim Bir Sen {iyelerinin %37,93’{inilin, Diger Sendikalar iiyelerinin %100’{iniin ve
Egitim-Is {iyelerinin %66,67 sinin dgretmenlerin haklarinin korunmasi sebebi ile bir

sendikaya tiye oldugu goriisiinde olduklari tespit edilmistir.

Sendikaya liye olmayan dgretmenlerin ise birlik olmak, destek olmak, kendini
giivende hissetmek ve sosyal anlamda cevresini genisletmek adina sendikalarin ise
yaramadigin diisiindiikleri goriilmektedir. Bu durumu 21 Subat 2018 tarihinde Giilsah

isimli kisiyle yaptigimiz goériisme su sekilde 6rneklemektedir :

“ ‘Birlikten gii¢ dogar.’ ilkesiyle kendini giivende hissetmek sendikaya iiye
olma sebebidir tabi ki . Ayni diisiinceyi paylastig1 kisilerle bir arada olmanin verdigi
rahatlik hissi ve sosyal anlamda ¢evresini daha da gelistirmek sendikali olmanin temel
sebeplerinden diye diisiiniiyorum ama benim bir sendikaya {iye olmamamin sebebi ise
az Once bahsettiZim durumlarin bir sendikaya iiye oldugumda tamamen yok
olmasiydi. Yani bir sendika sectifimde kendi kisisel ¢evremi kaybediyordum.
Diisiiniin ki esimi bile bu yiizden kaybetme durumuna geldim. Soyle ki: Sinif
ogretmeni olarak Nigde’ nin bir il¢esinde calisiyordum. Bir giin okul miidiirimiiz il
milli egitime toplant1 i¢in gitmisti. Okulda degildi. Biz teneffiisteyken bana telefon
acti. “Egitim Bir-Sen’den arkadaslarim geliyor sen ve diger sendikasi olmayan
ogretmenler hemen iiye formunu dolduruyorsunuz. Beni mahcup etmeyin” dedi.
Sendikas1 olmayan diger arkadaslara sdyledim onlar giiliip gecti ama ben miidiiriin
sesindeki tehdit tonlamasindan korkmustum. Az sonra Egitim Bir-Sen’li yoneticiler
gelip beni dersten ¢agirdilar. Bende formu imzaladim. Aksam olup eve gittigimde
esime anlattim. Esim de “O zaman simdi de gidip bosanma formunu imzala!” dedi.
Korkuyla istemedigim bir sendikaya iiye olmama ¢ok sinirlenmisti. Sabah okula gider
gitmez okul miidiiriine anlattim.” Beni kirmadigin i¢in sana ¢eyrek altin verecegim”
dedi. Istemedigimi sdyledim ama formu isleme koyduklarini istifa etmek icin bir ay
beklemem gerektigini sOyledi. Esim bugiin hala sendika konusu acildiginda bana

sinirlenir.”
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Tablo 9. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile 63retmenlerin
sendikaya iiye olma nedenlerine iliskin goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar
f % f % x? p
Birlik olmak 22 47,83 10 41,67
Cikar iliskisi 2 4,35 2 8,33
Destek olunmasi 3 6,52 4 16,67
Egitimi gelistirmek 1 2,17 3 12,50
Goriis ve diistince . 1087 A 16,67 7233 0,404
yapisi
Gilivende hissetmek 8 17,39 8 33,33
Haklarinin korunmasi 21 45,65 8 33,33
Yeni haklarin elde
edilmesi 3 6,52 3 12,50

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6gretmenlerin sendikaya iiye
olma nedenlerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin sendikali
olup olmama durumu ile 6gretmenlerin sendikaya iiye olma nedenlerine iliskin
goriisleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,404) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde sendikalilarin %47,83 liniin, sendikasizlarin %41,67’sinin
ogretmenlerin birlik olmak sebebi ile bir sendikaya iiye oldugu goriisiinde olduklar
tespit  edilmistir.  Sendikalilarin =~ %45,65’inin, sendikasizlarin = %33,33 {iniin
ogretmenlerin haklarmin korunmasi sebebi ile bir sendikaya liye oldugu goriisiinde

olduklar1 tespit edilmistir.
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Tablo 10. Ogretmenlerin, sendikaya iiye olunma nedenlerine iliskin soruya

verdiklerin cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p

Birlik olmak 32 45,71

Cikar iliskisi 4 571

Destek olunmasi 7 10,00

Egitimi gelistirmek 4 5,71

Gortiis ve diisiince yapisi 9 12,86 66,383 7 0,000
Gilivende hissetmek 16 22,86

Haklarinin korunmasi 29 41,43

Yeni haklarm elde

edilmesi ° o1

Ogretmenlerin sendikaya iiye olunma nedenlerine iliskin soruya verdiklerin
cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek 6rneklem ki-kare testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda &gretmenlerin sendikaya iiye olunma
nedenlerine iliskin soruya verdiklerin cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
(p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Ogretmenlerin
%45,71’inin  6gretmenlerin birlik olmak sebebi ile bir sendikaya {iiye oldugu,
%41,43 linlin 6gretmenlerin haklarmin korunmas sebebi ile bir sendikaya iiye oldugu

goriislinde oldugu tespit edilmistir.

4.1.3. Tiirkiye’de genel anlamda sendikacilik faaliyetleri sizin bir
sendikadan beklentilerinizi karsillayacak diizeyde midir? Alt
Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baglik altinda “Tiirkiye’de genel anlamda sendikacilik faaliyetleri sizin bir
sendikadan beklentilerinizi karsilayacak diizeyde midir?” sorusuna &gretmenler
tarafindan verilen cevaplardan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer

verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6@retmenlerin sendikacilik
faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin goriisleri arasinda

anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk - ' ‘
~ EgitimBir Diger S
Egitim Egitim Sen ) Egitim-Is
S Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Istenen
diizeyde 8 66,67 8 2759 0 000 O 0,00 1 33,33
degildir
Karsilamiyor 2 16,67 16 55,17 0 0,00 O 0,00 1 33,33

Kesinlikle 28,222 0,014
2 16,67 3 10,34 1 100,00 0 0,00 1 33,33
karsilamiyor

Orta diizeyde 0 ,00 2 690 0 000 O 0,00 O 0,00

Yeterli
O 00 O ,00 O 000 1 100,00 O 0,00
diizeyde

Ogretmenlerin  {iye oldugu sendika ile &gretmenlerin sendikacilik
faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigmin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda Ogretmenlerin liye oldugu sendika ile Ogretmenlerin sendikacilik
faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlamli
bir iliski oldugu (p=0,014) tespit edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde
Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %66,67 sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %27,59’unun ve
Egitim-Is iiyelerinin %33,33’iiniin sendikacilik faaliyetlerinin istenen diizeyde
olmadigi goriisiinde olduklar1 tespit edilmistir. Tirk Egitim Sen fiyelerinin

%16,67’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %55,17’sinin ve Egitim-Is iiyelerinin
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%33,33’linlin sendikacilik faaliyetlerinin beklentilerinin karsilamadigi goriisiinde

olduklari tespit edilmistir.

Bu hususta 27 Subat 2018 tarihinde Demir adli 6gretmenle yaptigimiz
milakatta da sendikal faaliyetlerin beklenen diizeyde olmadigi konusu su sekilde
anlatilmistir : “Kesinlikle hayir. Clinkii Tiirkiye’deki egitim ile konularda sendikalarin
siyasi tutumlar1 var. Bu tutum sendikal amaglarin 6niine gegmektedir. Ornegin Ben 37
yillik 6gretmenim. Milli Egitim’in gesitli birimlerinde yoneticilikten 0gretmenlige
kadar pek cok birimde gorev yaptim. Birkag yil dnce ile bagl iist diizey bir yonetici
beni cagirip benim ¢ok iyi bir idareci oldugumu, gorevden almak istemediklerini
soyledi. Ancak bunun i¢in onlarin deyimiyle ‘cepheyi terk etmemeli’, hiikiimet yanlisi
bir sendikaya iiye olmaliymisim. ‘Miidiirliiglimii alirsiniz ama emekliligim geldi onu
da mu alacaksiniz elimden?’ dedim. Sendikamdan ayrilmayi hi¢ diisiinmedim.
Ogretmenligi zaten cok seviyorum. Bir sikinti yasarsam emekli olurum diye
diistinliyordum. Evet bana bir sey yapamadilar. Ama oglum ve gelinimi pkk yanlisi
olmak suguyla agiga aldirdilar. Biz kendimizden eminiz hi¢ birimiz sendikamizi
birakmadik. Ben 6gretmenlige dondiim, ¢ocuklarim da gorevlerine iade edildiler.

Zaten sendikamdan ayrilsam kimse yiiziime bakmazdi.”

Tablo 12. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile 6gretmenlerin
sendikacilik faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin

goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x2 p

Istenen diizeyde
17 36,96 8 33,33

degildir

Karsilamiyor 19 41,30 14 58,33

Kesinlikle 2,654 0,686
7 15,22 2 8,33

karsilamiyor

Orta diizeyde 2 4,35 0 ,00

Yeterli diizeyde 1 2,17 0 ,00
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Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile dgretmenlerin sendikacilik
faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigimin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile &gretmenlerin
sendikacilik faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin gorisleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigr (p=0,686) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde sendikalilarin %36,96’sinin, sendikasizlarin %33,33 {iniin
sendikacilik faaliyetlerinin istenen diizeyde olmadigi goriisiinde olduklari tespit
edilmistir. Sendikalilarin %41,30’unun, sendikasizlarin %58,33’linlin sendikacilik

faaliyetlerinin beklentilerinin karsilamadig: goriisiinde olduklar tespit edilmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin sendikacilik faaliyetlerinden beklentilerini karsilama
diizeylerine iliskin maddeye verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup

olmadiginin tespiti

f % x? sd p
Istenen diizeyde
25 35,71
degildir
Karsilamiyor 33 47,14
Kesinlikle 58,571 4 0,000
9 12,86
karsilamiyor
Orta diizeyde 2 2,86
Yeterli diizeyde 1 1,43

Ogretmenlerin  sendikacilik  faaliyetlerinden  beklentilerini  karsilama
diizeylerine iliskin maddeye verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin
tespiti icin tek Orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogretmenlerin sendikacilik faaliyetlerinden beklentilerini karsilama diizeylerine iliskin

maddeye verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit
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edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Ogretmenlerin  %47,14 {iniin
sendikacilik faaliyetlerinin beklentilerinin karsilamadigi, %35,71’inin sendikacilik

faaliyetlerinin istenen diizeyde olmadig1 goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

4.1.4. Sendikalarin siyasi partilerle iliskisi sizce nasil olmahdir? Olmal
midir, olmamah midir? Olmahysa ni¢cin? Olmamaliysa nicin? Alt
Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baglik altinda “Sendikalarin siyasi partilerle iligkisi sizce nasil olmalidir?
Olmali midir, olmamali midir? Olmaliysa ni¢in? Olmamaliysa ni¢in?” sorusuna
Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve

goriislere yer verilmistir.
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Tablo 14. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikalarin
siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tirk . .
o Egitim o Diger .
Egitim ] Egitim Sen ) Egitim-Is
s Bir Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Birliktelik
olmaliama 2 1667 1 345 0 000 O 000 O 0,00

mesafeli

Hikiimete
muhalif 0O .00 O ,00 1 100000 O 0,00 O 0,00

olmali

s 21,844 0,269
Iliski

9 75,00 22 75,86 0 0,00 1 100,00 3 100,00
olmamali

Is birligi
1 833 1 345 0 000 O 000 O 0,00
olmali

Mesafeli
0O 00 5 1724 0 000 O 000 O 0,00

olmali

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile &gretmenlerin sendikalarin siyasi
partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigmnin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye
oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair gortisleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,269) tespit edilmistir. Tanimlayict
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %75,00’min, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %75,86’sinin, Diger Sendikalar iiyelerinin %100’iiniin ve Egitim-Is
tiyelerinin  %100’{inlin sendikalarin siyasi partilerle iligskisi olmamasi gerektigi

gortigiinde olduklar: tespit edilmistir.
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Tablo 15. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlerin, siyasi partilerle
iliskisi olan sendikalara iliskin gorisleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tiirk . .
o Egitim o Diger .
Egitim ] Egitim Sen ) Egitim-Is
S Bir Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Amaca
) 1 833 4 1379 0 000 O 0,00 O 0,00
hizmet etmez

Sendika
bagimsiz 2 1667 5 1724 1 5000 0 0,00 0O 0,00

olamaz
5,980 1,000
Siniflamalara

1 833 4 1379 0 000 O 0,00 0O 0,00
yol agar
Uyelerinin
haklarim 2 1667 4 13,79 1 50,00 0 0,00 1 100,00

koruyamaz

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile &gretmenlerin sendikalarin siyasi
partilerle iligkisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye
oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=1,000) tespit edilmistir. Tanimlayict
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %16,67 sinin, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %17,24’linlin ve Egitim Sen {iyelerinin %50,00’1n1n sendikalarin bagimsiz
olmas1 gerektigi goriisiinde olduklar: tespit edilmistir. Tiirk Egitim Sen {iyelerinin
%16,67’sinin, Egitim Bir Sen flyelerinin %19,79’unun, Egitim Sen {iyelerinin
%350,00’m1n ve Egitim-Is {iyelerinin %100’iiniin sendikalarin siyasi partilerle iliskisi

oldugunda iiyelerinin haklarin1 koruyamayacag goriisiinde olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 16. Ogretmenlerin sendikah olup olamama durumu ile 6gretmenlerin
sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamh bir iliski

olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x? p

Birliktelik olmali ama
3 6,52 3 12,50

mesafeli

Hiikiimete muhalif olmal 1 2,17 0 ,00

. 2,921 0,546
Iliski olmamali 35 76,09 20 83,33

Is birligi olmali 2 4,35 0 ,00

Mesafeli olmali 5 10,87 1 417

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile dgretmenlerin sendikalarin
siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
tespiti i¢cin Fisher’sExact testi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda §gretmenlerin
sendikali olup olmama durumu ile Ogretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle
iliskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 (p=0,546) tespit edilmistir.
Tanimlayict istatistikler incelendiginde sendikalilarin %76,09’unun, sendikasizlarin
%83,33’linlin sendikalarin siyasi partilerle iligkisi olmamasi gerektigi goriisiinde

olduklar tespit edilmistir.
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Tablo 17. Ogretmenlerin sendikahh olup olmama durumu ile égretmenlerin,
siyasi partilerle iliskisi olan sendikalara iliskin goriisleri arasinda anlamh bir

iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar
f % f % x? p
Amaca hizmet etmez 5 10,87 2 8,33
Sendika bagimsiz olamaz 8 17,39 3 12,50
Siniflamalara yol acar 5 10,87 7 29,17 2,750 0,459

Uyelerinin haklarini

7 15,22 4 16,67
koruyamaz

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile dgretmenlerin sendikalarin
siyasi partilerle iligskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin
sendikali olup olmama durumu ile Ogretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle
iliskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 (p=0,459) tespit edilmistir.
Tanimlayicr istatistikler incelendiginde sendikalilarin %17,39’unun, sendikasizlarin
%12,50’sinin sendikalarin bagimsiz olmasi1 gerektigi gorlisiinde olduklar tespit
edilmistir. Sendikalilarin %15,22’sinin, sendikasizlarin %16,67’sinin sendikalarin
siyasi partilerle iliskisi oldugunda iiyelerinin haklarin1 koruyamayacagi goriisiinde

olduklar tespit edilmistir.
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Tablo 18. Ogretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri

arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p

Birliktelik olmali ama

. 6 8,57
mesafeli
Hiikiimete muhalif olmal 1 1,43
. 144,000 4 0,000
Iliski olmamali 55 78,57
Is birligi olmali 2 2,86
Mesafeli olmali 6 8,57

Ogretmenlerin sendikalarmn siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda

benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan

analiz sonucunda Ogretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri

arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayict

istatistikler incelendiginde 6gretmenlerin %78,57 sinin sendikalarin siyasi partilerle

iliskisi olmamasi1 gerektigi, %8,57 sinin sendikalarin siyasi partilerle mesafeli olmasi

gerektigi goriisiinde olduklar tespit edilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin, siyasi partilerle iliskisi olan sendikalara iliskin

goriisleri arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Amaca hizmet etmez 7 10,00
Sendika bagimsiz olamaz 11 15,71
Siniflamalara yol acar 12 17,14 1,439 3 0,696
Uyelerinin haklarini 1 1571

koruyamaz
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Ogretmenlerin, siyasi partilerle iliskisi olan sendikalara iliskin goriisleri
arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek 6rneklem ki-kare testi yapilmstir.
Yapilan analiz sonucunda O6gretmenlerin, siyasi partilerle iliskisi olan sendikalara
iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 (p=0,696) tespit edilmistir.
Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde 6gretmenlerin %17,14’linlin sendikalarin
siyasi partilerle iliskisinin smiflamalara yol acacagi, %15,71’inin sendikalarin
bagimsiz olmasi gerektigi ve %15,71’inin sendikalarin siyasi partilerle iliskisi

oldugunda iiyelerinin haklarini koruyamayacagi goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

4.1.5. Hali hazirda Tiirkiye’deki sendikalarin siyasi partilerle iliskilerini
nasil degerlendiriyorsunuz? Alt Problemine iliskin Bulgular ve
Yorum

Bu baslik altinda “Hali hazirda Tiirkiye’deki sendikalarin siyasi partilerle
iligskilerini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna ogretmenler tarafindan verilen

cevaplardan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.
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Tablo 20. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikalarin
siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tirk Egitim Egitim Bir Diger L
Egitim Sen Egitim-Is
Sen Sen dikalar

f % f % f % f % f % x p

Aralarinda
0 000 1 345 0 000 O o000 O 0,00
uyumsuzluk var

Bazi sendikalarin
000 1 345 0O 000 O o000 O 0,00
parti ile iligkisi var

Cikarc1 bir
1 833 2 69 O0 000 O o000 o0 0,00
yaklagim var

Cogu sendikalarin
000 0 000 O 000 O o000 1 3333
parti ile iligkisi var
Partiler sendikalari

arka bahgeleri 5 4167 4 1379 0 000 O o000 o0 0,00

54,145 0,329

olarak gormekte

Sendikalar
1 833 0 000 O 000 O o000 O 0,00
kurumsal degil

Sendikalar siyasi

bir parti gibi 0 000 2 69 0 000 0 o000 1 33,33

konumlandiriliyor

Sendikalar tarafsiz
000 1 345 0 000 O o000 O 0,00
olmal1

Tim sendikalarin 100,0
66,67 17 58,62 1 100,00 1 1 3333
parti ile iligkisi var '

(e}

Yanlig buluyorum 0 0,00 3 10,34 O 000 0 000 2 66,66

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile &gretmenlerin sendikalarin siyasi

partilerle iligkisine dair gortigleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti
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icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye
oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,329) tespit edilmistir. Tanimlayict
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %41,67sinin, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %13,79’unun partilerin sendikalar1 arka bahgeleri olarak gérmekte oldugu
goriisiinde olduklar1 tespit edilmistir. Tirk Egitim Sen iiyelerinin %66,67 sinin,
Egitim Bir Sen iiyelerinin %58,62’sinin, Egitim Sen {iyelerinin %100 {iniin, Diger
Sendikalar {iyelerinin %100’{iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin %33,33’{iniin tiim

sendikalarin siyasi partilerle iliskisi oldugu goriisiinde olduklar1 tespit edilmistir.

“Bu konuda Levent isimli o6gretmenle 09 Mart 2018 tarihinde yapilan
goriismede yukaridaki iddiayir desteklemekle birlikte memurun bagli bulundugu
sendikanin siyasi fikrine aykir1 hareket edebilecegi gercegi de oOrneklenmistir :
“Tiirkiye’de genelde kisinin sendikasina bakarak siyasi goriisilinii anlayabilirsin. Ben
bu konuda bir istisna oldugumu diisiiniiyorum. Ben Atatiirk¢ii ve sol gelenekten gelen
bir ailede biiylidiim. Brangim geregi ders saatim ¢ok azdi. Calismadigim zamanlarda
evde kalmam uygun olmuyordu; ciinkii eve ¢ocuguma bakmak i¢in bir yardimeci
geliyordu. Her sabah esimi, ise birakip disarida oyalanmiyordum. Ek ders {icreti de
alamryordum. Okulumuzda da miidiir yardimcilig1 ihtiyaci vardi. Bir tanidigimda
iktidar partisinin st diizey baskanlarindan ve etkin konumda olan biri idi. Onun
vasitasiyla bu gorevi istedim. Sorun olmadigimi ancak sendikami degistirmemi
istediler. Egitim Bir Sen ‘e gectim ben de. Boylece miidiir yardimcisi olarak goreve
basladim. Hem ek dersim artt1 hem de idareci olmus oldum. Etrafimdaki insanlar
Atatiirkcti bir aileden gelmem nedeniyle beni elestirseler de ben hakli oldugumu

diistinliyorum . Sonra idarecilikten alininca ben de sendikadan istifa ettim.”
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Tablo 21. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile 6gretmenlerin
sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamh bir iliski

olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar
f % f % x? p
Aralarinda uyumsuzluk var 1 2,17 0 0,00
Bazi sendikalarin siyasi
1 2,17 1 4,17
parti ile iliskisi var
Bilgim yok 0 0,00 1 4,17
Cikarci bir yaklasim var 3 6,52 3 12,50

Cogu sendikalarin siyasi
s Y 1 2,17 0 0,00
parti ile iliskisi var

Partiler sendikalar1 arka

9 19,57 6 25,00 7,869 0,697
bahgeleri olarak gormekte

Sendikalar kurumsal degil 1 2,17 0 0,00
Sendikalar siyasi bir parti

3 6,52 1 4,17
gibi konumlandiriliyor
Sendikalar tarafsiz olmali 1 2,17 0 0,00

Tiim sendikalarin siyasi
o 28 60,87 9 37,50
parti ile iligkisi var

Yanlis buluyorum 5 10,87 4 16,67

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6gretmenlerin sendikalarin
siyasi partilerle iliskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda &gretmenlerin
sendikali olup olmama durumu ile Ogretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle
iliskisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 (p=0,697) tespit edilmistir.

Tanimlayic istatistikler incelendiginde sendikalilarin %60,87sinin, sendikasizlarin
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%37,50’sinin tiim sendikalarin siyasi partilerle iligkisi oldugu goriisiinde olduklari
tespit edilmistir. Sendikalilarin %19,57’sinin, sendikasizlarin %25,00’sinin partilerin
sendikalar1 arka bahcgeleri olarak gormekte oldugu goriisiinde olduklar1 tespit

edilmistir.

Tablo 22. Ogretmenlerin, sendikalarin siyasi partilerle iliskisine dair soruya

verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x* sd. p
Aralarinda uyumsuzluk var 1 1,43
Bazi sendikalarin siyasi parti ile iligkisi
2 2,86
var
Bilgim yok 1 1,43
Cikarci bir yaklasim var 6 8,57
Cogu sendikalarin siyasi parti ile iligkisi "

var

Partiler sendikalar1 arka bahgeleri olarak
15 21,43 166,821 10 0,000

gormekte
Sendikalar kurumsal degil 1 1,43
Sendikalar siyasi bir parti gibi

y partl 9 4 5,71
konumlandiriliyor
Sendikalar tarafsiz olmali 1 1,43
Tiim sendikalarin siyasi parti ile iligkisi

37 52,86

var
Yanlis buluyorum 9 12,86
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Ogretmenlerin, sendikalarmn siyasi partilerle iliskisine dair soruya verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti i¢in tek orneklem ki-kare
testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin, sendikalarin siyasi
partilerle iliskisine dair soruya verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir iligski oldugu
(p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Ogretmenlerin
%52,86’smin tiim sendikalarin siyasi partilerle iliskisi oldugu, %21,43’{iniin partilerin

sendikalar1 arka bahgeleri olarak gérmekte oldugu goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

4.1.6. Ogretmen orgiitlenmesinde sendikalarin rolii nedir? Ne olmahdir? Alt
Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baslk altinda “Ogretmen orgiitlenmesinde sendikalarin rolii nedir? Ne
olmalidir?” sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen

tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmen orgiitlenmesinde
sendikalarin roliiniin olup olmamasi1 durumu arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tiirk
- Egitim Bir Diger .
Egitim Egitim Sen . Egitim-Is
Sen Sendikalar
Sen
f

% f 9% f 9% f 9% f 9% x2 p

Aktif rolii
yoktur

3 25,00 7 2414 0 000 O 0,00 1 50,00

Kismen rolii
2 16,67 1 3,45 0 0,00 0 0,00 0 0,00

vardir 9,402 0,346

Olumsuz
3 25,00 6 2069 O 0,00 1 100,00 1 50,00
roli vardir

Rolii vardir 0 ,00 7 2414 0 000 O 0,00 0 0,00
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Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile dgretmen orgiitlenmesinde sendikalarin
roliiniin olup olmamasi durumu arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda &gretmenlerin iiye
oldugu sendika ile 6gretmen Orgilitlenmesinde sendikalarin roliiniin olup olmamasi
durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,346) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %25’inin, Egitim Bir Sen
iiyelerinin ~ %24,14’iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin  %350,00’sinin ~ 6gretmen
orgiitlenmesinde sendikalarin aktif rolii olmadig1 cevabini verdikleri tespit edilmistir.
Tiirk Egitim Sen tyelerinin %25,00’inin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %20,69’unun,
Diger Sendikalar iiyelerinin %100,00’iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin %350,00’sinin
ogretmen orgiitlenmesinde sendikalarin olumsuz rolii oldugu cevabini verdikleri tespit

edilmistir.

Mart 2018 tarihli Tuncay isimli 6gretmen, sendikalarin siyasi partilerden
bagimsiz olmalar1 hususunu destekler nitelikte sunlar1 sdylemistir: “Sendikalar siyasi
partilere baski unsuru olmalidir. Ancak siyasetten bagimsiz olmalidir. Sendikalar
bagimsizligini kaybederse yakin zamanda yasandigi gibi sendika yoneticilerini de
siyasi partiler belirler. Bu durumda da sendikalar hak aramak yerine sadece parti
cikar1 gozetir. Ben daha once bir 6gretmen sendikasinin il baskaniydim. Herkes
sendikamizin biiyiik bir sol partinin arka bahgesi oldugunu séyliiyordu. Evet ben bu
siyasi partinin iktidara gelmesini ¢ok istiyorum; ama bunun sebebi bu siyasi
olusumdan rant saglamak degil, onlara kars1 da etkili bir miicadele yiiriiterek hig¢bir

siyasi partinin arka bah¢esi olmadigimizi kanitlayabilmek i¢indi.”
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Tablo 24. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmen orgiitlenmesinde

sendikalarin neler yapmalar gerektigi iliskin goriisler arasinda anlaml bir iliski

olup olmadiginin tespiti

Turk
Egitim Diger .
Egitim ) Egitim Sen ) Egitim-Is
Bir Sen Sendikalar
Sen
f o f 0 f % f % f % x? p
Cikar iligkisi
0O 00 2 69 0 000 0 000 0 0,00
olmamali
Diger
sendikalarla 1 833 1 345 0 000 1 100,00 1 33,33
birlik olmali
Egitim
sistemiigim 0 ,00 2 690 0 000 O 000 O 0,00
calismal
Etkin faal
0O 00 1 345 0 000 O OO0 O 0,00 31,013 0,364
olmali
Her tir
olumsuzlukta
4167 4 1379 0 000 O 0,00 0O 0,00
hak
aramalidir
Orgiitleyici
833 9 31,03 1 100,00 O 0,00 2 66,67
olmalidir
Siyasetten
00 1 345 0O 000 O 0,00 O 0,00

uzak olmali

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmen orgiitlenmesinde sendikalarin

neler yapmalar1 gerektigi iligskin goriisler arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin

tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda dgretmenlerin
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iiye oldugu sendika ile 6gretmen oOrgiitlenmesinde sendikalarin neler yapmalari
gerektigi iliskin goriisler arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,364) tespit
edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen {iyelerinin
%8,33’linlin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %31,03’linlin, Egitim Sen {iyelerinin
%100,00’i{iniin ve Egitim-Is {iyelerinin %66,67 sinin sendikalarin rgiitleyici olmalar:
gerektigi cevabimi verdikleri tespit edilmistir. Tirk Egitim Sen iiyelerinin
%8,33’linlin, Egitim Bir Sen {iyelerinin %3,45’inin, Diger Sendikalar {iyelerinin
%100,00’{iniin ve Egitim-Is {iyelerinin %33,33’iiniin sendikalarin diger sendikalarla

birlik olmasi1 gerektigi cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 25. Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6@retmen
orgiitlenmesinde sendikalarin roliiniin olup olmamasi durumu arasinda anlamh

bir iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x* p
Aktif rolii yoktur 11 23,91 7 29,17
Kismen roli vardir 3 6,52 2 8,33

5,884 0,115
Olumsuz roli vardir 11 23,91 11 4583

Roli vardir 7 15,22 0 0,00

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6gretmen 6rgiitlenmesinde
sendikalarin rolliniin olup olmamasi durumu arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile Ogretmen Orgiitlenmesinde
sendikalarin roliinlin olup olmamasi durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig1
(p=0,115) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde sendikalilarin
%23,911nin, sendikasizlarin %?29,17’sinin 6gretmen oOrgiitlenmesinde sendikalarin

aktif rolii olmadig1 cevabinmi verdikleri tespit edilmistir. Sendikalilarin %23,91’inin ve
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sendikasizlarin %45,83’ilinlin 6gretmen Orgiitlenmesinde sendikalarin olumsuz rolii

oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6gretmen
orgiitlenmesinde sendikalarin neler yapmalar gerektigi iliskin goriisler arasinda

anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x? p
Cikar iligkisi olmamali 2 4,35 0 ,00
Diger sendikalarla birlik

4 8,70 4 16,67
olmal
Egitim sistemi i¢in

2 4,35 1 4,17
calismal

6,463 0,332

Etkin faal olmali 1 2,17 2 8,33
Her tiir olumsuzlukta hak

9 19,57 1 417
aramalidir
Orgiitleyici olmalidir 13 28,26 6 25,00
Siyasetten uzak olmal 1 2,17 1 417

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 6gretmen Srgiitlenmesinde
sendikalarin neler yapmalar1 gerektigi iliskin goriisler arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin tespiti icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile Ogretmen Orgilitlenmesinde
sendikalarin neler yapmalar1 gerektigi iliskin goriisler arasinda anlamli bir iliski
olmadigr (p=0,332) tespit edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde
sendikalilarin  %28,26’sinin, sendikasizlarin  %25,00’min sendikalarin orgiitleyici

olmalar1 gerektigi cevabini verdikleri tespit edilmistir. Sendikalilarin %8,70’inin,
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sendikasizlarin %16,67 sinin sendikalarin diger sendikalarla birlik olmasi gerektigi

cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 27. Ogretmenlerin, 6gretmen 6rgiitlenmesinde sendikalarin roliiniin olup

olmamasi durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin

tespiti
f % x* sd p
Aktif rolii yoktur 18 25,71
Kismen roli vardir 5 7,14
Olumsuz roli 15,846 3 0,001
22 31,43
vardir
Rolii vardir 7 10,00

Ogretmenlerin, gretmen orgiitlenmesinde  sendikalarin  roliiniin  olup
olmamasi durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti
icin tek orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin,
ogretmen Orgiitlenmesinde sendikalarin roliiniin olup olmamasi durumuna verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,001) tespit edilmistir. Tanimlayic1
istatistikler incelendiginde Ogretmenlerin %31,43’linlin O6gretmen Orglitlenmesinde
sendikalarin  olumsuz rolii oldugu, %25,71’inin O08retmen oOrgilitlenmesinde

sendikalarmn aktif rolii olmadig1 goriisiinde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 28. Ogretmenlerin, 6gretmen orgiitlenmesinde sendikalarin neler
yapmalan gerektigi iliskin maddeye verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup

olmadiginin tespiti

f % x? sd p
Cikar iligkisi olmamali 2 2,86
Diger sendikalarla
8 11,43
birlik olmal
Egitim sistemi icin
8 ¢ 3 4,29
calismali
. 35,064 6 0,000
Etkin faal olmali 3 4,29
Her tiir olumsuzlukta
10 14,29
hak aramalidir
Orgiitleyici olmalidir 19 27,14
Siyasetten uzak olmal 2 2,86

Ogretmenlerin, &gretmen orgiitlenmesinde sendikalarin neler yapmalar
gerektigi iliskin maddeye verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin
tespiti i¢in tek Orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogretmenlerin, Ogretmen Orgiitlenmesinde sendikalarin neler yapmalar1 gerektigi
iliskin maddeye verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000)
tespit edilmistir. Tanimlayic istatistikler incelendiginde 6gretmenlerin %27,14 iiniin
sendikalarin her tiirlii olumsuzlukta hak aramalar1 gerektigi, %11,43 linlin 6gretmen
orgiitlenmesinde sendikalarin diger sendikalarla birlik olmasi gerektigi goriisiinde

oldugu tespit edilmistir.
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4.1.7. Egitim alaninda is goren sendikalarin 6gretmenlerin ozliik haklarna
dair yapmasi gerekenler nelerdir? Yapilanlar yeterli midir? Alt
Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baglik altinda “Egitim alaninda ig goren sendikalarin §gretmenlerin 6zliik
haklarina dair yapmasi gerekenler nelerdir? Yapilanlar yeterli midir?” sorusuna
Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve

goriislere yer verilmistir.

Tablo 29. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikalarin 6zliik haklarma
dair yaptiklarimin yeterli olma diizeyleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tirk Egitim  Egitim > Diger )
) Egitim Sen ) Egitim-Is
Sen Bir Sen Sendikalar

f % f % f % f 9% f % x p

Kismen
) ,00 2 6,90 0O 000 O 000 O 0,00
yeterli
Yeterli 0 ,00 4 1379 O 000 O 000 O 0,00 20206 0,157
Yeterli
) 12 100,00 23 79,31 1 100,00 O 0,00 3 100,00
degil

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmen sendikalarin 6zliik haklarma
dair yaptiklarinin yeterli olma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin
tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda dgretmenlerin
liye oldugu sendika ile sendikalarin 6zliikk haklarma dair yaptiklarinin yeterli olma
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,157) tespit edilmistir. Tanimlayict
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen {iyelerinin %100,00’iiniin, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %79,31’inin, Egitim Sen iiyelerinin %100,00’iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin
%100,00’liniin sendikalarin 6zliik haklarma dair yaptiklarimin yeterli olmadig:

cevabini verdikleri tespit edilmistir.
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Ozgiil isimli 6gretmen, 24 Subat 2018 tarihinde yapilan miilakat da 6zliik
haklar1 konusunda sendikalarin yetersiz oldugunu belirtmekte ve sunlar

sOylemektedir :

“Sendikalarda ve milli egitimde yeteri kadar oOzlik haklarina Onem
verilmemektedir. Ogrenci haklarinin daha fazla oldugunu diisiiniiyorum. Ozliik
haklar1 konusuna kesinlikle iyilestirilmeler yapilmalidir. Bu yapilmadig: i¢in ben de
Ozliik haklarimi kendim ariyorum. Bunu nasil mi1 yapiyorum? Benim ¢alismaya
ihtiyacim var. Ben kolay 6gretmen olmadim ve bunu kaybetmek istemiyorum. O
yiizden okul miidiirim hangi sendikaya gegcmemi isterse gecerim. Su an Egitim Bir-
Sen’de olmamu istedigi i¢in bu sendikaya gectim. BoOylece okul ndbetim diger
ogretmenlere oldugu gibi bos giiniime degil, ders saatimin ¢ok oldugu giine yaziliyor.
Ders programimda daginik degil. Benim i¢in 6nemli olan rahatim. Sendikalarin gelip

gegici oldugunu diisiiniiyorum.”
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Tablo 30. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikalarin é6zliik haklarina

dair neler yapmasi gerektigi goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tiirk Egitim Bir
Egitim Sen Sen

Diger

Egitim Sen Sendikala

r

Egitim-Is

f % f % f % f % f % x? p
Ayrimciligi

0 0,00 4 13,79 0 0,00 0 0,00 0 0,00
kaldirmali
Caligsma sartlarinin

) 0 0,00 0 0,00 1 100,0 0 000 O 0,00
diizenlenmesi
Haklar
diizenlenmeli ve 5 41,67 4 13,79 0 0,00 0 0,00 0 0,00
tyilestirilmeli
Haklarin
savunulmasi ve 1 8,33 3 1034 O 0,00 0 000 O 0,00
destek verilmesi
26,330 0,026

Meslegin
sayginligini 0 0,00 3 1034 O 0,00 0 000 O 0,00
arttirmali
Ogretmen
degerlendirilmesine 0 000 2 69 0 0,00 0 000 2 66,67
kars1 durmali
Sendikal birlik

1 8,33 1 3,45 0 0,00 0 0,00 1 33,33
saglanmali
Ucretlerin
o 0 000 4 1379 1 1000 0 000 O 000
lyilestirilmesi
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Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikalarin 6zliikk haklarina dair neler
yapmasi gerektigi goriisleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti i¢in
Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye oldugu
sendika ile sendikalarin 6zliikk haklarina dair neler yapmasi gerektigi gorisleri
arasinda anlamli bir iliski oldugu (p=0,026) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler
incelendiginde Tirk Egitim Sen iiyelerinin %41,67’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin
%13,79’unun sendikalarin 6gretmenlerin 6zliik haklarin1 diizenlemeli ve iyilestirmeli

goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 31. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile sendikalarin ézliik
haklarmma dair yaptiklarinin yeterli olma diizeyleri arasinda anlamh bir iliski

olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar
f % f % x? p
Bilgim yok 0 ,00 1 4,17
Kismen yeterli 2 4,35 0 ,00
2,800 0,349
Yeterli 4 8,70 1 417
Yeterli degil 39 84,78 21 87,50

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile 8gretmen sendikalarm 6zliik
haklarina dair yaptiklarinin yeterli olma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile sendikalarin 6zliik haklarina dair
yaptiklarinin yeterli olma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,349)
tespit edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde sendikalilarin %84,78’inin,
sendikasizlarin %87,50’sinin sendikalarin 6zliik haklarina dair yaptiklarinin yeterli
olmadigr cevabmi verdikleri tespit edilmistir. Sendikalilarin  %8,70’inin,
sendikasizlarin %4,17’sinin sendikalarin 6zliik haklarina dair yaptiklarinin yeterli

oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 32. Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile sendikalarn ézliik
haklarina dair neler yapmasi gerektigi goriisleri arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar
f % f % x? p
Ayrimciligt kaldirmali 4 8,70 6 25,00

Calisma sartlarinin
1 2,17 3 12,50
diizenlenmesi

Haklar diizenlenmeli ve
9 19,57 7 29,17
tyilestirilmeli

Haklarin savunulmasi ve

. . 4 8,70 1 417
destek verilmesi
5312 0,661

Meslegin sayginligini

8 " 3 6,52 2 8,33
arttirmali
Ogretmen
degerlendirilmesine kars1 4 8,70 1 4,17
durmali
Sendikal birlik saglanmali 3 6,52 1 4,17
Ucretlerin iyilestirilmesi 5 10,87 4 16,67

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile sendikalarin &zliik haklarina
dair neler yapmasi1 gerektigi goriigleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin
tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin
sendikali olup olmama durumu ile sendikalarin 6zliik haklarina dair neler yapmasi
gerektigi goriisleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,661) tespit edilmistir.
Tanimlayicr istatistikler incelendiginde sendikalilarin %19,57’sinin, sendikasizlarin
%29,17’sinin sendikalarin 6gretmenlerin 6zliikk haklarin1 diizenlemeli ve iyilestirmeli

goriisiinde oldugu tespit edilmistir. Sendikalilarin %10,87’sinin, sendikasizlarin
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%16,67’sinin  sendikalarin 68retmenlerin iicretlerinin 1iyilestirilmesi i¢in c¢alisma

yapmasi gerektigi goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 33. Ogretmenlerin, sendikalarin ézliik haklarina dair yaptiklarinin yeterli

olmasina iliskin soruya verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin

tespiti
f % x? sd p

Bilgim yok 1 1,43
Kismen

_ 2 2,86
yeterli 145529 3 0,000
Yeterli 5 7,14
Yeterli degil 60 85,71

Ogretmenlerin, sendikalarin dzliik haklarma dair yaptiklarinin yeterli olmasina
iligkin soruya verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek
orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin,
sendikalarin 6zliik haklarma dair yaptiklarinin yeterli olmasina iliskin soruya
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir.
Tanimlayic istatistikler incelendiginde 6gretmenlerin %85,71 inin sendikalarin 6zliik
haklarina dair yaptiklarinin yeterli olmadigi, %7,14’{inlin sendikalarin 6zliik haklarina

dair yaptiklarmin yeterli oldugu cevabin1 verdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 34. Ogretmenlerin, sendikalarin o6zliik haklarina dair neler yapmasi
gerektigine iliskin soruya verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup

olmadiginin tespiti

f % x? sd p

Ayrimeiligi kaldirmali 10 14,29

Caligsma sartlarinin diizenlenmesi 4 5,71

Haklar diizenlenmeli ve iyilestirilmeli 16 22,86

Haklarin savunulmasi ve destek verilmesi 5 7,14

Meslegin sayginligini arttirmali 5 7,14 17,034 7 0,017
Ogretmen degerlendirilmesine karst

durmali > -

Sendikal birlik saglanmali 4 5,71

Ucretlerin iyilestirilmesi 9 12,86

Ogretmenlerin, sendikalarin 6zIiikk haklarina dair neler yapmasi gerektigine
iligkin soruya verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek
orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin,
sendikalarin 6zlikk haklarina dair neler yapmasi gerektigine iliskin soruya verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,017) tespit edilmistir. Tanimlayic1
istatistikler incelendiginde 6gretmenlerin %22,86’sinin sendikalarin 6gretmenlerin
ozlik haklarint diizenlemeli ve iyilestirmeli, %14,29’unun sendikalarin ayrimcilig

kaldirmali goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

4.1.8. Egitim alamindaki farkh sendikalar aras1 iliskiler nasil
kurulmaktadir? Bu iliskiler yeterli diizeyde midir? Yanitimizin
gerekceleri nelerdir? Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu baslik altinda “Egitim alanindaki farkli sendikalar arasi iligkiler nasil

kurulmaktadir? Bu iligkiler yeterli diizeyde midir? Yanitimizin gerekgeleri nelerdir?”
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sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde edilen tanimlayici

istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.

Tablo 35. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlere gore sendikalar

arasi iliskilerin diizeyleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk . .
o Egitim . Diger .
Egitim ) Egitim Sen ) Egitim-Is
S Bir Sen Sendikalar
en

f % f % f % f 9% f % x p

Bilgim yok 1 833 1 345 0 000 O 000 O 0,00

Mliski s6z
konusu 1 833 4 1379 0 000 O 0,00 1 3333
degildir
9,186 0,900
Koti iligki var 3 2500 4 13,79 0 0,00 O 0,00 0 0,00
Yeterli 0O ,00 2 69 O0 000 0 0,00 0 0,00
Yeterli

6 50,00 16 55,17 1 100,00 0 0,00 2 66,67
diizeyde degil

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile &gretmenlere gdre sendikalar arasi
iligkilerin diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin tespiti i¢in
Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin liye oldugu
sendika ile 6gretmenlere gore sendikalar arasi iligkilerin diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olmadigt (p=0,900) tespit edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde
Tirk Egitim Sen iiyelerinin %50’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %55,17’sinin,
Egitim Sen iiyelerinin %100,00’{iniin ve Egitim-s {iyelerinin %66,67 sinin sendikalar
arasi iligkilerin yeterli diizeyde olmadigi cevabini verdikleri tespit edilmistir. Tiirk
Egitim Sen {yelerinin %25,00’inin, Egitim Bir Sen iyelerinin %13,79’unun

sendikalar arasi kotii iliski oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir.

126



Tablo 36. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlere gore sendikalar

arasi iligkilerin tiirleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tirk - '
o Egitim o Diger S
Egitim ) Egitim Sen ) Egitim-Is
S Bir Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Birliktelik yok 4 33,33 15 51,72 1 100,00 0 0,00 1 33,33

Cikara dayali
4 3333 4 13,79 0 000 O 0,00 O 0,00
iligkiler var 6,482 0,320

Siyasi
2 16,67 4 13,79 0 000 O 0,00 2 66,67
ayrimceilik var

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile dgretmenlere gore sendikalar arasi
iligkilerin tiirleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact
testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye oldugu sendika ile
ogretmenlere gore sendikalar arasi iligkilerin tiirleri arasinda anlamhi bir iliski
olmadig (p=0,320) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Tiirk
Egitim Sen iiyelerinin %16,67’sinin, Egitim Bir Sen iyelerinin %13,79’unun ve
Egitim-Is {iyelerinin %66,67 sinin sendikalar arasinda siyasi ayrimcilik var cevabimi
verdikleri tespit edilmistir. Tiirk Egitim Sen tiyelerinin %33,33{inlin, Egitim Bir Sen
iyelerinin %13,79’unun sendikalar arasi ¢ikara dayali iliski var cevabimi1 verdikleri

tespit edilmistir.
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Tablo 37. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile 6gretmenlere gore

sendikalar arasi iliskilerin diizeyleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin

tespiti
Sendikallar Sendikasizlar
f % f % x? p
Bilgim yok 2 4,35 5 20,83

Miski s6z konusu
6 13,04 4 16,67

degildir
5,400 0,224

Kotii iliski var 7 1522 3 1250

Yeterli 2 4,35 0 00

Yeterli diizeyde degil 25 54,35 10 41,67

Ogretmenlerin  sendikali olup olmama durumu ile Ogretmenlere gore
sendikalar arasi iliskilerin diizeyleri arasinda anlaml bir iligki olup olmadiginin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin sendikali
olup olmama durumu ile 6gretmenlere gore sendikalar arasi iliskilerin diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,224) tespit edilmistir. Tanimlayict
istatistikler incelendiginde sendikalilarin %54,35’inin, sendikasizlarin %41,67’sinin
sendikalar aras1 iligkilerin yeterli diizeyde olmadigi cevabi verdikleri tespit
edilmistir. Sendikalilarin %15,22’sinin, sendikasizlarin %12,50’sinin sendikalar arasi

kot iliski oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 38. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile 6gretmenlere gore

sendikalar arasi iliskilerin tiirleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin

tespiti
Sendikalilar Sendikasizlar
f % f % x? p
Birliktelik yok 21 45,65 7 29,17

Cikara dayali iligkiler
8 17,39 1 4,17 0,842 0,797

var

Siyasi ayrimeilik var 8 17,39 3 12,50

Ogretmenlerin  sendikali olup olmama durumu ile Ogretmenlere gore
sendikalar arasi iligkilerin tiirleri arasinda anlamli bir iligski olup olmadiginin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendikali olup olmama
durumu ile 6gretmenlere gore sendikalar arasi iligkilerin tiirleri arasinda anlamli bir
iligki olmadig1 (p=0,797) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde
sendikalilarin %17,39’unun, sendikasizlarin %12,50’sinin sendikalar arasinda siyasi
ayrimcilik var cevabini verdikleri tespit edilmistir. Sendikalilarin %17,39’unun,
sendikasizlarin %4,17’sinin sendikalar arasi1 ¢ikara dayali iliski var cevabini verdikleri

tespit edilmistir.
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Tablo 39. Ogretmenlerin sendikalar arasi iliskilerin olup olmama durumuna

verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Bilgim yok 7 10,00
Miski s6z konusu

10 14,29
degildir

51,469 4 0,000

Kot iliski var 10 14,29
Yeterli 2 2,86
Yeterli diizeyde degil 35 50,00

Ogretmenlerin sendikalar arasi iliskilerin olup olmama durumuna verdikleri
cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti igin tek orneklem ki-kare testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin sendikalar arasi iligkilerin olup
olmama durumuna verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000)
tespit edilmistir. Tanimlayic istatistikler incelendiginde &gretmenlerin %50,00’sinin
yeterli diizeyde degil, %14,29 unun kétii iligki var ve %14,29’unun iliski s6z konusu

degil cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 40. Ogretmenlerin sendikalar arasi iliskilerin tiirlerine verdikleri cevaplar

arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x* sd. p
Birliktelik yok 28 40,00
Cikara dayali iligkiler

9 12,86 13,625 2 0,001
var
Siyasi ayrimeilik var 11 15,71
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Ogretmenlerin sendikalar aras iliskilerin tiirlerine verdikleri cevaplar arasinda
benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda O&gretmenlerin sendikalar arasi iliskilerin tiirlerine verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,001) tespit edilmistir. Tanimlayic1
istatistikler incelendiginde o6gretmenlerin %40,00’1in birliktelik yok, %15,71’inin
siyasi ayrimcilik var ve %12,86’siin ¢ikara dayali iliski var cevabini verdikleri tespit

edilmisgtir.

4.1.9. Farkh sendikalara iiye oOgretmenler arasinda otekilere dair bir
dislama, otekilestirme s6z konusu mu? (")yleyse bu dislama nasil
ortaya cikiyor, ne sekillerde yasamiyor? Alt Problemine Iliskin
Bulgular ve Yorum

Bu baglik altinda “Farkli sendikalara iiye 6gretmenler arasinda otekilere dair
bir dislama, 6tekilestirme s6z konusu mu? Oyleyse bu diglama nasil ortaya gikiyor, ne
sekillerde yasaniyor?” sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplardan elde

edilen tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.
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Tablo 41. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile farkh sendikalara iiye
ogretmenler arasinda otekilere dair bir dislama, otekilestirme s6z konusu olup

olmama durumu arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk
Egitim Bir Diger )
Egitim Egitim Sen ] Egitim-Is
Sen Sendikalar
Sen
f % f % f % f % f % X
Bilmiyorum 0 00 2 6,90 0,00 0,00 0,00
Dislama var 6 50,00 12 41,38 100,00 0,00 66,67
Kismenvar 1 833 0 ,00 0,00 0,00 0,00
17,
e 0,793
Otekilestir 356
3 2500 7 2414 0,00 0,00 33,33
me var
Oyle bir
2 16,67 8 2759 O 0,00 1 10000 O 0,00
durum yok

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile farkli sendikalara iiye dgretmenler
arasinda Otekilere dair bir dislama, otekilestirme s6z konusu olup olmama durumu
arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin tiye oldugu sendika ile farkli sendikalara iiye
Ogretmenler arasinda Otekilere dair bir dislama, Otekilestirme soz konusu olup
olmama durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,793) tespit edilmistir.
Tanimlayic istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen tiyelerinin %50’sinin, Egitim
Bir Sen iiyelerinin %41,38’inin, Egitim Sen iiyelerinin %100,00’iiniin ve Egitim-Is
Sen tiyelerinin %66,67’sinin diglama var cevabini verdikleri tespit edilmistir. Tiirk
Egitim Sen iiyelerinin %16,67 sinin, Egitim Bir Sen tiyelerinin %27,59’unun ise dyle

bir durumu yok, cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Dislanmanin nasil oldugu hususunda 10 Mart 2018 tarihli gorismede Temel

isimli 6gretmenle yapilan goriismenin su kismi dislamanin mahiyeti hakkinda bilgi

sahibi olmamizi saglamaktadir. : “2010 yilinda es durumu ile tayinim Nigde nin bir
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kasaba ortaokuluna ¢ikmisti. Henliz okulumda yeniydim ve kimseyi tanimiyordum,
arkadaslarin hepsi de gen¢ arkadaslardi , bu sebeple kisa siirede tanistik kaynastik.
Ortam glizeldi. Derken okulun daha ilk haftalarinda okul miidiirii beni ¢agirarak ne
zaman Egitim Bir Sen’ e gececegimi sordu. Bu beklemedigim soruya ben :
“Sendikam yok ve herhangi bir sendikaya girmeyi diisiinmiiyorum.” seklinde yanit
verdim. Tabi rahatsiz da oldum. Daha sonra bu teklifin okulumuzdaki biitiin
ogretmenlere yapilmis oldugunu 6grendim. Ogretmenlerin pek ¢ogu ise maalesef sirf
okul miidiiriiyle kotii olmamak i¢in bu teklifi kabul etmiglerdi. Daha sonraki
zamanlarda anladim ki bu idarecinin insani iligskilerinde bir olgiisii yoktu, hak ve
hukuk kavramlari oturmamisti. Tabi benim bu sendikayir red cevabim karsiliksiz
kalmadi. Bundan sonraki siire¢te hayatimin en zor ve asagilik muameleleri ile karsi
karstya kaldim. Once biitiin ek derslerim kesildi, sonra Tiirkge 6gretmeni oldugum
halde kiitiiphanecilik kuliibii benden alinip sinif 6gretmenlerine verildi. Her gegen giin
baski artti. En basta iyi olan bu insanlar bir anda deg§ismislerdi ¢iinkii sendika
tekliflerini kabul etmemistim. Tabi maddi kayiplardan 6te manevi kayiplar beni {izdii.
Ogretmenlerin bu baskilara nasil boyun biiktiigiinii, nasil sindirildigini bizzat

gordiim.”
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Tablo 42. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile dislama, otekilestirmenin

sebepleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tl.irk ., . . ., . .
o Egitim Bir  Egitim Diger S
Egitim ) Egitim-Is
S Sen Sen  Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Gorev
o .00 O ,00 O 000 O 000 O 0,00
dagilimi

Idareci ve

Ogretmenler
1 833 1 345 0 000 O 000 O 0,00
arasindaki

sorunlar

Ideolojik
1 833 4 1379 0 000 O 000 2 66,67
kutuplagsma
5,961 0,842

Kadrolasma,
) 0O 00 1 345 0 000 O 0,00 O 0,00
On yargi

Uye olunan
sendikaya
4 3333 3 1034 0 000 O 000 1 3333
gore
ayrimcilik
Yonetici

2 1667 1 345 0 000 O 0,00 O 0,00
atamalari

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile dislama, oOtekilestirmenin sebepleri
arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti icin Fisher’sExact testi yapilmustir.
Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile diglama,
Otekilestirmenin sebepleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,842) tespit
edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Tirk Egitim Sen iiyelerinin

%33,33’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %10,34’iiniin ve Egitim-Is iiyelerinin
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%33,33’1linilin liye olunan sendikaya gore ayrimcilik yapildigim1 diistindiikleri tespit
edilmigtir. Tirk Egitim Sen iiyelerinin %8,33’linlin, Egitim Bir Sen iiyelerinin
%13,79’unun ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67 sinin ideolojik kutuplasma yiiziinden

dislama ve Gtekilestirme oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir.

Tablo 43. Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile farkh sendikalara
iiye 0gretmenler arasinda otekilere dair bir dislama, otekilestirme soz konusu

olup olmama durumu arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x? p
Bilmiyorum 2 4,35 0 ,00
Dislama var 21 45,65 13 54,17
Kismen var 1 2,17 0 ,00

6,132 0,145

Otekilestirme var 11 23,91 9 37,50
Oyle bir durum

11 23,91 1 417
yok

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile farkli sendikalara iiye
ogretmenler arasinda Otekilere dair bir dislama, otekilestirme s6z konusu olup
olmama durumu arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact
testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda o6gretmenlerin sendikali olup olmama
durumu ile farkli sendikalara iiye ogretmenler arasinda otekilere dair bir dislama,
otekilestirme s6z konusu olup olmama durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig
(p=0,145) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde sendikalilarin
%45’inin, sendikasizlarin %54,17’sinin dislama var cevabim1 verdikleri tespit
edilmistir. Sendikalilarin %23,91’unun, sendikasizlarin %37,50’sinin Otekilestirme

var cevabini verdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 44. Ogretmenlerin sendikah olup olmama durumu ile dislama,

otekilestirmenin sebepleri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Sendikalilar Sendikasizlar

f % f % x? p
Gorev dagilimi 0 ,00 1 4,17
Idareci ve
Ogretmenler 2 4,35 4 16,67
arasindaki sorunlar
Ideolojik kutuplasma 7 15,22 3 12,50

3,738 0,657

Kadrolasma, 6n yargi 1 2,17 1 417
Uye olunan
sendikaya gore 8 17,39 5 20,83
ayrimeilik
Y Onetici atamalari 3 6,52 2 8,33

Ogretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile dislama, &tekilestirmenin
sebepleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi
yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin sendikali olup olmama durumu
ile dislama, o6tekilestirmenin sebepleri arasinda anlaml bir iliski olmadig1 (p=0,657)
tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler incelendiginde sendikalilarin %17,39 unun,
sendikasizlarin %20,83’linlin iliye olunan sendikaya gore ayrimcilik yapildigini
diisiindiikleri  tespit edilmistir.  Sendikalilarin ~ %15,22’sinin,  sendikasizlarin
%12,50’sinin 1ideolojik kutuplasma yliziinden dislama ve otekilestirme oldugunu

diisiindiikleri tespit edilmistir.
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Tablo 45. Ogretmenlerin farkh sendikalara iiye 6gretmenler arasinda otekilere
dair bir dislama, otekilestirme s6z konusu olup olmama durumuna verdikleri

cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Bilmiyorum 2 2,86
Disglama var 34 48,57
Kismen var 1 1,43

54,551 4 0,000

Otekilestirme var 20 28,57
Oyle bir durum

12 17,14
yok

Ogretmenlerin farkli sendikalara iiye 6gretmenler arasinda otekilere dair bir
dislama, otekilestirme s6z konusu olup olmama durumuna verdikleri cevaplar
arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek drneklem ki-kare testi yapilmstir.
Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin farkli sendikalara liye 6gretmenler arasinda
otekilere dair bir diglama, 6tekilestirme s6z konusu olup olmama durumuna verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde Ogretmenlerin %48,57 sinin dislama var, %28,57sinin
otekilestirme var ve %17,14’linlin dyle bir durum yok cevabim verdikleri tespit

edilmistir.
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Tablo 46. Ogretmenlerin dislama, otekilestirmenin sebeplerine verdikleri

cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Gorev dagilimi 1 1,43
Idareci ve 6gretmenler

6 8,57
arasindaki sorunlar
Ideolojik kutuplasma 10 14,29

17,324 5 0,004

Kadrolasma, 6n yargi 2 2,86
Uye olunan sendikaya

13 18,57
gore ayrimeilik
Y Onetici atamalari 5 7,14

Ogretmenlerin  dislama, otekilestirmenin sebeplerine verdikleri cevaplar
arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek drneklem ki-kare testi yapilmustir.
Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin diglama, otekilestirmenin sebeplerine
verdikleri cevaplar arasinda anlaml bir farklilik oldugu (p=0,004) tespit edilmistir.
Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde ogretmenlerin %18,57’sinin {iye olunan
sendikaya gore ayrimcilik, %14,29’unun ideolojik kutuplasma yiiziinden 6gretmenler

arasinda dislama ve otekilestirme oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir.

4.1.10. Bagh bulundugunuz sendikamizdan beklentileriniz nelerdir? Alt
Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Bu bashk altinda “Bagli bulundugunuz sendikanizdan beklentileriniz
nelerdir?” sorusuna sendikasi {liyesi olan Ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen

tanimlayici istatistiklere ve goriiglere yer verilmistir.
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Tablo 47. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6@retmenlerin iiye oldugu

sendikalardan beklentisi arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk - ‘ '
o Egitim Bir o Diger S
Egitim Egitim Sen ) Egitim-Is
S Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Mesleki
itibar1 1 833 4 1379 O 000 O 000 O 0,00

korumali

Sosyal
faaliyetler 0O o00 2 69 0 000 1 100,00 0 0,00

diizenlemesi

Tarafsiz,
birlestirici 5 4167 7 2414 0 000 O 000 O 0,00

olmali

Uyelerinin

haklarini 6 5000 12 4138 1 100,00 1 100,00 2 66,67

15,684 0,809

savunmali

Uyelerinin
yaninda 1 833 5 1724 1 10000 O 0,00 1 3333

olmali

Yeni

kazanimlar

elde 3 2500 10 3448 0 000 O 000 1 3333
edilebilmesini

saglamasi
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Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile dgretmenlerin iiye oldugu sendikalardan
beklentisi arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi
yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda &gretmenlerin iiye oldugu sendika ile
ogretmenlerin liye oldugu sendikalardan beklentisi arasinda anlamli bir iliski olmadigi
(p=0,809) tespit edilmistir. Tanimlayic istatistikler incelendiginde Tirk Egitim Sen
iyelerinin  %50,00’sinin, Egitim Bir Sen {yelerinin %41,38’inin, Egitim Sen
iiyelerinin %100,00’{iniin, Diger Sendikalar iiyelerinin %100,00’iiniin ve Egitim-Is
tiyelerinin %66,67’sinin sendikalarinin iiyelerinin haklarini savunmasi beklentisinde
oldugu tespit edilmistir. Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %41,67’sinin, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %?24,14 linlin sendikalarinin tarafsiz, birlestirici olma beklentisinde oldugu

tespit edilmisgtir.

Tablo 48. Ogretmenlerin, iiye oldugu sendikalardan beklentisine verdikleri

cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Mesleki itibar1 korumali 5 7,14
Sosyal faaliyetler diizenlemesi 3 4,29
Tarafsiz, birlestirici olmali 12 17,14
22,438 5 0,000
Uyelerinin haklarin1 savunmali 22 31,43
Uyelerinin yaninda olmali 8 11,43
Yeni kazanimlar elde edilebilmesini saglamali 14 20,00

Ogretmenlerin, iiye oldugu sendikalardan beklentisine verdikleri cevaplar
arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek 6rneklem ki-kare testi yapilmstir.
Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin, iiye oldugu sendikalardan beklentisine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir.
Tanimlayict istatistikler incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin %31,43 {iniin

iiyelerinin haklarin1 savunmasi beklentisi, %720,00’sinin yeni kazanimlar elde
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edilebilmesini saglamasi beklentisi ve %]17,14’liniin tarafsiz, birlestirici olmasi

beklentisi i¢inde oldugu tespit edilmistir.

4.1.11. Bagh bulundugunuz sendikamizin sendikal faaliyetlerinden haberdar
oluyor musunuz? Haberdar olduklarmmiza katihyor musunuz? Hangi
etkinliklere katilmayi tercih ediyorsunuz? Alt Problemine Iliskin
Bulgular ve Yorum

Bu bagslik altinda “Bagli bulundugunuz sendikanizin sendikal faaliyetlerinden
haberdar oluyor musunuz? Haberdar olduklariniza katiliyor musunuz? Hangi
etkinliklere katilmay1 tercih ediyorsunuz?” sorusuna sendikasi iiyesi olan
Ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer

verilmistir.

Tablo 49. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanmin faaliyetlerinden

haberdar olma durumu arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Turk
Egitim Diger .
Egitim ) Egitim Sen ) Egitim-Is
S Bir Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % X

Haberdar
00 6 2069 O 000 O 000 1 333

olmuyorum
Haberdar

10 83,33 18 62,07 1 1000 1 1000 2 66,6 6,818 0,639
oluyorum
Pek haberdar

2 1667 4 1379 0 000 O 0,00 O 0,00
olamiyorum

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin faaliyetlerinden haberdar
olma durumu arasinda anlaml bir iliski olup olmadigin tespiti i¢in Fisher’sExact

testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye oldugu sendika ile
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sendikanin faaliyetlerinden haberdar olma durumu arasinda anlamli bir iliski olmadigi
(p=0,639) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler incelendiginde Tirk Egitim Sen
iyelerinin  %83,33’linlin, Egitim Bir Sen {yelerinin %62,07’sinin, Egitim Sen
iiyelerinin %100,00’{iniin, Diger Sendikalar iiyelerinin %100,00’iiniin ve Egitim-Is
iyelerinin  %66,67’sinin sendikalarinin faaliyetlerinde haberdar olduklar1 tespit
edilmigtir. Tiirk Egitim Sen flyelerinin %16,67’sinin, Egitim Bir Sen {iyelerinin

%13,79 unun sendikalarinin faaliyetlerinde pek haberdar olmadiklari tespit edilmistir.

Tablo 50. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanmin faaliyetlerine

katilma durumu arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk o
Egitim Bir Diger )
Egitim Egitim Sen ) Egitim-Is
Sen Sendikalar
Sen
f p
% f % f % f % f % x?
Hepsine
2 16,67 2 6,90 0 000 O 000 1 3333
katiliyorum

Katiliyorum 6 50,00 4 13,79 1 10000 O 0,00 1 33,33
16,982 0,041
Katilmiyorum 0  ,00 10 3448 0 000 O 000 1 33,33

Kismen 100,0
3 2500 5 17,24 0 000 1 0 0,00
katiliyorum 0

Ogretmenlerin {iye oldugu sendika ile sendikanin faaliyetlerine katilma
durumu arasinda anlamli bir iligski olup olmadigmin tespiti igin Fisher’sExact testi
yapilmistir.  Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin {iye oldugu sendika ile
sendikanin faaliyetlerine katilma durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu (p=0,041)
tespit edilmistir. Tanimlayic istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin
%50,00’sinin, Egitim Bir Sen fyelerinin %13,79’unun, Egitim Sen {iyelerinin
%100,00’{iniin ve Egitim-Is iiyelerinin %33,33’iiniin sendikalarinin faaliyetlerine

katiliyorum dedigi tespit edilmistir. Egitim Bir Sen {iyelerinin %34,48inin ve Egitim-
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Is iiyelerinin %33,33iiniin sendikalarinin faaliyetlerine katilmiyorum dedigi tespit

edilmistir.

Tablo 51. Ogretmenlerin iiye oldugu sendikalara gore sendikalarinda

katildiklar faaliyetlerin tanimlayici istatistikleri

Tirk Egitim  Egitim Bir - Diger .
Egitim Sen ) Egitim-Is
Sen Sen Sendikalar

f % f % f % f % f %

Bilgilendirici

8,33 1 3,45 0 0,00 0 0,00 0 0,00
etkinlikler

Milli,
manevi,
sanatsal, 3 2500 1 345 0 000 O 0,00 0 0,00
kiiltiirel

etkinlikler

Miting 4 3333 0 ,00 0 000 O 0,00 0 0,00

Sosyal
] ,00 0 ,00 0 000 1 10000 0 0,00
faaliyetler

Toplanti,
basin 1 833 3 1034 0 000 O 0,00 0 0,00

agiklamasi

Ogretmenlerin iiye oldugu sendikalara gore sendikalarinda katildiklar:
faaliyetlerin tanimlayici istatistikleri incelendiginde Tiirk Egitim Sen {iiyelerinin
%33’sinin miting, %25,00’sinin Milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katildig1
tespit edilmistir. Egitim Bir Sen iiyelerinin %10,34’{inlin toplanti, basin agiklamasi,
%3,45’inin milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler ve %3,45’inin bilgilendirici

etkinliklere katildiklar1 tespit edilmistir.
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Tablo 52. Sendika iiyesi 6gretmenlerin sendikalarinin faaliyetlerinden haberdar

olma durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Haberdar olmuyorum 7 10,00
Haberdar oluyorum 32 45,71
28,933 2 0,000
Pek haberdar
6 8,57
olamiyorum

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin faaliyetlerinden haberdar olma
durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti icin tek
orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika {iyesi
ogretmenlerin sendika iiyesi 0gretmenlerin sendikalarmin faaliyetlerinden haberdar
olma durumuna verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000)
tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler incelendiginde sendika iiyesi 6gretmenlerin
%45,71’inin iiye oldugu sendikanin faaliyetlerinden haberdar oldugu, %8,57 sinin
iiye oldugu sendikanin faaliyetlerinden pek haberdar olamadig ve %10,00’sinin iiye

oldugu sendikanin faaliyetlerinden haberdar olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 53. Sendika iiyesi 0gretmenlerin sendikalarmin faaliyetlerine katilma

durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Hepsine

) 7,14
katiliyorum
Katiliyorum 12 17,14

3,108 3 0,375

Katilmiyorum 11 15,71
Kismen

9 12,86
katiliyorum
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Sendika tiyesi 0gretmenlerin sendikalarinin faaliyetlerine katilma durumuna
verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek 6rneklem ki-
kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika iiyesi 6gretmenlerin sendika
iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin faaliyetlerine katilma durumuna verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklihk olmadigr (p=0,375) tespit edilmistir.
Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikanin
faaliyetlerine katilma durumuna %7,14’liniin hepsine katiliyorum, %17,14’{iniin
katiliyorum, %12,86’sinin kismen katiliyorum ve %15,71’inin katilmiyorum cevabi

verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 54. Sendika iiyesi 6gretmenlerin sendikalarinda katildiklar: faaliyetlerin

tamimlayici istatistikleri

f %
Bilgilendirici etkinlikler 2 2,86
Milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler 4 571
Miting 4 571
Sosyal faaliyetler 1 1,43
Toplanti, basin agiklamasi 4 5,71

Sendika tiyesi Ogretmenlerin sendikalarinda katildiklar1  faaliyetlerin
tanimlayict istatistikleri incelendiginde %35,71’inin milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel
etkinlikler, %5,71’inin miting, %5,71’inin toplanti, basin agiklamasi ve %2,86’sinin

bilgilendirici etkinliklere katildig1 tespit edilmistir.

4.1.12. Sendikamiz  egitim ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin
belirlenmesinde etkin bir rol oynayabilmekte midir? Yanitimzin
gerekceleri nelerdir? Orneklerle aciklar msimiz? Alt Problemine
Iliskin Bulgular ve Yorum
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Bu baslik altinda “Sendikaniz egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik
politikalarin  belirlenmesinde etkin bir rol oynayabilmekte midir? Yanitinizin
gerekceleri nelerdir? Orneklerle agiklar misiniz?”’sorusuna sendikasi iiyesi olan
ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve gorlislere yer

verilmistir.

Tablo 55. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanmn egitim 6@retim
faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumu

arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk o ) )
o Egitim Bir ) Diger 4
Egitim Egitim Sen y Egitim-Is
S Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x? p

Bilgim
00 1 345 0O 000 O 000 O 0,00
yok

Cok

etkin 2 1667 4 1379 0 000 O 000 1 3333

degil

Etkin 10,646 0,950
rolii 4 3333 7 2414 0 000 O 000 O 0,00

var

Etkin
rolii 6 50,00 17 58,62 1 100,00 1 100,00 2 66,67
yok

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin egitim 6gretim faaliyetlerine
yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumu arasinda anlaml
bir iliski olup olmadigmin tespiti i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz

sonucunda Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin egitim Ogretim
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faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumu
arasinda anlamli bir iliski olmadigr (p=0,950) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %33,33 liniin, Egitim Bir Sen
iyelerinin  %24,14’tinlin  sendikalarinin egitim Ggretim faaliyetlerine yonelik
politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynadig1 cevabmi verdikleri tespit
edilmigtir. Tiirk Egitim Sen {yelerinin %350,00’sinin, Egitim Bir Sen {iyelerinin
%58,62’sinin, Egitim Sen tiiyelerinin %100,00’sinin, Diger Sendikalar iiyelerinin
%100,00’sinin ve Egitim-is iiyelerinin %66,67 sinin sendikalarinin egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik politikalarin  belirlenmesinde etkin bir roliiniin olmadig:

cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 56. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikann egitim 6@retim
faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynayip

oynamama durumunun gerekcesi arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin

tespiti
Tirk Egitim  Egitim Bir - Diger .
Egitim Sen . Egitim-Is
Sen Sen Sendikalar
f % f % f % f % f % x° p
Farkl1 goriisler
0 ,00 0 00 O 0,00 0 000 1 3333
onemsenmiyor
Iktidarla siyasi
0 ,00 2 69 O 0,00 0O 000 O 0,00
yakinlik
11,961 0,122
Siyasi yakinlik
2 1667 3 1034 1 100,00 O 000 O 0,00
yok
Uye sayist
_ ,00 0 00 O 0,00 0 000 2 66,67
yetersiz

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin egitim &gretim faaliyetlerine

yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynayip oynamama durumunun
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gerekcesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti i¢in Fisher’sExact testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile
sendikanin egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin
bir rol oynayip oynamama durumunun gerekgesi arasinda anlamli bir iliski olmadigi
(p=0,122) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen
iyelerinin %16,67 sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %10,34’iniin ve Egitim Sen
iiyelerinin %100,00’iiniin sendikalarinin siyasi yakinlig1 olmadigi icin egitim dgretim
faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynamadig1 cevabin
verdikleri tespit edilmistir. Egitim Bir Sen {yelerinin %6,90’min sendikasinin
iktidarla siyasi yakinlik kurdugu, Egitim-Is {iyelerinin %66,67sinin sendikasinin iiye
sayisinin yetersiz oldugu igin egitim ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin

belirlenmesinde etkin bir rol oynamadig1 cevaplarini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 57. Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarimin egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama

durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Bilgim yok 1 1,43
Cok etkin degil 7 10,00
32,261 3 0,000
Etkin rolii var 11 15,71
Etkin rolii yok 27 38,57

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin egitim Ogretim faaliyetlerine
yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumuna verdikleri
cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek orneklem ki-kare testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika iiyesi 0gretmenlerin sendika iiyesi
ogretmenlerin sendikalarmin egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin
belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumuna verdikleri cevaplar arasinda anlamh
bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler incelendiginde

sendika {liyesi Ogretmenlerin %38,57’sinin {iye oldugu sendikanin politikalarin
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belirlenmesinde etkin roliiniin olmadigi, %15,71’inin iiye oldugu sendikanin

politikanin belirlenmesinde etkin roliiniin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 58. Sendika iiyesi oOgretmenlerin sendikalarinin egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama
durumunun gerekgelerine verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup

olmadiginin tespiti

f % x* sd p
Farkh gérﬁ‘sler L 1,43
Oonemsenmiyor
Iktidarla siyasi yakinlik 2 2,86 5,364 3 0,185
Siyasi yakinlik yok 6 8,57
Uye sayis1 yetersiz 2 2,86

Sendika Ttyesi Ogretmenlerin sendikalarinin egitim Ogretim faaliyetlerine
yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumunun gerekgelerine
verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadigmin tespiti i¢in tek 6rneklem ki-
kare testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda sendika {iyesi 6gretmenlerin sendika
iiyesi 6gretmenlerin sendikalarinin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik politikalarin
belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumunun gerekcelerine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farkliik olmadigi (p=0,185) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin %8,57 sinin sendikasinin
siyasi yakinlik kurmadigi ve %2,86’simnin iiye sayisinin yetersiz oldugu i¢in egitim
ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynamadig:

tespit edilmistir.

4.1.13. Sendikamizin ekonomik alanda size getirileri olmakta midir? Varsa
bunlar nelerdir? Yoksa bunun gerekceleri sizce nelerdir? Alt
Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum
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Bu baslik altinda “Sendikanizin ekonomik alanda size getirileri olmakta midir?
Varsa bunlar nelerdir? Yoksa bunun gerekgeleri sizce nelerdir?” sorusuna sendikasi
iiyesi olan oOgretmenlerin cevaplarindan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve

goriislere yer verilmistir.

Tablo 59. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin iiyelerine ekonomik

alanda getirisi olup olmamasi arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tirk - '
o Egitim o Diger o
Egitim ) Egitim Sen ) Egitim-Is
S Bir Sen Sendikalar
en

f 9% f % f % f 9% f 9% x p

Bazi
o 2 1667 13 4483 0 000 O 0,00 2 66,67
getirileri var
Ekonomik 9,884
10 83,33 14 4828 1 1000 1 1000 1 3333
getirisi yok

Fikrim yok 0 ,00 2 69 0 000 O 000 O 0,00

0,358

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin iiyelerine ekonomik alanda
getirisi olup olmamasi arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti icin
Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye oldugu
sendika ile sendikanin {iyelerine ekonomik alanda getirisi olup olmamasi arasinda
anlamli bir iligki olmadig1 (p=0,358) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler
incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %16,67 sinin, Egitim Bir Sen {iyelerinin
%44,83’{iniin ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67 sinin sendikalarinin iiyelerine
ekonomik bazi getirilerinin oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir. Tiirk Egitim
Sen iiyelerinin %83,33’{inlin, Egitim Bir Sen {liyelerinin %48,28’inin, Egitim Sen
liyelerinin %100,00’{iniin, Diger Sendikalar iiyelerinin %100,00’{iniin ve Egitim-Is
iyelerinin  %33,33’{inlin sendikalarinin iiyelerine ekonomik getirisinin olmadig:

cevabini verdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 60. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin iiyelerine ekonomik

alanda getirileri arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk .
- Egitim  Egitim Diger .
Egitim ) ) Egitim-Is
s Bir Sen Sen  Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Aidatlarin geri
00 2 69 0 000 O 000 O 0,00
O6denmesi

Avukatticreti 0 ,00 1 345 0 000 O 000 O 0,00

Kar tatili
1 833 0 ,00 0O 000 O 000 O 0,00
ucreti 7,628 0,677

Nobet ticreti 1 833 4 13,79 0 000 O 0,00 2 100,00

Sosyal
dayanigma 0O 00 2 690 0 000 O 000 O 0,00

Odenegi

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin iiyelerine ekonomik alanda
getirileri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigmin tespiti i¢in Fisher’sExact testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile
sendikanin {iyelerine ekonomik alanda getirileri arasinda anlamli bir iliski olmadig1
(p=0,677) tespit edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen
iiyelerinin %8,33’{iniin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %13,49’unun ve Egitim-Is
iiyelerinin %100,00’iinilin sendikalarinin iiyelerine nobet iicreti konusunda ekonomik
getirisinin oldugu cevabmi verdikleri tespit edilmistir. Egitim Bir Sen {iiyelerinin
%6,90’mnimn aidatlarin geri 6denmesi, %6,90’min sosyal dayanigsma Odenegi,
%3,45’inin avukat ticreti gibi sendikanin ekonomik getirilerden yararlandig tespit

edilmistir.
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Tablo 61. Sendika iiyesi 6gretmenlerin sendikanin iiyelerine ekonomik alanda
getirisi olup olmamasina verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup

olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Bazi getirileri var 17 24,29
Ekonomik getirisi

27 38,57 20,652 2 0,000
yok
Fikrim yok 2 2,86

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikanin iiyelerine ekonomik alanda getirisi
olup olmamasina verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in
tek orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika iiyesi
ogretmenlerin sendikanin tiiyelerine ekonomik alanda getirisi olup olmamasina
verdikleri cevaplar arasinda anlaml bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir.
Tanimlayic istatistikler incelendiginde sendika tliyesi 6gretmenlerin %38,57 sinin iiye
oldugu sendikanin ekonomik getirisini olmadigi, %24,29 unun iiye oldugu sendikanin

bazi ekonomik getirileri oldugu cevaplarini verdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 62. Sendika iiyesi 6gretmenlerin sendikanin iiyelerine ekonomik alanda

getirilerine verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Aidatlarin geri
2 2,86
O0denmesi
Avukat Ucreti 1 1,43
Kar tatili ticreti 1 1,43 9,692 4 0,045
Nobet ticreti 7 10,00
Sosyal dayanisma
Y yans 2 2,86

Odenegi

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikanin {yelerine ekonomik alanda
getirilerine verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadigmnin tespiti icin tek
orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika {iiyesi
ogretmenlerin sendikanin iiyelerine ekonomik alanda getirilerine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,045) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde sendika iiyesi 6gretmenlerin %10,00’min ndbet iicreti,
%2,86’sm1in aidatlarin geri 6ddenmesi, %2,86’smin sosyal dayanigma ddenegi gibi

ekonomik getirilerden yararlandigi tespit edilmistir.

4.1.14. Sendikamizin o6zgiirliik haklarmna yonelik cahismalar1 oluyor mu?
Varsa bunlar nelerdir? Alt Problemine Tliskin Bulgular ve Yorum

Bu baslik altinda “Sendikanizin 6zgiirliik haklarina yonelik ¢aligmalar1 oluyor
mu? Varsa bunlar nelerdir?” sorusuna sendikasi iiyesi olan Ogretmenlerin

cevaplarindan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.
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Tablo 63. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikamin 6zgiirliik haklarina
yonelik calisma yapip yapmama durumu arasinda anlamh bir iliski olup

olmadiginin tespiti

Tirk Egitim Bir Diger .
o Egitim Sen ) Egitim-Is
Egitim Sen Sen Sendikalar

f % f % f 9% f % f 9% x p

Bilgim
6,67 4 13,79 0O o000 1 1000 0 000
yok
fismen 6,67 7 24,14 1 0
6, : 100,0 000 0 0,00
oluyor 11,368 0,486

Olmuyor 1 8,33 7 24,14 0 o000 O o000 0 000

Oluyor 6 10,00 11 37,93 0O o000 O 000 3 1000

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin 6zgiirliik haklarina yonelik
caligsma yapip yapmama durumu arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti
icin Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye
oldugu sendika ile sendikanin 6zgiirliik haklarina yonelik ¢alisma yapip yapmama
durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (p=0,486) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %50,00’sinin, Egitim Bir Sen
iiyelerinin  %37,93’iiniin ve Egitim-Is {iyelerinin %100,00iiniin sendikalarinda
ozgiirliik haklarina yonelik ¢aligmalarin oldugu cevabini verdigi tespit edilmistir. Tiirk
Egitim Sen iyelerinin %8,3’linlin, Egitim Bir Sen {yelerinin %24,14 {iniin
sendikalarinda 6zgiirliik haklarma yonelik c¢alismalarin olmadigr cevabimi verdigi

tespit edilmistir.
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Tablo 64. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikamin 6zgiirliik haklarma

yonelik yapmis oldugu calismalar arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin

tespiti
Diger
Tirk Egitim  Egitim Egitim ] .
_ Sendikala Egitim-Is
Sen Bir Sen Sen

f % f % f % % % x? p
Kadin

1 8,33 0 ,00 0 000 O 000 O 0,00
haklar1
Kilik
kiyafet 5 4167 13 4483 1 10000 O 0,00 2 66,67

6,44 0,556

Ozgurligii
Ozgiirliik
haklarim 1 8,33 2 690 O 000 0 000 1 33,33
Savunuyor

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin 6zgiirliik haklarina yonelik

yapmis oldugu c¢alismalar arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin tespiti i¢in

Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin iiye oldugu

sendika ile sendikanin 6zgiirliik haklarina yonelik yapmis oldugu ¢aligmalar arasinda

anlamli bir iligki olmadig1 (p=0,556) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler

incelendiginde Tirk Egitim Sen iiyelerinin %41,67’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin

%44,83’iiniin, Egitim Sen iiyelerinin %100,00’{iniin ve Egitim-Is iiyelerinin

%66,67’sinin sendikalarinin kilik kiyafet 6zgiirliigii icin ¢aligmalar yaptig1 cevabini

verdigi cevabini verdigi tespit edilmistir. Tiirk Egitim Sen {iyelerinin %38,3 liniin,

Egitim Bir Sen iiyelerinin %6,90’min ve Egitim-Is iiyelerinin %33,33’iiniin

sendikalarinin 6zgiirliik haklarini savundugu cevabini verdigi tespit edilmistir.
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Tablo 65. Sendika iiyesi o0gretmenlerin sendikalarimin o6zgiirliik haklarina
yonelik calisma yapip yapmama durumuna verdikleri cevaplar arasinda

benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Bilgim yok 7 10,00
Kismen oluyor 10 14,29
9,489 3 0,023
Olmuyor 8 11,43
Oluyor 20 28,57

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin Ozgiirliik haklarma yonelik
calisma yapip yapmama durumuna verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup
olmadiginin tespiti i¢in tek Orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin 6zgiirliik haklarina yonelik
calisma yapip yapmama durumuna verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu (p=0,023) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler incelendiginde sendika
ilyesi O0gretmenlerin %28,57 sinin liye oldugu sendikanin 6zgiirliik haklarina yonelik
calisma yaptigl, %11,43’linlin liye oldugu sendikanin &zgiirliikk haklarina yonelik

calisma yapmadig1 cevaplarini verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 66. Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin o6zgiirliik haklarina

yonelik calismalarina verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin

tespiti
f % x? sd. p
Kadin haklari 1 1,43
Kilik kiyafet ozgtirligii 21 30,00
Y surugs 26,846 2 0,000
Ozgiirliik haklarmi
4 571
savunuyor
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Sendika tiiyesi Ogretmenlerin, sendikalarinin 6zgirlik haklarina yonelik
caligmalarina verdikleri cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti i¢in tek
orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika {iyesi
ogretmenlerin sendikalarinin 6zgiirlik haklarina yonelik caligmalarina verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin %30,00’mnin iiye oldugu
sendikanin kilik kiyafet ozgiirliigii icin calisma yaptigl, %5,71’inin iiye oldugu
sendikanin 6zgiirlik haklarim1 savundugu ve 9%1,43’linlin liye oldugu sendikanin

kadin haklar1 i¢in ¢alisma yaptig1 cevaplarii verdikleri tespit edilmistir.

4.1.15. Sendikamzin Yyiiriittiigii sosyo-Kkiiltiirel faaliyetler nelerdir? Bunlara
katihlyor musunuz? Sizce bu faaliyetler size bir fayda saghyor mu?
Saghyorsa bunlar ne gibi faydalardir? Alt Problemine iliskin
Bulgular ve Yorum

Bu bagslik altinda “Sendikanmizin yiiriittiigii sosyo-kiiltiirel faaliyetler nelerdir?
Bunlara katiliyor musunuz? Sizce bu faaliyetler size bir fayda sagliyor mu?
Sagliyorsa bunlar ne gibi faydalardir?” sorusuna sendikasi iiyesi olan dgretmenlerin

cevaplarindan elde edilen tanimlayici istatistiklere ve goriislere yer verilmistir.
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Tablo 67. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerin olup

olmama durumu arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk
Egitim  Egitim Diger .
Egitim _ _ Egitim-is
S Bir Sen Sen Sendikalar
en

f % f % f % f % f % x p

Bilgim

00 8 2759 0 000 O 000 1 3333
yok
Etkinlik

1 833 1 345 0 000 O 000 O 0,00 7601 0,284

olmadi
Faaliyetler

75,00 16 55,17 0 0,00 1 100,00 2 66,67
oluyor

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin olup olmama
durumu arasinda anlamli bir iligski olup olmadigmin tespiti i¢in Fisher’sExact testi
yapilmistir.  Yapilan analiz sonucunda iiye olunan sendika ile sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerin olup olmama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
olmadig (p=0,284) tespit edilmistir. Tanimlayic1 istatistikler incelendiginde Tiirk
Egitim Sen tyelerinin %75,00’inin, Egitim Bir Sen lyelerinin %55,17’sinin, Diger
Sendikalar {iyelerinin %100,00’{iniin ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67 sinin
sendikalarinda sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin oldugu tespit edilmistir. Egitim Bir Sen
dyelerinin  %27,59’unun sendikanin diizenledigi faaliyetler hakkinda bilgisinin

olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 68. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere

katihm durumu arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tirk Diger
Egitim Bir  Egitim _ o
Egitim Sendikal Egitim-Is
Sen Sen
Sen ar

f % f % f % f % f % x p

Katiliyorum 1 833 4 13799 0 000 O 0,00 O 0,00

Katilmiyorum 3 2500 9 3103 O 000 O 000 O 0,00
5,98 0,465

Kismen
3 2500 3 1034 1 100 O 000 1 100
katiliyorum

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sosya-kiiltiirel faaliyetlere katilim
durumu arasinda anlamli bir iliski olup olmadigimin tespiti igin Fisher’sExact testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda iiye olunan sendika ile sosya-kiiltiirel
faaliyetlere katilim durumu arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,465) tespit
edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde Tiirk Egitim Sen {iyelerinin
%8,33’linlin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %13,79’unun sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere
katildigr  tespit edilmistir. Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmama durumu
incelendiginde ise Tirk Egitim Sen iiyelerinin %25’inin, Egitim Bir Sen iiyelerinin

%31,03 linlin katilmiyorum dedigi tespit edilmistir.
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Tablo 69. Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikalarin diizenledikleri

sosyo-kiiltiirel faaliyetler arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin tespiti

Tiirk Diger
Egitim  Egitim _ .
Egitim ) Sendikal Egitim-Is
Bir Sen Sen
Sen ar

f % f % f % f % f % x p

Bilgilendirme

833 1 345 0 00 O 00 O 0,00
toplantilart
Konser 2 1667 O 00 O 00 O 00 O 0,00
Seminer,

2 1667 3 13 0 00 O 00 0 000 2593 0152

konferans
Tarihi ve
kultirel 1 833 1 345 0 00 1 100 O 0,00
geziler
Tiyatro O 00 O ,L00 1 100 O 0,00 0O 0,00
Yemek

) 0O 00 4 1379 0 000 O 000 1 100,
organizasyonu

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikalarin diizenledikleri sosyo-
kiiltiirel faaliyetler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigmin tespiti igin
Fisher’sExact testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda iiye olunan sendika ile
sendikalarin diizenledikleri sosyo-kiiltiirel faaliyetler arasinda anlamli bir iliski
olmadig1 (p=0,152) tespit edilmistir. Tanimlayict istatistikler incelendiginde Tiirk
Egitim Sen {yelerinin %16,67’sinin konser, %16,67’sinin seminer, konferans
faaliyetlerinin sendikalar tarafinda diizenlendigi belirtirken, Egitim Bir Sen iiyelerinin
%13,79’unun yemek organizasyonu, %10,34’iinlin seminer, konferans faaliyetlerinin
sendikalar tarafindan diizenlendigini belirtmistir. Diger sendika iiyeleri ise tarihi,
kiiltiirel geziler, tiyatro ve yemek organizasyonlarmin sendikalar tarafindan

diizenlendigini belirtmistir.
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Tablo 70. Sendika iiyesi 6gretmenlerin sendikalarin sosya-kiiltiirel faaliyetler
diizenleme durumuna verdikleri cevaplarin dagihimlar: arasinda benzerlik olup

olmadiginin tespiti

f % x? sd p
Bilgim yok 9 12,86
Etkinlik olmadi 2 2,86
27,846 2 0,000
Faaliyetler
28 40,00
oluyor

Sendika tiyesi 6gretmenlerin sendikalarin sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenleme
durumuna verdikleri cevaplarin dagilimlari arasinda benzerlik olup olmadigimnin tespiti
icin tek orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika iiyesi
Ogretmenlerin sendikalarin sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenleme durumuna vermis
olduklar1 cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p=0,000) tespit edilmistir.
Tanimlayic istatistikler incelendiginde sendika iiyesi 6gretmenlerin %40,00’1n1n liye
oldugu sendikanin faaliyetler diizenledigi, %12,86’simin iiye oldugu sendikalarda
diizenlenen faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmadigi ve %2,86’sinin iiye oldugu

sendikada etkinlik olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 71. Sendika iiyesi ogretmenlerin sendikalarin diizenledigi sosyo-kiiltiirel

faaliyetlere katilim diizeyleri arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x? sd. p
Katiliyorum ) 7,14
Katilmryorum 12 17,14 2,960 2 0,228
Kismen katilryorum 8 11,43

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarin  diizenledigi sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilim diizeyleri arasinda benzerlik olup olmadigmin tespiti igin tek
orneklem ki-kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika {iyesi
ogretmenlerin sendikalarin diizenledigi sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim diizeyi
arasinda anlamli bir iliski olmadigi (p=0,228) tespit edilmistir. Tanimlayici
istatistikler incelendiginde sendika iiyesi &gretmenlerin %7,14’liniin iiye oldugu
sendikanin diizenledigi faaliyetlere katildigi, %17,14’linlin iiye oldugu sendikalarin
diizenledigi faaliyetlere katilmadigi, %11,43’iiniin diizenlenen faaliyetlere kismen

katildig1 tespit edilmistir.
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Tablo 72. Sendika iiyesi 0gretmenlerin sendikalarimin diizenledikleri sosyo-

kiiltiirel faaliyetlere verilen cevaplar arasinda benzerlik olup olmadiginin tespiti

f % x2 sd. P
Bilgilendirme
2 2,86
toplantilari
Konser 2 2,86
Seminer, konferans 5 7,14
Tarihi ve kiiltiirel 4,667 5 0,526
] 3 4,29
geziler
Tiyatro 1 1,43
Yemek
5 7,14

organizasyonu

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarinin diizenledikleri sosyo-kiiltiirel
faaliyetler verilen cevaplar arasinda benzerlik olup olmadigimin tespiti igin tek
orneklem Ki-Kare testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sendika iiyesi
ogretmenlerin sendikalarinin diizenledikleri sosyo-kiiltiirel faaliyetler arasinda anlaml
bir iliski olmadig1 (p=0,526) tespit edilmistir. Tanimlayici istatistikler incelendiginde
sendika liyesi O0gretmenlerin %7,14’linlin seminer, konferans, %7,14’linlin yemek
organizasyonu, %4,29’unun tarihi ve kiiltiirel geziler sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerinin

sendikalar tarafindan diizenlendigi tespit edilmistir.
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X. Veri Analizi

Yapilan bu ¢alismada 6gretmenlerden elde edilen nicel veriler SPSS 23 paket
programi aracilii ile analiz edilmistir. Katilimc1 6gretmenlere iliskin frekans ve
yiizde degerler verilmistir. Ogretmenler tarafindan sorulara verilen cevaplar arasinda
benzerlik olup olmadiginin tespiti ig¢in tek Orneklem ki-kare analizi yapilmistir.
Ogretmenler tarafindan sorulara verilen cevaplar ile iiye olunan sendikalar arasinda
anlaml bir iliski olup olmadiginin incelenmesi i¢in Fisher’sExact testi yapilmistir.
Ogretmenler tarafindan sorulara verilen cevaplar ile 6gretmenlerin sendikali olup
olmama durumu arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin incelenmesi igin

Fisher’sExact testi yapilmigtir. Analizler %95 giiven araliginda yapilmistir.
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

5.1.Birinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar ve Tartisma

Calismanin amaci 6gretmenlerin sendikal Orgiitlenmeye olan tutumlart ve
nicin sendikal drgiitlenmeye basvurduklarinin belirlenmesidir. Elde edilecek verilerin

olabildigince derinlemesine incelemek amaci ile de nicel yontem kullanilmistir.

Demografik degiskenlerine gore gruplandirilan katilimcilara yoneltilen ilk
soru sendikanin esas nitelikleri ile ilgili olmustur. Buna gore, uygulanan arastirmanin
bulgularina gore 6gretmenlerin {iye olduklari sendika ile dgretmenlerin sendikanin
esas nitelikleri neler olmasi gerektigine iliskin gorlisleri arasinda bir iliskiye
rastlanamamistir. Daha agik bir ifade ile farkli sendikalarin {iyesi olan katilimcilarin
cevabi birbirlerine benzer sekilde olmustur. Tablo 5’in sonuglarina gore Tiirk Egitim
Sen iiyelerinin yaklasik % 67’si, Egitim Bir Sen iiyelerinin tamami ve diger Egitim-Is
iyelerinin ise % 66,671 sendikalarin esas niteliginin iiyelerin haklariin savunmasi

oldugunu diisiindiiklerini vurgulamiglardir.

Bunun yani sira Tiirk Egitim Sen tiyelerinin yaklasik % 17’si, Egitim Bir Sen
iiyelerinin yaklasik % 25’i, Diger Sendikalar iiyelerinin tamami ve Egitim-Is
tiyelerinin %66,67’si sendikalarin tarafsiz olmasi gerektiginden bahsetmistir. Nicel
olarak ifade edilen bu goriislere ragmen yiizdesel olarak aralarinda bir bag

bulunmamaktadir.

Arslan’in 2015 yilinda yapmis oldugu c¢alismada da buna benzer sekilde
katiimcilarin en fazla olarak sendikalarmm en c¢ok Ogretmenlerin haklarini arayip
seslerini duyurabilmelerini sagladigi bulgusuna varilmistir. Aksoy’un (2013)
caligmasinda da bu caligmaya benzer bulgular elde edilmistir. Onun ¢alismasina gore
de haklarin savunulmasi sendikalarin baslica niteligidir. Ancak bunun aksine
Demir’in (2013) ¢alismasinda ise bunun aksine sendika nitelikleri ile ilgili bulgularda
en Onemli niteligi maaslar ile ilgili olduguna dair bir tespit yapilmistir. Bu farkliligin

ortaya ¢ikmasi 6rneklem farkindan kaynaklaniyor olabilir.
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Ogretmenlerin sendikalarinin olmas1 ya da olmamasi ile ilgili bulgulara ise
Tablo 6’da yer verilmistir. Buna gore sendikanin esas nitelikleri ile sendikali ya da
sendikasiz 6gretmenler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir. Yine Tablo 5’e
benzer sekilde hem sendikali 6gretmenler hem de sendikasiz 6gretmenlerin biiyiik bir
kismi sendikalarinin esas niteliginin haklarin savunulmasi olmasi gerektigi
yoniindedir. Sendikalilarin % 26’s1 ve sendikasizlarin ise yaklasik % 13’ sendikanin
tarafsiz olmasi gerektigini savunmustur. Tablo 5 ve Tablo 6’nin bulgularin1 Tablo
7°deki verilere gore genellestirmek gerekirse, 6gretmenlerin ¢cogu (yaklasik % 59°u)
esas nitelik olarak sendikalarin {iyelerin haklarini savunmasi oldugunu diisiiniirken;
ikinci sirada ise yaklasik % 22’lik bir oranla sendikalarin tarafsiz olmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Arslan’in (2015) da ¢aligmasinda benzer bir sekilde 6gretmenler,

sendikalarin tarafsiz olmas1 gerektigini sdylemislerdir.

5.2.ikinci Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Tablo 8’de Ogretmenlerin sendikaya iiye olma nedenleri arastirilmistir.
Arastirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin liye oldugu sendika ile 6gretmenlerin
sendikaya liye olma nedenlerinin cevaplar1 birbirine benzer olarak ¢ikmustir. Tiirk
Egitim Sen iiyelerinin yaklasik % 84’1, Egitim Bir Sen liyelerinin yaklasik % 45°1,
Egitim Sen iiyelerinin tamami ve Egitim-Is {iyelerinin %33,33’ii 6gretmenlerin birlik
olmak sebebi ile bir sendikaya iiye oldugu goriisiinde olmustur. Hem Egitim Sen
(yaklasik % 59), hem Egitim Bir Sen (yaklasik % 38) hem de Diger Sendika
iiyelerinin tamami ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si sendika iiyeligi ile yeni haklar
elde etme konusunda bir iliskinin oldugunu savunmaktadirlar. Aksoy’un (2013)
caligmasinda da buna benzer sekilde birlik olmak icin sendika iiyeligi nedenlerin
basinda gelmektedir. Tablo 9’a gére 6gretmenlerin sendikali olma ya da olmama
durumlan ile 6gretmenlerin sendikaya iiye olma sebepleri arasinda da Tablo 8’¢
benzer sekilde katilimcilarin cevaplarinin benzer oldugunun tespitine varilmistir. Elde
edilen bulgulara gore sendikali katilimcilarin yaklasik % 48’1, sendikasiz
katilimcilarin ise yaklasik % 42’si birlik olma sebebi ile {iye olmayi iliskilendirmistir.
Ayni sekilde sendikalilarin yaklasik % 46’s1 ve sendikasizlarin yaklasik % 34’{in

sendikaya haklarinin korunmasi i¢in iiye olduklarini belirmiglerdir. Arslan’in (2015)
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caligmasinda da katilimcilarin sendikaya liye olmalar1 sebepleri haklarinin korunmasi
icin olmustur. Uyum’un 2009 senesinde yapmis oldugu calismada ise sendika
iiyelerinin sendikalara iiye olma sebepleri ile katilimcisi oldugu sendikalar arasinda
anlamli bir iligskiye rastlanmigtir. Bu farkliligin ortaya ¢ikmasinin nedeni 6rneklem
farkliliginda kaynaklaniyor olabilir. Kdybasi, Ugurlu ve Arslan’in (2016) yapmis
olduklar1 c¢alismada ise ilk olarak sendika nedenleri arasinda ozliikk haklarinin
korunmas gelirken; ikinci sirada genel haklarin korunmasi gelmektedir. Tablo 10’un
sonuglarina istatistiksel olarak bakildiginda ise katilimcilarin ¢ogunun (yaklasik %
46) birlik amaci ile bir sendikaya iiye oldugu, yaklasik % 42’sinin haklarinin
korunmasi i¢in sendikaya iiye oldugu bulgusuna varilmistir. Yine Kdybasi, Ugurlu ve
Arslan’in (2016) calismasina gore birlik olma amac1 ikinci sirada gelirken, haklarinin
korunmasi ilk sirada iliskilendirilmis degiskenlerdendir. Yine bu farkliligin sebebi de

orneklem farklilig: olabilir.

Bu bulgulardan yorumla, sendikalarin hak ve emek miicadelesinin bir temsili
olarak goriildiigiiniin sdylenmesi yanlis olmayacaktir. Bu sebeple sendikalarin higbir
ayrim gozetmeksizin tiimsel bir yaklasimla bir miicadele i¢inde bulunmasi

gerekmektedir.

5.3.Uciincii Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Sendikacilik faaliyetlerinden beklenti ile Ogretmenlerin {iye olduklar
sendikalar arastirmanin {i¢iincii alt problemini olusturmaktadir. Tablo 11’in
bulgularina gore 6gretmenlerin tiye olduklar1 sendikalar ile 6gretmenlerin sendikacilik
faaliyetleri arasindaki beklenti anlamli diizeyde ¢ikmustir. Katilimeilarin yanitlarina
gore Tirk Egitim Sen’in iiyesi olan katilimcilarin yaklagik % 67’si faaliyetlerin
istenen diizey olmadigini, Egitim Bir Sen iiyesi olan katilimcilarin yaklagik % 27,59u
beklentiyi karsilamadigini ve Egitim-Is iiyelerinin %33,33"ii ise beklentiyi kesinlikle
karsilamadigini ifade etmistir. Tablo 12’nin bulgularina gore katilimci 6gretmenlerin
sendikali olup olmamalar ile sendikacilik faaliyetlerinden beklentileri arasinda bir
fark bulunamamistir. Yani hem sendikali hem de sendikasiz katilimcilar birbirine
yakin cevap vermistir. Sendikalilarin yaklasik % 37’si ve sendikasizlarin yaklasik %

34’1t sendika faaliyetlerinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Bunun aksine
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Aksoy’un (2013) ¢alismasinda faaliyet beklentisi ile {iye olunan sendikalar arasinda
anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak bu g¢alismay1 destekler nitelikte olan
Cmar’in (2008) bulgularma gore katilmcilar bu c¢alismaya benzer sekilde

sendikalardan memnun degildir ve yetersiz bulmaktadir.

5.4.Dérdiincii Alt Probleme fliskin Sonuc ve Tartisma

Dordiincii  alt problemde “Sendika siyasi partiler ile iligki, iliskisini
olmasi/olmamasi, olmali ise neden/olmamali ise neden?” sorularinin yanitlari

aranmistir.

Tablo 14’te gosterilen bulgulara gore katilimer Ogretmenlerin liye olmus
olduklar1 sendika ile &gretmenlerin sendikalarin siyasi partilerine dair gorisleri
birbirine benzerlik gostermektedir. Tiirk Egitim Sen iiyesi olan katilimcilarin % 75°1,
Egitim Bir Sen iiyelerinin yaklasik % 76’s1 Diger Sendikalar iiyelerinin ve Egitim-is
iiyelerinin tamaminin goriislerine gore sendikalarin siyasi partilerle bir iligkisi
olmamasi gerekmektedir. Tablo 15’te elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin iiye
olduklar1 sendikalar ile siyasi parti goriislerinin cevaplar1 benzerlik gdstermektedir.
Katilimeilarin yanitlarina gore Tiirk Egitim Sen {iyelerinin yaklasik % 17’°si, Egitim
Bir Sen {iyelerinin % 18’1 ve Egitim Sen iiyelerinin yaris1 sendikalarin bagimsiz
oldugunu sdylemistir. Ayrica genel olarak tiim sendikalarin iiyeleri sendikalar ile
siyasi partilerin iligkisi olursa, sendikalarin {iyelerin haklarin1 koruyamayacagini

diistindiiklerini de belirtmistir.

Ogretmenlerin sendikalar1 olmalari ile sendikasiz olmalar1 arasinda da
sendikali/sendikasiz olanlarin sdylemleri arasinda bir farklihik olmamistir. Tablo
16’nin bulgularina gore sendikali katilimcilarin yaklasik % 76’s1, sendikasiz
katilimcilarin ise yaklasik % 84°l sendika ile siyasi partiler arasinda bir iliski

olmamasi gerektiginden bahsetmislerdir.

Uyumlu’nun (2009) calismasinda bir katilimecinin ifadesi sdyle olmustur:
“Sendikalarin politik duruglart veya bu sekilde algilanmalarinin orgiitlenmelerine
engel olusturdugu soylenebilir. Bu sebeple sendikalar hak ve emek miicadelesinin

biitiinsel bir miicadele basligi icerisinde, ayni zamanda siyaset alanina da miidahale
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edilmesi zorunluluguyla basarili olabilecegini tarihsel deneyim ve orneklerle gerek
iiyelerine, gerekse kamuoyuna etkileyici bir sekilde aciklamalidir”. Bu durumu
destekleyen bir baska c¢alisma ise Arslan’in (2015) calismasidir. Arslan’in
calismasinda da katiimcilar sendika ile siyasetin karigmamasi gerektigini
disiindiiklerini belirtmislerdir. Aksoy’un (2013) c¢alismasinda da bir Egitm-Sen
katilimeis1  “Sendikalarin  siyasal erkin sembolii olarak tamimlanmasindan ve

ogretmenlerin kategorize edilmek istememeleri” ifadelerine yer vermistir.

Tablo 17°’nin bulgularina gore Ogretmenlerin sendikali olmalar1 ya da
olmamalar1 ile sendikalarin siyasi parti goriisleri arasinda iliskide anlamli bir farklilik
bulunamamuistir. Bagka bir deyisle sendika iiyesi olan ve olmayan iiyelerin diisiinceleri
tipatip Ortiismektedir. Sendikali katilmecilarin  yaklasitk % 17°si, sendikasiz
katilimcilarin yaklasik % 13’1 bagimsiz sendika istediklerini sdylemislerdir. Sendikali
katilimcilarin yaklasik % 15’1, sendikasiz katilimcilarin ise yaklasik % 17°si tiyelik
haklarinin siyasetin oldugu yerde korunamayacagim diisinmektedir. Ozaydin ve
Han’in (2014) calismasinda da katilimcilar agirlikli olarak sendikalarin siyasi bir
ideoloji benimsememesi ve higbir siyasi partiyle ideolojik olarak iliski icine

girmemesi yoniinde goriislere sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 18’in verilerine gore oOgretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle
iligkisine dair gorilisleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Buna gore
katilime1 6gretmenlerin yaklasik % 80’1 sendikalarin siyasi partilerle iligkisinin
bulunmamasi gerektigini, yaklasik % 10’luk kismi ise siyasi partilerle mesafeli bir

durumun olmasi gerektigini savunmustur.

Tablo 19’un verilerine gore ise katilimcr 6gretmenler ile siyasi parti ile iligkili
olan sendikalar hakkindaki gériislerle arasinda bir bag bulunamamustir. Ogretmenlerin
yaklagik % 17°si siyasi iligkisi olan bir sendikanin siniflamaya sebep olacagini,
yaklagik % 16’s1 sendikalarin bagimsiz olmasi gerektigini ve yaklasik % 16’s1 ise

iiyelik haklarinin korunmayacagini diisiindiiklerini belirtmistir.
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5.5.Besinci Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Aragtirmanin bu kisminda Tiirkiye’de var olan sendikalarin siyasi partilerle
iliskilerini katilimcilarin nasil degerlendirdigi arastirilmistir. Tablo 20°nin sonuglarina
gore d6gretmenlerin iiye oldugu sendika ile 6gretmenlerin sendikalarin siyasi partilerle
iligkisine dair goriisleri arasinda anlamli bir iligski olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Baska bir
deyisle farkli sendika katilimcilarinin benzer goriisleri vardir. Tiirk Egitim Sen {iyesi
olan katilimeilarin yaklasik % 42’si, Egitim Bir Sen {iyelerinin yaklasik % 14’iiniin ve
Egitim Sen iiyeler ile Diger Sendikalar iiyelerinin tamamina ve Egitim-Is iiyelerinin
%33,33’linlin goriisline gore partiler sendikalar1 adeta bir arka bahge olarak
gormektedir. Ayrica tiim sendika gruplarinin katilimeilart biitiin sendikalarin bir siyasi
parti ile iligki i¢inde oldugunu diisiinmektedir. Bunu destekler bicimde Gokge’nin
(2009) calismasindaki katilimcilar da sendikalarin genel olarak bir siyasi partiyi

destekledigini diisiindiiklerini belirtmistir.

Ogretmenlerin sendikali olmalari/olmamalari ile 6gretmenlerin sendikalarin
siyasi partilerle iligkisine dair goriisleri arasindaki iliskiye Tablo 21°de yer verilmistir.
Buna gore her iki grup da (sendikalilarin yaklasik % 61°1 ve sendikasizlarin yaklasik
% 38’1) tim sendikalilarin siyasi partiler ile iliskisi oldugunu diisiinmektedir. Ayni
sekilde Aksoy’un (2013) calismasinda da katilimcilar sendikali/sendikasiz fark
etmeksizin, sendikalarin siyasi bir taraf tuttuunu ve yoOnlendirmelerini siyasi

menfaatlere dayanarak yaptiklarini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Tablo 22’ye gore genel olarak ogretmenlerin yarisindan fazlasi sendikalarin
siyasi partilerle iliskisi oldugunu distinmektedir. Bu durumu Arslan’in (2014),
Aksoy’un (2013), Ozaydin ve Han’m (2014) galismalari da desteklemektedir.

Sendikalar siyasilerin arka bahgesi olarak goriilmektedir. Bu durum
sendikalarin  kendi islevlerini yitirmelerine sebep olmaktadir. Ogretmenleri
birlestirmesi gereken sendikalar , 6gretmenleri ayristirict bir yapiya biliriinmiislerdir.
Sendikalarin iiye sayilar1 hizmet ve beklentilerine gore degil , degisen iktidarlara gore
arti  gostermektedir. Ogretmenlerin  siyasetten uzak durmalarm istedikleri

sendikalari, aslinda kendilerinin siyasetin kucagina ittikleri goriilmektir.
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5.6.Altinc1 Alt Probleme liskin Sonuc ve Tartisma

Bu alt problemde “0gretmen orgiitlenmelerinde sendikanin roliine ve roliin ne
olmas1 gerektigine” yogunlasilmistir. Tablo 23’iin verilerine gore dgretmenlerin iiye
oldugu sendika ile 6gretmen orgiitlenmesinde sendikalarin roliiniin olup olmamasi
durumu arasinda anlaml bir iligki olmadig: farkli sendikalara {iye olan 6gretmenlerin
bu konuda bir birine benzer diisiinceye sahip olduklari tespit edilmistir. Buna gore,
Tiirk Egitim Sen iiyesi katilimcilarin % 25°1, Egitim Bir Sen {iiyesi katilimcilarin
yaklastk % 25°i ve Egitim-Is {iyelerinin yaris1 orgiitlenme ile sendikay1
iliskilendirmistir. Ancak Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %251, Egitim Bir Sen {iyelerinin
%20,69’u, Diger Sendikalar iiyelerinin tamami ve Egitim-Is iiyelerinin yarisi
Ogretmen  Orgiitlenmesinde  sendikalarin  olumsuz rolii  oldugu oldugunu

diistinmektedir.

Tablo 24’tin verilerine gore veriler dgretmenlerin liye oldugu sendika ile
Ogretmen Orgiitlenmesinde sendikalarin neler yapmalar gerektigi iliskin goriisler
arasinda benzerlik oldugu yoniinde olmustur. Buna gore Tiirk Egitim Sen {iyelerinin
%8,33°1, Egitim Bir Sen iiyelerinin %31,03°i Egitim Sen {iiyelerinin tamami ve
Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si sendikalarn &rgiitleyici olmalar1  gerektigini
diistinmektedir. Ayrica Tirk Egitim Sen iiyelerinin %8,33’i, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %3,45’i, Diger Sendikalar iiyelerinin tamami ve Egitim-Is {iyelerinin

%33,33’1 sendikalarin diger sendikalarla birlik olmasi gerektigini de diistinmektedir.

Tablo 25’in verilerine gore katilimer 6gretmenlerin sendikali/sendikasiz fark
etmeksizin benzer sonuglara ulastigi gozlemlenmistir. Bulgulara gore sendikali
katilimcilarin +~ %23,91°1  ve sendikasiz  katilimcilarin = %29,17’si  0gretmen
orgiitlenmesinde sendikalarin aktif rolii olmadig: diisiinmektedir. Aynt zamanda her

iki grup da orgiitlenmeyi olumsuz etkiledigini diistinmektedir.

Tablo 26’ nin verilerine gore 6gretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile
ogretmen Orgiitlenmesinde sendikalarin neler yapmalar1 gerektigi iliskin goriisler
arasinda anlamli bir iligki olmadig1 tespit edilmistir. Sendikali katilimeilarin %251
sendikalarin  Orgiitleyici olmalar1 gerekti§i cevabini vermistir. Sendikalilarin

%8,70’inin, sendikasizlarin %16,67 sinin sendikalarin diger sendikalarla birlik olmasi
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gerektigi cevabmi da vermislerdir. Yine Tablo 27’nin verilerine gore Ogretmen
orgilitlenmesinde sendikalarin roliiniin olup olmamasi durumuna verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna varilmistir. Verilmis olan cevaplara
gore sendikali katilimcilarin %31,43’iiniin 6gretmen Orgilitlenmesinde sendikalarin
olumsuz rolii oldugu, sendikasiz katilimcilarin  %25,71°inin  68retmen

orgilitlenmesinde sendikalarin aktif rolii olmadig1 goriisiinde oldugu tespit edilmistir.

Yapilan literatiir taramasinda sendikalar ile 6gretmenlerin orgiitlenmeye dair

goriisleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir.

Memur sendikalar1 6gretmenlerin nazarinda iglevi olan aktif ve sorumlulugunu

tam anlamiyla yerine getiren sivil toplum orgiitleri degildir.

5.7.Yedinci Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Yedinci alt problemde egitim alaninda is goren sendikalarin dgretmenlerin
0zliik haklar1 i¢in yapmasi gerekenlerin yeterli olup olmadig1 ve yapmasi gerekenlerin
ne oldugu tartisilmistir. Buna gére Tablo 29°da yer alan bulgulara gore 6gretmenlerin
ilye oldugu sendika ile sendikalarin 6zlilk haklarina dair yaptiklarinin yeterli olma
diizeyleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir, yani sendika gruplarinin
vermis oldugu cevaplar birbirine benzerdir. Tiirk Egitim Sen iiyelerinin tamamu,
Egitim Bir Sen iiyelerinin %79,31°i ile Egitim Sen ve Egitim-Is {iyelerinin tamami
sendikalarin 6zliik haklara dair yaptiklariin yeterli olmadig1 goriisiindedir. Tablo
30’un verilerine gore ise dgretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikalarin 6zlikk
haklarima dair neler yapmasi1 gerektigi goriisleri arasinda anlamli bir iligkiye
rastlanmigtir. Bulgulara gore Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %41,67’si, Egitim Bir Sen
dyelerinin %13,79’u sendikalarin 6gretmenlerin 6zliikk haklarmi diizenlemesi ve

tyilestirmesi goriistindedir.

Uyumlu’nun (2009) Ankara Universitesi gretim iiyeleri iizerinde yaptig
calismada da buna benzer olarak katilimcilar sendikalarin 6zlik haklarinin
tyilestirilmesi gerektigini diistinmektedir. Ayni sekilde Aksoy’un (2013) c¢alismasi
benzer sonuglari vermektedir. Demir (2013) yapmis oldugu c¢aligmasinda “insan
haklarinin ve temel 6zgiirliiklerinin biitlinliigli icerisinde dil, din, 1k, siyasal diisiince

gibi ayrimlarin olmadan sendikalarin ekonomik, akademik, demokratik, sosyal,
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hukuki, siyasal, mesleki vb. 6zliik haklarmin korunmasinda gelistirilmesinde ve
tyilestirilmesinde” sendikalara diisen payin biiylik oldugundan bahsetmistir. Bahsi

gecen bu ¢aligmalar, iistiinde ¢alisilan bu ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Tablo 31’in verilerine gore 6gretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile
sendikalarin 6zliik haklarina dair yaptiklarinin yeterli olma diizeyleri arasinda anlaml
bir fark bulunamamustir. Sendikali katilimeilarin %84,78°1 ve sendikasiz katilimcilarin
%87,50’s1 sendikalarin 6zliikk haklarina dair yaptiklarinin yeterli olmadig1 cevabin
vermislerdir. Ayrica sendikalilarin %8,70’1, sendikasizlarin %#4,17’°si sendikalarin
ozliik haklarina dair yaptiklarinin yeterli oldugu cevabini da vermislerdir. Aksoy’un
calismasinda ise sendikasiz katilimcilar bu g¢aligmadan farkli olarak bu konu ile
alakali bir fikir beyan etmemislerdir. Bu durum &6rneklem farkindan kaynaklaniyor
veya o calismaya katilan katilimcilarin sendikalar hakkinda genel olarak fazla bir

bilgiye sahip olmamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 32’nin verilerine gore 6gretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile
sendikalarin 6zliik haklarina dair neler yapmasi gerektigi goriisleri arasinda anlaml
bir farka rastlanmamistir. Bulgulara gore sendikalilarin %19,57’si, sendikasizlarin
%29,17°s1 sendikalarin 6gretmenlerin 6zliikk haklarini diizenlemesi ve iyilestirmesi
goriisiinde olmustur. Yukaridakilere benzer sekilde Aksoy’un (2013) arastirmasina
katilanlar ise bu konuda da yine fikir beyan etmemislerdir. Bunun yani sira
sendikalilarin %10,87°s1 ve sendikasizlarin %16,67’s1 sendikalarin &gretmenlerin
ticretlerinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisma yapmasi gerektigi goriisiinii de savunmaktadir.
Yiiksel’in (2012) yapmis oldugu calismada da “sendikalarin énemli olarak en ¢ok
ilgilenmesi gereken konularda” iicret iyilesmesi katilimcilarin yanitlarina gore ikinci

sirada gelmektedir.

Tablo 33’e gore 6gretmenlerin, sendikalarin 6zliikk haklarina dair yaptiklarinin
yeterli olmasina iliskin soruya verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmistir. Genel olarak Ogretmenlerin ¢ogu (%87,71) sendikalilarin 6zliik
haklar1 hususunda yeterli olamadiklarin1 savunmaktadir. Benzer sekilde Tablo 34’{in
bulgularina gore ise dgretmenlerin, sendikalarin 6zliik haklarma dair neler yapmasi
gerektigine iligskin soruya verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu

tespit edilmistir. Ogretmenlerin %22,86’su sendikalarin 6gretmenlerin dzliik haklarimi
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diizenleyip iyilestirmesi gerektigini savunurken, %14,29’u sendikalarin ayrimcilig

kaldirmasi gerektigini savunmaktadir.

5.8.Sekizinci Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Sekizinci alt problemde egitim alaninda gorev yapan farkli sendikalarin
arasindaki iligkilerin nasil olmasi gerektigi, iliskinin yeterli olup olmadig1 iizerine
katilimcilara sorulara sorulmustur ve sdyledikleri argiimanlarin sebeplerini

aciklamalari istenmistir.

Tablo 35’e gore 6gretmenlerin sendikalar arasi iliskilerin diizeyleri konusunda
tiim sendikalarin katilimeilart hemen hemen ayni seyi soylemektedirler. Tiirk Egitim
Sen tyelerinin %50’si, Egitim Bir Sen iiyelerinin %55,17’si, Egitim Sen {iiyelerinin
tamami1 ve Egitim-Is {iyelerinin %66,67’si sendikalar aras1 iliskilerin yeterli diizeyde
olmadigini diislindiiklerini s6ylemislerdir. Tiirk Egitim Sen tiyelerinin %25’1, Egitim
Bir Sen iiyelerinin %13,79’u ise sendikalar arasindaki iliskinin kétii oldugundan

bahsetmislerdir.

Eken (2014) de yapmis oldugu calismasindaki 6rneklem profilinde yer alan
katilimcilarin da benzer sekilde sendikalar arasi iliskileri yetersiz gérmektedir. Giines
Kahraman (2016) da yapmis oldugu arastirmanin bulgularinda bir katilimcinin
sOzlerine sOyle yer vermistir “Benim sendikamda gordiigiim yanlis; baska bir sendika
dogru bir sey yapmissa o sendika desteklenmeli; o goriisii baska bir sendika dedi diye

desteklemiyor. Bu da olumsuz bir durumdur”. Buradan da anlagilacagi iizere

Tablo 36’ya gore 6gretmenlerin tiyesi oldugu sendikalar ile onlarin goriislerine
gore sendikalar arasin iliskilerin tiirleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Buna gore
ogretmenlerin {iye oldugu sendika ile 6gretmenlere gore sendikalar arasi iligkilerin
tirleri arasinda anlamli bir iliski olmadigr sonucuna varilmistir. Tirk Egitim Sen
iiyelerinin %16,67’si, Egitim Bir Sen iiyelerinin %13,79’u ve Egitim-Is {iyelerinin
%66,67’s1 sendikalar arasinda bir siyasi ayrimciligin oldugunu diisiinmektedir. Ayrica
Tiirk Egitim Sen fyelerinin %33,33’0 ve Egitim Bir Sen {iyelerinin %13,79’u

sendikalar arasindaki iliskinin ¢ikara dayali oldugundan bahsetmistir.
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Baysal’in (2010) yilinda yapmis oldugu ¢alismanin sonucunda arastirmacilar,
siyasal iktidarlarin kendine yakin olan sendikay1 kullanarak c¢alisanlarin haklarin1 géz
ettiginin, sendikalarin siyasi goriislere gore ayristiginin ve bu durumun orgiitlenmeyi
ve birlikteligi engellediginin sonuglara katilimc1 gozlemleri ile ulagmistir. Bu
caligmada da bu sekilde katilimci Ogretmenler siyasi ayrimciligin yapildigimi ve

sendikalarin ¢ikar goz ettigini soylemektedir.

Tablo 37°ye gore sendikali olup olmama durumu ile Ggretmenlere gore
sendikalar aras1 iligkilerin diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 tespit
edilmigstir. Sendikalilarin %54,35’1 ve sendikasizlarin %41,67’si sendikalar arasi
iliskilerin yeterli diizeyde olmadigini1 diisiinmektedir. Sendikalilarin %15,22°si ve
sendikasizlarin  %12,50’s1  ise sendikalar arasindaki iliskiyr koti olarak

tanimlamislardir.

Tablo 40’a gore verilen cevaplarin dagilimlan incelendiginde genel olarak
katilimcr 6gretmenlerin %401 bir birlikteligin olmadigindan, %15,71°1 ise siyasi
ayrimciligin var oldugundan ve %12,86’s1 ise ¢ikara dayali bir iliskinin varligindan

bahsetmistir.

Siyaset, genel olarak i¢ine girdigi her kurumda kendi ¢ikarlarini konusturan bir
dinamik olarak goriilebilir. Diger arastirmacilarin ve bu arastirmanin da sonuglari
gostermektedir ki 6gretmenler egitim alaninda genel olarak siyaseti bir ayrimecilik
dinamigi olarak algilamaktadir. Aynmi sekilde sendikaya iliye olan ve olmayan her iki
katilimcr grubu da genel Oriintii olarak sendikalar aras1 etkilesimden memnun degildir.
Hemen hemen biitiin ¢aligmalarin ayn1 olumsuz sonucu vermesi hatanin sendikalarda

oldugunu gostermektedir.

5.9.Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Bu alanda farkli sendikalara {iye olan 6gretmenlerin 6tekilere karsi bir dislama
ve Otekilestirmesinin olup olmadigi, var ise bu diglamanin nasil ortaya ¢iktig1 ve ne

sekillerde yasandig1 arastirilmistir.

Tablo 41°e gore 6gretmenlerin iiye oldugu sendika ile farkli sendikalara iiye

Ogretmenler arasinda Otekilere dair bir dislama, Otekilestirme soz konusu olup
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olmama durumu arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamustir. Tiirk Egitim Sen
iiyelerinin %50’s1, Egitim Bir Sen iiyelerinin %41,38’1, Egitim Sen iiyelerinin tamami
ve Egitim-Is Sen iiyelerinin %66,67’si dislamanin var oldugunu sdylemistir. Bir kism1

ise dyle bir durumun olmadigini sdylemistir.

Tablo 42’ye gore ise Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile dislama,
otekilestirmenin sebepleri arasinda katilimeilarin sendika gruplariin cevaplart benzer
cikmistir. Tiirk Egitim Sen tiyelerinin %33,33si, Egitim Bir Sen tiyelerinin %10,34’
ve Egitim-Is {iyelerinin %33,33’ii iiye olunan sendikaya gore ayrimcilik yapildigini
diistindiikleri tespit edilmistir. Tirk Egitim Sen tiyelerinin %8,33°1, Egitim Bir Sen
iiyelerinin  %13,79’u ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si ideolojik kutuplasma

yiiziinden diglama ve 6tekilestirme oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir.

Tablo 43’iin verilerine gore dgretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile
farkli sendikalara liye 6gretmenler arasinda oOtekilere dair bir diglama, otekilestirme
s6z konusu olup olmama durumu arasinda anlamli bir iligski olmadig: tespit edilmistir.
Bulgulara gore sendikalilarin %45’inin, sendikasizlarin %54,17’sinin diglama var
cevabini verdikleri tespit edilmistir. Sendikalilarin %23,91’u ve sendikasizlarin

%37,50’s1 otekilestirme oldugunu diistinmektedir.

Tablo 44’{in verilerine gore 6gretmenlerin sendikali olup olmama durumu ile
dislama, Otekilestirmenin sebepleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi tespit
edilmistir.  Sendikali  katilimcilarin = %17,39’u  ve sendikasiz katilimcilarin
%20,83’linlin iiye olunan sendikaya gore ayrimcilik yapildigini diisiindiikleri tespit
edilmigtir. Sendikalilarin  %15,22’sinin, sendikasizlarin %12,50’sinin ideolojik
kutuplagsma yiliziinden dislama ve oOtekilestirme oldugunu diisiindiikleri tespit

edilmistir.

Akcan, Polat ve Olgiim’{in (2017) yapmis oldugu nitel ¢calismada da katilimei
ogretmenler su ifadelere yer vermistir: “Sendikalar bence okulda o6gretmenleri
bolmekten, siyasi olarak gruplara ayirmaktan baska bir ise yaramuyor...”. Baska bir
katilimcei ise sunu soylemistir: “Sendikalar ogretmenlerin birlik beraberligine zarar
veriyor bence. Insanlar kutuplastiriyor. Biz birlik olamadigimiz icin de haklarimizi

koruyamuyoruz, yeni haklar elde edemiyoruz™.

Ideoloji, bir birey igin oldukga dnemli olan ve kimi bireylerde hayatlarmi bile

onlerine koymalarmna sebep olacak kadar giiclii bir itenek olabilmektedir. insan ve
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hayvan, kendinden olmayan1 dislar. Ozellikle bir toplum igerisinde genelde insanlar
ayni goriisten olan insanlarla bir arada olma egilimi gostermektedirler. Sendikalarin
bir ideoloji altinda toplanmasi ve o sendikanin {iyelerinin bagkalarint diglamasi
insanin dogas1 geregi olsa da diislinen bir varlik olan insanda istenmeyen bir
durumdur. Yukaridaki caligmada da goriildiigii gibi katilimcilar bu ayrimciliin

varligindan bahsetmektedir; ancak bu durumu olumlu olarak algilamamaktadir.

Tablo 45’in verilerine gore ise bunlardan farkli olarak O6gretmenlerin farkli
sendikalara liye 6gretmenler arasinda otekilere dair bir dislama, otekilestirme soz
konusu olup olmama durumuna verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmigtir. Katilimcilarin cevaplarina gore 6gretmenlerin % 48,57’si
dislamanin, % 28,57’si Otekilestirmenin ve % 17,14’i ise bdyle bir durumun

olmadigini diistiinmektedir.

Tablo 46’dan elde edilen bilgilere gore Ogretmenlerin  dislama,
otekilestirmenin sebeplerine verdikleri cevaplar arasinda anlamhi bir iligkiye
rastlanmigtir. Katilimecilarin yanitlarina goére dgretmenlerin %18,57sinin {iye olunan
sendikaya gore ayrimcilik, %14,29’unun ideolojik kutuplasma yiiziinden 6gretmenler

arasinda diglama ve oOtekilestirme oldugu cevabini verdikleri tespit edilmistir.

Berkant ve Giil’tin (2017) 6gretmenler iizerinde yapmis oldugu bir ¢aligmada
bir katilimci 6gretmen “Sendika tiyesi olmam otekilestirilmeme neden oluyor. Ciinkii
sendikalar belli zihniyetlere sahip kisilerin toplandigi, bir araya geldigi yapilar
oldugu icin mutlaka étekilestirilme oluyor.” 1fadesi ile diisiincelerini dile getirmistir.
Literatiirde bulunan bu ve buna benzer ¢alismalar bu ¢alismanin bulgularin1 destekler

niteliktedir.

Sendikalar birlestirici bir unsur olmanin disinda ayrimcilik yapan yapilar
olarak goriilmektedir. Sendikalar adeta tarafsizligin yitirmis , adam kayiran bir orgiit

haline gelmis algis1 vardir.
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5.10.0nuncu Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Onuncu alt problemde ise katilimcilara bagli bulunduklari sendikalardan

beklentileri sorulmustur.

Tablo 47’¢ gore Ogretmenlerin liye oldugu sendika ile Ggretmenlerin iye
oldugu sendikalardan beklentisi arasinda anlamli bir baga rastlanmamistir, yani
sendika gruplar1 birbirlerine yakin cevaplarda bulunmustur. Tiirk Egitim Sen
iiyelerinin %50,00’si, Egitim Bir Sen {iyelerinin %41,38’1 Egitim Sen iiyelerinin
tamami, Diger Sendikalar iiyelerinin tamami ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si
sendikalarinin iiyelerin haklarinin savunmasi gerektiginde bahsetmistir. Tiirk Egitim
Sen iiyeleri katilimcilarinin %41,67°s1, Egitim Bir Sen {iiyelerinin katilimcilarinin

%24,14°1 sendikalarmin tarafsiz ve birlestirici olmasi1 gerektiginden bahsetmistir.

Tablo 48’in verilerine gore Ogretmenlerin, liye oldugu sendikalardan
beklentisine verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Verilen cevaplarin  dagilimlart incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin
%31,43’linlin  tiyelerinin haklarin1  savunmasi  beklentisi, %20,00’sinin  yeni
kazanimlar elde edilebilmesini saglamasi beklentisi ve %]17,14’iinlin tarafsiz,

birlestirici olmasi beklentisi i¢inde oldugu tespit edilmistir.

Eken (2014) yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin sendikalardan
beklentilerini sorguladiginda bu ¢alismada oldugu gibi en yiiksek beklentinin sendika

haklarinin savunulmasi oldugu goriilmustiir.

Ayn1 sekilde Giines Karahan da (2016) yapmis oldugu c¢alismada
ogretmenlerin sendikalardan en biiyiik beklentisinin haklarmin savunulmas: oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bir katilimcist su climleyi kurmustur “Egitim sendikalarinin
calisanlarin ekonomik, demokratik ve ozliik haklariyla miicadele vermeleri gerekiyor.
Edindikleri haklar: korumak i¢in de demokratik miicadelenin sendikal miicadelede yer

tutmasi gerekiyor”.

Ozliik haklarmin korunmasi ve bireyin 6zgiirliigii toplum iginde yasayan bir

birey i¢in en dnemli olgulardan biridir. Clinkii bir birey, 6zgiir, mutlu ve ihtiyaclarini
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karsiliyorsa baskalarina faydali olabilmektedir. Bu sebeple ilk sirada haklarin ¢ikmasi

beklenebilecek bir durumdur.

Sendikalardan tarafsiz olma beklentisi olduk¢a Onemlidir. Zira tarafsiz

olmadiklar diistiniilmektedir.

5.11.0n Birinci Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

On birinci alt problemde katilimcilara sendikalarin sendikal faaliyetlerinden

haberdar olup olmadiklar1 ve haberleri olanlara katilip katilmadiklar1 sorulmustur.

Tablo 49’a gore oOgretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin
faaliyetlerinden haberdar olma durumu arasinda anlamli bir baga rastlanmamistir.
Bagka bir deyisle tiim sendika katilimcilar1 birbirlerine benzer cevaplar vermislerdir.
Tiirk Egitim Sen tyelerinin %83,33’1i, Egitim Bir Sen iiyelerinin %62,07’sii Egitim
Sen iiyelerinin tamami, Diger Sendikalar iiyelerinin tamami ve Egitim-Is {iyelerinin
%66,67’s1 sendikal faaliyetleri duyduklarini sdylemislerdir. Bunun aksine Tiirk
Egitim Sen iiyelerinin %16,67’sinin, Egitim Bir Sen iyelerinin %13,79’unun

sendikalarinin faaliyetlerinde pek haberdar olmadiklar tespit edilmistir.

Tablo 50°den elde edilen bulgulara gore ise tiim sendika gruplarindaki
ogretmenlerin liye oldugu sendika ile sendikanin faaliyetlerine katilma durumlar
arasinda anlaml bir iliski ortaya ¢ikmistir. Buna gore, Tiirk Egitim Sen iiyelerinin
%50’s1, Egitim Bir Sen lyelerinin %13,79’u, Egitim Sen {lyelerinin tamami ve

Egitim-Is {iyelerinin %33,33’ii sendikal faaliyetlere katildiklarini sdylemislerdir.

Katilimc1 6gretmenlere hangi sendikal faaliyetlere katildiklart soruldugunda
verilen cevaplar Tablo 51°de incelenmistir. Buna gore Tiirk Egitim Sen iiyelerinin
%33’sinin miting, %25 nin milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katildig: tespit
edilmigtir. Egitim Bir Sen iiyelerinin %10,34’{iniin toplanti, basin aciklamasi,
%3,45’inin milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler ve %3,45’inin bilgilendirici

etkinliklere katildiklar: tespit edilmistir.

Tablo 52’nin verilerine gore sendika iiyesi Ogretmenlerin sendika iiyesi
ogretmenlerin sendikalarinin faaliyetlerinden haberdar olma durumuna verdikleri
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Verilen cevaplarin

dagilimlar1 incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin %45,71’inin iiye oldugu
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sendikanin faaliyetlerinden haberdar oldugu, %8,57 sinin liye oldugu sendikanin
faaliyetlerinden pek haberdar olamadigi ve %10’unun iiye oldugu sendikanin

faaliyetlerinden haberdar olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 54’tin verilerine gore sendika iiyesi Ogretmenlerin sendika iiyesi
ogretmenlerin sendikalarinin faaliyetlerine katilma durumuna verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Verilen cevaplarin dagilimlar
incelendiginde sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikanin faaliyetlerine katilma
durumuna %7,14’iinilin hepsine katiliyorum, %17,14’{iniin katiliyorum, %12,86’sinin

kismen katiliyorum ve %15,71 inin katilmiyorum cevabi verdikleri tespit edilmistir.

Bunun aksine Giil’tin (2007) caligmasima gore ise Ogretmenlerin % 65°1
sendikalarin diizenlemis oldugu etkinliklere hi¢ katilmadigi sonuglarina varilmistir.
Geri kalan % 32,51 etkinliklere ara sira katilmaktadir. Bu farkliligin ortaya
cikmasinin sebebi Orneklem farkliligi olabilir. Bundan farkli olarak ise Cinar’in
(2008) yapmis oldugu c¢alismada Ogretmenler faaliyete katilama sebebi olarak

zamanin yetersizliginden bahsetmislerdir.

Tablo 54’e gore katilimcilarin cevaplari incelenmistir. Buna gore
katilimcilarin  %35,71’inin milli, manevi, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler, %35,71 inin
miting, %35,71 inin toplanti, basin agiklamasi ve %2,86’sinin bilgilendirici etkinliklere

katildig1 tespit edilmistir.

5.12.0n Ikinci Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Bu alt problemde katilimcilarin sendikalarinin egitim 6gretim faaliyetlerine
yonelik politikalarinda etkin rol oynadiklarini diisiiniip/diisiinmeme durumlart ve

diistinlip/diistinmemelerin nedenlerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile sendikanin egitim &gretim faaliyetlerine
yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumu arasinda anlamli
bir iliski Tablo 55’te incelendiginde aralarinda bir baga rastlanamamistir.
Katilimcilarin cevaplarinin analizlerine gore Tiirk Egitim Sen tiiyelerinin %33,33’1,
Egitim Bir Sen iiyelerinin %24,14’lin sendikalarimin egitim Ogretim faaliyetlerine

yonelik politikalarin  belirlenmesinde etkin bir rol oynadigini diisiindiiklerini
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sOylemislerdir. Bunun tersi yonde Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %50’sinin, Egitim Bir
Sen iyelerinin %58,62°si ve Egitim Sen iiyelerinin tamaminin, Diger Sendikalar
iiyelerinin tamammin ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67’sinin sendikalarinin egitim
ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir roliiniin olmadig1
cevabini verdikleri tespit edilmistir. Genel olarak bakildiginda katilimcilar egitim ve
ogretim faaliyetlerinin politikasinin belirlenmesi ile iiye olduklar1 sendika arasinda bir

bag kurmamiglardir.

Tablo 56 nin verilerine gore 6gretmenlerin liye oldugu sendika ile sendikanin
egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol
oynayip oynamama durumunun gerekcesi arasinda anlamli bir iligski olmadig: tespit
edilmistir. Bulgulara goére Tiirk Egitim Sen lyelerinin %16,67’si, Egitim Bir Sen
iiyelerinin %10,34’1 ve Egitim Sen iiyelerinin tamami sendikalarinin siyasi yakinlig
olmadig1 i¢in egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin
bir rol oynamadigmi diisinmektedir. Egitim Bir Sen iiyelerinin %6,90’nin
sendikasinin iktidarla siyasi yakinlik kurdugu, Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si
sendikasinin iiye sayisinin yetersiz oldugu i¢in egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik
politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynamadigi cevaplarimi verdikleri tespit

edilmisgtir.

Bu durum igin su sonuca varabilirizz Ogretmenlerin sendikaya katilma
sebepleri egitim politikalarinin onlara nasil oldugunu sdylemeleri i¢in degildir.
Demek ki 6gretmenlerin beklentileri farkli yondedir. Baska bir yorum yapmak
gerekirse, 6gretmenler sendikalarin ideolojilerini benimsememislerdir, yukarida bahsi
gecen alt problemleri genel olarak inceledigimizde ulasilan sonu¢ sendikaya iiye
olmanin en biiyiik sebebin egitim politikalarinda orgiitlenmek degil, haklarin

savunulmasi oldugu soylenebilir.

Sarpkaya (2005) tarafindan yapilan bir ¢alismaya katilan katilimcilar da bu
caligmaya benzer sekilde sendikasinin iktidarla siyasi bir yakinlik icerisinde oldugunu
distinmiistiir. Bahsi gecen ¢alisma 2005 yilinda yapilmistir bu ¢alisma ise 2018 yili
tarihli ¢aligmadir. Aradan 13 yi1l gegmesine ragmen bu konuda pek bir degisikligin

olmamasi tilkedeki ¢ikar durumu ve ideolojik algiy1 gostermektedir.

Tablo 57°nin verilerine gore Ogretmenlerin sendika iiyesi Ogretmenlerin

sendikalarinin egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarn belirlenmesinde
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etkin bir rol oynama durumuna verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Verilen cevaplarin dagilimlar1 incelendiginde sendika {iyesi
ogretmenlerin %38,57 sinin iiye oldugu sendikanin politikalarin belirlenmesinde etkin
roliiniin olmadigi, %15,71’inin {iye oldugu sendikanin politikanin belirlenmesinde

etkin rolliniin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 58’in verilerine gore sendika iiyesi Ogretmenlerin sendika iiyesi
Ogretmenlerin sendikalarinin egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik politikalarin
belirlenmesinde etkin bir rol oynama durumunun gerekgelerine verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Verilen cevaplarin dagilimlart
incelendiginde sendika iiyesi 6gretmenlerin %8,57 sinin sendikasinin siyasi yakinlik
kurmadigi ve 9%2,86’sinin iiye sayisimin yetersiz oldugu i¢in egitim Ogretim
faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde etkin bir rol oynamadigi tespit

edilmistir.

Bunun destekleyen bir bicimde Gokce (2009) ilkdgretim Sgretmenlerinin
sendikalara {iye olmama sebeplerine yapmis oldugu c¢alismada, katilimci

ogretmenlerin ¢ogu sendikasinin siyasi bir parti ile yakinlik kurdugunu belirtmistir.

5.13.0n Ugiincii Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Bu boliimde katilimcilara “’Sendikamizin ekonomik alanda size getirileri
olmakta midir? Varsa bunlar nelerdir? Yoksa bunun gerekgeleri sizce nelerdir?”

sorular1 sorulmustur.

Buna gore Tablo 59’un verilerine gore 6gretmenlerin iiye oldugu sendika ile
sendikanin iiyelerine ekonomik alanda getirisi olup olmamasi ile ilgili ifadelerin tiim
sendika katilimcilarinda benzer ¢iktigt sonucuna varimistir. Yapilan analiz
sonuglara gore Tiirk Egitim Sen {iyelerinin %16,67’si, Egitim Bir Sen iiyelerinin
%44,83’{i ve Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si sendikalarmin iiyelerine ekonomik bazi

getirilerinin oldugunu diistinmektedir.

Cok yiiksek olmayan bu oranlar , Cinar’in ¢alismasina paralellik gosterebilir.

Cinar da yapmis oldugu calismanin sonuglarina gore katilimcilarin ¢ogu ekonomik
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olarak pek etkili olmayan sendikalardan bahsetmistir. Hatta pek ¢ogu ekonomik

nedenlerle sendikaya katilmadiklarini da belirtmislerdir.

Eken’in (2014) ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 0gretmenlerin sendikalara
iliskin goriis ve beklentileri tizerinde yapmis oldugu ¢alismada ise bunun tam tersi
bulguya rastlanmistir. Bahsi gecen g¢alismanin katilimecilart sendikalarin ekonomik
getirilerini arttirdigi yoniinde sdylemlerde bulunmusglardir. Bu farkliligin sebebi

orneklemin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 62’den elde edilen bulgulara gore ise yine Tablo 59’a benzer bir sekilde
sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikanin {yelerine ekonomik alanda getirilerine
verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Verilen
cevaplarin dagilimlar incelendiginde sendika iiyesi 6gretmenlerin %10’unun ndbet
ticreti, %2,86’simin aidatlarin geri 6denmesi, %2,86’sinin sosyal dayanigma ddenegi
gibi ekonomik getirilerden yararlandig1 tespit edilmistir. Bu konuyla ilgili literatiirde

baz alinabilecek bir ¢calismaya rastlanamamustir.

5.14.0n Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Bu alt problemde katilimcilara “Sendikamizin 6zgiirliikk haklarma yonelik

caligmalar1 oluyor mu? Varsa bunlar nelerdir?” sorular1 yoneltilmistir.

Buna gore, Tablo 63’lin verilerine gére 6gretmenlerin liye oldugu sendika ile
sendikanin O6zgiirlik haklarina yonelik calisma yapip yapmama durumu arasinda
anlamli bir iliski olmadigr tespit edilmistir. Yani tiim sendika gruplar1 birbirlerine
yakin cevaplar vermistir. Verilerin cevaplarin dagilimlarina bakildiginda Tiirk Egitim
Sen iiyelerinin yarisi, Egitim Bir Sen iiyelerinin %37,93’li ve Egitim-Is iiyelerinin

yarist sendikalarinda 6zgiirliik haklaria yonelik ¢aligmalarin oldugunu sdylemistir

Uyumlu’nun (2009) yapmis oldugu ¢alismada da 6zellikle Tirk Egitim Sen
iiyeleri ve Egitim Bir Sen Uyeleri sendikalarmin demokrasi ve insan haklari
kavramlar1 ile ilgili caba gosterdiklerini sdylemislerdir. Bu agidan bakildiginda
ogretmenlerin sendikaya katilima sebepleri arasinda ozgiirliik haklarinin devam

etmesi amacinin oldugu sdylenebilir.
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Gilines Kahraman’in (2016) ¢alismasinda da yer alan bir Egitim Bir Sen tiyesi
sendikasinin 6zgiirliik etkinliklerini su sozlerle pekistirmistir: “Bireysel olarak bir
seyler yapabilirligimiz ¢ok az, beraber oldugumuz zaman yapilabilirlik sansimiz daha
¢ok, organize olmamiz lazim, bireysel olarak ¢alismalarimiz kisith olabilir ve herkese

ulasamaz bu yiizden her egitimci bir sendikaya tiye olmal.”

Tablo 4.63. incelendiginde ise Ogretmenlerin iiye oldugu sendika ile
sendikanin 6zgiirliik haklarina yonelik yapmis oldugu ¢aligmalar arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 bulgusuna varilmistir. Bulgulara gore Tiirk Egitim Sen iiyelerinin
%41,67’sinin, Egitim Bir Sen iiyelerinin %44,83’i Egitim Sen iiyelerinin tamami ve
Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si sendikalarinin kilik kiyafet 6zgiirliigii icin calismalar
yaptigini diistinmektedir.

Tablo 64’¢ gore ise sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarmin 6zgiirliik
haklarina yonelik ¢alismalarina verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gore sendika liyesi Ogretmenlerin %30’u iiye
oldugu sendikanin kilik kiyafet 6zgiirliigli i¢in ¢alisma yaptigini, %5,71°1 liye oldugu
sendikanin 6zgiirlik haklarin1 savundugunu ve %1,43°t de liye oldugu sendikanin

kadin haklar1 i¢in ¢alisma yaptigini soylemistir.

5.15.0n Besinci Alt Probleme fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin bu kisminda katilimeilara, tiyesi olduklar1 sendikalarin yiiriittiigii

sosyo-kiiltiirel faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilip katilmadiklar1 sorulmustur.

Aragtirma bulgularmma gore Ogretmenlerin liye oldugu sendika ile sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerin olup olmama durumu arasinda ifade benzerlikleri oldugunun
sonucuna vartlmigtir. Tablo 67 incelendiginde, Tiirk Egitim Sen iiyelerinin %75 inin,
Egitim Bir Sen ilyelerinin %55,17’sinin Diger Sendikalar {iyelerinin tamami ve
Egitim-Is iiyelerinin %66,67’si sendikalarinda sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin oldugu
tespit edilmistir. Hemen ardindan 6gretmenlerin bu sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilma
durumlar 6grenilmek istenmistir. Buna gore Tablo 68’in bulgularina gore {iye olunan

sendika ile sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim durumu arasinda anlamli bir iliski
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olmadig1 tespit edilmistir. Tirk Egitim Sen {iyelerinin %25°1, Egitim Bir Sen

iiyelerinin ise %31,03°1 faaliyetlere katilmadigini belirtmistir.

Tablo 69’a gore iiye olunan sendika ile sendikalarin diizenledikleri sosyo-
kiiltiirel faaliyetler arasinda anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Benzerlik
oldugunun tespitinden sonra elde edilen cevaplara gore Tiirk Egitim Sen {iyelerinin
%16,67’si konser, %16,67’si seminer ve konferans faaliyetlerinin sendikalar tarafinda
diizenlendigi belirtmistir. Egitim Bir Sen iiyelerinin %13,79’un yemek organizasyonu,
%10,34’linlin seminer, konferans faaliyetlerinin sendikalar tarafindan diizenlendigini
belirtmistir. Diger sendika {iiyeleri ise tarihi, kiiltiirel geziler, tiyatro ve yemek

organizasyonlarinin sendikalar tarafindan diizenlendigini soylemistir.

Sendika iiyesi Ogretmenlerin sendikalarin diizenledigi sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilim sOylemleri arasinda tiim sendika katilimcilarinin benzer ifadelerde
bulundugu sonucuna varilmistir. Tablo 71°deki bulgulara goére sendika {iyesi
ogretmenlerin %7,14’linlin iiye oldugu sendikanin diizenledigi faaliyetlere katildigi,
%17,14lnlin Uye oldugu sendikalarin diizenledigi faaliyetlere katilmadigi,
%11,43 linlin diizenlenen faaliyetlere kismen katildig1 tespit edilmistir. Genel olarak

bakildiginda katilimer 6gretmenler sendikal faaliyetlere katilmamaktadir.

Bu arastirmadan sonra yapilacak olan arastirmalara ve gilinlimiizde var olan

sendikalara yol gosterici olmasi i¢gin agsagidaki 6neriler siralanabilir:

e Sendikalar, sendikal etkinliklere daha ¢ok ©nem vermelidirler ve sendika
iiyelerini bu konuda bilinglendirmeye calismalidirlar.

e Genel olarak hem literatlir taramasina bakildiginda hem de bu ¢alismanin
verileri incelendiginde 6gretmenlerin en ¢ok hak arayisi, haklarin korunmasi
icin sendikalara iiye olduklar1 goriilmiistiir. Bu sebeple sendikalarin 6nemle bu
konularin iizerinde durmasi ve tiyelerinin haklarin1 savunmasi gerekmektedir.

e Yine bu aragtirmanin sonuglar1 ve genel literatiir taramas1 gostermektedir ki
sendikanin bir siyasi goriisiiniin olmasi1 sendika tiyelerine itici gelmektedir.
Bunun yani sira iiyeler bu sebeple sendikanin siyasi ve ideolojik cikarlari
gozettigini diistinmektedir; fakat siyasetin devlet yonetimi adina sendikalardan

uzak durmasi miimkiin goriinmemektedir. Sivil toplum orgiitli olarak bagimsiz
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olmaya calisan sendikalar bile belirgin bir iiye sayis1 yakaladiklarinda bir
siyasi ideolojinin anaforuna kapilabilmektedirler.

Sendikanin mutlaka bir siyasi goriis ya da ideolojiyi benimsemesi gerekiyor
ise de iyelerine karsi tarafsizligini korumasi gerekmektedir ve isinde
profesyonel olmalidir.

Sendika iiyeleri bagka sendika tiyeleri tarafindan diglanma ve otekilestirmenin
oldugunu belirtmislerdir. Bu aslinda genel olarak bireysel bir durum da
olabilir sendika ideolojisinin yaratmis oldugu bir durum da olabilir. Eger ki
durum bireysel ise bireylerin boyle davranmamasi ig¢in bilinglendirilmesi
gerekmektedir.

Biitiinliik ve birlik olma duygulari sendika iiyelerine agilanmalidir.

Sendikalar etkinliklerini arttirmali ve arttirmanin yani sira bunlari {iyelerine
duyurabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamalidir.

Pek c¢ok katilimer etkinlikleri bildigi halde katilmadigini belirtmistir. Bunun
sebebi zamanin olmamasi1 ya da maddi yetersizlikler olabilir. Sendikalarin
hazirlamis oldugu faaliyetler ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerde bunu géz 6niinde
bulundurmasi gerekmektedir.

Farkli zaman diliminde ayni sehirde yapilan “ Sendika Algis1” konusundaki
tezler, karsilastirilip sonuglar paylasilabilir.

Ayn1 zaman diliminde farkli sehirlerde yapilan “Sendika Algis1” konusundaki
tezler karsilastirilip sonuglar paylasilabilir.

,Orneklem grubundaki dgretmenlerle belirli bir zaman dilimi gegtikten sonra
ayn1 sorular sorulup , her alanda sendika algilarinin degisip degismedigi

hususunda aragtirmalar yapilabilir.
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www.mevzuat.gov.tr, ET: 13.08.2013

e 2018- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme
Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ile
Konfederasyonlarin Uye Sayilarma iliskin Istatistikleri Hakkinda
Tebligleri.
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EKLER

EK-1. OGRETMENLERIN SENDIiKAL ALGILARI SORU FORMU

YAS CINSIYET | BRANS HIZMET GOREVI OKUL
YILI TURU

1. Size gore bir sendikanin esas nitelikleri neler olmalidir?
2. Sizce bir sendikaya {iye olunmasinin nedenleri nelerdir?

3.Tirkiye’de genel anlamda sendikacilik faaliyetleri sizin bir sendikadan
beklentilerinizi karsilayacak diizeyde midir?

4. Sendikalarin siyasi partilerle iliskisi sizce nasil olmalidir? Olmali1 midir, olmamali
midir? Olmaliysa ni¢in? Olmamaliysa nigin?

5. Halihazirda Tirkiye’deki sendikalarin siyasi partilerle iliskilerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

6. Ogretmen orgiitlenmesinde sendikalarin rolii nedir? Ne olmalidir?

7. Egitim alaninda is goren sendikalarin 6gretmenlerin 6zliikk haklarina dair yapmasi
gerekenler nelerdir? Yapilanlar yeterli midir?

8. Egitim alanindaki farkli sendikalar arasi iliskiler nasil kurulmaktadir? Bu iligkiler
yeterli diizeyde midir? Yanitinizin gerekgeleri nelerdir?

9. Farkli sendikalara iiye 6gretmenler arasinda otekilere dair bir diglama, 6tekilestirme
s6z konusu mu? Oyleyse bu dislama nasil ortaya ¢ikiyor, ne sekillerde yasantyor?

10. Bagli bulundugunuz sendikanizdan beklentileriniz nelerdir?

11. Bagh bulundugunuz sendikanizin sendikal faaliyetlerinden haberdar oluyor
musunuz? Haberdar olduklariniza katiliyor musunuz? Hangi etkinliklere katilmay1
tercih ediyorsunuz?

12. Sendikaniz egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik politikalarin belirlenmesinde
etkin bir rol oynayabilmekte midir? Yanitimzin gerekgeleri nelerdir? Orneklerle
aciklar misiiz?

13. Sendikanizin ekonomik alanda size getirileri olmakta midir? Varsa bunlar
nelerdir? Yoksa bunun gerekgeleri sizce nelerdir?

14. Sendikanizin 6zgiirliikk haklarina yonelik c¢alismalar1 oluyor mu? Varsa bunlar
nelerdir?

15. Sendikanizin yiiriittiigi sosyo-kiiltiirel faaliyetler nelerdir? Bunlara katiliyor
musunuz? Sizce bu faaliyetler size bir fayda sagliyor mu? Sagliyorsa bunlar ne gibi
faydalardir?
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EK-2. 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERIi SEN.Di.KA_LARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNUNUN 30°UNCU MADDESININ IKINCI FIKRASININ
(A) BENDi GEREGINCE YAPILAN TOPLANTI TUTANAGI FORMU

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 30 UNCU MADDESININ IKINCI
FIKRASININ (2) BENDI CGEREGINCE YAPILAN TOFLANTI IUTANAGI FORMU

KURUMUN UNVANI : OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Tespit Yapilan Kurum Bilgileri:

KURUMUN ADRESI : Merkez Yerlogke Bor Yolu Uzeri 51240- NIGDE

Kurum Kurum Kurumun [Kurumun Kuruma
Hizmet Kodu Il kodu TelFax bagh isyeri
Kolu

02 51 Tel: 03882252876 --- Fax: 03882252670 35

8 sayili Kanuna Tabl Kamu Gérevlisi Bilgisi:
Toplam Kamu Gorevlisi Sayisi

Erkek Kamu Gorevlisi Sayisi

Kadin Kamu Gorevlisi Sayisi

1 250

577

Kurumda Faaliye

tte Bulunan Sendikalanin Uyellk Bilgileri:

Sandikanin ISendikanm

Sendlka Dosya No Sendika Adi Kadin Oye ;:;l;m Uya
Suyivi
14 Egitim ve Biim Emekgileri Sendikas: 5 14
120 Egitim ve Bilim lsgorenleri Sendikasi 9 18
20 Yurt Egitim Calisanlari Sendikasi 2 7
28 Egitimeiler Bitligi Sendikas: 27 161
244 Ogretim Elemantan Sendikasi 4 20
i Tirklye Egitim, Ogretim ve Bilim | lizmetien
Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi 63 265
— Laitim, Oaretim ve Bilim Galisanian Hak
: Sundik=si 0 5
GENEL TOPLAM 110 491

“468X sayili Kanunun 30/a maddesi gereginee tarihinde yukarida adi gegen kurumda
OM¥........ isyerinde yapilan toplant: sonucunda is bu tutanak (arafumizea huzirlanarak
e 300 tarihinde imza aluna alinmistir,”?

Toplantiya Katilan Taraflar ve imzalary

sendika adi

Toplantiya Katilan
kurum/isyerl ve

Taraflann

Adi / Noyadi

ToraMur Doy

Taruflarin imzas
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EK3: 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERiI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 30°UNCU MADDESININ iKiNCi
FIKRASININ (A) BENDi GEREGINCE YAPILAN TOPLANTI TUTANAGI
FORMU

EK3

4688 SAYILI KAMU GOREVLILER] SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNUNUN 30 UNCU MADDESININ [KINCI FIKRASININ (2) BENDI
GEREGINCE YAPTLAN TOPLANTI TUTANAGI FORMU

N KURUM BILGILER]
KURDUNUNVANT. /) of)~ Lo, p15d5nlora
KURUMUN ADRESI: ) )
- : i
.::_- e u-—in:—-a)-rrnn [ Karwm Tel¥m Kuruerw Baghs lyyeri Seyms (Ol Kurum)
Si/oo 1018823232323 __¢oX
4688 SAYILI KANUNA . GOREVLISE BiLGIs|
T35 do2) 2728 T

» N CYELIK BILGILERL
Sern | Sendika . Seadikarn Sendikanin Senditanm
| No | Dowys | SENDIKA ADI Erkek Dye Kadie Cye Toplam Uye
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