T.C.

NANLLF 7/
_—
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BEDEN EGITIMIi VE SPOR ANABILIiM DALI

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLERININ
MESLEKLERINE iLISKiN OZ YETERLIK DUZEYLERININ
INCELENMESI VE OGRETMENLERIN IS DOYUM ANALIZI

(NIGDE ILi ORNEGI)

YUKSEK LISANS TEZi

Hazirlayan
Gonca OZCETE

Nigde
Mart- 2018






T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BEDEN EGITIMi VE SPOR ANABILIiM DALI

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLERININ
MESLEKLERINE iLISKiN OZ YETERLIK DUZEYLERININ
INCELENMESI VE OGRETMENLERIN iS DOYUM ANALIZI
(NIGDE ILi ORNEGI)

YUKSEK LIiSANS TEZi

Hazirlayan
Gonca OZCETE

Danigman : Dog. Dr. Hiildaverdi MAMAK
Uye : Prof. Dr. Nurtekin ERKMEN
Uye : Dr. Ogrt. Uye. I. Umran AKDAGCIK

Nigde
Mart- 2018



YEMIN METNi

Yiiksek Lisans Tez Calismasi olarak sundugum “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Mesleklerine Iliskin Oz Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi Ve
Ogretmenlerin Is Doyum Analizi (Nigde ili Ornegi)” baslikli bu ¢alismann, bilimsel
ve akademik kurallar ¢er¢evesinde tez yazim kilavuzuna uygun olarak tarafimdan
yazildigani, yararlandifim eserlerin tamaminin  kaynaklarda gésterildiini ve
calismamin iginde kul]amld1klan h%}fnrde bunlara atif yapildigim belirtir ve bunu

onurumla dogrularim 20/ D420,

ETE




ONAY SAYFASI

Dog¢.Dr.Hiidaverdi MAMAK damismanhginda Gonca OZCETE tarafindan
hazirlanan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine iliskin Oz Yeterlik
Diizeylerinin Incelenmesi ve Ogretmenlerin Is Doyum Analizi (Nigde ili Ornegi)” adli
bu ¢alisma jiirimiz tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali'nda Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul

edilmistir.

28/03/2018

JURI :

Damigsman : Dog.Dr.Hiiddaverdi MAMAK

Uye : Prof.Dr. Nurtekin ERKMEN

Uye . Dr.Ogtr.Uyesi. I.Umran AKDAGCIK

ONAY :

Bu tezin kabulii  Enstitit  Yénetim Kurulu'nun .............. .. Tarith wve

sayili karar ile onaylanmustir.

Dr.Ogrt.Uyesi. Hiinkar GULER
Enstitii Mudiir V.






ON SOz

Yasadigimiz ¢agda beden egitimi ve spor alaninin degeri giderek artmaktadir.
Ruhen ve bedenen saglikli birey olmak da giderek 6nem kazanmaktadir. Bu konuda ki
en dnemli gorev ise Onemleri yadsinamaz bir gergek olan ¢ok degerli egitimcilerimiz,
ogretmenlerimize diismektedir. Bu nedenle egitimin en Onemli unsuru olan
ogretmenlerimizin kendilerine giivenlerinin tam, inanglarinin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerimizin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarmin
olumlu ve benlik saygilarinin yiiksek olmasi yetistirecekleri bireylere de olumlu
yonde yansiyacaginin bilinmesi, bunun yaninda calistiklar1 oOrgiitteki is doyum
kapasitelerinin de yiiksek olmasi hem kendilerine hem de yetistirecekleri bireylere

olumlu doniit verecegi bilinmelidir.

Yiiksek lisans egitimime basladigimdan bu yana bilgi ve tecriibelerinden
yararlandigim, saym danismanim Doc¢.Dr. Hiidaverdi MAMAK’a her tiirli

desteginden dolay1 tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Hedefimi belirledigim giinden bu giine kadar bir¢ok fedakarlik yapip yanimda
olan, destegini, bilgisini ve en Onemlisi sabrin1 sonuna kadar gosteren, yanimda
olmasaydi her seyin ¢ok daha zor olacagina inandigim sevgili esim Aykut

OZCETE’ye sevgim kadar ¢ok tesekkiir ederim.

Bir 6gretmen olarak yoluma hep 151k tuttugunu hissettigim sevgili babam
Ramazan COREKCI’ye, emegi ve sevgisi ile her amima destek olan annem Ensel
COREKCI ve arastirmam sirasinda, bana birgok alanda yardime1 olan canim kardesim

Bahadir COREKCI’ye tesekkiir ederim.

Arastirmamda ¢esitli konularda bilgisinden yararlandigim sevgili arkadasim

Hamide BALI DOGAN ve sevgili esi Hiisnii DOGANa tesekkiir ederim.

Manevi desteklerinden dolayr SAHIN ve CELIKORS ailelerine sonsuz
tesekkiirler.



Bu calismami, oyun zamanlarindan caldigim halde en biiylik fedakarligi
gosteren, hayatimin doniim noktasi saydigim, canimdan can par¢a kizim Elif Ada

OZCETE’ ye ithaf ediyorum.

Gonca OZCETE
Nigde, 2018
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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLERINIiN MESLEKLERINE
ILISKIN OZ YETERLIK DUZEYLERININ INCELENMESI VE
OGRETMENLERIN iS DOYUM ANALIZi
(NiGDE iLi ORNEGI)

OZCETE, Gonca
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢.Dr. Hiidaverdi MAMAK
MART 2018, 141 sayfa
Bu arastirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterliligini yorumlamada is
doyumunun rolii incelenmektedir. Arastirma modeli olarak 6z yeterliligin ve is

doyumunun demografik bilgilere gore farklilasip farklilasmadigini test etmek

amaciyla betimsel ve iligkisel tarama modeli tercih edilmistir.

Veriler, Nigde ili merkezi ve merkeze bagh kdylerindeki okullardan
toplanmistir. Arastirmaya 150 beden egitimi 6gretmeni (53 Kadin ve 97 Erkek olmak

iizere) katilmigtir.

Arastirmanin verileri Kisisel Bilgi Formu, Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is

Doyumu Olgegi ve Oz-Yeterlik Olgegi ile toplanmustir.

Elde edilen verilerin analizinde normallik dagilimlarim1 belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov Testi; ¢ikarimsal istatistikler ¢ergevesinde Mann-Whitney U

testi, Kruskal Wallis-H testi ve Spearman Rho kullanilmistir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular su sekilde
Ozetlenebilir: Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterliligi Nigde ilindeki gorev
siiresine, brans disindaki derslere girme durumuna gore anlamli bir farklilik
gosterirken; cinsiyete, yasa, medeni duruma, egitim durumuna, mesleki kideme gore

bir farklilik géstermedigi saptanmustir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu mesleki kideme, brang disindaki

derslere girme durumuna gore anlamli bir farklilik gosterirken; cinsiyete, yasa,
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medeni duruma, egitim durumuna, Nigde ilindeki gorev siiresine gore bir farklilik

gostermedigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmenleri, Oz-Yeterlik, Is Doyumu
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ABSTRACT
MASTER THESIS

INVESTIGATION OF SELF SATISFACTION LEVELS RELATED TO THE
PROFESSIONS OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT TEACHERS AND
JOB SATISFACTION ANALYSIS OF TEACHERS
(NIGDE PROVINCE)

OZCETE, Gonca
Physical Education And Sports Major
Supervisor: Do¢. Dr. Hiidaverdi MAMAK
March 2018, 141 page
In this research, the role of job satisfaction in the process of self-sufficiency of
physical education teachers is examined. As a research model, descriptive and

relational screening model was chosen to test whether self-sufficiency and job

satisfaction differ according to demographic information.

The data were collected from the schools in the villages of the Nigde province
center and the center. 150 physical education teachers (including 53 female and 97

male) participated in the research.

The personal information form of the study was collected by Physical

Education Teachers' Job Satisfaction Scale and Self-Sufficiency Scale.

The Kolmogorov-Smirnov Test was used to determine the normality
distributions in the analysis of the obtained data; Mann-Whitney U test, Kruskal

Wallis-H test and Spearman Rho were used in the framework of inferential statistics.

The findings obtained as a result of the analyzes can be summarized as
follows: While the self-sufficiency of physical education teachers a meaningful
difference encountered according to the status of entering Nigde province during the
period of duty, no meaningful difference encountered according to sex, age, marital

status, education status, occupational seniority.

It was determined that physical education teachers no significant difference

encountered according to sex, age, marital status, educational status, duration of duty

v



in Nigde province while job satisfaction a significant difference encountered

according to occupational seniority, entering into courses outside the branch.

Key Words: Physical Education Teachers, Self-Sufficiency, Job Satisfaction
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BIRINCi BOLUM
GIRIS

Cagimizda biiyiik 6nem gosteren beden egitimi faaliyetleri; oyun, jimnastik ve
spor gibi kavramlar1 i¢ine alan bunun yaninda egitici biitiin bedensel etkinlikleri de
iceren genel bir kavram olup bedensel etkinlikler icinde yapilan ve bedensel

etkinlikler aracilig1 ile egitimi saglanan bir kavramdir (Ozmen, 1999).

Beden egitimi, bireylerin bedenlerini egitmeleri ile beraber sagliklarina,
saglikli olmalarina katki sagladiklari i¢in hayata karsi pozitif olma duygusu yaratir.
Beden egitimi ile birlikte spor ise bireylerin miicadele duygulari, heyecan ve
miicadele duygusunu 6ne ¢ikarir. Beden egitimi ve spor diizenli ve metotlu yapildig:
takdirde saglikli bir sekilde amacina ulasir. Baska bir deyisle, beden egitimi ; beden
ve ruh saghigimi giiclendirmek, korumak, viicudu gelistirmek i¢in aletli ve aletsiz

yapilan hareketlerin timiidiir.

Beden egitimi ve insan olgusunun, giiniimiiz diinyasinda i¢ i¢ce girmis iki olgu
oldugunu goriiriiz. Hangi yasin insani olursa olsun bilin¢li uygulanan beden egitimi
tiim yasam siireci igerisinde kisiyi saglikli ve mutlu kilar. Beden egitimi ayrica ahlak,
kiiltiir, kisilik, saghk ve egitimi gelistirir (Balcioglu, Ozbek, Sungur ve Sivrikaya,
2003: 13).

Hiintik (2006) ‘e gore ; beden egitimi dersleri, genel egitim kapsaminda bir
yandan hareket yoluyla bireyin fiziksel acidan gelisimini saglarken, diger yandan
bilissel, sosyal, duyussal alanlardaki gelisim ve degisimlerini de saglamaktadir. Bu
nedenle, beden egitimi dersi hedefleri agisindan bireyin gelisimini sadece bedensel ya

da fiziksel degil biligsel , duyussal ve sosyal olarak da ele almaktadir (Hiiniik, 2006).

Nitelikli bir egitim i¢in, egitim araclarinin da nitelikli olmasi gerekir. Nitelikli

egitim araglarinin en basinda 6gretmen gelir.



Ogretmen, bir toplumda insan yetistirme islevini iistlenen sistemin
vazgecilmez iiyesidir. Ayrica, okul denen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan
biridir. Ogretmen, okul ve sinif ortamini canlandiran, dgretim igin uygun, ilging ve
dolayl1 ve dolaysiz olarak 6grenciler iizerinde 6nemli izler birakarak, 6grencilerin tim
gelisimlerini etkilerler. Onlar, ¢ocuklar ve genglerin akademik ve mesleki bakimdan
geleceklerine yon verir, onlarin kisilik kazanmalarina ve hayat goriisii edinmelerine

de yardimci olurlar (Unal ve Ada, 2001: 45).

Bir toplumun gelecegi yetisecek olan genc¢ nesillere baghdir. Bu agidan
yetisecek olan bu geng¢ neslin yetismesinde etkin rol alacak olan egitimin ve

ogretmenlerin etkileri yadsinamaz bir gergektir.

Albert Bandura tarafindan gelistirilen 0z yeterlik inanci, insanlarin sahip
olduklar1 becerileri etkin bicimde kullanabilmeleri i¢in Oncelikle ilgili alanda
kendilerine giiven duymalar1 gerektigini savunan sosyal &grenme kuraminin
kavramidir (Pajares, 2002). Albert Bandura’ya gore 6z yeterlik inanci, bireylerin
olas1 durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in gerekli eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine

iliskin yargilaridir (akt. Biiylikduman, 2006).

[lk kez Bandura tarafindan 1977 de so6z edilen 6z yeterlik kavramina gore
insanlar edilgin olarak kendi denetimleri disinda gergeklesen olaylar yoluyla degil,
bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek ve inisiyatif kullanarak kendilerini
sekillendirmektedir. Bireyin ulagmak istedigi hedefleri belirlemesinde ve deneyimde
bulunulan c¢evreyi denetim altina almada 6z yeterlik inanglar1 araci olmaktadir

(Bikmaz, 2004).

Oz yeterlik kapsaminda diyebiliriz ki ; kisilerin kendilerini giivenli ve yeterli
hissettikleri isleri yapma, kendilerini yeterli hissetmedikleri islerden kagma egilimi

gosterdikleri goriilmektedir (Kurbanoglu, 2004).

Bu baglamda, Biiyiikoztiirk, Ekici ve Kurbanoglu'na gore kisinin bir isi

yapabilecek beceriye sahip olmasina ragmen bunu yapabilecegi konusunda kendine



Ozgiiveni yoksa yapamayabilecegi ve basarisiz olabilecegi gozlemlenir (Bliylikoztiirk,

2011; Ekici, 2009; Kurbanoglu, 2004).

Oz yeterlik kisinin kendinde gordiigii basar1 potansiyeli ile aslinda gostermesi

gerektigi potansiyel arasindaki farka gére davranma seklidir.

Oz-yeterlik anlayisina gore ; verilen bir gorevi yerine getirme konusunda, bir
becerinin veya basarinin ortaya koyulabilmesi, iiretilebilmesi amaci ile gereken
davranis bi¢imini ya da eylemleri organize etmek ve basarmak veya gerceklestirme
konusunda kisinin yeteneklerine ve becerilerine yonelik inanglar1 bulunmaktadir

(Totant ve Karaca, 2010).

Ogretmen 6z yeterlik inanci ise, dgretmenlerin dgretme islevini basarili bir
sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli caba ve davranislart gdosterecekleri

konusundaki inanislart olarak tanimlanmaktadir (Késeoglu, Yilmaz, ve Soran, 2005,

2007).

Ogretmenlik meslegini icra edebilmek icin sadece 6gretmenlik meslek bilgisi
yetmemektedir. Ogretmenler yetistirdikleri bireylere daha faydali olabilmeleri
acisindan kendilerine kars1 bu ise basaracaklarima dair kuvvetli bir inanig
barindirmalar gerekmektedir. Sonugta bir davranisin basarili bir sekilde sonuglanmasi
icin kisinin sahip oldugu 6z yeterlik inancinin o davranisi etkiledigi acgik bir sekilde

goriiliir.

Oz yeterlik, bireyin becerilerinin bir fonksiyonu degildir, bireyin becerilerini

kullanarak yapabildiklerine dair yargilarinin bir sonucudur (Deger, 2011).

Is doyumu tanimu ilk defa 1911°de Taylor ve Gilbert tarafindan en az stres ve
yorgunluk yaratacak bir metotla fabrikada ¢alismak olarak belirtilmistir. Bu konudaki
bilimsel ¢alismalar esas olarak 1920’lerde Hawthorne arastirmalari olarak bilinen
Elton Mayo ve arkadaslarinin bir elektrik sirketindeki calismalariyla bagladigi kabul
edilir. Hoppock’un 1935°de yayinlanan “JobSatisfaction” adli makalesinden beri bu

konuda 6nemli arastirmalar yiirtitiilmistiir (Akt. Sonmezer, 2007: 5).



Yapilan arastirmalar gostermistir ki birgok arastirmaci tarafindan aciklanan is
doyumu kavrami, giidiilenme, moral, isle 6zdeslesme, isi ¢ekici bulma kavramlariyla
yakindan ilgilidir. Fakat bu kavramlardan farkli anlamdadir. Giidiilerin bir amaca
dogru caba harcamay1 gerektirmesine karsilik, is doyumu ve ise bagli olarak memnun

olma durumunu gostermektedir (Ozdayi, 1990).

Calisan bireyler, c¢alisma kosullarinin iyi olmasini, is yasamina iliskin
gereksinimlerinin isteklerinin istedikleri dogrultuda karsilanmasini beklemektedirler.
Calisan birey, calistiklar1 kurumlarda istediklerini bulduklarinda is doyumuna
ulasirlar. Is doyumu calisan bireyin calistigi yerde gosterdigi davramismi etkiler.
Bireyin calistig1 yerde gostermis oldugu davranis sekli olumlu ya da olumsuz olabilir.
Is doyumu, bireyin calistig1 yerde pozitif yonlii iken is doyumsuzlugu negatif yani
verimsiz yondedir. Calisan bireyin is ortamina kars1 genel tutumu is doyumunu ortaya
¢ikarir. Is ortamindaki deneyimlerin ¢alisanin iizerinde biraktig1 olumlu etki, ¢alisanin
isinden istedigi doyumu aliyor diislincesini ortaya ¢ikarir. Calisanin isine karsi tutumu

ne kadar olumlu ise, is doyumu o kadar fazladir denilebilir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Celep (2003)’e gore; bir toplumun, {yelerini toplumsal beklentiler
dogrultusunda ve toplumsal kalkinmay1 saglayacak bir bigimde yetistirmesi; bireyin
yasamini daha iyi kosullarda siirdiirmesi ve toplumsal yap1 igerisinde {lizerine diisen
gorev ve sorumlulugunu en etkin bir bicimde yerine getirmesi, dncelikle, bireye bu

konuda verilecek egitime baglidir (Celep, 2003:1).

Egitim, toplumun yaratict giicii ve verimini artiran, bireye yeteneklerini
gelistirme olanag1 veren, sosyal adalet firsat ve olanak esitligi ilkelerini gerceklestiren

en etkili aragtir (Tiirkoglu, 1996: 2-3).

Bireyin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama yollarin1 kazanmasinda

etkili olan tiim sosyal siireclerdir (Smith, Stanley, Shores, 1957, akt: Fidan, 1985).



Anlagildig: lizere egitim bireylerin yeteneklerini gostermek ve gelistirmek i¢in
gereken ortami verir. Bu ortamlarda bireylerde kazanilacak olan davranis

degisikliklerinin istenilen yonde olmasi beklenir.

Cagimizda egitim yalnizca bilgi aktarmak degil ayn1 zamanda hayat bi¢imi

olusturmak icin yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir.

Degisen toplum diizeninde bireyleri ve toplumlari istenilen diizeye ¢ikarmak
ve gelistirmek i¢in birgok etken bulunmaktadir ve bu etkenlerin en basinda da

ogretmenler gelmektedir.

Ogretmenlik meslegi, cagm getirdigi yenilikleri takip ederek siirekli gelisimi

gerektiren ve 0miir boyu stirecek zor bir meslektir (Schneider ve Plasman, 2011).

Her insan dogumundan itibaren fiziksel ve sosyal bir ¢evre icinde yagamakta
ve bu c¢evreye uyum saglamak zorunda kalmaktadir. Toplum igerisinde yasayan bir
insan uyum saglamak amaciyla cevresiyle etkilesime girmekte ve bu etkilesim

esnastyla ¢esitli beceriler kazanmaktadir (Erden, Akman; 1997).

Toplumun icinde bireylerin gelismesi ve toplumlarin devaminin geligsmesi

bireylerin egitimi ile saglanacaktir.

Okulda wverilen egitimde, bireyin davraniglarinin istenilen yonde
degistirilebilmesini saglayacak olan temel &ge 6gretmendir. Ogretmen heyecaniyla,
kisiligiyle, davranislariyla, bilgisiyle 6grencilerini etkileyip onlarin olumlu davranis
kazanmalarin1 saglayacagi gibi 6gretmenin bazi davranislar1 6grencilerin olumsuz
davranis kazanmalarina da neden olabilir. Bu siire¢ i¢inde 6gretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler arasinda genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
vardir. Ancak bu yeterliklerin yaninda Ogretmenin duyugsal tepkileri 6zellikle

meslegine karsi gelistirdigi tutumlar1 da 6nemlidir (Semerci ve Semerci, 2004).

Yetim ve Goktas’a gore toplumun mimarlari olan 6gretmenlerin iilkenin ve
cagin ihtiyaglarina cevap verecek seviyede yetismis olmasi gerekir. Ciinkii bir iilkenin

kalkinmasi ve toplumun refah seviyesinin yiikselmesi, 6gretmenlerin iyi yetistirilmesi



kadar gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere
sahip olmasmma da baglidir. Yani, 6gretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini, bir
baska sOyleyisle kaderini belirleyen bir meslektir (Yetim ve Goktas, 2004 : 541-
550,154).

Hizli gelisen teknoloji ile birlikte egitime verilen énem artmistir. Bununla
birlikte beden egitimi ve spora da verilen deger 6nemli hale gelmistir. Beden egitimi

ve spor, egitim amaglarinin bireye kazandirilmasinda 6nemli bir yere gelmistir.

Beden egitimi ve spor etkinlikleri sonunda bireyler, saglikli bir fiziksel yapiya
sahip olurlar. Ayrica insan saglig1 i¢in zararli olan asir1 kilolarin atilmasinda etkili
olmasi, bazi fiziksel sakatliklarla 6zellikle ileri yaslarda goriilebilecek kalp ve dolasim
sistemi rahatsizliklarinin Onlemesi ve iyilestirilmesi bakimindan beden egitimi

etkinlikleri olduk¢a 6nemlidir (Toks6z, 1991).

Banduraya gore bireyin yeterlikleri; etkinliklerinin se¢imini, gli¢liikler
karsisindaki sebatini, ¢abalarinin diizeyini ve performansini etkiledigi konusundaki
gorilisii, bircok arastirmaya konu olmustur. Arastirma sonuglari Bandura'yi
dogrulamakla birlikte, yeterlikleri yiiksek olan bireylerin, bir isi basarmak i¢in biiyiik
caba gosterdiklerini, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca pes etmediklerini,

1srarl1 ve sabirli olduklarini gostermektedir (Askar ve Umay, 2001).

Oz-yeterligin kapsaminda; verilen bir gorevi yerine getirme konusunda, bir
becerinin veya basarinin ortaya koyulabilmesi, lretilebilmesi amaci ile gereken
davranis bi¢imini ya da eylemleri organize etmek ve basarmak veya gerceklestirme
konusunda kisinin yeteneklerine ve becerilerine yonelik inanglart bulunmaktadir

(Totan, ikiz, Karaca, 2010).

Ogretmenlerin 6z yeterliligi ve ogrenci basaris1 arasinda pozitif iliskiler
oldugu diisiiniilmektedir (Graham, Harris,Fink,Mc Arthur, 2001:177-203). Oz yeterlik
inanc1 daha fazla olan Ogretmenler etkinlik planlama ve etkilesimler sayesinde
ogrenciyi 6grenmeye daha ¢ok sevk eder ve 6grencinin basarisina olumlu katki saglar.

(Schunk ve Pajares, 2009 :35-53).



Oz yeterlik inanc1 diisiik Ogretmenlerin ise Ogretmen merkezli dersler
isledikleri, ogrenci rehberligi ve egitim-6gretimi planlama konusunda yetersiz
kaldiklar1 bilinmektedir (Wilson ve Tan, 2004; Chacon, 2005; Lee, Cawthon ve
Dawson, 2013 ;209-222 , 257-261 ,84-98).

Is doyumu genel itibari ile sdyle aciklanabilir “is gorenin fiziksel ve sosyal
sartlarin yaninda gorevine olan duygusal bir tepkisidir ve is gorenin psikolojik
sozlesmesindeki beklentilerinin karsilanma derecesine isaret eder” (Schemerhorn ve

dig., 1994).

Is doyumu is gorenlerin islerinden duyduklar1 hosnutluk ya da
hosnutsuzluktur. is doyumu, isin 6zellikleriyle is gorenlerin istekleri birbirine uydugu
zaman gerceklesir. Ise duyulan hosnutluk is doyumunu; ise karst duyulan
hosnutsuzluk ise is doyumsuzlugunu gosterir. Locke (1976) is doyumunu “bir bireyin
isini ya da isle ilgili yasantisini, memnuniyet verici ya da olumlu bir duygu ile
sonuglanan bir durum olarak takdir etmesi” seklinde tammlamstir. Is doyumu, is
gorenlerin 6nemli olarak gordiikleri seyleri islerinden ne kadar elde ettiklerine iliskin
algilarimin bir sonucudur. Genellikle Orgiitsel davranis alaninda en 6nemli ve en

siklikla ¢aligilan tutumdur (Kogak, 2002).

1. 2. ARASTIRMANIN AMACI

Calismanin amact Nigde ili merkez ve merkeze baglh okullarda gorev yapan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin
incelenmesi ve Ogretmenlerin is doyum analizi arastirmanin amaci olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin 0z yeterlikleri belirlenmistir.
Ayrica Ogretmenlerin is doyum analizi yapilarak, 6z yeterlikleri ve is doyumlar

arasindaki iliski incelenmisgtir.

Aragtirma bu amag¢ dogrultusunda olup 6z yeterlik alt problemleri sunlardir.

1. Arastirmaya katilanlarin 6z yeterlikleri ve i doyum analizleri arasinda

anlaml bir farklilasma var midir?



a- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri nasildir?

b- Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinda cinsiyetleri

bakimindan anlamli bir farklilasma bulunmakta midir?

c-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglarinda yaslar
bakimindan anlamli bir farklilasma bulunmakta midir?

d-Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinda medeni
durumlarina goére anlamli bir farklilasma bulunmakta midir?

e-Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinda goérev
yaptiklar1 yerlesim yerine gore anlamli bir farklilagsma bulunmakta midir?

f-Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinda gorev yapilan
Ogretim basamagi bakimindan anlamli bir farklilasma bulunmakta midir?

g-Beden egitimi ve spor 0gretmelerinin 6z yeterlik inanclarinda gorev yapilan

okul tiiriine gore anlamli bir farklilasma bulunmakta midir?

2. Arastirmanin is doyumu alt problemleri;

h-Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore is doyum diizeyleri

1-Beden egitimi 6gretmenlerinin yaslarina gore is doyum diizeyleri nedir?

i-Beden egitimi Ogretmenlerinin evli olup olmamalarmma goére is doyum
diizeyleri nedir?

k-Beden egitimi 6gretmenlerinin egitim durumlarina gore is doyum diizeyleri
nedir?

I-Beden egitimi dgretmenlerinin 6gretmenlik yaptiklari siireye gore is doyum
diizeyleri nedir?

m-Beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptig1 yere gore is doyum diizeyleri
nedir?

n-Beden egitimi O6gretmenlerinin girdikleri derslere gore is doyum diizeyleri

nedir?



1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Yapilan arastirma Nigde ilinde gorev yapmakta olan beden egitimi
Ogretmenlerinin 0z yeterlikleri ve is doyumu analizleri arasindaki iligkinin
belirlenmesi agisindan énemlidir. Oz yeterlik ve is doyum analizi arasindaki iliskinin
cinsiyetin, yasin, medeni durumun, gorev yapilan yerlesim yerinin, gérev yapilan
Ogretim basamaginin ve gorev yapilan okul tiiriiniin bir etken olup olmadigini ortaya
koymasi bakimindan 6nemlidir. Yapilan arastirmayla birlikte elde edilecek veriler
daha sonra uygulayicilara bir yol gosterecek olup kolaylik saglamasi ve yapilacak
yeni arastirmalara yol gostermesi acisindan onemlidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
gorevlerini tam anlamiyla yapmalar1 ve sorumluluklar1 altindaki bireylere yol
gosterici olmalari i¢in, 6gretmenlerin is yasamlarindaki verimlilikleri onlarin islerine
olan bagliliklarina dayanir. Bu arastirma beden egitimi 6gretmenlerinin, 6z yeterlik ve
is doyumlarmi analiz ederek is yasamlarina olan bagliliklarini etkileyen faktorleri
belirleyerek daha verimli olabilmeleri i¢in gerekli Onerileri sunmasini saglayacak

verileri goz Oniine getirebilmesi agisindan énem tagimaktadir.

1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma;

1- Nigde ili ortadgretim diizeyindeki okullarda gorev yapan beden egitimi ve
spor 0gretmenleri ile,

2- Ogretmen Yetkinlik Beklentisi Envanteri(OYBE) sorularma verdikleri
cevaplarla,

3- Cinsiyet, yas, medeni durum, gorev yapilan yerlesim yeri, gorev yapilan
Ogretim basamagi, gorev yapilan okul tirii,0gretmenlerin  egitim
durumlari, 6gretmenlik yaptiklar siire, 0gretmenlerin girdikleri derslere

gore, degiskenleri ile sinirlt tutulmustur.



1.5. VARSAYIMLAR

Bu aragtirmada kullanilan dl¢ekleri okuyup dolduran 6gretmenlerin maddeleri
dogru anladiklar1 ve icten cevap verdikleri 0gretmenlerin goriislerini tam olarak
yansittiklart  veri toplama aracinin arastirmanin  amacii  gergeklestirmesini
saglayacak, yeterli ve gecerli bilgileri yansitacak nitelikte oldugu, 6rneklem evreni
temsil edecek nitelikte oldugu, literatlir taramasi ile elde edilen bilgilerin yeterli

oldugu varsayilmstir.

1.6. TANIMLAR

Ogretmenlik: Ogretmenlik meslegi, 1973’te ¢ikarilan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nda sdyle tammlanmustir: “Ogretmenlik, devletin egitim-

Ogretim ve bununla ilgili 6gretim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”.

Meslek Olarak Ogretmenlik :“Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli,
ailesi, c¢evresi, milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyi bir

insan ve 1yi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir” (Tekisik, 2000: 1-9).

Beden Egitimi Ogretmenligi: Beden egitimi ve spor dgretmenligi; okul
oncesi, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin beden egitimi ve spor dersleri ile okul i¢i ve
okul dis1 etkinliklerine ait egitim, 6gretim, yonetim ve yonlendirme gorevlerini yerine

getirmekle yiikiimlii 6zel bir ihtisas meslegidir (Ozdilek, Eynur ve Karakus, 2005: 1).

Yeterlik: Bireyler bir gorevi gerceklestirmek igin gerekli yetenegin ve
denetim giicliniin kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gérevi se¢gmek i¢cin daha
istekli olur, bu konudaki kararliliklarin1 dile getirir; gereken davranislar sergilerler

(Schunk, 1990; Akt: Cihan Eroglu).

Oz Yeterlik Inanci: Insanlarin hayata dair nasil diisinmesi gerektigini,
hissettiklerini etkililer ve insanlarin kendi hayatlarina bakis agilarina iliskin detaylar

tiim yonleriyle icerir (Bandura, 1997: 43).
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Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci: Bir 6gretmenin, belirli bir 6gretim gérevinin
yerine getirilmesi ve 08renci davranislarini degistirebilmesi i¢in, gerekli davraniglar
yerine getirebilecegine iliskin kendi kapasitesine duydugu inang olarak ifade

edilmektedir (Tschannen-Moran, Woolfolk, Hoy; 1998).

Beden Egitimi Ogretmenin Yeterligi: Beden egitimi o6gretmenliginin
gerektirdigi gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken

bilgi, anlay1s, beceri ve tutumlardir. (Unlii, Siinbiil, Aydos, 2008).

Is doyumu-doyumsuzlugu: Davis'e (1988: 96) gore is doyumu, is gorenlerin
islerinden duyduklar1 hosnutluk ya da hosnutsuzluktur. Is doyumu, isin &zellikleri ile

is gorenlerin istekleri birbirine uydugu zaman gergeklesir (Davis, 1988: 96).
Bir calisanin yaptig1 isin ve elde ettiklerinin, ihtiyaglart ve kisisel deger

yargilartyla oOrtiismesine imkan sagladigini fark etmesi sonucu yasadigi bir olgudur

(Tiirk, 2007 : 67-73).
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IKiINCi BOLUM

GENEL BIiLGILER

2.1. EGITIM

Yirmi birinci yiizyil1 yasadigimiz giinlerde toplum olarak bir¢cok degisim igine
girmekteyiz. Bunlarin basinda ekonomik, siyasal, sosyal degisimler olmakla beraber

icinde en onemlisi egitim gelir.

Egitim gelismekte olan bir toplum ve bireyleri icin inkar edilemez bir
gereksinimdir. Egitimin genel amaci, yetismekte olan ¢ocuklarin ve genglerin topluma

saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardimci olmaktir (Varis, 1994 : 8).

Egitimin bir¢ok tanimi1 yapilmistir. Bunlardan bazilar sdyledir:

Egitim; bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik

degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 197 : 12).

Egitim tanimi i¢inde gecen yasanti ise; yasanilanlardan, goriilenlerden,
duyulanlardan, edinilenlerden sonra kiside kalan sey, hayat tecriibesidir (Simsek, 2000;
TDK, 1988 :1604).

Bir toplumda insanlarin verimini artiran, yeteneklerini gelistirme firsat1 yaratan,
onlara sosyal olma, adalet i¢inde yasama firsat1 veren ve esitlik ilkelerini gerceklestiren

en onemli arag egitimdir.

Cagimizda egitim yalnizca bilgi aktarmak degil ayni zamanda hayat bicimi

olusturmak icin yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir (Karatas, 2013).



Bireylere yeteneklerini gelistirmek i¢in ortam egitimle saglanir. Bu ortamda
bireyler birbirlerinin haklarima saygi gostermeyi Ogrenirler, uzlagsmayr benimser ve
demokratik olarak yasamayi Ogrenirler. Egitim siirecinde bireylerde degiskenligin
istenilen yonde olmasi beklenmektedir. Yaratici ve {iretici davraniglar kazandirmak

amaclanmaktadir (Tiirkoglu, 1996 : 2-3).

Bireyler yetistirilirken orglin egitim yaygin egitim halk egitimi ve hizmet i¢i
egitim yollarindan faydalanilir. Egitim verilirken {ilkenin gereksinimleri goz Oniine
almir. Egitim yolu ile bireyler yeni davraniglar kazanir ve kazandig1 yeni davraniglar

sayesinde yetersiz olan davranislari iyilestirilir ya da yeni kazanimlar eklenir.

Egitimin icerigini 6zetleyecek olursak:
e Egitim bir siirectir.
e [Egitim siirecinde, bireyin davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi
amaglanir.
e Davranislardaki degisme kasith olarak gerceklestirilir.

Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastir (Biiylikkaragoz ve Civi, 1999 :

26-27).

Toremen(2011)’e gore egitimin genel amaclarini siralayacak olursak :

1. Kisinin kendini gerceklestirmesini saglamak,
2. Kisinin toplumsal dogasina saglikli olarak uyum saglamasini ve ¢agdas yagamin
degisme, gelisme ve ilerleme gibi degerlerini benimsemesini saglamak, 3. Kisinin saygi
ve anlayisla, dayanisma icerisinde, hosgoriilii, 6zgiir iradeli, demokratik ve bagimsiz

caligsabilme yetisini kazanmasina yardimei olmak,
4. Kisiyi yaratici ve iretici yasama hazirlamak,
5. Kisiye mesleki yeterlik ve bilimsel bir anlayis kazandirmak,

6. Erdemli girisimci ve karakterli bir kisilik olarak yetismesine katki saglamak

(Toremen, 2011 : 13).

13



2.1.1. Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaci;

1- Atatirk ilke ve devrimlerine, Anayasada ifade edilen Atatiirk
Milliyet¢iligi’'ne bagh; Tiirk Milleti’nin milli, insani, manevi ve Kkiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan; insan haklarina ve Anayasa’nin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

2- Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige, karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

3-Ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda gelistirmek, gerekli bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirma yoluyla hayata
hazirlamak, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir (Milli Egitim Temel

Kanunu; 1973 : 1) (Erdem,2007 :4).

2.2. BEDEN EGIiTiMi ve SPOR

Beden Egitimi: Bireylerin bedensel, zihinsel ve fikren gelisimini saglamak

amaciyla yapilan diizenli metotlu ¢aligmalarin tiimiidiir (Tung, 2010 : 10-13).

Beden egitimi, bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal gelisimlerini
saglayan, yaraticilik, liderlik gibi yeteneklerini gelistiren; bos zamanlarini1 degerlendiren
miicadeleci, azimli, uyumlu, iiretken, kararli olma gibi kisilik 6zelliklerini gelistiren ve
bireyleri sorunlarindan uzaklastirarak stres atmalarimi saglayan bir bilimdir

(Ozbaydar,1983 : 3).
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Beden Egitimi, insan dogasinda var olan hareketleri sekillendirerek ¢cocuk yastan
itibaren sosyal uygunluk, zekilik, ruhen ve bedenen kuvvetlilik, cesaret ve disiplin gibi
nitelikleri kazandirmayr amaglayan bir bilim dahdir (Balcioglu, Ozbek ve Sungur,

2003).

Beden egitiminin birka¢ tanimi séyle yapilmistir:

Beden Egitimi: Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden, ruh
ve fikir gelisimini saglamaktir. Insanin, toplum kurallarina uygun olarak yasamasi,
birbiriyle olan iligkilerinin iyi Ornegini verebilmesi, yardimsever, insan haklarina
saygili, diirlist davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyle saglikli olmasiyla
baglantilidir. Beden egitimi, insanin sosyallesebilmesi ve kisiligini bulup dogru bir ¢izgi
iizerinde yol almasinda biiylik rol oynar. Kisaca beden egitimi bireyin beden saglhigini,
ruh sagligini, beden becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde ¢evresel kosullara ve
katilimcilarin  6zelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna,
jimnastige, spora doniik alistirma ve calismalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir

etkinliktir (Araci, 2000:7).

Genel egitimin tamamlayicist ve ayrilmaz bir parcasi olan beden egitimi,
organizmanin biitiinligl ilkesine dayali olarak kisiligin de egitimidir (Toker ve

Erden,1993 : 326-331).

Beden Egitimi; her bireyi kendi kapasitesi dogrultusunda fiziksel, biligsel, sosyal
ve duyussal biitiinliikk icersinde gelistirerek saglikli yasamasina katkida bulunmak
yoluyla, spor 6gretiminin en temel hedefini olusturur (Camliyer ve Camliyer, 1997 : 4,

19-25, 39-41, 77-83,122).

Beden egitimi, kisinin fiziksel hareketlere katilmak suretiyle davranislarinda
kasith olarak beden egitiminin amaglarina uygun (bedensel, duygusal, sosyal ve
zihinsel) degisme meydana getirme siirecidir. Beden egitiminde, egitimin diger
alanlarindan farkli olarak“hareket Ogrenme ve hareket yoluyla O0grenme” esas
almmaktadir. Bir bagka deyisle beden egitimi “fiziksel hareket yoluyla insanin

egitilmesidir (Tamer ve Pulur, 2001:41).
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Beden egitimi ve spor genelde aynmi anda anilsalar bile farkli anlamlar

mevcuttur. Bunlar soyle agiklayacak olursak :

Beden egitimi, insanin fiziksel, ruhsal ve zihinsel niteliklerini bulunulan yasin ve
genetik kapasitenin gerektirdigi verim giicline ulagtirmak amaciyla rekabet olmaksizin

yapilan faaliyetler biitiintidiir (Kasap, 1997:156).

Spor, beden egitimi faaliyetlerini 6zellestirerek ¢esitli branslarda somutlagmais,
iist diizeyde yapildiginda fizyolojik, psikolojik, estetik, teknik 6zellikleri gerekli kilan
yarigsmaya dayali ve kati kurallarla ¢evrili bir etkinliktir. Goriiniirdeki en ¢arpici amaci,
beden egitimi ile birlikte tasidig1 es amaclar disinda, yarismak ve kazanmaktir (Arict,

2001 : 81).

Inal’a gére beden egitimi; bireyin beden ve ruh sagligini korumaya ve beden
becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde c¢evresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degistirilebilen, esnek kurallara dayali oyun, jimnastik gibi spora
doniik alistirma ve calismalarin tiimiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir (Inal, 2013

: 0).

Spor ise, bireyin beden ve ruh sagiliginin gelismesi yaninda, belli kurallara gore
rekabet Olgiileri icinde miicadele etme, heyecan duyma, yarigsma ve iistiin gelme

amaciniigerir (Araci, 2001:222).

Spor , bireyin beden ve ruh sagiliginin gelismesi yaninda, belli kurallara gore
rekabet Glgiileri iginde miicadele etme, heyecan duyma, yarigsma ve iistliin gelme amacini

icerir (Araci, 2001:222).

Bir baska deyisle spor, kazanmaya yonelik fiziki ve teknik bir ¢aba iceren, resmi
kurallara bagli ve izleyici agisindan da yarismaya dayali estetik bir siire¢ olarak

tanimlanmaktadir (Fisek, 1998 : 34).

Bu tanimlardan anlasilacagi gibi beden egitimi, herhangi bir aktiviteye

girmeden bireyi egitmek ve disiplin altina alan genel bir psikolojik olgudur. Bunun
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yaninda spor yapilacak aktiviteyi 6l¢en fizyolojik bir yapidir. Beden egitimi rekabetten
uzak fakat spor rekabetin i¢indedir. Clinkii sporun i¢inde 6l¢iim faktorleri vardir. Fakat
beden egitimi ve spor birbirinden ayrilamaz parcalardir. Spor beden egitiminin

ozellestirilmis halidir.

Beden egitimi ve spor birbirini tamamlayan ve birbirinden ayri diisiiniilmemesi
gereken kavramlardir. insanin beden ve ruh saglhigm gelistirmek ve iradesini giiclii
kilmak, beden egitimi ve sporun temel amaclarindan biri oldugu gibi ayn1 zamanda
ferdin kesfedilmemis Ozelliklerini ve yaratic1 yoniinii harekete gec¢iren 6nemli bir

faktordiir (Erkal, 1982).

2.2.1. Beden egitimi ve Spor’un Tarihi Gelisim

Tarih igerisinde ilerleyen donemlerde bazi hayvanlarin evcillestirilmesinin
yaninda yerlesik diizene gegilmesi ile birlikte insanlar maharetli hareketlerin 6nemini
kavramis ve kendini giliclendirecek aligtirmalara yer vermistir. Bu nedenle yasama

kavgasindan dogan antrenman diisiincesi de ortaya ¢ikmustir (Isler, 2001:3).

Toplumlarin zamanla daha yiiksek bir kiiltiir seviyesine ulagmasiyla viicut
hareketlerinde de belli bir senteze dayandirilan viicudun belirli boliimlerini gelistirmeyi
hedef alan hareketlerin uygulanmaya baglanmasi beden egitimi ve spor ile ilgili
davranislarin insanin ruhu ve bedeni arasindaki iligkileri gelistiren ve bu iki olgunun
karsilikli birbirini etkilemesiyle bu dengeyi saglayacak ihtiyaclar1 karsilayacak olctiler
icinde yapilmasina vesile olmustur. Caglar boyunca insanligi yasam kosullarini
diizelterek daha iyiye dogru ilerlemesi hareket sekillerinde degisiklige yol agmistir. Bu
degisiklikler ayn1 zamanda beden egitimi ve sporun da amaclarinin sekillenmesi ve
gelismesini  saglamistir. 14. yy.da Avrupa’da baslayan Ronesans ve Hiimanizm
hareketleri beden egitimi faaliyetlerinde de bir¢ok degisikligi ve yeniligi beraberinde
getirmistir. Yeni cagda ruh ve bedenin bir arada gelistirilmesi ve bedenin egitilmesi
diisiincesinin dnem kazanmaya baslamasi, Fransiz diisiiniirii J.J. Russo ile bir felsefe
olarak tiim Avrupa da kabul gormiis,1400-1500 yillar1 arasinda Avrupa da Beden

Egitimi okullarin programlarinda yer almistir,1901 yilindan itibaren de Amerika’da ki
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bazi {liniversiteler de lisans diizeyinde acilan programlarla egitim ve 0gretim igindeki

yerini alarak giiniimiize kadar gelmistir (inal, 2003:5).

2.2.2. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Insanin canlilik gériintiisii olan hareket, ilkel zamanlarda zorunlu yasama
faaliyetleri seklinde goriilmektedir. Eski ¢aglarda insanlar viicut hareketlerini yasama ve
gecim kaygistyla baglantili olarak doga ile ugrasma ve avlanma seklindeki faaliyetlerde
kullanmistir. Bu devirlerde amagsiz gibi goriinen hareket zamanla bilingli ve belli bir
amaca yonelik aktiviteler halini almistir. Bununla birlikte hareket viicut egitici bir deger

ve nitelik kazanmistir (Yamaner, 2001 : 3).

Dinamik ve hassas her tiirlii yenilik ve diislinceye agik, politik ve ideolojik
hareketlere, cagin geregi biiylik bir aktivite icerisinde bulunan hayat kaynagimiz
gencligin bilgi egitim ve enerjisi milli amaglarimiz ve karakter gelistirilir. Gengler bos
zamanlari1 milli birlik ve beraberlik ruhunu arttirici, sevgi ve saygili, hosgoriilii milli
biitlinliigii gelistirecek faaliyetlerde degerlendirmedigi takdirde zararli, yikici, boliicii,
saptirici niyetler, anarsi ve terorist hareketler icin bir ortam bulacaklardir. Bu nedenle
Beden Egitimi ve Spor faaliyetleri ferdin sahsi ve toplumsal yapisint gelistirmede rol
oynayan Onemli bir etkendir. Ferdi caligmalar yaninda grup ile siirdiiriilen egitim
faaliyetleri spor ile ortak amaclarin olusturulmasinda ve taktir edilmesi duygusunun
gelistirilmesinde, sorumlulugu paylasmada ve isbirligi ile calismada 6nemli rol oynar.
Fertlere hareketlilik kazandir. Spor turizm sektoriinde de 6nemli olmasinin yaninda
barisin yayginlasmasinda eglendirici ve dinlendirici Ozellikleri ile karsimiza
¢ikartmaktadir. Insan hareket eden bir varliktir. Hareket ettigi siirece yasar. Kisinin
deger yargilar1 ve aligkanliklar1 ¢ok erken yaslardan itibaren kisinin yasamin degerini
anlamaya basladig1 kisilik gelisiminin ¢ok yogun oldugu bir donemdir. Beden egitimi
ve spora Ozellikle okul dncesi doneminde baslanmalidir. Ciinkii belli bir yastan once
kazanilmayan hareket, beceri ve spor yapma aliskanliklarinin sonradan edinilmesi

oldukca giictiir. Hatta olanaksizdir (Tung, 1999).

Beden egitimi ve spor insan sagligi, karakter olusumu, moral verimliliginin
artirilmasi, milli yonden giiclii ortak duygu ve davraniglar yiiksek bir insan varlig ile

dogrudan ilgili etkili bir egitim faaliyetidir. Beden egitimi ve spor insanlarin zihni ve
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fikri gelisimle birlikte bedeni gelisimlerinin uyumlu olmasi, insanlarin iginde
yasadiklar1 toplumlara daha saglikli, dengeli, verimli ve daha mutlu olmalarinda 6nemli

bir rol oynamaktadir (inal, 2013 : 35).

2.2.3. Beden Egitiminin Faydalar:

Beden egitiminin kisinin ruhsal, fiziksel ve zihinsel gelisimine olumlu katkis1
bilimsel olarak kanitlandiginda, egitim kavramu icerisine beden egitimi kavrami da dahil
olmustur. Bu nedenledir ki gliniimiiz toplumlar1 saglikli kusaklar yaratmak i¢in beden
egitimi ve sporu genel egitimin ayrilmaz ve tamamlayici pargasi olarak gormektedirler.
Beden egitimini bir devlet politikast olarak benimseyerek hayatin her devresini
kapsayacak bigimde yiiriitiirler. Ozellikle okullar beden egitimi ve spor etkinliklerinin

sevdirilmesinde ve uygulanmasinda 6nemli yer tutmaktadirlar (Bilge, 1989 : 3).

1. FIZYOLOJIK FAYDALARI

* Daha enerjik bir organizma

* Yorgunluklara kars1 direncin artmasi

* Viicut yag oranin diismesi (Kilo Kaybi)

* Geg yorulma ve ¢abuk dinlenmenin saglanmast
« I¢ salg1 bezlerinin diizenli ¢alismasi

* Viicuttaki damarlarin artmasi

* Kalp iizerindeki olumlu etkileri

2. SOSYOLOJIK FAYDALARI

* Farkli toplum insanlarini birbirine yaklagir.

» Kiiltiirel faaliyetlerde etkilidir.

* Belli hedeflere ulasmada uygun bir egitsel aractir.
* Grup caligsmasini ve fertlerin birbirleri ile karsilikli
* Fertlerin kurallara uymasini saglar

* Fertlerin sosyallesmesini saglar

* Arkadas tanima ve se¢mede faydali olur

* Kisilere toplum i¢inde statii kazandirir.

» Oziirliilerin topluma kazandirilmasini saglar

* Manevi kalkinmada rol oynar
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» Milli ve sivil savunmada faydali olur

3. PSIKOLOJIK FAYDALARI

» Iradeyi kuvvetlendirir

* Toplumdaki kompleksli insanlar1 topluma kazandirir
* Biyolojik diirtiileri fiziki harcamalara ¢evirir
* Kisiligi iyi yonde gelistirir

* Miicadele ve dayanma giiciinii gelistirir

» Aninda karar verme yetenegini gelistirir

* Kisinin kendine giivenini saglar

* Yarigsma ve c¢aligsma arzusunu gelistirir

* Liderlik vasfinin gelismesini saglar

* Calisma hayatinda verimi arttirir

* Bos zamanlar1 derlendirir

* Sorumluluk duygusunu olusturur.

(Tung, 1999).

2.2.4.Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2.2.4.1 Ogretmen

Ogretmen, okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en stratejik pargalarindan

biridir (Bursalioglu, 2012 : 42).

Ogretmen “Resmi veya ozel bir egitim kurumunda cocuklarin ve genclerin

ogrenme yasantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu

amagla yetistirilmis kimselere” denir (Duman,1991 : 6).

TDK ‘ya gore d6gretmen ;

1.Resmi ya da oOzel bir egitim kurumunda c¢ocuklarin, genclerin ya da

yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilar1 kazanmalarina kilavuzluk etmek ve yon

vermekle gorevlendirilmis kimse.
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2. Bilgi, gorgii ve yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarinin yetisme ve
gelismesine yardim eden kimse.
kazanarak  Ogretmenlik  yapma yetkisini elde etmis olan kimse(TDK).

http://tdkterim.gov.tr/bts/

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunu'nda soyle tanimlanmistir: “Devletin
egitim, 0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylikiimlii olan, 6gretmenlik i¢in yeterli genel kiiltiire,
ozel alan bilgisine ve pedagojik formasyona sahip, en az dort yillik yliksekokul mezunu
olup, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevini yapan kisidir” (Resmi

Gazete, (1973). Milli Egitim Temel Kanunu. No: 1739, Say1: 14574, Tarih: 24.6.1973).

Ogretmen demek bir toplumu yiikseltmek demektir. Toplumdaki bireyleri
yetistirirken aslinda toplumu yiikseltir. Anlasilacagi lizere bir 6gretmen bir toplumun,
bir milletin yarinlarim1 en iyi sekilde hazirlama bilincini kendinde tasiyan onemli bir

meslektir.

Iyi bir dgretmenin nitelikleri, olumlu kisilik &zellikleri, dgretim ydntemlerini
etkili kullanma, i1yi bir sinif ortam1 olusturma, alaninda yeterli olma, yerinde ve dogru
kararlar verme olarak siralanmaktadir (Akyildiz, 1996 : 39-41).

Ogretmen, dgrencilerinin davranislar iizerinde ¢alisir, egittigi her dgrencisinin
onceden saptanmis amaclara ulasmasina yardim eder ve onlarin istendik davraniglara
sahip birer kisi olmasini saglar. Bu anlamda 6gretmen 6grencisinin davraniglarinin

mimaridir (Katkat ve Mizrak,2003 : 158).

2.2.4.2 Meslek Olarak Ogretmenlik

“Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve
vatan1 i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyl bir insan ve iyi bir vatandas olarak

yetistirme sanatidir” (Tekisik, 1986:1-9).
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Demirel ve Kaya’ya gore 0gretmen olmak demek, topluma karst gen¢ neslin

egitim sorumlulugunu kabul etmek demektir (Demirel ve Kaya, 2003 : 245).

Cagdas literatiire gore bir 6gretmende bulunmasi gereken ti¢ genel 6zellik vardir.
Bunlar; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir. Bu 6zelliklere sahip
olan Ogretmen, idealize edilmis Ogretmen davranis gruplandirmalarinin bir¢ogunda
ortak olan sevgi, saygi, hosgorii, is birligi gibi Ozelliklere sahip oldugu zaman

ogrencileri ile daha etkin bir iletisime gegebilir (Cetin, 2001 : 149).

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan Ogretmen Yeterlikleri adli kitapcikta dgretmen yeterlikleri iic
baslik altinda toplanir. Bunlar alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi (pedagojik

formasyon) ve genel kiiltiirdiir.

2.2.4.2.1Alan Bilgisi:

Kiigiikahmet ‘e gore alan bilgisi, 6gretimin yapilacag: alanin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve degerleri kazandirmayr amagclar. Ogretmen adaymin alan bilgisi
dersleri ile 6gretim yapacagi kademe ve tipteki okula ve 6gretim alanina hizmet edecek
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi énem tasir. Ogretmenlik meslek bilgisi ise,
ogretmenlik meslegine 6zel davramslart kazandirmayr amaglar. Ogretmen adayi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanarak, 6gretiminde gorevli oldugu

alanin egitsel siirecine katkida bulunabilecektir (Kii¢iikahmet, 1993 : 32-38).

Ogrenilecek alanm temel kavramlarini ve bu alamin karmasik o6zelliklerini
ogrenciye anlamli sekilde aktaracak olan  Ogretmen, Ogretecegi alanin temel
kavramlarini, arastirma - inceleme araclarmi ve yapilarim anlar ve alanin bu
ozellikleriyle 6grenciye anlamli bir bigimde dgrenme deneyimleri yaratir. Ogretmen,
alanina ait bilgilerin, gerceklerin sabit bir biitiinii degil, karmasik, siirekli ve degisen bir
yapida oldugunu fark eder. Farkli perspektifleri kabul eder ve bilginin nasil gelistigini

ogrenciye aktarir. Ogrettigi alana yakin ilgi duyar ve giinliik hayatla iliskisini kurar.
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Stirekli 6grenmeyi aligkanlik haline getirir ve alanla ilgili faaliyetlerle, alanin 6gretimi

konumundaki profesyonel etkinliklere aktif olarak katilir (Yetim ve Goktas, 2004:542).

Yukarida belirtilen o6zellikler i¢inde Ogretmen, Ozel alana iliskin bilgi ve
becerileri;

1. Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bigimlerde aciklama,

2. Farkli goriis, kurma, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini
aciklama,

3.0grenme-6gretme kaynaklarin1 ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve
secme,

4. Alaninda arastirmalar yaparak bilgi iiretme,

5. Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli perspektiflerden
gormeye ve bilgi liretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve gelistirme,

6. Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri olusturma,

7. Alana iligkin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢6ziim yolunu

segme, uygulama ve degerlendirme bi¢ciminde kullanir (MEB : 18).

2.2.4.2.208retmenlik Meslek Bilgisi (pedagojik formasyon):

Pedagojik formasyon da denilen ve 6gretmen egitimi programlarinin 6nemli bir
pargasini olusturan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarina gerek
hizmet Oncesi, gerekse hizmet i¢i egitim programlari yoluyla etkili bir sekilde
kazandirilmasi, 6gretmenin niteligi ve dolayisiyla da egitimin niteligi bakimindan

gereklidir (Atasoy, 2004).

Ogretmenin egitme-6gretme yeterlikleri; Ogrenciyi tanima, 6gretimi planlama,
materyal gelistirme, Ogretim yapma, Ogretimi yonetme (sinif yonetimi), dlgme ve
degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
ogrencilere hizmet etme, yetiskinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma, kendini
gelistirme, okulu gelistirme, okul ve g¢evre iliskilerini gelistirme olarak 6zetlenebilir

(M.E.B, 2002).
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2.2.4.2.3 Genel Kiiltiir

Yetim ve Goktag’a gore genel kiiltiir alan1 bagimsiz bir alan olmayip 6gretmenin
egitim silirecindeki genel kazanimlarinin bir bileskesidir. Genel kiiltiir, 6gretmenin
meslegini uygularken bir sorunla karsilastiginda alan bilgisine ve pedagojik formasyon
(egitme-0gretme) becerisine ek olarak bu sorunun ¢oziimiine katkida bulunan diger
disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Ogretmenlerin kendilerini siirekli
yenilemeleri gereksinimi, genel kiiltiir alaninda sahip olduklar1 yeterlikle yakindan
iligkilidir. Genel kiiltiir bilgileri, konularin, programda da yer alan giinliikk hayatla
iliskilendirilerek 6grenciye sunulmasi ve Ogrencilerin giidiillenme diizeylerinin
yiikseltilmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Genel kiiltiir bilgileri alana iliskin olay ve
olgularin agiklanmasinda, disiplinler aras1 iligkilerin kurulmasinda, konunun
ogretiminde biitiinliik somutluk-soyutluk, yakinlik uzaklik ve giincellik gibi 6gretim
ilkelerinin yasama aktarilmasinda egitim-6gretim yeterliklerinin ayrilmaz bir boyutunu

olusturur (Yetim ve Goktas, 2004:542).

Ogretmen donanimli bir birey olmalidir. Bu baglamda 6gretmende bulunmasi
gereken genel kiiltiir bilgisi 6gretmenin egitim silirecinde aldigi bilgilerin bir biitiini
olup, meslegini icra ederken karsilastigi problemlerde alan bilgisi ve Ogretmenlik
meslek bilgisine ek olarak genel kiiltiir bilgisini de katarak ¢6ziime ulagmasi
gerekmektedir. Bir baska deyisle 6gretmen karsilastigi problemde, problemi ¢esitli
yonleri ile ele alir, ¢oziim seceneklerini belirler, secenekleri irdeler ve en uygun
secenekle ¢oziime ulasir. Bu agidan genel kiiltlir alan1 6gretmenin aldig1 egitimlerin bir

bileskesi olmalidir. Ve bu bileskeyi egitim alaninda gostermesi biiyiik nem tagir.

Genel kiiltiir bilgisi egitim ve 6gretim siirecinde;

1. Olay ve olgular farkl disiplinlerin kavramlarini kullanarak agiklayabilme,
tanimlayabilme,

2. Farkl1 disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagin1 kurma,

3. Ogretim siirecinde dgrenciyi derse hazirlama, giidiileme,

4. Ogretim siirecinde drnekleme, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez yapmada
diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

5. Ogrencileri, genel kiiltiir yasantilarin1 gelistirmeye 6zendirme biciminde

kullanir (MEB,2002 : 17).
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2.2.4.3. Beden Egitimi Ogretmeni

(Tung, 1999), Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi okul &ncesi ilk ve
orta0gretim kurumlarinin beden egitimi ve spor dersleri ile okul i¢i ve okul disi
etkinlere ait e8itim Ogretim yonetim ve yonlendirme goérevlerini yerine getirmekle

yiikiimlii 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanir (Tung, 1999 : 84).

Beden Egitimi dersi ve bu derse bagli olarak yapilmasi gereken tiim etkinlikler

hi¢bir zaman bir bagka derse benzememektedir ( Kog, 437-449) .

Bu dogrultuda Beden Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin 6zel bir meslege sahip
olduklarin1 sdyle aciklayabiliriz: “Ogrencinin, toplumun, Ogretmenlerin gdziinde
farklidir. Sekliyle davranislariyla ilgi odagidir. Dogal liderdir. Egitim biitiinligl i¢inde
teorik ve uygulamali birikimlerini aktaran, Beden Egitimi ve Spor degerlerini
kazandiran bu dogrultuda 6grencilerin yeteneklerini olusturan, gelistiren egitimcidir,
ogreticidir. Beden Egitimi ve Spor ile ilgili beklentileri olan 6grencilerce, yoneticilerce,
genglerce, takim yoneticilerince ilk anda bir umut kaynagi ve kurtaricidir. Toplumsal
olarak yapisal, duygusal ve sosyal farkliliklar1 dengeleyen, uyum saglama goérev ve

sorumlulugunu iistlenen kisilerdir” (Ozyigit : 11) .

Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni alani itibariyle 6grenci ile daha yakin diyalog

kurabilme ve etkileme sansma sahiptir. Ogrencinin en ¢ok izledigi , sevdigi, yakin

-----

2.2.4.3.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Gorevleri

Cagdas egitim ve 0gretim anlayis1 dogrultusunda gorev yapan bir beden egitimi
ogretmeninin dersiyle ilgili 6gretim silirecini gergeklestiren bir kisi olmasinin tesinde
bir takim niteliklere de sahip olmasi gerekir. Ciinkii 6grenciyle gerek okul icerisinde ve
gerekse okul disinda stirekli etkilesim igerisinde bulunan, egitim, 6gretim programini ve
ders planin1 uygulayan, bu siireci yoneten, hem Ogretimin hem de Ogrencinin
degerlendirmesini yapan, okul i¢i ve okul dis1 sportif etkinlikler diizenleyen, okul

idaresi, 6grenci velileri ve ¢evresiyle yaptigi isin geregi olarak siirekli iletisim igerisinde
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olmas1 gereken bir beden egitimi O6gretmeninin nitelikleri siiphesiz biliylik onem

tastyacaktir (Unlii, 2008: 3).

Bir beden egitimi 6gretmeni, beden egitimi ile ilgili konularda hangi bilgi, beceri
tutum ve davraniglara sahip olmasi gerektigini bilmelidir. Ayrica bu bilgileri hangi yas
ve diizeydeki &grencilere hangi yontemle dgretecegini bilmelidir. Ustelik bu bilgileri
belirli olan mevzuattaki onayli 6gretim programi igerisinde dgrencilere aktarmali ve
uygulamalidir. Beden egitimi Ogretmeni, e§itim verecegi Ogrenci diizeyine uygun
ogretim plani hazirlamali ve bu plan1 uygulayarak 6grencilere alam ile ilgili bilgi ve
beceri kazandirmalidir. Ogretmen Ogrenci basarisim artirmak igin biitiin dnlemleri
almalidir. Basarilarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelidir. Beden egitimi 6gretmenti,
beden egitimi ve spor alani ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmeli ve bu gelismeleri
ogretim programma yansitmalidir. Ogretim programinda bu gelismeler yok ise ilgili

makamlara gelismeler hakkinda 6nerilerde bulunmalidir.
Tung (1999)’a gore;

1. Yeterli diizeyde yetismis olmali,
. Ogretmen amaglarm tespit etmis olmal,
. Degerlendirmeye doniik planlama yapabilmelidir,
. Ogrencilerin gelisim seviyelerini gdzlemeli ve dikkate almal,

. Ders arag ve gereclerini planlamali,

2

3

4

5

6. Her amacin yapisini biitiin i¢inde kavrayabilmeli,

7. Ogretim yontemleriyle 6grenme teorileri arasinda koordinasyonu kurabilmeli,

8. Yapici bir 6grenme ortami hazirlamali,

9. Calismay1 onleyici kavramsal bir birlik saglamali,

10. Ogrencileri disipline etmeli,

11. Diger 6gretmenlerin davranislarini gézleyebilmeli,

12. Etkili bir iletisim ve etkilesim kurabilmeli,

13. Liderligin saglanmasi ve lider yapili Ogrencilerin ortaya ¢ikarilmasini
saglamali,

14. Yerinde zamaninda ve dogru karar vermeli,

15. Acik insan iliskileri kurmali,

16. Isbirligi, isbdliimii ve koordinasyonu saglamal,
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17. Bireyle iligkili amaclar birlestirebilmeli,
18. Karar vermeyi saglamak i¢in ogrencilere problem ¢ézmeyi Ogretebilmeli

(Tung,1999:84).

Karakus ve Kiigiik’e gore ; beden egitimi 6gretmeni, O0gretecegi bir konuyu
oncelikle ¢ok iyi bilmeli ve hareketi 6nce kendisi gostermeli, ¢alismalar1 kisacak teorik
olarak anlatmali, komutlar1 belirgin bir sekilde vermelidir. Beden egitimi 6gretmeni,
giyimi ile hareketleriyle ve davranislariyla 6grencilere iyi 6rnek olmali, her bakimdan
ogrencilerin sevgisini, glivenini ve saygisini kazanmalidir. Zorunlu olmadikga dersler,
sinifta teorik olarak yapilmamali, dershanede yapilmasi gereken hallerde soguk ve
yagisl havalarda; siif jimnastigi ve kiiglik egitsel oyunlar oynatilmalidir. Beden egitim
ogretmenleri, okul digindaki genglerin ve yetiskinlerin beden egitimi ve spor
faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin yapildigi miiesseselere ilgisiz kalmamali, okuldaki
sporcu ruhunun ve karakterinin disariya da tasarak c¢evreye etkili olmasi ig¢in

calismalidir (Karakus ve Kiiciik, 1999 : 286).

2.2.4.3.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Erden(2001)’e gore, 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler kisisel ve mesleki
olmak iizere iki boliime ayrilir. Ogretmenin kisisel nitelikleri, hosgériilii ve sabirli olma,
acik fikirli, esnek ve uyarlayici olma, anlayish ve esprili olma, 6grenciden yiiksek basari
beklentisi icinde olma, 6grenciyi cesaretlendirici ve destekleyici olma olarak agiklarken
ogretmenin mesleki niteliginin ise genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik

meslek bilgisine bagl oldugunu ifade etmistir (Akt. Coban ve Turan, 2006).

Kisisel Nitelikleri

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde olmasi gereken kisisel nitelikleri su
sekilde aciklayabiliriz:

a. Iletisim kurmak: Ogrencileri, aileleri, cevre ve toplumu anlayabilme ve onlar
ile anlagabilme becerisidir,

b. Disiplinli olmak: Kararli, fakat adil bir sekilde disiplin saglama becerisidir,
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c. Motive edebilmek: Ogrencileri kapasitelerinin {ist simirinda galismaya ya da
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya tesvik etme, onlar1 her an hazir tutabilme
becerisidir,

d. Karakterli olmak: Ogrencilerin 6gretmenlerine 6zenmesi nedeniyle, onlarin
olumlu davranis, iyi huy ve diizglin ahlaki tutumlar1 6nemlidir,

e. Sevgi: Ogretmen, ogrencileri sevmeli, sevgisini gostermeli, onlar ile
ilgilenmeli ve ihtiyaclarina sevgi ile yaklagmalidir,

f. Istekli olmak: Ogretmen, dgretmekten zevk almali, idealist olmali ve kendisini
meslegine adamis olmalidir,

g. Kisilik: Ogretmen, dgrencilere arkadasca ve sicak bir ilgi ile yaklasan bir
kisilige sahip olmaldir,

h. Gériiniim: Ogretmen; temiz, zevkli, gosterisli ve iyi giyimli olmalidir. (Tamer

ve Pulur, 2001).

Maesleki Nitelikleri

Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinde olmasi gereken mesleki nitelikleri ise

soyle aciklariz:

a. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar ile Atatiirk milliyetciligine baghdur,

b. Tiirk Milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimser, korur
ve gelistirir,

c. Ailesini, ¢evresini, vatanini, millet ini, insanlar1 sevme ve yliceltmeye ¢alisir,

d. Milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerektirdigi tutum ve

davraniglara sahiptir,

e. Fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden sagliklidir,

f. Kendisi ile barisik, elestiriye ve 6z elestiriye agiktir,

g. Okulda ve ¢evrede tutarli davranis gosterir,

h. Dil, 1rk, cinsiyet ve din ayrim1 gbzetmez,

1. Tlirkgeyi 1y1 bilme; agik, anlasilir ve yalin bir bicimde kullanir,

j. Etkili bir iletisim giicline sahiptir,

k. Doga, cevre ve tarihi degerlere kars1 duyarli ve bilinglidir,

1. Yeterli bir kiiltiir diizeyine sahiptir,

m. Gilivenilir, disiplinli ve 6nderlik 6zelliklerine sahiptir,
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n. Kurum i¢i ve disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar, gerektiginde onlara
rehberlik eder,

0. Yaratici, estetik ve mizah duygularina sahiptir,

p. lletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir,

r. Serbest zamanini faydali olarak kullanma, davraniglarin1 gosterir

(Ilkim,1998’den aktaran: Erhan, 2009:53).

2.3. OZ YETERLIK

2.3.1. Oz ve Benlik Kavram

Tiirk Dil Kurumu Ruhbilim Terimleri Sozliigii’nde bir terim olarak “self”
kavrami, “bireyi olusturan tiim 6zelliklerin karmagik orgiitii” seklinde tanimlanmustir.
Bu kavramin dilimizdeki karsilig1 olarak da “6z” ve “nefs”  kelimeleri dnerilmistir

(Eng, 1987).

Benlik diisiincesinin biiyiik oranda bireyin kendi bedeniyle alakali oldugunu
savunan Wilhelm Wundt’un bu yaklagiminin aksine William Jones ise benlik kavrami
icin iki farkli tanimlamada bulunarak bu kavrami “bilen” ve “bilinenlerin nesnesi”

olarak ifade etmistir (Cevher, 2007 ).

‘Benlik’ kavrami kisaca, kisinin kendi kimliginin farkinda olmasi ve kendini

algilamasi olarak tanimlanabilir. (Karagézoglu, 1997).

Benlik, kisinin kendini bildigi andan itibaren ¢evresi ile etkilesimi yoluyla olusur
ve birey, ¢evresini bu olusan benlik kavramina uydurarak algilar. Kisi, benlik kavramina
uygun yasantilari 6ziimser, uygun diismeyenleri de ya yadsir ya da benlik kavramina

uyacak sekilde degistirir (Kuzgun, 1972°den akt. Otacioglu, 2009).
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2.3.2. Yeterlik nedir?

Yeterlik, bir isi ya da gorevi gerektigi gibi en iist basar1 diizeyinde yerine

getirmek i¢in sahip olunmasi gereken 6zelliklerdir.

Yeterlik, iistlenilmis bir gérev ya da roli istenilen diizeyde yerine getirebilme

kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2004 : 58-62).

Yeterlik, bireyin bir isi yapabilmesi i¢in gerekli olan bilgi beceri ve tutuma sahip

olmasi da denilebilir.

Bunun yani sira Sigman ve Sahin’e gore yeterlik; is gorenin kendinden beklenen
rolleri beklenen nicelik ve nitelikte gergeklestirmesi, bir davranisi yapmak i¢in gerekli
bilgi ve beceriyi kazanmis olmak olarak tanimlanmaktadir (Sisman, 2006: 219;
Demirtas ve Giines, 2002: 168; Sahin, 2006: 291) Yeterlik, orgiit ¢alisanlarinin islerini
orgilit amaclarima uygun bir sekilde yapabilmeleri ve oOrgiitlerin etkili bir sekilde
yasamlarmi stirdiirebilmeleri igin gereklidir. Her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlarin farklilik gostermesi, yeterlik alanlarinin da c¢esitlenmesini
beraberinde getirmistir. Yeterlik alanlari, bir kisinin belli bir makamin gorevlerini
yerine getirebilmesi ic¢in goOstermesi gereken yeterlikleri kapsayan alanlardir

(Bursalioglu, 1981 : 5).

2.3.3 Oz Yeterlik

Oz yeterlik kavramini ilk olarak ortaya atan Bandura’dir (Ozdemir,2008 : 277
306).

Bandura’ya gore 6z yeterlik, bireylerin olasi durumlarla basa ¢ikabilmek icin
gerekli olan davraniglart ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla
ilgilidir (Bandura, 1982). Bu baglamda 6z yeterlik; kisinin, beklenen sonuglar ve basari
icin gerekli performansi liretme becerisindeki kisisel inanglarinin giicii olarak

tanimlamistir (Bandura, 1997; Moen ve Allgood, 2009).
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Bir durum ya da olay karsisinda kisinin nasil davranacagini kisisinin 6z yeterligi
belirler. Bireyler zorluklar ile karsilastiklarinda yeterlikleri ve becerileri konusunda
ciddi siipheleri olan bireyler giiclerini yitirip, isteksizlesip, tamamen ¢aba gostermekten
vazgecerken, yeterlik konusunda gii¢lii olan bireyler, zorluklar karsisinda daha fazla

caba sarf etmeye baslarlar (Schwarzer ve Fuchs, 2005: 163-196).

Oz yeterligin giiclii olmasmn, bir ¢alisma alanim isteyerek se¢me, bir isi
basarabilmek icin gilidiilenme, caba gosterme, bir ¢alisma i¢in zaman harcama ve
basarisizliktan yilmama gibi sonuglar1 olmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004: 27,
11- 20).

Oz yeterlik, kisinin bir isi basaryla yapmak icin gerekli becerilere sahip oldugu
konusundaki inancidir. Oz yeterlik insan davranislarini etkiler. insan davramislari,
gercekte dogru olandan ¢ok, insanlarin neyin dogru oldugu yolundaki inancina dayanir.
Kendilerine olan inanclar1 diisiik olan bireyler zorluklar karsisinda oldugu yerde
durabilir, var olan zorluklar1 oldugundan da yiiksek gorebilirler. Diger yandan kendisine
olan inanci yiliksek birey zorluk karsisinda yeni yontemler gelistirir, dikkatlerini
toplayabilir ve ortamdaki kosullarin gerekligine gore hareket edebilirler. . Oz yeterligi
yiiksek olan birey daha fazla bagarili olurken, stres ve diger etmenler ile daha kolay basa

cikarlar.

Oz yeterlik kavramina gore, bir eylemin planlanmasi, gerekli becerilerin
farkinda olunmasi ve orgiitlenmesi, zorluklarla birlikte elde edilecek kazanglarin gézden
gecirilmesi sonucunda olusan giidiillenme diizeyi gibi 6geleri igerdigi belirtilmistir

(Yildirim ve ilhan, 2010: 301-8).

Oz yeterlik kavrami kapsaminda kisi mevcut durum karsisinda yetenekli de olsa
bu yetenegi kullanamayacaktir. Bu baglamda 6z yeterlik kisinin kendi kaynaklarina

glivenmesidir (Askar ve Umay, 2001: 1-8).

Bireysel 6z yeterligin icerige ve konuya 6zel oldugu anlagilmistir ve bu yiizden
bireylerin ¢esitli durumlarda, farkli gérevlerle alakali birgok 6z yeterlik algilar1 olabilir

(Tschannen-Moran, W. Hoy ve W. K. Hoy, 1998).
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Oz yeterlik sosyal 6grenme kurammin temel tasi olarak bilinir ve kisinin
karsisina c¢ikabilecek olan zorluk ve giicliikklere karsi nasil ayakta kalabilecegi
konusunda kendisine olan inancini agiklar. Bandura ‘nin yaptigi calismalara gore 6z
yeterlik inanglarimiz yaptigimiz ise karsi davranisimizi, davranig degisikligimizi

motivasyon ve basarimizi etkiler.

Oz yeterlik inancinin yiiksek olmasi, bireylerin kendilerine daha yiiksek hedefler
olusturmasina ve verdikleri kararlarda tutarli olmalarina neden olarak onlarin biligsel
siireclerini ve motivasyonlarinin daha da yliksek olmasini etkileyebilmektedir (Locke ve

Latham, 1990).

Oz yeterlik inanci, kisilerin ne kadar ¢aba harcayacaklarini ve giicliikler
karsisinda ne kadar siire dayanabilecekleri ve zor durumlarla karsilastiklarinda nasil
kendilerini toparlayabileceklerini belirlemelerine yardimci olmaktadir

(Bandura,1977:194; Pajares, 2002:10).

Bandura (1995, 1997)’ya gore 0z yeterlik sahibi bireylerin; 6zel gorevleri
yapma, daha biiyiik hedefler belirleme ve bunlar1 hayata gecirme, basarisizliktan ¢cabuk
kurtulma ve 06z yeterlik sahibi olmayan insanlara gore daha stratejik diigiinme
ozelliklerine sahip olduklarini sdylemektedir. Bandura (1997) 6z yeterliligin, sahip
olunan yeteneklerin sayisi ile degil, farkli sartlar altinda bireyin ne yapabilecegine
iliskin inanciyla ilgili oldugunu ifade etmektedir. Bandura' ya gore 6z yeterlik inanct;
bireyin biiyiikk deneyimlerinden, gozlemleyerek baskalarindan elde edilen
deneyimlerden, sozel ikna yeteneginden, psikolojik durumlardan c¢ikarilan kisisel
yorumlarin ortaya ¢ikardigi durumudur. Yine bu inanglar, yapilan islere 6zeldir ve

kisinin hedefleri i¢in uyarlanarak kullanilirlar (Akt. Giilebaglan, 2003).

Bandura(1997)’ya gore kisinin 6z yeterlik inanci bireyin yasaminda 6nemli bir
yere sahiptir ve bu inang birbiri ile alakali dort kaynaga baghdir. Bu dort kaynak su

sekilde siralanir:

1) Performans deneyimleri: Kisinin dogrudan kendi deneyimleri ile iliskili olup,
bireyin yaptig1 islerde gosterdigi basari, 6diil etkisi olusturmakta ve bireyin ileride

yaptig1 isleri de etkilemektedir.
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2) Duygusal durum: Bireyin davranis yapacagi anda ruhsal ve bedensel yonden
saglikli olmasi, onun davranisa girisimde bulunma olasiligin1 artirir.

3) Dolayli yasantilar: Baska kisilerin basarilarin1 goérmek, kisinin kendisinin de
basarili olabilecegi iizerinde olumlu bir etkisi vardir.

4) Sozel ikna (Distan destek): Bir davranisin basarili bir sekilde ortaya
koyabilecegine iliskin baskalar1 tarafindan yapilan s6z ve 6giitler bireyi cesaretlendirir

ve 0z yeterligin degismesine katki saglayabilir (Bandura, 1997:3).

Kisilerin hayatlarinda, kendilerini nasil algiladiklarinin ve kendileri hakkinda ne
diisiindiiklerinin etkisi oldukca biiyiiktiir ve hayat1 dogrudan etkilemektedir. Bandura’ya
gore kisilerin kabiliyetleriyle ilgili algilari, kendi diistince kaliplarin1 ve ¢evreyle olan
etkilesimlerini etkileyecektir. Zor bir problemle karsilagtiklarinda 6z-yeterligi yiiksek
olanlar basarisizliklariin nedenini yeterince c¢alismamalarina baglayabilirler. Oz
yeterligi  diisiik olanlar ise Dbasarisizliklarinin  nedenini  kabiliyetsizliklerine

baglayacaklardir (Bandura, 1989).

Oz-yeterligi Yiiksek ve Diisiik Olanlarin Karsilastirilmasi(Yesilyaprak ve
Arkadaslari, 2001).

Oz Yeterligi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri:
e Karmasik ve zor olay ya da islerle bas edebilir
e Problemlerin iistesinden gelebilir
e (alismalarinda sabirhidir
e Basarmak i¢in kendine giivenir

e Okulda veya meslek hayatinda basarilidir.

Oz Yeterligi Diisiik Bireylerin Ozellikleri:
e Karmasik ve zor olay ya da islerle bas edemez
e Umutsuz ve mutsuzdur
e Problemle karsilastiklarinda kendisini yetersiz bulur
e Ilk denemelerinde basarisiz olma ve tekrar denemeden kaginir

e Kendi gayretlerinin, sonucu pek etkilemeyecegine inanir.
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Bandura(1994) tarafindan ise 6z yeterligi yiiksek ve diisiik birey ozellikleri sOyle
stralanir:

Oz yeterligi yiiksek olan bireyler;

* Meydana gelen olaylarin genis bir bakis agisi ile degerlendirilmesi kisilerin
icinde bulunduklar1 durum karsisinda dikkatlerinin artmasini saglar.

* Kisilerin stresini azaltarak olaylardan dolay1 yasamalart muhtemel duygusal
zararlarin en az olmasini saglar.

* Amaglar yeteneklerini zorlayacak niteliktedir ve bu amaglara ulasmak
amaciyla kararhilik ile hareket ederler.

* Yeteneklerini zorlayan durumlarla karsilastiklarinda, kagmak yerine durumun
iistesinden gelecek sekilde ve kendi yetenekleri dogrultusunda miicadele ederler.

* Basarisizlikla karsilagtiklart durumda pes etmezler ve ¢abalarini artirarak
miicadeleyi siirdiirtirler.

* Basarisizligin sonucu olarak kendileri i¢in tehdit olusturabilecek durumun
ortaya ¢ikmasi halinde, basarisizligin sebebini yetersiz caba ya da eksik bilgiye
baglarlar

Oz yeterliligi diisiik olan bireyler ise ;

* Zor gorevleri iistlenmekten; kendilerini yeterince tanimamalar1 ve var ola
yeteneklerine giivenmemeleri sebebiyle kaginirlar.

* Kendilerini motive etmekte yetersizdirler.

* Ortaya ¢ikan engelleri, olas1 bir basarisizlik durumunda, bir neden olarak
kullanirlar.

* Zorluklar karsisinda ¢abuk pes ederler.

* Basarisizliklarin ardindan 6z yeterlik inanglarini yiikseltmeleri uzun zaman
alir. Ciinkii basarisizliklarinin nedeni olarak sahip olduklar1 yeteneklerdeki eksiklikleri
gormektedirler.

*Kendi yeteneklerine giivenmemelerinden dolayr strese girmeye daha
yatkindirlar ve bu sebeple yeteneklerinin biiyiik bir kismini sergileyemezler(Bandura

1994).

Hunt(2010)’a gore 0z yeterlik inanci yiiksek olan bireyler, herhangi bir
calismay1 gerceklestirirken, o isi yapmak i¢in yeterli donanima sahip olmasalar bile

bliyiilk bir ¢aba sarf edecektirler ve bu durum basarmin elde edilmesini
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kolaylastiracaktir. Bir konu hakkinda kisinin 6z-yeterlik inancinin yiiksek olup
olmadigini anlamak i¢in bazi tutumlar dikkate alinabilir. S6z konusu tutumlar:
e Bireylerin gerceklestirmek icin belirli faaliyetleri se¢meleri,
e Bireylerin ne 6l¢iide caba gosterdikleri,
e Zorluklarla karsilasildiginda ne kadar miicadele edildigi,
e Belirlenen hedeflerin zorlugudur. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olmayan
bireyler erisilmesi daha kolay olan hedefleri belirleyecektirler (Hunt,

2010).

2.3.4 Oz Yeterlik inanc

Oz yeterlik inanc1, Albert Bandura tarafindan gelistirilmistir. Oz yeterlik inanci
insanlarin sahip olduklar1 becerileri etkin bicimde kullanabilmeleri i¢in oncelikle ilgili
alanda kendilerine giiven duymalar1 gerektigini savunan sosyal 0grenme kuraminin

anahtaridir (Pajares, 2002).

Bandura tarafindan gelistirilen bu inang “kisisel 6z yeterlik” ve “sonug
beklentisi” olarak iki farkli boyutta incelenir. Kisisel 6z yeterlik, bireyin kendi degerinin
bir yargis1 ve verilen bir gorevi etkileyen bireysel yeterliklerle ilgili inanglaridir. Sonug
beklentisi ise bireyin bir is karsisinda gosterecegi performansa olan inancinin yargisidir.
Gibson ve Dembo (1984)’ya gore , kisisel 6z yeterlik ve sonug beklentisinin birbirinden
farklidir, bireylerin belirli etkinlikleri yapamayacaklarina inanmalar1 durumunda,
gerekli olan davranis1 ya hi¢ yapmayacaklarin1 ya da o davranis1 gerceklestirseler bile

bunda 1srarc1 olmayacaklarini belirtmektedirler (Gibson ve Dembo, 1984).

Diger taraftan, Savran ve Cakiroglu'na (2001) gore, kisisel 0z yeterlik,
ogretmenin etkili bir 6gretme icin gerekli davranislar1 gosterebilecegi konusundaki
sahip oldugu inang ve yargilaridir; ikinci boyut olan sonug¢ beklentisi ise 6gretmenlerin,
ogrencilerin basarilarini, etkili 6gretim yontemleri ile arttirabileceklerine olan inang ve

yargilaridir ( Savran ve Cakiroglu, 2001).
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Bandura (1993:144) kuvvetli bir yeterlik inancinin bireyin basarisim1 ve sagligini
gelistirdigini ifade etmistir. Kendinden emin kisiler, zor goérevleri kaginilmasi gereken
tehditler olarak degil bas edilmesi gereken miicadeleler olarak algilarlar. Etkinliklere
kars1 cok ilgi duyarlar, kendilerine zorlu hedefler belirleyip kendilerini bu hedeflere

adarlar ve zorluklara ragmen c¢abalarin siirdiiriirler ( Bandura, 1993:144) .

Oz-yeterlik inanglarmin duygularn hem yogunlugunu hem de tipini etkiledigi

ve amaglar1 elde etmeye yonelik diisiik 6z-yeterligin umutsuzluga neden oldugu
belirtilmektedir. Negatif duygusal durum sonucunda ortaya ¢ikan rahatsiz edici
diisiinceleri kontrol etme inanglarindan yoksun olmanin zayif 6z-yeterlik, diisik
performans ve daha fazla timitsizlige neden oldugu, pozitif duygusal durumun ise 6z
yeterligi arttirdig ileri siiriilmektedir. Bu agidan, duygusal 6z-yeterligin de performans
memnuniyeti veya basar1 ile ilgili davranistan, biligssel 6z diizenleme ve duygulari
kontrol etme araciligiyla olciilebilecegi ifade edilmektedir (Marat, 2003; Akt. Sakarya,
2013).

Oz yeterlik inanglari, yeterlikle ilgili bircok kaynaktan gelen bilgilerin siizgecten
gecirilip secilerek, degerlendirilerek, biitlinlestirilmesi sonucunda olusur. Eger bireyin
0z yeterlik inanclar1 saglam bir sekilde yerlestirildiyse, birey degisiklikler karsisinda
daha dayanikhidir (Morgil, Secken,Yiicel, 2004:68).

Mutlu (2003)’e gore, 0z yeterlik inanglar1 diisiik olan bireyler degisime karsi
savunmasizdirlar. Biitlin bunlarin yaninda olumsuz deneyimler de bireylerin kendi
kapasitelerine inanmalarina engel olan Onemli bir nedendir. Bireylerin kendi
yeteneklerine olan inancini ifade eden 6z yeterligin bir¢ok olumlu sonucu vardir. Kisaca

bireyde 6z yeterlik yiiksek oldugunda sunlar gozlenir:

* Daha yiiksek hedefler belirlenir ve bunlarin gerceklestirilmesi i¢in daha ¢ok
caba sarf edilir.

» Kompleks karar verme durumlarinda daha etkili ve gérev merkezli olunur.

* Davranislar i¢in cesitli yapici yol gostericiler saglanir.

* Deneme sayist artirilir ve 1srarci olunur.

* Gelecek i¢in daha olumlu bir bakis a¢isina sahip olunur.
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Yine Mutlu(2003)’e gore 6z yeterliligi diisiik olan bireyler icin ise, bu

maddelerin tam tersi s6z konusudur (Mutlu, 2003).

Oz vyeterlik inanci, bireyin algisini, motivasyonunu ve performansmi degisik
sekillerde etkiler. Bireylerin motivasyon diizeyleri duyussal durumlar1 ve davranislari;
objektif olarak durumun ya da olayin ne oldugundan cok, ayni zamanda bireylerin bir
sorunla ya da olumsuz bir deneyimle karsilastiklarinda, ne kadar ¢aba harcayacaklarini
ve ne kadar siire bu sorunla yiiz yiize kalabileceklerini de belirlemektedir (Morgil ve

ark., 2004:69).

2.3.5. Oz Yeterlik Boyutlar:

Oz yeterligin bilinen ii¢ boyutu vardir. Biiyiikliik, gii¢ ve genelleme olan bu

boyutlar organizasyonlarda kisilerin performansi i¢in 6neme sahiptir (Umaz, 2010: 11).

Biiyiikliik: Kisinin ortada olan 1isi yapabilme yetenegine inandig1 igin zorluk

derecesi ile ilgilidir.

Gii¢: Kisinin bir isi yapabilme yetenegine inandig1 isin zorluk derecesi
yargisinin gii¢lii veya zayif olup olmamasi ile ilgili olmasi yargisidir. Isin zorluk
derecesine olan zayif bir inang is i¢in istenilen davranis1 yapma Ongorisiini

zayiflatabilir (Arslanerer, 2001).

* Genelleme: Herhangi bir ise has deneyimler belli bir géreve yonelik yeterlik

diisiinceleri yaratabilir (Mutlu, 2003).

Arslanerer(2001)’e gore; bir davranist gergeklestirmede, farkinda olunan zorluga
(bliytikliik,) bir kimsenin 6z yeterligi ile ilgili genel duyumlarini etkileyen deneyimleri
(genelleme) ve edinilmis bir davranig veya yetenegin istiinliigiine yonelik olarak bir
kimsenin beklentilerine (giic) baglh olarak bireyin 6z yeterlik beklentisi degiskenlik
gosterebilir. Bir ise yonelik gegmis deneyim ve basarilar, bireyin sozel ikna yetenegi,

baskalarinin davranisi basariyla gergeklestirmesine sahit olma ve duygusal tahrikler gibi
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faktorlerde bir davranist gergeklestirme ihtimalini 6nemli bir boyutta arttirabilirler. Cikt1

degeriyse, bir kimsenin beklenilen sonuca verdigi énem ve degerdir.

Yine Arslanerer(2001)’e gore 6z yeterlik beklentileri bes ana bilgi kaynagina
dayanmaktadir.

* Performansin tamamlanmasi: Bir igin basarilmasi ile ilgili kisisel yasantilar, 6z
yeterlik beklentisinin en temel kaynagidir. Tekrarlanan basarisizlik 6z yeterlik basarisini
azaltirken, tekrarlanan bagar1 6z yeterlik algisin1 artirir.

» Baskalarinin yasantilarindan yararlanma: Oz yeterlik algilari, diger bireyleri
gozlemleyerek ve onlarin davranislarinin sonuglarina bakarak degisebilir.

» Sozel olarak ikna etme: Onerme ve tesvik gibi s6zel ikna yollar1 da 6z yeterligi
etkileyebilir. Ancak bu olay 6z yeterlik olusturacagi bir temel olmaksizin ikna etme
sadece beklentilerinin artmasina yol agabilir, bu nedenle 6z yeterlik beklentisi i¢in zay1f
bir kavramdir.

* Duygusal uyarilma: Bireyler gergin ve kaygiliyken, fizyolojik durumlar ya da
duygusal uyarilma diizeyleri onlarin 6z yeterlik beklentilerini yadsinamayacak derecede
etkilemektedir. Yiiksek uyarilma genellikle performansin hizini diisiiriir ve boylece 6z
yeterlikle ilgili beklentilerinin zayifligi kismen zayif performansa dayalidir. Diger
yandan uygun bir diizeyde uyarilma performansin hizin1 yavaglatmak yerine
hizlandirmaktadir.

* Durumsal Kosullar: Toplum 6niinde konusmak gibi kaygili bir ortamdaki bazi
durumlar ve deneyimler, kisinin 6z yeterlik beklentisi i¢in diger durumlara gore daha

fazla tehdit edicidir (Arslanerer, 2001).

2.3.6. Oz Yeterlik Isleyisi

Oz yeterlik isleyisi sirasiyla bilissel siirecler, giidiilenme siirecleri, duyussal

siiregler ve se¢cme islemi siireci basliklar1 olarak incelenir.
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2.3.6.1.Bilissel Siirecler

Bir¢ok insan davranisi, insanlarin olasiliga dayanan ortamlardaki olaylar1 tahmin
ve kontrol etmesini saglayan yargisal siire¢leri igermektedir. Tahmine yonelik kurallarin
anlasilabilmesi, anlam kargasasi ve belirsizlikler iceren ¢ok boyutlu bilgilerin biligsel
olarak etkili sekilde islenmesini gerektirmektedir. Kisisel siiphelerle ¢evrelenmis
olanlar, analitik diisiinmelerinde birden degisen bir ruh durumundadirlar. Analitik
diisiinmenin kalitesi performans basarilarim etkilemektedir (Bandura, 1990). Oz yeterlik
inanglarinin biligsel siiregler ilizerindeki etkileri ¢esitli sekillerde olmaktadir (Bandura,

1994, 1997).

Birey bir davranis1 gostermeden Once, o davranisin olasi sonuglarini ve bu
sonuclarin, davranigi géstermeye deger olup olmadigini zihinlerinde tasarlarlar. Diger bir
ifade ile zihinlerinde bir takim diisiinceler belirlerler. Oz yeterlik algis1 yiiksek olanlar
birey, performanslarini destekleyecek ve kendilerine pozitif anlamda rehberlik edecek
basar1 senaryolar1 ongoriirken, diisiik 6z yeterlik inancina sahip olan bireyler ise bu
diisiincelerin yolunda gitmeyecegini diisiinerek basarisizlik senaryolar1 yaratabilirler

(Bandura, 1995).

Basa cikilmasi zor bir olaya yonelik durumlarda basarisizliklar ve siipheyle dolu
diistinceler karsisinda olaya odakli kalmak icin kuvvetli bir yeterlik hissi gerekir.
Yeterlik inanci diisiik olan bireyler bu zor olaylar karsisinda bireysel yeterlikleri
hakkinda inang¢ eksikligine diiserler ve ¢ok daha fazla kararsiz hale gelirler. Bu
bireylerin yeterlik kapasitelerinin diisiik oldugunu gosterir. Bu durumun tam aksine
kuvvetli bir yeterlik algis1 bulunduran bireyler kendilerini basa ¢ikilmasi zor olan durum
icinden yeni hedefler ve yonler belirleyerek sonucun iyi bir ¢éziime ulasmasi i¢in ¢aba

gosterirler (Bandura, 1994, 1997).

Birey davraniglart amag¢ odakli oldugu zaman 6nem kazanir. Bireysel amag
belirleme, kapasitelerin 6z onaylamasi ile olur. Algisal 6z yeterlik kuvvetli oldugunda
kisilerin kendi amaclarin1 belirleyip onlar1 gerceklestirme giidiileri o kadar kuvvetli
olacaktir. Bu siirecin ana prensibi, kisilerin olaylar1 kontrol altina alip, olabilecekleri

tahmin edebilme 6zelligi kazandirmaktir (Arslanerer, 2001).
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2.3.6.2.Giidiileme(davranissal) Siirecler

Oz yeterlik inanglari, bireyin giidiilenmesini diizenlemesinde rol oynamaktadir.
Insanlar becerilerine iliskin inanglar olusturmakta, olas1 eylemlerinin olasi sonuglarini
ongorebilmektedirler; geleceklerini olusturmak i¢in kendilerine hedefler koymakta ve

eylemlerini planlamaktadirlar (Bandura, 1995b).

Albert Bandura (1994)'ya gore, iic biligsel gilidilleme 6gesinden bahsedilir.
Bunlar: nedensellestirme, sonu¢ beklentileri ve biligsel hedefler. Bu o6geleri ortaya
cikaran kuramlar ise, ad1 gecen 6gelere sabit sekilde, nedensellik kurami, beklenti-deger
kurami ve hedef kuramudir. Oz yeterlik inanglari, bilissel giidiileme tiirlerinin her
birinde etkin olmaktadir. Oz yeterlik inanglari, nedenselligi etkilemektedir (Alden,
1986; Grove, 1993; McAuley, 1991; akt. Bandura, 1995b). Oz yeterlik inanci yiiksek
bireyler, basarisizliklarin1 yetersiz ¢aba gostermelerine, diisiik olan bireyler ise,
becerilerinin  yetersizligine baglamaktadirlar. Nedensel baglantilar, giidiilenmeyi,
performansi ve duyussal reaksiyonlari, 6z yeterlik inanglar1 vasitasiyla etkilemektedir
(Chwalisz, Altmaier ve Russell, 1992; Relich, Debus ve Walker, 1986; Schunk ve
Gunn, 1986; akt. Bandura, 1995b).

Bireylerin miicadele halindeki inanislari, zor durumlardaki stres ve sikintili
halleri motivasyonlarini etkiler. Hissedilen 6z yeterlik bu durumlarda 6nemli bir rol
oynar. Oz yeterlik; siddet ve korkularin ve onlarm nasil algilandigini ve duyussal alana
islendigini belirler. Oz yeterlife sahip bireyler ¢evresel korkulara daha giivenle
yaklasirlar. Stresi ve korkular1 yoneterek bunu asabilirler. Ozellikle yeni bir sosyal alana
adaptasyon konusunda 6z yeterligi olan bireyler bunu miicadele olarak algilarken, 6z
yeterligi az gelismis bireyler bunu bir tehdit olarak algilar. Bireyler daimi olarak kendi
yarattiklart fiziksel ortamlarda yasarlar. Huzursuzluk ve depresyonel hareketleri
diizenleyen ve bunun verdigi bozucu etkiyi kontrol altina almak 6z yeterligin ikinci

yoludur (Arslanerer,2001).
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2.3.6.3. Duyussal Siirecler

Bireylerin motivasyonlar1 kadar, yeteneklerine olan inanglari, tehdit olusturan ve
zorlayic1 sartlarda ne kadar stres ve depresyon yasayacagini etkilemektedir. Boyle
duygusal tepkiler, diisiincenin kalitesini ve dizisini degistirerek eylemi hem dogrudan

hem dolayli olarak etkileyebilir (Bandura, 1990).

Insanlarin zor durumlarla basa ¢ikma yeteneklerine olan inanglari, motivasyon
seviyeleri kadar, tehdit edici ya da zor durumlarda ne kadar stres ve depresyon
yasadiklarini etkilemektedir. Stres verici etkenler lizerine kontrol saglanmasi igin
algilanan 6z yeterlik kaygi uyarilmasinda merkez bir rol oynar. Tehditler {izerinde
kontrolii saglayabilecegine inanan insanlar, bu zor durumlardan kolaylikla basa
cikabilirler. Diger yandan, bu zor durum ve olaylara kars1 negatif diisiince tasiyan
insanlar yiiksek seviyede kaygi yasarlar. Zor durumlarla basa ¢ikma iizerine ¢ok fazla
diistintirler. Olaylarin zorluklarint abartirlar. Bu tiir diisiincelerle, yeterlik kapasitelerini
diistirtirler ve daraltirlar. Oysa 0z yeterlik algilar1 ne kadar gii¢lii olursa, zorlu ve endise

verici durumlar1 agmada o kadar basarili olurlar (Bandura, 1994, 1997).

Insanlarin yeterliklerine olan inanglari, giidiilenme diizeyinin yam sira, zor
durumlarda ne kadar stres yasadiklariyla da baglantilidir. Insanlarin 6z yeterlik inanci ne
kadar yiiksekse, zor aktivitelere baslamada o kadar cesur davranmaktadirlar (Bandura,

1994).

Bandura’nin savundugu sosyal biligsel kurama gore, 6z yeterlik inancinin
olusumunda en 6nemli kaynak, kisinin kendi yasadig1 deneyimlerdir. Dolayisiyla ilk kez
yasanan deneyimlerin rehber esliginde yasanmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Korkulan
etkinliklerin alt islem basamaklarina boliinmesi ve her basamakta kazanilan basarinin
korku, endise gibi olumsuz duygularin olusumuna yol agmayacak bigimde rehber
esliginde yapilmasi, 6z yeterlik inancinin olusumunda ya da onarilmasinda etkili

olabilmektedir (Bandura, 1994).

Bandura’ya gore yeterlik algis1 kisinin potansiyel tehlikeleri gormesine ve onlari
zihninde yorumlama seklini de etkilemektedir (Bandura 1995). Bu goriise destek olarak

Ocel konuyu soyle 6zetler; gevrenin kontrol edilemez tehlikelerle dolu olduguna inanan
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kisiler, c¢evrelerini tehlikeli ve korkutucu algilarlar. Bu kisiler, kendi eksiklerine
yogunlagsirlar, olma olasilig1 diisiik olan tehlikeli durumlar goézlerinde biiyiitiirler. Aym
cevresel stres yaratict kosullarda, bu kosullart kontrol edebilecegine inanan bireyler
sakin, sogukkanli kalabilirken, kisisel kontrolleri disinda oldugunu diisiinen bireyler ise

sogukkanliligini koruyamazlar (Ocel, 2002).

2.3.6.4. Se¢cme islemi

Se¢me isleminden Onceki siireglerde, yetkinligi uyarilmis siireclerin insanlari
cevresel iliskiler kurmayla ve giindelik hayatinda bunlar1 uygulama ile ilgiliydi. insanlar
aslinda ¢evrelerindeki ortamin bir iriiniidiir. Bu yiizden, kisisel 6z yeterlik aym
zamanda insanlarin hayatlarini, rollerini, yasam tarzlarini sekillendirir. Bu siirecte ¢esitli
hayat tarzlar1 onlarm cevrelerince sekillendirilir. Insanlarm hazir olarak miicadele
edecekleri etkinlikleri segerek yonetebilecekleri bir ¢evrede degerlerini yargilarlar.
Insanlar yaptiklar1 segimlerle hayatlarnin devrelerinde karsilasacaklart farkli ilgi
alanlar vs. yaratirlar. Secilen bir faktdr kisisel gelisimi direk olarak etkiler. Oz yeterlik
derecesi diisiik olan insanlar kendilerine bir tehdit olusturdugunu distindiikleri i¢in zor
gorevlerde ¢ekingen davranirlar. Gergeklestirecekleri hedeflere ulasmak i¢in daha az
caba sarf ederler ve 6zlem duyarlar. Kolaylikla basarisizlik aninda depresyona girerler.
Oz yeterlik derecesi yiiksek olanlar basarilarina basar katar. Zor gorevleri bir hedef gibi
goriip onlarin lizerine giderek basarili olurlar. Basarisizlik aninda hemen kolayca
toparlanir, hemen durumu biiylik bir 6zgilivenle kontrol altina alirlar. Béyle davranislar
stresi azaltip, depresyona diismeyi kolayca engeller. Bu durum giiclii bir sekilde
olusturuldugunda, 6z yeterlik 6zelligi insan islevselligi {izerinde biiyiik 6l¢iide pozitif

olarak etki eder (Arslanener, 2001).

Bireyler yasadiklar1 ¢evrelerinin iirlintidiirler. Bu sebeple 6z yeterlik inanglari,
insanlarin yasadiklar1 ¢evre ve yaptiklari isleri segmelerinde etkili olmaktadir. Insanlar
basa ¢ikamayacaklarina inandiklar1 seyleri se¢mekten kaginmaya egilimlidirler. Fakat
belli bir konudaki becerilerine ve yeterliklerine giiveniyorlarsa, is ne kadar zor olsa da,
ne cok caba gerektirse de, o konuda bir secenegi se¢mekte zorlanmamaktadirlar

(Bandura, 1994).
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2.3.7. Genellenebilirlik Diizeyine Gore Oz Yeterlik Inanclan

Bandura(1986) nin sosyal 6grenme teorisi’ne gore 0z yeterlik inanci, yapilan
gbérev ve o an bulunulan duruma 6zgili bir inangtir. Bu nedenledir ki, kiginin kendi
yeterlikleri ile ilgili degerlendirmeleri, belirli bir zaman diliminde, i¢inde bulunulan
ortamda ve f{stlenilen is ya da faaliyet Ozelinde incelenebilir (Bandura,1986).
Banduradan ziyade bu konuda aragtirma yapan diger arastirmacilar, 6z yeterlik
inancinin belirli bir géreve 6zgii olabilecegi gibi, bir kisilik 6zelligi gibi ¢ok farkl
ortamlara genellenebilir bir inang olarak da incelenebilecegini belirtmislerdir. S6z
konusu olan 6z yeterlik inanglari, géreve 6zel, alana 6zel ve genel yeterlik olmak {izere

iic baslikta anlatilmakta ve bu ii¢ baglhiga gore tanimlar1 yapilmaktadir.

2.3.7.1. Goreve Ozel Oz Yeterlik

Goreve 0Ozel 0z yeterlik basligi altinda bu inancin sadece belli gorevle
iliskilendirilerek bahsedilebilir. Ornek olarak bir hareket ile karsilasan kisinin, hareketi
gozlemleme ve uygulama becerisini; topluluk karsisinda sunum yapacak bir kisinin de

sozel ifade ve sunum becerisini iyi yapabilmesi gdzlemlenir.

Kisacasi goreve 6zel yeterlik bu inanglarin gorevler iizerinde incelenmesi gerekir

(Istk, 2001).

2.3.7.2. Alana Ozel Yeterlik

Is1ik(2001) alana 6zel 6z yeterligi sOyle agiklar; Bandura’ya gore, 6z yeterlik
inanc1 ancak birbirine benzerlik gdsteren gorevlere genellenebilir; bu yoniiyle "Alana
Ozel Yeterlikten s6z edilmesi miimkiin olmakta ve incelenebilmektedir. "Alana Ozel
Yeterlik", bireyin bir grup veya toplum i¢indeki fonksiyonlarina isaret eden ve bireyin
sosyal davranislarindaki Oriintiiyii ortaya ¢ikaran bir olgu olan "rol'ler agisindan da ele
aliabilir ve "Rol Yeterligi" olarak adlandirilabilir. Burada rol, bir sosyal grup icinde
belirli bir pozisyonla iligkili gorev ve haklar sistemine karsilik gelen davranis semasidir

(Istk, 2001).
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2.3.7.3. Genel Yeterlik

Isik(2001)’a goére o6z yeterligin goreve ve alana ozel tanimlanmasi ve bu
sinirlarla 6l¢iilmesi, Sosyal Biligsel Teori'nin en dnemli vurgularindan birisi olmakla
birlikte, Bandura'y1 takiben 06z yeterlik konusunda gelistirici caligmalar yapan
arastirmacilar, 6z yeterliligin farkli ortamlara genellenebilecegini iddia etmisler; "6zel”
ve "genel" yeterlik ayrimini gelistirmislerdir. Bu inang bireylerin yeterliklerine inanmasi
ile sinirh degildir; yasamin miicadele gerektiren farkli alanlarinda, ortaya koyacagi
performans acisindan kendisini ne kadar yeterli hissettigi ile ilgilidir. Iste bu inang ,
"genel yeterlik" olarak adlandirmaktadir ve "bireyin farkli ortamlardaki performansi i¢in

belirleyici etkisi olan anahtar yeterliklere dair inanc1" olarak tanimlanabilir (Isik, 2001).

2.4. OGRETMEN OZ YETERLIGIi

Akbas ve Celikkaleli(2006)’ye gore Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar
kendilerinin egitim &gretim verece8i Ogrencilerin duygusal, sosyal ve akademik
durumlarin1 da etkileyecegi ve onlarin akademik yonelimlerini sekillendirecegi goz
onlinde bulunduruldugunda “6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar” {izerinde Onemle

durulmasi gerekmektedir (Akbas ve Celikkaleli, 2006).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001:783)’a gore iistiinde durulmasi
onemli olan dgretmen Oz-yeterlik inancini, “bir 6gretmenin, basaris1 veya performansi
diisiik 6grencilerini arzu edilen sonuglara ulastirma konusunda kendi 6z yeterligine olan
inanc1” olarak tanimlamistir. Guskey ve Passaro (1994:628)° ya gore Ogretmenlerin,
ogrencilerine etkili bir egitim verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin
inanglari, bu konuda bir ¢ok arastirma yapan Ashton tarafindan ise Ogretmenlerin
ogrencilerinin  bagarilarin1  etkileme, Ogrencileri  performanslarin1  degistirme

kapasitelerine olan inanglari, olarak tanimlanmistir(Akt. Capri ve Kan, 2006:49).

-----

yeteneklerine olan inancglar1 seklinde tanimlanir ve 6gretmenin etkililigi ile yakindan

iliskilidir (Kurbanoglu, 2004: 137-152).
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Oz vyeterlik kapsaminda denilebilir ki, okul ortaminda Ogrencilerin de &z
yeterligini yiiksek seviyeye cikaran en biiyiilk etmenlerden biri de Ogretmendir.
Ogretmenin basaril ve dgrencilere etkili bir dgretme ortami saglamasi anlasilacag

izere kendisine olan 6z yeterlik inancindan geger.

Ogretmen &z-yeterlik inanci, mesleki doyumunu ve &grencilerin akademik

basarilarini etkilemektedir (Caprara, Barbarenelli,Steca ve Malone, 2006 : 473-490).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, 6grencilerin etkili 8grenme konusundaki
gilidiilenmelerini artirma ve daha yiiksek diizeyde benlik algisi olusturmalarini da

etkilemektedir (Midgley, Feldlaufer ve Eceles, 1989 : 247-258).

Bu durumda diisiik 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin, mesleki tiikenmisliklerinin
de ytiksek oldugu ortaya cikar ve bu 6grencilerinde 6z yeterliklerini diistiriir (Klassen ve

Chiu, 2010 : 741).

Mesleki tiikenmislik ve 6z-yeterlik inanci, negatif yonde iliskili iken bireysel
basar1 ile 6z yeterlik inanc1 pozitif yonde iliskilidir. Ogretmenlerde yiiksek 6z yeterlik
inanci, egitim ve 0gretime daha hazir olmalarina ve sonrasinda yeni egitim ve dgretim
uygulamalar1 yapmalarina yol agar. Oz yeterligi yiiksek 6gretmen dolayisi ile yiiksek 6z
yeterlikteki 6grenci basarisi ortaya ¢ikarir denilebilir (Evers, Brouwers ve Tomic, 2002:

227-243).

Ogretmenlerin smif ortaminda aldigi kararlar onlarm &6z yeterliklerinden
etkilenir ve 68retmen 6z yeterligi verimli bir 6grenme ortamindaki etkisini gdsteren
onemli bir boyuttur. Oz yeterlik, farkli alanlarda bulunan 6grencilerin bulunduklar:
cesitli ig sahalarinda tiretkenlik ve insan davranislarinin etkisi ile baglanti olusturmustur.
Bu baglamda, pozitif 6z yeterlik sergileyen dgretmenlerin, 6grencilerin dgrenmelerini
artiracak ve olumlu bir 6grenme ortami olusturacak eylemlere girismeleri daha
muhtemel oldugu goriilmektedir (OECD, 2009).

Sinifta etkin role sahip olan 6gretmenlerin kendilerine giivenleri tam olmalidir.
Ogretmenlerin, icra ettigi ogretmenli meslegi yeterliklerini gerektirdigi gibi

kazanabilmeleri, onlarin iyi bir egitimden ge¢cmelerinin yami sira, gorev ve
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sorumluluklarin1 tam anlamiyla yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalarindan

gecmektedir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004).

Diinden bugiine toplum ve diinya diizeni degistikge Ogretmenlere yiiklenen
gorev ve sorumluluklarin da artmasi kagmilmaz bir gercek olarak karsimiza
cikmaktadir. Gelisen egitim anlayisinda 6gretmenlerin yerine getirmesi gereken temel
gorevin, “ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢oziim tiireten, milli
egitimin ve alanmi ile ilgili ders programlarinin amaclarint davranisa doniistiiren,
O0grenmeyi 08renen bireyleri, her bireyin ihtiyaclarimi da dikkate alarak yetistirmek”
oldugu bildirilmektedir. Bu goérev ve sorumluluklari i¢inde barindiran 6gretmenlik
meslegini yapabilecek yeterlikteki Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin, egitim
sisteminde yerlerini almalar1 biiyiik onem tagimaktadir. Milli Egitimin hazirladig

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagi”nda, iyi bir 6gretmenin sahip olmasi

gereken genel yeterlikler alt1 baslik altinda toplanmistir. Bunlar:

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
2. Program ve icerik Bilgisi

3. Ogreneni Tanima

4. Ogrenme ve Ogretme Siireci

5. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

6. Okul, Aile ve Toplum iligkileri

Oz yeterlik ve bu kavramin 6nemi kapsaminda &gretmenlerin, dgretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi bir egitim almalarinin
yani sira, bu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebileceklerine olan inanglar1 ile de

yakindan ilgilidir (MEB, 2004, Akt. Koseoglu, Yilmaz ve Soran, 2007).

Bir Ogretmenin o6ziinde buldugu yeterlik algisi iki boyuttan olusmaktadir.
Bunlar:

- Ozel bgretim yeterliligi; 6gretmenin ogrencisinin dgrenmesini etkileyenin
bizzat kendisi oldugunu diisiinerek kendi inanglariyla ilgili olan kismidir.

- Genel Ogretim yeterliligi ise; Ogretmenin ortaya koydugu oO6gretimin

orgencisinin 6grenmesini etkileyebilecegine olan inancidir (Bain, 2005:89).
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Cagimiz egitim anlayisinda etkili ve verimli egitim vermek i¢in 6gretmenlerin
alanlarinda basarili olmalari yadsmnamaz bir gercektir. Ogretmenlerin basarili
olabilmeleri i¢in aldiklar1 iyi bir egitimden sonra kendilerine olan giivenleri
gelmektedir. Etkili bir 6gretmenin 6z yeterlik bilinci ne kadar yliksek ise 0grencilere
verecegi egitim o kadar verimli olacaktir. Bu kapsamda 6z yeterligi yiiksek bir
Ogretmen Oniine yeni hedefler ve yiiksek standartlar koyar. Bandura 6gretmenlerin
yeterlik algilarinin sadece konuyu 6gretme becerilerinden ibaret olmadigini, 6grenme
ortamin1 olusturan sinif disiplinini saglama, kaynaklar1 kullanma ve ¢ocuklarin
ogrenmesine aileden destek alma konularindaki yeterlik diisiincelerinin de 6gretmenin
etkinligini belirledigini ifade etmektedir. Buna gére Bandura’ nin 6z yeterlik kurami, 6z
yeterliligi diisik olan bireylerin 6z yeterliligi yiiksek olan bireylere gore,
yeteneklerinden siiphe duyduklari ve yeteneklerine glivenmediklerini, basarisizlik
durumunda cesaretlerinin kolayca kirildigini, bir gérevden ¢ok ¢abuk vazgectiklerini,
olumsuz 6z degerlendirme sonug¢ vermesi olast durumlardan kagindiklarini ve kendileri

icin daha diisiik hedefler belirlediklerini ileri siirmektedir (Giilebaglan, 2003: 77).

Soodak ve Podell (1993)’e gore 6z yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin,
ogretmenlik yeteneklerine olan giivenlerinin yiiksek oldugunu ve sinif ortaminda zorluk
ceken 6grenciler ile olumlu bir sekilde ¢aligsmaya istekli olduklarini ileri siirmiislerdir.
Bunun yani sira diisiik 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenler, ayn1 seyi yapmakta daha
az istekli olmaktadirlar. Yani, 6z yeterlik algis1 ne kadar yiiksek olursa, ¢aba, sabir ve

dayaniklilik da o kadar yiiksektir (Pajares, 1996).

Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan &gretmenler arasinda smif diizeni, yeni
yontemler kullanma, egitim O6gretim sirasinda 6grenme zorlugu c¢eken ogrencilere
sagliklt doniitler gibi konularda davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da 6grenci
tutumunu ve basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001:
804, Gibson ve Dembo, 1984 : 569-582). (Tschanen-Moran ve Woolfolk , 1998 : 202-
248).

47



2.5. 1S DOYUM

TDK sozliigline gore is, bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak
icin gli¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢alisma; hizmet ya da gérev olarak

tanimlanir(TDK Sozliagi, 1998:1111).

Is, calisilan ortamda, ¢alisilan zaman araliginda, calisanlarin iicret karsilig mal
ve hizmet liretme ¢abasidir. Mal ve hizmet {iretilirken beraberinde iligkilerde gelisir.
Bunun yani sira is; bir deger ortaya konularak verilen emektir. Ve bu emek calisanlarin
bilingli davranislar ile gerceklesir. Sosyal ve ekonomik diizen igerisinde c¢alisanlarin
melak adi altinda yerine getirdigi bunun yaninda toplum i¢inde almis oldugu role is

denilir.

Birey calisma, beslenme ve barinma gibi temel ihtiyaglarmi karsiladiktan sonra
ve gelir elde ettikten sonra, sevgi, ilgi, gliven, sayginlik, kendini gerceklestirme, var

olma, yaraticilik gibi ihtiyaglarina da doyum yolu arar (Tastemel, 1998 : 34-7).

Is se¢imi, is hayat1 ve bunun sonrasinda aranan doyumun ne kadar onemli
oldugu diisiiniiliirse secilecek isin 6zgiir bir sekilde yapilmasi gerektigi ve bir o kadar
mantik yollariyla yapilmasi ve se¢im sonrasinda bireyin mutlulugunu ne derecede
etkileyecegi ortadadir. Diger bir ifadeyle kisi yapmaktan hosnut olacagi ve kendini 6n
gorecegi agilardan doyuma ulasabilece§ine inandigi bir isi {istlenmekle, mutlulugu

bulacaktir (Birlik, 1999 : 4-8).

Is doyum kavrami ve is doyumunun 6lgiilmesi ilk olarak 1911 yilin da Frank
Taylor’un arastirmalariyla baslamistir. Taylor is doyumunu, yapilan isin ekonomik
getirisi ve terfi, prim, takdir, gelisme olanaklar1 gibi ddiillendirmelerin saglayabilecegini

ifade etmistir. (Sirin, 2009;5(1): 85-104).

Is doyumu; is ortamindaki tutumlarin, kisinin isine yonelik duygu, diisiince ya da
isi sevip sevmeme diizeylerini belirtmesiyle ilgilidir. Is, bireylerin degerlerini ya da
ihtiyaglarini karsilarsa bireyde olumlu yonde diisiince ve duygular olusur. Bu durumda
da birey isine karsi olumlu bir tutum sergilediginde is doyumu olusur. Is tatmini

Olceklerinde bireyin sahip oldugu isle ilgili iicret, odiiller, yoneticiler, isin kendisi ve
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caligma arkadaslar1 olmak tizere bes tatmin boyutu ele alinmaktadir. Bu unsurlar
bireylerin beklentilerini karsiladiginda ya da beklentileriyle uyumlu oldugunda bireyde
is doyumu yasanirken, tam tersi durum bireyde tatminsizlige neden olur (Kirel, 2004 :

77).

Bir¢ok calismaya konu olan ve Onemini gittik¢e artiran is doyumu tanimi
Lawler'a gore; "bireyin isini ya da is yasamini1 degerlendirmesi sonucunda duydugu haz
ya da ulagtigi olumlu duygusal durum" olarak tanimlanmistir(Akt: Basaran, 1992).
Price (1972)’a gore is doyumu, ‘‘bir orgiite katilanlarin 6rgiit iiyeligi hakkindaki olumlu
duygular1’® olarak tanimlar (Akt: Tosun, 1981). Bluum ve Naylor ise is doyumunu;
"bireyin sahip oldugu ¢esitli tutumlarin bir sonucu" olarak ifade ederler. Bu tutumlar,
iicret, ¢aligma kosullari, denetim, gelisme olanaklari, is degerlendirmesi ve isteki sosyal

iliskiler gibi degiskenler ile iliskili genel bir tutumdur (Akt: Balci, 1985).

Is doyumu bir is yerinde calisanlarin islerine karsi tutum ve duygularmi
tamimlayan bir kavram olarak ele alindiginda; ise karsi olumlu ve kabul edilebilir
tutumlar is doyumunu, ise karsi olumsuz ve kabul edilemez tutumlar ise is

doyumsuzlugunu ifade etmektedir (Giinbay1, 1999:14).

Caligma hayatinda yapilan her is sadece maddi kazang¢ saglamak i¢in yapilmaz;
maddi kazan¢ yaninda kazanilmak istenen kariyer, basar statii ya da kisisel gelisim i¢in
yapilabilir. Is bireyin beklentilerini karsiladiginda veya beklentilerin iizerine ¢iktiginda,
kisi olumlu duygu beslemeye baslar. Bu duygularin biitiinii de bireyde is doyumunun
gerceklestigini gostermektedir. Dolayisiyla doyum saglayan birey ise hem is yasaminda
hem de sosyal yasaminda ve aile iliskilerinde olumlu tutum ve davraniglar sergiler

(Kurt, 2011).

Doyum, bireyin elindekinden hosnut olma durumudur. Aile okul is yeri gibi
farkli c¢evrelerden elde ettigi tutum pozitif yonlii ise doyum negatif yonlii ise
doyumsuzluktur. Birey, bu ¢evrelerin elverisli veya elverissiz durumlarina gore, istedigi
olanaklart buldugu 6l¢lide doyum saglayacak ve psikolojik olarak huzur duyacaktir. Bu
durumun tam aksi halinde ise doyumsuzluga ugrayarak hiisran olarak ifade edilebilecek

bir psikolojik durum igerisine girecektir (Karaduman, 2002: 70).
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Bu baglamda doyumsuzluk durumunda olusan bazi olumsuz tutumlari ve

davraniglar soyle belirtilir (Eren, 2001: 241-249).

e Isin yapilis kosullaria iliskin olumsuz doyum

e [sin gerektirdigi ¢evresel kosullar ile ilgili doyumsuzluklar

e Ise iliskin zihinsel kosullarla ilgili doyumsuzluklar

e Maddi ¢ikarlara iliskin yakinma

e s gorenin kisiliginden kaynaklanan olumsuz tutum

e Isle ilgili terfi bicimlerine, takdir edilme ve sosyal sayginliklarina iliskin
doyumsuzluklar

e [5 ortamindaki iliskilerden kaynaklanan doyumsuzluklar

e Isle ilgili gelisme olanaklarina iliskin doyumsuzluklar (Dede ve Cinar, 2008, 14 :
3-14).

Dunn ve Stephens’e gore, is gérenlerin isten doyumu, isverenlerin iki amacindan
biridir. Bu konuda yapilan arastirmalara gore, orgiitte bireysel ve igverenlerin doyumun,
calisanlarin ve orgiitiin gereksinmelerinin karsilanmasi; yani her ikisinin de amagclarinin
dengeli bir sekilde gergeklesmesi sayesinde olacagini gostermistir. Bir 6rgiitiin basarisi,

her iki tarafin da amaclarinin ulastigi dengeli diizeyle orantilidir (Akt: Basaran, 1992).

Doyum duygusal bir tepki bi¢imidir. Bireyin aklindaki igerik ve is ortamindaki
durumlara yonelerek ortaya cikabilir. Bireysel bir siirectir, bu sebeple anlasilabilmesi
icin ice dontik bakis siireclerinin kullanilmasi gerekmektedir. Bireyin davranislarindan
ve bu davranislarina yonelik sdzlerinden isinden ne kadar doyum sagladigini gostermesi
beklenir. Bu gozleme dayanilarak doyum, bir davranis olarak nitelendirilebilir (Basaran,

1982 :204-205).

Vroom (1964)’a gore 1is tatmini ‘kiginin isini veya 1is deneyimini
degerlendirmesinden kaynaklanan hosa giden veya olumlu duygusal durumdur’ seklinde
belirtilmektedir. Galbrait’ ise is tatminini, is gorenlerin is davranislar1 ve Orgiitsel
ortamda yasadigi olumlu ya da olumsuz duygulardan kaynaklanir diyerek belirtir.
Yapilan agiklamalardan yola ¢ikilarak denilebilir ki; is tatmini, isin ¢esitli yonlerine

kars1 gosterilen duygu durumudur (Erdogan, 1996:231-232).
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2.5.1. is Doyumunun Onemi

Is doyumu denildiginde, isten elde edilen maddi getiriler ile is gorenin beraber
caligmaktan zevk aldig1 is arkadaslar1 ve bir is yapmanin sagladigi bir mutluluk ifade
edilmektedir. Isin sonucunu géren is gdren bundan bir gurur duyacak ve bu onun tatmin

kaynagi olacaktir (Eren, 2001:202).

Bireyler kendiisleriyle alakali ilgilerini ve yeteneklerini iglerine yansitirlar ve
yeteneklerinin is ortaminda gerceklesmesini isterler. Is ortammda bu bilgi ve
yeteneklerin karsiligini bulamamasi is tatminsizligine ulasir ve bireyler hayal kirikligina
ugrayabilirler. Is hayatin temelini olusturur. Is tatminin saglanamamasi, isten soguma,
moralsizlik ve bunlarin sonucunda diisiik verimlilige ve tabi sonucu olarak da sagliksiz
bir topluma gidisin nedeni olur. Is tatminin saglanmas1 uygulamada kolay degildir.
Nedeni, insanlarin kendi gereksinim ve arzularini1 gergeklestirecek bir is bulmanin zor
olmasidir. Is tatminin 6nemli ya da 6nemsiz oldugunu savunan farkli gériisler mevcuttur

(Kaynak, 1990:370).

Bakan’a gore is tatmini, endiistriyel ve orgiitsel psikoloji tarihinde caligilan
degiskenlerden birisidir. Genel olarak, calisanlarin islerine yonelik duygularinin bir
tepkisi olarak tanimlanan is doyumu, ¢agdas yonetim anlayisinin 6nemli faktorlerinden
birisi olup, calisanlarin isine baghligi, devamliligi, isini ¢ekici bulmasi ve verimliligi

icin 6nemli bir unsurdur (Bakan, 2011: 241).

Kantar (2010) is tatmini sOyle aciklamistir; Orgiitsel ortamda ¢aligmakta olan
kurum tiyelerinin benimsedigi onlara has tutumlar biitiinii seklinde belirtilir. Buna gore
Yiicel ve Demirel (2013)’e gore is tatmini, ¢calisanlarin sahip olduklari isi be§enme veya

islerinden memnun olma seviyesi seklinde agiklanabilir.

Aragtirilan ve 6neminin giinlimiizde agik bir sekilde goriildiigi is doyumunun
yasamimiz iizerindeki etkileri son derece agiktir. Yoneticiler is gérenlerin is doyumu ile
ilgili olarak {i¢ nedenle konuya yaklasirlar. Birincisi tatminsiz is¢i isten kagar ve
miimkiin oldugunca isten ayrilmanin, baska bir ise gegmenin yollarini arar. Bu hareket
calisilan yere biiyiik zarar verir. ikincisi is doyumu yiiksek olan birey daha sagliklidir ve

daha uzun yasar. Ugiinciisii ise is doyumu yiiksek olan birey bu durumu is disina da tasir
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ve yansitir. Tatmin olan is¢i ise zamaninda gelir ve devamsizlik yapmaz. Ayrica isten
ayrilma istegi cok diisiiktiir. Bu olgu arastirmalarla kanitlanmistir (Ozkalp ve Kirel,

1997).

Is doyumunun arastirilmasinda en &nemli etken is verenlerin is yerinde
verimliligin artirilmasi ¢abalar1 olmustur. Isverenlerin, ¢alisanlarin ve ¢alisilan kurumun
arasindaki uyumu en {iist seviyede olmasi amaglanmistir. Bu uyumun beklenilen

diizeyde olmas1 neticesinde kurumun daha etkili ve verimli olacagt anlagilmistir.

2.5.2. is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Gelisen ve siirekli degisen bu cagda bireylerin is doyumlarin1 gozetmek ve
incelemek yadsinamaz bir gercekliktir. Clinkii bireylerin her agidan saglikli bir sekilde
verimli caligmalar1 is doyumlarima baghdir. Yukaridaki agiklamalarda gerek is
doyumlarinin pozitif oldugu gerekse de negatif olmasi durumlarinda bireylerin ve is

verenlerin karsilasacagi durumlardan bahsedilmistir.

Is doyumunu etkileyen faktdrler iki ana baslikta incelenecektir.
1. Bireysel faktorler
2. Orgiitsel faktorler

2.5.2.1. Bireysel faktorler

Bireylerin 6z ihtiya¢ ve beklentileri is doyumunu etkilemektedir. Bireyin is ile
ilgili ¢ikarlart da is doyumunu etkilemektedir. Ogrencilik yillarinda masraflarmi
cikarmak i¢in gecici bir iste calisan gen¢ bu amaci gergeklestirdigi Slgiide isinde
doyuma ulasacaktir. Ancak, okulunu bitirip bu iste devamli olarak calismak zorunda

oldugu isinden elde ettigi doyum diizeyi azalacaktir ( Esenkal, 2005 : 147).
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2.5.2.1.1. Kisilik

Calisanlarin kisilik o6zelliklerinin is doyumlar1 ile olan iligkisini inceleyen
arastirmalar, doyum diizeyi yiiksek olan bireylerin daha esnek ve kararl kisiligi olan,
isinde doyumsuz olan bireylerin ise, amaglarin1 segmede gergekci olmayan, cevresel
giicliikleri yenemeyen ve kati bir kisilige sahip bireyler oldugunu gostermistir (Cigerci,

2004).

Is gorenlerin islerinden aldiklari doyumun az olmasi sonucunda, is gorenler
insan iligkileri zayif olan, fazla sinirli belirtiler gosteren ve kisisel konumundan hognut
olmayan kisiler olarak goriiliir. Fakat bu her meslekten doyum saglamamis kisiler i¢in
bu sekilde tepki verir demek degildir. Bu bazi arastirmalarin bir genellemesidir.(Kogak,

2002).

Bu baglamda Kog¢ak(2002)’a gore kisilik degiskenlerinin is doyumuna etkisini
arastiran Eleron, Kornhouser,Sharp, Hoppock, Smith ve benzerlerinin arastirmalar
doyum saglamig bireylerin daha esnek, daha kararli bir kisiligi olan, iist sosyo-
ekonomik diizeyden gelen diisiik sosyo-ekonomik diizey engellerini yenen kimseler
oldugunu gostermistir. Is doyumsuzlugu olanlar ise oldukga kati, amaglarmni segmede

gercekei olmayan, cevresel giigleri yenemeyen kimselerdir (Kogak, 2002).

2.5.2.1.2. Cinsiyet

Sarpkaya (2000:111)’ya gore 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri okul ve cinsiyet
degiskeninin 6gretmen is doyumunda onemli bir degiskendir. Diger taraftan Yiiksel
(2001:155)’in yaptig1 is doyumu ile ilgili aragtirmada da yas, cinsiyet, medeni durum
gibi degiskenler, kisilerin is doyumlar1 iizerinde ciddi farkliliklar ortaya

¢ikarmamaktadir.

Canbay(2007) yapilan arastirmalar sonucu sdyle bir yorumlama getirmistir;
Cinsiyet ile i3 doyumu arasindaki iliskinin incelendigi bazi arastirmalarin sonucunda,
kadinlarin is doyum diizeylerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

ABD'de biiyiik ¢apli bir i3 doyum arastirmasinda degisik is gruplarinin is doyum
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diizeylerinin farkli oldugu tespit edilmis ve kadin 6gretmenler isinden en ¢ok doyum
saglayan meslek guruplart arasinda yer alirken, erkek &gretmenler is doyumu

konusunda kararsiz olan gurup icerisinde yer almaktadir (Canbay, 2007 : 28).

2.5.2.1.3. Yas

Bireysel demografik degiskenler ve is doyumu iligkisini incelemek i¢in, 21 farkli
caligma yapan Brush, Moch ve Pooyan (1987), meta analizler sonucunda, bu iligkiyi
diizenlemede oOrgiit yapisinin (kamu/6zel sektér ve hizmet/iiretim sektorii) roli
oldugunu vurgulamislardir. Yapilan arastirmalar sonucunda arastirmacilar, yas
degiskeninin is doyumu ile iligkili oldugu sonucuna varmislar; yasin sadece hizmet
sektoriinde is doyumu ile ¢ok dnemli bir baglantisinin olmadigini belirtmislerdir (Brush,

Moch ve Pooyan, 1987).

Davis (1984:100)’e gore ise is doyumu ile yas iliskisi, yash calisanlarin
kazandiklar1 deneyimlerden dolayi, islerine uyum sagladiklarini ve buna bagli olarak is
doyumlarmin arttig1 yoniindedir. Davis (1984:100)’e gore geng ¢alisanlar; ylikselme ve
diger is kosullariyla ilgili olarak, asir1 bir beklentiye girmeleri nedeniyle, islerinin ilk
yillarinda doyumsuz, daha sonraki donemlerde daha doyumlu olduklarint agiklar

(Davis,1984:100).

Bazi arastirmalara gore ise yas degiskeni ile i3 doyumu arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig1 da gériilmiistiir. Ornegin Giirkan’mn (1993:93), 6gretmen tutumlari ile
ilgili yaptig1 aragtirmanin sonuglarindan biri, ‘‘cinsiyet ve yas degiskeni ile 6gretmenlik
puanlar1 ve benlik kavramlar1 alt Olcek puanlari arasinda anlamli bir fark

bulunamamuistir’” sonucuna varilmistir (Giirkan, 1993:93).

2.5.2.1.4. Egitim

Bireyin aldig1 egitim durumu ile buna paralel bir diizeyde ¢alisacagi is, doyuma

etki etmektedir. Bu sebepledir ki egitim durumunun is doyumu ile iliskisi vardir.
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Bireyin aldig1 egitim ile ¢alistig1 isin paralellik gostermesi is doyumunu artirir (Siirek,

2007 ).

Bunun sonucuna gore bireyin aldigi egitim seviyesine gore uygun iste ¢aligmamasi
ya da aldig1 egitimin doyum olanaklarina uygun olmayan bir is yapmasi is doyum

konusunda ¢eliskili ifadeler ortaya ¢ikarabilir.

Bu iki faktor arasindaki iligkiyi inceleyen caligmalara gore, egitim diizeyinin
artmast buna bagli olarak doyum diizeylerinin diismesi yoniindeki sonuclardan
bahsedilir ve buna neden olan konunun kisinin egitim diizeyinin artmasi sonucu onun

beklentilerinin artmasi olarak gosterilir (Tietjen ve Myers, 1998 : 229).

Bu iligki {izerinde durulmasi gereken baska bir konuda bireylerin mezun
olduklart alanlardir. Mezun olunan alan bireyin bu seviyeye gore uygun bir i yapmasi
konusunda 6nem tasir. Ve bireyin uygun bir i yapmasi is doyumunu etkileme olasiligi
gibi bireyin mezun oldugu alanla ilgili bir i yapmasi veya yapmiyor olmasi da is
doyumu tiizerinde dnemli bir faktérdiir. Bu durum sdyle aciklanacak olursa; bir alanda
fakiilte egitimi gdren bir bireyin egitim siiresince psikolojik olarak, bilgi ve beceri
olarak bir hazirlik devresi gecirmesi beklenebilir. Egitimini tamamladiginda ise, egitim
gordiigii alanla ilgili meslege sahip olacagini ve meslegine uygun bir is yapacagini
diistinmektedir. Ancak birey, iilkenin istihdam politikalar1 vb. nedenlerden dolay1 egitim
gordiigii alanin disinda bir is yapmak zorunda kaliyor ise; bu durum bireyde, hayal
kirikligi ve ise soguk kalma vb. gibi olumsuz tutumlar dogurmasi beklenebilir. Bu
durumda, egitim alanina uygun bir isi yapan bireyle, ayni isi yapiyor oldugunu

diisiindiigiimiizde, isinden daha az doyum saglamasi beklenebilir (Demir, 2001:30).

Yapilan arastirma sonuglaria gore , genellikle egitim diizeyinin yiikselmesi ile
doyumun azalacagi dogrultusundadir. Bu konuda bazi yazarlar, egitim diizeyi yiiksek
olan kisilerin kendilerine sectikleri referans gruplarinin kosullar ile kendi kosullarini
karsilastirdiklarini belirtmektedir. Ornegin iiniversite mezunlari, kendi ydneticilerini
referans grubu olarak secip, iicretlerini onlarin iicretleri ile karsilastirdiklarindan

iicretten doyumlar diisiik olmaktadir ( Cigerci, 2004).
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Unal (2003)’a gore; egitim seviyesi diisiik kimseleri motive etmek her zaman
daha kolaydir. Ciinkii, beklentileri daha diisiiktiir ve bunlarin karsilanma olasiliklari
daha fazladir. Beklentileri karsilandig1 oranda da bireyler orgiitte daha mutlu olurlar ve
is tatminleri daha ¢ok saglanir. Beklentileri karsilanmayan bireylerde stres ve

tilkenmislik ortaya cikarak is tatminleri diiser (Unal, 2003).

2.5.2.1.5. Statii ve Kidem

Uyargil (1983)’e gore statii bireyin orgiitteki yerini, mesleginin sagladigi prestiji,
yOnetici ise yoneticinin hangi yonetim kademesinde bulundugu gibi 6zellikleri temsil
ettiginden ¢ok genis kapsamli bir terimdir. Yapilan aragtirmalarda is tatmini ile statii
arasinda giiclii bir iliskinin oldugu ortaya cikmustir. Yoneticiler arasinda yapilan
arastirmalar sonucu iist yonetim kademesinde bulunan kisilerin, is tatminlerinin daha

yiiksek oldugunu gosterir (Uyargil, 1983:26).

Kidem ve yas ile i3 doyumu arasinda iliski oldugu arastirmalarda ortaya c¢ikan
sonu¢ sOyledir; Tahta(1995)’ya gore Hamilton (1978), Gilmer (1966)’in yaptiklar
arastirmalarda bireylerin ise baslamalarindan hemen sonra is doyumu diizeyleri yiiksek
olmakta, sonra bu diizey diismektedir. Kisilerin kidem ve deneyimleri arttikca iyi
merkezlere gelebilme imkanlar1 da artmaktadir. Bu da isten daha ¢ok doyum almalarini

saglamaktadir (Tahta, 1995:12).

2.5.2.2. Orgiitsel Faktorler

Orgiit hiyerarsisinde is gdrenin beklentilerinin karsilanmasinda ve is tatmininin
saglanmasinda Orgiitiin i gorene sundugu Orgiitsel olanaklar belirleyici rol oynar.
Orgiite baglh is goren tatmini, orgiitiin is gorene sagladig faktorlerin bileskelerine kars:
i gorenin tutumudur. is tatminini etkileyen kisisel 6zeliklerde oldugu gibi, orgiitsel
ozelliklerde de is goren tatminini ayr1 ayr1 Orgiitsel ozellikler degil, genel tiim

degiskenlerin etkilesimi sonucunda olusan bileske etkiler (Davis, 1984).
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2.5.2.2.1. is ve Niteligi

Tiirk Dil Kurumuna bakildiginda is kelimesi, bir sonug elde etmek, herhangi bir
sey ortaya koymak icin giic harcayarak yapilan etkinlik, ¢aligma; birinden istenen

hizmet veya birine verilen gorev (TDK Sozliigii, 1998:1111) olarak tanimlanmaktadir.

Is iceriginin ilging ve zevkli olmasi, is gdrenin calistif isin niteligini begenmesi
is doyumunu etkileyen baglica etkenlerdir. Yiiksek becerileri kullanmaya elverislilik,
O0grenmeye imkan vermesi, isin yaraticiliga, degisiklige, sorumluluga imkan vermesi,
denetim bi¢iminin demokratik olmasi, isin buluslara, yeniliklere agiklig1 isin problem
¢dzmeye dayanmast, is ve niteligini olusturan unsurlardir. Isin niteligi yiikseldikce genel

olarak isten doyum da artacaktir (Kogak, 2002).

Bu yoruma binaenaleyh, is ve niteligi konusunda soyle bir yargiya varilir: Isin
zorluk derecesi de is tatminini genellikle olumlu yonde etkileyen degiskenlerdendir.
Insanlarin basarma arzulari, basarilarini gérme ve gdsterme egilimleri vardir. Ozellikle
zihinsel olarak zor olan bir is, kisi tarafindan basariliyorsa ve ¢evre bu basariyr fark
ediyorsa is goren iist diizeyde tatmin bulacaktir. Bireyin 6zellik ve niteliklerine gore
basit olan isler bireyde sikint1 yaratmaktayken, kendisine yeteneklerini kullanma olanagi
veren iglerde basarili oldugunda ise birey tatmin duymaktadir. Ancak birey kendi
niteliklerinin {izerinde bir is yapmak zorunda kalirsa bu kez de hayal kirikhigi ve

dolayisiyla da tatminsizlik duyacaktir (Robbins, 1991:172).

Isten doyumun yiiksek olmasi is gorenin yaptig1 isin niteligine karsi tutundugu
olumlu tavra yliksek derecede baghidir. Bu sebeple is gorenin isini begenmesindeki
baslica kosullar soyledir:

1- Isin isgdrenin yeteneklerini kullanmaya elverisli olmasi
2- Yapilan isin yenilikleri 6grenmeye, gelismeye olanakli olmasi
3- Isin isgdreni yaraticiligina, degisiklige ve sorumluluk almaya ydnlendirmesi

4- Isin sorun ¢dzmeye dayanmasi. (Basaran, 1991).
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2.5.2.2.2. Yonetim

Bingo61(1996)’e gore yoneticilerin iggérenler karsisindaki olumlu tutumu, onlara
deger vermesi ve yonetici ile isgdrenler arasinda olusan olumlu iligkiler, isgdrenin

yaptig1 isten tatmin olmasini saglar. (Bingol, 1996).

Orgiit hiyerarsisinde yoneticiden beklenen, isgdreni Orgiitin amaglari
dogrultusunda davranisa gegirebilmeyi ve ondan iyi bir verim alabilmeyi saglamaktir.
Yonetimin is goOrenlerine karsi igten ilgi gosterdigi, onlarin g¢esitli sorunlariyla
ilgilendigi, orgiitte arkadaslik ve dostluk havasi saglandigi durumlarda is gorenlerde
olumlu tutumlarin ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Denetim yapict olmali, calisani
gelistirmeyi amaglamalidir. Eger denetim, isin silirekliligini tehdit ediyorsa
doyumsuzluga yol agabilir. Is gorenlerin denetlenmesinin amaci, is gdrenin kendisinin
ne yaptigl, oOrgiitsel davraniglarinin ne degerde oldugunun ortaya c¢ikarilmasidir.
Denetim, kusur arayici, istiinliik gosterici ve kiigiik diisiiriicii oldugunda is gorenleri
doyumsuzluga iter. Bu nedenle basarili ve isgdrenin is doyumuna katkida bulunacak bir
denetim, hedeften sapmalar ciddi bir duruma gelmeden ilgili siirecte diizeltici etkiler

yaratabilmesine baghdir. (Kogak, 2002).

2.5.2.2.3. Ucret

Birey, c¢alistigi kurumun uyguladigi {icret sistemini adil olarak algilamali ve
birey bu iicret sisteminin beklentilerine uygun olmasin ister. Ucret, is verenin bireyden
istediklerine, bireyin yeteneklerine, bireyin yetenegine ve toplumun ekonomik yapisina
gore adil ise bireyin is doyumu daha yiiksek olacaktir. Ucret konusunda iilkemizde
yapilan caligmalar gostermistir ki iicret, erkekler i¢in kadinlardan, mavi yakalilar igin
beyaz yakalilardan, evliler i¢in bekarlardan daha ©6nemli bir degisken olmustur

(Erdogan, 1999: 39).

Isgdrenin is yerinden aldig1 iicret onun &rgiite yaptig katkinmn karsihigidir. Bir
orgiit, calisanin bilgi ve becerileri karsiliginda calisana 6demede bulunur. Yeterli iicret

bir iggdrenin kendisini iste iyi hissetmesini saglar. Yetersiz bir licret ise ¢alisanin orgiite
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kars1 olumsuz bir tutum gelistirmesine sebep olur. Bu durum ayni1 zamanda ¢alisanin 6z

benligini de olumsuz etkiler (Giinbayi, 2000).

Ucret, bireyin kendisi ve ailesinin ihtiyaclarin1 karsilamak igin elde ettigi Snemli
bir aragtir. Bunun yani1 sira alinan {icret bireyin birincil ihtiyaglarini karsilarken, sosyal
ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamada da yararli olmaktadir. Bu nedenle bir iggdren
yaptig1 iste yeteri kadar iicret aldiina inaniyorsa bu bireyde is doyumu olusur; fakat
birey aldig1 ticretin kendisi i¢in yeterli olmadigini diisiiniiyorsa is doyumsuzlugu yasar
ve bunun sonucunda ihtiyaclarini karsilayabileceklerini diisiindiikleri yeni isler aramaya

yonelirler (Gergin, 2006).

Is doyumunun ya da doyumsuzlugunun temel nedeni olarak gdsterilen iicret
faktoriiniin, isgorenin ekonomik gereksinimlerini karsilamasi yani sira bunun bir de
basar1 simgesi ve sayginlik araci olarak goriilmesi sebebi ile Oonem tasimaktadir.
Isgorenler, genellikle aldiklari iicreti yoneticilerin kendilerine verdikleri degerin bir
dlciisii olarak diisiinmektedirler. Isgdren, isinden elde ettigi iicret ile ekonomik
beklentilerini karsilayabiliyorsa isine karsi olumlu tutum sergileyerek is doyumu elde

eder (Baysal, 1987).

2.5.2.2.4. Yiikselme

Findik¢1 (1999)’ya gore oOrgiit hiyerarsisinde calisanlart 6zendiren en somut
araglardan biri bireyin pozisyonunu degistirmektir. Bagar1 degerlendirme sonucunda
uygun goriiliirse bireyin, yiikselme olanaklarinin bulundugu bir pozisyona terfi etmesi
gliclii bir 6zendirici olur. Bir kurumda calisanlarinin ¢ogunun ¢alisma isteklerinin
temelinde terfi beklentilerinin bulundugu bir gergektir. Dolayisiyla beklentinin de
calisanin ige yoOnelmesinde motive edici rol oynadigi goriilmektedir. Diger yandan
hemen hemen her calisan kendi isinde gelismek, ilerlemek, yiikselmek ister (Findikei,

1999).

Is doyumu agisindan diisiiniilecek olursa yiikselme olanagi iicretten daha
etkilidir denilebilir. Ciinkii terfi etmek birey i¢in maddi destek olmasinin yani sira

bireyin sosyal statiisiinii de yiikseltmektedir. Bireyin yaptigi iste basarili olmasi halinde
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terfi etmesi doyumu artiracaktir. Basar1 degerleme sisteminin hatali olmasi, yeterlinin
yaninda yetersizin de Odiillendirilmesi basarili olduguna inanan bireyin is doyumunu
olumsuz yonde etkileyecektir. Buradan anlasilacagi lizere, iicretin adil dagiliminin 6nem
tagimasi gibi, ilerleme olanagi konusunda da birey kendi basart durumunu ¢evresindeki
bireylerin performanslar1 ile kiyaslayacak ve ilerleme olanaklarinin adilligi

dogrultusunda doyum diizeyi artacak ya da azalacaktir (Sun, 2002).

2.5.2.2.5. is Giivenligi

Is doyumunu etkileyen birgok faktdr oldugu yadsinamaz bir gergektir. Fakat
bunlarin en basinda siiphesiz is giivenligi gelmektedir. Orgiit hiyerarsisinde is giivenligi
ne kadar fazla ise kisi bu hiyerarside kendini o kadar giivende hisseder, kendisine deger
verildigini goriir, hisseder, kurumunda fiziksel, ekonomik ve sosyal agidan giivenli bir is
ortam1 oldugunu bilir ve ise olan giiveni artarak, daha verimli, doyumlu ¢alisacaktir.
Dolayisiyla bdyle bireyin yonetimi de kolaylasacaktir. Birey is giivenliginden yoksun,
her an isini kaybetme duygusu ile yasiyorsa yonetimi de zorlagacaktir. Bireyin egitim
diizeyi, bilgi ve becerisi arttik¢a is piyasasinda yerlerinin daha agik oldugunu bilirler,
geregin de is bulma imkanlar1 kolaylasacagindan is giivenligi bir doyum aract olmaktan
uzaklastirir. Calisanin, isine karsi gliven diizeyini etkileyen faktorlerin basinda egitim
siirecinde kazanmis oldugu bilgi ve becerilerinin 6nemi biyiiktiir. Calisan isini
kaybetmekten korkma duygusunu tekrar is bulamama kaygisindan dolay1 yasar.

(Erdogan, 1999 : 244).

2.5.2.2.6. Denetim

Varoglu(1993)’na gore denetim, bir orgiit hiyerarsisinde, orgiitiin amaglarini
yerine getiren isgorenin, isi ger¢eklestirme slirecinde gosterdigi verimin gozlenmesi,
basarilarinin 6l¢iilmesi, gerektiginde kontrol edilmesi islemleridir. Bu islemler yerine
getirilirken denetim, isgdrene ve yaptigi ise gore yapici, gelistirici bir sekilde olmalidir

(Varoglu, 1993).
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Bir is yerinde yonetim ve yoneticilerin niteligi, is doyumunda biiyiik 6nem tagimaktadir.
Orgiit i¢i faaliyetlerin aksamadan yiiriiyebilmesi ve ydneticinin islevleri istenen bicimde
yerine getirebilmesi i¢in ig gorenlerin yeterince giidiilenmesi ve orgiit amagclari

dogrultusunda yonlendirilmeleri gerekir (Bingol, 1998).

Ozet olarak, yapici ve calisan1 gelistirmeyi amaclayan denetim is doyumunu

artirir (Silah, 2001: 106).

2.5.2.2.7. Stres

Aytag(2008)’a gore yiiksek basar1 giidiisii olan biri i¢in isle ilgili gerilimler onun
basar1 giidiisiinii kamgilarken, bir bagkas1 bu durumla basa g¢ikabilme yetersizliginden
stres duyabilir. Kisaca stres duymada kisisel farkliliklar 6nemli bir olgudur. Giiniimiiz is
hayatinda, ekonomik kosullarin agirlagmasi, rekabetin artmasi sonucu, c¢alisanlarin
performansiyla ilgili beklentiler, her gecen giin daha da yiikseliyor. Insanlar,
zamanlarinin biliylik ¢ogunluklarini is yerinde gecirdigi gibi, mesai saatleri disindaki
zamanlarda da, isle ilgili mevcut olumsuzluklar1 ve problemleri diisiiniiyor. Elbette
bunun bir siire sonra, ‘kronik strese’ donlismesi de kaginilmaz. Kronik stres calisani
genelde olumsuz yonde etkiler ve is doyumunu, yasam doyumunu ve performansini

olumsuz etkiler ( Aytag, 2008 : 7).

2.5.3. Is Doyumsuzlugunun Sonuglar

2.5.3.1. Bireysel Sonuclar

Is doyumu birey iizerinde ne kadar etkili ise is doyumsuzlugunun da etkileri
yadsinamaz bir gercektir. Is doyumsuzlugu birey iizerinde fiziksel hatta psikolojik
asamada goOrilir. Bireyin isinden memnun olmamasi is yernde kendini
gosterememesine neden olur. Birey is yerinde kendini mutsuz ve rahatsiz hissedecektir.
Bu mutsuzluk ve rahatsizlik is doyumsuzlugu olarak ifade edilir. Bireyin beklentileri
negatif yonde oldugu zaman bireyde davranis bozukluklar1 gériilmesi kag¢inilmaz olur.

Dile getirilen davranis bozukluklari, bireyde goriilen uykusuzluk hali, verimsizlik, hayal
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kiriklar1 kimi zaman istahsizlik ve daha bircok neden olarak sdylenebilir. Is
doyumsuzlugunun isgdéren Tlzerindeki etkileri; beden saghiginin, ruh sagliginin

bozulmasi, isi gitmede isteksizlik olarak siralanabilir (Bastemur, 2006 : 48).

Davis( 1982)’e gore; orgiit hiyerarsisinde islerin iyi gitmedigine en 6nemli kanit,
is doyumunun diismesidir. Is doyumsuzlugu, daha gizli bicimlerde, ani grevler, is
yavaglatma, diisiik verimlilik, disiplin sorunlar1 ve diger Orglitsel sorunlar olarak bas

gosterir (Davis, 1982:95).

Is doyumsuzlugunun bireysel sonuglar1 iki ana baslikta incelenir. Bunlar is

doyumsuzlugunun beden sagligina etkisi ve ruh sagligina etkisidir.

2.5.3.1.1. Beden Saghgina Etkisi

Giliniimiiz sartlarinda dikkat etmemiz gereken en 6nemli seylerden biri beden
sagligidir. Ve bireyler calistignt yerlerde doyumsuzlukla karsilastiklarinda beden
sagliklarin1 kaybedebilir. Beden saghigindan kasit ise, kiside psikolojik kokenli bir
takim fiziksel rahatsizliklara yol acan etkenlerdir. Ve bu yapilan caligmalarla
kanitlanmigtir. Bu rahatsizliklar; nefes darligi, yorgunluk, bas agrisi, terleme, istahsizlik,
hazimsizlik, bulanti, kolesterol oraninin degismesi, mide ve kalp rahatsizliklaridir. s
doyumsuzlugu kisinin yagsam uzunlugu icinde bir tehdit olusturdugu goriilmektedir

(Tiirk, 2007: 97).

2.5.3.1.2. Ruh Saghgina Etkisi

Tiirk(2007)’e gore saglikli bir ruhsal yapiya sahip kisi daha kaliteli bir yasam
siirebilmektedir. Ozellikle ruhsal saglig1 zayif olan kisilerde is doyumsuzlugu bir takim

ruhsal rahatsizliklara yol agmaktadir. Kiside kaygi, korku, gerilim, saldirganlik, ¢cekilme
(icine kapanma), direnme vb. ruhsal rahatsizliklar goriilebilir ( Tiirk, 2007: 97).
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2.5.3.1.3. Orgiitsel Sonuclari

Davis(1988)’e gore; bir orgiitte islerin bozuklugunu gdsteren en iyi kanit is
tatminin diisik olmasidir. Is tatminsizligi isin yavaslamasmna is basarisim ve is
verimliliginin dlismesine, Orgiitte bagliligin azalmasina, istege bagh is giicii devir
oraninin, is kazalarinin, is sikayetlerinin, stresin ve c¢alismanin ve devamsizligin

artmasina neden olmaktadir (Davis, 1988: 95).

Akinc1(2001)’ya goére; 1is tatminsizligi yasayan calisanlar is basinda
goriilmelerine ragmen tam kapasite ile ¢alismamaktadirlar. Orgiitiin verimliliginin
diismesi, orgiitte baglhiligin azalmasi ve diger olumsuz sonuglar hem calisan, hem

isveren ve de sektor agisindan istenmeyen durumlardir ( Akinci, 2001 : 3-7).

Is doyumsuzlugunun o&rgiitsel sonuglar1 da kendi igerisinde ¢esitli alanlarda

incelenmektedir. Bu alanlar :

2.2.5.3.1.3.1. Ise devamsizhik

Bir orgiitte i3 doyumsuzlugu yasayan bireyin iste devamsizlik, isten zevk
alamama problemleri genel olarak goriilen bir durumdur. Bu konuda yapilan
arastirmalarda ¢ikan sonug is doyumu arttikga devamsizhigin azaldigi yoniindedir. Is
doyumu ile ise devamsizlik arasindaki iliskiyi bozan faktorlerin de bulundugu da
dogrudur. Is gorenin isini 6nemli gdérmesi bu tiir faktdrlerdendir. Devlet memurlar:
arasinda yapilan bir aragtirmada, isini onemli goren memurlarin daha az devamsizlik
yaptiklar1 gériilmiistiir. Ayrica yliksek is doyumu, devamsizligi azaltmasa bile, diisiik is
doyumunun is devamsizligini arttirdigi bilinmektedir. Hastalik, dogum, yakinlarin
olimii, evlenme gibi nedenlerle ortaya ¢ikan devamsizligin siiphesiz doyumla iligkisi
olmayacaktir. Buna karsin mazeretsiz devamsizliklarla is doyumu arasinda yakin bir

iliskinin oldugu bilinmektedir (Erdogan, 1999b: 251-252).
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2.5.3.2.2. iste Hata Yapma

Bastemur(2006)’ya gore is gorenlerde hata yapma, dikkatsizlik ve konsantrasyon
eksikligi is doyumsuzlugu sonucunda goriilen etkilerdendir. Kag¢inilmaz olan, isine
yeterince ilgi duymayan bireyde goriilen bu durumlar dikkatsiz davranislar ve hatalarin
ortaya ¢ikmasiyla bas gosterir. Is doyumsuzlugu tek basina is kazalaria neden olmasa
da diger faktorler olan, yorgunluk, monotonluk, isi begenmeme, yetersiz iicret, is
arkadaslariyla sorun yasama ile bir araya gelince is kazalarina neden olur (Bastemur,

2006: 56).

2.5.3.2.3. Isten Ayrilma

Orgiit hiyerarsisinde is doyumsuzlugu sonucu ise devamsizlik, iste hata yapma
ve bir digeri olan isten ayrilma gibi baslica sonuglar meydana gelir. Is doyumsuzlugu
yasayan birey zamanla isini sevmeme isten uzaklagma istemesi gibi sonuglara ulasir.
Kisinin isten ayrilma normal ¢alismalar1 aksatabilir, digerlerinin moralini bozar ( Tiirk,

2007: 98).

Erdogan(1999)’a gore; is doyumu ile isten ayrilma arasindaki iligki,
devamsizlikla olan iliskiden daha gii¢liidiir. Siiphesiz isten is piyasast kosullari,
alternatif is firsatlari, kisinin isletme kidemi gibi faktorler de etkilenecektir. Ancak bu
faktorler veri kabul edildiginde is doyumu ile isten ayrilma arasinda agik bir iligki
bulunmaktadir. Is tatmini ile isten ayrilma arasindaki iliskiyi belirleyen bir diger
degisken is gorenin basarisidir. Basarili olan elemani isletme tutmak ister, bu amacla
onu Odiillendirir, terfi imkan1 verir ve kisinin iste kaliciligini arttirir. Tersine, basarisi
diistik olan eleman1 yonetim iste tutmak istemez, hatta bu kisileri isten ayrilmaya iter.
Bu nedenle is doyumunun daha ¢ok diisiik performansl kisilerin diizeyi ne olursa olsun,
basaris1 yiiksekse isletmede kalma egilimi daha fazla olacaktir. Ciinkii iistiin basarinin
sonucu alacag1 fazla iicret veya benzeri odiiller isinden ayrilmamasi i¢in 6nemli bir

sebep olusturacaktir (Erdogan, 1999: 252-253).
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2.5.3.2.  Ogretmenlik Meslegi ve Is Doyumu

Kutsal mesleklerden biri olan 6gretmenlerin iy doyum diizeylerini etkileyen
birgok etmen vardir. Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginden doyum saglamalari igin
oncelikli sart yaptiklari isle ilgili 6z glivene sahip olmalar1 gerekir. Bahsedilen 6z giiven
isleriyle ilgili aldiklar1 kararlarda dzgiir olabilme anlamini tasir. Ozgiirce ve 6z giivenli
bir sekilde meslegini icra eden Ogretmen is doyumu artar. Ogretmenlerin kisisel
degerleri ile gorevlerinin degerlerinin bagdasmast is doyumu agisindan Snemlidir.
Ogretmenlerin degerleri ile gorevin degerleri arasindaki uyusmazlik ve catisma,
ogretmenlerin zorlanmasina ve is doyumu diizeylerinin azalmasina sebep olacaktir

(Kumas, 2008: 46).

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de is doyumu etkileyen diger
faktér yasam standardimi etkileyen iicrettir. Ogretmenlerin aldiklari iicret ile yaslari,
kidemleri, aldiklar1 egitimleri gibi bireysel 6zellikleri arasinda olan denge is doyumunu
yakindan etkiler. Ogretmenlerin yas1, kidemi, 6grenim durumu arttik¢a iicretlerinin de
artmast Ogretmenleri daha c¢ok verimli hale getirerek is doyumlarnin artmasina
yardimer olacaktir. Her calisan, is deneyimi arttikga mevki olarak yiikselmeyi ve daha
cok para kazanmay1 ister. Bu nedenle yilikselme olasiliginin yiiksekligi, siklig1 ve adil
olmas1 is doyum diizeyini artirir. Maddi unsurlarin yani sira, toplum i¢inde saygin bir
konum, yaptiklari islerin diger 6gretmenlerce, ziimrece ve yonetimce fark edilmesi ve
takdir edilmesi gibi manevi faktérler de O0gretmenlerinin is doyumunu arttiracaktir.
Takdir edilmek, oviilmek is doyumunu yiikseltirken 6gretmenler takdir edildikleri ve
oviildiikleri davranislarin1 daha sonraki islerinde de tekrarlayarak gorevlerini daha iyi

yerine getirmeye calisacaklardir (Ozday1, 1990: 59).

Herhangi bir 6rgiit hiyerarsisinde is doyumunu artirmanin en énemli yollarindan
birisi de y&neticilerin tutumlaridir. Ogretmenlerin de is doyum diizeylerini nasil
yonetildikleri yakindan etkilemektedir. Okul ortamindaki bir yonetici takim ¢aligmasina
yatkin, O6gretmenlerin diisiincelerine saygi gosteren ve diisiincelerine herhangi bir
ortamda yer veren, yOnetirken 6greten, 6gretmenlerin haklarina ve kisiliklerine saygi
gosteren bir yonetim anlayisi icinde olursa calisan 6gretmenlerin is doyum diizeyleri,
anlatilanin tam tersinde olan bir yonetim anlayisiyla yonetilen 6gretmenlere gore daha

yiiksek olacaktir. Yonetimin bir gorevi olan denetim; kimi zaman diizeltici, yardim
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edici, yapict olmaktan c¢ok kusur arayici, kiigiik diisiiriicii, {stiinliik gosterici
olabildiginden dolay1, ¢alisanlar pek denetlenmek istemez ve denetimi sevmezler. Kusur
arayici bir denetim Ogretmenlerin i doyumsuzluguna neden olmaktadir. Bu nedenle
ogretmenler bu tarz denetim yerine, demokratik bir denetim ve 6zdenetimi yeglerler

(Bagaran, 2008: 426).
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA METODOLOJISI

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumunun 6z yeterliklerine
etkisini incelemek amaclanmistir. Arastirma bu yoniiyle 6z yeterlik ve is doyumu
iliskisini ortaya koyarak okullardaki beden egitimi Ogretmenlerine ve yoneticilere
yardimc1 olmayr amaglamistir. Bu arastirmada ayrica farkli demografik 6zelliklere sahip
beden egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu ve 0z yeterlik diizeyleri arasindaki

farklilasmanin anlamli olup olmadig1 incelenmistir.

3.2. PROBLEM CUMLESI VE ARASTIRMA SORULARI

Bu arastirmanin amaci kapsaminda genel olarak beden egitimi 6gretmenlerinin
0z yeterliligi ile i3 doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi gerceklestirilmesi

hedeflenmistir. Bu asamada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterliligi cinsiyete gore farklilik gostermekte

midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu cinsiyete gore farklilik gostermekte

midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterliligi yasa gore farklilik gostermekte

midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu yasa gore farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterliligi medeni duruma gore farklilik

gostermekte midir?



Beden egitimi Ogretmenlerinin is doyumu medeni duruma gore farklilik

gostermekte midir?

Beden egitimi dgretmenlerinin 6z yeterliligi yiiksek lisans egitimi alip almama

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu yiiksek lisans egitimi alip almama

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterliligi mesleki kideme gore farklilik

gostermekte midir?

Beden egitimi Ogretmenlerinin is doyumu mesleki kideme gore farklilik

gostermekte midir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterliligi Nigde ilindeki gorev siiresine gore

farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi 0gretmenlerinin is doyumu Nigde ilindeki gorev siiresine gore

farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi O6gretmenlerinin 6z yeterliligi brans disinda derslere girme

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

Beden egitimi ogretmenlerinin i3 doyumu brans disinda derslere girme

durumuna gore farklilik géstermekte midir?

3.3. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmada, Nigde ili merkezi ve merkeze bagl kdylerde gorev yapmakta
olan beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda bir iliski

olup olmadigini ortaya koymak hedeflenmektedir.
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Aragtirma modeli olarak beden egitimi O6gretmenlerinin is doyumunun 06z
yeterliklerini etkileyip etkilemedigini test etmek amaciyla betimsel ve iligkisel tarama
modeli tercih edilmistir. Iliskisel tarama modeli, iki ve daha cok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varliin1 veya derecesini belirlemeyi amaclayan aragtirma

modelleridir (Karasar, 2005).

Bu aragtirmanin bagimsiz degiskenleri katilimcilarin demografik o6zellikleri
(Cinsiyet, yas, medeni durum, yiiksek lisans egitimi durumu, gorev siiresi, Nigde ilinde
gorev siiresi ve brans dist derslere girme durumu), bagimli degiskenleri ise beden

egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterliligi ve is doyumu diizeyleridir.

3.4. VERI TOPLAMA YONTEMI VE SINIRLILIKLAR

Aragtirmanin verileri arastirma grubuna giren, veri toplama araglarini almayz,
doldurmayr kabul eden beden egitimi Ogretmenleri ile yliz yiize goristlerek
toplanmistir. Veri toplama asamasinda Kisisel Bilgi Formu, Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Is Doyumu Olgegi ve Oz Yeterlik Olcegi dagitilmistir. Veri toplama
asamasi belirlenen olceklerin yiiz yiize iletilerek teslim alan 6gretmenlerin doldurmasi

birkag giin i¢inde geri teslim etmesi yoluyla gergeklestirilmistir.

Bu arastirma Nigde ili merkezi ve merkeze bagli kdylerde devlet okullarinda

gorev alan beden egitimi ve spor 6gretmeni olan bireylerden toplanan verilerle siirhdir.

Aragtirmada Ogretmenlere dair bilgiler, arastirmaci tarafindan hazirlanan

“Kisisel Bilgi Formu”nda yer alan sorularla sinirlidir.

Ogretmenlerin  is doyumu diizeyine iliskin veriler Beden Egitimi

Ogretmenlerinin Is Doyumu Olgegi'nin kapsadig niteliklerle sinirhdir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyine iliskin veriler Oz Yeterlik Olgeginin

kapsadig niteliklerle sinirlidir.
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3.5. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin i doyumu ve 6z yeterliklerini
olgmek icin gecerliligi ve giivenilirligi yapilmis dlgekler kullanilmigtir. Yavuzer ve Kog
(2002) tarafindan gelistirilen 68retmenlik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla
“Ogretmenlik Yetkinlik Olgegi” kullanilmistir. Is doyumunda ise 44 sorudan olusan is
doyum diizeyi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan anket Emrah
Ragip Calgimn’nin “Nigde Ilinde Gérev Yapmakta Olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Mevcut Durumlarinin Degerlendirilmesi ve Mesleki Sorunlarinin Tespiti” isimli yiiksek

lisans tezinden alinarak arastirma grubuna uyarlanmaistir.

3.5.1. Oz Yeterlik Ol¢egi

Arastirmada Nigde ilinde gorev yapmakta olan beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen
yetkinlik beklenti diizeylerini belirlemek amaciyla, Yavuzer ve Kog¢ (2002) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE) kullaniimistir.

Oz yeterlik arastirmasini olusturan 38 madde YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi
gelistirme projesinde (1998) yer alan Ogretmen yeterlik gostergeleri dogrultusunda
olusturulmustur. Maddeler 6gretmen davraniglarimi igerecek sekilde ve Bandura’nin
(1993) onerileri dogrultusunda “yapabilirim, uygulayabilirim, degerlendirebilirim,
hazirlayabilirim...” seklinde ifadelendirilmistir. Ogretmenlerden, her bir ifadeyi dikkatle
okumalari ve ifadelerde belirtilen davranislar1 yapacaklarina iliskin kendilerine ne kadar
gilivendiklerini 5’li likert tipi bir Ol¢ekte cevaplamalar1 istenmistir. Elde edilen verilerle
madde-toplam puan korelasyonlar1 hesaplanmis ve 0.001 diizeyinde anlamli iligki
gosteren 38 madde gecerli kabul edilmistir. OYBE’nin i¢ tutarlilig1 Cronbach Alpha ile
hesaplanmis ve 0.92 olarak bulunmustur. Ayrica testi yarilama yontemiyle 0.79’luk bir
deger bulunmustur. Ogretmenlerin kisisel niteliklerine iliskin bilgiler ise arastirmacilar

tarafindan hazirlanan bir form araciligiyla toplanmistir (Yavuzer ve Kog, 2002).

3.5.2. is Doyum Olcegi

Is doyumu arastirmasinda kullanilan anket Emrah Ragip Calgm’mn “Nigde Ilinde
Gorev Yapmakta Olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mevcut Durumlarinin

Degerlendirilmesi ve Mesleki Sorunlarinin Tespiti” isimli yiiksek lisans tezinden
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almarak arastirma grubuna uyarlanmistir. Verilerin analizinde; frekans, yiizdeler ve iki
bagimsiz degisken arasindaki anlamlilik testi (x2) istatistiksel olarak analiz edilmistir.
Veri toplama araci: konuya iligkin goriisleri belirlemeye yonelik 44 sorudan
olusmaktadir. Anketin amaca yonelik olusturulmasi noktasinda hassas degerlendirmeler
yapilmis olup, ¢ok daha yiiksek sayidaki soru sayisindan mevcut sayiya diisiiriilmiis ve
bu diizeltmeler sonucu denek grubuna uygulanan anket 82.4 gibi yiiksek bir gecerlik
puani almistir. Ayrica 6gretmenlerin bu 6nermelere katilma derecelerini belirlemek i¢in
anket 5 1i likert tipi 6lgek seklinde kullanilmistir. Yapilan ¢alismanin sonucu frekans,

ylizde dagilimi, aritmetik ortalama, standart sapma, x2 testi kullanilarak agiklanmistir.

3.5.3. Veri Toplama Araclarinin Giivenilirligi

Giivenilirlik analizi, 6lgmede kullanilan araglarin giivenilirligini degerlendirmek
amaciyla gelistirilmis bir yontemdir. Cronbach’s Alpha Katsayisinin bulunabilecegi

araliklar ve degerlendirme kriteri asagidaki gibidir:

0,00 < a < 0,40 ise Olcek giivenilir degil; 0,40 < a < 0,60 ise Olcek diisiik
giivenilirlikte; 0,60 < a < 0,80 ise Olgek olduke¢a giivenilir; 0,80 < a < 1,00 ise dl¢ek
yiiksek derecede gilivenilir bir 6lgektir.

Tablo 3.1. Gecgerlilik ve Giivenilirlik

Olgekler Cronbach's Alpha Madde Sayist
Is Doyumu ,740 44
Oz Yeterlik ,932 38

Tablo 3.1 incelendiginde Is Doyumu &lgeginin i¢ tutarlilik katsayis1 a= 0,740,
buna gére dlgegin oldukea giivenilir oldugu tespit edilmistir. Oz Yeterlik 6lgeginin ig
tutarlilik katsayis1 a= 0,974, buna gore Olgegin yiiksek giivenilirlikte oldugu tespit

edilmistir.
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3.6. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Arastirma evrenini 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda, Nigde ili merkezi ve
merkeze bagli koylerde devlet okullarinda gorev alan beden egitimi Ogretmenleri

olusturmaktadir.

Aragtirma 6rneklemini 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda, Nigde ili merkezi ve
merkeze bagli kdylerde devlet okullarinda goérev alan 150 beden egitimi &gretmeni
olusturmaktadir. Veriler, Nigde ili merkezi ve merkeze bagl koylerindeki okullardan
toplanmistir. Arastirmaya 150 beden egitimi 6gretmeni (53 Kadin ve 97 Erkek olmak

iizere) katilmastir.

3.7. VERILERIN ANALIiZi

Aragtirmada elde edilen veriler IBM SPSS 21 analiz araci programi vasitasiyla
istatistiki yontemler uygulanarak analiz edilmistir. Ve ¢oziimlenen veriler s6z konusu
istatistiksel test ve analizlerin bilimsel gerektirileri dogrultusunda degerlendirilerek
raporlanmustir. Olgeklerin gecerlilik ve giivenilirligini dlgmek i¢in Cronbach’s Alpha

Katsayisi kullanilmistir. Bu konuda 0,60 esik degeri olarak kabul etmistir.

Tablo 3.2. Normal Dagihmin Incelenmesi

Kolmogorov Simirnov

Statistic n p
Oz Yeterlik Olcegi ,946 150 ,000%*
Is Doyum Diizeyi ,928 150 ,000*

*p<0,05

Oz Yeterlik ve Is Doyum Diizeyi &lgekleri igin yapilan Kolmogorov Simirnov
testi normallik analizine gére s6z konusu puanlarin her iki degisken i¢in de normal
dagilim gostermedigi belirlenmistir (p<0,05). Buna gére Oz Yeterlik ve Is Doyum
Diizeyi 6lgeklerinin iki gruplu kategorik degiskenlere gore farklilik gosterme durumu
Mann-Whitney U testi ile {i¢ ve daha fazla gruplu kategorik degiskenlere gore farklilik

gosterme durumu ise Kruskal Wallis-H testi ile analiz edilmistir.
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3.8. BULGULAR

Tablo 3.3. Demografik Bilgiler

n %
. Erkek 97 64,7
Cinsiyet
Kadin 53 35,3
40 yas ve alt1 67 45,6
Yas
40 yas tstii 80 54,4
, Evli 135 90,0
Medeni Durum
Bekar 15 10,0
Ga | lesim birini il 146 97,3
Orev yapilan yerlesim birimi .
vap yeres Iice 4 2,7
B o Orta 6gretim 146 97,3
Gorev yapilan 6gretim basamagi . .
[k gretim 4 2,7
. h Devlet 146 97,3
Gorev yapilan okul tiirii .
Ozel 4 2,7
) N, il Evet 16 10,7
Yiiksek lisans egitiminiz var mi1?
Hayir 134 89,3
my_ ‘ ) 10 yil ve alt1 34 22,7
Beden egitimi 6gretmeni olarak kag yildir gérev 11220 yil 46 30,7
yapmaktasiniz?
21 yil ve tistii 70 46,7
10 y1l ve alt1 53 35,3
Kag yildir Nigde ilinde gérev yapmaktasiniz? 11-15 y1l 33 22,0
16 yil ve iistii 64 42,7
.. Evet 57 38,0
Brangimiz disinda farkli derslere giriyor musunuz?
Hayir 93 62,0

Ankete cevap veren katilimcilardan erkek olanlarin orami %64,7, kadinlarin

orani %35,3; 40 yas ve alt1 olanlarin oram1 %45,6, 40 yas Ustli olanlarin oran1 %54,4;

evli olanlarin oranm1 %90,0, bekarlarin oran1 %10,0’dur.

Katilimcilardan ilde gorev yapanlarin orant %97,3 iken ilgede gorev yapan bir
kisinin oran1 %2,7; ortadgretimde gorev yapanlarin oram1 %97,3 iken ilkdgretimde

gorev yapan bir kisinin oran1 %2,7; devlet okulunda gbrev yapanlarin oran1 %97,3 iken

0zel okulda gorev yapan bir kiginin oran1 %2,7’dir.

Katilimcilardan ytiksek lisans egitimi olanlarin orani1 %10,7 dir.
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Katilimcilardan beden Ogretmeni olarak gorev yapma siiresi 10 yil ve alti
olanlarin oranmi %22,7; 11-20 yil aras1 olanlarin oran1 %30,7; 21 yil ve iistii olanlarin
orani %46,7; Nigde ilinde gorev yapma siiresi 10 yil ve alt1 olanlarin orant %35,3; 11-

15 yil aras1 olanlarin oran1 %22,0; 16 y1l ve iistii olanlarin oran1 %42,7’dir.
Katilimcilardan bransi disinda farkli derslere de girenlerin oran1 %38,0’dir.

Tablo 3.4. Oz Yeterlik ve Is Doyum Diizeyi Olceklerinin Betimsel Istatistikleri

n Minimum Maximum Ortalama Ss
Oz Yeterlik Olcegi 150 3,68 5,00 4,49 0,34
Is Doyum Diizeyi 150 102,00 170,00 123,13 15,60

Katilimeilarmm Oz Yeterlik Olgegi puant ortalamasi 4,49 + 0,34; Is Doyum
Diizeyi puani ortalamasi 123,13+15,60’tir.
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3.8.1. Olgeklere Verilen Yamtlarin Incelenmesi

Tablo 3.5. Is Doyumu Ol¢ek Maddelerine Katilma Durumu

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

X

%

%

%

X

Beden egitimi dersi miifredat
programinin, yeni bir diizenlemeye
ihtiyac1 vardir.

58

38,7

79

52,7

10

6,7

Ogrenciler Beden Egitimi derslerinde
spor malzemelerini her ne olursa
olsun, diizenli olarak getiriyorlar.

24

16

62

41,3

53

35,3

5,3

Beden Egitimi derslerinde notlarin
genelde yiiksek veriliyor olmast,
dersin oneminin azalmasina sebep
olmaktadir

36

24

39

26

2,7

61

40,7

10

6,7

Beden Egitimi dersinde dl¢me
degerlendirme de standart ve hassas
bir degerlendirme yapilmamaktadir

48

32

32

21,3

54

36

10

6,7

.Beden Egitimi derslerinde
ogrencileri stirekli serbest birakmak
ve stirekli top oynatmak, kazandirilan
aligkanliklar agisindan uygun
olmayan bir ders igleme seklidir.

69

46

47

31,3

4,7

20

13,3

4,7

Okulumuzun spor saha ve tesisleri
yeterli degildir.

60

41,1

46

31,5

20

13,7

20

13,7

Spor salonu yetersizligine bagl
olarak kisin dersleri sinifta iglemek
zorunda kalmak dersin verimliligini
biiyiik 6lciide etkilemektedir.

80

533

46

30,7

11

7,3

4,7

Okulumuzda spor odas1 yok ve spor
odasinin olmamasi beni olumsuz
etkiliyor.

28

19,2

36

24,7

4,1

30

20,5

46

31,5

Malzeme konusunda sikintilarin
giderilmesi i¢in spor kolu gelirlerinin
artirilmasi gerekir.

63

43,2

52

35,6

2,7

2,7

23

15,8

Beden Egitimi dersleri ve sportif
etkinlikler i¢in gecerli olan malzeme,
tesis ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi
i¢in reklam, sponsorluk imkanlar1
kullanilmalidir.

71

473

65

43,3

11

7,3

Spor kuliibii yonetmeligi giiniin
sartlarina uygun hale getirilmelidir.

71

473

75

50

2,7

Okul spor takimlarimin sportif
faaliyetlerde gosterecegi basar1 beden
egitimi 6gretmeninin kapasitesinden
ziyade, oncelikle okulun ve
ogrencilerin imkanlar ile dogru
orantilidir.

56

37,3

76

50,7

4,7

Il capindaki sportif faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde 6nemli
sayilabilecek herhangi bir sikinti
yasanmamaktadir. (spor sahasi,
fikstiir, lisans v.s.)

4,7

45

30

28

18,7

42

28

28

18,7




Okul spor takimlarimizin il igindeki
sportif faaliyetlerinde ulagim sorunu
olmamaktadir.

22

14,7

51

34

15

10

37

24,7

25

16,7

Ders dis1 egzersiz faaliyetlerini
gerceklestirmede (takimin bir araya
gelmesi ve uygun zaman diliminin
bulunabilmesi noktasinda) herhangi
bir sikint1 gekmemekteyim.

4,7

42

28

11

7,3

54

36

36

24

Brangim digindaki farkli derslere
giriyor olmaktan dolay1 herhangi bir
sikinti duymamaktayim.

15

10,6

48

34

2,1

39

27,7

36

25,5

Okul yonetimi beden egitimi dersine
ve faaliyetlerine yeterince 6nem
vermemektedir.

15

10

39

26

37

24,7

37

24,7

22

14,7

Okul idaresi ders dis1 egzersiz
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde
her tiirlii kolaylig1 gostermektedir.

44

29,3

58

38,7

21

14

27

18

Bransimiz itibari ile okul idaresi ile
siki igbirligi icerisinde bulunmam
gerekirken, idareden bu yakinlig
bulamiyorum.

46

30,7

22

14,7

47

31,3

35

23,3

Bir takim faaliyetlerimden dolay1
(hakemlik gorevleri, bayram v.s)
gorevli izinli sayiliyor olmam okul
yonetimi tarafindan ¢ok sicak
kargilanmamaktadir.

19

12,7

53

35,3

35

23,3

25

16,7

18

12

Okulumuz i¢inde bulundugu ¢evrenin
spora kars1 ilgisini yetersiz
buluyorum.

14

9,3

84

56

19

12,7

24

16

Veliler ¢ocuklarinin okulun sportif
faaliyetlerinde yer almalari
konusunda tesvik etmemektedirler.

31

20,7

74

49,3

23

15,3

16

10,7

Veliler beden egitimi dersine dnem
vermemekte ve ilgi
gostermemektedir.

42

28

76

50,7

5,3

18

12

Kiz 6grencilerin spor yapmalarina
aile ve ¢evre olumsuz bakmaktadir.

19

12,7

66

44

17

11,3

27

18

21

14

Derslerde 6grenciler bazi egzersizleri
yapmak istemiyorlar.

23

15,3

86

57,3

11

7,3

19

12,7

11

7,3

Meslegimizle ilgili hizmet i¢i egitim
kurslarma katilmanin gerekli
oldugunu diisiinmekteyim.

67

45,9

57

39

22

15,1

[limizde beden egitimi ve spor ile
ilgili; sempozyum, panel, konferans
v.s. gibi etkinlikler yeteri kadar
gerceklestirilmemektedir.

57

38

78

52

5,3

4,7

Bayram caligmalar1 ve faaliyetleri,
beden egitimi derslerinin
islenmesinde herhangi bir sikintrya
sebep olmamaktadir.

37

24,7

54

36

19

12,7

27

18

13

8,7

Beden egitimi 6gretmeni olarak
bayramlarda ve diger 6zel giinlerde
yapmis oldugum caligmalar ve
gayretler karsiliginda yeterince takdir
edilmiyorum.

21

14

63

42

18

12

31

20,7

17

11,3

Beden egitimi 6gretmenlerinin
okulun bando takimi ile ilgilenmesi
meslekli gorevleri arasindadir.

14

9,3

63

42

12

29

19,3

32

21,3
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1l genelindeki spor kuliiplerinin
sayisinin az olmasi, beden egitimi

ogretmenlerinin bu faaliyetler 49 32,7 66 44 13 87 14 93 8 53
igerisinde yer almalarini olumsuz

etkiliyor.

Sporcu 6grencilerin okul diginda bir

spor kuliibiinde faaliyet 90 60 60 40 0 0 0 0 0 0

gostermelerini desteklemek gerekir.

Ulke genelinde beden egitimi
boliimlerinin sayisinin fazla olmast
Beden egitimi 6gretmenliginin
cazibesinin kaybolmasina ve
sorunlarinin artmasina neden
olmustur.

52 359 45 31 8§ 55 30 20,7 10 69

Mezun oldugum iiniversitenin beden
egitimi bolimii, mevcut sartlari ile
(caligma imkanlar1, 6gretim durumu
v.s.) Uist seviyede idi.

42 28 40 26,7 20 13,3 34 227 14 93

Norm kadro uygulamasini, basaril

. N . 14 93 27 18 18 12 64 42,7 27 18
bir uygulama olarak gérmekteyim.

Kadromun bulundugu okulda gérev

78 534 41 28,1 15 10,3 8 55 4 27
yapiyor olmaktan memnunum.

Ogretmenlerin kadrosunun
bulundugu okulun disinda, bagka
okullarda da gorevlendirilmesini
dogru bulmamaktayim.

34 234 62 428 7 48 27 18,6 15 103

Ogretmenlerin maaslar1 yeterli 66 475 27 194 15 108 19 137 12 86

durumda degildir.

Ogretmenlervlin Qers icretleri yeterli 31 54 97 13 18 12 16 107 8 53
durumda degildir.

Ogretmenlerin 6zliik haklarimnin

yeniden ve ciddi anlamda gézden 103 68,7 23 153 8 53 8 53 8 53

gecirilmesi gerekmektedir.

Meslegin gerektirdigi ozellikler ile

kisilik 6zelliklerim ¢atigsma yaratiyor. 24 16 19 127 22 147 48 32 37 247

Nigde ilinde gorev yapiyor olmaktan 49 333 S8 395 22 15 15 102 3 5

memnunum.
Ba$kg bir brangin 6gretmeni olmak 4 2.7 0 0 0 0 41 273 105 70
isterdim.
Baska bir meslek sahibi olmak 15 10 8 53 7 47 23 153 97 647
isterdim.

Beden egitimi dersi miifredat programinin, yeni bir diizenlemeye ihtiyaci vardir”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%52,7) katilmaktadar.

“Ogrenciler Beden Egitimi derslerinde spor malzemelerini her ne olursa olsun,

diizenli olarak getiriyorlar” ifadesine katilimcilarin ¢cogunlugu (%41,3) katilmaktadir.
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“Beden Egitimi derslerinde notlarin genelde yiiksek veriliyor olmasi, dersin
Ooneminin azalmasina sebep olmaktadir” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%40,7)

katilmamaktadir.

“Beden Egitimi dersinde Ol¢me degerlendirme de standart ve hassas bir
degerlendirme yapilmamaktadir” ifadesine katilimcilarin  ¢ogunlugu  (%36,0)

katilmamaktadir.

“Beden Egitimi derslerinde 6grencileri siirekli serbest birakmak ve siirekli top
oynatmak, kazandirilan aligkanliklar a¢isindan uygun olmayan bir ders isleme seklidir”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%46,0) tamamen katilmaktadir.

“Okulumuzun spor saha ve tesisleri yeterli degildir” ifadesine katilimcilarin

cogunlugu (%41,1) tamamen katilmaktadir.

“Spor salonu yetersizligine bagli olarak kisin dersleri sinifta islemek zorunda
kalmak dersin verimliligini biiyiikk Ol¢iide etkilemektedir” ifadesine katilimcilarin

cogunlugu (%53,3) tamamen katilmaktadir.

“Okulumuzda spor odas1 yok ve spor odasinin olmamasi beni olumsuz etkiliyor”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%31,5) hi¢ katilmamaktadir.

“Malzeme konusunda sikintilarin giderilmesi i¢in spor kolu gelirlerinin

artirtlmasi gerekir” ifadesine katilimcilarin cogunlugu (%43,2) tamamen katilmaktadir.

“Beden Egitimi dersleri ve sportif etkinlikler i¢in gegerli olan malzeme, tesis ve
fiziki sartlarin iyilestirilmesi icin reklam, sponsorluk imkanlar1 kullanilmalidir”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%47,3) tamamen katilmaktadir.

“Spor kuliibii yonetmeligi giiniin sartlarina uygun hale getirilmelidir” ifadesine

katilimeilarin cogunlugu (%50,0) katilmaktadir.

“Okul spor takimlarinin sportif faaliyetlerde gosterecegi basar1 beden egitimi
ogretmeninin kapasitesinden ziyade, oncelikle okulun ve 6grencilerin imkanlari ile

dogru orantilidir.” ifadesine katilimcilarin ¢cogunlugu (%50,7) katilmaktadir.
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“Il capindaki sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesinde &nemli sayilabilecek
herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. (spor sahasi, fikstiir, lisans v.s.).” ifadesine

katilimeilarin cogunlugu (%30,0) katilmaktadir.

“Okul spor takimlarimizin il i¢indeki sportif faaliyetlerinde ulasim sorunu

olmamaktadir” ifadesine katilimcilarin cogunlugu (%34,0) katilmaktadir.

“Ders dis1 egzersiz faaliyetlerini gerceklestirmede (takimin bir araya gelmesi ve
uygun zaman diliminin bulunabilmesi noktasinda) herhangi bir sikinti gekmemekteyim”

ifadesine katilimcilarin ¢gogunlugu (%36,0) katilmamaktadir.

“Bransim disindaki farkli derslere giriyor olmaktan dolayr herhangi bir sikinti

duymamaktayim” ifadesine katilimcilarin cogunlugu (%34,0) katilmaktadir.

“Okul yonetimi beden egitimi dersine ve faaliyetlerine yeterince Onem

vermemektedir” ifadesine katilimecilarin ¢ogunlugu (%26,0) katilmaktadir.

“Okul idaresi ders dis1 egzersiz faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde her tiirlii

kolaylig1 gostermektedir” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%38,7) katilmaktadir.

“Brangimiz itibari ile okul idaresi ile siki igbirligi igerisinde bulunmam
gerekirken, idareden bu yakinli§i bulamiyorum” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu

(%31,3) katilmamaktadir.

“Bir takim faaliyetlerimden dolayr (hakemlik gorevleri, bayram v.s) gorevli
izinli sayiliyor olmam okul yonetimi tarafindan ¢ok sicak karsilanmamaktadir”

ifadesine katilimcilarin ¢gogunlugu (%35,3) katilmaktadir.

“Okulumuz i¢inde bulundugu cevrenin spora karsi ilgisini yetersiz buluyorum”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%56,0) katilmaktadar.

“Veliler ¢ocuklarmin okulun sportif faaliyetlerinde yer almalari konusunda

tesvik etmemektedirler” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%49,3) katilmaktadir.
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“Veliler beden egitimi dersine 6nem vermemekte ve ilgi gostermemektedir”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%50,7) katilmaktadar.

“Kiz 0Ogrencilerin spor yapmalarina aile ve c¢evre olumsuz bakmaktadir”

ifadesine katilimcilarin ¢gogunlugu (%44,0) katilmaktadir.

“Derslerde 0Ogrenciler baz1 egzersizleri yapmak istemiyorlar” ifadesine

katilimcilarin cogunlugu (%57,3) katilmaktadir.

“Meslegimizle ilgili hizmet i¢i egitim kurslarma katilmanin gerekli oldugunu

diisiinmekteyim” ifadesine katilimcilarin ¢gogunlugu (%45,9) tamamen katilmaktadir.

“Ilimizde beden egitimi ve spor ile ilgili; sempozyum, panel, konferans v.s. gibi
etkinlikler yeteri kadar gerceklestirilmemektedir” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu

(%52,0) katilmaktadir.

“Bayram caligmalar1 ve faaliyetleri, beden egitimi derslerinin islenmesinde
herhangi bir sikintiya sebep olmamaktadir.” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%36,0)

katilmaktadir.

“Beden egitimi 0gretmeni olarak bayramlarda ve diger 6zel gilinlerde yapmis
oldugum caligmalar ve gayretler karsiliginda yeterince takdir edilmiyorum” ifadesine

katilimcilarin cogunlugu (%42,0) katilmaktadir.

“Beden egitimi 6gretmenlerinin okulun bando takimi ile ilgilenmesi meslekli

gorevleri arasindadir” ifadesine katilimcilarin gogunlugu (%42,0) katilmaktadir.

“Il genelindeki spor kuliiplerinin sayisiin az olmasi, beden egitimi
ogretmenlerinin bu faaliyetler igerisinde yer almalarin1 olumsuz etkiliyor” ifadesine

katilimcilarin cogunlugu (%44,0) katilmaktadir.

“Sporcu o6grencilerin okul disinda bir spor kuliibiinde faaliyet gdstermelerini
desteklemek gerekir” ifadesine katilimcilarin  ¢ogunlugu (%60,0) tamamen

katilmaktadir.
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“Ulke genelinde beden egitimi boliimlerinin sayisinin fazla olmas1 Beden egitimi
ogretmenliginin cazibesinin kaybolmasina ve sorunlarinin artmasina neden olmustur”

ifadesine katilimcilarin gogunlugu (%35,9) tamamen katilmaktadir.

“Mezun oldugum iiniversitenin beden egitimi boliimii, mevcut sartlar1 ile
(calisma imkanlari, 6gretim durumu v.s.) Ust seviyede idi” ifadesine katilimcilarin

cogunlugu (%28,0) tamamen katilmaktadir.

“Norm kadro uygulamasini, bagsarili bir uygulama olarak gérmekteyim”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%42,7) katilmamaktadir.

“Kadromun bulundugu okulda gérev yapiyor olmaktan memnunum” ifadesine

katilimcilarin cogunlugu (%53,4) tamamen katilmaktadir.

“Ogretmenlerin kadrosunun bulundugu okulun disinda, baska okullarda da
gorevlendirilmesini dogru bulmamaktayim” ifadesine katilimecilarin ¢ogunlugu (%42,8)

katilmaktadir.

“Ogretmenlerin maaslar1 yeterli durumda degildir” ifadesine katilimcilarin

cogunlugu (%47,5) tamamen katilmaktadir.

“Ogretmenlerin ders iicretleri yeterli durumda degildir” ifadesine katilimcilarin

cogunlugu (%54,0) tamamen katilmaktadir.

“Ogretmenlerin 6zliik haklarinin yeniden ve ciddi anlamda gdzden gegirilmesi

gerekmektedir” ifadesine katilimcilarin gogunlugu (%68,7) tamamen katilmaktadir.

“Meslegin gerektirdigi Ozellikler ile kisilik oOzelliklerim catigma yaratiyor”

ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%32,0) katilmamaktadir.

“Nigde ilinde gorev yapiyor olmaktan memnunum” ifadesine katilimcilarin

cogunlugu (%39,5) katilmaktadir.

“Bagka bir bransin 6gretmeni olmak isterdim” ifadesine katilimcilarin ¢gogunlugu
(%70,0) hi¢ katilmamaktadir.
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“Baska bir meslek sahibi olmak isterdim” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu

(%64,7) hi¢ katilmamaktadir.

Tablo 3.6. Oz Yeterlik Olcek Maddelerine Katilma Durumu

< 2]
£ = 5 & £ g
Q
N i N % S g
- — -
n % n % n % n % n %

Sinifta isledigim konuyu, dnceki ve

sonraki konularla iliskilendirebiliim. o0 >>° 42 28 1L 73008 53

Ogrencileri giidiileyici hazirlik

etkinlikleri sunabilirim. 8 593 39 26 1493 8 >3 0 0

Hedef davranislara uygun arag-gereg

kullanabilirim. 87 58 40 26,7 16 10,7 7 4,7 0 0

Gerekirse hedef davraniglara uygun

e 65 433 51 34 30 20 4 2,7 0 0
arag-gereg¢ hazirlayabilirim

Drama, gezi, gosteri, gozlem, deney,
panel, bireysel ve grup galismalari
gibi etkinlikler kolaylikla
uygulayabilirim.

41 273 36 24 57 38 16 10,7 0 0

Odiilleri etkili bigimde kullanabilirim 62 41,3 70 46,7 18 12 0 0 0 0

Ogrencilere derste uygun déniitler

83 553 60 40 7 4.7 0 0 0 0
verebilirim.

Dersin sonunda 6grencilerin hedef
davranislara ulagma diizeylerini 89 59,3 57 38 4 2,7 0 0 0 0
degerlendirebilirim.

Ogrencilerime, smifta kendilerini
ozgiirce ifade edebilecekleri bir 105 70 45 30 0 0 0 0 0 0
O0grenme ortami hazirlayabilirim.

Dersi amacina uygun bi¢gimde

e e e 90 60 60 40 0 0 0 0 0 0
surdiirebilirim.

Ders sirasinda istenmeyen 6grenci

N 91 60,7 47 313 8 53 4 27 0 0
davranislarini dnleyebilirim.

Sinif i¢i yaptirimlar etkili bigimde

kullanabilirim. 83 553 59 393 8 53 0 0 0 0

Ders siiresini etkin bigimde

kullanabilirim. 105 70 45 30 o0 0 O 0 0 O

Ogrencilerin 6grenme diizeylerine
uygun yontem ve teknikleri 110 73,3 28 18,7 12 8 0 0 0 0
uygulayabilirim.

Hedef davranislara uygun yontem ve

teknikleri uygulayabilirim. 94 627 52 347 4 27 0 0 0 0

Ogrenme-6gretme siirecine olumsuz
etki edebilecek durumlari tolore 56 37,3 86 57,3 8 53 0 0 0 0
edebilirim.

Arag-gereg ve kaynaklar1 uygun

bicimde kullanabilirim. o1 673 45 30 4 27 0 0 0 0

Tletigim siirecine iliskin becerileri

etkin bigimde inantyorum. 95 633 48 32 7 47 0 0 0 0

Viicut dilimi etkin bir sekilde

kullanabilirim. 109 72,7 38 253 3 2 0 0 0 0

Velilerle rahat iletisim kurabilirim 107 71,3 28 18,7 15 10 0 0 0 0
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Okul yoneticileri, meslektaglarim ve

okul personeli ile kolay iletisim 113 753 33 22 4 2,7 0 0 0 0
kurabilirim.

Ogretmenlik yapabilmek icin dzel bir

yetenege sahip oldugumu 100 66,7 38 253 12 8 0 0 0 0
diigiiniiyorum

Cocuklarla ¢alismaktan hoslanirim 120 80 30 20 0 0 0 0 0 0

Iyi bir 6gretmen

- y . 118 78,7 29 19,3 3 2 0 0 0 0
olacagima(olduguma) inanityorum

Amaglari ve hedef davraniglari agik

bigimde ifade edebilirim 105 70 37 247 8 53 0 0 0 O

Bireysel ve sosyal farkliliklar1 dikkate

alarak giinliik ders plani yapabilirim %0 60 48 32 7 47 > 33 0 0

Planlama yaparken hedef davranislari
gergeklestirmeye yonelik 6gretim 83 55,3 52 347 15 10 0 0 0 0
etkinlikleri diizenleyebilirim

Yeterli diizeyde alan ve genel kiiltiir

S 4 9 X 112 74,7 38 253 0 0 0 0 0 0
bilgisine sahip olduguma inaniyorum.

Islenen konu ile ilgili ilke ve
kavramlar1 anlasilabilir bi¢imde 115 76,7 31 20,7 4 2,7 0 0 0 0
Ogretebilirim.

Ogrencilerin anlatilan konuya iliskin
sorularina uygun ve yeterli cevaplar 109 72,7 41 273 O 0 0 0 0 0
verebilirim

Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
ilkelerine uygun olarak 6gretmenlik 121 80,7 29 193 0 0 0 0 0 0
gdrevimi yerine getiririm

Sinav ve 6dev gibi dgrenci tiriinlerini,
notlandirma Slgiitlerini kullanarak 111 74 39 26 0 0 0 0 0 0
degerlendirebilirim

Ogretmenlik mesleginin “dinamik”

L o 108 72 39 26 3 2 0 0 0 0
oldugunu diisiiniiyorum

Bir dersi planlarken,o plani

e e o R 103 70,5 43 29,5 0 0 0 0 0 0
yiiriitebilecegime giivenirim

Ogrencilerin diizeylerine uygun,
onlar1 diigiinmeye sevk edecek sorular 98 65,3 48 32 4 2,7 0 0 0 0
sorabilirim

Beklenmeyeni tolore edebilme
6zelligine sahip oldugumu 82 54,7 65 433 3 2 0 0 0 0
diigiiniiyorum

Herkesin 6gretmen olabilecegini

N, 16 10,7 O 0 16 10,7 34 22,7 84 56
diistiniiyorum.

Bilgiyi “sosyal yapilandirmis” bir

sekilde 6grenciye kazandirabilirim 69 46 70 467 11 73 0 0 0 0

Sinifta isledigim konuyu, onceki ve sonraki konularla iliskilendirebilirim”

ozelligini katilimcilarin gogunlugu (%59,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinlikleri sunabilirim” dzelligini katilimcilarin

cogunlugu (%59,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.
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“Hedef davraniglara uygun arag-gere¢ kullanabilirim” 6zelligini katilimcilarin

cogunlugu (%58,0) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Gerekirse hedef davranislara uygun ara¢ gere¢ hazirlayabilirim” 6zelligini

katilimcilarin ¢cogunlugu (%43,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Drama, gezi, gosteri, gézlem, deney, panel, bireysel ve grup calismalar1 gibi
etkinlikler kolaylikla uygulayabilirim” 06zelligini katilimcilarin ¢ogunlugu (%38,0)
bazen yapabildigini belirtmektedir.

“Odiilleri etkili bigimde kullanabilirim” &zelligini katilimcilarin gogunlugu

(%46,7) sik sik yapabildigini belirtmektedir.

“Ogrencilere derste uygun doniitler verebilirim” 6zelligini katilimcilarin

cogunlugu (%55,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Dersin sonunda ogrencilerin  hedef davranislara ulagma diizeylerini
degerlendirebilirim”  6zelligini  katilimcilarin = ¢ogunlugu  (%59,3) her zaman

yapabildigini belirtmektedir.

“Ogrencilerime, smifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir dgrenme
ortami hazirlayabilirim” o6zelligini katilimcilarin  ¢ogunlugu (%70,0) her zaman

yapabildigini belirtmektedir.

“Dersi amacina uygun bi¢imde stirdiirebilirim” 6zelligini katilimcilarin

cogunlugu (%60,0) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Ders sirasinda istenmeyen Ogrenci davraniglarini Onleyebilirim” 6zelligini

katilimcilarin cogunlugu (%60,7) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Sinif i¢i yaptirimlart etkili bicimde kullanabilirim” 6zelligini katilimcilarin

cogunlugu (%55,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Ders siiresini etkin bigimde kullanabilirim” 6zelligini katilimcilarin gogunlugu
(%70,0) her zaman yapabildigini belirtmektedir.
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“Ogrencilerin ~ dgrenme  diizeylerine uygun ydntem ve teknikleri
uygulayabilirim” 6zelligini katilimcilarin ¢ogunlugu (%73,3) her zaman yapabildigini

belirtmektedir.

“Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri uygulayabilirim” 6zelligini

katilimcilarin cogunlugu (%62,7) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Ogrenme-ogretme siirecine olumsuz etki edebilecek durumlar1 tolere
edebilirim” ozelligini katilmeilarin - ¢ogunlugu (%57,3) sik stk yapabildigini
belirtmektedir.

“Arag-gere¢  ve kaynaklar1 uygun bigimde kullanabilirim” 6zelligini

katilimcilarin cogunlugu (%67,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Iletisim siirecine iliskin becerileri etkin bigimde inamyorum” &zelligini

katilimcilarin ¢ogunlugu (%63,3) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Viicut dilimi etkin bir sekilde kullanabilirim” 6zelligini katilimcilarin

cogunlugu (%72,7) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Velilerle rahat iletisim kurabilirim” 6zelligini katilimecilarin cogunlugu (%71,3)

her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Okul yoneticileri, meslektaglarrm ve okul personeli ile kolay iletisim
kurabilirim” 6zelligini katilimeilarin  ¢ogunlugu (%75,3) her zaman yapabildigini

belirtmektedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%66,7) her zaman 6gretmenlik yapabilmek i¢in 6zel

bir yetenege sahip oldugumu diistinmektedir.

Katilimcilarin = ¢ogunlugu  (%80,0) her =zaman c¢ocuklarla calismaktan

hoslandigin1 belirtmektedir.

Katilimcilarin  ¢ogunlugu (%78,7) her zaman iyi bir Ogretmen olacagima

(olduguma) inandigini belirtmektedir.
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“Amaclar1 ve hedef davranislari acik bigcimde ifade edebilirim” ozelligini

katilimcilarin cogunlugu (%70,0) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Bireysel ve sosyal farkliliklar1 dikkate alarak giinliik ders plani yapabilirim”

ozelligini katilimcilarin ¢gogunlugu (%60,0) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Planlama yaparken hedef davranislart gerceklestirmeye yonelik 6gretim
etkinlikleri diizenleyebilirim” 6zelligini katilimcilarin ¢cogunlugu (%55,3) her zaman

yapabildigini belirtmektedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%74,7) her zaman yeterli diizeyde alan ve genel

kiiltiir bilgisine sahip olduguna inandigini belirtmektedir.

“Islenen konu ile ilgili ilke ve kavramlar1 anlasilabilir bicimde dgretebilirim”

ozelligini katilimcilarin gogunlugu (%76,7) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

“Ogrencilerin anlatilan konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli cevaplar
verebilirim” 06zelligini katilimcilarin  ¢ogunlugu (%72,7) her zaman yapabildigini

belirtmektedir.

“Tirk Milli Egitiminin amagclarina ve ilkelerine uygun olarak 6gretmenlik
gorevimi yerine getiririm” Ozelligini katilimeilarin ¢cogunlugu (%80,7) her zaman

yapabildigini belirtmektedir.

“Smmav ve 6dev gibi Ogrenci lriinlerini, notlandirma olgiitlerini kullanarak
degerlendirebilirim”  6zelligini  katilimcilarin = ¢ogunlugu (%74,0) her zaman

yapabildigini belirtmektedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%72,0) her zaman 6gretmenlik mesleginin dinamik

oldugunu diisiindiigiinii belirtmektedir.

“Bir dersi planlarken, o plan1 yiiriitebilecegime gilivenirim” 06zelligini

katilimcilarin ¢ogunlugu (%70,5) her zaman yapabildigini belirtmektedir.
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“Ogrencilerin diizeylerine uygun, onlar1 diisinmeye sevk edecek sorular
sorabilirim” 0Ozelligini katilimcilarin  ¢ogunlugu (%65,3) her zaman yapabildigini

belirtmektedir.

“Beklenmeyeni tolere edebilme o6zelligine sahip oldugumu diisiiniiyorum”

ozelligini katilimcilarin gogunlugu (%54,7) her zaman yapabildigini belirtmektedir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (%56,0) herkesin 6gretmen olabilecegini higbir zaman

diisinmemektedir.

“Bilgiyi “sosyal yapilandirmis” bir sekilde &grenciye kazandirabilirim”
ozelligini katilimcilarin gogunlugu (%46,7) sik sik yapabildigini belirtmektedir.

3.8.2. is Doyumu ve Oz Yeterlik Verilen Yamitlarin Demografik Bilgilere

Gore incelenmesi

Tablo 3.7. Oz Yeterlik ve is Doyum Diizeyi Olceklerinin Cinsiyet Acisindan

Incelenmesi

Cinsiyet n Ortalama SS Sira Ort. U p
o ; Erkek 97 4,47 0,31 71,45

Oz Yeterlik 2178,000 122
Olgegi Kadin 53 4,51 0,39 82,91

<D Di _ Erkek 97 124,03 17,67 76,02 520,000 842

(6) m Duzeyl s s

> oovH "' Kadm 53 121,47 10,79 74,55

Erkek ile kadmlar arasinda Oz Yeterlik Olcegi acisindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Erkek ile kadinlar arasinda Is Doyum Diizeyi acisindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 3.8. Oz Yeterlik ve Is Doyum Diizeyi Olceklerinin Yas Acisindan

Incelenmesi

Yas n Ortalama SS Sira Ort. U p
40 yas ve

Oz Yeterlik alt1 67 4,46 0,31 68,81 2332500 176

Olgegi 40 yas ’ ’
Mt 80 451 037 7834
40

_ 67T 12072 1399 69,07

Is Doyum Diizeyi 2350,000 ,199
0¥ g0 12481 1687 7813
ustil ° ’ ’

40 yas ve alt1 ile 40 yas iistii olanlar arasinda Oz Yeterlik Olgegi acisindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

40 yas ve alt1 ile 40 yas iistii olanlar arasinda is Doyum Diizeyi agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 3.9. Oz Yeterlik ve is Doyum Diizeyi Olgeklerinin Medeni Durum Acisindan

Incelenmesi

Medeni Durum n Ortalama SS Sira Ort. U p

0 i Evli 135 75,47

Oz Yeterlik 448 035 1008,500 980

Olgegi Bekar 15 4,50 0,11 75,77

. Evli 135 77,10

Is Doyum Diizeyi 123,74 16,13 797,000 177
Bekar 15 117,60 7,94 61,13

Evli ile bekarlar arasmnda Oz Yeterlik Olgegi agisindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Evli ile bekarlar arasinda Is Doyum Diizeyi acisindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 3.10. Oz Yeterlik ve Is Doyum Diizeyi Olceklerinin Yiiksek Lisans Egitimi

Alma Durumu Acisindan incelenmesi

Yiiksek lisans egitiminiz var

9 n  Ortalama SS Sira Ort. U p

mi’

. ; Evet 16 85,13

Oz Yeterlik Olgegi 4,57 0,23 918,000 ,348
Hayir 134 4,48 0,35 74,35

. Evet 16 95,25

Is Doyum Diizeyi 131,25 17,24 756,000 ,054
Hayir 134 122,16 15,17 73,14

Yiiksek lisans egitimi alan ile almayanlar arasinda Oz Yeterlik Ol¢egi agisindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Yiiksek lisans egitimi alan ile almayanlar arasinda Is Doyum Diizeyi agisindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 3.11. Oz Yeterlik ve Is Doyum Diizeyi Olceklerinin Beden Egitimi

Ogretmeni Olarak Gorev Yaptigi Siire Acisindan Incelenmesi

Beden egitimi 6gretmeni olarak

ka¢ yildir gérev yapmaktasiniz? Qifglama S8 gira Ort &2 P

) . 10yil vealtt 34 4,49 0,20 69,87

glzgzgerhk 11-20 yil 46 4,47 0,37 7537 870 647
21 yil ve istii 70 4,49 0,37 78,32
10yil vealtt 34 118,65 16,02 60,44

Is Doyum Diizeyi 11-20 yil 46 127,48 10,07 94,85 14,321 ,001*
21 yil ve tisti 70 122,44 17,71 70,10

* p<0,05

Beden egitimi 6gretmeni olarak gorev yaptigi siire farkli olan gruplar arasinda
Oz Yeterlik Olgegi acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir

(p>0,05).

Beden egitimi dgretmeni olarak gdrev yaptig: siire farkli olan gruplar arasinda s
Doyum Diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Gorev stiresi 11-20 y1l olan beden egitimi 6gretmenlerinin iy doyum puanlar1 gorev

siresi 10 yil ve alti olanlar ve 21 yil ve {istii olanlardan anlamli diizeyde farkl
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bulunmustur (p < 0,05). Gorev siiresinin ilk yillarinda ve 20 yildan sonra beden egitimi

ogretmenlerinin i$ doyum puanlarinin diisiik oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3.12. Oz Yeterlik ve is Doyum Diizeyi Ol¢eklerinin Nigde Ilinde Gorev

Yapma Siiresi Acisindan Incelenmesi

Kag yildir Nigde ilinde gorev

yapmaktasiniz? Ortalama SS Sira Ort. X2 P
10 y1l ve
altt 53 4,40 037 65,70

Oz Yeterlik Ol(;egi 11-15y11 33 435 0,25 54,71 22,362  ,000%*
16 yil ve
fistii 64 4,63 030 9434
10 y1l ve
alt 53 122,36 1584 72,15

Is Doyum Diizeyi  11-15y1l 33 125,61 12,51 8473 1941 379
16 yil ve
fistii 64 122,48 16,88 73,52

* p<0,05

Nigde ilinde gorev yaptig1 siire farkli olan gruplar arasinda Oz Yeterlik Olcegi
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Gorev siiresi 10
yil ve alt1 olanlarin puan sira ortalamasi 65,70; 11-15 yil arasi olanlarin ortalamasi
54,71; 16 yil ve {iistii olanlarin ortalamasi 94,34’tiir. Buna gdre Nigde ilinde gorev
yaptig1 stire 16 yil ve {istii olanlarda 6z yeterlik en fazla iken 11-15 yil aras1 olanlarda en
azdir. 1kili karsilastirmalar sonucunda; Nigde ilinde 16 yil ve iistii gdrev yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlik puanlarinin gorev siiresi 10 y1l ve alt1 olanlar ile 11-

15 yil olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p < 0,05).

Nigde ilinde gérev yaptig1 siire farkli olan gruplar arasinda is Doyum Diizeyi

acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 3.13. Oz Yeterlik ve Is Doyum Diizeyi Ol¢eklerinin Brans1 Disinda Farkh

Derslere de Girme Durumu Acisindan Incelenmesi

Brangimiz disinda farkl

.. n Ortalama SS Sira Ort. U p
derslere giriyor musunuz?
o ' Evet 57 86,97
Oz Yﬁterllk 4,58 0,28 1996.500 .011*
Olgegi Hay1r 93 4,43 0,36 68,47
. Evet 57 64,07
Is Doyum Diizeyi 117,60 213 1999,000 ,012*
Hayir 93 126,52 17,68 82,51
* p<0,05
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Bransi disinda farkli derslere de giren ile girmeyenler arasinda Oz Yeterlik
Olgegi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Farkli
derslere de girenlerin puan sira ortalamasi 86,97 iken sadece kendi dersine girip baska
derslere girmeyenlerin ortalamasi 68,47°dir. Buna gore bagka derslere de girenlerin 6z

yeterliklerinin daha fazla oldugu goriilmektedir (p < 0,05).

Bransi disinda farkl1 derslere de giren ile girmeyenler arasinda Is Doyum Diizeyi
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Farkl1 derslere de
girenlerin puan ortalamasi1 64,07 iken sadece kendi dersine girip baska derslere
girmeyenlerin ortalamas1 82,51°dir. Buna gore sadece kendi dersine girip baska derslere

girmeyenlerin i doyumlarinin daha fazla oldugu goriilmektedir (p < 0,05).

3.8.3. is Doyumu ve Oz Yeterlik Arasindaki iliskinin incelenmesi

Tablo 3.14. Oz Yeterlik ve is Doyum Diizeyi Olceklerinin Tliski Analizi

Oz Yeterlik Olgegi  Is Doyum Diizeyi

rho 1,000 ,042
Oz Yeterlik Olcegi  p ,612
n 150 150
Spearman's rho
rho 1,000
Is Doyum Diizeyi p
n 150

Oz Yeterlik Olgegi ile Is Doyum Diizeyi arasinda bir iliski bulunmamaktadir
(p>0,05).
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

4.1. TARTISMA

Bu calismada erkek ile kadinlar arasinda is doyum diizeyi agisindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmadig1r sonucuna ulasilmistir. Mavi (2008) tarafindan
Kiitahya ilinde gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin is doyum diizeylerinin
belirlenmesi amactyla diizenlenen aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyete
gore is doyum diizeyleri arasinda Onemli bir fark olmadigi; kadin ve erkek
ogretmenlerin islerinden benzer seviyede doyum sagladiklari tespit edilmistir. Benzer
sekilde Kiling (2010) tarafindan Akdeniz bolgesindeki beden egitimi dgretmenlerinin
orgiitsel baglilik ve is doyumu diizeylerini incelemek amaciyla yapilan ¢alismada da
beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine bagli olarak is doyumu diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik olmadig belirlenmistir.

Bu calismada 40 yas ve alt1 ile 40 yas istii olan beden egitimi 6gretmenleri
arasinda is doyum diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadigi
sonucuna ulasilmistir. Mavi (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise bu ¢alisma
bulgularindan farkli olarak beden egitimi 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinde yas
gruplart arasinda anlamli bir farklilik bulundugu; 41-50 yas arast Ogretmenlerin is
doyum diizeyinin 20-30 yas ve 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin is doyumu
diizeyinden 6nemli Ol¢iide daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismadan farkl
olarak Kiling (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da beden egitimi Ogretmenlerinin
yaslarina bagl olarak is doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi

belirlenmistir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore beden egitimi 6gretmeni olarak gorev
yaptig1 siire farkli olan gruplar arasinda is doyum diizeyi agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulundugu belirlenmistir. Buna gore beden egitimi 0gretmeni olarak
gorev yaptig1 siire 11-20 yil arasi olanlarda is doyumu en fazla iken 10 yil ve alti
olanlarda en azdir. Bu g¢alismay1 destekler nitelikte olarak Mavi (2008) tarafindan

gerceklestirilen calismada 16-20 y1l grubundaki beden egitimi 6gretmenlerinin is doyum
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diizeyinin 11-15 yil, 6-10 yil ve 1-5 yil siire ile caligmakta olan beden egitimi
ogretmenlerinin i3 doyumu diizeyinden onemli 6l¢lide daha az oldugu saptanmistir.
Kiling (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada da isinden en ¢ok doyum saglayan kisileri
17-22 yildir ¢alisan 6gretmenlerin, en diisiik doyum saglayan kisileri 6-11 yildir ¢alisan

ogretmenlerin olusturdugu belirlenmistir.

Bu calismada bekar ve evli kisiler arasinda is doyum diizeyi agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu calismay1
destekler nitelikte olarak Kiling (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada da beden egitimi
ogretmenlerinin medeni durumuna bagh olarak is doyumu diizeyleri arasinda anlaml

bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Bu caligmada yiiksek lisans egitimi alan ve almayan kisiler arasinda iy doyum
diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmaistir.
Bu calismay1 destekler nitelikte olarak Kiling (2010) tarafindan yapilan calismada da
beden egitimi Ogretmenlerinin egitim durumuna bagl olarak is doyumu diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Bu c¢alismada erkek ile kadinlar arasinda 6z yeterlik diizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Yildirim (2012) tarafindan
beden egitimi 6gretmenlerinin Oz-yeterlikleri ile Orgiitsel vatandaslik davraniglarinin
incelenmesine yonelik olarak diizenlenen ¢alisma sonucunda kadin ve erkek beden
egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterliklerinde istatistiki olarak anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Bu calismadan farkli olarak Sahin (2016) tarafindan Konya ilindeki
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kendini sevme ve 6z yeterliklerinin incelenmesi
amaciyla diizenlenen arastirmada erkeklerin 6z yeterliliginin kadinlara kiyasla daha

fazla oldugu saptanmustir.

Bu caligmada yiiksek lisans egitimi alan ve almayan kisiler arasinda 6z yeterlik
diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Yildirnrm’in  (2012) bulgularina gore yiiksek lisans egitimi alan beden egitimi
ogretmenlerinin genel 0z yeterliklerini sadece lisans egitimi alanlara kiyasla daha

yiiksek oldugu saptanmustir.
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Bu c¢alismada 40 yas ve alt1 ile 40 yas iistii olan beden egitimi Ogretmenleri
arasinda 6z yeterlik diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadigi
sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismadaki bulgular ile ayn1 dogrultuda olarak Yildirim’in
(2012) bulgularina gore farkli yas gruplarindaki beden egitimi 6gretmenlerinin genel 6z
yeterliklerinin birbirinden farkli olmadig1 saptanmistir. Sahin (2016) tarafindan Konya
ilindeki beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kendini sevme ve 6z yeterliklerinin
incelenmesi amaciyla diizenlenen arastirmada da 6z yeterliligin farkli yaslardaki beden

egitimi 6gretmenleri arasinda farklilik gostermedigi saptanmustir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore beden egitimi 6gretmeni olarak gorev
yaptig1 siire farkli olan gruplar arasinda 6z yeterlik diizeyi agisindan istatistiksel olarak
anlamhi farklililk bulunmadigi belirlenmistir. Bu ¢aligmadaki bulgular ile ayni
dogrultuda olarak Yildirim’in (2012) bulgularina gore farkl: siirelerde meslek hayatinda
caligma stiresine sahip olan beden egitimi Ogretmenlerinin genel 6z yeterliklerinin
birbirinden farkli olmadig1 saptanmistir. Sahin (2016) tarafindan Konya ilindeki beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin kendini sevme ve 0z yeterliklerinin incelenmesi
amaciyla diizenlenen arastirmada da 6z yeterliligin farkli siirelerde mesleki deneyim

saglamis beden egitimi 6gretmenleri arasinda farklilik géstermedigi saptanmastir.

4.2. SONUC VE ONERILER

Mavi’ye (2008) gore il merkezlerinde ve ilgelerde c¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin is doyumu diizeyi arasinda bir farklilik bulunmamaktadir. Kiling’a
(2010) gore biiyliksehirlerde, il merkezlerinde, ilgelerde, kasabalarda ve koylerde
calisan beden egitimi Ogretmenlerinin i3 doyumu diizeyi arasinda bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu calismada Nigde ili merkezi ve merkeze bagli koylerde gorev
yapan beden egitimi 6gretmenleri ile gorlisiilmiistiir. Elde edilen bulgulara gére Nigde
ilinde gbrev yapma siiresi agisindan 6gretmenlerin is doyumu diizeyinde bir farklilagsma

olmadig1 goriilmiistiir.

Yildirim’a (2012) gore beden egitimi Ogretmenlerinin 6zel alan bilgisi, 6zel
egitim ve genel Oz-yeterliklerinin calistiklar1 okullarin biiyiiksehir, il merkezi, ilge

merkezi ve koylerde bulunup bulunmamasina gore istatistiki olarak farklilik
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gostermektedir. Buna gore kirsal kesimden sehirlesmeye dogru gidildiginde 6zyeterlik
diizeyleri de artmaktadir. Aragtirmanin bir diger bulgusuna gore Nigde ilinde goérev
yaptig1 siire 16 yil ve iistii olanlarda 6z yeterlik en fazla iken 11-15 y1l aras1 olanlarda en
az oldugu saptanmistir. Sonug olarak meslek hayatinda gorev alinan mevkide kisilerin

tecriibeleri ylikseldikge 0z yeterlik diizeylerinin de yiikseldigi sdylenebilir.

Moran ve Hoy (2002) yaptiklar1 aragtirmada goreve yeni baslayan 6gretmenlerle
tecriibeli G6gretmenlerin 6z yeterliklerini karsilagtirmiglardir. Sonug¢ olarak yas
faktoriiniin 6z yeterlik diizeyi lizerinde etkili olmadigini ortaya koymustur (Moran, T.M.

&Hoy,A.W, 2002).

Bunun yani1 sira Zengin (2003), arastirmasinda 6gretmenlerin yeterlik algilarinin

yaslarina gore farkliliklar gosterdigini bulmustur (Zengin, U.K., 2003).

Bulgulara gore beden egitimi 6gretmeni olarak gorev yaptigi siire 11-20 yil arasi

olanlarda is doyumu en fazla iken 10 y1l ve alt1 olanlarda en az oldugu belirlenmistir.

Yildirim’a (2012) gore yiiksek lisans egitimi alan beden egitimi 6gretmenlerinin
teknolojiden yararlanabilme ve 6zel alan bilgisi konusundaki 6z yeterliligi sadece lisans
mezunu olanlara kiyasla daha yiiksektir. Bu calismada yiiksek lisans egitimi alan ve
almayan kisiler arasinda 6z yeterlik diizeyi acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yildirnrm’a (2012) gore 6z yeterliligi yiiksek olan beden egitimi 6gretmenleri
daha fazla orgiitsel vatandashik davranisi gostermektedir. Bununla iliskili olarak bu
caligmada brangi disinda farkli derslere de giren 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin daha
fazla oldugu belirlenmistir. Fakat sadece kendi dersine girip bagka derslere

girmeyenlerin i doyumlarinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Schunk (1991: 224)’ a gore ise Ogretmenlerin diisiik 6z yeterligi, onlarin
faaliyetlerini, c¢abalarin1 ve direnglerini etkilemektedir. Diigiik yeterlige sahip
ogretmenler, yeteneklerini astigina inandiklar1 faaliyetleri planlamaktan kagmabilirler.
Ogrenmede zorluk ¢eken dgrencilerle ugrasmaz, materyal bulmada ¢ok az ¢aba harcar,

ogrencilerin daha iyi anlamasim saglayacak yollar aramazlar (Schunk, 1991:224). Oz
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yeterligi diisiik 6gretmenlerin, tasidiklar1 6zelliklere gore is doyumlar1 da diisiik olur

diyebiliriz.

Sonug olarak gelecegimizin teminati olan Ogretmenlerimizin is doyumlarin
belirlemeye yonelik caligmalar belirli araliklarla yapilip is doyumlarini artirma yoluna
gidilmelidir. Bunun yaninda o6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri de g6z Oniinde
bulundurulur ise bu ¢aligmalarin 6z yeterlik diieyleri icinde yapilmasi onerilir. Clinki
ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile is doyumlart iligkilidir. Ve arastirmacilar is doyumlarini
artirict calismalara yer vermelidir. Is doyumlarmi artirict bu calismalarda yeterlik
algilarimi da g6z oniinde bulundurmalidirlar. Bu sebeple belirli araliklarda yapilan is
doyumlar1 caligmalarina ek 6z yeterlik algilarini da artiric1 caligmalar yapilmalidir.
Ogretmenlerin 6z yeterliklerini artiric1 ¢alismalar egitim fakiilteleri basta olmak {izere
hizmet i¢i seminerlerinde de verilebilir. Egitim aldiklar1 fakiiltelerde 6gretmen
adaylarmin karsilasacaklar1 olasi problemleri tartismak, bu problemleri anlatmak

Ogretmen adaylarinin problemlerle bas etme yollarini gérmelerine olanak saglar.

Beden egitimi ve spor fakiilteleri 6grencilerini secerken spor yetenegine gore
ogrenci alimi1 yapmaktadirlar. Bu se¢im ile Beden Egitimi ve Spor O6gretmenligine
istekli olduklar1 belirlenen 6grencilerin géz oniinde tutulacak yeteneklerin dikkatli
sekilde belirlenmesi ve Ogrenci se¢iminin bir o kadar dikkatli olmasi gerekmektedir.
Ciinkii secgilen 6grencilerin 6gretmenlik hayatlarinda basarilarina etki edecektir. Basari
ne kadar yiiksek olursa 6z yeterlikleri de o kadar yliksek olacaktir. Se¢ilen 6grencilerin
ogretmenlik mesleginde basariya gotiirecek olan 6gretmenlik uygulamasi egitimi bu

meslege yonelik bilgilerin alinmasi konusunda son derece 6nem tasir.

Gelisen ¢agda Ogrenmeden ve Ogretmenden beklenen degismeler 6gretmenin
gorev rollerini etkiler. Ve bilindigi lizere bu beklentiler giderek zorlagsmaktadir. Beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin bu zorluklarin {istesinden gelebilmeleri ve kendilerini
yeterli seviyede gorebilmeleri i¢in egitim programlarinin 6gretmenlik basarilarimi artitict
hedeflerde olmas1 gerekir. Bu artirici hedefler 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ve is

doyum diizeylerini artirmasi1 hedeflenir.

Ogretmenler mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olurlarsa, mesleklerini
eksiksiz icra ederler, 6grencilerine karsit olumlu davranislar sergilerler, her gegen giin

96



glin yiiziine ¢ikan yenilikleri 6grenme ortamina kolayca aktarirlar. Gosterecekleri
olumlu tutumlar, bunun yam sira Ogrencilerine gosterecekleri igten davraniglar
ogrencileri daha kolay motive edecektir. Tiim bu davraniglarin sergilenmesi ve
ogretmenin etkili ve basarili bir 6grenme ortami olusturmasi kendisinin dgretmenlige

dair 6z yeterlik inanc1 ve is doyum diizeyine bagli oldugu diistiniilmektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin i doyum diizeylerini artirmak ig¢in ilk
yapilacaklarin basinda ozliik haklarimin  korunmasi ve iyilestirilmesi gerektigi
diistintilmektedir. Bunun yaninda 6zellikle ekonomik sartlarin iyilestirilmesi, mesleki
iliskilerin ve calisma sartlarinin da gozden gecirilmesi gerekmektedir. Beden egitimi
ogretmenlerinin iy doyumlarinin yiiksek olmasi i¢in meslekleri geregi okullarin fiziki

sartlarinin iyi olmasi ve gerekli ara¢ gereg ihtiyacinin giderilmesi diisiiniilmektedir.

Okul idaresi ile olan iligkilerin Beden Egitimi 6gretmenleri iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu diistiniilmektedir. Okul idaresinin, sportif ve sosyal faaliyetlere
katilmig olan Beden Egitimi Ogretmenini oOdiillendirmesi ve takdir etmesi gibi

davraniglarda bulunmasi sonucu is doyumunu artirici bir etken olacag diisiiniilmektedir.
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EKLER

Ek-1: Arastirmada Kullanilan Anket Formu
1. Cinsiyetiniz?
() Erkek () Kadin
2. Yasmiz ?.......ueeeeee..
3. Medeni durumunuz?
() Evli () Bekar
4. Gorev yapilan yerlesim birimi?
()11 () Tige
5. Gorev yapilan 6gretim basamagi?
() Orta Ogretim () Tlkdgretim
6. Gorev yapilan okul tiirii?
() Devlet () Ozel
7. Yiksek lisans egitiminiz var m1?
() Evet () Hayrr
8. Beden Egitimi Ogretmeni olarak kag yildir gérev yapmaktasiniz?
()1-5yil
()6-10 y1l
()11-15y1l
() 16-20 y1l
()21 y1l ve tistli
9. Kag yildir Nigde ilinde gorev yapmaktasiniz?
()1-5yl
()6-10 y1l
() 11-15yl
() 16-20 y1l
()21 y1l ve iistii
10. Bransiniz disinda farkli derslere giriyor musunuz?

() Evet () Hayrr
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Ek-2: Oz yeterlik Anket Formu

Her

zaman

Sik sik

Bazen

Arada

sirada

Higbir

zaman

1- Sinifta isledigim konuyu, 6nceki ve sonraki

konularla iligkilendirebilirim.

2-Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinlikleri

sunabilirim.

3-Hedef davraniglarina uygun arag-gereg

kullanabilirim.

4-Gerekirse hedef davraniglara uygun arag-gereg

hazirlayabilirim.

5-Drama, gezi, gosteri, gdzlem, deney, panel,
bireysel ve grup calismalar1 gibi etkinlikler

kolaylikla uygulayabilirim.

6-Odiilleri etkili bicimde kullanabilirim.

7-Ogrencilere derste uygun déniitler verebilirim.

8-Dersin sonuda 6grencilerin hedef davranislara

ulagma diizeylerini degerlendirebilirim.

9-Ogrencilerime , sinifta kendilerini 6zgiirce ifade

edebilecekleri bir 6grenme ortami hazirlayabilirim.

10-Dersi amacina uygun bigimde siirdiirebilirim.

11-Ders sirasinda istenmeyen dgrenci

davranislarini dnleyebilirim.

12-Smif i¢i yaptirimlari etkin bigimde

kullanabilirim.

13-Ders siiresini etkin bigimde kullanabilirim.

14-Ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun

yontem ve teknikleri uygulayabilirim.
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15-Hedef davraniglara uygun yontem ve teknikleri

uygulayabilirim.

16-Ogrenme-dgretme siirecine olumsuz etki

edebilecek durumlar tolore edebilirim.

17-Arag-gerec ve kaynalar1 uygun bicimde

kullanabilirim.

18-Iletisim siirecine iliskin becerileri etkin bicimde

kullanabilecegime inaniyorum.

19-Viicut dilimi etkin bir sekilde kullanabilirim.

20-Velilerle rahat iletisi kurabilirim.

21-Okul yoneticileri, meslektaslarim ve okul

personeli ile kolay iletisim kurabilirim.

22-Ogretmenlik yapabilmek igin 6zel bir yetenege

sahip oldugumu diisiiniiyorum.

23-Cocuklarla ¢aligmaktan hoslanirim.

24-lyi bir 6gretmen olacagima (olduguma)

inantyorum.

25-Amaglar ve hedef davranislar1 agok bicimde

ifadeedebilirim.

26-Bireysel ve sosyal farkliliklar1 dikkate alarak

giinliik ders plani yapabilirim.

27-Planlama yaparken hedef davranislar
gerceklestirmeye yonelik dgretim etkinlikleri

diizenleyebilirim.

28-Yeterli diizeyde alan ve genel kiiltiir bilgisine

sahip olduguma inaniyorum.

29-Islenen konu ile ilgili ilke ve kavramlar

anlagilir bigimde dgretebilirim.

30-Ogrencilerin anlatilan konuya iliskin sorularina

uygun ve yeterli cevaplar verebilirim.

31-Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve ilkelerine
uygun olarak dgretmenlik gorevimi yerine

getiririm.

32-Smav ve ddev gibi 6grenci iiriinleri,
notlandirma Slgiitlerini kullanarak

degerlendirebilirim.

33-Ogretmenlik mesleginin “dinamik” oldugunu

diisiintiyorum.

34-Bir dersi planlarken o plani yiiriitebilecegime
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giivenirim.

35-Ogrencilerin diizeylerine uygun, onlar

diisiinmeye sevk edecek sorular sorulabilirim.

36-Beklenmeyeni tolore edebilme 6zelligine sahip

oldugumu diistiniiyorum.

37-Herkesin 6gretmen olabilecegini diisiinityorum.

38-bilgiyi “sosyal yapilandirilmis” bir sekilde

ogrenciye kazandirabilirim.
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Ek-3: Is Doyum Anket Formu

IS DOYUMU

Tamamen

katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

katilmiyorum

Hig¢

1- Beden Egitimi dersi miifredat programinin, yeni

bir diizenlemeye ihtiyaci vardir.

2-0grenciler beden egitimi derslerinde spor
malzemelerini her ne olursa olsun diizenli olarak

getiriyorlar..

3-Beden Egitimi derslerinde notlarin genellikle
yiiksek veriliyor olmasi dersin dneminin

azalmasina sebep olmaktadir.

4-Beden Egitimi dersinde dl¢gme degerlendirme de

standart ve hassas bir degerlendirme yapilmaktadir.

5-Beden Egitimi derslerinde dgrencileri stirekli
serbest birakmak ve stirekli top
oynatmakkazandirilan aligkanlilar agisindan uygun

olmayan bir ders isleme segimidir.

6-Okulumuzun spor saha ve tesisleri yeterli

degildir.

7-Spor salonu yetersizligine bagli olarak kisin
dersleri sinifta iglemek zorunda kalmak dersin

verimliligini biiyiik 6lctide etkilemektedir.

8-Okulumuzda spor odas1 yok ve spor odasinin

olmamasi beni olumsuz etkliyor.

9-Malzeme konusunda sikintilarin giderilmesi i¢in

spor kolu gelirlerinin arttirilmasi gerekir..

10-Beden Egitimi dersleri ve sportif etkinlikler i¢in
gegerli olan malzeme tasis ve fiziki sartlarin
iyilestirilmesi i¢in reklam, sponsorluk imkanlari

kullanilmalidir.

11-Spor kuliibii ydonetmeligi giiniin sartlarina

uygun hale getirilmelidir.

12-Okul spor takimlarinin sportif faaliyetlerde
gosterecegi basar1 beden egitimi 6gretmeninin
kapasitesinden ziyade, oncelikle okulun ve

ogrencilerin imkanlar1 ile dogru orantilidir.
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13-11 capindaki sportif faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde dnemli sayilabilecek her
hangi bir sikint1 yasanmamaktadir. (Spor

sahas, fikstiir,lisans vs.)

14-Okul spor takimlarimizin il igindeki sportif

faaliyetlerinde ulagim sorunu olmamaktadir.

15-Ders dis1 egzersiz faaliyetlerini
gerceklestirmede (takimin bir araya gelmesi ve
uygun zaman diliminin bulunabilmesi noktasinda)

her hangi bir sikint1 gekmemekteyim.

16-Bransim disindaki farkl: derslere giriyor
olmaktan dolay1 her hangi bir sikint1

duymamatayim.

17-Okul yonetimi beden egitimi dersine ve

faaliyetlerine yeterince onem vermemektedir.

18-Okul idaresi ders dis1 egzersiz faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde her tiirli kolaylig

gostermektedir.

19-bransimiz itibari ile okul idaresi ie sik1 is birligi
icerisinde bulunmam gerekirken idareden bu

yakinlig1 bulamiyorum.

20-Bir takim faaliyetlerimden dolay1 (hakemlik
gorevleri, bayram vs) gorevli izinli sayiliyor
olmam okul yonetimi tarafindan ¢ok sicak

kargilanmamaktadir.

21-Okulumuz i¢inde bulundugu ¢evrenin spora

karst ilgisini yetersiz buluyorum.

22-Veliker ¢ocuklarinin okulun sportif
faaliyetlerinde yet almalar1 konusunda tegvik

etmemektedirler.

23-Veliler beden egitimi dersine 6nem vermemekte

ve ilgi gostermemektedir.

24-Kiz dgrencilerin spor yapmalarina aile ve ¢evre

olumsuz bakmaktadir.

25-Derslerde 6grenciler bazi egzersizleri yapmak

istemiyorlar.

26-Meslegimizle ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina

katilmanin gerekli oldugunu diisiinmekteyim.

27-1limizde beden egitimi ve sporla ilgili

sempozyum, panel, konferans vs gibi etkinlikler
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yeteri kadar gerceklestirilmemektedir.

28-Bayram ¢aligmalar1 ve faaliyetleri, beden
egitimi derslerinin islenmesinde her hangi bir

sikinttya sebep olmamaktadir.

29-Beden egitimi dgretmeni olarak bayramlarda ve
diget 6zel glinlerde yapmis oldugum ¢aligmalar ve

gayretler karsiliginda yeterince taktir edilmiyorum.

30-Beden egitimi dgretmenlerinin okulun bando

takimu ile ilgilenmesi mesleki gorevleri arasindadir.

31-11 genelindeki spor kuliipleri sayisinin az
olmast, beden egitimi 6gretmenlerinin bu
faaliyetler icerisinde yer almalarinin olumsuz

etkiliyor.

32-Sporcu 6grencilerin okul disind bir spor
kuliibiinde faaliyet gostermelerini desteklemek

gerekir.

33-Ulke genelinde beden egitimi boliimlerinin
sayisinin fazla olmasi beden egitimi
ogretmenliginin cazibesinin kaybolmasina ve

sorunlarinin artmasina neden olmustur.

34-Mezun oldugum tiniversitenin beden egitimi
boliimii mevceut sartlar ile (¢calisma imkanlari

o0gretim durumlari vs) iist seviyede idi.

35-Norm kadro uygulamasini basarili bir uygulama

olarak gormekteyim.

36-Kadromun bulundugu okulda gérev yapiyor

olmaktan memnunum.

37-Ogretmenlerin kadrosunun bulundugu okulun
disinda baska okullarda da gorevlendirilmesini

dogru bulmamaktayim.

38-Ogretmenlerin maaslar1 yeterli durumda

degildir.

39-Ogretmenlerin ders iicretleri yeterli durumda

degildir.

40-Ogretmenlerinin dzliik haklarmin yeniden ve

ciddi anlamda gézden gegirilmesi gerekmektedir.

41-Meslegin gerektirdigi 6zellikler ile kisilik

ozelliklerim catigma yaratiyor.

42-Nigde ilinde gorev yapiyor olmaktan
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memnunum.

43-Bagka bir brangin 6gretmeni olmak isterdim.

44-Baska bir meslek sahibi olmak isterdim.
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Ek-4: Is Doyumu Olcegi Madde Istatistikleri

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's
Mean | Variance| Corrected | Alpha if
if Item | if Item | Item-Total Item
Deleted | Deleted | Correlation| Deleted
Beden egitimi dersi miifredat programinin, yeni
bir diizenlemeye ihtiyaci vardir. 112,39 | 225,312 ;266 134
Ogrenciler Beden Egitimi derslerinde spor
malzemelerini her ne olursa olsun, diizenli 111,65| 222,837 212 , 735
olarak getiriyorlar.
Beden Egitimi derslerinde notlarin genelde
yiiksek veriliyor olmasi, dersin 6neminin 111,48 | 225,858 ,123 ,740
azalmasina sebep olmaktadir
Beden Egitimi dersinde dlgme degerlendirme de
standart ve hassas bir degerlendirme 111,13 | 231,116 ,021 , 743
yapilmamaktadir
.Beden Egitimi derslerinde 6grencileri stirekli
serbest birakmak ve stirekli top oynatmak, 112.26| 217.998 355 728
kazandirilan aligkanliklar agisindan uygun
olmayan bir ders igleme seklidir.
Ol{l}lumuzun spor saha ve tesisleri yeterli 111.81| 206,361 537 716
degildir.
Spor salonu yetersizligine bagl olarak kigin
dersleri siifta islemek zorunda kalmak dersin 112,35| 223,903 ,233 , 734
verimliligini biiyiik 6l¢lide etkilemektedir.
Okulumuzda spor odasi1 yok ve spor odasinin
olmamasi beni olumsuz etkiliyor. 110,90 204,957 572 ;714
Malzeme konusunda sikintilarin giderilmesi i¢in
spor kolu gelirlerinin artirilmas1 gerekir. 112,16] 224,006 158 738
Beden Egitimi dersleri ve sportif etkinlikler igin
gecerli olan malzeme,tesis ve fiziki sartlarin 112.45 | 223.789 330 732
iyilestirilmesi i¢in reklam,sponsorluk imkanlari ’ ’ ’ ’
kullanilmalidir.
Spor kuliibii yonetmeligi giliniin sartlarina uygun 112.61| 224712 394 733
hale getirilmelidir. ’ ’ ’ ’
Okul spor takimlarinin sportif faaliyetlerde
gosterecegi basar1 beden egitimi 6gretmeninin 112.35| 225.970 211 736
kapasitesinden ziyade, 6ncelikle okulun ve ’ ’ ’ ’
ogrencilerin imkanlar1 ile dogru orantilidir.
Il capindaki sportif faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde 6nemli sayilabilecek
herhangi bir sikint1 yaganmamaktadir. (spor 111,06| 227,462 101 741
sahasi, fikstiir, lisans v.s.)
Okul spor takimlarimizin il i¢indeki sportif
111,32 221,026 ,235 ,734

faaliyetlerinde ulagim sorunu olmamaktadir.
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Ders dis1 egzersiz faaliyetlerini
gerceklestirmede (takimin bir araya gelmesi ve
uygun zaman diliminin bulunabilmesi
noktasinda) herhangi bir sikint1
¢ekmemekteyim.

Brangim disindaki farkli derslere giriyor
olmaktan dolay1 herhangi bir sikinti
duymamaktayim.

Okul yonetimi beden egitimi dersine ve
faaliyetlerine yeterince nem vermemektedir.

Okul idaresi ders dis1 egzersiz faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde her tiirlii kolaylig
gostermektedir.

Brangimiz itibari ile okul idaresi ile siki igbirligi
icerisinde bulunmam gerekirken, idareden bu
yakinlig1 bulamiyorum.

Bir takim faaliyetlerimden dolay1 (hakemlik
gorevleri, bayram v.s) gorevli izinli sayiliyor
olmam okul yonetimi tarafindan ¢ok sicak
karsilanmamaktadir.

Okulumuz i¢inde bulundugu ¢evrenin spora
kars1 ilgisini yetersiz buluyorum.

Veliler cocuklarimin okulun sportif
faaliyetlerinde yer almalar1 konusunda tesvik
etmemektedirler.

Veliler beden egitimi dersine 6nem vermemekte
ve ilgi gostermemektedir.

Kiz 6grencilerin spor yapmalarina aile ve ¢evre
olumsuz bakmaktadir.

Derslerde 6grenciler bazi egzersizleri yapmak
istemiyorlar.

Meslegimizle ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina
katilmanin gerekli oldugunu diisiinmekteyim.

[limizde beden egitimi ve spor ile ilgili;
sempozyum, panel, konferans v.s. gibi
etkinlikler yeteri kadar
gergeklestirilmemektedir.

Bayram calismalar1 ve faaliyetleri,beden egitimi
derslerinin islenmesinde herhangi bir sikintiya
sebep olmamaktadir.

Beden egitimi 6gretmeni olarak bayramlarda ve
diger 6zel glinlerde yapmis oldugum g¢alismalar
ve gayretler karsiliginda yeterince takdir
edilmiyorum.

Beden egitimi 6gretmenlerinin okulun bando
takimu ile ilgilenmesi meslekli gorevleri
arasindadir.

Il genelindeki spor kliiplerinin sayisinm az
olmasi, beden egitimi 6gretmenlerinin bu
faaliyetler icerisinde yer almalarin1 olumsuz
etkiliyor.

Sporcu 6grencilerin okul diginda bir spor
kuliibiinde faaliyet gostermelerini desteklemek
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gerekir.

Ulke genelinde beden egitimi bdliimlerinin
sayisinin fazla olmasi. Beden egitimi
ogretmenliginin cazibesinin kaybolmasina ve
sorunlarinin artmasina neden olmustur.
Mezun oldugum iiniversitenin beden egitimi
boliimii, mevcut sartlari ile (¢alisma imkanlari,
Ogretim durumu v.s.) iist seviyede idi.

Norm kadro uygulamasini, basarili bir
uygulama olarak gérmekteyim.

Kadromun bulundugu okulda gorev yapryor
olmaktan memnunum.

Ogretmenlerin kadrosunun bulundugu okulun
disinda, baska okullarda da gorevlendirilmesini
dogru bulmamaktayim.

Ogretmenlerin maaslari yeterli durumda
degildir.

Ogretmenlerin ders iicretleri yeterli durumda
degildir.

Ogretmenlerin 6zliik haklarmin yeniden ve
ciddi anlamda gozden gegirilmesi
gerekmektedir.

Meslegin gerektirdigi 6zellikler ile kisilik
ozelliklerim ¢atigma yaratiyor.

Nigde ilinde gorev yapiyor olmaktan
memnunum.

Baska bir bransin 6gretmeni olmak isterdim.

Baska bir meslek sahibi olmak isterdim.
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110,74
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111,84
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112,10

112,52
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Ek-5: Oz Yeterlik Olcegi Madde istatistikleri

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's

Mean | Variance| Corrected | Alpha if

if Item | if Item | Item-Total Item

Deleted | Deleted | Correlation| Deleted

Sinifta igledigim konuyu, 6nceki ve sonraki
konularla iliskilendirebilirim. 56,46 | 163,202 192 935
Ogren.c.ll.erl giidiileyici hazirlik etkinlikleri 56.49| 161,467 313 933
sunabilirim.
Hedef da.V're'lmslara uygun arag-gereg 56.49| 155,941 572 930
kullanabilirim.
Gerekirse h;def davraniglara uygun aracgerec 56.28| 157.050 539 930
hazirlayabilirim
Drama, gezi, gosteri, gdzlem, deney, panel,
bireysel ve grup calismalar1 gibi etkinlikler 55,79 | 155,009 ,539 ,930
kolaylikla uygulayabilirim.
Odiilleri etkili bicimde kullanabilirim 56,41 | 156,669 ,700 ,928
Ogrencilere derste uygun déniitler verebilirim. 56,62 | 158,190 ,702 ,928
Dersin sonunda 6grencilerin hedef davraniglara
ulagma diizeylerini degerlendirebilirim. 56,69 160,113 626 929
Ogrencilerime, sinifta kendilerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri bir 6grenme ortami 56,82 | 164,046 ,409 931
hazirlayabilirim.
Dersi amacina uygun bigimde siirdiirebilirim. 56,72| 161,155 ,614 ,929
Ders sirasinda }stenme.y-er'l ogrenci 56.62| 162,085 358 932
davranislarini 6nleyebilirim.
Smifigi ygptlrlmlarl etkili bicimde 56.62| 160,348 555 930
kullanabilirim.
Ders siiresini etkin bigimde kullanabilirim. 56,82 | 160,730 ,693 ,929
Ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun
yontem ve teknikleri uygulayabilirim. 56,77 158,603 643 929
Hedef dav?qn}slara uygun yontem ve teknikleri 56.72| 159,576 670 929
uygulayabilirim.
Ogrenme-6gretme siirecine olumsuz etki
edebilecek durumlar tolore edebilirim. 56,441 160,884 51 930
Arac;—gergg ve kaynaklar1 uygun bigimde 56.77| 162,445 470 930
l.<ullanab1hr1rn.
Hetlslm stirecine iligkin becerileri etkin bigimde 56,69 | 159,640 607 929
inaniyorum.
Viicut dilimi etkin bir sekilde kullanabilirim. 56,82 | 160,046 ,672 ,929
Velilerle rahat iletisim kurabilirim 56,72 | 162,682 ,349 ,932
Okul yoneticileri, meslektaslarim ve okul
personeli ile kolay iletisim kurabilirim. 56,851 164,502 336 931
Ogretmenlik yapabilmek i¢in 6zel bir yetenege
sahip oldugumu diisiiniiyorum 56,69 | 161,955 A7 931
Cocuklarla ¢aligmaktan hoslanirim 56,92 | 163,126 ,562 ,930
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Iyi bir 6gretmen olacagima(olduguma)
inaniyorum

Amaglar1 ve hedef davraniglart agik bigimde
ifade edebilirim

Bireysel ve sosyal farkliliklar1 dikkate alarak
giinliik ders plani yapabilirim

Planlama yaparken hedef davranislar
gerceklestirmeye yonelik 6gretim etkinlikleri
diizenleyebilirim

Yeterli diizeyde alan ve genel kiiltiir bilgisine
sahip olduguma inantyorum.

Islenen konu ile ilgili ilke ve kavramlari
anlagilabilir bigimde 6gretebilirim.

Ogrencilerin anlatilan konuya iliskin sorularina
uygun ve yeterli cevaplar verebilirim

Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve ilkelerine
uygun olarak dgretmenlik gorevimi yerine
getiririm

Smav ve 6dev gibi 6grenci liriinlerini,
notlandirma 6lgiitlerini kullanarak
degerlendirebilirim

Ogretmenlik mesleginin “dinamik” oldugunu
diistinliyorum

Bir dersi planlarken,o plam yiiriitebilecegime
giivenirim

Ogrencilerin diizeylerine uygun, onlari
diisiinmeye sevk edecek sorular sorabilirim

Beklenmeyeni tolore edebilme 6zelligine sahip
oldugumu diisiiniiyorum

Herkesin 6gretmen olabilecegini diistiniiyorum.

Bilgiyi “sosyal yapilandirmis” bir sekilde
Ogrenciye kazandirabilirim

56,87
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56,59

56,85

56,85
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Damgmanlhiginda Nigde Il Milli Egitim Midiirligine bagh liselerde gdrev yapan heden
¢giumi dgretmenlerine yonelik tez uygulamas: ile ilgili Valilik Makamimn 02.12.2016 tarih
ve 13647933 sayili onay ekte gdnderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Adnan TURKDAMAR

Vali a.
Vali Yardimcisi

sz Hilseyin @;TE;@:ELW i'

Eki :1-Valilik Onay: ( 1 Sayla )
R nyem lag / t

Aypembh bilgi igin: A CELEBI Bilgisayar fsleteni
Tel; (0388) 23232 72- 142
Faks: (D 38%) 23232 74

Yukari Kayabasi hh, Dizan Cami Sok, 51200NIGDE
Zlekrronik Ag: www.nigde.meb_gov.ir
-posta arged Lgmeb, govar
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T.C.
NIGDE VALILIGI
il Mini Egitim Midirligi

Sayr : 61900286-6035-E, 138216746 CO7122016
Konu: Tez Uygulama Izni

OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligina)

llgi wa) Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastrma ve
Arastirma Destegine Yonelik [zin ve Uygulama Yonergesi.
b) 10.11.2016 tarih ve 1864 sayili yaziniz.

ligi (b) yazumz geregi Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali yiiksek lisans Ggrencisi Gonea OZCETE, Yrd. Dog. Dr. Hiadaverdi MAMAK
Damgmanhi@inda Nigde [l Milli Egitim Midirligine bagh liselerde gérev yapan beden
cfitimi Ggretmenlerine yonelik tez uygulamas: ile ilgili Valilik Makanimun 02.12.2016 tarih
ve 13647933 sayil onayr ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve gereZini rica ederim.
Adnan TURKDAMAR

Wali a.
Vali Yardimcis

Eki :1-Valilik Onay: ( 1 Sayfa ) Biw 24 LT
ear Hiseyin SETEKREY: . T |
2 Gpreel tgg /i(f’ i [!

Yukari Kayabagi Mh. Digan Cami Sok. 31200/N[GDE Ayl bilgi icin: A.CELEBI Bilgisayar slemeni

Elektronik Ag: www,nigde.meb.gov.ir Tel: (D388) 2323272 142
e-posta: arged 1 fimeb.gov.ir Fuks: () 388%) 23232 74
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