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ABSTRACT
THE EFFICIENCY LEVEL OF SCHOOL PRINCIPALS IN REALIZING
THE EFFECTIVE COUNSELLING SERVICES OF CLASSROOM
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This thesis aims researching efficiency level of school principals on the
process of making the classroom teacher carry out the counselling services in
primary schools. Principals and teachers from 33 governmental primary schools in
Afyonkarahisar city in 2009-2010 education term have been determined as the target
group, principals and teachers take place in this research have been chosen from this
group.

As the evaluation form a quetionnaire includes two parts have been
applied.The questionnaire have been prepared with the help of Likert type scale and
it has been condunted on 506 teachers totally. Total points of the datas obtained from
each question in questionnaire have been averaged and suitably with the variants >’
Independed Samples T-Test >’ and one-way Anova have been applied to these
averages. The results have been declared after forming the findings in charts, making

necessary explanations and coments.

When we look into the answers which the teachers gave to the changes of
inservice training, class size, working conditions, education degree, period of
teaching, gender in size of educational, prsonal/social and counselling in profession,
no meaningful difference has been found out although differences in averages have
been seen. But in educational, personal/social and counselling in profession and in
%50 of questionnaire, meaningful differences have been seen among the subject

groupsaccording to the changes of positions.
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ONSOZ

Bireylerin egitimi informal olarak ailede baslayan ve formal olarak okulda
devam eden bir siirectir. Egitim bireyleri ve toplumlar1 bi¢imlendirir, degistirir ve
gelisimi  saglar. Cagdaslasan egitim anlayisinda bireysel farkliliklar 6nem
kazanmigtir. Bireylerin kisisel gelisiminin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi

amactyla okullarda rehberlik hizmetlerine biiyiik 6nem verilmeye baglanmistir.

Cagdas egitimin geregi gelisen ve degisen egitim sistemi bireysel
farkliliklarin, kisisel gelisimin onemi artirmistir. Egitimde degisimi ve gelisimi
yakalayabilmenin yolu bireylerin kendilerini tanimalar1 en Onemlisi de ilgi ve
ihtiyaglarinin farkina varmalaridir. Birey kendini tanima yolculuguna ailede baslar ve
okulda devam eder. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin temelinde bireyin
kendini tanimasi1 ve kendini gergeklestirmesi vardir. Birey kendi 6zelliklerini taniyip
kendini gergeklestirme yolunda basamaklar tek tek ¢ikarken diger bireylerin de ilgi
ve ihtiyaglart oldugunun, insanlar arasindaki sevgi, saygi kavraminin 6neminin

farkina varir. Karsilikli sevgi saygi cergevesinde saglikli bir iletisim saglanir.

[Ikogretim okullarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 6ncelikli
olarak bireyin gelisimini en iist seviyeye ¢ikarmayi, okul i¢inde huzuru saglamayi ve
saygl sevgi cergevesinde olumlu iletisimi saglamayr amaglamaktadir. Bu amagla
ilkogretim okullarinda rehber 6gretmen bulundurulmaktadir. Ancak iilkemizde
rehber Ogretmen sayist yeterli olmadigindan smif Ogretmenlerine ve okul

yoneticilerine biiylik gorevler diismektedir.

Bu arastirmada “Ilkégretim Okullarinda Simf Ogretmenlerinin Etkili
Rehberlik Hizmetlerini Gergceklestirmesinde Okul Yoneticilerinin Etkililik
Diizeylerini ” belirlemek amaciyla bir ¢aligma yapilmistir. Yiiksek Lisans Tezimin
hazirlanip ~ tamamlanmasinda  i¢ten  katkilarindan  ve  yol  gdsterici
degerlendirmelerinden dolayr danismanim saymn Yrd.Do¢.Dr. Sinan YORUK’e,
dogdugum andan bugiine kadar benden destegini hi¢ esirgemeyen ve fedakarlik
gosteren basta canim babam Ceylan KILINCARSLAN ve canim annem Tenzile
KILINCARSLAN?” a, bu siiregte benden maddi manevi destegini esirgemeyen sevgili
esim Ahmet Ali DARAKCI’ ya ¢alismamin uygulama asamasinda bana destek olan
canim kardesim Omer Faruk KILINCARSLAN’ a, egitimimi tamamlamam icin

vii



gosterdigi anlayistan dolay1 Sultandag: flge Milli Egitim Miidiiriim Sayin Mustafa
NURDAL’a, ve arastirmalarin yapildigi kurumlarda yardimci olan ydnetici ve

Ogretmenlere sonsuz saygi ve siikranlarimi sunar, tesekkiir ederim.
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GIRIS
I¢inde bulundugumuz yiizyilda diinya, basta bilim ve teknoloji olmak {izere
bircok alanda hizli bir degisim ve gelisim igerisindedir. Bu degisim ve gelisim

egitimi amag ve islev yoniinden degisime zorlamistir.

Cagdas bilimsel anlayisa gore egitim; bireyin bedensel, duygusal ve sosyal
yeteneklerinin kendisi ve toplumu i¢in en uygun sekilde gelismesi olusumudur.
Kisaca bireyin her yoniiyle bir biitiin olarak kendisi ve toplumu i¢in en uygun
diizeyde gelistirilmesi siirecidir. Cagdas egitimin amaci ise bireyi “kendisi i¢in” ve

“toplum i¢in” yetistirmektir (Yesilyaprak, 2008: 2).

[Ikdgretim okullarinda sinif dgretmenlerinin etkili rehberlik hizmetlerinin
gerceklestirilmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyini belirlemek amaciyla
yapilan bu caligmada, gelisen ve degisen egitim yapisinda bireyin kendini
gerceklestirebilmesi i¢in ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan §gretmenlerin
bireylere (0grencilere) yapacagi kisisel, egitsel, mesleki rehberlik gibi rehberlik
hizmetlerini gerceklestirilmesinde {izerine diisen gorev ve sorumluluklar: ne diizeyde

gerceklestirdikleri belirlenmeye ¢aligiimistir.

Aragtirmada ilkogretim okullarinda siif 6gretmenlerinin etkili rehberlik
hizmetlerinin gergeklestirilmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyinde cinsiyet,
mesleki kidem, egitim diizeyi, brans, ¢alisma durumu, sinif mevcudu ve hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilim degiskenlerine gore farklilagmalarin olup olmadig

belirlenmeye calisilmistir.

Bu arastirma, cagdas orgilin bir egitimin gereklerinden olan 6grenci kisilik
hizmetlerinden rehberlik hizmetlerinin yeri, 6nemi ve uygulanmasinda “Simf
Ogretmenlerine ve oOKkul yoneticilerine diisen gorevler nelerdir?” “Egitim
anlayisindaki degisimler nelerdir?” “Egitimdeki degisim ve gelisimlere bagli olarak
etkili bir okul yoneticisinin gorevleri nelerdir?” “Etkili okul yonetici ¢agdas bir
orgiin egitim i¢in neler yapmalidir?” gibi bir¢ok sorunun yanit1 aranmis elde edilen

bulgulara gdre sonuclar ortaya konularak bu baglamda 6neriler gelistirilmistir.



BIiRINCi BOLUM
1. PROBLEM DURUMU

Geleneksel egitimden cagdas egitime gecisin yasandigi giinlimiizde egitim
Ogretim programlarinin  en Oneli sorularindan birisi  “Bireyin  kendini
gerceklestirebilmesi i¢cin nasil bir egitim-6gretim ortam1 diizenlenmelidir?”

sorusudur.

Cagdas egitim yalnizca orgiin egitim kurumlariyla sinirlandirilmamaktadir.
Cagdas egitim Insancil (hiimanistik) yaklasima dayandigi igin yasam boyu
dgrenmeye ve bireyin kendini gerceklestirmesine énem vermektedir. Ulkemizde ise
egitim-0gretimin  biiylikk c¢ogunlugu oOrgiin egitim kurumlarinda (okullarda)

gerceklestirilmektedir.

Okul toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini iistlenen kurumlarin ortak
adidir. Okullarda bir grup 6grenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore 6nceden
hazirlanan programlar dogrultusunda G6gretim faaliyetleri sunularak, Ogrencilerde

istendik davranis degisikligi meydana getirilmeye calisilir (Erden, 1998: 50).

Temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ve bu siirecin “yoneltme” eksenine
oturtulmasiyla, bu egitim kademesinde rehberlik hizmetlerinin geregi daha ¢ok
hissedilir ve Onemsenir duruma gelmistir. Kuskusuz, iilkemizde rehberlik
caligmalarinin yaklasik yarim yiizyilllik ge¢misinde; baslangicindan itibaren bu
hizmetlerin bir siire¢ oldugu ve egitimin her kademesinde gerekli oldugu goriisii

siklikla dile getirilmistir.

[k gretimde kisisel-sosyal gelisim alaninda dgretmene; psiko-sosyal gelisime
uygun smif ortami hazirlamak, kararlara o6grenci katilimimi saglamak, her ¢ocugu
0zel kabul etmek, bireyin yetersizliklerini degil yeterliliklerini vurgulamak, dogru rol
modeli sunmak, isbirligi ve sosyallesmeyi saglamak, etkinlikleri c¢esitlendirmek,
bireylerin gelisimini izlemek, bireyleri giriskenlige tesvik etmek gibi bazi
sorumluluklar yiiklenmektedir. Bu alanda yapilacak olan rehberlik calismalarinda ise
Ogretmene diisen sorumluluklar, bireyi bedensel degisimini kabullenmeye
hazirlamak, el géz koordinasyonunu gelistirmesini saglamak, agiga ¢ikan enerjiyi
kanalize edebilecegi etkinliklere yonlendirmek, veli ile isbirligi icinde olmak, karsi

cinsle iliskilerin diizenlenmesinde yol gostericilik gibi bazi sorumluluklar



yiikklenmektir. Ancak mevcut egitim sisteminde Ogrencinin kisisel 6zelliklerinin
onemi ge¢ fark edildigi icin 6gretmen ve yoneticilerin; “Bu alandaki gorev ve
sorumluluklar1 konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olus diizeyleri nedir?”, “Bu
alandaki eksikliklerin giderilmesi i¢in neler yapilabilir?”, “Ogretmen ve yoneticilerin

etkililik diizeyi nedir?” gibi problemler arastirmaya kaynaklik etmektedir.

[Ikdgretimde egitsel rehberlik alaninda 6gretmen ve okul yoneticilerine biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ancak egitsel rehberlikte en énemli sorumluluk bireyin
“Ogrenmeyi Ogrenmesini” saglamaktir. Egitim sistemimizde ise bireye O0grenmeyi
ogretmekten ¢ok bilginin aktarilmasi s6z konusudur. Bu arastirmada egitsel rehberlik
alaninda 6gretmen ve okul yoneticilerinin iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine

getirme diizeylerindeki eksikliklerin belirlenmesi arastirmaya kaynaklik etmektedir.

Mesleki rehberlik c¢alismalarinin  orta 6gretimde oOnemli oldugunun
diistintilerek ilkogretimde mesleki rehberlik alanina yeterli Onemin verilip
verilmedigi ve bu alandaki ¢aligmalarin ne diizeyde oldugu gibi konular aragtirmaya

kaynaklik etmektedir.

Bu arastirmada 6gretmenlerimizin ¢agdas egitimin ayrilmaz bir parcasi olan
rehberlik basamaginda “lizerine diisen gorevi ne kadar gerceklestirebildikleri”,
“bunun icin gerekli egitimi alip almadiklar1”, “merkeziyet¢i ve otoriter egitim
anlayisinin birakilip demokratik ve insancil yaklagima dayanan rehberlik anlayisiyla
benimsenmesinin Oniindeki engeller”, “hizmetlerin basariya ulasabilmesi i¢in takim
caligmalarinin gergeklestirilememesinin sebepleri”, “okullarda uzman ve fiziksel

donanim yeterliligi”, “alanina hakim uzman personel yetistirmede yeterlilik”, “yasal

diizenlemelerdeki aksakliklar” gibi problem durumlarina yanit aranmaktadir.
2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma “ilkégretim Okullarinda Smmf Ogretmenlerinin Etkili
Rehberlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesinde Okul Yoneticilerinin Etkililik

Diizeyini” belirlemek amaciyla yapilmistir.
3. ARASTIRMANIN ONEMI

Yirminci ylizyilda birgok etken egitimin amag ve islevinde bir¢ok degisime

ve gelisime sebep olmustur. Bu nedenle geleneksel egitimde bir cagdaslasmaya



gidilmistir. Cagdas bilimsel anlayisinda ise egitim; bireyin bedensel, duygusal,
diisiinsel ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve toplumu i¢in en uygun sekilde gelismesi
olusumudur. Kisaca bireyin her yoniiyle bir biitiin olarak kendisi ve toplumu igin

uygun diizeyde gelistirilmesi siirecidir (Yesilyaprak, 2008: 2).

Cagdas orgiin bir egitimde bulunmasi gereken ii¢ temel hizmet grubu
ogretim, dgrenci kisilik hizmetleri ve yonetimdir ; Ogrenci kisilik hizmetleri ise,
saglik hizmetlerini, Sosyal yardim hizmetlerini, rehberlik hizmetlerini, 6zel

yetistirme hizmetlerini ve sosyal kiiltiirel hizmetleri kapsamaktadir.

Rehber hizmetlerinin temelinde psikolojik danigsma hizmeti, oryantasyon
hizmeti, bireyi tanima hizmeti, bilgi toplama ve yayma hizmeti, yoneltme ve
yerlestirme hizmeti, izleme ve degerlendirme hizmeti, g¢evre/veli ile iliskiler,
arastirma ve gelistirme hizmeti ve miisavirlik (konsiiltasyon) hizmeti yer almaktadir.
Rehberlik hizmetleri temelini psikolojik danigma yardimin olusturdugu birbirini

kismen kapsayan ve tamamlayan bir biitiindiir.

Bu arastirma, Cagdas orgiin bir egitimin gereklerinden olan 6grenci kisilik
hizmetlerinden rehberlik hizmetlerinin yeri, onemi ve uygulanmasinda “Sinif
Ogretmenlerine ve yoneticilere diisen gorevler nelerdir?” “egitim anlayisindaki
degisimler nelerdir?” “egitimdeki degisim ve gelisimlere bagli olarak etkili bir
yoneticinin gorevleri nelerdir?” “etkili yonetici cagdas bir orgiin egitim ic¢in neler

yapmalidir?”’gibi bir¢ok soruya yanit aramaktadir.

Bu c¢alismada, gelisen ve degisen egitim yapisinda bireyin kendini
gerceklestirebilmesi icin ilkogretim okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
bireylere (0grencilere) yapacag kisisel, egitsel, mesleki rehberlik gibi etkili rehberlik
hizmetlerini  gerceklestirebilmesinde okul yoneticilerinin  etkililik — diizeyleri

belirlenmeye calisilacaktir.

4. PROBLEM

[Ikogretim okullarinda sinif gretmenlerinin etkili rehberlik hizmetlerini

gerceklestirmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyleri nedir?



4.1. Alt Problemler

» Kisisel-sosyal rehberlik alaninda sinif 6gretmenlerinin etkili rehberlik
hizmetlerini ~ gerceklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri nedir?

» Egitsel rehberlik alaninda simif Ogretmenlerinin etkili rehberlik
hizmetlerini ~ gerceklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri nedir?

» Mesleki rehberlik alaninda sinif 6gretmenlerinin  etkili rehberlik
hizmetlerini ~ gerceklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri nedir?

» Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda cinsiyet, mesleki kidem,
egitim diizeyi, brans, calisma durumu, smif mevcudu ve hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilim degiskenlerine gore farklilasmalar var

mi1?
5. DENENCELER

> llkogretim kurumlarinda calisan deneklerin cinsiyete gore ilkogretim
okullarinda smif Ogretmenlerinin etkili rehberlik hizmetlerini
gergeklestirmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyleri arasinda

anlamli farklilik yoktur.

> llkogretim kurumlarinda calisan deneklerin meslekteki yillarma gore
ilkogretim okullarinda  smif O6gretmenlerinin  etkili  rehberlik
hizmetlerini  ger¢eklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

> Ilkdgretim kurumlarinda calisan deneklerin egitim diizeyine gore
ilkogretim okullarinda smif O6gretmenlerinin  etkili  rehberlik
hizmetlerini  ger¢eklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

> llkégretim  kurumlarinda calisan deneklerin  branslarma  gore

ilkdgretim  okullarinda  smif O6gretmenlerinin  etkili  rehberlik



hizmetlerini  gerceklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

> {lkdgretim kurumlarinda calisan deneklerin c¢alisma durumuna gore
ilkogretim  okullarinda smif Ogretmenlerinin  etkili  rehberlik
hizmetlerini ~ gergeklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

> {lkdgretim kurumlarinda calisan deneklerin simif mevcuduna gore
ilkogretim  okullarinda smif Ogretmenlerinin  etkili  rehberlik
hizmetlerini ~ gergeklestirmesinde okul yoneticilerinin  etkililik

diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

> llkoégretim kurumlarinda calisan deneklerin rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmetici egitim/seminer alma durumlarina gore ilkogretim
okullarinda smif Ogretmenlerinin etkili rehberlik hizmetlerini
gerceklestirmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyleri arasinda

anlamli farklilik yoktur.
6. SAYITLILAR

> Orneklem, evreni temsil etmektedir. Belirlenen ilkogretim okullardaki
Ogretmen ve yonetici sayist istenilen nitelik bakimindan yeterli

olacaktir.

> Ogretmen ve yoneticilerin anket sorularini yanitlarken gergek duygu

ve diisiincelerini yansitmalar1 beklenmistir.
7. SINIRLILIKLAR
» Bu arastirma 2009-2010 egitim-6gretim y1l1 ile sinirlidir.

» Afyonkarahisar il merkezinde bulunan 42 ilkogretim okulu ile

sinirhidir.

» Arastirma verileri, Afyonkarahisar il merkezinde bulunan ilkdgretim
okullarindaki 6gretmen ve yoneticilerin arastirmaci tarafindan

hazirlanan anket sorularina verdikleri cevaplarla siirlidir.



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR
1. KURAMSAL CERCEVE
1.1. Egitim
Bireyin davranmisinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertilirk,1984). Egitim, toplumsal bir kurum
oldugu i¢in sosyoloji, birey ve bireyin davranislariyla ugrastigi icin psikoloji,

ekonomik bir yatirim oldugu i¢in ekonomi ile yakindan iligkilidir (Erden ve Akman,

2004)
1.2. Ogretim

Ogrenmenin gergeklesmesi ve fertte istenilen davramislarin gelismesi igin

uygulanan siire¢lerin tiimiidiir (Varis, 1981)
1.3. Tlkégretim

Tiirkiye’de ilkogretim kademesi Milli Egitimin temelini olusturur. Bireylere
demokrasinin ilke ve kurallarinin gerektirdigi davranislar1 kazandirmak, hizla gelisen
bilim ve teknoloji dogrultusunda toplumun ve bireylerin ihtiyaglarina cevap vermek,
toplum bilincini olusturmak, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemek gibi temel
amaclar gerceklestirmeye yonelik olan ilkdgretim kademesinin, egitim sistemi

igerisindeki yeri ve 6nemi tartisilmaz bir gergektir (Gokge, 2002: 112).

[Ikdgretim okullari, ilk ve ortaokullarmn birlestirilerek organize edilmesinden
meydana gelmis sekiz yillik “temel egitim” okullaridir. 2842 sayili yasa (1983) ile
“temel egitim” kavrami yerine “ilkdgretim” kavrami getirilmistir. 4306 sayil1 yasada
( 1997) ilkogretim 8 yillik Ogretim yapan okullardan olustugu, bitirenlere
“ilkogretim” diplomas:1 verilecegi kabul edilmistir (Yesilyaprak, 2008: 42).
[Ikdgretim 6-14 yas arasinda bulunan gocuklarin devam ettigi 8 yillik kesintisiz
zorunlu egitimi ifade etmektedir. Ilkogretim 1.-5. Smif 1. Kademe, 6-8. Simf II

Kademe olarak nitelendirilmistir.

[Ikdgretim dgrenciler arasinda bireysel farklarm ¢ok goriildiigii bir egitim

diizeyidir. Bu farklar fiziksel, zihinsel, sosyal gelisim diizeylerinin ortalamaya gore



geri ya da ileri olmasindan kaynaklanabilecegi gibi, ilgi, yetenek ve kapasite
farkliliklar1 olabilir. Ayrica oziirlii 6grenciler bulunabilir. Sosyo ekonomik diizey
yoniinden dezavantajli gruplar olabilir. Iste biitin bunlarin goéz oniine alinarak
ilkogretimde c¢ocuklara bireysel farkliliklara duyarli uygun gelisim ortamlarinin

saglanabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerine gereksinim vardir (Yesilyaprak, 2000).

Bu donemin 6zellikle birinci kademesinde ¢cocugun gelisim 6zellikleri dikkate
alindiginda, sunulan rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok fiziksel faaliyete ve oyuna
dayanmasi gereklidir. Ciinkii oyun, ¢ocuk i¢in dogal ve spontane olarak kendini ifade
edebilecegi bir ortam ve uygun bir iletisim aracidir.(
http://www.silgitsin.com/ilkogretimde-gelisimsel-rehberlik-yaklasimi-ilkogretimde-

gelisimsel-rehberlik/)
1.4. Siif Ogretmeni

Sinif ogretmeni: ilkogretim okullarinda bir sinifin 6gretim ve rehberlik

faaliyetlerini ylirtitmekle sorumlu 6gretmen (Yumrutas, 2006: 17).

1.5. Simf Rehber Ogretmeni: Egitim-6gretim kurumlarinda bir sinifin
rehberlik hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda
sube rehber 6gretmenini, orta 6gretim kurumlarinda ise sinif 6gretmenini ifade eder

(MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi, 2001).
1.6. Okul Rehber Ogretmeni

1.6.1 Egitim Orgiitlerinde Rehber Ogretmenlerin Temel
Yetkinlikleri

Is stratejilerinin ve okul degerlerinin gerceklestirilmesi esas1 ve iistiin
performans i¢in Onemli olan davranis ve becerilerdir. Egitim Orgiitii stratejileri
dogrultusunda, bu stratejilere ulasmak amaciyla rehber 6gretmenlerin sahip olmasi

beklenen bilgi, beceri ve davraniglardir.
Bunlar:

* Yenilige ve degisime aciklik
* Analitik diistinme / biitiinli gérebilme
+ Insiyatif kullanma / risk alma

* Proaktif olma


http://www.silgitsin.com/ilkogretimde-gelisimsel-rehberlik-yaklasimi-ilkogretimde-gelisimsel-rehberlik/
http://www.silgitsin.com/ilkogretimde-gelisimsel-rehberlik-yaklasimi-ilkogretimde-gelisimsel-rehberlik/

* Esneklik / degisen kosullara adapte olma

+ Kaynaklari etkin kullanabilme

* Kogluk

* Mentorluk

* Siirekli 6grenmeye agik olma vb (Erkog, 2008: 161).

1.6.2. Egitim Orgiitlerinde Rehber Ogretmenlerin Yonetsel Yetkinlikleri

Rehber 6gretmenlerin yonetim kademesi kapsaminda iistiin performans i¢in
calisanlarin sahip olmast beklenen yetkinliklerdir. Egitim Orgiitii stratejileri
dogrultusunda, bu stratejilere ulasmak amaciyla tiim egitim orgiitii ¢alisanlarinin

sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve davranislardir.

Egitim orgiitli iginde yOnetici pozisyonundaki ya da kariyer haritalarinda yoneticilik

pozisyonuna gelmesi planlanan kisilerin sahip olmasi beklenen yetkinliklerdir.

Egitim orgiitii icindeki egitim 6gretim aileleri dogrultusunda beklenen, igin yapilmasi

icin gerekli olan, fonksiyon/birim/ziimre bazinda belirlenen yetkinliklerdir
Bunlar:

* Rehberlik ziimresine stratejik bir yon verilmesi ve ziimrenin gelistirilmesi:
Egitim Orgiitiiniin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, zimre liderleri; ziimre

politikalari, ztimre planlari, ztimre hedef ve uygulamalar1 gelistirmelidirler.

* Egitim ve Ogretim: Rehber ogretmenler, ziimre kapsaminda etkin egitim
uygulamalar1 yiriitilmesini, egitim — Ogretim siireclerinin degerlendirilmesini ve

ogretim konusunda gelisimin kaydedilmesini saglamalidir.

 Opgrencilere liderlik edilmesi ve yonetilmesi: Rehber Ogretmenler,
Ogrencilerin egitim Ogretim siireglerinin etkinligi konusunda desteklenmesini

saglamalidir.

 Kaynaklarin etkin ve efektif kullanimi: Rehber 6gretmenler, 6grencilerinin
ithtiya¢ duyduklar1 kaynaklari tanimlamali ve bu kaynaklarin etkin, efektif ve giivenli

bir bicimde kullanimin1 saglamalidir (Erkog,2008: 162).



1.7. Yonetici

Y oneticilik, daha ¢ok belirlenen amaglar dogrultusunda giiciinii yetkiden alan

baskalarina is yaptirma sanatidir (Sabuncuoglu ve Tokul, 2003: 165).
1.8. Yonetim

Yonetim kavrami; Degisen cevrede simirli olan kaynaklari kullanarak,
organizasyon amaglarina ulagmak igin bagkalariyla isbirligi yapmaktir. Yonetim bir
grup calismasi olup, isbirligi, isboliimii ve uzmanhk gerektirmektedir (Giirsoy ve

Aksoy, 2007: 3).
1.9. Egitim Sistemi Icinde Okul Yéneticilerinin Yeri ve Onemi

Okul yoOnetiminin islevi, egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi igin
okuldaki madde ve insan kaynaklarinin Orgiitlenip esgiidiimleserek, onceden
belirlenmis amaclar dogrultusunda yonlendirilmesini saglamaktir. Amaglarin
gerceklesmesi icin gerekli kaynaklara en az zaman, en az emek ve en az para sarf
edecek bicimde islerlik kazandirmak yonetimin etkili ve yeterli olmasi ile
mimkiindiir. Okul yonetimi denildiginde ilk akla gelen midiir ve midiir

yardimcilaridir (Akdag, 2009: 24 ).

Okul midiirii, atama ile goreve gelen, formal, sosyal ve teknik yetkilerden
giic alan bir Usttliir. Formal yetkileri onun bulundugu makamdan, sosyal yetkileri
birlikte ¢alistig1 personel ve cevreden, teknik yetkileri ise yonetimle ilgili bilgi ve
becerilerinden kaynaklanir. Okul miidiirii bu yetkilerin tiimiine sahip oldugunda

gercek bir lider 6zelligi kazanabilir (Kayhan ve Eroglu, 2002: 50).

Ilgar (2000)’ a gore okul yonetimi, egitim ydnetiminin daha sinirl bir alanda
(bir egitim kurumunda) uygulanmasidir. Okul yoneticiligi okul veya okullarin
egitimsel amaclara gore en etkili ve verimli bir sekilde ¢alistirilabilmesi ile ilgili ilke,
yontem ve teknikleri inceler (Akt. Basaran, 2008:1; 14). Eren (1991) egitim yonetimi
ve onun daha sinirl bir alanda uygulanmasi olan okul yonetiminin temel amacini,
insanlart ve toplumu her yonden gelistirip zenginlestirmek, ilgili oldugu egitim
orgiitlinti, egitim politikalarin1 ve orgiitiin amaclart dogrultusunda yasatmak ve diri

tutmak olarak belirtmektedir (Akt. Basaran, 2008:1; Eren 1991: 57).
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1.10. Etkili Yonetici:

Burnett&Pankake (1990) ‘e gore dgretim liderligi, okulun egitsel amaglarinin
gergeklestirilmesi i¢in O6gretim kadrosunun gizil giiciinii ortaya ¢ikarabilme ve bunu

okul siirecleri i¢inde siirdiirmedir (Akt. Sisman, 2002: 58; Burnett&Pankake, 1990).

McEvan (1994)’ a gore okullarin etkili okul olmasimi isteyen yoneticiler,
giinlerinin biiyiilk bolimiinii dogrudan program ve Ogretim iglerine ayirmak
zorundadirlar. Giin boyu kaginilmaz olarak “ biriken kagit yiginlar1 ” ile ugrasmay1
ise Ogretim bitimindeki saatlere ayirmalidirlar. Ciinkii smiflarda yapilanlardan
haberdar olmak, evraklarla zaman gecirmeye gore yoneticiyi daha etkili yapabilir.
Sinif denetimi sonucunda elde edecegi bilgiler bir yandan dgretmeni desteklemek
diger yandan da Ogrencileri cesitli yonleri ile tanimak i¢in dgretimsel lidere onemli

yararlar saglar (Akt. Aksoy,2006: 39; McEvan 1994: 38).

1.11. Okul Miidiirii: Resmi ve 0zel, egitim-6gretim kurumlarindaki midiirt,

(MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi)

14.06.1973 tarih ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununda okul

miidiiriiniin gorevleri soyle siralanmastir:

Madde 10- Miidiir, okulu yonetir ve temsil eder. Miidiir, okulun yonetim,
egitim ve Ogretim islerini kanun ve programlarin amac¢ ve ilkelerini
gerceklestirebilecek bicimde yiiriitiir. Miidiir, okul, bina ve esyanin korunmasini, iyi
kullanilmasini, temizliginin yapilmasini saglar. Miidiir, okuldaki biitiin ¢alismalar1
planlamaya, yiriitmeye, gorevlileri denetlemeye yetkili ve bu hizmetlerden birinci

derecede sorumludur.
Madde 11- Midiiriin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a. Arastirma, planlama;
b. Yiiriitme;

c. Izleme, rehberlik, denetleme ve degerlendirme.

Yasanin 12. 13. ve 14. maddelerinde arastirma ve planlama ile ilgili boliim, 15. 16.
maddelerinde yiirtitme ile ilgili boliim, 17. 18. 19. 20. ve 21. maddelerde ise izleme,
rehberlik, denetleme ve degerlendirme ile ilgili boliimler genis kapsamli olarak yer

almaktadir.
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1.12. Liderlik

Yoneticilik ve liderlik, birbirinden tamamen farkli kavramlar degildir.
Yonetici konumundaki kisilerin yenilesmeye ihtiyag duymadan ayni seyleri yapiyor
olmas1 yeniligin ve gelismenin Oniinii tikadig1 i¢in ABD bu sekilde bir kavram one
stiriilmiistiir bu da gelismenin ve degismenin kapilarindan birisi olmustur. Etkili sinif
yoneticilerinin ayni zamanda etkili liderler olduklar1 kabul géren bir goriistiir.
Bazilarina gore yoneticilik gibi liderlik de bir sanattir, dolayisiyla 6grenilebilir bir
niteliktir. Saglikli bir ortam hazirlamak igin lider bilgi ve beceriye sahip olmasi
gerekir ve bunlar1 beli bir vizyon ve stratejiyle eyleme doniistiirmelidir. Lider
calismasini hayata gecirebilmek i¢in takimiyla siirekli bir goriis alis verisi iginde,
beklentileri agikliga kavusturur. Lider, yetki ve sorumluluklar1 dagitir, basarilarini
kendilerine gostererek insanlar1 yetistirir, ¢evresindeki insanlar1 6diillendirmesini

bilir (Kolukirik, 2008: 3).

Lider, orgiit amaclarin1 gergeklestirmede yeni yapi ve siirecleri baslatan,
izleyenleri ikna eden ve etkileyebilen kisidir. Lider yoneticinin iyi bir egitim
almasmin yaninda bir takim Ozelliklere de sahip olmasi gerekir. Liderin kisisel
giiclinii artiran baz1 Ozellikler arasinda net bir vizyon, gorev duygusu, karakter
saglamligy, yeterlilik, giivenirlik, dogruluk, diirtistliik, iletisim yetenegi, ikna edicilik

ve cesaret yer almaktadir ( Memisoglu, 2004: 4)

Maxwell, (1999)’¢ gore liderlik bir yasam tarzidir. Lider yasamdan
korkmadan degisiklige ayak uyduran kisidir. Liderlik i¢indeki sesi dinlemektir.
Liderlik kesfetmektir. Liderlik gelecegi gormek demektir. Liderlik yasamdan ders
alip bir daha hatalarin1 tekrar etmemek demektir. Liderlik heyecan demektir. Bu
heyecan1 baskasina bulastirandir. Liderlik giiven vermektir. Lider gii¢lii insandir.
Liderlik 6grenmek ve 6grendigini uygulamaktir. Sorunlar kaginilmaz olsa bile iyi
lider bu sorunlar sezebilir. Lider gercegi kabul eder. Lider siirekli olarak biiyiik resmi
gortr. Lider duygularina esir olmaz. Lider sikintili bir doneminde bile amaglarindan

vazgecmez (Akt. Kolukirik, 2008: 6).
1.14. Egitim Yoneticisinin Liderligi
Drucker (1994), “Etkin Yoneticilik” adli ¢alismasinda, etkili bir ydnetici

olabilmek i¢in elde edilmesi gereken bes zihin alisgkanlhigini sdyle siralar:
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Etkin yoneticiler, zamanlarinin nereye harcandigini bilirler.
Denetimleri altinda tutabildikleri en asgari zamani bile

sistematik olarak kullanmaya calisirlar.

Etkin yoneticiler, kendilerine somut hedefler koyarlar.
Calismaktan ¢ok, sonuc elde etmek icin ¢aba harcarlar. Ise,

“benden ne yapmam bekleniyor?” sorusuyla baslarlar.

Etkin yoneticiler, sahip olduklar1 giiglere dayali olarak c¢alisirlar,
yani elinden gelen seylere yonelirler, yapamayacaklar1 seylere

ise girismezler.

Etkin yoneticiler daha yiiksek bir performansin olaganiistii
sonuclar verecegi birkag¢ biiyiik alan {izerinde konsantre olurlar.
Kendilerine oOncelikler koyar ve Oncelige iliskin aldiklar

kararlar korurlar.

Etkin yoneticiler, nihayetinde etkili kararlar almak durumunda
olan kisilerdir. Bunun her seyden 6nce bir sistem isi oldugunu
bilirler. Etkili bir kararin olgular {izerinde uzlasmadan ¢ok,
birbiriyle  ¢elisen  diigiincelere  dayanan  bir  yargidan

kaynaklandigini bilirler (Akt. Téremen ve Kolay, 2003).

Gelecek, cagdas okul yoneticilerinin olacaktir. Cagdas okul yoneticisi:

kapsamli insan bilgisine ulagmus,

etkili iletisim becerisine sahip,

liderlik 6zellikleri baskin,

ana dilini dogru ve giizel kullanabilen,

felsefe, matematik, uygarlik tarihi egitimi gérmiis,
yabanci dil bilen,

iletisim teknolojisine hakim, bilgiyi yoneten,
beden ve ruh yoniinden saglikli,

egitime inanmis, yoneticidir (Akt. Akdag, 2009; Acikalin, 1994: 6).

2.1.14. Etkili Okul Yonetimi ve Ogretimsel Liderlik
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Smith&Andrev (1989) ‘a gore okul yoneticisinin sergiledigi giiglii 6gretimsel
liderlik davraniglar1 sunlardir (Akt. Celik, 2000: 37-38)

1.

2.

Program ve 6gretimdeki oncelikli konular belirleme,
Okulun hedeflerinin gerceklestirilmesine kendisini adama,

Okulun amaglarin1 gergeklestirebilmesi i¢in gerekli kaynaklari saglama ve

kullanma yetenegine sahip olma,

Ogretmenler, dgrenciler, veliler ve toplumun beklentilerini karsilayacak

olumlu bir iklim olusturma,
Dogrudan 6gretim politikasini gelistirici bir lider olarak su gérevleri yapar:
a. Ogretmenlerle iletisim kurma,

b. Personel gelistirme etkinliklerine katilma ve bu etkinlikleri

destekleme,
C. Yeni Ogretim stratejilerinin kullanilmasini 6zendirme,
d. Degisik d6gretim materyalleri saglama,

Siirekli olarak 6grencileri okul basarisini arttirma dogrultusunda gelistirme

ve 0gretmen etkililigini saglama,

Uzun vadede okulun amagclarina uygun olarak acik bir vizyon gelistirme,
orgilitsel amagclarla 6zdeslestigini Ogretmenlere yansitma ve amaglara

ulagma basarisin1 gosterme,

Okulun karar verme siirecinde gruplarin ve ilgili birimlerin goriislerini

alma,

Etkili materyal saglama ve kullanma, 6gretmenlerin akademik basarilarini

artirmak i¢in onlara zaman ayirma ve gerekli destegi saglama,

10. Kit bir kaynak olarak zamani etkili bir sekilde yonetme ve 6grenme siirecini

bozucu faktorleri en aza indirerek diizen ve disiplin olugturma.

Midiirlerin  6gretmenlerin profesyonel gelisimini saglayabilmeleri i¢in

bagvurabilecekleri alt1 yontem bulunmaktadir (Blase&Blase, 2000: 135).

Bunlar;
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1.0gretim ve 6grenim etkinliklerine vurgu yapma

2.Egitimciler arasindaki isbirlik¢i caligmalari destekleme
3.Egitimciler arasindaki isbirligi ¢alismalarini gelistirme
4.Programlarin yeniden ele alinmasini destekleme ve tesvik etme

5.Egitim alanindaki gelismelerden yararlanarak egitimcilerin gelismelerine

destek olma
6.Egitimle ilgili alinan kararlar1 dikkatli bir bi¢imde inceleme.

Ogretimsel liderlik; okul misyonunu tanimlama, egitim programi ve 6gretimi
yonetme, olumlu Ogrenme iklimi gelistirme boyutlarindan meydana gelir (Akt.
Aksoy,2006: Hallinger&Murphy 1985: 221). Ogretim liderligi, okulun hedeflerini
etkili bir sekilde gerceklestirmesine yardimci olabilir. Okullarda, 6gretim liderligi
vurgulanarak, ogretim liderligi rollerine gerekli 6nem verilerek, egitim-6gretimin
kalitesi artirilabilir. O halde yapilmasi gereken, okullarin mevcut durumlarindan,
istenilen ideal duruma nasil getirilebilecegine karar vermektir. Bu siirecte, okul
yoneticilerinin Ustlenecekleri, 6gretimsel liderlik rolleri, basarinin saglanmasina
yardimci olabilir. Bu nedenle ilk olarak yapilmasi gereken sey, 6gretim liderligi
kavraminin acik bir sekilde anlagilmasini saglamaktir. Daha sonra, bu liderlik roliinii
basariyla yerine getirebilmek i¢in gerekli olan liderlik nitelikleri ve davranislarinin

neler oldugu kararlastiriimalidir (Ozdemir ve Sezgin, 2000: 271).
1.14.1. Okul Yo6netimi

Okul yo6netimi, egitim yonetiminin sinirlt bir alana uygulanmasidir. Bu alanin
sinirlarin egitim sisteminin amaclar1 ve yapist belirler. Okul yonetiminin gorevleri;
okuldaki biitiin insan ve madde kaynaklarinin en verimli bir bigimde kullanarak,
okulu amaglarina uygun olarak yasatmaktir. Okul miidiiriiniin bu gorevi yerine
getirebilmesi, okulu bir roller sistemi olarak gdérmesine, davranislarini her zaman
iligkili oldugu 6gretmenin ve diger personelin rol ve beklentilerini de goz oniinde

tutarak ayarlamasina baglidir (Akdag, 2009: 42).

Bursalioglu, (2002)’na goére okul yonetiminin 6nemi, aslinda, ydnetimin
gorevinden dogmaktadir. YOnetimin gorevi, Orgiitii amaglarina uygun olarak

yasatmaktir. Okul yonetiminin goérevi, okulu amaclarina uygun olarak yasatmaktir.
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Orgiitii amaglarina uygun olarak yasatmak, orgiitteki insan ve madde kaynaklarmni en
verimli bigimde kullanmakla gerceklesir. Okul yoneticisinin bdyle yapabilmesi, okul
yonetimi kavram ve siireclerini iyi bilmesiyle olanaklidir. Bu kavram ve siirecleri
davranigsa cevirebilmesi i¢in, okul yoneticisinin bu alanda akademik bir egitim
gormiis olmast zorunludur. Okul i¢inde ve disindaki birey ve gruplari, okulun
amaglarma doniik olarak eyleme gecirebilmesi igin, egitim yOnetiminde oldugu
kadar, davramis bilimlerinde de iyi yetismis bulunmasi gerekir. Boyle bir okul
yoneticisi, problemleri deneme ve yanilma ydntemi yerine, bilim yoluyla ¢6zmeyi

sececek ve basaracaktir (Bursalioglu, Akt. Cetin: 31; Bursalioglu, 2002).

Okul yoneticilerinin gorevleri, yonetmeliklerde agik¢a siralanmistir. Ancak
yonetici okulda beklenmedik anda karsilagilan bir probleme ¢6ziim bulmak, kurumun
amag ve politikasina uygun olarak ¢ézmekle yiikiimliidiir. Bu amag ve politikalar
1982 Anayasast ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilmigtir
(Siinbil, 2003: 400).

Milli Egitim Bakanligt Temel Egitime Destek Projesi web sitesi
(http://tedp.meb.gov.tr) incelendiginde okul miidiiriiniin bes temel gorevi oldugu

sOylenebilir:

» Planlamak
Diizenlemek
Yonlendirmek

Denetlemek

YV V VvV V

Degerlendirmek

Gelecek icin plan yapmak — Okulun vizyonu temel alinarak, bir eylem plani

gelistirilmeli
» Okulunuzun amaci nedir?
> Ogrencilerin ne tiir bilgi ve becerilere ihtiyaglari vardir?
» Okulunuzda, 6grencilerin bireysel farkliliklari nasil tespit edilir?
> Bireysel gelisim i¢in stratejiler nasil gelistirilir?

Diizenleme - hedeflerin belirlenmesi — giinliik islerin yonetimi
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» Bir biitiin olarak, okulun temel 6ncelikleri nelerdir? — bunlarin bir kismi1

egitim programina bagli olacaktir,
> Ogretmenler icin bireysel hedefler,
> Ogrenciler i¢in bireysel hedefleri,
» Kendiniz i¢in belirlediginiz hedefler nelerdir?

Yonlendirmek ve Yonetmek — Etkili bir okul midiirli, bazi sorumluluklari

bagkalarina aktarirken, zamani da etkin bir bi¢cimde kullanabilmelidir.
» EKip ruhu olusturup, ekip halinde ¢alismak 6nemlidir.

Okul miidiir, “biz” yaklagimini benimsemeli. Uygulamalar, bu anlayis1 ve
yaklagimi yansitmalidir. Dolayisiyla, miidiiriin yetkisi yerine, etkililigi 6n plana
cikmalidir. Miidiir, ekip caligmasi yapabilmeli ve ekip c¢alismalarinin 6nemine

inanmalidir. Ayn1 zamanda, seffaf bir yonetim yaklagimini benimsemelidir.

> lletisim kurabilme: Okulda olup bitenlerden ve neler oldugu konusunda
ogretmenleri, 0grencileri, velileri ve ilgili milli egitim miidiirligiinii diizenli olarak

bilgilendirmelidir

Ogretmenlerin, velilerin ve dgrencilerin okuldaki yonetimle ilgili goriislerini
almak iizere diizenli araliklarla anketler yapilmalidir. Okulun vizyonu, yapilan bu

anketlerin sonuglarma gore gelistirilmelidir.

[lkdgretim  okul miidiirleri, okulun icinde bulundugu toplum ile
biitiinlesmelidir. Cenazeler, diiglinler ve benzer gerekcelerle onlarla birlikte olmak
okulun isleyisine olumlu katki saglayacaktir. Okul miidiirleri komsu okullarla temas
icinde olmali ve farkli 1yi 6rnek uygulamalarimi gérmek icin farkli okullar1 ziyaret
etmelidir. Aynm1 egitim bolgesindeki, ilgedeki ve ildeki okul miidiirleri arasindaki
iligkiler giiclendirilmelidir; daha yakin etkilesim ve iletisim kurulabilmesi i¢in

caligmalar yapilmalidir.

Denetlemek — Sinif i¢inde ve disinda olan seyler okulun varlik nedenini

yansitiyor mu?

» Midiir, siiflart gezer ve 6grencilerle konusur.
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> Ogretmenlerin kayitlarini, ders planlarini, 6grencilerin devamlilikla

ilgili kayitlar1 inceler, denetler.

Degerlendirmek — Sonuglarin degerlendirilmesi

» Veliler igin bir yillik rapor hazirlanmasi — yapacaginizi soylediginiz

seyleri yaptiniz m1?

> Oz degerlendirme - hangi konularda basart gdsterdiginizi

diistinliyorsunuz?
> Ogretmen degerlendirmesi
> Ogrencilerin ilerlemeleri ve performanslarinin degerlendirilme
» Okulun 6z-degerlendirmesi (Aktr. Basaran, 2008: 21-23)
1.14.2. Ogretimsel Liderlik

Ogretim liderligi, okulun hedeflerini etkili bir sekilde gergeklestirmesine yardimci
olabilir. Okullarda, 6gretim liderligi vurgulanarak, 6gretim liderligi rollerine gerekli
onem verilerek, egitim-6gretimin kalitesi artirilabilir. O halde yapilmasi gereken,
okullarin mevcut durumlarindan, istenilen ideal duruma nasil getirilebilecegine karar
vermektir. Bu siirecte, okul yoneticilerinin iistlenecekleri, 6gretimsel liderlik rolleri,
basarinin saglanmasina yardimci olabilir. Bu nedenle ilk olarak yapilmasi gereken
sey, ogretim liderligi kavraminin agik bir sekilde anlagilmasini saglamaktir. Daha
sonra, bu liderlik roliinii basariyla yerine getirebilmek icin gerekli olan liderlik

nitelikleri ve davramislarmin neler oldugu kararlastirilmalidir (Ozdemir ve Sezgin,
2000: 271).

Findley&Findley (1992), ogretimsel liderlik diger liderligi alanlarina gore
Ogrenciler, Ogretmenler, Ogretim programi ve Ogretme-O6grenme siiregleri ile
dogrudan ilgilenmeyi gerektiren bir liderlik alanidir. Bir okulu sekillendiren ve
tanimlayan tic onemli gili¢ vardir. Bunlar Ogrenciler, 6gretmenler ve toplumdur.
Okulun etkili olmas1 bu ii¢ giiclin miifredat programi dogrultusunda etkilesim iginde
calismasma baghdir. Ogretimsel lider olan okul yoneticilerinin temel gorevi de
Ogretimin niteligini yiikseltmek icin bu gii¢leri okulun amaglar1 dogrultusunda

ustalikla koordine edebilmektir (Akt. Isik ve Aksoy, 2008: 236). Ogretimsel liderlik,
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yonetimsel acgidan incelendiginde 6gretmenlere yardim gorevi olarak tanimlanabilir

(Blase&Blase, 2000).
1.15.2.1. Ogretimsel Liderligin Davranis Boyutlar
a. OKulun Vizyonunu ve Misyonunu ifade Etme

Vizyon; gelecege iliskin bakis agisini ifade eder. Bir orgiitiin gelecekte alacag: ideal
durumdur (Ozdemir, 2000: 37). Misyon ise vizyonun gerceklestirilmesi icin konulan
hedeflerdir (Koksal, 1998: 10).

b. Okulun Misyonunu Tamimlama

Ogretimsel lider olarak okul yoneticisinin de okulun neyi gerceklestirmesi
gerektigi konusunda bir strateji belirleyerek okulun vizyon ve misyonunu
tanimlamas1 ve bunun Orgiit liyelerince paylasilmasina Onciiliikk etmesi gerekir

(Sisman, 2004: 76).
C. Okulun Amagclarini Belirleme ve Paylasma

Okulun amaglari, okulun gergeklestirmek istedigi vizyonu kapsamalidir. Okul
amaglariin belirlenmesinde benimsenen egitim felsefesi, okulun i¢inde yer aldigi
toplumun beklenti ve yonelimleri, kiiltlirel yap1, sahip olunan kaynaklar vb. bazi
belirleyiciler vardir. Okul yoneticileri amag belirlemede bunlar1 dikkate almalidirlar
(Sisman, 2004: 78). Acikalin’a (1994) gore okul yoneticileri okul amaglariin
ilgililere duyurulmasimi saglamalidirlar. Bu yolla okulla ilgili olanlarin okulun
amaglarindan haberdar olmasi, bunlar1 benimsemesi, desteklemesi, bu destegin

stirdiiriilmesi ve yogunlastirilmasi basarilabilir (Akt. Isik ve Aksoy, 2008: 236).
d. Okulun Amaglarim Gelistirme ve Uygulama

Okulun amaglari, degisen ve gelisen kosullara bagl olarak siirekli gozden
gecirilmeli ve gerektiginde yeniden belirlenip tanimlanmak durumundadir. Etkili
okullarda okul yoneticileri, okul amaglariyla ozellikle de okulun akademik
amaclariyla biitiinlesmis olup egitim, Ogretmen, Ogrenci ve akademik basari

konusunda yiiksek beklentilere sahiptir (Sigman, 2004: 78).

e. Egitim Programi ve Ogretimin Yénetilmesi
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Egitim Orgiitiiniin var olus nedeni ve tek amaci egitimin amaclarina gore
ogrencileri yetistirmektir. Ogrencilerin yetistirilmesi ise okulun egitim programina
gore olur. Bu yilizden okulu yonetmek demek aslinda egitim programi ve 0gretimi
yonetmek demektir (Basaran, 1994: 81). Ogretimsel liderlik de esas itibariyle
yoneticinin, okul programina ve Ogretim- O6grenme siirecine liderlik etmesidir
(Sisman, 2004: 83). Egitim programi ve Ogretimi yonetmede birbirleriyle iligkili
birka¢ gérevden meydana gelir. Bunlar; 6gretimi denetleme ve degerlendirme, egitim

programini esgiidiimleme ve 6grenci ilerlemesini izlemedir (Giimiiseli, 1996: 56).
f. Ogretim Zamanim Etkili Kullanma

Ogretim zamanini etkili kullanma: Okullarda zamanin &rgiitlenmesi ve yerli
yerinde kullanilmasi 6nemlidir. Okulun agilis ve kapanisi, tatil ve dinlenme
zamanlari, derslerin baslama ve bitisi, teneffiisler, hep zamanla ilgili konulardir.
Okuldaki zamanin onceliklere gore planlanmasi ve etkili bir bi¢imde kullanilmasi
yaninda, yoneticinin kendine ait bir zaman plant olmasi ve zaman yOnetimi

konusunda beceri sahibi olmasi gerekir (Sigsman, 2004: 89).
g. Ogrencileri Ogrenmeye Motive Etme

Ogretimin ve 6grencinin degerlendirilmesi sonucu 6grenci basarilarmin okul,
smif, aile ve c¢evre tarafindan taninmasi, basarmin siirekliligi ve bagkalarinin
basarilar1 i¢cin gereklidir. Okul yoneticisi basarili olan Ogrencilerin okul ve smif
ortaminda Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan taninmasini, bdylece basarili olan

ogrencilerin digerleri i¢in rol modeli olmasini saglayabilir (Sisman, 2004: 94).
h. Egitim Programini Esgiidiimliime

Egitim etkinliklerinin dagilimimi yapmada okul yoneticisinin en Onemli
gorevlerinden birisi etkinlikler arasinda esgiidiimii saglamaktir. Bu esgiidiim genel
olarak iki bicimde yapilir. Birincisi ayn1 dersi okutan 6gretmenlerin yaptiklar: planlar
arasindaki esgiidiimdiir. Ikinci tiir esgiidiim ise ayni smifi okutan dgretmenlerin
yaptiklar1 planlar arasindaki esgiidimdiir. Esgilidimleme toplantilarina okul

yOneticisi baskanlik etmelidir (Basaran, 1994: §9).
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I. Ogretim Siireci ve Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Okul yoneticisinin asil gorevi; okul amaglarinin simif uygulamalarina
dontstiirilmesini  saglamaktir. Bu gorev, Ogretmenlerin ders hedeflerini okul
amaclar ile esgiidiimlemeyi, onlar1 6gretimsel bakimindan desteklemeyi ve informal
simif ziyaretleri yoluyla smif ogretimini izlemeyi gerektirir. Bu denetleme ve
degerlendirme sonucunda dgretmenlere yaptiklart belirli sinif uygulamalarina iligkin
somut doniitler verilir (Glimiiseli, 1996: 57). Etkili okullarda yoneticiler, program
degerlendirme, gelistirme ve Ogretimi iyilestirme calismalarina bizzat katilmakta;
beklentilerini agiklamakta; herkesin program degerlendirme ve gelistirme siirecine

katilmasini tesvik etmektedir (Sisman,2004: 88).

Ogretimsel liderlik gdrevleri, siniflarda etkili dgretimi olusturmak igin

miidiirlerin  kullandig1 biitiin inanclar, kararlar, stratejiler ve taktikleri igerir.
Yoneticiler, islerin diizenli yiiriimesi, 6gretim liderleri 6grenme ve 6gretme iizerine
odaklanir. Etkili bir okul gelistirmede 6gretim lideri olarak okul yoneticisinin rolii
onemli olmakla birlikte, okul yoneticileri iyi bir yonetici olmadiklar siirece etkili
Ogretim lideri olamazlar. Bunlar birbirinden bagimsiz olmayan destekleyici rollerdir.
Bir 6gretim lideri 6gretim siirecini vurgulayan ve 6gretmen, 6grenci ve miifredat

etkilesimini kolaylastiran bir yoneticidir (Basaran,2008: 28).
1.15. Orgiitsel Degismeyi Baslatma ve Yonetme

Gelecegin okul liderleri gerek ogrenciler gerekse okul kadrosuyla ilgili
olumlu sonuglar elde edebilmek i¢in okuldaki yenilik ve degisimi baglatma ve etkili
bicimde yonetme becerilerine sahip olmalidir. Okulda gergeklestirilmek istenen
degismelerin amacina ulasabilmesi, oOncelikle okulun gelecekte sahip olmasi
beklenen vizyonun varligma ve bu vizyonun okulu olusturan biitlin {iyelerce

paylasilmasina baglidir (Sisman, 2004: 104).
1.16. Simif Yonetimi

Ogrenme i¢in uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir. Ogretmen ve
ogrencilerin ¢aligma engellerinin kaldirilmasi, gretmen zamanini uygun kullanmasi,
ogrencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, smiftaki kaynaklarin, insanlarin ve

zamanin yonetilmesidir (Kolukirik, 2008: 14).
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1.17. Rehberlik Hizmetleri

Ulkemizde rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin gelisimine
bakilinca, ilk orgiitlii rehberlik hizmetlerinin ilkégretim diizeyinde baglatildigi
gorilmektedir. 1955 yilinda Ankara’da, Demirlibahge ilkokulunda kurulan Rehberlik
ve Arastirma Merkezini, kisa bir siire sonra Istanbul ve Izmir’de kurulan merkezler
izlemistir. Bu merkezlerin birincil islevi, ilkokullarda 6gretimi izleyemeyecek
derecede Oziirlii olan Ogrencileri teshis edip bunlar1 6zel siniflara veya okullara
yerlestirmektir. 1970 yilinda, bir genelge ile, orta dereceli okullarda uzmanl
rehberlik Orgiitlerinin  kurulmasina baslanmig, ancak uzman sayisinin ihtiyaci
karsilamaktan ¢ok uzak oldugu ve bu yolla rehberlik hizmetlerini yayginlastirmanin
miimkiin olamayacag1 fark edilerek, 1976 yilinda, simif O6gretmenleri yolu ile
yiiriitiilecek bir rehberlik uygulamasi tiim yurda genellenmistir. Bugiin yaygin olarak
benimsenen gelisimsel rehberlik anlayisi, normal bireylerin kapasitelerini
gerceklestirebilmeleri, kendilerinden  beklenen gelisim  gorevlerini  yerine
getirebilmeleri icin optimum kosular1 saglamayi, rehberligin temel hedefi
saymaktadir. Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine uygun egitim ortami saglamak, bu

hedefi gerceklestirmede okula diisen en 6nemli gorev sayilmaktadir (Kuzgun, 1998).
1.17.1. Rehberlik

Rehberlik kavrami ¢ok genis bir alan1 kapsadigi i¢in, tarifi gii¢, belirsiz; bir

alan haline gelme tehlikesi ile karsi karsiyadir.

Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢evresindeki olanaklari tanimasi ve dogru
kararlar vererek Oziinii gerceklestirebilmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan

sistematik ve profesyonel yardim siirecidir (Kuzgun, 2000: 4).

Kuzgun (1988) rehberlik kendi istek ve imkanlar1 ile toplumda kendisine agik
gelisme imkanlar1 ve beklentileri tanimasi ve bunlar1 en iyi bi¢gimde uzlastirabilmesi

icin bireye yapilan profesyonel ve sistematik yardimdir (Kuzgun, Akt. Yumrutas,
2006: 1)

Rehberlik, Kkisiyi hedef tutar. Onun kendi yeteneklerini, ilgilerini, ihtiyaglarini
ve mevcut imkanlarin1 anlamasina ve bu suretle bir "kisi" olarak imkan ve hudutlari
icinde onlar1 azami sekilde gelistirmesine yardim eder. Bireyin, etkili bir sekilde

kendi basina harcket edebilen bir varlik olmasma ¢alisir. Bireyin kendi basina
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hareket edebilen olgun bir kisi haline gelebilmesi uzun bir etkilesimin ve olusumun
sonucudur. Kisi, kendisi ile ilgili sorunlar1 ¢dziime kavusturmak igin karsi karsiya
bulundugu sorunu tahlil etmek, ¢6ziim i¢in mevcut biitiin se¢enekleri ortaya koyup
i¢clerinden birini segmek ve sorunu ¢6ziim i¢in bir hareket plani1 yaparak uygulamaya
koymak zorundadir. Bunlar1 en etkin bir sekilde yapabilmek i¢in de bir takim ger¢ek
bilgilere, becerilere ve bazi noktalarda yardimlara ihtiyaci olacaktir. Bir kere, kendi
yeteneklerini, ilgilerini, ihtiyaglarini, eksikliklerini ve iginde bulundugu ortamin
sartlarii bilmek zorundadir. Ancak bu suretledir ki gercek¢i se¢imler ve planlar
yapip etkili kararlar verebilir. O halde rehberlik ve danigsma faaliyetleri, bireyin
kendini gercek boyutlart i¢inde taniyip hem kendine hem i¢inde bulundugu toplum
Olciilerine en uygun diisecek hareket tarzin1 uygulamaya koymasi icin kisiye yardim
edecektir. Goriilityor ki rehberlik bireye kuru bir 6giit ya da kat1 bir talimat verme isi
degildir. Problemli bireye, problemini ¢ozebilmesinde gerekli olan bilgileri ve
aydinlatmalar1 insancil bir anlayis ve tutum iginde, objektif bir berraklikla sunabilme
isidir. Bireyin, bu olgular ve bulgular 1s1ginda problemini ve kendi bulundugu yeri
gercekei bir sekilde gérmesine yapilan bilimsel bir yardim olmaktadir. (Tan, 2000:
13).

Yumrutas’a gore rehberlik bireylere cagdas diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve
tiretken insanlar olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere ulasmalar1 amaciyla, uzman

kisilerce yapilan yardimlar1 igeren bir siirectir (Yumrutas, 2006: 17).

Rehberlik bireyin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkdr uyumlar
saglamasinda gerekli olan sec¢imleri, yorumlari, planlar1 yapmasma ve kararlar
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmas1 ve ulastigi bu se¢im ve kararlari

uygulamasi i¢in kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir. (Tan, 2000: 18).

Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekei kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli
bir uyum saglamasi ve boylece kendini gergeklestirmesi igin uzman kisilerce bireye

verilen psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu,1999: 13).

Rehberlik; bireylere ¢agdas diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve {iretken insanlar
olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere ulasmalar1 amaciyla, uzman kisilerce yapilan

yardimlar1 igeren bir siirectir (Erkan,2006: 1). Rehberlik, bireyi tanimak, onu
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kendisine tanitmak, problemlerini ¢dzmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini
gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini
gerceklestirebilmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan sistemli, bilimsel ve

profesyonel bir yardim siirecidir (Aydin, 1997: 1).

Bireye yardim etmenin 6ziinii olusturan rehberlik hizmetleri genel olarak
tanimlanacak olursa “rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari
tanimasi ve dogru tercihler yaparak kendini gergeklestirmesi igin yapilan sistematik
ve profesyonel yardim siirecidir”. Yardim kavramiyla kastedilen tavsiye vermek, akil
Ogretmek, bireyi dogru oldugu varsayillan bir hareket tarzi benimsemeye ve
uygulamaya zorlamak olmayip, onun ¢esitli segenekleri tanimada en uygun olani
secmesi i¢in gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine c¢alismaktir
(Hatunoglu, 2006: 334). Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri; bireyin kendini
tanimasi, anlamasi, sahip oldugu gizil giicleri kesfetmesi, gelistirmesi ve bulundugu
topluma aktif uyum saglayarak kendini gergeklestirmesi icin sistematik olarak ve

profesyonelce siirdiiriilen psikolojik yardim hizmetleridir ( Yesilyaprak, 2008: 10).

Erkan’da (2003) rehberligi bireylere cagdas diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve
tiretken insanlar olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere ulagmalar1 amaciyla, uzman
kisilerce yapilan yardimlari igceren bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Bu siirecte
bireye yardim yapilirken amag, bireye belli bir yol gosterip o yolu izlemesini istemek
degil, ¢esitli yollarin avantajli ve dezavantajli yonlerini tartisip kendisine uygun olani
se¢ebilmesinde ona yardimer olmaktir (Dogan, 1997) (MEB Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri Yonetmeligi: 308).

Uzmanlarca yapilmis tanimlar incelendiginde baz1 ortak noktalar dikkat

cekmektedir. Yesilyaprak’a gore tanimlardaki ortak 6geler su noktalarda toplanabilir:

»> Rehberlik hizmetleri 0grencinin gelismesini ve uyumunu saglamaya
yoneliktir.

» Bu yardim sistemli olarak ve profesyonel diizeyde sunulmalidir.

» Rehberlik bir siirectir. Cesitli asamalar igeren ve siireklilik gosteren bir

hizmettir (Yesilyaprak, 2008: 7).

Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru

kararlar vererek Oziinii gerceklestirmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir
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yardim siirecidir. Kisaca rehberlik bireyin kendisini ve ¢evresini tanimasina yardim
stirecidir. Rehberlik bireyin kendini gergeklestirmesinde bireye yonelik bir yardim

surecidir.

Kendini gergeklestirme hlimanisttik psikoloji ekoliiniin ortaya koydugu bir
diisiincedir. ik olarak Maslow tarafindan ortaya konulmustur. Maslow’a gore insanin
temel ihtiyaglarmin basinda fizyolojik ihtiyaclar gelmektedir. Bunu sirastyla
giivenlik, sevgi, benlige saygi, Ozger¢eklesim ihtiyact izlemektedir. Kendini
gerceklestiren insan tiim yeteneklerini ve gizli giiclerini i¢ginde yasadigi ana gore
sonuna kadar kullanabilen kimsedir. Maslow’a gore olanak tanindigi durumda her
insan kendini gerceklestirebilir ancak bunun i¢in alt basamaklarda yer alan temel
gereksinimlerin yeterince doyum saglamasi gerekmektedir. Temel gereksinimlerinde
doyum saglayan insan kendini daha iyi ve 6zgiir hissedecek ve kendisinde var olan

tim potansiyelleri agiga ¢ikaracaktir (Akt. Teker, 2007: 3; Erden- Akman, 1995).

Kendini
Gerceklestirme
Gereksinimi

Saygmhk Gereksinimi \

/ Sevgi, Sevecenlik Gereksinimi \
/ Ait olma Gereksinimi \
/ Giivenlik Gereksinimi \
/ Fizyolojik gereksinimler \

Sekil 1: Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Yesilyaprak, 2008: 33)
Maslow, temel ihtiyaglar1 6ncelik sirasina gore soyle agiklamaktadir:

o Fiziksel ihtiyaclar:Yasami siirdiirmek i¢in gerekli olan hava, su, besin,
etkinlikte bulunma, uyku vb.

e Giivenlik ihtiyaci: Kendini giiven icinde hissetme, tehlikelerden korunma,
vb.

e Sosyal ihtiyaclar: Sevme, ait olma, baglilik, kimlik duygusu kazanma,

benimsenme vb.
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e Sayginhk ihtiyaci: Basari, taninma, 06zsaygi, kendine deger verme, statii

sahibi olma vb.

e Kendini gerceklestirme ihtiyaci: Kisinin tiim potansiyelini kullanabilmesi,

yeteneklerini gelistirme, kendini yaratici ve iiretken bigimde ortaya koya -

bilme, daha ¢ok bilme, evreni ve yasami anlama, estetik begenileri ve

yaraticilig1 gelistirme (Yesilyaprak,2008: 33,34)

Kendini gerceklestirmis bireyin 6zellikleri ise sdyle siralanmaktadir;

>

YV V.V V V V V V V V V V V

Genel 6zelligi psikolojik saglig1 yerinde olan, ¢cagdas insanda bulunmasi
gereken Ozelliklere sahiptir.

Yeterli bir kisilige sahiptir.

Verimlidir (iiretkendir).

Gergekei bir benlik kavramina sahiptir.

Kim olacagi konusunda tutarlidir.

Kendisi ve bagkas1 hakkinda iyi diisiincelere sahiptir.
Insan degerlerine sahiptir.

Zamant iyi kullanir.

Gecmisten ¢ok gelecege yoneliktir. Keskeleri yoktur.
Yaraticidir.

Kendine saygilidir. Kendini kabul eder.

Duygularmi agiklar.

Degismeye ve yeni yasantilara aciktir.

Degismekte olan diinyanin degismekte olan bir parcasidir.

Sadece okul rehberlik Ogretmenlerinin degerli oldugu donemlerde halk

zamaninda ve etkili (kapsamli) rehberligin bireylere kendi potansiyellerinin farkina

varmada ve Uretken bireyler olmalarima faydalari oldugu fikrini benimsemistir.

Rehberlikgilerin - gerekliligi ve oOneminin sorgulandigi, okul rehberlikg¢ilerinin

sorumluluklart tartisilmistir. Rehberlikg¢ilerin sorumluluklarindan kastedilen bireyin
hareketleri ve tavirlaridir. (Akt. Myric, R.D, 2003; Allen, 1992; Hughes & James,
2001; Whiston & Sexton, 1998).

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman): Egitim-6gretim kurumlaridaki

rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde
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ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren, {iniversitelerin psikolojik
danigsma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis
personel (Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, Ankara Nisan, 2001).

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi: Egitim-0gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriiten servisi (Milli Egitim Bakanlig1

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi, Ankara Nisan, 2001).

14.07.2005 tarihli 192 sayili1 Talim ve Terbiye Kurulu Karariyla kabul edilen,
ilkogretim okullar1 haftalik ders cizelgesinde rehberlik ve sosyal etkinlikler icin
birinci siniftan sekizinci smifin sonuna kadar zorunlu ders saati ayrilmistir. Bu
durumda s6z konusu saatler icin bir program hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir
(Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
Ankara Nisan, 2001).

“llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Simf Rehberlik Programi”nin
vizyonu; gelisen ve degisen diinyada kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru
algilayan, kendisi ve c¢evresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal beklentiler
arasinda bir denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir {iyesi olan, karar verme,
sorun ¢ozme, kisiler arasi iliski ve iletisim becerilerine sahip, kapasite ve
yeteneklerini en uygun bigimde gelistiren, potansiyelini tam olarak kullanan, basariy1
ve hayat boyu Ogrenmeyi amag¢ edinmis, arastiran, sorgulayan, iiretken ve mutlu,
kendini gerceklestiren bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir (Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, Ankara Nisan,
2001).

Genel anlamda rehberlik hizmetlerine bakildiginda, su unsurlar1 temel aldig:
goriiliir: Rehberlik bireye yardim etme siirecidir. Rehberlik yardimi bireyi hedef alir.
Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir. Rehberligin esasi bireyin kendisini
gerceklestirmesine yardim etmektir. Rehberligin temel islevleri ise uyum saglayici,
yoneltici (yOnlendirici), ayarlayici, gelistirici, Onleyici ve tamamlayici islevler
olmak iizere siralanabilir (Akt. Gok¢akan,2008: 120; Kepgeoglu, 1999; Ilgar, 2003;
Baysal, 2004; Sirin, 2004; Oksiiz, 2005; Karahan ve Sardogan, 2006).
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1.17.2. Geleneksel Ve Gelisimsel Rehberlik Yaklasimlari

Geleneksel Rehberlik Modeli

Gelisimsel Rehberlik Modeli

Amaci

Ogrencinin kendini gerceklestirmesi

Simdi ve gelecek i¢in yagsam becerileri
kazandirarak, 6grencilerin gelisimlerini

desteklemektir.

Teorik Temelleri Psikolojik danigsma kuramlari Gelisim kuramlari
Odak Noktasi Psikolojik danigmanin gorevlerine Rehberlik programi
yani pozisyonuna
Calisma Tarz Tepkisel Ongoriisel

Yapilandirilmasi

Ogrenci kisilik hizmetleri icinde
gesitli servisler ile

yapilandiriimaktadir

Ucg ana 6gesi ile(icerik, orgiitsel yap1 ve
kaynaklar) egitimin tamamlayici

boyutudur

Rehberlik Boyutu

Mesleki rehberlik, egitsel rehberlik ve
kigisel-sosyal rehberlik

Kariyer gelisimi, egitsel gelisim ve

kisisel-sosyal gelisim

Hizmet Alanlari

Egitim, saglik, sosyal yardim ve

Yalnizca egitim

Endiistri
Okul Diizeyi Liseler Anasinifindan lise son sinifa kadar olan
egitim kademeleri
Miidahale Sekli Bireysel-grupla danigsma Sinif rehberligi, danigma,
koordinasyon, konsiiltasyon ve akran
yardimcilig
Rehberlik Psikolojik danigman Psikolojik danigman, 6gretmen, 6grenci,
Personeli veli, ¢esitli uzmanlar
Ogrenci Kitlesi Daha ¢ok problemli 6grencilerle Anasmifindan lise son sinifa kadar

Igilenir

biitiin egitim kademelerindeki

ogrenciler i¢in caligir

Tablo:1 Geleneksel Ve Gelisimsel Rehberlik Yaklasimlarinin Karsilastirilmasi (Akt.
Gokgakan, 2008; 125; Nazl1, 2005)

Durmus’a (2006) gore egitimde gelisimsel rehberlik anlayisina gore rehberlik

hizmetlerinin ii¢ temel alanm1 vardir.

1) Bireyin yasamay1 6grendigi Kisisel-Sosyal

Gelisim, 2) Bireyin 6grenmeyi 6grendigi Egitimsel Gelisim, 3) Bireyin ¢alismay1
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ogrendigi Mesleki Gelisim. saglama, karar verme, plan yapma ve yiiriitme, kisisel
giivenligi saglama ve sosyal beceriler kazanma gibi yasam hedeflerini
gerceklestirmesini saglamaya calismaktadir. “Egitsel Gelisim” alaninda gelisimsel
rehberlik yaklasiminin bireye koydugu 6grenme hedefleri arasinda; 6grenme ile ilgili
olumlu tutumlar gelistirme, 6grenmeyi kolaylastiran beceriler kazanma, karar verme,
plan yapma ve yliriitme, okul etkinlikleri ile kisisel nitelikleri arasindaki baglantiy1
kurma, okul-aile-toplum arasindaki iligkileri kavrama, yasam boyu Ogrenmenin
Oonemini kavrama gibi hedefleri gergeklestirme vardir. Gelisimsel rehberlik yaklasimi
“Mesleki Gelisim” ini tamamlayan Ogrencinin c¢alismayr 6grenme ile ilgili su
hedefleri gerceklestirecegini savunur; is ve ¢alisma hayati ile ilgili olumlu tutumlar
gelistirir, kisisel nitelikleri ile is nitelikleri arasindaki iliskileri kesfetmeye baslar,
meslekler ve is yasamini tanimaya baslar, bos zaman etkinlikleri ile ilgili olumlu
etkinlikler gelistirir, is birligi yapabilmeyi 6grenir, toplumda ¢aligmanin 6nemi ve

gereginin farkinda olur (Durmus, Akt. Gokgakan: 126).
1.17.3. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerinin Amaci

Myrick’e (2003) gore rehberlikte yapilan her sey daha iyi ve daha iiretken var
olmasimi hedeflemektedir (Akt. Myrick,2003:175).

Dinkmeyer ve Caldwell (1970) ilkogretimde rehberligin amaglarini;

®,

¢ Cocugun kendini anlama diizeyini artirmak yetenekleri, ilgileri, kisiligi,

basarisi ve firsatlar arasindaki iliski konusundaki anlayigini artirmak

o

» Bagkalarinin ihtiyaclarina duyarlilikla beraber, sosyallesme siireclerini

kolaylastirmak. Sosyal ilgi ve ait olma duygusunu gelistirmek.

L)

» Cocugu sorumlu ve amaglari olan bir birey olmasma yardim etmek.
Cocugun akademik basarist i¢in gerekli olan igsel bir 6grenme giidiisii

kazanmasina yardim etmek. Kisisel amaglar olusturmasina yardim etmek.

* Cocugun 0Oz-yonelim (self-direction), problem ¢6zme ve karar erme

L)

konularindaki diizeylerini yiikseltmelerine yardim etmek. Egitsel siireclere

daha fazla katilmaya tesvik etmek.
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% Cocugun kendisi hakkinda olumlu kararlar ve tutumlar gelistirmesine,
kendini kabul diizeyini artirmasina yardim etmek. Yasam gorevlerini

yerine getirme konusunda cesaretlendirmek.

% Insan davramsmin  dogasim1 anlamalarma ve insan iliskilerinde

olgunlagmalarina yardim etmek
olarak belirtmistir( Akt. Erkan, 2006: 6).

Rehberligin temel ya da nihai amaci kisinin kendini gergeklestirmesidir.
Kendini gerceklestirme hiimanistik psikoloji ekoliiniin ortaya koydugu bir kavramdir

(Yesilyaprak, 2008: 7).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleriyle erisilmek istenen sonal (nihai)
amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmek oldugu, alandaki birgok
uzman ve yazar (Kuzgun, 1988; Kepgeoglu, 1994; Dogan, 1997; Ozgﬁven, 1999;
Yesilyaprak 2008: 7) tarafindan belirtilmektedir (rehberlik programi). Yonetici ve
smif rehber 6gretmenleri rehberligin nihai amacina ulasabilmesi igin bireylere

sunulmasi gereken rehberlik hizmetlerini planlayip bireylere sunmalidir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligin de rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin amact su sekilde belirtilmistir: Tirk Egitim
Sisteminin genel amaglart ¢ergevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri temelde; 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim siirecinden
yetenek ve Ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en
uygun sekilde kullanmalarma ve gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere yonelik
olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu amaglar
dogrultusunda biitlinlestirilerek verilir (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yo6netmeligi Nisan, 2001).
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Yesilyaprak rehberligin amacini su sekilde sematize etmektedir ( Yesilyaprak
2006):

Kendini tanima Kendini anlama ve kabul etme
—

“Ben kimim (“Ozelliklerim neler?” , “Giiglii ve zayif yonlerim, yeteneklerim,

ilgilerim, ihtiya¢ ve problemlerim neler?” gibi sorularinin yanitlari.

Bulundugu ortami ve ¢evreyi tanima

“Cevredeki egitim ve is olanaklari neler?, “Ailemin sinirhiliklari, toplumun

gercekleri, bana saglanan firsatlar neler? “ gibi sorularinin yanitlari.

Ben ne yapabilirim? Ne yapmaliyim?

“Bulundugum ortamlarda ¢evrede sahip oldugum yetenekleri nasil gelistirebilirim?” ,
“Cevrenin bana sundugu firsatlar1 en iyi nasil degerlendirebilirim?” , “Sorunlarimi

nasil ¢ozebilirim ve bulundugum ortama nasil uyum saglayabilirim?”

SONAL
Kendini Gerc¢eklestirme —> AMAC

Sekil 2: Rehberligin Amaci ( Yesilyaprak, 2008: 8).

Iste rehberlik hizmetleri bu sonal amaca ulasmada bireye ne kadar yardimci
olabilir ve ona “kendini gergeklestirme” yolunda ihtiya¢ duydugu yardimi ne dl¢giide

saglayabilirse o derece amacina ulagmis olur.

Egitim ve Rehberlik hizmetlerinin amaci bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim oldugu gercegi benimsendiginde, egitim siirecinin, en alt kademeden en {ist
kademeye dek, bireyin temel gelisim alanlarindaki 6grenme ihtiyaglarini kargilamasi

gerekir.

Asagidaki semada bu gelisim alanlar1 ve {i¢ alan i¢in ortak olabilecek
hedefler sunulmustur. Bu hedefler anaokulundan baslanarak, yiiksekdgrenime dek

gecerlidir. Burada vurgulanmak istenen nokta, mesleki gelisimin, bireyin diger
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gelisim alanlar1 ile birlikte, biitiinlik icinde ve egitim siireci boyunca, gelisimsel
yaklagima dayal olarak degerlendirilmesinin onemidir

(http/binnuryesilyaprak.com/file/meslekirehberlik.doc ).

Ogrenmeyi

Yasamay1
AN\Ogrenme

\

Ogrenme

Calismay

o

ALAN ICiIN ORTAK HEDEFLER
Kisisel niteliklerini tanima
Kendini kabul, 6zgiiven
Bireysel yasam-egitim yasami-is yasami arasindaki iligkileri kavrama ve bagdagtirma
Ogrenme ve ¢alismaya iliskin olumlu tutumlar gelistirme
Birlikte is yapma, isbirligi, etkilesim becerilerini kazanma
Bos zaman etkinlikleri ile ilgili olumlu aligkanliklar gelistirme
Cevresindeki egitim, is, meslek ve sosyal olanaklar1 tanima ve degerlendirme

Problem ¢6zme, karar verme becerileri

N~

KENDINI GERCEKLESTIiRME

Sekil 3: Gelisim Alanlar1 ve Ug Alan Igin Ortak Olabilecek Hedefler
(http/binnuryesilyaprak.com/file/meslekirehberlik.doc)

Semada goriildiigii gibi, egitimin ve rehberlik hizmetlerinin sonal (nihai)

hedefi bireyin kendini gergeklestirmesidir. Bilindigi gibi kendini gergeklestirme,
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yasam boyu devam eden bir siirectir. Iste mesleki rehberlik hizmetleri bu siirecte,

mesleki gelisim yoluyla bireyin kendini gerceklestirmesini desteklemeyi amaglar.
1.17.4. Ilkégretimde Rehberligin Gegmisi

Myrick (1997) e gore gelisimsel rehberlik anlayisinin ortaya ¢ikisi, bu
hizmetlerde Oncii olan Amerika’da 20. ylizyilin ikinci yarisinda olmustur.
Tamamladigimiz yiizy1l siiresince rehberlik hizmetlerinden beklenen islev, belli

donemlere gore degisiklik gostermistir.

Oyle ki;
1900-1920 yillar1 — meslek segme ve ise yerlestirme
1930-1950 yillar1 —okula uyum ve egitsel basari

1960 ve sonras1 — topyekiin gelisim ve yasama uyum islevi 6ne ¢ikmistir. Bu
Islevlere bagl olarak degisik rehberlik yaklasimlarindan s6z edilmistir. Rehberlik
hizmetlerinin baslangicindan giiniimiize dek; krize miidahale, iyilestirici (tedavi
edici), Onleyici (koruyucu) ve gelisimsel rehberlik olmak tizere farkli yaklasimlar
benimsenmistir
(Akt.Yesilyaprak,http://www.binnuryesilyaprak.com/index.phpoption=com_content
&view=artcle&id=74:lkoeretimde-geliimsel-rehberlik-
yaklam&catid=34:dieryazlar&Itemi) ,).

[Ikdgretimde rehberlik konusu ile ilgili olarak giiniimiizde de gegerli
sayilabilecek ilk ciddi girisim ise, ilkogretimde rehberligin babasi olarak kabul edilen
William Burnham’in goriislerini temel alan yaklasimdir. Temelde “Onleyici” ya da
“koruyucu” bir isleve sahip bulunan ve “biitiin ¢ocuk” kavramina dayali olarak
ortaya atilan bu yaklasimin, 6zellikle ilkdgretimde giliniimiiziin en popiiler yaklagimi
olarak kabul edilen “gelisimsel rehberlik™ anlayigsinda oldugu gibi, cocugun bir biitiin
olarak ele alinmasina ve her yonii ile gelismesine yardim edilmesi gerektigine isaret

ettigini belirtmek gerekir (Can, 2007: 116).

Genis kapsamli rehberlik programlarmin gelistirilmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi; ana-babalara, Ogretmenlere ve ogrencilere yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri; egitsel ve mesleki rehberlik; 6grencilerin uygun

alanlara yerlestirilmeleri, refere edilmeleri ve nihayet 6gretmenlere, yoneticilere ve
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anababalara yonelik danigmanlik hizmetleri ile okul danigmanlarinin rol ve
fonksiyonlar1 gibi rehberligin temel sorunlari, 1980’li yillara degin psikolojik
danigsma ve rehberlikle ilgili ¢evrelerin belli bagh ugras alanlar1 arasinda yer almistir.
Bu gelismeler, kisa siirede ilkogretimdeki rehberlik hizmetlerini de etkilemis, 1960’
yillardan itibaren ilkdgretim kurumlarinda da ilkokul danigmanlar1 gérevlendirilmeye
baslanmigtir. Amerikan Psikolojik Danisma Derneginin, Cottingham, Dinkmeyer,
Faust, Hill ve Von Hoose gibi ilkogretimde rehberlik hareketinin Onciileri ile
1960’larin ortalarinda gergeklestirilmis oldugu Sikago toplantisi, “gelisimsel
psikolojik danisma ve rehberlik” kavraminin tanimlanmasi ile bu yeni rehberlik
yaklasiminin ilkogretim okullarinda nasil uygulanabileceginin tartisilmasina sahne
olmustur. Ote yandan Amerikan Okul Danismanlar1 Birligi (ASCA) ile Danisman
Egitimi ve Siipervizyonu Birliginin (ACES) 1966 yilindaki ortak toplantilarinda da
ilkdgretim danismanlarinin rolleri ile fonksiyonlar1 lizerinde durularak, ilkdgretim
danismanlarinin, psikolojik damisma, miisavirlik ve koordinasyon olmak iizere ii¢
farkli rol ve isleve sahip olduklar1 kabul edilmistir. Ilkoégretimde rehberlik
hizmetlerine katki saglayan bir diger énemli gelisme de “Tiim Engelli Cocuklarin
Egitimi Hareketi-1975” yasasidir. Engelli c¢ocuklara yonelik 06zel egitim
hizmetlerinde ¢ok Onemli gelismelerin yolunu agan bu yasanin ilkdgretimdeki
rehberlik hizmetlerinde de olumlu yansimalart olmus, bodylece 06zel egitim
programlarinin  koordinasyonunda, ogretmenlerin miisavirlik gereksinimlerinin
karsilanmasinda, engelli ¢ocuklarla bunlarin ailelerine yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinde de ilkogretim danigsmanlarindan yararlanilmaya baglanmstir.
ABD’de olduk¢a onemli bir iiye potansiyeline ulagan profesyonel rehberlik
organizasyonlarinin da okul danismanliginin gelismesinde 6dnemli bir rolii olmustur.
Bu organizasyonlarin c¢abalar1 ise oOzellikle psikolojik danigma ve rehberlik
mesleginin standartlari, etik kurallari, okul danismanlarinin gorev ve sorumluluklari
ile psikolojik danigma ve rehberlik programlariin standartlarinin belirlenmesi gibi

konular tizerinde yogunlagmistir(Can, 2007: 116).
[Ikdgretimde rehberlik hizmetlerinde ¢ok onemli bir yere sahip olan

“gelisimsel rehberlik” yaklasiminin yansimalarini  gériilmektedir. Ilkogretimde
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rehberlik hizmetlerinin yerlesmesinde biiyiik role sahip bu yaklasimin ilkeleri Myrick

(1987) tarafindan,;

% Bazi 6grencileri problemlerinin daha yogun olmasina, belirli ihtiyaglari ya da
ortamlar1 geregi 6zel ilgiye ihtiya¢ duymalarina karsin rehberlik hizmetleri
tiim 6grencilere yoneliktir.

X/

s Gelisimsel rehberlik yaklasimi organize edilmis ve planli bir miifredati
gerektirir. Bu miifredat 6grencilerin gelisimleri ile ilgili genel ve spesifik
amaglara sahiptir. Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik olarak hazirlanmig
rehberlik iiniteleri s6z konusudur. Miifredat 6grencilerin bilissel, duyussal e
fiziksel gelisimlerini temel alir ve egitimin insani boyutu ile Ogrenme
kosullar1 tizerinde yogunlagir. Gelisimsel rehberlik miifredatlarinda ele alinan

baslica konular su sekilde siralanabilir:

» Okulu ve ¢evresini tanima.
Kendini ve davranislarini anlama.
Karar verme ve problem ¢ézme.
Kisiler arasi iligki ve iletisim becerileri.
Okul basaris1 becerileri

Meslek farkindaligi ve egitsel planlama.

vV V VYV V¥V V V

Toplumsal katilim.

¢ Gelisimsel rehberlik miifredatlart ardisik ve esnek bir yapiya sahiptir.
Rehberlik iiniteleri farkli yaslardaki 6grencilerin diizeylerine ve ihtiyaglarina
gore birbirini izleyecek ig¢imde siralanirlar. Bu ardisikhik programin
stirekliligine hizmet eder. Ayrica miifredat kat1 ve sabit bir yapida degildir,

ihtiyaclar ve imkanlara gore degisik diizenlemeler yapilabilir.

¢ Her ne kadar rehberlik programi, akademik programlardan ayri bir programsa
da, bu durum rehberlik programi ile akademik programlarin birbirinden

kopuk oldugu anlamima gelmez. Aksine programlar birbiri ile baglantili ve

35



etkilesim halindedir. Buna gore gelisimsel rehberlik okuldaki egitimsel

stirecler biitlinliniin tamamlayic1 bir parcasidir.

X/

* Rehberlik programinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden
birinci derecede okul danigsmanlar1 sorumlu olmakla beraber, eger okuldaki
timii  personelin katitlimi ve isbirligi saglamazsa beklenen verim

alinamayacaktir.

X/

« Gelisimsel rehberlik 6grencilerin kisisel gelisimleri ve bireysel potansiyelleri
tizerinde odaklagsmistir. Ancak bu durum 6grencilerin akademik basarilarinin
dikkate alinmadigi anlamina gelmez. Rehberlik programinin gergeklestirilen
her bir amacinin egitimsel bir temeli vardir ve dgrencilerin daha etkili ve

verimli 6grenmelerine dogrudan katkida bulunur.

% Birgok rehberlik amaci 6gretim programlarinin ve rehberlik miifredatinin
cergevesi icinde gerceklestirilebilir. Ancak bunlarin disinda danigmanlarin
bireysel olarak ilgilenmeleri gereken “problemli” Ogrencilerde soz
konusudur. Her ne kadar psikolojik danisma hizmeti, psikoterapi degilse de
okul psikolojik danigmanlarinin kendi yetki ve sorumluluk simirlart igindeki

vak’alara miidahale edebilecek bilgi ve becerilerle donanmis olmas1 gerekir.
seklinde 6zetlemistir (Akt. Erkan, 2006: 7).

Program hazirlanirken kisisel — sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlari
temel alinmistir. Rehberlige iliskin bu alanlar yaygin bi¢imde kullanilmakla birlikte,
program igerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve kazanimlarin birden ¢ok alana

uygun olmasi nedeniyle siniflamalar yeterlik alanlarina gére yapilmstir.

1.17.5. Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Gelismeler

Okullarda rehberlik hizmetlerinin gerekliligi soyle 6zetlenebilir:

Cagdas egitimin geregi gelisen ve degisen egitim sistemi bireysel
farkliliklarin, kisisel gelisimin Onemi artirmistir. E8itimde degisimi ve gelisimi
yakalayabilmenin yolu bireylerin kendilerini tanimalar1 en 6nemlisi de ilgi ve
ihtiyaglarinin farkina varmalaridir. Tiirk egitim sisteminde bireylerin (6grencilerin) 8

yillik egitim sonrasinda bir orta §gretim kurumuna gecis yapmaktadir. Tirkiye’de

orta 6gretim kurumlarinin ¢esitliliginin ¢ok fazla olmasi bireylerde se¢im zorluguna
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sebep olmaktadir. Bireyler kendilerini taniyip ilgi ve ihtiyaglarina gére yon tain

etmek isteseler de is imkanlar1 segimlerini etkilemektedir bu noktada da bireyler

secim zorlugu yasamaktadir. Rehberlik hizmetleri sorun odakli bir yaklasim

olmaktan ziyade siire¢ odakl1 ve siireklilik igeren bir hizmettir.

Rehberligin ortaya ¢ikmasini gerektiren gelismeler soyle siralanabilir:

YV V.V V V V V V

Meslek seciminin zorlagmast.

Bireysel farkliliklarin egitimde dikkate alinmasi zorunlulugu.

flerici egitim anlayisinin benimsenmesi.

Demokratik toplumlarda bireye taninan segme 6zgiirliigii.
Demokratik yagsamin karar verme giicline sahip bireyler gerektirmesi.
Egitimde bireyin duygusal yoniine verilen 6nemin giderek artmasi.
Psikometrideki gelismeler.

Akil sagligina verilen 6nemin artmasi.

1.17.6. Rehberligin Tlkeleri

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim

bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yonetmeligine gore rehberligin

ilkeleri 5. madde de yer almaktadir.

Madde 5-

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki

ilkeler esas alinir:

a)

b)

d)

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-

ogretim etkinlikleri biitiinliigli i¢inde yer alir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri tim ogrencilere agik bir
hizmettir.
Her 6grenci egitim siirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda se¢me

Ozgilirliigiine sahiptir.
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde insana saygi esastir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik

esastir.
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e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Ogrenci, veli, uzman,
Ogretmen ve yonetici gibi ilgililerin is birligi ile ytirtitiiliir.
f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi

esastir.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitilmesinde hem bireye

hem de topluma kars1 sorumluluk s6z konusudur.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiillmesinde bilimsellik

esastir.

Rehberlik ilkeleri yasama gegirilemezse rehberlik hizmetleri basariya
ulagsamaz. Yonetici ve smif 0gretmenlerinin bu ilkeleri yasama gegirebilmek icin
“Nasil bir egitim ortami bireyi bu hedeflere ulastirir?” sorusuna cevap aramalari

gerekmektedir.

Hill ve Luckey’e (1969) gore ilkogretimde verilecek rehberlik hizmetleri

cocugun;

% kendini anlama,

¢ kendine kars1 sorumlu olma,

% i ve egitim diinyasin1 anlama,

¢ problemlerini ¢dzebilme,

¢ insan davraniglarini anlama (6zellikle baskalariyla olan iligkilerde),

** hayatin, 6zellikle bagkalariyla olan iligkilerle ilgili, beklentilerine ya da
gereklerine uyum saglamada,

¢ yiiksek idealleri basarma ile ilgili degerler

gibi konularda olgunlasmasini amaglamaktadir (Akt., Erkan, 2006: 5,6).
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1.17.7. Rehberlik Orgiitii

Tan rehberlik orgiitiinii asagidaki sekilde sematize ederek 6zetlemistir.

Okul Miadiicii

Rehberlik
Kuniu *

Bas Danisman ,

Alt - Komiteler Sp—

Duruma
Alshirma
Orenci
Kollar
Simf

03 lii
Bireyl
Tamma
Bilgi,
Yerlestirme
Sonucy-
lzleme

Damsmanlar
(Biiytik okullar igin)
(Her 200-300 Ggrenci

icin 1 damisman)

Rebber tfretmenler ve/veya sumf Sfretmenleri mesaeaens

:
| ] R |
F L)

Ogrenciler

Sekil 4: Rehberlik Orgiitii (Tan, 2000: 254)

Semada goriildiigii gibi rehberlik orgiitli, esas itibariyle okul miidiiriiniin
yonetimi altindadir. Fakat okul midiirii bu fonksiyonu, bas danigman ve rehberlik
kuruluna terk eder. Bas damigsman, rehberlik alanindaki 6zel bilgi ve ustaliklari
dolayisiyla, biitiin rehberlik Orgilitiiniin kordinatorii, lideridir. Programda planlanan
islerin gerektirektirdigi sayida danisman ve/veya rehber 6gretmen, bas danigmanin
yardimcisidir. Ornegin, her dershanenin bir rehber 6gretmen verilebilir. Cogu kez

programin ilk uygulamaya konuldugu yil, az sayida ve basit isler ele alindig1 gibi;
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rehberlik programi, smirl sayida 6grencileri kapsamina almalidir. Ornegin yalniz
birinci smiflar ele alinir. Gelecek yil program yeni birinci siniflara da yayilarak
genigletilir. Faaliyetlerin asil yogunlastirilacagi alan, programin tesmil edildigi
siniflar olacak demektir. Rehberlik oOrgiitiiniin sekli, daha ziyade, okulun iginde

bulundugu ihtiyag ve sartlara gére olmak zorundadir( Tan, 2000: 259)

Myric’e (2003) gore rehberlikten sorumlu herkes kendine su sorulari

sormalidir:

¢ Ne yapmaya ¢alistyorum?

% Nasil basarabilirim?

% Bu gorevi yerine getirebilmede etkili miyim?

¢ Ayni seyi basarabilmek i¢in daha 1yi yollar var midir?

¢ Nasil okul programinin bir pargasi olabilirim?
1.17.8. Tlkogretimde Rehberlik

Ilkokul danismasi 1920'lerde William Burnham'in “Biiyiik Ogretmenler ve
Akil Sagligr” (Great Teachers And Mental Health) (1926) ve onu izleyen “Saglikli
Kisilik” ( The Wholesome Personality) (1932) adli kitaplar1 ile baglamistir.
Diinyadaki ekonomik ve sosyal kosullar nedeniyle, ilkokul danigmanligi 50 ve 60'l1
yillara kadar gergekten Oli bir donem yasamistir. Burham, bu konuda ti¢ kokli
yaklasimin oldugunu belirtmistir. Bunlar olgunlasmay1 kapsayan genis Ol¢iide
bliylime; 6grenme ve biitiinlesme (integration)'dir. Bu yaklagimlar birbirleri ile
iligkili olup, biiylime ve Ogrenmenin biitlinlesmenin farkli bi¢imleri oldugu

soylenebilir ( Akt. Ultanir,1998 :265; Fatus, 1967: 25).

Rehberligin genel amaclarindan biri de bireyin kendini tanimasimi ve gizil
giiclerini ortaya ¢ikarmasini saglamak olduguna gore, bu amag temel egitim donemi
icinde bir degisiklik gostermemektedir. 6-14 yas grubu temel egitim c¢agindaki
Ogrencilerin, egitsel ve sosyal gelismelerine destek olmak {izere rehberlige
gereksinimleri vardir. Temel egitime rehberlik etkinliklerinin girmesinin ¢esitli
nedenleri arasinda, cocugun gelisim halinde bir varlik olmasi ve gelisim sorunlarinin
sadece orta ve yiiksek Ogrenim diizeyinde degil, temel egitim diizeyinde de
bulunmasi yer almaktadir. Sorunlarin asil baglangicina, nedenine ortadgretimden

once inmek Onleyicilik acisindan Onemlidir ve kisilik gelisim siirecinde
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¢ozlimlenmesi daha kolaydir. Cocuklarin tiim yeteneklerini en iist diizeye ¢ikarmada,

0zel yetenekleri erken belirleyip ona gore onlem almada, egitimde daha basarili hale

getirmede de rehberlige gereksinim vardir.(Giling6r,1997:63,64)

Temel egitimde rehberligin iizerinde durdugu, lic 6nemli konu vardir. Bunlar:

(Cottingham, 1968)

- Cocugun kendi benligini olurlamasi.

- Doyum saglayici toplumsal iligkiler kurmasi.

- Okul ¢evresinde basar1 gereksinimini karsilamasidir (Akt. Giingor,1997: 64).

Yesilyaprak (2000), gelisimsel anlayisa dayanan bir ilkdgretim rehberlik programinin

asagidaki felsefi temeller iizerine kurulmasi gerektigini belirtmektedir.

R/
L X4

X/

R/

Cocuklar dahil tiim bireyler farkliliklarina bakilmaksizin degerli birer

varliktir.

Ilkogretimde rehberlik  etkinliklerinin islevi cocuklarin  gelisimini

desteklemek ve kolaylagtirmaktir.

Okulda rehberlik uzmani/okul danigmani varsa, okuldaki tiim personel ile
ozellikle de sinif Ogretmenleri ile yonetici ve veliler ile is birligi iginde

calismalidir.

Gelisimsel rehberlik anlayisi, ilkogretim diizeyinde ¢ocugun potansiyel ve
giiclerini ortaya cikarmaya Onem verir. Ancak uygulamalar i¢cinde dogal

olarak krize miidahale, problem ¢6zme gibi hizmetlere de yer verilir.

Rehberlik hizmetlerini yiirlitmede siif 6gretmenleri anahtar konumundadir
ancak, ilkogretim okullarina O6grenci sayilar1 da dikkate alinarak yeterli
uzman personel atanmalidir. Rehberlik uzmanlar1 6zellikle Ggretmenlere
miisavirlik hizmeti verme, psikolojik danigma yardimi yapma, 6lgme arag ve
geregleri hazirlama, rehberlik etkinliklerini programlama ve c¢alismalari

koordine etme... gibi konularda 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenir.

[Ikogretimdeki gelisimsel rehberlik hizmetleri, okuldaki egitim-dgretim

hizmetlerinin tamamlayicisi ve biitliniin bir parcasidir.
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Rehberlik, once meslek secimine yardim eylemleri olarak baglamistir.
Mesleki rehberlikle birlikte, 6grencinin basari durumlan ile ilgilenilmis, dgretimi
bireysellestirme ¢abalari, egitsel rehberligi giindeme getirmistir. Ogrencilerin giiclii
ve zayif yonleri incelenerek Ogretim programlart ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine
uydurulmaya calisilmistir. Oryantasyon programlarina ve dgrencilere verimli ders
calisma aligkanliklariin verilmesi etkinliklerine yer verilmistir. Okullarda ruh
sagliginin 6nemi arttikca, uyum sorunlarmma yer verilmis, 6grencinin duygusal ve
sosyal sorunlar ile ilgilenme, kisisel rehberligi one ¢ikarmistir. Kisisel rehberlik,
sadece uyumsuz ve davranis bozuklugu gosteren c¢ocuklara yonelik olmus, bu
cocuklarin ruh sagligi sorunlar1 c¢oziimlenmedikge Ogretim programlarindan
yararlanamayacaklar1 diisiiniilmiistiir. Uyumsuzluk ve davranis bozukluklarini
ortadan kaldirmanin kolay olmadigmin anlagilmast ve bu durumlar1 yaratan
nedenlerin ortadan kaldirilmasi gerektigi bilincinin olugsmasi dnleyici dnlemlerin
alinmasini zorunlu kilmistir. Son zamanlarda rehberlik, niteliklerine bakilmaksizin
her tiirlii 6grenciye yardim sunmak gibi bir misyona doniigmiistiir. Toplumsal
kalkinmada insan giicliniin 6neminin anlasilmasiyla birlikte, genclerin kendilerini
daha iyi tanimalarina, kisilerarasi iligkilerini daha iyi diizenlemelerine, yeteneklerini
kesfedip, gelistirmelerine ve bdylece saglam bir kisilik olusturmalarina yardim 6nem

kazanmistir (Akt. Gokgakan,2008: 136; Altintas, 2003).
Myric (2002) gelisimsel (okul) rehberligini tiim 6grencilere yonelik etkili ve
verimli 6grenmeler olarak tanimlamistir. Rehberlik¢iler bunu saglamak i¢in bireylere

blyiik grup rehberligi, kiigiik grup rehberligi, akran rehberligi ve aile rehberligi

Ogretmen ve yonetici (konsiiltasyon) rehberligi tiirlerinden birisini uygulayabilir.
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1.17. 9. Bashca Rehberlik Yaklasimlar: Nelerdir?

Islevlerine bagli olarak baslangicindan giiniimiize dek PDR hizmetlerinde

farkli yaklagimlar benimsenmistir.

—» Kriz Yonelimi ( Problem Odakli) Rehberlik : Bir kriz ortaya ¢iktiktan

sonra miidahale etmeye, probleme ¢dziim aramaya yonelik hizmetlerdir.

— Onleyici Rehberlik : Karsilasilmas: olas1 problemleri énceden tahmin edip

gerekli onlemleri almaya yonelik hizmetlerdir.

— y lyilestirici Rehberlik: Olumsuz, istenmeyen durumlari diizeltmeye, durumu

tyilestirmeye yonelik hizmetlerdir.

—>Gelisimsel Rehberlik : Bireye biliylime ve gelisme siireci iginde farkll

gelisim alanlarindaki temel ihtiyaglarini karsilamasi ve bu alanlarda doneme 6zgii

' gelisim gorevlerini yerine getirerek biitiinsel gelisimi saglamasini1 desteklemek icin

sunulan hizmetlerdir. (Myrick 1997)

Bu ¢ yaklasimi (kriz yonelimli, iyilestirici-care bulucu, onleyici) yetersiz
bulan yeni bir yaklasim bugiin i¢in rehberlikte ¢agdas ve dnemli bir anlayisi ortaya
koymaktadir:

Gelisimsel Yaklasim ABD’de 1960°’lardan sonra rehberligi, gelisim siirecine yardim
olarak goren yaklasim, bireyi siirekli gelisim halindeki bir varlik olarak kabul eder.
Buna gore, bireyin her gelisim basamaginda karsilanmasi gereken ihtiyaglart ve
basarmas1 gereken gelisim gorevleri vardir. Rehberlikte gelisimsel yaklasim;
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin, akademik basariyr artirma ya da
meslek se¢cimi gibi sorunlar ile sinirlandirilmasina ve bunalim durumlarinda
diizeltici, ¢are bulucu yardimlar saglamaya agirlik vermesine bir tepki olarak
gelismistir. Gelisimsel rehberlik, bireyin siirekli gelisim halinde oldugu, bir gelisim
basamagini basar1 ile gecirenlerin daha sonraki gelisim basamaginin gelisim
gorevlerini de daha 1yl basaracagi gergegine dayanmaktadir
(http://www.silgitsin.com/ilkogretimde-gelisimsel-rehberlik-yaklasimi-ilkogretimde-

gelisimsel-rehberlik/).
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1.18. REHBERLIK TURLERI

Rehberlik, genel olarak, hizmetin kisiye ya da gruba verilisine, rehberligin
fonksiyonuna ve yapildigi alana goére siniflandirilabilir. Problem alanina gore
rehberlik ii¢ gruba ayrilir. Birey bir biitiindiir. Onun problemleri de biitiiniin i¢cinden
bir durumdur. Bu sebeple rehberlik ve psikolojik danisma olusumu da biitlindiir.
Sadece bilimsel inceleme kolaylig1 agisindan rehberlik, hizmetin yoneldigi problem
alanina gore “’Egitsel Rehberlik’’, “’Mesleki Rehberlik’” ve “’Kisisel Rehberlik’’
olarak tlice ayrilmaktadir (Tan, 2000, s. 104).

[Ikogretim II. Kademe &grencileri gelisimsel agidan ergenligin ilk yillarinda
bulunmaktadirlar. Gelisimin bu evresinde kim olduklari, neye ve hangi degerlere
inandiklar1 ve yasamda neyi basarmak istedikleri konusunda sorgulamalarda
bulunmaya baslarlar. Cocukluk doneminin bagimhiligi azalirken, onun yerine
kendine yonelik ilgide ve kisilerarasi iliskilere duyulan gereksinimde bir artig
olmaktadir. Ogrencilerin hizli bedensel ve cinsel gelismeyi anlamalar1 ve uyum
saglamalarim1 kolaylastiracak bilgilendirmeye dayali calismalar ve grup rehberligi
etkinlikleri, rehberlik hizmetlerinin oncelikli amaglar1 arasinda yer almalidir.
[Ikdgretim 11. Kademede dgrencilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerince
yardimc1 olunacak kigisel/sosyal, egitsel ve mesleki konulardaki gelisimsel

gereksinimleri asagida siralanmistir (Uz, 2007).
% Degisimle basa ¢ikma
¢ Kisilerarasi iliskiler kurma
« Egitsel ve mesleki secenekleri arastirma
¢ Egitsel ve mesleki kararlar alma
¢ Akran baskisiyla basa ¢ikma
% Akranlan ve yetigkinlerce kabul gorme
+ Kendini daha iyi anlama
¢ Basari ve basarisizliga uyum saglama

¢ Problem ¢ozme ve karar alma becerilerini gelistirme

¢ Sosyal, duygusal ve biligsel beceriler gelistirme
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2.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurulu karari ile 2006-2007
ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari
Siif Rehberlik Program1” kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu programin vizyonu;
gelisen ve degisen diinyada kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru algilayan,
kendisi ve cevresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal beklentiler arasinda bir
denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir {iyesi olan, karar verme, sorun
¢Ozme, kisilerarasi iliski ve iletisim becerilerine sahip, kapasite ve yeteneklerini en
uygun bi¢gimde gelistiren, potansiyelini tam olarak kullanan, basariy1r ve hayat boyu
Ogrenmeyi amag¢ edinmis, arastiran, sorgulayan, iiretken ve mutlu, kendini

gerceklestiren bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir.

Program hazirlanirken kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 esas
alimmistir. Programda yer alan ve esas alinan alanlarla ilgili 7 yeterlik alam

belirlenmistir.
Bunlar;
1. Okula ve ¢evreye uyum
2. Egitsel basar1
3. Kendini kabul
4. Kisilerarasi iligkiler
5. Aile ve toplum
6. Giivenli ve saglikli hayat
7. Egitsel ve mesleki gelisim

Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde iki temel goriis / yaklasim

iler1 siirtilmektedir( Dinkmayer,1973).

Birincisi, bu hizmetlerin 6grencilerle bireysel ve yiiz yiize iliski yoluyla

sunulmas1 amaciyla yetistirilmis rehberlik uzmanlarinin kullanimi vurgulayan ¢

Uzman  merkezli  rehberlik  programm’  yoluyla bu  hizmetlerin
gergeklestirilebilecegini savunan goriistiir.

<

Ikincisi, rehberlik uzmanmin &gretmenlere ¢ miisavirlik > hizmeti yapmak

{izere kullanilmasin1 benimseyen ¢ Ogretmen merkezli rehberlik program °
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yoluyla bu hizmetlerin yliriitilmesini savunan goriistiir. Gergekte bu iki goriisten
hangisi benimsenirse benimsensin, Ogretmen Ogrenci etkilesimi, rehberlik
programinin merkezini olusturur. Egitim siirecinde, 6grencinin gelisimi ve uyumu
acisindan Ogretmenin etkili ve ¢ok Onemli rolii vardir. Bu yilizden de rehberlik

hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretmen anahtar konumdadir (Yesilyaprak,2008)
1.18.1. Egitsel Rehberlik

Egitsel sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye veya bireylere goriilen
yardim etkinliklerine Egitsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma denmektedir (Ozoglu,
1997: 94).

Egitsel Rehberlik; Ogrencilere okul se¢me, okula ve okulun bulundugu
cevreye uyum saglama, alan ve ders konularinda saglikli tercihler yapma, verimli
calisma aligkanliklar1 kazandirma, 6grenme giicliiklerinden kurtularak okulda basarili
olma, yeteneklerini gelistirme ve zamani iyi kullanma gibi konularda yapilan

yardimlari igerir (Ilgar, 2002: 40).

Kuzgun (1992)’a gore egitsel rehberlik, ’Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun
bir egitim dalin1 se¢mesinde ve bu yolda basarili olmasinda kendisine yapilan

yardimlar’’dur.

Tan (1992)’a gore “’Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapis1 ve
mevcut imkan ve sartlara uygun bir 6grenim dali se¢ip bu dalda basar ile
ilerlemesini saglamak i¢in yapilan psikolojik hizmetlere, egitsel rehberlik ve

danigsma’’ denir.

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu Milli Egitim
Bakanligr rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yonetmeliginde egitsel

rehberlik madde 7 de yer almaktadir.

Madde 7- Her oOgrenciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basari ve
motivasyonu oraninda egitim-0gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine

ve gelisimine uygun programlara yonelmesi i¢in gerekli hizmetler verilir.
Bu hizmetler,

a) Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, cesitli etkinliklere, yeni durumlara

alistirma ve yonlendirme,
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b) Ogrencilerin etkili 6grenme ve ¢alisma becerileri gelistirmelerine yardim

etme,
c¢) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

d) Ozelliklerine uygun iist dgrenim kurumlarina yonlendirme olarak ele
alimr (Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi, Ankara Nisan 2001).

Egitsel rehberlik; Bireyin Ogrenmesini kolaylagtirmak, egitsel basarisini
artirmak, yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali segmesine katki saglamak,
egitim yasamiyla ilgili karsilastigi sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak, birey igin
uygun ve etkin bir Ogrenme ortami olusturmak amaciyla yiiriitilen PDR
hizmetleridir. (Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, Nisan 2001)

Egitsel rehberligin amagclar ise:
« Kendi ilgi ve yeteneklerine uygun olan dersleri se¢gmek
* Calisma aligkanliklar1 ve becerilerini 6grenerek bunlardan yararlanmak
« Ogrenmenin kendi yasamindaki degerini ve dnemini kavramak
olarak 6zetlenebilir (Can,2007: 123).
1.18.2. Mesleki Rehberlik

Bireyin yasami boyunca verdigi en Onemli kararlardan birisi meslek
secimidir. Bu nedenle meslek se¢iminin saglikli sekilde yapilabilmesi biiyiik 6nem
tasgimaktadir. Gliniimiizde sanayilesmis iilkelerde oldugu kadar, gelisme yolundaki
iilkelerde de, meslek ve is diinyasi o kadar ¢esitlenmis ve karmasik hale gelmistir ki
artik aileler meslekler konusunda ¢ocuklarina yardim etmekte giicliik cekmektedirler.
Bu durum, mesleki rehberlik ve danigsma hizmetlerine olan ihtiyaci arttirmistir

(Ozgiiven, 2000: 145).

Meslek gelisimi hayat boyu siiren fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi de
icine alan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Akt. Coban, 2005: 40;
Seligman,1980). Mesleki rehberlik caligmalarinin genel amaci, 6grencinin 1ilgi,

yetenek, deger, tutum, beklenti ve kisilik Ozelliklerine gore meslek se¢melerine
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yardimci olmaktir. Bu amacla yapilan mesleki rehberlik ¢aligmalarinda 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin ve mesleki olgunlukla iliskili oldugu diisiiniilen cesitli
degiskenlerin goz onilinde bulundurularak programlar hazirlanmasi ve uygulanmasi,

meslek se¢ciminin daha etkili yapilmasina yardimci olmaktadir (Coban, 2005: 40)

Milli Egitim Bakanliginin 2001 yilinda hazirlamig oldugu Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri yonetmeligine gore mesleki
rehberlik;

Madde 8- Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun
meslege yonelmesi, is yagamina ve meslege hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleri verilir.
Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siire¢ olarak ele alinir, okul oncesi egitim ve ilkdgretimin

baslamasi ile birlikte bu hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde Ogrencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi ve bireysel

ozellikleri dikkate alinir.

c) Ogrenciye ve velisine; dgrencinin ozellikleri, is diinyasi, meslekler ve

bunlar1 edinme yollarina iligkin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.
d) Ogrenci, bir meslek alan1 veya meslegi segme baskis1 altinda birakilmaz.

Mesleki rehberlik; Bireyin gesitli meslekleri tanimasi, kendi O6zelliklerine
uygun meslekleri segmesi, sectigi meslege hazirlanmasi ve mesleki yonden gelismesi
amactyla ylriitilen PDR hizmetleridir ( Kuzgun, 1988; Kepceoglu, 1994;
Yesilyaprak, 2003).

Tan’a gore ise mesleki rehberlik, bir bireyin kendi nitelik ve sartlarim
kavrayarak onlara en uygun meslegi se¢cmesi, bu meslek i¢in hazirlanmasi ve bu

meslege girerek orada basari ile ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir (Tan,

2000, 5.122).

Gybers & Henderson’a gore smif rehber 6gretmenlerinin bireysel rehberlik

kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar ¢ogunlukla mesleki rehberlikte yogunlagsmaktadir
(Akt. Myrick, R. 2003; Gybers & Henderson, 2001)
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Ogrencilerin mesleki gelisimleri ile ilgili planlar olusturabilmelerinde de su

tiir amagclarin gergeklestirilmesi tizerinde durulmalidir:
* Kendisi i¢in uygun olabilecek mesleki firsatlar1 arastirabilmek
* Mesleki egitim olanaklarini arastirmak
« Is ve meslekler hakkinda olumlu tutumlar gelistirmek (Can,2007: 123).

Mesleki rehberlik ¢alismalarinin genel amaci, 6grencinin ilgi, yetenek, deger,
tutum, beklenti ve kisilik 6zelliklerine gore meslek segmelerine yardimc1 olmaktir.
Bu amagla yapilan mesleki rehberlik ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin ve mesleki olgunlukla iligkili oldugu diisiiniilen ¢esitli degiskenlerin g6z
oniinde bulundurularak programlar hazirlanmasi ve uygulanmasi, meslek se¢iminin
daha etkili yapilmasina yardimci olmaktadir (Coban, 2005: 41). King (1989) yaptig1
calismada cevresel faktorlerin, aile iliskilerinin ve kisilik 6zellikleri ile ilgili
degiskenlerin mesleki olgunluk ile baglantili oldugunu vurgulamakta ve kisilik
ozelliklerine zeka, denetim odagi (locus of control) ve benlik algisint 6rnek olarak

gostermektedir(Akt, Coban, 2005: 41).
Mesleki rehberligin asamalar1 sdyle siralanmaktadir:

» Uyams ve Farkinda Olma: Bu donem ¢ocukta meslek bilincinin olugsmaya
basladig1 donemdir. Okul 6ncesi donemden baslayarak ilkokul donemini

kapsar. (5 — 12 yas arasi )

» Maeslekleri Kesfetme ve Arastirma: Bu donem 12-15 yaslarini kapsar.
Cocuk bu donemde kisilerin ve mesleklerin ortak yonleri ve farkli nitelikleri
tizerinde daha cok bilgi sahibi olma, yeni yonleri kesfetmeye ve anlamaya

baglar.

» Karar Verme: Gencin lise yillarini, 1518 yaslar1 kapsayan bu dénemde
birey artik kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak
daha agik ve temel bir plan yapmaya baslar ve gen¢ mesleki kararin

olusturur.

» Hazirhk: 18-23 yaslar1 arasinda birey, segtigi alan, okul veya yaptigi

etkinliklerle meslege hazirlanmaya baslar.
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Ise Yerlestirme: Bireyin is diinyasinda yerini alarak calismaya basladig
donemdir. Bir yandan da mesleki gelisimi siirdiiriir ( Yesilyaprak, 2008: 194-
195).

[Ikogretimde mesleki rehberligin ilk iki adimi gergeklesmektedir. Okul &ncesi

yaslarindan baslayarak ilkogretimin birinci donemini kapsayan 5-12 yaslar1 arasinda

cocugun temel ihtiyaclari agisindan mesleki gelisiminin saglikli siirebilmesi igin

basarmasi beklenen gelisim gorevleri sunlardir:

Is yasam ve ¢alismaya iliskin olumlu tutumlar gelistirme

Kisisel nitelikleri ile meslekler-isler arasindaki iliskileri anlamaya baslama
Meslekleri kesfetme ve tanima

Bos zamanlarin1 degerlendirme aliskanliklar1 gelistirme

Birlikte is yapma-isbirligi ve paylasmay1 6grenme

Toplum yagaminda ¢alismanin 6nem ve gereginin farkina varma

Karar verme, amag belirleme, plan yapma stratejileri gelistirme

Cocugun 5-12 yas aras1 gelisim donemleri i¢inde mesleki gelisim ihtiyaglar

karsilanirken temel bazi ilkeler anaokulu Ogretmenlerince siirekli goz Oniinde

tutulmalidir. Bu temel ilke anlayislar:

7
A X4

R/
> L X4

o
AS

X/

Mesleki gelisim bir siirectir. Okul 6ncesi donemden baslar, degisik evrelerle

yetigkinlik donemine dek stirer.
Her donemde basarilmasi gereken mesleki gelisim gorevleri vardir.
Her birey tek ve benzersizdir.

Genglik doneminde ya da yetiskinlikte verilecek mesleki kararin saglikli ve
uygun olmasi, 0-6 yas doneminde ¢ocugun temel fizyolojik ve psikolojik
ihtiyaglariin karsilanarak saglikli bir kisiligin temellerinin atilmasi ile
dogrudan iliskilidir.

Anaokulu 6gretmenleri ve anne-babalar gerek sahip olduklari mesleklere
iligkin olarak, gerekse diger meslekler acisindan olumlu mesleki tutum ve

dogru rol modelleri sunmalidir.
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X/
°e

X/
°e

Cocuga, kendini anlama ve kesfetmenin temelini olusturmak {izere bireysel
farkliliklarint gérmesi, giiclii ve smirlt yonlerini anlamasina firsat verecek

yasantilar saglanmalidir.

Okul oncesi donemde c¢ocuga “karar verme” stratejileri Ogretilmeye

baslanmalidir.

Cocugun bu donemde, biitiin mesleklerin gerekli ve dnemli oldugu goriistinii

kazanmasi ¢ok onemlidir.

“Her insanin 1iyi yapabilece8i isler/meslekler vardir”  goriisiiniin

kazandirilmasi gerekir.
Her isi 6grenerek, ¢aba harcayarak daha iyi duruma geliriz.

Meslekleri geleneksel olarak kadin ve erkek meslekleri diye gruplayip,

cinsiyete iliskin 6n yargilar olusturmaktan kacinilmalidir.

Biitlin bu ilkeler okul 6ncesi donem icin oldugu kadar temel egitim donemi i¢inde

gecerlidir. Okuldncesi ve temel egitimin ilk doneminde ¢ok 6nemli yer tutan oyun,

mesleki gelisimde de arag olarak kullanilmalidir.

(http://mesbil.meb.gov.tr/mesleki_rehberlik/ogretmenler/llkogretimde_Meslek%20G

elisimi.pdf)

7
A X4

R/

R/
L X4

X/

Mesleki rehberlikte, benimsenmesi gereken temel anlayislari/ilkeleri sdyle

Ozetleyebiliriz:
Mesleki Gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir.

Bu siirecin her doneminde bagsarilmasi gereken “Mesleki Gelisim Gorevleri”
vardir.

Mesleki gelisim siirecinin saglikli yasanmasi i¢in, 6grencilerin tiimiiniin, her
gelisim doneminde, degisik derecelerde mesleki rehberlik hizmetlerine

gereksinimi vardir.

Mesleki rehberlik programi, her kademedeki egitim programlarinin icine

kaynastirilarak yiriitiilmelidir.

Temel egitim ve ortadgretimdeki 6gretmenlere, mesleki rehberlik alaninda

gerekli bilgi ve beceri donanimi kazandirilmalidir. Ancak bu hizmetler, okul
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psikolojik  danigmaninin sorumlulugunda  ve yonlendirmesinde
yiriitiilmelidir.
s Okul psikolojik danigmanlari, yonetici ve Ogretmenlere bu anlayisi

kazandirmak ve gerekli etkinlikleri yiiriitmede yardimci olmak igin

miisavirlik hizmetlerine agirlik vermelidir(Yesilyaprak)

(www.binnuryesilyaprak.com/index.php?...mesleki-rehberlik-hizmetlerinde-

gelisimsel-yaklasim)
1.18.3. Kisisel ve Sosyal Rehberlik

Kisilik: Toplumbilim Terimleri Sozliiglinde “Bireyin toplumsal yasami i¢inde
edindigi aligkanliklarin ve davranislarin timii”, Ruhbilim terimleri Sozliigiinde de
“Kisinin isler durumdaki ruhsal, bedensel ve fizyolojik 6zelliklerinin kendine 6zgii
olan az ¢ok duragan biitiinliigii” olarak tanimlanmaktadir (Unal, 2006: 10). Bireyin

kisiligi kisisel ve sosyal rehberligin temelini olusturmaktadir.

Kisilik (ya da karakter), bir insanin kendine 6zgii olan genel psikolojik
ozellikleri, onun yasam bi¢imini olusturan ve huy haline getirmis oldugu, bilin¢li ya
da biling dis1 biitiin diisiince ve davranis kaliplaridir. Bir insandan séz ederken,
ornegin “filanca ¢ok insan canlisidir” ya da “yalancidir, korkaktir” gibi tanimlayici
sozler kullaniniz. Bu sdzler o insanmin kisilik Ozelliklerini (hatlarmi, “traits”)
tanimlamaktadir. Olumlu ya da olumsuz olsun bir insanin kisilik 6zellikleri onun
benliginin bir parcas1t sayilir. Bu 0Ozellikler olduk¢a kiiclik yaslardan itibaren
kendilerini gdstermeye baglar ve yasam boyu ya hi¢ degismeden ya da pek az
degiserek varliklarimi stirdiiriirler. “Can ¢ikar, huy ¢ikmaz” séziinde ¢ok 6nemli bir

gercek pay1 vardir (Akt. Unal, 2006: 10;Giileg ve Kdroglu, 1998).

Nitelik itibariyle ne egitsel ne de meslek planlariyla ilgili olmayan problemler
vardir. Bu problemler, kisinin duygu ve diislincelerinden, sosyal iligkilerinden,
davraniglarindan dogan problemlerdir. Bireylerin kendileriyle ilgili kisisel
problemleri i¢in yapilan yardimlara kisisel rehberlik ve psikoloji danisma denir. Her
problemin kuskusuz kisisel yanlar1 vardir. Ancak, genellikle,

% Saglikla ilgili problemler,

¢ Baskalariyla iligski kurmaya ait problemler,
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>

¢ Cinsiyet, kiz-erkek iliskileri, agk ve evlenme ile ilgili problemler,

L)

>

¢ Aile ve aile igi iliskilerle ilgili problemler,

L)

¢ Kendine giiven, korku ve kaygi gibi i¢ yasamla ilgili problemler,
¢ Deger yargilaryla ilgili problemler ve
% Ben’lik tasarimu ile ilgili problemler kisisel problemler arasinda sayilabilir.

Okulda kisisel problemlerle ilgili rehberligin temel amaci, bireyin kendini
psiko-sosyal bir varlik olarak anlamsi ve kabul etmesine, fiziksel ve sosyal ¢evresini
gercek boyutlariyla idrak ederek kendi yetenek ve imkanlarimi en iyi sekilde
kullanabilmesine yardim etmektir (Akt;Yumrutas ,2006: 5; Tan, 2000: 139;
Kepgeoglu, 1999: 75).

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim
bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore bireysel

rehberlik;

Madde 9- Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal
sorunlarinda yardime1 olmak tizere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

verilir.
Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir :

a) Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarina kars1 duyarlik

gosterilerek gizlilik ilkesine 6zellikle dikkat edilir.

b) Bireysel rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin kendilerine iliskin farkindalik

diizeyini yiikseltmelerine yardim edilir.

¢) Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danismanin

verecegi hizmet, 6grencinin sorununu onun adina ¢ozmesi anlamina gelmez.

d) Ogrenci, sorununu ¢6zme sorumlulugunu iistlenmek durumundadir.
Psikolojik danigsman, &grenciyi sorununu ¢dzme cabasinda, alanin bilimsel

yontemlerine gore destekler.

e) Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacinin psikolojik danigsma

formasyonuna sahip olmasi esastir.
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f) Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin kisilik
ve sosyal gelisimlerine ve olgunlagsmalarima destek olmayr ve bu amaca

yonelik diizenlenmis bireysel ve grup etkinliklerini de igerir.

Kisisel-sosyal rehberlik; Bireyin “kisisel-sosyal” gelisim ihtiyaglari
kargilamak ve bdylece onun kisisel gelisim ve uyumuna yardimci olmak amaciyla

yiirlitiilen PDR hizmetleridir.

Kisisel rehberlik hizmetleri, gelisimsel rehberlik yaklagimi ve hiimanist
egitim anlayisi agisindan ele alinmis, 6gretmenin olumlu ve etkin bir siif ortami
olusturmadaki rolleri ve sorumluluklar1 vurgulanmistir (Yesilyaprak, 2003: 68).
Yukarida rehberlik hizmetlerini bireyin problemlerine ¢6ziim olarak ele alan
geleneksel anlayisa gore yapildigi problem alanina gore rehberligin tiirleri
incelenmistir. Bu goriisler rehberligi belli alanlarda bireyin karsilastigi problemlere
¢Oziim bulmalarina yardim eden “’caresel ve diizeltici’” bir hizmet olarak kabul
ederler. Rehberlik yeni gelismeye basladigi zamanlarda bu goriis benimsenmisse de
ABD’de 1960’lardan sonra rehberligi, gelisim silirecine yardim olarak goren
yaklagim, bireyi siirekli gelisim halindeki bir varlik olarak kabul eder. Buna gore,
bireyin her gelisim basamaginda karsilanmasi gereken ihtiyaclari ve basarmasi
gereken gelisim gorevleri vardir. Bireyin gelisimi siireklidir ve bir biitiindiir. Ancak
uzmanlar, inceleme kolaylig1 acisindan, genel nitelikleri esas alarak bu gelisimi
“egitsel’”’, “’mesleki’’, “’kisisel’” gelisim alanlarina yonelik rehberlik hizmetleri

olarak simiflandirmaktadir (Yesilyaprak, 2003: 69).

Yani gelisimsel rehberlik anlayisi; 6grencinin biiylime ve gelisme siireci i¢inde;
» kisisel-sosyal
> egitsel
» mesleki gelisim

alanlarinda temel ihtiyaglarim karsilama ve bu alanlarda doneme 6zgli gelisim
gorevlerini  yerine getirmede gerekli  yeterlikleri kazandirmayr amaclar

(Akt.;Yumrutas,2006: 7; Thompson,1992). Asagidaki semada bunu inceleyebiliriz.
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COCUGUN TEMEL iHTiYACLARI

|

OKUL ONCESI EGITIM VE TEMEL EGITIMDE BASLICA GELISIM ALANLARI

l

1

|

Kisisel-Sosyal Gelisim

Egitsel Gelisim

Mesleki Gelisim

l

|

1

Yasamay1 Ogrenme

Ogrenmeyi Ogrenme

Calismay1 Ogrenme

|

|

|

7
0.0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Kendini kabul
Bagkalarini anlama ve
kabul etme

Ailenin degerlerini
anlama ve kabul etme
Toplum olgusunu
anlama

Karar verme, amag
belirleme

Plan yapma ve yiiriitme
Kendini tehlikelerden
koruma

Kisisel giivenligini

Ogrenme ile ilgili
olumlu tutumlar
geligtirme

Kisisel nitelikleri ile
okul etkinlikleri
arasindaki iligkileri
kesfetme

Ogrenmeyi kolaylastiric
beceriler kazanma

Karar verme, amag
belirleme, plan yapma ve
yurutme

Okul-Aile-Toplum

Is yasami ve galismaya
iligkin olumlu tutumlar
geligtirme

Kisisel nitelikleri ile
meslekler /isler
arasindaki iligkileri
anlamaya baglama
Meslekleri kesfetme
Bos zaman etkinlikleri
ile ilgili olumlu
aligkanliklar

Birlikte i yapma /
isbirligi

saglama arasindaki iligkileri + Toplum yagaminda
kavrama calismanin dnem ve
farkina varma
Tablo 2 Cocugun Temel Ihtiyaglar1 (Akt.;Yumrutas,2006: 7,

Yesilyaprak,2008: 70; Thompson,1992).
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1.18.4. Bireyi Tamima

Milli egitim bakanlifinin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim
bakanligr rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore bireyi

tanima kavramu:

Madde 10- Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli,
saglikli ve 6grencinin 6zellik ve gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi igin

bireyi tanima ¢aligmalar1 yuriitiiliir.
Bu calismalarda asagidaki konulara dikkat edilir :

a) Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, mesleki deger, basar1 gibi bireysel
ozellikleri ile sosyal, kiiltiirel 6zellikleri olabildigince ¢ok boyutlu olarak

ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde ve kullanilmasinda

bilimsel standartlara uyulur.

c) Bu c¢alismalarda uygulanan Olgme araci, yontem ve tekniklerin

kullanilmas1 bir amag degil aractir.

d) Bireyi tanima ¢alismalarinda temel amag; 6grencinin kendini tanimasidir.
Ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler, onun gelisimini desteklemek icin

kullanilir.
e) Bireyi tanima ¢aligsmalari bir siire¢ dahilinde ytiriitiliir.
f) Elde edilen bilgiler biitiinlestirilerek degerlendirilir.
1.18.5. Grup Rehberligi Etkinlikleri

Myrick (2003) “Benim isim ¢ocuklarin yeterli ve etkili 6grenmelerine yardim
etmek istiyorum. Onlara okul disinda da yardimer olmak istiyorum. Bunu yapmak
i¢inde bireysel ve kiigiik grup rehberlikleri organize ettim. Ogrencilerin birbirinden
ogrenebileceklerini  gdsterdim. Bunu yaparken de Ogretmenlerle, velilerle ve
yoneticilerle c¢alisttm. Ustelik bu calismalarin devamliligini saglamak igin okul
rehberlik programini koordine ettim” (Akt. Myrick,2003; Myrick,2003) diyerek grup

rehberliginin gerekliligi ve dnemi lizerinde durmustur.
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Braswell ve Bloomguis 1991 ‘de bir¢ok 6grenci igin bireysel rehberlikten
ziyade grup rehberligini onermistir. Grup rehberlik ¢aligmalar1 akademik davranis ve
egitsel duygular1 6n plana ¢ikarir, rehberlikgilerin olaylara ve sosyal problemlere
miidahale etmelerini kolaylastirir ayrica egitim ortaminda diisiik performans gosteren

ve 6grenme giicliigii ceken 0grencilere akran rehberligi yardimci olur.

Ellis&  MacLaren (1998) REBT  (rational emotive  behavior
therapy/rasyonel,duygusal davranis teorisi). Bu 6grencilerin 6grenme becerilerinin ve
simif i¢i performanslarinin grup rehberligiyle gelisimini amaglayan bir teoridir.
REBT becerilerin uygulanisinda ve ogrencilerin kendilerinin farkinda oluslarinda
rasyonel bir artis sunar. REBT davranigsal degisikliklerin, i¢sel denetimin, fikir

degisikliklerinin, inang¢larin, duygularin ve beklentilerin iizerinde durmaktadir.

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim
bakanligi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore grup

rehberligi etkinlikleri:

Madde 11- Egitsel ve mesleki rehberlik ile 6grencilerin bireysel ve sosyal
gelisimlerine yonelik olarak grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir. Bu etkinlikler;
Ogrencilerin gelisimsel gereksinimlerini de karsilayacak sekilde bilimsel standartlara

uygun olarak programlanir, uygulanir, degerlendirilir ve gelistirilir.

Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlik
gerektirmeyenler, rehberlik saatlerinde siif rehber 6gretmenlerince uygulanabilir.
S6z konusu etkinliklerden uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmanlik

gerektirenler ise psikolojik danismanlar tarafindan uygulanir.

1.19. Psikolojik Damsmanin Gorevleri ve Rehberlik Servisinden

Beklentiler

Sink (1999) Kapsamli (etkili) rehberlik programlart profesyonel literatiirde
uzun bir sliredir tanimlanmaktadir (Akt. Myrick 2003: 174 ). Bu programlarin
odagimi rehberlikgilerin calismalar1 olusturmaktadir. Her okulun kendi rehberlik
programi vardir. Baz1 programlar digerlerinden daha kapsamli ve daha iyi organize
edilmistir. Ama nasil olursa olsun nasil hazirlanirsa hazirlansin énemli olan hepsinin
en iyi sekilde degerlendirilmesidir. Ciinkii bu programlar okul programlarinin en

etkili parcalarindan birisidir (ASCA).
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Rehberlik programlari hazirlanirken okulun bulundugu bolgeye, seviyesine ve

yasam sartlarina bakilmaksizin sorulmasi gereken ii¢c 6nemli soru vardir.

» Yazili bir program var midir? Eger varsa programin 6grenci basarisina

yonelik hedef ve standartlar1 nelerdir?

» Rehberlik g¢alismalari dogru hedefi saptayip, 6grenci ihtiyaglarini

karsilayabiliyor mu?

» Son olarak program c¢alismalarinin ortaya koydugu pozitif farkliliklar

ve kanitlar nelerdir (Myrick, 2003: 175).

Milli egitim bakanliinin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim

bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore psikolojik

danigmanin gorevleri:

Madde 36- Merkezde gorevli psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)

Ogrencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degerleri
gibi yonleriyle tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi
ozelliklerine hangi mesleklerin uygun oldugunu fark etmelerine, ¢evreleri ile
olumlu iligkiler ve daha verimli ¢alisma aligkanliklar1 gelistirebilmelerine,
egitimle ilgili sorunlarinm ve giicliikklerini giderebilmelerine yonelik psikolojik
yardim hizmetlerini verir. Bu 06grenciler veya bireyler i¢in gerekli resmi

islemleri yapar.

Calisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin ozellik, kademe,
tiirlerine gore ayr1 olmak tizere gerceve programi ve etkinlik programlarinin
hazirlanmasina iligkin ¢alismalar1 organize eder ve bu calismalara katilir. Bu
calismanin 6n hazirligr olarak kurumdaki Onceki uygulama sonuglari,

kurumun 6zellikleri ve ¢esitli boyutlar1 incelenir.

c) Psikolojik 6lgme araglarini standartlarina uygun olarak uygular, degerlendirir,

sonucunda gerekli rehberlik hizmetini verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danigma servislerine yonelik olarak yoneltme

kapsamindaki ¢aligmalar1 organize eder, diizenlenmis ¢aligmalara katilir ve

bu caligmalar dogrultusunda gesitli yaymlar hazirlar.
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e) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin ihtiya¢ ve sorunlarini

belirlemeye yonelik ¢alismalar yiiriitiir.

f) Egitim-6gretim  kurumlarindaki  rehberlik  ve  psikolojik  danisma
servislerinden gelen calisma rapor ve programlarini inceler, degerlendirir ve
degerlendirme sonuclarmni genel bir rapor haline getirir. Bu rapora
boliimiindeki elemanlarin goriis ve dnerilerini de ekleyerek Bolim Bagkanina

iletir.
0) Hizmetlerle ilgili gesitli arastirma-gelistirme ¢alismalarina katilir.

h) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
gorev yapan psikolojik danigmanlara, verilecek hizmetlere iligkin rehberlikte

bulunur.

i) Psikolojik danigmani bulunmayan okullar 6ncelikli olmak {izere okullarin ve
ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda yoneticilere, dgretmenlere, gerekli
durumlarda ailelere yonelik toplanti, panel ve konferans gibi etkinlikler

diizenler, gerekli hizmet i¢i egitim etkinliklerini onerir.

j) Alanla ve boOlimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler,

uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanir.

K) Merkezde diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine

iliskin kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

[) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar ( Milli
Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
Nisan 2001).

Milli egitim bakanligimin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim bakanlig
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore okul rehber

ogretmeninden beklentiler:

Programin basariyla uygulanabilmesi i¢in okul rehber 6gretmenlerinin programin
igerigini anlayarak simif rehber Ogretmenlerine gerekli destegi saglamasit ve
programin uygulanmasina iliskin geri bildirimleri degerlendirerek Onlemler almasi

gerekmektedir.
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Bu amacla rehber d6gretmenler;

a) Programin yiiriitilmesi siirecinde sinif rehber Ogretmenlerine miisavirlik

etmesi, gerekli kaynak, materyal ve 6lgme araglarini saglamasi,

b) Program igerisinde okul rehber dgretmenlerinin islemesi gerektigi belirtilen

kazanimlara yonelik etkinlikleri bizzat gerceklestirmesi,

c) Gerektiginde sinif rehber 6gretmenleri ile program degerlendirmesini yaparak
eksiklikleri belirlemesi ve gerekli goriilen 6nlemleri sinif rehber 6gretmeni ve

okul midiiriiniin is birligi ile almasi,

d) Velileri program konusunda bilgilendirmesi ve programla es giidiimlii olarak

veli egitimine yonelik programlar hazirlamasi,
e) Programda okulun kosul ve ihtiyaglarina gore gerekli diizenlemeleri yapmasi,

f) Okul PDR programimi hazirlamasi ve program gelistirmeye iliskin diger
isleri, okuldaki diger paydaslarin da katkilari ile yerine getirmesi beklenir.
(Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, Nisan, 2001)

1.20. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servislerinin Kurulusu

Madde 43- Resmi ve 0Ozel egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini yiirlitmek tizere, rehberlik ve psikolojik danigma
servisi kurulur. Bu servise 6grenci sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizmetin

ozellikleri a¢isindan uygun fiziki ortam ve gerekli donatim saglanir.

Madde 44- Rehberlik ve psikolojik danigma servisi rehberlik ve aragtirma

merkeziyle koordineli ¢alisir.

Psikolojik  danigmani  bulunmayan egitim-6gretim kurumlart sinif rehber
ogretmenligine iliskin rehberlik hizmetleri kapsaminda, yiiriitme kurulu araciligiyla

rehberlik ve arastirma merkezleriyle is birligi i¢inde ¢alisir.
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1.21. Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerine

fliskin Gorevleri

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim

bakanligr rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore okul

midiiriiniin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gorevleri:

Madde 47- Okul miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)

d)

f)

9)

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin saghkli sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in, hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun c¢alisma

ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ ve gereci saglar.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar, bu

komisyona bagkanlik eder.

Okulun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiillmesi ile ilgili
yillik program ve yiiriitme planinin hazirlanmasimi saglar ve uygulanmasini

izler.

Okulun psikolojik danigman ihtiyacini, 6grenci sayisint ve bu sayidaki artisi
dikkate alarak belirler ve bulundugu il veya il¢e milli egitim miidiirligiiniin
ilgili boliimiine bildirir.

Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinator olarak

gorevlendirir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde birden fazla psikolojik danigman
olmasi halinde; program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmas1 gereken
gorevler disinda, hizmetlerin yiriitilmesinde 06grenci sayilari, smiflar,
mesleki formasyon ve 0Ozel beceriler gibi Olciitlere gore gerektiginde
psikolojik danismanlar arasinda is boliimii yapar. Ancak bu is boliimiiniin
dengeli olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi es gidim ve biitiinligi

zedelememesine dikkat eder.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki
ogretmenleri her siifa bir sinif rehber 6gretmeni olmak iizere gorevlendirir.

Zorunlu olmadik¢a smif rehber Ogretmenlerini smiftaki Ogrencilerin
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mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber 6gretmenlerini bir zorunluluk

bulunmadik¢a yonetim islerinde gérevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu konudaki
programin verimli ve dlizenli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in psikolojik
danigsman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda es giidiimii

saglamak i¢in gerekli 6zeni gosterir.

i) Ogrencileri yonlendirme calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisi elemanlari, 6grenciler, veliler, sinif rehber 6gretmenleri,
brang 6gretmenleri ve diger yoneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile
degerlendirme sonuglarinin bir biitlinliik i¢inde kayitlarinin tutulmasini

saglar.

J) Baska egitim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini,
geldikleri egitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danigma

servisine iletir.

K) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan program ile yiiriitme
planinin birer drnegini ders yilinin basladigi ilk ay icerisinde, yil sonu
calisma raporunun bir 6rnegini ise ders yilinin tamamlandigi ay igerisinde

bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine gonderir.
1.22. Okul Miidiiriinden Beklentiler

Milli egitim bakanlifinin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim
bakanligi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yonetmeligine gore okul

miuduriinden beklentiler:

Okul miidiiri pozisyonu geregi okuldaki diger tiim etkinliklerde oldugu gibi
psikolojik damigma ve rehberlik etkinliklerinin yiiriitilmesinde de lider

konumundadir.
Bu amagcla okul miidiirlerinin;

a) Programin saghkli yiritilebilmesi igin uygun ¢alisma ortamlarini

hazirlamasi, gerekli materyalleri temin etmesi,
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b) Programin yiiriitiillmesi ig¢in sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni,

veliler arasinda esgiidiim saglamasi,

€) Programin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar1 tespit ederek
bunlarin diizeltilmesi i¢in okul rehberlik servisi, O6gretmenler ve miudiir

yardimcilari ile esglidiimlii bir sekilde ¢aligsmasi,

d) Rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle is birligi yaparak okuldaki
Ogretmenleri her simifa bir smif rehber Ogretmeni olmak {izere
gorevlendirmesi, zorunlu olmadik¢a smif rehber Ogretmenlerini simiftaki
Ogrencilerin  mezuniyetine kadar degistirmemesi ve sinif rehber
Ogretmenlerini  bir  zorunluluk  bulunmadik¢a  yOnetim islerinde

gorevlendirmemesi,

e) Rehber 6gretmeni bulunmayan okullarda, rehberlik arastirma merkezleri ile
esgiidiim saglamasi beklenir. (Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi, Nisan 2001)

1.23. Miidiir Yardimcilarinin Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetlerine Iliskin Gorevleri

Milli egitim bakanligimin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim bakanlig
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gére miidiir yardimcilarinin

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gorevleri:
Madde 48- Okul miidiir yardimcilari agagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilere iligkin sorunlar1 ve bu 6grencilerle

ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina

katilir.

¢) Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili

diger gorevleri yapar.
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1.24. Simf Rehber Ogretmeninin Gorevleri

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim

bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligine gore siif rehber

O0gretmeninin gorevleri:

Madde 51- Smif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi gergevesinde sinifin yillik
caligmalarin1 planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik

danisma servisine verir.

Rehberlik i¢in ayrilan siirede siifa girer. Sinif rehberlik calismalar
kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik
danigma servisi ile is birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

Calismalarda 6grenci hakkinda topladigr bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

Smifiyla ilgili ¢caligsmalarini, ihtiyag ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili

sonunda ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine

iletir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart dogrultusunda egitsel

kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

Okul miidiirtiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

[Ikdgretimde 1'inci siniftan 5'inci simifa kadar olan siniflart okutan 6gretmenler de bu

gorevleri kendi smiflarinda; {ist simiflardaki smif rehber oOgretmenleri gibi,

Ogrencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri

dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danigma servisinin es glidiimiinde yiiriitiirler.
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1.25. Siif Rehber Ogretmenlerinden Beklentiler

Rehberlikten sorumlu Kisiler birilerinin hayal ettiginden degil kendi

yaptiklarindan sorumlu olmak istemektedirler (Myrick,2003).

Milli egitim bakanliginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim

bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yonetmeligine gore sinif rehber

Ogretmenlerinden beklentiler:

Programin basarili bigimde ytiriitiilebilmesi i¢in sinif rehber 6gretmenleri tarafindan

programin temel yapisinin ve amaclarinin anlasilabilmis olmasi, esnek, ilimli ve

kararl1 tutumlarin sinif ortamina taginmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda sinif rehber 6gretmenleri;

a)

b)

d)

f)

f)

Programda yer alan konulara yoOnelik arastirma yapmast ve smnif

uygulamalarina hazirlikli katilmasi,

Okul rehber 6gretmeni ile es giidimli ¢alismasi ve gerekli durumlarda okul

rehberlik servisinden yardim almasi,

Program1 bir ders olarak algilamaktan c¢ok, yasanti saglamaya, tutum, deger

ve beceri kazandirmaya yonelik bir siire¢ olarak diislinmesi,

Ogrencilerin  kendilerini rahatca ifade edebilecekleri smif ortamini
olusturmasi, onlar1 etkinliklere katilmaya tesvik etmesi, birbirleriyle
karsilastiran elestirel davranis ve ifadelerden kacinmasi, yargilayict olmayan
tutum ve davraniglar sergilemesi, Ogrencilere, kazandirilmak istenen

becerilere uygun model olmasi,

Kazandirilmak istenen becerilerin rehberlik saati disinda da takip edilmesi,

gerektiginde 6grencilere pekistirecler verilmesi,

Ogretmenler ve veliler ile isbirligi yaparak o6grencilerin gelisimini takip

etmesi,

Velilerin program siirecine katilmasi i¢in gerekli calismalar1 diizenlemesi
beklenir (Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, Nisan 2001).
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Yonetmelikler geregi tim okullarimizda ogrencilere yonelik rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi zorunludur. Sinif 6gretmeninin de bu konuda bircok
yiiktimliiliikleri vardir Kagit lizerindeki gorevlerin goriilebilir ve yasanilir kilinmasi,
dgretmenin bu alandaki roliinii yerine getirmesine baglidir Ulkemizde temel egitim

kurumlarinda gorevli rehberlik uzmani sayist olduk¢a azdir.
Yesilyaprak sinif 6gretmenlerinin rehberlik agisindan rol ve islevlerini;
< Ogrenciyi Dinleme ve Nasihat Etme Rolii
% Ogrenciyi Kabul ve Havale Etme Rolii
< Ogrenci Potansiyelini Kesfetme Rolii
< Ogrencinin Mesleki Gelisimine Yardimci Olma Rolii
% Insan lliskilerini Gelistirme (Etkilesimi Kolaylastirma) Rolii
% Okul Rehberlik Programin1 Destekleme ve Gelistirme Rolii
olarak siralamistir (Yesilyaprak, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/144/yaprak.htm )
1.26. Diger Ogretmenler

Milli egitim bakanlhiginin 2001 yilinda hazirlamis oldugu milli egitim bakanligi
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yonetmeligine gore diger dgretmenlere

diisen gorevler:

Madde 52- Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan ogretmenler de gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle
caligmalara yardimer olurlar. Okul Miidiiriiniin verecegi, rehberlikle ilgili gorevleri

yerine getirirler.
2. ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Sink “Cok Kiiltiirlii Ulkelerde Ogrenci Gelisiminde Kapsamli Rehberlik Ve
Rehberlik Programlar1” adli arasgtirmasinda rehberlik caligmalarinin yiiriitiillmesine
kars1 direnclilik gosteren kalabalik gruplarla karsilasildigini ancak etkili (kapsamli)

rehberlik ¢alismalar1 sayesinde bu giicliiklerin iistesinden gelinebildigini belirtmistir.
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Yapilan arastirmanin sonucunda rehberlikte goniilliiliik esasinin kapsamli rehberligin

en 6nemli temellerinden birisi oldugu bir kez daha vurgulamistir.

Miyrc (2003) “Rehberlikte Sorumluluk: Rehberlikgilerin Onemi” adl
arastirmasinda 6grenci basarisinin okulda rehberlikten sorumlu kisilerin rehberlik
ilkelerindeki sorumluluklarini yerine getirilmesine bagli oldugunu, mesleki ve
kisisel/sosyal hedeflerin basariya etkisinden séz etmektedir. Verilerle desteklenen
durum c¢aligmalar1 ve durum degerlendirmeleri rehberlik¢ilerin  rolleri  ve
fonksiyonlariyla ilgili bilgi vermektedir. Veriler, raporlar ve c¢aligmalar
dogrultusunda “Birey i¢in ne yaptin?”, “Bireyde fark var mi1?” sorularmin yanitlari
aranmigtir.  Yapilan c¢alismalar rehberlikte saydamligin, ac¢iklifin  Gnemini

gostermistir.

Krug (1992)‘un arastirmasinda, okul miidiiriiniin 6gretim liderligi davranislar
ile okulun 6grenme iklimi ve Ogrenci basarisi arasindaki iligkiler incelenmistir.
Ogretim liderligi davranislarmi bes boyutta toplamistir. S6z konusu boyutlar icinde
yer alan davraniglar miidiir ve Ogretmenlerin algilarina gore belirlenmeye
calisilmigtir. Sonucta, liderligin kalitesi ile Ogretmen ve Ogrencilerin okulla
biitiinlesme ve doyum diizeyleri arasinda bir iliski bulunmustur. Ogretim liderligi ile
okulun 6grenme iklimi ve sonugta d6grenci basarisi arasinda olumlu yonde bir iligki

bulunmustur.

Krug ( 1988 ) ‘in yaptig1 bir arastirmada Bu c¢alisma, etkili bir okul
yOneticisinin egitim ve basariya katkilarini arastirmaktadir. Arastirma yonetimsel
yeterliliklerin okul ve personel iizerine olumlu etkileri {izerinde durmustur. Etkili
liderlik denildiginde ise akla gelen ilk sey yapilan egitsel ¢alismalarda saydamlik ve
nesnelliktir. Liderlik siirekli yenilenmek ve degismek anlamina da gelir. Krug &
Samuel arastirmasinda okul yoneticilerinin egitimi nasil etkiledigi ve etkili okul
yoneticilerinin neler yapti§i sorusuna yanit aramistir. Bu sorularin temelinde ise
motivasyon ve kurumsal etkililik yer almaktadir. Ogrenci gelisiminde ve dgretiminde
gercekeilik esastir. Etkili okul yoneticileri 6grenci ve personel motivasyonunu
onemli olgiide etkilemektedir. Tiim bunlar g6z Oniine alindiginda okul yoneticileri

egitim lizerinde hicte azzimsanamayacak diizeyde dneme sahiptir.
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Michael (2000) okullarda yoneticilik ve miikemmellik {izerine yaptigi
arastirmada milkkemmel okullarin smirlar iginde Ozgiirliige ihtiyact oldugu
gorlsiindedir. 21. yy’in yaratici ortaminda egitim yoneticilerinin egitim lizerine etkisi
konusunda toplum bilinci artmistir. Egitim, is, sivil toplum kuruluslari, hiikiimetler
ve diger kurumlar liderlik ve yoneticilik kavramlarina 6nem vermeye baglamislardir.
Bu konuda bir¢ok kurum arge calismalarini yiiriitmiiglerdir. Arastirma bulgulari
egitim tlizerine teorileri, tartisilan ve lizerinde kafa yorulan biitiin olayin aslinda
yonetimden ve yoOneticiden olustugunun farkina varilmistir. Biitiin isin etkili
yoneticilikten gectigi sonucuna varilmistir. Bu calisma nigin etkili yoneticilik
konusunu, olusabilecek yonetimsel sorunlarla nasil basa ¢ikilacagi konularina agiklik
getirecegidir.

2.2. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Basaran (2008), Ilkogretim Okullarindaki Yénetici Ve Smf Rehber
Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Faaliyetlerinden Beklentileri
lizerine bir arastirma yapmistir. Bu tezin yapilis amaci ilkogretimde ¢alisan yonetici
ve smif rehber Ogretmenlerinin psikolojik danigsma ve rehberlik faaliyetlerinden

beklentilerinin belirlenmesidir. Arastirmadan elde edilen sonuglari ise sdyle

siralamaktadir:
Yonetici ve sinif rehber 6gretmeni denekler en ¢ok:

» Problemi olan o&grencilerle psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

kapsaminda miilakat yapilmasini1 beklemektedirler.

» Rehberlikle ilgili televizyon programlarinin izletilmesinin faydali ve gerekli

oldugunu diisiinmektedirler.

> Ogrencilerin  yeteneklerini ortaya ¢ikaracak caligmalar  yapilmasin

beklemektedirler.

» Yapilan psikolojik danisma ve rehberlik ¢alismalarinin sonuglarinin ¢evreye

tanitilmasini beklemektedirler.

» Problemi olan Ogrencilerle yapilan miilakatlar sonucunda gerekli

kisilerlegoriisiilmesini istememektedirler.
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» Problemi olan 6grencilerle yapilan miilakatlar sonucunda gerekli kisilerle

goriigiilmesinin gerekli oldugunu diistinmektedirler.

» Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda yonetici ve

O0gretmenlerin igbirligi i¢inde ¢calismalarinin gerekmedigini diisiinmektedirler.

> Ilkdgretim okullarindaki yoneticilerin ve gretmenlerin psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerini isbirligi icinde ytirtitmelerini beklemektedirler.

Karakus (2008), “Ilkogretim Okullarinda Calisan Psikolojik Danismanlarin
Smif Ogretmenleri Ve Smif Rehber Ogretmenleriyle Yaptiklar1 Konsiiltasyon
Calismalarinin  Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda ilkdgretim okullarinda calisan
psikolojik danisman, sinif 6gretmeni ve siif rehber dgretmenlerinin konsiiltasyon
calismalar1 hakkindaki goriislerinin cinsiyet, yas, mezun olunan boliim, okuldaki
calisma siiresi ve dgrenci sayis1 degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
ve hangi konularda konsiiltasyon yapildigini incelemektir. Karakusun elde ettigi
arastirma sonuglarina gore Psikolojik danisman, smif 6gretmeni ve sinif rehber
Ogretmenlerinin konsiiltasyon hizmetleri hakkindaki goriisleri arasinda sinif rehberlik
programinin hazirlanmasi konusunda psikolojik danigmanlar lehine anlaml1 bir farkin
oldugu  goriilmiistiir.  Ogrenciyi tamima tekniklerinin  uygulanmasi  ve
degerlendirilmesi, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanima ve bunlara uygun
okullara ve mesleklere yonlendirmesi, yeni gelen 6grencilerin okula uyum saglamasi,
rehberlik c¢alismalarinin daha etkili bir sekilde yliriitiilmesi, simif i¢i davranis
sorunlart ile bas etme, daha etkili 6gretim yontemleri kullanma, daha etkili bir
ogrenme ortami olusturma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili ortak bir anlayis
gelistirme konularinda ise smif rehber oOgretmenleri lehine anlamli fark ortaya

cikmustir.

Teker (2007), “llkdgretim I. Kademede Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin
Rehberlik Gorevleri ile ilgili Goriisler Ve Uygulamalar1” baslikli tezinde ilkogretim
I. kademedeki simif Ogretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili goriisleri ve
uygulamalarinin  incelenmesi amaclamaktadir. Teker ilkogretimde rehberlik
calismalarinin, yOnetici, uzman oOgretmen, smif Ogretmenleri ve calisan tiim
personelle ortak yiiriitilmesi gereken bir aktiviteler biitiinii oldugunu, ancak

cocuklarin kisilik gelisimlerinin bir biitiin halinde gergeklestirilmesi i¢in siif
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Ogretmenlere hepsinden fazla sorumluluk distiiglinii belirtmistir. Bu agidan simif
Ogretmenlerinin rehberlik ¢aligmalarinda aktif rol alabilmesi, bu alandaki

faaliyetlerinin 6gretim etkinlikleriyle biitiinlestirebilmesi gerektigi goriisiindedir.

Yumrutas (2006), “Ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Rehberlik Goérevleriyle Ilgili Gériis Ve Uygulamalarmin Incelenmesi” baslikli
tezinde ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili goriisleri
ve uygulamalariin incelenmeyi amaglamistir. Arastirmada elde edilen sonuglar1 ise
sOyle 6zetlemektedir: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik boliimii ilkégretimde
rehberlik ¢aligmalarinin yararli olacagina inandiklarini, okullarinda yiiriitilmekte
olan rehberlik ve egitici kol faaliyetlerinin ise yeterince etkili yapildigini
diisiinmediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin  biiyiik kismi rehberlik
calismalarindaki gorev ve sorumluluklarini bildiklerini ve rehberlik gorev ve
sorumluluklarina iligkin ¢ogu ifadeyi yerine getirdiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili diisince ve yaptiklar calismalar
hakkindaki ifadelere verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine, ¢alistiklar1 okul tiiriine,
mesleki kidemlerine, mezun olduklar1 kuruma goére manidar diizeyde farklilagmalar

tespit edilmistir.

Uysal (2001)° "ilkégretim Okulu Miidiirlerinin Yéneticilik ve Liderlik
Davraniglar1" adli tez ¢alismasinda yonetici, planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
islerin yapilmasi ve insanlarla etkili bir sekilde c¢alisilmasi, liderlik ise misyon,
insanlara ufuk agma ve okul kiiltiiriiyle ilgilenir. Liderlik ve yoneticilik davraniglarini
gostermek birer yonetici konumunda olan ilkdgretim okulu miidiirleri i¢in son
derecede Onemlidir. Uysal bu arastirmasinda ilkogretim okullarinda c¢alisan okul
midiirlerinin liderlik ve yoneticilik davranislarini betimlemek ve 6zel ve resmi
ilkdgretim okulu miidiirlerinin liderlik ve yoneticilik davranislar1 arasinda farklar
olup olmadigini belirlemeyi amaglamistir. Tarama metodu kullanilan bu arastirmada
konuyla ilgili anket 170 ilkdgretim okulu miidiiriine uygulanmis ve elde edilen
veriler analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara goére ilkogretim okulu miidiirlerinin
cinsiyet, yoneticilik siiresi, katildiklart hizmet ici egitim sayist ve mesleki kidem
siiresi degiskenlerine gore etkili yoneticilik ve liderlik davraniglarina yonelik
gorlsleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Resmi

ilkdgretim okulu miidiirlerinin etkili yoneticilik davraniglariyla etkili liderlik
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davramglar1 arasinda anlamli bir farklihigin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ozel
ilkogretim okulu midiirlerinin etkili yoneticilik davranislariyla resmi ilkogretim
okulu miidiirlerinin etkili yoneticilik davraniglar1 arasinda da anlamli bir farkliligin

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Yavuz “ilkdgretim Okulu Miidiirlerinden Beklenen Roller Ve Karsilanma
Diizeyleri” adli aragtirmasinda, ilkdgretim okulu miidiirlerinden beklenen roller ve
karsilanma diizeylerini karsilastirmali iligskisel tarama modeline uygun olarak
incelemistir. Okul miidiirliigli bir meslek olarak kabul edilmeli, okul midiirleri ile
ilgili esnek ve yenilige acik rol tanimlart yapilmali, miidiir yeterlikleri artirilmalidir.
Okul midiirlerine yonelik egitim-6gretim ve ¢agdas yonetim konularini kapsayacak
sekilde hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmelidir. Okul miidiirlerinin
atanmasina esas teskil edecek sekilde, ¢cok yonlii becerileri dlgebilecek gecerligi ve
giivenirligi yiiksek sinavlar diizenlenmelidir. Tiim grup ve 6gretmenlerde kadinlar ve
erkekler arasindaki miidiirlerden beklenen rol ve karsilanma diizeyi ile ilgili goriis
farkinin nedenleri arastirilmali, erkeklerin miidiirlerden bekledigi rollerin kadinlara
gore yetersiz diizeyde karsilanmasinin nedenleri arastirilmali ve bu konuda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Aragtirmamiz sonucunda genel olarak, mesleki kidem
arttikca miidiirlerden beklenen rollerin daha yetersiz karsilandigi sonucuna
ulasilmigtir. Bu durumun nedenleri arastirilmali ve mesleki kidemi daha fazla olan
caliganlarin beklentileri dikkate alinmalidir
(http://www.sosyalbil.selcuk.edu.tr/sos_mak/makaleler/mustafa%20yavuz/yavuz,%?2
Omustafa.pdf).

Tas (2000) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Okulu Yéneticilerinin Ogretim
Liderligi Rollerini Gergeklestirme Diizeyleri” adli arastirmasinin amaci, ilkogretim
okulu yoneticilerinin 6gretim liderligi davranis boyutlarindan hangilerini ne diizeyde
gerceklestirdikleri ile yoneticilerin davraniglarini hangi felsefi yaklasimin etkiledigini
belirlemektir. Aragtirma sonuclarina gore, ilkogretim okulu miidiirlerinin 6gretim
liderliginin; okulun ¢evresini 0grenme ve Ogretmeye uygun hale getirmek igin
caligma, okulun amaglarini gelistirebilmek i¢in 6gretmen ve velilerle isbirligi yapma,
yeni goreve baglayan Ogretmenin yetismesi i¢in ortam ve imkan saglama, 6gretim
etkinliklerinin yillik plana uygun olarak yapilmasini saglama, 6grenmeyi engelleyen

problemlerin temeline inerek ¢ozmeye caligma, okul ile cevre arasinda Ogretim
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konusundaki catigsmalar1 gidermek icin ¢alisma, 6gretmeni degerlendirirken tarafsiz
davranma, 6gretmenler kurulunca alinmig kararlara uyma, 6gretime yardin eden bir
okul atmosferi gelistirmek icin calisma, calisanlar i¢in giiven ortami olusturma
rollerini her zaman gergeklestirdikleri ortaya ¢ikmistir. Buna karsilik, 6grencilerin
fiziksel ve sosyal gelisimi i¢in ortam hazirlama, derslere girerek 6rnek dersler verme,
Ogretmenlere 6gretim yeterlilikleri konusunda geri bildirimde bulunma, égretmenleri
siniflarinda diizenli olarak gozleme, 6gretmenlerle daha samimi bir hava olusturmak
i¢in ¢ay saatinde ogretmenler odasina gelme rollerini yoneticiler daha alt diizeylerde

gerceklestirmektedirler (Akt. Bagaran,2008: 42).

Derbedek (2008)’in yaptig1 “ilkogretim okulu midiirlerinin 6gretimsel
liderlik oOzelliklerinin G6gretmenlerin 6z yeterlilikleri iizerindeki etkileri” adh
calismasinda, Bursa il merkezindeki ilkdgretim okulu miidiirlerinin &gretimsel
liderlik 6zelliklerinin 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri tizerindeki etkilerini belirlemeyi
amaglamigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 2007-2008 egitim Ogretim yilinda Bursa il
merkezindeki resmi ve ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan 372 Ogretmen
olusturmaktadir. Ogretmenlere miidiirlerinin 6gretimsel liderlik &zelliklerine iliskin
algilarim belirlemek amaciyla 53 sorudan olusan “Ogretimsel Liderlik Envanteri” ve
ozyeterliklerini belirlemek amaciyla 24 sorudan olusan “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” uygulanmistir. Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, t-testi ve tek
yonlii  varyans analizi ve dogrusal regresyon analizi gibi tekniklerden
yararlanilmistir. Derbedek elde ettigi bulgulara dayanarak asagidaki sonuglara

ulagmustir:

1. Ogretmenlerin algisina gére Bursa il merkezindeki ilkdgretim okullarinda

gbrev yapan okul miidiirlerinin 6gretimsel liderlik 6zellikleri “orta” diizeydedir.

2. Bursa il merkezinde gorev yapan ilkogretim okulu O6gretmenlerinin

ozyeterlikleri “orta” diizeydedir

3.0kul midiirlerinin 6gretimsel liderlik davraniglarinin  diizeylerini
belirlerken 6gretmenlerin verdigi cevaplar cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Bunun yaninda kidemi 21 yil ve iizeri olan
ogretmenlerin 6-10 ve 11-15 yil olan Ogretmenlere gore okul miidiirlerinin

ogretimsel liderlik 6zelliklerine iliskin algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.
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Ayrica yaslart 41 ve lizeri olan 6gretmenlerin de 31-40 olan 6gretmenlere gore okul
midirlerinin  6gretimsel liderlik ozelliklerine iliksin algilar1  daha yiiksek

bulunmustur.

4. Bursa il merkezindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z
yeterlilikleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir.
Kidemleri 21 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin 6-10 ve 11-15 yil
olan 6gretmenlerinkine, yaslar1 41 ve {izeri olan 6gretmenlerin algilarinin 30—40 yas
arasinda olan 6gretmenlerinkine oranla daha yiiksek oldugu ve yiiksek lisans mezunu
olan O6gretmenlerin Ozyeterlik algilarimin lisans mezunu Ogretmenlerin algilarina

oranla daha yiiksek oldugu saptanmuistir.

5. Ogretmenlerin algisma gore okul miidiirlerinin  6gretimsel liderlik
ozellikleri 6gretmenlerin 6z yeterliliklerini anlamli diizeyde yormayabilmektedir.
[Ikdgretim okulu miidiirlerinin 6gretimsel liderlik dzelliklerinin dgretmenlerin 6z

yeterlilikleri tizerindeki etkilerini belirlemektir

73



UCUNCU BOLUM
YONTEM
1. ARASTIRMANIN MODELI (MATERYAL VE METOD)

Olaylarin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin ne oldugunu
betimlemeye calisan arastirmalarda Survey (Tarama) yontemi kullanilmaktadir. Bu
arastirmada nicel arastirma yontemlerinden Survey (Tarama) yontemi ve anket

teknigi kullanilmaktadir.

Arastirma ig¢in gerekli kaynak taramasi yapildiktan sonra elde edilen
dokiimanlar incelendikten sonra uzmanlarin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin gortisleri
alarak anket olusturulup 6n test uygulamasi yapilmistir. Giivenirlik ve gecerlik
caligmalar1 yapilmigtir. Nicel verilerin analiz edilmesinde bagimsiz t testi, yiizde,
frekans ve tek yonlii varyans analizi (one-way anova) kullanilmistir. Anket, Tiirkiye
genel evreninde Afyonkarahisar ili calisma evreninde il merkezinde bulunan 47

resmi ve 0zel ilkdgretim okul mudiirlerine ve 6gretmenlerine uygulanmaistir.
2. EVREN

Arastirmanin evrenini Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh {lkdgretim Okullarinda gorev yapmakta olan Smif Ogretmenleri

ve Yoneticileri olusturmaktadir.
3. ORNEKLEM

Arastirmanin drneklemini 20092010 Egitim-Ogretim yilinda Afyonkarahisar
ilinde uygun 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen ilkdgretim okullarinda gorev

yapmakta olan sinif 6gretmenleri ve okul yoneticileri olusturmaktadir.
4. VERI TOPLAMA ARACI VE VERININ TOPLANMASI
4.1. Olgme Aracinin Gelistirilmesi

“IIkégretim Okullarinda Smif Ogretmenlerinin  Etkili Rehberlik
Hizmetlerinin Gergceklestirilmesinde Okul Yoneticilerinin Etkililik Diizeyi”

baslikli 6lgegin gelistirilmesinde asagidaki siire¢ izlenmistir.

1. Madde Havuzunun Olusturulmas:: “ Tlkégretim Okullarinda Simf

(")gretmenlerinin Etkili Rehberlik Hizmetlerinin Gerceklestirilmesinde
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Okul Yoneticilerinin Etkililik Diizeyine yonelik, alan yazindaki bilgiler ve
okullardaki ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler

cercevesinde, ilk etapta 65 madde gelistirilmistir.

2. Gelistirilen maddeler egitim bilimleri ve 6lgme ve degerlendirme alaninda
uzman olan akademisyenlerin goriisiine sunularak, amaca uygunluk,
anlagilabilirlik ve madde yapisi acilarindan incelenmesi ve goriis ve
onerilerin bildirilmesi saglanmistir. Bu inceleme sonucunda anlam, ifade ve

yap1 olarak uygun goriilmeyen maddeler ¢ikarilmastir.

3. Elde kalan maddeler bir 6n uygulamaya tabi tutularak maddelerin anlasilirlig1

test edilmis, uygun goriilmeyen maddeler tekrar ¢ikarilmistir.

4. Son olarak 64 maddeden olusan 6l¢ek, drneklem olarak alinan 6gretmenlere

dagitilmistir.

5. Yanitlanan anket maddelerine faktor analizi uygulanmis, faktor yiik degeri
A45’in altinda bulunan maddeler ayni faktorii Ol¢cemeyecegi nedeniyle
cikarilmis, gecerlik ve gilivenirlik sinamasi yapilmistir (Karasar, 1995: 139-

143;Balci, 1995: 142-143). Anket 64 maddeden 50 maddeye diisiiriilmiistiir.

Barlett’in biitinliik testi 5973.070, Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy=.874 ve anlamlilik diizeyi .00 bulunmustur. Bu durum anket maddelerinin
ortak faktorler altinda toplandigini gostermektedir. Anketin i¢ tutarliligi ise Cronbach
Alpha=.97 olarak belirlenmistir. Ulagilan bu degerler, yapilan bu anketin gecerli ve

giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Dondiiriilmiis Bilesenler Matriksi (Rotated Component Matrix) sonucu ve
Acgiklanan Toplam Varyans (Total Variance Explained) incelendiginde Olgege
girecek maddelerin genel olarak ii¢ faktor altinda toplandigr belirlenmistir. Sonunda,
anket maddelerimizden 22 madde (1., 2., 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.,10,, 11., 12, 13.,14,,
15, 16., 17., 18., 19,, 20., 21., ve 22. sorular) egitsel rehberlik boyutuyla ilgilidir. Bu
maddeler okul miidiirlerinin egitsel rehberlik boyutunda etkililik diizeyini belirlemek
igin bize yardimci olacaktir. Anket maddelerimizden 19 madde (23., 24., 25., 26.,
27., 28., 29., 30., 31, 32, 33, 34, 35, 36., 37, 38., 39., 40., ve 41. maddeler)
kisisel/sossyal rehberlik boyutunu olusturmaktadir. Bu maddeler okul miidiirlerinin

kisisel/sossyal rehberlik boyutunda okul yoneticilerinin etkililik diizeyini belirlemek
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icin bize yardimc1 olacaktir. Anket maddelerimizden 9 madde ise (42., 43., 44., 45.,
46.,47., 48., 49., ve 50. maddeler) mesleki rehberlik boyutunu olusturmaktadir. Bu
boyutta bulunan maddeler ise bize mesleki rehberlik boyutunda okul yoneticilerinin

etkililik diizeyleri hakkinda bilgi verecektir.

Anket yoluyla toplanan veriler istatistik ¢oziimlemelere tabi tutulmustur.
Anket 50 maddeden ve her bir maddeye yonelik bes katilma diizeyini gosteren
segeneklerden olugmaktadir. Tamamen katiliyorum, katiliyorum, kararsizim,
katilmiyorum, tamamen katilmiyorum seklindeki bu segenekler olumlu anlam tasiyan
maddeler i¢in sirayla 5, 4, 3, 2, 1 puan; olumsuz anlam tastyan maddeler i¢in ise 1, 2,
3, 4, 5 puan degerine sahiptir. Anket maddelerine verilen yanitlar, bu puan degerine

gore istatistiksel veriler olarak kaydedilmis ve ¢oziimlenmistir.
4.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaci, hazirladigi anket formu ve tez Onerisiyle birlikte Sosyal Bilimler
Enstitiisii kanaliyla Afyonkarahisar Milli Egitim Midirliigiinden arastirmanin
yapilmasi icin gerekli izin alinmistir (Ek:1). Anket uygulanmasi i¢i iki giin izin
alimmistir. Ancak bu siirede hedeflenen 47 ilkdgretim okulundan 33 tanesine
ulagilabilmistir. Alinan izin belgesi ile birlikte drnekleme alinan merkez ilkdgretim
okullarindan 33 ilkdgretim okuluna tek tek gidilerek okul yoneticileri ve
ogretmenlerle gerekli goriismeler yapilmistir. Daha sonra yonetici ve 0gretmenlere
anket birakilarak, doldururken dikkat edilmesi gercken hususlarla ilgili bilgiler
verildi. Ogretmen ve yoneticilere anketlerin verilis tarihinden bir hafta sonra tekrar
gelinip almacagi bildirilmistir. Belirlenen giinlerde okullara gidilip anketler
toplanmistir. Dagitilan anketlerden bir kismi geri donmemistir. Bunun nedeni olarak
Ogretmenlerin bu tiir arastirmalara karst duyarli olmamalar1 sdylenebilir. Anket
2009-2010 egitim o6gretim yili Subat ayinda uygulanmis ve 830 anketten 506 anket

degerlendirmeye alinmistir.
4.3. Verilerin Analizi

Uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler istatistik programi kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Arastirmanin amaglarina uygun olarak, arastirmaya katilan
O0gretmen ve yoneticilerin kisisel bilgileri, yorumlar1 ve goriislerini betimlemek i¢in

frekans (f), yiizde (%) hesaplamalar1 uygulanmistir. Her bir anketten elde edilen

76



verilerin toplam puanlarmin ortalamalar1 alinarak, bu ortalamalara degiskenlere
uygun olarak iligkisiz 6rneklemler t-test (Indipendent Samples T Test) ve iligkisiz
orneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi (one-way anova) uygulanmustir.
Anketten elde edilen sonuglar, tablo ve sekiller {iizerinde diizenlenerek

yorumlanmustir.

Tablo 3: 5’li Derecelendirme Olgegi Puan Aralig

Secenekler Verilen Puanlar Puan Arahg
Katilmiyorum 1 1,00-1.80
Kismen katilmiyorum 2 1,81-2,60
Kararsizim 3 2,61-3,40
Katiliyorum 4 3,41-4,20
Tamamen katiliyorum 5 4,21-5,00
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

VERILERIN COZUMLENMESI

1. ARASTIRMA SORU VE HIPOTEZLERININ INCELENMESI

1.1. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgularin Maddelere Gore incelenmesi

Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
F 242 264 506
% 47.8 52.2 100

Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine Gore Deneklerin Dagilimi

Arastirmaya 506 denek katilmis ve bunlarin %47.8 (242 Kkisi)’sini kadin

denekler, %52.2 (264 Kkisi)’sini erkek denekler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan

kadin ve erkek denek katilimcilarin sayisit birbirine ¢ok yakindir. Katilimcilarin

cinsiyet degiskenine bagli olarak goriislerinin tespit edilebilmesi ve aralarinda

anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in t-testi uygulanmis ve sonuglar

Tablo 5 ’te sunulmustur.

Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore, Sorulara liskin Verilerin Dagilimi

Maddeler Denekler N X SD SE t p
Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu Kadm 242 | 410 | .93 .06
kurula baskanlik eder. .28 .78
Erkek 264 | 4.08 | .98 .06
Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yillik Kadin 242 | 406 | .92 .06
planin hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine .10 .92
rehberlik eder Erkek 264 4.05 .98 .06
Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesiyle ilgili yillik Kadin 242 | 4.07 | .96 .06
planlarin uygulanmasini takip eder. -.34 .73
Erkek 264 | 410 | 91 .06
Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip Kadin 242 | 351 | 1.30 .08
ederek sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirir 1.06 .28
Erkek 264 | 3.39 | 137 .08
Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde sinif rehber Kadm 242 | 4.02 | .98 .06
ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda .06 .95
yardlmm olur. Erkek 264 4.02 .97 .06
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Maddeler

Denekler N X SD SE t p
6 Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle Kadin 242 | 401 | .88 .06
ilgili aciklamalar1 yapar. -.63 .53
Erkek 264 | 4.06 | .84 .05
7  Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simif rehber Kadin 242 | 3.88 | .95 .06
O0gretmenine tanitir. -47 .64
Erkek 264 | 3.93 | .96 .06
8  Sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine Kadm 242 | 3.83 | 1.08 | .07
yonelik hizmet igi egitim olanaklar: saglar. -23 | .82
Erkek 264 | 3.85 | 1.06 .07
9  Smufrehber 6gretmenlerini hizmet ici egitim Kadin 242 | 391|100 | .07
faaliyetlerine etkili katilim konusunda tesvik eder. -55 | .58
Erkek 264 | 3.96 | .99 .06
10 Sinif rehber dgretmenini rehberlik hizmetlerine Kadin 242 | 3.72 | 114 | .07
yonelik gelismeleri takip etmeleri i¢in kaynak -1.19 | .23
saglar. Erkek 264 | 3.84 | 1.09 .07
11 Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirli Kadmn 242 | 3.94 | .97 .06
rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi -1.16 | .25
gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor Erkek 264 | 403 | .98 | .06
hazirlamasini saglar.
12 Smmf rehber 6gretmeninin rehberlik programinin Kadm 242 | 3.82 | 1.12 | .072
(hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini saglar. -42 | .69
Erkek 264 | 3.86 | 1.14 .07
13 Smifrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Kadmn 242 | 4.27 | 460 | .30
dgrencilerin akademik bagarisi igin igsel 1.06 | .29
giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini Erkek 264 | 3.96 | .97 .06
saglar.
14 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam Kadin 242 | 410 | 94 .06
katihmini saglayict etkinlikler (sosyal kabul, -41 | .69
etkilesim, isbirligi, gizlilige sayg1 gibi) yapar. Erkek 264 | 4.13 | .93 .06
15 Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev Kadm 242 | 4.05 | .95 .06
ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimim saglar. -08 | .94
Erkek 264 | 4.06 | .99 .06
16 Sinif rehber dgretmeninin egitim-6gretimde drama Kadin 242 | 3.77 | 111 | .07
etkinliklerini gergeklestirebilecegi ortami saglar. -92 | .36
Erkek 264 | 391 | 2.13 A3
17 Smf rehber 6gretmeninin siifi dgrencilerin psiko- Kadin 242 1398 | 1.01 | .07
sosyal gelisimine uygun bir sinif ortami haline 154 | 12
getirmesine yardimer olur. Erkek 264 | 3.84 | 1.01 | .06
18 Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik Kadin 242 | 3.64 | 1.17 | .08
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar .88 .38
yapar, Erkek | 264 | 355 | 1.18 | .07
19 Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Kadm 242 | 3.98 | .95 .06
smif rehber 6gretmeni — okul rehber 6gretmeni ve 73 47
veliler arasinda esglidiimii saglar. Erkek 264 | 3.92 | 1.00 .06
20 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Kadm 242 | 391 | .99 .06
kaynaklanabilecek sorunlar tespit eder. 18 .86
Erkek 264 | 3.90 | 1.00 .06
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Maddeler

Denekler N X SD SE t p

21 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Kadin 242 | 400 | .95 .06
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi i¢in sinif -09 | .93

rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde ¢aligir. Erkek 264 1 4.00 | .94 .06

22 Okula yeni gelen 6gretmen ve 6grencilerin okula Kadin 242 | 400 | 1.05 | .07
uyumu i¢in gerekli oryantasyon ¢aligmalarini 141 | .16

olanlar. Erkek | 264 | 3.87 | 1.01 | .06

23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢ozmede simif Kadin 242 | 3.98 | .98 .06
rehber dgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) .38 71

caligmalarini takip eder. Erkek 264 | 3.95 | .94 .06

24 Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini Kadin 242 | 391 | .98 .06
aragtirmada sinif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon 43 | .67

(miisavirlik) calismalarini takip eder. Erkek 264 | 3.87 | .99 .06

25 ogrenci disiplin davraniglarini dnlemeye yonelik Kadmn 242 | 401 | .96 .06
sinif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) .28 .78

caligmalarini takip eder. Erkek 264 | 399 | .92 .06

26 Ogretmen — dgrenci — ydnetici arasindaki Kadmn 242 | 411 | 92 .06
gliven/saygi iliskilerinin gelismesine katkida .53 .60

bulunur. Erkek 264 | 4.06 91 .06

27 Ogretmen — dgrenci — ydnetici arasinda ekip Kadmn 242 | 4.07 | .97 .06
caligmasi ruhunun yerlesmesini saglar. .78 43

Erkek 264 | 4.01 | .96 .06

28 Smif rehber 6gretmeninin simif igi galigmalara Kadin 242 |1 385|105 | .07
hazirlikl katilmasini saglar. -42 .67

Erkek 264 | 3.86 | 1.04 .06

29 Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligmalariyla Kadin 242 | 3.75 | 1.04 | .07
dgrencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takip -86 | .39

eder. Erkek 264 | 3.83 | 1.01 .06

30 Oprencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla Kadm 242 | 397 | .99 .06
dgrencilerin kuliip ¢alismalarina etkin bir sekilde -55 | .59

katilmalarini saglar. Erkek 264 | 4.02 | .99 06

31 Smifrehber dgretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim Kadin 242 | 4.00 | .96 .06
ogrencilere yonelik olarak gergeklestirmesini saglar. -23 | .82

s Y gergeries A T Erkek | 264 | 402 | 92 | 06

32 Oprencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik Kadm 242 | 392 | 1.01 | .07
elismelere uyum saglayabilmelerini saglar. -81 | 42

B yHum sasy st Erkek | 264 | 399 | 96 | .06

33 Smfrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Kadm 242 | 3.93 | 1.00 | .06
dgrencilerin kendilerini tanimalarimi ve 15 .88

ka‘?ullenmelerlm saglayici etkinlikler diizenlemesini Erkek 264 | 392 | 97 06

saglar

34 Smfrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Kadm 242 | 398 | 1.01| .07
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina 97 .34

varmalarini saglayici etkinlikler diizenlemesini Erkek 264 | 3.89 | .98 .06

saglar.

35 Smfrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Kadin 242 | 3.88 | .99 .06
dgrencilerin 6z yonetim — 6z denetim becerilerinin .36 12

Erkek 264 | 3.84 | .98 .06

gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.
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Maddeler Denekler N X SD SE t p
36 Smfrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Kadin 242 | 3.92 | .99 .06
dgrencilerin problem ¢dzme ve karar verme ek YR AR o .56 57
becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler re ' ' :
diizenlemesini saglar.
37 Smif rehber 8gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Kadin 242 | 3.89 | 1.01 .07
ogrencilerin olumlu benlik algis gelistirmesini saglayici -.06 .95
etkinlikler diizenlemesini saglar. Erkek 264 | 389 | .97 06
38 Smif rehber 8gretmeni ile okul rehber gretmeninin Kadin 242 | 393 | 1.00 .06
ogrencilerin sorumluluk sahibi olmasini saglayict .65 51
etkinlikler diizenlemesini saglar. Erkek 264 | 3.88 | 1.04 06
39  Simf rehber dgretmeni ile okul rehber dgretmeninin Kadin 242 | 393 | .99 .06
ogrencilerin akademik basarisi i¢in igsel giidiilenmesini -.07 .95
saglayict etkinlikler diizenlemesini saglar. Erkek 264 | 3.94 | .93 06
40 Bireyi tanimak i¢in tutum dlgeklerinin uygulanmasinda Kadmn 242 | 3.85 | 1.06 .07
sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar -14 .89
Sretmentyle oISt yap Erkek | 264 | 386 | 93 | .06
41 Opgrencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde smnif Kadm 242 | 381 | 111 .07
rehber 6gretmeninin sosyometri, kimdir bu?,sosyal uzaklik -.80 42
Olcegi gibi testleri uygulamasinda yardimci olur. Erkek 264 | 3.89 | 1.04 06
42  Sinif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem Kadm 242 | 393 | .98 .06
vermesini saglar. -.85 40
Erkek 264 | 401 | 97 .06
43 Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin Kadin 242 | 3.89 | 1.06 .07
uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar. -151 13
ve SICHMEnIY’e I3DITIE! yap Erkek | 264 | 402 | 85 | 05
44 Bireylerin genel olarak ig yasamina, ¢alismaya iliskin Kadm 242 | 413 | 343 22
olumlu tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik 72 47
etkinlikler diizenlenmesini saglar. Erkek 264 | 3.97 | .93 06
45  Bir iist egitim kurumlarina (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Kadm 242 | 406 | .99 .06
Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler -43 .67
diizenlenmesini saglar. Erkek 264 | 410 | .93 06
46 Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun is yeri Kadm 242 | 390 | 1.02 .07
ziyaretleri diizenlenmesini saglar. -.69 49
Erkek 264 | 3.96 | 1.00 .06
47 Bazi meslek elemanlarimi okula davet eder ve dgrencilere Kadn 242 | 384 | 111 .07
meslekleriyle ilgili bilgi vererek 6grencilerin sorularini .06 .95
yanitlamalarini saglar. Erkek 264 | 383 | 110 07
48 Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu, Kadn 242 | 392 | 1.03 .07
mesleklerin birbirinden beslendigini kavramasini saglayici 31 .76
etkinlikler diizenlenmesini saglar. Erkek 264 | 3.89 | 1.00 06
49 Bireylere egitim, is ve meslek diinyasi hakkinda bilgi Kadm 242 | 3.95 | 1.05 .07
edinme, kesfetme ve tanima firsatlari saglar. -.38 71
Erkek 264 | 3.98 | 1.01 .06
50 Mesleklerin tanitimu i¢in mesleki kuruluglarla (ticaret Kadm 242 | 3.88 | 1.11 .07
odas1 gibi) igbirligi saglar. 46 .65
Erkek 264 | 384 | 1.05 | .07

*p<.05

Cinsiyet degiskenine gore anket maddelerine iliskin verilere bakildiginda

(Tablo 5 ) 13. maddede denck goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olustugu belirlenmistir (p<.05).
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“ Rehberlik hizmetleri okul yiiritme kurulunu kurar, bu kurula
baskanhk eder.” (Md.1) 6nermesine kadin (X=4.10 ) ve erkek (X= 4.08) denek
gruplar ““ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.28 ; p=.78 ). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir.
Denekler okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurdugu ve

bu kurula bagkanlik ettigi goriisiine katilmaktadir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planin
hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2) 6nermesine
kadin (X=4.06 ) ve erkek (X=4.05) denek gruplar1 “ katiliyorum  diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=.10 ; p=.92). Bu maddeye erkek ve kadin deneklerin
katilim diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Denekler okul yoneticilerinin okul rehberlik
hizmetlerinin yiiriitilmesiyle ilgili yillik planin hazirlanmasinda simif rehber

ogretmenlerine rehberlik ettigi goriisiine katilmaktadirlar.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasin takip eder.” (Md.3) 6nermesine kadin (X=4.07) ve erkek (X= 4.10)
denek gruplar1 “ katillyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigir goriilmektedir (t=-
.34; p= .73). Bu madde hakkinda erkek ve kadin deneklerin belirttigi goriisler
birbirine yakindir. Denekler okul yoneticilerinin Okul rehberlik hizmetlerinin

yiirtitiilmesiyle ilgili yillik planlarin uygulanmasini takip ettigini diistinmektedir.

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simf
rehber 6gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) 6nermesine kadin (X=3.51) denek
grubu “katiliyorum” ve erkek (X=3.39) denek grubu “kararsizim” diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadigr gorilmektedir (t=1.06; p=.28). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin
onaylama diizeyleri birbirine yakindir. Denekler okul yoneticilerinin Avrupa’da
rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek smif rehber 6gretmenlerini

bilgilendirdigini diisiinmektedir.
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“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde simif  rehber
o6gretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olur.” (Md.5)
onermesine kadin (X= 4.02) ve erkek (X=4.02 ) denek gruplar1 “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 goriillmektedir (t=.06; p=.95 ). Bu maddeyi erkek ve kadin
deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Denekler okul yoneticilerinin
rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerinin etkinlikler

i¢in ihtiya¢ duydugu materyalleri saglamalarinda yardime1 oldugunu fikrindedir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalar
yapar.” (Md.6) onermesine kadin (X=4.01 ) ve erkek (X=4.06) denek gruplar1
katillyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
gortigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t= -.63; p= .53). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine yakindir. Denekler
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili
gelismeleri takip edip gerekli gordiigli konularda rehber 6gretmenlere agiklamalarda

bulundugu goriisiine katilmaktadir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sif rehber o0gretmenine
tamitir.” (Md.7) onermesine kadin (X=3.89) ve erkek (X=3.93 ) denek gruplart “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-.47; p=.64). Denekler
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati smif rehber

O0gretmenlerine tanittig1 goriisiine katilmaktadir.

“Siif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklar: saglar.” (Md.8) onermesine kadin (X=3.83 ) ve erkek (X=3.85)
denek gruplart “ katiliyorum » diizeyinde gorlis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-
23; p=.82). Bu maddeyi erkek ve kadin denekler aym1 oranda katilmaktadir.
Deneklere gore okul yoneticileri rehberlik servisinden yararlanarak sinif rehber
ogretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar

saglamalidir.
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“Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet ici egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tesvik eder.” (Md.9) 6nermesine kadin (X=3.91 ) ve erkek (X=3.96)
denek gruplarn “ katiliyorum » diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-
56; p=.58 ). Bu madde ic¢in erkek ve kadin denekler ortak goriis belirtmistir.
Denekler okul yoneticilerinin rehberlik servisinden vyararlanarak smif rehber
ogretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 sagladig
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Sinif rehber 6gretmenlerini etkili katilim konusunda

tesvik ettigi goriisiindedirler.

“Smif rehber o6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) 6nermesine kadin (X=3.72 ) ve erkek
(X=3.84 ) denek gruplar1 “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-
1.19; p= .23). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine
cok yakindir. Denekler okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik
hizmetlerine yonelik gelismeleri takip etmeleri icin kaynak sagladigi goriisiine

katilmaktadir.

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yisonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasim saglar.” (Md.11) onermesine kadin (X=3.93 ) ve erkek
(X=4.03 ) denek gruplart “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t stnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmektedir (t= -
1.16; p= .25). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine
cok yakindir. Denekler okul yoneticilerinin yilsonunda rehberlik hizmetlerine
yonelik her tiirlii rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar

ve teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamasini sagladig1 goriisiine katilmaktadirlar.

“Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir ders
olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) onermesine kadin (X= 3.82 ) ve erkek
(X=3.86 ) denek gruplart “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t stnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir (t=-

A42; p=.68). Denek gruplarmin bu madde de katilim oranlar1 birbirine oldukca
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yakindir. Verilen cevaplardan Sinif rehber Ogretmeninin rehberlik programinin
(hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini bir yardim siireci olarak gormelerini

sagladig1 goriisii ¢ikarilabilir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber oOgretmeninin ogrencilerin
akademik basarisi icin icsel giidillenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.13) onermesine kadin (X=4.27 ) denek grubu “tamamen katiliyorum”
ve erkek (X=3.96 ) denek grubu “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t smamasinda denek goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (t=1.06; p=.29 ). Onermeye verilen yanitlara bakildiginda kadin denek
grubunun katilim oranmin erkek denek grubuna gore daha yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katthmim saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
onermesine kadin (X=4.10 ) ve erkek (X=4.13 ) denek gruplart “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.41; p= .69 ). Bu maddenin katilim
diizeyi oldukca yiiksektir. Anlamli farklilik olmamasia karsin deneklerin katilim
ortalamalarina bakildiginda erkek denek grubunun kadin denek grubuna gore daha

yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

“Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul
aile is birligine katilimim saglar.” (Md.15) onermesine kadin (X=4.05 ) ve erkek
(X=4.06 ) denek gruplart “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir (t=-
.08; p=.94 ). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin katilim oranlar1 birbirine ¢ok
yakindir. Denekler okul yoneticilerinin velilerin egitim-68retim hizmetlerinde
uygulanan ev ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimin1 sagladig1 goriisiine katilim

oranlar1 oldukca yiiksektir.

“Smif rehber ogretmeninin egitim-6gretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebilecegi ortam saglar.” (Md.16) 6nermesine kadin (X=3.77 ) ve erkek
(X=3.91 ) denek gruplar1 “ katiliyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan

t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir (t=-
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92; p=.36). Anlaml farklilik olmamasina karsin deneklerin katilim ortalamalarina
bakildiginda erkek denek grubunun kadin denek grubuna gore daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Onermeye verilen yamitlara bakildiginda erkek denek
grubunun okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde drama
etkinliklerini  gerceklestirebilecegi  ortami  saglamalar1  Onermesine katilim

ortalamalar1 kadin denek grubunun katilim ortalamasindan ytiksektir.

“Simif rehber oOgretmeninin smifi 6grencilerin psiko-sosyal gelisimine
uygun bir siif ortami haline getirmesine yardimci olur.” (Md.17) 6nermesine
kadin (X=3.98 ) ve erkek (X=3.84) denek gruplar1 “ katiliyorum ” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=1.54; p=.12). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin
onaylama diizeyleri birbirine yakindir. Deneklere gore okul yoneticileri sinif rehber
Ogretmeninin sinifi 6grencilerin psiko-sosyal gelisimine uygun bir sinif ortami haline

getirmesine yardimci olmaktadir.

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) Onermesine kadin
(X=3.65 ) ve erkek (X=3.55) denek gruplar1 “ katiliyorum ” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadigr goriilmektedir (t=.88; p=.38 ). Deneklerin katilim ortalamalarina
bakildiginda bu maddenin onaylama diizeyi olduk¢a diisiiktiir. Deneklerin okul
yoneticileri periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar Onermesine katilim ortalamalar
katiliyorum diizeyinde olsa da kararsizim diizeyine yakindir. Denekler okul

yoneticilerinin bu konuda yeterli ¢aligmay1 yaptig1 konusunda siipheleri vardir.

“Rehberlik hizmetlerinin saghkl yiiritilebilmesi i¢cin simf rehber
ogretmeni — okul rehber oOgretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
(Md.19) onermesine kadin (X=3.98 ) ve erkek (X=3.92 ) denek gruplart *
katiliyorum  diizeyinde gorilis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
gortisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.73; p= .47). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Okul

yoneticileri rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in siif rehber
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Ogretmeni — okul rehber Ogretmeni ve veliler arasinda esglidimii saglamaya

calismaktadir.

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlari
tespit eder.” (Md.20) 6nermesine kadin (X=3.91 ) ve erkek (X=3.90 ) denek
gruplart “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.18; p=.86).
Deneklerin  katilim ortalamalarma bakildiginda okul yoneticilerinin rehberlik
hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlari tespit etmeye calistiklari

sOylenebilir.

“Rehberlik  hizmetlerinin  uygulanmasindan  kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin simif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
cahisir.” (Md.21) 6nermesine kadin (X=4.00) ve erkek (X=4.00 ) denek gruplar1
katiliyorum ” diizeyinde gorlis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.09; p=.93 ). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Okul
yoneticileri rehberlik hizmetlerinde verimliligi saglayabilmek icin smif rehber

Ogretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde ¢aligmaktadir.

“Okula yeni gelen 6gretmen ve ogrencilerin okula uyumu igin gerekli
oryantasyon calismalarim planlar.” (Md.22) énermesine kadin (X=4.00 ) ve erkek
(X=3.87 ) denek gruplart “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=
1.41; p=.16 ). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine
¢ok yakindir. deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda denekler okul
yoneticilerinin okula yeni gelen 68retmen ve 6grencilerin okula uyumu i¢in gerekli
oryantasyon ¢aligmalarini planladiklar1 ve uyguladiklar1 goriisiinde olduklar

gorilmektedir.

“Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢6zmede simif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.23) 6nermesine kadin
(X=3.98 ) ve erkek (X=3.95 ) denek gruplar1 “ katiliyorum > diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik

olmadig goriilmektedir (t= .379; p=.705 ). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin
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onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Deneklerin katilim ortalamalarina
bakildiginda denekler okul yoneticilerinin 6grencilerin kisisel problemlerini ¢ézmede
sinif rehber Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalar1 yaparak siireg

igerisinde gorev aldig1 goriisiine katilmaktadirlar.

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf
rehber oOgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.”
(Md.24) onermesine kadin (X=3.91 ) ve erkek (X=3.87 ) denek gruplar1 “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smmamasinda denek
gortisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.43; p=.67 ). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir.
Deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda denekler okul yoneticilerinin
O0grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada smif rehber Ogretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalari yaparak siire¢ i¢erisinde gorev aldigi goriigiine

katilmaktadirlar.

“Ogrenci disiplin davramislarim  6nlemeye yonelik smif rehber
ogretmeniyle Kkonsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.25)
onermesine kadin (X=4.01) ve erkek (X=3.99 ) denck gruplart “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=.28; p= .78). Bu maddeyi erkek ve kadin
deneklerin onaylama diizeyleri birbirine yakindir. Deneklerin katilim ortalamalaria
bakildiginda denekler okul yoneticilerinin 6grenci disiplin davranislarini 6nlemeye
yonelik smif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalar1 yaparak

siire¢ icerisinde gorev aldigi goriisiine katilmaktadirlar.

“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasindaki giiven/sayg iliskilerinin
gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) 6nermesine kadin (X=4.11 ) ve erkek
(X=4.06 ) denek gruplar1 “ katiliyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t sitnamasinda denek goriisleri arasinda anlaml farklilik olmadig goriilmektedir (t=
53; p=.60 ). Bu maddenin katilim orani oldukga yiiksektir. Deneklerin katilim
ortalamalarina bakildiginda denekler okul yoneticilerinin Ogretmen — &grenci —
yOnetici arasindaki gliven/saygi iliskilerinin gelismesine yonelik caligmalar yaparak

siire¢ icerisinde gorev alir ve katkida bulunur.
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“Ogretmen — oOgrenci — yonetici arasinda ekip c¢alismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) onermesine kadin (X=4.08 ) ve erkek (X=4.01)
denek gruplarn “ katiliyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=
.78; p=.43 ). Bu maddenin onaylama diizeyi oldukga yiiksektir. Deneklere gore okul
yoneticileri 0gretmen — Ogrenci — yoOnetici arasinda ki ekip c¢alismast ruhunun

yerlesmesini saglamistir.

“Smif rehber o6gretmeninin smif i¢ci calismalara hazirhkh katilmasini
saglar.” (Md.28) onermesine kadin (X=3.85) ve erkek (X=3.89 ) denek gruplar
katiliyorum ” diizeyinde gorlis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriigleri arasinda anlamli farklililk olmadigi goriilmektedir (t=-.42; p=.67 ).
Deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda denekler okul yoneticilerinin Sinif
rehber 6gretmeninin sinif i¢i ¢alismalara hazirlikli katilmasini sagladigi goriisiine

katilmaktadir.

“Konsiiltasyon (miisavirlik) calismalariyla dgrencilerin gelisim siirecini
diizenli olarak takip eder.” (Md.29) 6nermesine kadin (X=3.75) ve erkek (X=3.83
) denek gruplart “ katiltyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goériilmektedir (t=-
.86; p= .39). Onermeye verilen yanitlardan erkek denek grubunun katilim
ortalamasiin kadin denek grubunun katilim ortalamasina gore daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Okul yoneticileri Konsiiltasyon (miisavirlik) caligmalariyla

ogrencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takip ederek siirec icerisinde gorev alir.

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla 6grencilerin Kkuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarim saglar.” (Md.30) 6nermesine kadin
(X=3.97) ve erkek (X=4.02 ) denek gruplart “ katiliyorum  diizeyinde goris
belirtmektedirler. Yapilan t stnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-.55; p=.59). Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak
amaciyla dgrencilerin kuliip ¢aligmalarina etkin bir sekilde katilmalari saglamak
siif rehber 6gretmeninin gorevi olarak goriilse de bu siiregte okul yoneticilerinin
oncelikle sinif rehber 6gretmenlerini dolayisiyla da 6grencileri motive edici ve etkin

katilimi1 saglayici etkinlikler diizenlemelidir.
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“Smif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tilm o6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) 6nermesine kadin (X=4.00 ) ve
erkek (X= 4.02) denek gruplar1 “ katiliyorum > diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t smamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi
goriilmektedir (t=-.23; p= .82). Okul yoneticileri rehberlik hizmetlerinin sadece
sorunlu Ogrencilere yonelik olarak degil tim Ogrencilere yonelik olarak

gerceklestirmesini saglamaktadir.

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) 6nermesine kadin (X=3.92 ) ve erkek (X=3.99
) denek gruplart “ katiltyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmektedir (t= -
.81; p=.42). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok
yakindir. okul yoneticileri Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere

uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaya calismaktadir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
kendilerini tanimalarim ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) onermesine kadin (X=3.93 ) ve erkek (X=3.92 ) denek gruplar “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.15; p=.88 ). Bu

maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir.

“Sinif rehber o6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) onermesine kadin (X=3.98 ) ve erkek (X=3.89 ) denck gruplar “
katiliyorum » diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smnamasinda denek
gorligleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.96; p=.34 ). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir.
Deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda kadin denek grubunun erkek denek

grubuna gore daha yliksek diizeyde katilim gosterdigi goriilmektedir.

“Sinif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 0z
yonetim - 0z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler

diizenlemesini saglar.” (Md.35) 6nermesine kadin (X=3.88 ) ve erkek (X=3.85)
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denek gruplar1 “ katiliyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
smnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir
(t=.36; p=.72 ). Denekler okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber
O0gretmeninin Ogrencilerin 6z yonetim — 0z denetim becerilerinin gelismesini

saglayici etkinlikler diizenlemesini sagladigina katilmaktadir.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin problem
¢ozme ve Kkarar verme becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.36) 6nermesine kadin (X=3.92 ) ve erkek (X=3.87)
denek gruplar1 “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
smmamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir
(t=.56; p= .57). Anlamh farklilk olmamasmna Kkarsin deneklerin katilim
ortalamalarina bakildiginda kadin denek grubunun katilim oranmi erkek denek
grubuna gore daha yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. deneklerin katilim
ortalamalarina bakildiginda okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul
rehber Ogretmeninin &grencilerin problem ¢dzme ve karar verme becerilerinin

gelismesini saglayici etkinlikler diizenledigi goriisiine katilmaktadirlar.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin olumlu
benlik algis1 gelistirmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.37)
onermesine kadin (X=3.89 ) ve erkek (X=3.89 ) denek gruplart “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir (t= -.06; p=.95 ). Bu maddeyi erkek ve
kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Deneklere gore okul
yoneticileri sinif rehber 6gretmenti ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin olumlu

benlik algis1 gelistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglamaktadir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
onermesine kadin (X=3.94 ) ve erkek (X=3.88 ) denek gruplart “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlamli farklillk olmadigr goriilmektedir (t=.65; p=.51 ). Anlamh farklilik

olmamasina karsin deneklerin katilim ortalamalarima bakildiginda kadin denek
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grubunun katilim oranmin erkek denek grubuna gore daha yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber oOgretmeninin ogrencilerin
akademik basarisi icin icsel giidiilenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) 6nermesine kadin (X=3.93 ) ve erkek (X=3.94 ) denek gruplar “
katiliyorum ” diizeyinde gorlis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.07; p= .95). Bu
maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir.
Onermeye verilen yanitlara bakildiginda bu &nermeye katilim orani oldukca

yiiksektir.

“Bireyi tammmak icin tutum ol¢eklerinin uygulanmasinda simf rehber
ogretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) Onermesine kadin (X=3.85 ) ve erkek
(X=3.86 ) denek gruplart “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan
t stnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t= -
14; p=.89 ). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok
yakindir. deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda okul yoneticileri bireyi

tanima teknikleri konusunda sinif rehber 6gretmenlerine yardimei olmaktadir.

“Ogrencilerin  kisisel ozelliklerinin  belirlenmesinde simf rehber
ogretmeninin sosyometri, Kkimdir bu?, sosyal uzakhk oélcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimci olur.” (Md.41) 6nermesine kadin (X=3.81 ) ve erkek
(X=3.89 ) denek gruplart “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-
.80; p=.42). Okul yoneticileri sinif rehber 6gretmenlerinin test ve test dis1 yontemleri

kullanmalarina katkida bulunur.

“Smif rehber ogretmeninin mesleki gelisim siirecine onem vermesini
saglar.” (Md.42) onermesine kadin (X=3.93 ) ve erkek (X=4.01) denek gruplari “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.85; p=.40 ). Bu
maddenin katilim orani yiiksektir. Deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda
okul yoneticilerinin ve sif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine dnem

verdikleri goriilmektedir.
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“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda
sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) onermesine kadin (X=3.89 ) ve
erkek (X=4.02 ) denck gruplar1 “ katiliyorum > diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t smamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi
goriilmektedir (t=-1.52; p= .13). Anlaml farklilik olmamasina karsin deneklerin
katilim ortalamalarina bakildiginda erkek denek grubunun kadin denek grubuna gore
daha yiiksek katilim gergeklestirdigi goriilmektedir. Verilerden yola ¢ikarak denekler
okul yoneticilerinin egitsel ve mesleki yoOneltme amaciyla ilgi envanterlerin

uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi icindedir.

“Bireylerin genel olarak is yasamina, ¢alismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
onermesine kadin (X=4.13 ) ve erkek (X=3.97 ) denek gruplar1 “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=.72; p=.47 ). Bu maddeyi erkek ve kadin
deneklerin onaylama diizeyleri birbirine ¢ok yakindir. Anlaml farklilik olmamasina
karsin deneklerin katilim ortalamalarina bakildiginda kadin denek grubunun erkek
denek grubuna gore daha yiliksek katilim gergeklestirdigi goriilmektedir. Verilerden
yola cikarak denekler okul yoneticilerinin bireylerin genel olarak is yasamina ve
calisgmaya iligkin olumlu tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler

diizenlendigi goriisiindedirler.

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi,
Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) 6nermesine kadin
(X=4.06 ) ve erkek (X=4.09 ) denek gruplar1 “ katiliyorum ” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-.43; p=.67). Bu maddeye erkek ve kadin deneklerin
katilim oranlar birbirine yakin ve yiiksektir. Denekler okul yoneticilerinin bir {ist
egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler

vb.) ziyaretler diizenledigini belirtmektedir.

“Ogrenci gelisimine. ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri
diizenlenmesini saglar.” (Md.46) énermesine kadin (X=3.90 ) ve erkek (X=3.96)
denek gruplarnn “ katiliyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
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smnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-
.69; p= .49). Onermeye verilen yanitlardan &grenci gelisimine. ilgi ve ihtiyaclarina

uygun is yeri ziyaretleri diizenlendigi sdylenebilir.

“Baz1 meslek elemanlarimi okula davet eder ve 6grencilere meslekleriyle
ilgili bilgi vererek oOgrencilerin sorularim yanitlamalarim saglar.” (Md.47)
onermesine kadin (X=3.84 ) ve erkek (X=3.83 ) denek gruplart “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.06; p=.95 ). Bu maddeyi erkek ve kadin
deneklerin katilma oranlari birbirine ¢ok yakindir. Deneklerin verdigi cevaplara
bakildiginda katilim orani diisiik olsa da okul yoneticileri baz1 meslek elemanlarini
okula davet ederek dgrencilerin mesleklerle ilgili bilgi alabilmeleri i¢in katilimciya

sorular yoneltmelerini saglamaktadir.

“Bireylerin tiim mesleklere ihtiyactmiz oldugunu, mesleklerin birbirinden
beslendigini kavramasim saglayici etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.48)
onermesine kadin (X=3.92 ) ve erkek (X=3.89 ) denek gruplar1 “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=.31; p= .76). Onermeye verilen yanitlara
bakildiginda deneklerin okul yoneticilerinin bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz
oldugunu, mesleklerin birbirinden beslendigini kavramasi saglayici etkinlikler

diizenledigi goriisiine katilmaktadirlar.

“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve
tanima firsatlari saglar.” (Md.49) 6nermesine kadin (X=3.95) ve erkek (X=3.98)
denek gruplarn “ katiliyorum » diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
smnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-
.38; p=.71 ). Bu maddeyi erkek ve kadin deneklerin katilim oranlar1 birbirine ¢ok
yakindir. Deneklere gore okul yoneticileri bireylere egitim, is ve meslek diinyasi

hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tanima firsatlar1 saglamaktadir.

“Mesleklerin tamitimu icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi) isbirligi
saglar.” (Md.50) onermesine kadin (X=3.88 ) ve erkek (X=3.84 ) denek gruplar “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smmamasinda denek

goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=.46; p=.65 ). Denekler
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okul yoneticilerinin mesleklerin tanitimi i¢in mesleki kuruluglarla (ticaret odas1 gibi)

isbirligi sagladig1 goriistine katilmaktadir.

Genel olarak maddeler incelendiginde sadece bir 6nermede (Md. 13) anlamli
farklilik belirlenmistir. Diger maddelerse ise deneklerin katilim oranlar1 birbirine ¢ok

yakindir. Oyleyse bu ¢alisma adma cinsiyet faktorii anlamli bir farklilik yaratmiyor

denilebilir.
BOYUTLAR Denekler -
N X SD SE t P
Kadm | 242 | 3.93 79 .05
Gi ’ 10 | .92
EGITSEL REHBERLIK o |26 | 253 P w
Kadm | 242 | 3.93 .80 .05
KiSiSEL- SOSYAL REHBERLIK 16 | .88
Erkek | 264 | 3.92 74 .05
Kadm | 242 | 3.95 1.02 .07
MESLEKI REHBERLIK -07 | .95
Erkek | 264 | 3.95 .83 .05
*p<.05

Tablo 6: Cinsiyet Degiskenine Gore, Boyutlara Iliskin Verilerin Dagilimi

Boyutlar bakimindan cinsiyet degiskenine gore anket maddelerine iliskin
verilere bakildiginda (Tablo 6) denek goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olusmadig1 belirlenmistir (p<.05).

“Egitsel Rehberlik” boyutunda kadin denekler (X=3.93 ) “katiliyorum” ve
erkek denekler (X=3.93 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Aralarinda
farklilik olup olmadigina iliskin olarak yapilan t sinamasi sonucunda iki denek grubu

arasinda anlamli farklilik olmadig belirlenmistir (t=.10; p=.92).

“Kisisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda kadin denekler (X=3.93 )
“katiiyorum” ve erkek denekler (X=3.92 ) “katillyorum” diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Aralarinda farklilik olup olmadigia iliskin olarak yapilan t sinamasi
sonucunda iki denek grubu arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (t=.16;
p=.88).

“Mesleki Rehberlik” boyutunda kadin denekler (X=3.95 ) “katiliyorum” ve
erkek denekler (X=3.95 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Aralarinda
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farklilik olup olmadigna iligkin olarak yapilan t sinamasi sonucunda iki denek grubu

arasinda anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir (t=-.07; p=.95).

Rehberlik  hizmetlerinin  6zelliklerinden yararlanilarak hazirlanmis olan
ankette boyutlar acisindan bakildiginda kadin ve erkek denek gruplarin onermelere
vermis olduklar1 yanitlarin ortalamasi birbirine ¢ok yakindir. Onermelere genel
olarak bakildiginda boyutlar bakimindan ve cinsiyet bakimindan denek gruplari

arasinda anlamli bir farklilik belirlenememistir.
1.2. Hizmet Yih Degiskenine Iliskin Bulgularin Maddelere Gore Incelenmesi

Tablo 7: Hizmet Yili Degiskenine Gore Deneklerin Dagilimi

Hizmet Yih 15yl 6-10 yil 11-15yul 15 ve iist Toplam
F 72 82 116 236 506
% 14.2 16.2 22.9 46.6 100.0

Arastirmaya 506 denek katilmis ve bunlarin %14.2 (72 Kkisi)’si 1-5 yildir,
%16.2 (82 Kkisi)’si 6-10 yildir, %22.9 (116 Kisi)’si 11-15 yildir. %46.6 (236 Kkisi)’si
15 yil ve isti siiredir 0gretmenlik meslegini yerine getirmektedir. Deneklerin
meslekteki kidemlerine bakildiginda 506 denegin yarisina yakimi 15 yil ve iistii
siiredir Ogretmenlik meslegini yerine getirmektedir. Arastirmanin  Orneklemi
Afyonkarahisar il merkezindeki ilkogretim okullarmi kapsadigi i¢in deneklerin
meslekteki kidem dagiliminda 15 yil ve dUstii kidem siiresinde bir yigilma

gortilmektedir.

Katilimeilarin mesleki kidem degiskenine bagli olarak goriislerinin tespit
edilebilmesi ve aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in

ANOVA testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 8 ’de sunulmustur.

Tablo 8: Hizmet Yili Degiskenine Gore, Sorulara Iliskin Verilerin Dagilimi

Maddeler Hizmet yil1 N X D SE F

AF

1 Rehberlik hizmetleri okul yiriitme kurulunu kurar, bu -5yl 72 | 426 | 8 | 10 | 1.00
kurula baskanlik eder. 6-10 y1l 82 411 .94 .10
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11-15 y1l 116 | 4.06 .96 .09
15 ve tist 236 | 4.05 .99 .06
Okul rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesiyle ilgili yillik -5yl 721403 ) 101 12 ) 129
planin I_laznlanmasmda sinif rehber 6gretmenlerine 6-10 yil 82 404 92 10
rehberlik eder
11-15 y1l 116 | 4.03 .95 .09
15 ve tist 236 | 4.09 .96 .06
Okul rehberlik hizmetlerinin yiriitiilmesiyle ilgili yillik 15wl 72 | 424 ] 8| 10 172 ) 16
planlarin uygulanmasini takip eder. 6-10 y1l 82 4.17 91 .10
11-15 y1l 116 | 395 | 1.03 .10
15 ve st 236 | 4.08 91 .06
Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip LSyl 72 361 L 14 68 57
ederek sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirir. 6-10 y1l 82 3.31 1.43 .16
11-15 yil 116 | 3.43 | 1.40 13
15 ve iist 236 | 3.45 1.32 .09
Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde sinif 1-5yil 2 4.23 82 10 2.35 07
rel}ber Ogretmenlerine gerekli materyalleri 6-10 yil 82 413 83 09
saglamalarinda yardimeci olur.
11-15 yil 116 | 398 | 1.01 .09
15 ve st 236 | 392 | 104 .07
Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle 1-5yil 12 401 91 11 82 48
ilgili agiklamalari yapar. 6-10 yil 82 4.16 82 09
11-15 yil 116 | 4.06 .79 .07
15 ve st 236 | 3.99 .88 .06
Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati smif rehber 1-5yil 12 393 91 100 103 38
6gretmenine tanitir. 6-10 y1l 82 4.06 85 11
11-15 y1l 116 | 391 .95 .09
15 ve tist 236 | 385 | 1.00 .09
Sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine -5yl 72 394 90 A1 85 59
yonelik hizmet i¢i egitim olanaklari saglar. 6-10 yil 82 3.87 112 12
11-15 yil 116 | 3.89 | 1.08 .10
15 ve tist 236 | 377 | 1.10 .07
- 1-
Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet igi egitim -5yl 72 419 62 07 289 04 34
faaliyetlerine etkili katilim konusunda tegvik eder. 6-10 y1l 82 4.05 .93 .10 '
11-15 yil 116 | 3.87 | 1.07 .10
15 ve st 236 | 384 | 1.07 .07
Hizmet yih N | X | so|sE| F P | AF
Maddeler
Sinif rehber 6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik -5yl 72 388 105 12 24 87
gelismeleri takip etmeleri igin kaynak saglar. 6-10 yil 82 3.80 112 12
11-15 y1l 116 | 3.78 | 1.15 A1
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15 ve iist 236 | 375 | 112 .07
11  Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii 1Syl 12 4.21 65 08 222 08
rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken 6-10 y1l 82 4.09 92 10
imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamasini
saglar. 11-15 y1l 116 | 3.96 | 1.00 .09
15 ve iist 236 | 390 | 1.05 .07
12 Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin 1Syl 72 379 | 12 14 203 A1
(hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini saglar. 6-10 y1l 82 411 .92 .10
11-15 y1l 116 | 384 | 112 .10
15 ve iist 236 | 3.76 | 116 .08
13 Simifrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin LSyl 72 4.22 17 09 258 05
6grencilerin akademik basarist i¢in igsel giidiilenmesini 6-10 y1l 82 4.96 7.77 .86
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.
11-15 yil 116 | 4.00 .96 .09
15 ve st 236 | 382 | 1.04 .07
14 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam -5yl 2 4.33 17 09 212 10
katilimini saglayici etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, 6-10 yil 82 4.20 .85 .09
isbirligi, gizlilige sayg: gibi) yapar.
11-15 yil 116 | 4.06 .98 .09
15 ve st 236 | 4.04 .98 .06
15 Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev 1-5yil 72 4.26 67 07 134 26
ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglar. 6-10 y1l 82 4.06 95 10
11-15 yil 116 | 4.00 | 1.07 .10
15 ve st 236 | 4.02 | 1.00 .07
16  Sinif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde drama 1-5yil 72 389 91 11 12 o4
etkinliklerini gergeklestirebilecegi ortami saglar. 6-10 y1l 82 3.94 99 19
11-15 yil 116 | 364 | 1.17 19
15 ve tist 236 | 389 | 225 15
- 1-4
17 Sinif rehber 6gretmeninin smifi 6grencilerin psiko- LSyl 2 4.21 65 08 333 02
sosyal gelisimine uygun bir sinif ortamu haline 6-10 yil 82 4.01 .90 .10
getirmesine yardimci olur.
11-15 y1l 116 | 3.81 | 1.08 .10
15 ve iist 236 | 3.83 | 1.09 .07
18 Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik -5yl 2 38 | 10 12 163 18
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar 6-10 yil 82 3.70 1.14 13
yapar.
11-15 y1l 116 | 350 | 1.24 12
15 ve st 236 | 354 | 119 .07
Maddeler Hizmet y1h v
y N| X |sSD|SE| F | P |AF
I .. < e - . . 1-4
19 Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi 1-5yil 72 1426 | 71 08 | 372 01
i¢in sinif rehber 6gretmeni — okul rehber
6gretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar. 6-10 yil 82 | 405 | .87 10
11-15 yil 116 | 3.87 | 1.04 | .10
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15 ve tist 236 | 3.86 | 1.03 | .07
20 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan 15yl 72 | 414 | 79 | 09 | 390 | 01 314
kaynaklanabilecek sorunlar tespit eder. 6-10 yil 8 | 411 | 80 09 '
11-15 y1l 116 | 3.74 | 1.11 | .10
15 ve tist 236 | 3.84 | 1.02 | .07
21 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan 15yl 72 | 425 | 67 08 | 249 | .06
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi igin
sinif rehber dgretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde 6-10 1l 82 | 406 | 88 10
galisr. 11-15y1 | 116 | 3.90 | 1.00 | .09
15 ve st 236 | 3.95 | .99 .06
22 Okula yeni gelen 6gretmen ve 6grencilerin okula 15yl 72 | 415 | 74 | osg | 203 | .10
;?/auntgiigin gerekli oryantasyon ¢aligmalarini 6-10 yil 8 | 404 | 104 | 11
11-15y1l 116 | 3.88 | 1.11 | .10
15 ve st 236 | 3.85 | 1.05 | .07
23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢ozmede smif 1-5y1l 72 | 408 | .85 10 | 330} .02 23
rehber dgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik)
caligmalarim takip eder. 6-10 yil 82 | 421 | 86 09
11-15y1l 116 | 3.82 | 1.01 | .09
15 ve st 236 | 391 | .98 .06
24 Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin 1-5y1l 72 | 404 | 86 10 | 271 .04 31 _4
nedenlerini aragtirmada sinif rehber 6gretmeniyle '
konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalarin takip 6-10 yil 82 | 410 | .90 10
eder. 11-15y1 | 116 | 3.79 | 1.03 | .10
15 ve st 236 | 3.81 | 1.02 | .07
25 ogrenci disiplin davranislarini 6nlemeye yonelik 15yl 72 | 413 | .80 09 | 221 .08
sinif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon
(miisavirlik) ¢aligmalarini takip eder. 6-10 yil 82 | 418 | .93 10
11-15y1l 116 | 3.92 | 1.02 | .10
15 ve iist 236 | 3.93 | .93 .06
26 Ogretmen — dgrenci — yonetici arasindaki 1-5yl 72 | 444 | 50 | 06 | 58 | .001 i:i
tiven/saygi iliskilerinin gelismesine katkida
bl 2 e 610yl 82 | 418 | 88 | .10
11-15y1l 116 | 4.06 | .88 | .08
15 ve tist 236 | 3.95 | 1.01| .07
Maddeler Hizmetyh | | X | sp | sE | F | P | AF
27 Ogretmen — d@renci — ydnetici arasinda ekip 15 yil 72 1428 | 68 08 | 268 ) .05
calismasi ruhunun yerlesmesini saglar. 6-10 y1l 82 | 417 | .90 10
11-15y1l 116 | 3.97 | .97 .09
15 ve st 236 | 3.97 | 1.04 | .07
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28 Smif rehber 6gretmeninin sinif i¢i ¢aligmalara -5yl 72 | 390 | .95 11 50 -68
hazirhikli katilmasini saglar. 6-10 yil 82 | 3.98 | .94 10
11-15y1l 116 | 3.87 | 1.06 | .10
15 ve tist 236 | 3.81 | 1.10 | .07
29 Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalariyla 15yl 721392 .99 12 93 43
ogrencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takip ;
eder. 6-10 y1l 82 | 389 | .98 A1
11-15y1l 116 | 3.75 | 1.02 | .09
15 ve st 236 | 3.73 | 1.05 | .07
30 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla -5yl 721425 82 10 13921 .01 ?il _4
ogrencilerin kuliip ¢aligmalarina etkin bir sekilde N '
katilmalarini saglar. 6-10y1 82 | 4181 .94 10
11-15y1l 116 | 3.85 | 1.07 | .10
15 ve st 236 | 3.93 | .99 .06
31 Smif rehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini Loyl 721403 87 10 | 2.76 | .04
tiim 6grencilere yonelik olarak gergeklestirmesini .
saglar, 6-10 y1l 82 | 427 | .79 .09
11-15y1l 116 | 3.96 | .97 .09
15 ve st 236 | 3.93 | .98 .06
32 Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik -5yl 721408 80 09 1209 .10
gelismelere uyum saglayabilmelerini saglar. 6-10 yil 82 | 415 85 09
11-15y1l 116 | 3.93 | .98 .09
15 ve st 236 | 3.87 | 1.07 | .07
33 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber L5yl 72| 408 82 10 ) 224 | .08
Ogretmeninin 6grencilerin kendilerini tanimalarini ;
ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler 6-10 yil 82| 4101 .90 10
diizenlemesini saglar 11-15 y1l 116 | 3.90 | .98 | .09
15 ve iist 236 | 3.83 | 1.04 | .07
34 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber -5y 721425 60 07 | 438 | 01 | 14
Ogretmeninin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin ;
farkina varmalarini saglayici etkinlikler 6-10y1 821409 91 10
diizenlemesini saglar. 11-15 yil 116 | 387 | 1.03 | .10
15 ve st 236 | 3.82 | 1.08 | .07
Maddeler Hizmet y1ih N % | sp | sE E p | AF
35 Smufrehber 6gretmeni ile okul rehber 15yl 721397 87 | .10 | 135 .26
Ogretmeninin dgrencilerin 6z yonetim — 6z 6-10 yil 82 | 400 | 88 10
denetim becerilerinin gelismesini saglayici
etkinlikler diizenlemesini saglar. 11-15 yil 116 | 3.85 | 1.01 | .09
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15 ve st 236 | 3.78 | 1.04 | .07
36 Smuf rehber 6gretmeni ile okul rehber 15yl 7214071108 12 | 161 .19
6gretmeninin 6grencilerin problem ¢ézme ve 6-10 yil 82 1382 | 86 09
karar verme becerilerinin gelismesini ' ' '
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. 11-15 il 116 | 3.84 | 1.01 | .09
15 ve iist 236 | 411 | 1.04 | .07
37 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 15y 72 1404 87 | .10 | 257 .05
6gretmeninin 6grencilerin olumlu benlik 6-10 yil 82 1379 | 85 09
algist gelistirmesini saglayici etkinlikler ' ' '
diizenlemesini saglar. 1115y | 116 | 382 | 1.03 | .10
15 ve iist 236 | 3.89 | 1.03 | .07
38 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 15y 72 | 407|100 .12 | 287 | .04 | 14
Ogretmeninin dgrencilerin sorumluluk sahibi 6-10 yil 82 | 413 | 89 10
olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini ' ' '
saglar. 11-15yil | 116 | 3.85 | .99 | .09
15 ve st 236 | 3.81 | 1.07 | .07
39 Smufrehber 6gretmeni ile okul rehber 15yl 7214111 .78 | .09 | 219 .08
Ogretmeninin 6grencilerin akademik basarisi 6-10 yil 82 | 409 | 85 09
icin i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler ' ' '
diizenlemesini saglar. 11-15 il 116 | 3.91 | 94 09
15 ve iist 236 | 3.85 | 1.04 | .07
40 Bireyi tanimak i¢in tutum 6l¢eklerinin 15yl 721389 .99 | 12 1106 .37
uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle 6-10 yil 82 | 402 | 1.01 | 11
isbirligi yapar ' ' '
11-15 yul 116 | 3.79 | .98 | .09
15 ve st 236 | 3.82 | 1.00 | .06
41 Ogrencilerin kisisel dzelliklerinin 15yl 721367113 13 | 132 .27
belirlenmesinde sinif rehber 6gretmeninin 6-10 yil 82 1400 1.07 | 12
sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzaklik 6l¢egi ' ' '
gibi testleri uygulamasinda yardimci olur. 11-15 il 116 | 381 1 1.02 | 10
15 ve st 236 | 3.87 | 1.08 | .07
Maddeler Hizmet yih N X sp | sE E P | AF
42 Sinif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim 1-5yi 721414 .74 | .09 1 254 .06
stirecine dnem vermesini saglar. 6-10 yil 82 1416 | 90 | 10
11-15 yul 116 | 3.86 | .99 | .09
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15 ve st 236 | 3.91 | 1.04 | .07
43 Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi 15 yil 72 1400] 8 | 11 |109) .35
envanterlerin uygulanmasinda sinif rehber 6-10 y1l 82 | 412 91 | .10
15 ve iist 236 | 3.91 | 1.01| .07
44 Bireylerin genel olarak is yasamina, 15 yil 72 1418 | 66 | .08 | 45 | .72
¢aligmaya iligkin olumlu tutum ve beceriler 6-10 y1l 82 | 4.06 | .92 | .10
gelistirmelerine yonelik etkinlikler 11-15 yil 116 | 382 | 1.03 | 10
diizenlenmesini saglar. ' ' '
15 ve st 236 | 411 | 3.48 | .23
45 Bir iist egitim kurumlarina (Fen Lisesi, 15yl 72142 81 | .10 1 206 .10
Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki 6-10 y1l 82 | 421 .90 | .10
Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar. 11-15 vl 116 398 | 92 09
-15y1 . . .
15 ve iist 236 | 4.02 | 1.03 | .07
46 Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina 15yl 72 1408| 88 | 10 | 121 .31
uygun is yeri ziyaretleri diizenlenmesini 6-10 y1l 82 | 396|100 | .11
saglar.
11-15 yul 116 | 3.80 | 1.08 | .10
15 ve st 236 | 3.93 | 1.01 | .07
47 Bazi meslek elemanlarini okula davet eder ve 1-5 yil 72 1410 98 | 12 }202) .11
ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vererek 6-10 y1l 82 1390 | 1.05| .12
ogrencilerin sorularini yanitlamalarini saglar. 11-15 yil 116 | 372 | 114 | 11
15 ve iist 236 | 3.79 | 1.13 | .07
48 Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz 1-5 yil 72 1404| 91 | 11 |143) .23
oldugunu, mesleklerin birbirinden 6-10 y1l 82 14.05| .92 | .10
beslendigini kavramasini saglayici etkinlikler 11-15 yil 116 | 381 | 1.05 | 10
diizenlenmesini saglar.
15 ve st 236 | 3.86 | 1.05 | .07
49 Bireylere egitim, is ve meslek diinyasi 1-5 il /2 415 91 | 11 | 114 .33
hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tanima 6-10 y1l 82 1398|102 .11
firsatlari saglar. 11-15yil | 116 | 3.87 | 1.08 | .09
15 ve list 236 | 3.95 | 1.04 | .07
50 Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki 1-5 il /2 |411) .93 | 11 1188 .13
kuruluglarla (ticaret odasi gibi) isbirligi 6-10 y1l 82 | 3941108 .12
saglar. 11-15 yil 116 | 3.80 | 1.08 | .10
15 ve st 236 | 3.79 | 1.11 | .07

p<0.5

Tablo 9: Hizmet Yili Degiskenine Gére, Anlamsal Farklihigi Olan Sorulara Iliskin

Verilerin Dagilim

Maddeler

Denekler
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N X | SD |SE| F P | AF
1-5y1l 72 | 421 | 65 |.08]|333| .02 | 14
17 Smif rehber 6gretmeninin sinifi 8grencilerin psiko- | .10 yil | 82 [4.01] .90 |.10
sosyal gelisimine uygun bir sinif ortami haline
getirmesine yardimei olur. 11-15y1l | 116 | 3.81 | 1.08 | .10
15veist | 236 | 3.83 | 1.09 | .07
19 Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi 1-5yil 72 | 426 71 | .08|372| .01 | 14
i¢in smif rehber 6gretmeni — okul rehber 6gretmeni ve | .10 yil | 82 | 4.05]| .87 |.10
veliler arasinda esgiidiimii saglar.
11-15y1l | 116 | 3.87 | 1.04 | .10
15veist | 236 | 3.86 | 1.03 | .07
23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢6zmede sinif 1-5yil 72 | 408 | 85 |.10|3.30| .02 | 2-3
rehber ogretmen%yle konstiltasyon (miisavirlik) 6-10yil | 82 | 421 86 | .09
calismalarini takip eder.
11-15yil | 116 | 3.82 | 1.01 | .09
15veist | 236 | 3.91 | .98 | .06
26 Ogretmen — 6grenci — yonetici arasindaki 1-5y1l 72 | 444 | 50 | .06 | 5.83|.001 | 1-3
giiven/saygi iliskilerinin gelismesine katkida 6-10yil | 82 | 418 | 88 | .10 1-4
bulunur.
11-15y1l | 116 | 4.06 | .88 | .08
15veist | 236 | 3.95 | 1.01 | .07
34 Smuf rehber 6gretmeni ile okul rehber 1-5yil 72 | 425| 60 | .07)|438| .01 | 14

Ogretmeninin t')grencil?rin ilgi ve ygteneklerinin 6-10y1l | 82 | 409 | 91 | .10
farkina varmalarini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglar. 11-15y1l | 116 | 3.87 | 1.03 | .10

15veist | 236 | 3.82 | 1.08 | .07

p<0.5

Hizmet y1l1 degiskenine gore anket maddelerine iliskin verilere bakildiginda,
17.19.23.26 ve 34. maddelerde denek goriislerinin istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik (p<05) gosterdigi goriilmektedir.

“ Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula
baskanhk eder.” (Md.1) onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.27)
Tamamen katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.11) “katiliyorum”. 11-15 yil olan
grup (X=4.06) “katiliyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X=4.05 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.00 ;P: .39 ). Denek gruplari arasinda anlaml
bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet grubundaki deneklerin maddeye katilim

oranlar1 diger gruplara oranla ytiksektir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planin

hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2) 6nermesine
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hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.03) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.04)
“katiltyorum”, 11-15 y1l olan grup (X=4.03) “katiliyorum” ve 15 ve iistii y1l olan
grup (X=4.08 ) “katihyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .12 ;P: .95 ).
Denekler arasinda anlamli bir farklilik goriilmemekte ve deneklerin maddeyi

onaylama oranlar1 birbirine ¢ok yakindir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasim takip eder.” (Md.3) hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.24)
“Tamamen katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.17) “katiliyorum”, 11-15 y1l olan
grup (X=3.95) “katiliyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X= 4.08) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.72 ;P: .16 ). Denek gruplari arasinda anlamli
bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet grubundaki deneklerin maddeye katilim
oranlar1 diger gruplara oranla yiiksektir. Yoneticiler goreve yeni baglanilan yillarda
(1-5 yil) hizmet veren denek grubuna yillik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda

diger gruplara oranla daha ¢ok rehberlik ettigi sOylenebilir.

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simif
rehber 6gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) 6nermesine hizmet yil1 1-5y1l olan
grup (X=3.61) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=3.30) “kararsizzim”, 11-15 yil
olan grup (X=3.43) “katiliyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X=3.45)
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .68 ;P: .57 ). Denek gruplari
arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemis olsa da denek gruplarimin maddeye
katilim oranlar1 oldukca diisiiktiir. Ozellikle 6-10 y1l hizmet veren denek grubu
yoneticilerin Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simif
rehber Ogretmenlerini bilgilendirmeleri konusunda kararsizlik diizeyinde goriis

belirtmistir.

“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde sinif  rehber
ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olur.” (Md.5)
onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.24) “Tamamen katiliyorum” , 6-10 y1l
olan grup (X=4.13) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.98) “katiliyorum” ve
15 ve iistil y1l olan grup (X=3.93 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler
(F: 2.35;P: .07). Goreve yeni baslayan ve ilk yillarin1 yasayan (1-5 yil) denek grubu
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yoneticilerin rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde gerekli materyalleri

saglama konusundaki katilim oran1 oldukga yiiksektir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalari
yapar.” (Md.6) 6nermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X= 4.01) “katiliyorum” , 6-
10 yil olan grup (X= 4.16) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X= 4.06)
“katiliyorum”  ve 15 ve lstli yil olan grup (X= 3.99) “katiliyorum”, diizeyinde
gorls belirtmektedirler ( F: .82; P: .48 ). Denek gruplarindan hizmet yil1 6-10 y1l olan
grubun katilim orami yiiksekken diger gruplarin katilim oranlar1 birbirine ¢ok

yakindir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sif rehber o0gretmenine
tamitir.” (Md.7) dnermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=3.93) “katiliyorum” , 6-
10 yil olan grup (X=4.06) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.91)
“katiliyorum”  ve 15 ve {lstli yil olan grup (X=3.85 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: 1.03 ;P: .38 ).denek gruplari mevzuat konusunda
yoneticiler tarafindan bilgilendirildiklerini belirmis anacak katilim oranlarinin
disiikligi ilgili mevzuatin yeterince tanitilmadigin1 gostermektedir. Bunun sebebi

ise yoneticilerinde bu konuda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 olabilir.

“Siif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklar saglar.” (Md.8) dnermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=3.94
) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=3.87 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.89 ) “katiliyorum” ve 15 ve istii y1l olan grup (X=3.77 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:.65; P: .59 ). Denek gruplar1 yoneticilerin
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 saglamakta yeterli
olmadig1 diizeyinde goriis belirtmektedir. Hizmet i¢i egitimlerin istenilen amaca
hizmet etmemesi, 6gretmenler tarafindan bir yiik olarak goriilmesi ve merkezi olarak

yapilmast hizmet i¢i egitimlerin verimliligini diisiirmektedir.

“Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet ici egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tegvik eder.” (Md.9) dnermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.19)
“katiliyorum” , 6-10 y1l olan grup (X=4.05) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.87 ) “katiliyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X= 3.84 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.89; P: .04 ). Bu sonuglar 1-5 ve 6-10 yil
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kideme sahip denekler 11-15 ve 15 ve lizeri denek gruplarina oranla yoneticilerin
tesvik gilicliniin fazla oldugu goriisiindedir. 8. Maddede belirtilen sebepler dolayisiyla
istege bagh hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim orani diisiik verimlilik fazla iken
zorunlu tutulan hizmet i¢i egitim faliyetlerine katil orami oldukg¢a fazla ancak
verimlilik olduk¢a diigiiktiir. Bunun igin 6gretmenleri bu konuda tesvik edebilmek
oldukca 6nemlidir. Hizmet i¢i egitimlerin cazibesini artirma konusunda ydneticilere

oldukca fazla gorev diismektedir.

“Smif rehber ogretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) 6nermesine hizmet yil1 1-5yil olan
grup (X=3.88 ) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=3.81) “katiliyorum”, 11-15
yil olan grup (X=3.79 ) “katiliyorum” ve 15 ve Ustii yil olan grup (X=3.75)
“katiliyorum”,  diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .24 ;P: .87 ). Cikan
ortalamalar1 gozden gecirecek olursak yoneticilerin rehberlik hizmetlerine yonelik
geligsmeleri takip etmeleri i¢in siif Ogretmenlerine yeterli kaynagi saglamadigi

goriilmektedir.

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yillsonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasini saglar.” (Md.11) 6nermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup
(X=4.21) “Tamamen katiliyorum” , 6-10 y1l olan grup (X=4.09) “katiliyorum”, 11-
15 y1l olan grup (X=3.96) “katiliyorum” ve 15 ve istii yil olan grup (X= 3.90)
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.22; P: .08 ). Ortalamalara
bakildiginda denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet
grubundaki deneklerin maddeye katilim oranlar1 diger gruplara oranla yiiksektir.
Tiim okullarda yilsonu degerlendirmelerin yapildigi sene sonu mesleki g¢alisma
stiresinde yoneticilerin rehberlik hizmetlerine yonelik her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan bir
rapor hazirlamalarini saglamakta ve bu gorev kidemi yiiksek olan bazi 6gretmenler
tarafindan angarya is olarak goriiliip goreve yeni baslayan, meslekte kidemi az olan

aday O0gretmenlere yliklenmektedir.

“Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir

ders olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) 6nermesine hizmet yil1 1-5yil olan
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grup (X=3.79) “katiliyorum” , 6-10 y1l olan grup (X=4.11) “katiliyorum”, 11-15 y1l
olan grup (X=3.85 ) “katiliyorum”  ve 15 ve istii yil olan grup (X=3.76 )
“katiliyorum”,  diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.03 ;P: .11 ). Denek
gruplarinin ortalamalarina bakildiginda anlamli bir farklilik olmasa da kidemi 6-10
y1l olan 6gretmen grubunun yoneticilerin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir
ders olarak goriilmemesi i¢in ¢aligmalar yapti§i gorlisiine diger gruplara oranla

katilim oran1 oldukca fazladir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o0gretmeninin ogrencilerin
akademik basarisi icin icsel giidillenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.13) Onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.22) “Tamamen
katiliyorum™ , 6-10 yil olan grup (X=4.96 ) “Tamamen katiliyorum”, 11-15 yil olan
grup (X=4.00) “katiliyorum” ve 15 ve lstii y1l olan grup (X= 3.82) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.58 ;P: .05 ). Denek gruplar: arasinda anlamli
farklilik olmasa da p = .05°tir. Kidem yil1 1-5 yil olan grup ile kidem y1il1 15 ve {istii
olan grubun goriisleri arasinda ve kidem yil1 6-10 yil olan grup ile kidem yil1 15 ve
istii olan grubun goriisleri arasinda farklilasma vardir. Kidemi 6-10 yil olan grup
yoneticilerin 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin akademik basarisi
icin igsel giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini sagladigi goriisiine en

st diizeyde katilmaktadir.

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilbmmm saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.33) “Tamamen katiliyorum” , 6-10 y1l
olan grup (X=4.20) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=4.06 ) “katiliyorum” ve
15 ve istil y1l olan grup (X=4.04 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler
(F: 2.12 ;P: .10 ). Denek gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmasa da 1-5 yillik
ve 6-10 yillik kideme sahip hizmet grubundaki deneklerin maddeye katilim oranlari
diger gruplara oranla yiiksektir. Deneklerin kidemi arttikca katilim oram
diismektedir. Denek gruplart yoneticilerin veli goriigmelerine (toplantilarina)

velilerin tam katilimin1 saglayici etkinlikler diizenledigi goriisiindedirler.

“Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul

aile is birligine katihmim saglar.” (Md.15) onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup
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(X=4.26 ) “Tamamen katiliyorum”, 6-10 y1l olan grup (X=4.06 ) “katiliyorum”, 11-
15 yil olan grup (X=4.00 ) “katiliyorum” ve 15 ve istii yil olan grup (X= 4.02)
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler. ( F: 1.34 ;P: .26 ) Denek gruplar
arasinda anlamli bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet grubundaki deneklerin
maddeye katilim oranlar1 diger gruplara oranla oldukg¢a yiiksektir. Deneklerin kidemi
arttikca katilim orani diismektedir. Denekler yoneticilerin velilerin egitim-6gretim
hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglayici
etkinlikler ~ diizenledigi  goriisiindedir.  Ozellikle ilkdgretim  birinci  simf
Ogretmenlerinin ev ziyaretlerini verimli bir sekilde gerceklestirmesi gerekmektedir

ancak calisma kosullar1 verimliligi diistirmektedir.

“Smif rehber ogretmeninin egitim-ogretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebilecegi ortamm saglar.” (Md.16) 6nermesine hizmet yili 1-5y1l olan
grup (X=3.89 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=3.94 ) “katiliyorum”, 11-15
yil olan grup (X=3.64 ) “katiliyorum” ve 15 ve {sti yil olan grup (X= 3.89 )
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .72 ;P: .54 ). Denek gruplarinin
maddeye katilim orani birbirine ¢ok yakindir. Denek gruplar1 drama konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 gibi onlara bu konuda yardimci olan yoneticilerde
bu konuda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu durumun diizeltilebilmesi igin hizmet igi
egitim seminerleri diizenlenebilir. Drama 6grencilerin sosyal yonlerinin gelisimi i¢in

biiylik 6nem tagimaktadir.

“Siif rehber ogretmeninin smifi 6grencilerin psiko-sosyal gelisimine
uygun bir simif ortam haline getirmesine yardimei olur.” (Md.17) 6nermesine
hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.21 ) “Tamamen katiliyorum” , 6-10 yil olan grup
(X=4.01) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.81) “katiliyorum” ve 15 ve istii
yil olan grup (X=3.83 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 3.33;
P:.02). Denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu gortilmektedir. 1-5 yillik
hizmet grubundaki deneklerin maddeye katilim oranlar1 diger gruplara oranla
oldukca ytiksektir.1-5 yillik kideme sahip grup ili 15 ve {istii y1l kideme sahip denek
gruplart arasinda anlamli bir farklilik vardir. Deneklerin kidemi arttik¢a katilim orani
diismektedir. 1-5 yillik hizmet grubundaki denekler yoneticilerin smif rehber

ogretmeninin smifi dgrencilerin psiko-sosyal gelisimine uygun bir sinif ortami haline
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getirmesine yardimci oldugu goriisiindedir. Ancak kidem yili fazla olan denek

gruplar1 bu konuda diisiik oranda goriis belirtmiglerdir.

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) 6nermesine hizmet y1l1 1-
Syil olan grup (X=3.83 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=3.70 )
“katiltyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.50 ) “katiliyorum” ve 15 ve {istii y1l olan
grup (X=3.54 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.63 ;P: .18).
Denek gruplar1 katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsalar da kidem arttikga
katilim orani diigmistiir. Denek gruplar1 periyodik olarak (haftada ya da ayda bir)
rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak yapilan toplantilar yeterli

bulmamaktadir.

“Rehberlik hizmetlerinin saghkh yiiriitiillebilmesi i¢cin smf rehber
ogretmeni — okul rehber oOgretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
(Md.19) dnermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.26 ) “Tamamen katiliyorum”,
6-10 yil olan grup (X=4.05 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.87 )
“katiliyorum”  ve 15 ve istii yil olan grup (X= 3.86 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: 3.72 ;P: .01 ). Deneklerin ortalamalari incelendiginde 1-5
yillik kideme sahip olan grup ili 15 ve istii y1l kideme sahip olan denek gruplari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. 1-5 yillik hizmet grubundaki
deneklerin maddeye katilim oranlari diger gruplara oranla oldukga yiiksektir.
Deneklerin kidemi arttik¢a katilim orani diigmektedir. 1-5 yillik hizmet grubundaki
denekler o6gretmen, 6grenci, veli ve yoneticinin esgiidiim igerisinde calismakta
oldugunu diisliniirken diger gruplarin bu konuda bazi ¢ekincemeleri vardir. Yeni
egitim Ogretim programi Ogretmen-0grenci-veli ve yoneticinin esgiidiimiinii
gerektirmekte ve lisans egitiminde yeni programa yonelik yetistirilen Ogretmen
adaylarinin bu programa yonelik bilgilerinin taze olmasmin uygulamada diger

gruplara oranla daha basarili olmalarini sagladigini sdyleyebiliriz.

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar:
tespit eder.” (Md.20) Onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.14)
“katiliyorum” , 6-10 yi1l olan grup (X=4.11) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.74 ) “katiliyorum” ve 15 ve Usti yil olan grup (X=3.84 ) “katiliyorum”,
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diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 3.90 ;P:.01 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli
bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet grubundaki deneklerin maddeye katilim
oranlar1 diger gruplara oranla oldukca yiiksektir. Deneklerin kidemi arttik¢a katilim
orani diismektedir. 1-5 yillik ve 6-10 yillik hizmet grubundaki denekler yoneticilerin
sorun tespitinde bulunduklar1 goriisiine diger gruplara oranla yiliksek katilim

gostermektedirler.

“Rehberlik  hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin simif rehber o6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
calisir.” (Md.21) Onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.25 ) “Tamamen
katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.06 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.90 ) “katihiyorum” ve 15 ve lstii yil olan grup (X=3.95 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.49 ;P: .06 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli
bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet grubundaki deneklerin maddeye katilim
oranlar1 diger gruplara oranla oldukga yiiksektir. 1-5 yillik hizmet grubundaki
denekler yoneticilerin sorunlarin tespitinde ve ¢oziilmesinde esglidiimlii ¢alistiklar

goriigiine diger denek gruplarina oranla yiiksek katilim gostermektedir.

“Okula yeni gelen 6gretmen ve ogrencilerin okula uyumu igin gerekli
oryantasyon c¢alismalarimi planlar.” (Md.22) 6nermesine hizmet yil1 1-5yi1l olan
grup (X=4.15) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.04 ) “katiliyorum”, 11-15
yil olan grup (X=3.88 ) “katiliyorum” ve 15 ve stii yil olan grup (X= 3.85)
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.03 ;P: .10 ). Denek gruplari
arasinda anlamli bir farklilik olmasa da 1-5 yillik hizmet grubundaki deneklerin
maddeye katilim oranlar1 diger gruplara oranla oldukga yiiksektir. Deneklerin kidemi
arttik¢a katilim orani diigmektedir. Denek gruplari yapilan oryantasyon caligmalarini

yeterli bulmamaktadir.

“Ogrencilerin Kisisel problemlerini ¢6zmede simif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.23) 6nermesine hizmet
yili 1-5 yil olan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.21)
“Tamamen katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum” ve 15 ve istii
yil olan grup (X=3.91 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 3.30
;P:.02). 6-10 y1llik kideme sahip grup ili 11- 15 istii y1l kideme sahip denek gruplari
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arasinda anlamli bir farklilik vardir. 6-10 yillik hizmet grubundaki deneklerin
maddeye katilim oranlar1 diger gruplara oranla oldukc¢a yiiksektir. Kidem yil1 fazla
olan gruplarin bireylerin kisisel problemleriyle ilgili, yoneticilerle fazla konsiiltasyon
calismasinda bulunmadig1 gézlenmektedir. Bunun sebebi kidem yil1 fazla olan denek
gruplariin karsilasilan problemlerde 6nceki yillarda yasamis olduklar tecriibelerden

yararlanmalari olabilir.

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf rehber
ogretmeniyle Kkonsiiltasyon (miisavirlik) c¢alismalarimi takip eder.” (Md.24)
onermesine hizmet yil1 1-5 y1l olan grup (X=4.04) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup
(X=4.10 ) “katiliyorum”, 11-15 y1l olan grup (X=3.79 ) “katiliyorum” ve 15 ve istii
yil olan grup (X=3.81 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.71
;P: .04 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik yokmus gibi goriinse de okul
yoneticilerinin 0grencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada sinif
rehber Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) c¢aligmalarimi takip etmeleri
konusunda hizmet kidemi diisiik olan grubun katilim diizeyi hizmet kidemi fazla olan
gruba oranla yiiksektir. Kidemi artan 6gretmenler gecmis deneyimlerine giivendikleri

icin kendi islerini kendileri yapma egiliminde olabilir.

“Ogrenci disiplin davramislarim 6nlemeye yonelik simf rehber
ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarimi takip eder.” (Md.25)
onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.13 ) “Tamamen katiliyorum”, 6-10 y1l
olan grup (X=4.18) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.92 ) “katiliyorum” ve
15 ve isti yil olan grup (X= 3.93 ) “katihyorum”,  dilizeyinde goriis
belirtmektedirler. ( F: 2.21 ;P: .08 ) Denek gruplari arasinda anlamli bir farklilik
yokmus gibi goriinse de okul yoneticilerinin 6grenci disiplin davranislarini dnlemeye
yonelik smif rehber Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) caligmalarimi takip
etmeleri konusunda hizmet kidemi diisiik olan grubun katilim diizeyi hizmet kidemi
fazla olan gruba oranla yiiksektir. Kidem yil1 fazla olan denek grubu yoneticilerin bu
konudaki katilimini diisiik bulmaktadirlar. Yoneticiler kidem yili fazla olan denek
gruplarinin gegmis deneyimlerini kullanarak disiplin sorunlarini1 6nleyebilecegini
diisiiniiyor olabilir. Ancak okul huzurunu bozan, egitim 6gretimi olumsuz etkileyen,
bireysel gelisime engel olan disiplin davraniglarinda en verimli ve en etkili ¢ozliimii

bulabilmek i¢in konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalarina 6nem verilmelidir.
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“Ogretmen — 6grenci — yonetici arasindaki giiven/sayg iliskilerinin
gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup
(X=4.44) “Tamamen katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.18) “katiliyorum”, 11-
15 yil olan grup (X=4.06 ) “katiliyorum” ve 15 ve dstii yil olan grup (X=3.95)
“katillyorum”,  diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 5.83 ;P: .001 ). Madde
ortalamalarina 1-5 kidem yili bulunan denek grubu ile 15 ve tistii kidem yili bulunan
hizmet grubu arasinda anlamli bir farklilik vardir. Arastirma merkez okullarda
yapildigi icin 1 okul miidiresi hari¢ diger okul miidiirleri yasca ileri diizeyde hatta
birgogunun emekliliginin geldigi goriilmiistiir. 1-5 yillik denek gruplart yasca
kendinden biiyiikk olan ve tecriibelerine giivendikleri yoneticilerin Ogretmen —
Ogrenci — yonetici arasinda giiven/saygi iliskisinin gelismesine biiyiik oranda katki

sagladigini diisiintirken kidem yil1 arttik¢a katilim orani oldukga azalmistir.

“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasinda ekip c¢alismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.28)
“Tamamen katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=4.17) “katiliyorum”, 11-15 yil olan
grup (X=3.97 ) “katiliyorum” ve 15 ve istii y1l olan grup (X=3.97 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:2.68; P:.05). Denek gruplar arasinda anlamli
bir farkliik bulunmasa da kidem yili arttikga okul yoneticilerinin Ogretmen —
O0grenci — yoOnetici arasinda ekip c¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglama

calismalarindaki yeterlilik diizeyine katilim orani olduk¢a azalmaktadir.

“Smif rehber 6gretmeninin simf ici calismalara hazirhkh katilmasini
saglar.” (Md.28) onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=3.90) “katiliyorum” ,
6-10 yil olan grup (X=3.98 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.87 )
“katiliyorum”  ve 15 ve istii yil olan grup (X= 3.82 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: .50 ;P: .68 ). Denek gruplarinin siif rehber 6gretmeninin
sinif i¢i c¢alismalara hazirlikli katilmasini saglama konusunda c¢ok da etkili

olmadiklart yoniinde katilim gostermektedir.

“Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalariyla 6grencilerin gelisim siirecini
diizenli olarak takip eder.” (Md.29) Onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup
(X=3.92) “katiliyorum”, 6-10 y1l olan grup (X=3.89) “katiliyorum”, 11-15 y1l olan
grup (X=3.75) “katiliyorum” ve 15 ve stii y1l olan grup (X=3.73 ) “katiliyorum”,
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diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .93 ;P: .43 ). Ozellikle kalabalik &grenci
gruplaria sahip okullarda yoneticiler 6grencilerin gelisim siirecini diizenli olarak

takip etmede yeterli etkinligi gosterememektedir.

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla ogrencilerin kuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarim saglar.” (Md.30) 6nermesine hizmet
yil1 1-5y1l olan grup (X=4.25) “Tamamen katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=4.18
) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.85) “katiliyorum” ve 15 ve {stii y1l olan
grup (X=3.93) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 3.92 ;P: .01).
Sosyal etkinliklerin 6neminin arttig1 giiniimiizde okullar cesitli alanlarda etkinlikler
diizenlemekte ve katilim artmaktadir. Okul yoneticileri okulun katildig: etkinliklerde
basarili olabilmek adina hem 6grenci hem de 6gretmen motivasyonuna katkida
bulunarak etkin katili saglamaya ¢alismaktadir. Kidem yil1 arttik¢a denek gruplarinin

etkinliklere katilimi da, maddeye katilim oranlar1 da azalmaktadir.

“Smif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim 6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) 6nermesine hizmet yil1 1-5y1l
olan grup (X=4.03 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.27 ) “Tamamen
katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.96 ) “katiliyorum” ve 15 ve iistii y1l olan
grup (X=3.93) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.76 ;P: .04 ).
Denek gruplari arasinda anlamli bir farklilik bulunmasa da 6-10 yillik kideme sahip
grup ile diger denek gruplar1 arasinda okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeninin
rehberlik hizmetlerini tiim 6grencilere yonelik olarak gerceklestirmesini saglamada
etkililik oraninda farklilasma goriilmektedir. 6-10 yillik denek grubunun maddeye
katilim orani oldukca yliksekken diger denek gruplart ise okul yoneticilerinin ¢ok

yeterli olmadig1 yoniinde goriis belirmektedir.

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) Onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup
(X=4.08 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.15) “katiliyorum”, 11-15 yil
olan grup (X=3.93 ) “katiliyorum”  ve 15 ve istii yil olan grup (X=3.87 )
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.09 ;P: .10 ). Arastirmaya
katilan denek gruplar egitim 6gretimde okul yoneticilerinin 6grencilerin gelisen ve

yenilenen teknolojik gelismelere uyum saglayabilmelerini saglama konusunda yeterli
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bulmamaktadir. Bunun sebebi gelisen ve degisen teknolojinin okullarda
uygulamasinin maddi kaynaklar gerektirmesi olabilir. Okullara ayrilan biitce

teknolojik gelismeleri takip etmede yeterli olmamaktadir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o0gretmeninin ogrencilerin
kendilerini tammalarim ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” ,
6-10 yi1l olan grup (X=4.10 ) “katihyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.91 )
“katiliyorum”  ve 15 ve isti yil olan grup (X= 3.83 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: 2.24 ;P: .08 ). Bireylerin kendilerini tanimalari
konusunda simif i¢i etkinlikler, rehberlikte test, test disi teknikler gibi bir¢ok
etkinligin gerceklesmesiyle miimkiindiir. Denek gruplarinin okul yoneticilerinin sinif
rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin dgrencilerin kendilerini tanimalarin
ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglamada etkililik diizeyine

katilim oranlar1 dustiktiir.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) 6nermesine hizmet yil1 1-Sy1l olan grup (X= 4.25 ) “Tamamen katiliyorum”
, 6-10 y1l olan grup (X=4.09 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.87 )
“katiliyorum”  ve 15 ve istii y1l olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: 4.38 ;P: .01 ). Arastirma sonunda elde edilen verilere
bakildiginda arastirmaya katilan denek gruplari arasinda 1-5 yillik kideme sahip grup
ile 15 yil ve {iistii kideme sahip olan grubun maddeye katilim oranlari arasinda
anlamli bir farklilik goriilmektedir. Denek gruplarinin mesleki kidemi arttikca
yoneticilerin siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarimi saglayict etkinlikler diizenlemesini saglama

konusundaki yeterliligine katilim oranlar1 azalmaktadir.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 6z
yonetim - 0z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.35) 6nermesine hizmet yil1 1-5yil olan grup (X=3.97 )
“katiltyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.00 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.85 ) “katiliyorum” ve 15 ve lsti yil olan grup (X=3.78 ) “katiliyorum”,
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diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.35 ;P: .26 ). Denek gruplar1 yoneticilerin
sinif rehber 0gretmeni ile okul rehber dgretmeninin 6grencilerin 6z yonetim — 6z
denetim becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglama
konusunda etkililiklerini yeterli bulmamaktadir. Yoneticilerin bu konuda etkin
olmamalarinin sebebi bu konunu Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarindan

oldugunu diisiinmesi olabilir.

“Simif rehber ogretmeni ile okul rehber o0gretmeninin ogrencilerin
problem ¢ozme ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.36) 6nermesine hizmet yil1 1-5yil olan grup (X=4.07 )
“katiltyorum” , 6-10 y1l olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.84 ) “katihiyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X= 4.11 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.61 ;P: .19 ). Denek gruplar yoneticilerin
siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin problem ¢ézme ve
karar verme becerilerinin gelismesini saglayict etkinlikler diizenlemesini saglama
konusunda etkililiklerini yeterli bulmamaktadir. Yoneticilerin bu konuda etkin
olmamalarinin sebebi bu konunu smif i¢i etkinlik olarak goriilmesi ve 6gretmenlerin

gorev ve sorumluluklarindan oldugunu diistinmesi olabilir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.37) 6nermesine hizmet yili 1-5yi1l olan grup (X=4.04 ) “katiliyorum” , 6-10 yil
olan grup (X=3.79) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum” ve
15 ve iistii y1l olan grup (X=3.89 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler
(F: 2.57 ;P: .05 ). Denek gruplari arasinda anlamli bir farklilik yokmus gibi goriinse
de 1-5 yillik mesleki kideme sahip denek grubuyla 11-15 yillik mesleki kideme sahip
denek gruplar1 arasinda farklagma vardir. Ancak maddeye katilim oranlar diistiktiir.
Denek gruplar1 yoneticilerin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber &gretmeninin
ogrencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglama konusunda etkililiklerini yeterli bulmamaktadir. Yoneticilerin bu konuda
etkin olmamalarinin sebebi bu konunu smif igi etkinlik olarak goriilmesi ve

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarindan oldugunu diisiinmesi olabilir.
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“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin 6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
Onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.07 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup
(X=4.13) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.85) “katiliyorum” ve 15 ve {istii
yil olan grup (X= 3.81 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.87
;P: .04 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik yokmus gibi goriinse de 6-10
yillik mesleki kideme sahip denek grubuyla 15ve tstii yillik mesleki kideme sahip
denek gruplar1 arasinda farklagma vardir. Ancak maddeye katilim oranlan diisiiktiir.
Denek gruplar1 yoneticilerin siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin
ogrencilerin sorumluluk sahibi olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglama
konusunda etkililiklerini yeterli bulmamaktadir. Yoneticilerin bu konuda etkin
olmamalarinin sebebi bu konunu siif i¢i etkinlik olarak goriilmesi ve 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklarindan oldugunu diisiinmesi olabilir. Ancak sorumluluk
kazandirmak  Ogretmenlerin  oldugu  kadar  yoneticilerinde  gorev  ve

sorumluluklarindandir. Motive edici taraf yonetimdir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
akademik basarisi icin i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.11 ) “katiliyorum” , 6-10 yil
olan grup (X=4.09) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.91 ) “katiliyorum” ve
15 ve dsti yil olan grup (X= 3.85 ) “katihyorum”,  diizeyinde goriis
belirtmektedirler. ( F: 2.19 ;P: .08 ) Denek gruplari yoneticilerin simif rehber
O0gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin akademik basaris1 i¢in igsel
giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglama konusunda etkililiklerini
yeterli bulmamaktadir. Mesleki kidem arttikga maddeye katilim oram1 oldukca
fazladir. Yoneticilerin bu konuda etkin olmamalarinin sebebi bu konunu sinif i¢i
etkinlik olarak goriilmesi ve ogretmenlerin goérev ve sorumluluklarindan oldugunu

diistinmesi olabilir.

“Bireyi tammmak icin tutum o6l¢eklerinin uygulanmasinda smif rehber
o6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup
(X=3.89) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=4.02 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan
grup (X=3.79) “katiliyorum” ve 15 ve {istii y1l olan grup (X= 3.82 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.06 ;P: .37 ). Okullarda tutum ol¢eklerini
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hazirlamak ve uygulamak rehber &gretmenin gorev ve sorumluluklari arasinda
goriinse de bir¢cok okulda rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi bulunsa da yeterli
sayida olmamasit bu gorev ve sorumluluklarin yoneticiler ve smif 6gretmenleri
tarafindan yiiriitilmelidir. Ancak verilere bakildiginda arastirmaya katilan denek
gruplar1 yoneticilerin bu konudaki etkinligini yeterli bulmamakta ve katilim oranlari

diistiktiir.

“Ogrencilerin  kisisel ozelliklerinin  belirlenmesinde smif rehber
ogretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzakhk olcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimel olur.” (Md.41) dnermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup
(X=3.67) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=4.00) “katiliyorum”, 11-15 yil olan
grup (X=3.81) “katiliyorum” ve 15 ve isti yi1l olan grup (X=3.87 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.32 ;P: .27 ). Gruplarin maddeye katilim
oranlar1 diisiik ve birbirine yakindir. Okullarda Ogrencilerin kisisel &zelliklerinin
belirlenmesinde smif rehber dgretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzaklik
Olcegi gibi testleri uygulanmasi rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar arasinda
goriinse de bir¢cok okulda rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi bulunsa da yeterli
sayida olmamast bu gorev ve sorumluluklarin yoneticiler ve smif 6gretmenleri
tarafindan yiiriitiilmelidir. Ancak verilere bakildiginda arastirmaya katilan denek
gruplart yoneticilerin bu konudaki etkinligini yeterli bulmamakta ve 1-5 yillik

kideme sahip denek grubunun katilim orani oldukga diistiktiir.

“Smif rehber o6gretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem vermesini
saglar.” (Md.42) 6nermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.14) “katiliyorum” ,
6-10 yil olan grup (X=4.16 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.86 )
“katiliyorum”  ve 15 ve iistii yil olan grup (X=3.91 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: 2.54 ;P: .06 ). Mesleki gelisim orta 6gretimde daha
onemli bir siire¢ olarak ele alinsa da temelinin ilkogretimde atilmasi gerekir.
Yoneticilerin bu konudaki etkililik diizeylerine 1-5 yil ve 6-10 yillik kideme sahip
denek gruplarinin katilim oranlari yiiksekken diger denek gruplarinin katilim oranlari

diistiktiir.

“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda

sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) 6nermesine hizmet yili 1-Syil
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olan grup (X=4.00 ) “katiliyorum”, 6-10 yil olan grup (X=4.12 ) “katiliyorum”, 11-
15 yil olan grup (X=3.92 ) “katiliyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X=3.91)
“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.09 ;P: .35 ).6-10 yillik
kideme sahip denek grubunun maddeye katilim orani diger denek gruplarina oranla
yiiksektir. Yoneticiler egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin

uygulanmasinda etkinliklerini artirmalidir.

“Bireylerin genel olarak is yasamina, calismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.18 ) “katiliyorum”, 6-10 y1l olan grup (X=4.06)
“katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum” ve 15 ve st yil olan
grup (X=4.11) “katihyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .45 ;P: .72).
Verilere bakildiginda 11-15 yillik kideme sahip grubun diger gruplara oranla katilim
orant oldukca disiiktiir. Denek gruplari bireylerin genel olarak is yasamina,
calismaya iliskin olumlu tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler
diizenlenmesini saglama konusunda etkinliklerinin yiiksek oldugu konusunda goriis

belirtmislerdi.

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) 6nermesine
hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.26 ) “Tamamen katiliyorum” , 6-10 yil olan grup
(X=4.21) “Tamamen katiliyorum”, 11-15 y1l olan grup (X=3.98 ) “katiliyorum” ve
15 ve istil y1l olan grup (X=4.02 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler
( F: 2.06 ;P: .10 ). Anket verilerine bakildiginda 6zellikle 1-5 yillik ve 6-10 yillik
kideme sahip bireyler ydneticilerin bir iist egitim kurumlarina (Fen Lisesi, Ogretmen
Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini sagladigi
goriisiindedir. Okul basarisinin artmasi, 6grenci motivasyonunun saglanmasi i¢in st
egitim kurumlarina diizenlenen geziler biliyiik 6nem tasimaktadir. Yoneticiler basarili

olmay istedikleri i¢in geziler konusunda daha etkililer.

“Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri
diizenlenmesini saglar.” (Md.46) 6nermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.08)
“katiltyorum” , 6-10 yil olan grup (X=3.96 ) “katiliyorum”, 11-15 y1l olan grup
(X=3.80 ) “katiliyorum” ve 15 ve isti yil olan grup (X= 3.93 ) “katiliyorum”,
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diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.21 ;P: .31 ). Verileri bakildiginda denek
gruplarmin  katilim oranlar1 birbirine yakin ve disiiktir. Tiirkiye’de smif
mevcudunun kalabalik olmasi ilgi ve ihtiyaglara uygun is yeri ziyaretlerinde bazi
disiplin sorunlarina neden olabilecegi i¢in yoneticiler bu konuda etkinlik diizenleme

konusunda ¢ok da istekli olmayabiliyorlar.

“Baz1 meslek elemanlarini okula davet eder ve 6grencilere meslekleriyle ilgili
bilgi vererek 6grencilerin sorularimm yanitlamalarini saglar.” (Md.47) 6nermesine
hizmet yil1 1-5 yil olan grup (X=4.10) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=3.90)
“katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.72 ) “katiliyorum” ve 15 ve iistii y1l olan
grup (X=3.79 ) “katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 2.02 ;P: .11 ).
Deneklerin kidem yili arttik¢a maddeye katilim orami diismektedir. Denek gruplari
arasinda anlamli bir farklilik olmasa da 1-5 yillik kideme sahip denek grubunun
katilim orani diger denek gruplarina oranla fazladir. Denek gruplart bazi meslek
elemanlarin1 okula davet eder ve Ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vererek
ogrencilerin sorularimi1  yanitlamalarin1  saglama konusunda yoneticileri etkin
bulmamaktadir. Aslinda uygulamasi ¢ok kolay olan yontemin ydnetim tarafindan

tercih edilmeme sebebi katilim saglayacak meslek elemani bulamamak olabilir.

“Bireylerin tiim mesleklere ihtiyactniz oldugunu, mesleklerin
birbirinden beslendigini kavramasim saglayic1 etkinlikler diizenlenmesini
saglar.” (Md.48) onermesine hizmet yil1 1-5y1l olan grup (X=4.04 ) “katiliyorum” ,
6-10 yil olan grup (X=4.05 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup (X=3.81 )
“katiliyorum”  ve 15 ve lstli yil olan grup (X=3.86 ) “katiliyorum”, diizeyinde
goriis belirtmektedirler ( F: 1.43 ;P: .23 ). Arastirma verilerine bakildiginda denek
gruplarinin maddeye katilim oranlar diistiktiir. Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz
oldugunu, mesleklerin birbirinden beslendigini kavramasii saglayict etkinlikler
diizenlenmesinde yoneticilerin yani sira 6gretmenlerde etkin degildir. Bunun sebebi

ise meslek se¢ciminin orta 6gretimde 6nem kazandiginin diisiiniilmesi olabilir.

“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme
ve tanmmma firsatlar1 saglar.” (Md.49) Onermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup
(X=4.15 ) “katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=3.98 ) “katiliyorum”, 11-15 yil
olan grup (X=3.87 ) “katiliyorum”  ve 15 ve istii yil olan grup (X= 3.95 )
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“katiliyorum”, diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.14 ;P: .33 ). Anket verilerine
bakildiginda 6zellikle 1-5 yillik kideme sahip denek grubunun katilim orani diger
gruplara oranla oldukg¢a yiiksektir. Ancak denek gruplar1 yoneticilerin bireylere
egitim, is ve meslek diinyasi hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tanima firsatlari

saglama konusunda yeterli bulmamaktadir.

“Mesleklerin tamitimi icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi)
isbirligi saglar.” (Md.50) oOnermesine hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.11 )
“katiliyorum” , 6-10 yi1l olan grup (X=3.94 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.80 ) “katiliyorum” ve 15 ve fsti yil olan grup (X=3.79 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: 1.88 ;P: .13 ). Anket verilerine bakildiginda
ozellikle 1-5 yillik kideme sahip denek grubunun katilim orani diger gruplara oranla
oldukea yiiksektir. Ancak denek gruplar1 yoneticilerin bireylere mesleklerin tanitimi
icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi) isbirligi saglama konusunda yeterli

bulmamaktadir.

Tablo 10: Hizmet Y1li Degiskenine Gore, Boyutlara Iliskin Verilerin Dagilimi

Boyutlar Denekler| | X |sp|se| F | P |AF

1-5yil | 72 |4.08| .44 |.05|2.41 .07
6-10yil | 82 |4.05] .79 |.09
Egitsel Rehberlik | 11-15y1l | 116 | 3.87 | .82 | .08
15 veiist | 236 | 3.87| .78 | .05

1-5yil | 72 |4.07| 53 |.06|3.06|.03 | 2-3
6-10yil | 82 | 4.09| .73 | .08
Kisisel - Sosyal | 11-15 yil | 116 | 3.87 | .82 | .08

Rehberlik 15 ve iist | 236 | 3.86 | .81 | .05

1-5yil | 72 |4.12| .62 |.07|1.58].19
6-10y1l | 82 |4.03| .84 |.09
Mesleki Rehberlik | 11-15y1l | 116 |3.84 | .92 | .09
15 vetist | 236 | 3.92 | 1.02 | .07

*p<.05

“Egitsel Rehberlik” boyutunda hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=4.08)
“katiltyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.05) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=3.87 ) “katiliyorum” ve 15 ve lsti yil olan grup (X=3.87 ) “katiliyorum”,

diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik olup olmadigina iliskin olarak
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yapilan Anova sinamasi sonucunda denek gruplari arasinda anlamli farklilik olmadigi
belirlenmistir (F=2.41; P=.07 ). Mesleki kidem arttik¢ca denek gruplarinin maddeye

katilim oram1 diismiistiir.

“Kisisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda hizmet yili 1-5yi1l olan grup
(X=4.07) “katiliyorum” , 6-10 y1l olan grup (X=4.09) “katiliyorum”, 11-15 y1l olan
grup (X=3.87) “katiliyorum” ve 15 ve istii yil olan grup (X=3.86) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik olup olmadigina iliskin olarak

yapilan Anova sinamasi sonucunda denek gruplari arasinda anlaml farklilik oldugu

belirlenmistir (F=3.06; P=.03).

“Mesleki Rehberlik” boyutunda hizmet yili 1-5y1l olan grup (X=3.86 )
“katiliyorum” , 6-10 yil olan grup (X=4.12 ) “katiliyorum”, 11-15 yil olan grup
(X=4.03 ) “katiliyorum” ve 15 ve lsti yil olan grup (X=3.84 ) “katiliyorum”,
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik olup olmadigina iliskin olarak
yapilan Anova sinamasi sonucunda denek gruplari arasinda anlamli farklilik olmadigi
belirlenmistir (F=1.58; P=.19 ). Yapilan Anova testi sonuglarina gére anlaml bir
farklilik goriilmese de denek gruplarinin maddeye katilim ortalamalarinda farklilik

goriilmektedir.

Aralarinda farklilik olup olmadigina iliskin olarak yapilan Anova sinamasi
sonucunda hizmet yili degiskenin agisindan anket verilerinin geneline bakildiginda
denek gruplari arasinda anlamsal bakimdan biiyiik farkliliklar bulunmamakla birlikte
goriis farkliliklar1 vardir. Denek gruplart 6zellikle mesleki rehberlik etkinliklerine
yonelik anket maddelerinde yoneticilerin etkililik diizeylerinin diisiik oldugu

yoniinde katilim gdstermislerdir.

1.3. Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgularin Maddelere Gore

Incelenmesi

Tablo 11: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Deneklerin Dagilimi

Egitim diizeyi On lisans Lisans Yiiksek lisans Toplam
F 106 370 30 506
% 20.9 73.1 5.9 100.0
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Arastirmaya 506 denek katilmis ve bunlarin 9620.9 (106 kisi)’si On Lisans,
%73.1 (370 Kkisi)’si Lisans , %5.9 (30 Kisi)’si Yiiksek Lisans diizeyinde egitim
almistir. Deneklerin egitim diizeylerine bakildiginda 506 denegin % ‘i lisans
diizeyinde egitim almistir. Yiiksek lisans diizeyinde egitim alan denek grubu ise
azinliktir (%5). Giintimiizde lisans iisti egitimin Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisanlari
icin ekstra bir getirisinin olmamasi, 6gretmenlerin egitimlerini tamamlamalar1 igin
gerekli sartlarin saglanmamasi 6gretmenlerin bu konuda isteksiz olmasina sebep

olmustur.

Katilmeilarin egitim diizeyi degiskenine bagli olarak goriiglerinin tespit
edilebilmesi ve aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi igin

ANOVA testi uygulanmis sonuglar Tablo 12 ’de sunulmustur.

Tablo 12: Egitim Diizeyi Degiskenine Gére, Sorulara Iliskin Verilerin Dagilim1

Maddeler Egitim _
diizeyi N X | sb | SE F P
1 Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula On 106 | 3.93 | 1.06 .10
baskanlik eder. Lisans

Lisans 370 | 412 .94 .05 235 | .09

Yiiksek 30 | 427 .69 13

Lisans
2 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili y1llik planin On 106 | 4.15 .87 .09
hazirlanmasinda smif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder Lisans

Lisans 370 | 4.01 .99 .05 1.23 29

Yiiksek 30 | 4.20 .76 14

Lisans
3 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yillik On 106 | 417 | .88 .09
planlarm uygulanmasin takip eder. Lisans

Lisans 370 | 4.05 .95 .05 1.35 26

Yiiksek 30 | 427 .83 15

Lisans
4 Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip On 106 | 3.69 | 1.19 12
ederek sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirir. Lisans

Lisans 370 | 3.39 | 1.36 .07 224 | 11

Yiiksek 30 | 333 | 145 .26

Lisans
5  Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde sinif rehber On 106 | 3.94 | 1.03 .10
Ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimet Lisans
olur. Lisans | 370 | 402 | 99 | 05 | 109 | 28

Yiiksek 30 | 427 .52 .10

Lisans
6  Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili On 106 | 4.00 .87 .09
agtklamalar yapar. Lisans

Lisans 370 | 4.03 .87 .05 89 41

Yiiksek 30 4.23 .50 .09
Lisans
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Maddeler Egitim _
diizeyi N X SD SE F P
7  Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati smif rehber On 106 | 3.86 .98 .10
Ogretmenine tanitir. Lisans
Lisans 370 | 391 | .95 .05 .75 A7
Yiiksek 30 | 410 | .92 17
Lisans
8  Simfrehber dgretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik On 106 | 3.84 | 1.03 .10
hizmet i¢i egitim olanaklar1 saglar. Lisans
Lisans 370 | 381 | 110 | 06 | 187 | .16
Yiiksek 30 | 420 | .85 .16
Lisans
9  Smmfrehber 6gretmenlerini hizmet i¢i egitim faaliyetlerine On 106 | 3.94 .99 .10
etkili katilim konusunda tesvik eder. Lisans
Lisans 370 | 391 | 1.02 .05 94 39
Yiiksek 30 | 417 | .70 13
Lisans
10  Simif rehber 6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik On 106 | 391 | 1.03 .10
geligmeleri takip etmeleri i¢in kaynak saglar. Lisans
Lisans 370 | 3.74 | 116 | .06 | 140 | 25
Yiiksek 30 | 397 | .72 13
Lisans
11 Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii rehberlik On 106 | 3.98 .96 .09
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve Lisans
teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamasini saglar. Lisans 370 | 3.97 99 05 55 58
Yiiksek 30 | 417 | 91 17
Lisans
12 Simif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin On 106 | 3.90 | 1.06 .10
(hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini saglar. Lisans
Lisans 370 | 382 | 116 | .06 19 83
Yiiksek 30 | 387 | 101 .18
Lisans
13 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.83 .93 .09
ogrencilerin akademik basarisi igin igsel glidiilenmesini Lisans
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Lisans 370 | 418 | 3.77 20 48 62
Yiiksek 30 | 417 | 65 12
Lisans
14 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimini On 106 | 4.04 .95 .092
saglayici etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, igbirligi, Lisans
gizlilige sayg gibi) yapar Lisans 370 | 4.14 .94 .049 75 47
Yiiksek 30 | 400 | 91 17
Lisans
15 Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev On 106 | 4.06 .90 .087
ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglar. Lisans
Lisans 370 | 406 | 1.02 | .053 | 0o1 | 1.00
Yiiksek 30 | 407 | 58 11
Lisans
16  Sinif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde drama On 106 | 4.07 | 3.12 .30
etkinliklerini gergeklestirebilecegi ortami saglar. Lisans
Lisans 370 | 3.77 | 1.09 | 06 | 122 | 30
Yiiksek 30 | 390 | .92 17
Lisans
17 Sinif rehber 6gretmeninin sinifi 6grencilerin psiko-sosyal On 106 | 3.85 | 1.04 .10
gelisimine uygun bir sinif ortam1 haline getirmesine yardimci Lisans
olur. Lisans | 370 | 390 | 1.02 | 05 | 117 | a1
Yiiksek 30 | 417 | .83 15
Lisans
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Maddeler Egitim —
diizeyi N X SD SE F P
18 Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik On 106 | 3.60 | 1.17 11
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar. Lisans
Lisans | 370 | 360 | 118 | 06 | 11 | .90
Yiksek 30 350 | 114 21
Lisans
19 Rehberlik hizmetlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in smif On 106 | 3.97 .98 .10
rehber 6gretmeni — okul rehber 6gretmeni ve veliler arasinda Lisans
esgiidiimii saglar. Lisans | 370 | 393 | 99 | 05 | a1 | 65
Yiiksek 30 4.10 .85 15
Lisans
20  Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek On 106 | 3.84 | 1.02 .10
sorunlart tespit eder. Lisans
Lisans | 370 | 392 | 101 | 05 | 39 | 68
Yiiksek 30 4.00 .74 14
Lisans
21 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan On 106 | 4.08 | .90 | .088
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi i¢in sinif Lisans
rehber dgretmeniyle esglidiimlii bir sekilde caligir. Lisans | 370 | 397 | 96 | 05 | 57 | 57
Yiiksek | 30 | 407 | .87 | .16
Lisans
22 Okula yeni gelen dgretmen ve 6grencilerin okula On 106 | 3.86 | .97 | .09
uyumu i¢in gerekli oryantasyon ¢aligmalarini planlar. Lisans
Lisans | 370 | 3.95 | 1.04 | .05 | 41 | .66
Yiksek | 30 | 3.87 | 1.07 | .20
Lisans
23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢ozmede sinif rehber On 106 | 405 | .86 | .08
6gretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) caligmalarini Lisans
takip eder. Lisans | 370 | 3.93 | 1.00 | .05 | 81 | .45
Yiiksek | 30 | 407 | .79 | .14
Lisans
24 Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini On 106 | 3.89 | .95 | .09
arastirmada sinif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon Lisans
(misavirlik) ¢aligsmalarini takip eder. Lisans | 370 | 3.88 | 1.01 | .05 | 22 | .80
Yiiksek | 30 | 400 | .79 | .14
Lisans
25 ogrenci disiplin davranislarini 6nlemeye yonelik sinif On 106 | 401 | 91 | .09
rehber dgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) Lisans
galigmalarini takip eder. Lisans | 370 | 3.97 | .97 | .05 | 1.08 | .34
Yiiksek | 30 | 423 | 50 | .09
Lisans
26 Ogretmen — 6grenci — yonetici arasindaki giiven/saygi On 106 | 3.98 | .96 | .09
iligkilerinin gelismesine katkida bulunur. Lisans
Lisans | 370 | 412 | 91 | .05 | .98 | .38
Yiksek | 30 | 403 | .81 | .15
Lisans
27 Ogretmen — 6grenci — ydnetici arasinda ekip galismasi On 106 | 3.99 | 1.01 | .10
ruhunun yerlesmesini saglar. Lisans
Lisans | 370 | 405 | 96 | .05 | .30 | .74
Yiksek | 30 | 413 | 82 | .15
Lisans
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Maddeler Egitim _
diizeyi N X SD SE F P
28 Smif rehber dgretmeninin sinif igi ¢aligmalara On 106 | 3.93 | 1.03 | .10
hazirlikli katilmasini saglar. Lisans
Lisans | 370 | 3.84 | 1.06 | .06 | .52 | .59
Yiksek | 30 | 400 | 91 | .17
Lisans
29 Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalariyla 6grencilerin On 106 | 3.86 | .96 | .09
gelisim siirecini diizenli olarak takip eder. Lisans
Lisans | 370 | 3.78 | 1.04 | .05 | .48 | .62
Yiiksek | 30 | 3.67 | 1.06 | .19
Lisans
30 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla égrencilerin On 106 | 3.97 .98 .10
kuliip ¢aligmalarina etkin bir sekilde katilmalarini saglar. Lisans
Lisans | 370 | 400 | 1.00 | 05 | o4 | .96
Yiiksek 30 4.00 91 a7
Lisans
31 Smuf rehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini tim On 106 | 3.88 | 1.07 | .10
Ogrencilere yonelik olarak ger¢eklestirmesini saglar. Lisans
Lisans | 370 | 405 | .90 | .05 | 1.62 | .20
Yiiksek | 30 | 3.90 | 1.00 | .18
Lisans
32 Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik On 106 | 3.85 | 1.01 | .10
gelismelere uyum saglayabilmelerini saglar. Lisans
Lisans | 370 | 400 | 97 | .05 | 1.08 | .34
Yiiksek | 30 | 3.87 | 1.01 | .18
Lisans
33 Smuf rehber 6gretmeni ile okul rehber dgretmeninin On 106 | 3.89 | 1.05 | .10
ogrencilerin kendilerini tanimalarini ve Lisans
kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini Lisans | 370 | 394 | 96 | .05 | .14 | .87
saglar
Yiiksek | 30 [ 3.90 | 96 | .18
Lisans
34 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.90 | 1.03 | .10
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarini Lisans
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Lisans | 370 | 394 | 99 | 05 | 15 | .86
Yiiksek | 30 | 400 | 91 | .17
Lisans
35 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.86 | .96 | .09
ogrencilerin 6z yonetim — 6z denetim becerilerinin Lisans
gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Lisans | 370 | 3851 100 05 | 50 | 61
Yiiksek | 30 | 403 | .89 | .16
Lisans
36  Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.90 | 94 | .09
Ogrencilerin problem ¢6zme ve karar verme Lisans
becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler Lisans | 370 | 390 | 1.03| .05 | 01 | .99
diizenlemesini saglar.
Yiiksek | 30 | 3.87 | 90 | .16
Lisans
37 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.87 | .93 | .09
ogrencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmesini Lisans
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Lisans | 370 | 3911101 ] 05 | 20 | .82
Yiksek | 30 | 3.80 | .93 | .17
Lisans
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Maddeler Egitim —
diizeyi N X SD SE F P
38 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.92 | 1.00 | .10
ogrencilerin sorumluluk sahibi olmasini saglayict Lisans
etkinlikler diizenlemesini saglar. Lisans | 370 | 391 | 1.03 | .05 | .18 | .83
Yiiksek | 30 | 3.80 | 1.03 | .19
Lisans
39  Smmfrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin On 106 | 3.90 .99 .10
ogrencilerin akademik basarisi i¢in igsel giidiilenmesini Lisans
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Lisans 370 | 395 96 05 13 88
Yiiksek 30 3.97 .81 15
Lisans
40 Bireyi tamimak i¢in tutum &lgeklerinin uygulanmasinda smif On 106 | 3.84 | 1.03 .10
rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar Lisans
Lisans | 370 | 385 | 99 | 05 | o0 | 82
Yiiksek 30 3.97 .89 .16
Lisans
41  Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde simif On 106 | 3.94 | 97 | .10
rehber dgretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal Lisans
uzaklik dlcegi gibi testleri uygulamasinda yardimel Lisans | 370 | 3821110 06 | 53 | 59
olur.
Yiksek | 30 | 3.87 | 1.07 | .20
Lisans
42 Siif rehber d6gretmeninin mesleki gelisim siirecine On 106 | 3.92 | 97 | .09
O6nem vermesini saglar. Lisans
Lisans | 370 [ 3.99 | 99 | .05 | .28 | .76
Yiiksek | 30 [ 393 | .83 | .15
Lisans
43 Egitsel ve mesleki yoneltme amactyla ilgi On 106 | 402 | .85 | .08
envanterlerin uygulanmasinda simif rehber Lisans
Ogretmeniyle isbirligi yapar. Lisans | 370 | 3.95| .99 | .05 | .25 | .78
Yiksek | 30 | 3.93 | 91 | .17
Lisans
44  Bireylerin genel olarak ig yasamina, ¢caligmaya iligkin On 106 | 4.00 | .88 | .09
olumlu tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik Lisans
etkinlikler diizenlenmesini saglar. Lisans | 370 | 407 | 284 | 15 | .045 | .96
Yiksek | 30 | 397 | .77 | 14
Lisans
45  Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen On 106 | 4.06 | .90 | .09
Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler Lisans
diizenlenmesini saglar. Lisans | 370 | 4.09 | .99 | .05 |.073 | .93
Yiiksek | 30 [ 403 | .85 | .16
Lisans
46  Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun is yeri On 106 | 400 | .88 | .09
ziyaretleri diizenlenmesini saglar. Lisans
Lisans | 370 | 3.90 | 1.06 | .06 | .462 | .63
Yiksek | 30 | 400 | .74 | .14
Lisans
47  Bazi meslek elemanlarini okula davet eder ve 6grencilere On 106 | 3.82 .98 .10
meslekleriyle ilgili bilgi vererek 6grencilerin sorularimni Lisans
yanitlamalarini saglar. Lisans 370 | 385 | 1.13 06 275 | 76
Yiiksek 30 370 | 118 22
Lisans
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Maddeler Egitim
diizeyi N X SD SE F P

48  Bireylerin tim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu, mesleklerin On 106 | 3.96 .90 .09
birbirinden beslendigini kavramasini saglayici etkinlikler Lisans
diizenlenmesini saglar. Lisans 370 | 3.89 | 105 06 20 82
Yiiksek 30 | 390 | .89 .16
Lisans
49  Bireylere egitim, is ve meslek diinyas:1 hakkinda bilgi edinme, On 106 | 3.97 .96 .09
kesfetme ve tanima firsatlari saglar. Lisans

Lisans 370 | 3.98 | 1.05 .05 1.06 35

Yiiksek 30 | 3.70 | 1.02 19

Lisans
50 Mesleklerin tanitimi igin mesleki kuruluslarla (ticaret odast On 106 | 3.86 | 1.04 .10
gibi) igbirligi saglar. Lisans

Lisans 370 | 3.86 | 1.10 .06 07 93

Yiiksek 30 | 3.93 91 17
Lisans

*p<.05

“ Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula
baskanhk eder.” (Md.1) Onermesine On lisans mezunu grup (X= 3.93)
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.12) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=4.27) “ Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=2.35
; P=.09 ). Denek gruplarin 6nermeye katilim ortalamalarina bakildiginda anlamli bir
farklilik goriilmese de egitim seviyesi arttikca denek gruplarmin katilim oram
artmaktadir.yiiksek lisans mezunu olan grup Onermeye katilim diizeyi oldukga

yiiksektir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planin
hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2) 6nermesine
on lisans mezunu grup (X=4.15) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X= 4.01)
“katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X= 4.20 ) “ Tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.23 ; P=.29 ). Denek gruplarmin okul
yoneticilerinin okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle 1ilgili yillik planin
hazirlanmasinda simif rehber oOgretmenlerine rehberlik ettigi goriisiine katilim

diizeyleri birbirine yakindir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasim takip eder.” (Md.3) dnermesine on lisans mezunu grup (X= 4.17 )
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.05) “katiliyorum”, ytiksek lisans mezunu

grup (X=4.27 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.35;
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P=.26 ). Denek gruplarinin Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yillik

planlarin uygulanmasini takip ettigi goriisiine katilim diizeyleri birbirine yakindir.

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simif
rehber 6gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) 6nermesine 6n lisans mezunu grup
(X=3.69 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X= 3.39 ) “kararsizim”, yiiksek
lisans mezunu grup (X= 3.33 ) “kararsizim” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=2.24 ; P=.11 ). Denck gruplarinin Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili
gelismeleri takip ederek smif rehber ogretmenlerini bilgilendirir goriisiine katilim
diizeyleri oldukea diisiik ve birbirine yakindir. Baz1 anketlerde ankete katilan denek

tarafindan bu maddenin altina dipnotlar diistilmiistiir.

“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde stnif  rehber
ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olur.” (Md.5)
Onermesine On lisans mezunu grup (X= 3.94 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X= 4.02 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X= 4.27 ) “Tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.29 ; P=.28 ). Deneklerin
maddeye katilim oranlarina bakildiginda egitim diizeyi ylikseldik¢e katilim orani

artis gostermektedir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalar
yapar.” (Md.6) onermesine On lisans mezunu grup (X=4.00 ) “katiliyorum” , lisans
mezunu grup (X=4.03) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.23 )
“Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.89 ; P=.41 ).
Deneklerin maddeye katilim oranlarina bakildiginda egitim diizeyi yiikseldikce

katilim orani artig gostermektedir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simf rehber ogretmenine
tanitir.” (Md.7) dnermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.86 ) “katiliyorum” , lisans
mezunu grup (X=3.91) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X= 4.10 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.75 ; P=.47 ). Deneklerin
katilim oranlarina bakildiginda Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sinif rehber
Ogretmenine tanitir gorlistine katilim oranlart egitim diizeyi yiikseldikge artis

gostermektedir.

128



“Siif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklar: saglar.” (Md.8) onermesine on lisans mezunu grup (X= 3.84 )
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.81 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=4.20 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.87
; P=.16). Denek gruplarinin okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik
hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 sagladigi goriisiine katilim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yokmus gibi goriinse de katilim diizeyleri
birbirinden farklidir. Yiiksek lisans diizeyinde egitim almis denek grubunun katilim

orani diger denek gruplarina oranla yiiksektir.

“Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet ici egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tesvik eder.” (Md.9) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X= 3.94 )
“katiliyorum™ , lisans mezunu grup (X= 3.91 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=4.17 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.94 ; P=.39 ).
Denek gruplar1 okul yoneticilerinin Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine etkili katilim konusunda tesvik edici oldugu goriisiine katiliyorum

diizeyinde goriis belirtmislerdir.

“Siif rehber o6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) 6nermesine 6n lisans mezunu grup
(X=3.91) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X= 3.74 ) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X= 3.97 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=1.40 ; P=.25 ). Denek gruplarmnin okul yoneticilerinin “Sinif rehber 6gretmenini
rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri takip etmeleri i¢in kaynak saglar”

gorisiine katilim diizeyleri birbirine yakin ve diistiktiir.

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakhiklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasim saglar.” (Md.11) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=
3.98 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X= 3.97 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans
mezunu grup (X= 4.17 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.55 ;
P=.58 ). Denek gruplarmin okul yoneticilerinin “Rehberlik hizmetlerine yonelik
yilsonunda her tiirlii rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken

imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamasini saglar” goriisiine katilim
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diizeylerine bakildiginda 6n lisans ve lisans mezunu denek gruplarinin katilim
oranlar1 birbirine yakin ve diisiikken; yiiksek lisans mezunu denek grubunun katilim

orani yiiksektir.

“Smif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir
ders olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) onermesine On lisans mezunu grup
(X=3.90 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.82 ) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X=3.87 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=.19 ; P=.83 ). Denek gruplarinin okul yoneticilerinin siif rehber 6gretmeninin
rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini saglama
konusunda ¢ok yeterli bulmamaktadir. Deneklerin maddeye katilim diizeyleri

“katiliyorum” diizeyinde olsa da katilim oranlar1 diistiktiir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o6gretmeninin oOgrencilerin
akademik basarisi icin i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.13) Onermesine On lisans mezunu grup (X=3.83 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=4.18) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.17)
“katilryorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.48 ; P= .62 ). On lisans mezunu
denek grubu yoneticilerin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Ogretmeninin
ogrencilerin akademik basarist i¢in igsel glidillenmesini saglayict etkinlikler
diizenlemesini sagladig1 goriisiine katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsa da
katilim oranlar1 diisiiktiir. Denek gruplar arasinda anlaml bir farklilik goriilmese de
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim almis denek gruplarinin maddeye katilim

oranlar1 6n lisans diizeyinde egitim almis denek grubuna oranla ytiksektir.

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilminmi saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
Onermesine On lisans mezunu grup (X=4.04 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X=4.14 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.00 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.75 ; P=.47 ). Yenilenen program Ogretmen-
Ogrenci-Veli-Yénetici arasinda giilii bir bagin gerekliligini ortaya koydugu igin veli
isbirligine olan onem artmigtir. Yonetici ve Ogretmenler bunun saglanmasi igin
gerekli calismalar 6zenle yapmaya calismaktadirlar. Sistemin getirdigi yeniliklere

uyum siirecinde okul yoneticileri Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam
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katilimini saglayici etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, igbirligi, gizlilige sayg1 gibi)

yapmakta ve 0gretmenlere bu konuda yardimei olmaktadir.

“Velilerin egitim-o6gretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul
aile is birligine katithmimi saglar.” (Md.15) 6nermesine 6n lisans mezunu grup
(X=4.06 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.06 ) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X=4.07) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=.001 ; P=1.00 ). Yenilenen program Ogretmen-Ogrenci-Veli-Yénetici arasinda
giiclii bir bagin gerekliligini ortaya koymakta ve 6grencinin g¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi amaciyla ev ziyaretlerinin 6nemi artmistir. Denek gruplarinin maddeye
katilim oranlar yiiksek ve birbirine yakin olmasina ragmen beklenenin altindadir.
Ciinkii bir¢ok Ogretmen ve yOnetici bunu angarya is olarak gormekte ve sadece
sistem bunu zorunlu kildig1 icin gostermelik yapmaktadir. Meslektaslarimizla
yaptigimiz goriis alig-verislerinde ev ziyaretlerinin bir dezavantajinin maddi durumu

iyi olmayan 6grencilerin sikint1 yasadigi ortaya ¢cikmaktadir.

“Smif rehber ogretmeninin egitim-ogretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebilecegi ortamm saglar.” (Md.16) 6nermesine 6n lisans mezunu grup
(X=4.07) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.77 ) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X=3.90 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=1.22 ; P=.30 ). On lisans mezunu denek gruplar1 emekliligi yaklagmuis, hizmetteki
kidemi fazla olan denek grubunu temsil etmektedir. On lisans diizeyinde egitim almus
denek grubu okul yoneticilerinin yenilenen egitim-dgretim  programinin
gerekliliklerinden olan egitim-08retimde drama etkinliklerini gerceklestirebilecegi
ortami1 sagladiklar1 goriisiine katilim oranlar yiiksekken lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitim alan denek gruplari katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsalar
da katilim oranlar1 diisiiktiir. Bunun sebebi denek gruplarmin drama etkinliklerinin
kullanim oranlar1 ve etkinliklerin  gergeklestirilecegi  smif  ortamlarinin

diizenlenmeyisi olabilir.

“Siif rehber 6gretmeninin sinifi 6grencilerin psiko-sosyal gelisimine uygun bir
sinif ortam haline getirmesine yardimci olur.” (Md.17) 6nermesine 6n lisans
mezunu grup (X=3.89 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.15 )

“katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.25 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
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belirtmektedirler. (F=1.17 ; P=.31 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik

belirlenmemisse de egitim diizeyleri arttik¢ca dnermeye katilim oranlari artmistir.

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) 6nermesine 6n lisans
mezunu grup (X=3.59 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.65 )
“katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.67 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F= .11; P=.90 ). Denek gruplarinin maddeye katilim diizeyleri
arasinda anlamli farklilik bulunmamakla birlikte maddeye katilim oranlar1 oldukg¢a
diistiktiir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakilirsa okul yoneticilerinin periyodik
olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik

toplantilar yapmakta yeterli diizeyde olmadig diisiiniilmektedir.

“Rehberlik hizmetlerinin saghkh yiiriitiillebilmesi i¢cin smf rehber
ogretmeni — okul rehber oOgretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
(Md.19) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.93 ) “katiliyorum” , lisans mezunu
grup (X=4.12) “katihiyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.10 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.44 ; P=.65 ). Denek gruplar1 okul
yoneticilerinin Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in smif rehber
ogretmeni — okul rehber 6gretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglayici etkinlikler

diizenledigi goriisiine katilmaktadir.

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar:
tespit eder.” (Md.20) Onermesine On lisans mezunu grup (X=4.25 ) “Tamamen
katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.89 ) “katiliyorum”, yiliksek lisans mezunu
grup (X=4.23 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.39 ;
P=.68 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmasa da 6n lisans mezunu ve
yiiksek lisans mezunu denek gruplarinin maddeye katilim oranlari birbirine ¢ok

yakin ve lisans mezunlarinin katilim oranina gore oldukga yiiksektir.

“Rehberlik  hizmetlerinin uygulanmasindan  kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin simif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
calisir.” (Md.21) Onermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.92 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.99) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.27 )
“Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.57 ; P=.57 ). Denek
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gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmasa da 6n lisans mezunu ve lisans mezunu
denek gruplarinin maddeye katilim oranlart birbirine ¢ok yakin ve yliksek lisans
mezunlarinin  katitlm oranina goére oldukga diisiiktiir. Bir oOnceki maddeyle
karsilastirildiginda 6n lisans mezunlar1 okul yoneticilerinin sorunlarin tespitinde es
giidimlii  ¢alistiklarin1  ancak  sorunlarin  ¢éziimiinde yeterli esglidiimiin

gerceklesmedigini belirtmektedir.

“Okula yeni gelen 6gretmen ve ogrencilerin okula uyumu icin gerekli
oryantasyon calismalarimi planlar.” (Md.22) 6nermesine 6n lisans mezunu grup
(X=4.00) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.90 ) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X=4.23 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F=.41; P=.66 ). Yiiksek lisans diizeyinde egitim alan denek grubu
oryantasyon caligmalarini yeterli bulurken 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim alan

denek gruplari oryantasyon g¢alismalarini yeterli bulmamaktadir.

“Ogrencilerin Kisisel problemlerini ¢6zmede simif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarimi takip eder.” (Md.23) Onermesine 6n
lisans mezunu grup (X=4.42 ) “Tamamen katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X=3.94 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.31 ) “Tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.81 ; P=.45 ). Denek gruplari
arasinda anlamli farklilik bulunmasa da 6n lisans mezunu ve yiiksek lisans mezunu
denek gruplarinin maddeye katilim oranlar1 birbirine ¢ok yakin ve lisans

mezunlarinin katilim oranina gore oldukga yiiksektir.

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf
rehber oOgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.”
(Md.24) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=4.25 ) “ Tamamen katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.87) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.04 )
“Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.22; P=.80 ). Denek
gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmasa da 6n lisans mezunu ve yiiksek lisans
mezunu denek gruplarmin maddeye katilim oranlari lisans mezunlarinin katilim

oranina gore oldukga ytiksektir.

“Ogrenci disiplin davramslarim1  6nlemeye yonelik simf rehber

ogretmeniyle Kkonsiiltasyon (miisavirlik) c¢alismalarim takip eder.” (Md.25)
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Oonermesine on lisans mezunu grup (X=4.01 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X=3.97 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.23 ) “Tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=1.08; P=.34). Denek gruplari
arasinda anlamh farklilik bulunmasa da 6n lisans mezunu ve lisans mezunu denek
gruplarinin maddeye katilim oranlar1 birbirine ¢ok yakin ve yiiksek lisans

mezunlarinin katilim oranina gore oldukca diisiiktiir.

“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasindaki giiven/saygn iliskilerinin
gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.98
) “katiltyorum” , lisans mezunu grup (X=4.12 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans
mezunu grup (X=4.03) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.98; P=
.38 ). Lisans diizeyinde egitim alan denek grubunun okul yoneticilerinin 6gretmen —
Ogrenci — yonetici arasindaki gliven/saygi iligkilerinin gelismesine katkida bulundugu
goriigiine katilim orani 6n lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim almis denek

gruplarina oranla yiiksektir.

“Ogretmen — oOgrenci — yonetici arasinda ekip calismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) Onermesine On lisans mezunu grup (X=3.99)
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.05) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=4.13 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.30 ; P=.74 ).
Deneklerin maddeye katilim oranlarina bakildiginda egitim diizeyi yiikseldikce

maddeye katilim oran1 artis gostermektedir.

“Smif rehber 6gretmeninin simf ici calismalara hazirhkh katilmasim
saglar.” (Md.28) Onermesine On lisans mezunu grup (X=3.92 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.84) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.00)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.52; P=.59 ). Denek gruplarinin
okul yoneticilerini sinif rehber Ogretmeninin smif i¢i caligmalara hazirlikh
katilmasinm1 sagladig1 goriisiine katilim oranlarinin diisiik olma sebebi yoneticilerin
sinif i¢i calismalardan simif rehber 6gretmenlerinin sorumlu oldugunu diistinmesi
yada okuldaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle yoneticilerin yeterli destegi

saglayamamasi olabilir.

“Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢calismalariyla 6grencilerin gelisim siirecini

diizenli olarak takip eder.” (Md.29) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.86 )
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“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.78 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=3.67) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.48 ; P=.62 ).
Denek gruplart okul yoneticilerinin Konsiiltasyon (miisavirlik) c¢aligsmalariyla
Ogrencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takip etme konusunda yeterli
bulmamaktadir. Bunun sebebi okullarda genellikle sorunlu &grenciler, son sinif
Ogrencileri, sinava girecek 6grenciler ya da basari diizeyi yiiksek 6grencilere dncelik
verilerek rehberligin temel ilkelerinden “rehberlikten herkes yararlanir” ilkesinin

ihlal edilmesi olabilir.

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla 6grencilerin Kuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarim saglar.” (Md.30) Onermesine On
lisans mezunu grup (X=3.97 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.00 )
“katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.00) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=.04 ; P=.96 ). Denek gruplarinin maddeye katilim oranlari
birbirine ¢ok yakindir.

“Smif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim 6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) 6nermesine 6n lisans mezunu
grup (X=3.88 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.05) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X=3.90) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler
(F=1.62; P=.20 ). Rehberlikteki yanlis anlamalardan biriside rehberlik hizmetlerinin
sadece sorunlu 6grencilere yonelik oldugu diislincesidir. Denek gruplarmin verdigi
yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin smif rehber Ogretmeninin rehberlik
hizmetlerini tiim O6grencilere yonelik olarak gerceklestirmesini saglamaya yonelik

etkinlikleri yeterli diizeyde gormemektedir.

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.85)
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.00 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=3.87 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=1.08; P=.34). On
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim alan denek gruplari lisans diizeyinde egitim
alan denek grubuna oranla okul yoneticilerinin 6grencilerin gelisen ve yenilenen
teknolojik gelismelere uyum saglayabilmelerini saglayict etkinlikler konusunda

yeterli olmadig1 yoniinde goriis belirtmektedir.
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“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber oOgretmeninin ogrencilerin
kendilerini tammalarim ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) Onermesine On lisans mezunu grup (X=3.89 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.94) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.90)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.14 ; P=.87 ). Denek
gruplariin okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin
ogrencilerin kendilerini tanimalarin1 ve kabullenmelerini saglayict etkinlikler
diizenlemesini sagladig1 goriisiine katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsalar da

katilim oranlari birbirine ¢ok yakin ve diistiktiir.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) dnermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.90 ) “katiliyorum” , lisans mezunu
grup (X=3.94) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.00 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.15 ; P=.86 ). Deneklerin maddeye katilim
oranlarina bakildiginda egitim diizeyi yiikseldikge maddeye katilim orani artis

gostermektedir.

“Siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 6z
yonetim - 0z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.35) Onermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.86 )
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.85) “katiliyorum”, yiliksek lisans mezunu
grup (X=4.03 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.50 ; P=.61 ).
On lisans ve lisans diizeyinde egitim alan denek gruplari yiiksek lisans diizeyinde
egitim alan denek grubuna oranla okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul
rehber 6gretmeninin dgrencilerin 6z yonetim — 6z denetim becerilerinin gelismesini
saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglayic1 etkinlikler konusunda katiliyorum
diizeyinde goriis belirtmelerine ragmen yeterli olmadigi yoniinde goriis

belirtmektedir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o6gretmeninin 6grencilerin
problem ¢ozme ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.36) Onermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.90 )

“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.90 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
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grup (X=3.87 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.01 ; P=.99 ).
Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin problem ¢ézme ve
karar verme becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler genelde grup rehberlik
hizmetiyle gergeklestirilebilmektedir. Denekler maddeye katiliyorum diizeyinde

goriis belirtmis olsalar da katilim oranlart diisiiktiir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin 6grencilerin
olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici1 etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.37) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.87 ) “katiliyorum” , lisans mezunu
grup (X=3.91) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.80 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.20; P=.82 ). Denek gruplarn katiliyorum
diizeyinde goriis belirtmis olsa da katilim oranlar1 diistiktiir. Sinif rehber 6gretmeni
ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici

etkinlikler diizenleme yoniinden yeterli bulmamaktadir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
Onermesine On lisans mezunu grup (X=3.92 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X=3.91 ) “katihyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.80) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.18; P=.83 ). Denek gruplart katiliyorum
diizeyinde goriis belirtmis olsalar da katilim oranlarn diisiiktiir. Okul yoneticileri
ogrencilerin sorumluluk sahibi olmasmi saglayici etkinlikler diizenlemesini sinif
rehber Ogretmeni ile okul rehber Ogretmeninin gorevleri arasinda gormesi bu

durumun sebebi olabilir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
akademik basarisi icin ic¢sel giidillenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) onermesine On lisans mezunu grup (X=3.90 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.95) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.97 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.13 ; P= .88 ). Denek gruplari
katiliyorum diizeyinde gorilis belirtmis olsalar da katilim oranlart diisiiktiir. Okul
yoneticileri Ogrencilerin akademik basaris1 igin ic¢sel giidiilenmesini saglayici
etkinlikler diizenlemesini simif rehber Ogretmeni ile okul rehber O6gretmeninin

gorevleri arasinda gérmesi bu durumun sebebi olabilir.
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“Bireyi tammmak icin tutum olceklerinin uygulanmasinda sinif rehber
o6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.84
) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.85 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans
mezunu grup (X=3.97) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F.20 ;
P=.82 ). Denek gruplar1 katiltyorum diizeyinde goriis belirtmis olsalar da katilim
oranlar1 disiiktiir. Bu durumun sebebi okul yoneticilerinin bireyi tanimak igin tutum
Olgeklerinin uygulanmasini sinif rehber Ggretmeninin gorevleri arasinda gormesi

olabilir.

“Ogrencilerin  Kkisisel ozelliklerinin  belirlenmesinde simf rehber
ogretmeninin sosyometri, Kkimdir bu?, sosyal uzakhk olcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimeir olur.” (Md.41) Onermesine On lisans mezunu grup
(X=3.94 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.82 ) “katiliyorum”, yiiksek
lisans mezunu grup (X=3.87 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=.53 ; P=.59 ). Denek gruplari katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsalar da
egitim diizeyi arttikga katilim oranlart diismektedir. Bu durumun sebebi okul
yoneticilerinin 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde sosyometri, kimdir
bu?, sosyal uzaklik Glgegi gibi testlerin uygulamasini siif rehber 6gretmeninin

gorevleri arasinda gérmesi olabilir.

“Smif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem vermesini
saglar.” (Md.42) onermesine On lisans mezunu grup (X=3.92 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.99) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.93)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.28 ; P=.76). Denek gruplarinin
maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin ve beklenenden diisiiktiir. Meslek se¢iminin
ilkdgretimin ikinci kademesinde ©nem kazanmasi Ogrenciye sececegi meslege
yonelik orta dgretim (bir {ist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi,
Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler)) se¢imi konusunda yol gdsterici olmayi
gerektirmektedir. Mesleki gelisimin orta Ogretim rehberlik hizmetleri arasinda

goriilmesi yeterli nemin gosterilmemesi olabilir.

“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda
sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) 6nermesine 6n lisans mezunu

grup (X=4.02) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.95) “katiliyorum”, yiiksek
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lisans mezunu grup (X=3.93 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=.25 ; P=.78). Denek gruplar1 katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsalar da
katilim oranlar1 diisiiktiir. Bu durumun sebebi okul yoneticilerinin egitsel ve mesleki
yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasini sinif i¢i etkinlikler arasinda

gormesi olabilir.

“Bireylerin genel olarak is yasamina, ¢calismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
Onermesine 6n lisans mezunu grup (X=4.00 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X=4.07 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.97 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.045 ; P=.96). Denek gruplarinin maddeye

katilim oranlar1 birbirine yakindir.

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) 6nermesine
on lisans mezunu grup (X=4.06) “katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=4.09 )
“katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=4.03 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=.073 ; P=.93). Denek gruplarinin maddeye katilim oranlar

birbirine yakindir. Egitim diizeyindeki farklilagma goriislere yansimamustir.

“Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri
diizenlenmesini saglar.” (Md.46) onermesine 6n lisans mezunu grup (X=4.00 )
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.90) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=4.00) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.462 ; P=.63).
Denek gruplarinin maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir. Egitim diizeyindeki

farklilasma goriislere yansimamustir.

“Baz1 meslek elemanlarini okula davet eder ve 6grencilere meslekleriyle
ilgili bilgi vererek ogrencilerin sorularim1 yamitlamalarim saglar.” (Md.47)
Oonermesine On lisans mezunu grup (X=3.82 ) “katiliyorum” , lisans mezunu grup
(X=3.85 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.70 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.275 ; P=.76 ). Denek gruplarinin maddeye
katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsala da katilim oranlar oldukca diisiik ve

birbirine yakindir. Egitim diizeyindeki farklilasma goriislere yansimamustir.
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“Bireylerin tiim mesleklere ihtiyactniz oldugunu, mesleklerin
birbirinden beslendigini kavramasmi saglayic1 etkinlikler diizenlenmesini
saglar.” (Md.48) onermesine On lisans mezunu grup (X=3.96 ) “katiliyorum” ,
lisans mezunu grup (X=3.89) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu grup (X=3.90 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F= .20; P=.82). Denek gruplarinin
maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir. Egitim diizeyindeki farklilagma
gorlslere yansimamistir. Bunun sebebi okul yoneticilerinin bireylerin tiim mesleklere
ihtiyacimiz oldugunu, mesleklerin birbirinden beslendigini kavramasini saglayici

etkinliklerin sinif rehber 6gretmeninin gorevleri arasinda gérmesidir.

“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme
ve tamima firsatlar saglar.” (Md.49) 6nermesine 6n lisans mezunu grup (X=3.97 )
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.98 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=3.70 ) “katiliyorum” diizeyinde goris belirtmektedirler. (F=1.06 ; P=.35 ).
Yiiksek lisans diizeyinde egitim alan denek grubu On lisans ve lisans diizeyinde
egitim alan denek gruplarina oranla okul yoneticilerinin bireylere egitim, is ve
meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tanima firsatlar
saglayabilmelerini saglayici etkinlikler konusunda daha diisiik oranda yeterli

olmadig1 yoniinde goriis belirtmektedir.

“Mesleklerin tamitimi icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi1 gibi)
isbirligi saglar.” (Md.50) Onermesine On lisans mezunu grup (X=3.86 )
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.86 ) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=3.93 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.07 ; P=.93 ).
Denek gruplarinin maddeye katilim oranlart birbirine yakindir. Egitim diizeyindeki
farklilasma goriislere yansimamistir. Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki kuruluslarla
(ticaret odas1 gibi) isbirligi yapilmasi i¢in yasal izinlerin alinmasinda yoneticilere
biliyiik sorumluluklar diismektedir. Ancak denek gruplar1 yoneticilerin yeterli

olmadig1 yoniinde goriis belirtmektedir.
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Tablo 13: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore, Boyutlara Iliskin Verilerin Dagilimi

Boyutlar Egitim Duzeyi | | ¥ s | sE |F | P
On Lisans 106 3.94 g2 .07 42 | .66
Egitsel Rehberlik Lisans 370 | 392 | 78 | .04
Yiiksek Lisans 30 4.05 .54 .10
On Lisans 106 3.91 .76 .07 .03 | .97
Kisisel — Sosyal Rehberlik Lisans 370 | 3.93 79 04
Yiiksek Lisans 30 3.95 .59 A1
On Lisans 106 | 3.97 81 .08 .07 | .94
Mesleki Rehberlik Lisans 370 | 3.95 .97 .05
Yiiksek Lisans 30 3.90 .76 14
*p<0.05

“Egitsel Rehberlik” boyutunda o6n lisans mezunu grup (X=3.94)
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.92) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=4.05) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik
olup olmadigma iliskin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda denek gruplar
arasinda anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir (F=.42; P= .66). Denek gruplari
arasinda anlaml farklilik belirlenememisse de yiiksek lisans diizeyinde egitim alan
denek grubu on lisans ve lisans diizeyinde egitim alan denek gruplarina oranla okul
yoneticilerinin egitsel rehberlik hizmetlerinde daha etkin oldugu yoniinde goriis

belirtmektedir.

“Kisisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda 6n lisans mezunu grup (X=3.91)
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.93) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=3.95) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik
olup olmadigna iligkin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda denek gruplari
arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (F=.03; P=.97 ). Denek gruplarinin
maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir. Denekler okul yoneticilerinin kisisel-
sosyal rehberlik hizmetlerinde etkinligine katiliyorum diizeyinde  goriis

belirtmektedirler.

“Mesleki Rehberlik” boyutunda 6n lisans mezunu grup (X=3.97)
“katiliyorum” , lisans mezunu grup (X=3.95) “katiliyorum”, yiiksek lisans mezunu
grup (X=3.90) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik
olup olmadigna iligkin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda denek gruplar

arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (F=.07; P=.94 ). Denek gruplarinin
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maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir. Denekler okul yoneticilerinin mesleki

rehberlik hizmetlerinde etkinligine katiliyorum diizeyinde goriis belirtmektedirler.

Deneklerin anket maddelerine verdigi yanitlara bakildiginda egitim
diizeyindeki farklilagma anlamli farkliliklar olusturmamaktadir. Ancak bazi anket
maddelerine ytiksek lisans diizeyinde egitim almig grubun katilim orani diger denek
gruplarina oranla farklilasma gostermistir. Denek gruplarinin madde ortalamalarina
bakildiginda egitsel rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde okul yoneticilerinin
etkililik diizeyi kisisel-sosyal ve mesleki rehberlige oranla daha etkin oldugunu

gostermektedir.

1.4. Cahsma Durumu Degiskenine iliskin Bulgularin Maddelere Gore

Incelenmesi

Tablo 14: Calisma Durumu Degiskenine Gére Deneklerin Dagilimi

Cahsma Durumu Kadrolu Sozlesmeli Ucretli Toplam
F 468 26 12 506
% 925 5.1 2.4 100.0

Aragtirmaya 506 denek katilmis ve bunlarin %92.5 (468 Kisi)’si kadrolu,
%05.1 (26 Kkisi)’si sozlesmeli , %2.4 (12 Kkisi)’si tlicretli olarak gorev yapmaktadir.
Deneklerin ¢alisma durumlarina bakildiginda 506 denegin tamamina yakin1 kadrolu
caligmaktadir. S6zlesmeli (%5.1) olarak ¢alisan denek grubu ile {icretli olarak ¢aligan
denek grubu ise(%2.5) azinliktir. Bunun sebebi ¢alismanin il merkezinde olmasi
nedeniyle Milli Egitim Bakanlhiginin izlemis oldugu politika nedeniyle il

merkezlerinde kadrolu istihdamin fazla olmasidir.

Katilimeilarin ¢alisma durumu degiskenine bagli olarak goriislerinin tespit
edilebilmesi ve aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in

ANOVA testi uygulanmis sonuglar Tablo 15°te sunulmustur.

142




Tablo 15: Calisma Durumu Degiskenine Gore,

Sorulara Iliskin Verilerin

Dagilimi
Calisma —
Maddeler Diizeyi N X SD | SE F P
Kadrolu 468 | 409 | 96 | .04 | .15 .86
1  Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu
kurula baskanlik eder. Sozlesmeli 26 | 419 | 94 | .18
Ucretli 12 | 408 | 90 | .26
Kadrolu 468 | 404 | 98 | .05 | .81 45
2 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili y1llik - -
planin hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine Sézlesmeli 26 | 427 | 45 | .09
rehberlik eder Ucretli | 12 | 417 | 83 | .24
Kadrolu 468 | 408 | 95 | .04 | .02 .99
3 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili y1llik - -
planlarin uygulanmasini takip eder. Sozlesmeli 26 | 4121 59 | .12
Ucretli 12 | 408 | 90 | .26
Kadrolu 468 | 342 | 1.35 | .06 | 1.69 | .19
4 Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri - -
takip ederek sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirir. Sozlesmeli 26 | 389 | 95 | .19
Ucretli 12 | 3.67 | 1.30 | .38
Kadrolu 468 | 400 | 99 | .05 | 1.31 | .27
5  Rehberlik hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinde sinif - -
rehber 6gretmenlerine gerekli materyalleri Sozlesmeli 26 | 427 | 53 | .11
saglamalarinda yardimci olur. n X
Ucretli 12 | 425 | 87 | .25
Kadrolu 468 | 403 | 88 | .04 | 41 .67
6  Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle - -
ilgili agiklamalar1 yapar. Sézlesmeli 26 | 415 | 46 | .09
Ucretli 12 | 417 | 39 | .11
Kadrolu 468 | 390 | 98 | .05 | .50 .61
7 Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sinif rehber - -
dgretmenine tantir. Sézlesmeli 26 | 39 | 66 | .13
Ucretli 12 | 417 | 39 | .11
Kadrolu 468 | 3.84 | 1.09 | .05 | .28 .76
8  Smufrehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine - -
yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 saglar. Sozlesmeli 26 | 369 | 88 | .17
Ucretli 12 392 | 79 | .23
Kadrolu 468 | 393 | 1.02 | .05 | .21 81
9  Simnif rehber 6gretmenlerini hizmet i¢i egitim . -
faaliyetlerine etkili katilim konusunda tesvik eder. Sozlesmeli 26 | 404 | 60 | .12
Ucretli 12 | 383 | 84 | .24
Kadrolu 468 | 3.77 | 1.13 | .05 | .78 46
10 Sinif rehber 6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik - -
gelismeleri takip etmeleri i¢in kaynak saglar. Sozlesmeli 26 | 385 | 1.05 | .21
Ucretli 12 | 417 | 58 | 17
Kadrolu 468 | 397 | 99 | .05 | 1.37 | .26
11 Rehberlik hizmetlerine yonelik y1lsonunda her tiirlii - -
rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi Sozlesmeli 26 | 423 | 71 | 14
gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor Ucretli 12 | 425 | 45 | 13

hazirlamasini saglar.
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Maddeler

Calisma

Diizeyi N | X | SD|SE| F P
Kadrolu 468 | 3.85 | 1.13 | .05 | .39 .68
12 Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik programimin - -
(hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini saglar. Sozlesmeli 26 | 369 | 1.26 | .25
Ucretli 12 | 367 | 1.16 | .33
Kadrolu 468 | 4.10 | 3.38 | .16 | .02 .98
13 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin - -
ogrencilerin akademik bagarisi i¢in i¢sel giidiilenmesini Sézlesmeli 26 | 423 | 77 | .15
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Ueretli 12 | 408 | 79 | 23
Kadrolu 468 | 410 | 95 | .04 | 197 | .14
14 Veli gorismelerine (toplantilarina) velilerin tam . -
katilimini saglayici etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, Sozlesmeli 26 | 446 | 65 | .13
isbirligi, gizlilige sayg1 gibi) yapar. Ucretli 12 | 400 | 85 | 25
Kadrolu 468 | 404 | 99 | .05 | 1.23 | .29
15 Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev - -
ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglar. Sozlesmeli 26 | 435 | 63 | .12
Ucretli 12 | 408 | .79 | .23
Kadrolu 468 | 3.84 | 1.77 | .08 | .11 .90
16 Sinif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde drama - -
etkinliklerini gergeklestirebilecegi ortamu saglar. Sozlesmeli 26 | 373 | 96 | .19
Ucretli 12 | 400 | 85 | .25
Kadrolu 468 | 3.89 | 1.03 | .05 | 1.58 | .21
17  Sinif rehber 6gretmeninin sinifi 6grencilerin psiko-
sosyal gelisimine uygun bir siif ortami haline Sozlesmeli 26 | 415 | 61 | .12
getirmesine yardimci olur. -
Ucretli 12 | 425 | 87 | .25
Kadrolu 468 | 359 | 1.19 | .05 | .06 .95
18 Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik - -
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar Sozlesmeli 26 | 365 | 98 | .19
yapar. Ucretli 12 | 367 | .99 | .28
Kadrolu 468 | 393 | 99 | .05 | 1.00 | .37
19 Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in - -
smif rehber 6gretmeni — okul rehber 6gretmeni ve Sézlesmeli 26 | 412 | 71 | .14
veliler arasinda esgiidiimii saglar. Uecretli 12 | a25 | 87 | 25
Kadrolu 468 | 3.89 | 1.02 | .05 | 1.48 | .23
20 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan - -
kaynaklanabilecek sorunlari tespit eder. Sozlesmeli 26 | 423 | 43 | .08
Ucretli 12 | 392 | 1.00 | .29
Kadrolu 468 | 399 | 96 | .04 | 112 | .33
21 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan - -
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi igin smnif Sozlesmeli 26 | 427 | 53 | .11
rehber dgretmeniyle esglidiimlii bir sekilde caligir. Ucretli 12 | 400 | 85 | 25
Kadrolu 468 | 390 | 1.05 | .05 | 2.68 | .07
22 Okula yeni gelen 6gretmen ve 6grencilerin okula - -
uyumu i¢in gerekli oryantasyon ¢aligmalarini planlar. Sozlesmeli 26 | 423 | 59 | 12
Ucretli 12 | 442 | 52 | .15
) Kadrolu 468 | 394 | 98 | 05| 242 | .09
23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢6zmede sinif rehber - -
Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligmalarini Sozlesmeli 26 | 430 | 55 | .11
takip eder. Ucretli | 12 | 425 | 62 | .18
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Maddeler

Calisma

Diizeyi N | X | SD|SE| F P
) Kadrolu 468 | 3.87 | 1.00 | .05 | 1.22 | .30
24 Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini - -
aragtirmada smif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon Sozlesmeli 26 | 404 | 82 | .16
(miisavirlik) ¢aligmalarini takip eder. Ucretli 12 | a25 | 62 | 18
Kadrolu 468 | 399 | 95 | .04 | 45 .64
25 ogrenci disiplin davranislarini 6nlemeye yonelik sinif - -
rehber dgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) Sozlesmeli 26 | 400 | 89 | .18
caligmalarim takip eder. Ucretli 12 | 425 | 62 | 18
) Kadrolu 468 | 406 | 94 | 04 | 168 | .19
26 Ogretmen — 6grenci — yonetici arasindaki giiven/saygi - -
iligkilerinin gelismesine katkida bulunur. Sozlesmeli 26 | 431 | 47 | .09
Ucretli 12 | 442 | 52 | .15
) Kadrolu 468 | 403 | 98 | .05 | .52 .59
27 Ogretmen — 6grenci — yonetici arasinda ekip ¢alismasi - -
ruhunun yerlesmesini saglar. Sozlesmeli 26 | 423 | 51 | .10
Ucretli 12 | 400 | 1.13 | .33
Kadrolu 468 | 3.87 | 1.05 | .05 | .11 .89
28 Smif rehber 6gretmeninin smnif i¢i caligmalara hazirliklt -
katilmasint saglar. Sozlesmeli 26 | 392 | .89 | .18
Ucretli 12 | 375 | 1.14 | .33
Kadrolu 468 | 3.76 | 1.04 | 05 | 2.01 | .14
29 Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalariyla grencilerin - -
gelisim siirecini diizenli olarak takip eder. Sozlesmeli 26 | 408 | 56 | .11
Ucretli 12 | 417 | 84 | .24
) Kadrolu 468 | 3.99 | 1.00 | .05 | .15 .87
30 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla - -
ogrencilerin kuliip ¢alismalarina etkin bir sekilde Sézlesmeli 26 | 408 | 80 | .16
katilmalarini saglar.
Ucretli 12 | 408 | .79 | .23
Kadrolu 468 | 400 | 96 | .04 | .38 .69
31 Smufrehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim - -
ogrencilere yonelik olarak gergeklestirmesini saglar. Sozlesmeli 26 | 412 | 71 | .14
Ucretli 12 | 417 | 84 | .24
. Kadrolu 468 | 3.94 | 1.00 | .05 | .92 40
32 Ogrencilerin geligen ve yenilenen teknolojik - -
gelismelere uyum saglayabilmelerini saglar. Sézlesmeli 26 | 412 | 86 | .17
Ucretli 12 | 425 | 62 | .18
Kadrolu 468 | 3.90 | 1.00 | .05 | 2.37 | .10
33 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin - -
ogrencilerin kendilerini tanimalarini ve Sozlesmeli 26 | 415 | 73 | .14
kaPullenmelerlm saglayic etkinlikler diizenlemesini Ucretli 12 | 442 | 52 | 15
saglar
Kadrolu 468 | 391 | 1.02 | 05 | 2.76 | .06
34 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber dgretmeninin - -
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarimi Sozlesmeli 26 | 415 | 61 | .12
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar Ucretli 12 | 450 | 52 | 15
Kadrolu 468 | 3.84 | 1.01 | .05 | 217 | .12
35 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber dgretmeninin - -
ogrencilerin 6z yonetim — 6z denetim becerilerinin Sozlegmeli 26 | 396 | 60 | .12
gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Ucretli 12 | 2442 | 52 | 15
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Maddeler

Calisma

Diizeyi N | X | SD|SE| F P
Kadrolu 468 | 3.8 | 1.02 | .05 | .94 .39
36  Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin - -
6grencilerin problem ¢ozme ve karar verme Sozlesmeli 26 | 408 | 63 | .12
becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler Ucretli 12 | 417 84 24
diizenlemesini saglar. ' ' '
Kadrolu 468 | 3.87 | 1.01 | .05 | 1.00 | .37
37 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin - -
6grencilerin olumlu benlik algis1 geligtirmesini Sozlesmeli 26 | 408 | 69 | .14
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Ucretli 12 | 417 | 84 | 24
Kadrolu 468 | 3.90 | 1.03 | .05 | 1.07 | .34
38 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin - -
6grencilerin sorumluluk sahibi olmasini saglayict Sozlesmeli 26 | 373 | 92 | .18
etkinlikler diizenlemesini saglar. Ueretli 12 | 425 | 87 | 25
Kadrolu 468 | 393 | 98 | .05 | 42 .66
39 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin - -
ogrencilerin akademik bagarisi i¢in i¢sel giidiilenmesini Sézlesmeli 26 | 400 | 63 | .12
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.
Ucretli 12 | 417 | 83 | .24
Kadrolu 468 | 3.84 | 1.02 | 05 | 1.09 | .34
40 Bireyi tanimak igin tutum dlgeklerinin uygulanmasinda - -
sinif rehber dgretmeniyle igbirligi yapar Sozlesmeli 26 | 404 | 53 | .10
Ucretli 12 | 417 | 84 | .24
) Kadrolu 468 | 3.84 | 1.10 | .05 | .27 | .77
41  Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde sinif - -
rehber 6@retmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal Sézlesmeli 26 | 400 | 69 | .14
uzaklik dlcegi gibi testleri uygulamasinda yardimet - i
olur. Ucretli 12 | 383 | 84 | .24
Kadrolu 468 | 396 | 99 | .05 | .32 .73
42 Smif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine - -
6nem vermesini saglar. Sozlesmeli 26 | 404 | 66 | .13
Ucretli 12 | 417 | 84 | .24
Kadrolu 468 | 395 | 97 | .05 | .31 .73
43 Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin - -
uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi Sozlesmeli 26 | 408 | .74 | .15
yapar. Ucretli | 12 | 408 | .79 | .23
Kadrolu 468 | 4.04 | 255 | .12 | .05 .95
44 Bireylerin genel olarak is yasamina, ¢aligmaya iligskin - -
olumlu tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik Sozlesmeli 26 | 419 | 69 | .14
etkinlikler diizenlenmesini saglar. -
Ucretli 12 | 408 | .79 | .23
B Kadrolu 468 | 4.07 | 98 | .05 | .09 .92
45 Bir st egitim kurumlarina (Fen Lisesi, Ogretmen - -
Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler Sézlesmeli 26 | 415 | 68 | .13
diizenlenmesini saglar. Ucretli 12 | 208 | 90 | 26
) Kadrolu 468 | 3.92 | 1.03 | .05 | .16 .85
46 Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun is yeri - -
ziyaretleri diizenlenmesini saglar. Sozlesmeli 26 | 404 | 72 | 14
Ucretli 12 392 | 79 | .23
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Calisma —

Maddeler Dizeyi | N | X | SD [SE| F | P
Kadrolu 468 | 3.81 | 1.13 | .05 | 1.23 | .29
47 Bazi meslek elemanlarini okula davet eder ve - -
ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vererek Sozlesmeli 26 | 408 | 65 | .13
ogrencilerin sorularini yanitlamalarini saglar. Ueretli 12 | 212 | 90 | 26
Kadrolu 468 | 3.89 | 1.03 | .05 | .59 .55
48 Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu, - -
mesleklerin birbirinden beslendigini kavramasini Sozlesmeli 26 | 408 | 63 | .12
saglayici etkinlikler diizenlenmesini saglar.
Ucretli 12 | 408 | .79 | .23
Kadrolu 468 | 3.95 | 1.05 | .05 | 1.03 | .36
49 Bireylere egitim, is ve meslek diinyasi hakkinda bilgi - -
edinme, kesfetme ve tanima firsatlar1 saglar. Sozlesmeli 26 | 423 | 51 | .10
Ucretli 12 | 408 | .79 | .23
Kadrolu 468 | 3.85 | 1.09 | .05 | 1.01 | .37

50 Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki kuruluslarla (ticaret - -
odasi gibi) isbirligi saglar. Sozlesmeli | 26 | 415 | .88 | .17

Ucretli 12 | 383 | 84 | .24

*p<.05

“ Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula
baskanhk eder.” (Md.1) dnermesine kadrolu ¢alisan grup (X=4.09 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.19 ) “katiliyorum”, tcretli ¢alisan grup (X= 4.08 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.15; P=.86 ). Denek gruplarinin
maddeye katilim oranlari yiiksektir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurduklari, bu kurula
baskanlik ettikleri konusunda s6zlesmeli olarak gorev yapan denek grubu kadrolu ve
ticretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla daha yiiksek oranda katilim

gosterdikleri goriilmektedir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yihk planin
hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2) 6nermesine
kadrolu ¢alisan grup (X=4.04) “katiliyorum” , sdzlesmeli ¢alisan grup (X= 4.27 )
“Tamamen katiliyorum”, iicretli ¢alisan grup (X= 4.17) “katiliyorum” diizeyinde
goriis belirtmektedirler. (F=.81; P=.45). Denek gruplarinin maddeye katilim oranlari

yiiksektir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin okul

147




rehberlik hizmetlerinin yiritilmesiyle ilgili yillik planin hazirlanmasinda smnif
rehber Ogretmenlerine rehberlik ettikleri konusunda anlamli  bir farklilik
belirlenememisse de sozlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun kadrolu ve
ticretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla daha yiiksek oranda katilim

gosterdikleri goriilmektedir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasini takip eder.” (Md.3) kadrolu ¢alisan grup (X=4.08) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.12 ) “katiliyorum”, {icretli ¢alisan grup (X= 4.08 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.02 ; P=.99). Denek gruplarinin
maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin ve yiiksektir. Denek gruplarinin verdigi
yanitlara  bakildiginda okul yoneticilerinin - okul rehberlik hizmetlerinin
yiirtitiilmesiyle ilgili yillik planlarin uygulanmasini takip ettikleri konusunda anlamli
bir farklilik belirlenememigse de soézlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun
kadrolu ve ticretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla yiiksek oranda katilim

gosterdikleri goriilmektedir.

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simif
rehber 6gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X=
3.42 ) “katiltyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 3.89 ) “katiliyorum”, ticretli
calisan grup (X=3.67) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=1.69;
P=.19 ). Denek gruplarmin katiliyorum diizeyinde goriis belirtmelerine ragmen
ozellikle kadrolu c¢alisanlarin maddeye katilim oranlar1 oldukca diisiiktiir. Denek
gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda okul ydneticilerinin Avrupa’da rehberlik
hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirme
konusunda anlamli bir farklilik belirlenememisse de sdzlesmeli olarak gorev yapan
denek grubunun kadrolu ve ticretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla daha

yiiksek oranda katilim gosterdikleri gortilmektedir.

“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde simif  rehber
o6gretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olur.” (Md.5)
onermesine kadrolu ¢alisan grup (X=4.00 ) “katiliyorum”, sozlesmeli ¢alisan grup
(X=4.27 ) “Tamamen katiliyorum”, tcretli ¢alisan grup (X= 4.25 ) “ Tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.31; P=.27). Denek gruplar
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arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen kadrolu c¢alisanlarin maddeye
katilim oranlart s6zlesmeli olarak gorev yapan ve iicretli olarak gorev yapan denek
gruplarina oranla oldukga diisiiktiir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde smif rehber
Ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olma konusunda
anlamli bir farklilik belirlenememisse de sozlesmeli ve {icretli olarak gorev yapan
denek grubunun kadrolu olarak gorev yapan denck gruplarina oranla daha yiiksek

oranda katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalar
yapar.” (Md.6) Onermesine kadrolu calisan grup (X= 4.03 ) “katiliyorum”
sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.15 ) “katiliyorum”, tcretli ¢alisan grup (X=4.17)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.41 ; P=.67 ). Denek gruplar
arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen kadrolu c¢alisanlarin maddeye
katilim oranlar1 s6zlesmeli olarak gorev yapan ve iicretli olarak gorev yapan denek
gruplarina oranla oldukga diisiiktlir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve ydnetmelikle ilgili
aciklamalar1 yapmalar1 konusunda anlamli bir farklilik belirlenememisse de
sozlesmeli ve ticretli olarak gorev yapan denek grubunun kadrolu olarak gorev yapan

denek gruplarina oranla daha yiiksek oranda katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simif rehber ogretmenine
tamitir.” (Md.7) Onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.90 ) “katihyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X=3.96 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan grup (X= 4.17 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.50 ; P=.61 ). Denek gruplari
arasinda anlaml farklilik bulunmamasina ragmen kadrolu ve s6zlesmeli ¢alisanlarin
maddeye katilim oranlar iicretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla oldukca
diisiiktiir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin
rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde smif rehber Ogretmenlerine gerekli
materyalleri saglamalarinda yardimci olma konusunda anlamli bir farklilik
belirlenememigse de kadrolu ve sozlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun
ticretli olarak gorev yapan denek gruplarma oranla daha diisiik oranda katilim

gosterdikleri goriilmektedir.
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“Siif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklan saglar.” (Md.8) Onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.84 )
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 3.69 ) “katiliyorum”, {icretli ¢alisan
grup (X= 3.92 ) “katihiyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.28; P=.76).
Denek gruplart maddeye katiliyorum diizeyinde goriis belirtmis olsa da katilim

oranlar1 (6zellikle s6zlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun) oldukea diisiiktiir.

“Smif rehber oOgretmenlerini hizmet ici egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tesvik eder.” (Md.9) Onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.93 )
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.04 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan

grup (X= 3.83 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.21; P=.81).

“Smif rehber ogretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) dnermesine kadrolu ¢alisan grup (X=
3.77 ) “katiltyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 3.85 ) “katiliyorum”, ticretli
calisan grup (X=4.17 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.78;
P=.46 ). Denek gruplart arasinda anlamh farklilik bulunmamasina ragmen kadrolu
ve sOzlesmeli caliganlarin maddeye katilim oranlari iicretli olarak gérev yapan denek
gruplarina oranla oldukga diisiiktiir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin sinif rehber Ogretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik
gelismeleri takip etmeleri i¢in kaynak saglamalarinda yardimei olma konusunda
anlaml bir farklilik belirlenememisse de kadrolu ve sozlesmeli olarak gérev yapan
denek grubunun ticretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla daha diisiik
oranda katilim gosterdikleri goriilmektedir. Kadrolu ve iicretli olarak gorev yapan

denek gruplari arasindaki farklilagsma fazladir.

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakhiklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasim saglar.” (Md.11) onermesine kadrolu calisan grup (X=
3.97 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.23 ) “Tamamen katiliyorum”,
tcretli calisan grup (X=4.25) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=1.37 ; P=.26 ). Denek gruplari arasinda anlamli farklilik
bulunmamasina ragmen kadrolu ¢alisanlarin maddeye katilim oranlar1 s6zlesmeli ve

ticretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla oldukca distiktiir. Denek
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gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine
yonelik yilsonunda her tiirli rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi
gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamasini saglamalarinda denek
gruplar1 arsinda anlamli bir farklilik belirlenememisse de kadrolu olarak gérev yapan
denek grubunun {iicretli ve sozlesmeli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla

daha diisiik oranda katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Smif rehber oOgretmeninin rehberlik programimin (hizmetlerinin) bir ders
olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X=3.85)
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 3.69 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan
grup (X= 3.67 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.39; P=.68 ).
Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek gruplar1 katiliyorum
diizeyinde goriis belirtmis olsa da maddeye katilim oranlari oldukga diisiiktiir.
Deneklerin anket maddesine verdigi yanitlara gore okul yoneticileri simif rehber
Ogretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini

saglayict yonde etkinlik gostermedigini géstermektedir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin akademik
basarist icin icsel giidillenmesini saglayici1 etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.13) Onermesine kadrolu calisan grup (X= 4.10 ) “katiliyorum” , sdzlesmeli
calisan grup (X= 4.23 ) “Tamamen katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.08 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.02; P=.98). Denek gruplarinin
maddeye katilim oranlarina bakildiginda s6zlesmeli olarak gorev yapan denek grubu

ile licretli olarak gorev yapan denek grubu arasinda farklilasma vardir.

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilminmi saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 4.10 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup
(X= 4.46 ) “Tamamen katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.00 ) “katiliyorum”
diizeyinde gorts belirtmektedirler (F=1.97; P=.14). Denek gruplar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmamasina ragmen sézlesmeli olarak ¢alisan denek grubunun maddeye
katilm oranlar1 iicretli olarak gorev yapan denek gruplarina oranla oldukca
yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul

yoneticilerinin veli goriigmelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimini saglayici
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etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) diizenlemeleri
konusunda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de sozlesmeli olarak gorev yapan
denek grubu ile iicretli olarak gorev yapan denek grubu arasindaki farklilasmanin ¢ok

yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul
aile is birligine katimim saglar.” (Md.15) 6nermesine kadrolu c¢alisan grup (X=
4.04 ) “katihyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.35) “Tamamen katiliyorum”,
ticretli calisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=1.23 ; P=.29 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen
sOzlesmeli olarak c¢alisan denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu ve ticretli
olarak goérev yapan denek gruplarina oranla oldukc¢a yiiksektir. Denek gruplarinin
maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin velilerin egitim-6gretim
hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglamada
etkililigi konusunda deneklerin gorlisleri arasinda anlamli  bir farklilik
belirlenmemisse de sdzlesmeli olarak gérev yapan denek grubu ile iicretli ve kadrolu
olarak gorev yapan denek gruplari arasindaki farklilasmanin ¢ok yliksek oldugu

goriilmektedir.

“Smif rehber ogretmeninin egitim-ogretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebilecegi ortam saglar.” (Md.16) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X=
3.84) “katihyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 3.73 ) “katiliyorum”, iicretli
calisan grup (X= 4.00 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.11,

P=.90). Denek gruplarinin maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir.

“Siif rehber 6gretmeninin smifi 6grencilerin psiko-sosyal gelisimine
uygun bir simf ortamm haline getirmesine yardimci olur.” (Md.17) dnermesine
kadrolu ¢alisan grup (X=3.89 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.16)
“katiliyorum”, ticretli ¢alisgan grup (X= 4.25 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde
goriis belirtmektedirler (F=1.58; P=.21). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmamasina ragmen ticretli olarak ¢alisan denek grubunun maddeye katilim orani
kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna oranla oldukg¢a yiiksektir. Denek
gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin etkililigi

konusunda deneklerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de
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ticretli olarak gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gérev yapan denek grubu

arasindaki farklilasmanin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) Onermesine kadrolu
calisan grup (X= 3.59 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 3.65 )
“katiliyorum”, cretli calisan grup (X=3.67) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=.06; P= .95). Denek gruplar1 katiliyorum diizeyinde goriis
belirtmis olsalar da katilim oranlar1 oldukg¢a diisiik ve birbirine ¢ok yakindir.
Deneklerin anket maddesine verdigi yanitlarin ortalamasina gore okul yoneticileri
periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesine

yonelik toplantilar yapma konusundaki etkililigi diisiiktiir.

“Rehberlik hizmetlerinin saghkh yiiriitiillebilmesi i¢cin smf rehber
ogretmeni — okul rehber o6gretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
(Md.19) 6nermesine kadrolu calisan grup (X= 3.93 ) “katiliyorum” , sozlesmeli
calisan grup (X= 4.11 ) “katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.25 ) “Tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.00; P=.37). Denek gruplari
arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen iicretli olarak c¢alisan denek
grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gdérev yapan denek grubuna oranla
olduke¢a yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul
yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin saghikli yliriitiilebilmesi i¢in sinif rehber
ogretmeni — okul rehber 6gretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglamada etkinligi
konusunda deneklerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de
ticretli olarak gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gorev yapan denek grubu

arasindaki farklilasmanin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar:
tespit eder.” (Md.20) 6nermesine kadrolu c¢alisan grup (X= 3.89 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.23 ) “Tamamen katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X=
3.92 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.48; P=.23 ). Denek
gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen sozlesmeli olarak gorev
yapan denek grubunun maddeye katilim orami kadrolu olarak gérev yapan denek

grubuna oranla oldukca yliksektir. Denek gruplariin verdigi yanitlara bakildiginda
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okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek
sorunlar1 tespiti konusunda denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik
belirlenememisse de sézlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun kadrolu olarak
gorev yapan denek grubuna oranla daha diisik oranda katilim gosterdikleri

goriilmektedir.

“Rehberlik  hizmetlerinin  uygulanmasindan  kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin simif rehber o6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
calisir.” (Md.21) onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.99 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.27 ) “Tamamen katiliyorum”, {icretli ¢alisan grup (X=
4.00 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=1.12; P=.33). Denek
gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen sozlesmeli olarak gorev
yapan denek grubunun maddeye katilim orami1 kadrolu olarak gorev yapan denek
grubuna oranla oldukca yiiksektir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi i¢in sinif rehber 6gretmeniyle esglidiimlii bir sekilde ¢alisma
konusunda denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik belirlenememisse de
sOzlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun kadrolu olarak gorev yapan denek
grubuna oranla daha diisiik oranda katilim gosterdikleri goriilmektedir. Bir 6nceki
maddeyle karsilastirildiginda sorunlarin tespiti ve ¢oziimii konusunda deneklerin

verdigi yanitlarin ortalamalart dogru orantilidir.

“Okula yeni gelen ogretmen ve ogrencilerin okula uyumu icin gerekli
oryantasyon calismalarim planlar.” (Md.22) 6nermesine kadrolu c¢alisan grup (X=
3.90 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.23 ) “Tamamen katiliyorum”,
tcretli c¢alisan grup (X=4.42) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=2.68; P=.07 ). Denek gruplari arasinda anlamli farklilik
bulunmamasina ragmen iicretli olarak c¢alisan denek grubunun maddeye katilim orani
kadrolu olarak goérev yapan denek grubuna oranla oldukca yiiksektir. Denek
gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin okula yeni
gelen 6gretmen ve 6grencilerin okula uyumu i¢in gerekli oryantasyon c¢alismalarin
planlama etkinlikleri diizenlemede etkililigi konusunda deneklerin goriisleri arasinda

anlaml bir farklilik belirlenmemisse de iicretli olarak gorev yapan denek grubu ile
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kadrolu olarak gorev yapan denek grubu arasindaki farklilagmanin ¢ok fazla oldugu

goriilmektedir.

“Ogrencilerin Kisisel problemlerini ¢co6zmede simf rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.23) 6nermesine kadrolu
calisan grup (X=3.94) “katiliyorum” , sozlesmeli g¢alisan grup (X= 4.31 )
“Tamamen katiliyorum”, tcretli ¢alisan grup (X= 4.25 ) “Tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=2.42; P=.09). Denek gruplar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmamasina ragmen sozlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun
maddeye katilim orani kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna oranla oldukca
yiiksektir. Denek gruplariin verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin
Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢6zmede simnif rehber dgretmeniyle konsiiltasyon
(miisavirlik) ¢aligmalarin takip etmedeki etkililigi yoniinde denek gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik belirlenememisse de sozlesmeli olarak gorev yapan denek
grubunun kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna oranla daha diisiik oranda

katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf
rehber oOgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarimi takip eder.”
(Md.24) onermesine kadrolu calisan grup (X= 3.87 ) “katiliyorum” , sozlesmeli
calisan grup (X= 4.04 ) “katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.25 ) “Tamamen
katiliyorum”™ diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.22 ; P=.30 ). Denek gruplari
arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen iicretli olarak c¢alisan denek
grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna oranla
olduke¢a yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul
yoneticilerinin 6grencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simnif
rehber Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarini takibini saglamada
etkililigi  konusunda deneklerin  goriisleri arasinda anlamli  bir farklilik
belirlenmemisse de iicretli olarak gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gorev

yapan denek grubu arasindaki farklilagsmanin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.

“Ogrenci disiplin davramislarim  6nlemeye yénelik smif rehber
ogretmeniyle Kkonsiiltasyon (miisavirlik) c¢alismalarim takip eder.” (Md.25)

onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.99 ) “katiliyorum” , soézlesmeli ¢alisan grup
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(X= 4.00) “katiliyorum”, icretli ¢alisan grup (X= 4.25 ) “Tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.45; P=.64). Denek gruplar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmamasina ragmen ficretli olarak calisan denek grubunun maddeye
katilim orani kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna oranla oldukca yiiksektir.
Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin
ogrenci disiplin davraniglarint  6nlemeye yonelik smif rehber &gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) c¢alismalarini takibini saglamada etkililigi konusunda
deneklerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de iicretli olarak
gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gorev yapan denek grubu arasindaki
farklilagsmanin oldugu goriilmektedir. Sinif i¢i ve dis1 disiplin olaylarinin ortak

kararlar alinarak ¢oziimlenmesi daha verimli sonuglar elde edilmesini saglar.

“Ogretmen — Ogrenci — yonetici arasindaki giiven/sayg: iliskilerinin
gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X=4.06)
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.31 ) “Tamamen katiliyorum”, ticretli
calisan grup (X= 4.42 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(F=1.68; P=.19). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen
ticretli olarak calisan denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gérev
yapan denek grubuna oranla oldukga yiiksek, sdzlesmeli olarak gorev yapan denek
grubuna yakindir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul
yoneticilerinin 6gretmen — Ogrenci — yonetici arasindaki giliven/saygi iliskilerinin
gelismesine katki saglamada etkililigi konusunda deneklerin goriisleri arasinda
anlaml bir farklilik belirlenmemisse de iicretli olarak gorev yapan denek grubu ile
kadrolu olarak gorev yapan denek grubu arasindaki farklilasmanin oldugu

goriilmektedir.

“Ogretmen — oOgrenci — yonetici arasinda ekip calismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) Onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 4.03 )
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X= 4.23 ) “Tamamen katiliyorum”, ticretli
caligan grup (X= 4.00 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.52;
P=.59). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen sozlesmeli
olarak gorev yapan denek grubunun maddeye katilim oran1 kadrolu ve {icretli olarak
gorev yapan denek gruplarina oranla yiiksektir. Denek gruplarmin verdigi yanitlara

bakildiginda okul yoéneticilerinin 6gretmen — Ogrenci — yonetici arasinda ekip
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calismasi ruhunun yerlesmesini saglamada etkililigi yoniinde denek gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik belirlenememisse de sozlesmeli olarak gorev yapan denek
grubunun kadrolu ve iicretli olarak gorev yapan denek grubuna oranla daha biiyiik

oranda katilim gosterdikleri goriilmektedir.

“Smif rehber 6gretmeninin simf ici calismalara hazirhkh katilmasini
saglar.” (Md.28) Onermesine kadrolu galisan grup (X= 3.87 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X=3.92 ) “katiliyorum”, {icretli ¢alisan grup (X= 3.75 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.11 ; P=.89). Denek gruplariin
anket maddesine verdikleri yanitlarin ortalamalarina bakildiginda katiliyorum

diizeyinde goriis belirttikleri goriilse de katilim oranlar diisiiktiir.

“Konsiiltasyon (miisavirlik) calismalariyla 6grencilerin gelisim siirecini
diizenli olarak takip eder.” (Md.29) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.76 )
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan
grup (X= 4.17) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=2.01 ; P=.14).
Denek gruplari arasinda anlamli farklilik bulunmamasma ragmen tcretli olarak
calisan denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gérev yapan denek
grubuna oranla olduk¢a yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara
bakildiginda okul yoneticilerinin konsiiltasyon (miisavirlik) caligmalariyla
ogrencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takibini saglamada etkililigi konusunda
deneklerin goriigleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de {icretli olarak
gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gdrev yapan denek grubu arasindaki

farklilasmanin fazla oldugu goriilmektedir.

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla 6grencilerin Kkuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarini saglar.” (Md.30) 6nermesine kadrolu
calisan grup (X= 3.99 ) “katillyorum” , sozlesmeli galigan grup (X= 4.08 )
“katiliyorum”, {icretli calisan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=.15 ; P= .87). Denek gruplarinin anket maddesine verdikleri
yanitlarin ortalamalarina bakildiginda denek gruplarinin maddeye katilim oranlari
birbirine yakindir. Okullarda uygulanan kuliip calismalar1 iki haftada bir rehberlik
dersleriyle dontisiimlii olarak gerceklestirilen bir ders saati olarak goriiliip ve yeterli

caligmalar yapilmamaktadir.
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“Smif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim o6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) onermesine kadrolu caligan
grup (X=4.00 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.12 ) “katiliyorum”,
ticretli calisan grup (X=4.17 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler
(F=.38; P=.69). Denek gruplarmnin anket maddesine verdikleri yanitlarin
ortalamalarina bakildiginda s6zlesmeli ve ticretli olarak gorev yapan denek grubunun
anket maddesine katilim oranlar1 birbirine yakin ve kadrolu olarak gorev yapan

denek grubunun katilim oranindan yiiksektir.

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.94 )
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.12 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan
grup (X=4.25 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.92;
P=.40). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen fcretli
olarak calisan denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gdrev yapan
denek grubuna oranla oldukca yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi
yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin 6grencilerin  gelisen ve yenilenen
teknolojik gelismelere uyum saglayabilmelerini saglamada etkililigi konusunda
deneklerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de iicretli olarak
gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gorev yapan denek grubu arasindaki
farklilasmanin fazla oldugu goriilmektedir. S6zlesmeli olarak gdrev yapan denek
grubu ise kadrolu ve iicretli olarak gorev yapan denek gruplarinin ortalamasi

oraninda goriis belirtmektedir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
kendilerini tammmalarimi ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) Onermesine kadrolu c¢alisan grup (X= 3.90 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.15 ) “katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.42 )
“Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=2.37; P=.10). Denek
gruplart arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen iicretli olarak c¢alisan
denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna
oranla oldukca yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmenti ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin

kendilerini tanimalarin1 ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
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saglamada etkililigi konusunda deneklerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
belirlenmemisse de iicretli olarak gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gorev
yapan denek grubu arasindaki farklilasmanin fazla oldugu goriilmektedir. S6zlesmeli
olarak gorev yapan denek grubu ise kadrolu ve ficretli olarak gdrev yapan denek

gruplarinin ortalamasi oraninda goriis belirtmektedir.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) onermesine kadrolu c¢alisan grup (X= 3.91 ) “katihyorum” , so6zlesmeli
calisan grup (X=4.15 ) “katiliyorum”, tcretli ¢alisan grup (X= 4.50) “Tamamen
katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=2.76; P=.06). Denek gruplari
arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen iicretli olarak c¢alisan denek
grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna oranla
oldukca yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda okul
yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi
ve yeteneklerinin farkina varmalarini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglamada
etkililigi konusunda deneklerin gorlisleri arasinda anlamli  bir farklhilik
belirlenmemisse de iicretli olarak gorev yapan denek grubu ile kadrolu olarak gorev
yapan denek grubu arasindaki farklilasmanin c¢ok fazla oldugu goriilmektedir.
So6zlesmeli olarak gorev yapan denek grubu ise kadrolu ve ticretli olarak gorev yapan

denek gruplarinin ortalamasi oraninda goriis belirtmektedir.

“Siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 6z
yonetim - 0z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.35) Onermesine kadrolu c¢alisan grup (X= 3.84 )
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X=3.96 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan
grup (X=4.42 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=2.17;
P=.12). Denek gruplari arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen {cretli
olarak calisan denek grubunun maddeye katilim orami kadrolu olarak gorev yapan
denek grubuna oranla oldukg¢a yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi
yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber
O0gretmeninin Ogrencilerin 6z yonetim — 0z denetim becerilerinin gelismesini
saglayict etkinlikler diizenlemesini saglamada etkililigi konusunda deneklerin

goriigleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de iicretli ve sozlesmeli
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olarak gorev yapan denek gruplan ile kadrolu olarak gorev yapan denek grubu

arasindaki farklilagsmanin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.

“Simif rehber ogretmeni ile okul rehber o0gretmeninin ogrencilerin
problem ¢ozme ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.36) Onermesine kadrolu calisan grup (X= 3.88 )
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan
grup (X= 4.17 ) “katihyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.94; P=.39).
Denek gruplarinin anket maddesine verdikleri yanitlarin ortalamalarina bakildiginda
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri goriilse de kadrolu olarak gorev yapan

denek grubunun katilim orani diistiktiir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici1 etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.37) onermesine kadrolu calisan grup (X= 3.87 ) “katiliyorum” , sozlesmeli
calisan grup (X= 4.08 ) “katiltyorum”, {icretli ¢alisan grup (X=4.17 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=1.00; P=.37). Denek gruplarinin anket
maddesine verdikleri yanitlarin ortalamalarina bakildiginda katiliyorum diizeyinde
goriis belirttikleri goriilse de kadrolu olarak gorev yapan denek grubunun katilim

orani dustiktiir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin o6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasim saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.91 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup
(X=3.73 ) “katiliyorum”, {icretli ¢alisan grup (X= 4.25) “Tamamen katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=1.07; P=.34). Yapilan analiz sonucunda denek
gruplart arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen iicretli olarak c¢alisan
denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak gérev yapan denek grubuna
oranla oldukca yiiksektir. Denek gruplarinin maddeye verdigi yanitlara bakildiginda
okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmenti ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglamada etkililigi
konusunda deneklerin gortisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemisse de
ticretli olarak gorev yapan denek grubu ile sozlesmeli olarak gorev yapan denek

grubu arasindaki farklilagsmanin fazla oldugu goriilmektedir.
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“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin o6grencilerin
akademik basarisi icin icsel giidillenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) kadrolu ¢alisan grup (X= 3.93 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan
grup  (X= 4.00) “katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.17 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.42; P= .66). Yapilan analiz sonucunda denek

gruplart arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.

“Bireyi tammmak icin tutum olceklerinin uygulanmasinda siif rehber
ogretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X=3.84)
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.04 ) “katiliyorum”, ticretli ¢alisan
grup (X= 4.17 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.09; P=.34).
Kadrolu olarak gorev yapan denek grubu tutum olgekleri konusunda yoneticilerin
etkililigini yeterli bulmazken ficretli olarak gorev yapan denek grubu yeterli

bulmaktadir.

“Ogrencilerin  Kkisisel ozelliklerinin  belirlenmesinde simf rehber
O0gretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzakhk olcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimei olur.” (Md.41) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.84
) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢aligan grup (X= 4.00 ) “katiliyorum”, iicretli ¢aligan
grup (X= 3.83 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.27; P=.77 ).
Denek gruplarinin anket maddesine verdikleri yanitlarin ortalamalarina bakildiginda
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri goriilse de katilim oranlar1 birbirine yakin
ve diistiktiir. Rehberlik hizmetlerinde test tekniklerinin uygulanmasinda yoneticilerin

etkililigi yeterli bulunmamaktadir.

“Smif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem vermesini
saglar.” (Md.42) onermesine kadrolu c¢alisan grup (X= 3.96 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli calisan grup (X=4.04 ) “katiliyorum”, icretli ¢aligan grup (X=4.17 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F=.32; P=.73). Denek gruplarinin
anket maddesine verdikleri yanitlarin ortalamalarmma bakildiginda katiliyorum
diizeyinde goriis Dbelirttikleri goriilse de katilim oranlann diisiiktiir. Okul

yoneticilerinin mesleki gelisim siirecindeki etkilikleri yeterli goriilmemektedir.

“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda

sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) onermesine kadrolu c¢alisan
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grup (X= 3.95) “katiliyorum” , so6zlesmeli ¢alisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum”,
ticretli calisan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler
(F=.31; P=.73 ). Yapilan analiz sonucunda Denek gruplarinin anket maddesine
verdikleri yanitlarin ortalamalarina bakildiginda katilim oranlariin birbirine yakin

oldugu goriilmektedir.

“Bireylerin genel olarak is yasamina, ¢calismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
kadrolu ¢alisan grup (X= 4.04 ) “katiliyorum” , sézlesmeli ¢alisan grup (X=4.19)
“katiliyorum”, Ttcretli calisgan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (F=.05; P= .95 ). Deneklerin verdigi yanitlara bakilirs1 sdzlesmeli
olarak goérev yapan denek grubu Is yasamma uyumu saglamak icin yapilan
etkinliklerin  yeterliligi konusunda diger gruplara oranla yiiksek katilim

gostermektedir.

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) 6nermesine
kadrolu g¢alisan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.15)
“katiliyorum”, iicretli c¢alisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F=.09; P=.92). Deneklerin maddeye katilim oranlar1 birbirine
oldukca yakindir. Biitliin denek gruplar1 yoneticilerin bir st egitim kurumu

ziyaretlerinde etkililigine katilmaktadir.

“Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarmma uygun is yeri ziyaretleri
diizenlenmesini saglar.” (Md.46) oOnermesine kadrolu g¢alisan grup (X= 3.92 )
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.04 ) “katiliyorum”, {icretli ¢alisan
grup (X= 3.92 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.16; P=.85 ).
Yapilan analiz sonucunda Denek gruplarinin anket maddesine verdikleri yanitlarin
ortalamalarina bakildiginda katilim oranlarinin birbirine yakin ve diisiik oldugu

gorilmektedir.

“Baz1 meslek elemanlarim1 okula davet eder ve 6grencilere meslekleriyle
ilgili bilgi vererek ogrencilerin sorularnm yanitlamalarim saglar.” (Md.47)
onermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.81 ) “katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup

(X= 4.12 ) “katiliyorum”, ticretli ¢alisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde
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goriis belirtmektedirler. (F=1.23; P=.29). Deneklerin verdigi yanitlara bakilirsi
sOzlesmeli olarak gorev yapan denek grubu meslek elemanlariyla goriisme saglamak
i¢cin yapilan etkinliklerin yeterliligi konusunda diger gruplara oranla yiiksek katilim

gostermektedir.

“Bireylerin tiim mesleklere ihtiyactniz oldugunu, mesleklerin
birbirinden beslendigini kavramasmmi saglayic1 etkinlikler diizenlenmesini
saglar.” (Md.48) onermesine kadrolu c¢alisan grup (X= 3.89 ) “katiliyorum” ,
sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.08 ) “katiliyorum”, {icretli ¢alisan grup (X= 4.08 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=.59 ; P= .55 ). Denek gruplari
arasinda anlamli bir farklilasma goriilmemektedir. Ancak deneklerin verdigi yanitlara
bakilirs1 kadrolu olarak gorev yapan denek grubu 6grencilerin mesleklerin birbirini
tamamlayan bir biitiin oldugunu kavramalarin1 saglamak i¢in yapilan etkinliklerin

yeterliligi konusunda diger gruplara oranla diisiik katilim gostermektedir.

“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme
ve tamima firsatlar saglar.” (Md.49) 6nermesine kadrolu ¢alisan grup (X= 3.95 )
“katiliyorum” , sozlesmeli ¢alisan grup (X=4.23 ) “Tamamen katiliyorum”, ticretli
calisan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.03 ;
P=.36 ). Denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen
sozlesmeli olarak gorev yapan denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu olarak
gorev yapan denek grubuna oranla oldukga yiiksektir. Denek gruplarmin verdigi
yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin bireylere egitim, i ve meslek diinyasi
hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tanima firsatlar1 saglama konusunda etkililigi
yoniinde denek gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik belirlenememisse de sézlesmeli
olarak goérev yapan denek grubunun kadrolu olarak gorev yapan denek grubuna

oranla daha diisiik oranda katilim gdsterdikleri goriilmektedir.

“Mesleklerin tamitimi icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi)
isbirligi saglar.” (Md.50) 6nermesine kadrolu calisan grup (X= 3.85 ) “katiliyorum”
, sozlesmeli calisan grup (X= 4.15) “katiliyorum”, ticretli ¢calisan grup (X= 3.83)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (F=1.01 ; P=.37). Denek gruplari
arasinda anlamli farklilik bulunmamasina ragmen sozlesmeli olarak gorev yapan

denek grubunun maddeye katilim orani kadrolu ve iicretli olarak gorev yapan denek
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gruplarina oranla yliksektir. Denek gruplarinin verdigi yanitlara bakildiginda okul
yoneticilerinin dgrencilerin mesleklerin tanitimi i¢in mesleki kuruluslarla (ticaret
odasi gibi) isbirligi saglama konusundaki etkililigi yoniinde denek gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik belirlenememisse de sozlesmeli olarak gorev yapan denek
grubunun kadrolu ve iicretli olarak gorev yapan denek grubuna oranla daha yiiksek

oranda katilim gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 16: Calisma Durumu Degiskenine Gore, Boyutlara iliskin Verilerin

Dagilimi
Boyutlar
Calisma _ P
Durumu N X SD SE F
Kadrolu 468 3.92 77 .04 64 | 53
Egitsel Rehberlik Sézlesmeli 26 4.07 40 .08
Ucretli 12 4.03 .60 17
Kadrolu 468 3.91 .79 .04 1.37 .25
Kisisel-Sosyal Rehberlik Sozlesmeli 26 4.08 45 .09
Ucretli 12 4.21 49 14
Kadrolu 468 3.94 .95 .04 .59 .56
Mesleki Rehberlik Sozlesmeli 26 4.13 45 .09
Ucretli 12 4.03 77 22

*p<.05

“Egitsel Rehberlik” boyutunda kadrolu ¢alisan grup (X= 3.92 )
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.07 ) “katiliyorum”, iicretli ¢aligan
grup (X=4.03 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik
olup olmadigna iligkin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda iki denek grubu
arasinda anlaml farklilhik olmadigi belirlenmistir (F=.64; P=.53). Yapilan analiz
sonucunda denek gruplarimin egitsel rehberlik hizmetleri boyutunda verdikleri
yanitlarin ortalamalarma bakildiginda katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri

gorilse de kadrolu olarak gorev yapan denek grubunun katilim orani diisiiktiir.

“Kisisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda kadrolu g¢alisan grup (X= 3.91 )
“katiliyorum” , sozlesmeli calisan grup (X= 4.08 ) “katiliyorum”, iicretli ¢alisan

grup (X=4.20) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik
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olup olmadigna iligkin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda iki denek grubu
arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (F=1.37; P=.25 ). Yapilan analiz
sonucunda denek gruplarmin kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri boyutunda verdikleri
yanitlarin ortalamalarina bakildiginda katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri
goriilse de kadrolu olarak gorev yapan denek grubunun katilim orani {icretli olarak

gorev yapan denek gruba oranla diisiiktir.

“Mesleki Rehberlik” boyutunda kadrolu ¢alisan grup (X=3.94 )
“katiliyorum” , sozlesmeli galisan grup (X=4.13 ) “katiliyorum”, ticretli galisan
grup (X=4.03 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Aralarinda farklilik
olup olmadigna iligkin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda iki denek grubu
arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (F=.59; P=.56). Yapilan analiz
sonucunda Denek gruplariin mesleki rehberlik hizmetleri boyutunda verdikleri
yanitlarin ortalamalarma bakildiginda katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri
goriilse de kadrolu olarak gorev yapan denek grubunun katilim orani sézlesmeli

olarak gorev yapan denek grubuna oranla diistiktiir.

Yapilan analiz sonucunda anket maddelerinde ve boyutlarda denek gruplar
arasinda anlamli farkliliklar belirlenmemistir. Ancak bazi anket maddelerinde denek
gruplar1 arasinda farklilasmalar gézlemlenmistir. Kadrolu olarak gérev yapan denek
grubu ¢ogunlu olusturmakta ve anket maddelerinin ¢ogunlugunda katilim oranlar
diger denek gruplarina oranla diisiiktiir. Kadrolu olarak goérev yapan denek grubunun
cogunlugu meslekteki kidemi yiiksek olan denek grubudur. Yapilan analiz
sonucunda denek gruplarinin rehberlik hizmetlerinde yoneticilerin etkiligi konusunda

yiiksek katilim gostermedikleri gdzlemlenmemistir.

1.5. Gorev (Unvan)Degiskenine iliskin Bulgularin Maddelere Gore

Incelenmesi

Tablo 17 : Gorev (unvan) Degiskenine Gore Deneklerin Dagilimi

Brans Smif Ogretmeni Brans Ogretmeni Toplam
F 316 190 506
% 62.5 375 100.0
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Aragtirmaya 506 denek katilmis ve bunlarin %62.5 (316 Kkisi)’si simif

Ogretmeni, %037.5 (190 Kisi)’si brang Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir.

Deneklerin ¢alisma durumlarina bakildiginda 506 denegin yaridan fazlasi simif

O0gretmeni olarak caligmaktadir.

Katilimeilarin gorev (unvan) degiskenine bagli olarak goriislerinin tespit

edilebilmesi ve aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in

ANOVA testi uygulanmis sonuglar Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18: Gorev (unvan) Degiskenine Gore, Sorulara iliskin Verilerin Dagilimi

Maddeler Denekler N _ SD | SE |t p
X
1 Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula | Siuf 316 | 4.06 | .97 .06 -.84 40
bagkanlik eder. Ogretmeni
Brang 190 | 4.14 | .93 .07
Ogretmeni
2 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili y1llik Sinif 316 | 4.03 | .99 .06 -.85 .39
planin hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik | Ogretmeni
eder
Brang 190 | 4.10 | .89 .07
Ogretmeni
3 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili y1llik Simif 316 | 4.04 | .96 .05 -1.57 12
planlarin uygulanmasini takip eder. Ogretmeni
Brang 190 | 4.17 | .88 .06
Ogretmeni
4 Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip Sinif 316 | 351 | 1.28 | .07 1.27 21
ederek sinif rehber 6gretmenlerini bilgilendirir Ogretmeni
Brang 190 | 335 | 141 | .10
Ogretmeni
5  Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde sinif rehber Simif 316 | 394 | 1.02 | .06 -2.43 .02
ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardime:r | Ogretmeni
olur.
Brang 190 | 4.15 | .87 .06
Ogretmeni
6  Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili Simf 316 | 3.99 | .86 .05 -1.49 14
aciklamalar yapar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.11 | .85 .06
Ogretmeni
7 Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati smif rehber Siif 316 | 384 | 1.00 | .06 | -2.13 | .03
Ogretmenine tanitir. Ogretmeni
Brang 190 | 4.02 | .86 .06
Ogretmeni
8  Simfrehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik Sinif 316 | 3.85 | 1.06 | .06 .36 72
hizmet igi egitim olanaklar1 saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 3.82 | 1.09 | .08
Ogretmeni
9  Smufrehber 6gretmenlerini hizmet igi egitim faaliyetlerine Sinif 316 | 3.89 | 1.07 | .06 -1.27 .20
etkili katilim konusunda tesvik eder. Ogretmeni
Brang 190 | 4.00 | .87 .06
Ogretmeni
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Maddeler Denekler N X SD | SE |t p
10  Sinif rehber 6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik Sinif 316 | 3.78 | 1.11 | .06 -.16 87
gelismeleri takip etmeleri i¢in kaynak saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 3.79 | 1.11 | .08
Ogretmeni
11 Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirli Simf 316 | 3.93 | 1.04 | .06 -1.85 .07
rehberlik faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken Ogretmeni
imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamasini
saglar. Brang 190 | 4.08 | .84 .06
Ogretmeni
12 Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin Siif 316 | 3.83 | 1.16 | .07 -.37 72
(hizmetlerinin) bir ders olarak gériilmemesini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 3.86 | 1.08 | .08
Ogretmeni
13 Simif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Simf 316 | 410 | 4.07 | .28 -.004 1.00
ogrencilerin akademik basarisi i¢in igsel giidiilenmesini Ogretmeni
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.
Brang 190 | 4.11 | .87 .06
Ogretmeni
14 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimini Simif 316 | 4.06 | .99 .06 -1.59 13
saglayici etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, Ogretmeni
izlilige sayg1 gibi) yapar.
gizlilige sayg1 gibi) yap Brang 190 | 4.20 | .84 .06
Ogretmeni
15 Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan ev Simif 316 | 401 | 1.01 | .06 -1.58 A3
ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.14 | .89 .07
Ogretmeni
16  Sinif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde drama Simif 316 | 3.83 | 2.04 | .12 -190 | .87
etkinliklerini gergeklestirebilecegi ortami saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 3.86 | .98 .07
Ogretmeni
17 Sinif rehber 6gretmeninin smifi 6grencilerin psiko-sosyal Simif 316 | 3.82 | 1.10 | .06 -2.61 .01
gelisimine uygun bir sinif ortami haline getirmesine Ogretmeni
yardimet olur.
Brang 190 | 4.05 | .82 .06
Ogretmeni
18 Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik Sinif 316 | 352 | 1.20 | .07 | -1.89 | .06
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar. Ogretmeni
Brang 190 | 3.72 | 1.11 | .08
Ogretmeni
19  Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin sinif Siif 316 | 386 | 1.00 | .06 | -2.83 | .01
rehber 6gretmeni — okul rehber 6gretmeni ve veliler arasinda | Ogretmeni
esglidiimii saglar.
Brang 190 | 4.11 | .93 .07
Ogretmeni
20  Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Siif 316 | 3.82 | 1.04 | .06 -2.69 01
kaynaklanabilecek sorunlar1 tespit eder. Ogretmeni
Brang 190 | 4.05 | .91 .07
Ogretmeni
21  Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Sinif 316 | 3.93 | .99 .06 -2.23 .03
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi i¢in sinif rehber Ogretmeni
ogretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde ¢alisir.
Brang 190 | 412 | .85 .06
Ogretmeni
22 Okula yeni gelen dgretmen ve dgrencilerin okula uyumu igin | Simuf 316 | 3.85 | 1.07 | .06 -2.36 .02
gerekli oryantasyon ¢aligmalarini planlar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.06 | .94 .07
Ogretmeni
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Maddeler Denekler N X SD | SE |t p
23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢dzmede smif rehber Sinif 316 | 3.91 | .99 .06 -1.58 12
ogretmeniyle konsiiltasyon (misavirlik) calismalarini takip Ogretmeni
eder.
Brang 190 | 4.05 | 91 .07
Ogretmeni
24 Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini Simf 316 | 3.82 | 1.03 | .06 -1.91 .06
arastirmada sinif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon Ogretmeni
(misavirlik) ¢aligmalarini takip eder.
Bransg 190 | 3.99 | .90 .07
Ogretmeni
25  dgrenci disiplin davramslarini dnlemeye yonelik simif rehber | Simf 316 | 3.94 | .96 .05 -1.78 .08
ogretmeniyle konsiiltasyon (misavirlik) ¢calismalarini takip Ogretmeni
eder.
Brang 190 | 4.09 | .89 .07
Ogretmeni
26 Ogretmen — dgrenci — yonetici arasindaki giiven/saygi Simf 316 | 401 | .97 .06 -2.40 .02
iliskilerinin gelismesine katkida bulunur. Ogretmeni
Brang 190 | 4.21 | .80 .06
Ogretmeni
27  Ogretmen — 6grenci — yénetici arasinda ekip ¢alismasi Simif 316 | 3.98 | 1.03 | .06 -1.98 .06
ruhunun yerlesmesini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.15 | .84 .06
Ogretmeni
28  Smuf rehber 6gretmeninin sinif i¢i ¢aligmalara hazirlikl Simif 316 | 3.84 | 1.10 | .06 -.75 46
katilmasini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 391 | .94 .07
Ogretmeni
29 Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligmalariyla 6grencilerin Simif 316 | 3.74 | 1.07 | .06 -1.31 19
geligim siirecini diizenli olarak takip eder. Ogretmeni
Brang 190 | 3.86 | .94 .07
Ogretmeni
30 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla Siif 316 | 3.89 | 1.03 | .06 -3.40 .001
ogrencilerin kuliip ¢aligmalarina etkin bir sekilde Ogretmeni
katilmalarini saglar.
Brang 190 | 4.18 | .88 .06
Ogretmeni
31 Smmfrehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim Simif 316 | 3.93 | .98 .06 -2.52 .02
ogrencilere yonelik olarak gergeklestirmesini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.14 | .86 .06
Ogretmeni
32 Ogrencilerin geligen ve yenilenen teknolojik gelismelere Siif 316 | 3.86 | 1.03 | .06 -291 .004
uyum saglayabilmelerini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.12 | .89 .07
Ogretmeni
33 Smufrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Siif 316 | 3.84 | 1.01 | .06 -260 | .010
ogrencilerin kendilerini tanimalarini ve kabullenmelerini Ogretmeni
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar
Brang 190 | 4.07 | .91 .07
Ogretmeni
34 Simmf rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sinif 316 | 3.82 | 1.06 | .06 -3.69 .000
6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarini Ogretmeni
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.
Brang 190 | 413 | .85 .06
Ogretmeni
35  Smufrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sinif 316 | 3.76 | 1.04 | .06 -3.23 .001
ogrencilerin 6z yonetim — 6z denetim becerilerinin Ogretmeni
gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.
Brang 190 | 4.03 | .85 .06
Ogretmeni
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36  Simufrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sinif 316 | 3.79 | 1.07 | .06 -3.21 .001
ogrencilerin problem ¢ézme ve karar verme becerilerinin Ogretmeni
gelismesini saglayic etkinlikler diizenlemesini saglar.
Brang 190 | 4.07 | .86 .06
Ogretmeni
37  Simf rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Simf 316 | 3.82 | 1.05 | .06 -2.12 .03
ogrencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici Ogretmeni
etkinlikler diizenlemesini saglar.
Bransg 190 | 4.01 | .86 .06
Ogretmeni
38  Smifrehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Siif 316 | 3.82 | 1.09 | .06 -2.73 .01
ogrencilerin sorumluluk sahibi olmasini saglayici etkinlikler | Ogretmeni
diizenlemesini saglar.
Brang 190 | 4.06 | .88 .06
Ogretmeni
39  Smmfrehber dgretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Simf 316 | 3.85 | 1.04 | .06 -2.68 .01
ogrencilerin akademik basarisi i¢in igsel giidiilenmesini Ogretmeni
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.
Brang 190 | 4.07 | .79 .056
Ogretmeni
40  Bireyi tanimak i¢in tutum Slgeklerinin uygulanmasinda siif | Smuf 316 | 3.77 | 1.03 | .06 -2.78 .01
rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar Ogretmeni
Brang 190 | 4.01 | .92 .07
Ogretmeni
41  Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde simif Simif 316 | 3.74 | 1.12 | .06 -2.98 .003
rehber 6gretmeninin sosyometri, kimdir bu?,sosyal uzaklik Ogretmeni
olcegi gibi testleri uygulamasinda yardimet olur.
Brang 190 | 4.03 | .98 .07
Ogretmeni
42 Smuf rehber d6gretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem Simif 316 | 393 | 1.01 | .06 -1.38 17
vermesini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.05 | .91 .07
Ogretmeni
43  Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin Siif 316 | 3.88 | .99 .06 -2.53 .01
uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle igbirligi yapar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.09 | .89 .06
Ogretmeni
44 Bireylerin genel olarak is yasamina, ¢calismaya iligkin Simif 316 | 4.05 | 3.05 | .17 .029 .98
olumlu tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik Ogretmeni
etkinlikler diizenlenmesini saglar.
Brang 190 | 4.04 | .87 .06
Ogretmeni
45  Bir {ist egitim kurumlarina (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Sinif 316 | 396 | 1.04 | .06 | -3.98 | .00
Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini Ogretmeni
saglar.
Brang 190 | 4.28 | .78 .06
Ogretmeni
46  Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaglarma uygun is yeri Simif 316 | 3.88 | 1.03 | .06 -1.53 A3
ziyaretleri diizenlenmesini saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.02 | .97 .07
Ogretmeni
47  Bazi meslek elemanlarini okula davet eder ve 6grencilere Sinif 316 | 3.73 | 1.16 | .07 -2.91 .004
meslekleriyle ilgili bilgi vererek 6grencilerin sorularin Ogretmeni
yanitlamalarini saglar.
Brang 190 | 4.01 | .98 .07
Ogretmeni
48  Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu, mesleklerin | Siif 316 | 3.82 | 1.05 | .06 -2.51 01
birbirinden beslendigini kavramasini saglayici etkinlikler Ogretmeni
diizenlenmesini saglar.
Brang 190 | 4.05 | .93 .07
Ogretmeni
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49 Bireylere egitim, is ve meslek diinyast hakkinda bilgi Sinif 316 | 3.89 | 1.06 | .06 -2.28 .03
edinme, kesfetme ve tanima firsatlari saglar. Ogretmeni
Brang 190 | 4.10 | .96 .07
Ogretmeni
50 Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki kuruluslarla (ticaret odast Simf 316 | 3.80 | 1.12 | .06 -1.78 .08
gibi) isbirligi saglar. Ogretmeni
Brans 190 | 3.97 | 1.01 | .07
Ogretmeni
p<0.05

Yapilan analiz sonucunda 50 anket

anlamsal farklilik belirlenmistir. Bu maddeler Tablo 19°da gosterilmistir.

maddesinin yarisinda (25 tanesinde)

Tablo 19: Gorev (unvan) Degiskenine Gore, Anlamli Farklilik Belirlenen Sorulara

Mligkin Verilerin Dagilim1

Maddeler Denekler N X SD |SE |t p
5  Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde Sinif 316 | 3.94 | 1.02 | .06 | -243 | .02
sinif rehber dgretmenlerine gerekli materyalleri Ogretmeni
glamalarind: d lur.
saglamalarinda yardimet olur Brans 190 | 215 | 87 | 06
Ogretmeni
7  Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sinif Simif 316 | 3.84 | 1.00 | .06 | -2.13 | .03
rehber dgretmenine tanitir. Ogretmeni
Brans 190 | 4.02 | .86 | .06
Ogretmeni
17 Smif rehber 6gretmeninin sinifi 6grencilerin Sinif 316 | 382 | 1.10 | .06 | -2.61 | .01
psiko-sosyal gelisimine uygun bir sinif ortami Ogretmeni
haline getirmesine yardimci olur.
Brang 190 | 405 | .82 | .06
Ogretmeni
19- Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi Sinif 316 | 3.86 | 1.00 | .06 | -2.83 | .01
icin sinif rehber 6gretmeni — okul rehber Ogretmeni
8 Sretmeni 1l 4 idiimil saslar.
ogretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar Brans 190 | 411 | 93 | o7
Ogretmeni
20 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Sinif 316 | 382 | 1.04 | .06 | -269 | .01
kaynaklanabilecek sorunlar tespit eder. Ogretmeni
Brang 190 | 405 | 91 | .07
Ogretmeni
21 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Sinif 316 | 393 | .99 | .06 | -223 | .03
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi igin Ogretmeni
sinif rehber dgretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
1 Brang 190 | 412 | 85 | .06
caligir. . .
Ogretmeni
26 Okula yeni gelen 6gretmen ve 6grencilerin okula Sinif 316 | 3.85 | 1.07 | .06 | -2.36 | .02
uyumu icin gerekli oryantasyon ¢aligmalarini Ogretmeni
planlar.
Brang 190 | 4.06 | .94 .07
Ogretmeni
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30 Ogretmen — dgrenci — yonetici arasindaki giiven/saygi Simif 316 | 401 | .97 .06 -2.40 .02
iliskilerinin gelismesine katkida bulunur. Ogretmeni
Brans 190 | 4.21 | .80 .06
Ogretmeni
31 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla Sinif 316 | 3.89 | 1.03 | .06 -3.40 .001
ogrencilerin kuliip calismalarina etkin bir sekilde Ogretmeni
katilmalarini saglar.
Brang 190 | 4.18 | .88 .06
Ogretmeni
32 Smmfrehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim Simif 316 | 3.93 | .98 .06 -2.52 .02
ogrencilere yonelik olarak gergeklestirmesini saglar. Ogretmeni
Brans 190 | 4.14 | .86 .06
Ogretmeni
33 Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik Sinif 316 | 3.86 | 1.03 | .06 | -2.91 | .004
gelismelere uyum saglayabilmelerini saglar. Ogretmeni
Brans 190 | 412 | .89 | .07
Ogretmeni
34 Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber Sinif 316 | 3.82 | 1.06 | .06 | -3.69 | .000
Ogretmeninin dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin Ogretmeni
farkina varmalarini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglar. l?{ans . 190 | 413 | .85 | .06
Ogretmeni
35 Smuf rehber 6gretmeni ile okul rehber Simif 316 | 3.76 | 1.04 | .06 | -3.23 | .001
Ogretmeninin grencilerin 6z yonetim — 6z Ogretmeni
denetim becerilerinin gelismesini saglayici
etkinlikler diizenlemesini saglar. l?{ans . 190 | 403 | .85 | .06
Ogretmeni
36  Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Sinif 316 | 3.79 | 1.07 | .06 | -3.21 | .001
Ogretmeninin 6grencilerin problem ¢ézme ve Ogretmeni
karar verme becerilerinin gelismesini saglayict
etkinlikler diizenlemesini saglar. ]?{ans . 190 | 4.07 | .86 | .06
Ogretmeni
37 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Sinif 316 | 3.82 | 1.05| .06 | -212 | .03
6gretmeninin 6grencilerin olumlu benlik algisi Ogretmeni
elistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
faglir. gy Brans 190 | 401 | .86 | .06
Ogretmeni
38 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Sinif 316 | 382|109 | .06 |-273 | .01
Ogretmeninin 6grencilerin sorumluluk sahibi Ogretmeni
olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini
sagl Brang 190 | 4.06 | .88 | .06
Slar. . .
Ogretmeni
39 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Sinif 316 | 385 | 1.04 | .06 | -268 | .01
Ogretmeninin dgrencilerin akademik basarisi i¢in Ogretmeni
i¢sel gilidiilenmesini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglar. ].B_»ruans . 190 | 4.07 | .79 | .056
Ogretmeni
40 Bireyi tanimak igin tutum dlgeklerinin Sinif 316 | 3.77 | 1.03 | .06 -2.78 .01
uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle Ogretmeni
obirligi
1$DITIEL yapar Brans 190 | 401 | 92 | 07
Ogretmeni
41  Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde | Sinif 316 | 3.74 | 1.12 | .06 | -2.98 | .003
sinif rehber dgretmeninin sosyometri, kimdir Ogretmeni
bu?,sosyal uzaklik 6l¢egi gibi testleri
uygulamasinda yardimet olur. l?rvans . 190 | 403 | .98 | .07
Ogretmeni
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43- Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin Simif 316 | 3.88 | .99 .06 -2.53 .01
uygulanmasinda sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi Ogretmeni
yapar.
Brang 190 | 4.09 | .89 .06
Ogretmeni
45 Bir iist egitim kurumlarina (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Sinif 316 | 3.96 | 1.04 | .06 -3.98 .00
Anadolu Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini Ogretmeni
saglar.
Brans 190 | 4.28 | .78 .06
Ogretmeni
47  Bazi meslek elemanlarini okula davet eder ve Simif 316 | 3.73 | 1.16 | .07 -2.91 .004

ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vererek dgrencilerin | Ogretmeni
sorularini yanitlamalarmi saglar.

Brang 190 | 4.01 | .98 .07
Ogretmeni
48  Bireylerin tim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu, Sinif 316 | 3.82 | 1.05 | .06 -2.51 .01
mesleklerin birbirinden beslendigini kavramasini Ogretmeni
saglayici etkinlikler diizenlenmesini saglar.
Brang 190 | 4.05 | .93 .07
Ogretmeni
49  Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi Simf 316 | 3.89 | 1.06 | .06 -2.28 .03
edinme, kesfetme ve tanima firsatlari saglar. Ogretmeni
Brans 190 | 4.10 | .96 .07
Ogretmeni

*p<.05

“ Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula
baskanhk eder.” (Md.1) onermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=
4.06) “katiliyorum”,  brans Ogretmeni olarak goérev yapan grup (X=4.14)
“katiliyorum” diizeyinde gorlis belirtmektedirler (t=-.84; p=.40). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni
olarak gorev yapan denek gruplart arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek
gruplarinin katilim orani birbirine yakindir. Denek gruplart okul ydneticilerinin

yiiriitme kurulunun kuruldugu ve bu kurula baskanlik ettigi goriisiindedir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiillmesiyle ilgili yilhk planin
hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2) 6nermesine
siif 6gretmeni olarak goérev yapan grup (X=4.03 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni
olarak gorev yapan grup (X=4.10 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(t=-.85; p=.39 ). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek
grubu ile brang Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli
farklilik yoktur. Denek gruplarinin katilim orani birbirine yakindir. Denek gruplar
okul yoneticilerinin okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yillik planin

hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik ettigi goriisiindedir.
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“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasim takip eder.” (Md.3) simf O6gretmeni olarak gorev yapan grup
(X=4.04 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.17 )
“katiliyorum” diizeyinde goris belirtmektedirler. (t=-1.57; p= .12). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gdrev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni
olarak gorev yapan denek gruplart arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek
gruplarinin katilim orani birbirine yakindir. Denek gruplar1 okul yoneticilerinin okul
rehberlik hizmetlerinin yiiritiilmesiyle ilgili yillik planlarin uygulanmasimi takip
ettigi goriisiindedir.

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simf
rehber o0gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) Onermesine sinif §gretmeni olarak
gbrev yapan grup (X= 3.51 ) “katiliyorum” , brang 0gretmeni olarak gorev yapan
grup (X= 3.35 ) “kararsizim” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=1.27; p=.21 ).
Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur.
Denek gruplarinin  katilim oran1 birbirine yakindir. Denek gruplart okul
yoneticilerinin Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simnif
rehber Ogretmenlerini bilgilendirmelerde bulundugu goriisiine katilim oranlari

oldukea diisiiktiir.

“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde sinif  rehber
ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimer olur.” (Md.5)
Onermesine sinif dgretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.94 ) “katiliyorum” ,
brang Ogretmeni olarak gorev yapan (X=4.15) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (t=-2.43; p=.02 ). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplar
arasinda anlamli farklihk vardir. Brans oOgretmeni olarak gorev yapan denek
grubunun okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde smif
rehber 6gretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimet oldugu goriisiine

katilim orani sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalar

yapar.” (Md.6) onermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.99 )
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“katiliyorum” , brang 0gretmeni olarak gérev yapan grup (X= 4.11 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-1.49 ; p=.14 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek gruplarinin katilim oram
birbirine yakindir. Denek gruplart okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili

kanun ve yonetmelikle ilgili agiklamalara yonelik agiklamalar yaptig1 goriisiindedir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simif rehber o0gretmenine
tanitir.” (Md.7) Onermesine simnif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.84 )
“katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.02 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.13; p=.03 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar arasinda anlaml farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sinif
rehber 6gretmenine tanitici etkinlikler diizenlemede etkililigi goriisiine katilim orani

siif 6gretmeni olarak gérev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Sinif rehber ogretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklar saglar.” (Md.8) Onermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan
grup (X=3.85) “katiliyorum” , bransg 6gretmeni olarak gérev yapan grup (X= 3.82)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=.36 ; p=.72 ). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang Ogretmeni
olarak gorev yapan denek gruplart arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek
gruplarinin katilim orani birbirine ¢ok yakin ve katilim orani distiktiir. Denek
gruplart okul yoneticilerinin smif rehber Ogretmenlerine rehberlik hizmetlerine

yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 saglamada etkililigini yeterli bulmamaktadirlar.

“Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet i¢i egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tesvik eder.” (Md.9) onermesine simif 0gretmeni olarak gdrev yapan
grup (X=3.89 ) “katiliyorum” , brans dgretmeni olarak gorev yapan grup (X=4.00)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-1.27 ; p=.20 ). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni
olarak gorev yapan denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek

gruplarimin katilim orani birbirine yakindir. Denek gruplar1 okul yoneticilerinin simif
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rehber 6gretmenlerini hizmet i¢i egitim faaliyetlerine etkili katilim konusunda tesvik
ettigi goriisiindedir. Bu tesvik genelde hizmet i¢i egitimin zorunlu tutulmasiyla

gerceklesmektedir.

“Simif rehber ogretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) onermesine siif ogretmeni olarak
gorev yapan grup (X= 3.78) “katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gorev yapan
grup (X= 3.80) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-.16 ; p=.87 ).
Yapilan analiz sonucunda siif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur.
Denek gruplariin katilim orani birbirine ¢ok yakin ve katilim orani diisiiktiir. Denek
gruplar1 okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik
gelismeleri  takip etmeleri icin kaynak saglamada etkilili§ini yeterli

bulmamaktadirlar.

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasimi saglar.” (Md.11) dnermesine sinif 6gretmeni olarak gorev
yapan grup (X=3.93 ) “katiliyorum” , bransg Ogretmeni olarak gbrev yapan grup
(X=4.08 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-1.85; p=.07 ).
Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplart arasinda anlamli farklilik yoktur.
Denek gruplarmin katilim orani  birbirine yakindir. Denek gruplari  okul
yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirli rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan bir
rapor hazirlamasini saglamada etkili oldugu goriisiine katiliyorum diizeyinde goriis

belirtmektedir.

“Siif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir
ders olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) 6nermesine sinif 0gretmeni olarak
gorev yapan grup (X=3.83 ) “katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gdrev yapan
grup (X=3.86 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-.37; p=.72 ).
Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang

Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur.
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Denek gruplarinin katilim orani birbirine ¢ok yakin ve katilim orani disiiktiir. Denek
gruplart okul yoneticilerinin smif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin
(hizmetlerinin) bir ders olarak goriilmemesini saglamada etkililigini yeterli

bulmamaktadirlar.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin o6grencilerin
akademik basarisi icin icsel giidillenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.13) O6nermesine smif 6gretmeni olarak gbrev yapan grup (X= 4.10 )
“katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gérev yapan grup (X=4.11) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-.004; p=1.00 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek gruplarinin katilim oram
birbirine yakindir. Denek gruplar1 okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul
rehber Ogretmeninin Ogrencilerin akademik basaris1 i¢in igsel giidiilenmesini

saglayic etkinlikler diizenledigi goriisiindedir.

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimini saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
onermesine siif 0gretmeni olarak gorev yapan grup (X=4.06 ) “katiliyorum” , brang
Ogretmeni olarak gorev yapan grup (X=4.20 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde
goriis belirtmektedirler (t=-1.59; p=.13 ). Yapilan analiz sonucunda smif 6gretmeni
olarak goérev yapan denek grubu ile brans Ogretmeni olarak gorev yapan denek
gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Ancak brang dgretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoéneticilerinin veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam
katiliminm saglayicr etkinliklerdeki etkililigi goriisiine katilim orani siif 6gretmeni
olarak gbrev yapan denek grubuna oranla yiiksektir. Bunun sebebi brang
ogretmenlerinin daha ¢ok ilkdgretimin ikinci kademesinde gorev almasi ve ikinci
kademede veli toplantilarinin tiim brang Ogretmenlerinin ortak katilimiyla
gerceklestirilmesi gerekmekte oldugunda yoneticilerin toplantilari organize etmedeki

etkililiginin artmasi olabilir.

“Velilerin egitim-ogretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul
aile is birligine katilmim saglar.” (Md.15) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak

gbrev yapan grup (X=4.01 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan
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grup (X=4.14 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-1.58; p=.13 ).
Bir 6nceki anket maddesinde oldugu gibi bu maddede de yapilan analiz sonucunda
sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev
yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur. Ancak brans 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin velilerin egitim-0gretim
hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul aile is birligine katilimini saglayici
etkinliklerdeki etkililigi goriisiine katilim orani simif 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubuna oranla yiiksektir. Bunun sebebi brans Ogretmenlerinin daha g¢ok
ilkogretimin ikinci kademesinde gorev almasi ve ikinci kademede veli ev
ziyaretlerinin tim brans Ogretmenlerinin ortak katilimiyla gercgeklestirilmesi
gerekmekte oldugunda yoneticilerin ev ziyaretlerini organize etmedeki etkililiginin

artmasi olabilir.

“Smif rehber ogretmeninin egitim-ogretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebilecegi ortam saglar.” (Md.16) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak
gbrev yapan grup (X= 3.83 ) “katiliyorum” , brang 0gretmeni olarak gorev yapan
grup (X= 3.86 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-.190; p=.87 ).
Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur.
Denek gruplarinin katilim orani birbirine ¢ok yakin ve katilim orani diisiiktiir. Denek
gruplar1 okul yoneticilerinin simif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde drama
etkinliklerini ~ gerceklestirebilecegi  ortami  saglamada  etkililigini  yeterli
bulmamaktadirlar. Egitimde drama etkinliklerinin 6neminin heniiz yeteri kadar
anlagilamamis olmasi hem yoneticilerin hem oOgretmenlerin bu konuda yeterli

etkililigi gosterememesine sebep olabilir.

“Siif rehber ogretmeninin smifi ogrencilerin psiko-sosyal gelisimine
uygun bir simif ortam haline getirmesine yardimer olur.” (Md.17) 6nermesine
siif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.82 ) “katiliyorum”, brans 6gretmeni
olarak gorev yapan grup (X=4.05 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(t=-2.61; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda smif Ogretmeni olarak gorev yapan
denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli
farklilik vardir. Brans Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul

yoneticilerinin siif rehber 6gretmeninin sinifi d6grencilerin psiko-sosyal gelisimine
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uygun bir smif ortami haline getirmesine yardimci oldugu goriisiine katilim orani

siif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) Onermesine smif
Ogretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.52 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni
olarak gorev yapan grup (X=3.72 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler
(t=-1.89 ; p=.06 ). Yapilan analiz sonucunda siif dgretmeni olarak gorev yapan
denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplar1 arasinda anlamli
farklilik yoktur. Denek gruplarmin katilim orani birbirine ¢ok yakin ve katilim orani
diisiiktiir. Denek gruplar1 okul yoneticilerinin periyodik olarak (haftada ya da ayda
bir) rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapmada

etkililigini yeterli bulmamaktadirlar.

“Rehberlik hizmetlerinin saghkl yiiriitiilebilmesi icin simf rehber
ogretmeni — okul rehber oOgretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
(Md.19) oOnermesine sinif Ogretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.86 )
“katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.11 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-2.83; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda smnif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar arasinda anlamh farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi
icin smif rehber 6gretmeni — okul rehber 6gretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii
saglamalarinda yardimci oldugu goriisiine katilim orani simif 6gretmeni olarak gorev

yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar:
tespit eder.” (Md.20) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.82
) “katiliyorum” , bransg dgretmeni olarak gérev yapan grup (X= 4.05 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.69; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang dgretmeni olarak gérev yapan
denek gruplari arasinda anlamli farklilik vardir. Brans 68retmeni olarak gorev yapan

denek grubunun okul yoneticilerinin Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan
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kaynaklanabilecek sorunlari tespit edilmesinde etkililigi goriisiine katilim orant sinif

Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Rehberlik  hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin simif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
cahsir.” (Md.21) dnermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.93 )
“katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gdrev yapan grup (X= 4.12) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.23; p=.03 ). Yapilan analiz sonucunda siif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi i¢in smif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii
bir sekilde calisarak sorunlarin ¢éziimiine yardimer oldugu goriisiine katilim orani
smif 0gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir. Bir onceki
madde ile karsilastirilacak olursa sorunlarin tespiti ile ¢oziimlenmesine deneklerin

katilim oran1 dogru orantilidir.

“Okula yeni gelen 6gretmen ve ogrencilerin okula uyumu icin gerekli
oryantasyon calismalarim planlar.” (Md.22) onermesine sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan grup (X=3.85 ) “katiliyorum” , brans 0gretmeni olarak gorev yapan
grup (X=4.06 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-2.36; p=.02 ).
Yapilan analiz sonucunda smif 6gretmeni olarak gérev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplar arasinda anlamh farklilik vardir. Brang
O0gretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin okula yeni gelen
O0gretmen ve Ogrencilerin okula uyumu icin gerekli oryantasyon calismalarini
planladig1 goriisiine katilim orani sinif 6gretmeni olarak goérev yapan denek grubuna
oranla yiiksektir. Aslinda olmasi gerekenin tam tersi bir durum séz konusudur. 8
yullik zorunlu egitimin gerekliligi olarak genelde 6grenciler 8 yillik 6grenimini ayn
okulda tamamlamaktadir. 1. Sinif ve ana sinifi 6grencileri ise okula yeni baslamis ve

oryantasyon etkinlikleri onlar1 okula motive edici olmalidir.

“Ogrencilerin Kisisel problemlerini ¢ozmede sinif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.23) 6nermesine simif

Ogretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.91 ) “katiliyorum” , bransg 0gretmeni
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olarak gorev yapan grup (X=4.05 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(t=-1,58; p=,12 ). Yapilan analiz sonucunda smif Ogretmeni olarak gorev yapan
denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplar1 arasinda anlamli
farklilik yoktur. Denek gruplarmin katilim oranmi birbirine ¢ok yakindir. Denek
gruplar1 okul yoneticilerinin 6grencilerin kisisel problemlerini ¢ozmede sinif rehber
Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalarini takip etmede etkililigini yeterli

bulmamaktadirlar.

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf
rehber oOgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.”
(Md.24) onermesine sinif Ogretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.82 )
“katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.99 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-1.91 ; p=.06 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek gruplarinin katilim oram
birbirine yakin ve katilim orami diisiiktiir. Denek gruplart okul yoneticilerinin
Ogrencilerin  O6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada smif rehber
Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalarini takip etmede etkililigini yeterli

bulmamaktadirlar.

“Ogrenci disiplin davramislarim  6nlemeye yonelik simf rehber
ogretmeniyle Kkonsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.25)
onermesine sinif ogretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.94 ) “katiliyorum” ,
brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.09 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (t=-1.78 ; p=.08 ). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplar
arasinda anlamh farklilik yoktur. Denek gruplarinin katilim orani birbirine yakindir.
Denek gruplari okul yoneticilerinin 6grenci disiplin davraniglarini 6nlemeye yonelik
sinif rehber O6gretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligmalarmi takip etmede

etkililigini yeterli bulmaktadir.

“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasindaki giiven/sayg iliskilerinin
gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) onermesine simif o6gretmeni olarak gorev

yapan grup (X=4.01 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=
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4.21 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.40 ; p=.02 ). Yapilan
analiz sonucunda sinif Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
O0gretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik vardir. Brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin 6gretmen —
O0grenci — yonetici arasindaki giliven/saygt iligkilerinin gelismesine katkida
bulunmalarin1 saglamalarinda yardimci oldugu goriisiine katilim oranm1  smif
O0gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir. Brang 6gretmenleri-
ogrenciler ile okul yoOneticileri arasindaki giiven/saygi iliskilerinin sinif 6gretmeni-
Ogrenci ve yonetici arasindaki giiven/saygi iliskilerine oranla daha verimli oldugu

sOylenebilir.

“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasinda ekip calismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan grup
(X= 3.98 ) “katiliyorum” , brans &gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.15)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-1.98 ; p=.06 ). Yapilan analiz
sonucunda smif O6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang Ogretmeni
olarak gorev yapan denek gruplar1 arasinda anlamh farklilik yoktur. Ancak denek
gruplarinin katilim oranlarina bakildiginda smif 6gretmeni olarak goérev yapan
grubun katilim oraninin brans 6gretmeni olarak gérev yapan denek grubuna oranla
katilim orani diisiiktiir. Sitnif Ogretmeni olarak gorev yapan grubu ekip ¢alismasi
ruhunu brang Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yeterli

bulmamaktadir.

“Smif rehber 6gretmeninin simif ici caliymalara hazirhkh katilmasini
saglar.” (Md.28) onermesine sinif dgretmeni olarak gérev yapan grup (X= 3.84 )
“katiliyorum” , brang §gretmeni olarak gdrev yapan grup (X= 3.91 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-.75 ; p=.46 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
O0gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gérev yapan
denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek gruplarmmin katilim oram
birbirine yakin ve katilim orani digiiktiir. Denek gruplari okul yoneticilerinin siif
rehber 6gretmeninin sinif i¢i ¢aligmalara hazirlikli katilmasini saglamada etkililigini

yeterli bulmamaktadirlar.

181



“Konsiiltasyon (miisavirlik) calismalariyla 6grencilerin gelisim siirecini
diizenli olarak takip eder.” (Md.29) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak gérev yapan
grup (X= 3.74) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.86)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-1.31 ; p=.19 ). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gdrev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni
olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek
gruplarinin katilim orami birbirine yakin ve katilim orami diisiiktiir. Denek gruplar
okul yoneticilerinin konstiltasyon (miisavirlik) c¢alismalariyla 6grencilerin gelisim

stirecini diizenli olarak takip etmedeki etkililigini yeterli bulmamaktadirlar.

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla 6grencilerin Kuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarim saglar.” (Md.30) 6nermesine sinif
Ogretmeni olarak goérev yapan grup (X= 3.89 ) “katiliyorum” , brang 6gretmeni
olarak gorev yapan (X= 4.18 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-
3.40 ; p=.001 ). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek
grubu ile brang Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli
farklilik vardir. Brans Ogretmeni olarak gdrev yapan denek grubunun okul
yoneticilerinin 6grencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla 6grencilerin kuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarin saglamada yardimci oldugu goriisiine
katilim orani simif 6gretmeni olarak gdrev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.
[Ikdgretim ikinci kademe Ogrencilerinin toplum hizmeti calismalarinda ve sportif

faaliyetlerde etkin olmasi bu farkliligin sebeplerinden bazilaridir.

“Siif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tim 6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) Onermesine sif 6gretmeni
olarak gdrev yapan grup (X= 3.93 ) “katiliyorum” , brans dgretmeni olarak goérev
yapan grup (X= 4.14 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.52;
p=.02 ). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu
ile brang 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik
vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin
smnif rehber O0gretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim 6grencilere yonelik olarak
gerceklestirmesini saglamalarinda yardimcr oldugu goriisiine katilim orami siif

ogretmeni olarak gdrev yapan denek grubuna oranla yiiksektir. Ilkdgretim birinci
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kademede rehberlik hizmetlerine yeterince 6nem verilmemesi bu farklilasmanin

sebebi olabilir.

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan
grup (X= 3.86 ) “katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=4.12)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.91; p=.004 ). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni
olarak gorev yapan denek gruplar1 arasinda anlamh farklilik vardir. Brans 6gretmeni
olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin 6grencilerin gelisen ve
yenilenen teknolojik gelismelere uyum saglayabilmelerini saglamalarinda yardimci
oldugu goriisiine katilim orani smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna

oranla ytiksektir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
kendilerini tammalarim ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) onermesine sinif d6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.84 )
“katiliyorum” , brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.07 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t= -2.60; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
denek gruplar arasinda anlamh farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoneticilerinin simif rehber Ogretmeni ile okul rehber
Ogretmeninin Ogrencilerin kendilerini tanimalarimi ve kabullenmelerini saglayici
etkinlikler diizenlemesini saglamalarinda etkili oldugu goriisiine katilim orani simif

O0gretmeni olarak goérev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) oOnermesine sinif Ogretmeni olarak goérev yapan grup (X= 3.82 )
“katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.13 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-3.69 ; p=.000 ). Yapilan analiz sonucunda
siif 6gretmeni olarak gdrev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev
yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gérev

yapan denek grubunun okul yoneticilerinin Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber
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Ogretmeninin Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarini saglayici
etkinlikler diizenlemesinde etkililik diizeyine katilim orani simif dgretmeni olarak

gorev yapan denek grubuna oranla yliksektir.

“Simif rehber o6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 6z
yonetim — 6z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.35) onermesine sinif 0gretmeni olarak gorev yapan
grup (X=3.76 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gérev yapan grup (X=4.03)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-3.23 ; p=.001 ). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni
olarak gdrev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik vardir. Brang 6gretmeni
olarak gbrev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile
okul rehber Ogretmeninin Ogrencilerin 6z yonetim — 0z denetim becerilerinin
gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglamada etkili oldugu goriisiine

katilim orani sinif 6gretmeni olarak gérev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
problem c¢6zme ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.36) onermesine sinif 0gretmeni olarak gorev yapan
grup (X=3.79 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gérev yapan grup (X= 4.07)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-3.21; p= .001). Yapilan analiz
sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang Ogretmeni
olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik vardir. Brang 6gretmeni
olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile
okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin problem ¢ézme ve karar verme becerilerinin
geligsmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglamada yardimci oldugu goriisiine

katilim oran1 sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.37) oOnermesine sinif Ogretmeni olarak goérev yapan grup (X= 3.82 )
“katiliyorum” , brang 0gretmeni olarak gérev yapan grup (X= 4.01 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.12; p=.03 ). Yapilan analiz sonucunda sinif

O0gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak gorev yapan
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denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoneticilerinin smif rehber Ogretmeni ile okul rehber
O0gretmeninin Ogrencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglamada yardimci oldugu goriisiine katilim oranmi simif 6gretmeni

olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o6gretmeninin o6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
Onermesine smif 0gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.82 ) “katiliyorum” ,
brang 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.06 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (t=-2.73; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda simif 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubu ile brans O0gretmeni olarak gorev yapan denek grubu
arasinda anlamli farklilhik vardir. Brans Ogretmeni olarak gorev yapan denek
grubunun okul yoneticilerinin sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin
ogrencilerin sorumluluk sahibi olmasim1 saglayict etkinlikler diizenlemesini
saglamada yardimci oldugu goriisiine katilim orani simif dgretmeni olarak goérev

yapan denek grubuna oranla ytiksektir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
akademik basarisi icin i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) sinif 6gretmeni olarak goérev yapan grup (X= 3.85 ) “katiliyorum” ,
brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=4.07 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (t=-2.68; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubu ile brang 6gretmeni olarak gdrev yapan denek gruplari
arasinda anlamli farklihk vardir. Brans oOgretmeni olarak gorev yapan denek
grubunun okul yoneticilerinin Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin
ogrencilerin akademik basaris1 i¢in igsel giidiilenmesini saglayici etkinlikler
diizenlenmesindeki etkililigi goriisiine katilim orani smif 6gretmeni olarak gorev

yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Bireyi tammmak icin tutum ol¢eklerinin uygulanmasinda smif rehber
ogretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) onermesine sinif dgretmeni olarak gorev
yapan grup (X=3.77 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=
4.01 ) “katiltyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.78 ; p=.01 ). Yapilan
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analiz sonucunda smif Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu arasinda anlamli farklilik vardir. Brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin tutum
Olceklerinin uygulanmasinda smif rehber 6gretmenine yardimci oldugu goriisiine

katilim oran1 sinif 6gretmeni olarak goérev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Ogrencilerin  kisisel ozelliklerinin  belirlenmesinde simf rehber
ogretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzakhk olcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimei olur.” (Md.41) 6nermesine siif 6gretmeni olarak gérev
yapan grup (X=3.75) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=
4.03 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-2.98 ; p=.003 ). Yapilan
analiz sonucunda smif Ogretmeni olarak goérev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu arasinda anlamli farklilik vardir. Brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin kisisel
ozelliklerin belirlenmesinde kullanilan testlerin uygulanmasinda smif rehber
Ogretmenine yardimeci oldugu goriisiine katilim orani simif 6gretmeni olarak gorev

yapan denek grubuna oranla ytiksektir.

“Smif rehber o6gretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem vermesini
saglar.” (Md.42) onermesine sinif dgretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.93)
“katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.05 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-1.38 ; p=.17 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang dgretmeni olarak gérev yapan
denek gruplar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Denek gruplarmmin katilim oram
birbirine yakindir. Denek gruplari okul yoneticilerinin konsiiltasyon (miisavirlik)
caligmalariyla 6grencilerin gelisim siirecini diizenli olarak takip etmedeki etkililigini

yeterli bulmaktadirlar.

“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda
sinif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) Oonermesine sif ogretmeni
olarak gdrev yapan grup (X= 3.88 ) “katiliyorum” , brans dgretmeni olarak goérev
yapan grup (X= 4.09 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-2.53;
p=.01). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak goérev yapan denek grubu

ile brang 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu arasinda anlamli farklilik vardir.
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Bransg Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin ilgi
envanterlerinin uygulanmasinda smif rehber 6gretmenine yardimci oldugu goriisiine

katilim orani sinif 6gretmeni olarak gérev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Bireylerin genel olarak is yasamina, calismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
siif §gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.05 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni
olarak gorev yapan grup (X= 4.04 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
(t=.029 ; p=.98 ). Yapilan analiz sonucunda smnif 6gretmeni olarak gérev yapan
denek grubu ile brang 6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli
farklilik yoktur. Denek gruplarinin katilim orani birbirine yakindir. Denek gruplari
okul yoneticilerinin bireylerin genel olarak is yasamina, ¢alismaya iliskin olumlu
tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglamadaki

etkililigini yeterli bulmamaktadirlar.

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) 6nermesine
siif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.96 ) “katiliyorum” , brans 0gretmeni
olarak gorev yapan grup (X=4.28 ) “Tamamen katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. (t=-3.98 ; p=.00). Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubu ile brans 6gretmeni olarak goérev yapan denek grubu
arasinda anlamli farklihik vardir. Brans Ogretmeni olarak goérev yapan denek
grubunun okul yoneticilerinin  bir st egitim kurumlarina  ziyaretlerin
gerceklestirilmesinde smif rehber ogretmenine yardimeci oldugu goriisiine katilim
oran1 simif dgretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yiiksektir. [lkdgretim
I. Kademede gorev yapan smif 6gretmenlerinin bir iist egitim kurumu kendi okullar
oldugu i¢in iist egitim kurumu ziyaretleri gerceklestirememektedirler. Ancak II.

Kademe ( brans) 6gretmenleri iist egitim kurumu gezilerine 6nem vermelidir.

“Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri
diizenlenmesini saglar.” (Md.46) onermesine siif 6gretmeni olarak gérev yapan
grup (X=3.88 ) “katiltyorum” , brans dgretmeni olarak gorev yapan grup (X=4.02 )
“katiliyorum” diizeyinde gorlis belirtmektedirler (t=-1.53; p=.13). Yapilan analiz

sonucunda smif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans ogretmeni

187



olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur. Ancak denek
gruplarinin katilim oranlarina bakildiginda smif 6gretmeni olarak goérev yapan
grubun katilim oraninin brans 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla
katilim orani dustiktiir. Sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu 6grenci
gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri diizenlenmesini brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla yeterli bulmamaktadir. Mesleki
hazirliklarin daha ¢ok ilkogretimin II. Kademesinde 6nem kazanmasi, I. Kademede

mesleklerin kisa tanitimlar1 yer almasi bunun sebebi olabilir..

“Baz1 meslek elemanlarim1 okula davet eder ve 6grencilere meslekleriyle
ilgili bilgi vererek ogrencilerin sorularim yamitlamalarim saglar.” (Md.47)
Oonermesine sinif 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.73 ) “katiliyorum” ,
brang 6gretmeni olarak gérev yapan grup (X= 4.01 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (t=-2.91; p=.004). Yapilan analiz sonucunda simif 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubu ile brang O6gretmeni olarak gorev yapan denek gruplari
arasinda anlamli farklihik vardir. Brans Ogretmeni olarak gorev yapan denek
grubunun okul yoneticilerinin bazi meslek elemanlarint okula davet eder ve
ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vererek 6grencilerin sorularini yanitlamalarin
saglayict etkinlikler diizenlemelerinde etkililigine iliskin goriise katilim orani sinif

O0gretmeni olarak goérev yapan denek grubuna oranla yiiksektir.

“Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacitnmz oldugunu, mesleklerin
birbirinden beslendigini kavramasmi saglayic1 etkinlikler diizenlenmesini
saglar.” (Md.48) onermesine sinif dgretmeni olarak goérev yapan grup (X= 3.82 )
“katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X= 4.05 ) “katiliyorum”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. (t=-2.51; p=.01 ). Yapilan analiz sonucunda sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang dgretmeni olarak gérev yapan
denek gruplar arasinda anlamh farklilik vardir. Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun okul yoneticilerinin bireylerin tim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu,
mesleklerin  birbirinden  beslendigini  kavramasim1  saglayict  etkinlikler
diizenlenmesini saglamada yardime1 oldugu goriisiine katilim orani simif 6gretmeni

olarak gorev yapan denek grubuna oranla ytiksektir.
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“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme
ve tammma firsatlar1 saglar.” (Md.49) onermesine smif 0gretmeni olarak gorev
yapan grup (X= 3.89 ) “katiliyorum” , brans 6gretmeni olarak gorev yapan grup (X=
4.10 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-2.28; p=.03 ). Yapilan
analiz sonucunda sinif Ogretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brang
Ogretmeni olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik vardir. Brang
O0gretmeni olarak gorev yapan denek grubunun okul yoneticilerinin bireylere egitim,
i3 ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tanima firsatlar
saglamalarinda etkililigi goriisiine katilim orani sinif 6gretmeni olarak gorev yapan

denek grubuna oranla yiiksektir.

“Mesleklerin tamitimi icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi)
isbirligi saglar.” (Md.50) 6nermesine sinif 6gretmeni olarak gérev yapan grup (X=
3.80 ) “katiliyorum” , brang Ogretmeni olarak gorev yapan grup (X= 3.97 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (t=-1.78; p=.08 ). Yapilan analiz
sonucunda smif O6gretmeni olarak gorev yapan denek grubu ile brans Ogretmeni
olarak gorev yapan denek gruplari arasinda anlamli farklilik yoktur. Ancak denek
gruplarinin katilim oranlarma bakildiginda Brang 6gretmeni olarak gorev yapan
denek grubunun sinif 6gretmeni olarak gorev yapan denek grubuna oranla katilim
orani yiiksektir. Denek gruplar1 okul yoneticilerinin Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki
kuruluglarla (ticaret odasi gibi) isbirligi saglamadaki etkililigini sinif 6gretmeni

olarak gorev yapan denek grubu yeterli bulmamaktadirlar.

Tablo 20: Gérev (unvan) Degiskenine Gore, Boyutlara iliskin Verilerin Dagilimi

BOYUTLAR Denekler N X SD |SE |t P

Smif Ogretmeni 316 | 3.89 80 | o5

EGITSEL REHBERLIK 5 : -1.66 | .10
Brang Ogretmeni 190 | 200 | 66 | 05

Sinif Ogretmeni 316 | 3.85 81 | 05

KiSISEL- SOSYAL REHBERLIK - : -3.15 | .002
Brang Ogretmeni 190 | 206 | 69 | 05

Sinif Ogretmeni 316 | 3.88 | 1.00 | .06
MESLEKi REHBERLIK -2.42 | .02
Brang Ogretmeni 190 | 4.07 | .78 | .06

*p<.05
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“Egitsel Rehberlik” boyutunda sinif 6gretmeni olarak gérev yapan denekler
(X=3.89 ) “katiliyorum” ve brans 6gretmeni olarak gorev yapan denekler (X=4.00 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Aralarinda farklilik olup olmadigina
iliskin olarak yapilan t sinamasi1 sonucunda iki denek grubu arasinda anlamli farklilik
olmadig1 belirlenmistir (t=1.66; p= .10 ). Sinif ve brans 6gretmeni olarak gorev
yapan denek gruplarinin egitsel rehberlik hizmetleri boyutunda katilim orani

birbirine yakindir.

“Kisisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda siif 6gretmeni olarak gorev yapan
denekler (X=3.85 ) “katiliyorum” ve brang 6gretmeni olarak gorev yapan denekler
(X=4.06 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Aralarinda farklilik olup
olmadigma iliskin olarak yapilan t smamasi1 sonucunda iki denek grubu arasinda
anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (t=-3.15; p=.002 ). Brans 6gretmeni olarak
gorev yapan denek grubunun kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri boyutunda katilim

orani sinif gretmeni olarak goérev yapan denek grubuna oranla ytiksektir.

“Mesleki Rehberlik” boyutunda sinif 6gretmeni olarak gérev yapan denekler
(X=3.88 ) “katiliyorum” ve brans d6gretmeni olarak gorev yapan denekler (X=4.07 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmislerdir. Aralarinda farklilik olup olmadigina
iliskin olarak yapilan t sinamasi sonucunda iki denek grubu arasinda anlamli farklilik
oldugu belirlenmistir (t=-2.42; p=.02 ). Brans 0gretmeni olarak gérev yapan denek
grubunun kisisel-sosyal rehberlik hizmetleri boyutunda katilim orani sinif 6gretmeni

olarak gorev yapan denek grubuna oranla ytiksektir.

Yapilan analiz sonucunda anket maddelerinin bircogunda ve boyutlarda
denek gruplar arasinda anlamli farkliliklar belirlenmistir. Baz1 anket maddelerinde
ise anlamli farklilik belirlenememisse de denek gruplari arasinda farklilagmalar
gbozlemlenmistir. Biitiin anket maddelerinde Ilkdgretim 1. Kademe (smif)
ogretmenlerinin anket maddelerine katilim oranlart II. Kademe (brans)
ogretmenlerine oranla digiiktiir. Bunun sebebi ilkdgretimin [. Kademesinde

rehberligin yeterli oneme kavusamamasi olabilir.
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1.6. Stmf Mevcudu Degiskenine Iliskin Bulgularin Maddelere Gore

Incelenmesi

Tablo 21: Smif Mevcudu Degiskenine Gore Deneklerin Dagilimi

Sinif mevcudu 10-24 kisi 25-35 kisi 36 ve iistii kisi Toplam
F 114 308 84 506
% 22.5 60.9 16.6 100.0

Arastirmaya 506 denek katilmig ve bunlarin %22.5 (114 Kisi)’sini 10-24
kisilik siniflarda gorev yapmakta olan denekler, %60.9 (308 Kisi)’sini 25-35 kisilik

siiflarda goérev yapmakta olan denekler ve %16.6 (84 kisi)’sini 36 ve istii sayida

Ogrencisi  olan

siniflarda gérev yapmakta olan denekler

olusturmaktadir.

Katilimcilarin sinif mevcudu degiskenine bagli olarak goriislerinin tespit edilebilmesi

ve aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in Anova testi

uygulanmis ve sonuglar Tablo 22 ’te sunulmustur.

Tablo 22: Sinif Mevcudu Degiskenine Gére, Sorulara iliskin Verilerin Dagilimi

Maddeler Siif _
Mevcudu | N | X | SD |[SE| F | P | AF
1. Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme 10-24 kisi | 114 | 3.97 | 1.13 | .11 | 1.30 | .27
lggglrﬂunu kurar, bu kurula baskanlik 2535 kisi | 308 | 413 | 93 | .05
36velsti | 84 | 411 | .79 | .09
kisi
2. Okul rehberlik hizmetlerinin 10-24 kisi | 114 | 3.88 | 1.18 | .11 | 2.59 | .08
yiriitiilmesiyle ilgili yillik planin 2535 kisi | 308 | 411 | 89 | 05
hazirlanmasinda sinif rehber
Ogretmenlerine rehberlik eder 36 velisti | 84 | 4.07 | .82 | .09
kisi
3. Okul rehberlik hizmetlerinin 10-24 kisi | 114 | 3.92 | 1.09 | .10 | 2.64 | .07
yiiriitiilmesiyle 1lg1.11 yillik planlarin 2535 kisi | 308 | 415 | 85 | .05
uygulanmasini takip eder.
36velsti | 84 | 406 | .94 | .10
kisi
4. Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili | 10-24 kisi | 114 | 3.52 | 1.30 | .12 | .30 | .74
gﬁhsmelerl t.alflp.ed.erek .51.n1f rehber 25-35 kisi | 308 | 3.44 | 1.35 | .08
Ogretmenlerini bilgilendirir.
36 velsti | 84 | 3.37 | 1.34 | .15
kisi
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Maddeler Simf -
Mevcudu | N X | SD |SE| F P | AF
5.  Rehberlik hizmetlerinin 10-24 kisi | 114 | 3.89 | 1.09 | .10 | 1.37 | .25
gerceklestirilmesinde sinif rehber .
ogretmenlerine gerekli materyalleri 25-35kigi | 308 | 406 .94 | 05
saglamalarinda yardimci olur. 36 veiistii | 84 | 4.04| 95 | .10
kisi
6. Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanunve | 10-24 kisi | 114 | 3.92 | .83 | .08 | 1.36 | .26
yonetmelikle ilgili aciklamalar1 yapar. 2535 kisi | 308 | 4.07 | 86 | .05
36veisti | 84 | 4.07 | .89 | .10
kisi
7. Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuat1 | 10-24 kisi | 114 | 3.70 | 1.06 | .10 | 3.68 | .03 | 1-2
siif rehber 6gretmenine tanitir. 2535 kisi | 308 | 3.98 | 91 | .05
36 veisti | 84 |3.92| .93 | .10
kisi
8. Sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik 10-24 kisi | 114 | 3.78 | 1.08 | .10 | .61 | .54
hizmetlerine }lonellk hizmet i¢i egitim 2535 kisi | 308 | 3.88 | 1.06 | .06
olanaklar1 saglar.
36 veisti | 84 | 3.76 | 1.09 | .12
kisi
9. Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet i¢i 10-24 kisi | 114 | 3.83 | 1.04 | .10 | .72 | .49
egitim faallyetlgrlne etkili katilim 25-35 kisi | 308 | 3.95 | 1.00 | .06
konusunda tesvik eder.
36veisti | 84 | 398 | .96 | .10
kisi
10. Sinif rehber 6gretmenini rehberlik 10-24 kisi | 114 | 3.62 | 1.21 | .11 | 158 | .21
hlzmetl.er.lr.le yonelik ge}lsmelerl takip 2535 kisi | 308 | 3.84 | 1.10 | .06
etmeleri i¢in kaynak saglar.
36 velsti | 84 | 3.81| 1.00 | .11
kisi
11. Rehberlik hizmetlerine yonelik 10-24 kisi | 114 | 3.86 | 1.10 | .10 | 1.65 | .19
yilsonunda her tiirlii rehberlik -
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmast 25-35 kisi | 308 | 400 | .93 | .05
gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan | 36 ve istii | 84 | 4.11 | .94 | .10
bir rapor hazirlamasini saglar. kisi
12. inif rehber 6gretmeninin rehberlik 10-24 kisi | 114 | 3.75 | 1.23 | .12 | 155 | .21
programinin (hizmetlerinin) bir ders 25-35 kisi | 308 | 3.83 | 1.12 | .06
olarak goriilmemesini saglar.
36 veisti | 84 | 4.02|1.01] .11
kisi
13. Sif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.89 | 1.13 | .10 | 45 | .64
Ogretmeninin 6grencilerin akademik
basarisi i¢in i¢sel giidiilenmesini —
saglayici etkinlikler diizenlemesini 25-35kisi | 308 | 4.21 | 4.09 | .23
saglar.
36velsti | 84 | 401 | .96 | .10
kisi
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Maddeler Simf -
Mevcudu | N X | SD |SE| F P | AF
14. Veli goriismelerine (toplantilarina) 10-24 kisi | 114 | 413 | 98 | .09 | .11 | .90
velilerin tam katilimini saglayict -
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, 25-35kisi | 308 | 4.10 | .95 | .05
isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar. 36veiisti | 84 | 4.14 | .82 | .09
kisi
15. Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde | 10-24 kisi | 114 | 412 | 1.01 | .10 | .37 | .69
uygulanan ev ziyaretleriyle okul aile is .
birligine katilimini saglar. 25-35kisi | 308 | 4.05 | .98 | .06
36velsti | 84 | 401 | .89 | .10
kisi
16. Sinif rehber dgretmeninin egitim- 10-24 kisi | 114 | 3.67 | 1.15| .11 | 1.14 | .32
ogretlmde.drama eth.1r1111<ler1n1~ 2535 kisi | 308 | 3.93 | 2.00 | .11
gerceklestirebilecegi ortami saglar.
36 veisti | 84 | 3.75|1.13 | .12
kisi
17. Sinif rehber 6gretmeninin sinifi 10-24 kisi | 114 | 3.84 | 1.05| .10 | .36 | .70
ogren011§r1n psiko-sosyal .gellslmlne 2535 kisi | 308 | 3.94 | 99 | .06
uygun bir sinif ortami haline
getirmesine yardimci olur. 36 velsti | 84 | 3.89|1.03 | .11
kisi
18. Periyodik olarak (haftada ya da ayda 10-24 kisi | 114 | 3.38 | 1.26 | .12 | 2.71 | .07
bir) rehberlik hizmetlerinin ..
degerlendirilmesine yonelik toplantilar 25-35 kisi | 308 | 365 | 1.15 ) .07
yapar. 36 veisti | 84 | 3.71|1.10 | .12
kisi
19. Rehberlik hizmetlerinin saglikli 10-24 kisi | 114 | 3.86 | 1.00 | .09 | .64 | .53
yiiriitiilebilmesi i¢in sinif rehber -
ogretmeni — okul rehber 6gretmeni ve 25-35kisi | 308 | 3.97 | 1.00 | .06
veliler arasinda esgiidiimii saglar. 36veisti | 84 | 399 | .90 | .10
kisi
20. Rehberlik hizmetlerinin 10-24 kisi | 114 | 3.82 | 1.11 | .10 | .63 | .53
uygulanmasm@an kaynaklanabilecek 2535 kisi | 308 | 3.94 | 95 | .0
sorunlari tespit eder.
36 veisti | 84 | 391 |1.00 | .11
kisi
21. Rehberlik hizmetlerinin 10-24 kisi | 114 | 3.90 | 1.07 | .10 | .94 | .39
uygulanmasindat? kayt}a}k'lanabllecek 2535 kisi | 308 | 4.04 | 90 | .05
sorunlarin diizeltilmesi igin sinif rehber
Ogretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
caligir. 36 veiisti | 84 | 401 | .90 |.10
kisi
22. Okula yeni gelen 6gretmen ve 10-24 kisi | 114 | 390 | 1.19 | .11 | 159 | .21
ogrencilerin okula uyumu igin gerekli
oryantasyon ¢aligmalarini planlar.
25-35kisi | 308 | 3.98 | .93 | .05
36 veisti | 84 | 3.76 | 1.12 | .12
kisi
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23. Ogrencilerin kisisel problemlerini 10-24 kisi | 114 | 3.86 | 1.09 | .10 | 1.29 | .28
gozm"ede sinif reI}ber .og.retrnenlyle 2535 kisi | 308 | 4.02 | .94 | .05
konsiiltasyon (miisavirlik)
caligmalarin takip eder. 36 veistii | 84 |3.91| .82 | .09

kisi

24. Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin | 10-24 kisi | 114 | 3.83 | 1.13 | .11 | .55 | .58
?%denlerlm arastlrr.rllada siif rehber 2535 kisi | 308 | 3.92 | .95 | .05
Ogretmeniyle konsiiltasyon
(miisavirlik) ¢aligmalarini takip eder. 36veiisti | 84 | 3.82| .92 | .10

kisi

25. ogrenci disiplin davranislarini 10-24 kisi | 114 | 3.96 | 1.03 | .10 | .16 | .86
Onlemeye yonelik simf rehber 25-35 kisi | 308 | 4.01 | .93 | .05
Ogretmeniyle konsiiltasyon
(misavirlik) ¢aligmalarimi takip eder. 36veisti | 84 | 3.99 | .84 | .09

kisi

26. Ogretmen — dgrenci — ydnetici 10-24 kisi | 114 | 415| 99 | .09 | .88 | .42
ara.smdalfl giiven/saygi iliskilerinin 2535 kisi | 308 | 4.09 | 88 | .05
gelismesine katkida bulunur.

36veisti | 84 398 | .96 | .10
kisi

27. Ogretmen — dgrenci — yonetici arasinda | 10-24 kisi | 114 | 4.08 | 1.00 | .09 | .37 | .69
ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini 25-35 kisi | 308 | 4.05 | 93 | .05
saglar.

36 velsti | 84 | 3.96 | 1.05 | .11
kisi

28. Sinif rehber 6gretmeninin sinif igi 10-24 kisi | 114 | 3.82 | 1.10 | .10 | .25 | .78
(;allsmalara hazirlikli katilmasini 25-35 kisi | 308 | 3.89 | 1.01 | .06
saglar.

36 velsti | 84 | 3.85| 1.08 | .12
kisi

29. Konsiiltasyon (miisavirlik) 10-24 kisi | 114 | 3.73 | 1.12 | .11 | .28 | .76
g?llsn.lallar}yla qgrencﬂerm. gelisim 25-35 kisi | 308 | 3.81 | .99 | .06
stirecini diizenli olarak takip eder.

36velsti | 84 | 3.79 | 101 | .11
kisi

30. Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak | 10-24 kisi | 114 | 3.90 | 1.11 | .10 | .77 | .47
amaciyla 6grencilerin kuliip .
calismalarina etkin bir sekilde 25-35kisi | 308 | 404 | .97 | .06
katilmalarin1 saglar. 36 veiisti | 84 | 3.98| .87 | .10

kisi

31. Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik 10-24 kisi | 114 | 3.92 | 1.02 | .10 | .62 | .54
hizmetlerini tiim .ogren.m.lerevyonehk 2535 kisi | 308 | 4.04 | 93 | .05
olarak gerceklestirmesini saglar.

36 veisti | 84 | 401 | .89 | .10
kisi

32. Ogrencilerin gelisen ve yenilenen 10-24 kisi | 114 | 3.86 | 1.13 | .11 | .82 | .44
teknolojik gelismelere uyum 25-35 kisi | 308 | 3.98 | .93 | .05
saglayabilmelerini saglar.

36 veisti | 84 |4.02| 96 | .10
kisi
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Maddeler Simf -
Mevcudu | N X | SD |SE| F P | AF
33. Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.80 | 1.08 | .10 | 1.40 | .25
6gretmeninin 6grencilerin kendilerini ..
tanimalarini ve kabullenmelerini 25-35kisi | 308 | 3.95 | 96 | .05
saglayici etkinlikler diizenlemesini 36 veiistii | 84 | 401 | .93 | .10
saglar kisi
34. Smif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.81 | 1.09 | .10 | 1.26 | .29
Ogretmeninin dgrencilerin ilgi ve ..
yeteneklerinin farkina varmalarini 25-35kigi | 308 | 3.96 | .97 | .06
saglayici etkinlikler diizenlemesini 36 veiisti | 84 | 4.00| .93 | .10
saglar. kisi
35. Swuf rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.69 | 1.11 | .10 | 2.30 | .10
Ogretmeninin dgrencilerin 6z yonetim ..
— 0z denetim becerilerinin gelismesini 25-35 kisi | 308 | 3.89 | .96 | .06
saglayici etkinlikler diizenlemesini 36 velistii | 84 | 3.96 | .87 | .10
saglar. kisi
36. Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.75 | 1.19 | .11 | 147 | .23
Ogretmeninin dgrencilerin problem -
¢O6zme ve karar verme becerilerinin 25-35kisi | 308 | 3.94 | .96 | .06
geligsmesini saglayici etkinlikler 36 veiistii | 84 | 393 | .85 | .09
diizenlemesini saglar. kisi
37. Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.77 | 1.13 | .11 | 1.29 | .28
Ogretmeninin dgrencilerin olumlu -
benlik algis1 gelistirmesini saglayici 25-35 kisi | 308 | 3.91 | .97 | .06
etkinlikler diizenlemesini saglar. 36veiisti | 84 | 3.99 | .83 | .09
kisi
38. Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.76 | 1.24 | .12 | 148 | .23
Ogretmeninin dgrencilerin sorumluluk -
sahibi olmasini saglayici etkinlikler 25-35 kisi | 308 | 3.95 | .96 | .06
diizenlemesini saglar. 36 veiisti | 84 | 3.96| .88 | .10
kisi
39. Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 10-24 kisi | 114 | 3.90 | 1.07 | .10 | .09 | .91
6gretmeninin 6grencilerin akademik .
basarisi i¢in igsel giidiilenmesini 25-35kisi | 308 | 3.95 ) .91 | .05
saglayici etkinlikler diizenlemesini 36 veiisti | 84 | 394 | 99 | .11
saglar. kisi
40. Bireyi tanimak igin tutum 6lg¢eklerinin 10-24 kisi | 114 | 3.86 | .93 | .09 | .03 | .97
uygulanmasinda sinif rehber .
ogretmeniyle isbirligi yapar 25-35kisi | 308 | 3.85 | 1.03 | .06
36 veisti | 84 |3.88| .94 | .10
kisi
41. Ogrencilerin kisisel dzelliklerinin 10-24 kisi | 114 | 3.80 | 1.12 | .11 | .52 | .59
belirlenmesinde sinif rehber
Ogretmeninin sosyometri, kimdir bu?, —
sosyal uzaklik 6lcegi gibi testleri 25-35kisi | 308 | 3.84 | 1.10 | .06
uygulamasinda yardimci olur.
36velsti | 84 | 3.95| .92 | .10
kisi
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Maddeler Simf -
Mevcudu | N X SD |SE| F P | AF
42. Sinif rehber 6gretmeninin mesleki 10-24 kisi | 114 | 3.94 | 1.07 | .10 | 1.55 | .21
gelisim silirecine 6nem vermesini .
salar. 25-35kisi | 308 | 403 | 92 | .05
36 velsti | 84 | 3.82 | 1.02 | .11
kisi
43. Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla 10-24 kisi | 114 | 3.89 | 1.05 | .10 | .55 | .58
ilgi envanterlerin uygulanmasinda sinif ..
rehber d6gretmeniyle isbirligi yapar. 25-35kisi | 308 | 3.97 | .95 | .05
36velsti | 84 | 402 | .85 | .09
kisi
44. Bireylerin genel olarak is yasamina, 10-24 kisi | 114 | 3.90 | 1.12 | .11 | 41 | .66
gahsmaya 111.$k.1n olumlu tuEum ve 2535 kisi | 308 | 412 | 3.05 | .17
beceriler geligtirmelerine yonelik
etkinlikler diizenlenmesini saglar. 36velsti | 84 | 3.96 | .87 | .10
kisi
45. Bir iist egitim kurumlaria (Fen Lisesi, | 10-24 kisi | 114 | 4.04 | 1.13 | .11 | .18 | .84
Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, ..
Mesleki Liseler) ziyaretler 25-35kisi | 308 | 410 ) .89 | .05
diizenlenmesini saglar. 36veiistii | 84 | 405 | .97 | .11
kisi
46. Ogrenci gelisimine, ilgi ve 10-24 kisi | 114 | 391|118 | .11 | .83 | .44
1lguya(;lar1na uygun is yeri ziyaretleri 2535 kisi | 308 | 3.97 | .96 | .06
diizenlenmesini saglar.
36velsti | 84 | 381 | .94 | .10
kisi
47. Bazi meslek elemanlarini okula davet 10-24 kisi | 114 | 3.71 | 1.30 | .12 | .96 | .38
efler' ve ogren‘(.:lwlere r'nes'leklerlyle ilgili 2535 kisi | 308 | 3.88 | 1.03 | .06
bilgi vererek 6grencilerin sorularini
yanitlamalarini saglar. 36 veiistii | 84 | 3.86 | 1.06 | .12
kisi
48. Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz 10-24 kisi | 114 | 3.80 | 1.18 | .11 | 1.58 | .21
oldugumk rpesleklerm b1rb1{1nden 2535 kisi | 308 | 3.97 | 93 | .05
beslendigini kavramasini saglayici
etkinlikler diizenlenmesini saglar. 36 veiisti | 84 | 3.82 | 1.04 | .11
kisi
49. Bireylere egitim, is ve meslek diinyasi 10-24 kisi | 114 | 3.83 | 1.21 | .11 | 1.96 | .14
hakkinda bilgi edlr{me, kesfetme ve 2535 kisi | 308 | 4.04 | 96 | .06
tanima firsatlari saglar.
36 velsti | 84 | 3.88| .99 | .11
kisi
50. Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki 10-24 kisi | 114 | 390 | 1.24 | .12 | .16 | .85
kufuluslarla (ticaret odasi gibi) isbirligi 25-35 kisi | 308 | 3.86 | 1.02 | .06
saglar.
36 velsti | 84 | 3.80 | 1.04 | .11
kisi

P<0.05
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Tablo 23: Smif Mevcudu Degiskenine Gore, Anlamli Farklilik Belirlenen

Sorulara iliskin Verilerin Dagilimi

Maddeler Simf -
Mevcudu N X | SO |SE| F P | AF
10-24 kisi | 114 | 3.70 | 1.06 | .10
7 Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati sinif 25-35 kisi 308 | 398 | 91 | 05
rehber 6gretmenine tanitir. 3.68 | .03 | 1-2
velstl | g4 | 392 | 93 | .10
kisi

*p<.05

“ Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu Kkurula
baskanhk eder.” (Md.1) dnermesine 10-24 kisilik siniflarda goérev yapmakta olan
grup (X=3.97) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup
(X=4.13 ) “katiliyorum”, 36 ve {istii kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup
(X=4.11) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 1.30; P: .27).

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitillmesiyle ilgili yilhk planin
hazirlanmasinda siif rehber ogretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2)
onermesinel0-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X= 3.88 )
“katiliyorum” ,  25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X= 4.11 )
“katiliyorum”. 36 ve istl kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.07)
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 2.59 P: .076).

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasim takip eder.” (Md.3) oOnermesine 10-24 Kkisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 3.92) “katiliyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 4.16) “katiliyorum”, 36 ve tstii kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 4.06 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
2.64; P: .072).

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simf
rehber 6gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) 6nermesinel(0-24 kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=3.52 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik simniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.44) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.37) “kararsizim” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .30
P:.74).
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“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde simif  rehber
o6gretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olur.” (Md.5)
onermesinel0-24 kisilik siiflarda gérev yapmakta olan grup (X= 3.89 )
“katiliyorum” , 25-35 kisilik siiflarda gorev yapmakta olan grup (X= 4.06 )
“katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup (X= 4.04 )
“katiliyorum” diizeyinde goris belirtmektedirler (F:1.37 P: .25).

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalari
yapar.” (Md.6) onermesinel0-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=
3.92 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.07)
“katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X= 4.07 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 1.36; P: .26 ).

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simif rehber o6gretmenine
tamitir.” (Md.7) Onermesine 10-24 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.70 ) “kattlhyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.98 ) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.92) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 3.68; P: .03).

“Smif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklar1 saglar.” (Md.8) Onermesinel0-24 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 3.78 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 3.88 ) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 3.76 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
.61; P: .54).

“Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet ici egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tesvik eder.” (Md.9) 6nermesinel0-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta
olan grup (X=3.83) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan
grup (X=3.96) “katiliyorum”, 36 ve Ustii kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.98 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .715 P: .490).

“Smif rehber ogretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) onermesinel0-24 kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=3.62 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.84 ) “katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gorev
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yapmakta olan grup (X=3.81 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.58; P: .21).

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasini saglar.” (Md.11) 6nermesinel10-24 kisilik siniflarda goérev
yapmakta olan grup (X=3.86 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=4.00 ) “katiliyorum”, 36 ve isti kisilik siniflarda gérev
yapmakta olan grup (X=4.11 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.65; P: .19).

“Smif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir
ders olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) onermesinel0-24 kisilik simiflarda
gbrev yapmakta olan grup (X=3.75 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.83) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=4.02 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.55; P: .21).

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
akademik basarisi icin i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.13) Onermesinel0-24 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.89 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=4.21) “Tamamen katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan
grup (X=4.01) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .45; P: .64).

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katihmim saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
onermesine10-24 kisilik siniflarda goérev yapmakta olan grup (X=4.13) “katiliyorum”
, 25-35 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.10 ) “katiliyorum”, 36 ve
tstii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup (X=4.14) “katiliyorum” diizeyinde
goriis belirtmektedirler (F:.11; P:.90).

“Velilerin egitim-ogretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul
aile is birligine katimim saglar.” (Md.15) onermesinel0-24 kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=4.12 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=4.05 ) “katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gorev
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yapmakta olan grup (X=4.01) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
.37; P: .69).

“Smif rehber oOgretmeninin egitim-6gretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebilecegi ortami saglar.” (Md.16) onermesinel0-24 kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=3.67 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.93 ) “katiliyorum”, 36 ve isti kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.75 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.14; P: .32).

“Siif rehber o6gretmeninin smifi 6grencilerin psiko-sosyal gelisimine
uygun bir sinif ortami haline getirmesine yardimeci olur.” (Md.17) 6nermesine10-
24 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.84 ) “katiliyorum” , 25-35
kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.94 ) “katiliyorum”, 36 ve istii
kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup (X=3.89 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: .36 P: .70).

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) onermesinel0-24 kisilik
siiflarda gérev yapmakta olan grup (X=3.38 ) “kararsizim”, 25-35 kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=3.65 ) “katiliyorum”, 36 ve isti kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=3.71 ) “katihyorum” diizeyinde goris
belirtmektedirler (F: 2.70; P: .07).

“Rehberlik hizmetlerinin saghkh yiiriitillebilmesi i¢cin simf rehber
ogretmeni — okul rehber oOgretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
(Md.19) 6nermesinel0-24 kisilik smiflarda goérev yapmakta olan grup (X=3.86 )
“katillyorum” ,  25-35 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.97 )
“katiliyorum”, 36 ve istii kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.99 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:.64; P: .53).

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar
tespit eder.” (Md.20) 6nermesinel10-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.82 ) “katthhyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.94 ) “katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.91) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler ( F: .63; P: .53).

200



“Rehberlik  hizmetlerinin  uygulanmasindan  kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin simif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
calisir.” (Md.21) o6nermesinel0-24 kisilik smiflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.90 ) “katihyorum” , 25-35 kisilik siiflarda gbérev yapmakta olan grup
(X=4.04 ) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik siiflarda gérev yapmakta olan grup
(X=4.01) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:.94; P:.39 ).

“Okula yeni gelen 6gretmen ve ogrencilerin okula uyumu icin gerekli
oryantasyon calismalarmm planlar.” (Md.22) onermesinel0-24 kisilik siniflarda
gorev yapmakta olan grup (X=3.90 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik simniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.98) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.76 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.59; P: .21).

“Ogrencilerin Kisisel problemlerini ¢6zmede simif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.” (Md.23) Oonermesinel(-24
kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.86 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik
siiflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.02 ) “katiliyorum”, 36 ve istii kisilik
smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.91 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis

belirtmektedirler (F: 1.29; P: .28).

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf
rehber oOgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.”
(Md.24) onermesinel0-24 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.83 )
“katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.92 )
“katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.82 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .55; P: .58).

“Ogrenci disiplin davramislarim 6nlemeye yénelik smif rehber
ogretmeniyle Kkonsiiltasyon (miisavirlik) calismalarimi takip eder.” (Md.25)
Oonermesinel0-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.96 )
“katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.01 )
“katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup (X=3.99 )
“katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .16; P: .86 ).
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“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasindaki giiven/sayg iliskilerinin
gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) onermesinel0-24 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=4.15 ) “katihyorum” , 25-35 kisilik siniflarda goérev
yapmakta olan grup (X=4.09 ) “katiliyorum”, 36 ve isti kisilik siniflarda gérev
yapmakta olan grup (X=3.98 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
.88; P: .42).

“Ogretmen — oOgrenci — yonetici arasinda ekip calismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) onermesinel0-24 kisilik siniflarda goérev yapmakta
olan grup (X=4.08 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gérev yapmakta olan
grup (X=4.05) “katiliyorum”, 36 ve istii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.96 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .37; P: .69 ).

“Smif rehber ogretmeninin smif ici calismalara hazirhkh katilmasim
saglar.” (Md.28) Onermesinel0-24 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.82 ) “katthiyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.89 ) “katiliyorum”, 36 ve ustii kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.85) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .25; P: .78).

“Konsiiltasyon (miisavirlik) caliymalariyla 6grencilerin gelisim siirecini
diizenli olarak takip eder.” (Md.29) Onermesine 10-24 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.73) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.81 ) “katiliyorum”, 36 ve lstii sayida 6grenci bulunan
smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.79 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: .28; P: .76 ).

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla 6grencilerin Kkuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarim saglar.” (Md.30) 6nermesinel0-24
kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup (X=3.90 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik
siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.04 ) “katiliyorum”, 36 ve isti kisilik
siiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.98 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: .77; P: .47).

“Smif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim 6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) Onermesinel0-24 kisilik
smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.92 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik
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siiflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.04) “katiliyorum”, 36 ve tsti kisilik
simiflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.01 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis

belirtmektedirler (F: .62; P: .54).

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere wuyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) oOnermesine 10-24 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.86 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.98 ) “katiliyorum”, 36 ve istii sayida 6grenci bulunan
smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.02 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: .82; P: .44).

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
kendilerini tanimalarim ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) 6nermesine 10-24 kisilik simiflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.80 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.95 ) “katiliyorum”, 36 ve distii sayida Ogrenci bulunan simiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=4.01 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.40 P: .25).

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) onermesine 10-24 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.81)
“katillyorum” ,  25-35 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.96 )
“katiliyorum”, 36 ve iistii sayida 6grenci bulunan simiflarda gérev yapmakta olan

grup (X=4.00) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 1.26; P: .29).

“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 6z
yonetim - 0z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.35) 6nermesine 10-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta
olan grup (X=3.69 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan
grup (X=3.89 ) “katiliyorum”, 36 ve istii sayida 6grenci bulunan siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.96 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
2.29; P: .10).

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin

problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler
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diizenlemesini saglar.” (Md.36) dnermesine 10-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta
olan grup (X=3.75 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan
grup (X=3.94 ) “katiliyorum”, 36 ve ustii sayida 6grenci bulunan siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.93 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1,47; P: .23).

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin o6grencilerin
olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici1 etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.37) 6nermesine 10-24 kisilik siiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.77 )
“katillyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.90 )
“katiliyorum”, 36 ve isti sayida 0grenci bulunan siniflarda gérev yapmakta olan

grup (X=3.99 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 1.29; P: .28).

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin o6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
Oonermesine 10-24 kisilik siniflarda gérev yapmakta olan grup (X=3.76 )
“katihyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.95 )
“katiliyorum”, 36 ve istii sayida 6grenci bulunan siniflarda gérev yapmakta olan

grup (X=3.96 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: 1.48; P: .23).

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
akademik basaris1 icin icsel giidiilenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) 10-24 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.90 )
“katillyorum” ,  25-35 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.95 )
“katiliyorum”, 36 ve iistli sayida 0grenci bulunan siiflarda gorev yapmakta olan

grup (X=3.94 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .09; P: .91).

“Bireyi tammmak icin tutum ol¢eklerinin uygulanmasinda smif rehber
ogretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) 6nermesine 10-24 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.86 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.85) “katiliyorum”, 36 ve iistii sayida dgrenci bulunan
simiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.88 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: .03; P: .97).

“Ogrencilerin  kisisel ozelliklerinin  belirlenmesinde simif rehber

ogretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzakhk olcegi gibi testleri
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uygulamasinda yardimei olur.” (Md.41) onermesine 10-24 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.80 ) “kattliyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.84 ) “katiliyorum”, 36 ve istii sayida 6grenci bulunan
siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.95 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: .52; P: .59).

“Simif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine onem vermesini
saglar.” (Md.42) onermesine 10-24 kisilik smiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.94 ) “katihyorum” , 25-35 kisilik siiflarda gbérev yapmakta olan grup
(X=4.03 ) “katihyorum”, 36 ve dustii sayida O6grenci bulunan siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.55; P: .21).

“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda
sinif rehber o6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) Onermesine 10-24 kisilik
siiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.89 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik
siiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.97 ) “katiliyorum”, 36 ve iistii sayida
Ogrenci bulunan siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.02 ) “katiliyorum”

diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:.55; P:.58).

“Bireylerin genel olarak is yasamina, calismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
10-24 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.90 ) “katiliyorum” , 25-35
kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.12 ) “katiliyorum”, 36 ve iistii
sayida 6grenci bulunan siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.96 ) “katiliyorum”

diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:.41; P:.66).

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) 6nermesine
10-24 kisilik siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.04) “katiliyorum” , 25-35
kisilik smiflarda gérev yapmakta olan grup (X=4.10 ) “katiliyorum”, 36 ve {istii
sayida 6grenci bulunan siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=4.05 ) “katiliyorum”

diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:.18; P:.84).

“Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri

diizenlenmesini saglar.” (Md.46) Onermesine 10-24 kisilik smiflarda gorev
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yapmakta olan grup (X=3.91 ) “katthhyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.97 ) “katiliyorum”, 36 ve istii sayida 6grenci bulunan

siniflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.81 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis

belirtmektedirler (F: .83; P: .44).

“Baz1 meslek elemanlarin1 okula davet eder ve 6grencilere meslekleriyle
ilgili bilgi vererek ogrencilerin sorularim yanitlamalarim saglar.” (Md.47)
onermesine 10-24 kisilik smiflarda goérev yapmakta olan grup (X=3.71 )
“katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda goérev yapmakta olan grup (X=3.88 )
“katiliyorum”, 36 ve usti sayida 0grenci bulunan siniflarda gérev yapmakta olan

grup (X=3.86 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F: .959; P: .384).

“Bireylerin tiilm mesleklere ihtiyacomiz oldugunu, mesleklerin
birbirinden beslendigini kavramasim saglayici etkinlikler diizenlenmesini
saglar.” (Md.48) onermesine 10-24 kisilik smniflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.80 ) “katthhyorum” , 25-35 kisilik simiflarda gorev yapmakta olan grup
(X=3.97 ) “katiliyorum”, 36 ve {istii sayida Ogrenci bulunan simiflarda goérev
yapmakta olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
1.58; P: .21).

“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme
ve tammma firsatlan1 saglar.” (Md.49) onermesine 10-24 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.83 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=4.04) “katiliyorum”, 36 ve {stii sayida 6grenci bulunan
smiflarda gorev yapmakta olan grup (X=3.88 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler (F: 1.96; P: .14 ).

“Mesleklerin tamitimi icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi)
isbirligi saglar.” (Md.50) 6nermesine 10-24 kisilik siniflarda gérev yapmakta olan
grup (X=3.90 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik smiflarda gérev yapmakta olan grup
(X=3.86 ) “katiliyorum”, 36 ve {istii sayida Ogrenci bulunan simiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.81 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler (F:
.16; P: .85).
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Tablo 24: Simf Mevcudu Degiskenine Gére, Boyutlara Iliskin Verilerin

Dagilimi
Boyutlar Smf -
Mevcudu N X SD SE F P
Egitsel Rehberlik 10-24 kisi 114 3.82 .83 .08 1.55 21
25-35 kisi 308 3.97 74 .04
36 ve Ustii 84 3.94 .70 .08
kisi
Kisisel-Sosyal Rehberlik 10-24 kisi 114 3.86 .88 .08 .65 .53
25-35 kisi 308 3.95 74 .04
36 ve Ustii 84 3.93 .72 .08
kisi
Mesleki Rehberlik 10-24 kisi 114 3.87 1.04 10 .76 A7
25-35 kisi 308 3.99 .89 .05
36 ve Usti 84 3.90 .85 .09
kisi
*p<.05

“Egitsel Rehberlik” boyutunda 10-24 kisilik siniflarda gérev yapmakta
olan grup (X=3.82 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gérev yapmakta olan
grup (X=3.97 ) “katiliyorum”, 36 ve istii sayida 6grenci bulunan siiflarda gorev
yapmakta olan grup (X=3.94 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Aralarinda farklilik olup olmadigina iligkin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda

iki denek grubu arasinda anlamli farklilik olmadig belirlenmistir (F=1.55; P=.21).

“Kigisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda 10-24 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup (X= 3.86 ) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gorev
yapmakta olan grup  (X=3.95 ) “katiliyorum”, 36 ve {istii sayida 6grenci bulunan
smiflarda gorev yapmakta olan grup (X =3.94 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Aralarinda farklilik olup olmadigina iligkin olarak yapilan Anova

sinamasi sonucunda iki denek grubu arasinda anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir

(F=.65; P= .53).

“Mesleki Rehberlik” boyutunda 10-24 kisilik siniflarda gérev yapmakta
olan grup (X=3.87) “katiliyorum” , 25-35 kisilik siniflarda gérev yapmakta olan
grup (X=3.99 ) “katiliyorum”, 36 ve Ustii sayida 6grenci bulunan siniflarda gorev

yapmakta olan grup (X=3.91 ) “katihyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
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Aralarinda farklilik olup olmadigina iliskin olarak yapilan Anova sinamasi sonucunda

iki denek grubu arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (F=.76; P=.47 ).

Yapilan analiz sonucunda anket maddelerinden 7. Madde haricindeki tiim
anket maddeleri ve boyutlarda denek gruplari arasinda anlamli farkliliklar
belirlenmemigstir. Denek gruplar1 arasinda farklilagmalarin  olmamasi  okul
yoneticilerinin rehberlik hizmetlerin uygulanmasindaki etkililigine smiftaki kisi

sayisinin ¢ok fazla etkisinin olmadigini géstermektedir.

1.7. Hizmet I¢i Egitim Degiskenine iliskin Bulgularin Maddelere Gore

Incelenmesi

Tablo 25 :Hizmet ici Egitim Degiskenine Gére Deneklerin Dagilimi

Hizmet ici egitim Evet Hayir Toplam
f 382 124 506
% 75.5 24.5 100

Arastirmaya 506 denek katilmis ve bunlarin %75.5 (382 Kisi)’i rehberlik
hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denekler, %24.5 (124 Kkisi)’i rehberlik
hizmetlerine yonelik hizmet ic¢i egitim almayan denekler olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan denek gruplarindan rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet igi
egitim alan denek grubundaki katilimei sayisi, rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet
ici egitim almayan katilimcilarin sayisinin ii¢ katindan fazladir. Katilimcilarin
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim degiskenine bagli olarak goriislerinin
tespit edilebilmesi ve aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi

icin t-testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 26 *da sunulmustur.
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Tablo 26: Hizmet i¢i Egitim Degiskenine Gére, Sorulara Iliskin Verilerin Dagilimi

Hi;met N _ SD | SE t p
Maddeler I¢i X
Egitim

1 Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu Evet 382|412 | .96 | .05 - .32
kurar, bu kurula bagkanlik eder. Hayir 124 | 202 | 95 | 09 1.00

2 Okul rehberlik hizmetlerinin ytritiilmesiyle ilgili Evet 3821405 97 |.05| .15 | .88
}'flvlhk plamn.hazulanmgsmda siif rehber Hayir 124 | 207 | 92 | o8
O0gretmenlerine rehberlik eder

3 Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili Evet 382 410 90 | .05 | -.73 | .47
yillik planlarin uygulanmasini takip eder. Hayir 124 | 203 | 1.00 | 09

4 Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili Evet 382|348 133 |.07| -9 | .34

lismeleri taki k simif reh

gelismeleri ta ‘1p‘ed'ere siif re ber Hayir 124 | 335 | 134 | 12
ogretmenlerini bilgilendirir

5 Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde Evet 3821401 99 |.05| .30 |.77
s1n}f rehber 6gretmenlerine gerekli materyalleri Hayir 124 | 404 | 91 | 08
saglamalarinda yardimci olur.

6 Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve Evet 382 1407 | 8 |.04| - .20
yonetmelikle ilgili agiklamalar1 yapar. Hayir 124 | 395 | 84 | o8 1.29

7 Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simf Evet 3821394 | 95 |.05| - .25
rehber 6gretmenine tanitir. Hayir 124 | 382 | 97 | 09 1.16

8  Smufrehber 6gretmenlerine rehberlik Evet 382 | 386 |1.07 | .06 | -.76 | .45
hl%metlerlne yonelik hizmet i¢i egitim olanaklar1 Hayir 124 | 377 | 1.07 | 10
saglar.

9  Sinif rehber 6gretmenlerini hizmet igi egitim Evet 3821395101 |.05| -77 | .44
faaliyetlerine etkili katilim konusunda tesvik eder. Hayir 124 | 387 | 95 | 09

10 Sinif rehber 6gretmenini rehberlik hizmetlerine Evet 3821379112 | .06 | -31 | .76
yo?ellk gelismeleri takip etmeleri i¢in kaynak Hayir 124 | 3.76 | 1.09 | 10
saglar.

11 Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her Evet 382 1400 |.97 |.05]| -67 | .51
tiirli rehberlik faaliyetlerinin aksakliklart,
saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri
kapsayan bir rapor hazirlamasini saglar. Hayir 124 1 3.94 | 1.00 | .09

12 Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin Evet 382 | 3.88 | 1.10 | .06 - A7
(h{zmetlerlnln) bir ders olarak goriilmemesini Hayir 124 1372 | 121 | 11 1.39
saglar.

13 Sinmif rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 382 | 415371 |.19| -57 | .57
f)gretrr}.en}mn ogrfan.cﬂewrln akaderplk basarisi igin Hayir 124 | 396 | 95 | 09
i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler
diizenlemesini saglar.

14 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam Evet 382|416 | .89 | .05 - .04
katilimin1 saglayic etkinlikler (sosyal kabul, Hayir 124 | 3.96 | 1.06 | 10 2.10

etkilesim, igbirligi, gizlilige sayg1 gibi) yapar.
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Hi;met N _ SD | SE t p
Maddeler Iei X
Egitim
15 Velilerin egitim-6gretim hizmetlerinde uygulanan Evet 382 | 4.09 | .97 | .05 - .20
iyaretleriyle okul aile is birligine katil 1.2
eVVZIyare eriyle okul aile is birligine katilimim Hayir 124 | 395 | 97 | 09 9
saglar.

16 Sinif rehber 6gretmeninin egitim-6gretimde Evet 382 1 385(1.03|.05]| -.09 | .93
drzima etkinliklerini gergeklestirebilecegi ortami Hayir 124 | 382 | 297 | 27
saglar.

17 Sinif rehber dgretmeninin sinifi dgrencilerin Evet 382 1395 | .96 | .05 - 15
pSIkO-sosyal ge.hslmme uygun bir siif ortami Hayir 124 | 378 | 114 | 10 1.45
haline getirmesine yardimei olur.

18 Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) Evet 382 | 3.64 | 1.16 | .06 - 19
re"hbel.’llk hizmetlerinin degerlendirilmesine Hayir 124 | 348 | 122 | 11 1.32
yonelik toplantilar yapar.

19 Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi Evet 3821399 | .93 | .05 - A5
i¢in smlf@hber 6gretmeni — okuI"re.hb(.e.r ) Hayir 124 | 383 | 111 | 10 1.44
Ogretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.

20 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Evet 382|395 | .97 | .05 - .06
kaynaklanabilecek sorunlar1 tespit eder. Hayir 124 | 3.76 | 1.04 | 09 1.90

21 Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan Evet 382 | 4.05| .89 | .05 - .07
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi i¢in 1.81
smif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde Hayr 12413.86 | 1.06 | .10
caligir.

22 Okula yeni gelen 6gretmen ve dgrencilerin okula Evet 382 1393 (101 |.05| .08 |.93
uyumu i¢in gerekli oryantasyon ¢aligmalarin Hayir 124 | 304 | 1.08 | 10
planlar.

23 Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢ozmede simif Evet 3821398 | 96 |.05| -47 | .64
rehber ogretmem.yle konsiiltasyon (miisavirlik) Hayir 124 | 393 | 96 | 09
caligmalarini takip eder.

24 Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin Evet 3821388 99 |.05| .13 | .90
nede{ﬂerlm arast{rmafia'smlf rehber ogretmgnlyle Hayir 124 1 3.90 | 99 | 09
konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligmalarini takip
eder.

25 ogrenci disiplin davranislarini 6nlemeye yonelik Evet 382 1401 94 | .05| -50 | .62
smif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon
(misavirlik) caligmalarini takip eder. Hayr 124 13.96 | .92 | .08

26 Opretmen — 6grenci — ydnetici arasindaki Evet 382|412 | .88 | .05 - A3
giiven/saygl iliskilerinin gelismesine katkida Hayir 124 | 398 | 1.02 | 09 1.53
bulunur.

27 Ogretmen — dgrenci — yonetici arasinda ekip Evet 382|411 92 | .05 - .01
¢aligmasi ruhunun yerlesmesini saglar. Hayir 124 | 385 | 1.08 | 10 2.52

28 Sinif rehber 6gretmeninin sinif i¢i caligmalara Evet 382 1388 |1.04|.05]| -45 | .65
hazirlikli katilmasini saglar. Hayir 124 | 383 | 1.06 | 10
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Hi;met N _ SD | SE t p
Maddeler I¢i X
Egitim

29 Konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligsmalartyla Evet 382 1380 |1.02|.05]| -.58 | .56
o x lerin oelisim sirecin: dizenli olarak taki
ggg:nm erin geligim siirecini diizenli olarak takip Hayir 124 | 374 | 1.05 | 09

30 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla Evet 382 | 4.03| .96 | .05 - A9
ogrencilerin kuliip ¢calismalarina etkin bir sekilde 131
katilmalarin saglar. Hayr 124 1 390 | 1.06 | .10

31 Smuf rehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini Evet 382 1404 | 91 | .05 - .16
tsigi ;)rgrencﬂere yonelik olarak gergeklestirmesini Hayir 124 | 3.90 | 1.03 | 09 1.40

32 Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik Evet 3821397 97 |.05| -41 | .69

lismel 5l ilmelerini saglar.
gelismelere uyum saglayabilmelerini saglar Hayir 124 | 3.93 | 1.03 | 09

33 Smuf rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 3821393 | 98 |.05]| -.10 | .92
Ogretmeninin 6grencilerin kendilerini tanimalarini
ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler Hayr 124 13921 .98 | .09
diizenlemesini saglar

34  Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 38213941100 |.05| -10 | .92
Ogretmeninin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmalarini saglayici etkinlikler Hayr 1241393 | .99 | .09
diizenlemesini saglar.

35 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 3821385100 |.05| .46 | .65
dgretmeninin (.)grén.cllerlr.l 0z ypqetlrfl -0z Hayir 124 | 390 | 93 | 08
denetim becerilerinin gelismesini saglayici
etkinlikler diizenlemesini saglar.

36 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 3821392 | .99 | .05 - .30
Ogretmeninin ogre.nCqu prgblem ¢ozme ve Hayir 124 | 3.82 | 1.03 | 09 1.03
karar verme becerilerinin gelismesini saglayici
etkinlikler diizenlemesini saglar.

37 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 3821392 | .98 | .05 - 19
égr.etl"nenin’in' 6g{encilerin glll'mlu be“nlik alg151’ ' Hayir 124 | 379 | 101 | 09 131
gelistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.

38 Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber Evet 3821392100 |.05| -45 | .65
Ogretmeninin 6grencilerin sorumluluk sahibi
olmasini saglayici etkinlikler diizenlemesini Hayr 1243871 1.09 | .10
saglar.

39 Sinif rehber §gretmeni ile okul rehber dgretmeninin Evet 3821396 | .94 | .05 | -.77 | .44
ogrencilerin akademik basarisi igin i¢sel giidiilenmesini
saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar. Hayir 124 1388 | 1.01 | .09

40 Bireyi tanimak igin tutum Sl¢eklerinin Evet 382 (388 | 98 |.05| -77 | 44
gygu!@masmda siif rehber 6gretmeniyle Hayir 124 | 3.80 | 1.04 | 09
isbirligi yapar

41 Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin belirlenmesinde Evet 382 | 3.89 | 1.09 | .06 - .20
smif rehber 6gretmeninin sosyometri, kimdir Hayir 124 | 374 | 103 | 09 1.29

bu?,sosyal uzaklik dlcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimci olur.
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Hi;met N _ SD | SE t p
Maddeler Iei X
Egitim
42 Smif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim Evet 382|401 | .94 | .05 - A5
stirecine 6nem vermesini saglar. Hayir 124 | 386 | 1.06 | 10 1.44
43 Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi Evet 3821398 93 |.05| -98 | .33
44 Bireylerin genel olarak ig yasamina, ¢alismaya Evet 382 1398 | 94 | .05 - 22
Ik e brl sl |2 35| 101 0] 12
45 B.ir ust egitim kurl.lmle'mna (F en L}'sesi, Og_retmen Evet 382 | 411 | 94 | .05 - 15
I(Iiljszeesriieﬁg'?gs?llllij ;_nge:rl Mesleki Liseler) ziyaretler Hayir 124 | 397 | 1.02 | 09 1.46
46 Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarma uygun is Evet 3821394 1101|.05|-33 |.75
yeri ziyaretleri diizenlenmesini saglar. Hayir 124 1 3.90 | 1.01 | 09
47 Bazi meslek elemanlarini okula davet eder ve Evet 382 1384|111 |.06| .01 | .99
ogrencilern sorlan yanttamalan sogar, | Py | 124 384 [ 108 [ 10
48 Bireyleriq tum n'le‘sleklere ihtiye‘lc1‘n}lz oldugunu. Evet 382 1390 (102 |.05| 54 |.59
49 Bireylere egitim, is ve meslek diinyast hakkinda Evet 3821396 |104|.05| .22 | .83
bilgi edinme, kesfetme ve tanima firsatlari saglar. Hayir 124 | 398 | 1.00 | 09
50 Mesleklerin tanitimi i¢in mesleki kuruluslarla Evet 3821387106 |.05| -30 | .77
(ticaret odasi gibi) isbirligi saglar. Hayir 124 | 384 | 114 | 10

P<0.05

Tablo 27: Hizmet I¢i Egitim Degiskenine Gore, Anlamsal Farklilik Belirlenen

Sorulara iliskin Verilerin Dagilimi

Maddeler Hizmet N _ SD |SE| t p
ici X
Egitim

14 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin Evet 382416 | 89 | .05 - .04
tam katilimini saglayici etkinlikler (sosyal 2.10
kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige sayg1 gibi) Hayr 124/13.96 | 1.06 | .10
yapar.

27 Ogretmen — dgrenci — yonetici arasinda ekip Evet 382 | 411 | 92 | .05 - .01
¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglar. Hayir 124 | 385 | 1.08 | 10 2.52

P<0.05
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“ Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula
baskanhk eder.” (Md.1) Onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet igi
egitim alan denek grubu (X=4.12) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek
grubu (X=4.02 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
smnamasinda denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=--
1.00; p= .32). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile
hizmet ici egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin

ve yiiksektir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiillmesiyle ilgili yilhk planin
hazirlanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.” (Md.2) 6nermesine
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.05 )
“katiliyorum” ve hizmet ici egitim almayan denek grubu (X=4.07 ) “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.15; p=.88 ). Yapilan analiz sonucunda
hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun

maddeye katilim oranlari birbirine ¢ok yakin ve yiiksektir.

“Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yilhk planlarin
uygulanmasim takip eder.” (Md.3) rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim
alan denek grubu (X=4.10 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=4.03 ) “ katiliyorum > diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t snamasinda
denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goériilmektedir (t=-.73; p=.47 ).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet ici egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakin ve yiiksektir.

“Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek simf
rehber 6gretmenlerini bilgilendirir.” (Md.4) 6nermesine rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.48 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i

3

egitim almayan denek grubu (X=3.35 ) “ katihyorum > diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-.96; p= .34). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar1 birbirine ¢ok yakin ve diigiiktiir. Arastirmaya katilan denek gruplar
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yoneticilerin Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek sinif

rehber 0gretmenlerini bilgilendirme konusunda yeterli olmadigint diisiinmektedir.

“Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde stmf  rehber
ogretmenlerine gerekli materyalleri saglamalarinda yardimci olur.” (Md.5)
onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu
(X=4.01 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=4.04 ) «
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smmamasinda denek
gorusleri arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmektedir (t=.30; p=.77 ). Yapilan
analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan

denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin ve yiiksektir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili aciklamalar:
yapar.” (Md.6) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici egitim alan
denek grubu (X=4.07 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.95) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-1.29; p= .20).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet ici egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakin ve ytiksektir.

“Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati smif rehber o0gretmenine
tamtir.” (Md.7) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ic¢i egitim alan
denek grubu (X=3.94 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.82 ) “ katiltyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t stnamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1.16; p=.25).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet ici egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin ve yiiksektir.

“Sinif rehber ogretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim olanaklar: saglar.” (Md.8) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet
ici egitim alan denek grubu (X=3.86 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan
denek grubu (X=3.77 ) “katiliyorum” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
smnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-

.76; p=.45). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet
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ici egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakin ve

diistiktiir.

“Siif rehber 6gretmenlerini hizmet i¢i egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tesvik eder.” (Md.9) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet
ici egitim alan denek grubu (X=3.95 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan
denek grubu (X=3.87 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-
(7; p=.44). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet

ici egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlar birbirine yakindir.

“Siif rehber ogretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri
takip etmeleri icin kaynak saglar.” (Md.10) onermesine rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.79) “katiliyorum” ve hizmet i¢i

bh

egitim almayan denek grubu (X=3.76 ) “katiliyorum diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-.31; p=.76 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar birbirine yakin ve diistiktir.

“Rehberlik hizmetlerine yonelik yisonunda her tiirlii rehberlik
faaliyetlerinin aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan
bir rapor hazirlamasim saglar.” (Md.11) Onermesine rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.00 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i

3

egitim almayan denek grubu (X=3.94 ) “ katihyorum ” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-.67; p=.51 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar1 birbirine yakindir.

“Smif rehber 6gretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir
ders olarak goriilmemesini saglar.” (Md.12) onermesine rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.88 ) “katiliyorum” ve hizmet ici

[3

egitim almayan denek grubu (X=3.72 ) “ katiliyorum > diizeyinde goriis

belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
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olmadigr goriilmektedir (t=-1.39; p=.17 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim
oranlar1 Dbirbirine yakin ve digiiktiir. Bunun sebebi yoneticilerin rehberlik

hizmetlerinin rehberlik dersi iginde gerceklestirilmesi gerektigini diisiinmesi olabilir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
akademik basarisi icin icsel giidillenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.13) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan
denek grubu (X=4.15 ) “katihyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.96 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.57; p=.57 ).
Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek gruplarinin maddelere katilim
oranlarinda farklilasma vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu akademik basariy1
artirict etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugunu

distinmektedir.

“Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimini saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapar.” (Md.14)
onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu
(X=4.16 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denck grubu (X=3.96 ) “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
gortigleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (t=-2.10; p=.04 ). Hizmet
ici egitim alan denek grubu veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam
katilimin1 saglayict etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin

oldugunu diisiinmektedir.

“Velilerin egitim-ogretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul
aile is birligine katimim saglar.” (Md.15) Onermesine rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.09) “katiliyorum” ve hizmet ici
egitim almayan denek grubu (X=3.96 ) “katillyorum” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-1.29; p=.20 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar1 birbirine yakin ve yiiksektir.
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“Smif rehber ogretmeninin egitim-ogretimde drama etkinliklerini
gerceklestirebileceg@i ortamm saglar.” (Md.16) onermesine rehberlik hizmetlerine
yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.85 ) “katiliyorum” ve hizmet ici

[3

egitim almayan denek grubu (X=3.82 ) “ katihyorum » diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriigleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-.09; p=.93). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet ici egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar1 birbirine ¢ok yakindir.

“Siif rehber o6gretmeninin smifi dgrencilerin psiko-sosyal gelisimine
uygun bir simif ortami haline getirmesine yardimei olur.” (Md.17) 6nermesine
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.95 )
“katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.78 ) * katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir (t=-1.45; p=.15). Anlamsal farklilik
belirlenmemisse de denek gruplarinin maddelere katilim oranlarinda farklilasma
vardir. Hizmet ici egitim alan denek grubu smif rehber Ogretmeninin sinifi
Ogrencilerin psiko-sosyal gelisimine uygun bir siif ortami haline getirmesine

yardimc1 olma konusunda okul yoneticilerinin daha etkin oldugunu diigiinmektedir.

“Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.” (Md.18) onermesine rehberlik
hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.64 ) “katiliyorum” ve
hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.48 ) “ katiliyorum > diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-1.32; p=.19). Anlamsal farklilik belirlenmemisse de
denek gruplarimin maddelere katilim oranlarinda farklilasma vardir. Hizmet ici
egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna oranla periyodik
olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugunu diisiinse de her

iki denek grubunun da anket maddesine katilim oranlar digiiktiir.

“Rehberlik hizmetlerinin saghkh yiiriitiilebilmesi icin simf rehber

ogretmeni — okul rehber oOgretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.”
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(Md.19) o6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek
grubu (X=3.99 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.83)
“ katihyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smnamasinda denek
gorlsleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1.44; p=.15).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet ici egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakindir.

“Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlari
tespit eder.” (Md.20) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim
alan denek grubu (X=3.95 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.76 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1.90; p= .06).
Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek gruplarinin maddelere katilim
oranlarinda farklilagsma vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim
almayan denek grubuna oranla rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan
kaynaklanabilecek sorunlari tespit etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin

daha etkin oldugunu diistinmektedir.

“Rehberlik  hizmetlerinin  uygulanmasindan  kaynaklanabilecek
sorunlarin diizeltilmesi icin sinif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii bir sekilde
calisir.” (Md.21) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan
denek grubu (X=4.05 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.86 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1.81; p=.07 ).
Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek gruplarinin maddelere katilim
oranlarinda farklilasma vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim
almayan denek grubuna oranla rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan
kaynaklanabilecek sorunlarin diizeltilmesi i¢in sinif rehber 6gretmeniyle esgiidiimlii
bir sekilde calismalarin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugunu

diistinmektedir.

“Okula yeni gelen 6gretmen ve ogrencilerin okula uyumu icin gerekli
oryantasyon calismalarimi planlar.” (Md.22) onermesine rehberlik hizmetlerine

yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.93 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i
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egitim almayan denek grubu (X=3.94 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 gorilmektedir (t=.08; p=.93 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet ici egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar birbirine yakin ve yiiksektir.

“Ogrencilerin Kisisel problemlerini ¢6zmede simif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) c¢alismalarim takip eder.” (Md.23) Onermesine
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.97 )
“katiltyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.93 ) “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-.47; p=.64). Yapilan analiz sonucunda
hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun

maddeye katilim oranlar1 birbirine ¢ok yakin ve yiiksektir.

“Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simf
rehber oOgretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarim takip eder.”
(Md.24) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek
grubu (X=3.88 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.90 )
“ katilhyorum  diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smamasinda denek
goriisleri arasinda anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.13; p= .90 ). Yapilan
analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan

denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine ¢ok yakin ve yiiksektir.

“Ogrenci disiplin davramislarim 6nlemeye yonelik smif rehber
ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) c¢alismalarim takip eder.” (Md.25)
onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu
(X=4.01 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.96 ) “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriisleri arasinda anlaml farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.50; p=.62 ). Yapilan
analiz sonucunda hizmet ici egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan

denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine ¢ok yakin ve yiiksektir.

“Ogretmen — Ogrenci — yonetici arasindaki giiven/sayg iliskilerinin

gelismesine katkida bulunur.” (Md.26) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik
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hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.12 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim
almayan denek grubu (X=3.98 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t smamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi
gorilmektedir (t=-1.53; p=.13 ). Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek
gruplarinin maddelere katilim oranlarinda farklilagma vardir. Hizmet i¢i egitim alan
denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna oranla 6gretmen—ogrenci—
yonetici arasindaki gliven/saygi iliskilerinin gelismesine katkida bulunucu
etkinliklerin ~ diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugunu

distinmektedir.

“Ogretmen — ogrenci — yonetici arasinda ekip c¢alismasi ruhunun
yerlesmesini saglar.” (Md.27) dnermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim alan denek grubu (X=4.11) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek
grubu (X=3.86) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriigleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (t=-
2.52; p=.01 ). Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek
grubuna oranla 6gretmen — Ogrenci — yonetici arasinda ekip calismasi ruhunun
yerlesmesini saglayici etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin

oldugunu diistinmektedir.

“Smif rehber 6gretmeninin sif ici caliymalara hazirhkh katilmasimi
saglar.” (Md.28) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici egitim alan
denek grubu (X=3.88 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.83 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.45; p=.65 ).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakindir.

“Konsiiltasyon (miisavirlik) calismalariyla 6grencilerin gelisim siirecini
diizenli olarak takip eder.” (Md.29) Onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik
hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.80 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim
almayan denek grubu (X=3.74 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamh farklilik olmadigi

goriilmektedir (t=-.58; p=.56 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan

220



denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari

birbirine yakin ve diisiiktiir.

“Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla o6grencilerin kuliip
calismalarina etkin bir sekilde katilmalarimi saglar.” (Md.30) Onermesine
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.03)
“katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.90 ) “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-1.31; p=.19 ). Yapilan analiz sonucunda
hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun

maddeye katilim oranlar birbirine yakin ve ytiksektir.

“Smif rehber ogretmeninin rehberlik hizmetlerini tiiom o6grencilere
yonelik olarak gerceklestirmesini saglar.” (Md.31) Onermesine rehberlik
hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.04 ) “katiliyorum” ve
hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.90 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis
belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (t=-1.40; p=.16 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim
alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim

oranlar birbirine yakin ve ytiksektir.

“Ogrencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmelerini saglar.” (Md.32) Onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik
hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.97 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim
almayan denek grubu (X=3.93 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig
goriilmektedir (t=-.41; p=.69 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan
denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari

birbirine yakin ve yiiksektir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
kendilerini tammalarimi ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.33) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan
denek grubu (X=3.93 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu

(X=3.92 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda

221



denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.10; p=.92 ).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin ve yiiksektir.

“Siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.34) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek
grubu (X=3.94 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.93)
“ katihyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smnamasinda denek
goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir (t=-.096; p=.92 ). Yapilan
analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan

denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin ve yiiksektir.

“Siif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin 6z
yonetim — 0z denetim becerilerinin gelismesini saglayic1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.35) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet
ici egitim alan denek grubu (X=3.85 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan
denek grubu (X=3.90 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
smnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir
(t=.46; p=.65 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile
hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakin

ve ylksektir.

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o6gretmeninin o6grencilerin
problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayici1 etkinlikler
diizenlemesini saglar.” (Md.36) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet
i¢i egitim alan denek grubu (X=3.92 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan
denek grubu (X=3.82 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-
1.03; p=.30).

“Smif rehber ogretmeni ile okul rehber o6gretmeninin 6grencilerin
olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.37) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek

grubu (X=3.92 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.79)
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“ katihyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smamasinda denek
goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1.31; p=.19 ).
Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek gruplarimin maddelere katilim
oranlarinda farklilasma vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim
almayan denek grubuna oranla sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber §gretmeninin
ogrencilerin olumlu benlik algis1 gelistirmesini saglayict etkinlikler diizenlemesini
saglayici etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugunu

distinmektedir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber ogretmeninin 6grencilerin
sorumluluk sahibi olmasini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglar.” (Md.38)
Oonermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu
(X=3.92 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.87 ) “
katiliyorum ” diizeyinde gorlis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-.45; p=.65 ). Yapilan
analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan

denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir.

“Siif rehber ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin
akademik basarisi icin i¢sel giidiilenmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.” (Md.39) rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu
(X=3.96 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.88 ) “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek
goriigleri arasinda anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-.77; p= .44). Yapilan
analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan

denek grubunun maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir.

“Bireyi tammmak icin tutum ol¢eklerinin uygulanmasinda smif rehber
ogretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.40) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik
hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.88 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim
almayan denek grubu (X=3.80 ) “ katiliyorum > diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklililk olmadigi

goriilmektedir (t=-.77; p=.44 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan
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denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari

birbirine yakin ve diisiiktiir.

“Ogrencilerin  kisisel ~ozelliklerinin  belirlenmesinde smif rehber
ogretmeninin sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzakhk olcegi gibi testleri
uygulamasinda yardimei olur.” (Md.41) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik
hizmet ici egitim alan denek grubu (X=3.89) “katiliyorum” ve hizmet ici egitim
almayan denek grubu (X=3.74 ) “ katiliyorum > diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t smamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi
goriilmektedir (t=-1.29; p= .20 ). Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek
gruplariin maddelere katilim oranlarinda farklilagma vardir. Hizmet i¢i egitim alan
denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna oranla 6grencilerin kisisel
ozelliklerinin belirlenmesinde sinif rehber 6gretmeninin sosyometri, kimdir bu?,
sosyal uzaklik Olgegi gibi testleri uygulamasinda yardimei olucu etkinliklerin
diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugu goriisiinde olsa da katilim

oranm diigtiktiir.

“Smif rehber ogretmeninin mesleki gelisim siirecine 6nem vermesini
saglar.” (Md.42) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan
denek grubu (X=4.01 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.86 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-1.44; p= .15).
Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek gruplarimin maddelere katilim
oranlarinda farklilasma vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim
almayan denek grubuna oranla sinif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine
O6nem vermesini saglayict etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha

etkin oldugu goriisiindedir.

“Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin
uygulanmasinda simif rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.” (Md.43) onermesine
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.98 )
“katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.89 ) “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda

anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-.98; p=.33). Yapilan analiz sonucunda
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hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun

maddeye katilim oranlar1 birbirine yakindir.

“Bireylerin genel olarak is yasamina, calismaya iliskin olumlu tutum ve
beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.” (Md.44)
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.98 )
“katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.86 ) “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-1.23; p=.22 ). Anlamsal farklilik
belirlenmemisse de denek gruplarinin maddelere katilim oranlarinda farklilasma
vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna
oranla Ogrencilerin bireylerin genel olarak is yasamina. calismaya iliskin olumlu
tutum ve beceriler gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglayici
etkinliklerin diizenlenmesinde okul yoneticilerinin daha etkin oldugu goriisiinde olsa

da katilim orani1 disiiktiir.

“Bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.” (Md.45) onermesine
rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=4.11 )
“katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.97 ) “ katiliyorum ”
diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda
anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir (t=-1.46; p=.15). Anlamsal farklilik
belirlenmemigse de denek gruplarinin maddelere katilim oranlarinda farklilagma
vardir. Hizmet i¢i egitim alan denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna
oranla bir iist egitim kurumlarma (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi,
Mesleki Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglayict etkinliklerin diizenlenmesinde

okul yoneticilerinin daha etkin oldugu goriisiinde olsa da katilim oran1 diisiiktiir.

“Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun is yeri ziyaretleri
diizenlenmesini saglar.” (Md.46) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet
ici egitim alan denek grubu (X=3.94 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan
denek grubu (X=3.90 ) “katiltyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-

.33 ; p=.75). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet
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ici egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakin ve

diistiktiir.

“Baz1 meslek elemanlarini okula davet eder ve 68rencilere meslekleriyle
ilgili bilgi vererek ogrencilerin sorularim yamitlamalarim saglar.” (Md.47)
onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan denek grubu
(X=3.84 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu (X=3.84 ) “
katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t smmamasinda denek
goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadig1 gériilmektedir (t=.01; p=.99 ). Yapilan
analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan
denek grubunun maddeye katilim oranlart birbirine yakin ve diigiiktiir.mesleki

rehberlik hizmetlerine yeterli 6nem verilmemektedir..

“Bireylerin tiilm mesleklere ihtiyacomiz oldugunu, mesleklerin
birbirinden beslendigini kavramasimm saglayic1 etkinlikler diizenlenmesini
saglar.” (Md.48) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim alan
denek grubu (X=3.90) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X=3.95) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=.54; p=.59 ).
Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet i¢i egitim

almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakin ve yiiksektir.

“Bireylere egitim, is ve meslek diinyas1 hakkinda bilgi edinme, kesfetme
ve tammma firsatlar1 saglar.” (Md.49) 6nermesine rehberlik hizmetlerine yonelik
hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X=3.96 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim
almayan denek grubu (X=3.98 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklililk olmadig:
goriilmektedir (t=.22; p= .83 ). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan
denek grubu ile hizmet i¢i egitim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlar

birbirine yakin ve yiiksektir.

“Mesleklerin tamitimi icin mesleki kuruluslarla (ticaret odasi gibi)
isbirligi saglar.” (Md.50) onermesine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet ici
egitim alan denek grubu (X=3.87 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek

grubu (X=3.84 ) “ katihyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
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smnamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir (t=-
.30; p=.77). Yapilan analiz sonucunda hizmet i¢i egitim alan denek grubu ile hizmet
ici eg8itim almayan denek grubunun maddeye katilim oranlari birbirine yakin ve

diisiiktilr.

Tablo 28: Hizmet I¢ci Egitim Degiskenine Gére, Boyutlara Iliskin Verilerin
Dagilimi

BOYUTLAR Denekler -

Evet 382 | 3.96 | .75 | .04

EGITSEL REHBERLIK Hayir 124 | 385 | 76 | 07 -1.42 | .16

Evet 382 | 3.95 | .76 | .04

KiSiSEL- SOSYAL REHBERLIK -91 | .36
Hayir 124 | 3.87 | .79 | .07

Evet 382 | 3.96 | .94 | .05

MESLEKi REHBERLIK -63 | .53
Hay1r 124 | 3.90 | .88 | .08

P<0.05

Egitsel Rehberlik boyutunda rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim
alan denek grubu (X= 3.96 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek grubu
(X= 3.85 ) “katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t sinamasinda
denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-1.4; p=.16 ).
Denek gruplarinin egitsel rehberlik boyutunda goriisleri birbirine ¢ok yakindir ve

katilim oranlar1 beklenenin altindadir.

“Kisisel - Sosyal Rehberlik” boyutunda rehberlik hizmetlerine yonelik
hizmet i¢i egitim alan denek grubu (X= 3.95 ) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim
almayan denek grubu (X= 3.87 ) « katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler.
Yapilan t sinamasinda denek goriisleri arasinda anlamli farklihk olmadig
goriilmektedir (t=-.91; p=.36 ). Anlamsal farklilik belirlenmemisse de denek
gruplarinin maddelere katilim oranlarinda farklilasma vardir. Hizmet i¢i egitim alan
denek grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna oranla kisisel - sosyal
Rehberlik boyutunda okul yoneticilerinin daha etkin oldugu goriisiinde olsa da

katilim oram diisiiktiir.
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“Mesleki Rehberlik” boyutunda rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet igi
egitim alan denek grubu (X= 3.96) “katiliyorum” ve hizmet i¢i egitim almayan denek
grubu (X= 3.90 ) “ katiliyorum ” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yapilan t
sinamasinda denek goriigleri arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (t=-
.63; p=.53 ). Denek gruplarinin egitsel rehberlik boyutunda goriisleri birbirine ¢ok

yakindir ve katilim oranlar1 beklenenin altindadir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER
1. TARTISMA

Okul yoneticilerinin davraniglarinin  6gretmenler {izerinde olumlu veya
olumsuz etkileri vardir. Daha Onceden yapilmis c¢alismalarda (Bateman ve
Strasser,1984; DeCotiis ve Summers, 1987; Mathieu ve Zajac, 1990; Akt. Lok ve
Crawford, 1999: 371) yoneticilerin benimsemis oldugu yonetim davraniglar ile
orglitsel baglilik arasinda iliski bulmuslardir. Zangaro (2001:16) yo6neticilik tarzinin
baghlig1 etkiledigi sonucuna ulasmistir.  Ogretmenlerin Orgiitsel bagliligi ve
miidiriin algilanan destekleyici liderlik davranislart arasindaki iliskililik bulunmustur
( Akt.,Terzi ve Kurt 2005: http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/166/index3-kurt.htm ;
Yuen, 1991).

Ogretmenlerin ~ rehberlik  hizmetlerini  gerceklestirme  diizeylerinin
artirtlmasinda, okul yoneticisinin rehberlik hizmetleri konusundaki yeterlilik diizeyi
oldukg¢a Onemlidir. Okul yoneticisinin rehberlik konusundaki bilgi ve becerisi,
kuram-uygulama arasindaki iligskiyi kurabilme diizeyi, okuldaki etkili rehberlik

hizmetlerinin gergeklesmesini saglayabilir.

Okul yoneticileri, okullarinda, 6gretimin etkililigini artirilmasinin Gniinde,
ciddi engeller oldugunu ileri siirerek, mevcut duruma acgiklik getirmeye
caligmaktadir. Bu durumun hakli goriilebilecek yonleri olmasina ragmen, okul
bazinda, tamamen okul yoneticisinin aktif katilim1 ve destegi ile yapilacak pek ¢ok
calisma da bulunmaktadir. Okul yoneticisinin yetkilerinin sinirli olmasi, kaynak
yetersizligi, siyasal baskilar, birlikte c¢alisacagi Ogretmeni secememe, basarisiz
Ogretmeni sistem digina ¢ikaramama, okul ydneticisinin performans yoOnetimi
konusundaki hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik olmasi ve baski gruplari gibi
unsurlar, okul yoneticisinin performans yoOnetimi silirecinde basarili olmasini
engelleyen olumsuz faktorler arasinda yer alir. Buna karsin, okul yoneticisi, sinirli da
olsa, okul yonetiminin imkanlarin1 kullanarak pek cok calisma yapabilir. Maddi
ozendiricilerin disindaki ddiillerde dgretmenleri giidiilemektedir. Ogretmene giiven

veren bir iletisim bicimi, mesleki gelisimine katki, okulun 6grenen Orgiit haline
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getirilmesi, doniistimcii liderlik, paylasimci ve destek¢i bir okul kiiltiirii, okulda

Ogretmenlerin performans diizeyini artirabilir.

Basaran (2008) yaptig1 ¢alismada ilkégretimdeki 6grencilerin kisisel, egitsel
ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin ilkdgretim doneminde psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri gerekli oldugunu; iilkemizdeki sekiz yillik zorunlu temel
egitimin yapildigi ilkdgretimde, M.E.B.’nin 1739 sayili Temel Egitim Kanunu’nda
belirttigi ideal insanin yetistirilmesi etkili yapilmasiyla psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri sayesinde gerceklestirilebilecegi ve Ogrencilerin yeteneklerini
ortaya c¢ikarmalarint saglayacak psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri,
ogrencinin kendine olan gilivenini kazanmasini saglayacak ve okula istekli olarak

gelmesi sonucunda basarisinin artabilecegini belirtmektedir.

13

ilkogretim okullarinda smif oOgretmenlerinin etkili rehberlik
hizmetlerinin gerceklestirilmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyi” iizerine
yaptlan  bu  calismada  okul  yoneticilerinin  rehberlik  hizmetlerinin
gerceklestirilmesinde  Ogretmenlerin  performansint  artirici, 6gretmenlerin 6z
giivenlerini gelistirici, okul verimini artirict yonde ne tiir caligmalar yaptig1 hakkinda
goriis elde edilmeye calisilmistir. Anket maddeleri degiskenler agisindan ayri ayri
incelenmis ve maddelerde denekler arasinda anlamsal farklilagmalarin olup

olmadigina bakilmistir.

Rehberlik hizmetlerinin 6zelliklerinden yararlanilarak hazirlanmig olan
ankette maddeler agisindan bakildiginda anlamsal farkliliklar belirlenememisse de
“Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin akademik
basarisi icin icsel giidillenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglar.”
(Md.13) onermesinde kadin ve erkek denek gruplar1 arasinda farklilagsma
gozlemlenmistir. Boyutlar acisindan bakildiginda kadin ve erkek denek gruplarin
onermelere vermis olduklar1 yanitlarin ortalamasi birbirine ¢ok yakindir. Onermelere
genel olarak bakildiginda boyutlar bakimindan ve cinsiyet bakimindan denek
gruplart arasinda anlamli bir farklilik belirlenememistir. Terzi ve Kurt (2005)
“ilkogretim okulu miidiirlerinin yoneticilik davramislarinin 6gretmenlerin
orgiitsel baghhgmna etkisi” Erkek Ogretmenler bayan Ogretmenlere nazaran

yoneticileri daha otoriter ve daha ilgisiz bulmaktadir.
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Aralarinda farklilik olup olmadigma iliskin olarak yapilan Anova sinamasi
sonucunda hizmet yili degiskenin agisindan anket verilerinin geneline bakildiginda
denek gruplar arasinda anlamsal bakimdan biiyiik farkliliklar bulunmamakla birlikte
gorls farkliliklar1 vardir. Denek gruplar 6zellikle mesleki rehberlik etkinliklerine
yonelik anket maddelerinde yoneticilerin etkililik diizeylerinin diisiik oldugu

yoniinde katilim gostermislerdir.

Deneklerin anket maddelerine verdigi yanitlara bakildiginda egitim
diizeyindeki farklilagma anlamli farkliliklar olusturmamaktadir. Ancak bazi anket
maddelerine yiiksek lisans diizeyinde egitim almis grubun katilim oran1 diger denek
gruplaria oranla farklilasma gostermistir. Denek gruplarinin madde ortalamalarina
bakildiginda egitsel rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde okul yoneticilerinin
etkililik diizeyi kisisel-sosyal ve mesleki rehberlige oranla daha etkin oldugunu

gostermektedir.

Yapilan analiz sonucunda gorev (unvan) degiskeni agisindan anket
maddelerinde ve boyutlarda denek gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar
belirlenmemistir. Ancak bazi anket maddelerinde denek gruplar1 arasinda
farklilagsmalar gézlemlenmistir. Kadrolu olarak gorev yapan denek grubu ¢ogunlu
olusturmakta ve anket maddelerinin ¢ogunlugunda katilim oranlari diger denek
gruplarina oranla distiktiir. Kadrolu olarak gorev yapan denek grubunun ¢ogunlugu
meslekteki kidemi yliksek olan denek grubudur. Yapilan analiz sonucunda denek
gruplarinin rehberlik hizmetlerinde yoneticilerin etkiligi konusunda yiiksek katilim

gostermedikleri gdzlemlenmemistir.

Yapilan analiz sonucunda anket maddelerinin bircogunda ve boyutlarda
denek gruplar arasinda anlaml farkliliklar belirlenmistir. Baz1 anket maddelerinde
ise anlamli farklilik belirlenememigse de denek gruplari arasinda farklilagmalar
gbozlemlenmistir. Biitiin anket maddelerinde Ilkdgretim 1. Kademe (sinif)
ogretmenlerinin  anket maddelerine katilim oranlart II. Kademe (brans)
Ogretmenlerine oranla disiiktiir. Bunun sebebi ilkdgretimin 1. Kademesinde

rehberligin yeterli oneme kavusamamasi olabilir.

Yapilan analiz sonucunda anket maddelerinden “Rehberlik hizmetleriyle ilgili

mevzuati sinif rehber o6gretmenine tamtir.” (Md.7) Onermesi haricinde ve
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boyutlarda denek gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar belirlenmemistir. Denek
gruplar arasinda farklilasmalarin olmamasi okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerin
uygulanmasindaki etkililigine siniftaki kisi sayisinin ¢ok fazla etkisinin olmadigin

gostermektedir.

Arastirmanin genel sonucuna bakildiginda ise anlamsal farklilagmalar gorev
(unvan) degiskeni ve hizmet yili degiskenlerinde goriilmektedir. Bunu sebebi ise
ilkogretimde 8 yillik zorunlu egitime gecisin yeni olmasi ve ilkdgretim II kademe
Ogretmenlerinin ilkogretim I kademe Ogretmenlerine oranla meslekteki kidemlerinin
az olmas1 olabilir. Hizmet yili fazla olan denek grubu cogunlukla ilkdgretim I.
Kademede gorev almaktadir. Bu nedenle egitim-6gretimdeki degisimi ve gelisimi
takip etmekte zorlanan 6gretmenler bulunmaktadir. Egitimde bilgisayar kullaniminin
artmasi, drama etkinliklerinin 6nem kazanmasi, bireysel farkliliklarin 6n plana
cikarak aktaran degil 6grenen bir 6gretmen modelinin olugmasi, 6grenci kisilik
hizmetlerinin (rehberlik hizmetlerinin) 6nem kazanmasi gibi nedenler egitimde
yenilenmeyi ve tazelenmeyi beraberinde getirmistir. Ogretmenlik masa ve tahta bast

151 olmaktan ¢ikmis etkin ve verimli bir is halini almistir.

Ogretmenlerin okula ve egitim 6gretime baglh olmasi, gorevlerini istekli bir
sekilde yerine getirmesi, daha verimli olabilmesi ve 6gretmenligi bir is olarak degil
bir 6dev olarak gormelerini saglama konusunda okul yoneticilerine bir¢ok gorev
diismektedir. Gilinlimiizde yoneticiler 6gretmenlerin motive edilmesi i¢in maddiyatin
gerekliligi tizerinde dursalar da 6gretmenlerin manevi yonden giidiillenmeleri daha
kolay ve daha ¢ok verim alinmasini saglar. Terzi ve Kurt (2005) “ilkogretim okulu
miidiirlerinin yoneticilik davramslarimin 6gretmenlerin orgiitsel baghhgina
etkisi” adli calismasinda Ogretmenlerin baglhliklarinin artirilmasinda dissal ve maddi
gereksinimlerinin yaninda igsel ve moral gereksinimlere de ihtiyaclarmin oldugunu
ve Bu anlamda okul miidiirlerinin 6gretmenlerin baghliklarint olumlu yonde
etkileyen demokrat yoneticilik davraniglart gostermelerinin  gerekli oldugu

belirtmektedir.
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2. SONUC

Bu béliimde arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlara dayali olarak elde

edilen sonuglar yer almaktadir

1 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda kadin ve erkek
deneklerin goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Hem
kadin hem de erkek 6gretmenler okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasinda bazi anket maddelerine katilim oranlar1 diisiik olsa da
rehberlik hizmetlerinin 6zelliklerinden yararlanilarak hazirlanmis olan
ankette boyutlar acisindan bakildiginda kadin ve erkek denek gruplarin
Oonermelere vermis olduklari yanitlarin ortalamasi birbirine ¢ok yakindir.
Onermelere genel olarak bakildiginda boyutlar bakimindan ve cinsiyet

bakimindan denek gruplari arasinda anlamli bir farklilik belirlenememistir.

2 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda g¢esitli hizmet yilina
sahip deneklerin goriisleri arasinda anlamli farklilik olmadigi ancak bazi
anket maddelerinde anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Denek
gruplar1 arasinda sinif rehber 6gretmeninin simifi 6grencilerin psiko-sosyal
gelisimine uygun bir smif ortami haline getirmesine yardimci olmasi
konusunda, rehberlik hizmetlerinin saglikli yiirtitiilebilmesi i¢in sinif rehber
O0gretmeni — okul rehber Ogretmeni ve veliler arasinda esglidimli
caligmalarin saglanmas1 konusunda, Ogrencilerin kisisel problemlerini
¢ozmede smif rehber 6gretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) ¢alismalarini
takip etme konusunda, 6gretmen — 6grenci — yonetici arasindaki giiven/saygi
iliskilerinin gelismesine katkida bulunma konusunda ve smif rehber
ogretmeni ile okul rehber 6gretmeninin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmalarmi saglayici etkinlikler diizenlemesini saglama konusunda
okul yoneticilerinin etkililik diizeylerinde anlamli farkliliklar gdriilmektedir.
Denek gruplan 6zellikle Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri
takip ederek sinif rehber Ogretmenlerini bilgilendirme konusunda okul
yoneticilerini yeterli bulmamaktadir. Bunun sebebi iilkemizde yoneticilerin
bliylikk ¢ogunlugu meslekteki kidemi fazla olan emekliligi yaklasmis

egitmenlerden olusmaktadir. Yoneticilerin gelisen ve degisen egitim
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sistemine ayak uyduramamasi, teknolojik gelismeleri yakindan takip

edememesi olabilir.

3 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda cesitli egitim
diizeyinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans) okullardan mezun olan denek
gruplar1 arasinda anlaml farklilik olmadig: belirlenmistir. Denek gruplarinin
anket maddelerine verdigi yanitlara bakildiginda okul yoneticilerinin
rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda bazi anket maddelerine katilim
oranlar1 diisiik olsa da rehberlik hizmetlerinin 6zelliklerinden yararlanilarak
hazirlanmis olan ankette boyutlar agisindan bakildiginda denek gruplarinin
Oonermelere vermis olduklari yanitlarin ortalamasi birbirine ¢ok yakindir.
Denek gruplar1 6zellikle periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapilmasinda okul

yoneticilerini yeterli bulmamaktadir.

4 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda ve anket
maddelerinde ¢alisma durumu degiskenine gore deneklerin goriisleri arasinda
farklilasmalar olsa da anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Calisma
durumu degiskeni acgisindan kadrolu olarak gorev yapan denek grubu
%92,5’luk orantyla katilimcilarin biiyiik cogunlugunu olusturmus ve diger
denek gruplanyla (s6zlesmeli, ticretli) anket maddelerine katilim oranlarinda
farklilagsmalar goriilmektedir. Anket maddelerinin geneline bakildiginda
rehberlik hizmetlerinde kadrolu olarak gorev yapan denek grubunun okul

yoneticilerinin etkililigi yoniinde katilim orani daha diistiktiir.

5 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda ve anket
maddelerinin %50 sinde gorev (unvan) degiskenine gore denek gruplari
arasinda anlamli farkliliklarin  oldugu belirlenmistir. Ilkdgretimde sinif
ogretmenlerinin  ilk6gretim 1. Kademede Dbrans &gretmenlerinin
cogunlugunun da II. Kademede gorev almasi anket maddelerinde ve
boyutlarda farklilagsmalara sebep olmustur. Yapilan analiz sonuglarinda sinif
ogretmenlerinin anket maddelerine katilim oranlar1 brans §gretmene oranla
disiiktiir. Smif 6gretmenleri ilkégretim I.kademede okul yoneticilerinin

rehberlik hizmetlerindeki etkililigini yeterli bulmamaktadir.
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6 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda ve anket
maddelerinde sinif mevcudu degiskenine gore deneklerin goriisleri arasinda 1
madde haricinde anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Deneklerin anket
maddelerine katilim oran1 genelde distiktiir. Smif mevcudunun okul
yoneticilerinin etkiligi {lizerinde bir etkisi olmadigi ancak yoneticilerin
rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda yeterli etkililigi gosteremedigi
gbzlemlenmistir. Denek gruplar1 arasinda Rehberlik hizmetleriyle ilgili
mevzuatin okul yoneticilerince sinif rehber 6gretmenine tanitilmasinda goriis

farklilig1 vardir.

7 Egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki rehberlik boyutlarinda ve anket
maddelerinde hizmet i¢i egitim degiskenine gore deneklerin goriisleri
arasinda iki madde haricinde anlaml farklilik olmadig: belirlenmistir. Denek
gruplar1 Veli goriismelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimini saglayici
etkinlikler (sosyal kabul, etkilesim, isbirligi, gizlilige saygi gibi) yapmasi ve
Ogretmen — d8renci — yonetici arasinda ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini
saglamas1 konusunda goriis ayriligindadirlar. Hizmet i¢i egitim alan denek
grubu hizmet i¢i egitim almayan denek grubuna oranla bu iki maddede daha
yiiksek oranda katilim gdstermektedir. Hizmet i¢i egitimlere gerekli dnemin
verilmemesi, yoneticilerin bu konudaki tesviklerinin yeterli olmayis1 denek
gruplar1 arasinda farklilasma olmamasina neden olmus olabilir. Ciinki
rehberlik hizmetlerinin gerekliligini, gereklerini ve Onemini gercekten
kavrayan bir Ogretmen grubunun okul yoneticilerinden beklentileri daha

yiiksek olabilir.

3. ONERILER

1. Rehberlik hizmetlerinin gereklerini, gerekliligini ve Onemini fark
edebilecekler1 Ogretmen ve yoneticilere yoOnelik diizenlenecek
seminer, konferans, hizmet i¢i egitim gibi calismalarla anlatilmali,
uygulamali orneklerle o6zellikle Ogretmenler bilgilendirilmelidir.
Deneklerden bazilar1 anketlere dip notlar diiserek rehberlik

hizmetlerinin yoneticilerin degil Ogretmenlerin gorevi oldugunu
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belirtmektedirler. Oysa rehberlik bir takim isidir. Deneklerin verdigi
yanitlar O0gretmenlerin rehberlik hizmetlerinin anlami, amaci,
gerekliligi gibi konularda bazi eksiklikleri oldugu goriilmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin iilkemizdeki gelisimi yeni oldugu icin birgok
ogretmen Ozelliklede meslekteki kidemi fazla olan 6gretmen
grubunun bu alandaki gelisim ve degisimlerden haberdar edilmesi

seminer, konferans, hizmet i¢i egitim gibi ¢alismalarla saglanabilir.

Gorev (unvan), smif mevcudu, hizmet yili ve hizmet i¢i egitim
degiskenlerinde algilama farkliliklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu algilama
farkliliginin nedenleri arastirilmali ve bu farkliligi ortadan kaldirmak
amaciyla c¢oziimler ortaya konulmalidir. Okullarda yoneticilik ve
liderlik egitiminden gegirilmis, etkili yoneticilik ve 6gretim liderligi
davraniglarin1 gosterebilecek yoneticilerin atanmasi yoniinde gerekli
tedbirler ~ alinmali, lider  yonetici  yetistirme  programlari

diizenlenmelidir.

. Yoneticilerin rehberlik hizmetlerinde sinif rehber dgretmenlerine ve
okul rehber o6gretmenine gerekli yardimi saglayip etkili bir lider
olmalar1 i¢in is yikiiniin azaltilmast ve okullara yeterli sayida

rehberlik uzmani ve yonetici atanmasi yapilmalidir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin sahip oldugu &zellikler cesitli
testlerle belirlenmeli ve belirlenen eksik yonler kurslarla,
seminerlerle, hizmet i¢i egitimlerle tamamlanmalidir. Bunun nedeni
sOyle aciklanabilir. Okulu tespit edilen amaglar dogrultusunda
ogrenci, dgretmen, yonetici ve veli diyalogu ¢er¢evesinde yonetme,
bircok problemin ¢oziimiinde ve hatalarin ortadan kaldirilmasinda
belirleyicidir. Yoneticilik ve Ogretmenlik duragan bir olgu degil
stirekli kendini yenileyen, degisime ve gelisime ayak uyduran bir
yapiya sahip olmalidir. Bunun i¢in gerekli kosullarin bireysel ve

kurumsal olarak etkinlikler diizenlenmelidir.
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5. Okul yoneticileri rehberlik hizmetlerinin etkili bir gsekilde

gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 saglamali ve etkili

iletisim sahip bir yap1 olusturmalidir.

Okul yoneticileri ilkégretim I. Kademede gorev yapan sinif
ogretmenlerinin rehberlik hizmetindeki etkililigini saglayic1 dnlemler
almalidir.  Rehberlik  hizmetlerinin ~ uygulanmasinin  sadece
ilkogretimin II. Kademesinde gorev alan (brans) 6gretmenlerinin degil
tim Ogretmen ve yoneticilerin goérev ve sorumluluklar1 arasinda

oldugunun kavranmasini saglamalidir.
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ﬂevgﬂi Meslektaglarim; \

Bu aragtirmada, gelisen ve degisen egitim yapisinda bireyin kendini gergeklestirebilmesi igin
“Ilkdgretim okullarinda gorev yapmakta olan &gretmenlerin bireylere (6grencilere) yapacag
kisisel, egitsel, mesleki rehberlik gibi etkili rehberlik hizmetlerini gergeklestirebilmesinde
okul yoneticilerinin etkililik diizeyleri” arastirilmaktadir. Sevgili meslektdslanm anket
maddelerini okuyup, s6z konusu gériise beklentilerinizin ne 6l¢iide uydugunu, bugiine kadarki

gozlemlerinize ve deneyiminize gore “ X" isareti koyarak yanitlayimz. Tesekkiir ederim...

Danigman Yiiksek Lisans Ogrencisi

Qrd. Dog. Dr. Sinan YORUK Aliye Can KILINCARSLAN /

Cinsiyetiniz:
( )Kadin ( ) Erkek
Meslekteki kideminiz:

() 1-5y1l aras: () 6-10 y1l aras ( ) 11-15 y1l aras1 () 15- ve istit

Egitim diizeyiniz:

( )On Lisans ( ) Lisans ( )Yiksek Lisans ( )Doktora () Diger

Cahsma durumunuz:

( ) Kadrolu () Sozlesmeli ( ) Ucretli

Bransimiz:

() Siuf Ogretimi () ingilizce () Tiirkge () Matematik

( ) Sosyal Bilgiler () Fen ve Teknoloji () Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

( ) Gorsel Sanatlar () Teknoloji Tasarim () Beden Egitimi A

Sinif mevcudunuz:

()10-24 ()25-35 () 36-50 () 51 ve tizeri

Rehberlik hizmetlerine yonelik hizmetigi egitim/seminer aldiniz mi1?

( ) Hayir, almadim () Evet aldim
< 5§l ¢ :| £
g 5| g| 8 2l 2y
E> = 7| 8 E| E

dkul Yoneticileri; e e B e B

. Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulunu kurar, bu kurula bagkanlik eder.

.. Okul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yillik plamn hazirlanmasinda
sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

i Ukul rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili yillik planlarin uygulanmasini
takip eder.

l. Avrupa’da rehberlik hizmetleriyle ilgili gelismeleri takip ederek sinif rehber
¢gretmenlerini bilgilendirir.
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5. Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde sinif rehber $gretmenlerine gerekli

materyalleri saglamalarinda yardimei olur.

6.

Rehberlik hizmetleriyle ilgili kanun ve yonetmelikle ilgili agiklamalan yapar.

"

Rehberlik hizmetleriyle ilgili mevzuati simf rehber 6gretmenine tamitir.

Sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik hizmetlerine yonelik hizmet i¢i egitim
olanaklan saglar.

Sinif rehber Ggretmenlerini hizmet i¢i egitim faaliyetlerine etkili katilim
konusunda tegvik eder.

10.

Sinif rehber 8gretmenini rehberlik hizmetlerine yonelik gelismeleri takip etmeleri
i¢in kaynak saglar.

11.

Rehberlik hizmetlerine yonelik yilsonunda her tiirlii rehberlik faaliyetlerinin
aksakliklari, saglanmasi gereken imkanlar ve teklifleri kapsayan bir rapor
hazirlamasim saglar.

12.

Simif rehber dgretmeninin rehberlik programinin (hizmetlerinin) bir ders olarak
goriilmemesini saglar.

13.

Simnif rehber dgretmeni ile okul rehber §gretmeninin 6grencilerin akademik
basarisi i¢in igsel giidillenmesini saglayic: etkinlikler diizenlemesini saglar.

14.

Veli gériigmelerine (toplantilarina) velilerin tam katilimimi saglayic: etkinlikler
(sosyal kabul, etkilesim, igbirligi, gizlilige sayg: gibi) yapar.

18:

Velilerin egitim-Ogretim hizmetlerinde uygulanan ev ziyaretleriyle okul aile is
birligine katilimim saglar.

16.

Sinif rehber dgretmeninin egitim-6gretimde drama etkinliklerini
gergeklestirebilecegi ortamu saglar.

i b

Sinif rehber gretmeninin simfi 6grencilerin psiko-sosyal gelxslmme uygun bir
sinif ortami haline getirmesine yardime: olur.

18.

Periyodik olarak (haftada ya da ayda bir) rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik toplantilar yapar.

19.

Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in sinif rehber 6gretmeni — okul
rehber §gretmeni ve veliler arasinda esgiidiimii saglar.

20.

Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar tespit eder.

21.

Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlarin
diizeltilmesi i¢in siuf rehber dgretmeniyle eggiidiimlii bir sekilde caligir.

22.

Okula yeni gelen 6gretmen ve 6grencilerin okula uyumu igin gerekli oryantasyon
calismalarim planlar.

23.

Ogrencilerin kisisel problemlerini ¢6zmede sinif rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) calismalarini takip eder.

24.

Ogrencilerin 6grenme yetersizliklerinin nedenlerini arastirmada simif rehber
Ogretmeniyle konsiiltasyon (miisavirlik) ¢aligmalarini takip eder.

25.

ogrenci disiplin davranislarini 6nlemeye yonelik simf rehber 6gretmeniyle
konsiiltasyon (miisavirlik) caligmalarim takip eder. :

26.

Ogretmen — dgrenci — yonetici arasindaki giiven/sayg iligkilerinin gelismesine
katkida bulunur.

27%:C

Ogretmen — 63renci — yonetici arasinda ekip galigmasi ruhunun yerlesmesini
saglar.
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28. Simif rehber dgretmeninin simf i¢i ¢aligmalara hazirhkli katiimasini saglar.

29.

Konsiiltasyon (miisavirlik) caligmalariyla dgrencilerin gelisim siirecini diizenli.
olarak takip eder.

30.

Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaciyla dgrencilerin kuliip galigmalarina
etkin bir sekilde katilmalarini saglar.

31.

Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik hizmetlerini tiim Sgrencilere yonelik olarak

32.0

gergeklestirmesini saglar.
grencilerin gelisen ve yenilenen teknolojik gelismelere uyum saglayabilmelerini

saglar.

33.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber dgretmeninin Sgrencilerin kendilerini
tamimalarim ve kabullenmelerini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.

34.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sgrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmalarim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.

35.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sgrencilerin 6z ydnetim — 6z
denetim becerilerinin geligmesini saglayic etkinlikler diizenlemesini saglar.

36.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber §gretmeninin Sgrencilerin problem ¢6zme
ve karar verme becerilerinin gelismesini saglayici etkinlikler diizenlemesini
saglar.

37.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sgrencilerin olumlu benlik
algis geligtirmesini saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.

38.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Ggrencilerin sorumluluk
sahibi olmasim saglayici etkinlikler diizenlemesini saglar.

39.

Sinif rehber 6gretmeni ile okul rehber 6gretmeninin Sgrencilerin akademik
basarisi i¢in igsel giidiilenmesini saglayic1 etkinlikler diizenlemesini saglar.

40.

Bireyi tanimak i¢in tutum dlgeklerinin uygulanmasinda simf rehber 6gretmeniyle
igbirligi yapar.

41.

Ogrencilerin kigisel 6zelliklerinin belirlenmesinde simif rehber 6gretmeninin
sosyometri, kimdir bu?, sosyal uzaklik 6lgegi gibi testleri uygulamasinda yardime:
olur.

42.

Sinif rehber 6gretmeninin mesleki gelisim siirecine nem vermesini saglar.

43.

Egitsel ve mesleki yoneltme amaciyla ilgi envanterlerin uygulanmasinda sinif
rehber 6gretmeniyle isbirligi yapar.

44.

Bireylerin genel olarak ig yagamina, ¢aligmaya iliskin olumlu tutum ve beceriler
gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlenmesini saglar.

45.

Bir iist egitim kurumlarina (Fen Lisesi, Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki
Liseler) ziyaretler diizenlenmesini saglar.

46.

Ogrenci gelisimine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun is yeri ziyaretleri diizenlenmesini

saglar.

47.

Baz meslek elemanlarim okula davet eder ve dgrencilere meslekleriyle ilgili bilgi
vererek 6grencilerin sorularini yanitlamalarini saglar.

48.

Bireylerin tiim mesleklere ihtiyacimiz oldugunu, mesleklerin birbirinden
beslendigini kavramasim saglayici etkinlikler diizenlenmesini saglar.

49.

Bireylere egitim, is ve meslek diinyas: hakkinda bilgi edinme, kesfetme ve tamma
firsatlan saglar.

50.

‘Mesleklerin tanitimi igin mesleki kuruluglarla (ticaret odas: gibi) isbirligi saglar.
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