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ON SOZ

Bagimli varlik olarak yetistirilen kadin 6nemli karar alma siireclerine dahil
edilmemektedir. Yapilan ¢alismada, egitim sektoriinde kadinin cinsiyetli bir varlik
olarak algilanmasimin kadinin her alanda oldugu gibi is yasaminda da olumsuz
etkilemesine vurgu yapildi. Ozel alana ait goriilen kadinin kamusal alandaki konumu
bireylerin deneyimleri ve toplumsal hafizadan beslendikleri bireysel tanimlari

anlagilmaya calisilmistir.

Toplumsal hafizanin 6nemli temsilcileri olan bireysel ge¢mis, yasanti ve
deneyimleriyle kadinin egitim hayatindaki alanini, cinsiyetli toplum algisina ne denli
uygun oldugunu, kadin bedeni lizerinden aktarmislardir. Cinsiyetinden ayri1 olarak
tanimlanamayan kadin, egitim sektoriinde de beden olarak algilanmaya devam
etmektedir. Belli bir akademik egitim siirecinden geg¢ip, is hayatina dahil olan kadin,
eril hegemonyanin etkisiyle pazarlama unsuru olarak goriilmektedir. Kadin
Ogretmenin bedensel goriiniisli lizerinden kurumlar, egitimini pazarlamaktadir. Pazar
miisterisi veli ve 6grencilerdir. Ayn1 zamanda kadin 6gretmen igverenine de bedenini
begendirmek durumundadir. Ozel egitim kurumlarinda, liyakat bilgiyle birlikte,

bedensel goriiniisii de kapsamalidir.

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler, maddi anlamda sémiiriilmekte
ve olumsuz kosullarda ¢alismaktadirlar. Olumsuz kosullar hem erkek ogretmenleri
hem kadin 6gretmenleri kapsamakla beraber, kadin Ogretmenler aym1 zamanda

bedensel goriiniisleri tizerinden de somiiriilmektedir.

Bu calismanin temel amaci kadin bedeninin toplumda nasil konumlandigi ve
emekei kadinlarin is yasaminda karsilastigi temel sorunlart irdelemektedir. Kamusal
alanda var olmak isteyen kadin nicin hala 6zel alanin gostergesi olan isleri
yapmaktadir. Bu kapsamda egitim sektoriinde calisan kadinlarin cinsiyetlerinden

dolay1 yasadig: sikintilara deginilmistir.

Bu calisma niteliksel arastirma cercevesinde olusturulmus olup sozlii tarih
yontemiyle bireylerin yasant1 ve kisisel deneyim anlatilar1 tizerinden olusturulmustur.
Bu calismada 13 gorlismeciyle goriisme yapilmis olup; kadin caligmasina olmasina
ragmen erkek goriismecilere de yer verilmistir. Kadinin toplumsal hayatta
konumlanisinda erkeklerin bakis agilariin da 6nemli bir etkisi oldugu ortadadir. Bu

nedenle erkek goriismeciler calismaya dahil edilmistir.



Tez c¢alismamda planlanmasinda, arastirilmasinda, yiiriitilmesinde ve
olusumunda 1ilgi ve destegini esirgemeyen, engin bilgi ve tecriibelerinden
yararlandigim saym hocam Prof. Dr. Bayram UNAL’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Calisma siirecinde tiim zorluklar1 benimle gogiisleyen degerli aileme, arkadaslarima
ve en biiyiik destek¢cim Sabri ERGUL’e ayrica tesekkiir ederim. Calisma siirecinde
yasam deneyimlerini benden esirgemeyen, sonsuz giivenleriyle en 6zellerini anlatan is

arkadaslarima yaptiklar1 katkilardan dolayi tesekkiirii borg bilirim.
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OZET
YUKSEK LiSANS TEZI

iS HAYATININ KADIN UZERINDEN OKUNMASI: EGITiM SEKTORU
ORNEGI

TOPTAS, Siimeyye
Sosyoloji Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof. Dr. Bayram UNAL
Agustos 2019, 109 sayfa

Is hayati degisen kosullara uygun bir gelisme gostermektedir. Ancak is
hayatinda kadinin konumu degisen kosullara uygun bir gelisme sergilememistir.
Kadin, cinsiyetinden ve toplumsal deger yargilarindan dolay: is hayatinda birgok
ayrimcilifa maruz kalmaktadir. Calismada egitim sektorii calisani olan kadinin
akademik birikim tiizerinden degil, beden ve giizellik imgeleriyle donatilarak,
pazarlama objesi olarak kuruma, kurum miisterilerine sunulusunu, aktarmaktadir.
Calisma, sozli tarih yontemine dayandirilarak yapilmistir. Bu yonteme basvurularak
yapilmasimin temel nedeni bireysel hafizanin toplumdaki tahayyiille ne denli
uyustugunu gormektir. Calismada kadin ve erkek Ogretmenlerin cinsiyetli toplum
yapisint belleklerinde nasil anlamlandirdigi kisisel hikayelerine ve deneyimlerine

basvurularak aktarilmistir.

Eril hegemonyanin kadini smirlandiran tutumu kadinin kendini gerceklestirmesi
onilindeki engeldir. Toplumsal hafizanin orneklerini olusturan bireysel hafizalar
kadinin beden olarak algilanmasim1 stirekli kilacak zemini her kosulda
hazirlamaktadir. Kadini 6zel alana ait konumlandiran alginin yayginligi, kamusal alan
olarak goriilen is hayatinda da devam etmektedir. Bu nedenle kadin 6gretmenler, ise
alinma, ise yerlestirilme ve iste ylikselme siireglerinde bir¢ok sorunla kars1 karsiyadir.
Bu calisma, bu sorunlar1 géz 6niine getirmek ve ¢oziimlenmesine katkida bulunmak

adina yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadm Isgiicii, Toplumsal Esitsizlik, Cinsiyet



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

INTERPRETING LIVES OF WOMEN IN BUSINESS: AN EXAMPLE IN THE
FIELD OF EDUCATION

TOPTAS, Siimeyye
Department of Sociology
Supervisor: Prof. Dr. Bayram UNAL
August 2019, 109 pages

While business practice adapts to changing societal conditions, the place of
women in the workforce has not followed the same parallel. Women are exposed to
various types of employment discrimination because of gender and societal judgment.
This study points out that the women on working in academic fields are presented not
through their academic achivements, but rather through their physical appearance.
This story is based on the oral history method. The main reason why this method was
employed was to see the extent to which an individual’s memory and image of society
coincide. The study investigates how female and male teachers mentally perceive
sexist societies through their connections with their own personal stories and

experiences.

Male hegemony, which limits women, is the primary obstacle to women
achieving their career goals. Individual memories which contitute sample of societal
memory enable women to be perceived as physical attraction under all circumstances.
The prevalence of the perception that women belong in the private sphere prohibits
their full inclusion in business, a public sphere. Thereforce, female educators face
increased difficulties in recruitment and promotion processes. This study was
conducted to bring these issues into consideration and contribute to their resolution.

Key Words: Women Labor Force, Social Inequality, Gender
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GIRIS
|. PROBLEM DURUMU

Kendini daima 6zel alana ait hisseden kadin tiim yasamini gézlem altinda ve
eril hegemonya tarafindan belirlenmis normlara gore idame ettirmektedir. Kadin
kamusal alana dahil oldugunda bile 6zel alanin devami niteligindeki islerde kendini
gostermektedir. Kadin kamusal alanda olsa da ev isi, ¢cocuk bakimi gibi isleri
yiklenmeleri yaraticililk ve  dreticilikteki islevi etki yaratacak diizeye
ulagamamaktadir. Bir baska deyisle siirekli gozetim altinda tutulan kadin asil
potansiyelini aciga ¢ikaramamaktadir. Kadinin is hayatina dahil olmas1 onu ekonomik
bagimliliktan kurtariyor gibi goriinse de bir¢ok haksizliga maruz kalarak elde ettigi
paray1 bireysel harcama liikksiine sahip degildir. Dolayli bagimliliga doniisen bu

durum kapital-ataerkil diizeni yeniden tiretmektedir.

Dolaylt bagimliliklariyla yasayan higbir karar alma siirecinde soz sahibi
olmayan kadmlar onemli goriilen askeri, ekonomik ve teknolojik konularda
konugmasina izin verilmezken kadin, ahlaktan sorumlu tutulmaktadirlar (Millett,
1973: 169). Kadmlar beklenen kendilerini 6zel alana ait hissetmeye devam etmekte ve
erkegin tanimlamalar1 dogrultusunda hareket etmektir. Kadin kamusal alanin diline
hakim degildir; ¢linkii bu dil, onun i¢in anlasilmaz kilinmistir. Cocuklugundan

itibaren kadin bu alandan sistematik olarak diglanmustir.

Cinsel varlik olarak goriilen kadin, cinselliginden dolay1 utang ve act duymak
zorunda brrakilmistir (Millett, 1973: 187). Kadinin cinselliginden daha rahat
faydalanmak i¢in kadin 6zne konumundan ¢ikarilmis, kendi bedeni s6z konusuyken
s0z sahibi edilmemistir. Bu durumda kadinin somiirii nesnesi olarak goéstermistir.
Kadin hem cinselliginden faydalanilacak bir nesnedir hem de bu cinselligi kullanmaya

tesebbiis edemeyecek kadar etkisizlestirilmektedir.

Etkisizlestirilen kadin, toplumsal hayata 6zgiivensiz olarak katilmaktadir. Ozel
alanda etkili olurken kamusal alana dahil oldugunda, etkisini yitirmektedir. Toplumsal
deger yargilar1 kadin1 belirli alanla smirlamaktadir. Kadimnin sinirlamalari yalnizca
alanla kalmamakta bedeni iizerinden de belli tanimlar dogrultusunda hareket etmesi
beklenmektedir. Kadin bedeninin islevi 6zel alanin yeniden tiretimini gerceklestirecek
donanima sahip olmasi beklenir. Erkegi cezp edebilecek ve giindelik hayatin islerini

yerine getirebilecek kivrakliga sahip olmasi1 gerekir.



Evlenen kadinin pozisyonu karnint doyurmak, hayatin1 idame ettirmek i¢in bir
ise girmeyi kabul eden is¢i konumundadir (Millett, 1973: 196). Kadinin sorumlulugu
erkekten erkege aktarilir. Once baba hayatin1 idame ettirir daha sonra koca. Bu
giivenlik ihtiyacinin elbette bir karsilig1 olmalidir. Baba evinde giindelik igleri yapar,
annesine yardimci olur; evlendiginde evini ¢ekip cevirmek kadinin gorevidir.
Erkeginin giindelik hayatin1 devam ettirir. Hayatinin bir¢ok evresinde kadin yardimci,
ikincil pozisyondadir. Is hayatina da dahil oldugunda bu ikincil konumu devam eder.
Yaslt birinin {icret karsiliginda bakimini istlenir, 6zel ya da okul &gretmenligi

yapar... Biitlin bu isler hizmet¢iligin bir diger adidir (Millett, 1973: 229).

Kadin kamusal alana dahil oldugunda yine kendisinden giindelik hayatin
idamesi beklenir. Ozel egitim kurumlarinda calisan kadin Sgretmenler; miisterileri
(veli-6grenci) cezp edebilecek hem giizel bir bedene, hem de ikna edecek donanima
sahip olmalidir. Ozel egitim kurumlarinda ¢aligan kadin 6gretmenler birer pazarlama
unsuru gorevi gérmektedir. Prezentabl kadin, etkileyici ses tonuyla 6grenci ve veliyi o
kuruma para vermeye ikna edebilir. Bu yiizden kurucular ¢alisanlarini bu kriterler

uzerinden belirlemektedir.

Kadinin beden olarak algilanmasi, nesne konumuna indirgenmesi onu siddete
acik hale getirmektedir. Aile i¢inde beden olarak goriilen kadin erkegin sex ihtiyacini
karsilamaya yarayan nesnedir. Is hayatinda beden olarak algilanan kadin miisteriyi
kuruma g¢ekecek marka yiizii ve miisterinin hizmetine sunulacak iscidir. Bu nedenle
kadmin beden olarak algilanmas aile hayatinda ve is hayatinda ciddi siddet cesitlerine

maruz kalmasina neden olmaktadir.

Beden olarak algilanan kadinin kamusal alanda etkili olmasi, karar verici
pozisyonlara gelmesi engellemelerle pek miimkiin olamamaktadir. Kadin kamusal
alanda 6zel alanin islerini yapmaya devam etmekte, gerektigi zaman en kolay bigimde
kamusal alandan uzaklastirilmaktadir. Ekonomik hayattaki yedek ve en rahat disarida
tutulabilecek is giiciinii olusturmaktadir. Ekonomik hayata dahil olmas1 orada etkili
olacagi anlamina gelmemektedir. Ciinkii ekonomik hayatta da kadin ikincil konuma

yerlestirilmistir.

Kadmin beden olarak algisinda kurumlarin &nemli bir etkisi vardir. Is
hayatindaki beden algisi; aileye, devlete ve egitime dayandirilabilir. Toplumun

yansimasi olarak gdérdiiglimiiz bireylerin toplumsal hayattan aktarimlari bu varsayimi



dogrular niteliktedir. Bireylerin ailelerinden aldigi egitim, bakis acgilarim1i 6nemli
diizeyde etkilemektedir. Eril degerlerle cocuk yetistiren aile ve egitim kurumlar
kadin1 dezavantajli konuma diislirecek argiimanlarini kurumlar vasitasiyla yeniden

uretmektedir.
I1. ARASTIRMA SORULARI

e Kadinlar ni¢in 6zel alanin devami niteligindeki islerde yogunlasmislardir?

e Ekonomik 6zgiirliikk kadin1 6zne yapabilmekte tek basina yeterli midir?

e Ogretmenlik mesleginde cogunlukla kadinlarmn yer almasina ragmen neden
yoneticilik idarecilik gibi pozisyonlarda en az yere sahiptirler?

e [Kadin bedeni birgok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6zel

alandaki kadinlik tahayyiilii ile paralel olarak pazarlama unsuru mudur?
11l. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amaci egitim alaninda &6zel sektor isverenine bagh
olarak calisan kadin 6gretmenlerin is hayatinda ve toplumda en fazla karsilastiklar
sorunlar1 incelemektedir. Kadinin beden olarak algisinda patriarkanin etkisi,
kamusal/6zel alanin sinirlarn tizerinden konuyu tartismak amaglanmistir. Calisma,
kadin 6gretmenlerin sosyal hayata iligkin bakis acilarini, karsilastiklari sorunlari ve

sorunlarin ¢6ziimiine iliskin beklentilerini irdelemeyi hedeflemektedir.
IV. ARASTIRMANIN ONEMI

Yapilan ¢aligmalar incelendiginde is hayatinda kadin iizerine olduk¢a fazla
calisma yapilmistir. Fakat 6zel sektorde calisan kadin 6gretmenlerin karsilastiklart
sorunlart hem igverenden kaynakli hem de kadinin igerisinde yasadigi toplumun
cinsiyet¢i tutumundan kaynakli sorunlarina derinlemesine deginen oldukg¢a sinirh
aragtirmalar vardir. Kamusal alandaki kadina 6zel alanin siirlarinin nigin ¢izildigini

irdeleyen bir aragtirma oldugundan dnem tagimaktadir.
V. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu ¢alismadaki arastirma verileri belirlenen 6zel liselerde calisan 6gretmen ve
idarecilerle smirhidir. Bu c¢alismanin olumsuzluk anlamindaki siirliliklari bireyin
deneyimleri s6z konusu oldugundan oldukca 6znel ve Ozel alanlara deginmesi

mahremiyet icerdiginden veri toplanmas1 zor ve zaman alicidir.



VI. VARSAYIMLAR

Is hayatina atilan kadinlarin geneli ev islerine ters diismeyen isleri kamusal

hayatta da devam ettirmektedir.

Ozel Alan kurulusu, Kamusal Alanda kadinin maruz kaldiklarinin hem bir
gercevesini ¢izmekte hem de olanlar1 mesrulastirarak kadinin eril tahakkiim altinda

yasamina devam etmesine neden olmaktadir.
Kadinin ekonomik 6zgiirliigii gostergeseldir;

e Kazandig1 parayr kadin sahsi harcamaz
e Ev ekonomisine katkida bulunma zorunlulugu vardir.

e [Kadina calisma 6zgiirliigii ev ekonomisine katkida bulunacaksa verilir.

Ogretmenlik mesleginde cogunlukla kadinlar yer almasina ragmen yoneticilik,
idarecilik vb. pozisyonlarda kadinlar neredeyse hi¢ yoktur. Yonetme, idare etme gibi

pozisyonlara layik goriilmez. Ciinkii cinsiyet¢i toplum idarede kadini gérmek istemez.

Kadin bedeni bir¢ok meslekte oldugu gibi O6gretmenlik mesleginde de
pazarlama unsurudur. Ozellikle 6zel sektdr kadrosunda prezantabl kadin calisanlara
daha fazla yer verir. Bunun nedeni sektor egitim bile olsa kadin bedeninin pazara

sunulmasidir.



BIiRINCIi BOLUM

GENEL BILGILER
1.1. TOPLUMSAL CINSIYET VE KADINLIK OLGUSU
1.1.1. Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet kavrami bedenle, olguyla, bilimle iliskilendirilirken; toplumsal
cinsiyet kavrami ise zihinle, kiiltiirel degerlerle, ideolojiyle iliskilendirilir (Gatens,
2017: 122). Cinsiyet biyolojik, bilimsel bir gerceklik kabul edilirken; toplumsal
cinsiyet, kurgulanmis bir olgudur. Insanlarin yasam bigimleri bu kurgular etrafinda
sekillenir. Toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal iliskiler i¢inde anlamlandirilmis bir

olgudur.

Toplumsal cinsiyet ideolojik ve kiiltiirel yapinin iiriinii olarak gelir. Cinsiyet
rolleri igerisinde esitsizligi yaratan egitim, aile gibi tliim yasamimizi kusatan cinsiyet
rollerinin dayatmalaridir. Connell, kimsenin siifsal ya da irksal roliinden
bahsetmezken cinsiyet rolliiniin toplumdaki esitsizlikleri ve gii¢ iliskilerinin en kesin
gostergelerini tagidigini belirtir. Sinif baglami, toplumsal cinsiyet tizerinden belirlenir.
Smifsal iligkiler icerisinde kadinin payma ¢okca yoksulluk diistiiglinden toplumsal
cinsiyet catigmalarinin igerisinde kadin ezilen sinif olarak goriiliir. Irksal, sinifsal

esitsizliklerin maddi zeminini toplumsal iliskiler olusturmaktadir (Pektas, 2017).

“Toplumsallasma  teorisyenleri, cinsiyet/toplumsal cinsiyet ayrimini
beden/biling ayrimi olarak anlar. Zihin/beden ayrimini elestirmeden kullanan
teorisyenler, insan 0znesini her daim ya agirlikli olarak biyolojik giigler tarafindan
belirlenmis olarak, yani kalitimla ya da agirlikli olarak toplumsal veya ailevi
iliskilerin etkisiyle belirlenmis olarak, yani g¢evreyle niteler” (Gatens, 2017: 33).
Zihin, biling gibi kavramlar erkege ait kavramlardir. Kadin beden yani nesne olarak
algilanmaktadir. Toplumsal cinsiyet biyolojik terimlerle de kendini giiglendirerek

toplumsal ve ailevi iliskilerle giindelik hayattaki anlamlarini olusturur.

Erkeklik ve kadinlik olgulari cinsiyet diizeni i¢inde bigimlendirilmis, diger bir
deyisle “cinsiyetlendirilmis™” toplumsal pratiklerle sekillenen davramis kaliplaridir
(Sancar, 2009). Erkeklik ve kadinlik olgusu toplumsal hayatta ki tutumlarla

bi¢gimlenmistir. Toplumsal olarak olusturulmus, davranis pratiklerini i¢inde barindirir.



Simone de Beauvoir’in {inli sézii “Kadin dogulmaz, olunur.” toplumsal
cinsiyeti agikliga kavusturur. Bireyi dogar dogmaz hazir, verili tamimlarla
kusatmamiz, ona gore yetistirmemiz toplumsal cinsiyeti bizlerin oldurdugunu gosterir.
“Kadin1 mutfaga ya da siislenme odasina atip ufkunun darligina sasiyoruz” (Beauvoir,
1978: 18). Bebeklikten itibaren sevecen, yumusak huylu, sessiz sakin yetistirdigimiz,
eline tutusturdugumuz oyuncak bebeklerle kendine yabancilastirdigimiz kadinlara
kars1 ikiylizlii oldugumuzu sdyler. Ancak kadinlik dedigimiz edimlerin de pasif bir
bagimlilik olarak ele alinmamasi gerektigini etnik koken, smif ve yas faktorleri baz

almarak da incelenmesi gereken olgudur (Sancar, 2009).

Cinsiyet dedigimiz olgu basindan beri toplumsal cinsiyet olarak vardir, yani
cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasinda ayrim s6z konusu degildir (Butler, 2018: 52).
Biyoloji ve bilim toplumsal cinsiyetin argiimanlarini olusturur ve yalnizca toplumsal
normlara hizmet eder. Toplumsal hayatin egemenligi erkekte oldugu i¢in bir nevi eril

sOyleme hizmet etmektedir.

Genellikle ilk gergek siyasi beden/topluluk olarak kabul edilen klasik
Atina’nin adi1 kadindan degil de erkekten dogma olan Athena’dan gelmektedir.
Athena erkek aklinin bir iiriiniidiir ve annesi yoktur. Zeus hamile esinin tiim bedenini
yuttuktan sonra Athena’yr dogurmustur. Bu mitten beslenen modern siyasi topluluk
kadimnlarin bedenini tiiketerek ayakta kalmaktadir (Gatens, 2017: 54). Insanlar ikiye
ayrilir: Kadinlar ve Erkekler. Erkekler akil, kadin beden olarak algilanir. Erkek,
kadin1 Gtesi olarak bigimlendirir. Bu mitsel tanimlamada erkegin var olmak kadina

ithtiyac1 olmadigin1 gostermeye ¢aligmaktadir.

Erkek, giiciin, aktifligin, aklin, siddetin ve catismadan kagmamanin, teknolojik
bilgiye hakim olmanin, rekabet ve basar1 tutkusunun, kahramanlik arzusuna sahip
olmanin belirtileri olarak kabul edilmektedir (Sancar, 2009). Erkeklik, toplumsal
hayattaki bircok olumlu kabul edilen 6zellikleri biinyesinde toplamistir. Toplumsal

hayata egemen olan yargilar erkeklik tanimlamalari i¢inde yer almaktadir.

Kadin, mitsel doga durumundan dolay1r siyasi beden/topluluga gecis
yapamamaktadir. Kadin doga kabul edilmektedir. Aym1 zamanda kadin kiiltiirel
yasayisin isleyisi icin gereklidir, kiiltlirel yasami miimkiin kilan temelin kendisidir,
ama bu yasamin bir parcasi degildir, yalnizca bu yasami saglayan gecici bir 6gedir.

Doga ile kiiltiir yalnizca biyolojik yasamin yeniden iiretilmesi ile toplumsal yasamin



yeniden {liretilmesi ve dlizenlenmesi arasindaki farklilasma, karsihigini 6zel alan ile
kamusal alan, devlet ile aile arasindaki ayrimda bulmaktadir (Gatens, 2017: 97).
Kadin doga durumunda kabul edildigi i¢in, egemen Ozelliklerle tanimlanmadigi icin

toplumsal hayata dahil olmasi1 6niinde engeller vardir.

Aile ve Egitim kurumlar1 ellerindeki biitiin imkanlar1 kullanarak g¢ocugun
cinsel arzularini zorla bilingaltina gonderirler (Reich, 1995). Reich, Trombriand
adalarinda yaptig1 aragtirmada uygar insanin ahlaksal sinirlamalarindan 6tiirii daha
sinirli oldugu bu yilizden cinsel doyuma erisemedigini ileri siirer. Reich, gliniimiiz
insaninin birgok ahlaki kisitlamaya maruz kaldigim1 bu ylizden cinsel doyuma
ulagamadigini savunur. Toplumsal cinsiyet olgularinin yerlesmesinde etkili olan bu
kurumlar bireyi sinirlandirmaktadir. Bu kurumlar eril sdylem ¢ikarina hizmet

etmektedir.

Toplum, aykiri i¢giidiilerin dogustan ve zorunlu oldugunu dolayisiyla da cinsel
arzunun bilingaltina itilmesi, cinsel yasamin ahlakla sekillendirilmesi gerektigini
kabul ettirir (Reich, 1974). Boylece birey eril hegemonyayr kabul ettirmeye
caligsanlarin diigiincelerine hizmet eder. Fakat Reich’e gore “akli basinda hi¢ kimse,
bir erkek elleri ayaklari bagli bir kadinla otururken sevgiden s6z edemez. Azicik
diiriist hi¢ bir erkek kendisine sagladigi bakimla ya da toplumsal giicliyle satin aldig1
kadinin sevgisi ile dviinemez. Insanlik onuru tasiyan higbir erkek ozgiirliik iginde
verilmeyen sevgiyi kabul etmez. Eslik gorevinde ve aile yetkesinde kendini belli eden
zorlayict ahlak anlayisi, korkak ve giigsiiz kisilerin ahlakidir; bunlar dogal sevgi
yetenekleriyle yasamayi goze alamadiklari seyleri bosu bosuna, polisin ve evlilik

yasalarinin yardimiyla elde etmeye calisirlar.” (Reich, 1974: 66).

Cocugun aile ve egitim kurumunda bir¢ok kiiltiirel islemden gegmesi
arzularimi kontrol eder hale gelmesi biyolojik cinsiyetten c¢ikmasiyla toplumsal
cinsiyeti ¢ok daha kolay 6zilimseyecek duruma gelmesine zemin hazirlar. Bir cinsiyet
kendini var etmek i¢in digerini 6teki konumuna diisiirmek zorunda davranir. Boylece

biyolojik tistiinliik, toplumsal cinsiyet anlaminda da tstiinliik katacaktir.

Cinsel arzular kontrol altina almanin egemen sinifin is¢i siniflarini tahakkiim
altinda tutmakta kullandigi 6nemli yollardan biridir (Reich, 1995). Toplumsal

normlar, din kurallar1 bu konularda var giicliyle argiiman tiretir.



Reich’in dediklerini giiniimiiz Ortadogu toplumlarima uyarlandiginda ¢ok
ilging sonuglar ortaya cikabilir evliligin cinselligi yasamanin 6n kosulu oldugu
toplumlarda. Proleter erkekler kapitalizmin cenderesi altinda uzun siiren egitim
donemleri, is bulma yasinin siirekli yukarilara ¢ikmasi, flortiin ahlak dis1 goriilmesi
gibi nedenlerle cinselligin yasanabildigi tek alan olan evlilige ulagsmakta her gecen
giin daha zorlanmaktadirlar. Akademik anlamda yiiksek lisans, doktora bitirmislerin
bile igsiz topluluklarna katildigi toplumda ekonomik temellerin aile kurumun
olugsmasint daha da zorlastirmakta bu da siirekli cinsel doyumsuzlugu daha da
arttirmaktadir. Reich’e gore bu artan doyumsuzluk siireleri, sosyal ve ekonomik
sorunlarin cinsel doyumun Oniine ket vurmasi nevrotik sorunlara neden olmaktadir.
Hastalikl1 psikolojiye sahip proleterler ise yonetilmeye, baski altina alinmaya daha

musaittir.

Toplumsal cinsiyet, kadin1 ev isi ve ¢ocuk bakimi gibi islerle sinirlarken,
insancil alanlarin tiimiine ilgi ve istek duymay1, yiikselme ve ilerleme hirsini da
erkeklere birakir. Erkeklerde bulunan nitelikler zeka, gii¢, saldirganlik ve etkinlik
iken, kadinlardaki nitelikler ise edilgen, giicsiiz, iffetli, bilgisiz ve etken olamayis s6z
konusudur (Millett, 1973). Erkekler giiclinii siddetle birlestirerek tiim yiiksek
degerleri kendi biinyesinde toplar. Toplumda iyi kabul edilen her mertebe erkege ait

goriiliir, kadina onun arasinda ya da asagisindaki degerler atfedilir.

Toplumsal deneyimler cinsel davranislarimizi belirlemektedir. Kadiin cinsel
eylemde bulunabildigi ve kabul edildigi tek nokta asktir. Romantik ask kadinin
toplumsal hayattaki konumunun gerceklerini, erkegin asagisinda bulundugunu ve
ekonomik bagimlhilik baskisim1 gizlemektedir (Millett, 1973). Toplumsal normlar

kadinin bagimliligini agkla maskelemektedir.

Her aksam yoksul ailelerinde izlenen birbirinin aynis1 agk dizileri topluma ne
vermektedir? Oyuncularin ve miiziklerinin degistigi bin bir entrika ile kavusmaya
calisan asiklar 9 yasindaki ¢ocuktan 80 yasindaki teyzeye kadar goz yaslan ile
izlenmektedir. Bu dizlerde bir gilizel kadin i¢in( hi¢ de ¢irkin kadin yoktur pesinde
kosulacak) farkli siniflardan erkekler bir¢ok entrikayr agmak zorundadir. Bu diziler
mutlu sonla biter genelde oysaki mutlu sondan sonrasi aile yasami hi¢ anlatilmaz. Bu
mutlu asiklar acaba ailede nasildirlar, ugruna bayrak yarisin1 kazanan erkek kadina
hangi kotiiliikkleri yapacaktir bilingli veya bilingsiz hi¢ konusu olmayacaktir bu

dizlerin. Emekgiler sadece erkegin kadina ulastigi anla ilgilendirilmekte benzer



retorikler ekranda donmektedir. Gergek hayatta ise hem giizel kadin hem c¢irkin

kadinin erkege bagimlilig1 gizlenmis olmaktadir sonug olarak.

Kadinlar kavrami ¢ogul haliyle sorunlu bir terimdir. Birey kadin olsa bile bu
kavramdan fazlasini igerir. Toplumsal cinsiyet farkli sosyal baglamlarda kurulmus
smifsal, 1rksal, bolgesel, etnik ve cinsel kimlik halleriyle birlesmektedir. Boylece
toplumsal cinsiyeti, zaman ig¢inde iiretilen kiiltiirel ve siyasi olusumlardan ayirmak
miimkiin degildir (Butler, 2018). Toplumsal cinsiyet kimlik olusumlariyla birlikte
tanimlanabilir. Bireyin kim oldugunu gosteren referanslar toplumsal cinsiyet

ipuglarini da verir.

Bu durum iilkemiz genelinde kadin olarak ezilmenin yaninda bu kadin isciyse,
Kiirt’se, Arap’sa, Cingene ise, feodal iliskilerin tam ¢6ziilmedigi Giineydogu ve Dogu
Anadolu’da yasiyorsa, Istanbul’da siyahi kadmsa daha ¢ok ezilmektedir. Bu nedenle
herhangi bir is yerinde calisan kadinin hangi kimliginden dolay1 ezildigini anlamak

zor olabilir. Bu ezilme bi¢imlerinden herhangi birisi daha agir basabilir.

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarini ayrigtirma amact “biyoloji
kaderdir” ifadesine itiraz etmek icindir. Cinsiyet biyolojik anlamda kesin, mutlak
ifadelerle tanimlansa da, toplumsal cinsiyet kavrami kiiltiirel olarak kuruldugu goéze
carpar (Butler, 2018). Toplumsal cinsiyet ideolojisi kiiltiirel normlara, sosyal verilere,

geleneklere, toplumsallagma siirecine ve beklentilere dayanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kisiyi doniistiiren bir olguysa, gelinecek diger bir nokta ise
toplumsal cinsiyetin kendisini de ontolojik olarak bir olusum siireci gegirmektedir.
Yani literatiirdeki anlamiyla ad olarak heniiz ger¢ceklesmemis, duragan kiiltiir 6gesi
olarak diisiinlilmemeli, bir c¢esit silirekli olarak devam eden hareket olarak
goriilmelidir. Toplumsal cinsiyet ontolojik acidan cinsiyete bagli goriinse de yarattig1
dikotominin 6tesine, ikili sinirlarin disinda ¢ogalacak sekildeki bir eylemdir (Butler,
2018).

Cinsiyetle birlikte siddet siirecinin de beraberinde olusmasi kagiilmaz bir
gergekliktir ve siddet siire¢ icerisinde varligini gizlemektedir. Goriinen sey yalnizca
cinsiyettir boylelikle cinsiyet belirsiz nedenler kiimesinde goriiniir, fakat belirsiz
olarak diigiiniilmesinin temel nedeni agiklikla gozlenemez (Butler, 2018). Nedenlerin

cok fazla olmasi da siddeti goriinmez kilar. Bir sey her seyse higbir seydir,



safsatasiyla artik Onemsiz hale getirilir. Tanimlama yetersizligi silireci tam

anlamlandiramadigimizdan ¢6ziimii de zorlagtirmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin olugmasi demek hiyerarsinin de olusmasi demektir.
Erkek bu hiyerarsiye gore ¢esitli siddet bigimlerini uygulayabilecektir. Kadin olmak
aynt anlamda zayif olmak, daha az akilli olmak, bastan c¢ikarma nesnesi olmak,
duygusal olmak, cocuksu olmak vb. sebeplerle hem bir koruma kalkaninin,

korumanin yetersizlik aninda ise cezalandirma ve siddeti de ¢agiracaktir.
1.1.2. Kadin Cinselligi ve Bedeni

Insanin bedeni; her tiirlii sembollestirilmeye uygun kompleks haliyle ve
sinirlart ¢izilmis her tiirli olusum modeliyle, var olan smir1 temsil edecek bir

yapidadir (Douglas, 2007: 146, 200).

Kadinin kendi bedenine yonelik ekonomik yatirimlar, kendi ¢ok istedigi igin
yaptigin igsellestirse de, onun bu sekildeki estetik gdriinme cabalarinin sonucunda
onu daha ¢ok begenecek olan gozler icin diger bir degisle toplum icin yapilmaktadir.
Cinsiyet olarak kadin bedenin temsilinde nesnenin degisimi ve donlisimi s6z
konusudur; varlik olarak kadindan sanatsal bir esere dogru degisim ve doniisiim
ortaya ¢ikar. Uretim sebebiyle mantiksal olarak bedeni kullanabilmek igin beden
ozglr bir sekle getirilmelidir. Lacan, parcalanmis beden kavramini goézler Oniine
sererek parcalara ayrilmis bedenin ve o sekilde siiregle meydana gelen kaygilarin
goriinmeyen fiziksel bir bene hakim olma noktasinda kisilerin istek ve arzularimi
canlandirdigin1 gostermek ister. Pargalanmis beden anlamina gelen nesnenin yalnizca

diisiindiigii sey kendisinin beden olarak kurulusudur (Inceoglu, 2016).

Beden bireyin dogal goriiniimii olarak benimsenir ve bircok noktada da
bedenden bahsedilirken dogaya atifta bulunulur. Hal bu ki bedenin dogasina yonelik
her sdylem ve yorum, konusulan dilin ve o dile kaynak olan sosyo-kiiltiirel
sembollerin yansimalaridir. Bu sebeple insan viicudu yalmizca bir canli organizma
degil, tarihsel ve Kkiiltiirel sembollerin belirlenen yapilarin bir varhigidir. Pek ¢ok
kiiltiirde bedeni siislemek, kesmek, delmek ya da sekil bozukluklari olusturmak,
yaralamak gibi islemleri kapsayan ritiieller s6z konusudur. Bu ritiieller ¢esitli
sembolik anlam ve tanimlamalar icerir. Bedene yapilan izler ve semboller bireyin
toplum igerindeki statiisiinii gosterir. Beden, normlarla sosyal denetimin nesnel olarak

uygulandig1 noktadir (Inceoglu, 2016).
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“Bedensel goriiniis estetik emek kavramiyla birlestirilir. Estetik sermaye diger
sermaye tiirleri gibi, adil olmayan bi¢imde dagilmigsken gorselcilik isyerinde ve
egitimde firsat esitligine engel olusturabilecek haksiz bir bariyer gibi, nemli bir firsat
esitligi konusu olarak tartisila gelmektedir” (Inceoglu, 2016: 225-228). Kadinin
birikim ve yatirim yapacagi en Onemli sermaye alani bedenidir. Bunu ona eril
hegemonya bu sekilde kavratmistir. Kadin bedenini erkegin cinsel hazzi igin,
toplumun sosyal hazzi i¢in her daim geng¢ tutmakla, koruyucu onlemlerle kendini
mesgul etmektedir. Korudugu beden kendisine hizmet etmek amaciyla
korunmamaktadir. Onun hedef kitlesi ona 6gretildigi sekliyle toplum ve erkeklerdir.
Erkek bedenini gdsteris nesnesi olarak sergilemez ancak kadin i¢in beden zarafet

timsali olmalidir. Erkekler de kadin bedenini bu sekilde tanimlamaktadirlar.

Bu analizler su anlama da geliyor. Vitrindeki cansiz mankenler nasilsa kadin
da aslinda onun biraz canlandirilmis haline doniistiyor. Kadin sevgilisine, esine, is
yerindekilere, mahalleye kendinin giizel oldugunu ispatlamak zorundadir. Giizellik
kadinlar arasinda da belirsiz bir kast sistemi olusturmaktadir. Kozmetik sanayi bu
alanda her kadin bedeni {lizerine ¢alismaktadir. Tabii ki de bu kast erkeklerin arzu

diinyalarina gore sekillenecektir. Kadinin bir¢ok kisisel 6zelliginin 6niine gegecektir.

Estetik sermayenin adil bir sekilde dagitilmadigini, gosteris¢i tutumlarin
bireylere egitimde, is yerinde ve toplumsal hayatta engeller olusturdugunu ve
imkanlarin esit degerlendirilmesi noktasinda da set cektigini gozler Oniine serer
(Inceoglu, 2016). Bireylerin esit estetik ozelliklere sahip olmamasi kadinlar igin
ozellikle asilmasi gereken en 6nemli sorundur. Kadin ideal kabul edilen estetik

gorliniise ulagmak icin birgok ¢aba sarf etmektedir.

Bireyi baskilayic1 onun {izerinde tahakkiim olusturan toplumsal normlar eril
hegemonyanin temsiliyetinde nesnellesen kiiltiirel alt yapiyla olusmus sosyal
aidiyetler kadin1 erkegin Otekisi olarak tanimlanmasina sebebiyet verir. Erke sahip
olanin gii¢siiz olan tlizerinde hakki oldugunu savunmasi giigsiizii tahakkiim altina alir
(Inceoglu, 2016). Kadin toplumsal hayatta birgok donemde erkegin bir digeri, dtekisi,

golgesi olarak kabul edilmistir.

Cinsiyetler arasinda goriilen farkliliklar1 Bourdieu dogal ya da normal olan
arasindaki farklilik bicimi olarak kurar ve kamusal-sosyal hayattaki ayrimlarda da

ozlinii bulur (Bourdieu, 2016). Dogali kadin, normal olan1 ya da kamuya-sosyal
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hayata ait olan1 erkek olarak diisiindiigiimiizde bu durum daha net fark edilir. Ornegin
caligma hayatinda bir is yerinde ayn1 konumda bulunan ve ayni isi yapan erkek ve
kadin ¢alisanin farkli iicretler almasi, ev i¢i islerin yiikiimliigii, ¢ocuk bakiminin
yegane sorumlusu, hasta bakimi gibi gorevlere kadinin layik goriilmesinin altinda
biyolojik uygunluklar aranir. Kadinla 6zdeslestirilen gorevler ve meslekler hasta
bakiciligl, temizlik isciligi, Ogretmenlik, hemsirelikken; erkeklere yoneticilik,
idarecilik gibi insan hayatinda olduk¢a Onemli gorillen karizmatik mesleklere
yakistirilir. Bu acidan bakildiginda bedenler nesnel anlamda sosyal hayattaki

statiilerin 6nemli tagiyicilaridir.

Judith Butler icin beden degisken bir smirla g¢evrilmis, biinyesinin siyasi
diizenlemelere ac¢ik bir zemin oldugunu soyler. Bdylelikle beden zaman igerisinde
toplumsal cinsiyet asamalarmin siralandigi ve heteroseksiiel tutumlarin yerlestigi
ontolojik varliktir (Butler, 2018: 228). Kadin ve erkek gibi kurgulanan cinsiyet
algilart cinselligi heteroseksiiel zeminin i¢ine gomer. Tek dogru, kabul edilebilir
cinsel edimin hetero iligkiler oldugunu toplumla birlikte bireye dayatir. Toplumsal

cinsiyet hiyerarsisinde asagida kalan kadin, cinsellik edimlerini olusturansa erkektir.

Kendi akliyla hareket eden insan kendine sahip ¢ikmayi da bilir (Foucault,
2010: 168) ancak kadinin akil nimetlerinden yoksun olmasi 6znelligine ve bedeni
hakkinda s6z sahibi olmaya yetkisinin olmayacagini vurgular (Kayl, 2010: 16).
Siklikla tekrar ettigimiz dikotomiler kadinin beden-nesne; erkegin zihin-akil iligkisi
icinde anilmasina sebebiyet verir. Kadinin akildan yoksun kabul edilisi onun degil
insanlik nezlinde s6z sahibi olmak kendi bedeni {izerinde dahi konusamamasina neden
olur. Boylelikle kadinin bagimli kilinma c¢abalar1 eril giiclin lehine bir zemin
olusturur. En somut gosterge kadinin bedenidir. Gerek ortiinmeyle gerekse bekaret
tabulariyla kadin bedeni ve cinselligi denetim altina alinir, nerde nasil davranacagina

erkek akil karar verir.

Michel Foucault cinselligin tarihini aktarirken giiniimiiz toplumunda denetim
altina alinmasi1 konusunda cinsellik ve annelik rollerine 6zel 6nem atfetmistir. Cinsel
obje olarak goriilen bekar kadinin sosyal hayatta insanlarin gdziinde bir degerinin
olmasi i¢in Oncelikle evlenmesi ve ailesinde eslik ve annelik rollerini hakkiyla yerine
getirmesi istenmektedir (Foucault, 2010: 91). Kadinin bedeni aile kurumunun ve
toplumun bir sermayesidir bu nedenle cinselligini kendi arzular1 dogrultusunda

kullanamaz bu noktada denetim altinda tutulmasi zaruridir.
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Hannah Arendt, toplumsalin yiikselisi olarak tanimladigi 6zel miilkiyetle
birlikte 6zele ait olanin korunmasi sorununu sosyal hayatta tartismaya acarak kamusal
alanin sorunu olarak doniistiirmektedir (Arendt, 2011: 116).0zel miilkiin gdstergesi
olarak kabul edilen kadin bedeni erkegin zenginliginin de bir semboliidiir. Erkek
giiciinii sahip oldugu kadmin giizelligiyle de sergiler. Erkegin 6zel alandaki varliklar
sik sik kamusal alanda zikredilerek giicliniin taze tutulmasi gerekir. Medeniyetin

burjuvaziyle 6zdeslesmesinin zemini buradadir.

Tezin konusu i¢in de diisiiniiliirse bu, erkek toplumsal giiciinii nasil giizel
kadina sahip olarak almaya c¢alistyorsa. Kurumlar da kadin ¢alisanlarin bakimliligi,
giizelligi lizerinden gii¢ ve popiilarite saglamaktadir. Kurumun laik veya muhafazakar
tanimlamast ile de iliskili degildir. Daha muhafazakar kurumlar ise kadinlar ortiinmiis
olsa bile tesettiirlin kabullenilmis ve popiiler sekilleri ile erkek arzularini besleyecek

sekilde olmalidir.

Kapitalizmde kadinin dogurganlig1 ve yeniden iliretimdeki gorevleri nedeniyle
kadin bedeni baski altinda tutulmaktadir. Kapitalizm ayni1 zamanda kadin bedenini
sermaye agisindan kar edebilecegi bir nesne olarak diigiiniir. Kadin yeni nesillerin
iiretiminde sermaye acisindan 6zel bir éneme sahiptir. Insanin iiretilmesi siirecinde
sadece onu dogurma degil besleme, bakim ve yetistirme siireglerini de kadinin
omuzlarina yiikler. Bu sebeple insanin iiretimi kadindadir. Cocugun biiyiitiilmesi de
kadmin omuzlarina yiiklenerek eril ekonomi maliyetten kendini kurtarmaktadir. Insan
iretiminde etkin rol almasi kadinin degerli goriilecegi anlamina gelmemeli zaten

yapmas1 gerekenler olarak dgretildiginden bu stire¢ siradanlastiriimaktadir.

Kapitalizm hep karlilik tizerine ise, kadin iizerinden nasil ve ne kadar kar
saglayabilir? Dogurganliktaki kar nasil saglanir? Cocuk bakimimin anneye ait kutsal
bir gorev olmasi zaten bash basina karlilik saglar. Erkek i¢in neden kutsal goérev
degildir? Annelige dair tanimlarla neden hem annelik hem babalik iki cins tarafindan
paylasilmaz? Annenin, ¢ocugun tiim egitim siire¢leri anneye yikilarak okulun,
medyanin, devletin, toplumun birgok sorumlulugu goézlerden uzaklastirmaktadir.
Cocuk sorun yasadigr zaman okul boyle yetistirdi, medya boyle yonlendirdi, sinema
endiistrisi boyle diisiindiirdii, devlet bu konuda 6niine set ¢ekti denilmemekte ilk anda
annesi yetistiremedi olmaktadir. Babaya da su¢ bulunsa bile bu ¢ok az olmaktadir.
Hatta baba bircok konuda kendi sorumlulugundan kurtulmak igin anneye

yiiklenmektedir. Anne ¢ocuktan sorumlu olarak ilk basta doguran kisi olarak ailede
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cocuk bakimdan yemege, temizlige sorumludur. Bu emek goriinmez emektir ve
parasal karsilig1 yoktur. Kadin is¢i iicretlerinin kapitalistler hep asagida olmasi i¢in
yedek isci topluluklart dogurmalidir. Erkek yoneticiler bu konuda kadinlar iizerinde
politika yiirtitmektedir. Bu ¢ocuklarin sistem tarafindan istenmesi, kadin1 dogurmaya
hatta ¢cok cocuk dogurmaya tesvik edilmesi bu nedenledir. Ne kadar c¢ok cocuk,
gelecekte o kadar yedek is giiciidiir. Bu durum ayni zamanda issizlik oranlarinin
yiiksek oldugu, nitelikli egitim olanaklarinin sinirli oldugu toplumlarda olmaktadir.
Kadin kendi bedeni iizerindeki giyimdir, makyajdir gibi harcamalar ile kapitalist
sistemin pazarinda ciddi bir miisteri ve kar saglayicidir. Ihtiyaci olmayan bir¢ok
giysiyi ve makyaj iriliniinii stoklar hale gelir. Kapitalizm ise tam randimanl bir

sekilde islemeye devam edecektir.

Ayni zamanda kadin bedeni kadinlik imgeleriyle ve giizellik kriterleri ile
kontrol altinda tutularak nesnelesme siireci saglanir. Sermaye ihtiyaglariyla ve pazar
istekleri dogrultusunda kadin bedeninin nasil sunulacagi eril sermayedar tarafindan
belirlenir. Kadin bedeni i¢in belirlenen idealler kadinlarin sinirlarin1 zorlayan olgiiler
dayatilmakta ve arzu edilen giizellige ulasmak i¢in kadindan caba sarf etmesi
beklenmektedir. Bu ¢aba ve belirlenen ideale ulasamama hissi kadinlar1 eril giic
karsisinda yetersizlik algisina itmekte ve Ozgiliven sorunlarini beraberinde
getirmektedir. Bu hem sistematiklestirilen idealler kadina psikolojik siddet olarak geri

donmektedir.

Kadin bedeninin kontrol altinda tutulmasi kadin ve erkek esitligini
bozmaktadir. Kadinlarin bedeni {izerindeki kontroller 6zel alanda yani aile i¢inde
yeniden Uretilmektedir. Bu durum hem aile igerisinde direkt kadina yonelik siddet
bicimlerini yaratir hem de kadina yonelik siddetin zeminini hazirlamaktadir. Her
anlamda sosyal hayati koordine edici olan erkek kadin bedeninin kontrol
mekanizmalarin {iretirken ayn1 zamanda da kendi sisteminin isleyisinin temellerini
atar. “Kizlarin birey oldugunu kabullenme yerine onu sahiplenmeyi dogru bulan bakis
acis1 kusaklar boyu kadini ikincil konumda degerlendirmesine hizmet eder” (Inceoglu,
2016: 29). Kadinin 6zne olarak kabul edilmemesi erkegin yiizyillardir devam eden
cikarlarina hizmet eder. Yoneten ve yonetilen iliskisi erkek zihniyetinde zorunlu

kabul edilir ve ancak bu sekilde diizen saglanir.

Kadinlik ve erkeklik rolleri toplumun beklentilerine gore sekillenir. Fakat

toplumsal iliskilerde ¢ok sik olarak iletisim sorunlar1 ve ¢atismalar yasanmaktadir,
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bunun sonucunda da sik¢a siddete basvuruldugu goriiliir bunun sebeplerine daha
incelikli bakmak gerekmektedir. Erkeklerin olumsuz tutum ve davranislari, yargilayici
ve suglayict tislup kullanmalari, asagilayict psikolojik siddet uygulayan davraniglari,
bilen tek 6zne olarak kendilerini yansitmalari ve denetim altinda tutucu caligmalari
gibi basit bir sebeple iletisimin aksamasiyla sonu kolaylikla siddete varan bir siireg
s0z konusudur. Kadinlarm aile i¢i iliskilerde ve toplumsal hayatta s6z dinleyen, uysal,
sessiz, sakin, yumusak, boyun egen tavirlarinin disinda, kendilerinde gozlemlenmeyen
bir bigimde davranmalar1 sonucunda da siddete maruz kalmaktadirlar (Inceoglu,
2016).

Kadin bedeninde c¢ok ciddi iz birakan yaralanmalar ve sakatlamalar digindaki
bir¢ok siddet davranislar1 toplum hayatinda gizli tutulmaktadir. Ancak en yakininda
olan birkac kadina anlatilir. Fakat bu paylasimlarin temel nedeni sorunu analiz etmek,

coziimlemek amacinda degildir. Ayni seylerin hissedilmesinin getirdigi rahatliktir

(Inceoglu, 2016).

1981°de yiirtirliige giren Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin Tasfiye
Edilmesine Dair S6zlesme(CEDAW ) nin ilk maddesinde kadinlara karsi ayrimciligin
tanim1 su sekilde yapilmaktadir:

“Bu Sozlesmenin amaci temel olarak kadinlara karsi yapilan ayrimcilik
iizerine bireylerin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki
haklarin1 korumaktir. Kadin ve erkegin bir tutuldugu, esitligin 6nemsendigi insan
haklarinin ve temel 6zgiirliiklerinin esas alindigi, kisilerin medeni durumlar1 dikkate
alinmaksizin kadinlara taninmasi gereken haklar icerir. Kadinlarin onlara verilen bu
haklardan faydalanmalarim1 ve o haklarin1 gerek zaman kullanmalarini engelleyen
veya bu haklar1 hiikiimsiiz kilmaya calisan kotii amag tasiyan veya bu sekilde netice
olusturan cinsiyet temelli yapilan her hangi bir farklilagtirma, dislama, sistem digina

itme veya engelleme olarak bilinmektedir.”*

Siddet denildiginde kaba kuvvet ya da zorlama gibi acgik olgular akla
gelmemelidir. Resmi bu sekilde daralttigimizda ve vurguyu bu noktalara yaptigimizda
geriye kalan tiim siddet bi¢cimleri masum bir sekilde goriinmektedir. Ayn1 zamanda

siddet cinsiyet korii bir kavram degildir.

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf
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“Ilerici Kadinlar Meclisinin 2019 toplantilarindan elde edilen notlarda siddet

tiirleri su sekilde tanimlanmaktadir:

Fiziksel Siddet: siddetin en sik goriilen bi¢imidir. Bir aragla veya dogrudan
kadinin bedenine yonelik zarar verici eylemdir. Ornegin; tokat atmak,
dévmek, vurmak, itmek, tekmelemek... gibi.

Cinsel Siddet: Kadinin cinsel biitiinliigiinii tehdit eden, zorlayan, zedeleyen her
tiirli eylem ve davranis cinsel siddettir. Taciz, tecaviiz, ensest, fuhusa zorlama,
bekaret kontrolii... gibi.

Psikolojik Siddet: Fiziksel siddetin aksine psikolojik siddet en az goriiniir olan
ve ifade edilmesi en zor olan siddet tiirlerinden biridir. Kadinin
psikolojik/ruhsal biitiinliiglinli bozan ve duygusal olarak gelisimini engelleyen
duygusal siireglerini zedeleyen, sosyal yagamini olumsuz etkileyen sistematik
olarak tekrarlayan davranislari, eylemleri kapsar. Sistematik bir bigimde
kadinla dogrudan iletisimi kesmek, surat asmak, dinlememek, kiismek, alay
etmek, kiifiir ve hakaret etmek, diisiincelerini sdylemesine engel olmak... gibi.
Ekonomik Siddet: Para yonetimi ile ilgili tiim insiyatifi kadinin elinden almak
ve maddi kaynaklarin1 kisitlamak ya da bu kaynaklardan mahrum etmektir.
Paranin nereye harcandigini denetlemek, kadinin ¢aligmasina izin vermemek
ya da zorla istemedigi bir iste ¢alistirmak, haksiz yere savurganlikla su¢lamak,
is hayatinda erkek kadin arasindaki iicret farkliligi, ¢alisan kadinin ekonomik
sartlarinin olumsuz olmasi... gibi.

Stalking (Israrli Takip/Musallat Olma): Kadiin ruhsal biitiinliigline zarar
verecek diizeyde 1srarli takip edilmesi olarak tanimlanir. Fiziksel olarak takip
etmek, siirekli evine/isyerine gitmek, telefonla aramak, mesaj gondermek,
sosyal medya araciligiyla kadinin haberi olmaksizin izlemek... gibi.

Flort Siddeti: Duygusal ve romantik iliskinin genellikle bagladig: yaslar 12-13
civaridir. Bu yaslardan itibaren flort iligkisinin goriildiigii tim dénemlerde
iligki i¢inde yasanan siddet olaylari olarak tanimlanir. Erken yaslarda baglayan
flortte siddet olaymin anlagilmamasi ya da gizlenmesi s6z konusudur. Fiziksel,
cinsel, psikolojik, sosyal ve dijital olarak siralanabilecek farkindaliginin
onemli oldugu bir siddet tiiriidiir. Flort siirecinin muhafazakar toplum
tarafindan kabul edilmemesi yasanan siddeti gizli tutmanin Onemli

sebeplerinden biridir. Cinsel birliktelik yasandiginda aileye veya cevreye
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soylemekle tehdit edilmesi, yolladig1 fotograflar internette paylasmakla tehdit
edilmesi gibi ornekler verilebilir.

Aile I¢i Siddet/Ev I¢i Siddet: aile ici siddet ve ev ici siddet kisiler aras1 siddet
tirlerindendir. Kadina yonelik yapilan siddetten farklidir. Devlet ve medya
kadina yonelik siddeti, aile i¢i siddet basligi altina iterek Onemsizlestirir.
Kadma yonelik siddetin magduru yalnizca kadindir. Fakat aile i¢i siddette
magdur; kadinlar, ¢ocuklar, yaghlar olabilir.”?

Sembolik Siddet: Zorun 6tesindeki, goniillii, hesaplanmis, serbest bir itaatin
islemesidir. Ornegin gelenekler yoluyla kadinin konumu, erkegin cikarma

uygun olarak gergeklesen bir degisim nesnesine doniismesidir (Sancar, 2009).

Siddet tiirlerine baktigimizda ¢ogu zaman kadma yonelik uygulanan siddette

yalnizca birinin varlig1 gozlenmez. Birgok siddet tiirii birlikte olarak kadina uygulanir.

Bir siddet tiirline géz yumma diger siddet tiirlerini de beraberinde getirmektedir.

Siddetin uygulayicis1 genel anlamda erkeklerdir. Her erkek siddet uygulamaz ancak

siddetin kendine sagladig1 yarardan ¢ogu erkek faydalanmaktadir (Sancar, 2009).

Tablo 1. Yaygmlik Tablosu (siddet bi¢imlerine maruz kalan kadinlarin

yiizdesi™)

Italya Ispanya Tiirkiye
15 yasindan itibaren es/partner ya da %27 %22 %37,5
es/partner dis1 kisilerce uygulanan fiziksel
ve/veya cinsel siddet ve tehditler
15 yasindan itibaren es/partner dis1 kisilerce %16 %14 %14
uygulanan fiziksel siddet
15 yasindan itibaren es/partner tarafindan %17 %12 %35
uygulanan fiziksel siddet
15 yasindan itibaren es/partner dis1 kisilerce %5 %3 %3
uygulanan cinsel gsiddet
Es/partner tarafindan uygulanan cinsel siddet | %7 %4 %12
15 yasindan itibaren es/partner tarafindan %38 %33 %44.,9
uygulanan psikolojik siddet
15 yasindan itibaren es/partner tarafindan %31 %26 Karsilastirilabilir
kontrol edici davranis veri yok
Ekonomik siddet %13 %8 %30
Israrl1 takip %18 %11 %27

2 {lerici Kadinlar Meclisi-Kilavuz 2

3https://notus-asr.org/wp-content/uploads/2016/05/WAVE_CR TR

FINAL_7March2016-2-2.pdf
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Yukaridaki tabloda kadina siddet uygulayicilarinin iilke olarak kiyaslamasi
verilmistir. Tablo analiz edilirse uygulayicilarin biiyiik bir kismi es/partner olarak
goriilmektedir. Ulkelere gére kiyaslandiginda Tiirkiye’de siddetin birgok tiirii daha
yogun olarak goriilmektedir. Kontrol edici davraniglara dair karsilastirabilir bir veri
s0z konusu olmasa da giindelik yasam pratiklerinde kadin yogun denetim
bombardimanina tutuldugunu goérmekteyiz. Ulkelere kiyasla ekonomik siddetin de
verilerden anlasilacagi lizere yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Niceliksel veriler cok
fazla detay vermese de bu ¢alisma ayni zamanda niteliksel oldugundan ortaya ¢ikan

siddet tiirlerinin detaylarin1 yansitmaktadir.

Connell, cinsiyet rejimi olarak tanimladigi olgunun ii¢ temel mekanizmaya

hizmet ettigini savunur:

e Kadin-erkek emegi arasinda eril tahakkiime hizmet edecek is boliimiiniin
varligi.

e Erkek tarafindan denetlenen, dogrudan erkek egemen kurumlarin varligi;
devlet, ordu... gibi.

e Kadin-erkek iligkilerinde denklik ve mahremiyetin degil, erkegi iistiin gosteren

cinsel zevk alaninin varlig1 (Sancar, 2009).

Cinsiyet rejimi i¢indeki bu li¢ mekanizma eril tahakkiimii ve erkek zorbaligini
stirekli  kilacak toplumsal argiimani olusturmaktadir. Bu nedenle siddet
uygulayicisinin genelinin erkek olmasi siddeti erkekle bir sdylem olarak karsimiza

cikarir.

Connell’m tabiriyle siddet kavrami hegemonik erkeklik kavramiyla

Ozdeslestirilir. Erkeklik ile siddet arasindaki baglanti su sekilde gdsterilmektedir:

o Erkeklik ideolojisi 6zel alanda hegemonya i¢in bir aragtir.

e Siddet gostergeleri erkeklerin, kadin ve cocuklariyla bir ilgilenme bi¢imi
olarak kabul edilir.

e Siddet erkegin sosyal statiisiinii arttiran bir performanstir. Genelde toplum
icinde yapilir.

e Siddet, eril kimlikteki bir takim korkulara dayanir. Toplumun disina itilmemek
icin uygulanir.

e Siddet ve hegemonik erkeklik iligkisi kapsam1 belirsizdir ve agk sdyleminden

de beslenir (Pektas, 2017).
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1.2. KAMUSAL/OZEL AYRIMINDA KADIN OLMAK
1.2.1. Kamusal ve Ozel Alan

Kokeni Antik Yunan diislince tarzina dayanan kamusal/6zel alanin
farklilagsmasinda polis, erkegin alanini, oikos ise kadinin ve ¢ocuklarin alaninm
tanimlar. Fakat kamusal/6zel alandaki temel ayrisma, Sanayi Devrimi’yle
gergeklesmistir. Kamusal/6zel alan ve {lretim/yeniden {iretim olarak boliinmesi,
geleneksel olarak bir isin cinsiyet olarak bdoliinmesi anlaminda kavranmalidir.
Geleneksel tarzdaki goriigler, ev disindaki iicretli isi sosyal hayatta kamusal alanda
statiiye bagli olarak erkegin alani olarak goérmektedir. Ekonomik agidan bagimlhi
olanlar ise kadinlar, ¢ocuklar, oziirliiler, yashlar olarak algilanmaktadir. Bu noktada

ticretsiz emek alani, 6zel alana ait olarak kabul edilir (Glinindi Ersoz, 2015).

Kamusal alan tanimini1 1962 yilinda ilk kez Jiirgen Hebermas “Kamusalligin
Yapisal Déniisiimii: Burjuva Toplumunun Bir Kategorisi Uzerine Arastirmalar” adli
kitabnda yapmistir. Hebermas kamusal alani: “Ozel sahislarin, kendilerini
ilgilendiren ortak bir mesele etrafinda akil yiiriittiikkleri, rasyonel bir tartisma igine
girdikleri ve bu tartismanin neticesinde o mesele hakkinda ortak kararli kamuoyuna
olusturduklar1 arag, siire¢ ve mekanlarin tanimladigi hayat alani.” olarak

tanimlamaktadir (Habermas, 1997).

Bu noktada ise ortak c¢ikarlar i¢in akilct bir alan olarak kurgulanan kamusal
alan ise tam anlamiyla evrensel bir akilcilik degildir. Bu akil ancak erkek egemen
sistemin i¢indeki akilcilik olabilir. Duygusallig1 temsil ettigi diisiiniilen kadinlardan
kamusal alanda akilciliklar1 beklenmemektedir. Bu akilcilik olacaksa da erkek

egemen akilciligi ile uyumlu olmali, cinsleri agsan evrensel bir akil olmamalidir.

Davidoff, kadinin dogaya yatkin oldugunu soyler. Kadmin fizyolojik
ozelliklerinin de bu savi destekledigini sOyler. Kadinlarin konumu belirsizlik
yaratirken erkekler birey olarak kabul edilir. Toplumun kiiltiiriiniin insasinda kendine

ait bir yer bulur ve bilin¢li varliklar olarak tanimlanmaktadir (Giinindi Ersoz, 2015).

Kamusal/6zel alan ayrimi bir¢ok anlamla yiikliidiir. Ailenin 6zel alan1t mahrem
olarak kabul edildigi gibi kadmlar biyolojik fonksiyonlariyla da dogal alani temsil
etmektedir. Kamusal alan erkegin akliyla yarattig1 alandir. Erkegin gérevi medeniyeti
olusturmak ve kamusal alanda giiciinii kullanmak olarak tanimlanir. Bir¢ok 6nemli is

kamusal alanda iken; Onemsiz, degersiz goriilen islerle kadinlar bir tutulur ve
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kadinlarin kendilerini gelistirmelerine engel oldugundan 6zel alaninin degersizligi
elestirilmektedir. Akilla birey 6zdes kabul edilir (Giinindi Erséz, 2015). Erkek yiiksek
degerlerin olusturucusu olarak goriildiigiinden yiikselmeyi de erkek hak eder. Disa
doniik olarak yetistirilen erkek kamusal alaninda hakimi olarak hareket alan1 bulur

kendisine.

Feministler kamusal/6zel alan ayriminin cinsiyet¢i 6zelliklerinden dolay1
mesrulagtirict  tutumlara karst c¢ikmiglardir. Birinci dalga olarak nitelendirilen
feministler basta segme/segilme hakki, ekonomik haklar, egitim hakki ve aile hukuku
gibi haklar1 i¢in énemli miicadele vermislerdir. 1945 yilinda kabul edilen insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde yer alan cinsiyete yonelik ayrimcilik yapilmamasi
normu Onemli bir adimdir. 1946 yilinda cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
Kadinin Statiisii Komisyonu (KSK) kurulmustur. 1975 yili Birlesmis Milletler
tarafindan Uluslararas1 Kadin yili olarak se¢ilmistir. 1979°da CEDAW kabul
edilmistir (Glinindi Erséz, 2015).

Dini literatiirle hareket eden giiniimiiz Tiirkiye hiikiimeti kadinlar1 kamusal
alanin disina itmektedir. Kadinlarin ortiinmeleri 6zel alanla/kamusal alanin siirlarini
simgesellestirmektedir. Siyasi aktdrler Islamci diisiincenin de etkisiyle kadin orterek
kamusal alanda da kontrol altinda tutmaktadir. Tiirkiye’de uzun yillar basin1 6rtme
ritlielinden dolay1 egitim ve kimi devlet kurumlarina girmenin yolu laik diisiinceden
dolayr kapatilmistir. Siyasi aktorler devlet kurumlarindan kadini bagortiisiinii bahane
ederek kadmi 6zel alana hapsetmek icin uzun yillar ¢aba sarf etmistir. Ak Parti
iktidartyla 2000°li yillarda kadinlarin bagortiisic sorunu tartigmaya agilmistir.
Kadinlarin kamusal alana girmelerinin yolundaki engel kaldirilmistir. Kadinlar
ortiinmelerinden dolay1 kamusal hayatta engellenmelerinden kurtaran Ak Parti iktidar
soylemleriyle kadinin dogaya ait oldugunu vurgulamaktan ¢ekinmemektedir. Evlilik
torenlerinde ¢ekirdek aile kutsal gosterilip, “en az li¢ cocuk”™ sloganiyla evli ¢iftlerin
gorevleri devlet tarafindan belirtilmektedir. Kiirtaj yasaklariyla, beden kontrolleriyle
kadinlarin cinselliklerinin asli temsilciligini devlet iistlenmektedir (Giinindi Ersoz,

2015).

Giinindi Ers6z’iin bu yorumlar1 jakoben laik anlayisa uygun diiser. Ak Parti
iktidar1 evet erkek egemen sistemin en siki savunucu ve f{ireticisidir. Bunun
gostergeleri ¢ocuk sayisina dair partinin yorumlari, kiirtaj yasaklar1 gibi yasalardir. Ak

Parti tiirbanla kapanma sorunun kamu alaninda ise ¢ézen bir parti olarak, diger laik
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partilerden daha oOzgiirliik¢ii bir yere de oturur. Bu nasil olmaktadir? Bir parti
kadinlarin bir sorunu konusunda en ilerici, bagska sorunlar konusunda muhafazakar rol
almaktadir. Rakipleri laik partiler, CHP ve diger sol partiler ise tiirbanla kadinin
kamuda olmasini rejimin ilgasi olarak gormiislerdi. Yasanan gercekler gosterir ki
kadinin tlirbanla kamuda var olmasi beklendigi gibi laik olmayan ama laik oldugu
diisiiniilen rejimi yok etmedi. Laiklerin ve Islamcilarin iktidar1 igin her iki kesimce
donem donem kadinlar miicadele alani olmustur. Laikler, rejimin kurulmasi ile
kadinlara dénemin Islamcilarinin hayal edemeyecegi haklar verdi. Bunu yaparken
tiirbanl1 kadinlar1 ise belli haklardan mahrum ediyordu ama sonucta artik kadinlar
kamusal alanda goriinmeye baslamisti ve bunun oniine gecilemezdi. Islamcilar
zamanla kadinin kamusal alandaki goriiniirligii kabullendikleri gibi tlirbanl
kadinlarin da bu alana girmesi i¢in miicadele ettiler ve haklilardi. Bu anlamda laikler
anlamsiz direnis gdstererek mevzi kaybettiler ve yenildiler. Iktidar1 aldiktan sonra Ak
Parti i¢in diger kadin haklar1 6nem arz etmemeye basladilar. Su anda ise laik partiler
tirbanli kadinlarin bir tehlike degil modernlesme ve kadin hareketi icin Snemli
oldugunu fark ettiler. Bunun yaninda iktidar olmak i¢in tiirban kullanan kadinlara

ihtiya¢ duyuyorlar.

Kadinlarin kamusal ve 6zel alan ayrimlarinda ifade edilen belirleyici konumda
olan statii ve rollere karsi da miicadele vermek durumundadir. Belirsiz bir toplumsal
sistemde ve kesin olmayan bir gelisme diizeyinde kadinin prestijinin sembolii ister
kamusal hayatta ister 6zel alanda olsun; kadinlarin gii¢ ve otoritesine ve toplumun
kadina wuygun ve kabul edilebilir buldugu gorevlere bakarak tanimim

olusturulmaktadir (Yiikselbaba vd, 2017: s.3).

Kadmlarin 6zel alanin disina ¢ikmasi icin hem kapitalizmle zorlasan calisma
kosullar1 hem de ataerkil sistemdeki ikincil konumlari nedeniyle ¢ok zordur. Bu
nedenle kadinlarin kamusal alana ulagmalar1 ve orada kendilerine uygun bir konuma
tutunmalar1 oldukc¢a zordur. Kamusal hayata katilim, oraya layik goriilen herkes
seklinde tanmimlanir ve oraya ait goriilen kisilerin katildigi pek ¢ok kamusal alan
yaratilir. Ancak o alana kimin layik goriildigi acik degildir. Kadnlarla ilgili
diizenlemeler kadinlardan ¢ok kocalarini, babalarmi ve devleti ilgilendirmektedir.
Geleneksel yaklasimlar kadinlart sinirlandirict tutum sergilemektedir. (Yiikselbabavd,
2017: s.32). Kadinlarin konumu ataerkil diizende kocaya, babaya yahut devlete ait bir

sekilde belirlenmektedir. Bu kisitlayict tutumlar kadini siirlandirmaktadir. Kapital
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sistem kadinin ¢alisma kosullarina olumsuz miidahalelerle ekonomik hayatini

zorlastirmaktadir.
1.2.2. Aile Ideolojisi

Aile, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Evlilik ve kan bagina dayanan, kari, koca,
cocuklar, kardesler arasindaki iligkilerin olusturdugu toplum igindeki en kii¢iik birlik*
olarak tanimlanmaktadir. Evlilik iliskisiyle olusturulmaktadir. Sosyalizasyonun bireye
aktarildig1 en kiigiik birimdir. Genel tarafindan ilk egitimin bagladigi, bireyin kiiltiirel
aktarima tabi oldugu yerdir. Ayn1 zamanda esitsizliklerinde dogdugu ve yeniden

iiretildigi yer olarak tanimlamak yanlis olmaz.

Evlilik kadmi iki farkli sekilde konumlandirmaktadir. Kadin bir yandan
erkegin hizmetcisi olurken; diger yandan evin hanimi yapilmaktadir. Stekel, evliligin
bireyi ikili oyuna ittigini savunur. Evlilik erkegin keyfi somiiriisiiniin alt yapisini
olusturur. Tahakkiim altina alma yonelimi erkekteki en yaygin davranis bi¢imidir
(Beauvoir, 2010). Beauvoir, “¢ocugu kadina, kadin1 kocaya teslim etmek, yeryiiziine
zorbalik tohumu ekmektir” (Beauvoir, 2010: 81) der. Evlilik yani aile ortami kadinin

sOmiiriildiigii en somut alandir.

Erkek kadini1 6znelligiyle kabul etmez, kadini pasif bir et y1gim1 olarak goriir.
Kadini tensel degerlerle yani beden, nesne olarak tanimlamaktadir (Beauvoir, 2010).
Kadin erkegin tanimlamalariyla nesnel konuma diiser. Ancak bu tanimlamalar
catisma yasamamak yahut bagka sebeplerden otiirii i¢sellestirir ve o tanimlamalara

uygun bir hayat bigimi benimser.

Kadin i¢in evlilik hayatin1 daha rahat bir sekilde idame ettirmek icin bir
oyundur ve bu oyunda kazan¢ oldukca fazladir. Yuva kurmak kadina belli bir
sayginlik kazandirir ve kadin kendini mutlu hisseder. Askla benzestirecegi duygular
yasar. Fakat belli bir zaman sonra kadin cinselligin etkisiz oldugunu fark eder.
Aliskanliga donilismesi cinsel etkiyi azaltmaktadir. Ancak kadin yine de arzulanir
olmaya gayret gosterir. Fakat erkek evliligin getirdigi olumlu aligkanliklardan,
rahatliktan, iyi yemekler yiyebildiginden otiirii birlikteligi cazip bulmaktadir. Kadin
agirbashiligiyla giyimine gosterdigi 6zenle kocasini toplum goéziinde onure etmeye

caligir ve erkegin vazgecemeyecegi yardimcist olmay1 arzular (Beauvoir, 2010).

*https://kelimeler.gen.tr/aile-nedir-ne-demek-6711
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Evlilik kurumunda erkek yasalar1 gegerlidir. Erkegin ¢ikarina hizmet eden,
erkek tahakkiimiiyle bi¢imlenmis toplumdur. Aile i¢inde kadmin baska amaca
yonelmesi pek miimkiin degildir. Onu farkli amaclardan soyutlayan en 6nemli nokta
cocuk sahibi olmaktir. Kadin biyolojik kaderini annelik iizerinden tanimlar bu

biyolojik durumundan 6tiirii anneligi asli gorevi olarak goriir (Beauvoir, 2010).

Beauvoir aileyi kendi halinde yasayan bir topluluk olarak gérmez. Aile Kimi
farkliliklarin diginda diger toplumsal kurumlarla etkilesimi olan bir kurumdur. Ev
icindeki kar1 koca kapisini kapattiginda toplumdan soyutlanarak yasamaz. Eslerin
kapandigi yuva onlarin toplumsal kiimelerini, varliklarini, hayata bakis acilarini
yansitan sembolleri barindirir. Bu semboller yalnizca eslere yansitilacak imgeler
degildir. Toplumsal hayatta sergilenecek, bireylerin begenilerine acgilacak

imgelemlerdir (Beauvoir, 2010: 167).

Kadin hayatta onemli seyler yamamanin eksikligini hissederek benligini
giizellesme yoluyla kanitlamaya caligsmaktadir. Giizel goriinmek, iyi giyinmek,
yuvasini korudugunu gosteren ev isleri yapmakla benligini var eder. Kendini bu
cabalara gore degerlendirir. Fakat bu c¢abalar onu yabancilasmaya itmektedir. Erkek
giysileriyle kendini gosteris unsuru olarak sergilemez. Ancak kadin giysileri kadin
tam anlamiyla nesne konumuna diisiiriir. Kadin kendini erkek tarafindan arzulanmay1
isteyen bir tavirla nesnelestirir. Kadin kendini erkegin tanimiyla degerlendirirken;

erkekte karisini bagkasiin tanimiyla degerlendirmektedir (Beauvoir, 2010).

Beauvoir (2010), Eviilik Cagi adli kitabinda kendini fuhus yoluyla
pazarlayanlar ile evlilik yolu ile pazarlayanlar arasinda 6nemli bir ayrim olmadiginm
savunur. Iki durumda da séz konusu olan hizmet cinsel edimlidir. Yalnizca parayla
satin alma stirelerinin farkli oldugunu soyler. “Fahiseligin ortadan kalkmasi i¢in iki
sey gereklidir: Once biitiin kadinlara diirtist bir is bulunmali ve toreler sevisme
ozglirliglinii kisitlamamalidir. Fahiselik kendini doguran sebepler yok edildigi zaman

ortadan kalkar” (Beauvoir, 2010: 214).

Aile kurumu diger tiim kurumlarin en temel noktasini olusturur. Var olan tiim
kurumlara hitap edebilme kapasitesi acisindan olduk¢a onemli goriilmektedir. Bu
oneminden dolay1 toplumsal baskinin da yogun oldugu en ufak farklilagmanin tehdit
olarak algilandig1 tepkiselligin de yogun oldugu bir kurumdur. Aile kurumunda

politik ve ekonomik baskilar cok daha fazla etkinlik alan1 bulmaktadir. Ozii itibariyle
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bu kurum ekonomik kaygilardan olusmus ve varliginin devamlilifini tahakkiim

stratejileriyle olusturmustur.
1.2.3. Kapitalist Kosullarda Kadin Emegi

Kadin emeginin kullanim1 6zellikle son yillarda oldukga tartisilan bir konudur.
Kadinlarin iicretlendirilme sonucu is hayatina katilmalar1 ile 6zgiirlesmeleri arasinda
sik1 sikiya bir yakinlik vardir. Kadini is hayatina ¢eken esitlik¢i yaklasimlar cinsiyet
esitsizligini de hafifletecek bir olgudur (Ecevit, 1998).

Yildiz Ecevit(1998: 268), Tiirkive'de Ucretli Kadin Emeginin Toplumsal
Cinsiyet Temelinde Analizi adli makalesinde kadinlarin is hayatinda olmasinin

istenmesini su 6zelliklerle agiklamaktadir:

e Kadnlar is hayatina kolayca dahil edilebilecek kolay ve ucuz sermaye
olusturmaktadirlar.

e [Kadinlar is hayatinda ayrimci tutumlarla karsilagmaktadirlar.

e Ucretli kadin emegi, degerinin diisiik tutulabilecegi bir emektir. Diisiik iicretle
caligsmaya kosullardan dolay1 kolayca raz1 edilirler.

e Kadinin is hayatinda uzun siireli bir glivencesi yoktur. Bu ylizden kolayca
vazgecilerek, piyasa disina itilmesi yiiksek bir ihtimaldir.

e Ucretli kadm iscilerde &rgiitlii hareket etme kiiltiirii gelismemistir.

e Kadin is hayatina dahil olurken, kendi istekleri dogrultusunda degil, 6nceden
belirlenmis isler arasindan tercih yapma zorunlulugu vardar.

e Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ikinci asamasi isyerinde gerceklesmektedir.
Kadinlarin ¢alistig1 isler arastirildiginda daha diisiik ve vasifsiz sorumluluklar

ustlenmektedirler.

Kadmlar ev i¢inde calistig1 ve toplumsal hayata katkida bulunduklar1 halde ev
ici emeklerinin karsiligin1 alamamalar1 Marksist kuram tarafindan elestirilmistir. Bu
kuram kadmlarin ev i¢i ¢alismalariin nasil bir fonksiyona sahip oldugunu
tartismistir. Ancak elestirmenler bu tartismay1 daha da genisleterek ¢ocuk bakimi gibi

gorevlerinin de giindeme gelmesini dile getirmislerdir (Ecevit, 1998).

Feminist literatiir is hayatindaki esitsizligi toplumsal cinsiyet kavramiyla bir
tutarken, iktisatgilar, cinsiyetin ekonomik esitsizlik yaratmadigmi savunur.
Iktisatcilara gore esitsizligi yaratan, isgiicii piyasasidir. Onlara gére is hayati

mantiksal zemine oturdu§u zaman verimli olacaktir. Kadinlarin verimlerinin
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disiikliigii, kararsizliklarinin fazla olmasi, egitim olarak yetersizligi kendi hatalaridir
bu yiizden is hayati onlar1 disarida tutmaktadir. Ancak iktisat¢ilar bu analizlerinde

sosyo-kiiltiirel faktorleri géormezden gelmislerdir (Ecevit, 1998).

Yildiz Ecevit(1998: 278), Tiirkive'de Ucretli Kadin Emeginin Toplumsal
Cinsiyet Temelinde Analizi adli makalesinde kadinlarin iiretim siirecine katilmasiyla

bazi olumsuz tanimlamalarla karsilagsmaktadir:

e Kadinlar beceri istemeyen islerde; erkeklerse beceri gerektiren islerde
yogunlasirlar.

e Kadinlar emegin fazla oldugu, erkeklerse paranin fazla oldugu islerdedir.

e Kadinlar el emegi kullaniminda; erkeklerse makine kullaniminda daha
beceriklidir.

e Kadinlar hafif islerde, erkekler agir islerde ¢alisirlar.

e Kadinlar parcalar birlestirir; erkekler biitiinii olusturur.

e Kadinlar iiretim siirecinin hazirlik ve bitirme islerinde; erkekler ise temel

iiretim asamasinda ¢alisirlar.

Kadinlarin vasifsiz islerde yogunlagmasinin ana sebebi egitim seviyesinin
diistikliigidiir. Erkeklerin kadinlara nazaran daha iyi egitim aldiklar1 bilinmektedir.
Alman egitim vasif kazanma noktasinda énemlidir. Fakat toplumumuz kadinlara esit
diizeyde egitim imkan1 saglamamaktadir. Vasif gerektiren sorumluluklarin
belirlenmesi keyfidir. Kadinlar1 engelleyici tutumlar is hayatinda goze ¢arpmaktadir

(Ecevit, 1998).

Tiirkiye Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) iilkeleri arasinda
en disiik kadin iggiicii katilim oranina sahip iilkedir. Cinsiyetgi tutumlarin

benimsenmesi bu durumun temel nedeni olarak gosterilebilir (ilkkaracan, 1998).

Ipek Ilkkaracan (1998: 298) Kentli Kadinlar ve Calisma Yasami adl
makalesinde yaptig1 anket ¢alismasinda “Bir kadin olarak yasaminizda oncelikle ne
tip degisiklikler yapmak isterdiniz?” sorusuna su sekilde yanitlar almistir: tiim
kadinlarin neredeyse yaris1 okuyup, meslek sahibi olma isteklerini belirtmislerdir.
Arkasindan en yiiksek oran maddi kosullarinin diizelmesi talebi gelir. Is kurmak,
caligmak, sosyal giivence de kadinlarin 6ncelikleri arasindadir. Bu ¢alisma agisindan
baktigimizda kadinlarin dncelikli istekleri egitim ve is hayatina dahil olup kendine

kaliteli bir yasam kurmaktir.
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1.2.4. Hegemonik Erkeklik

Erkeklik kavrami da kadinlik gibi, toplumsal cinsiyet iligkileri iginde
olusturulmus, yani insa edilmis toplumsal iliskilerin {iriinii olarak karsimiza
cikmaktadir (Sancar, 2009). Toplumsal deger yargilari, cinsiyetlendirilmis bedenler
yaratmaktadir. Erkeklik, kadinlik gibi olgular bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Cinsiyet rejimi toplumsal insa lizerine kurgulanmistir.

1980’lerde kadinlik iizerine yapilan feminist arastirmalar, tek tip kadinlik
algisinin  olmadigini, kadinhigin  yalmizca pasiflik, bagimlilik iizerinden
degerlendirilemeyecegini yas, etnik koken, kadinin ait oldugu siif gibi faktorlerin de
ele alinmas1 gerektiginin dnemine vurgu yapar. Erkeklik arastirmalarinda da yalnizca
giic iligkilerine bakilmamali; beyaz, heteroseksiiel, orta sinif erkekligin yan1 sira farkli

erkeklik deneyimleri de tartisilmalidir (Sancar, 2009).

Erkekligi genel anlamda tanimlayacak olursak; biyoloji temelli ¢alismalar,
aktif olmayi, giiclii bedensel yapiyi, catismadan kaginmamayi, rekabet icerisinde
olmayi, basar1 odakli olmayi, teknolojik uzmanliga sahip olmayi, macera pesinde
kogmay1 erkeklik belirtileri olarak gormektedir. Diger yandan pasiflik olgusu,
uzlagsmaci tutum ve sefkatli olma kadinst 6zellikler olarak tanimlanmaktadir. Biyoloji
temelli arastirmalar hegemonik erkeklik tartismalarinin zeminini olusturmaktadir.
Ancak zamanla gelisen erkeklik arastirmalart sonucunda, erkeklik olarak
adlandirdigimiz bu o6zelliklerin biyolojik zorunlulugun getirdigi kiiltiirel olusumlar
degil, sosyal baglamda gelisen, iktidar davraniglart i¢inde sekillenen sosyal insalar

oldugu kabul edildi (Sancar, 2009).

1970’lerde erkek ozgiirliikk hareketiyle yayginlasan pro-feminist erkeklerin
kendi davranis Oriintiilerini sorgularken yaptiklari politik elestiriler 6nemlidir: yaygin
erkeklik degerlerine gore davranmak zorunda olmadiklarini, bu degerleri reddetmenin
erkeklik kaybi olmadigini, kadinlar gibi erkeklerin de toplumsal cinsiyet¢i alginin
magduru olduklarimi farklilasan erkeklik c¢alismalarinda tartismaya a¢mislardir
(Sancar, 2009). Bu tartigmalar iizerinden iki farkli ayrim yapmak miimkiindiir:
hegemonik erkeklik ile degisen erkeklik algilar1 farkli tartismalar {izerinden
ilerlemektedir. Farklilasan erkeklik, kadinsiliga daha yakin olarak goriilmekte ve

egemen erkek degerleri baglaminda diglanmaktadir.
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Hegemonik erkeklik en yaygin tanimiyla su sekildedir: iktidar1 elinde tutan
erkegin sahip oldugu sembolik isaretlerdir. Hegemonik erkeklik kavraminda; kentli,
beyaz, geng, gerektigi kadar dindar, tam zamanli bir is sahibi, sportif, aktif bedensel

performansi olan erkeklik olgulart aranmalidir (Sancar, 2009).

Connell, hegemonik erkeklik sisteminin isleyisinde {i¢ temel mekanizmanin
var oldugunu savunur: ilk olarak, kadin ve erkeklerin farkli farkli islerde
yogunlagmasi cinsiyete dayali is boliimiinii olusturdugundan, bu is boliimii kadini ev
isleriyle sinirlandirdigindan, erkegin kamusal alanda denetimi elinde tutmasi cinsiyet
rejimini miimkiin kilmaktadir. Ikinci olarak, cinsiyet farkliliklarma dayali iktidar
iligkilerinin etnik, smifsal ve irksal farkliliklar iizerinden islemesi de hegemonik
erkekligin zeminini saglamlastirmaktadir. Son olarak, kateksis olarak adlandirdigi
cinsellik edimleri ve arzularin sekillendigi toplumsal iligkiler kadin1 boyun egen
olarak konumlandirmasi erkege bagimlilig1 olusturan yapiyi siirekli hale getirmektedir

(Connell, 1998).

Connell, calismalarinda erkeklerin kadimnlari tahakkiim altinda tutmasimnin
iktidar rejimlerine 6nemli ¢ikarlar sagladigin1 vurgular. Egemen erkeklik degerleri
kiiltiirel pratiklerle kurumsal yapilar lizerinden varhigini siirekli hale getirmektedir.
Hegemonik erkekligin {iretilmesinde kurumlarin varligi oldukca Onem tasir.
Heteroseksiiel aile, eril devlet yasalari, ulusal degerlerle varligini tanimlayan ordu,
ekonomik faaliyet alanlar1 erkeklik degerlerini mesrulastiran ortamlardir (Sancar,

2009).

Hegemonik erkeklik pratiklerinde, kiiciik bir erkek grubu tiim iktidar
oriintiilerini olusturup mesru kaliplar icerisinde sunar. Iktidar1 elinde tutan erkek
sayis1 azdir ancak genis kesimin onayr ve katilimiyla farkli kazan¢ ve ayricaliklara
hizmet eder. Eril fantezilerle cinsel arzu sekillenir, kadinsilik asagilanir, alt sinif
erkeklerin taskinliklar1 hos goriiliir, aile i¢indeki en Onemli birey erkektir. Bu gibi

ayricaliklardan faydalanilir (Sancar, 2009).

Ust smif erkek dzgiivenini yiiksek tutarak kariyer basarisma odaklanir, isci
siifi erkegi ise aile gecimini saglama becerisiyle ayricalikli konuma yiikselir. Her iki
erkek de hegemonik erkekligi saglamaya calisir. Donaldson, hegemonik erkekligin

yalmizca kadinlarin bagimliligimi saglamakla kalmadigini; oteki erkekler olarak
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tanimlanan kadinsi erkeklerin de denetimini ele almaya calismaktadir. Hegemonik

erkekligin kurulusunda heteroseksiielligin 6nemli bir rolii vardir (Sancar, 2009).

Faludi (1999) ve Ghail’in (1994) yaptig1 ¢alismalar farkli bir noktaya deginir.
Erkeklik krizi olarak yaptiklari analizde kapitalizm ile birlikte egemen erkeklik
degerlerinin kamusal hayat1 sekillendiren yapidan ¢iktigini iiretimsel faaliyetler yerine
sembolik tliketim, reklam ve siis kiiltiiriiniin egemen oldugu kiiresel ¢agda alt simif
erkegin hayalinde tam giin is sahibi olmanin degil, futbol, seks ve siddetin yeri vardir.
Artik babanin 6gretebilecegi bir sey kalmamistir. Erkek kendini yeni bastan kesfedip,
tanimlayacaktir. Post modern dénemde kiiresel kapitalist hegemonyanin etkisiyle yeni

erkeklik tanimlamalarinin gerekliligine dikkat ¢cekmektedir (Sancar, 2009).

Connell, hegemonyanin hiyerarsik ve iliskisel bir kavram oldugunu ileri siirer.
Kiiltiirel dinamikler erkeklik modelleri yaratmaktadir. Din, devlet ve medya ile
erkeklik  olgularinin  dogallastirildigini =~ vurgular.  Erkekligin ~ kurulusunda
kurumsallagsmis patriarkal destek biiylik 6nem tagimaktadir. Aile i¢i iligkiler, is hayati
biirokrasi, egitim mekanlarinin erkek c¢ocuklar tarafindan denetimi, homofobik

tutumlar patriarkal destegi arkasina almistir (Connell, 1998).

Connell, farkli erkekliklerin egemen konumda olabilmesine hegemonik
erkeklik kaliplarina kars1 koyabilen iktidar alaninin yaratilmasi gerektigini savunur.
Bu siirecte cinsiyet rejiminin insasinin kavranmasi biiylik 6nem tasir. Hegemonik
erkeklik tarzlarmin tarih dis1 bir gegerlilik olarak degil, toplumsal baglamda olustugu
kavranmali, 6teki erkekler ve kadinlar arasinda patriarkiye karsi igbirligiyle, 6zcii

cinsiyet anlayiginin terk edilmesiyle farkli erkeklikler miimkiin olabilir (Sancar,
2009).

1.3. AYRIMCILIK TURLERIi VE KADINLIK
1.3.1. Sosyal Haklar

Vatandaslik kavrami ile sosyal politika arasinda iliski s6z konusudur. Sosyal
siyaset lilke vatandaslarinin sosyal ve ekonomik konumlarini iyilestirmeyi hedefler.
Sosyal politika, kapitalist devlet anlayisiyla 6nem kazanmistir. Sosyal haklar, sosyal

politikalarin odak noktasini olusturmaktadir (Senkal ve Dogan, 2012).

Sosyal haklar, devletin vatandaslara kars1 yapmakla yiikiimlii oldugu haklardir.
Devlet sosyal esitsizlikleri azaltmak adina sosyal bakimdan gii¢siiz durumda olani

korumakla gorevlidir. Sosyal haklar, bireyin ekonomik haklarinin da igeriyor
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diyebiliriz. Bireylerin toplumsal hayata katilimlarinda geginebilmeleri 6nemlidir

(Senkal ve Dogan, 2012).

1993 yilinda Viyana’da toplanan ve Viyana bildirgesi olarak bilinen Eylem
Programi’nda sosyal hak kavrami su sekilde tanimlanmistir. Sosyal esitsizliklerin,
stireklilik arz eden yoksullugun ve bu imkanlardan yoksun olmanin getirdigi sosyal
dislanmanin bireyin haklarina erismesinde ve kullanmasinda engel teskil edildiginde
insanlik onurunun zarar gordiiglinii bu tarz engellerin yaganmamasi i¢in oldukga
onemli bir kavram alanini olusturdugu vurgulanmistir (Giilmez, 2009: 9akt: Senkal ve

Dogan, 2012).

Iktisat bilimi, iktisadi gelismeleri dogaya karsi zafer olarak yorumlamaktadir.
Fakat Marksist iktisat, bu tutumu somiirii kavramiyla 6zdeslestirir. Ancak giderek etik
sorunlarin bas gostermesi, yoksullugun kaygilar1 arttirmasi iktisatgilarin siyasal
etkinligini ve giiciinii azaltmaktadir. Gelismis iilkelerde iktisat bolimlerine ragbet her
gecen yil diigmektedir. Bu durumlara sebebiyet verdigi icin etik problemler hafife

alinmamalidir. Digerkdm bir tutumla sorun ¢dziilmeye ¢alisiimalidir (insel,2000).

Insel(2000), makalesinde Amartya Sen’in Iktisat Onerisini sdyle aciklar:
Sen’in Onerisinin en énemli yonii elestirel bir tutum takinmak olmadigi, kisisel ¢ikar
kurallarinin 6tesinde kavramsal {riinlerin ortaya c¢ikmasi gerektigini, ekonomi
literatiiriiniin basat aktoriiniin insani degerleri dikkate alan bir tutum sergilemesi
gerektigini sdyler. Bu kavramsal modelin yaratilmasi i¢in, toplumsal normlara uygun
olmasi, uygulanabilir olmasi, tasarruflu yani ¢ok yonlii bir kapsayiciliginin olmasi ve
toplumsal kalkinma modeli olusturmasi beklenir. Bu degersel igerik sisteme dahil
edilirken ekonomik gelenegin analitik kapasitesi de diisiiriilmemelidir (Insel, 2000:
20).

1.3.2. Temsil Edilen Kadin

Butler, temsilin sadece 6zne olarak goriilene ait oldugunu vurgular. Toplumsal
hayatta 6zne eril olandir. Bedene yani nesneye denk diisen kadin temsil edilmeye
layiktir. Eril hegemonya iligkisi icerisinde 6zne nesneden her daim iistiin kabul
edilmektedir. Bu nedenle kadin eril hegemonyanin belirledigi sinirlar1 zorlayamaz
0zel alana hapsolur ya da kamusal alanda goriiniirligline izin verilmez; verildigi
takdirde bile 06zel alanin devami niteligindeki degersiz islerde hizmeti goriir

(Butler,2018).
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Millett, yazdig1 eserinde kadinin gorevlerinden soyle bahsetmektedir: kadin
evde yaptig1 isten ¢ok bir fark barindirmayan yalnizca bir {icret farkiyla yasli birinin
bakimimi iistlenmekte, 6zel alanda deneyimledigi cocuk bakiciligindan dolay1
Ogretmenligi yapabilmesi aslinda evinde de yapmis oldugu hizmetgiligin karsisina
farkli farkli sekillerde ¢ikmasidir. Kadin tiim yaptigi bu islerden oldukca diisiik bir
maas almakta asgari bir yasam kalitesine ulagmak istiyorsa da aldigi bu maasi
harcamadan biriktirmesi gerekmektedir. Ancak bunu yapacak giicli kendine
bulamadigindan bunu ona kendisi yerine yapacak erkegi arar ve erkegin ona
saglayacagl bu kolaylik i¢in bir émiir onun tahakkiimii altina girmeyi kabul eder

(Millett, 1973; 229).

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisiyle iliskilendirdigimizde kadin ekonomik
hayata katilsa da kazandig1 parayla ekonomik hayatta; fizyolojik ihtiyaglarla, glivenlik
ihtiyacinin istiine ¢ikamamaktadir. Aile kurumuyla da sevgi, ait olma ve temsilin
bahsettigi kadar saygi ve sayginliga erisebilir. Erkegin ona belirledigi kaliplarin digina
ctkamaz. Ozne olmadig igin kendini gerceklestirmesi miimkiin degildir. Kendini

gerceklestirmeye aday yegane varlik erkektir.

Gergek anlamda cinsiyet, kiiltiirel sembolik deger alaninin simgesidir. Kiiltiir
doga ayriminda hegemonik iliskiler aginin dayattig1 gii¢ iliskileri goriiliir. Doga-kiiltiir
dikotomisinde hiyerarsik siifsal iligkiler s6z konusudur. Bu sinifsal iliskiler doga-
kiiltlir 1iligkisi cercevesinde kendi keyfi tanimlamalarini, tahakkiim stratejilerini
devreye sokarak kendi hizmetinde kullanacagi 6tekini yaratmaktadir. Yarattig1 oteki
temsil edenin idealindeki yapiyla kendi arzularini glivence altina almaktadir (Butler,
2018: 94). Kadin kendini tanimlayan ve olusturucusu olan erkegin idealini temsil

eder.

“Irigaray, maskelenme... kadinlarin yaptig1 seydir... bdylece erkegin arzusuna
katilabilirler, ama ancak kendi arzularindan vazge¢gmek pahasina diye yazar.
Lacan, kadin fallus olmak, yani 6tekinin arzusunun imleyeni olmak ig¢in
disiliginin asli bir kismini, yani tiim niteliklerini maskelenme yoluyla
reddedecektir. Ciinkii kadin, olmadig1t sey i¢in sevilmeyi ve arzulanmay1
bekler. Ama arzusuna gelince, arzusunun imleyenini agk talebinin yoneldigi
kisinin bedeninde bulur. Siiphesiz bu imleyici islevi yiiklenmis organin fetis

degeri aldigin1 unutmamak gerekir” (Butler, 2018: 109).

30



Kadin 6zne olmayr kendine yabancilasma, kendini maskeleme yoluyla
reddeder. Erkegin arzusunu temsil etme ¢abasina girer. Tanimlar cergevesinde

kendisini beden konumuna getirir.

Disil karakter eril karakterin ozellikleriyle kendini birlestirir. Kadin erkegin
ona dayattig1 diizlemde cinsel stratejisini olusturur. Bu diizlemde kabul edilen cinsel
tercihler olduk¢a simirlidir. Kadin heterosekstiel iliskiye gore tercihini belirler. Eril
degerlerle 6zdeslesen kadin kendini bir nesne olarak goriip fallus’a yonelik bir arzu
zemini olusturur. Boylece kadinin eril deger olarak taktigi maske escinsel iliskilerinde
Oniine gecen bir stratejinin Uriinlidir (Butler, 2018: 116). Erkegin tanimlamalar
heteroseksiiel iliskiyi zorunlu hale getirir. Ozne ve &tekisi(nesne) yaratildiginda
iligkisel boyutta kabul edilebilir olan kadin erkek iliskisidir. Kiiltiiriin simgesi haline

getirilen beden anlamlarla sinirlandirilmigtir. Ve bu sinirlari eril 6zne belirlemistir.

Erkek egemenligini devam ettirirken onu ayni zamanda 6rtiik kilmanin yolunu
da bulmaya calisir. Eril gili¢ cinsiyet arasinda eril giiclin cinsiyet arasinda keyfi ve
digsal iligki ag1 olusturmasi gerekmektedir. Bu noktada eril gii¢ kadini sinirlandirict ve
kendini gii¢lendirici bir strateji izlemek durumundadir. Eril iktidar cinselligi her daim
kontrol etmek i¢in kendi sinirlarini genisletir (Butler, 2018: 170-171). Erkegin
iktidarin1 goriinlir kilmadan siirdiirmek i¢in belirledigi sinirlar keyfidir. Bu keyfilik
sinirlarin algilanmasini daha da zorlagtirmaktadir. Sorunun farkinda olmadigi igin

kadinin ¢6ziime ulasmasi imkansizdir.

Erkekler kendilerini etkinlik alaninda gii¢ ve zekalartyla kanitlarken; kadinlar ise
erkeklerin tanimlariyla; etkin olmayan, bagimliliktan kurtulamayan, pasif, bilgisiz
ozellikler sahibi olarak gosterilir. Kadina degersiz goriilen, c¢ocuk bakimi ve
yetistirilmesi, siirekli kendini tekrar eden ev isleri layik goriiliir. Insani ihtiyaglar
noktasinda gerekli olan basar1 kaydetme, ilerleme ve yiikselmeyi arzulama erkek

aklinin hakki olarak gosterilir (Millett, 1973).
1.3.3. Ozne Olmak

Ozne olma siireci bireyin dzgiir iradesini kullanmasiyla baslar. Ne zaman ki
kararlar Ozgiir iradeyle verilir, 6znelesme dik durus s6z konusu olur. Erkegin
karsisindaki kadin kendine yabancilasarak toplumun etkisiyle de kendini hor gérdiigii
sirece erkek kadimnin sevgisiyle yetinmez. Kadmin sagladigi kolayliklarla birlikte

tatmin olur.
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Eril iktidar anlam yaratip simgesel bir alan olusturuyor olarak goriiniir.
Oznenin kendi giiciinii sabitlemeye calismas1 giic alaninin ¢okta kesin olmadigim
gosterir. Bu anlamlandirma siireci, kadinlarin eril giicii yansitmalar1t ve gercgek
olmayan bagimsizlig1r ger¢cekmis gibi gostermeleri eril iktidara 6zgiiven katmaktadir
(Butler, 2018: 104). Erkek ©6zne oldugu icin anlami, sembolleri olusturandir.
Bagimsizligi ona giliven verir, hayali bagimsizligi kadin {zerindeki iktidarim

stirdiirmeye devam ettirir.

Eril iktidar i¢in Ozne olmak zorunluluktur, eril iktidar varligin
anlamlandirmak i¢in kim oldugunu onaylatip, eril giicii saglamlastirmaya c¢aligir
(Butler, 2018: 105). Bu kuvvetlendirme caligmasinda o6tekini yaratip yadsimasi
gerekmektedir. Bunun i¢in kadin 6teki konumuna getirilir ve eril 6zne kendini

olumlamaya ¢aligilir.

Butler’a gore erkek, kadin iizerinde iktidar kurabildigi i¢in, siirekli kendini
onaylattig1 icin ve kadin ataerkil sisteme kendini uydurmak zorunda oldugu icin,
erkek Ozne olabilir. Kadin siirekli nesnelesirken erkek ise bu iliskide 06zne
olabilmektedir. Ozne olabilmek birgok iktidar iliskisine bagli olsa da birey tiim gii¢
iligkisinde en tepede olsa bile 6zne olamayabilir. Egemen olan erkek, sistem i¢inde
stirekli kendini tekrar eden, kadinin asagi durumuna gore varligini siirdiiriirken
aslinda kendini de kolelestirmektedir. Ozne olmak kapitalizmde, biirokratik sistemde
ne kadar ¢ok gii¢ sahibi olunsa da zordur. Erkek egemen sistem siirekli kendini tekrar

ediyorsa bu kadinlar gibi erkeklerin de 6zne olamadigini gosterir (Butler, 2018).
1.4. CALISMA HAYATINDA KADIN
1.4.1. Calisma Kavram

Belirlenmis bir nesneye odaklanmis, sosyal kural ve deger yargilarina gore,
bireyin zihinsel, fiziksel ya da psikolojik giiciinii belirlenmis hedef dogrultusunda
sistemli olarak kullanmasi c¢aligma olarak tanimlanmaktadir. Oxford sozliigiinde
caligma kavrami su sekilde tanimlanir: “Enerji harcama, cabalama, bir amac¢ i¢in

gayret sarf etme” (Oxford Dictionary, 2008) “dir.”

Calisma kavramini kimi iktisat¢ilar, bireylerin belli bir para karsiliginda
yaptig1 faaliyetler olarak tanimlamaktadir. Ancak bir ticret lizerinden tanimlanmasi ev

hanimlarinin ya da goniillii ¢alisanlarin yaptiklarinin is olmadigini syler ve bu ironi

Shttps://dergipark.org.tr/download/article-file/9090
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toplumda is para karsiliginda yapilmiyorsa genel anlamda o is degersiz goriilmektedir.

Para yapilan ise deger kazandirmaktadir.®

Kapitalist iligkilerin degisim ve donlisiimiinii tiim yonleriyle ¢oziimleyen
Polanyi 18. yy’da s6z konusu olan biiyiik doniisiimii hizmet sektoriiniin emek olarak

goriilmesi ve topragin paranin metalasmasi olarak yorumlar (Ercan ve Ozar, 2000).

Isciye verilen iicretlerin yalmizca ¢alisanin ve ailesinin fizyolojik ihtiyaglarni
karsilayacak kadar olmasi gerektigini savunuyordu. Ancak Marx yazilarinda bireyin
hayatinin degersizlestirilip, nesnel hayatin deger kazandigin1 sdyler. Meta yalnizca
emekle iiretilmez, calisaninda metalastirildigini soyler. Isci yalnizca yasamasi igin
gerekli olan metalardan degil, is yamasi i¢in gerekli olan metalardan da yoksun
birakilir. Kapital diizen bireyin yabancilasmasina gerekli olan tiim temeli atmaktadir

(Ercan ve Ozar, 2000).
1.4.2. Kadn Isgiicii

Klasik ekonomik goriis, is hayatinda s6z olan egilimleri; kadinlarin is hayatina
katilmalar1 {izerinden ¢oziimlemeye ¢alismistir. Ailenin ekonomik yonlerini arastiran
Mincer, aile bireylerinin ¢aligma hayatina, ev islerine, arta kalan bos zamana; neye, ne
kadar ayiracaginin fiziksel ve sosyal arzularla ilgisi olmadigini temel noktanin {icret
iizerinden degerlendirildigini soyler (Ercan ve Ozar, 2000). Elestirel olmayan

ekonomik gortis, aile kurumunun iktisadi yonelimini ticret iizerinden degerlendirir.

Calismalarinin evli kadinlarin iktisadi yonelimleri {izerinden yapan Mincer,
evli kadinin is hayatina girmesinde yalnizca kendi alacagi iicret lizerinden degil,
kocasiin kazandig licretinde 6nemli bir belirleyici unsur oldugunu vurgular. Akileil
bir ekonomik kurum olan aile, is hayatinda {icret miktar1 arttik¢a, ekonomik hayatta
kadimin emegi de sergilenmeye baslar. Neo-klasik iktisatta gelir diizeyi ve ise
yerlesme Onemlidir. Amsden II. Diinya Savasi’ndan sonra is hayatinda kadinlarin

goriiniir diizeyde arttigin1 sdylemistir (Ercan ve Ozar, 2000).

Kadinlarin emek piyasasina girisi aile i¢i iligkilerinin de nasil degistigini, bu
stiregte Ozgiir secim yapip/yapmadiklarini, hane i¢i gii¢ iliskileri gibi 6nemli noktalar
ekonomik hayatta gérmezden gelinmektedir. Bu nedenle kisilerin yaptig1 secimler
degil, gii¢ akilcil diizeye getirilmektedir. Insan sermayesi kisilerin gelecege doniik

olarak kendilerine yonelik birikimlerdir. Bu noktada egitim 6nemli bir yatirimdir.

®https://dergipark.org.tr/download/article-file/9090
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Kisilerin verimliligini egitim diizeyleri arttirmaktadir. Akilcil insan imkanlarimi
hemen kullanmak yerine egitimle kendini gelistirip/gelistirmeyecegine karar verir

(Ercan ve Ozar, 2000).

Rekabetci is hayatinda insanlar bireysel sermayelerine gore belirli is kollarina
dagilir. Bireysel sermayesi ayni diizeyde olanlar benzer kosullarda ve benzer maasla
calistig1 soylenir. Bireysel sermaye ile licretlendirmenin nasil olustugu bu genel

sebeplerle aciklanabilir (Ercan ve Ozar, 2000).

Kisisel sermaye aile ekonomisinin de zeminini olugturmaktadir. Aile ekonomi
yonii agir basan bir kurumdur. Becker, aileyi “kiigiik fabrika” olarak tanimlar. Yeni
ailenin ekonomik yonleri; evlilik iliskileri, egitim diizeyleri, annelik ve bosanma gibi

kavramlar iizerinden ¢dziimlenmeye ¢alisilir (Ercan ve Ozar, 2000).

Yeni aile modelinde is boliimii 6nemlidir. Erkek ile kadinin ayristigi temel
nokta isboliimiinde baslar, isboliimii iizerinden {ustiinliik kurulur. Kadin ile erkek
arasinda is verimliligi anlaminda temelde bir ayrisma olmasa da is piyasast verimlilik
diizeylerini ayristirmaktadir. Hane i¢inde kim piyasaya gore diisiik iicret alirsa o
diisiik iicret alanin piyasa disina ¢ikmasi gerekmektedir. Boylece diisiik ticret alanin
0zel alanda uzmanlasmasi ailenin ve toplumun avantajina olacaktir. Aile birkag
bireyden olugsa da tek kisiymis gibi kararlar alir. Ailenin aldigi kararlar genel

anlamda piyasanin ¢ikarina hizmet etmektedir (Ercan ve Ozar, 2000).

Insan sermayesi kadinlarin is hayatinda erkelere nazaran daha dezavantajli
konumda olmalarin1 ¢odziimlemek amaciyla da kullanilmaktadir. Kadinlarin is
hayatinda daha diiglik {icret almalarmi 6zel alanda kalmak zorunda olmalarma
baglanmaktadir. Kadinlar hayatlarinin énemli bir kismini ¢ocuk yetistirmek icin is
hayatindan uzaklasarak gecirmektedirler. Evdeki sorumluluklara bagli kalmalar
verimliliklerini diisiirecegine, diizenli ve siirekli ¢calisamayacaklari i¢in onlarin yerine
is hayatindan kolay kolay uzaklagsmayacak erkekler tercih edilmektedir. Bu nedenle
erkege yapilacak egitim yatirnmi daha rasyonel kabul edilir. Bu ayrimci sebepler
kadimin konumunu iktisadi hayatta da tanimlamaktadir. Kadinin is hayatindaki yerini
aile i¢cindeki gorevleri belirlemektedir. Kadinin konumunu aile i¢i alanla sinirlamak
egitimine yatirim yapmak bu ayrimcilifin oniine ge¢mek icin onemlidir (Ercan ve

Ozar, 2000).
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Feminist bakis agis1 beseri sermayeyi cinsiyet¢i tavir sergiledigi igin
elestirmektedir. Kadinlarin diistik Gicret almalarmin gerekgelerinin mesru zeminini
hazirladigini séyler. Kadinin ev i¢inde yaptigi islerle; bir¢ok isi ayn1 zamanda yaparak
kendini gelistirdiklerini sdylerler. Ancak maddi karsiligi olmadigi i¢in bu isler

degersiz kabul edilmektedir (Ercan ve Ozar, 2000).

Mies kadinin ayrimciliga maruz kalmasini sosyal hayatta “ev kadin1” olarak
bilinmesinden kaynaklandigini sdyler. Feministler ekonomik hayatta kadinin ikincil
konumda goriilmesini aslinda is hayatinin tim bireylere haksizlik yaptigini sdyler

(Ercan ve Ozar, 2000).

Dijkstra ve Plantenga cinsiyet¢i yaklagimlarin sosyo-kiiltiirel etkinin toplumsal
degerlere uygun bakis agistyla hareket ettigini one siirer. Kadinin ekonomik hayatta
yer alabilecegi isleri, alacag iicreti toplumsal normlar belirler der (Ercan ve Ozar,

2000).

Klasik iktisat, issizligi bireylerin tercihi olarak yorumlar, bireylerin goniillii
issiz oldugunu varsayar. Fakat bu oldukea spekiilatif bir yorumdur. Yapilan psikolojik
yonelimli aragtirmalar insanlarin igsiz kalmamak i¢in birgok olumsuzluga tahammiil
etmek zorunda kaldiklarin1 gosterir. Klasik iktisat teorileri kuramsal zemininin

olmamasindan ve ideolojik dnyargilardan dolayi elestirilirler (Ercan ve Ozar, 2000).
1.4.3. Mobbing

Mobbing son zamanlarda is hayatinda karsimiza ¢ikan yaygin kavramlardan
biridir. Etimolojik olarak “mob” kelimesinden tiiretilmistir. Psikolojik siddet ve
rahatsizlig1 ifade etmek icin kullanilmaktadir. Leymann psikolojik siddeti, ekonomik
hayatta bir isverene bagli olarak c¢alisan bireyler iizerinde sistemli baski olusturan
kisiyi korkutma, sindirme gibi planli asamalarinin s6z konusu oldugu isten ¢ikarmayla

sonuclanan siirectir (Mizrahi, 2013).

Mobbing’e maruz kalan kisi haklarindan mahrum edilip, haklarmi kullanamaz
hale getirilir. Bu tarz tutumlar siire¢ igerisinde siklikla yapilir. Mobbing’e maruz

kalanlar siireci ya istifa ederek ya da isten uzaklastirilarak sonlandirir (Mizrahi, 2013).

Mobbig’in yasanmasinda pek ¢ok sebep vardir. Bu sebepler kisisel ya da
orgiitsel olabilir. Magdurun isinde olduk¢a iyi olmasi, kariyer hedefinin yiiksek
olmasi1 gosterilebilir. Cobanoglu’nun 2005 yilinda yaptig1 calismada mobbinge maruz

kalanlarin %70’1 kadindir. Mobbing yapan kisiyle ilgili sebeplere bakildiginda,
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uygulayicinin  kendini  kanitlama c¢abasi, hirsli ve 0Ozgilivensiz birey olmasi

gosterilebilir (Mizrahi, 2013).

Leymannmobbingi bes farkli siiregle 6zetler:

[lk asamasinda magdura direk bir etkisi yoktur. Grup icindeki herhangi bir
catisma ya da bir anlagmazlik siireci baslatir.

Ikinci asamada magdura yonelik psikolojik baskilar baslar. Saldirgan tutumlar
bu asamadadir.

Uciincii asamada siirece yonetimde katilir.

Dordiincii asamada magdur olumsuz 6zelliklerle damgalanir. Bu damgalama
kimi durumlarda gergegi de yansitabilir. Ciinkii magdur psikolojik olarak
stire¢ icinde yipranmaktadir.

Son asamada magdur ya isteyerek ya da zorla istifa eder.(Mizrahi, 2013).

Mobbing sonucunda magdur ve ailesi olumsuz etkilenir. Stres ve kaygi

bozukluklart magdurun yasam kalitesini diisiiriir. intiharla sonuglanabilecek

olumsuzluklar da yasanabilir. Toplumsal hayatta mutsuz ve kaygili bireylerden

olumsuz etkilenir (Mizrahi, 2013).

Mobbing ile miicadele etmek i¢in hukuksal ve toplumsal 6nlemler alinmalidir.

Birey haklarinin bilincinde ve bu haklarin1 kullanabilecek yeterlilikte yetistirilmelidir.

Birey

kurban zihniyetiyle hareket etmemeli, profesyonel oOnlemler almalidir.

Mobbing’e karsi en 6nemli Onlemleri calisanlar1 korumak adina devlet almalidir.

Mobbing tutumlari, su¢ olarak kabul edilmeli, yasal yaptirimlari olmalidir (Mizrahi,

2013).

1.4.4. Mesleki Deformasyon

Mesleki deformasyon kavrami Fransizca’dan tiiremistir. Mesleki deformasyon

bireyin mesleki itiyatlarinin gilindelik hayatini1 farklilagtirmasi, etkilemeye baslamasi

olarak kullanilmaktadir. Bu farkliliklar psikolojik ya da fizyolojik olabilir. Psikolojik

ya da fizyolojik yoniinii ayirt edebiliyor olmak énemlidir.’

"https://sirazduvari.com/ogretmenlerde-mesleki-deformasyon/
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Yapilan meslegin bireyin hayatin1 gerektiginden fazla ve olumsuz etkilemesi
mesleki deformasyon olarak gosterilebilir. Mesleki deformasyonun 6gretmenlik

mesleginde fizyolojik ve psikolojik etkileri su sekildedir:®

e Fizyolojik etkiler: kas agrilar, stirekli ayakta durmaktan dolay1; varis ve topuk
dikeni, sesini c¢ok kullanmaktan dolayi; ses nodiilleri ve faranjit gibi
sorunlardir. Bu fizyolojik rahatsizliklar bireyin yasam kalitesini diisiirmekte
hayatin1 olduk¢a olumsuz etkilemektedir.

e Psikolojik etkiler: bas agrilari, yorgun hissetme, insanlarla daha az etkilesime

girme istegi gosterilebilir.

15. KADIN 1iSGUCU KAVRAMININ TARIHSEL SUREC
ICERISINDEKI KONUMU

Kadin is hayatina her donemde ve her toplumda farkli zorunluluklarla
girmistir. Fakat sanayi devriminden sonra ¢aligma hayatinda daha yogun bir sekilde
yer almistir. Genel anlamda bakildiginda erkekler beden giicli gerektiren islerde,
kamusal alanda ¢alismakta; kadinlar ise ev isleriyle, cocuk yetistirmekle ve esine karsi
sorumluluklarla hareket etmektedir. Kadinlar is piyasasinda 6nemli bir unsur
olmalarina ragmen “ikincil isgilicii” olarak kabul edilirler. Hatta kadinlarin bu

konumlari tiim yasamlarini1 kapsamaktadir (Senol ve Mazman, 2013).

Kadmlar her donemde c¢alisma hayatinda yer alsalar da hane icinde
konumlandirilmalarindan dolay: iicretsiz emegin temsilcisi olmuslardir. Kadinlarin
iicretli olarak sektore katilmalari sanayi devrimiyle gerceklesmistir. Kadin ev ici
islerden uzaklasip iicret alabilecegi is arayisina girmistir. Avrupa’da 19. yy’a denk
gelen bu donem kadinlarin ev i¢i islerden uzaklasmalar1 adina 6nemli bir siireg
olmustur. Teknolojik gelismelerle birlikte is¢iye ihtiyacin artmasiyla toplumsal
hayatta 6nemli bir sosyo-ekonomik degisim yasanmustir. Sanayi faaliyetlerinin
dokuma ile baslamasi kadinlar icin Onemli istihdam alan1 yaratmistir (Senol ve

Mazman, 2013).

Kadinlarin is hayatina katilmalariin nasil bir sliregten gectigini incelersek is

hayatini tiim yonleriyle gérmemize yardimci olacaktir.

8https://sirazduvari.com/ogretmenlerde-mesleki-deformasyon/
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1.5.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadinin Konumu

Insanlik tarihinin olduk¢a uzun zamani insanlarm basit aletler yaparak avcilik
ve toplayicilik faaliyetleriyle gercek anlamda herhangi bir {iretimin olmadig:
donemdir. Bu donemde kadinlar daha ¢ok toplayicilik roliinii iistlenmislerdir. Bunun
en temel nedeni, dogum kontrol yontemlerinin olmamasi, kadinlarin siirekli hamile
kalmalar1 bu yiizden bebege olan bagliliklarinin artmasi fizyonomilerini bu sekilde
etkilemistir. Bu  biyolojik  farkliliklar  kadinlarin  hareket  kabiliyetlerini
simirlandirmistir.  Bu  nedenle  kadinlar  yerlesikligi  gerektiren  islerde

yogunlasmislardir. Ilkel donemde is boliimii fiziksel farkliliklar iizerine sekillenmistir

(Pektas, 2017).

flkel donemde insanlar gdcebe hayat1 yasadig1 igin aveilik ve toplayicilik gibi
faaliyetlerle hayatin1 idame ettirmektedirler. Bu toplumlarda is boliimiinden dolay1
kadin 6nemli gorevler iistlenmistir. Erkekler avcilikla ilgilenerek 6nemli yasam
kaynaklarim1 saglamaya calisirlar. Kadinlar ise dogum faktoriinden dolay1 evden ¢ok
uzaklasamayip ev ve c¢ocuklarla ilgilenip, ekim isleriyle, canak ¢dmlek yapimiyla,

dokuma isleriyle ugrasmislardir (Senol ve Mazman, 2013).

Gogebe hayattan yerlesik hayata gegmeleriyle toplumsal hayatin her alaninda
onemli degisimler yasanmistir. Yerlesik hayattan dolayr ticari faaliyetler baslamis,
tarimsal {iretimin yaninda, madencilik gibi farkli is alanlar1 ortaya ¢ikmistir. Tarimsal
faaliyetle ilgilenen kadin, hayvanlar evcillestirerek onlari tiretim alaninda kullanmaya

baslamistir. Bu cabayla kadin tiretici bir konuma yiikselmistir (Senol ve Mazman,
2013).

Uretici konumda gériinen kadin ayn1 zamanda tarimsal iiretimde ikinci planda
da kalmaktadir. Tarima gegisle birlikte ilkel insan tlikettiginden fazlasini liretebilme
imkanma kavusmustur. Aletli-hayvanl bir faaliyet olan tarimsal iiretim, ¢ocuklu
kadin i¢in fiziksel zorluklar tasimaktadir. Bu zorluk kadinin iiretim siirecinden
kopusuna neden olmustur. Art1 degerin depolanmasiyla iktidar iligkileri olusurken,
belirleyici konuma erkek yiikselmistir. Ataerkil toplum yapisinin ilk 6rnekleri tarimsal
liretime gecisle baslamistir (Pektas, 2017). Art1 degerin olusmast ve biyolojik
ayricaliklar kadinin iireticiligine goélge diistirmiistiir. Kadinin tarimsal tiretimdeki rolii

is¢iliktir. Karar verici konuma yiikselen erkek olmustur.
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Gelismelerin beraberinde savaslarin yasanmasi kadini ikinci plana itmistir. Bu
durumun yagsanmasi kadina ait rollerin toplumsal hayata yerlesmesinde 6nemli etkileri
olmustur. Kolelik diizeniyle birlikte tam anlamiyla erkek egemen bir yapiya
gecilmigtir. Toplumsal hayatta kdlelerin 6nemli bir kismini1 kadinlar olusturmustur

(Senol ve Mazman, 2013).

Koleci diizenden sonra gelen feodal diizen 6zel miilkiyetle birlikte kadinlar
tizerindeki tahakkiimii derinlestirmistir. Sosyal alanin diginda kalan kadin 6zel alana
doniik is kollarinda etkin olmaya baslamistir. Sanayi inkilabiyla feodal diizenin yerini

kent ve fabrika kavramlari doldurmustur (Senol ve Mazman, 2013).
1.5.2. Sanayi Devriminden Giiniimiize Kadar Kadinin Konumu

Sanayi devrimiyle birlikte feodal diizen son bulmustur. Kentlesmenin etkisiyle
sanayi uretimi artmigtir. Artan iiretim ig¢iye olan ihtiyact da arttirmis bu ihtiyacla

birlikte kadinlarda siirece dahil olmustur (Senol ve Mazman, 2013).

Sanayi devrimi demir-gelik endiistrisinin yayginlasmasiyla kitlesel {iretim
bircok iilkede goriilmeye baslanmistir. Tarimsal {iretimde de degisim donilisiim
yasanmigtir. Tarimsal alanda etkinligin azalmasiyla isini kaybeden kadinlar, biiyiik

sehirlere go¢ ederek is hayatina girmislerdir (Senol ve Mazman, 2013).

Sanayilesmenin ilk donemlerinde kadinlar tekstil sektoriinde oldukca diisiik
iicretlerle, zor kosullarda calistirllmiglardir. Kapital anlayisla birlikte kadinlarin
maaslar1 erkeklerden oldukg¢a diisiiktiir. 19. yy sonlarina dogru kadinlarin elverissiz
caligma sartlarimin diizenlenmesine yonelik koruyucu tedbirler alinmaya baglanmistir

(Senol ve Mazman, 2013).

Savas yillarinda erkeklerden arta kalan is alanlarini kadinlar doldurmuslardir.
Savaglarin son bulmasiyla beraber erkekler eski yerlerini almaya baglamistir. Ancak
bir grup kadm is hayatindan ayrilmig 6nemli bir kisim islerine devam etmistir.
Kadinlarin is hayatinda kalmalar1 devleti ¢ocuklarin bakim ihtiyaglar1 icin bazi
onlemler almaya zorlamstir: kres, okul gibi kurumsal yapilar gerekmektedir. Ancak
kadina bigilen roller ve erkek egemen diisiince yapisi dogrultusunda hareket eden
devlet kadin1 hem iste hem evde caligtirarak ¢ift vardiya yaptirmistir. Kadin hayattaki
sorumluluklart artsa da ¢alismaya devam etmistir. Sikict ev islerinden uzaklagmak,
diisiikte olsa maag almak i¢in is hayatinda miicadele vermektedir (Senol ve Mazman,

2013).
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Patriyarkal kapitalizm kavramiyla 6zdeslestirilen sanayi sonrasi1 dénemdeki
kadinlarin is hayat1 ve ev hayatindaki rolleri yalnizca ideolojik bir baglamda degil,
maddi temelleri olan bir baglamda da ¢6ziimlenmelidir. Patriyarkanin 6nemli dgeleri
olan heteroseksiiel evlilik, kadinin ¢ocuk bakimi ve ev islerinden sorumlu olmasi,
erkege olan ekonomik bagliligi, cinsiyet¢i toplumsal unsurlar iizerine kurulmus,
kurumlarla da desteklenen 6gelerdir (Pektas, 2017). Kadinin is hayatindaki yeri 6zel
hayatinin belirledigi sinirlar ¢ercevesinde ¢izilmektedir. Kapitalist somiirii diizeninde
is hayatina girmesi onu ataerkil diizenden soyutlamaz. Is kosullar1 da patriyarkal

diizenin 6geleriyle sekillenecektir.

Kadmlar ¢alisma hayatinda etkin rol almaya II. Diinya Savasi’ndan sonra
baslamistir. Hukuksal diizenlemeler bu donemde etkin olmustur (Senol ve Mazman,
2013). II. Diinya Savasi’nin yipratict etkisi, toplumsal ¢oziim arayislart hukuki
anlasmalar1 zorunlu kilmaktadir. Savaslarin olumsuz etkileri hukuku daha onemli

kilmis, insanlara en 6nemli ¢ikar yolun uzlasma oldugunu gostermistir.

1950’11 yillarda is hayatinda 6nemli bir degisim yasanmig tarim ve sanayi
kollarinda ¢alisan kadin hizmet alanlarinda yogunlasmaya baslamistir. Bu degisim
kadmlarin is hayatlarinda olumlu etkiler olmus ve kadinlar hizmet sektdriinde ¢ok

fazla yer almaya baslamislardir (Senol ve Mazman, 2013).

Is hayatindaki bu degisim ve déniisiimler Tiirk kadinii da etkilemistir. Tiirk
kadin1 her donemde evin gegimine yardimci olmustur. Ilk Tiirklerde kadin ile erkek
hemen hemen ayni igleri yapmaktaydi. Bu igb6liimii cinsiyet¢i bir ayrimin var
olmadig1 anlamina gelmemelidir. Osmanli Devleti’nde kadin tarim ve hayvancilikla
ilgilenmekteydi (Senol ve Mazman, 2013). Kadin her dénemde ev i¢inde ya da
disinda ¢aligsa da emegi para etmemektedir. Osmanli devletinde kadinlarin uzun yillar
niifus sayimina dahil edilmedigini emeginin maddi karsilig1 olmadigindan bu tutuma

maruz kaldigin1 biliyoruz.

Kadinlar egitimle is sahibi yapma 1842’ de kadinlara yonelik olarak verilen
saglik kurslaridir. Devaminda Kiz Riistiyeleri ve Darlilmuallimatlar acilmistir.

Osmanli Devleti’nde kadinlar daha ¢ok egitim sektoriinde etkin olmuslardir (Senol ve
Mazman, 2013).

Tanzimatla birlikte kadinlarin egitimi daha 6nemli goriilmeye baslanmistir.

1869°da Kiz Sanayi Okullar1 agilmistir. Toplumsal hayatta iicretli is¢i olarak kadinlar
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1897 yilinda baslamislardir. Ulkedeki savaslar kadinlarin erkeklerden kalan yerlere

devlet dairelerine girmelerine neden olmustur (Senol ve Mazman, 2013).

Cumhuriyetle birlikte kadinlarin ekonomik hayatta daha faal olmalar
tartistlmistir. Ancak sosyo-kiiltiirel alt yapinin yetersiz olmasindan dolayi istenilen

basar1 elde edilememistir (Senol ve Mazman, 2013).

Atatiirk’iin kadinlara verdigi haklar, yapilan hukuki diizenlemeler kadinlarin is
hayatin1 gergek anlamda diizenlemeye yetmemistir. Cinsiyet ayrimei tutumlar halen
kadmin yolunu tikamaya devam etmektedir. Hukuki diizenlemeler etkisiz ve yetersiz
kalmaktadir. Sosyal yapinin kadina yonelik olumsuz deger yargilarinin degismesi tiim

kurumlarda iyilesmenin yasanacagini soyler.
1.6. KADIN iISGUCUNUN CALISMA YASAMINDAKI KONUMU
1.6.1. Kadinin Calisma Yasamina Katilma Gerekceleri

Diinya niifusunun hemen hemen yarisin1 kadinlar olusturmaktadir. Sosyal ve
ekonomik hayatin bir yaninda kadin, diger ayninda erkek vardir. Ancak bu esitlik
sosyal ve ekonomik hayatta s6z konusu degildir. Kadinlar toplumsal ve ekonomik

hayatta erkeklerden sonra gelmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadinlarin ikincil konuma diismelerinin bir¢ok sebebi vardir: Toplumsal
yapimnin Ozellikleri en temel faktordiir. Erkek egemen toplumsal yapi ayrimciligi
destekleyici tavir sergiler, kadinlarin kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaz,
kadimin biyolojik  Ozelliklerinden dolayi, arglimanlarint kadinin  aleyhinde
mesrulagtirmaya ¢alisir. Hukuksal alt yapinin olmamasi da Onemli sebepler

arasindadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadin varligin1 kanitlama cabasiyla bagli oldugu topluma goére gelisim
gostermektedir. Her donem ekonomik hayatin i¢inde yer almasina ragmen toplumsal
kalkinmadaki payimni adil bir sekilde alamamistir, yoksulluktan en fazla zarar goren

kesim olmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadin emegi yiizyillarca ticretsiz emek olarak goriilmiistiir. Sanayi devrimiyle
birlikte kadin iicretli emege geg¢mistir. Yasam sartlarinin kdtiilesmesiyle birlikte
yoksulluktan en ¢ok etkilenen sinifi olusturmustur. isci haklarin diizenlemeye yonelik

cikarilan yasalar i¢erik bakimindan ¢ok s1g kalmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).
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Diinya savaslara erkeklerin katilmasiyla, yasanan ekonomik buhranlar ve
yayginlagan sanayilesme hareketleriyle kadinlar bu alanda ¢alismaya baslamistir. Bu
degisimler beraberinde kadina yeni gorev ve sorumluluklar yiiklemistir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005).

Tirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi ancak 1950’lerin sonunda
miimkiin olmustur. Bu dénemle birlikte hizmet sektoriinde yeni imkanlarla is hayatina
katilmiglardir. Toplumsal gelismelerle birlikte kadin degisen diinyaya adapte olmak
icin egitim almaya baglamis, calisma hayatina daha profesyonelce girmeye caligmistir.
Ancak toplumsal yapidaki muhafazakar tutum, kadini ev i¢i alanla sinirlandirmistir.
Erkek egemen toplumsal yapiyr muhafaza etmeye calisan toplum, kadinin ev ile is
hayat1 arasinda bocalamasina sebep olmustur. Erkekle ayni kosullarda galissa bile
erkekten diisiik ticret alarak eril ekonomik kosullarda miicadele vermistir. Hem ev
ortamindaki hem is ortamindaki bireylerden farkli tiirdeki siddete maruz kalmistir

(Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Tiirkiye’de egitimli kadin uzmanlik isteyen islerde ¢alisirken; egitimsiz kadin
ise beceri agirlikli iglerde ¢aligmaktadir. Genel olarak bakildiginda yasanan toplumsal
gelismelere ragmen kadina yonelik modern anlamda bir c¢alisma hayati

goriilmemektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadinin is hayatina katilma gerekcelerinin temelinde ev ekonomisine katki
amaci vardir. Yasanan ekonomik krizler kadinlar1 ¢alismak zorunda hissettirmistir.

Asgari bir yasam diizeyine ulagsmak i¢in kadininda ¢aligsmasi gerekli goriilmiistiir.

Ekonomik sebeplerle beraber kadin evin monoton islerinden bunaldig: i¢inde
caligma hayatina girmektedir. Toplumsal degismelerle kadin kendini ne ile
smirlandirdigini fark etmektedir. Tiiketici konumdan c¢ikip toplumsal kalkinmadan

payini net olarak almak i¢inde ¢alismaya ihtiya¢ duymaktadir.

Kadinlarin hizmet sektdriinde artmalarinda ¢esitli faktorlerin etkili oldugu

gozlenmektedir. Temel faktorler su sekilde gosterilebilir:

¢ Diinya capinda kadinlari is hayatinda destekleyen dnlemlerin alinmasi,
e Toplumsal gelismeler,

e Egitim imkanlarimin artmasi

e Esnek ¢alisma sekillerinin yayginlagmast

e Evlenmelerin azalip, bosanmalarin artmasi,
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e (Cocuk bakimi gibi 6nemli hususlarda iyilesmelerin yasanmasi gibi basat

faktorler siralanabilir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Ancak toplumsal gelismelere nazaran Tiirkiye’de hala geleneksel degerlerden
dolayr kadinin is hayatina girmesini istemeyen ya da siirlandiran tutumlar devam
etmektedir. Kadin giiniimiizde hala bir erkegin rizasina bagli olarak is hayatina

girebildigi durumlar gozlenmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).
1.6.2. Kadin Isgiiciiniin Calisma Yasamina Katilma Bicimleri
Ise yerlesmeyle alakali temelde iki farkl1 yerlesme bigimi sz konusudur:

e Birinci tip yerlesme, klasik istihdam bicimidir ve Sanayi Devrimiyle birlikte
ortaya c¢ikan bir igverene bagli olarak, onun gdzetimi altinda tiim giin boyu
normal ¢alisma saatleri igerisinde ¢alismaktir.

e Ikinci istihdam bicimi ise, giiniimiizde yayginlasan kati kapitalist kurallara
bagli olmadan, igverene baglilik sézlesmeyle sabitlenmekle birlikte dogrudan
bir gbzetimin olmadigi1 ¢aligma bi¢imidir. Esnek ¢alisma bi¢imi yeni is olanagi

arayistyla ortaya ¢ikmistir (Kuzgun, 2004).

Kadinlarin hayatlar1 6zel alanla smirlandirildigi i¢in esnek ¢alisma kosullar
onlar i¢in daha avantajli goriinmektedir. Klasik istihdam toplumsal hayatta erkege
daha uygun olarak diisiiniiliir. Bu liyakat eksikligi de kadinin erkeklere oranla klasik
istihdam kosullarinda daha diisiik licretlerle, zor sartlarda ¢alismalariin bir bagka

nedenidir.

Esnek caligma bi¢imleri daha ¢ok hizmet sektoriinde goriilmektedir. Esnek
calisma seklinin artmasinda hizmet sektoriiniin dogrudan iliskisi séz konusudur. Iskur
verilerine gore esnek c¢aligma ilk sirada tarim sektoriinde goriilmektedir. Tarim
sektoriinden sonra esnek c¢aligma kosullar1 yaygin olarak hizmet sektoriinde goriiliir.
Esnek caligmanin yayginlasmasiyla ekonomik kosullarda 1iyilesme olacagi
varsayllmaktadir. Esnek ¢alisma kosullar kiiresel diinyaya ayak uydurma acisindan

onemlidir (Kuzgun, 2004).

Kismi zamanli ¢calisma esnek calisma sekilleri iginde en ¢ok bilinen ve en yeni
kosullar1 diizenlenen ¢alisma bicimidir. Is yerinde gecirilmesi gereken standart saatin
altinda ¢alisma olarak tanimlanmaktadir. Uluslararas1 Calisma  Orgiitii(ILO)

tarafindan kismi zamanl ¢aligmanin kosullar1 belirlenmistir (Kuzgun, 2004).
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Kismi siireli ¢alisma issizligi 6nlemede 6nemli bir adimdir. Devlet Planlama
Teskilat1 tarafindan yapisal igsizlige bir ¢oziim Onerisidir. Kismi zamanli ¢alismanin
ilk yasal dayanag1 1992 yilinda yapilan bir kanunla iiniversitelerin kendi 6grencilerini

kendi biinyelerinde ¢aligtirma olanagi saglamasidir (Kuzgun, 2004).

Kismi zamanli ¢alisma evli kadinlar agisindan oldukg¢a avantajli goriilen bir
caligma seklidir. Ancak igverenin is¢i maliyetini diisiirmek admna ¢ok fazla tercih
etmesi verimliligi de dislirmektedir. Kismi zamanli c¢alismanin Tiirkiye’de
kosullarmin heniiz diizenlenmedigini glindelik hayattaki bir¢ok 6rnekle gérmekteyiz

(Kuzgun, 2004).

Kismi zamanli ¢alismanim diger bir sekli cagri iizerine ¢alismaktir. isci belirli
bir zaman diliminde ¢alistirilir (Kuzgun, 2004). Bu tarz ¢alisma sekli son zamanlarda
olduk¢a artmistir. Isveren belirli zamandaki yogunlugu igin is¢inin bir giinde en az
dort saatini alarak calistirilir. Ancak is¢inin sosyal giivencesinin dikkate alinmadig,

sigortasiz calistirildig: giindelik hayatta gézlenmistir.

Tele ¢alisma seklide yayginlasan bir is koludur. Teknolojik araglar {izerinden
isin siireci takip edilir, ig bu araglarla yiiriitiiliir. Calisan ev kosullarinda da isini

yapabilir. Ozellikle satis ve pazarlama sektoriinde yogun olarak tercih edilmektedir.

Esnek calisma bicimin en eskisi ev hanimhigidir. Kadin ev i¢indeki tiim isleri
kendi belirledigi kosullarda gergeklestirir. Ancak iicret olarak bir karsilig1 s6z konusu
degildir. Karsiliginda herhangi bir iicretin alinmamasi isi degersiz kabul ettirmek icin
yeterlidir. Evde ¢alisanlarin ¢ogu da siireci bu sekilde tanimlamaktadir. Kadin kendini
igsiz, tiiketici olarak yorumlar. Ancak bu tanim kendisine eril egemen dille,
hegemonik {stiinliikkle ogretilmistir. Ev kadinlarimin ¢ogu yaptig1 isleri yapmasi
gereken olarak gordiigii i¢in bu algidan kurtulmalar1 6nemli bir egitim, bilinglendirme

stireci gerektirmektedir.

1.7. CALISMA YASAMINDA KADIN iSGUCUNUN KARSILASTIGI
SORUNLAR

1.7.1. Aile Yasaminda Karsilastig1 Sorunlar

Is hayatinda kadmn aile hayatiyla birlikte birgok olumsuzluga maruz
kalmaktadir. Kadin kendisine yiiklenen sorumluluklardan dolay1 sosyal ve ekonomik
hayatta ezilmektedir. Kadinin is hayatina girmesi goriinen anlamiyla bakildiginda

ekonomik bagimliliktan kurtulma, toplumda de§er kazanma gibi bir¢ok avantaj
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saglamaktadir. Ancak kadmi smirlayan tutucu toplumsal yapi is hayatinda kadmni
sikintiya sokmaktadir. Is hayat1 ile ev hayati arasinda bocalayan kadmn, yiiklendigi iki
farkl1 roliin gereklerini yapmaya calisirken sikintt yasamaktadir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005).

Calisan kadin sayisinin  artmasiyla, aile ve ekonomik hayattaki roli
etkilenmektedir. Kadinin is hayatina verdigi anlam, aile hayatindaki yasadigi
durumlarla anlasilmaktadir. Uzmanlik gerektiren bir ise sahip olan kadin, iyi bir
kazang sagladigi i¢cin mesleki doyuma ulasacagindan is ve aile hayatini sistematik bir
sekilde yonlendireceginden iki kurum arasinda daha saglikli iligki kurar. Kadinin
calisma kosullar1 da aile hayatini etkilemektedir. Kadin {icretli bir iste ¢alissa da is
hayatinda cinsiyet¢i tutumlar varligini siirdiirmektedir. Kadina yiiklenen iki farkli

gorev genel anlamda is hayatini olumsuz etkilemektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadinin ev kosullarinda caligsmasi yaptigi isi degersizlestirerek isini goriinmez
kilmaktadir. Kadin bazi durumlarda evde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Kadim evde

caligmak zorunda birakan durumlar sdyle siralanabilir:

e [sbulamamak,
e Yasadigi yere uzakta bir is bulmak ve dolayisiyla ise gidememek,
e Esinin kadinin ¢alismasina izin vermemesi, esinin riza ve onaylyla hayatini

idame etmek zorunda hissetmesi,

Cocuklarin ve ev islerinin yiiklendigi sorumluluklardir. (Kocacik ve Gokkaya,

2005).

Kadmin evde g¢alismak zorunda kalmasi eger tek basina kalirsa gelecegini
giivence altina alan asgari yasam kalitesinden yoksun olusu kadini erkege mecbur
kilmaya devam eden siirectir. Erkek egemen akil bu sebeple de kadinin 6zel alandan
cikmasini istemez. Kadinin kendisine bagimli hale getirilmesi i¢in uygulanan bir

stratejidir.

Cocuk bakimmin ve yetistirilmesinin tek sorumlusunun kadin olarak
goriilmesi de 6nemli bir diger husustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Toplum bu
gorevi yalnizca kadina yliklememeli sorumluluk ailede ve toplumsal hayatta esit
paylasilmalidir. “Devlet 6zellikle cocugun sagligi i¢in, duygusal ve zihinsel gelisimi
icin anneye gerek dogum Oncesi gerek dogum sonrasi izinlerini yeterli siire igerisinde

vermelidir’(Kocacik ve Gokkaya, 2005).
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1.7.2. Devlet Politikalarimin Getirdigi Engeller

Toplumsal beklentiler bireyi sekillendirmektedir. Kadin ile erke§in gorev ve
sorumluluklart toplumsal beklentiler {izerinden sekillenir. Toplumsal cinsiyet
ayrimciliklart kadini yalnizca aile i¢inde sinirlamaz, tiim yasam alanin daraltir. Kadin
toplumun tiim kurumlarinda bu kalip ve roller ¢ergevesinde davranmaya zorlanir
(Durmaz, 2016). Toplumun bir pargasi olan devlette bu kaliplara gore hareket ederek,
siyasal yasamda kadin1 hor goren tutum sergileyerek politikalarini olusturur. Ancak
devletin bu deger yargilarina gore hareket etmesi kadin1 daha ¢ok savunmasiz birakir.
Devlet kadim1 giiglendirici 6nlemler almalidir. Gerek kadinin statiisiinde, egitin ve

saglik hizmetlerinde kadinlar1 6zel alana mahkiim etmeyecek hizmetler sunmalidir.

Tiirkiye’de devlet politikalart kadin1 dar bir alana mahkim eden strateji
izlemektedir. Ancak Cumbhuriyet’in ilk yillarinda kadinlarin tiim haklarini aldigini
distinmeleri kadinlar1 politik alandaki miicadelesini devam ettirmemistir (Tekeli,
1998). Bu yanilgi uzun yillar kadinlari tatmin etmistir. Fakat giindelik yasam pratigine

baktigimizda kadinin haklart her daim geriden gelmeye devam etmektedir.

Devlet kadimmin sadece kadin oldugu icin yasadigi  sikintilari
onleyememektedir. Eril olan yasalar kadinin aleyhine karar vermektedir. Kadin tacize
veya tecaviize ugradiginda erkegin sugunu ispatlamak zorunda birakilmaktadir. Bu
durum da ortiikk siddetin 6nemli bir gostergesidir. Kadinin beyan1 esas alinmalidir.
Erkek sugsuzlugunu kanitlamalidir. Yakin zamanda medyada gordiiglimiiz Sule Cet
davasi bunun i¢in énemli bir 6rnektir. Cocugu 6ldiirtildiigli halde babasi kizina sahip
cikmamakla su¢lanmaktadir. Sule isten ¢ikarildigir ve parasini alamadigi icin gittigi
plazanin 20. Katindan diiserek olmiistiir. ° Saniklar ilk etapta serbest birakilip
sonrasinda sosyal medyanin giicliyle sorusturma derinlestirilince tekrar tutuklanmistir.

Bu olayda devletin kadini is hayatinda olduk¢a savunmasiz biraktigini gérmekteyiz.

Kisi hakkin1 yasal yollarla ¢ok uzun siire ve emek harcadiginda alacagini bildigi

icin bireysel ¢6zme yoluna gidiyor ve bu noktada kadini siddete acik hale getiriyor.
1.7.3. Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Cinsiyet ayrimciligi temel anlamiyla kisiye yalnizca cinsiyetinden dolay1

yapilan adaletsiz tutumlardir. Bu ayrimci tutumlar kisinin haklarindan faydalanmasi

®https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/05/15/sule-cet-davasina-destek-icin-gelenler-mahkeme-
salonuna-sigmadi/

46


https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/05/15/sule-cet-davasina-destek-icin-gelenler-mahkeme-salonuna-sigmadi/
https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/05/15/sule-cet-davasina-destek-icin-gelenler-mahkeme-salonuna-sigmadi/

yoniindeki engelleri yansitir. Birey cinsiyet kimliginden dolay1 toplumsal hayattan
dislanmaya ve ayrismaya maruz kalmistir. Sosyal imkanlara ulagsmada esitsizlik ve

siddet yasamas bireysel iliskilerdeki gii¢c dengesizligi farkl gostergeleridir. ™

Kadinin giindelik hayatin1 kisitlayan, imkéanlardan yoksun olmasina neden

olur. Cinsiyet ayrimciligi iki farkli bicimde goriiliir:

1. Dogrudan cinsiyet ayrimciligi: Bireyin yalmizca kadin olmasindan dolayi
erkek bireye davranacagi tutumdan farkli olarak olumsuz ya da daha az olumlu
tutum takinmasidir.

2. Dolayh cinsiyet ayrimciligi: genel manada fark goziikmezken pratik hayatta
kadinin toplumdan kendisine yonelik yasadigi olumsuz tutumlardir. Ornegin;
kadinin uysal, sessiz yetistirilmesi yasamini miicadeleden yoksun devam
ettirmesine ve dolayli olarak kimi imkanlardan yoksun kalacagini gosterir.

Egitim ve sosyal yasamdaki kisitlamalarda kadinin ufkunu daraltacaktir.™*
1.7.3.1. Ozel Alana Hapsedilme

Kadin is hayatinda kendini goriiniir kilamaz. Gerek ataerkil diizen gerek
toplumsal baski mekanizmalari kadinin yerinin evi oldugunu iddia ederek eril
hegemonyay1r en rahat iiretebilecegi 0Ozel alani, gdvde gosterisi alanit olarak

belirlemistir.

Kadinlarm aile i¢inde kendilerinin, ailelerinin ve toplumun diizeni i¢in yeniden
tiretimine yaptiklar katkilar, kullanim degeri oldugu halde yani yapilmadiginda ciddi
diizensizligin yasanacagi bir durumun olusur. Ancak piyasada de8isim degeri
olmayan ve parasal karsiligi bulunmayan calisma bicimlerini igerdigi i¢in (yemek
pisirme, temizlik, ¢ocuk ve ailenin diger bireylerinin bakimi gibi isler) iretim
faaliyetlerinden sayilmamaktadir. Kadinin ¢abalar1 degersiz kilinmakta ve
istatistiklerde varligi gorlinmemektedir. Caligma yasamina katilan kadin aymi
zamanda erkeklerden farkli olarak ev islerini yapmakta ve ¢cocuk bakimi gibi islerden
de sorumlu tutulmaya devam etmektedir. Bu gibi sorumluluklar kadinlar1 daha az
caligma yasamina katilmaktadir; bu tarz sorumluluklarin benzerindeki islerde, belli
mesleklerde yogunlagsmaktadirlar; karsiliksiz calisma bigimleriyle kamusal alanda bile

Ozel alana mahk(m edilmektedir.

Ohttps://www.tmmob.org.tr/sayfa/cinsiyet-ayrimciligi-hakkinda
Uhttps://www.tmmob.org.tr/sayfa/cinsiyet-ayrimciligi-hakkinda
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Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii kadinin 6ncelikli gorevlerini eril dille
izah eder. Kamusal alanda goriiniir olmasi ataerkil diizenin yeniden iiretimine bir
tehdit olarak algilanacaktir. “Kadinin yeri evidir ve alisilmis gorevi kocasmin esi,
cocuklariin annesi olmaktir” seklindeki izahlar kadin1 6zel alanla sinirlandirmaktadir

(Kocacik ve Gokkaya, 2005).
1.7.3.2. is Hayatindaki Kadimin Kismi Goriiniirliigii

Ekonomik hayatta kadin elbette vardir. Fakat kadimin bu varligi yaniltict
olabilir. Clinkii kadin is hayatinda siirekli olmayacaktir. Evlenmesi yani diinya evine
girmesiyle esine karsi sorumluluklar1 onu is hayatindan geri ¢ekmek igin bir sebep
yaratabilir. Sonrasinda ¢ocuk sahibi olmasi tam anlamiyla kamusal hayatla bagim

koparabilir. Kadinin dncelikli gorev alani ev i¢i olarak belirlenmistir.

“Kar1 koca birdir, o da kocadir” (Davidoff, 2012: 212). Davidoff, bu soziiyle
kadmin goriintirliigiiniin ne denli silik oldugunu ozetlemistir. Aile yasamindaki is
yasaminda da devam eder. Kadinin is hayatinda goriiniir oldugu kisim tezgah oniidiir.
Ciddi, bilimsel, yonetimsel alanda kadin yok denecek kadar azdir. Yapilan birgok

calismada bu tezi destekler niteliktedir.

Kadinin kismi goriiniirliiglintiin diger boyutu is hayatindaki son séze sahip
olamayisidir. Egitsel ve mesleki donanim yetersizligi gibi lanse edilse de en temel
gerekce eril hegemonyanin sindigi kamusal alan kadinin varligini siliklestirir; 6nemli

kararlarda cogu zaman erkek egemen akil s6z sahibidir.
1.7.3.3. Prezentabl Olmak Zorunda Birakilma

Kadin toplumsal hayatta akil yani karar verici mekanizmaya sahip olarak
goriilmez. Cogu zaman bedensel gosteris unsuru olarak is yerlerinde konumlandirilir.
Kadinin temsiliyeti yine eril hegemonya tarafindan bedeni iizerinden verilir. Is
basarist ve ise olan liyakati goriinlisiinden sonra 6nem arz eder. Bu nedenle ise
aliminda en etkili faktor bir bagkasi ya da bir kurum i¢in kadinin kendine gosterdigi

ozendir. Is ilanlarma goz gezdirildiginde bu durum ¢ok net fark edilir.

Prezentabl olmanin Tiirkce karsiligi sunulabilir, pazarlanabilir olmaktir.
Prezentabl kisi, giyim kusamu, sa¢ sekli, rengi, sakali veya makyajiyla kabul edilebilir
ozelliklere sahip olmas1 beklenir. Yani goriiniis olarak goze hitap etmeli, rahatsizlik
vermeyen bir imaja sahip olmalidir. Marjinal tutumlar, davranislarda ve dis goriiniiste

kabul edilmez. Yapilan i3 modeline uygun olmasi, o isi kendi bedeniyle, tarzi ve
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durusuyla pazarlayabiliyor olmasi beklenir. Sunulan iriinlin hedef kitlesince
begenilen bir durusa sahip olmalidir aksi durumlarda tercih edilecek bir birey

olamaz.**
1.7.3.4. Ucretlendirmede Esitsizlik

Ise yerlestirilen kadinlara ddenen iicretle erkege ddenen iicret arasindaki fark
zamanla daralsa da kadin hala erkekten daha az kazanmaktadir. Kadinlar toplumsal
yargilardan dolayr daha diisiik tcretli sektorlerde daha diisiik niteliklerle
caligmaktadirlar (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadinlara verilen islerin siklikla gecici nitelikte olmasi, is hayatinda sinirl
sektorlerde caligsmalari, igsizligin her gegen giin artmasi ve is hayatinin disina en
cabuk cikarilacak zayif halkanin kadinlar olmasi esitsizligi arttirmaktadir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005).

Yasanan ekonomik krizler kadinlarin bir ise girip c¢aligmalarin1 zorunlu
kilmistir. Niteliksiz, yogun emek harcanan ve ayni zamanda diisiik {icret alinan islerde
cogunlukla kadinlar kullanilmis ve degersiz isle 6zdeslestirilen kadin isgiicii ikincil

konuma diismiistiir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).
1.7.3.5. Egitim Ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

II. Diinya Savasi’ndan sonra kadinlar is hayatinda 6nemli 6l¢iide goriiniirliik
kazanmistir.  Savagla  beraber erkeklerden arta kalan yerlere kadinlar
yerlestirilmiglerdir. Zorunluluktan kaynaklanan bu durum zamanla kadinlarin lehine
olmustur. Ancak is hayatina girmeleri onlar1 dzgiirlestirmeye yetmemis, toplumun
onlara yiikledigi kadinlik rolleri hem is hayatinda hem de aile hayatinda kadim iki
farkli rol catismasiyla kars1 karsiya getirmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Kadmlar genellikle hizmet sektoriinde ikincil konumda c¢alismiglardir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005). Daha az yetkili, diisilk pozisyonlarda ¢aligmalarinda
egitimlerinin de Onemli etkisi vardir. Nitelikli bir egitim siirecine girmelerinin
yolundaki en biiyiik engel toplumun kadini geleneksel degerlerle yetistirme ¢abast,
kadin1 tekdiize, kolay ancak diisiik {icret alabilecegi islere yoneltmesidir. Nitelikli is
giiciinii olusturmamalari, nitelikli egitim siirecine girmemelerinin niindeki en biiyiik

engel, cinsiyet ayrimci toplum yapisidir.

Lhttps://www.hizliadam.com/prezentabl-olmak-nedir.html
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1.7.3.6. Ise Alma, Yerlestirme Ve Yiikselme Siirecinde Esitsizlik

Degisen giiniimiiz kosullarinda kadinlarin toplumsal hayatta tistlendigi rol her
gecen giin artmistir. Bu sekilde kadinlarin is hayatina katilmalari ve kendilerini
gelistirmelerinde 6nemli bir artis s6z konusu olmustur. Ancak nitelikli egitimle iist
pozisyonlara ulasabilecek kadin heniiz erkeklerle esitligi yakalayamamistir (Kocacik

ve Gokkaya, 2005).

Isverenlerce hakim olan goriis genellikle kadinlarin is hayatinda gecici
goriilmeleri, isine adaptelerinin erkeklere nazaran daha az olmasi, aile odakli olmalari
is sorumlulugunu kaldiramayacaklarini diisiindiirmektedir  (Kocacik ve Gokkaya,
2005). Bu nedenle kadinlar diisiik statiilerle ise yerlestirilir ve yiikselmelerinin
onlindeki ilk engel isveren tarafindan konulur. Ancak kadinin kendilerini
sinirlandirdigi  toplumsal  baskilarin  igsellestirilmesiyle kabullendigi ayrimci

yaklagimlarda toplumsal kaliplarla ortak tavir sergiledigi durumlarda s6z konusudur.

Koray’in 1993°te yaptig1 calismada Avrupa da calisan kadinlarin yalnizca
%10’u orta ve alt seviyelerde idareci olmakta, %5’ten azi ise {ist yoOnetim
pozisyonlarinda olabilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Karar verme diizeyinde
cok az kadin bulunmaktadir. Bu durumun bir sebebi de kadinligin temsil ettigi

konumla ilgilidir.
1.7.3.7. s Yerinde Cinsel Ve Duygusal Taciz

Uluslararas1  Ozgiir Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU) Kadin
Komitesi’nin “igyerindekiler tarafindan, tekrar edilen ve istenmeyen, sozle, viicut
hareketleriyle ve jestlerle gergeklestirilen her yaklasim, cinsel bakimdan kiiglimseyici
her beyan, cinsel ayrim giiden her s6z” olarak tanimladig: cinsel taciz, birgok tilkede
son derece yayginlasmis ve oldukga ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sorunun magdurlari genellikle kadinlardir. Magdurlarin, fiziksel ve psikolojik-ruhsal
sagligi, toplumsal ve ekonomik yagsamin dokusu, bireyin isteki verimliligi, isinde
yiikselmesi sansi lizerinde son derece yikici ve olumsuz etkileri olan cinsel taciz,
hukuki olarak da magdurlarin kisilik haklarmin ve kaliteli kosullarda calisma

haklarinin ihlali olarak tanimlanmaktadir (Kaya, 2009).

[s yerinde yasanan cinsel taciz ayn1 zamanda bir otorite ve gii¢ gdsterisi olarak
ta diisiiniilebilir. Ozellikle bir taraf patron ya da yonetici diger tarafinda calisan

pozisyonunda oldugu noktalarda {stiinliik s6z konusu olmaktadir. Birey
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karsisindakinden {istiin oldugu durumlarda daha c¢ok cinsel taciz uygulamaktadir.
Cinsel taciz gibi bir durum yasandiginda kadin ¢6ziim yolunu isten ayrilmakta
bulmaktadir. Cinsel taciz yalnizca magduru degil diger calisanlar1 da olumsuz

etkilemekte ve verimliliklerini diisiirmektedir (Kaya, 2009).

Isyerinde cinsel tacizle birlikte duygusal tacizde ¢alisanin verimligini diisiiren
onemli bir husustur. “Yapilan arastirmalarda kadinlarin erkeklere gore, daha fazla
tacize maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Bu durumu destekleyen bir bagka calismada
ise taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin kadinlarin is hayatina katilma

olasiligini azalttig1 saptanmistir” (Tath, 2015).
1.7.4. Cam Tavan Sendromu

Gliniimiizde is hayatinda o6nemli siireglerden gegen kadinlar hala istenilen
basariya ulasmis degillerdir. Kadinlarin aile hayatindaki gorev ve sorumluluklari,
isinde yiikselme imkéanlarinin daralmasi, kadinlara yonelik cesitli ayrimciliklarin
yasanmasi kadinin ilerlemesini durduran seffaf tavanlar olarak adlandirilir (Kocacik

ve Gokkaya, 2005).
Kadinlarin ilerlemesini durduran nedenler su sekilde siralanabilir:

e Kadinlarin ¢ocuk yetistirmek i¢in ig hayatini sinirlandirmalari
e Uzmanlik gerektiren mesleklerde az yer almalari

e s ve aile hayatim dengeleyememe

e s tecriibelerinin az olmasi

e Duygusalliklarinin is hayatinda engel olacagini diistinmeleri

e Ozel alanin devamu niteligindeki islerde yer almalari

gibi nedenler gosterilmektedir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).
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IKiNCi BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI
2.1. ARASTIRMA DESENI

Bu tezin arastirdigi problemler, en iyi sekilde niteliksel arastirma yontemi
uygulanarak ¢oziimlenebilir. Niteliksel arastirma yontemleri iginde ise en uygunu ise
sOzli tarih caligmasidir. Niteliksel arastirma metodunda kisilerin sosyalizasyonu,
cinsiyet rollerinin toplumda nasil dagitildigi, kimliklerin, 6zne olusumlarin1 daha iyi

tanimlanmasi icin pratik araglar sunmaktadir.

Sozli tarih, klasik tarih tarafindan goz ardi edilmis veya bastirilmis olay ve
kimlikleri ortaya c¢ikarmak kadar, goriisiilen kisilerin toplumsal olgulara bakis
acilarint incelemek icin de oldukga iyi bir yontemdir. Sozlii tarih bu manasiyla
etnografik, yani konuya daha vakif olmamizi saglayan bir yontemdir. Sozli tarih
klasik etnografyadan su sekilde ayrismaktadir, katilimci1 gézlemden ¢ok, anlatict etkin
olmakta onun deger anlayislari ve sOylemleri agirlikli olarak verileri olusturmaktadir.
Klasik sosyal bilim miilakatindan ayristig1 nokta ise, yasam Oykiisel anlatilar tizerinde
yogunlasip bireyin yasanti ve deneyimlerine agirlik vermesidir, goriismelerde zaman
boyutu olduk¢a 6nemli bir rol oynamaktadir (Neyzi, 1999). Sozlii tarih arastiricisinin
oncelikli rolii, goriisme yaptig1 kisiyle empati kurarak onun degerleriyle yaklasarak
onu konusturmaktir. Yani etkilesimli goriisme ortami olusturmak, anlaticiya sorular
yoneltmek ve en Onemlisi, gerektigi yerde susmayi ve dinlemeyi bilerek hareket

etmektir (Neyzi, 1999).

Bu arastirmadaki niteliksel metodun ilk avantaji acik wuglu sorularin
kullanilabilmesi katilimcilarima kendi climlelerini kurma ozgiirliigii ve istedikleri
sozciiklerin se¢imindeki kolayliktir. Bunun yaninda nicel aragtirma ydntemlerinin
yaptig1 gibi kisileri fiks cevaplar vermeye zorlanmazlar. Sozlii tarih c¢aligmasinin
anlaticilar1 bireyler olsa da toplumsal yapinin hafizalarin tagirlar. Bireyin hafizasi ile
toplum hafizas1 arasinda olusan bosluklari ve iliskileri anlamlandirmak i¢in de
oldukca elverisli 1yi bir yontemdir. Gegmis hatirlanirken zihnimizde onu nasil tekrar
kurdugumuzu ve nasil iliskilendirdigimizi de goérmemizi saglar. Bireylerin hayat
hikayeleri bizlerin kisiligini etkileyen sosyal iliskilerle, iktidar iliskileriyle ve daha bir

cok anekdotla karsimiza ¢ikmaktadir. Birey hayat hikayesini bizlere aktarirken aslinda
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kendi yasami ile bagdastirdigi baska bircok durum hakkinda da yeni iligkiler
kurmaktadir (Neyzi, 2005).

Sozlii tarih aragtiricist ile anlaticisi, karsilikli iliski kuran ve bu karsiliklt
kurulan iligkiden dolay1, sozlii tarih yontem biraz karmasiklasmaktadir. Bu
karmasikliktan dolayr ne tamamiyla nesnel ne de tamamiyla 6znel bir arastirma
yontemidir. Sozli tarihin en giizel yani ise odak noktasinin yasam Oykiisel anlati
iizerinden ve bireylerin performans ile deneyimlerinden olusmus olmasidir. Yani
giinlik hayat pratiklikleriyle, teorinin; yasanmis deneyimlerle felsefenin sinirinda

olmasidir (Neyzi, 1999).
2.2. ARASTIRMA GRUBU

Bu arastirmada on ¢ kisi ile goriistildii. Bunlarin yedisi kadin, altis1 erkekti.
Bu kisiler Istanbul ilinden segildi. Bu kisiler 1 ile 17 yillik is tecriibelerine sahipler.
Bir kism1 bir siire iicretli 6gretmenlik yapmis bir kismi ise hep 6zel kurumlarda
calismis kisilerdir. Erkeklerin yas araligi 24-46 kadinlarin yas araligi ise 26-32 dir.
Arastirmam sadece egitim sektoriinii kapsamaktadir. Bu alanda bir¢ok arastirma var.
Bu arastirmalar kadinlarin is yasaminda temsillerine dair grafiksel bilgiler veriyor.
Ben ise bu tezimle onlarin hayat hikayelerine yer vererek deneyimlerini onlarin
agzindan aktararak derinlemesine bilgi verecegim. Cok az arastirma bu konuda benim
yaptigima benzer arastirmayi denedi. Benim g¢alismam geg¢mise dair kisithi bilgiler
vermek degil simdiyi analiz ederken kisilerin gelecekteki beklentilerinden, bu
beklentilerin nasil kesintiye ugratildigindan ve gelecege dair arzularindan,
korkularindan da bahsetmek. Kadinlik rollerinin ataerkil sistem tarafindan tekrar
kurulurken yenilgiye ugrayan diren¢ noktalarin1 belirlemektir. Diren¢ noktasini
gelistirecek yontemler tizerinde tekrar diisiinmeyi saglamaktir. Sonug olarak ge¢misi
yorumlarken hem simdiyi diislinen insanin hem de gelecekle kurdugu iliskide bu {i¢
sacayaginin aksayan noktalarmi gozlemleyip gii¢lii tavsiyelerde bulunmak

amaclanmustir.
2.3. ARASTIRMA KATILIMCILARI

Bu caligmada katilimeilarin bir kismi bir dénem benimle ayn1 kurumda
caligmis is arkadaslarim, bir kismi ise arkadaslarimin tanidigi kisilerdir. Goriismede
kisi secimi kisilerin etnik ya da dini kimliklerine gore secilmemistir. Ozel temel

liselerde en az bir donem ¢alismis olmasi 6rneklemin temsili i¢in 6nemli goriilmiistiir.
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Tablo 2. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Demografik Bilgileri

ISIMLE | DOGUM | CINSIYET | MEDEN | MEMLEKET | CALISM |i$ MADDI
R YERI, | I HALI 1 A ALANI .TECRUBES GELIR 5
YASI i ARALIG
|
Nevin TstanbulZS Kadin Bekar Tekirdag TOagrrier:]tmeni 3Y1l 3(5)88_
Berfin 1352tanbul Kadin Bekar Erzincan gi;:tmeni 4Y1l 5(5)88
Burcu ganhurfaZ Kadm Bekar Sanliurfa gg%éﬁtfileili 1Yl iggg-
Esra )20\6n talya, Kadin Bekar Canakkale g%igtir{?;ni 3Y1d 2(5)88_
Pelin Istanbul26 | Kadin Bekar Ardahan OngTe{ileni 1 Y1l 5(5)88
Defne 12s$anbul Kadm Bekar Erzurum TOagrri:tmeni 7 Y1l 3888_
Bedia istanbul26 | Kadin Bekar Malatya gegrr‘ffrgen 4vil gggg'
Hamza ng tman, Erkek Bekar Batman (-E)%igtizla;ni 4Y1l gggg
Murat iséanbul Erkek Bekar Konya gg:ﬂﬂf 17 Y1l gggg
Ziya ggmsun, Erkek Evli Samsun S/[Iflliilum 12 Yil jggg
Can istanbul,2 Erkek Bekar Sinop glggriel:itiini 1Y gggg
Veli Mus, 32 Erkek Bekar Mus ggrtsglaetﬂ; 4 Y1l gggg
Ali gsltanbuh Erkek Evli Ardahan g‘;‘:gt'ﬁm 7yl ey

2.4. VERILERIN TOPLANMASI

Tezin amact anlatildiktan sonra katilimeilarin  s6zIlii onaylart alindi.
Katilimcilarin so6zlii tarihleri, gizliliginden siiphe etmedigimiz mekanlarda telefonun
ses kayit programi ile kayit edildi. Katilimeilar her hangi bir yazili onay belgesini
imzalamak istemediler. Bu durumun is yasaminda kariyerlerini tehlikeye atacagin
belirttiler. Bu nedenle goriisme onaylar1 sozlii olarak ses kaydi esnasinda alindi.
Kisilerin gercek isimleri yerine takma isimleri kullanildi. Sesli kayitlar bilgisayarda

word dosyasina aktarildi.
2.5. VERI ANALIZI

Sozli tarihte kisilerin anlatilar1 bizim analiz edilen kaynagimiz olmaktadir.
Sozli  tarih  ¢alismalarn  edebiyattaki, folklordaki ¢alismalarla  benzerlik
gostermektedir. Kisilerin sozlii tarihleri erkekligin ve kadinligin 6zel alanda ve
kamusal alanda nasil tekrar kuruldugunu konusunda tekrar diislinmemiz i¢in firsat
vermektedir. Kisilerin gercek deneyimleri ve hikayelerinde gegen tanimadigimiz
kisilerin deneyimleri vasitasi ile kadina ve erkege dair sOylemlerin de nasil

kuruldugunu gorecegiz.
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Yazili kaynaklarin ¢ogu zaman dogru oldugu diisiiniilir ama bu yazih
kaynaklar once soOzlii kaynakken bir cok ayristirma, smiflama, se¢me hatta
manipiilasyon isleminden gecerek yazili hale getirilir bu nedenle her zaman yazil
kaynaklar ¢ok giivenilir olmaya bilir. S6zIii tarih bu anlami ile generallerin, krallarin
tarthinden daha gergekci ve daha tarihi belge konumunda seyler verir. Sozlii tarihi
okurken mantiksal hatalarini, hayallerini ve arzularin1 da goriirsiiniiz. Gergekler ile
kisilerin bellegindeki tutarsizliklar1 gdrmeniz analiz yapmanizi kolaylastirir ve
zamanla tarihsel belge haline doniisiir. Kisinin kendinin anlatirken ge¢misi kendince
tekrar kurgular ve bu kurgu i¢indeki sembolleri bulmak ise aragtirmaciya diiser. Sozlii

tarih ¢alismasinda anlatici kisi hikayedeki birinci anlatict gibidir (Neyzi, 2005).
Datalar1 toplarken goriigsmecilerime su sorulari sordum:

e Kendinizden bahsedebilir misiniz?

e lcinde yasayip biiyiidiigiiniiz aile ve yakin ¢evrenizle iliskileriniz nasildi?

e Aile ve yakin ¢evrenizin kadina bakisin1 yorumlayabilir misiniz?

e Egitim ve is hayatinda kadinlik deneyimlerinizi veya kadinlarla olan
deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz?

e lsinizde ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

e Deneyimsizliginiz isveren tarafindan firsata doniistiirilmeye ¢alisildi m1?

e Sizin veya kadin is arkadaslarmizin egitim sektoriinde beden olarak
algilandigini diisiindiigiiniiz oldu mu?

e Prezentabl olmak sizce en ¢ok kimin c¢ikarma hizmet ediyor? (Isveren,
kurumun veli iizerindeki algisi, 6gretmenin begenilen, sevilen olmasi)

e Bilgi birikiminiz ve davramislarinizdan ziyade dis  gOriiniisiiniiz

ogrenci/veli/kurum iizerinde ne derece etkili?

Sonrasinda ise kisinin anlatilarin1 sosyolojinin verileri 151ginda analiz
edecegim. Sozlii tarih ¢alismam birgok yazili veriyi de degistirmeye zorlayacaktir.
Kisilerin sozlii tarihleri yaptiklart disinda olmak istedikleri kimligi, diisiince

sistemlerini, diisliniislerini analiz edecegim.

Bireylerin bellekleri yasanan her seyi kaydeden etkisiz bir arag degildir aksine
anlamlar1 yaratan, lireten ve kullanan aktif hiicreler kiimesinden olugsmaktadir (Neyzi,

2005).
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
3.1. KAMUSAL/OZEL ALAN DIiKOTOMISi

Tiim toplumsal yapilarda var olan, kiiltiir-doga, eril-disil, kamusal-6zel gibi
temel toplumsal ikilikler cinsiyet agisindan bakildiginda; erkek ilk tanimlara ait
goriliirken, kadin ise ikinci tanimlarla bir tutulmaktadir. Toplumsal diizende, erkek
ile kadin arasinda bir ¢izgi ¢ekilerek kadinlara ve erkeklere farkli anlam ve 6zellikler
yiikleyerek, onlarin bu farkli anlam ve ozellikler {izerinden rollerini iistlenmesine
zemin olusturulur. Uretim ve yeniden {iretim ayrismasi, geleneksel anlamda bir isin
cinsiyet farkliliklar1 {izerinden boliinmesi anlamini da icerdiginden Onemli
aksakliklara ve bireyi ¢ikmaza gotiiren sonuglara sebebiyet vermektedir.
Toplumsallagsma siirecinde yasanan bu ayrisma temel farkliliklar iizerinden kadin ve
erkegin bir sonraki yasamlarinda hangi statii ve rollere yatkinlasacagini, hangi statii ve
roliin toplumca olumlanip, hangilerinin olumlanmayacaginin altin1 da ¢izmesi
detaylariyla gostermesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Genel manada, erkekle bir
tutulan erkege yakistirilan Ozellikler su sekildedir: saldirgan tutumlar sergileme,
basar1 hirstyla hareket etme gibi aktiflik iceren roller onlara yakistirilir, is hayatinda
ve siyasal alanda daha etkili bir konuma getirilirler. Kadnlar ise sessiz, sakin, her
konuda kendini ispatlamaktan uzak yapisi onun 6zel alana, ¢ocuk bakimi ve
yetistiriciligi rollinii biirlinmesine sebebiyet vermektedir. Kadinin is alan1 pembe yaka
olarak tanimlanan hemsirelik, ¢ocuk doktorlugu ve sekreterlik gibi cinsiyetgi
alanlarda, etkisiz pozisyonlarda ¢alismasi makul bulunmus yapisina da uygunlugu
siklikla dile getirilerek uysal, sakin ve yetistirici dogalarindan dolayr ¢ok daha

konforlu oldugu belirtilmistir (Giinindi, 2015: s. 82).

En anlagilir tanimu ile statli kavrami, sosyo-kiiltiirel yapida kisilerin bulundugu
konumu ifade etmek igin kullanilir. Ozellikle geleneksel muhafazakar toplumlarda
evli olmak bir prestij olarak bekarliktan daha c¢ok 1yi bir degere sahipken, genel olarak
tim toplumsal yapilarda kadin olmak sosyal bir deger olarak erkek olmaktan sonra
gelen bir kavramdir. Bunun sonucu ; "erkek" ve "erkeklikle" iliskilendirilen tiim
kavramlar, statii ve roller de daha fazla anlam tasimaktadir. Ornegin; erkeklerle
iliskilendirilen kamusal alana ¢ok daha onemli goriilmekte, buna karsilik olarak 6zel

alan ikincilligi, degersizligi ile bilinmektedir. Kadinin dogas1 olarak nitelenen ¢esitli

56



sosyo-kiiltiirel, ekonomik, dinsel ve hukuki nedenlere eklenerek kadin 6zel alanin

sinirlari i¢inde tutulmaya calisilmaktadir (Giinindi, 2015: s. 82).

Bu calismada kamusal ve 6zel alan bulgular1 su genel cergeveyi gérmeyi
saglamistir: Erkekler kendini rasyonel tartigsmalar {izerinden tanimlamaktadir, kadinin
dogaya daha yatkin oldugu vurgulanmakta, 6zel alana hapsedilen kadinin ev igi
sorumluluklar: sinirsiz olmaktadir ve kadinin kapitalist kosullarda ataerkil sistemle

ikincil konumda olmasi kamusal alana ulagsmasini zorlastirmaktadir.

Kamusal alan aklin ve rasyonalitenin kabul edildigi alandir. Hebermas
kamusal alan1; Ozel kisilerin, kendilerini ilgilendiren onlarin goriisebilecegi ortak bir
konu etrafinda akilcil tutum sergileyerek, rasyonel bir tartismalarla akil sinirlar iginde
stirece dahil olduklar1 ve bu tartismalarin sonucunda konustuklari konu hakkinda
ortak bir kararla kamuoyu olusturduklar1 ara¢, zaman ve mekanlarin anlamlandirildig:
yasam alani olarak tanimlar (Hebermas, 1997). Kamusal alanin 6znesi erkektir kadin

bu alanda 6zne olamayacagi gibi golge ve esya olarak kabul edilir.

Hamza: Kadinlarin; biz mantiklyiz, anlayishyiz gibi laflar1 ¢cok sa¢gma

geliyor. Kesinlikle anlayis ve mantik yok.

Hamza bu ifadeyi genelde kadinlar icin sonrasinda ise is yerindeki kadinlar
icin kullantyor. Hamza’nin ifadeleri genel anlamda kadina yonelik olumsuz bir dil
hakim kendisiyle aym1 kurumda calisan Bedia goriismelerde is arkadasi olan

Hamza’nin kullandig1 cinsiyet¢i iisluptan dolay1 defalarca tartistiklarint belirtmistir.

Bedia: CahstiZim kurumda o6zellikle erkek is arkadaslarim bize ve kiz
ogrencilere yonelik ¢ok absiirt buldugumuz ifadeler kullanmaktadir. Amiyane
agizla ders isledigi icin kiz oOgrenciler Hamza hocadan defalarca dert

yanmuslardir. Ancak erkek 6grenciler kendisini cogunlukla samimi bulmaktadir.

Butler, Cinsiyet Belas1(2018) adl1 eserinde: nesnel bir olgu olarak cinsiyet ile
kiiltiirel sembollestirmenin araci olan cinsiyet kavrami sdylemsel kurgusal bir
olusumdur. Doga ile kiiltiiriin ayrismasiyla bu farklilik destekledigi hegemonik
tahakkiim yontemleri i¢cin normallestirilmis bir baslangi¢, ana islev goriir. Kiiltiir ile
maddesel doga arasindaki birliktelik iligkisini bir hiyerarsi siras1 takip eder. Bu ikili
iliskide kiiltlir anlamlar yaratarak doga ilizerine keyfi imgeler dayatir ve bdylece onu
kendi keyfi sinirsiz kullanimina hazir edecek bir 6tekiyi olusturur, sembollestirenin

idealini yansitan ve anlam dayatanin tahakkiim modeli lizerinden keyfi davranis
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kaliplariyla hareket eden bireyler yaratilir (Butler, 2018).Kadinin dogasindan dolay1
kamusal alandan dislandig1 soylenir. Fakat kadinlik ve erkeklik nasil toplumsal olarak
insa edildiyse; kamusal ve 6zel alanin sinirlar1 da bu sekilde insa edilmistir. Alan
diizenlemesi cinsiyetlere gore yapilmistir. Gorlismelerde Veli, kadinlarla erkekleri su

sekilde kiyaslamustir.

Veli: Biz daha kabayiz, kadinlar daha sefkatli, biraz da duygusalliktan

sanirim ama bize gore bu konularda 10-0 ondeler.

Avantaj gibi gosterilen bu durum kadinit duygusalligindan dolay1 6zel alana
hapseden yumusak ifadelerdir. Kadinin dogaya yatkin goriilmesi onu 06zel alan
sinirlart i¢inde tutmaktadir. Bu nedenle kamusal alan diye niteledigi alan tahakkiim
iliskisinde onu 0Ozel alanin i¢inde tutmaktadir. Erkek egemen hegemonya yaptigi
tammla alanin sinirmi belirler. Beauvoir, /kinci Cins kitabinda: “Kadin doga gibi
sahip olunacak islenecektir. Erkek savaslar ve avlar ile kendi varligin1 asacaktir.” der.
Erkegin egemen olmas1 bir tesadiif eseri olmamistir, bu egemenlik i¢in erkek agir
bedeller 6demek zorunda da kalmamistir. Biyolojik ayricaliklar kendilerini
kadinlardan farkli hissetmelerine neden olmustur yalnizca bu o6zellikleri kullanarak

kadin tizerinde tahakkiim kurmuslardir (Beauvoir, 1980).

Gortismede “erkek isi, kadin isi nedir?” Seklinde soru sorulmamasina ragmen

goriismecilerin yanitlart su sekildedir:
Veli: Bence kadinlara en ¢ok yakisan meslek anaokulu 6gretmenligidir.

Butler’in da belirttigi gibi “Ezilmenin kaynagini sandigimiz seyin, ezenin
dayattig1 isarettir” soziiyle ortiismektedir (Butler, 2018). Kadinin bedeni olarak
gordiiglimiiz siddetin kaynagi erkegin tanimlamalaridir. Bu tanimlar zamanla farkl

siddet bigimlerinin kaynagi olur.

Erkek aklinin zaferini kutlarken, kadina da duygusalliginin bedelini hem
toplumsal hem ekonomik hayatta karsilastig1 zorluklarla ddemektedir. Erkek akilla

kadin bedenle bir tutulmaktadir.
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Ziya: Kadmlarimizin gii¢ teskil eden islerde cahstirilmasindan yana
degilim. Kadinin siddet iceren bir giicii olmamah. Kadinlarin ben manevi

giiciinden yanayim.

Bu sekildeki ifadeleri kadinin acziyetinin devam etmesine yOnelik
diistincelerini yansitir. Kadin fiziksel bir gii¢ olarak goriilmek istenmemektedir.
Erkege rakip olmamalidir. Kadinlarin manevi giiclinden yana olan Ziya igin
erkeklerin manevi giice ihtiyact yok mudur? Fiziksel gii¢c erkegin, manevi gii¢c kadinin

olsun derken cinsiyet¢i hiyerarsiyi tekrar kurar.

Ziya: Is hayatinda kadinlarin olmamasi gereken iki tane is kolu var
bence. Bir askerlik, iki polisliktir. Maalesef bunlar bizim bayanlarimza 6zgii
degil. Ciinkii siddet iceren seyler ve bizim kadinlarimiza siddeti asilamamiz
gerekiyor. Cok iyi egitim almis cocuk dahi anne tarafindan egitildigi icin anne
polis olunca o bile sertlesmeye bashyor. Kadin1 boyle bir ise soktugunuzda onun

biiyiitecegi cocukta ayni oyle olacak.

Siddet iceren tiim meslekleri erkeklerin diinyasina ait goren Ziya, kadinlar
korumak adina kadinlarin siddet iceren meslekleri yapmamasi gerektigini soyler.
Daha da ileri giderek anne siddet igeren bir is yaparsa ¢ocuklar da siddete egilim
gosterir diyor. Oysaki kadimnlar siddet iceren isleri en az yaptiklari donemlerde de
erkeklerin artik biz savasmayacagiz dedigi bir donem olmus mudur? Savaslarin
azaldig1 bir istatistige sahip degiliz. Kadimnlarin polis, asker olabildigi toplumlar,
olamayan toplumlara gore daha m1 siddete egilimlidir? Bu konuda kesin bilgimiz
olmasa da toplumdaki siddeti azaltmanin bir¢cok yolu varken siddet iceren filmlere,
oyunlara ve egitimdeki siddet unsurlarima karsi miicadele etmek varken bunu
kadinlarin bu alanlardan uzaklastirma kaygisi, kendi cinsinin iktidar alanin1 korumaya

caligmaktan bagka bir iddia tagimiyor.

Kadimin ¢ocuk dogurma ve bakimiyla gérevlendirilmesi yasaminin biiytik bir
kismint kisir bir dongii icerisinde silirdiirmesine ve haliyle toplumsallasmamasina
neden olmustur. Bu nedenle de kadinin konumu erkegin tanimina mecbur kalir.
Kollontai, Maksizim ve Cinsel Devrim kitabinda bu durumu soyle aktarir: riyakar
burjuva destekgileri, abartili olarak yiiceltilen bir hayranlikla, annenin kutsal rolii
iizerinden yalanci kolayliklarla kadin1 avutarak yaniltmaya devam etmektedir. Anneyi

cocugun bakimindan ve sorumluluklarindan uzaklastirdig i¢in kadinin iyi bir iste
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uzman niteliklerle c¢alismasim1 yadirgayarak kadma karsi ikiyiizlii bir tavir

sergilemektedir (Kollantai, 1992).

Ziya’nin ve Hamza’nin sOylemi Kollontai’yi dogrular niteliktedir. Cocuk

bakimini kadinla 6zdeslestirmistir. En agagi kabul edilen isler kadina birakilmaktadir.

Ziya: Bu arada esime evde yardimda ederim. Mesela ¢ok iyi salata
yaparim, cok iyi ev temizlerim ama negatif oldugum tek taraf cocuk bakimi.

Uyuturum, yediririm ama altin1 temizleyemem.

Serpil Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, Ailede, Piyasada ve Sokakta
Erkekler adli kitabinda; fakir erkegin kapitalist kosullarda ¢alismasi emegini satmaya
riza gostermesinin arkasinda smifsal somiirii iligkilerine aldiris etmeden ancak para
kazanarak erkek ayricaliklarini yakalayacagini sandigini soyler. Boylelikle ekmek
parasi kazanmak icin somiirii kosullarina aldiris etmeden girdigi is onu topluma kabul
ettirecek, bir kadmma ve g¢ocuklara sahip olabilecek konuma getirecek kosullar

hazirlar. Bu nedenle erkek kapitalist diizendeki somiirii iliskilerine aldirmamaktadir

(Sancar, 2009).

Hamza: Mesela ben kadin olsam cahismazdim. Bir erkegin calismasi
zorunlu onlar ¢ahssin. Ama kadinin maddi durumu iyi fakat sartlar1 ¢ok kotii

degmez yani calismaya. Ben erkegim calismaya mecburum.

Hamza igin erkegin calismasi mecburidir. Clinkli erkek yaptigi isten tuttugu
takimin basarisina kadar evinde, iginde, statta ve yatakta her zaman sinanmaktadir.
Erkegin erkekligi tizerinden tehdit edilir. Hayatinin her aninda kiyasiya rekabet etmek
vardir. Bu erkekligin kaybedilecegi korkusuyla canli cansiz, kadin erkek tiim engelleri
asmak icin her seyi kadinsilastirmaya calisir (Pektas, 2017). Bu nedenle kendi alam
olan kamuyu muhafaza etmek i¢in kadinin gereksiz yere oray isgal ettigini diisiiniir.
Sartlarin onlara goére diizenlenmedigini bahane ederek caligmamalar1 gerektigini
savunur. Sartlar ne sekilde diizenlenmis olursa olsun o alana ait olanin kendisi

oldugunu belirtir.

Bu ataerkil sOylemi giiglii olmasinin diger ayagi erkeklerin sdylemini
tekrarlayan kadinlarin var olmasi ve bu sdylemi goniillii kabullenmesidir. Yani erkek
egemen Kkiiltiirii erkekler zorla kabul ettirmezler kadina. Kadinlar kendileri adina
zararli bir sdylemi istahla géniil rizasi ile kabullenir. Bu Italyan yazar Antonio

Gramsci'nin Gramsci Kitabi-Se¢me Yazilar’da belirttigi goniillii rizanin tretilmesi
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denen seydir. Nasil isciler kapitalistlerin ¢ikarinin savunucusu haline gelirse kadinlar
da erkek egemen kiiltiiriin goniillii savunucusu haline gelirler. Zamanla kadinlar diger

kadinlar1 bilhassa bunun disina ¢ikmak isteyen kadinlar1 denetler ve baski kurar.

Connell’e gore erkek egemenliginin kurulusunda kadinlarinda sug¢ ortakligi
barizdir. Oz giivensiz yetistirilen kadinin erkegi yiiceltmesi, giizel goriinme
takintilaryla kendini erkegin begenisine sunmasi, onun isini kolaylagtirmak adina her
seyden feragat etmesi bu eril hegemonyayr yeniden {ireterek kadini su¢ ortagi

yapmaktadir (Connell, 1998).

Pelin: Bekarken kimyagerlik yaparim, evlenince 6gretmenlik yaparim

diye diisiinityorum.

Esra: 5. Kattan asag1 iniyorum sigarami iciyorum bunun iizerine sozlii
tacizler “burada bu kadar erkegin icinde neden sigara iciyorsun?” gibi erkek
arkadaslardan baskilar soz konusuydu. Cok rahat bir sekilde bunu séyleme
hakkini1 buluyorlardi. Kadinlar da kadinlar1 kontrol ediyordu. Daha agir
vakalarda ozellikle oluyordu. Mesela acik giyindi, cok renkli giyindi bu tarz

durumlarda kadinlar daha miidahaleci oluyordu.

Pelin 6gretmenligi kolay yapilabilecek meslek olarak gérmekte sorumlulugun
yogunlastigit zamanda Ogretmenligi tercih edecektir. Kadin, evlendiginde
sorumluluklarinin  artacaginin  farkindadir. Bu yiizden sorumluluklarina ters
diismeyecek sekildeki islere yogunlasmak ister. Kendince evli, bekar calisma
kategorilerini hayatindaki erkege gore diizenleyecektir. Esra ise Ogrenciliginde
iiniversitedeki erkeklerin baskinin kadin arkadaglari sayesinde nasil arttirildigini
anlatir. Bu da kadmnlarca bize erkeklerin beden iizerindeki kontroliin kadin

arkadaslarinca nasil siirdiirtildiigii bize gosterir.

Ancak erkeklerin kontroliine karst olan, onlarin g¢ikarina hizmet etmek
istemeyen, erkegin golgesi olmak istemeyen gii¢lii kadinlarda vardir. Onlar eril giiciin
kendilerini nasil tahakkiim altina almaya ¢alistiginin farkindadir. Ve bu tutuma karsi

cikmaktadirlar.
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Berfin: Okul miidiiriimiiz benden bir calisma yapmam istedi. Bazi
duyarh o6grencilerimiz yardima muhta¢ Kkiiciik cocuklar icin kampanya
baslatmis, benimde cocuklarin basinda olup onlar1 yonlendirmemi soyledi. Seve
seve kabul ettim. Ancak bu kampanyanin, yani oyuncak vesaire toplamanin 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne kadar yetismesi gerektigi icin baski uygulamaya
basladi. ilk anlam veremedim. Cocuklara oyuncak topluyoruz, neden 8 Mart’1
seciyoruz? Sonucta 23 Nisan daha mantikh bir tarih. Sebebini sordugumda bana
“Hocam kadin ¢ocuk doguruyor ya” dedi. O an ¢ok sinirlendim kendisine ve
“Kadinin tek yaptig1 bu mu?” diye ¢ikistim. Daha sonra ifadelerinde biraz daha

secici olmaya basladi.

Ancak erkek eril lislubu her ortamda devam ettirmektedir. Direnen bir grup
varsa karsilarinda daha 6l¢iilii olmaya calisirlar fakat bu dl¢ii ikiyiizliidiir. Karsilagilan
diizelme yalnizca tepki verene karsidir. Diger erkek ve kadinlarla ayni eril dil

kullanilmaya devam etmektedir.

Bedia: Kurum miidiiriimiiz asir1 muhafazakar goriiniimlii bir kisiydi. Bir
giin okula diz iistii etekle geldim ki oyle asir1 agik, teshirci bir etek degildi.
Miidiiriin odasma toplanti evraki vermeye girdim, ilk etege bakip hosnutsuz
oldugunu anladim ama cokta umursamadim acikcasi. Rahatsizhigr kendisinin
sorunu, ancak odadan ¢ikarken beni huzursuz etmek icin parfiim sikmadigim
halde “Hocam parfiimiiniiz, ¢ok agir kokuyor” dedi. Kendisine parfiim
kullanmadigim séyleyip ¢iktim. Evet sinirlendim, ifade ettigiyle ima ettigi cok
farkliydi. Ancak etege laf etse altindan kalkamayaca@ icin parfiim bahanesiyle
huzursuz etmeye calisti. Ancak bu erkegin problemi, maalesef benim etegimle

c¢6zemeyecegini bende, o da c¢ok iyi biliyoruz.

Erkek siddetten asla vazgecmemektedir. Direng gosteren ya da gostermeyen
tahakkiim altinda tutmak istedigi herkese siddet uygulamaktadir. Direng
gostermeyene daha yogun fiziksel, psikolojik siddet uygularken, diren¢ gosteren ve
giictiniin fiziksel olamayacagini anladig1 kadina ise ya sembolik ifadelerle sembolik
siddet uyguluyor ya da psikolojik olarak kotii hissettirme yoluyla siddete bagvuruyor.
Bagkalarimin ne soyledigi lizerinden gerceklesen siddet yani “eril gézetleme” (Sancar,
2009) sembolik siddetin bir gostergesidir. Kadin1 bu iktidar iliskisi i¢inde tutabilmek
adina, kadmin bedenine karsi bir giivensizlik yaratmak ve bunu siirekli kilmak

sembolik siddet bi¢cimlerindendir (Sancar, 2009).
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Eril s6ylem kadin bedenini siirekli olarak denetim altinda tutmaya calisir.
Bekaret tabusu sembolik siddetin en bariz 6rnegidir. Ancak giyim kusam iizerinden
deger bigme ve bunu kadina imali bir sekilde hissettirme de Ornek olarak
gosterilebilir. Kadmin yakistigi isler, yapacaklari lizerindeki genel kabuller de

sembolik siddeti besleyen 6gelerdir.

Veli: Annemi hep ekmek pisirirken hatirhyorum. Sabahtan aksama
kadar tiim ugrasi ekmek pisirmekti. 50 60 Kisi icin her giin tandir ekmegi
pisirirdi. Yengelerim hayvanlar1 sagmakla, evi cekip cevirmekle ugrasirdi.

Annem yengelerimi giinliik yapilacak isler konusunda yonlendirirdi.

Veli: Ben liseye gelene kadar kizlarin okumasma karsiydim. Kizlar

okumamali, evde ailelerine yardimci olmahdir diye diisiiniirdiim.

Veli, kadiin 6zel alanda kalmasi gerektigini i¢inde yasadigi toplumdan dolay1
benimsemistir.  Icinde yasadign  toplumun  kodlariyla diisiince  diinyasini
sekillendirmistir. Erkek-kadin rollerini 6nce aileden gozlemler. Annesi ve
yengelerinin gorevi bellidir. Kiz ¢ocuklarinin evde ev islerine yardimci olmasi
beklenir. Ev temizligi, yemek yapmak, c¢ocugu yikama gibi giinliik monoton isler
erkekten beklenmez. Evin hanimi hem kendisi is yiikiinii azaltmak, rahat etmek icin
hem erkegin diismanligindan korunmak, hicbir ise yaramadigini hissettirmemesi i¢in
ev islerini kiz ¢ocuguna yikmakta ayni zamanda kizim1 da bu sekilde egitim

stirecinden gegcirerek kadinlar diinyasina hazirlamaktadir (Beauvoir, 1980).

Esi ev hanimi olan Ziya’ya “esinin ¢alismak istediginde nasil karsilayacag1”

soruldugunda s6yle yanitlamistir:

Ziya: Sen(esine) calismak istiyor musun en iyi yeri(is yerini) sececegine
eminim. Calismak istemiyor musun evde bana en iyi hizmeti verecegine de

eminim. Ben sana hicbir sekilde git calis ya da ¢calisma demem.

Burada Ziya’nin vurgulamak istedigi aslinda esinin calisip ¢alismamasina
karismadigidir. Fakat ifade ederken ortaya koydugu sartlar en i1yi yerin se¢imi ya da
en 1yl hizmetin goriilmesi erkegin kadini nasil konumlandirdigini gosterir.
Beauvoir’in, “evlilik bir kadin1 hem erkegin hizmetgisi hem evin kadini1 yapar” sozii

Ziya’nin esinin durumunu 6zetler (Beauvoir, 2010).

Davidoff, ataerkillik sorununun kadinlar diisiik iicretle calistirmaktan ziyade,

kadmlar1 bu iliskilerin ic¢inde kapitalist diizene uyumlu hale getirilerek
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etkisizlestirilmesi daha onemlidir. Evli kadinin kamusal alanda bir maas karsiliginda
caligabilmesi i¢in kocasindan ya da bir erkekten iznini almasinin zorunlu oldugunu
sOyleyen kurallar kadina daha olumsuz etkilerde bulunmustur (Davidoff, 2012).
Sonug olarak kadin 6nce kocasindan izin alarak kamuya giris yapar. Kadinin kamuya
dahil olusu evdeki izne baghdir. Kadin hem evde hem kamuda toplamda en az iki

patrona sahiptir.

Ataerkillik toplumumuzda erkekler kendini ister muhafazakar ister modern
degerlerle tanimlasinlar. Eslerinin daha gozlerinin Oniinde bulundugu ve daha
denetlenebilir bir alanda ¢alismasina izin veriliyor. Hamza glineydogudan gelen ve
Islami degerlerle tanimlayan birisi ve nisanhisinin aile isinde c¢alistign igin

memnundur.

Hamza: Kendi lokantalar1 var is hayatina karismam ¢iinkii hep

tanidiklarinin yaninda ¢ahsiyor.

Bir diger goriismeci Murat, kendini alt orta smif ve modern degerlerle
tanimliyor ama esinin kendisinin bilmedigi kimselere 6zel derse gitmesi konusunda

kaygili.
Ben: Esinizde ozel ders vermek icin baska evlere gidebilir miydi?

Murat: Giivendigimiz, tamidigimiz insanlarsa gitmesinde bir mahsur

olmazd.

Kadmimi hem duygusal hem de fiziksel olarak zayif oldugu igin hep
gozetilecekleri alanlarda bulunmasi gerektigi konusunda hem muhafazakar hem
modern aileler farkli derecelerde olsalar da hemfikirler. Kadin erkek gibi 6zel alandan
kamusal alana gectiginde bedensel kimliginden soyutlanarak var olamiyor. Kadin

kimligi 6zel alandan kamusal alana hep akis halindedir.

Eril tahakkiimiin mesrulastirilmasinda kadinin varligi davraniglart biyolojik
dogaya indirgenir. Dogal gibi goriinen toplumsal insa ile kadinlik algis1 olusturulur.
Beden temsilleriyle birbirine baglanir (Sancar, 2009). Ve kadinin temsil ettigi alan

0zel, iceriye dontik, giindelik hayatin devami niteligindeki islerle goriiliir.
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3.2. BEDEN OLARAK KADIN

Sosyal bilimlerin arastirmalarina konu olan insan, her seyden onemlisi bir
bedendir ve bu bedeniyle viicut bulmaktadir. Insanlar toplumsal hayatta bir beden
olarak varligimi stirdiiriirler ve kendi bedenleri yoluyla insani ihtiyaglarini giderip
kendilerini ifade edip varligin1 kanitlamaya ¢alisirlar. Amerikali psikolog olan
Abraham Maslow’un, ihtiyaglar hiyerarsisi piramidinde kavramsallastirdig1 éncelikli
olarak ihtiyaci, kisinin fizyolojik-bedensel ihtiyaclaridir. Yeme, i¢me, cinsellik gibi
biyolojik ihtiyaglarin belirtildigi bu ilk kademenin ardindan kisi diger ihtiyaglara
gecebilir. Bireyin nesnel diinya ve toplumsal hayati ile ilgili diger tim ihtiyaglari
biyolojik ihtiyaglar giderildikten sonra kademeli olarak giderilmeye c¢alisilacaktir
(Seyyar, 2007: 441). Bu nedenle bedenimiz varligimizin en temel kanit1 oldugu gibi,
yasamsal fonksiyonlarinda devam ettigi, toplumsallasma siirecine de dahil olan

varliktir.

Bedeni toplumsal 6zellikleriyle ele almanin temel amacinda bedenin varliginin
ve onun edim ile fonksiyonlarmin toplumsal diizlemde yarattig1 etkiyi ve bu etkinin
hareket zemini iizerindeki farkliliklarin1 dikkate almak gerekmektedir (Cirhinlioglu,
2010: 403). Beden; zihin, biling, akil gibi biligsel alanlar1 ile toplumsal hayattaki
deger ve bu deger yargilarini yapilandirmalarla sosyallesme siireci gibi cesitli

toplumsal 6geleri i¢ine alarak kisiyi toplumsal hayatinda temsil etmektedir.

Kisinin bedeni; simgesellestirilmeye oldukg¢a yatkin, kompleks yapisiyla ve
siirlart toplumsal normlara gore belirlenmis her isleyisinin bir modeli olusuyla, her
tirlii sinir1 biinyesinde gosterebilecek bir kategoridedir (Douglas, 2007: 146, 200).
Sembollestirmelerin en yogun halini kadin bedeninde gdrmekteyiz. Beauvoir’in
“kadin cinsiyettir” iddiasinin tartismalarini Irigaray, aksi yonde gostererek kadinin
aslinda ona bigimlendirildigi gibi bir cinsiyet olmadigini, tartigsmay1 daha ileri diizeye
tastyarak hegemonyanin 6tekilik kimligine sarmalanmis eril cinsiyet oldugunu sdyler
(Butler, 2018). Kadinin kendini tanimlamaya giiciin olmadigini, aslinda erkegin

yaptig1 kadin tanimlamalarinin da bir nevi erkek oldugunu soylemektedir.

Pektas kitabinda, Beauvoir’in diislincelerini sOyle aktarir: erkekler kendilerini
belli bir cinsin temsilcisi olarak toplumsal hayata dahil olmazlar der, onlarin erkek
olusu kendiliginden gelisen siradan pratiklerdir. Ancak kadimin kadin olusu, erkegin

verdigi karara baglidir. Erkek kadini cinsel yani agir bastigi zaman disi sifatin1 verir.
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Erkegin erkek olusu onun mutlak degeri iken, kadinlik erkegin tanimi iizerinden
belirlenmis kavramlar1 tasimaktadir. Bu yOniiyle erkek kadin iizerinde iktidar

olusturur (Pektas, 2017).

Butler,“eril 6znenin anlami yarattigini, eril 6zne olmak ig¢in; Gtekisini yaratip
kendi varligin1 yeniden olumlamaya calistigin1” vurgular (Butler, 2018). Yapilan bu
caligmada erkek goriismecilerden Ziya kadinin olmamasi gereken meslekleri
soylerken; Veli’nin kadina en c¢ok yakisan meslegi anaokulu 6gretmenligi olarak

tanimlamasi1 Butler’in vurgusunu destekler niteliktedir.

Murat, kadinlarin beden-cinsiyet olarak algilanmalarinda kendilerinin de pay1

oldugunu su ifadelerle belirtir:

Murat: Bir giin PTT den kart almistim. Bir zamanlar ¢ok kullanihyordu.
30’luk kart almistim. Bir actim 7 tanesi eksik. Aldim giseye gittim. Adam bana
beyefendi benim yapabilecegim bir sey yok dedi. Yukari ¢ikip miidiire hanimla
goriisebilirsiniz dedi. Yukar1 ¢iktim, ben normal ashnda sinirli de degil hafif
tepkili bir sekilde bu durumun nasil olabilecegini sordum. Sonucta onlarin hatasi
benim sucummus gibi bir muamele goriiyordum. Ama asla saygisizca
konusmamistim. Beyefendi bir kadinla konustugunuzu hatirlatirnm dedi. Ben
onu oOyle bir durumdayken cinsiyet olarak gormiiyordum. Fakat kadinlar
ozellikle iist diizeyde olan kadinlar bu anlamda kadinhklarim c¢ok fazla
kullaniyorlar. Kadin olabilir ama bunun konuyla hi¢cbir alakasi yoktu. Bu
durumda kadinlarin basamaklar1 atlamalan icin cinselliklerini kullanmalar:

gerekiyor.

Murat kadinlarin kimi zaman islerini kolaylastirmak adina cinselliklerini
kullandiklarin ileri siirer. Toplum i¢inde cinsiyet olarak algilanmalarinda 6nemli bir
etkileri vardir. Ozellikle {ist konumdaki kadinlarin o pozisyona gelebilmek igin
cinselliklerini kullanmalar1 gerektigini diistinmektedir. Ancak bu algi kadinin beden
olarak algilanmasina hizmet eden, kadina olumsuz 6zellikler atfeden diisiincelerdir.
Erkek eril tahakkiimii mesrulastirmak adina da kadina su¢u atmayr ve kadinlara bu

olumsuz tutumlari genellemeyi yayginlastirir.

Foucault’ ya gore cinsellik olarak adlandirilan tanimlamalarin yapay bir
kavramsallagtirma oldugunu ve bu kavramsallagtirmanin cinsiyeti {irettigini; cinsiyet

kavraminin da kendi 6zi itibariyle sorumlu oldugu iktidar alaninin iliskilerini etkili
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bir sekilde yayginlastirip ve gizledigini belirtir, bu yayginlastirma ve gizlemenin
sonucunda etkili bir iktidar kurulmustur. Iktidar1 olusturmanin, sonrasinda devam
ettirmenin ve bir sekilde gizleyebilmenin yolu iktidar alani ile toplumsal cinsiyet
arasinda digsal ya da kurallarin s6z konusu olmadigi keyfi bir iliski yaratmaktan

gectigini soyler (Foucault, 2010).

Hamza: Bayanlar kendilerini cok fazla kullandiriyorlar. Sirf giizel
olduklan icin cahstirthyor. Ve kadinlar bunun bilincinde ve bu durumdan
olduk¢a memnunlar. Yoksulluktan sikdyet ederken bile oldukca liiks
giyiniyorlar. Bu gorsellik icin sirf baskalarina kendilerini begendirmek icin.
Kiyafet icin calisan kadinlar var bu sektorde. Kadinlarin bu durumdan c¢ikar

var.

Kadinin beden olarak algilanmasinda goniillii ve mutlu oldugunu dile getirir.
Hamza ile aym1 kurumda c¢alisan diger goriismeciler Hamza’nin kadinlara karsi
olumsuz tutumlarindan sikayet¢ci oldugunu eril iislubundan dolayr tartigma
yasadiklarini belirttiler. Hamza ile ayn1 kurumda calisan Bedia is arkadaslarinin eril

iislubundan rahatsizligini soyle dile getirmistir.

Bedia: i arkadaslarim, miidiiriim ¢ok fazla erkek jargonuyla konusuyor,
bu beni ve bazi kadin arkadaslarimi rahatsiz ediyor. Ogretmenler odasinda denk
geldigimde kendilerine c¢ikisiyorum ama egitimli kabul ettigimiz kesimin bile

boyle tutum sergilemesi oldukca endise verici geliyor.

Bedia erkek egemen iisluba karsi olan bir kadin ve bu noktada kisisel
cabasinin yetersiz olacaginin farkinda. Bu nedenle yeni yetisecek nesilde etkili bir

degisimin olmasi konusunda karamsar bakis agisina sahip.

Hamza: Bazen o6grencilerime sunu diyorum sizi en iyi ben anlarim.
Ciinkii kadin diisman1 vb. seylerde soyleyebiliyorlar. Ama ben bir sey
soyliityorsam yasadigim seylerden yola ¢ikarim ¢ogu arkadasimdan gozlemleyip

soylerim. Kadinlar boyledir, sdyledir gibi genellemeler yapiyorum.
Ben: Kadinlar: nasil genelliyorsunuz?

Hamza: Mesela kadinlarin; biz mantiklhiyiz, anlayishyiz gibi laflar1 ¢ok

sacma geliyor. Kesinlikle anlayis ve mantik yok.
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Hamza: Fakat ne kadar fedakarhk yaptiysam, bazi1 seyleri gormezden
geldiysem de kadinlarin bunu suiistimal ettigini gordiim. Hep sudan sebeplerle

kavga edildi, diizgiin bir gerekce gosterilmedi.

Hamza: Kadinlar ¢ok doyumsuz geliyor bana. Hep bir memnuniyetsizlik

var.

Hamza: Flort doneminde bana marka takintim yok dedi(nisanlhsi icin).
Fakat nisanlaninca asirn takintis1 oldugunu gordiim. Kadinlar ¢ogu zaman

anlayis gostermezler. Yalnmzca kendi istedikleri olsun istiyorlar.

Hamza: Bayanlar erkeklere gore daha cok is yiikiinii baskasina yikma

tarafinda.

Bu anlatilardan goriildigi gibi Hamza’nin bakis agisina gore; kadinlar
mantiksiz, anlayissiz, fedakarliktan anlamayan, doyumsuz, asla memnun olmayan,
kavgaci, suiistimal eden, marka takintisit olan, tembel varliklardir. Bu kadar ataerkil
bakmasina ragmen erkek bedenin kadina olan ihtiyacinin da 6niine gecemiyor. Bunu

suradan anliyoruz.

Hamza: Hayatima giren kadinlara evlilik goziiyle baktim her zaman.
Artik kiugciik degiliz ciddi bir gozle bakmamiz gerekiyordu. Gerg¢ekten ailene
yakistirabildigim...

Wilhem Reich’in Cinsel Devrim kitabinda cinsel i¢giidiiniin en temel i¢giidii
oldugundan bahseder ve bunun oniine asla gecilemez ve gecilmeye c¢alistik¢a gesitli
ruhsal ve davramigsal problemlere neden olur (Reich, 1974). Hamza kadinlar
hakkindaki tiim olumsuz, nefret dolu sdylemlerine ragmen evlenmekte 1srarli ve su an
nisanli. Hatta nisanlisina karsi da birgok olumsuz diisiinceye sahiptir. Bu olumsuz
diisiinceleri bir erkek arkadasina duysa o an arkadashigi keserdi ama her seye ragmen

niganlisin1 hayatinda tutuyor.

Hamza: Simdi nisanlimla iyiyiz. Benden izin al asla demem ama bana
mutlaka gittigin yeri sdyle. Fakat o da birka¢ kez suiistimal etti. Ben onu iste
biliyorken ablasina gitmis. Fakat kizmadim ama hosuma gitmedi. Bazen kiz
arkadasimda iyi niyetimi suiistimal ediyor ozellikle bu siirecte esya konusunda

hi¢ anlasamyoruz. Maddi durumumu biliyor ama yine esya ¢ok baski yapiyor.
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Hamza: Flort doneminde bana marka takintim yok dedi. Fakat
nisanlaninca asirn1 takintisi oldugunu gordiim. Kadinlar ¢cogu zaman anlayis

gostermezler. Yalnizca kendi istedikleri olsun istiyorlar.

Bruce Brown, Giinliik Hayatin Elestirisi adli kitabinda tiim ideolojilerin ve
ataerkilligin giinlik pratikler ile tretildigini ve eger giinlik hayata miidahale
edemiyorsaniz bu giindelik hayat pratiklerinde ve sistemler de bir degisiklige gitmeniz
miimkiin degildir der (Brown, 1989). Giinlilkk hayatta da Hamza kadin bedeni
iizerindeki kontrolii ailesinde, akrabalarinda nasil gordii ise ayni sekilde kendi

iliskisinde siirdiiriiyor. Bunu ailesinden bagladigini agsagidaki konugsmadan anliyoruz.

Hamza: Ailemin elestirisi (nisanlima) oluyor, eski fotograflar1 soyle boyle

diyorlar bu beni rahatsiz ediyor. Ben onu bir kez uyardim.

Kate Millet’in Cinsel Politika eserinde bahsettigi kadin bedenini kontrol etme
cocukken ailede, evlenince ise es ile devam ediyor. Kadinlar1 kontrol etmenin
baslangic1 bedenden basliyor ve sonrasinda sosyal hayatta devam ediyor. Kendi
bedeni tizerinde, giyimi {lizerinde babasinin, abisinin, sevgilisinin kendinden dnce s6z
sOylemeye baslarsa kadin iirkek ve kendine giivenmeyen varlik olarak sosyal hayatta
varligin siirdiiriir. Kate Millet’in dedigi gibi kiiciik yaslardan itibaren yalnizca cinsel
bir obje olarak goriilen kadin, hep bedeninden utanmasi gereken ve ayn1 zamanda
ayn1 kadin sosyal hayatta da o cinsel meta kimligi ile var olmaya ¢alisir (Millett,
1973). Bunu aslinda kadin bilingli yapmaz bilingaltina inmistir. Yetersiz oldugu her

durumda cinselligini de kullanmaya hazirdir.

Hamza: Patronlar bile ilk etapta cinsel obje olarak goriiyor calisan

O0gretmenini.

Hamza: Bayanlar kendilerini cok fazla kullandiriyorlar. Sirf giizel

olduklan icin ¢ahstiriliyor.

Hamza’nin sdyledigi bir gergegi ifade ediyor giizel kadinlar, gilizel bedenli
kadinlar ataerkil erkek patronlar i¢in ise alinma sebebi. Aslinda kadin en rahatsiz
oldugu durumu, kendi bedenin cinsel meta haline getirildigini bildigi halde yasamak
icin sosyal hayatta var olmak i¢in bu yoniinii bazen kullaniyor. Aslinda buna mecbur
ediliyor. Hamza’nin aslinda fark etmeden sodyledigi sey bu gercege tekabiil ediyor.
Hamza bu durumdan rahatsizmis gibi anlatirken aslinda tam da ayn1 sekilde kadinlara

yaklastigini, defalarca anlatilarinda gordiik. Benzer anlatis1 da asagidaki gibidir.
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Hamza: Bir kiz arkadasima memlekete dondiigiimde bir hediye almstim.
Onu gotiiriip verdigimde kabul etmisti. Erkek olarak diisiiniiyorsunuz, bir
bayan sizi (sevgili olarak ) kabul ediyorsa hediyenizi de kabul eder. Aldigim her

seyi kabul ediyordu. Ama (sevgili olmaya) olmaz diyordu.

Anlatilar ciddi ¢eliskiler barindiriyor. Kadinlarin is yasaminda esit olduklarini

sOylerken...
Ben: Kadinlar ayrimciiga maruz kaliyor mu?

Hamza: Haywr bu sektorde kadinlar esit, ayrim gozetilmiyor.

Ucretlendirme noktasinda da esit oldugumuzu diisiiniiyorum.
Bagka bir climlede soyle diyebiliyor.

Hamza: Kadinin bu sektorde %350 si egitimini belki pazarhyor. Gerisi
bedensel goriiniisiinii pazarhyor. Patronlarda bu yiizden yogun olarak kadinlari

tercih ediyor. Kadinlarin erkekler iizerinde bu sekildeki etkisi tartisilmaz.

Giizel olmayan, giizel bedene sahip olmayan kadinlar iyi egitimli olsa bile
goriintlilerinden dolay1 ise alinamayacaklar bu sistemde. Kadinlarin bir kism1 aslinda
ciddi bir dislanmaya giizel olmaya zorlanma durumunda ama bunu diisiinebilmeleri
cok zor. Elestirirken de erkek patronunu elestirmiyor aslinda hep kadinlar iizerinden
anlatiyor hikayesini. Neden patron boyle is¢i segiyor, cirkin kadin ¢alisamaz mi?
Erkegin bu giizellik diiskiinliigii erkekler i¢in sorun mu? Is ortami igin sorun mu? Bu
tarz bir sorunsallagtirma mevcut degil. Okul yoneticilerinin ¢ok biiyiik kisminin
erkeklerde olmasi rahatsizlik nedeni olmuyor. Oysaki verilere baktigimizda egitim

fakiiltesi mezunlarinin biiyiik kismi1 kadinlar.

Hamza’dan farkli eril dilin yogun olmadig1 ortamda biiyliyen Can, kadinin

beden olarak algilanmasindan rahatsizligini soyle dile getiriyor:

Can: Her sektorde oldugu gibi bu sektorde de kadin bedeninin ¢ok
kullanildigimi diisiinityorum. Bu kurumda(¢ahistig1 okula) bir hocamz geldi kihik
kiyafeti diger hocalara nazaran daha 6zensizdi, 3-5 giin durdu sirf bu yiizden
isten atildi. Goriintiisii de alay konusu ¢ok oldu; hem hocalar tarafindan hem

ogrenciler tarafindan. Bu da ¢cok zoruma giden olaylardan biriydi.

Yasemin Inceoglu’nun, Kadin ve Bedeni kitabinda; beden toplumsal denetimin

en somut ve gdzlenebilir olarak uygulandigi yerdir. Bireyin dis goriiniisii estetik emek

70



kavramiyla birlesir, der. Estetik sermaye diger tiim sermaye tiirleri gibi, adil olmayan
bir sekilde dagilmis ve gorselli onceleyen is hayati ve egitim sektoriinde firsat
esitligine sorun olusturacak haksiz bir set gibidir (Inceoglu, 2016). Onemli bir nokta
olan firsat esitligi konusunda da bedensel goriiniisiimiiz ya yolumuzu agan bir pazarlik
unsuru ya da kapatan bir engel olarak tartisila gelmektedir. Beauvoir, Ikinci Cins
kitabinda; Erkeklerin imkéanlariyla ekonomik ayricaliklarin1 kullandiklarini, toplum
icerisindeki degerler ile evliligin getirdigi etkinlikle kadinlari pasifize ettiklerini
sOyler, bir erkek destegini alabilmek i¢in kadinlarin var olan giiciinii kullandiklarini;
tiim yararliliklarini sergilediklerini ve bdylece erkeklerin hosuna gitmeye calistiklarini
sOyler (Beauvoir, 2010). Dolayistyla kadin kendi varligin1 degil kendini erkegin

hizmetine adayarak, erkegin onu tanimladigi bi¢cimde taniyip se¢gmektedir.

Gatens, /mgesel Bedenler adli kitabinda “Beden imgesi topluluktaki gesitli
iligkilere gore toplulugun beden imgelerinin toplamidir” der. Bedenin
sembollestirilmesinde bedendeki erotik degisikliklerin daima toplumsal ait bir olgu
oldugunu ve bu olgulara gore otekilerin(kadinin) beden semboliinde degisikler
yasandigin1 sdyler (Gatens, 2017). Gatens’e gore kadinlar kendi bedenlerini

dislayacak, kendi bedenine zit olacak sekilde yapilandirilmakta ve tanimlanmaktir.

Murat: Cahstigim kurumlarda bazi kadin arkadaslarimin cok dekolte
giyindiklerini fark ettim. Hos benim icin 6nemli bir detay da degil. Ama kadinlar
bu sekilde teshircilik yapiyorlar. Hatta daha cok kadinlar icin kendilerine

ozeniyorlar.

Seklindeki ifadesi Gatens’i dogrular. Kadmin dekolte giyip giymemesi,

dekoltenin sekli, boyu toplumun belirledigi standartlar1 agmamalidir.

Hamza: Ben aym zamanda kiz arkadasimin cok ac¢ik giyinmesini
istemem. Bu konuda nisanlim beni birka¢ kez ezdi. Kendi evinin icinde benim
yammmda nasil giyinirse giyinsin ama kadimnlar kendilerine erkek goziiyle

bakamazlar.

Seklindeki ifadesi nisanlisinin bedeninin tam anlamiyla ona hizmet etmesi
gerektigini, bedenine gosterecegi tim Ozeni onunla birlikteyken yapmakla
sinirlandirmaktadir.  Bu  durum Hamza’nin birlikte oldugu kadinin  bedenini

denetledigini gosterir. “Akil sahibi insan kendine sahip olmayi bilir” (Foucault, 2010:
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168) ancak akildan yoksun olmasiyla kadin kendine sahip olamaz ve bu yiizden kendi

bedeni iizerinde denetim hakkina da sahip degildir (Kayli, 2010: 16).

Kadinin beden olarak algilanmasina karsi tepki gelistiren kadinlar da var.
Onlar erkegin kendi giiciinii mesrulagtirmak adina bu ¢abaya girdiginin farkindalar.
Bu noktada erkek ¢ikarmi korumak ig¢in, gévde gosterisinden vazgegmeyecegini
biliyorlar. Kadinin beden olarak algilanmasina engel olmak i¢in kadinin kadina

destegi olduk¢a 6nemli.

Bedia: Is arkadasimin kurucumuz tarafindan taciz edildigini 6grendim.
Ancak bagira cagira sen tacizcisin diye Kkendisine c¢ikisamazdim. Ciinkii
tacizlerini masumane gostermek icin ¢ok iyi kamufle ediyordu. Mesela bir giin
gobegi acik olan 6grencinin c¢iplak beline sarildigim gordiigiimde “Hocam bu
yaptigimiz Avrupa’da ensest olarak gecer.” dedigimde soylediklerimi dalgaya
vurdu. Bu adamla bu sekilde iletisim kuramayacagimi ve alttan alta hing
besledigini fark ettim. Tacize ugrayan arkadasla sikiyet etmenin yollarim
aradik. Daha dogrusu sikayetci olmasi icin defalarca kendisini uyardim. Ancak
bu konuda da devlet en somut delille gelmemizi istiyor, iistiimiizde gizli kamera
ya da ses kayit cihaz1 tasimamizi istiyor. Ancak bu kurucunun alenen yapmadigi
kardesimsin, bacimsin diye yaptig1 icin elimize bir done vermiyordu. Yaptiklar
yanina kar kalhiyordu. Bu noktada devlette ve yasalarda da ciddi sikintilar
oldugunu diisiiniiyorum. illa fiil olduktan sonra mu sikayet edebiliyoruz. Kadim
gercek anlamda koruyan yasalar olsaydi, oyle insanlar bu denli

cirkinlesemezlerdi.

Bedia, kadinin beden olarak algilanmasina devletinde katki sagladigini,
yasalarin kadinlar1 tam anlamiyla korumadigini, tacize ugradiktan sonra yani her sey
olup bittikten sonra kanitlanmasi da kadina diismekteydi. Bu eril yasalarin varligi
kadimi hakkini aramaktan da vazgegirmektedir. Erkek devlet giiciiniin de kendisinin
lehine oldugunun farkindadir. Kurumsal yapilar hep birlikte eril tahakkiime hizmet
ettigi icin kadmin isi ¢ok fazla zorlasmaktadir. Bir zarar gordiigiinde tiim kurumsal

yapilar1 kargia alma giicli varsa kars1 koyma giicli olmaktadir.

Nevin: Babam 6ldiigii icin basimizda dedem vardi. O da kiz ¢cocuklarini

asla ciddiye almazdi. Anneme hep benim icin “Bunu okutup ne yapacaksin? Ver
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kocaya gitsin. Bunun basim1 kapat, kapatmazsan bu senin basma cok isler

acacak.” derdi.

Toplumsal hayatta kadin erkeksiz diisiiniilememektedir. Baslarinda mutlaka

eril otoriteyi dayatacak erkek olmalidir. Nevin konusma sirasinda:
Nevin: Babam o6ldiigii icin basimizda dedem varda.

Nevin bu durum olmasi gereken normal bir seymis gibi izah etmistir.
Dedesinin annesine siirekli evlenmesi gerektigi konusunda baski yaptiginm
soylemektedir. Eril zihniyet kadin1 bir erkegin denetimine sokmaya 1srarlidir. Kadin
bedeninin denetim altinda olmasi genel anlamda kadin-erkek esitligini zedeler.
Kadinlarin bedeni {lizerindeki denetim 6zel alanda yeniden iiretilir. Bu kez aile i¢inde
ya da evlilik igerisinde erkekler tarafindan kadinin bedeni denetim altindadir. Bu hem
0zel alan igerisinde dogrudan kadina yonelik siddet bi¢cimlerini yaratir hem de kadina
yonelik siddete zemin hazirlar. Erkekler kadin bedeni iizerindeki baskiyr kendi

etrafindaki kadinlarin bedenlerini denetim altina almak i¢in kullanir.

Kadin bedenine sahip olmak, kadinin toplumsal hayatta bir sorun olarak
algilanmasina sebep olmaktadir. Toplumsal hayat agisindan sorunlu bir bedene sahip
olan kadinlar hem koéleci anlayisla var olan toplumlarda, hem feodal diizene gore
yiiriitiilen toplumlarda, hem de kapitalist glinlimiiz toplumlarinda erkegin egemenligi
altinda kalmislardir (Turner, 2011: 116). Erkek egemen sistemin ortaya ¢ikmasindan
bu zamana kadar kadinlarin dogurganliklari, cinsellikleri ve bedensel etkinlikleri
gerek toplumsal normlarla gerek ortiinme yoluyla denetim altina alinmaya ¢alismigtir.
Tiim tarihsel zamanlarda erkek egemen sistemin hakim oldugunu ve erkeklerin
kadinlarin cinselliklerini ve tremeyle ilgili kapasitelerini kontrol altina alarak
kadinlara toplumsal hayatta el koymalariyla onlar1 6zel miilk haline getirmislerdir.
Ozel miilkiyetin miras yolu ile aktarildigi devrinin devam ettirilmesi i¢in de kadin
bedeninin ve cinselliginin baski altinda tutulmasi 6nemlidir. Yiizyillar boyunca kadin
bedeni farkli sekillerde Ornegin ortiinme yoluyla, bekaret tabusu ve bekaretin
korunmasi gerekliligiyle, regl tabusu, namus algisiyla ve giiniimiizde s6z konusu olan
kiirtaj yasagi, dogurmaya tesvik sOylemleriyle, doguracagi ¢ocuk sayisi ve hatta
doguracagi ¢ocugun bebegin ve dogum yapacagi yonteme kadar miidahale edilerek

farkl1 sekillerde kontrol altinda tutulmustur.
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Bedia cinsiyet ayrimciligima anne babasindan yana yasamamis ancak
akrabalarinin babasina miidahalelerine sahit olmustur. Bireysel anlamda kiyafetine

karisilmazken, akraba ortaminda dikkatli olmas1 yoniinde uyarilmistir.

Bedia: Babam ya da annem benim giydigime ettigime karismazdi, ancak
yetistiim ¢cevrenin muhafazakar olmasi onlarin da iizerinde baski yaratiyordu.
Bayram ziyaretine gidilecegi zaman ya da eve aile biiyiikleri geldiginde annem

diizgiin giyinmemi soylerdi. Karsi ¢ciktigimda beni laf s6zle ugrastirma derdi.

Berfin de cinsiyet ayrimciligina ailesinde maruz kalmamis, modern bir ¢evrede
yetismis bir kadindir. Fakat kadinin ailesinde veya yakin g¢evresinde goérmedigi
cinsiyet¢i tutumlar1 toplumsal hayatta bir daha karsisina g¢ikmayacagi anlamina

gelmez.

Berfin: Aydin bir ailede yetistim. Ne anne, babamdan ne de

akrabalarimizdan cinsiyetci bir tutumla karsilasmadim.

Berfin: Universite dgrencisiyken Bursa da ¢ok zorlandim. Giyimime agir1

miidahale ederlerdi, gozleriyle taciz ederlerdi.

Kadin bedeni yalnizca bireyin ya da ailenin degil, ayn1 zamanda toplumun da
malidir. Hannah Arendt, “foplumsalin yiikselisi tamlamasiyla 6zel miilkiyete ait olan
seyin korunmasi meselesinin toplumsal alana yoneltilerek bir kamu meselesi haline
dontistiigiinii” ifade etmektedir (Arendt, 2011: 116). Kadinin ailede esitsizlige maruz
kalmamasi onun esitsizlik lizerine kurulmus tutumlardan kurtulabilecegi anlamina

gelmiyor. Yasadigi toplumsal ¢evrede bedeni kusatarak denetim altina aliyor.

Cinsiyetler arasinda kabul edilen bazi ayrimlar Bourdieu’ya gore kimi
durumlarda normal ile dogal olan(dogaya ait olan) arasindaki ayrim big¢iminde de
kurularak toplumsal hayattaki farkliliklarda kendini gostermektedir (Bourdieu, 2016).
Dogal olant kadin, normal olam1 da erkek olarak diisiindiiglimiizde bu durumu
anlayabiliriz. Ornegin calisma hayatinda bir is yerinde ayni isi yapan ve aym
konumda bulunan erkek ve kadin galisanin farkli iicretler almasi, kadinin ev isleri,
cocuk bakimi ve yetistirilmesi, hasta bakiciligi gibi goérevlerin daha ¢ok kadina
yiklenmesi biyolojik cinsiyet ayrilifindan kaynaklanan farkliliklardir. Kadina
yakistirilan duygusallik rolliiyle beraber kadmin daha ¢ok 6gretmen, hemsire gibi
mesleklerle bir tutulmasi; buna karsilik yoneticilik gibi karar verici dnemli {ist diizey

pozisyonlarin erkeklere layik goriilmesi toplumsal hayat ve is hayatinin bu farkliliklar
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iizerinden sekillenmesinin yalnizca bazi ornekleridir. Bu anlamiyla bedenler gergek

manada sosyal hayattaki ayrimlarin araglaridir.

Kadinin toplumda beden olarak algilanmas1 beraberinde siddeti getirir. Beden
olarak algilanmanin getirdigi siddet c¢ok yonliidiir. Toplumda kadinin yalnizca
cinsiyetine odaklanildigindan nesne olarak goriilen kadin siddete de layik
gorilmektedir. Aile hayatinda, egitim kurumlarinda, is yerlerinde eril hegemonyayla

birleserek kadina fiziksel, cinsel, psikolojik... siddet olarak yansimaktadir.

Berfin: Ogretmenlik hayatinda da daha cok ergen genclikle ugrastigim
c¢ocuk kadin 6gretmenini beden olarak goriiyor. Derste o farkl bakis1 her zaman
hissediyorum. Ozellikle erken olgunlasmis erkek 6grencilerde. Yanima
yaklasmalarina bile miisaade etmemeye calisiyorum. Bir 6grenciyi bu yiizden
kendimden soguttum. Yok sesiniz cok giizel, yok eliniz, arasamiz konussaniz
saatlerce dinlerim, tesadiifen arasamiz sizi gormeden sesinize asik olurum... gibi

imalar hos degil.
Berfin tacizin yalnizca 6grenciyle sinirli kalmadigini su sozleriyle belirtir:

Berfin: Kurucunun kiyafete ¢cok baktigim diisiiniiyorum elbise giyince
konusmasiyla normal pantolonla geldigimdeki konusmas:1 ¢ok farkl. illa onun

goziine hitap etmem gerekiyormus gibi bir algis1 var.

Berfin: Velilerde maalesef bu konuda boyleler. Acikhik kapalilik onlar
icin cok onemli. Bu bakis ¢ok yanlhs.

Berfin, beden olarak algilanmanin ¢alistigi kurumda olabilecek tiim
boyutlarini yagsamis bir kadidir. Ogrenci, veli, isverenin siddeti farkl1 boyutta olsa da
siddetin baslangic noktasi beden yani cinsiyet olarak algilanmaktir. Ogrenci,
ogretmenine; cinsel siddet uygularken, kurucu(patron) hem psikolojik siddet hem de
cinsel siddet uygulamaktadir. Irigaray, Beauvoir’in “kadin cinsiyettir” iddiasini
tersine cevirerek kadmin aslinda ona yoneltilen bir cinsiyet olmadigini, ondan
farklilasarak bagkalik kiligina biirtinmiis eril tahakkiimlii toplumsal cinsiyet oldugunu

savunuyor (Butler, 2018).

Berfin, calistigi kurumda, kadin olarak haklarini savunan biridir. Kurucunun
kendisine kars1 yapabildigi en list siddet goziiyle taciz etmektir. Fakat Berfin’nin
calistig1 kurumdaki diger kadin 6gretmen arkadaglar1 daha ileri diizeye tasinmis cinsel

siddete maruz kalmiglardir. Diger kadin 6gretmenlerin daha ileri diizeyde tacize
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maruz kalmalarinda deneyimsizlikleri, ekonomik mecburiyetleri, sikayet¢i olsalar
dahi arkalarinda onlar1 destekleyecek kimsenin olmadigini biliyor olmasi(kurucunun)

sebep olarak kabul edilebilir.

Bedia: Kurucumuzun bana ise ilk basladiZim zamanlarda cinsel obje
olarak yaklastigim fark ettim. ilk zamanlarda cok yakistiramasam da, o gozle
bakiyordu. Bir giin masamda bilgisayarla islerimi yaparken tepemden sozde
bilgisayara bakma bahanesiyle mahrem alam isgal ederek isimi kontrol etmeye
kalkisti. Bende kendisine bodyle davramslardan asir1 rahatsiz oldugumu ve
mahrem alam1 korumasim sert bir ifadeyle belirttim. Daha sonra bana artik
iltifath konusmaktan, rahatsiz edici bakislarindan vazgecti. Sanirim illa
kendilerini sert bir dille uyarmak gerekiyor. Anlamalarimi beklememek

gerekiyor. Ciinkii kasith yaptig1 alenen ortadayd.

Bedia da Berfin gibi haklar1 noktasinda 1srarci olan, sinirlarini net bir sekilde
ifade eden bir kadindir. Kurucusunun tavirlarina, tacizci tutumlarina sert g¢ikarak

ontlinii kesmeye calismistir.

Nevin kendi tanimina gore muhafazakarlikla dindarligin birbirine karigtig
konum acisindan bati olarak kabul ettigimiz fakat zihniyet olarak muhafazakar bir
koyde, cemaat yapisi i¢inde biiyliimiis bir kadindir. Cocuklugunda babasini,
gengliginde annesini kaybetmistir. Bir basina hayatin1 idame ettirmeye c¢aligmaktadir.
Ik etapta ise girmesi i¢in kendisine avantaj olarak goriinen bedeni isvereninden
yasadig1 cinsel tacizle soruna doniismiistiir. Beauvoir’ in Geng¢ Kizlik Cagi kitabinda
gecen “Erkeklerin bakisi hem gururunu oksar hem de yaralar. Erkegin hayran
olmasini ister ama hem de baglanmak istemez.”’(Beauvoir, 1980) ifadesi Nevin’ in
durumunu kismen Ozetler. Fakat asil sorun onu bedenden ibaret kabul eden eril
zihniyettir. Kimsesiz olusu, calismak zorunda kalmasi igveren tarafindan firsata
cevrilmek istenmektedir. Nevin ise giris siirecini ve daha sonra yasadiklarini soyle

aktarmstir:

Nevin: Is goriismesinde erkek meslektasim bircok deneme siirecinden
gecerken patronum bana demo ders bile anlattirmadi. Direk ise aldi. Bunun sirf
gorsellik ve cinsiyetten kaynaklandigini biliyorum. Ciinkii benimle birlikte ayni
deneyime sahip arkadasim miilakata girdi, ders anlatti, uzunca bir siire

beklemede birakildi ama benle goriisme 1 saat yapild1 pazartesiye evraklarii
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ayarla basla denildi. Kadin olmanin, gen¢ olmanin, kendime bakmanin ¢ogu
yerde bana kapr actigimi biliyorum. Kolayima geliyor mu evet. Bu sekilde isi

kaptigim diisiiniiyorum agikgasi.

Dis goriintisiiyle isi kaptigini, kendine iyi bir sey yapildigini diisiiniiyor. Fakat
Nevin ge¢miste yasadigi bir¢ok olumsuzluktan dolayr ¢alismak zorunda olan bir
kadindir. Bu zorunlulugu goriisme sirasinda dile getirmese de hayat hikayesinden bu
¢ikarimda bulunabiliyoruz. Ondan yaklasik 30 yas biiyiik olan kurucusu ekonomik
iistiinliigiinden kaynakli olarak kendisine cinsel tacizde bulunmustur. Is yerinde beden
olarak algilanmanin diger bir boyutudur ekonomik siddet. Ciinkii Nevin gerekli
tepkiyi verdiginde isten ¢ikarilacagr kesindir. Kollontai, “besleyiciye sirtini
dayamayan kadinlar, sermayenin ekonomik bagimliligi digiimiiyle kusatiliyor” der

(Kollontai, 1992: 85).

Nevin: Is hayatimda en rahatsiz edici olay kurucumun ben ise girdikten
sonraki tavirlariydi. Asir1 rahatsiz olmaya basladim. Ger¢i su anda rahatsiz
oldugumu o anladi. Eskisi kadar yanasmiyor ama ilk baslarda cok rahatsiz
ediciydi. Bu tavr1 yalnizca bana degil ben ve benimle beraber ¢alisan bir kadin
arkadasima da yonelikti. Bir taraflara dokunma huyu var. Yakinms gibi

davramyor fakat oradaki art niyeti anlayacak tecriibedeyim.
Ben: Nasil tepki gosterdiniz mi kendisine?

Nevin: O an soka giriyorsunuz. Tepki veremiyorsunuz. Ne yapacagimzi
ne edeceginizi sasiriyorsunuz. Gegenlerde hatta bana dedigi laf su hocam siz giin
gectikce ne giizellesiyorsunuz boyle. Ne diyecegimi bilemedim bahar mutlulugu
olsun dedim. Mesela bir hocamizin dogum giiniinde herkes kutlarken soyle bir
ifade kullandi: “Opmeyen varsa ben épebilirim dedi.” Daha sonrasinda hocayla
bunu konustuk bana “haklisin Nevin dedi. Ben sert goriiniiriim ama o an da o
sok etkisiyle bende cevap veremedim” dedi. Ben sonrasinda diisiindiim bu adam
benim tipime, goriintiime bakarak bendeki bu iyi niyeti fark edip, ona gore
yaklasti. Bu tavirlarim kabul ederim sandi. Bu konuda rahatsizzim bu yiizden
onun oldugu ortamlarda bulunmuyorum. O geldiginde kalkiyorum. Yanima
geldiginde uzaklasiyorum. Artik belli bir mesafede durmay1 égreniyor gibi. Ama

korkuyorum.
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Nevin yasadigi bu olumsuzluktan kendi tipini, goriintlisiinii, 1yl niyetini
sorumlu tutmaktadir. Kate Millet” in Cinsel Politika eserinde “kadin ¢alisma hakkini
elde ettiginde ekonomik bagimliktan kurtulacagini saniyordu” der (Millett, 1973).
Fakat geldigimiz nokta kadmi bagimli kilan seyin sahip oldugu cinsel kimliktir.
Calisma hakkini elde ettiginde is hayatina cinsiyetini birakarak devam etmeyecektir.
Bu kez siddeti patronu uygulamaktadir. Millet(1973), kadin cinsel bir obje erkegin
cinsel hazzinin araci olan bir varlik olarak goriildiigli halde cinselliginden dolay1 aciya
ve utan¢ duymaya mahkm edildigini sdylemektedir. Bu riyakar tavir erkeklere aittir.
Kadmi hem cinsel obje olarak sergilenmesinden mutludurlar hem de rahatsiz
olmaktadirlar. Bu rahatsizlik daha ¢ok 6zel miilkiyet iliskisinden kaynaklanmaktadir.
“Kadinin bedeni ailenin ve toplumun bir malidir ve cinselligi de bu sinirlar dahilinde

kontrol altinda olmalidir” (Foucault, 2010: 91).

Nevin gibi Burcu da aym kurumda galisan bir kadindir. Burcu, Nevin gibi
kimsesiz olmasa da deneyimsizligi firsata doniistiiriilmeye calisilmistir. Burcu hem
ekonomik anlamda hem cinsel hem de psikolojik olarak ayni igveren tarafindan

siddete ugramustir.

Burcu: ben maalesef kadin oldugum i¢in tacize ugradim. Art niyetli bir
patronum var. Benim samimiyetimi yanhs anladigim hatta soyle soyleyeyim
anlamak istedigini anlayan bir insan. Ben biraz saf salak ayagina yatiyorum ki
insanlar bana boéyle gelmesin yani soyledigi seyleri anlamazhktan gelmeye
calistyorum. Ciinkii anladigimi gosterirsem ters tepki verirsem gerginlik olacak
hi¢ yoktan en iyisi anlamazdan gelmek oldugunu diisiiniiyordum. O kendi
capinda eglensin ne yapiyorsa yapsin benim bakis acim buydu. Patronum
benden oldukg¢a biiyiik oldugu icin aramizda yas farki oldugu i¢in iiziildiigiinii
soylityordu. Ama bu durum onun i¢in yine de hi¢ problem degil onu da ayriyeten
soyliiyordu. Dokunmaya c¢ahsiyordu; omzuma, koluma, saclarima, yiiziime;
yiiziin ne kadar giizel diye dokunmaya cahsiyordu. Bir giin kantinde
nobetteyken yammma geldi kiipe takmistim, uzun kirmiz1 bir kiipem vardi, herkes
begeniyordu zaten. O da geldi saclarbma dokundu, oksadi, kiipemi cok
begendigini soyledi. Sonra saclaribma omzuma dokundu. O ara ben geri gittim.
Saclarin ¢ok giizelmis gibi iltifatlar etti. Sonra bir giin asagida sekreter hanimin
yanina gitmistim orda bir veli vardi onlar konusurken odaya girdim bana girer

girmez soyledigi sey su “keske daha gen¢ olsaydim, keske seninle aym yasta
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olsaydim.” Dedi. Bende duymazhktan geldim. Ciinkii onun duyulacak bir yam
yok, ona verilecek bir cevabim yoktu. Sonra ogretmenler giiniinde yemege
gittiimizde biz 6gretmen arkadaslarla cok giizel eglenmistik, arkadaslarim dans
ettik eglendik onlardan hicbir sekilde yanhis bir sey hissetmedim. Sonra
kurucum yamima geldi neden benimle dans etmedin, bana borcun olsun, baska
bir yerde istiyorum dedi. Sonra 6gle aralarinda siirekli yemek i1smarlayayim,
yemek 1smarlayayim tarzinda konusuyordu. Bende kantinde yenir diye

diisiiniiyorum olur tabi dedim. Tabi bu ben okula yeni basladigim zamanlardi.

Daha sonra Burcu somiiriildiigiinti fark ediyor. Burcu i¢in tacize ugramasinin
ana sebebi kadin olmasi. Fakat etkili bir karsi koyma gergeklestiremiyor. Bunun
sebepleri haklarini tam anlamiyla bilemiyor olusu, sert bir tavir takinamamasi olabilir.
Sonrasinda ekonomik hakkini talep ettiginde oldukca olumsuz tutumlarla karsi

karsiya kaliyor.

Burcu: hakkim olan paray: istedigim zaman da bu kez beni kotiilemeye
basladi. Benden hi¢ verim alamadigini, benden memnun olmadigimi, bana
burada ihtiyacinin olmadigimi, burada fazlahk oldugumu sdylemeye basladi.
Ciinkii beni tam zamanh olarak asgarinin altinda c¢ahstirtyordu. Ik ise
girdig¢imde bunun 3 ay olacagim soylediler, daha sonra bu tiir taleplere(cinsel

taleplerine) cevap vermeyince maasim asgariye ¢ekilmedi.

Burcu: Bardag tasiran son damla su oldu siyasi isleri vardi
kurucumuzun Ankara’ ya gidecekti. Beni de Ankara ya cagirmisti beraber
gidelim demisti. Ben de tabii ki hayir dedim. Ne isim vardi benim o adamla
Ankara da. Artik iyice davetkir olmaya basladiginda Kkesin bir bicimde
reddedilince bana karsi cephe almaya basladi. Acik acik konusunca artik patron
isci iligkisinden cikmisti. Hem zamanmimi, hem emegimi, hem de bedenimi
kullanmaya heveslenmesi artik ciddi boyutta midemi bulandirmisti. Su an ne o
bana selam verir, ne de ben ona selam veririm. Ki zaten SGK’ya sikayet de
ettim. Asgarinin altinda calhistirdiin1 ama hicbir geri doniis olmadi. So6zde okula
gelip denetleyeceklerdi. Benim en somut sikdyetime bile devlet kulak asmadi.

Psikolojik, fiziksel tacize hi¢ kulak asacagini sanmiyorum.

Kadinin beden olarak algilanmasi, ekonomik bagimlilik iizerinden hegemonya

kurulmasinin yaninda igveren devlet denetimsizliginin de rahatligi da vardir. Clinkii
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normal sartlarda kimse asgari iicretin altinda calistirllamaz. Ve bu kisi siyasi
baglantilar yakalamaya calisan belediye baskanligina aday olmus géz 6niinde olan bir

igverendir.

Beauvoir’a gore somiiriilen, kole olarak goriilen insan bu degersizligi
i¢sellestirip daha ¢ok nesne gibi davranmaya ve geleceginden dolay1 timidini kesmeye
baslar (Beauvoir, 1980). Burcu’daki kabullenis de bu durumla agiklanabilir. Boyle
gelmis, boyle gider mantigiyla bir kez hakkini aramay1 denedikten sonra vazge¢mistir.
Diger aynt duruma maruz kalan arkadaslariyla orgiitlii hareket etseler belki bu kadar
ileri gidemeyecektir. Kollontai’nin dedigi gibi kadmin uzun yillar somiiriildigu,
degersiz hissettirildigi zamanlardan ¢ikip, simdi tazelenmesi genel tabulari1 yikmasi
zaman alacaktir. “Durum boyleyken bugiin, devrim ¢ani ¢alip onu savasa katilmaya
cagirdiginda kadin, kendine giivenme eksikligini siirdiiriiyor. Kollektiflik i¢in kendi

0z degerlerine inanamiyorsa erkekten destek ariyor” (Kollontai, 1992:94).

Anna’nin Notlar1 adli kitabinin bir¢ok yerinde Nadejda Sanjar tarafindan su
ifadeler kullanilmigtir: “Kadin viicuduma lanet ediyorum, ¢iinkii bende bagka, daha
degerli seyler de olduguna dikkat etmeyisiniz onun yiiziinden.” diye yazar (Kollontai,
1992:75). Bu oldukea hakli bir isyandir. Kadinin yalnizca beden olarak algilanmasi

ona kendini degersiz hissettirmektedir.

Kadmlar kapitalist doénemde de dogurganliklart yiiziinden ve yeniden
iretimdeki rolii sebebiyle bedeninin ¢ok fazla baski altinda oldugunun bilincindedir.
Kapitalist sistem ayn1 zamanda kadin bedenine sermaye olarak kar edebilecegi piyasa
degeri olan bir ara¢ olarak gormekte ve yaraticisi olan erkegin irettigi deger
iizerinden sekillenen bir nesnedir. Kadin hem yeniden iiretime dahil olarak yeni
nesillerin Uretimindeki bir kulugka makinesi hem de sermaye i¢in deger yaratim

stirecinde erkegin hazzinin temsilcisi roliinii Uistlenir.

Kadm bedeni 6zel egitim kurumlarinda da pazarlama unsurudur. Hizmet
sektoriiniin  Ortiikk sermayesini olusturur. Ornegin; Ogretmenler icin is ilanlar
incelendiginde prezentabl yani dis goriiniisiine 6nem veren bireyler aranmaktadir. Bu
bireylerden kimi kastettigi nettir. Kadinin dis goriiniisiine ¢eki diizen vermesi en ¢ok
istenilir durumdur. Beauvoir Evlilik Cagi kitabinda “Higbir sey yapmamanin acisint
ceken kadin, siislenme araciligiyla varligini dile getirdigini sanir” der (Beauvoir,

1980). Kadinin giizel olmaya ¢alismasi, giyimine ¢ok fazla 6nem vermesi onun igin,
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kadin i¢in kendisini var eden yegane ereklerdir. Kadin siislendigi zaman benini kendi
eliyle sectigini, kendisini kendinin yarattigin1 zanneder. Ancak bu ¢aba onu kendine
daha da yabancilagmaya siiriiklemektedir. Erkeklerin kiyafetleri tipki onlarin viicudu
gibidir, onlar1 gosterisli kilma zorunlulugu yoktur, biitiin bakislar1 tistiinde toplamaz,
erkek kendini basarilariyla tanimlamak ister. Erkek kendini nesne gibi gdsteren siklig
dikkate almaz. Dolayisiyla erkegin dis goriiniisii onun varliginin yansimasi olarak
kabul edilmez. Kadinlarsa tam tersi bir hareketle cinsel bir nesne olmay1 arzulayan
tavir sergilemektedirler. Kendisini tahakkiim altina alan modanin geregini yerine
getirerek, erkegin yiiregini kazanacak zannederek oyuncagi olarak kendini
sunmaktadir (Beauvoir, 1980). Prezantabl olan kadin is yerinde kendi degerlerinden
ziyade kurumun degerlerini yiicelterek yabancilasmasi beklenir. Ali kadinlarin neden

0zenli gorinmek zorunda kaldiklarini sdyle ifade eder.

Ali: Ben bir erkek olarak altima bir pantolon iistiime bir gomlek giyip
disan1 c¢ikabiliyorum. Yakisikhh da olsam cirkin de olsam kimse bana bir sey
demiyor. Ama bir kadin giizelse giizel giyinmesi gerekiyor. Cirkinse de,
toplumsal imaj ve kadinin maalesef kendi goriintiisiinden dolay1 ¢irkinse de
giizel giyinmesi gerekiyor. O c¢irkinlik olarak gordiigii seyi kurtarmak i¢in. Bu ii¢
yillik gruplasmalarda birbirinin kiyafetleri iizerinden dedikodular dondiigiinii
gordiim hep. 20 yi1l okul okuyup, belki de bu c¢ocuklar1 nasil diizeltiriz, bu
cocuklar niye kavga ediyor ya da siyaset spor bile konussalar daha iyi bir sey
konusmus olacakken birbirlerinin kiyafetlerini cekistiren kadinlardi. Cok cirkin
bir sey bu durum. Bunlar1 izah ederken bile elestirimin ¢cok ucuz oldugunu

diisiiniiyorum. Ama maalesef bunu yapiyorlar.

Ali, calistigi kurumlarda; kadinlarin eril dilin geregini yerine getirdiklerini
sOoylemistir. Kadinlar {izerinde bulunan onca siddete ragmen birde birbirlerine
kendileri siddet uygulamaktadir. Coban kopeklerine artik gerek kalmamis, kadinlar
birbirini kontrol etmekten zevk alir hale gelmistir. Fakat bu noktada da yalnizca
kadinlar1 sorumlu tutmak dogru bir tavir degildir. Beauvoir’in(1980) kadin cinsiyettir
soziinden ziyade, Irigaray’in “kadin eril cinsiyettir” sézli daha dogru olur. Ciinki
kadinin kullandig: dil, tslup erildir ve siddet uygulamaya bagladiginda bunu eril

hegemonyaya uydurarak yapmaktadir.

Kadin bedeni kadinlik ve giizellik Olgiileriyle ile denetim altina alinarak

kapitalist diizen igerisinde sermaye araglar1 tarafindan nesne iliskileri icinde
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etkilesimli bir deger iiretmek icin kullanilir. Sermayenin ihtiyaglar1 ve pazarin
beklentileri 6l¢iitiinde kadin bedeninin dlgiilerini, giizellik kriterleriyle bedenin nasil

sunulacagini belirlemeye calisir.

Kadindaki giizellik miti ve bedenini bu sekilde diizenlemesi ig¢sellestirilmis
baskinin en acik drnegidir. Ornegin kadinin makyaj yapmadigi zamanlarda kendini
hasta gibi hissetmelerine ya da hissettirilmelerine ¢okg¢a sahit olmusuzdur. Ebru
Pektas, Cinsellik, Siddet, Emek adli kitabinda Bartky’nin su ifadesine yer verir.
Kadinin incelik imajinin arkasindaki takintinin kadina miimkiin oldugunda az yer
kaplamay1r emreden eril egemen diisiincenin iirlinii oldugunu belirtir. Kadinin
plriizsiiz, tliysiiz, hi¢ yaslanmayan, ince ve zayif bedene sahip olmasi1 gerekliligi
kadindaki ¢ocuksulugu ve deneyimsizlik temasini daha ileri bir noktaya tagimaktadir
(Pektas, 2017). Sifir beden dayatmalarinin arkasindaki imajda buradan gelmektedir.
Kadin zarif ve ince goriinerek toplumdaki zayif ve etkisizligini tam anlamiyla

mesrulastirmaktadir.

Kadin bedeni i¢in belirlenen sart ve kriterler, toplumsal normlar sebebiyle
kadma dayatma olarak gelmektedir. Toplumsal hayatta kadinlarin 6nemli bir kismi
bedenlerinden sikayet¢ilerdir ve arzu edilen beden 6l¢iilerine ulagmak i¢in biiyiik ¢aba
sarf etmektedir. Bu cabayla birlikte ideale ulasamama durumu kadinlar1 erkeklere
kars1 yetersizlik algisiyla ve 6zgiliven sorunlarina stiriiklemektedir. Bu 6l¢iilerle kadin
bedenine hem sistemli bir psikolojik siddet uygulanmakta hem de bir¢ok kadinin
Ozgiliven problemine sebebiyet verdigi i¢in kadini siddet uygulanmaya acik hale
getirmektedir. Berfin pazarlama unsuru olarak isveren tarafindan calisanlarin

giyimine nasil miidahale edildigini sdyle aktarmaktadir:

Berfin: Ozel okullar ozellikle kurumsal yerler dis goriiniise ¢ok fazla
onem veriyor. Bu onemde statiiyii maalesef belirliyor. Benim bir arkadasim var
ozel bir okulda cahisiyor o da, orasi cok daha beter 6gretmenlerin her giin ne
giyecegini ne renk giyinecegini soylityorlar. Onlarin belirledigi konseptle, her
giin makyajim yapip da gitmek zorunda oraya. Cok sirin goziikmek zorundasin
veliye okul seni kendini oyle pazarhyor. Okul, dgretmenin Kkalitesini; dis

goriiniisii, kibarhgiyla pazarhyor.

Ben: Ogrencinin sizi beden olarak algiladigim hissettiginiz zamanlar oldu

mu?
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Pelin: Bu okulda oldu mesela 11. Simif 6grencilerinden biri idaredeki
sekretere benim bekar olup olmadigimi, yasimi sorup o6grenmeye c¢alismis.
Dersine girmiyorum bu 6grencinin ama ben ndbet tutarken siirekli dibimde
bitmesi beni iskillendirmisti. Diger kurumda da ko¢ 6grencim var, ailesinden
uzak bende ilgileneyim, her seyi dort dortliik olsun diye ugrasip duruyorum,
netleri yiikselsin, sinif atlasin diye. Sonra bana hocalar o 6grencinin benden
hoslandigini, diger hocalara bunu dile getirdigini soylemis. Bayag1 psikopatca
iistelik karakalem resmimi yapacakmis benden resmimi istiyor. Bende cocuk
emek verdigim icin iyi niyetiyle yaklasiyor saniyorum. Ben resmimi verdim,
bunu cizemem net degil baska var mi, bu da olmaz piksel piksel, siirekli bir
bahaneyle farkh farkh resimlerimi istedi. Megerse resimlerimi biriktiriyormus.

Tabi ben bunu diisiinemedim, 6grenince ko¢lugumdan ¢ikardim.

Beauvoir, kadmin giyim kusamina gore yargilandigini soyler. “Giysileri daha
basinda yar1 kotliriim etmistir onu ve caglar boyunca hep bdyle dayaniksiz
olagelmistir” (Beauvoir, 1978). Berfin ayn1 zamanda 6zel kurumlarda erkeklerin de
ekonomik kaygilardan dolayr pazarlama unsuru olduklarimi su climlelerle

aktarmaktadir:

Berfin: Erkegin kendini daha ¢ok pazarladigim1 goriiyorum bu sektorde
gerek siirekli overek, gerek baskasinin emegine konarak... daha cok pazarhyor
kendini. Kars1 tarafta bu duruma aldamyor. Asil is yapam golgeledigi icin
birazda oyle mi diye diisiinmiiyor. Kadin maas pazarhg yaparken dersini
anlatiyor begenirsen tamam diyor ama erkek ben sunu yaptim, bunu yaptim
diye 6vme moduna giriyor. Erkek is hayatinda daha cok eski oldugu i¢in

pazarlamayi daha iyi beceriyor.

Esra calistig1 kurumda prezantabl olmaya zorlanmis bir dgretmendir. idarenin

bu konuda kendisine yaptig1 baskiy1 sdyle dile getirir:

Esra: Veli toplantilarinda 6zellikle daha sik goriiniin, soyle 6zenin, boyle
olun tarzinda soézler isittim. Ciinkii gelen veli portfoyii seni son derece bakiml,

diizenli, tertipli bir sekilde gormek istiyor.

Ben: Birlikte ¢ahstigimz kadin arkadaslarimizda bedenini kullanan var

miydi?
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Berfin: Evet vardi. Ozellikle 6grencilerle yakinlasmasinda kihk kiyafetini
kullanan arkadas vardi Ingilizce 6§retmenimiz sirf bir 6grenci giizel bir
kiyafetini begendi diye giinlerce aym kiyafetle okula geldi. Kokuyordu artik.
Kendini beden olarak algilatiyordu, sirf beni gonderirler diye arkasinda 6grenci
tutmaya cahisiyordu. Cocuklar:r arkasina almaya cahisiyordu. Kilik kiyafetiyle
kendini patrona begendirmeye c¢ahstiZin1 diisiiniiyorum. Ciinkii bizim
patronumuz dokunmayi sever. Biz kizacagimiz i¢cin yapmaz ama o tarz insanlara
bunu yapmayi sever. O yiizden kalic1 olacagim diisiindiigii icin o kadar rahatti

burada. Bu yiizden ¢ok fazla isleri savsakliyordu.

Kapitalist toplumsal diizende, 6zel miilkiyet hem bedene hem de toplumsal
pratige ve bu giindelik pratiklerin bireylerin zihinlerindeki temsiline islemektedir.
Uretim-tiiketim sermaye iliskileriyle modern hayattaki yapilar1 6znede yer alir, kendi
bedeninden ayrigsmis bir zihinsel temsile bagli olarak iki yonlii bir giindelik iliskinin
parcas1 olmaktadir: sermaye olarak goriilen beden pratikleri ile fetig(tliketim nesnesi)
olarak beden pratikleridir. Her iki 6zellikte de bedenin fonksiyonlarint yadsinmak bir
yana bedenin bilingli olarak o sekilde kabul edilmesi énemli bir olgudur (inceoglu ve
Kar, 2016: 78). Erkekler 6zel alanda kapitalist sistem i¢in kadin bedeni iizerindeki
hegemonyanin siirdiiriiciisii ve diizenin beden politikalar1 {izerinden bir uygulayicisi
konumundadir. Kadin bedeni iizerindeki baskidan dolay1 kadinlarin kendi bedeni
iizerindeki hak ve talepler yok sayilmaktadir. En Onemli olgulardan biri olan

riza(onay) kadini baski altina alan erkekler tarafindan aranmamaktadir.

Ali ¢alistigi kurumda kadin meslektasinin beden olarak sunulusunu sdyle

aktarmstir:

Ali: Yeni is goriismesine geldigimde, iceriye girdim damismada bir
arkadasimiz bir masaya oturtulmus, yeni mezun oraya oturtulma sebebi miidiir
yardimcilig1 diye bir gorevi var. Yeni baslamis ve miidiir yardimecihig1 verilmis
nicin aciklayamiyorum. Yeni mezun evet is yapmaya da ¢ok goniillii ve bezdirildi
ki birinci donemin sonunda miidiir yardimcihigi elinden alimip part-time
gecirildi. Bu arkadasimiz okul tanmitimi icin stantlara gonderildi. Ciinkii giizelde

bir arkadasimiz, miisteri ceksin diye. Maalesef bu hep boyle 6zel kurumlarda.

Berfin 6zel kurumlarin her anlamda kar odakli hareket ettiklerini kisilerin

mesai dis1 zamanlarini bile kullanmaya calistiklarini sdyler.

84



Berfin: Ozel sektorde erkeklerin de iistleri tarafindan ¢ok taciz edildigini
diisiiniiyorum. Arkadasim var 6zel okulda miidiir yardimcisi. Fakat aksamin
9’u, 10’u miidiirii siirekli arayabiliyor. izin giinleri bile béyle. Ozel sektor bu

konularda ¢ok acimasiz. Istiyorlar ki her an her dakika onlara hizmet et.

Ayni zamanda 0zel kurumlarin ekonomik kaygilarimin yogun bir sekilde
calisanlarin1 somiirmeye yonelik hareket ettigini vurgular. Fizik 6gretmeni olmasina

ragmen arta kalan tiim dersleri geometriyle doldurulmustur.

Berfin: isverenin beni tercih etme sebebi en temelde iki bransa girmem.
Bedenle beraber ozel sektorde maddi getirinin de c¢ok oOnemli oldugunu
diisiinityorum. Yerime baskas1 gelse aym sekilde onu da tercih ederdi.
Deneyimsizleri de 6zellikle tercih etmelerinin sebebi bu. Maddi gerekgeler de cok

g6z oniinde tutuluyor.

Calisma kavramin1 Marx su sekilde agiklar: insana yakistirilan hedef (insanlig1
gelistirmek, dogayr insanilestirmek) dogrultusunda gosterilen ancak c¢esitli
nedenlerden dolay1 bireyin erisiminin engellendigi insan1 yabancilastirmis bir siirectir.
Calisma bu yoniiyle ger¢ek amacindan sapmistir. Bu da insan1 ve is¢iyi metalastiran
bir durumdur. Bireyin bilingli, goniillii, istekli oldugu yasamsal bir faaliyet olmaktan
cikip calisma bir arag olarak gosterilmeye baslanmistir (Marx, 2014). Marx’1n belittigi
izere is¢1i  i¢inde  bulundugu  kosullarla  iliskilendirildiginde = emegine
yabancilasmaktadir. Isci ¢alismasiyla kendini varhigini kanitlayamamakta kendini
gerceklestirememektedir, goniillii  degildir, yasamsal zorunluluktan dolay1
caligmaktadir. Sermayenin karin1 yilikselmesi i¢in iicretleri diisiiriilmekte, ¢aligma
zamani arttirilmakta ve sermayenin kendini korumasi ig¢in is¢inin  emegi
somiiriilmektedir. Caligma kavrami, toplumsal unsur olarak incelendiginde insan
iliskileri agisindan olumlu bir tavir sergilese de modern ¢aga yani giliniimiize kadar
olumlu bir anlam igermemistir. Ornegin Antik Yunan kiiltiiriinde insanlarin emek sarf
etmeleri, calismak zorunda olmalari kélelere 6zgii bir durum sayilmustir. Insanin diger
insanlardan ayirt edilebilecegi bir Ozellik olarak degil, diger canlilarla yasadig:
diinyada ortak olan zaruri ihtiyaglarinin bir neticesi olarak kabul edilmistir (Kiiciikalp,
2003). Marksist kuram, kadin is giiciinii ev i¢i ve ev dis1 alanda ele alir. Ev i¢i emegin

goriinmezligi, ev dis1 emegi de etkilemektedir.
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Pelin uzun yillar Kafede ¢alismis diplomasini aldiktan sonra 2 farkli okulda
ogretmenlik yapmaya baslamis kadindir. Calistig1 iki farkli sektérde de beden olarak
algilanmasini yaratacak sdylemlere maruz kalmistir. Pelin’den yoneticileri uygun bir

pazarlama unsuru olmasini soyle talep etmistir.

Pelin: isyerlerinde sirf kadin oldugum icin tercih edildigimi diisiiniiyorum.
Kafede cahsirken de ogretmenlik yaparken de bunu ¢ok fazla hissettim.
Giyimime dikkat etmem gerektigini ¢ok soyliiyorlardi. Mesela 6gretmenlik
goriismelerine gittigimde hicbir tecriibe yokken bile soyle soyliiyorlardi; “Hocam
durusun iyi, durusun iyi.” Durustan kasitlan fizik olduguna eminim tecriibesiz
birinin durusundan baska ne c¢ikabilir ki. Mesela oOgrenciye Kkendini
begendirmeni istiyorlar. Show yap diyorlar, egoist goriin diyorlar, iyi giyin,
dersine de hakim oldun mu 6grenci buradan kacma ihtimali yok diyorlar.
Mesela diger ¢cahstigim kurumdaki rehberlik 6gretmeni iyi giyiniyor, orda tutma

sebepleri de bu biraz. Veliyi, 6grenciyi ¢cok giizel baghyor, her anlamda.

Kadin beden olarak algilanmasi onu iist diizey seviyelere getirmemistir.
Butler, “kadin1 mutfaga ya da siislenme odalarina kapatiyoruz sonrada ufkunun
darligina sasiyoruz” der (Butler, 2018). Kadin1 yalnizca doga olarak kabul ederek,
sinirlarii daraltarak ufkunu da daraltmaktayiz. Kadin 6gretmenlerin yogun oldugu
egitim kurumlarinda idari kadronun c¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Bunun

sebebi kadina ¢izdigimiz keyfi sinirlardir.

Veli, kadin yoneticilere kars1 olduk¢a onyargilidir. Bu dnyargisini su sekilde

dile getirmistir:

Veli: Kadinlar yoneticilik yapamaz. Duygusalliklar1 onlar1 bu konuda
sikintiya sokar. Bir de egolar1 cok fazla erkeklere gore. Deneyimlerimden sunu
cikardim kadinlar yoneticiligi beceremiyorlardi. Cok fevri hareket ediyorlardi.
Imkan az verildiginden samirim imkan ellerine gectiginde de imkam iyi

degerlendiremiyorlar. Sahibinden cok sahibi gibi davraniyorlarda.

Veli, ataerkinin yiiksek diizeyde oldugu bir aile ortaminda biiylimiistiir. Onun
biiyiidiigii aile ortaminda kadiin yapacagi isler 6zel alana ait islerdir. Veli kadinlarin
doga durumuna yatkin oldugu i¢in yoOnetimi beceremeyeceklerini sdyler. Ayni
zamanda imkanin az verildiginin de farkindadir. Fakat bu konuda yetistirilirse

diizelebilir  diyerek sOylemini yumusatmak yerine kadmin imkam 1iyi

86



degerlendiremedigini vurgulamistir. Ona gore kadin kraldan ¢ok kralcidir. Davidoff’
un da dedigi gibi “iktidarda olanin iktidarda olmasi gerekene doniismesi daha
kolaydir” (Davidoff, 2012). Veli, kadmin yerini tanimlarken kadin1 asagida

gordiigiinii tutarlilik i¢cinde yinelemektedir.

Beauvoir, kadin  evrensel ilkelerdense nesnel  degerlere  gore
diisiinmelerindense dedikoduya inandigini sdyler. Bundan dolay1 kadinlarin erkeklere
kars1 ¢ikabilecek bir ortam hazirlayamadiklari, kendilerine 6zgii bir diinya kurmay1
basaramadiklarini belirtir. Ona gore kadin diisiinmek, yorumlamak yerine diis
kurmaktadir (Beavoir, 1978). Kadin bu tutumu imkanlara ulasma kisitlilig1 yiiziinden

takiir. Fakat erkek bakis agisin1 bunu bdyle kabul etmemektedir.

Ziya: Iki bayan bir araya geldiginde cok dedikodu yapiyorlar. Kadinin
hamurunda var boyle dedikodu yapmak, fiskos yapmak. Erkeklerde dedikodu

yapiyor ama bayanlar daha fazla.

Ali: cahstigim okulda sunu gordiim kadinlar bu oOgretmen de olsa
birbirini kollamayr hi¢ bilmiyor. Tiirkiye’de kadin hak hukuk c¢abasina
girmeden once var olma c¢abasina girmesi lazim. Tiirkiye’de kadin yok. Belli bir
makama geliyorsun senden erkek olmami bekliyorlar. Yani senin erkek olman

gerekiyor. Ciinkii kiiltiiriimiiz bu.

Ali: Ben bir okulda cahsirken bir erkek beden egitimi hocasi vardi bu
erkek hocadan hoslanan iki kadin hoca vardi. Bir tane de bu erkek 6gretmenin
arkadas ii¢iincii bir kadin vardi. Bu ii¢iincii arkadas birinci ve ikinci kadinlar
kizistirmaya sebep oldu. Bunlar bir tane erkek i¢cin kavga ettiler. Bu kadinlar
degersiz bir insan icin birbirlerine 6gretmenler odasinda giriyorlar. Kiifiirlerle
bashyorlar araya girmeseler muhtemelen fiziksel siddette olacakti. Boyle bir
duruma kendilerini sokuyorlar ve 20 yil okul okumus ve oraya bir 6gretmen
olarak gelmis insanlar siifta kavga olsa cocuklarim kulagimi cekip iki tokat

atacak Kisiler.

Ali: Kadimnlarin birde gruplasmalari soz konusu; boyle gruplasip
birbirlerinin ayagim kaydirma birbirlerinin arkasindan is ¢evirme, s6z konusu.
Erkek ogretmenler de bu s6z konusu degildi, diyalog kurmasalar bile

birbirlerine karsi bir hareketleri olmuyordu.
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Can: Kadin hocalarda asir1 acimasiz bir dedikodu olayr var. Sevdigi
sevmedigi seviyor goziiktiigii herkesin arkasindan atip tutuyorlar. Bu durum
beni asirn1 rahatsiz ediyor. Benim sahit olduklarom bu kadar mide
bulandiriciyken sahit olmadiklarim diisiinmek bile istemiyorum. Mesela idari
bir durumdan sikayetciyizdir bu idareye iislubunca séylenmez ama haftalarca

dedikodusu doner.

Ali, Ziya ve Can aym seyleri soOyleseler de farkli bakis acilarina sahip
bireylerdir. Ziya kadinin dedikodu yapmasini fitratina baglarken, Ali ve Can kendini
yetistirememeye baglamaktadir. Kadinin mitsel gergeklige daha bagli oldugu algisi
s0z konusudur. Kadin hikayelerden, dedikodulardan beslenir, akla uygun diisen erkek

ise gercekler lizerinden hareket eder.

3.3. ERIL HEGEMONYANIN YENIDEN URETIMINDE TOPLUMSAL
KURUMLARIN ROLU

Kurumlari, Bourdieu’nun habitus kavramiyla birlestirirsek Bourdieu habitus
kavramindan kaliplagmis yerlesmis aliskanliklar olarak s6z eder. Bourdieu’ya gore
habitus biz insanlarin bir diger dogasi olarak ig¢sellestirip kabul ettigi yargilardir ve bu
durumda tarihsel zaman olarak hafizalardan silinmis olan bedenlesmis tarihimizi
gosterir. Habitus iirlinii olan tiim ge¢mis yasantilarin aktif varlik kiimeleridir. Bu
yoniiyle anlik hafizanin bireyin zihnini kontrol eden hiicrelerin dis uyaranlar
karsisinda giindelik hayata goreli izafi yargilar katan habitus kavramidir... habitus
kavrami Dbilingsiz zihinsel siiregler ya da istengsiz duyusal siiregler olarak
kendiliginden olandir. Habitus ayni zamanda bireylerin kurumsal diizlemde nesne
gorevi gorerek tarihsel siirece eklemlenmelerinin bir aracidir. Kurumsal yapilari
hiikmii kalmayan kokusmus kurallardan kurtararak, iclerinde var olan anlami
canlandirarak ve bu canlandirmayla birlikte bu kurumsal yapilara diizeltme, gelisme
ve doniisiimleri mecbur kilarak, kurumlara niifus etmeye, onlar1 giindelik hayatta
yasamsal pratiklerle ele gegirerek ve bdylece onlar1 canlanmaya zorlayarak

etkinlestirmeyi zorunlu kilmak gerekir (Gatens, 2017: 15-16).

Eril hegemonyanin kurulusu ailede baglar. Cocuk icine dogup biiyiidigi

ailenin degerleriyle kendi degerlerini olusturmaya calisir.

Hamza’nin sdylemlerinde eril dile ne kadar yatkin oldugunu goézlemledik.

Fakat bu eril sdylemin yeniden iiretildigi aileyi gézden kacirmamak gerekir. Sekiz
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kardesli ailede en kaba ataerkil anlayis ile yetistirilen ve ailede aldig1 bu egitimin daha
da koklileserek kaldigini Hamza’da goriiyoruz. Hamza ilkokul, ortaokul, lise ve
iiniversite egitimi boyunca yani 15 yillik aldig1 bu egitime ragmen higbir degisime
ugramiyor. Buradan oOrglin egitim sisteminin koklesmis ataerkilligi doniistiirme,
ehlilestirme konusunda ne kadar da zayif ve etkisiz oldugunu goriiyoruz. Var olan
geleneksel doku ¢ok modern goriinen egitim sistemimizde hi¢bir degisime ugramiyor.
Hamza hayat hikayesini anlatirken annesinin ya da yedi kiz kardesine dair hicbir sey
anlatmryor. Ailesini anlatirken muhatap aldig1 hep babasi, kadinlar hikayesinde golge
gibi varlar ama sesleri yok. Hamza’nin ataerkilligi aslinda c¢evresi tarafindan,
sevgilileri, 0grencileri tarafindan fark edilmis ama buna ragmen kendi anlatisinda

kadma esitlik¢i baktigir konusunda 1srarci. Hamza goriismede babasini soyle aktarir:

Hamza: maclar aksam oldugu i¢in babam ¢ikmama izin vermezdi. Bizim
aile biraz o konuda baskiciydi. Kiz da olsa erkek de olsa aksamlar1 evden
cikmaya izin vermezlerdi. Amcama bile gitmek istesem babam niye gidiyorsun

evinde otur gibisinden konusurdu.

Hamza ailede tiniversite egimi almis tek bireydir. Babasi okumasini istemis ve
o da onun bu istegine riayet ettigi i¢in okudugunu dile getirmistir. Fakat esitlik¢i bir
aile olmadig1 ¢ok bariz oldugu halde Hamza goriismenin tamaminda babasini esitlik¢i
gostermek i¢in de ayrica g¢abalamistir. Evin tek oglu oldugu i¢in mi misaade

edildigini sorgularken kendisine su soruyu yonelttim.

Ben: Kiz kardeslerinize de aym sekilde okumak istediklerini sordu mu

babamz?

Hamza: Tabi sordu. Okumak istiyorsan oku, okumayacaksan hep
beraber calisacagiz dedi. Onlar c¢alismayr tercih etti ve herkeste kendi

hayatindan memnundu. Kimse demedi o okuyor biz niye ¢alisiyoruz demediler.

Pelin eril degerleri ailesinde 6ziimsemis ve yakin ¢evresinin tutumlarinin da o

yonde olmasini istemektedir.

Pelin: Mesela bir erkek arkadasim vardi iiniversitedeyken siirekli ¢icek
sepeti geliyordu, siirekli cikolatalar filan birinin beni tamamyla sevdigini
goriince soguyorum. Sac¢cma ashnda ama beni sevdigini belli edince
uzaklasiyorum. Daha erkeksi boyle soziinii geciren tiplerden hoslaniyorum.

Mesela bana sunu giyme dediginde tepki veriyorum ama hosuma da gidiyor.
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Mesela kiyafetime karismayan hicbir sey soylemeyen olunca tuhafima gidiyor
niye soylemiyor diye. Soyleyene de niye karisiyorsun diye cikisiyorum. Ve

sevgilimin kiskan¢ olmasi hosuma gider.

Beauvoir Geng¢ Kizlik Cag: kitabinda kadinlarin bu tutumunu sdyle aktarir:
“Erkeklerin bakis1 hem gururunu oksar hem de yaralar. Erkegin hayran olmasini ister
ama hem de baglanmak istemez. G6gsiinii bagrin1 agar bacagini gosterir sonra da
kizar kapatir.” (Beauvoir, 1980). Bu tutum kendi isteklerine yabancilagan baskalari

iizerinden kendini tanimlamaya c¢alisan kadinin bocalamalaridir.

Kadin giivenlik ihtiyaciyla bir erkegin hayatinda olmasini arzular. Kendine
yabancilasan, kendi iginde yozlasan kadin bu ihtiyact mazosist tutumlarla sergiler.
Kadin yalmizligindan ve c¢aresizliginden kurtulmak igin bir erkegin egemenligine
kendini birakmayi ister. Bu tarz kurulan baglantilarda en Onemli unsur giig
iligkileridir, onun yoksunlugunun arayisiyla kadin kendine zarar verecek Ozneyi
bulmaya c¢alisir. Mazosist karakterin 6zellikleri su sekilde gosterilebilir:

e Mazosistlerde en ¢ok goriinen nitelikler, asagilik duygusuyla kendini hi¢ olarak
gorme, kendini giicsiiz hissetme, Oonemli gormeme, degersiz, asagilik olarak
gorme seklinde Ozetlenebilir. Bu duygularin farkindadirlar bu duygulardan
styrilmak daha basit hayat istemektedirler ancak bunu beceremezler.

e Kendi disindaki bir giiciin, tahakkiimiin altina girmekte, otoriteye boyun
egmektedirler, birinin kendilerini kahramanca kurtarmasimi  beklerler,

baskalarinin yardimina muhtactirlar(Turan, 2006).

Bourdieu, kadin ahlakinin, her seyden 6nce kendi bedenin tiim kisimlarim
kapsayan ve sac¢it ve kiyafetlerine yonelik yaptirimlar, denetimler yoluyla kendini
stirekli olarak animsatan ve dayatmalar1 yaptiran kadinin tiim anlarini disiplin altina
alarak denetim cabalariyla kendini dayatir. Erkek kimligi ile kadin kimliginin siradan
kurallarin1 bedeninde tasimasiyla ve kendi duruslariyla iligkilendirilmekte uzun yillar
bu kurallar1 bedenlerinde kazili bir biciminde bir etiksel normun gergeklestirilmesi
icin ve daha da Onemlisi dogallastirilmasi i¢in caba sarf eder. Eril degerler erkegin
onur gurur meselesi haline getirilerek seref ahlaki i¢inde goriisiilen kisilerle defalarca
tekrarlanan dogruluk diiriistliikle ifade edilen goriislerken; kadin ahlaki ise itaatin
dogal bir gostergesi olan egilmede, kamburlagsmada, kiiciilmede ve boyun egmede
viicut bulur. Itaatkar uysal, sessiz, sakin durus ve bunlarin sirayet ettigi yumusak

baslilik da kadina oldukca yakistirilan davranis kaliplaridir (Bourdieu, 2016).
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“Ozel olan politiktir” sloganmin anlami kadinin ne zaman kisitlaya, siddete
maruz kaldiginda, devletin bu siireci engellemediginde 6zel bir anlam kazandiginm
sOyler (Gatens, 2017). Murat kadinlarin somiiriilmesinde, eril kiiltiire boyun egmek
zorunda kalmasina tepkili duran bir kisidir. Fakat s6z konusu kendi ailesi oldugunda

cagdas birey muhafazakar sdylemi tekrar insa etmektedir.

Murat: Esimle ikimiz aym diizeyde maas aliyorduk. Egitim sektoriinde
maas farki yok. Fakat ben matematik 6gretmeni oldugum icin ondan daha fazla
ozel ders aliyordum, bu yiizden daha ¢ok kazamiyordum. Esime cok fazla ozel

ders gelmiyordu, o edebiyat 6@retmeniydi.
Ben: Esinizde ozel ders vermek icin baska evlere gidebilir miydi?

Murat: Giivendigimiz, tamidigimiz insanlarsa gitmesinde bir mahsur
olmazdi. Ciinkii eskiden gazeteye ilan verirdim. Ama erkek olarak ben bile baz
insanlara ders vermeye cekinirken esimin oOyle bir sekilde ders vermesi zor

olurdu.

Nevin akrabalarimin baskilarindan su sekilde bahsetmistir. Akraba iligkileri

denetime yonelik olusturulmustur.

Nevin: Benim ailem iyi misin, mutlu musun diye sormaz asla bir yerde
biriyle mi goriilldiim hemen basina iisiisiirler. O zaman ortaya cikan bir akraba

giiruhum vardir. Sen niye bunu yaptin, sen niye sunla gezdin diye sorarlar.

Esra, eril hegemonyanin egitim kurumlarinda nasil kuruldugunu 6zetler. Esra
kendi ailesinde ya da akrabalarinda eril giicii hissetmese de egitim kurumunda

karsilastig1 arkadaglarinin ailelerinde nasil kuruldugunu soyle gézlemlemistir:

Esra: Boliimde Tiirkce ogretmenligi olunca tabi ideolojik cok fazla
baskilar vardi. Okutulan Kkitaplar, goriisler verilen ornekler tamamen
milliyetcilik, ilkii, kafatascihiga dayanan o Orta Asya kivamlar1 ¢ok yogundu.
Mesela ben sigara kullanan biriyim 5. kattan asag1 iniyorum sigarami i¢iyorum
bunun iizerine sozlii tacizler “Burada bu kadar erkegin icinde neden sigara
iciyorsun?” gibi erkek arkadaslardan baskilar so6z konusuydu. Cok rahat bir
sekilde bunu sdyleme hakkini buluyorlardi. Kadinlar da kadinlar1 kontrol
ediyordu. Daha agir vakalarda ozellikle oluyordu. Mesela a¢ik giyindi, ¢cok renkli

giyindi bu tarz durumlarda kadinlar daha miidahaleci oluyordu.
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Esra: Bizim ailede Kkiiltiirden de dolayr ¢ok bir ayrimcilik s6z konusu
olmadi. Canakkaleliyiz aslen, babaannemle dedem erkek kardesim daha kiiciik
diye bayramlarda ona daha fazla harchk verirlerdi ama onun haricinde o sunu

yapamaz, edemez tarzinda hicbir ayrimcilik yoktu.

Esra: Ama iiniversite hayatimda yurtta kaldigim i¢in cok fazla insanla
hasir nesir oluyorsun. Ozellikle dogudan gelen kadin arkadaslarda cok fazla
ayrimcilik oluyordu. Okutulmamasi icin para gonderilmedigine sahit oldugum
arkadaslarim vardi. Siirekli bir kisitlama, arama, sunu yapma, bunu etme

seklinde baski uygulaniyordu.

Ataerkilligin kurulusunda kadma verilen gorev oOnemlidir. Kadin erkek
hegemonyasini temsilinde basroldiir. Baba, c¢ocuklarla yliz g6z olmaz. Onun
kurallarim1 uygulatan kadindir. Burcu ev ortaminda annesinin temsiliyetini soyle

anlatmstir.

Burcu: 8.siniftan sonra sokakta oynadigimi hatirlamiyorum. Ciinkii hem
biiyiimiistiim hem de artik istedigim gibi erkeklerle oyun oynamama izin
verilmezdi, arkadas olamazdim da annem izin vermezdi asla. Babam o

konularda tiim s6zii anneme devretmisti o bizimle yiiz goz olmazdi.

“Boyunduruk altina alma egilimi en yaygin, en karsi konulmaz egilimdir;
cocugu kadina, kadim1 kocaya teslim etmek, yeryiiziine zorbalik tohumu ekmektir”
(Beauvoir, 2010: s. 81). Kadimin uyguladigi otoriteyi Davidoff, Ailenin giindelik
hayatin en temel parcast oldugunu, evi ¢ekip c¢evirenin kadin oldugunu, aile
iligkilerini denetleyen bir giicin ise devlet oldugunun bilinmesini gerekliliginden
bahseder. Bu giivenlik unsurlar1 kadimi mutlu etmektedir der. Kadin bu giivenlik
unsurlariyla ¢ocuklarini giiven igerisinde yetistirir ve evini ¢ekip c¢evirir (Davidoff,

2012: 134).

Eril degerler, kusaktan kusaga aktarilmaktadir. Ali, eril degerleriyle, aile
icinde siddet ortami1 yaratan babasinin benzer tavirlarini esinin kiz kardesiyle evli olan

kuzeninde gbzlemlemistir.

Ali: Ortalama Tiirkiye’de her ailede oldugu gibi bizim ailede de aile ici
siddet vardi. Kismen sert seyler de oldu; yaralamaya kadar giden seyler oldu.

Kavgalarinin sebebi genellikle gecim sikintilarindandi.
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Ali: Bugiin bile baldizimin yasadig1 baz1 sikintilar var. Baldizim esi de
babamin yegeniydi. Koyde aym ortamda biiyiimiisler, bu davramslarinin
kiiltiirden kaynaklandigin1 diisiiniiyorum. Onlara gore kadin evin icinde
hakimdir evin isini yapar eger kadin evin disina ¢iktig1 zaman sikintilar baslar.
Kadinin Kkendini gostermemesi lazim, disarida dolasmamasi lazim eger
dolasiyorsa benim yamimda dolasmasi lazim benim arkamdan gelmesi lazim.
Gerc¢i bizim koy Alevi koyii oldugu icin asir1 baskidan s6z etmek ¢ok miimkiin
degildir ama benim koye ayr1 ayn ziyaretlerde gitmemle oradaki insanlarin
giinliik yaptiklar1 bir olmayabilir. Ben disaridan gelen bir gozlemle bunlar
diyorum. Ama babamin dogup yasadig1 ortam kadimin ikinci simif muamelesi

gordiigii bir ortamdir.

Toplumsallasma kuramcilari, cinsiyet/toplumsal cinsiyet farklilasmasini
doga/biling farklilasmasi olarak yorumlar. Zihin/doga farklilasmasini analiz etmeden
kullanan akademisyenler, insanin birey olma ¢abasini her zaman ya yogunluk olarak
biyolojik, fiziksel farklilagmadan dolay1 erkek tarafindan tanimlanmis olarak, yani
biyolojik 6zelliklerle ya da yogun olarak toplumsal hayata yonelik veya hane igi
bagliligin etkisiyle iliskilendirilmis olarak, yani sosyal ¢evreyle bagdastirilir (Gatens,
2017: 33).

Ataerkillikle i¢ ice ge¢mis din anlayis1 gilindelik hayatta eril hegemonyanin
kurulusunun 6nemli zeminini olusturur. Ali, ¢ocuklugunda dinden uzaklagmamak i¢in
babastyla birlikte gittigi cemde eril dile kars1 gelen kadinlarin nasil cezalandirilmalar

gerektigi konusunda din adaminin sdylemlerini soyle aktarmigtir.

Ali: Bizim koy komple Aleviydi. Ben bir Alevi olarak cem sirasinda
yasadigim bir olay1 anlatmak istiyorum. Babam beni gotiirdii, ben biraz dinden
uzaklasmayayim diye boyle post dedigimiz yerde 2- 3 tane Alevi dedesi vaaz
tarzinda bir sohbet konusu acmislardi. Mesela dedi kacmis kizlarimiz yani
kocaya kacmis kizlarimz oluyor bunlar pisman oluyor geri doniiyorlar bunlar
eve almayin dedi. Geri gonderin. Orda oturanlardan biri de peki eve almayalim
da sokakta kalip zor durumlara mm yani orospu mu olsunlar dedi. O bunu
dediginde dede de kem kiim etmeye basladi. insanlar biraz homurdandi, bu olay

yaklasik ben 10 yasindayken olmustu.
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Goriismelerde dini ve eril dilin birlesimini en net bu ifadede gozlemlesek de
Alevilikle sinirlandirmak dogru degildir. Orgiitlenmis toplumsal kurumlar erkeklerin
erkeklerle ve kadinlarla kurduklar iligkileri eril iktidar diizleminde yeniden inga

etmektedir.

Ali: Din dedigimiz meselede kadinn ikinci stmiflign var. Ama islamla bu
daha belirginlesmistir: kadin eve kapanacak, ortiinecek, disarmmin isine
kariymayacak gibi bir soylemin oldugu ¢ok bariz. Bu Alevilikte de Siinnilikte de

var.

Egitim kurumlart eril hegemonyanin yerlesmesinde gizli miifredati
uygulamaktadir. Kadina yalnizca kadin oldugu i¢in uygulanan siddeti 6nlemeye ticari

kaygilardan dolay1 kalkismamaktadir.

Ali: Su an cahstigim kurumda 6grencilerimiz ¢ok sikintili. Ben ilk giin
gittim orda kurum genel miidiirii bana dedigi suydu burada en biiyiik avantajin
erkek olman. Su an bana getirdigi avantaji kavrayabiliyorum. Dogru bir
yaklasim degil ama toplumumuzda béyle. Bir 6grenci, notunu begenmemis; bir
kadin 6gretmen arkadasa, “Bu ne bicim not lan!” filan diyip kadinin iizerine
yiriidii. Ben olmasaydim orda dovecekti de kadmm. Bu c¢ocugun tiim
taskinhiklarinda da hep ben o ortamda oluyorum. Fakat 6grenci icin hakkinda
hi¢bir disiplin islemi yapilmadi. Bu idarenin sucu ve kadina sadece kadin oldugu

icin sergilenen bir tavirdi.

Ali: Bir baska 6grencinin de tarz siddet iceren davranislar: oldu. Kantin
nobeti tutan 6gretmen arkadasimiz zil ¢caliyor 6grencileri siniflarina gondermeye
calisiyor. Bir 68renci 1srarla cikolata almaya ¢ahisiyor. Kadin 68retmen arkadas
“oglum ders baslad1 cikolatayr alip ne yapacaksin.” demis. Bunun iizerine
ogrenci “hocam sertlestiriyor” diye karsihk veriyor. Neyinin sertlestigini
yorumlamak liizumsuzdur. Yani bunu soyleyebilecek yiizii idareden buldugu
kesin ciinkii yine idari bir islem olmadi. Babasi geliyor 6gretmene hocam oglum
yarin size gelecek ciceklerle 6ziir dileyecek demis sanki yaptig: tacizin cicekle affi

varmis gibi.

Ali: Ve bu 6grencinin tek vukuati degil, kiz arkadaslarina da siddette
bulunmus bu ¢ocuk siraya cinsel organ c¢iziyor ve kiz oOgrencileri oraya

oturtmaya calisiyor. Boylede sapikca bir zevkleri var. Bununla ilgili bir sikintida
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da idare hicbir sey yapmadi yapmaz artik onu gordiik. Ama bu kiz ¢ocugu bu
durumu ailesine niye soyleyemedi burada ailelerin ciddi ihmali de s6z konusu.
Ben bu kiz ¢cocugunun yerinde olsam aileme sdylerdim, idareyle ilgili sikayetci
olurdum, ailemi ¢agirirdim. Bu kiz onu yapmadi. Ailesi onu dovecek olsa bile
okulu basardi ama yavuz hirsiz ev sahibini bastirir misali tacizi yapan ¢ocugun
babas1 okulu basti. Ben bilmem ne partisindeyim oradaki baglantilarimla
cocuguma iftira atiyorlar diye sizi Milli Egitim’e sikdyet ederim gibi bir iislupla

disli davranmaya calisti.

Bu durum lise 6g8lencisiyken tacize ugrayan kadinin sonugta kamusal alanda
tacize ugrayip ¢evresindekilerin 6gretmenleri de dahil sessizligini géren 6grencinin bu
durumun dogal yasanabilecek bir davranis modeli olarak gorecektir. Gelecekte
yetiskin oldugunda da bu tiir durumlar1 yasadiginda tolere edici duruma diisecektir.
Ozel kurumlarda 6grenci miisteri pozisyonunda oldugu icin hatalar1 gdrmezden

gelinir. Ogretmenin tahammiilii kalic1lig1 icin énemlidir.

Kadin aile i¢inde yasanan siddetin bizzat muhatabidir. Benzer siddete maruz

kaldig1 halde eril hegemonyanin ona bahsettigi giicle onlemek yerine siirdiirmektedir.

Defne: Ailem hicbir sekilde esitlikci degildi, dayak yiyen tarafta her tiirlii
ezilende bendim. Agabeyime c¢ok fazla laf soylenmezdi yanhsi yapan hep bendim.
Siddet anlaminda artik cok bir sey yok ama siddetin fiziksel boyutu disinda her

sey hala da devam ediyor. Siddeti en cok annemden gordiim.

Defne: Babam baska bir kadinla birlikteydi cok ilgisizdi. Babamla ¢ok bir
am1 hatirlamam zaten hep annemleydim. Aldatma olay:r ortaya c¢iktiktan sonra

bosanma olaylar: oldu ama aile biiyiikleri araya girip olay1 kapattilar.

Defne: Annem cok ayrimcilik yapardi agabeyimle ben kavga ettigimde

ben hakh da olsam dayak yiyen hep ben olurdum.

Reich’e gore “cocuklar istedigi zaman sevilecek, istedigi zaman doviilecek ev
hayvanidir” (Reich, 1974 s.119). Annesinin Defne’ye keyfi siddetiyle beraber eril dili
koruyucu tavri da s6z konusudur. Sosyolog David Morgan aile kurumunun bir obje
olmadigini, dinamik bir siire¢ oldugunu, giindelik hayattaki izlerine, davranis
kaliplarina bakmanin gerekli oldugunu ileri siirer. Ciinkii aile ayn1 zamanda iyi ve
kotii yanlariyla var olan diinyay1 tipatip yansitan kiiciik prototipler. Sembolik aile,

duygusal ve iyi niyet dolu olarak géziikebilir ama gercekte ailenin fonksiyonlarinda
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bu tiirden duygu yiiklii, romantizm agirlikli yapist s6z konusu degildir. Nefretin ilk
Ogrenildigi, siddet tiirlerinin deneyimlendigi, cinselligin kargasa icinde yasandig,
sinirlamalarin s6z konusu oldugu ve delilik de dahil insana has tim ozellikleri

barindiran aile yasami i¢inde tiim unsurlariyla sergilenir (Davidoff, 2012: 57).

Burcu’nun babasi iki defa evlenmis. 11k esini cocuklari ile terk edip Burcu’nun
annesi ile evlenmis. Hala da baska kadinlarla yasiyor ve annesi buna katlanmak
zorunda oldugunu diislinliyor. Hatta babasi aileye ekonomik bir faydasi olmadig1 gibi
yiiktiir. Bazen annesini doviip evden kovuyor. Defne’nin annesi de babasi tarafindan
aldatiliyor. Baba ¢ogu zaman sevgilisi ile birlikte olmak i¢in eve gelmiyor. Bu iki
kadin yine is yerinde veya iliskilerinde en fazla tacize ugrayan ve buna ses

¢ikaramayan grubu olusturuyor.

Burcu: Babamin daha o6nceden evlendigini ve esi oldugunu biliyoruz.
Cocuklar1 da vardi. Babam onlar1 reddetmis, onlar da babam reddetmislerdi.
Babam arayip sormuyorlardi Annem hayatindayken bir siirii kadin varmis
babamin hayatinda. Annemi evden kovarmis, git bosan falan diye ama annem

cocuklarindan dolay: gitmemis.

Defne: Babam 5 yi1l boyunca sekreteriyle aldatmis annemi. Ve kadin
kendini desifre etmek icin evi araymnca ogrenildi her sey. Siddeti en cok

annemden gordiim.

Anneleri aldatilan, evden kovulan, evde bir¢cok siddete maruz kalan bu
kadinlar is yerlerinde ve iligkilerinde anneleri gibi son ana kadar seslerini ¢ikarmadan
bekliyorlar. Bu bekleyis pasif bir bekleyis; belki tacizcim, sevgilim artik sikilir veya

bana acir da kotli davranmaktan vazgecer diyerek bekliyorlar.

Burcu: Maalesef kadin oldugum icin tacize ugradim. Art niyetli bir
patronum var. Ben biraz saf salak ayagmma yatiyorum ki insanlar bana boyle
gelmesin yani soyledigi seyleri anlamazhktan gelmeye cahsiyorum. Ciinkii
anladigin gosterirsem ters tepki verirsem gerginlik olacak hi¢ yoktan en iyisi
anlamazdan gelmek oldugunu diisiiniiyordum. O kendi ¢apinda eglensin ne

yapiyorsa yapsin benim bakis acim buydu.

Defne: Orda ilk erkek arkadasim oldu, onu kaybetmemek icin ondan da

siddet gordiim. Kiskanchik yiiziinden hep kavga ederdik. 2 kez bana cok ciddi
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siddet uyguladi. Birinde sokakta 2-3 kez tokat atti. Sonra baristik son

kavgamizda da elimde sigara sondiirdii.

Bu calismanin ortaya koydugu diger 6nemli bulgu: Egitim kurumu olarak is
yerlerinde kadin 6gretmenlerin taciz edildigini hem erkek hem de kadin 6gretmenler
bildikleri halde bu duruma hi¢ kimsenin miidahale edememesidir. Namus deyince
birgok s6zii oldugunun diisiinen erkekler, sevgilerinin namusu her saniye kollayan
erkekler kendilerine ait olmayan kadinlar1 yani ig arkadaslarini korumakta isteksizler.
Bu yonetici veya patron tacizleri erkekler tarafindan yapilmakta. Erkek &gretmenler
konusmalarinda kadinlarin bedenlerini is i¢in avantaja ¢evirdigini birgok yerde
sOylemislerdi. Tacize ugrayan kadin 6gretmen sorunu tiim personelce bilinmekte,
konugma konusu olmakta ama ¢6ziim bulunmamakta. C6ziime yonelik hem erkeklerin
hem kadinlarin ortak konusmasi ger¢eklesememektedir. Ayn1 kurumda g¢alisan iki

Ogretmen asagida tacizi anlatiyorlar.

Ali: Kurucu, bu yeni mezun olan miidiir yardimcihgr verdigi bu kalan
arkadasa cok kotii niyetli gibi goriinmeyen ama gereksiz de yerlerde iltifatlar
ediyordu, fiziksel temaslar1 da oluyordu. Koluna yonelik olur, omzuna elini atma
seklinde yani c¢ok ciddi bir sey duymadim ama yalmzca hos goriinen kadinlara

yonelik boyle tavirlar: vardi.
Ali: Kurucu sen benim kardesim sayilirsin diye kadin arkadasa sarildi.

Burcu: Saclarima dokundu, oksadi, kiipemi c¢ok begendigini soyledi.

Sonra saclarima omzuma dokundu

Burcu: “Keske daha genc¢ olsaydim, keske seninle aym yasta olsaydim.”
dedi.

Burcu: Sonra kurucum yanmima geldi neden benimle dans etmedin, bana

borcun olsun, baska bir yerde istiyorum dedi.

Bu durum aslinda biraz sinifsaldir. Calisan is¢iler patronlarinin, yoneticilerinin
kural digiliklarina, kanunsuzluklarina birgok yerde gz yummak zorundalar. Bunlar
calisan bir 6gretmen yapsa coktan isten atilirdi. Okulun adina zarar verecek diye
sessizce de olsa isi son verilirdi. Bu duruma gdz yumuluyor. Ogretmenler sikayet
edersek is bulamayiz diye diisiiniiyor. Miidiirlerin veya kurucularin Milli Egitim’de
bircok tamidig1 var ve sikdyet eden 6gretmenin is bulmasinin 6niine gecilebilir diye

diisiiniiyorlar. Sikayet etsek de biz etmisligimizle kaliriz, geri doniis olmaz deniyor.
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Biirokrasinin yavasligindan dolay1 sikdyet Ankara’ya ulagmadan sikayet edenin

pesine diistilecegi korkusu var.

Burcu: SGK’ya sikdyet de ettim. Asgarinin altinda cahstirdigini ama
hi¢bir geri doniis olmadi. Sozde okula gelip denetleyeceklerdi. Benim en somut
sikayetime bile devlet kulak asmadi. Psikolojik, fiziksel tacize hi¢ kulak asacagim

sanmiyorum.

Bu ¢aligmada bireylerin aile yasantilarindan itibaren cinselligin ve karsi cinsle
yakinlasmanmn ciddi  bir ket vurmayla karsilagtigimi  gorliyoruz.  Erkek
goriismecilerimin ylizde 90’1 iiniversite yasina kadar sevgilileri hi¢ olmamis ve

bundan korkmuslar.
Ziya: Lise hayatimda hemen hemen hicbir kizla iliskim olmada.

Ziya: 2 sene (iiniversiteden sonra is yasaminda tamistig1 kadinla) karsihkh

olarak birbirimize acillamadik.

Veli: Lisedeyken c¢ok kapalhh bir kutuydum. Kizlarla asla oyun

oynayamazdik.
Can: Lisede sevgilim olmadi. Kadinlarla ¢ok muhatap olmazdim

Uzun siire kadinlardan kendilerini sakinan bu erkeklerin aniden is yasami ile
ya da iiniversitede saglikli iligkiler beklenmesi beklenemez. Ataerkil diizende erkek
ve kadin mekansal olarak ne kadar uzak dursalar da aslinda hayallerinin ve sohbet
konularinin en bas konusunun karsi cins oldugunu gézlemlemek miimkiindiir. Bunun
yillarca hayali ile yasayan gencgler ciddi nevrotik(sinirsel) bozukluklar yasamalar

muhtemel.

Benzer durum kadinlar i¢in de gegerli kadinlarda erkekler gibi karsi cinsle
iliski konusunda ketlenmisler. Yoksul ailelerden gelen kadinlarda bu daha fazla

goriilityor.

Burcu:8. Siiftan sonra sokakta oynadigim hatirlamiyorum. Ciinkii hem
biiyiimiistiim hem de artik istedigim gibi erkeklerle oyun oynamama izin

verilmezdi, arkadas olamazdim da annem izin vermezdi asla.

Pelin: Lisedeyken dyle ¢ok kiz(ask) muhabbetleri sevmezdim. Derslerden,

iiniversite hayallerinden konusurduk. (")yle ask mesk seyleri, dedikodu filan
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sevmezdim. Ama su an seviyorum. Ilk iliskim lisede platonik olarak basladi.

Sonra gercek iliskim iiniversitede basladi. Universitede sosyal medyayla oldu.

Bu ketlemelerle karsilagan erkekler ve kadinlar hayal kirikliklar1 yasarken ve
iligki sonras1 ise karsi kin beslemeye basliyorlar. Yasadiklart deneyimleri bir tecriibe

ve tatl1 bir an1 olarak goremiyorlar.

Hamza: Hayatim boyunca hakkimi helal etmeyecegim insanlardan biri

kendisi(eski kiz arkadasi i¢in).

Pelin. Mesajlasiyorduk, uzaktaydi o Trabzon da okuyordu, ben Kiitahya
da okuyordum. Bayagi bir aylarca konustuk(yiiz yiize hi¢ goriismeden) onunla,

en son okullar tatil olunca 5-6 ay sonra goriismiistiik biz onunla.

Pelin: Bana yaptig1 hic unutamadigim sey var. Ben 1.76 boyundayim. Boy
takintim var. Hicte yiiz yiize gormedigim icin; bdyle konusmusuz, ben
baglanmisim, aylar ge¢cmis bana demesin mi ben senden kisayim diye. Ben
bayag aglamistim o zaman. Ciddi anlamda boy takintim bir de yas takintim var.

Benden bir yas kiiciik olmasi bile ¢ok ciddi bir sorun.

Erkekler kadinlar tarafindan reddedildiklerinde bunu agikc¢a anlatmakta zorluk
yasiyorlar. Ciinkli erkek i¢in bir kadin tarafindan terk edilmek erkekligin iktidarim
diisiiren asagilik bir durum. Erkek aylar siiren bir iliskiden ¢ikmis ama neden terk
edildigini anlatmakta ve anlamakta sikinti yasiyor. Hamza’ya gbren anlamadigi bir
sekilde telefonlarina cevap verilmemeye baslandi. Murat ise hi¢ bu konuya bile girme
cesaretini gostermiyor. Bir sekilde bitti diyor. Erkekler terk edildiklerini soyle

anlatiyorlar.

Hamza: Sonra ben okula dondiim. Soguk davranmaya basladi.

Mesajlarima cevap vermemeye basladi.

Murat: Zuhal adinda bir sevgilim vardi. 6-7 ay kadar siirdii. Fakat bir
sekilde bitti iliskimiz.

Kadin aradigi erkegin o olmadigi acik¢a sOyleyemese bile bircok defa
hissettirmesi ve davramiglar1 ile gostermesi muhtemel. Erkek ise aslinda bu
uyumsuzluk durumunu iligki bitince diislinmeye basliyor. Cogu zaman de terk
edildigini, istenmeyen erkek oldugunu itiraf edemiyor ve bu nedenle bir sekilde bitti

veya aninden karsi cins soguk davranmaya basliyor. Erkek kendine neden soguk
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davranildig1 konusunda kadinla acgik¢a bu konuda konusma cesareti veya evet beni
senin i¢in uygun biri degilsem bitirelim diyemiyor. Cilinkii erkekliginin ezildigi

hissediyor. iktidarsiz hissedecegini diisiiniiyor.
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SONUC VE ONERILER

Bedeni yalnizca kiiltiirel yapinin goriintlisii olarak diisiinemeyiz. Beden ayni
zamanda toplumsal beden olarak var olmaktadir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin bir
kabul edildigi gibi beden ve toplumsal beden de birdir. Toplumsal beden;

cinsiyetgilik, din ve iktidarla yeniden tiretilmektedir.

Kapital iktidar, kadin bedenini giizellik mitiyle goriiniir hale getirir. Fantastik
karlarla piyasaya sunar. Kadinlarin toplumsal hayatta ev kadini olarak tanimlanmasi,
kariyerlerinde énemli bir engeldir. Kadin is hayatina biiyiik 6nyargilarla dahil olur.
Kadmin ekonomik 6zgirliigii, kadin1 6zne kilmakta yetersizdir. Cinsiyetli toplum,
kadimi emek piyasasinda da somiiriiye acik hale getirmek i¢in tiim ortami hazirlar.
Rekabetei ortamda kadina daha asagi kabul edilen bakim yiikiimliiliikleri verilir. Bu
yikiimliiliiklerin disindaki is alanlarina girmek i¢in kadin kimligini kullanmak

miimkiin degildir. Erkek gibi davranarak sz sahibi olabilir.

Bulgularda da gordiigiimiiz gibi kadin kiiclik yaslardan itibaren cinsel bir
nesne olarak goriinmekte. Ozel alanda da kamusal alanda da cinsel yonii ile birgok
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Kapitalizm nasil isciler ilizerinde hegemonya
kurar ve isciler burjuvalardan daha fazla kapitalist sistemin savunucusu ve koruyucu
haline gelirse. Kadinlar da ataerkil sistem icinde erkeklerden daha fazla ataerkil
sistemin savunucusu ve koruyucusu haline gelebilirler. Ataerkil sistem kadinlarin
diisliniisii oniinde kalin bir sis tabakasi olusturur. Bu anlamda bunu asmanin en
Oonemli asamasi annelik ve babalik kavramlar1 da dahil bircok kavramin yeniden
tanimlanmasidir. Erkegin de annelik yapacagi birgok gorevi oldugu gibi babaliga
dahil bir¢ok seyi de kadin yapmalidir. Bu sekilde kadin daha gii¢lii olacaktir. Sonugta
bu ailenin ¢ocuklar1 da ailesinden ataerkil aile modelini almadan yetisecek ve karsi

cinsten beklentileri degisecektir.

Bir¢ok erkek, kadinlarin hem erkek hem kadinlar1 yetistiren oldugu bunun
sonucunda da ataerkil sistemin de asil tireticisi oldugu gibi bir ¢gikarsama yaparlar.
Eger annelerimiz dogru sekilde erkekleri egitse veya kadinlar1 daha giiclii yetistirse
ataerkil diizel ¢abuk yikilirdi diyerek kadini giinah kegisi yaparlar. Oysa ki ¢ocuk
yetistirme sadece annenin gorevi degildir hatta babanin da gorevi degildir. Annenin,
babanin ve devletin egitim sisteminin gorevidir. Ataerkil sistem insanlik tarihinin

binlerce yilin1 alan, ekonomik, sosyal, dinsel birgok evresi vardir. Insan i¢ine dogdugu
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diinyanin kavramlar1 ve diisiince kaliplar ile diisiiniir. Bu anlamda bir¢ok yil1 alacak
degisim donemlerine ihtiya¢ duyulacaktir. Micheal Foucault’un bir¢ok kitabinda
degindigi iktidar kavrami yol gosterici olacaktir. Erkegin koruyuculugunu yasamasi
icin sart gormeyen kadinlara ihtiyag vardir. Koruyuculuk beklemek Foucaultcu
kavramlarla erkegin iktidarin1 da kabul etmektir. Koruyucu roliinii iistlenen dogal

olarak korudugunun iistiinde iktidar da kuracaktir (Foucault, 2010).

Fatmagiil Berktay, Tek Tanrili Dinler Karsisinda Kadin kitabinda kadinlarin
tahakkiim altina girme egilimleri karsiliginda ekonomik, duygusal ve cinsel agidan
giivence kazanmayi oldukga iyi bir alternatif olarak gordiiklerinden bahseder.
Erkeklerin kendilerini sinirlamalarini, kisitlamalarini, kontrol ve denetimini glivence
icin Odedikleri bedel ozgirliiklerinin kisitlanmasidir. Erkek ekonomik anlamda,
parasal olarak giiclendikge; ruhsal, duygusal glivenceyi disaridan ¢ok kendi aile i¢inde
sagladikca tahakkiime, boyun egmelere ve kisitlamalara set ¢cekecektir. Daha 6zgiir
kadin bir kadin yaratmak, ataerkil sistemin erkeklere dayattigi sorumluluklarin da
eziciligini yikacagini ve daha 6zgiir bir sistemle sorumluluklar altinda ezilmeyen daha

mutlu erkeklerin varligini arttiracaktir (Berktay, 2016: 207).

Calismanin basinda sorulan “Kadinlar ni¢in 6zel alanin devami niteligindeki
islerde yogunlagmislardir?” sorusunun cevabi bulgular esliginde verilecek olursa;
kadina biyolojik farkligi gosterip, ardindaki toplumsal ¢abayr goriinmez kilip, eril
tanimlar1 ig¢sellestirmesinden dolayidir. Erkegin tanimlamalarimi kabul eden kadin
kendine ve emegine yabancilastirilmistir. Kadinin kendine yabancilastirilmasiyla
emegi her ortamda somiiriiliir. Ev i¢indeki tiim bakim kadinlara yikilir, verdigi emek
kendi gdziinde de degersizlestirilir. Is hayatinda erkegin gdlgesi pozisyonundadir. Bu

konuda yapilan aragtirmalar patronlarin cogunun erkek oldugunu dogrular.

Eril zihniyet 6zel alanda da kamusal alanda da kadini ikincil konuma iter,
yaptig1 tanimlamalar kadini siliklestirir. Kapitalist diinya kadimni, tiiketilecek nesne
olarak sunar. Kadin bedene indirgenir ve kendi bedeni hakkinda s6z sahibi degildir,
ya Ortiiliip saklanacak ya da siislenip sergilenecektir. Neyi, nerede, nasil yapacagini

eril tanimlamalar sdyler kendisine.

Kapital diizende egemen ekonomik kosullar gili¢ dengelerini muhafaza etmek

icin kadin1 ne tamamen piyasanin disina ¢ikarir ne de tam anlamiyla piyasaya dahil
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eder. Bu ylizden piyasaya dahil oldugunda kadin kamusal alanda 6zel alanin islerini

devam ettirir. Kamusal alanin ger¢ek 6znesi erkektir.

Sorulan diger énemli sorulardan digeri “Ogretmenlik mesleginde ¢ogunlukla
kadinlarin yer almasina ragmen neden yoneticilik idarecilik gibi pozisyonlarda en az
yere sahiptirler?” Egitim sektoriinde kadin istihdaminin olduk¢a fazla olmasi olumlu
gibi goriinse de karar alma mekanizmalarinda oldukc¢a disinda yer almalar1 eril
hegemonyanin ortiik giictinii gosterir. Bulgularda kadinlarin daha duygusal oldugunu
bu yiizden karar almalarda saglikli diistinemediklerini, giicii dogru kullanamadiklari
bu yiizden idari pozisyonlara yakismadigini sdyler. Bu durum kadinlarin biyolojik

kaderinin toplumsal kadere yenik diistiigiinii tekrar gosterir.

Aragtirmanin énemli bulgularindan biri de 6zel sektor ¢alisanlarinin arasinda
evli ve birlikte yasayan kadin ¢ok azdir. Calisma kosullar1 ev i¢i sorumluluklarinin da
altinda ezilen kadinlara hitap etmedigi bu yiizden evlenen kadin daha esnek
calisabilecegi bir ise yonelmekte ya da is hayatindan cekilmektedir. Ozel sektdrde
caligma saatlerinin olduk¢a yogun olmasi, ¢ift vardiya calisacak olan kadinin hayat

diizenine uygun degildir.

Dogumdan dolay: yiiklenen ¢ocuk bakimi kadini 6zel alana ait kabul ettiren
keyfi tanimlamalardir. Ev icindeki islerin bdliinmeden kadina yiiklenmesi bu siireci
yeniden iiretir. Kadinin ev i¢i ¢abalarinin gegici goriilmesi emegini karsiliksiz kilar.
Ayni zamanda paraya ¢evrilmediginden bir deger atfetmez. Cocuk bakimi ve ev
islerinin kurumsallasmasi bu degersizlestirmenin Oniine ge¢mek icin bir baslangi¢
asamas1 kabul edilebilir. Kadinin kadin kimligiyle karar verici konumda olabilecegini

normallestiren egitim miifredat1 da kiiltiirel alt yapiy1 hazirlamaya yardimci olabilir.

Kollontai, Marksizim ve Cinsel devrim adli eserinde birliktelikler diinyadaki
gecerli tiim kurumlarca kabul edilmis olsa da kadin ev isleriyle bir tutulmadig: siirece,
cocuk bakiminin yiikiimliiliiklerini toplumsal bir sekilde iistlenmedigi siirece higbir
anlam ifade etmemektedir. Kadina yiiklenen sorumluluklar toplumca tistlenilmesi
ancak bunu yaparken de anneligin korunmasi gerektiginin hassasiyetinde olmalidir

(Kollantai, 1992).

“Kadin bedeni bircok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6zel
alandaki kadinlik tahayyiilii ile paralel olarak pazarlama unsuru mudur?” sorusuna

bulgular esliginde bu yorumu yapabiliriz: Ozel sektdriin pazarlama odakli olmasi
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kacinilmazdir. Fakat hizmeti pazarlamasi beklenilir. Ancak bulgular kadimin
bedeninin daha 6nemli kabul edildigini gosterir. Gerek ise alinma siirecinde, gerekse
isteki karsilastigt durumlarda eril hegemonyanin belirledigi kaliplart bedeninde
Oziimsemis kadinlar, tezgadh Oniinde sergilenmektedir. Bu anlamda kadin ¢alisanlar
cifte sOmiirliye maruz kalmaktadir, hem maddi hem de manevi olarak karsiligin
alamamaktadir. Calisanlarin maddi emeklerinin karsiligi asgari tutar {izerinden
verilmemelidir. Inovasyonel egitimin dnciisii olarak tanimlanan 6zel okullar, yalnizca
miisteri odakli olmamalidir. Yeniliklerden faydalanan igveren, veli ve dgrenciyken;
yeniliklere uymasi ve uygulamasi gerekenler ¢alisanlardir. Bu noktada ¢alisanlar daha

fazla somurilmektedir.

Toplumda kadinlarin daha dezavantajli konumda oldugunu diisiiniirsek, erkek
calisanlara nazaran daha fazla somiirildiglinii soyleyebiliriz. Calismanin bulgular
kadinlarin beden algis1 dayatmalariyla hem de bilgi ve birikimleriyle somiiriildiiglini
dogrular niteliktedir. Bu noktalarda devlet kurumlari, daha etkili denetleyici olmali;
0zel kurumlarin somiirii odakli keyfiliginin 6niine ge¢melidir. Calisanlarin yalnizca

maddi zararina degil, maddi ve manevi zararina odaklanmalidir.
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