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1. GIRIS

Toplumsal ve bireysel yasamin her alaninda iletisime gereksinim duyulur.
Zihinsel fonksiyonlara sahip bir birey, iletisim gerceklestirmeden varligimi
siirdiiremez. Giinliik yasamda birey; diger bireylerle ve farkli amaglarla bir araya

gelmis gruplarla iletisim saglayarak hayatini idame ettirir (1).

Insanin sosyal bir varlik olmasi, yaradilisindan dolay: insanlarla bir arada
yasamaya gereksinim duymasit konusundaki tarihsel, sosyolojik ve antropolojik
arastirmalarla elde edilen bulgular goz ardi edilemeyecek bir gercektir. Bunun yan
sira diger canlilardan farkli olarak diisiinme yetisinin olmasi ve bu diisiincelerini dig

diinyaya aktarabilmesi, insanin en 6nemli 6zelligidir (2).

Her bireyin, bilingli ya da bilingsiz olarak sergiledigi pek cok farkh
davraniglar1 vardir. Yiirliylis yaparken tanidiklarla selamlasmak, telefonla goriismek,
sosyal medyada mesaj ya da fotograf paylasmak, bir gazete haberi okumak,
kendimize konusmak, icsel elestiriler yapmak ve bunun gibi daha bir ¢ok etkinlikler
iletisimin birer parcasidir. Ag¢ik bir ifadeyle; toplumun bir pargasi olan bireyin

iletisim kurmadig bir giinii dahi hemen hemen imkansizdir (3).

Sporcular giinliik aktiviteleri ve toplumda sahip olduklar statiilerinden dolay1
ayricaliklart  olan bireylerdir. Egzersiz programlarinin  yogunlugu, kamp
faaliyetlerinin uzun olmasi gibi nedenlerle, sporcunun arkadas, is, okul yasamini ve
diger sosyal etkinliklerini zaman zaman olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica
sporcular; tanimadiklar1 insan topluluklar1 karsisinda yarigmalara katilan, bu
insanlarin 1yi ya da kotii elestirilerine maruz kalan, medya ile siirekli i¢ i¢e olan
medyatik ve popiiler bireylerdir (4). Bu nedenle, sporcunun siirekli adim

duyurabilmesi agisindan iletisim becerilerinin iyi olmasi gerekmektedir.

Sporcunun iletisim becerilerine sahip olmasinin yani sira, bir baska konu da
motivasyonun yiiksek olmasidir. Yapilan arastirmalarda spor esnasinda igsel ve
digsal motivasyon diizeyi; sporcunun basarisint olumlu yada olumsuz yonde

etkiledigi sonucuna varilmistir (5, 6).



Motivasyon sporcularin basarilarinda onemli bir unsur oldugundan dolayz,
literatiirde sporcunun basarisi agisindan motivasyonun etkilerini konu alan pek ¢ok

arastirmaya rastlamak miimkiindiir (7, 8).

Sporcularinsiirekli iletisim halinde bulunduklar1 kisiler arasinda antrendrler
de yer almaktadir. Sporcularin dis diinya ile iletisim ve etkilesim igerisinde olmalari
ve psikolojik agidan giiglii olmalar1 agisindan antrendrlerin de birtakim iletisim
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Yapilan arastirmalarda antrendr ve sporcu
iligkisinde iletisim ve motivasyonun etkilerinin siklikla konu alindigir dikkat
cekmektedir (9). Ancak literatiir taramasi sonucunda antrendr ve sporcu arasindaki
iletisimin, sporcunun motivasyon diizeyini nasil etkiledigi konusu ile ilgili
calismalarin ¢ogunun takim sporlarinda gergeklestirilmis oldugu, bireysel sporlarda

yapilan ¢alismalarin sinirli sayida oldugu gézlemlenmistir.

Bu tez c¢alismasi yiizme antrendrlerinin iletisim becerileri ile yiiziiciilerin
motivasyon diizeylerindeki iligkinin incelenmesi diizeylerini arastirmak ve bu etkide

sporun roliinii belirlemek amaciyla ele alinmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. iletisim Kavram

[letisim; yasamin baslangicindan itibaren, cevresiyle etkilesim halinde olan
bireyin kendisini ifade edebilmede ya da tanimlayabilmede, toplumsal yapinin temeli
tas1 olarak onemi biiyiiktiir (10). Toplumsal yasam siireci, bireylerin birbirleriyle
kurduklari iletisimlerinden olusmaktadir (11). iletisim; diisiince, bilgi, duygu ya da
farkli konuda bir iletinin s6z, yazi ve semboller ya da resimler araciligi ile daha

anlagilabilir hale getirilmesi ve paylasilmasidir (12).

Toplum igerisinde kendini ve g¢evresindekileri daha iyi tanimasina ve diger
insanlarla iyi iligkiler i¢inde yasamasina, yasanmis ve yasanmakta olan deneyimlerin
nesilden nesile aktarilmasina yardimer olan 6zel bir beceriye sahip bireylerin var

oldugu ileri siiriilmekte ve bu beceri iletisim glicii olarak nitelendirilmektedir (13).

Bireyler arasi iliskilerde etkilesimden s6z edebilmek i¢in, birbirleriyle iletisim
kurmalar1 ve bu konuda birtakim eylemlerde bulunmalari gerekmektedir.
Birbirlerine kars1 yabanci ve duyarsiz bireylerin bulundugu bir toplumda,
biitiinlesmenin gerceklesmesi miimkiin degildir. Oysaki 6zel anlamda toplumlarin,
genel anlamda ise insanliin gelisimi, bir biitiin olmay1 gerektirmektedir. Dolayisiyla

iletisim i¢in toplumsal gelismenin vazge¢ilmez bir unsurudur demek dogru olacaktir

(12).

Bireyin toplum igerisinde varligimi siirdiirebilmesi, basarili bir sosyal
yetenege sahip olabilmesi icin, bireyler arasindaki iletisimin nasil ve ne sekilde
kurulmasi gerektigini iyi bilmesi gerekmektedir. Bu da iletisimi etkili hale

getirebilecek bazi becerilerle saglanmas1 miimkiin olabilmektedir (14).

Goneng; iletisimi  yalmizca insanlara 6zgili bir kavram  olarak
degerlendirmeyerek tiim canlilar1 da icerisine alan oldukc¢a genis bir yelpazeyi
kapsadigini ileri siirmektedir (15). Adair ise; hayvanlarda dil kullanilmadan kurulan
iletisim, insanlarinkiyle karsilastirildiginda hataya ¢ok daha az acik, fakat ¢ok daha
sinirlt  oldugunu belirtmistir. Arastirmaci; insanlarin  sahip olduklar1 smirsiz
zenginlikteki potansiyel ile en gelismis bir hayvanin ulasabilecegi en yiiksek

noktanin ¢ok daha &tesinde kendi tanidiklariyla ve bagkalariyla iletisim



kurabileceklerini ileri siirmiistiir (16). iletisim olmadig1 zaman iliski ve etkilesimden
de s6z edilemez. Dolayisiyla iletisim iligkilerin en kii¢lik birimi olarak tanimlanabilir

(17).

2.1.1. iletisim Siireci ve Ogeleri

Toplumbilim sozliigiinde siireg; bir olaym diizenli olarak ve birbirini izleyen
degisimlerle gelismesi, baska bir olaya doniismesi seklinde tanimlamaktadir. Bunun

haricinde; zaman ic¢inde siirekli degisen bir olgu veya siiregelen herhangi bir durum

olarak da ifade edilmektedir (18).

Iletisim kurma eylemi, var olan en az iki olguyla gergeklesebilirken, bu
olgularin etkinlik seviyesi 6nem arz etmektedir. Bir durumun diizenli bir sekilde ve
birbiri ardina meydana gelen degismelerle geliserek farkli boyutlara doniismesine
stire¢ denir. Siireg iletisim agisindan; bireyin dogumundan itibaren hayatinin sonuna
kadar devam eden zaman igerisinde biyolojik, sosyal ve kiiltiirel agidan siirekli

geligsmesini, degisim gostermesini saglayan bir zaman dilimidir (17).

Tletisim siireci, kaynagm herhangi bir iletiyi anlasilabilir sekilde kodlamast,
aliciya iletmesiyle baslamis olur. Bu siirecte kaynak; aliciya iletmek istedigi mesaji,
once alic1 tarafindan anlagilabilir sekilde kodlayarak, s6zel ya da gorsel araglarla
veya kanal vasitasiyla ulagsmasini saglar. Alici mesaji aldiginda, kodunu agar, onu
yorumlar ve buna gore tepkisini kodlaylp geri gonderir. Buna geribildirim
denilmektedir (Sekil 2.1), (19).

Cevre Cevre

Bilgiler, fikirler,
Bilgiler, f]l{n’ler, Mesai Eod duryrgualar, inang
durrgular, inarng ve Kodl Fanal N » TFiltre wre tutumlar,
tuturnlar, algilama colama Fomme algilama e
we degerleme de Serleime
(Fa ¥HAKD (HEDEF)

3
4‘ Geri-bildirim (feedback) |‘7

Cevre Cevre

Sekil 2.1. Temel Iletisim Siireci(19)



2.1.1.1. Kaynak (Gonderici)

Kaynak; iletisim siirecinin baslangi¢ noktasidir. Iletisim sirasinda mesaj
gonderme eylemini yapan kaynak; herhangi bir birey, gurup ya da kurum olabilir.
Dolayisiyla iletisim silirecinde konu ne olursa olsun mutlaka bir kaynagin olmasi

gerekmektedir (20).

Iletisimde bilgiyi veren, kaynaktir. Bu bir gazeteci, yazar, radyo prodiiktorii,
haber sunucusu veya yiiz yiize iletisime gegen bir insan olabilir (21). Génderici yani
kaynak olmadan iletisimin kurulmasi olanaksizdir. Iletisimde en biiyiik sorumluluk
gondericinindir. Iletisim o6ncelikle kaynagin diisiinceleriyle belirir (20). Bilgi,
kaynagi tarafindan {iretilen iletiyi alictya iletmek i¢in kodlanarak isaretlere
doniistiiriilen dgedir. Iletisim siirecinin basarili olmasi, énemli 6lgiide kaynagin
bilgi, beceri ve sahip oldugu oOzelliklerinden kaynaklanmaktadir. Yapilan
aragtirmalar; gondericinin saygmligi, giivenirligi ve sevilebilirligi arttikga, iletigimin

etkisinin de arttigini1 géstermektedir (17).

Iletiler kodlanarak hedefe gonderildikten sonra olusabilecek olumsuz bir
durumda, kaynagin yapabilecegi higbir sey kalmamaktadir. Bu nedenle iletinin
dikkatli bir sekilde kodlanarak siirecin baglatilmas1 gerekmektedir. Kaynagin bilgi
seviyesi, deneyimi, iletisim becerisi, tutum ve davranislari, sosyal, kiiltiirel ve

ekonomi gibi pek ¢ok etken kaynagi etkileyen unsurlardir (13).

2.1.1.2. Mesaj (Ileti)

Mesaj, iletilmek istenen bilgi ve diisiincelerden olugmaktadir (21). Bir tanima
gbre mesaj; ...bir yasantiya ait duygu ve diisiincenin kodlanarak sozlii, sozsiiz veya
yazili olarak alic1 kisiye ulagsmasini saglayan semboller seklinde ifade edilmektedir.
Mesaj; alicinin algilamasina gore sekillenmekte ve anlatimin basarili ya da basarisiz

olmasini belirlemektedir (17).

Mesaj1 ileten kaynak ile alici arasinda belirli bir diisiince ya da bakis agisi
farkliliginin bulunmasi, mesajin iletilmesi ve alinmasi sirasinda olumsuz bir tutumun
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Kaynak ve alic1 arasinda bakis farkliliginin

bulunmasi durumunda alict mesaj1 kabul etmemek i¢in direng gosterir (22).



Iletisim siirecinin saglikli olabilmesi igin mesaj, alicinin ilgisini cekecek
sekilde olusturulmali, gondericinin ve alicinin ortak yasantilarini ve deneyimlerini
aksettiren semboller icermelidir. Bunlar, sozciikler, sekil ya da grafikler, bir mimik

ya da el-kol hareketleri olabilir (17).

Mesaj, gondericinin aliCiya uygun zamanda ve ortamda gonderdigi veri
iletileridir. Mesajin kaynagi, ilettigi mesaja 6zel anlamlar katabilir. Mesajin orijinali
ile kars1 tarafin algiladigi mesaj arasindaki farklilik, iletisimin zayif ya da giicli
oldugunu belirler. Etkili bir iletisimin saglanmasi i¢in, bu mesajlarin hem kaynak
hem de alict yoniinden anlasilabilir olmali ve her iki tarafinda ayni anlamlari

paylagmalar1 gerekmektedir (19).

2.1.1.3. Sifreleme (Kodlama-Kodalacma)

Kod, insanlarin anlayabilecegi bicimde yapilandirilan semboller olarak
tanimlanabilir (18). Kodlama, bir duygunun, diisiincenin, bilginin veya savin
gonderime uygun sekilde bigimlendirilmesidir (13). Kaynagin o anki aklindan
gecirdikleri veya daha oOnceden var olan diisiinceleri, alicilarin algilayabilecegi

sembollerle kodlanarak mesaja doniistliriilmektedir (17).

Kodlama, sembollerle anlam kazandirilabilecek her konuda kullanilabilen bir
yontemdir. Bir unsuru temsil eden ancak o unsurla dogal olarak higbir iligkisi
bulunmayan semboller kodlanarak mesaj sekline getirilir. Semboller anlam veya
igerik olarak tek baslarina hig bir sey ifade etmemekle birlikte, bir araya getirilerek

bi¢imlendirildiginde mesaja fiziksel varligini olusturur (19).

Kodaglama ise, alict tarafindan alman mesaja yorumlanarak anlam
katilmasidir. Iletisim siirecinde mesajlar kodaglama araciligiyla, sembol ya da sinyal

olmaktan ¢ikarak anlam kazanmaktadir (13).

2.1.1.4. Oluk (Kanal)

Oluk (kanal); sinyallerin kaynaktan alinarak aliciya ulastirildigi yol olarak
tamimlanmaktadir (20). Kanal, gonderici ile alict1 arasinda bir bag niteligi

tasimaktadir. Iletisim kanallar1 bes duyu organi (gérme, isitme, dokunma, tatma ve



koklama) gibi fiziksel, telefon sistemindeki gibi mekanik ve isletmelerde formel ve
informel sekilde uygun kanallardan olusmaktadir (19). Ifade edilen uygunluk,
mesajin tiiriine gore secilecek kanalin uygunlugudur. lyi yapilmis bir yol, bir
otomobil i¢in 6nemlidir. Ancak bir tren i¢in bir anlam tasimamaktadir. Bu bakimdan
iletisimin ger¢ek anlamda saglanabilmesi i¢in mesajin uygun kanalla gonderilmesi
onemli bir unsurdur (20). Burada 6nemli olan nokta, iletisim kanali segilirken ¢ok
kanal kullanmaktan ziyade iletisim etkinligini saglayacak kanal veya kanallari

secmektir.

2.1.1.5. Ahc1 (Hedef)

Iletisim siireci igerisinde alici; kaynagm géndermis oldugu iletiyi alan,
algilayan, okuyan ve degerlendiren kisi, grup, topluluk veya kitledir (13). Alici,
mesajin kod ¢oziimiinii yapip, ona belli bir anlam yiiklerken kendi anlayis, yetenek
ve ¢ikarlarina uygun bir degerlendirme yapmakta ve ona gore tepki gostermektedir.
Alict mesaji aldiktan sonra iletisimi sonlandirabilir ya da kendisi de bir mesaj

yollayarak kaynak roliinii iistlenmis olur (1).

Mesajin icerigi belirli ya da belirsiz olabilmekle birlikte, eger mesaj karsi
tarafa ulasmamissa iletisim olay1 basarisiz olmus demektir (23). Kaynagin ve alicinin
iletisim becerilerine sahip olmalari, iletisim siirecinin yolunda gitmesi ve belirlenen
amaca ulagabilmesi acisindan 6nemli bir husustur (13). Duyu organlarina ulasan
bilgiler, sayet algilanamazsa higbir anlam ifade etmezler (1). Algi, Kisinin belirli bir
bilgiyi gérme, duyma, diizenleme ve anlam yiikledikten sonra degerlendirme

yapmasidir (19).

2.1.1.6. Yansima-Geribildirim (Feedback)

Alicinin, kendisine gonderilen mesaj ya da bilgiyle alakali olarak gosterdigi
tepki geri besleme (feedback) olarak tanimlanir. iletisim siirecinin istenilen
dogrultuda isleyip islemedigi, gondericinin mesaji gonderdikten sonra alicinin arzu
ve isteklerinin ne kadarinin saglandigini 6lgmesinde geri bildirimin yapilmasi bu

noktada olduk¢a dnemlidir (21).



Iletisim siirecinde geribildirimle alicinin birtakim iletileri cevaplamast,
iletisimi tamamlayici bir unsurdur Yani geribildirim olmadan iletisim bir siire¢ olma
ozelligini kaybederek tek yonlii ve degerlendirme yapilamayan anlamsiz bir eylem
olarak ifade edilebilir (13). Geri bildirim, olumlu, olumsuz, etkili ve etkisiz olarak
siiflandirilabilir. Burada etkili olumlu geribildirim; gdndericinin planlamis oldugu

sonucu elde edebilmesine yardimci olur (18).

Cewre

Cevre

Sekil 2.2. Geri Bildirim Siireci (19)

2.1.2. iletisim Tiirleri

Sozlli, sozsiiz ve yazili olmak iizere t¢ tiir iletisim kurma yontemi

bulunmaktadir.

2.1.2.1. Sozlii Iletisim

Sozlii iletisim, kelimelerle gergeklestirilen iletisim seklidir. Burada insan,
hem kaynak hem de hedef kitle konumundadir. Giinliik hayatta konusarak kurulan
iletisimdir (24).

Sozlii iletisimde en 6dnemli unsur konusulan dildir. Dil, seslerden olusmakta
ve sesler de bir araya gelerek kelimeleri meydana getirmektedir. Sozl1ii iletisim, dil ve
dil-6tesi olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Insanlarin karsilikli konusma ve
yazismalari, neyi ifade ettikleri dille iletisim, sesin niteligi ile ilgili sesin hizi,
siddeti, vurgulari1 ve duraklamalar1 gibi Ozellikleri dil-Gtesi iletisim olarak

adlandirilmaktadir (25).



Sesin heyecanli tonu, ifade edilen s6ze anlam verir ve tek basina bir mesaj
teskil eder. Bunun yani sira vurgulu kelimeler de, ifadenin seklini belirler. Ayni
climleye birden fazla anlam katar (26). Sozel iletisimde; cok hizli bir sekilde
geribildirim alinabilmektedir (4).

Sozli iletisimi bazi iistin ve zayif yonlerinden ele alirsak su sekilde
Ozetleyebiliriz. Olumlu agidan bahsederken sozlii iletisimle daha kisa zamanda daha
fazla duygu, diisiince ve bilginin hedefe aktarilmasi miimkiindiir ve bu yiizden diger
iletisim sekillerine gore daha hizlidir. Karsilikli konusma ve dinlemeye dayali
oldugundan geribildirimin hemen alinarak aninda degerlendirilmesi miimkiindiir.
Yanlis ya da anlasilamayan kisimlarin konusmaci tarafindan diizenlenerek karsi
tarafa yeniden gonderilmesi saglanir. Anlatilmak istenen ifadelerin daha kolay ve
kisa siirede anlasilir kilmak i¢in beden dili kullanilabilir. Diger taraftan sozlii
iletisimde goriismeler genellikle kaydedilmedigi i¢in aradan ¢ok fazla zaman
geemeden unutulabilir.  So6zli  iletisimde oOzellikle iki  kisinin  karsilikli
konusmalarinda, konusulacak sozler aninda planlanamayabilir. Bu durumda etkili bir

iletisim siirecinden bahsedilemez (17).

2.1.2.2. Sozsiiz Tletisim

Sozsiiz iletisim; s6z veya kelimeye gerek kalmadan jest, mimik ve g6z temasi
gibi faktorlerle kurulur. S6zel olmayan mesajlar, duygu, tutum ve davranslari
yansittiklarindan dolayi, kisilerarasi iletisimde 6nemli bir yeri vardir (27). Bir baska

ifadeyle sozsiiz iletisim: beden diliyle kurulan iletisim seklidir (28).

Beden dili baska bir deyisle fiziksel hareketler, iletisim esnasindaki fiili
hareketleri ve viicut pozisyonunu ifade etmektedir (29). Oregin yiiz ifadeleri,
bilin¢li olarak veya istenmeden kolaylikla gozlemlenebilir. Bilingli yiiz ifadeleri
genellikle korku, 6fke, mutluluk veya saskinlik gibi duygularin siddetli olarak
hissedilmesiyle belirir (11). Ancak Onemli olan, insanlarin muhtemelen, sozsiiz
davraniglarimizi i¢gimizde olup olmadiklar1 belli bile olmayan birtakim goriilmeyen
ruh halleri veya tavirlarin ifadesi olarak algilandiklarinin farkinda olmaktir (16).
Beden dili, kisilerin yas ve cinsiyetlerine gore de farkliliklar gosterebilmektedir.

Bazen aym kiiltlirii paylasan, ayni egitimi alan kisilerde de farkli ozellikler



sergileyebilir. Ogrenerek edinilen bu tiir davramslar kazamlmis beden dili olarak

tanimlanmaktadir (30).

Sozsiiz iletisimi olusturan beden dili, sozciiklerle anlatilmak istenenleri
destekleyici gorevi goriir. Eger iletisim siirecinde viicut dili yanlis anlasilmalara
neden olursa sorun yasanir. S6zsiiz iletisimin her kiiltiire gore farkli yonleri vardir.
Bu nedenle bu iletigim tiirii belirli bir kiiltiirel yap1 igerisinde sekillenir ve anlamlagir

(31).

2.1.2.3. Yazih Tletisim

Yazili iletisim; iliskilerde fazla yer almamakla birlikte, orgiitsel iletisimin
vazgegilmez bir unsurudur. Orgiitsel iletisimde bu iletisim tiiriiniin dnemi giin

gectikce daha da artmaktadir. (32).

Insanin zaman ve mekan agisindan iletisimin smirlarmi genisletmek igin
basvurulan en etkili sekillerden birisi olan yazili iletisim; mesajlarin karsiya

yazilarak iletildigi bir iletisim seklidir. (18).

Yazili iletisimin s6zel iletisime gore birtakim eksik veya {istiin yonleri
bulunmaktadir. Yazi kagida aktarilmadan Once yeniden metin yeniden godzden
gecirilerek kontrolii saglanabilir. Bu da, iletisim esnasinda hatanin en aza
indirgenmesini ya da hi¢ hata olmamasini saglar. Okuyucu, yaziy1 okurken
duraksayarak diisiinme ihtiyaci duyabilir. Metnin yazili olmasi, kisinin okuduklarini
yeniden gozden gegirebilme, kendi yasantisi ve tecriibeleriyle kiyaslayabilme, baska
metinlerle biitlinlestirebilme olanag1r saglar (17). Yazihi iletisimde cogunlukla
ayrintiya yer verilmesi, bilginin kaydedilmesi olanagi, zaman igerisinde her iki taraf
icinde ne olup bittiginin delili olarak yazili bir dokiimanin var olmas1 olduk¢a 6nemli
oldugu i¢in yazili iletisimin kazanim saglayan yonleri olarak sdylenilebilir (4). Yazili
bir metni olusturmada herkes basarili olamayabilir. Dolayisiyla yazili iletisim sozlii
iletisime gore daha zordur. Yazilt bir mesaji hazirlamak icin bazi zamanlarda uzun
siiren aragtirma ve incelemelerde bulunulabilir. Bu da iletisim siirecinin uzun
siirmesine neden olur (17). Yazil iletisim resmi nitelikli olmasindan dolayi, geri

bildirime ve fikir aligverisine olanak vermemesi en 6nemli dezavantajidir (4).
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2.1.3. letisim Engelleri

Iletisim engelleri bir mesajin verilmesini ve anlasilmasini olumsuz yonde
etkileyen etmenlerdir. Bu etmenler arasinda psiko-sosyal ve Kkisisel Ozelliklerin
farkliliklar ile ilgili problemler basta gelmektedir. Bu problemler kisilerin duygulari,
diistinceleri, degerleri, algilama ve dinleme becerileri, biiyiiyiip yetistikleri sosyal
cevre gibi bir¢ok unsurdan kaynaklanabilmektedir. Bu nedenlerden dolay: alici ile
kaynak arasinda bir uzaklik olusmakta ve saglikli bir iletisim kurulmasim

onlemektedir (33).

Karsilagilan kisilerarasi ve kisisel problemlerin ¢ogu kisilerin duygu ve
diisiincelerini deger verdikleri insanlara iletmede basarisiz olduklart goriilmektedir
Bu baglamda; bilgilerin dogru aktarilmasi, alicinin mesaji dogru bi¢cimde algilamasi
ve kaynagin anlatmak istedigi mesaji anlayabilmesi ve her iki tarafin da ortak bir
anlam biitiinliigiinii olusturmasinin ne kadar énemli oldugu anlasiimaktadir. Iletisimi
saglikl ve etkili bir sekilde baslatmak, devam ettirmek ve bunun sonucunda tatmin

duygusunu yasamak i¢in, iletisim becerilerine ihtiya¢ duyulmaktadir (34).

Demir (35); iletisimin bireysel engelleri, siizgecten gecirme, segici algilama,
girtiltli, duygular, dil, diirtstliik ve giivenirlilik, asir1 bilgi yiikleme, zaman ve yer,
iletisim ortami, statii farkliliklar1 olarak tanimlarken, Yazici ve Giindiiz (36) ise
kisiler arasi iletisim engellerini; ...statli farkliliklar, kisisel engeller, dil giicliikleri,
dinleme yetersizligi, a¢ik olmayan ifade, empati kuramama, giiriiltii, asir1 bilgi
yiikleme, zaman baskisi, kesintiler, bilgi eksikligi, ge¢mis deneyimler, secici

algilama, onyargi ve varsayimlar ile fiziksel mesafe olarak belirtmislerdir.

Insanlarin, iletisime duyduklari gereksinimin fark edememeleri, etkilesim
kavraminin ne kadar onemli oldugunu anlayamamalari, etkin iletisim teknikleri

hakkinda bilgilerinin olmamasi iletisim engellerinin faktorlerine orektir (17).

2.1.4. letisim Becerileri

Iletisim becerisi, olaylara bakis acilarin1 ve tanimlamalari arastirp incelemeyi

ve bir biitiin haline getirmeyi igermektedir. Bu beceriye sahip olan birey; kendisine
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gelen uyari, elestiri ya da sikayete, farkli acilardan anlama yetisine sahip bireydir
(37).

Gordon’a gore; etkili iletisim becerileri edilgen suskunluk, tepkileri
kabullenme, acik kap1 birakma ve etkin dinleme olarak ifade edilmektedir. Edilgen
suskunluk; bireyin paylasimin1 ve kabul edildigini belirten giiclii bir mesajdir.
Tepkilerin  kabullenilmesi; gililimseme, bas sallama, anladigim1 isaret eden
davraniglar  gibi  tepkilerdir. Ag¢ik kapt birakma; konugsmaya derinlik
kazandirmaktadir (38).

McWhirter ve Acar ise; gengler ve cocuklarla kurulan iletisimde iletisim
becerilerinin 6nemini vurgulamiglar ve bu becerileri; yakin ilgi, agik konusmaya
tesvik, duygularin ve konunun igeriginin karsi tarafa yansitilmasi ve 6zetlenmesi

olarak belirtmislerdir (39).

2.2. Motivasyon Kavrami

Insanlarin giinliik aktivitelerinde sergilemis olduklar1 davranislarin temelinde
mutlaka bir itici giliciin oldugu ileri siirlilmektedir. Bu itici gii¢; giidii, ihtiyag ve
motiv bigiminde ifade edilebilir (40, 41). Oztiirk; bu ihtiyaglar1 birincil, ikincil ve
genel giidiiler olarak ele almistir. Birincil giidiiler; yeme, i¢gme, tireme, uyuma gibi
temel biyolojik ve Ogrenerek elde edilemeyen giidiiler, ikincil giidiiler sonradan

O6grenme yoluyla kazanilanlardir (42).

Giidii kavram psikoloji alaninda en &nemli kavramlardan bir tanesidir. Insan
ve hayvan davraniglarinin 6ziinde giidiiler yer almaktadir. Giidiiler bazen bilinen ve
kolayca gozlemlenebilen, bazen de bilinmeyen ya da anlasilmasi zor olabilirler.
Yasantinin her aninda, bulunulan her ortamda ve sergilenen her davranista bir

giidiiniin ya da giidiilerin mevcut oldugu unutulmamalidir (26).

Giidiileme (motivasyon) ise; istek, arzu, ihtiyaclar, diirtiiler ve ilgilerin
tiimiini iceren genel bir kavram olarak tanimlanabilir. Aclik, susuzluk, cinsellik gibi
fizyolojik giidiiler diirtii olarak tanimlanmaktadir. Insanlara has basarma arzusu gibi
yiiksek diirtiilere de gereksinme (ihtiyag) denir (43, 26). Motivasyon; bireyin
duygularin1 bir amaca dogru yonlendirebilmesi, kendisini harekete gecgirebilmesi,

duygularia hakim olabilmesi ve yaraticilik i¢in gerekli bir unsurdur. Motivasyonun
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Oziini;umut beslemek, morali bozmamak, sabirla ¢aba gostermek yatmaktadir.
Ornegin; Edison icadini bin deney sonucunda bulmustur. Edison yaptigni 999

basarisiz deneyin,1000. deneyin Ogretisi olarak nitelemistir (44).

Motivasyon, kisinin ard arda yasadig1 basarisizliklarindan sonra, toparlanarak
yeniden amacini gergeklestirmek iizere hedefine dogru harekete gegmesini saglayan
temel unsurdur. Motivasyonda ilk kurali yalnizca tesvik degil, performansi olumsuz
etkileyecek uyaricilarin etkisinin en aza disilirlilmesi ya da tamamen bertaraf
edilmesi de ilk kural olarak sayilabilir (45). Bir yandan kisilerin en basit giinliik
ihtiyaclarii temel alirken, diger yandan da kisileri bilingli olarak, hedefi olan islerde

bulunmaya yonlendiren diirtiiler grubu olarak tanimlanabilir (46).

Tim bu tanmimlardan yola ¢ikarak motivasyonu; psikolojik, zihinsel,
davranigsal boyutlar1 olan ve sosyal alanlardaki birikimleri de igeren kompleks bir

kavram olarak degerlendirilmek miimkiindiir.

2.2.1. Motivasyon Tiirleri

Motivasyonun saglanmasi i¢in bireyin gereksinimleri, arzu ve istekleri, kisilik
ozelligi, algilama seviyesi goz 6niinde bulundurulmalidir. Her birey farkh kiiltiirel ve
sosyal ozelliklere, duygu ve diisiincelere sahiptir. Dolayisiyla uygun motivasyon
tiirlerinden faydalanarak bireyi motive etmek gerekmektedir. Bu motivasyon tiirleri
i¢sel ve dissal olarak incelenmektedir. Her ne kadar farkli bagliklar altinda ele alinsa

da bu tiirlerin bazen bir arada kullanildiklar1 da goriilmektedir (47).

2.2.1.1. i¢sel Motivasyon

Bireyleri ruhsal yonden hareketlendiren inanglari, beklentileri ve kendilerine
has kisilik ozelliklerini kistas alarak gelistirilen oldukga etkili bir motivasyon
cesididir. I¢sel motivasyonla harekete gecen bireylerin daha canli ve bir isi yaparken

daha hevesli olduklar1 belirtilmektedir (48).

Igsel giidiiler; dogustan gelen ve insanlarin dogal ihtiyaglarini gidermek igin
bilingsizce hareket ettigi davraniglaridir. Buna bagli olarak dogal yoldan ¢ikarlar.

Ornegin; aglik, susuzluk gibi. Bu davranislar sekillenmemistir ve kalittmsaldir (49).
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Icsel motivasyonun kisilerin duygusal motivasyonuyla da yakindan ilgisi
vardir. Duygusal motivasyon faktorleri uzaklasma ve yakinlagsma seklinde iki
baslikta toplanabilir. Burada agiklanmaya calisilan uzaklagsma kavrami, motivasyon
seviyesinin diismesi sonucunda kisinin yaptig1 ise karsi olan ilgisinin azalmasi ve
isten uzaklagsma duygusunun artmasidir. Yakinlasma ise motivasyon seviyesinin
yiikselerek kisinin kendi isine duydugu ilginin artmasi ve bunun sonucu olarak da
yaptig1 ise daha ¢ok yakinlagsarak baglanmasidir (50). Olumsuz (uzaklasma) ve
olumlu (yakinlasma) duygusal motivasyon faktorleri Sekil 2.12°de goriildiigii gibi
ifade edilebilir:

Olumsuz Duygusal Olumlu Duygusal
Motivasyon (Uzaklasma) Motivasyon
(Yakinlagma)
- “Diis kiriklig1” - “Mutluluk”
- “Can sikintis1” - “Heyecan”
- “Hayat1 bosa harcama - “Tutku”
duygusu” - “Kendinden gurur duyma”

- “Evde yanlis giden iliskiler”
- “Kendini gergeklestirememe
duygusu”

Sekil 2.3. Olumsuz ve Olumlu Duygusal Motivasyon Faktorleri

2.2.1.2. Digsal Motivasyon

Adindan da anlagsilabilecegi gibi digsal motivasyon, kisinin kendisinden
kaynaklanmayan, distan gelen etkilenmelerle meydana gelmektedir. Bu motivasyon
tiri,, pekistirme ya da maddi ve manevi 0&diillendirme araciligiyla bir takim
davraniglarin yapilmasini saglar. Ornegin; maddi olarak kupa, para, madalya, manevi

olarak ise takdir edilme, 6viilme gibi (51).

Bireyi tetikleyici 6zelligiyle, i¢sel motivasyona gore daha siirli oldugu ve
odiiliin etkisinin gegmesiyle bireyin giiclinde azalma oldugu goriilmektedir. Ancak
olumlu bir davranis sonucunda o6diillendirildigi ve beklentilerini tatmin ettigi igin

motivasyonun birey lizerinde oldukga etkili bir ara¢ oldugu da sdylenebilir (49).
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I¢sel motivasyonda oldugu gibi, digsal motivasyonun da duygusal motivasyon
ile yakindan iligkisi vardir (50). Olumlu ve olumsuz duygusal faktorlerin dissal

motivasyondaki etkileri sekil 2.13’te goriildiigli gibi acgiklanabilir.

Olumlu Digsal Motivasyon Olumsuz Digsal Motivasyon

- Miikafat
- Odiil - Alay
- Not (performans puant) - Asagilama
- Sertifika - Sozlii olarak incitme
- Kupa - Saldirma
- Madalya - Cezalandirma
- Kliip ve dernek tiyeligi - Haklarmi geri alma
- Tasdik edilme ve benimsenme

duygusu
- “Arkadas baskis1”

Sekil 2.4. Digsal Motivasyonun Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Icsel ve digsal motivasyonu kisaca dzetlemek gerekirse; igsel motivasyonda
bireylerin gereksinimlerini 6n planda iken, digsal motivasyonda bagskalarinin

gereksinimleri 6n planda bulunmaktadir.

2.3. Spor Kavram

Biiyiik Larousse ansiklopedik sozliikte spor; ... fizik kondisyonu iyilestirmeyi
amagclayan, oyun, yarisma ve miicadele anlayisiyla yapilan fiziksel etkinlik. Bireysel
ya da kollektif oyunlar biciminde gerceklestirilen ve genellikle bir yarigmaya yol
acan, kesin kurallara gére uygulanan ve ani bir yarar beklenmeden yapilan beden

hareketlerinin tiimii olarak tanimlanmaktadir (52).

Spor belirli kurallar dahilinde, bireysel ya da takim olarak yapilan yarisma ve
icerisinde rekabet, eglence ve miikkemmeli yakalamak gibi unsurlar1 barindiran
fiziksel aktivitelerdir (53). Insan, sporda basariy1 yakalayabilmek igin, normal

yasamindaki faaliyetlerinin ¢ok iizerinde birtakim hareket ya da hareket serilerini
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uygulamak zorunda kalmaktadir. Spor; rekabet kurallari ¢ergevesinde miicadeleyi

ogreten, kisinin ruhsal ve fiziksel gelisimini saglayan bir olgudur (54).

Fisek(55) sporu soyle tamimlamaktadir: Spor yapan (sporcu) agisindan
kazanmaya doniik teknik ve fiziki bir ¢aba; izleyen (seyirci) agisindan yarismaya
dayal1 estetik bir siire¢. Toplum genelince olusturulan biitiin i¢inde de, yerine gore o
toplumun ¢eligki ve 6zelliklerini oldugu gibi yansitan bir ayna, yerine gore onu
yonlendirebilen etkili bir amag¢, ama son degerlendirmede Onemli bir toplumsal

kurumdur.

Spor, stirekli giindemde olan popiiler bir konudur. Spor ¢agimizda, belli bir
kesimin ozel ilgi alan1 olmaktan ¢ikarak toplumsal bir etkinlige doniigsmis, hatta
uluslararasi bir boyut kazanarak tiim insanlarin ilgi odagi olmustur (56). Bu
baglamda spor, bireylerin sosyal yasamlarinda 6nemli bir olgu olarak goriilmektedir.
Sporun c¢esitli toplumlar tarafindan degisik amagclar i¢in yapilmasi, sporun
cesitlenmesine ve toplumsal katmanlar tarafindan benimsenmesine hiz kazandirmistir

(57).

2.3.1. Sporun Onemi ve Yararlar:

Spor, insan1 gelistiren, Ozellikle cocuklar ve gencler {iizerinde gelisim
stirecleri devam ederken yapilan antrenman diizeyindeki spor faaliyetleri gii¢, denge,
beceri gibi fiziksel ozelliklerini gelistirirken sosyal anlamda iyi iliski kurabilen

insanlar olmasi yoniinde katk: saglama olasiligini yiikseltir (58).

Spor, daha genisanlamda ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmada temel
unsur olan insani fiziksel, zihinsel ve ruhsal agidan gelisimini saglamak, bilgi ve
becerilerini artirarak  topluma kazandirmak, evrensel olarak dayanismayzi,
kaynasmay1 ve barist saglamak, kisinin miicadele, heyecan, gibi duygularini artirmak
amaciyla yapilan aktivitelerdir. Bu oOzelliklerinden o6tiirii glinlimiizde spor ¢ok

yonliiliigiiyle, insan sagligina olumlu katkilariyla farkli boyutlara gelmistir (59).
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2.3.2. Yiizme Sporu ve Ozellikleri

Yiizme bireyin su iizerinde kalabilme, kollar ve ayaklarin uyum igerisinde
calistig1 hareketlerle suda ilerleyebilme kabiliyetidir. Sportif ylizme ise, su i¢erisinde
sporcunun belli bir mesafeyi serbest, sirtiisti, kurbagalama, kelebek ve karisik

tekniklerle en kisa zamanda kat edebilme yetenegi seklinde tanimlanmaktadir (60).

Yiizme sporlart su icinde yapilan ve bedensel gelisimde olduk¢a Onemli
katkilar1 olan ender bir spor tiiriidiir. Suyun direncine karsi yapildigr i¢in viicuda
zarar vermek yerine direncini artirir. Ayrica fizik tedavide de kullanilmakta ve

viicudun dengeli olarak gelisimini saglamaktadir (59).

Yiizme ayni zamanda rehabilitasyonda bir yontem olarak da kullanilmaktadir.
Suyun igerisinde eklemlere yiiklenen basing azalir ve hareket halindeyken belli bir
basincin uygulanmasi eklemlerin kuvvet kazanmasina neden olmaktadir. Bu yilizden
eklem rahatsizliklar1 (sinir sikismasi, sirt agrilari, boyun diizlesmesi, kirilma ve
¢tkma) sonucunda hareket kabiliyetini yitiren eklemlerin tedavisinde de yaygin bir

sekilde basvurlan bir yontemdir (60).

Yiizme sporu her kesimden insanin katildigi, uluslararasi alanda oldukga
popiiler olan ve saglikli yasam i¢in 6nemli bir spordur. Yiizmeye kiigiik yasta
baslamak; birtakim becerileri viicudun gelisimiyle birlikte kazanmak ve ilerde yiizme
miisabakalarinda  dereceye girebilmek i¢in  gereklidir. Saglik  yoOniinden
degerlendirildiginde ise, ylizme sporunu yapan insanlarin, kalp-damar hastaliklari,
sismanlik, kolesterol, seker gibi hastaliklara daha az maruz kaldiklar1 ileri
stiriilmektedir. Yilizme sporunu performans gelistirme yoniinden degerlendirmek
gerekirse, fiziksel, biyomotorik, koordinatif ve teknik ozelliklerin gelismesinde

onemli etkilerinin oldugu bilinmektedir (61).

2.3.3. Spor Aktivitelerinde Iletisim Becerilerinin Onemi

Kisinin kendini nasil algiladigi, kendi i¢inde ve kisiler arasi iletisim kurmada
duydugu kaygilara yonelik olarak; sporla ilgili aktiviteler sayesinde kazanabilecegi
benlik olgusunun gelismesi ve dolayisiyla iletisimin kolaylikla saglamasi iletisim

becerileri yoniinden 6nemlidir. Ayrica kii¢iik yaslarda hareketleri ve oyunlari iletisim
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aract olarak kullanan ¢ocuklarin herhangi bir nedenle bu tiir eylemlerinin

kisitlanmasi, i¢e kapaniklik ve kisilik bozukluklarina yol agmaktadir (62).

Sporcular yiiksek performansi hedeflerken; basta antrendrleri olmak iizere
seyirciler, basin, takim arkadaslar1 ve dogal olarak ailelerinden destek beklemektedir.
Bu kisilerin sporcuyla etkili bir iletisim kurabilmeleri igin, olumlu diisinme,
giivenme, dogru davranig ve tutumlari onaylama ve takdir etme gibi davranislarda
bulunmalar1 gerekmektedir. iletisimin daha etkili olabilmesi i¢in, sdzlii oldugu kadar
sOzsliz mesajlarin da ne kadar onemli oldugunun bilinciyle dogru kullanmak
gerekmektedir. Ayrica etkili bir iletisimde mesajlarin karsi taraftan dogru bir bigimde

algilanmas1 da 6nemlidir (63).

Antrenman ya da yarisma sahalarinda bir baska iletisim sekli de; sporcularin
takim igerisindeki diger sporcularla, antrendrleriyle ve hatta miicadele ettikleri
rakipleriyle, dokunarak mesaj aligverisinde bulunduklar1 sik¢a rastlanilan bir
durumdur. Bunun temas yoluyla mesaj yollama ve mesajdaki anlami1 ¢6zebilme

becerisini pekistiren bir durum oldugu diisiiniilebilir.

Bireylerin, yetenek ve duyduklar: ilgiye gore katilimlarina olanak saglayan
cesitli spor dallarinin, hareket oriintiisii, taktigi, teknigi ya da olas1 bir sorunu sozel
olarak ifade edildiginde bireyin isitsel algi kanalina, viicut hareketleriyle ya da
herhangi bir gorsel aragla izletildiginde ise bireyin gorsel algi kanalina; oyun ya da
kurgusal olarak uygulandiginda, bireyin tim bunlar1 deneme yoluyla 6grenmesine

imkan sagladigi i¢in, hissetme algi kanalina uyumlu bir hale getirilebilir (64).

2.3.4. Sporda Basar1 Motivasyonu ve Onemi

Basar1 motivasyonu yaklasimi, spora 6zgii davraniglarin temelinde giidiilerin
yer aldigin1 goriir (65). Gligliiklerle bas edebilme, ilerleme ve gelistirme istegine

basar1 giidiisii denmektedir (66).

Antrendr i¢in en 6nemli unsur, onu harekete gegirici 6zelliginin bulunmasidir.
Onun karakteristik Ozellikleri, prensipleri ve hedefleri, tetikleyici teknikleri;
sporcunun gelisiminde ve basarili olmasinda 6nemli etmenlerdir (67). Sporcusunun

motivasyonunu yiikseltmek isteyen bir antrenor, 6ncelikle var olan motivasyonunun
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niteligini dogru tespit etmek zorundadir. Bunun ig¢in birtakim testlerden
faydalanacag gibi, kendi sezgileri ve tecriibeleri de olduk¢a 6nemlidir. Antrendr, bu
tecriibe ve sezgilerinin yardimiyla sporcusunu antrenmanda, yarigsmada, seyahat
aninda, basarili ya da basarisiz olma durumunda, sosyal iliskilerinde gozlemleyerek,
sporcunun tutum, davranis ve tepkilerini dogru bir sekilde degerlendirdiginde, kesin
ve dogru bilgilere ulasir. Bu testler ve gézlemler sonucunda gereken bilgileri edinen
antrenor, takimdaki her sporcunun motivasyon diizeyinin ve sosyal/psikolojik
ithtiyaglarimin  farkliligi bilinciyle her sporcuya farkli bir yontem uygulamak
zorundadir. Ancak bunun zaman yoniinden imkani yoktur. Bu nedenle birbirlerine
benzer Ozellikleri tasiyan sporculart bir grup altinda toplamak miimkiindiir (51).
Bunlarin yani sira antrendr Motive etmek icin gayret sarf ederken hangi noktada
basarisiz oldugunun farkina varabilmelidir. Motivasyonun takimi ve sporcular

tizerinde nasil bir etki olusturdugunun bilincinde olmalidir (67).

Motivasyonun giicii ve basar iliskisinin 6zellikle sporda ne kadar onemli
oldugu acikca goriilmektedir. Motivasyon giicii diisiik olan bir yOntemin,

basarisizlikla sonu¢lanmasi da kaginilmaz bir durumdur (65).

2.4. Sporda Iletisim ve Basar1 Motivasyonu Uzerine Yapilan

Arastirmalar

Sporcu Ogrencilerin iletisim beklentileri ve motivasyon gereksinimleri ile
ilgili olarak farkli agilardan ele alinmig aragtirmalar mevcuttur. Asagida
orneklerinden bahsedilecegi gibi arastirmalarda bu konular ¢esitli kategoriler altinda

incelenmistir.

Caliskan (68), calismasinda antrendriin ¢alisma siiresi degiskeni acisindan 6
yil ve daha fazla ¢alisan voleybolcular1 daha az siireyle calisan oyunculara gore
antrenoriin takim ruhu ve motivasyonunu olusturabilme becerisi agisindan daha

olumlu goriiste olduklar tespit edilmistir.

Bloom (69) tarafindan yapilan bir aragtirmada antrendriin iletisim
becerilerinin, bir enerji agiga c¢ikardigl ve bu enerjinin antrendrliik siirecinde biitiin
faktorleri etkiledigi 6ne siiriilmiistiir. Arastirmada yer alan antrenorler; mesleklerini

en 1yi sekilde icra etmeye calisan basarili kisiler arasindan secilmistir. Bu arastirma

19



sonucunda, basarilt bir antrenérlilk i¢in iletisimin ¢ok Onemli bir rol oynadigi

gorilmiistir.

Yildiz (70) 2004 yilinda yapmis oldugu Takim sporlarinda iletisimin
performans verimine etkisinin arastirilmasi adli ¢alismasinda, sporcularin yas, egitim
ve spor yaptigi yillar gibi degiskenlerin iletisim ve performanslarinda ¢ok etkili
olmadigi, bunun yani sira antrendr ve yoneticileri ile kurmus olduklar iletisimlerinin
performanslarina yiiksek seviyede olumlu etkisi oldugunu saptamistir. Ayrica
arastirmact; sporcularin, antrendrlerinin iletisim becerileri ve diger konulardaki
yeteneklerini yeterli bulduklarini, sporcularin kendi aralarinda kurduklari iletisim

konusunda olumsuzluklar yasadiklarini tespit etmistir.

Abakay ve Kuru (71) tarafindan yapilan ¢alismada, profesyonel ve amatdr
futbolcularin antrendrleriyle olan iletisim diizeyi farkliliklarin karsilagtirilmasi
caligmasinda amatdr futbolcularin spor yapma yillarina gore iletisim diizeylerinin

farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Gokgce ve arkadaslari; Futbol Antrenorlerinin Gorlislerine gore, takim
basarisin1 etkileyen faktorler. Nitel bir arastirma adli calismalarinda, futbol
antrenOrlerinin goriisleri dogrultusunda takimin basarisinda etkili olan etmenleri
tespit etmeyi amaglamiglardir. Calisma; 30-35 yas arasi, amator ve profesynel 10
yillik deneyimli 7 antrendr iizerinde yapilmistir. Sonug¢ olarak, spor takimlarinin
basarisin1 etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmada; futbol
takimlarinda antrendrliik yapanlarin; bilgi birikimlerinin, mesleki becerilerinin ve
sporcularina 6rnek olabilecek seviyede kisilik ve liderlik 6zelliklerinin, takimdaki
iletisimi, ahengi ve takimda birlik olmay1 6nemli derece artirdigi gézlemlenmistir

(72).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Konusu

Arastirmanin konusu yiizme antrendrlerinin iletisim becerileri ile yiiziiciilerin

motivasyon diizeylerinin ne derecede oldugunun incelenmesidir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin temel amaci ylizme antrendrlerinin iletisim becerileri ile
yiiziiciilerin motivasyon diizeyleri iizerindeki etkisini belirlemektir. Bu temel amag
disinda arastirmanin ikinci amaci ise demografik ozellikler itibari ile iletisim ve
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik veya iliski olup olmadigim

belirlemektir.

Yapilan literatiir arastirmasinin sonucunda, iilkemizde yiizme antrendrlerinin
iletisim becerileri ile yiiziiciilerin motivasyon diizeyleri ile ilgili ¢aligmalara diger

alanlara gore daha az sayida ulasilmistir.

3.3. Arastirmanin Sinirhhiklari

Arastirma asagidaki sinirlar dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

e Arastirma Antalya il merkezi ile Antalya ilinin Alanya ilgesi

siirlandirilmastir.

e Arastirma i¢in 220 anket formu dagitilmis, anket formlarinin hepsinin

geri doniisii olmus ve tiim anketler degerlendirmeye tabi tutulmustur.

e Anket formlarmin dagitimi gesitli kosullar altinda gerceklestirilmistir;
formlar yiiziiclilere okulda ve kuliipte uygulanmistir bu nedenle
yiizliciilerin ifadeleri ayn1 kosullar i¢inde cevapladiklar diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada ulasilan yiiziiclilerin branglar1 bir sinir olarak kabul

edilebilir.

e Arastirma sadece belli yas araligi ile sinirlandirilmistir.
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3.4. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemini Antalya il merkezinde ve Antalya ili Alanya
ilgesinde cesitli kuliiplerde yiizen 8-14 yas arasi aktif spor yapan 220 bireylerden
olusmaktadir. Spor yapanlarin 105’1 kadm, 115’1 erkek olmak iizere toplam 220

yiiziiciiden olusturulmustur.

3.5. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

3.5.1. Arastirmanin Modeli

8-14 yas arasi yiiziiciilerin, antrendrlerinin iletisim becerileri ile motivasyon
diizeylerinin arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢in yapilan bu arastirmada betimsel

nitelikli tarama modeli yontemi kullanilmistir.

3.5.2. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirmada test edilecek ana hipotezler sunlardir

3.5.2.1. Motivasyon
Hipotez 1: Yiiziiciilerin cinsiyete gbre spora 0zgii motivasyon sorularina
verdikleri yanitlara gore aralarinda anlamli farklilik vardir.

Hipotez 2: Yiiziciilerin egitim diizeylerine gore spora 6zgii motivasyon

sorularina verdikleri yanitlarda anlamli diizeyde farklilik vardir.

Hipotez 3: Yiziciilerin g¢alistiklar1 antrendr sayilarina gore spora Ozgil

motivasyon sorularina verdikleri yanitlara gére anlamli farklilik yoktur.

Hipotez 4: Yiziiciilerin son antrendrleriyle galistiklari siireye gére spora

0zgl motivasyon sorularina verdikleri yanitlara gére anlamh farklilik yoktur.

3.5.2.2. iletisim

Hipotez 1: Yiiziciilerin egitim diizeylerine gore antrendr iletisim beceri

sorularina verdikleri yanitlara gore anlaml farklilik yoktur.
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Hipotez 2: Yiiziiciilerin son antrendrleriyle ¢aligma siirelerine gore antrendr

iletisim beceri sorularin verdikleri yanitlara gore anlamli farklilik yoktur.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaninteorik kisminda yer alan bilgilerle uyumlu ve ii¢ boélimden
olusan bir anket formu (ek-1, ek-2, ek-3) diizenlenmistir. Birinci boliimde yiiziicii ait

demografik bilgiler (yas, cinsiyet, egitim durumu, spor bransi) bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise Sporcu algilarina gore antrendrlerin iletisim becerilerini
tespit edebilmek igin I. Yilmaz tarafindan gelistirilen ve gecerlilik, giivenirlilik
calismasi yapilan Antrendr Iletisim Beceri Olgegi kullanilmistir (29). Uygulanan bu
Antrendr Iletisim Beceri Olgegi toplam 48 maddeden olusan ve maddeleri yine
“‘hi¢bir zaman, bazen, ¢cok az, olduk¢a fazla, her zaman” seklinde ifade edilen besli

likert tiirii bir 6lgektir.

Ugiincii boliimde Spora Ozgii Basar1 Motivasyon Olgegi, Willis JD tarafindan
gelistirilmis, Tiirkiye’deki gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismast da $. Tiryaki ve E.
Godelek tarafindan yapilmistir. Uygulanmis olan Spora Ozgii Basar1 Motivasyon
Olgegi toplam 40 maddeden olusan ve maddeleri ‘hicbir zaman, bazen, ¢ok az,

oldukga fazla, her zaman” seklinde ifade edilen besli likert tiirii bir 6lgektir.

3.7. Verilerin Analizi

Arastirmada; ylizme sporu iizerine, Antalya ilmerkezinde ve Antalya ili
Alanya ilgesi 220 yiiziiciiye daha 6nceden hazirlanmis bir anket uygulanmistir.
Ankete verilen cevaplar neticesinde yiiziiciilerin motivasyonunu ve antrendrleriyle
iletisimini  etkileyen etkenler incelenmistir. Verilerin istatistiksel analizi ve
degerlendirilmesi sirasina ilk olarak caligmada temel alinan degiskenlere iliskin
tanmimlayici istatistik tablolari, t testi, Post-Hoc Testleri ve Korelasyon-Regresyon,
AnovaVaryans Analizleri olarak verilebilir. Arastirmada kullanilan 06lgeklerin
giivenilirlik analizleri yapilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligi

kabul edilebilir diizeyde oldugundan dolay1 bulgular béliimiine gegilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri Tablo 4.1.1.-Tablo 4.1.7.°de

verilmistir.

Tablo 4.1.1. Yiiziiciilerin Yasa Gore Dagilimi

Yas n %
8,0 12 55
9,0 37 16,8
10,0 38 17,3
11,0 44 20,0
12,0 42 19,1
13,0 30 13,6
14,0 17 1,7
Toplam 220 100,0

Tablo 4.1.1’de arastirmaya toplam olarak 220 yiiziicliniin katildig1

goriilmektedir.

Tablo 4.1.2. Yiziciilerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi n %
flkokul 74 33,6
Ortaokul 141 64,1
Lise 5 2,3
Toplam 220 100,0

Tablo 4.1.2°de arastirmaya katilan yiiziiciilerin egitim diizeylerine gore
ilkokul %33,60rtaokul %64,1 lise %?2,3 olmak iizere toplam 220 birey yer

almaktadir.
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Tablo 4.1.3. Yiiziiciilerin Lisansh Yiizme Sporu Yapma Siireleri

n %
3 yildan az 148 67,3
4-7 yil 72 32,7
Total 220 100,0

Tablo 4.1.3.’te goriildigl {izere, lisansh yliziiciilerin ylizme sporu yapma
stireleri 3 yildan az olan %67,3,4 ve 7 yil aras1t %32,7 olmak iizere toplam 220 lisanl

yiiziicti katilmastir.

Tablo 4.1.4. Yiiziiciilerin Spor Yasantilar1 Siiresince Calistiklar1 Antrenor Sayilari

Antrendr Sayisi n %
1-4 165 75,0
5-8 50 22,7
9-12 4 1,8
12 ve iizeri 1 9
Total 220 100,0

Tablo 4.1.4’te Yiiziiciilerin %75°1 1 ile 4 arasinda farkli antrendr ile calisirken
%22, 7’si 5 1ile 8 arasinda farkli antrendr ile c¢alismistir. 9 ile 12 arasinda
antrendrlecalisan yiiziiciiler %1,8 ve 12 ve lizeri antrendrle ¢alisan yiiziiciiler %0,5

olarak gozlemlenmistir

Tablo 4.1.5. Yiiziiciilerin Simdiki Antrendrleriyle Calisma Siireleri

n %
1 yildan az 128 58,2
2-5 yil 90 40,9
6-9 yil 2 9
Total 220 100,0

Tablo 4.1.5’e gorecalismaya katilan yliziiclilerin %58,2’si su an calistig
antrenorle 1 yildanaz bir siiredir c¢alismaktadir. Yiiziiciilerin %40,9’u son
antrenorleriyle 2 ile 5 yil arasinda farklilik gosteren bir siiredir ¢alismaktadir. 6-9

yildir ¢alisanlar ise sadece %0,9 oranindadir.
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Tablo 4.1.6. Yiiziiciilerin Cinsiyetlere Gore Egitim Diizeylerinin Dagilimi

Egitim
: - Toplam
Ilkokul | Ortaokul Lise
n 39 71 5 115
Erkek
o % 33,9% 61,7% 4,3% 100,0
Cinsiyet
n 35 70 0 105
Kadin
% 33,3% 66,7% ,0% 100,0
n 74 141 5 220
Toplam
% 33,6% 64,1% 2,3% 100,0

Tablo 4.1.6°da goriildiigii lizere yiiziiciilerin %64,1°1 ortaokul diizeyinde olup

bunusirasiylailkokul (%33,6) ve lise (%2,3) diizeyleri takip etmektedir. Tablo

cinsiyete goreincelendiginde hem erkek (%61,7) hem de kadin (%66,7) yiiziiciilerin

biiyiik cogunlugu ortaokul diizeyindedir.

Tablo 4.1.7. Yiziciilerin Cinsiyetlere Gore Lisansli Olma Siirelerinin Dagilimi

Lisansh Yiizme Spor Yih
Toplam
3 yildan az 4-7 yil
Erkek N 76 39 115
rke
o % 66,1% 33,9% 100,0
Cinsiyet N 72 33 105
Kadin
% 68,6% 31,4% 100,0
Top| N 148 72 220
oplam
P % 67,3% 32,7% 100,0

Tablo 4.1.7°de Yiiziiciilerin lisansh olarak yiizme sporunu ka¢ yil yaptiklar

tizerine frekanslarhesaplanmistir. Buna gore yiiziiciilerin %67,3’4 3 yildan az ve

%32,7’s1 4-7 y1l arasinda lisansliolarak yiizme sporu yapmaktadir. Cinsiyete gore

bakildiginda da bu oranlar benzerlik gostermektedir.
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Tablo 4.1. Yiiziiciilerin Spora Ozgii Motivasyon Sorularma Iliskin Gériislerinin
Dagilimi

ORT SS ORT SS
ms1l 4,02 1,00 ms21 2,45 1,28
ms2 3,50 1,28 ms22 3,09 1,37
ms3 3,55 1,14 ms23 4,29 ,96
ms4 4,07 1,19 ms24 4,30 ,95
ms5 2,70 1,27 ms25 3,41 1,33
ms6 4,55 ,86 ms26 1,73 1,25
ms7 3,49 1,10 ms27 2,85 1,47
ms8 3,45 1,30 ms28 2,87 1,50
ms9 2,63 1,34 ms29 2,42 1,45
ms10 3,57 1,01 ms30 3,26 1,28
ms1l 3,35 1,20 ms31 4,33 ,92
ms12 3,74 1,27 ms32 3,60 1,32
ms13 3,86 1,19 ms33 3,53 1,27
ms14 3,15 1,35 ms34 3,20 141
ms15 3,00 1,42 ms35 4,16 ,96
ms16 4,25 1,08 ms36 3,97 1,15
ms17 3,59 1,36 ms37 3,20 1,37
ms18 4,32 1,02 ms38 2,22 1,31
ms19 3,80 1,22 ms39 3,12 1,49
ms20 4,65 ,83 ms40 4,61 74

MS: Spora Ozgii Motivasyon Sorulari SS: Standart Sapma

Takim arkadas miicadele sayg1 sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,02+1

olup, ¢ogunluk KATILTYORUM cevab1 vermistir.

Yaristanhemenodncegerginoluyorum sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

3,5+1,28 olup KARARSIZIM yorumu en fazladir.

Takim arkadaslarimi yarisa 1sindirma becerisine sahibim sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,55+1,14 olup KARARSIZIM yorumu ¢ogunluktadir.

Zor bir antrenman aninda antrendriimiin takdiri bana zorlugu unutturur
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,07+1,19 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.
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Digerleri beni 6nde gelen bir yiiziicii olarak gdrmiiyorlar sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 2,7+1,27 olup KATILMIYORUM yorumu en fazladir.

Iyi bir yaris ¢ikarmak bana heyecan veriyor sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,55+0,86 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.

Takim arkadaslarim liderlik yetenegime saygi duyarlar sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,49+1,1 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Izleyiciler varken daha iyi yiizdiigiimii diisiiniiyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,45+1,3 olup KARARSIZIM yorumu agir basmagtir.

Takim arkadaslarim kadar psikolojik olarak sert ve dayanikli goriinmiiyorum
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 2,63+1,34 olup KATILMIYORUM yorumu

agir basmustir.

Takim arkadaglarim is bitiriciligimi ve kararliligimi begeniyor sorusuna

verilen cevaplarin ortalamasi 3,57+1,01 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.
Diger yiiziiciilerin egitilmesi i¢in ¢ok ¢aba gosteriyorum sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi 3,35+1,2 olup KARARSIZIM yorumu en fazladir.

Spordaki gecmis basarilarimdan s6z etmeyi seviyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,74+1,27 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Takim lideri olmaktan hoglanirim sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

3,86%1,19 olup KARARSIZIM yorumu ¢ogunluktadir.

Miisabakada kendimi oyuna Oylesine veriyorum ki gecici olarak gergekle
baglantim1 yitiriyorum sorusuna verilen cevaplarin ortalamast 3,15+1,35 olup

KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Kaybedilen bir yaristan sonra uyumakta giicliilk ¢cekiyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamas1 3+1,42 olup KARARSIZIM yorumu agir basmustir.

Bir yaris1 kazaninca kendimi ¢ok tatmin olmus hissedemiyorum sorusuna
verilen cevaplarin ortalamast 4,25+1,08 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Bir yaristan 6nce sakin olmak benim i¢in zordur sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 3,59+1,36 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.
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Yeteneklerini gelistirmek i¢in fazladan antrenman yapmaya istekli olan
yiiziiciileri takdir ediyorum sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,32+1,02 olup

KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Insanlarin yaris sirasinda beni izlemelerinden hoslaniyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,8+1,22 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Yiizme sporunda basarili olmayi istiyorum sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,65+0,83 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.

Benimle ayni diizeyde olan birisiyle bas basa miicadele ederken kazanmaktan
cok kaybederim sorusuna verilen cevaplarin ortalamas1t 2,45+1,28 olup

KATILMIYORUM yorumu agir basmaistir.

Kaybetmek beni gereginden fazla etkiler sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 3,09+1,37 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Yiizme sporunda basarili olmak i¢in tiim yil boyunca c¢alismak isterim
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,29+0,96 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Amacim yiizme sporunda Onde gelen biri olmaktir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,34+0,95 olup KATILIYORUM yorumu agir basmaistir.

Yaris sirasinda oyunu kaybedebilecek bir hata yaparsam kendime gelmem
biraz zaman alir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 3,41£1,33 olup

KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Iyi bir yiiziicii olmak benim igin énemli degildir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 1,73+1,25 olup KESINLIKLE KATILMIYORUM yorumu agir basmustir.

Bazen yaris1 kaybettigimde giinlerce bunu kendime dert ederim sorusuna
verilen cevaplarin ortalamast 2,85+1,47 olup KATILMIYORUM yorumu agir

basmustir.

Bir yaristan hemen once karnima agrilar girer sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 2,87+1,5 olup KATILMIYORUM yorumu agir basmistir.

Sportif kapasitemi begenmiyorum sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

2,42+1,45 olup KATILMIYORUM yorumu agir basmaistir.

29



Cok yetenekli rakiplere kars1 daha iyi oynadigimi santyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,26+1,28 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

En iyisini yapmak i¢in ¢ok caba gosteriyorum sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,3340,92 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.

Birisiyle yaris hakkinda konusurken heyecanlaniyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,6+1,32 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Taninmak umuduyla yiizme bransinda c¢ok c¢alisiyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,53+1,27 olup KARARSIZIM yorumu agir basmustir.

Bir hata yaptigimda yarisin geri kalan boliimiinde bu beni ¢ok {iziiyor
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 3,2+1,41 olup KARARSIZIM yorumu agir

basmustir.

Bir takim arkadagima yararli olacak Onerilerde bulunmaktan hoslaniyorum
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,16+0,96 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Bagkalarmin gii¢ buldugu bir gérevin bana verilmesinden zevk duyuyorum
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 3,97+1,15 olup KARARSIZIM yorumu agir

basmustir.

Bir yaristan Once olacaklari kendime dert etmiyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,24+1,37 olup KARARSIZIM yorumu agir basmustir.

Sezon disinda sporu unutmaktan hoslaniyorum sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 2,22+1,31 olup KATILMIYORUM yorumu agir basmistir.

Miisabakadan onceki gece uyumakta giigliik ¢ekiyorum sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,12+1,49 olup KARARSIZIM yorumu agir basmistir.

Basariya agilan yol sanstan daha ¢ok fazla calismadan geger sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,61+0,74 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.
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Tablo 4.2. Yiiziiciilerin Cinsiyete Goére Spora Ozgii Motivasyon Sorularna
Verdikleri Yanitlarin Dagilim Karsilastirmalari

F P Fark P F P Fark P

msl | 039 | 053 | 006 | 0,65 | ms21 | 1,47 | 0,23 | 0,01 | 094

ms2 | 027 | 060 | -0,09 | 0,60 | ms22 | 0,00 | 0,97 | -0,11 | 0,56

ms3 | 1,80 | 0,18 | 0,00 | 098 | ms23 | 0,73 | 0,40 | 0,13 | 0,32

ms4 | 102 | 031 | 019 | 0,25 | ms24 | 051 | 0,48 | 0,03 | 0,83

ms5 | 064 | 043 | 015 | 0,37 | ms25 | 1,77 | 0,19 | -0,04 | 0,84

ms6 | 005 | 082 | 0,02 | 0,84 | ms26 | 3,92 | 0,05 | 0,30 | 0,08

ms7 | 0,37 | 054 | 0,38 | 0,01" | ms27 | 0,27 | 0,61 | -0,25 | 0,21

ms8 | 0,05 | 082 | 049 | 0,01* | ms28 | 0,16 | 0,69 | -0,37 | 0,07

ms9 | 0,23 | 0,63 | -0,01 | 095 | ms29 | 449 | 0,04 | 0,29 | 0,14

ms10 | 0,01 | 092 | 0,25 | 0,07 | ms30 | 0,45 | 050 | 0,36 | 0,04*

msll | 262 | 0,11 | 0,22 | 0,17 | ms31 | 0,00 | 0,96 | 0,12 | 0,35

msl2 | 599 | 0,02 | -0,09 | 0,62 | ms32 | 2,34 | 0,13 | -0,34 | 0,06

ms13 | 2,61 | 0,11 | 0,62 | 0,00 | ms33 | 0,46 | 0,50 | 0,02 | 0,89

msi14 | 053 | 0,47 | 0,06 | 0,74 | ms34 | 158 | 0,21 | -0,12 | 0,53

ms15 | 3,70 | 0,06 | -0,08 | 0,67 | ms35 | 1,25 | 0,26 | 0,30 | 0,02*

msl6 | 0,22 | 0,64 | 005 | 0,73 | ms36 | 0,99 | 0,32 | 0,15 | 0,34

msl7 | 1,38 | 0,24 | -0,08 | 0,66 | ms37 | 005 | 0,82 | 0,26 | 0,15

ms18 | 0,67 | 0,42 | 0,13 | 0,33 | ms38 | 494 | 0,03 | 0,29 | 0,10

ms19 | 2,27 | 0,13 | 0,35 | 0,03* | ms39 | 0,02 | 0,88 | -0,42 | 0,04*

ms20 | 0,38 | 0,54 | -0,03 | 0,78 | ms40 | 0,03 | 0,86 | -0,03 | 0,78

Bagimsiz grup T-Testi; *: p < 0.05 Fark: Ortalama farki

Tablo 4.2°de 40 soruya verilen cevaplarin cinsiyete gore farkliliklar: olup

olmadig: arastirilmistir.

Soru 7’nin (takim arkadaslarim liderlik yetenegime saygi duyarlar) anlamlilik
degeri 0.01< 0.05 olarak gdzlemlenmistir. Kadin ve Erkeklerin verdigi cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir (p<0.05).
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Soru 8’in (izleyiciler varken daha iyi yiizdiigimi diisinliyorum) anlamlilik
degeri 0.01< .05 olarak gozlemlenmistir. Kadin ve Erkeklerin verdigi cevaplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir (p<0.05).

Soru 13’lin (takim lideri olmaktan hoslanirim) anlamlilik degeri 0.00<0.05
olarak gézlemlenmistir. Kadin ve Erkeklerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir (p<0.05).

Soru 19’un (insanlarin yarig sirasinda beni izlemelerinden hoslaniyorum)
anlamlilik degeri 0.03<0.05 olarak goézlemlenmistir. Kadin ve Erkeklerin verdigi
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklihik bulunmaktadir

(p<0.05).

Soru 30’un (¢okyetenekli rakiplere karsi daha iyi oynadigimi saniyorum)
anlamlilik degeri 0.04<0.05 olarak goézlemlenmistir. Kadin ve Erkeklerin verdigi
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir

(p<0.05).

Soru 35’in (bir takim arkadasima yararli olacak Onerilerde bulunmaktan
hoslaniyorum) anlamlilik degeri 0.02<0.05 olarak gozlemlenmistir. Kadin ve
Erkeklerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik

bulunmaktadir (p<0.05).

Soru 39’un (miisabakadan Onceki gece uyumakta giiclilk ¢ekiyorum)
anlamlilik degeri 0.04 < 0.05 olarak goézlemlenmistir. Kadin ve Erkeklerin verdigi
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklililk bulunmaktadir
(p<0.05).Bunlarin disinda, diger sorular igin cinsiyete gore anlamhi farklilik

bulunmamaktadir.
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Tablo 4.3. Yiiziiciilerin Egitim Diizeylerine Gére Spora Ozgii Motivasyon Sorularia
Verdikleri Yanitlarin Dagilim Karsilastirilmast

homojentigi | ANOVA homojentigi | ANOVA
P F P P F P
ms1 ,260 ,409 ,665 | ms21 ,897 ,637 | ,530
ms2 ,012 ,382 ,683 | ms22 ,627 ,111 | ,895
ms3 717 ,895 410 | ms23 ,981 827 | ,439
ms4 671 ,018" 982 | ms24 ,982 722 | 487
ms5 ,639 ,151 ,860 | ms25 ,297 ,618 | ,540
ms6 478 ,285 ,753 | ms26 ,399 1,233 | ,293
ms7 413 ,591 ,555 ms27 ,394 1,608 | ,203
ms8 ,301 2,449 ,089 | ms28 ,612 1,307 | ,273
ms9 ,691 ,958 ,385 | ms29 ,650 213 | ,808
ms10 ,891 ,138 ,872 | ms30 ,766 492 | 612
ms1l ,438 1,476 231 | ms31 ,185 2,469 | ,087
ms12 ,135 1,842 ,161 | ms32 ,205 3,479 | ,033"
ms13 ,313 ,535 ,586 | ms33 ,954 2,847 | ,060
ms14 ,641 ,495 ,610 | ms34 171 1,314 | 271
ms15 ,799 1,297 275 ms35 ,867 1,599 | ,204
ms16 ,164 ,289 ,749 | ms36 ,024 2,062 | ,130
ms17 ,987 ,947 ;390 ms37 ,869 1,154 | 317
ms18 ,495 ,204 ,815 | ms38 797 254 | 776
ms19 ,131 ,805 448 | ms39 ,354 987 | ,375
ms20 824 ,019” 981 | ms40 ,351 553 | ,576

*: p<0.05

Tablo 4.3’te yiiziiciilerin egitim diizeylerine gore spora 0zgii motivasyon

sorularma verdigi cevaplar incelenmistir.

Soru 4’lin (zor bir antrenman aninda antrendriimiin takdiri bana zorlugu
unutturur) anlamlilik degeri 0.018<0.05 olarak gozlemlenmistir. Verilen cevaplar
icin egitim diizeyleri degiskenlerinden en az birinde istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilik bulunmaktadir. (p<0.05)

Soru 20’nin (yiizme sporunda basarili olmayi istiyorum) anlamlilik degeri

0.019<0.05 olarak gozlemlenmistir. Verilen cevaplar i¢in egitim diizeyleri
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degiskenlerinden en az birinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik

bulunmaktadir. (p<0.05).

Soru 32’nin (birisiyle yaris hakkinda konusurken heyecanlaniyorum)

anlamlilik degeri 0.033<0.05 olarak gozlemlenmistir. Verilen cevaplar i¢in egitim

diizeyleri degiskenlerinden en az birinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik

bulunmaktadir. (p<0.05).

Bunlarin disinda, diger sorular i¢in egitim diizeylerine gore anlamli farklilik

bulunmamaktadir.

Tablo 4.4. Yiiziicilerin Calistiklar1 Antrendr Sayilarma Gére Spora Ozgii

Motivasyon Sorularina Verdikleri Yanitlarin Dagilim Karsilagtirilmasi

homojentigi|  ANOVA homojentigi|  ANOVA

P F ¥ P F P
msl ,567 418 ,740 ms21 ,337 ,961 412
ms2 ,299 , 769 ,513 ms22 ,244 1,291 278
ms3 ,750 1,757 ,156 ms23 ,884 ,614 ,606
ms4 ,588 ,299 ,826 ms24 ,678 ,945 420
ms5 428 ,929 427 ms25 ,410 ,565 ,639
ms6 ,886 ,104 ,958 ms26 ,237 3,849 ,010"
ms7 ,024 ,823 ,482 ms27 ,282 3,430 ,053
ms8 127 ,624 ,600 ms28 ,963 ,604 ,613
ms9 ,708 ,880 ,452 ms29 324 ,944 420
ms10 ,225 123 ,539 ms30 ,135 1,111 ,345
msl1l ,685 ,882 451 ms31 ,7120 ,718 ,542
ms12 ,048 2,056 ,107 ms32 ,107 ,591 ,622
ms13 ,692 ,468 ,705 ms33 ,428 ,567 ,637
msl14 467 1,023 ,383 ms34 ,163 1,046 373
ms15 ,761 1,404 ,242 ms35 ,084 ,328 ,805
ms16 ,995 1,576 ,196 ms36 ,407 2,997 ,032"
ms17 77 ,993 ,397 ms37 ,803 ,165 ,920
ms18 ,137 3,507 ,016" ms38 ,048 1,748 ,158
ms19 ,067 1,576 ,196 ms39 ,987 911 436
ms20 ,244 ,346 ,7192 ms40 ,070 , 748 524
*: p<0.05
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Tablo 4.4’de calistiklart antrendr sayilarina gdére motivasyon sorularina

verilen cevaplar incelenmistir.

Soru 18’in (yeteneklerini gelistirmek i¢in fazladan antrenman yapmaya istekli
olan yiiziicilleri takdir ediyorum) anlamlilik degeri 0.016<0.05 olarak
gbzlemlenmistir. Verilen cevaplar icin yliziiclilerin calistiklar1 antrendr sayilari
degiskenlerinden en az birinde digerlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilik bulunmaktadir. (p<0.05)

Soru 26’nin (iyi bir yiiziicii olmak benim i¢in 6nemli degildir) anlamlilik
degeri 0.010<0.05 olarak gozlemlenmistir. Verilen cevaplar ic¢in yiiziiciilerin
calistiklar1 antrenér sayilari degiskenlerinden en az birinde digerlerine gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir. (p<0.05)

Soru 36’nin (baskalarinin gii¢ buldugu bir gérevin bana verilmesinden zevk
duyuyorum) anlamlilik degeri 0.032<0.05 olarak gozlemlenmistir. Verilen cevaplar
icin ylziiciilerin ¢aligtiklart antrenér sayilart degiskenlerinden en az birinde

digerlerine gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilik bulunmaktadir. (p<0.05)

Yukarida belirtilen sorular disinda, diger sorular i¢in calistiklar1 antrendr

sayilarina gore anlamli farklilik bulunmamaistir.

Tablo 4.5. ANOVA Testi Sonrasinda Yapilan Post-Hoc Karsilastirilmasi

MS18 MS26 MS36
Scheffe
Fark P Fark P Fark P
5-8 0,03 | 1,00 | -0,08 | 0,98 | -0,52 | 0,05
1-4 9-12 1,60 | 0,02 | -2,07 | 0,01 | -0,41 | 0,91
12 ve tizeri -065 | 0,84 | 0,68 | 0,90 | -1,16 | 0,56
1-4 -0,03 | 1,00 | 0,08 | 0,98 | 0,52 | 0,05
5-8 9-12 157 | 0,03 | -1,99 | 0,02 | 0,21 | 1,00
12 ve lizeri -068 | 0,83 | 0,76 | 0,86 | -0,64 | 0,89
1-4 -1,60 | 0,02 | 2,07 | 0,01 | 0,41 | 0,91
9-12 5-8 -157 | 0,03 | 199 | 0,02 | -0,21 | 1,00
12 ve tizeri -225 | 0,08 | 2,75 | 0,09 | -0,75 | 0,90
1-4 0,65 | 084 | -068 | 090 | 1,16 | 0,56
12 ve lizeri 5-8 068 | 083 | -0,76 | 0,86 | 0,64 | 0,89
9-12 225 | 008 | -275 | 0,09 | 0,75 | 0,90
*: p<0.05
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Tablo 4.5’e gore Soru 18°de 1-4 farkli antrenérle calisan yiiziiciilerin verdigi
cevaplar ile 9-12 farkli antrenorle galisan yiiziiciilerin verdigi cevaplar arasinda ve
ayrica 5-8 farkli antrendrle calisan yiiziiclilerin verdigi cevaplar ile 9-12 farkh
antrenorle ¢alisan yliziiciilerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilik bulunmaktadir.

Soru 26’da 1-4 farkli antrendrle calisan yiiziiciilerin verdigi cevaplar ile 9-12
farkli antrendrle calisan yliziiciilerin verdigi cevaplar arasinda ve ayrica 5-8 farkli
antrendrle calisan yliziiclilerin verdigi cevaplar ile 9-12 farkli antrendrle calisan
yiiziiciilerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik

bulunmaktadir.

Soru 36°da 1-4 farkli antrendrle ¢alisan yiiziiciilerin verdigi cevaplar ile 5-8
farkli antrenorle galisan yiiziiciilerin verdigi cevaplar arasinda istatistiksel olarak

anlaml diizeyde farklilik bulunmaktadir.

Tablo 4.6. Yiiziiciilerin Son Antrendrleriyle Calistiklar1 Siireye Gore Spora Ozgii
Motivasyon Sorularina Verdikleri Yanitlarin Dagilim Karsilagtirilmasi

varyans | ANOvA varyans | ANovA
homojenligi homojenligi
P F P P F P
msl 452 1,160 ,315 ms21 ,252 1,042 ,354
ms?2 ,050 ,988 374 ms22 ,051 ,027 973
ms3 ,082 ,240 , 187 ms23 ,105 1,095 ,336
ms4 ,196 ,812 445 ms24 ,085 1,060 ,348
msS ,097 1,902 ,152 ms25 137 ,208 ,812
ms6 ,866 ,019 ,981 ms26 ,980 ,133 ,876
ms7 ,084 ,208 ,812 ms27 454 579 ,961
ms8 ,048 1,285 279 ms28 ,040 1,029 ,359
ms9 ,001 ,110 ,896 ms29 ,044 1,703 ,185
ms10 ,094 ,320 127 ms30 ,436 2,031 , 134
msl1l ,093 1,399 ,249 ms31 570 2,953 ,054
ms12 ,867 ,389 ,679 ms32 175 1,736 179
ms13 ,059 473 ,624 ms33 ,884 ,143 ,867
msl14 ,019 2,292 ,103 ms34 ,040 1,673 ,190
ms15 ,046 2,199 ,113 ms35 ,844 ,167 ,846
ms16 ,341 ,836 435 ms36 ,637 ,316 729
msl17 ,805 ,327 (22 ms37 211 ,997 371
ms18 ,010 1,728 ,180 ms38 ,952 ,395 674
ms19 ,047 ,586 ,957 ms39 ,139 2,110 124
ms20 ,001 4,413 ,013 ms40 ,190 ,335 , 715
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Tablo 4.6’da Soru 20’nin (ylizme sporunda basarili olmayi istiyorum)
anlamlilik degeri 0.013<0.05 olarak gozlemlenmistir. Verilen cevaplar igin
yiiziiciilerin son c¢alistiklar1 antrendrleriyle ¢alisma siireleri degiskenlerinden en az

birinde istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir. (p<0.05)

Tablo 4.7. ANOVA Testi Sonrasinda Yapilan Post-Hoc Karsilastirilmasi

MS20
Scheffe
Fark P

2-5 yil
1 yildan az "

6-9 yil 1,70313 ,016

1 yildan az -,09201 718
2'5y11 *

6-9 yil 1,61111 ,025

1 yildan az -1,70313" ,016
6-9y1l "

2-5 y1l -1,61111 ,025

Tablo 4.7’ye gore; soru 20°de su anki antrendrle 1 yildan az siiredir ¢alisan
yiiziiciilerin verdigi cevaplar ile 6-9 yildir ayn1 antrendrle ¢alisan yiiziiciilerin verdigi

cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 4.8. Yiiziiciilerin Antrendr Iletisim Becerilerini Olgen Sorulara Yaklasimi

Ort. SS ort. SS
I1S1 4,36 0,86 1S25 4,41 0,87
1S2 4,34 0,81 1S26 4,53 0,75
1S3 3,99 101 1S27 4,40 0,81
1S4 4,36 0,84 1S28 4,45 0,81
1S5 4,30 0,82 1S29 4,48 0,80
1S6 4,23 0,92 1S30 4,43 0,86
I1S7 4,48 0,74 1S31 4,59 0,64
1S8 4,50 0,77 1S32 4,48 0,76
1S9 4,13 0,97 1S33 4,14 0,99
1S10 4,35 0,95 1S34 4,08 0,95
1S11 4,43 0,77 1S35 4,28 0,89
1S12 4,50 0,72 1S36 4,48 0,82
1S13 4,34 0,86 1S37 4,36 0,85
1S14 4,10 1,02 1S38 4,32 0,93
I1S15 4,29 0,99 1S39 4,35 0,92
1S16 4,55 0,71 1S40 4,25 0,98
I1S17 3,72 1,26 1541 4,35 0,82
1S18 4,30 0,92 1542 4,40 0,92
1S19 4,42 0,82 1543 4,42 0,79
1S20 4,39 0,86 1544 4,60 0,68
1S21 4,60 0,66 1545 4,40 0,91
1S22 4,42 0,78 1546 4,53 0,69
1S23 4,39 0,80 1547 4,53 0,70
1S24 4,19 0,97 1548 4,56 0,91

IS: Antrendr Iletisim Beceri Sorular1  SS: Standart Sapma
Tablo 4.8’e gore verilen cevaplar asagida goriildiigli gibi yorumlanmistir.

Yiiziiciilerini dinlemeye yeteri kadar zaman ayirir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,36+0,86 olup KATILIYORUM yorumu en fazladir.

Dinlemeye yonelik tutumu ile yiiziiclilerinin kendisiyle iletisim kurmalarin
tesvik eder sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,34+0,81 olup KATILITYORUM

yorumu ¢ogunluktadir.

Dinlemeye baglamadan dnce iletisinim etkinligi i¢in uygun yer diizenlemeleri
yapar sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 3,99+1,01 olup KARARSIZIM yorumu

agir basmustir.

Olaylara yiiziiciilerinin agisindan bakabilir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,36+0,84 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.
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Karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerini anladigini szl1ii olarak ifade eder
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,3+0,82 olup KATILIYORUM yorumu

yogunluktadir.

Anlattiklarin1 beden dili ile destekler sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

4,23+0,92 olup en fazla cevap KATILIYORUM yorumudur.

Konusurken agik sade ve diizgiin climleler kurar sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,48+0,74 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.

Soyledikleri ile yaptiklar: tutarlidir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

4,5+0,77 olup KATILIYORUM yorumu en fazladir.

Iletisim siirecinin amaglanandan farkli boyutlara kaymasii onler sorusuna

verilen cevaplarin ortalamasi 4,13+0,97 olup KATILIYORUM yorumu agirliktadir.

Elestirilerinde yargilayic1 ve asagilayici ifadeler kullanmaz sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,35+0,95 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Kendisine iletilen mesajlar1 kolayca anlar sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,43+0,77 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.

Mesajlarmin bir amact vardir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,5+0,72
olup KATILIYORUM yorumu, Sorunlara farkli agilardan bakabilir sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi 4,34+0,86 olup KATILIYORUM yorumu agir basmastir.

Dinlerken anlamadigi bir ayrinti oldugunda konunun ac¢iga kavusmasi i¢in
sorular sorar sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,1+1,02 olup KATILIYORUM

yorumu agir basmistir.

Takimda yasanan olumsuzluklar1 ciddiye almama gibi bir egilim sergilemez
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,29+0,99 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Yiiziiciilerinin diisiincelerine saygilidir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

4,55+0,71 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Bilmedigi konular hakkinda goriis bildirmekten kaginir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 3,72+1,26 olup KARARSIZIM yorumu en fazla yapilmistir.
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Mesajlarint mantiksal mantiksal nedenlere dayandirir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,3+0,92 olup KATILIYORUM yorumu agirliktadir.

Gerekli gormedikce dinledigi yiiziiclilerinin séziinii kesmez sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,42+0,82 olup KATILIYORUM yorumu en fazladir.

Karsisindaki kisinin i¢inde bulundugu durumu dikkate alarak iletigimde
bulunur sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,39+0,86 olup KATILIYORUM

yorumu agir basmugtir.

Yiiziiciilerinin inan¢ ve deger yargilarina saygilidir sorusuna verilen
cevaplarin ortalamasi 4,6+0,66 olup, katilimcilarin ¢cogu KATILIYORUM cevabini

vermistir.

Mesajlarim1  karsisindaki  kisinin  gereksinimlerini  karsilayacak sekilde
olusturur sorusuna verilen cevaplarin ortalamas1 4,42+0,78 olup KATILIYORUM

yorumu agir basmuistir.

Yiiziiciilerinden gelen elestiri ve oOnerileri dikkate alir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,39+0,8 olup KATILIYORUM yorumu ¢ogunluktadir. .

Yiiziiciilerini etkilemekte otoritesinden ¢ok dostlugunu kullanmayi tercih eder
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,19+0,97 olup KATILIYORUM cevab1 en
fazladir.

Duygu ve diisiincelerini rahatlikla ifade eder sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,4140,87 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.

Yiiziiciilerinin sorularina agiklayici ve tatmin edici cevaplar verir sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi 4,53+0,75 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmuistir.

Yiiziiciilerin beklentilerinin onlar i¢in ne anlam ifade ettifine 6nem verir
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,4+0,81 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmuistir.

Konugsurken g6z temasi kurmaya 0zen gosterir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,45+0,81 olup KATILIYORUM yorumu ¢ogunluktadir.
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Yiiziiciilerini ilgilendiren konular hakkinda onlar1 zamaninda bilgilendirir
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,48+0,8 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Yiiziciilerine karsi onyargili ve tiimden reddedici degildir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,43+0,86 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Aktardigr konular hakkinda bilgi sahibidir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,59+0,64 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Yiiziiciilerinin yetki ve sorumluluklarin1 acik¢a belirler sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,48+0,76 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Karsisindaki oyuncunun sosyo-kiiltiirel durumunu dikkate alir sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi1 4,14+0,99 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Savundugu diislincelerin yanlis olabilecegini kabul edebilir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,08+0,95 olup KATILIYORUM yorumu en fazladir.

Yiiziiciilerin dinlerken beden dilinden dikkatli dinledigi hissedilir sorusuna
verilen cevaplarin ortalamasi1 4,2840,89 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Ses tonunu konunun 6zelligine gore ayarlayabilir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,48+0,82 olup KATILIYORUM yorumu agir basmistir.

Oncelikle mesaj konusuyla dogrudan ilgili yiiziiciileriyle iletisim kurar
sorusuna verilen cevaplarin ortalamas1 4,36+0,85 olup KATILIYORUM yorumu
cogunluktadir.

Konusmasak bile tavir ve hareketlerimizden bizleri anlar ve agiklamalar yapar
sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,32+0,93 olup KATILIYORUM yorumu agir

basmustir.

Yiiziiciilerine kars1 objektiftir sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi

4,35%0,92 olup KATILIYORUM yorumu agir basmaistir.

Yiiziiciilerine yapict duygularla yaklagir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,2540,98 olup KATILIYORUM yorumu agir basmustir.
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Takimda yasanan olumsuzluklardan siirekli olarak baskalarini sorumlu

tutmaz sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 4,35+0,82 olup yorumu agir basmistir.

Soylediklerinin anlasilip-anlagilmadigini  kontrol eder sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,4+0,92 olup yorumu agir basmistir.

Gortis ve talimatlarinin nedenini agiklar sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,42+0,79 olup yorumu agir basmistir.

Yiiziiciisii 1yi bir is basardiginda ona destekleyici sozler sdyler sorusuna

verilen cevaplarin ortalamasi 4,6+0,68 olup yorumu agir basmistir.

Antrenoriimle konustugumda anlasildigimi hissederim sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,4+0,91 olup yorumu agir basmustir.

Mesajlar1 anlasilir ve bilgilendirme diizeyi yiiksektir sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,53+0,69 olup yorumu agir basmistir.

Yiiziiciilerine karst olumlu tutumlara sahiptir sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasi 4,53+0,7 olup yorumu agir basmistir.

Konugmalarinda kiifiirli ve argo bir dil kullanmaz sorusuna verilen

cevaplarin ortalamasi 4,56+0,91 olup yorumu agir basmustir.
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Tablo 4.9. Yiiziiciilerin Egitim Diizeylerine Gore Antrendr Iletisim Beceri Sorularina
Verdikleri Yanitlarin Dagilim Karsilastirilmasi

| AoV o] Avova
P F P P F P
1S1 ,680 ,201 ,818 1S25 527 122 ,885
1S2 ,815 ,439 ,645 1S26 , 793 ,024 ,976
1S3 311 2,569 ,079 1S27 179 ,760 ,469
1S4 ,033 2,775 ,065 1S28 ,164 1,093 ,337
1S5 444 ,703 ,496 1S29 ,064 1,530 ,219
1S6 ,196 ,983 ,376 1S30 331 ,560 572
1S7 444 ,058 ,944 1S31 ,051 ,816 ,443
1S8 ,698 ,155 ,857 1S32 ,192 ,790 ,455
1S9 ,588 ,297 , 743 1S33 ,844 1,219 ,298
1S10 ,042 ,888 413 1S34 ,183 ,068 ,934
1S11 ,667 ,195 ,823 1S35 447 1,321 ,269
1S12 ,608 ,059 ,943 1S36 ,013 1,588 ,207
1S13 544 ,241 ,786 1S37 A74 ,140 ,870
1S14 275 1,546 ,215 1S38 ,230 ,608 ,545
1S15 ,210 ,331 ,718 1S39 224 275 ,760
1S16 ,591 ,674 511 1S40 ,446 1,224 ,296
1S17 ,366 1,507 224 1S41 D77 3,840 ,023*
1S18 ,916 ,360 ,698 1S42 ,546 ,312 732
1S19 ,625 ,016 ,984 1S43 ,129 ,800 ,450
1S20 ,078 1,114 ,330 1S44 ,004 1,222 297
1S21 ,900 ,002 ,998 1S45 779 317 729
1S22 ,950 ,019 ,981 1S46 ,142 , 746 475
1S23 ,559 ,305 ,738 1S47 423 1,525 ,220
1S24 ,468 429 ,652 1S48 ,031 2,991 ,052

*: p<0.05

Tablo 4.9°da Soru 41’in (Soru 34’iin Savundugu disiincelerin yanlis
olabilecegini kabul edebilir) anlamlilik degeri 0.023<0.05 olarak gdzlemlenmistir.
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Verilen cevaplar i¢in yiiziiciilerin egitim diizeyi degiskenlerinden en az birinde

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir. (p<0.05)

Antrenér Iletisim Beceri dlgegi son antrendr baz almarak yapildig: i¢in son
antrenoOr ile ¢alisma siirelerine gore cevaplar tizerindeki farkliliklar1 arastirmak adina

bir kez daha ANOVA testi uygulamasi yapilmistir.

Tablo 4.10. Yiziiciilerin Son Antrendrleriyle Calisma Siirelerine Gore Antrenor
Iletisim Beceri Sorularn Verdikleri Yanitlarin dagilim Karsilastirilmas:

homojentizi | ANOVA homojentizi | ANOVA

P F P P F P
I1S1 ,191 , 740 478 1S25 ,151 ,255 75
1S2 ,098 ,868 421 1S26 ,045 ,833 ,436
1S3 ,168 ,419 ,658 1S27 , 7116 237 ,790
1S4 ,644 ,187 ,829 1S28 117 312 132
1S5 973 ,788 ,456 1S29 ,133 524 ,593
1S6 ,168 ,244 , 184 1S30 , 146 ,378 ,686
1S7 926 ,489 ,614 1S31 ,018 1,031 ,358
1S8 ,845 ,331 ,719 1S32 ,403 ,256 74
1S9 ,195 ,306 ,7136 1S33 225 ,188 ,829
1S10 ,016 ,888 413 1S34 ,123 ,049 ,952
1S11 ,7162 ,100 ,905 1S35 ,496 077 ,926
1S12 ,047 A72 463 1S36 ,912 ,262 770
1S13 ,460 973 ,380 1S37 ,098 ,236 ,790
1S14 ,062 578 ,562 1S38 ,799 ,127 ,881
1S15 ,163 444 ,642 1S39 573 ,202 817
1S16 ,902 ,006 ,994 1S40 ,030 1,116 ,329
1S17 ,015 3,010 ,051 1S41 543 ,050 ,951
1S18 ,054 1,180 ,309 1S42 ,166 1,081 ,341
1S19 117 317 129 1S43 ,080 ,338 713
1S20 ,082 1,512 ,223 1S44 ,157 977 ,378
1S21 ,099 ,444 ,642 1S45 ,150 ,233 7192
1S22 ,081 ,843 432 1S46 ,091 1,154 317
1S23 ,142 2,428 ,091 1S47 ,388 ,464 ,629
1S24 ,619 ,113 ,893 1S48 ,090 ,339 713
*: p<0.05
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Tablo 4.10°a gore yiiziiciilerin son antrendrleriyle calisma siirelerine gore
antrendr iletisim beceri sorularin verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir farklilik

tespit edilememistir.
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5. TARTISMA

Spor, sagliklt ve mutlu bir yasam icin gerekli bir ugrastir ve tiim insanlar i¢in
onemlidir. Saglik i¢in olumlu katkilariin yani sira, birey spor yaparak yalnizligini
diger insanlarla  paylasabilmekte, arkadaslik kurabilmekte, dayanismay1
ogrenebilmekte, yeteneklerini taniyarak gelistirme olanag1 yakalayabilmekte,

kendisine, bedenine ve diger insanlara karsi olumlu duygular gelistirebilmektedir.

Spor yapmak bireylere kendiperformanslarini degerlendirme, becerilerini
sergileme ve kisisel amaglarimi degerlendirme imkani saglamaktadir. Tim bu
faktorler; sporculara uygun icsel ve digsal motivasyonteknigi gelistirmekte
kullanilabilir (73). Iyi bir iletisimin sporcularin arasinda olumlu yonde elestiriyi ve
iletisimin siirekliligini saglar. Iletisim, antrendr igin giiclii bir aragtir. Antrenérler,
sporculariin da onlarla birlikte ayn1 amacta olduklarini ve bu amaca ulasmak i¢in
birbirlerine destek olmalar1 gerektigi diisiincesini benimsetebilmek igin agik iletisim
modelleri kurmalidirlar. Antrenoérler, acik iletisim modeli ile sporcularla 1iyi iliskiler
kurmay1, takimin sorunlarini ¢é6zmeyi hedeflemektedirler. Tiim bunlar bireye anlaml

ve doyumlu bir yasam yakalama ve siirdiirebilme sansin1 verebilmektedir (73).

Bu tez c¢alismasi ylizme antrendrlerinin iletisim becerileri ile yiiziiciilerin
motivasyon diizeylerindeki iligkinin incelenmesi diizeylerini aragtirmak ve bu etkide
sporun roliinii belirlemek amaciyla ele alinmistir. Tez {i¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde iletisim becerileri, ikinci boliimde motivasyon hakkinda kavramsal
aciklamalar yer almaktadir, tiglincii boliimde ise gelistirilen hipotezleri de test edecek

arastirma boliimii yer almaktadir.

Bu calisma Antalya il merkezinde ve Antalya ili Alanya il¢esinde 105 kadin

115 erkek lisansli yiiziiciiden olusmustur.

Arastirmaya katilan yiiziicliler 8 — 14 yas araligi ile siirhidir. Yiiziiciilerin
yasa gore dagilimlar1 08 yas %S5.5, 09 yas %16.8, 10 yas %17.3, 11 yas %20, 12 yas
%19.1, 13 yas %13.6, 14 yas %7.7 dir. Arastirmaya katilanlarin egitim diizeylerine
bakildiginda ilkokul %33.6, ortaokul %064.1, lise %2.3 dir. Yiiziiciilerin lisansh
ylizme sporu yapma siirelerinin dagilimi 3 yildan az %67.3, 4-7 yil %32.7 dir.

Yiiziiciilerin %751 1 ile 4 arasinda farkli antrendr ile ¢alisirken %22,7°si 5 ile 8

46



arasinda farkli antrendr ile calismistir. 9 ile 12 arasinda antrendrle ¢alisan yiiziiciiler
%1,8 ve 12 ve iizeri antrendrle calisan yiiziiciiler%0,5 olarak gdzlemlenmistir.
Calismaya katilan yiiziiclilerin %58,2’si su an calistifi antrenorle 1 yildan az bir
stiredir calismaktadir. Yiiziiciilerin %40,9’u son antrendrleriyle 2 ile 5 yil arasinda
farklilik gosteren bir siiredir ¢aligmaktadir. 6-9 yildir ¢alisanlar ise sadece %0,9
oranindadir. Yiiziiclilerin Cinsiyetlere Gore Egitim Diizeylerinin Dagilim1 %64,1°1
ortaokul diizeyinde olup bunu sirasiyla ilkokul (%33,6) ve lise (%2,3) diizeyleri takip
etmektedir. Arastirmaya katilan hem erkek (%61,7) hem de kadin (%66,7)
yiiziiciilerin biiyiikk ¢cogunlugu ortaokul diizeyindedir. Yiiziictilerin Cinsiyetlere Gore
Lisansli Olma Siirelerinin Dagiliminda %67,30 3 yildan az ve %32,7’si 4-7 yil
arasinda lisansh olarak yiizme sporu yapmaktadir. Cinsiyete gore bakildiginda da bu

oranlar benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

Calismamizda elde edilen bulgulara gore; Tablo 4.2°de yiiziiciilerin cinsiyete
gore spora 0zgii toplam 40 adet motivasyon sorusuna verdikleri yanitlar arasinda
farklilik olup olmadigina bakilmis ve soru 7,8,13,15,30,35,39 olmak iizere toplamda
7 maddede Kadin ve Erkekler arasinda anlamli farklhiliklar bulundugu tespit
edilmistir (p<0.05). Er ve arkadaslarinin (74), Sporda Basar1 Motivasyonunun
Cinsiyetler A¢isindan Analizi adli ¢alismalarinda elde etmis olduklar1 bulgulara gore;
giic gosterme giidiistiniin (POW) kadinlarda daha yiiksek oldugu rapor edilmistir.
Aktas ve arkadaslarinin yaptigi calismada (75); basketbolcularin cinsiyetler agisindan
basariya yaklagsma giidiisiine (MAS) iliskin istatistiksel sonuglarda anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.01). Selagzi ve Cepikkurt’un (10) yapmis oldugu calismada ise;
cinsiyet yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>.05). Bu

yapilan calismalar, bizim yapmis oldugumuz calisma ile benzerlik gostermektedir.

Tablo 4.3’deki yiiziiciiler egitim diizeylerine gore spora 6zgii motivasyon
sorularina verilen cevaplara bakildiginda; soru 4,21 ve 32’den az birinde istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Abakay’in (67) yapmis
oldugu c¢aligmada; futbolcularin 6grenim durumlarma goére motivasyonlarinda
farkhiliklar goriilmistiir. Bizim ¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Ancak Can
ve arkadaslariin yaptigi c¢alismada (76) motivasyon diizeylerinde ise anlamli bir

farklilik bulunmamustir (p>0.05).
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Tablo 4.4°de yiiziiciilerin calistiklar1 antrendr sayilarina gore spora 0zgil
motivasyon sorularma verdikleri cevaplar incelendigindesoru 18, 26 ve 36’da
istatistiksel olarak anlaml diizeyde farkliliklar goriilmistiir (p<0.05). Abakay’in (67)
yapmis oldugu calismada ise futbolcularin ayni antrendrle calisma siirelerine gore
farklilagtigt saptanmis ve bizim bulmus oldugumuz sonuglarla benzerlik

gostermektedir (p<0.001).

Tablo 4.6’da yiiziiciilerin son antrendrleriyle calistiklari siireye gore spora
0zgli motivasyon sorularina verdikleri cevaplar incelendiginde biitiin sorularda

anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05).

Tablo 4.9’da yapmis oldugumuz yiiziiciilerin antrendr iletisim becerilerini
Olcen sorulara yonelik yaklasimda; antrenérlerin verdigi cevaplar istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05). Yilmaz ve arkadaslarinin (77) yapmis oldugu Sporcu
algilamalarina gore bireysel ve takim sporu antrendrlerinin iletisim beceri
diizeylerinin karsilastirilmasi adli ¢calismada; bireysel spor antrendrlerinin iletigim
becerilerinin yiiksek oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Abakay’in (67) ¢alismasinda ise iletisim diizeylerinin futbolcularin
O0grenim durumlarima gore farklilastigi saptanmistir (p<0.01). Bu ¢alismalarin
sonuglari, bizim yapmis oldugumuz c¢alismanin sonucunu destekler niteliktedir

(p<0.05).

Tablo 4.10’da, yiiziiciilerin ¢aligtiklar1 antrendr sayilarina gore spora 6zgi
motivasyon sorularina verdikleri sonuglar incelendiginde;18, 26, 32. maddelerde
anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir(p<0.05).Diger maddelerde ise anlamh
sonuca ulagilamamistir.(p> .05). Abakay’in (67) yapmis oldugu calismada ise
futbolcularin ayni antrendrle calisma siiresine gore farklilagsmadigi saptanmistir

(p>0.05).
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6. SONUC

Yaptigimiz arastirmanin dogrultusunda 8 — 14 yas grubu yiizme sporcularinda
antrenorlerin iletisim becerilerinin  yiiziici motivasyonu iizerinde anlamli bir
etkisinin bulunmadig tespit edilmistir. Katilimcilarin yas grubu nedeniyle kuliiplerde
performans grubu olusturulmaktadir. Yiiziiclinlin teknik becerisi gelistik¢e bir st
seviye antrenman grubuna gecis yapmaktadir ve her antrenman grubunda farkli bir
antrendr ile calismaktadir. Bazi kiiplerin ¢alisma stilleri nedeni ile yiiziiciiler bir
sezon icersinde birden fazla antrendr ile caligsmaktadirlar. Boylelikle yiiziiciiler bir
sezon igersinde calistiklari antrenér sayisi artmakta ve farkli antrendrlerle farkli
iletisim kurmaktalar, dolayisiyla antrendr sporcu iliskisi ve sporcu motivasyonu
lizerinde bu ¢alismalarin etkisi yansimaktadir. Bu nedenlerle sorulara verilen
yanitlarin yiiziiciilerin calistiklar1 son antrendre gore degerlendirildigi gbz Oniinde

bulundurulmalidir.

- Antrendriin, aynt amag¢ ugruna sporculart listiin performans ile hareket
etmelerini saglayabilmesi i¢in uzun siire ayn1 sporcularla beraberligi cok dnemlidir.
Clinkii antrendr ve sporcu arasindaki kuvvetli bag, yiliksek performans ve her iki taraf

icinde goreve baglilikla sonug¢lanmaktadir.

- Antrendrlerin; sporcularin kisiliklerini, yeteneklerini ve amaclarini bilmekle
beraber performans boyutunda hazirlanan antrenman tiirlerinin  sporcularin
ithtiyaclarina, gii¢ ve limitlerine uygun olup olmadigi da uzun bir siire¢ gerektirmekte
ve bu silireg antrendr sporcu arasindaki, iletisim ve motivasyon bagim
kevvetlendirmektedir. Bu yaklasimla Sporcu performansinin en yiiksek verime

ulasmasina katkida bulunur.

-14 yas ve alt1 yiiziiciilerin spora devamlilik ve motivasyon basar1 iliskisini
belirlemek, antrendr yiiziici iliskisini kuvvetlendirmek, yiiziiciiniin iletisim acisindan
gereksinimlerini tespit etmek, antrendr yiiziicii arasindaki bagi giiclendirmek igin
iilkemizde yilizme antrendrlerinin iletisim becerileri ile yliziiclilerin motivasyon
diizeyleri ile ilgili ¢calismalara az sayida ulasilmasi nedeniyle bu alanda daha ¢ok

aragtirma yapilmalidir.

49



-Yiizme sporunda antrendrlerin iletisim becerilerinin yiiziici motivasyonu
lizerine ¢aligma sayist arttirilip elde edilen veriler 1s18inda dogru ve etkin iletisimi
arttirmak i¢in yiizme antrenorlerine bu alanda uzmanlasmis 6zel veya resmi kurumlar

tarafindan egitim verilmelidir.

-Gelisim seminerleri diizenlenmeli ve bu ¢aligmalarin sonucunda antrendrler

ile yliziiciiler arasindaki iletisim ve motivasyon iizerindeki etkisi incelenmelidir.

50



OZET

Yiizme Antrenérlerinin Iletisim Becerileri ile Yiiziiciilerin Motivasyon
Diizeylerindeki iliskinin incelenmesi

Bu c¢alismanin amaci yiizme antrendrlerinin iletisim becerileri ile 8-14 yas
aras1 ylziiciilerin motivasyon diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin orneklemi
Antalya ilinde spor yapan 105 kadin 115 erkek bireylerden olusmustur. Calismada
yiiziiciilere demografik bilgiler, iletisim becerileri ve motivasyon anketleri
uygulanmigtir. Ik béliim arastirmaya katilanlarin demografik dzelliklerini tanimak
amacl diizenlenmis sorulardan olusmustur. ikinci bdliim yiiziiciilerin motivasyon
diizeylerinin  dlgiilmesine yonelik 40 maddeden olusan Spora Ozgii Basar
Motivasyonu Olgegi  kullanilmustir.  Ugiinci  bdlim  yiiziiciilerin  algilar
dogrultusunda yiizme antrendrlerinin iletisim becerilerini saptamak amaciyla
Antrendr Iletisim Beceri Olgegi kullanilmistir. Elde edilen veriler bilgisayar
ortaminda SPSS 18.00 adli istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Aragtirmanin hipotezlerini test etmek amaci ile t testi, Post-Hoc Testleri ve Anova
Varyans Analizi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda 8-14 yas grubu yiizme
sporcularinda antrendrlerin iletisim becerilerinin yiiziici motivasyonu {iizerinde
anlamli bir etkisinin bulunmadig1 tespit edilmistir (p>0,05).Yiizme sporunda
antrenorlerin iletisim becerilerinin ylizlicii motivasyonu iizerine c¢alisma sayisi
arttirtlip elde edilen veriler 1518inda dogru ve etkin iletisimi arttirmak i¢in ylizme
antrendrlerine bu alanda uzmanlasmis 6zel veya resmi kurumlar tarafindan egitim
verilebilir, gelisim seminerleri diizenlenebilir ve bu c¢alismalarin sonucunda
antrenorler ile ylziiciiler arasindaki iletisim ve motivasyon Tlzerindeki etkisi
incelenebilir.

Anahtar kelimeler: Yiiziici, iletisim, motivasyon
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ABSTRACT

Investigation of the Relationship Between the Communication Skills of the
Swimming Trainers and the Motivation Levels of the Swimmers

The aim of this study is to investigate the communication skills of the trainers
of the swimming athletes of ages between 8-14 and the motivation levels of the
swimmers.

The sampling of the study consists of 105 female and 115 male voluntary
individuals who do sports in the province of Antalya. Demographic information,
communication skills, and motivation questionnaires were given to the volunteers in
the study. The first part of the questionnaire consisted of questions shaped to identify
the demographic features of the participants of the study. In the second part, a 40-
item Sport-specific Achievement Motivation Scale was used to measure the
swimmers’ motivation levels. In the third part, in accordance with the perception of
the swimmers, the Trainer Communication Skills Scale was used to determine the
swimming trainers’ communication sKills. The acquired data were analyzed on the
computer with the package program named SPSS 18.00. T-test, Post-Hoc Tests, and
Anova Variance Analysis were used to test the hypotheses of the study.

As a result of the study, it was determined that there is no meaningful effect
of the trainers’ communication skills on the motivation of the swimming athletes of
ages between 8-14 (p>0,05). The number of the studies on the relationship between
the communication skills of the swimming trainers and the motivation of the
swimmers can be increased; the swimming trainers can be trained by private or
government institutions which are experts in this field to enhance correct and
effective communication in the light of the acquired data; development seminars can
be organized and the effect of the communication on motivation between the trainers
and the swimmers can be investigated in the wake of these exercises.

Keywords: Swimmer, Communication, Motivation
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

1.Yasimiz 5 ..........

2. Cinsiyetiniz;
() Erkek () Bayan

3. Egitim Diizeyiniz;

() Ilkokul () Ortaokul () Lise ( ) Universite () Y. Lisans ( ) Doktora

4. Medeni Durumunuz;
() Evli () Bekar

5. Kag yildir lisansh olarak yiizme sporu yapmaktasimiz?

()3 yildan az () 4-7 yil () 8-11 y1l () 12- 15 y1l () 15 y1l ve tizeri

6. Sporculuk yasantinizda simdiye kadar kac¢ farkh antrenor ile ¢alistimz?

()1-4()5-8()9-12() 12 ve tizeri

7. Simdiki antrenoriiniiz ile kac¢ yildir calisiyorsunuz?

()1 yildan az () 2- 5 yil () 6- 9 y1l () 10 y1l ve tizeri

8. Liitfen kuliibiiniiziin adin1 bos birakilan béliime yazimz. (

9. Liitfen antrendriiniiziin ad-soyadi, yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim

diizeyi bilgilerini yaziniz. (
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Ek 2. Anket Formu (Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olcegi)

«E E| | E| o &
5 5| 5 |z
= > > 7 = = o
c = = 2| | <5
s El E| 8| =| 3=
¥E E| 3| 5|8
| = N
Ornek: Yarisma 6ncesi icimde garip bir
. . 1 2 3 4 5
sikint1 hissederim
1 Te}.klm arke‘@evls.lanm yarista ki 1 9 3 4 5
miicadeleciligime saygi duyarlar.
'Yaristan hemen 6nce gergin oluyorum ve
2 ) 1 2 3 4 5
oldugumyerde duramiyorum.
3 Takln_l _arkadas_la_rlml yarisa 1sindirma 1 9 3 4 5
becerisine sahibim.
Zor bir antrenman aninda antrendriimiin
4 o < 1 2 3 4 5
takdiri bana zorlugu unutturur.
5 Dnlger}erl beni 6nde gelen bir sporcu olarak 1 2 3 4 5
gormiiyorlar
6 Iyi bir yaris ¢ikarmak bana heyecan veriyor 1 2 3 4 3)
7 Takim arkadaslarim liderlik yetenegime 1 2 3 4 5
sayg1 duyarlar.
8 Iznle}ilciller varken daha iyi ylizdiigiimii 1 2 3 4 5
diistinliyorum.
Takim arkadaglarim kadar psikolojik olarak
9 . 1 2 3 4 5
sert vedayanikli gériinmiiyorum.
10 Takim avrkadaslailrm} 1§ bitiriciligimi ve 1 2 3 4 5
kararliligimi begeniyor.
11 Dulger §p0rcular1n egitilmesi i¢in ¢ok caba 1 9 3 4 5
gosterryorum
12 Spo_rdakl gecmis basarilarimdan s6z etmeyi 1 9 3 4 5
Seviyorum
13 Takim lideri olmaktan hoslanirim. 1 2 3 4 5
Miisabakada kendimi oyuna dylesine
14 veriyorum ki gecici olarak gercekle 1 2 3 4 5
baglantimi yitiriyorum.
15 K:cly‘t‘).edller} bir yaristan sonra uyumakta 1 9 3 4 5
giicliik cekiyorum
16 Bir yarist kaz'amnca kendimi ¢ok tatmin 1 9 3 4 5
olmus hissediyorum
17 Bir yaristan 6nce sakin olmak benim i¢in 1 9 3 4 5
zordur.
18 'Y eteneklerini gelistirmek i¢in fazladan 1 9 3 4 5

antrenmanyapmaya istekli olan sporculari
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takdir ediyorum.

Insanlarin yaris sirasinda beni izlemelerinden

19
hoslantyorum.

20 'Ylizme sporunda basarili olmayi istiyorum.
Benimle ayni diizeyde olan birisiyle basa bas

21 miicadele ederken kazanmaktan ¢ok
kaybederim

22 Kaybetmek beni gereginden fazla etkiler.

23 'Ylizme sporunda basarili olmak i¢in tiim y1l
boyunca ¢alismayi isterim.

24 Amacim, yiizme sporunda onde gelen biri
olmaktir.
Yaris sirasinda, oyunu kaybedebilecek bir

25 hata yaparsam kendime gelmem biraz zaman
alir.
Iyi bir sporcu olmak benim icin nemli

26 S
degildir.

97 Bazen, yaris1 kaybettigimde giinlerce bunu
kendime dert ederim

28 B_ir yarigtan hemen dnce karnima agrilar
girer.

29 Sportif kapasitemi begenmiyorum.

30 Cok yetenekli rakiplere kars1 daha 1yi
oynadigimi saniyorum.

31 En iyisini yapmak i¢in ¢ok ¢aba
gbsteriyorum.

32 Birisiyle yarig hakkinda konusurken
heyecanlantyorum.

33 Taninmak umuduyla yiizme bransinda ¢ok
calisiyorum.

34 Bir hata yaptigimda yarigin geri kalan
boliimiinde bu beni ¢ok iiziiyor.

35 Bir takim arkadagima yararli olacak
onerilerde bulunmaktan hoglaniyorum.

36 Bagskalariin gii¢c buldugu bir gérevin bana
verilmesinden zevk duyuyorum.

37 Bir yaristan once olacaklar1 kendime ¢ok
dert etmiyorum.

18 Sezon disinda sporu unutmaktan
hoslaniyorum.

39 Miisabakadan onceki gece uyumakta giicliik
cekiyorum.

40 Basariya agilan yol, sanstan daha ¢ok fazla

caligmadan gecer.
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Ek 3. Anket Formu (Antrenér Iletisim Beceri Olgegi)

Antrenorim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Kesinlikle
Katihhyorum

Sporcularini dinlemeye yeteri kadar zaman
QyIrir.

N

N

Dinlemeye yonelik tutumu ile sporcularinin
kendisiyle iletisim kurmalarini tegvik eder.

w

N

Dinlemeye baslamadan 6nce iletiginim
etkinligi i¢in uygun yer diizenlemeleri yapar.

Olaylara sporcularinin agisindan bakabilir.

Karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerini
anladigini sozlii olarak ifade eder.

Anlattiklarint beden diliyle destekler.

Konusurken acik, sade ve diizgiin ciimleler
kurar.

Soyledikleriyle yaptiklar tutarlidir.

[letisim siirecinin amaglanandan farkli
boyutlara kaymasini onler

e S A e

NN NN NN DN

W W W W W W w

B I N D~ (- B SN N SN S

ol o1 o1 (o1 O1 (o1 O

Elestirilerinde yargilayici ve asagilayici
ifadeler kullanmaz.

Kendisine iletilen mesajlar1 kolayca anlar.

Mesajlarinin bir amaci vardir.

Sorunlara farkli agilardan bakabilir.

Dinlerken anlamadig1 bir ayrint1 oldugunda
konununaciga kavusmasi i¢in sorular sorar.

PRk -

N INIDNIN DN

W [ WWww| w

N E IR

o1 oo o1 O

15

Takimda yasanan olumsuzluklari ciddiye
almamagibi bir egilim sergilemez.

16

Sporcularinin diisiincelerine saygilidir.

17

Bilmedigi konular hakkinda goriis
bildirmekten kaginir.

18

Mesajlarin1 mantiksal nedenlere dayandirir.

19

Gerekli gormedik¢e dinledigi sporcusunun
sOziiniikesmez.

N I

NN NN DN

W W W W w

N - I S I~ I -

o1 (o1 o1 o1 Ol

20

Karsisindaki kisinin i¢inde bulundugu
durumu dikkate alarak iletisimde bulunur.

21

Sporcularinin inang ve deger yargilarina
saygilidir.

22

Mesajlarini karsisindaki kisinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde
olusturur.
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Sporcularindan gelen elestiri ve onerileri

23 ldikkate al. L]2]3]4]°
Sporcularini etkilemekte otoritesinden ¢ok

24 dostlugunu kullanmay tercih eder. . 2 3 4 >

25 Duygu ve diislincelerini rahatlikla ifade eder 1 2 3 4 5

2 Sp'or'cularlmn sor_ularma aciklayici ve tatmin 1 9 3 4 5
edicicevaplar verir.

97 Sporcqlarm beilflhentl}ermm, oplar i¢in ne 1 9 3 4 5
anlam ifadeettiine dnem verir.

28 Kpnu§urken g6z temasi kurmaya 6zen 1 9 3 4 5
gosterir

29 Sporcularini 1lgllen.dlr.en quular hakkinda 1 9 3 4 5
onlar1 zamaninda bilgilendirir.
Sporcularina kars1 6nyargili ve tiimden

30 eddedici degildir. 23 4]5

31 Aktardig1 konu hakkinda bilgi sahibidir. 1 2 3 4 5

30 Sporcularl_mn yetki ve sorumluluklarini 1 9 3 4 5
acikca belirler.

33 Kar$1s1ndak1 oyuncunun sosyo- kiiltiirel 1 9 3 4 5
durumunudikkate alir.

34 Savundugl_l _dusuncelerln yanlis olabilecegim 1 9 3 4 5
kabuledebilir.
Sporcularin1 dinlerken beden dilinden

35 dikkatli dinledigi hissedilir. L 2 3 4 >

36 Ses tonun_u_konunun ozelligine gore 1 9 3 4 5
ayarlayabilir.

37 Oncehkle,.me.sa'g konusuyla dogrudan ilgili 1 s 1 3| 4 5
sporcuyla iletisim kurar.

38 Konu§masak bile tavir ve hareketlerimizden 1 9 3 4 5
bizlerianlar ve aciklamalar yapar.

39 Sporcularina karsi objektiftir. 1 2 3 4 5

40 Sporcularina yapici duygularla yaklagir. 1 2 3 4 5
Takimda yasanan olumsuzluklardan siirekli

41 1 2 3 4 5
olarakbaskalarini sorumlu tutmaz.

42 Soylediklerinin anlasilip-anlagilmadigini 1 9 4
kontrol eder.

43 Goriis ve talimatlarinin nedenini agiklar. 1 2 4
Sporcusu iyi bir i basardiginda ona

4 destekleyici sozler soyler, L 2131415

45 A_ntrenommle konustugumda anlasildigimi 1 9 3 4 5
hissederim.

16 N{esajla'rl anlasilir ve bilgilendirme diizeyi 1 9 3 4 5
yiiksektir.

47 Sporcularina karsi olumlu tutumlara sahiptir 1 2 3 4 3)

48 Konusmalarinda kiifiirlii ve argo bir dil 1 9 3 4 5

kullanmaz.
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