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OZET

OKUL ONCESi OGRETMEN ADAYLARI iLE OKUL ONCESI
(’)(’;RpTMENLERiNiN OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
OZYETERLIK iNANCLARININ KARSILASTIRILMASI

FATMA BETUL SENOL (ULU)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGIiTiM BILIMLERi ANABILiM DALI
YUKSEK LiSANS TEZi

Haziran, 2012

Tez Damismani: Prof. Dr. Mustafa ERGUN

Bu calismanin amaci, okul Oncesi Ogretmen adaylari ile okul Oncesi
ogretmenlerinin  0gretmenlik  meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarim
karsilastirmaktir.

Bu arastirma i¢in 2011 — 2012 6gretim yil1 bahar doneminde Afyonkarahisar
il merkezinde goérev yapmakta olan 181 okul dncesi 6gretmeni ve Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi programinda 6grenim
gormekte olan 164 okul Oncesi 6gretmen aday1 segilmistir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi”
kullanilmastir.

Arastirmanin sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢larinin
okul Oncesi Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarindan daha yiiksek oldugu
saptanmuistir.

Anahtar Sozciikler: Okul Oncesi Ogretmeni, Okul Oncesi Ogretmen Adayi,
Ogretmen Oz Yeterlik inanci



ABSTRACT

THE COMPARISION OF TEACHER SELF EFFICACY BELIEFS
BETWEEN PRESERVICE PRESCHOOL TEACHERS
AND PRESCHOOL TEACHERS

FATMA BETUL SENOL (ULU)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT of EDUCATION

June, 2012

Advisor: Prof. Dr. Mustafa ERGUN

The purpose of this study is to compare teacher self efficacy belief between
preservice preschool teachers and preschool teachers.

For this study, 181 preschool teachers working in Afyonkarahisar center and
164 preservice preschool teachers studying in Afyon Kocatepe University, Education
Faculty in the 2nd semester of 2011 — 2012 academic year, is selected. In this study,
“Preschool Teachers’ Multi Dimensional Self Efficacy Scale” is used as data
collection tool.

According to result; preschool teachers’ self efficacy beliefs are significantly
higher than preservice preschool teachers’ self efficacy beliefs.

Key Words: Preschool Teacher, Preservice Preschool Teacher, Teacher Self
Efficacy Belief.



ONSOZ
Gelecegimizin Onciileri olan ¢ocuklarimizin iyi egitim gérmelerinin temelinde
o0gretmenler yer almaktadir. Siirekli gelisen ve degisen diinyada toplumlarin yapisi da
degismektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin egitim Ogretim siirecindeki gorev ve
sorumluluklart da degismektedir. Bu degisim siirecinde kendini aktif olarak tutmak
isteyen Ogretmenlerin cagdas niteliklerle donanmis olmasi, kendisinden beklenen

gorev ve sorumluluklari yerine getirebiliyor olmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklarimni
yerine getirebilmek i¢in iyi egitim almalariyla beraber, bu gorev ve sorumluluklar
yapabileceklerine dair kendilerine inanmalar1 da O©Onem tasimaktadir. Yani
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik yiliksek diizeyde 6z yeterlik inancina sahip
olmasi1 gerekmektedir. Bir 0gretmenin bagarili 6gretmen olabilmesi i¢in, yiiksek

diizeyde 6z yeterlik inanc1 gelistirmis olmas1 gerekmektedir.

Oz yeterlik inanci, bireyin dogrudan kendisinin yasadig1 yasantilardan,
cevresinde gozlemledigi yasantilardan, cevresinden gelen sozel ifadelerden ve
kendisinin i¢inde bulundugu psikolojik ve fizyolojik durumdan etkilenmektedir.
Bununla beraber 0z yeterlik inanci, insanlarin, yasamlarindaki etkinliklerinin
secimini, yasami i¢in pozitif veya negatif bakis acisina sahip olmasini, belirledigi
hedeflerini ve yasam bi¢imini, zorluklara karsilastifinda harcayacaklar1 cabayi,

cabalariin diizeyini ve ¢abalar1 sonucu elde edecegi iiriinleri etkilemektedir.

Insanlar1 bu denli etkileyen 6z yeterlik inancinm, gretmenler {izerindeki
etkisi de ¢ok biiyiiktiir. Bir 6gretmenin yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olmasi ve
basarili olmasi i¢in en basta 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik rol diismektedir.
Ciinkii  6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarmin diizeyi Ogretmenlik egitimleri
esnasinda belirlenmeli ve se¢meli dersler konularak veya c¢esitli kurslara
yonlendirerek, 6gretmen adaylarinin yliksek 6z yeterlik inancina sahip olarak mezun

olmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu calismada okul dncesi 6gretmen adaylar1 ile okul dncesi 6gretmenlerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik 06z yeterlik inanglarmin  karsilastirilmasi
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda okul 6ncesi Ogretmenlerinin ve Ogretmen

adaylarmin 6z yeterlik inanglar1 belirlenmis, belirtilen degiskenler dogrultusunda

Vi



Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc1 yorumlanmigtir. Daha sonra
Ogretmen adaylari ile 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 karsilagtirilarak elde edilen

bulgular dogrultusunda yorumlanmaya caligilmistir.

Tez calismamin her asamasinda yardimini benden esirgemeyen, biiylik destek
gordiigiim, is hayatim boyunca 6rnek alacagim degerli hocam, tez danigmanim Sayin
Prof. Dr. Mustafa Ergiin’e, Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik
Olgegini kullanmama izin veren Duygu Tepe’ye, sonsuz saygilarimla ¢ok tesekkiir

ederim.

Calismalarimda her zaman yanimda olan anneme, babama ve sevgili esim Dr.

Yigit SENOL’a tesekkiirii borg bilirim.

Arastirmanin  yapildign  Afyonkarahisar 11 merkezindeki okul 6ncesi
ogretmenlerine ve Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi

Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencilerine siikranlarimi sunar, tesekkiir ederim.

Fatma Betiil SENOL (ULU)

Afyonkarahisar, 2012
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GIRIS

Toplumlarin gelismesinde, bireylerin hayata hazirlanmasinda egitim biiyiik
onem tasimaktadir. Egitim sisteminin temelini 6gretmenler olusturmaktadir. Egitim
siirecinin en 6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmenler, 6grenmeye kilavuzluk eden
kisi olarak tanimlanir. Ogretmenler, egitim dgretim siirecinde 6grencilerde kalic
davranig degisikligini saglar; hem cevrenin bir parcast hem de diizenleyicisi olarak
rol alirlar. Ogretmenleri istihdam eden Milli Egitim Bakanlig1, dgretmenlerin
erismeleri gereken yeterlik standartlari, bilgi diizeyleri, gérev ve sorumluluklarini
acikca belirlemistir. Ogretmenlerin istenilen sekilde yetisebilmesi icin, 6gretmen
yetistiren kurumlarin MEB (2008)’ de belirtilen niteliklere uygun Ogretmen
yetistirmeleri gerektigi aciktir. Ogretmenlerin gorevlerini saglikli bir sekilde yerine
getirebilmeleri, 6gretmenlik egitimi siirecinde 6grendikleri alan, formasyon, genel
kiiltiir bilgisinin yaninda toplumun bulundugu sosyal, ekonomik, ¢agdas noktadan
haber olmalari ile miimkiindiir denilebilir. Bununla beraber 6gretmenlik mesleginin
ortaya ¢ikardigi iirlin, toplumun en 6nemli pargast olan Ogrencilerdir. Bu nedenle
ogretmenlik meslegi, diger meslek tiirlerinin {iriinlerinden farkli olarak hata kabul
etmeyen, hata yapildig1 takdirde telafisi ¢cok fazla miimkiin olmayan ve siirekli en
dogruyu ortaya c¢ikartmak, uygulamak zorunda olan bir meslek tiirtidiir.
Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmmn bu belirlenen gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmeleri i¢in, 6gretmenlik meslegine yonelik en iyi sekilde donatilmis olmalari

gerekmektedir (Hacioglu, 1990; Oguz ve Topkaya, 2008; Ozbek vd., 2007).

Ogretmenlerin mesleklerine iliskin yerine getirmeleri gereken gorev ve
sorumluluklar i¢in en iy1 diizeyde egitim almalarinin yaninda, egitim siireglerinde
ogrendiklerini uygulayabileceklerine dair inanglarinin yeterli diizeyde olmasi dnem
tasimaktadir. Goérev  ve sorumluluklarini  yerine getirebilecegine inanan
Ogretmenlerin, mesleki basaris1 da yiiksek olmaktadir. Bu inang tiirii de 6z yeterlik

inancidir (Bandura, 1989; Stinbiil, 1996).

1977 yilinda Bandura tarafindan ortaya atilan oz yeterlik inanci kavrami
sosyal 6grenme kuraminda merkezi bir neme sahiptir. Oz yeterlik inanc1 “bireylerin
belli bir performans: gésterebilmeleri icin yapmalart gereken eylemleri planlayip,

diizenleyip, bunlart bagarili bir bi¢imde gergeklestirebileceklerine dair inanglart”



olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977, 1986, 1995, 1997). insan davramslarinin,
yasantilarinin 6nemli bir kismini olusturan 6z yeterlik inanci, insanlarin kisisel
mutlulugunu, hayatta basarili ve huzurlu olmasini, olumlu hedeflere yonelmesini, zor
durumlarda, stresle basa ¢ikarken gosterdikleri cabayi etkilemektedir. Bu nedenle 6z
yeterlik inancinin gelistirilerek yiiksek diizeyde tutulabilmesi onem tasimaktadir
(Bandura, 2001; Capri ve Celikkaleli, 2008). Oz yeterlik inancinin gelistirilmesinde,
kisinin kendisinin yasadigi basar1 ve basarisizliklart igeren dogrudan deneyimler
(accomplished  performances); kisinin  baskasinin  yasadigi  basar1  veya
basarisizliklarindan  etkilenmesini  agiklayan dolayli deneyimler (vicarious
experience); sosyal cevresiyle etkilesim i¢inde olmasindan kaynaklanan sozel ikna
(verbal persuasion) ve stres, heyecan, seving gibi yogun duygu durumunu igeren
psikolojik durum (physiological state) olarak adlandirilan dort bilgi kaynag: etkili
olmaktadir (Bandura, 1986; Cassidy, Eachus, akt: Akkoyunlu ve Orhan, 2003).

Oz yeterlik inanci yiiksek olan insanlar, zor durumlarla karsilastiklarinda
miicadele ederler, kagmazlar, 1srarli ve sabirli davranirlar, stres ve depresyon gibi
olumsuz duygusal durumlardan uzakta olurlar. Oz yeterlik inanci yiiksek olan
insanlar, i¢cinde bulunduklart durumu, eylemi basariyla sonu¢landirmaya c¢alisirlar,
basariya karst motive olurlar bu sayede farkli aktivitelere kolayca yonelip basarili
olabilirler, daha yiiksek hedefler belirler, verdikleri kararlarda tutarlidirlar. Yiiksek
0z yeterlik inanci, zamanla basariyla sonuclanan eylemler dogrultusunda daha da
gelisir, arada sirada yasanan basarisizlik durumlarina kars1 direng gosterip yilmazlar
(Akbas ve Celikkaleli, 2006; Bandura, 1997; Keskin ve Orgun, 2006; Kurbanoglu,
2004; Uredi ve Uredi, 2006).

Yapilan caligmalar dogrultusunda genel 6z yeterlik inanci, insanlarin 6zel
alan 0z yeterlik inanglarnin ne diizeyde oldugu hakkinda kesin bilgiler
vermemektedir. Oz yeterlik inanc1 diizeyi hakkinda bilgi almak icin genel 6z yeterlik
inanct yerine Ozel alan 6z yeterlik inancinin dikkate alinmasi, bizi daha dogru
sonuclara gotiirmektedir (Bandura, 1997; 2006). Bu 6zel alan 6z yeterlik inanglarinin
biri, 6gretmen 6z yeterlik inancidir. Ogretmen 6z yeterlik inancinin nasil gelistigi,
yiiksek diizeyde 0z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin nasil yetistirilebilecegi,

O0gretmen 6z yeterlik inancina nelerin etki ettigi dnemli bir konudur.



Ozel alan 6z yeterlik tiirii olan 6gretmen 6z yeterlik inanci; “bir dgretmenin
ogrencilerinin arzu edilen o6grenme sonucglarmmi olusturma kapasitesine veya
yetenegine iliskin inanct” (Moran ve Hoy, 2001); “Ogretmenlerin, ogrencilerine
etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin
inanglart” (Guskey ve Pasarro, 1994); “égrencilerinin performanslarint etkileme

kapasitelerine olan inang¢lar1” (Ashton, 1984) gibi ¢esitli sekillerde tanimlanmustir.

Ogretmen 6z yeterlik inanci ile ilgili olan c¢alismalar incelendiginde,
calismalarin ti¢ konu etrafinda toplandigi goriilmektedir. Bunlar mesleki se¢im
stiregleri ile 0z yeterlik inanci arasindaki iligkinin arastirilmasi; 6grencilerin 6z
yeterlik inanglarinin basari, problem ¢6zme, 6z diizenleme, akademik performans vb
motivasyonla ilgili durumlarla iligkisinin arastirilmasi; 6gretmenlerin egitim 6gretim
siireci ile Ogrencilerden gelen doniitler dogrultusunda o6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglarinin arastirilmasi ile ilgili konulardir (Pajares, 1997).

Ogretmen 6z yeterlik inanc1 en basta 6grenci basaris1 olmak iizere, dgrenci
motivasyonu, Ogretmenlerin alandaki gelismeleri takip etmesi ve uygulamasi,
mesleki basarisi, meslegine bagliligi, sinif yonetimi gibi degiskenlerle iliskili oldugu
aragtirmalarda belirtilmistir (Ashton ve Webb, 1986; Brophy, 1986; Dembo ve
Gibson, 1985; Rose ve Medway, 1981). Ogretmen 6z yeterlik inancinin yiiksek
olmasmin 6grencilerin 6z yeterlik inanglarini, basarilarini, tutumunu, 6gretmenin
egitim siirecindeki roliinii, sinif i¢i davraniglarini olumlu yonde etkiledigi sonuglari
ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin yiiksek veya diisiik olmasina
gore Ogretmenlerin Ogretimsel yenilikleri uygulama, 6gretime daha fazla zaman
ayirma, smif yonetimi becerilerini kullanabilme, istenmeyen 6grenci davraniglarini
kontrol edebilme, mesleki baglilik gibi durumlarda 6z yeterlik inanci farklilik
gostermektedir ve tiim bunlarin 6grencilerin akademik basarisini, sosyal ve akademik
motivasyonunu, 6z yeterlik inancini etkiledigi yapilan arastirmalarda goriilmektedir

(Comert vd., 2009; Cakiroglu vd 2002; Gergek vd, 2006; Gibson ve Dembo, 1984).

Tim bu arastirmalart dikkate alinarak incelendiginde egitim sisteminin
basarisinin, Ogretmenlerin  basarisiyla miimkiin  olabilecegi  goriilmektedir.
Ogretmenlerin basaris1 da iistlerine diisen gdrev ve sorumluluklari yapabileceklerine

dair 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasiyla saglanabilir (Yilmaz vd., 2004; 2006).



Egitimin ana unsuru olan 0gretmenlerin yliksek 6z yeterlik inancina sahip olarak
yetismesi, 6gretmen yetistirmenin énemli bir sorunudur (Caglar, 1991; Ozer, 2004;

Ustiiner, 2004).

Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme sistemlerini gegmisten bugiine incelersek,
kokli bir yapiya sahip oldugunu ve gelisen diinyada ¢ok fazla degisiklige ugradigini
goriiriiz. Diinyanin bir¢ok yerinde oldugu gibi, Selguklular ve Osmanlilar doneminde
din egitimi merkeze alindigi igin, egitim din adamlariyla yiiriitiilmiistiir. Osmanl
doneminin sonlarina dogru, Avrupa’daki 6rneklerine uygun olarak sadece 6gretmen
yetistirmek amaciyla Dartilmuallimin adi verilen 6gretmen okulu agilmistir.
Cumbhuriyet doneminde sehir ve kasaba ¢ocuklari i¢in gene Ogretmen okullarinda
Ogretmen yetistirilmeye devam edilirken, kdy Ogretmenlerini yetistirmek icin de
1940 yilinda Koy Enstitiileri agilmistir. Gerek 6gretmen okullarinda gerekse Koy
Enstitiilerinde 6gretmen yetistirirken Ogretmenlerin yiiksek bir idealizm ile
yetistirilmesi, kendilerine ¢ok yiiksek sorumluluklar verildiginin hissettirilmesi
amaglanmistir.  Atatiirk’in  “Tiirk Oviin, c¢alis, giiven” basta olmak iizere
Ogretmenlerin seviyesini yliksek gosteren sozleri 6gretmenlere yiiksek bir dzgiliven

asilamaya yoneliktir (Akyiiz, 2008; Kavcar, 2002; Taskaya ve Akbasli, 2008) .

1982 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme isi {liniversitelere, yani Egitim
Fakiiltelerine birakilmistir. 1994 — 1997 yillarinda her alan i¢in ayri lisans
programlar1 hazirlanmis ve tiim Egitim Fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir. Bu
calismalar icinde Ogrencileri uluslararasi yeterliklere ulagtirmak, sadece yurt ig¢inde
degil uluslararasi1 alanda da diinyanin diger insanlariyla yarisacak, birlikte verimli
calisacak yiiksek yeterlik ve Ozgiiven sahibi insanlar olarak yetistirmek

amaclanmistir (Akytiz, 2008; Celikten vd., 2005; Umay, 2002; Uygun, 2010).

Okul 6ncesi donemde ana rolde olan okul dncesi 6gretmenleri, {iniversitelerin
egitim veya mesleki egitim fakiiltelerine bagl 4 yillik egitim veren Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi adi altinda yetismektedir. Tiim o&gretmenlik alanlarinda
oldugu gibi okul Oncesi 6gretmenlerinin de sadece ders veren, degerlendiren bir
Ogretmen olarak degil; 6grenme Ogretme siirecini diizenleyebilen, 6grencinin
katiliminm1 saglayabilen, 6grencilere rehberlik edebilen, iyi bir yonetici ve gézlemci

bir 0gretmen olarak yetismis; ancak tiim bu gorev ve sorumluluklarini 6grenmis



olmalartyla beraber bunlari uygulayabileceklerine dair inanca, yani yiikksek 6z
yeterlik inancina sahip olarak yetismis olmalar1 6nem tagimaktadir (Kiiciikyllmaz ve
Duban, 2006; Uredi ve Uredi, 2006). Okul éncesi 6gretmenlerinin yiiksek 6z yeterlik
inancina sahip olarak yetismelerinin bu kadar ¢ok iizerinde durulmasinin nedeni;
okul oOncesi donemin gelecekte yiiksek beklentilerimiz olan g¢ocuklarimizin tiim
gelisim alanlarmin en hizli gelistigi yillar olmasi, bu yillarda verilen egitimin
cocugun gelecegine, davranislarina, kisilik yapisina, aligkanliklarina, inang ve deger
yargilarina etki ederek yon vermesidir. Bununla beraber anne babasindan ilk defa
ayrilan ¢ocugun, kendisiyle tiim giin beraber olacagi kisiye giivenmesi de 6nemli bir
nedendir (Girgin vd., 2010; Kaya, 2004; Oktay, 1999; Poyraz ve Dere, 2001).

Konu ile ilgili alan yazin tarandiginda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci ile
ilgili caligmalara ulasilmis ve 6gretmen 6z yeterlik inancini 6lgmek icin kullanilan
dlcekler incelenmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 gerek Tiirkiye’de gerek
yurt disinda gelistirilmis olan genel 6z yeterlik inanci dlgekleriyle ve o alana 6zgi
gelistirilen dlgeklerle dgretmenlik meslegi bagdastirilarak Slciilmiistiir. Oz yeterlik
inanci Olgiiliirken, genel 6z yeterlik inanglarin yerine 6zel alana yonelik 6z yeterlik
inancin1 6lgmek daha kesin sonuglart verdigi i¢in bu calismada Tepe (2011)
tarafindan gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi
kullanilmistir. Bu 06lgek hem okul oncesi 6gretmenlerine hem de okul Oncesi
Ogretmen adaylarina uygulanarak; bu iki grubun 6z yeterlik inanglar1 arasindaki

farklar saptanmaya calisilmistir.

1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, okul oncesi 6gretmen adaylarmin ve okul 6ncesi
ogretmenlerinin  dgretmenlik  meslegine  yonelik 6z  yeterlik inanglarim
karsilastirmaktir. Bu amag dogrultusunda Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu
Osretmen Oz Yeterlik Olgegi kullanilarak 3. ve 4. sinifa devam etmekte olan okul
Oncesi Ogretmenligi Ogretmen adaylarinin ve sistemde calisan okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 belirlenmis, degiskenlerle beraber incelenmis ve
karsilastirma yapilmistir. Boylece Ogretmen yetistirmedeki eksik ve yanlisliklar

belirlenmeye calisilmistir.



2. PROBLEM CUMLESI

Okul o6ncesi 0gretmen adaylari ile okul dncesi 6gretmenlerinin dgretmenlik

meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

2.1.  Altproblemler

1. Okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglarmin 6gretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglar1 6gretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

3. Okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglar1 6gretmen adaylarinin bulunduklari simnif diizeylerine gore anlaml

farklilik gostermekte midir?

4. Okul oncesi Ogretmenlerinin 0gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglar1 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

S, Okul oOncesi Ogretmenlerinin &gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanglar1 G6gretmenlerin  mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

6. Okul oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglar1 Ogretmenlerin  egitim diizeylerine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin 0gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanglar1 6gretmenlerin yaslarina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

8. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclar1 ile sistemde ¢alisan

O0gretmenlerin 0z yeterlik inancglar1 arasinda anlamli farklilik var midir?



2.2. Hipotezler

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanglar1 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gére anlamli farklilik yoktur.

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanglari 6gretmen adaylarinin mezun oldugu lise tiiriine gore anlaml

farklilik yoktur.

3. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglar1 6gretmen adaylarinin bulunduklarit sinifa goére anlamhi farklilik

yoktur.

4. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 0gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inang¢lar1 6gretmenlerin cinsiyetine gore anlamli farklilik yoktur.

S. Okul oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inang¢lart 6gretmenlerin mesleki kidemine gore anlamli farklilik yoktur.

6. Okul oOncesi Ogretmenlerinin O0gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inancglar1 6gretmenlerin en son mezun olduklar1 okula goére anlamli farklilik

yoktur.

1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanglar1 6gretmenlerin yaslarina goére anlaml farklilik yoktur.

8. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ile sistemde ¢alisan

ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

3. ARASTIRMANIN ONEMI

1977 yilinda Bandura tarafindan ortaya atilan “6z yeterlik” kavrami insanlarin
hayatinin bir¢cok alaninda etkili olan bir inang tiirlidiir (Bandura, 1977). Su ana kadar
birgok aragtirmaya yon vermis olan 6z yeterlik 6l¢egi, zamanla egitim alanin da

temel taglarindan biri haline gelmistir (Capri ve Kan, 2006).

Insanlarin egitim yasantisi ailede baslamaktadir. Gelecegimizin dnciileri olan
cocuklarimizin tiim davranislarinin sekillenmesi, yeni bilgi ve becerileri kazanmasi

ailede baslayip egitimin temel merkezi olan okullarda devam etmektedir. Cocuklarin



bu davranis, bilgi, becerileri kazanmasi kiiglik yaslarda baslamaktadir. Bu nedenle
cocuklarin gelisimine en ¢ok etki eden déonem O — 6 yas1 kapsayan okul Oncesi

donemidir (Karamustafaoglu ve Kandaz, 2006; Unutkan, 2006; 2009).

Okul oncesi donem c¢ocuklarin gelisimlerinin desteklenmesindeki basrol
oyuncusu ogretmenlerdir. Ogretmenler, bu dénemde g¢ocuklarm ilgi odagidir ve
cocuklarin egitimlerinin her noktasinda etkilidir (Ayvaci vd., 2002). Cocuklara
davranig, bilgi, beceri kazanimi saglayan ogretmenlere cok 6nemli baska bir gérev
daha diismektedir. Bu gorev de Ogretmenin, kazandiklar1 bilgi ve becerileri
uygulayabileceklerine dair 6grencilerin kendilerine inanmalarini saglayabilmesidir.
Diger bir ifadeyle kendileri i¢in “yapabilirim” gibi olumlu yargilar
gelistirebilmeleridir. Bu yargilar da 6z yeterlik inancinin kapisin1 agar. Bu durumda
Ogretmenin cocuklara sadece gelisimlerini destekleyip davranis, bilgi, beceri
Ogretmesinin yaninda 6z yeterlik inancinin olusumunu ve gelisimini de saglamasi

onemlidir denilebilir (Vural ve Hamurcu, 2008).

Cocuklar gelistirilmis bir yiiksek 6z yeterlik inanciyla hayatlarinda basarili,
mutlu, kendinden emin bir sekilde ilerler. Cocuklarin yiiksek 6z yeterlik inanci
gelistirebilmeleri i¢in okul 6ncesi 6gretmenlerinin de 6z yeterlik inang¢larinin yiiksek
olmas1 gerekmektedir. Ancak 6z yeterlik inanc1 giiglii olan bir 6gretmen 6z yeterlik

inanc1 yliksek olan ¢ocuklar yetistirebilir (Bandura, 1986).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan Ogretmenlerin yetismesi de ogretmen
yetistiren kurumlarin niteligiyle baglantiidir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bir okul
oncesi 6gretmeni, diinyanin en onemli varliklar1 olan ¢ocuklarin gelisimini, velilere,
meslektaslarina, okul yonetimine karsi davranislarini ve iliskilerini en makul sekilde

surdirir.

Bu nedenle bu arastirma, okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin ve okul dncesi
O0gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢larinin belirlenip, 6gretmen yetistiren kurumlara ve
Ogretmenlere yon vermesi agisindan Onemli gorilmiistiir. Ayrica O6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin meslege basladiktan sonra degisiklik gosterip
gostermedigi de Ogretmenlerin mesleki yasantilar1 sirasinda 6z yeterlik inancinin
gelistirilebilmesi i¢in neler yapilabileceginin belirlenmesi hususunda Onemli

gorilmiistiir.



Burada, meslekte halen calisan 6gretmenlerle o meslege hazirlanan adaylarin
0z yeterlik durumlar karsilastirilarak, Ogretmen yetistirme programinin hangi

alanlarda destek ve degisiklige ihtiyaci oldugu da belirlenmeye ¢alisilacaktir.

4. SINIRLILIKLAR

1. Arastirma bulgulari, 2011-2012 6gretim yil1 bahar doneminde Afyon
il merkezinde gorev yapmakta olan okul oncesi 68retmenlerinin ve Afyon Kocatepe
Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda 3 ve 4. Smifta bulunan

Ogretmen adaylarinin 6lgege verdikleri yanitlarla sinirhidir.

2. Aragtirmada kullanilan veriler, Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz

Yeterlik inanc1 Olgegindeki sorularla ile sinirlidir.

5. SAYILTILAR
1. Orneklem evreni temsil etmektedir.

2. Aragtirmada kullanilan 6l¢ekte 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z

yeterliklerini Olgecek yeterli diizeyde ve sayida soru vardir.

6. TANIMLAR

Okul dncesi egitimi: 0 —72 ay grubundaki ¢ocuklarin bireysel farkliliklarina
ve gelisimsel Ozelliklerine gére uygun ortam hazirlayan, tiim gelisim alanlarini
destekleyen, toplumun kiiltiirel degerlerini temel alarak yonlendiren, ¢ocuklarin en
1yl sekilde ilkdgretime hazir hale gelmelerini saglayan, temel e8itim siirecinde yer

alan bir egitim siirecidir (MEB, 1993; Aral vd., 2000).

Okul 6ncesi Ogretmeni: Okul 6ncesi kurumlarinda gorev yapan, okul éncesi
egitim sinifinin (anasimifinin) 6gretim ve egitim sorumlusu olan, kadrolu veya
sOzlesmeli olarak calisan, liniversitelerin egitim fakiiltesinin okul 6ncesi 6gretmenligi

boliimiinden mezun olmus 6gretmenlerdir (Aral vd., 2000; Oktay, 1999).

Okul Oncesi Ogretmen Adayr: Universitelerin egitim fakiiltesi okul ncesi

Ogretmenligi ana bilim dalinda okumakta olan, mezun olduklarinda okul Oncesi



Ogretmeninin sahip oldugu yeterliklerle sahip olarak meslek hayatina atilacak

ogrencilerdir (MEB, 1998).

Oz Yeterlik Inanci: Bireyin belli bir performansi gosterebilmek igin sahip
oldugu bilgi ve becerileri kullanip, o isi yapip yapamayacagina olan kendisine iliskin

inanci, yargisidir (Bandura, 1977).

Ogretmen Oz Yeterlik inanci: Ogretmenlerin, 6grencilerine etkili bir egitim
Ogretim verme konusundaki kendilerine giliven duymalarina iligkin inanglaridir

(Guskey ve Passaro, 1994).
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BiRiINCi BOLUM

KAVRAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGILi ARASTIRMALAR

1. OZ-YETERLIK KAVRAMI

1.1.  SOSYAL BILISSEL OGRENME TEORISI ICINDE OZ YETERLIK

Albert Bandura, 1960’larin basinda ilk 6nce Sosyal Davranis¢ilik sonra da
Sosyal Bilissel Teori adin1 verdigi goriislinii ortaya atmistir. Bu teorinin davranisci
teorilerden farki, icinde biligsel siireglerin giiclii rol oynamasi ve davranigin
olugmasi/degigmesi siirecini sosyal ortamda gozlemlenmesidir. Bandura 1986
yilinda “Sosyal Biligsel Teori” adli kitabin1 yayinladi. Bu teoride su iki bakis
acisindan 6nemle bahsetmistir: Bunlar, bireyin kendini kontrol edebilmesi ve insan
davraniglarinin olugsmasinda ¢evrenin ¢ok 6nemli olmasidir. Birey — davranis — gevre
ticliisii siirekli etkilesim i¢indedir. Yani bireyin bir seyi basarabilmesi i¢in ¢evresi ile
etkili iletisime ge¢cmesi gerekir. Bu etkili iletisim sonucunda bireyin davraniglarinin
nasil olacagi belirlenir. Bireyin davranislarini diizenleyebilmesi igin kendi 6z
denetimini gelistirmesi gerekmektedir. Bireyin 6z denetimini gelistirebilmesi, birey —
davranis — ¢evre etkilesiminde biligsel yone agirlik vermesi ile miimkiin olmaktadir

(Cetin, 2007; Senemoglu ,2005, Schultz ve Schultz, 2007) .

Sosyal Bilissel Teori’ye gore insanlarin davranis ve kisilik gelisimi, dort
biligsel siiregten etkilenmektedir. Bunlar insanlarin diinyayr nasil gordiiklerini,
yorumladiklarmi etkiler ve kisinin kendisini sekillendirir, yonlendirir. Bu bilissel

stireclerden ilki insanlarin bilgileri fikirlere, hedeflere doniistiirme becerisi olan ve
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insanlar1 kendilerine giivenmeye motive eden dil becerisidir. ikincisi taklit etmeyi,
model almayi anlatan ve kisinin kendisini motive etmesini saglayan gozlemsel
ogrenmedir. Ugiinciisii insanlarin kisilik gelisimini etkileyerek, sorumluluk sahibi ve
kendine giivenen bireyler yetismesini saglayan amacgli davramistir. Dordlinciisi
bireyin kendisini kontrol etmesini saglayan, igsel bir siire¢ olan kendi kendini

analizdir (Plotnik, 2009; Schultz ve Schultz, 2007).

Bandura, Sosyal Bilissel Ogrenme teorisinde anahtar degiskenlerinden biri
olan ve yukaridaki siireglerde etkili olan 6z yeterlik algisina agiklik getirmektedir. Bu
teoriye gore yeterlik ve beceri duygusunu anlattig1, kiginin kendilik duygusu tizerinde
etkili oldugu icin insanlarin davraniglarini sekillendiren temel 6ge, 6z yeterlik

algisidir (Kiremit, 2006; Schultz ve Schultz, 2007).

Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi, kisilerin becerilerini etkin sekilde
kullanabilmesi i¢in kendilerini ilgili eylemi yaparken giivenli ve yeterli hissetmeleri
gerektigini sOyler. Bu teoriye gore insanlar 6z diizenlemeleri esnasinda kendi
eylemlerini merkeze almaktadir. Bireyin i¢inde bulundugu c¢evreyi kontrol altina alip,

hayata kars1 amaclarinin olusmasinda 6z yeterlik inanci etkili olur (Kaya, 2008).

Buraya kadar anlasildig1 lizere 6z yeterlik inanci kavrami, Bandura’nin sosyal
biligsel teorisinde kopmus bir parcaciktir. Bu nedenle sosyal biligsel teoriyi olusturan
alt1 temel ilke, 6z yeterlik inancina da temel olusturmaktadir (Cetin, 2007; Kiremit,
2006). Bunlar; karsilikli belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, ongorii kapasitesi,

dolayli 6grenme kapasitesi, 0z diizenleme kapasitesi ve 6z yargilama kapasitesidir.

Karsilikli belirleyicilik adi verilen ilk ilkede temel olarak bireyin davranislari
cevreyl, cevrede gerceklesen kosullarin da bireyin davranislarini etkilediginden s6z
edilmektedir (Bandura, 1989; 1997). Ayrica bireyin davranis ve gevre etkilesimi
sonucunda bireyin sonraki davranisi hakkinda bilgi sahibi olunabilmektedir. Mesela
kisinin giiriiltii bir ortamda bulunmasi ¢alismaya yonelik olumlu davranislarini ters
yonde etkiler. Veya siirekli istenmeyen davranislarda bulunan bir 68renci simif

diizenini olumsuz etkiler (Senemoglu, 2005; Uzel, 2009).
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Sema 1: Karsilikli Belirleyicilik:

Kisisel
Faktorler

» Gevresel

Davrani <
¥ Faktdrier

Kaynak: Bandura, 1977.

Davranis ve gevre birbirlerini etkileyip degistirebilen karsilikli etkilesim
icindedir. Bu etkilesim insan davramislarinin hem iiriini hem de olusturucusudur.
Yani insanlar deneyimleri sonucunda i¢inde bulunduklar1 c¢evreyi degistirip
diizenlerler, yeni g¢evre olustururlar. Cevresindeki aktif kosullara gore ise
davraniglarini, eylemlerini degistirip, diizenleyip uygularlar (Bandura, 1989; Capa,
2005; Cetin,2008). Burada insanlarin kendilerine iliskin yargilarinin onun
davramglarini etkiledigi goriilmektedir. Oz yeterlik inancimin temelinde de bireyin
kendisi ile ilgili diisiindiikleri ve yargilar1 ile bu yarginin davranisa gegirilmesi

yatmaktadir. Bu ilke 6z yeterlik inanc1 kavramina da agiklik getiriyor denilebilir.

Ikinci ilke olan sembollestirme kapasitesinde insanlar cevrelerini
anlamlandirir, yonetir ve siirekliligini saglarlar. Insanlar gevrelerini diisiincenin araci
olan semboller yoluyla ve biligsel temsiller araciligiyla anlamlandirirlar. Yani
insanlar biligsel temsilciler1 (diisinme ve dil) yoluyla geg¢mis yasantilarin
hatirlarinda tutarlar, gelecek yasantilarini da planlarlar. Neticede denebilir Ki,
insanlarin biligsel temsilcileri sonraki davraniglarii sekillendirir. Ayrica biligsel
temsilciler, insanlarin 6zgiin ya da tamamen hayali diisiinceleri nasil tiretebildiklerini
diisiindiiriir.  Ancak insanlarin  bu tiir diisiinceleri olusturup hayatlarinda
uygulayabilmesi normal bir siiregtir (Bandura, 1989; Bandura, 1999; Biiyiikduman,
2006; Cetin, 2008).

Sosyal biligsel teorinin ii¢iincli dayanagi olan ongorii kapasitesi, insanlara has
yeteneklerden biridir. Bu o0zellik insanlarin ge¢misten getirdikleriyle gelecek

yasantilarin1 planlamalarini, sekillendirmelerini saglar. Yani insanlar ileride nelerle
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karsilasacaklarin1 tahmin edip gelecek yasantilarini tahminleri dogrultusunda
diizenlerler. Baska bir ifadeyle; insanlar eylemde bulunacaklari zaman Once
diistinme, tahmin etme siirecinden gectikleri i¢in ileriki yasantilarda nelerle
karsilagsacaklarin1 tahmin edip ona gore eylemde bulunurlar (Bandura,1989; Capa,
2005; Korkmaz, 2006).

Dérdiincii  temel ilke dolayli ogrenme kapasitesidir. Insanlar eyleme
gecirecekleri davraniglarini, davraniglarinin olasi sonuglarini ¢evrelerindeki insanlari
gozlemleyerek ve kendi deneyimlerini degerlendirerek planlarlar. Teknolojinin hizla
gelismesi ve yayilmasiyla model alma sadece c¢evremizdeki insanlarla sinirh
kalmaktan cikmustir. Ozellikle televizyon araciligiyla model cesidi artmis ve bir
toplumdan diger topluma model alma yolu ile bircok diislince, sosyal yasama

aktarilmaktadir (Bandura, 1989; 1999; 2001; Fidan, 1985).

Besinci temel ilke 6z diizenleme kapasitesidir. Bu ilke insanlarin kendilerini
kontrol edebilmesini aciklamaktadir. Insanlar kendi icsel standartlarina gore kendi
davraniglarin1 uygun hale getirip diizenlerler (Cetin, 2008). Insanlar model alma
yoluyla yeni davranislar edinse bile, davramislarindan kendileri sorumludur

(Senemoglu, 2005).

Altinc1 temel ilke 6z yargilama kapasitesidir. Insanlarin kendileri hakkindaki
diisiinmesi, yargida bulunmasindan bahsetmektedir. Insanlar davranislariyla ilgili
kendileri hakkinda yargida bulunurlar. Yani insanlar davraniglarini degerlendirerek
basarili olup olamayacagi hakkinda goriiste bulunurlar (Bandura, 1999). Insanlarin
bu sekilde kendileriyle ilgili yargida bulunmasini Bandura (1977) 6z yeterlik olarak

adlandirmistir.

1.2.  OZ YETERLIK KAVRAMININ DOGUSU

Lao Tse, “Bagkalarin1 yenen kisi giigliidiir, kendini yenen kisi ise
kahramandir” diyor. Biitliin eski bilgelerin 6zdeyislerinde, felsefi sistemlerde ve
dinlerde insanin kendisini bilmesi, giiclii ve zayif yonlerini tanimasi ve 6zgilivenini
gelistirmesi istenmistir. Antik Yunandaki Delfi tapimnagimin girisinde "Kendini bil!"

yazdig1 sOylenir. Yunus Emre’nin bir dizesi de:
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“Ilim ilim bilmektir; ilim kendin bilmektir,
Sen kendini bilmezsen; ya nice okumaktir.” seklindedir.

Ozgiiven i¢in mutlaka kendini bilmek 6nemlidir. insan ¢evreyi dgrenmeye
kendisinden baslamalidir. Insanin kendisini bilmesi bir tehditten ziyade bir kendini
tanima, degerini bilme ve kendini daha degerli hale getirmedir. Kendi degerini
bilmeyen veya kendini degersiz goren kisilerin kendilerine de baskalarina da bir
yarar1 olamaz. Bu koétimserlik onlar1 ya intihara ya da kotii seyler yapmaya
yonlendirir. Kendini bilmek ise insanin kendisini miikemmellestirmeye baslamasini

saglar.

Hz. Ali'nin “Sen, kendini ufak bir nesne sanirsin, halbuki sende koca bir
cihan dirilmiistir” sozii, insanin kendi kesfetmesi gereken degerini gosterir. Yani
insanlar, kendilerini kesfettikge Ozgiivenleri  gelisir, ozgiivenleri  gelistikge

mitkemmellesirler.

Psikolojinin bir bilim dali olarak goriildiigii 20.yiizyildan itibaren 6z yeterlik
inanct kavrami da dnemle lizerinde durulan konulardan biri olmustur (Saglam, 2007;
Say, 2005). Bu konu ilk once William James adli arastirmaci tarafindan
deginilmistir. James’e gore bir seyleri basarabilmemiz igin, kisi ilk 6nce kendisinin
neler yapabilecegini bilmesi, yani kendisini tanimasi gerekmektedir. James “6z
giiven” kavramini ilk kez kullanmis ve 1920 — 1940 yillar1 arasinda kisilik kavramina
agirlik vererek ¢alismalar yapmis ve bu alanla ilgili olarak “Psikolojinin Temelleri”
adli kitab1 yaymlamistir. James, 6z yeterligin de temeli olan kisilikle ilgili olarak
bilingli olma, istediklerini eyleme gecirme, kisinin kendisinin farkina varmasi gibi
konular tizerinde ¢alismalarda bulunmustur. Bununla beraber Freud’un “Bilingsiz
Motive Olma”, James’in “Aliskanliklar”, Watson ve Skinner’in “Goriilebilen ve
Olgiilebilen Davranis” isimli arastirmalart kisilik — karakter kavramlar1 {izerinde
vurgu yapmis ve 0z yeterlik inanct kavraminin temeli olusmaya baglamistir (Say,
2005). 1950’li yillarda da hiimanist yaklagimin Onciisii olan Abraham Maslow,
eylemde bulunabilmek kisinin kendisini tantyip yapabileceklerinin farkina varmasi,
kisinin kendi kapasitesini olusturmasi gibi alanlarda ¢alismalar yaparak 6z yeterlik
inancia kismen deginmeye baslamistir. 1960 — 1970’li yillarda ise zihinsel yap1

tizerinde durulmus ve arastirmacilar tarafindan 6z giiven ve 0z diisiince
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kavramlarinin {izerinde dogrudan durulmaya baslanmistir (Bandura, akt: Say, 2005;
Kurbanoglu, 2004; Saglam, 2007).

1960’larda Albert Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Teori’nin
icinde kisinin bir eyleme ge¢mek icin neler yapabilecegine dair inanci, kendisine
olan giiveni ve yeteneklerini eyleme gecirebilmesi icin diisiincesi olan 6z yeterlik
inanc1 kavramindan ilk olarak 1977 yilinda Bandura “Bilissel davranis degigimi”
kapsaminda Self efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change adli
calismasinda bahsetmistir (Bandura,1977).

Ulkemizde yapilan c¢alismalarda Bandura’nin “self efficacy” kavramini,
Ozyiirek (1995, 2001, 2002), Yigit (2001), Kuzgun (2003), Celikaleli (2004),
Celikkaleli, Giindogdu ve Kiran-Esen (2006), Karahan ve ark. (2006) ve Bacanli
(2006) “yetkinlik beklentisi”’; Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) “6z yetkinlik”;
Celep (2000) “algilanan &6z yeterlik”; Onen ve Oztuna (2005) “6z yeterlik duygusu”;
Hazir Bikmaz (2002, 2004), Akkoyunlu ve Orhan (2003), Morgil, Secken ve Yiicel
(2004), Altungekic, Yaman ve Koray (2005), Kurbanoglu (2004) ve Uredi (2006),
Capri ve Kan (2007) “Ozyeterlik inanci” olarak Tiirk¢e’ye cevirmistir. Bu

99 €623

arastirmada “self efficacy kavram1” “6z yeterlik inanc1” olarak ele alinmustir.

Oz yeterlik inanct kapsaminda ilk 6nceleri insanlarin korku, fobi gibi
psikoterapideki sorunlar1 incelenmistir. Daha sonra ise asagidaki iki odak
cergevesinde arastirilmaya, agiklanmaya baslanmistir (Yenilmez ve Uygan, 2010;
Donald, akt. Bozdogan ve Oztiirk 2008):

1. Bir alandaki davranis ya da performansi ortaya koymak i¢in algilanan
yapabilme becerisidir (task self efficacy). Yani Bandura (1986)’ya gore 6z yeterlik
“bireyin belli bir performans1 gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip

basarili olarak yapma kapasitesine iligskin kendi yargisidir.”

2. Var olan bir zorlukla miicadele etmek i¢in gosterilen performanstir
(coping self efficacy). Yani bireyin karsilastigi giic durumlar karsisinda ne kadar

basarili olabilecegine dair inancidir (Senemoglu, 2005).

Oz yeterlik inanci; 6z kavraminin (self concept) iginde yer alan bir kavramdar.
Oz kavrammin igine 6z yeterlik inancinin yani sira bireyin sahip oldugu her sey

girmektedir. Mesela 6z kavrami bir insanin biitiin duygularini icerirken; 6z yeterlik
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inanc1 bu duygularin i¢inde barinan kisinin kendine olan giiveni, inancidir. (Dembo,

akt: Uzel, 2009).

Oz yeterlik kavrami i¢sel bir inangtir, gdzlenebilen, algilanabilen bir kavram
degildir (Uzel, 2009). Bandura (1986)’ya gore bireyin davranislarini agiklayabilmesi
icin diistincelerin davraniglara olan etkisini goz ardi etmemek gerekir. Bagka bir ifade
ile bireyin 6z yeterlik inancinin olugabilmesi i¢in eylemleri planlayip, basarili bir
sonuca ulasip ulasamayacagina dair kendine olan inancinin olusmasi gerekmektedir
(Coskun, 2007). Donald’a (2003) gore 6z yeterlik bir insanin kendisinin bir isi
basarip basaramayacagina iliskin inancidir. Insanlar bir eylemi gergeklestirmek igin
yeteri kadar yetenege sahip olup olmadiklarina inanabilirler. Bu inanglart eylemi
davranisa doniistiirme siireglerini (davranisa gecirme, davranisin devamliligy,
performansi) etkilemektedir. Yani 06z yeterlik, bireyin yetenekleri sonucunda
yapabildiklerinin sonucunda kendine iliskin yargisidir, yetenegini kullanarak
yapabildiklerine iliskin bir tiriinidiir. (Cetin, 2011; Giircan, 2005; Kotaman, 2008).

Oz yeterlik inanc1 kavrami baska bir yonden kisinin kendini bilmesidir. Birey
bir olayla karsilastiginda géstermesi gereken davranisi degerlendirmesi, mevcut olay1
basarip basaramayacagina inanmasi yani kisinin kendini bilmesidir. Ayrica 6z
yeterlik bireyin yasadigi olaylar karsisinda kendisini kontrol edebilme yetenegidir
(Cetin, 2008; Korkmaz, 2002). Aslinda 6z yeterlik inanci kavrami Kkisinin
yeteneginden bagimsizdir; yetenekle ilgili degildir. Kisinin bir konuda yetenege
sahip olmasi o konu hakkinda yeterli 6z yeterlik inancinin oldugunu gostermez.
Yani 6z yeterlik inanci sayesinde kisinin davranigi ile ilgili tahmin yapabilme
miimkiin degildir. Oz yeterlik inanci kisinin somut olarak yasadig1 olayla degil; o
olay ile ilgili sahip oldugu yetenegi eyleme gegirip geciremeyecegine yonelik
inancidir. Bir alanda benzer yeteneklere sahip olan insanlarin da 6z yeterlik inanglari
arasinda farklilik gozlenebilir. Oz yeterlik inanci insanlarm davranislari, bireysel
ozellikleri ve gevresel faktorlere baghidir. Birey kendisine gore olumlu cevresel
kosullarda bulunuyorsa bir olay karsisinda 6z yeterlik inanci yliksek; aksi durumda
diisiik olacaktir (Bolat, 2011; Cetin, 2008; Saglam, 2007; Uzel, 2009). Oz yeterlik
inanci insanlarin belirledikleri hedeflere ulagsmak i¢in harcayacaklar1 cabayi, olumsuz

durumlarla karsilastiklarinda o durumu nasil asacaklarimi etkiler. Gelecekteki is
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performansinin ge¢mis performansindan daha yiiksek olabilmesi de 6z yeterlik

inancina bagl olarak gelisir (Cetin, 2011; Kiremit, 2006).

Ayn1 zamanda 6z yeterlik inanci, kisinin benlik sistemini olusturan 6gelerin
birlesmesinden olusan dinamik bir yoniidiir. Benlik sistemini olusturan ogeler,
kisinin kapasitesi, basarilari, giidiileri, 6z diizenleme mekanizmalar1 vb. olarak
siralanabilir.  Biitiin  bunlar bireylerin 6z yeterlik inanglarinda 6nemli rol
oynamaktadir; o nedenle 6z yeterlik kisinin benlik sisteminin pasif bir yonii olmasi

imkansizdir (Vardarli, 2005).

Bandura’ya (1989) gore 6z yeterlik inanci, bazi durumlarda genellenebilir bir
isleyis gosterebilmektedir. Ancak genelleyebilmek i¢in durumlarin birbiriyle iliskili
olmasi gerekmektedir. Mesela matematik dersinde basarili olan dgrenciler genellikle
fizikte de basarilidirlar. Cilinkii bu iki ders matematiksel islemler yoniinden

birbirleriyle iliskidir diyebiliriz (Coleman ve Karraker, akt. Kotaman, 2008).

Deneyimler 6z yeterlik inancimi etkilemektedir. Insanlar elde ettikleri
deneyimleri sayesinde yeteneklerini gelistirirler. Bagka bir ifadeyle kisi biiylidiikge
davraniglarina yonelik inanci degisecek ve beslenecektir. Bu durumda yeteneklerini

eyleme dontstiiriirken yapabilme inanclar1 artacak, bu sekilde 6z yeterlik inanglar
artacaktir (Ekici, 2005; Uzel, 2009).

Oz vyeterlik diizeyi bireylerin olay, durum ve zor siirecler karsisinda nasil
davrandiklarini belirlemektedir (Yaman, vd. 2004). Bandura’nin 6z yeterlik teorisine
gore cesitli durumlarda iyi performans gosterebilme motivasyonumuz, kendi
becerilerimize ne kadar inandigimiza baghdir. Buna gore bazi insanlarin birgok
durum karsisinda yiiksek 6z yeterlik inanci varken; bazi insanlarin sadece belirli bir
durum karsisinda gegerli olan 6z yeterlik inanci, bazi insanlarin ise genel olarak zayif
bir 6z yeterlik inanct vardir. Bu durum da hayatin bircok alaninda basarisiz
olunmasina neden olmaktadir. Yani diisiik veya yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
insanlarda c¢esitli gorev ve davraniglarda performans:t ve basariyr arttirip

diistirebilecegini gérmekteyiz (Plotnik, 2009).

Oz yeterlik inanc1 kavram kisisel 6z yeterlik inanci ve sonug beklentisi
olarak incelenmektedir. Kisisel 6z yeterlik inanci kisinin yeteneklerine olan

kendisine iliskin yargisidir. Yani bireyin basarimin belirleyicisi ve davraniglarin
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anahtaridir. Sonug beklentisi ise insanlarin olaylar karsisinda gosterdikleri eylemlerin
nasil  sonuglanacagina,  beklenmeyen  bir  durumla  karsilastiklarinda

basarabileceklerine olan inancidir (Ergiil, 2006; Ozata, 2007; Pajares, 1997).

Kisisel 6z yeterlik inanc1 sonu¢ beklentisiyle beraber insanlarin davranislari
ve davraniglariyla elde ettikleri sonuglarda etkilidir. Bu durum asagidaki sema ile

aciklanabilir (Bandura, 1977):

Sema 2: Oz Yeterlik Inanct Ile Sonu¢ Beklentisi Arasindaki Iliski:

Birey ____ o, Davramis ______  Sonug

| T

Oz-Yeterlik Inanci Sonuc Beklentisi

Kaynak: Bandura, 1994.

Bu semaya gore diyebiliriz ki birey bir olay / durum karsisinda mevcut olan
0z yeterlik inancini harekete gegirerek bir davranista bulunur. Baska bir ifadeyle
bireyin sonug iiretecegi davranisini basariyla yapabilmesine yonelik inancidir. Bu
davranisa gecerken birey davranisin basarili olup olamayacagina dair bir sonug
beklentisi olusturur ve olayin sonucunu belirler. Yani sonu¢ beklentisi bireyin

davraniglarinin sonuglarimi degerlendirmesidir (Pajares, 1997, Yaman vd., 2005).

Kisisel 0z yeterlik inanci ile sonu¢ beklentisi arasinda iliski olmadigi
zamanlar da vardir. Bir insanin kisisel 6z yeterlik inanci diisiikken sonug¢ beklentisi
yiiksek; kisisel 6z yeterlik inanci yliksekken sonug¢ beklentisi diisiik olabilir
(Derman, 2007).

1.3. OZ YETERLIK INANCININ KAYNAKLARI

Oz yeterlik inanglarinin  olusumunda dogrudan deneyimler, dolayl
deneyimler, sozel ikna ve psikolojik deneyimler olmak iizere dort temel kaynak
onemle rol oynamaktadir (Bandura, 1977; Bandura, 1994). Oz yeterlik inanci bu
kaynaklardan beslenmektedir (Azar, 2010; Israel, 2007). Bu kaynaklar asagidaki gibi
gosterilebilir (Kiremit, 2006):
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Sema 3: Oz Yeterlik Inancinin Kaynaklart:

Oz-yeterlik Yargisinm Olusumu

— T~

Bireyin kendi Dolayli Stzel ikna Psikolojik durum
yasantilari yasantilar (Ogiitler) (bireyin kendisiyle ilgili
beklentisi)

Kaynak: Kiremit, 2006.
1.3.1. Dogrudan Deneyimler

Bu kaynak 6z yeterlik inancinin olusumunda en ¢ok etkili olan kaynaktir.
Kisinin direk olarak kendisinin yasadigi, ilk Once kendisinin tecriibe ettigi
eylemlerdir. Dogrudan deneyimler yoluyla elde edilen basarilar kisinin gelecekte
yasayacaklarina kars1 kiginin cesaretini arttirir ve 6z yeterlik inancinin gelismesini
saglar. Bununla beraber bireylerin basarilari, 6grenme beklentilerini arttirir,
tekrarlanan basarisizliklar ise azaltir. Ancak insanlar kolay basarilariyla tecriibe
yolunda ilerlerse basarisizliktan kolay etkilenirler. Bazi aksilikler ve zorluklar
zamanla insanlarin esnek 6z yeterlik inanci gelistirip; olumsuz kosullarda sebatli bir
caba olaylarin istesinden gelirler (Bandura, 1977; Bandura, 1994; Ekici, 2005;
Ergiil, 2006).

1.3.2. Dolayh Yasantilar:

Bu kaynak bireyin bagkalariyla karsilastirilip modeller saglanan vekéleten
deneyimleri icermektedir. Insanlarin sosyal cevresindeki kendisine benzeyen
insanlarin basarili veya basarisiz davranislarini izleyerek kendilerinin basarili veya
basarisiz olabilecekleri yoniinde 6z yeterlik inanglarini olusturmalaridir. Yani
insanlarin 6z yeterlik inanci model aldiklar1 kisilerin 6z yeterlik inan¢larindan
etkilenmektedir. Kisi modelle kendisi arasinda ne kadar ¢ok benzerlik kurarsa
modelin 6z yeterlik inancindan o kadar etkilenir. Eger kisi modelle kendisi arasinda
benzerlik kurmazsa modelin davranislari dogrultusunda 6z yeterlik inancinda
herhangi bir degisiklik olmaz. Insanlar arzu ettikleri yeteneklere sahip olan usta

modeller ararlar. Davranis ve diisiinme yollariyla yetenekli modeller gozlemcilere
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etkili beceriler ve gevresel taleplerle bas etme stratejileri dgretirler. Bu durum da

insanlarin 6z yeterlik inancini arttirir (Bandura ve Wood, 1989; Schunk, 2001).
1.3.3. Sozel Ikna:

Insanlarin 6z yeterlik inanc1 gelistirebilmelerinin iigiincii yolu sozel iknadir.
Sozle ikna, bireyin basarip basaramayacagina yonelik sozel ifadelerdir. Gerekli
eylemleri yapacak yetenege sahip olduklarina ikna edilen insanlar problem
olustugunda kendi eksikliklerine dayanmaktansa, daha ¢ok ¢aba gosterirler. Kisaca
sozel ikna, insanlar1 basarmak i¢in yeterince c¢alismaya yoneltir, becerilerin
gelisimini saglar ve 0z yeterlik inancini ilerletir. Gergekgi olmayan sozel iknada, kisi
hayal kirikligina ugrar. Ancak eksik yetenekleri olduguna ikna edilen insanlar zor
durumlardan kaginmaya yonelir ve ¢abucak vazgecerler (Bandura, 1994; Bandura ve
Wood, 1989; Pajares, 1997).

1.3.4. Psikolojik Durum:

Insanlar yetenekleri hakkinda yargilar olustururken psikolojik durumlarina da
giivenirler. Olumlu ruh hali 6z yeterlik algisini arttirir, olumsuz ruh hali azaltir.
Insanlar i¢in 6nemli olan ne kadar duygusal veya fiziksel durumlar yasadig1 degil;
nasil algiladigidir. Oz yeterlik inancinin psikolojik belirtileri saglik fonksiyonlarinda
ve fiziksel aktivitelerde etkili rol oynar. Stres ve gerginliklerini kotii performansa
karst1 savunmasizlik olarak agiklarlar. Gilic ve dayaniklilik iceren islerde

yorgunluklarini, agr1 ve sizilarmni, fiziksel zayifligin isareti olarak diisiintirler

(Bandura, 1994; Bandura ve Wood, 1989; Kiremit, 2006).

1.4. OZ-YETERLILIGIN GELISIMI:

Insanlar dogduklari andan itibaren 6z yeterlik inanglari gelismeye baslar.
Cocuklarin 6z yeterlik inanglarinin gelismesinde basta anne babasi olmak iizere
sosyal cevresi etkilidir. Insanlarin  kendi yeteneklerini dogru degerlendirmesi
son derece 6nemlidir. Cocuklar kendi yetenekleri, talepleri ve farkli durumlardaki
potansiyel tehlikeleri ile ilgili bilgi sahibi degildirler. Cocuklar ilk zamanlar
defalarca tehlikelive zor durumlarin iginde bulunurlar. Bu ilk olusum

doénemi siiresince, yetiskinler kiigiik ¢ocuklara géz-kulak olarak ve rehberlik ederek,
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cocuklarin yeterli derecede ne yapabildikleri hakkinda bilgi sahibi olana kadar onlara
kilavuzluk ederler. Insanlarin bireysel ve sosyal olarak gelismesiyle 6z yeterlik

inanglar1 da gelismis olur (Bandura, 1989, 1994; Cetin, 2008).
1.4.1. Oz-Yeterliligin Baslangici:

Insanlarin en temelde 6z yeterlik inanglarmi gelistirmesi, cevresindeki
insanlart model alarak ve kendi deneyimlerini kullanarak miimkiindiir. insanlar
diinyaya geldiklerinde ¢ok sinirli hareket edebilmektedirler. Yeni doganlar ilk etapta
cevrelerinde olup bitenleri gozlemleyerek 6z denetimine katki saglarlar. Cevresinde
gerceklesen olaylar1 kontrol edebilen bebekler davranislarinda daha dikkatli olurlar
ve yeni davranislart daha kolay Ogrenirler. Ayrica benzer ¢evrede benzer davranis
gosterirler. Bebekler, kisisel kontrollii olan gevresel olaylari algilamaya basladiklar
zaman, 0z yeterliklerini olusturmaya baslarlar. Siirekli eylem ile g¢evresel olaylar
meydana geldigini gozlemlemek, eylemin yoklugunda herhangi bir etkinin olmamasi
bebeklere eylemlerin etkiler iirettigini 6gretmektedir. Yasamin ilk aylarinda, fiziksel
cevre bebegin 0z yeterlik inancinin gelisimine daha fazla katki saglamaktadir.
Bebeklerin fiziksel ¢evresindeki nesneleri maniptile etmesi, hizli ve Kkolayca
gozlemlenebilen sekilde etki olusturur. Eylemleri ve etkileri arasindaki fark edilebilir
bir iliski, dikkati ve temsili yetenegi siirli olan bebekler, 6z yeterlik inancinin
gelismesini  kolaylastirmaktadir. Aksine, 6z yeterlik inancini, eylemlerin c¢esitli
etkilerinin oldugu ve bunlarin bazilarinin bebekler tarafindan bagimsizca gegirildigi
giiriiltiilii sosyal alanlarda olusturmak daha zordur. Ancak, temsili yeteneklerin
gelisimi ile bebekler, eylemlerinin sonuglarini 6grenmeye baslayabilir. Cok
gegmeden yeni doganlar sosyal gevrede kontrollii egzersiz yaparsa, bunlar 6z-
yeterlik inancinin erken gelismesi igin 6nemli bir rol oynamaya baslar (Bandura,

1989; Desjardin, akt. Cetin, 2007).

Kendisini tanimay1 basaran insanlar 6z yeterlik inanglarim1 gergeklestirmeye
baslamiglardir. Oz yeterlik inancinin gelisimi kisinin eylemleri sonucunda ortaya
¢ikan yeni etkilerin, kisinin kendisinin pargasi olarak algilamasini gerektirir. Kisinin
kendi 6z yeterlik inanci bagkalarinin birbirine benzemeyen deneyimleri
dogrultusunda farklilasmis hale gelir. Boylece, eger kisinin eylemi olumsuz sonuca

neden olduysa ve buna ragmen birey g¢evresindekiler tarafindan benzer sonug¢lu
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eylemler gézlemliyorsa, bireyin eylemi c¢evresindeki tiim insanlarin eylemlerinden

farklilagir (Bandura, 1989).
1.4.2. Oz-Yeterliligin Ailedeki Gelisimi:

Insanlarin ilk &z yeterlik deneyimleri ailede baslar. Aile, cocuklarin 6z
yeterlik algilarint gocuklara farkli deneyimler kazandirarak etkiler. Daha sonra
cocugun sosyal cevresi genisledikce ailede 6z yeterligi temel alarak gelismeler
meydana gelir. Insanlarin karsilastigi birgok durumun iistesinden gelebilmeleri igin
fiziksel, sosyal, biligsel ve dilsel yeteneklerini gelistirmesi gerekir. Bebekler sosyal
diinyalarin1 hizla genisletirken, ¢evrelerini daha iyi arastirirlar, oyun aktiviteleriyle
kazandiklar1 temel beceri repertuarlarini genisletirler, boylece 6z yeterlik inancinda
gelisme meydana gelir. Cocugun genisleyen sosyal diinyasinda kardegleri de yer
almaya baglar. Gerek kendilerinin gerek ailesinin yaptigt kiyaslamalar ve
benzetmelerle ¢ocuklar kendi kapasitelerini degerlendirir ve 6z yeterlik inancini

gelistirir (Bandura, 1994; Pajares ve Schunk, 2005).

Cocuklarin davranislarinda sorumlu olan ve etkili fiziksel c¢evre sunan,
hareket 6zgiirliigii saglayan ebeveynler, cocuklarinin sosyal ve biligsel gelisimlerinin
yiiksek olmasii saglarlar. Cocuklar zamanla ebeveyn destegi ile deneyimlerini,
yetenekleri hakkindaki yargilarini, basarip basaramadigi durumlari sembolik olarak
dil becerilerini kullanarak ifade etmesini saglar. Bu sekilde sosyal biligsel dil
gelisimlerinin hepsi aile tarafindan desteklenip 6z yeterlik inanci gelistirilmis olur

(Bandura, 1994; Desjardin, akt: Cetin, 2008).
1.4.3. Bilissel Oz-Yeterliligin Gelisimi

Cocuklarin kendilerine sekil vermesi okul donemine rastlamaktadir. Bu
nedenle c¢ocuklarin biligsel yetenekleri sosyal c¢evresi kapsaminda okulda
sekillenmektedir. Okullarda ¢ocuklarin bilgi ve diisiinceleri siirekli test edilir ve
sosyal alanla iligkilendirilerek degerlendirilir. Okullarda ¢ocuklarla birincil olarak
irtibata gegen kisi Ogretmen oldugu i¢in, c¢ocuklarin biligsel yeteneklerinin
gelistirilebilmesi 0gretmenin 6z yeterlik hissine dayanmaktadir. Ciinkii kendi
mesleklerine dair 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler 6grencilerinin biligsel
gelisimlerini daha iyi desteklemektedirler (Bandura,1994; 1989). Okul hayatindaki
gecis donemleri (ilkokuldan ortaokula gecis gibi) 6z yeterlik inancinda farkliliklar
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ortaya  cikarabilmektedir. Ilkokul doéneminde cocuklar arkadaslariyla ve
Ogretmenleriyle daha uzun yillar beraber oldugu i¢in, biligsel 6z yeterlik inancinda
yiikselme gozlenir. Ancak bir iist okul seviyesine gectiklerinde tanimadiklar1 akran
grubuyla ve Ogretmenlerle karsilastiklar1 i¢in 6z yeterlik inanglarinda ¢ogunlukla
diisme meydana gelebilmektedir. Cocuklarin gegtigi her iist egitim doneminde
biligsel olarak daha kuralcilik ve daha az 6gretmen ilgisi vardir. Bu zamanlarda
cocugun biligsel, sosyal durumunu tekrar degerlendirerek 6z yeterlik inancinin
diismesini engellemek gerekir (Pajares, Schunk, n.d.; Bandura, 1993). Okullarda
cocuklarin biligsel yetenekleri gibi entelektiiel diizeyleri de giderek artmaktadir.
Cocuklarin entelektiiel etkinligi hakkinda bir¢ok sosyal model mevcuttur. Bunlar;
biligsel becerilerle ilgili modellemeler, akran modelleme, akranlarinin performansiyla
iliskili sosyal karsilastirma, yakin hedefler ve pozitif tesviklerdir (Bandura, 1989;
1993).

Okul yasaminda ¢ocuklarin biligsel 6z yeterlik inanglarinin seviyesine etki
eden diger bir durum da bulundugu sinifin yapisidir. Ogretmenler gocuklar:
karsilagtirmali olarak degerlendirdiklerinde 6z yeterlik inanci diisiik olan 6grenciler
sikint1 yagamaktadirlar. Cilinkii 6grenciler performanstan ziyade kisisel standartlarini
degerlendirerek karsilastirdiklar1 icin iimitsizlige diiserler. Ancak smifta isbirligi,
yardim gibi unsurlar 6n plana c¢ikarilarak egitim veriliyorsa Ogrencilerin kendi
bilissel yapilarina, yeteneklerine olan giiveni, 6z yeterlik inanci artar. Ayrica
ogretmenlerin Ogrencilerinin  olumlu davramiglart hakkinda yaptiklar1 yorumlar
ogrencileri daha basarili olmaya tesvik ederek biligsel 6z yeterlik inancinin
gelistirilmesini saglar. Ayni sekilde zorlu gorevleri basariyla tamamlanmasi ve
basarilarla birlikte daha biiyilk hedeflere yonelinmesi 6z yeterlik inancim
gelistirmenin 6nemli yontemlerindendir. Cilinkii zor kosullarla karsi karsiya gelen
ogrenciler kendilerini siirekli olarak degerlendirme siirecinde tutarlar ve zorluklarla
basa ¢ikabilecegi en miikemmel yolu kesfederler. Fakat 6z yeterlik inanc1 diisiik olan
ogrenciler kolay yollar1 segip zorluklarin iistesinden gelmeye calismazlar (Bandura,

1994, 1993; Walker, 2003).
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1.4.4. Ergenlikte Oz-Yeterliligin Gelisimi:

Ergenler cocukluk doneminden yeni ¢iktiklar i¢in hayatlarinda sorumluluk
almay1 ve zorluklarla tek baslarina miicadele etmeyi, bir yetiskin gibi davranmay1
ogrenmeleri gerekir. Ergenlik doneminde ¢ok fazla fiziksel ve duygusal degisiklik
olmasi sebebiyle, ergen kendini yeniden kesfeder ve bunlarla basa ¢ikmay1 ve olusan
degisiklikleri kendisinin bir pargasi olarak algilamay1 6grenir. Bunlar1 bagardikca
ergenin kendine olan inanci artmaya baslayacaktir; boylece 6z yeterlik inancinda
gelisme gozlenecektir. Ergenlik doneminin yogun olarak goézlemlenen risk alma
davraniglar1 ergeni yeni zorlu durumlarla kars1 karsiya birakacaktir. Zorlu durumlarin
istesinden gelebilen ergen 6z yeterlik inancinin gelisiminde biiyiik yol kat edecektir.
Fakat zorlu durumlarla yetersiz ¢evre kosullari, yetersiz sosyal destek, zorluklardan
kacma, tehlikeli cevreler gibi durumlarla karsilasmamis olan ergenlerin 6z yeterlik
gelisiminde biiyiik eksiklikler ortaya ¢ikacaktir (Bandura, 1989; Scunk ve Meece,
2005).

Ergenlik donemi denilince akla ilk gelen psikolojik karisiklik donemidir.
Hayatin her doneminde sikintilar oldugu gibi, insanlar ilk zorlu kosullarla karsilastig
bu donemde de zorluklar atlatabilirler. Ergenlerin bu donemde sikintiya giren 6z
yeterlik inanci zorluklar atlatildiginda tekrar gelismeye devam eder (Bandura, 1994;

2005).
1.45. Yetiskinlikle Oz Yeterligin Gelisimi

Yetiskinlik donemi insanlarin aileden ayrilip is kurma, aile kurma, ebeveyn
olma gibi yeni durumlarla bas etmeye basladigi bir donemdir. Bu donemde 6z
yeterlik inancinin olumlu bir sekilde gelisebilmesi, ergenlik déneminde gegirilen
yasantiya baghdir. Ergenlik doneminde insanlar eksik 6z yeterlik inanglariyla ve 6z
stiphelerle donatilmigsa yetiskinlik doneminde 6z yeterlik inanglarini toparlamakta

zorlanirlar. Bu siiregte stresli ve depresif durumlar yasarlar (Bandura, 1989).

Yetiskinlik doneminin 6nemli adimlarindan biri i kurma ve kariyer
olusturmadir. Oz yeterlik inancinin gelisim diizeyi yetiskinlerin kariyer gelisimlerini
ve basarilarii etkilemektedir. Bununla birlikte kisilerin meslek kariyerinde
cevresindekilerle iliskilerini ve biligsel yeteneklerini 6z yeterlik inanci belirler.

Kisinin mesleki kariyerinde ilerlemesinde kisinin yetenekleri, karsilastiklar
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durumlarda bu yeteneklerini etkili olarak eyleme gegirebilecegine dair inanci, yani
kisinin meslegine yonelik 6z yeterlik inanci etkili olmaktadir. Kisinin bahsedilen
mesleki 6z yeterlik inanci ne kadar gelismis olursa, o kisi kariyerinde o kadar ¢abuk
ilerleme gosterebilir ve yetiskinlik doneminin bu 6énemli adimini kolayca atlatabilir.
Yetiskinlik doneminin diger 6nemli adimi, aile kurma ve ebeveyn olmadir. Artik
yetiskinler kendilerinden ziyade es ve ¢ocuklartyla basa ¢ikip ayn1 zamanda birbirine
bagli bir sistem icinde yasamay: siirdiirmek zorundadirlar. Bu siirecte basariyla
ilerleyebilen yetigkinler 6z yeterlik inancglarina katki saglayarak sorunlarin1 en aza
indirip ailelerini idare ederler. Ancak 6z yeterlik inanci diisiik olan yetiskinler
ailelerinin isteklerinde zorlanirlar. Su anda anneler de is hayatina katildiklar igin
kadinlarin aile ve meslek rollerinin istekleriyle basa ¢ikmalar1 gerekmektedir. Maddi
olarak giiclenen ve mesleki yasaminda ilerleyen kadin, kendini daha gii¢clii hissedip
oz yeterlik inancim gelistirecektir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan kadimlar, ailesinin
ve mesleginin isteklerini karsilayip olumlu sonuglar elde edecektir (Bandura, 1994,
Wei vd., 2005).

Yetigkinlik doneminin sonlarima dogru yani orta yaslarda insanlarin
hayatlarinda kurulmus, oturmus rutinler mevcuttur. Ancak hayatta higbir sey
(teknolojik ve sosyal degisiklikler gibi) sabit kalmadigr icin 0z yeterlik
inanglarindaki gelisim sadece sosyal karsilastirmalar yoluyla, model almayla
miimkiin olmaktadir (Bandura, 1989; 1994).

1.4.6. Yashhikta Oz-Yeterliligin Gelisimi:

Yashlik doneminde biyolojik o©zelliklerle beraber degisiklikler meydana
gelmektedir. Insanlarin yaslan ilerledikge hayata karsi deneyimleri artarken fiziksel
yetenek kapasitesinde kayiplar ortaya ¢ikmaktadir. Yashlarin 6z yeterlik inanci
azalma donemindedir. Ancak farkli alanlardaki aktivitelere katilarak; sosyal, fiziksel
ve entelektiiel olarak gelisimlerine devam ederek 6z yeterlik inanglarmin gelisimini
saglarlar. Yash insanlar kendilerini hafiza performanslar1 bazinda degerlendirirler.
Yaslt insanlar daha ¢ok bilgi ve deneyime sahip olduklar i¢in kendi hafizalarini,
yetigkinlerin hafizalarindan daha iyi olarak goriirler. Bu basari inancina olan
giidiilenmeleri sonucunda 6z yeterlik inanglar1 gelisim gdsterir; ancak yaslilarin 6z

yeterlik inanclarinda ¢ok belirgin olmayan bir gelisim oldugu i¢in genel 6z yeterlik
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inanclarindaki belirgin diislis, az miktarda olan gelismenin Oniine gecerek bunu

goriinmez kilar (Bandura, 1994; Mcdougall ve Kang, 2003).

Yaslilik donemindeki onemli degisiklikler emeklilikle, arkadaslarin veya
esinin kaybiyla olusur. Boyle durumlar yasl insanlarin yeni sosyal iliski olusturma
taleplerini arttirir. Sosyal iliskisini yeterince oturtamayan yaslilarda sosyal
yetersizlik, stres, depresyon gibi hassasiyet olusmaya baslar ve 6z yeterlik inancinin
gelisiminde diisiis gdzlemlenir. Insanlar daha da yaslandiginda iiretken roliiniin ve
basarabildigi aktivitelerinin kaybi kendisine aci verir. Yasla birlikte gerileyen
islevsellik g¢evresel destegin sosyo-kiiltiirel olarak el koymasi sonucunda olusur

(Bandura, 1994; Kulake1 vd., 2012).

1.5. OZ YETERLIK SURECLERI

Insanlarin  duygularini, diisiincelerini, motivasyonlarim ve davramslarini
belirleyen 06z yeterlik inanglar1 dort ana siire¢ iizerinde farkli etkileri
barindirmaktadir. Bu siiregler bilissel, motivasyonel, duyussal ve secimsel

siireclerdir:
15.1. Bilissel Siiregler

Biligsel siirecte 6z yeterlik inanc1 ¢ok farkli sekillerde etki gostermektedir.
Insanlarin davranislari belirledikleri amaclarla diizenlenir ve amaglar belirlenirken 6z
yeterlik inancidan etkilenir. Amaglar belirlenirken de kisinin 6z yeterlik inanci ne
kadar giiglilyse o kadar yiiksek amaglar belirlerler. Insanlarin yapabileceklerine
inandiklar1 (yiiksek 6z yeterlik inancina sahip) davranislart ilk 6nce diisiincede
belirlenmektedir. Diisiincede olusan bu 6z yeterlik inanglar1 insanlarin daha 6nceden
kurdugu senaryolardir. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan insanlar, zihinlerinde
basarili senaryolar canlandirir; diisiik 6z yeterlik inancina sahip olanlar basarisizlik
senaryolar1 canlandirip, olumsuz giidiilenirler. Diisiincenin asil ana fonksiyonu
belirsizlik ve siiphe igeren bilgilerin algisal islenmesidir. Yani insanlarin yasadiklari
olaylarin sonuglarini tahmin edebilmeleri, hayatinda tehdit olusturabilecek Ogeleri
kontrol altma alabilmeleridir. Onceden belirlenen, tahmin edilen, diizenlenen
kurallar1 6grenmek i¢in, kisiler diisiincelerini kendi bilgileri {izerine insa etmeli,

tahmin edilebilen faktorleri biitiinlemeli, davranisin sonuglarina olan yargilarini test
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etmeli, gozden gecirmeli, hangi faktorleri test ettigine ve ne kadar is yaptigina

yoneltmelidir (Algan, 2006; Bandura, 1994).

Olumsuz geri doniitler, basarisizliklar ve engellere ragmen belirli ise
yonelebilmek i¢in kisinin gii¢lii bir 6z yeterlik inancina sahip olmasi gerekmektedir.
Bu giiclii 6z yeterlik inancina sahip kisiler meydan okuyan hedefler koyarlar ve
basarilarini, performanslarini etkileyen analitik diisiinceyi kullanirlar. Ancak zayif 6z
yeterlikle kusatilmis insanlarin bu durumda analitik diislinceleri belirsizlesir ve

performans kaliteleri diiser (Bandura, 1994; Saglam, 2007).
1.5.2. Motivasyonel Siirecler

Oz yeterlik inanci, kisisel inanglar1 giidiilemenin 6z diizenlemesinde anahtar
rol oynamaktadir. Insanlar, motivasyonlarinin cogunu algisal olarak olusturmaktadur.
Yani insanlar1 kendilerini motive ederler, hareketlerini 6nceden tahmin ederek
yonlendirirler ve ne yapabilecekleri hakkindaki inanglarini sekillendirirler. Ayrica
hareketlerinin sonuglarin1 tahmin ederek kendilerine hedefler olustururlar ve
hedeflerini gergeklestirme siireclerini planlayip sonuca ulasmaya calisirlar. Oz
yeterlik inanglar1 motivasyonel siiregte 3 farkli etkenle, algisal motivasyonun her
birinde farkli sekillerde islemektedir. Bunlar: gegici nitelikler, beklenti deger teorisi
ve hedef teorisidir (Bandura, 1989).

Insanlar hedeflerini kendileri belirlerler ve bu hedefe ulasmak i¢in ne kadar
caba harcanmasi gerektigini, karsilasilan sorunlarla ne kadar miicadele etmeleri
gerektigini kisinin motivasyonu araciligiyla 6z yeterlik inanglar1 diizenler. Buradan
anlasilacagi tizere insanlarin belirledigi hedeflere ulagsma siireci tamamen motivasyon
ve algisal karsilastirma siirecinden gecmektedir. Kisaca insanlar belirledikleri
hedeflere 6z yeterlik inanglariyla yon veririler ve hedefleri gergeklesinceye kadar

1srarla kendilerini motive ederek ¢alisirlar (Baltaci, 2008; Bandura, 1989;).
1.5.3. Duyussal Siirecler

Insanlarin 6z yeterlik inanglarinda motivasyon siireci kadar, yasadiklari
duygusal durum da etkilidir. Kendilerine olumsuz duygularla negatif ortam olusturan
insanlarin 6z yeterlik inanclar diisiik olur. Oz yeterlik inanc1 diisiik olan insanlar
stirekli etraflarinm1 tehlikeli zanneder, her seyi biiyiitiirler, kendilerini strese sokarlar.

Yasanan bu olumsuz duygular kisinin diislincelerini kontrol edebilme yetenegini de
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etkiler. Ancak 06z yeterlik inanci yiiksek insanlar kotii disiinceleri ¢agirmazlar,
kendilerini kontrol ederler, zor aktiviteleri cesurca istlenir (Bandura, 1989; 1994,
Tiirk, 2008).

Sosyal bilissel teori, kisilik degisiminin ana unsuru olan uzmanlik
deneyimlerine de vurgu yapmistir. Uzmanlik deneyimleri insanlarda giiclii bir 6z
yeterlik inanci olusturmayr saglamaktadir. Bu sekilde giiglii 6z yeterlik inanct
olusturan insanlar karsilastiklart olumsuz durumlarla rahatca basa cikabilirler.
Insanlar ancak yiiksek 6z vyeterlik inanci gelistirebildikleri zaman olumsuz
durumlarla basa ¢ikabilmektedirler. Oz yeterlik inanc1 zayif olan insanlar ise kaygi,
depresyon gibi olumsuz duygu durumlarinin olusturulmasinda kontrol mekanizmasi

gelistirirler ve bu olumsuzlugun i¢inde bogulurlar (Bandura, 1989; Bandura, 1994).
15.4. Secimsel Siirecler

Insanlar basa ¢ikamayacaklart durumlardan kagmmalidirlar. Yani insanlar
kendileri iistesinden gelebilecekleri durumlar1 secerek yasarlar. Insanlar bu
secimleriyle hayatlarina yon veren sosyal cevreler gelistirirler. Bu se¢ilmis sosyal
cevrelerde insanlarin hayatlarinda yasadiklara iliskin basarilar1 ve 6z yeterlik
inanglar artar. Insanlarin hayatlarinda yaptiklari en biiyiik se¢imlerinden biri, kariyer
secimi ve gelistirilmesidir. Bu se¢im insanin 6z yeterlik inancinin giicliniin 6rnegidir
ve insan yasamini etkiler. Insanlarin 6z yeterlik inanglar1 ne kadar yiiksekse kariyer

segenekleri, kariyer geligimleri o kadar basarili olur (Algan, 2006; Saglam, 2007).

1.6. GENELLENEBILIRLIK DUZEYINE GORE OZ YETERLIK INANCLARI

Bandura(1986)’ya gore 0z yeterlik inanci sadece genel olarak degil; belirli bir
goreve yani iistlenilen is ya da eylemler 6zelinde ve belirli bir duruma, yani belirli bir
zamanda diliminde bulunulan ortama gore degerlendirilebilmektedir. Diger
arastirmacilar da 6z yeterlik inancinin farkli ortamlarda genellenebilir bir tiir inang
oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda 6z yeterlik inanglart genellenebilirlik

diizeyine gore ii¢ farkli sekilde aciklanmstir.
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1.6.1. Goreve Ozel Yeterlilik

Oz yeterlik inanci bir kisilik dzelligi degildir. Oz yeterlik inanc1 ortamsal bir
yapidadir. Yani 0z yeterlik inanci acgiklanirken, bir gorevle iliskilendirerek
aciklanmaktadir. Ciinkii insanlarin 6z yeterlik inancglar1 belirli géreve 6zgii olarak
olugmaktadir. Bu sekilde inanglarin gorevlere 6zgii incelenmesinde “Mikro Analitik
Yaklagim” kullanilmaktadir. Mesela bir kisinin topluluk karsisinda sunum yapmasi
i¢in kendisini sozel ifade edebilme becerisini degerlendirmesi gerekmektedir. Gitar
calmak isteyen birinin kendisinin miizik becerisini degerlendirmesi gerekmektedir.
Bir goreve yonelik 6z yeterlik inanci yiiksek olan insanlar, o gorevle ilgili tim
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirip, basariya ulasirlar ve kendilerini motive
ederler. Belirli bir goreve 06zel 06z yeterlik inanci yliksek olan insanlar,
sorumluluklarmi yerine getirirken karsilastiklar1 zorluklar karsisinda yilmadan
devam ederler ve kendilerini daha zor gorevlere yonlendirirler. Yiiksek 6z yeterlik
inanci gosterdikleri bir gorevle iligkili veya benzer olan gorevlerde de ayni diizeyde

yiiksek 6z yeterlik inanc1 gosterirler (Algan, 2006; Bandura, 1986; Cetin, 2011).
1.6.2. Alana Ozel Yeterlilik

Aralarinda benzer yonleri olan goreve karsi genellenebilen 6z yeterlik
inancinda, alana 6zel 6z yeterlik inancindan da bahsedilebilir. Alana 6zel 6z yeterlik
inanct goreve Ozel 6z yeterlik inancin1 kapsamaktadir. Yani alana 6zel 6z yeterlik
inanci, bir kisinin gorevi kapsayan alana yonelik sahip oldugu 6z yeterlik inancidir.
Bu dogrultuda alana 6zel yeterlilikten bahsederken bireyin giindelik, akademik ya da
profesyonel  yasamindaki  farkli  faaliyet alanlariyla  iliskili  inanglar
incelenebilmektedir. Ornegin, Ogretmenlerin egitim ve o6gretim fonksiyonlarini
yerine getirebilmelerine yonelik 6z yeterlik inanglari alana 6zel yeterlilik kapsaminda
degerlendirilmektedir. Oz vyeterlikle ilgili yapilan arastirmalarda alana ozel oz
yeterlik inancinin belirlenmesi ve Ol¢giilmesi bizi daha kesin sonuglara gotiirdiigii
belirtilerek, yapilan arastirmalarin ¢cogunda alana 6zel 6z yeterlik inanci dikkate
aliarak calisilmistir. Bir kisinin alana 6zel 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi, o
kisinin o alanla ilgili her seyi bildigini, uygulayabildigini ve basariya ulasabildigini
gosterir. Ornegin bir dgretmenin smif ydnetimine kars1 6z yeterlik inancinin yiiksek

olmasi, o Ogretmenin smifinda smif yonetimini tam olarak saglayabildigini,
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karsilastigt zor durumlarin dstesinden rahatlikla gelebildigini gostermektedir
(Bandura, 1986; Algan, 2006).

1.6.3. Genel Yeterlilik

Bandura’nin 6z yeterlik inanci ile ortaya attig1 teorilerle beraber bu alanda
calisan arastirmacilar, 6z yeterlik inancinin Bandura’dan farkli olarak, farkli
durumlarda genellenebilecegini ortaya atmislardir. Genel 6z yeterlik inanci kisinin
karsilagabilecegi tiim durumlarla ilgilidir ve diger 06z yeterlik inanglarin
kapsamaktadir. Sabit bir yapidadir, yani kisinin 6z yeterlik inancinda degisiklik
olusturmaz (Algan, 2006; Cetin, 2011).

Chen ve arkadaslari, genel 6z yeterlik inancinin, farkli ortamlardaki farkli
gorevlerle iligkili ve 6zel 6z yeterlik inanci ile pozitif yonlii yliksek bir inang
oldugunu belirtmislerdir. Yaptiklar1 bir arastirma sonucunda genel yeterlilik inanci,
0zel yeterlik inancin1 yordayan sabit bir degisken olarak, 6zel yeterlilik inanc1 ise,
performansi yordayan bir degisken olarak gozlenmis ve bu varsayim dogrulanmistir.
Bu sonu¢ dogrultusunda genel yeterlik inancinin 6zel yeterlik inancini yordama

giicline sahip oldugunu belirtmislerdir (Algan, 2006).

1.7. OZ YETERLIK TIPLERI

Oz yeterlik inancinin igerigi incelendiginde iki tip 6z yeterlik inancinin

oldugu goriilmektedir. Bunlar miicadeleci ve akademik 6z yeterlik inanglaridir.
1.7.1. Miicadeleci Oz yeterlik

Insanlar hayatlar1 boyunca olumsuz kosullarla karsilasabilmektedirler. Bu
olumsuzluklarla karsilastiklarinda insanlarin bas edebilme becerileri 6z yeterlik
inang¢laria baglidir. Olumsuz kosullarin {istesinden gelebilmek i¢in ¢aba gosterirken
gerekli olan 6z yeterlik tipi miicadeleci 6z yeterliktir. Insanlar karsilastiklari
zorluklarla miicadele etmek i¢in gosterdikleri performansi miicadeleci 6z yeterlik
inancindan alirlar. Miicadeleci 6z yeterlik inanci yiiksek olan insanlarin zorluklarla
basa c¢ikma, olumsuz durumlarda bile basarili olabileceklerine dair inanclari,
kendilerine olan giivenleri yiiksektir. Tam tersi durumda yani miicadeleci 6z yeterlik

inanci diisiik olan insanlarda zor durumlarda basa ¢ikmayi deneme eylemi goriilmez,
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stirekli kendilerini tehdit altinda hissederler ve endise duyarlar. Kisaca miicadeleci 6z
yeterlik, potansiyel zorluklarla miicedele etmek i¢in nasil performans gosterildigidir

(Donald, akt: Karahan, 2008; Uzel, 2009).
1.7.2. Akademik Oz yeterlik

Bu 6z yeterlik tipi kisinin akademik hayatindaki basarisiyla iliskilidir. Bu tip
0z vyeterlik inanci kisinin sadece bir isi gerceklestirebilme yetenegine iliskin
inancidir. Akademik 6z yeterlik inanci insanlarin egitim hayatinda onemli yer
tutmaktadir. Egitimde kalitenin artabilmesi igin 6grencilerin basarilarini destekleyen,
onlar1 daha iyisini yapabileceklerine inandiran, motive eden akademik 6z yeterlik
inancina dnem verilmesi gerekmektedir. Ogrenciler egitim hayatlar1 boyunca giderek
zorlasan akademik gorevlerle basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Ogrenciler okul
hayatlarinda ilerledik¢e yasadigi daha yogun rekabet ortami, degisen not sistemi,
simiflar aras1 gegisle yasadiklar1 stres gibi sebeplerle akademik 6z yeterlik
inanglarinda degisiklikle karsilasmaktadirlar. Ogrenciler bazen okul hayatinda
basarisizlikla karsilasabilmektedirler. Bu basarisizligin esas nedeni 0Ogrencinin
basarabilecegine inanmamasi, c¢evresiyle iliski kuramamasi yani akademik 6z
yeterlik inancini zayif olmasindan kaynaklanmaktadir (Pajares ve Schunk, n.d.; Say,
2005).

Akademik 6z yeterlik inanclar1 zayif olan 6grenciler okul hayatlarinda bir
seyler 6grenip, kendi yasamlarina aktarmak gibi 6nemli ve zor bir yolu tercih etmek
yerine okulu yetebilen bir notla bitirmeyi kendilerine amag edinirler. Ogrenciler
yaptiklar1 iste kisisel hedefler belirleyerek, baskalarma yeteneklerini gosterip
toplumda 6ne ¢ikmak isterler ve bunu basardiklarinda giidiilenirlerse, akademik 6z

yeterlik inanglar1 artar (Walker, 2003).

2. OZ-YETERLIK INANCI
2.1. OZ YETERLIK INANCININ ONEMI

Oz yeterlik inanci insanlarm yasamimda énemli bir yere sahiptir. Ciinkii 6z
yeterlik inanci insanlarin hedefler belirlemesini, bu hedeflere ulasabilmelerini,

motivasyonunu, cevreleriyle iliskilerini, pozitif, negatif diisiincelerini, zorluklar
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karsisinda ne kadar ¢aba harcayacaklarmi belirler. Insanlar bir olay karsisinda
basarip basaramayacaklarina dair yargilar gelistirirler. Iste bu yargilar eyleme
gecildigi zamanki performanslarimizi etkiler. Yani bir durumu basariyla atlatabilmek
icin kendimize ait yargimizin yiiksek olmasi gereklidir. Bu durumda 6z yeterlik
inanc1 yasamimizda karsilagtigimiz olaylarda 6nemli bir yer tutmaktadir diyebiliriz

(Bandura,2001; Ozata, 2007).

Insanlarin 6z yeterlik inanclarmin bilissel, duyussal ve psiko-motor
gelisiminde onemli etkileri bulunmaktadir. Yani 6z yeterlik inanglar1 akademik
basar1, sosyal beceriler, kotii aliskanliklar1 birakma, aciya dayanma, zor durumlarla
bas edebilme gibi bircok durumda énemini gdstermektedir. Insanlarin 6z yeterlik
inanglarinin  gelisiminin en Onemli siireci egitim hayatidir. Egitim hayatinda
insanlarin 6z yeterlik inanglari, basari, yliklemeler, degerler, ama¢ yonelimi
degiskenleriyle iliskilidir. Ogrencilerin bir konu ile ilgili basarili olabilmeleri o konu
ile iligkili baska konularda da basarili olabileceklerini, basarili olmaya
giidiileneceklerini ve 6z yeterlik inang¢lariin artacagini gosterir. Veya bir 6grencinin
karsilastig1 bir durumu basarabilecegine dair 6z yeterlik inanci varsa basarili olur ve
benzer durumlarda bu 6z yeterlik inancim1 kullanmaya iliskin gilidiilenir. Buradan
diyebiliriz ki 6z yeterlik inanci ile basar1 arasinda karsilikli bir iligki vardir. Bazen
ogrenciler benzer 6z yeterlik inancina sahip olmalarina ragmen yaptiklar: yliklemeler
farkli olabilmektedir. Mesela bir 6grenci basariya ulagmak i¢in yetenegin Onemli
olduguna inanir ve yetenege yiikleme yapar. Boylece yetenegine giivendigi
durumlarda 6z yeterlik inanci artar, giivenmedigi durumda diiser. Bir diger 6grenci
de basar1 icin gosterilen ¢abaya ylikleme yapar. Karsilastigi durumda yeterince caba
gosterebiliyorsa 6z yeterlik inanci yiiksek, gosteremiyorsa diisiik olur. Bunlarla
beraber, yiiksekdgrenim amaglarina sahip 6grencilerin hem egitim hayatlar1 boyunca
hem de sonrasinda 6z yeterlik inanglar yiiksek olmaktadir. Yani 6z yeterlik inanci
ogrencilerin belirledikleri amaglara yonelimleriyle iliskili olarak 6nem tagimaktadir.
Oz yeterlik inancinin egitimdeki 6nemini belirten bir diger boyut verilen degerlerle
iligkilidir. Yani 6grencilerin 6z yeterlik inanglar1 ne olursa olsun davranisin sonucu
verilen degerlere baglhdir. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip bir 6grenci bir olay
karsisinda kendisi hakkinda olumlu degerlere sahip degilse davranisin sonucunun

olumlu sonuglanmasi beklenemez (A¢ikgoz, 1996; Israel, 2007).
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Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari denildiginde akla ilk gelen 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inanci ad1 altindaki genel 6z yeterlik inancidir. Ancak
ogretmenlik 6z yeterlik inanglar1 belirli bir alandaki egitimi verebilmek i¢in olan
inanglar1 kapsamadigi i¢in 6zel alana yonelik 6z yeterlik inancinin saptanmasi biiyiik

onem tasimaktadir (Y1lmaz vd., 2004).

2.2. OZ YETERLIK INANCININ ETKILERI

Oz vyeterlik inanci insanlarda goriilen tiim davramslari etkileyen bir role
sahiptir. Bandura’ya gore 6z yeterlik algisi, insanlarin etkinlik se¢imini, ¢abalarinin
diizeyini, basarisizlik ve engellerle karsilastiklarinda gosterdikleri direng diizeyini,
elverigsiz durumlardaki esneklik seviyelerini, diisiinme sistemlerinin kendilerini
engelleyip engellemedigini, ne kadar stres ve depresyon yasadiklarini etkiler.
Insanlarin yetenekleri bir olay karsisinda eyleme gecirip geciremeyecegine iliskin
yargisini etkilemektedir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan insanlarda bu yargry1 olumlu
yonde etkilemekte, diisiik olan insanlarda olumsuz yonde etkileyip eylemde
vazgecirebilmektedir. Ayrica insanlarin karsilastigi olaylar1 basarabilmek icin ne
kadar c¢aba gostermeleri gerektigini etkilemektedir. Insanlarin gosterdikleri caba
olaya kars1 kuvvetli sekilde gilidiilenebilmeleriyle olusur. Kuvvetli sekilde motive
olabilen insanlar zorluklarla kars1 karsiya geldiklerinde iistesinden gelmek i¢in daha
cok caba harcarlar. Bu durumda 6z yeterlik inanci yiliksek olan insanlarin
gosterdikleri caba da daha artar ve bu artan ¢aba kisiyi basariya gotiiriir. Kisinin 6z
yeterlik inancinin diizeyi basariyr etkiler. Oz yeterlik inanci yiiksek olan kisilerin
daha basarili oldugu gozlenmektedir. Bir olay karsisinda basarili olan bir kisi benzer
olaylarla da basarili olacagma inanip 6z yeterlik inancim gelistirmektedir. Yani
basar1 basariyr dogurdugu i¢in 6z yeterlik inanci ile basar1 birbirini karsilikli olarak

etkileyebilmektedir (Askar ve Umay, 2001; Ozata, 2007; Yaman vd, 2004).

Oz yeterlik inanci insanlarin kendileri igin belirledikleri hedeflerin
secimlerini etkilemektedir. Bununla beraber bu hedefe ulasmak igin hangi yolu
sectiklerini etkilemektedir. Bu sectikleri yolda ilerlerken ne kadar ¢aba gostermeleri
gerektigini, karsilastiklart zorluklara nasil direnmeleri gerektigini, sonuca ulasmak

igcin nasil sabretmeleri gerektigini, ¢evrelerindeki insanlardan gordiikleri olumsuz
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tepkilere karsi strese dayanikli olmalari gerektigini 6z yeterlik inanci belirlemektedir.
Bu esnada insanlar giiclii 6z yeterlik inancina sahipse belirledikleri hedeflere
ulasabilirler; zayif 6z yeterlik inancina sahiplerse belirledikleri hedeflere ulasmalari

zorlasabilmektedir (Say, 2005; Yilmaz, 2007).

Oz vyeterlik inanci insanlarin diisiinme becerilerini, problem ¢dzme
becerilerini ve duygusal tepkilerini etkilemektedir. Oz yeterlik inanci bireylerin
olaylar1 gériindiigiinden zor ya da kolay algilamalarina neden olmaktadir. Oz yeterlik
inanc1 zayif olan bireyler karsilastiklar1 olaylarin listesinden gelebilmek igin dar bir
aciyla diisinmektedirler. Bununla beraber kisinin 6z yeterlik inanci diisiikse
karsilastig1 olaylarin iistesinden gelebilmek icin zihinlerini yormazlar, basarisizlik
sonucuyla da hiisrana ugramazlar. Oz yeterlik inanci yiiksek olan insanlar olaylar
karsisinda kendilerini rahat ve giivende hissederler. Olasi olumsuz durumlar1 goz ardi
ederek olumlu duygulara odaklanirlar ve bu sekilde sonuca kendilerinden emin bir
sekilde ulasirlar. Oz yeterlik inanci diisiik olan insanlar ise siirekli endise kaygi
hissedip, stres ve depresyon altinda yasadiklar1 olaylar1 sonuclandirmaya calisirlar.
Bu tir olumsuz duygular insanlar1 var olan probleme ¢oziim iretebilmelerini
zorlastirmaktadir. Ek olarak, 6z yeterlik inanci diisiik olan insanlar karsilastiklar:
problemi basaramayacaklarini diisiinerek en bastan probleme yenik diismiis olurlar.
Oz yeterlik inanci insanlarn kendilerini kontrol edebilmelerini saglar. Yani oz
yeterlik inanci yiiksek olan insanlar yasadiklari durumlar karsisinda kendilerini
kontrol ederler. Bu kontrol denetimi onlar1 tehlikeli olabilecek sonuglardan korur,

kendilerini giivende hissetmelerini saglar (Ozata, 2007; Yilmaz, 2007).

2.3. OZ YETERLIK INANCINI ETKILEYEN ETMENLER

Oz yeterlik inanci insanlarin ¢ocukluk déneminden baslayarak bir takim
faktorlerden etkilenir. Bu etkilenmenin olumlu veya olumsuz yonde olmasina gore 6z
yeterlik inancini zayiflamakta veya gelismektedir. Oz yeterlik inanci, dort temel bilgi

kaynagindan etkilenerek sekillenmektedir. Bunlar (Bandura, 1986; 1994):
1. Kisisel deneyimler,

2. Dolayli deneyimler
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3. Sozel Ikna,
4. Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu.

Kisisel deneyimler, 6z yeterlik algis1 iizerinde en biiyiik etkisi olan bilgi
kaynagidir. Kisinin eylemin i¢inde dogrudan kendisinin bulundugu, sonuglarini
kendisinin degerlendirdigi; yani kisinin direkt olarak kendisinin tecriibe ettigi
deneyimlerdir. Bu yolla elde edilen olumlu deneyimler, basarilar kisinin basariya
kars1 motive olmasi arttirir ve 6z yeterlik inancinin gelismesini saglar. Bununla
beraber list iiste yasanan basarisizliklar da 6z yeterlik inancinin diismesine neden
olur. Basarili deneyimlerle olusan 6z yeterlik inanci kararli bir yapi gosterir ve
basarisizliklardan, olumsuz kosullardan kolay kolay etkilenmez (Bandura, 1977;

Ergiil, 2006).

Oz yeterlik inancini etkileyen etmenlerin bir digeri dolayli deneyimlerdir.
Insanlar  ¢evresindeki insanlarin  yasantilarii  gdzlemleyerek, baskalarmin
deneyimlerinden ¢ikardiklar1 sonuglarla da 6z yeterlik inancini gelistirir. Dolayl
yoldan elde edilen 6z yeterlik inanc1t dogrudan elde edilen 6z yeterlik inanci1 kadar
etkili ve uzun siireli degildir. Insanlarin ancak dogrudan deneyimlerinin olmadig: ya
da sinirlt oldugu durumlarda, dolayli deneyimler yoluyla elde ettikleri 6z yeterlik
inanglari etkili olur. Dolayli deneyimler yoluyla elde edilen 6z yeterlik inancinin ne
kadar etkili oldugu gézlenen kisinin gézlemciye ve gézlenen olayin 6z yeterlik inanci
gelistirilecek olaya ve kisiye ne kadar benzedigine gore degisiklik gosterir (Bandura,
1986; Bandura ve Wood, 1989).

Insanlarin &z yeterlik inanglari, cevresindeki insanlardan gelen sozel
ifadelerden (yorumlar gibi) etkilenir. Bu sekilde kisinin bir isi basarip
basaramayacagina dair baskalarindan duydugu yargilar sozel ikna olarak adlandirilir.
Kisinin ¢evresi tarafindan basardig: bir durumun takdir edilmesi veya yeni basladigi
bir durumu basarabilecegine dair sozel ifadelerde bulunulmast 6z yeterlik inancinm
arttirict etki yapar. Bununla beraber tersi durumlar da azaltici etki yapar (Bandura,

1994; Pajares, 1997).

Oz yeterlik inanci, psikolojik ve fizyolojik durumlardan da etkilenmektedir.
Bir eylemi gerceklestirirken olumlu bir ruh haline sahip olmak 6z yeterlik inancini

giiclendirirken; olumsuz bir ruh haline sahip olmak diisiiriir. Insanlarin fizyolojik
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durumlart da 6z yeterlik inancimi etkiler. Agri, sizi1 gibi fiziksel rahatsizlik
durumlarinda, insanlar istedigi 6l¢lide performans gosteremedikleri i¢cin basarilarinda
diisiis yasarlar ki, bu da 6z yeterlik inanglarmi diisiiriicii yonde etki eder (Bandura,

1994; Kiremit, 2006).

2.4. OZ YETERLIGI DUSUK OLAN BIREYLERIN OZELLIKLERI

Bu insanlarin kisisel basarilar1 ve huzurlart diisiiktiir. Kendilerine ulasmasi
zor olmayan hedefler belirler. Ancak hedeflerine ulasma, sorumluluklarini yerine
getirme istekleri zayiftir. Birey ne yapmasi gerektigini bilmesine ragmen etkisiz
davraniglar gosterir, ¢iinkii insanlar eylemlerin istedikleri sonuglar1 dogurabilecegine
inanmazlarsa tepki gosteremeden yasarlar. Hedeflerine ulasirken karsilastiklari zor
durumlan tehdit olarak goriirler ve siirekli endise duyarlar. Bu zor durumlarda daha
cok caba, 1srar gostermek yerine, sabirsizca davranarak kendi kisisel engellerine,
eksikliklerine siginirlar ve vazgecme eylemine yonelirler. Bu tip kisiler yeteri kadar
performans gosteremezler ve negatif yonlii inanglar1 oldugu icin hep basarisiz ve
umutsuz olurlar. Aslinda bu tip insanlar karsilastiklart zor durumlara dar bakis
acistyla  baktiklari igin durumun goriindiigiinden zor oldugunu diislinerek
basarisizliga maruz kalirlar. Ne kadar caba gosterirlerse gostersinler sonucun
degismeyecegini diistintirler (Akbulut, 2006; Bandura, 1997; Kaptan ve Korkmaz,
2002).

Oz yeterlik inanci diisiik insanlar kendi yeteneklerine giivenmezler ve
cogunlukla kararsizdirlar. Duygusal durumlar1 da diisiiktiir bu nedenle c¢ok kolay
stres ve depresyon altina girerler. Siirekli kendilerini yetersiz hissederler.
Hayatlarinda mutsuz ve umutsuzdurlar. Ayrica bir gorev igerisinde sahip olunan
diisiik 6z yeterlik inanci, o goreve karsi isteksizlik, baglamama ya da gorevi
sirdiirememe gibi davraniglara neden olacaktir (Bandura, 1994; Izgar ve Dilmag,
2008).
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2.5. OZ YETERLIGI YUKSEK OLAN BIREYLERIN OZELLIKLERI

Giiglii 6z yeterlik inancina sahip olan insanlarin basarisi ve kisisel huzuru da
yiiksektir. Bu insanlar basarisizlik ihtimaline karsi ¢abalarmi arttirirlar, olumsuz
durumlar1 kontrol altina alip vazgegmezler, 1srarli ve sabirhidirlar. Yani yiiksek 6z
yeterlik inanci, bireyin diisiinmesini ve harekete ge¢mesini; sonug olarak basari elde
etmesini saglamaktadir. Basarisizlik yasadiklarinda kendilerini ¢cabuk toparlarlar. Zor
durumlarda kendilerini kontrol alabildikleri i¢in kisisel basarilar1 yliksektir ve bu zor
durumlar tehdit olarak gdérmezler. Karsilastiklar1 olaylar karsisinda yiiksek ¢aba,
1srar ve olumsuzluklara kars1 direng goriiliir. Yaptiklar is sonuglanana kadar sabirla
beklerler. Olaylarla bas etme yetenekleri de yiiksektir (Askar ve Umay, 2001;
Bandura, 1977; Bandura, akt. Izgar ve Dilmag, 2008 ; Kaptan ve Korkmaz, 2002).
Yasadiklarina kars1 etkili bir bakis agisina sahiptir. Bu bakis agis1 kisisel basariyr
getirir, duygusal olumsuzluklart minimuma indirir. Kendilerine ulasilmasi zor
hedefler belirlerler ve belirledikleri yolda kararla ilerler (Bandura, 1994). Ozel bir
alanda 6z yeterlik inanci yiiksek olan insanlar o alana benzer diger alanlarda da
yiiksek 0zel alan 6z yeterlik inanci1 gosterirler (Kiremit, 2006). Meslek hayatlarinda
neredeyse siirekli basarilidirlar. Meslektaslarina gore is yasantilar1 daha az streslidir.
Stres kaynaklarma kendilerine giivenerek yaklasip; stresi kontrol ederler. Yeni
fikirler tretmeye daha agiktirlar. Bu yeni fikirlerini kullanma, eyleme gecirme

konusunda isteklidirler (Bandura, 1997).

Oz yeterlik inanci yiiksek kisiler zor hedefler, ortamlar secerler ve bu
hedeflere ulasmaya calisirlar. Hedefe ulagmak i¢in ilk 6nce planlama yaparlar sonra
harekete gecerler. Diisiik 6z yeterlik inancina sahip olanlara gore daha c¢ok g¢aba
gosterirler. Kendilerine yeni sosyal g¢evreler olusturup bu ortama bagliliklarin

saglamaya ¢alisirlar (MEB, 2004; Otacioglu, 2008).

Oz yeterlik inancinin daha da gelistirilebilmesi igin dort etkili yol vardir.
Giiclii 6z yeterlik inanci gelistirmenin en etkili yolu {istiin deneyimler ve basarilardir.
Basari, bireyin 6z yeterligine saglam sekilde yerlesir. Yani bagar1 deneyimi arttik¢a
kisi basartyr 6grenecek ve 6z yeterlik inancini gelistirecek. Oz yeterlik inanci
olusturmanin ve gelistirmenin ikinci etkili yolu sosyal modellerle saglanan

deneyimlerdir. Modele olan benzerlik, model alinacak 06z yeterlik gozleminin
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etkilerini arttirir. Model ile ne kadar ¢ok benzerlik olduguna inanilirsa, modelin
basaris1 veya basarisizig1 o kadar etkileyici olur. Ugiincii etkin yolu sosyal iknadir.
Verilen aktiviteleri yaparak yeteneklerine sahip olduklarina ikna edilen insanlar,
olumsuz bir durumla karsilastiginda kendi eksiklerine odaklanmak yerine daha ¢ok
caba gosterirler. Bu kapsamda ikna destegi insanlari basarmak igin yeterince
calismaya yoneltir, 0z yeterligi gelistirir. Dordiinci yol ise insanlar1 stres
reaksiyonlarmi azaltmak, negatif duygusal egilimlerini ve fiziksel durum
aciklamalarin1 degistirmektir. Onemli olan insanin yasadigi duygusal ve fiziksel
reaksiyonun gercek siddeti degil, bunlarin nasil algilandigi ve ifade edildigidir

(Bandura, 1997; Dede, 2008; Hazir Bikmaz, 2002).

3. OZ-YETERLIK iNANCININ EGITIMDE KULLANILMASI

Toplumdaki bireylerin varliklarini siirdiirebilmesi, siirekli degisen diinyada
kendilerini  gelistirerek daha iyi yerlere wulasabilmesi ve degerli nesiller
yetistirebilmesi icin egitime ihtiyaclar1 vardir. Uretken, demokratik, basarili,
yenilik¢i bireyler yetistirebilmek ancak c¢ocuklarin gelisiminde egitimi ana unsur
olarak goren toplumlarda miimkiin olabilmektedir. Iste bu tiir toplumlarda ailede
baglayan egitim yasantisinin devami okullarda yiirtitiillmektedir. Ancak toplumun
ilerleyebilmesi i¢in okullarda verilen egitimin kaliteli olmasi, 6grencilerin basarilt
olmasinin saglanmas1 bunun i¢in de 6gretim kalitesinin yiikseltilmesi gerekmektedir.
Bu da nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ile miimkiindiir. Bu durumda 6gretmen
yetistiren kurumlara da is diismektedir. Ogrencilerin basarili olabilmesi i¢in basarili
olabileceklerine  inanmalari, ogretmenleri  rehberliginde  inandirilmalar

gerekmektedir (Giilev, 2008; Yilmaz, 2007).

Insanlarin yeteneklerine olan yargist anlamima gelen 6z yeterlik inanci 1980°li
yillarda psikoloji alani aragtirmasindan c¢ikip farkli alanlarda da arastirilmaya
baglanmistir. Kisilerin kendilerine yonelik olusturduklari pek cok “6z” ile baslayan
kavram insanlar1 tim egitim Ogretim hayatlar1 boyunca basarilt olup olmamalari
acisindan etkiler. Bu nedenle insanlarin egitim yasantilarindaki 6z yeterlik inanglar
Bandura’nin sosyal bilissel teorisine dayandirilarak agiklanmaktadir. Bu 6z yeterlik

inanct Ogrencilerin neyi neden basarabildikleri, neden basaramadiklari; 6grencileri
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tanimada, Ogretim stratejilerinin yeterliginde ve uygunlugunda; smif yonetiminin

yeterliginde agiklik getirmistir(Saglam, 2007; Say, 2005).

Egitim alanindaki 6z yeterlik inanci, insanlarin kariyer segimleri,
Ogretmenlerin egitsel inanglart ve Ogrencilerin inanglart olmak tizere 3 alanda
aciklanmaktadir. Aslinda 6grenci 6z yeterlik inancinin disindaki alanlarin 6z yeterlik
inanclar1 da aslinda Ogrencilerden alinan doniitler dogrultusunda yani Ogrenciler
merkeze alinarak aciklanmaktadir. Asagidaki sorular bunun daha iyi belirtmektedir

(Say, 2005):

1. Ogrenciler nicin baz1 aktivitelere katilmay tercih ederken digerlerini géz

ard1 ederler?

2.0grenciler neden bazi akademik konularda basarili olurken, digerlerinde

basarisiz olurlar?

3.Neden ogrenciler bazi vazifeler karsisinda heyecan ve endise duyar, panige

kapilir.
4.Ogrencilerin hayatlarina dair 6nciil diisiinceleri nelerdir?

Iste bu sorulara verilen cevaplar egitim ogretimde 6z yeterlik inanci
kapsamindaki Ogretim stratejilerinin 6grencilere uygunlugu, smif ydnetiminin

ogrenci lizerinde etkisi incelenip egitimde 6z yeterlik inanci agiklanmaktadir.

3.1. OGRENCIi OZ YETERLIKLERI

Ogrenciler davranislarini kendilerine karst olan yargilar1 dogrultusunda
sekillendirmektedir. Baska bir ifade ile 6grencilerin davraniglari, kendilerinin
farkinda olmasiyla iliskilidir. Ogrencilerin davramslarmin olusmasi, sekillenmesi,
gelismesi egitim yasantist boyunca olusur. Egitim yasantis1 boyunca 6grencinin
gelisiminin temelini 6gretmenler olusturmaktadir. Bu durumda 6grencilerin kendi
yapabileceklerine iliskin yargilarin1 kisaca 6z yeterlik inanglari, 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanciyla dogrudan baglantilidir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar:
ogrencilerin en ¢ok akademik 6z yeterlik inancglariyla baglantilidir. Yani 6gretmenin
basarisini, motivasyonunu belirleyen bu akademik 6z yeterlik inanci 6gretmenin

akademik 6z yeterlik inanciyla pozitif yonlii iliski icindedir. Ogrenciler, 6gretmen
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baskis1 ve korkusu oldugu durumlarda siniftaki genel yargilara uyum eylemi
gostererek, kendi diisiincelerini, duygularmi sdyleyemezler, bdylece 6grencilerde

diisiik 6z yeterlik inanc1 olusur. (Derman, 2007; Ozata, 2007) .

Oz yeterlik inanglar1 dgrencinin dgrenme siiregleriyle iliskilidir. Ogrencilerin
0z yeterlik inanglar1 6grenme siireglerinde igsel ve dissal faktorleri etkilemektedir.
Oz vyeterlik inanglari grencilerin dgrendiklerini algilamasini, diizenlemesini ve
degerlendirmesini etkiler. Yani 6grencinin bilissel siireciyle dogrudan etkilidir. Dis
faktorler ise 6grencilerin ev yasantilari, arkadas gruplari, okul yasantilari, 6gretmen
davranislaridir diyebiliriz. (Ozata, 2007; Yilmaz, 2007). Biitiin bunlara bakarak
diyebiliriz ki 6grencilerin dgrenebilmelerini, 6grendikleriyle neler yapabileceklerini
0z yeterlik inanglar1 belirlemektedir. Cilinkii 6z yeterlik inanci kisinin kendisinin

farkinda olmasi, yeteneklerini kullanabilmesi anlamina gelmektedir (Y1lmaz, 2007).

Ogrencilerin egitim siirecindeki 6z yeterlik inancimin gelismesi; egitim
yasantisinda deneyim elde edip, biligsel merkezlerine yilikleme yapmalariyla
miimkiin olmaktadir. Ogrenciler bu sekilde basarisizliklarini yenmeye; basarilarmin
gecmistekinden daha da iistine ¢ikmaya yardime1 olmaktadir. Ogrencilerin
deneyimleyerek elde ettikleri bilgiler, gelecekte zor durumlarla karsilastiklarinda
neler yapip neler yapamayacagini belirlemektedir. Ogrencilerde deneyimlerle olusan
bu 0z yeterlik inanglari, farkli durumlarla karsilastikca degisiklik gosterebilir

(Y1lmaz, 2007).

Oz yeterlik inanglar1, bir isi basarabilecek kapasiteye sahip olma ile ilgili olan
kisisel yeterlik ve bu isin bagarmasinin sonucunda neler olacag: ile ilgili olan sonug
beklentisi yapilarindan olusmaktadir. Ogrencilerin 6z yeterlik inanglari da bu
yapilara bagli olarak acilanabilir. Mesela matematik dersinde diisiikk 6z yeterlik
inancina sahip olan bir O6grenci matematik smavinda yeteri kadar basarili
olamayacagimi tahmin eder. Bu durumda bu 68renci ya matematik dersiyle ilgili
uygulamalardan kagmaya c¢alisir ya da karsilastiklart basarisizlik durumunun

lizerinde gitmeyerek ¢aba gostermezler (Ozata, 2008; Yilmaz, 2007).

Goriildugii gibi 6z yeterlik inanci, 6grencilerin egitim yasantilarindaki biitiin
secimlerinde ve eylemlerinde etkili olmaktadir. Ogrencilerin 6z yeterlik inanglarinin

gelismesi, Ogrencilerin egitimlerine yonelik motivasyonlarinin, 6z gilivenlerinin,
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basarilarinin devamli olarak artmasi anlamima gelmektedir. Boylece 6grenciler
girdikleri etkinliklerde basarili olacaklarina dair pozitif inang gelistirirler ve
basarilarin1 devamli arttirirlar. Bu durumda 6z yeterlik inanglar1 6grenciler igin

gelistirilmesi gereken en 6nemli kavramdir diyebiliriz (Y1lmaz, 2007).

3.2. OGRETMEN OZ YETERLIK INANCI

Insanlarin toplumda daha iyi ilerleyebilmek, bulunduklari toplumu en {ist
seviyeye cikarabilmek i¢in ihtiya¢c duyduklar1 egitimin en iyi sekilde verilebilmesi
ogretmenlere baglidir. Alinan egitimin toplumun gelismesine katki saglayabilmesi
icin iyi bir egitim sisteminin kurulup, nitelikli 6gretmenlerin is basina geg¢mesi
gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenler bir toplumdaki bireylerin gelisiminde okul 6ncesi
egitimden {iniversite egitimine kadar en 6nde yer alirlar. Ogretmenler sadece bireyin,
toplumun ihtiyaglarini karsilamaz; ayn1 zamanda onlarin davraniglarina yon verir
(Ay, 2007; Yilmaz, 2007). MEB (2004)’e gore ise 6gretmenlerin gorevi “ulusal ve
evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢oziim tireten, milli egitimin ve alani ile
ilgili ders programlarimin amaglarint davranisa doniistiiren, ogrenmeyi oOgrenen
bireyleri, her bireyin gereksinimini de dikkate alarak yetistirmek” olarak
belirtilmektedir. Ogretmenlerin bu gorevlerini yerine getirebilmeleri igin sahip
olmalar1 gereken yeterlikler MEB (2004) programinda asagidaki bagliklarla

toplanmistir:
1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
2. Program ve Icerik Bilgisi
3. Ogreneni Tanima
4. Ogrenme ve Ogretme Siireci
5. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
6. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

Degisen diinyada egitim sistemi de, Ogretmenlik mesleginin isleyisi de
degismektedir. Giiniimiiz 6gretmeni sadece ders veren, sinav yapan bir 6gretmen tipi

degil; 6gretim siirecini ¢ok iyi planlayan, sinifini iyi yoneteni dgrencilere rehberlik
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edebilen bir dgretmen tipi olmalidir. Bu durumda 6gretmenlerin daha fazla nitelige
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin de degisen, gelisen diinya ile beraber
kendilerini gelistirmeleri, Ogrencilerini de bu dogrultuda daha iist seviyelere
cikarmaya Ozen gostermeleri gerekmektedir. Bu durumda da Ogretmenlerimizin
yenilige acik, yaratici fikirlerle donatilmis, siirekli kendilerini giincelleyen bir yapida
olmasi gerekmektedir. Tiim bunlar diisiindiigiimiizde esas 6nemli olanin 6gretmen
yetistiren kurumlarin bu yenilikgi, ileri goriislii fikirlerle donatilmis olmasi ve bunlar1
ogretmen adaylarma asilamasidir. Ogretmenlerin de ogrendikleri dogrultusunda
gerekli gorev ve sorumluluklarini  yerine getirebileceklerine inanmalari
gerekmektedir. Bandura’nin ortaya attigi 6z yeterlik inanci kavrami, 6gretmenlerin
mesleklerinin  gerektirdigi  yeterliklerin  diizeyini belirleyerek 6gretmenlerin
davraniglarini tahmin etmemizi saglar. Bu hal, 6gretmenlerin 6z yeterlik inancina
dikkat edilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretmenlik mesleginde 6z yeterlik
inanci, Ogretmenlerin sinifta Ogretim siirecinde, yonetim siirecinde, danigmanlik
siirecinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirebileceklerine dair kendilerine
hakkindaki yargisi, inancidir. Oz yeterlik inanci, &gretmenlerin gdrevlerini
yapabilmeye iligskin inanglarmin ne diizeyde oldugunu gostermektedir. Biitiin
bunlarla birlikte, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirebilmek i¢in
sahip olduklar1 6z yeterlik inanci, onlarin belirlenen hedeflere daha kolay ulasmasini

saglar (Ay, 2007; Ercan, 2007; Izgar ve Dilmag, 2008; Y1lmaz, 2007).

Ogretmenlik mesleginin yapitaslarindan biri olan 6z yeterlik inancinin egitim
sistemi ile olan iligkisi ve 6gretmen 6z yeterlik inancinin nasil olustugunu gosteren

sema asagidaki gibidir:
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Sema 4: Oz Yeterlik Inanci Ile Egitim Sistemi Arasindaki Iliski:

Ogretmenlerin Oz-yeterliligi Sinif
Okul Cevresi Cevresi
A A r
Ogretimsel Ogretimsel _
Isler iliskiler " isler fliskiler
Okul )
amaclarinin Y énetim ve Ogretme Ogrenciler ve
beceriye is arkadaslart hedeflerine aileler ile
etkisi ile olan ulasma olan iliskileri
iliskileri kontrol etme
kontrol etme

Kaynak: Freidman ve Kass, 2001; Akt: Ozata, 2007

Bu semada Ogretmen 6z yeterlik inancinin olusumunun temelinde okul
cevresi ve sinif cevresi vardir. Bu iki temel unsurun igeriginde okul ve siniftaki
ogretimsel hedefler ve is arkadaslariyla, 6grencilerle ve velilerle kurdugu iligkiler yer
almaktadir. Bu semaya detayli baktigimizda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci okul
yonetiminden, c¢aligma arkadaglarindan, velilerden ve oOzellikle Ogrencilerden
aldiklar1 doniitlerle diisiik veya yiiksek 0z yeterlik inanci olarak sekillenir. Okul
yonetimi, ¢alisma arkadaslari, ogrencilerle olan iletisiminin diizeyi 6z yeterlik
inancinin diizeyini belirleyen bir diger unsurdur. Her 6gretmenin bulundugu okul ve
siif ¢evresi farli oldugu icin 6z yeterlik inanci da farkl sekilde olusur ve sekillenir.
Boylelikle Ogretmenlerin mesleklerine ait gorevleri yerine getirebilmedeki deger

yargilar, egitime inanglari, genel basarilar1 farkli olur (Ozata, 2007).

Oz yeterlik inanc1 diizeyine gore, dgretmenlerin mesleki gorevlerini yerine
getirirken gosterdikleri caba ve israr degismektedir. Bu mesleki gorevler arasinda
smnif yonetiminde, 0gretim siirecinde gosterdikleri ¢aba ve 1srar yani 6z yeterlik
inanci diizeyi 6grencilerin motivasyonu, basarisi, davraniglart gibi bircok noktada
etkilidir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan dgretmenlerin mesleki doyumlar1 da en
yiiksek diizeye ulastig1 icin is hayatlarina yonelik endise, stres, yilma gibi olumsuz

durumlar yasamazlar. Oz yeterlik inanci1 yiiksek Ogretmenler, 6gretim siirecinde
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ogrencilerden olumlu doniitler alincaya kadar sebat gosterirler (Moran ve Hoy,
2001). Ayrica, 6grencilerin biligsel alanlarini destekleyerek basarili olmaya motive

olmalarini saglar (Uzel, 2009).

Eger bir 6gretmen en zor durumdaki 6grencileri bile basarili olmaya motive
edebilirim diisiincesi i¢inde ise 6gretmenin d6gretim slirecinde uyguladigi yontem ve
tekniklere giivendigi, 6z yeterlik inancinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Oz
yeterlik inanci yiiksek olan O0gretmenler 6grencilerine karst daha esit, daha sicak
davraniglar gosterirler; boylece Ogrencilerin daha olumlu davranis géstermelerini
saglarlar. Oz yeterlik inanc1 diisiik olan 6gretmenler ise daha kat1, dislayan bir siif
yonetimi ile 6grencilerin basarilarina, akademik 6z yeterlik inancina zarar verirler.
Yani 6z yeterlik inanci yiiksek olan dgretmenler, 6grencileri dogrudan denetlemezler,
ogrencilerin kendi denetimlerini arttirmaya calisirlar. Bunlarla beraber 6z yeterlik
inanci yiiksek 6gretmenler, erigebilecekleri yiiksek hedefler belirlerler ve bu sekilde

ogrencilerin akademik 6z yeterliklerini yiikseltirler (Ozerkan, 2007).

3.3. OGRETMENLERIN OZ YETERLIK INANCLARININ OGRENCI
UZERINDEKI ETKILERI

Egitim sisteminde 6gretmenlerin temel gorevi yaratici, yenilik¢i, erdemli yani
bircok nitelige sahip, toplumumuzu degisen, gelisen diinyada iist seviyelere
cikarabilecek ogrenciler yetistirmektir. Kendileri birer “davranis degistirme
mithendisi olan” (Senemoglu, 2005) o&gretmenlerin bu niteliklere sahip,
ogrendiklerini yasamlarinda uygulayabilecek 6grenciler yetistirebilmelerinin temeli
ogrencilerin 6z yeterlik inanglarini da destekleyebilmeleriyle olusabilmektedir. Aston
(1984) tarafindan ogretmen 6z yeterlik inanglar, Jgrencilerin kapasitelerini
etkileyebilme becerisi olarak adlandirildigina gore; Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin  6grenciler iizerinde etkisi biiyliktiir diyebiliriz. Kendi yetenegini,
bilgilerini karsilastiklar1 durumlarda iistesinden gelebileceklerine inanan 6grenciler,
kendilerini daha da gelistirebilme yoniinde basariya acik tutarlar. Ayrica 6grencilerin
0z yeterlik inancinin istenilen diizeye ulasabilmesi icin ilk 6nce dgretmenlerin 6z
yeterlik inancinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Yani 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglarin1  6grencilerin 6z yeterlik inancinin gelisimini, Ogrenci basarisini,
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motivasyonunu, dgrenci 6z saygisim etkilemektedir (Giirol vd., 2010; Ustiiner vd.,
2009; Yilmaz, 2007).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar, dgrencilerin davranislarini, akademik
basarisini, zor ya da yavas Ogrencilerin giidiilenebilmesini etkilemektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanglarini
etkilemesini incelersek; kendi 6z yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenler,
Ogrencilerini yetenekleri, Ogrendikleri dogrultusunda karsilastiklart durumlarin
istesinden gelebilecegine dair inanglarimi gelistirirler. Buna karsilik 6z yeterlik
inanc1 diisiik olan 6gretmenler, basarisiz 6grencilerle karsilagtiklarinda, 6grencilerin
0z yeterlik inancini gelistirmeye ¢alismak yerine dis sebepleri bahane ederek
ogrencileri dogal gelisimine birakirlar. Ogrencileri smifta birakma egiliminde olurlar,
Ogrencilerin akademik basarilart ile ilgili sorumluluk almak istemezler. Bdylece
ogrencilerin giivensiz olmalarma neden olurlar. Oz yeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmenler, basarisiz 0grencilerle karsilastiklarinda 6grencileri destekleyerek 6z
yeterlik inanci gelistirip basarili bir birey ortaya ¢ikarmalarini saglar. Yani biitlin
ogrencilerin 6grenebilecegini savunurlar (Ercan, 2007; Yaman vd, 2004; Yilmaz,
2007).

Ogretmenlerin kendi yeteneklerine olan inanglari dgrencilerin 6grenme
yetenekleriyle pozitif yonlii iliski igindedir. Ogrencilerin performanslar1 da
ogretmenlerin kendi yeteneklerine olan inanglarini etkilemektedir. Ogrencilerden
olumlu doniit alan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanct daha da artar ve Ggretim
stireglerindeki davraniglarini daha da gelistirirler. Ayrica basarisiz ve uyum problemi
yasatan Ogrencilerin 6gretmenlerin 6z yeterlik inancini negatif yonde etkileyerek;
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin diismesine sebep olur. Ogretmende
tilkkenmislik ve caresizlik duygulariin ilerlemesine yol acarak dgretmende meslege
kars1 soguma, miidahaleci bir sinif yonetimi, 6grenciler i¢in ¢abalamaktan vazgegcme

gibi davranislara yol agmaktadir (Brouwers ve Tomic, akt. Ozerkan,2007).
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3.4. OGRETMENLERIN OZ-YETERLIK INANCLARININ OGRENME-
OGRETME SURECLERINE ETKILERI

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, Ogretmenlerin  egitim  Ogretim
siireglerinde gosterdikleri basariyla iliskilidir. Ogretmenlerin kendi &gretimsel
yeterliklerine olan inanc¢larinin ne diizeyde oldugu, 6gretim ve 6grenme siirecinde
etkili olmaktadir. Bu etki 6gretmenlerin planlama, uygulanacak yontemlerin se¢imi,
sinif yonetimi, iletisim, 6grencilerin 6grenmelerini takip etme; 6gretimsel yenilikleri
takip etme, O0gretime daha ¢ok zaman ayirma, mesleki baglilik gibi temel becerileri
ve duygular {izerinde agik¢a goriilmektedir (Atici, 2000; MEB, 2004; Ustiiner vd.,
2009).

Ogretmenler, grenme — dgretim siirecinin planlama asamasinda 6z yeterlik
inanglarn diizeylerine gore belirledikleri hedef ve davranislar1 agikca ifade edebilirler.
Bu davranislar gergeklestirebilecekleri etkinlikler diizenlerler. Etkinlikler esnasinda
yani dgrencilerin 6grenme siireclerinde gerekli olan 6gretim materyallerini seger ve
hazirlarlar, 6grencilerin sadece verilen bilgiyi 6grenmesinin yani sira dgrencilerin
diger gelisim alanlarinm1 da destekleyen etkinlikler planlarlar; tiim etkinlikler
planlanirken 6grencilerin bireysel farkliliklarin1 da goze alma, belirlenen hedeflere
gore nasil bir degerlendirme yapacaklarim belirlerler. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan
ogretmenler, planlama siirecinde bu belirttigimiz noktalar1 en iyi sekilde uygularlar
ve planlama siirecinin tam tesekkiillii olarak gerceklesmesini saglarlar (Saglam,

2007; Tepe, 2011).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci diizeyleri planlama asamasinda
belirtilenlerin haricinde belirlenen konunun bir dnceki ve bir sonraki konularla nasil
iligskilendirdiklerini ve 6grencilerin yeni konuya baslamadan dnce sunduklari hazirlik
etkinliklerinin igerigini etkilemektedir. Bu hazirlikla beraber konuyu 6grencilerin
diizeyine gore sunmalarini, 6grencilerin diizeylerine uygun yontem ve tekniklerden
yararlanmalarin1 ve uygun egitim materyali kullanmalarini etkilemektedir. Ogretim
stirecinde O6grencilere uygun doniit verip vermedigini, 6grendiklerini yasamlariyla
nasil iligkilendirebileceklerini dgretip 6gretmedigini ve konuya iliskin yeterli ve iyi
secilmis drnekler sunup sunmadigini belirlemektedir (Ozerkan, 2007; Saglam, 2007;

Tepe, 2011).
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3.5. OKUL ONCESIi EGITiMi OGRETMENLIGi OZ-YETERLILIiK INANCI

Okul oncesi egitimi, ¢cocuklarin dogduklar1 andan ilkogretime baslayincaya
kadarki siireci i¢ine almaktadir. Bu siirecte okul oncesi egitimi ¢ocuklarin zihinsel,
duygusal, sosyal, kisilik gibi tiim gelisim alanlar1 sekillenmekte ve gelismektedir.
Okul oOncesi egitim, ¢ocuklarin bu gelisim alanlarin1 destekleyerek onlari hayata
hazirlamay1 amaglamaktadir. Okul 6ncesi egitimin temel amaglarindan bir digeri de
cocuklarin hayatlarindaki en 6nemli ve en ciddi donem olan ilkégretim donemine
cocuklar1 hazirlamaktir (Aral vd., 2000). Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin hayatlar
boyunca, yani uzun vadede etkilidir. Bu nedenle ¢ocuklara verilen egitimin niteligi
cok biiyiik Oonem tasimaktadir. Bu nitelikli egitimin verilebilmesi okul Oncesi

Ogretmenlerine biiyiik gorev diismektedir.

Nitelikli bir okul 6ncesi 6gretmeni, mesleginin 6zel alaninda gereken biitiin
gorevleri yerine getirebilmelidir (Aral vd., 2000). MEB (2008)’ de bir okul oncesi

Ogretmeninin sahip olmasi gereken genel yeterlikler 6zetle soyle bildirilmistir:

1. Gelisim Alanlari:

v Cocuklarin gelisim alanlarini destekleyen egitim plani hazirlayabilir.
v Egitim ortamini diizenleyebilir.

v Uygun materyalleri secebilir, kullanabilir ve uygulayabilir.

v Egitim faaliyetlerini yiiriitebilir.

N

Aile Katilimi, Ailelerle Iletisim ve Aile Egitimi
v Ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilimini saglayabilme

v Aile egitimi etkinliklerini ytiriitebilme

3. [letisim

v Kendini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade edebilme becerisini
gelistirebilme

v Etkin dinleme becerisi gelistirebilme

v Empati kurabilme becerisini gelistirebilme
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v Bilisim teknolojilerinin gilinlik yasamda kullanimina ait farkindalik

gelistirebilme

4, Yaraticilik ve Estetik

v Aragtirma, kesfetme ve alternatif ¢oziim yollar1 arama becerisini
gelistirebilme

v Ozgiin iiriinler olusturabilme becerisini gelistirebilme

v Estetik anlayis1 ve segicilik becerilerini gelistirebilme

5. Degerlendirme

v Egitim programini degerlendirebilme
v Cocuklarin gelisimini degerlendirebilme
6. Okul ve toplumla is birligi yapma

v Cocuklarin ulusal bayram ve torenlerin farkinda olmalarmi ve

katilimin1 saglama

v Ulusal bayram ve torenlerinin yonetim ve organizasyonunu yapabilme
v Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is
birligi yapabilme

1. Mesleki Gelisimi Saglama
v Mesleki gelisimini belirleme

Bu genel yeterlikler okul Oncesi oOgretmenlerine, 6gretmenlik egitimi
esnasinda kazandirilmaya caligilmaktadir. Bu yeterliklere sahip olarak meslek
hayatina atilan 6gretmenler igin esas 6nemli olan, bunlart uygulayabilmektir. Bu da
ogretmenlerin sahip olduklar1 bu nitelikleri yerine getirebileceklerine dair kendilerine
olumlu yargi gelistirmeleri ile miimkiindiir. Yani kendi yeterliklerine inanmalari
gerekmektedir. Iste bu sekilde okul dncesi 6gretmenlerinin iistlerine diisen gorev ve
sorumluluk yerine getirebileceklerine dair inanglart 6z yeterlik inancini
olusturmaktadir. Ozel alana yonelik 6z yeterlik inanci olan okul dncesi egitimi 6z
yeterlik inanci, gocuklarin egitim hayatina etkili bir sekilde baslayabilmeleri igin

okul 6ncesi 6gretmenlerinde bulunmasi zorunlu olan 6zelliklerden biridir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim siiregleri Ogretmenlerin okul Oncesi
egitime yonelik 0z yeterlik inanglartyla baglantilidir. Okul 6ncesi egitim alaninda 6z
yeterlik inancit yiikksek olan Ogretmenler, ¢ocuklarmn tim gelisim alanlarini
ayrintilariyla bilirler. Bu gelisim alanlarin1 gelistiren ve destekleyen etkinliklerin
bulundugu planlar hazirlarlar, bu planlarinin i¢inde c¢ocuklarin gelisimine ve
etkinliklere uygun materyal se¢ip kullanabilirler. Cocuklarla beraber ailelerle iyi
iletisim iginde olurlar ve aile egitimi etkinliklerini ihmal etmezler. Cocuklarda etkin
dinleme, etkin katilma, empati kurabilme becerisini gelistirmeye c¢alisirlar.
Cocuklarin  kendilerini sozel, bedensel olarak ifade edebilmelerini saglarlar.
Cocuklarin yaratict diistinme, yaratici faaliyetler yapma, kendilerine 6zgiin bir yap1
olusturabilmelerini desteklerler. Tiim bunlarla beraber okul Oncesi 6gretmenlerinin
uyguladigi egitim programint ve ¢ocuklarin gelisimlerini degerlendirebilmesi

gerekmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiim bu bahsettigimiz gorev ve sorumluluklarini
ne kadar yerine getirebildikleri, okul 6ncesi Ogretmenlerinin okul Oncesi egitime
yonelik 6z yeterlik inanglarinin diizeyleri ile iliskilidir. Okul 6ncesi egitimine yonelik
0z yeterlik inanci yliksek olan 6gretmenler bir 6gretmende bulunmasi gereken tiim
yeterliklere sahiptir ve tiim gorevlerini yerine getirerek hem 6grencilerinin hem de

kendisinin basarilarini, 6z yeterlik inancini gelistirirler.

35.1. Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Oz Yeterlilik Inancinin

Olciilmesi

1977°de Bandura’nin 6z yeterlik kavramini ilk defa ortaya atmasiyla beraber
0z yeterlik ile ilgili ¢alismalar yapilmaya baslanmistir. Bu c¢alismalar ilk etapta
psikoloji alaninda korku, fobi gibi konular dikkate alinarak yapilmistir. Daha sonra
0z yeterlik inancinin insanlarin biitlin davranislarini etkileyebilecegi diistiniiliip
hemen hemen tiim alanlarda arastirilmaya baslanmistir. Ozellikle baz1 arastirmacilar
0z yeterlik inancini bireylerde ¢ocukluktan gelistirilmeye baslanmasi gerektigini

diistinerek ¢ocukluk doneminde 6z yeterlik inanglariyla ilgili ¢alismalar yapilmistir.

Cocuklarin 6z yeterlik inanglarinin olusumunda ve gelisiminde c¢ocuga
verilen egitim 6nemli bir yer tutar. Bu durumda 0 — 6 yas arasim1 kapsayan okul

Oncesi egitim slirecinde bir¢ok gelisim alaniyla beraber c¢ocuklarin 6z yeterlik
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inanglarinin nasil gelistirildigi 6nem tagimaktadir. Ciinkii okul Oncesi egitim
doneminde ¢ocuklara ¢ok fazla bilgi ve beceri O0gretilmektedir. Cocuklarin da bu
Ogretilenleri yasamina aktarabilmesi, 6gretmenin uyguladigi etkinliklerde basarili
olabilmesi i¢in 6grendigi bilgi ve becerileri yapabilecegine, basarili olabilecegine
Inanmasi gerekmektedir. Yani 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi gerekmektedir

(Aral vd., 2000; MEB, 2004; Oktay, 1999).

Cocuklarin 6z yeterlik inan¢larinin gelisimi ilk etapta 6gretmenlere baghidir.
Ogretmenlerin mesleklerine ve okul 6ncesi egitimine ydnelik 6z yeterlik inanglar1 ne
kadar yiiksekse ¢ocuklarin 6z yeterlik inanglari da o kadar yiiksek olur. Bu nedenle
gelecegimizin oOnciileri olan g¢ocuklarin yiiksek 6z yeterlige sahip birey olarak
yetisebilmesi i¢in ilk once okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin ne
diizeyde olduguna dikkat etmemiz gerekir. Baska bir ifadeyle okul Oncesi

Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini 6l¢gmemiz gerekir.

Bandura (1997 ve 2006)’ye gore, 6z yeterlik inanci 6l¢iimii yapilirken genel
0z yeterlik inancinin yerine 6zel alan 6z yeterlik inancinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ciinkii genel 6z yeterlik inancinin bir alana yonelik 6z yeterlik inanci
hakkinda kesin bilgiler ortaya koyamayacagim belirtmistir. Bandura’nin bu ortaya
attigr gorlis dogrultusunda okul Oncesi O6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarin
belirleyebilmek i¢in sadece Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancim
Olgmenin yetersiz oldugu; bununla beraber okul oncesi egitim alanina yonelik 6z

yeterlik inancini da belirlememiz gerektigini gérmekteyiz.

Buraya kadar bahsettiklerimiz dogrultusunda hangi O6l¢me araglarinin
kullanilacaginin belirlenmesi onem tasimaktadir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglart ¢cogunlukla okul dncesi egitim alaninda daha 6zel konularla ilgili
yapilmistir. Bunlar; fen alanina yonelik, matematige yonelik, Ogretme siirecine
yonelik, ebeveynlige yonelik 6z yeterlik inanc1 vb.’dir (Vural ve Hamurcu, 2008). Bu
nedenle okul oncesi egitimi 6z yeterlik 6lgiimii ile ilgili elimizde ¢ok fazla kaynak
bulunmamaktadir. Okul 6ncesi egitimine yonelik 6z yeterlik inancini 6lgebilmek igin
Tepe (2011) tarafindan hazirlanan “Okul éncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglart Olgegi” bulunmaktadir. Biz de bu calismamizda Tepe (2011) tarafindan

hazirlanan 6lgegi kullanacagiz.
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4, 0z YETERLIK INANCLARININ BELIRLENMESINDE
KULLANILABILECEK OLCME ARACLARI

Literatiir incelendiginde 6z yeterlik inan¢larinin O6l¢tiimii ile ilgili birgok
arastirma yapilmis oldugunu gormekteyiz. Ancak literatiirde 6z yeterlik inancinin
nasil Olciilmesi gerektigi ve gelistirilmis Olgeklerin 6z yeterlik inancin1 6lgmede

yeterli olup olmadigi ile ilgili birgok tartisma yapilmistir.

Bandura (1977)’de ilk defa ortaya atilan 6z yeterlik inanci kavrami sadece
genel 6z yeterlik inancin1 agiklamaktadir. Bu nedenle ilk etapta bireylerin genel 6z
yeterlik inang¢larini dlgebilme kaygisi giidiilmiistiir. Genel 6z yeterlik inanci ile ilgili
ilk 6lglim 1979 yilinda Jerusalem ve Schwarzer tarafindan Almanya’da “General
Efficacy Scale” ad1 altinda gelistirilmistir. Bu l¢ek ilk gelistirildiginde 20 maddeden
olugmakta iken; 1981 yilinda yine ayni arastirmacilar tarafindan tekrar diizenlenerek
10 maddeye indirgenmistir (Schwarzer ve Jerusalem, 1995). Bu 6l¢ek 25 farkli dile
cevrilip uygulanmistir; bu nedenle bu 6lgek evrensel bir yapiya sahiptir (Scholz ve
digerleri, akt. Aypay, 2010).

Daha sonra 6z yeterlik inanci kavraminin genel, alana 6zel ve goreve 6zel 6z
yeterlik inanci olmak tizere ii¢ ¢esidinin oldugu dikkate alinarak; genel 6z yeterlik
inancin1 dlgmek yerine 6zel 6z yeterlik inancinin dl¢iilmesi gerektigine karar verilip;

bu dogrultuda dl¢ekler hazirlanmistir (Bandura 1997, 2006).

Oz yeterlik inanc1 dlgiimii yapilirken, 6z yeterlik inancimin diizeyi, giicii ve
genellenebilirligi acisindan farklilik gostermekte ve belirleyici bir rol oynamaktadir.
Oz yeterlik inancinin diizeyi bireyin farkli gorevlerdeki performans seviyesidir. Oz
yeterlik inancinin diizeyi, evet — hayir cevaplarindan olusan nominal Olgekle
hesaplanir. Oz yeterlik inancimin giicii ise bireyin bu performansi gosterirken
kendisine ne kadar giivendigi ile iliskilidir ve bu aralikli Slgek kullanilarak
hesaplanir. Sonra 6z yeterlik inancinin diizeyi ve giiciinii belirleyen toplam puan
hesaplanir. Diger bir boyut olan 6z yeterlik inancinin genellenebilirligi ise bu
toplamin bir kontrol degiskeni olarak kullanilmaktadir (Algan; 2006; Bandura,
1997).
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Bandura’nin bu yontemine gore 0z yeterlik dl¢limiiniin yapilabilmesi igin
gerekli olan adimlar belirlenmistir. Bu adimlar kisaca soyledir (Robertson ve Sadri,
1993):

1) Olgmek istedigimiz davranis kategorisi belirlenir.
2) Bu davranig kategorisinin igerigi, gorev gorev maddelenir.
3) Bu maddeler zorluk derecesine gore siralanir.

4) Olgegi uyguladigimiz kisiye bu gérevi yapabilir mi? diye sorulur.

5) Yapabilirim dedigi gorevleri gerceklestirirken kendi performansindan

ne kadar emin oldugu sorulur.

Bandura’nin bu oOlglimii dikkate alinarak Mudgett ve Quinones (1997)
tarafindan Bandura’nin Ol¢limiiyle es deger sonu¢ veren Likert tipi oOlcek
gelistirilmistir. Lee ve Bobko (1994) da biiyiiklik ve gigliiliik boyutlariin
kombinasyonunu kullanarak ve giigliiliik boyutunu tek bir madde olarak ele alan

6l¢iim metotlar1 6nermistir (Algan, 2006).

Ozel alana yonelik 6z yeterlik 6lgiimleri ilk dnce psikoloji alaninda 6zellikle
korku, fobi gibi konularda yapilmustir. Ilerleyen yillarda 6z yeterlik inancinin
bireylerin her alaninda etkili oldugu diisiiniiliip neredeyse tiim alanlarda olgekler
gelistirilmis ve gecerli, gilivenilir dl¢limler yapilmaya baslanmistir. Bu 6zel alana
yonelik yapilan Olglimlerin en onemlilerinden birisi hi¢ siiphesiz ki egitimle ilgili
olanmdir. Ciinkii egitim hayatin her alaninda, saglikli nesiller yetistirebilmemiz i¢in
egitim nasil Onemliyse, cocuklara kazandirilma yollarindan biri egitim olan 6z

yeterlik inancinda da o derece 6nemlidir (A¢ikgdz, 1996; Yenilmez ve Uygan, 2010).

4.1. OGRETMEN OZ YETERLIGININ OLCULMESI

Oz yeterlik inanc1 dlciimiiniin insanlarin kiigiik yaslardan itibaren kendisine
yol vermesini saglayan en onemli alanlarindan biri egitimde 6z yeterlik inanci ile
ilgili yapilan &lciimlerdir. Insanlarda egitim alanindaki 6z yeterlik inanglarinin

olusumu ve gelisimi Ogretmenlerle saglanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6z
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yeterlik inancinm1 dl¢limiiniin en dogru, gilivenilir sekilde yapilip 6gretmen yetistiren

kurumlar tarafindan 6z yeterlik inanc1 yiiksek 6gretmenlerin yetigsebilmesi dnemlidir.

Ogretmen 6z yeterlik inancinin 6l¢iimii icin ilk énce Rand arastirmacilari
calismistir. Devaminda Gibson ve Dembo’nun Ogretmen Yeterligi Olgegi (TES),
Konu Alanma Ozel Gibson ve Dembo Ogretmen Yeterligi Olgekleri, Bandura’nin
Ogretmen Oz yeterlik Olgegi ve Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’un Ogretmen
Oz Yeterlik Olgegi (Ohio State Ogretmen Yeterlik Olgegi) gibi 6lgekler gelistirilerek

O0gretmen 6z yeterlik inancina yonelik giivenli 6l¢timler yapilmistir (Gengtiirk, 2008).
4.1.1. Rand Olc¢iimii

Ogretmen 6z yeterlik inanci ile ilgili ilk ¢aligmalar Rotter’in sosyal 6grenme
teorisindeki iki maddeye dayandirilarak iki Rand (bir aragtirma sirketi) caligmasiyla
baglamigtir. Rand Ol¢iimleriyle Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci diizeylerini
Olcebilmek icin “tamamen katiliyorum”dan “hi¢ katilmiyorum”a kadar uzanan 5’li

likert tipi 6lgek gelistirilmistir (Tschannen Moran vd., 1998).

Rand aragtirmacilart 6gretmen 6z yeterlik inancimi belirleyebilmek icin
Ogretmenlerden asagidaki i1ki maddeyi cevaplandirmalarini istemistir. Bu
cevaplardan elde edilen puanlar toplanip ilk 6l¢ek olusturulmustur. Bdylece bir
ogretmenin Ogretme etkililiginin kendi yetenegiyle iligskili olduguna inanma

derecesini gostermektedir (Fives, 2003).

Rand 1: “Ogretmen 6grenci iizerinde ¢ok etkili degildir, ¢iinkii dgrencinin

motivasyon ve performansinin biiyiik bir cogunlugu aile ¢evresine dayanir.”

Rand 2: “Eger cok c¢abalarsam, en zor ya da motivasyonsuz 6grencilere bile
Ogretebilirim.”

Birinci maddeye katilan 6gretmenler cinsiyet, sosyo ekonomik faktorler, aile
gibi dis faktorler 6gretmenin ¢abasini yok edercesine Oniine gececegine inanirken;
ikinci maddeye katilan 6gretmenler ¢evresel olumsuz tiim kosullara ragmen kendi
deneyimlerine, bilgilerine ve yeteneklerine gilivenerek dgrencilerin etkili
ogrenebilecegine inanir (Gengtiirk, 2008; Ortagtepe, 2006). Arastirmacilar bir
ogretmenin ilk maddeye inanmasini, yani digsal faktorlerin giiciine inanmasini genel

ogretmen yeterligi (GTE: general teaching efficacy); ikinci maddeye yani kendi
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Ogretimsel yeteneklerine inanmasini kisiSel ogretme yetenegi (PTE: personal
teaching efficacy) olarak adlandirmistir. (Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy,
2001).

Rand arastirmacilarinin sonucunda 6gretmen yeterligine karsi ilgi artmustir.
Ancak 2 maddeli olan bu 06lgek cok fazla tartisma konusu oldugu igin farkls,

kapsamli 6l¢eklerin gelistirilmesini saglamistir.
4.1.2. Gibson and Dembo’nun Ogretmen Oz yeterlik Olcegi

Gibson ve Dembo (1984), RAND ol¢iimlerini temel alarak 6gretmen 6z
yeterlik Olgegini gelistirmistirlerdir. Bu 0Olgek gelistirildikten sonra ¢ok fazla
aragtirmaci tarafindan kullanilarak en 6nemli Glgek haline gelmistir. Gibson ve
Dembo bu olgegi 6’li likert tipi ile olusturulmus, 30 maddeden ve RAND
Olgtimiindeki maddelerle baglantili olan iki faktorden olusmaktadir. Bu iki faktoriin
de Bandura’nin sosyal biligsel teorisindeki 6z yeterlik ve sonuc¢ beklentisini

yansittigint gérmislerdir.

1. Faktor Bandura’nin 6z yeterlik inancinda kavraminda belirtilen
Ogretmenlerin 6gretim siirecinde 6grencileri motive edebilmeleri i¢in yeteneklerine
olan inanci boyutuna tekabiil etmektedir (Bandura, 1994). Bu faktor kisisel 6z
yeterlik inanci olarak adlandirilmistir (Gibson ve Dembo, 1984).

2. Faktor genel 6z yeterlik inanci olarak adlandirilmistir. Bu faktor
Bandura’nin eylemlerin olast sonuglaria yonelik 6gretmenlerin inanglar1 olan sonug

beklentisine tekabiil etmektedir (Bandura 1977).

Olgek uygulandiginda iki faktorden de yiiksek puan alan &gretmenlerin 6z
yeterlik inanglan yiiksek kabul edilmis; yani bu 6gretmenlerin sinifta her yonden
basarili olacagi tahmin edilmistir. Iki faktdrden de diisiik puan alan dgretmenlerin 6z
yeterlik inanci diisiik kabul edilmis ve smif i¢inde ¢ok etkili olmadiklar1 genellikle

basarisizlik ve vazgegme eylemi gosterdikleri tahmin edilmistir.

Ancak en popiiler oOlceklerden biri olan bu Olgekte yapisal, istatiksel
problemler ortaya ¢ikmistir. Bu problemin temelini faktorlerin ne anlama geldiginin
tam anlagilamamas1 ve faktor yapisindaki dengesizlik olusturmaktadir. Bu nedenle

arastirmacilar ¢cok 6nem verdikleri 6gretmen 6z yeterlik inancini daha 1yi 6l¢ebilmek
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icin yeni ¢aligmalar yapmaya baslamislardir (Tschannen-Moran ve Woolffolk-Hoy,
2001).

4.1.3. Bandura’nin Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Bandura, 6gretmen 6z yeterligi 6l¢eginden 1997 yilinda “Self Efficacy: The
exercise of control” adli kitabinda bahsetmistir. Bandura’nin bu 6l¢egi 7 faktoérden
ve 30 maddeden meydana gelmektedir. Maddeler dokuz skaladan olusmaktadir. Bu
faktorler: karar vermeyi etkilemede yeterlik, okul kaynaklarini etkilemede yeterlik,
ogretimde yeterlik, disiplinde yeterlik, ailelerin destegini almada yeterlik, toplumun
destegini almada yeterlik ve olumlu okul ortami olusturmada yeterliktir. Bu
Ogretmen 6z yeterlik inanci dlgegi, dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarini genel bir

cerceveyle olusmaktadir (Bandura, 1997; Tschannen ve Hoy, 2001)

Ancak Bandura 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglariin dersten derse, konudan
konuya degisebilecegini belirterek; 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglart Glgiiliirken
daha 6zel alana yonelik 6z yeterlik inanglarinin ol¢lilmesi gerektigini vurgulamistir

(Bandura, 1997).

4.1.4. Biitiinciil Model ve Ogretmen Oz Yeterlik Inanci Olcegi
(Integrated Model and The Teacher Sense of Efficacy Scale (TSES))

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001), Bandura’nin Ogretmen 6z
yeterlik Olcegi (1997) 1s18inda yeni bir 6gretmen 6z yeterlik Olgegi ve modeli
gelistirmislerdir. Bu model asagidaki sekilde de goriildiigii gibi bes adimlik sirkiiler

bir islemi igermektedir.
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Sema 5: Biitiinciil Model.

Yeterlifin Kaynaklan .. - p
Szel Tkna — {3’_111;3&1 Dge@e Eyleminin
Gézlemsel Deneyimler slem Analizi » Ofretmen
Fizvolojik Uvanmlar N | Yeterliz
Performans Deneyimlen K‘lmﬂ Qg,m”m z
. Teterlifinin
Yeterligin Yeni Degerlendinlmes
Kaynaklan
&
Ogretmen Yeterliliginin
Performans Sonuclan: Amag, caba

Kaynak: Tschannen Moran, Hoy & Hoy, 1998.

Bu modelde temel alinan kaynaklar, Bandura’min 1977°de ortaya attigi
kaynaklarla (performans deneyimleri, gozlemsel deneyimler, sdzel ikna ve fizyolojik
uyarimlar) aynidir. Bu kaynaklar, 6gretmen 6z yeterlik inancinin olusumunda etkili
olan biligsel islemin temelini olusturur. Biligsel islem Ogretme eyleminin analiz
edilmesi ve kisisel 6gretme yeteneginin degerlendirilmesi ile gerceklesmektedir. Bu
islemler sonucunca olusan 6z yeterlik inanci amag, ¢aba, 1srar ve sabira doniisiir.
Bunlar da 6gretmenin gosterdigi performanstir. Bu performans da diger yeterlik

alanlarina kaynak olur (Fives, 2003).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) bu biitiinciil modeli temel alarak
lic tane alt Olgedi olan ve 0gretimi daha genis capl ele alan yeni bir 68retmen 6z
yeterlik dlgegi gelistirmislerdir. Bu alt dlgekler: 1- Ogretimsel stratejiler yeterligi, 2-

Sinif yonetimi yeterligi ve 3-Ogrenci katilimi yeterligidir.

Rand ve Gibson ve Dembo’nun gelistirdikleri Olgekler, dis cevre ve
ogrencilerden kaynaklanan sorunlara gdre Ogretmen 0Oz yeterligini Olgmeye
calistiklart i¢in sinirli ve yetersiz kalan olgeklerdi. Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen bu oOlgek ise ¢ok kapsamli oldugu i¢in ve
Ogretimsel tim noktalara degindigi icin; ayrica tutarli bir 6lgek yapisina sahip olup
Ogretimi daha genis bir perspektiften degerlendirdigi i¢in diger dlgeklere gore daha

ustindir.
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5. OZ YETERLIK INANCI iLE ILGILi ARASTIRMALAR

Yerli ve yabanci arastirmalar tarandiginda, konu ile dogrudan iliskili bir
calismaya ulasilamamistir. Bu nedenle, bu boliimde arastirdigimiz konuya en yakin

olan caligmalara yer verilmistir.
Yurt iginde Yapilan Arastirmalar:

Tepe (2011) tarafindan yazilan yiiksek lisans tezinin adi “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarini  Belirleme Olgegi Gelistirme” dir.
Tiirkiye’de okuldncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 diizeylerini dlgmeye
yonelik gelistirilmis ya da Tiirkceye uyarlanmis gecerli ve gilivenilir bir 6lgek
olmadig1 i¢in; bu calismada, okul Oncesi O6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini
belirlemeye yonelik gecerli ve gilivenilir bir olgek gelistirilmesi amaglanmastir.
Tarama modelinde yapilmis bu arastirmanin g¢alisma grubunu, 2010-2011 egitim
Ogretim yilinda Konya merkez ve merkeze bagli ilgelerde gorev yapan 896
okuloncesi  Ogretmeni  olusturmaktadir (bu Ogretmenlerin  862’sinden  veri
aliabilmistir). Veri toplama araci arastirmaci tarafindan hazirlanan cinsiyet, mezun
olunan okul, mesleki deneyim, gorev yapilan okulun tiirii ve 6grencilerin ortalama
sosyo-ekonomik diizeyi sorularini igeren bilgi formu ve “Okul oncesi
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclari Olcegi’nden olusmaktadir. Bu olgek ilk
etapta ¢cok boyutlu olarak gelistirilmis; alt boyutlar arasi korelasyon katsayilari
yiiksek ¢cikmistir. S6z konusu faktorlerin ayrismadigr diisiiniilerek tek boyutlu dlgme
aracinin test edilmesine karar verilmistir. Olgegin taslak formu 68 madde ile 6n
uygulamaya sunulmustur. Verilerin aciklayic1 faktor analizi i¢in uygun olduguna
KMO 0.97; Barlett testinin 0.1’den kii¢lik olmasi sonucunda karar verilmistir. Temel
bilesenler analizi sonucunda 31 madde Olgekten c¢ikartilarak; 37 maddelik olgek
formuna ulasilmistir. Uygulanan agiklayic1 faktér analizi sonucunda 37 maddeden
olusan Okuldncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi'nden tek faktorlii
bir yap1 elde edilebilecegi goriilmiistiir. Olgekte yer alan 37 maddenin yapisal
katsayilarinin 0.67-0.89 arasinda ve tiim maddelerin 0.00 diizeyinde anlamli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Okuldncesi Ogretmenlerinin Tek Boyutlu Oz Yeterlik

Inanglar1 Olgegi’nin bilinen grup &lgiit gecerligini stnamak igin dgretmenlerin egitim
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durumlarina, mesleki deneyimlerine ve Ogrencilerinin sosyoekonomik durumuna
gore Okuldncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanci Olgegi'nden elde edilen
puanlarmn farklilasip, farklilasmadigi l¢iilmiistiir. Olciimiin sonucunda, okul &ncesi
O0gretmenlerin  Ogrencilerinin  sosyoekonomik durumuna gore, 6gretme Ogrenme
stireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, ©grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, sinif yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmenlerin egitim durumlarina gore,
Ogretme Ogrenme silireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, O6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Okuldncesi 6gretmenlerin
mesleki deneyimlerine gore, Ogretme Ogrenme siireci, iletisim becerileri, aile
katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, smif yonetimi alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Bu sonuglar dogrultusunda Okuldncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik
Inanclar1 Olgegi’nin test edilen demografik degiskenler agisindan her bir boyut igin
gruplar arast farkliliklar1 ortaya koyabildigi; her bir boyutu i¢in kapsam, yapi,
birlesim, ayrisim ve Olgiit gecerligi sonuglart incelendiginde Slgegin alti boyutlu
formunun da gecerli bir G6lgme aract oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirma
sonucunda, Okuldncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olgegi’nin gegerli ve
giivenilir bir 6lgme aract oldugu ortaya konmus; 6l¢egin hem tek boyutlu hem de alt1

boyutlu olarak kullanilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz (2010) un yazdig1 “Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari, Mesleki Benlik Saygilar: ve
Mesleki Yeterlik Inanglart” adli makalenin amac1 okul éncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1, mesleki benlik saygilar1 ve mesleki yeterlik
inanglarinin ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirilmesidir. Calisma grubunu,
Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim
Dali’nda birinci ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenim gormekte olan toplam 95
dordiincii sinif 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”; Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen “Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi"; Kan (2007)

tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarmin Egitme-Ogretme Oz yetkinligi 6lgegi”;
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ogrencilere iliskin demografik bilgiler Kisisel Bilgi Formu kullanilmustir. iliskisel
tarama modeli kullanilan ¢aligmada, verilen ¢ift yonlii varyans analizi ile analiz
edilmistir. Aragtirmanin sonuglarina genel olarak baktigimizda; 6gretmen adaylariin
mesleki benlik saygisi puami ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
arasinda; mesleki benlik saygist puani ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum
Ol¢eginin uyum boyutu arasinda; 6z yetkinlik puanmi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgeginin uyum ve deger 6z yetkinlik 6lgeginin degerlendirme boyutu
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin uyum ve deger boyutlar arasinda;
0z yetkinlik Ol¢eginin planlama boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin uyum ve deger boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu

gormekteyiz.

Vural ve Hamurcu (2008)’nun yazdig1 “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin
Fen Ogretimi Dersine Yonelik Oz-yeterlik Inanclart ve Goriisleri” adli makalede
okul oncesi 6gretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin
gelisiminin  nitel ve nicel arastirma yontemleri kullanilarak incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada durum saptamaya yonelik tarama yontemi ile nitel
arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemini, 20062007 6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi, [Ikogretim Boliimii, Okul dncesi 6gretmenligi Anabilim Dalinda dgrenim
gormekte olan toplam 140 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
Bikmaz (2002) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Sinif Ogretmeni Adaylarimin Fen
Ogretiminde Oz-yeterlik Inanct Olgegi” kullamlmstir. Olgek uygulamasindan sonra
her iki smiftan gonilli 50°ser Ogrenciye acgik uglu sorular yoneltilmis ve
kompozisyon seklinde yazarak cevaplamalari istenmistir. Bu sorulardan elde edilen
veriler lizerinde de igerik analizi gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda her iki
sinifta okumakta olan okul Oncesi Ogretmeni adaylarmin 6z yeterlik diizeyinin
olumlu yonde oldugu; ayrica 3. siifta 6grenim goren d6gretmen adaylarinin 6lgegin
0z-yeterlik inanc1 ve sonug beklentisi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin 1. siniflara
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6lgekten
aldiklar1 puanlar arasinda 6lgegin her iki alt boyutu i¢in 3. siniflar lehine anlamli fark
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarma uygulanan acgik uclu sorularin  sonuglari

incelendiginde, fen o&gretimi konusunda kendini yeterli hisseden &gretmen
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adaylarinin 3. siniflarda 1. siniflardan fazla oldugu goriilmistiir. 3. sinif 6gretmen
adaylarina fen 6gretiminde destek almak istedikleri konular soruldugunda, 6gretmen
adaylarinin bir¢ogu fen 6gretimine yonelik olarak; deney yapmay1 6grenme ile fen
Ogretim yontem ve tekniklerine iligkin konularda destek almay1 istedigi goriilmiistiir.
Bu konuda, Il.sinif okul Oncesi 6gretmen adaylarinin ise 3.sinif Ogrencilerinin
goriigleriyle benzer cevaplar verdikleri dikkati ¢ekmistir. Ayrica 6gretmen adaylar
genel olarak tiim fen konularinin igerikleri ve doga konulari ile uzay vb. gibi soyut
kavramlarin nasil Ogretilecegine iliskin bilgiler konusunda da destek almayi

istediklerini belirlemislerdir.

Kesgin (2008) tarafindan yazilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Diizeyleri Ile Problem Cézme Yaklasimlarimi Kullanma Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (Denizli Ili Ornegi)” adli yiiksek lisans tezinde, okul &ncesi
Ogretmenlerinin 0z yeterlik diizeyleri ile problem ¢ézme yaklagimlarini kullanma
diizeyleri arasindaki iliskinin saptanmasi amaglanmistir. Bu aragtirma tarama
yontemi kullanilan betimsel bir aragtirma olup, arastirmanin 6rneklemini 2005 —
2006 egitim Ogretim yilinda Denizli il merkezinde calisan 184 Ogretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Wolfook ve Hoy tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”nin 22 maddesinden 9 maddesi segilerek Tiirkce’ye
uyarlanarak kullanilmistir. Bununla beraber okul oncesi Ogretmenlerinin medeni
durumu, yasi, aylik geliri, mezun oldugu okul tiirii, hizmet yili degiskenlerini iceren
“Kisisel Bilgi Formu” ve Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen
“Problem C6zme Envanteri” kullanilmistir. Sonug olarak ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin ortalamanin tiizerinde oldugu, Ogretmenlerin sirasiyla en ¢ok
“degerlendirici, planli, diisiinen, kendine gilivenli en az da kagingan, aceleci
yaklasimi kullanma egiliminde olduklart saptanmustir. Oz yeterlik diizeyi ile
kullanilan problem ¢dzme yaklasimlar: arasinda ile iliski vardir. Oz yeterlik diizeyi
arttikca “degerlendirici, kendine giivenli, planli” yaklagimi kullanma egilimi
artmaktadir. Bununla birlikte 6z yeterlik diizeyinin ¢esitli degiskenlerle iligkisine
bakildiginda; 6z yeterlik inancinin okul dncesi 6gretmenlerinin medeni durumuna,
yasina, aylik gelirine, mezun oldugu okul tiiriine, hizmet yilina anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Problem ¢6zme yaklasimlarini kullanma diizeyinin

cesitli degiskenlerle iliskisine bakildiginda; okul Oncesi Ogretmenlerinin medeni
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durum, aylik gelir, mezun oldugu okul tiirii, kidem yil1 anlamli farklilik gostermedigi
saptanmigtir. Ogretmenin kullandig1, aceleci, degerlendirici, kendine giivenli, planl
problem ¢6zme yaklasimi ile yas arasinda anlamhi bir farklihk gozlenmemis;
kagingan boyutu ile yas arasinda anlamli bir farkliik gdzlenmistir. Ogretmenlerin
problem ¢6zme yaklasimlart calistiklart okul tiiriine farklilik gdstermektedir.
Anasinifinda ¢alisan dgretmenlerin aceleci yaklasimi kullanma egilimi daha diistik,
“distinen ve kagingan yaklagimi” kullanma egilimleri daha yiiksek oldugu

gorilmektedir

Altungeki¢, Yaman ve Koray (2005) tarafindan yaymlanan “Ogretmen
Adaylarimn Oz yeterlik Inang Diizeyleri ve Problem Cézme Becerileri Uzerine Bir
Calisma (Kastamonu Ili Ornegi)” adli ¢alismada dgretmen adaylarmin kendilerini
fen Ogretimi konusunda yeterli gérme diizeyleri ve problem ¢dzme becerileri
incelenmistir. Genel tarama yontemi ile yapilan bu arastirmanin 6rneklemini 2003—
2004 egitim-6gretim yili bahar doneminde Kastamonu Egitim Fakiiltesinde egitim
géren Fen Bilgisi, Matematik ve Smif Ogretmenligi adaylarindan random
tabakalama yontemiyle secilen 240 Ogretmen adayir olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama aract olarak, Kaptan ve Korkmaz (2001) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlanan ve Yaman(2003) tarafindan bazi maddeleri degistirilen “Fen Ogretimine
Yonelik Oz Yeterlik Inanct Olgegi” ve Yaman (2003) tarafindan gelistirilen
“Problem Cézme Becerileri Belirleme Olcegi” kullamlmistir. Sonug olarak; bu
calismada Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme becerisi ve 0Oz-yeterlik inang
diizeyleri farkl1 degiskenlere gore ele alinmistir. Ug farkli anabilim dalinda 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglarinin anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Sinif Ogretmenligi, Matematik ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Anabilim Dallarinda egitim goren ogretmen adaylarmin simf
seviyelerine gore fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglari arasinda anlamlhi
farklilik bulunmustur. Ogretmen adaylarmin mezun olduklari ortadgretim tiiriine ve
cinsiyete gore fen bilgisi Ogretimine yonelik Oz-yeterlilik inanglarmin anlaml
farklilik goriilmemistir. Fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeyi ile problem
¢ozme becerileri arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu

gorilmektedir.
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Cakir, Kan ve Siinbiil (2006)’iin yazilan “Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve
Tezsiz  Yiiksek Lisans Programlarmin  Tutum ve Oz yeterlik Acisindan
Degerlendirilmesi” adli makale ¢alismasi, tezsiz yiiksek lisans (TYL) ve 6gretmenlik
meslek bilgisi programlarini (OMBP) &grencilerin dgretmenlik meslegine iliskin
tutum ve 0Oz yeterlik algilari agisindan karsilagtirllmasi amaciyla yapilmistir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ozelligine iliskin karsilastirmalar OMBP’den
145 kiz, 84 erkek, TYL’den 63 kiz, 96 erkek ogrenci iizerinde; Ogretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik dzelligine iliskin karsilastirmalar ise OMBP’den 139
kiz 95 erkek, TYL’den 63 kiz 96 erkek 6grenci iizerinde yiiritiilmistiir. Elde edilen
veriler iizerinde t testi ve varyans analizi yapilmis, betimsel istatistikler hesaplanmig
ve alt problemler dogrultusunda yorumlanmistir. Kullanilan veri toplama aracglar
Erkus, Sanl, Bagh ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen Ogretmenlige Iliskin
Tutum Olgegi, Cakir, Erkus ve Kilic (2004) tarafindan gelistirilen Mesleki Yeterlik
Algist Olgegi’dir. Yapilan analizlerde; TYL egitimi alan erkek &grencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalar1 ile OMBP egitimi alan erkek
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamalar1 arasinda, TYL
egitimi alan 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir; TYL
ogrencilerinin (kiz ve erkek) OMBP 6grencilerine gore 6gretmenlige iliskin daha
yiiksek diizeyde (olumlu) tutuma sahip olduklar;; TYL egitimi alan erkek
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan ortalamalari ile, OMBP
egitimi alan erkek Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik puan
ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu bulgulanarak; tezsiz yiiksek lisans programlarimin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik algilar1 lizerinde daha olumlu bir etkiye sahip

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ozerkan (2007)’nin yazdigr “Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilar ile
Osrencilerin Sosyal Bilgiler Benlik Kavramlar: Arasindaki Iliski” adli yiiksek lisans
tezinde ogretmenlerin 6z yeterlik algilart ile &grencilerin Sosyal Bilgiler benlik
kavramlar1 arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmaya iliskin uygulama 2005 — 2006
ogretim yili, 2. Yariyilinda Edirne ili merkez ilgedeki 30 ilkdgretim okulunda
yapilmistir. Veri toplama araci olarak Senemoglu (2006) tarafindan gelistirilen

“Ogretmen Oz yeterlik Olcegi” ve Ozkal (2000) tarafindan gelistirilen “Sosyal
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Bilgiler Benlik Kavrami Olcegi” kullanilmistir.  Arastirmanin  sonucunda
Ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiikleri konularm: 6grenci basarisini adil
bicimde degerlendirme, ders islerken aldig1 zevki yansitabilme, 6grencilerinin okula
severek, isteyerek gelmelerine katki saglama; en yetersiz gordiigli konularin ise
ogrencilerinin tim zeka alanlarii gelistirici etkinlikler diizenleme, her 6grencisinin
basarili olmasi i¢in ek zaman ve 6grenme olanaklart saglama, derslerin islenisinde
dgretim programini etkili bir sekilde kullanabilme oldugu saptanmistir. Ogrencilerin
Sosyal Bilgiler dersinde kendilerine en ¢ok gilivendikleri konular, 6gretmenlerini
odaklanarak dinleyebilme, Sosyal Bilgiler dersinde merak duyduklart konulari
Ogretmenlerine ve ailelerine sorabilme, caba gosterirlerse Sosyal Bilgiler dersinde
basarisiz olmaktan korkmama; en az gilivendikleri konular ise kendisini Sosyal
Bilgiler dersinde simiftaki en basarili 3 6grenciden biri olarak goérmedigi, Sosyal
Bilgiler dersinde o6gretmenleri soru sordugunda heyecanlanarak yanlis yanit
vermekten korktuklari, benzer bigcimde, bu derste tahtaya kalktiklarinda hata
yapmaktan endise duyduklari oldugu belirtilmigtir. Ogretmen 6z-yeterlik algisi ile
ogrenci Sosyal Bilgiler benlik kavrami arasinda olumlu yonde bir iliski bulunmustur.
Oz yeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenlerin smiflarinda 6grenim goren dgrencilerin
Sosyal Bilgiler benlik kavramlari, o6z-yeterlik algist diisiik olan 6gretmenlerin
siiflarinda 6grenim goren 6grencilerin Sosyal Bilgiler benlik kavramlarindan daha
yiiksek bulunmustur. Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan ogretmenlerin smiflarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin Sosyal Bilgiler ders basarilari, 6z yeterlik algist diisiik
olan Ogretmenlerin siniflarinda 6grenim goren ogrencilerin Sosyal Bilgiler ders

basarilarindan daha ytliksek bulunmustur.

Ekici (2008) tarafindan yazilan “Swnif Yonetimi Dersinin  Ogretmen

’

Adaylarimn  Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Diizeyine Etkisi” adli makalede, simf
yonetimi dersini alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyindeki
degismenin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2006—2007
egitim-ogretim yilinin ikinci doneminde, Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimiinde okumakta olan 91 6grenci
olusturmaktadir. Bu 6grenciler Subat-Mayis aylar1 arasinda toplam 14 haftalik bir

donemde smif yonetimi dersine katilan 6grencilerdir. Bu arastirma deneme Oncesi

(pre-experimental) desenlerden tek gruplu On-test-son-test modeline gore
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hazirlanmistir. verilerinin toplanma araci olarak Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan hazirlanmig, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye
cevrilmis olan “Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi” kullanilmistir. Ogrencilere dénemin
basinda arastirmaci tarafindan On-test olarak Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi
uygulanmistir. Daha sonra dénem boyunca smif yonetimi dersi, 6grencilerin aktif
katilimlar1 olacak sekilde anlatilmistir. Son olarak da donem sonunda arastirmaci
tarafindan Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi son-test olarak yeniden uygulanmistir.
Aragtirmanin sonucunda, Ogretmen adaylarinin Ogretmen oOz-yeterlik algilarinin
Ogretmen 0z yeterlik 6lgeginin genelinden ve boyutlarindan aldiklar1 6n-test ve son-
test puanlar1 arasinda son-test lehine anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Ayrica hem On-test hem de son-testte elde edilen sonuglara gore; OGgretmen
adaylarinin 6gretmen 0Oz-yeterlik algilarinin cinsiyete, genel akademik basari
durumuna, mezun olduklar lise tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Ozdemir (2008)’in yazdigi “Swnif Ogretmeni Adaylarimin Ogretim Siirecine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanclarimn Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adl
makalede arastirmaci, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iligkin 6z-yeterlik
inanglarinin cinsiyete, Ogrenim goriilen iiniversiteye, Ogretim big¢imine, mezun
olunan liseye, bolimi tercih sirasina, tercih nedenine ve Ogretmenlige yonelik
tutuma gore farklilasip farklilagsmadigini incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
2005-2006 ogretim yilinda Hacettepe, Gazi ve Kirikkale Universitesinde dgrenim
goren 223 sinif 6gretmeni adayindan olugsmaktadir. Arastirmanin verileri, aragtirmaci
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarimin Ogretim Siirecine Iliskin Oz-Yeterlik

’

Inanglart” adli bir Slgme araci ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda sinif
Ogretmeni adaylarimin 6gretimin planlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi
boyutlarma iliskin 6z-yeterlik inanc¢lart kayith olduklari iiniversiteye gore anlaml
diizeyde farklilik gostermedigi; planlama ve degerlendirme alt boyutlarina gore 6z-
yeterlik inanglarinda kiz 6grenciler lehine anlamli farkliliklar bulunurken uygulama
alt boyutunda ise kiz 6grencilerin 6z-yeterlik inan¢ puanlar1 daha yiiksek olmasina
karsin, anlamli diizeyde farklilik yaratacak bir deger bulunmamistir. Sinif 6gretmeni

adaylarinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme alt boyutlarina yonelik

0z-yeterlik inanclart arasinda mezun olduklar1 liseye gore anlamli farklilik
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cikmamigtir. Siif 6gretmenligi bolimiinii 1 ile 5. sirada tercih eden O6gretmen
adaylarinin s6z konusu boyutlara iliskin 6z-yeterlik inanglari, 11 veya tistii tercihte
bulunan adaylara gore oldukca yiiksektir ve Ogretmenligi tercih etme sirasinin
Ozellikle 6gretimin planlanmasi ve uygulanmasi alt boyutlarina iliskin 6z-yeterlik
inanglar1 iizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir. Planlama alt boyutunda
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik
bulunurken; uygulama ve degerlendirme boyutlarinda anlamli  farklilik
bulunamamistir. Simif 6gretmeni adaylarinin 6gretimin planlanmasi alt boyutuna
yonelik 6z-yeterlik inang puanlari, “ogretmenlikten baska is yapmaya yonelik tutum”
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gosterirken, 6gretimin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi alt boyutlarina iliskin ise 6z-yeterlik inan¢ puanlari arasinda

anlamli diizeyde fark bulunmamustir.

Tiirk (2008) tarafindan hazirlanan “/lkégretim Simf Ogretmenlerinin Oz
Yeterlikleri Ve Mesleki Doyumlarimin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde;
ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik ve mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete,
kideme, yasa, okutulan sinifa, mezun olunan okula, bulundugu okuldaki calisma
siiresine gore farklilik gosterip gostermedigini incelenmesi amaglanmistir. Betimsel
bir nitelik tasiyan bu arastirmanin Srneklemini Istanbul ili Avrupa Yakasi’nda
bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan simif 6gretmenlerinden random yontemi
ile secilen 207 6gretmen olusturmaktadir. Veriler, Acikgdz ve Zengin tarafindan
gelistirilen ~ “Ogretmen Gériisleri Olgegi (OGO)” ve Porter (1961) tarafindan
gelistirilen “Is Doyumu Anketi (NDI)” araciligi ile toplanmistir. Arastirmanin
sonunda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yasa gore degismedigine ancak
mesleki doyumlarinin yas ilerledik¢e azaldigmma ulasilmistir. Cinsiyet agisindan
mesleki doyumla iliskiye bakildiginda baylarin lehine anlamli farklilik bulunmustur
ve 0z yeterlik inanciyla higbir anlamli farklilik bulunamamstir. Ogretmenlerin
medeni durumlar ile 6z yeterlik inanclar1 ve mesleki doyumlar: arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamstir. Ogretmenlerin okulda calistiklar yil ile mesleki doyum ve
0z yeterlik arasindaki iliskiye bakildiginda; okulda c¢alisma siiresi arttikca hem
mesleki doyumun hem de 0z yeterlik inancinin azaldigi sonucuna ulasilmistir.

Mesleki kidem degiskenine gore 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli farklilik
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bulunmamistir; mesleki doyum degiskenine gore ise en fazla doyumun 1- 5 yil

arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir

Korkut (2009)’un yazdigs “Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar: Ile
Sinif Yonetimi Beceri Algilart Arasindaki Nigki” adli yiiksek lisans tezinin amaci,
siif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yonetimi beceri algilar1 arasindaki
ilisgkiyi ve bu inang ve algilarin cinsiyet, deneyim siiresi ve okulun bulundugu
yerlesim yeri degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymaktir.
Iliskisel tiirden tarama modelinde yapilan bu arastirmanin &rneklemini Burdur ili
Merkez, Aglasun, Kemer, Golhisar ile Bucak ilgelerindeki resmi ilkogretim
okullarinda 6gretmenlik yapan 423 siif 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilmis sinif Ogretmenlerinin cinsiyetini,
deneyim siiresini ve calistiklart okullarin bulundugu yerlesim yerini belirtecekleri
sorular1 igeren Bilgi Formu; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve Delson (1982) tarafindan gelistirilen, Yalginkaya
ve Tonbul (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ve gegerlik gilivenirlik ¢aligsmalari
yapilan, “Swmif Yonetimi Beceri Olgegi (Classroom Management Scale)”
kullanilmistir.  Arastirmanin  sonucunda, Smif Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin “olduk¢a yiiksek” diizeyde olduguna; Erkek smif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarmin kadin Ogretmelere gore daha yiiksek olduguna; Sinif
Ogretmenlerinin deneyim siirelerine gore 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigina ve il merkezindeki okullarda gorev yapan ogretmenlerin ilge ve
koylerdeki okullarda gdrev yapan Ogretmenlere gore 6z yeterlik inanclarinin daha

yiiksek olduguna ulagilmistir.
Yurt diginda Yapilan Calismalar:

Whynacht (2004) tarafindan yazilan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
yeterlik Inanci: Olgek Gelistirme ve Iliskilendirme (Preschool teachers' sense of
teaching efficacy: Scale development and correlates)” adli doktora tezinde okul
Oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini 6lgmek icin dlgek gelistirilmis ve 6z
yeterlik 1inanglart ile Ogretmen degiskenleri arasindaki iliski saptanmstir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu ABD disindaki bir {ilkede ve on sekiz eyalette gorev
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yapmakta olan 131 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Ilk etapta 121 maddeli bir
Olcek olusturulmus, yapilan faktér analizi sonucunda Ol¢ekteki madde sayisi 36
olarak belirlenmistir. Olgek, cesitli yetenek ve ihtiyaglara sahip ¢ocuklarla
calisabilme 0z yeterlik inanci, ¢ocuk merkezli 6gretim 6z yeterlik inanci, stresli
ev/aile ortaminda bulunan ¢ocuklarla ¢alisabilme 6z yeterlik inanci, s birligi icinde
calisabilme 6z yeterlik inanci olmak tizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Verilerin
analizi i¢in ANOVA testi kullanilmistir. Ebeveynlerin algiladiklar1 destek, hizmet i¢i
egitimlerin yararliligi, 6gretmenlerin su anda engelli 68rencilerinin olup olmadig,
0zel egitim danigsmaninin olup olmadigi, 6gretmenin calisti§i programin tiirii ve
egitim diizeyi degiskenleri ile 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iliski
incelenmistir. ANOVA testi sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyine gore
program tipinde, ebeveynlerin algiladiklar1 destekte, 6gretmenlerin su anda engelli
Ogrencilerinin olup olmadig1 ve 6zel egitim danigmaninin bulunup bulunmadig ile
ilgili anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Son olarak da arastirmada bu 6l¢egin daha

genis bir 0rneklemle ¢alisabilecegi 6nerisi sunulmustur.

Guo, Justice, Sawyer ve Tompkins (2011)’in yaptigi “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarimin Cegsitli Faktorlerle Iliskisi (Exploring
factors related to preschool teachers’ self-efficacy)” adli aragtirmada 6gretmenlerin
(6gretim deneyimi, diger 6gretmenlerle yaptiklar igbirligi ve 6gretmen etkisi) ve
smifin  (6grencilerin  katilimi) o6zellikleri, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar
dogrultusunda incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 38 ana okulda gorev
yapmakta olan 48 okul oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak,
cinsiyet, irk, mesleki deneyimleri ve egitim diizeyinin soruldugu “Kisisel Bilgi
Formu*; Bandura (1997) tarafindan hazirlanan 20 madde iceren “Ogretmen Oz
Yeterlik Olcegi (TSES)” Battistich, Solomon, Watson ve Schaps (1997) tarafindan
hazirlanan 8gretmenlerin bir topluluk olarak Okul Algilar: Olcegi ve Pianta, La Paro,
& Hamre (2008) tarafindan hazirlanan Swnif Degerlendirme Puanlama Sistemi
kullanilmigtir. Arastirmanin  sonucunda, Ogretmenlerin diger Ogretmenlerle ve
ogrencilerle yaptig1 is birligi ve 6gretmenin kararliligt 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarimi pozitif yonde etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri ile
Ogrenci katilimi arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Ancak 6gretmenlerin

mesleki deneyimleri ile 6grenci katilimi Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile
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iliskilendirildiginde anlamli bir farklilik bulunamamustir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1  Ogrencilerin  katilm1  ve Ogretmenlerin  mesleki deneyimleri ile
karsilastirildiginda, anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 68renci katilimi ve 6gretmenlerin diger 6gretmenlerle ve ogrencilerle

yaptig1 isbirligi ile karsilastirildiginda anlamli bir farklilik gézlenmistir.

Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek (2010)’in yazdigi “Okul dncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile siniflarimin 6zellikleri ve ¢ocuklarin dil ve
okuma yazma kazammlar: arasindaki iliski” adli arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerinin 0z yeterlik inancglar1 ile yapisal ve duygusal destek iceren smif
yapilart ve ¢ocuklarin kelime bilgisi arasindaki iligki bir akademik donem boyunca
incelenmistir. Calisma grubunu 67 okul Oncesi Ogretmeninin olusturdugu bu
arastirmada veri toplama araci olarak, Bandura (1997) tarafindan hazirlanan
“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi (TSES)”; Pianta, La Paro, & Hamre (2008) tarafindan
hazirlanan Sinif Degerlendirme Puanlama Sistemi; Dunn ve Dunn (1997) tarafindan
gelistirilen Peabody Kelime Islem Testi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda,
Ogretmenlerin 6z yeterlik inancglar ile siniflarinin nitelikleri arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski varken; ¢ocuklarin kelime bilgisi arasinda anlamli bir farklilik

gbzlenmemistir.

Watters ve Ginns (1995) tarafindan yapilan okul 6ncesi ve smif 6gretmen
adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarin1 ve fen 6gretimine yonelik
anksiyetesini ¢esitli faktorlere gore inceleyen bu arastirmanin calisma grubunu,
Avustralya Universitesinde okumakta olan 366 Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Nitel ve nicel yaklagimlarin kombinasyonu ile yapilan bu arastirmada, veri toplama
aract olarak Enochs ve Riggs (1990) tarafindan gelistirilen “STEBI-B” (Science
Teaching Efficacy Belief Instrument) adli 6lgme aract kullanilmigtir. Arastirmada 1.,
2., ve 3. smif Ogrencileriyle goriisme yapilmistir. Arastirmanin sonucunda okul
oncesi ve sinif 6gretmen adaylariin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarinin
diisiik oldugu bu nedenle 6z yeterlik inang¢larini gelistirmek i¢in ¢alismalar yapilmasi
gerektigi ortaya cikmustir. Ogretmen adaylarmin fene ve fen dgretimine yonelik
tutumlari da diisiik oldugu i¢in 6nemle iizerinde durulmasi gereken bir durum oldugu

belirtilmistir.
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Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy (1998)’un yaptiklari “Teacher
Efficacy: Its Meaning and Measure” adli calismada Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin  tutarli olarak Olgiilebilmesi i¢in teorik ve deneysel agidan
incelemislerdir. Bu ¢alismada ilk 6nce 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 degisik
Olgekler kullanilarak incelenmis ve bu yapinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in degisik
modeller incelenmistir. Daha sonra 6gretmen 6z yeterlik inanci birbirine benzeyen
iki  yap1/6lgme aract kullanilarak uygulanmistir.  Arastirmanin  sonuglari

dogrultusunda 6gretmen 6z yeterlik inancini gelistirmek i¢in stratejiler sunulmustur.

Schechter ve Tschannen Moran (2006) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin
Toplu Oz Yeterlik Inanclari: Uluslararasi Bakis” (Teachers' sense of collective
efficacy: an international view) adli ¢alismada okullarin verimli olmasinda en biiyiik
etkenlerden olan 6gretmen yeterliklerini belirlenmistir. Bu calismada, “Israil Toplu
Oz Yeterlik Inanct Olgegi” (Israeli Collective Teacher Efficacy Scale)’nin gegerlik
giivenirlik calismast yapilmis ve ¢esitli degiskenlerle 6gretmenlerin toplu 6z yeterlik
inanglar1 incelenmistir. Arastirmanin drneklemini Israil’deki 66 ilkokulda gérev
yapmakta olan 876 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda kent
merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari, kirsal kesimde
Ogretmenlik yapan Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarindan yiiksek c¢ikmustir.
Ogretmenlerin toplu 6z yeterlik inanglar ile 6gretmenlerin demografik 6zellikleri
(6gretmenlerin is yogunlugu, mesleki deneyimleri, bulunduklar1 okulda kag¢ yildir

calistiklar1) arasinda anlamli farklilik bulunamamustir.

Guskey ve Pasarro (1994)’nun yaptiklari “Ogretmen Oz Yeterlik Inanci:
Yapisal Boyutlari Uzerine Bir Calisma” (Teacher Efficacy: A Study of Construct
Dimensions) adli caligmada genel Ogretmen &z yeterlik inanci yapisal olarak
incelenmistir. Arastirmanin Orneklemini 342 deneyimli 6gretmenler ve Ggretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Bu arastirmada Gibson ve Dembo (1984) tarafindan
gelistirilen 6gretmen 6z yeterlik Olgegi, adapte edilerek ornekleme uygulanmistir.
Yapilan faktor analizi sonucunda Olgek, iki faktorli olarak belirlenmistir.
Arastirmanin sonucunda Gibson ve Dembo’nun arastirmasinda oldugu gibi,
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 yiiksek ¢ikmistir. Ogretmen adaylar1 ve
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar karsilagtirildiginda anlamli  bir farklilik

bulunamasa da; 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksek oldugu belirtilmistir.
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Friedman ve Kass (2002)’1n yaptig1 “Ogretmen Oz yeterligi: Sinif ve Kurum
Kavram1” “Teacher self-efficacy: a classroom-organization conceptualization” adli
calismada Ogretmenlerin 0z yeterlik inang¢larinin, okuldaki diger 6gretmenlerle ve
personelle olan iligkilerini nasil etkilendigi arastirllmaktadir. Arastirmanin
orneklemini 555 Ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak da
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmeleri ve bunu bir rapor halinde sunmalari
istenmistir. Arastirmanin  sonunda, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
Ogretmenlerin smifta ve yonetici ve arkadaslariyla olan caligmalarina etki ettigi
belirlenmis; 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenlerin ortaya koyduklari
Ogretimsel islerin niteligini ve Ogretim siirecindeki performansini, organizasyon

baslatmalarini ve sosyal yeteneklerine olan inancini belirledigi belirtilmistir.
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IKINCi BOLUM

ARASTIRMA METODOLOJISI

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, arastirmada kullanilan
veri toplama araglar1 ve elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan istatistiksel

yontem ve teknikler agiklanmustir.

1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu c¢alismada survey (tarama) modeli kullanilmistir. Tarama modelleri,
“gecmiste ya da glinlimiizde var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan
aragtirma yaklagimlaridir”. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi

kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 1998).

2.  EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin  evrenini  Afyonkarahisar  ilindeki  ilkogretime  bagh
anasmiflarinda, bagimsiz anaokullarinda ve 6zel okullarda gdrev yapmakta olan
anasmifi 6gretmenleri ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Okul
Oncesi Ogretmenligi programinda dgrenim gdren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Orneklem olarak Afyonkarahisar il merkezinde ilkdgretime bagl anasimiflarinda,
bagimsiz anaokullarinda ve 06zel okullarda gorev yapmakta olan 181 anasinifi
ogretmeni ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi
Ogretmenligi programi 3. ve 4. smfta 6grenim goren 164 Ogretmen aday

olusturmaktadir.
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3. VERIi TOPLAMA ARACI

Arastirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Ayni
veri toplama aract hem 6gretmen adaylarina hem de 6gretmenlere uygulanmstir.
Veri toplama aracinin ilk boliimiinde aragtirmanin amacini Ozetleyen, verilecek
yanitlarin gizliligini ve akademik amagclar icin kullanilacagini belirten, ayrica
katilimeilarin goniillii olarak katilmalarini isteyen bir agiklama ile kisisel bilgi formu
bulunmaktadir. Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Okul 6ncesi
Ogretmenlerine uygulanan bilgi formunda Ogretmenlerin cinsiyeti, yasi, en son
mezun olduklart okul tiirii ve mesleki kidemleri; 6gretmen adaylarina ise okuduklari
sinif, mezun olduklart lise tiirii ve cinsiyetleri sorulmustur. Ikinci boliimde ise Tepe
(2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik

Inanci Olgegi” bulunmaktadir.

Okuldncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanclar Olgegi alti
boyuttan ve 37 maddeden olusmaktadir. Bu alt boyutlar, Ogrenme Ogretme Siireci (9
madde), Iletisim Becerileri (7 madde), Aile Katilim1 (5 madde), Planlama (6 madde),
Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi (5 madde), Simif Yonetimi (5 madde) olarak
belirlenmistir. Ayrica bu 6lcek likert tipi besli dereceleme tiiriinde; (1) hig, (2) az, (3)

orta, (4) ¢ok, (5) tamamen se¢eneklerinden olusmaktadir.

4. VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmaci tarafindan, 6l¢ek formu ve tez onerisiyle birlikte Sosyal Bilimler
Enstitiisii kanaliyla Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden arastirmanin
yapilmasi i¢in gerekli izin alinmistir. Alinan izin belgesiyle 2011 — 2012 egitim
ogretim yilinda bahar doneminde Grneklemde belirtilen okullara tek tek gidilerek
okul idareleriyle gerekli goriismeler yapilmistir. Daha sonra 6gretmenlere birer tane
Olgek formu brrakilmis ve doldururken dikkat etmeleri gereken hususlar
belirtilmistir. Dagitilan 6lgek formlar: verilis tarihinden bir hafta sonra toplanacagi
belirtilmistir. Belirtilen tarihlerde okullara gidilip 6lgek formlar1 toplanmistir.

Ornekleme dahil olan 181 okul dncesi 6gretmeninden 177’sine ulasilmistir.
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2011 — 2012 egitim — 6gretim yilinda bahar doneminde 6gretmen adaylarina
da belirlenen 6lgek uygulanmistir. 3. Sinifta dgrenim gérmekte olan 105 Ogretmen
adaymnin tamamina 105 ve 4. Smifta 6§renim gormekte olan 59 6gretmen adayindan

56’s1na ulasilmistir.

5. VERILERIN ANALIZi

Uygulanan olgekte elde edilen veriler bir istatistik paket programi
kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirmanin amaglarina uygun olarak, arastirmaya
katilan 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri frekans analizi kullanilarak
analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin cinsiyet ve Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyi degiskenleri icin iliskisiz 6rneklemler t
testi (Independent Samples t Test) yapilmistir. Ogretmen adaylarinin mezun
olduklar lise tiirii, 6gretmenlerin yasi, egitim diizeyleri, mesleki kidemleri ile ilgili
grup degiskenleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek icin iligkisiz
orneklemler icin tek faktorlii varyans analizi (one way ANOVA) coziimlemesi
yapilmistir. Yapilan tiim istatiksel ¢alismalarda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul

edilmistir.

Kullanilan 6l¢ek, hi¢, az, orta, ¢ok, tamamen secgeneklerinden olusmaktadir
ve bu secenekler sirasiyla 1, 2, 3, 4 ve 5 puan degerine sahiptir. Anket maddelerine
verilen yanitlar, bu puan degerine gore istatistiksel veriler olarak kaydedilmis ve

¢ozlimlenmistir. 5’1i dereceleme dl¢egi puan araligi agagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 1: 5°li Dereceleme Olgegi Puan Araligi

Segenekler Verilen Puanlar Puan Araligi
Hig 1 1,00-1,79
Az 2 1,80 -2,59
Orta 3 2,60 — 3,39
Cok 4 3,40-4,19
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Tamamen

4,20 -5,00
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin tigiincii boliimiinde Ogretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim
gordiikleri sinif seviyeleri, mezun olduklari lise tiiri ve 6gretmenlerin cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, mesleki kidem seklinde belirlenen bagimsiz degiskenlere gore,
Olcekteki alt boyutlar temelinde, uygun goriilen istatistiksel yontemler araciligiyla
¢oziimlenmis ve elde edilen bulgular 1s18inda yorumlanmistir. Bulgular her bir
bagimsiz degiskene gore tablolar halinde verilmistir. Tablolarda, p degerinin

bulundugu siitunlardaki (*) isaret o maddenin anlamli oldugunu gostermektedir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina ait demografik bilgiler Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Iliskin

Bulgular
n %
Sinif 3.smif 105 65,2
4.simnif 56 34,8
Cinsiyet Kadin 143 88,9
Erkek 18 11,1
Mezun Genel lise 47 29,2
Oldugunuz Lise
Meslek lisesi 27 16,8
Ogretmen lisesi 28 17,4
Stiper lise 12 7,5
Anadolu lisesi 47 29,2
Toplam 161 100,0

Calismamiza katilan toplam 161 6gretmen adaymdan 105’1 (% 65.2 si) 3.
sinif; 56°s1 (% 34.8) 4. sinuf dgrencisidir. Ogretmen adaylarmin 143’iiniin (% 88.9)
cinsiyeti kadm; 18’inin (% 11.1) cinsiyeti erkektir. Mezun olduklar1 lise tiirii
acisindan inceledigimizde 47’°si (% 29.2) genel lise mezunu; 27’si (% 16.8) meslek
lisesi; 28’1 (% 17.4) dgretmen lisesi mezunu, 12’si (% 7.5) siiper lise; 47°si (%

29.2)si Anadolu lisesi mezunudur.
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 3’te

verilmistir:

Tablo 3: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

n %

Cinsiyet Kadin 174 98,3
Erkek 3 1,7

Egitim durumu Onlisans 48 27,3

Lisans 125 71,0
Yiiksek Lisans 3 1,7

Mesleki kidem | 5 yil ve daha az 86 48,6
6-15 y1l 69 39

16 y1l ve tlizeri 22 12,4

Yas 30 yas ve alt1 118 66,7

31-40 yas 43 16,4

41 ve tizeri 16 16,9

Calismamiza katilan 177 okul 6ncesi Ogretmeninden 174’linlin (%98.3)
cinsiyeti kadin; 3’tinilin (%1.7) cinsiyeti erkektir. Egitim durumlarina baktigimizda,
Ogretmenlerin 48’1 (% 27,3) 6n lisans mezunu olup 125’1 (%71.0) lisans mezunu; 3’1
(%1.7) ytiksek lisans mezunudur. Mesleki kidemlerine baktigimizda, 6gretmenlerin
86’s1n1n (%48.6) mesleki kidemi 0 — 5 y1l; 69’unun (%39) mesleki kidemi 6 — 15 yil;
22’sinin (%12,4) mesleki kidemi 16 yil ve iizeri olarak saptanmustir. Ogretmenlerin
yaslar1 incelendiginde, 6gretmenlerin 118 tanesi (%66.7) 30 yas ve alti; 43 tanesi
(%16,4) 31 - 40 yas; 16 tanesi (% 16.9) 41 yas ve lizeri araliginda bulunmaktadir.
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Alt problemlerin test edilmesi sonucu elde edilen bulgular asagida verilmistir:

1.Alt Problem: Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik 6z yeterlik inanglari, cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?

Okul o6ncesi 0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére 6z yeterlik inanglari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz 6rneklemler icin t testi ile analiz

edilmistir.

Tablo 4: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz

Yeterlik Inanglarimin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Std.
Cinsiyet| N |Ortalama| sapma t |Sd |p

Ogrenme Kadin [143(4,34 0,55
0,384 | 159 | 0,701

Ogretme Siireci
Erkek |18 (4,28 0,50

fletisim Kadin [143|4,42 0,52
Becerileri -0,069 | 159 | 0,945
Erkek 18 4,43 0,48

Aile Katilimi Kadin [143(4,06 0,74
0,671 | 159 | 0,503

Erkek |18 (3,93 0,77

Planlama Kadin [143 (4,17 0,63
0,276 | 159 | 0,783

Erkek |18 |4,13 0,70

Ogrenme Kadin |143|4,22 0,65

Ortamlarinin -0,532 | 159 | 0,596
Erkek 118 |4,30 0,55

Diizenlenmesi

Simif Yonetimi | Kadin | 143|4,11 0,70
-0,706| 159 | 0,481

Erkek |18 4,23 0,60
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Genel 6z Kadin [143(4,24 0,54
yeterlik 0,054 | 159 | 0,957
Erkek |18 |4,23 0,51

Kadin 6gretmen adaylarmin 6grenme Ogretme siirecine (x=4.34), iletisim
becerilerine (x=4.42), aile katilimina (x=4.06), planlamaya (x=4.17) ve genel 6z
yeterlik algilari, erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiliksek bulunmustur, ancak
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Toplumda okul Oncesi
o0gretmenligi kadinlara yonelik bir brans olarak gorildiigi icin erkek 6grenciler bu
duruma aligmakta zorluk ¢ekmektedir. Erkek ogrenciler kadar veliler ve 6grenciler
de bu duruma zorlanarak aligmaktadir. Bu nedenle erkek 6grencilerin aile katilima,
iletisim becerileri, 6grenme 0gretme siireci alt boyutlarindaki 6z yeterlik inanglar1 ve
genel 6z yeterlik inanglar1 daha diistiktiir denilebilir. Hem kadinlarin ¢ogu islerinde
daha titiz davranmasindan hem de erkek 6grencilerin yasadigi toplumun kaliplagmis
yargisindan dolay1 erkek 6grenciler planlama alt boyutunda diger alt boyutlarda gibi
diisiik 6z yeterlik inancina sahip olabilirler. Kiz 6grencilerin dil becerisi hususunda
daha yetenekli olduklar1 i¢in aile katilimi, iletisim becerileri, 6grenme Ogretme

sliregleri alt boyutlarinda kendilerini 6z yeterli hissediyor olabilirler.

Erkek Ogretmen adaylarinin ise O8renme ortamlarinin diizenlenmesine
(x=4.30) ve smif yonetimine (x=4.23) iligkin 6z yeterlik algilari, kiz 6grencilere
gore daha yiiksek bulunmustur, ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir. Ogrenme ortamlarini diizenlemek, diger alt boyutlara gore daha
fazla teorik bilgi gerektirir. Erkek 6gretmen adaylari da mesleklerinin uygulama
icerikli olan diger alt boyutlarini uygularken tam olarak basarili olmadiklarina
inandiklart i¢in, bu alt boyut daha yiiksek ¢ikmig olabilir. Sinif yonetimine yonelik
0z yeterlik inancinin yiiksek ¢ikmasmin nedeni, kadinlarin daha duygusal
yaklagmalar1 sonucunda sinif yonetiminde zorlaniyorlar, denilebilir. Bununla
beraber, erkek Ogretmenler dogal yapilari geregi daha otoriter, yoneticilige daha
yakin olduklari i¢in ve kiz 6grenciler daha ¢ok ¢aba sarf etmelerine ragmen g¢ekingen
yaklastiklar1 i¢in erkek Ogrencilerin smif yonetimi ve Ogrenme ortamlarinin

diizenlenmesi alt boyutlarinda 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksektir, denilebilir.
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2.Alt Problem: Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri sinif

seviyelerine gore 0gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar1 farklilasmakta

mudir?

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif seviyelerine gore

ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancglart arasinda anlamli bir fark olup

olmadigi bagimsiz drneklemler igin t testi ile analiz edilmistir.

Tablo 5: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz

Yeterlik Inanclarimn Ogrenim Gordiikleri Sinif Seviyeleriyle Karsilastirilmasina

iskin Bulgular
Std.
Grup Sif N [Ortalama| sapma t Sd |p
Ogretmen Ogrenme 3.smuf | 105 [4,27 0,50
adaylar1 | Ogretme Siireci -1,851 1 159 | 0,066
4.smif |56 4,44 0,61
[letisim 3.smf [105 |4,37 0,50
Becerileri -1,660 | 159 | 0,099
4.smif | 56 451 0,54
Aile Katilimi 3.smuf 105 |3,94 0,72
-2,361 | 159 |0,019*
4.smif | 56 4,23 0,76
Planlama 3.smuf [105 (4,10 0,64
-1,804 | 159 | 0,073
4.smf |56 4,29 0,62
Ogrenme 3.smuf [105 [4,21 0,60
Ortamlarinin -0,470 | 159 | 0,639
Diizenlenmesi 4.smf | 56 4,26 0,71
Simif Yonetimi | 3.simif | 105 |4,08 0,67
-1,151 | 159 | 0,251
4.smif | 56 4,21 0,72
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Genel Oz 3.sinif [ 105 [4,18 0,51
Yeterlik -1,826 | 159 | 0,070
4.smuf |56 4,35 0,57

*p<0.05

4. smif okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6grenme dgretme siirecine ( X =4.44),
iletisim becerilerine (x=4.51), aile katilimina (x=4.23), planlamaya (x=4.29),
ogrenme ortamlarinin diizenlenmesine ( x=4.26), sinif yonetimine (x=4.21) ve genel
0z yeterlik algilar1 (x=4.35), 3.smif Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. 3. Sinif 6grencileri uygulama derslerinde sadece gozlem yapmaktadir;
4. Smuf 6grencileri ise hem gozlem hem uygulama yapmaktadir. 4. Siif 6grencileri
ogretmenlik uygulamasi sayesinde daha ¢ok bilgi ile donatilmig ve daha ¢ok tecriibe
sahibi olmaktadir. Bu da 4. Sinif 6grencilerinin hem o6lgekteki tiim alt boyutlara

yonelik hem de genel 6z yeterlik inancinin yiliksek ¢ikmasini saglamis olabilir.

Yalnizca, 3.sinif 6grenciler ile 4.sinif 6grencilerin “aile katilimia” iligkin 6z
yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Aile katilimi
konusunu 6grenciler 4. Siifin giiz donemindeki “Anne — Baba Egitimi” dersinde
detayli olarak gormektedirler. Hatta 4. Sinif Ggrencileri bunun uygulamasini da
yapmaktadirlar. Bu nedenle “aile katilim1” alt boyutunda anlamli farklilik ¢ikmustr,
denilebilir. Bununla beraber, 6gretmen adaylarinin “6grenme &gretme siireci” (p =
0,06), “planlama” (p = 0,07) alt boyutlarina yonelik ve genel (p = 0,07) 6z yeterlik

inang¢larinin anlaml farka yakin degerde oldugu saptanmastir.

3. Alt Problem: Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine

yonelik 6z yeterlik inanglari, mezun olduklar lise tiirline gore farklilasmakta midir?

Okul Oncesi Ogretmen adaylarnin mezun olduklar1 lise tiirline gore
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancglart arasinda anlamli bir fark olup

olmadig1 tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir.

82



Tablo 6: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz

Yeterlik Inanclarimin Mezun Olduklart Lise Tiirii ile Karsilastirilmasina Iliskin

Bulgular
Std.
Ortala
N sap |F p Anlaml1 Fark
ma
ma
Genel lise 47 14,29 0,60
Meslek lisesi |27 |4,58 0,43
Ogrenme Ogretmen
. o 284,37 0,37
Ogretme lisesi 2,192 (0,072 Yok
Sireci
Stiper lise 124,33 0,69
Anadolu
o 471421 0,56
lisesi
Genel lise 47 14,43 0,55
Meslek lisesi |27 |4,65 0,33
. Ogretmen o
Iletisim o 284,48 0,34 *Anadolu lisesi —
o lisesi 2,664 |0,035* o
Becerileri Meslek lisesi
Stiper lise 124,37 0,65
Anadolu
o 474,26 |0,58
lisesi
Genel lise 474,08 0,75
Aile Katilim1 | Meslek lisesi |27 (4,28 0,571,879 |0,117 Yok
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lisesi

Stiper lise 124,07 0,95

Anadolu
o 473,82 (0,82
lisesi

Genel lise 474,21 0,58
*Anadolu Lisesi

Meslek lisesi |27 |4,44 0,54

— Genel lise
Ogretmen *Anadolu Lisesi
o 284,28 0,51 L
Planlama lisesi 3,400 |0,011* |— Meslek lisesi

* .
Siiper lise 121411 10,82 Anadolu Lisesi

— Ogretmen

Anadolu lisesi

o 473,93 0,69

lisesi

Genel lise 4714,23 0,67

Meslek lisesi [27]4,48 |0,54
Ogrenme Ogretmen

o 284,29 0,44
Ortamlariin | lisesi 2,366 |0,055 Yok
Diizenlenmesi

Siiper lise 124,27 |0,66

Anadolu
o 474,03 0,71
lisesi

Genel lise 471411 0,76

Sinif Meslek lisesi |27 4,38 0,42
2,408 |0,052 Yok
Y Onetimi
Ogretmen
o 284,26 0,42
lisesi
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Stiper lise 124,15 0,93

Anadolu
o 471391 |0,75
lisesi

Genel lise 474,24 0,56

Meslek lisesi |27 |4,49 0,38

Ogretmen *Anadolu Lisesi
Genel 6z o 284,32 0,34 .
) lisesi 3,149 [0,016* |— Meslek lisesi
yeterlik

Stiper lise 124,23 0,68

Anadolu
o 474,06 |0,59
lisesi

*p<0.05

“Meslek liselerinden” mezun olan &grencilerin farkli lise tiirlerinden mezun
olan 6grencilere gore tiim alt boyutlar ve genel 6z yeterlik algilar1 daha ytliksek
bulunmustur. Bu 6grencilerin tiimii meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi boliimiinden
mezun olmus ogrencilerdir. Meslek lisesinden mezun &grenciler, lise egitimleri
esnasinda lisansta 6gretilenlerin temelini 6grenmis ve uygulama yapmislardir. Bu
sekilde okul Oncesi Ogretmenligi lisans programindaki 6gretmen adaylarinin hem
bilgi temeli hem de uygulama deneyimi daha fazla oldugundan 6z yeterlik inanglari

da diger lise tiirlerine gore yiiksek ¢ikmis olabilir.

Istatistiksel olarak, d6gretmen adaylarmin mezun olduklar lise tiiriine gore
Ogrenme Ogretme Siireci, Aile Katilimi, Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi ve
sinif yontemine iliskin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir
(p>0.05). Bu alt boyutlar lisans egitiminde 6gretildigi ve mezun olduklar1 doneme
kadar pekistirme, 6grenme siireci devam ettigi ve higbir lise tiiriinde bu alt boyutlarla

ilgili bilgi verilmedigi i¢in anlamli farklilik ¢tkmamus olabilir.

Ancak, 6gretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiiriine gore Iletisim

Becerileri, planlama ve genel 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark
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bulunmustur (p<0.05). Anadolu liselerinden mezun olan &gretmen adaylar ile
meslek liselerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerine iliskin 6z
yeterlik algilar1 ve genel 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Iletisim becerileri alt boyutunda bahsedilen anasmifi grencileri ile velilerle olan
etkilesimdir. Meslek lisesi mezunu olan Ogretmen adaylari lise yillarindan beri
uygulama yapip, Anadolu lisesi mezunu olan 6gretmen adaylarina gére dgrencilerle
daha cok etkilesimde bulunduklar1 i¢in iletisim becerileri ve genel 0z yeterlik

inanglar1 daha yiiksek ¢ikmistir denilebilir.

Anadolu liselerinden mezun olan 0gretmen adaylart ile genel, 6gretmen ve
meslek liselerinden mezun olan 6gretmen adaylarmin planlamaya iliskin 6z yeterlik
algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen Lisesinden mezun olan
Ogrenciler formasyon derslerini; meslek lisesinden mezun olan 6gretmen adaylar
alan derslerini kismen lisede de aldiklari icin gretmen lisesi ve meslek lisesi lehine

anlamli farklilik ¢ikmis olabilir.
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4. Alt Problem: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik

0z yeterlik inanglari, cinsiyetlerine gore farklilagmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére 6z yeterlik inanclar1 arasinda

anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi ile analiz edilmistir.

Tablo 7: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik

Inanglarinin Cinsiyete Gore Karsilastirimasina Iliskin Bulgular

Std.
Grup Cinsiyet| N |Ortalama| sapma t |Sd p
Ogretmenler Ogrenme Kadin [174 |4,48 0,43
Ogretme 1,276 | 2,007 | 0,330
Erkek
Siireci KeK 13 |3,48 1,36
Tletisim Kadin |[174 |4,62 0,42
Becerileri 0,780 | 2,008 | 0,517

Erkek |3 4,05 1,28

Aile Katillmi  |Kadin |174 |4,01 0,69
1,153 | 175 [0,251

Erkek |3 3,53 1,50

Planlama Kadin |[174 |4,47 0,51
1,379 | 175 |0,170

Erkek |3 4,06 0,92

Ogrenme Kadin |174 |4,37 0,53

Ortamlarinin 1,405 | 175 (0,162
Erkek |3 |393 0,90

Diizenlenmesi

Smif Yonetimi |Kadin  |174 | 4,49 0,53
1,376 | 2,012 | 0,302

Erkek |3 3,47 1,29

Genel 6z Kadin [174 |4,43 0,41 0,986 | 2,008 | 0,428
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yeterlik ‘ Erkek ‘ 3

3,75 ‘ 1,20 ‘ ‘

Kadin okul oncesi 6gretmenlerinin 6grenme Ogretme siirecine (x=4.48),
iletisim becerilerine (x=4.62), aile katilimina (x=4.01), planlamaya (x=4.47),
ogrenme ortamlarinin diizenlenmesine (x=4.37), smf yonetimine (x=4.49) ve
genel 0z yeterlik algilart (x=4.43), erkek Ogretmenlere gore daha yliksek
bulunmustur. Kadin 6gretmenler anag¢ yapilarindan dolayr ¢ocuklarla daha samimi
olabilmektedirler. Okul oncesi 6gretmenliginde Slgekte belirtilen tiim alt boyutlar
saglayabilmenin temelinde ¢ocukla iletisimin giiclli, i¢ten olmasi yatmaktadir. Bu
nedenle kadin 6gretmenlerin tiim alt boyutlara ve genel 6z yeterlik inanglar1 daha

yiiksek ¢ikmustir denilebilir.

Ancak bayan Ogretmenler ile erkek Ogretmenlerin mesleklerine iliskin 6z
yeterlik inanclar1 ve alt boyutlarina iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark

bulunamamistir(p>0.05).
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5. Alt Problem: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

0z yeterlik inanglari, yaslarina gore farklilagsmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina goére 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile analiz edilmistir.

Tablo 8: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik

Inanclart ile Ogretmenlerin Yaslarimn Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Std. Anlamli
N Ort. | Sapma F p Fark
Ogrenme 30 yas ve alt1 |118 445 10,50 0,282 | 0,754
Ogretme Siireci
31-40 yas 43 451 0,40
41 ve tzeri 16 4,49 0,40 Yok
Iletisim Becerileri | 30 yas ve alt1 | 118 4,56 0,49 2,658 (0,073
31-40 yas 43 474 0,34
41 ve uizeri 16 4,68 0,29 Yok
Aile Katilim 30yasvealt1 |118 3,85 0,72 9,070 | 0,000 *30 yas ve
alt1 ile 31-
31-40 43 4,34 0,58
yas 40 yas
41 ve lizeri *30 yas ve
alt1 ile 41
16 4,21 0,63
yas ve
lizeri
Planlama 30yasvealt1 |118 4,38 0,55 5,615 | 0,004
*30 yas ve
31-40 yas 43 4,64 0,43 alts ile 31-
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41 ve uzeri 40 yas
*30 yas ve
16 467 10,38 alt1 ile 41
yas ve
lzeri
Ogrenme 30 yas ve alt1 |118 429 10,55 3,527 | 0,032
Ortamlarinin *3()
) . |31-40 yas 43 |450 |047 yag ve
Diizenlenmesi alt1 ile 31-
41 ve lzeri 16 453 0,47 40 yas
Simif Yonetimi 30 yasve alt1 |118 4,44 0,59 0,781 0,460
31-40 yas 43 455 10,46
41 ve lzeri 16 4,53 0,53 Yok
Genel 30 yag ve aln | 118 4,35 0,46 4131 /0,018
Ozyeterlilik *3()
31-40 yas 43 455 0,34 yag ve
alt1 ile 31-
41 ve lzeri 16 453 0,37 40 yas

*p<0.05

31 — 40 yas arasindaki okul Oncesi Ogretmenlerinin “Ggrenme Ogretme
siirecine” (x=4.51); “Iletisim Becerileri’ne (x=4.74); “Aile Katilimi1”na (X =4.34);
“Sinif Yénetimi~ne (x=4.55) ve “Genel Oz Yeterlik”e (x=4.55) yonelik 6z yeterlik
inanglar1 diger yas araliklarina gore daha yiiksek cikmistir. Bu yas grubundaki
ogretmenler, velilerle hemen hemen ayni1 yas grubunda yer almakta veya
Ogretmenlerin yaglar1 velilerin yaslarmma yakin olmaktadir. Velilerle yas grubu
yakinlhigindan dolay1 daha iyi iletisime gegebilecegi diisiiniilen 6gretmenlerin, aile
katilim1 ¢alismalarinda basarili olduklari ve “Aile Katilimi1” ve “Iletisim Becerileri”
alt boyutuna yonelik 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu séylenebilir. “Ogrenme
Ogretme Siirecine”, “Smif Yonetimi’ne, yonelik 6z yeterlik inanglarmin ve “Genel

Oz Yeterlik” inanglarinin diger gruplara gore daha yiiksek c¢ikmasinin sebebi,
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mesleklerindeki acemilik donemini atmalarindan, tecriibelerini i¢inde bulunduklari

aktif yas donem dolayisiyla basariyla kullanmalarindan kaynaklaniyor denilebilir.

41 ve lizeri yas araliginda bulunan 6gretmenler ise “Planlama”ya (X =4.67)ve
“Ogrenme Ogretme Ortamlarinin Diizenlenmesi”ne (x=4.53) yénelik 6z yeterlik
inanglar diger yas araliklarina gore daha yiiksek ¢ikmistir. Genel olarak dgretmenler
41 yas ve lizeri yas aralifinda okul oncesi egitimine yonelik tiim hususlar1 6grenmis,
mesleklerini profesyonel olarak yapiyor olmaktadirlar. Bu profesyonellik onlari

belirtilen alt boyutlarda daha yiiksek ¢ikmasini sagliyor denilebilir.

Istatiksel olarak baktigimizda ise dgretmenlerin yas gruplar ile “6grenme
dgretme siirecine”; “Iletisim Becerileri” ve “Sinif Y&netimi’ne yonelik 6z yeterlik
inanglart arasinda anlamli  farkliik bulunamamistir. Ancak okul Oncesi
Ogretmenlerinin “Aile Katilim1” ve “Planlama” alt boyutuna yonelik 6z yeterlik
inanglarina bakildiginda 30 yas ve alt1 ile 31-40 yas arasinda 31 — 40 yas grubu
lehine ve 30 yas ve alt1 ile 41 yas ve lizeri arasinda 41 yas ve iizeri grubu lehine
anlamli farklibk ¢ikmustir.  “Ogretme Ortamlarmin Diizenlenmesi” alt boyutuna
yonelik 6z yeterlik inanglarina ve “Genel Oz Yeterlik” inancina bakildiginda 30 yas
ve alt1 ile 31-40 yas grubu arasinda 31 — 40 yas grubu lehine anlamli farklilik
cikmistir. Bu istatiksel hesaplamalarin hepsinde anlamli farkliligin 30 yas ve alt1 yas
grubu aleyhine ¢ikmasinin en biiyiik sebebi mesleki deneyimlerinin az olmasidir
denilebilir. Diger yas araliklarindaki okul oncesi 6gretmenleri okul 6ncesi egitimine
yonelik tiim hususlar1  6grenmis, mesleklerini profesyonel olarak yapiyor
olmaktadirlar. Bu profesyonellik onlar1 belirtilen alt boyutlara yonelik ve genel 6z

yeterlik inan¢larinin yiiksek ¢ikmasini sagliyor denilebilir.
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6. Alt Problem: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

0z yeterlik inanglari, egitim diizeylerine gore farklilagmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore 6z yeterlik inanglari arasinda

anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi ile analiz edilmistir.

Tablo 9: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik

Inanclarinin Egitim Diizeyi ile Karsilastiriimasina Iliskin Bulgular

Egitim
Durumu N Ort | Std. Sapma t Sd p

Ogrenme Onlisans 48 450 10,45 0,516 |[171 0,607

Ogretme Siireci
Lisans 125 4,46 0,47

Iletisim Becerileri | Onlisans 48 4,64 0,44 0,550 |171 0,583
Lisans 125 4,60 0,45

Aile Katilim Onlisans 48 4,17 0,69 1,897 |171 0,059
Lisans 125 3,94 0,72

Planlama Onlisans 48 459 0,42 2,022 |171 0,045*
Lisans 125 441 0,55

Ogrenme Onlisans 48 4,47 0,46 1,742 (171 0,083

Ortamlarinin _

Diizenlenmesi Lisans 125 4,31 0,55

Simif Yonetimi Onlisans 48 451 0,53 0,583 |171 0,561
Lisans 125 4,45 0,57

Genel Ozyeterlik | Onlisans 48 449 0,42 1,445 171 0,150
Lisans 125 4,39 0,44
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*p<0.05

On lisans mezunu okul dncesi dgretmenlerinin tiim alt boyutlara yonelik ve
genel 0z yeterlik inanglar1 lisans mezunu 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina gore
daha yiiksek ¢cikmistir. Egitim diizeyi 6n lisans olan 6gretmenler, iiniversitelere bagl
meslek yiiksekokullarinin ¢ocuk gelisimi boliimiinden mezun olmus &grencilerdir.
Cocuk Gelisimi On lisans programina katilabilmenin sartlarindan birisi meslek
liselerinin Cocuk Gelisimi Béliimiinden mezun olmus olmaktir. On lisans mezunu
okul oncesi 6gretmenleri hem lisede hem de on lisans egitimlerinde okul Oncesi
egitimi ile ilgili alan dersleri géormiis ve 6gretmenlik uygulamasi yapmislardir. Diger
egitim diizeyinde olan okul Oncesi dgretmenleri okul Oncesi ile ilgili dersleri ve
uygulamay1 sadece Ogretmenlik egitimi esnasinda gordiikleri i¢in daha diisiik

¢ikmistir denilebilir.

Istatiksel olarak inceledigimizde, okul ©Oncesi Ogretmenlerinin egitim
diizeyleri ile “Ogrenme Ogretme Siireci”, “Iletisim Becerileri”, “Aile Katilim1”,
“Egitim Ortamlarinin Diizenlenmesi”, “Sinif Yonetimi” alt boyutlarina yonelik 6z
yeterlik inanglar1 ve “ Genel Oz Yeterlik” inanglar1 arasinda anlamli farklilik
bulunamamistir (p>0.05). Ancak okul Oncesi dgretmenlerinin egitim diizeyleri ile
“Planlama” alt boyutuna yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda 6n lisans mezunu olan
ogretmenlerin lehine anlamli farklilik ¢ikmistir. Planlamanin yapilabilmesi igin bir
Ogretmenin ¢ok iyi teorik bilgiyle donanmis olmasi, yeterli uygulama deneyimine
sahip olmasi ve 6g8rencilerini ¢ok iyi tanimasi, onlarin bireysel farkliliklarini ayirt
edebilmesi gerekmektedir. Yukaridaki paragrafta da belirtildigi gibi 6n lisans
mezunu okul oncesi 6gretmenleri lise 6grenimleri dahil olmak iizere bu isin iginde
aktif olarak yer aldiklari i¢in ve Ogretmenlerin planlama alt boyutunda basarili
olabilmelerinde en ¢cok mesleki deneyimi dnemli oldugu i¢in 6n lisans mezunlarinin

0z yeterlik inanglar1 daha yiiksek ¢ikmis olabilir.
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7. Alt Problem: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

0z yeterlik inanglari, mesleki kidemlerine gore farklilagmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore 6gretmenlik meslegine

yonelik 0z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi tek yonli

varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir.

Tablo 10: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik

Inanclarinin Mesleki Kidemle Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Std. Anlaml
N | Ort |Sapma|F p Fark
Ogrenme 5 y1l ve daha
) 86 (4,43 (0,51 |0,501 |0,607
Ogretme Siireci | az
6-15 yil 69 (4,49 (0,43
16 yil ve
22 4,52 (0,40
tizeri Yok
Tletisim 5 yil ve daha
o 86 454 (048 (2,431 |0,091
Becerileri az
6-15 yil 69 (4,68 (0,43
16 y1l ve
22 (4,71 (0,34
tizeri Yok
Aile Katilim1 5 yil ve daha
Y 86 3,79 0,77 |8486 |0000 | Y1V
az daha az ile
6-15y1l *
6-15 yil 69 |4,18 |0,55 Syl ES
yil ve daha
16 y1l ve az ile 16 y1l
22 (4,27 (0,69
lizeri ve lizeri
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Planlama

5 yil ve daha
Y 86 430 0,53 [10,206/0,000 | S yive
az daha az ile
- *
6-15 yil 69 |4,60 |0,48 6-15yil %5
yil ve daha
16 y1l ve az ile 16 y1l
22 4,72 10,37
uzeri ve lzeri
Ogrenme 5 yil ve daha
s Y 86 |421 055 |7.455 |0001 | Oylve
Ortamlarinin az daha az ile
Diizenlenmesi 6-15 vil  *5
6-15 yil 69 4,50 |0,48 v
yil ve daha
16 yil ve az ile 16 y1l
22 |451 (0,44
uzeri ve lzerl
Sinif Yonetimi |5 yil ve daha
86 [4,38 0,62 (2,419 |0,092
az
6-15 y1l 69 |4,55 (0,47
16 y1l ve
22 4,59 |0,51
uzeri Yok
Genel Oz 5 yil ve daha
_ Y 86 (431 |047 |6127 |0003 | YIVve
Yeterlik az daha az ile
6-15 yil *5
6-15 yil 69 |451 |0,37 v
yil ve daha
16 y1l ve az ile 16 y1l
22 |4,56 (0,37
uzeri ve lzeri
*p<0.05

Mesleki deneyimi 16 yil ve {izeri olan okul Oncesi 0gretmenlerinin tiim alt

boyutlara yonelik 6z yeterlik inanclari ile genel 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksek

cikmustir. Istatiksel olarak baktigimizda, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki
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deneyimleri ile “Aile Katilim1”, “Planlama”, “Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi”
alt boyutlarina yonelik ve genel 6z yeterlik inanglari arasinda anlamli farklilik
cikmistir. Bu farklilik tiim boyutlarda ve genel 6z yeterlik inancinda 5 yil ve daha az
ile 6 — 15 y1l arasinda; 6- 15 yil Iehine ve 5 y1l ve daha az ile 16 yil ve lizeri arasinda;
16 yil ve iizeri lehine olarak belirlenmistir. Oz yeterlik inancinin yiiksek olmasi
gecirilen mesleki deneyimin yliksek olmasiyla dogru orantilidir; yani mesleki
deneyim arttikca 0z yeterlik inanci yiikseliyor denilebilir. Ciinkii 6z yeterlik inanci

dogrudan ve dolayli yasantilardan etkilenen, gelisen bir yapidadir (Bandura, 1994).

Ancak okul oncesi ogretmenlerinin mesleki deneyimleri ile “Ogrenme
Ogretme siireci”, “iletisim Becerileri” ve “Sinif Y&netimi” alt boyutlarma yonelik 6z
yeterlik inancglar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Anlamli fark olmasa da
mesleki kidemi daha yiiksek olan 6gretmenlerin bu alt boyutlara yonelik 6z yeterlik
inanclart da yiliksek oldugu icin bu alt boyutlarla iligkili olarak da 6gretmenlerin

mesleki kidemleri arttik¢a 6z yeterlik inanglar1 da artmaktadir denilebilir.
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8. Alt Problem: Okul &ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari ile

okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglart arasinda anlamli farklilik var midir?

Okul oncesi 6gretmen adaylar1 ile okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik

inanglar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler igin t testi

analiz edilmistir.

Tablo 11: Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Oz Yeterlik Inanclar: ile Okul Oncesi

Osretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglarimin Karsilastirilmas:

Std.
Grup N |Ortalama| sapma t Sd p
Ogrenme Ogretmen
o . 161 | 4,33 0,54
Ogretme Siireci |adaylari 22441 | 316,457 | 0,015*
Ogretmenler 177 | 4,47 0,47
fletisim Ogretmen
o 161 | 4,42 0,52
Becerileri adaylar 3678 |318,010| 0,000*
Ogretmenler 177 |4,62 0,45
Aile Katilm1 | Ogretmen
161 (4,04 0,75
adaylan 0550 | 336 | 0,582
Ogretmenler 177 {4,00 0,71
Planlama Ogretmen
161 4,17 0,64
adaylart 4,673 | 310,081 | 0,000*
Ogretmenler 177 (4,47 0,52
Ogrenme Ogretmen
161 | 4,22 0,64
Ortamlarinin adaylari 2133 | 336 |0034*
Diizenlenmesi
Ogretmenler 177 | 4,36 0,53
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Sinif Yonetimi | Ogretmen
161 4,13 0,69

adaylar -5,065 | 308,557 | 0,000*

Ogretmenler 177 | 4,47 0,56

Genel Oz Ogretmen
161 | 4,24 0,54

Yeterlik adaylar1 -3.325 | 307,631 | 0,001*

Ogretmenler 177 (4,42 0,43

*p<0.05

Okul éncesi dgretmenlerinin “Ogrenme Ogretme Siirecine” iliskin 6z yeterlik
algilar1 (x=4.47), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin “Ogrenme Ogretme Siirecine”
iliskin 6z yeterlik algilarindan (x=4.33) daha olumlu bulunmustur. Istatistiksel
olarak da okul 6ncesi dgretmenleri ile 6gretmen adaylarmin “Ogrenme Ogretme
Siirecine” iliskin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).
Ogretmen adaylarinin 6grenme 6gretme siirecine katilmalar1 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda, bir haftada sekiz saat saglanabilmektedir. Ogretmenler ise egitim
ogretim yil1 boyunca haftanin her giinii aktif olarak 6grenme O6gretme siirecinde
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin 6grenme Ogretme siirecine yonelik mesleki

deneyimleri az oldugu i¢in “6grenme dgretme slireci “’ne yonelik 6z yeterlik inanglar

diistiktiir, denilebilir.

“Iletisim Becerilerine” iliskin 6z yeterlik algilar1 bakimindan, okul &ncesi
ogretmenlerinin (X =4.62), okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan ( X =4.42) daha olumlu
algilara sahip oldugu goriilmiistiir. Istatistiksel olarak da okul &ncesi dgretmenleri ile
ogretmen adaylarmin “Iletisim Becerilerine” iliskin 6z yeterlik algilar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Okul 6ncesi 6gretmenleri tliim zamanlarini
ogrencilerle etkilesim halinde gecirdikleri igin 6grencileri daha iyi tanimakta ve
onlarin bireysel farkliliklarin1 daha rahat goz oniine alarak bireysel olarak iletisim
gelistirmekte, onlar1 daha rahat anlayabilmektedir. Aileleri de 6gretmen adaylarindan
daha iyi tanidiklar icin, 6gretmenler ailelerle daha yakindan, rahat iletisime gecip

onlar1 daha 1y1 anlayabilmektedir.
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Okul oncesi Ogretmen adaylarmin “Aile Katilmma” iliskin 6z yeterlik
algilart (x=4.04), okul 6ncesi 6gretmenlerinin (X=4.00) “Aile Katilimia” iliskin 6z
yeterlik algilarindan kismen daha olumlu bulunmustur. Ancak, okul Oncesi
O0gretmenleri ile 68retmen adaylariin “Aile Katilimina™ iligskin 6z yeterlik algilari
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05). Aile katilimi g¢aligmalarinin
tizerinde son yillarda lizerinde ¢ok durulmaktadir ve Anne — Baba Egitimi dersine bu
calismalara ¢ok fazla deginilmektedir. Ogretmen adaylarmin kismen daha olumlu

olmalarinin sebebi 4. sinifta bu dersi yeni almalarindan kaynaklantyor denilebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin (x=4.47), okul Oncesi 6gretmen adaylarindan
(x=4.17) “planlamaya” iliskin 6z yeterlik algilari daha olumlu bulunmustur.
Istatistiksel olarak da okul oncesi Ogretmenleri ile oOgretmen adaylarmin
“planlamaya” iliskin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(p<0.05). Ogretmenler her giin giinliik plan, etkinlik plani hazirladiklar1 ve
Ogrencilerini ¢ok iyi tanidiklart i¢in planlamaya iliskin 6z yeterlik inanglart daha
yiiksek  ¢ikmugtir,  diyebiliriz.  Ogrenciler, uygulama esnasinda planlarmi
Ogretmenlerine gore ve damisman Ogretim elemaninin 6n gordigli sekilde
hazirladiklar1 i¢in kendilerini bu konuda yetersiz hissediyorlar sonucunu ¢ikarmak

mumkindiir.

Okul oncesi ogretmenlerinin (x=4.36), okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan
(x=4.22) “Ogrenme Ortamlarmin Diizenlenmesine” iliskin 6z yeterlik algilar1 daha
olumlu bulunmustur. Istatistiksel olarak da okul &ncesi dgretmenleri ile 6gretmen
adaylarmm “Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesine” iliskin 6z yeterlik algilar:
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
heniiz bir anasmifinda siirekli olarak c¢alismadiklari; kendilerine ait bir anasimiflar
olmadigi i¢in bu alt boyutta deneyimleri yoktur. Onlar bu alt boyuta iligkin ayrintilar:
sadece derslerinde gordiikleri, teorik olarak bildikleri i¢in, kendilerini bu alt boyut

konusunda 6z yeterlik inanglar1 diisiik ¢ikiyor, diyebiliriz.

Okul oncesi dgretmenlerinin (x=4.47), okul Oncesi 6gretmen adaylarindan
(x=4.13) “Smf Yonetimine” iliskin 6z yeterlik algilari daha olumlu bulunmustur.
[statistiksel olarak da okul Oncesi Ogretmenleri ile 6gretmen adaylarmin “Simf

Yonetimine” iliskin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur
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(p<0.05). Okul oOncesi O6gretmenleri meslege basladiklar1 ilk giinden beri smif
yonetimiyle miicadele vermektedirler. Ogretmenler bu smif ydnetimi becerisini
Ogretmenlik  egitimi  esnasinda, hizmet i¢i egitimlerde, model aldig
meslektaslarindan, mesleki tecriibesinden kazaniyor diyebiliriz. Ayrica uygulamanin
yapildig1 mayis ayma kadar 6grencilerini ¢ok iyi tantyip, onlara karsi nasil sistemli
bir bicimde yoneticilik yapacaklarint ¢dzdiikleri i¢in sinif yonetimi alt boyutuna
yonelik 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksek olabilir. Ogretmen adaylarinin da bu

becerilerini 6gretmenlik meslegine baslayinca ylikseltmeleri beklenmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin (x=4.42), okul oncesi 6gretmen adaylarindan
(Xx=4.24) genel 6z yeterlik algilar1 daha olumlu bulunmustur. Istatistiksel olarak da
okul oncesi 0gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlik algilar1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Okul 6ncesi dgretmenlerine verilen teorik,
uygulama ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde nitelikli bir egitimin verilmesiyle 6z
yeterlik inancglar1 yiiksek c¢ikmis olabilir. Ancak bununla beraber &gretmenlerin
maddelere gercek inanglari dogrultusunda degil de; ideal olan inanci yanitlamis olma

ihtimali de vardir.
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SONUC VE ONERILER

Bu béliimde aragtirmanin denenceleri dogrultusunda elde edilen bulgulara ve
yorumlara dayali sonuglar, sonuglarla ilgili tartismalar ve elde edilen sonuglara

iligskin Oneriler yer almaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Okul oncesi 6gretmen adaylariin ve okul Oncesi 6gretmenlerinin 6gretmen

meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarina iligskin sonuglara baktigimizda;

1. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin ve okul Oncesi dgretmenlerinin
cinsiyetlerine gére Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik
Olgegi’nden aldiklar1  puanlarin  ortalamalar1  arasinda anlamli  farklilik
bulunamamistir. Isikal ve Askar, 2003; Akkoyunlu ve Orhan 2003; Kapict Zengin,
2003; Y. Giineri ve Ozdemir 2003; Seferoglu 2005; Kahyaoglu ve Yangm 2007
Murphy, Coover ve Owen 1989; Torkzadeh ve Koufteros 1994; R. Milner ve
Woolfolk Hoy 2002 gibi aragtirmacilarin yaptiklar1 aragtirmalardan cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanci iizerinde anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Artik giiniimiizde kadin ve erkek arasinda,
meslek hayatinda daha az esitsizlik yasanmaktadir ve kadinlar sosyal yasamda daha
aktif olarak yer almaktadir. Yani erkeklerle kadinlar arasindaki meslek farki giinden

giine ortadan kalkmaktadir.

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri siif diizeyine
gdre Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi’nden aldiklar:

puanlarin ortalamalar1 arasinda sadece “aile katilim1” alt boyutuna yonelik; 4. Sinifta
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O0grenim goren Ogretmen adaylarmmin lehine anlamli farklilik bulunmustur. Okul
Oncesi Ogretmenligi Programinda Aile Katilimina, 4. Sinifin giiz doneminde verilen
Anne — Baba Egitimi adli derste yer verilmektedir. 3. Siifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin bu alandaki 6z yeterlik inan¢larinin diisilk olmasi bu dersi
almamis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Akkoyunlu ve Orhan (2003) ve Kiremit
(2006) gibi arastirmacilarin yaptig1 ¢aligmada da iist diizeydeki siniflarda 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari daha yiiksek c¢ikmustir. Bir {ist
siiftaki 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarindaki artisa sebep olarak, alinan
egitimin artmasi, kazanilan deneyimler, kendilerini daha c¢ok Ogretmen olarak
hissetmeleri ve kendilerini giderek daha motive hissetmeleri gosterilebilir. Bununla
beraber 6gretmen adaylari, siif diizeyi yiikseldik¢e okuduklar1 boéliime daha c¢ok
uyum saglayabilmekte, 6grendikleri konularin igerigini daha fazla anlayabilmekte,
ogrendiklerini meslek hayatina atilinca 6grencilere nasil kazandirabilecegine yonelik
yeni yontemler kesfetmeye calismakta ve biitliin bunlarla beraber 6z yeterlik inanglari

da artmaktadir.

3. Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin mezun olduklar: lise tiiriine gore
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi'nden aldiklari
puanlarin ortalamalar1 arasinda Meslek Lisesi ve Ogretmen Lisesi mezunlarinin
lehine anlamli farklilik bulunmustur. Bu anlamli farkliligin en 6nemli nedeni meslek
lisesinden mezun Ogretmen adaylarmin okul Oncesi egitimi alan derslerinin,
Ogretmen lisesinden mezun olan Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegi
formasyon derslerinin temelini lise egitimi doneminde almis olmalarindan ve meslek
lisesi mezunlarmin bu derslerle beraber uygulama yapmis olmalarindan

kaynaklanmaktadir diye diisiiniilebilir.

4. Okul oncesi oOgretmenlerinin  yaslarina gére Okul  Oncesi
Ogretmenlerinin  Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 arasinda “6grenme Ofretme siirecine”; “Iletisim Becerileri” ve “Simf
Yonetimi”ne yonelik 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.
Ancak; okul oncesi 6gretmenlerinin “Aile Katilimi” ve “Planlama” alt boyutuna
yonelik 6z yeterlik inanglarina bakildiginda 30 yas ve alti yas araliginda bulunan
ogretmenlerin aleyhine anlaml farklilik bulunmustur. Ogretmenlerin yas1 arttik¢a 6z

yeterlik inancinin da arttigi sonucuna ulasilmistir. Say (2005); Kesgin (2008)
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tarafindan yapilan arastirmada da bu sonuca ulasilmistir. Ogretmenlerin yaslar
arttikca Ogrencileri tanima, daha etkili egitim Ogretim yapabilme gibi 6zellikleri
yiikseldigi icin, 6z yeterlik inancglar1 da yasa bagh olarak yiikselmektedir sonucuna

ulasilabilir.

S. Okul éncesi dgretmenlerinin egitim diizeylerine gore Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalara bakildiginda, 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiim alt
boyutlara yonelik ve genel 6z yeterlik inanglar1 lisans mezunu G6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarma gére daha yiiksek ¢ikmustir. On lisans mezunu okul oncesi
ogretmenleri hem meslek lisesinde bu alanla ilgili egitimi aldiklar1 hem de uygulama
yaptiklar1 ve meslek hayatlarinda daha erken bagladiklar1 i¢cin daha deneyimli
olmaktadirlar. Oz yeterlik inanc1 da dogrudan yasantilardan etkilenip gelistigi igin

Onlisans mezunlarinin 6z yeterlik inanglart daha yiiksek ¢ikmigtir.

6. Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki kidemlerine gére Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi'nden aldiklart puanlarin
ortalamalara bakildiginda, mesleki deneyimi 16 yil ve iizeri olan okul Oncesi
Ogretmenlerinin tiim alt boyutlara yonelik ve genel 6z yeterlik inanglar1 daha az
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Kesgin (2008) ve Say (2005) tarafindan yapilan arastirmada da;
mesleki kidem arttikca 0z yeterlik inancinin da arttigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlik mesleginde kidem arttikga dgretmenlerin egitim - dgretim ile ilgili
bir¢cok hususu 6grendiklerini, belki de hizmet i¢i kurslara katildiklar i¢in 6z yeterlik

inanglar1 yliksek ¢ikmis olabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile okul oncesi 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 karsilastirildiginda; “aile katilimi” alt boyutu harig
tim alt boyutlara yonelik inancinda ve genel 6z yeterlik inancinda okul Oncesi
O0gretmenlerinin lehine anlamli farklihk c¢ikmistir. Bu durumun temel nedeni
ogretmenlerin 6gretmen adaylarindan farkli olarak mesleki deneyimlerinin yliksek
olmast ve gerek Ogretmenlik egitimlerinde gerekse hizmet i¢i egitimlerde
ogrendiklerini uygulayip, kendilerini meslekleriyle ilgili hususlarda daha 1iyi

taniyabilmelerinden kaynaklanmaktadir. “Aile Katilimi” alt boyutunda anlamli
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farklilik ¢ikmamaistir; ancak 6gretmen adaylarinin aile katilimina yonelik 6z yeterlik
inancglar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun nedeni de 4. Sinifta bu icerikteki dersi yeni

almis olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Arastirmanin  bulgulart1 1s18inda  elde ettigimiz  sonuglar yukarida
belirtilenlerdir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan &gretmen basarili dgretmen
sayilmaktadir. Anasmifi 6grencileri, okul oncesi 6gretmenlerini ¢ok benimsemekte
ve dogrudan model almaktadirlar. Bu nedenle bir 68retmenin 6z yeterlik inancinin
gelisimi Ogrencilerin bilissel, sosyal duygusal alanlar1 basta olmak {izere biitiin
gelisim alanlarinda ve Ogrencilerin 6z yeterlik inanglarinin gelisiminde etkilidir.
Okullarin temel hedefinin de 6grencileri hayata hazirlamak oldugunu goéz Oniine
alirsak, en basta 6gretmenlerin 6z yeterlik inancglarinin yiliksek olmast ve heniiz
Egitim Fakiiltelerinde okumakta olan 6gretmenlerimizin yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip olarak mezun olmasit 6nemlidir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanglari yiiksek c¢iktigi icin okul oncesi 6gretmenleri basarilidir veya 6gretmenlerde
kendi inandiklarint degil de ideal olan secenegi isaretleme egilimi vardir denilebilir.
Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari okul 6ncesi 6gretmenlerinden
diisiik ¢iksa da, 6z yeterlik inanci puanlarinin diisiik ve kotii oldugu sdylenemez. Bu
durum da Bandura (1994)’nin da dedigi gibi dogrudan, dolayli yasantilar arttikca,
olumlu s6zel iknalarla karsilastikca daha da iyiye gidebileceginin gostergesi oldugu

i¢in sevindiricidir.

ONERILER

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 Ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarinin Karsilastirilmasi” konulu
tez calismasindan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki Oneriler

gelistirilmisgtir:

1. Bir 6gretmenin basarili olabilmesi i¢in alaniyla ilgili tiim bilgilere
sahip olmasinin yani sira bu bilgileri uygulayabilecegine dair kendine inanmasi, yani
yiikksek 6z yeterlik inancimi gelistirmesi gereklidir. Bu nedenle &gretmenlerin 6z

yeterlik inanglarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar arttirilmalidir.
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2. Bu arastirmada Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglart
Olgegi ile ogretmenlerin ve &gretmen adaylarmin belirlenen degiskenler
dogrultusunda anlamli farklilik ortaya koydugu goézlemlenmistir. Bu nedenle bu
calisma, demografik bilgilere iliskin daha farkli bagimli — bagimsiz degiskenler
kullanilarak yapilabilir. Bu sekilde aragtirmanin degerlendirilmesinde ve bulgularin

yorumlanmasinda ¢esitlilik ortaya ¢ikacaktir.

3. Ogretmenlik egitiminde 3. Sinifta belirlenen bir Slcekle 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ol¢iiliip, 6z yeterlik inanci diisiik olan 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarin1 gelistirebilmeleri i¢in ¢esitli kurslar diizenlenebilir.
En azindan se¢meli ders olarak 6z yeterlikle ilgili bilgilendirici dersler konulabilir.
Ayni iglem hizmetteki Ogretmenlere uygulanip 6z yeterlik inanci diisiik olan

ogretmenler hizmet i¢i kurslara yonlendirilebilir.

4. Bu aragtirma daha biiyliik orneklemlere uygulanarak daha genis
alanlarin  (6rnegin ege bolgesinin) 0z yeterlik inanglar1 hakkinda arastirma
yapilabilir. Bu sekilde arastirmanin giivenirligini arttirabilirler. Ayrica, 6gretim
siirecinde 6gretmen adaylarinin daha fazla yarar saglamalar1 ve daha iyi bir 6grenme-

O0gretme ortami yaratilmasi i¢in gerekli veriler saglanabilir.

5. Anketli  arastirmalarda  nesnel  kriterler ¢ok kolay elde
edilememektedir. Ogretmenlerin &z yeterlik inanglarinin yiiksek ¢ikmasinda “ideal
olani isaretledikleri” gerekgesiyle slipheye diisiilebilmektedir. Bu nedenle 6rnekleme
anket c¢alismasinin yaninda goézlem, goriigme gibi uygulamali g¢aligmalari da

uygulayarak daha giivenilir sonuglara ulasilabilir.

6. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin diisiik ya da yiiksek olmasinin

O0grenme — 6gretme siirecine nasil yansidigi ile ilgili caligmalar yapilabilir.
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EK 1. iZiN BELGESI
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VALILIK MAKAMINA
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izin talebi yazisi.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans 6grencisi Fatma Betiil SENOL’un 2011-2012 6gretim yilinda “Okul Oncesi Ogretmen
Adaylar1 ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlilik
Inanclarmmn karsilagtirilmasy” konulu ¢alismas: kapsaminda ekli listede bulunan Afyonkarahisar ili,
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EK 2. BILGI FORMU

Degerli meslektasim;

Bu arastirma, okul Oncesi 6gretmen adaylar1 ile okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarini karsilastirmak amaciyla
yapilmaktadir. Veri toplama araci iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde bazi
kisisel ozelliklerinizi belirlemek amaciyla olusturulan bilgi formu yer almaktadir.
Ikinci boliimde ise “Okul &ncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik
Inanglarin1 Belirleme Olgegi” yer almaktadir. Bu béliimde yer alan her bir ciimleyi
dikkatlice okuduktan sonra, ciimlelere ne derece katildigmizi belirtmek icin
ciimlelerin karsisindaki segeneklerden size en uygun olani (X) isareti koyarak
isaretleyiniz. Elde edilen bilgiler “Okuldncesi Ogretmen Adaylarinimn ve Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarmin
Karsilastirilmas1” adli yliksek lisans tezinde kullanilacaktir. Arastirmadan elde
edilecek bilgilerin, belirtilen ama¢ disinda kullanilmasi s6z konusu degildir. Degerli
katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi Fatma Betiil SENOL

. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

. Egitim Durumunuz: On Lisans () Yiiksek Lisans ()
Lisans ( ) Doktora ()

. Mesleki deneyiminiz: ................ Yil

. Yasmz:
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EK 3. BILGI FORMU

Degerli Ogretmen Adayz;

Bu arastirma, okul Oncesi 6gretmen adaylar1 ile okul Oncesi Ogretmenlerinin
O0gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarini karsilagtirmak amaciyla
yapilmaktadir. Veri toplama araci iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde bazi
kisisel ozelliklerinizi belirlemek amaciyla olusturulan bilgi formu yer almaktadir.
Ikinci boliimde ise “Okul &ncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik
Inanglarin1 Belirleme Olgegi” yer almaktadir. Bu béliimde yer alan her bir ciimleyi
dikkatlice okuduktan sonra, ciimlelere ne derece katildiginizi belirtmek icin
ciimlelerin karsisindaki seceneklerden size en uygun olam (X) isareti koyarak
isaretleyiniz. Elde edilen bilgiler “Okuldncesi Ogretmen Adaylarinin ve Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarmin
Karsilastirilmas1” adli yiliksek lisans tezinde kullanilacaktir. Arastirmadan elde
edilecek bilgilerin, belirtilen amag disinda kullanilmasi s6z konusu degildir. Degerli
katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi Fatma Betiil SENOL

1. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ( )
2. Mezun Oldugunuz Lise:

3. Smifiniz:
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EK 4. OKUL ONCESi OGRETMENLERININ COK BOYUTLU OZ
YETERLIK INANCLARI OLCEGI

Katilim Dilizeyiniz

MADDELER c
@
£
L]

o o B ¥| E
| < of & £

Ogrenme Ogretme Siireci

1. fjgrencilerimi girisken olmaya 6zendirebilirim. CYLeY0e )t

2.-:5Qrencilerimi 6zerk olmaya 6zendirebilirim. LYY 0o )t

3. Ogrencilerime basariy! yasayacaklari firsatlar Lo Lo

yaratabilirim.

4. Ogrencilerime, é@rendiklerini glinlik yasama Loyl oo

aktarabilecekleri firsatlar yaratabilirim.

5. Sinifimda ighirlikci bir ortam yaratabilirim. N

6. Ogrencilerimin grenme siirecine aktif katilimini O Loyl o

saglayabilirim.

7. Ogrencilerime davranislarimla model olabilirim. I |

8. Ogrencilerimin kendilerini ifade etme cabalarini oyl ool

cesaretlendirebilirim.

9. Ogrencilerime acik ve anlasilir agiklamalar yapabilirim. (YY)t

iletisim Becerileri

1.@Qrencilerimlegéztemasu kurabilirim. CYLeYiey)d

2. Beden dilini (durus, mimikler, gdz temasi, el-kol
hareketleri vb.) etkili bir sekilde kullanabilirim.

3. Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalari uygun sekilde
ayarlayabilirim.
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4. Turkceyi kurallarina uygun ve anlasilir bir bicimde
kullanabilirim.

5. Ogrencilerime, bir birey olarak deger verdigimi
hissettirebilirim.

6. Ogrencilerimin olumlu davraniglarini édiillendirebilirim.

7. Ogrencilerimin ailelerine kargi anlayisli ve duyarli
davranabilirim.

Aile Katilimi

1. Allelerin cesitli beceri ve uzmanlik alanlarindan egitim
ortaminda yararlanabilirim.

2. Allelere, okul ve sinif etkinliklerine katiimalari i¢in
ozendirici calismalar yapabilirim.

3. Alleleri, okuléncesi d3rencisinin gelisim dzellikleri ve
gereksinimleri hakkinda bilgilendirmek i¢in calismalar
dlzenleyebilirim.

4. Allelerin 6grenme sureciyle ilgili kararlara katilimini
saglayabilirim.

5. Ogrencimin istenmeyen davraniglarini degistirebilmek
icin ailelerle isbirligi yapabilirim.

Planlama

1. Gunluk planimi hazirlarken égrencilerimin tUm gelisim
alanlarina (biligssel, duygusal, sosyal ve psikomotor)
yonelik etkinlikler hazirlayabilirim.

2. Ogrencilerimin gelisim diizeylerine uygun amaclar
belirleyebilirim.

3. GUnlUk planimda bireysel ve grup etkinliklerine dengeli
bicimde yer verebilirim.

4. Ogrenme sirecini etkili bir sekilde planlayabilirim.

5. Gunluk planima yakin cevrenin 6zelliklerini
yansitabilirim.

6. Etkinliklerimde, égrencilerimin bireysel farkliliklarini ve
gereksinimlerini géz énlnde tutabilirim.

Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi

126




1. Ogrenme ortamini égrencilerimin yaraticiligini
destekleyecek sekilde dizenleyebilirim.

2. Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarini (ilgi kdselerinin

dlzenlenmesinde, égrencilerin oturma dizeni. vb.).
dgrenmeyi destekleyecek bicimde duzenleyebilirim.

3.0grenme ortamini égrencilerimin problem ¢ézme
becerilerini destekleyecek sekilde dlzenleyehilirim.

4, Sinifimda égrenmeyi engelleyen etmenleri belirleyip
analiz ederek, égrencilerimin ihtiyaclarina yonelik
dizenlemeler yapabilirim.

5. Ogrenme ortaminin tehlikelerden uzak, estetik, temiz ve
dlzenli olmasini saglayabilirim.

Sinif Yonetimi

1. Ogrenme siirecinde zamani etkin kullanabilirim.

2. Etkinlikler arasi gecisleri dersin akisini bozmayacak
sekilde planlayabilirim.

3. Ogrencilerimin sinif kurallarina uymalarini
saglayabilirim.

4, Olumsuz dgrenci davraniglari icin ¢ézUmler Uretebilirim.

5. TUm &grencilerimi etkinliklere motive edebilirim.
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