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OZET

ADLI MUHASEBECILIK KAVRAMI FARKINDALIGI:

TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR
ARASTIRMA

Ziibeyde KAYA
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANABILIiM DALI
Haziran 2013

Damisman: Dog. Dr. Yusuf TOPAL

Adli muhasebecilik meslegi; dava destek danigmanligi, uzman sahitlik ve
hile denetgiligi gibi hizmetleri kapsamaktadir. Adli muhasebe meslegini uygulayacak
olan kisilere ise adli muhasebeci denilmektedir. Adli muhasebeciler; dava 6ncesinde
ve dava esnasinda avukata destek saglayarak dava destek danigmanligi, avukatlarin
ve mahkemelerin karsilastiklar1 olaylarda uzman destegine gerek duymalari
durumunda uzman sahitlik ayrica hata ve hilelerin 6nlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi

gibi durumlarda ise hile denetgiligi yapmaktadirlar.

Bu ¢alismada muhasebe hata ve hileler, adli muhasebe ve adli muhasebecilik
meslegi ele alinmig olup Tirkiye' deki muhasebe meslek mensuplarimin adli
muhasebecilik kavrami farkindaliginin 6l¢lilmesi amaclanmistir. Muhasebe meslek
mensuplarina yapilan anket calismasindan elde edilen veriler SPSS 16 istatistik
programinda analiz edilmistir. Meslek mensuplart Tiirkiye'de adli muhasebecilik
mesleginin uygulanmasina alt yapinin hazir olmadigin1 ve ilgili kurum ve
kuruluglarin ~ verecekleri egitim ve seminerlerle bu meslege farkindalik
olusturulabilecegini ifade etmislerdir. Adli muhasebecilik mesleginin geligimini

saglayabilmek i¢in de bazi dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Adli Muhasebe, Uzman Sahit, Hile Denet¢iligi, Dava Destek
Danigmalig1, Adli Muhasebecilik Meslegi



ABSTRACT

THE AWARENESS of FORENSIC ACCOUNTING CONCEPT:
A RESEARCH on ACCOUNTING PROFESSIONS in TURKEY
Ziibeyde KAYA

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
THE INSTITUTE of SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT of BUSINESS ADMINISTRATION
June 2013
Adwisor: Associate Prof. Dr. Yusuf TOPAL

Forensic accountancy profession comprises of services like litigation support
consulting, expert witness and fraud auditing. The people who are going to pursue
the profession are called forensic accountants. Forensic accountants are a support
counsellor to the attorney by providing accounting support before and during the
proceedings, also they are witness expert when attorney and cases encountered by
courts and need expert support, , they are also fraud auditor in cases such as the

prevention and revealing of errors and frauds.

In this study, accounting errors and frauds, forensic accounting and forensic
accounting profession have been discussed and it is aimed to measure the awareness
of forensic accounting concept of accounting professions in Turkey. The data of the
survey which was obtained from accounting professions were analyzed with SPSS 16
and some suggestions were made to ensure the development of forensic accounting
profession in Turkey. The profession of forensic accounting professionals in Turkey
is not ready for the implementation of the infrastructure and expressed that by giving
training and seminars to related institutions and organizations the awaraness would
be arisen. Some suggestions have been made to ensure the development of forensic

accountancy profession.

Key Words: Forensic Accounting, Expert Witness, Fraud Auditing, Litigation

Support Consulting, Forensic Accountancy Profession
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GIRIS

Isletmelerde yapilmakta olan muhasebe hatalar1 ve hilelerin her gecen giin
artis gostermesi igletmenin ve toplumun ekonomik anlamda biiyiik kayiplara maruz
kalmasina neden olmaktadir. Muhasebe hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasini ve
onlenebilmesini saglayabilmek igin bir uzmanlik alanina ihtiya¢ duyulmakta olup,

adli muhasebe olarak adlandirilan yeni bir meslek ortaya ¢ikmustir.

Calismanin Amaci; Adli muhasebe ile muhasebe hatalar1 ve hileler
aciklanarak, Tirkiyede'ki muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik

kavrami konusundaki farkindaliklarinin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Calismanm Onemi ; Diinyada uzun siiredir bilinen fakat Tiirkiye'de yeni
taninan adli muhasebecilik meslegi, bu meslek geregi ortaya ¢ikarilan muhasebe hata

ve hilelerinin tespit edilmesinde ve dnlenmesinde énemli bir yere sahiptir.

Calismada Kullanilan Yontem; Tirkiye'deki muhasebe meslek mensuplarina
yliz ylize ve internet araciligi ile anket uygulanarak, elde edilen veriler SPSS 16
programinda giivenilirlik analizi, frekans dagilimi, crosstabs testi ve tek yonlii

ANOVA testi ile analiz edilmistir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe hatalar,
muhasebe hatalarinin nedenleri, muhasebe hatalarinin tirleri ve hile kavrami,
hilelerin 6zellikleri, hile tiirleri, hile yapanlarin karakteristik 6zellikleri ve hilelerin

tespit edilmesi gibi konular anlatilmistr.

Calismanin ikinci bolimiinde ise; Adli muhasebe ve adli muhasebecilik
meslegi kavramlar1 lizerinde durulmus, adli muhasebenin ortaya ¢ikma nedenleri,
adli muhasebecilik mesleginin kapsami, adli muhasebecilik mesleginin faaliyet
konulari, adli muhasebeye ihtiya¢ duyanlar, adli muhasebecilerinin sahip olmasi
gereken Ozellikler, adli muhasebecilik ilkeleri, adli muhasebenin diger bilim
dallariyla iliskisi, adli muhasebe egitimi ve meslek mensubu olma gibi konular

anlatilmaktadir.



Calismanin {glincli ve son boliimiinde ise; Tirkiye'deki muhasebe meslek
mensuplarina uygulanan anket c¢alismasi yer almaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin adli muhasebecilik kavrami farkindaligini 6lgmek amaciyla anket

sonuglarmin analizi yapilmis ve degerlendirilmistir.

Calismanin sonu¢ bolimiinde ise; Yapilan ¢alisma Ozetlenerek, anketlerin
analiz sonuglarina ve degerlendirilmesine yer verildi ve ayrica adli muhasebenin

yayginlik kazanabilmesi i¢in bazi 6nerilerde bulunuldu.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBE HATA VE HiLELERI

1. HATA KAVRAMI

Muhasebe iglemleriyle ilgili yapilan kontrollerde temel amag; muhasebe
caligma sistemini incelemek, diizensizlik ve yolsuzluk olaylarinin tespit edilmesini
saglamaktir. Muhasebe, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore dogru ve
diizenli bir sekilde tutuluyorsa burada hatanin olmasi s6z konusu degildir (Bayrakli,
Erkan, ve Elitas, 2012: 19).

Hatanin tanimlamalarini su sekilde ifade etmek miimkiindiir;

Tirk Dil Kurumu sozliigiine bakildiginda hata bilmeyerek ve istemeyerek

gerceklesen yanlis, yanilgr anlaminda ifade edilmektedir (TDK, www.tdk.gov.tr).

Ulkemizde ise Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nmn yaymnlamis oldugu
Sermaye Piyasas1i Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Tebliginde Seri: XI, No:25, 466
ve 473. madde de hata su sekilde agiklanmistir ( www.spk.gov.tr);

Madde 466: "Cari dénemde fark edilen, ge¢mis donem veya donemlere iliskin mali
tablolarin hazirlanmas: ve aciklanmas: esnasinda mevcut ve dikkate alinmis olmasi
beklenen giivenilir bilginin mali tablolar disinda birakilmast veya diger raporlama
yvanhsliklarimin yapilmasini, ifade eder".

Madde 473: "Hatalar, matematiksel hatalar, muhasebe politikalarimin yanls
uygulanmasi, bilgilerin yanhs yorumlanmasi, dikkatten kagmast veya kasti hatalar seklinde
olabilir".

Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS) 8'de hatanin tanimi su sekilde
paragraf 41'de su sekilde yapilmistir (http://kgk.gov.tr);

"Hatalar; finansal tablo kalemlerinin taminmasi, él¢iilmesi, sunulmasi ve aciklamasi
sirasinda ortaya ¢ikar. Eger finansal tablolar, énemli bir hata veya isletmenin finansal
durumunu, finansal performansim veya nakit akiglarini yanls gostermeye yonelik onemsiz
de olsa kasith yapilmig 6n bir hatayr iceriyorsa, TFRS ve uygun degildir. Cari dénemde
yapilan hatalar finansal tablolar onaylanmadan oOnce saptamirsa cari  dénemde
diizeltilmelidir. Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki dénemlerde fark edilir ve bu
gecmise yonelik hatalar karsilagtrmali  bilgilerde izleyen donemlere iliskin finansal

tablolarda diizeltilir" (Paragraf 42-47).


http://www.tdk.gov.tr/
http://www.spk.gov.tr/
http://kgk.gov.tr/contents/files/TMS8.pdf

Muhasebe hatalar1; dikkatsizlik, bilgisizlik ve unutkanlik gibi birtakim
etkenlerden dolayr muhasebe ile ilgili olan islem, kayit ve hesaplarinda gergeklesen
ve kasit unsuru bulunmayan yanlisliklardan meydana gelen hatalardir (Ogredik,
2007). Muhasebede meydana gelen bu hatalar1 genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerine uymayan davraniglar olarak ta nitelendirmek miimkiindiir (Bayrakli vd.,
2012:19). Tanimlara bakildiginda muhasebe hatalarint meydana getiren islem
ve olaylarda istegin ve kasit unsurunun bulunmadigi ayrica bu islem ve olaylarda
yapilan yanlighklarin ise cogunlukla gerekli 6zen gosterilmedigi icin meydana

geldigini soylemek miimkiindiir (Kirik, 2007: 39).

2. MUHASEBE HATALARININ NEDENLERIi

Muhasebe hatalarimin  nedenleri; bilgisizlik, tecriibesizlik, ihmal ve
dikkatsizliktir (Kirik, 2007 : 39).

2.1. BILGISiZLIK VE TECRUBESIZLIK

Muhasebe de gerek islemleri gergeklestirmek gerekse dogru sonucu elde
edebilmek i¢in bu konuyla ilgili olan kanun, ilke, kavram ve bilgilerin bilinmesi
gerekmekte olup ayrica bu kanun, ilke gibi birtakim kavramlarin da dogru bir
sekilde uygulanmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu unsurlarla ilgili  bilgisi
olmayan ya da bu unsurlar1 bildigi halde bunlari yanlis yerlerde uygulayan
muhasebe eleman1 muhasebede birtakim hatalara sebebiyet verebilmektedir. Ortaya
¢ikan bu muhasebe hatalarin1 onleyebilmek; bilgili, iyi yetismis ve diirlist muhasebe

personellerinin galistirilmasi ile miimkiin olabilmektedir (Kirik, 2007 : 39-40).
2.2. DIKKATSIZLIK VE I[HMAL

Muhasebeye ait islemler gerceklestirilirken bilgi ve tecriibe nasil 6nemli bir
unsur ise, onemli olan bir diger unsurda dikkatli olunup gerekli olan &6zenin
gosterilmesidir. Dikkatsizlik ve ihmal gibi birtakim etkenler sonucu gergeklesen
islemler muhasebenin akis sistemini bozabileceginden dolay1 ve bu da hatalarin
meydana gelmesine neden olacaktir. Ay sonunda hazirlanan mizanlarla ya da bu
hatalardan zarar gormiis olan  {ciincii kisilerin hatirlatmalar1 ile dikkat ve

ihmalsizligi ortaya ¢ikarmak miimkiin olabilmektedir (Kirik, 2007:40).



3. MUHASEBE HATALARININ CESITLERI

Her gecen giin teknolojinin gelismesi ile beraber muhasebe islemleri artik
bilgisayar ortaminda yapilmakta oldugundan dolayi, bu durum muhasebe hatalarinin
onemli Ol¢lide azalmasini ayrica bazi hatalarin da tamamen ortadan kalkmasini
saglamistir. Yine de uygulama esnasinda sikga Kkarsilasilan bazi hatalar
bulunmaktadir (Kirik, 2007: 40). Bu hatalar1 5 grupta incelemek miimkiindiir.
Bunlar ( Irmak, Arslan Kurnaz, Caglayan ve Bal, 2002: 33-39);

e Matematik Hatalari

e Kayit Hatalar

e Nakil Hatalar1

e Unutma ve Tekrarlama Hatalar1

e Bilancgo Hatalar1
3.1. MATEMATIK HATALARI

Muhasebe islemlerinde, = matematiksel islemler yapilirken gergeklesen
hatalardir (Irmak vd., 2002: 33). Toplama islemi 75.000 olmasi1 gerekirken, yapilan
hesaplama hatasindan dolay1 sonucun 80.000 ¢ikmasi ve bu yanlis sonucun kayitlara
bu sekilde gegirilmesi matematik hatasina bir ornektir (C. Elitas, 2012: 36). Cift
kayit sisteminden dolayr matematik hatalarinin kayitlar {izerinden tespiti sz konusu
olmayip ancak belgeler iizerinde uygulanacak olan aritmetik inceleme sayesinde

matematik hatalarini ortaya ¢ikarmak miimkiin olabilmektedir (Irmak vd., 2002: 33).
3.2. KAYIT HATALARI

Muhasebe ile ilgili islemler ve durumlarin muhasebelestirilmesi esnasinda
kayitlarda gerceklesen rakam ve hesap yanlisliklarindan dolay1 ortaya ¢ikan hatalar
muhasebe kayit hatalaridir . Bu kayit hatalar1 3 grupta siniflandirilabilmektedir.
Bunlar (Bayrakl vd., 2012: 26);

e Rakam Hatalar
e Hesap Hatalar1

e Bor¢ ve Alacagin Karistirilmasi1 Hatalari



a) Rakam Hatalan

Belgelerdeki bulunan rakamlarin deftere kayd: gecirilirken yanlis yazilmasi
durumunda ortaya ¢ikan hatalardir (Bayrakli vd., 2012: 26). Ornegin; rakamlarin
800.000 yerine 80.000 yazilmasi veya ayni sekilde 63 sayisinin 36 olarak
yazilmas1 durumundaki ortaya ¢ikan hatalardir (C. Elitas, 2012: 36).

b) Hesap Hatalar1

Muhasebe islem ve olaylarinin kayitlara gegirilmesi asamasinda muhasebe
ilkeleri iyi ve dogru bir bigimde Yyorumlanamiyorsa eger kaydi yapilacak olan
islemler farkli hesaplara kaydedilebilir ve boyle bir durum ise hesap hatalarinin
ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir (C. Elitas, 2012: 36). Ornegin bir isletme,
isletmesinde kullanilmak {izere pesin tasit aldiginda burada tasitlar hesabin1 ve kasa
hesabinin kullanmasi gerekir. Fakat burada tasitlar hesab1 yerine ticari mal hesabi ve
kasa hesab1 yerine banka hesab1 kullanilirsa hesap hatasi ortaya ¢ikmis olur. Boyle

bir durumda ise ters kayit yapilarak iptal islemi gerceklesir (Kirik, 2007: 44).
) Bor¢ ve Alacagin Karistirilmasi1 Hatalar

Muhasebeye ait olan islemlerin ve olaylarin ¢ift tarafli kayit metoduna gore
borg ve alacak taraflarin birbirinin tersi seklinde yazilmasi halinde borg ve alacagin

karistirilmasi hatalar1 ortaya ¢ikmaktadir (C. Elitas, 2012: 36) .
3.3. NAKIL HATALARI

Yevmiye defterinde yer alan muhasebe kayitlarinin bagka bir sayfaya ya da

biiylik deftere gegirilirken ortaya ¢ikan hatalardir ve ikiye ayrilmaktadir. Bunlar
(Yaman, 2008: 155-156);

e  Yevmiye defterindeki kayit aktarilirken rakamsal olarak yanlislik yapilabilir.
Ornegin yevmiye defterinde 80.000 TL seklinde olan muhasebe kayit1, biiyiik
deftere 110.000 TL olarak gecirildiginde nakil hatas1 meydana gelmis
olmaktadir.

e Ayrica ilgili hesapta da bir yanlishk yapilmasi sz konusu olabilir. Ornegin

tasitlar i¢in alinmis olan ve yevmiye kaydinda 400 TL’ lik akaryakit, gider



hesabina kaydedilmisken, bu hesabin biiyiik deftere gegirilirken tasitlar

hesabina aktarilmis olmasi da bir muhasebe nakil hatasi1 6rnegidir.

3.4. UNUTMA VE TEKRARLAMA HATALARI

Unutma hatalari; isletmenin alig, satis ve gider gibi birtakim islemlerin ilgili
bulundugu doéneme ait kaydedilmemis olmasi ya da higbir sekilde kayit isleminin
yapilmamis olmasindan dolay1 ortaya ¢ikan hatalardir (Yaman, 2008: 156).
Ornegin, birden fazla dénemi kapsayan gider islemlerinin tek bir yila aitmis gibi
kayitlara alinmis olmasi da bir unutma hatasidir (Bayrakli vd., 2012: 35). Unutma
hatalar1 ancak  belgelerin  ve kayitlarin karsilagtirilmast durumunda ortaya

¢ikartilabilir (Irmak vd., 2002: 36).

Tekrarlama hatalar1 ise; muhasebe islemlerinin defter kayitlarina birden fazla
kaydedilmesi durumunda meydana gelen bir muhasebe hata tiiridir (Irmak vd.,
2002: 36). Miikerrer kayit olarak ta ifade edilen bu hata cogunlukla proforma fatura
kullanan igletmelerde daha ¢ok meydana gelmektedir (Bayrakli vd., 2012: 36).

Ornegin; Bir isletme satin almis oldugu bir malin faturasim kars: firma faks
araciligl ile gondermesi durumunda mal1 alan isletme bir kayit yapar, ayrica faturanin
ashi geldiginde de tekrar bir kayit yapilmast durumunda meydana gelen hata

tekrarlama hatasidir (Irmak vd., 2002: 37).
3.5. BILANCO HATALARI

"Bilango, isletmenin belli bir tarihte sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin
saglandigi kaynaklart gésteren tablodur" (Karapinar ve Ayikoglu Zaif, 2012: 35).
Bilango hatalarin1 ikiye ayirmak miimkiindiir. Bunlar (Irmak vd., 2002: 37-39);

e Degerleme Hatalar

e Hesaplarin Birlestirilmesi
a) Degerleme Hatalar

Isletmeler dénem sonu yaptiklari envanter islemlerini tek diizen muhasebe

sistemi ve VUK'un ilgili hiikkiimleri dogrultusunda gergeklestirirler. Buradaki esas



amag ise; gerekli kalemlerin degerleme islemleri gergeklestirilerek, bunlarin

bilangoda gergek degerleriyle yer almasini saglayabilmektir (C. Elitas, 2012: 37).
b ) Hesaplarin Birlestirilmesi

Isletmelerin yapmus olduklar1 islemlerle ilgili olan kayitlarin1 Tek Diizen
Hesap Plan1 kapsaminda ayri hesaplarda takip etmesi gerekmektedir. Fakat bu
hesaplar1 ayri olarak takip etmeyip, bunlari tek bir hesap altinda takip ediyorsa veya
bu hesaplar1 birbirine mahsup etmesi halinde meydana gelecek olan hatalardir (C.
Elitag, 2012: 37-38).

Omegin; Bir firmanin B kisisine senetli borcu ve B Kisisinden senetli alacag
bulunmaktadir. Senetli borg ve senetli alacagi ayr1 hesaplarda takip etmesi gerekirken
tek bir hesap altinda takip ediyorsa burada hesaplarin birlestirilmesi hatasi1 ortaya
¢ikmaktadir (Kirik, 2007: 50).

4. HILE KAVRAMI

Biitiin diinyada yasanmis olan 20. ve .21. yiizyillarda Enron, Worldcom gibi
biiyiik muhasebe skandallarin meydana gelmesinden sonra  iilkelerin kimisinde
muhasebe, denetim ve kurumsal yonetimi gibi alanlarda diizenleyici kurumlar
tarafindan gergeklestirilen yeni kanunlar ve standartlar yayinlanmistir. Denetim
alani ile ilgili olup 6nemli olan baz1 kanun ve standartlar ise sunlardir (Atmaca ve
Terzi, 2012: 51);

e "2001 yilinda ABD'de yayinlanan Sarbanes Oxley Kanunu (SOX)"

o  "Amerikan Sertifikali  Kamu Muhasebecileri Enstitiisii( AICPA) tarafindan
ctkartilan SAS 99 "Finansal Tablo Denetiminde Hilenin Degerlendirilmesi"

o "Uluslar arast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan ¢ikartilan ISA 240
"Finansal Tablo Denetiminde Yolsuzluk ve Hataya Iliskin Denetginin Sorumlulugu"

Yoneticiler, yatirimcilar, ortaklar,  c¢alisanlar ve devlet gibi isletme
ilgililerinin isletmelerden beklentileri her ne kadar farklilik gosteriyor olsa da
isletmelerin sahip olduklar1 varliklar ve kaynaklar biitiin bu isletme ilgililerin ortak
ilgi noktasi durumundadir. Bu varlik ve kaynaklar dogrultusunda ise bu ilgililerin
farklilik gdsteren beklentilerinin karsilanmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ilgililerin
farkli beklentiler i¢inde olmasi da isletmelerde hileli islemlerin meydana gelmesine
ortam hazirlamaktadir (Kiigtik, 2008: 3).



Tirk Dil Kurumuna ait Tiirkge sozliikte hile su sekilde ifade edilmektedir
Birini aldatmak, yaniltmak ic¢in yapilan diizen, dolap ve entrikadir (
http://www.tdk.gov.tr ).

Literatiirde hile kavraminin ¢esitli tanimlar1 bulunmaktadir. Bazi tanimlar ise

su sekildedir;

Hile; ACFE’ ye gore aldatma, giiven ihlali ya da gizleme olarak ta
nitelendirilebilecek olan yasadisi olarak gergeklesen bir hareket olup , siddet veya
giic kullanimina bagli olmamaktadir. Hileler ise kisiler ya da orgiitler tarafindan
gerceklesebilmektedir (Sagakli, 2011: 36).

Hile ; AICPA’ ya gore ise kasitli bir eylem veya kasitsiz bir eylem olup
olmadigina gore, hata dan ayr1 olan yasal bir terimdir ( Sagakli, 2011: 36).

Hile; Bir kiginin yanlis oldugunu bilmesine ragmen veya dogrulugunu kabul
etmemis birtakim uygunsuz durumlarin ve yasadisit davramiglarin  maksath bir
sekilde kandirma ya da  yanlis sunma niyeti ile yapilmasi seklinde ifade
edilebilmektedir (Emir, 2008: 112).

Hile, sahtekarlik, yolsuzluk, usulsiizliik gibi birtakim diizensizliklere, kasitl
bir sekilde gergeklesen yanligliklar da denilebilmektedir (Kula vd., 2008: 64).

Hile; Bir takim c¢ikarlar elde etmek amaciyla bagkalarini yaniltacak bir

davranigta bulunma olarak ta ifade edilebilir (Bayraktar, 2007: 13).

Hile; Calisan kisilerin ¢alistigi isletmenin varliklarini ve kaynaklarini kasith
bir sekilde uygun olmayan bir durumda kullanmasi ya da bu varlik ve kaynaklar ele

gecirerek haksiz bir kazang elde etmesine hile denilmektedir (Bozkurt, 2011: 60).

Muhasebe hilesi; Bir amag¢ dogrultusunda bir isletmenin islem, kayit ve
belgelerinin bilerek tahrif edilmesi durumunda meydana gelen hiledir (Soyler, 11
Temmuz 2003).

Sermaye Piyasas1 tarafindan (SPK) Seri X, No:22  Sayili Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligde hile ve usulsuzliigii
6.Kisim, Madde 4(4): " isletme yonetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin, isletme

calisanlarimin  veya iigiincii sahislarin kasith olarak adil veya yasal olmayan bir menfaat


http://www.tdk.gov.tr/

saglamak amaciyla aldatma iceren davramslarda  bulunmalarim  ifade eder”

(http://www.spk.gov.tr).

4.1. HILELERIN OZELLIKLERI
Hilenin i¢inde barindirdigi 6zellikler sunlardir (Bozkurt, 2011: 60);

Hile; hileyi yapan tarafindan gizlice ger¢eklesen bir eylemdir.

Hileyi yapan kisinin kendisine yarar saglama esas1 bulunmaktadir.

Hile de kesinlikle kasit unsuru bulunmaktadir.

Hile de kurban bir sekilde aldatilmaktadir.

Hileden her durumda kurban kisi yada isletmenin zarar gormesi s6z

konusudur.
4.2. HILE VE HATA ARASINDAKI FARKLILIKLAR

Hata ve hile arasindaki farkliliklar1 ve birtakim 6zellikleri asagidaki sekilde

siralamak miimkiindiir. Bunlar (Altinsoy, 2011: 19);

Mubhasebe hatalar1 kasit unsuru tagimayan yanlisliklar olup, hileler ise kasith
olarak yapilan ve isteyerek gerc¢eklesen eylemlerdir.

Muhasebe hatalarin1 yapan kisi ¢cogunlukla isletme calisanlaridir fakat hileleri
yapanlar ise tepe yoneticileri ve isletme sahipleridir.

Mubhasebe hatalariin en ¢ok yapildigi yer kayitlar tizerinde olup , muhasebe
hilelerinin yapildig1 yer ise belgeler tizerindedir.

Yapilan hatalar eger fark edildiyse onu diizeltmek miimkiindiir.

Hatalarin ortaya c¢ikarilmasi hilelerin ortaya ¢ikarilmasindan c¢ok daha
kolaydir ¢iinkii hileler kasitli bir sekilde gizlendigi i¢cin bunlarin ortaya

¢ikarilmasi zordur.

4.3. HILE VE YARATICI MUHASEBE

Yaratic1 kelimesi Tiirk Dil Kurumun da yaratma yetenegi olan anlaminda

ifade edilmektedir (http://www.tdk.gov.tr).

Yaratict muhasebe (creative accounting) yasanan Enron olayindan sonra

biitiin dikkatleri lizerine cekerek, yabanci literatiirde sikg¢a karsilasilan bir konu
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olmustur. Yaratict muhasebeyi dar anlamda su sekilde ifade etmek miimkiindiir;

Finansal tablolara yapilmis olan bir makyajlamadir (Saltoglu, 2003: 108).

Hile ve yaratict muhasebe arasindaki benzerlik ve farkliliklar su sekildedir

(Stowoly ve Breton, akt. Citak, 2009: 86);

Hem hilede hem de yaratict muhasebe uygulamalarinda kasit unsuru
bulunmaktadir. Hem hilede, hem de yaratict muhasebe de yaniltici bilginin
sunulmasi durumu s6z konusu olup, gerek sirket hakkinda yapilan
aciklamalar, gerekse mali tabloda yer alan rakamlar ile sirketin oldugundan
daha iyi yada oldugundan daha kotii bir sekilde gosterilmesi durumu ortaya
cikmaktadir.

Yaratict muhasebe ile hile arasindaki en onemli farklilik ise yasal olma
durumudur. Yaratici muhasebe genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin
esnekliginden faydalanarak sirketi oldugundan iyi yada oldugundan koti
gosterme islemlerinden meydana gelirken, hile ise kurallara aykir1 bir sekilde

gerceklesen ve hukuki olmayan islemlerden meydana gelmektedir.

5. HILELERIN SINIFLANDIRILMASI

Literatiirde birbirinden farkli hile siniflandirmalar1 bulunmaktadir.

ACFE'nin 2012 raporunda hileler ii¢ grupta ele alinmistir. Bunlar (ACFE,

Report to the Nations 2012: 10-11);

Varliklarin Yanlis Kullanimi1

Finansal Tablo Hileleri
Yolsuzluk

Tablo 1. Hile Tiirleri (ACFE)

Hile Tiirleri 2008 2010 2012
Varliklar1 Kotiiye %088,7 %086,3 9086,7
Kullanma
Yolsuzluk %26,9 %32,8 %33,4
Finansal Tablo %10,3 %4,8 %7,6
Hileleri

Kaynak : ACFE, Report To The Nations 2012: 11
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Tablo 2. Hile Tiirlerinin Finansal Zararlar

Hile Tiirleri 2008 2010 2012
Varliklar1 Kétiiye $150.000 $135.000 $120.000
Kullanma
Yolsuzluk $375.000 $250.000 $250.000
Finansal Tablo $2.000.000 $4.100.000 $1.000.000
Hileleri

Kaynak: ACFE, Report To The Nations 2012: 11

Hileleri diger bir smiflandirma ydntemi ise tablo 3'te gorildugi gibidir

(Bozkurt, 2011: 65);

Tablo 3. Hile Tiirleri

Hile Turt Kurban Hileyi Agiklama
gerceklestiren
Calisan Hileleri Isveren Calisanlar Calisanlar hirsizlik
yapmaktadirlar
Yonetim Hileleri | Mali Tablo Tepe Mali tablolar oldugundan
Mgilileri yoneticileri farkli bir sekilde
gosterilmektedir
Yatirnm Hileleri | Yatirimcilar Bireyler Yatirima paranin
yatirtlmasidir
Satic1 Hileleri Alim Yapan Saticilar Fiyatlarin gigirilmesi, sevk
Isletmeler olmadan paranin alinmasi
Miisteri Hileleri Satis Yapan Miisteriler Saticilarin aldatilmasi
Isletmeler

Kaynak: Bozkurt, N. (2011). Isletmelerin Kara Deligi Hile-Calisan Hileleri, (2.
Baski). Istanbul: Alfa Yayinlari, 65.

Hile tiirleri yatirim hileleri, satici hileleri, miisteri hileleri, ¢alisan ve yonetim

hileleri seklinde bes grupta siniflandirmaktadir (Bozkurt, 2011:65).

5.1. YATIRIM HILELERI

Gelecekte gelir elde etme diistincesinden yola ¢ikilarak, simdiden fedakarlikta
bulunma durumuna yatirirm denilmektedir. Burada yatirnm yapan kisinin beklentisi
belirli bir risk dogrultusunda gerceklesebilecek olan en yiiksek getiriyi elde
edebilmektir (Tarhan Mengi ve Yilmaz Tiirkmen, 2013: 31).

Yatirim hileleri ile yonetim hileleri birbiriyle ilgili olan hile tiirlerindendir.
Yatirnm hileleri; hileli veya ise yaramayan yatirimlarin  bu durumun farkinda

olmayan yatirimcilara satilmasindan meydana gelen bir hile tiiriidiir. Ornegin;
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insanlar1 degerli oldugu seklinde iddia bulunup bu esyalara yatirim yapmalar1 i¢in
kandirilma seklinde meydana gelen hileli islem bir yatirim hile ¢esididir. Sahte altin

saat gibi birtakim 6rnekler verilebilir (Celik, 2007: 45).

5.2. SATICI HILELERI

Isletmeye mal ve hizmet satis1 gerceklestiren saticilarin yapmis olduklari hile
tirtidiir (Bozkurt, 2011: 66). Bir isletmede satin alma isleriyle yetkili olan ¢alisan
kisilerin, saticinin eksikliklerini gormezden gelmesi eksik sevkiyat, fazla faturalama,
cift faturalama gibi birtakim hile sekillerinin gerceklesmesine neden olabilmektedir

(Altinsoy, 2011: 37-38).

5.3. MUSTERI HILELERI

Miisteri hileleri, miisterinin mal veya hizmet satin aldig1 isletmeye karsi
gerceklestirmis olduklari hile tiiriidiir ve bu hile tiirii miisterinin tek basina ya da
isletmede calisan bir kisiyle isbirligi yapmasi durumunda gergeklesebilmektedir
(Bozkurt, 2011: 66). Misteri hilelerine ; hirsizlik yapma, sahte mal iadesinin
yapilmasi, kredi kartinin sahte olmasi gibi 6rnekler verilebilir (H. Bozkurt, 2010).

5.4. CALISAN HILELERI

Globallesen ve her gecen giin rekabetin arttigi diinyada, calisanlarinda
calistiklart isletmede yapmis olduklari hilelerde artis meydana gelmektedir ve
calisanlarin vermis olduklar1 bu zararlar ise biiyiik boyutlara yiikselmektedir. Yani
calisan Kkisilerin gergeklestirdigi bu hileler hem c¢alistigi isletmeye hem de

ekonominin biiyiik zarar gérmesine neden olmaktadir (Soyler, 22 Temmuz 2003).

Calisan hileleri; Zimmet yolu ile hirsizlik ya da mesleki hileler denilerek te
adlandirilabilmektedir. Calisanlarin yapmis oldugu bu calisan hileleri, ¢alisan kisinin
isletmenin varliklarina el koymast yada bunlar1 kural disi kullanarak isverenini
dolandirmasi seklinde gergeklesmektedir (Erkan ve Arici, 2011: 32). Calisan
hilelerinde kurban durumunda olan igverendir. Hileyi gergeklestiren ise isletme
calisanlaridir. Yonetim hilelerine gore ise yapilma durumu daha fazladir (Terzi,

2012D: 45).
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Calisan hileleri dogrudan ve dolayli olarak meydana gelmektedir. Dogrudan
yapilan hileler; calisanin ¢alistig1 isletmeden nakit para, demirbas vb. gibi birtakim
varliklar1 ¢almasi ile ortaya ¢ikan hile tiirtidiir. Dolayl sekilde yapilan hileler ise;
iclincii tarafin bulundugu, c¢alisan kisinin ¢alistig1 isletme vasitasi ile ilgili olan
saticilara ve miisterilere bir fayda saglayip, bunun karsiligi olarak onlardan riigvet

almasiyla gergeklesen bir hile tiiriidiir (Bozkurt, 2011: 64).

Isletmelerde calisanlarin yapmis olduklar1 hileler sunlardir (Soyler, 22
Temmuz 2003);

o (Cesitli sekillerde yapilan nakit tahsilatlarinin kayitlara gecirilmeyip zimmete
gecirilmesi

e Isletmenin kayitlarinda bulunan paranin zimmete gegirilmesi

e Isletmenin sahip oldugu cekler iizerinde gerceklesen hileler

e Banka kayitlarinin oynanarak bundan parasal anlamda fayda saglanmasi

e Belgeler iizerinde gergeklesen bir takim sahtekarliklar ve yapilan bu
sahtekarliktan fayda saglama

e Yapilmamas: gerektigi halde bir 6demenin yapilmasi ya da dnceden yapilmis
olan 6demelerin yapilmasi

e Isletmedeki stok, hurda, duran varlik hirsizlig

e (iderlerin sisirilmesi

e Gereginden fazla bir sekilde satin aliminin yapilmasi

e Fazla mesai licreti ve hayali c¢alisanlarin yaratilmasi ,ayrica artirilan bireysel
saglik harcamasi ve seyahat harcamalari yaratarak bunlardan menfaat

saglanmasi

ACFE'nin 2012 yilinda yayinladigi rapora goére nakde dayanan hileler
asagidaki tablodaki gibidir;
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Tablo 4. Calisan Hilelerinin Tiirleri Ve Bu Hilelerin Maliyetleri

Hile Tiirti Vaka sayis1 | % | Ort. Zarar($)
Tahsilatlarla Gergeklesen Hileler
Nakit Oncesi hileler 203 14,6 58.000
Nakit hileler 152 11,0 54.000
Odemeler yoluyla gerceklesen hileler

Fatura Hileleri 346 24,9 100.000

Gider Hileleri 201 14,5 26.000

Cek hileleri 165 11,9 143.000

Bordro hileleri 129 9,3 48.000

Yazar kasa hileleri 50 3,6 25.000

Diger Alt Kisimlar

Nakdi hileler 164 11,8 20.000

Nakdi Olmayan 239 17,2 58.000
Hileler

Kaynak: ACFE, Report to the Nations 2012: 12 ve Terzi, S. (2012b). Hileli Finansal
Raporlama Onleme ve Tespit IMKB Imalat Sanayiinde Bir Arastirma, istanbul: Beta
Yayincilik ,53-54.

Hilelerin Onlenmesi amaci ile isletme yonetiminin alabilecegi birtakim

tedbirler vardir. Bunlar (Giilten ve Kocaer, 2011: 140-141);

e Isletmede diiriistliik ve dayanisma kiiltiiriiniin olusturulmasi gerekir.

e Personel se¢iminde titiz bir sekilde davranilmasi gerekir.

e (Calisma ortaminin pozitif bir sekilde olmasi gerekir.

e Isletmede hem 6diil hem de ceza sistemini uygulamak gerekir.

e Yapilan denetimler etkin bir sekilde olmalidir.

e Isletmede saglikl1 bir bilgi akis sistemini kurmak gereklidir.

e Isletme iginde gerceklesen ihbarlarin denetleme hattin1 kurmak gerekir.

e ¢ kontrol sistemin etkin bir sekilde olmasi gerekir.
5.5. YONETIM HILELERI

Yonetim hileleri; hileli finansal raporlama ya da finansal tablo hileleri
seklinde de isimlendirilmektedir (Terzi, 2012b: 45). Yonetim hileleri tepe
yoneticileri tarafindan gerceklesmekte olup, isletmeye ait olan mali tablolarin

oynanmasi veya bunlarin degistirilmesi seklinde meydana gelmektedir (Bozkurt,

2011: 65).
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Finansal Tablo Hileleri; "finansal tablo kullanicilarinmin aldatilmasi amaciyla
tablolardaki rakam ve/veya aciklamalarin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine (GAAP)
uygunluk ve onemlilik kriterleri agisindan dogru ve diiriist bir sekilde sunulmamasini
saglayacak sekilde bilingli olarak tahrif edilmesi ve/veya goz ardi edilmesi” seklinde ifade
edilebilmektedir (Kiigiik ve Uzay, 2009: 241).

Yonetim hilelerinin gergeklesmesi asagidaki sekillerde meydana gelmektedir.
Bunlar (Kiigiik, 2008:11 );

e Isletmenin mali tablolarinin hazirlanmasini olusturan muhasebe kayit ve ilgili
belgelerinin degistirilip, evrakta sahtecilik yapilmasi ve usulsiiz belgenin
kullanilmasi seklinde

e Yonetimin bilgisi dogrultusunda kasithi bir sekilde, isletmeyi ilgilendiren
O6nemli is ve islemlerin, durumlarin, birtakim agiklamalarin saklanmasi ve
bilginin vermek istenmesinden kaginilmasi seklinde

e sletmenin mali tablolarinda bulunmasi gerekli olan birtakim bilgiler vardir.
Bu bilgilerdeki miktar, siniflandirma yada agiklayici notlarla ilgili olan
birtakim kayit ve bilgilerin kasith bir bi¢imde saklanmasi ya da dogru
olmayan bir bilginin verilmesi seklinde . Ornegin bilangonun dipnotlarinda
olmasi gerekli olan bazi bilgilerin olmasit gerektigi halde bu bilgilerin

aciklanmamasi veya eksik yada dogru olmayan bir sekilde agiklanmasi

Yoneticileri, yonetici hilelerine iten sebepler ise sunlardir (Kiigiik, 2008:12);

e Yaptiklar islerden dolay1 kendilerine bunlardan bir ¢gikar saglamak istemeleri

e Yoneticiler bulunduklar1 konum itibariyle muhasebe kayitlar1 tizerindeki
diizenlemeleri birtakim muhasebe hileleri ile kolay bir sekilde
gerceklestirebilmeleri

e Yaptiklar1 bu hileli islemlerden dolay1r yakalanmayacaklarini diisiiniiyor
olmalari

e Asiri rekabete dayanan birtakim baskilarla kargilagmasi.
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Tablo 5. Isletme sahipleri ve Yoneticilerin Hileleri

Kurban

Hile tipi

Miisteri

Sahte Reklamcilik

Yanlig Agirhik

Kusurlu Uriinler

Sahte Etiketleme/Markalama

Kalitenin Degistirilmesi

Ucuz Taklitler

Fiyat Diizenlemesi

Yanlis Beyanlar

Hissedarlar

Yanlis Mali Tablo

Yanlis Mali Beyan

Yanlis Beyan

Alacakhlar

Yanlis Mali Tablo

Yanlis Mali Beyan

Yanlis Beyan

Rakipler

Yikici fiyatlandirma

Maliyet altinda satis belirleme

Bilgi korsanlig1

Patent telif hakk: ihlali

Ticari iftira

Calisanlarin yolsuzlugu

Ticari sirlarin ¢alinmasi

Karalama/Iftira

Bankacilar

Kredi i¢in sahte bagvuru

Sahte mali tablolar

Masraf hesabinin abartilmasi

Performans sahtekarligi

Gelirlerin abartilarak gosterilmesi

Varliklarin abartilarak gdsterilmesi

Karlarin abartilarak gosterilmesi

Giderleri oldugundan az gésterme

Sirket/isveren

Borglari oldugundan az gosterme

Aktiflerin ¢alinmasi

Zimmete Gegirme

Ticari riisvet

Kayitlarin degistirilmesi/imha edilmesi

Miskili taraflarla olan islemler

Igeriden 6grenenlerin ticareti

Hile zarar1 talebi

Sigorta sirketleri

Kar amaclh kundakeilik

Sigorta icin sahte bagvuru

Devlet kurumlar

Yanlis beyanlar

Kaynak: Singleton, T.W ve Singleten, A. J.. (2010). Fraud Auditing And Forensic

Accounting. John Wiley & Sons, Inc. 59-60.
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Asagidaki durumlarda, finansal raporlama hileleri ile ilgili olan gostergeler

ise sunlardir (Porter ve Pope, 2-3);

Yoneticilerin ticretlerinin bir kismi1 ikramiyeden olusuyor olmasi

Sirket yonetimi tek bir kisiden ya da kii¢iik bir grup tarafindan olusmasi
durumunda

Muhasebe, denetim veya raporlama konularinda 6nceki ve mevcut yonetim
ve denetci arasinda sik sik anlagsmazliklar yasaniyorsa

Denet¢inin 6nemli ¢alisanla gdriigmesi ve onemli olan bilgiye erismesinde
uygun olmayan kisitlamalarla karsi karsiya olmasi

Beklenen 6nemli islerdeki sonuglarin, olumsuz bir sekilde raporlanmis olmasi

durumunda

Tepe yonetimlerinin hileli finansal raporlama yapma nedenleri sunlardir

(Soyler, http://www.alomaliye.com);

"Hisse basina kdrt artirmak ve kdr pay1 6demelerini artirmaya olanak vermek,"
"Sirketin amacg ve hedeflerine ulagsmasy,"

"Finansal performansin baz alindigi durumlarda ikramiye elde etmek."

Isletme sahiplerinin mali tablolarin oldugundan daha iyi gosterilmesi

durumunda bir takim amaglari bulunmaktadir. Mali tablolarin oldugundan iyi

gosterilme sebepleri ise sunlardir (Soyler, http://www.alomaliye.com);

Kredi kurumlarindan daha fazla kredi elde edebilmek,

Cok ortakl sirketlerde ortaklarin tatmin olmasini saglamak i¢in daha fazla
kar dagitmasina gidilmesi

Kamuoyunda isletmenin imajinin giiclenmesini gergeklestirmek

Isletmenin borsadaki hisse senetlerinin fiyatlarini artmasini saglamak

Devlete vergisini 6deyebilmek

Isletmeye yeni ortaklarin girmesini saglayabilmek

Mali tablolarin oldugundan kotii gosterilme sebepleri ise sunlardir (Irmak

vd., 2002: 50);

Vergi 6dememek ya da ¢ok az vergi 6demek
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e Kar dagitmamak yada ¢ok az kar dagitmak

e Hisse senetlerinin borsa degerini diisiirmek

Isletmelerde hem calisanlar hem de tepe yonetimi tarafindan yapilan hilelerin

onlenmesine yonelik birtakim uygulamalar ise sunlardir (S6yler, 11 Agustos 2003);

o Birbiriyle uyumlu bir ¢ger¢evede olan tepe yonetimi olusturmak,

e Denetim komitesini yonetim kurulu i¢inden secerek, bu komitenin yonetimin
gbzlenmesini ve birtakim degerlemelerin yapilmasinda etkin bir gorev
almasini gergeklestirmek

e Etkin bir i¢ kontrol yapist saglanmasi

e Biitiin ¢alisanlarin  kabul edecegi bir isletme ahlak politikasi meydana
getirmek

e Isletmede bir kiiltiir politikas1 meydana getirmek

o Calisanlara yardim programlar1 saglamak

e Net bir sekilde hile cezalandirma politikasi olusturmak

e Isletme i¢inde bilgi akisini saglanmasini gerceklestirecek bir diizeni meydana

getirmek

6. HILE YAPAN KiSILERIN KARAKTERISTIK OZELLIiKLERI

Hilenin ortaya ¢ikartilmasinda ilgililerin dikkat etmesi gerektigi birtakim
unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlardan bir tanesi ise hile eylemini gergeklestiren
kisilerin tasimis olduklar1 ve barindirdiklar: birtakim 6zelliklerdir. Bu 6zelliklere hile
eylemini gergeklestiren kiginin karakteristik ozellikleri denilmektedir (Bozkurt,
2011: 78). Hile yapan kisilerin karakteristik 6zelliklerini su sekilde siniflandirmak
miimkiindiir (Bozkurt, 2011: 78-94);

e Cinsiyet

e Medeni Durum

e Egitim Durumu

e Zeka Diizeyi

e Benlik Diizeyi

e Risk Alma Diizeyi
e Yas Diizeyi

e llgi Diizeyi
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e Kaurallara Uyma

e (Calisma Kosullar1

e Kisilik Durumlari

e Isletmedeki Yerleri

¢ Yasam Kosullar

e Gergekei Olmayan Beklentiler
e Isletme Dis1 Iliskileri

o Kisisel Kazan¢ Beklentileri

a) Cinsiyet
ACFE 2012 yilinda yaymlamis oldugu raporunda hile yapanlarin cinsiyetleri

ve bunlarin vermis olduklar1 zararlar agiklanmis ve asagidaki tabloda gosterilmistir;

Tablo 6. Cinsiyet-Finansal Zarar

Cinsiyet 2008 2010 2012
Kadin $ 110.000 $ 100.000 $91.000
Erkek $ 250.000 $ 232.000 $ 200.000

Kaynak: ACFE, Report To The Nations 2012: 46-47

Tablo'6 da ACFE'nin 2012 raporunda hile yapanin en ¢ok erkekler oldugu ve
erkeklerin vermis oldugu zararlarin, kadinlara gore iki kat daha fazla oldugu
goriilmektedir.

b) Medeni Durum

1996 raporuna gore hileye tesebbiis eden veya hile eylemini gergeklestiren
isletme c¢alisanlarinin evli olanlarin sayisi, bekarlarin sayisina gore daha fazladir
(Bozkurt, 2011: 82).

c) Egitim Durumu

Tablo 7. Hile Yapanlarin Egitim Diizeyleri

2008 2010 2012
Lise 33.9% 28.8% 25.3%
Kolej 20.8% 17.1% 20.5%
Universite 34.4% 38.0% 36.9%
Universite Sonrasi 10.9% 14.0% 16.9%
Diger 0.5%

Kaynak: ACFE, Report To The Nations 2012: 50

20




Tablo 7'de hile yapan kisilerin egitim seviyelerine bakildiginda egitim

seviyesinin yiiksek olanlarin hile yapma durumun daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Hile Yapanlarin Egitim Diizeyleri ve Kayip Tutarlar

2008 2010 2012
Lise $100,000 $100,000 $75,000
Kolej $196,000 $136,000 $125,000
Universite $210,000 $234,000 $200,000
Universite Sonrasi $550,000 $300,000 $300,000
Diger $38,000

Kaynak: ACFE, Report To The Nations 2012: 51

Tablo 8'de egitim seviyesi arttik¢a kayiplarinda arttig1 goriilmektedir.

d) Zeka Diizeyi

Calisanlar arasinda zeka diizeyleri yiiksek olan yada bdyle oldugu iddiasinda
bulunan kisilerin, diger c¢alisanlara gore daha fazla hile gergeklestirme istekleri
goriilmektedir (Bozkurt, 2011: 85).

e) Benlik Diizeyi

Hile yapanlarin bir kismi, diger hile yapanlara gore daha fazla egoist bir
yapiya sahiptirler. BOyle yapiya sahip olan  kisilerin isletmede bulunduklar
pozisyonlar1 begenmiyor olmalari, kendilerini diger ¢alisanlara gore daha Onemli
biri olarak gormeleri, iistlerini kiiglimsemeleri ve onlar1 asagilamalar1 gibi birtakim

durumlar, bunlarin hile yapmalarina sebebiyet vermektedir ( Eversole, 1997).

f) Risk Alma Diizeyi

Yapilan arastirmalar isletmelerde hile yapanlarin risk alma yeteneklerinin
oldugunu ve bu kisilerin basarisizliktan korkmadiklarimi  ortaya koymaktadir

(Brignola, 1997).

g) Yas Diizeyi

ACFE'nin 2012 yilinda yaymlamis oldugu rapor sonuclari asagidaki gibidir;
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Tablo 9. Hile Yapanlarin Yas Dagilimi

Yas 2010 2012
<26 5.2% 5.8%
26-30 9.6% 9.8%
31-35 16.1% 16.1%
36-40 19.3% 18.0%
41-45 19.3% 19.6%
46-50 13.7% 13.5%
51-55 9.4% 9.0%
56-60 5.2% 5.2%
>60 2.2% 3.1%

Kaynak: ACFE , Report To The Nations 2012: 48

Tablo 9'da 2010 ve 2012 yillarinda hile yapan kisilerin %54' ii 31 ile 45 yas
arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 10 . Hile Yapanlarin Yas Dagilimi Ve Hile Kayplart

Yas 2010 2012
<26 $15,000 $25,000
26-30 $60,000 $50,000
31-35 $120,000 $100,000
36-40 $127,000 $150,000
41-45 $270,000 $183,000
46-50 $265,000 $200,000
51-55 $321,000 $600,000
56-60 $428,000 $232,000

>60 $974,000 $250,000

Kaynak: ACFE, Report To The Nations 2012: 48

Her yasta hilelerin yapildig1 ve yas diizeyleri arttik¢a hile kayiplarinda da
artis oldugu goriilmektedir.

h) Tlgi Diizeyleri

Isine ve isletmeye asir1 merak duyanlar ve devamli yenilik yaratmak
isteyenlerin hile yapma egiliminin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir
(Eversole, 1997).

1) Kurallara Uyma Durumu

Isletmelerde konulmus olan kurallara uymayan calisanlarin hileye karsi

egiliminin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bdyle kisiler kisa yoldan gitmeyi, kural
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ihlali halinde yinede kendini hakli gdstermeyi amaglayan kisilige sahiptir (Simmons,
1996).
i) Cahisma Kosullar:

Genellikle isletmeye erken gelen ve isletmeden ge¢ giden kisilerin hile yapma
egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Isinin bitmedigini sdyleyerek, gece
gec saatlere kadar isletmede duran ve tek basina galisma istegi hali hile yapma
ihtimalini de artirmaktadir (Bozkurt, 2011:89).

j) Kisilik Durumlari

Hile eylemini yapan kisilerin yada hileye tesebbiis eden kisilerin stres altinda
bulunduklar1 goriilmektedir. Birtakim parasal sikintilar, koéti evlilik ve kumar gibi

birtakim faktorler strese sebep olmaktadir (Bozkurt, 2011:89).

k) isletmedeki Yerleri

Hile yapanlarin cinsiyetleri gore kayiplar ve isletmedeki yetki durumunu

gosteren tablo 11'de goriilmektedir.

Tablo 11. Hile Yapanlarin Cinsiyetlerine Gore Kayiplar ve Isletmedeki Yetki

Durumu
Cinsiyet Isci/Calisan Yonetici Isletme Sahipleri
Kadin $ 50.000 $ 150.000 $300.000
Erkek $ 75.000 $200.000 $ 699.000

Kaynak: ACFE, Report To The Nations 2012: 47

Tablo 11'e bakildiginda isletmelere en ¢ok finansal zarar verenlerin igletme

sahibi ve yoneticiler oldugu goriilmektedir.

I) Yasam Kosullar:

Calisanlarin pahali hobilerinin olmasi, rahat ve liiks bir hayat siirmek
istemeleri, bol miktarda para harcama istekleri kisilerin hile yapma egilimini artici
etkilerdir. Eger ¢alisanin yasam seviyesinde bir yiikselis s6z konusu ise bu hilenin
habercisi olabilmektedir. Ornegin yeni ve pahali gayrimenkul alimi ve yeni araba
alma gibi birtakim durumlar hile ihtimalinin belirtilerindendir (Bozkurt, 2011: 89).
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m) Gerg¢ek¢i Olmayan Beklentiler

Calisanlardan, gerceke¢i olmayan beklentiler iginde olunmasi ¢alisanlar: hile

yapmaya iten sebeplerdendir (Eversole, 1997).
n) Isletme Dig1 iliskileri

Isletme ¢alisanlar1 isletmeye mal yada hizmet satan yada isletmeden mal yada
hizmet alan kisilerle olan iligkileri ¢ok samimi bir sekle doniisiiyorsa burada hileye

ortam hazirlama durumu s6z konusu olabilmektedir (Bozkurt, 2011: 93).

0) Kisisel Kazang¢ Beklentileri

Isletme ¢alisanlarmin hile yapma sebeplerinden bir tanesi de kisisel
kazanglarinin olmasidir. Isletme gelirlerinin bir artisin olmas1 ve biitce hedeflerinin
saglanmas1 durumunda calisanlara verilecek olan birtakim 6diil ve promosyonlarin
olmasi, galisanlarin bu sonuglar1 elde edebilmesi agisindan hileye basvurmasina

neden olabilmektedir (Eversole, 1997).

Bir organizasyon i¢inde hile yapabilecek kisinin genel 6zellikleri sunlardir

(Simmos, 1996);

e Erkek

e Akilli ; Rutin islerden sikilmis,giivenli sistemlere meydan okuyan
e Egoist (Bencil); aptal midiirleri vs. kiigimseyen

e Merakli; Bilgisayardaki giivenlik a¢igini bulmaya ¢alisan

e Cok miisrifli ; Pahali hobileri olan

e Stres altinda bulunan; Mali sorun ve kotii bir evliligi olan

e Ag gozlii olan

e Isinden sikayetci olan, hak ettigini alamadigmi diisiinen, hosnutsuz

e (aliskan; Sabah ise ilk gelen, geceleri en son isten ¢ikan
7. HILE UCGENI

Hile ge¢cmisten giiniimiize var olan ve isletmelerin ciddi boyutlarda zarar
etmelerine neden olan hatta isletmeleri iflas durumuna bile disiiren etik disi

gerceklesen eylemlerdir. Hile ile miicadele edilebilmesi icinde etik kurallarin
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olusturulmasi ve bu kurallara uymanin saglanabilmesi iginde birtakim tedbirlerin
alinmas1 gerekir (Pehlivanli, 2011: 3). Isletmelerdeki meydana gelen hilelerin nasil
ortaya ¢iktig1 hile ticgeninde yer alan unsurlarin incelenmesi ile anlasilabilmektedir
(Terzi, 2012b :31). Ornegin Bir ateslemenin olabilmesi i¢in oksijen, yakit ve 1s1
nasil gerekiyorsa hilenin gerceklesebilmesi iginde baski, firsat ve hakli gosterme

unsurlariin olmasi gerekir ( LaSalle, 2007: 77).

Hile tiggeninin unsurlart baski, firsat ve hakli gdstermedir (Pehlivanli, 2011:

3).
7.1. BASKI

Baski unsurunu ti¢ maddede smiflandirmak miimkiindiir. Bunlar ( Bozkurt

http://synergy.gen.tr/goster.aspx?type=makale&id=10);

e Mali igerikli olan baskilar sunlardir; Para hirsinin olmasi, aggozlii olmak,
giizel sartlarda yagama isteginin olmasi, yiiksek tutarlarda kigisel bor¢larin ve
saglik harcamalarinin olmast gibi durumlardir.

e Kotii aligkanlardan dolay1 ortaya g¢ikan baskilar ise; Bir kisinin kumarbaz
olmasi, gece hayatinin bulunmasi, uyusturucu ve alkol gibi bagimlilig
olmasi gibi durumlaridir.

e Isle ilgili olan baskilar ise; ¢alisanm isiyle ilgili memnuniyetsiz i¢inde olmast,
haksizliga ugradigini diisiiniiyor olmasi, bekledigi terfiyi alamiyor olmasi,

ticretinin diislik olmasi1 gibi durumlardir.
7.2. FIRSAT

Hile ti¢geninin unsurlarindan biride firsattir. Calisanlarin hayatlarindan
memnun olmamalart nedeniyle hile yapmalarin1 yani su¢ islemelerini de miimkiin
kilmaktadir (Wells, 2001:89). Hileye sebep olan firsat unsurlari sunlardir (Bozkurt,
http://synergy.gen.tr/goster.aspx?type=makale&id=10);

e Zayif ahlak politikalarinin olmasi
e Calisanlarin yapmis olduklari islerin kalitesini degerlendirmede yetersizlik

olmasi
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e Hile yapan Kkisilerin cezalandirilacagi disiplinli bir ortamm bulunmuyor
olmasi

e Tepe yonetiminde bulunan cahillik, umursamama ve yetenek eksikliginin
olmasi

e Yapilan denetim ¢alismalarinin saglikli bir sekilde olmamasi ve gereken

Onemin verilmemesi

Firsati en aza indirmenin en etkili yolu iyi bir i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasidir. I¢ kontrol sisteminin temel hedefleri ise sunlardir (Buckhoff, 2002 );
e Operasyonel verimliligi tesvik etmek
¢ Finansal bilgilerde zamanlilik ve dogruluk saglamak
e Orgiitsel politikalar, prosediirlere, kanun ve ydnetmeliklere uymay: tesvik

etmek
7.3. HAKLI GOSTERME

Hile ti¢geninin iiglincii unsuru hakli gostermedir. Kisilerin kendilerini hakl
gosterme gerekeeleri ise sunlardir (Bozkurt,

http://synergy.gen.tr/goster.aspx?type=makale&id=10 );

e Parayi borg aldigini1 ve bunu 6deyecek olmasi
e Isletmenin bu durumu hak ediyor olmasi

e Yaptiginin su¢ oldugunu bilmiyor olmasi

e Aldig1 parayi iyi bir amag i¢in almis oldugu

e Isletmeye yaptiklarinin karsilig1 olarak gérmesi

Baski, firsat ve hakli gosterme unsurlarindan bir tanesi dahi aktif oldugunda

hilenin meydana gelmesi kagimilmazdir (Dumanoglu, 2005 : 352).

8. HIiLELERIN TESPIiT EDILMESINDE KULLANILAN
YONTEMLER

Gilinlimiizde hileler her gecen giin artmakta ve sonug olarak biiylik kayiplara

neden olmaktadir. Hilelerin ortaya cikartilmasinda ¢esitli yontemler bulunmaktadir.
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ACFE'nin 2012 yilindaki yapmis oldugu raporda hilelerin ilk tespit edilme

yontemleri su sekildedir;

Tablo 12. Hilelerin Ilk Tespit Edilme Yontemleri

2010 2012
Ip Uclan % 40,2 % 43,3
Yonetimin Gozden Gegirmesi 0 15,4 0 14,6
Ic Denetim %13,9 %14,4

Kazara % 8,3 % 7

Hesap mutabakatlari % 6,1 % 4,8
Belge Inceleme % 5,2 % 4,1

D1s Denetim % 4,6 003,3

Polis tarafindan ortaya ¢ikartilan %1,8 %3
Gozetim/ Izleme 002.,6 001,9

Itiraf % 1 %1,5

Bilisim Kontroller %0,8 %1,1
Diger 001,1

Kaynak:ACFE, Report To The Nations 2012, 14.

Hilelerin tespit edilmesinde;  geleneksel yontemler, analitik inceleme,
Benford kanunu, veri madenciligi yontemi, finansal basarisizlik ve finansal
Manipiilasyon tespit etme yOntemi Ve bazi istatistiksel yontemler bulunmaktadir

(Terzi, 2012b:153). En ¢ok etkili yontemler ise sunlardir;
8.1. BENFORD KANUNU

Benford Kanunu bir veri setinde yer alan normal seviyede bulunan sayi
tekrarinin belirlenmesi i¢in kullanilmakta olup, ayrica bu veri setindeki anormal olan
durumlari ortaya ¢ikarmaktadir ( Yildirim ve Inel, 2012: 267).

Mark Nigrini tarafindan, hileli olan rakamlar1 bulmada Benford Yasasinin
kullanilmast ilk kez giindem konusu olmustur. Mark Nigrim1 bu matematik
kanununun hileli sayilarin ortaya ¢ikartilabilmesi konusunda denetimcilere yardimci
olabilecegini diisiinmektedir (Catikkas ve Calig, 2010: 150-151).

Benford yasasmin kabul ettigi ilk rakamlarin frekanslar ile gergek bir
muhasebe  evreninde  meydana gelen ilk  rakamlarin  frekanslarinin
karsilastirilmaktadir ve bu sayede muhasebe hilesinin ortaya ¢ikarilmasi mimkiin
olabilmektedir. Bu islemi gergeklestirebilmek i¢in ise bazi adimlar bulunmaktadir.Bu
adimlar soyledir (Erdogan, 2001: 4);
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e Oncelikli olarak muhasebe evreninden bir &rneklemin segilmesi gerekir
e Gozlemlenen frekanslarin test edilmesi durumu s6z konusudur.
e Bir yargiya varilmaktadir

e Enson ise kanitlayici verilerin arastirilmasi gerekmektedir.

Benford yontemi hem kullanimi hem de uygulanmasi bakimindan diisiik
maliyetli bir yontem olup, bu yontem sirketin veri tabanina uygulanmaktadir ve hile
yaptigindan siiphe duyulan kisilerin bunu anlama ihtimalleri ¢ok diisiiktiir. Ayrica
hileyi yapan Kisiler eylemlerine devam ettigi siirece, yakalanma durumlar1 da daha
kolay olmaktadir. Ciinkii hile yapan kisiler kendilerinden siiphelenildigini hicbir
sekilde bilmemektedirler (Catikkas ve Calis, 2010: 153).

8.2. VERI MADENCILIGI

Veri madenciligi yontemi; finansal veri yiginlari i¢inde gizlenmis bir sekilde
bulunan ve 6nceden hi¢ bilinmemis olan , gegerli ve uygulanabilir bir bilginin
saglanmasi amaciyla yaygin olarak kullanilmakta olan yontemdir (Alkan, 2007: 3).

Veri Madenciligi teknikleri sunlardir (Alkan, 2007: 10);

e Yapay sinir aglari

e Genetik algoritmalar

e Istatistik kokenli metotlar
e Karar agaclan

o Verilerin gorsellestirilmesi

Veri madenciligi islemlerini farkli sekillerde siniflandirmak miimkiindiir.

Bunlar su sekildedir (Hormozi ve Giles, 2004: 63-65);

e Kiimeleme

e Gorsellestirme

e Ongorii modellemesi

e Baglanti1 analizi

e Sapma tespiti

e Bagimlilik Modellemesi

e Veri Ozetleme
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Veri madenciligi yontemi, hile ve usulsiizliikleri tespit etmek amaci ile de
kullanilmaktadir. Ornegin pazarlama ve muhasebe gibi bazi alanlarinda bu ydntem

kullanilmaktadir (Terzi, 2012a: 56) .
8.3. KIRMIZI BAYRAKLAR

Kirmizi bayraklar; hileli islemlerin gerceklesmis yada gergeklesebilecek

olacagini belirten , hile belirtilerinin isaretleridir (Pehlivanli, 2011: 36).

Hile bilingli bir sekilde yapilmis olan gizleme eylemi olsa da hilelerin ortaya
¢ikartilmasina iliskin kullanilan metotlara ilave olarak mevcut olan birtakim
durumlarin ya da ip uglarinin da goriilebilmesi durumunda hilenin tespit edilmesinde
ve ortaya ¢ikartilmasma yardimcr olmaktadir. Iste bu ip uclarina kirmizi bayraklar
(red flag) denilmektedir. Isletmede hile belirteglerinin olmasi durumunda, o
isletmede kesinlikle hilenin var oldugu kanisina hemen varilmamalidir ayrica o
isletmede hi¢ hile belirteclerinin olmamasi durumunda ise o isletmede hile
yapilmiyor, herseyin diizgiin bir sekilde oldugu anlamina da gelmemesi

gerekmektedir (Altinsoy, 2011: 56).

Hile belirteclerini asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir (Bozkurt, 2011:
129-168);

a) Yonetimle ilgili olan hile belirtileri;

Giderlerin gelirlerden daha fazla artiyor olmasi, siirekli nakit sikintisi
cekiliyor olmasi, yonetim kadrosunun diisiik kaliteli olmasi, gegmisi diizgiin olmayan
kisilerin yonetici olmasi, yoneticilerde kumar gibi birtakim uygunsuz aligkanliklarin

olmasi, diktatorliik seklinde yiiriitiilen yonetim bi¢imi gibi drnekler verilebilir.
b) Isletme cahsanlar ile ilgili hile belirtileri

Belgelerin kaybolmasi, , belgeler iizerinde degisiklik, belgelerin siralarindaki
diizensizlikler olmasi, bagimsiz kontrollerdeki eksikligin olmasi, énemli tutarlarda
stok kayiplarin olmasi, yonetim kurulu iiyelerinin sik sik degisiyor olmasi, bankalara

olan borglarin yiiksek tutarda olmasi gibi seklinde 6rnekler verilebilir.
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IKINCi BOLUM

ADLI MUHASEBE VE ADLi MUHASEBECILIiK MESLEGI

1. ADLi KAVRAMI

Forensic sozciigii, sozlik anlami ile "Mahkemeye ait", "Adli davalarda bir
standart ~ olarak  kabul  edilme"  gibi  sekillerde ifade  edilmektedir

(http://hiledenetcisi.com/word/muhasebede-yeni-bir-alan-adli-muhasebe.pdf).

Forensic kelimesi Tiikge'de "Adli" seklinde ifade edilmektedir (Aktas ve
Kuloglu, 2008:102).

Adli kelimesinin literatiirde tanimlarin su sekildedir;

Tirk Dil Kurumuna goére ; adli kelimesi “"adaletle ilgili" anlamini ifade
etmektedir (TDK, http://www.tdk.gov.tr).

Adli kavrami “mahkeme veya kamu tartismalarina bizzat konu teskil eden ya da
iliskili olan veya bu tiir tartismalarda kullamilan" anlaminda ifade edilmektedir. ABD ve
pek cok  bati iilkelerinde muhasebe, denetleme ve arastirma becerilerinin
biitiinlesmesi seklinde de agiklanabilmektedir (Sahin, 2011: 4).

Adli kelimesi; Mahkemelerdeki yargilamaya, kamuya intikal etmis olan
tartigmalara yonelik kullanilmakta olup en genel ifadeyle ise hukuk bilimine ait her
konu dahilinde kullanilabilmektedir. Adli kelimesi ¢ok eski bir kelimedir ve
Osmanli’da  1l.Beyazit siirlerinde "mahlas" seklinde kullanmistir. Giliniimiizde de
“Adli Tip”, “Adli Sicil Kayd1”, seklinde de kullanildigi alanlar bulunmaktadir
(Giilten ve Kocaer, 2011:11).

"Adli bilimi , insanoglunun tabiat kanunlarini hukuk icin kullanmasi olarak

tanimlamak da miimkiindiir " (Crumbley, akt. Aktas ve Kuloglu, 2008:103).

Adli bilimlerin temel amaci ; Medeni hukuk ve ceza hukuku gibi alanda
meydana gelen birtakim yasal sorunlarda, bilimsel bilgilerin ve gerceklerin mahkeme
stirecinde kullanilarak yasal sorunlarin ¢éziime kavusmasina yardimci olmaktir.

(Thornhill, akt. Aktas ve Kuloglu, 2008: 103). Adli bilim adamlar1 denildiginde ise
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akla gelen sadece hukukgular olmayip, adli tip uzmanlari, grafoloji (imza ve yazi

bilimi) uzmanlar1 gibi kisileri de kapsamaktadir (Giilten ve Kocaer; 2011: 11).

2. ADLI MUHASEBE KAVRAMI

Tirkiye'de yeni bir kavram olan adli muhasebenin temeli Amerika Birlesik
Devletleri'ne dayanmaktadir. Kanada ve  Avrupa birligi {ilkelerinde de adli
muhasebenin kismen uygulama alani s6z konusudur. Adli muhasebe yeni bir kavram
oldugu i¢in de herkes tarafindan gegerli bir tanimi1 bulunmamaktadir (Giilten ve

Kocaer, 2011: 11).

Adli muhasebe kavrami ile ilgili literatiirde birtakim tanimlar yapilmistir.

Bunlar asagidaki gibidir;

Tiirkiye'de Adli Muhasebe olarak ifade edilen kavramin esas adi Forensic
Accounting'dir (Akyel, 2009: 65).

Adli Muhasebe; "muhasebe, denetim, finans, sayisal yontemler, hukuk, davranis
bilimleri, arastirma ve sorgulama gibi hiinerlerin, kamit toplama, analiz etme ve
degerlendirmede kullanilmasi, bulgularin raporlanmasi gibi hizmetlerdir" (N., Bozkurt,
2010: 4).

Adli muhasebeye; sorusturma muhasebesi (investigation accounting )'de
denilebilmektedir ve adli muhasebe ; muhasebenin ve adli olaylarin birlesmesinden
meydana gelmektedir (Kasum, 2009: 4).

Adli muhasebe “Mahkemeye intikal etmis veya heniiz etmemis ancak hukuksal bir
catisma yaratmasi muhtemel konunun esasl bir boyutunu muhasebe ile iliskili itilaflarin
olusturdugu, psikoloji, su¢ bilimi gibi diger bilim dallarindan da yararlanan kendine has
arastirma, sorgulama ve analiz teknikleri kullanarak gercegi arayan bir bilim dalidir"

seklinde tanimlanmistir (Giilten ve Kocaer, 2011: 11).

Adli muhasebe; bir arastirma dahilinde, yasal, finansal ve sosyal sorunlarin
¢Oziimiinli gerceklestirebilmek amaci ile muhasebe, denetim ve hukuki kavram, ilke
ve tekniklerinden yararlanilan bir hizmet tiirii olarak ifade edilebilmektedir (Ulucan

Ozkul ve Pektekin, 2009:62).
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Adli muhasebe; mahkemedeki davalarla ilgilenen muhasebe uzmanliginin
yaninda ayrica firmalarda meydana gelen hata ve hilelerin tespit edilip bunlarin
onlenmesinde etkin bir faktordiir (Kurt ve Ugma, 2009:162).

Adli muhasebe; mahkemede anlasmazliga ¢6ziim teskil etmek amaciyla
uygun bir muhasebe analizin saglanmasidir (http://www.forensicaccounting.com).

Adli muhasebe; gergegin elde edilmesini saglayip ve olabilecek olan her
tiurlii dolandiricilik faaliyetinde ise bir uzman goriisii gelistirip mali islemleri

arastiran bir metotdur ( Nunn, McGuire, Whitcomb ve Jost, 2006:1).

Adli muhasebeye; finansal verilerin yardimiyla isletmelerin yasadigi hukuki
meseleleri ¢oziime kavusturmak i¢in calisan bir uzmanlik tirtdir de denilebilir
(Elitas, Karakog¢ ve Gorgiilii, 2011: 225).

Adli muhasebe; hukuki konularda yardimci olabilmek amaci ile muhasebe,

denetim ve sorusturma becerilerinin kullanimini igermektedir (Houck vd., 2006).

Adli muhasebe; "Sorusturma tekniklerinin kullanilmasi, muhasebe ve ticaret
becerileriyle entegre olunmasi, mahkemede taniklik ve wuzman tanmiklar tarafindan
kullanilmas: igin fikir ve diisiinceler gelistirilmesi, karmagik finansal bilmecelerin ¢oziilmesi,
dolandiricilik  sorusturmasi, isletmelere deger bicilmesi,ayrica finansal sorunlarin
¢oziimiinde kullanilan sezgisel bir yaklasimdir" seklinde tanimlanmistir (Oberholzer,
akt. Atmaca ve Terzi, 2012: 14).

3. ADLi MUHASEBENIN TARIHCESI

Adli muhasebe disiplinin  kokii 5000 yildan fazlasina dayanmaktadir.
Arkeolojik bulgular M.O 3500 ve M.O 3300 tarihleri arasinda diinyann ilk
muhasebeci olan katiplerinin Mezopotamya ve Misirda oldugunu gostermektedir. Bu
kisiler ticari islemlerini nemli kil tabletleri veya papiriislerin iizerine
kaydetmekteydiler. Bir Kkatip, orjinal belgeleri ince bir kil zarfin igine katlayarak
koymaktaydi. Dig tablet sonradan tahrif edilmis ise bu bir sorusturma nedeni
olmaktaydi. Kraliyet denetcileri Misirli muhasebecilerin yapmis olduklar1 kayitlarda
herhangi bir diizensizlik tespit ettiklerinde para cezasi, yaralama hatta 6liim cezasi
bile verebildikleri i¢in muhasebeciler yapmis olduklar1 kayitlar titizlikle yapip, son
derece dikkatli davranirlardi. Benzer sekilde Hindistan'n Mauray déneminde ( M.O

321-184) kayitlarin dogrulugu ve suglulara hesap sorma egilimi goriilmektedir.
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Kautilya'nin Arthasastras1 muhasebe kavramlar1 iizerine en eski bilimsel ¢aligsma
olup, en az 40 farkli zimmete para gecirme tiiriinii listelemektedir. Kautilya ayrica
muhasebecilerin gorevleri esnasinda kasitli olarak yapilan dolandiricilik, ihmal ya da
becerisizlik durumundaki suglar1 i¢in cezalandirmalar1 gerektigini One stirmiistiir
(Oberholzer, 2002: 1).

Yeminli muhasebe meslegi 19. yiizyilda Iskogya'da kurulmustur. 19.yy da
avukatlar ve muhasebeciler arasinda yakin bir iliski vardi. Iki meslek siklikla ayn
kurumlara ait olup ¢ogu avukatlar miisterilerine muhasebe hizmetleri sunmuslardir.

Mubhasebeciler sunmus olduklar1 hizmetin igerisine bilirkisi gorevini de dahil

etmislerdir (Oberholzer, 2002: 2).

1854 yilinda Edinburgh Muhasebeciler Dernegi muhasebe ve hukuk
arasindaki iliskiye dikkat ¢ekebilmek i¢in bir kraliyet fermani talebinde bulundu.
Mubhasebecinin yapmis oldugu is sadece hesap uzmanlig ile sinirh kalmayip ayni
zamanda kanunun zorunlu kildig1 genel prensipleriyle hatir1 sayilacak tanidik genis
bir alana da hitap etmektedir. 20. yiizyila gelindiginde ise imtiyazli muhasebeciler
yogun bir sekilde c¢alisip, artan muhasebe hizmetlerini ve mahkeme huzuruna
¢ikmalar gibi birtakim asir1 iglerin bir kismini azaltmis oldular. Adli muhasebecilik,
muhasebenin igerisinde yeni bir uzmanhk dali olmasimin yami sira artik
muhasebeciligin koklerine olan geri donisii de ifade etmektedir (Oberholzer, 2002:
2).

Adli muhasebe {inlii ganster olan Al Capone mahkemesi ile beraber sohret
olmustur. Elis Ness Amerikan Igki Yasagi Biirosunda bir ajan olarak gorev
yapmaktaydi. Ozellikle Al Capone'nin yakalanmasinda etkili olmustur. Bu olayda en
etkili kisi I¢ Gelir Servisinde muhasebeci olarak gorev yapan Elmer Irey'dir. Ayrica
Amerika'nin ilk yiiksek profilli olan adli muhasebecisidir Elmer Irey'dir (Aktas ve
Kuloglu, 2008: 108-109).

2. Diinya Savasi yillarinda Federal Arastirma Biirosu (FBI) ortalama 500
kadar adli muhasebeciye is istihdami sagladi (Ramaswamy, 2007: 32). Adli
muhasebenin kilometre taslar1 sunlardir (Ramaswamy akt. Sagakli, 2011: 50-51);

o "1946 yilinda Maurice E. Peloubet tarafindan Adli Muhasebe: Bugiiniin

Ekonomisinde Adli Muhasebenin Yeri adli eserin yayimlanmast,”
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o "1982 yilinda Francis C. Dykeman tarafindan Adli Muhasebe: Uzman Sahit Olarak
Muhasebeci adli ¢alismasinin yayimlanmasi,”

o "1986 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA —American
Institute of Certified Public Accountants) tarafindan, dava hizmetlerinin alti alanina
—zararlara, antitrost analizlerine, muhasebeye, degerlemeye, genel danismanliga ve
analizlere— deginen Pratik Yardim 7 'nin ¢ikariimast,"

o "1988 vilinda Sertifikali Hile Denetgileri Kurulu'nun (ACFE — Association of
Certified Fraud Examiners) kurulmasi,"

o "1988 yilinda adli muhasebecinin ana karakter oldugu yeni bir dedektif romani
tiirtiniin yayimlanmast,"

o "1992 yilinda Uluslararast Adli Denetgiler Amerikan Koleji'nin (ACFEI —American
College of Forensic Examiners International) kurulmasu,"

o "1997 yilinda Amerikan Adli Muhasebeciler Kurulu (ABFA — American Board of
Forensic Accounting) kurulmast,"

e "2000 yiinda Adli Muhasebe, Denetim, Hile ve Vergileme Dergisi'nin (The Journal

of Forensic Accounting, Auditing, Fraud and Taxation) ¢ikarilmaya baslanmasidir."

4. ADLIi MUHASEBECILIiK MESLEGI

Adli muhasebe meslegini uygulayan kisilere adli muhasebeci denilmektedir
(Elitas, Karakog¢ ve Gorgili, 2011: 225). Adli muhasebecilik meslegi ekonomik
veri analizlerinin dedektifligini tistlenen bir meslektir (Usul ve Topguoglu, 2011: 54).
Adli muhasebecilik meslegi, mesleki olarak kazanilan bilgi ve yeteneklerin hukuki
sorunlarin ¢oziime ulasabilmesini saglamak amaciyla gergeklestirilen uygulama
caligmalarin1  kapsamaktadir. Adli  muhasebeciler, rakamlarin arka yiiziini
gorebilmek i¢in egitim alan ve ayrica mesleki standartlara ve etik degerlere sahip
olan meslek personelleridir (Schott, akt. Toraman vd., 2009: 19-20).

IRS (Amerika I¢ Gelirler Servisi) den emekli olmus bir adli muhasebeci olan

Robert R.Roche adli muhasebecinin tanimini su sekilde agiklamistir;

“Kayitlarin goriinen degerini kabul etmeyip arka plamna bakan, dokiimanlar
hakkinda siiphe duyan, gercek niyeti arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, ozellikle
birilerinin yalan séyleme ihtimalinin oldugu durumlarda ortaya ¢ikan, bireylerle ¢ok detayl
miilakatlar yaparak gercegi ayrintilartyla ortaya koyan kisidir” (Crumbley, akt.
Pazargeviren, 2005: 10).
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5. ADLI MUHASEBENIN ORTAYA CIKIS SEBEPLERI

Kiiresellesmeyle beraber biitiin diinyada ekonomik, sosyal, teknolojik ve
iletisim olanaklarinin her gegen giin hizla artmasi sonucunda toplumun hayati
kolaylagmaktadir fakat bununla beraber firmalarinda , ger¢eklesen bu degisimlere
ayak uydurabilme ¢abasinda olunmas1 beraberinde birtakim risklerin ve tehditlerinde

meydana gelmesine neden olmaktadir (Gokgoz, 2012: 145).

Enron, WorldCom, Parmalat, Xerox, gibi yasanan biiyiik sirket skandallari
sonrasinda muhasebe denetimine olan 6nemi ortaya ¢ikarmis olup ayrica denetginin
de yiikiimliiliiklerini artirmistir. Gergeklesen bu muhasebe hileleri sadece isletme
sahiplerini ve yatirimcilart etkilemekle kalmayip, ayrica ¢alisanlarin, devletin, kredi
kurumlarin1 ve denetim firmalar1 gibi bazi kesiminde da bundan olumsuz
etkilenmesine sebep olmaktadir (Akyel, 2009:71).

Sirket skandallarinin 6niine gegebilmek icin  ABD olmak iizere pek ¢ok
geligmis lilkelerde yeni bir meslek uzmanliginin olugmasina zemin hazirlamigtir. 30
Temmuz 2002 tarihinde Amerika'da Senatér Paul D.Sarbanes ve Michael G.Oxley
tarafindan Sarbanes-Oxley Kanunu ¢ikarilmis olup bu kanun yatirimcinin
piyasalara, mali raporlamaya ve kurumsal ydnetime tekrar  giiveninin
kazanilabilmesi acisindan ortaya ¢ikarilmistir. Bu kanunla beraber denetim
sirketlerinin vermis olduklar1 birtakim hizmetler, adli hizmetler dahilinde oldugu i¢in
bundan dolay1 verilecek olan bu hizmetlerin adli muhasebecinin vermesi gerektigi
one siiriilmiistiir (Ulucan Ozkul ve Pektekin, 2009: 60).

“Isletmelerde cesitli kisi ve kurumlarca yapilan muhasebe hilelerinin ve bunlarin
neden oldugu ekonomik kaybin biiyiik boyutlara ulasmasi, ticari ve ekonomik anlasmazliklar,
yaratict muhasebe (Creative accounting), bulanitk muhasebe (Fuzzy Accounting) gibi mali
tablo kullanicilarint yamltmaya yénelik uygulamalarin artmasi; muhasebenin kapsamini
genisleterek, “Adli Muhasebe” olarak anilan meslegin dogmasina neden olmustur"

(Pazarceviren, 2005: 1).

Bilangolarin diizenlenmesi, yapilan muhasebe kayitlari, tutulan defterler ,
faturalar vb. gibi birtakim konularda uzmanlasmis olan kétii niyete sahip olan kisiler
birtakim hileler gerceklestirerek rakamlar1 manipiile etmekte olup, karlar1 zararlara,
zararlart ise kayiplara dontistiirebilmektedir. Ayni sekilde yapilan satiglarda da
yoneticilerin veya patronlarin istekleri dogrultunda birtakim degisikliklere gidilerek

bu satiglar yiikselip yada  diisebilmektedir. Iste bdyle durumlar séz konusu
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oldugunda neye ve nereye dikkat edilmesi gerektigini sdyleyecek olan kisi bir hesap

kontroldrii (denetcisi) dir. Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Ingiltere gibi

tilkelerde adli muhasebecilik meslegi 6nemli bir yere sahiptir (Akyel, 2009: 71-72).
Adli muhasebeye ihtiya¢ duyulma nedenleri sunlardir (N., Bozkurt, 2010: 9);

e Bireyler ve kurumlar arasinda davalarin artig gostermesi

e Ticari islemlerin karmasik olmast

e Hilelerin ve yolsuzluklarin her gecen giin artmasi ve bunlarin ortaya
¢ikartilmasinin zor olmasi

e Biiylik isletme basarisizliklarinin yaganmasti

e Mahkemelerin ve avukatlarin pek ¢ok konuda uzman destegine ihtiyac

duyuyor olmalar1

6. ADLI MUHASEBECILIK MESLEGININ KAPSAMI

Diinyadaki her gecen giin yasanan gelismelerden dolayr muhasebe ve isletme
sistemleri karmagik bir hale donilismiis ayrica yasanan bu gelismelerden dolay1 dava
konusu sekline doniisen durumlarda karmasik bir hal almaktadir (Altinsoy, 2011:
84). Adli muhasebeciler is diinyasindaki meydana gelen problemlerin gergekligine
inerek sayilarin Gtesine gegecek sekilde egitilmekte olup ayrica giincel sorunlarin
aydinlatilmasina ve adaletin yerini bulmasi i¢in de yardimci olmaktadir (Kuloglu,
2007: 14).

Adli muhasebecilik mesleginin kapsammi 3 boliimde smiflandirmak

miimkiindiir. Bunlar (C. Elitas, 2012: 58 ve Elitas, Karako¢ ve Gorgiilii, 2011: 226);

e Dava Destek Danismanligi
e Uzman Sahitlik
e Hile Denetgiligi/Arastirmact Muhasebecilik

6.1. DAVA DESTEK DANISMALIGI

Adli muhasebecilik hizmetlerinin en genis kapsamli alanindan biride dava
destek danigsmanhigidir. Adli muhasebecilerin Amerika'da 1980'1i yillara kadar en
cok faaliyet gosterdigi alan Kriminal suglar iken, kiiresellesme beraber giiniimiizde
davalara da sagladigi destek hizmetleri faaliyet konular1 igerisinde yer almaktadir
(Altinsoy, 2011: 85).
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Dava destegi danigsmanligi; Adli muhasebecinin adli dava dncesinde ya da
dava asamasinda yasal sorunlarin ¢6ziimii i¢in hukukgulara yardimci olmasidir. Adli
muhasebecinin dava destek danismanligi avukata yardimci olabilmek amaciyla
danismanlik hizmetlerini ifade etmektedir (Curtis akt. B. L. Elitas, 2012:158).

Dava destek danismani; Muhasebe alaninda adliyeye diismiis olan konularda
avukatlara destek saglamaktadir. Ciinkii, avukatlarin aldigi egitimlerde muhasebe
alanina ¢ok az ya da hi¢ yer verilmeyebilmektedir ve bundan dolayr avukatin
goriisiinii sekillendirmek igin ve savunmasina dayanak teskil etmesini saglayacak
olan dava destek danismaninin saglamis olduklari hizmette dava destegidir (Akyel,

2009: 141).

Ornegin; Taraflar arasinda gerceklesmis olan anlasmaya ters bir davranis
yapilmasi veya ihmal ya da ihlalden dolay1 ortaya ¢ikmis olan bir finansal kaybin
hesaplanabilmesi i¢in adli muhasebeci tarafindan gergeklestirilen dava destek

hizmetidir (Karacan, 2012: 113).

AICPA (Uluslar Arasi Yeminli Muhasebeciler Birligi) muhasebecilerin
davalarda sunmus oldugu bu destegi; “Hichir avukanin digerine saglayamayacag:

profesyonel destek” olarak ifade etmektedir (Pazargeviren, 2005: 2).

Adli muhasebecilerin avukatlara destek oldugu konular iki sekilde

smiflandirabilir. Bunlar (Crumbley, akt. Pazargeviren, 2005: 4);

o Gerekli olan verilerin ortaya konulmas: asamasinda; Avukatlarin hukuki
islemde ihtiya¢ duyacaklar1 olan verilerin yeterli ve dogru bir sekilde tespit
edilmesi ve bunlarin sunulmasi asamasidir.

e Toplanan verilerin analiz edilmesi siirecinde ise ; mahkemeye sunulacak olan
finansal verilerin degerlendirilmesini yaparak elde edilen bu bulgularin
avukatlarin yorumlayabilmesine yardimci olma stirecidir.

Genel olarak adli muhasebecinin saglayacagr dava destegi su konulardan

meydana gelmektedir (Pazargeviren, 2005: 4-5);

o "Biriddiay tekzip etmek veya desteklemek icin gerekli dokiimanlari temin etmek,"
o "Eksik noktalart belirlemek ve durumun onciil bir degerlendirmesini yapmak icin
dokiimanlart incelemek,"”
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e "Finansal durumun anlasiimasini ve sorulacak ek sorularin  bildirimini
kolaylastiracak olan bulgularin incelenmesi siirecine katilmak,"

o "Karsi taraftaki bilirkisinin zarar (tazminat )talebi raporunu incelemek ve mevcut
durumun eksik veya iyi yonleri hakkindaki raporlar: gézden gecirmek,"”

o  "Davamin sonuca baglanmilmasina (feragata) yénelik gériisme ve tartismalara
yardimct olmak,"

o  "Karsi tarafin tamgin dinlemek i¢in durusmaya katilmak ve 'bir tarafin tanmiginin
diger tarafin avukati tarafindan sorguya ¢ekilmesi' islemine yardim etmek."

Dava destek damismanhiginin faaliyet alanlart sunlardir (Giilten ve Kocaer,

2011: 113-126);

e Bosanmalarla ilgili olan uyusmazIlik ve davalarda

e Zimmet ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e Cezakanunu ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e lcra iflas hukuku ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e Is hukuku ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e Vergi hukuku ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e Ticaret hukuku ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e Kara paranin aklanmast ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

e Sermaye piyasast ile ilgili olan uyusmazlik ve davalarda

6.2. UZMAN SAHITLIK

Amerikan Yetkili Kamu Muhasebeciler Birligi (AICPA)’ ne gére uzman sabhit,
"bir konu hakkinda bilimsel, teknik veya ozel bir fikir verme noktasinda veya bir konunun
aydinlatilmast noktasinda yardim edebilecek gerekli bilgi, yetenek, deneyim ve egitime sahip
kisidir. " seklinde ifade etmistir (Cole, akt. Toraman vd. ,2009: 42).

Uzman sahitler , 6zel bilgi ve gorgiilere sahip olmasiyla, sorusturma ve ya
durugsma esnasinda ortaya c¢ikmakta olup, 6zel bilgi ve deneyimleri sayesinde
olaylarin ¢oziimlenebilmesinde ve gercegin ortaya ¢ikmasinda hakimlerin ve

avukatlarin yararlanmis oldugu kisilerdir (Gokgoz, 2012: 151).

Dava konusu olan bir durumda davaci ve davali olan her iki taraflarin da
uzman bilgiye sahip olacagi beklenmeyecegi gibi, ayrica bir sorunun c¢oziime

kavugmasi igin yetkilendirilmis olan yargi mensuplarinin her konuda uzman olacagi
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s6z konusu degildir. Verilen kararm dogru olabilmesi i¢in ise bu konuyla ilgili
uzman Kkigilerin bilgisine ihtiyag vardir. Adli muhasebeciden bu olayla ilgili
degerlendirme yapmasi, hukuki mevzuata uygun bir durumda sonuca varmasi ve elde
ettigi sonucu raporlamasi istenmektedir. Mahkemede hakimler davanin saglikli bir
sekilde islemesi ve dogru bir karara baglanabilmesi i¢in adli muhasebecinin uzman

sahitlik gorevinden faydalanmaktadirlar (Karacan, 2012: 114-115).

Adli muhasebeci mahkemede uzman sahitlik yaparken belgelere dayali,
bilimsel yontemlere uygun, anlasilir ve net bir ifadeyle raporunu hazirlamali ve
uzman gorisiinii yargt mercilerine sunmaktadir (Karacan, 2012: 115). Mahkeme
stirecindeki gelinen en son asama bir adli muhasebecinin uzman sahitligidir (Cabuk

ve Yiicel , 2012: 36).

Giliniimiizde ekonomik kokenli davalarin ve davali sayisinin her gegen giin
artis gostermesinden dolayr ve  konularin giderek karmagik bir hal almasi ile
mahkemelerde uzman sahit olarak adli muhasebecilere olan gereksinimde de artis
s6z konusudur. Ticari islemlerin sonuglari, meydana gelen iflaslar, elde edilen
kazanglarin diismesi, varliklarin degerlemesi ve mali tablo hileleri gibi birtakim
konularda da adli muhasebecilerden yararlanilmaktadir (Telpner ve Mostek. akt.
Cabuk ve Yiicel , 2012: 36).

Toplumda gergeklesen ve mahkemeye konu olan durumlarin saglikli bir
sekilde sonuca ulasabilmesi agisindan uzman sahitlik hizmeti onemli bir yer

almaktadir (Cankaya ve Gerekan, 2009: 96).

Muhasebe ile ilgili olan konularda dogru karar verebilmek i¢in uzman bir
kisinin fikrine ihtiya¢ vardir. Muhasebe yolsuzluklar1 ile ilgili destek istenen
avukatlarin biiyiik bir ¢ogunlugu muhasebe bilgisinden yoksun olabilmektedir.
Oregin muhasebe yolsuzlugu ile ilgili olan bir davada yetkilendirilecek olan bir
avukatin, bu konuyla ilgili olarak dogru bir kaniya ulasabilmesi agisindan adli
muhasebeci den destek almasi sarttir. Muhasebe kayitlarinin gbézden gegirilmesi
durumunda adli muhasebeciler bu durumun degerlemesini yapip, dava konusu olan
islemle ilgili fikirlerini beyan edebileceklerdir (Telpner ve Mostek, akt. Pehlivan,
2010: 28).
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Adli muhasebecilerden dava siireglerinde uzman sahit olarak faydalanma
sebepleri sunlardir (Cendrowski, Petro ve Martin, akt. Toraman vd., 2009: 44);
e Uzman sahit olarak adli muhasebecinin agiklanamayan olaylara yonelik
olarak kabul edilebilir olan mantikl1 bir agiklama getirebilmesi
e Uzman sahit olarak adli muhasebecinin bulunmus oldugu her davada ayni
hassasiyeti gosteriyor olmasinin bilinmesi
e Uzman sahit olarak bir adli muhasebecinin sahip oldugu uzmanlik alanindan
dolay1, giivenilir bir Kisi olarak kabul edilmesi
Adli muhasebecilerin uzman sahit olarak iizerine diisen gorevler ise sunlardir
(N. Bozkurt, 2010: 18);
e Davanin konusu ile ilgili olan gerekli arastirmalarin yapilarak, bununla ilgili
cesitli olan verilerin toplanmasi
e Toplanan bu verilerden bir sonug elde edilerek bir kaniya varmak
e Kaniya vardigi goriisiinii mahkemede ilgililere yani hakimlere ve avukatlara

aydinlatici ve dgretici bir sekilde sunmak

Adli muhasebeci mahkemede uzman sahitlik gorevini yerine getirirken
duygusallig1 katmayip, tamamen sakin bir halde olmali ve karigik olan muhasebe
problemlerine iliskin olarak ta uzman diisiincelerini sunmaktadir ve sunarken de agik

ve anlasilir bir dilde sunmasi gerekmektedir (Ulucan Ozkul ve Pektekin, 2009: 67).

Adli muhasebeci uzman sahitlik gorevini yaparken ayrica ¢ok biiylik bir
sorumluluga sahip olmaktadir ¢iinkii bu gorev ciddi boyutta yaptirimlart olan bir
gorevdir. Yapmis oldugu arastirmalar ve incelemelerden sonra bunlara dayanarak
yapacak oldugu sahitlik durumu yarg siirecini etkilemektedir ayrica davali tarafa
uygulanacak olan cezai yaptirimlar da bulunabilmektedir (Cabuk ve Yiicel, 2012:
36).

Adli muhasebecilerin mahkeme de ifade verirken uymasi gereken birtakim
kurallar bulunmaktadir. Bunlar (Giilten ve Kocaer, 2011: 129-131);

a) Tarafsiz Olarak Uzman Gériisiinii Bildirmek

Adli muhasebeciler mahkemede ifade verirken gercekleri gizlemeden ifade

vermesi gerekmektedir.
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b) Gergeklerin Abartilmadan veya Kiiciimsemeden Belirtmek

Adli muhasebeciler gercegi degistirmeden ve gerceklere kendi yorumlarini
katmadan objektif bir sekilde agiklamalari gerekmektedir. Adli muhasebeci,
gorlslerini  ifade ederken abartmadan veya kiiciimsemeden ifade etmesi

gerekmektedir.
c) Gorsel Araclardan Faydalanarak

Adli muhasebeci goriisiinti agiklarken bazi tablo ve grafik gibi sekillerden
yararlanmaktadir ¢iinkii karigik olan bazi muhasebe hesaplamalarinda tablo ve

grafikler daha akilda kalinmasini saglamaktadir.
d) Kesin ifadeler Seklinde Kullanilmasi

Adli muhasebeciler durumla ilgili goriislerini belirtirken kullandig: ifadelerin
kesin ve net bir sekilde olmas1 gerekmektedir. Eger verdigi ifadesinde herhangi bir
belirsizlik s6z konusu ise, Konuyu iyi arastirmamis oldugu gibi bir takim durumlarla

karsilagsmasina neden olmaktadir.
e) Aciklayici Bir Dilde Anlatim

Adli muhasebeciler goriislerini bildirirken agiklayict bir sekilde konusmasi
gerekmektedir. Ciinkii burada ama¢ muhasebe bilgisi konusunda yetersiz olan

kisilerin anlayabilmesi saglayabilmektir.
f) Varsayimdan Uzak Durmak

Yapilacak olan agiklamalarin belgelere ve delillere dayanarak agiklanmasi
gerekmektedir ¢linkii kesinligi ulasmamis bilgilerle yani varsayimlarla insanlar

su¢lamamak lazimdir.
g) Konudan Konuya Atlamamak

Adli muhasebeci mahkemede yaptig1 agiklamalarinda konudan konuya gegip
konuyu dagitmamalidir. Boyle bir durumda iletilmek istenen mesaj karsi tarafa

iletilemeyecektir.
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h) Bir On Hazirhigin Olmasi

Adli muhasebeci mahkemeden 6nce kesinlikle bir 6n hazirlik yapip sanki

mahkemedeymis gibi prova yapmalari gerekir.
1) Sorulari Iyi Dinleyip Ona Gére Uygun Cevap Vermek

Adli muhasebeci mahkeme esnasinda birtakim sorularla karsilasacaktir.
Sorulan bu sorular1 dikkatli sekilde dinleyip, dikkatli bir sekilde cevap vermeleri

gerekmektedir.

Uzman sahitlik gorevi istlenen adli muhasebecinin {izerine diisen bazi

gorevleri sunlardir (Pagano, akt. Akyel, 2009: 157);

e Defterlerin, tutulan kayitlar1 ve islemlerin gézden gegirilmesi

e Muhasebe ve vergi konularinin incelemesinin yapilmasi

e Goriigmeleri gerceklestirmek

e Disarida bulunan muhasebeci ya da denetgilerin  yapmis olduklar
caligmalarini denetlemek,

e Avukati konunun durumu ile ilgili bilgilendirmek

Sivil Prosediirlere iliskin Federal Kurallar ( IFRCP)’da uzman kelimesinin
barindirmasi gereken 6zellikleri su sekilde belirtmistir (Pagano, akt. Akyel, 2009:
160-161);

e Tanik tarafindan hazirlanmis olan ayrica imzalanan yazili bir raporun olmasi
gerekmektedir.

e Yazili raporun kapsaminda, ifade edilen biitiin goriisler, nedenler ve sonuglar
bulunmalidir ve boylelikle goriisii sekillendiren bu uzmanin biitiin bilgileri ve
verileri ifade edilmis olmaktadir.

e Sunumlar,

e Gegmis son on yil igerisinde tanigin yapmis oldugu yayinlari iceren bilgiler,

e Tazminat istegi,

e Gegmis son dort yil iginde ifade vermis oldugu veya uzman olarak gorevde

bulundugu davalarin listesi.
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6.3. HILE DENETCILIGI /ARASTIRMACI MUHASEBECILIK

Hile denetcisi; "Isletmelerde olusabilecek veya olusan hilelerin énlenmesi veya
ortaya ¢tkarilmasi amaciyla hizmet veren, gerekli mesleki bilgi ve niteliklere sahip uzman
kisilerdir" (Cankaya ve Gereken, 2009: 97).

Her gegen giin gelisen ve siirekli degisiklik gosteren gevre sartlarinda hile
denetg¢isi, arastirmaci ve ¢éziimleyici kabiliyete sahip olmasi gerekmektedir. Bundan
dolay1 , hile denetgiligi yapan muhasebecilere ayn1 zamanda arastirmact muhasebeci
olarak ta ifade edilebilmektedir (Pehlivan, 2010 : 29).

Hile denetciligi, genellikle isletme sahiplerinin, ortaklarinin ya da
yoneticilerinin istekleri dogrultusunda gergeklesen, isletmelerdeki var olan hile
iddialarinin ya da var olabilecek hile ihtimallerinin varligin1 arastirma bigiminde

uygulanan bir denetim ¢esidi diye de ifade edilebilmektedir ( Sahin, 2011: 49).

Glinlimiizde her gecen giin hilenin artis géstermesinden dolay1 igletmeler ve
gevreleri bundan olumsuz sekilde etkilenmektedirler. Ortaya ¢ikan bu olumsuz
durumlar hile denetgiligi mesleginin gelismesi durumunda ortadan kaldirilabilecektir.
Firmalarin ger¢ek durumunun gosterilmeyip farkli bir sekilde gosterilmesi mevcut
ortaklar agisindan olumsuz bir durumdur. Ornegin kar oldugu halde kar yokmus gibi
gosterilmesi haliyle de ortagin alacagi temettiiyli de ortadan kaldirmaktadir. Boyle
bir durumda ise bu isletmeye ortak olmay1 diisiinen kisilerde bu durumdan dolay1
olumsuz olarak etkileneceklerdir. Ornegin, hilelerden &tiirii isletmenin gergek
durumunu gostermeyen bir bilangoda isletmenin mali yapisinin giiglii oldugu
zannedilerek isletmeye yatirim yapacak olmay: isteyen yatirimcilarda bu durumdan
olumsuz bir sekilde etkilenirler. Devlet agisindan bakildiginda ise; hileli islemlerden
dolay1 karlarin diistik gosterilmesi durumunda isletmeler daha diisiik vergi 6deyecek
ve devlette bu durumdan olumsuz bir sekilde etkilenecek olup, isletmelerden daha
diisiik tutarda vergi alacaktir. Bilangolar1 makyajlanmis olan isletmeler kredi
kurumlarindan rahat bir sekilde kredi elde edebilecek ve bu sayede mal ve hizmetleri
temin etme imkanlar1 daha kolay olacaktir ve boyle bir durumda ise hem Kkredi
kurumlari hem de mal ve hizmet satanlar da boyle bir durumdan olumsuz olarak
etkileneceklerdir (Cankaya ve Gerekan 2009: 97).
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Isletmede bulunan bir tepe yoneticisi eger calisanlardan birinin yolsuzluk

yaptigindan siiphe duyuyorsa eger hile denetgisine bagvurur ve hile denetgisinden

beklentileri ise sunlardir (http://hiledenetcisi.com/word/muhasebede-yeni-bir-alan-

adli-muhasebe.pdf);

2010:

"Yapudigindan siiphe duyulan hileli islemleri kanitlaryla birlikte ortaya ¢ikarmak,"
"Verilen zararin boyutlarint hesaplamak,"

"Hilenin yapilmasini 6nleyici ve caydirici 6nlemlerin alinmasint saglamak."

Hile ¢esitlerinin su sekilde siniflandirmak miimkiindiir. Bunlar (N. Bozkurt,
19);

Isletme calisanlarinin yapmis oldugu hileler
Finansal tablo hileleri

Elektronik hileler

Bilgisayar hileleri

Riisvet hileleri

Beyaz yakali suclari

Yatirim hileleri

Hilelerin bagimsiz denetim tekniklerini kullanarak tespit etmek oldukga zor

bir istir. Sebeplerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Apparao ve digerleri, 2009:

159);

Cogu denetcinin finansal tablo hilelerinin tespitinde deneyim eksikliginin
olmasi
Mali is yoneticileri ve muhasebecilerin kasten denetgilere yanlis bilgi

vermeleri

Adli muhasebe ¢alismalarinin temelini meydana getiren ve biiyiik bir kismini

kapsayan hile denetimi bir isletmenin biitiin faaliyetlerinde meydana gelebilecek

olan hile ve yolsuzluk gibi olaylarin tespit edilmesini ve ayni zamanda bunlarin

engellenmesini gerceklestirecek bir ¢cevreyi meydana getirmektedir (Cabuk ve Yiicel,
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2012: 35). Adli muhasebeciler tutum ve inanglari dogrultusunda g¢alismalarina

devam etmektedirler. Bunlar ise soyledir (Singleton ve Singleton, 2010: 14);

e Hileli islemlerin goriinen kisminin kayiplar1 kiigtik bir miktar1 igerirken, fakat
goriinmeyen kismi biiyiik kayiplar i¢erebilmektedir.

e Yeterince uzun ve derin arastirmalar yapilirsa eger hilelere ait kirmizi
bayraklar fark edilebilir.

e Toplumda bulunan her kesimler hileye bagvurabilmektedir.

Bu varsayimlar dogrultusunda hile denetiminde esas amag gercekte hilelerin
tamamiyla yok edilmesini saglanmaya c¢alisilmaktadir. Fakat ulagilmak istenen bu
hedef gercekte fazla ulagilabilir bir hedef olmamaktadir. Ciinkii bir hile yok edilmis
olsa bile bagka bir hilenin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir. Bundan dolay1 burada 6nemli
olan konu ise hileleri ve yolsuzluklar1 zamaninda ve ¢ok biiyiik kayiplar olusmadan
once tespit edilebilmesi gerekmektedir ayrica bunlari olabilecek olan minimum
seviyeye diistirebilmektir (Cabuk ve Yiicel, 2012: 35).

Adli muhasebecilerin kullanmis olduklar1 bazi teknikler ise sunlardir ; yazili
ifade alma teknigi, sozli ifade alma teknigi, teyit etme teknigi, yeniden hesaplama
teknigi, analitik inceleme teknigi, fiziki inceleme, belge inceleme gibi birtakim
tekniklerdir (Giilten ve Kocaer, 2011: 40).

7. ADLIi MUHASEBECILIKTE FAALIYET KONULARI

Adli muhasebecilerin hizmet alanina girebilecek bazi faaliyet konulart ise

sunlardir (Altinsoy ,2011: 101);

"[sletme degerlemeleri"

"Bosanma ve evlilik ile ilgili yasanan finansal anlasmaziiklar"

"Fiziksel yaralanma ve oliimciil kazalar"

"[s ihmalleri"

"Sigorta islemleri”

"Uzlasma/Tahkim"

"Ortaklik ve/veya hissedar anlasmazliklar: ve davalart”

"Hile ve finansal yolsuzluk, diizensizlikleri iceren medeni hukuk ve ceza hukuku
olaylart"

"Yolsuzluklarin tespiti ve énlenmesi"

e "Hile ve beyaz yaka ¢alisan gruplarinda yaganan suglarin tespiti ve énlenmesi"
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8. ADLI MUHASEBEYE iHTIiYAC DUYANLAR

Gegmisten giinlimiize bakildiginda adli muhasebeye olan ihtiyacin giin

gectikce arttig1 goriilmektedir.

Adli muhasebeye ihtiyag duyan kesimler ve ihtiyag duyma sebepleri de
asagidaki gibidir (www.adli-muhasebe.com) ;

8.1. MUHASEBE ILE UGRASANLAR

Adli muhasebe, muhasebe mesleginde yeni bir acilim getirerek sayilarin
Otesine gecip gergeklerin agiga ¢ikmasimi birtakim metot ve tekniklerle
saglamaktadir. Muhasebe ile ugrasan kesim muhasebe kayitlarinda yer alan say1 ve
olaylarin ger¢ek yiiziinii gorebilmek i¢in adli muhasebeye ihtiyag duymaktadirlar

(www.adli-muhasebe.com).
8.2. IC DENETIM VEYA DIS DENETIM ILE UGRASANLAR

Denetimle ugrasan kisilerin kendi yaptiklari denetim ¢aligmalarinda birtakim
olaylar1 tespit etmeleri miimkiin olmayabilmektedir. Ornegin; adli muhasebe,
finansal tablolarin dogrulugundan ziyade bu tablolara siipheci bir bakis agisiyla
yaklasip kamera goriintiileri, msn kayitlari, belge incelemeleri gibi birtakim cesitli
arag ve teknikleri kullanarak tespit islemini yapmaktadirlar (www.adli-

muhasebe.com).
8.3. SIRKET ORTAKLARI

Isletmelerde ¢alisan personeller, yoneticiler ya da diger ortaklarin isletme
aleyhine birtakim mali sug¢ islemektedirler. Bu mali suglarin ortaya c¢ikmasin
saglamak icin sirket ortaklar1 adli muhasebe ile yakindan ilgilenmektedirler

(www.adli-muhasebe.com).
8.4. ISLETME YONETICILERI

Isletmedeki islerin daha seffaf bir durumda gerceklesebilmesi acisindan
isletme yoneticileri isletmelerinde adli muhasebe uygulamalarinin gergeklesmesini

istemektedirler (www.adli-muhasebe.com).
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8.5. HAKIM, SAVCI VE AVUKATLAR

Hakim, savci ve avukatlarin karsilagsmis oldugu muhasebesel yonden agirlikli
olan hukuksal anlagsmazliklarda adli muhasebeye ihtiyag duyulmaktadir. Ciinkd;
klasik bilirkisi sadece rapor hazirlarken, adli muhasebeci raporun hazirlanmasinin
yaninda bu raporun sozlii ve gorsel bir sekilde sunumunu gerceklestirip, taraflarin
direkt olarak sorularini sorabildigi ve cevaplarini hemen alabilmeleri nedeniyle de
hakim, savcr ve avukatlar adli muhasebe hizmetlerine gereksinimleri s6z konusu

olmaktadir (www.adli-muhasebe.com).
8.6. KOLLUK KUVVETLERI

Al Capone gibi inlii bir su¢lunun bir muhasebeci tarafindan yakalanmis
olmasi adli muhasebenin 6nemini gostermektedir. Kolluk kuvvetleri muhasebesel
olan analizlerin yapilmasinda adli muhasebe hizmetlerinden yararlanmaktadirlar

(www.adli-muhasebe.com).

Ayrica; bir olayda magduru oldugunu diisiinen ve haksizliga ugradigina
inanan kisilerde adli muhasebeciye ihtiya¢ duymaktadirlar (Giilten ve Kocaer, 2011:
22).

9. ADLi MUHASEBECILERIN SAHIiP OLMASI GEREKEN
OZELLIKLERI

IRS (Amerika I¢ Gelirler Servisi) den emekli olmus bir adli muhasebeci olan
Robert R.Roche adli muhasebecinin tanimini su sekilde ifade etmistir (Crumbley,
akt. Pazargeviren, 2005: 10);

“Kayitlarin goriinen degerini kabul etmeyip arka plamna bakan, dokiimanlar
hakkinda siiphe duyan, gercek niyeti arastiran, bilirkisi raporu hazirlayan, ozellikle
birilerinin yalan séyleme ihtimalinin oldugu durumlarda ortaya ¢ikan, bireylerle ¢ok detayli
miilakatlar yaparak gercegi ayrintilarryla ortaya koyan kisidir".

Bir adli muhasebeci finansal becerileri ve arastirmaci yonii sayesinde ¢oziim
bekleyen sorunlari kurallar kapsaminda ¢oziime kavusturan kisidir (Oberholzer,
2002: 4).
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Adli muhasebecinin asagidaki alanlarda bilgisinin

(Gokgoz, 2012:157-158);

Yogun bir muhasebe bilgisinin olmas1

Denetim bilgisi

Istatistik bilgisi

Inceleme ve arastirma teknikleri

Hukuk bilgisi

Psikoloji bilimi bilgisi

Sug bilimi bilgisi

Isletme y&netimi

Vergi mevzuati ve vergi uygulamalari bilgisi

Hile Bilgisi ve hileli muhasebe uygulamalar1 bilgisi

Bilgisayar uygulamalari

gibi alanlarda bilgi sahibi olmalari gerekir.

olmasi gerekmektedir

Mesleginde basarili olmak isteyen bir adli muhasebeci, normal muhasebeci

ve denet¢i kalibindan siyrilmasi gerekmektedir. Olaylarin arkasindaki gergeklere

bakacaklar igin ise dedektif gibi hareket etmeleri gerekmektedir. Ciinkii bir adli

muhasebeci; tli¢te bir muhasebeci, tigte bir arastirmaci ve tgte bir de firma calisani

gibi hareket etmesi gerekmektedir (Toraman, 2011) .

2011);

Bir adli muhasebeci de bulunmasi1 gereken o6zellikler sunlardir (Toraman,

a) Merakh

Bir adli muhasebecinin meslegi baglamda , ilgili ve merakli olmasi

gerekmektedir. Yaptigi olaylarda mesleki olarak stipheciligini kullanmasi gerekir.

b) Israrcihik

arastirmalarini slirdiirmesi gerekmektedir.

) Yaraticihk
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Adli muhasebecilerin uymasi gerekli olan birtakim ilke ve standartlar yaninda

son derece yaratici olabilmeli ve ayrintilara ¢ok dikkat etmeleri gerekmektedir.
d) Sezgi

Bir adli muhasebeci her olayr kendi 6zellikleri dogrultusunda arastirmasi
gerekmektedir ve bu olayr hem genel olarak bir resim gibi, hem de ayrintilari ile
analizi gerceklestirmesi gerekmektedir. Herhangi bir baski ortamiyla karsilasirsa

sakin olmali, verdigi kararlar ise net, analitik, mantikli bir sekilde olmalidir.
e) Hiiner

Adli muhasebeci ¢alismalarini sunma durumunda yazili veya sozlii iletisimde
basarili olmasi gerekmektedir.Ayrica insanlarla olan iligkileri de saglikli bir sekilde

gerceklestirebilmelidir.
10. ADLi MUHASEBECILIK iLKELERI

Muhasebe ve denetgilerin uymakta yiikiimli olduklari birtakim ilkeler vardir.
Alanlarinda uzman birer meslek mensubu olan adli muhasebecilerinde bu ilkelere
uymalar1 gerekir (Atmaca ve Terzi, 2012: 29). Adli muhasebecilik meslegine iligskin
olan bu ilkeler bu meslegin daha kaliteli ve giivenilir bir sekilde ger¢eklesebilmesini
saglamak amaciyla genel olan olgiitleri belirlemektedir (Karacan, 2012: 117). Adli
muhasebecilik meslegine iliskin uyulmas1 gereken ilkeleri i¢ bashk altinda

incelemek miimkiindiir. Bunlar (Atmaca ve Terzi, 2012: 30);

e Genel Ilkeler
e Bulgularin elde edilmesi ile ilgili olan ilkeler

e Bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili olan ilkelerdir

10.1.GENEL ILKELER
Bu ilkeler adli muhasebecilik meslegini gerceklestirecek olan kisilerde olmasi
gereken ozellikleri ifade etmektedir (Atmaca ve Terzi, 2012: 30). Genel ilkeleri 3
grupta incelemek miimkiindiir. Bunlar (Karacan, 2012:118);
e Bagmmsizlik Ilkesi

e Mesleki Egitim ve Tecriibe ilkesi
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e Mesleki Ozen ve Dikkat Ilkesi
a) Bagimsizhik Ilkesi

Bu ilke; adli muhasebecilerin sorusturma yaptiklar1 faaliyet alanindan
tamamiyla bagimsiz olmasi gerektigini ifade eder (Goksu, 2011: 28). Bagimsizliktan
kastedilen; gorev yerine getirilirken, ortaya ¢ikan sonuglarin analizinin yapilmasinda
ve rapor olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisinin sergilenmesi durumudur
(Atmaca ve Terzi, 2012: 30-31).

Tarafsizlik ve nesnellik ile ilgili olan bazi etik kurallar ise sunlardir (Giilten

ve Kocaer, 2011: 52-53);

e Gorevlerini yerine getirirken herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme
gibi durumlarin olmamasi gerekir.

e Her tiirlii olas1 siyasi, ekonomik ve kiiltiirel gibi bir takim etkilerden
kacinmasi gerekmektedir.

e Eger herhangi bir sebepten otiirii tarafsizliginin etkilenme durumu var ise bu
durumu yetkili makamlara bildirmektedir.

e Gerekli olan Dbelgeleri toplamada, degerlendirmede aktarmada ve
sonuglandirmada tarafsiz bir sekilde davranmaktadir.

e Raporlar1 hukuksal sorunlarin ¢6ziimiine uygun bir bigimde giivenilir, gecerli,
net ve tam kanitlara dayali olarak diizenler.

e Raporlarinda herhangi bir 6nlem ya da tavsiye bulunuyorsa uzman sahitlik
esnasinda bunu nedeniyle birlikte detayli olarak sozel bir ifade ile
sunmaktadir.

b) Mesleki Egitim ve Tecriibe Ilkesi

Adli muhasebecilik mesleginin yeterli diizeyde mesleki egitim ve tecriibeye
sahip olan kisiler dahilinde yapilmas1 gerekir (Atmaca ve Terzi, 2012: 30). Mesleki
yeterliligin gostergesi; bir kisinin egitim diizeyi olup, bu meslegi icra edecek olan
kisiler ise; isletme, iktisat, maliye, hukuk gibi alanlarda egitim gérmiis ve meslek
mensuplarinin yaninda stajlarii gerceklestirmis ,ayrica meslek odalarinin yapmais
olduklar1 smnavlarda basarili olmak gibi birtakim o6zellikleri tasiyan kisiler adli

muhasebeci olabilmektedir ( Karacan, 2012: 118).
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c) Mesleki Ozen ve Dikkat ilkesi

Adli muhasebeci meslegini yerine getirirken ve raporunu hazirlarken son
derece dikkatli ve dzenli olmasi gerekir. Adli muhasebeci egitimli, bilgili, tecriibeli
olsa da gorevini yerine getirirken gerekli 6zeni géstermezse olumlu bir sonug almasi
miimkiin degildir. Meslegin gerekli kildig1 6zen ve dikkatin olup olmadiginin asgari
sart1 ise; biitiin adli muhasebe siirecinde adli muhasebecilik ilkelerine tam olarak
uymaktir (Karacan, 2012: 119).

10.2. BULGULARIN ELDE EDILMESI ILE ILGILI OLAN [LKELER

Bu ilkeler; adli muhasebecilik mesleginin nasil yapilip, ne sekilde
yiiriitiilecegini belirten ilkelerdir. Iyi bir adli muhasebeci gérevini gerceklestirirken
biitiin detaylar lizerinde durmali, biitiinliigli kapsayan pargalar1 ise bir dedektif misali
ayirmasint bilmeli ayrica biitin  durumlarin ~ degerlendirilmesi gergeklestirip
olaylarda elde ettigi bulgular1 yeterli sayilabilecek kanitlariyla desteklemesi
gerekmektedir. Bu ilkeler sunlardir (Karacan, 2012:119);

a) Planlama

Adli muhasebecinin amacin1 gergeklestirebilmesi agisindan neyi, nerede,
hangi maliyetle yapacagi gibi bir takim sorulara 6nceden karar vermesidir. Verilen
bu kararlar plant meydana getirmektedir. Plan yapmada amag ise, olaylart kiigiik
pargalara bolmek ve bu konuda gerekirse yardimcilardan destek saglamaktir (
Karacan, 2012:119).

b) Biitiinliik

Adli muhasebede bir konunun degerlendirilmesi yapilirken siipheci bir tutum
sergileyip, ipucu teskil edebilecek her olayin degerlendirilmesi yapilmali bunun
yaninda konuyu etkileyebilecek olan biitiin durumlarin ise bir biitiinlikk ¢ercevesinde

ele alinip gézden gegirilmesi gerekmektedir (Karacan, 2012:120).
¢) Kanitlarin Toplanmasi

Adli muhasebecinin olayla ilgili sonuca varmadan once oncelikle, sayim,

analitik incelemeler gibi ve buna benzer kanit toplama yontemleri ile yeterli miktarda
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kanit toplamasi gerektigini ifade eden ilkedir ve ayrica gerek nitel, gerek nicel olarak
yeterli miktardaki kanitlariyla ulastigi zaman sonucu destekleyebilmektedir. Belgeler
ve kayitlar kanit olarak kullanilabilir. Elde edilen kanitlar mutlak dogrulugu kesin
yasal kanitlar olabilecegi gibi adli muhasebeciler tarafindan dogrulugu ispatlanmis

0znel kanitlarda olabilmektedir (Karacan, 2012:120 ).

10.3. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESiI ILE ILGIiLi OLAN
[LKELER

Adli muhasebecinin verdigi goriis ve kanaatlarinin eksiksiz olarak sunulmasi
ile ilgili olan ilke ve diizenlemeleri kapsamaktadir. Bu ilkede amag ise; adli
muhasebeye konu olan durumun, bilgi kullanicilarin gereksinim duyduklari
bilgilerin net ve agik bir sekilde sunulmasini saglamaktir. Adli muhasebeciler

ulagmis olduklart sonuglar1 yazili rapor hazirlayarak bilgi kullanicilarina sunar (
Karacan, 2012:121).

Bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili olan ilkeler ise sunlardir (Karacan,

2012: 121);
a) Tam Aciklama Ilkesi

Adli muhasebeci, adli muhasebeye konu olmus olan durumla ilgili sunulmus
olan ve ortaya konulmus olan bilgilerin, bu bilgilerden yararlanacak olan kisi yada
kurumlarin dogru bir sekilde karar verebilmeleri agisindan bu bilgiler agik ve

anlasilir bir sekilde olmasi gerektigini belirten ilkedir ( Karacan, 2012:121).
b) Gériisiin Bildirilmesi lkesi

Adli muhasebeci, adli muhasebeye konu olmus olan durumla ilgili gerekli
degerlendirmeyi yaptiktan sonra , elde ettigi sonucu adli muhasebecinin goriisii
oldugunun aciklanmasini ve bunun bilgi kullanicilarina ulastirilmasini ifade eden
ilkedir. Bu ilke de adli muhasebeci ulagmis oldugu biitiin olaylar1 ve vermis oldugu
karart yazili sekle doniistiirerek rapor haline getirmis olmaktadir (Karacan, 2012:
121).
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11. ADLI MUHASEBE iSLEMININ ASAMALARI

Adli muhasebe islemi asagidaki adimlardan meydana gelmektedir

(Pazargeviren, 2005: 12-13);

e Miisteriyle Bulusma Asamasi

e Catismanin Tespitinin Yapilmasi
e Onciil (Baslangi¢) Arastirmasi

e Bir Eylem Plan1 Hazirlanmas1

e Dogru Kanitlarin Elde Edilmesi
e Analizin Gergeklestirilmesi

e Raporun Hazirlanmasi Durumu

12. ADLI MUHASEBE BILIM DALININ DiGER DiSiPLINLERLE
ILiSKiSI
Adli muhasebe bilim dalinin alani genis oldugu icin, bircok diger bilim

dallariyla da iliski icerisinde olmaktadir. Adli muhasebenin iliski i¢cinde bulundugu

en yakin bilim ve bilim dallari ise sunlardir (Giilten ve Kocaer, 2011: 24);

e Psikoloji

e Suc Bilimi
e Hukuk

e Grafoloji

e Muhasebe Denetimi

o Istatistik
12.1. ADLI MUHASEBE VE PSIKOLOJI ILiSKiSi

Psikoloji bilimi; Insan ve hayvan davramslart ve bunlarin  bilingsel
stiregleriyle ilgilenen 125 yillik bir gegmisi olan bilimdir. Psikolojiye meslek olarak
bakildiginda ise, bu meslek insanlarin sorunlarini ¢oziim saglamak ig¢in
kullanilmaktadir, bu da dili iyi kullanma ve empati gibi birtakim yetenekleri gerekli

kilar (www.psikologlar.org).
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Psikoloji bilimini adli muhasebecilerin iyi bir sekilde bilmeleri gerekir.
Ciinkii adli muhasebeciler, normal bir muhasebeci gibi sadece defter, beyanname
gibi seylerle ilgilenmediklerinden karsisindaki kisilerin ruh hallerini, psikolojik
durumlarini da dikkatli bir sekilde analiz etmeleri gerekmektedir ( Giilten ve Kocaer,
2011: 24-25).

Adli muhasebeciler miilakatlari asamasinda kimlerin dogru sdyleyip
sOylemedigi hakkinda analizi gergeklestirebilmesi igin iyi bir psikoloji bilimine
gereksinim duyarlar. Adli muhasebeci kisilerle konusurken sadece kisinin kullandigi
kelimelere degil jest ve mimiklerine beden diline de dikkatli olarak gézlem yapmak
durumundadir. Siiphelilerle yapilan goriisme esnasinda karsi tarafin séziiniin bitmesi
beklenmeli, 6nyargili bir sekilde yaklasmamak gerekir. Ayrica adli muhasebeci kendi
beden dilini kullanirken de dikkat etmesi gerekmektedir. Ornegin asla
sinirlenmemesi ve sakin bir ses tonuyla konusmalidir. Karsidaki kisi yalan
sOyliiyorsa eger gozbebekleri refleks olarak kiiclilmektedir ve bunun yaninda karsi
taraf yalan sOylemeye tesebbiis edecegi zaman goz temasini kesmeye baslar ve
agizda kuruluk, oksiirme, el ve kollarina hakim olamama gibi birtakim belirtiler
goriilebilir. Yalan sdyleyen kisiler gereksiz cevaplar vererek konuyu degistirmek i¢in
ugrasirlar (Giilten ve Kocaer, 2011: 24-26).

12.2. ADLI MUHASEBE VE KRIMINOLOJI ILISKISi

Kriminoloji kelimesinin Tiirkge karsiligi “su¢ bilimi” dir ( www.tdk.gov.tr).
Sug, insanlik tarihi kadar eski olmasiin yaninda ge¢misten giiniimiize insanlarin
stirekli stesinden gelmek zorunda kaldigi sorunlardan biridir. Kriminoloji bilimi;
Son 250 yil iginde su¢ ve suglularin davraniglarini daha iyi fark edebilmek icin
teorik ve ampirik uygulamalartyla mevcut ceza adalet sisteminin en biyiik

yardimeist durumundadir (Dolu vd., 2012: 3).

Tirk Dil Kurumunda sug , su sekilde ifade edilmektedir; yasalara aykiri
olarak gergeklestirilen davranig olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Suclu

ise; sucu islemini gergeklestiren kisi olan tanimlanmistir (Www.tdk.gov.tr).

Adli muhasebecilere hile denetimi konusunda kriminoloji bilgilerin olmasi

fayda saglamaktadir. Ornegin ayni yerde ¢alisanlarin kisisel &zelliklerine bakilip,
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bunlarin hangilerinin hileli islemler yapip yapmayacagi ayrica bu ¢alisanlart sug
islemeye iten faktorleri anlamada adli muhasebeciler kriminoloji biliminden

faydalanabilirler (Manning, 2005: 470).

12.3. ADLI MUHASEBE VE HUKUK ILISKiSi

Toplumun diizenlenmesini saglayip devletin yaptirim giiclinii belirleyen
yasalarin biitiiniine "hukuk™ denilmektedir (www.tdk.gov.tr). Her gegen giin
ekonomik hayatin gelismesinden dolayr firmalarin biiyiimesi , 6zel ve kamu
menfaatlerinin korunmas ihtiyaci gibi bazi durumlardan dolayr muhasebe dalinin
hukuk kurallari ile diizenlenmesinin gerekli oldugu ortaya ¢ikmustir (Pehlivan, 2010:
18).

Adli muhasebe hukuk ve muhasebe bilimlerinin birlesiminden meydana
gelmektedir. Adli muhasebecinin sahip oldugu muhasebe bilgisi yaninda, en az
muhasebe bilgisi kadar da hukuk bilgisinin de bulunmasi1 gerekmektedir (Giilten ve
Kocaer, 2011: 28).

Adli muhasebeciler hile ile ilgili denetimlerini gergeklestirirken isletmelerin
mali belgelerini arastirirlar ve yapmis olduklar1 bu arastirma sonucunda elde edilen
kanitlara dayanarak islem yapmalarindan Gtiirli pozitif hukukunda hile ile ilgili
olarak diizenlenmis olan ilkeleri de adli muhasebeciler igin 6nemlilik arz etmektedir
(Pehlivan, 2010: 20).

Adli muhasebeciler kendilerini avukat, hakim, savci yerine koymamalari
gerekir ¢iinkii adli muhasebecinin buradaki goérevi muhasebe ve denetim alaninda
uzman olduklar i¢in adaletin yerini bulmasia katki saglayabilmektir (Giilten ve

Kocaer; 2011: 28).

12.4. ADLI MUHASEBE VE GRAFOLOJI ILISKiSi

Grafolojinin ~ anlami yazi bilimidir (Baltacioglu,1959: 57). Grafoloji;
Insanlarn el yazilarma ve imzalarina bakilarak kisinin karakter analizinin

yapilmasini saglar (Birincioglu ve Ozkara, 2010: 404).

Adli muhasebecinin belgelerdeki imzalarda herhangi bir siiphe duyuyorsa

grafoloji bilgisinin olmasi avantaj saglayacaktir ¢iinkii belgelerin sahte oldugunu
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diistinerek  grafoloji uzmanma bagvurulmasi gerektigini  isteyecektir. Adli
muhasebeciler i¢in belgeler, tahsilat, faturalar onlarin iginin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir. Bu belge vb. evraklarda gergegin degistirilmesi durumu s6z konusu
olabilir. Adli muhasebe ve grafoloji bilimi birbiriyle iliski i¢inde olmasi1 gereklidir
(Gtilter ve Kocaer, 2011: 28).

12.5. ADLI MUHASEBE VE MUHASEBE DENETIMI ILISKiSi

"Denetim,bir orgiitiin ekonomik faaliyetlerine ve olaylarina iliskin aciklanan
bilgilerin,onceden belirlenmiy kriterlere uygunluk derecesini belirlemek ve raporlamak
amaciyla bu ekonomik faaliyetlere ve olaylara iliskin bilgilerle ilgili kanitlarin tarafsizca
toplanmasi,degerlenmesi ve sonucun bilgi kullanicilarina raporlanmast siirecidir.”
(Kepekei, 1998: 1).

Adli muhasebe bilimi ile meslek anlaminda ugrasan kisiler sahip olduklar1 en
az hukuk ve muhasebe bilgisi kadar da denetim bilgisinin bulunmasi gerekmektedir.
Gerek denetim meslegi gerekse adli muhasebecilik mesleginin temeli siipheye
dayanip, analiz yapilmadan kabul etmeyistir. Denetimdeki birtakim kurallar, ilkeler

adli muhasebe i¢inde gegerlidir (Giilten ve Kocaer, 2011: 29).

Adli muhasebe ile muhasebe denetimi arasinda birtakim benzerlikler ve
farkliliklar s6z konusudur. Bunlar asagidaki gibidir (Ranallo, akt. Pehlivan, 2010:
15-17);

e Finansal raporlama yapilirken hukuka uygun bir sekilde yapilmasi adli
muhasebenin de muhasebe denetiminin de ortak amacidur.

e Muhasebe denetiminde finansal tablolar genel kabul gérmiis muhasebe
standartlar1 ¢ergevesinde uygun olup olmadigi ele alinirken fakat adli
muhasebe ¢alismalarinda ise hileli olarak yapilan muhasebe iglemlerini ve
varliklarin kétiiye kullanimu ile ilgili olan suglar ele almaktadir.

e Muhasebe denetimi gerceklesirken calisanlarin  bilgisi dogrultusunda
gerceklesir  fakat adli muhasebe arastirmalarinda durum farkli olup
calisanlar yapilan bu arastirmanin amaci ve kapsami hakkinda bilgi sahibi
degildirler.

e Muhasebe denetiminde isletme yonetiminin vermis olduklar1 beyanlarin bir
kismina giivenilirken, adli muhasebe arastirmalarinda ¢ok az bir giiven so6z

konusudur.
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Bilimi;
[ ]

Muhasebe denetimi ¢alismalar1 yapildiktan sonra bir fikir ortaya konulurken,
adli muhasebe arastirmalarinda ise birden fazla esit ihtimalli sonuglar ortaya
¢ikabilmektedir.

Muhasebe denetimi diizenli yapilan faaliyet iken, adli muhasebe
arastirmalarinda diizenlilik s6z konusu degildir.

Muhasebe denetiminde kullanilan birtakim c¢alisma kagitlarinda herhangi bir
sekil sartlar1 gerekli degilken, adli muhasebe aragtirmalarinda ise kanitlayici
belgeler hukuki kurallar ¢ergevesinde belirli olarak birtakim sekil sartlar1 s6z
konusudur.

Muhasebe denetiminde belge ve bilgilerle ilgili herhangi bir siiphe soz
konusu degilse bunun dogru ve gecerli oldugu kabul edilirken, fakat adli
muhasebe aragtirmalarinda ise belgelere daha stipheli bir sekilde
bakilmaktadir.

Muhasebe denetiminde ortaya ¢ikan bulgular bazen sozIli olarak
istenmekteyken adli muhasebe arastirmalarinda ortaya c¢ikan bulgular ise

arastirmanin taraflara sozlii bir sekilde anlatilmasi da istenebilmektedir.

12.6. ADLI MUHASEBE VE ISTATISTIK ILISKIiSI

Adli muhasebenin iliski i¢inde oldugu diger bir bilim de istatistiktir. Istatistik

Orneklemenin yapilacagi olan birimin secilmesi
Frekans ve standart sapma gibi analizlerin yapilmasi

Benford Kanunun uygulanmasi

gibi ozellikleriyle istatistik bilimi onemli bir yere sahiptir. Adli muhasebe egitimi

alanlar

istatistik bilimi ile ilgili olan gerek yasalari, gerekse analiz tekniklerini iyi bir

sekilde bilmeleri gerekmektedir. Ornegin &rnekleme ile ilgili birtakim kurallari

bilmeyen bir kisi, hile veya suistimal denetciligi gibi uygulamalar1 gergeklestirme

girisimi durumunda saglikli bir denetim islemi yapildigi sdylenemez (Giilten ve
Kocaer, 2011: 29-30).
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13. ADLIi MUHASEBE EGITiMi VE ADLI MUHASEBECILIK
MESLEK MENSUBU OLMA

a) Amerika'da Adli Muhasebe Egitimi Ve Meslegi

Enron sirketi 2 Aralik 2001 yilinda iflas durumuna dismiistiir (Li, 2010: 37).
Amerika'da adli muhasebecilik meslegine olan ihtiyacin artma sebeplerinden
biriside yasanan bu Enron skandalidir. Yasanan bu skandaldan dolay1 da SAS 99 ve
Sarbanes-Oxley yasasini ortaya c¢ikmustir. Yeni yasalar ve yonetmelikler adli
muhasebecilige olan 6nemi daha da 6n plana ¢ikarirken bu sayede adli muhasebeciler
ve avukatlarda sirketlerde lcret karsiligi ¢alisma firsati yakalamiglar (Nunn ve
digerleri, 2006: 4).

Adli muhasebecilik meslegi, 2002 US.News & World Report"un yaymlamis
oldugu raporda son zamanlarda Amerika'daki 8 en giivenli kariyerlerinden biri
olarak gordiigii ayrica SmartMoney Magazine de bu meslegi gelecek 10 yil i¢inde
yiiz bin dolarin {izerindeki {icret potansiyeli ile on yeni meslekten biri olarak kabul

gordiigii bir meslektir (Pazargeviren, 2005: 13).

Muhasebe meslegi i¢inde adli muhasebeye olan ilgi 6nemli olgiide artis
gostermistir, ticaret dergilerinde yaymnlanan adli muhasebe ile ilgili olan
makalelerdeki artis bunun gostergesidir. ABl/Inform elektronik veritabaninda Adli
muhasebe ve Adli muhasebecilik meslegi ile ilgili 1986 ve 1990 yillar1 arasinda 6
referans(kaynak) oldugu 1991 ve 1995 yillarinda ise artig s6z konusu olup 48 adet
referans oldugu ortaya ¢ikarilmistir (Lawrence, 1999: 173).

Adli muhasebeci olabilmek i¢in lisans egitiminin yaninda bir takim kosullar
da bulunmaktadir. ABD'de belgeli bir adli muhasebeci olabilmek igin belirli
asamalardan gecmek gerekmektedir. Bu asamalar sunlardir

(http://hiledenetcisi.com/word/muhasebede-yeni-bir-alan-adli-muhasebe.pdf ) ;

e Lisans Egitiminin olmas1

e ki yil siireyle mesleki tecriibenin olmasi
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e ABD de faaliyet gostermekte olan "Diplomali Hile Arastirmacilart Kurulusu (
Association of Certified Fraud Examiners -ACFE)nin yapmis oldugu

siavlarinda basar1 saglamak

Diinyada adli muhasebecilik mesleginle ilgili faaliyet gosteren kurumlar
arasinda en Onemlisi olan ACFE'nin  kayith meslek mensubu sayisi 25.000
civarindadir (http://hiledenetcisi.com/word/muhasebede-yeni-bir-alan-adli-

muhasebe.pdf ).

Ornegin ACFE tarafindan verilen meslek iinvani olan CFE(Certified Fraud
Examiners)(Sertifikali-Yeminli Hile denetgisi) olabilmek i¢in belirli smavlar
bulunmaktadir (Kurt ve Ugma, 2009:170). CFE iyeligi asagidaki sartlardan

olusmaktadir (http://www.acfe.com/cfe-membership.aspx);

e ACFE'ye iiyeliginin olmas1 gerekir

e Asgari akademik ve mesleki gereklilikleri yerine getirilmelidir
e Yiiksek ahlaki karaktere sahip olmak
e Sertifikali Yolsuzluk Denetgileri Dernegi Mesleki Etik Tiizligline uymak

CFE sinavlar1 4 boliimden olugsmaktadir ve ingilizce olarak yapilmakta olup

smavin tamami 10 saate yakindir. Dort boliim ise soyledir (http://www.usiud.org);

e Siipheli Finansal Islemler
e Suistimalin Hukuki Dayanagi
e inceleme Yontemleri

e Kriminoloji Ve Etik

Normal sartlarda bir lisans egitimi alan bir kisinin egitim hayatinda almig
oldugu dersler ve bilgiler bu meslege iiye olabilmek i¢in yeterli olmamaktadir.

(http://hiledenetcisi.com/word/muhasebede-yeni-bir-alan-adli-muhasebe.pdf).

ABD de adli muhasebecilik meslegi ile ilgili diizenleme yapan birtakim
kurumlar  bulunmaktadir ve meslek  lnvanlar1  ise  sunlardir
(http://www.fbi.gov/whitecollarcrime.htm; http:// www.irs.gov/ akt. Kurt ve Ugma,
2009: 170);

AICPA'min Vermis Oldugu Mesleki iinvanlar;
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CFF: "Certified Financial Forensics (Sertifikali/Yeminli Mali Sug¢ Bilimcisi)"

ABV: "Accredited in Business Valuatian (Yetkili Vergi/ Degerleme Uzmani)".
"CPA veya CA unvamina sahip olmak gerekmektedir. Sinaviarint AICPA test merkezi
yapmaktadir."

ACFE'nin Vermis Oldugu Mesleki Unvanlari;

CFE;" Certified Fraud Examiners (Sertifikali/ Yeminli Hile Denetgisi).CPA
unvamna sahip olmak gerekmemektedir.Sinaviarini ACFE kendisi yapmaktadur."

Forensic CPA Society Tarafindan Verilmis Olan Meslek Unvanlari;

FCPA:"Forensic Certified Public Accountant (Adli Muhasebeci). CPA veya CA
unvamina sahip olmak gerekmektedir.Sinaviarimi  Forensic CPA Society kendisi
yapmaktadr."

ACFEI'nin Vermis Oldugu Meslek Unvanlar1

Cr.FA:"Certified in Forensic Accountant (Adli Muhasebe Sertifikasyonu) CPA
unvanina sahip olmak gerekmemektedir. Stmaviarimi ACFEI kendisi yapmaktadir."

NAFA Meslek Orgiitii

FA:"Forensic Accountant (Adli Muhasebeci) CPA unvamina sahip olmak

gerekmemektedir.NAFA “nin adli muhasebecilik egitimini tamamlamak gerekmektedir."

b) Tiirkiye'de Adli Muhasebe Egitimi Ve Meslegi

Tirkiye' de adli muhasebecilik meslegi'nin  hukuki bir ¢ergevesi
bulunmamaktadir (Kurt ve Ugma, 2009: 166).

Tiirkiye'de adli muhasebe ile ilgili meslek mensuplarina ilk kez 2009 Yilinda
ISMMMO (istanbul Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1) Akademi
Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanlik Programi gergeklesti. Bu program Uluslar arasi
adli muhasebe egitimi arastirmalar1 esas alinarak olusturulmus olan 360 saat siiren
bir sertifika programidir (N. Bozkurt, 2010: 40-41).

Marmara Universitesi Isletme Béliimiinde egitimi verilen Muhasebe Denetimi
Yiiksek lisanst programi Tiirkiye'de adli muhasebecilik meslegine en ¢ok katkist olan
yiiksek lisans programidir ve bu program kapsaminda hukuk, denetim, ve muhasebe
egitimleri verilmekte olup, hile denetimi, faaliyet denetimi gibi derslerde mevcuttur
(Atmaca ve Terzi, 2012: 38).
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Ulkemizde adli muhasebecilik meslegi ile ilgili herhangi bir hukuki
diizenleme s6z konusu degildir. Fakat adli muhasebecilik kapsami dogrultusunda
birtakim diizenlemelerde bulunun kuruluslar bulunmaktadir (Gokgoz, 2012:164-
165). Bunlar (Kurt ve Ugma, 2009: 167);

e MASAK: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanlig1
e MFT: Maliye Teftis Kurulu Bagkanlig1

e Gelirler Genel Miidiirliigii

e Gelir Idaresi Baskanlig

e Gelirler Kontrolorliigii Bagbakanligi

e Hazine Miistesarligi Hazine Kontrolérleri Kurulu

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

e Sermaye Piyasasi Kurulu

e [SMMMO Akademi

Tiirkiye'de adli muhasebecilik meslegine iliskin her hangi bir yasal lisanslama
bulunmamaktadir. Giiniimiizde hilelerin ve yolsuzluklarin artmasindan dolay1

akademisyenlerin ilgi odagi haline gelmistir (Atmaca ve Terzi, 2012: 36).

¢) Tiirkiye'de Adli Muhasebe ile Tlgili Yapilan Bilimsel Calismalar
Tiirkiye'de adli muhasebe ve adli muhasebecilik meslegi yeni taninmaya
baslayan kavram oldugundan dolay1 bununla ilgili kaynaklarda siirlidir.Yapilan bazi

calismalar ise sunlardir;
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Tablo 13. Adli Muhasebe Ile Ilgili Yapulan Bilimsel Calismalar

Yazar Tarih | Yayin Baslik
Tiiri
Selim Yiiksel | 2005 | Makale Adli Muhasebecilik Meslegi
Pazargeviren
Gokhan Kuloglu 2007 | Doktora Adli Muhasebe Kapsaminda Kredi
Tezi Karti Dolandiriciliklart Ve Tiirkiye
Ornegi
Hiiseyin Aktas 2008 | Makale Adli Muhasebe Ve Adli Muhasebecilik
Gokhan Kuloglu Meslegi
Ganite Kurt 2009 | Makale Adli Muhasebecilik Meslegi Ve Adli
Tugba Ugma Muhasebeci Olabilme Siirecinin
Tiirkiye’deki Ve Amerika’daki Yasal
Diizenlemeler A¢isindan
Karsilastirilmasi
Cengiz Toraman 2009 | Makale Aklama Sugunun Onlenmesine Y onelik
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ADLI MUHASEBECILIiK
KAVRAMI FARKINDALIGI: TURKIYE ORNEGI

1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alisma da, diinyada bazi iilkelerde uygulamasi bulunan fakat tilkemizde
heniiz herhangi bir yasal uygulamasi bulunmayan adli muhasebecilik meslegine karsi

muhasebe meslek mensuplarinin farkindaliginin 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ON CALISMA

Aragtirmanin evrenini  Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odasma kayith olan Serbest Muhasebeci, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler olusturmaktadir.

TURMOB ( Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) verilerine gore SM sayist 11.990, SMMM  Sayisi
75.134 ve YMM sayisi ise 4131 dir. Toplam 91.255 meslek mensubu TURMOB'a
kayitli bulunmaktadir (http://www.turmob.org.tr ).

Eski 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu meslek mensuplarin1 3 grupta ele almaktadir.

Bunlar ( http://www.tesmer.org.tr/images/docs/3568_eski.pdf);

e Serbest Muhasebeci
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

e Yeminli Mali Miisavir

Yeni 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'nda ise meslek mensuplarin1 2 grupta ele almaktadir. Bunlar (

http://www.tesmer.org.tr/images/docs/3568_yeni.pdf);

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

e Yeminli Mali Miisavir
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Bu ¢alisma da kullanilan verileri elde etmek i¢in anket formu hazirlanmistir.
Bu anketin giivenilirligini 6lgmek i¢in 6ncelikle Usak ilinde 25 kisi tizerine bir pilot
calisma yapilmis ve bu pilot ¢alismanin (Cronbach's) Alfa katsayis1 0,780 ¢ikmustir.

Bu alfa katsayis1 0.60 < a < 0.80 araliginda oldugu i¢in de 6lgek oldukga
giivenilir denilebilir (Kalayci, 2010: 405).

Bu anket formu yiiz ylize goriisme ve internet iizerinden meslek mensuplarina
uygulanmistir. Internet iizerinden 160 kisiye , yiiz yiize goriisme ile de 228 kisiye
ulasilmis olup, 2 aylik zaman zarfinda toplam 388 kisiye ulasilmistir. Tiirkiye'deki
muhasebe meslek mensuplarin e-posta adreslerine iliskin bilgiler Tirkiye'deki
illerde bulunan SMMM ve YMM odalarinin internet sayfalarina bakilarak ve

internet sitesinde paylasilarak bilgiler toplanmustir.

Toplanan anketlerin bolgesel dagilim itibariyle; Ege Bolgesinden 93 kisi,
Marmara Bolgesinden 57 kisi, Akdeniz Bolgesinden 56 kisi, Karadeniz Bolgesinden
40 kisi, Ic Anadolu Bolgesinden 58 kisi, Dogu Anadolu Bélgesinden 36 kisi ve

Giineydogu Anadolu Bolgesinden ise 48 kisi anketi cevaplandirmistir.

"Giivenilirlik kavrami yapilan her olgiim i¢in gereklidir, ¢iinkii giivenilirlik bir test
vada ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliiginmi ve kullamilan ol¢egin
ilgilenilen sorunu ne derece yansutigini ifade eder. Giivenilirlik analizi ( Reliability
Analysis) olcmede kullanilan testlerin, anketlerin yada olceklerin  ozelliklerini  ve

giivenilirliklerini degerlendirmek iizere gelistirilmis bir yontemdir' (Kalayci, 2010: 403).

3. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

Aragtirmada kullanilan anket formu Atmaca ve Terzi (2012) ve Elitas,
Karako¢ ve Gorgilii  (2011)' in Tirkge anket sorularindan yararlanilarak
olusturulmustur. Anket formu 2 bdéliimden olusmaktadir. Birinci boliim 9 sorudan
olusup muhasebe meslek mensuplarmin demografik dzelliklerini 6lgmektedir. Ikinci
boliimde ise adli muhasebecilik kavrami farkindaligini 6lgebilmek amaci ile besli
likert 6lgegi seklinde 15 tane sorudan olusturulmustur. Likert 6l¢egindeki sorulara
verilen cevaplar "kesinlikle katilmiyorum", "katilmiyorum", "kararsizim",
"katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum" seklindedir. Anket c¢aligmasi sonucunda

elde edilen anket verileri SPSS 16 programina girisi yapilarak giivenilirlik analizi,
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frekans dagilimi, tek yonlii ANOVA ( One Way ANOVA-Anal testi) ve crosstabs

gibi istatistiki yontemler uygulanmistir.

4. ARASTIRMANIN SONUCLARI VE DEGERLENDIRILMESI

Arastirmada kullanilan istatistiki yontemler ve elde edilen sonuglar ise

asagidaki gibidir.
4.1. FREKANS DAGILIMININ SONUCLARI VE DEGERLENDIRILMESI

Tiirkiye'de 388 muhasebe meslek mensubundan elde edilen anket sonuglari

asagidaki gibidir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin iinvanlari Tablo 14'te
gortldigi gibidir.

Tablo 14. Meslek Mensuplarinin Unvanlari

Muhasebe Meslek Mensubu Olarak Unvaniniz

Kisi Sayis1 Dagilim %
SM 52 13,4
SMMM 316 81,4
YMM 20 52
Toplam 388 100,0

Tablo 14'e bakildiginda meslek mensuplarinin %13,4 i Serbest Muhasebeci,
%381,4"' i Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, %5,2 si ise Yeminli Mali Miisavirden

olusmaktadir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslek mensubu
olarak ¢alisma durumu Tablo 15'de goriilmektedir.

Tablo 15. Muhasebe Meslek Mensubu Olarak Calisma Durumu

Muhasebe Meslek Mensubu olarak calisiyor musunuz?

Kisi Sayis1 Dagilhim %
Calistyorum 356 91,8
Caligmiyorum 32 8,2
Toplam 388 100,0

Tablo 15'te goriildiigi gibi 388 kisinin % 91,8 1 muhasebe meslek mensubu
olarak gorevini yaparken, % 8,2 si muhasebe meslek mensubu olarak ¢alismadigini

belirtmistir.
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Muhasebe meslek mensubu olarak ¢alisan 356 kisinin, bir igverene mi baglh

ya da bagimsiz olarak caligiyor olmasi durumu Tablo 16'da goriilmektedir.

Tablo 16. Muhasebe Meslek Mensubu Olarak Calisiliyorsa Bir Isverene Bagl
Yada Bagimsiz Olarak Calisma Durumu

Muhasebe Meslek Mensubu olarak c¢alisiyorsaniz bir isverene mi bagli, yoksa
bagimsiz olarak mi1 ¢alisiyorsunuz?

Kisi Sayis1 Dagilim %
Bir Kurumda Bagimh 83 23.3
Calistyorum
Bagimsiz Caligtyorum 273 76,7
Toplam 356 100,0

Tablo 16'ya bakildiginda ise muhasebe meslek mensubu olarak c¢alisan 356
kisinin %76,7 si bagimsiz ¢alistigini, %23,3"i ise bir kurumda bagimli calistigini
belirtmistir.

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimi
Tablo17'de gorildiigii gibidir;

Tablo 17. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Dagilimi
Kisi Sayis1 Dagilim %
Erkek 313 80,9
Kadin 74 19,1
Toplam 387 100,0

Tablo 17'ye bakildiginda erkeklerin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bir
kisi bu soruya cevap vermemis ve anketimize cevap veren 387 kisinin %80,9 u
erkek, %19,1 '1 1se kadindir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin medeni halleri Tablo 18'de
goriilmektedir.

Tablo 18. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Medeni Hal Dagiulimi

Medeni Hal
Kisi Sayis1 Dagilim %
Evli 301 77,6
Bekar 87 22,4
Toplam 388 100,0

Tablo 18'e bakildiginda meslek mensuplarinin tamami bu soruya cevap
vermis ve meslek mensuplarmin %77,6 'sinin evli, %22,4 'linlin ise bekar oldugu

goriilmektedir.
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Ankete katilan meslek mensuplarindan bu soruya cevap veren kisi sayisi

377'dir ve tablo 19'da yas daglimi goriilmektedir.

Tablo 19. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Yas Dagilimi

Yas
Kisi Sayis1 Dagilim %

20-26 20 5,3
27-33 66 17,5
34-40 109 28,9
41-47 77 20,4
48-54 62 16,4
55 ve lzeri 43 11,4
Toplam 377 100,0

Tablo 19'a bakildiginda ise meslek mensuplarinin % 49,3 lik kismini 34-47

yas grubu olusturmaktadir.

Ankete katilan Muhasebe meslek mensuplarinin tamami bu soruya cevap

vermistir ve meslek mensuplarinin egitim diizeylerini ise Tablo 20'de goriilmektedir.

Tablo 20. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 Dagilim %
Lise Ve Alt1 45 11,6
On Lisans 40 10,3
Lisans 270 69,6
Yiiksek Lisans Ve Uzeri 33 8,5
Toplam 388 100,0

Tablo 20'ye gore meslek mensuplarinin %69,6 lik kismini lisans mezunu ve

%38,51ik kismini ise yiiksek lisans ve tlizeri egitim alanlar olusturmaktadir. Sonug

itibariyle  bakildiginda ise
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

muhasebe meslek mensuplarin egitim diizeylerinin

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslekteki tecriibesini

gosteren tablo 21 ise agagidaki gibidir;
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Tablo 21. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslekteki Tecriibesi

Meslekteki Tecriibe Yiliniz

Kisi Sayisi Dagilim %
5 Yildan Az 67 18,1
6-10 Y1l 83 22,4
11-15 Y1l 77 20,8
16-20 Y1l 48 12,9
21-25 Y1l 45 12,1
26 Ve Uzeri 51 13,7
Toplam 371 100,0

Tablo 21'de meslek mensuplarinin mesleki tecriibelerine bakildiginda en fazla
%22,4 ile 6-10 yil tecriibeye sahip olduklar1 ve %20,8 ile de 11-15 yil tecriibeye

sahip olduklar goriilmektedir.

Ankete katilan muhasebe mensuplariin gelir diizeyi ile ilgili soruya ise 383

kisi cevap vermistir ve tablo 22'de goriilmektedir.

Tablo 22. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gelir Diizeyi (TL cinsinden)

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gelir Diizeyi (TL cinsinden)

Kisi Sayis1 Dagilim %
1.000’den az 28 7,3
1.001 - 1.500 27 7,0
1.501 - 2.000 55 14,4
2001 — 2.500 70 18,3
2501 — 3.000 57 14,9
3.000°den fazla 146 38,1
Toplam 383 100,0

Tablo 22'ye bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin gelir diizeylerinin

%38 lik kism1 3000'den fazla gelir elde ettigini belirtmistir. Bu sonug itibariyle

meslek mensuplarmin gelir diizeylerinin iyi oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarindan, ilgili kuruluslarin
verecekleri egitim ve seminerlerle bu meslege farkindalik yaratilabilecek olmasi ile

ilgili elde edilen bulgular ise tablo 23'de goriildiigi gibidir.
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Tablo 23. Ilgili Kuruluslarin Verecekleri Egitim Ve Seminerlerle Bu Meslege
Farkindalik Yaratilabilecek Olmast Durumu

Ilgili kuruluslarin verecekleri egitim ve seminerlerle bu meslege farkindalik

yaratilabilecektir
Kisi Sayisi Dagilim %

Kesinlikle Katilmiyorum 25 6,5

Katilmiyorum 19 4,9

Kararsizim 30 7,8
Katiliyorum 172 44.6
Kesinlikle Katilryorum 140 36,3
Toplam 386 100,0

Tablo 23'e bakildiginda bu soruya cevap veren 386 muhasebe meslek
mensubunun %80,9'u ilgili kuruluslarin verecekleri egitim ve seminerlerle bu
meslege  farkindalik  yaratilabilecegini diislinlirken %11,4'i ise farkindalik
yaratabilecegini diisinmemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin %7,8'1 ise

kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin  adli muhasebecilik
mesleginde basarili olabilmek i¢in yogun bir muhasebe egitiminin yeterli olmasi

ile ilgili elde edilen bulgulara ise tablo 24'te yer verilmistir.

Tablo 24. Adli Muhasebecilik Mesleginde Basarih Olabilmek Icin Yogun Bir
Muhasebe Egitiminin Yeterli Olmast Durumu

Adli muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek i¢in yogun bir muhasebe
egitimi yeterlidir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 35 9,0
Katilmiyorum 79 20,4
Kararsizim 46 11,9
Katiliyorum 153 39,4
Kesinlikle Katiliyorum 75 19,3
Toplam 388 100,0

Tablo 24'e bakildiginda ise muhasebe meslek mensuplarinin %58,7'si adli
muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek i¢in yogun bir muhasebe egitiminin
yeterli oldugunu diisiintirken, %29,4'0 ise yeterli oldugunu diistinmemektedir.

Meslek mensuplarinin %11,9'u ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplar1 adli muhasebecilik mesleginin

uzun  vadede bagarili olabilmesi igin yliksekdgretim kurumlarinin egitim
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programlarint degistirmeleri gerekecegi ile ilgili elde edilmis olan bulgular ise tablo
25'te goriilmektedir.

Tablo 25 Adli Muhasebecilik Mesleginin Uzun Vadede Basarih Olabilmesi
I¢in  Yiiksekogretim Kurumlarmmin  Egitim  Programlarimi  Degistirmeleri
Gerektigi Durumu

Adli muhasebecilik mesleginin uzun vadede basarili olabilmesi igin
yiiksekogretim kurumlarinin egitim programlarini degistirmeleri gerekecektir

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 17 4.4
Katilmiyorum 32 8,3
Kararsizim 62 16,1
Katiliyorum 168 43,5
Kesinlikle Katiliyorum 107 27,7
Toplam 386 100,0

Tablo 25'e bakildiginda ise muhasebe meslek mensuplarinin %71,2'si adli
muhasebecilik mesleginin uzun vadede basarili olabilmesi i¢in yliksekogretim
kurumlarinin ~ egitim  programlarint  degistirmeleri gerekecegini diisiiniirken
%12,7'si  ise degistirmeleri gerektigini diisiinmemektedir. %16,1'i ise bu konu

hakkinda kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir.

Ankete katilan muhasebe mensuplarinin {ilkemizde adli muhasebecilik
meslegini yonlendirecek kurum ve kuruluslara ihtiyacin var olup olmadigi ile ilgili

elde edilen bulgular da tablo 26'da verilmistir.

Tablo 26. Ulkemizde Adli Muhasebecilik Meslegini  Seminer, Yayin Gibi
Faaliyetlerle Yonlendirecek Kurum Ve Kuruluslara Ihtiya¢ Olmasi Durumu

Ulkemizde adli muhasebecilik meslegini seminer, yayin gibi faaliyetlerle
yonlendirecek kurum ve kuruluslara ihtiyag vardir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 10 2,6
Katilmiyorum 32 8,3
Kararsizim 27 7,0
Katiliyorum 185 48,1
Kesinlikle Katiliyorum 131 34,0
Toplam 385 100,0

Tablo 26'da bakildiginda ise muhasebe meslek mensuplarinin %72,1 i
ilkemizde adli muhasebecilik meslegini seminer, yaymn gibi faaliyetlerle

yonlendirecek kurum ve kuruluglara ihtiya¢ oldugunu diisiinlirken %10,9'u ise
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ihtiya¢ oldugunu diistinmemektedir. Meslek mensuplarinin  %7'si ise kararsiz

kalmislardir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarindan, adli muhasebecilik
mesleginin profesyonel bir yapiya kavusabilmesi i¢in sertifikasyon faaliyetlerinin
iilkemizde yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan yapilmasi gerekecegi ile ilgili

elde edilen bulgular ise tablo 27'de goriildiigi gibidir.

Tablo 27. Adli Muhasebecilik Mesleginin Profesyonel Bir Yapiwya Kavusabilmesi
I¢cin Sertifikasyon Faaliyetlerinin Ulkemizde Yetkili Kurum Veya Kuruluslar

Tarafindan Yapilmasi Gerekecegi Durumu

Adli muhasebecilik mesleginin profesyonel bir yapiya kavusabilmesi igin
sertifikasyon faaliyetlerinin lilkemizde yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan
yapilmasi gerekecektir

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,4
Katilmiyorum 27 7,0
Kararsizim 35 9,1
Katiliyorum 187 48,4
Kesinlikle Katiliyorum 124 32,1
Toplam 386 100,0

Tablo 27'de muhasebe meslek mensuplarimin %80,5'1 adli muhasebecilik
mesleginin profesyonel bir yapiya kavusabilmesi i¢in sertifikasyon faaliyetlerinin
ilkemizde yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan yapilmasi gerektigini
distinmektedir. %10,4 ‘0 ise gerekli oldugunu diisinmemektedir. Meslek
mensuplarimim %9,1'i ise kararsiz kalmislardir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarindan, adli muhasebecilerin 6zel
bilgi ve deneyimlerinin meslekte basarili olabilmeleri igin 6nemli rol oynadigi ile

ilgili elde edilen bulgular ise tablo 28'de gériilmektedir.
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Tablo 28. Adli Muhasebecilerin Ozel Bilgi Ve Deneyimleri Meslekte Basarili

Olabilmeleri I¢cin Onemli Rol Oynamast Durumu

Adli muhasebecilerin 6zel bilgi ve deneyimleri meslekte basarili olabilmeleri igin
onemli rol oynamaktadir

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 8 2,1
Katilmiyorum 22 5,7
Kararsizim 39 10,1
Katiliyorum 171 44,4
Kesinlikle Katiliyorum 145 37,7
Toplam 385 100,0

Tablo 28'de muhasebe meslek mensuplarinin %82,1 ‘i adli muhasebecilerin
0zel bilgi ve deneyimleri meslekte bagarili olabilmeleri i¢in O6nemli rol oynadigini
diistiniirken, %7,8 'i ise rol oynadigini diisiinmemektedir. %10 ,1'i ise kararsiz
kalmislardir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplar1 adli muhasebecilik mesleginin
uygulanmasina tilkemizin altyap1 olarak hazir olup olmadig: ile ilgili elde edilen
bulgular ise tablo 29' da goértilmektedir.

Tablo 29. Adli Muhasebecilik Mesleginin Uygulanmasina Ulkemizin Altyap:

Olarak Hazir Olma Durumu

Adli muhasebecilik mesleginin uygulanmasina iilkemiz altyap: olarak hazirdir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 62 16,1
Katilmiyorum 108 28,1
Kararsizim 111 28,8
Katiliyorum 64 16,6
Kesinlikle Katiliyorum 40 10,4
Toplam 385 100,0

Tablo 29'a bakildiginda ise muhasebe meslek mensuplarinin %27'si  adli
muhasebecilik  mesleginin  uygulanmasina iilkemizin altyapt olarak hazir
oldugunu diistinmektedir, %44,2'si ise altyapt olarak hazir olmadigini, %28,8'1 ise
kararsiz kalmustir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin, adli muhasebeciligin  iilkemizde
uygulanmaya baslamasiyla muhasebecilik mesleginin prestij kazanmis olacag ile

elde edilen bulgular ise tablo 30' da goriildiigii gibidir.
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Tablo 30. Adli Muhasebeciligin ~ Ulkemizde  Uygulanmaya Baslamasiyla
Muhasebecilik Meslegi Prestij Kazanacak Olmast Durumu

Adli muhasebeciligin iilkemizde uygulanmaya baslamasiyla muhasebecilik
meslegi prestij kazanmig olacaktir

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 15 3,9
Katilmiyorum 27 7,0
Kararsizim 79 20,5
Katiliyorum 166 43,0
Kesinlikle Katilryorum 99 25,6
Toplam 386 100,0

Tablo 30'da Muhasebe meslek mensuplarmin  %68,6'st i Adli
muhasebeciligin iilkemizde uygulanmaya baglamasiyla muhasebecilik mesleginin
prestij kazanmig  olacagini diiginmektedir. %10,9'u prestij kazanacagini

distinmemektedir, %20,5 'i ise kararsiz kalmiglardir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplardan, adli muhasebeciligin
muhasebe mesleginin vizyonuna olumlu katki saglayacagi durumu ile ilgili elde

edilen bulgular ise tablo 31' de goriilmektedir.

Tablo 31. Adli Muhasebeciligin Muhasebe Mesleginin Vizyonuna Olumlu Katki

Saglayacak Olmasi Durumu

Adli muhasebecilik muhasebe mesleginin vizyonuna olumlu katki saglayacaktir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,4
Katilmiyorum 19 4,9
Kararsizim 66 17,2
Katiliyorum 179 46,6
Kesinlikle Katiliyorum 107 27,9
Toplam 384 100,0

Tablo 31'e bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin %74,5 'i adli
muhasebeciliginin  muhasebe mesleginin vizyonuna olumlu katki saglayacagini
diistiniirken 98,31 olumlu katki saglayacagini diisinmemektedir, %17,2 'si ise

kararsiz kalmistir.
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Ankete katilan meslek mensuplar1 adli muhasebeciligin muhasebe meslek
mensuplarina yeni is firsatlar1 sunacak olmasi ile ilgili elde edilen bulgulari tablo
32'de goriildiigii gibidir.

Tablo 32. Adli Muhasebeciligin Muhasebe Meslek Mensuplarina Yeni Is Firsatlari
Sunacak Olmast Durumu

Adli muhasebecilik muhasebe meslek mensuplarina yeni is firsatlari1 sunacaktir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 18 4,7
Katilmiyorum 19 4,9
Kararsizim 48 12,5
Katiliyorum 179 46,6
Kesinlikle Katiliyorum 120 31,2
Toplam 384 100,0

Tablo 32'ye bakildiginda ise muhasebe meslek mensuplarmin %77,8 adli
muhasebeciliginin  muhasebe meslek mensuplarina yeni is firsatlar1 sunacagini
distintirken, %9,6's1 ise yeni is firsatlari sunacagini diisinmemektedir, %12,5'1 ise

kararsiz kalmislardir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan, adli muhasebenin  meslek
mensuplarina finansal konularda ©6nemli bir uzman(bilirkisi) olma 06zelligi

saglayacagi ile ilgili elde edilen bulgular: tablo 33'te goriilmektedir.

Tablo 33. Adli Muhasebe Meslek Mensuplarina Finansal Konularda Onemli Bir
Uzman(Bilirkisi) Olma Ozelligi Saglayacak Olmast Durumu

Adli muhasebe meslek mensuplarina finansal konularda 6nemli bir uzman(bilirkisi)
olma 6zelligi saglayacaktir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,1
Katilmiyorum 21 55
Kararsizim 59 15,4
Katiliyorum 181 47.1
Kesinlikle Katiliyorum 111 28,9
Toplam 384 100,0

Tablo 33'te muhasebe meslek mensuplarinin %76's1 adli muhasebe meslek

mensuplarina finansal konularda Onemli bir uzman(bilirkisi) olma ozelligi
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saglayacagint diisiinmektedir, %8,6's1 diisiinmemektedir, %15,4'i ise kararsiz

kalmislardir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin {ilkemizde  bilirkisilik
hizmeti yeterli seviyede oldugu icin “dava destek danigsmanligi” hizmetine gerek

bulunmamasi durumu ile ilgili elde edilen bulgular ise tablo 34'te goriilmektedir.

Tablo 34. Ulkemizde Bilirkisilik Hizmeti Yeterli Seviyede Oldugu Icin “Dava
Destek Damigsmanhigt” Hizmetine Gerek Bulunmama Durumu

Ulkemizde bilirkisilik hizmeti yeterli seviyede oldugu icin “dava destek
danigmanlig1’” hizmetine gerek bulunmamaktadir

Kisi Sayisi Dagihim %
Kesinlikle Katilmiyorum 91 23,7
Katilmiyorum 145 37,8
Kararsizim 80 20,8
Katiliyorum 39 10,2
Kesinlikle Katiliyorum 29 7,6
Toplam 384 100,0

Tablo 34'e bakildiginda ise muhasebe meslek mensuplarmin %217,8'i
ilkemizde bilirkisilik hizmeti yeterli seviyede oldugu i¢in “dava destek
danigmanlig’” hizmetine gerek bulunmadigini, %61,5'1 ise gerek oldugunu

diisiinmekte olup, muhasebe meslek mensuplarinin %20,8'1 ise kararsiz kalmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin iilkemizde hile konusunda
yapilan yasal diizenlemelerin yeterli seviyede olma durumu ile ilgili elde edilen

bulgular ise tablo 35'te goriildiigii gibidir.

Tablo 35. Ulkemizde Hile Konusunda Yapilan Yasal Diizenlemeler Yeterli
Seviyede Olma Durumu

Ulkemizde hile konusunda yapilan yasal diizenlemeler yeterli seviyededir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 108 28,2
Katilmiyorum 140 36,6
Kararsizim 49 12,8
Katiliyorum 54 14,1
Kesinlikle Katiliyorum 32 8,4
Toplam 383 100,0
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Tablo 35'e bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin %64,8'i iilkemizde
hile konusunda yapilan yasal diizenlemelerin yeterli seviyede olmadigini
diisiinmekteyken, %22,5 i ise yeterli oldugunu diisiinmektedir. %12,8' ise kararsiz

kalmislardir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin  hile ile miicadele
konusunda genel standartlara gore egitilmis olan muhasebeci ve denetgilerin

yeterli oldugu ile ilgili elde edilen bulgular ise tablo 36'da goriildiigii gibidir.

Tablo 36. Hile ile Miicadele Konusunda Genel Standartlara Gére Egitilmis
Olan Muhasebeci Ve Denetciler Yeterli Olma Durumu

Hile ile miicadele konusunda genel standartlara gore egitilmis olan muhasebeci
ve denetgiler yeterlidir.

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 91 23,6
Katilmiyorum 139 36,1
Kararsizim 62 16,1
Katiliyorum 69 17,9
Kesinlikle Katiliyorum 24 6,2
Toplam 385 100,0

Tablo 36'ya bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin %59,7'si hile ile
miicadele konusunda genel standartlara gore egitilmis olan muhasebeci ve
denetgilerin  yeterli olmadigin1 diisinmektedir. % 24,1 ise yeterli oldugunu

diisinmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin %16,1'i ise kararsiz kalmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplari, adli muhasebenin muhasebe
meslek mensuplarinin hile denetimi bilincinin yerlegsmesine katki saglayacak olmasi

ile ilgili bulgular tablo 37'de goriildiigii gibidir.
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Tablo 37. Adli Muhasebe Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hile Denetimi
Bilincinin Yerlesmesine Katki Saglayacak Olmasi

Adli muhasebe muhasebe meslek mensuplarinin hile denetimi bilincinin
yerlesmesine katki saglayacaktir

Kisi Sayis1 Dagilim %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 3,4
Katilmiyorum 25 6,5
Kararsizim 62 16,1
Katiliyorum 182 47,2
Kesinlikle Katilryorum 104 26,9
Toplam 386 100,0

Tablo 37'ye bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin %74,1  adli
muhasebenin muhasebe meslek mensuplarinin hile denetimi bilincinin yerlesmesine
katki saglayacagini diistinmektedir. %9,9'u diislinmezken, %16,1'1 kararsiz

kalmislardir.

4.2. ANOVA , SONUCLARI VE DEGERLENDIRILMESI
A) Tek Yonli ANOVA

Tek yonli ANOVA'da bagimli ve bagimsiz degisken olmak {izere iki tane
degisken bulunmaktadir. Bagimsiz degiskeninin igerisinde ise iki ve ikiden fazla
grup bulunabilir. Tek Yonli ANOVA, iki veya daha fazla olan gruplara gore,
bagimli degiskende yer alan ortalamalar arasinda herhangi bir farkin var olup
olmadigi durumunu test etmek i¢in kullanilan bir analiz teknigidir. Tek yonli
ANOVA iki tane temel varsayima dayanmaktadir. Bu varsayimlar dogrultusunda
grubun her biri normal dagilimdan gelmekte olup ayrica goreli olarak gruplarin
varyanslarinda da homojenlik durumu s6z konusudur. Tek yonli ANOVA'nin
sonuglarini incelemeye gegmeden yapilmasi gereken ilk sey ise; varsayimlart test
etmektir. Cogunlukla varyanslarin homojenlik testine bakilmakta olup, sonug
itibariyle bu varyanslar homojen ise varsayimlarin tamaminin saglanmis oldugu

durumu ortaya ¢ikmaktadir (Kalayci, 2010: 132-133).

B) ANOVA Sonuclari ve Degerlendirilmesi

ANOVA testinden once Oncelikli olarak tanimlayici istatistiksel tablosu

goriilmektedir. Bu istatistiksel tablosunda gruplarin tek tek ortalama, standart sapma

79




ve standart hata gibi birtakim temel istatistiksel verileri bulunmaktadir. Daha sonra
Tek Yonlii ANOVA'nin varsayimi olan varyanslarin homojenlik testi yapilmaktadir.
Varyanslarin homojenlik testinde p degeri (Sig), 0,05'ten biiyiik ise burada varyansin
homojen oldugu kabul edilmektedir ve bu durumdan dolay:r varyans analizi
sonuclarin da saglikli oldugunu sdylemek miimkiin olabilecektir (Kalayci, 2010:
137-138). Sonug itibariyle varyans analizi tablosuna bakildiginda p degeri (sig),
0,05'ten kiiglikse kurulan Hg hipotezi reddedilerek gruplar arasinda bir farkin oldugu,
eger p degeri 0,05 ten biiyiikse hipotez kabul edilmekte olup gruplar arasinda
herhangi bir farkin bulunmadigi ortaya c¢ikmaktadir. Eger ki gruplar arasinda
herhangi bir farklilik s6z konusu ise bunu Post Hoc testinden ve TUKEY testi
kullanarak  hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu séylemek miimkiin
olabilecektir (Kalayci, 2010:138).  Bolgeler arasi farkliligi test etmek amaciyla tek
yonliic ANOVA testi yapilmistir. Gruplar ise ; Ege Bolgesi, Marmara Bolgesi,
Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, I¢ Anadolu Bélgesi, Dogu Anadolu Bélgesi ve
Giineydogu Anadolu Bolgesinden olugmaktadir.

a) Ilgili kuruluslarin verecekleri egitim ve seminerlerle bu meslege

farkindahk yaratilabilecektir.
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Tablo 38. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama | Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda

Alt Siur Ust
Sinir

Ege Bolgesi 93 3,8925 1,28081 ,13281 3,6287 4,1563

Marmara Bolgesi | 56 42143 ,82494 , 11024 3,9934 4,4352

Akdeniz Bolgesi | 55 4,0000 1,10554 ,14907 3,7011 4,2989

Karadeniz 40 4,1000 84124 ,13301 | 3,8310 | 4,3690

Bolgesi
l¢ Anadolu 58 | 40172 | 117714 | 15457 | 3.7077 | 4,3268
Bolgesi
Dogu Anadolu | 50 | ) oees | 95452 | 15000 | 37326 | 4.3785
Bolgesi
Gineydogu | o | 37500 | 122008 | 17740 | 33931 | 4.1069
Anadolu Bolgesi
Toplam 386 | 39922 | 110604 | 05630 | 3,8815 | 4,1029

Tablo 39. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

2,029 6 379 ,061

Tablo 39'da bulunan p degeri (Sig) 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,061)

varyanslarin homojen oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Birinci hipotez su sekildedir;
Ho: Gruplar arasinda ilgili kuruluslarin verecekleri egitim ve seminerlerle

bu meslege farkindalik yaratilabilecegini diisiinenler arasinda farklilik yoktur.
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Tablo 40. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplam1 (df) Ortalamasi
Gruplar 7,152 6 1,192 974 443 Kabul
arasi
gir“p'ar 463,825 379 | 1,224
Toplam 470,977 385

Tabloya 40'ta bulunan p (sig) degeri 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,443), Ho

hipotezi kabul edilmektedir.

b) Adli muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek icin yogun bir

muhasebe egitimi yeterlidir.

Tablo 41. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Ust
Smir Smir

Ege Bolgesi 93 3,2796 1,28846 | ,13361 3,0142 3,5449
Marmara Bolgesi 57 3,8070 1,15633 | ,15316 3,5002 4,1138
Akdeniz Bolgesi 56 3,4643 1,20551 | ,16109 3,1414 3,7871
Karadeniz Bolgesi 40 3,1000 1,37375 | ,21721 2,6607 3,5393
I¢c Anadolu

. 58 3,4655 1,24556 | ,16355 3,1380 3,7930
Bolgesi
Dogu Anadolu

. 36 3,3611 1,15022 | ,19170 2,9719 3,7503
Bolgesi
Giineydogu

oy 48 3,2500 1,29648 | ,18713 2,8735 3,6265

Anadolu Bolgesi
Toplam 388 3,3969 1,25638 | ,06378 3,2715 3,5223
Tablo 42. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

1,581 6 381 ,151

Tablo 42'de bulunan p degeri (sig) 0,05'ten biiyiikk oldugu i¢in (0,151)

varyanslarin homojen oldugunu séylemek miimkiindiir.

82




Ikinci hipotez ise su sekildedir;
Ho: Gruplar arasinda adli muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek
icin yogun bir muhasebe egitiminin yeterli oldugunu diisiinenler arasinda farklilik

yoktur.

Tablo 43. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami (df) Ortalamasi
Gruplar 16,003 6 2667 | 1,708 | 118 Kabul
arasi
S;”p'ar 594,874 381 1,561
Toplam 610,876 387

Tablo 43'te bulunan p (sig) degeri 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,118) ig¢in Ho
hipotezi kabul edilmektedir.

c) Adli muhasebecilik mesleginin uzun vadede basaril olabilmesi i¢in

yiiksekogretim Kurumlarimin egitim programlarin degistirmeleri
gerekecektir.
Tablo 44. Tanimlayici Istatistikler
Grup N Ortalama Standart | Standart | %95 Giiven
Sapma | Hata Araliginda
Alt Sinir | Ust
Sinir
Ege Bolgesi 93 3,7957 | 1,11861 ,11599 3,5653 4,0261
Marmara Bolgesi 57 4,0175| ,87610 ,11604 3,7851 4,2500
Akdeniz Bolgesi 56 3,8929 | 1,02120 ,13646 3,6194 4,1663
Kfa.lrade‘nlz 39 3,7179 | 1,23435 ,19765 3,3178 4,1181
Bolgesi
l¢ Anadolu 58| 38276 95766 | ,12575 | 35758 | 4,0794
Bolgesi
Dogu Anadolu 36| 39167 | 99642 | ,16607 | 3,5795 | 4,2538
Bolgesi
Glneydogu 47| 35319 | 123006 | 17955 | 31705 | 3,8933
Anadolu Bolgesi
Toplam 386 3,8187 | 1,06577 ,05425 3,7120 3,9253
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Tablo 45. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic

dfl

df2

Sig.

2,655

6

379

,016

Tablo 45'te varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik saglanmadigi

icin yani p (sig) degeri 0,05 ten kiigiik oldugu i¢in elde edilecek olan sonug saglikli

olmayacaktir.

d) Ulkemizde adli muhasebecilik meslegini seminer, yaymn gibi

faaliyetlerle yonlendirecek kurum ve kuruluslara ihtiyac¢ vardir.

Tablo 46. Tammlayic: Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart | %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Ust
Sinir Sinir
Ege Bolgesi 92 3,9348 | 1,06703 11125 3,7138 4,1558
Marmara Bolgesi 57 41228 | ,90771 ,12023 3,8820 4,3637
Akdeniz Bolgesi 56 3,9464 94233 , 12592 3,6941 4,1988
K?rade'mz 38 3,8421 | 1,15141 , 18678 3,4636 42206
Bolgesi
I¢ Anadolu 58 42241 | 83861 | ,11011 40036 | 4,4446
Bolgesi
Dogu Anadolu 36 30444 | 1,01262 | 16877 36018 | 42871
Bolgesi
Gineydogu | o 41458 | 98008 | 14276 | 3.8586| 44330
Anadolu Bolgesi
Toplam 385 4.0260 ,98919 ,05041 3,9269 41251
Tablo 47. Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
,615 6 378 719

Tablo 47'de yer alan p degeri (sig) 0,05'ten biiyiik oldugu igin (0,719)

varyanslarin homojen oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Ucgiincii hipotez ise asagidaki gibidir;

Ho:

Gruplar arasinda iilkemizde adli muhasebecilik meslegini

seminer,

yayin gibi faaliyetlerle yonlendirecek kurum ve kuruluglara ihtiya¢ oldugunu

diistinenler arasinda bir farklilik yoktur.

Tablo 48. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami1 (df) Ortalamasi
Gruplar 6,145 6| 1024 | 1,047 | 394 | Kabul
arasi
Gruplar
.. 369,595 378 ,978
1¢1
Toplam 375,740 384

Tablo 48'deki p degeri (Sig) 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,394) i¢in Ho

hipotezi kabul edilmektedir.

e) Adli muhasebecilik mesleginin profesyonel bir yapiya kavusabilmesi

icin sertifikasyon faaliyetlerinin iilkemizde yetkili kurum veya Kkuruluslar

tarafindan yapilmasi gerekecektir.

Tablo 49. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Gliven
Sapma Hata Araliginda
Alt Ust
Sinir Sinir
Ege Bolgesi 93 41398 | 95087 | 09860 | 39440 | 43356
Marmara Bolgesi | 56 40714 | 89152 | 11913 | 38327 | 43102
Akdeniz Bolgesi | 56 39286 | 104198 | 13924 | 36495 | 42076
Karadeniz 40 38500 | 1,14466 | 18099 | 34839 | 42161
Bolgesi
I¢ Anadolu 58 41207 | 95656 | 12560 | 3.8692 | 4,3722
Bolgesi
Dogu Anadolu 36| 37500 93732 | 15622 | 3.4329 | 40671
Bolgesi
Giineydogu | 0| 39085 | 100620 | 15090 | 3.4867 | 41304
Anadolu Bolgesi
Toplam 386 30896 | 99865 | 05083 | 3,8897 | 4,0896
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Tablo 50. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

,956 6 379 455

Tablo 50'de goriildigi gibi p (sig) degeri 0,05'ten biiylik oldugu igin (0,455)
varyanslarin homojen oldugu sdylenebilmektedir.

Dordiincii hipotez ise su sekildedir;

Ho: Gruplar arasinda adli muhasebecilik mesleginin profesyonel bir yapiya
kavusabilmesi igin

sertifikasyon faaliyetlerinin lilkemizde yetkili kurum veya

kuruluslar tarafindan yapilmasi gerekecegini diistinenler arasinda farklilik yoktur.

Tablo 51. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami (df) Ortalamasi
Gruplar 8,065 6 1344 | 1355| 232| Kabul
arasi
Gruplar 375,893 379 992
1¢1
Toplam 383,959 385

Tablo 51'de bulunan p degeri (Sig) 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,232) igin

Ho hipotez kabul edilmektedir.

f) Adli

muhasebecilerin

olabilmeleri icin onemli rol oynamaktadir.

86

ozel bilgi ve deneyimleri meslekte basarih




Tablo 52. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 4,0543 1,09308 , 11396 3,8280 4,2807
Marmara Bolgesi | 56 43214 , 718872 ,10540 41102 45326
Akdeniz Bolgesi 56 4,0179 92424 ,12351 3,7703 4,2654
Karadeniz 40 | 40750 | 99711 | 15766 | 37561 | 43939
Bolgesi
l¢ Anadolu 58 | 42069 | 89362 | 11734 | 39719 | 44419
Bolgesi
Dogu Anadolu | o0 | 5 ga57 | 83013 | 14066 | 35999 | 4.1716
Bolgesi
Gineydogu | po | 40625 | 88501 | 12774 | 38055 | 43195
Anadolu Bolgesi
Toplam 385 4.0987 94131 ,04797 4.,0044 4,1930
Tablo 53. Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
,891 6 378 501

Tablo 53'te yer alan p degeri (sig) 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,501)

varyanslarin homojen oldugunu sdylemek miimkiindiir

Besinci hipotez ise su sekildedir;
Ho: Gruplar arasinda adli

meslekte basarili

farklilik yoktur.
Tablo 54. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

olabilmeleri

muhasebecilerin  6zel bilgi ve deneyimlerinin

icin Onemli rol oynadigimi diislinenler arasinda

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami (df) Ortalamasi
Gruplar 5,677 6| 946 1,069 | 381 | Kabul
arasi
Gruplar igi 334,572 378 ,885
Toplam 340,249 384
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Tablo 54'te goriilen p (Sig) degeri 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,381) Hy
hipotezi kabul edilmektedir.

g) Adli muhasebecilik mesleginin uygulanmasina iilkemiz altyap:

olarak hazirdir.

Tablo 55. Tamimlayict Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 23261 | 117771 | 12278 20822 | 25700
Marmara Bolgesi 56 3,4821 | 1,30720 | ,17468 3,1321 3,8322
Akdeniz Bolgesi | 55 28545 | 104382 | 14075 25724 | 31367
Karadeniz 40 23250 | 99711 | 15766 20061 | 2,6439
Bolgesi
l¢ Anadolu 58 32414 | 112874 | 14821 20446 | 35382
Bolgesi
Dogu Anadolu 36 25000 | 1,10841 | 18473 21250 | 2.8750
Bolgesi
Giineydogu | /g 27083 | 1,09074 | 15743 23916 | 3,0251
Anadolu Bolgesi
Toplam 385 27714 | 120749 | 06154 26504 | 2.8924

Tablo 56. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

2,045 6 378 ,059

Tablo 56'da goriilen p (Sig) degeri 0,05ten biiyiik oldugu igin (0,059)
varyanslarin homojen oldugunu séylemek miimkiindiir.

Altinct hipotez ise su sekildedir;

Ho: Gruplar arasinda adli  muhasebecilik mesleginin  uygulanmasina

tilkemizin altyap1 olarak hazir oldugunu diisiinenler arasinda farklilik yoktur.
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Tablo 57. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami (df) Ortalamasi
Gruplar 70,537 6 11,756 | 9,081 | 000 Red
arasi
Gruplar
ici 489,348 378 1,295
Toplam 559,886 384

Tablo 57'de goriilen p degeri (sig) 0,05'ten kiigiik oldugu igin (0,000) i¢in Hp
hipotezi red edilmektedir. Gruplar arasinda bir farklilik s6z konusudur.Var olan bu
farkliligin ise hangi gruplardan kaynaklandigini gérebilmek i¢in ise Post Hoc testinin

icinde bulunan Tukey testi yapilarak bulunabilmektedir.

Tablo 58. Coklu Karsilastirma Tablosu Tukey HSD

Ortalama %95 Guven
Farklar Standart Araliginda
(I) Bolge | (J) Bolge (1-J) Hata P(Sig.) | Alt Siir | Ust Sinir
Marmara -1,15606" | ,19284 | ,000 | -1,7277 | -5844
Ege Bolgesi
Bolgesi | £ \Kdeniz _52846 | 19393 | ,095 | -1,1033 | 0464
Bolgesi
Karadeniz
oo 00109 | 21549 | 1,000 | -,6377 6399
Bolgesi
l¢ Anadolu -91529" | 19077 | 000 | -1,4808 | - 3498
Bolgesi
Dogu Anadolu |~ 1299, | 59368 | o987 | -8370 | 4801
Bolgesi
Gilineydogu
Anadolu 38225 | 20259 | 490 | -9828 2183
Bolgesi
Ege Bolgesi 115606" | ,19284 | 000 | 5844 | 17277
g.l.(fl eniz 62760 | 21600 | 059 | -0127 | 1,2679
Marmara KO gZSI_
Bolgesi aradeniz 115714 | 23555 | 000 | 4589 | 18554
Bolgesi
l¢ Anadolu 24076 | 21316 | 919 | -3911 | 8726
Bolgesi
Dogu Anadolu | ,98214" | 24306 | ,001 2616 1,7026
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Bolgesi

Giineydogu
Anadolu 773817 | 22380 | 011 | 1104 | 1,4372
Bolgesi
Ege Bolgesi 52846 | 19393 | 095 | -0464 | 1,033
g'f"lrma.ra 62760 | 21600 | 059 | -12679 | 0127
Akdeniz KO gZ“_
Bolgesi | aradeniz 52955 | 23644 | 277 | -1713 | 12304
Bolgesi
l¢ Anadolu _38683 | ,21414 | 545 | -1,0216 | 2480
Bolgesi
Dogu Anadol | geres | 24392 | 772 | -3685 | 1,0776
Bolgesi
Gilineydogu
Anadolu 14621 | 22474 | 995 | -5200 | 8124
Bolgesi
Ege Bolgesi | -,00100 | 21549 | 1,000 | -6399 | 6377
M *
armar -1,15714" | 23555 | ,000 | -1,8554 | -,4589
._ | Bolgesi
Karadeniz Akden
Bolgesi raeniz 52055 | 23644 | 277 | -1,2304 | 1713
Bolgesi
l¢ Anadolu -,01638° | 23385 | 002 | -1,6096 | -,2232
Bolgesi
Dogu Anadolu | 17500 | 26139 | 994 | -0498 | 5998
Bolgesi
Gilineydogu
Anadolu -38333 | 24350 | 699 | -1,1054 | 3387
Bolgesi
Ege Bolgesi 01529° | 19077 | 000 | 3498 | 1,4808
ic ]';/'.falrma.ra .24076 | 21316 | 919 | -8726 | 3911
Anadolu A(I)< fes_l
Bolgesi Kaeniz 38683 | 21414 | 545 | -2480 | 1,0216
Bolgesi
Karadeniz 01638" | 23385 | 002 | 2232 | 1,6096
Bolgesi
Dogu Anadolu | /130" | 94141 | 037 | 0258 | 14570
Bolgesi
Gilineydogu
Anadolu 53305 | ,22201 | 201 | -1251 | 1,1012
Bolgesi
Dogu Ege Bolgesi 17391 | 22368 | 987 | -4801 | 8370
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Anadolu M .
Bolgesi B;rgr::ira -98214" | 24306 | 001 | -1,7026 | -2616
Akdeniz 35455 | 24392 | 772 | -1,0776 | 3685
Bolgesi
Karadeniz
e 17500 | ,26139 | ,994 -,5998 | 9498
Bolgesi
le Anadolu 1 _24138" | 24141 | 037 | -14570| -0258
Bolgesi
Giineydogu
Anadolu -,20833 | 25086 | ,982 -,9520 | 5353
Bolgesi
Giney | Ege Bolgesi 38225 | 20259 | 490 | -2183 | 9828
Dogu
Anadoly | Marmara _77381" | 22380 | 011 | -1.4372 | -1104
" . Bolgesi
Bolgesi Akdeni
Kaeniz 14621 | 22474 | 995 | -8124 | 5200
Bolgesi
Karadeniz 38333 | 24359 | 699 | -3387 | 1,1054
Bolgesi
l¢ Anadolu .53305 | 22201 | 201 | -1,1912 | 1251
Bolgesi
Dogu Anadolu | 5025 | 25086 | 082 | -5353 | 9520
Bolgesi
Tablo 59. Alt Gruplar Tablosu-Tukey HSD
N Subset For Alpha = 0.05
1 2 3
Karadeniz Bolgesi 40 2,3250
Ege Bolgesi 92 2,3261
Dogu Anadolu Bolgesi 36 2,5000
Glineydogu Anadolu 48 2,7083 2,7083
Bolgesi
Akdeniz Bolgesi 55 2,8545 2,8545 2,8545
Ic Anadolu Bolgesi 58 3,2414 3,2414
Marmara Bolgesi 56 3,4821
Sig. 225 218 082

Tablo 59'da gortldiigii gibi Karadeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Dogu Anadolu

Bolgesi, Giineydogu Anadolu Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi bir grup olusturmaktadir.

Giineydogu Anadolu Bélgesi, Akdeniz Bolgesi ve i¢ Anadolu Bélgesi de bir grup
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olusturmaktadir. Akdeniz Bélgesi, I¢ Anadolu Bolgesi ve Marmara Bélgesi de farkls
bir grup olusturmaktadir.

Frekans dagilimina bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik
cogunlugu adli muhasebecilik mesleginin uygulanmasina {ilkemizin alt yap1 olarak
hazir olmadigini distinmektedirler. Crosstabs analizi yapilip; Boélgeler arasi
bakildiginda Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, I¢ Anadolu Bélgesi,
Dogu Anadolu Bolgesi ve Glineydogu Anadolu Bolgesi'nin biiyiik ¢ogunlugu alt
yapinin hazir olmadigini diisiinmektedir. Marmara Bolgesi'nin ise biiylik ¢ogunlugu
alt yapinin hazir oldugunu diistinmektedirler. Bu farkliligin ise Marmara Bolgesinde

verilen egitimden kaynaklandig1 s6ylenebilir.

h) Adli muhasebeciligin  iilkemizde  uygulanmaya baslamasiyla
muhasebecilik meslegi prestij kazanms olacaktir.

Tablo 60. Tammlayic: Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giliven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 93 3,8065 1,15399 ,11966 3,5688 | 4,0441

Marmara Bolgesi | 56 4.0357 , 78542 , 10496 3,8254 42461

Akdeniz Bolgesi | 55 3,7455 1,07528 ,14499 3,4548 4,0361

Karadeniz 40 | 35250 | 98677 | ,15602 | 3,2094 | 3,8406

Bolgesi

l¢ Anadolu 58 | 40000 | 83771 | 11000 | 37797 | 4.2203
Bolgesi

Dogu Anadolu 36 | 35556 | 99841 | 16640 | 32177 | 3.8934
Bolgesi

Gineydogu | yo | 57083 | 114777 | 16567 | 3.3751 | 4.0416
Anadolu Bolgesi

Toplam 386 | 37953 | 1,02543 | 05219 | 3.6927 | 3,8980

Tablo 61. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

2,890 6 379 ,009
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Tablo 61'de varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik

saglanmadig1 icin p(sig) 0,05 kiiclik oldugu i¢in elde edilecek olan sonug¢ saglikli

olmayacaktir.

1) Adli muhasebecilik muhasebe mesleginin vizyonuna olumlu katki

saglayacaktir.

Tablo 62. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giliven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 3,9022 | 1,10005 , 11469 3,6744 4,1300
Marmara Bolgesi 55 41273 77111 , 10398 3,9188 4,3357
Akdeniz Bolgesi 55 4,0000 ,88192 ,11892 3,7616 4,2384
K?rade.mz 40 3,6500 | 1,05125 , 16622 3,3138 3,9862
Bolgesi
l¢ Anadolu 58 40172 | 82699 | ,10859 37998 | 4,2347
Bolgesi
Dogu Anadolu 36 37222 | 88192 | 14699 34238 | 4,0206
Bolgesi
Gneydogu | yo | 37708 | 113437 | 16373 | 3.4414| 41002
Anadolu Bolgesi
Toplam 384 3,9062 | ,97304 ,04966 3,8086 4,0039
Tablo 63. Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
2,357 6 377 ,030

Tablo 63'te varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik saglanmadigi

igin yani p(sig) degeri 0,05 ten kiiciik oldugu i¢in elde edilecek olan sonug saglikli

olmayacaktir.

i) Adli muhasebecilik muhasebe meslek mensuplarina yeni is firsatlar

sunacaktir.
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Tablo 64. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Stnir
Ege Bolgesi 92 39130 | 1,08590 | 11321 36882 | 4,1379
Marmara Bolgesi 54 4,1667 | ,90596 ,12328 3,9194 4,4139
Akdeniz Bolgesi | 56 3.9286 | 100647 | 13450 36590 | 4,1981
Karadeniz 40| 38500 | 76962 | 12169 36039 | 40061
Bolgesi
l¢ Anadolu 58| 41207 | 99256 | 13033 38597 | 4,3817
Bolgesi
Dogu Anadolu 36 38611 | 104616 | 17436 35071 | 4,2151
Bolgesi
Gineydogu | ol 37592 | 125035 | 18047 33661 | 4,0922
Anadolu Bolgesi
Toplam 384 30479 | 102827 | 05247 38447 | 4,0511
Tablo 65. Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
1,946 6 377 | 073

Tablo 65'te goriilen p (sig) degeri 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,719)

varyanslarin homojen oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Yedinci hipotez ise su sekildedir;

Ho: Gruplar arasinda adli muhasebeciligin muhasebe meslek mensuplarina

yeni is firsatlar1 sunacak oldugunu diisiinenler arasinda farklilik yoktur.

Tablo 66. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami (df) Ortalamasi
Gruplar 7.400 6 1233 | 1,170 | 322 Kabul
arasi
Gruplar
ici 397,559 377 1,055
Toplam 404,958 383
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Tablo 66'da yer alan p (sig) degeri 0,05'ten biiyiik oldugu i¢in (0,322) Ho
hipotezi kabul edilmektedir.

J) Adli muhasebe meslek mensuplarina finansal konularda énemli bir

uzman (bilirkisi) olma o6zelligi saglayacaktir.

Tablo 67. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %095 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 3,9674 1,01040 ,10534 3,7581 4,1766

Marmara Bolgesi | 55 4,1636 ,85556 ,11536 3,9323 4,3949

Akdeniz Bolgesi | 55 4,0364 , 719264 ,10688 3,8221 4,2506

Karadeniz 40 3.6750 1,11832 | ,17682 | 3,3173 | 4,0327

Bolgesi

l¢ Anadolu 58 | 40517 | 90655 | 11904 | 3.8134 | 4,2901
Bolgesi

Dogu Anadolu 36 | 37222 | 105860 | 17643 | 33640 | 4,0804
Bolgesi

Gineydogu | yo | 37083 | 100070 | 14574 | 34151 | 4,0015
Anadolu Bolgesi

Toplam 384 | 39323 | 96983 | 04949 | 3.8350 | 4,0296

Tablo 68. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

1,455 6 377 ,193

Tablo 68'de yer alan p (sig) degeri 0,05'ten biiyiikk oldugu i¢in (0 ,193)
varyanslarin homojen oldugunu séylemek miimkiindiir.

Sekizinci hipotez ise asagidaki gibidir;

Ho: Gruplar arasinda adli muhasebenin meslek mensuplarina finansal
konularda ©nemli bir uzman(bilirkisi) olma o&zelligi saglayacagini diisiinenler

arasinda farklilik yoktur.
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Tablo 69. Varyans Analizi Tablosu ANOVA

Serbestlik F p(Sig) | Kabul/Red
Kareler Derecesi Kareler
Toplami (df) Ortalamasi
Gruplar 11,124 6 1854 | 2,002 | 065 | Kabul
Arast
Gruplar
. 349,115 377 ,926
Ici
Toplam 360,240 383

Tablo 69'da goriilen p (sig) degeri 0,05'ten biiyiik oldugu igin (0,065) i¢in Hy
hipotezi kabul edilmektedir.

k) Ulkemizde bilirkisilik hizmeti yeterli seviyede oldugu icin “dava
destek damismanh@1” hizmetine gerek bulunmamaktadir.

Tablo 70. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %095 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 2,1087 | 1,06344 ,11087 1,8885 2,3289

Marmara Bolgesi 55 2,9455 | 1,40657 , 18966 2,5652 3,3257

Akdeniz Bolgesi 56 2,3214 | 1,08052 ,14439 2,0321 2,6108

Karadeniz 40| 21250 | 93883 | 14844 | 18247 | 24253

Bolgesi
l¢ Anadolu 58| 26034 | 122746 | 16117 | 22807 | 2,9262
Bolgesi
Dogu Anadolu 35 22857 | 101667 | 17185 | 1.9365| 2.6350
Bolgesi
Gineydogu | ol 55000 | 1.18501 | 17104 21550 | 28441
Anadolu Bolgesi

Toplam 384 | 24010 | 117217 | 05982 22834 | 25187

Tablo 71. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

4,285 6 377 ,000
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Tablo 71'de yer alan varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik

saglanmadigi i¢in yani p (sig) degeri 0,05'den kiigiik oldugu i¢in varyans analizinden

elde edilecek sonug saglikli olmayacagini soylemek miimkiindiir.

| ) Ulkemizde hile konusunda yapilan yasal diizenlemeler yeterli

seviyededir.

Tablo 72. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 | 21739 | 115415 | 12033 | 1,9349 | 24129
Marmara Bolgesi | 55 2,8727 1,50376 ,20277 2,4662 3,2792
Akdeniz Bolgesi | 55 | 22727 | 128315 | ,17302 | 1,9258 | 2,6196
Karadeniz 40 | 18500 | 66216 | 10470 | 1.6382 | 2,0618
Bolgesi
¢ Anadolu 57 | 25065 | 132098 | 17497 | 22460 | 2.9470
Bolgesi
Dogu Anadolu 36 | 22222 | 122150 | 20358 | 1.8089 | 2.6355
Bolgesi
Glineydogu 1 o | 56050 | 123124 | 17771 | 2.2675 | 2.9825
Anadolu Bolgesi
Toplam 383 | 23786 | 125963 | 06436 | 22520 | 25051
Tablo 73. Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
7383 6 376 | 000

Tablo 73'te yer alan varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik

saglanamadigi i¢in yani p(sig) degerinin 0,05'ten kii¢iikk olmasindan dolay: elde

edilecek olan sonucun saglikli olamayacag1 sdylenebilir.

m) Hile ile miicadele konusunda genel standartlara gore egitilmis

olan muhasebeci ve denetgiler yeterlidir.
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Tablo 74. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 2,3152 1,17604 12261 2,0717 2,5588
Marmara Bolgesi | 56 3,1607 1,37215 ,18336 2,7933 3,5282
Akdeniz Bolgesi 56 2,3571 1,16664 , 15590 2,0447 2,6696
Karadeniz 40 | 21000 | 108131 | 17007 | 17542 | 24458
Bolgesi
l¢ Anadolu 58 | 23103 | 1,02951 | ,13518 | 2,0396 | 2,5810
Bolgesi
Dogu Anadolu | o0 | 55691 | 117480 | 19580 | 1,9636 | 27586
Bolgesi
Gineydogu | )0 | 56800 | 116295 | 16963 | 2,3394 | 3.0223
Anadolu Bolgesi
Toplam 385 2,4701 1,20751 ,06154 2,3491 2,5911
Tablo 75. Varyanslarin Homojenligi Testi
Levene Statistic dfl df2 Sig.
2,739 6 378 ,013

Tablo 75'te yer alan varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik

saglanamadig1 yani p(sig) degeri 0,05'ten kii¢iik oldugu i¢in elde edilecek olan

sonucun saglikli olmayacagi sdylenebilir.

n) Adli muhasebe, muhasebe meslek mensuplarinin hile denetimi

bilincinin yerlesmesine katki saglayacaktir.
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Tablo 76. Tanimlayici Istatistikler

Grup N Ortalama Standart | Standart %95 Giiven
Sapma Hata Araliginda
Alt Sinir Ust
Sinir
Ege Bolgesi 92 3,8043 | 1,07150 11171 3,5824 | 4,0262

Marmara Bolgesi 56 4,2857 | ,65267 ,08722 4,1109 4,4605

Akdeniz Bolgesi 56 3,8214 | 1,06356 , 14212 3,5366 4,1063

Karadeniz 40 3,7250 | 1,06187 | ,16790 | 3,3854 | 4,0646

Bolgesi

l¢ Anadolu 58| 37586 | 111309 | 14616 | 3.4659 | 4.0513
Bolgesi

Dogu Anadolu 36 3.8889 | 85449 | 14242 | 35998 | 41780
Bolgesi

Gineydogu | /g 3.8750 | 86603 | 12500 | 13,6235 | 4.1265
Anadolu Bolgesi

Toplam 386 38782 | 98992 | 05039 | 37792 | 3.9773

Tablo 77. Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

2,155 6 379 ,047

Tablo 77'de varyans analizinin temel varsayimi olan homojenlik
saglanamadigi yani p (Sig) degeri 0,05'ten kii¢iikk oldugundan dolay1 elde edilecek

olan sonucun saglikli olmayacagi sdylenebilir.
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SONUC VE ONERILER

Yapilan ¢alismada ilk olarak muhasebe hata ve hileler anlatilmistir. Ciinkii
adli muhasebenin ortaya c¢ikmasindaki en Onemli etken isletmelerde yapilan
hilelerdir. Diinyada bazi {ilkelerde uygulamasi bulunan adli muhasebecilik
mesleginin Tiirkiye'de heniiz yasal olarak herhangi bir uygulamasi bulunmamaktadir.
Adli muhasebecilik mesleginin ti¢ faaliyet alami vardir; Bunlar; Dava destek
danismanligi, uzman sahitlik ve hile denetgiligidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
adli muhasebecilik meslegine karsi farkindaliklarini 6lgebilmek amact ile Tiirkiye

geneli 388 meslek mensubuna anket yapilmistir. Anket sonuglari ise su sekildedir;

Muhasebe meslek mensuplari; Adli muhasebecilik mesleginin uygulanmasina
tilkemizin alt yap1 olarak hazir olmadigin1 diisiinmektedirler. Bu meslegi seminer,
yayin gibi faaliyetlerle yonlendirecek kurum ve kuruluslara ihtiyag oldugunu, bu
mesleginin profesyonel bir yapiya kavusabilmesi  igin ise  sertifikasyon
faaliyetlerinin iilkemizde yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan yapilmasi
gerekecegini, bu mesleginin  uzun vadede basarili olabilmesi i¢in ise
yiiksekogretim kurumlarinin  e8itim programlarmi  degistirmeleri gerekecegini

diistiinmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplari; adli muhasebeciligin iilkemizde uygulanmaya
baslamasiyla muhasebecilik mesleginin prestij kazanacagi, muhasebe mesleginin
vizyonuna olumlu katki saglayacagini ayrica adli muhasebe meslek mensuplarina
yeni is firsatlart sunacagini diisiinmektedirler. ilgili kuruluslarin verecegi egitim ve

seminerlerle bu meslege farkindalik yaratilabilecegini diistinmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplar;; Adli muhasebecilik mesleginde basarili
olabilmek i¢in yogun bir muhasebe egitiminin yeterli oldugunu ve adli
muhasebecilerin 6zel bilgi ve deneyimleri meslekte basarili olabilmeleri i¢cin 6nemli

rol oynamakta oldugunu diisiinmektedirler.

Adli muhasebe meslek mensuplarina finansal  konularda 6nemli bir

uzman(bilirkisi) olma 6zelligini saglayacagini ve iilkemizde bilirkisilik hizmetinin
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yeterli seviyede olmadigindan dolayr dava destek danismanligi hizmetine gerek

bulundugunu diisiinmektedirler.

Muhasebe Meslek Mensuplari; Ulkemizde hile konusunda yapilan yasal
diizenlemelerin de yeterli seviyede olmadigimi ve hile ile miicadelede genel
standartlara gore egitilmis olan muhasebeci ve denetgilerin de yeterli olmadiginm
diistinmektedirler. Ayrica muhasebe meslek mensuplar1 adli muhasebenin meslek
mensuplarina  hile denetimi  bilincinin  yerlesmesine katki  saglayacagin

distinmektedirler.

Ulkemizde bélgeler arasi farklilik olup olmadigimi bulmak icin ise tek yonlii
ANOVA testi yapildi ve homojenlik testinden sekiz tane hipotez kuruldu. Hipotez

sonuclar ise su sekildedir;

Ilgili kuruluslarin  verecekleri egitim ve seminerlerle bu meslege
farkindalik yaratilabilecegini, adli muhasebecilik mesleginde basarili olabilmek
icin  yogun bir muhasebe egitiminin yeterli oldugunu, llkemizde adli
muhasebecilik meslegini seminer, yayn gibi faaliyetlerle yonlendirecek kurum
ve kuruluglara ihtiya¢ oldugunu, adli muhasebecilik mesleginin profesyonel bir
yaptya kavusabilmesi icin sertifikasyon faaliyetlerinin iilkemizde yetkili kurum
veya kuruluslar tarafindan yapilmasi gerekecegini, adli muhasebecilerin 6zel bilgi
ve deneyimleri meslekte basarili olabilmeleri i¢in 6nemli rol oynayacagimi Adli
muhasebecilik muhasebe meslek mensuplarina yeni is firsatlari sunacagini, Adli
muhasebe meslek mensuplarina finansal konularda 6nemli bir uzman(bilirkisi) olma

ozelligi saglayacak oldugunu diisiinenler arasinda farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Fakat bolgeler aras1 adli muhasebecilik mesleginin uygulanmasina iilkemizin
alt yap1 olarak hazir oldugunu diisiinen arasinda farklilik bulunmaktadir. Bu farkl

gruplar ise soyledir;

Karadeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Dogu Anadolu Bolgesi Ve Giineydogu
Anadolu Bélgesi Bir Grup , Giineydogu Anadolu Bélgesi, Akdeniz Bolgesi Ve I¢
Anadolu Bir Grup, Akdeniz Bolgesi, Giineydogu Anadolu Bolgesi Ve i¢ Anadolu
Bolgesi Bir Grup Olustururken, Akdeniz Bélgesi, I¢ Anadolu Bélgesi Ve Marmara
Bolgesi Bir Grup olup, bu bolgelerin bu konudaki diistinceleri birbirinden farklilik
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gostermektedir. Burada Marmara bolgesinin farklilik gdstermesinin sebebine ise

Istanbul'da verilen seminer ve egitim faaliyetleridir denilebilir.

Tiirkiye'de bu meslegin gelisiminde ilk unsur; alt yapidir. Alt yapinin
olusabilmesi i¢in 6ncelikli olarak kanunlarda adli muhasebecilik meslegi ile ilgili

diizenlemelerin getirilmesi gerekmektedir.

Ikinci unsur ise egitim faktoriidiir. Adli muhasebecilik mesleginin temelinin
olusabilmesi i¢in Oncelikli olarak egitim sisteminde yer almasi gerekmektedir. Bu da
gerek lisans programlarina, gerekse lisans iistii programlarina adli muhasebecilik
meslegini gerektiren derslerin okutulmasi ve bununla ilgili olarak ta staj
uygulamalarinin da olusturulmasi saglanmalidir. Ayrica bununla ilgili akademik
calismalarin artirilmasi1 gerekmektedir. Tirkiye' de bununla ilgili sadece birkag

tiniversitesi de egitim verilmektedir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) ve Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasi (ISMMMO)'nin vermis oldugu egitim ve sertifikasyon etkinliklerinin

artirtlmasi gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 Tiirkiye'de Adli muhasebecilik mesleginin
uygulanmasina alt yap1 olarak hazir olmadigini ve ilgili kuruluglarin verecegi egitim

ve seminerlerle bu meslege farkindalik yaratilabilecegi belirtmislerdir.
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