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OZET

Tiirkiye’de kadinlarm isgiiciine katilim oranit OECD filkelerine gore oldukca
geride kalmaktadir. Bu durumun baglica sebepleri Tiirkiye’de cinsiyet temelli bakis
acismin hakim olmasi ve kadinin asil gérevinin ¢ocuk bakimi ve ev i¢i diizenin
saglanmas1 gerektigi anlayisidir. Ev ici tiretimin istihdama dahil olmamasi, kadmlarin
uyguladigi bu emegin licretsiz emek olarak nitelendirilmesine yol agmaktadir. Tiirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilimi arttirmak amaciyla cesitli yasal diizenlemeler ve projeler

yiiriitiilse de bir tiirlii istenilen duruma ulasilamamaistir.

Kadinlarm isgiiciine piyasasina dahil olmasi hem ekonomik kalkinmay: hem de
ekonomik biiylimeyi etkilemektedir. Kazang elde etmeye baslayan kadinlarin hem sosyal

hem de ekonomik 6zgiirliikleri artmaktadir.

Bu c¢alismada 2000-2018 yillar1 arasinda kadmn istihdamin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisi incelenmistir. Kadin istthdami arttiric1 politikalar {izerinde durularak,
kadinlarin istihdam piyasasinda karsilastiklar1 engellere deginilmistir. Ekonometrik
analiz olarak Var modeli kullanilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan elde ettigimiz

veriler ile kadm istihdama biitlin yonleriyle deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Biiylime, istihdam, isgiicii,



ABSTRACT

In Turkey, women's labor force participation rate remains well behind countries according
to the OECD. The main reason for this situation is to prevail in Turkey and understanding
of gender-based perspective of the woman's main task should be to provide child care and
domestic order. The fact that domestic production is not included in the employment leads
to the qualification of this labor practiced by women as free labor. various regulations and
projects in order to increase female participation in the labor force in Turkey realized,
could not be reached a satisfactory condition.

Women's involvement in the labor market affects both economic development and
economic growth. Both social and economic freedoms of women who gain earnings are

increasing.

In this study, the effect of female employment on economic growth was examined
between 2000-2018. Women's employment-enhancing policies are emphasized and the
barriers faced by women in the labor market are addressed. Var Model was used as
econometric analysis. With the data we have obtained from the Turkey Statistical Institute

has addressed all aspects of women's employment.

Key Words: Economic growth, employment, labor
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GIRIS

Ekonomik biiytime ve siirdiirtilebilir kalkinma gelismis ve gelismekte olan tilkeler
acisindan kadar ne onemli olsa da tek basma yeterli degildir. Gergeklesen ekonomik
bliylime ve kalkinmanin bir isgiicli yaratarak istihdami da artirmasi sonucu refah seyisi
ile birlikte ekonomik gelismislik tam anlamiyla gergeklesecektir. Bu amagcla iiretim
faktorlerinin en 6nemli unsuru olan isgiicline katilim ve kadinlarin tiretime katilmasi ¢ok

Onemlidir.

Gilinlimiiz ekonomilerinde kadinin isgiiciine katilim oran1 oldukga Onem
tasimaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde kadmlarmn isgiiciine katilm oranlar1 diger
iilkelere gore fazla olup, bu durum gelismis tlilke olarak nitelendirilmenin en 6nemli
unsurudur.

Ancak kadmlarin isgiliciine katilimi sadece gelismis iilkelerle sinirli kalmakla
beraber diinya geneline yayilamamis, 6zellikle Tirkiye’de bu oran diger iilkelerle
karsilastirildiginda bir hayli diisiik kalkmaktadir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra isgiicli
piyasasinda daha aktif bir sekilde rol alan kadinlar, zamanla isgiicii igerisindeki konumu
koruyamamistir. Bu durumun baglica sebepleri, kadinin yedek isgiicii olarak goriilmesi,
emeginin ucuz emek olarak nitelendirilmesi, diisiik egitim seviyesine sahip olmasi,
cinsiyet temelli bakis agisi, ¢ocuk bakimi ve ev i¢i yonetim gibi sorumluluklarmin
bulunmasindan dolay1 isgiicii piyasasinda ikincil planda kalmiglardir. Oysa kadinin
istihdam tilkelerin gelismislik gostergeleri arasinda ¢ok dnem arz ettiginden tiim diinya

da bu amac1 gergeklestirecek politikalar gelistirilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde istihdam kavramina istihdam c¢esitlerine, istihdam
ile ortaya atilan teorilere , biiylime kavrami ve biiylime teorilerine ayrintili bir sekilde
deginerek, kadin istthdamin 6niindeki engeller, kadin istihdami arttrmaya yonelik aktif

ve pasif politikalar lizerinde durulacaktir.

Ikinci bdliimde Tiirkiye’de 2000-2018 yillar1 arasi kadin istihdammn yapisi
incelenerek kadm istthdamimin hangi sektorlerde daha yogun olarak kullanildigy,

kadmnlarin isteki durumlari, kadmlarin istthdama neden dahil olamadiklari, kayit dist



istihdam ve istthdam eden kadinlarin egitim durumlar1 anlatilacaktir. Ayrica Tiirkiye’de
ve uluslararasi platformda kadinlarin haklarin giivence altina yasal diizenlemeler ve

projeler tizerinde durulacaktir.

Ucgiincii boliimde ¢alismanm ekonometri analizi yapilarak , modelde kullanilan
degiskenlerin duragan oldugu ispatlanarak kadinlarin isgiiciine katilimi ve kadin
yiiksekogretim okullasma arasinda tek yonlii bir nedensellik oldugu belirtilmistir. GSYIH
ile kadmlarn iggiiciine katilimi arasinda bir nedensellik bulunamamustir. Fakat kadmlarin
yiiksekogretim okullagma oranmin artmasi ayni zamanda ekonomik biiylimeyi
beraberinde getirdigi i¢in bu iki de§isken arasinda nedensellik iligskisi oldugunu net bir

sekilde ispatlanmustir.



BIiRINCIi BOLUM

ISTIHDAM KAVRAMI VE KADIN iSTIHDAMA
GENEL BiR BAKIS

Ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinmanin olmazsa olmaz yap1 tasi emek
faktorii yani insandir. Emek faktorii, insan ge¢imini saglayabilmesi icin fiziki ve fikri
verdigi ¢cabadir (Karakayal1,2007: 257). Belirli bir emek sonrasi elde edilen para, ticret
olarak adlandirilmaktadir. Bir mal veya hizmetin {iretilmesinden tiiketiciye gegen son
asamaya kadar ortaya koydugu fiziki ve fikri emek iicrete tabi olmaktadir. Diinya
nifusunun biiyiikk bir ¢ogunlugunu erkek niifusu olusturmaktadir. Bu nedenle erkek
isgiliciiniin, kadn isgiiclinden fazla oldugu inkar edilemez bir gergektir. Kadm isgiicliniin,
ekonomi igerisindeki bu konumu beraberinde toplumsal, kiiltiirel, sosyal ve siyasal
alanlar da geri kalmasini beraberinde getirmektedir.

18.yiizyilin sonlarinda baslayan Sanayi Devrimi ve bilim alanindaki koklii
degismeler kadmin toplum icerisindeki roliinii énemli dlgiide degistirmistir Ozellikle
II.Diinya savasi sonrasi azalan erkek istihdami, ucuz isgiicline ihtiya¢ duyulmasina neden
olmus ve kadinlarin ekonomi igerisindeki payin1 arttirmistir (Gézener, 2012). 20.yiizyilin
sonlarina dogru kiiresellesmenin getirdigi etkiyle beraber isgiicii piyasasindaki artig ve
esnek kadm isgiictinii 6nemli 6l¢iide etkilemistir. (Faruk, 2001)

Bu calismada istihdam kavrami ve cesitleri, istihdam teorileri, istthdami
arttirmaya yonelik politikalar agiklanacak, Tiirkiye ve OECD iilkelerinde istihdamin

genel diizeyi incelenecektir.

1.1 iSTIHDAM KAVRAMI

Istihdam kelimesinin kokeni Arapca X Dm kékiinden gelen Istixdam yani “Hizmet
etme, hizmet ettirme” sézctiglinden gelmektedir. Ulusal bir ekonomide, mal ve hizmet
iiretmek i¢in ¢alisan niifusun tamami istihdam olarak adlandirilmaktadir. Hem gelismis
hem de gelismekte olan iilkeler agisindan 6nemli bir kavram olan istihdam stirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma, yiiksek refah seviyesi ve ekonomik biiyiime agisindan oldukga

onemli bir olgudur.



Istihdam genis ve dar anlamda olmak iizere iki sekilde tanimlanmaktadir. Genis
anlamda istihdam tiretim faktorlerinin bir yillik donem igerisindeki kullanilma derecesini
gostermektedir. Dar anlamda istihdam, tiretim faktdrlerinden yalnizca emek faktoriiniin
kullanilmasidir.

Ekonomistler, istihdam kavramini tam , eksik ve asir1 istihdam olmak tizere ¢
sekilde incelemektedirler (Karakayali, 2005: 12). Tam istihdam, tiretim faktorlerinden
emek, sermaye dogal kaynaklar ve girisimcinin iilkenin teknolojik diizeyine gore verimli
bir sekilde kullanilmasidir. “Tam istihdam milli gelir diizeyi” olarak da tanimlanan bu
durum biitiin Uretim faktorlerinden faydalanip, mevcut isgiiciiniin tamamindan
yararlanilmasini ifade etmektedir (Parasiz, 1998:112).

Eksik Istihdam kavrami ise iiretim faktdrlerinin eksik bir sekilde kullanildig,
calismasina herhangi bir engel olmayan isgiiciiniin ¢alismamasi ya da kapasitenin altinda
calistyor olmast durumudur (Kasnakoglu, 2001:63).

Uretim faktdrlerinin etkin bir sekilde kullanildig1 ve isgiiciiniin tamanmnin aktif
oldugu bir ekonomide yine de isgliciine karsi olusan bir talep fazlalig1 varsa bu durum
Asir1 Istihdam olarak tammmlanmaktadir. Uretilen mal ve hizmetler toplam talebi

karsilamadig1 i¢in daha fazla iiretim 6gesi talep edilir (Karakayali, 2005: 35).

1.1.1 istihdam Yapisi

Bir iilkede belli bir iicret karsilig1 emek ortaya koyan (15-65) ile is arayanlarin
yani issizlerin toplamina isgiicii (iktisaden faal olan niifus) denilmektedir. Isgiiciiniin,
calisma ¢agmdaki niifusa oranm iggiicline katilim orani “ oran1 olarak tanimlanir.

Isgiiciinii belirleyen faktdrlerin basinda aktif niifus, , aktif niifusun yapis1 yani
cinsiyet ve mesleklere gore dagilimi, egitim, go¢ miktar1 gelmektedir. Calisma ¢aginda
olup, is aramayanlar, ev hanimlari, dgrenciler, bedelli ve zihinsel engeli yiiziinden is
aramayanlar, ev hanimlari, mahkumlar, mirasyediciler, isgiicline dahil degildir.

Isgiicii arzi, farkli seviyelerde bilgi ve yetenege sahip bireylerin i¢inde bulundugu
topluluktur. Doktor, avukat, itfaiye gorevlisi, polis memur ve daha yiizlerce farkli is kolu
bu topluluga dahildir.

Isgiicli arzina karsilik olusan isgiicii talebi, isgiicii piyasasini olusturmaktadir.
Tiirkiye isglicii piyasasinin biiyiik bir cogunlugu tarim daha sonra hizmetler ve son olarak

ta sanayi olusturmaktadir.



1.2 iSTIHDAM TEORILERIi

Istihdam teorileri genel olarak Klasik Yaklasim, Keynesyen istihdam politikasi

ve Monetarist istihdam politikasi olarak 3 ayr1 baslikta incelenmektedir.

1.2.1 Klasik Istihdam Teorisi ve Varsayimlan

Klasik ve Neo-Klasik iktisat varsayimlarinin hakim oldugu 17.ve 18. yiizyilda
sermaye, toprak, dogal kaynaklar, emek ve girisimci gibi biitiin tiretim faktorlerinin milli
servetin gelismesine katki sagladigi kabuk edilmektedir. Klasiklere gore servet, her tiirlii
iiretim faktoriinden saglanmaktadir (Bocutoglu, 2005: 75). Klasik Istihdam teorisinde,
fiyatlar esnek olup emek piyasasindaki arz ve talebi, istihdam diizeyi ve reel iicretler
belirlemektedir. Klasikler, emek piyasasinda meydana gelen bir arz ve talep fazlasi
durumunda, devletin ekonomi tizerindeki miidahalesinin minimum olmas1 gerektigini,
ckonominin i¢inde bulunan mekanizma (Goriinmez El)  sayesinde ekonominin her
zaman tam istihdam denge seviyesine ulasacagmi savunmaktadirlar. Bu nedenle, tam
istihdam denge seviyesine ulagsmak ve enflasyon, deflasyon gibi fiyatlar genel diizeyini
etkileyen hareketlerden kurtulmak i¢in devletin ekonomiye karigmamasi gerektigini
belirtmektedirler.

Klasik kurama gore ekonominin tam istihdam denge seviyesine ulasabilmesi i¢in
emek arzi ve emek talebi faktorlerinin dengede olmasi gerekmektedir. Emek arzi,
ticretlerin degisken oldugu bir ekonomide toplam niifus i¢indeki emekgilerin ¢alismaya
razi olduklar1 siiredir ve ticretin artan bir fonksiyonudur. Emek talebi ise, igverenlerin ne
kadar emek talep ettigini gosteren reel iicretin azalan bir fonksiyonudur.(Karakayali,

2005,318).



Grafik 1: Klasik Istihdam Teorisinde Emek Dengesi
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Kaynak: Karakayali, 2005:260

Klasik istihdam teorisine gore, emek piyasasindaki bu denge hem “kararli denge”
hem de “tam istihdam dengesi” olarak tanimlanmaktadir. Yukarida goriildiigii gibi reel
iicretlerde meydana gelen bir artig ,(W/P)1 emek arzinin, emek talebinden biiylik olmasina
(Ls>Lp) neden olacak ve otomatikman bir arz fazlasi (KT) dogacaktir. Bu durum nominal
ticreti diigiirecek ve tekrar (W/P)o reel iicret diizeyinde denge saglanacaktir.

Reel ticretin diismesi durumunda ise (W/P). piyasada talep fazlasi (MN) olusacak
ve nominal {icretin yiikselmesine neden olacaktir. Nominal {icretteki bu artis, reel iicreti
arttirip piyasanin tekrar arz ve talep (Ls = Lp ) dengesine ulasmasina saglayacaktir.

Klasikler, ekonomideki mevcut isgiliciiniin ne kadar biiyilk bir cogunlugu
kullanilsa da emek talebindeki meydana gelebilecek dalgalanmalarin az da olsa bir
issizlige sebep olacagmi agiklamaktadirlar. Bu igsizlik, dogal igsizlik orani olarak
adlandirilmaktadir. Dogal issizlik, tam istihdam diizeyinde friksiyonel ve yapisal
issizligin toplamimdan olusur (Yildirim ve Digerleri, 2010: 363).

Friksiyonel issizlik, ekonomi tam istihdam denge noktasinda iken isgiicii

piyasalarinda meydana gelen hareketlilikten kaynaklanmaktadir. Yani, Isgiiciine yeni



dahil olan veya mevcut isgiiclinii birakip daha iyi bir ticret diizeyinde is arayanlar bu
igsizlik tiirtine dahildir. Ekonominin yapisinda meydana gelen degisikler isgsizlige yol
acabilir. Emek talebinin de etkileyen bu degisimler yapisal igsizlige neden olmaktadir.
Ozellikle emek yogun teknolojiden, sermaye yogun teknoloji siirecine gegis ve teknolojik
gelismeler sonucunda tarim sektoriinden, sanayi ve hizmet sektoriine kayan isglicii

yapisal igsizligi arttirmaktadir (Kanca, 2012:3).

1.2.2 Keynesyen Istihdam Teorisi ve Varsayimlari

I.Diinya Savast’nin bitimine kadar ekonomide klasik sistemin varsayimlari gecerli
olmakla beraber ekonomide meydana gelen dalgalanmalarin “goériinmez el” ile ortadan
kalkacagi inanc1 hakim olmaktaydi. Ancak 1929 Biiyilik Buhran sonrasi daralan ekonomi,
azalan {iretim ve artan issizlik ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikarmustir. Ozellikle artan issizlik,
Klasik Istihdam Teorisi varsaymmlar1 iizerinde siiphe uyandirmaya baslamistir. Bu
donemden itibaren Keynesyen Teori ekonominin doniim noktasi olmustur (Bleaney,
1985:2).

Keynesyen Teori, klasik sistemin aksine ekonomiyi tam istihdam denge
seviyesine getirecek bir mekanizmanin olmadigini ve tam istihdam dengesinin devlet
miidahalesi ile gergeklesecegini ileri siirmektedir. Bu miidahale maliye veya para
politikalar1 aracilifiyla gerceklesmektedir. Ayrica Keynesyenler, enflasyonist ortamin
bulundugu bir ekonomide eksik istthdam kosullarinda da denge saglanacagini 6ne
stirmiistiir. Bu durum “eksik istihdam dengesi ekonomisi” olarak da tanimlanmaktadir
(Felderer ve Homburg,1987:17).

Keynesyenler, Klasiklerin fiyat ve iicretlerin tam esnek oldugu varsayimimi
siddetle reddetmislerdir. Ucret ve fiyatlarm esnek olmasi halinde, issizligin
azalmayacagmi, issizligin temel nedeninin efektip talebin yetersiz olusundan
kaynaklandigin1 ve bunun sonucu olarak da iiretim hacmi ve istihdam seviyesinin
azaldigin1 vurgulamislardir. Keynes, efektif talep ile eksik istihdamda dengeye

ulagilabilecegini tiiketim ve yatirim fonksiyonu ile agiklamaktadir (Stewart,1986,5.68).



Sekil 1: Keynesyen Ekonomide istihdam Diizeyini Belirleyen Faktérler
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Kaynak: Gregory Mankiw,N, , 2010:323

Tiiketim ve yatirim harcamalarindaki artis, geliri arttirmaktadir. Gelir arttiginda,

toplam talep artar. Buna bagli olarak, iiretim hacmi genisler ve istihdam artmaktadir.

Klasikler, faiz oraninin tasarrufa bagl oldugunu savunsalar da Keynesyen Teori
bu goriisli reddedip, tasarrufun gelirin bir fonksiyonu oldugu belirtmektedir. Keynes’e
gore faiz oranindaki diisiisiin nedeni, halkin belirli bir noktadan sonra varliklarmi para
seklinde tutup, tasarruf yapmasidir. Keynesyen Teoriye gore faiz oraninda meydana
gelecek degismeler yatirim ve tasarruf dengesini etkilemez (Kokseltan ve Fisiinoglu,
2009:41).

Keynesyen Teori’nin emek talebi konusundaki ¢6ziimlemesi Klasik kuramdan
farkli degildir. Keynesyenler de emek talebinin, reel {icretlerin azalan bir fonksiyonu

oldugu kabul etmistir.



Grafik 2: Keynesyen Istihdam Teorisinde Emek Dengesi
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Toplam talep ve toplam arz arasindaki farkin fiyatlar iizerinde degil, milli gelir
iizerinde bir etkisi goriilmektedir. Uretimdeki degisim ekonomiyi denge seviyesine
getirmektedir. Arz fazlasi olan bir ekonomide iiretim ve milli gelir azalacaktir. Bunun
sonucunda, toplam arzdaki azali, toplam talepteki azalistan fazla olacak ve ekonomi

dengeye noktasia ulagacaktir (Savas, 2000: 775).

1.2.3 Paraci (Monetarist) Istihdam Teorisi ve Varsayimlar

1940’1 ve 1950’li yillar gerek sanayi iilkelerindeki milli gelir artisi, gerekse
hiikiimetlerin uyguladig1 maliye ve para politikalar1 sonrasi gelisen ekonomi ile birlikte
Keynesyen Teori ve varsayimlarinin en basarili oldugu dénemdir. Ancak 1960’11 yillarin
basinda baglayan stagflasyon olgusu, artan igsizlik ve enflasyon Keynesyen teorinin

politikalar1 ile ¢Oziilememis ve daha da siddetlenmistir. Parasalci akimin ortaya



cikmasma Onemli katki saglayan Milton Friedman’in Paract miktar kurami , hem
ekonomik hemde teorik bir ¢ok tartigmanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Friedman’a
gore toplam talebi belirleyen temel unsur para arzindaki degisimdir. Para arzindaki
degisim beraberinde, istihdam, iiretim ve fiyatlar1 belirlemektedir (Savas, 2007,99).

.Ekonomik istikrarsizligin hiikiimetin uyguladigi maliye ve para politikalarindan
kaynakladigint savunan Friedman, devletin ekonomiye miidahalesinin kisitli olmasi
gerektigini ve bu miidahalenin ancak ve ancak istikrarl bir para politikast araciligiyla
olmasi gerektigini belirtmektedir.

Keynesyen Teori’ye gore para ve maliye politikalar1 ile efektip talebi etkilemenin
miimkiin olabileceginin sdylemistik. Ancak Friedman, para arzinda meydana gelebilecek
bir artigin, kisa donemde bir enflasyona yol agcacagini, bu enflasyonla beraber liretim ve
istihdam diizeyinin yiikselebilecegini belirtmektedir (Aktan, 2010:169).

. Friedman’da Keynes Kuram gibi ekonominin eksik istthdam seviyesinde
dengeye gelebilecegi tezini savunmustur .Kisacasi her iiretim diizeyinde az da olsa bir
igsizlik vardir .Friedman bu issizlige dogal issizlik adin1 vermistir (Kiligbay, 1999: 59).

Sonug olarak Parasalct kuram, para arzinda meydana gelebilecek bir artigin,
ekonomik biiyliime ve fiyat istikrar1 izerinde etkisinin biiyiik oldugunu belirterek, Klasik

Miktar Kuraminin gelistirerek yorumlanmig bi¢imidir.

1.2.4 Neo-Klasik Istihdam Teorisi

Neo-Klasik istihdam teorisi temelini, paract makro istihdam teorisinden
almaktadir.1970°1i yillarda paraci istthdam teorisi goriislerinden ayrilsa da, enflasyon
analizin de paraci teori ile goriisleri ayn1 kalmaya devam etmistir. Neo-klasik teorinin,
en 6nemli varsayimi rasyonel beklentiler hipotezidir.

Rasyonel beklentiler hipotezi, gelecekle ilgili kararlarken alirken bu kararlarin
bugiinkii davranislar1 sekillendiren en 6nemli etken oldugu kabul etmektedir. Ornegin;
istihdam oranini belirleyen en 6nemli faktoriin, emek arzinda meydana gelen artis veya
azaliglar oldugu kabul edilirse, gelecekteki istihdam oranmi tahmin ederken, istthdam
oranlar1 ile ilgili elde bulunan biitiin mevcut bilgileri etkin bir sekilde kullanilmasi
gerektigini belirtmektedir (Bocutoglu,2012:313).

Neo-klasik istihdam teorisi, isgiicii piyasasindaki dalgalanmalari, ekonomik karar

birimlerinde yapilan hatalar ile iliskilendirmiglerdir. Yapilan bu hatalarm temel nedeni
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ise elde bulunan mevcut bilginin yetersizligidir (Bocutoglu, 2013: 231). Uretim ve
istthdami arttirmak ancak toplam arz politikalar1 ile gerceklesmektedir. Ayrica, Neo-
Klasik teori, iradi dis1 issizligin piyasanin kendi kendini temizlemesi sonucu ortadan

kalkacagini savunmaktadir.

1.3 iSTIHDAM POLITIiKALARI

Stirdiirtilebilir ekonomik kalkinma ve ekonomik biiyiimenin gerceklesebilmesi
icin istihdam, ekonomiler i¢in anahtar kavramdir. Genel olarak baktigimizda, istihdamin
arttirilmas1  ve issizligin Oniine gecmek icin gecmisten bugiine makro ekonomik
politikalara bagvurulmus, ancak zamanla bu politikalar etkisini tek basma bir ¢oziim
olmaktan c¢ikmustir. Istihdam politikalar1 iki ana bashkta aktif ve pasif istihdam
politikalar1 olmak iizere iki .sekilde incelemektedir.

Pasif istihdam politikasi, istihdama dolayli yoldan miidahale eden yani, emek
piyasasi iginde belirli bir zaman zarfi igerisinde issiz kalan iscilere gelir saglayarak emek
piyasasindan kopmamalarmi saglamaktadir (Koray, 1992: 81).

Aktif istihdam politikasi, iscilerin bir ise yerlestirilmesi ve istthdamin
arttirabilmek i¢in dogrudan yapilan bir miidahale olarak adlandirilmaktadir. Bu
miidahaleler yasal ve kurumsal olup, dncelikli kitleleri geng, kadin, engelli issizler gibi

emek piyasasinda is bulma sanslar1 zayif olan kitlelerdir.

1.3.1 Aktif istihdam Politikalar

Aktif istihdam politikasi, mesleki egitim programlar1 ve siibvansiyon istihdam
politikast araciligiyla girisimcileri tesvik edip issizligi azaltmak ve mevcut istihdami
arttrmaya yonelik politikalardir. Bu politikalar uzun zamandir issiz olan ve cesitli
nedenlerden dolayi isgiiciine dahil olamayan geng, kadin, gogmenler ve engelli kitlelere
oncelik tanimaktadir.

ISKUR’un vyiiriittiigii aktif istihdam politikalari, uzun siireli issizligi ortadan
kaldirmak i¢in bir hayli 6nem tagimaktadir. Cesitli nedenlerden dolay1 iggiicii piyasasina
dahil olamayan kitleleri, emek piyasasma tekrar geri dondiirebilmek icin diizenledikleri
tesvik programlari, is ve mesleki danigsmanlik hizmetleri ve isgiicii kurslar1 istihdami

arttirmaktadir. (Isigigok ve Emirgil,215-217).
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Sekil 2: Aktif Istihdam Politikas1 Araclar

Egitim Istihdam Istihdam Dogrudan Is
Programlari Tesvikleri Destegi Is Bulma Bulma
Yardimi

Kaynak: Kog, 2014:10

Aktif istihdam politikasi araglar1 egitim programlari, istihdam tesvikleri, istthdam
destegi, dogrudan is bulma ve is bulma yardimi basliklar1 altinda 5 sekilde
incelenmektedir.

Egitim programlari, isgiicii piyasasi i¢cin gerekli olan yetenek ve sorumluluklara
sahip olunmasma yoOnelik, kisilerin mesleki becerilerini gelistiren bir egitim
progranudir.(Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2018: 485). Emek talebinin yogun oldugu
sektorler tespit edilip, bu programlar dahilinde issiz kesimin c¢agimizin teknolojik
degisimine ayak uydurmasini kolaylastirmak adina kurslar diizenleyip, isgiicii piyasasina
dahil olmasini kolaylasmaktadir.

Istihdam tesvikleri, istihdami arttirmak ve issizligi azaltmak i¢in issizlere 6denen
tesviklerdir. Bu tegvikler, Geng ve kadm istihdama yonelik tesvikler, engelli istihdami
arttirmaya yonelik tesvikler, girisimci ve yatirimcilari desteklemeye yonelik tesvikler ve

issiz olan bireylerin igsizlik 6denegi olarak aldiklar1 tegvikler olarak 4 ana baslik altinda
incelenmektedir ( Kapar, 2006: 341).

Istihdam destegi, isgiicii piyasasi i¢inde diisiik verimlilik ile galisan iscilere,
mesleki egitim programlar1 vererek hem verimliligini arttirip ayni1 zamanda istihdam

diizeyinin devamini saglayarak, kendilerinin gelistirmelerine olanak
saglamaktadir.(Koray,1992:81).

Dogrudan Is bulma, uzun zamandir issiz olan kesimin, kamu ve kar amaci
glitmeyen kurumlar ¢ercevesinde, toplum yararmna olan iglerde gegici olarak istihdam
edilmesidir.

Is Bulma Yardimi, temel amac1 emek arz1 ve talebini dengeye getirmek olan bu
programlar emek piyasasi dahil olmayan bireylere mesleki egitim programlari ile destek
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olup, isgiicii piyasasi i¢cindeki sektorler hakkinda bilgilendirme yaparak ve is gériismesi
teknikleri hakkinda katki saglayip bireylerin isgiicline katilimini arttrmaktadir.

1.3.2 Pasif istihdam Politikalar

Pasif istihdam politikalar1 emek piyasasina dogrudan miidahale edip istithdami
arttirmaktan ziyade isglicii piyasasi i¢indeki issizlere maddi destek saglayarak, bireyin
hem sosyal hem de toplumsal yapi i¢indeki roliinii arttirmaktadir. Pasif istihdam
politikalari, kendi iradesi disinda isini kaybeden veya is bulamayan bireylere gelir destegi
saglayarak satin alma giiclinii korumalarina yardimei1 olmaktadir (Var¢in, 2004: 10).

20.yiizyila kadar issizligin 6niine gegmek ve istthdam diizeyini arttirmak i¢in aktif
politikalar tercih edilse de, giinlimiizde aktif ve pasif politikalarn birbirini tamamladig1
ve isgsizligi Oniine gecip, istthdam diizeyini arttirdig1 gériilmektedir.

Pasif istthdam politikalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilen programlardan bazilar1 issizlik
sigortasi, kidem tazminaty, ticret garanti fonu ve igsizlik yardimidir.

Issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve
yeterliliginde olmasina ragmen, kendi iradesi diginda isini kaybedenlere, ugradiklar1 gelir
kayiplarin1 kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma

diismelerini onleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, devlet tarafindan kurulan
zorunlu bir sigorta koludur (ISKUR, E.T.29.01.2019).

Issizlik yardim, issizlere finanse edilen yardim tamamen kamu tarafindan
saglanir. Ayrica, issizlerin bu programdan yararlanabilmesi i¢in herhangi bir prim 6deme
zorunlulugu yoktur.

Kidem tazminati, belirli bir siire ¢alisip, minimum c¢alisma siiresini doldurmus

olan is¢inin, birikmis emek ve yipranmasmin sonucunda aldigi T{crettir.
(Kerim,2003:241).

Ucret garanti fonu, Isverenlerin, iflas, iflas ertelemesi ve konkordato gibi
nedenlerden dolay1 iscilere iicret 6deyememesi halinde, iscilerin ekonomik sikmntiya
diismesini 6nlemek amaciyla olusturulmus bir programdir (Gorticii, 2009: 95).

1.4 TURKIYE’DE iSTIHDAMIN YAPISI

1970’11 y1illarda gerceklesen petrol krizi, siyasi iktidarsizlik ve doviz kitlig1 sonrasi
yasanan stagflasyon, bircok soruna da beraberinde getirmistir. Vergi oranlarindaki
degismeler, ticaret hadlerindeki bozulmalar, verimlilikteki azalma ve faiz oranlarmdaki
artis igsizligi arttirmakla beraber bu faktorlerden bazilari igsizligi tek basina agiklamaya
yetmemistir (Takim, 2017: 285).
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Issizlige neden olan en 6nemli sorunun istihdam politikalar1 oldugu; issizligin
ancak ve ancak emek piyasasindaki diizenlemeler sonucunda ortadan kalkacagi siddetle
savunulmaktadir.

1980°1i yillarm sonuna dogru artan rekabet ve kiiresellesme ile birlikte Tiirkiye
ekonomisi kapali ekonomi modelinden ¢ikarak, dis piyasaya acik bir ekonomi haline
gelmistir. Dig piyasaya agik ekonomi, tarim sektoriinden, sanayi sektOriine gegisin
zeminini hazirlamistir. Doviz girisi tamamu ile serbest birakilmig, kambiyo sistemi 1984
yilinda alinan kararlarla yeniden diizenlenmistir. Ithal ikamesine dayali politika, yerini
ihracata dayali bir politikaya birakmistir. .(Karakayali ve Digerleri, 2016: 119).

Tablo 1 :Isgiicii Piyasasi ile Tlgili Temel Gostergeler (2000-2018)

Yillar 15 ve Daha Isgiicii Isgiiciine Issiz Issizlik
Yukar Yag (bin Katilma istihdam (Bin Kisi) Oram
(Bin Kisi) Kisi) Oram (Bin
(%) Kisi)

2000 46.211 23.078 49,9 21.581 1.497 6,5
2001 47.158 23.491 49,8 21.524 1.967 8,4
2002 48.041 23.818 49,6 21.354 2.464 10,3
2003 48.912 23.640 48,3 21.147 2.493 10,5
2004  47.544 22.016 46,3 19.632 2.385 10,8
2005 48.358 22.454 46,4 20.066 2.388 10,6
2006 49.174 22.751 46,3 20.423 2.328 10,2
2007  49.994 23.114 46,2 20.738 2.377 10,3
2008 50.772 23.805 46,9 21.194 2.611 11,0
2009 51.686 24.748 47,9 21.277 3.471 14,0
2010 52.541 25.641 48,8 22.594 3.046 11,9
2011 53.593 26.725 49,9 24.110 2.615 9,8
2012 54.724 27.339 50,0 24.821 2.518 9,2
2013 55.608 28.271 50,8 25.524 2.747 9,7
2014 56.986 28.786 50,9 25.933 2.853 9,9
2015 57.854 29.678 51,3 26.621 3.057 10,3
2016  58.720 30.535 52,0 27.205 3.330 10,9
2017 60.148 31.932 53,1 28.645 3.287 10,3
2018 60.841 32.658 53,7 28.870 3.788 11,6

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglar1, 2018

Tablo 1’de goriildiigii gibi 2000-2001 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin igsizlik orant
bir¢ok Avrupa iilkesinden diisiiktiir. Ancak 2008 Kiiresel Finans kriz sonrasi bu durum
tam tersine doniigsmiistiir. Reel sektore sicrayan ve kiiresel bir ekonomik daralma siirecini
baslatan kriz, iggiicli piyasalarin1 6nemli derece de etkilemis ve istihdam oranlarim

diistirmiistiir. 2007 ‘de % 10,3 olan igsizlik orani, 2008 yilinda %11,0, 2009 yilinda ise %
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14’lere kadar ulasmistir. Toplam talepte meydana gelen azalma, bir¢ok is¢inin issiz
kalmasma neden olmustur.. 2008 yilinda 2.611 olan issiz sayis1 2009 yilinin sonunda
3.471 olmustur.

2010 yilinda 52.541 milyon olan faal niifus, 2011 yilinda 53.593 olarak, 2010
yilinda %48,8 olan istihdama katilma oram1 2011 yilinda % 0.01 artarak %49,9 a
ulagmustir. 2010 ‘da % 11,9 olan issizlik orani, 2011°de % 9,8’¢ diismiistiir.

Tabloya gore, 2012 yilinda % 50 olan istihdama katilma orani, 2018 yilinda %
53,7’ye vyiikselerek issizligin artmasina sebep olmustur. Issizlikteki bu artism temel
nedeni iggilicli arzinda meydana gelen artisin, isgiicii talebinden fazla olmasidir. Ayrica
isglicliniin verimlilik diizeyi OECD iilkelerine gore oldukga diisiiktiir. Bu diisiisiin
sebebi, tarim sektoriiniin isgilicii piyasasi igindeki roliiniin ¢ok biiyiik olmasi ve kayit disi
istihdam oraninimn tarim sektoriinde fazla olmasidir.

Genel olarak Tirkiye’de isttihdam oranmin diisiik olmasini iki sonuca
baglayabiliriz. Birincisi, niifus i¢cindeki egitim seviyesinin diisiik olmasidir. Sanayi ve
Hizmet sektorii icin egitim ¢ok dnemli bir faktér olmakla beraber, artan egitim diizeyi
beraberinde istihdama katilma oranini da arttiracaktir. Ikincisi ise, kadinlarin isgiiciine

katilim oranidir. Diisiik kadin isgiicii , istihdama katilma oranini da azaltmaktadir.

1.5 SECILMIS OECD ULKELERININ ISTIHDAM YAPISI

Ulkeler sahip olduklari isgiiciinii verimli bir sekilde kullanirsa bu durum isgiiciinii
verimli hale getirip, emek piyasasindaki maksimum verimin alindigi sektore yatirim
yapabilirler. Bunun sonucunda da ekonomik biiylime ve siirdiriilebilir kalkinma
gerceklesmektedir. Asagidaki bazi sec¢ilmis OECD dilkeleri ve bu iilkelerin istihdam
yapis1 hakkimnda grafikler bulunmaktadir.
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Grafik 3:Secilmis OECD Ulkelerinde Istihdam Oram
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Kaynak: OECD, https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm (14.05.2019)

Izlanda istihdam oranlar1 dikkate alindiginda, OECD iilkeleri igerisinde en
yiiksem istihdam oranmna sahip olan iilkedir. izlanda’nin 2018 yili istihdam oram
%85,08dir.

Kanada’nin 2000-2018 yilinda istihdam oram1 %70 ile %79 arasinda
seyretmektedir. 2018 yilinda Kanada’da istihdam orani % 73,81 olarak gerceklesmistir.

2008 yilinda Avusturya’da kurumsal olmayan niifusun istihdam oran1 % 73,03

olarak ger¢eklesmektedir.

Japonya’nm ise istihdam oraninin 2000 ile 2005 yillar1 arasinda istihdam oranin
%70’1n altinda oldugu seyrettigini ancak 2005 yilindan sonra her yil istihdam oraninda
diizenli bir artig oldugu goriilmektedir. 2010 yilinda %70,29 olan isttihdam oram 2018
yilinda %76,89 lar’a kadar yiikselmistir.

Italya’nin 2000-2018 yillar1 arasi istihdam oranlarini inceledigimizde 2000-2004
yillar1 arasinda %53,7 olan istihdam orani her y1l diizenli bir sekilde artarak 2004 yilinda
%357,7’ye ulagsmustir. 2004 yilindan sonra su ana kadarki en yiiksek istihdam oranma
ulasan Italya 2010-2015 yillar1 arasmda diisse de 2018 yilinda %58,5 olarak
gerceklesmistir.
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Almanya, 2000-2004 yillar1 arasinda %64 istihdam orani, 2004 yilindan diizenli
bir artig yasayarak 2018 yilinda %76’lara ulasmistir.

2000-2008 yillar1 arasinda Ingiltere’de istihdam oran1 %71 ve %72 bandi arasinda
seyretmektedir. Ancak 2008 Finansal Krizi sonucunda ekonominin olumsuz
etkilemesinden dolayi isgiicii piyasasindaki daralma istihdam oraninin diismesine neden
olmustur. Ingiltere’nin dort yil kadar siiren kriz etkilerinden kurtulmas1 2013 yilma kadar
siirmektedir. Ingiltere’nin 2013 yilinda istihdam oram1 % 70,53, 2014 yilinda % 71,9,
2015 yilinda 72,72, 2016 yilinda %73,5, 2017 yilinda 74,13, 2018 yilinda ise %74,7

olarak ger¢eklesmistir.

1.6 EKONOMIK BUYUME KAVRAMI

Gelismis ve gelismekte olan biitiin tilkelerin birinci makro ekonomik politikasi
ekonomik biiyiimedir. Istikrarli bir ekonomi i¢in biiyiime sarttir. Bu nedenle ekonomik

biliylime hem iktisat literatiiriinde hem de tilkeler agisindan 6nemli bir yere sahiptir.

1.6.1 Ekonomi Biiyiime Tanim ve Ol¢iimii

Ekonomik biiylimeyi iki sekilde agiklanmaktadir. Bunlarda birincisi iiretim
ikincisi ise gelir lizerinden yapilan agiklamalardir. Ekonomik biiyiimeyi gelir agisindan
degerlendirirsek bir iilkede kisi basma diisen reel gelirin diizenli olarak artmasi durumu
olarak tanimlanmaktadir. Kisi basma diisen gelirde artis ger¢eklesebilmesi i¢in bir lilkede
belli bir donem igerisinde mal ve hizmet iiretiminin, o tilkenin niifus artis hizindan diisiik
olmas: gerekmektedir. Ikinci olarak ekonomik biiyiime kavramini {iretim agismdan
incelersek, uzun dénemde gergeklesen iiretim artiginin, iilkenin ihtiyacit dogrultusunda
stirekli olarak bir artis i¢ginde olmasidir. Meydana gelen bu artis siirekli olup, ekonomide
bazi smiflarm, bazi bolge veya tiim iilkenin gelir artisidir (Berber, Metin 2017: 4).

Bir iilkede, sahip olunan iiretim faktorlerinin (emek, sermaye, toprak, girisimei,
teknoloji) verimli bir sekilde kullanilmasi sonucunda iiretebilecek maksimum mal ve
hizmet kapasitesi o tilkenin iiretim kapasitesini gosterir. Dolayisiyla tiretim faktorlerinin
yogun olarak kullanildigi ve iiretimin maksimum oldugu bir ekonomide biiylime

gerceklesmektedir. Ancak bu biiylimenin saglanabilmesi i¢in mevcut kapasitesinin
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arttirllmas1 gerekmektedir. Bu artis da ancak uzun donemde meydana gelen iiretim
artiglartyla miimkiin olmaktadir.

Bir ekonomideki biiylime, belirli bir donem igerisindeki iiretilen toplam mal ve
hizmet miktarindaki artig bir 6nceki yila gore fazlaysa ekonomik biiyiime gerceklesmistir.
Biiylime, mal ve iretimindeki artisin bir Onceki yila gore fazla oldugu bir sekilde

gerceklesmisse reel biiylime, fiyatlardaki artis sonucu gergeklesmisse nominal biiylime
olarak adlandirilmaktadir. (Ok, 2008:5).

1.6.2 Ekonomik Biiyiimeyi Belirleyen Faktorler

Insanlarm ihtiyaglar1 sonsuzdur. Bu sonsuz ihtiyaclar1 karsilamak i¢in doganin
bize sundugu kaynaklar yetersiz gelmektedir. Uretim diizeyinin arttrrmak ve insanlarm
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi igin bir takim faktorler gerekmektedir. Uretim diizeyini
maksimum seviye ¢ikarmak i¢in var olan liretim kapasitesi arttirilip, yeni iiretim

teknikleri gelistirip, maddi ve beseri sermayeye yatirim yapilmalidir.

Sekil 3: Ekonomik Biiyiimeyi Belirleyen Faktorler

Emek ve
Beseri
Sermaye

Ekonomik
Buytime

Sermaye
Birikimi

Kaynak: Dilber, 2018:35
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Beseri sermaye, neo-klasik teorinin temel yapi tasidir. Bireylerin gelecek adina
kisisel gelisimlerine yaptiklar1 biitlin egitim ve mesleki egitim programlar1 beseri sermaye
icerisine dahil olmaktadir. Beseri sermayenin, ekonomik biiylime tizerindeki etkisi egitime
verilen Onemin artmasit sonucu verimliligin artmasi ile gerceklesmektedir. Egitime
harcanan zaman sonucunda kisiler dogrudan kisisel bilgi ve becerilerini arttirarak, is
yerindeki diger calisanlara bilgisini aktararak verimliligi de beraberinde getirecektir.
Verimliligin artmasi ekonomik biiyiimeyi de olumlu yonde etkileyecektir.(Dilber,
2018:32)

Isgiicii(emek) ekonomik gelisme siireci igerisindeki faktorlerin  basinda
gelmektedir. Caligkan, iireten ve sorumlulugun farkinda olan insan giicii biiylime i¢in
vazgecilmez bir unsurdur. Isgiicii, bilylimeyi arttiran bir faktdr olmasma ragmen niifus
artis1 sonucunda bliylimenin karsit1 bir faktor de olabilmektedir. Artan niifus artisi, iilkede
yeterli sayida is alan1 yoksa igsizlige yok agmaktadir

Sermaye birikimi, {iretim siirecinde kullanilan makine techizat gibi unsurlarin
tamamini ifade etmektedir (Berber, Metin, 2017: 43). Emek ve dogal kaynaklara ek
olarak binalar, aletler de sermaye birikimine dahil edilmektedir.

Teknoloji ile beraber gelisen iiretim miktar1 ayn1 girdi miktar1 ile daha fazla
miktarda , daha kaliteli mallar iiretmeye imkan saglamistir. Teknolojik yenilikler ile
kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmasiyla iiretim hacmi artmustir. Kit
kaynaklardan yararlanma ancak teknoloji yoluyla miimkiin olmaktadir.

Dogal kaynaklar doganin, ihtiyag¢larinin giderebilmesi i¢in insana bir armaganidir.
Ancak her iilkenin kendine 6zgii bir cografyasi oldugundan bu kaynak dagilimi adil bir
sekilde gerceklesmez. Bir dogal varligin, kaynak olarak nitelendirilebilmesi i¢in tiretim
de kullanilmas1 gerekmektedir. Kaynagi etkin bir sekilde iiretim siirecine dahil etmek ise

bilgi ile miimkiindiir.

1.6.3 Bilyiime Teorilerine Genel Bir Bakis

Literatiirde biiylime modellerinin baglangict olarak kabul edilen Klasik biiylime
teorisi, A.Smith'in ve R.Malthus’un katkilarinin bulunmasma karsin, en biiyiik payin
Ricardo’ya ait olmasi nedeniyle “Ricardo Biiylime Modeli” olarak da tanimlanmaktadir
Adam Smith ekonomik biiyiime olgusunu inceleyen ilk iktisatgr olmakla beraber,

ekonomik biiylimeyi agiklarken sermaye birikimi ve uzmanlagsma konulari modeline
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dahil etmistir. Smith’e gére ekonomik biiylime emek ve emek faktdriiniin verimliligini
arttiran isboliimiidiir. Isboliimii iiretime dahil olan firmalarm farkli yapida mallar
iretmeleri ya da ayni mali lireten fabrikada bir malin farkli boliimlerinin {liretmeleri
anlamma gelmektedir. Isboliimii emegin verimliligi arttirarak , bireysel beceriyi arttirip,
emek zaman tasarrufunu saglayarak, isyeri icerisinde karsilagilacak sorunlar karsisinda
emegin sorun ¢ozme yeteneginden faydalanarak makine ve arag-gere¢ araciligiyla
teknolojik gelismeye de katki saglayacaktir. (Dilber , 2018: 87).

Klasik varsayim, ekonomiyi tam istthdam denge diizeyinde kabul edip, licretlerin
kisa donemde emek arz ve talebinde denge de oldugunu savunsa da, uzun dénemde en az
gecin diizeyine sabitlendigini kabul etmektedir.

Klasik varsayim ekonomiyi ii¢ sekilde inceler: bunlar emekgiler, toprak sahipleri
ve girisimcilerdir. Klasik teori, Tlcretlerin esnek olmasmdan dolay1 biliylime hiz1 ve
igsizlik arasinda bir iliski olmadigin1 6ngorerek, issizligin kisisel bir tercih oldugunu
kabul ederek issizlik kavramini1 ekonomi disinda degerlendirmektedir. Ucretlerin esnek
olmasi emek arzi1 ve talebini dengeye getirmektedir. Issizlik uzun vadede bir sorun
yaratsa bile bu sorunun goriinmez el yardimiyla ortadan kalkacagini belirtmislerdir.

Keynes’in 1939 yilinda yaymladigi Genel Kuram adli yapitiyla, ulusal gelirin
carpan katsayi ile belirlendigini ortaya koymustur. Ancak Keynes bu kuramda sadece kisa
dénemi dikkate alip, yatirimlarin yalnizca gelir arttirici etkisini agiklamistir. Horrod-
Domar yatirimlarin geliri arttirict etkisinin yani sira tiretimi arttirdigini belirtmis ve uzun
donemi kapsayan bir biiylime modeli gelistirerek Neo-Keynesyen biiyiime teorilerinin
temelini atmustir. Horrod-Domar uzun dénemi kapsayan makro temelli bir analizdir.
Keynes ekonominin, sabit oranda dengeli bir sekilde biiyliyebilecegini savunurken,
Horrod ve Domar bu dengenin nasil siirekli hale gelebilecegi lizerinde durmuslardir.
“Karali Denge” olarak belirtilen bu denge siirekli bliylimeyi agiklamaktadir. (Muratoglu,
2011:5-10).

Solow ise “Iktisadi Biiyiime Teorisine Bir Katkr” (1956) adli galigmasiyla
ekonomik biiyiime kavrami igerisine niifus, teknoloji ve tasarrufu dahil edip, tam
istihdam kosullarin gegerli oldugu bir ekonomi igerisinde piyasay1 dengeye getirecek bir
mekanizmanin olmadigini anlatmaktadir. ((Kibrit¢ioglu, 1998:210-214).

P.Romer (1986) ve R. Lucas (1988) ekonomik biiyiimenin gerceklesebilmesi ve
az gelismisligin Oniine gecilebilmenin beseri sermaye, ar-ge faaliyetleri ve teknolojik

gelisme ile miimkiin olacagini, 6zellikle teknoloji kavraminin igsellestirerek ekonomi
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icerisine dahil edilmesi gerektigini belirterek igsel Biiyiime kavrami diger bir adiyla yeni

biiyiime kurammin nemli temsilcileri olmuslardir (Ozel, 2012:68).

1.7 KADIN ISTIHDAMI VE iISGUCUNE KATILIM

Uretim faktdrlerinin en verimli olani siiphesiz ki emek faktdriidiir. Her ne kadar
diinya ekonomilerinin yapisi incelendiginde emek piyasasinda erkek isgiicii, kadin
isgiliclinden fazla olsa da kadin istihdam siirdiiriilebilir kalkinma ve ekonomik biiylime
acisindan oldukca 6nemlidir. Kadinlarin isgiiciine dahil olmalari, ekonomik bagimsizliga
kavusarak 6zgiivenlerini arttirir. Dolayisiyla toplum ig¢indeki karar alma siirecleri aktif
hale gelmektedir. Isgiiciine dahil olan kadmlarin, yasam standartlar1 yiikselerek,
yoksullugu azaltmaktadir. Hayat pahalilig1 ve issizlik gibi temel sorunlarin yasandigi
ekonomilerde, kadmnin {icretli bir is¢i olarak isgiicline dahil olup, aile biit¢esinin bir
kismini olusturmasi zorunlu hale gelmektedir. (Aykut, 2005:104-106).

Kadm isgiicii, istihdam edilen kadin niifus ve issiz olup is arayan kadmlarin
tiimiinden olusmaktadir. Kadin istthdam orani ise, kadm isgiiciiniin toplam kadin niifusa
oranini agiklamaktadir. Istihdam edilen niifus, igerisinde kadm isgiiciinii payin arttirmak
icin egitim faktorii cok dnem tasimaktadir. Ancak egitim faktorii, kadin isgiinii arttirma
da tek basma yeterli kalmayacaktir. Bunun nedeni ise toplum igerisindeki cinsiyet
ayrimciligidir. Erkekler daha {ist konumlarda istihdam edilip, iyi bir {licret karsiligi
calistyorken, kadinlar ise daha diisiik {icret diizeyinde calistirilip, daha az sorumluluk
gerektiren islerde emegini ortaya koymaktadir.

Ekonomi literatiiriinii inceledigimizde, kadin isgiiciniin ekonomik kalkinma
stireci i¢inde U seklinde bir egriye benzetildigi goriilmektedir. Tarim sektoriiniin yogun
bir sekilde istihdam edildigi bir ekonomide kdyden kente olan gdo¢ler sonucunda kadin
istthdamin azalacagin1 ancak artan teknolojilik gelismeler, kentsellesme ve sanayi
sektoriindeki istihdam oraninin artmasi sonucu kadm istihdam orani artmaktadir.

U egrisini 3 sekilde inceleyebiliriz. U egrisini sol kismi, tarimin yogun oldugu
ekonomilerde ekonomik biliylimenin biliylik bir boliimiiniin tarim sektdriinden
kaynakladig1 ve tarim sektoriindeki ticretsiz aile is¢isi olarak calisan kadmlarin isgiiciine
katilim1 biiyliktiir. Egrinin, asagi tarafi , teknolojik gelismeler ve kiiresellesme sonucu
disa agilan ekonomiler icerisindeki kadm istihdamin diisiik oldugu durumdur. Kadinlarin

mesleki tecriibesizligi ve egitim diizeyi yetersizligi kadn isgliciiniin istthdam igerisindeki
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paymi azaltmaktadir. Ugiincii durumda ise, U egrisinin sag tarafin1 gdstermekte tarmm
sektoriinlin ekonomi igerisindeki paymnin sanayi sektdriinden daha az oldugu durumdur.
Bu durumda, kadinlarin egitim diizeyi arttirilarak, ticretleri arttirilarak  kadin isgiiciine

dahil olmasi saglanacaktir (Luci, 2009: 4-5).

1.7.1 Sanayi Devrimi’nden 6nce Kadin Istihdam

Gocgebe yasamin hakim oldugu ilkel ¢aglarda, toplumlar ge¢imlerinin genellikle
avcilik ve toplayicilik ile saglhiyorlardi. Gegmis tarihi inceledigimizde yerlesik yasama
gecene kadar olan siirede kadin ve erkek arasinda isboliimii s6z konusudur. Erkek “aver”
konumunda iken, kadin daha ¢ok ikinci planda kalip “toplayic1” konumundadir.
Zamanlarinin tamamini savasa ve avcilia ayiran erkeklere kiyasla kadinlar, savas
aletlerini gelistirip , cdmlek ve deriden esya yapimi gibi islerle ilgilenmislerdir (Yaprak,
2003: 29).

Yerlesik hayata gecis ile birlikte artik hayvanlarin pesinde go¢ etmeye ve tiikkenen
bitkilerin yerine yenileri aramaktan vazgegip, iiretime dnem verilmistir. Uretime dahil
olan erkekler avciliktan ziyade hayvancilikla ugramis, kadinlar bu donemde daha arka
planda kalmistir.

Koélelik kavraminin ortaya ¢ikisiyla, kadin statii olarak cok biiyiik bir diisiis
yasamistir. Genellikle kadin ve yasli erkeklerden olusan koleler, savaglardan sonra elde
edilen en biiyiik ganimet olarak goriilmekteydiler (Yagcioglu, 2018: 32).

Sanayi Devrimi Oncesi kadin isgiicii genellikle ig bolimii iizerine olsa da
genellikle erkege kiyasla ikinci planda kalmistir. Degisen diinya ekonomisi ve teknoloji
ile birlikte kadin isttihdam kavrami Sanayi devrimi ile birlikte bambaska bir boyut

kazanmustir.

1.7.2 Sanayi Devrimi’nden Sonra Kadin Istihdamm

Diinden bugiine kadin isgiiciiniin toplumdaki yerinin arastirdigimizda kadmin
“annelik” niteliginden dolay1 isgiicii piyasasinda geri kaldig1 goriilmektedir. Ozellikle
Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda erkek egemendir. Erkek, emek piyasasma dahil olup,

tiretimi arttirirken, kadin , kadin olmanin verdigi sorumluluktan 6tiirii genellikle; cocuk
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dogurmak ve biiyiitmek ya da evinin diizenini saglamakla sorumludur (G6zener, 2012:
3).

Sanayi devrimi, insan ve hayvan giicline dayali iiretim siirecinden, makine odakl
iiretim siirecine gecis olarak tamimlanmaktadir. 19.yy baslarinda basta Ingiltere olmak
iizere 6zellikle dokuma sektoriinde ortaya ¢ikmis daha sonra diger alanlara yayilmistir
(Yediyildiz, 1994: 78).

19.yy basinda Sanayi Devrimi ile birlikte kadin isgiicii ilk defa diisiik bir {icret
karsiliginda istihdam edilmistir. Artan teknoloji ve makinelesme sonucu erkek egemen
iiretim biraz olsa azalmis ve kadinlar isgiicii piyasasina dahil olmustur. Ancak siiregelen
kapitalist sistem, emek giiclinii maksime ederek, sermayenin biiyiik boliimiinii emek
faktoriiyle sahip olmak ister. Bunun sonucunda da kadin “ucuz emek” olarak nitelendirilir
ve emeginin karsiligini tam olarak alamaz.

Sanayilesmenin ilk yillarinda tarimda makinelesmenin sonucunda emek faktoriine
duyulan ihtiya¢ azaldigi icin issizlik artmustir. Boylece kdyden kente olan gogler |,
kadinlarin sanayi sektoriinde 6zellikle tekstil, dokumacilik gibi alanlarda isgiiciine dahil
olmasini saglamistir (Dolunay ve Duyan, 2013: 2). Bu donemde kadmlar diisiik ticret,
sosyal giivenceden yoksun ve atil galigma siiresinin iistiinde zor sartlar altinda ¢calismistir.

Sanayi Devrimi ile beraber kadinlarin isgiiciine katilimi sonrasi kadin iggiiciinde
onemli derecede bir artis olmustur. Kiiresellesmenin etkisi, somiirgecilik anlayisi ve
artan rekabet ile birlikte II.Dilinya savasi ile beraber kadin isgiliciindeki artis hizli bir
sekilde devam etmektedir. II.Diinya savasi yillarinda erkeklerin askere alinmis olmasi
sebebiyle azalan istihdamin biiylik bir ¢ogunlugu kadmlarla saglanmustir. Erkeklerin
cepheye gitmesi sonucunda iicretler ve isgiicii talebi yiikseldigi i¢in kadinlar, emek
piyasasina giris yapmislardir. Bu donemde kadinlar taksi soforliigii, fabrikalar gibi bir¢ok
is kolunda calisarak isgiicline dahil olmuslardir Kadinlarin ilk kez devlet dairelerinde
calismast bu donem icerisinde gerceklesmistir (Makal ve Tokgdz, 2012: 43). Savas
esnasinda emek piyasasina giris yapan kadinlar, savas bittikten sonra erkeklerin iggiiciine
donmesiyle bir kismi eve doniis yapsa da bir kismi calismaya devam etmistir (Ozer ve
Bigerli, 2003-2004: 58). Savas sonrasinda erkeklere kiyasla daha diisiik ticret sartlarinda
calisan kadn isgiiclinii koruyucu ve kadin iggiiciinii arttiracak planlamalar yapilmistir.
II.Diinya savasi kadin istihdamini arttirip, ayn1 zamanda bir¢ok kadini iggiiciine dahil
olmak i¢in cesaretlendirmistir. Gelisen teknolojiyle beraber kadinin ev i¢indeki roliiniin

azalmasuyla, isgiiciine katilimi1 artmustir.
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Sanayi Devrimi’nin sonucu olarak artan iiretim ve teknoloji ile beraber kapitalist
sistemin ilerleyisi hiz kazanmustir. Ozellikle diinya iilkelerinin ekonomilerinde meydana
gelen degismeler, klasik iktisat kuraminin savundugu devletin ekonomiye miidahale etme
varsayimi onemini yitirmistir. Yaganan ekonomik krizler, iggiicii piyasasi iizerinde bir¢gok
degisikligi de beraberinde getirmistir. Kriz doneminde erkek emek faktoriiniin azalmasi
kadinlarin da iggliciine dahil olma siirecini hizlandirmistir.

Kiiresellesme, tiretim faktdrlerinin, fikir, kiiltiir ve diinya goriislerinin bir iilkeden
diger iilkeye serbestce dolasabildigi siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu siire¢ ekonomik
oldugu kadar toplumsal ve teknolojik anlamda da degisik bir siirectir. Kiiresellesmenin
etkisiyle , firmalar uluslararasi piyasada rekabet edebilmesi i¢in ucuz maliyetlere yani
ucuz emek olarak nitelendirilen kadin isgiicline ihtiyact vardir. Boylece maliyetler
diisiiriilerek, niteliksiz emek olarak adlandirilan kadin isgiicii, istihdama dahil edilerek
istihdam arttirilacaktir. . Kadinlar, ticretin diisiik oldugu is kollarmna giris yaparak, emek
faktorii yogun olarak kullanilip, agir ve is giivencesi diisiik olarak is kollarinda istihdam

edilecektir.

1.7.3 iktisatta Kadin istihdam Teorileri

Kadm isgiicti ve erkek isgiiciinii birbirinden ayiran birgok sebep bulunmaktadir.
Bu konuda gelistirilmis baz1 teoriler vardir. Bu teoriler; Ikili Rol yaklasimi, Isgiicii
piyasasi yaklasimi, Neo-klasik okul yaklasimi, Feminist yaklasim ve Marksist yaklasim

olmak iizere 5 baslikta incelenmektedir.

1.7.3.1 ikili Rol Yaklasim

Ikili rol yaklasimi, kadin isgiiciiniin isgiicii piyasasindaki roliinii agiklamak igin
ortaya atilan ilk kuramdir Ikili rol yaklagimi, kadmin isgiicii icerisinde diisiik iicret diizeyi
ve gliveniz islerde calismasinin, ev/is arasindaki c¢eliskiden kaynaklandigini
belirtmektedir. (Eyiipoglu, 1999: 20).

Kadmin, bir yandan fcretli bir iste calisirken diger yandan da evdeki
sorumluluklarin devam etmesi, isteki caligma saatlerini aile bireylerine gore ayarlamasina
sebep olmakta, bu durum da kadin isgiiclinii olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Hem aile

ici yasant1 hem de is yasantisi, agiklanmaya calisan ikili rol yaklasimimda , kadmin birinci
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sorumlulugunun evi i¢indeki diizeni saglamak oldugu, belirli bir iste calismanin ise ikinci

planda kalmasi1 gerektigi savunulmaktadir. (Duruoglu, 2007: 68).

1.7.3.2 Neo-Klasik Okul Yaklasim

Isgiicii icerisindeki cinsiyet ayrimciligi arz yonlii olarak aciklayan Neo-Klasik
okul ayn1 zamanda beseri sermaye yaklasimi olarak da tanimlanmaktadir. Beseri sermaye,
isglicii tarafindan sunulan bilgi ve becerilerin toplami olarak ifade edilir . Beseri sermaye
yatirimlari, kisinin kendine yaptigi yatirimlar, egitim yatirimlari, ve kiginin ¢caligma siireci
icinde Ogrendigi bilgi ve birikimlerden olusmaktadir. Neo-klasik yaklasim kadmn
isgiiclinii marjinallik kapsaminda degerlendirip (son kadin isgiicii etkinligi) , kadin
isgiiciiniin mesleki ve egitim bakimindan erkek isgiiciinden geri kalmasinin nedeninin,
kadin isgiliciinlin dogum, cocuk bakim gibi nedenlerden is yasantismi aksakliga
ugrattigini, bu nedenle de isverenler tarafindan diisiik iicret diizeyinde ¢alistirildig: ifade

etmektedir (Berber, 2017: 208).

Kadin ve erkek arasindaki ticret farkinin cinsiyet ayrimciligindan
kaynaklamadigmi savunan Neo-klasik yaklasim, bu iicret farkinin beseri sermaye
yatirimlarindan kaynaklandigini agiklamaktadir. Yaklasim, mesleki egitim ve tecriibe,
egitim diizeyi, beceri gibi beseri sermaye degiskenleri arasindaki farkliliklar1 kullanarak
kadmlarin erkeklerden daha diisiik bir ticrette ¢alistiklarini kabul eder. (Durmaz, 2016:
46).

1.7.3.3 Isgiicii Piyasas1 Yaklasim

Isgiicli piyasas1 yaklasim, isgiicii birincil ve ikincil piyasalar olmak iizere iki
baslikta inceler. Birincil piyasa, istikrar gerektiren, iste ylikselmenin s6z konusu ve
ticretlerin kisiden kisiye gore goreceli olarak yiiksek oldugu piyasalardir. Ikincil piyasalar
ise istikrar gerektirmeyen, iicretlerin diisiik oldugu piyasalardir. Kadmlar ve geng
erkekler ikincil is piyasasina dahildir.

Birincil piyasalar, tam uzmanlagsma ve sorumluluk gerektiren piyasalardir. Bu

yiizden isverenler, ¢cocuk bakimi, evlilik, hamilelik gibi nedenlerden dolay1 i kadin
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isgiicline yatirim yapmazlar. Kadinlar genellikle daha esnek caligma saatleri ve diisiik

ticret diizeyi bulunan ikincil piyasalarda istihdam edilir.

1.7.3.4 Marksist Kuram

Marksist kuram, kadin isgiicii sorununu ve toplumda kadina olan yaklagimi
bilimsel olarak agiklayan ilk yaklasimdir. Marksist Kuram, Neo-klasik emek piyasasi
kuramini reddetmis, emegin bir meta olmadigini ileri stirmiistiir. Kadin isgiicii sorununun
ancak kapitalizmden sosyalizme gegis ile ¢oziilebilecegini ifade etmektedir. Kadin hem
aile icinde hem de isgiicii piyasasinda emeginden bagka satacak hi¢bir seyi olmadigindan
alt sosyal sinif olarak goriilmekte, erkek ise kapitalist sistemde liretim araglarini elinde
bulunduran smif olarak tanimlanmaktadir. Kadin isgiicii “yedek isgiicii” olarak

tanimlanip esnek isgiicii olarak degerlendirilmektedir (Ozcatal,2009:58).

Marksist yaklasim, kapitalist bir anlayisin hakim oldugu bir ekonomide yedek bir
isglicii piyasasi oldugunu ve bu piyasasinin kadinlardan olustugunu belirtmektedir. Kadin
isglicliniin esnek calisma saatleri, dogum, hamilelik, ¢ocuk bakimi gibi nedenlerden
dolay1 isgiicii piyasasinda 6zgiin olmalari, ayn1 zamanda diistik iicret diizeyinde ¢alisiyor
olmas1 sermaye agisindan oldukca yararlh goriilmektedir. Ekonomik kriz siirecinde,
kadinlar aile iginde gelir saglamada geri planda kaldiklar1 ve diisiik iicretle ¢alisip,
isverenlere maliyetleri daha az olduklar1 i¢in isten ¢ikarilan ilk taraf olacaklardir.
Marksist kuram, kadmlarin piyasa diisiik iicretle istihdam edilmesine ragmen isgiicii
onceliginin erkek isgliciine yonelmesini agiklamada yetersiz kalmistir (Eyiipoglu ve

Digerleri, 2000: 12).

1.7.3.5 Feminist Yaklasim

Feminist iktisadin temeli, 1960 yilinda Neo-klasik ve Marksist yaklasimin kadin1
hem cinsiyet hem de ekonomi igerisindeki roliiniin acgiklamasiyla ortaya ¢ikan bir
akimdir. Teori, Neo-klasik ve Marksist kuramin aksine kadin isgiiciiniin ikinci plana
atilmamasint gerektigini, kadin emeginin sadece aile i¢i isbdliimiine dahil edilip,
ekonominin disinda bir paradigma olarak kabul gérmesine kars1 ¢ikmistir. Ayrica cinsiyet
yaklagimini yeniden ele almis, kadinin tek sorumlulugun cocuk bakma ve ev isleri ile

ilgilenmesi varsayimmina karsi ¢ikmistir. Kadinin ekonomide ikinci planda kalmasinin,
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erkek egemen bir toplum olan sistem igerisinde erkegin daha ¢ok s6z hakkina sahip olup,
daha ¢ok sorumluluk verilmesi sonucu cinsiyet ayrimcilifindan kaynaklandigini
aciklamaktadir (Demir, 1997:49).

Feminist yaklagim, iktisat kavramini kadin bakis agisiyla degerlendirerek,
kadmnlarin ekonomi igerisindeki roliiniin, kadinsal davraniglar1 dikkate alarak
incelemektedir. Kadinlarin egitim diizeyinin neden diisik oldugunu, is ve mesleki
tecriibelerinin erkeklere kiyasla neden geride kaldigini ve erkeklerin genellikle sef, miidiir
gibi lst mevkilerde gorevlendirilirken, kadmlarin neden ikinci planda kaldigini
arastirmaktadir.

Feministler, kapitalizm ve artan rekabet kosullarinin kadmlarin isgiici
piyasasindaki yerini dezavantajli hale getirdiklerinin, sOmiirgecilik anlayisinin artmasi
sonucunda cinsiyetler arasindaki adaletsizligin arttigin1 ve erkegin egemen oldugu
toplumlarda kadinlarin digsal baskilar sonucunda, isgiicii icerisindeki konumunun

azaldigin1 kanisina varmaktadirlar (Karaca, 2007:12).

1.8 KADIN iSGUCU CESITLERI

Kadm isgiiclinii, ev i¢i lretim, bir iicret karsihiginda ¢alisma kendi hesabina
calisma olarak 3 farkli sekilde incelenebilmektedir.

1.8.1 Ev ici Uretim

Kadinlar, isgiici piyasasina ticretli bir is karsiligi ¢calismanin yani sira hane
halkinda da ortaya koydugu emek faktorii ile de isgiicii piyasasina dahil olmaktadirlar.
Ancak ev i¢ tlretim, geleneksel iktisadin kabul ettigi gibi iktisat kavrami iginde
degerlendirilmemektedir (FOLBRE, 1986: 245-255). Cocuk bakimi, ev isleri, temel
ihtiyaclar1 karsilayan iiretim olarak kabul edilse de ekonominin disinda kabul
gérmektedir.

Ev ici iiretim, erkek egemen bir toplum ve kapitalist sistemin hakim oldugu
toplumlarda belirli bir ticret karsilig1 olmaksizin, fiziksel ve zihinsel her tiirlii cabay1 ifade
etmektedir. Kapitalist sistemin yaygimlasmasi sonucu, tiretimin biiyiik bir kismimnm evin
disinda gerceklesmesiyle, kadinlar yeniden ev i¢i iiretime yonelmislerdir. Ev Kadinm,
belirli bir ticret karsilig1 olmaksizin ev iginde ortaya koydugu emek, goriinmez emek

olarak adlandirilmaktadir (KSGM,2000:5-6)
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Sonug olarak giiniimiizde kadinlar genellikle ev i¢i liretime dahil olmakla beraber,
ev i¢i tiretimin verdigi sorumluluklara bagl kalarak ayni zamanda tarim, hizmet ve sanayi

sektorlerinde istihdam etmektedirler.

1.8.2 Ucretli Kadin Isgiicii

18.yy da gerceklesen Sanayi Devrimi sonrasi kadinlar belirli bir ticret karsiligi
isglicli piyasasinda yer edinmeye baslamistir. Geleneksel iktisat anlayisinda kadmlarin
genel olarak ev i¢i iiretim, tarim ve kiigiik isletmelerde istthdam edilmesi goriisii yavas
yavas gecerliligini yitirmeye baslamis ve kadmlar sanayi sektoriinde de istthdam
edilmeye baglamistir. Ancak en biiylik sorun istihdam edilen kadm isgiiciiniin diisiik iicret

diizeyinde ve is giivenliginin yeteri diizeyde olmadig1 alanlarda ¢alistirilmasidir.

Kadinlarin isgiiciine dahil olmas1 beraberinde pembe yakali i¢lilik kavramini
ortaya ¢ikarmistir. Pembe yakalilar olarak ifade edilen bu kavram, erkege kiyasla is yiikii
daha hafif olan isler olarak siniflandirilip, hemsirelik, biiro asistanligi, sekreterlik,
temizlik, yasli bakimi, pazarlama, satig gibi is alanlarinda gorevlendirilmektedir. Bu is
alanlar1 iggiiclinde ikincil piyasada yer almaktadirlar. Diger bir deyisle ifade edersek,
digik ticret diizeyinde isttihdam edilip, sosyal giivencenin smirli oldugu

piyasalardir.(Arslan, 2000:5)

1.8.3 Kadin Girisimcilik

Kadinlar sadece isglicii piyasasina dahil olmakla kalmayip ayn1 zamanda kendi
hesabma da ¢aligmaktadirlar. Kadinlarin ev disinda kendi adina kurdugu isyeri i¢inde
istihdam etmeleri, isi ile ilgili her tiirlii sorumlulugu almasi, piyasa ekonomisi hakkinda
bilgi sahibi olarak biitiin riskleri almasi, idari ve hukuki sorumluluklari yerine getirmesi
kadn girisimciligi adi altinda toplanmaktadir.

Kadmlar iggiiciine kadin girisimci olarak katilarak tek bagma bagimsiz hareket
ederek, devletten is istemeyerek, istihdam sorununu kendi basina ¢ozmektedirler. Ayrica
vergi 0deyerek, cocuklarinin egitimlerine destek olarak, ailede elde edilen gelire ortak

olarak, yasam standartlarini yiikselterek, ekonomiye ve topluma katki saglamaktadirlar.
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Ozellikle istihdam sanayi sektoriinden hizmet sektdriine olan kaymalar, kadn isgiiciine
duyulan ihtiyacin artmasina sebep olacak ve kadimn girisimci sayisi artacaktir.

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin, ekonomik agidan geri kalmasi
hem birey olarak hem de toplum agisindan ekonomik, kiiltiirel, sosyal sorunlar1 da

beraberinde getirmektedir.

1.9 KADIN iSTIHDAMIN ONUNDEKI ENGELLER

Kadin istihdamin artmasia neden olan bir¢ok faktér bulunmaktadir. Ancak en
onemli faktor toplum igerisinde kadina olan bakis agisidir. Ayrica, cam tavan sendromu,
cinsiyet temelli bakis agisi, mobing, kralige ar1 sendromu ve ticretsiz aile is¢iligi kadinin

isgliciine katihmini engellemektedir.

1.9.1. Cinsiyet Temelli Bakis Acisi

Cinsiyete dayali ayrimcilik, bir toplumda kadina olan bakis agisinin, erkege gore
daha olumsuz olmasidir. Geleneklere gore kadmin ilk gérevinin, aile i¢i diizeni saglamak
ve ¢ocuk bakmak oldugu , belirli bir is karsilig1 kadin isgiicline katilmasinin arka planda
kalmas1 gerektigi tanimlanmaktadir. Fakat Sanayi devrimi, gelisen teknoloji ve savaglar
sonrasinda kadinlarin iggiiciine dahil olmas1 zorunlu hale gelmistir. Toplum igerisinde
kadin ve erkek arasindaki ayricalikli bakis agis1 genellikle kadmin biyolojik 6zellerinden
kaynaklanmaktadir. Isgiicii piyasasindaki isler , kadn isgiicii ve kadn isgiicii olarak ikiye
ayrilmaktadrr. Kadinlar daha az sorumluluk gerektiren islerde gorevlendirilip, diisiik
ticret diizeyinde ¢aligtirilmaktadir.(DPT,1994:14)

Ataerkil diizenin hakim oldugu bir toplumda, baz1 is ilanlarina sadece erkeklerin
basvurabilmesi, kadinlarin genetik sorumlulugu olan hamilelik siireci bahane gosterilerek
isten ¢ikarilmalari, kadinin emeginin degersiz goriiliip ikinci plana atilmasi, kadinlarin
kazandig1 ticretin ailenin gecimini saglayacak diizeyde olmamasi kadin iggiiciinii olumsuz
etkilemektedir (Cakir Ozlem, s:31).

Ekonomik biliylime ve kalkinma agisindan kadin isgiiciiniin  katkis1
diistiniildiigiinde, kadinlarin isglicii piyasasina dahil olup daha fazla sorumluluk almasi
zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldiracak politikalar
izlenmeli ve kadin isgiicli tesvik edilmelidir. Calismak isteyen kadinlarin, isgiiciine

rahatca girebilecekleri ve gerek toplum igerisinde gerekse isgiicii piyasasinda ikinci plana
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atilmayip, kadnlar1 isgiicline tesvik ederek isgiicii piyasasindaki sosyal haklarini glivence

altina alacak kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

1.9.2 Cam Tavan Sendromu

Kadmlarm iggiicline dahil olmas1 tek basina yeterli olmayip, hangi sektore dahil
oldugu ve isyerindeki hangi pozisyonlarda gorev aldig1 da dnem tasimaktadir. Ozellikle
cinsiyet temelli bakis agisinin hakim oldugu toplumlarda kadinlarin birinci sorumlulugun
ev i¢i diizeni saglamas1 gerektigi anlayisi kadinlarin isgiicii piyasasma dahil olsalar bile
diistik ticret diizeyinde ve statii olarak erkeklerden daha diisiik diizeyde istihdam etmesine
neden olmaktadir.

Cam tavan olarak adlandirilan bu kavram, erkekler genellikle miidiir, midiir
yardimcist gibi isgiicli piyasasinda direk sorumluluk gerektiren is kollarinda
gorevlendirilirken kadinlar, daha az sorumluluk gerektiren, karar alma mekanizmasimin
daha hafif oldugu sektorlerde istihdam edilmektedirler. Bunun nedeninin ise, kadinn {ist
kademelerde gorev almasi sonucunda daha fazla sorumluluk alarak isgiicii piyasasinda
etkin olmasina karsin ayni oranda ev i¢inde gerceklestirmesi gereken sorumluklarmi
yerine getirememesidir (Dreher, 2003:542).

Kadmlar cinsiyet yaklasimli bakis agisinin sonucunda isgiici piyasasindaki
esitsizlikler yliziinden iist kademelere yiikselemeyeceginin farkina varmwr ve isteki
verimliligi buna bagl olarak azalir

Giintimiizde kadinlarin ¢ok az bir kismi hem is hayatim1 hem de evin verdigi
sorumluklar1 ger¢eklestirmektedir. Kadinlar ya is hayatini tercih edip, evlilik hayatina
kars1 ¢cikacak ya da hem is hem de evlilik hayatini bir arada gotiirerek gerek fiziki gerekse
psikolojik bir savas vereceklerdir (Aytag Serpil, 1997: 31).

1.9.3 Kralice Ar1 Sendromu

Kadmlarm iggiiciine katilmasini sadece erkek egemen bir toplum anlayisi ile
aciklamaz dogru olmaz. Bunun yani sira, kadmnlarmn iggiiciine dahil olmasini engelleyen
veya bulundugu is piyasasindaki statiisiinii yiikseltmesini engelleyen bagka faktorler de
vardir. Kadmlarin birbirini kiskanmasi ve c¢ekememezlik sonucu is piyasasindaki
konumlarinin yiikselmesini istememesi bu faktorlerin basinda gelmektedir. Kadnlar,

isgiicli piyasasindaki kadmlarin kademe olarak yiikselmesini kendi kariyeri agisindan
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tehlike olabilecegini diisiinerek onlara baski uygularlar. Bu baski Kralige Ar1 Sendromu
olarak tanimlanmaktadir. (Edip Oriicii, 2007: 133).

1.9.4 Mobing

En basit tanimi ile mobing; Bir veya birkag¢ kisinin , bir bagka kisiye yaptig1
psikolojik baskidir.

Mobing baskisina zemin hazirlayan etkenler, farkli din ve inanca olmak, farkli bir
dili konusmak, erkeklerle dolu bir is ortaminda yalniz kadin olmak veya tam tersi
kadinlarla dolu bir ortamda yalniz erkek olarak calismak mobinge zemin hazirlayan
etkenlerdir. Yapilan islerin siirekli elestirilmesi, kisiye gorev ve sorumluluklarinin
disinda isler verilmesi, sozlii veya fiziksel cinsel taciz, kisi yokmus gibi davranma,
sOylediklerini dikkate almama, i motivasyonunu kirici sézler sdyleme, isten ayrilmasini
saglama, konusurken s6ziinii kesmek yaygin goriilen mobing davraniglaridir. Kadmlarin
en c¢ok karsilastigr mobing , cinsel tacizdir. Cinsel taciz, gerek kisinin istegi gerekse
kisinin arzusu diginda ahlaka aykir1 s6zIi veya fiziki davranistir. Giinlimiiz toplumunda
cogu kadin isini kaybetme korkusundan bu ¢irkin davranis karsisinda ne yazik ki sessiz

kalmaktadir. (Saban, 2005:31)

1.9.5 Ucretsiz Aile Isciligi

Kadmlar , ekonomik kalkinmaya sadece isgiiciine dahil olarak degil, ev i¢i liretim
olarak da katki saglamaktadir. Ancak kadmnin ev igerisinde ortaya koydugu emek
ekonomi dis1 faaliyet icerisinde yer alip ekonomiye dahil edilmemektedir. Ev i¢i iiretim,
kadmin evin i¢inde ortaya koydugu emek olup, ¢ocuk bakimi, yemek, ¢amasir, bulagik
gibi evin temel ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in ortaya koyulan emek olarak
tanimlanmaktadir. Kadinlarin ortaya koydugu emek sonrasi herhangi bir iicret almamasi
da biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Ucret alamayan kadinlar, ekonomiye katk1 saglasa
da bu katki 6l¢iilememektedir. (Kog, 2014:32).

Gelismis tilkelerde 6zellikle gelisen teknoloji ve kdyden kente olan gdcler sonucu
tarim sektoriinden hizmet ve sanayi sektoriine geg¢is yapan isgiicli Ozellikle tarim

sektoriinde lcretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarm, “ev hanimi” bashigi altinda
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toplanmasma neden olmaktadir. Isgiiciine katilan kadmlarm cogu da ya kayit dist
istihdam altinda toplanarak ya da diisiik iicret diizeyinde vasifsiz islerde gorevlendirilerek

is giiciine dahil edilmistir. (DISK, 2003:14-17).
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IKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMIN YAPISI VE EKONOMIiK
BUYUME UZERINDEKI ETKILERIi

2.1 TURKIYE’DE KADIN iSGUCU

Diinden bugiine kadinin ekonomi igerisinde yer almasi hem ekonomik biiyiime
hem de ekonomik kalkinma agisindan bir hayli 6nem tagimaktadir. Tiirk kadim tarihin
her bir sayfasinda esiyle ile birlikte vatani, milleti i¢in ¢cok ¢alismistir. Ahi Tegkilat1
8.yiizyillda toplum igerisinde c¢esitli is kollarindan sorumlu erkekler tarafindan
kurulmustur. Ancak kadinlarin sosyal hayata ve iiretime olan katilimi artirmak amaciyla
Ahi Evren’in esi Fatma Baci1 tarafindan, Ahilik teskilatinin kadin ve geng kizlar kolu olan
Baciyan-1 Rum Tegkilat1 (Anadolu Kadinlar Birligi) kurulmustur Bu teskilat diinyada
kurulan ilk kadin teskilat Orgiitiidiir. Kadmm calisma hayati igerisindeki konumu
Osmanli doneminde, yogun islam politikalar1 ve “kadinin yeri evidir” anlayis1 nedeniyle
geri planda kalmistir. Kadinlar bu donemde ¢alisma hayati genellikle hayvancilik, tarim
ve dokumacilik alanlarinda sinirl kalmistir. (Bayram M, 1987: 37).

Cumhuriyet’in ilan1 ve kadin haklarma yonelik ¢esitli yasal diizenlemeler sonucu
kadinlar belirli bir ticret karsilig1 ¢alismaya baslamistir. Cumhuriyet doneminde 6zellikle
tarim sektoriinde istihdam edilen kadin isgiicii hizla artmaktadirr. I ve II.Diinya
savaglarinda cepheye giden erkeklerden bosalan is kollar1 kadin isgiicii ile istihdam
edilmistir. 1937 yilinda isgliciine katilan kadinlarin sayis1 50.131 iken, 1943 yilinda bu
say1 56.937’ye yiikselmistir.(Kocacik, 2005:196).

1980’lerle beraber serbest piyasa ekonomisine gecis yapan Tiirkiye ithal ikame
stratejisini geride birakip ihracat yonlii politikalara gegmistir. Kiiresellesmenin etkisiyle
tarim sektoriinden hizmet sektoriine gecis yapan kadin iggiicli, ayn1 zamanda yedek
isglici ve ucuz lcret karsiligi calistirilmasi nedeniyle artmistir. Gelismis tilkelerde

kadmlarn isgiicline katilim orani artarken Tiirkiye’de beklenen artis saglanamamustir.
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2.2 TURKIYE’DE iISTIHDAM ICERISINDE KADININ YERI

Gliniimiiz Tiirkiye kosullarinda kadinlarin isgiiciine katilimi artik zorunlu hale
gelmistir. Kadm istihdami arttirmaya yonelik gerekli strateji ve politikalar uygulansa da
gelismis tilkelere kiyasla Tirkiye’deki kadin isgiicii bir hayli diigiiktiir. Bu durumun

baslica sebebi uygulanan politikalarin gecersiz ve uzun vadede sonug¢ getirmemesidir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi (2018)

Gosterge TOPLAM ERKEK KADIN

15 ve daha yukari1 yastakiler

Niifus (000) 60.360 29.893 30.467
Isgiicii (000) 31.438 21.328 10.110
Istihdam (000) 28.029 19.277 8.752
Tarmm (000) 4,963 2.848 2.115
Tarm dig1 (000) 23.066 16.429 6.637
Issiz (000) 3.409 2.051 1.357
Isgiiciine dahil olmayanlar (000) 28.922 8.565 20.357
Isgiiciine katilma orani (%) 52,1 71,3 33,2
Istihdam oran1 (%) 46,4 64,5 27,7
Issizlik oran1 (%) 10,8 9,6 13,4
Tarmm dis1 issizlik orani (%) 12,7 10,9 16,9
15-64 yas grubu

isgﬁcﬁne katilma orani (%) 57,2 77,0 37,2
[stihdam oran1 (%) 50,9 69,4 32,1
Issizlik orani (%) 11,1 9,8 13,7
Tarim dis1 igsizlik orani (%) 12,8 13,4 17,0
Geng niifus (15-24 yas)

Issizlik orani (%) 19,9 17,4 24,5
Ne egitimde ne de istthdamda olanlarin oran1 (%) 23,1 14,2 32,3

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglar1, 2018

Tablo 2’de 2018 y1l1 i¢erisinde Tiirkiye’de 15 ve daha yukar1 yastaki kadmlar 30
milyon 467 bin kisidir. 15 ve yukar1 yastaki erkeklerin iggiiciine katilim oran1 %71,3 iken,
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kadmnlar da bu oran yalnizca %33,2 ‘yi gostermektedir. Toplam niifus icerisinde erkek
niifusun istihdam oran1 %64,5, kadinlarda ise %27,7 gerceklesmektedir

15-64 yas arasi istihdam eden kadinlarin oran1 %77,0 sevilerinin gdsterirken,
kadmlarda bu oran % 32,1 olarak goriilmektedir. Erkek issizlik orani %9,8 , kadn igsizlik
orani ise yaklasik olarak %14 lere kadar yiikselmektedir.

Tirkiye niifusu  icerisindeki kadmn  isgiiciini. OECD  iilkeleri ile
karsilastirdigimizda, OECD iilkelerindeki kadm isgiicii ve kadinlarin istihdam orani
Tirkiye’den ¢ok daha fazladir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katiliminin diisiik olmasi,
OECD iilkeleri igerisinde Tirkiye’nin bu bakimdan sonuncu sirada olmasina neden
olmaktadir. Tiirkiye’de aktif niifusun neredeyse yarist olusturan kadinlarm, isgiicii

piyasasina dahil olamamalar1 beraberinde bir¢cok sorunu getirmektedir.

2.3.TURKIYE’DE KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMI

Tirkiye’de kadmlarin isgiicii piyasasi igerisindeki konumu OECD iilkelerine
kiyasla kabul edilemeyecek bir noktadir. 2000-2018 yillar1 arasi kadin istihdam
oranlarina baktigimizda siirekli devam eden disiisler sonucunda kadmlarmn isgiicii
piyasasinda istikrar1 saglanamamustir. Ozellikle tarim sektoriiniin istihdam igerisindeki
paymin diismesi, kadin iggiiclinii de olumsuz etkilemistir. Kirdan kente olan gocler ile
birlikte kadin issizlik daha da artacaktir. Tablo 3 ‘de Tiirkiye’de kir ve kent alanlarinda

erkek ve kadinlarin isgiiciin katilim oranlar1 ayrintili bir sekilde gdsterilmistir.
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Tablo 3:Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyet ve Yasa Gore Isgiiciine Katihm
Oranlan (2000-2018)

YILLAR Toplam Erkek Kadin
Toplam Kent Kir Toplam Kent Kir Toplam Kent Kir
2000 44,9 44,1 58,7 73,7 70,9 77,9 26,6 17,2 40,2
2001 49,8 44,0 58,7 729 70,6 76,4 27,1 17,4 417
2002 49,6 444 576 71,6 68,8 745 279 19,1 414

2003 48,3 43,8 555 704 68,9 72,9 26,6 18,5 39,0
2004 46,3 43,0 544 70,3 69,1 733 233 17,7 36,7
2005 46,4 44,1 52,1 70,6 70,0 72,0 23,3 18,7 33,9
2006 46,3 442 51,2 69,9 69,3 71,3 23,6 195 331
2007 46,3 44,3 50,8 69,8 69,3 71,0 23,6 198 32,5
2008 46,9 450 514 70,1 695 71,6 24,5 20,8 329
2009 47,9 45,8 52,7 70,5 69,9 72,0 26,0 22,3 34,6
2010 49,1 46,9 542 711 70,4 72,1 279 236 374
2011 49,9 47,6 549 717 71,0 73,3 28,8 248 37,5
2012 50,0 483 53,6 71,0 71,0 71,2 295 26,1 36,9
2013 50,8 49,6 536 715 71,6 71,2 30,8 28,0 36,7

2014 50,5 - d 71,3 - - 30,3 - -
2015 51,3 - - 71,6 = = 31,5 - -
2016 52,0 - - 72,0 - - 32,5 - -
2017 52,8 - - 72,5 - - 33,6 -
2018 53,6 - - - - - - -

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglar1, 2018

Not:2013 yilindan sonra Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyet ve Yasa gore isgiiciine katilim orani kir ve
kent ayrimi olarak siniflandirilmadigindan dolayr 2013 yili sonrast kir ve kentlerde isgiiciine katilim
oranlar1 bulunmamaktadir.
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Grafik 4: Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranlan
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Kaynak: OECD.org. (E.T: 18.04.2019)

Yukaridaki grafikte goriildiigii gibi Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim1 2000
yilindan itibaren diisiis gdstermektedir.2000 yilinda %26,6 olan isgiiciine katilim orani ,
2004°de %23.3’e kadar gerilemistir. 2008 ve 2012 yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine
katilim oram1 %24,5’tan % 29,5 seviyelerine kadar yiikselse de kadinlarin isgiiciine
katilim orani OECD iilkelerinin bir hayli gerisinde kalmaktadir. Toplam Niifusun
neredeyse yarisini olusturan kadin niifusun, isgiicii piyasasinda bu kadar istihdam

edilmesi hem iilke ekonomisi hem de sosyal a¢idan kabul edilemez bir gercektir.
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Grafik 5: OECD Ulkelerinde Kadinlarin isgiiciine Katithm Oram (Total)

60 -
59 -
58 -
57 -
56 -
55 -
54
53
52 -
51 -

P O O O FO
S PFE &S
S

Kaynak: OECD.org (E.T: 18.04.2019).

Yukaridaki grafikte OECD iilkelerinde kadinlarin isgiliciine katilim oraninda
diizenli olarak bir artis goriilmektedir. Tiirkiye kadinlarin isgiicline katilim orani
itibariyle, Yunanistan (%44,4), Meksika (%44,9), Italya’nin (%48,9) ardindan OECD
iilkelerinde son sirada yer almaktadir. OECD iilkeleri icerisinde kadinlarin istihdama
katilim oraninim en fazla oldugu iilke %83,1 ile izlanda’dur.

Tirkiye’de kadinlarm isgiliciine katilimimi etkileyen unsurlarin basinda tarim
kesiminde iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin, kdyden kente gerceklesen gogler
sonucunda ev i¢i liretime dahil olup, isgliciinden ayrilmasidir. Ayrica kdyden kente go¢
eden kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi isgiicline piyasasina katilmasimi da

engellemektedir.

2.3.1. Kadin isgiiciiniin Sektorlere Gore Dagilim

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 sektorlere gore inceledigimizde
kadn isgiicliniin 2000-2006 yillar1 arasinda en fazla tarim sektdriinde istihdam edildigini
gormekteyiz. Bunun nedeni Tiirkiye’nin gerek bulundugu cografya gerekse sosyal
yapisindan dolaytr kadmlarin iicretsiz aile is¢isi olarak tarim kesiminde istthdam

edilmesidir. Ancak kiiresellesme ve kentlesme siirecinde koyden kente gergeklesen gogler
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sonucunda tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin istthdama katilma orani 2000
yilinda %60 oranindayken bu oran 2006 yilinda %44’lere kadar diismiistiir. Tablola da
gorildiigl gibi tarim sektoriinden , hizmet sektoriine kayan kadin isgiicii yogun olarak
hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. 2000 yilinda hizmet sektoriinde %26 olan kadin
isgiicii, 2017 yilinin sonuna gelindiginde % 56 ‘ya ulagmaktadir.

Tablo 4:Kadin Istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi (2000-2017)

Yillar Tarim Sanayi Hizmetler Ingaat
Oran Oran Oran Oran
% % % %

2000 0,60 0,13 0,26 0,006
2001 0,63 0,12 0,24 0.004
2002 0,60 0,13 0,26 0,004
2003 0,59 0,13 0,28 0,005
2004 0,51 0,16 0,33 0,005
2005 0,46 0,16 0,37 0,005
2006 0,44 0,16 0,40 0,007
2007 0,43 0,15 0,41 0,007
2008 0,42 0,16 0,42 0,008
2009 0,42 0,15 0,42 0,007
2010 0,42 0,16 0,46 0,008
2011 0,40 0,15 0,48 0,008
2012 0,37 0,15 0,50 0,008
2013 0,33 0,15 0,51 0,009
2014 0,33 0,17 0,50 0,009
2015 0,31 0,16 0,52 0,10
2016 0,28 0,16 0,55 0,10
2017 0,28 0,16 0,56 0,11

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglar, 2018
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Grafik 6:Tiirkiye’de Sektorlere Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar
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Kaynak: TUIK , Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglari, 2017 1 2000-2018 y1llar1

arasinda Tarim sektoriinde kadmlarin isgiiciine katilimi azalirken, hizmetler sektoriinde
kadinlarin isgiiciine katiliminda ciddi bir artig s6z konusudur.

2.3.2 Kadin Isgiicii Ve Mesleklere Gore Dagilimi

Tablo 5’te 2000- 2010 yillar1 arasinda kadinlarin ¢cogunlukla tarim ve hayvancilik
sektorlerinde istihdam edildigi goriilmektedir. Ancak kdyden kente gergeklesen gocler
sonucunda 6zellikle tarim , hayvancilik, ormancilik ve su igleri gibi alanlarinda 2000
yilinda 3 bin 504 kisi olan kadin istihdam, 2010 yilinda 2 bin 90’lara kadar diismiistiir.
2012-2018 yillarinda kadmlarin nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilmektedir.
Nitelik gerektirmeyen isler herhangi bir vasif veya mesleki egitim programi
gerektirmeyen iglerdir. 2014 ISKUR verilerine gore en fazla is bagvurusu yapilan meslek
grubu nitelik gerektirmeyen isler ( 6zel glivenlik, dikisi makineciligi vs) yer almaktadir.

2012 -2018 yillar1 kadmlarin istihdam icerisindeki meslek gruplarim
inceledigimizde 2012 yillarinda profesyonel meslek gruplarmmda 780 bin olan kadin
istihdam 2018 yilinda 1 milyon 535 bin, 2012 yilinda hizmet ve satig elemani olarak
istihdam edilen kadinlarin sayisi 867 bin, 2018 yilinda ise Imilyon 873 bin olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 5:Kadin Istihdamin Yillar ve Mesleklere Gore Dagihma (2000-2018) (Bin

Kisi)
S
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2000 46 501 511 236 303 3504 300 573 290

2001 138 410 316 330 262  3.660 389 119 345

2002 119 442 299 425 342 3283 418 138 656

2003 114 443 300 478 352 3.269 347 161 427

2004 124 451 312 412 348 2813 317 183 752

2005 152 467 366 448 402 2004 336 221 711

2006 158 503 406 503 478 1.842 322 221 824

2007 157 515 413 557 524 1.787 284 230 889

2008 183 522 471 584 548 1.790 287 207 1.002
2009 189 595 437 601 594 1.852 338 183 1.083
2010 189 632 435 661 634 2.093 378 232 1.171
2011 204 661 479 735 745 2158 360 239 1.391
2012 220 780 535 775 867 2101 321 251 1.459
2013 186 991 332 688 1.243 2.027 407 267 1.500
2014 179 1.035 360 732 1385 1.750 417 286 1.495
2015 182 1156 391 790 1505 1.679 417 267 1.671
2016 212 1.279 403 845 1.606 1540 444 268 1.715
2017 213 1350 425 831 1.752 1.585 471 297 1.666
2018 227 1535 461 879 1.873 1460 481 323 1.722

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglari, 2018

2.3.3 Kadin Istihdamin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Tiirkiye’de kadmlarin isgiiciine katilimi ve egitim diizeyi arasinda dogru oranti
bulunmaktadir. Artan egitim diizeyi kadinlar1 isgiicii piyasasina dahil olmasini saglayacak
ayn1 zamanda toplumdaki sosyal konumunu ylikseltecektir. Niifus artis1 ve hizi nasil
isgiiclinlin yapis1 hakkinda gerekli verilere ulasmamizi sagliyorsa egitim diizeyinin
artmasi da isgiliciiniin ne kadarmin verimli oldugunu gostermektedir. Egitim diizeyi artan
niifus, hem bilgi ve becerisini yiikselterek hemde isgiicii piyasasinda daha etkin bir
konuma gelerek iilke ekonomisini olumlu yonde etkileyecektir. Asagidaki tabloda

isgiicline katilan kadinlarin egitim diizeyine gore verileri bulunmaktadir
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Tablo 6:Kadinlarin Isgiiciine Katithim Ve Egitim Durumu (2000-2018)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Okur-Yazar Isgiicii 1.275 1.280 1.190 1.097 825 768 734 700
Olmayanlar Istihdam 1.247 1.266 1.159 1.042 811 750 722 688
Issiz 28 15 31 55 14 17 12 12
IKO 252 248 244 236 166 156 147 144
io 2,2 1,1 2,6 50 1,7 2,3 1,6 1,7
Lise Alt1 Isgiicii 3.309 3.574 3.753 3.595 2971 2962 2.998 2.975
Egitimliler Istihdam 3.163 3.356 3.505 3.322 2.755 2.722 2.739 2.744
Issiz 146 217 248 273 216 240 259 231
IKO 230 242 249 234 202 199 20,1 196
(0] 4,4 6,1 6,6 7,6 7,3 8,1 8,6 7,8
Lise Isgiicii 909 885 991 966 622 630 650 700
Istihdam 760 706 753 768 479 484 501 546
Issiz 149 180 237 198 142 146 149 155
IKO 31,8 31,1 319 289 261 269 279 284
(0] 16,4 20,3 240 205 229 232 230 221
Yiiksekogretim Isgiicii 695 712 826 897 856 951 1.049 1.140
Istihdam 632 642 704 759 710 817 912 982
[ssiz 63 71 121 137 145 134 136 158
IKO 70,1 708 715 695 703 691 688 694
(0] 91 9,9 14,7 153 170 141 13,0 13,
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Okur-Yazar Isgiicii 689 717 791 839 823 836 809 800
Olmayanlar istihdam 672 696 /71 823 812 817 785 777
Igsiz 17 21 19 17 12 19 24 23
IKO 145 150 163 171 16,7 174 160 16,1
(6] 2,5 3,0 2,4 2,0 1,4 2,3 155 156
Lise Alti isgﬁcﬁ 3.119 3.426 3.803 4.060 4.134 4.304 4.269 4.410
Egitimliler Istihdam 2.841 3.034 3.410 3.713 3.798 3.899 3.871 3.966
Issiz 278 392 394 347 335 405 397 444
IKO 202 21,8 238 251 256 263 258 26,6
(0] 8,9 114 103 85 8,1 9,4 234 239
Lise Isgiicii 703 717 712 726 751 799 795 810
Istthdam 558 528 535 571 608 639 643 645
[ssiz 145 188 178 155 142 161 152 165
IKO 291 304 304 303 306 321 319 327
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io 206 26,3 249 21,3 190 20,1 258 26,0
Yiiksekogretim Isgiicii 1,281 1.430 1512 1.658 1.889 2.076 2.193 2.477
istihdam 1.098 1.197 1.271 1.406 1.611 1.763 1.854 2.074
Issiz 183 233 241 252 278 314 339 403
KO 700 70,8 710 70,8 709 722 713 716
io 143 16,3 159 152 147 151 60,3 599
2016 2017 2018
Okur-Yazar Olmayanlar  Isgiicii 730 758 724
Istihdam 707 731 698
Issiz 23 27 27
KO 15,2 15,9 15,5
io 14,7 15,4 14,9
Lise Alt1 Egitimliler Isgiicii 4,513 4.640 4.625
Istihdam  4.019 4.155 4.083
Issiz 495 485 542
iKO 27,2 27,7 27,7
io 24,2 24,8 24,4
Lise Isgiicii 855 899 919
Istthdam 675 708 712
Issiz 180 191 208
KO 33,7 34,3 33,5
io 26,6 27,0 26,0
Yiiksekogretim Isgiicii 2.754 3.020 3.306
istihdam  2.289 2.466 2.730
Issiz 465 554 575
KO 71,3 72,6 72,9
i0 59,3 59,3 60,2

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Anketleri, 2018

2008-2018 wyillar1 arasi1 istihdam igerisindeki kadinlarm egitim diizeyleri
incelendiginde en diisiik pay okur-yazar olmayanlar ve lise alt1 egitimlilerdedir. Lise alt1
egitimliler bilgi ve becerenin yogun oldugu is kollarinda degil de daha ¢ok emek
faktoriiniin yogun oldugu alanlarda istihdam edilmektedir.

2018 yil1 kadinlarin isgiiciine katilima oranlarina baktigimiz zaman, okur-yazar
olmayanlar %14,9, Lise alt1 egitimliler %27,7, Lise mezunu kadinlar % 33,5 ve
yiiksekogretim mezunu kadmlar %72,9 ile isgiiciine katilmaktadirlar. Dolayisiyla egitim

diizeyinin artmasi beraberinde kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmasini saglayacaktir.
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Grafik 7: Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadmnlarin Isgiiciine Katihm
Oranlar (2000-2018)
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Kaynak: OECD.org (E.T: 20.04.2019)

Grafik 6 ‘da goriildiigii gibi diisiik egitim diizeyi ve bilgi yetersizligi kadinlarin
isgilicline katilimmi 6nemli 6lcilide etkilemektedir. 2000 ve 2018 yillar1 arasinda Okur-
Yazar olmayan kadinlarm isgiiciine katilim oran1 %10 ila %20 arasinda degisirken, Lise
alt1 egitimliler de bu oran %20 ile %30 arasinda, Lise mezunu kadmlarda %30,.
yiikksekdgretim mezunu kadinlarda ise bu oran 2018 yilimda % 72,9  olarak
gerceklesmistir. Ancak isgiicli piyasasi igerisinde yiliksekogretim mezunu kadinlarin
isgiicline katilma oranlar1 erkeklere kiyasla istenilen diizeyde degildir. Bu durumun
baslica sebebi Tiirkiye’nin iiniversite veya yiiksekokul mezunlarina gerekli istthdam

hacmini saglayamamasidir.
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Tablo 7:Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin isteki Durumu (2000-2018) (Bin Kisi)

YILLAR TOPLAM TARIM TARIM DISI
Toplam | Ucretli Isvere | Kendi Ucretsiz | Toplam | Ucretli veya | Isvere | Kendi | Ucrets | Topla | Ucretli | isvere | Kendi | Ucretsi
veya n Hesabina | aile Yevmiyeli n Hesab1 | iz aile | m veya n Hesab1 |z aile
Yevmiyeli iscisi na iscisi Yevmiye na iscisi
li
2000 5.801 2.047 43 687 3.024 3.508 119 4 511 2.873 2.293 | 1.928 39 175 151
2001 5.969 1.983 40 769 3.179 3.780 119 4 611 3.046 2.190 | 1.864 36 158 132
2002 6.122 2.264 61 763 3.034 3.674 155 9 628 2.881 2.448 | 2.110 52 135 152
2003 5.891 2.246 42 716 2.888 3.447 121 2 576 2.747 2.444 | 2.125 39 140 140
2004 5.047 2.263 49 490 2.444 2.565 136 6 337 2.086 2482 | 2.127 43 154 158
2005 5.108 2.468 50 667 1.923 2.367 155 8 445 1.759 2.741 | 2.313 42 222 164
2006 5.258 2.670 69 659 1.859 2.295 156 10 434 1.695 2.964 | 2.515 59 225 164
2007 5.356 2.809 75 617 1.855 2.288 147 9 435 1.697 3.068 | 2.663 66 182 157
2008 5.595 2.975 77 616 1.927 2.354 170 14 400 1.770 3.242 | 2.805 64 216 157
2009 5.871 2.999 77 749 2.045 2.445 173 7 408 1.857 3.426 | 2.826 70 342 188
2010 6.425 3.260 83 822 2.260 2.724 219 10 426 2.070 3.701 | 3.041 73 397 190
2011 6.973 3.599 87 816 2.472 2.944 238 8 434 2.265 | 4.029 | 3.361 79 381 207
2012 7.309 3.967 93 788 2.460 2.872 213 8 413 2.238 4437 | 3.753 86 376 222
2013 7.641 4,322 94 821 2.403 2.826 218 5 406 2.197 | 4.815 | 4.104 89 416 206
2014 7.689 4.627 94 701 2.266 2.533 214 4 268 2.047 5.156 | 4.413 90 434 219
2015 8.058 4,971 95 707 2.286 2.527 228 3 257 2.039 5.531 | 4.743 91 450 247
2016 8.312 5.276 112 734 2.190 2.384 203 4 248 1.929 5.928 | 5.073 108 486 261
2017 8.729 5.536 112 823 2.258 2.471 214 3 256 1.997 6.258 | 5.322 109 567 261
2018 8.960 6.009 133 820 1.998 2.178 194 1 235 1.747 6.782 | 5.815 132 585 250

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglar1, 2018
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Yukaridaki tabloda 2000-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadinlarin
isteki durumu ayrmntili bir sekilde verilmistir. Tabloda igveren olarak calisan
kadinlarin yeterli sayida olmayisi net bir sekilde goriilmektedir. 2000 yilinda
isveren olarak c¢alisan kadimnlarin toplam igerisindeki sayisi 43 bin, tarim
sektoriinde 4 bin, tarim dis1 sektérde 39 bindir. 2000-2018 yillar1 arasinda
iizerinde durulmasi gereken en O6nemli konu tarim sektoriinde iicretsiz aile
is¢isi olarak ¢alisan ve tarim dis1 sektorde ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisan
kadinlardir. 2000 yilinda tarim sektoriinde iicretsiz aile iscisi olarak calisan
2.873 bin kadinin 2018 yilinda 1.747 binlere kadar diismiis, 2000 yilinda tarim
dis1 sektorde ticretli veya yevmiyeli olarak calisan kadin sayis1 1.928 binden,
2018 yilinda 5.815 binlere kadar yiikselmistir. Tarim sektoriinde bu diisiisiin
baslica sebebi kdyden kente gerceklesen gocler sonucunda kadin isgiicliniin

yogun olarak istihdam edildigi tarim sektoriinde meydana gelen azalmadir.

Grafik 8: Tiirkiye’de Tarim ve Tarim Disi Kadin istihdam (2000-2018)
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Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Anketleri, 2018
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2.2.3.4 Kadinlarn isgiiciine Dahil Olamama Nedenleri

Asagidaki tabloda 2000-2018 yillar1 arasinda 15 yas ve lstii kadinlarin iggliciine
neden katilamadiklar1 gosterilmektedir

Tablo 8:Kadinlarin Isgiiciine Dahil Olamama Nedenleri (2000-2018) (Bin Kisi)

L c E" > = o .- ot « §>
= %_%w gés-ng% F % ™ 254 &
— i~ = R >R - 7 = <& = = D
= REEE FE238 57,5 & e S%g @
- LooE LIS 2 m=E © L C sc A
2000 17.108 429 339 12.339 1.144 443 1.359 1.055
2001 17.318 366 413 12.363 1.199 454 1.394 1.129
2002 17.455 364 443 12.211 1.260 541 1.505 1.132
2003 18.098 322 479 12.578 1.399 584 1.546 1.191
2004 18.624 542 270 13.042 1.417 565 1.803 984
2005 18.935 845 310 12.703 1.472 584 1.966 1.056

2006 19.164 1.019 259 12.409 1.553 651 2.096 1.179
2007 19.464 935 207 12.124 1.598 695 2.029 1.875
2008 19.526 1.019 243 12.186 1.671 682 2.144 1.582
2009 19.466 1.164 67 12.101 1.832 763 2.143 1.397
2010 19.357 1.135 49  11.914 1.912 730 2.156 1.461
2011 19.414 1.092 50 11.871 2.043 772 2.174 1.410
2012 19.581 1.052 51  11.992 2.153 836 2.182 1.316
2013 19.523 1.193 37 11.463 2.221 831 2.360 1.419
2014 20.112 1.501 67  11.589 2.250 824 2.512 1.368
2015 20.056 1.404 68  11.498 2.275 926 2.527 1.359
2016 20.052 1.429 64  11.098 2.320 958 2.685 1.498
2017 20.085 1.359 58  11.133 2.263 1.045 2.692 1.535

2018 20.293 1.350 87  11.188 2.375 1.174 2.637 1.482

Kaynak: TUIK Hane Halk1 Isgiicii Anketleri, 2018
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2018 yilinda 20 milyon 293 isgiicline dahil olamayan kadmlar igerisinde, 11
milyon 188 bin kadmin ev isleriyle mesgul oldugu goriilmektedir. 2018 yilinda 2 milyon
2375 bin kadin egitim hayatina devam ettigi icin isgiicii piyasasi diginda kalirken, 1
milyon 74 bin kadin emekli oldugu i¢in, 2 milyon 637 bin kadin ise ¢alisamaz durumda

oldugu i¢in isgliciine dahil olamamastir.

Grafik 9: Kadmlarn isgiiciine Dahil Olamama Nedenleri (2000-2018)
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Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglari, 2018

Kadinlarm isgiiciine dahil olamama nedenlerini inceledigimizde 2000-2018 yillar1
arasinda en biiyiik pay ev isleri ile mesgul olan kadinlarm isgiiciinden uzak kalmasidir.
Kadinm ev i¢i iretiminin iggliciine dahil edilmemesi, kadinin asil gérevinin ev i¢i diizeni
saglamakla gorevli oldugu goriisii ve kadin emeginin ucuz emek olarak nitelendirilmesi
bu durumun baslica sebepleridir. Ozellikle Tiirkiye’de cinsiyet temelli yaklagim
anlayigindan biran dnce vazgegilmeli, kadinlarin iggiicii piyasalarina dahil edilip, mesleki

egitim programlariyla bilgilendirilmelidir.
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Kadinlarin isgiicline dahil olamamasinin diger bir nedeni ise 6gretimdir.2000
yilinda isgiiciine dahil olmayan toplam 17 milyon 108 bin kadindan 1 milyon 144 bin
kadmn egitim ve 6gretim hayat1 devam ettigi i¢in istihdam edilememektedir. Bu say12018
yilinda 20 milyon 293 bin kadin igerisinde 2 milyon 375 bin olarak gergeklesmektedir.
Glinlimiiz Tirkiye’sinin en biiyiik sorunlarindan biri olan egitim, 6zellikle kadmlarin
egitim diizeyi erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Bu durumun temel sebebi, kirsal alanda
yasayan kiz ¢cocuklarinin iicretsiz aile is¢isi olarak eve yardim etmesi, ailelerin ekonomik
sikintilarindan dolay1 okula gitme yasina gelmis cocuklardan sadece erkeklerin egitim
hayatina yonlendirilmesi, kiz ¢ocuklarinin cinsiyet temelli bakis agis1 sebebiyle adaletsiz
bir sekilde egitim ve 6gretim hayatindan geri kalmasidir.

Kadmlar1 iggiici piyasasindan uzak kalmasmna neden olan bir diger grup ise
emeklilerden olusmaktadir.2000 yilinda toplam 17 milyon 108 bin kadindan, 443 bin
kadin emekli olmasindan dolay1 isgiiciine katilamamaktadir. 2018 yilinda bu say1 bir
milyon 174 bin olarak gerceklesmektedir. Emekli olan kadinlarin sayisinin, erkeklerden
diisiik olmasmin baslica sebebi, kadmnlarin kayit disi istihdam alanlarda ve sosyal
giivencesinin az veya hi¢ 6denmeyen is kollarinda ¢aligmasidir.

2018 yilinda 20 milyon 293 bin isgiiciine dahil olmayan kadm igerisinde
mevsimlik ¢alisanlar yani is basi yapmaya hazir olup is ara

mayan kadinlarin sayis1 87 bin, engelli veya sakat olup calisamaz durumda olan
kadinlarin sayis1 2 milyon 637 bin, kisisel, ailevi ve diger nedenlerden isgiiciine dahil

olamayan kadmlarin sayis1 ise 1 milyon 482 bin dir.

2.4 KAYIT DISI ISTIHDAM

Gelismekte olan Tiirkiye gibi bir¢ok lilkede kayit dis1 istihdam, iilkelerin resmi
istatistik verilerine yansimayan ve illegal olan biitiin {iretim faktérleridir. Isgiicii piyasasina
dahil olup herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmayan ¢alisanlar da kayit dist
istihdam igerisine dahil edilmektedirler. Kayit dis1 istihdam dort ana baslik altinda
incelenmektedir. Bunlardan birincisi, uyusturucu iiretimi ve ticareti olarak tanimlanan sug
ekonomisidir. Kuralsiz sektor, yasal legal olarak iiretilen mal ve hizmetlerin devletin kamu
kurumlarmdan iirettigi mal ve hizmetin bedelini devletten gizlemesidir. Hane halki sektorii

ekonomideki biitiin aileleri kapsar. iktisatta hane halki sektdrii mevcut kaynaklarm asil
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sahibi olmakta ve bu kaynaklarin kullanilmasinda maksimum fayda amacim
tagimaktadirlar. Son olarak enformel sektdr ise devlet denetimine tabi tutulmayan ayni
zamanda vergilendirilmemis ve ¢aliganlarin sosyal giivencesinin gegersiz oldugu tiretim
alanidir.

Ozetle, kayit dis1 istihdam sosyal giivenlik ve vergi fonlarmn eksik 6dendigi, fazla
mesai licreti ve asgari licret gibi yasal zorunluluklarin dikkate alinmadigi, yeterli calisma

diizeyine sahip olmayan bireylerin istihdam ettigi istihdam tiiriidiir (Ilgin 1995:39).

Tablo 9:Tiirkiye’de Kayit Disi1 istihdam (2000-2018) (Bin Kisi)

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglari, 2018

Yillar Toplam Erkek Kadm
Istihdam  Kayit Kayit Istihdam Kayit Kayit Istihdam  Kayit Kayit
: Dis1 Disihk : Dis1 Disihk . Dis1 Disihk
Istihdam Oram Istihdam Oram Istihdam Oram
2000 21.581 10.925 50,62 15.781 6.894 43,69 5.800 4,031 69,50
2001 21.524 11.382 52,88 15.555 7.005 45,03  5.969 4.376 73,31
2002 21.354 11.133 52,14  15.233 6.694 43,94 6.121 4.439 72,52
2003 21.147 10.943 51,75 15.255 6.742 44,20 5.892 4.200 71,28
2004 19.632 9.843 50,14  14.585 6.455 4426  5.047 3.388 67,13
2005 20.066 9.666 48,17 14.957 6.348 42,44  5.109 3.318 64,94
2006 20.423 9.593 46,97 15.164 6.283 41,43 5.259 3.310 62,94
2007 20.738 9.423 45,44  15.383 6.170 40,11 5.355 3.253 60,75
2008 21.194 9.220 43,50 15.598 5.950 38,15 5.596 3.269 58,42
2009 21.277 9.328 43,84 15.406 5.902 38,61 5.871 3.426 58,35
2010 22.594 9.772 43,25 16.170 6.015 37,19 6.425 3.758 58,49
2011 24.110 10.139 42,05 17.137 6.109 36,9 6.973 4.030 60,0
2012 24.821 9.686 39,02 17.512 5.727 33,4 7.309 3.959 56,3
2013 25.524 9.379 36,75 17.883 5.405 30,3 7.641 3.973 50,6
2014  25.933 8.453 34,97 18.244 5.344 29,3 7.689 3.724 48,4
2015 26.621 8.937 32,37 18.562 5.226 28,2 8.058 3.711 46,1
2016 27.205 9.111 33,5 18.893 5.432 28,8 8.312 3.679 44,3
2017 28.189 9.575 34,0 19.460 5.686 29,2 8.729 3.889 44,6
2018 28.314 9.520 33,6 19.354 5.850 30,2 8.960 3.671 41,0
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Yukaridaki tabloda goriildigii gibi 2000-2018 yillar1 arasinda kayit dist
istihdamda ¢esitli dalgalanmalar olmasina karsin kayit dis1 istihdam neredeyse toplam
istihdamin yarisini kadinlar olusturmaktadir. 2000 yilinda toplam 21 milyon 524 bin kisi
olan kayit dis1 istihdamim 15 milyon 751 bini erkeklerden, 5.800 (bin) ‘ ise kadinlardan
olusmaktadir. 2000 yilinda kayit dis1 istihdam igerisindeki kayit disilik orani erkeklerde
%43,69, kadmlarda ise % 69,50 olarak gerceklesmektedir. Kadinlarin kayit disilik
oraninin erkeklerden fazla olmasinin sebebi siiphesiz ki kadin emeginin ucuz emek olarak
goriilmesi, kadin isgiiciiniin emek yogun liretim alanlarinda istthdam edilmesi ve bunlarin
sonucunda kadinlarin sosyal glivenceden yoksun ve vasifsiz olarak nitelendirilen iglerde
istihdam edilmesidir.

2010 yilinda istihdam eden 6.425 bin kadindan, 3 milyon 758 bin kadn kayit dis1
calismaktadir. 2018 yil1 verilerinin incelendigimizde toplam istthdam eden 28 milyon 314
bin kisi igerisinde 19 milyon 354 bin erkek, 8 milyon 960 bin kadin istihdam etmektedir.
Kayit dis1 olarak calisan erkek sayis1 2018 yilinda 5 milyon 850 bin, kadinlar da 3 milyon
671 bin kisidir.

Tirkiye’de kdyden kente gocler, hizli niifus artisi ve istihdam yapisinda meydana
gelen dalgalanmalar igsizligi arttirarak is bulamayan kadin niifusun kayit dis1 istihdama
yonelmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla issizligin artmasi kayit dis1 istthdamin
artmasia yol agacak ve sosyal giivencesiz ortamda c¢alisan kadinlar agisindan toplumsal

bir sorun yaratacaktir.

2.5 TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMIN EKONOMIK BUYUMEYE ETKIiSi

Tiirkiye’de kadmlarin  istihdama katilma oranlar1 OECD iilkeleri ile
karsilagtirildiginda bir hayli geride kalmaktadir.. TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi
Sonuglarma gore 2018 yilinda toplam isgiiciine katilim oran1 %53,4 olup, erkeklerin
isgiicline katilim oran1 78,5, kadinlarm ise % 38,3 olarak gerceklesmektedir. Tiirkiye
kadmn istihdaminda OECD filkelerinde son swrada yer almaktadir. Tiirkiye’de toplam
niifusun neredeyse yarisini olusturan kadmlarm isgiiciinde bu kadar geri planda kalmasi

hem ekonomik agidan hem de sosyal agidan gesitli sorunlar1 beraberinde getirmektedir.
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Tablo 10:Tiirkiye’de Biiyiime, istihdam ve Isgiiciine Katihm Oranlan

Yillar Cari Sabit Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Fiyatlarla Fiyatlarla isgiiciine Isgiiciine Isgiiciine Istihdam Istihdam Istihdam

GSYIiH GSYH Katihm Katihm Katihm Oram Oram Oram

(Milyar Yilhk Oram Oram Oram (%0) (%0) (%0)

Dolar) Degisim (%) (%) (%)

(%)

2000 265 6,8 49,9 26,6 73,7 46,7 24,9 68,9
2001 197 -5,7 49,8 27,1 72,9 45,6 25,1 66,5
2002 230 6,2 49,6 27,9 71,6 44,4 25,3 63,9
2003 305 5,3 48,3 26,6 70,4 43,2 23,9 62,9
2004 390 9,4 46,3 23,3 70,3 41,3 20,8 62,7
2005 481 8,4 46,4 23,3 70,6 41,5 20,7 63,2
2006 526 6,9 46,3 23,6 69,9 41,5 21,0 62,9
2007 649 4,7 46,2 23,6 69,8 41,5 21,0 67,7
2008 742 0,7 46,9 24,5 70,1 41,7 21,6 62,6
2009 617 -4,8 47,9 26 70,5 41,2 22,3 60,7
2010 732 8,5 48,8 27,6 70,8 43,0 24 62,7
2011 774 11,1 49,9 28,8 71,7 45,0 25,6 65,1
2012 786 4,8 50,0 29,5 71,0 454 26,3 65,0
2013 823 8,5 50,8 30,8 71,5 45,9 27,1 65,2
2014 935 5,2 51,0 33,6 76,6 45,7 29,5 69,5
2015 862 6,1 51,7 35,0 77,0 46,4 30,5 69,8
2016 863 3,2 52,5 36,2 77,6 46,1 31,2 70,0
2017 851 7,4 53,1 37,6 78,2 47,9 32,2 70,7
2018 784 2,6 53,4 38,3 78,5 47,0 32,6 69,5

Kaynak: TUIK Hane Halki Dénemsel Isgiicii Sonuglari, 2018

2000 ve 2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin biiyiime oranlarmi incelendiginde 2001
ve 2008 krizlerinin etkisiyle gerceklesen negatif biiylimeler hari¢ genel olarak biiyiime
oranlar1 pozitif gerceklesmektedir. 2010 yilinda 732 Milyar Usd olarak hesaplanan
GSYH, beraberinde % 8,5 bir biiylime oran1 getirmistir. 2010 yilinda bir dnceki yila gore
toplam iggiiciline katilim oran1 % 1,1, kadm istihdam oranm1 %2,5, erkek istihdam oran1 ise

yaklasik olarak %3 artmustir.

Tiirkiye’de kadin istthdamim artmasina yonelik mesleki egitim programlar1 ve
cesitli yasal diizenlemeler yapilmasina ragmen kadmlarm isgiiciine katilim orani
beklenen seviyeye ulasmamaktadir. Tablo 15°de Tiirkiye’de 2018 yilinda GSYIH hasila
2017 yilina gore yaklasik % 5 kadar gerileyerek 784 milyar USD olmustur. 2017 yilinda
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kadmlarn iggiiciine katilim orami1 37,6, 2018 yilinda ise yaklasik % 1.5’luk bir artisla
%38,3 ‘e ¢ikmustir. Her ne kadar kadin istihdam oraninda artig goriilse de cari fiyatlarla
GSYIiH’da meydana gelen azalma sonucunda bu artis yetersiz kalmaktadir. Ozellikle
2015-2018 yillar1 arasinda enflasyonist baskilar ve doviz kurunda meydana gelen artiglar
ekonomik biiyiimeyi olumsuz yonde etkilemistir.

Kadmlarm iggiicli piyasast hem siirdiiriilebilir bir ekonomik biliylime hem de
toplumsal agidan 6nem tagimaktadir. Tiirkiye’de toplam niifusun yarisini olusturan
kadinlarin isgiiciine katilma oranlarmin erkeklere gore cok diisiik diizeyde gerceklesmesi
stirdiiriilebilir bir ekonomik biiylimenin 6niindeki en biiyiik engellerden biridir. Giiniimiiz
kosullarinda artan enflasyonist baskilar ve zorlagan hayat sartlarinda kadinlarm isgiiciine
dahil olmast hem aile i¢ini olumlu yonde etkileyip ayni zamanda 6zgiivenini yiikseltip,

toplum i¢inde daha aktif bir rol almasmi saglayacaktir.

2.6 KADIN iISTIHDAMI ARTTIRMAYA YONELIK YASAL DUZENLEMELER
VE PROJELER

23 Nisan 1923 Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasiyla beraber kadinlar ve
erkeklerin esit haklara sahip olma siireci baslayarak, 1926 Medeni Kanunun kabuliiyle
birlikte. Ceza, Anayasa, Medeni Kanun ve Is Kanununda yapilan diizenlemeler kadinlarin
toplum igerisindeki roliinii arttirmig, aile i¢i siddetin Oniine geg¢ilmesi icin aile
mahkemeleri kurulmus, kiz cocuklarmi egitime tesvik edecek diizenlemeler hiz
kazanmustir. 25 Haziran 2003’te 4157 sayili Is Kanunu’nun da vyiiriirliige girmesiyle
Ozellikle is hayatinda kadin haklar1 giivence altina alimmaistir. Bu kanun; Kadinlarin yer
altinda ve su altinda caligsma yasagi, analik halinde ¢aligma ve siit izni, emzirme 6denegi,
dogum borclanmasi, gecici is gormezlik 6denegi, esit davranma ilkesi, gibi yasal

diizenlemeleri kapsamaktadir. (Bolcan, 2010:263-264).

53



2.6.1 Gece Cahsmasi, Yer Altinda Ve Su Altinda Cahisma

4857 sayili Is Kanunu 18 yasm1 doldurmamus erkekler ve her yastaki kadmlarm
tiinel ve kanalizasyon insaati, maden ocaklar1 gibi yer alt1 veya su altinda
calistirilmasimi yasaklamistir (Bacak ve Yigit, 2007:10).

1475 sayili eski Is Kanunu cergevesinde her yastaki kadinlar ve 18 yasmi
doldurmamis erkeklerin gece calistirilmas: yasak olup, 18 yasmi doldurmus kadin
is¢ilerin gece postalarinda ¢aligabilmesi icin Saglhk Bakanligi ve Ticaret ve Sanayi
Bakanlig: tiiziik gere§ince birtakim kurallar ¢gercevesinde cesitli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi gerekiyordu. Ancak 4857 sayih Is Kanunu ile gece c¢alisma yasagi
kaldirilmistir. Bu yasak gen¢ ve cocuk is¢iler icin devam edip, kadinlarin gece
calisabilmeleri i¢in olanak saglanmaktadir. Gece postalarinda istihdam eden kadmnlarin
maksimum yedi bucuk saat calistirilabilecegi ve her tiirlii ulagimin igveren tarafindan

saglanacag1 hitkkmiine varilmistir ( Cengiz, 2012:213).

2.6.2 Anahk Halinde Cahsma Ve Siit Izni

Istihdam eden kadmnlarm dogum yapmalar1 halinde 4857 sayilh Is Kanunu
74 .Madde c¢ergevesinde dogum 6ncesi ve dogum sonrasi 16 hafta olup, kadm is¢ilerin bir
bucuk yasindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmek i¢in giinde toplam bir bucuk saat emzirme
izni yasal olarak verilmektedir. Iscinin istegine ve doktor raporuna dayali olmas1 kosulu
ile doguma 3 hafta kalana dek ¢aligilabilmekte, bu durumda dogum oncesi kullanilmayan

izin siiresi dogum sonrasina aktarilabilmektedir(Giiner, 2010:237-238).
2.6.3 Esit Davranma Ilkesi
“Esit Davranma Ilkesi”, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 5’inci maddesinde diizenlemis

ve bu madde ile birlikte is ortaminda cinsiyet, dil, dil, irk, renk, siyasal diisiince, din ve

mezhep benzeri nedenlerle kimseye ayrimcilik yapilmasimnin s6z konusu olamayacagmin
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ve yine bu nedenler itibariyle kimseye daha diisiik iicret verilemeyecegini kapsamaktadir
(TISK, 2009:6). is ortaminda bu tiir etkenlere maruz kalan is¢ilerin yasal hakki Is Kanunu
kapsaminda giivene altma almmustir. Esit Davranma Ilkesinin ihlali sonucunda isci, dort
aya kadar ticreti tutarindaki tazminati talep edebilir. Bu tazminat ayrimcilik tazminati

olarak adlandirilmaktadir (Dogan, 2014:371).

2.6.4 Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi (CEDAW)

Birlemis Milletler tarafindan 1979’da kabul edilen CEDAW, 1981 yilinda
yiriirliige girmistir. Tiirkiye tarafindan 1985 yilinda imzalanan bu sdzlesmenin temel
hedefi, toplumsal cinsiyete dayali bakis acisin1 ortadan kaldirarak, kadin ve erkegin hem
toplum da hem de is ortaminda esit oldugunu savunarak, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikip,
kadinlarin toplumsal durumunu iyilestirmektir.

CEDAW (Convention on The Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women) s6zlesmesi kadinlarm is ortamina katilabilecekleri ve caligma yasaklarinin
ortadan kaldirilabilcekleri ¢esitli yasal diizenlemeler getirilmesini zorunlu kilarak taraf

devletlere birtakim yiikiimliiliikler getirmektedir. Bu ylikiimliiliikklerden bazilar1 sunlardir

(TBMM, 2013:25-26):

1. Istihdam alaninda kadm ve erkekler arasmdaki cinsiyet
ayrimciligina karsi ¢ikarak isttihdamda kadimn ve erkegin esit haklara sahip olmasi.

2. Kadmlarn, igsizlik, hastalik, emeklilik gibi durumlarda her tiirli
sosyal giivenceden yaralanabilme

3. Istihdam alaninda meslegini kimsenin baski altinda kalmadan
secebilme, mesleginde ilerleyebilme ve erkekle ayni sartlar altinda istihdam
edilebilmesi

4. Kadinlarin hamilelik ve annelik gibi 6zel durumlarda kadina

ayrimcilik yapilmayip ¢alisma ve sosyal haklarinin giivence altia alinmasi

Sonu¢ olarak CEDAW, kadmlarin gerek toplum gerek se istihdam

icerisinde cinsiyet temelli bakis agisina siddetle karsi ¢ikarak kadmlarin sosyal
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haklarini giivence altina almay1 temel hedef olarak belirlemis ve ¢alismalarini bu

yonde yiirlitmiistiir.

2.6.5 Uluslararas1 Cahsma Orgiitii (ILO) So6zlesmeleri ve Tavsiye Kararlar

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) , 1919 yilinda kurulmus olup, temel hedefi
insan haklarmi gilivence altina alip, istthdam piyasasindaki kadin ve erkeklerin
yararlanabilecegi calisma haklarmni iyilestirmektedir. ILO kararlarinin biiyiik bir
cogunlugu kadin calisanlarin sosyal haklarini igermekle beraber istihdam eden kadinlarin
tehlikeli sartlar altinda calistirilmamasi ve kadinlarin gebelik, annelik gibi 6zel
durumlarinda sahip oldugu haklar1 kapsamaktadir. Tiirkiye’nin kabul ettigi baz1 ILO
sOzlesmeleri asagida bulunmaktadir (KSGM, 2002:147).

Tirkiye tarafindan 1938 yilinda kabul edilen Yer alt1 ve maden ocaklarinda hangi
yasta oldugu fark etmeksizin kadin istihdammin engellenmesi hakkindaki madde ayni
zamanda Tiirkiye’nin onayladig1 ilk ILO sézlesmesidir.

Tirkiye tarafindan 1967 tarihinde kabul edilen bir baska sézlesmenin igerigi ise
cinsiyet temelli bakis agis1 sonucunda cinsiyet faktoriinden dolay1 ortaya ¢ikan gelir
adaletsizligini kapsamaktadir.

1975 tarihinde kabul edilen bir baska s6zlesme maddesi ise kadinlarin gebelik,
annelik gibi 6zel durumlarda calisamamasi sonucu kazancinin durmasi neticesiyle
kadinlara saglik yardimi yapilacag iizerinedir. Ayrica 1976 yilinda kabul edilen ILO’nun
Istihdam Politikas1 icerikli 122 say1li sdzlesmesi geregince hi¢ kimseye dil ,din, ik, siyasi
diisiince gibi nedenlerden otlirii ayrimcilik yapilmayacagini ve bireylerin fiziki olarak
uygun olabilecekleri islerde calistirilmasi saglanmistir (TBMM Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu, 2014:33).

Yukarida bahsettigimiz bu sdzlesmelerle kadinlarin ¢caligsma hayatlarinda esitsize
maruz kalmadan, kadinlarin hem is giivenligi hem de 6zel durumlarda yararlanmasi

gereken sosyal haklar giivence altina alinmastir.
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2.6.6 Birlesmis Milletler Tarafindan Kadin Istihdamimi Arttirmaya Yénelik
Politikalar

Birlemis Milletler 1945 yilinda kurulmus olup, kurulus amaci barig ve giliven
ortammin korunmasi ve insanlarin temel haklarinin giivence altina alinmasidir.1948
yilinda yaymlanan Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde “erkek ve kadinlarm haklarmin
esit oldugu” inanci iizerinde siddetle durulmustur. insan Haklar1 Bildirgesinin temel
prensibi, dil, din, ik, cinsiyet, siyasi goriis fark edilmeksizin herkesin esit haklara sahip
oldugu anlayisidir.

1981 yilinda kadin haklarmin korunmasi yoniinde atilan en saglam adim olan
“Kadmlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi” ile kadmn haklar:
giivence altma almmustir. Tiirkiye bu sézlesmeyi 1985 tarihinde kabul edip cinsiyet
temelli bakis acis1 sonucunda ortaya ¢ikan esitsizligin oniine gegilmesi konusunda saglam
bir adim atilmistir.

1966 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Uluslararas1t Medeni ve
Siyasi Haklar S6zlesmesi ile kadin ve erkeklerin siyasi ve medeni biitiin haklardan esit
sekilde faydalanabilecegi, evlilik, bosanma gibi hassas durumlarda erkekler kadar
kadinlarin da yasal haklarini esit bir sekilde kullanabilecegi kararlastirilmistir.

1975 yilinda Meksika’da diizenlenen Birlesmis Milletler Diinya Kadi Konferansi
ile birlikte 1975 ve 1985 yillar1 aras1 kadinin 10 yil1 olarak resmiyet kazanmustir (Lale
Taskm, 2004:8).Temel hedefi kadmn ve erkek arasindaki esitligi saglamak olan bu
konferans ayni zamanda egitim, saglik, istthdam gibi alanlarda bir¢cok yenilik igeren
programlar yaymlamistir. Kadinin 10 yilinin en 6nemli ve iizerinde durulmasi gereken
kisim 1980 yilinda yayinlanan ve 1981 yilinda 20 iilkenin kabul ettigi Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimcihigm Onlenmesi Sozlesmesidir. Kadinm 10 yillik dneminin ilk yarisinda
kadinin toplum igerisinde erkeklere kiyasla dezavantajli oldugu durumlar {izerinde
durulmus ve bu durumlarin nasil ortadan kalkabilecegini daha kapsamli bir sekilde
arastirabilmek i¢in Birlemis Milletler Tkinci Kadin Konferansi kabul edilmistir (Resmi
Gazete, 27.05.1949, S. 7217).

Kadmn 10 yili dénemi bitimi olan 1985 tarihin *de Birlemis Milletler Ugiincii

Diinya Kadin Konferansi diizenlemistir. Bu konferansta Kadin 10 y1li doneminin ayrintili
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olarak analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda kadinlarin ekonomik hayatta geri planda
birakildiklar1 ve istihdam edilen kadmlarin sosyal giivenceden yoksun ortamlarda
calistirildiklar: vurgulanmustir.

1995 yilinda 189 iilkenin katilimiyla Pekin’de diizenlenen Birlesmis Milletler
Dérdiincii Kadin Konferansi sonucunda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani olmak iizere
iki belge kabul edilmistir. Tiirkiye bu iki belgeyi de hi¢bir sart koymadan kabul etmistir.
Pekin Deklarasyonunda son 10 yilda kadinlarm sosyal, ekonomik ve siyasal haklarina
giivence altina almsa da kadin erkek esitsizligi devam etmekte oldugundan dolay1 bu
esitsizligi ortadan kaldiracak bir eylem planinin hayata gecirilmesi kararlastirilmistir.
Eylem Plani'nda kadmin hem ekonomi hem de toplum igerisindeki roliinii arttiracak
politikalar tiizerinde durulmus, kadinin sosyal, siyasi ve ekonomik karar alma
mekanizmalarinda gorevlendirilmesi kabul edilmistir. Eylem Plani’nda yer alan tilkelerin
belirledigi hedefler sunlardir(KSGM, 1998:36-39);

v Kadin istihdamim ’da her ter tiirlii adaletsizligin ve ayrimciligin
olmadig1 bir ekonomi piyasas1 yaratmak
4 Biitiin sektoriinde kadin istihdamini arttiracak politikalara dncelik

verilmesi ve kadmlarin sosyal haklarinin giivence altina alinmasi

4 Kadmlar1 ekonomi piyasasina hazirlayacak mesleki egitim kurslar1
diizenlenmesi
4 Kadm emeginin “niteliksiz emek” olarak adlandirilmasina karsi

¢ikip kadin emeginin goriiniir emek olarak nitelendirilmesi i¢in yeni politikalar

diizenlenmesi

Pekin Eylem Plan’nin sonrasinda iilkelerin belirlenen bu hedeflerin ne sekilde
gerceklestirildigi ve hangi sorunlarin hala daha devam ettigini belirlemek i¢in New
York’ta Pekin +5 Birlesmis Milletler Ozel Oturumu diizenlendi. Cinsiyet temelli bakis
acisiin Oniine gecebilmek ve toplumsal esitlik kavramini sosyal, siyasi ve ekonomi
alaninda kalic1 kilabilmek icin CEDAW sozlesmesin ne denli 6nemli oldugunun lizerinde
durulmustur. Ayrica bu oturumda kadin ve ¢cocuk siddetinin 6nleyici politikalarin devletin
sorumlulugu altinda oldugu belirtilmistir.

Kadin istthdamini arttirmak ve cinsiyet temelli bakis acisini ortadan kaldirmak

icin diizenlenen uluslararasi oturum ve konferanslar, hukuki diizenlemeler, yasal
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zorunluluklar yerine getirilse de giiniimiiz de kadmin hem toplum hem de ekonomi
icerisindeki roliinii inceledigimizde heniiz kadinlarin erkeklere kiyasla arka planda

kaldig1 goriilmektedir.

2.6.7 Kadin Statiisii ve Genel Miidiirliigiiniin (KSGM) Kadin istihdamim
Arttirmaya Yonelik Politikalan

KSGM 1990 yilinda kurulmus olup, temel politikast kadin ve erkegin toplumun
her kesiminde esit oldugunu savunarak ekonomik, sosyal ve siyasi alanlar da dahil olmak
iizere her tiirli haktan faydalanabilecegi esit bir ortam olusturmaktir. KSGM’nin
yiiriitmiis oldugu iki projeden biri olan “Kadmn Istihdaminin Gelistirilmesi Projesi”
,Diinya Bankasi ile beraber yiiriitiilerek, kadinlarin ekonomi alaninda en az erkeklerden
kadar sorumluluk gerektiren islerde gorevlendirilmesi ve kadin emeginin goriiniir emek
olarak nitelendirilebilmesi i¢in hangi politikalar lizerinde yogunlasmasi gerektiginin
iizerinde durmustur. Bu projeyle kadinlarin ekonomi piyasasi igerisinde karsilastigi
engeller tespit edilmis aynmi zamanda erisilebilir istihdam firsatlar1 belirlenmistir.
KSGM,2006:1).

KSGM’nin yiiriittiigii ikinci proje olan Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi’nda (UNDP) sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi orgiitler ile birlikte
yoksulluk, gelir adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi, sosyal ve ekonomi alaninda
toplumsal esitlik ilkesinin geregine uyulmasi, kalkinmay1 arttiracak politikalar {izerinde
calismalar gerceklestirilmistir. Ozellikle kadin istihdamm artmasi siirdiiriilebilir
kalkinma ve ekonomik biiyiime i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Kadin istihdaminin 6nemini daha iyi bir sekilde ifade edebilmek i¢in KSGM 2012
yilinda “Kadinlara Ekonomik Firsatlara Erisiminin Arttirilmasi” projesi ile kadm
istthdammin oniindeki engelleri analiz edip, bu engellerin nasil ortadan kaldirilacagi,
kadinlarin hangi sektorlerde daha rahat istihdam edecegini ve giivenli bir sekilde

calisabilmeleri igin caligmalar ylirtitmistir. (KSGM, 2014).

2.6.8 Kadin istihdaminin Desteklenmesi Iicin Biiyiikanne Projesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan Nisan 2017-Nisan 2018 tarihleri

arasinda yiiriitiilen projenin kapsami ve temel hedefi 0-3 yas aras1 ¢ocugu bulunan ayni
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zamanda istihdam eden kadinlarin istihdam piyasasindan uzaklagmamalari i¢in ¢ocuklara
biiylikanneleri ile biiylime firsat1 verilerek bu siire¢ icinde biiyiikannelere bir miktar
0deme yapilmaktadir. Bu siire i¢inde toplam 6500 biiyiikanne ve 500 aile olmak iizere bir

yil boyunca 425 TL 6deme yapilmistir. (KSGM, 2018:12).

2.6.9 Medyada Kadin Temsili Projesi

2017 yilinda yiiritilmis olan “Medya Kadin Temsili Projesi” kadinlarin
toplumun kiiltiirel ve sosyal konum igerisindeki rolii ile bu roliin medyada kadinlarin ne
sekilde temsil edildigi arasindaki iliskiyi incelemek i¢in baslatilmistir. Bu projede,
kadinin televizyon dizilerinde, reklamlarda, internet sitelerinde, gazete haberlerinde ne
sekilde ifade edildigi ve yargilandigilizerinde durulmustur. Medyada yer alan kadin erkek

esitsizligi, kadinlara yapilan ayrimeiliklar tespit edilmistir.

2.6.10 Kadin Ciftci Egitimi isbirligi Protokolii

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Tiirkiye Ziraat Bankas1 Odalar Birligi
arasinda imzalanan protokoliin temel hedefi, kirsal kesimde ayrimcilik ve siddete maruz
kalan kadmlarin toplum icerisinde hangi hak ve 6zgiirliiklere sahip olduklar1 konusunda
bilgilendirilmesidir. Ayrica kadmlara tarim alaninda daha bilgili ve bilingli hareket
edebilmeleri i¢in seminerler diizenlenmistir. Proje kapsaminda 771 kadin ¢ift¢iye egitim

verilmistir (KSGM, 2018:16).

2.6.11 Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi

Birlesmis Milletler ve Kalkinma Programi ve Limak Holding ile ortaklasa
gerceklesen projenin kapsamu, siirdiiriilebilir kalkinma ve ekonomik biiyiime ile beraber
istihdam arttirmaktir .Miihendis olmak isteyen kiz 6grencileri tesvik ederek, destekleyici
ve yol gosterici programlar uygulanmaktadir. Proje cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikarak,
toplumsal esitligin kamu ve 0Ozel kesimde temel ilke olmast icin ¢alismalar

yiiriitmektedir.( KSGM, 2018:13).
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2.6.12 “Evde Cocuk Bakim1” Projesi

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilen , Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Avrupa Birligi'nin yaklasik yaklasik 50 Milyon Avroluk biitge belirledigi
“Evde Cocuk Bakimi Projesi”, kayit dis1 istihdama dahil olan kadin ¢ocuk bakici sayisini
azaltarak istihdami arttirmak , dogum sonrasi isini kaybetme tehlikesi yagsayan kadinlarin
istthdam piyasasindan kopmamalar1 saglayarak ise doniis siirelerini kisaltmay1
hedeflemektedir.

Proje 5 Mart 2015 tarihinde baslayip Kasim 2017 tarihinde sona ermistir. Projenin
yiiriitiildiigii iller izmir, Antalya, Bursa olmak iizere sosyal-kiiltiirel gelismislik diizeyi,
sigortali olarak ¢alisan kadin sayis1 goz Oniine alinarak belirlenmistir. Projenin baslangi¢
tarihinden bitisine kadar 11.360 anne dogrudan, 15.232 gocuk bakic1 ise dolayli olarak
projeden yararlanmistir (SGK, Evde Cocuk Bakimi Kurumsal Projesi E.T:14.05.2019).

2.6.13” Baba Beni Okula Gonder ¢ Projesi.

“Baba Beni Okula Gonder” projesi, 23 Nisan 2005°te yurdun her kdsesindeki kiz
cocuklarmin egitim ve 6gretimden faydalanabilmesi i¢in Dogan Gazetecilik tarafindan
baslatilmistir. Proje birgok kurum tarafindan desteklenmistir. Bu kurumlardan bazilari;
Limak Holding, Hac1 Omer Sabanc1 Vakfi, Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi, Petrol Ofisi,
Gama Holding gibi kuruluslardir. Bu proje kapsaminda egitim ve 6gretim hayatini devam
ettirebilmek icin gerekli maddi giicii bulunmayan ogrencilere destekte bulunarak
toplumsal bilinci arttiracak etkinlikler diizenlenmistir. Dogan Gazeteciligin yaklasik 1
milyon TL biitce belirdigi proje 9 yil iginde 10.500 kiz cocuguna egitim- §gretim hayatmi
devam ettirmeleri i¢in destek olmustur (Aydin Dogan Vakfi, 2014).

2.6.14 “Annemin isi Benim isim” Projesi

Kadm istthdaminin 6niindeki en biiyiik engellerden biri dogum sonrasinda ¢ocuk
bakimmin annelik i¢ giidiisiiniin verdigi sorumluluktan 6tiirli isini birakmak zorunda
olmasidir. Uygun ve giivenilir ¢gocuk bakim evlerinin az sayida olmasi da bu duruma daha

cok zemin hazirlamaktadir. Bu sorunu biraz da olsa azaltmak i¢in Borusan holding 2012
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yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile birlikte 6zellikle sanayi sektoriinde
oldukca az olan kadm istihdammi arttirmak i¢in “Annemin Isi Benim Isim” projesini
baslatmistir (Topbas, S,2015:67).

Proje, 0-6 yas grubu arasindaki ¢ocuklar i¢in bakim evi ve kresler agarak hem
kadin istthdamini arttirarak isgiicli piyasasini olumlu etkileyip, hem de sanayi sektdriinde
istihdam eden kadin sayisi arttirmay1 hedeflemektedir. “Borusan Nese Fabrikasi “ adiyla
acilan bu kresler organize sanayi bolgelerinde kadn istihdamini arttirmaktadir (Borusan
2013).

Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi sektor 2018 yili itibariyle Hizmetler
sektoriidiir. Kdyden kente gerceklesen gocler sonucu tarim sektoriinde istihdam eden
kadin sayisi1 azalarak, biiylik bir ¢cogunlukla hizmetler sektoriine kaymustir. 2018 yil
itibariyle sanayi sektoriinde istihdam eden kadin sayis1 %0,16 ‘dir. Bir lilkenin gelismiglik
diizeyini etkileyen en onemli faktorlerden birinin sanayi sektdrii oldugunu diistiniirsek
sanayi sektoriinde istthdam eden kadin sayisinin bu kadar az derecede olmasi kabul
edilemez bir gergektir. Bu projeyle beraber sanayi sektoriindeki istihdam eden kadin
sayisinin arttirilmasi beraberinde sanayi sektoriiniin biiyiimesine dolayisiyla ekonomik

biiylimenin de ger¢eklesmesine neden olacaktir.

2.6.15 Kadn Girisimcilere ilk Adim Kredisi

Halkbank tarafindan verilen “Kadin Girisimcilere Ik Adim Kredisi” kadmn
istihdami arttirmak , kadinlarin hem ekonomik anlamdan 6zgiirliige kavusmasi hem de
toplum igerisinde daha etkin bir rol almasin1 amaglamaktadir (Halkbank, 2013). Kredinin
iki onemli kriterinden birincisi, ticari faaliyette bulunacak kadin girisimcinin ticari

faaliyetinin bir y1l1 agsmamasi, ikinci kriter ise ilk defa is kurmasidir.

2.6.16 Kadinlara Mikro Kredi Destegi

Mikro finansman, dar gelirli birey ve ailelere, 9 kisiden az c¢alisani olan mikro
isletmelere yapilan ekonomik yardimdir (ESAM, 2017:2). Mikro finansman ile iyi bir is
kurma fikrine sahip olan ancak yeterli sermayesi bulunmayan isletmelere veya bireylere

bir miktar para finanse edilerek daha iyi bir gelir diizeyine ulagmalarini saglamaktadir.
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Mikro krediler 6zellikle istihdam edemeyen yoksul kadinlarm isgiicii piyasasina
girmesini saglayacak boylelikle kadmn istihdam artarak kadinlarin hem ekonomik hem de
toplumsal olarak etkinligini arttiracaktir. Tiirkiye Graamen Mikro Kredi Programi ve
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi baslica kadinlara mikro kredi destegi saglayan

kuruluslardir.
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UCUNCU BOLUM

KADIN iSTIHDAM VE EKONOMIiK BUYUME ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI:

AMPIRIK LITERATUR VE SONUCLAR

Calismanin bu boliimiinde ekonometrik yontem hakkinda bilgilendirmeler
yapilarak yapilan uygulamanin gegerliligini test edebilmek adina zaman serisi altinda var
analizi, varyans ayristirma analizi, etki tepki analizleri, Phillips Peron Test Istatistigi,

Augmented Dickey — Fuller Testleri yapildiktan sonra ¢alisma sonu¢ bolimii ile

sonlandrilacaktir.
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3.1 AMPIiRIiK LITERATUR

Cahsma Donem Ulke Ekonomik Bulgular
Yontem
Dollar ve Gatti 1975-1990 Dogu Asya ve Pasifik, Avrupa | Panel Analizi Cinsiyet esitsizligi adaletsiz  gelir
(1999) ve Orta Asya, Latin Amerika dagilimina neden olmaktadir. adaletsiz

ve Karayipler, Orta Dogu ve gelir dagilimiin oldugu bir ekonomide
Kuzey Afrika, Gliney Asya, ekonomik biiylimeden s6z edilemez.
Sahra Alt1 Afrika

Klasen (2000) 1960-1992 Latin Amerika ve Karayipler | Panel Analizi Niifus artis1 ve cinsiyet esitsizligi ile
Sahra Alti  Afrika, Dogu ekonomik biiylime arasinda ters yonlii bir
Avrupa, Dogu Asya ve iligki vardur.
Pasifik, , OECD, Orta Dogu
ve Kuzey Afrika ,Gliney Asya

Seguino (2000) 1975-1995 Arjantin, Brezilya, Meksika | Panel Analizi Gelir egitsizliginin ekonomik biiyiime

ve Sili, Asya’dan Cin Halk

Cumhuriyeti, Hindistan,
Endonezya, Giliney Kore,
Malezya, Tayland ve

Vietnam, Avrupa’dan Irlanda
Cumhuriyeti

iizerindeki negatif etkisini dogrulamugtir.
Ancak ekonomik biiylimede meydana
gelen artisin  bir kismiin cinsiyet
esitsizliginin yatirirma olan etkisinden
kaynaklandig belirtmistir.
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Mamnen ve Paxon
(2000)

1970-1980

90 Ulke

Panel Analizi

Kadimin isgiiciine katilimi belirleyen iki
faktoriin dogurganlik ve egitim diizeyi
oldugu belirtmistir. Ayrica gelismekte
olan ve az gelismis olan ilkelerde
kadinin toplum igerisinde geri planda
kalmas1 isgiiciine katilimi
engellemektedir.

Tansel (2002)

1980-1985-1990

Tiirkiye (Yalnizca 67 il)

Var Analizi

Cinsiyet esitsizligi kadin istthdamm
oniindeki en Dbiyilk engeldir. Bu
esitsizligi gidermek i¢in kadinlar egitime
daha ¢ok tesvik edilmelidir. Artan egitim
diizeyi, kadmlarin isglici piyasasi
hakkinda daha deneyimli ve birikimli
Olmasin1  saglayarak kadin istihdam
oranini arttiracaktir.

Baliamoune-lutz (2007)

1970-2000

Sub-Saharan Afrika tlkeleri
ve Arap iilkeleri

Panel Analizi

Calisma sonucunda cinsiyet esitsizliginin
kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki
etkisinden dolay1 ekonomik biiyiime ve
kadin isgiicline katilimi arasinda negatif
bir iliski bulunmaktadir.

Berber ve Eser
(2008)

1970-2000

Tiirkiye

Kadin istthdaminin bir tirlii istenen
seviyeye ulagamamasinin Oniindeki en
biiyiik iki engel cinsiyet temelli bakis
acist ve koyden kente gerceklesen
goclerdir.

Lee (2008)

Giiney Kore

Panel Analizi

Evli olan kadinlarin isgiiciine katilma
oraninin bekar olan kadinlara kiyasla
daha az oldugu belirtir.
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Luci (2009) 1965-2005 184 Ulke Panel Analizi Kadinlarin istihdamin artmasi ekonomik
biliylimeyi arttirirken, ekonomik
bliyimedeki artisin  kadin istihdami
iizerindeki etkisi net degildir.

Klasen ve Lamanna 1960-2000 Pasifik, Giiney Asya Orta | Panel Analizi Cinsiyet ayrimciliginin sonucu olarak
(2009) Dogu ve Kuzey Afrika, Sahra- olusan gelir adaletsizligini 6nlemenin iki
altt Afrika, Dogu ve Orta yolu egitim ve istthdama yapilan
Avrupa, Dogu Asya ve yatirimlardir.
OECD, Latin Amerika ve
Karayipler,

Bloom (2009) 1960-2000 97 Ulke Panel Analizi Kadinlarin egitim diizeyindeki artig ile
kadinlarin iggiiciine katilimi1 arasimda
pozitif yonlii bir iligki vardir.

1998-2008 ABD, , Kanada Hollanda ve Panel Analizi Gelismekte  olan  iilkelerde  kadin

Aydin (2011) Tiirkiye Singapur, Hong isgicine  katilim(%1°lik  bir  arti§)

Kong Isvicre, Danimarka, GSYIH’da %0,99’luk bir artisa, gelismis
Avusturalya, , Isveg, iilkelerde 1ise %1.24°liik bir artist
Finlandiya, beraberinde getirmektedir..

Ince (2011) 1980-2009 Tiirkiye Zaman Serisi Kadinlarm isgiicine katilimi arttirmak
Analizi icin egitim ¢ok Onemlidir. Egitim
seviyesi artan kadinlar, istihdam ederek

ekonomik biiylimeyi de olumlu etkiler.
Giinsoy ve Ozsoy 2005-2011 Tiirkiye Var Analizi Kadinlarm iggilicine katilimini etkileyen

(2012)

en Onemli faktor egitim diizeyidir.
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Lahoti ve Swaminathan
(2013)

1983-2010

Hindistan

Panel Analizi

Daha o6nceki yillarda siirekli tekrar edilen
kadinlarin  iggiicine  katthmm  ve
ekonomik bilylime arasindaki U yonlii
iliskiyi reddeder. Hindistan
ekonomisinin stirekli biliyadigi
varsayimi altinda kadin isgiiciine katilim
orani ve bilyiime arasinda ters yonlii bir
iligki oldugu belirtir.

Korkmaz ve Alacahan (2013)

2008-2012

Tiirkiye

Regresyon Analizi

Calisma sonucunda kadin istihdamin
ekonomik biiylime tizerindeki etkisinin ,
erkek istihdamina kiyasla daha etkili
oldugunu belirtmistir.

Tsani (2013)

1990-2008

11 Giiney Akdeniz Ulkesi
ve Tiirkiye

Panel Analizi

Ekonomik biiyliime ve kadin istthdam
arasinda U yonli bir iliski oldugunu
kabul eder. Ayrica Kadin isgiicii
egitim, sosyal ve kisisel etkenlerden
etkilenir.

Celasun (2014)

1981-2001

Tiirkiye ve OECD tilkeleri

Panel Analizi

Calismanin  baz almdigr yillar
arasinda  Tirkiye’de  kadinlarin
isgiictine katilm oranmm OECD
iilkelerine kiyasla diisiik oldugu ve
kadin isgiiclindeki bu diisiislin
sebebinin piyasada meydana gelen
dalgalanmalar ve politik hatalar
oldugunu belirtir.

Besamusca (2015)

1990-2010

117 Ulke

Panel Analizi

Kadmlar1 isgiiciline katilimini
etkileyen  faktorlerin  kadinlarin
medeni hali, egitim diizeyi ve anne
olmanm verdigi kisisel sorumluluk
oldugunu belirtir. Bu degiskenlerin
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ckonomik biiyiime iizerinde etkisi
vardir.

Lenchman ve Kaur 1990-2012 162 Ulke Panel Analizi Caligmadaki tilkeler gelir diizeylerine
(2015) gore gruplara ayrilarak  kadin
istthdam ve ekonomik biiyiime

arasindaki iliski incelenmistir.
Seving ve Bozkurt 1990-2013 Yiiksek ve Orta Gelirli Yakinsama Yiksek gelirli iilkelerde kadinlarin
(2015) Ulkeler Hipotezi isgiiciline katilim ekonomik
bliylimeyi etkilerken, orta gelirli
iilkelerde bu durum s6z konusu

degildir.

Kasa ve Alptekin (2015) 2000-2013 Tiirkiye Zaman Serisi Kadimlarm isgiiciine  katilimini
Analizi arttiran temel faktor egitimdir. Beseri

sermayeye olan yatmrimin artmasi
sonucu isglicii piyasasi genisleyerek
ekonomik biiyiime gergeklesir.
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3.2 ZAMAN SERILERIi ANALIiZi VE DURAGANLIGI

Zaman serileri , bir degiskenin, aylik, {i¢ aylik veya yillik analizlerini yaparak bu
analizlerin anlamli veya anlamsiz olup olmadigini inceler. Ekonometrik bir analizin temel
varsayimi uygulamada kullanilan degiskenlerin ekonometrik, istatiksel ve iktisadi olarak

tutarlilik géstermesidir.

Zaman serisi gelecege yonelik tahminler yaparken bu tahminlerin tutarli olmasi
icin uygulamada kullanilan degiskenlerin duragan olmasi gerekmektedir. Zaman
serilerinin gelecege yapilan tahminlerinin tutarli olabilmesi i¢in trend, mevsimsel,
diizensiz ve konjonktiirel dalgalanmalardan ayristirilmis bir bigimde hesaba katilmasi
gerekmektedir. Eger bu faktorler dikkate alinarak model igerisine dahil edilirse
degiskenler duragan olmaz. Degiskenlerin duragan olmadigi durumda ise gercek bir

sonuca ulasilamaz. Bu durumda “sahte regresyon” durumu ortaya ¢ikar.

“Sahte Regresyon” durumunun ortaya ¢gikmamasi i¢cin uygulanan zaman serisinin
ortalama, Varyans ve kovaryansin sabit olmasi gerekmektedir. Bu durumlar

saglanmazsa degiskenler duragan olamaz .

1. AYt=038Yw1 + U sabit terimsiz ve trendsiz denklemler
2. , AYt=Dbo + Y1 + U sabit terimli ve trendsiz denklemeler,
3. AYt=bp + bli+ 8Yw1 + u: sabit terimli ve trendli denklemler

Box-Jeckins zaman serisinde degiskenlerin duragan olmamasi sorununun
degiskenlerin birinci farkini almakla ortadan kalkacagini belirtmistir. Bir¢ok iktisat¢i ve
ekonometrici degiskenlerin dissal etkenlerden etkilendiginden dolay1 duragan olmadigini
belirtmistir (Kennedy, 2006: 355). ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve PP (Philips-

Perron) testleri ile zaman serilerinin duragan olup olmadigma ulasilabilir.
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ADF testinin giicii, yanlis olan hipotezi reddetme giicii ile dogru orantilidir. Ancak
yakin birim kokii ayirt etmede yetersiz olan ADF testi ¢esitli problemlere yol agabilir. Bu
problemleri ortadan kaldirip, testin giivenilirligini arttirmak i¢in degiskenlere Philips
Perron testi uygulanir. Philips Perron testi otokorelasyonun goriildiigii durumlarda ADF

testine nazaran daha giivenilir sonuglar vermektedir.

4. yt=mo+ My + €
5. yt=mo + my ye1 + my (t-T/2) + e

Zaman serisinde modelin anlamli olabilmesi degiskenlerin duragan olmasi
gerekmektedir. Test sonucunda H1 hipotezi red, Ho protezi kabul edilirse t testi kullanilip,
anlamhilik diizeyi %1 ve %5 ‘e gore bulunan kritik degerlerin , t istatistik degerinden

biiyiik olmasi1 degiskenlerin duragan oldugu anlamina gelmektedir.

3.3 VEKTOR OTOREGRESYON (VAR) ANALIZI

Ekonometrik analiz sonucunda bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda olusan
tutarsizliklar nedeniyle model hakkinda tahmin yiiritmek oldukg¢a zorlasmaktir. Sims
(1980) tarafindan aciklanan ve temelini Granger Nedensellik testinden alan Var Analizi,
degiskenlerin birbirinden ayrilmasi goriiniise kars1 ¢ikmaktadir. Sims degiskenleri, i¢sel
ve digsal olarak ayirmayip i¢sel degiskenlerin her birini kendi ve diger digsal degisken ile

iliskilendirmektedir.

Var modelinin temel amaci degiskenler arasindaki iliskiyi tek yonlii inceleyerek
gelecege ve gegmise dair daha kuvvetli tahminler yiiriitmektir. Modelde kullanilacak iki

degiskenli Var Model asagidaki gibidir.

6. Yi=ap +Zbai Yii+ Zbo Xt +mat
7. Xt=C1+2dii i +2d2i Xei + mat

Yukaridaki denklemde mat ve mot hata terimleri olup, X ve Y degiskeninin

gecikmeli degerleri birbirini etkilemektedir.
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3.4 AMPRIK SONUCLAR

Bu calismada 1988-2018 yillar1 aras1 yillik verilerek kullanilarak Kadinlarin
Isgiiciine Katilim Orani, Kadm Yiiksek Okul Orani1 ve Gayri Safi Yurtici Hasila
arasindaki iliskiler ayrintili bir sekilde incelenmektedir. Tkinci Béliimde kadin isgiicii ile
ilgi veriler kullanilirken 2000-2018 yili arasindaki veriler kullanilmigtir. Ancak
ekonometrik model analizi yapabilmek i¢in en az 30 yillik bir veri birikimi olmasi
gerektiginden dolay1 analiz kisminda 1988 ve 2000 yil1 aras1 dahil edilmistir. Calismada
kullanilan veriler i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumu resmi sitesinden yararlanilmustur.
Calismada kullanilan LNGSYIH, LNKIKO, LNKYOO ifadeleri logaritmas1 alinmus
Gayri Safi Yurtici Hasila, Kadm Isgiicii Katiim Oram ve Kadin Yiiksekogretim

Okullagma Oranini ifade etmektedir. Analiz Eviews 9 programi yardimiyla yapilmistir.

Sekil 4: Modelde Yer Alan Degiskenlerin Grafigi
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Sekil 4’te goriildigli gibi 1988 ve 2014 yillar1 arasinda LNKYOO (Kadin
Yiiksekogretim Okullasma Orani) diizenli bir sekilde artmaktadir.2014 ve 2018 yillar1
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arasinda ise herhangi bir artis ve azalis s6z konusu olmayip sabit konumdadir. LNKIKO

(Kadm Isgiiciine Katilim Orani) ise 1988-2008 yillar1 arasinda azalirken, 2008 ve 2012

yillar1 arasinda bir artig gériilmektedir.

LNGSYIH 1988 ve 2008 yillar1 konjonktiir dalgalanmalarm etkisinden dolay1

sabit bir biiyiime hizi yakalayamamustir. Ozellikle 2017 yilinda vergi oranlarin

diistiriilerek, kamu harcamalarini arttirilarak %7.4’liik bir bliylime oran1 gergeklesse de

bu biiyliimenin temelinde yatan ana nedenler yiiksek cari agik ve enflasyon, TL nin agir1

deger kaybetmesi ve artan dis borg yiikiidiir. Dolayistyla bu biliylime orani negatif yonlii

bir bliyimedir.

3.4.1 Birim Kok Testleri

Tablo 11: ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuclari

Degiskenler | Augmented Dickey — Fuller Test Phillips Peron Test Istatistigi
Istatistigi
Sabit Sabit ve Trendli Sabit Sabit ve Trendli
t istatistigi t istatistigi t istatistigi t istatistigi
Diizey degerler | LNKIKO -2,03 -1,03 -1,41 -1,03
LNGSYIH -0,64 -2,80 -0,6 -2,84
LNKYOO -1,07 -3,4 -1,05 -1,75
Birinci farklar LNKIKO -5,90 -5,34 -5,88 -7,1
LNGSYIH -6,25 -6,15 -6,25 -6,19
LNKYOO -4,69 -4,72 -4,67 -4,69
Kritik
Degerler
%1 -3,67 -4,30 -3,67 -4,30
%5 -2,96 -3,57 -2,96 -3,57

Not: ADF testi %1 ve %5 anlamlilik diizeyindeki kritik degerleri ifade etmektedir.

Not: PP testi %1 ve %5 anlamlilik diizeyindeki kritik degerleri ifade etmektedir.
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Ho: Seriler duragan degildir (birim kok i¢germektedir).
Hi: Seriler duragandir (birim kok icermemektedir).

Tablo-11 de degiskenlerin diizey degerlerinde t istatistik degerleri , kritik
degerlerden biiyiik oldugu i¢in degiskenler duragan degildir. Bu durumda Ho kabul edilip,
H: hipotezi kabul edilir. Ancak degiskenlerin birinci farklar1 alindiginda t istatistik
degerleri, kritik degerlerden kiiglik olmaktadir. Bu durumda degiskenler duragan
haldedir. Dolayisiyla ADF ve PP testlerinde degiskenler birinci derecede duragan
oldugundan dolay1 Ho red edilip, H1 hipotezi gegerli olmaktadir.

3.4.2 Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi (Johansen EsBiitiinlesme Testi)

Bu c¢alismada ikiden fazla degisken bulundugu i¢in sahte regresyonun Oniine
gecebilmek i¢in Johansen Es Biitlinlesme Testi uygulanir. Es biitiinlesme testi uzun
donemde meydana gelebilecek sapmalardan sonra tekrar eski denge noktasina
gelinebileceginin {izerinde durmaktadir. Bu teste, degiskenler arasinda uzu donemde

iligki olup olmadig1 incelenir. Ayni derecede degiskenlerin ilk olarak Gecikme Uzunlugu

bulunur.
Tablo 12: Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag | LogL LR FPE AIC sC HQ

12.24037 | NA 0.000101 -0.684472 -0.540490 -0.641658
0

94.93081 140.8800* 4.34e-07* -6.143023* | -5.567095* -5.971769*
1

98.17730 | 4.809616 6.85e-07 -5.716837 -4.708964 -5.417143
2

102.5863 | 5.552106 1.04e-06 -5.376765 -3.936946 -4.948631
3

NOT: * Degiskenlerin gecikme uzunlugunu gostermektedir.

74




Gecikme uzunlugu belirlenirken FPE, AIC (Akaike Information Criterion -
Akaike Bilgi Kriteri) SC: Schwarz bilgi kriteri ve HQ (Hannan-Quinn Bilgi Kriteri),
dikkate alinmistir. Tablo 13°te Es Biitlinlesme sonuglar1 ayrintilt bir sekilde verilmistir.

Tablo 13: Es biitiinlesme Testi Sonu¢ Tablosu

Trace istaﬁstigine gore Koentegra§yon testi
Hipotezler | Ozdeger Trace Istatistigi % 5 Kritik Deger Olasihk
Yok 0.464134 | 38.32071 35.19275 0.1223
En fazla 1 0.412262 | 20.22845 20.26184 0.1505
En fazla 2 0.153003 | 4.815696 9.164546 0.3042
Max Eigene istatistigine Gore Koentegrasyon Testi

Ozdeger Max-Ozdeger istatistizi | % 5 Kritik Deger | Olasihk
Hipotezler
Yok 0.464134 | 18.09226 22.29962 0.1747
En fazla 1 0.412262 | 15.41276 15.89210 0.0593
En fazla 2 0.153003 | 4.815696 9.164546 0.3042

Ho: Degiskenler arasi Es biitlinlesme vardir.

Hi:Degiskenler arasi Eg biitlinlesme yoktur.

Es biitlinlesme testi sonucunda degiskenlerin uzun donemdeki gecikme uzunlugu
1 olarak belirlenmistir. Degiskenler arasinda uzun dénemde bir iliski bulunmamaktadir
Elde edilen sonucglara gore %5 anlamlilik diizeyinde elde edilen kritik deger olasilik
iliski
bulunmamaktadir. Boylelikle Ho hipotezi red edilirken, Hi hipotezi kabul edilmektedir.

degerinden biiyiikk oldugu i¢in uzun donemde degiskenler arasinda

3.4.3 Granger Nedensellik Testi

Iktisatta nedensellik konusu bir hayli énem tasimaktadir. Calismanin basarili

sayilabilmesi icin baslica kriter degiskenler arasindaki iliskinin nedensellige
dayanmasidir. Ekonometrik bir model bir degiskenin digeriyle arasinda bagimli bir iligki
olabilir ancak bu iligki iki degiskenin arasinda bir sebep-sonug iliskisi oldugu anlamina

gelmez.
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Tablo 14:Granger Nedensellik Testi

Bagimh degisken: LNKIKO
Ki-kare sd olasihik
LNGSYIH 0,05 1 0,6
LNKYOO 0,19 1 0,80
GENEL 1.721 2 0,42
Bagimh degisken: LNKYOO
Ki-kare sd olasilik
LNKIKO 4,62 0,003
LNGSYIH 1,47 0,22
GENEL 3.894912 0.006
Bagimsiz degisken: LNGSYIH
Ki-kare sd olasilik
LNKIKO 0.41810 1 0,85
LNKYOO 6.209211 1 0,003
GENEL 9.506087 3 0.0015

Tablo14’de goriildiigii gibi Tirkiye’de 1988-2018 yillar1 arasinda %5 Onem
diizeyinde kadmlarin isgiicline katilim oranindan, yiiksek okullasma oranina ve Gsyih ya
dogru bir nedensellik iliskisi bulunamamistir. Yiiksekogretim okullasma oranindan,
kadinlarin isgiicline katilim orania dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisi raporlanmaistir.
Buna ek olarak GSYIH’ya dogru bir nedensellik iliskisinin olmadig1 tespit edilmistir.
GSYIH’dan, kadnlarin isgiiciine katilim oranma dogru bir nedensellik iliskisine
rastlanilmamistir. Ancak Gsyih LNKYOO ya dogru tekyonlii bir nedensellik iliskisi

goriilmektedir.
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3.4.4 VVar Model Tahmini

Tablo 15:VAR Model Tahmini Sonuclar

LNKIKO LNKYOO LNGSYIH

(0.20535) (0.24056) (0.46588)

[2.67454] | [-1.77312] | [0.13837]

LNKyoo() | 0377710 | 1.065261 | 0.827647

(0.20965) (0.24559) (0.47564)

[1.80166] [4.33747] [ 1.74009]

LnGsvi(y | 0035761 | 0125152 | 0334052

(0.09757) (0.11430) (0.22137)

[-0.36651] [ 1.09490] [1.50902]

c 1.202060 0.225796 7.930084

(1.07667) (1.26130) (2.44272)

[1.11646] [0.17902] [ 3.24642]

R? 0.791091 0.991799 0.974582

Wil 13.88486 | 443.4125 | 140.5856
o1

Var modelinin yorumlanmasi tek basina bir anlam ifade etmediginden dolayi,
Etki-Tepki analizi ve Varyans ayristirmasi analizi yontemlerine bagvurulmaktadir ve bu
yontemlerin sonuglar1 ile ilgili yorumlamalar yapilarak daha anlamli bir sonug elde
edilmektedir.. Fakat model tahmin edildikten sonra hata terimine ait testlerin yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica tahmin edilen modelin duraganligi analiz edilmelidir. Modelin
duragan olup olmadiginin belirlenmesi katsay1 matrisinin 6z degeriyle iligkilidir.. Katsay1
matrisinin 6z degerlerinin tiimii birim ¢emberin igerisinde yer aliyor ise sistem duragandir
ancak bir tanesi bile birim ¢emberin iizerinde veya disarisinda yer alirsa sistem duragan

degildir. (Hendry ve Juselius, 2000: 10).
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Tablo 16: AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri

Kok Modulus
0.934787 - 0.056704i 0.936505
0.934787 + 0.056704i 0.936505
0.129235 - 0.435557i 0.454325
0.129235 + 0.435557i 0.454325
-0.248460 0.248460
0.068939 0.068939

AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri birden kiigiik oldugu igin birim
cember iginde oldugu saptanmustir.. Sekil-5’te yer alan Polinomun ters koklerine
bakildiginda hepsi verilen araliklar arasindadir. Koklerin ¢cember igerisinde yer almasi
degiskenlerin duragan oldugu anlamma gelmektedir. Bu durum Ar Kkarakteristik
polinomunun ters kokleri birim c¢ember analizi yardimiyla da kontrol edilerek

ispatlanmistir.

Sekil 5: AR Karakteristik Polinomunun Kokleri

1.5
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0.5

-1.0

-1.5 T T T T T
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Sekil 5’te AR karakteristik polinomunun ters koklerinin birim ¢emberin igerisinde yer

almas1 kurulan VAR modelin duragan ve anlamli bir model oldugunu gdstermektedir..

VAR modelde yapisal bir sorunla karsilasmamak i¢in ayrica Oto korelasyon-LM ve

White Degisen Varyans testleri de yapilmistir.

Tablo 17: Oto korelasyon - LM Testi Sonug¢lari

Gecikme | LM istatistigi | Olasihk
1 6.069827 0.7329
2 4.320325 0.8891
3 4.155052 0.9009
4 15.14545 0.0870
5 12.98055 0.1635
6 16.15158 0.0638
7 3.944271 0.9150
8 7.924208 0.5418
9 5.750393 0.7646
10 11.87345 0.2205
11 9.981603 0.3520
12 4.703758 0.8593
Joint test:
Ki Kare | Serbestlik Derecesi | Olasihk
56.064 72 0,91

Ki-Kare degeri tahmin edilen modelde degisen varyans sorunu olmadigini baska bir

ifadeyle hata teriminin varyansinin tiim gézlemler i¢in ayni oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 18: Normal Dagilim Testi Sonuclar:

Bilesen | Jarque-Bera | df Olasihk
1 27.76797 2 0.65
5 0.271811 2 27.76797
3 3.151627 2 0.271811
Joint 31.19 8 0.56
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Jargue-Bera istatistigi ile modeldeki degiskenlerin bir biitiin olarak normal dagilima sahip

oldugu bos hipotezi reddedilemediginden degiskenlerin normal dagilimli oldugu sonucuna

ulastlmugtir.

3.4.5 Varyans Aynistirmasi ve Etki-Tepki Analizi

Tablo 19: Varyans Ayristirma Sonuglari

LNKIKO degiskeni icin Varyans Ayristirmasi Sonuglari

Donem S.E. LNKIKO | LNKYOO | LNGSYIH
1 0.061964 100.0000 0.000000 0.000000
2 0.079669 90.88091 8.776610 0.342481
3 0.094434 86.37345 11.87517 1.751381
4 0.104817 83.12215 14.58403 2.293815
5 0.112515 81.13252 16.47886 2.388620
6 0.118488 79.55752 18.06411 2.378366
7 0.123233 78.17642 19.47151 2.352073
8 0.127010 76.92962 20.75569 2.314686
9 0.130014 75.80319 21.92859 2.268214

10 0.132407 74.78129 22.99976 2.218952
LNKYOO degiskeni icin Varyans Ayristirmasi Sonuclari

Doénem S.E. LNKIKO | LNKYOO | LNGSYiH
1 0.072589 13.76081 86.23919 0.000000
2 0.108071 6.298445 91.42202 2.279532
3 0.129322 4.398515 92.61042 2.991066
4 0.145702 3.743429 92.98530 3.271275
5 0.158678 3.929009 92.47893 3.592065
6 0.169474 4,770299 91.21673 4.012973
7 0.178721 6.101824 89.43654 4.461638
8 0.186852 7.805542 87.30192 4.892539
9 0.194144 9.780332 84.92443 5.295236

10 0.200780 11.93485 82.39729 5.667865

LNGSYIH degiskeni icin Varyans Ayristirmas: Sonuclari

Dénem S.E. LNKIKO | LNKYOO | LNGSYIH
1 0.140581 | 0.317090 | 13.67628 86.00663
2 0.166879 | 3.229376 | 28.92433 67.84629
3 0.189684 | 3.490072 | 43.92008 52.58984
4 0.206845 | 2.961891 | 52.80708 44.23103
5 0.219607 | 2.714653 | 57.59024 39.69510
6 0.229943 | 2.778014 | 60.40235 36.81963
7 0.238715 | 3.153185 | 62.17639 34.67043
8 0.246398 | 3.855304 | 63.13977 33.00493
9 0.253266 | 4.855672 | 63.43371 31.71062
10 0.259497 | 6.096521 | 63.22182 30.68166
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Serilerdeki degisimin nedenlerini belirlemek {izere kullanilan tekniklerden bir
digeri de VAR ayristirmasidir. Tablo 10’daki Kadinlarm isgiicline katilim oran1 varyans
ayristirmasi sonuglarina gore 10. donemin sonunda kadinlarin isgiiciine katilim oranina
ait ongdrii hata varyansmin %2,21°smin GSYIH ve %22,99’sinin ise KYOO tarafindan
belirlendigi ifade edilebilir. Yaklasik %74,78’hk kismi ise KiKO oraninm kendisi
tarafindan agiklanmaktadir. GSYIH icin varyans ayristirmasi sonucuna gore 10.donemin
sonunda GSYIH 6ngorii hata varyansmin %6’sin1 KIKO, %63,22°1 KYOO tarafindan
aciklanmaktadir. Yaklasik %30,68’lik kismi ise GSYIH oraninin kendisi tarafindan
aciklanmaktadir KY OO i¢in bulunan varyans ayristirmasi sonucuna gore ise KYOO nin
ongorii hatasi varyansmin %11,93’inin KIKO, %35,66’sinin GSYIH orani tarafindan
aciklandigmi gostermektedir. Yaklagik %82,39°lik kismi ise KYOO oraninin kendisi

tarafindan ag¢iklanmaktadir
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Sekil 6: Etki-Tepki Analizi Sonuclan
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3.5 SONUC

Bu calismada oncelikli olarak kadin istihdaminin ekonomik biiylime tizerindeki
etkisi incelenmistir.2000-2018 yillar1 arasinda kadmlarin istihdam icerisindeki payi,
hangi sektorlerde yogun olarak istihdam edildigi, kadimnlarin isgilicii piyasasindan
uzaklagsmasina sebep olan etkenlerin ne oldugu ve ayrica kadin istihdamini arttirict yasal
diizenlemeler ve projeler lizerinde durulmustur.

Kadin emeginin ilk defa bir iicret karsilig: istihdam edilmesi Sanayi Devrimi ile
baslamaktadir. Daha sonra kiiresellesmenin de etkisiyle kadin isgiiciine duyulan ihtiyag
artmustir. Ozellikle erkegin egemen oldugu, cinsiyet temelli bakis agis1 anlayismin hakim
oldugu, kadinin asil gérev ve sorumlulugunun hane halkinimn diizenini saglamak ve ¢ocuk
bakimi oldugu goriisii Diinya’da birgok iilke tarafindan reddedilmektedir. Ekonomik
biliylime ve kalkinmanin yiiksek oldugu {ilkelere baktigimiz zaman kadinlarin isgliciine
katilim oraninin fazla oldugu goriilmektedir. Bu hedef dogrultusunda kadinlarin iggiiciine
katilim1 olduk¢a 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de kadin istihdamini arttirmaya yonelik
birgok yasal diizenleme ve Birlesmis Millet Birligi , Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),
Avrupa birligi gibi uluslararas1 kurumlarla projeler yiiriitiilse de bugiin Tirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilma oranina baktigimizda OECD iilkelerine kiyasla son sirada
oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de 2018 yili itibariyle erkeklerin isgiiciine katilma orani %77 iken,
kadinlarin isgiicline katilma oran1 % 37,2’dir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor
hizmetler sektorii olup, bu durumun baslica sebebi kdyden kente gerceklesen gogler
sonucunda tarim sektoriindeki istihdam eden kadmlarin hizmetler sektoriine kaymasidir.
Ayrica gocler sonucunda egitim seviyesi diisiik olan kadinlar, sosyal giivenceden yoksun
ve niteliksiz isler olarak goriilen is kollarinda istihdam ederek kayit dis istihdama dahil
olmuslardir.

Kadinlarin istihdam piyasasindan uzaklagsmasina neden olan mobing, cinsel taciz,
cam tavan sendromu, esitsizlik, egitim seviyesinin diisiik olmasi gibi bir¢ok neden
bulunmaktadir. Ancak temel neden cinsiyet temelli bakis acis1 anlayisidir. Bu anlayis
kadmnlarin ekonomik 6zgiirliigiinii kisitlar. 2018 yilinda 20 milyon 293 istihdama dahil
olmayan kadin igerisinde 11 milyon 188 bin kadin ev isleriyle mesgul oldugu i¢in isgiicii

piyasasindan uzak kalmaktadir. Bu durumun en temel nedeni ise kadimnlarin isgiicii
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piyasasina katilmaktan ziyade ilk gorevinin ev i¢i sorumluluk oldugu goriistdiir.
Kadmlarm da istihdam piyasasinda erkeklerle esit haklara sahip olmasi, karar alma
mekanizmasinin aktif oldugu, sorumlulugun yiiksek oldugu oldugu is kollarinda
gorevlendirilmesi en temel hakkidir.

Calisma hayatinin esneklestirilmesi ev ve is yeri arasinda dengeyi koruyabilecegi,
esnek istihdam kosullarinin oldugu yar1 veya evden ¢aligma gibi ig alanlari, kadinlarin
isgiiciine katilmmi arttiracaktir. Ozellikle kayit dis1 istihdam icerisinde ¢alisan kadimlarm
fazlalig1 ilke ekonomisini olumsuz etkileyip, isgiicii istatistikleri hakkinda kesin sonuglar
elde etmemizi engellemektedir. Ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinma agisinda
kadinlarin isgiiciine katilim1 olduk¢a 6nem tasimaktadir.

2000-2018 yillar1 arasinda ekonomik biiylime ve kadinlarm isgiiciine katilma
oranlarim1 karsilastirdigimizda bu iki degisken arasinda herhangi bir yoruma
ulagilamamustir. Ozellikle 2001 ve 2008 krizlerinden sonra yiiksek bilyiime trendlerine
ulagilmasma ragmen kadinlarm isgiiciine katilimimda beklenen artis saglanamamustir.
Ekonomik biliyiimede meydana gelen artisin, istihdam piyasasinda bir artisa neden
olmamasinin temel nedeni isgiicii verimliligindeki artiglardir. Ekonominin sabit bir
biliylime trendi yakalayamamasi, konjonktiir dalgalanmalar, isgiicii maliyetlerinin yiiksek
olusu, kati isgiicii piyasalari, kirsal kesimden kente gerceklesen gocler sonucunda kirsal
kesimin egitim seviyesinin diisiik olmasindan dolay1 is bulamamasi, ¢alisma ¢agindaki
niifusun, toplam niifustan fazla olmasi ve yeterli istthdam hacminin olusturulamamasi
ekonomik biiyiime ve istihdam artisinin ayni1 anda gergeklesmesine engel olmaktadir.

Egitim, bir lilkenin kalkinmig diizeyini gosteren en temel etkendir. Tiirkiye’de
kadinlar ve erkekler arasindaki egitim diizeyi farki net bir sekilde goriilmektedir.
Kadinlarin, erkeklerden egitim diizeyi olarak geri planda kalmasi isgiicii piyasasinda
cesitli engellerle karsilagmalarma yol acacaktir. Az gelismis iilkelerin en biiyiik
sorunlarm biri olan kadin-erkek egitim diizeyi arasindaki u¢urum iilkenin ekonomik
kalkinma ve biiylimesini de olumsuz etkileyecektir. Kadinlarin egitim diizeyinin artmasi
sonucunda ekonomik 6zgiirliik, 6zgiiven artig1, sosyal agidan toplum igerisinde daha etkin
bir rol oynama gibi sonuglar doguracaktir. Ulkemizde basta kirsal kesimlerde iicretsiz
aile is¢isi olarak ¢alisan kiz ¢ocuklar1 olmak iizere egitime tesvik edici politikalar ve

stratejiler belirlenmelidir.
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Caligmanin {igiincii boliimde kadimn istihdam ve ekonometrik biiylime arasindaki
iliskiye incelemek adma ekonometrik analiz yapilmistir. Kadin isgiiciine katilinu( KIKO)
ve Kadin Yiiksek Okul Okullagsma Orani (KYOQO) bagimli degiskenler olarak belirlenip,
bu degiskenlerin GSYIH (Gayri Safi Yurtigi Hasila) {izerindeki etkileri analiz edilmistir.
Oncelikle zaman serisi analizi uygulanarak degiskenlerin duragan olup olmadiklarina
bakilmis ve neticesinde degiskenlerin duragan olduklar1 modelin varsayimlarina
uygunlugunun gegerli oldugu kanisina ulagilmistir.

Degiskenlerin kisa donemde nasil bir iliski oldugunu incelemek i¢in Granger-
Nedensellik Testi ile incelenmistir. Analiz sonucunda Kadmlarin Yiiksekokul Okullagma
Oran1 (KYOO) ve Kadin Isgiiciine Katilim Orani arasinda tek yonlii bir nedensellik iliski
olduguna ulasilmistir. Buna ek olarak Gayri Safi Yurti¢i Hasila’dan (GSYIH), Kadm
Isgiiciine Katilim Orani arasinda bir nedensellige rastlanmamustir.

Granger-Nedensellik testi uygulandiktan sonra modelde elde edilen bulgulari
desteklemek amaciyla Etki-Tepki Analizi yapilarak Var modeli ile ortaya ¢ikabilecek
hata terimlerindeki sapmanin bugiinkii ve gelecek degerleri tizerinde bagimsiz degiskenin
ne tiir bir etkiye sahip oldugu incelenmistir.. Etki- Tepki analizi sonucunda Kadin
Isgiiciine Katilma Oranmm (KIKO) en fazla etkilendigi degisken Kadm Yiiksek Okul
Okullagsma Orani (KYOO) oldugu net bir sekilde goriilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin
egitim diizeyinin artmasi beraberinde kadin isgiiciine katilma oranini da arttiracaktir.

Yapilan ¢aligmanin sonucuna gore kesin bir dille ifade edebiliriz ki kadmlarin
isglicline katilimimi arttirmak igin egitimi temel alan politikalara dncelik verilmelidir.
Kadmlarin egitim seviyesindeki artis aynt zamanda , kadinlarm isgiicline katilimimni
arttiracak ve istihdam piyasasi genisleyerek ekonomik biiyiimeyi olumlu etkileyecektir.

Istihdam yaratmayan biiyiimenin Oniine gecilebilmek icin egitim- istihdam
destekli politikalara dncelik verilebilecegi gibi ekonomik biiyiimeye en fazla katkisi olan
sektdr belirlenerek bu sektore oncelikli yatirimlar yapilmalidir. Ozel sektor daha fazla
desteklenip, tiretim hacmi arttirilmahidir. Kamu ve 6zel sektorde bilgiye yonelik personel
alimi yapilmalidir. Vasifli isgiicii istihdami uzun donemde ekonomik biiylimeyi

saglayarak, istihdami arttiracaktir.

[nsan1 odak noktasi yapan, egitim ve becerisine gére devamli is kollarinda

istihdam edilmesi saglanan, istihdami arttirmak amaciyla iggiicti maliyetlerini diistiriici
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politikalar izleyen, kadinlarin yogun bir sekilde istihdam ettigi sosyal giivencenin yoksun
oldugu kay1t dis1 ekonomiyi kontrol altina alan, mesleki egitim programlari diizenleyerek
bireyleri iggiicli piyasasina hazirlayan, girisimciligi destekleyerek kadmnlarin is sahibi

olmalar1 konusunda cesaretlendiren bir istihdam politikasi diizenlenmelidir.
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EKLER

EK 1: Modelde Yer alan Degiskenlerin Grafigi
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EK 2: ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuglar:

Degiskenler | Augmented Dickey — Fuller Test
Istatistigi

Phillips Peron Test Istatistigi

Sabit Sabit ve Trendli

Sabit Sabit ve Trendli
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T istatistigi

T istatistigi

T istatistigi

T istatistigi

Diizey degerler | LNKIKO -2,03 -1,03 1,41 -1,03
LNGSYIiH -0,64 -2,80 -0,6 -2,84
LNKYOO -1,07 -3,4 -1,05 -1,75
Birinci farklar LNKIKO -5,90 -5,34 -5,88 -7,1
LNGSYIiH -6,25 -6,15 -6,25 -6,19
LNKYOO -4,69 -4,72 -4,67 -4,69
Kritik
Degerler
%1 -3,67 -4,30 -3,67 -4,30
%5 -2,96 -3,57 -2,96 -3,57
Not: ADF testi %1 ve %5 anlamlilik diizeyindeki kritik degerleri ifade etmektedir.
Not: PP testi %1 ve %5 anlamlilik diizeyindeki kritik degerleri ifade etmektedir.
EK 3:Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi
Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
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12.24037 | NA 0.000101 -0.684472 -0.540490 -0.641658
94.93081 140.8800* 4.34e-07* | -6.143023* | -5.567095* | -5.971769*
98.17730 | 4.809616 6.85e-07 -5.716837 -4.708964 -5.417143
102.5863 | 5.552106 1.04e-06 -5.376765 -3.936946 -4.948631
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EK 4:Es biitiinlesme Testi Sonu¢ Tablosu

Trace Istatistigine gore Koentegrasyon testi

Hipotezler | Ozdeger Trace Istatistigi % 5 Kritik Deger | Olasihk
Yok 0.464134 | 38.32071 35.19275 0.1223
Enfazlal | 0.412262 | 20.22845 20.26184 0.1505
Enfazla2 | 0.153003 | 4.815696 9.164546 0.3042
Max Eigene Istatistigine Gore Koentegrasyon Testi

Ozdeger Max-Ozdeger Istatistizi | % 5 Kritik Deger | Olasihk
Hipotezler
Yok 0.464134 | 18.09226 22.29962 0.1747
Enfazlal | 0.412262 | 15.41276 15.89210 0.0593
Enfazla2 | 0.153003 | 4.815696 9.164546 0.3042

Ho: Degiskenler arasi Es biitlinlesme vardir.

Hi:Degiskenler aras1 Eg biitlinlesme yoktur.

EK 5:Granger Nedensellik Testi
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Bagimh degisken: LNKIKO
Ki-kare sd Olasihik
LNGSYIH 0,05 1 0,6
LNKYOO 0,19 1 0,80
GENEL 1.721 2 0,42
Bagimh degisken: LNKYOO
Ki-kare sd olasihik
LNKIKO 4,62 0,003
LNGSYIH 1,47 0,22
GENEL 3.894912 0.006
Bagimsiz degisken: LNGSYIH
Ki-kare sd olasilik
LNKIKO 0.41810 1 0,85
LNKYOO 6.209211 1 0,003
GENEL 9.506087 3 0.0015

EK 6:VAR Model Tahmini Sonug¢lar:
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LNKIKO LNKYOO LNGSYIH
LNKIko() | 0549210 | -0.426542 | 0.064465
(0.20535) | (0.24056) | (0.46588)
[2.67454] | [-1.77312] |[0.13837]
Lnkyoo() | 0377710 | 1.065261 | 0.827647
(0.20965) | (0.24559) | (0.47564)
[1.80166] | [4.33747] | [1.74009]
LnGsviy | 0035761 | 0.125152 | 0.334052
(0.09757) | (0.11430) | (0.22137)
[-0.36651] | [1.09490] | [1.50902]
c 1.202060 | 0.225796 | 7.930084
(1.07667) | (1.26130) | (2.44272)
[1.11646] |[0.17902] | [3.24642]
. 0791091 | 0.991799 | 0.974582
13.88486 | 443.4125 | 140.5856

F-istatistigi

EK 7:AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri
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Kok Modulus
0.934787 - 0.056704i 0.936505
0.934787 + 0.056704i 0.936505
0.129235 - 0.435557i 0.454325
0.129235 + 0.435557i 0.454325
-0.248460 0.248460
0.068939 0.068939
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EK 8:AR Karakteristik Polinomunun Kokleri
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EK 9:0to korelasyon - LM Testi Sonuglar:

Gecikme | LM istatistigi | Olasihk
1 6.069827 0.7329
2 4.320325 0.8891
3 4.155052 0.9009
4 15.14545 0.0870
5 12.98055 0.1635
6 16.15158 0.0638
7 3.944271 0.9150
8 7.924208 0.5418
9 5.750393 0.7646
10 11.87345 0.2205
11 9.981603 0.3520
12 4.703758 0.8593
Joint test:
Ki Kare | Serbestlik Derecesi | Olasihk
56.064 72 0,91

EK 10:Normal Dagilim Testi Sonuglari

106



Bilesen | Jarque-Bera | df Olasihk
1 27.76797 2 0.65
5 0.271811 2 27.76797
3 3.151627 9 0.271811
Joint 31.19 8 0.56

EK 11:Varyans Ayristirma Sonuclari
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LNKIKO degiskeni icin Varyans Ayristirmasi Sonuglari

Doénem S.E. LNKIKO | LNKYOO | LNGSYIiH
1 0.061964 100.0000 | 0.000000 0.000000
2 0.079669 | 90.88091 8.776610 0.342481
3 0.094434 | 86.37345 11.87517 1.751381
4 0.104817 | 83.12215 14.58403 2.293815
5 0.112515 | 81.13252 16.47886 2.388620
6 0.118488 | 79.55752 18.06411 2.378366
7 0.123233 | 78.17642 19.47151 2.352073
8 0.127010 | 76.92962 20.75569 2.314686
9 0.130014 | 75.80319 21.92859 2.268214
10 0.132407 74.78129 22.99976 2.218952
LNKYOO degiskeni i¢cin Varyans Ayristirmas1 Sonuclari

Donem S.E. LNKIKO | LNKYOO | LNGSYIiH
1 0.072589 13.76081 86.23919 0.000000
2 0.108071 6.298445 | 91.42202 2.279532
3 0.129322 | 4.398515 | 92.61042 2.991066
4 0.145702 | 3.743429 | 92.98530 3.271275
5 0.158678 | 3.929009 | 92.47893 3.592065
6 0.169474 | 4.770299 | 91.21673 4.012973
7 0.178721 6.101824 | 89.43654 4.461638
8 0.186852 7.805542 87.30192 4.892539
9 0.194144 | 9.780332 84.92443 5.295236

10 0.200780 11.93485 | 82.39729 5.667865
LNGSYiH degiskeni icin Varyans Ayristirmasi Sonuclari

Doénem S.E. LNKIKO | LNKYOO | LNGSYiH
1 0.140581 | 0.317090 13.67628 86.00663
2 0.166879 | 3.229376 28.92433 67.84629
3 0.189684 | 3.490072 | 43.92008 52.58984
4 0.206845 | 2.961891 52.80708 44.23103
5 0.219607 2.714653 | 57.59024 39.69510
6 0.229943 | 2.778014 60.40235 36.81963
7 0.238715 | 3.153185 62.17639 34.67043
8 0.246398 | 3.855304 63.13977 33.00493
9 0.253266 | 4.855672 63.43371 31.71062

10 0.259497 6.096521 63.22182 30.68166

EK 12:Etki-Tepki Analizi Sonuclar:
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Response to Cholesky One S.D. Innovations2 S.E.
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