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OZET

SINIF OGRETMENLERININ YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERININ iNCELENMESIi (MANISA-DEMIiRCIi iLCESI
ORNEGI)

Bilginin hizli degisimi, doniisiimii ve paylasim aglarindaki ¢esitlilik,
ogrenmenin artik egitim kurumlartyla sinirli olmadigini, yasam boyu 6grenmenin
zorunlu oldugunu ortaya cikartmaktadir. Uzaktan egitim, mobil 6grenme, e-
O0grenme gibi farkli kavramlarin ortaya c¢ikmasi ile birlikte bireyler farkli
cografyalardan bile bilgi kaynaklarina kolayca ulasabilmekte ve yasam boyu
o0grenme yolunda ilerleyebilmektedirler. Bu baglamda kisilerin iyi ve etkili
yasam boyu Ogrenen olmalar1 i¢in yasam boyu 6grenme egilimlerinin ortaya
cikarilmasi oldukca 6nem arz etmektedir. Buradan hareketle bu calismada, sinif
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmesi amaclanmistir.

Arastirmada, c¢alisma grubu hakkinda genel bir yargiya varma imkan
saglayan modellerden genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar doneminde Manisa ili Demirci
ilcesinde devlet okullarina bagl ilkdgretim kurumlarinda gérev yapan toplam
130 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veriler, iki boliimden olusan
veri toplama araci kullanilarak toplanmistir. Veri toplama aracinin ilk boliimiinde
demografik degiskenler, ikinci boliimde ise “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi” yer almaktadir. Toplanan verilerin analizi icin istatistiksel paket
programi kullanilmigtir. Sif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iligkin puanlar1 bulmak amaciyla betimsel istatistikler; bu puanlarin demografik
degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin,
gruplar normal dagilim gostermediginden, bagimsiz iki kategorilerde non-
parametrik analizlerden Mann Whitney U ve bagimsiz ii¢ veya daha fazla
kategorilerde non-parametrik analizlerden Kruskal Wallis H testti kullanilmistir.
Karsilagtirmalar incelendiginde anlamli bir farklilik c¢ikmasi durumunda
Bonferroni diizeltilmesi yapilarak Mann-Whitney U testi uygulanmastir.

Elde edilen bulgular simif Ogretmenlerinin yasam boyu 06grenme
egilimlerinin iyi diizeyde oldugu seklinde ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin

cinsiyet, yas, meslekte ¢alisma siiresi, mezun olunan iiniversite, hizmet i¢i egitim




durumu, kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma ve sosyal
paylagim aglarin1 kullanma degiskenlerine gore anlamli farklilik olmadigi ancak
meslekte calisma siiresi degiskeni i¢in sebat ve motivasyon alt boyutlarinda

anlaml farklilik belirlendigi yoniinde olarak tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Yasam boyu Ogrenme, hayat boyu Ogrenme, sinif

ogretmenleri, 6grenme.




ABSTRACT

EXAMINING OF LIFELONG LEARNING TRENDS OF
CLASSROOM TEACHERS (MANIiSA- SAMPLE OF DEMIRCI)

Rapid accumulation of knowledge, diversity in change and sharing
channels, it reveals that teaching is no longer limited to educational institutions
and that lifelong learning is compulsory. With the emergence of different
concepts such as distance education, e-learning and mobile learning individuals
can easily access information sources even from different geographies and they
can progress towards lifelong learning. In this context, for individuals to be good
lifelong learners revealing lifelong learning trends is very important. In this
study, it is aimed to examine the lifelong learning tendencies of classroom
teachers.

In the research, a general descriptive model was used which is one of the
models that makes a general judgment about the working group. The study group
of the research consists of 130 primary school teachers working in the primary
schools of Demirci district of Manisa province in the spring term of 2018-2019
academic year. In this study, data were collected by using two-part data collection
tool. Demographic variables in the first part of the data collection tool, In the
second part, “Lifelong Learning Trends Scale” is included. Statistical package
program was used for the analysis of the collected data. In order to find out the
scores related to lifelong learning tendencies of classroom teachers descriptive
statistics; to determine whether these scores differ significantly according to
demographic variables, since the groups do not show normal distribution, Mann
Whitney U and non-parametric analyzes in two independent categories Kruskal
Wallis H testti from non-parametric analyzes in three or more independent
categories was used. In case of a significant difference when the comparisons are
examined Bonferroni correction was performed and Mann-Whitney U test was
applied.

The findings showed that lifelong learning tendencies of classroom
teachers were good and lifelong learning trends gender, age, working time in the

profession, graduated university, in-service training status, participation in




activities related to personal and professional development and using social
networking there is no significant difference, but for the variable It was
determined that there were significant differences in persistence and motivation

sub-dimensions.

Key words: Lifelong learning, lifelong learning, classroom teachers, learning.
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BOLUM-I

GIRIS

Bu bolimde problem durumu, aragtirmanin amaci, Onemi, sayiltilar,

sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bilgideki hizli birikim, degisim ve paylasimin nedeni teknolojinin
ilerlemesinden kaynaklanmaktadir. Bu degisimler toplumu ve toplumun
yararlandig1 her faktorii etkilemektedir. Bu nedenle 21.yy’da ¢ogu 6grenci egitimi
ve gelisimi okul ile smirli tutmamaktadir. Ogrenciler ve yetiskinler gesitli bilgiler
iceren kurslara, sertifika temin edebilecekleri programlara katilim gostermektedir.
Bu hareketlilik dogrultusunda egitime dair kavramlar ve degisimler egitimcilerle
sinirh kalmayip toplumun her kesimini ilgilendirir olmustur (Coskun, 2009).
Boylece 21.yy’da bilgi paylasim kanallari; uzaktan egitim, e-6grenme, mobil
o0grenme, agik egitim gibi teknolojik kavramlarla farkli cografyadaki insanlara bile
ayn1 anda veya istedikleri zamanlarda ulasma imkani saglamaktadir.

Diinya genelinde yasanan sinirsiz ve hizli bilgi degisimi neticesi ile egitimde
kiiresellesme, bilgi toplumu ve yasam boyu 6grenme gibi kavramlarin literatiirde
yer aldigi goriilmektedir. Kiiresellesme kavrami farkli bakis agilariyla
tanimlanmakta olup genel bir ifadeyle; finansal, siyasi, kiiltiirel gibi ¢esitli dallarda
meydana gelen degisiklikler dogrultusunda, diinya iilkelerinin is birliginde olmasi
ve insana deger verilip bu diislincenin yayginlastirilmas: olarak ifade edilebilir
(Atasayar, 2016). Hizli gelisimden diinya ve toplum kiiltiirel, siyasi, toplumsal ve
ekonomik alanlarda etkilenmistir. Artik hedeflenen insan profili bu hiza ayak
uydurabilecek diizeyde becerilere sahip olmalidir. Bu sebeple icinde
bulundugumuz dénem bilgi ¢ag1, bu zamanin yeterliklerine sahip olan gruplara da
bilgi toplumu denilmektedir (Polat ve Odabas, 2008). Bilgi ¢aginda yasam boyu
O0grenme bireylerin kisisel, sosyal, toplumsal ve istthdama yonelik bir bakis agis1
ile bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmeleri amaci ile tiim yasantilar1 siiresince

gerceklestirmis olduklari 6grenme faaliyetleridir (MEB, 2009).



Yasam boyu Ogrenme kavrami pek cok iilkenin kalkinma ve stratejik
planlarinda yer alarak adindan sik¢a s6z edilmesini saglamistir. Hatta Avrupa
Birligi 1996°da iiye ve aday iilkelerle goriiserek ileriye yonelik hedefler iceren
yasam boyu 6grenme uygulamalar gelistirmis ve bu yili yasam boyu 6grenme yili
olarak ilan etmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Yasam boyu &grenmenin toplumsal
biitiinlesmeyi gerceklestirmek, kisisel gelisim ve ekonomik kalkinmay1 saglamak
gibi ii¢ ana temeli vardir (Selguk, 2016). Bu baglamda bireyin hayatinin her
déneminde uyum igerisinde olmasi ve kaliteli bir yasam siirdiirmesi i¢in yasam
boyu 6grenme 6nemli bir etmendir (Turan, 2005).

Bireyler iginde bulundugumuz bilgi ¢aginin gerekliligi neticesi ve yasam
boyu 6grenme arzusuyla artik bilgi okuryazarligi, teknoloji ve medya okuryazarhgi,
girisimcilik, problem ¢6zebilme ve yerinde karar verme becerisine sahip, elestirel
ve lateral diislinlip yasayabilen, 6grenmeyi 6grenen ve mesleki anlamda nitelikli
insan giicli olarak var olmalidirlar. Program gelistirme siireci burada kendisini ¢aga
gore diizenleyerek, zamanin beklentisini karsilayacak nitelikte egitimcilere yol
gosteren olmalidir. Bu sebeple siirekli degisim ve gelisim, egitimi yasam boyu
o0grenme ile paydas gormiistiir.

Pek ¢ok egitimci tarafindan egitim farkli bakis agilartyla, benzer noktalarda
birleserek ele alinmigtir. Egitim genel bir ifadeyle bireyde istendik olgiilerde
davranig degisikligi meydana getirmektir. Yasam igerisinde her sey nasil durmadan
devam edip yol kat ediyorsa, egitimde de ayni izler goriilmektedir. Egitim dinamik
bir yapiya sahiptir (Ayaz, 2016). Egitim ve 6grenme kavramlari hayat ile i¢ ice
olup, egitim 6grenenleri amaca ulastiracak dogru yoldur. Egitim 6grenen bireyin
bilissel, duyussal ve psiko-motor alanlarda istedigi oranda yeterli olmasini
vazgecilmez bir pay olarak gérmektedir. Bu olanagi saglayacak olan egitim sistemi,
egitim programi, okullar ve egitimciler ortak ama¢ dogrultusunda yiiksek verim
elde etmeyi hedeflemektedirler. Egitimcilere bu noktada rehber olarak egitim
programlar1 yardime1 olmaktadir.

Demirel’e (1997) gore egitim programi; Ogrenenlerin yasantilarini
diizenlemektir. Caswell, Campbell, Saylor, Alexander ve Lewis’in de egitim
programini tanimlarken bulustugu ortak nokta bir rehber araciligiyla yasantilarini
planlamalar1 olarak goriilmektedir. Egitim programinin hedef, muhteva, 6grenme-
ogretme ve 6lgme degerlendirme gibi ana bilesenleri vardir. Bu 6geleri es giidiimlii

bir bi¢imde ise kogsmaya program gelistirme denilmektedir (Demirel, 1997).



Ogretmenlerin egitici ve dgretici rolii ile bireylerin iyi birer yasam boyu
ogrenen olarak topluma kazandirilmasi miimkiin olmaktadir. Ogretmenlerin
buradaki alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi becerilerini gerektiren; liderlik,
bilgiye kaynak olma, arabuluculuk, bilgiyi transfer etme, anne-baba, rehberlik ve
temsilcilik gibi 6nemli rolleri vardir (Sisman, 2003). Meta analiz arastirmalarinda
PISA’da basarili olan Finlandiya gibi iilkelerde, 6grenci basarisinin denetlenebilir
en onemli etkenlerinin 6gretmen niteligi oldugu vurgulanmaktadir. McKinsey ve
Company raporlarinda 6gretmenlerin kalitesinin, egitim sistemi kalitesini kapsadigi
belirtilmektedir (TEDMEM, 2015a). Bu bilgiler dogrultusunda bireylerin egitim
seviyelerinin Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile paralel dogrultuda gelisim
gosterdigi belirtilmektedir. Ogretmenlerin egitim diizeylerinin gelisimine nemli
katki aglayan 6gretmen yetistirme kurumlar1 burada biiyiik rol iistlenmektedir.

1848’11 yillarda egitim bilimlerine uygun olarak programlanan §gretmen
okullarinin egitim ve &gretim siirecinde aktif olundugu neticesi ile Tiirkiye’nin
Ogretmen yetistirme konusunda koklii bir gecmise ve deneyime sahip oldugu
goriilmektedir. Ozellikle Cumhuriyet’in ilamindan sonra &gretmen yetistirme
hususunda nitelik ve nicelik olarak gelisim faaliyetlerine, ulusal ve uluslararasi
uzmanlardan destek alinarak katki saglanmistir (Sezgin, 2002). 1996 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye’de Egitim Fakiilteleri’'nde 6gretmen yetistirme
programlarinin reformuna yonelik ¢aligmalar yiiriitmiis ayrica lisans ve lisansiistii
egitim programlarinda cesitli diizenlemeler gerceklestirmistir (YOK,1998). 1998-
1999 yillar1 arasinda YOK ve MEB bir is birligi siirecine girerek 6gretmen
yetistirme programini egitimlerin niteligi kapsaminda tekrardan yapilandirmigtir
(Coban, 2011). Bu gelismelerle yeniden yapilandirma siireci araliginda 1997’li
yillarda simf 6gretmenligi programinin ilkogretim Béliimii kapsaminda Anabilim
Dal1 olarak yer edinmesine iliskin ¢alismalar ylirtitmiistiir (Sahin ve Kartal, 2013).

Ogretmen yetistirme programinda &zel bir oneme sahip olan smif
Ogretmenlerinin yetistirilmesi egitim-0gretim siirecine yeni baslayan ¢ocuklar i¢in
oldukca kritiktir. Cocuklarin ileriki egitim hayatlarinin temeli bu donemde sinif
Ogretmenleri tarafindan atilmaktadir (Aydin, Sahin ve Topal, 2008). 21.yy’da
Tirkiye’de bireyler ilkokul birinci kademeye 66 ay ve lizeri yas araligi neticesiyle
bireylerin 6grenmelerinde en 6nemli ¢aglardan itibaren baslar ve bu donemi 4 yilda
tamamlarlar (Avrupa Genglik Portali, 2014). Bu baglamda egitimde 6grenciler

tizerinde kuvvetli etkisi oldugu bilinen simif 6gretmenlerinin, 6grencilerini
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etkileyebilen rol model olmalari i¢in yagsam boyu 6grenme egilimlerine ve
yeterliklerine sahip ayrica siirekli 6grenen olmalar1 beklenmektedir. Benzer bir
sekilde bireylerin ilkokul ilk kademede aldiklar1 egitimin ileriki yillarda alacagi
egitimin temelini olusturdugu diisiincesiyle toplumu yeniden yapilandirabilecek
siif gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine yonelik olumlu tutumlar
son derecede 6nemli kabul edilmektedir (Karatas, 2018). Smif dgretmenlerinin
yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmasi toplumsal degisimi saglamada kilit
rolii olusturmada etkili olduklari seklinde yorumlanmaktadir. Ogrenen her bireye
yasamlar1 boyunca kullanacaklar1 temel becerileri kazandiran sinif 6gretmenlerinin
yasam boyu oOgrenmeye iliskin olumlu diigiincelere sahip olmasi, toplumsal
degisimde Oncii olmalar1 noktasinda etkili olacaktir (Yildirim, 2015).

Egitimin en Onemli bilesenleri olan &grenci, Ogretmen ve egitim
programinin; yasam boyu oOgrenme ile ele alindiginda basar1 elde etmekle
yetinmeyip kendini siirekli gelistiren besikten mezara kadar devam edebilecek
O0grenme-6gretme siireci igerisinde yer almast miimkiin olacaktir.

Yasam boyu 6grenme egilimlerinin literatiirde tek basina ele alindigi
calismalar goriilmektedir (Coskun, 2009; Erdogan, 2014; Yaman, 2014; Ayaz,
2016; Ayra, Kosterelioglu ve Celen, 2016; Yilmaz, 2016; Giizel, 2017; Altin, 2018;
Duymus ve Sulak, 2018).

Bununla birlikte alanyazinda yasam boyu 6grenme egilimleri ile farkli
degiskenler iliskilendirilerek yapilan arastirmalar da yer almaktadir (Ozgiftci, 2014;
Ayra, 2015; Kilig, 2015; Iliman, 2017; ileri, 2017; Onay, 2017; Tanatar, 2017;
Aydin, 2018; Miilhim, 2018; Yasa, 2018; Yilmaz ve Beskaya, 2018). Fakat
Tiirkiye’de gergeklestirilmis arastirmalar incelendiginde simif Ogretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine yonelik caligmalarin siirli sayida oldugu
gorilmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda bireylerin 6grenme yasantilarin1 6nemli dlciide
etkileyen yasam boyu 6grenme egilimleri kapsaminda sinif 6gretmenleri lizerinde
calisilmasinin 6nemli 6l¢lide anlamli olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alisma
ile birlikte sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri tespit edilerek
O0gretmen yetistiren kurumlara, gerceklestirilen yasam boyu 6grenme faaliyetlerine

yonelik ¢esitli neriler getirilmesi miimkiin olacaktir.



1.2. Aragtirmanin Amaci

21.yy’da 6gretimin egitim kurumlariyla sinirli kalmamasi ve boylece yasam
boyu 6grenmenin zorunlu oldugu gercegini, bilginin hizli bir sekilde degisim
gostermesi, birikimi ve bilgi paylasiminin ¢esitlilik gostermesi ile agiklanmaktadir.
Bilginin hizli degisimi siirecinde bireylerin egitim hayatinda simif 6gretmenleri
onemli bir rol iistlenmektedirler. Bu sebeple siif 6gretmenlerinin; yasam boyu
O0grenme becerilerine sahip olmalar1 ve s6z konusu becerileri 6grenme-0gretme
stirecinde etkili olarak kullanarak Ogrencilerine de kazandirmalar1 gerekli
goriilmektedir. Ayrica O6gretmenlerden yeniliklere ve yeni Ogrenmelere agik
olmalar1 ve kendi gelisimleri konusunda etkin olmalar1 6nemle vurgulanmaktadir.
Bu anlayis dogrultusunda yasam boyu 6grenme, 6grenmeyi “besikten mezara”
kadar devam eden faaliyetler olarak algilayan bir olgudur. Bununla birlikte yagam
boyu 6grenme bireylerin bilgi, beceri, yeterlik ve ilgileri dogrultusunda; kisisel,
sosyal, toplumsal ve istihdama yonelik yaklasim kapsaminda, 6miir boyu katildigi
ogrenme faaliyetleri olarak kabul edilmektedir.

Yasam boyu 6grenme anlayisinda 6gretmenlerin 6grenme ortamina uyumu,
becerileri, kisiligi ve uygun ders materyali olusturmasi gibi faktorler 6grenme-
ogretme performans diizeyini etkiledigi gibi bilgiyi Giretmek, arastirmak, aktarmak
ve yonetmek i¢in zengin kanallar tercih etmekte olduk¢a 6nemlidir. Ayrica bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkisiyle ortaya ¢ikan uzaktan egitim, e-08renme, agik
egitim, mobil 6grenme gibi kavram ve kanallarin yasam boyu 6grenmede 6nemli
rol iistlendigi bilinmektedir. Boylece dgrenmeye istekli biitiin bireylerin, farkli
dijital ortam ve cografyalarda olsalar dahi, bilimsel ve akademik c¢aligmalara,
kiitliphane ve egitim igeriklerine, bilgi kaynaklarina ve gesitli aglara zorlanmadan
ulasabildikleri ve 6grenmeyi yasam boyunca siirdiirebildikleri goriilmektedir. Bu
sebeple bireylerin iyi ve etkili birer yasam boyu 6grenen olabilmeleri i¢in yasam

boyu 6grenme egilimlerini belirlemek oldukg¢a 6nemlidir.

Bu diisiinceden hareketle bu ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin incelenmesi amagclanarak asagidaki sorulara cevap

aranmistir:



1. Sif 6gretmenlerinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

2. Smuf d6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

3. Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri mezun olunan iiniversite
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Smuf dgretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimleri meslekte ¢aligma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

6. Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri hizmet i¢i egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

7. Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri kisisel ve mesleki gelisim
ile ilgili faaliyetlere katilma degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

8. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimleri sosyal paylasim aglarin

kullanma degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Yasam boyu Ogrenme besikten mezara kadar siirecek bir yasanti iizerine
kuruldugu igin bireyler siirekli 6grenen konumunda olmaktadir. Bu sebeple 21.yy
toplumunda kisilerin 6grenmeyi Ogrenmelerini saglayarak dogru bilgiye nasil
ulagabileceklerini gosterecek 6gretmen profili zorunlu olmaktadir. Ayrica yagam
boyu oOgrenme becerilerini 6grenme-6gretme siirecinde etkili bir bigimde
kazandirabilecek dgretmenlere gereksinim duyulmaktadir.

Benzer bir gsekilde giiniimiiz egitim felsefesi egitimcilerden ve
ogretmenlerden farkli okuryazarlik becerilerine sahip olmalarimi ve bu konudaki
egilimlerini 6grenme-6gretme siirecine aktarabilmelerini beklemektedir. Bu durum
Ogretmelerin bilgi ve becerilerini, yeterliklerini ve bireysel caba gosterme
egilimlerini gelistirme istegi ile bagdastirilabilir. Boylece 6gretmenler egilimlerinin
farkinda olmalar1 sayesinde daha etkili ve verimli ¢caligmalar gergeklestirecektir.

Ogretmenlerin sorumluluklarmi etkili bir bigimde yerine getirmeleri ve

O0grenenlere yasam boyu 6grenme yeterliklerini kazandirabilmeleri i¢in 6n kosul
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olarak kendilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yliksek diizeyde olmasi ve
bu anlayisa yonelik olumlu tutum gostermeleri gerekmektedir. Bu da ancak
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine etkin olarak katilan, hayatlarinin
her asamasinda 6grenmeye iligkin istek, sabir, sebat, kararlilik, azim ve ¢aba ayrica
giidiilenme diizeyleri yiiksek bireyler olmalariyla miimkiin goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik ilgi, arzu, tutum ve beceri
gelistirmelerinde G6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri onemli bir etken
olmaktadir. Bu sebeple egitim fakiiltelerinden yasam boyu 6grenme ile ilgili
uygulamalart programda etkin kilmalar1 gerekli gorilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin kendi 6grenmelerine yonelik farkindalik olusturmalarini saglayacak
uygun 6grenme ortamlar1 diizenlemeleri beklenmektedir.

Egitim ve O&gretim siirecinin, ilkogretim ile temellerinin atilmasi
gerekcesiyle, onemli paydas olarak kabul goriilen sinif 6gretmenlerinin 6grenciler
tizerinde oOnemli etkileri goriilmektedir. Formal egitim siirecine dahil olan
Ogrenenlerin temel becerilerini bu donemlerde kazanmasi siif dgretmenlerinin
kendilerini etkin ve 21.yy becerilerine sahip bir sekilde yetistirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bireylerin gelisiminde 6nemli yer tutan simif 6gretmenlerinin de bu
gerekgeler neticesinde yasam boyu 68renme yeterliklerine sahip olmalar1 ve yeni
ogrenmelerle Ogretmen kimliklerini gilincel Ogrenen ve Ogreten olarak etkin
kilmalar1 beklenmektedir.

Bu baglamda, c¢alismada sinif Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ortaya c¢ikarmak amaclanmaktadir. Arastirma sonuglarmin 6gretmen
yetistiren egitim fakiiltelerine ve 6gretim elemanlarina, okul yoneticilerine, sinif
Ogretmenlerine ve alan yazina katki saglayacagi disiiniilmektedir. Ayrica
bulgulardan hareketle sunulacak Onerilerin baska arastirmalarin yapilmasina ve
Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin
gerceklestirecegi hizmet i¢i egitimler kapsaminda farkindalik olusturacagi
beklenmektedir.  Ote yandan alan yazin incelendiginde bu konuda smmf
ogretmenlerine yonelik detayli bir calisma ile karsilagilmamasi da bu arastirmayi

onemli kilmaktadir.



1.4. Sayiltilar

1. Arastirmaya simif 6gretmenleri goniillii olarak katilmislardir.

2. Arastirmaya katilan smif 6gretmenleri, kisisel bilgi formu ve Yasam
Boyu Ogrenme Egilimi 6l¢egini i¢tenlik ve dogrulukla yanitlamustir.

3. Aragtirmada kullanilan veri toplama aracinin, arastirmanin amacina ve

konusuna uygun oldugu varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma;

1.2018-2019 dgretim y1l1 Manisa Demirci Ilgesi’ ne bagh devlet okullarinda
gorev yapan 130 sinif 6gretmeniyle,

2. Arastirma kapsaminda yer alan smif Ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle,

3. Yontem olarak nicel yontem olan genel tarama modeli kullanilmasiyla,

4. Siif 6gretmenlerinin yasam boyu 0grenme egilimlerinin belirlenmesi
amaciyla kullanilan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi” nin dort alt boyutta
toplanan yasam boyu Ogrenme egilimlerinden sadece ‘“motivasyon, sebat,
o6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu” ile,

4. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

ve Kisisel Bilgi Formu ile sinirhidir.

1.6. Tanmimlar

Ogretmen: Devletin egitim, dgretim ve bu kavramlar ile ilgili yonetim
gorevlerini sorumluluklarina alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Milli Egitim Temel
Kanunu, 1973).

Yasam Boyu Ogrenme: Sosyal, sivil, kisisel ve is ile ilgili alanlarda
bireylerin bilgilerini, becerilerini ve yeterliklerini ilerletmek amaciyla yasamlari
boyunca yiiriittiikleri tiim 6grenme etkinlikleridir (Avrupa Komisyonu, 2007).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi: Coskun’un (2009) hazirlamis oldugu

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 6lgeginden elde edilen puanlar.



Motivasyon: Sozliikk anlami giidiilenme olmakla birlikte, Coskun’ a (2009)
gore bir etkinlik veya igin gizil nedenidir.

Sebat: Kararindan veya séziinden ddsnmeme, bir isi sonuna degin siirdiirme,
diresme (TDK, 2019).

Merak: Bir seyi 6grenmek ya da anlamak i¢in duyulan istek (TDK, 2019).

Ogrenmeyi Diizenleme: Bireyin kendi davranislarini gézlemleyip, kendi
Olclitleri ile kiyaslama yaparak yargida bulunmasi ve ayrica davranislarini

oOl¢iitlerine uyumlu hale getirmesi (Senemoglu, 2001).



BOLUM-II

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, yasam boyu 0grenme ile ilgili kuramsal cergeve ve ilgili

aragtirmalar yer almaktadir.

2.1. Yasam Boyu Ogrenme

Yasam igerisinde bireylerin ilk kez karsilagtiklari durumlarla davranis
kazanip bu fiziksel davranislari i¢sellestirerek gelistirip yeni durumlara aktarma isi
ogrenmedir. Ogrenme kavrami bireyin bulundugu her ortamda devamli bir sekilde
varligim siirdiirmektedir. Oyle ki birey aile igerisinde, parkta, ¢ay bahgesinde,
durakta, c¢esitli sempozyumlarda, okul ve okul disarisinda, toplantilarda, okuma
esnasinda rastgele 6grenme eylemini ise kogmaktadir (Giiner, 2018).

Ogrenme kavrami kisilerde kasitli olarak belirli bir 6grenen ve dgreten is
birligi ile gerceklesebildigi gibi plansiz, dogal ortam, sosyal ag ve sosyal ortamlarda
yaparak yasayarak, diisiinerek, gozlemleyerek, konusup, fiziksel etkilesimde
bulunarak da gergeklesebilir. Bireylerde 6grenme arzusunun yogun olmasi yasam
boyu Ogrenmeyi firsat olarak gormektedir. Boylece iilkeler ihtiyaglar1 geregi;
istthdam olanaklarinin zenginlesmesi agisindan, yeni firsatlari elde etmek, refah ve
kiltiirel diizeylerini artirabilmek adina yasam boyu 6grenmeyi Oziimseyip bu
kavrami ¢esitli faaliyetlerle giindemlerinde tutmuslardir.

Igerisinde bulundugumuz 21. yy diinyasinda teknoloji énemli bir hizla
gelisim gostermekte, tilkeler hem bilgi hem ekonomik olarak birbirleriyle kiyasiya
bir miicadele icerisinde yarigmaktadir. Bu sebeple {ilkelerin hizla gelisen diinyaya
entegrasyon amaciyla, biinyesindeki ve gelecek neslin teknolojik, bilimsel,
matematiksel, yabanci dil gibi onlar ileriye tasiyacak olan yeterlikleri yiiksek
diizeyde olmasi beklenmektedir. Bireylerin 6grenme yasantilarinda deneyim
kazanmalar1 ve Ogrenmelerinin siirdiiriilebilir gelisim saglamalar1 i¢in her
baglamda o6grenme ile biitlinlesmeleri 6nemli goriilmektedir (Eskici, 2019).
Bununla birlikte problem ¢dzme ve karar verme becerisine sahip ayrica kendini
gerceklestirmis bireyler yetkinliginde var olmalari gerekmektedir. Biitiin bu

gerekgelerin 6n kosulu yasam boyu 6grenmedir. Yasam boyu 6grenme dogumdan
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Olime degin, hicbir kisitlama barindirmadan, bireylerin  kendilerini
gerceklestirmelerini saglayan ve her ortamda edinilebilen 6grenmelerdir (Selguk ,
Keles ve Gedik, 2018).

Yasam boyu 6grenme olgusuyla hareket eden toplumlar sosyal varligini,
stirekli 6grenme esnasinda dayanisma, is birligi, fikir aligverisi, ortak aktiviteler ile
bilingli farkindalik olusturarak etkin bigimde sergilemektedirler. Fakat Orgiin
egitim ile okullarda edinilen mesleki ve genel bilgiler, bilgi zenginligi yasandigi
21.yy diinyasinda beklentiyi Kkarsilamada yetersiz olmaktadir. Yasam boyu
O0grenme Orgiin egitimin giinliik yasantida karsiliginit bulamadigi veya eksik kaldigi
alanlar1 uygulamali ve teorik bilgi olarak biinyesinde barindiran bir olgu olarak
varhigini diinyaya kanitlamistir (MEB, 2009).

Kavram olarak yasam boyu 6grenmeyi ilk kullanan Grundvig, 1800 lii
yillarda yasam boyu 6grenme olgusunun kurucusu ilan edilmistir. 1920’lerde John
Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxlee gibi egitimin dnciileri tarafindan rutin
hayatin gerekliligi diislincesi lizerine yasam boyu 6grenme kavrami kullanilmastir.
Donemin Onemli aragtirmacilarindan Yeaxlee yasam boyu o6grenme kavrami
tizerinde 6nemle durarak bu kavrami gelistirmekle bilinmektedir (Poyraz, 2014).
Aragtirmacilar ve egitimciler tarafindan yasam boyu 6grenme ¢esitli bakis agilariyla
tanimlanmustir.

Avrupa Komisyonu yasam boyu dgrenme igin, bireylerin okul 6ncesi ve
emeklilik doneminden sonraki yasantilarin1 kapsayan ve onlara planl veya plansiz
kendiliginden gergeklesen 6grenme imkéanlarini firsat esitligi ¢ercevesinde sunan
ve kendilerini her alanda gelistirmelerini saglayan Ogrenme yasantilaridir
ifadelerini kullanmistir (European Commission, 2001). Candy (2002) yasam boyu
O0grenmeyi; Orgiin egitimden daha kapsamli oldugunu disiinerek hiikiimetleri,
dernekleri, is ve sanayi diinyasi gibi her tiirlii bilgi iireticisi veya tiiketicisi olarak
var olmus c¢esitleri paydaslar1 ilgilendiren genis kapsamli bir siire¢ olarak
tanimlamistir (Candy, 2002). Jarvis (2007) yasam boyu &grenmeyi, bireylerin
yasamlar1 boyunca icerisinde bulundugu sosyal ¢evreleri ile etkilesimde bulunarak
sahip olduklar1 6grenme yasantilari ile zihinsel ve bedensel ayrica duygusal alanlari
da kapsayan biitiinciil bir kendini gerg¢eklestirme siireci olarak tanimlamstir (Jarvis,
2007). AB yasam boyu 0grenmeyi, Sosyal, sivil, kisisel ve is ile ilgili alanlarda
bireylerin bilgilerini, becerilerini ve yeterliklerini ilerletmek amaciyla yasamlari

boyunca yiiriittiikleri tim ogrenme etkinlikleri olarak tanimlamistir (Avrupa
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Komisyonu, 2007). Aspin ve Chapman (2007) yasam boyu 6grenmeyi, problem
¢Oozmenin perspektifi ile kisilerin karsilastiklar: problemlere ¢oziim iiretebilmeleri,
bilgiyi yonetebilme becerisine sahip olabilmeleri ayrica topluma adaptasyonlari
icin gerekli 6grenme ihtiyaclarini karsilama siireci olarak ifade etmistir (Aspin ve
Chapman, 2007).

Demirel’e (2011) gore yasam boyu 6grenme; 0grenme ihtiyact ve 6grenme
kontroliiniin bireyde olmasin1 barindiran, yasam boyu 6grenme arzusunu siirdiiriip
bunu 6grenme aliskanligi ve davranigina doniistiirmeyi igeren bir kavramdir.
Yasam boyu 6grenme kavraminda, neyi diisiinmekten ziyade nasil diisiinmek ile
O0grenmenin amagcli olarak gergeklesecegi iizerinde durmustur. Ayni zamanda
egitim siirecinde en 6nemli rol model olan 6gretmenlerin, bilgi aktaric1 olmasindan
cok yasam boyu Ogrenen bireyler olarak var olmasi ve degerlendirmenin
ogrenenlerin hevesini kirmadan onlart bir seyler 6grenebilmenin mutlulugu ile
motive ederek gerceklestirilmesi gerektigini belirtmistir (Demirel, 2011).
Uzunboylu ve Hiirsen (2011) yasam boyu 6grenmeyi; planli ya da plansiz kisinin
sosyal, mesleki ve diger tiim alanlarda gelisimini saglayacak her yonden gelismeye
gereksinim duydugu bilgiyi, beceriyi, tecriibeyi, goriis ve donanimi elde edebilecek
ogrenme seklinde ifade etmislerdir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).

Toprak ve Erdogan (2012) yasam boyu Ogrenmeyi; Avrupa’nin yarim
yiizyil kadar diizeneklerini egitim politikalar1 ve mesleki gelisim politikalar: ile diri
tutup insan kaynaklaria verdigi 6nem ile meydana getirmeyi planladigi bir olgu
olarak adlandirmistir (Toprak ve Erdogan, 2012). Poyraz (2013) egitimde yasam
boyu Ogrenmeyi; bireylerin ilgilendikleri alanlarda istekli ve bilingli olarak
gelismeyi, herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadan ve miimkiinse bu
faaliyetlerini belgelendirerek 6grenmeyi planlayip siirekli hale getirme ugraslari
olarak ifade etmistir (Poyraz, 2013). Laal (2013) yasam boyu 6grenmeyi kisilerin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanlarda kendilerini gelistirmeleri amaci ile
bireysellestirilmis esnek Ogrenme imkanlariyla demokratik anlayiginin
giiclenmesini saglayarak toplumsal biitiinlesmeye katkida bulunan bir kavram
olarak belirtmektedir (Laal, 2013).

Yasam boyu 6grenme kavraminin belirtilen farkli arastirmacilar tarafindan
yapilan tanimlart incelendiginde, kavramin dogasi geregi 0grenme anlayisinin
dogumdan 6liime degin devam ettigini ve bu siirecte sinirlama s6z konusu olmadigi

ifade edilebilir. Ayrica yasam boyu 6grenmenin, bireyleri ekonomik, sosyal, kisisel,
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is gibi her alanda gelistirmeyi hedefleyen bir siire¢ oldugu belirtilmistir. Bu bilgiler
1s181inda yasam boyu 6grenme tanimlarinda, 6grenmenin besikten mezara kadar
siiren, bireylerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda edindikleri yasantilar1 ve
kendilerini gelistirmelerini saglayacak bilgilere erisim imkani saglayarak toplumsal

ilerlemeyi hedefledigi tespit edilmistir.

2.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihgesi

Yasam boyu Ogrenme Kkisilerin, kisisel ve mesleki alanda gelisip
kiiresellesen diinyada toplumsal biitiinlesmenin gergeklesmesi i¢in Onemli bir
olgudur (Selguk, 2016). Yasam boyu 6grenme kavrami giliniimiizde etkinligini
stirdiirmekle beraber {ilkelerde ele alimig bigimi farklilik gosterebilmektedir.
Omegin Japonya’da cevre bilinci faaliyetleri ve kisisel gelisim faaliyetleri olarak
giindemde iken Gliney Avrupa’da yasam boyu 6grenme kavrami yetiskin egitimi
ve stirekli egitim ile kanistirilarak giincelligini istihdam ve endiistri alaninda
korumaktadir. Almanya’nin bazi bolgelerinde yeterlikler ve degisen beceriler
cergevesinde ele alinmaktadir (Akkus, 2008). S6z konusu iilkeler de dahil olmak
tizere temel felsefe olarak, yasam boyu Ogrenme adma bireylerin 6grenme
olanaklarindan yasamlar1 boyunca faydalanmalarina imkén sunacak faaliyetleri
planlamalar1 yasam boyu 6grenmenin tarihsel gelisiminde goriilmektedir.

Yasam boyu Ogrenme kavramint Grundtvig 1800°li yillarda ilk kez
kullandig1 i¢in yasam boyu 6grenmenin kurucusu olarak bilinmektedir (Gencel,
2013). 1919°da ingiltere’de silahli kuvvetler ile kritik sanayilerdeki yetiskinlerin
egitim ihtiyaci nedeniyle “Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi” kurulmustur. Kurulan
bu dernegin 1929 yilinda ingiltere-Cambridge’de gerceklestirmis oldugu “Diinya
Konferans1” yasam boyu 6grenmenin baslangici olarak degerlendirilmektedir
(Aksoy, 2008).

Yasam boyu 6grenme son yillarda 6nemle kendinden bahsettirse de aslinda
insanligin ilk zamanlarinda bile hayatin i¢inde yer edinen bir kavramdir. Ayhan
(2005), yasam boyu 6grenmeye bakis agistyla gelecegin sekillenecegini ifade edip
bu kavramin zaman igerisindeki doniigiimiinii Platon’un “Cumhuriyet” adl1 eserini
ornek gostererek 6grenmenin yasam igerisinde gergeklestigini dile getirmektedir.

Bununla beraber antik cagin Onemli diisiiniirlerinin yazilarinda 6§renmenin
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yasamin i¢inde gergeklestigini ifade ettiklerini vurgulayarak John Dewey, Eduard
Lindeman ve Basil Yeaxlee’nin 6grenme kavrami i¢in zaman ve mekan gibi cesitli
degiskenlere bagli olmayan bir anlayis gelistirdiklerini belirtmistir. Lindeman
(1926) “Halk Egitimin Anlami” adli eserinde “egitim yasamdiwr” diyerek
O0grenmenin yasamin tamamini kapsadigini, egitim ve 6grenmenin yasamin kendisi
oldugunu sonu olmayan bir dongii oldugunu belirtmektedir (Selguk, 2016; Turan,
2005).

Basil Yeaxlee 1929 yilinda; evde, tiyatroda, sinemada, kiliselerde, sendika
ve politik toplantilar gibi pek cok insan topluluklarinda ve medyada yasam boyu
egitimin miimkiin olabilecegini vurgulamistir (Selguk, 2016). 1930’lu yillarda,
yasam boyu O0grenme ve yasam boyu egitim kavramlarinin yayginlagmasinda
yetiskin egitimi kavramindaki gelismeler 6nemli bir etken olmustur. UNESCO’nun
diizenlemis oldugu “Diinya Yetiskin Egitimi Konferans1” nda, yetiskin egitiminin
yasam boyu devam eden bir faaliyet olup ayrica yasam boyu egitimin de dayanak
noktast oldugu vurgulanmistir (Ozdemir, 2003).

1960 yilinin sonu ve 1970 yilinin baglarinda 6grenen toplum ve yasam boyu
ogrenme kavramlarmin egitim alanina daha derin baglarla diinya giindemine
gelmesi gerektigini Avrupa Konseyi, UNESCO, OECD gibi orgiitler, 1972°de
yayinlanan UNESCO’nun “Var Olmayr Ogrenmek” adli raporunda ortaya
koymustur (Tabak, 2005). 1970’li yillarda OECD, UNESCO ve Avrupa Konseyi
gibi orgilitler yasam boyu 6grenme kavramini ilk defa uluslararasi tartisma konusu
olarak ajandalarinda bahsetmislerdir. Bunun neticesinde sosyal kiiltiirel etkinlikler,
hiimanist idealler yasam boyu 6grenme i¢in énemli hale gelmistir (Beycioglu ve
Konan, 2008). Boylece gelismis ve gelismekte olan iilkeler de bireylerin siirekli
gelisimini  saglayacak anlayigsa sahip yasam boyu oOgrenmeyi giindemine
almislardir.

1972°’de UNESCO’nun gergeklestirmis oldugu Egitimin Gelistirilmesi
Komisyonunda egitimin yasam boyunca siirekli devam eden bir etkinlik olduguna
karar verilip, yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu vurgulanmistir. 1972 “Learning
to be” veya “Faure Raporu” diye bilinen raporda egitimle ilgili sinirlandirmalarin
dogru olmadigi, egitsel faaliyetlerin yasam boyunca devam ettigi bu yiizden de okul
binalari, okul ¢agi gibi sinirlarin disarisina ¢ikmasi gerektigi sunulmaktadir.

Ogrenmenin ve egitsel faaliyetlerin esnek ve uyarlanabilir olmas1 gerektigi ayrica
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bu kavramlarin varliginin yasam genisliginde potansiyel olarak stireklilik gosteren
aktiviteler olarak planlanmasi gerektigi belirtilmektedir (Faure vd., 1972).

1973’te OECD tarafindan yaymlanmis olan yasam boyu 6grenme stratejisi,
egitimin gengligin toplam 6mri kadar stirekli olarak dagitilmasini ele alan bir bakis
acistyla glindeme gelerek diinya ekonomisi ve mesleki gelisim konulart ile kisilerin
yeterliklerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugunu ifade etmistir (EURYDICE,
2000). Yaymnlanan bu rapor; yasam boyunca egitimin tiim seviyesine yonelik olan
UNESCO raporuna kiyasla, yetiskin egitimine yon veren politika konulariyla daha
dar kapsam Ozelligine sahiptir. Yasam boyu 6grenme kavraminin resmi olarak
giindeme gelmesinde etkin rol oynayan bu iki raporla beraber 1970’li yillar yasam
boyu ogrenme ic¢in birinci kusak olarak degerlendirilmekte ayrica 1961°de
gerceklesmis Washington Konferans baskani olan Philip Coombs, bos zamanlarin
kisisel gelisim ile kullanilmasini belirterek 6grenmenin besikten mezara kadar
olmas1 gerektigini ifade etmistir (MacPhail, 2008).

1976 UNESCO Genel Konferansi’nda yasam boyu 6grenmenin, egitimle
ilgili tim faaliyetleri gelistirmeyi ve var olan sistemi bastan yapilandirmay:
hedefleyen genel diizenleme oldugu aciklanmistir. Konferansta ayrica 6grenmeyi
O0grenme ve algin egitimin 6nemiyle beraber egitim sistemini yasam boyu 6grenen
bireyler yetistirmek iizere diizenlenecegi belirtilmistir (DPT, 2001). ileri endiistri
tilkelerinden olan ABD, Almanya ve Japonya gibi tilkeler 1973°deki petrol krizi
etkisiyle, 1980’lerin basinda rekabet igerisinde finansal basariyr is giiciline
dayandiran egitim anlayisini 6n plana ¢ikartmistir (Ayhan, 2005).

1970’11 y1illarin ortasindan 1990’11 yillara gelindiginde yagam boyu 6grenme
kavraminin artik elastik bir hal alip, anlam ve amacinin donemin sartlarina gore
sekil aldig1 goriilmektedir. Kavramin egitimcilerin yani sira sosyolog ve
ekonomistlerin de kendi yapilarina gore kullanmas1 bu durumun agiklayicisi olarak
gortlebilir. Bu yillarda UNESCO, OECD ve yasam boyu 68renme i¢in 6nemli bir
faktor olan Avrupa Birligi kavrami tekrardan giindemlerine tasimistir (Dehmel,
2006). 1994°te AB Komisyonunca yayinlanan “White Paper” (Beyaz Biilten) adli
raporda yasam boyu 6grenme sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimler iizerine
stratejik fikir olarak ele alinmistir (Dehmel, 2006). Ayrica White Paper belgesinde
yasam boyu 0grenmenin amaglari ve yapilmasi gerekenler vurgulanmaigtir.

1995 yilinda White Paper Teaching and Learning: Towards the Learning

Society (Egitim ve Ogrenme: Ogrenen Topluma Dogru) hazirlanan beyaz kitap
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olarak da bilinen belge; yasam boyu 0grenme anlayisinda birligin amaglari ve

yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi iizerine olusturulmustur. 1996 yili ise Avrupa

yasam boyu Ogrenme yili olarak kabul edilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

UNESCO 1996 yasam boyu 6grenme yili raporunda, degisen diinyanin teknoloji

yeterliklerine sahip nitelikli is giiciine ihtiyaci oldugunu ve bu ihtiyacin kisilere

nitelikli bir egitim saglanarak giderilebilecegini ifade etmistir (UNESCO, 1996).

Boylelikle yasam boyu 6grenmenin amaglari, ilkeleri ve stratejileri belirlenmis

ayrica yagam boyu 6grenme dnem kazanmastir.

1996 Yasam boyu Ogrenme yilinin amaclari genel olarak su sekilde

belirlenmistir (Avrupa Komisyonu, 2003)

Genel egitim herkese agik, kendi kendine 6grenmeye acik ve 6grenenleri
hayat boyu 6grenmeye hazirlayacak nitelikte olmalidir.

Kadin ve erkeklere esit firsatlar sunarak, biitiin geng¢ insanlara mesleki
egitim tesvik edilmelidir. Bireylerin tekrardan meslek hayatina
adaptasyonu i¢in personel gelisimi temel alinmalidir.

Toplum ve is diinyas: i¢in siirekli egitim Onerilip, yeni diinyanin yeni
ihtiyaclar1 i¢in kalite ve seffaflik ¢ercevesinde egitim ve Ogretim
saglanmalidir.

Bu zamana dek egitim-6gretim imkénlarindan yararlanmamis veya az
yararlanmis kitlelere yonelik 6grenme faaliyetleri diizenlenmelidir.
Egitim-6gretim kurumlariyla is diinyas1 arasinda saglam bir koprii
olusturulmalidir.

Yiiksek ve kaliteli istthdam i¢in Avrupa’nin tamaminda yasam boyu
O0grenme imkanlar1 sunulmalidir.

Cocuk ve genglerin egitimlerinde Onemli bir etken olan velilerin
farkindalig1 daha da artirilmalidar.

Avrupa’da egitim konusunda bireylerin is birligi saglamasi i¢in farkindalik
arttirilip, akademik, mesleki tanima, diploma ve sistem uyumuna 6nem
verilip ayrica dil becerileri tesvik edilmelidir.

1996 Avrupa yasam boyu 0grenme yiliyla beraber iiye devletlerin yasam

boyu 6grenme ile ilgili siyasi metinler yaymladiklar1 goriilmektedir. 1997 yilinda

21.yy icin Ogrenme Raporunu Birlesik Krallik’ta Ulusal Danisma Grubu

olusturmus ve “Ogrenmeyi Kesfetmek” baslikli metin Fin komitesi tarafindan
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yayimlanmistir (Selguk, 2016). 26 Ocak 1998 tarihinde Hollanda’nin yayinladigi
“Yasam Boyu Ogrenme Belgesi” ulusa zgiin siyasal dnlemler iceren bir program
onerisi seklinde belirtilmistir (Hake, 2005).

2000 yila gelindiginde Lizbon’da Avrupa Politikalarin1 belirlemek icin
toplanan, Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu toplantisinda; Avrupa’nin
diinyanin en dinamik ve rekabet odakli bilgi temelli toplum olmas1 stratejisi
benimsenmis ve iye iilkelerin bu konuda raporlar hazirlanmasi talep edilmistir.
Konseyin gergeklestirmis oldugu toplantt sonrast Eylil 2000 tarihinde
Memorandum on Lifelong Learning (Yasam Boyu Ogrenme Bildirisi) sunulmustur.
Bildiride yasam boyu 6grenme kavraminin bilgi toplumu ¢ergevesindeki ekonomi
ve toplumun 6nemi vurgulanmistir (Beycioglu ve Konan, 2008). Bu bildirinin asil
amact Avrupa diizeyinde miizakere baslatip yeni bilgi toplumu temelini
genisleterek yasama yaymaktir. Toplantida; 6grenme ve Ogretmede yenilik,
O0grenmeye deger verilmesi, insan kaynaklarina daha fazla yatirim, herkes i¢in yeni
beceriler, 6grenmenin eve yakin hale gelmesi ve rehberlik ve danismanligin
tekrardan degerlendirilmesi seklinde belirtilen alt1 anahtar strateji kavramin anlayisi
i¢in biiylik 6nem tagimaktadir (Kivrak, 2007). Avrupa Birligi Komisyonu 2001°de
yasam boyu 6grenmeye yonelik olarak “Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality (Avrupa bélgesinde yasam boyu ogrenmeyi bir gerceklige
doniistiirmek)” adli bir rapor hazirlamistir. Rapor kararinda; 6grenmenin okul
oncesinden emeklilik sonrasina degin tiim yasantimizi kapsadiginin 6nemi yer
almaktadir. Bunun yani sira yasam boyu 6grenme igin; kisisel, sosyal, istihdam
izerine bilgi ve beceri yeterlikleri gelistirme amaciyla istlenilen biitiin egitsel
etkinlikler ve 6grenme etkinleri barindirdig1 belirtilmistir (Kaynakhan, 2007).

Aksoy (2008) Avrupa Birligi’'nin yasam boyu Ogrenmenin gelisimine
odakli faaliyetlerini yillara gore Ozetlemistir. 2001°de Stockholm Konseyi
tarafindan “Egitim ve Ogretim Sistemlerinde Gelecekte Somut Amaglar” iizerine
rapor yayinlandigini ve 2002 Barselona Konseyince 2010°a kadar Avrupa’daki
egitim ile 6gretimin diinya genelinde kalite 6rnegi olmasina yonelik “Amaglar
Raporu’nun hazirlanip Avrupa Konseyi tarafindan onaylandigini ifade etmistir.
2003 yilinda AB’nin kabul ettigi 2003-2006 yillarin1 iceren Yenilenmis Istihdam
Stratejisi’nin; liye devletlerdeki uzun dénemli ve geng issizlere yonelik egitimler,
girisimcilik ve istthdam faaliyetleri, egitimde kalitenin hem nicelik hem nitelik

olarak genislemesini ifade eden 10 onceligin belirlenmesini ifade etmistir. 2004’te
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2010’a kadar siirede diinya ¢apinda yetkinlesip yasam boyu 6grenmeyi herkes i¢in
somut bir gergeklik olmasini amaglayan Maastricht Bildirisi yayinlanmistir. 2006
senesinde yasam boyu 6grenmenin istihdam edilebilirligi, kisisel ve sosyal gelisime
katkismi benimsetmek icin “Ogrenmek I¢in Cok Geg¢ Degildir” adli bildirinin
yayinlandigini agiklamigtir (Aksoy, 2008).

2007-2013 doneminde Avrupa yasam boyu 0grenme programi igin yaklasik
olarak yedi milyar Avro biitge ayirmistir. Program katilimcilart bireysel
Ogrenenlere ek olarak biitlin egitimciler ve egitim dgretim kapsami icerisindeki tim
bireylerden olusmaktadir. S6z konusu kategoride dort alt program mevcuttur:

1. Okullar i¢in Comenius: Planlanan program siiresince ortak egitim

etkinliklerinde en az ii¢ milyon 6grenci kapsamaktadir.

2. Yiiksek Ogretim icin Erasmus: Program baslangici itibariyle &grenci

etkinligi faaliyetlerinde ii¢c milyon bireysel katilimeiya ulagiimast.

3. Mesleki egitim icin Leonardo da Vinci: s yerlerinde yerlestirme, program

sonuna kadar yilda seksen bine kadar ¢ikarilmasi.

4. Yetiskin egitimi icin Grundtvig: Yedi milyon insanin 2013 yilina kadar
yetiskin egitimine katiliminin saglanmasi seklinde belirtilmistir (Toprak ve
Erdogan , 2012).

AB’nin yasam boyu 6grenme programlari; Avrupa dillerinin 6greniminin
desteklenmesi, siirekli egitim, mesleki egitim, yiiksekdgretim, yetigkin
egitimlerinin genislemesine yonelik politika ve etkinleri gelistirmek ve
desteklemek neticesiyle planlanan egitim programlaridir (Goksan, Uzundurukan ve
Keskin, 2009).

AB’ye kiyasla Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme ile ilgili ¢alismalarin hiz
kazanmas1 2000’1i yillar olmustur. 2009-2013 Yasam Boyu Ogrenme Stratejisi
Belgesi; okul egitiminden yetigkin egitimine degin pek ¢ok mevzuat
diizenlemesinden olusan 16 Oncelik ve 68 tedbirin yer aldig 9. Kalkinma Plani
dikkate alinarak, Yiiksek Planlama Kurulunun 05.05.2009 tarih ve 2009/21 sayili
karar1 ile hazirlanmistir. Belgede bahsi gecen etkinliklerin gerceklesme
durumlarima yonelik oranlar raporlagtirilarak  Mesleki Egitim  Kuruluna
sunulmustur. Tiirkiye Yasam Boyu Ogrenme Belgesi ile baslayan bu dénemin
2014-2018 ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda daha gelismis bir yapiya
ulasmas1 amaglanmaktadir. Yasam Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

hazirlanirken yararlanilan bir takim platformlar olmustur: AB iilkelerine ait Yasam
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Boyu Ogrenme Strateji Belgeleri, Avrupa Komisyonu ve Yetiskin Egitimi
giindemi, KOBI Stratejisi Eylem Plan1, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, 10.
Kalkinma Plam, Sanayi Stratejisi Eylem Plam, Istihdam ve Mesleki Egitim
Iliskisinin Gii¢lendirilmesi Eylem Plani, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Stratejisi Eylem Plani, Milli Egitim Sura Kararlar1. 2014-2018 Ulusal Yasam Boyu
Ogrenme Stratejisi Belgesi;

e “Toplumda yasam boyu 6grenme anlayis ve farkindaligini olusturmak

e Yasam boyu 6grenme firsatlarinin ve sunumunun artirilmasi

e Yasam boyu 6grenme firsatlarina erigimin artirilmasi

e Yasam boyu rehberlik ve danigmanlik sisteminin gelistirilmesi

e Onceki 6grenmelerin tanimasi sisteminin gelistirilmesi

¢ Yasam boyu 6grenme izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi”

maddelerine vurgu yapmistir.

Tiirkiye’de Yasam boyu 6grenmeye vurgu yapilan bu belgede, Yasam boyu
ogrenmenin giiglii referans olmasina yonelik egitim politikalart ve mevzuatlar
dikkate alinmigtir. Daha sonra, yasam boyu 6grenme sisteminin var olan gii¢liikleri
ele almarak giincel duruma yonelik ézet olusturulmustur. Yasam Boyu Ogrenme
Belgesinin uygulama agsamasina gegmesi i¢in atilmasi gereken adimlar eylem plan

ile belirtilmistir (Selguk ve Uzunboylu, 2016).

2.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Kiiresellesme ile birlikte gelismis, az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
artik kisisel gelisime ve is yasaminda yeni becerilere sahip bireylere gereksinim
duyulmaktadir. Ayrica is alanlar1 farklilagmakta ve beceriye sahip olunmadan
yapilan isler yok olmaktadir (Akkus, 2008). Boylelikle AB, ekonomide rekabet
edilebilirlikte 6nde olmak ve bireylerin bilgi kullanma becerisine sahip olmalari
amaciyla egitim sistemlerinde herkese esit imkanlar sunarak “aktif yurttaslik”
kavramini gelistirmeyi amaglamistir. Clinkii Egitim ve 6grenme bireylerin yagsam
boyunca siiren kisisel gelisimi i¢in gerekli her tiirlii beceriyi sunma ve gelistirmeyi
hedefler (DPT, 2001). Bu sebeple, cagin gerisinde kalmak istemeyen {iilkeler

AB’nin yaklagimi ¢ergevesinde; bireylerin siirekli egitim ve 6grenme igerisinde
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yeni becerilerle donanip, ¢agdas diinyanin gereksinimlerini karsilamalar {izerine
yasam boyu 0grenme kavramina énem vermislerdir.

Yasam boyu 6grenme anlayisinin; bilmek i¢in 6grenmek, yapmak igin
o0grenmek, birlikte yasamak i¢in 6grenmek ve olmak i¢in 6grenmek gibi dort amaci
vardir (Ersoy, 2009). Biiyiikdiivenci’ye (1983) gore yasam boyu Ogrenmenin
amaci, her bireyin kisiliginin tam olarak gelisimini saglamaktir (Biiyiikdiivenci,
1983). Acat’a (2006) gore yasam boyu O0grenmenin amaci, bireyin dnce kendini
tanimasi ve kendi 6grenme siirecini diizenleyip 6grenme becerilerini gelistirmesidir
(Acat,2006). Demirel (2010) yasam boyu 6grenmenin amacini, st bilissel diizeyde
bilgiyi almaya istekli, sorumluluk ve 6z diizenleme becerisine sahip, problem
cozebilen, etkili iletisim kurabilen, uyum saglayabilen ve bilisim teknoloji
becerilerini gelistirebilen bireyler yetistirmek olarak ifade etmistir (Demirel, 2009).
Sarig6z’e (2015) gore yasam boyu 6grenmenin amact, biitiin bireyleri yagamlarinda
etkin kilip, faydali, verimli ve sistematik ¢aligmasini saglayacak firsat esitligini
sunarak egitim ve Ogretime, i3 Yyasantilarina ve topluma tesvik ederek
kazandirmaktir (Sarigdz, 2015).

Yasam boyu 6grenme anlayisinin en 6nemli amaglarindan birisi “6grenmeyi
ogrenmektir”. Ogrenmeyi Ogrenme, Yasam boyu Ogrenme baglammda ve
toplumlarin degisen diinya uyumuna kolaylagsmasinda bireylere egitim siiresince
kazandirilmas gereken bir kavramdir. Ersoy’a (2009) gére 6grenmeyi 6grenmek;
farkl1 yollardan ulagilan bilgi ile giinliik yasamda karsilasilan bir problemi ¢6zme,
planlama ve dogru karar verebilmektir. Ayrica internetin de bilgiye ulasmanin bir
yolu oldugunu vurgulamistir (Ersoy, 2009).

Ogrenmeyi 6grenme Piaget ve Vygotsky nin gergeklestirdigi arastirmalar
dogrultusunda ele alindiginda; hem bireysel ve bilissel bir beceri hem de toplumsal
ve etkilesim agirlikli bir konudur (Can, 2011).

Crick, Broadfoot ve Claxton’a (2006) gore 6grenmeyi 6grenme; bireylerin
toplumsal yaklasimlari, yasantilart ve inanglarinin O68renme faaliyetlerinin
olusturdugu, gelisme icerinde elestirel merak, anlama, yaraticilik ve stratejik
farkindalik i¢eren karmasik bir durusudur (Crick, Broadfoot ve Claxton, 2004).

Hoskins ve Frederiksson (2008) 6grenmeyi 6grenmeyi; st bilissel edinim
olarak tanimlayip, biligsel bilgilerle ilgili 6z diizenleme mekanizmasi ve bilissel
bilgiyi diizenleyen bilgi veya bilissel bir etkinlik oldugunu ifade etmektedirler.

Ogrenmeyi 6grenmenin; 6grenmeyi planlama, stratejileri kullanimi, kazanimlari
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belirleme, degerlendirme ve bu basamaklar1 diizenlemeyi de i¢ermesine vurgu
yapmistir (Hoskins ve Fredriksson, 2008). AB &grenmeyi 0grenme kavramini;
O0grenmeye karar verip onu devam ettirebilme melekesi olarak kabul etmektedir. Bu
baglamda 6grenmeyi Ogrenme, bireyin kendi 6grenmesini diizenleme ve nasil
Ogrenecegini, zamanini ve bilgisini etkin bir bigcimde kullanmasi gibi kavramlari
icermektedir (Can, 2011).

Yasanilan bilgi caginda, 6grenmeyi esit firsatlar ¢ergevesinde herkese
sunmak ve hem toplumsal hem de bireysel gelisim firsatlarina imkanlar saglamak
yasam boyu 0grenmenin amaglari arasinda yer almaktadir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yasam boyu egitimin, kisisel
gelisim, ekonomik biiylime ve toplumsal biitiinlesme gibi ii¢c ana hedefi oldugu
belirtilmistir (DPT, 2001).

V' Kisisel Gelisme: Yasam boyu egitim, yasam boyu 6grenme stratejileri ile
Ogrenen bireyi merkeze almaktadir. Biitiin bireylere daha fazla se¢gme
secilme 1imkéanlar1 sunarak, onlarin kisisel ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda egitim vermeyi amaglamaktadir. Cocuk, geng ve yetiskin
ayrimi yapilmadan her bireyin 6grenme ihtiyacini giderecek sekilde egitim
programlar1 tasarlanmalidir. Kisilerin kendilerini gergeklestirmek ve
kalkinma siirecine destekte bulunacak gelisimsel faaliyetler, varliklarini
devam ettirmek, gelisimlerini yasam sonuna kadar ilerletmek, dogru karar
verebilmek, yasam kalitelerini artirmak ve 6grenmeyi siirekli kilmak icin
gereksinim duyduklar1 6grenme faaliyetlerini kapsamaktadir (DPT, 2001).

v’ Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu Ogrenme ge¢miste insan
topluluklariin az oldugu kii¢lik bir kesimin aktif oldugu bir siire¢ olarak
var olmustur. Yasam boyu egitim biitlin bireylere esit imkénlar yaratip,
yasam boyu Ogrenme firsatlar1 sunarak bunu tersine c¢evirmeyi
hedeflemektedir. Boylelikle firsat esitligine faydada bulunmasi ve toplumun
demokratik yapisin1 giliglendirmesi ile var olmasi gereken toplumsal
biitinlesmeyi saglayacaktir (DPT, 2001).

v’ Ekonomik Biiyiime: Ekonomik olarak biiyiimek amaciyla yenilikleri
desteklemeyi, kosullar1 gelistirmeyi, firsat esitligini saglayip verimliligi

artirmay1 kapsamaktadir (DPT, 2001).
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2.4. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Globallesmenin etkisiyle diinyanin degisen yapisina uyum saglama,
teknolojiyi ileri diizeyde kullanma, rekabet edilebilirlik, insan kaynaklar1 yonetimi,
ekonomi giicli gibi dnemli olgular toplum yasantisini etkilemektedir. Karsilikli
etkilesim silirecinde degisen diinyayla birlikte gelismek ve firsatlar
degerlendirebilmek i¢in yasam boyu Ogrenme Yeterliklerine gereksinim
duyulmaktadir. Yasam boyu &grenme Yeterlikleri ile bireyler, yeni bilgiler
edinmenin yani sira, bilgiyi lreten, siirekli isleyen, etkili bir bicimde aktaran,
O0grenmeyi Ogrenen, uyum saglama ve yeniliklere acik olma gibi becerileri
devinimli kilmaktadir (ileri, 2017). Bununla birlikte bireylerin yasam boyu 6grenen
olmalar i¢in 6n kosul olarak bir problemle karsilasildiginda problemi ¢ozebilmeleri
konusunda kendilerine inanmalar1 ve 0z yeterliklerine giivenmeleri gerekli
goriilmektedir (Aydin, Selguk, ve Cakmak, 2018).

2000’11 yillarla birlikte yasam boyu 6grenme anlayisinin etkisi tilkelerin
egitim sisteminde gelismeler saglayacak bi¢cimde var olmustur. Bu gelismelerin
1s181inda, liye iilkeler, aday iilkeler, EFTA/EEA iilkeleri ve Avrupa temel becerilerle
ilgilenecek kuruluslardan gelen uzmanlardan bir ¢alisma grubu olusturmuslardir.
Bu grup yetiskin egitiminden zorunlu egitim siirecine iliskin kararlar1 alan,
uygulayan, akademik uzantili aragtirmacilar ve Avrupa seviyesindeki sosyal
paydaslardan mevcuttur. Grup iiyeleri, yeterlik ve anahtar yeterlik kelimelerinin
tizerinde calismustir. Bilgi, beceri ve davranis neticesiyle meydana gelen bir dizilimi
belirtmek icin “yeterlik” ifadesini, bunlarin tamamu i¢in gerekli yeterlikleri ifade
etmek i¢in “Anahtar yeterlik” (Anahtar vyeterlik: Kkisisel basari, istihdam
edilebilirlik, aktif vatandaglik, sosyal kabul gibi kavramlar1 destekleyen yeterlikler)
kavramint kullanmaya karar vermislerdir. Avrupa Konseyi Lizbon hedeflerini
onaylayip egitime ve kisisel yeterlige iligskin yatirimlarin artmasina yonelik ¢agrida
bulunmustur. Bu ¢agr1 dogrultusunda, her bireyin yasami siiresince geligtirmesi
gereken anahtar yeterliklerin belirlenmesi, Ogrenebilmesi, yasam boyunca
korunabilmesi ve temel becerilerle miifredatta nasil yer almasi gerektigine vurgu
yapilmaktadir (Ozkorkmaz, 2016). Yapilan calismalar neticesi ile Avrupa
Komisyonu 2007 yilinda yasam boyu Ogrenmenin sekiz anahtar yeterligini
belirlemistir. Belirlenen yeterlikler, “anadilde iletisim”, “yabanci dilde iletigim”,

“matematiksel yeterlik, fen ve teknolojide yeterlik”, “dijital yeterlik”, “6grenmeyi
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o0grenme”, “sosyal ve vatandaslik yeterlikleri”, “inisiyatif alma ve girisimcilik
yeterligi” ve “kiiltiirel farkindalik ve ifade etme yeterligi” seklindedir (Avrupa
Komisyonu, 2007).

e Anadilde Iletisim Yeterligi: Anadilde iletisim yeterligi, diisiince, his, goriis
ve duygulari yazili ve sozlii olarak (dinleme, konusma, yazma ve okuma)
egitim ortamlari, igyerleri, ev ve serbest zaman gibi biitiin toplumsal ve
kiiltiirel ortamlarda dil araciligiyla uygun bir sekilde ifade edip yorumlama
yetenegidir (Avrupa Komisyonu, 2007).

e Yabanci Dilde Iletisim Yeterligi: Yabanci dilde iletisim yeterligi, diisiince,
his, goriis ve duygular1 s6zlii ve yazili olarak (dinleme, konusma, okuma ve
yazma) egitim ortamlari, igyerleri, ev ve serbest zaman gibi biitiin toplumsal
ve kiiltiirel ortamlarda yabanci diller araciligiyla uygun bir sekilde ifade
edip yorumlama kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir (Avrupa Komisyonu,
2007).

e Matematiksel, Bilimsel ve Teknolojik Yeterlikler: Matematiksel yeterlik,
giinlik hayatta karsilasilan cesitli problemlerin ¢dzlimiinde toplama,
¢ikarma, ¢arpma, bdlme ve oran bulmaya yonelik zihinsel ve yazili
hesaplamalar yapabilme yetenegidir. Bu islemleri yapabilmede bilgi ile
beraber siire¢ ve etkinlik de 6nemli bir etkendir. Mantik ve uzamsal diisiince
gibi matematiksel diisiinceler ve formiiller, modeller, grafikler gibi sunus
bicimlerini kullanmada istekli ve becerikli olma da matematiksel yeterligin
kapsamindadir. Bilimsel yeterlik, diinyanin dogasini agiklamaya yonelik
bilgi ve metotlarindan yararlanma, sorunlar1 belirleme, kanita dayali sonug
¢ikarma gibi yetenekleri ifade etmektedir. Teknolojik yeterlik ise bilgi ve
yonteminin, bireyin istek ve ihtiyaclart dogrultusunda kullanilmasi
yetenegidir (Avrupa Komisyonu, 2007). Bu ii¢ yeterliklerin hepsi de
bireyin aktivitelerinin sonucu olan degisimlerden bir vatandas olarak
sorumluluk alma anlayisini kapsar.

o Dijital Yeterlik: Dijital yeterlik bilgi toplumu teknolojilerini serbest zaman
aktivitelerinde, isyerinde ve iletisim ile ilgili faaliyetlerde giivenle ve
elestirel bir bigimde kullanimin1 kapsar. S6z konusu bu yeterlik,
bilgisayarlar1 bilgiyi alma, kullanma, sunma, degerlendirme, saklama,

paylasma ve iiretim saglamak i¢in internet vasitasiyla isbirligin saglandig
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acik kanallarda iletisim ve katilim igeren bilgi iletisim teknolojileri ana
becerilerle desteklenmektedir (Avrupa Komisyonu, 2007; Selcuk, 2016).
Yasam boyu Ogrenen bireyler olmak adma temel seviyede teknoloji
okuryazarligi, enformasyon okuryazarligi, medya ve dijital okuryazarligi,
internet okuryazarligi ve son zamanlarda adindan sik¢a bahsettiren finansal
okuryazarlik gibi giincel okuryazarliklarda fikir sahibi olmak gerekmektedir
(Avrupa Komisyonu, 2007; Selguk, 2016).

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi: Zaman yonetimi ve bilgi yonetimi
konusunda etkili olma yoluyla birey veya grup icerisinde kendi
ogrenmelerini diizenleyebilme ve ogrenmeyi siirekli devam ettirebilme
yetenegidir. Birey igerisinde bulundugu imkanlar1 taniyarak kendi 6grenme
gereksinimlerini karsilayabilmek i¢in zorluklarla basa ¢ikabilmelidir. Bu da
kazandig1 yeni bilgi ve becerileri isleyip kendisine uyarlayarak, rehberlik
destegi arayisinda ve de bu hizmetlerden yararlanmay:1 ifade eder.
Ogrenmeyi 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in kisinin bilgi ve becerilerinin,
egitim Ogretim ortamlari, is ortamlari, ev ortamlar1 ve sosyallesmenin
oldugu ortamlar gibi farkli baglamlarda edindigi yasam deneyimlerinin
izerine yeni ogrenmeler eklemesi gerekmektedir (Avrupa Komisyonu,
2007). Knapper ve Cropley (2000), yasam boyu 6grenen bireylerin kendi
O0grenmelerini planlayip diizenleyen, 6l¢en, kendini 6grenmede etkin kilan,
gerektiginde farkli disiplinlerdeki bilgileri bir araya getirebilen ve farkl
durumlarda ¢esitli 6grenme stratejilerini uygulayabilen bireyler oldugunu
belirtmektedir (Knapper ve Cropley, 2000).

Sosyal ve Vatandashk Yeterligi: Bireylerin giderek farklilasan toplumlarda
hem sosyal hem de ¢alisma hayatlarina kisisel, kisileraras1 ve kiiltlirlerarasi
yeterlikler ve vatandaslik yeterlikleri ile etkili bigimde katilmasi ayrica
ihtiya¢ aninda ¢atismalar1 ¢oziime gotiirebilecek donanimda olmasini ifade
eder. Vatandaslik yeterlik ise, toplumsal ve politik kavram yapilara dair
bilgi ve aktif katilim istikrar1 ve demokratik katilim ile siyasi hayata tam
katilimi saglamay1 ifade etmektedir (Avrupa Komisyonu, 2007). Bu
baglamda iletisimi farkli ortamlarda da saglayabilen, farkli goriisleri
anlayarak ifade edebilen, tartisabilen, gliven kazanabilen ve empatiye
duyarli olabilen birey becerilerine ihtiyactmiz olmaktadir (Ozkorkmaz,

2016).
24



e Inisiyatif Alma ve Girisimcilik Yeterligi: Yaratic1 olma, yeniliklere agik

olma, risk ve hedefleri gergeklestirebilmek icin proje planlama ve proje
yonetme becerilerini kapsar. Inisiyatif alma ve girisimcilik yeterligi bireyi
evde, isyerinde, kisisel ve sosyal yasaminda daima destekler. Sahsi iglerinin
farklt yonlerinin bilincinde olan c¢alisanlar is firsatlarin1 yakalayabilir
boylece toplumsal ticari islerle ugrasan girisimcilerin gereksinim
duyduklar1 diger 6zel kabiliyet ve bilgi i¢in de bir temel olusturur. Girisimi
ruhu ile bireyler, hem is hem de sosyal ve kisisel yagsamda inisiyatif alma
taraftart olma, bagimsizlik ve yenilik¢ilik ile betimlenir (Avrupa
Komisyonu, 2007). Knapper (2006) yasam boyu Ogrenmenin bilgi
aktarimindan ziyade bireylerin 6zdenetim ve inisiyatif alma yeterliklerine
bagli oldugunu belirtmistir ( Knapper, 2006).

Kiiltiirel Farkindalik ve Ifade Etme Yeterligi: Kiiltiirel 6geler igerisinde
barinan edebiyat ve gorsel sanatlar, sahne sanatlar1 ve miizigi i¢ine alan
cesitli kitle iletisim araglariyla fikir, deneyim ve duygularin 6zgilin bir
sekilde ifade edilmesinin 6nemini takdir etme olarak tanimlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen sekiz anahtar yeterlik

dogrultusunda yasam boyu Ogrenen bireylerin becerileri farkli arastirmacilar

tarafindan ¢alisilmigtir. Calismalarda yer alan bu ortak beceriler:

Problem ¢6zebilme

Bilgiyi ihtiyaci dogrultusunda kullanma, gelistirme ve paylasma
Stirekli 6grenme istegi ve merakli olma

Giincel okuryazarlik becerilerine hakim olma

Sorumluluk alarak dogru karar verme

Oz denetimli ve iist diizey diisiinme becerilerine sahip olma
Teknoloji ve bilisimle ilgili becerilere sahip olma

Etkili iletisim kurabilme ve ifade edebilme

Neyi, nasil 6grenmesi gerektiginin farkinda olma

olarak derlenmistir (Polat ve Odabas, 2008; Coskun, 2009; Demirel, 2009;
Konokman ve Yelken, 2014; Ayra, 2015).
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2.5. Yasam Boyu Ogrenmenin Strateji ve Ilkeleri

Yasam boyu 6grenme var oldugu 70’li yillardan giinlimiize degin egitim
sistemleri i¢erisinde giderek 6nem kazanmaya baglamistir. Yeni egitim anlayisinda
“stirekli gelismek igin 6grenme” felsefesi benimsenmistir (Coskun, 2009). Yasam
boyu kavraminin egitimsel bir olgu haline gelmesiyle bu anlayisin strateji ve ilkeleri
farkli arastirmacilar tarafindan ¢alisilmistir. Kog (2005), yasam boyu 6grenmenin
en temel ilkesinin mantikli ve amacl olarak yasam boyu 6grenme siirecinin olmasi
gerektigini belirtmektedir. Yasam boyu Ogrenme, yasamin igerisinde mekan
sinirlamasi olmadan her yerde gerceklesebilmektedir.

Yasam boyu oOgrenme anlayisinin siirdiiriilebilirligi icin Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, hayat boyu 6grenme strateji belgesinde gereksinim
duyulan prensipleri belirtmistir. Ele alinan prensipler; bilgi ¢aginda erisimin siirekli
olmasi ve katilimi artirmaya yonelik yeni beceri ve firsatlarin 6grenilmesi, insan
kaynaklarina yatirim, 6grenme baglamlarinin gelistirilmesi, 6grenme siireci
sonrasinda katilimi1 belgelendirmeye yonelik ¢iktilarin sertifikalandirilmast ve
takdir edilmesi, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilerek bireylere
yasam boyu 6grenmeyi yakinlastirilmasi gibi maddelerden olusmaktadir (Altin,
2018).

Demirel ve Akkoyunlu (2010) yasam boyu o6grenme ilkeleri olarak,
bireylere 6grenme erisimlerine ulagma firsatt sunmak, mesleki gelisimde bulunmak
isteyenlere gerekli bilgi ve becerinin aktarilmasini saglamak, ihtiyaglar
dogrultusunda rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin sunulmak, demokratik ve
aktif katilimi saglanmak, bireysel farkliliklar1 Ogrenme-6gretme siirecine
aktarabilmek ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerinde isbirligi icerisinde olarak
Ogrenme tizerindeki engellerin azaltilmasi maddelerini belirtmektedirler (Demirel
ve Akkoyunlu, 2010).

Ulkeler arasinda bazi farkliliklar olsa dahi, herkes igin yasam boyu
O0grenmenin amag, yol ve hedefleri alti noktada benzerlik gostermektedir:

e Nitelikli Okul Oncesi Egitimi Yayginlastirma: Insan hayatmin ilk evreleri
yasam boyu Ogrenme i¢in 6nemli bir yer edinmektedir. Bu donemde
meydana gelen dezavantajli olaylar ilerleyen evrelerde kalic1 hale gelecegi

icin nitelikli okul 6ncesi imkanlariin genisletilmesini kapsar (DPT, 2001).
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Ik ve Ortaégretimde Gercek Bir Ogrenme Temelinin Olusturulmasi:
Yasamda bu evrenin saglam ve giivenilir bir 6grenme donemi olmasi,
gelecek yillarda 6grenme niteliginin ve kapasitesinin verimliligi agisindan
olduk¢a 6nem arz etmektedir. Ogrenen motivasyonunu siirekli ve etkili
kilmak adina “olumlu 6grenme ortami” yeteneklerin gelismesi adina
olusturulmalidir. Olusturulan 6grenme ortamlar1  bireysellestirilmis
ogrenme planlara elverisli, birey gelisimine 6nem veren ve bireysel
gelisimi tesvik eden Olgme-degerlendirme yaklagimi ile donatilmalidir.
Basarisizlik riski yliksek olan 6grencilerin 6grenmelerine daha ¢ok dikkat
gosterilmeli ve miifredat programlar1 ve okul orgiitlenmeleri yeniden
diizenlenmelidir (DPT, 2001).

Okuldan Ise Gegislerin Kolaylastirilmasi: Geng bireyler, okul dsneminden
sonra i hayatina gecerken c¢esitli ekonomik ve sosyal zorluklarla
karsilagmaktadirlar. Her bireye 6zel rehberlik ve danigsma hizmetlerinin
saglanmasi bu zorluklarin kaldirilmasinda ¢6ziim icin etkili olacaktir. Bu
yonde danismanlik faaliyetlerinin saglanmasi1 herkes i¢in yasam boyu
ogrenmenin temel hedefleri arasindadir (DPT, 2001).

Yetiskinleri Ogrenmeye Ozendirme: Yetiskinlerin is hayatiin degisen
kosullarina uyum saglamalarin1 kolaylastirmalar1 adina yasam boyu
O0grenme faaliyetleri burada daha fazla etkili olmalidir. Onlar1 siirekli
o0grenmeye tesvik etmek igin Ogrenme arzusu saglama, Ogrenmeyi
kolaylastirip 6diillendirme 6nemli olmaktadir. En onemlisi dnceden almig
olduklari temel egitimin gii¢lendirilmesi gerekmektedir (DPT, 2001).
Sistemin Pargalart Arasinda Tutarliigin Saglanmasi: Sistemdeki farkli
pargalar arasinda uyumlulugun saglanabilmesi adina kurumsal ve kurumsal
olmayan biitiin O6gelerinin esnek bir bicimde bir araya getirilmesi
gerekmektedir. Uyumlu bir sistemde yer almasi gereken en Onemli
O0gelerden birisi, Onceki Ogrenmeleri degerlendirecek mekanizmalar
icermesidir (DPT, 2001).

Sistem Kaynaklarinin Yenilenmesi: Egitim ve Ogretim ortamlarinin
nitelikli olmasinda fiziki altyapi, bina gibi sermaye yatirimlari 6nem
tagimaktadir. Fakat egitim sistemlerinde “kaynaklarin” tamami bina ve

fiziki altyapidan ibaret degildir. Egitimciler ve egitimci olmayan
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personellerin bilgi, beceri, tecriibbe ve motivasyon diizeyleri egitim
kaynaklar1 igerisinde en Onemli noktadir. Bu baglamda s6z konusu
personellerin hem ulusal hem de uluslararasi1 diizeyde bilgi kaynaklarina
erisebilme imkanlar1 kritik bir husustur. Bu hususun saglanmasi, herkes i¢in
yasam boyu 6grenmenin temel hedeflerinden birisidir (DPT, 2001).

Akbas ve Ozdemir (2002), Avrupa parlamentosu ekonomik ve sosyal

komitesi tarafindan 1996 Avrupa Yasam Boyu Ogrenme yilinin, yasam boyu

Ogrenme strateji ve ilkelerini ¢caligsmalarinda dokuz maddede belirtmistir:

1.

Yasam boyu Ogrenme anlayist demokratik ilkeleri ve insan haklarini
icermelidir. Yasam boyu 0grenme, bireyler, sosyal siniflar, ekonomi ve
istthdam ile ilgili kurumlar arasinda is birlige dayali giiclii baglar
kurmalidir.

Egitim ve Ogretimin tim kademelerinde yasam boyu 6grenme aktif ve
geligen bir yapida var olmalidir.

Yasam boyu Ogrenme bireylerin hem kisisel hem sosyal isteklerini,
ithtiyaglarini egitim sisteminde karsilayarak 6grenme firsatlar alanini temel
almalidir.

Hizmet 6ncesi egitim ve gretim ile beraber yasam boyu 6grenme bireylere
toplama, cikarma, hesaplama ve okuma yazma gibi temel becerileri
kazandirarak, yeni yasantilara tesvik etmelidir.

Istihdami artirmali, sahsi becerileri tesvik etmeli, insan kaynaklarmni en
uygun bicimde yonetmeli ve demokratik toplum i¢in aktif katilim siirecinde
herhangi bir ayrimciliga yer vermemelidir.

Ogretme 6grenme siirecinde veli katilim1 desteklenecek sekilde daha esnek
bir yaklasim olmali. Kisinin kendi arzusu ile 6grenme ve aragtirma istegi
tesvik edilmelidir.

Yasam boyu 6grenmede dgrenenler bireysel olarak egitim ve dgretimdeki
geligsmelerine yonelik sorumluluk gelistirir. Buna yonelik rehberlik danigma
siirecleri olusturulmalidir.

Yasam boyu 6grenme anlayisinda firsat esitligi ilkesi her asgamada ana hedef
olmalidir.

Bireyler, kurumlar, girisimciler, merkezi hiikiimetler ve bolgesel otoriteler

gibi insan topluluklarinin her biri is birligi icerisinde, egitsel ve 6gretime
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dayali tiim faaliyetlere katilimin 6niindeki engelleri kaldirmak adina uygun

kosullar1 saglamalidir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Yasam boyu egitimin uygulanabilmesi i¢in tiim egitim sistemlerinde dikkat
edilmesi gereken bir takim hususlar vardir:

e Ansiklopedik Bilgilere Son Verilmesi: Hayat boyu egitimde bireysel
giriskenlik, yaraticiligi destekleme, aktif bir bigcimde bagimsiz 6grenme ve
bireyin kapasitesini yagsam sonuna kadar gelistirmeyi amagladigi i¢in ezber
bilgilere kars1 ¢ikilmalidir. Farkl disiplinlerle ilgili ezberletilen bilgiler ve
ansiklopedik bilgiler zamanla eskiyeceginden bilgiler ¢esitli medya ve Kitle
iletisim araglariyla verilecektir. Ansiklopedik bilgiler mantik gelistirmeyi
pasif kilmaktadir. Tiim bireylere temel bilgilerle birlikte isleme dayali
bilgiler de verilmelidir. Bilginin nasil 6gretilmesi, bireyin kendini
yetistirmesi nasil gerceklesir, bilgi nasil se¢ilip diger bilgilerle bagdastirilir
ve Ogrenilenler uygulamaya nasil aktarilir sorularima yogunlasmalidir.
Egitim elestirebilme, zihinsel aktiviteler ve diisiinme bicimleri {izerine
yogunlagsmalidir (DPT, 2001).

o Okumaz-Yazmazliga Son Verilmesi: Siirekli egitim acisindan Bilgilerin
Ogrenilmesi, aktarilmasi ayrica toplumsal biitlinlesme ve is yasamini
gelistirmenin Oniinde en biiylik engel okumaz-yazmazliktir. Bu sebeple
okuma- yazma Ogretimi yasam boyu Ogrenme anlayisi neticesiyle
olusturulmali ve herkes i¢in zorunlu olmahidir. Bu temel hak herkese
saglanmalidir. Geleneksel egitim modelinde oldugu gibi ansiklopedik bilgi
vermeye devam edildigi siirece, bireyler okuma yazma 6grense bile zaman
icerisinde unutacaklar ve gizli okumaz yazmazliga diiseceklerdir (DPT,
2001).

o Bilgilerin Geleneksel Yollarla Aktaridmasina Son Verilmesi: Bireylerin
gelismesi ve sonraki 6grenmeler i¢in, saglik, cinsiyet, iletisim, ev, sendika,
sivil vb. gibi her tiirlii konularda bilgiye ulagsmak i¢in medya ve kitle iletisim
araglar1 kullanilmalidir. Bu kullanimin yayilmasinda devlet kontrol edici,
yonlendirici ve isbirligi giiven ve destek saglayici bir rol listlenmelidir.
Ciinkii yasam boyu 6grenmede, aile ve toplum rolleri, cinsiyet, saglik vb.
gibi konularin aile ortaminda insan iliskileri ile bilimsellikten uzak bir

bi¢cimde hatali aktarim olmaktadir (DPT, 2001).
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Asint Uzmanlasmaya Son Verilmesi: Bireylerin ihtiyact uzun vadede
degisiklik gosterebilir, kisinin gereksinimi degisip yeni is alanlari
geligebilir. Mesleki egitimde asir1 uzmanlasmaya son verilmelidir. Bireylere
tek isi dar bir meslek anlayisiyla 6gretmekten ziyade isi ile ilgili sorunlara
alternatif ¢oziim yollan {iretebilecek, yeni gelismeleri takip edebilecek ve
beyin teknolojisini gelistirebilecek genis yayilimli mesleki egitim
verilmelidir (DPT, 2001).

Her Diizeyde Geleneksel Egitim Yontemlerine Son Verilmesi: Ezbere
dayali oOgretim, eleme sistemi, sinif ge¢me sistemi, pasif Ogrenci,
Ogretmenin anlattiklartyla yetinen 6grenci profili, kitaba dayali bilgiler
yasam boyu egitimin engelleridir ve bunlara devam etme orami
azaltilmalidir. Cocuklar giiniimiiz toplumunda ailenin ¢ 6nemli unsuru
haline gelmistir. Cocugun kisilik gelisimini saglikli bir bi¢imde
tamamlamasi, sosyal basarisini artirmasi ailelerin 6nem verdigi bir konudur.
Bu sebeple cocuk gelisiminde ilk yillara 6zen gosterilmelidir. Ailede
yetiskin bir birey olarak goriilmeli ve tartigmalara katilarak, karar almay1
ogrenmelidir. Gengler gelecegin yetiskinleri olarak, alisveris, spor gibi
sosyal kiiltiirel faaliyetlerde bulunmali ve se¢meyi bilen, ihtiyaclarini
belirleyen bireyler olup ve yonlendirilmelidir. Egitim degerleri temel
alinarak aile ve toplum degerleri tanitilmalidir. Cocuk, geng ve yetigkinlere
sorunu belirleme, bilgi toplama, analiz etme, karar verme, uygulama ve
degerlendirme asamalarini iceren problem ¢ézme yontemi Ogretilmelidir
(DPT, 2001).

Egitimin Demokratiklestirilmesi: Yasam boyu egitim herkese a¢ik olmali
ve kadin-erkek cinsiyet gozetmeksizin herkes esit sekilde faydalanmalidir.
Bireylerin sosyal, ekonomik ve kiiltlirel yasama aktif olarak katilmasi ve
firsat esitliginin saglanmasma dikkat edilmelidir. Toplumdaki herkesin
bilgiye ulasabilmesi i¢in bilgi kaynaklarinin herkese acik olmasi
gerekmektedir. Sistemde kisilerin yeteneklerine yonelik uygun egitim

almalarina imkan verilmelidir (DPT, 2001).
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2.6. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Dewey (1993), bir seyi arzu etmek ve onu yapmak arasindaki boslugun
doldurulmasinda egilimlerin 6nemini ifade etmekte ve aym1 zamanda isteklerin
gercege doniistiiriilmesinde uygulama basamaklarint bilmenin yaninda uygulama
icin de bir isteklilik olmas1 gerektigini belirtmektedir. Bu uygulama istedigi kisisel
egilim durumu olarak ifade edilmistir. Bireyin herhangi bir seye yonelik yatkin ve
istekli olma durumu onun egilimini gosterir. Kisinin bir isi yapma siirecinde,
bilissel boyut becerileri, duyussal boyut egilimleri ifade etmektedir. Ogrenmelerin
ve kazanimlarin amaca uygun gergeklesmesi icin egilimlerin egitimde dnemli bir
yeri vardir (Erdogan, 2014).

Ogrenmeye, bireyin kendini gergeklestirmesine, bilyiimeye ve aktif
vatandas olmaya devam edebilmek i¢in yasam boyu 6grenme dogasi1 geregi bir
egilimdir. Yasam boyu 6grenme egilimi 6grenmenin dniindeki engelleri kaldirmaya
yonelik var olan bir siiregtir ve yasam boyu 6grenen bireylerde olmast gereken
temel ozellikleridir. Bu egilimler “motivasyon”, “sebat”, “meraklilk” ve

“ogrenmeyi diizenleme” dir (Coskun, 2009).

2.6.1. Motivasyon

Bireyin bir seyler yapmak i¢in faaliyette bulunmasi motivasyon olarak
tanimlanmaktadir (Yasa, 2018). Motivasyon bir isi yapma isteginin sakli sebebidir.
Motivasyon, bireylerin 6grenme siirecine etkili bir sekilde katilimini saglayarak
yasam boyu Ogrenme icin aktif ve etkili bir sekilde siirekli 6grenmenin
gerceklesmesinde onemli bir kavramdir (Eggen, 2001). Ancak kisilerin
motivasyonlar1 direkt olarak Olgiilebilecek nitelige sahip degildir. Bu yiizden
kavramin bir baglama yonelik tahmini i¢in performansa bakilarak degerlendirmesi
yapilmaktadir (Yasa, 2018).

Motivasyon 6grenme psikolojisi baglaminda ¢esitli kuramcilar tarafindan
calisilmistir. Davraniggr 6grenme kuramina gore Ogrenmenin gerceklesebilmesi
dissal faktorlere baglidir ve motivasyon davranig sonucunda ulasilacak odiilii elde
etme ¢abasi olarak kabul edilmektedir. Biligssel 6grenme kuramcilart davranisci
kuramecilari elestirmis ve motivasyonun bilme, 6grenme istegi, merak, doniit alma,

caba sarf etme ve basarma gibi igsel ihtiyaglar ile var oldugunu belirtmislerdir.
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Himanistik 6grenme kuramcilarin akla gelen ilk isimleri Maslow ve Roger’a gore
motivasyon kisinin biitiin potansiyelini kullanacagi faaliyetler olarak kabul
edilmektedir. Maslow’un belirlemis oldugu gilivenlik, ait olma, sevgi, saygi, fiziksel
ve psikolojik diirtiilerden olusan ihtiyaglar hiyerarsisi motivasyon kavraminin
temelidir (Coskun, 2009).

Motivasyon kavramini tanimlarken vurgu yapilmasi gereken bir diger
kavram da “giidii” diir. Bu kavram insan davranislarinin sebebini agiklamak igin
kullanilmistir. Giidii herhangi bir hedefe ulagmak icin belirlenecek stratejilerin 6n
kosuludur (Brophy, 2004). Bir seye kars1 giidiilenme farkli bigimlerde var olabilir
clinkii motivasyon bireyden bireye degisiklik gostermektedir. Kisilerin ilgileri
dogrultusunda onlar1 yonlendirir ve motive eder. Bu farkliliklar motivasyon
kaynaginin i¢sel ve digsal faktorlere bagli olmasindan kaynaklanmaktadir (Coskun,
2009). Deci and Ryan (2000) ihtiyaglar teorisinden yola ¢ikarak, psikolojik
ihtiyaglarin performansa sebep oldugunu belirterek motivasyonu 6z belirlenimci
kuram ile agiklamiglardir. Buradan hareketle Deci ve Ryan (2000) motivasyonu ii¢
baslikta incelemislerdir. Bireylerin gilidiilenmesini ic¢sel giidiilenme, digsal
giidiilenme ve giidiilenemeyenler olarak iic Ozellikte belirtmislerdir. Kisilerin
tecriibeleri ile duygu ve tahmin elde etmesi sonucunda meydana gelen yasanti igsel
giidiilenme olarak tanimlanmustir. i¢sel giidiilenmeyi de kendi arasinda bilmek igin,
basarmak i¢in ve uyarici deneyim i¢in giidiilenme olarak ii¢ modelde sunmuslardir.
Yasam boyu psikolojik gelismenin temelinin igsel motivasyon oldugunu
belirtmislerdir. Digsal motivasyonu bireyin yaptigi bir is sonucunda kendisi
disindaki kaynaklardan gelen ceza ve odil ile iliskilendirmislerdir. Dissal
motivasyonu dig diizenleme, ice yansitma ve 6zdesim kurma olarak ii¢ modelde
sunmuslardir. Giidiilenmeme de eylemler ve amagclar arasinda baglanti yoksunlugu
neticesiyle olusur. Nitekim giidillenemeyen bireyler ugras ile elde edilecek
kazanimlar1 6nemsemeyip sans veya dogal yetenekler ile basariy1 elde edebilirler
(Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyon kurami ile ilgili ayrigmalari aydinlatmak adina Amerikan
Psikoloji Dernegi (1999), motivasyona etki eden faktdrleri bazi bagliklarda ele
almstir:

Fiziksel Etmenler: Beslenme aligkanligi, uyku diizeni ve genel saglik

durumunu ifade eder.
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Psikolojik Etmenler: Odiil alma gesitleri, 6zgiiven diizeyi, birey icin dnemli
kisilerin (6gretmen, ebeveyn vb.) kendisine yonelik ilgi diizeyini ifade eder.

Sosyal Etmenler: Aile bireyleri ve akran grubundan destek gorme diizeyi,
televizyon, spor gibi dikkat dagitan rol modellerin sayisini ifade eder.

Egitsel Etmenler: Bireyin sorumluluk aldig1 isin dogasi, zorlugu ve isi ele
alis bigimini ifade eder (Budge, 2000).

Ogrenen bireyler i¢in beklenti olusmasi, isin niteligi ve zorlugu, dzgiiven
dereceleri, caba ve istek motivasyonun olusmasinda Oonem kazanmaktadir.
Ogrenenlerin yasam boyu Ogrenme siirecine aktif olarak katilmalar1 igin
motivasyonlarinin iist diizeyde ve ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirilmis ayrica
ogrenme yasantilari olusturmada istekli olmasi beklenir (Aydin, 2018). Benzer bir
ifadeyle yasam boyu Ogrenme anlayisinin siirdiiriilebilir bir ihtiya¢ olmasi
gerekgesiyle, bireylerdeki motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi1 gerekli
goriilmektedir (Ilgaz ve Eskici, 2019).

McCombs (1991) motive olmus yasam boyu 6grenen bireylerin yapmasi
gerekenleri birkag madde ile 6zetlemistir:

e Birey 6grenmesini kendi 1lgi ve istekleri dogrultusunda sekillendirebilir.

e Ogrenmeyi gerceklestirmede becerikli ve yetkin olduguna inanmalidir.

o Kisisel 6grenmesinden sorumlu olur.

e Bilgiyi etkin bir sekilde alir, isler, kodlar ve hatirlar.

e Ogrenmeye motivasyon saglayan veya dgrenmeyi engelleyen faktorleri
diizenleyebilmelidir.

e Hedefe basarili sekilde ulagtigin1 gosterir iirlin elde etmelidir (McCombs,

19991).

Yasam boyu 6grenme motivasyonunu olusturacak yasam boyu 6grenmeyi
destekleyen etkinlikler olarak, not kaygisindan ziyade &grenmeye odaklanma,
kisinin kendi egitimini {iistlenmesi, 0z degerlendirme yapabilme, O6grenme ve
arastirma yapmay1 her mekanda siirdiirebilme, zayif yonlere egilim gdsterme ve
O0grenmeyi Ogrenme diye adlandirilan nasil 6grenecegini bilme faaliyetleri

gerceklestirilmelidir (Yurdakul, 2016).
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2.6.2. Sebat

Sebat kelimesine sozlilk anlami olarak bakildiginda séziinden veya
kararindan donmeme, herhangi bir isi sonuna kadar devam ettirme, diresme olarak
kullanildig1 goriilmektedir (TDK, 2019). Ogrenen kisinin, 6grenmede kararlilik
halinin siirekliligi yani sebatkdr olmasi anlamina gelmektedir. Ogrenme isinde
bireyin motivasyon diizeyi kadar bunu siirdiirebilmesi ve farkli platformlarda
devam ettirebilmesi de onemlidir. Ciinkii motive olan 6grenenler yaptiklart isi
sonuna degin ilerletmekte kararlidir. Bu kararlilik egilimi yani kisilerin sebat etme
durumu, basartyt hemen elde edememe ve c¢ogu O6grenmelerin zaman alma
gergegine kars1 gosterdikleri 6nemli bir tutumdur (Coskun, 2009).

Sebat egilimi Ogrenme siirecinde karsilasilan giigliikler, engeller,
umutsuzluk veya ikilem durumlarina kars1 hedefe ulagsma basarisina yonelme ve
bunu devam ettirme direncini gosteren temel iradedir (Derrick, 2003). Sebat kisinin
O0grenmeye yonelik kendine olan inang ve bu inancini gergeklestirebilme
dogrultusunda benimseyecegi kararli tutumu ifade eder (Aydin, 2018). Bandura
bireyin planlanan bir performanst gostermek amaciyla siirece iliskin gerekli
etkinlikleri diizenleyip bagarili bir bi¢cimde yapma kapasitesine iligkin kendi
yargisina oz yeterlik denir diyerek, bu durumu kisinin 6z yeterligi (self efficacy)
olarak ifade etmistir (Senemoglu, 2001).

Oz yeterlik bireyin bir faaliyete katilim gdstermesi ve giigliiklere karsin bu
faaliyeti devam ettirme siiresi, ¢abasi, Oniine ¢ikacagi engellere kars1 esnek durusu,
kendisini engelleyen mi yoksa destekleyen diigiincelere mi odaklayacagi ve bu
stirecte ne kadar stres hissettigi, ne kadar basar1 gerceklestirdigini gostermektedir
(Er ve Giirgan, 2011). Kisilerin etkinliklerde gostermis oldugu ¢aba ve 6z yeterlik
dogru orantilidir. Oz yeterlik algis1 yiiksek diizeyde olan bireyler fazlaca caba
gosterirler. Ayrica kendisine endige veren herhangi bir konuda, 6z yeterlik diizeyi
sayesinde uygun deneyimleri yasayabileceklerdir (Bandura, 1977). Bir anlamda
O0grenmede sebat, bireyin 6grenmeye yonelik 6z yeterlik algisi ile elde etmek
istedigi hedef arasinda tekrardan diizenlemeler yapabilme iradesidir (Coskun,
2009). Irade dgrenme kavramii ydnlendiren bir giig, iradesel kontrol bireyin bir

hedef i¢in kendisini diizenlemesine yardime1 olan bir tutumdur (Derrick, 2003).
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Zimmerman ve Ringle (1981) sebat egilimin motivasyon diizeyini
belirlemede bir Olgiit kabul etmisler ve bunun {izerine bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Arastirmada bir grup ¢ocuktan bir yapboz tamamlamalari
istenmis ve bu sliregte cocuklarin kendine giiven ve karamsarlik diizeyleri
incelenerek, sebat diizeyi yiiksek cocuklarin diisiik diizeyde sebata sahip olan
cocuklara gore daha fazla ¢aba gosterdigi gozlemlenmistir. Calismada glidiilenmeyi
arttiran sebat diizeyi, yapbozu birlestirme, gorsel algi ve imajinasyon gibi
becerilerle sinirlidir. Fakat ¢alisma grubundaki ¢ocuklarin yapboz birlestirme ile
ilgili becerilerinin artmasi neticesinde kisa zamanda daha yiiksek performans
gosterebileceklerdir. Cilinkii sebat egilimi 6grenme engeli karsisinda gosterildigi
zaman anlamini bulacaktir (Coskun, 2009).

Caroll (1963) sebat kavramina yénelik Okulda Ogrenme Kurami’ m ortaya
koymustur. Tiim 6grencilere 6grenme olanaklari tam olarak saglanip yeterli ek siire
verildiginde hedeflenen 6grenme diizeyine ulasabilecekleri anlayisina dayanan
okulda égrenme modeli ana 63eyi kapsamaktadir. ilki yetenek olan giris
davraniglarina diger ikisi 6gretimden yararlanma ve sebat olan dgretme siirecine
yonelik li¢ 6ge s6z konusudur. Yetenek ogrenme birimini 6grenmeye yonelik
gerekli zaman kavramini kapsar. Ogretimden yararlanma ikinci 6gedir. Sebat
ogrenmede etkin olarak gecirilen zaman miktar1 olarak tanimlanmistir. Firsat
Ogretme islemlerinin igerisinde yer alarak Ogrenme icin verilen zamandir ve
modelde son 6ge dgretimin niteligidir (Carroll, 1963).

Sebat kavramina yonelik bir diger kuram Dweck ve Legget’in (1986) ortaya
koydugu hedef kuramidir. Bu kuramda bireylerin 6grenme durumunda
karsilagtiklar1 engele gosterdikleri yilginlik ve sebat olma durumlari ele alinmustir.
Kuram 6grenme ve performans hedefleri olmak iizere iki kategoride incelenmistir.
Ogrenme hedefi, bireyin basari elde etmesini saglayan dgrenme/ilerleme durumuna
yonelik sahsi ve i¢sel tutumlari kapsar. Performans hedefi ise, 6grenme kuraminin
aksine kisinin kontrolii disindaki kurallar, yeterlikler ve standartlara ulasmay1
kapsar. Hedef kurami1 kendisine yiiksek hedefler belirleyen 6grenenlerin digerlerine
kiyasla daha kararli ve azimli oldugu anlayisin1 benimser. Performans yonelimli
hedef belirleyen 6grenenler karsilastiklar1 herhangi bir basarisizlik durumunda
kendilerini aciz, basarisiz ve niteliksiz hissetmesi kaginilmazdir. Cilinkii iddiali

olarak giristigi iste gli¢liikler arttikga hedefledigi sonuca ulagamayacak ve isi
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bitirmeye yonelik kararli tutumu motivasyon diizeyi ile birlikte azalmaya
baglayacaktir. (Brophy, 2004).

Ogrenmek icin hedef belirlendikten sonra o hedefe ulasmak amaciyla
gosterilen ¢aba kisisel bir oOzelliktir ve sahsa 0Ozgii diizenleme stratejisi
gerektirmektedir. Gosterilen gabanin diizenlenme yontemi, 6grenenin basarisi i¢in
cabasmi etkili bir bigimde kullanmasidir. Bagka bir sdylemle bu strateji
basarisizliklar karsisinda gerekli dnlemler ve onlara karsi koymay1 igermektedir
(Altun, 2005).

Bu baglamda yasam boyu Ogrenen bireylerin, 6grenmede kararlilik,
isteklilik ve hedefe ulagsma arzusuyla gosterilen ¢abanin kuvvetli olmasi, sebat olma

ve motivasyon diizeylerini yiiksek tutacak tavir sergilemeleri gerekmektedir.

2.6.3. Merakhhk

Yasam boyu 6grenen kisiler sahsi amaclar dogrultusunda, bagimsiz 6grenen
bireyler olarak tanimlanabilir (Berlyne, 1954). Bagimsiz 6grenme, bir bireyin ilgisi
ve ihtiyact dogrultusunda herhangi bir bilgiyi arastirmasi ve bu beceri/bilgiyi iligkili
oldugu baglam cercevesinde 6grenmesidir. Yasam boyu 0grenme kavrami “var
olani anlamaya ¢alismak " felsefesi ile betimlenebilir. Buradan hareketle “anlama”
eylemi merak edilen her ¢esit bilgiyi kapsar ve bu sebeple merak yasam boyu
ogrenmenin ilham veren gii¢c kaynagi olarak tanimlanabilir (Coskun, 2009).

Bir seyi anlamak veya 6grenmek i¢in duyulan istek ayrica bir seyi edinme,
yapma herhangi bir seyle ugrasma istegi merak olarak adlandirilmaktadir (TDK,
2019). insan yaratilis geregi diisiinme, sorgulama, elestirme, yargilama, tartisma
gibi eylemler igerisinde var olmaktadir. Bu nedenle de pek cok seyi merak ederek
arastirip 6grenmek ister. Merak kavraminin sonradan kazanilan bir 6zellik mi yoksa
dogustan olan bir giidii olarak mi1 insanin varliginda olup olmadigina yonelik cesitli
diistinceler s6z konusudur. Psikoloji literatiiriine bakildiginda genel olarak insanin
dogustan merak giidiisiinii barindirdig1 kabul goriilmektedir. Piaget (1952) merak1
bilginin ¢ogalmasi i¢in bir gereklilik olarak gdrmiistiir. Bruner (1966) meraki,
insanlarla birlikte tiirlerin de yasamda var olabilmesi i¢in 6nem tasiyan zorunlu bir
0zellik olarak tanimlamistir. Freud (1915) meraki bilgiye susamislik, Hebb (1955)
canlilarin biligsel siireclere iliskin dogal bir egilimi, Maslow (1970) ise bireyin

psikolojik gelisiminde 6nemli bir etken olarak agiklamistir.
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Merak kavrami, hem biligsel hem de duyussal alanlar1 kapsadigi igin, bu
kavramin tanimlanmasi, 6zelliklerinin belirlenmesi ve farkli kavramlarla iligkisinin
aciklanmas1 gerekcesiyle gecmisten giliniimiize degin cesitli arastirmacilar
tarafindan farkli bakis agilariyla ele alinmistir. Felsefe alanindaki diistiniirler merak
kavrami lizerine yillarca yogunlasmislardir. Merakin ii¢ ¢esit yolu oldugunu
belirtmislerdir. Aristo ve Cicero meraki bilgi edinmek i¢in isteklilik duygusunun
dogal olarak giidiilenmesi, St. Augustine ve Hume bilgiye ulasmanin arzulanmasi
olarak belirtmislerdir. Bentham ve Kant ise merakin istah acici ve isteklilik
uyandirici olmasi gerektigini vurgulamiglardir (Jirout ve Klahr, 2012).

Gestalt kuramindaki diisliniirler merak kavramini sistematik olarak ele
almamalarina ragmen Gestalt kuraminin ¢ercevesinin tamamen kapsami disinda
oldugunu diisiinmemislerdir. Kuram diisiiniirleri davranis1 genel olarak evrende
veya bir figiirde boslugu kapatma anlamina gelen kapatma ilkesi ile agiklamiglardir.
Boylelikle meraki bireyin yasantisindaki bosluklari tamamlamak amaciyla faaliyete
gecmesini saglayan itici bir gili¢ olarak belirttikleri goriilmektedir (Loewenstein,
1994). Sigmund Freud’a gore merak bilgiye susamislik ve cinsellik diirtiisiiniin
bilgiye yonelik yansimasidir. Freud (1906), psiko-analitik kuraminda meraki oral-
sadistik, anal-kalicilik, anal-agresif ve sozlii-isbirligi giidiilerinin bilesenleri olarak
betimlemektedir. Bu bilgiler 15181nda, merakin genel bir bakis agisiyla ele alindigi
ve genel anlamda algilama, bilgi iligkili ve tek boyutlu bir yap1 olarak tanimlandigi
sdylenebilir (Ozsaray, 2016).

Merak giidiist ile ilgili dikkat ¢eken arastirmalart gerceklestiren Berlyne
(1960) ise merak kavramini 6zel bir davranis tiirlinii ve bu davranis tiiriinii meydana
getiren kuramsal yapiyr aciklamak i¢in kullanmistir (Coskun, 2009). Berlyne
(1954), algisal merak ve bilgiye yonelik merak basliklar ile merak kuramini iki
tiirde agiklamistir. Bilinmeyen veya karmasik nesneler hakkinda bilgi edinmek icin
gorme, isitme, gorsele dayali gozlem yapma gibi davranislari kapsayan ve canlilarin
hem gorsel hem de isitsel ve dokunmaya yonelik uyaranlarla harekete gecirilen
meraki algisal merak olarak tammlamistir (Ozsaray, 2016). Bir bagka ifade ile
organizmalarin kendilerini, bilgiyi elde etme amaciyla ¢evrelerinde gerceklesen
degisikliklere yonelik biligsel olarak diizenleme siireglerini gergeklestirmeleri
olarak aciklanabilir. Bilgiye yonelik merak karmasik fikir ve belirsizlikler,
algilanmasi zor ve ¢oziimii tam olarak bilinmeyen problemler tarafinca harekete

gecirilen ve buna benzer konulara yonelik kuvvetli bir bilgi elde etme istegini ifade

37



etmektedir. Bireyin bilmek istedikleri ile bildikleri arasindaki eksiklikler nedeniyle
farkli ve yeni sorunlar, ¢éziime ulasilmamis problemler ve net olmayan sdylemler
bu merak tiirliniin itici giigleri olarak vurgulanmaktadir (Berlyne, 1954;1960).

Bilgiye yonelik ve algisal merak arasinda iliskili olmakla birlikte bir takim
farklar s6z konudur. Algisal merak organizmanin g¢evreden gelen uyaricilar
dogrultusunda bilinmeyeni anlamasini igererek bilissel olarak alt diizey merak
tirine karsihik gelirken, bilgiye yonelik merak bilinmeyeni bilmeye,
anlagilamayan1 anlamaya yonelik diisiinme, elestirel ve farkli bakis acilariyla
yorumlama gibi iist diizey biligsel davranislarla, daha {ist diizeydeki merak tiiriine
karsilik gelmektedir (Ozsaray, 2016). Bu sebeple bilgiye yonelik merak, egitim ve
O6grenme ortamlarinda motivasyon ve basari gibi dnemli faktorlerle dikkat cekici
diizeyde iliskili potansiyele sahip merak tiirii olarak nitelendirilmektedir (Litman,
2008; Eren, 2009; 2011).

Merak kavrami yakin ge¢mise dogru bilissel bir kavram olarak
degerlendirilmeye baslanmistir. Malone (1981), merak i¢in kisilerin bilissel
yapilarina daha iyi sekil verme ihtiyaci ile birlikte {ist diizey yapilarin degistirilmesi
olarak vurgulamistir. Hebb (1955) ve Nissen (1954) meraki, beynin yapis1 geregi
algilama ve bilme egilimlerinin neticesinde var olan biitiin bilissel stireglerin
gdriiniimii olarak tanimlamislardir. Ornegin bireyin gevresindeki bir ses dikkatini
cekebilir ve onu sesin kaynagini arastirmaya yoneltebilir. Yani merak, dikkatin
odagint meydana getiren konuya iliskin 6grenme istegini ortaya ¢ikaran bir giidii
olarak ifade edilebilir. Bu agiklamalarin biligsel ve noérofizyolojik alanlar
dogrultusunda yapilmalarma karsin, merak uyarici-tepki iligkisi baglaminda ve
yiizeysel olarak merakin uyarilmasinda, once dikkatin uyarilmasi gerektigi ve
bunun da swasiyla Ogrenmeye iliskin davranislarla  baglantili  oldugu
diisiiniilmektedir (Ozsaray, 2016).

Berlyne (1954), merakin varliginin kuvvetle hissedilen dogal bir diirtii
oldugunu aclik, susuzluk gibi olaylar1 6rnek gostererek agiklamaktadir. Bu yiizden
de merakin baska fiziksel diirtiiler gibi istege bagli olarak iiretilememe,
gizleyememe, tatmin edilmesi agisindan giiclii bir istek olusturma gibi 6zelliklere
sahip oldugunu ifade etmistir (Berlyne, 1954;1960). Berlyne baska bir deyisle
meraki motivasyonel bir durum olarak tanimlamis, 6grencisi Day (1971) kisilik

ozelligi olarak ele almig ve merak diizeyi yiiksek olan bireylerin bazi sartlarda daha
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merakli ve daha hizli meraklandigin1 ayrica bu durumu uzun siire devam ettirme
egilimlerini gosterdigini belirtmistir (Loewenstein, 1994).

Keller (1983), algisal merakin uyarilmasmin bilgiye yonelik merakin
uyarilmasindan daha kolay oldugunu, beklenmedik uyarilara karst duyarlik ve
tepkiselligin 6nemli oldugunu, anlamli 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in meraka
ihtiya¢ oldugunu ve merakin siirekliligini saglayabilmek i¢in 6gretmenin de kendi
giiclerinin smnanmasini bunun gergeklesmesi i¢in de 6gretmenin bilgiye yonelik
merakinin olmasini vurgulamistir (Kymen, 2002).

Dewey (1910) merak hakkinda, diisiinmenin yagam kadar 6nemli olan bir
bilesen oldugunu belirtip meraki fiziksel merak, sosyal merak ve entelektiiel merak
olmak {lizere ii¢ farkli tiirde nitelendirmistir. Dewey fiziksel meraki, bireyin
cevresinde yer alan nesnelerin tarafinca yeni olan 6zelliklerini kesfetme isteginin
olusturdugu huzursuzluk duygusu olarak tanimlamigtir. Ayrica fiziksel merak ile
gerceklestirilen faaliyetlerin  entelektiiel etkinlikler igin gerekli oldugunu
belirtmistir. Sosyal uyaricilar tarafindan harekete gegirilen meraki sosyal merak
olarak adlandirmigtir. Bu meraki ¢ocuklarin, yetiskin ve ebeveynlerine sosyal olay
ve olgulara yonelik sikga sorduklari neden? sorulariyla 6rneklendirmektedir.
Cogunlukla karmasik bilgiyi anlamli hale getirirken veya problem c¢ozerken
hissedilen, kisilerin bilgi edinme isteginin bir neticesi olarak ortaya ¢ikan meraki
ise entelektiiel merak olarak tanimlamistir (Ozsaray, 2016).

Loewenstein’in (1994) bu konuyla ilgili ortaya koymus oldugu fark teorisi
kurami 6grenme baglaminda bulunan konu veya nesnelerle ilgili belirsiz olan
bilgilerin azligim ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle bireyin bilmek istedikleri ve
bildikleri arasindaki fark, bilgiye ulagma hissiyatin1 vermesi sonucu ile meraki
olusturmaktadir (Loewenstein, 1994). Bilgiler 1s1ginda bireylerin c¢evrelerindeki
nesnelere, olaylara, kavramlara ve ¢esitli uyaricilara yonelik dogal bir ilgi ve aclik
hissetme durumu ve bu durumlarla birlikte farkli his ve duygularin da varlig1 merak
kavraminin dogas1 geregi gergeklesmektedir denilebilir.

Merak kavramina yonelik Maw ve Mav (1961) gergeklestirmis olduklar
caligmalar sonucu merakin tanimlanmasinda gozlemlenebilir davraniglardan
faydalanmislardir. S6z konusu c¢alismalarda davranisa ait olan kapsam ve durum
gdz ard1 edilerek merak tiim baglantilar c¢ergevesinde incelenememistir.

Caligmalarda ¢ocuklar1 oyun ortamlarinda gézlemlemis ve merak egiliminin hangi
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davraniglarla meydana geldigini tespit etmeye calismislardir. Bu dogrultuda Maw
ve Maw (1968) merakl1 bireyin 6zelliklerini asagidaki gibi siralamistir:
e Cevresindeki yeni, farkli, gizemli ve karmasik uygulamalara olumlu tepki
verir ve onlar1 etkiler, beceriyle kullanir.
e (evresi ve kendisi hakkinda daha ¢ok sey 6grenme egilimini sik¢a gosterir.
e Yeni 6grenme yasantilarina girisir ve ¢evresini ¢ok iyi inceler.
e Herhangi bir konuyu arastirir ve incelerken israrcidir (Koymen, 2002).

Merak egilimi esliginde baglayan 6grenme siirecinde birey kisisel gelisim
ve olumlu d6grenme yasantilari i¢in bir yol kazanmaktadir. Kisi herhangi bir seyi
incelerken dikkatin esit dagilmasindaki artig, farkli ve yeni uyaricilara kendisini
yonlendirme, yararli etkinlik ve uyaricilar sayesinde sorumluluk kazanmasi, hem
biligssel hem de davranigsal 6grenme siireglerinde 6diile yonelik uyaranlar fark
etmenin yani sira benimseme ve uyum sayesinde yeni deneyimler elde etmesi gibi
kisisel gelisim saglar (Altunisik, 2016).

Akkoyunlu (2008) yasam boyu Ogrenen bireylerin  ozelliklerini
incelediginde merakli olmalarina da ayrica dikkat ¢ekmistir. Buradan hareketle
yasam boyu Ogrenme egilimindeki birey cevresindeki yasantilara, yeniliklere,
degisimlere ve olaylara yonelik merakli ve ilgili olma 6zelligine sahiptir. Bireyin
farklilik ve yenilikleri 6ziimsemesi yiiksek oranda merakli olma ve yenilikgilik

ozelligi ile ilgilidir.

2.6.4. Ogrenmeyi Ogrenme

Yasam boyu Ogrenen bireylerin gosterdikleri bir diger egilim 6grenmeyi
diizenlemedir (Aydin, 2018). Ogrenmeyi diizenleme, dgrenen bireylerin kendi
diisiince ve davranislartyla elde ettigi bilgi, beceri ve donanimlarini kontrol
edebilmesi ve yasam boyu oOgrenme i¢in alt yapr olusturmalandir. Ayrica
ogrenmeyi diizenleme becerilerine sahip kisilerde bireysel elestiri yapabilme
becerilerinin gostergesi olarak, kendilerine gerekli doniitleri verebilmeleri ve bu
doniitlere yonelik diizenlemeleri yapabilmeleri s6z konusudur (Ozan, Celik ve
Kincal, 2014).

Ogrenen bireylerin kendi 6grenmelerini diizenleme ve ydnlendirmeleri igin

bazi1 kavramlar soz konusudur. Bu kavramlardan sik kullanilanlar1 6z dizenlemeli
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ogrenme ve 6z yonlendirmeli 6grenmelerdir (Coskun, 2009). Oz yonlendirmeli
O0grenme genel olarak formal egitim ortamlarinda 6grenme siirecinde etkin olan
yetiskin egitimi i¢in kullanilir. Oz diizenlemeli 6grenme ise orgiin egitimde etkin
olan bireylerin 6grenme sekillerini betimlemede kullanilmaktadir (Smith, 2001).

Oz diizenleme bireyin kendi davranislarin1 gézlemleyip, kendi lgiitleri ile
kiyaslayarak yargida bulunmasi ve gerekli oldugu durumlarda davranislarini
Olclitlerine uygun bicimde diizenlemesi olarak bilinmektedir. Bir bagka ifade ile
kisinin kendi davranislarini yonlendirmesi, kontrol etmesi ve etkilemesidir
(Senemoglu, 2001).

Yasam boyu 6grenen birey, 0grenme etkinliklerini ve 6grenme siireglerini
kendi sorumluluklar1 olarak goriir. Bu kisiler 6grenme etkinliklerini bireysel

hedeflerine uygun bir sekilde diizenleme yetisine sahiptir.

2.7. Yasam Boyu Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Egitimin bir zorunluluk ve ihtiyag olarak var oldugu diinyada kiiltiirler arasi
paylasim ve aktarimin sonucu olarak ve de sosyal yasantinin gerekliligi olarak
ogretmenlik meslegi bilyilk 6nem tasimaktadir. Ogretmen, bir ulusun yarmini
olusturan gelecegin ¢ocuklarini milli duygulari, vatan sevgisini, ge¢mis tarihini ve
geleceginin sartlarim1 yordayabilen bireyler olarak yetistirerek egitim sisteminin
onemli bir paydasi ve mimaridir (Ataiinal, 2003).

Yasam boyu O6grenme hayatin igerisinde, i¢ ice olan biitlin 68renme
imkanlarindan faydalanmayi saglayan ve bireyi siirekli gelistiren bir siirectir
(Demirel, 2011). Egitim hizmetlerinde 6nemli bir etkiye sahip 6gretmenlerin yagam
boyu 6grenme siirecinde de rol modeli oldugu bilinmektedir.

Yasanan teknolojik gelismeler ve diinyanin hizli degisim dongiisiinde
olmas1 dgretmenlik mesleginin karakterini de etkilemektedir. Ogretmen artik
egitim-0gretim siirecinde bilgiyi alan, aktaran, paylasan, bilgiyi 6gretme ve bilgiye
ulasma yollarin1 gdsteren rehber konumundadir. Bu siirecte O6gretmenlerin,
ogrenciler lizerinde yadsinamaz etkileri s6z konusudur. Bu baglamda yasadigimiz
cagin gerekliligi olarak yasam boyu 6grenen bireylerin yetismelerini saglamak i¢in
ogretmenlerin de kendilerinin yasam boyu 0grenen birey olarak yetistirmeleri ve
degisimleri takip etmeleri bir 6n kosul olarak degerlendirilebilir. Degisimleri takip

etmenin yani sira bilgiyi 6ziimsemeleri, uygulamada tecriibe kazanmalar1 ve bu
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tecriibeleri smif ortaminda etkin kilmayr aligkanlik haline getirmeleri
gerekmektedir (Tatlisu, 2016).

Gelecegi olusturacak o6grencilerin yetismesinde biiyiik Oneme sahip
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme olgusunu kendileri de benimseyerek model
olmalart ve ayrica bu kavramin toplum capinda da kabul gormesine katki
saglamalar1 beklenmektedir. Ogretmenlerin bilgiye aglik diizeylerinin ve
o0grenmeye yonelik merak diizeylerinin yiiksek olmasi gerekmektedir (Tanatar,
2017). Ozellikle 21.yy bilgi toplumlarindaki bireylerin 6grenmeyi 6grenmelerini ve
bilgiye ulagsma yollarin1 kisaca yasam boyu 6grenme becerilerini kazandiracak
Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Selguk, 2016).

Buradan hareketle toplumsal degisimin 6nemli paydasi olan 6gretmenlerin,
okuldaki, sinif icerisindeki ve toplumdaki 6gretmenlik mesleginin statiisii geregi,
kendilerini siirekli giincel tutmalar1 gerekmektedir. Nitekim 6gretmenlerin mesleki
ve alan bilgisini yasantilar yoluyla aktarabilen, ¢oklu okuryazarliklara hakim,
yasam boyu 6grenme ve 21. yy 6gretmen yeterliklerine sahip ayrica 6miir boyu
ogrenmeye egilimli ve egitim sisteminin ¢alistirict 6gesi olarak gorevini basartyla

yerine getirmeleri beklenmektedir.

2.8. Yasam Boyu Ogrenme ve Geleneksel Ogrenme Farki

Yasam boyu O0grenme ve geleneksel 6grenme anlayisi, siirekli degisim
halinde olan diinyanin siyasi, ekonomik ve teknolojik degisim ve doniisiimlerine es
dogrultuda icerikler kazanmistir. Bu agiklama dogrultusunda yasam boyu 6grenme
anlayisin1 geleneksel 6grenmenin alternatifi olarak algilamak yerine, geleneksel
O0grenmenin c¢agdas olan1 yasam boyu 6grenmedir seklinde nitelendirmek daha
dogru olacaktir (Toprak ve Erdogan , 2012).

Bologna siireci ile birlikte yasam boyu 6grenme yiiksekdgretimin siirekli bir
parcasi olmasi gerektigi vurgulanmis ve tiniversiteler i¢in 6nemli bir doniim noktas1
s6z konusu olmustur. ik olarak 1999°da 29 Avrupa iilkesinin bakanlar1 Bologna
Universitesi’nde bir araya gelerek ortak bir bildiri sunmuslardir. 2003 y1linda Berlin
Konferansi’nda iiniversitelere esnek O0grenme ortamlar1 ile 6grenci merkezli
ogrenme ortamlar1 sorumluluklari belirtilmistir. Pek ¢ok tiniversite kredili-kredisiz

programlar gelistirip, yetiskin ve siirekli egitim, uzaktan 6grenim birimleri ve
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mesleki uzmanlik 6grenim okul birimleri etkinlestirmistir (Selguk ve Uzunboylu,
2016).
Yasam boyu 6grenme ve geleneksel 6grenme anlayisinin karsilastirilmasi

Diinya Bankas1 tarafindan asagidaki gibi maddelendirilmistir:

9
o) -
/ GELENEKSEL OGRENME YASAM BOYU OGRENME

) e Egitici ve Ogreticiler bilgi
e Ogretmenin rolii  bilgiye kaynag! igin rehberdir
kaynak olmaktir.
) Y e Bireyler yaparak 6grenirler.
e Ogrenenler bilgiyi
8 &y e Bireyler grup igerisinde
ogretmenden direkt alir. etkilesime Sgrenirler
e Ogrenenler kendi baslarina . o
e Degerlendirme siireci

caligirlar. o .
O6grenme stratejilerine

e Ogrenenler bir dizi becerileri
biitiinliyle kazanana degin
testlere tabi tutulur ve bir
sonraki  Ogrenme  erigim
firsatlar kisithdir.

e Ogrenme siirecindeki tiim
bireyler ayn1 seyi yapar.

e Egitici ve dgreticiler hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim
alirlar.

e Ogrenenler arasinda “iyi”

olanlar belirlenerek onlara

daha iyi egitim alma olanagi

verilir.

/

rehberlik etmek ve ilerideki
O6grenme yollarini belirtmek
amactyla kullanilir.

Egitici  ve Ogreticiler
bireysellestirilmis 6grenme
planlan gelistirir.

Egiticiler ~ yasam  boyu
Ogrenendir. Basta alinan
egitim ile her tiirlii mesleki

uzmanlik Ogrenmeleri bir

biitlindiir.
Bireyler, yasamlar1
stiresince O6grenme

firsatlarina erigim olanagina

sahiptir.

Sekil 1: Yasam Boyu Ogrenme ve Geleneksel Ogrenme Arasindaki

Farkhliklar (World Bank, 2003).
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2.9. Yasam Boyu Ogrenme ve Kiiresellesme

1990’11 yillardan itibaren giinlimiize degin kiiresellesme kavrami modern
diinyanin ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yapisim1 farkli diizeylerde
etkilemesi neticesiyle ekonomik, siyasal ve kiiltiirel alanlarda yasanan degisimler
okul ve egitim sistemini 6nemli dlgiide etkilemistir (Sayilan, 2013). Bu degisimler
neticesinde yeni beceriler edinmek zorunlu hale gelmistir. Aksi durumda birey
iilkelerin yasamis oldugu bu degisim-doniisiim siirecinde igsiz kalma ve istthdam
saglayamama tehlikesi ile yiiz ylize gelmektedir.

Cagdas diinyanin yasamis oldugu kiiresellesme, bilgi ve teknolojik
gelismelerle birlikte 6grenmeye yiiklenen anlamda da degisimler yasanmasina
neden olmustur. Dolayisiyla yasam boyu 6grenme anlayisi, farkli cografyalardaki
biitlin lilke ve toplumlarin kiiresellesmeye yanit1 olarak algilanmaktadir. Emek ve
ise dayali giiciin bilgi, yetenek ve yeterliklerin devami ve giincelligini korumasi
gercekte yeni bir fikir konusu kesif oldu. Bugiin bilgi ekonomisinin dominant
konusu kazanmak i¢in 6grenmek anlayisina biirinmiistiir (Hake, 2006). Kiiresel
ekonomilerin istihdam edilebilirligini degerlendirebilme firsati azaldikga kisilerin
i bulma sansini artirabilmeleri adina yasam boyu 6grenme olgusunun bir parcast

halinde var olmalar1 zorunlu hale gelmistir (Selguk ve Uzunboylu, 2016).

2.10. Yasam Boyu Ogrenme Programlari

Yasam boyu 0grenme anlayisini hayatin tim evrelerinde ve Avrupa’da
yayabilmek i¢in Avrupa Birligi tarafindan ¢esitli programlar tasarlanmistir.
Hazirlanan bu programlar, egitimin her diizeyini kapsayan ve yetigkinleri, mesleki
egitim giidiistinde bulunan stajyerleri, yiiksekogretim diizeyinde 6grenim goren
Ogrencileri ve hatta egitimcileri de ilgilendirecek sekilde hazirlanip, temel
becerilerle donanmak isteyen toplumun her kesimine ekonomik ve egitsel destek
saglayarak egitimin niteligini artirmaktadir (Abbak, 2018).

Yasam boyu O0grenme programlari igin Avrupa Komisyonu 2007-2013
yillarim1 kapsayan onemli miktarda biitge aymrmustir. Bu programlar sadece
ogrenenler degil egitsel etkinliklerde bulunan herkese yoneliktir. Yasam boyu

O6grenme programi Comenius (okul), Erasmus (yliksekdgretim), Leonardo da Vinci
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(mesleki egitim) ve Grundtvig (yetiskin egitimi) olmak tizere dort kategori seklinde
ifade edilmektedir.

Comenius Programi: Avrupa’nin yagsam boyu 6grenme adina baglattigi ilk
programdir. Programin genel amaci okullardaki egitimin kalite diizeyini
yiikseltmektir. Ayrica 6grencilerin ve egitimcilerin Avrupa kiiltiirii ve dil gesitliligi
konusunda ortak bir anlayis olusturmak ve bireysel gelisim adina gerekli temel
becerileri edinmelerini saglamaya yonelik anlayis tizerinedir (Toygiir, 2012).

Erasmus Programi: Hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik
olarak gergeklestirilen, yiliksekogretim kurumlarinda ortak calisma olgusu
olusturmaya yonelik bir programdir. Yiiksekdgretimlerin is birligi ile iiretecegi
ortak projeler ve kisa vadeli 6grenci ve personel degisimlerinde mali destegi
saglamay1 hedeflemektedir (Ulusal Ajans, 2012).

Leonardo da Vinci Program: Bu program iilkeler arasi is ortakliginmi
gelistirerek mesleki egitim siirecinde kaliteyi artirmayr amaglamaktadir. Program
sadece mesleki egitime destek saglamak adina kurulmustur. Avrupa’da is birligi
olusturulmas1 ve yeni yontem ve uygulamalarin paylasilmasi ile c¢alisanlarin
uzmanlik alanlarina destek olmaktadir (Selcuk, 2016).

Grundtvig Programi: Bilginin siirekli kendini yenilemesi neticesiyle
olusan ihtiyaglar1 karsilamak, toplumlarin istihdam edilebilirligini artirmak ayrica
bilgi ve deneyimlerini gelistirmeye yonelik imkanlar1 artirmayi yetiskin egitimi

merkeze alarak amaglamaktadir (Ulusal Ajans, 2012).

2.11. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Programi

Yasam boyu 6grenme kavrami diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de koklii bir
gecmise sahip oldugu Cumbhuriyet’in oncesinde ve sonrasinda var olan egitim
kurumlar ile ilgili bilgiler incelendiginde anlasilmaktadir (Duman, 2006; Tanir,
2006; Sirin, 2008). Cumhuriyet’in ilan edilmesinden once Osmanli Devleti
zamaninda kisisel ve ahlaki olarak kendilerini gelistirebildikleri, tekke ve zaviyeler,
Tiirk ocaklari, ordu egitim kurumlari, medreseler, Enderun okullari, lonca ve ahilik
teskilatlar1, kiraathaneler ve ¢esitli goniillii kuruluslar faaliyet gdstermektedir.
Cumbhuriyet sonras1 donemde ise halk mektepleri, halkevleri, halk derslikleri kdy
egitim kurslar1 ve koy enstitiileri yagsam boyu 6grenme anlayigina sahip kuruluglar

olarak kabul edilmektedir (Saglam, 2003).
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UNESCO tarafindan Tiirkiye’ye egitim uzmani olarak gelen Dickerman,
1951°de hazirlamis oldugu raporda Milli Egitim Bakanligi’na bagli olmak tizere
halk egitimi kapsaminda yaygin egitimlere yonelik faaliyetleri ise kosacak bir
“Halk Egitim Dairesi” nin kurulmasinmi belirtmistir. Belirtilen bu rapor esiginde
gerekli calismalar yapilmis ve 1960°da Milli Egitim Bakanligi kapsaminda “Halk
Egitim Genel Miudiirliigi” faaliyete gecmistir. Bu bilgi dogrultusunda dénemde
gerceklesen faaliyetlerin daha sistemli hale geldigi ifade edilebilir. 1973°de 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu yliriirliige girmis ve egitim 0rgiin ve yaygin
olmak tizere iki ana bolim ile tasarlanmistir (Haseski, 2015). 1982°de Yaygin
Yiiksekdgretim Kurumu, Anadolu Universitesi’ne dahil edilerek Agik Ogretim
Fakiiltesi olarak sistemli bir yapiya biiriinmiistiir (Akyliz, 2012). 1983 ve 2011
donemlerinde yap1 ve isleyisi ile ilgili diizenlemelerini gergeklestiren Yaygin
Egitim ve Ciraklik Genel Miidiirliigii adin1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
olarak degistirmistir (MEB,2011).

Tiirkiye’de 2000°1i yillardan itibaren yasam boyu Ogrenmeye yonelik
calismalar hiz kazanmistir. Yapilan c¢alismalar kamu kurumlari, 6zel kuruluslar,
sosyal paydaslar, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, Milli Egitim Bakanligi’nin
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ ne bagli Halk Egitim Merkezleri tarafinca
yiriitiilmektedir. Diizenlenen etkinliklerde farkli sebeplerden dolayr var olan
slirecin yonetimi ve isleyisi gibi eksiklikler s6z konusudur. Bu sebeple 2023 Egitim
Vizyonu Hayat Boyu Ogrenme bashigi altinda; yasam boyu 6grenme ile ilgili
faaliyetler diizenleyen kurum ve kuruluslari igeren Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Izleme Sistemi kurulacagi, siirece yonelik toplumsal farkindaligin artirilacagi,
egitim programlariin giiclendirilecegi ve temel beceriler korunarak programlarin
sadelestirilecegi ve 21. yy becerileri olan ¢oklu okuryazarliklara yonelik egitim
faaliyetleri diizenlenecegi yer almaktadir (MEB, 2018).

Tiirkiye’ de yetiskin egitim veren kamu kurumlarindan 6rnekler asagida
belirtilmektedir (Selguk ve Uzunboylu, 2016):

e Mesleki Egitim merkezleri: Ciraklik ve usta egitimi gibi isler igin gerekli
bilgi ve becerileri, ilkokul egitimini tamamlamis fakat sonraki egitim
seviyelerine gecememis bireylere kazandiran kurslardir.

e Halk Egitim Merkezleri: Farkli yas ve farkli egitim diizeylerindeki

bireyleri kapsayarak yaygin egitim vermektedir. Burada verilen egitim;
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meslek kurslari, dil kurslari, temel okuma-yazma kurslari, sosyal-kiiltiirel
kurslari, 6gretmen ve talep uygunluguna gore bireylere sunmaktadir.

e Kiz Teknik Egitim-Olgunlasma Enstitiileri: Ilkokul egitimlerini
tamamladiktan sonra, devam eden egitim diizeyine baslayamamis kadin
bireyleri kapsamaktadir.

e Turizm Egitim Merkezleri: Buradaki bireylere teorik ve uygulama ders
saatlerini igeren toplam 30 haftalik bir egitim verilmektedir. Bu egitimlerin
icerigi; as¢ilik ve mutfak isleri becerileri, gida igecek, turizm ve konaklama
ayrica seyahat becerileridir. Egitim siireci bittikten sonra adaylar stajyer

olarak turizm sirketlerine yerlestirilmektedir.

2.12. Yasam Boyu Ogrenme ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Asagida 6gretmenlik meslegini konu olarak alan yasam boyu 6grenme ile

ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan aragtirmalar yer almaktadir.

Altin  (2018), “Ortadgretim Ogretmenlerinin yasam boyu &grenme
egilimlerinin incelenmesi” baglikli, tarama modeli kullanarak gerceklestirmis
oldugu calismada 221 Ogretmenle c¢alismistir. Arastirmada Coskun (2009)
tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullanilmis ve
ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ortadgretim Ogretmenlerinin lisansiistli egitim yapma istegi
degiskeni ile yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda anlamli farklilik
belirlenmisken belirtilen diger degiskenler ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (Altin, 2018).

Ayaz (2016), “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi (Mardin Ili Ornegi)” adli calismasinda okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 1483 Ogretmenle c¢aligmistir.
Arastirmada Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi” kullanilmis ve dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapma
istegi, kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi
caligmalara katilma istegi degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinde
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (Ayaz, 2016).
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Horuz ve Sahan’in (2016) Mesleki Egitim Merkezlerine devam etmekte
olan ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini belirlemek amaciyla
gergeklestirmis oldugu calismada, 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada yer alan 6grencilerin cinsiyetleri
ile yagam boyu 6grenme egilimleri arasindaki anlamli farkliligin erkek 6grencilerin
lehine oldugu tespit edilmistir. Benzer bir sekilde 6grencilerin yas diizeyleri, egitim
durumlart ve boliim degiskenleri ile yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda
anlamli bir farklilik bulundugu goriilmiistiir (Horuz ve Sahin, 2016).

Selguk (2016), doktora tezinde gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
anlayisina iliskin yeterlik algilar1 ve 6z-yeterlik inanglarini 6gretmen yetistirme
programi ¢er¢evesinde ele almistir. Yasam boyu 6grenme anlayisinda, cinsiyete
gore kisisel tesebbiis ve girisimcilik yeterlik algilar alt boyutunda kadin 6gretmen
adaylarinin ortalamaya gore, 6grenmeyi Ogrenme yeterlik algilar1 boyutunda
ortalamast 3.01-3.50 araliginda olan Ogretmen adaylarinin ve &gretim tiirii
degiskenine gore iletisim yeterlik algilari, teknolojik ve dijital yeterlik algilart ve
genel olarak yasam boyu O6grenme yeterlik algilari arasinda ikinci Ogretimde
O0grenim goren Ogretmen adaylarimin lehine anlamli bir farklilik bulmustur.
Ogretmen adaylarinin 8gretmen yetistirme programi kapsaminda yasam boyu
o0grenme yaklasimina yonelik yeterlik algilarn ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
pozitif yonlii yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugunu belirtmistir (Selguk,
2016).

Ayra ve Kosterelioglu (2015), ogretmenlerin yasam boyu O6grenme
egilimleri ile mesleki 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymuslardir.
Calismada Diker Coskun’un (2009) gelistirmis oldugu gelistirdigi “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgedi” ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Oz-Yeterlik Alg1 Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde
ise 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z-yeterlik algilarinin
iyi diizeyde oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme ve mesleki
0z-yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu
bulunmustur (Ayra ve Kosterelioglu, 2015).

Haseski (2015) “Ogretim elemanlarina gére yasam boyu Ogrenmenin
ozelliklerini etkileyen faktdrler: Anadolu Universitesi Ornegi” baslikli doktora
calismasin1 kesfedici sirali karma desen ile modellemistir. Arastirmanin nitel

calisma grubu Anadolu Universitesi’nin farkli 17 fakiiltesinde gdrev yapmakta olan
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65 ogretim elemani, nicel calisma grubunu ise Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde gorev yapmakta olan 235 ogretim elemani olusturmaktadir.
Calismanin nitel sonuglari; Ogretim elemanlarinin yasam boyu &grenme
kapsamindaki mesleki etkinliklere, sosyal ve kisisel gelisim etkinliklerine katilim
sagladiklari seklindedir. Ogretim elemanlari katilim siirecinde toplumsal, kurumsal,
mesleki, akademik sistemin yapisi, teknolojik ve biirokrasi kaynakli sorunlarla
karsilastiklarini ve yagsam boyu 6grenme 6zelliklerinin bireysel ve ¢evresel kaynakli
faktorlerden etkilendigini belirtmislerdir. Arastirmanin nicel sonuglari ise 6gretim
elemanlarinin yasam boyu 6grenme anketinden aldiklart puanlarin; 6gretim
elemanlarinin  boliimlerine, anabilim dallarina, mesleki kidemlerine, yas
diizeylerine, akademik unvanlarina ve cinsiyetlerine gore farklilik gdsterdigi
seklindedir (Haseski, 2015).

Sarigdz (2015) doktora ¢alismasinda farkli program ve diizeydeki meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yaklasimina iligkin goriis ve
farkindaliklarini belirleyebilmek amaciyla calismasini gergeklestirmistir. Bu
calismada meslek yiiksekokulu 6grencileri yagam boyu 6grenmenin amacini bilgi
edinmek, sosyal gelisimi, kisisel gelisimi ve ekonomik gelisimi artirmak,
teknolojiyi kullanmak, firsatlar1 degerlendirebilmek ve egitimi genisletmek gibi
anlamlara gelmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulunda okuyan ve arastirmaya
katilan Ogrencilere gdre yasam boyu Ogrenmenin bilesenleri egitim, dgrenme,
kiltlir, motivasyon, kisisel ve mesleki gelisim, ekonomi ve sosyal gelisim, tecriibe
ve yeterlik gibi beceri ve kavramlarindan meydana gelmektedir (Sarigoz, 2015).

Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken’nin (2014) gerceklestirmis oldugu
calismada 255 o6gretim elemanmin yagam boyu 6grenme yeterliklerine yonelik
algis1 ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Aragtirma verileri “Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilarak ve yasam boyu 6grenme yeterlik
algilarina yonelik bir metafor olusturmalari istenerek elde edilmistir. Aragtirma
dogrultusunda 6gretim elemanlarin yasam boyu Ogrenme yeterlik algilarinin
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Yagam boyu 6grenme yeterlik algilar
yabanci dil seviyesi, teknolojiyi kullanma diizeyi ve cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermektedir. Ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 metaforlarda ise
genel olarak O6grenmenin devamliligi algisina vurgu yapildigr goriilmektedir

(Konokman ve Yelken, 2014).
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Hondson ve Spours (2013) tarafindan yapilan “Three Versions of Localism:
Implications for Upper Secondary Education and Lifelong Learning in the UK
(yerellesmenin ii¢ 6rnegi: Birlesik Krallik’ta iist ortaokul ve yasam boyu 6grenme
uygulamalar1)” arastirmada, Ingiltere’de yonetime gelen iktidarlarin yasam boyu
ogrenme konusu ile ilgili izledigi politikalar ve yaptirimlar elestirilmistir. Mesleki
egitime ve cesitlendirme iizerinde vurgu yapilarak yiiksekdgretim ve ortadgretimin
yasam boyu etkinlikleri ile zenginlestirilmesi belirtilmistir. Aragtirma bulgularinda
yasam boyu 0grenmeye ayrilan biitcenin yetersiz oldugu, on alt1 yagindan sonraki
egitim donemlerine devamliligin saglanmasi, bos zaman etkinliklerinin kisisel
gelismeye odakli olmasi ve ulusal biiylime i¢in performans dlglimlerinin yapilmasi
gerektigi sonuglarina ulagilmistir (Hondson ve Spours, 2013).

Hiirsen’in (2011) “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yaklasimina
yonelik gortis-tutum ve yeterlik algilarinin degerlendirilmesi” adli doktora
calismasinda farkli 6gretim kademelerindeki 6gretmenlerle calistigr goriilmektedir.
Arastirma genel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Milli Egitim ve Kiiltiir
Bakanliginin, 6gretmen yetistiren kurumlarin, alan uzmanlarimin ve 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesi konusunda ortak caligmalar
yapmas1 gerektigi, maddi yetersizligin O08retmenlerin yasam boyu Ogrenen
olmalarinda en oOnemli etken oldugu, Ogretmenlerin cinsiyet degiskenin
motivasyonlarini etkiledigi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica 6gretmenlerin kurslarda
aktif katilim gostermelerinin, teknolojiyi aktif kullanan olmalarinin, bireysel
hedeflerle 6zdenetimlerini saglamalarinin ve 6grenmeye merak duymalarinin bilgi
degisimine uyum saglayabilmelerinde yardimci olacagi sonuclari elde edilmistir
(Hiirsen, 2011).

Mitkovska ve Hristovska (2011), “Contemporary teacher and core
competences for lifelong learning” bashkli arastirmada egitim fakiiltesi 4. Simif
Ogrencilerinin, aday Ogretmenlerin, anaokulu Ogretmenlerinin Ogretmenlik
yeterlikleri, akademik yeterlikleri baglaminda yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve
mesleki gelisim algilar1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Bu amagla yasam boyu
ogrenmenin sekiz yeterligi ile ilgili veriler toplanmistir. Analiz sonuglarinda aday
O0gretmenlerin {ist biligsel beceriler, problem ¢6zme, gilincel bilgi, 6zgiiven, iletisim
teknolojileri, matematik ve teknoloji okuryazarligi uygulamalar1 ile deneysel
arastirma becerileri 6ne ¢ikan yasam boyu 6grenme becerileri olarak saptanmigtir

(Mitkovska ve Hristovska, 2011).
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Uzunboylu ve Hirsen (2011) O6gretmenlerin yasam boyu &grenme
yeterliklerine iliskin 6l¢ek gelistirmis ve dlgegin gegerlik ve giivenirlik yapisini
belirlemislerdir. Calisma grubu Kuzey Kibris’taki ortaokullarda gorev yapmakta
olan 300 ogretmenden olusmaktadir. Olgegin faktdr analizi yapilarak yapi
gecerliligi tespit edilmistir. Analiz sonucunda Slgegin 6 boyut ile 51 maddeden
olustugu belirlenmistir. Bu alt boyutlar sirasiyla; “6z yoOnetim yeterlikleri,
o0grenmeyi 0grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde
etme yeterlikleri, dijital yeterlikler ve karar verme yeterlikleridir” (Uzunboylu ve
Hiirsen, 2011).

Coskun (2009), doktora tezinde iiniversite O&grencilerini yasam boyu
o6grenme egilimlerini {iniversite, sinif diizeyi, fakiilte, cinsiyet, liniversiteye giris
puan tiirli, 6grenim dili, akademik basar1 algilari, lisansiistii ¢alisma yapma
istekleri, gelecekteki is basarisina iligkin inanglar1 gibi ¢esitli degiskenlere gore
incelemistir. Universite Ogrencilerini yasam boyu 6grenme egilimleri diisiik
diizeyde bulunup, simif diizeyine gore anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir.
Kadinlarin puan ortalamalar1 erkeklere gore, lisansiistii ¢alisma yapmak isteyen
ogrencilerin Olcekteki ortalamalar1 digerlerine gore, 6grenim dili Tiirk¢e olan
Ogrencilerin ortalamalar1 diger dillere gére ve gelecekteki is yasaminda basarili
olacaklarina inanan 6grencilerin puan ortalamalar: digerlerine kiyasla daha yiiksek
bulunmustur (Coskun, 2009).

Brahmi’nin (2007), gerceklestirmis oldugu doktora tez ¢alismasinda,
Indiana Universitesi tip fakiiltesi dgrencilerinin yasam boyu 6grenme algilari
incelenmistir. ~ Arastirma  yart  yapilandirilmig  gorlisme  formu  ile
gerceklestirilmistir. Bulgular incelendiginde; d6grencilerin yasam boyu 6grenmeye
iliskin algilar1 klinik oncesi ve klinik olmak iizere iki donemde farklilik
goriilmektedir. Klinik 6ncesi doneme ait 6grencilerin yasam boyu 6grenme ve
egitime yansimalari iizerinde yogunlasirken, klinik donem 6grencileri bu kavramin
tip uygulamalariyla iliskisi iizerinde durmuslardir. internetin bilgiye ulasmada
onemli ancak bilgilerin gilivenirligi acisindan sinirli oldugunu belirtmislerdir
(Brahmi, 2007).

Odabas1 ve Kabakg¢1 (2007), yapmis olduklari arastirmada yasam boyu
O6grenme olgusunun 6nemli noktasi olan bilgi ve iletisim teknolojileri ile mesleki
gelisim konularmi incelemislerdir. Ogretmenlerin yenilikleri ve gelismelerin

zorunlu olarak gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmalarin1 saglayan bilgi ve
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iletisim teknolojilerinin mesleki gelisim faaliyetlerinde verimi artirdigin
vurgulamiglardir (Odabas1 ve Kabakg1, 2007).

Hojat vd. (2003) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, saglik biliminde
calisan fizik tedavi doktorlarinin yasam boyu 6grenme 6zellikleri belirlenmistir. Bu
amagcla konuyla ilgili literatiir taramas1 ve iki pilot uygulama yaparak 4’lii likert
tipinde 19 maddeden olusan “Jefferson Fizikgiler igin Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi” (Jefferson Scale of Physician Lifelong Learning) (JSPLL) gelistirilmistir.
Verilerin bulgular1 incelendiginde; kadin ve erkek doktorlarin 6lgek puanlari
arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Arastirma cabasi boyutunda
erkek doktorlarin Olgek puanlari daha manidar bulunmustur. Ayrica yayin ve
arastirmalar yapip, mesleki toplantilara katilan doktorlarin dlgek puanlari diger
meslektaslarinin 6l¢ek puanlart anlamli farklilik géstermektedir (Hojat vd., 2003).

Konu ile ilgili literatiirde yer alan arastirmalar incelendiginde yasam boyu
ogrenme egilimleri ile ilgili agirhikli olarak Ogretmen adaylari ve Ogrenciler
lizerinde ¢alismalar gergeklestirildigi tespit edilmistir. Buradan hareketle temel
egitimde 6nemli rolleri olan sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik
egilimlerinin daha iyi anlasilmasi amaciyla konuya iliskin goriislerin ve yasam
boyu 6grenme egilimlerine etki eden faktorlerin detayli olarak incelenmesine

yonelik arastirmalar yapilmasinin gerekli oldugu diistintilmektedir.
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BOLUM-I11

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin; modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araci,

kisisel bilgi formu ve verilerin analizi hakkinda istatistik bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, siif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemek amaciyla ¢alisma gurubu hakkinda genel bir yargiya varma olanagi
saglayan modellerden “genel tarama modeli” esas alinmustir. Genel tarama
modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargitya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir gurup, 6rnek ya da
caligma grubu iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Creswell,2012). Tarama
modellerinde var olan durumlar ve sartlar aynen ortaya koyulmaya calisilir

(Karasar, 2014).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar doneminde
Manisa Ili Demirci ilgesinde devlet okullarina bagli ilkdgretim kurumlarinda gorev
yapan toplam 131 smif Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma belirtilen evren
iizerinde gerceklestirilmis olup, &rneklem alma yoluna gidilmemistir. Istatiksel
analizler; belirtilen baglamdaki smif Ogretmenlerinin 1 tanesinin saglk
problemlerinden dolay1 raporlu olmasi gerekgesiyle toplamda 130 6l¢ek iizerinden
gerceklestirilmistir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerden Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli
Egitim Fakiiltesi, Sakarya Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesi, Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Cayeli Egitim Fakiiltesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi
Demirci Egitim Fakiiltesi gibi fakiiltelerin merkez kampiis yerleskesinden ayri
oldugu bilinmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin de
merkezden 163 km uzaklikta olmasi ile Demirci ilgesinde bulunmasi dezavantaj

olarak goriiliirken, temel egitimin baslangici olan sinif 6gretmenleri i¢in fakiiltede
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diizenlenen yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilim gostermeleri adina avantaj
olarak kabul edilmektedir. Buradan hareketle arastirmanin 6rneklemi Manisa ili
Demirci ilgesinde devlet okullarina bagl gorev yapan smif 6gretmenleri olarak

belirlenmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi Tablo 1°de

sunulmaktadir.

Tablo 1: Simif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet f %

Kadin 63 48.50
Erkek 67 51.50
Toplam 130 100.0

Tablo 1°deki wveriler incelendiginde arastirmaya katilan 130 simif
Ogretmeninin 63’4 (% 48.50) kadin ve 67’sinin (%51.50) erkek oldugu
belirlenmistir. Cinsiyet degiskenine gore en fazla katilimin 67 (%51.50) kisi ile
erkeklerden olustugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan sinif 0gretmenlerinin yas degiskenine gore dagilim

Tablo 2’ de sunulmaktadir.

Tablo 2: Simif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Dagilim

Yas f %
22-25 7 5.40
25-28 8 6.20
28-31 12 9.20
31-34 9 6.90
34-37 16 12.30

37 ve tizeri 78 60.00
Toplam 130 100.0

Tablo 2’deki veriler incelendiginde, 130 sinif 6gretmeninin 7’sinin (% 5.40)

22-25 yag araliginda, 8’inin (% 6.20) 25-28 yas araliginda, 12’sinin (% 9.20) 28-
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31lyas araliginda, 9’unun (% 6.90) 31-34 yas araliginda, 16’smnin (% 12.30) 34-37
yas araliginda ve 78’inin (% 60.00) 37 yas ve iizeri oldugu goriilmektedir.
Calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore en fazla katilimin 78
(% 60.00) kisilik bir sayryla 37 yas ve tizeri oldugu belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan smif Ogretmenlerinin meslekte caligma siiresi

degiskenine gore dagilimi Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Simf Ogretmenlerinin Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Dagilimi

Meslekte Calisma Siiresi f %
0-5 Yil 18 13.80
5-10 Y1l 17 13.10
10-15 Y1l 23 17.70
15-20 Yil 14 10.80
20 ve iizeri 58 44.60
Toplam 130 100.0

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 130 sinif 6gretmeninin; 18’1 (% 13.80)
0-5 yil, 17°si (% 13.10) 5-10 y1l, 23’1 (% 17.70) 10-15 yil, 1471 (% 10.80) 15-20
yil ve 58’1 (% 44.60) 20 yil ve iizeri meslekte calisma siiresine sahip oldugu
goriilmektedir. Calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin meslekte calisma stiresi
degiskenine gore en fazla katilimin 58 (% 44.60) kisilik bir sayiyla 20 yil ve iizeri
oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan sinif G6gretmenlerinin mezun olduklar1 {iniversite

degiskenine gore dagilimi Tablo 4’te sunulmaktadir.
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Tablo 4: Simf Ogretmenlerinin Mezun Olunan Universite Degiskenine Gore Dagilimi

[\_/Ie;un (?Iunan f % I_\_/Ie;un (?Iunan f %

Universite Universite

Ma.nlsa Celgl Bayar 79 60.77 I}egep Tayylp Erdogan 5 154

Universitesi Universitesi

Dokuz Eylil 15 1154 Dumlupmar 2 154

Universitesi Universitesi

Anadolu Universitesi 7 5.38 Afyon Kpcgtepe 1 077
Universitesi

Atatiirk Universitesi 3 2.31  Sinop Universitesi 1 077

Gazi Universitesi 3 231  Ege Universitesi 1 077

Pamukkale Universitesi 3 231  Ydiz Teknik 1 077
Universitesi

Dicle Universitesi 2 154  Usak Universitesi 1 077

Uludag Universitesi 2 154 Kafkas Universitesi 1 077

Ankara Universitesi 2 1.54 Bolu Ab;lnt [zzet 1 0.77
Baysal Universitesi

Zonguldak Biilent Adnan Menderes

Ecevit Universitesi 2 1.54 Univers gl 1 0.77

Toplam 130 100.0

Tablo 4’teki veriler incelendiginde siif 6gretmenlerinin 79°u (% 60.77)
Manisa Celal Bayar Universitesi, 7’si (% 5.38) Anadolu Universitesi, 15’1 (%
11.54) Dokuz Eyliil Universitesi, ayni frekans ve yiizdelere sahip her bir
{iniversitede 3 (% 2.31) kisi olmak iizere Atatiirk Universitesi, Gazi Universitesi ve
Pamukkale Universitesi mezunu olduklar1 goriilmektedir. Benzer bir sekilde
aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinin mezun olduklar: iiniversite dagilimina
bakildiginda, ayn frekans ve ylizdelere sahip ayrica her bir {iniversitede 2’ser (%
1.54) kisi olmak iizere Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Dumlupimar
Universitesi, Uludag Universitesi, Ankara Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi ve Dicle Universitesi mezunu olduklari belirlenmistir. Son olarak ayni
frekans ve ylizdelere sahip ayrica her bir liniversitede 1’er (% 0.77) kisi olmak tizere
Kafkas Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Sinop Universitesi, Ege

Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Usak Universitesi, Bolu Abant Izzet
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Baysal Universitesi ve Adnan Menderes Universitesi mezunu olduklari tabloda
goriilmektedir. Calismaya katilan simif 6gretmenlerinin mezun olunan iiniversite
degiskenine gore en fazla katilimin 79 (% 60.77) kisilik bir sayryla Manisa Celal
Bayar Universitesi’nden oldugu belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan smif Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim durumu

degiskenine gore dagilimi Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5: Simf Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Durumu Degiskenine Gore

Dagilimm
Hizmet I¢i Egitim Durumu f %
Evet Aldim 118 90.80
Hayir Almadim 12 9.20
Toplam 130 100.0

Tablo 5’teki veriler dogrultusunda siif 6gretmenlerinin 118’inin (% 90.80)
hizmet i¢i egitim aldigt ve 12’sinin (% 9.20) hizmet i¢i egitim almadig
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin aldiklar1 hizmet ici egitimlerin

dagilimi Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6: Simif Ogretmenlerinin Aldiklar1 Hizmet i¢ci Egitimlere Gore Dagilim

Hizmet i¢i Egitim f % Hizmet i¢i Egitim f %
Calisanlarin Temel Is Beden Dili Kullanimi ve
Saghg ve Giivenligi 61 5169 Etkili Iletisim 3 2.54
Ozel Egitim 37 31.36 Okul Tabanli Beslenme 3 2.54
Uygulamalar
Fatih Projesi 30 25 42 Stratejik Yonetim ve 5 169
Kapsaminda Planlama

s [Ikdgretim Kurumlari
Okul Saglig 17 14.41 Standartlar 2 1.69
Usta Ogretici 16 1356  Bitisik Yazi 2 1.69
Oryantasyon
Yangin Egitimi 15 12.71 Ekolojik Okuryazarlik 2 1.69

Akilli Tahta Kullammi 14 11.86 Ogrenen Lider Ogretmen 2 1.69
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Tablo 6, Devami

Hizmet ici Egitim f % Hizmet ici Egitim f %
Ogretmenlik

Uygulamast =~ 40 9186 Etkili Sif Yonetimi 2 169
Danismanlig: Egitici

Egitim

Intel Ogretmen 10 8.47 Temel Egltlmvx-/e.: 2 169
Programi Hazirlayict Egitim

Dokiiman Y 6netimi . e

Sistemi 8 6.78 Mali Mevzuat Egitimi 1 0.85
Egitim Yo6netimi 8 6.78 Donatim Odenekleri 1 0.85
Proje Hazirlama flkokullarda Yetistirme

Teknikleri / 2t Programi 1 0.85
Bilisim Teknolojileri

ve Internetin Bilingli 6 5.08 E-Yatirim Sistemi 1 0.85
ve Giivenli Kullanimi

Aday Ogretmen 5 424  Etik Egitimi 1 085
Yetistirme

Fen Bilimleri Dersi U

Arag ve Gereg 5 4.24 8ku$f£§1;r?utge 1 0.85
Kullanimi e

Kapsayict Egitim 4 339  Okuma YazmaEgitimi 1  0.85
Ogretmen Egitimi

Inceleme ve Ny .

Sorusturma Teknikleri 4 3.39 Aktif Ogrenme Semineri 1 0.85
- L Okul Yoneticiligine

Ogrenmeyi Ogrenme 4 3.39 Uyum ve Okul Mevzuatt 1 0.85
Olgme Degerlendirme 3 2.54

Tablo 6’daki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 37’sinin (%
31.36) Ozel Egitim Uygulamalari, 61°inin (% 51.69) Calisanlarin Temel Is Saglig
ve Giivenligi, 17’sinin (% 14.41) Okul Sagligi, 8’inin (% 6.78) Dokiiman Y 6netim
Sistemi, 15’inin (% 12.71) Yangm Egitimi, 4’iiniin (% 3.39) Inceleme ve
Sorusturma Teknikleri, 5’inin (% 4.24) Fen Bilimleri Dersi Arag ve Gereg
Kullanimi, 3’{iniin (% 2.54) Beden Dili Kullanmimi1 ve Etkili iletisim, 6’sinimn (%
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5.08) Bilisim Teknolojileri ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi, 8’inin (%
6.78) Egitim YOnetimi, 3’liniin (% 2.54) Okul Tabanli Beslenme, 14’iiniin (%
11.86) Akilli Tahta Kullanimi, 30’ unun (% 25.42) Fatih Projesi Seminerleri, 5’inin
(% 4.24) Aday Ogretmen Yetistirme, 14’iiniin (%11.86) Ogretmenlik Uygulamasi
Damismanhigi Egitici Egitimi, 4’{iniin (%3.39) Kapsayic1 Egitim Ogretmen Egitimi,
3’{iniin (% 2.54) Olgme Degerlendirme, 16’sinmn (% 13.56) Usta Ogretici
Oryantasyon, 7’sinin (% 5.93) Proje Hazirlama Teknikleri, 10’unun (% 8.47) Intel
Ogretmen Programi ve 4’iiniin (% 3.39) Ogrenmeyi Ogrenme adli hizmet igi
egitimlerini aldig1 goriilmektedir.

Benzer bir bicimde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin almis olduklari
hizmet i¢i egitimlerin dagilimina bakildiginda, aynm frekans ve yiizdelere sahip
ayrica her bir egitimde 2’ser (% 1.69) kisi olmak {izere Stratejik Yonetim ve
Planlama, ilkégretim Kurumlar1 Standartlari, Bitisik Yazi, Ogrenen Lider
Ogretmen, Etkili Simf Y&netimi, Ekolojik Okuryazarlik ve Temel ve Hazirlayict
Egitim adl1 seminerlerin alindig1 belirlenmistir.

Son olarak ayni1 frekans ve yiizdelere sahip ayrica her bir egitimde 1’er (%
0.85) kisi olmak iizere Donatim Odenekleri, Mali Mevzuat Egitimi, Ilkokullarda
Yetistirme Programi, Etik Egitimi, E-Yatirim Sistemi, Okula Bagl Biitce
Uygulamalari, Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati, Okuma Yazma ve
Aktif Ogrenme adli seminerlere katilim saglandig1 saptanmugtir.

Hizmet i¢i egitime katildiklarini belirten her bir simf 6gretmeni igin
egitimlerin adlarimi belirtirken, birden fazla egitim yazdiklari tespit edilerek alinan
hizmet i¢i egitimlerin dagilim sayisinin (N=295) hizmet i¢i alma durumu sayisindan
(n=118) fazla oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
faaliyetlere katilim degiskenine gore dagilimi Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7: Simf Ogretmenlerinin Kisisel ve Mesleki Gelisim ile lgili Faaliyetlere

Katilim Degiskenine Gore Dagilim

Kisisel ve Mesleki Gelisim ile Tlgili

0,
Faaliyetlere Katihma f /o
Evet Katildim 104 80.00
Hayir Katilmadim 26 20.00
Toplam 130 100.0
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Tablo 7°deki veriler dogrultusunda smif Ogretmenlerinin 104’{iniin
(%80.00) kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili etkinliklere katildig1 ve 26’smin (%
20.00) kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili etkinliklere katilmadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan smif ogretmenlerinin katildiklar1 kisisel ve mesleki

gelisim ile ilgili faaliyetlerin dagilimi Tablo 8’de sunulmaktadir.

Tablo 8: Simf Ogretmenlerinin Kisisel ve Mesleki Gelisim Tle Tlgili Faaliyetlere

Katihm Dagilim

KISI.S(.-)I ve Me:slel.(l f % Klsl.s?l ve M(?slel.(l f %

Gelisim Faaliyeti Gelisim Faaliyeti

Bilgisayar Kursu 35 33.65 NLP 2 192

flk Yardim Egitimi o5 2404  y2banclaraTirkee 2 192
Ogretimi

Hizli Okuma 25 24.04 Baglama Kursu 2 1.92

Halk Oyunlart 10 962  [lzeiKamplariveLider 4 g
Egitimi

Diksiyon 8 7.69 Dama Antrendrligii 1 096

Ingilizce Kursu 6 5.77 Rehberlik Egitimi 1 0.96

Web Tasarimi Kursu 5 4.81 Arapca Kursu 1 0.96

Yaratict Drama Liderligi ) 481 Akil ve Zeka Oyunlar 1 0.96

Satrang Kursu 3 2.88 Model Ugak Kursu 1 0.96

Satran¢ Antrenorliigii 3 2.88 El Isleri 1 0.96

Ozel Egitim 3 2.88 Resim 1 096

Hafiza Teknikleri 2 1.92 Dama Antrendrliigi 1 0.96
Zihinsel Engelliler

Ney Kursu 2 1.92 Ogretmenligi Sertifika 1 0.96

Kursu

Tablo 8’e gore sinif 6gretmenlerinin 35’inin (% 33.65) Bilgisayar Kursuna,
6’sinin (% 5.77) Ingilizce Kursuna, 25’inin (% 24.04) ilk Yardim Kursuna, 3’iiniin
(% 2.88) Satrang Kursuna, 3 liniin (% 2.88) Satrang Antrenorliigli Kursuna, 25’inin
(% 24.04) Hizli Okuma Kursuna, 5’inin (% 4.81) Web Tasarimi1 Kursuna, 10’unun
(% 9.62) Halk Oyunlar1 Kursuna, 5’inin (% 4.81) Yaratict Drama Liderligi
Kursuna, 8’inin (% 7.69) Diksiyon Kursuna ve 3’iiniin (% 2.88) Ozel Egitim

Kursuna katildiklar1 goriilmektedir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin katildiklarini
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belirtmis olduklar1 kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerine bakildiginda aym
frekans ve ylizdelere sahip ayrica her bir egitimde 1’er (% 0.96) kisi olmak tizere
Model Ugak Kursu, Rehberlik Egitimi, Arapga Kursu, Dama Antrendrliigii, izci
Kamplar1 ve Lider Egitimi, El Isleri, Akil ve Zeka Oyunlari, Resim Kursu ve
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Sertifika gibi kurslara da katilm sagladiklart
gbzlemlenmistir.

Tablodaki veriler dogrultusunda ayni frekans ve yiizdelere sahip ayrica her
bir egitimde 2’ser (% 1.92) kisi olmak iizere; Yabancilara Tiirkce Ogretimi,
Baglama Kursu, Hafiza Teknikleri, NLP Egitimi ve Ney Kursu gibi faaliyetlere de
katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katildigin1 belirten her bir
siif 6gretmeni i¢in faaliyetlerin adlarini belirtirken, birden fazla faaliyet yazdiklari
tespit edilerek katilmis olduklart kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetler
katilim durumu sayisinin (n=147) kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere

katilim degiskeni sayisindan (n=104) fazla oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin sosyal paylasim aglarini kullanma

degiskenine gore dagilimi Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9: Simf Ogretmenlerinin Sosyal Paylasim Aglarim Kullanma Degiskenine Gore

Dagilhim
Sosyal Paylasim Aglarim1 Kullanma f %
Evet Kullantyorum 120 92.30
Hay1ir Kullanmiyorum 10 7.70
Toplam 130 100.0

Tablo 9’daki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin 120’sini (% 92.30)
sosyal paylasim aglarin1 kullandig1 ve 10’unun (% 7.70) sosyal paylasim aglarini

kullanmadig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin kullandiklari sosyal paylasim

aglarinin dagilimi Tablo 10’da sunulmaktadir.
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Tablo 10: Simif Ogretmenlerinin Kullandiklari Sosyal Paylasim Aglarinin Dagilimi

Sosyal Paylasim Ag1 f %
Facebook 112 93.33
Instagram 78 65.00
WhatsApp 58 48.33
Twitter 32 26.67
YouTube 4 3.33
Pinterest 3 2.50

Tablo 10 incelendiginde sinif o6gretmenlerinin 112’°sinin (% 93.33)
Facebook, 78’inin (% 65.00) Instagram, 58’inin (% 48.33) WhatsApp, 32’sinin (%
26.67) Twitter, 4’tiniin (% 3.33) YouTube ve 3’iiniin (% 2.50) Pinterest kullandig1
belirlenmistir.

Sosyal paylagim aglarin1 kullandigini belirten her bir sinif 6gretmeni i¢in
kullandiklar1 sosyal aglarin adlarini belirtirken, birden fazla sosyal paylasim agi
yazdiklar1 tespit edilerek kullanilan sosyal paylasim aglarinin dagilimi sayisinin
(n=287) sosyal paylasim aglarin1 kullanma degiskeni sayisindan (n=120) fazla

oldugu belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Smif dgretmenlerinin yasam boyu O6grenme egilimlerinin ne diizeyde
oldugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada veriler, iki boliimden
olusan veri toplama araci ile toplanmistir. Veri toplama aracinin ilk boliimiinde
demografik degiskenlerin yer aldig1 kisisel bilgi formu, ikinci boliimde ise Coskun
(2009) tarafindan gelistirilen smif Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini ortaya cikartacak “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” yer

almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan “kigisel bilgi formu”
gelistirilmistir. Gelistirilen bu formda sinif 6gretmenlerinin; cinsiyet, yas, meslekte

calisma siiresi, mezun olunan iiniversite, hizmet i¢i egitim durumu, kisisel ve
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mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma ve sosyal paylasim aglarini kullanma

ile ilgili demografik degiskenler yer almaktadir.

3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ortaya ¢ikarmayi
amaclayan c¢alismada, Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullanilmistir. Olgek, “Cok uyuyor, kismen uyuyor,
¢ok az uyuyor, ¢ok az uymuyor, kismen uymuyor, hi¢ uymuyor” seklinde 6'l likert
tipinde, 4 boyutta ve toplamda 27 maddeden olusmaktadir. Olgegin 4 alt boyutu
motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugudur.
Boyutlarin  6lgekte dagilimi; 1,2,3,4,5,6. maddeler motivasyon boyutunu,
7,8,9,10,11,12. maddeler sebat boyutunu, 13,14,15,16,17,18. maddeler 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunu ve 19,20,21,22,23,24,25,26,27. maddeler merak
yoksunlugu boyutunu olusturmaktadir.

Coskun’un (2009) gerceklestirilmis oldugu calismada 6lgegin Cronbach
alpha giivenirlik katsayis1 .89 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada ise 6l¢egin
Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 .77 olarak tespit edilmistir. Olgegi olusturan
alt boyutlarin Cronbach alpha giivenirlik kat sayis1 ise motivasyon alt boyutu i¢in
.88, sebat alt boyutu i¢in .84, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu i¢in .83
ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in .86 oldugu belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginden aldiklari

puan ortalamalar1 Tablo 11°de sunulan 6lgiitlere gére yorumlanmistir.

Tablo 11: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginden Ahnan Puan Ortalamalar

Olciitleri
Olgegin Likert Derecesi Belirtilen Olgiit
Hi¢ uymuyor (1.00-1.83)
Kismen Uymuyor (1.84-2.66)
Cok az uymuyor (2.67-3.49)
Cok Az Uyuyor (3.50-4.32)
Kismen Uyuyor (4.33-5.15)
Cok Uyuyor (5.16-6.00)
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3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirma i¢in gerekli olan verilerin toplanmasindan 6nce 6lg¢ek sahibi ile
gerekli mail yazigsmalari yapilarak olgek izni alinmistir (EK-1). Akabinde Manisa
Celal Bayar Universitesi Etik Kurulu (EK-4) ve Demirci ilge Milli Egitim
Midiirliigi'ne gerekli dilekgeler yazilarak (EK-2) o6lgek uygulama izinleri
alimmistir (EK-3). Arastirmaci tarafindan 2018-2019 egitim o6gretim yili bahar
doneminde Manisa Ili Demirci ilgesinde devlet okullarma bagl ilkdgretim
kurumlarinda goérev yapan toplam 131 sinif 6gretmenine goniilliiliik esasina dayali
uygulanan veri toplama araci vasitastyla veriler toplanmaistir.

Belirtilen baglamdaki smif &gretmenlerinin 1  tanesinin  saglik
problemlerinden dolayr raporlu olmasi gerekcesiyle toplamda 130 veri toplama
araci elde edilmistir. Arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinden toplanan veriler,
aragtirmaci tarafindan tek tek incelenerek elde edilen 130 veri toplama aracinin
tamaminin yonergelere uygun olarak eksiksiz dolduruldugu belirlenmistir. Sinif
ogretmenlerine dagitilan veri toplama aracinin tamaminin uygun bi¢cimde eksiksiz
olarak toplanmasinda, arastirmacinin katilimecilarla bire bir goriiserek uygulamay1

gergeklestirmesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgme araci 130 smif Ggretmenine
uygulanmis ve elde edilen verilerin bilgisayar ortamina girisi yapilmistir. Daha
sonra verilerin uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analizi gergeklestirilmistir.
Analizi gerceklestirilen verilerin tablolar1 olusturularak yorumlanmis ve
alanyazindaki diger calismalarin bulgular ile desteklenmistir. Veri toplama araci
ile elde edilen verilerin analizi yapilirken istatiksel paket programi kullanilmustir.

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde frekans (f), yiizdelik (%),
aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS), en diisiik ve en yliksek degerler
kullanilmistir. Veri toplama aracina iligkin yanitlar 1= “Hi¢ uymuyor”, 2= “Kismen
Uymuyor”, 3= “Cok Az Uymuyor”, 4= “Cok Az Uyuyor”, 5= “Kismen Uyuyor”
ve 6= “Cok Uyuyor” olarak likert tipinde degerlendirilmistir. Ayrica sinif
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve alt boyutlarin bagimsiz

degiskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
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oncelikli olarak verilerin normal dagilim durumu incelenmistir. Bu baglamda veri
toplama araci olarak kullanilan yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi ve dlcegi
olusturan alt boyutlar, veri sayisinin 50 ve iizerinde oldugu i¢in Kolmogorov-
Smirnov normallik test sonuglarina bakilarak incelenmistir (Biiylikoztiirk , 2005, s.
42). Verilerin yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi (p<0.05) olarak kabul edilmis ve
veriler bu anlamlilik diizeyine gére yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
Olgegine iliskin Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglari Tablo 12’de
sunulmaktadir.

Tablo 12: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egine Iliskin Kolmogorov-Smirnov
Testi Analiz Sonugclari

Olcek Test

Maddeleri Z puam : P Maddeleri Z puam n P
M1 -7.00 .00 M15 -0.88 .00
M2 -1.75 .00 M16 -0.90 .00
M3 -8.26 .00 M17 -1.06 .00
M4 -71.76 .00 M18 -1.06 .00
M5 -7.40 .00 M19 -1.23 .00
M6 -5.02 .00 M20 -1.71 .00
M7 -5.60 130 .00 M21 -1.24 130 .00
M8 -6.57 .00 M22 -1.17 .00
M9 -6.53 .00 M23 -0.91 .00
M10 -6.06 .00 M24 -0.87 .00
M11 -4.61 .00 M25 -1.41 .00
M12 -6.53 .00 M26 -1.38 .00
M13 -1.08 .00 M27 -1.03 .00
M14 -1.11 .00

Tablo 12’deki veriler incelendiginde, yasam boyu 6grenme egilimi dl¢egi
maddelerine iligkin Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina gore maddelerin normal
dagilim gostermedigi belirlenmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
Olgegine iliskin Kolmogorov-Smirnov Normallik testi bulgular1 Tablo 13’te

sunulmaktadir.
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Tablo 13: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egine Iliskin Kolmogorov-Smirnov

Normallik Testi Bulgular:

Boyut Z Puani n p

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri -7.25 130 .00
Motivasyon -9.71 130 .00
Sebat -8.14 130 .00
Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk -1.53 130 .00
Merak Yoksunlugu -1.99 130 .00

Tablo 13’te simif Ogretmenlerinin yagam boyu Ogrenme egilimlerinin

Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina goére normal dagilim gostermedigi

goriilmektedir (p<0.05).

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizine iliskin bilgiler Sekil

2’de sunulmaktadir.
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~

Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma

1. Simif 6gretmenlerinin, yasam boyu

O0grenme egilimleri ne diizeydedir?

Mann-Whitney U

Testi

2. Sinif dgretmenlerinin yasam boyu
Ogrenme egilimleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

6. Smif dgretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri hizmet i¢i egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir

Kruskall Wallis-H

Testi

3. Smf Ogretmenlerinin  yasam
boyu oOgrenme egilimleri yas
degiskenine gore anlamli  bir
farklilik géstermekte midir?

4. Simif 6gretmenlerinin yasam boyu
Ogrenme egilimleri mezun olunan
iiniversite degiskenine gdére anlaml

farkhilik gostermekte midir? bir farklilik gostermekte midir?

7. Smuf gretmenlerinin yasam boyu
O6grenme egilimleri kisisel ve mesleki
gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma
degiskenine gbre anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

5. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri meslekte ¢aligma
stiresi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

8. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
Ogrenme egilimleri sosyal paylasim
aglarmi kullanma degiskenine gore
anlamli  bir farklilik gostermekte
midir?

Sekil 2: Arastirma Sorularina Yamit Aramada Kullamlan Analizler

Sekil 2°deki bilgilere gore, smif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerine iligkin puanlarimin cinsiyet, hizmet i¢i egitim durumu, kisisel ve
mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma ve sosyal paylasim aglarini kullanma
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla bagimsiz iki degisken oldugundan ve gruplar normal dagilim
gostermediginden non-parametrik testlerden Mann Whitney U-Testi ile analiz
yapildigi tespit edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
iliskin puanlarinin yas ve meslekte calisma siiresi degiskenlerine gore istatistiksel

olarak anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz ii¢
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ve daha fazla kategori bulundugu i¢in ve gruplar normal dagilim gostermediginden
non-parametrik testlerden Kruskal Wallis H-Testi kullanilarak analiz yapilmistir.
Yapilan karsilastirmalar neticesinde anlamli bir farklilik ¢ikmasi sonucunda farkin
kaynagi non-parametrik analizlerden Mann Whitney U Testi kullanilarak tespit

edilmistir.
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BOLUM-1V
BULGULAR VE YORUMLAR
Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin gerceklestirilmis
analizler sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda yapilan

yorumlar yer almaktadir.

4.1. Smf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Diizeyine liskin

Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Swnif ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ne diizeydedir? ” seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu

ogrenme egilim diizeyine iliskin bulgular Tablo 14’te sunulmaktadir.

Tablo 14: Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Betimsel istatistikler

Boyut n X Ss.
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 130 3.52 A7
Motivasyon 130 5.49 .55
Sebat 130 5.16 .62
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 130 1.95 1.14
Merak Yoksunlugu 130 2.15 1.01

Tablo 14 incelendiginde, smif Ogretmenlerini yasam boyu Ogrenme
egilimleri ortalamasinin “‘¢ok az uyuyor’’ araliginda oldugu belirlenmistir. Olgegin
alt boyutlarma iligskin degerler incelendiginde ise motivasyon (X=5.49) ve sebat
(x=5.16) alt boyutlar1 i¢in ‘‘¢cok uyuyor’’, dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu (x=2.15) alt boyutlarinda ise ‘‘kismen uymuyor’ araliginda
oldugu goriilmektedir.

Simif Ogretmenlerinin  yasam boyu 0Ogrenme egilimleri dlgeginde

motivasyon alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 15°te sunulmaktadir.
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Tablo 15: Simif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginde Motivasyon

Alt Boyutuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimm

Hic Kismen Cok az Cok az Kismen Cok
Maddeler _Uymuyor uymuyor uymuyor  uyuyor uyuyor uyuyor % Ss.
f % f % f % f % f % f %
M1 2 115 O 0 0 0 0 0 45 3460 83 63.80 558 .75
M1 1 80 1 80 O 0 0 0 31 23.80 97 7460 569 .68
M 0 0 1 80 O 0 3 230 54 4150 72 5540 551 .63
M 1 8 O 0 0 0 4 310 36 27.70 89 6850 5.62 .67
M 0 0 1 80 O 0 9 690 56 4310 64 49.20 540 .69
M 2 150 1 80 4 310 15 1150 58 4460 50 3850 5.12 .96
Toplam 549 55

genel olarak yasam boyu 6grenme egilimlerinin (x=5.49) degeri ile “¢cok uyuyor”

Tablo 15’teki bulgulara gore, siif 6gretmenlerinin motivasyon boyutunda

araliginda oldugu soylenebilir. Motivasyon boyutunda en yiiksek egilim ikinci

madde olan “Kisisel gelisimimi saglayacagina inamwrsam her tirlii bilgiyi

kolaylikla 6grenebilirim.” maddesinde (X=5.69) goriiliirken, en diisiik egilim altinci

madde olan “Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaslarimdan daha

istekliyim.” maddesinde (X=5.12) egilimin “kismen uyuyor” araliginda oldugu

gOriilmiistiir.

boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 16’da sunulmaktadir.

Tablo 16: Simf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginde Sebat Alt

Boyutuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Sinif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginde sebat alt

Hic¢ Kismen Cok az Cok az Kismen Cok
Maddeler uymuyor uyuyor uyuyor uymuyor uymuyor  uyuyor i Ss
f % f % f % f % f % f %
Madde7 0 0 2 150 5 380 19 1460 71 5460 33 2540 498 .84
Madde8 0 0 O 0O 4 310 17 1310 72 5540 37 2850 5.09 .73
Madde9 0 0 O 0 3 230 21 16.20 68 5230 38 29.20 5.08 .74
Maddel0 1 80 1 80 2 150 9 690 61 4690 56 43.10 528 .83
Maddell 3 230 2 150 2 150 18 13.80 60 46.20 45 34.60 5.04 1.03
Maddel2 1 80 1 80 1 .80 5 380 43 3310 79 60.80 550 .79
Toplam 5.16 .62
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Tablo 16 incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin sebat boyutunda genel olarak
yasam boyu 0grenme egilimlerinin (X=5.16) degeri ile “¢ok uyuyor” araliginda
oldugu goriilmektedir. Sebat boyutunda “cok uyuyor” araliginda en yiiksek egilim
“Ogrendigim konu zor ve karmasik olsa da onu en iyi bicimde ogrenmek icin
¢abalarim” maddesinde (X=5.50) goriiliirken, en diisiikk egilim “Zamanimin biiyiik
bir kismini ogrenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak hosuma gider.”
maddesinde (x=4.98) egilimin “kismen uyuyor” araliginda oldugu goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginde 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi1 Tablo 17’de

sunulmaktadir.

Tablo 17: Simf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginde Ogrenmeyi

Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

Hic Kismen Cok az Cok az Kismen Cok
Maddeler uymuyor uyuyor  uyuyor uymuyor uymuyor  uyuyor £ Ss.
f % f % f % f % f % f %

Maddel3 76 5850 12 920 2 150 12 920 17 1310 11 850 235 1.85
Maddel4 73 56.20 17 1310 5 3.80 14 1080 10 7.70 11 850 226 1.74
Maddel5 97 7460 8 620 3 230 8 620 8 620 6 460 177 151
Maddel6 98 7540 12 920 5 380 6 460 5 380 4 310 162 1.30
Maddel7 83 63.80 16 1230 5 380 15 1150 7 540 4 310 192 1.46
Maddel8 84 6460 22 1690 4 310 11 850 5 380 4 310 179 1.35
Toplam 195 1.14

Tablo 17°deki bulgular incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunda genel olarak yasam boyu 6grenme egilimlerinin
(%x=1.95) degeri ile “kismen uymuyor” araliginda oldugu belirlenmistir. Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk boyutunda “kismen uymuyor” araliginda en ytiksek egilim
“Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana
yarart olacagina inanmam” maddesinde (x=2.35) goriilirken, en diisiik egilim
“Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarim (kitap, internet vb.)

i3

kullanmam.” maddesinde (X=1.62) egilimin “hi¢ uymuyor” araliginda oldugu

belirlenmistir.
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yoksunlugu alt boyutuna verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 18’de sunulmaktadir.

Tablo 18: Simf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olceginde Merak

Sinif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginde merak

Yoksunlugu Alt Boyutuna Verdikleri Cevaplarin Dagilhimm

Hic Kismen Cok az Cok az Kismen Cok - Ss.
Maddeler  uymuyor uyuyor uyuyor  uymuyor uymuyor uyuyor

f % f % f % f % f % f %
Maddel9 71 5460 20 1540 10 7.70 19 1460 8 620 2 150 205 1.42
Madde20 33 2540 27 2080 8 6.20 26 20.00 27 2080 9 690 3.11 1.70
Madde2l 65 5000 31 2380 8 620 9 690 13 1000 4 3.10 2.12 1.49
Madde22 72 5540 21 1620 8 620 16 1230 8 620 5 3.80 2.09 151
Madde23 96 7380 10 770 4 3.10 380 12 920 3 230 174 144
Madde24 101 7770 6 460 7 5.40 380 7 540 4 310 1.64 1.36
Madde25 50 3850 36 27.70 10 7.70 16 1230 15 1150 3 2.30 2.38 1.50
Madde26 54 4150 29 2230 10 7.70 17 13.10 16 12.30 4 3.10 2.42 157
Madde27 87 6690 20 1540 7 540 2 150 13 1000 1 .80 1.75 1.33
Toplam 2.15 1.01

Tablo 18’deki bulgular incelendiginde; sinif Ogretmenlerinin merak
yoksunlugu genel olarak yasam boyu 6grenme egilimlerinin (X=2.15) degeri ile
“kismen wuymuyor” araliginda oldugu soOylenebilir. Merak yoksunlugu alt
boyutunda “¢ok az uymuyor” araliginda en yiiksek egilim “Kisisel geligimim i¢in
harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih ederim” maddesinde
(x=3.11) goriiliirken, en disiik egilim “Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu
diistintiriim. ” maddesinde (X=1.64) egilimin “hi¢ uymuyor” araliginda oldugu

belirlenmistir.

4.2. Cinsiyet Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Swnif ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore yasam boyu

ogrenme egilimlerine iliskin bulgular Tablo 19°da sunulmaktadir.
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Tablo 19: Simif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi

Analiz Sonuclari

Boyut Cinsiyet n Sira Ort.  Sira Top. U p
Kadin 63 63.52 4001.50
Yasam Boyu 198550 .56
Ogrenme Egilimleri Erkek 67 67.37 4513.00
Moti Kadm 63 64.90 4089.00 2073.00 86
otivasyon : :
y Erkek 67 6606  4426.00
Sebat Kadin 63 64.94 4091.50 2075.50 87
epa : '
Erkek 67 66.02 4423.50
- . Kadin 63 67.59 4258.00
Ogrenme Diizeyinde 1979.00 .54
Yoksunluk Erkek 67 63.54 4257.00
Kadm 63
Merak Yoksunlugu o &° 2070.50 .85
Erkek 67 66.10 4428.50

Tablo 19’daki veriler incelendiginde, kadin ve erkek sinif 6gretmenlerinin
yasam boyu 0grenme egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (U=1985.50 p>.05). Ayrica sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini olusturan alt boyutlar cinsiyet degiskeni baglaminda
incelendiginde ise; motivasyon alt boyutu (U=2073.00 p>.05), sebat alt boyutu
(U=2075.50 p>.05), 6grenme diizeyinde yoksunluk alt boyutu (U=1979.00 p>.05)
ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in (U=2070.50 p>.05) istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

4.3. Yas Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt problemi “Sinif” 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri yas degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?
seklindedir. Smif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore yasam boyu oOgrenme

egilimlerine iliskin bulgular Tablo 20’de sunulmaktadir.
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Tablo 20: Simif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis Testi Analiz

Sonuc¢lar
Sira Anlamh
Boyut Yas : Ortalamasi 12 P Fark
22-25 7 46.21
25-28 8 55.44
Yasam Boyu 28-31 12 60.25 3.864 56 -
Ogrenme 3134 9 62.06
Egilimleri 34-37 16 63.19
37 ve
iizeri 78 69.94
22-25 52.50
25-28 88.69
' 28-31 12 69.29
Motivasyon 31-34 9 56.72 5.036 41 -
34-37 16 70.16
37 ve
iizeri 78 63.76
22-25 48.86
25-28 97.06
28-31 12 49.83
34-37 16 65.72
37 ve
iizeri 78 66.58
22-25 7 57.93
25-28 8 37.38
Ogrenme 28-31 12 58.17
Diizeyinde 31-34 9 62.28 7.456 18 -
Yoksunluk
34-37 16 61.59
37 ve
iizeri 78 71.37
22-25 57.36
25-28 8 49.25
Merak 28-31 12 66.04
Yoksunlugu 3134 g 65.89 2131 .83 -
34-37 16 65.03
37 ve
78 67.87

uzeri

Tablo 20’deki veriler incelendiginde smif 6gretmenlerinin yas degiskenine

gbre yasam boyu 6grenme egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ile

karsilagilmamistir (2= 3.864; p>.05). Yasam boyu Ogrenme egilimlerini
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olugturan alt Dboyutlar smif Ogretmenlerinin  yas degiskenine  gore
karsilagtirildiklarinda; motivasyon boyutunda (x2)=5.036; p>.05), sebat
boyutunda (¥2)=9.339; p>.05), O6grenme diizeyinde yoksunluk boyutunda
(x2(55=7.456; p>.05) ve son olarak merak yoksunlugu boyutunda (y2()=2.137;

p>.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

4.4. Mezun Olunan Universite Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin Yasam

Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincli alt problemi “Swnif 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri mezun olunan iiniversite degiskenine gore anlaml bir farklilik
gostermekte midir?” seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin mezun olunan iiniversite
degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerine iligkin bulgular Tablo 21°de

sunulmaktadir.

Tablo 21: Simf Ogretmenlerinin Mezun Olunan Universite Degiskenine Gore

Kruskall-Wallis Testi Analiz Sonugclari

Mezun Olunan Sira Anlamh
Boyut Universite Ort. Sd 2 Fark
Manisa Celal 79 66.07
Bayar
Y?sam B0yl3. o Dokuz Eyliil 15 61.43 3 111 77 i
Ogrenme Egilimi
Anadolu 7 73.07
Diger 29 61.02
Motivasyon Manisa Celal 79 59.50
Bayar
Dokuz Eyliil 15 86.79 3 612 10 i
Anadolu 7 73.60
Diger 29 72.52
Sebat Manisa Celal 79 60.68
Bayar
Dokuz Eyliil 15 89.21 3 487 18 i
Anadolu 7 70.03
Diger 29 70.57
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Tablo 21, Devam

Bovut Mezun Olunan n Sira sq ) Anlamh
y Universite Ort. X Fark
Manisa Celal 79 67.24
Bayar
Ogrenmeyi )
Diizenlemede Dokuz Eylill 15 56.64 3 1.44 .69 -
Yoksunluk— A o dolu 7 7073
Diger 29 60.19
Manisa Celal 79 69.98
Bayar
Merak ] Dokuz Eyliil 15 67.57 3 513 16 i
Y oksunlugu
Anadolu 7 41.71
Diger 29 57.97

Tablo 21°deki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mezun olunan
tiniversite degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik ile karsilasilmamustir (}2(3y=1.11; p>.05). Yasam boyu 6grenme
egilimlerini olusturan alt boyutlar sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore
karsilastirildiklarinda; motivasyon boyutunda (y23)= 6.12; p>.05), sebat boyutunda
(x2(3)=4,87; p>.05), 6grenme diizeyinde yoksunluk boyutunda (¥23)=1,44; p>.05)
ve merak yoksunlugu boyutunda (y23)=5.13; p>.05), istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik belirlenmemistir.

4.5. Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin Yasam

Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Sinif ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri meslekte calisma siiresi degiskenine gore anlaml bir farklilik
gostermekte midir? ” seklindedir.

Smif 6gretmenlerinin meslekte calisma siiresi degiskenine gore yasam boyu

ogrenme egilimlerine iligkin bulgular Tablo 22°de sunulmaktadir.
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Tablo 22: Siif Ogretmenlerinin Meslekte Calisma Siiresi Degiskenine Gore Kruskal

Wallis Testi Analiz Sonuclar:

Meslekte n Sira Anlaml
Boyut Calisma Ortalamas1  Sd %2
W Fark
Siiresi
0-5 y1l 18 51.83
Yasam 5-10 y1l 17 59.68
Boyu 10-15 y1l 23 62.02
. 4 6.984 13 -
Ogrenme 15-20 y1l 14 57.89
Egilimleri 20 y1il ve 58 74.66
izeri
*0-Syul
ile 15-
20yl
0-5 y1l 18 67.97
*5-10y1l
5-10 y1l 17 64.76 ile 15-
20yl
Motivasyon 0715y 23 0840 4 10721 03 Lo
15-20 y1l 14 35.43 15y1l ile
15-20y1l
20 y1l ve 58 71.03
iizeri *15-
20yl ile
20y1l ve
iizeri
*5-10
0-5 yil 18 70.64 yil ile
20y1l ve
5-10 yil 17 52.97 iizeri
Sebat 10-15 y1l 23 65.87 4 11.232 .02 *10-
15y1l ile
15-20 y1l 14 40.32 15-20y11
20 y1l ve 58 73.51 *15-
iizeri 20y1l ile
20y1l ve

iizeri
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Tablo 22, Devami

Meslekte n Sira Anlaml

Boyut Calisma Ortalamasi Sd %2 !
. Fark

Siiresi

0-5 yil 18 53.08

5-10 y1l 17 53.24
Ogrenmeyi 10-15y1l 23 63.70
Diizenlemede  15-20 yil 14 61.29 4 7563 .10 -
Yoksunluk 20 yil ve 58 74.68

iizeri

0-5 yil 18 52.72

5-10 y1l 17 68.56
Merak 10-15 y1l 23 63.04

4 4403 .35 -

Yoksunlugu 15-20 y1l 14 80.07

20 yil ve 58 66.03

lizeri

*p<.05

Tablo 22’deki veriler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin meslekte ¢aligma
stiresi degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik goriilmemistir (%2(4)=6.984; p>.05). Yasam boyu O6grenme
egilimlerini olusturan alt boyutlar sinif 6gretmenlerinin meslekte calisma siiresi
degiskenine gore Kkarsilagtirildiklarinda  6grenme  diizeyinde  yoksunluk
(x24=7.563; p>.05) ve merak yoksunlugu boyutunda (y2(4)=4.403; p>.05) istatiksel
olarak anlamli bir farklilik goriilmezken motivasyon alt boyutunda (¥2=10.721,
p<.05) ve sebat alt boyutunda (y2=11.232; p<.05) istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik belirlenmistir. Anlamli farkin hangi grup veya gruplardan kaynaklandigini
anlamak i¢in Bonferroni diizeltilmesi yapilarak Mann-Whitney U testi
uygulanmustir.

Yasam boyu Ogrenme egilimlerini olusturan motivasyon alt boyutunda
meslekte ¢alisma siiresi 0-5 yil olan ile 15-20 yil (U=66.50; p=.02) olan simif
O0gretmenlerinin; meslekte ¢alisma siiresi 5-10 yil olan ile 15-20 y1l (U=56.00;
p=.01) olan sinif 6gretmenlerinin; meslekte ¢alisma siiresi 10-15 yil olan ile 15-20
y1l (U=79.00; p=.02) olan sinif 6gretmenlerinin ve meslekte ¢alisma siiresi 15-20

yil olan ile 20 yil ve tizeri (U=189.50; p=.02) olan sinif 6gretmenlerinin arasinda
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istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Bu fark meslekte ¢alisma siiresi 0-5
yil ile 15-20 yil arasinda; 0-5 yil lehine, meslekte ¢aligma stiresi 5-10 yil ile 15-20
yil arasinda; 5-10 y1l lehine, meslekte ¢alisma siiresi 10-15 yil ile 15-20 y1l arasinda;
10-15 y1l lehine ve meslekte ¢calisma siiresi 15-20 yil ile 20 y1l ve lizeri arasinda; 20
yil ve iizeri lehinedir.

Yasam boyu 6grenme egilimlerini olusturan sebat alt boyutunda meslekte
calisma siiresi 5-10 yil olan ile 20 ve iizeri yil (U=332.50; p=.04) olan sif
ogretmenlerinin; meslekte ¢aligma siiresi 10-15 yil olan ile 15-20 yil (U=96.50;
p=.04) olan sinif 6gretmenlerinin; meslekte ¢alisma siiresi 15-20 yil olan ile 20 ve
tizeri yil (U=192.00 p=.02) olan smif 6gretmelerinin arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. Meslekte ¢alisma siiresi 20 yil ve iizeri olan siif
ogretmenleri meslekte caligma siiresi 5-10 yil ve 15-20 y1l olan sinif 6gretmenlerine
gore daha yiiksek sira ortalamasina sahiptir. Benzer bir sekilde meslekte ¢alisma
stiresi 10-15 y1l olan sinif 6gretmenleri meslekte ¢caligsma siiresi 15-20 yil olan sinif

Ogretmenlerine kiyasla daha yiiksek sira ortalamasina sahiptir.

4.6. Hizmet I¢i Egitim Durumu Degiskenine Goére Simf Ogretmenlerinin

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin altinct alt problemi “Swnif dgretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri hizmet i¢i egitim durumu degiskenine gore anlaml bir farklilik
gostermekte midir?” seklindedir. Smif Ogretmenlerinin hizmet i¢i durumu
degiskenine gore yasam boyu 0grenme egilimlerine iliskin bulgular Tablo 23’te

sunulmaktadir.
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Tablo 23: Simif Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Durumu Degiskenine Gére Mann-

Whitney U Testi Analiz Sonuclari

Hizmet I¢i Sira
Boyut Egitim n Sira Ort. To U p
Durumu P-
Evet Aldim 118 6570 775250
Yasam Boyu Hayir
Derenme Almadim 12 6354 76250 08450 .85
gilimleri
_ Evet Aldim 118 6519  7692.50
Motivasyon Hayir 671.50 .76
Almadim 12 68.54  822.50
Evet Aldim 118 6535  7711.00
Sebat Hayir 690.00 .88
Almadim 12 67.00  804.00
..v - Evet Aldim 118 6522  7696.50
Ogrenme Diizeyinde Hayir 675.50 79
Yoksunluk Almadim 12 68.21 818.50 '
Evet Aldim 118 6598  7785.50
Merak Yoksunlugu Hayir 651.50 64
o 12 60.79  729.50

Tablo 23’teki veriler incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin hizmet igi egitim
durumu degiskenine gére yasam boyu ogrenme egilimleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir (U=684.50 p>.05). Ayrica smif
Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini olusturan alt boyutlar hizmet i¢i
egitim alma degiskeni baglaminda incelendiginde ise; motivasyon alt boyutu
(U=671.50 p>.05), sebat alt boyutu (U=690.00 p>.05), 6grenme diizeyinde
yoksunluk alt boyutu (U=675.50 p>.05) ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in
(U=651.50 p>.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna

ulasilmustir.

4.7. Kisisel ve Mesleki Gelisim ile Tlgili Faaliyetlere Katilma Degiskenine Gore

Siif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi “Sinif ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklindedir. Simif

ogretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma degiskenine

80



gore yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin bulgular Tablo 24°te

gosterilmektedir.

Tablo 24: Simf Ogretmenlerinin Kisisel ve Mesleki Gelisim ile Tlgili Faaliyetlere Katilma
Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuglari

Kisisel ve Mesleki
Boyut Gelisim ile Tlgili n  SwraOrt. Sira Top. u
Faaliyetlere
Katilma
Evet Katildim 104 65.53 6815.50
Yasam Boyu 1348.50
Ogrenme Egilimleri Hayir Katilmadim 26 65.37 1699.50
Motivasyon Evet Katildim 104 67.93 7065.00
1099.
Hayir Katilmadim 26 55.77 1450.00 099.00
Sebat Evet Katildim 104 67.01 6969.50 1194.50
Hayir Katilmadim 26 59.44 1545.50
Ogrenme Diizeyinde EgigKauldin 104 65.91 6855.00 1309.00
Yoksunluk
Hay1r Katilmadim 26 63.85 1660.00
Evet Katild
Merak Yoksunlugu ~— — cr oam 104 6379 663450 119450
Hay1r Katilmadim 26 72.33 1880.50

Tablo 24°teki veriler incelendiginde kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
faaliyetlere katilma degiskenine gbre sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir
(U=1348.50 p>05). Ayrica sinif 6gretmenlerinin yagsam boyu 6grenme egilimlerini
olusturan alt boyutlar kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilma degiskeni
baglaminda incelendiginde ise; motivasyon alt boyutu (U=1099.00 p>.05), sebat alt
boyutu (U=1194.50 p>.05), 6grenme diizeyinde yoksunluk alt boyutu (U=1309.00
p>.05) ve merak yoksunlugu alt boyutu i¢in (U=1174.50 p>.05) istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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4.8. Sosyal Paylasim Aglarim

Kullanma

Degiskenine

Gore

Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Simif

Arastirmanin sekizinci alt problemi “Sinif ogretmenlerinin yasam boyu

ogrenme egilimleri sosyal paylasim aglarini kullanma degiskenine gére anlamli bir

Sfarkliik gostermekte midir?” seklindedir. Sinif 6gretmenlerinin sosyal paylasim

aglarim1 kullanma degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin

bulgular Tablo 25’te gosterilmektedir.

Tablo 25: Simf Ogretmenlerinin Sosyal Paylasim Aglarim Kullanma Degiskenine Gore

Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuc¢lar:

Sosyal Paylasim
Boyut Aglarimi1 Kullanma n Sira Ort.  Sira Top. U p
Evet Kullaniyorum 120  66.17 7940.50
Yasam Boyu 18
Ogrenme Egilimleri Hayir 5195 -
Kullanmiyorum 10 57.45 574.50
Evet Kullantyorum
Motivasyon =i y L Ny 0> 571.0 .79
ayir
Kullanmiyorum 10 62.60 626.00
Sebat Evet Kullaniyorum 120  64.78 717400 cii0 4
Hayir
Kullanmiyorum 10 74.10 741.00
. Evet Kullantyorum 120 66.04 7924.50
Ogrenme Diizeyinde Havir 535.5 57
Yoksunluk ! 10 5905 59050
Kullanmiyorum ' '
Evet Kullaniyorum 120 65.82 7898.50
Merak Yoksunlugu
Hayir 561.5 .73
Kullanmiyorum 10 61.65 616.50

Tablo 25’teki bulgular incelendiginde sosyal paylasim aglarini kullanma

degiskenine gore simif 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdzlemlenmemistir (U=519.50 p>.05).

Ayrica smif Ogretmenlerinin yasam boyu O6grenme egilimlerini olusturan alt

boyutlar sosyal paylasim aglarin1 kullanma degiskeni baglaminda incelendiginde

ise; motivasyon alt boyutu (U=571.00 p>.05), sebat alt boyutu (U=514.00 p>.05),

ogrenme diizeyinde yoksunluk alt boyutu (U=535.50 p>.05) ve merak yoksunlugu
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alt boyutu i¢in (U=561.50 p>.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1

sonucuna ulasilmistir.

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yonelik sonuglar ve

bu sonuglara iliskin 6neriler yer almaktadir.

Sonuclar

Bu arastirmada smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri
ve bu egilim diizeyleri gesitli degiskenlere gore belirlemek amaglanmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda; smif o6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin “cok az uyuyor” araliginda olmasi neticesiyle iyi diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Bu sonug neticesinde sinif dgretmenlerinin yeni bilgi ve beceriler
kazanarak kendilerini giincel kilmalari ayn1 zamanda Ogrenme faaliyetlerine
katilmada istekli ve sosyal degisime uyum saglayarak bu siireci Ogrenme
yasantilarina katki saglayacak bicimde organize edebildikleri sdylenebilir. Yagsam
boyu 6grenme egilimlerini olusturan motivasyon ve sebat alt boyutunda “¢ok
uyuyor”, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutundaki
ortalamalar1 ise sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin “kismen
uymuyor” araliginda oldugu sonucunu gostermektedir. Arastirmadan elde edilen bu
sonuclara gore, siif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme arzusu, yasam boyu
ogrenme ile ilgili kisisel ve mesleki gelisim kurslarina ayrica hizmet i¢i egitimlere
katilma konusunda istekli olduklar1 goriilmektedir. Yasam boyu 6grenmenin
onemli boyutu olan motivasyonun ve sebatkarligin 6nemli bilesenleri olan azim,
fedakarlik, inang ve bireysel ¢abanin da sinif 6gretmenlerinde 6nemli dl¢iide oldugu
goriilmektedir. Sif Ogretmenlerinin  6grenmeyi  diizenlemede yoksunluk
boyutunda yasam boyu Ogrenmeyle ilgili faaliyetlere katilma, O6grenme
sorumluluklarin1 alarak kendi &grenmelerini, zamanlarint ve imkanlarini
diizenleme inancinda olduklarinin gostergesi olarak kabul edilebilir. Merak
yoksunlugu boyutunun kismen uymuyor araliginda olmasi ise sinif 6gretmenlerinin

yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve yeni bilgiler 6§renmek i¢in arastirma ve
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inceleme yapmaya istekli olduklarinin gostergesi olarak kabul edilebilir.
Arastirmada sinif 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri “cok az uyuyor”
araliginda iken alanyazinda incelenen ¢alismalarda (Ozciftgi, 2014; Poyraz, 2014;
Yaman, 2014; Ayra ve Kosterelioglu, 2015; Ayaz, 2016; Altin, 2018; Aydin, 2018)
“kismen uyuyor” seklinde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Yaman’in
(2014) orta 6gretim 0gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek
amaciyla gergeklestirdigi ¢alismada ve Ozgiftgi'nin (2014) smif 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini tespit etmek igin gerceklestirdigi caligmada
Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme egilim diizeylerinin yliksek oldugu
belirlenmistir. Konokman ve Yelken’in (2014) 6gretim elemanlarinin yasam boyu
o0grenme yeterlik algilarmi belirlemek amaciyla gergeklestirdikleri calismada
katilimcilarin yasam boyu Ogrenme yeterlik algilarinin yiliksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Dogan ve Kavtelek’in (2015) yoneticilerin yasam boyu 6grenmeye
yonelik algilarint belirlemek i¢in gergeklestirdigi ¢alismada yoneticilerin yasam
boyu dgrenme algi diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Creasson
ve Dean (2000), yetiskin olan egitimcilerin yasam boyu 6grenme diizeylerini
belirlemek amaciyla gerceklestirmis oldugu calismada, katilimcilarin yasam boyu
o0grenme diizeylerinin yiiksek oldugu ve ayni zamanda yasam boyu Ogrenme
anlayisina karst olumlu tutum sergiledikleri tespit edilmistir. Bahsedilen
caligmalarin yani sira Diker Coskun’un (2009) {iniversite Ogrencileri ile
gerceklestirdigi ¢alismada ve Tunca, Sahin ve Aydin’mm (2015) 6gretmen
adaylariyla gergeklestirmis oldugu c¢aligmada katilimcilarin  yasam boyu
egilimlerinin digiik diizeyde oldugu gorilmektedir. Arastirma sonuglar
dogrultusunda 6gretmenler ve diger katilimcilarla gerceklestirilmis ¢aligmalarda
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiliksek diizeyde oldugu 6n plana ¢ikmistir. Bu
sonuglarin belirlenmesinde bireylerin yasam boyu O6grenmeye istekli olmasi ve
yasanan degisimlere uyum saglamasi etkili olmaktadir denilebilir.

Elde edilen bulgulardan bir digeri cinsiyet degiskenine gore smif
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olmadigi seklindedir. Arastirmada belirlenen bu sonucun
alanyazinda incelenen ¢aligmalarda (Oral ve Yazar, 2013; Konokman ve Yelken,
2014; Tunca, Sahin ve Aydin, 2015; Ayaz, 2016; Altin, 2018) cinsiyet faktoriiniin
yasam boyu Ogrenme egilimlerini etkilemedigi sonucu ile desteklendigi

gorilmektedir. Johnstone (1965) yetiskin egitimine kapsamindaki faaliyetlere
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katilimin cinsiyete gore dagilimini incelemis ve hem erkeklerin hem de kadinlarin
ayni oranlarda katilim gosterdigi sonucuna ulagmistir. Belirtilen ¢alismalarin aksine
Diker Coskun’un (2009) calismasinda yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli
farkliligin kadinlarin lehine oldugu, Ayra’nin (2015) ¢alismasinda yasam boyu
ogrenme egilimlerinde anlamli farkliligin  kadinlarin  lehine oldugu ve
alanyazindaki diger ¢alismalarda (Demiralay, 2008; Gencel, 2013;Erdogan, 2014)
kadinlarin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinin erkeklere kiyasla daha olumlu
oldugu belirtilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda kadinlarin erkeklere kiyasla yeni
bilgi ve beceri 6grenmeye daha istekli oldugu, bireysel ¢cabalarinin daha fazla ve
giidiilenme diizeylerinin 6grenme siirecinde daha baskin oldugu sdylenebilir. Bu
arastirma kapsaminda cinsiyetlere gore yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
anlamli farkliligin olugsmamasi kadinlarin giiniimiizde eskiye kiyasla aile ve
toplumdaki rollerinin etkisiyle akademik alanlarda, is diinyasinda ve sosyal yasam
alanlarinda kendilerini siirekli 6grenen olarak etkin kilma ihtiyaclarinin etkili
oldugu disiiniilmektedir. Benzer bir yorumla, Jenkins (2004) bu durumu, yasam
boyu 6grenme anlayis1 kadinlar tarafindan ihtiya¢ geregi yararlanilan bir kavram
olarak belirtmistir.

Yas degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig: seklindedir. Yasam boyu
O6grenme olgusunun dogasi geregi bir bagka ifadeyle 6grenmenin besikten mezara
kadar devam etmesi sebebiyle yas degiskeni ile yasam boyu 6grenme egilimi
arasinda anlamli farklilik olmamasi tahmin edilen bir bulgudur. Atacanli’nin (2007)
gerceklestirmis oldugu calismada da benzer bir sonug ile karsilagiimistir.
Ozgiftci’nin (2014) calismasinda da yasam boyu Ogrenme egiliminde yas
faktoriinilin etkili olmadigi, bireyin erken ya da ilerleyen yillardaki yaslarinda bu
egilimin farklilik gostermeyecegi aciklamasiyla vurgulanmistir. Benzer sekilde
Ayra’nin (2015) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z
yeterlik inanglan ile iligkisi adli ¢alismasinda da yasam boyu 6grenme egilimi
6l¢eginde ve Olgegi olusturan alt boyutlarda yas faktorii ile yasam boyu 6 grenme
egilimi arasinda anlamli farklilik olmas1 aragtirmanin bu alt problemini destekler
niteliktedir.

Smif dgretmenlerinin mezun olunan iiniversite durumunun yasam boyu
O0grenme egilimlerine etki etmedigi yoniinde anlamli farklilik ¢ikmamasi olarak

tespit edilmistir. Diindar’in (2016) simif Ogretmeni adaylarinin yasam boyu
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O0grenme egilimlerinin incelenmesi baglikli calismasinda da sinif Ogretmeni
adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlamli farklilik olmadig belirlenmistir. Yaman’in (2014) da
gergeklestirmis  oldugu calismada Ogretmenlerin  yasam boyu O6grenme
egilimlerinde mezun olduklar {iniversitenin etkili olmadig1 sonucu bu ¢alismanin
bulgularini destekler niteliktedir. Coskun’un (2009) ¢aligmasinda ise Fen Edebiyat
Fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler ile Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin 6lgekteki puanlarinin birbirlerine yakin oranda oldugu yoniinde tespit
edilmigtir. Arastirmanin Orneklemi ele alindiginda ¢ogunlukta ayni nitelik ve
nicelige sahip iiniversiteden mezun olduklar1 ve ayrica lisans donemi boyunca
aldiklart egitimler kapsaminda ayni bilissel ve duyussal beceriler kazandiklari
diisiiniilmektedir. Arastirma bulgular1 bu yorumu destekler niteliktedir.

Elde edilen bulgular sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile meslekte calisma siiresi degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi seklinde
tespit edilmistir. Ayra’nin (2015) gerceklestirmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki deneyim arasinda anlamli farklilik
gostermedigi sonucu ile benzer bir ¢alisma olan Ozgift¢i’nin (2014) calismasinda
mesleki deneyimin yasam boyu egilimi {izerinde etkili olmadigi, Ayaz’in (2016)
gerceklestirdigi ¢aligmada mesleki kidem ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlaml farkliligin bulunmamasi Tanatar’in (2017) 6gretmenlerin yagam
boyu 6grenme egilimleri ile meslekteki gorev yillart arasinda anlaml farkliligin
bulunmamasi ve Altin’in (2018) calismasinda ortadgretim 6gretmenlerinin yagam
boyu 6grenme egilimleri ile mesleki kidem arasinda anlamli farklilik ¢citkmamasi bu
aragtirmanin bulgularini1 destekler niteliktedir.

Yasam boyu 0grenme egilimlerini olusturan sebat alt boyutunda meslekte
caligma stiresi 5-10 y1l olan ile 20 ve {lizeri y1l olan sinif 6gretmenlerinin; meslekte
caligma siiresi 10-15 yil olan ile 15-20 yil olan siif 6gretmenlerinin; meslekte
caligma siiresi 15-20 yil olan ile 20 ve iizeri y1l olan sinif 6gretmelerinin arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Meslekte ¢aligma siiresi 20 y1l ve lizeri
olan smif 6gretmenleri meslekte calisma siiresi 5-10 y1l ve 15-20 yil olan simif
Ogretmenlerine gore daha yiiksek sira ortalamasina sahiptir. Benzer bir sekilde
meslekte ¢aligma siiresi 10-15 yil olan sinif 6gretmenleri meslekte caligma stiresi
15-20 y1l olan sinif 6gretmenlerine kiyasla daha yiiksek sira ortalamasina sahiptir.

Yasam boyu 6grenme egilimlerini olusturan motivasyon alt boyutunda meslekte
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caligma siiresine gore anlamli farklilik gozlemlenmistir. Bu farklilik 0-5 yil ile 15-
20 yil arasinda; 0-5 yil lehine, meslekte ¢alisma siiresi 5-10 yil ile 15-20 yil
arasinda; 5-10 yil lehine, meslekte ¢alisma siiresi 10-15 yil ile 15-20 yil arasinda;
10-15 y1l lehine ve meslekte ¢calisma siiresi 15-20 yil ile 20 y1l ve {izeri arasinda; 20
y1l ve iizeri lehine olarak belirlenmistir.

Ayaz’in (2016) calismasinda sebat boyutunda mesleki kideme gore anlamli
farkliligin ¢ikmasi bu arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir. Yaman’in
(2014) gergeklestirdigi arastirmada ise mesleki deneyimin yasam boyu 6grenmede
etkisinin oldugu ve 6-10 yil mesleki deneyimi olan Ogretmenlerin digerlerine
kiyasla egilimlerinin yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Yaman’in (2014)
gerceklestirmis oldugu calismada da benzer bir sonugla karsilagilmistir. Calisma
incelendiginde yasam boyu 6grenme egilimi diizeylerinin, mesleki kidemi 1-5 yil
olan 6gretmenlerin 21+ y1l olan 6gretmenlerden, 6-10 y1l olan 6gretmenlerin 16-20
ile 21+ yil olan 6gretmenlerden, 11-15 yil olan &gretmenlerin 21+ yil olan
ogretmenlerden daha fazla oldugu belirlenmistir. Lowe (1985), bireylerin yetenek
ve yeterlik diizeylerindeki gelisimde yas ile kazanilan becerilerin ve tecriibelerin
etkili oldugunu vurgulamistir. Buradan hareketle mesleki deneyimin gecen zamanla
artan bir iligski igerisinde oldugu diisiiniiliirse arastirmanin sonucunu destekler
dogrultuda oldugu sdylenebilir.

Elde edilen bulgular; smif Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma
durumunun yasam boyu 6grenme egilimlerine etki etmedigi yoniinde anlamli
farklilik ¢ikmasi olarak tespit edilmistir. Altin’in  (2018) orta Ogretim
Ogretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin kisisel ve mesleki geligsim ile
ilgili kurs, seminer, sempozyum vb. katilma istekleri arasinda anlamli bir farklilik
elde etmemesi arastirmayi destekler nitelikte iken (Atacanli, 2007; Yaman, 2014;
Ayaz, 2016) gergeklestirmis olduklar1 ¢alismalarda hizmet i¢i egitimlere katilma
istegi, yasam boyu Ogrenme faaliyetlerine katilma istegi, seminer ve
sempozyumlara katilma isteginin katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinde
etkili oldugu goOriilmiistiir. Bu arastirmada hizmet i¢i egitim almayan siif
Ogretmenlerinin de olmadigi belirlenmistir. Egitim alan smif 6gretmenlerinin
yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin farklilik gostermemesi, programlanan
hizmet ici egitimlerin Ogretmenlerin ilgi ve isteklerini yeterli diizeyde
karsilayamamas1 ve onlar1 yasam boyu Ogrenmeye tesvik etmede yetersiz

kalmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin iyi birer yasam
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boyu 6grenen olarak var olmalari i¢in hizmet i¢i egitimlerle kisisel ve mesleki
gelisim diizeylerini artirmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin siirekli
O0grenen olmalar1 adina gerceklestirilen hizmet ici egitimler onlara hitap edecek
dogrultuda ilgi ve ihtiyaglarii karsilayabilecek igeriklere sahip olmalidir (World
Bank, 2003).

Bu calismada smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere katilma degiskeni arasinda anlaml
bir farkliligin olmamasi tespit edilirken Ayaz’in (2016) calismasinda elde ettigi
bulgular kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum gibi
etkinliklere katilmak isteyen Ogretmenlerin lehine oldugu goriilmiistiir. Yaman
(2014) calismasinda, 6gretmenlerin kendilerini kigisel, sosyal ve mesleki alanlarda
ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grenmeye yonelik ¢esitli faaliyetlere katildigi
sonucuna ulagmistir. Arastirma bulgularina es dogrultuda Altin’mn (2018) orta
Ogretim Ogretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin kisisel ve mesleki
gelisim ile ilgili kurs, seminer, sempozyum vb. katilma istekleri arasinda anlamli
bir farklilik elde etmemesi goriilmektedir. Calismada ulasilan bu sonucun, ¢alisma
kapsamindaki siif Ogretmenlerinin mevcut niteliklerinden veya arastirmanin
sinirliklarindan  kaynaklandigi  diistiniilmekte olup, konu 1ile 1ilgili yeni
aragtirmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Smuf dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile sosyal paylagim
aglarim1 kullanma degiskeni arasinda anlamli bir farklilik ile kargilasilmamis iken
Diindar’in (2016) gergeklestirmis oldugu c¢alismada siif 6gretmeni adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile internetten faydalanma degiskeni arasinda 2 saat
ve lizeri faydalanan adaylarin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamalarinin,
internetten giinliik olarak 0-30 dk, 30 dk-1 saat ve 1-2 saat aras1 faydalananlardan
anlaml diizeyde daha diisiik oldugu sonucunu belirlemistir. Benzer olarak izci ve
Kog’un (2012) arastirmasinda 1., 18. ve 21. maddelerde internetten yararlananlarin
lehine anlamli farklilik belirlenmistir. Ozgift¢i’nin  (2014) calismasinda ise 153
Ogretmen adayinin interneti glinde 1 saatten az, 173 dgretmen adaymin giinde 1-5
saat, 10 kisinin giinde 6-10 saat ve 1 kisinin de interneti glinde 10 saatten fazla

kullandigini belirlemistir.
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Oneriler

Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara ve ulasilan sonuglara dayali
olarak gelistirilen ilerideki uygulamalara, kurumlara ve arastirmacilara yonelik

Oneriler agsagida belirtilmektedir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Ogretmen yetistiren kurumlarda bireylerin dgrenme yasantilarmi
gelistirecek ilgi ve istekleri dogrultusunda etkin uygulamalar ger¢eklestirilmelidir.

2. Egitim fakiiltelerinde yer alan dersler arasinda yasam boyu &grenme
egilimlerini kazandiracak derslerin egitim programinda etkili olarak yer edinmesi
saglanmalidir.

3. Sinif 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlere ve
hizmet i¢i egitimlere katilima arzularina yonelik ¢aligmalar etkin bir sekilde
yogunlagtirtlmalidir.

4. Smif ogretmenlerine yonelik yasam boyu Ogrenme anlayisinin
genislemesi i¢in basili ve gorsel medya kurumlari bilgilendirici ve tesvik edici

yayinlar yapabilir.

Kurumlara ve Demirci flcesi’ne Yonelik Oneriler

1. Arastirmanin altinc1 bulgusu kapsaminda simif 6gretmenlerinin agirlikli
olarak hizmet i¢i egitimlere katildig1 belirlenmistir. Ayrica yedinci aragtirma sorusu
bulgularinin sinif 6gretmenlerinin agirlikli olarak kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
faaliyetlere katilim gosterdigi tespit edilmistir. Bakanlik tarafinca onayli olarak
gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin
yaninda biitlinsel gelisimlerine de fayda saglayacak sekilde diizenlenmelidir.
Buradan hareketle Demirci Ilgesi baglaminda alamin uzmanlar1 tarafindan
farkindalik olusturmaya yonelik cesitli seminerler konferanslar diizenlenebilir.
Basili ve gorsel materyaller tasarlanarak sinif 6gretmenlerine ulagimi saglanabilir.

2. Demirci Ilgesi’nin merkezden uzak olmast ve gesitli cevresel faktdrlerden
kaynakli problemlerin, sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine

katilimlarindaki ~ olumsuz  etkilerin  azaltilmasina  yonelik  uygulamalar

89



gercgeklestirilebilir. Bu baglamda ilgede bulunan Egitim Fakiiltesi ile goriisiiliip bir
kurul olusturulabilir. Bu kurul mevcut yasam boyu 6grenme etkinliklerine yonelik
sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢6zlimleri derinlemesine tartisabilir.

3. Ilge Halk Egitim Merkezi’nde yasam boyu 6grenme kapsaminda
gercgeklestirilen kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili faaliyetler, mevcut akademisyen,
Ogretmen ve Ogrenci kitlesinin ilgi ve istekleri dogrultusunda programlarini
sunmalidir. Bunun yaninda ozellikle geng¢ smif Ogretmenlerine yasam boyu
O0grenme faaliyetleri kapsamina yonelik oryantasyon programlari uygulamaya

konulabilir.

Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Arastirma evren ve Orneklemi genisletilerek konu iizerine daha
genellenebilir sonuglar elde edilebilir.

2. Arastirmada kullanilan veri toplama aracinda farklilik gosterilerek cesitli
sonuclara ulasilabilir.

3. Smif 6gretmenlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri derinlemesine
yapilan nitel goriisme ve nicel yontemlerle desteklenebilir.

4. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri farkli degiskenler
ile incelenebilir.

5. Aragtirmada elde edilen bulgulardan meslekte ¢aligsma siiresinin sebat ve
motivasyon boyutunda anlamli farklilik go6zlemlenmesi sonucunun, ileriki
calismalarda nedenleri detayl1 bir sekilde arastirilabilir.

6. Farkli branga ait 6gretmenlerin, yoneticilerin ve akademisyenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri alt boyutlarina gore incelenebilir.

7. Farkli iilkelerde gorev yapan sif ogretmenleri ile Tiirkiye’de gorev
yapan smif Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri karsilastirilarak

incelenebilir.
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