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OZET

Bu arastirma spor bilimleri alanindaki akademisyenlerin elestirel diisiinme
diizeyleri ile orgiitiin etik iklimine iligskin algilar1 arasinda iliskinin belirlenmesi
amaciyla yapilmstir.

Arastirma modeli olarak nedensel-karsilastirma ve bagintisal yontemden
yararlanilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak; Kisisel Bilgi Formu,
Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi (KEDEO) kisaltilmis Tirkge
versiyonu ve Etik iklim Olgegi (EIO) kullamilmustir. Arastirmaya Ege Bélgesi’nde
bulunan Spor Bilimleri Fakultelerindeki %30°u kadin, %70 erkek olmak (zere
toplam 130 akademisyen katilmustir.

Arastirma bulgularina gore; akademisyenlerin Kaliforniya Elestirel Diisiinme
Egilimleri Olceginden aldiklar1 toplam puan ortalamasina gore orta diizeyde elestirel
diisinme egilimine sahip olduklari belirlenmistir. Akademisyenlerin elestirel
diisiinme diizeyleri alt boyutlar agisindan incelendiginde ise; dogruyu arama, acik
fikirlilik, sistematiklik, kendine giiven alt boyutlarinda orta dizeyde; analitiklik ve
meraklilik alt boyutlarinda ise; yiksek dizeyde elestirel diisiinme egilimine sahip
olduklar1 belirlenmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin elestirel diisiinme
diizeyleri ile yas, cinsiyet, medeni durum, hizmet siiresi degiskenleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir. Ancak akademisyenlerin
elestirel diisiinme diizeyleri ile unvan degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik bulunmustur. Arastirmaya katilan akademisyenlerin etik iklim dlgegi ve alt
boyutlarinin  degerlendirilmesi sonucunda; bagli olduklar1 iiniversitelerin etik
iklimine biraz katildiklar1 ve etik iklim algilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Ayrica yas, cinsiyet, medeni durum, unvan ve hizmet siiresi degiskeleri ile etik iklim
Olcegi ve alt boyutlarina ait elde edilen puanlar incelendiginde istatistiksel olarak
anlaml fark bulunamamistir. Ancak egoist iklim alt boyutunda, {invan degiskenine
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p>0,05).

Son olarak; arastirmaya katilan akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeyleri
ile orgutsel etik iklim algilar1 arasindaki iligki incelendiginde negatif yonde anlamli
bir iliski oldugu goriilmektedir. Yani elestirel diisiinme diizeyleri artik¢a drgiitsel etik
iklim alg1 diizeyleri diismekte, etik iklim alg1 diizeyleri artik¢a elestirel diistinme
diizeyleri diismektedir.

Anahtar Kelimeler: Elestirel Diisiinme, Etik Iklim, Spor

Vi



ABSTRACT

This research is done to determine relation between the level of critical
thinking and ethical climate of academicians who are studying in sports area.

In the study, as a research model, causal-comperative and relational analysis
were used. Personal Information Form, California Critical Thinking Dispositions
Scale Turkish version of abbreviated (KEDEO) and Ethic Climate Scale were used
as data collection instrument. In research; %30 female and %70 male, totally 130
academicians participated who work in Aegean Zone Sports Science Faculties.

According to research findings; it’s determined that academicians have
medium critical thinking level based on average The California Critical Thinking
Disposition Inventory total score. When academicians critical thinking levels were
analyzed according to sub-groups; it’s determined that critical thinking level is
medium for truth-seeking, open-mindedness, systematicity and self-confidence sub-
groups but for analyticity and inquisitiveness sub-groups; critical thinking level is
determined as high. There is no statistical meaningful difference finding between
critical thinking level and personal information such as sex, marital status, service
period of academicals. However there is a statistical meaningful difference finding
between critical thinking level and title of academicians. As a result of academians’
ethical climate scale and sub-groups evaluation; it was seen that academicians
participate in their own university ethical climate and sensation of ethical climate is
in medium level. In addtion to this; there is no statistical meaningful difference
finding, when ethical climate scale and sub-groups scores were examined as age, seXx,
martial status and title. However statiscal meaningful difference was found in egoist
sub-group according to title factor (p>0,05).

In conclusion, when the relation is analyzed between crtical thinking level
and organisational ethical climate sensation of academicians; it is seen that there is a
meningful relation in a negative way. That means if the critical thinking level
increases, organisational ethical climate perceptions decreases; if the organisational

ethical climate perceptions increases, the critical thinking level decreases.

Keywords: Critical Thinking, Ethical Climate, Sports
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BiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu boéliimde arastirmaya iligkin problem durumu, arastirmanin amaci,

aragtirmanin 6nemi, varsayimlar ve sinirliliklar yer almaktadir.

1.1.PROBLEM DURUMU

Yirmi birinci yilizyilda kiiresellesen diinya, hizli bir degisim gostermeye
baslamistir. Sanayi, bilim, teknoloji gibi birgok alandaki gelismeler, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik alanlarinda {ilkeleri, kurumlar1 ve toplumlar1 zorunlu bir degisim ve
gelisme siirecine sokmustur. Gelismis ve ¢agdas iilkeler, yasanan bu degisimlere ve
gelismelere kolaylikla uyum saglayabilirken, gelismekte olan ve geri kalmis
iilkelerdeki bu uyum ve degisim baz1 sancili siirelere neden olmaktadir. Ozellikle
1980’lerden sonra, iletisim teknolojilerinde yasanan degisimler, ulasim alanindaki
yenilikler ve buna bagli olarak artan iiretim, tiiketim ve bilgi ihtiyac1 sonucunda,
tilkeler arasindaki sinirlar ortadan kalkmaya baslamis ve toplumlararas: bilgi alig
verisi hizlanmistir (Burkhart, 2006). Tiim bu gelismeler diinyanin kigik bir kdy
olarak algilanmasii saglamistir. Buna sebeple bilgi, hizli bir artis gostererek tiim
toplumlar, kultlrler tarafindan aninda paylasilan, kolayca ulasilabilir bir data haline
gelmis ve sonug¢ olarak olusan bilgi yogunlugu, devaminda bilgi patlamasini
meydana getirmistir (Polat,2017:1).

Bilgi giiciiniin farkina varilmasi ile, insanlar1 yonlendirmek i¢in kaba kuvvet
ve silah kullanimi yerini, bilgiyi etkin ve verimli bir bigcimde kullanmaya birakmustir
(Basar,2013: 19). Bu nedenle basarili olabilmek igin igbirligi yapmak, paylasimlar da
bulunabilmek, problemler karsisinda bilgiyi etkin bir bicimde kullanabilmek, gelisen
sartlara uyum saglayabilmek, teknoloji iyi ve etkin bir bigcimde kullanabilmesi
gerekmektedir. Gegmis donemlerde bireylerden beklenen bilgi, beceriler yerini,
cagimizin baslica zorunlulugu olarak goriilen elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
yaratict diistinme, etkili ve verimli iletisim, isbirligi, bilgi paylasimi, yenilik,
becerileri almistir (Sag¢l,2013: 2). Ayrica her giin farklilasan, gelisen bilgi
yogunlugunun, kisilere egitim araciligiyla aktarilmasi ve ezberletilmesi mimkin
olmamaktadir. Bu nedenle bilgileri stizgecten gecirip gerekli olan dogru bilgiyi
secebilmek (Robey, 2002), ve bu bilginin de etkili ve verimli bir bigcimde



kullanabilmesi icgin Ust seviye diisiinme becerilerinin kisilere kazandirilmast bir
zorunluluk olmustur (Rucks, 2001; Weinerman, 1997).

Bireyler ge¢misten giinlimiize cevresine karsi ilgisiz kalmayip, cevresinde
olup bitenleri biiylik bir merakla incelemistir. Dogas1 geregi olaylar1 kendine gore
sekillendirmeye calisip, bulundugu sartlarla yetinmeyip hep daha iyisinin istemistir.
Tiim bunlar1 yaparken diisiinme yetisini en iyi bicimde kullanmaya c¢aligmistir. Bu
durum insani1 diger canlilardan ayiran en 6nemli Ozellik olmustur (Polat,2014:2).
Diisiinmenin belirli bir duygu, beceri ve bilgiye doniismesi icin bireylerin iginde
yasadig1 toplumdan, kiiltiirden, egitimden etkilenmesi gerekmektedir (Sengiil ve
Ustlindag, 2009: 245).

Bir yasam felsefesi olarak elestirel diistiinme, kisilerin etkin bir bi¢imde akil
yurutebilmesi, degisik bakis acilarini sahip olabilmesi, sorunlarla ilgili ¢6ztimler
uretebilmesi, soru sorabilmeleri ve vermis oldugu kararlar ile ilgili diisiine
bilmelerini gerekli kilar (Sa¢li,2013: 2). Ennis elestirel diisiinmeyi, neyi nasil
yapmak ve neye inanman gerektigine karar vermeyi saglayan mantiksal bir diistinme
sekli olarak ifade etmis ve elestirel diisiinebilmek i¢in bilginin dogru olup olmadigin
degerlendirebilmek, problem ¢dzme becerisine sahip olmak ve fikirlerini agikca ifade
edebilmenin de gerektigini agiklamistir. Mc Bride (1992) spor alaninda egitimsel
olarak elestirel diisinmeyi; bir harekete yonelik koruyucu ve savunmaci akla yatkin
kararlar vermek amaciyla yansitici diisinme sekli olarak agiklamistir. Bu nedenle,
harekete bagl biligsel etkilesimde bulunabilmek, spor egitim ve yonetim alanlarin
acisindan da elestirel diisinmenin 6nemli oldugunu gostermektedir (Mc Bride ve
Cleland, 1998: 43). McBride(1992), Tishmann ve Perkins (1995)’e gore elestirel
diistinmenin beden egitimi ve spor alaninda kullanilmasi, detayli ve kapsamli
diistinme, yeni farkli yontemler bulma, degerlendirici bir akil yiiriitme becerisi ile
karsilagtirma yapma, planli ve stratejik diisiinme, Ust-bilis becerilerini kullanma ve
zorluklar karsisinda mantikli kararlar vermeye olanak saglamaktadir.

Icinde bulundugumuz donemde bilisim ve iletisim teknolojilerinin
artilarindan biri de, kurumsal seviyede her davranisin disaridan izlenebiliyor
olmasidir. isletmelerde dénem donem karsilasilan usulsiiz davranislar, adam kayirma
ve adaletsiz olma gibi etik dig1 hareketlerin boyle ortamlarda daha cok dikkat
cekmektedir. Bu nedenle, isletmelerin bu konuda daha duyarli olmalar
gerekmektedir(Donertas,2008).  Gilinimiizde Orgiitsel ~ basarisinin ~ saglanmasi

amaciyla, etik degerlere uygun etkin bir ¢alisma ortaminin saglanmasi gereklidir.



Orgiit igerisindeki is gorenlerin is tatminlerinin yiiksek olmasi i¢in ¢alisma ortami
istenilen ozelliklerde olmasi gerekmektedir (Tiryaki ve Bahgecik 2014). Etik iklim,
bir 6rgltte ahlaki yonden sorun gikarabilecek konularin ¢6ziilebilmesi ve etige uygun
olan dogru davranis biciminin belirlenmesine iliskin bir algi olarak ifade
edilmektedir (Erdirencelebi ve Filiz6z, 2016:129). Orgitsel etik iklim algilamalari,
calisanlarin motivasyonlari, verimlilikleri ve etkinlikleri ig¢in buytk bir 6nem
tasimaktadir. Bu sebeple etik ile ilgili deger ve normlar1 6rglt icerine tasimak igin
etik iklimin olusturulmas1 gerekmektedir (Bilgen,2014). Bu bilgiler dogrultusunda,
orgiitlerde is gorenlerin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri ve ahlaka uygun
davranmalarin1 saglamak igin, orgltin pozitif bir etik iklim algisina sahip olmasi
gerekmektedir. Is gorenlerin algiladiklar1 etik iklim ile ¢alistiklart kuruma kars:
duymus olduklar1 giivenin, is gorenlerin kurumuna yonelik olan algilarini etkileyecek
6nemli bir unsur olarak goriilmektedir ( Donertas, 2008).

Egitimin i¢inde yer alan beden egitiminde ve sporda, elestirel diisiinme
becerisinin kullanilmas1 gereken bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda
sporun icinde bulanan sporcular, yoneticiler, 6gretmenler, spor alaninda ¢alisanlar ve
antrendrlerin birbirlerine karsi ¢ogunlukla asagilarcasina, kimi zaman ise seviyeli
diisinceler ile birbirlerini elestirdikleri goriilmektedir. Bu elestirilerin ¢ogunlugu
tarafsizligini  kaybetmis, On yargili ve empatiden yoksun diisunceler olarak
goriilmektedir. Bunun altinda yatan nedenler ise, Kisilerin elestirilmeye karsi agik
olamamalarindan ve elestiri yapabilme yetkinligine sahip olmadiklarindan
kaynaklandig1 sdylenebilir (Giille, 2015:4). Bu fikirden yola ¢ikarak oncelikle spor
bilimleri alanindaki akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeylerinin belirlenmesi ve
bagli olduklar 6rgiitiin etik iklimini nasil algiladiklarinin ortaya konmasi, son olarak
bu iki kavram arasindaki iliskinin belirlenmesi arastirmanin temel problemini ortaya

koymaktadir.

1.1.1.Problem

Arastirmanin temel problemi; akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeyleri
ile orgiitlin etik iklimine iliskin algilar1 arasinda iliski var midir?

Arasgtirmanin problemine iligskin belirlenen alt problemler ise;

e Akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimleri hangi diizeydedir?



e Akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimleri yas, cinsiyet, medeni
durum, unvan, hizmet siiresi degiskenlerine gore anlamh fark var
midir?

e Akademisyenlerin etik iklim algilar1 hangi diizeydedir?

e Akademisyenlerin etik iklim algilar1 yas, cinsiyet, medeni durum,

unvan, hizmet siiresi degiskenlerine gore anlamli fark var midir?

1.2.ARASTIRMANIN AMACI

Bu calisma akademik alanda hizmet veren bireylerin bagli olduklari
orgiitlerin etik iklimine iligkin algilarinin, elestirel diisiinme diizeylerine gore
degiskenlik, gosterip gostermediginin ortaya konulmasi amaciyla yapilmistir.
Ancak, akademisyenlerin kisisel 0zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar, etik iklim
ile akalali degerlendirmelerini etkileyebileceginden c¢alismada farkliliklar ortaya
cikabilecek kisisel ozelliklere iliskin sonuglarda yer almaktadir. Yapilan literatiir
taramasinda akademisyenlerin, elestirel diisiinme diizeyi ve etik iklim algisi
arasindaki iliskinin incelenmesini kapsayan c¢alismalarin yapilmamis olmasi,

arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir.

1.3.ARASTIRMANIN ONEMIi

Yasadigimiz bilgi caginda bilim ve teknoloji hizli sekilde gelismesi, git gide
kalifiye insan guclne olan ihtiyacin artmasina neden olmaktadir. Bu durum
sayesinde, kisiler kendilerini iyi taniyabilen, bireysel ve toplumsal gelisimi
onemseyen, diisiinebilen, sorgulayabilen, arastirmaci, mantikli kararlar veren ve
elestirel diistinme becerisine sahip bir bireyler olmaktadir ( Karageng,2003; Akt:
Oztiirk, ve Ulusoy, 2008). Elestirel diisinmeden kastedilen, bir konu hakkinda
okunmus ya da sdylenmis bilgiler ile alakali net bir sonuca varmaktan ziyade,
alternatiflerinde olabilecegini de goz ardi etmemektir. (Bulut ve digerleri, 2009).
Elestirel diisiinebilmek ve verimli kararlar alabilmek, egitimli kisilerde bulunmasi
gereken biligsel becerilerdir. Sahip oldugumuz On yargilar, genellemeler,
varsayimlar, sabit disiinceler diinyayr ve etrafimizi algilama seklimizi ve
davraniglarimiz1 etkilemektedir. ( Paul, 1984; Akt: Akbiyik ve Seferoglu,2002).
Orgiitsel etik iklim ise; orgiitlerde dogru ve yanlisin neye gére kabul edildigi ya da



hangi davramis kabul gorlrken, hangi davranislarin  kabul edilemediginin
belirlenmesine yardimci olan uygulamalar bdtini olarak ifade edilmektedir.
(Parboteeah, Cullen,Victor ve Sakano, 2005; Akt: Eyidogan, 2013).Orgiitiin etik
ikliminin, dogru algilanmast ve degerlendirilmesinin basar1 agisindan Gnemini
kanitlayan ve akademik basarida elestirel diisiinme egilimlerine sahip kisilerin

avantajli bulundugu arastirmalarin olmasi bu ¢alismanin 6nemini olusturmaktadir.

1.4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmada

1. Arastirmaya katilan akademisyenlerin, kendilerine uygulanan olcekleri
objektif olarak cevaplandirdiklar1 varsayilmistir.

2. Veri toplama araglarinin akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile
etik iklim algilarin1 degerlendirecek nitelikte oldugu varsayilmistir.

Arastirma

1. Ege Bolgesinde bulunan universitelerin spor bilimleri fakiltelerinde gorev
yapan akademisyenler ile sinirhidir.

2. Kisisel Bilgi Formu, Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi
(KEDEO), Etik iklim Olgegi (EIO) 6lceklerinden elde edilen veriler ile siirlidir.



IKINCi BOLUM
GENEL BILGILER
Bu bolim de diisiinme, elestirel disinme, etik, etik iklim ile ilgili konulara yer

verilmistir.

2.1.DUSUNME

Insanlarin dogdugu andan itibaren sahip oldugu en temel becerilerden birisi
diisiinmektir. Insanin sahip oldugu bu becerinin farkinda olmasi ve bu beceriyi
kullanmay1r 6grenmesi en bilyiik basaridir. Insanlar bir sorun veya engel ile
karsilastiklarinda sorunun ¢oziimii i¢in diisiinmeye ¢alismaktadir (Karali, 2012: 10).

Gelecegi planlamak ve g¢ikarimlarda bulunmak gibi eylemler de diisiinmeyi
gerektirmektedir. Kisinin basarili ve mutlu olmasi diisiinceleriyle alakalidir (De
Bono, 2007: 10).

Ancak yirminci yiizyila kadar diisiinmenin mantik bilgisine dayali olduguna
inanilmis ve diisiinme sadece bir mantik islemi olarak agiklanmis, diisiinmenin
bireysel ya da durumsal etmenlerden etkilenmeyecegine inanilmistir. Yirminci
yiizyilda ise diisiinmeye ayri bir boyut getirilmistir. Davranig kuramcilarina gore
diistinme, 6grenme surecinin bir Grind veya sonucu olarak gorilurken, bilis
kuramcilar1 gore ise, 6grenmeye benzer i¢sel bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir
(Kaya, 1997: 6).Diisiinme ile ilgili farkli tanimlardan bazilari asagida verilmistir.

Bilis kuramcilarindan Piaget diisiinmeyi bireyde i¢ ve dis etkenlerin karsilikli
olarak birbirlerini etkilemeleri sonucu olusan zihinsel islem, zihinsel olgunluk olarak
aciklamaktadir (Pless, 1993).

Aristoteles’in ifade ettigi sekliyle insanlart hayvanlardan ayiran en farkli
Ozellik; duyum, izlenimlerden, tasarimlardan farkli olarak insanlarin zihinlerinin
kendine 6zgl ve bagimsiz eylem big¢imi; yani kiyaslamalar yapabilme, ayirmabilme,
birlestirebilme, baglantilar1 iliskilendirebilme ve sekilleri anlamlandirabilme
kabiliyetidir (TDK, 2011).

Kazanci (1989), diisiinmeyi bireyi i¢ ya da dis etkenlerden agisindan rahatsiz
eden, bireyin fiziki ya da psikolojik bakimdan diizenini etkileyen bazi sorunlarin yok
edilmesi i¢in bagvurulan zihinsel davranis biitiinii olarak agiklamaktadir.

Morgan’a ise diistinme (1991) simge-sel aracilik olarak tanimlar. Aracilik ta

diisiinmedeki uyarict etken olay ve kisinin bu olaya gostermis oldugu davranis



arasindaki boslugu doldurmasi olarak ifade edilir. Farkli bir ifade ile diisiinme
cevremize iliskin bilgilerin islenmesinden ibarettir.

Ciiceloglu (1998) gore diisinme, mevcut durumun farkinda olmak igin
uygulanan aktif amaca uygun, organize edilmis bir biligsel siirectir.

Cole (1974) diistinmeyi tanimlarken, “mevcut durumdaki bilgilerden baska
bir seye ulagsma” ve “eldeki bilgilerin daha Otesine gitme” olarak agiklamaktadir
(Aktaran: Ozden, 2003).

Diisiinme; kavramlarin birbiri ile baglanti kurma siireci olarak tanimlanir
(Toprake1, 2002).

Tirk Dil Kurumu (1994) ‘na gore diisiinme, bir sonuca ulagsmak amaciyla
zihindeki bilgilerden yararlanma, inceleme, kiyaslama, bir olay ile ilgili titiz
davranmak, degerlendirmek, detaylar1 iyice incelemek olarak tanimlanir.

Jessop (2002), 6grencilerine diistinmenin nasil dgretilmesi gerektigini sorup,
diisinmenin yalnizca ev ddevlerinde X’ in ne anlam ifade ettigini bulmaktan ziyade,
beraberinde olumlu bir aligkanlik oldugunu ifade etmistir. Diistinme ile ilgili devamli
olarak “Kim?, Ne?, Neresi?, Ne zaman?, Ni¢in?, Nasil?” sorularinin zihinde
canlanmasi gerektigini soylemektedir.

Diiginme 0zel bir yetenektir, higbir aract olmadan ogretilebilir ve
ogretilmelidir de bir bireyin diisiinme kabiliyeti ve etkinligi iyi diisiinme yontemleri
kullanilmas ile artirabilir. I¢inde yasadigimiz toplumlarm gelecegi, kisilerin, anlama
kabiliyeti ylksek, yaratict diisiinme becerisine sahip bireyler yetistirmesi ile
saglanacaktir. Bu nedenle, egitimdeki temel amag, tek bir bilgiye ulagilmasindan
ziyade problem c¢6zme, yaratici olma ve st seviyede diistinebilme becerilerinin
gelistirilmesini kapsamaktadir (Cubukgu, 2004).

Diisiinme, iginde bulunulan durumu anlamak suretiyle belirli bir amaglari
dogrultusunda yapilan zihinsel bir siirectir. Diisiinmenin en yaygin oldugu alanlar;
problem ¢ézme, hedefleri belirleme, olaylar1 anlama ve karsilastigimiz kisileri daha
iyi anlama alanlarindan olusmaktadir. Sorun ¢6ziimiiyle alakali diisiinme bes
bolimdir. Sorunu agiklayabilme, alternatif ¢oziimler sunabilme, ¢6ziim yollarini bir
bitun olarak karsilastirabilme, ¢ozum yOntemlerinden birine karar verme ve secilen
¢6zim yonteminde herhangi bir sorun olup olmadigini belirlemektir (Cevher, 2008).

Diisiinmek, ¢esitli olaylar1 ya da durumlari analitik yollar ile degerlendirmeye

ve bu nedenle rasyonel kararlara 6nem veren bir yargilama yontemidir. Bu sebeple



diistinmek, kisinin diirtist, adaletli, mantikli, gerekli oldugunda elestirel diisiinebilen
bir birey olmasina olanak saglamaktadir. (Saban, 2002).

Diisiinmenin iirin veya silire¢ olduguyla ilgili tartismalar gliniimiizde de
devam etmektedir. Bazilarina gore diisiinme, kesin, gozlenebilen ve belirtilmesi
kolay olan driine gore degerlendirilirken, kimilerine gore ise iiriin 6rnegin bir soruya
verilen tepki, her zaman bir diisiinmenin varligin1 géstermeyebilir. Yani bu surecin
g6zlenmesi karmasik ve zor olabilir ancak diisiinme bir siiregtir, problem ¢dzmeye
calisirken gosterilen gaba, etkinliklerdir ve bu durum 6gretilebilmektedir (Ay, 2005:
5).

Farkli diistinme tanimlarindaki ortak noktay: belirtmek gerekirse, diislinmenin
bilgiyi islemek amaciyla kullanilan zihinsel etkinlik yontemi olmasidir. Diisiinme ile
ilgili farkliliklar ise diisiinmenin yalnizca durumu anlamak, problem ¢ézme sireci ve
sonrasinda fikrin saglamasiin yapilmasini da kapsayan organize bir etkinlik olarak
gorulmektedir (Ay, 2005: 5).

2.1.1. Diisiinme Siirecinin Gelisimi

Diisiinme siirecinin gelisimi incelendiginde Skinner, Watson, Thorndike ve
Hull gibi davramis bilimciler distinmeyi siire¢ olmaktan ziyade Urlin olarak
gormektedir (Kalog, 2005:22).

Davranisgt bilim adamlarina tepki olarak ortaya g¢ikan Gestalt¢ilara gore
diistinme, problem ¢ozme ile es anlamli olarak tanimlanir. Problem ¢tzme ise, bir
olay ile ilgili algilarin tekrar diizenlenmesini kapsayan bir sure¢ olarak ifade edilir.
Bir problem veya sorunun nasil ¢dziimlenecegi, problemin algilanis bi¢imine
baglhdir. Algilama ise kisiden kisiye farklilik gdsterebilir. Gestaltg1 bilim adamlari ile
baglayan, diisinmenin bir stire¢ olarak algilanmasi1 bilissel alandaki psikologlarda
onaylamistir. Bilissel alan psikologlarinin diisinmeyle ilgili goriislerinden bahsetmek
gerekirse;

Diisiinmeyi bir siireg olarak agiklayan Dewey, mevcut ogretim
yontemlerinin, ezberci egitime neden oldugu igin elestirmis bu nedenle bireyin
diistinmesini saglayacak yasantilarin olmasi gerektigini belirtmistir. Bu yiizden
bireyin cevresi ile olan etkilesiminde, bilgiyi kisinin kendisinin kesfetmesine ve
gercek yasanmigliklar olmasina dikkat edilmistir. Dewey’e (1972) gbre insanlarin

beyni stinger degildir ve doldurulamamaktadir. Yani kisilere siniflarda sadece kagit



ve kalemle yapilan ¢aligmalardan ziyade, bireysel yasanti imkanlar1 Saglanmasi
gerekmektedir (Akt: Agikgoz, 2002:18).

Piaget’e gore bireyler birbirleri ve cevresi ile etkilesimlerinden elde ettikleri
bilgileri anlamlandirip bilgiyi semalar olusturup 6grenmektedir.

Semalar olusturup bilgiyi islemek, “diisiinme” dir ve diisiinme de bir slirecten
ibarettir. Piaget’e gore diisiinmenin temeli; uyum, Orgutleme ve dengelemeden
olusmaktadir. Diisiinme sisteminin birbirini tamamlayan 2 sireci 6rgitleme ve
uyumdur. Bu mevcut surecin i¢ bélimina orgiitleme, dis b6limini uyum olusturur.
Orgitleme,  fikirlerin ~ ve  bilgilerin  gruplandirilarak  sistematik  olarak
gruplandirilmasidir. Basit veya karmasik sekiller diislinmenin temel tasini olusturur.
Sekiller diger butun sekillerle iliskilidir ve kendi i¢inde de birbiriyle iliskili olan
bélimlerden meydana gelen bir butindir. Sekiller gelistikge, davraniglar karmasik
bir hal alir ve bu nedenle cevre ile daha kolay uyum saglanmaktadir (Kalog, 2005:
23).

Bruner diistinmenin nesne olay ve olgularda belirli ipuglarmma gore
gruplandirilmast olarak tanmimlamistir. Gruplamalarda, farkliliklar ve benzerlikler
belirlenir. Bilgi gruplarla orgitlenir ve yeni bilgiler o6nceki bilgilere gore
yorumlanmaktadir (Ag¢ikgdz, 2002:18). Bruner diisiinmenin {i¢ asamast oldugunu
belirtmistir;

e Enactive diisiinme evresi,
e TIkonik diisiinme evresi,
e Simgesel diisiinme evresi

Bu evrelerden ilki cocuk nesneler ile alakalidir. Ikinci evreye gecildiginde
artik nesnelerle direk bir iliski kurulmaz, nesnelerin zihindeki sembolleri ile ilgilenir.
Bu asamada algilanmis olan nesnelerin mevcut durumu veya 6zelliklerinin
zihinlerinde nasil canlandirildigi 6nemlidir. Son evrede ise, diisiinme Ust dlzey bir
seviyeye ulasmis ve ¢ocuk sonrasinda simgeler ile diisiinmeye baslamistir ( Bruner,
1964).

Diisiinmeyi bir {iriin yerine siire¢ olarak tanimlayan bagka bir bilim insani
Gagne ‘ye gore kisiler birgok seyi almak i¢in hazirdir ve bu dogustan gelir bu
asamalar ile diisiinme eylemi gergeklesir. Biitiin agsamalar1 gegmis olan kisi Gagne,
diistinme eylemindeki son asama olan problem ¢d6zme asamasina gelindiginde artik

diistinme ve 6grenme eyleminin gergeklestirmistir. (Kalog, 2005:25).



Diisiinme ile ilgili bu yaklasimlar, g6z 6nlinde bulundurularak 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglar1 ile dogru orantili bir sekilde kisilerin kendilerini
gerceklestirmelerine firsat verilmeli O6grenme yasantilarina yon verilirken bu

yaklasimlara dikkat edilmelidir (Kalog, 2005:25).

2.1.2. Diisiinme Becerileri

Kisiler diisiinme becerilerini kullanarak neyi nasil oldugunu 6grenmeye
odaklanabilir. Bu slregte anahtar rol oynayan ana diisiinme becerileri akil
yurutebilmek,  bilgiyi  isleyebilmek, vyaratici  disiinme  sorgulama  ve

degerlendirmelerden olusmaktadir (The National Curriculum 1999: 22).

2.1.2.1. Bilgiyi Isleme Becerileri

Temel bilgiyi belirleyip toplamaya, ayirmaya, siralamaya, smiflamaya,
karsilastirmaya, kismi veya butin iliskiyi analiz etmeye imkan saglamaktadir (The
National Curriculum 1999: 22).

2.1.2.2. Akl Yiriitme Becerileri

Bireylerin goriis veya eylemlerinin nedenlerini ortaya koymalarimi, akil
yuruterek ¢ikarim yapmalarini, fikirlerini ifade ederken dizgun bir Gslup
kullanmalarin1 ve Kanitlara bagli olarak yargilama yapmalarini, karar vermelerini
saglamaktadir (The National Curriculum 1999: 22).

2.1.2.3. Sorgulama Becerileri
Bireylerin bir konuya iliskin sorular sormasini, sorunu tanimlamalarini, ne
yapilmasi ve nasil yapilmasi gerektigini planlamalarini, sonuglar1 inceleyip tahmin

etmelerini, sonuglar1 test edip fikirler gelistirmelerine imkan saglamaktadir (The
National Curriculum 1999: 22).
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2.1.2.4. Yaraticihik Becerileri

Bireylerin yeni fikirler gelistirmelerini, hipotez olusturmalarini, zihin glicini
kullanmalarin1 ve daha Oncede ortaya konmamis olan farkli ¢iktilar1 ortaya

¢ikarmalarina imkan saglamaktadir (The National Curriculum 1999: 22).

2.1.2.5. Degerlendirme

Bireylerin bir bilgiyi degerlendirmelerini, okuduklari, duyduklar1 ve
yaptiklarina deger bigmeleri, kendisinin ve diger bireylerin calismalarina veya
diistincelerine deger vermek amaciyla 6l¢itsel boyutlar: gelistirmelerini ve kararlarin
da kendilerine giiven duymalarina imkan saglamaktadir (The National Curriculum
1999: 22).

2.1.3. Diisiinmenin Boyutlan

Temel diisiinme becerilerinin aktif olarak 6grenilmesini, egitimcilere tavsiye
eden ‘Amerika Miifredat Gelistirme ve Denetleme Birligi (Association For
Supervision And Curriculum Development)’ disiinme ile ilgili boyutlart

belirlemistir. Bu boyutlar asagidaki gibidir:

2.1.3.1.Biligsel farkindahk: Kisinin diisiinme siirecinin farkinda olarak

degerlendirme, planlama ve diizenleme yapmasini kapsamaktadir.

2.1.3.2.Elestirel ve yaratict diisiinme: Elestirel ve yaratici1 diisiinme
birbiriyle iliskilendirildigi olgularin denetiminin yapildigr yeni diisiincelerin

kullaniglilig1 ve gegerliliginin incelenmesini kapsamaktadir.

2.1.3.3.Diisiinme siirecleri: Etkili bir sekilde birbirine etki eden sekiz
diistinme bigimidir. Bunlar; ilke olusturmak, kavram olusturmak, anlamak, karar

vermek, arastirmak, diizenlemek, s6zel anlatim ve problem ¢ozmekten olusmaktadir.

2.1.3.4.Temel diisiinme becerileri: Diisiinme yeteneginde birbirlerinden

ayrilmig olarak ifade edilmemesi gereken temel beceriler (bilgi toplama ve
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dizenleme, odaklagma, ¢ozlimleme, birlestirme, degerlendirme ve hatirlama ) olarak
ifade edilmektedir.

2.1.3.5.Alan bilgisi: Diisiinmeyi ve konunun 6grenilmesini bitiniyle ele
almaktadir. (Islekeller, 2008:44).

2.1.4. Diisiinme Bicimleri

2.1.4.1.Yaraticl Diisiinme

Yaratic diistinme daha 6nceden bir araya getirilmemis fikirlerin kaynasmasi
olarak tanimlanir. Kisinin yeni bir fikri ortaya koymak igin belirttigi sirectir. Bu
stire¢ rastgele ya da kasitli olabilmektedir. Yaraticilik bir Grln, stre¢ ya da fikir
olarak daha 6nceden var olmamis bir olgunun ortaya ¢ikarilmasiyla baglamaktadir.
Yaratict diistinme ise; kisilere yenilikci fikirler, yaklasimlar ve farkli bakis agilar
hakkinda yol gosterici, yenilik¢i diisiinme olarak ifade edilir. Yaratici diistinmenin
belirleyici durumlar farkli sekillerde olugmaktadir (www.brainstroming.co.uk).

Bunlar;

e Onceden var olmayan bir seyi kesfetmek,

e Onceden baska yerde bulunan fakat farkinda olunmayan bir seyi bulmak,

e Herhangi bir konu hakkinda yeni bir siire¢ kesfetmek,

e Mevcut sireci yeni ya da degisik bir durum karsisinda yeniden
kullanabilmek,

e Mevcut duruma iliskin yeni bir bakis a¢is1 gelistirebilmek,

e Bagka bireylerin bakis acilarin1 doniistiirme olarak ifade edilmektedir

(www.brainstroming.co.uk ).

2.1.4.2 Bilimsel Diisiinme

Bir bireyin rastgele bilimsel bir konuda, icerikle veya problemle ilgili,
diisinmenin temel yapilarin1 belirleyerek ve bu temel yapilar1 standart bir hale

getirip; mevcut diisiince siirecinin kalite seviyesini artirmayr amaglayan diisiinme
bicimi olarak ifade edilmektedir (Paul ve Elder, 2003: 2)
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Diisiiniiriin bu siire¢ igerisinde kullandig1 belli basl beceriler;

e Problemleri ve 6nemli bilimsel sorular1 a¢iklama,

e Problemleri kesin ve net bir sekilde edebilme,

e Bilimsel verileri ve bilgileri toparlayip degerlendirmek,

o Fikirleri aracigiyla elde edilen verileri ve bilgileri etkin bir sekilde
yorumlamak,

e Sonuglar i¢in ¢dziim yollarini belirlemek,

e Sonuglar1 standartlara gore kontrol etmek,

e Kafa karistirict problemlerin ¢oziimlerinde farkli oneriler ile ilgili giiglt bir

iliski kurma (Paul ve Elder, 2003: 2).

2.1.4.3.Problem Cdzme

Problem; bir konu hakkindaki karmasik durumlar, kisi veya toplumlarin
karsilastigi, amaclarina ulagsmalar i¢in ¢oziilmesi gereken zorluklardir. Kisilerin
daha 6nceden yasadiklar1 veya yasamalar1t muhtemel olan bir duruma bakis agilaridir.
C0Ozum yolu yaratic1 diistinmeyi gerekli kilan 6nemli ve gugctlr. Dewey problem
¢cOzmeyi, bireylerin zihinlerini karmasik hale getiren ve inanglarini belirsiz kilan
seylerin butlnd olarak ifade etmektedir (Erdem, 2007: 82).

Bireyler sahip olduklar1 zihinsel slrecler aracilifiyla; bilgileri sorgulayip,
anlamlandirabilir. Bireyler problem ¢6zmek ile ilgili yeteneklerini kullanarak hedefe
ulagabilmelerinin 6niindeki engellere iliskin ¢6ziim yollarini belirler. Problem ¢6zme
ist seviyede beceri gerektiren bir siirectir. Ayni zamanda, bilimsel arastirma
streclerini etkili bir sekilde kullanilmasini1 saglamaktadir (Erdem, 2007: 82).

Problem ¢6zme ile ilgili beceriler;

e Problemin farkina varma, tanimla, problem hakkinda diisiinme, net olmayan
konu ve kavramlara netlik kazandirmak,

e Eski bilgilere gore olasi agiklamalar1 belirlemek,

e (Cozum odakli hipotezleri belirlemek,

e (Cozim odakl bilgi toplamak,

e Elde edilen sonuglara gore problemi c¢tzmede ne kadar etkili olacagini
belirlemek, gerekli olursa en bastan tekrar baglamak,

e Toplanan sonuglari raporlamak (Erdem, 2007: 82).
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2.2. ELESTIREL DUSUNME

Insanlarin sahip oldugu en énemli 6zellik diisinme yetenegidir. Insanlar bu
yeteneklerini sorgulamiyorsa bir sorun vardir. Herhangi bir sey ¢ok iyi olsa bile
kisiler, stirekli daha da iyi olan1 istemelidir. Diisiinme kabiliyetlerinden memnun olan
bireyler, diislinmenin sadece kendi hakli olduklarini kanitlama sekli olarak goren
kisilerdir. Diistinme becerilerinin kendilerinde kusursuz oldugunu savunan bireyler,
diistinmenin yapacaklari ile ilgili yalnizda sinirh bir fikre sahip bireylerdir (De Bono,
2008: 8).

Socrates tartismanin olmasini savunur ve ancak yanlis ile mlcadele edilirse
nihayetinde gercegin ortaya ¢ikacagmi inanirdi. Elestiriye gosterilen ilgi socrates
zamaninda baslamis ve bu nedenle yanlis olan1 ortaya c¢ikarmanin faydali olam
meydana getirmekten daha fazla énemli oldugu savunulmustur (De Bono,2007: 19 ).

Sumner’a gore elestiri, bir konuda kabul edilmesi amaciyla bir dnermeyi
gercege uygunlugunun Ogrenilmesi ic¢in test etmektir. Elestirel beceri egitim-
Ogretimin bir sonucudur. Buda, zihinsel bir sire¢ ve aliskanliktir. Bireyler ve
kendimizle ilgili, yanilgilari, aldanmalara, batil inanglari, yanlis anlamalar1 karsi
giivencemizi olusturmaktadir. Egitimin gelistirilmis elestirel diisiinme becerisi ortaya
sundugu kadar iyi oldugu diistiniilmektedir ( Akt. Karali, 2012:17).

Elestiri kelimesi yunanca “kritikos” (yargilama, degerlendirme) anlamlarini
iceren sozciikten tiiremistir. Latincede ‘criticus’ seklinde ge¢mistir ve bu haliyle
farkli dillere dagilmistir. Elestirme, herhangi bir seyi iyi veya kotl tum ozellikleri ile
degerlendirebilmek olarak tanimlanmaktadir (Karadeniz, 2006).

Bir egitim filozofu olan Stephen Norris elestirel diisiinmeyi, kisinin neye
inanacagi veya ne yapacagi ile ilgili karar alirken mantikli ve detayli bir sekilde
diistinebilmesi olarak tanimlamistir (Demircioglu, 2012:7).

Elestirel diisiinmenin 6gretilmesini, 6grenilmesini ve tanimlanmasini anlamak
icin Oncelikle elestirel diistinmenin ne oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Tiim
insanlarin dogas1 geregi diistinen varliklar oldugu igin elestirel diisiinmenin bireyin
fikirlerini yonlendirdigi, dogruladigi, diizenledigi, disipline ettigi ve entelektiiel
standartlar getirerek kalitesini artirdigi bir diisiinme bigimi olarak genelleyici bir
tanimu1 yapilabilmektedir (Karanfil, 2014: 28).

Duphorne (2005), elestirel diisiinmeyi, deger yargilarin1 desteklemek ve

fikirleri organize etmek icin firsatlar ve ¢esitli diisiinceler, analizler ve uygulamalar
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kapsayan bir gevre olarak ifade eder. Bu 6grenme suirecinde 6grencilerin aktif olarak
yer almasi egitimin kalitesini artirirken ayni anda elestirel diisiinme yetenegini
gelistirmektedir.

Kokdemir ‘e (2003) gore elestirel diisiinme, bireylerin algiladiklarindan
ziyade, olay veya bulgularin devamli elestirilmesi veya devamli yanlis anlamlar
bulmak anlamina gelmez ve buna dikkat ¢eker. Elestirel diisiinme 6ziinde; sdylenen,
bulunan ve okunan bilgiler ile ilgili nihai bir sonuca ulagsmak yerine, farkli
aciklamalarin da yapilabileceginin de @6z ardi edilmemesi gerektigini ifade
etmektedir.

Elestirel Diisiinme, bilgi elde edinme asamasinda, farkli yonleriyle
sorgulanmasi gereken diisiinme sathalarmi disiplinli, tarafsiz ve etkili bir bicimde
organize etmeyi, yeni duruma gore degerlendirmeyi ve yenilemeyi kapsayan bilissel
bir siire¢ olarak tanimlamaktadir (Akmoglu, 2001: 29).

Elestirel diisiinme genel itibari ile gercegi objektif bir bigimde algilama
asamasidir. Ancak gercekler bizim gordiigiimiiz gibi olmayabilir. Bu sebeple elestirel
diistinme, gercek olan1 tamamiyla ele alip biitiin olumlu ya da olumsuz, bizim
gordiigimiiz ve ya goremedigimiz sekliyle arastirarak, sonrasinda bir karara
ulagsmaktir. Elestirel diisiinme bilgiye bagh bir sekilde akil yiiritme becerisi olarak
tamimlanir ve bu nedenle ¢ok o6nemli bir slrectir. Bu sire¢ icinde bilgilerin
temellerinin sorgulanmasi, bilgileri degisik kaynaklar ile sorgulayip kontrol edilmesi,
ve Onyargilarin belirtilmesi gerekmektedir. Elestirel diisiinebilen bireyler, nasil,
neden ve nigin disiindiigiiniin farkinda olan kisilerdir. Sadece kendi diisiinme
sekillerinin bilincinde degil, ayn1 zamanda bagka bireylerinde diistinme sekillerini de
g6z 6ninde bulundurmaktadir (Kurnaz, 2007: 21).

Modern elestirel diisiinme becerilerinin kurularindan olan Dewey’e gore
elestirel diistinme; bir fikri destekleyici sonuglar ile, gerceklerin 1s1gindaki inancin
etkili, dikkatli ve 1srarci bir bigimde degerlendirilmesidir ayrica elestirel diisiinmenin
yansitici olan bir diistinme bi¢imi oldugunu savunmustur. (Fisher, 2001: 84).

Chaffe (1994), elestirel diisiinmeyi, fikirlerimizi ve baskalarina ait olan
fikirleri daha iyi anlamak ve diisiincelerimizi ifade edebilme kabiliyetimizi
gelistirmek amaciyla gergeklestirdigimiz etkin ve sistematik bir sure¢ olarak
tanimlamustir (Kékdemir, 2003a).

Ciiceloglu ‘da Chaffe’ye benzer sekilde elestirel diisiinmeyi, “kisinin kendi
diisinme bicimlerinin bilincinde olarak, baska kisilerin goruslerini de dikkate alarak,
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kendimizi ve gevremizdeki olaylart anlamamizi saglayan biligsel bir slre¢” olarak
tanimlamustir. Diger bir ifadeyle elestirel diisinme; bagimsiz, aktif, yeni fikirlere
acik, farkli gorisleri destekleyeci ve 6nem veren, farkli boyutlar i¢eren bir diisinme
seklidir (Ciiceloglu, 1998: 216).

Egitim alaninda elestirel diisinme ile ilgili bir¢ok aragtirmasi bulunan Ennis
"Elestirel Diistinme Kavrami" baslikli ¢alismasinda "durumlar veya sorunlar ile ilgili
dizgin degerlendirmeler yapma" seklinde elestirel diisiinmeyi agiklamistir. Benzer
sekilde "neye inandigimiz ya da ne yaptigimiza karar vermek i¢in yaratici ve akla
yaktin diisiinme" dir. Bu tanim elestirel diistinmenin bicimlerini ve pratik etkinlikleri
icermektedir (Ennis 1985:45).

Ennis elestirel diisiinmeyi ii¢ boyuta gruplandirmistir bu boyutlar: mantiksal,
elestirel ve pragmatik boyuttan olusmaktadir.

Mantiksal boyut, sozcuklerin anlamlar1 arasindaki iliskilerden ve tahmini
konusmalardan olusur. Mantiksal boyutta yeterli oldugu diisiiniilen bir birey bazi
sOzcuklerden sonra olan kelimeyi veya ifadeyi anlamlar1 sebebiyle tahmin eder.
Birey “hepsi, bazi, hicbiri, degil, ya da, ancak ve ancak” gibi mantiksal kelimeleri
nasil kullanmas: gerektigini bilmektedir. Olgitsel boyut, mantiksal boyutla ilgili
Olgitu kabul edebilmek ve ifadeleri yargilamak amaciyla Olgitlere karsi olan
boyuttur. Pragmatik boyutta ise, ifadenin amaglar1 gergeklestirmek igin yeterli olup
olmadigina karar vermeye olanak saglamaktadir (Rogers, 1990:5).

Norris (1985) elestirel diisiinmeyi, neye inanip inanilmayacagma mantik
yoluyla karar verme olarak tanimlamistir.

Maiorana (1992) elestirel diisiinmeyi bir konuyu anlamak, degisik bakis
acilarimi degerlendirmek ve problem ¢dzme siireci olarak tanimlamistir. Anlama,
degerlendirme ve ¢6zme sorgulamayr gerektirdigi icin elestirel diisiinmeyi de
sorgulama veya arastirma olarak ifade edilebilir.

Ellis'e gore (2002) elestirel diisiinen bireyler; gergek ile diisiinceyi birbirinden
ayrabilir, sorular sorup arastirir, gozlemler yapar, hipotezler olusturur onlarin
siirlarini belirler, saglam delilere ya da akla yatkin olan iddialar1 ileri sirmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimin &nemli bir temsilcisi olan John Dewey, egitim-
Ogretim sonucunda ortaya c¢ikan iiriine deger vermekten ya da kesin dogru
cevaplardan ziyade o6zellikle elestirel diisiinme siirecinin onemine dikkat geker.

“Elestirel diistinmenin temeli yargilama yapmaktan kaginmak ve bir probleme ¢6ziim
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bulmaya kalkisma siirecinden &nce, problemin ne oldugunu O6grenmek icin
sorgulama yapmaktir.” seklinde elestirel diisiinmeyi agiklamistir.
Elestirel diistinmenin, siradan (olagan) diisiinmeden farki yonlerini Demirci

(2002) asagidaki gibi belirtmistir.

Tablo 1. Olagan Diisiince ile Elestirel Diisiinmenin Karsilagtirilmasi

Olagan Diisiinme

Elestirel Diisiinme

Tahmin etmek Karar vermek

Tercih etmek Degerlendirmek
Gruplandirmak Siniflandirmak

Inanmak Varsaymak

Anlamak Mantiksal olarak anlamak

Kavramlari ¢agristirmak

Ilkeleri kavramak

Diger baglantilar arasindaki
Baglantilar1 not etmek
baglantilar1 not etmek

Olgiite dayanmayan kararlar Kanita dayali diisiinceleri

almak sunmak

Kanita dayali kararlar almak

Dewey’e gore diistinme bir doniistimdiir. Doniigiimlerin egitim programlarin
da yer almasi da belirli karakteristik oOzelliklerin Ogretmen ve o&grencilere
sunulmasini gerektirmektedir.

Paul, Elder ve Bartell (1997), Dewey’in elestirel diisiinme anlayiginin gergek
olgu ve amaglarin oldugu insan disiincesinin dogasmna odaklandigin
belirtmektedirler.

Elestirel diisiinme insanlarin dogustan sahip olmadigi ancak sonrasinda
kazanilmas1 miimkiin olan bir kabiliyettir. Baslangigta bireyler aile icerisinde
edindikleri giivenle baslar ve sonrasinda hayatin tim asamasinda devam eder. Bu
nedenle egitimcilerin sorumlulugu ¢ok daha fazladir. CUnku bireyler elestirel
diistinebilme becerisini okul donemlerinde yasamlarina adapte edebilirse okul
sonrasindaki donemlerde yalniz kaldiklar1 zaman hayati daha anlamli yasayabilir,
sorgulayabilir, sorunlarina ¢6zum bulabilirler. Bltun bu sireclerin saglanabilmesi

icin de egitim sisteminin dizenlenmesi uygun hale getirilmesi ve egitimci

17



bireylerinde elestirel diisiinme kabiliyetine sahip olmasi, bunu farkli bireylere de

aktarabiliyor olmalar1 gerekmektedir (Yagci, 2008: 35).

2.2.1. Elestirel Diisiincenin Tarihcesi

Elestirel diisiinme disiincesi antik yunan ddnemine uzanmakta, "kriticos"
(anlayarak anlami yargilama) ve "kriterion" (anlam standartlari) sozciiklerinden
tiiretilmistir. Elestirel diistinme Webster's New World Dictionary'de dikkatli analiz
ve karar verme seklinde ifade edilmektedir. Elestirel diistinme bir diisiinme seklidir,
diisiinmeyi gelistirmek amaciyla dikkatli bir sekilde diisiinmeyi inceleme olarak
tanimlanabilmektedir. Elestirel diisiinme agikca belirlenmis, iy1 olusturulmus karar
vermedir. Elestirel diisiinmede, diisiincedeki zayif ve giiclii taraflar1 ifade edebilmek
icin zihinsel standartlar bulunmaktadir.

Elestirel ~ diisiinmenin  kokenleri  incelendiginde  Socrates'e  kadar
uzanmaktadir. Socrates, bireylerin mevcut bir konu hakkindaki diisiincelerini ve neye
inanmis olduklarini anlamak icin detayli bir sekilde sorgulamak icin bir yontem
gelistirmistir. Sokrates bu yontemi kullandigi zaman, igerisinde yasadigi devletin
higbir yoneticisi bir araci olmaksizin emin olduklari bilgileri mantik agisindan
dogrulayamamuislardir.

Sokrates, toplum icerisindeki otoritesine glvenerek anlayis ve bilgiyi ortaya
cikaran kisi olmustur. Sokrates bireylerin guclerini, tst dizey sosyal stattilerinden
kaynaklanabilecegini, ancak fikirlerinin mantik dis1 olabilecegini de gostermistir. O,
diistinceleri inanmadan once diisiincenin sorgulanmasini saglayarak, detayli soru
sormanin  6nemini vurgulamistir. Kanitlarin, harekete gecirme bicimlerinin,
varsayimlarin, ana kavramlarin analizlerinin yapilmasinin ve bireyin ne
sOylediginden ziyade ne yapmis olduguna da dikkat etmesi gerektigini vurgulamstir.
En iyi bilinen elestirel diisinme &gretim yaklasimi olarak Sokrates’in sorgulama
bicimi gorilmektedir.

Ronesansta (15. ve 16. ylizyillarda), bir grup skolastik diisiinlir dini, sanati,
toplumu, insan dogasini, yasalar1 ve Ozgirligii elestirel bir gozle ele almaya
baslamistir. Colet, Erasmus ve Ingiltere'de More olmak iizere bazi skolastikler
kisilerin yasamina iligkin bircok konunun arastirilmasi ve elestirilmesi gerektigi
varsayimini devam ettirdiler. Iyi egitim gérmiis insanlardan bazilar1 diisiinme, inang

ve rollerin yeni bicimlerinin farkina varmak i¢in gegmisle ilgili sorular sormaya
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baglamislardir. Bu farkina varma gayreti eski yazili metinlerin tekrar gdzden
gecirilmesine hiz kazandirmistir. Antik Yunan ve Roma donemlerinde iyi
diisiinebilen insanlarin yeteneklerine ulasilabilecegi fikri ortaya ¢ikmis ve buda bir
kisinin bu konuda desteklendigi zaman aldig1 egitimle birlikte iyl diisiinme
becerisine erigebilecegi diisiincesi yayilmaya baglamistir.

16. yiizyilda din savaslari, toplumun her kesiminde ve inanclar iizerinde etkili
olan dogmatizme olan giivenin zedelenmesine neden olmustur. Bundan sonra
insanlar  kendilerine ait  diislincelerini, inanglarim1  nasil  bir  bigimde
sekillendirebilecekleri hususunda diisiinmeye baslamislardir.

Francis Bacon insanlarin bilgiyi arastirmaya calisirlarken akillarini ne sekilde
yanlis kullandiklarini arastirmaya bagladi ve aklin kendi dogal haliyle kalmadigini
acikca ortaya ¢ikardi. Kainatin deneysel yol araciligi ile incelenmesi geregini "The
Advancement of Learning" adli kitabinda ele aldi ve bilgiyi elde etme asamalarina
vurgu yaparak modern bilimin onciilerinden oldu. Bacon su gercege de vurgu yapt:
Insanlarin ¢ogu kendilerini aldatan ve hatali inanislara gotiiren Bacon'in idol dedigi
kotii diisiinme aliskanliklar1 gelistirilen Bacon'in kitabi elestirel diisiinme i¢in yazilan
ilk kitaplar arasinda gosterilmektedir.

Bacon'dan sonra elestirel diisiinme konusunda Descartes'in ‘Rules For the
Direction of the Mind’ adli eseri anilmaktadir. Descartes bu eserinde aklin
diisiinmesinde sistematik bir disipline ihtiyact olmasmin gerekliligi iizerinde
tartigmigtir. Descartes acik¢a kesinlik ve dogruluk i¢in diislinmenin 6nemini ele
almistir ve sistematik kuskuyu temele olarak kabul eden elestirel bir diisiinme
yontemi gelistirmistir. Diistinmenin her bir 6gesinin sorgulanmasi, siiphe edilmesi ve
test edilmesinin ihtiyacindan s6z etmistir.

Aym zaman icersinde, Sir Thomas More Utopya ile ilgili yeni bir sosyal
diizen modeli gelistirdi. Utopya'da su an igerisinde mevcut olan tiim konular
elestiriye tutulmustur. More'un ileri siirdiigii tez ileri derecede radikal ve elestirel bir
sekildeydi. Ronesans ve post Ronesans bu skolastik diisiiniirlerinin elestirel diisiinme
bicimlerini bilimde, demokrasinin, insan haklarinin ve 6zgiirliikk konularinda ¢ikis
kapisi olarak agmustir.

Italyan Roénesans’inda Machiavelli o zamanki politikalar1 elestirel olarak
incelemis ve gunimuz c¢agdas elestirel politik diisiinme anlayisinin meydana

gelmesine sebep olmustur. Hiikiimetin giiciinii kullanan bir islevi oldugu varsayimini
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kabul etmedi bunun aksine hiikiimetin fonksiyonlarinin nasil olmasi1 gerektigini
elestirel bir sekilde analiz etmistir.

Hobbes ve Locke (16. ve 17. vyiizyllda Ingiltere'de) Machiavelli'de
gordiiglimiiz diisiinen kisinin elestirel diistinme yapisinda ayni 6zellikleri gosterdigi
goriilmistiir. Kendi yasadiklar1 donemlerde baskin olan geleneksel diisiinme
bicimlerini hi¢ biri kabul etmemistir. Kendi kiiltiirlerinde "normal" sekilde diisiiniilen
durumlar1 da kabul etmemislerdir. Hobbes ve Locke 6grenmede yeni goriisler ortaya
koymada elestirel akli temele almistir. Hobbes natiiralist bakis acisiyla birlikte kanit
ve akil yiirlitmeyi aciklama g¢abasina girmistir. Locke giinliik hayatin sagduyu ile
analizini savunmustur. Temel insan haklar1 ve biitiin hiikiimetlerin sorumluluklar
hakkinda elestirel diisiinmenin teorik alt yapisinin meydana getirmesine 6ncilik
etmistir.

Robert Boyle ve Sir Isaac Newton gibi bilim insanlar1 bu ruhla ¢aligmalarini
stirdiirmiislerdir. Boyle "Sceptical Chymist" kitabinda ondan once gelen kimya
teorilerini defalarca elestiriye tutmustur. Newton adam akili bir sekilde kabul gbren
diinyadaki goriisleri kat1 bi¢imde elestirmistir. Copernicus, Galileo ve Kepler gibi
oda elestirel diisiinmeyi gelistirmistir.

Elestirel diistinmeye yapilan diger bir manali yardim ise Bayle, Montesquieu,
Voltaire ve Diderot gibi Fransiz aydinlanmaci kisilerden gelmistir. Bu aydinlanmaci
kisiler, mantikla disipline edildigi zaman insan aklinin toplumsal ve politik diinyanin
dogasin1 daha iyi anlayabileceklerine iligskin Onciilleri ele alarak ise koyulmuslardir.
Diisiincede yer alan zayif ve giiclii yanlari ifade edebilmek igin sebebin kendine
donmesi gerekliligini savunmuslardir.

18. yiizy1l igerisinde diisiiniirler elestirel diisiinme kavramini, onun giiciini
hissettigimiz inancimizi ve onun araclarimi c¢ogalttilar. Elestirel diisiinmenin
ekonomiye uygulanmasiyla Adam Smith'in "Wealth of Nations" ortaya ¢ikmuistir.
Ayni yillarda kraliyete baghlik adina elestirel diistinmeyle birlikte "Bagimsizlik
Bildirgesi de" ortaya ¢ikmustir.

19. yiizyilda igerisinde Comte ve Spencer tarafindan elestirel diisiinme daha
da genisletilerek sosyal alanlarda da ele alinmaya baslanmistir. Elestirel diistinmenin
kapitalizme uygulanmasi ile birlikte Marx'in sosyal ve ekonomik c¢aligmalar
yapmasina sebebiyet vermistir. Insan kiiltiiriine ve biyolojik yasamin koklerine
uygulanmasi, Darwin'in insan nesli ile ilgili arastirmalarin1 baglatmistir. Suur altina

uygulanmast Sigmund Freud'un c¢alismalarina aydinlik teskil etmistir. Kiiltiire
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uygulanmasi, antropolojik caligmalarin gelismesine 6n ayak olmustur. Dil alaninda,
yasamimiz igerisinde var olan semboller, manalari iizerine derin problemler meydana
gelmistir.

20. ylizyilda, bizim elestirel diisinmeden anladigimiz giic ve Ozellikler
gittikce daha agik ve anlasilir formiiller olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 1906'da
William Graham Sumner sosyoloji ve antropolojinin kaynaklarini olusturan
Folkways adl1 eserini yayimladi ve bu eserinde toplum merkezli diisiinme ve buna
paralel olarak da okullarin elestirel diisiinmeye yer vermeden nasil hizmet verdigini
anlatmaktadir.

1970'lere gelindiginde egitimciler arasinda elestirel diisiinme yeteneklerinin
okul, kolej ve tniversitelerde 6gretilmesi konusunda bir hareketlilik yasanmaya
baslanmistir ve bu hareketlilik ii¢ dalga seklinde olugsmustur. Birincisi, siniflarinda
elestirel diisinmeyen {iniversite kolejlerden gelmistir. Bunun {izerine oncelikle
felsefe boliimlerinde olmak iizere, 6grencilerin elestirel diistinme becerilerini diger
derslere dogru aktarmalarini saglamak amaciyla dersler agildi. Bu ortak derslerin
igerigini formal ve informal mantiklar olusturmaktaydi. Ne yazik ki, mantigin
Ogrencilerin diger dersleri 6grenmelerinde c¢ok az etkisinin oldugu goriildi.
Gergekten de dgrenciler mantik dersinden basarili olmak amaciyla ezber yontemini
kullanmislardi.

Farkl1 alanlar igerisinde 6grencilere daha iyi mantik yiiriitebilmelerine yardim
etmesi amaciyla genel egitim dersleri i¢in de yer alan elestirel diisiinme
uygulamalarindan ortaya ¢ikan basarisizliktan Gtiiri ikinci dalga meydana geldi.
Ikinci dalga elestirel diisinme ile 6z saygi, feminizm, ¢ok kiiltiirliiliik, post
modernizm, yaraticilik, retorik, iletisim teorileri vb. arasindaki baglantiyr agiga
cikarmaya calist1 ve bu ikinci dalga karsisinda teorisyenler arasinda ¢ok az ortak yon
ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte politik ve ideolojik dogrular elestirel diigiinme
maskesinin arkasina gizlenmekteydi, elestirel diistinmeyle ilgili ileri siiriilen goriisler

teorisyenden teorisyene farklilik gostermektedir (www.criticalthinking.org, 2016).

2.2.2. Elestirel Diisiinmenin Ozellikleri

Ennis elestirel diisiinmenin 6zelliklerini asagidaki gibi tanimlamistir;
e Sorularin agik, net ifadelerini arama

e Nedenlerinin arastiriima
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e Yeterli bilgiye ulasabilme
e Guvenilir kaynaklardan yararlanma ve atifta bulunma
e Farkli secenekleri arama

e Acik goriisli olma

McKnown (1997) ise elestirel diisiinmenin Ozelliklerini asagidaki gibi
siniflandirmustir;
e Elegstirel diistinme gecgerli ve giiclii kanitlara dayali olmali, akil yiiriitmeye bagh
olmal1 ve rasgele olmamalidir
e Elegstirel diistinme detayli ve derin diisiinme gerekli kilar

e Elestirel diisinme de odaklanilmalidir.

Winocut ise, li¢ kategoride siralamistir;
e Becerileri kullanmayr miimkiin kilma: Goézlem yapma, karsilagtirma/eslestirme,
gruplama/siniflama, siralama, yapilandirma, éncelik tanima
e Siire¢ Becerileri: Sorulari analiz etme, gergekler/diisiinceler, bilginin iligkisi
e ve bilginin glvenirligi becerilerini kapsamaktadir.
e Islemler: Mantiksal akil yiiriitme, yaratict diisinme, problem ¢ozme

becerilerinden olusmaktadir.

2.2.3. Elestirel Diisiinmenin Boyutlari

Elestirel diisiinmenin boyutlariyla alakali arastirmacilarin farkli goriisleri
bulunmaktadir.
Demirel (1999) elestirel diistinmeye iligkin 5 temel boyut belirlemistir;
1. Tutarlilik: Elestirel diisiinen kisi, diisiince icerisindeki zitliklar1 yok edebilmelidir.
2. Birlestirme: Elestirel diisiinen kisi dlislinmenin biitin  boyutlarindan
faydalanmalidir.
3. Uygulanabilme: Birey anladiklarini birlestirerek bir sekle uyarlamalidir.
4. Yeterlilik: Elestirel diisiinebilen bireyler tecrlbelerini ve sonuglarini gucli bir
sekilde uygulayabilmelidir.
5. lletisim Kurabilme: Elestirel diisiinen kisi, diisiincelerini tek biitinde toplarlayip

ve sonrasinda anladiklarini etrafindakilere verimli bir bigcimde aktarabilmelidir.
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Watson ve Glasser’e (1964) elestirel diisiinmenin boyutlarin1 5 tanedir. Bu
boyutlar ise;
1. Problemi belirlemek
2. Problemin ¢cdzmek icin bilgileri toplamak ve secmek
3. Olumlu veya olumsuz hipotezleri tanimak
4. Sonucu belirleyecek varsayimlarda bulunmak
5. Gegerli sonuglar1 belirleme ve gegerli olup olmadigini tartisma (Watson ve Glasser
1964 akt. Gilveren, 2007).

2.2.4. Elestirel Diisiinmeyi Etkileyen Faktorler

Bireyin diisiinmesini, bilingli davraniglar gostermesini ve duygular1 dahilinde
hareket etmesini saglayan iki ana faktdr bulunmaktadir. Bunlardan biri bireysel
(kalitimsal), bir digeri ise ¢evresel faktordiir. Psikolojide, bireyin gelisimini daha ¢ok
etkileyenin cevre mi kalitm mi oldugu sorusu hep var siiregelmistir. Ancak ne
sadece kalitimin ne de ¢evrenin etkili oldugunu séylemek dogru olur. Ciinkii bireyin
bazi oOzelliklerini ¢evresi sekillendirirken; bazilarin1  ise kalitimsal mirasi
sekillendirir. Bireyin zekasinin daha ¢ok kalitimdan etkilendigi ve buna karsilik
disadoniikliik veya kaygi diizeyinin ise daha ¢ok g¢evrenin belirledigi bu duruma
ornek gosterilmektedir (Bacanli, 1999: 21).

Kisilerin zihinsel, duygusal ve psiko-motor gelisimleri kalitimsal ve ¢evresel
faktorlerden etkilenmektedir. Bu yuzden elestirel diisiinmeyi etkileyen faktorler ikiye

ayrilir. Bunlar bireysel (kalitimsal) ve ¢evresel faktorlerdir (Ozyurt, 2010).

2.2.4.1. Bireysel (Kahtimsal) Faktorler

Elestirel diisiinme egilimi, kalitimsal faktorlerden etkilenmektedir (Celik,
2017:38 ). Kalitimsal faktorler, kisilerin dogustan gelen ve zihinleriyle ilgili
faktorlerdir. Kisinin diisinebilmesi i¢in zihinsel bir kapasitesinin olmas1 gerekir.
Ancak, bazi kisiler kapasiteye sahip iken ¢ogu kez diisiinmemekte ve diisiinme
tembelligi olarak adlandirilan bir durum sergilemektedir (Gander ve Gardiner, 1993).

Elestirel diisiinme becerisini kullanmak i¢in st diizey diisiinme becerilerinin
kullanilmas1 gereklidir. Bu becerileri yerine getirmek icin bireyin dogustan sahip

oldugu zekasini kullanmasi gerekmektedir. Bireyin diisiinebilmesi ve belirli zihinsel
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becerileri yerine getirmesi i¢in belirli diizeyde zihinsel kapasiteye sahip olmasi
gerekmektedir (Polat, 2017: 11)

Kazanci (1989), zeka diizeyinin yiiksek olmasi durumunun diisiinme
yetenegine olan etkisini asagidaki gibi agiklamistir:

“Diger sartlar esit tutuldugu taktirde zeka seviyesi yiiksek olan bir bireyde
elestirel diigiinme kabiliyeti daha hizli gelismektedir. Zihinsel esnekligin varligi da
ayn sekilde olumlu bir faktordiir. Ciinkii zihinsel katilik ve dik bashhik diigiinme
giictine, dzellikle de elestirel diisiinmeye karsit bir ozelliktir” (Akt. Bakir, 2018:33 )

Kalitimsal faktorler ayn1 anda bireysel faktorleri de kapsamaktadir; bundan
dolay1 Luis E. Raths ve arkadaslari elestirel diisiinmeye duygusalligin da etki ettigini
belirtmislerdir. Bu bagl olarak, birey duygusal olarak bagimli ise, fazla duygusalsa,
kompleksliyse, fazla heyecanliysa veya 6zgiveni ile ilgili sorun s6z konusu ise bu
duygusal faktorlerin elestirel diisiinme becerisine olumsuz bakimdan etki ettigini
belirtmislerdir (Akt. Kazanci, 1989:22).

2.2.4.2. Cevresel Faktorler

Bireyin bir diisiinceye, bir inanca, bir goriise nasil tepki verecegi; kendinden
bagka diisiinenlere kars1 nasil davranacagi; okudugu bilgileri ya da kendinde tasidigi
Oon kabulleri sorgulayip sorgulamayacagi; ¢etin zihinsel siireclerde pes edip
etmeyecegi, tabularinin farkina varip bunlari test edip etmeyecegi gibi durumlarda
bireyin ¢evresi oldukga etkilidir. Bireyin ¢evresi ise genellikle ailesi, egitim g¢evresi,
icinde yasadig1 toplum, ait oldugu alt kiiltiir ve arkadaslarindan olusmaktadir ( Celik,
2017:39).

2.2.4.2.1. Aile

Aile, okuldan farkli olarak informal bir egitim sekliyle bireyin diisiinmeyi
O0grenmesinde sorumluluk sahibidir. Bir c¢ocugun diistinmeyi Ogrenmesi ve
geligtirebilmesi Oncelikle ailenin yarattii ortama baghdir. Cocugun gelisimini
destekleyen bir aile ortami, ¢ocugun kaliplara bagli olmadan 6zgiirce diisiinebilmeyi
ogrenmesi i¢in ideal bir ortamdir (Ciiceloglu, 1998: 17).

Ailelerin fazla otoriter yapida veya baskict olmasi ¢ocuklarda 6z gliven

duygularmin zarar gérmesine sebep olmaktadir. Bu durum ilerler ise cocuklarda ice
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donik, cekingen bir karakter olusmasina neden olmaktadir. Bu karakterdeki ¢ocuklar
kolay bir sekilde baskalarindan etkilenir ve yonlendirilebilir. Ne yazik ki silik
karakter ozellikleri tasiyan bir cocugun elestirel diisiinme becerisinin gelismesi
beklenemez. Fazla hosgoriilii olan ailelerde yetismis olan ¢ocuklar ise, olmayacak
isteklerde ve beklentilerde bulunabilir, stmarik ve bencil olabilmektedir. Cocuklarda
kiyaslama ve karsilastirma yapmakta elestirel diisiinme becerisini olumsuz yoénde
etkilemektedir ( Yavuzer, 1991, Akt. Yildiz, 2011:22).

Hosgoriilii ve guven verici aileler ¢cocuklarina bazi siirlar belirlemektedir.
Cocuklar bu sinirlar dahilinde 6zgiirdiir. S6z hakkina sahiptir. Sevgi gorirler ve
tesvik edilirler. Bu ortamdaki ¢ocuklarin kendine olan glvenleri, arastirmaci ve
girisimcilik yetenekleri gelismekte ve ¢ocuklar sorgulamayr ve sorumluluk almayi
ogrenir. Bu durum g¢ocuklarin elestirel diisiinmesinin gelismesine olumlu etki saglar.
Ailenin, ¢ocuklarin elestirel diisiinme becerisine olumlu yonde katkida saglamasi
dengeli iliskiler kurmasinda da etkili olmaktadir (Yavuzer, 1991, Akt. Yildiz, 2011:
22).

2.2.4.2.2.Toplum

Toplum, bir bireyin diinyaya bakisini, etrafin1 anlamlandirisini, kendisini
nasil var edecegini belirleyen giiglll faktorlerden biridir (Tezcan, 1996:102).TUm
toplumlarin kendine ozgii yasayis sekli bulunmaktadir. Toplumlarda bulunan
Ozellikler; Ozgurlik, adalet, elestiri, esitlik kiltirl gibi toplumlar1 yansitmaktadir.
Boylece bireyler elestirel diisiinme becerisini gelistirebilecektir. Bu durumun tam
aksi olan demokrasinin ilkeleriyle ortiismeyen otoriter yapili toplumlarda bircok
bireydeki gibi ¢ocuklar1 da olumsuz etkilemekte ve cocuklarin elestirel diisiinmeye
olan egilimlerini de olumsuz bigimde etkilemektedir ( Alkaya, 2006: 49).

Bazi kiiltiirler, itaati salik verirken; diger bazilari bagimsiz olmayr ve
baskalarindan bagimsiz olarak kendini var etmeyi 6nemser. Din temelli konular dinin
izin verdigi Ol¢iide Ozgiir diislinebilirken, dini bir baski araci olarak gdérmeyen
toplumlar 6zglr diistinmekte bir kaygi yasamamaktadir (Sungur, 1997: 35).

McCann ve Moore’e (1985) gore, bireyler zaman icerisinde yasadiklari
toplumda inang, bilgi ve tecriibeler edinir ve bu tecribeler 1s18inda etrafindaki olay
ve olgulara anlamlandirir. Fakat, bu kazanimlar 6nyargilar {izerine olustu ise bireyler

de zaman igerisinde elestirel bir bakis agisindan ziyade On-yargili ve tarafli bir bakis
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acis1 gelistirebilir ve ¢evresine bu sekilde anlam vermeye g¢alisir. Boylelikle bireyin
olaylar karsisinda nasil karar alacagi da etkilenmektedir (Tumkaya ve Aybek,
2008:391).

2.2.4.2.3. Okul (Egitim)

Okul, bireyin aileden sonra gelen egitim yuvasidir. Bu nedenle okul, bireyin
nasil diistinmesi gerektigi ile ilgili etkilendigi bir cevredir. Modern toplumlarda
egitim, bireye kendini yonetmesi konusunda yardime1 olmayi hedeflemektedir. Buna
ilaveten okul, topluma katki saglayan, yaratici ve elestirel diisiinebilen birey
yetistirmeyi de amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda okulun kisiye 0zglrce

diistinebilecegi bir ortam saglamasi gerekmektedir (Yavuzer, 1993: 75).

2.2.5. Elestirel Diisiiniir Kimdir?

Bir¢ok egitimci ve filozofun vizyonlarini, tanimlamalarini ve arastirma
modellerini sirekli gelistirmeye devam etmelerine ragmen elestirel diisiinme basit
tanimlarla sinirlandirilamadigindan ¢ok karmagsik yapisimi  korumaktadir. 1990
yilinda 46 uzman tarafindan ideal elestirel diisiiniiriin tanimlanmasinda fikir birligine
varilmistir( Demircioglu, 2012:13).

Amerikan Felsefe Birligine (1990) gore ideal elestirel diisiiniir asagidaki
gibidir:

“Ideal elestirel diisiiniir; her zaman merakli, bilgili, sebeplere inanan, acik
fikirli, kendi fikirlerini degistirebilen, degerlendirme yaparken tarafsiz olan, kisisel
Onyargilara karsi diiriist, hiikiim verirken tedbirli, yeniden diisiinmeye istekli,
konular hakkinda net, karmasik konularda sistematik, iliskisiz bilgileri arastirmada
gayretli, kriterlerin de mantikli, sorgulamaya odakli ve sorgulama izninin durumuna
ve kosullarina gére sonuglart arastirmada israrlidir.” (Akt. Demircioglu, 2012:13).

Tasocak ve Ciiceloglu’na gore elestirel diistinen birey, diistincelerinin altinda
yer alan sebepleri iyi tanimlar. One siirdiigii diisiincelerin nedenlerini ve sonuglarin
aciklayabilmelidir. Kendisine, “ neden boyle diisiiniiyorsun” diye soruldu zaman, hi¢
sinirlenmeden ve gicenmeden, “¢lnkd....” seklinde agiklama yapabilmelidir. Sayet
neden ve kanitlar1 zayif ise, gucli nedenlere ve kanitlara bagh bir baska diisiinceye

sahip olmaktadir.
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Cuceloglu, (1998), Karageng, (2003) ise elestirel diisiiniirleri; sorgulama
aligkanligina sahip, agik gortslu, esnek, ilgili bilgiyi aramada istekli, konulara hakim
ve kisisel ©On yargilarin1 yiizlesmede diiriist, oOrganize, sistematik ve amach
degerlendirme yapan, var olan kanitlara dayanarak neden-sonug iliskisi kurabilen, i¢
goriilli ve merakli kisilerdir. Elestirel diistinen bireyler, 6zellikle aktif iletisim
becerisine sahip, agik goriislii, sabirli ve giivenilir olarak ifade edilebilirler
(Oztiirk,2006:21).

2.2.6. Elestirel Diisiinen Birey Ozellikleri

Elestirel diisiinme kabiliyetine sahip olan kisiler karsilastiklart durumlara
fakli acilardan bakabilmeli, bagka kisilerin fikirlerinin farkinda olmali ve olaylar
sorgulama yapmadan, olaylar arasindaki baglantilar1 analiz edebilmelidir. Herhangi
bir konuda ortaya atilan iddialarin giivenirligini test edebilmeli, c¢eliski ve
tutarsizliklar1 yakalayabilmelidir. Elestirel diisiinebilen bireyler dogru goézlemler ve
¢ikarimlar yapabilmelidir. Boyle bireyler; tiimevarim ve tiimdengelim li yargilama
yapabilme, verilerin dogrulugunu test edebilme, tartismalardaki kanitlarin farkina
varabilme 6zelliklerine sahip bireylerdir (Deniz, 2009: 21 )

Ciiceloglu, kisilerin elestirel diisiinme becerilerini uygulamayabilmeleri icin
tic adim oldugunu vurgulamistir. Bunlar:

* Kigsiler diistiinme slrecinin farkinda olmali. Diisiinmeyi, kendi denetimleri
disinda kalan bir yontemden ziyade, diisiinme surecinin farkinda olmali, bilingli bir
bicimde yonlendirmelidir.

* Kisiler digerlerinin diistince siirecini kontrol edebilmeli. Baska kisilerin
diisiince stireglerini inceleyebilen bireyler, kendi diisiinceleri ile bagkalarinin
diistincelerini kiyaslayabilir.

* Kisiler 6grendikleri bilgileri giinlik yasantisinda kullanmali. Uygulama
yapmadan elestirel diisiinme becerisi gelistirilemez (Ciiceloglu, 1998:226).

“Amerikan Felsefeciler Birligi (Facione ve Facione,1996)”, elestirel
diisiiniirlerin 6zelliklerini asagidaki gibi agiklamistir:

- Her zaman arastirir

- Her zaman neden arar

- Acik gorislidiir

- On yargili davranmaz
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- Mitevazidir

- Konularla ilgili kesin bir bakis agisina sahiptir

- Olgiit kullaniminda mantiklidir

- Degerlendirmede adildir

- Kisisel onyargilariyla yiizlesmede diiriisttiir

- Karmasik durumlarda diizenlidir

-Tekrar gézden gecirmeye isteklidir

-Kusursuz sonuglara ulagsmada 1srarlidir ( Akt. Sogukpinar,2017:19)

Kisaca, elestirel diisiinme yeteneklerini kendilerinde bulunduran kisilerin
herhangi bir durum veya sorun ile karsilastiklarinda bilimsel, analitik ve sorgulayici
davranmalarina karsilik, elestirel diisiinemeyen kisiler problemle ilgili bir ¢0zim
yolu bulamazlar ve karsilasmis olduklar1 bilgi ve fikri kabul edecek ya da direk
olarak reddedeceklerdir. Buna ek olarak, elestirel diisiinebilen bir kisi, elestirel
diisinmenin ve arastirmanin en Onemli etkenlerinden bir tanesi olan problem
cozebilme teknigini de kullanmaktadirlar. Elestirel diisiinme becerisine sahip
olamayan kisiler ise, “bir konu ya da olayla karsilastiklarinda genellikle pesin
hikumld davranabilir, olayr oldugu gibi kabul edebilir, sorgulama yapmadan
dogruluguna kesin inanabilir ve ya tamamen kars: ¢ikabilirler (Ozdemir, 2006 ve
Yagc1,2008:47)

2.2.7. Elestirel Diisiinmenin Ogretimi

Elestirel diisiinme 6gretimi, her yasta edinilebilecek bir beceridir. Elestirel
diisiinmeyi gelistirmek amaciyla yapilan aragtirmalar incelendiginde elestirel
diistinmenin 6gretiminde 4 tane yaklasim bulunmaktadir (Mural ve Kutlu, 2005).
Bunlar:

1. Konu Tabanh Egitim Yaklasimi: Glaser (1984) ve McPeck’ in de (1981)
savunduklar1 bir yaklasimdir, Ogretilmesi amaclanan konuyla beraber elestirel
diistinmenin de 6gretilmesini planlanmaktadir. Bu yaklasimda elestirel diisiinmenin
ilkeleri net bir bicimde, konu ile paralel sekilde 6grencilere aktarilmaktadir.

2. Konuya Entegre Etme Yaklagimi: ilk yaklasima benzer bir yaklasimdur.
Icerikler elestirel diisiinmenin ilke ve Kurallarni biitiinlestirmeyi Onerir. Fakat bu

kurallar ve ilkeler net bir sekilde belirtilmemektedir.
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3. Genel Yaklasim: Kruse & Prenssesisen (1987) ve Sternberg & Bhana (1986) bu
yaklasimin Onciileridir. Konu tabanli yaklagimdan butunuyle degisik bir sekilde
yapilanmistir. Elestirel diisiinme becerileri okullarda verilen ders igeriklerinin
yaninda bir icerik esas alinarak gelistirilmis olan beceri esasli bir program
seklindedir.
4. Karma Yaklasim: Ennis (1989), Perkins ve Solomon’un (1989) da benimsemis
olduklar1 bu yaklasim ise, hem konu tabanli bir yaklasim hem de genel yaklagimin
beraber kullanilmasini1 6nermektedir (Akt. Deniz,2009:9).

Koékdemir (2003) ise, elestirel diisiinme Ogretimi i¢in iki temel yaklasim
oldugunu belirtmektedir:
1.Genel Yaklasim: Bu yaklasimin genel 6zelligi derslerin tek bir derse veya bir
konuya bagli olarak anlatilmamasi farkli konular ve egzersizlerle de
desteklenmesidir. Elestirel diisiinme biyoloji, matematik, kimya, fizik, psikoloji,
ekonomi, sosyoloji ve benzeri gibi derslerde uygulamasi kolay ve uygun derslerdir.
2.Elestirel Diisiinme Dersi: Siireci genel yaklasim c¢ergevesinde yliriitmek zor bir
durumdur onun i¢in farkli alternatif olarak elestirel diistinme dersi 6grencilerle
birlikte yaratict diisiince yapisinda yiritiilmelidir. Bu derslerin ya da bu konuya
iliskin derslerin ilkdgretim seviyesinde Ogrencilere verilmesi egitime katki

saglayacag diisiiniilmektedir (Kékdemir, 2003: 9-64).

2.2.7.1. John Dewey’ in Elestirel Diisiinme Yaklasimi

Filozof, psikolog ve egitimci olan John Dewey yirminci yiizyilin en etkili
beyinlerinden biridir. Onun egitime olan yaklasimi amaglarina uygun bir sekilde
sanatsal ve egitimsel olarak merak uyandiran ¢agin gerceklerini arayan bir yapidir.
Dewey*“e gore diislince tamamen diirtiisel ya da tamamen rutin bir eylemden kagis
bigimidir. Egitimin kaliteli bir bigimde devam etmesi i¢in egitim mekanizmasi i¢inde
bulunan herkes de olmasi gereken ihtiyagtir. Dislinme egitimin ve bilginin
devamlilig1 saglarken elestirel diisiinme de bilginin sorgulanmasina ve siirekliliginin
saglanmasi bakimindan 6nemlidir. Ciinkii elestirel diisiinme kisilerde meraklanma,
dogruyu arama, analitik diistinme ve kendini anlama gibi davraniglarin gelismesine

olanak saglamaktadir (Dewey 1910: 36).
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2.2.7.2.Benjamin Bloom’un Taksonomisi

Bloom Taksonomisinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi alt diizey elestirel
dustinme ile tist seviyedeki elestirel diistinme becerilerini ayirt etme 6zelligine sahip
olmasidir. Deneysel arastirmalari sonucunda elestirel disinme becerilerinin de
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir (Alavi ve digerleri, 1995: 293-312
Akt. Gulle,2015:30).

Harrison yaptig1 ¢alismada, Bloom’un Taksonomisi’ nin elestirel diisiinmenin
stirecini gelistirici ve destekleyici bir yapida oldugunu ifade etmistir (Akt. Gille,
2015:30).

Taksonomi duyussal, bilissel ve devinissel olarak ii¢ 6grenme bolimunden
olusmaktadir. Biligsel alan, bilgiyi kavrama ve diisiinme becerilerinin zihinsel
sonuglar1 olarak kabul edilir; duyussal alan ise alaka, tutum, beceri gibi duygusal
ciktilar olarak kabul edilir. Devinigsel alan isin eyleme gegirilmesi, doniistiirtilmesi
durumudur. Elestirel diisiinme dgrenmenin bilissel alaniyla alakalidir.

Bloom Taksonomisi’nde bulunan Bilissel Alan (Paul 1985) kategorisi kisaca
sOyledir:

1. Bilgi: Insanin zihinsel siirecinde hatirlama ve dogrulama sonucunda elde edilen
gerceklilik olarak ifade edilmektedir.

Sekil 1. Bloom’un Taksonomisi
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2. Kavrama: Verilen bilgiyi anlama yetisidir. Durumu veya herhangi haberi soyut
veya somut bir bakis agisi1 ile kisinin lizerinde diisiiniip yogunlastig1 psikolojik bir
strectir. Bilgiye anlam yiikleme olarak ifade edilmektedir.

3. Uygulama: Ogrenilenlerin eyleme dokiilmesi ve farkli durumlar esnasinda
Ogrenilenleri kullanabilme yetisi olarak adlandirilir. Gergeklestirilecek eylemlerin,
kurallar veya fikirlere uygun bir sekilde kullanilmasidir.

4. Analiz: Bilginin ana pargasina ulagsmak i¢in 6grenilen bilginin 6gelere ayirarak
sonuca ulasma bicimidir. Elde edilen ¢iktilar bilgiyi tamamliyorsa zihinsel diizeyde
cikarimlar yapilmistir.

5. Sentez: Bir ¢ok kaynaktan gelen fikirlerin yaratici ve zihinsel slizgecten gecilmesi
sonucunda bilginin entegre olma durumudur. Bir biitiin olusturacak bicimde
elementlerin ve pargalarin bir araya getirilmesidir.

6. Degerlendirme: Zihinsel suregte elde edilen bilginin dogrulugunu yargilama
stirecidir. Fikir veya malzemenin degeri hakkinda yargilarda bulunmaktadir (Akt.

Gille,2015:31).

2.2.8. Beden Egitimi ve Sporda Elestirel Diisiinme

Dinyada hissedilen ve kisilerin giinliik yasantilarinda var olan, sosyal
arastirmacilarin ortak fikirde oldugu sosyal ve kultlrel yenilikler ile dolu modernize
bir ¢agda bulundugumuz bir gercektir. Bu degisimlerin en 6nemli ve en buyik
nedeni ise; teknolojideki Gst dizey ilerlemeye baglantili olarak, gerek ayni iilke ve
kaltar icinde gerekse ulkeler ve kultlrler arasinda bilginin elde edilmesi ve
aktarilmasi biiyilk hiz kazanmistir. Bu durum sonrasinda meydana gelen bilgi
patlamas1 ve toplumsal degerlerdeki degismeler ve yenilikler, kisilerin ic¢inde
bulunduklar1 yasamlarinda ve ihtiyaglarinda degisimlere de yansimistir. Farklilagan
hayat kosullar1 ile meydana gelen yeni ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in diger farkli
egitim alanlarinda oldugu gibi beden egitimi ve spor bilimleri alaninda da 6gretim
programlarinin incelenmesi ve degistirilmesi gereklilik olmustur (Wright, 2004:1).

Ayrica beden egitimi ve spor alanindaki egitimcilerinde modern degisen
yasam kosullarina ayak uydurabilmesine adina egitim programlarinin diizenlenmesi
ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, spor bilimleri alanindaki egitimcilerin
beceri kazanmalarini gelistirebilmek icin sadece psiko-motor alana degil, ayn1 anda

hareketin arka planinda olan diigiinme siirecini de ©nemseyerek zihinsel alana
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odaklanmalari, zihinsel zorluklar ile harekete yonelik olan etkinlikleri birlestirerek
elestirel diistinebilmeye tesvik etmeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir. Bu sayede
elestirel diistinme becerisine sahip egitimci beden egitimi ve spor alaninda
Ogrencilerini de elestirel diisinme ye tegvik ederek elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmelerine olanak saglar. Beden egitiminde ve spor alanlarindaki 6grencilerin
ust seviye diisiinme ve elestirel diisiinme kabiliyetlerinin gelistirilmesi gerektiginin
farkina varilmasi ile bu alanda yapilan ¢alismalar da elestirel diisiinmenin tesvik
edilmesinde beden egitiminin bir firsat oldugunu gostermektedir (Sagli, 2013: 32).

Bireylerin sosyal, fiziksel, zihinsel, ruhsal, biligsel ve duygusal becerilerine
iliskin eylemlerin hareket yoluyla ortaya koyulmasi beden egitimi ve sporun, elestirel
diisinme kabiliyeti ile birlikte siirdiiriilebilecegini gostermektedir. Ciinkii sportif
aktivitelerin bir¢ogunda zihinsel, duygusal, ruhsal, fiziksel ve bilissel faaliyetlerin
kullanilmas: insanlarin fiziksel aktivite yaparken diisiinmelerini saglamaktadir.
Aktiviteler esnasinda insanlarin yapacaklari eylemlere karsilik alacaklari kararlar
diisiinme mekanizmasinin bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Zihinsel, duyussal ve
motorsal gelisim alanlarina iliskin 6grenme etkinliklerinin ¢ogunda diisiinme eylemi
gerceklestiginden elestirel diistinme faaliyetlerinin bu alanlar igerisin de kullanilmasi
beklenmektedir. Beden egitimi spor faaliyetlerinin, her alaninda elestirel diigiinmeye
iliskin becerilerin ortaya kondugu sportif faaliyetler sonucunda gorulmektedir.
Ornek; Fair-play davranis1 sergileyen bir sporcunun elestirel diisinmeyi kullanarak
empatik bir egilim sergilemesi diisiinmeyle ilgili bir iiriin olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Gllle, 2015:34).

McBride (1992), beden egitimi ve sporda elestirel diisiinmeyi agiklarken;
yapilacak hareket hakkinda mantikli olarak karar alabilmek i¢in kullanilan diistinme
becerisi seklimde ifade etmistir. Bu nedenle, yapilmakta olan hareketlere bilissel
zorunluluklarin eklenmesi ile elestirel diisiinme bakimindan beden egitimi ve sporu
onemli kilmaktadir (Giille, 2015:34).

Gabbard ve McBride gore Ogrencilere beden egitimi ve spor dersinde
yakalama, firlatma, vurma gibi ¢ok temel becerilerin yaninda, problem ¢dzebilme,
tim-dengelim ve bilginin gruplandirilmasi gibi temel elestirel diisiinme becerilerinin
de Ogretilmesi gerekmektedir. Beraberinde, agik fikirli olmak, bilgiye dayal
konusabilmek, bagkalarimin diisiincelerine duyarlilik géstermek, olaylara butiinsel
olarak bakabilmek, alternatif ¢6ziim yollar1 bulabilmek gibi diisiincelerden mantiksal

cercevede uygun olanlari kabul etmek ve isbirligi i¢inde calisabilmek gibi bazi
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egilimlerin ortaya g¢ikmasi igin elestirel diislinmeye yonelik ylksek motivasyon
olusturulmali ve isteklilik saglanmalidir. Underbakke, Borg ve Peterson elestirel
diistinme becerisinin gelistirilmesinde blylk 6nemi sahip ogretmenlere, elestirel
diistinmenin kazandirilmasi amaciyla egitim verilmesi ve hatta en biiylik onceligin
buna verilmesi gerektigini vurgulamislardir. Ciinkii ezberden uzak, 6zgiir ve esnek,
modern dgretim yaklasimlarinin kullanildigi, 6grencilerin kendilerini rahatga ifade
edebildigi, disilincelerini Ozglrce tartistigi, korku ve otoriteden uzak bir smnif
ortaminda diisiinebilen, sorgulayabilen kisilerin yetistirilecegi ortam1 saglayacak en

onemli kisiler 6gretmenlerdir (Sagl, 2013: 3-4).

2.2.9. Spor Yonetiminde Elestirel Diisiinme

Boucher’a gore spor yonetiminden mezun olan bireylerin basarilarini
6l¢gmenin dogru yolu, aldiklar1 derslerdeki basarilar1 degil, degisen spor diinyasinda
ki spor girisimlerinde, kuruluslarinda gorev aldiklari sirada karar alma siireglerinde
nasil zekice diisiindiikleri ve problemleri nasil ele aldiklaridir. Benzer sekilde
Harris’in 1993 yilinda yaptig1 ¢aligmasinda spor yonetimi egitmenlerinin dgrencileri
tizerindeki etkileri ve ogrencilerine kazandirdiklar1 esas donanimin Ogrencilerin
elestirel diisiinme yetenegini gelistirmek olmas1 gerektigini ileri slirmiistiir.
Egitimcilerin 6grenciler lizerinde yarattigi bu etki, profesyonel yoneticiler gibi °
karsilastiklar1 problemleri tanimlamakta ve ¢ozmekte geleneksel yontemlerin digina
cikarip yeni bir bakis acisina sahip olmalarini saglamaktadir. Edwards 1999 yilinda
yapmis oldugu calismasinda elestirel diisiinme yaklasimini spor yonetiminde su an
oldugundan daha fazla 6neme sahip olmalidir. Béylece, spor yonetimi konusunda
yeni yontemler bulunabilir. Frisby spor yonetimi egitimcilerinin zaman iginde
elestirel sosyal bilim teorileri konusunda daha deneyimli hale geldigini belirtmistir.
Boylelikle yetistirilen Ogrenciler giiclii birer elestirel diisiinme becerisine sahip
olarak topluma daha 1iyi katki saglayabilmektedir (Dogu, Sevimli, Durusoy,
2003:47).
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2.2.10. Elestirel Diisiinme ile Tlgili Arastirmalar

Tablo 2. Elestirel Diisiinme ile Tlgili Arastirmalar

Cahsmanin
Yazan

Calismanin
Bashg

Orneklem
Grubu

Calis manin
Sonucu

Karanfil (2014)

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Elestirel Diisinme Diizeylerinin
Cesitli Demografik Faktorler
Agismdan Incelenmesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarmda 6grenim
goren 1 ve 4. smuf spor
yoneticiligi boliimi
ogrencileri olusturmaktadir.

Ogrencilerin Kalifornia Elestirel Diisiinme
Egilimleri Olgegi’den aldiklar1 toplam puan
ortalamasi diisiik olarak bulunmustur.

Kokdemir (1999)

Elestirel Diisiinmenin
Ogretiminin Psikoloji Dersinde
Uygulanip Uygulamayacagmi

Aragtiriimasi

Bilkent Universitesinde
Psikolojiye Giris dersini alan

105 6grenci olusturmaktadr.

Ogrencilerin elestirel diisiinme becerisini
kolay uygulayabildikleri ve 6grencilerin
elestirel diisiinmeye ag¢ik olduklar1
gOriilmiistiir.

Ozdemir (2003)

Universite Ogrencilerinin
Elestirel Diisiinme Becerilerinin
Cesitli Degiskenler A¢isindan
Degerlendirimesi

Gazi Universitesi Egitim
Fakiltesinde okumakta olan

128 6grenci olugturmaktadir.

Ogrencilerin elestirel diisiinme diizeyi
agisindan orta seviyede olduklari ve
elestirel diisiinme becerisine sahip
olmalarmm cinsiyet, dogum yeri, 6grenim
durumu vb. degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Giilveren (2007)

Egitim Fakiiltesinde Okuyan
Ogretmen Adaylarmm Elestirel
Diisiinme Becerilerini ve Bu
Becerileri Etkileyen Faktorler

Usak Universitesi Egitim
Fakiiltesinde okuyan 1302
ogrenci olusturmaktadr.

Egitim fakiiltesinde 6grenim géren
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerinin
diisiik seviyede oldugu yas, smif
diizeyinin, anne-baba i§ ve egitim
diizeyinin elestirel diigiinmede diizeyinde
etkisi olmadig1

Facione ve
Facione (1994)

Universite Ogrencilerinin
Elestirel Diigiinme Diizeylerini

Universitelerin 1. smif
ogrencileri olusturmaktadr.

Ogrencilerin %13’{inde biitiin dlgeklerde
olumlu yonde sonuglar ¢ikmustir. Farkh bir
bulgu ise, sistematiklik ve gercegi arama

Oztiirk (2006)

Belirlemek alt boyutunda ise zayif olduklar1
goriilmiigtiir.
. i . i i . -\ = ﬂ 1 t. 1 PYRNEYY ul -
Hemsirelik Ogrencilerinin Cumhuriyet Universitesi Ogrenciler clestirel distinme olgeginden

Elestirel Diistinme Diizeyleri ve
Elestirel Diisiinmeyi Etkileyen
Faktorler

Hemsirelik Yiiksekokulunda
okuyan 312 dgrenci
olusturmaktadir.

aldiklar1 toplam puan ortalamasi 229,05
olarak belirlenmis ve 6grencilerin elestirel
diistinme diizeyinin diisiik oldugu
belirlenmitir.

Karimi ve
Eskafi (2014)

Universite Ogrencisinin
Elestirel Diigiinme Diizeylerini
ve Yeteneklerini
Karsilagtirlmasi

350 Iran iiniversitesi
ogrencisinden olusmaktadir.

Ogrencilerin orta diizeyde elestirel
diistinme becerisine sahip olduklarmi
belirlenmistir

Gille (2015)

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Bolimlerine Gore Elestirel
Diisiinme ve Empati Kurma
Diizeylerinin Incelenmesi

3847'si erkek 2449'u kadin

toplam 6296 beden egitimi
ve spor yliksekokulu

ogrencisi olugturmaktadir.

Beden egitimi spor yiiksekokulu
ogrencilerin elestirel diisiinme
diizeylerinde cinsiyet, yas, egitim
gordiikleri bolim, smuf diizeyi vb.
degiskenler agismdan anlamh diizeyde
farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Polat (2017)

Sinif Ogretmenlerinin Elestirel
Diisiinme Egilimleri fle
Yaraticilik Diizeylerinin Baz
Degiskenlere Gore Incelenmesi

Adiyaman ili Kéhta
ilgesinde 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda 8 ilkogretim
okulunda gérev yapan 189

smuf 6gretmeni
olusturmaktadr.

Elestirel diisiinme egilimleri cinsiyet ,
egitim durumlari ve anne egitim diizeyi
agismdan anlamh bir fark olmadigi ve smif
ogretmenlerin bityiik gogunlugunun (%55)

ise elestirel diigiinme egiliminin ve
yaraticilik diizeylerinin diisiik diizeyde
oldugu belirlenmistir.

Celik (2017)

Elestirel Diisiinme Becerilerinin
Kariyer Uyum Yeteneklerine
Etkisi

Silleyman Demirel
Universitesi Tktisadi ve Tdari
Bilimler Fakiiltesi isletme
Boliimiinde 6grenim goren
401 lisans 6grencisi
olugturmaktadir.

Her iki 6lgegin alt boyutlar1 agisindan bazi
demografik degiskenlere gore anlamh
farklilik tespit edilmistir. Ayrica elestirel
diistinme egiliminin kariyer uyum
yetenegini %44 oranda etkiledigi sonucuna

ulagiimistir.
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2.3. ETiK KAVRAMI

Basit bir ifadeyle insanlarin neler yapmasi veya nasil yasamasi gerektigini
belirten etik, ahlaki degerleri, insan davranmislarini ve bunlarin 6zinde yer alan
sebepleri aragtirmaktadir (Sahin ve Diindar, 2011:130).

Unli (2005 )’ye gore etik; bir bireyin ya da grubun davranmsina rehberlik
etmek Uzere dogru veya yanlis, iyi veya kotli asamalar1 diizenleyen ahlaki kurallari
olarak aciklanabilir. Ozetle etigin amaci bireylerin farkli hareket sekilleri hakkinda
secim yapmalarina yardimei olan davranis kurallart belirlemektir (Saygan, 2011:61).

Etik, bir pusulaya benzetilmektedir. Clnku pusula gidilecek yeri tarif etmez
ancak gidilecek yerin yonini belirtirse etik de bireylere bir takim eylem veya
davranistan ziyade, dogru oldugu varsayilan davranis1 gosterir. Kisiyi bu davranisa
zorlamaz fakat kisi kendisi isteyerek bu davranisi gerceklestirir. Boylelikle etik,
bireye neyi yapmasi veya neyi yapmamasi gerektigini belirten degerlerdir ( Saygan,
2011:61).

Etik ve ahlak birbirlerine yakin kavramlar olarak ele alinmaktadir. Etik
kelimesinin ahlak biliminde yer alan bazi kavramlarin yerine kullanilmasi, literatiir
de kavram kargasasina neden olmustur. Ahlak ve etik kavramlart sik sik birbirleri
yerine kullanilmaktadir. isletme ve yonetim alaninda ise daha ¢ok etik kavraminin
kullanildig1 goriilmektedir (Caliglar, 1983:135)

Etik, dogru yada yanlis bir hareket olarak ele alinirken, ahlak ise, pratik
olarak gorilmektedir. Ahlaki yerine etik ilkelerden; etik yerine de ahlaki davranig
seklinden bahsetmek daha uygun gorilmektedir. Kisaca etik; bireyin bir durum
hakkinda agiklamak istedigi degerlerle iliskiyken ahlak ise, hayata gecirme bicimidir.
Bagka bir ifadeyle ahlak, orgutte algilanan etigin kurumsallik kazanmasi amaciyla
Orgutlin degerlerini ve amaglarmi belirten, alinan kararlarin ilkelere uygun olup

olmadigini belirleyen biitiindur (Pehlivan, 2001:74).

2.3.1. Etik Iklim (Orgiitsel Etik iklim )

Etik Iklim literatiir incelendiginde etik calisma iklimi, ahlaki atmosfer,
bireysel ahlak kavramlar1 seklinde de ifade edilmektedir. Bu kavramlar anlam olarak
birbirlerine yakin olsalar da etik iklim, ahlaki atmosfer ve bireysel ahlak
kavramlarindan farklidir (Donertas, 2008:8).
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Etik iklim tanimin1 yapmadan once, “etik” ve “iklim” kavramlarindan s6z
edilmelidir. Etik kelimesi, Yunancada karakter anlamima gelen ethos kelimesinden
turetilmistir. Etik, soyut ve idealde olana vurgu yaparak, ahlaki yargilarin
incelenmesi olarak ifade edilir (Biite,2011:172). Insanlarin ne yapmasi veya nasil
yagamasini yansitan etik, ahlaki degerleri inceleyerek bireylerin biitiin davraniglarini
ve temellerini incelemektedir (Eyidogan, 2013:3).

Iklim (climate) kelimesi kokeni ise; Yunanca bir sozcik olup yonelme ve
egilim anlamlarin1 tagimaktadir. Aym1 zamanda sicaklik, 1s1, basing, gibi fiziksel
olaylar1 ifade etmek icinde kullanilmaktadir. Literatiirdeki anlami ile iklim;
isletmedeki bireylerin Orgitin igini ve dis ¢evresini nasil algiladiklarini ifade eder
(Bute, 2011:172). Bu bakimdan iklim; 6rgut icerisindeki kosullarin, is goérenler
acisindan algilams sekli belirtir. Ozetle iklim, psikolojik olarak orgutte bulunan
kisilerin insan iligkilerini tanimlayan bir kavramdir (Sigsman, 2001:47).

“Victor ve Cullen tarafindan gelistirilmis olan Etik Iklim Teorisi (Ethical
Climate Theory)” gore etik, problemlerle nasil basa ¢ikilmasi gerektigi ve etik
olarak dogru olan tutumun ne olduguyla ilgili ortak bir diisiincenin benimsenmesini
kapsamaktadir. Bu sebeple, is gorenlerin orgiit icerisinde kabul géren yada kabul
edilmeyen davranislariyla ilgili disilincelerinin, beklentilerinin  belirlenmesini
onemsemektedir. Etik iklim oOrgiitlere dogru olarak kabul edilen davranisi
gOstermenin yani sira etik sorunlara karsi neler yapilmasi gerektigini belirtmektedir.
Kisaca etik iklim, is gorenlerin orgiitlerde bulunan temel ilkelerle baglantili olan
ortak yargi olarak tanimlanabilir. Etik iklimin 6rglt icin yarari etik dis1 olan
davraniglarin azaltmasidir (Sahin ve Diindar, 2011:132).

Etik iklim, Orgut icerisinde olmasi gereken, Odillendirilen ve desteklenen
davraniglar butlnG olarak tanimlanmaktadir (Bite, 2011:173)

Etik iklim, yalmizca Orgiitte bulunan bireylerin etik konular1 nasil
algiladiklariyla kalmaz, ayn1 anda Orgutteki bireylerin karsilasmis olduklari konulari
etik agidan nasil degerlendireceklerine ve ¢ozimleyeceklerini belirler (Mert, 2017:7)

Diger bir tanimiyla etik iklim, dogru davranisi neyin olusturdugunun
belirlenmesidir. Bu nedenle etik sorunlarin yonetildigi psikolojik bir mekanizma
haline gelmistir. Etik iklim, etik ikilemlere cevap olarak hem karar vermeyi, hem de
daha sonraki davramislar1 etkiler. Dolayisiyla, sadece oOrgiit iiyelerinin hangi

sorunlarin etikle ilgili olup olmadiklarini irdelemez, ayrica liyelerin boyle sorunlari
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anlamada, incelemede ve ¢6zme yolu bulmada kullanacagi ahlaki kriterleri de
belirtmektedir ( Donertas, 2008:9)

Etik iklim; orgultsel kiltir ve is iklimi kavramlan ile iligkilidir. Victor ve
Cullen da is iklimi ve Orgitsel kaltlr kavramlart ile etik iklimi iliskilendirerek
aciklamiglardir. Orgitsel Kiltir ise; degerler, inanclar aliskanliklar ve &rgiitiin
gelenekleri aligkanliklarindan olusur. Etik iklim ve orgltsel kdltlr ile birlestigi
zaman, orgiitsel kiiltiiriin etik boyutlar1 da agiklanmaktadir. Schmeider is iklimini,
orgutiin teknik ve yontemleri ile ilgili algilarin paylasilmasidir. Bu kavramlar
birlestirildiginde orgutsel etik iklim, o6rgat kalturunin etik boyutuna iliskin
paylasilmis olan algilar seklinde ifade edilmektedir (Saygan, 2011:77).

Orgiitsel etik iklim; calisanlarin Orgtteki etik kurallar ile ilgili ortak ve
manevi agidan anlamli olan fikirlerdir. Ortak beklentiler, 6rgutin ya da gruplarin
etik sorunlarla karsilastiklarinda olay nasil algiladiklar1 ve ¢6ziim yollar1 hakkinda is
gorenlerin tutum ve diisiincelerinden ziyade gOzlemleri ve fikirleri ile iligkilidir
(Sahin ve Diindar, 2011:133).

Bir orgutun etik iklimi; davraniglarin hangilerinin dogru olarak algilandigi ve
ahlak agisindan sorunlarin ¢6ziimii ile ilgili diisiinceleri kapsar (Savran, 2007:16).

Orgiitte kisilerin orgiit kiiltiiriiniin 6geleri olan inang, deger, ve normlarla
alakali algilar1 orgiitin etik iklimini meydana getirir (Saygan, 2011:77). Ayrica
orgutsel etik iklim, orgutteki etik sorunlarini nasil algiladiklarina iliskin Uyelerin
gOriislerini kapsamaktadir (Elgi, 2005:7).

Cohen (1995), Etik iklim ile ilgili yapilmis olan arastirmalari asagidaki gibi
siniflandirmustir:

e Etik iklim, mldahale edici bir degiskendir. Bu nedenle is goren davranigini etki
eden orgutsel bir fonksiyondur.

e Etik iklim, yonetimsel beklentileri yansitmaktadir.

e Ayni sirket igerisinde farkli sekilde etik iklimler olabilir.

o Etik iklim, kisisel ¢ikarlar1 ifade eder.

e Etik iklim, devamlilik sagladig: icin ¢cok boyutludur (El¢i, 2005:7; Eser, 2007:11)

Peterson, etik iklim boyutlar1 ile orgiit igerisindeki etik disi davraniglar
arasindaki iligkiyi arastiran arastirmasinda net bir bigimde iliski oldugunu

belirlemistir. Bu arastirma sonucunda, kisisel ¢ikarin 6n planda oldugu Orgiitlerde,
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etik dis1 davraniglarin fazlaca goriildiigii ancak, yardimseverligin oldugu orgiitlerde
ise, Ozellikle etik kurallara uygun hareketler gorilmektedir (Eser, 2007:19).
Victor ve Cullen, davranislar, normlar, kaliplar ve Orgite 6zel faktorlerin

Orgutin etik iklimini etkiledigini ve gelistirdigini ifade etmislerdir (Savran, 2007:17).

2.3.2. Etik iklim Boyutlar

Etik iklim hakkinda yapilan ilk arastirma 1988 tarihinde Victor ve Cullen
tarafindan felsefi, sosyo-kiltirel, orgutsel temellerden olusmaktadir. iki agidan
meydana gelen Etik Iklim modelini belirten Victor ve Cullen (1988) arastirmalarini
cogunlukla “Ahlaki Gelisim Felsefesine (The Philosophy of Moral Development)”
dayandirmaktadir (Victor and Cullen 1988:101).

Victor ve Cullen birlikte yaptiklar: ¢alisma Tablo 1°de belirtildigi gibi 2 temel
boyuta bagli oldugu goriilmektedir. Birinci boyut, karar almadaki etik olgtler, ikinci
boyut ise, ahlaki kararin odak veya analiz noktasini ifade etmektedir. Bu iki boyutun

kesigsmesi noktasinda, 9 tane alt boyut ortaya ¢ikmistir (Mert, 2017:9).

Tablo 3. Etik iklim Boyutlar

ETiK OLCULER

ANALIZ DUZEY]
BIREYSEL YEREL EVRENSEL
BENCILLIK(EGOIZM) |Bireysel Cikar Orgiit Cikar1 Yeterlilik
YARDIMSEVERLIK | Arkadaslik Ekip Ruhu Sosyal Sorumluluk
_ . Orgiit kurallar1 | Yasalar-mesleki
ILKELILIK Kisisel Ahlak ) .
ve Yontemleri | Ilkeler

Kaynak : Victor and Cullen, 1988:22.

[lk boyut, orgiitte karar almada kullanilan etik 6lgiitler (egoistlik,
iyilikseverlik, ilkelilik); ikinci boyut ise, etik karar almada referans gosterilen
(bireysel, orgutsel, evrensel) analiz diizeylerini agiklamaktadir. Bu iki boyut tablo

olarak diizenlendiginde ¢aprazlamasindan dokuz alt boyut ortaya ¢ikmistir.
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Bunlar :

e Bireysel ¢ikar

e Orgiit ¢ikar

o Yeterlilik

e Arkadashk

e EKip ¢ikar

e Sosyal sorumluluk

e Kisisel ahlak

e Orgit prosediirleri ve kurallar:

e Yasalar ve mesleki kodlar olarak ifade edilmektedir (Eser,2007: 10).

Victor ve Cullen ( 1987,1988,1993 ) yillarinda yaptiklari ¢aligmalarinda iig
ilkelilik ikliminin hepsini, bireysel cikar iklimini desteklemistir. Orgit ¢ikar1 ve
arkadaglik iklimleri tek bir iklim olarak benimsenmis ve Gyle ele alinmig, kurum
cikar1 iklimi ise, yaptiklari ¢alismalarda yer almamistir. 1987 ve 1993 yillarinda
yapmis olduklar1 ¢aligmalarda ise, verimlilik iklimi ortaya ¢ikarken, 1993 yilindaki
caligmalarinda ise; sosyal sorumluluk iklimi de uzak bir iklim olarak ifade edilmistir.
Yapilan deneysel arastirmalar birden fazla etik iklimin var oldugunu onaylamaktadir.
Fakat bugiine kadar yapilan arastirmalar incelendiginde dokuz etik iklimin hepsini
bir arada ortaya ¢ikaran olmamustir. Bu sebeple gecerli olan iklimlerin kag tane
oldugu tam olarak net degildir (Eser,2007: 12).

2.3.2.1. Etik Olcutler Boyutu

Kisiler, iyimser olsalar bile yasa ve kurallardan haberdar degillerse kural ve
ilkelere daha az uyabilme egilimindedir. Tam tersine kural ve ilkeli olanlarda,
digerlerinden daha az duyarli olma egilimi gosterebilir. Bu nedenle orgiitlerin farkl
etik iklim turleri gostermeleri beklenmektedir. Bir orgitte genellikle baskin bir iklim
tipi olsa bile, orgutlerde tek bir iklim tipinin var olmadig: bir gergektir (Victor ve
Cullen, 1988:105.)

Ahlak felsefesi; bencillik(egoizim), yardimseverlik ve ilkelilik olmak Uzere
uc temel etik teori olarak gruplandirilir. Bu teoriler, ahlaki diisiincede kullanilan

Olgiitler bakimindan farklilik gostermektedir. Ahlaki gelisime iliskin psikolojik
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teoriler, etik diisiincenin gelisiminde kisilerin benzer Olgiitler kullandigini ifade
etmektedir. Bunlar teorilerden en etkili olan ise Kohlberg teorisidir. Bu teoriye gore
ahlaki gelisim, ben merkezcilik den itaate, cezadan evrensel ilkeye alt1 asamadan
meydana gelmektedir. Bu alt1 gelisim evresinin ti¢li ahlaki yargilarin diger ii¢ii ise
etik teorilerin temel siniflandirilmasidir. Bu ortak ¢ergeveye bagli olarak orgiitsel etik
iklim tiirleri, bencillik(egoizim), yardimseverlik ve ilkelilik olarak siniflandirilmistir.
Kohlberg, bir organizasyondaki sosyo-ahlaki atmosferin, bireylerin ahlaki
kararlarinda 6nemli bir etkisi olduguna inanmistir. Ayrica Kohlberg, bireylerin kendi
ahlaki gelisim diizeylerinden ayr1 olarak, grup icinde farkli ahlaki gelisim
asamalarinda olabildigini belirtmektedir (Savran, 2007: 24).

2.3.2.1.1. Bencillik (Egoizm) iklimi

Bu iklim tlriinde karar alan birey dncelikle kendi ¢ikarini disiiniir ve baska
bireylerin ¢ikarlarin1 dGnemsemez. Egoizm, kisinin kendisi i¢in en ¢ok fayda saglayan
davranis1 yapmasini1 belirtir. Bu sebeple egoist iklim icerisinde karar alma
asamasinda etigi belirleyen faktor, kisinin kendi ¢ikaridir. Ayni birimde veya
orgltteki baska bireylerin ¢ikarlari ve ihtiyaclar1 dnemsenmez. Bundan dolay1, bencil
ve ¢ikarci davraniglarda bulunan Orgitlerde, dedikodu yapmak, yalan sdylemek ve
hatta hirsizlik gibi davranislarda gériilmektedir (Akbas, 2010:122).

Egoizm ikliminde, mevcut durumlarint gelistirmek i¢in calisan bireylerin
ekonomik durumlarina bagli bir sonug¢ olarak meydana geldigini belirtirken, kisisel
¢ikarlarin 6n planda olmasimin iyi sonuglar doguracagi diistiniilmektedir. (Eyidogan,
2013: 15).

Toplumsal faktorler icerisinde bencillik ve egoizmi tesvik eden faktorler ise;
sosyo-kiiltiirel ortam, asir1 kazang istegi, sosyal duyarsizlik, maddiyat¢1 yaklasim
olarak siiflandirilmigtir (Donertas, 2008: 23-24).

Egoist iklimlerde c¢alisan bireyler, orgiitiin kabul edilmis etik smirlarin
disinda ¢alisildigini ve toplumsal etige aykiri davranildigini diisiinebilir (Cullen vd.,
2003 :130).

a-) Kisisel Cikar: Bencillik, ihtiyaglarin, bireysel ihtiyaclarin (kisisel kazang,
kendini savunma gibi) tercihlerin ve kisinin 6z benligini her kararin merkezine
alinmasi olarak agiklamaktadir. Bencillik kisinin isteklerini ve ¢ikarlart dogrultunda

gelistirilen saglik, mutluluk, gug, haz ya da diger kriterler olarak ifade edilir. Karar
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alan birey, diger bireylerin ihtiyaglarini goz ardi ederek, kendi ihtiyaclarinin tatmin
edilmesine odaklanir.

b-) Kurum Cikari: Bencillik, ortak ¢ikar1 6n plana g¢ikarmistir. Mevcut
calisma grubunun kararlarinin 6rgiitiin ¢ikarlarina uygun olmasi gerektigine fikrine
dayanir. Kisaca orgiit ¢ikarlarinin diigiiniilmesi olarak da tanimlanabilir (6rnegin,
ortak kar, sirket ¢ikari, rekabet avantaji vb).

c-) Yeterlilik: Evrensel odakta, daha biyik sosyal veya ekonomik
sistemlerin ¢ikarlar1 (iilke, bolge, tim insanlik vs) olarak agiklanabilir (El¢i ve

Alpkan, 2006:145).

2.3.2.1.2. Yardimseverlik iklimi

Yardimseverlik iklimi, bencillik ikliminden olduk¢a uzak ve farklidir. Bu
iklimde, baska bireylerin ¢ikarlar1 da ¢ok 6nemlidir (Cullen vd., 2003:129).

Iyiliksever iklimde beklenti, ayn1 birimdeki bireylerin érgiit icinde ve disinda
birbiriyle olan ilgi ve iliskileridir. lyiliksever iklimin &zellikleri birlik, beraberlik gibi
olumlu duygular ile olumlu sonuglar ortaya ¢ikarilmasidir (Cullen vd., 2003.130).

Yardimseverlik Kkriterin de, inceleme yeri orgutteki bireyler icin biz kimiz?
sorusunu cevaplarken diger taraftan da bizi ilgilendiren seylerin sinirlari
belirlemektedir. Bireysel alanda, yardimseverlik iklimi, baska insanlarin
onemsenmesi olarak ifade edilmistir. Ornegin; dostluk gibi.Yerel alanda,
yardimseverlik kriteri ise, orgiitsel ortaklik olarak aciklanmaktadir. Ornegin takim
oyunlar1 gibi. Bu ise, somut orgiitsel yapilarin 6nemsenmesi anlamina gelen yerel
egoizm alanmi ile zithk arz etmektedir. Evrensel alanda ise yardimseverlik kriteri
orgiitiin disindaki segmenlerin dSnemsenmesi olarak agiklanmaktadir. Ornegin sosyal
sorumluluk gibi (Victor ve Cullen, 1988:107).

Iyilikseverligin hakim oldugu orgiitlerde, birey diger ©nemli kisilerin
cikarlarimi maksimize etmeye odaklanir. lyilikseverlik baskalarma doniik ilgiye
dayanir. Bireyler, bagka bireyleri olumlu veya olumsuz olarak etkileyecek sonuglari
diistinerek etik karar verir (Elci ve Alpkan, 2006:144). Bir kisinin iyiliksever iklimi
tam olarak algilamas1 demek, karar asamasinda en fazla sayi da bireyin ¢ikarlarinin
en Ust diizeyde tatmin edilmesi ile alakalidir. Bu kisiler orgiitlerini, baska bireylerin

cikarlarma énem veren yonleriyle ele alir. lyiliksever bir iklimde beklenilen, birim
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icindeki bireylerin, 6rglt icerisindeki ve orgiit disindaki her bireyin ¢ikarlarina 6nem
gosterilmesidir (Bulut, 2012:52).

a-) Arkadashk: Analizin Kisisel merkezinde, lyilikseverlik Orgitsel tyelik

b-) Takim Cikari: Analizin Orgiitsel merkezinde, lyilikseverlik, érgutsel
¢ikarlarin biitinliglin (takim ¢aligmast ve takim ruhu vb.) saglanmasi olarak
aciklanmaktadir. Bu durum orgiitsel egoizm ile zittir.

c-) Sosyal Sorumluluk: Analizin Evrensel merkezinde, lyilikseverlik, orgiit
disinda kalan (sosyal paydaslar, sosyal sorumluluk, miisteriler, vb.) diger
faktorlerinde 6nemsenmesi olarak ifade edilir (Elci ve Alpkan, 2006:146).

2.3.2.1.3. TlIkelilik iklimi

Ilkelilik iklimi kurallara, yasalara, prosediirlere ve politikalara bagli olmak
amaciyla orgitte bulunan etik kod, toplum yasalar1 veya hilkiimet politikalar1 gibi
faktorlere ve ahlak ilkelerine dayanmaktadir (Victor ve Cullen, 1988:107).

Victor ve Cullen, ilkelilik etik olgltl sosyal yapr igindeki beklentilerin
yasalar, kurallar ve standartlar agisindan tanimlanmasi olarak agiklamistir.(Savran,
2007:28). Bu iklim tiriinde, etik bir sorun ortaya ¢iktiginda, grup normlar1 veya
orgutsel normlar bireyin karar vermesinde tamamen kurallara bagli olmasi
gerektigini savunmaktadir (Akbas, 2010:122). Orgitsel karar verme asamasinda,
evrensel etik kurallarina gore hareket edilmelidir (Savran, 2007:25).

Victor ve Cullen, ilkelilik ikliminde, kurallarin ya da kanunlarin uygulanmasi
baskin bir yapida saglanabilir (Dénertas, 2008:24) . ilkelilik teorisinde, ahlaki agidan
yanlig goriilen bir davranisin, baska kisiler agisindan olumlu sonuglar dogursa bile
onu hakli ¢ikarmayacag: fikrine dayanmaktadir Diger iki etik kritere zit olarak
ilkelilik iklimi kanunlar, kurallar, politikalar ve proseddirler bagl bir yapidadir ( Eser,
2007:13).

Ilkelilik teorisinde; kanun, yasa, kurallar ve prosediirler baskalarimmn iyiliginin
diisliniildiigh kararlar1 ve davranislari etkiler. Egoizm, yardimseverlik ve ilkelilik
iklimlerinde; etik kararlar net ve kesin olarak belirlenmektedir. Victor ve Cullen’in
calismasinda, orgiitte baskin bir Kriter olustugunu ve bu kriterinde 6rgltin etik
iklimini belirledigini ifade etmektedir (Donertas, 2008: 23-24).
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Ozetle bu tiirde olan iklimlerde, yasa ve kurallara bagli hareket edilerek
sorunlar ile basa ¢ikilmasi planlanmaktadir (Saygan, 2011:86).

a-) Kisisel Ahlak: Analizin bireysel merkezinde, ilkeler ben merkezlidir.
Yani, bireyin bu iklimde bireysel etige gére davranmasi beklenir.

b-) Orgiit Kurallar1 ve Yontemleri: Analizin 6rgiitsel merkezinde, ilkeler
Orgutl kapsar yani; orgiitiin kurallar1 ve yonetmelikleridir.

c-) Yasalar ve Ilkeler: Analizin evrensel merkezinde kural ve ilkelerin
kaynagi orgiit disindadir yani; yasal sistem, mesleki orgutlerdir. Etik bir karar, érgt
disindaki bulunan etik kodlardan olduk¢a etkilenmektedir (Elgi ve Alpkan,
2006:146).

2.3.2.2.Analiz Duizeyi Boyutu

Analiz boyutu, orgltteki etik acidan kararlari uygulamak amaciyla kullanilan
bir boyuttur (Dlndar, 2010:57). 1988 yilinda Victor ve Cullen tarafindan analiz
duzeyi temelli bir etik iklim c¢esitleri gruplandirilmasi yapilmistir. Yapilan

simiflandirmaya gore bireysel, yerel ve evrensel olarak 3 tanedir (Saygan,2011 :86).

2.3.2.2.1.Bireysel Analiz Boyutu

Bireylerin kendi ahlaki diisiincelerine dayanmaktadir. Orglitte verilen kararlar
kisilerin ahlaki inanglarina bagli olarak verilir. Bu boyut kisisel tercihlere baglidir ve
bireysel etik ikliminin olugmasi bakimindan rehber olmustur (Akbas, 2010: 123-
124).

2.3.2.2.2. Yerel Analiz Boyutu

Orgiitteki diger kisilerin mevcut konumlarini nasil degerlendirdikleriyle
alakali, karar almalarmma baghdir ve distindiikleri durumun dogrulugunu
sorgulamalarini ifade eder. Kararlar, takim arkadaglar1 ya da orguttn politikalarindan
etkilenebilir. Yerel boyut icin dnemli olan bireylerin iliskili oldugu daha yakin
sosyal sistemlerle iliskilidir ( Mert, 2017 :13).
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2.3.2.2.3. Evrensel Analiz Boyutu

Meslek ya da toplum gibi 6rgiit ya da grup disinda kalan (meslek drgutleri ve
hukuk sistemi gibi) kaynaklara rehberlik eden bir boyuttur. Evrensel analiz boyutu,
orglt ve grubun temeline dayanir. Etik disiincenin evrensel kaynaklari, soyut
kavramlar olup Orgiitiin disinda genellestirilir ancak kurumsallasmis normatif
sistemin parcasi olarak oOrgiitlerde kullanilir. Davraniglara yon veren mesleki
normlarinin kaynagi genellikle disardan orgiite girer, calisma normlarini belirler ve
mesleki is Orgiitlerinde bir iklimin parcasi olmayr devam ettirir. Buna ilaveten
evrensel diizey, baska bir diizey olarak disardan bir 6rgltiin veya grubun merkezinde
yer alabilmektedir ( Savran, 2007 :28)

Iklimlerin  boyutlarindan agikladiktan sonra birbiriyle olan iliskisini
inceledigimizde yerel ve bireysel boyutlarin evrensel boyutu tetikledigi
gortlmektedir. Bu durum cgalisanin, sirketin kamuya nasil davrandigina dair algisina
bireysel ve yerel boyutlar karar vermektedir. Calisan, kurumun kendisini 6nemsedigi
diisiiniir ise sosyal sorumluluk iklimi de baskin olmaktadir. Calisanlar kurumda
bireysel ahlak iklimini algilamaktaysa, kurumunun yasal davraniglar sergiledigini
disiinmektedir. Kural ve prosediir iklimini algiliyor ve kurumunda kural ve
prosedirlerin sert bir sekilde takip edilmesi gerektigini diisiiniiyorsa da aksine

kurumun yasa dis1 davranmakta oldugunu diisiinmektedir (Eser, 2007:13).

Tablo 4. Sik Kullanilan iklimler

ETiK OLCULER

ANALIZ DUZEYI
BIiREYSEL YEREL EVRENSEL
BENCILLIK(EGOIZM) Aragsallik
YARDIMSEVERLIK Onemseme
ILKELILIK Bagimsizlik Kurallar Yasa ve Kodlar

Kaynak: Martin vd Cullen, 2006: 178.

Victor ve Cullen (2006) yaptiklar1 ¢alismalarinda bazi iklimlerin birlikte

algilanma egilimi gosterdikleri diislincesiyle, en sik rastlanan iklimleri sekildeki gibi
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aciklamiglardir. Bun iklimler egoizmin bireysel ve yerel alaninin birlesmesinden
dogan aragsallik iklimi, yardimseverlik ikliminin bireysel ve yerel alaninin
birlesmesinden dogan énemseme iklimdir. Ilkelilik kapsamindaki iklimlerde ise bir
degisiklik yoktur (Eser, 2007:14).

Bencillik (egoizm) iklimine benzer sekilde, aragsallik iklimde Kkisiler
baskalarinin zarar1 pahasina kisisel ¢ikarlarin1 korumaya ¢alismakta ve digerlerinin
etik bir tavir sergileyeceklerine dair iyimser bir tutum gostermemektedir. Onemseme
ikliminde ise kurum iiyeleri, baskalar1 i¢in kaygilanildiginin ve bagkalarin1 goz
onlinde bulundurmanin politika, uygulama ve firma stratejisi ile desteklendigini
diisinmektedir. Bagimsizlik (kisisel ahlak) ikliminde kisiler kendi ahlaki
kanaatlerine gore hareket etmeleri gerekti§ine inanirlarken, kurallar ikliminde
kurumun kural ve prosediirlerine gore davranilmasi gerektigi diistilmektedir. Son
olarak yasa ve Kkodlar ikliminde kararlarda dis sistemlerin etkisi varlig
gostermektedir (Martin ve Cullen, 2006:179). ( Eser, 2007: 14).

2.3.3. Etik Iklim Belirleyicileri

Orgutlerdeki etik iklimin belirleyenlerin agiklanmas: icin, etik iklim teorisi
orgut teorisi ve ekonomik teoriden gelistirilmistir. Cevre, orgiitiin yapisi ve 0rgutin
gecmisinin  etik iklimin belirlenmesinde etkileyici ve O6nemli oldugu ifade
edilmektedir Orgiitsel etik iklimin olusmasinda ayirt edici 6zellikte olan sosyal
normlarin, orgiitsel formlarin, etik kodlarin etkili oldugunu agiklamislardir (Victor ve
Cullen, 1988: 101).

Etik iklim teorisi, Orgutlerin etik iklimindeki belirleyicileri agiklamak
amaciyla ortaya ¢ikmustir. Ozellikle sosyo-kiilturel cevre, organizasyon yapisi ve
organizasyona 6zgii ge¢mis organizasyonlardaki etik iklimlerin belirleyicileri olarak
tanimlanir (Ddnertas, 2008:29) . Victor ve Cullen (1988), hem orgiitiin gegmisinin
hem de bireylerin orgiitteki gecmisinin etik iklimin belirlenmesinde 6nemli bir faktor
oldugunu belirtmislerdir (Bicer, 2017:26)

“Biger (2005) ‘e gore ise, bir orgiitiin etik iklimini belirleyen faktorler is
gorenlerin orgiit icinde kabul edilen ve edilmeyen davraniglari anlamalarinda
yardimer olur. Orgiit yapisi, sosyal cevre, Orgiitiin gecmisi ve sahip oldugu etik
degerler Orgitun etik iklimini belirlemede o6nemli faktorlerdir. s gorenlerin
sergiledigi davramglar da etik iklimi olusturan bir diger unsur olarak

gorulmektedir” (Dundar, 2010:60).

45



Farkl1 bir goriiste ise, 0rgutin etik iklimini belirleyen etik degerlerdir. Bu etik
degerler orgiit icerisindeki bireylerden beklenen davraniglardir. Bu nedenle o6rglt
icerisindeki kisilerin etik degerlere verdigi 6nem ile etik iklim arasinda bir iligki
oldugu belirtilmektedir. Etik degerleri orgiitiin amaglari ile birlestirmenin bir yolu da
etik iklimin olusturulmasidir ( Biger, 2017:26). Etik degerler, insanlara yardim etme
ya da zarar verme gibi konulari kapsar. Ozellikle karar verme durumunda etik
degerler 6nemli bir konudur. Bir bireyi ise almak veya korumak, ihalelere
belirlemek, fiyatlar1 diizenlemek, kaynaklar1 tahsis etmek, kar paymi belirlemek, is
gorenleri disipline etmek, gibi faaliyetlerin tamami etik agisindan olusan kararlardir
(Donertas, 2008: 29).

Bir orgitte bulunan lider de, 6rgitun etik iklimi icin 6nemli bir diger
unsurdur. Liderin ahlaki gelisimi ayn1 zamanda, is gérenlerin ahlaki gelisimi i¢inde
onemlidir. Bu nedenle, liderlerin orgutun etik ikliminin belirlenmesinde sahip
olduklari etkinin bilincinde olmalari 6nemlidir. Clnki Ust duzey yoneticileri, 6rgut
uyelerinin etige aykir1 ve yasa dis1 olan eylemlerden muhafaza edecek bir etik iklim
olusturmak ile ytkimlidar (Eser, 2007 :15)

Literatiirdeki etik caligmalar incelendiginde bir¢ogunun etik davranisin
belirleyicileri iizerine ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bu belirleyicileri genellikle kisisel
ozellikler (din, milliyet, cinsiyet, yas, v.b.), egitim ve ¢alisma yagami (egitim aldig
kurum, siire, ¢alistig1 kurum, siire, v.b.), inanglar, kisilik ve sahip oldugu degerler
(makyavelizm, kontrol odagi, role belirsizligi veya catigmasi, v.b.), referanslar ve
diger (etik diisiince sekli, etik kodlar, v.b.) ozellikler den meydana gelmektedir
(Eyidogan, 2013:25).

Biger (2017) ‘e gore etik iklimin olusturmasinda belirleyici etkenler ise;

e Etik Kodlar

e Sosyal Normlar

e Orgiit Yapilari

e Orglte Ozgii Faktorler olarak 4 baslik altinda toplanmistir(Direk, 2018: 28 ).

2.3.4. Etik Tklimin Sonugclar:

Etik iklimin sonuglar1 agiklamak gerekirse, oOrgiitlerde etik bir iklim var

olmasi saglanarak etige uygun tutumlar belirlenerek, etige uygun kararlar verilmesi
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mUmkindir. Is gorenlerin orgiitlerini etie uygun olarak algilamalari, Srgiitiin
etkililigini ve verimliligini a¢isindan dnemlidir (Donertas, 2008:30).

Butlin Orgiitler, davranis ve kararlarini etkileyecek etik degerlerden olusan bir
kllture sahiptirler. Bir 6rgutteki etik iklim boyutunun biliniyor olmast;

e Orgit icindeki bireylerin sorunlar1 etik konusu ile birlikte algiladiklarinin
belirlenmesine

e Sorunlar1 ¢6zUmi i¢in hangi kriterleri kullandiklarinin anlasilmasina yardimei
olmaktadir ( Eser.2007 :16)

Orgutlerde pozitif bir etik iklim saglanmasi etige uygun olan Kararlar
verilmesini ve c¢alisanlarin 6rgutlerini etik agisindan anlamalarini saglarken ayni
zamanda orgiitiin - verimliligini de arttirmaktadir. Buna ilaveten is gobren
performansini, yonetim kalitesini, 0rgilite bagliligi ve sosyal sorumluluk seviyesini
de artiran etik iklim orgiite farkli agilardan da katki saglamaktadir (Sahin ve Diindar,
2010: 132).

Orgiitlerde pozitif bir etik iklim olusturulmasi sonucunda, etik olmayan
davraniglar, ahlaki olarak sorunlarla nasil basa c¢ikilmasi gerektigi ve dogru etik
davraniglarin ne oldugu ortaya ¢ikacaktir ( Erdirencelebi ve Filizéz, 2016:129).

Is gorenlerin ve yoneticilerin olumlu etik iklim algilamalari {iretici
yeteneklerini gelistirir ve performans diizeyini olumlu etkilemektedir (Cevirgen ve
Ungiiren, 2009:276 ).

Etik iklim ¢aligsanlarin davraniglarini sekillendirerek aidiyet duygusunu arttirir
ve Orgiite bagliligr gelistirmektedir ( Yesil, Mavi ve Ceyhan, 2017:25) .

Etik iklim is gorenler arasinda iliskinin niteligini ve Orglite duyulan giveni
etkiler ve verimliligi arttirir (Bilgen, 2014: 29).

Genel olarak etik iklim ile ilgili calismalar incelendiginde, orgiitlerde
olusturulan pozitif bir etik iklim; etik davranmislarin varligi, verimliligi, etkinligi,
bireysel ve kurumsal performans, is tatmini, Orgiitsel giiven, Orgiit kiiltiirii, isten
ayrilma, orgiitsel baglilik ve orgiitsel adalet {izerinde 6nemli bir degisime neden
olmaktadir. Aksi bir durum s6z konusu oldugunda ise, yani etik bir iklimin var
olmamast durumunda; etik olmayan davraniglar, adam kayirma, riisvet, liyakatsizlik,
performans kaybi, adaletsizlik, verimsizlik, giivensizlik vb. problemler meydana

gelmektedir (Direk, 2018:31).
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2.3.5. Etik iklim Tle Tlgili Arastirmalar
Tablo 5. Etik iklim Ile Tlgili Arastirmalar

Cahsmanin
Yazan

Calis manin
Bashg

Orneklem
Grubu

Calhis manin
Sonucu

Wittmer ve Coursey

Ozel ve kamu kurumlarmm
Ust duizey yoneticilerinin

Ozel ve kamu kurumlarmnda

Kamu kurumu yoneticilerinin digerlerine gore

412 yonetici drgutlerinin etik iklimini daha az oluml
o | b | S| e ke
karsilastiriimasi. v ’ © gostermistr.
I, - Bireysel ¢ikar iklimi ile orgiitsel baghlik
Etik ikliml tsel baghhk
Cullen, Parboteah ara?u? dzguﬂj.s;l:dr]:;g Aragtirmaya 139 kisi arasinda negatif, yardimseverlik ve ilkelilik
ve Victor (2003) incelenmesi katilmugtir. iklimleri ile orgiitsel baghilik arasmda pozitif bir

iliski oldugunu sonucuna varimistir.

Bilgen (2014)

Etik liderlik ve etik iklim
algillamalarmmn 6rgiitsel
baglliklarma etkisi.

Istanbul’da faaliyet gésteren

kamu ve 6zel olmak tizere 32

farkh isletmede galisan 1588
kisiden olusmaktadir.

Etik liderlik ve etik iklim algilamalarmmn 6rgiitsel
baghlig arttrdig ayrica etik liderlik
algillamalarmin da etik iklimi olumlu yénde
etkiledigi goriilmistiir.

Yesil, Mavi
ve Ceyhan (2017)

Akademik ortamda etik
iklim algismnmn bireysel
sonuglar tzerindeki
etkilerinin incelemesi.

Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesindeki 100
akademisyen olugturmaktadr.

Etik iklim algismm, akademisyenlerin is
tatminini, yenilik¢i davranigmn, orgiitsel
vatandashk davranigmi ve bilgi paylagmimni
pozitif yonde etkiledigi fakat; isten ayrilma
niyeti ve performans Uzerinde herhangi bir
etkisi olmadig: belirlenmistir.

Etik iklimin ve yoneticiye

Farkli departman ve

Duygusal baglilik ve ahlaki baghlik faktorleri
lizerinde, etik iklim faktorlerinden “Gnemseme”

Eser (2007) giivenin, orgiite baglhiga | kademelerden 491 is gorenden | ile yoneticiye giiven faktorlerinden “galisan
olan etkisinin incelemesi. olusmaktadir. odakli” faktorlerinin daha fazla etkili oldugu
sonucuna ulagimistir.
Orgiitsel Etik Iklimin
) :O'rgijt.sel E?a.-ghhk . 20 biyik dlekli mobilya imalat O.rg_ﬁtseul baghhk tfoyutlarl {izerinde érgi?ts?,l _etik
Uzerindeki Etkisi: Mobilya . iklim tiirlerinden; sosyal sorumluluk etik iklim
Akbas (2010) [ : sanayi firmasmnda ¢alisan 409 | . . R oo
Sanayi Buyiik Olgekli Kisiden olusmaktad tiirtiniin olumlu, firma ¢ikar: orgiitsel etik iklim
Isletmelerinde Gorgiil Bir $ ' tiiriiniin olumsuz etkisi oldugu goériilmektedir.
Aragtirma
Etik iklimin 1lik alt boyutu hari¢ diger tiim
Etik iklim, orgiitsel 6grenme | Sanayi kuruluslarmda ¢alisan alt bo tlairizlt:Zr "?sel gytnmzr\lzge gzir]ik ;
Biger (2017) | ve yenilikei davrans iliskisi 526 beyaz yakali u guise? fgrenime ve yenie
{izerine bir arastrma olusturmaktadr davranig arasinda pozitif yonlii ve anlamlh
$ ' g ’ iligkiler oldugu tespit edilmistir.
IR Medipol Universitesi ve
Y 6netici ve yonetici . . [ s . .
. . biinyesine bagh li¢ hastanede | Yonetici olan hemsirelerin, yonetici olmayan
olmayan hemsirelerin etik . . . N Lo
Mert (2017) . ¢alisan 64 yonetici, 238 yonetici hemgireler gore etik iklim agilarmmn daha
iklim algilarmm . . <
olmayan hemgire den yiiksek oldugu sonucuna ulagilnustir.
karsilagtirmast
olugmaktadir.
Istanbul’da Endiistriyel Mutfak
Dénertas (2008) Etik Iklimin Kuruma Giiven | Sektériinde faaliyet gosteren | Etik iklimin kuruma kars1 duyulan giiveni bazi
} Uzerindeki Etkisi Ozel isletmelerdeki 185 i goren | alt boyutlar agismdan etkiledigi belirlenmistir.
olusturmaktadir.
Etik iklimin orgiitsel iletisim tizerinde farkl
boyutlarda agiklayici etkisi oldugu ve bu
e Farkl hastane ve meslek boyutlar agisindan bakildiginda hastane
Etik Iklimin Orgiitsel
Eyidogan (2013) retise kademelerinden 331 calisandan | ¢alsanlarmm en ¢ok algiladiklari etik iklim

Iletisim Uzerindeki Etkisi

olusmaktadir.

“yasalar, kodlar ve kurallar”, en az algiladiklar
etik iklim tiirli ise; “arkadasligi Gnemseme”
boyutudur.
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BOLUM 3
YONTEM ve GERECLER
Bu boliimde arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirmada, akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeylerinin ve 6rgitin
etik iklimine iliskin algillarnin cesitli demografik faktorler agisindan incelemek
amaciyla nedensel-karsilastirma yontemi kullanilmistir.  Nedensel-karsilagtirma
yontemi; belirli bir degisken acisindan farkli olan gruplarin birbirleriyle
karsilagtirmak amaciyla kullanilmaktadir. Akademisyenlerin elestirel diigiinme
diizeyleri ile oOrgiitiin etik iklimine iliskin algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla bagmtisal yontem kullanilmistir. Bagintisal yontem; iki veya ikiden fazla
degisken arasinda iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla kullanilan yontemdir
(Gurbetoglu,2018:12).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin evrenini; Ege Bolgesinde bulunan (niversitelerdeki
akademisyenler olustururken, orneklemi ise; Ege Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Mugla Sitk1
Kog¢man Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Usak Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde bulunan

akademisyenlerden olusmaktadir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu
Bu ¢alismada akademisyenlerin, kisisel 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla

arastirmaci tarafindan hazirlanan 7 sorudan olusan kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Bu formda akademisyenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili yas, cinsiyet, medeni durum,
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kurumdaki tinvan, hizmet siiresi, bagli olduklari kurumda c¢alismaya bagladiklart yil,

yOnetici pozisyonlari gibi sorulara yer verilmistir (Ek-1).

3.3.2. Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi (KEDEO)

Arastirma da, akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimlerini 6lgmek igin,
literatiirde yaygin olarak kullanilan, orijinali Facione, P.A., Facione, N.C. ve
Giancarlo tarafindan 1998 yilinda gelistirilen, Tiirk¢eye gecerlik-glivenirlik ¢aligmasi
Kokdemir (2003) tarafindan yapilmis olan, elestirel diisiinme egilimlerini 6lgmekte
kullanilan California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olceginin (The California Critical
Thinking Disposition Inventory) kisaltilmis Ttrkce versiyonu (CCTDI) kullanilmigtir
(EK-2) (Kokdemir, 2003:68).

Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi “1990 yilinda Amerikan
Felsefe Dernegi’nin” diizenledigi Delphi Projesi sonucunda olarak ortaya ¢ikmustir.
CCTDI bir beceriyi 6lgmekten ziyade, bireyin elestirel diisiinme egilimini veya daha
detayl1 bir ifadeyle elestirel diisiinme diizeyini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
CCTDI toplam puani ayrica, elestirel diisiinme egilimi ya da becerisini gelistirme
icin hazirlanan egitim programlarmin gecerligi i¢in de kullanilmaktadir. Olgegin
kuramsal olarak belirlenmis ve psikometrik olarak da test edilmis 7 alt Olgegi
(Dogruyu arama, Acik fikirlilik, Analitiklik, Sistematiklik, Kendine giiven,
Meraklilik ve Olgunluk alt o6l¢ekleri) bulunmaktadir. Fakat elestirel diisiinme
egilimini belirlemek amaciyla bu 6lg¢eklerin toplamindan olusan puanlama sistemi
kullanilmaktadir. CCTDI, kuramsal bir tabanda oldugu i¢in faktér yapisini arastiran
calismalarda ayn1 madde birden fazla boyutta goriilebilir. Ancak bu durum elestirel
diistinme egilimleri toplam puan olarak hesaplandig: icin herhangi bir sorun teskil
etmemektedir (Oztiirk, 2006: 35).

Orijinal dili Ingilizce Olgegin CCTDI, Turkceye gecerlilik ve guvenilirlik
calismas1 Kokdemir (2003) tarafindan Baskent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesinde 6grenim goren ve 17-28 yas araliginda olan 913 &grenci tarafindan
yapilmistir. TUrkgeye uyarlama sonrasinda, Olgek 7 faktorden 6 faktore ve 75
maddeden 51 maddeye disiiriilmistiir. California Elestirel Diisiinme Egilimleri
Olgegi (CCTDI) dlgegini olusturan faktdrler ve bu faktdrler altinda yer alan maddeler
incelendiginde ortaya ¢ikan faktor yapisi orijinal dlgekten farkli degildir. Fakat bazi
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maddelerin faktorler arasinda yer degistirmis oldugu ve iki faktoriin (Ag¢ik Fikirlilik
ve Olgunluk) birlestigi gozlemlenmistir (Giille, 2015:56).

Bu alt boyutlar;

3.3.2.1. Dogruyu Arama Alt Boyutu (Truth-seeking): Bu alt boyut,
alternatifleri veya farkli diislinceleri degerlendirme egilimini 6l¢mektedir. Bu alt
Olcekten yiiksek puan alma bireyin gercegi arama egiliminin, soru sorma
kabiliyetinin ve kendi fikrine ters bir diisiince s6z konusu oldugunda bile nesnel
davranabilme olasiliginin daha yiliksek oldugunu belirtmektedir. Toplam 7 madde

(06, 11, 20, 25, 27, 28, 49) dogruyu arama 6lgegini dlgmek icin kullanilmaktadir.

3.3.2.2. Agcik Fikirlilik Alt Boyutu (Open-mindedness): Acik fikirlilik,
bireyin farkli yaklagimlara karsi hosgoriilii olma durumunu ve kendi hatalarina karsi
duyarli olma durumunu belirtmektedir. Acik fikirlilikteki temel mantik, kisinin karar
verirken yalnizca kendi fikirlerine gore degil diger kisilerinde goriis ve fikirlerine de
dikkat etmesidir. Olgunluk O6lgegi ise orijinalinde, zihinsel olgunluk ve bilissel
gelisim olarak aciklanmaktadir. Birbirinin tamamlayicisi olarak diisiiniilen bu iki alt
Olcek faktor analizi sonucunda birlesmistir. Bu alt 6lgegi olusturan toplam 12
maddenin (05, 07, 15, 18, 22, 33, 36, 41, 43, 45, 47, 50) 5 tanesi orijinal ¢aligmadaki
olgunluk alt 6l¢eginden, 3 tanesi ise acik fikirlilik alt 6l¢ceginden alinmistir. Geriye
kalan 4 madde ise dogruyu arama, sistematiklik ve kendine giiven olgeklerinden
gelmektedir. Eklenen bu maddeler faktoriin genel yapist ile uyumludur. Olgunluga
dair maddelerin sayis1 daha fazla goriinse de, maddelerin tiimiiniin igeriklerine
bakildiginda bu faktoriin temel olarak agik fikirliligi 6l¢tiigii diisiiniilmektedir. Bu
sebeple, bu dlgege acik fikirlilik alt 6lgegi denmistir.

3.3.2.3. Analitiklik Alt Boyutu (Analyticity): Potansiyel agidan sorun
cikabilecek durumlara karsi dikkatli olma ve zor problemler karsisinda bile akil
yiiriitme ve nesnel kanit kullanma egilimini ifade eden analitik alt 6l¢egi toplam 11

maddeden (02, 03, 12, 13, 16, 17, 24, 26, 37, 40, 46) olusmaktadir.

3.3.2.4. Sistematiklik Alt Boyutu (Systematicity): Sistematiklik, orgutld,
planli ve dikkatli arastirma egilimi olarak ifade edilmektedir. Kaotik bir akil yiiriitme
davranig1 yerine bilgiye dayali ve belirli bir prosediire bagli bir karar verme stratejisi

kullanma egilimi demektir. Yiiksek puanlar daha sistematik, dikkatli ve orgiitlii
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diisinme egilimini gostermektedir. Toplam 6 madde (04, 09, 10, 21, 23)
sistematiklik dl¢egini 6l¢mek i¢in kullanilmaktadir.

3.3.2.5. Kendine Guven Alt Boyutu (Self-Confidence): Kendine given,
bireyin kendi akil yiiriitme siire¢lerine duydugu giiveni yansitir. Bu alt 6lgek toplam
7 maddeden (14, 29, 35, 39, 44, 48, 51) olusmaktadir.

3.3.2.6. Merakhihik Alt Boyutu (Inquisitiveness): Meraklilik veya
entelektiiel meraklilik, herhangi bir kazang veya c¢ikar beklentisi olmadan bireyin
bilgi edinme ve yeni seyler 6grenme egilimini ifade etmektedir. Meraklilik alt dl¢egi
toplam 8 maddeden (01, 08, 30, 31, 32, 34, 38, 42) olusmaktadir (Balc1,2015: 78-81).
California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi icin her bir alt boyuta diisen ifadeler

Sekil:3’de 6zetlenmistir:

Sekil 2. KEDEO Ol¢egi Her Bir Boyuta Diisen ifadeler

KEDEO Alt Boyutlar Her Boyutu Belirleyen ifadeler
Dogruyu arama 7 madde (06, 11, 20, 25, 27, 28, 49)

Acik fikirlilik (Olgunluk) 12 madde (05, 07, 15, 18, 22, 33, 36, 41,43, 45,47, 50)
Analitiklik 11 madde (02, 03, 12, 13, 16, 17, 24, 26, 37, 40, 46)
Sistematiklik 6 madde (04, 09, 10, 21, 23)

Kendine guven 7 madde (14, 29, 35, 39, 44, 48, 51)

Meraklilik 8 madde(01, 08, 30, 31, 32, 34, 38, 42)

Uyarlanan yeni 6l¢egin toplam varyanst % 36.13 olarak tespit edilmis, alt
boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilari (alfa) .61 ile.78 arasinda degisirken, dlgegin ic
tutarlilik katsayis1 (alfa) ise 0,88 olarak belirlenmistir (Kutlu ve Schreglmann,
2011:118).

Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgeginin degerlendirilmesi igin,
6‘li Likert tipi kullanilmistir. Yapilan anket uygulamasinda karar verme olgiitleri;
“Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katilmiyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum” seklindedir. Her bir madde 1
ve 6 arasinda ( Hi¢ katilmiyorum: 1 puan, katilmiyorum: 2 puan, kismen katiliyorum:

3 puan, kismen katilmiyorum: 4 puan, katiliyorum: 5 puan, tamamen katiliyorum: 6
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puan) degerlendirilmistir. Alt dlgeklerin degerlendirmesinde, bir alt dl¢ekte yer alan
sorulardan elde edilen toplam puan, soru sayisina bolinmekte ve 10 ile
carpilmaktadir. Alt dlgeklerin toplamu elestirel diistinme egilim puanini vermektedir.
Alt dlgeklerin minimum degeri 10, maksimum degeri 60°dir. (Ornegin dogruyu
arama alt dlgegi: (06+11+20+25+27+28+49) / 7 x 10) Orijinal dlgek 7 alt dlgekli
oldugu i¢in degerlendirmede en az 70, en fazla 420 puan, Tiirk¢e uyarlamasinda 6 alt
6lgek oldugu i¢in en az 60 en fazla 360 puan alinmaktadir. Bir alt élgekten 40 puan
alti diisiik elestirel diisiinme egilimini, 50 puan istli yiiksek elestirel diisiinme
egilimini gostermektedir. Bu baglamda CCTDI 6l¢eginin orijinal halinde 280 puanin
alt1 diisiik, 350 puanin iistii yiiksek, Tiirk¢e uyarlamasinda ise 240 puanin alt1 diistik,
240-300 arasinda puan alanlarin orta 300 puanin ustii yiiksek elestirel diisiinme
egilimi olarak tanimlanmaktadir. Olgekteki 05, 06, 09, 11, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
25, 27, 28, 33, 36, 41, 43, 45, 47, 49, 50 numarali maddeler ters gevrilerek
puanlanmaktadir.

Calismada kullanilan CCTDI’'in literatlirdeki benzer elestirel diisiinme
Olgeklerinden farkli olarak bir beceriyi Olgmek icin degil, bireylerin elestirel
diisinme egilimini ve ya daha kapsamli bir deyimle elestirel diisinme diizeyini

degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir (Balc1,2015: 78-81).

3.3.3. Etik iklim Ol¢egi (EIO)

Arastirmada, Victor ve Cullen (1993) tarafindan gelistirilmis olan, literatlr
de orgutteki etik iklimi belirlemek i¢in yaygin olarak kullanilan, 36 sorudan olusan
etik iklim 6lcegi kullanilmistir. Olgegin Turkce ’ye cevrilmesi Eser (2007) tarafindan
yapilmis ve “Etik Iklim ve Yoneticiye Giivenin Orgiite Baglihiga Etkisi” baslikli
yiiksek lisans tezinden almmustir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlilik calismas: da Eser
(2007) tarafindan yapilmis ve gilivenilirligi a: ,9065 bulunmustur (Eser, 2007:41-42).

Olgekteki sorularn egoist iklim, yardimseverlik iklimi ve ilkelilik iklimleri
ile ilgili 12 sorudan olusan 3 alt boyut bulunmaktadir.

Olgegin ;
1,2,4,6,8,10,17,19,25,29,33 ve 36. maddeleri egoist iklim,
5,12,16,21,26,27,28,30,31,32,34, ve 35. maddeleri yardimseverlik iklim,
3,7,9,11,13,14,15,18,20,22,23 ve 24. maddeleri ise ilkelilik iklim tard ile ilgidir.
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Etik iklim 6l¢eginde yer alan 1, 6 ve 10 numarali sorular ters kodlanir.
5’ li Likert 6l¢egi puanlandirmasi agagidaki gibidir:

“1” Tamamen Katiliyorum

“2” Oldukea Katilryorum

“3” Biraz Katiliyorum

“4” Cok Az Katiliyorum

“5” Hi¢ Katilmiyorum.

Her bir soru icin verilebilecek minimum deger “1” ve maksimum deger “5”
dir. Iklim Olgek degeri her bir katilimer igin 36 soruya verilen degerlerin toplamimin
36’ya boliimiidiir. Boylece akademisyenlerin c¢alistiklart {iniversitenin etik iklimi ile
ilgili degerlendirmelerinin ortalama degerinin 1’¢ yaklasmasi akademisyenlerin
calistiklar1 {iniversitenin etik iklimi ile 1ilgili goriislere katilmadiklarini, 5’e
yaklasmasi ise iiniversitenin etik iklimini onayladiklarin1 gostermektedir (Sahin ve

Diindar, 2011:137).

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Verilerin toplanmasi amaciyla 200 adet anket formu g¢ogaltilmis ve Ege
Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi,
Aydin  Adnan Menderes Universitesi, Usak Universitesi Spor Bilimleri
Fakultelerinde gorev yapan akademisyenlere elden uygulanmistir. Anket
formlarindan eksik olanlar ¢ikarilarak toplamda 130 anket degerlendirmeye

alinmustir.

3.5. VERILERIN ANALIZI

Toplanan verilerin analizinde SPSS 22.0 For Windows (The Statical Package
For The Social Sciences) istatistiksel paket programi kullanilmistir. Elde edilen
verilerin aritmetik ortalamalar (X) ve standart sapma (ss) degerleri alinmis, frekans
ve ylizdelik degerleri hesaplanmistir. Verilerin analizinde t testi, tek yonlu varyans
analizi (anova), mann whitney u testi, kruskal-wallis h testi , post hoc testi ve

korelasyon analizi kullanilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR

4.1 ARASTIRMAYA KATILAN AKADEMISYENLERIN DEMOGRAFIK
OZELLIKLERINE iLiSKiIN BULGULAR

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yas, cinsiyet, tnvan, hizmet sireleri
degiskelerine iligkin ylzde ve frekans dagilimlari tablolar ve sekiller halinde asagida
sirasi ile verilmistir (Tablo 6, Sekil 3, Tablo 7, Sekil 4, Tablo 8, Sekil 5, Tablo 9,
Sekil 6, Tablo 10, Sekil 7).

Tablo 6. Akademisyenlerin Yas Degiskenine Gore Yiizde ve Frekans
Dagilimlan

Yas n %
25-35 27 20,8
36-45 60 46,2

46 ve Uzeri 43 33,1
Toplam 130 100

Sekil 3. Akademisyenlerin Yas Degiskenine Gore Yiizde ve Frekans Dagilimlari

W 25-35
W 35-45

46 ve Uzeri

Tablo 6 ve Sekil 3’deki bulgulara gore, arastirmaya katilan akademisyenlerin yas
degiskenine gore dagilimlar incelendiginde; %46,2 (n=60)’sinin 36-45 yas, , %33,1
(n=43)’inin 46 ve duzeri, %20,8 (n=27)’sinin 25-35 yas grubunda yer aldigi

gozlenmistir.

Tablo 7. Akademisyenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Yiizde ve Frekans

Dagilimlan
Cinsiyet n %
Kadin 39 30
Erkek 91 70

Toplam 130 100




Sekil 4. Akademisyenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Yiizde ve Frekans
Dagilimlan

B EKadin
mErkek

Tablo 7 ve Sekil 4’deki bulgulara gore, arastirmaya katilan akademisyenlerin
cinsiyet degiskenine gore dagilimlari incelendiginde; %30 (n=39)’unun kadin, %70

(n=91)’inin ise erkek oldugu gozlenmistir.

Tablo 8. Akademisyenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Yiizde ve Frekans

Dagilimlan
Medeni Durum n %
Bekar 40 30,8
Evli 90 69,2
Toplam 130 100

Sekil 5. Akademisyenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Yiizde ve Frekans
Dagilimlarn

B Bekar

W Evli

Tablo 8 ve Sekil 5’deki bulgulara gore, arastirmaya katilan akademisyenlerin
medeni durum degiskenine gore dagilimlari incelendiginde; %30,8 (n=40)’inin

bekar, %69,2 (n=90)’sinin ise evli oldugu gozlenmistir.

56



Tablo 9. Akademisyenlerin Unvan Degiskenine Iliskin Yiizde ve Frekans
Dagilimlan

Unvan n %

Ar. Gor. 18 13,8

Okt. 2 1,5
Ogr. Gor. 24 18,5
Yrd. Dog. 54 41,5
Dog. Dr. 23 17,7
Prof. Dr. 9 6,9
Toplam 130 100

Sekil 6. Akademisyenlerin Unvan Degiskenine iliskin Yiizde ve Frekans
Dagilimlan

W Ar. Gdr.
W Okt.

H Ogr. Gor.
B Yrd. Doc.
N Doc. Dr.

B Prof. Dr.

Tablo 9 ve Sekil 6’daki bulgulara gore; arastirmaya katilan akademisyenlerin
Unvan degiskenine gore dagilimlari incelendiginde; %41,5 (n=54)’inin Yrd.Dog.,
%18,5 (n=24)’inin  Ogr.Goér., %17,7 (n=23)’sinin Do¢.Dr., %13,8 (n=18)’inin
Ar.Gor., %6,9 (n=9)’unun Prof.Dr., %1,5 (n=2)’inin Okt., oldugu gozlenmistir.

Tablo 10. Akademisyenlerin Hizmet Siirelerine iliskin Yiizde ve Frekans
Dagilimlan

Hizmet Siiresi n %
1-5yil 16 12,3
6-10 il 20 15,4
10 yil ve Uzeri 94 72,3
Toplam 130 100
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Sekil 7. Akademisyenlerin Hizmet Siirelerine Iliskin Yiizde ve Frekans

Dagilimlan

W 1-5yil
W5-10yl

10yl ve Gzeri

Tablo 10 ve Sekil 7’deki bulgulara goére, arastirmaya katilan
akademisyenlerin hizmet siireleri degiskenine gore dagilimlar: incelendiginde; %72,3
(n=94)’tintin 10 yil ve tizeri, %15,4 (n=20)’lniin 6-10 yil arasinda, %12,3

(n=16)’lnin 1-5 y1l arasinda hizmet siiresince ¢alistigi gdzlenmistir.

4.2. OLCME ARACLARINDAN ELDE EDILEN VERILERE ILiSKIN
BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan akademisyenlerin KEDEO ve alt boyutlarina
iliskin bulgulara, KEDEO toplam puan ile yas, cinsiyet, medeni durum, unvan,
hizmet siirelerine iliskin bulgulara, EIO ve alt boyutlarma iliskin bulgulara, EI0 ve
alt boyutlarimin yas, cinsiyet, medeni durum, unvan, hizmet siirelerine iliskin
bulgulara, KEDEO ve EiQ arasindaki iliskiye ait bulgulara yer verilmistir.

4.2.1. Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Ol¢egi’ ne (KEDEO) Ait
Bulgular

Bu bélumde arastirmaya katilan akademisyenlerin KEDEO ve alt boyut puan
ortalamalarina, KEDEO toplam puanlarina gére yiizde ve frekans dagilimlari,
KEDEO toplam puan ile yas, cinsiyet, medeni durum, unvan, hizmet sirelerine
iliskin bulgulara yer verilmistir (Tablo 11, Tablo 12, Tablo 13, Tablo 14, Tablo 15,
Tablo 16, Tablo 17).
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Tablo 11. Akademisyenlerin KEDEO ve Alt Boyut Puan Ortalamalarina Ait n,
min, maks, X ve SS Degerleri

n Min. Maks. x SS
Dogruyu Arama 130 14,29 58,57 41,46 7,32
Acik Fikirlik 130 16,67 55,83 46,44 6,53
Analitiklik 130 41,82 57,27 50,99 3,48
Sistematiklik 130 22,00 58,00 47,48 7,71
Kendine Given 130 27,14 60,00 45,96 5,86
Meraklilik 130 36,25 60,00 50,13 4,86
KEDEO 130 191,00 275,00 241,58 16,31

Tablo 11’de KEDEO ve alt odlgeklerinin tanimlayici istatistik sonuglar
bulunmaktadir. Aragtirma kapsamindaki akademisyenlerin elestirel diisiinme 6lcegi,
dogruyu arama boyutuna ait puan ortalamalar1 Xx=41,46, acik fikirlilik boyutuna ait
puan ortalamalar1 X=46,44, analitiklik boyutuna ait puan ortalamalar1 X=50,99,
sistematiklik boyutuna ait puan ortalamalar1 X=47,48, kendine guven boyutuna ait
puan ortalamalart X=45,96, meraklilik boyutuna ait puan ortalamalar1 X=50,13 ve
6l¢egin toplamina ait puan ortalamalar1 X=241,58 olarak bulunmustur.

Bu sonuglara gore; akademisyenlerin elestirel diisiinme olgegi toplam puan
tizerinden degerlendirilmesin de orta diizeyde bir elestirel diisiinme egilimine sahip
olduklar1 goriilmektedir. FElestirel diisiinme o6lgegi alt boyutlar agisindan
incelendiginde ise; dogruyu arama, acik fikirlilik, sistematiklik, kendine giliven alt
boyutlarinin orta diizeyde elestirel diisiinme becerisine sahip iken, analitiklik ve
meraklilik alt boyutlarinda yiiksek diizeyde elestirel diisiinme egiliminde olduklar1
sOylenebilir.
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Tablo 12.Akademisyenlerin Elestirel Diisiinme Diizeylerinin Toplam

Puanlarima Gore Yiizde ve Frekans Dagilimlar: Dagilim

Puan Araligi n %
240 alti 66 50,77
240-300 arasi 64 49,23
300 ve Uzeri 0 0,00
Toplam 130 100

Tablo 12’deki bulgulara gore, arastirmaya katilan akademisyenlerin elestirel
diisinme diizeylerinin toplam puanlarina gére dagilimlari incelendiginde; %50,77
(n=66)’nin, 240 puan altinda, %49,23 (n=64)’nilin 240-300 puan arasinda oldugu
300 ve lizeri puan araliginda bir deger olmadig1 gézlenmistir.

Tablo 12’ye gore arastirmaya katilan 66 akademisyenin diisiik diizeyde elestirel
diisiinme egiliminde olduklari, 64 akademisyenin ise orta diizeyde elestirel diisiinme
egiliminde olduklarii séyleyebiliriz. Ayrica 300 ve {izerinde puan alan olmadigi i¢in
yiiksek diizeyde elestirel diistinme egilimine sahip kimsenin olmadigini séylemek

mUmkundr.

Tablo 13. Akademisyenlerin Yas Degiskenine Goére KEDEO’nin
Karsilastirilmasini1 Gosteren Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi

Gr\l:apslarl n x SS Min. Maks. F P
25-35 27 244,63 11,79 225 264
36-45 60 240,63 17,48 191 275 0599 0551
46ve uzeri 43 240,98 17,15 215 269
Toplam 130 241,58 16,31 191 275
p>0,05

Tablo 13’deki akademisyenlerin elestirel diisinme egilimi 6lg¢edinin yas
degiskenine gore karsilastirilmasini gosteren ANOVA testi sonuglart yer almaktadir.
Calismaya katilanlarin yas gruplari arasinda KEDEO’ne ait elde edilen puanlar

bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamustir (p>0,05).
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Tablo 14. Akademisyenlerin Cinsiyet Degiskenine Goére KEDEQO’nin

Karsilastirilmasini1 Gosteren t Testi Sonuglari

Cinsiyet n x SS t P

Erkek 91,00 240,81 16,86
0,814 0,417

Kadin 39,00 243,36 15,00

Toplam 130
p>0,05

Tablo 14’de akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimi 6lg¢eginin cinsiyet
degiskenine gore karsilagtirlmasini gosteren t testi sonucglart yer almaktadir.
Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin, erkek akademisyenlerden daha yiiksek
elestirel diisiinme diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
cinsiyet degiskeni ile KEDEO’ne ait elde edilen puanlar bakimindan istatistiksel

olarak anlamli fark saptanmamistir (p>0,05).

Tablo 15. Akademisyenlerin Medeni Durum Degiskenine Gére KEDEO’nin
Karsilastirilmasini1 Gosteren t Testi Sonugclari

Medeni durum n X SS t P
B M RE m ow
Toplam 130

p>0,05

Tablo 15’de akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimi Glgeginin medeni
durum degiskenine gore karsilastirilmasini gosteren t testi sonuglart yer almaktadir.
Calismaya katilanlarin medeni durum degiskeni ile KEDEO’ne ait elde edilen

puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (p>0,05).
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Tablo 16. Akademisyenlerin Unvan Degiskenine Goére KEDEO’nin
Karsilastirilmasim1 Gosteren Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi

Unvan n x SS Min.  Maks. F P
Ar.Gor. 18 241,61 12,68 225,00 260,00
Okt. 2 249,50 2,12 248,00 251,00
Ogr.Goér. 24 241,92 14,60 218,00 265,00
1,194 0,316

Yrd.Doc. 54 238,91 18,26 191,00 275,00

Doc.Dr. 23 242,57 14,80 215,00 268,00

Prof.Dr. 9 252,33 18,03 216,00 269,00

Toplam 130 241,58 16,31 191 275
p>0,05

Tablo 16’da akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimi 6l¢eginin linvan
degiskenine gore karsilastirilmasini gosteren ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir.
Calismaya katilanlarin iinvan degiskeni ile KEDEO ‘ne ait elde edilen puanlar
bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamuistir (p>0,05). Ancak Prof.Dr.
tinvanina sahip akademisyenlerin elestirel diistinme egilimlerine ait ortalama puanlari
x=252,33 en yiiksek iken; Ar.Gor. iinvanina sahip akademisyenlerin elestirel
diisiinme egilimlerine ait ortalama puanlari X=241,61 en diisiik olandir. Bu bakimdan
Prof.dr invanina sahip olanlarin Ar.gér. tinvanina sahip akademisyenlere gore daha

yiiksek elestirel diistinme egilimde olduklarini sdyleyebiliriz.

Tablo 17. Akademisyenlerin Hizmet Siiresi Degiskenine Gére KEDEO’nin
Karsilastirilmasimi Gosteren Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi

Hizmet -

Siiresi n X SS Min. Maks. F P
1-5 Yl 16 247,25 12,50 229,00 265,00
6-10 Yil 20 241,55 10,72 225,00 260,00 1,33 0,325
11Yil ve Gzeri 94 240,62 17,72 191,00 275,00
Total 130 241,58 16,31 191 275
p>0,05

Tablo 17°de akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimi Olgeginin hizmet

siiresi degiskenine gore karsilastirilmasini gosteren ANOVA testi sonuglar1 yer
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almaktadir. Calismaya katilanlarin hizmet siiresi degiskeni ile KEDEO’ne ait elde

edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (p>0,05).

4.2.2. Etik Iklim Olcegi’ ne (EiO) Ait Bulgular

Bu boliimde EiO ve alt boyut puan ortalamalarina, EIO ve alt boyutlarinin yas,

cinsiyet, medeni durum, unvan, hizmet siirelerine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 18. Akademisyenlerin Etik Iklim Olcegi ve Alt Boyut Puan
Ortalamalarina Ait n, min, maks, X ve SS Degerleri

n Min. Maks. X SS
Etikiklim 130 1,67 411 2,72 0,46
Egoistiklim 130 1,75 342 2,77 0,40
Yardimseveriklim 130 142 4 2,78 0,70
Tlkelilikiklim 130 1,67 3,75 2,61 0,55
Toplam 130

Tablo 18’de etik iklim Olgegi ve alt boyutlarmin tanimlayici istatistik
sonuglar1 verilmistir. Arasgtirma kapsamindaki akademisyenlerin etik iklim olgegi
toplamina ait puan ortalamalarnn X=2,72, egoist iklim alt boyutuna ait puan
ortalamalar1 X=2,77, yardimsever iklim alt boyutuna ait puan ortalamalar1 X=2,78,

ilkelilik iklim alt boyutuna ait puan ortalamalar1 X=2,61 olarak bulunmustur.

Etik iklim Olceginin degerlendirilmesinde her bir soru igin verilebilecek
minimum deger “1” ve maksimum deger “5” dir. Etik Iklim Olgek degeri her bir
katilimcr i¢in 36 soruya verilen degerlerin toplaminin 36’ya bolimiidir. Yani
akademisyenlerin calistiklar1 {iniversitenin etik iklimi ile ilgili degerlendirmelerinin
ortalama degerinin 1’e yaklasmasi akademisyenlerin calistiklar1 {iniversitenin etik
iklimi 1ile ilgili gorislere katilmadiklarini, 5’e¢ yaklagmasi ise iiniversitenin etik
iklimini ~ onayladiklarim1  gdstermektedir. Tablo 18’deki sonuclara gore;
akademisyenlerin etik iklim 6l¢egi toplam puani ve alt boyutlarinin ortalamalarina

gore bagl olduklari tiniversitelerin etik iklimine biraz katildiklar: sGylenebilir.
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Tablo 19. Akademisyenlerin Etik iklim Olgegi ve Alt Boyutlarma iliskin
Goriislerinin Yas Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait Kruskal-Wallis

H Testi Sonuclar

Yas n Sira Ort. X o]

25-35 Arasi 27 60,02

Etikiklim 36-45 Arasi 60 67,91 0,818 0,664
45 Ustii 43 65,58
25-35 Arasi 27 56,98

Egoistiklim 36-45 Arasi 60 73,68 5,368 0,068
45 Ustii 43 59,43
25-35 Arasi 27 62,17

Yardimseveriklim 36-45 Arasi 60 68,08 0,561 0,755
45 Ustu 43 64,00
25-35 Arasi 27 59,69

ilkelilikiklim 36-45 Arasi 60 62,58 2,839 0,242
45 Usti 43 73,23

p>0,05

Tablo 19’da etik iklim dl¢egi ve alt boyutlarinin yas degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H
testi sonuglar1 yer almaktadir. Akademisyenlerin, yas degiskeni ile etik iklim dlgegi
ve alt boyutlarina ait elde edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark

bulunamamistir (p>0,05).

Tablo 20. Akademisyenlerin Etik iklim Olcegi ve Alt Boyutlarma Iliskin
Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklllasma Durumuna Durumuna Ait

Mann-Whitney U Sonuclar

Cinsiyet n Sira ort. U P
Erkek 91 64,77
Etikiklim 1708,0 0,735
Kadin 39 67,21
o Erkek 91 64,77
Egoistiklim 1753,5 0,915
Kadin 39 67,21
. Erkek 91 64,77
Yardimseveriklim 1669,5 0,593
Kadin 39 67,21
. Erkek 91 64,77
lkelilikiklim 1739,5 0,858
Kadin 39 67,21

p>0,05
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Tablo 20°de etik iklim 6lgegi ve alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-
Whitney U testi sonuglar1 yer almaktadir. Akademisyenlerin, cinsiyet degiskeni ile
etik iklim Olcegi ve alt boyutlarina ait elde edilen puanlar bakimindan istatistiksel

olarak anlamli fark bulunamamaistir (p>0,05).

Tablo 21. Akademisyenlerin Etik iklim Olcegi ve Alt Boyutlarma Iliskin
Goriislerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait

Mann-Whitney U Testi Sonug

Medeni
n Sira ort. U p
Durum
Bekar 40 63,01
Etikiklim 1700,5 0,615
Evli 90 66,61
Lo Bekar 40 63,01
Egoistiklim 1742,5 0,771
Evli 90 66,61
L Bekar 40 63,01
Yardimseveriklim 1680,5 0,546
Evli 90 66,61
. e e Bekar 40 63,01
llkelilikiklim 1377,5 0,324
Evli 90 66,61

p>0,05

Tablo 21°de etik iklim 6lgegi ve alt boyutlarinin medeni durum degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-
Whitney U testi sonuglar1 yer almaktadir. Akademisyenlerin, medeni durum
degiskeni ile etik iklim 6lgegi ve alt boyutlarina ait elde edilen puanlar bakimindan

istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p>0,05).
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Tablo 22. Akademisyenlerin Etik iklim Olcegi ve Alt Boyutlarma iliskin
Goriislerinin Unvan Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait Kruskal-

Wallis H Testi Sonuclan

Unvan n Sira Ort. X p Fark
Ar.Gor. 18 69,03
Okt. 2 55,00
Etikiklim Ogr.Gor. 24 6,31 5151 0,398 -
Yrd.Doc. 54 67,44
Doc.Dr. 23 68,70
Prof.Dr. 9 38,83
Ar.Gor. 18 72,25
Okt. 2 36,25
Egoistiklim Ogr.Gor. 24 BSI5 Hh96 0026%  (56)
Yrd.Doc. 54 71,95
Doc.Dr. 23 72,48
Prof.Dr. 9 34,89
Ar.Gor. 18 63,75
Okt. 2 69,50
Yardimseveriklim O8G0 24 7221 oa9n 0,350 ;
Yrd.Doc. 54 64,23
Doc.Dr. 23 72,17
Prof.Dr. 9 40,78
Ar.Gor. 18 68,97
Okt. 2 58,75
ilkelilikiklim Ogr.Gor. 24 6% 3130 0634 ;
Yrd.Doc. 54 69,67
Doc.Dr. 23 58,43
Prof.Dr. 9 49,22
* p<0,05

Tablo 22’de etik iklim olgegi ve alt boyutlarinin tinvan degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal-
Wallis H testi sonuglar1 yer almaktadir. Akademisyenlerin, invan degiskeni ile etik
iklim olgegine ait elde edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamaistir (p>0,05). Ancak egoist iklim alt boyutunda, iinvan degiskenine gore
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).
Akademisyenlerin egoist iklim alt boyut algilarina iliskin farklilasmanin kaynaginin
belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden games-howell testinden yararlanilmistir.
Buna gore; Dog¢.Dr. iinvanina sahip akademisyenlerin, Prof.Dr. iinvanina sahip
akademisyenlere gore egosit iklim algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulastlmistir.
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Tablo 23. Akademisyenlerin Etik iklim Olcegi ve Alt Boyutlarma iliskin
Goriislerinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore Farklilasma Durumuna Ait

Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Hizmet Siiresi n Sira Ort. X ]

1-5vil 16 75,44

Etikiklim 6-10vyil 20 56,60 2,236 0,327
11 yil ve Uzeri 94 65,70
1-5vil 16 64,69

Egoistiklim 6-10 vyl 20 66,80 0,033 0,984
11 yil ve Uzeri 94 65,36
1-5vil 16 79,66

Yardimseveriklim 6-10yIl 20 53,03 4,467 0,107
11 yil ve Gzeri 94 65,74
1-5vil 16 68,75

ilkelilikiklim 6-10yil 20 54,83 1,936 0,380
11 yil ve Gzeri 94 67,22

p>0,05

Tablo 23’de etik iklim 6l¢egi ve alt boyutlarmin hizmet stiresi degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 yer almaktadir. Akademisyenlerin, hizmet siiresi
degiskeni ile etik iklim 6lgegi ve alt boyutlarina ait elde edilen puanlar bakimindan

istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamaistir (p>0,05).
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4.2.3. Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Olcegi (KEDEO) ve Etik Iklim
Olcegi (EIO) Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Bu bolimde KEDEO ve EIO arasindaki iliskiye ait korelasyon analizi sonuglar1 yer
almaktadir.

Tablo 24. Akademisyenlerin Elestirel Diisiinme Diizeyleri ile Orgiitsel Etik
iklim ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

Yardimsever

KEDEO Etik iklim  Egoist iklim o ilkelilik iklim
Iklim
. r -,245" -299" -,082 -,289"
KEDEO 1
p ,005 ,001 ,355 ,001
e r - 1 826" 895" 745"
Etik Iklim -,245
p ,000 ,000 ,000
R r o 826" 1 719" 415"
Egoist Iklim -,299
p ,000 ,000 ,000
Yardimsever -,082 ,895" 719" 1,000 430"
iklim P ,355 ,000 ,000 ,000
. . r " 745" 415" 430" 1
ilkelilik iklim -,289
p ,000 ,000 ,000
*p <0,05
**r<0,01

Tablo 24 incelendiginde KEDEO ile yardimsever iklim, arasinda anlaml bir
iliski bulunamanmustir (p>0,05). Buna karsilik; KEDEO ile etik iklim, KEDEO ile
egoist iklim, KEDEO ile ilkelilik iklimi arasinda, etik iklim ile egoist iklim, etik
iklim ile yardimsever iklim, etik iklim ile ilkelilik iklimi arasinda, egoist iklim ile
yardimsever iklim, egoist iklim ile ilkelilik iklimi arasinda, yardimsever iklim ile
ilkelilik iklimi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0,05).

KEDEQ ile etik iklim (r= -,245) KEDEO ile egoist iklim(r= -,299), KEDEO
ile yardimsever iklim(r=-,082), KEDEO ile ilkelilik (r= -,289) iklimleri arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Yani elestirel diisiinme
diizeyleri artik¢a orgiitsel etik iklim diizeyleri diismekte, etik iklim diizeyleri artik¢a
elestirel diisiinme diizeyleri diismektedir, aralarin ters bir iligki oldugu sdylenebilir.

Etik iklim ile egoist iklimi (r= ,826), etik iklim ile yardimsever iklimi
(r=,895), etik iklim ile ilkelilik r=,745) iklimi, egoist iklim ile yardimsever iklimi
(r=,719), egoist iklim ile ilkelilik (r= ,415), iklimi, yardimsever iklim ile ilkelilik
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(r=,430), iklimleri alt boyutlar1 arasinda ise pozitif yonde olumlu bir iligki oldugu
gortlmektedir. Yani bir alt boyut azalirken digeri de azalir, bir alt boyut artarken

digeri de artar yorumu yapilabilir.
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BOLUMS5
SONUC ve TARTISMA

Bu bolimde, elde edilen bulgularin literatiir 1s18inda yapilan tartisma ve
yorumlarina yer verilmistir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin KEDEO’nin toplam puan zerinden
degerlendirilmesi incelendiginde, orta diizeyde bir elestirel diisiinme egilimine sahip
olduklar1 gériilmektedir (Tablo 11). KEDEO alt boyutlar agisindan incelendiginde
ise; dogruyu arama, acik fikirlilik, sistematiklik, kendine giiven alt boyutlarinin orta
diizeyde elestirel diisiinme becerisine sahip iken, analitiklik ve meraklilik alt
boyutlarinda yiiksek diizeyde elestirel diistinme egiliminde olduklar1 gorilmektedir
(Tablo 11).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %50,8’sinin diisiik diizeyde elestirel
diisiinme egiliminde olduklari, %49,2 ‘sinin ise, orta diizeyde elestirel diisiinme
egiliminde olduklar1 goriilmektedir (Tablo 12). Benzer sekilde; Polat (2014) yilinda
‘elestirel diistinme becerisi 6gretiminin ¢ok yonlii incelenmesi’ baslikli ¢calismasinda
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin orta diizeyde elestirel diisiinme egilimde olduklari
sonucuna ulagmigtir. Yapilan arastirma sonuglari, alan yazindaki (Mangena ve
Chabeli, 2005; Korkmaz, 2009; Lee, 2004, s:31, Pithers ve Sodden, 1999, Akt. Paul
vd. 1997, Ozdemir, 2005; Akt. Giindogdu, 2009) Sagli ve Demirhan (2011), Baydar
(2012) ve Sen’in (2009) Akt. Polat,2014: 94) yapilan diger ¢alismalarin sonuglar ile
benzerlik gostermektedir.

Ayrica, arastirma sonucunda, ylksek diizeyde elestirel diisiinme egilimine
sahip akademisyenin olmamasi dikkat cekicidir. Ornegin; Sahin, Cakmak ve
Hacimustafaoglu 2015 yilinda “Akademisyenlerin elestirel diisiinme becerilerinin ve
elestirel diislinme becerileri hakkindaki goriiglerinin  incelenmesi” baglikli
caligmalarinda  akademisyenlerin KEDEO’den  aldiklari  toplam  puanlari
degerlendirdiklerinde, yiiksek diizeyde bir elestirel diisiinme egilimde olduklar
gorilmektedir. Bu sonug arastirmamiz ile farklilik gostermektedir.

Spor bilimleri alanindaki, Gulle (2015) “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerinin elestirel diisinme ve empati kurma duzeylerinin incelenmesi” Cetin
(2014) tarafindan 615 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik

yapilan caligma, Leaver-Dunn ve digerler (2002) tarafindan sporcu sagligi ve spor

-----
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gostermektedir. Ayn1 zamanda Sacli ve Demirhan (2008) tarafindan birinci, ikinci,
Uclincu ve dordiincii sinif diizeylerindeki 530 beden egitimi ve spor dgretmenligi
boliim 6grencilerine yonelik yapilan ¢alisma sonuclari ile de ¢alisma sonuglarimiz
uyusmaktadir. Karanfil (2014), tarafindan 800 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik yapilan c¢alismada KEDEO’den aldiklar1 toplam puan
ortalamast diisiik olarak bulunmustur bu sonu¢ aragtirmamizla farklilik
gOstermektedir.

Farkli boliimlerde ise; Giilveren (2007), egitim fakiiltesinin bes farkli
ogretmenlik boliimiinde okuyan 1302 ogrenci ile; Ceki¢ (2007), 167 ilkdgretim
matematik 6gretmenligi liciincii sinif ve ortadgretim matematik 6gretmenligi ikinci
sinif 6grencileri ile; Ozden (2005) tarafindan egitim fakiiltesi ilkdgretim boliimiinde
O0grenim goren 450 birinci ve dordiinci smif 6grencileri ile; Dayioglu (2003)
Ingilizce hazirhik sinifi 6grencilerine yonelik yapmis oldugu calisma ile, Shin ve
digerleri (2006: 183) Kore’de hemsirelik 6n lisans, lisans ve lisans sonrasi
programlarinda 6grenim goren 301 Ogrenci ile, Kiirtim (2002) tarafindan egitim
fakiltesinde 6grenim goérenl1 farkli programinda egitim alan 1047 birinci, ikinci ve
ticiincii siif 6grencileri ile; Walsh ve Hardy (1999), Facione, Giancarlo, Facione ve
Gainen (1995), Wangensteen, Johansson, Bjorkstrom ve Gun Nordstrom (2010),
Korkmaz (2009), ve Besoluk ve Onder’in (2010) tarafindan 6grencilere yonelik
yapilan ¢aligsma sonuglari ile arastirmamizin sonuglari benzerlik gostermektedir (Akt.
Gulle, 2015:96).

Akademisyenlerin orta diizeyde elestirel diisinme egilimine sahip olmalarinin
nedeni; rekabetci bir ortamda ¢alismalar1 ve bireyler tarafindan elestirel diisiinmenin
olumsuz olarak algilanmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin yas degiskeni ile KEDEOQ arasinda elde
edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilhik bulunamamigtir
(p>0,05) (Tablo 13). Adams, Stover ve Whitlow (1999), Gllveren (2007) ve Kurim
(2002) tarafindan egitim fakiiltesinde 6grenim gdéren Ogrencilerine yonelik yapilan
calisma sonuglari ile Leaver-Dunm ve digerleri (2002) tarafinda antrenérliik egitimi
Ogrencileri ne yonelik yapilan c¢alisma sonuglari ve Cikrik¢i“nin (1996), lise
Ogrencilerine yonelik yapmis olduklari arastirma sonuglarinda yasin elestirel
diisiinme diizeyi iizerinde herhangi bir etkisi bulunmadigr sonucuna varilmistir
(Gllle, 2015: 99).Bu calismalar arastirmamizla paralellik gdsterirken, Scott ve

Markert (1994)’ 1n calismasinda elestirel diisiinme diizeyi ile yas arasinda negatif
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yonde zayif bir iliski bulunmustur. Martin (2002)’in ¢aligmasinda ise bu bulgunun
aksine, yas ile elestirel diisinme diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur.

Yas arttikca deneyimlerin zenginlesmesi nedeniyle elestirel diisinme
diizeyinin artmasi beklendigi halde, bu arasgtirma da yas degiskenine 6zgii herhangi
bir farklilik bulunamamigtir. Bunun nedeni; yas gruplarinin birbirine yakin
olmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskeni ile KEDEOQ arasinda
elde edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi
gorulmektedir (p>0,05) (Tablo 14). Kurim (2002) ve Tokyiirek’in (2001) yapmis
olduklar1 arastirmada cinsiyetin, Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme giicli
tizerinde etkili olmadigi belirtilmistir. Yine Akar (2007), Durmus (2012), Karanfil
(2014), Oztiirk (2006), Leaver-Dunn ve digerleri (2002), Loken (2005), Sagh ve
Demirhan (2008) ve Korur (2014) beden egitimi ve spor &grencilerine yonelik
yapmis oldugu ¢alismalar ile Kawashima ve Shiomi (2007), Korkmaz (2009), Ekinci
ve Aybek (2010), Narin (2009), sen (2009) ve Khandaghi ve digerleri (2011)
tarafindan farkli boliimlerde egitim goren Ogrencilere yonelik yapmis olduklari
calisma sonuglarinda elestirel diisiinme ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigmi  sonucuna ulagmiglardir. Bu durum c¢alismamizla paralellik
gostermektedir. Bu bulgularin aksine bazi ¢alismalarda cinsiyet ile elestirel diisiinme
arasinda anlamli bir iliski olan ¢alismalar bulunmaktadir (Adams, Stover ve
Whitlow,1999; Walsh ve Hardy, 1999 akt. Oztiirk, 2006: 63).

Elestirel diistinme egilimini 6grenebilen bir beceri oldugundan dolay1 kadin
ve erkekler benzer sekilde bu beceriyi 6grenebilir. Bu nedenle cinsiyetin elestirel
diisiinme diizeyini etkilemedigini sdylemek miimkiindiir.

Benzer sekilde arastirmaya katilan akademisyenlerin medeni durum, unvan ve
hizmet siiresi gibi demografik degiskenler ile KEDEO arasinda elde edilen puanlar
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir (p>0,05) (Tablo
15,16,17). Bu durum medeni durum, unvan ve hizmet siiresi degiskenlerinin
arastirmaya katilan akademisyenlerin elestirel diistinme diizeyinde bir degisiklige
neden olmadigr gostermektedir. Yani elestirel diisiinme egilimi bu demografik
faktdrlerden etkilenmemektedir.

Ancak Prof.Dr. iinvanina sahip akademisyenlerin elestirel diisiinme

egilimlerine ait ortalama puanlar1 X=252,33 en yiiksek iken; Ar.Gor. {invanina sahip
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akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimlerine ait ortalama puanlar1 Xx=241,61 en
diisiik olandir (Tablo 16). Bu bakimdan Prof.dr {invanina sahip olanlarin Ar.gor.
tinvanina sahip akademisyenlere gére daha yiiksek elestirel diisiinme egilimde
olduklarin1 séyleyebiliriz. Bu beklenen bir sonugtur ¢linki; Prof.dr tinvanina sahip
akademisyenlerin yillarin getirdigi tecriilbe donanimlar ile elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmis olduklar1 sdylenebilir buna karsilik; Ar.g0r. {invanina sahip
akademisyenlerin, heniiz yolun basinda olduklari i¢in yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmadiklarindan kaynaklanabilir.

Akademisyenlerin etik iklim 6l¢egi ve alt boyutlarinin ortalamalarma gore
bagli olduklar1 tniversitelerin etik iklimine biraz katildiklar1 ve olumlu olarak
algiladiklar1 sOylenebilir. Yani arastirmaya katilan akademisyenlerin etik iklim
algilarinin orta diizeyde oldugunu goriilmektedir (Tablo 18). Mert (2017) yilinda
yapmis oldugu caligmasinda hemsirelerin etik iklim algilarin1 orta diizeyde oldugu
sonucuna ulagmistir. Bu durum arastirmamizla paralellik gostermektedir.

Calistiklart kurumun etik iklimini olumlu algilamalarinin, ayni zamanda
calisanlar1 6rgute olan baglhiligini arttirdigina yonelik ¢alismalar bulunmaktadir (Ay
ve digerleri, Akbas, 2010; 2009; Basar, 2009; DeConinck 2011; Cullen ve digerleri,
2003; Eser, 2007; Eren ve Hayatoglu, 2011; Huang ve digerleri, 2012; Unal, 2012;
Martin ve Cullen, 2006; Ogiit ve Kaplan, 2011; Okpara ve Wynn, 2008; Valentine ve
digerleri, 2002; Schminke ve digerleri, 2005; Unal, 2012; Akt. Demir, 2018).

Orgitlerde etik bir iklimin olusturulmasiyla birlikte, orgiitteki iiyelerin
birbirlerine nasil davranmalar1 gerektigini agik¢a ifade eder. Cullen ve digerleri
(2003) etik iklim pozitif algilanan bir orgiitte, Uyelerin birbirlerine yardim ettiklerini,
birbirlerine kars1 daha hassas davrandigini, kararlar alinmasi asamasinda kurallar ve
gerekli diizenlemelere uygun davrandiklar belirtilmistir. Orgit igerisinde olusturulan
bu olumlu etkinin kuruma iligkin iyi bilgilerin ve olumlu tutumlarin yayilmasini ve
hatta orgiite yonelik tehditlerden orgiitiin korunmasini saglar. Bagli olduklar1 Grgutte
kendilerine deger verildigini hisseden akademisyenler bagli olduklar1 kurum ile
Ozdeslesirler ve kurumun amaglariin gergeklestirmesi yoninde caba sarf ederler (
Demir, 2018:10). Sonug olarak, etik iklim algisinin olumlu olmas1 akademisyenlerin
kuruma olan bagliliklarini, kuruma duyduklart gilivenlerini, birbirleriyle olan
iliskilerini ve kurumun amaglarini ve hedeflerini gerceklestirme anlaminda alinan

kararlarini etkiledigini soylenebilir.
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Aragtirmaya katilan akademisyenlerin; yas, cinsiyet, medeni durum ve hizmet
stiresi degiskeleri ile etik iklim Olcegi ve alt boyutlarina ait elde edilen puanlar
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamustir (p>0,05) (Tablo 19,
20, 21, 23). Bu sonuglar Eyidogan (2013)‘nin yilinda yapmis oldugu ¢alismasi ile
paralellik gostermektedir. Bu ¢aligmasinda yas, cinsiyet, medeni durum gibi
degiskenlere iliskin anlamli bir farklilik olmadigini belirtmistir. Benzer sekilde Mert
(2017)’in yilinda yapmis oldugu calismasinda cinsiyet degiskinine gore anlamli fark
bulamamistir. Ancak ayni c¢alismada yas, medeni durum ve hizmet sureleri
degiskenlerine iliskin anlamli farkliliklar ortaya koymustur. Yaglarinin artik¢a etik
iklim algisinin arttig1, evli olanlarin etik iklim algilarinin bekar olanlara gore daha
yiiksek oldugu ve hizmet siiresi artikca etik iklim algisinin arttig1 sonucuna ulastigi
gorilmektedir. Arastirmamiz Sahin ve Diindar (2011)’in 514 saglik c¢alisani ile
yaptig1 calisma ile farklilik gostermektedir. Bu c¢alismaya gore egoist etik iklimi,
ilkelilik etik iklimi ve yardimseverlik iklimlerinde cinsiyetleri agisindan anlaml
farklilik bulunmaktadir. Medeni durum degiskenine gore ise sadece ilkelilik iklim
tirindn medeni durumla arasinda bekar g¢alisanlarin etik iklim algisinin evli olan
calisanlara gore daha olumsuz oldugu sonucuna ulasildigi goriilmektedir. Parboteaah
ve Kapp (2008) yaptiklari ¢alismada ise etik iklimi degerlendirilmesinde cinsiyetin
anlamli bir iliskisi oldugunu ifade etmistir. Fakat; Lemmergaard ve Lauridsen (2008)
yilinda yaptiklar1 ¢alismada cinsiyetin etik iklimi degerlendirme tizerinde bir etkisi
olmadigini ifade etmislerdir (Akt. Eyidogan, 2013:144).

Bu sonucglara gore yas, cinsiyet, medeni durum degiskelerinde anlaml
farklilik olmamas: literatiir incelendiginde daha olas1 bir durum olarak gorilebilir
ancak hizmet siirelerine gore farkliik olmamasi dikkat ¢ekicidir. Ciinki
akademisyenlerin bagli olduklar1 kurumdaki hizmet siireleri artikga orgiitiin etik
iklim algilarinin olumlu olmalar1 beklenebilir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin, linvan degiskeni ile etik iklim 6l¢egine
ait elde edilen puanlar bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir
(p>0,05) (Tablo 22). Ancak egoist iklim alt boyutunda, tinvan degiskenine gore
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0,05).
Akademisyenlerin egoist iklim alt boyut algilarina iliskin farklilasmanin kaynaginin
belirlenmesi amaciyla post hoc testlerinden games-howell testinden yararlanilmistir.
Buna gore; Dog¢. Dr. iinvanina sahip akademisyenlerin, Prof. Dr. {invanina sahip

akademisyenlere gore egosit iklim algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Egoist iklim, bireyin kendisi i¢in en ¢ok fayda saglayan davranisi yapmasi
gerektigini belirtir hatta kigisel c¢ikarlarin 6n planda olmasinin iyi sonuglar
doguracagini belirtmektedir. Ayrica ayni birim veya orgiit icindeki baska bireylerin
ihtiyaclarn ve ¢ikarlar1 dnemsenmez. Bu tanimdan yola ¢ikarak Dog. Dr. iinvanina
sahip akademisyenlerin rekabet¢i c¢alisma ortaminda Onceliklerinin  kendi
ihtiyaclarini oldugu ve kurumdaki diger bireylerin ihtiyaclarini géz ardi ettikleri
sOylenebilir. Prof. Dr. iinvanina sahip akademisyenler icinde tersi durum
sOylenebilir. Bunun nedeni; Prof. Dr. iinvanina sahip akademisyenler statli olarak
ulagmak istedikleri en iist seviyede olduklarindan dolay1 kendi ihtiyaglarini daha az
onemsedikleri sdylenebilir.

Arastirma ya katilan akademisyenlerin elestirel diisiinme diizeyleri ile
orgutsel etik iklim ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi tablo 24’de
verilmistir. KEDEO ile etik iklim ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilari
incelendiginde, bu alandaki korelasyon katsayilarinin genel olarak istatiksel diizeyde
anlaml1 oldugu goriilmektedir (p<0,05) (Tablo 24). Ancak KEDEO ile yardimsever
iklim, arasinda anlaml1 bir iligski bulunamamustir (p>0,05) (Tablo 24).

KEDEQ ile etik iklim (r= -,245) KEDEO ile egoist iklim(r= -,299), KEDEO
ile yardimsever iklim(r=-,082), KEDEO ile ilkelilik (r= -,289) iklimleri arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Yani, elestirel diisiinme
diizeyleri artikca orgilitsel etik iklim algilar1 diismekte, etik iklim algilar1 artikca
elestirel diisiinme diizeyleri diismektedir, aralarin ters yonde bir iliski oldugu
gorulmektedir (Tablo 24).

Etik iklim ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilar1 incelendiginde,
bu alandaki korelasyon katsayilarinin genel olarak istatiksel diizeyde anlamli oldugu
gorulmektedir (p<0,05) (Tablo 24). Etik iklim ile egoist iklimi (r=,826), etik iklim,
ile yardimsever iklimi (r= ,895), etik iklim ile ilkelilik (r=,745) iklimi, egoist iklim
ile yardimsever iklimi (= ,719), egoist iklim ile ilkelilik (= ,415), iklimi,
yardimsever iklim ile ilkelilik (= ,430), iklimleri alt boyutlar1 arasinda ise pozitif
yonde olumlu bir iliski oldugu goriilmektedir. Yani bir alt boyut azalirken digeri de

azalir, bir alt boyut artarken digeri de artmaktadir.

Sonu¢ olarak; arastirmaya katilan akademisyenlerin elestirel diisiinme
duzeyleri yuksek oldugunda, orgiitiin etik iklimini diisiik olarak algiladiklarini ve etik

iklim algilar1 yiiksek oldugunda ise; elestirel diisiinme becerilerinin diisiik oldugunu
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sonucuna ulasilmistir. KEDEO ile etik iklim arasinda bir iliski olup olmadigimi
belirlemek amaciyla yapmis oldugumuz arastirma aralarinda giiglii ve ters yonde bir

iliski oldugunu ortaya koymustur.
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ONERILER

Bu arastirma sonucunda, akademisyenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin
orta dizeyde olmasi, elestirel diisinme konusuna daha fazla 6nem verilmesi
gerektigini gostermektedir. Bireyler tarafindan elestirel diisiinmenin bir tartisma veya
olumsuz olarak algilanmasinin oniine gegirilerek spor bilimleri ve diger alanlarda
elestirel diistinmenin ders olarak verilmesi ve elestirel diisiinmenin 6gretilmesi,
bireylerin farkli goriislere, fikirlere agik olmalar1 veya diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilmeleri agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Etik iklim gunumuzde gittikce 6nem kazanan bir konu haline gelmesine
ragmen yapilan literatiir taramasi sonucunda etik iklim ile ilgili ¢alismalar oldukga
sinirlidir. Hatta elestirel diistinmenin etik iklimi ne yonde etkiledigine dair caligmalar
bulunmamaktadir. Bu nedenle yapilan arastirma sonucunun gelecek arastirmalara
151k tutacak nitelikte oldugu sdylenebilir.

Gelecekte arastirmacilar elestirel disinme ve etik iklim konularmi farklh
konular iligkilendirilerek veya farkli orneklemler gruplari {izerinde arastirmanin
siirliliklart degistirilerek farkli galismalar yapabilir. Ayrica elestirel diisiinmenin alt
boyutlari ile etik iklimin alt boyutlarin iligkilendirilmesini kapsayan daha kapsaml

caligmalar da yapilabilir.
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EK-1: Kisisel Bilgi Formu

Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Y&netim
Bilimleri Anabilim Dali’na bagli yiliksek lisans tez projesi olarak yiiriitiilen bu
calisma “Akademisyenlerin, Elestirel Diisiinme Diizeyleri Ile Orgiitiin Etik
Iklimine 1ligkin Algillar1 Arasindaki iligkinin iIncelenmesi” amaciyla
gergeklestirilmektedir. Anket formu sonucunda elde edilecek bilgiler tamamen gizli
kalacak ve bu ¢aligmaya vereceginiz cevaplar sadece bilimsel amacl kullanilacaktir.
Bu ¢alismanin amacina ulasabilmesi sizin is birliginize ve ic¢ten katkiniza baglidir.
Bize zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir eder saygilar sunariz.

Ebru GUZEL

Celal Bayar Universitesi, Spor Yonetimi A.B.D.

2. Cinsiyetiniz : Erkek () Kadm ()

3. Medeni Durumunuz: Bekar (') Evli ()

4. Kurumdaki Unvaniniz :

Uzm () ArGor.() Okt() Ogr.Gor.() YrdDog. () Dog.Dr.()
Prof.Dr. ()
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EK-2: Kaliforniya Elestirel Diisiinme Egilimleri Ol¢egi ( CCTDI Tutum Olgegi )

Asagidaki ifadelerin sizi ne kadar tamimladigini diisiinerek, bu ifadelere ne
Olclide katildiginizi, rakamlar1 “0” igerisine alarak asagidaki Olgek {izerinde

degerlendiriniz. Degerlendirmelerinizi sizi tam olarak yansitacak sekilde yapiniz.

1 2 3 4 5 6
Hig Kattmivorum Kismen Kismen Katlvoram Tamamen

katilmiyorum 4 katilmiyorum | katiliyorum 4 Katiliyorum
1. Tiim hayatim boyunca yeni seyler ¢alismak harika olurdu 1 3|14|5|6
2. Insanlarm iyi bir diisiinceyi savunmak icin zay1f fikirlere

. . i 1 3|14|5|6
giivenmeleri beni rahatsiz eder.
3. Cevap vermeye kalkismadan 6nce, her zaman soruya odaklanirim. 1 3/4|5|6
4. Blyk bir netlikle diisiinebilmekten gurur duyuyorum. 1 3/4|5|6
5. Dort lehte, bir aleyhte goriis varsa, lehte olan dort goriise katilirim. 1 3(4|5|6
6. Pek cok tiniversite dersi ilging degildir ve almaya degmez. 1 3(4|5|6
7. Sadece ezberi degil diisiinmeyi gerektiren sinavlar benim i¢in daha 1 3lalsle
iyidir.
8. Diger insanlar entelektiiel merakimi ve arastirici kisiligimi takdir

1 314|/5|6

ederler.
9. Mantikliymis gibi davraniyorum, ama degilim. 1 3(4|5|6
10. Diisiincelerimi diizenlemek benim i¢in kolaydir. 1 3/4|5|6
11. Ben dahil herkes kendi ¢ikari i¢in tartigir. 1 3/4|5|6
12. Kisisel harcamalarimin dikkatlice kaydini tutmak benim igin 1 31456
onemlidir.
13. Buyuk bir kararla ylizyuze geldigimde, ilk dnce, toplayabilecegim 1 3lalsls
tiim bilgileri toplarim.
14. Kurallara uygun bi¢imde karar verdigim i¢in, arkadaslarim karar 1 3lalsls
vermek i¢in bana danisirlar.
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15. Acik fikirli olmak neyin dogru olup olmadigini bilmemek demektir.

16. Diger insanlar ¢esitli konularda neler diisiindiiklerini anlamak
benim i¢in 6nemlidir.

17. Inandiklarimin tiimii igin dayanaklarim olmali.

18. Okumak, miimkiin oldugunca, kagtigim bir seydir.

19. Insanlar ¢ok acele karar verdigimi sdylerler.

20. Universitedeki zorunlu dersler vakit kaybidir.

21. Gergekten ¢ok karmasik bir seyle ugrasmak zorunda kaldigimda
benim i¢in panik zamanidir.

22. Yabancilar stirekli kendi kiiltlirlerini anlamaya ugrasacaklarina,
bizim kiiltlirtimiizi ¢alismalilar.

23. Insanlar benim karar vermeyi oyaladigimu diisiiniirler.

24. Insanlarm, bir bagkasinin fikrine kars1 ¢ikacaklarsa, nedenlere
ihtiyaci vardir.

25. Kendi fikirlerimi tartisirken tarafsiz olmam imkansizdir.

26. Ortaya yaratic1 segenekler koyabilmekten gurur duyarim.

27. Neye inanmak istiyorsam ona inanirim.

28. Zor problemleri ¢ozmek i¢in ugrasmayi siirdiirmek o kadar da
onemli degildir.

29. Digerleri, kararlarin uygulanmasinda mantikli standartlarin
belirlenmesi i¢in bana basvururlar.

30. Zorlayict seyler 6grenmeye istekliyimdir.

31. Yabancilarin ne diisiindiiklerini anlamaya ¢alismak olduk¢a
anlamlidir.

32. Merakli olmam en gii¢lii yanlarimdan birisidir.

33. Goriislerimi destekleyecek gercekleri ararim, desteklemeyenleri
degil.

34. Karmasik problemleri ¢6zmeye ¢alismak eglencelidir.

35. Digerlerinin diisiincelerini anlama yetenegimden dolayi takdir
edilirim.
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36. Benzetmeler ve anolojiler ancak otoyol tizerindeki tekneler kadar
yararlidir.

37. Beni mantikl olarak tanimlayabilirsiniz.

38. Her seyin nasil isledigini anlamaya ¢aligmaktan gergekten
hoslanirim.

39. Isler zorlastiginda, digerleri problem iistiinde ¢alismayi siirdiirmemi
isterler.

40. Elimizdeki sorun hakkinda agik bir fikir edinmek ilk 6nceliklidir.

41. Celiskili konulardaki fikrim genellikle en son konustugum kisiye
baghdir.

42. Konu ne hakkinda olursa olsun daha fazla 6grenmeye
hevesliyimdir.

43. Sorunlar1 ¢6zmenin en iyi yolu, cevabi baskasindan istemektir.

44, Karmagsik problemlere diizenli yaklasimimla taninirim.

45. Farkl diinya goriiglerine karsi agik fikirli olmak, insanlarin
diisiindiiglinden daha az 6nemlidir.

46. Ogrenebilecegin her seyi 6gren, ne zaman ise yarayacagini
bilemezsin.

47. Her sey gorlindiigii gibidir.

48. Diger insanlar, sorunun ne zaman ¢éziimlenecegi kararini bana
birakirlar.

49. Ne diislindiigiimii biliyorum, o zaman neden secenekleri
degerlendiriyor gibi davranayim.

50. Digerleri kendi fikirlerini ortaya koyarlar ama benim onlar1
duymaya ihtiyacim yok.

51. Karmasik problemlerin ¢oziimiine yonelik diizenli planlar
gelistirmede iyiyimdir.
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EK-3: Etik Iklim Olgegi

Liitfen asagidaki sorulari ¢alistiginiz” kurumu dikkate alarak;

(olmasini istediginiz gibi degil var olan durumu disiinerek )cevaplandiriniz. - § g g §
Verdiginiz cevaplarda samimi olmaniz bizim i¢in ¢ok dnemlidir. E 51 8 5 5| o 8
Liitfen asagidaki ifadelere ne dlgiide katildigimizi dlgek iizerinde belirtiniz. S 2| SE|NE| TR
E = = © = XX =
S5 2% =55|2&8| L
2O x| m~|Ox| T

katilmiyorum

1. Bu kurumda, ¢alisanlar ¢gogunlukla kendilerini diisiiniirler.

2. Bu kurumda c¢alisanlarin baslica sorumlulugu, éncelikle verimliligi g6z 6ntine
almaktir.

3. Bukurumda, ¢alisanlardan kendi kisisel ve ahlaki inanglarina gore davranmalari
beklenir.

4. Bu kurumda ¢aligsanlardan, kurumun menfaatleri igin her seyi yapmalar1 beklenir.

5. Bukurumda, ¢alisanlar birbirlerinin iyiligini gozetirler.

6. Bu kurumda, ¢alisanlarin kendi sahsi ahlaki ve etik degerlerine yer yoktur.

7. Bu kurumda, kural ve prosediirlere siki sikiya uymak ¢ok énemlidir.

8. Bu kurumda, yapilan is sadece kurumun menfaatlerine zarar verirse yetersiz
kabul edilir.

9. Bu kurumda calisanlar neyin dogru neyin yanlis olduguna kendileri karar verirler.

10. Bu kurumda, ¢alisanlar kendi ¢ikarlarini her seyin iistiinde tutarlar.

11. Bu kurumda, her ¢aliganin kendi dogru ve yanlis anlayisinin var oldugu énemle
g6z 6nunde bulundurulur.

12. Bu kurumda en 6nemli husus tiim ¢alisanlarin iyiliginin gozetilmesidir.

13. Bu kurumda, bir kararla ilgili olarak ilk g6z 6nlinde bulundurulan husus kanunlari
ihlal edip etmedigidir.

14. Bu kurumda, ¢alisanlardan en 6nemli beklenti her seyden 6nce mesleki standart
ve kurallara uymalaridir

15. Bu kurumda, ¢alisanlari kurum kural ve prosediirlerinden ayrilmamasi beklenir.

16. Bu kurumda, calisanlar, 6ncelikle bir baska ¢alisma arkadaslari i¢in en iyi olani
g6z 6nunde bulundururlar.

17. Bu kurumda, ¢alisanlar kurum menfaatlerini her seyin iistiinde tutarlar.

18. Bu kurumda, basarili ¢aligsanlar, yazili talimatlara gore hareket edenlerdir.

19. Bu kurumda en verimli yol, her zaman en dogru yol olarak kabul edilir.

20. Bu kurumda, ¢alisanlarin yasal ve mesleki standartlar1 siki sikiya takip etmeleri
beklenir.

21. Bu kurumda ¢alisanlar diger ¢alisanlar i¢in en iyi olam goz 6niine alirlar.

22. Bu kurumda, calisanlara kendi kisisel etik degerleri yol gostermektedir.

23. Bu kurumda basarili ¢alisanlar, kurum politikalarina siki sikiya uyanlardir.

24. Bu kurumda, mesleki kanun ya da etik kurallar 6ncelikli olarak g6z 6niinde
bulundurulurlar.

25. Bu kurumda, calisanlardan beklenen her seyden 6nce verimli bir sekilde
calismaktir.

26. Bu kurumda, her zaman miisteri ve toplum i¢in dogru olanin yapilmasi beklenir.

27. Bu kurumda calisanlar agisindan takim ruhu 6nemlidir

28. Bu kurumda calisanlarin dis ¢evreye karsi gii¢lii bir sorumluluk anlayiglar1 vardir.

29. Bu kurumda alinan kararlarin 6ncelikli olarak kara olan katkis1 goz 6niinde
tutulur.

30. Bu kurumda caliganlar aktif olarak miisterinin ve halkin menfaati ile ilgilenirler.
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31. Bu kurumda herkes, calisanlar icin genelde en iyisi ne ise onunla ilgilenirler.

32. Bu kurumda her bir ¢alisan i¢in en iyisini yapmak 6ncelikli 6neme sahiptir.

33. Bu kurumda galisanlar kendileri igin en iyi olanla ¢ok ilgilidirler.

34. Bu kurumda, alinan kararlarin dncelikli olarak miisteri ve halk iizerindeki etkisine
dikkat edilir.

35. Bu kurumda kararlar alinirken her bir ¢alisanin diistiniilmesi beklenir.

36. Bu kurumda sorunlara daima etkin ¢dziimler aranir.
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EK-4: Etik Komisyon Onay Formu
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