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YEMIN METNI

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Ogretmenlerin Rekreatif Etkinliklere
Katilimlarinda Serbest Zaman Katilim Engelleri ve Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere
aykir1 diisecek bir yardima basvurmaksizin yazildigim1 ve yararlandigim eserlerin
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OZET

Bu arastirmanin amaci, toplum mimart olan O6gretmenlerin rekreatif etkinliklere
katilimlarinda serbest zaman katilim engelleri ile mesleki tilkenmislik diizeyleri arasindaki

iligkinin incelenmesidir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu Manisa ili Turgutlu ilgesinde ilkokul (130), ortaokul
(182) ve lisede (265) gorev yapmakta olan toplamda (577) 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden (303)’i erkek, (274)’1 kadindir.

Arastirmaya katilan goniillii 6gretmenlere “Bos Zaman Engeli Olcegi” Giirbiiz ve dig.
(2012) ve “Maslach Tiikenmislik Olgegi” Ergin (1992) doldurmalar1 istenmistir. Verilerin
istatistiksel analizi SPSS20 programi ile gerceklestirilmistir. Ulasilan bulgular serbest zaman

engeli ve mesleki tiikenmislik diizeyi perspektifinde tartisiimistir.

Verilerin degerlendirilmesi asamasinda, tanimlayici istatistikilerle birlikte Independent
t testi ve Anova t testi kullanilmistir. Ogretmenlerde bos zaman engeli ile mesleki tiikkenmislik

diizeyi arasindaki iligskinin belirlenmesinde Pearson korelasyon testi kullanilmistir.

Yapilan analizler sonucunda, 6gretmenlerin medeni durum, yas, mesleki kidem, gorev
yaptig1 okul tiirii ve serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumlarina gére bos zaman engeli
Olcegi agisindan (p<.05); yas, mesleki kidem, gorev yaptigr okul tiirii ve serbest zaman
etkinlikleri ile ugrasi1 durumlarina gore mesleki tiikenmislik 6lcegi acisindan anlaml

farkliliklarin oldugu tespit edilmistir (p<.05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bos zaman engeli ile mesleki tiikenmislik diizeyi
arasindaki iligki i¢in yapilan korelasyon analizi sonucuna gore, pozitif yonlii ve diisiik

diizeyde bir iligkinin oldugu tespit edilmistir (6l¢ek ortalama r: 0,140, p<.01).

Calisma sonucunda Turgutlu ilgesinde gorev yapmakta olan dgretmenlerin rekreatif
etkinliklere katilimlarinda serbest zaman katilim engelleriyle karsilastigi ve mesleki

tilkkenmislik yagadig1 saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Serbest Zaman, Serbest Zaman Engeli, Rekreasyon, Tiikenmislik,

Mesleki Tiikenmislik, Tiikkenmislik Sendromu.
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ABSTRACT

As a result of the research, it was revealed that teachers working in Turgutlu district

faced barriers of leisure time participation and experienced professional burnout.

The sample of the study consists of 577 teachers working in primary school (130),
secondary school (182) and high school (265) in Turgutlu district of Manisa. Of the teachers

participating in the research, (303) were male and (274) were female.

Volunteer teachers participating in the study “Leisure Barrier Scale” Giirbiiz et al.
(2012) and “Maslach Burnout Scale” Ergin (1992). Statistical analysis of the data was
performed with SPSS20 program. The findings were discussed in the perspective of leisure

time barrier and professional burnout level.

Independent t test and Anova t test were used together with descriptive statistics.
Pearson correlation test was used to determine the relationship between teachers' leisure time

disability and occupational burnout level.

As a result of the analysis, the teachers' marital status, age, occupational seniority, type
of school and leisure activities activities according to the status of leisure disability scale (p
<.05); It was found that there were significant differences in terms of occupational burnout

scale according to age, occupational seniority, type of school and leisure activities (p <.05).

According to the results of the correlation analysis between the teachers' leisure time
disability and occupational burnout levels, a positive and low level relationship was found

(scale average r: 0.140, p <.01).

As a result of the study, it was found that teachers working in Turgutlu district faced
barriers of free time participation in their participation in recreational activities and

experienced professional burnout.

Key words: Leisure Time, Recreation Constraints, Recreation, Burnout, Professional

Burnout, Burnout Syndrome.
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TESEKKUR
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duydugum danisman hocam Dog. Dr. Sayin Pmar GUZEL’e, bilgi ve tecriibesi ile Dr. Ogr.
Uyesi Sayin Melike ESENTAS ve Dr. Ogr. Uyesi Sayin Nurgiil TEZCAN KARDAS’a,
literatiir ve istatistik analizler konusunda katki ve onerilerde bulunan, her daim yanimda olan,
¢ok degerli dostum Saym Yusuf GIDIS e, ¢alismalarim sirasinda manevi destegini her zaman
hissettigim degerli dostum Dr. Ogr. Uyesi Saym Ilker Miimin CAGLAR’a, 6grenim hayatim
boyunca beni maddi ve manevi olarak destekleyen ve hep yanimda olan sevgili esim Neziha
DUZDEMIR’e ve bazen istemeden de olsa ihmal etmek zorunda kaldigim canim iilkemin
gelecegi gocuklarim Omer ve Oguzalp’e yiirekten tesekkiir ederim.

Abdurrahman DUZDEMIR

Manisa, 2019
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GIRIS

Yasamakta oldugumuz yiizyilda bireylerin asir1 c¢alisma temposu igerisinde
bulunduklar1 ve uzun caligma saatlerine sahip olduklar1 yadsinamaz bir gergektir. Bireylerin
yogun ig temposuyla karsilasmalari, ¢alisma zamani disindaki mesai saatlerinde kendilerine
vakit ayirma ve serbest zamanlarii giizel degerlendirme mecburiyetine neden olmaktadir.
Dolayisiyla bireylerin yagamlarinin 6nemli bir boliimiinii ¢alisarak tiikketmeleri, bireylerin
sahip oldugu serbest zamanin 6nemini de arttirmaktadir (Giiner, 2015, s.22). Ayrica son
zamanlarda bireylerin kiiltiirel ve sosyo-ekonomik durumlarindaki artis nedeniyle sahip
olduklar1 serbest zamanlarim1 daha faydali, farkinda, bilgili ve birikimli bir sekilde
degerlendirmeye ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bu sebeple bireyler yasamakta olduklari toplum
igerisinde siradanliktan uzaklagma, stresten ka¢inma, degismekte olan ¢evre kosullarina uyum
saglama, ruhsal ve fiziksel sagliklarin1 koruma ve gelistirmelerinin yan1 sira bireyler asiri is
tempolarinin disinda kalan zamanlarini en miikemmel sekilde degerlendirerek, kendilerini
yenilenmis, enerjik, zinde ve motive olmus bir sekilde tekrardan calistiklar1 kuruma déonme

arzusundadirlar (Albayrak, 2012, s.44).

Calisma ve is hayati, insan yasammin Onemli bir parcasidir. Insanlar, giinliik
yasantilarinin biiyiik bir béliimiinii iste ve is ile ilgili faaliyetlerini planlayarak gegirirler. Is
hayatindaki bireylerin stres yasamalari ise kacinilmazdir. Ozellikle toplumsal rollerin
farklilagmasi, kisiler arasindaki iliskilerde anlagmazliklar yasanmasi, ¢alisma ortamlarinda
rekabetin 6n planda olmasi, bireylerin kendini gosterme, kanitlama arzusu, kurum
calisanlarinin beklentilerinin azami diizeyde olusu gibi durumlar da c¢alisanlarin ruh sagliginin
bozulmasina ve stresle karsilasmalarina sebep olmaktadir. Yasanmakta olan ¢aligma stresi,
bireylerin 6zel yasamlarindaki zorluklar1 ve sorunlari arttirmakta hem bireysel hem de

orgiitsel acidan ciddi problemleri tetiklemektedir (Cemaloglu ve Sahin, 2007, s.466).

Egitim ve 6gretim hizmet sektdriinde; 6grenci ile 6gretmen, okul ile aile ¢atigmalari,
ogrencilerin disiplin problemleri, asir1 kalabalik siniflar, yetersiz fiziki sartlar, biirokratik
engeller, diisiik iicret, terfi etmede yasanan zorluklar, toplumsal elestirilerin agirliginin yani
sira toplumsal destegin azligi, politika belirleyicilerin egitim kurumlarina baskilari,
odiillendirmede ve ¢alisilan kurumda karar alma siirecine katilimda yetersiz kalinmasi gibi

pek ¢ok sorun yer almaktadir (Cokluk, 2003; akt. Catir, 2014, s.4).

Son zamanlarda, egitim siirecinde farkl tiirden gelisimler ve yapisal yenilikler 6nem

arz etmektedir. Bu siirecin saglikli ve dogru yiiriitiilmesindeki anahtar unsur 6gretmenlerdir.



Ogretmenlerin calisma performanslarmi genel olarak hayata bakis agilari etkilemektedir
(Aslan ve Yilmaz, 2013, s.588). Bu nedenle ogretmenlerin serbest zamanlarini

degerlendirmek amaciyla yaptig1 girisimler sonugsuz kalmamalidir.

“Diinya Serbest Zaman ve Rekreasyon Birligi” nin tanimina gore: “Serbest zaman;
segme sansi, yaraticilik, hosnutluk veren, memnuniyet igceren ve kisisel doyumu arttiran
eglencelere Onciiliik eden yararlari ile insan hayatinin 6zel bir alanidir.” (Cakir ve dig. 2016:
s.136). Jensen ve Naylor (2000)’ a gore rekreasyon, is hayat1 ve giinliik yasantinin sonrasinda
bir yenilenme bi¢imidir. Yenilenebilmenin, enerjik ve desarj olmanin Ogretmenlerde
gergeklesebilmesi i¢in Ogretmenlerin rekreasyonel etkinliklere katilmalari gerekmektedir.
Bireylerin rekreasyonel aktivitelere katilimi son derece dnemli olmasina ragmen bireylerin
farkli nedenler sebebiyle bu tiir aktivitelere katilmadiklar1 ya da hayat sartlarindaki
kisitlamalar sebebiyle katilamadiklar1 goriilmektedir (Cebi ve dig. 2018: s.24). Rekreasyon en
basit ifadeyle kisinin serbest zamanini nasil gecirecegiyle ilgilendiginden, 6gretmenlerin

rekreasyona olan ihtiyact mesleki tiikenmisligin azalmasini saglayabilir.

Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin giindelik yasamlari esnasinda karsilastiklar1 serbest zaman katilim
engelleri ile mesleki tiikenmislik diizeyi arasindaki iligskinin varligini1 ve yoniinii belirlemek,
aralarindaki etkilesimi tespit etmeye c¢alismak bu aragtirmanin Dbirincil amacini
olusturmaktadir. Ikincil olaraksa serbest zaman katilim engelleri faktdrlerinin, mesleki

titkenmislik boyutlar1 iizerinde ne tarz bir iliski olusturacaginin incelenmesidir.

Bu arastirma sonucunda “ Ogretmenlerin mesleki tiikkenmisliklerinin azaltilabilmesi
icin ne gibi 6nlemler alinabilir? ” sorusunun yani sira aliabilecek 6nlemlerin Milli Egitim

Bakanligi’na bagli birimler ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Arastirmanin Onemi
Toplumun mimar1 olan 6gretmenler ¢alistiklar1 egitim kurumlarinda kendilerinden,
yoneticilerinden, calistiklart kurumun imkénsizliklarindan ya da olumsuz sartlarindan ve

bazen de meslektaglarinin olumsuz tutum, davranislarindan kaynakli sorunlar yasamaktadir.

Sayilan bu olumsuz yasantilarin yani sira bir de 6gretmenlerin serbest zamanlarinda
katilmak isteyip de bir takim zorunluluklarindan kaynakli katilamadiklar1 engeller,
sinirlamalar  vardir. Dolayisiyla iilkemizin 6nemli bir c¢alisan kitlesini  olusturan
Ogretmenlerimizin, mesleki tilkenmiglik yasamalar1 ve serbest zaman etkinliklerine

katilamamalar1 onlar1 daha da yipratabilmektedir.



Bu arastirma, serbest zaman katilim engelleriyle miicadele etmek zorunda kalan
Ogretmenlerin, calisma hayatindaki hizmet kalitesinin miikemmellestirilmesi ve ¢ok daha
etkili, verimli ¢alisma olanaklarinin saglanmasi mesleki tiikkenmisliklerini azaltabilir. Hatta
zamanla mesleki tikenme ve yipranma diizeylerini yok edebilir. Ancak bu hususlarin
gerceklesebilmesi mesleki tiikenmisligi engelleyici ¢alismalarin yetkili organlarca yapilmasi

ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasiyla miimkiindiir.

Mesleki tiikenmisligi  engelleyici calismalar ve alinan tedbirler sonucunda,
ogretmenlerin saglik sorunlarinda azalma olacagi, egitim &gretim kurumlarindaki hizmet
kalitesi artacagi, 6gretmenlerin ¢ok daha verimli hale gelecegi, motivasyon diizeylerinin
artacag1 diisiinlilmektedir. Muasir medeniyetler seviyesine ulagsma hedefindeki iilkemizin,
Ogretmenlerine saglayacagi imkanlar ile okullarimizda 6grenim gérmekte olan 6grenciler cok
daha basarili olacak ve kendilerini ¢ok daha kisa bir zaman igerisinde

gergeklestirebileceklerdir.
Problem Ciimlesi

“Ogretmenlerin rekreatif etkinliklere katilimlarinda serbest zaman engelleri ile mesleki
tiikenmislik durumlar arasinda bir iliski var midir?” seklindeki soru bu akademik ¢alismanin

problem climlesidir.
Arastirma Alt Problemleri

1. Ogretmenlerin cinsiyet durumlari ile serbest zaman engel diizeyleri arasinda bir

iliski var midir?

2. Ogretmenlerin medeni durumlari ile serbest zaman engel diizeyleri arasinda bir

iligki var midir?

3. Ogretmenlerin yas durumlar ile serbest zaman engel diizeyleri arasinda bir iliski

var midir?

4. Ogretmenlerin mesleki kidem durumlar ile serbest zaman engel diizeyleri arasinda

bir iligki var midir?

5. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirleri ile serbest zaman engel diizeyleri

arasinda bir iliski var midir?

6. Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleriyle ugrasi durumlari ile serbest zaman

engel diizeyleri arasinda bir iligki var midir?



7. Ogretmenlerin cinsiyet durumlar1 ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda bir

iliski var midir?

8. Ogretmenlerin medeni durumlar ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda bir

iligki var midir?

9. Ogretmenlerin yas durumlari ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda bir iliski

var midir?

10. Ogretmenlerin mesleki kidem durumlari ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda

bir iliski var midir?

11. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirleri ile mesleki tiikenmislik diizeyleri

arasinda bir iliski var midir?

12. Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleriyle ugrasi durumlari ile mesleki

tilkenmislik diizeyleri arasinda bir iliski var midir?

13. Ogretmenlerin bos zaman engel durumlar ile mesleki tiikenmislik durumlari

arasinda bir iliski var midir?
Hipotezler:
Arastirmada su hipotezler kurulmustur;

1. Ogretmenlerin serbest zaman engellerine iliskin tiim alt boyutlar ile cinsiyet

durumlari arasinda anlaml bir farklilik vardir.

2. Ogretmenlerin serbest zaman engellerine iliskin tiim alt boyutlart ile medeni

durumlart arasinda anlaml bir farklilik vardir.

3. Ogretmenlerin serbest zaman engellerine iliskin tiim alt boyutlart ile yas

durumlart arasinda anlaml bir farklilik vardir.

4. Ogretmenlerin serbest zaman engellerine iliskin tiim alt boyutlart ile mesleki

kidem durumlart arasinda anlamh bir farklilik vardir.

5. Ogretmenlerin serbest zaman engellerine iliskin tiim alt boyutlari ile gérev

yaptiklari okul tiirleri arasinda anlamh bir farklilik vardir.

6. Ogretmenlerin serbest zaman engellerine iliskin tiim alt boyutlari ile serbest

zaman etkinlikleriyle ugragst durumlari arasinda anlaml bir farklilik vardir.



7. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iliskin tiim alt boyutlari ile cinsiyet

durumlart arasinda anlaml bir farklilik vardir.

8. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iliskin tiim alt boyutlari ile medeni

durumlart arasinda anlamli bir farklilik vardir.

9. Ogretmenlerin mesleki tiitkenmislik diizeylerine iliskin tiim alt boyutlart ile yas

durumlart arasinda anlaml bir farklilik vardir.

10. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iligkin tiim alt boyutlar ile

mesleki kidem durumlart arasinda anlamh bir farklilik vardir.

11. Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerine iliskin tiim alt boyutlart ile gorev

yaptiklari okul tiirleri arasinda anlamh bir farklilik vardir.

12. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iligkin tiim alt boyutlar ile

serbest zaman etkinlikleriyle ugrasi durumlari arasinda anlaml bir farklilik vardir.

13. Ogretmenlerin serbest zaman engel durumlart ile mesleki tiikkenmislik durumlart

arasinda anlamli bir iliski vardir.

Simirhhiklar
Bu arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Manisa ili Turgutlu ilgesinde

ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapanlar ile sinirhdir.

Sayiltilar
Akademik calisma kapsamindaki tiim veriler gercegi yansitmaktadir. Arastirma
kapsaminda kullanilacak olan 6l¢me araglari arastirma problemine ve konu basligina
cevap arayan bulgular saglayacak niteliktedir. Ogretmenler 6lgme aracini yanitlarken

gorislerini i¢ctenlikle yansitmiglardir.

Bu arastirmada “Bos Zaman” ve “Serbest Zaman” kavramlari es anlamda

kullanilmistir.

Tanimlar
Serbest Zaman: “Serbest zaman isin zorunluluklarindan ayri olarak, rahatlama,

eglence, bilgi kazanimi ve sosyal katilimi arttirmak amacini tastyan, yaratici kapasitenin

Ozgiir etkinligidir” (Tekin, 2016, s. 48).

Rekreasyon: “Insanoglunun dogasina uygun ve uygulamaktan haz duyacagi bir

etkinlik igerisinde bulunmasi ile siradanlasan ve ayni rutini tekrar edercesine “ig-ev’”’ arasinda
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yasadig1r hayati bir tarafa birakarak, bu zorunlu hallerden ayr1 olarak ruhsal ve zihinsel
dinlenmeyi gerceklestirerek diger insanlarla kaynagarak sosyal yasam icerisinde yer

almasidir” (Mirzeoglu, 2006’dan aktaran Giil, 2014: 10-11).

Mesleki Tiikenmislik: Meslekten, kisilerin meslegin 6zgiin anlami ve amacindan
kopmasi1 ve hizmet gotlirdiigii insanlarla artik gercekten ilgilenemiyor olusu ya da asir1 stres
ve doyumsuzluga tepki olarak kisinin kendini psikolojik olarak isinden geri ¢ekmesidir

(Kagmaz, 2005, s. 29).

Ogretmen: “Ogretmen, genis anlamda, 6grenciyi grup icinde birey olarak taniyabilen,
onun dgrenmesini etkileyen etkenlerle iliskisini yorumlayan, istenen performansa en iyi hangi
yolla ulasabilecegini yordayabilen, bu anlamda gelistirdigi plan1 basariyla uygulayabilen
kisidir” (Ulgen, 1995, s. 251).

Serbest Zaman Katihm Engelleri: “Bireyler tarafindan algilanan serbest zaman
tercihlerinin olusumunu engelleyen ve serbest zaman katilimimi onleyen ya da engelleyen

faktorler’” olarak adlandirilmaktadir (Jackson 1997°den aktaran Karaca, 2015).



BIRINCi BOLUM

1. GENEL BILGILER

Bu boliimde arastirmayla ilgili genel kavramlara yer verilmistir.

1.1. Zaman Kavrami

Zaman giinimiizde insanlar i¢in en degerli ve bir o kadar da kit kaynaklardan bir
tanesidir. Zaman kavrami bir¢ok arastirmaci tarafindan tanimlanmaya calisilmistir. Drucker’a
gore zaman “en kit” ve “en essiz”, Mackenzie’e gore “son derece nazik”, Lakien’e gore
“temel” kaynaktir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998, s. 225). Bu tanimlamalar beraberinde anlam
farkliligina yol a¢gmustir. Bu yiizden zamami tek bir tanimla agiklamak oldukg¢a zordur.
Kelime anlami olarak zaman, olaylarin ge¢misten bugiine gelip, gelecege dogru birbirini takip
ettigi, bireyin kontrolii disinda kesintisiz devam eden bir siiregtir. Bu tanima gore bir ise ara
vermek istedigimizde, zamani1 durduramayiz, biz ige dinlenmek i¢in ara versek bile zaman
ilerlemeye devam eder. Zaman kullanmadigimizda durdurup saklayabilecegimiz bir olgu

degildir (Akatay, 2003, s. 282).

Zamanin ne oldugu sorusuna cevap vermek konusunda literatiire bakildiginda bu
sorunun cevabina iliskin farkli goriis ve yaklagimlarin oldugu goriilmektedir. Ornegin: Tiirk
Dil Kurumu (TDK) zamani; “bir igin, bir olusun i¢inde gectigi, gececegi veya gegmekte

oldugu siire, vakit olarak agiklamaktadir” (Tiirk Dil Kurumu, 2019).

Abay (2000) ise zamanin maksat olamadigini, zamanin insan i¢in yaratilmis, hem de
hak¢a herkese bahsedilmis bir kaynak oldugunu belirtmektedir. Zaman kaynagi kendi
irademizle aldigimiz kararlarla ve yaptigimiz tercihlerle sekillenmektedir (Abay, 2000, s. 26).

Newton, zamanin mutlak oldugunu ve olusumunun evrene bagli olmadigini ifade
etmektedir. Newton "un taniminin tersine, zamani baska bir a¢idan ele alan Leibnitz, zamanin
kendi basmna bir varlik olmadigini ve olaylarin sirast oldugunu ifade etmektedir. Zaman,
“Tasarruf edilemeyen, 6diing alinamayan, kiralanamayan, satin alinamayan, ¢ogaltilamayan,

sadece kullanilan ve kaybedilen aktifimiz veya varligimizdir” (Eren, 1991, s. 95).

Zaman goreceli bir kavramdir ve goreceli oldugundan dolay1 insanlarin zamani
yonlendirme konusundaki yaklagimlari1 birbirinden olduk¢a farklidir. Ancak genel olarak
bakildiginda insanlar zaman ydnetimi konusunda olduke¢a gii¢siizdiir. Zaman bir algilama

olayidir. Insanlar giizel bir tatildeyken giinlerin nasil gectigini bile anlamazken, kirmiz1 1s1kta



bekleyen bir stiriicliye 1 dakika bile ¢ok uzun bir siire gibi gelebilir (Karaoglan, 2006, s. 31).
Zamanin bizim ic¢in anlami, o zaman diliminde yasadiklarimizla veya hissettiklerimizle
ilgilidir. S6zgelimi; parasiit¢ii icin 10 saniyenin anlami ile otobiis duraginda otobiis bekleyen
birisi i¢in 10 saniyenin anlami ve siirenin gegcme hizinin algilanmasi birbirinden farklidir. Cok
onemli bir futbol maginda magin son 5 dakikasi galip takim seyircileri i¢in bitmek bilmezken,
malup takimin seyircileri i¢cin hemen bitecektir. Bahsedilen tiim durumlarda zamanin
anlammin farklilastirilmasinin sebebi zamami hangi siklikla kontrol ettigimiz ve hangi
araliklarda ol¢tiiglimiizle ilgilidir (Ardahan, 2004, s. 3). Bir bagka ifadeyle zamanin anlam ve
algilanig bi¢imi ifade edilecek olursa; krese yeni baglayan ve anne babasindan ilk defa
ayrilacak bir ¢ocuk icin giiniin 1 saatinin anlam ve algilanisi ile bayramlagmak i¢in 6zlem
duydugumuz ailemizle vedalasmaya 1 saat kalmasinin anlam ve algilanis1 farklilik

gosterecektir.
Jensen (2006)’e gore zaman, ii¢ farkli parcadan olugmaktadir:

e Var olma zamani-biyolojik ihtiyaglar (uyuma, yemek yeme ve kisisel bakim)
e Gecim zamani-Bireyin iginde ¢alismasiyla ilgili ekonomik gereklilikler.

o Istege bagl veya “serbest” zaman - geriye kalan zaman

Zamanin bu sekilde smiflandirilmast toplumdaki bireylerin zamanlarin1 nasil
harcadiklarinin farkinda olmasma yardimci olur. Zamanin farkinda olmak zamanin iyi

kullanilmas1 gerekliligini ortaya koyar (Karakiiciik ve Giirbiiz, 2007, s. 18).

Zaman1 tamimlamak gerekirse; kaybedildiginde ya da bosa geg¢irildiginde insanlarin
pismanliklarina, mutsuzluklarina hatta keskelerine sebebiyet verecek kadar anlamli, bir o

kadar da acimasiz bir kavramdir.

1.1.2. Serbest Zaman Kavrami

Serbest zaman kavraminin orijini; ingilizcede “leisure” kelimesi Latincede ise “licere”
kelimesinden gelmektedir. “Izin verilmis olmak™ ya da “bos olmak” anlamindadir. Dilimizde,
leisure kelimesinin bir¢ok karmasik anlam baglantilar1 vardir. Genel olarak, “kisitlamalardan
ozgirlige gegmek”, “secme Ozglirliigii-sans1”, “isten arta kalan vakit”, “zorunlu sosyal
sorumluluklar yerine getirildikten sonra kalan bos vakit” olarak tanimlanmaktadir (Tezcan,

2007, s. 9).

Serbest zaman; giinliik gereksinim i¢in harcanandan arta kalan zamandir. Calisma dis1

zaman; yasami kazanma amaci ile nedensel ve diisiinsel ¢abalar ya da is i¢in harcanan zorunlu



zamanin disinda kalan zamani olusturur. Serbest zamanin olmasi, yapacak higbir seyin
olmamast anlamina gelmez (Kilbas, 2010, s. 4). Bu nedenle serbest zamanlar bireylerin
kendini gelistirebilecegi, hobileri ile ugrasip mutlu edebilecegi, dolayisiyla kendini ve

yeteneklerini kesfedebilecegi en 6zel zaman dilimleridir.

Kemp ve Pearson (1997) serbest zaman kavramini ¢alisma, uyku, yemek yeme ve
diger zorunlu isler i¢in ayrilan (harcanan) zaman sonrasinda artan zaman dilimi olarak
tanimlar ve 6nemli olan noktanin bu zaman diliminde bireyin kaliteli bir takim etkinlikler
yaparak bu siireyi verimli bir sekilde gegirmesi oldugunu belirtmistir. Giinlimiizde pek ¢ok
insan bu zamani daha ¢ok yiiriimek, futbol oynamak veya TV izleme gibi aktiviteler yaparak

gecirmektedir (Kemp ve Pearson, 1997°den aktaran Karakiiciik ve Giirbiiz, 2007: 19).

Howe ve Carpenter (1985) ‘e gore serbest zaman kelimesi en basit anlamda bireyin
Ozgiirce, diledigi gibi harcayabilecegi zaman dilimini ifade eder. serbest zaman
engellerden/zorunluluktan kurtulmak, segme hakkina sahip olmak, isten artan zaman veya
yapilmasi zorunlu bazi sosyal davraniglardan artan zaman olarak da tanimlanabilir (Howe ve

Carpenter, 1985’ten aktaran Karakiiciik ve Giirbiiz, 2007: 19).

1.1.3. Rekreasyonun Tanimi

Latince’de, “yeni bir seyler yaratmak”, “yenilenmek” anlamina gelen ‘“recreare”
kelimesinden tiiretilmis rekreasyon; sozliik anlamina gore, “yeniden yaratilma”, “yenilenme”,
“ruhsal agidan yenilik” anlamina gelmektedir. Rekreasyon, hayatin siradanligindan ve isten

ayrilarak yenilenmek demektir (Jensen, 1999, s. 2).

Tarih boyunca calisma zamani insanoglunu yipratirken, calisma dis1 zaman ise,
insanin kendisi i¢in bir seyler yapmasi, yenilenmesine, onun gii¢ tazelemesine ve hayata
yeniden baglamasina imkan vermistir. Bu nedenle insanlar ¢alisma zamanina verdikleri
Onemin yaninda, ¢alisma dis1 zamanin kullanimina da ayr1 bir 6nem vermislerdir. Calisma dis1
zamanin yani bos zamanin kullanimi rekreasyon kavramini ortaya koymus ve insanlar bu
kavrami her gegen giin daha da gelistirerek zenginlestirmislerdir (Soyer ve Can, 2003, s. 102-
120).

Insanlar, cesitli biiyiiklik ve zamanlarda ortaya cikan serbest zamanlarinda;
uzaklagmak, dinlenmek, hava degisimi, gezme-gdrme, saglik, beraber olma, heyecan duyma,
farkli yasantilar elde etme gibi pek ¢cok amagcla, ev disinda veya ev icinde, acik veya kapali
alanlarda ya da pasif-aktif sekillerde, kent i¢inde veya kirsal alanlarda etkinliklere

katilmaktadirlar. Rekreasyon, insanlarin serbest zamanlarinda yaptiklar1 bu etkinlikleri ifade



eden bir kavramdir ve insanin ¢alisma saatleri disindaki serbest zamaninda katildigi
faaliyetlerle ilgilidir. Serbest zamanin giinliik, hafta sonlari, yillik izinler ve daha uzun tatiller
ile emeklilik gibi dénemlerinde bir¢ok alanda yapilan ve ¢ok ¢esitliligi olan aktiviteler s6z
konusudur. Aktiviteler, insanlarin ayr1 ayr1 amag ve istekleri dogrultusunda anlam kazanir. Bu
Ozellik, rekreasyonun kesin bir taniminin yapilmasin1 zorlastirir. Ancak, genis bir

perspektiften ve ¢esitli yaklasimlarla bazi tanimlar1 yapilmistir (Karakiigiik, 2008, s.58-59).

Insanmn yogun c¢alisma yiikii, rutin hayat tarzi veya olumsuz cevresel etkilerden
tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni ve ruhi saghigini tekrar elde etmek, korumak
veya devam ettirmek ayni1 zamanda zevk ve haz almak amaciyla, kisisel doyum saglayacak,
tamamen calisma ve zorunlu ihtiyaglar i¢in ayrilan zaman disinda kalan bagimsiz ve
baglantisiz serbest zaman i¢inde, istege bagli ve goniillii olarak ferdi veya grup icinde segerek

yaptig1 etkinliklere rekreasyon denir (Karakiiciik, 2008, s. 61).

Genis anlamda rekreasyon; kisinin serbest zamaninda, bireysel ya da grup olarak
yapmis ya da katilmis oldugu herhangi bir etkinliktir. Rekreasyonun dogustan gelen bir degeri
vardir; anlik gereksinimlerin ya da ertelenmis bir 6diiliin sonucu degildir. Toplumsal diirtiiler,
kitle ilgisi, toplumsal siirecler ve sinif kiiltiirii gibi ¢evresel etkenlerin de roli vardir (Kilbas,

2010, s. 11).

Stebbins (2005)’e gore rekreasyon, kisinin serbest zamanlarinda, zorunluluk
olmaksizin, istegi ile katildigi, bireysel tatmin saglayan, kendi yetenek ve becerilerini

kullanabildigi aktiviteler seklinde tanimlamustir.

Glingdrmiis (2007) ise rekreasyonu; sadece serbest zamanda yapilan, bireye gore bir
amaci bulunan, kisisel tatmin ve goniilliiliik esasina dayali, bagkasina devredilemeyen, bireyi
canlandiran ve mutluluk veren, aktif ve pasif olarak yapilan ve her tiirlii fiziksel, sosyal,

zihinsel ve ruhsal etkinlikler olarak ifade etmektedir.

Sonu¢ olarak rekreasyon birgok arastirmaci tarafindan c¢ok uzun bir sekilde
aciklanmaya, tanimlanmaya c¢alisilmistir. Halbuki rekreasyon en basit ve kisa haliyle

tanimlanacak olursa; katilimcilar ile etkinliklerin bulusmasidir.

1.1.3.1 Rekreasyonun Temel Fonksiyonlari
Rekreasyonun temel fonksiyonlar1 dinlenme, eglenme, gelisim ve iyilestirme seklinde

4 bagslikta toplanabilmektedir.
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1. Dinlenme Fonksiyonu: serbest zamani en fazla karakterize eden ve farkh
algilamalarla, calisma hayati tarithi boyunca degerlendirilen temel bir fonksiyondur
(Karakiigiik, 2008, s. 47). Bagka bir ifadeyle dinlenme fonksiyonu giliniimiiz ¢alisma yasami
dikkate alindiginda bireyin desarj olmasini saglamakta, yogun g¢alisma sonucunda kiginin

yipranmasini engellemektedir.

2. Eglenme Fonksiyonu: Rekreasyon olgusunun temel fonksiyonlarindan bir tanesidir.
Eglenmek, zamani hos bir sekilde gecirmek ve bunu bazen can sikintisindan kurtulmak igin
degil, ayrica, tasay1, meraki gidermek icin yapmak anlamini da tagimaktadir (Foulquie, 1994,
s. 142). Eglenmenin gerceklesmesiyle birey sikintilarini unutmakta, anlik da olsa

kaygilarindan kurtulmaktadir.

3. Gelisim Fonksiyonu: Insan diisiincesini, giinliik eylemlerin otomatizminden
kurtaran, daha genis sosyal katilima zemin hazirlayan, insanin kisiligini gelistirmesine ve
gostermesine egilimli, ayn1 zamanda ¢ikarci olmayan faaliyetleri igerir (Karakiiciik, 2008, s.
48). Boylece bireyin rekreasyonel etkinlikler esligindeki gelisimi, toplumun gelisimini

tetikler.

4. lyilestirme Fonksiyonu: ilk olarak akil hastanelerindeki hastalar {izerinde uygulanan
rekreasyonun iyilestirme  fonksiyonu  gilinlimiizde terapatik  rekreasyon  olarak
adlandirilmaktadir. Terapatik rekreasyon kisilerin iyi olma durumunu ve yasam kalitesini

yiikseltme amaciyla kullanilmaktadir (Robertson ve Long, 2008’den aktaran Celik, 2011: 11).

1.1.3.2. Rekreasyon Faaliyetlerine Katilim Etkileyen Faktérler
Rekreasyon faaliyetlerine katilimi etkileyen faktdrler Torkildsen tarafindan 3 baglik

altinda incelenmistir. Bunlar; bireysel faktorler, sosyal faktorler ve firsatlar seklindedir.

Tablo 1: Rekreasyon Faaliyetlerine Katihmi Etkileyen Faktorler

BIREYSEL FAKTORLER | SOSYAL FAKTORLER FIRSATLAR
1. Yas 16. Meslek 31. Tesislerin Tiirii Ve Kalitesi
2. Yasam Dongiisti 17. Gelir 32. Farkindalik
3. Cinsiyet 18. Harcanabilir Gelir 33. Firsatlart Algilama
4. Medeni Durum 19. Servet 34. Rekreasyon Hizmetleri
5.Y{iikiimlii Olunan Kisi Ve Yaglar 20. Arag Sahipligi ve Hareketlilik 35. Tesislerin Dagilimi
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6. Istekleri ve Hayat Amaci 21. Uygun Zaman 36. Erisim ve Konum

7. Bireysel Engeller 22. Gorevler ve Sorumluluklar 37. Aktivite Se¢imi

8. Beceriklilik 23. Ev ve Sosyal Cevre 38. Ulasim

9. Bos Zaman Algist 24. Arkadaslar ve Akran Grubu 39. Faaliyet Oncesi ve Sonras1 Maliyet
10. Tutumlar ve Motivasyon 25. Sosyal Roller ve Baglantilar 40. Yonetimsel Politikalar ve Destekler
11. flgiler ve Kaygilar 26. Cevresel Faktorler 41. Pazarlama

;%c'fiZiksel’ Sosyal ve Entelektiiel 27. Kitlesel Bos Zaman Faktorleri 42. Programlama

13. Kisilik ve Giiven 28. Egitim ve Kazanimlar 43. Orgiitleme ve Liderlik

14. Dogdugu Kiiltiir 29. Niifus Etkeni 44. Sosyal Ulagilabilirlik

15. Yetisme Tarz1 ve Gegmis 30. Hazir Kaynaklar 45. Siyasi Politikalar

Kaynak: Torkildsen, 2005’den aktaran Pasli ve dig. 2014: 139).

1.1.3.3. Rekreasyonun Siniflandirilmasi

Eroglu (2000)’a gore rekreasyonun bir¢cok arastirmaci tarafindan c¢ok farkli ve
karmagik tanimlamalariin ve 6zelliklerinin olmasi, bu alandaki aragtirmacilar1 rekreasyonun
siniflandirilmasi1 gerekliligine yonlendirmistir. Kiiltiirel farkliliklar nedeniyle rekreasyonun
siiflandirilmasinin ¢esitlilik gosterebilecegi diisiiniilmektedir. Buna goére rekreasyon farkl
arastirma gruplar1 ele almarak incelenmistir. Ornegin, Tribe’e (1995) gére; rekreasyon
faaliyetleri evde yapilan rekreatif faaliyetler, ev disinda yapilan rekreatif faaliyetler, seyahat

ve turizm seklinde 3 grupta toplanmistir (Coruh, 2013, s. 16-17).

Rekreasyonun siniflandirilmasinda, esas alinan prensip, genellikle, kisinin rekreasyon
faaliyetlerine katilmasina sebep olan amaglar, istekler ve zevkler olmaktadir. (Karakiiciik

2008, s. 76). Bu agiklamalar dogrultusunda Karakiigiik’e (2008, s. 77) gore;
a) Amaclarima Gore Rekreasyonun Siiflandirilmasi

e Sanatsal etkinlik amaciyla katilimin saglandigi,
e Turizm amaciyla katilimin saglandig,

e Sportif etkinlik amaciyla katilimin saglandigs,
e Toplumsallagsma amaciyla katilimin saglandigi,

e Kiiltiirlenme amactyla katilimin saglandigi,
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¢ Dinlenme amactyla katilimin saglandigi,

b) Cesitli Kriterlere Gore Rekreasyonun Siniflandirilmasi

e Yas faktoriine gore rekreasyon siniflandirmasi

e Faaliyete katilanlarin sayisina gore rekreasyon siniflandirmasi
e Zamana gore rekreasyon siniflandirmasi

e Kullanilan mekana gore rekreasyon siniflandirmasi

e Sosyolojik muhtevaya gore rekreasyon siniflandirmasi
seklindedir (Karakiigiik 2008, s.78).

¢) Rekreasyon Ozel islevleri Dikkate Alnarak Belirli Eylem ve Durgunluk Hallerine
Gore de smiflandirilabilmektedir (Karakiigiik, 2008, s. 78-79). Buna gore;

e Ticari rekreasyon

¢ Sosyal rekreasyon

e Uluslararasi rekreasyon
e Estetik rekreasyon

e Fiziksel rekreasyon

e Orman rekreasyonu seklindedir.

d) Yerel Simiflamaya Gore Rekreasyon Cesitleri: Gelisen teknoloji ve modern yasam,
getirdigi faydalarin yaninda stres ve stres kaynakli rahatsizliklar ile hareketsizlik sonucu
ortaya cikan rahatsizliklar ile bazi olumsuzluklari da beraberinde getirmektedir. insanlar
olumsuz etkilerden kagmak, arinmak ve kurtulmak i¢in serbest zamanlarini sehir disindaki
dogal alanlarda ¢esitli etkinliklere katilirlar veya bu etkinlikleri yapmak i¢in bu alanlari
ziyaret ederler. Sehir yasamindan kurtulma imkani bulamayan bireyler ise kendilerine sehir
merkezine en yakin rekreasyonel alanlarda rekreasyon etkinliklerine aktif veya pasif olarak

katilirlar (Ardahan vd. 2016, s. 32-33). Buna gore;

e Kentsel rekreasyon

e Kirsal rekreasyon seklindedir.

e¢) Yasam Bicimine Gore Rekreasyon Cesitleri: Rekreasyonun yaganma bigimi
boyutuna gore, rekreasyonun siniflandirilmasinda iki alt boyut vardir (Ardahan ve dig. 2016,
s. 35-36). Buna gore;
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e (Ciddi Serbest Zaman
e Giindelik Rekreasyon seklindedir.

1.1.3.4. Rekreasyonun Ozellikleri

Rekreasyonun ozellikleri bircok bilim adami tarafindan arastirilmistir. Bireyin
rekreasyon ihtiyacindan kaynaklanan sebepler ¢ogaldikca, rekreasyonun ozellikleri de
cesitlilik gostermektedir. Karakiigiik’e (2008, s. 69-75) gore rekreasyonun temel 6zelliklerini

su sekilde aciklamak miimkiindiir.

e Rekreasyon faaliyetlerinin se¢imi goniillii olmalidir.

e Rekreasyon faaliyetleri 6zgiirliik hissi verir.

e Rekreasyon, serbest zamanda yapilir.

e Rekreasyon faaliyetlerinde insiyatif, kisinin kendisine birakilmalidir.

e Faaliyetlere devam ve istirak etme zorunlulugu bulunmamalidir.

e Rekreasyon faaliyetleri, her yastaki ve cinsiyetteki insanlarin katilimina imkan
verir.

e Rekreasyonel faaliyetler, her tiirlii acik veya kapali alanlar ile her mevsim ve
iklim sartlarinda uygulanabilmektedir.

e Rekreasyon, bir faaliyeti gerektirir.

e Rekreasyon, ¢ok c¢esitli faaliyetler, alternatifler igerir.

e Rekreasyon, haz ve nese saglayan bir faaliyettir.

e Rekreasyon, evrensel olarak uygulanmaktadir.

e Rekreasyon, kisinin kendisini ifade edebilme ve yaratici olabilmesine imkan
saglayici faaliyetler icermelidir.

e Rekreasyonun her kisiye gore bir amaci vardir.

e Rekreasyonel faaliyetlerin katilimciya kisisel ve toplumsal ozellikleri
kazandirmasi beklenir.

e Rekreasyon, toplumun geleneklerine, torelerine, ahlaki ve manevi degerlerine
uygun olmali ve sosyal degerlere ters diigmemelidir.

e Rekreasyon, bir faaliyet yapilirken, ikinci veya daha fazla faaliyetlere de ilgi
duyma veya ger¢eklestirme imkani verir.

e Rekreasyon eylemi, planli veya plansiz, beceri sahibi kisilerle veya beceri
sahibi olmayan kisilerle ya da organize veya organize olmamis mekanlarda

yapilabilmektedir.
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e Rekreasyon etkinlikleri, rekreasyonistler tarafindan iistlenilir.

e Rekreasyon, rekreatif etkinliklere katilma sonucu ortaya ¢ikan bir deneyimdir.

1.1.3.5. Rekreasyona Duyulan ihtiyaglarin Nedenleri

Rekreasyona duyulan ihtiyag, rekreasyonel faaliyetlerin kisisel ve toplumsal olarak
sagladigi faydalardan kaynaklanmaktadir. Kisisel yonden; fiziki saglik gelisiminin
saglanmasi, ruh saglig1 kazandirilmasi, bireyi sosyallestirmesi, iiretkenligini, kisisel beceri ve
yetenegini gelistirmesi, ¢alisma basaris1 ve is verimine etkisi, ekonomik hareketlilik, insan1
mutlu etmesi, toplumsal yonden ise; toplumsal dayanisma ve birlikteligi saglamasi ve
demokratik toplum yaratilmasi, rekreasyona duyulan ihtiyacin bazilarini temsil etmektedir
(Karakiictik, 2008, s. 94). Dolayisiyla rekreasyona duyulan ihtiyacin nedenleri kisisel yonden

ve toplumsal yonden iki gruba ayrilmaktadir.

1.1.3.5.1. Kisisel Yonden Rekreasyona Duyulan ihtiyacin Nedenleri

a) Kisinin fiziki saglik gelisimini gii¢lendirir,

b) Kisinin ruh sagligini olumlu yonde etkiler,

¢) Kisinin sosyallesmesini saglar,

d) Kisisel beceri ve yetenegin gelismesini saglar,
e) Kisideki yaratici giiclin gelismesini saglar,

f) Kisinin is verimini ve ¢alisma basarisini arttirir,
g) Kisinin ekonomik kazancinin artmasini saglar,

h) Kisinin mutlu olmasini saglar (Karakiictik, 2008, s. 94-100).

1.1.3.5.2. Toplumsal Yénden Rekreasyona Duyulan Ihtiyacin Nedenleri
Demokratik bir toplum yapisinin olugsmasinin yani sira toplumsal yonden bireylerin

birbirleri arasindaki dayanismay1 ve biitiinlesmeyi kuvvetlendirir.

Toplumsal anlamda rekreasyonel ihtiyacin meydana gelmesindeki temel faktor,
toplumun tiim kesimindeki insanlarin, birbirlerini tanimalarina, dostluklar kurmalarina, ortak
amaclar etrafinda c¢alismalara olanak saglamasidir (Karakiigiik ve Giirbiliz, 2007, s. 51).
Rekreasyon, insanin 6z benligine uygun ve yapmaktan memnun kaldig1 toplumsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilarak; gilinlik hayatin sikiciligindan kurtulmasi ve bagka insanlarla

etkileserek toplumsal bir kigilik kazanmasini saglar (Kilbas, 2010, s. 3).
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Rekreasyonel aktiviteler, kisinin birlikte olmaktan haz alacagi ve ilgilerinin benzer
oldugu diger kisiler ile tanigmasina veya beraber olmasina yardimci olur (Karakiiclik ve
Giirbiiz, 2007, s. 48). Bu sebeple kisinin, rekreasyonel aktiviteler aracilifiyla sosyallesmesi-

toplumsallagmasi kaginilmazdir.

1.1.3.6. Rekreasyonel Faaliyetlere Katilimi Engelleyen Unsurlar

Engel kavrami serbest zaman degerlendirme veya rekreasyon literatiiriine
bakildiginda, bireyin serbest zamana ve rekreatif etkinliklere en fazla ihtiya¢ duydugu anlar
ile ailevi, cevresel ve sosyal zorunluluklarin ayni zaman diliminde cakigmasi nedeniyle
serbest zamandan ve rekreatif etkinliklerden vazge¢mek zorunda kalinmasi seklinde ifade

edilebilir.

Rekreasyon etkinliklerine katilmaya yonelten her etken ayni zamanda engelleyen
etkenler arasinda da gosterilebilir. Rekreasyon etkinliklerine uzaklik, mevsimsel
engelleyiciler, rekreasyon araclarinin ¢ekiciligi, kisilerin beklentilerinde ve tercihlerinde
meydana gelebilecek degisiklikler vb. etkenler katilmay1 engelleyici rol oynayabilir (Ardahan
ve dig. 2016, s.1006).

Rekreasyon etkinliklerine katilimi engelleyen unsurlar; (Darendelioglu, 2008, 18-19)

tarafindan 4 kisimda incelenmistir.

e Mevsimlik engeller,
¢ Finansal kaynaklar ve rekreasyon alanlarinin ulasilabilir seviyede olmasi,
¢ Cinsiyet ve sosyal sinirlama

e Kaynaklar ve moda

1.1.3.6.1. Mevsimlik engeller

iklim kosullari, giinesli giin sayisi, giindiiz siirelerinin uzunlugu, hava sicakliginin
derecesi gibi etkiler yapilacak olan rekreasyon etkinligine katilimi olumlu ya da olumsuz
etkilemektedir. Lakin kapali alanlarda yapilan rekreasyon etkinlikleri sezonluk hava
degisimlerinden ¢ok fazla etkilenmezler. Mevsimsel degisiklikleri inceleyecek olursak soguk
ve yagish giinlerde kapali alan rekreasyon aktiviteleri daha fazla tercih edilmektedir. Sicak
giinlerde ise kapali mekanlarda rekreatif faaliyetlerde bulunmaktansa bireyler sahilleri,
parklar1 ve ormanlik alanlar1 daha fazla tercih ederler (Darendelioglu, 2008, s.19). Mevsimlik
engelleri bir sorun olarak gérmeyen bireyler de vardir. Bu tarz diisiinceye sahip olan bireyler
icin 6nemli olan o an ne yapmak istedikleridir. Ornegin, agustos ayinda iilkemizde yasanan

sicaktan bunalan bireyler, gliney yarim kiirede kis mevsiminin yogun yasandigir bolgelere
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seyahat ederek, agik alan rekreasyon etkinligi olarak kayak ya da snowboard yaparlar veya
somestir tatilinde ililkemizde kis mevsiminin yogun yasandigi donemde soguk havalarin
olumsuz etkilerinden biraz olsun kurtulmak isteyen bireyler, uluslararasi rekreasyon

organizasyonu olan Rio karnavalina katilirlar.

1.1.3.6.2. Finansal kaynaklar ve rekreasyon alanlarinin ulagilabilir olmasi

Insanlar evlerinde dinlenerek, ev disindaki acik alanlarda egzersiz yaparak, gezintiye
cikarak rekreasyon etkinliklerine katilirken bedel 6demek zorunda degildirler. Ancak bu
rekreasyon etkinliklerinin haricinde kalan bazi rekreasyon etkinlikleri; sinema, tiyatro, buz
pateni, maga gitme-izleme, riizgar sorfii, yama¢ paragiitii, tenis kuliiplerine iiye olma gibi)
belirli miktarda bedel Odenerek gerceklestirilebilmektedir. Yapilan birgok arastirma
sonucunda toplumun sosyo-ekonomik gelirinin diisiik olmas1 rekreatif etkinliklere katilimda
ilk sirada yer almaktadir. Oysaki bir¢ok bilim adaminin yapmis oldugu arastirmaya gore,
toplumda yiiksek diizeyde sosyo-ekonomik seviyede yasayan bireylerin aktif rekreasyon
etkinliklerine katilmayi, pasif rekreasyon etkinliklerinin (mag¢ izlemek, sinema-tiyatro
seyretmek gibi) aksine daha fazla tercih ettikleri bilinmektedir. Sosyo-ekonomik agidan
yiiksek gelire sahip olan bireylerin kararlarim1 alirken daha rahat hareket edebilmeleri
nedeniyle rekreasyon etkinliklerinin gerceklestirildigi uzak alanlara ulagmalar1 ve katilimlari

daha kolaydir. (Darendelioglu, 2008, s.19).

1.1.3.6.3. Cinsiyet ve Sosyal Sinirlamalar

Ulkelerin yasam tarzlar, kiiltiir diizeyleri, yasayis sekilleri, gelenek, gorenek, orf ve
adetleri birbirinden farklilik gostermektedir. Bu durum rekreatif etkinliklere katilimi 6nemli
Olciide etkilemektedir. Bilhassa {ilkemizde okumamis ve ekonomik serbestiyetini elde
edememis kadinlarin rekreatif etkinliklere katilamadiklari, zaman ayirmakta dahi giicliikler
cektikleri ve hatta bu konularda bilgisiz olduklar1 goriilmektedir. Calisma hayatina kadinlarin
katilmasinin yani sira ¢alisan kadinlarin ev isleriyle de ilgilenmek zorunda olmalar1 neredeyse
kendilerine ait serbest zamanlarinin olmamasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla c¢alisma
hayatinda yer alan kadinlarin rekreatif etkinliklere katilimin1 engellemektedir. Gelismemis ya
da gelismekte olan iilkelerde ¢aligma hayatina katilan kadinlarin 6zellikle dini konularin,
toplumsal ve mahalle baskist1 olarak kullanilmas1 yasanmakta olan engellenmeleri

arttirmaktadir (Darendelioglu, 2008, s.19-20).
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1.1.3.6.4. Kaynaklar ve Moda

Rekreasyon alanlarinin yakinligi, bireylerin rekreatif etkinliklere katilimini saglar.
Ancak sehir merkezinden uzakta olan rekreasyon alanlar1 da bireyleri sehrin giiriiltiisiinden,
kalabaligindan, stresinden, monotonlugundan kurtulmak amaciyla cezbetmektedir.
Gliniimiizde sehirlerin cazibe merkezi olarak tasarlanan rekreasyon alanlar1 bireylerin birgok

ihtiyag, istek ve beklentilerini karsilamaktadir.

1.1.4. Rekreasyona Katilim Engeliyle ilgili Yapilan Arastirmalar

Kamu g¢alisanlarinin  serbest zaman engelleri ile yasam tatmini diizeylerinin
incelenmesi isimli arastirma sonucunda cinsiyet degiskeninin serbest zaman engel diizeyleri
acisindan Onemli ve anlamli farklihik yaratan bir degisken oldugu, fakat aylik gelir

degiskeninin etken bir faktdr olmadigi tespit edilmistir (Cakir ve dig. 2000).

Kadimlarin spor ve serbest zaman etkinliklerine katilim sorunlarinin degerlendirilmesi
ismiyle yapilan aragtirma sonucunda, kadinlarin spor ve serbest zaman etkinliklerine
katilimlarini etkileyen bir¢ok unsur bulunmaktadir. Sosyal ve ekonomik agisindan ele alindig:
zaman kadinlarin ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasinin hem spor hem de serbest
zaman etkinliklerine katilimi olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir. Aile unsuru agisindan ele
alindig1 zaman kadinlarin evli, 6zellikle de cocuk sahibi olmalarinin kendilerine spor ve
serbest zaman aktivitelerine katilim i¢in yeterli zaman ayirma konusunda sorun yasamalarina
neden olmaktadir. Kiiclik yas grubunda bulunan bekar kadinlarin ise ¢esitli sosyal ve ahlaki
kaygilar nedeniyle aileleri tarafindan spor ve serbest zaman etkinliklerine katilimlar

engellenmektedir (Giiner, 2015).

Universite dgrencilerinin rekreasyonel etkinliklere katilimlarinda engel olusturabilecek
faktorlerin belirlenmesiyle ilgili gergeklestirilen ¢alisma sonucunda, bilgi eksikligi ve bireysel
psikoloji diizeyi ile engelleri algilama diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya
cikmistir. Sonug olarak, katilimeilarin serbest zaman aktivitelerine katilimdaki en biiyiik engel
olarak sosyal ortam ve bilgi eksikligini gordiikleri, bunu ise tesis/hizmet/ulasim ve birey

psikolojisi faktdrlerinin takip ettigi sdylenebilir (Demirel ve Harmandar, 2009).

Spor bilimleri ve diger fakiilte 6grencilerinin serbest zaman faaliyetlerine katilim
engellerinin incelenmesi ismindeki arastirmalariyla spor bilimleri 6grencileri ile diger fakiilte
Ogrencilerinin serbest zaman engelleri karsilastirildiginda bireysel psikoloji, bilgi eksikligi,
zaman ve ilgi eksikligi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Dolayisiyla

spor bilimleri fakiiltesi ve diger fakiilte 6grencileri arasinda anlamli bir farkliliginin tespit
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edilmemis olmasi, 6grencilerin serbest zaman faaliyetlerine katilim engeli acisindan 6lgegin
alt boyutlardaki bireysel ve cevresel sartlardan benzer sekilde etkilendikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin serbest zaman faaliyetlerine katilim engeli agisindan en yakin faktdriin arkadas
eksikliginin olmasi, fiziksel aktivitelere katilimda arkadas faktorii, arkadaslarla birlikte
hareket etme ve tesvik-tavsiye etmenin 0nemli oldugu ve bunun eksik kaldigi sonucuna

ulasilmaktadir (Cebi ve dig. 2018).

Sedanter kadinlarin rekreatif etkinliklere katilimlarimin  Oniindeki engellerin
incelenmesiyle ilgili gerceklestirilen arastirma sonucunda, sedanter kadinlarin serbest
zamanlarini engelleyen faktorlerin basinda, bilgi eksikligi ve zaman alt boyutlarinin yer aldigi
ve bu faktorii sirasiyla, bireysel psikoloji ve tesis alt boyutlarinin izledigi, son olaraksa,
arkadas eksikligi ve ilgi eksikligi alt boyutlarinin yer aldig1 goriilmektedir. Sedanter kadinlar
medeni durumlarina gore incelendiginde; bireysel psikoloji, bilgi eksikligi, tesis ve zaman alt
boyutlarinda ve toplam puanlamada anlamli fark oldugu goriilmektedir (Yasartirk ve dig.

2016).

Universite &grencilerinin  rekreasyonel egilimleri ve rekreasyonel etkinliklere
katillmima engel olan faktorler seklinde yapilan arastirma sonucunda, dgrencilerin serbest
zamanlarini engelleyen faktorlerin basinda, birey psikolojisi alt boyutunun yer aldigi ve bunu
sirastyla, zaman ve ilgi eksikligi, bilgi eksikligi, ulasim eksikligi ve tesis yetersizligi alt
boyutlarinin izledigi ve arkadas eksikligi alt boyutunun ise siralamanin sonunda yer aldigi

tespit edilmistir (Coruh, 2013).

Universite ogrencilerinin rekreasyonel egilimleri ve rekreasyonel etkinliklere
katilimlarina engel olan faktorlerin incelenmesiyle ilgili yapilan arastirma sonucunda,
Universite 6grencilerinin rekreatif etkinliklere katilhmini etkileyen faktdrlerde biiyiik bir
farkliligin olmadig1 saptanmistir. “Cinsiyet” degiskenine gore karsilagtirlldiginda alt
boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. “Siniflar arasi fark”
degiskenine gore karsilastirildiginda ise alt boyutlardan zaman ve ilgi eksikligi ile birey
psikolojisi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (Bosna ve dig.

2018).

Beden egitimi Ogretmeni adaylarinda serbest zaman algisi1 ve engelleriyle ilgili
yapilmis olan arastirma sonucunda, katilimcilarin toplam puanlarn faktér bazinda
incelendiginde; en yiiksek puan ortalamasinin tesis alt boyutunda, en diisiik puan

ortalamasinin ise birey psikolojisi alt boyutunda oldugu gériilmektedir. Katilimcilarin toplam
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puanlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmazken, yas, gelir durumu,
rekreatif etkinliklere katilim sikligi, degiskenlerine gore toplam puanlarinin anlamli bir

sekilde farklilagtigini gostermektedir (Atasoy ve dig. 2015).

Serbest zamanda sikilma algist ve serbest zaman engelleri arasindaki iligkinin
incelenmesiyle ilgili gerceklestirilmis arastirma sonucunda, cinsiyet ana etkisi agisindan
‘tesis’, ‘arkadas eksikligi’ ve ‘ilgi eksikligi’ alt boyutlarmin anlamli olarak farklilastigi
sonucuna ulagilmig ve tiim alt boyutlarda kadin katilimcilarin puanlar erkek katilimcilara
oranla daha yiiksek olarak saptanmigtir. Ayrica, analizler, medeni durum degiskeninin, ‘birey
psikolojisi’ alt boyutunda anlamli olarak farklilagtigi sonucuna ulasilmis, bekar katilimcilarin
puanlar1 evli bireylere gore daha yiiksek olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte, yas
degiskeninin sadece ‘ilgi eksikligi’ alt boyutunda anlamli olarak farklilastigi sonucuna

ulasiimistir (Kara ve Ozdeoglu, 2017).

Universite dgrencilerinin sportif ve sportif olmayan rekreatif etkinliklere katilmalarina
engel olabilecek unsurlarin incelenmesiyle ilgili yapilan arastirma sonucunda katilimcilarin
serbest zaman engelleri cinsiyet degiskenine gore bilgi eksikligi, arkadas eksikligi ve zaman
alt boyutlarinda anlamli farkliliklar, serbest zaman engellerinin yas degiskenine gére zaman
alt boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Calismada ayrica katilimeilarin
serbest zaman engellerinin aylik ortalama gelir seviyelerine gore tesisler/hizmet alt boyutunda

anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir (Ekinci ve dig. 2014).

Universite Ogrencilerinin Rekreasyonel Etkinliklere Katilm Engellerinin Bazi
Degiskenlere Gore Incelenmesiyle ilgili yapilan arastirma sonucunda, cinsiyet degiskenine
gore birey psikolojisi alt boyutunda istatistiki ac¢idan bayanlardan kaynaklanan anlamli
farklilik tespit edilmstir. Ayrica yas degiskenine gore birey psikolojisi, bilgi eksikligi, tesis
yetersizligi ve arkadas eksikligi alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farklilik
saptanmistir. Bunlara ilaveten gelir diizeyi degiskenine gore zaman ve ilgi eksikligi ve tesis
yetersizligi alt boyutlarinda istatistiki acidan anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore, gelir
diizeyi faktOriinlin serbest zaman engelleri dilizeyini anlamli 0Olgiide etkiledigi

sOylenebilmektedir (Polat, 2017).

Beden egitimi Ogretmeni adaylarinda serbest zaman algis1 ve engelleriyle ilgili
gerceklestirilmis arastirma sonucunda, yas degiskenine gore serbest zaman engelleri olgegi
puanlari tesis alt boyutunda 6nemli bir farklilik gostermektedir. Ancak bilgi ve ilgi eksikligi

alt boyutlarinda farklilasma goriilmemistir. Analizler sonucunda serbest zaman engelleri
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Olcegi puanlarinin gelir durumu degiskenine gore farklilastigir saptanmistir. Alt boyutlar
bazinda degerlendirildiginde birey psikolojisi, bilgi eksikligi, tesis, ilgi eksikligi alt
boyutlarinda anlaml farklilik oldugu; arkadas eksikligi ve zaman alt boyutlarinda anlamh

farklilik olmadig1 goriilmektedir (Lakot, 2015).

1.2. Tiikenmislik Kavrami

Ilk kez, klinik psikolog Freudenberger tarafindan “Tiikenmislik” kavrami ortaya
atilmistir (Freudenberger, 1974, s.159). Freudenberger, tiikenmisligi “basarisizlik, yipranma
veya enerji, gii¢ ve potansiyel tizerindeki asir1 zorlanma sonucunda ortaya ¢ikan bir tiikenme
durumu” olarak tanimlamaktadir. Freudenberger’e gore bu tiikenme durumu, kisiyi sebebi ne

olursa olsun notr hale getirmektedir. (Turnipseed ve Turnipseed, 1991, s5.473).

Tiikenmislik kavrami, Edelwich ve Brodsky (1980) tarafindan “idealizm, enerji, amag
ve dislincenin, is kosullar1 ile baglantili olarak ilerlemesinin, geligmesinin sona ermesi”
seklinde tanimlanmistir (Farber, 1984, s.325). Ergin (1993) tarafindan tiikenmislik kavrama,
duygusal acidan tiikenme, duyarsizlasma, kisisel basarida azalma ya da kisisel basarisizlik
olarak ortaya c¢ikan ve “insan-isi” hizmet sektoriinde calisanlarda goriilen bir sendrom
oldugunu belirtmektedir. Leiter ve Maslach (2005) tiikenmisligi bir enerji yoksunlugu olarak
tanimlayarak siirekli olarak gérmezden gelinmis, stresli ve yorgun olma hali seklinde
belirtmektedirler. DSO’niin raporuna gére tiikkenmislik; gereginden fazla ¢aligma ile kendini
gosteren, duygusal yonden yorgunluk sonucunda kisinin kendisi tarafindan yapilmasi istenen
gorev ve sorumluluklari yerine getirememe durumu olarak tanimlanmistir ( Metin ve Akin,

1998, s. 46).

Tiikenmisligin, birgok kavramla iliskili oldugu agiktir. Yasam kalitesi ve yasam
doyumunun is doyumunu ve is stresini ne kadar tetikledigi de ortadadir. Bu kavramlarin
birbiriyle iligkili oldugunu, bireylerin yasam sartlarindaki degisik tepki ve tutumlarindan
rahatlikla gbézlemleyebilmekteyiz. (Avsaroglu ve dig. 2005, s. 117). Rekreatif etkinlikler
kapsaminda bireylerin serbest zamanlarin1 degerlendirmeleri, ¢alisma ortaminda ya da disinda
hobi ve ilgi alanlar1 dogrultusunda eglenceli hale getirilmesinin olumlu sonuglarla
karsilagilacagi tahmin edilmektedir. Tam tersi durumda ise kisilerin olumsuz etkilenecegi

diistiniilmektedir.

Tilikenmislik yasayan bireylerde limitsizlik, umutsuzluk, hayal kiriklig1 ve olumsuz
diisiinceler olusmaya baglamaktadir. Tiikkenmislik yasayan bireyler, is sahasinda kendilerini

huzursuz eden, siirekli ters giden durumlarin, olaylarin olduguna, yasandigina inanan ve
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kendisinde bu yasananlar nedeniyle yeterli enerjiyi hissedemeyen kisilerdir. Bu kisiler is
ortaminda ya da gilinliikk yasanan siradan olaylar karsisinda da siirekli imitsiz davranislar

sergilerler (Cam Kirlangig, 1995, s. 19).

Tiikenmislik kavrami, ¢esitli nedenler yiiziinden yasanilan bir tiikenme durumudur. En
onemli nedenlerin basinda ise kisilerin is yerindeki basarisizlik algisi, kisilerin isteklerinin
karsilik bulamamasi ya da bulmamasi algisi, sonucunda enerji kaybinin yiiksek olmasi ve

yipranma gelmektedir (Freudenberger, 1974°den aktaran Colakoglu, 2014: 12).

Genellikle mesleki tiikenmislik durumuyla hizmet sektoriinde (egitim, saglik, giivenlik

giicleri vb.) calisanlarin kars1 karsiya kaldig1 goriilmektedir.

1.2.1. Tiikenmisligin Boyutlari

Maslach ve Jackson, mesleki tilkenmigligin alt boyutlarini:

e Duygusal Tiikenme donemi,
e Duyarsizlagma donemi,

o Kisisel Bagar1 donemi olmak iizere iige ayirmistir (Aslan ve dig. 1996, s.48).

Duygusal Tiikenme: Duygusal tiikenme bu alt boyutlar arasinda merkezi bir yere
sahiptir. Ciinkii duygusal tiikenme (¢okiintii) yasayan kimseler mesleki yasamlarinda ¢éziimii
zor olan sorunlarla karsi karsiya kalabilir, duygusal yipranma yasayabilirler. Duygusal
tilkenme yasamakta olan bireyler, hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giigsiiz
hissederler. Kendilerini yorgun, yipranmis ve halsiz hisseden bireyler yeni bir hedefe motive
olma, yonelme sinerjisini kendisinde bulamazlar (Maslach ve Leiter, 1997°den aktaran
Colakoglu, 2014: 14). Dolayisiyla duygusal tiilkenme kisinin mutsuz olmasma neden

olmaktadir.

Ergin (1992)’e gore duygusal tilkkenmenin bu denli yogun yasanmasinda mesleki ortamda
gerceklesmis problemli konularin, kisinin serbest zamanlarinda siirekli aklina gelmesi
olabilecegini belirtmistir. Tlikenmisligin sonuglar1 birey ve calisma hayati1 iizerinde yaptigi
olumsuz etkilerle bitmemekte, tiilkenmislik sonucu ortaya cikan ruhsal sikintilar, davranig
bozukluklarina ve Kkisileraras1 anlagsmazliklara yol actigindan aile hayatini da olumsuz
etkilemektedir (Ardi¢ ve Polatci, 2008, s.75). Siirekli is yasaminda karsilasilan bu sorunlar

giderek kisinin kendine ve mesleki ¢cevresine saygisinda azalmaya sebep olmaktadir.

Duyarsizlasma: Sonmez (2006)’e gore, duyarsizlasma yasanmasinda 4 temel unsur

bulunmaktadir.
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Bunlar;

e Bireyleri kendinden uzaklastirma egilimi,
e Diger bireylere diismanca davranma ve olumsuz tepkiler gosterme egilimi,
e Diger bireylere kars ilgisizlik egilimi,

e Diger bireyleri reddetme egilimi seklinde belirlenmistir.

Duyarsizlagma yasayan kimseler bagkalarini cezalandirdiklarini diisiinebilir ancak aslinda

en biiyiik zarar1 kendilerine verdiklerini géremeyebilecekleri tahmin edilmektedir.

Kisisel Basari: Tiikenmisligin diger bir boyutu, kisisel basar1 duygusunun azalmasidir.
Kisisel basar1 duygusunun azalmasi sonucunda olumsuz diisiinceler meydana gelir. Bu
olumsuz diisiinceler, sadece kisinin kendisi hakkinda degil, baskalar1 hakkindaki duygu ve
diisiincelerini de igermektedir. Bagkalar1 hakkindaki olumsuz diisiinceleri nedeniyle kisi sugu
kendisinde aramaya baslar ve kendisinin bagkalar tarafindan sevilmedigi diistincesine kapilir.
Biitiin bunlarin sonucunda ise benlik saygisi, benlik algisi, kendine gliven duygusu diizeyinde

azalma olur ve tiikkenmislige kap1 aralanmis olur (Dinler, 2010, s.40).

1.2.2. Tiikenmisligin Belirtileri
Tiikenmislik yavas ve sinsice baslayan, ortaya cikisi birden bire de olsa siirekli
olumsuz yonde gelisen bir olgudur. Bireyin giinliik rutin isleri sirasinda karsilagtigi bir olay,

yasanilan tiikenmisligin belirtisi haline gelebilir (Dalkilig, 2014, 5.27)

Tiikenmislik verilen hizmetin niteliginde ve niceliginde bozulmaya yol agtig1 gibi
hizmeti veren kisilerin sagligin1 da olumsuz sekillerde etkilemektedir (Izgar, 2014, s.7).
Tiikenmisligin belirtileri arastirildiginda, ¢ok cesitli belirtilerle ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Ilgili literatiir dahilinde Cam Kirlangic (1991, 5.9-11) bu belirtilerden bazilarini asagidaki gibi

siralamaktadir.
Fiziksel Belirtiler

e Yorgunluk ve bitkinlik hissi

Sik sik bag agris1

Kronik soguk alginlig1 ve gripler

Uykusuzluk

Solunum gii¢ligi
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¢ Kilo kayb1

e Uyusukluk

e Deri sikayetleri

e Genel agn ve sizilar

e Yiiksek kolesterol

o Koroner kalp rahatsizligi insidansinin artigi
Davranisal Belirtiler

e (Cabuk 6fkelenme

e Ise gitmek istemeyis hatta nefret etme

e Bir¢ok konuyu siiphe ve endise ile karsilama

e Alinganlik, takdir edilmedigini diistinme

e Is doyumsuzlugu, ise gec gelmeler, gelmemeler

e Basarisizlik hissi

e Hevesin kirilmasi (caresizlik)

e Unutkanlik ve konsantrasyon giicliigii

e Rol catismasi, gorev ve kurallarla ilgili

e Kendi kendine zihinsel ugras i¢cinde olma

e Oz-saygi ve 6z-giivende azalma

e Kuruma yonelik ilginin kaybi1

e Gorevlilere fazla glivenmeme veya onlardan kaginma

e (aligmaya yonelmede direng

e Arkadaslarla is konusunda tartigmaktan kag¢inma, alayci olma ve suclayici olma
Psikolojik Belirtileri

e Aile sorunlar1

e Uyku diizensizligi
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e Depresyon

e Psikolojik hastaliklar (Sabuncuoglu, 1996’dan aktaran Izgar, 2014: 9).

1.2.3. Tiikenmisligin Nedenleri

Tiikenmislikle ¢alisma hayatinda siklikla karsilagilmasinin sonucunda, tiikenmisligin
nedenleri en ¢ok merak edilen konular arasindaki yerini korumaktadir. Yapilan aragtirmalarin
sonucunda tiikkenmisligin nedenleri, bireysel ve sosyal nedenler ile isle ve orgiitle ilgili

nedenler seklinde gruplandirilmaktadir.

1.2.3.1. Bireysel ve Sosyal Nedenler

Kisisel ozellikler, baz1 durumlarda tiikenmislik diizeyinin artmasina dogrudan ya da
dolayl bir sekilde neden olan, baz1 durumlarda ise tam tersi etki saglayan, yani tilkenmisligi
ve olumsuz etkilerini azaltici bir rol oynayan Ozellikleri ifade etmektedir. Cinsiyet, yas
faktori, egitim durumu, medeni durum gibi demografik degiskenler acisindan bakildiginda
tikenmigligi etkileyen bireysel ve sosyal Ozellikler haricinde amirlerinden ve is
arkadaslarindan gordiigii destek, kisilik yapist (6z benlik-saygisi) ve beklenti diizeyinin

yiiksekligi, kisisel yasamdaki stres ve performans diisiikliigli gibi faktorler sayilabilmektedir.

Sosyal faktorler tiikenmislik kapsaminda incelendiginde en 6nemli kriterlerin ailenin
yapisi, sagladigi destek ve yakin c¢evresinden aldigi sosyal destek oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla anlayis ve iletisim eksiliginin olmadigi bir aile yasamina sahip olmak, is
arkadaslar1 ve yakin cevresiyle giinliik yasamda karsilagtigi problemleri paylasarak ¢oziime
kavusturmasi tilkenmigligi azaltmada etkili olmaktadir (Torun, 1995°ten aktaran Colakoglu,

2014: 35).

1.2.3.2. Is ve Orgiitle ilgili Nedenler

Tilkenmislik, bireylerin iletisim ve etkilesim becerileri ile calisiimakta olan isyeri
ortaminin bir sonucudur. Is ve o&rgiitle ilgili faktdrler incelendiginde, bireylerdeki
tikenmiglige oOzellikle yogun is yiikii, kontrol fazlaligt ya da kontrol eksikligi,
odiillendirmenin hi¢ yapilmamasi ya da eksikligi, aidiyet hissinin hissettirilmemesi, haksizlik
yapilmasi ve ¢alisma saatlerinin uygunsuzlugu, etik deger noksanligi, ¢eliskisi ve catigmasi

gibi siralanabilmektedir.

1.2.4. Tiikenmisligin Sonuclari

Yapilan arastirmalar incelendiginde tiikenmisligin ¢calisma hayatinda bulunan kisilerde

ve i yasamlarinda bir¢ok olumsuz sonuglara neden oldugu bilinmektedir. Bu sonuglarin neler
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oldugunu siralamak gerekirse; is yasaminda bireylerin yaptiklar isten soguma duygusu, isini
eksik yapma, aksatma, yapilan isin kalitesinde azalma, rahatsizliklar ve hastaliklar sebebiyle
izin kullanma ya da iznini uzatma, ise ge¢ kalmada artis ya da ise gelmeme, isten ayrilma
diisiincesi, calisma arkadaglariyla ve calisma diginda kalan arkadaslariyla anlagamama,
catisma, ¢elisme, uyumsuzluk hatta tartisma, is tatminsizligi, is yapma kapasitesinde azalma
gibi calisma yasamini1 olumsuz etkileyen sonuglara yol actig1 goriilmektedir (Cam Kirlangig,
1995, s. 48, Izgar, 2003, s. 22, Solmus, 2010, s. 62). Tiikenmislik duygusu nedeniyle is
yasami olumsuz etkilenen kisinin verimsizlesecegi, artitk kendine ve c¢evresine fayda

saglayamayacagi diistiniilmektedir.

Calisan bireylerde duygusal yorgunluga neden olan tilkenmislik kavrami sonucunda
fiziksel yorgunluk da meydana gelmektedir. Maalesef yasanan fiziksel yorgunluk calisanlarda
sabah erken kalkmak ve ise gitmek zorunda olmak asir1 bir gerginlige sebep olmaktadir.
Yasanan gerginligin devaminda kiside uyku sorunlari ortaya ¢ikmaktadir. Uykusuzlugun yani
sira fiziksel tiikenmislikten kaynaklanan bitkinlik, yorgunluk, boyun, bas ve sirt agrilari, nefes
almada yasanan zorluklar, cilt hastaliklari, alerji, gegmeyen grip, iilser gibi rahatsizliklar
olusmakta iken duygusal ve psikolojik agidan depresyon, paranoya, alinganlik, 6z saygida
azalma, siiphecilik ve aniden o6fkelenme gibi durumlarla da karsilagilabilmektedir. Bireyler
yasadiklar1 bu sorunlarin {iistesinden gelmekte zorlanmakta, sonucunda alkol, sigara,
uyusturucu, sakinlestirici, agr1 kesici ve uyku ilaglar1 kullanimi1 gibi zararli aligkanliklara
baslamakta hatta zamanla bagimli hale gelebilmektedirler (Cam Kirlangig, 1995, s. 17, Izgar,
2003, s. 21 Solmus, 2010, s. 61). Oyleyse tiikkenmislik duygusunun ¢ok ciddi sorunlara neden

oldugu ve mutlaka ¢oziilmesi gereken 6nemli bir durum oldugu sonucuna varilmaktadir.

Yasanan tiikenmislik kisinin sadece c¢alisma yasantisin1 degil, ayn1 zamanda 6zel
yasantisini da olumsuz yonde etkilemektedir. Duygusal agidan ¢okiintli yasayan kisi, evine
bitkin, gergin ve mutsuz gelecek, ailesine calisma yasantisinda karsilastigi problemlerden
bahsedecek ve aile tiyelerinin kisiden beklentilerinde azalma olacaktir. Sonug olarak ailede
telafisi olmayan kirginliklar yasanacak ve aile iiyeleri giderek birbirlerinden soguyacaktir
(Dalkilig, 2014, s. 144-145). Bu yasanan olumsuz gelismelerin toplumun mihenk tasi olan

ailelerin pargalanmasina, dagilmasina belki de yok olmasina neden olacagi diisiiniilmektedir.
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1.2.5. Ogretmenlerde Tiikenmislik
Ogretmenlerde tiikkenmislik, stresli dgretim sartlarina, 6grencilere, gretme meslegine
ve yonetim desteginin eksikligine ya da yoksunluguna tepki seklinde gelistirilen olumsuz bir

ornek olarak gosterilebilir (Dolunay ve Piyal, 2001, s. 37).

Ogretmenleri tiikenmislige siiriikleyen sebepler ekonomik, sosyal-davranigsal,
psikolojik olabilmektedir. Sinif mevcudunun kalabalik olmasi, mesai arkadaslari ile yasanilan
sorunlar, tecriibesiz okul yoneticileri, veli ile yasanilan problemler, saglik sorunlari, is
tatminsizligi, ailevi problemler, memleketi veya ailesinden uzakta yasamak, ticret yetersizligi

vb. birgok neden 6gretmen tiikkenmisligini tetiklemektedir (Kapar, 2016, s. 3)

Ogretmenlerde tiikenmisligin artmas1 nedeniyle hizmet verdikleri dgrencilere kars,
istemeden ilgisiz, duyarsiz ve umursamaz davranislarda bulunabilmektedirler. Sinif ortaminda
bu tarz olumsuz davraniglarin sergilenmesi de dgrencilerin o derse, 6gretmene ve 6grenmeye
olan olumlu duygularimin torpiilenmesine, egitim ve dgretimin kalitesinin diismesine neden

olmaktadir.

Cemaloglu ve Sahin, “Ogrencilerin motivasyon eksikligi, problemli davranislari,
yaslari, ilgisizlikler, ebeveynlerin agir1 istekleri, yonetim desteginin olmamasi, istek disi
tayinler ile asir1 biirokrasi gibi faktorlerin 6gretmenlerdeki tiikenmisligi yaratan etkenler

oldugunu belirtmektedirler” (Cemaloglu ve Sahin, 2007, s. 468).

Ogretmelerde tiikenmisligi Friedman (2000) Sekil 1°de ki gibi ifade etmektedir.

OGRETMENLERDE TUKENMISLIK

Gergeklik soku

Yiksek seviyede krizi: bekl Basarisizik UKENMISLIK
dealizm ve | rizi: beklenen = deygusu > ':9 Varolugsal Meslekten
adanmislik Ve yaganan hiisran ve problem y

kigisel bitkinlik baslar. az gegme
verimlilik

duygusu
arasindaki

bosluk Adaptasyon ve

iyilesme

!

Profesyonel meslege

devam

Tiikenmisligi anlamada profesyonel verimlilik tutarsizhigi yaklagimini gésteren illistrasyon.
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Sekil 1: Ogretmenlerde Tiikenmisligi Anlamada Profesyonel Verimlilik Uyusmazhig Yaklasimi
Kaynak: Friedman (2000, s. 601).

Giliniimiizde, Ttlkemizde gorev yapmakta olan oOgretmenlerimizin tiikenmislik
seviyelerinin hi¢ de azimsanmayacak Ol¢lide oldugu goriilmektedir. Bir¢ok yapilmakta olan
fedakarliklara ragmen olumsuz sartlar nedeniyle, akintiya karsi kiirek ¢ekmek olarak da
tanimlanabilecek olan tiikkenmisligi lilkemiz Ogretmenleri yogun bir sekilde yasamaktadir.
Ogretmenlerdeki tiikkenmislik durumu gesitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu faktorleri

gruplandirmaya calisacak olursak;

e Ogretmenin kendi i¢ motivasyon durumu,

e Ogretmenin galistig1 yoneticileri,

e Ogretmenin ¢alist1ig1 mesai arkadaslari,

e Ogretmenin calistigi kurumun fiziksel, cevresel, finansal olumsuz kosullari

seklinde siralanabilir.

1.2.6. Tiikenmisligi Onleme ve Basa Cikma Stratejileri

“Genellikle bireysel, kurumsal ve hatta sistemden kaynaklanan etmenlerin bir arada
rol oynamasi ile ortaya cikan tiikenmislik, bir sendrom ve sistem sorunu olarak ele
alinmalidir. Etkili miidahale, hem bireysel hem de orgiitsel zeminde olmalidir. En 6nemlisi

bastan ortaya ¢ikarici etmenlerin giderilmesi, bu olmuyorsa erken donemde taninarak hizla

miidahale edilmesidir” (Kagmaz, 2005, s. 31).

“Tiikenmislikle miicadele teknikleri degerlendirildiginde, c¢alisilan kurumdaki
aksakliklarin giderilmesinin 6nemi fark edilecektir. Tiikenmislikle orgiitsel diizeyde miicadele
etmede; calisma ortaminin fiziksel sartlarin iyilestirilmesi, is yiikiinlin azaltilmasi, is
tanimlarinda degisikliklere gitme vb. bir¢ok yontemden s6z etmek miimkiindiir” (Girgin,

1995, s. 21).

1.2.6.1. Bireysel Diizeyde Basa Cikma Stratejileri

“Tiikenmislikle miicadele etmede, gelistirilen bireysel miicadele teknikleri; kendini
tanima, gergekei hedefler belirleme, isin yapilis tarzin1 degistirme, psikolojik geri ¢ekilme, ise
ara verme, kendi kendine diyalog kurma / i¢ konusma, olumlu yanlar1 gérme, sorunlari
i¢gsellestirme, zaman yOnetimi, stres yonetimi, solunumun kontrolii, dinlenme ve gevseme,
dogru beslenme, egzersiz ve uyku, mizah duygusu ve giilme, is degistirme olarak

siralanabilir” (Dalkilig, 2014, s. 153-183).
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Izgar’a (2003) gore tikkenmislikle basa ¢ikmada alinabilecek bireysel onlemler:

e Bireyin kisa siirede ulasilabilecegi gercekci hedefler belirlemesi,

¢ Bireyin dinlenmek i¢in zaman ayirmasi, yorgunlukla miicadele edebilmek icin
baz1 gevseme ve rahatlama tekniklerini uygulamasi,

e Isle ilgili yenilik¢i ve yaratici bir strateji uygulayamiyorsa alternatifler bazinda
is degistirmesi,

e Iste kisa siireli molalar vermesi, agir is yiikii altinda olusan baski, stres ve
beklentilerden uzaklasmasi,

e Bireyin kendini tanimasi ve ihtiyaglariin farkina varmasi,

e Bireyin kendini gergeklestirmesi ve i¢ gorii gelistirip cevresiyle iliskiler

kurmas1 seklinde siralamistir (Izgar, 2003, s. 43-50).

Maslach (1982) tarafindan tiikenmislikle basa ¢ikmada alinabilecek bireysel dnlemler

sOyle siralanmaktadir.

Gercekei amaglar belirleyin: Bireyin gergeklesmesi miimkiin olmayan amagclar
dogrultusunda calisma hayatina baslamasi, beklentilerini yiiksek diizeyde tutmasina neden
olur. Bireyin bu beklentileri karsilamak i¢in ¢ok caligmasi ve biiylik fedakarliklar yapmasi
bile bu amaglara ulagsmasinda yeterli olmayabilmektedir. Bu durumda bireyin uzun siirede bile
gerceklestirilemeyecek amaclar koymak yerine kisa siirede gergeklestirilebilecek somut

amaglar ortaya koymasi tiikenmislik sendromu yasamasini engelleyecektir.

Isinizi yaparken farkh yontemler deneyin: Calisan, calisma yasaminda orgiitsel
kurallarla hareket etmektedir. Tekrar eden bu kurallar, bireyi zamanla endiselendirir ve
bireyin ¢alisma performansini diisiiriir. Calisanin daha verimli olabilmesi i¢in sikici, siradan
calisma yasamindan siyrilarak daha yenilik¢i, daha yaratict yontemler denemesi
gerekmektedir. Bunu yapabilen c¢alisan bir sekilde kendini kesfeder ve tiilkenmislige karsi

daha kuvvetli olur.

Calisma ortaminda kisa siireli molalar verin: Asir1 diizeyde ¢alisma yiikii calisant
¢cok yorar ve ¢alisanin dinlenmesine imkan vermez. Bireyin dinlenememesi c¢alisma
performansimi diisiiriirken, fiziksel yonden tiikenmesine neden olur. Bu durumda calisanin
isinde kisa molalar vermesi; calismasindan kaynaklanan gerginliginin kaybolmasina,

dinlenmesine ve enerji toplamasina yardimci olacaktir.

Olaylan Kkisisel algilamayin: Calisma hayatinda birey, c¢alisma esnasinda yasanan

sorunlar1 sahsi problemleri gibi algilayabilir. Bu durum ¢alisanin isini fazla sahiplendigini ve
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isini yasaminin biiylik bir boliimiine yaydigim1 gosterir. Biitiin sorunlar1 bireysellestiren
calisan, zamanla tilkenmeye baglar. Bireyin bunu Onleyebilmesi ancak olaylara objektif

bakmasi ve olaylarda akilct davranmasi ile miimkiindiir.

Isinizde basarih oldugunuz taraflari goriin: Agir calisma sartlar1 altinda yogun bir
sekilde calisan birey, zamanla caligmaya olan motivasyonunu kaybeder. Bireyin kaybettigi
motivasyonu tekrar kazanabilmesi icin giidiilenmesi gerekmektedir. Bireyin c¢alismaya
giidiilenmesiyle ilgili farkindalik diizeyinin yiikseltilmesi, yaptig1 isi olumlu yonleriyle
degerlendirir. Bu durum bir yandan ¢alisanin mutlu olmasini saglarken diger taraftan ¢alisma

performansini artirir.

Kendinizi tammmaya ¢ahlisin: Bireyin kendini tanimasi, bagimsiz ve 6zgiin bir kisilige
sahip oldugunun farkina varmasidir. Bireyin kim oldugunu, hayattan ne bekledigini, hangi
yone dogru ilerlemesi gerektigini bilmesi kendisini tanimasima baglidir. Bireyin kendini
tanimas1 Oncelikle duygu ve diisiincelerinin, istek ve amaclarinin, giiclii ve zayif yonlerinin
farkina varmasi ve dolayisiyla davraniglarin1 kontrol etmesi anlamina gelmektedir. Kendini

tanimayan birey ise ¢evresinin etkisiyle yonetilmeye miisaittir.

Dinlenin ve rahatlayin: Calisan bireyin olumsuz duygular1 sonucunda korku, stres ve
kaygi meydana gelmektedir. Bu tiir olumsuz duygular1 yasayan ¢alisan tedirginlik hisseder.
Tedirginlik, kisinin bazen terlemesi ya da iisiimesi seklinde ortaya c¢ikar. Calisan bireyin
olumsuz duygularini, diisiincelerini, kontrol edememesi rahatlamak istemesini ve sikici
durumdan kurtulmaya ¢aligmasini tetiklemektedir. Dolayisiyla oOrgiitiin verilen aralarda

calisanina dinlenme ve rahatlama imkan1 saglamasi ¢ok dnemlidir.

Hobiler edinin, arkadaslarinizla zaman gec¢irin: Bireyin hobi edinip arkadaglariyla
vakit gecirmesi yogun g¢alisma ortamindan, agir calisma yiikiinden, stresten uzaklagmasini
saglar. Bireyin hayatinda iistesinden gelmek zorunda kaldig1 seylerin disinda eglendigi, zevk
aldig1 etkinliklerde bulunmasi bireyin hayatina renk katarak hayatini daha yasanilir kilar.

Boylesine mutlu bir hayat, bireyin tiikenmislik sendromuyla karsilasmasini engeller.

Isinizi degistirin: Tiikenmislik calisma atmosferi ile bireyin etkilesim icinde oldugu
bir durumdur. Calisanlarin is degistirmesi tiikenmisligi engellemede yetersiz kalabilir. Bu
yilizden ¢aligma yiikii, denetim, ddiillendirme, aidiyet duygusu, orgiitsel adalet ve degerler gibi
faktorleri bireyin yeni isinde goz oniinde bulundurmasi gerekmektedir (Maslach, 1982, s. 90-

107).
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1.2.6.2. Organizasyon Diizeyinde Basa Cikma Stratejileri

Organizasyon diizeyinde basa ¢ikma stratejileri iki sekilde agiklanabilmektedir.

1.2.6.2.1. Devlet Yénetimince Yapilmasi Gerekenler

Ulkemizde hizmet veren kurumlarin g¢agdas yonetim ilkelerine uygun olarak
teskilatlanmas1 i¢in ¢alisanlarin gorevlerini ve yetkilerini belirleyen gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi ve yasama gecirilmesi gerekmektedir. Demokratik, yatay
sorumluluk ve yetkileri paylastiran yonetim yaklagimi benimsenmelidir. Uygulanmakta olan
odiill kaynaklarmin arttirllmasi, uzun ¢alisma saatlerinin kisaltilmasi, yetersiz {icret
probleminin ¢dziilmesi, tatil ve sosyal aktivite olanaklarinin ¢ogaltilmasi, personel yetersizligi
sorununun giderilmesi gerekmektedir (Kagmaz, 2005, s. 31). Ayrica c¢alisanlart yoneten
yoneticiler belirlenirken liyakat ve ehliyet sartlarin1 saglayan, adalet duygusu gelismis, gorev
ve yetkilerini kotiiye kullanmayan bireylerden segilebilir. Layik goriilen yoneticiler deneme
siiresine tabi tutulabilir. Bu siireci basariyla tamamlayanlar goérevlerine devam eder ve
odiillendirilebilir. Basarisiz olanlar ise tekrardan yonetici olarak gorevlendirilmemeli ve

mumkinse cezalandirilmalidir.

1.2.6.2.2. Is Yeri Yéneticilerince Yapilmasi Gerekenler

Is yerindeki verimliligi, kaliteyi ve performans: arttirabilmek igin 6ncelikle is yerinde
calismakta olan bireylerin tiimiiniin katilim gdsterebilecegi etkinlikler c¢alisanlarin goriisleri
de alinarak planlanmali ve uygun atmosfer olusturulmalidir. Bu tarz programlar sunan
organizasyonlarin arastirilmasi, c¢alisanlarin aktif katilim saglayip saglamamalari ya da
calisanlar1 hangi etmenlerin etkilediginin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica bu duruma
yonetimin bakis a¢is1 da dnem arz etmektedir (Tavazar ve dig. 2018, s. 59). Bu dogrultuda;
gorev tanimlamalar1 agik, net ve anlasilir olmalidir. Calismaya yeni baslayan bireyin
yabancilik yagamamasi i¢in gerekli hazirlik programina katilimi ve rehberligin saglanmasi
gerekmektedir. Caligma atmosferi ve yapilmakta olan is, calisanin gereksinimlerine gore
sekillendirilmelidir. Departmanlarin 6zelliklerine ve ihtiyacina uygun istthdam plani
yapilmalidir. Diizenli takim toplantilart gergeklestirilmesi sonucunda takim ruhunun olusmast
saglanmalidir. Calisanlarin teklifleri ve elestirilerinin dinlenmesi, problemleri ¢c6zmede kalic
mekanizmalarin olusturulmasi, problemlerin ortaya ¢iktig1 ilk anda ele alinmasi, yoneticilerin
calisan1 destekledikleri, calisanin sikintili bir durumla karsilastiginda rahatlikla kendilerinden
yardim alabilecekleri, yine calisanlarin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i ve siirekli egitim
olanaklarinin saglanmasi, sistemdeki 6diil kaynaklarinin c¢ogaltilmasi, g¢alisanlarin bireysel

ihtiyaglarinin karsilanmasina 6nem verilmesi ve kolayliklar saglanmasi, alinan ortak kararlara
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katilimin saglanmasi gerekmektedir. Hosgoriilii, esnek, adaletli, katilimci bir yonetim anlayisi
ve dinleyen, deger veren bir yonetici, tilkenmisligin engellenmesi ve giderilmesinde 6nem arz

etmektedir (Kagmaz, 2005, s. 31).

1.2.7. Mesleki Tiikenmislik ile ilgili Yapilan Aragtirmalar

1999-2002 yillar1 arasinda, Ozdemir ve dig. (2003) tarafindan dis hekimligi
fakiiltesinde gorev yapmakta olan akademik personelin tiikkenmislik durumlar1 incelenmistir.
Inceleme sonucunda akademik personelin tiikenmislik degerlerinde anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Bunun yani sira cinsiyet ve akademik unvan yoniinden de tiikenmislik

seviyesinde herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Ogretmenlerin  mesleki tiikenmislik durumlarinin  farkli  degiskenler agisindan
incelenmesi isimli arastirma, Polat ve dig. (2012) tarafindan yapilmistir. Bu calisma
gostermistir ki 6gretmenlerin, cinsiyet durumlarina goére mesleki tiikenmislik diizeylerinin
farklilagmamasina ragmen, okulda gorev yapmakta olan 6gretmen mevcuduna, 6gretmenlerin
medeni durumlarina, yasina ve mesleki tecriibelerine gére mesleki tiikenmislik diizeylerinde

farklilagmanin oldugu tespit edilmistir.

Akcamete ve dig. (2001) tarafindan 6gretmenlerde tiikenmislik, is doyumu ve kisilik
isimli arastirmada, dezavantajli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler ile dezavantajli 6grencilerle
calismayan oOgretmenlerin tiikkenmislik diizeylerini aragtirmiglardir. Calisma sonucunda,
dezavantajli olmayan 6grencilerle calisan 6gretmenlerin tiilkenmislik boyutunun dezavantajli

ogrencilerle ¢aligan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi isimli
arastirmada, Ogretmenlerin yasimin, duygusal tikenme alt boyutunu ve duyarsizlagsma alt
boyutunu etkiledigini, 6gretmenlerin egitim seviyesi diistiikce duygusal ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda tiikenme diizeyinin yiikseldigini tespit etmislerdir. Ogretmenlerin amirlerinden
takdir gérmelerinin, 6grenci mevcudunun, 6gretmenlerin mesleklerini isteyerek yapmalarinin,
ogretmenlikten hissettikleri manevi doyumun duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel

basar1 alt boyutlarini etkiledigini saptamiglardir (Cemaloglu ve Sahin, 2007).

Naktiyok ve Karabey (2005), tiikkenmislik sendromu ve iskoliklik isimli arastirma
sonucunda, yoneticilik gorevi olanlarda, yasga biiyiik olanlarda ve doktor Ogretim {iiyesi
unvanina sahip olan Ogretim {iiyelerinde tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Ancak, cinsiyet ve gelir diizeyi bakimindan 6gretim {iyelerinin tiikenmislik

diizeylerinde 6nemli bir farkliligin olmadig: belirtilmistir.
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Tilikenmislik sendromuyla ilgili akademisyenler {izerinde yapilan arastirma sonucunda,
akademik personelin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlar1 bakimindan orta
diizeyde, kisisel basar1 alt boyutu bakimindan ise yiliksek diizeyde tiikenmislik yasadiklar
saptanmistir (Ardi¢ ve Polatci, 2008)

Liselerde ve ilkogretim okullarinda gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin
tiikenmislik diizeyleri ile i3 doyum diizeylerini arastiran Gencay (2007), bu kurumlarda
calisan beden egitimi dgretmenlerinin giinliik ¢alisma stireleri ile is doyumlar1 ve tiikenmiglik
diizeyleri arasinda iligski oldugu tespit edilmistir. Buna karsin i doyum diizeyi yiikseldikge,

tiikenmislik diizeylerinin azaldig1 saptanmustir.

Budak ve Siirgevil (2005), tarafindan “Tiikenmislik ve Tiikenmisligi Etkileyen
Orgiitsel Faktorlerin Analizine Iliskin Akademik Personel Uzerinde Bir Uygulama” isimli
arastirmalarinda, duygusal tilkenme ve duyarsizlagma alt boyutlar1 diizeylerinin diisiik, kisisel
basar1 alt boyutu diizeyinin ise yiliksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica akademisyenlerin
tilkkenmislik diizeylerinin, tasidiklar1 unvanlara gore farklilik gosterdigini ancak tiikkenmislik

diizeylerinin az oldugunu belirtmislerdir.

Ortaokul 6gretmenlerinin is doyumlarmin mesleki tiikkenmislik diizeylerine etkisiyle
ilgili arastirma sonucunda, ortaokul &gretmenlerinin en ¢ok duygusal tilkenme boyutunda
sonrasinda ise sirasiyla kisisel basar1 ve duyarsizlasma boyutlarinda tiikenmislik yasadiklar
sdylenebilir. Ogretmenlerin duygusal tiikkenme boyutu “orta” diizeyde iken; duyarsizlagsma ve
kisisel basar1 boyutlar1 “diisiik” diizeydedir. Ayrica 6gretmenlerin bransina, kidemine, egitim
durumuna, ¢ocuk sayisina, ¢aligilan okuldaki hizmet yilina ve gorev yaptiklar: okulun sosyo-
ekonomik durumuna gore tiikenmislik diizeylerinde; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve

kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Diri ve Kiral, 2016).

Beden egitimi o6gretmenlerinin farkli degiskenlere gore tiikenmislik diizeylerinin
incelenmesi isimli aragtirma sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin tiikenmislik
diizeylerinin meslekteki hizmet yili, gorev yaptigi okul sayis1 ve gorev yerine gore
degismedigini gosterirken Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yas degiskenine gore
anlamli bir sekilde farkhilagtigt gorilmiistir. Ancak beden egitimi Ogretmenlerinin
tikenmiglik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore degismedigini gostermistir

(Tiirkgarpar, 2011).

Beden egitimi Ogretmenlerinin  tiikkenmislik  diizeylerinin ~ saptanmasit  ve

karsilagtirilmast isimli arastirma sonucunda, beden egitimi Ogretmenlerinin tiikenmislik
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diizeyleri duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda diisiik iken, kisisel basar1 alt
boyutunda yiiksektir. Ayrica beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetlerine, medeni
durumlarina gore tiikkenmislik diizeylerine bakildiginda, 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri

arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir (Kelgokmen ve dig. 2016).

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin duygusal zeka ile mesleki tiikkenmislik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesiyle ilgili yapilan ¢alisma sonucunda, ¢alismaya
katilan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve alt boyutlarinin
cinsiyet, yas ve medeni durum degiskenlerine gore anlamli olarak degismedigi
goriilmekteyken, calismaya katilan beden egitimi O6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin ve alt boyutlarinin meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gore anlamli olarak

degistigi gortilmektedir (Adilogullar1 ve Gencay, 2016).

Calisanlarin Is Doyumlar1 ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliskiler:
Ogretmenler Uzerine Ornek Bir Uygulama, seklindeki arastirma sonucunda, duygusal
tilkkenme alt boyutunun, is doyum diizeyinin artmasi halinde duygusal tiikenmislik diizeyinin
azalmasi ya da duygusal tiikenmislik diizeyinin artmasi halinde is doyum diizeyinin azalmasi
on goriilmektedir. Kisisel basarisizlik alt boyutunun, isin kendisinden duyulan doyum
diizeyinin artmasi halinde kisisel basarisizlik hissinin azalacagi ya da kisisel basarisizlik hissi
diizeyinin artmasi halinde is doyum diizeyinin azalacagi 6n goriilmektedir. Duyarsizlasma alt
boyutunda, is doyum diizeyinin artmasi halinde duyarsizlasma diizeyinin azalmasi ya da
duyarsizlasma diizeyinin artmasi halinde is doyum diizeyinin azalmasit 6n goriilmektedir

(Ertiirk ve Kececioglu, 2012).

Cinar (2015) tarafindan, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri Ogretmenlerinin Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Farkli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi seklindeki arastirma sonucunda, DKAB ve IHL meslek dersleri
Ogretmenlerinin i doyumu boyutlart arasinda pozitif yonli bir iliski varken, mesleki
tilkenmisgligin kisisel basar1 alt boyutu ile duygusal tilkenme ve duyarsizlasma alt boyutlari
arasinda negatif yonlii bir iliski saptanmistir. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri ve mesleki
tilkenmislik diizeyleri arasinda kisisel basar alt boyutu agisindan pozitif yonde iliski varken,
mesleki tiikkenmiglik alt boyutlarindan duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma ile ise negatif
yonlii anlamli bir iliski saptanmustir. Buna gére DKAB ve IHL meslek dersleri

Ogretmenlerinin i doyumlar arttik¢ca mesleki tiikenmislikleri azalmaktadir.
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleklerinden Beklentileri ve Mesleki
Tiikenmislik Algilar1 ismiyle yapilan nitel arastirma sonucunda, kendisiyle miilakat yapilan
mesleki tiikenmislik diizeyi digerlerinden yiiksek DKAB 6gretmenlerinin énemli bir kisminin
s0z konusu hedeflerine ulasma durumlarina iligkin kanaatlerinin olumsuz oldugu ve bu
nedenle c¢alisma sevklerini zamanla kaybettikleri anlagilmistir. Kendisiyle miilakat yapilan
mesleki tiikenmiglik diizeyi digerlerinden diisik DKAB 6gretmenleri ise sdz konusu
hedeflerine biiyiik Ol¢iide ulastiklar1 kanaatinde olduklarint ve bu nedenle kendilerini
vicdanen rahat ve huzurlu hissettiklerini, yaptiklari ¢alismalardan zevk aldiklarini, mesleki

caligsmalara daha iyi motive olabildiklerini belirtmislerdir (Bayrakdar, 2014).

[Ikdgretim okulu Ogretmenlerinin  mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile orgiitsel
vatandasglik davraniglar1 arasindaki iligki isimli arastirma sonucunda 6gretmenlerin nadiren de
olsa duygusal tiikkenme ve duyarsizlagma yasadiklari, kisisel basarilarina iliskin algilarinin ise
daha olumlu oldugu saptanmistir. Ayrica bu arastirmada, erkek ve bayan &gretmenlerin
tilkenmisligin duyarsizlasma boyutuna iligkin goriisleri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu
belirlenmigtir. Medeni durum degiskenine gore tiikenmisligin duyarsizlasma alt boyutunda
evli ve bekar ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamh farkliliga rastlanirken, 6gretmenlerin
tikenmislik diizeylerinin bransa gore farklilik gdstermedigi tespit edilmistir (Sezgin ve

Kiling, 2012).

1.3. Mesleki Tiikenmislik ile Rekreasyona Katilim Engeli Arasindaki
iliski

Tiikenmislik yasayan bireylerin, yaptig1 isten verim alamamasi, ise gitmek istememesi
ya da ise gec gitmesi, calistigt kurumda normalde yapabilecegi igleri zorlanarak yapmaya
baslamasi, viicudunda ¢esitli agrilar hissetmesi, benlik algisinin, saygisinin olumsuz olmasi;

yasam kalitesinin diismesine sebep olabilir. Yasam kalitesinin diismesi ise psikolojik iyi olus

diizeylerinde azalmaya sebep olabilir (Celebi, 2016).

Asik ise tikenmiglik yasanmasi durumunda, “galisanlarin kendilerini ¢ok az veya hig
katkilar1 olmayan bir diizen i¢inde bulmalari, ¢alisanlar arasinda huzursuzluklara ve
direnmelere yol agmaktadir. Calisanlarin diisiik morale sahip olmasi sonucu isi yavaslatma, isi
durdurma, asir1 Olgiide devamsizlik, c¢alisan rotasyon hizinin yiikselmesi, is veriminin
diismesi, ¢alisanlar arasinda geg¢imsizlik, is kurallarina ve yoneticilerin emir ve beklentilerine

uyum saglayamama gibi sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir” (Asik, 2010).
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Mesleki tiikenmisligi engelleyerek, rekreasyona katilim engellerini bir bir ortadan
kaldiracak strateji, yontem ve teknikler, Giizel (2016) tarafindan, profesyonel performans
gosterimi gerektirmeyen yani amatdrce ve goniillii katilimla gergeklestirilen, fakat diizenli
yapildiginda yasam kalitesini arttirmaya destek olan rekreasyonel etkinliklere katilimin
bireyler iizerinde fiziksel (dis goriiniis, zayiflik, fit olma, vb.), ve psikolojik saglik ve iyi olma
halini (benlik saygisi, kaygi, depresyon, gerginlik ve stres azaltimi, canlilik, enerji) de

sagladig: belirtilmektedir (Giizel, 2016).

Ayrica, bireyler rekreasyonel fiziksel etkinliklere aktif katilim saglayarak serbest
zamanlarin1 aktif gecirerek ozellikle biligsel ve sosyal yonden gelisimlerini destekleyici
etkinlikler ile mesgul olmalar1 sonucunda, bireylerde saglikli bir yasam, fiziksel ve zihinsel
saglhigin korunmasi, gelistirilmesi, g¢esitli kronik hastaliklarin tedavilerinin desteklenmesi,
obezitenin azaltilmasi, hareketli yasam tarzinda artis ve sosyallesme gibi sonuglari
beraberinde getirerek yasam kalitesinde de artis saglanmasi beklenmektedir (Ding ve dig.

2018).
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iKINCI BOLUM
2.1. YONTEM
Bu boéliimde aragtirma modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglar1 ve veri toplama
stireci ile toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemler iizerinde

durulmustur. Arastirilan konuya iligskin, evreni temsil eden 6rneklemden sayisal sonuglar elde

edilmistir.

2.2. Arastirma Modeli
Bu arastirmada, sosyal bilimler saha ¢alismalarinda yaygin bir sekilde kullanilan olgu
ve olaylar1 nesnel, Ol¢iilebilir ve sayisal olarak ifade edebilen aragtirma tiirii olan Nicel

aragtirma yontemlerinden, Tarama Modeli kullanilmistir.

2.3. Calisma Grubu
Aragtirmanin evrenini, Manisa ili, Turgutlu ilgesinde gorev yapmakta olan 23 ile 62

yas araligindaki 6gretmenler olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini, Manisa ili, Turgutlu ilcesinde 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda Ilkokul, Ortaokul ve Lisede gorev yapmakta olan ogretmenler olusturmaktadir.
Arastirmaya 274’1 kadin o6gretmen, 303’1 erkek Ogretmen olmak iizere toplamda 577

Ogretmen goniillii bir sekilde katilmigtir.
2.4. Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu ile Karakiiciik ve Giirbiiz (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Bos Zaman Engelleri
Olgegi ve Tiirkge uyarlama calismasi1 Ergin (1992) tarafindan yapilan Maslach Tiikenmislik
Olgegi kullanilmistir.

Katilimar Bilgilendirme Formu

Bu boliimde arastirmaya katilan Ogretmenlere calismanin kapsami hakkinda bilgi
verilmigtir. Ayrica 6gretmenlere calismadan elde edilen verilerin sadece bilimsel amagl
kullanilacagi, kisisel bilgilerin tamaminin sakli kalacag, isterlerse bu ¢alismaya katilmaktan
derhal vazgecebilecekleri belirtilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Calismada Ogretmenlerin, demografik bilgilerini tespit etmek amaciyla kullanilan

kisisel bilgi formunda, yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, gorev yapilan okul yeri

37



ve tiirii, haftalik ortalama ders saati gibi sorular sorulmustur. Bunun yan1 sira 6gretmenlere,

serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumlari konularinda sorular yoneltilmistir. (Ek 3).
Mesleki Tiikenmislik Olcegi;

Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmis olan Maslach Tiikenmislik Olcegi,
22 madde ve li¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; duygusal tilkenme, duyarsizlasma
ve kisisel basaridir. Tiirkge uyarlama calismast Ergin (1992) tarafindan yapilmis ve alt
boyutlarin Cronbach-Alpha katsayilarinin duygusal tiikkenmede, 0.87, duyarsizlasmada, 0.63
ve kisisel basarida 0.74 oldugu belirtilmistir.

Ogretmenlerin  bulundugu orneklem grubunda &lcegin gecerlilik ve giivenirlilik
calismast ilk kez Girgin (1995) ile Sucuoglu ve Kuloglu (1996) tarafindan ayr1 ayri
yapilmustir. Girgin’in  yapti§1 arastirma sonucunda mesleki tiikkenmislik 6l¢eginin
giivenirliligini tespit edebilmek icin, test-tekrar test yontemi ve i¢ tutarlik katsayisinin
hesaplanmast yontemlerini kullanilmistir. Yapilan test-tekrar test yontemi ile duygusal
tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlar1 i¢in elde edilen giivenirlilik
katsayilarinin sirasiyla 0.86, 0.68 ve 0.83 bulunmustur. Olgegin giivenirliligini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen bir diger islemde ise alt boyutlarin Cronbach-Alpha katsayilarina
bakilmis ve sonu¢ duygusal tilkenmede, 0.87, duyarsizlagsmada, 0.63 ve kisisel basarida 0.74
bulunmustur (Giindiiz, 2005, s. 157).

Sucuoglu ve Kuloglu'nun yaptigi caligmalarda ise mesleki tiikkenmislik 6l¢eginin
giivenirlilik ¢aligmasi i¢in Cronbach-Alpha katsayilari hesaplanmis ve testi yarilama teknigi
kullanilmigtir. Buna gore mesleki tiikenmislik 6lgeginin alt boyutlarinin Cronbach-Alpha
katsayilar1 duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari i¢in sirastyla; 0.82, 0.73 ve 0.60
oraninda bulunmustur. Testi yarilama yontemi sonucunda elde edilen giivenirlilik katsayilar
ise sirastyla duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basart icin 0.77, 0.75 ve 0.42
oraninda oldugu goriilmiistiir (Giindiiz, 2005, s. 157). Bu aragtirmada giivenirlilik katsayilari
duygusal tiikenme i¢in 0.85, duyarsizlasma i¢in 0.77 ve kisisel basar1 i¢in 0.76 bulunmustur.

(Tablo 2). Mesleki tiikenmigliligin genel giivenirliliginin ise 0.86 oldugu goriilmiistiir.

Gegerlilige yonelik yapilan analiz sonucunda Ergin (1992) tarafindan dlgegin yedili
derecelendirme bi¢iminin Tiirk kiiltiiriine uygun olmadigini ve besli derecelendirmenin daha
kullamish oldugunu belirtmistir. Olgegin yap1 gecerliligini bulmak igin yapilan calismada

varimax rotation yontemi uygulanmis ve sonugta, iic temel faktoér ortaya ¢ikmistir. Bu da,
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mesleki tiikkenmislik dlgeginin Tiirkge’ye uyarlamasimin, dzgiin Ingilizce uyarlamasiyla tutarli

oldugunu gostermistir (Giindiiz, 2005, s. 157).

Tablo 2: Mesleki Tiikenmislik Olcegi Giivenirlik Katsayilar

Orijinal ¢calisma  peoyeut arastirma icin

Faktorler

Giivenirlik () Giivenirlik (o)
Duygusal Tiikenmislik 0.83 0.85
Duyarsizlasma 0.65 0.77
Kisisel Basart 0.72 0.76

Alanyazinda mesleki tiilkenmisligin  siirekli bir degisken olarak diisiik,
orta ve yliksek diizeylerde yasanan bir kavram oldugu goriilmektedir (Izgar, 2003: 90).
Tablo 3’de goriildiigii gibi olgek alt boyutlarinin puan ortalamalarinin yorumlanmasinda, (1 -
2.33) arasinda ise diisiik diizeyde tiikenmislik, (2.34 - 3.66) arasinda ise orta diizeyde
tilkenmislik, (3.67 - 5) arasinda ise yiiksek diizeyde tiikenmislik seklindedir (Arabaci ve Akar,
2010, s. 82-83; Yegin, 2014, s. 320). Mesleki tikenmislik ol¢ceginden elde edilen puanlarin

yorumlanmasinda Tablo 3’deki puan araligi kullanilmistir.

Tablo 3: Mesleki Tiikenmislik (")lg:egi Ortalama Puan Arahg Tablosu

Olcek Ortalama Puani Mesleki Tiikenmislik Diizeyi
1,00 - 2,33 Diisiik
2,34 - 3,66 Orta
3,67 —-5,00 Yiksek

Bos Zaman Engel Olcegi

Ogretmenlerin serbest zamanlarinda etkinliklere katilminin 6niindeki engelleri
Ogrenci algisina gore belirlemede Alexandris ve Carroll (1997) tarafindan gelistirilen,
Karakiigiik ve Giirbiiz (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, Giirbiiz ve dig. (2012)

tarafindan dogrulayic1 faktor analizi ile faktor yapist yeniden test edilen “Bos Zaman
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Engelleri Olgegi-18” (Ek 4) veri toplama araci olarak kullamlnustir. Bu arastirmada
kullanilacak 6l¢ek formu ise 18 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; Birey
Psikolojisi, Bilgi Eksikligi, Tesis Yetersizligi, Arkadas Eksikligi, Zaman Eksikligi ve ilgi
Eksikligi seklindedir. Giirbiiz ve dig. (2012) tarafindan yapilmis ve alt boyutlarin Cronbach-
Alpha katsayilarinin birey psikolojisinde, 0.77, bilgi eksikliginde, 0.86, tesis yetersizliginde
0.80, arkadas eksikliginde 0.81, zaman eksikliginde 0.65 ve ilgi eksikliginde 0.76 oldugu
belirtilmistir. Ayrica bos zaman engelinin genel giivenirliliginin ise 0.85 oraninda oldugu
aciklanmistir. Bu arastirmada ise giivenirlilik katsayilar1 birey psikolojisi i¢in 0.64, bilgi
eksikligi i¢in 0.83, tesis yetersizligi i¢in 0.79, arkadag eksikligi i¢in 0.85, zaman eksikligi i¢in
0,61 ve 1ilgi eksikligi icin 0.76 bulunmustur. (Tablo 4). Bos zaman engelinin genel

giivenirliliginin ise 0.82 oldugu saptanmustir.

Tablo 4: Bos Zaman Engel Olcegi Giivenirlik Katsayilari

Orijinal ¢calisma  peyeyt arastirma icin

Faktorler
Giivenirlik (@) Giivenirlik (o)

Birey Psikolojisi 0.77 0.64
Bilgi Eksikligi 0.86 0.83
Tesis Yetersizligi 0.80 0.79
Arkadas Eksikligi 0.81 0.85
Zaman Eksikligi 0.65 0.61
Ilgi Eksikligi 0.76 0.76

Tablo 5°de goriildiigii gibi oOlgek alt boyutlarinin  puan ortalamalarinin
yorumlanmasinda d6gretmenlerin engelenmislik diizeyleri acisindan (1 - 1.74) arasinda ise
kesinlikle 6nemsiz, (1.75 - 2.49) arasinda 6nemsiz, (2.50 — 3,24) arasinda 6nemli, (3.25 —
4,00) arasinda ise c¢ok Onemli diizeyde engellenmislik seklinde kullanilmistir (Oguz ve
Karakus, 2017, s. 1836; Ozdogru ve Aydin, 2012, s. 361). Bos zaman engel &lgeginden elde

edilen puanlarin yorumlanmasinda Tablo 5’deki puan araligi kullanilmustir.
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Tablo 5: Bos Zaman Engel Olcegi Ortalama Puan Arahgi Tablosu

Olcek Ortalama Puani Bos Zaman Engeliyle Karsilasma Diizeyi
1,00 — 1,74 Kesinlikle Onemsiz
1,75 - 2,49 Onemsiz
2,50 — 3,24 Onemli
3,25-4,00 Cok Onemli

2.5. Verilerin Toplanmasi

Manisa Valiliginin onay: (Ek 1), 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Turgutlu ilce Milli
Egitim Miidiirliigii’niin izni dogrultusunda ders saatlerini engellemeyecek sekilde Manisa ili,
Turgutlu Ilgesinde bulunan Ilkokul, Ortaokul ve Liselerde gérev yapmakta olan dgretmenlere
Bos Zaman Engel Olgegi ve Mesleki Tiikenmislik Olgegi uygulanmustir. Arastirmact
tarafindan toplanan anket formlari, kontrol edilerek yanlis veya eksik doldurulanlar
arastirmaya dahil edilmeden, 0gretmenlere uygulanan anketlerin gecerli ve kabul edilebilir

nitelikte olanlar1 (577), degerlendirilmek {izere bilgisayar ortamina aktarilmistir.

2.6. Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20 (IBM SPSS Base) paket programi kullanilmistir.
Verilerin istatistiksel gosterimlerinde frekans, aritmetik ortalama, yiizde ve standart sapmaya
yer verilmistir. Olgegin alt boyutlar1 icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ve bagimsiz
gruplar i¢in t-Testi uygulanmigtir. Daha sonra, iliskisiz gruplar arasinda parametrik verileri
kiyaslamak amaciyla tek yonlii varyans analizi (Anova) yontemi kullanilmistir. Ayrica Bos
Zaman dlgegi alt boyutlari ile Mesleki Tiikenmislik Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskilerin
tespitinde Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Anlamhilik diizeyi p<0,05 olarak kabul

edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
3. BULGULAR
Bu boliimde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik o6zelliklerine iliskin
bulgularin frekans, yiizde ve aritmetik ortalama dagilimlart ile 6gretmenlerin bos zaman
engelleri ve mesleki tiikenmislik diizeyleri ortalamalarinin demografik degiskenlere iliskin
farkin1 gosteren One Way Anova test sonuglar1 yer almaktadir. Ayrica bos zaman engelleri ve

mesleki tiikenmislik diizeyi alt boyutlar1 arasindaki iliskilerin tespitinde Pearson Korelasyon

analizi kullanilmistir.
3.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleriyle ilgili bulgularin yiizde ve

frekans dagilimlar1 gdsterilmistir. Bu ¢alismaya toplam 577 6gretmen katilim gostermistir.

Tablo 6: Demografik Verilere iliskin Frekans ve Yiizde Tablosu

Demografik Ozellikler Say1 Yiizde (%)
L. Kadin 274 47,5
Cinsiyet
Erkek 303 52,5
. Evli 475 82,3
Medeni Durum
Bekar 102 17,7
30 ve Alt1 69 12,0
31-35 134 23,2
Yas 36-40 122 21,1
41-45 107 18,5
46 ve Uzeri 145 25,1
0-5 Y1l 72 12,4
) 6-10 Y1l 98 17,0
Mesleki Kidem
11-15 Y1l 132 22,9
16 Yil ve Uzeri 275 47,7
Ilkokul 130 22,5
OKul Tiirii Ortaokul 182 31,5
Lise 265 46,0
) Yeterli 120 20,8
Serbest Zaman Ile Ugras:
Durumu Kismen 306 53,0
Yetersiz 151 26,2
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Tablo 6° da yer alan veriler cinsiyet durumlar1 agisindan incelendiginde,
arastirmaya katilan 577 6gretmenden, 274’1 kadin, 303 iiniin ise erkek oldugu goriilmektedir.
Cinsiyet dagiliminin toplam 6gretmen icindeki payina bakildiginda, erkek Ogretmenlerin
arastirmamiza konu olan gozlem igerisindeki payinin (%52,5) kadin Ogretmenlerin ise
(%47,5) oldugu goriilmektedir. Bu degerler sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin

cinsiyet dagiliminin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Medeni durumlart acisindan incelendiginde, arastirmaya katilan 577
ogretmenden, 475 (%82,3) Ogretmenin evli, 102 (%17,7) 6gretmenin ise bekar oldugu
goriilmektedir. Medeni durum dagilimina bakildiginda arastirmaya konu olan 6gretmenlerin

bliyiik ¢ogunlugunun evli oldugu goriilmektedir.

Yas durumlarmma bakildiginda (69) Ogretmenin 30 yas ve altinda, (134)
Ogretmenin 31-35 yas aralifinda, (122) 6gretmenin 36-40 yas araliinda, (107) 6gretmenin

41-45 yas araliginda ve (145) 6gretmenin 46 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir.

Mesleki kidemleri acisindan incelendiginde 275 (%47,7) 6gretmenin 16 yil ve
tizerinde, 132 (%22,9) 6gretmenin 11-15 yil, 98 (%17,0) 6gretmenin 6-10 yil, 72 (12,4)

ogretmenin ise 0-5 y1l mesleki tecriibeye sahip olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirleri incelendiginde
ogretmenlerin 130 (%22,5)’inin ilkokulda, 182 (%31,5)’unun ortaokulda ve 265 (%46)’sinin

lisede ¢alistiklar goriilmiistiir.

Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleriyle ilgilenme, ugrasi durumlarina
bakildiginda, 306 (%53,0) oran ile kismen, 120 (%20,8) oran ile yeterli ve 151 (%26,2) oran

ile yetersiz diizeyde oldugunu gostermektedir.

3.2. Ogretmenlerin Serbest Zaman Engel Diizeylerine Yonelik Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet durumlarina gore serbest zaman engel
diizeylerine yonelik aciklamalar agagida verilmistir.

3.2.1. Cinsiyet Durumlarina Gore Serbest Zaman Engel Diizeylerinin Karsilastirilmasina iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine goére serbest zaman engeli

diizeylerinin karsilastirilmasina iligskin bulgular Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7: Arastirmaya katilan katihmcilarin cinsiyet degiskenine gore serbest zaman
engeli diizeylerinin Kkarsilastirilmasina ait Independent t testi sonuc¢larina iliskin
bulgular

.. . t-Testi
Degisken Cinsiyet N X Ss
t Sd p
Kadin 274 2,6485 54761
Birey Psikolojisi 2,492 574,948  .013*
Erkek 303 2,5283 .61145
Kadin 274 277607 65961
Bilgi Eksikligi ,641 575 522
Erkek 303 2,7244 69597
Kadin 274 3,0620 .61322
Tesisi Yetersizligi -1.164 575 245
Erkek 303 3,1189 .56034
Arkadas Kadin 274 2,6742 70139
Eksikligi -.178 575 859
Erkek 303 2,6842 63874
Kadin 274 22492 76074
Zaman Eksikligi -2.684 575 .007*
Erkek 303 2,4222  .78489
) Kadin 274 25555 .62698
Ilgi Eksikligi 865 575 387
Erkek 303 2,5085 .67049
Serbest Zaman Kadin 274 2,8041 .37481
Engel (Toplam) 958 575 338
Erkek 303 2,7745 36707

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 7’ye bakildiginda, Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore serbest zaman engel
diizeylerine yonelik puanlarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz Orneklem t-Testi sonucunda “Birey Psikolojisi” [t(574,948) = 2,492, p<.05],
“Zaman Eksikligi” [t(575) = -2.684, p<.05] alt boyutlarina iliskin 6gretmen engellenme
durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Ancak “Bilgi Eksikligi”
[t(575) = ,641, p<.05], “Tesis Yetersizligi” [t(575) = -1.164, p<.05], “Arkadas Eksikligi”
[t(575) = -.178, p<.05] ve “Ilgi Eksikligi” [t(575) = .865, p<.05] alt boyutlarna iliskin
O0gretmen engellenme durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir.
Serbest zaman engelinin tamamina yonelik kadin ve erkek 6gretmen engellenme durumlari

arasinda da anlamli bir farklilik gériilmemistir [t(575) = .958, p <.05].
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3.2.2. Medeni Duruma Gore Serbest Zaman Engel Diizeylerinin Karsilastirilmasina iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore serbest zaman
engel diizeylerinin karsilastirilmasina iligkin bulgular Tablo 8’de gdsterilmistir.
Tablo 8: Arastirmaya katilan katihmcilarin medeni durum degiskenine gore serbest

zaman engeli diizeylerinin karsilastirilmasina ait Independent t testi sonuclarina iliskin
bulgular

. Medeni - tTesti
Degisken N X Ss
Durum ¢ Sd p
Evli 475 2,5970 .56690
Birey Psikolojisi 935 134,684 352
Bekar 102 2,5312  .61145
Evli 475 2,7481 .65961
Bilgi Eksikligi ,499 575 618
Bekar 102 2,7112  .69597
Evli 475 3,1123 56596
Tesis Yetersizligi 1.810 575 071
Bekar 102 2,9967 .66748
Arkadas Evli 475 2,6885 .66412
Eksikligi 702 575 483
Bekar 102 2,6373 69114
Evli 475 2,3583 .76807
Zaman Eksikligi 1.219 575 223
Bekar 102 2,2549 81942
. Evli 475 2,5402 .64288
ligi Eksikligi 751 575 453
Bekar 102 2,4869 .68405
Serbest Zaman Evli 475 2,8048 35741

Engel (Toplam) 2.061 133992 .041*

Bekar 102 2,7125 42103

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 8’e bakildiginda 6gretmenlerin medeni durumlarina gore serbest zaman engel
diizeylerine yonelik puanlarmin farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz 6rneklem t-Testi sonucunda “Birey Psikolojisi” [t(134,684) = ,935, p<.05], “Bilgi
Eksikligi” [t(575) = ,499, p<.05], “‘Tesis Yetersizligi’’ [t(575) = 1,810, p<.05], “Arkadas
Eksikligi” [t(575) = ,702, p<.05], “Zaman Eksikligi” [t(575) = 1.219, p<.05] ve “Ilgi
Eksikligi” [t(575) = ,751, p<.05] alt boyutlarina iliskin 6gretmen engellenme durumlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Ancak serbest zaman engel diizeyinin
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tamamina yonelik medeni durum agisindan 6gretmen engellenme diizeylerinde arasinda ise

anlamli bir farklilik gériilmistiir [t(133.992) =2.061, p <.05].

3.2.3. Yas Durumlarina Gore Serbest Zaman Engel Diizeyleri Alt Boyutlarinin Karsilagtirilmasina
iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeylerine iliskin
engellenme durumlarinin yas degiskenine gore birey psikolojisi, bilgi eksikligi, tesis
yetersizligi, arkadas eksikligi, zaman yetersizligi ve ilgi eksikligi alt boyutlar1 agisindan
anlamli farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 9’da verilmistir. Ayrica, yas degiskenine gbre anlamh
farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen TUKEY
testinin sonuglar1 da ayni1 tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin yas diizeyi; 30 yas ve alt1 (69
Ogretmen), 31-35 yas (134 Ogretmen), 36-40 yas (122 Ogretmen), 41-45 yas (107 Ogretmen)

ve 46 yas ve iizeri (145 Ogretmen) olmak iizere bes kategoride ele alimugtir.

Tablo 9: Yas Degiskenine Gore Serbest Zaman Engelinin Alt Boyutlarina Yonelik
ANOVA Testine iliskin Bulgular

ANOVA Testi

Ss

<

Degisken Yas N
F p Fark

30ve Alr (1) 69 2,5169  .53485 385 .819 Yok

3135 () 134 25909 63286
Birey 3640 (3) 122 26230 58281
Psikolojisi s ) 107 25708 57784
46ve Uzeri (5) 145 2,5920 57200
Toplam 577 25854 58461
0veAln (1) 69 26678 67069 831 506 Yok
3135 () 134 27354 63569
3640  (3) 122 27459 77363
Bilgi Eksikligi
41-45 (4 107 26885 .74009

46 ve Uzeri (5) 145 28180 .62473

Toplam 577 2,7416  .67861
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30ve Aln (1) 69 3,0338 .53485  .808 521 Yok

3135 () 134 20521 63286
Tesis 36-40  (3) 122 3.1093 58281
Yetersizligi -, @) 107 3,1682 57784
46ve Uzeri (5) 145 30851 57200
Toplam 577 3,918 58461

0veAln (1) 69 25121 70382 3,707  .005% 15
3135 (2) 134 2.6249 70548
Arkadas 3640 () 122 27094 64900
Eksikligh s 4 107 2609 68952
46ve Uzeri (5) 145 28358 58794
Toplam 577 2,6795  .66865

0veAln (1) 69 20773 78413 2,767  .027* 15
3135 () 134 23080 76341
Zaman 36-40  (3) 122 23689 .80837
Eksikligh o 4 107 23832 7ean2
46ve Uzeri (5) 145 24387 75179
Toplam 577 23401 77767

0veAln (1) 69 24106 .68395 3,015 018 1.5

3135 () 134 24517 70184 2:5
, 36-40  (3) 122 25000 66434

lgi Eksikligi

41445 (4 107 25460 57460

46 ve Uzeri (5) 145 2,6759  .58794

Toplam 577 2,5308 .65005

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 9°dan da anlasilacag: iizere 6gretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Birey
Psikolojisi” boyutu puanlarinin yas degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamistir [t(572) = .385, p <.05].
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Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Bilgi Eksikligi” boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamustir [t(572) = .831, p <.05].

~ 9

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Tesis Yetersizligi” boyutu puanlarinin
yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonli
varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamastir [t(572) = .808, p <.05].

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Arkadas Eksikligi” boyutu puanlarmin
yas degiskenine gore farklilagip farklilasmadigimi belirlemek i¢in uygulanan tek yonli
varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur [t(572) = 3,707, p <.05]. Test sonucuna gore, anlamli farklilik 30 yas ve alt1

Ogretmenler ile 46 yas ve lizeri 6gretmen goriisleri arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Zaman Eksikligi” boyutu puanlarinin
yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonli
varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur [t(572) = 2,767, p <.05]. Test sonucuna gore, anlamh farklilik 30 yas ve alt1

ogretmenler ile 46 yas ve iizeri 6gretmen goriisleri arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Ilgi Eksikligi” boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
[t(572) = 3,015, p <.05]. Test sonucuna gore, anlaml1 farklilik 30 yas ve alti 6gretmenler ile
46 yas ve lizeri 6gretmenler ve 31-35 yasta olan 6gretmenler ile 46 yas ve lizeri 6gretmenler

arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Zaman Eksikligi” boyutu puanlarmin
yas degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonli
varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur [t(572) = 2,767, p <.05]. Test sonucuna gore, anlaml farklilik 30 yas ve alt1

Ogretmenler ile 46 yas ve lizeri 6gretmen goriisleri arasindadir.
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3.2.4. Mesleki Kidem Durumlarina Goére Serbest Zaman Engel Diizeyleri Alt Boyutlarinin
Karsilasgtirilmasina iligkin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeylerine iliskin
engellenme durumlarinin mesleki kidem degiskenine gore birey psikolojisi, bilgi eksikligi,
tesis yetersizligi, arkadas eksikligi, zaman yetersizligi ve ilgi eksikligi alt boyutlar1 agisindan
anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 10’da verilmistir. Ayrica, mesleki kidem degiskenine gore anlamli
farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen TUKEY
testinin sonuglar1 da aym tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidem siireleri; 0-5

yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16 y1l ve lizeri olmak iizere dort kategoride ele alinmustir.

Tablo 10: Mesleki Kidem Degiskenine Gore Serbest Zaman Engelinin Boyutlarina
Yonelik ANOVA Testine iliskin Bulgular

ANOVA Testi

Degisken  Mesleki Kidem N X Ss
F p Fark
0-5 Y1l (1) 72 2,6574 58669 2,524 057 Yok
6-10 Y1l (2) 98 24731 62277
Birey
Psikolojisi 11-15 Y1l (3) 132 2.6667 .54173
16 Y1l ve Uzeri (4) 275  2,5675  .58505
Toplam 577  2,5854 58461
0-5 Y1l (1) 72 27974 63570 512 674 Yok
6-10 Y1l (2) 98  2.6825 .71491
Bilgi Eksikligi  11-15 Y1l (3) 132 27197 .68404
16 Yil ve Uzeri (4) 275  2,7586  .67537
Toplam 577 2,7416 .67861
0-5 Y1l (1) 72 30926 59529 387 762 Yok
6-10 Y1l (2) 98  3.0371 .65462
Tesis
Yetersizligi 11-15 Y1l (3) 132 3.0910 .59417

16 Y1l ve Uzeri (4) 275  3,1116  .55556

Toplam 577 3,0918 .58622
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0-5 Y1l (1) 72 2,5953  .67216 2,180 .089 Yok

6-10 Y1l (2) 98 2.5600 .74136

Arkadas
Eksikligi 11-15 Y1l (3) 132 2.6894 .66052
16 Y1l ve Uzeri @) 275 2,7393  .63956
Toplam 577 2,6795 .66865

0-5 Y1l (1) 72 2,0694 76287 3,751 011% 1-4

6-10 Y1l (2) 98 2.3163 .77085

Zaman
Eksikligi 11-15 Y1l (3) 132 2.3607 .83727

16 Y1l ve Uzeri (4) 275 2,4095 .74198

Toplam 577 2,3401 77767
0-5Yil (1) 72 2,5000 76287 2,335 .073 Yok
6-10 Y1l (2) 98 2.4067 .77085

Ilgi Eksikligi  11-15 vul 3) 132 25000 .83727

16 Y1l ve Uzeri (4) 275 2,5979 74198

Toplam 577 2,5308 77767

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 10’dan da anlasilacag1 iizere Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri
“Birey Psikolojisi” boyutu puanlarinin mesleki kidem degiskenine goére farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir [t(573) = 2,524, p

<.05].

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Bilgi Eksikligi” boyutu puanlarinin
mesleki kidem degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek
yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamistir [t(573) =,512, p <.05].

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Tesis Yetersizligi” boyutu puanlarinin
mesleki kidem degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek
yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamustir [t(573) = ,387, p <.05].
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Ogretmenlerin  serbest zaman engel diizeyleri “Arkadas Eksikligi” boyutu
puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin
uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmamustir [t(573) = 2,180, p <.05].

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Zaman Eksikligi” boyutu puanlarinin
mesleki kidem durumuna gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek
yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmustur [t(573) = 3,751, p <.05]. Test sonucuna gore, anlaml farklilik 0-5 yil ile

16 y1l ve lizerinde 6gretmenlik meslegini yapanlar arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Ilgi Eksikligi” boyutu puanlarinin
mesleki kidem durumuna gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek
yonllii varyans analizi sonucunda puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamustir [t(573) = 2,335, p <.05].

3.2.5. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Okul Tiirii Durumlarina Gére Serbest Zaman Engel Diizeyleri
Alt Boyutlarinin Karsilagtirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 68retmenlerin serbest zaman engellenme diizeylerinde gorev
yaptiklar1 okul tiirii degiskenine gore birey psikolojisi, bilgi eksikligi, tesis yetersizligi,
arkadas eksikligi, zaman yetersizligi ve ilgi eksikligi alt boyutlar1 acisindan anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar,
Tablo 11°de verilmistir. Ayrica, okul tiirii degiskenine gore anlamli farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen TUKEY testinin sonuglari
da ayni tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirleri; ilkokul, ortaokul ve
lise olmak tizere ii¢ kategoride ele alinmistir.

Tablo 11: Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Serbest Zaman
Engelinin Alt Boyutlarina Yonelik ANOVA Testine Iliskin Bulgular

ANOVA Testi

Degisken Okul Tiirii N X Ss
F p Fark

flkokul (1) 130 2,5413 .58049 2,168 115 Yok

Birey Ortaokul (2) 182 2.5370 .60986

Psikolojisi

Lise (3 265 2,6403  .56606

Toplam 577 2,5854 .58461
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Ilkokul (1) 130 2,7586 .67554  ,057 .945 Yok

Ortaokul (2) 182 2.7331 .63001

Bilgi Eksikligi
Lise  (3) 265 27391 .71374
Toplam 577 27416 67861
flkokal (1) 130  3,1256 .67554 329 720 Yok
Tesis Ortaokul (2) 182 3.0713 .63001
Yetersizligi .0 5y 265 30804 71374
Toplam 577 3,0918 .67861
fikokal (1) 130  2,6989 68397 6897 .001% 23
Arkadas Ortaokul (2) 182 25342 68033
Eksikligi Liss () 265 2769 63771
Toplam 577 2,6795  .66865
fikokal (1) 130 21867 .74986 6,797 .001% 13
Zaman Ortaokul (2) 182 22689 .76148 23
Eksikligi Lise  (3) 265 24642 78528
Toplam 577 23401 77767
fikokal (1) 130 26553 58343 4303 .014*  1-2
, Ortaokul (2) 182 24377 62736
ilgi Eksikligi

Lise  (3) 265 25337 68715

Toplam 577 2,5308 .65005

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 11°den de anlasilacag1 iizere Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri
“Birey Psikolojisi” boyutu puanlarmin okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir [t(574) = 2,168, p <.05].

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Bilgi Eksikligi” boyutu puanlarinin
okul tiirtine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamistir [t(574) = ,057, p <.05].
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Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Tesis Yetersizligi” boyutu puanlarinin
okul tiirtine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamustir [t(574) =,329, p <.05].

~ 29

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Arkadas Eksikligi” boyutu puanlarinin
okul tiirtine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
[t(574) = 6,897, p <.05]. Test sonucuna gore, anlamli farklilik ortaokul ile lisede gorev

yapmakta olan 6gretmen goriisleri arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Zaman Eksikligi” boyutu puanlarinin
okul tiirline gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
[t(574) = 6,797, p <.05]. Test sonucuna gore, anlaml1 farklilik ilkokul ile lisede ve ortaokul ile

lisede gorev yapmakta olan 6gretmen goriigleri arasindadir.

~ 199

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Ilgi Eksikligi” boyutu puanlarmin okul
tiiriine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur [t(574)
=4,303, p <.05]. Test sonucuna gore, anlamli farklilik ilkokul ile ortaokulda gérev yapmakta
olan dgretmen goriisleri arasindadir.

3.2.6 Serbest Zaman Etkinlikleri ile Ugrasi Durumlarina Gore Serbest Zaman Engel Diizeyleri Alt
Boyutlarimin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeylerine iliskin
engellenme durumlarinin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi degiskenine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve
sonuclar Tablo 12’de verilmistir. Ayrica, serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi degiskenine
gore anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla
gergeklestirilen TUKEY testinin sonuglari da aynmi tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin
serbest zaman etkinlikleri ile ugrasilari; yeterli diizeyde, kismen ve yetersiz diizeyde olmak

tizere li¢ kategoride ele alinmustir.

53



Tablo 12: Serbest Zaman Etkinlikleri ile Ugrasi Durumlarina Gére Serbest Zaman
Engelinin Alt Boyutlarina Yonelik ANOVA Testine Iliskin Bulgular

Serbest Zaman ANOVA Testi

Degisken Ugrasi N X Ss

Durumu ¥ p Fark

Yeteri (1) 120 24478 61999 4447  .012%  1-3

Birey Kismen (2) 306  2.6094 57301 2-1
Psikolojisi Yetersiz  (3) 151  2,6460 56551
Toplam 577 2,5854 58461

Yeteri (1) 120 27374 70193 278 758 Yok
Bilgi Eksikligi Kismen 2) 306 2.7262  .65791
Yetersiz  (3) 151 27763 .70401
Toplam 577 2,7416  .67861

Yeteri (1) 120  3,0140 58992 2,508  .082 Yok
Tesis Kismen  (2) 306  3.1416 .56580
Yetersizigh v, 3y 151 30529 61740
Toplam 577 3,0918 .58622

Yeterli (1) 120 24769 74085 7,140  .001*  1-2

Arkadas Kismen 2) 306 2.7264 .60755 1-3
Eksikligi Yetersiz ~ (3) 151 2,7453  .69943
Toplam 577 2,6795 66865

Yeteri (1) 120 2,1162 .80848 8425  .000*  1-3

Zaman Kismen (2) 306 23486 .77468 2-1
Eksikligi Yetersiz  (3) 151 2,5007 .71921
Toplam 577 23401 77767

Yeterli (1) 120 24535 68190 1352 259 Yok
ilgi Eksikligi Kismen (2) 306 25671 .64303
Yetersiz  (3) 151 2,5188 63670
Toplam 577 2,5308 .65005

* p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 12’den de anlasilacagi iizere Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri
“Birey Psikolojisi” boyutu puanlarinin serbest zaman etkinlikleri ile ugras1 durumlarina gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda

puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur [t(574) = 4,447,
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p <.05]. Test sonucuna gore, anlamli farklilik serbest zaman etkinlikleri ile ugras1 durumu
yeterli diizeyde olan 6gretmenler ile serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumu yetersiz
diizeyde olan Ogretmenler, serbest zaman etkinlikleri ile ugragi durumu kismen olan
ogretmenler ile serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu yeterli diizeyde olan 6gretmenler

arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Bilgi Eksikligi” boyutu puanlarinmn
serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamuistir [t(574) = ,278, p <.05].

~ 19

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Tesis Yetersizligi” boyutu puanlarinin
serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamustir [t(574) = 2,508, p <.05].

~ 29

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Arkadas Eksikligi” boyutu puanlarinin
serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar bulunmustur [t(574) = 7,140, p <.05]. Test sonucuna gore, anlamli
farklilik serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu yeterli diizeyde olan ogretmenler ile
serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu kismen olan Ggretmenler ve serbest zaman
etkinlikleri ile ugras1 durumu yeterli olan 6gretmenler ile serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi

durumu yetersiz diizeyde olan 6gretmenler arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Zaman Eksikligi” boyutu puanlarinin
serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar bulunmustur [t(574) = 8,425, p <.05]. Test sonucuna gore, anlamli
farklilik serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu yeterli diizeyde olan Ogretmenler ile
serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu yetersiz diizeyde olan 6gretmenler ve serbest
zaman etkinlikleri ile ugras1 durumu kismen olan 6gretmenler ile serbest zaman etkinlikleri ile

ugrasi durumu yeterli diizeyde olan 6gretmenler arasindadir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel diizeyleri “Ilgi Eksikligi” boyutu puanlarinin

serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
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icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamistir [t(574) = 1,352, p <.05].

3.3. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerine Yonelik Bulgular ve
Yorumlar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet durumlarima goére mesleki tiikenmislik
diizeylerine yonelik aciklamalar asagida verilmistir.
3.3.1. Cinsiyet Durumlarina Gére Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilastirilmasina iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore mesleki tiikenmislik
diizeylerinin karsilastirilmasina iligkin bulgular Tablo 13’de gosterilmistir.
Tablo 13: Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki

Tﬁkenmiglik Diizeylerinin Karsilastirilmasina Ait Independent T Testi Sonuclarina
Iliskin Bulgular

o t-Testi
Degisken Cinsiyet N X Ss
t Sd p
Kadin 274 23596 .68786
Duygusal -,587 575 .557
Erkek 303 2,3939 71212
Kadin 274 1,8292 .66786
Duyarsizlasma -1,773 575 077
Erkek 303 1,9330 .73164
Kadin 274 22183 .61322
Kisisel Basar1 1.105 575 270
Erkek 303 2,1722 50405
Mesleki Kadin 274 21877 47233
Tiikenmislik -515 575 607
(Toplam) Erkek 303 22085 .49770

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 13’e bakildiginda, 6gretmenlerin cinsiyet durumlaria gére mesleki tiikenmislik
diizeylerine yonelik puanlarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek tiizere yapilan
bagimsiz drneklem t-Testi sonucunda “Duygusal” [t(575) = -,587, p<.05], “Duyarsizlasma”
[t(575) =-1.773, p<.05] ve “Kisisel Basar1” [t(575) = 1.105, p<.05], alt boyutlarina
iliskin  6gretmen tliikenme durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilmemistir. Ayrica mesleki tlikenmislik diizeyinin tamamina yonelik kadin ve erkek
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Ogretmen tiikenme durumlari arasinda da anlamli bir farklilik gériilmemistir [t(575) = -.515, p
<.05].
3.3.2. Medeni Durumlarina Goére Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilastirilmasina iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilan katilimcilarin medeni durum degiskenine goére mesleki
titkenmislik diizeylerinin karsilagtirilmasina iligkin bulgular Tablo 14’de gosterilmistir.
Tablo 14: Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore

Mesleki Tﬁ!(enmislik Diizeylerinin Karsilastirilmasina Ait Independent T Testi
Sonug¢larina Iliskin Bulgular

) o t-Testi
Degisken Medeni Durum N X Ss
t Sd p

Evli 475 23979 .68764

Duygusal 1,502 575 134
Bekar 102 2,2832 .75288
Evli 475 1,8933 .70275

Duyarsizlasma /704 575 482
Bekar 102 1,8392  .70811
Evli 475 2.1765 .47904

Kisisel Basar1 -1.824 575 .069
Bekar 102 22760 .58739
Mesleki Evli 475 22027 47849

Tiikenmislik 434 575 .664
(Toplam) Bekar 102 2,1797 .51900

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 14’e bakildiginda, 6gretmenlerin medeni durumlarina goére mesleki tiikenmislik
diizeylerine yonelik puanlarmin farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan
bagimsiz 6rneklem t-Testi sonucunda “Duygusal” [t(575) = 1,502, p<.05], “Duyarsizlagma”
[t(575) = .704, p<.05], “Kisisel Basar1” [t(575) = -1.824, p<.05], alt boyutlarma iliskin
Ogretmenlerin tilkenme durumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir.
Ayrica mesleki tiikkenmislik diizeylerinin tamamina yonelik evli ve bekar 6gretmen tiilkenme
durumlar arasinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir [t(575) = .434, p <.05].

3.33. YasDurumlarma Gore Mesleki Tilkenmislik Diizeyleri Alt Boyutlarimn Karsilastirilmasina
Iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iligkin tilkenme

durumlarinin yas degiskenine gore duygusal, duyarsizlasma, kisisel basari alt boyutlari
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acisindan anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 15°de verilmistir. Ayrica, yas degiskenine gore anlaml
farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen TUKEY
testinin sonuglar1 da ayni tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin yas diizeyi; 30 yas ve alt1 (69
Ogretmen), 31-35 yas (134 Ogretmen), 36-40 yas (122 Ogretmen), 41-45 yas (107 Ogretmen)

ve 46 yas ve iizeri (145 Ogretmen) olmak iizere bes kategoride ele alimugtir.

Tablo 15: Ogretmenlerin Yas Durumlarina Goére Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Alt
Boyutlarma Yonelik ANOVA Testine Iliskin Bulgular

ANOVA Testi

Degisken Yas N X Ss
F p Fark

30 Yas ve Alt1 (1) 69 2,2432 16774 2,341 .054 Yok

31-35 Yas 2) 134 2.2732 .69898

36-40 Yas 3) 122 2,4135 .68706

Duygusal
41-45 Yas (4) 107 24905 70035
46 Yas ve Uzeri (5) 145 2,4246 66545
Toplam 577 2,3776 70031
30 Yag ve Alt1 (1) 69 1,9478 72408 , 704 .590 Yok
31-35 Yas 2) 134 1.9276 71076
36-40 Yas 3) 122 1,8475 .69705
Duyarsizlasma
41-45 Yas 4 107 19150 66981
46 Yas ve Uzeri (5) 145 1,8200 71877
Toplam 577 1,8837 70339
30 Yag ve Alt1 (1) 69 2,3460 .56480 4,159 002* 1-4
31-35 Yas ) 134 2.2059 .52466
. 36-40 Yas 3) 122 2,2172 44461
Kisisel Basar1

41-45 Yas (4) 107 22255 45894

46 Yas ve Uzeri (5) 145 2,0681 49875

Toplam 577 2,1941 .50078

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 15’den de anlasilacagi lizere Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri

“Duygusal” boyutu puanlarinin yas degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek
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icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamaistir [t(572) = 2.341, p <.05].

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri “Duyarsizlasma” boyutu puanlarmin yas
degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamistir [t(572) = .704, p <.05].

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri “Kisisel Bagar1” boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
[t(572) = 4.159, p <.05]. Test sonucuna gore, anlaml1 farklilik 30 yas ve alti 6gretmenler ile

41-45 yas araliginda olan dgretmen goriisleri arasindadir.

3.3.4. Mesleki Kidem Durumlarina Gére Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Alt Boyutlarinin
Karsilastirilmasina iligkin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iligkin tilkenme
durumlarinin mesleki kidem degiskenine gore duygusal, duyarsizlasma, kisisel basar1 alt
boyutlar1 agisindan anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonli
varyans analizi yapilmis ve sonucglar Tablo 16’da verilmistir. Ayrica, mesleki kidem
degiskenine gore anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla
gergeklestirilen TUKEY testinin sonuglart da aynmi tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin
mesleki kidemleri; 0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 y1l ve 16 yil ve tizeri olmak iizere dort kategoride

ele alinmustir.

Tablo 16: Ogretmenlerin Mesleki Kidem Durumlarma Gore Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Alt Boyutlarina Yonelik Anova Testine Iliskin Bulgular

. . ANOVA Testi
Degisken  Meskeki Kidem N X Ss
F P Fark
Duygusal -5 v1l (1) 72 2,1574 70932 3,682  .012* 1-3
6-10 Y1l Q) 98 23046 .75325 1-4
11-15 Yil (3) 132 24224 69166

16 Y1l ve Uzeri 4) 275 2,4398 67195

Toplam 577 2,3776  .70031
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0-5 Y1l 1) 72 1,8806 .64800 1,197 310 Yok

6-10 Y1l 2 98 1.9133 77721

Duyarsizlasma 11-15 il (3) 132 19696 .72485

16 Y1l ve Uzeri “) 275 1,8327 ,67804

Toplam 577 1,8837  .70339
0-5 Yil (1) 72 22403 54543 2,500  .059 Yok
6-10 Y1l @) 98 22602 56352
Kisisel Basar1  11-15 vil () 132 22432 45046
16 Yil ve Uzeri  (4) 275 2,1348 48359
Toplam 577 2,1941 50078

* p<.05 diizeyinde anlamldir.

Tablo 16’dan da anlasilacagi ilizere Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri
“Duygusal” boyutu puanlarinin mesleki kidem durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigin
belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur [t(573) = 3,682, p <.05]. Test sonucuna
gore, anlamli farklilik 0-5 yil ile 11-15 yil ve 0-5 yil ile 16 yil ve {izerinde 6gretmenlik

meslegini yapanlar arasindadir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeyleri “Duyarsizlasma” boyutu puanlarinin
mesleki kidem durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek
yonllii varyans analizi sonucunda puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamastir [t(573) = 1,197, p <.05].

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri “Kisisel Basari” boyutu puanlarinimn
kidem durumlarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii
varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir [t(573) = 2,500, p <.05].

3.3.5. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Okul Tiirii Durumlarina Gére Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iligkin tiikenme
durumlarinin gorev yaptiklart okul tiirii degiskenine gore duygusal, duyarsizlagsma, kisisel
basar1 alt boyutlar1 acisindan anlamli farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla

tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonucglar Tablo 17°de verilmistir. Ayrica, okul tiiri

60



degiskenine gore anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek amaciyla
gergeklestirilen TUKEY testinin sonuglar1 da aymi tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 okul tiirleri; ilkokul, ortaokul ve lise olmak iizere {i¢ kategoride ele alinmistir.

Tablo 17: Ogretmenlerin Okul Tiirii Durumlarina Goére Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Alt Boyutlarina Yonelik Anova Testine Iliskin Bulgular

B ANOVA Testi
Degisken Okul Tiirii N X Ss
F p Fark
flkokul (1) 130 2,1840 .63332 9,569 .000* 1-3
Duygusal Ortaokul (2) 182 23381 68934 2-3
Lise  (3) 265 2,498 71674
Toplam 577 2,3776 70031
flkokul (1) 130 1,6984 .59770 5,960 .003* 1-2
Duyarsizlasma __ Ortaokul (2) 182 19269  .71988 1-3
Lise 3) 265 1,9449 72639
Toplam 577 1,8837 70339
flkokul (1) 130 2,1081 43465 2,722 .067 Yok
Kisisel Basar1 Ortaokul (2) 182 21995 48960
Lise 3) 265 2,2325 .53419
Toplam 577 2,1941 .50078

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 17’den de anlasilacagi ilizere Ogretmenlerin mesleki tiikenmisglik diizeyleri
“Duygusal” boyutu puanlarinin okul tiirtine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin
uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar bulunmustur [t(574) = 9,569, p<.05]. Test sonucuna gore, anlaml1 farklilik

ilkokul ile lisede ve ortaokul ile lisede gorev yapmakta olan 6gretmen goriisleri arasindadir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri “Duyarsizlasma” boyutu puanlarinin
okul tiirtine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans
analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
bulunmustur [t(574) = 5,960, p<.05]. Test sonucuna gore, anlaml1 farklilik ilkokul ile ortaokul

ve ilkokul ile lisede gorev yapmakta olan 6gretmen goriisleri arasindadir.
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Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri “Kisisel Basar1” boyutu puanlarmin okul
tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamigtir
[t(574) = 2,722, p <.05].

3.3.6. Serbest Zaman Etkinlikleri .ile Ugrasi Durumlarina Gére Mesleki Tiitkenmislik Diizeyleri Alt
Boyutlarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerine iliskin tiikenme
durumlarinin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi degiskenine gore duygusal, duyarsizlagsma,
kisisel basar1 alt boyutlar1 agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonucglar Tablo 18’de verilmistir. Ayrica,
serbest zaman etkinlikleri ile ugras1 degiskenine gore anlamli farkliliklarin hangi gruplar
arasinda olustugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilen TUKEY testinin sonuglar1 da ayn
tabloda gosterilmistir. Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasilari; yeterli diizeyde,
kismen yeterli diizeyde ve yetersiz diizeyde olmak {izere {i¢ kategoride ele alinmistir.

Tablo 18: Serbest Zaman Etkinlikleri ile Ugrasi Durumlarina Goére Mesleki
Tiikenmislik Diizeylerinin Alt Boyutlarina Yonelik Anova Testine Iliskin Bulgular

.. Serbest Zaman — ANOVA Testi
Degisken Us b N X Ss
grasi Durumu F o Fark
Yeterli (1) 120 2,1072  .67561 16,620 .000* 1-2
Duygusal Kismen (2) 306 23798 68397 13
Yetersiz (3) 151 2,5881 .68324 2-3
Toplam 577 2,3776 70031
Yeterli (1) 120 1,7766 76169 1,770 171 Yok
Duyarsizlasma Kismen (2) 306 1.9088 .68661
Yetersiz (3) 151 1,9179 .68510
Toplam 577 1,8837 70339
Yeterli (1) 120 2,1106 .04498 2,968 .052 Yok
Kisisel Basar1 Kismen (2) 306 2.1946 .02814
Yetersiz (3) 151 2,2593  .04211
Toplam 577 2,1941  .02085

* p<.05 diizeyinde anlamlidur.
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Tablo 18’den de anlasilacagi lizere Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri
“Duygusal” boyutu puanlarinin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumlarina gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur [t(574) =
16,620, p <.05]. Test sonucuna gore, anlaml farklilik serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi
durumu yeterli diizeyde olan 6gretmenler ile serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu
kismen olan Ogretmenler, serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu kismen olan
ogretmenler ile serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu yetersiz diizeyde olan
ogretmenler ve serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu kismen olan Ogretmenler ile

serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu yetersiz diizeyde olan 6gretmenler arasindadir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik diizeyleri “Duyarsizlasma” boyutu puanlarinimn
serbest zaman etkinlikleri ile ugras1 durumlarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlaml farklilik bulunmamustir [t(574) = 1,770, p <.05].

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri “Kisisel Basari” boyutu puanlarinimn
serbest zaman etkinlikleri ile ugras1 durumlarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
icin uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlaml farklilik bulunmamustir [t(574) = 2,968, p <.05].

3.4. Bos Zaman Engel ve Mesleki Tiikenmislik Alt Boyutlar1 Arasindaki
iliskinin (Pearson Korelasyon) Belirlenmesine Yénelik Korelasyon Analiz
Bulgulan

Korelasyon katsayisi, iki degisken arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemek amaciyla kullanilan bir analiz yontemidir. Korelasyon katsayis1 1.00 ile -1.00
arasinda degismektedir. 1.00 olmas1 miikemmel pozitif bir iliskiyi, -1.00 olmas1 miikemmel
negatif bir iliskiyi gosterir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0.70-1.00 arasinda
olmasi yiiksek, 0.30-0.70 arasinda olmasi orta, 0.00-0.30 arasinda olmasi diisiik diizeyde iliski
oldugu anlamina gelmektedir (Biiylikoztiirk, 2016, s:32).
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Tablo 19: Bos Zaman Engel Boyutlar1 Ve Mesleki Tiikenmislik Boyutlar1 Arasindaki
Mliskiyi Gosteren Korelasyon Analiz Tablosu

Duygusal Duyarsizlasma  Kisisel Basar "Meslel.(i .
Tiikenmislik

Birey Psikolojisi 200%* 188 079 209%*
Bilgi Eksikligi 067 046 .000 055
Tesis Yetersizligi .073 -.020 -.077 .007

Arkadas Eksikligi 212% 1393 041 186%*

Zaman Eksikligi 7447 633%% J18%* 691%*
Igi Eksikligi 081 091 -.074 .050

Bos Zaman Engel 186%* 119%* -.025 140%*

**_ Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
*. Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 19°dan da anlasilacagi lizere 6gretmenlerin serbest zaman engel durumlarinin
“Birey Psikolojisi” alt boyutu diizeyine yonelik engellenmislik durumlar1 ile mesleki
tilkenmislik diizeylerinin “Duygusal” (r=.200) ve “Duyarsizlasma” (r=.188) alt boyutlarina
yonelik tiikenmislik durumlar1 arasinda anlamli pozitif yonli diisiik diizeyde bir iligki tespit

edilmistir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel durumlarinin “Arkadas Eksikligi” alt boyutu
diizeyine yonelik engelenmislik durumlar1 ile mesleki tiikkenmislik diizeylerinin “Duygusal”
(r=.212) ve “Duyarsizlagsma” (r=.139) alt boyutlarina yonelik tiikenmislik durumlar1 arasinda

anlaml1 pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel durumlarmin “Zaman Eksikligi” alt boyutu
diizeyine yonelik engellenmislik durumlar1 ile mesleki tiikenmisglik diizeylerinin “Duygusal”
(r=.744) alt boyutuna yonelik tiikenmislik durumlar1 arasinda anlamli pozitif yonlii yiiksek
diizeyde, “Duyarsizlasma” (r=.633) alt boyutuna yonelik tiikenmislik durumlar1 arasinda
anlaml pozitif yonlii orta diizeyde, “Kisisel Basar1” (r=.118) alt boyutuna yonelik tiikenmislik

durumlar arasinda anlamli pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir.

Ogretmenlerin serbest zaman engel durumlarinin “Ilgi Eksikligi” boyutu diizeyine

yonelik engellenmiglik durumlar1 ile mesleki tiikenmiglik diizeylerinin “Duyarsizlagma”
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(r=.091) alt boyutuna yonelik tiilkenmislik durumlar1 arasinda anlamli pozitif yonlii diisiik

diizeyde bir iligki tespit edilmistir.

Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, Ogretmenlerin serbest zaman engel
durumlar ile mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda diigiik diizeyli (r=0,140), pozitif yonli
0,01 diizeyinde anlamli bir iliski mevcuttur. Ogretmenlerin serbest zaman katilim engel

diizeylerinin artmasi, mesleki tiikenmislik diizeylerini arttirmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM

4. TARTISMA

Bu c¢alismada, Manisa ili Turgutlu ilgesinde gorev yapmakta olan 577 dgretmenin
serbest zaman engel diizeyleri ile mesleki tikkenmislik diizeylerinin cinsiyet, medeni durum,
yas, mesleki kidem, gorev yaptiklart okul tiirleri, serbest zaman etkinlikleriyle ugrasi

durumlar1 arasinda farkliliklar olup olmadigina bakilarak incelenmistir.

Calisma sonucunda, 6gretmenlerin serbest zaman engel durumlart medeni durum, yas,
mesleki kidem, gorev yapmakta oldugu okul tiirii ve serbest zaman etkinlikleriyle ugrasi
diizeyleri arasinda istatistiki acidan anlamli farklilik bulunurken; O6gretmenlerin sadece
cinsiyet durumlarina gore istatistiki agidan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik durumlart yas, mesleki kidem, gérev yapmakta oldugu
okul tiirii ve serbest zaman etkinlikleriyle ugrasi diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlaml
farklilik bulunurken; Ogretmenlerin cinsiyet ve medeni durumlarina gore istatistiki acidan

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

4.1. HIPOTEZ 1: Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Serbest Zaman Engelleri Diizeyleri
Cinsiyet durumlarina gore serbest zaman engel diizeyleri arasinda istatistiki acidan
anlamli bir fark olup olmadigini tespit edebilmek icin bagimsiz iki grup i¢in Bagimsiz

Orneklem T-testi uygulanmustir.

Arastirma sonuglarinin ortalamalar1 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore
Ogretmenlerin “Birey Psikolojisi” ve “Zaman Eksikligi” alt boyutlarinda istatistiki ag¢idan
anlamli farklilhik bulunmustur. Ancak Ogretmenlerin serbest zaman engelinin tamamina
yonelik kadin ve erkek Ogretmen engellenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. (Tablo 7). Bu duruma O&gretmenlerin planladiklar1 rekreatif etkinlikler
sonrasinda yorgunluk hissetmeleri, egitim Ogretim faaliyetlerinin aksamasi ve saglik
problemleriyle karsilagsma kaygilarinin fazla olmasi, calisma siirelerinin, destekleme ve
yetistirme kurslarinin ve ders dis1 egzersiz faaliyetlerinin ¢ok fazla zamanlarmi almasi gibi

nedenlerin yani sira aileleri i¢in zaman ayirmak zorunda kalmalar1 da bu sonucu dogurabilir.

Bu sonuca gore hipotez 1 reddedilmistir. Buna gore, cinsiyet faktoriiniin serbest zaman

engelleri diizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Bu caligma ile paralel olarak, Celik (2011), Altin ve Barsbuga (2014), Lakot (2015)
tarafindan yapilan calismalar bu arastirmayi desteklemekte, cinsiyet degiskeninin serbest
zaman engellerinin istatistiki agidan anlamli bir etken olmadigimi sdylemektedir. Ancak
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Giirbiiz ve arkadaslarinin (2012), Lakot ve arkadaglarinin (2013), Sahin ve Kacabulut’un
(2014) yapmis olduklar1 c¢aligmalar sonucunda cinsiyet degiskeninin serbest zaman
engellerine anlamli bir etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica Pala ve Ding (2013) ve
Cakir, Sahin, Serdar ve Parlakkili¢ (2016)’in kamu personelinin serbest zaman engeline
yonelik yapilan arastirmada “Birey Psikolojisi” alt boyutunda anlamli farkliliklar oldugu

belirtilmistir.

4.2. HIPOTEZ 2: Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Serbest Zaman Engelleri Diizeyleri
Medeni durumlarina gore serbest zaman engel diizeyleri arasinda istatistiki agidan
anlamli bir fark olup olmadigini tespit edebilmek i¢in bagimsiz iki grup icin Bagimsiz

Orneklem T-testi uygulanmustir.

Medeni durum degiskenine gore serbest zaman engellerine iliskin alt boyutlarin hig
birinde dgretmenlerin engellenmislik diizeyleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmemistir. Buna karsin serbest zaman engel diizeyinin tamamia yonelik evli ve
bekar seklindeki medeni durumlarina iliskin 6gretmen engellenmislik diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik goriilmistiir. (Tablo 8). Dolayisiyla medeni durumlarina bakilmaksizin

Ogretmenlerin serbest zaman kisithiliklarinin oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Bu sonuca gore hipotez 2 kabul edilmistir. Buna gore, medeni durum faktoriiniin

serbest zaman engelleri diizeyini 6nemli dlglide etkiledigi sOylenebilmektedir.

Bu calisma ile paralel olarak, Dalay (2018) tarafindan yapilan g¢alismada, serbest
zaman engelleri alt boyutlarmin tiimiinde medeni durum degiskenine gore karsilastiriimasi
sonucunda bekar ve evli katilimcilar arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik olmadigi

belirtilmistir (Dalay, 2018).

4.3. HIPOTEZ 3: Ogretmenlerin Yas Durumu Degiskenine Gore Serbest Zaman Engelleri Diizeyleri
Yas durumu degiskenine bagli olarak serbest zaman engelleri diizeyleri arasinda
istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, yas degiskenine gore arkadas
eksikligi, zaman eksikligi ve ilgi eksikligi alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farklilik
bulunmustur (p<0.05). Ancak birey psikolojisi, bilgi eksikligi ve tesis yetersizligi alt
boyutlarinda istatistiki acidan anlamli farklilik bulunmamaistir (p<0.05). (Tablo 9).

Bu sonuca gore hipotez 3 de kabul edilmistir.
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Aragtirma sonuclarinin ortalamalar1 incelendiginde tesis yetersizligi alt boyutunun
haricindeki tiim alt boyutlarda yani birey psikolojisi, bilgi eksikligi, ilgi eksikligi, zaman
yetersizligi ve arkadas eksikligi alt boyutlarinda en diisiik ortalamalara sahip yas grubunun 30
yas ve alti oldugu anlagilmaktadir. Arkadas eksikligi, zaman eksikligi ve ilgi eksikligi alt
boyutlarinda anlamli farklilik 30 yas ve alt1 ile 46 yas ve istii yas gruplarindan; ilgi eksikligi
alt boyutunda ise anlamli farklilik 31-35 yas ile 46 yas ve iistii yas grup ortalamalarindan
kaynaklanmaktadir. Bunun sebebinin 30 yas ve alti yas grubu Ogretmenlerin heyecan
arayislari ile serbest zaman faaliyetlerini g¢esitlendirebildikleri ve serbest zaman engellerini

engel olmaktan ¢ikardiklar diistiniilmektedir.

Bu akademik c¢alisma ile paralellik gésteren Demir ve Demir (2007) arastirmasinda
daha diisiik yasta olan kisilerin daha fazla serbest zaman etkinliklerine katilim egiliminde
olduklarmi belirtmislerdir. Ayrica Torkildsen (2005) tarafindan serbest zaman etkinliklerine
katilimda yasin Onemli bir faktér oldugu ve yasin artmasi sonucunda serbest zaman
etkinliklerine katilimin da olumsuz etkilendigi belirtilmektedir.

4.4. HIPOTEZ 4: Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Serbest Zaman Engelleri
Diizeyleri

Ogretmenlerin mesleki kidem durumu degiskenine bagli olarak serbest zaman engel
diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigint aragtirmak i¢in tek yonli
varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere goére, mesleki kidem
degiskenine gore sadece zaman eksikligi alt boyutunda istatistiki agidan anlamli farklilik
bulunmustur (p<0.05). Ancak arkadas eksikligi, ilgi eksikligi, birey psikolojisi, bilgi eksikligi
ve tesis yetersizligi alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmamuistir (p<0.05).

(Tablo 10).
Bu sonuca gore hipotez 4 de kabul edilmistir.

Arastirma sonuglarinin ortalamalar1 incelendiginde 6gretmenlerin serbest zaman
katilim engeli agisindan sadece zaman eksikligi alt boyutunda 0-5 yil ile 16 y1l ve iizerinde
ogretmenlik meslegini yapanlar arasinda oldugu saptanmistir. Mesleki kidem degiskeninde
anlaml fark olarak ortaya ¢ikan zaman eksikligi puanlariin mesleki agidan daha tecriibeli,
kidemli ve yasli 6gretmenlerin, mesleki agidan daha tecriibesiz ve geng 6gretmenlere oranla
daha yiiksek ¢ikma sebebinin; mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin uzun zamandir egitim
kurumlarinda ¢alismalarindan kaynakli yasam mesguliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle bu tiir
etkinliklere ayiracak zamanlarinin daha az olmasi; buna karsin mesleki kidemi daha az,

tecriibesiz ve gen¢ Ogretmenlerin ise; serbest zaman etkinlikleriyle ilgili olarak zaman
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sikintis1 ve yetersizligi yasamadiklarindan ve daha fazla serbest zamana sahip olduklarindan

kaynaklandigini tahmin etmekteyiz.

Pala ve Din¢ (2013)’in kamu personelinin serbest zaman engellerine iliskin yaptig1
calismada “Arkadas Eksikligi” ve “Zaman Eksikligi” alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu
belirtilmistir. Ayrica Dalay (2018) tarafindan yapilan calismada da akademik personelin
mesleki unvan degiskenine gore zaman eksikligi alt boyutundaki analiz sonuglar1 ¢alismamizi
mesleki kidem degiskenine gore desteklemektedir. Bu anlamda Pala ve Ding (2013), Dalay
(2018) tarafindan yapilan ¢alismalar bu ¢alismanin sonuglariyla paralellik gostermektedir.

4.5. HIPOTEZ 5: Ogretmenlerin Gérev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Serbest Zaman
Engelleri Diizeyleri

Ogretmenlerin gorev yapti1 okul tiirii degiskenine bagl olarak serbest zaman engel
diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak icin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, dgretmenlerin gorev
yaptig1 okul tiiri degiskenine gore zaman eksikligi, arkadas eksikligi, ilgi eksikligi alt
boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farkliik bulunmustur (p<0.05). Ancak, birey
psikolojisi, bilgi eksikligi ve tesis yetersizligi alt boyutlarinda istatistiki a¢idan anlamli

farklilik bulunmamustir (p<0.05). (Tablo 11).
Bu sonuca gore hipotez 5 de kabul edilmistir.

Arastirma sonuglarin ortalamalar1 incelendiginde ogretmenlerin serbest zaman
katilim engeli acisindan zaman eksikligi, arkadas eksikligi ve ilgi eksikligi alt boyutlarinda
gbrev yapmakta olunan okul tiiriine gore en fazla farkliligin ortaokul 6gretmenlerinde oldugu
tespit edilmistir. Zaman eksikligi alt boyutuna gore incelendiginde ortaokul dgretmenlerinin
yani sira ilkokul dgretmenlerinin de bu farkliliga maruz kaldigi goriilmektedir. Lisede gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin ise ortalama puan araliklarina sahip olduklar1 goriilmektedir.
Ortaokulda ¢alismakta olan 6gretmenlerin lise ve ilkokulda calisan Ogretmenlere nazaran
serbest zaman engel ve kisithliklariyyla ¢ok daha fazla karst karsiya geldikleri
diistiniilmektedir. Bu durumun sebebi olarak ¢alisma zamaninin yogun olmasi, aileleriyle
zaman harcamak durumunda kalmalari, ilgi duymamalari, rutin programlarin1 bozmak

istememelerinin yani sira beraber katilacak arkadaslarinin olmamasi sdylenebilir.

Kesim (2003) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, ozellikle erkek calisanlarin
serbest zaman etkinliklerine katilmama sebebi olarak zaman eksikligi oldugu tespit edilmistir.

Bu nedenle bu ¢alismanin ¢alismamiz ile paralellik gosterdigi sdylenebilir.
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4.6. HIPOTEZ 6: Ogretmenlerin Serbest Zaman Etkinlikleri ile Ugras1 Durumlarina Gére Serbest
Zaman Engelleri Diizeyleri

Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumlarina bagl olarak serbest
zaman engel diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak
icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, serbest
zaman etkinlikleri ile ugras1 degiskenine gore birey Psikolojisi, arkadas eksikligi ve zaman
eksikligi alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Ancak bilgi
eksikligi, ilgi eksikligi ve tesis yetersizligi alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli farklilik

bulunmamistir (p<0.05). (Tablo 12).
Bu sonuca gore hipotez 6 da kabul edilmistir.

Aragtirma sonuglarinin ortalamalar1 incelendiginde 6gretmenlerin serbest zaman
katilm engeli ac¢isindan birey psikolojisi, zaman eksikligi ve arkadas eksikligi alt
boyutlarinda 6gretmenlerin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumlarina gore en fazla
farkliligin serbest zamani yeterli diizeyde oldugunu belirten 6gretmenlerde oldugu tespit
edilmistir. Birey psikolojisi alt boyutuna gore serbest zamaninin yeterli diizeyde oldugunu
belirten 6gretmenler incelendiginde, kendilerini egitim Ogretim faaliyetleri bittikten sonra
yorgun hissetmelerine, katilim saglanacak aktiviteler sonucunda sakatlanmaktan
korkmalarina, kendilerini giivende hissetmemelerine ve ciddi saglik problemleriyle
karsilagabilmelerine ragmen serbest zaman ugrasi durumlarini risk almay1 seven, tehlikeli
aktivitelerden kacinmayan, heyecan arayislar1 yiiksek kisilik yapisindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Zaman Eksikligi ve arkadas eksikligi alt boyutuna gore incelendiginde ise
serbest zamani yeterli diizeyde oldugunu belirten 6gretmenlerin ¢aligma zamanlarinin yogun
olmasina, aileleriyle zaman harcamak ve ilgilenmek durumunda kalmalarina, rutin
programlarin1 bozmak istememelerinin yani sira beraber katilacak arkadaslarinin olmamasi
gibi olumsuz durumlarla karsilasmalarina ragmen diger meslek guruplarinin calisma
sartlartyla  ve 0Ozel sektdorde c¢alisan egitim Ogretim smifindaki meslektaslariyla

kiyaslamalarindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Lakot (2015) tarafindan yapilan calisma bu arastirmayi1 desteklemekte, rekreatif
aktivitelere katilim sikligi degiskenine gére BZEO puanlarinin anlamli bir sekilde
farklilagtigin1 gostermektedir. Ayrica, birey psikolojisi, tesis ve zaman alt boyutlarinda siklik
guruplarina gore anlamli  bir farklilk oldugu c¢alismamizla paralellik oldugunu

kanitlamaktadir.
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4.7. HIPOTEZ 7: Ogretmenlerin Cinsiyet Durumlarina Gére Mesleki Tiikenmiglik Diizeyleri
Cinsiyet durumlarmma gore Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda
istatistiki acidan anlamli bir fark olup olmadigini tespit edebilmek i¢in bagimsiz iki grup i¢in

Bagimsiz Orneklem T-testi uygulanmustir.

Arastirma sonuglarinin ortalamalar1 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore
O0gretmenlerin “Duygusal”, “Duyarsizlasma” ve “Kisisel Basar1” alt boyutlarinda istatistiki
acidan anlamh farklilik bulunmamistir (p<<0.05). (Tablo 13). Bu durumun nedeninin kadin ve
erkek Ogretmenlerin mesleki tiikkenmisligi yasadigi ve tlikenmisligin {istesinden gelmeye
calistiklart ortam ve sartlarin cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin benzerlik gostermesi ile ilgili

oldugu soylenebilir.

Bu sonuca gore hipotez 7 reddedilmistir. Buna gore, cinsiyet faktdriiniin mesleki

tiikenmislik diizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Cokluk (1999), Giilliice (2006), Ozdogan (2008), Gencay ve Gencay (2011) ve
Catir’in (2014) yapmis olduklar1 ¢alismalar arastirmamizi cinsiyet degiskenine gore

desteklemektedir.

4.8. HIPOTEZ 8: Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
Medeni durumlarina gore Ogretmenlerin mesleki tlikenmislik diizeyleri arasinda
istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigin1 tespit edebilmek i¢in bagimsiz iki grup icin

Bagimsiz Orneklem T-testi uygulanmistir.

Aragtirma sonuclarinin ortalamalar1 incelendiginde medeni durum degiskenine gore
ogretmenlerin “Duygusal”, “Duyarsizlasma” ve “Kisisel Basar1” alt boyutlarinda istatistiki
acidan anlamli farklilik bulunmamistir (p<0.05). (Tablo 14). Bu durumun nedeni olarak
Ogretmenlerin medeni durumlarinin ya da bir baska deyisle evli veya bekar olmalarinin
ogretmenlik meslegine olan bagliliklari, mesleki basari, mesleki haz, mesleki verimlilik,
mesleki duyarlilik, mesleki sorumluluk, mesleki fedakarlik ve mesleki heyecan algilar

tizerinde 6nemli bir etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Bu sonuca gore hipotez 8 reddedilmistir. Buna gore, medeni durum faktoriiniin

mesleki tiikkenmislik diizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Basim ve Sesen (2006), Cavusoglu (2005), Dolunay (2002), Emlek (2005), Ertiirk ve
Kegecioglu (2012), Giindiiz (2004), Orug (2007), Otacioglu (2008), Sanli (2006) ve Tiirker’in
(2007) yapmis olduklar1 ¢aligmalar aragtirmamizi medeni durum degiskenine gore

desteklemektedir.

71



4.9. HIPOTEZ 9: Ogretmenlerin Yas Durumlarina Gére Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri

Yas durumu degiskenine bagl olarak mesleki tiilkenmislik diizeyleri arasinda istatistiki
acidan anlaml bir fark olup olmadigini aragtirmak i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, yas degiskenine gore sadece kisisel basari alt
boyutunda istatistiki agidan anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Ancak duygusal tiikenme
ve duyarsizlagma alt boyutlarinda istatistiki acidan anlamli farklilik bulunmamistir (p<0.05).

(Tablo 15).
Bu sonuca gore hipotez 9 da kabul edilmistir.

Arastirma sonuglarinin ortalamalari incelendiginde kisisel basar1 ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda en diisiik ortalamalara sahip yas grubunun 46 yas ve iizeri 68retmen grubun
oldugu, en yiiksek ortalamalara sahip yas grubunun 30 yas ve alti 0gretmenler oldugu
goriilmektedir. Ancak duygusal tikenme alt boyutunun sahip oldugu ortalamalar
incelendiginde en diisiik ortalamanin 30 yas ve alti Ogretmen grubunda, en ylksek
ortalamanin ise 41-45 yas araligindaki 6gretmen grubunda oldugu tespit edilmistir. Yani yas
arttik¢a, tilkkenmisligin azaldig1 sdylenebilir. Bu arastirma gibi yas durum degiskeni acisindan
mesleki tiikenmisligin gen¢ 6gretmenlerde daha fazla olduguna ulasan, Babaoglan (2006),
Engin (2006), Giimiis (2006), Sanli (2006), Cimen (2007) ve Oru¢’un (2007) yaptiklari

calismalar ile arastirmamizi desteklemektedirler.

Mesleki tiikkenmislik ile ilgili yapilan aragtirmalara bakildiginda, yas durum degiskeni
ile sadece duygusal tilkkenme alt boyutunu anlamli bir sekilde etkiledigini Demirkol (2006) ve
Cimen (2007), sadece duyarsizlagsma alt boyutunu anlamli bir sekilde etkiledigini Tiirker
(2007) ve Babaoglan (2006), sadece kisisel basari alt boyutunu anlamli bir sekilde etkiledigini
ise Orug (2007), Sanli (2006) ve Basim ve Sesen (2006) yaptiklar1 arastirma sonuglart ile
ifade etmektedirler. Yas degiskeninin mesleki tiikenmisligin tiim alt boyutlarinda anlamli bir
sekilde farklilastigin1 ise Dolunay (2002), Giimiis (2006), Engin (2006) ve Dilsiz (2006)

yaptiklar1 aragtirma sonugclari ile ifade etmektedirler.

Mesleki tiikenmisligin  geng Ogretmenlerde goriilmesi; meslegin basinda olan
Ogretmenlerin yiiksek beklentileri ve bu beklentilerinin karsilanmamasi, deneyimsiz
olmalarinin yani sira asir1 diizeyde idealist olmalari, egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklesmesi esnasinda karsilasilan problemlerin {istesinden gelememeleri gibi etmenler
gen¢ Ogretmenlerin kendilerini isinde yetersiz, basarisiz sekilde degerlendirmesine neden

olabilir. Bu tarz olumsuz duygu ve diisiinceler sonucunda geng¢ d6gretmenler kendilerini suglu
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hissetmekle kalmaz ¢alisma performanslarin1 ve motivasyonlarini diisiirerek basari i¢in azimli

calismalarini engelleyebilir.

Bazi aragtirmalar ise yas durum degiskeninin mesleki tiikenmisligi etkilemedigini
Cavusoglu (2005), Emlek (2005), Kirilmaz ve digerleri (2003), Topaloglu, Ko¢ ve Yavuz
(2007) arastirma sonuglari ile tespit etmislerdir.

4.10. HIPOTEZ 10: Ogretmenlerin Mesleki Kidem Durumlarina Goére Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri

Mesleki kidem durum degiskenine bagli olarak mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda
istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, mesleki kidem degiskenine gore
sadece duygusal tilkenme alt boyutunda istatistiki ac¢idan anlamli farklilik bulunmustur
(p<0.05). Ancak duyarsizlasma ve kigisel basar1 alt boyutlarinda istatistiki agidan anlaml
farklilik bulunmamistir (p<0.05). (Tablo 16).

Bu sonuca gore hipotez 10 da kabul edilmistir.

Arastirma sonuglarinin ortalamalari incelendiginde kisisel basar1 ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda en diisiik ortalamalara sahip mesleki kidem grubunun 16 yil ve iizeri
ogretmenlerde oldugu, en yiiksek ortalamalara sahip mesleki kidem grubunun duyarsizlasma
alt boyutunda 11-15 y1l gorev yapan 6gretmenlerde, kisisel basar1 alt boyutunda ise 6-10 yil
gorev yapan Ogretmenlerde oldugu goriilmektedir. Ancak duygusal tiikenme alt boyutunun
sahip oldugu ortalamalar incelendiginde en diisiik ortalamanin 0-5 yil goérev yapan
Ogretmenlerde, en yiiksek ortalamalara sahip mesleki kidem grubunun duygusal tiikenme alt
boyutunda 11-15 y1l gbrev yapan 6gretmenler ile 16 yil ve iizeri 6gretmenlik yapanlarda
oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda Ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikga
duyarsizlasma ve kisisel basar1 tiikenmislik diizeyleri azalirken, mesleki kidem agisindan
anlamli farkliligin oldugu duygusal tiikenme diizeyinin arttig1 goriilmektedir. Yani mesleki
kidem arttikga, mesleki tiikkenmisligin de arttig1 goriilmektedir. Buna gore mesleki kidem
artikca Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyinin artti§i sdylenebilir. Yazict ve Avci
(2011) yapmis olduklar1 arastirma sonucunda duygusal tiikenme alt boyutunda anlamli
farklilik tespit etmislerdir. Dolayisiyla calismamiz ile paralellik gostermektedir. Mesleki
kidemin mesleki tiikkenmisligi etkiledigine yonelik bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Ornegin;
Ergin (1993), Tiimkaya (1996), Sucuoglu, Kuloglu-Aksaz (1996), Kulaksiz, Dilma¢ ve Aydin
(2003), Giindiiz (2004) Cemaloglu ve Sahin (2007), Oktem (2009), Caglayan (2012) ve
Aydemir’in (2013). Yine Karahan ve Balat (2011) yapmis olduklar1 arastirma sonucunda
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duygusal tiikenme ve kisisel basar1 alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit etmislerdir.

Dolayisiyla ¢alismamizla ortiismektedir.

Mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislikle daha ¢ok karsi karsiya
gelmelerinde 6gretmenin itibarina yonelik olumsuz saldirilar sonucunda kendini caresiz
hissetmesi, Ozliik haklariyla ilgili bir takim aciklamalarin yapilmasi ancak uygulamaya
gecilmemesi, olumsuz ogrenci davramiglarinin  gegmis tecriibeleriyle kiyaslandiginda
¢Oziimsliz kalmasi, mesleki heyecanlarini yitirmeleri ve calisma siirelerinin mesleki kidemi

fazla olan 6gretmenlere agir gelmesi seklinde agiklanabilir.

Mesleki kidem ile ilgili diger aragtirma sonuglari incelendiginde; Kale (2007),
Cavusoglu (2005) ve Gencay (2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda mesleki

kidem degiskeninin mesleki tiikenmislige etki etmedigi belirtmislerdir.

4.11. HIPOTEZ 11: Ogretmenlerin Okul Tiirii Durumlarina Gére MeslekKi Tiikenmislik Diizeyleri

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirii durum degiskenine bagl olarak mesleki
titkenmislik diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini arastirmak
icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, okul
tirii gore duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlarinda istatistiki acidan anlamli
farkliliklar bulunmustur (p<0.05). Ancak kisisel basar1 alt boyutunda istatistiki agidan anlaml
farklilik bulunmamustir (p<0.05). (Tablo 17).

Bu sonuca gore hipotez 11 de kabul edilmistir.

Arastirma sonuglarinin ortalamalar1 incelendiginde duygusal tiikenme, duyarsizlagsma
ve kigisel basari alt boyutlarinin tiimiinde en diisiik ortalamalara sahip okul tiirii grubunun
ilkokulda gorev yapmakta olan 6gretmenlerde oldugu, en yiiksek ortalamalara sahip okul tiirii

grubunun ise lisede gorev yapmakta olan 6gretmenlerde oldugu goriilmektedir.

Bu dogrultuda 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirline gére mesleki tiikenmisligi
en fazla yasadiklari, hissettikleri okul tiirliniin tiim alt boyutlarda lisede, 6gretmenlerin gérev
yaptiklar1 okul tiirline gore mesleki tiikenmisligi en diisiik yasadiklari, hissettikleri okul
tiriiniin ise tlim alt boyutlarda ilkokulda oldugu belirlenmistir. Buna gore okul tiiri
degistikce, Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin de degistigi goriilmektedir.
Ozkaya (2006) ve Dericiogullari, Konak, Arslan ve Oztiirk (2007) yapmus olduklari

caligsmalar bizim ¢alismamizla tutarlilik géstermektedir.
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Okul tirii degiskenine gore lisede gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mesleki
tilkenmislikle daha cok karsi karsiya gelmelerinde hitap ettikleri hedef kitlenin yaslarinin
biiyiik olmasi, ergenlik doneminin karmagik ve yogun yasanmasi ve 6gretmenlerin ders i¢i ve
okul i¢i olumsuz ogrenci davraniglariyla karsilagsmalari, karsilagilan sorunlari ¢oziime
kavusturmak i¢in yogun ¢aba harcamalar1 hatta bu sorunlar1 ¢oziime kavustururken
ogrencilerle ya da aileleriyle bazen her iki grupla ¢atismalari, ikna edememeleri gibi etmenler
etkili olmus olabilir. Ogretmenlerin kendilerini yorgun, duygusal yénden asiri yipranmis
sorumlu davranamayabilir. Ancak okul tiirii degiskenine gore ilkokulda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin mesleki tiilkenmislikle daha az karsi karsiya gelmelerinde ise hitap ettikleri
hedef kitlenin yaslarinin kii¢lik olmasi, ¢ocukluk doneminin verdigi model alma ihtiyacindan
kaynakli okul kurallarina kosulsuz uymalari, olumsuz 6grenci davraniglarinin liseye nazaran
daha az goriilmesi, olumsuz Ogrenci davraniglariyla karsilasilsa dahi kolaylikla ¢oziime
kavusturulmas: gibi etmenler etkili olmus olabilir. Ilkokulda karsilasilan kiigiik sorunlar
Ogretmenlerin daha dinamik, caligkan, verimli, samimi, sorumlu ve iiretken davranislarini
pekistirebilir. Cemaloglu ve Sahin (2007) tarafindan yapilan arastirmada ise ¢alismamizin
aksine okul tiirli degiskenine gore ilkdgretimde ¢alisan 6gretmenlerin orta 6gretimde calisan

ogretmenlerden duyarsizlagsma alt boyutunda sanssiz oldugu tespit edilmistir.

Baz1 arastirmalar ise okul tiirii degiskeninin mesleki tiikenmisligi etkilemedigini
Cavusoglu (2005) ve Ozcan (2008) arastirma sonuglari ile tespit etmislerdir.
4.12. HIPOTEZ 12: Ogretmenlerin Serbest Zaman Etkinlikleri ile Ugrasi Durumlarina Gére Mesleki
Tikenmislik Diizeyleri

Ogretmenlerin serbest zaman etkinlikleri ile ugrast durumlarina bagli olarak mesleki
tilkkenmiglik diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olup olmadigini aragtirmak
icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Yapilan analizlere gore, serbest
zaman etkinlikleri ile ugras1 degiskenine gore duygusal tiikkenme alt boyutunda istatistiki
acidan anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Ancak duyarsizlasma ve kisisel basari alt

boyutlarinda istatistiki acidan anlaml farklilik bulunmamaistir (p<0.05). (Tablo 18).
Bu sonuca gore hipotez 12 kabul edilmistir.

Arastirma  sonuglarinin  ortalamalar1  incelendiginde  6gretmenlerin  mesleki
tilkenmislikleri acisindan duygusal tiikkenme alt boyutunda Ogretmenlerin serbest zaman
etkinlikleri ile ugras1 durumlarina goére en fazla farkliligin serbest zamani yetersiz diizeyde

oldugunu belirten 6gretmenlerde oldugu tespit edilmistir. Duygusal tiikenme alt boyutuna
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gore serbest zamaninin yetersiz diizeyde oldugunu belirten 6gretmenler incelendiginde,
kendilerini yorgun ve duygusal yonden asir1 yipranmis hissetmelerinin yani sira calistigt
davranamadigindan kaynaklandigi soylenebilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin egitim kurumuna
gitmeme ya da zamaninda gelmeme gibi durumlar sebebiyle mesleginden sogumasi hatta

mesleginden ayrilmasi yasanabilir.

Aragtirmamiz serbest zaman etkinlikleriyle ugrast durumunun yetersizliginin
sonucunda mesleki tiilkenmisligin yasanabilecegi bulgusunu ortaya koyan ilk caligmadir.
Ayrica arastirma sonuglarinin alt boyutlarinin ortalamalart incelendiginde 6gretmenlerin
mesleki tikenmislikleri acisindan duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinin
ortalamalarinda 6gretmenlerin serbest zaman etkinlikleri ile ugrasi durumlarina gore en fazla
farkliligin anlaml farklilik olmasa dahi serbest zamani yetersiz diizeyde oldugunu belirten
ogretmenlerde oldugu tespit edilmistir. Dalgar ve Teksen (2014) tarafindan muhasebecilere
yonelik yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda muhasebecilerin giinliik calisma siirelerinin
artmasinin duygusal tiikenmeyi arttirdigi bulgusu calismamizi desteklemektedir.

4.13. HIPOTEZ 13: Ogretmenlerin Serbest Zaman Katihim Engelleri ile Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri

Yapilan analizler, 6gretmenlerin serbest zaman engelleri ile mesleki tiikenmislik
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.
(Tablo 19). Arastirmamiz Ogretmenlerin serbest zaman engel durumlar1 arttikca mesleki
tikenmisliklerinin de arttigim1 gostermektedir. Bu durum serbest zaman engellerinin
Ogretmenler i¢in Onemli olmasindan ve mesleki tiikenmislikleri tiizerinde etkisinin
bulunmasindan kaynaklaniyor olabilir. Sonu¢ olarak, dgretmenlerin toplam serbest zaman

engellerinin, mesleki tiikenmislikleri tizerinde anlamli bir yordayici olduklar1 sdylenebilir.
Bu sonuca gore hipotez 13 kabul edilmistir.

Dolayisiyla 6gretmenlerin serbest zaman katilim engel diizeylerinin artmasinin,
mesleki tiikkenmiglik diizeylerini arttirdigi saptanmigstir. Arabacit ve Akar (2010) yapmis
olduklar ilkdgretim miifettislerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilip katilamamalariyla
ilgili calisma bizim calismamizi desteklemektedir. Araci, Apali ve Bek¢i (2016)’nin
muhasebe finansman akademisyenleri ile ilgili yapmis olduklar1 arastirma, giinlik ¢aligma
stireleri, ders yiiklerinin fazla olmasi ve ikinci 6gretimdeki gorevlerden dolayr sosyal hayata
zaman ayiramamalarinin tiikenmiglik seviyelerini etkiledigi sonucuyla arastirmamizi

desteklemektedir.
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BESINCIi BOLUM

5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgularina gore elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Ayrica ulasilan sonuglar dogrultusunda bir takim 6neriler gelistirilmistir.
5.1. Sonuglar

Bu arastirmada ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapmakta olan 6gretmenlerin serbest
zaman katilim engelleri ile mesleki tiikenmislik diizeyleri tespit edilerek, bu 6zelliklerin hangi
degiskenlere bagli olarak (cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, okul tiirli, serbest
zaman etkinlikleri ile ugrasi durumu vb.) anlaml farklilik olup olmadigi ve 6gretmenlerin
serbest zaman katilim engelleri ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliski
belirlenmistir. Arastirmaya 577 ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmeni katilmistir. Calismada yer
alan 6gretmenlerin %46°s1 (265 kisi) liselerde, %31.5°1 (182 kisi) ortaokullarda, % 22,51 (130
kisi) ilkokullarda ¢aligmaktadir. Arastirma kapsaminda serbest zaman katilim engelleri ve

mesleki tiikkenmislik 6l¢eklerine ait sonuglar asagida belirtilmektedir.

5.1.1. Bos Zaman Engel Ol¢egine Ait Sonuclar
Aragtirma kapsaminda bos zaman katilim engelleri 6l¢eginden elde edilen bulgular

dogrultusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

e Ogretmenlerin serbest zaman engel durumlari alt boyutlar bakimindan cinsiyet
degiskenine gore karsilastirildiginda en yiiksek engelin tesis yetersizligi alt
boyutunda ortaya c¢iktigi; bunu bilgi eksikligi ve arkadas eksikligi alt
boyutlarinin izledigi tespit edilmistir. Ancak Ogretmenlerin serbest zaman
engel durumlart zaman eksikligi alt boyutu bakimindan karsilastirildiginda

onemsiz diizeyde oldugu, engel olmaktan ¢iktig1 saptanmustir. (Tablo 5 ve 7).

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zaman engel durumlar1 bakimindan
cinsiyet degiskenine goére anlamli diizeyde degismedigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin erkek ya da kadin olmalar1 serbest zaman engellenmislik
diizeylerini etkilememektedir. Ancak Ogretmenlerin serbest zaman engel
durumlari cinsiyet degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin karsilastiriimasi

bakimindan 6nemli diizeydedir. (Tablo 5 ve 7).

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zaman engel durumlari bakimindan

PR

medeni durumlar1 degiskenine gore anlamh diizeyde degistigi tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin evli ya da bekar olmalar1 serbest zaman engel engellenmislik
diizeylerini etkilemektedir. Ancak Ogretmenlerin serbest zaman engel
durumlar1 medeni durumlar1 degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin

karsilastirilmas1 bakimindan 6nemli diizeydedir. (Tablo 5 ve 8).

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zaman engel durumlart bakimindan
yas durumlar1 degiskenine gore anlamli diizeyde degistigi tespit edilmistir.
Ayrica 0gretmenlerin serbest zaman engellenmislik diizeyleri yas durumlari
degiskenine goére alt boyutlar1 ortalamasinin karsilagtirilmasi bakimindan

onemli diizeydedir. (Tablo 5 ve 9).

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zaman engel durumlart bakimindan
mesleki kidem durumlar1 degiskenine gdre anlamli diizeyde degistigi tespit
edilmigtir. Ayrica Ogretmenlerin serbest zaman engellenmislik diizeyleri
mesleki kidem durumlart degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin

karsilastirilmasi bakimindan 6nemli diizeydedir. (Tablo 5 ve 10).

e Arastirmaya katilan O6gretmenlerin serbest zaman engellenmislik diizeyleri
bakimindan calisilmakta olan okul tiirli durumlar1 degiskenine gdre anlamli
diizeyde degistigi tespit edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin serbest zaman
engellenmiglik diizeyleri calisilmakta olan okul tiiri durumlart degiskenine
gore alt boyutlar1 ortalamasinin karsilastirilmasi  bakimindan 6nemli

diizeydedir. (Tablo 5 ve 11).

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin serbest zaman engellenmislik diizeyleri
bakimindan serbest zaman ile ugrasi durumlar1 degiskenine goére anlamli
diizeyde degistigi tespit edilmistir. Ayrica dgretmenlerin serbest zaman engel
durumlar1 6gretmenlerin serbest zaman ile ugrasi durumlar1 degiskenine gore
alt boyutlar1 ortalamasinin karsilagtirilmast bakimindan onemli diizeydedir.

(Tablo 5 ve 12).

5.1.2. Mesleki Tiikenmislik Ol¢egine Ait Sonuclar
Aragtirma kapsaminda mesleki tlikenmislik Olceginden elde edilen bulgular

dogrultusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

e Arastirmaya katilan dgretmenlerin mesleki tiikenmiglik durumlar1 bakimindan
cinsiyet degiskenine goére anlamli diizeyde degismedigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin erkek ya da kadin olmalar1 mesleki tiikenmislik diizeylerini
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etkilememektedir. Ancak Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik durumlari
cinsiyet degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin karsilastiriimasi

bakimindan diisiik diizeydedir. (Tablo 3 ve Tablo 13).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikenmiglik durumlar1 bakimindan
medeni durumlart degiskenine gore anlamli diizeyde degismedigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin evli ya da bekar olmalari mesleki tiikenmislik
diizeylerini etkilememektedir. Ancak Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
durumlari cinsiyet degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin karsilastiriimasi

bakimindan diisiik diizeydedir. (Tablo 3 ve Tablo 14).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikenmiglik durumlari bakimindan
yas degiskenine gore anlamli diizeyde degistigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
yaglar arttikca Duygusal Tiikenme alt boyutunun da arttigi, Duyarsizlagsma ve
Kisisel Basar1 alt boyutlarn diizeylerinin azaldigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin ~ yaslart  mesleki  tilkenmisligi  etkilemektedir. ~ Ancak
Ogretmenlerin mesleki tilkenmislik durumlar1t yas degiskenine gore alt
boyutlar1 ortalamasinin karsilastirilmast  bakimindan Duyarsizlagsma  alt

boyutunda diisiik diizeyde oldugu, Duygusal Tiikenme ve Kisisel Basar1 alt
boyutlarinda ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir. (Tablo 3 ve Tablo 15).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik durumlar1 bakimindan
mesleki kidem durumlar1 degiskenine gore anlamli diizeyde degistigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin meslekteki gorev yapma siireleri mesleki tikkenmislik
diizeylerini etkilemektedir. Ancak Ogretmenlerin  mesleki tiikkenmislik
durumlar1 mesleki kidem degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin

karsilastirilmas1 bakimindan diisiik diizeydedir. (Tablo 3 ve Tablo 16).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik durumlar1 bakimindan
gorev yapmakta olduklar1 okul tiirii degiskenine gore anlamli diizeyde degistigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin gérev yapmakta olduklar1 okul tiirii mesleki
tikenmislik diizeylerini etkilemektedir. Ancak &gretmenlerin mesleki
tilkenmislik durumlar1 okul tiirii degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin

karsilastirilmas1 bakimindan diisiik diizeydedir. (Tablo 3 ve Tablo 17).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik durumlar1 bakimindan

serbest zaman ugras1 degiskenine gore anlamli diizeyde degistigi tespit
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edilmistir. Ogretmenlerin serbest zaman ugras1 durumlar1 mesleki tiikenmislik
diizeylerini etkilemektedir. Ancak oOgretmenlerin mesleki tiikkenmislik
durumlar serbest zaman ugras1 degiskenine gore alt boyutlar1 ortalamasinin

karsilastirilmas1 bakimindan diisiik diizeydedir. (Tablo 3 ve Tablo 18).

5.1.3. Bos Zaman Engel Diizeyleri ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait

Sonuglar

Ogretmenleri bos zaman engelleri ile mesleki tilkenmislik alt boyutlar1 arasindaki

iliski incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmistir:

“Birey Psikolojisi” ile “Duygusal Tiikenme” ve “Duyarsizlasma” alt boyutlar
arasinda anlamli pozitif yonde ve diisiik diizeyde dogrusal bir iligki tespit

edilmistir. (Tablo 19).

“Arkadas Eksikligi” ile “Duygusal Tiilkenme” ve “Duyarsizlagma” alt boyutlar1
arasinda anlamli pozitif yonde ve diisiik diizeyde dogrusal bir iligki tespit

edilmistir. (Tablo 19).

“Zaman Eksikligi” ile “Duygusal Tiilkenme” alt boyutuna yonelik anlaml
pozitif yonlii yiiksek diizeyde, “Duyarsizlasma” alt boyutuna yonelik anlaml
pozitif yonlii orta diizeyde, “Kisisel Basar1” alt boyutuna yonelik anlamli

pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir. (Tablo 19).

“llgi Eksikligi” ile “Duyarsizlasma” alt boyutuna ydnelik anlaml1 pozitif yénlii

diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir. (Tablo 19).

Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, Ogretmenlerin serbest zaman
engel diizeyleri ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonlii anlamli bir iligki mevcuttur. Dolayisiyla 6gretmenlerin serbest
zaman katilim engel diizeylerinin artmasi, mesleki tiikenmislik diizeylerini

arttirmaktadir. (Tablo 19).

Sonug olarak, 6gretmenlerin serbest zamanlarini ¢alistiklari kurumun yani sira ¢alisma

dis1 zamanlarda daha aktif, etkin ve ¢ok ¢esitli aktivitelerle degerlendirebilmeleri i¢in sunulan

olanaklar cesitlendirilmeli ya da yeniden yapilandirilmalidir. Ozellikle bayan 6gretmenlerin

hem c¢alisma hayatinda hem de ev isleriyle mesgul olmalar1 zaman eksikliginin ne denli

bireysel psikolojilerini olumsuz etkileyecegi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica

ogretmenlerin gelir diizeylerinin iyilestirilmesi, 6gretmenlik meslek kanunun c¢ikarilmasi,

Ogretmenlerin toplum Onilindeki itibarinin arttirllmast ve o6zlilk haklarinda yapilacak
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tyilestirmeler serbest zaman katilim engellerini ortadan kaldiracak, 6gretmenlerdeki mesleki
tikenmisligi, yipranmay1 engelleyecektir. Ayrica okul bahgelerinde serbest zaman
degerlendirme etkinlik istasyonlarinin kurulmasiyla hem okulda ¢alisan 6gretmenlerin hem de
okulda 0grenim goren Ogrencilerin serbest zamanlarini nasil degerlendireceklerine yonelik
bilgilenmeleri saglanabilir. Bu durum okuldaki 6grencilerin serbest zaman degerlendirme
aliskanligin kiiciik yasta kazanmalarina olanak saglayabilir. Yerel yonetimlerin de rekreasyon
alanlari, yesil alanlar, kosu-yliriiylis parkurlari, bisiklet yollari, macera parklari, tematik
parklar gibi ¢aligmalarla siirece dahil olmasi dgretmenlerin ve yetistirmekte olduklari neslin
serbest zamanlarint daha verimli ve hareketli bir sekilde gecirmelerini saglayacak, bu
konudaki bilinci arttiracaktir. Orneklemin Turgutlu ilgesinde gorev yapmakta olan
ogretmenlerden olusmasi arastirmanin siirliligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizden,
tilkemizin farkli bolgelerinde ya da sehirlerinde ¢ok daha genis Orneklemler {izerinde

yapilacak calismalar, literatiire katk: saglayacaktir.

5.2. Oneriler

Bu boliimde alana ve arastirmacilara iliskin oneriler sunulmustur.

5.2.1. Alana Yénelik Oneriler

1. Aragtirma sonucunda Turgutlu ilgesinde goérev yapmakta olan 6gretmenlerin serbest
zaman katilm engelleriyle karsilastigi ve mesleki tiikenmislik yasadigi ortaya cikmistir.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerini azaltmak ya da ortadan kaldirmak igin ilk olarak
politika belirleyicilere, mesleki tiikenmisligi engelleyici politika ve stratejiler gelistirmeleri

Onerilebilir.

2. Arastirma sonuglarma goére mesleki tilkenmiglik daha ¢ok duygusal tiikkenme
boyutunda yasanmaktadir. Bu sebeple yogun bir sekilde yoneticilerinden, meslektaslarindan,
velilerinden ya da hizmet etmeye g¢alistigi 6grencilerinden kaynakli yipranan 6gretmenlere
psikolojik destek verilebilir, 6gretmenlerin is yiikli azaltilabilir ve stresle basa c¢ikma

yontemleri hakkinda bilgilendirilmeleri saglanabilir.

3. Arastirma sonucunda serbest zaman katilim engelinin ve mesleki tiikenmigligin yast
ilerlemis, mesleki kidemi fazla olan &gretmenlerde daha fazla gorildiigii saptanmistir. Bu
ylizden mesleki kidemi fazla olan Ogretmenlerin haftalik derse girme yiikiimliiliigiiniin
yeniden diizenlenmesi, olumsuz 6grenci davraniglarinin ¢ézliimiinde caydirict mahiyette ceza
uygulamalarinin belirlenmesi, mesleki heyecanlarim1 korumalar1 ve deneyimlerini geng

meslektaslariyla paylasabilmeleri amaciyla samimi ortamlar olusturulabilir.
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4. Mesleki tiikenmislikle miicadelede etmenin yani sira yiiksek lisans ve doktora
O0grenimi goren Ogretmenler hem maddi hem de manevi ydnden desteklenebilir,

odiillendirilebilir ve yapilan bu ¢alismalardan MEB’in yararlanmasi saglanabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler
1. Bos zaman engeli ve mesleki tiikenmislik ile ilgili arastirmalarin iilke genelinde
yapilmasi, nicel yontemlerle birlikte nitel yontemleri de kullanmasi egitimin kalitesinin ve

verimliliginin artmasi agisindan tavsiye edilebilir.

2. Arastirmacilar serbest zaman engeli ve mesleki tiikenmislik iizerinde etkili
olabilecek baska demografik degiskenlerin (aylik gelir, sahip olunan ¢ocuk sayisi, yasanilan
bolge veya sehir, galigilan il, ilge, kdy okulu ve okuldaki ortalama siif mevcudu ya da sahip

olunan serbest zaman degerlendirme olanaklar1 vb.) iizerinde yeni aragtirmalar yapabilir.
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TURGUTLU KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Egitim Mudarliigii)

ilgi:  Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidtirliigtintin
22.08.2017 tarih ve 12607291 sayil1 2017 / 25 No’lu genelgesi.

Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Rekreasyon Anabilim Dali
Rekreasyon tezli yiiksek lisans programi oOgrencisi Abdurrahman DUZDEMIR'e ait
"Ogretmenlerin Rekreatif Etkinliklere Kaulmalarinda Serbest Zaman Kauhm Engelleri ve
Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Tliskinin incelenmesi" konulu tez ¢alismast i¢in
Midiirliigiiniize bagh ilkokul, ortackul ve lise 6gretmenlerine yoénelik bir aragtirma yapmak
istedigi Mildiirliigiimiize bildirilmigtir,

S6z konusu calismanin 2017 - 2018 egitim ogretim yilinda, egitim &gretimi
aksatmadan, yazimiz ekinde bulunan onayli formlarin kullanilmas: kosuluyla, goniillilik
esasina dayali olarak uygulanmasi ilgi genelge dogrultusunda, Miidiirliik Makamindan alinan
11.04.2018 ve 7391543 sayili Olur ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

ismail CETIN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiri

EKLER:
Onay (1 sayfa)
Olgekler (3 sayfa)

Nigsancipaga Mh. Atatiirk Blv, No:36/A Sehzadeler/MANISA Ayrmuls Bilgi: Ar-Ge Birimi
Elcktronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 236)231 46 08 (105)
e-posta: stratejidS@meb.gov.tr Faks: (0 236) 23] 12 5]

ik imen ile i 1 https://evraksorgu.meb,gov.tr adresinden 58ac-7e84-38f6-beb3-6deB kodu ile teyit edilebilir.
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EK-3

Degerli Mesickingimmi,

Bu calisma “Ohirermenterin rekreatil etkinliklere kanlmlarmda scrbest zaman kanlm engelleri ve mesleki
titkenmislik dizeyleri arasmdaki iigkinin  incelenmesi’” smacrvia  hasrlanmakis  olan bic YWitksek lisans e
caligmasidie. Elde edilen veriler sadece bu amagla kullamlacakor. Sonilama cevap verirtken olmasi gereken durnmun
degil, var olan durumm se en aygun gk garetleyerek covaplmom Versceginiy sammm ve ighen covaplar igin
gimdiden tegekkiir ederiz

Abdurrahman DU ZDEMIR Dog. Dr. Pinar GUZEL
Munisa Celal Bayar (' niversitesi Sosyal Bilimler Enstinlisii Relireasyon AHD

KISISEL BILGI FORMU

i

Cinstyer: { ) Kndm (=

Medeni Damem: (] Evh { ) Bekir

Mesleginin kendi istefinizie m segtiniz? { ) Evel { ) Hmar

Foag saldir diretmenlik yapmnkinasine? lgaretleyme

( 10-9ay { 315wl { 6103l {( ¥11-15wl {0 16 sl v e
Axhk onalmna gelirinie, isaretleyiniz

{ p2500 vealtn ( )2500-3000 ) I000-3500 | } 3500-4000 { HHHED v fren
Ciosrevli olduunus okulun yen ve tirknd garetley e

lige merkezinde () likokul { 1 Ortackul { ) Line

llge merkezinden uraktn = () [kokul { ) Ortmokul { )Lise
Haftahk ormlama ders saatimiz wgaretbeyiniz

{ ) I15-20 { }20-15 { }23-30 { ) 3-35 { 135 we dzen
Garevii oldugiunur okuldaki velilerinizin sosyo-chonomik dunsmunu igaretiey iniz.

i 1ok kot () K [y Mormal i 3lwi [ ) Cok byi

Gerhest ruman efkinbikler ile uprag durumonue: { ) Evet, yeterli ( j Kasmen yeterli () Hayer, yelersiz

BU ARASTIRMAYA GONCLLD OLARAK KATILIVORUM: =1
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EK-4

BOS ZAMAN ENGELLERi OLCEGI

Her bir ifadeyi dikkathi bir sekilde okuduktan sonra, bu Hadelerin sizin
rekreasyonel etkinliklere katihiminiz: engellemedeki nem derecesini liste

iizerinde ayrilan alana isaretleyiniz. Asafidaki Blgekte GBretmenlik mesleginizle
gl wtumbarnms yansitan ifadeler yer almaktadir. Litfen her ifadeyi bir kex
isaretleyiniz ve cevaplanmarmas hichir ifade birakmayiniz.

Kesinlikle Onemsiz

Onemsiz

Onamii

ok Onemil

1. Aktivitelerin yorguniuk hissi vermesi

2. Kendind yorgun hissetmek

3. Sakatlanmaktan korkmak

4. Nerden Sfrenecefini bilmemek

5. Nerde katilacagir bilmemek

6. Oretecek kimsenin almamasi

7. Tesis donamnmemm yetersiz olmas:

8. Tesislerin yetersiz olmas

9. Tesislerin kalabahik olmas:

10. Arkadaglanmin samammn olmamass

11. Beraber kimsenin katilacak kimsenin clmamas

12. Arkadaglanmin bu tir etkinliklere katiimaktan hoglanmamas:

13. Aile igin zaman aywrmak zorunda olmak

i4. Sosyal etkinlikler igin zaman ayrrmak zorunda olmak

15. Program zamanlarnmin uygun almamas

16. Geprmigte bu thr Etkiniiklern sevmemeik

17. ligili elmamak

1B, Rutin prograrni bozmak isternemek
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EK-5

MASLACH MESLEKI TUKENMISLIK OLCEGI

Agaghdaki Glcakte dgretmenlik mesleginizle dgill tubumiannm yanstan dadeler yer
atmaktadir, Bunen igin fadelerin yarnda “hichic zaman’ dan, “her zaman” o kadar
uraman 5 basamakh bir oiges verimigtr, Sirden stenen, her biv if@sdeye igkin yagadufme
sikhk direyini ilgih covap basamaginn aindakl kutuya (X) garetiemenizdir.

Highir Zaman

Cok Nadis

Cobu Zaman

Her Zaman

1. lsimden sofudugumu hissediyorum.

2. by donligil kendimi ruben tilkenmiy hissediyorum.

3. Sabah kalkup, yeni bir i§ glind ile kargdagmak zorunda kaldghmda bir giin daha bu g
kaldirmmayacagome diiglndnpoeraim.

4. isim geregl karplagtiiim insaniann ne hissettiini kolayca anlanm.

5. igim gerefl karplagngum ban kimselere sanki insan degilermis ghbl davrandigin
fark ediyarum.

6. BOtdn gin insanisrls ufragmak benlm igin gok yipratio oluyor,

7. lsim geregl karplaghgsm insanlann sorunlanna en uygun goalim yellanm bulurum.

B. Isimin beni tikettigini hissediyorum.

0. Yaptigim is sayesinde insanlann yvazamina kathida bulundufuma nanyorum.

mhwmwmmmww

11. Bu i§in bend duygusal olarak kablagtrmasindan endige dupryomnam.

12. Cok ey yapabllecek gligteyim.

13. lzimin beni kisstiadi@o dilsiniyorum.

14. isimde ok fazta calrgtiemi diigiindyorem.

15_ igimin geregi kargdagtfsm nsankan umursamadigem hissediyorum.

16 Doprudsn dogruya insaniaria caligmak bende ok fazla Sires yaratnyon.

17. bjlen gevegi karplaglfn insanlada sramda rahai bir hava padainsm.

18. Insanlaria yaksn bir galigmadan sonra kendimi canlanmig hissediyvorum.

19, Bu Ijte kayda deger birgok bagan elde ettim.

20. ifimde yolun sonuna gekdifimi hissediyonm.

71. lyimade karglagugim duygusal soruniara serinkanisitkda yaklagrim.

Eh&mmﬂinﬂMn,hmp:Mﬂdﬂm henl sucladidaring
hissediyorum.
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