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OZET
TURKIYE’DE IMALAT SANAYIiINDE KADIN iISTIHDAMINA YONELIK
SEKTOREL BAZDA BiR ANALIZ: MANISA iLi ORNEGI

Bir iilkenin gelismislik gostergesi kadinlarin isgiiciine katilhmi oranlarinin
yiiksek olmasiyla iliskilidir. Buna karsin kadinlarin isgiiciine katihminda, diisiik
iicret diizeyi, cinsiyet ayrimcihigi, cocuk bakimindan sorumlu olma, egitim
seviyesinin yeterli olmamasi gibi bircok engel bulunmaktadir. Bu baglamda
ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi icin, kadinlarin isgiiciine katihmi ve bu
yonde politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi son derece 6nemlidir.

Calismanin amaci, Manisa ilinde imalat sanayiinde kadin calisanlarin
karsilastiklar1 zorluklarin tespit edilmesi ve bu yonde c¢o6ziim yollarimin
getirilmesidir.

Bu calismanmin  birinci boéliimiinde issizlik, isgiicii, istihdam, kadin
istihdamm tanimmlar1 kavramsal boyutuyla ele alinmmustir. Kadinlarin isgiicii
piyasasina girmesinin oniindeki engeller gerek literatiir taramasi gerekse
istatistiki veriler analiz edilerek tespit edilmeye cahsilmistir. Ikinci béliimiinde
ise, Tiirkiye’de ve diinyada tarihsel siirecte kadin istihdam incelenmis, kadin
istihdaminin istatistiki verilerle degisim ve doniisiimiiniin yamisira hukuksal
boyutu ve etkilerine yer verilmistir. Uciincii béliimde ise, calismanin merkezi
olarak secilen Manisa ilinde imalat sanayiinde calisan kadin iscilerin ¢calisma
kosullarina iliskin yapilan nicel bir arastirma ile 250 kadin calisana anket
uygulamasi ve elde edilen verilerin degerlendirilmesi yer almaktadir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore kadinlar, imalat sanayiinde gecici
ve vasifsiz islerde calismalar: nedeniyle diisiik iicret aldigim diisiinmektedirler.
Ayrica calisma ortamlarindaki sorunlarin aile hayatlarbm da etkiledigi

gerekcesi ile bu sektorii daha az tercih etmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Istihdam, Kayit Dis1 Istihdam, Isgiicii Piyasasi, Kadin

Istihdamu, Isgiiciine Katilim Oram



ABSTRACT
AN ANALYSIS BY SECTOR FOR FEMALE EMPLOYMENT iN THE
MANUFACTURING iNDUSTRY IN TURKEY: MANIiSA EXAMPLE

A country's development indicator is associated with high female labor
force participation rates. However, there are many obstacles to women's labor
force participation, such as low wage, gender discrimination, responsibility for
childcare, and insufficient education. In this context, in order to ensure
economic development, women's participation in the labor force and the
development and implementation of policies in this direction are extremely
important.

In the first part of this study, the definitions of unemployment, labor
force, employment, women's employment are discussed with their conceptual
dimension. Barriers to women's entry to the labor market have been tried to be
identified by analyzing both literature and statistical data. In the second chapter
in Turkey and in the world, examined women's employment in the historical
process, is given to the legal aspects and effects as well as the exchange of
statistical data on the employment of women and conversions. In the third part,
a quantitative study on the working conditions of women workers working in
the manufacturing industry in Manisa, which is the center of the study, and the
application of a questionnaire to 250 female employees and evaluation of the
obtained data are given.

According to the results of the study, women think that they receive low
wages because of working in temporary and unskilled jobs in manufacturing
industry. In addition, they prefer this sector less because the problems in the

working environment affect their family lives.

Keywords: Unemployment, Employment, Unregistered Employment, Labor Market,

Women's Employment, Labor Force Participation Rate
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GIRIS

Kadinlar, ge¢misten giiniimiize ¢aligma hayatina aktif olarak katilmislardir.
Gogebe toplumlarda kadin ile erkek arasinda biiyiik farklar olmadig: goriilmektedir.
Yerlesik hayata gecildiginde ise kadin; cocuk bakimi, hayvanlardan korunma,
comlek yapimi gibi gorevler iistlenmis; erkek ise avcilik yaparak evin gecimini
saglamigtir. Bu kosullar erkegin statiisiinii arttirmis ve toplumun ataerkil bir yapiya
doniismesine zemin hazirlamistir. Kolelik ve tutsaklik doneminde de kolelerin cogu
kadinlardan olusmakta, kadinlar feodal beylerin evinde hizmetgi olarak
kullanilmaktaydi (Aslan, 1997:27).

Kadimin iicretli is¢i olarak calismasi ilk kez Sanayi Devrimi ile baslamistir.
Buhar makinesinin icadi ile demir-gelik iiretiminin artmasi1 kadinin isgiicline
katilmasimi saglamustir. Birinci Diinya Savast ve Ikinci Diinya Savasi ise hem
diinyada hem de Tiirkiye’de kadmin isgiliciine katilimini hizlandirmistir. Savasa
giden erkek isgiicliniin yerini doldurabilmek icin kadinlarin c¢alisma hayatina
katilmas1 da olumlu karsilanmis, desteklenmistir. Fakat bu siiregte her ne kadar
kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi desteklenmis olsa da kadinlar niteliksiz iglerde
ve diisiik iicret ile ¢alistirlmiglardir. (Ozer ve Bigerli, 2003:59).

Kiiresellesme siirecinde, liretimde artan makinelesme ile beraber uygulamaya
konulan neo-liberal politikalar, esnek {iretim sistemi ve iicret esnekligine yol
acmistir. Calisma saatlerinin de esnek olmasi durumu, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
farkli sorumluluklar1 olan kadinin ¢aligma hayatina daha kolay katilabilmesini
saglamistir. Bu donemde kadin emegi esnek, ucuz konuma gelmis ve yedek isgiicli
olarak kullanilmistir. (Ozer ve Bigerli, 2003: 59).

Kadinlarin isgiliciine katilimi hem ekonomik hem de sosyal agidan
kalkinmay1 saglayan ¢ok onemli bir etkendir. Gelismis iilkelerde kadinin isgiiciine
katilimi artarken, gelismekte olan iilkelerde ise bu artis oldukga diisiiktiir. Gelismekte
olan {ilkelerde istihdam olanaklari, tarimsal iiretimden tarim dis1 iiretimlere dogru
kaymis ve tarimda g¢alisan kadinin igsiz kalmasina neden olmustur. Ayrica kiiciik
cocuklarin bakimi, kadinin egitim seviyesinin yeterli olmamasi, {icret diizeyinin
disiikliigi, cinsiyet ayrimciligi, enformel isithdam gibi nedenlerden dolay1 kadinin

isgliciine girmesi oldukc¢a zorlagsmistir. (www.tisk.org.tr).

Kadinlarin isgiiciine katilimi sektorel bazda ele alindiginda agirlikli olarak
tarim ve hizmet sektorliniin yanisira kayitdisi (ev hizmetleri, tekstil, gecici ve

giivencesiz isler vb.) isler olarak goriilmektedir. Ozellikle imalat sanayiinde kadin
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istthdam oranlarinin diisiik oldugu bilinmektedir. Bu ¢alismanin amaci, kadinlarin
imalat sanayiinde istthdaminin diisiik olmasinin nedenlerinin arastirilarak ¢6ziim ve

Onerilerin sunulmasidir.
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BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL OLARAK KADININ iISGUCU PIYASASINA
KATILIMI VE ISTIHDAMI

1.1. ISGUCU PIYASALARI ACISINDAN KADIN iSTIHDAMI

Emek piyasasinin temel gorevi, isgiicii talebi ve isglicii arzinin
dengelenmesidir. Erkeklerin isgiicline katilimi, kadinlarin isgiicline katilimindan her
donem daha fazla olmustur. Isgiiciine katilim konusunda bu esitsizligin giderilmesi
icin kadimlarin egitim olanaklarmin iyilestirilmesi gerekmektedir. Ancak bazen,
kadinlarin egitim durumlar iyilestirilse dahi erkeklere oranla isgiicli piyasasina
katilimlar1 daha az olabilmektedir. Bunun nedeni benzer islerde kadin g¢alisanlara
daha az iicret verilmesi veya yoneticilik kadrolarinda kadin caliganlarin tercih
edilmemesidir. (Ayta¢ Giiner, 2010:13).

Isgiicii piyasalarinda kadimnlar genel itibariyle ikinci planda yer almaktadir.
Bunun cesitli sebepleri vardir. Bu sebepler ekonomik ve sosyal sebepler olmak iizere
iki baglik altinda toplanabilir. Ekonomik sebepler; ¢ocuk sahibi olmak, diisiik iicret
diizeyi ve evliliktir. Sosyal sebepler ise koyden kente gogiin etkileri, cinsiyet

ayrimciligy, egitim diizeyinin diigiikliigiidiir. (Onder, 2013:24).

1.1.1. sgiicii ve Isgiicii Piyasasi

Isgiicii, bir iilkedeki emek arzini kisi sayis1 agisindan agiklayan kavramdir. Bir
tilkedeki niifusun iiretici konumunda olan, ekonomik faaliyete katilan kismi olarak da
adlandirilir. Isgiicii kavramiyla genel niifusun c¢alismak isteyen ve calisabilir
konumdaki iiretken boliimii anlatilir. Isgiicii, istihdam edilenler ile issiz kisilerin
toplamindan olusur. (Giindogan ve Bigerli, 2003:7)

Daha agiklayict bir tamim yapmak gerekirse; bir iilkedeki toplam niifusun,
kisla, hapishane ve hastane gibi yerlerde ikamet edenler disinda kalan kisminin 15
yas lzerindeki bolimii “kurumsal olmayan sivil niifus” olarak ifade edilmektedir.
Kurumsal olmayan sivil niifus ise {i¢ gruptan meydana gelmektedir. Birinci grup
calisanlar, ikinci grup issiz olan ve is arayanlar, tiglincii grup ise igsiz olanlar ve is
aramayanlar ifade etmektedir. Bu kurumsal olmayan sivil niifusun ¢alisanlar ve

igsizlerden olusan boliimiine, isglicii adi verilmektedir. Dolayist ile de kurumsal
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olmayan sivil niifusun issiz olan ve is aramayanlar boliimii, sivil niifusun isgiiclinde
olmayan kismini temsil etmektedirler. (Bekiroglu, 2010:17).

TUIK tanmimma gore; Is basinda olanlar; yevmiyeli ¢alisanlar, kendi hesabina
calisanlar, tcretli ¢aligsanlar, igveren, licretsiz aile is¢isi olarak calisanlar referans
doneminde en az bir saat ekonomik faaliyette bulunanlar olarak ifade edilmektedir. Is
basinda olmayanlar; isi ile bagi devam ettigi halde referans haftasi i¢inde isinin
basinda olmayan isveren veya kendi hesabina calisan kisilerden olugmaktadir.
Kurumsal olmayan sivil niifus ise, 15 yas ve daha yukar1 yagtaki niifusu
kapsamaktadir. Bu bilgilere gore TUIK istihdam; istihdam, is basinda olanlar ile
olamayanlarin i¢inde yer alan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus olarak
ifade edilmektedir. (TUIK, Hanehalk isgiicii Mikro Veri Seti 2011°).

Tablo 1: isgiicii Catis:

Calisma cagindaki niifus
(15+ yas)

/\

Calisan Calismayan
(istihdamda olan) (istihdamda olmayan)
Isgsiz
(I arayan ve isbasi is aramayan
yapmaya haair olan)
isgiiciine dahil olmayan
isgiicii (faal niifus) (faal ol n niifus)

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 1’e gore isgiicii, referans donemi i¢inde ekonomik mal ve hizmetlerin
iretimi i¢in emek arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki niifusu ifade eder. Bu ifadeye
gore ise isgilicli, istthdamda olanlar ve issizlerin toplami olarak adlandirilir.
(www.tuik.gov.tr).

Niceliksel olarak isgiliciiniin ele alinmasinda 6nemli bdliimii toplam niifus
meydana getirmektedir. Toplam niifus; iktisaden aktif olan niifusun ve aktif olmayan
niifusun birlesiminden meydana gelmektedir. iktisadi olarak aktif olmayan niifus, 0—
14 yas arasindaki ve 65 yas lstiindeki kisilerden olugsmaktadir. Ev kadini, 6grenci,
emekli, gelir sahibi ve mevsimlik isciler aktif olmayan niifus i¢inde sayilmaktadir.
Isgiicii arzi, farkli seviyelerdeki bilgi ve beceri sahibi isgiiciiniin bulundugu kesim
olarak tanimlanmaktadir. Isgiicii talebi ise; zaman dilimi fark etmeksizin isgiicii

arzina olan ihtiya¢ olarak tanimlanmaktadir. Isgiicii arz1 ve talebinin karsilasarak
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olusturduklar1 fiyat ve miktar ile isgiicii piyasast meydana gelmektedir. (Konak,
2016:19)

Isgiiciiyle ilgili kavramlardan bir digeri de isgiiciine katilma oranidir. Isgiiciine
katilma orani ise; igglicii ve isgiicline dahil olmayan kisilerin oransal agirligini
gosterir. Isgiiciine katilma oran, isgiiciiniin aktif niifusa oranlanmasi ile hesaplanarak
aktif niifus igerisinde isgiiciiniin agirhgmi gostermektedir. (Lordoglu ve Ozkaplan,
2003:53).

Tablo 2: Isgiiciine Katilma Oram (%) Ulkeler

1990 | 1995 |2000 |2005 |2010 |2015 |2016 |2017
Avustralya | 52 53 53 57 58 59 59 59
Avusturya | 48 48 49 52 54 55 55 55
Belgika 36 40 43 45 47 48 47 48
Kanada 58 57 59 61 62 61 61 61
Sili 37 40 41 42 47 48 37 40
Danimarka | 61 57 60 60 59 57 59 58
Fransa 45 47 48 50 51 51 51 51
Almanya | 43 47 49 51 53 55 55 55
Yunanistan | 35 35 40 42 44 44 45 44
[srail 46 51 53 55 57 59 59 59
Italya 35 33 35 38 38 39 40 40
Japonya 50 49 49 48 48 49 50 51
Meksika 37 38 40 42 43 43 42
Hollanda | 44 48 53 55 58 59 58 58
Tiirkiye 34 30 26 23 27 31 32 33
Ingiltere 53 53 54 55 56 57 57 58
Rusya 58 60 61 61 62 63 63 58

Kaynak: OECD

Tablo 2’de baslica OECD iilkelerinde ve Tiirkiye’de 15 yas iistii kadin niifusun
isglicline katilim oranlar1 gdsterilmektedir. Bu verilere gore, OECD iilkelerinde
isgliciine katilim oraninin ortalamasi % 51.9 iken Tiirkiye’de isgiiciine katilim orani
% 32.5°dir. Tabloda gorildiigii tizere OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye oldukga alt

siralarda yer almaktadir.
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Isgiiciine katilim oranlarmnin her iilkede farkliliginin sebebi; isgiiciine katilmay1
belirleyen faktorlerin iilkeden iilkeye degismesidir. Kadinlarin ¢alisma yasaminda rol
almasinda kiiltiirel ve yasal kurallar etkilidir. Ornek verecek olursak; kadimin
calismasi baz iilkelerde hos karsilanmadigi icin kadinlarin iggliciine katilimi ytiksek
seviyelerde olmamaktadir. Kadinlarin ¢alismamasinin yani sira kisilerin okul yas,
emeklilik yas1 gibi yasal diizenlemelerle baz1 yas gruplarinin isgiiciine katilimi

engellenmektedir. (Konak, 2016:19)

1.1.2. issizlik ve Issizlik Tiirleri

Issizlik kavrami birey bakis acisi ile tammlandiginda; calisma yeteneginde,
calisma igin istekli ve calismak i¢in hazir olup, iicret getiren ise sahip olamama
durumunu ifade eder. Toplum agisindan bakildiginda ise igsizlik kavrami isgiiciiniin
bir kisminin kullanilamamasi, bosa kullanilmasi olarak ifade edilir. Issizligin diger
bir tanimi ise “calisma arzusunda ve isteginde olup, emek piyasasinda cari iicret
karsiliginda is bulamayan kisi” seklindedir. Bu 6zellikleri barindiran kisiye issiz, bu
duruma ise issizlik denir. (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003:393).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) niin issizlik tanimina gére;

v’ belirli bir giin ya da hafta diliminde, belli bir yas grubunun iizerinde
bulunan,

v' iy akdi sona erdigi igin veya iy yeri gegici olarak tatile girdigi igin
istihdama uygun konuma gelen,

V' herhangi bir isi olmayan ve iicretli olarak is arayanlar,

V' daha once hi¢ istihdam edilmemis olan ya da emekli edilmis ancak
belirli bir donem i¢in ¢calismaya uygun olan kisiler,

v’ belirli bir doneme nazaran gelecek bir tarihte yeni bir ise baslama
konusunda anlasma yapmis olup , halen bir ise sahip olamayan ve
caligsmak icin uygun olan kisiler,

v’ gecici ve belirsiz bir siireyle ve kendilerine bir odeme yapimaksizin
diizenlemelere bagli olan kisiler

igsiz olarak kabul edilirler. (ILO, 2015).

TUIK’in tanimina gére ise; “referans donemi icerisinde istihdam halinde

bulunmayan; kar karsihigi, yevmiyeli, ticretli veya iicretsiz olarak herhangi bir iste

calismamis ayni zamanda boyle bir is ile bagi da bulunmayan kisilerden is aramak
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icin son ii¢ ay iginde is arama yollarindan birine basvurmugs ve 2 hafta iginde isbasi
vapabilecek konumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim kisiler” igsiz

olarak adlandirilirlar. (www.tuik.gov.tr).

TUIK’in tanimindan yola ¢ikarak kendi istegiyle c¢alisma yasamimna dahil
olmayanlar, var olan licret seviyesini az buldugundan dolay1 ¢alismak istemeyenler
ve bir iste caligmayip da is aramayanlar issiz kabul edilmektedir. Bir iilkede issizlik
orandarinin yiiksek olmasi, iilkenin beseri kaynaklarinin tam olarak kullanilamadigi
anlamina gelmektedir. Bununla birlikte esit olmayan bir gelir dagilim1 meydana
gelmekte, zengin ve fakir arasinda 6nemli olgiide gelir farklart olugmaktadir. Bu
durumda, Issizligin yiiksek oldugu iilkelerde sosyal patlamalarin olmasi ve sug

oranlarinin yliksek olmasi kaginilmazdir. (Akyildiz, 2012:52).

1.1.2.1. Acik Issizlik

Calismaya muktedir olmasina ve c¢alismak istemesine ragmen cari ticret
seviyesinde olup da is bulamayanlar1 ifade etmek icin kullanilir. Issizlige dair
istatistiklerde olan veriler, agik issizlik verileridir. Bu issizlik tiirlinlin hem
ekonomiye hem de bireye bagli nedenleri bulunmaktadir. Sosyal ve ekonomik
nedenler dénemlere ve iilkelerin gelismislik diizeyine gore degismektedir. (Yiiksel,
2014:27).

Birey agisindan bakildiginda issizlik, bireyin istegine bagli ve bireyin istegine
bagli olmayan olarak ikiye ayrilir. Iradi issizlik, bireyin istegine bagli olan issizligi
ifade etmektedir. Bireyin gegerli calisma kosullar1 ve iicreti kabul etmeyerek, daha
iyl is aramas1 ve ¢aligmak istememesi gibi nedenlere baglidir. (Koray, 2000:138).

Bireyin istegine bagli olmayan gayri iradi issizlik tiiriinde ise birey calismaya
razi, gecerli licret diizeyini kabul etmekte fakat is bulamamaktadir. Gayri iradi
igsizlik, sosyal acidan ve ekonomik agidan ciddi bir sorun teskil etmektedir. (Koray,

2000:139).

1.1.2.1.1. Mevsimlik Issizlik

Yilin belirli donemlerinde, mevsimlere bagh olarak gerceklesen emek
talebinde meydana gelen azalmadir. Ornegin, bugday ve pamuk hasat dSnemlerinde

yasanan tarimsal is¢i gdcleri veya turizm mevsiminin baglamasiyla ortaya ¢ikan isci
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gogleri, sezonun bitmesiyle tersine donmekte ve tarim kesiminde caliganlari issiz
birakmaktadir. Dolayisiyla bazi donemlerde mevsime bagli olarak hizmet ve mallarin
satin aliminda ortaya ¢ikan diisiisler mevsimlik issizlige neden olmaktadir. (Zaim,
1997:171).

Baska bir ifade ile mevsimlik issizlik, emek talebinde olusan dalgalanmalar
sonucu ortaya ¢ikan issizliktir. Bu dalgalanmalar sistematik seyir izlemekte ve olasi
bir durum olarak karsilanmaktadir. Ekonomisi tarima dayali iilkelerde yiiksek oranda
goriilen bir igsizlik tiiriidiir. Genellikle gelismekte olan iilkelerde yaygin olarak
goriilmektedir. Tarim sektoriiniin yani sira, tekstil, insaat ve turizm sektorlerinde de

goriilmektedir. (Gilindogan ve Bigerli, 2003:209).

1.1.2.1.2. Yapisal Issizlik

Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisinda olusan degismelere bagl
meydana gelen issizlige yapisal issizlik adi verilir. Coziimii en zor, en ciddi issizlik
tiirii olarak degerlendirilir. Uretimde makine kullanimmin artmasi ile insan giiciine
olan ihtiyacin azalmasi bu issizlik tiirline bir ornektir. Tarima dayali ekonomiye
sahip bir toplumda, makineli tarima gegis ile tarimsal liretim i¢in malzeme iireten
igyerleri kapanmistir. Bu da yapisal issizlige bir Ornektir. (Korkmaz ve
Mahirogullari, 2007:33).

Emek talebinin yapisini, ekonomik biiyiime de degistirmektedir. Ornegin, bir
bolgede emek talebi artarken diger bolgede emek talebi azalabilmektedir. Vasifsiz
isgiicline olan talep azalirken, vasifl isgiiciine olan talep artmaktadir. Baska bir
ornek vermek gerekirse, tarim sektdriine olan talep azalirken hizmet sektoriine olan
talep artmaktadir. Boylece iggiiciiniin yapis1 degismekte, yapisal igsizlik ortaya
¢ikmaktadir. (Yildirim, vd., 2013:364).

1.1.2.1.3. Konjonktiirel Issizlik

Ulke ekonomilerinde donemsel olarak bazi degisiklikler goriilebilmektedir.
Ozellikle ekonominin kiigiilme dénemlerinde emegin yeteri miktarda talep
edilmemesine bagli olarak issizlik meydana gelmektedir. Bdyle  durumlarda
meydana gelen issizlik, konjonktiirel issizliktir. (Ozdemir, Erséz ve Sarioglu,

2006:71).
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Baska bir tanima gore ise konjonktiirel igsizlik; belli bir donemde {iretilen
hizmet ve mallara olan talepte diislis olmasi, yetersiz kalmasi, bu hizmet ve mallarin
tiretimini de diisiirecegi i¢in daha az isgiicii ve daha az iiretimin olmasi ile ekonomik
yapidaki dalgalanmaya bagli ortaya ¢ikan issizlik tiiriidiir. Bu issizlik tiird, yatirim
glicii ve yeterli sermayeye sahip gelismis iilkelerin yami sira gelismekte olan
tilkelerde de goriiliir. Bu issizlik tiirli, demir sanayi ve ¢imento gibi dayanikli mallari
iireten sanayi kollarinda daha fazla etkili olmakla beraber diger sektorlerde de
meydana gelebilir. Bu issizlik tiiriiniin stliresi ise gegici issizlikten uzun, yapisal
igsizlikten kisa olmaktadir. (Yildirim, vd., 2013:365).

2001 yilinda Tiirkiye’de meydana gelen ekonomik kriz bunun en Onemli
gostergelerindendir. Bu kriz sonucunda bir¢cok insan isini kaybetmis, paranin
degerinde biiyiik oranda diislisler olmus, enflasyon artmis, alim giicliniin zayiflamasi
nedeni ile de tiikketim diismiis, dis borgta artis olmus ve ekonomi felg olmustur.
Fakat 2002 yilindan sonra ekonominin biiylik boliimiinde uygulanan mali disiplin
politikalar1 kisi bagina diisen milli geliri arttirmig, biiyiimeyi hizlandirmis ve
ekonomik gelismeye katki saglamistir. Ekonominin biiyiik boliimiinde olusan bu
durum, istihdam oranlarina yansiyarak issizligi arttirmaktadir. Bu durum da

konjonktiirel igsizlikle sonuglanmaktadir. (Giindogan ve Bigerli, 2003:208).

1.1.2.1.4.Gegici Issizlik

Bir ekonomide emek talebi ve emek arz1 arasinda denge oldugu durumlarda
bile ¢alisanlarin kisa siireli is ve yer degistirmelerine bagli orataya cikan issizlik,
gegici issizlik olarak adlandirilir. Arizi veya friksiyonel issizlik olarak da adlandirilan
gecici issizlik; genel olarak yeni bir ise gegis siireci nedeniyle veya piyasadaki
mevcut isler hakkindaki bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu sebepten dolay1
gecici issizlige, ‘gecis issizligi’ de denilmektedir. Gegici issizligin diger issizlik
tiirlerinden farki, saglikli bir ekonomide olmasi gereken igsizlik olusudur. Gegici
igsizlik; bir ekonominin diizgin bir mekanizmaya sahip olup olmadigini
gostermektedir. (Ozdemir, Ersoz ve Sarioglu, 2006:71).

Hemen her ekonomide, 6zellikle de istihdam sartlar1 yeterli olan ekonomilerde
daha net giindeme gelen gegcici igsizlik; emek hareketliliginin de bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle gecici issizlik, ayn1 zamanda yok edilmeyen yani

sifirlanamayan yegane issizlik tiridir. Gegici igsizligin sifir olmasi, emek
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hareketliliginin de sifirlanmasi anlamina gelece§inden; calisma hak ve 6zgiirliigline

de ters diiseceginden dolay1 ekonomi agisindan tercih dis1 kalmaktadir. (Glindogan

ve Bigerli, 2003:206)

1.1.2.2. Gizli Issizlik

Calistyor goriinmesine ragmen birtakim nedenlerden kaynakli olarak normal
kapasitesinin altinda ¢alisan kisilerin durumlarini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.
Bu durum ayrica eksik istihdam olarak da adlandirilabilir. Gizli igsizlik ekonominin
en Onemli sorunlarindan biridir. Calisan kisi sayisinda artis olmasina ragmen
tiretimde ve verimlilikte herhangi bir artisin olmamasi1 durumu gizli issizlik olarak
aciklanmaktadir. Cogunlukla az gelismis iilkelerde karsilasilan bir durumdur.
Ekonomik kaynaklarin bos yere kullanilmasi olarak da yorumlanabilir. (Yildirim,
vd., 2013:362).

Gizli igsizligin agik igsizlikten farki; bireyin isi oldugu ve teknik anlamda issiz
olmadigi durumdur. Fakat burada bireyin liretime ya hig¢ katkis1 olmamakta yada ¢ok
miktarda katkis1 olmaktadir. Calisiyor goriinen kisilerin is alanindan ¢ekilmesi ile
tiretimde herhangi bir diisiis meydana gelmemesidir. Bu issizlik tiiriinde is arayan
bulunmamakta fakat yapilan islerde diisiik verim s6z konusu olmaktadir. Gizli
igsizlik 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kamu sektoriinde ve tarim sektoriinde
yaygin olarak goriilmektedir. Ozellikle tarim sektdriinde, iicretsiz aile iscileri
arasinda ¢ikmaktadir. (Giindogan ve Bigerli, 2003:206).

Tiirkiye’de gizli issizligin en fazla oldugu kurumlar devlet kurumlaridir.
Denetim eksikligi, ihtiya¢ analizinin yapilmamasi, gibi nedenler kamu sektdriinde
gizli issizligi arttirmaktadir. Ozel sektdr ise genelde kar anlayisina dayandigi icin
kamu sektoriine oranla gizli issizlik daha az diizeydedir. Bu durum, Tiirkiye’deki
Ozellestirme uygulamalarinin en 6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir. (Yiiksel,

2014:249)

1.1.2.3. Siirekli Durgunluk

Ekonomide belirli bir oranda gerceklesen biiylime sonucunda meydana gelen
olast ekonomik durgunluk ve bu olaym sonucunda ortaya ¢ikacak kronik igsizlik

halini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. (Yiiksel, 2014:250)
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Diger bir tanima gore; ekonomide yasanan biiylime sonrasi, durgunluk
meydana gelmesi, {iretimin daralmasi ve bunun sonucunda da issizligin meydana
gelmesidir. Siirekli durgunluga sebep olan nedenler iilkeden iilkeye degismekte, i¢ ve
dis faktorlerden kaynaklanmaktadir. Buna; 1929 Diinya Ekonomik Krizi ve 1973
Petrol Krizi’nin meydana getirdigi issizlik sorununu 6rnek olarak verebiliriz. (Tokol

ve Alper, 2016:140).

1.1.3. istihdam ve istihdam Tiirleri

Istihdam kavranu dar ve genis olmak iizere ikiye ayrilir. igsizligin panzehiri
ve sosyal devletin en 6nemli gorevlerinden biri olan istihdam kavrami genellikle
isgiicliniin aktif olarak c¢alismasi veya calistirilmast olarak tanimlanir. Bu tanim
istthdamin dar anlamiyla ilgilidir. Fakat istthdam kavramim1 bu kadar dar cerceve
icine sokmak dogru olmayacaktir. Genis anlamiyla ise dogal kaynaklar, sermaye,
emek, miitesebbis seklinde biitiin {iretim faktorlerinin iiretim siireci i¢inde verimli ve
etkili kullanilmasin1 ifade etmektedir. (Ekin, 2000:34).

Calisma ve istihdam kavramlari ise birbirinden farklidir. Istihdam, belli bir
bedel karsiliginda piyasa ile olan iligkiyi ifade eden bir kavram iken, ¢aligma daha
genel bir kavramdir. Kisi calisip da bir bedel almayadabilir ve bu da istthdam
seklinde ifade edilmez. Ornegin bir 6grencinin tez yazma faaliyeti bir calisma iken,
parasal karsilig1 olmadigindan dolayi istihdam sayilmamaktadir. (Bekiroglu, 2010;6).

TUIK, istihdam edilenleri is basinda olanlar ve is basinda olmayanlar seklinde
iki gruba ayirmaktadir. Is basinda olanlar: otel, yurt, okul, cocuk yuvasi, hapishane,
huzurevi, hastane, orduevi yada kislada ikamet edenler disinda kalan niifustur. Is
basinda olmayanlar: Isi ile olan bag1 devam etmesine ragmen, referans haftasi i¢inde
isinin basinda olmayan kendi hesabina calisanlar ve igverenler isttihdamda kabul

edilmektedir. (www.tuik.gov.tr).

Istihdam kavrami aslinda Sanayi Devrimi’nden sonra ¢alisma yasaminda
meydana gelen degisikliklerin bir hediyesidir. Tarim toplumundan {icretli olarak
calisma yasamina gegilmesi, is¢i ve igveren simiflarinin ortaya ¢ikmasi, istihdam
kavraminin literatiire girmesine zemin hazirlamigtir. Bir bagka ifade ile sermaye ve
emek kavramlar1 birine isttihdam etme, digerine ise istihdam edilme ozelligi

kazandirmistir. (Yiiksel, 2014:199)
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1.1.3.1. Tam istihdam

Tam istihdam denildiginde akla gelen tiim iiretim faktorlerinin etkin bir sekilde
kullanimidir. Fakat burada asil anlatilmak istenen emegin tam ve etkin bir sekilde
kulllanilmasindan ziyade yapisal ve arizi igsizlik durumunun da goéz Oniine alinarak
kisa siireli i degisikliklerinin veya yapisal degisikliklerin tam istihdam halini
etkilememesidir. Emek, sermaye, doga, miitesebbis, teknoloji gibi biitlin iiretim
faktorlerinin verimli bir sekilde kullanildigi bu mekanizma tam istihdam sartlarinin
olusacagini ifade etmektedir. Tam istihdamin gerceklestigi bir ekonomide tiim
bireyler iggiicline katilmakta, ig bulmakta ve iilkede bulunan tiim {iretim faktorleri
etkili bir sekilde kullanilmaktadir. (Yiiksel, 2014:201).

Eger bir ekonomide iiretim faktorlerinin biitiinii c¢alisiyor ve tiiretime katki
sagliyorsa, tam istihdamdan s6z edilebilir. Ancak hicbir iiretim faktoriiniin bosta
olmadig1 bir durum, tam istihdamin teorik anlamini olusturmaktadir. Bu sebeple tam
istihdama ulasan bir ekonomide %2 ya da %3 gibi diisiik oranda issizlik goriilmesi
olas1 bir durumdur. (Dirik, 2016:6).

Sermayenin tam kapasite olarak iiretime katildigi siire¢ tam istihdam siireci
olarak degerlendirilir. Ulke tam istihdam siirecinde iken gelir paylasimi konusunda
toplumun her kesimini gozetmelidir. Ancak bu sekilde tam istihdam siireci
gergeklesebilecektir ¢iinkii. Gelirin adil bir sekilde dagilimi1 gerceklestiginde ise iilke
refah devleti seviyesine gelmis olacaktir. (Aren, 2013:60).

1.1.3.2. Eksik istihdam

Eksik istthdam, is bulamama veya istihdam ile issizlik arasinda kalmis bir
istthdam tiiriidiir. Calisma hayat1 icinde bulunan kadin isgiicii, vasif diizeyi diisiik
isglicii veya belirli bir yas araliginda olan yagh isgiicii gibi dezavantajhi kisiler, eksik
istihdam kosullarindan digerlerine gore daha ¢ok etkilenmektedir. Issizligin yaygin
oldugu, kadinlarin ataerkil toplumlarda yasamalarindan kaynakli toplumsal cinsiyetgi
bakis agis1 ve diizenli olmayan egitim uygulamalar1 istihdam ve egitimdeki firsat
esitligini bozmakta, bunlarin sonucu olarak eksik istihdam goriilmektedir. (Aren,
2013:65).

Eksik isttihdamda ulusal bir ekonomide mevcut iiretim faktorleri etkin ve tam

olarak kullanilamamaktadir. Calisma ¢agindaki niifusun bir boliimii stirekli veya
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gecici  olarak uygun calisma kosullarinda gegerli iicret seviyesinde is
bulamamaktadir. Diger taraftan, liretim faktorlerinden biri olan sermaye, tam
kapasite ile calismamakta, toprak etkin ve tam sekilde degerlendirilememekte,
bunun sonucunda da ekonomide iiretilmesi diisiiniilen mal ve hizmet yeteri derecede
olmamaktadir. Eksik istihdam iilkenin refahin1i engelleyici bir etkendir. Eksik
istihdam, daha uzun siirelerde ¢alismaya uygun olduklar1 halde haftada 40 saatten az
calisanlar, meslegi disindaki islerde calisanlar ve calistigi  isinden memnun
olmayan, is arayan kesimi ifade eder. (Koray, 2000:154).

Eksik istihdamin temeline baktigimizda ikili bir yapidan soz edilebilir.
Birincisi; ¢alisma zamaninin yetersizligini gosteren ve ¢alisma saatlerinin eksikligini
belirten, goriilebilen eksik istihdam olarak adlandirihir. Ikincisi ise, isgiiciiniin
kaynaklarmin kendi icerisinde veya isgiicii dis1 iiretim faktorleri ile iggiiciiniin
dengesiz dagilimasi sonucu ile olusan, isin diisiikk verimliligini yansitan ve yeterli
olmayan gelir, asil mesleginde c¢alismamak  gibi Ozelliklerle ortaya ¢ikan
farkedilemeyen eksik istthdamdir. (Bekiroglu, 2010:13).

Kisacasi eksik istihdam, bir ulusal ekonomide iiretim faktorlerinin mevcut
teknolojik diizeye uygun etkin ve tam bir sekilde kullanilmamasidir. Calisabilir
niifusun bir boliimii siirekli veya gecici olarak gecerli iicret diizeyinde ve ¢alisma
kosullarinda is bulamamaktadir. Ayn1 zamanda sermaye mallar1 tam bir sekilde
calismamakta, toprak teknolojik olanaklara gore en verimli sekilde
degerlendirilememektedir. Bunun sonucunda da  kaynaklar israf edilmekte,
ulasilabilecek refah seviyesinin altinda bir yasam  siirdiiriilmektedir. (Dirik,

2016:20).

1.1.3.3. Asir1 Istihdam

Geligmis iilkelerde goriilen bir istihdam seklidir. Emek arzinin emek talebini
kargilayamamasi durumudur. Bu istihdam seklinde emek arzi istenilen diizeyde
degildir. Asir1 istihdamda tlkede istihdam kosullar1 yeterince elverisli fakat
istthdama katilacak isgiicii sinirlidir. Dolayisi ile de emek arzi ve emek talebi
arasinda bir dengesizlik olmaktadir. Istihdam konusunda gelismis iilkelerde meydana
gelen bu durum yurtdisindan emek transferlerini gerekli kilmaktadir. (Oren, 2012:66-
67)
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Ihtiyaclar sonsuz ve smirsizdir. Bu nedenle var olan bir ekonomide iiretim
faktorlerinin biitiiniiniin  iiretim siirecinde kullaniliyor olmasina ragmen, iiretim
talep ediliyorsa bu ekonomide asir1 istihdam soz konusudur. Asir1 istihdam
durumuyla genelde karsilasilamamaktadir. Cilinkii tiim tretim faktorlerinin sinirsiz
sekilde ve tam kapasitede kullanilmasi ¢ok miimkiin olamamaktadir. (Bekiroglu,

2010:22).

1.1.3.4. Kayit Dis1 Istihdam

Istihdamda olmasma ragmen bir kisinin ¢alisma siiresi ya da aldig1 iicret
miktari ile ilgili bilgilerin, isveren tarafindan kamu kurumlarina bildirilmemesi veya
eksik bildirilmesi durumuna kayit disi istihdam adi verilir. Herhangi bir sosyal
giivencesi olmadan calisan kesim, ekonominin gériinmeyen yiizii ve en biiyiik
sorunlarindan biridir. Kayit dis1 ekonominin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan kayit disi
istihdam tanimu istthdam faaliyetlerinin resmi belgelere dayandirilamamasi ve bunun
sonucunda resmi kayitlara girmemesi, vergisel ve zorunlu sosyal yiikiimliiliikler
dahil biitiin yiikiimliiliiklerin, sosyal giivenlik kurumlarinin denetiminin disinda
kalmasi olarak tanimlanabilir. (Pekin, 2007:37)

Ekonomideki yapinin énemli sorunlarindan biri kayit digiliktir. ILO tarafindan
One siiriilen ve kabul edilen yaklasima gore, gelismekte olan ekonomilerin niifus
artiglariyla beraber ekonomik biiyiime oranlarmin arasinda uyumsuzluk olugsmakta ve
bu fazla isgiicii kayit dis1 olarak isttihdam edilmektedir. Kayit dis1 alanda genelde,
gencler ve diisikk gelirli aileler calisarak gecimlerini saglamak istemektedir.
(www.ilo.org).

Kayit dis1 istthdam kayit dist ekonomik faaliyetlerin yogun  oldugu
toplumlarda gozlenmektedir. Kayit dis1 istihdam, endiistri iligkilerinin {i¢ ayag1 olan
isgorenler, isverenler ve devleti olumsuz sekilde etkilemektedir. Emek piyasalarinin
tizerinde olumsuz etkileri olan kayit dist istihdam, iscilerin sosyal giivenlik
kurumuna bildirilmemesi, iscilerin c¢alisma giinlerinin  az bildirilmesi, iscilere
Odenen iicretlerin ger¢ek rakamlarin altinda beyan edilmesi ile ortaya ¢ikmaktadir.

(Mahirogullar1 ve Korkmaz, 2013:8).

1.1.4. Tiirkiye’de Isgiicii Piyasalar1 ve Ozellikleri
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Tirkiye isglicii piyasalari agisindan incelendiginde geng¢ bir niifusa sahip
oldugu goriilmektedir. Isgiicii piyasasi, hizli niifus artisina bagh bir sekilde meydana
gelen isgiicii arzi, diisiik istthdam oram1 ve farkli iicret diizeyleri ile ifade
edilmektedir. (https://tusiad.org).

TUIK 2018 isgiicii istatistiklerine gore, 15-64 yas grubundaki toplam
erkeklerin %78,5°1 isgiicline katilim gosterirken, kadinlarin sadece %38,3’ii katihm
gostermektedir. 15-64 yas grubu erkeklerin %69,5°1 istihdam edilirken, kadinlarda bu
oran %32,6 diizeyindedir.Ayn1 yas araligindaki erkekler arasinda issizlik orani
%11,4, kadinlarda ise %15’tir. (www.tuik.gov.tr).

Toplam geng niifusun igsizlik orani, %23,6°dir. Bu oran erkeklerde %21,3 iken
kadinlarda bu oran %27,7 seviyesine kadar c¢ikmaktadir. Herhangi bir egitim
kurumunda veya iste olmayan 15-24 yas arasi kadinlarin orani, erkeklerin oraninin
yaklasik olarak iki katidir. Istatistiklere gore, 15-24 yas arasindaki kadin geng
niifusu igerisinde ne egitimde ne de istthdamda olan kadinlarin oran1 ise %32,8°dir.
Egitim goérmeyen ve ¢alismayan erkeklerin ise toplam gen¢ erkek niifusun

icerisindeki paylar1 sadece %16,1 diizeyinde kalmaktadir. (www.tuik.gov.tr).
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Tablo 3: TUIK 2018 isgiicii Istatistikleri (15-64 yas grubu) (%)

TOPLAM | KADIN | ERKEK
Is Giiciine Katilim 58,4 38,3 78,5
Orani (15-64 Yas
Grubu)
Istihdam Orani (15-64 | 51,1 32,6 69,5
Yas Grubu)
Issizlik Oran1 (15-64 | 12,6 15 11,4
Yas Grubu)
Issizlik Oran1 (15-24 23,6 27,7 21,3
Yas Grubu)
Ne Egitimde Ne 24,3 32,8 16,1
Istihdamda Olanlarin
Orani (15-24 Yas
Grubu)

Kaynak: tuik.gov.tr

1.1.5. Isgiicii Piyasalarinda Kadin Isgiiciiniin Yapisi

Isgiicii piyasalarinda kadin isgiicii Sanayi Devrimi’nden bu yana hep ucuz
isglicii olarak goriilmiistiir. Bu sebeple, krizler kadinin ¢aligma hayatina girmesine
olanak saglamis fakat calisma kosullarinda herhangi bir iyilesme olmamustir.
Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de isgiicli piyasasinda kadin, ikinci planda olmaya
devam etmektedir. (Onder, 2013:35).

Cinsiyetlerin isgiiciine dahil olmama sebepleri de cinsiyetler agisindan farklilik
gostermektedir. Erkekler genelde emeklilik ve egitimin devami gibi sebeplerle
isgliciine dahil olmazken, kadinlarin %55°1 ev isleriyle mesgul oldugundan dolay1

isgiicliniin disinda kalmaktadir.
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Tablo 4: isgiiciine Katilmayan Niifusun Isgiiciine Katilmama Sebepleri
(“e)

KADIN | ERKEK

Is Bulma Umidi| .1 3,5
Olmayanlar

Mevsimlik Calisanlar | 0,4 0,4
Ev Isleriyle Mesgul 55,1 -
Egitim/Ogretim 11,7 26,5
Emekli 5,8 42.8
Calisamaz Halde 12,9 15,4
Diger 7,3 53

Kaynak: tuik.gov.tr

1.2.KADINLARIN iSGUCU PIYASALARINA GIRMELERINI
ETKILEYEN FAKTORLER
Tarihsel siirecte kadinlar isgiicii piyasalarina girmekte olduk¢a zorlanmislardir.
Tarihin her déneminde kadinlarin isgiicli piyasalarina katilmalar1 erkeklere oranla
cok daha diisik diizeyde olmustur. Kadinlarin isgiicii piyasalarima girerken
karsilastiklar1 engeller tlkelerin gelismislik diizeylerine gore farklilik gosterse de
temelde benzer sebeplere dayanmaktadir. Bu sebeplerden bazilari; toplumsal cinsiyet
anlayisi, kadinlarin yonetici kadrolarinda yer alamamasi, ¢gocuk sahibi olmalar1 ve

kadinlarin egitim seviyelerinin diislik olmasidir. (Durmaz, 2016:46-48).

1.2.1. Toplumun Kiiltiirel Yapis1

Toplum yapisina bakildiginda kadin, ev isi ve ¢ocuk gibi ekonomik degeri
olmayan fakat geleneksel bir¢ok is ile ilgilenmis erkek ise ticret karsilig1 calisarak
evin gec¢imini temin etmistir. Boylece kadin ekonomik yonden erkege bagimli hale
gelmigtir. Kadmin yaptigi islerin ekonomik degeri olmadigindan otiirti erkege
bagimli olan kadin toplumsal olarak degersizlige itilmistir. Ayn1 zamanda kadinlarin
is sahalarinda da birtakim sosyo-kiiltiirel engeller bulunmaktadir. Bundan dolay1

kadinlarin isgilictine katilma sahalar1 da daralmaktadir. Kadinlar herhangi bir
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magduriyet yasamamak i¢in kurumsal fabrikalar1 ya da kamuda g¢alismay1 tercih
etmektedirler. (Koray, 2000:215).

Kadinlarin is yasaminda karsisina c¢ikan bir diger engel de cam tavan
kavramidir. Cam tavan, kadinlarin iist kademeye gelmelerini engelleyen yapay
duvarlardir. Kadinlarin aile i¢i sorumluluklari nedeni ile islerinden ayrilabilecekleri
thtimalinin olmasi, rekabet¢ci ortamda basartyr yakalayamayacaklari, erkek
yoneticilerin kadin ¢alisanlar yaninda kendilerini rahat hissetmedikleri gibi kadina
kars1 onyargi olusturan diislinceler cam tavani olusturmaktadir. (www.tisk.org.tr).

Cinsiyet ayrimciligi da kadinlarin isgiiciine dahil olamamalarinin en 6nemli
nedenlerinden biridir. Herhangi bir is ilanina sadece erkeklerin bagvurabileceginin
belirtilmesi, ticret farkliliklari, kadinlarin evlilik ve hamilelik durumundan dolay1
isten cikartilabilecekleri buna 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica yeni is¢i alimi
yapilirken kii¢iik ¢ocugu olan kadinlarin tercih edilmemesi, isten ¢ikarma yapilirken
oncelikle kadinlarin listeye yazilmasi da buna bir ornektir. (Alparslan, Cetinkaya,
Bozkurt, Ozgdz, 2015:68-69)

Kadinlarin ¢aligma hayatina girerken oniindeki engeller arasinda aile, e gibi
toplumsal baski da bulunmaktadir. Erkeklerin kadinlarin ¢alisma hayatina
girmelerine karsi ¢iktig1 da bilinen bir gergektir. Cocuklarin bakiminin aksatilacagi
ve bagka erkeklerle ayni ortamda calismanin uygun olmayacag: diisiincesi ile esler
kadinlara isgiicline katilmalar1 konusunda karsi ¢ikmaktadir. Bundan dolay1 bekar
kadinlarin evli kadinlara oranla iggiiciine katilma oranlar1 yiliksek olmustur.
(Yagcioglu, 2018:114).

Kadinlarin aile yasaminda karsilastigi en biiyiik sorunlardan birisi de rol
catismasidir. Kadinin birden fazla roliiniin olmasi, bu roller arasindaki uyumsuzluk
huzursuzluga sebep olmaktadir. Calisma hayatina giren kadin, ev hanimhigi ve
annelik roliinii de birakamamaktadir. Bu da yeni roliinli benimsemesini

zorlagtirmakta ve rol ¢atismasina sebep olmaktadir. (Yagcioglu, 2018:115).

1.2.2. Kadinin Egitim Durumu

Kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a isgiicline katilim oran1 ve ¢alisma hayatinda
kalma siireleride dogru orantili olarak artmaktadir. Egitim  acisindan
degerlendirildiginde, yiiksek egitimli  c¢alisanlar daha yiiksek gelirler elde

edebildikleri i¢in, isgiicii piyasalar1 disinda kalmanin maliyeti de daha fazla olacaktir.
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Bundan dolay1 isgiicli piyasasit disinda kalmayi tercih etmeyen egitimli kisiler
calisma hayatinda yer alarak isgiiciine katilim oranlarin1 artirmaktadir. Ayni zamanda
egitim; dolayli ve psikolojik maliyetleri olan bir yatirim oldugundan, bu yatirim
maliyetinin karsiligin1 alabilmek icin egitimli bireyler, ¢aligmay1 tercih etmektedir.
Egitimin sézkonusu bu etkilerinden dolayr Tirkiye isgiicii piyasalarinda
gecerliliginin oldugu goriilmektedir. (Bediik, 2005:106-107).

Biitiin bunlarin yanisira, egitimde artis saglanmasi, egitimli bir kadinin daha
bilingli ¢ocuklar yetistirecegi, az ¢ocuk sahibi olarak niifus artisinin korunmasina
katkida bulunarak uzun vadeli olarak {iilke ekonomisine fayda saglayacagi bir
gercektir. Bolgesel dengesizliklerin ¢oziimlenmesi konusunda da egitim biiyiik rol
oynamaktadir. Geri kalmis bolgelerde 6grencilerin egitim olanaklar1 arttirilarak ve
ogrenciler bilinglendirilerek isgiiciine olumlu yonde katki saglanmasi kagiilmazdir.
(Ozer ve Bigerli, 2003:66).

Egitim sadece maddi acidan degil psikolojik acidan da bireye fayda
saglamaktadir. Iyi egitim alan kadin, bireysel ozgiirliigiinii kazanmakta ve ikinci
planda olmaktan kurtulmaktadir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin yiiksek
ticretli islerde calisma olanagi da artmaktadir. Bunun aksi durum soéz konusu
oldugunda ise kadinin egitim seviyesi diisiik oldugunda ya isgiicli piyasasina
katilamamakta veya katilsa dahi diisiik statiilii, kayit dis1 islerde calistirilmaktadir.
(Makal ve Tokso6z, 2015:135).

1.2.3. Kadinlarin Medeni Durumu

Kadinlarin istthdam oranlar1 ile medeni durumlart dogrudan birbirini
etkilemektedir. Bu etkileme gelismis {lilkelerde ¢ok belirgin olmamakla beraber
gelismekte olan tilkelerde gozle goriiliir bir boyuttadir. Kadinlarin evlendikten sonra
ve hatta anne olduktan sonra c¢alisma hayatindan c¢ekilmeleri yadsinamaz bir
gergektir. (Ozar ve Senesen, 1998:320).

Bunula birlikte, giiniimiizde bosanmalarin da artmasi kadinlarin c¢alisma
hayatina girmesini kolaylastirmistir. Bosandigr esten aldigi nafakanin yeterli
olmamasi, evde ylikiimliiliikklerin azalmasi, toplumsal deger kazanma gibi faktorler,
eslerinden bosanan kadinlarin istihdaminin artmasina neden olmustur. (Ozar ve

Senesen, 1998:320).
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Kadinlarin isgiiciine katiliminda bekar evli ayrimina bakildiginda bekarlarin
evlilere oranla ¢alisma yasaminda daha aktif olduklar1 goriilmektedir. Ciinkii, evli
olan kadinin dogurganlhig: arttik¢a isgiiciine katilimi azalacaktir. Sosyo-ekonomik ve

gelismislik seviyesi arttik¢a dogurganlik orani azalmaktadir. (Giirol, 2007:148).

1.2.4. Kadinlarin Yas Durumu

Kadinlarin isgiiciine katiliminda bir 6nemli etken de yas faktoriidiir. Kadinlarin
calisma yasaminda aktifligi erken yas doneminde fazla iken ileri yaslarda
azalmaktadir. Kadinlarin iggiliciine katilimlarinin en fazla oldugu doénem 20-35 yas
araligidir. Bu donemde, 20-24 yas araliginda isgiicline katilim artar, 30’lu yaslardan
itibaren ise azalma egilimine girer. 40’l1 yaslarda tekrar yiikselir ve 55’li yaglardan
itibaren azalmaya bagslar. Bunun bir¢cok nedeni bulunmaktadir. 30’1u yaslarda ¢ocuk
sahibi olan kadin, cocugunu yetistirirken isten ayrilir ve daha sonra tekrar ¢aligma
hayatina donebilir. 55’1i yaslarda ise ebeveyn bakimi nedeniyle tekrar isten ayrilmak
zorunda kalir. Bu baglamda, devletin yeteri sayida kres ve yasli bakim evi agmasi
veya Ozel sektor grisimcileri destekleyerek sayilarinin artmasini saglayacak
politikalar tiretmesi gerekmektedir. S6z konusu bu politikalarin etkin olarak
uygulanmas1 kadmin isgiicii piyasasina girmesini kolaylastiracaktir. (Ozer ve Bigerli,
2003:68).

Tirkiye’de kadinlarin isgliciine katilimi en ¢ok 25-34 yas araliginda ve 35-54
yas araliginda olmaktadir. Bu durum kirsal ve kentsel niifus i¢in de soz
konusudur.15-19 ve 55 yas lizeri ise en diigiik katilimin oldugu yas araliklaridir. 15-
19 yas araliginda egitimi devam eden kadmin isgiiciine katilim oram diisiiktiir. (ince,

2010:40).

1.2.5. Kayit Dis1 istihdam

Son yillarda kadmlarin isgiliciine katilimlarini diisiik olmasinin énemli bir
nedeni de kayit dis1 ekonomidir. Calismiyor halde goriinen kadinin 6zellikle tekstil
sektorlinde fason iiretim yapan kurumlardan parca basina is alan, dikis, nakis, orgii
gibi islerde calisan kadinlar bu kayit disiliga 6rnek olarak gosterilebilir. Evlerde
giindelik¢i olarak calisan kadinlar, evde ¢ocuk bakan kadinlar bu baglamda, ev

kadinm1 statiisiinde degerlendirilir. Bu durumda, kadin erkek isgiici ile
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karsilastirildiginda kendini ¢alismiyor halde ev kadini olarak tanimladigi i¢in kadin
isglicii erkek iggiictiniin gerisinde kalmaktadir. (Ersoy ve Sengiil, 2002:63).

Ozellikle de tarim sektdriinde ¢alisan kadm kayit dist olarak goriilmektedir.
Ucretli ve giivenceli iste ¢alisma kosullar1 kadinlar i¢in smirli oldugundan dolayz,
igverene bagl olmadan, kendi evinde, kendi hesabina ¢alismay1 daha c¢ok tercih
ederek bir nevi {licretsiz aile is¢isi konumunda kalmaktadir. Kayit dis1 ¢alismaya
mecbur kalan kadin, hak ihlallerine, uzun siireli ¢caligmaya, sigortasiz ¢alismaya ve
esitsizliklere maruz kalmaktadir. Ve uzun yillar calismis olmasina ragmen sosyal
giivence yani emeklilik hakki kazanamamaktadir. (Dirik, 2016:51).

Biiytik sehirlerde giinii birlik islerin ¢ok olmasindan dolay1 kayit dis1 istthdam
biiyilk sehirlerde daha fazla goriilmektedir. Sosyal agidan kadina statii
kazandirmayan kayit disi calisma, aileye ek gelir saglama amaci ile tercih
edilmektedir. Diisiik egitimli kadinlarin uygun ¢aligsma ortami ve isi bulamamasindan
dolay1 zorunlu nedenlerle kayit dis1 istihdama dahil oldugu goriilmektedir. (Ersoy ve

Sengiil, 2002: 64).

1.2.6. Ucretsiz Aile Isciligi

Istatistiklere bakildiginda ev kadmlari ¢alismiyor olarak gdriinmektedir.
Kadimin ev isleri ile ilgilenmesi, cocuk ve yasli bakimindan sorumlu olmasinin
ekonomik degeri olmamaktadir. Tiirkiye’deki kadinlar {icretsiz aile is¢iligi agisindan
incelendiginde sayilarinin hi¢ de az olmadigi goriilmektedir. Tarim sektoriine
bakildiginda ticretsiz aile iscisi olarak istihdam edilen kadinlarin oraninin daha fazla
oldugu goriiliir. Kirsal bolgede ise {icretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilen kadin,

kente go¢ ettiginde bu istihdamin disinda kalir. (Ozer ve Bigerli, 2003:67).

1.2.7. Diisiik Ucret Diizeyi

Calisma yasaminda genel itibariyle yasal esitligin saglandigi goriilmektedir.
Fakat uygulamaya bakildiginda, ise alma, tayin, erken emeklilik, mobbing
konusunda ve ticret diizeyinde cinsiyet ayrimcilig1 devam etmektedir. Kidem, egitim,
nitelik seviyesinin diisiik olmas1 ve deneyim gibi sebepler bahane edilerek kadinlara
erkeklere oranla daha az iicret verilmektedir. Bunun asil sebebi ise beseri

sermayedeki cinsiyet farkliligidir. Kadinlarin disiik tcretli ve koti galigma
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kosullarinda calismasi, ise alimda ve terfide esitsizligin olmasi, kadinlar1 daha da
esitsiz is ortaminda calismaya mecbur birakmaktadir. (ince, 2010:33).

Cocuk bakiminin zorlugu, maddi yonden ¢ocuk bakimi i¢in imkanlarin yeterli
olmamasi, kadinlarin egitime ve istihdama katilmasini zorlastirmaktadir. Kadinlarin
calisma hayatina katilmada yasadig1 bu zorluklara ilaveten bir de diistik iicret diizeyi
eklenince, ikinci plana itilen kadinin yoksullugu daha da artmaktadir. (Oztiirk ve
Cetin, 2009:2672).

Ayrica kadinin ¢alisma yasamindan uzak tutulmasinin bir nedeni de ataerkil
toplum yapisinin hakim olmasidir. Ataerkil toplum yapisinda kadin, aileye ek gelir
saglayabilmekte fakat esas gorevi ev isleri ve ¢ocuk bakimi olmaktadir. Bu
sebeplerden  dolayr  kadmlar  diisiik  iicretle ve kayit dist  olarak
calistirilabilmektedirler. Ayn1 zamanda kadinlar, erkekler ile yakin temas gerektiren
hizmet, ulastirma, satis gibi sektorlerde istihdam olanagi bulamamasindan dolay1 da

diisiik ticretli sektorlere yonelmektedirler. (Zeytinoglu, 1998:191).
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IKiNCi BOLUM

DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN ISTIDAMI

2.1. DUNYADA KADIN iSTIHDAMINA GENEL BiR BAKIS

Diinyada Istihdam ve Sosyal Gériiniim, Kadim Istihdamma Iligkin Egilimler
2018 isimli ILO raporuna gore; kadinlar hala erkeklere oranla isgiiciine daha az
kaltilmaktadir. Gelismis iilkelerde kadin ve erkek istihdam oranlar1 arasindaki fark
diger iilkelere gore daha disiiktiir. Fakat sosyal normlarin kadinlarin {cretli
calismalarini engellemeye devam ettigi Arap Ulkeleri ve Kuzey Afrika iilklerinde,
kadm issizlik oranlar1 erkeklerin iki kati diizeyindedir. Ote yandan kadinlar is
hukukuna ve toplu sozleymeye uymayan islerde calismaktadirlar. Bu durum
gelismekte olan iilkelerde de c¢ok yaygin bir sekilde karsimiza c¢ikmaktadir.
(www.ilo.org).

Isletme sahibi kadilara bakildiginda ise, isveren erkek sayisi isveren kadin
sayisinin dort kati olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yonetim kademelerinde aymi
durum s6z konusu olmaktadir. Son on yilda gelismis iilkelerde iicretsiz aile isgisi
sayisinda azalma meydana gelmistir. Fakat gelismekte olan iilkelerde 2018 yili
itibariyle bu oranin erkeklerde %20, kadinlarda ise %42 oldugu goriilmektedir.

(www.ilo.org).

2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin Isgiicii

Sanayi Devrimi 6ncesinde, yasam tarzina bakildiginda en eski insanlik tarihinde
gocebe yasam tarzinin oldugu goriilmektedir. Magara veya cadirlarda yasayan
insanlarin mevsim etkileriyle yer degistirmek zorunda kaldiklar1 goriilmektedir. Bu
toplumlarda, kadin ile erkek arasinda biiylik farklar bulunmamaktadir. Bu toplum
biciminde; kadin ¢ocuk bakimi, yirtict hayvanlardan korunma, ¢anak ¢dmlek yapimu,
bez dokuma gibi gorevleri tstlenmigken, erkek de avcilik yaparak evin yemek
ihtiyacin1  kargilamaktadir. Bu yasam tarzi anaerkil bir yapmin oldugunu
gostermektedir. Gogebe yasam tarzindan yerlesik hayata gecildiginde ise birtakim

degisiklikler olmustur. Cevre kosullar1 ve mevsime gore yer degistiren insanlar,
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niifuslar1 da artinca; sabit bir bolgede bag, bahge ile ugrasarak yasamaya baglamistir.
Gecim kaynagi sebze meyve veren bahgeleri ve baktiklar1 hayvanlar olmustur. Bu
mal ve hizmetler ihtiyac1 gidermedigi takdirde mallar takas edilmeye baslanmis ve
ticaret baslamistir. Bu yerlesik hayat tarzinda erkekler, balik¢ilik, c¢obancilik,
madencilik ve avcilik ile ugrasmistir. Kadinlar ise terzilik, ev isleri ve cocuk
bakimini iistlenmistir. Boylece erkeklerin statiisii gliclenmis, toplum ataerkil yapiya
doniismeye baglamistir. (Altan, 1980: 13).

Kolelik ve tutsaklik diizeni olarak adlandirilan diizen, ilk¢aglardan 10.ylizyila
kadar olan donemi kapsamaktadir. Bu diizen; isgiiciiniin savas sirasinda kagirilan
kolelerden karsilandig diizeni ifade etmektedir. Kolelerin biiyiik bir bolimiinii ise
kadinlar olusturmaktadir. Tarima dayali feodal diizen ise 10. ve 15. ylizyillar
arasinda goriilmektedir. Bu donemde derebeyler, feodal beyler mutlak egemenlige
sahiptir. Beylerin topraginda tretim yapan koyli halk, ihtiyacin1 karsilayacak
miktarda iirlinii aldiktan sonra gerisini beyine vermektedir. Kadinlar kirsal bolgelerde
daha cok calistirilmistir. Kadinlar feodal beylerin evlerinde hizmetci olarak da
calistirilmislardir. (Aslan, 1997:29).

Ayrica Onceden anaerkil toplum yapisi hakim iken, bu donemde 6zel
miilkiyetin ortaya ¢ikmasi ile babalik hukuku meydana gelmistir. Miras babadan
ogula devredilmeye baglamistir. Dezavantajli durumda olan kadin, daha ¢ok ezilmis,
boyle bir feodal toplumda az konusan, uysal, basi onde gibi Ozelliklere sahip
olmustur. (Konak, 2016:25).

15.ytizy1l ile 18.ylizyil arasi ise lonca iiretim diizeni hakim olmustur. Ayni
bolgede yasayan esnaf ve zanaatkarlarin kurdugu bir iiretim diizenidir. Isgiiciine ve
iretimin iyilesmesine katkilar1 olmustur. Sanayi sektoriinde kadin isgiicliniin varligi
bu dénemde goriilmiistiir. Ayakkabicilik, terzilik, firincilik gibi mesleklerde kadinlar
da calismistir. Savas veya siyasi hayata dahil edilmemigsler fakat ev islerinde ve
calisma hayatinda etkin yere sahip olmuslardir. (Konak, 2016: 26).

Tiirk kadininin tarihteki konumuna bakildiginda ise gdcebelik doneminde
Tiirk kadini aile ve toplum iginde saygin, erkek ile yan yana, onun gibi savasip kilig
kusanan, at binen bir kisiligi temsil etmekte idi. Yerlesik hayata gecis ile beraber
erkek ve kadin arasinda cinsiyete dayali olan isbdliimii ortaya ¢ikmis, kadin ev
islerinde  gorevli olmustur. Ev i¢i ile sinirlandirilan kadinin toplumsal statiisii
gerilemistir. Osmanli Donemi’nde de kadinlar egitim olanaklarindan yeterli oranda

faydalanamamiglardir. Kadinlar bu donemde sadece sibyan mekteplerine gitmis,
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medreseye gitmeleri engellenmistir. Tarim toplumu 6zelligi tasiyan Cumhuriyet
oncesi donemde, kadinlar genellikle tarlada, ev islerinde iicretsiz istihdam edilen
konumda bulunmaktadirlar. Ulkede sanayilesme olmamasi nedeniyle biiyiik dlgekli
isletmeler heniiz bulunmamaktadir. Kadinin toplumsal konumu, 1839 Tanzimat
Fermani ile ilk kez resmi boyutta tartisilmaya baslanmis, fermanla birlikte kadinlara
birtakim haklar verilmis ve kadinlarda bulunduklar: statiiyli yavas yavas tartismaya

baslamiglardir. (Dogramaci, 1997:4).

2.1.2. Sanayi Devrimi Sonras1 Kadin isgiicii

Sanayi Devrimi oncesi doneme baktigimizda; kadinin ev hanimi olmasinin
yani sira dokuma, tarim gibi mesleklerde de yer aldigi goriilmektedir. Ortagag
Avrupa’sinda ise kadmlar, 15 ve 18.ylizyillar arasinda, firincilik, ayakkabicilik,
terzilik gibi is kollarinda caligmislardir. 18.ylizyilda ise, buharin iiretimde
kullanilmaya baslanmasi ile beraber, ingiltere’de dokuma sektoriinde sanayi devrimi
baslamis ve birgok yeniligi beraberinde getirmistir. Bu donemde kadin erkek
arasindaki igbolimiinde degisiklik olmustur. Bu donemin en Onemli noktasi ise
kadinin is yasamina katilmasidir. Ciinkii kadin, ilk olarak bu dénemde bir iicret
karsiliginda ve is¢i statiisiinde calismistir. Fakat tarimda makine kullaniminin artmasi
ile beraber tarim sektoriinde ¢alisan kadin isgiiciiniin bir bolimi issiz kalmistir.
Tarimda issiz kalan kadinlar ise ¢alisma hayatina katilabilmek i¢in kdyden kente go¢
etmis ve Ozellikle de tekstil sektoriinde istihdam edilmeye baglanmistir. (Konak,
2016:26).

Kente go¢ eden kadinlardan calisma hayatina girenler ise, kotii calisma
kosullarinda, giinde 12 saat ve ¢ok diislik iicretlerle calismak zorunda kalmistir.
Sayisal verilere gore, 1841 yilinda imalat sanayiinde %35 oraminda kadin is¢i
calisirken bu oran 1851 yilinda %45’lere ulagsmistir. Ayrica kente go¢ eden kadinlar
sadece imalat sanayisinde degil hizmet sektoriinde de yer almaya baslamistir. Sanayi
Devriminin sadece Avrupa iilkelerine degil Amerika Birlesik Devletlerine de etkileri
olmustur. Burada da kadin isgiiciiniin ¢alistig1 sektor degismistir. Ucretsiz aile iscisi
iken, tarim sektoriinde calisiyor iken iicretli olarak sanayi sektdriinde caligmaya
baslamistir. Sanayi sektoriinde c¢alisan kadin iggiicii sayisi artmistir. Firma
sayilarinda artis olmus, imalat sanayisinin yani sira hizmet sektoriinde de kadin

isgiicli oran1 yiikselmistir. (Costa, 2000:10).
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Kadimin isgiiciine katilim1 agisindan 6nemli bir yere sahip olan bir diger olay
ise Birinci ve Ikinci Diinya Savasi’min sosyal, ekonomik ve siyasal hayatta
olusturdugu degisikliklerdir. Kadinin ekonomik yonden isgiiciine katilmasi olumlu
acidan etkilenmistir. Bilindigi lizere kadinin tarim dis1 sektorde calismaya baglamasi
sektorel degisimleri beraberinde getirmis ve hizmet sektoriinde de kadin isgiicli
sayisinda artis olmustur. Erkeklerin savasa gitmesi, bazen geri donememesi;
kadmlarm erkek isgiiciiniin yerini almasin1 gerekli kilmistir. Isgiiciiniin azalmas,
emegi daha degerli hale getirmis ve boylece iicretlerde artis meydana gelmistir. Bu
da emek talebinin artmasina neden olmustur. Erkeklerin savasa gitmesi ile ekonomik
yukiimliiliik altinda kadinin kalmasi, evin ge¢imi gibi nedenler de emek arzi artisi
sebepleri arasinda sayilabilir. Ayrica kadinlarin isglicii piyasasina girmelerinin esas
sebebi vatanseverlik duygularidir. Bundan dolayi isgiiciine dahil olan tiirk kadinlar
da desteklenmis ve tesvik edilmistir. Bu hususta ABD’de ise iilkenin iggiicii ihtiyaci
dort milyona ulagmustir ve kadinlarin isgiicii piyasasina girmeleri i¢in kampanya
baslatilmistir. ingiltere’de de ilk defa evli olan kadinlarin hangi iste, nerede
calisacaklar1 diizenlenmis, cocuk bakimi igin olanaklar saglanmistir. (Ozer ve
Bigerli, 2003:57).

Birinci ve Ikinci Diinya Savasi sonras1 erkeklerin eve donmesi ile baz1 kadinlar
isgliciinden cekilse de bazilar1 hala ¢alismaya devam etmistir. Fakat savas sonrasi
calisma yasamindan ayrilan kadinlarin yaklasik % 6’sinin sonradan da isgliciine
tekrar katildig1 bilinmektedir. ~ Ayrica kadinin ¢alisma hayatina girmesine katki
saglayan bir diger 6nemli gelisme de dogum kontrol yontemlerindeki ilerlemedir.
1900’11 yillarda sahip olunan ¢ocuk sayist 5-6 iken bu sayr 1950°1i yillarda 3’e
diismiistiir. Cocuk sayisi az olan kadinlarin isgiicline katiliminin daha fazla oldugu
goriilmektedir. T1ip biliminde de 6nemli gelismeler olmus, birgok hastalik i¢in ilaglar
bulunmustur. Boylece insan dmrii uzamistir. Gelismis tilkelerin sektorel anlamda
ilerlemesi; kadinlarin hizmet sektoriinde isttihdamimi arttirmistir. Bu da kadinlarin
calisma hayatina katilmasina olumlu yonde etki etmistir. 1950’li yillarda kadin
niifusun yaklagik olarak %47’si gelismis lilkelerde tarim sektoriinde calismakta iken,
gelismekte olan tlkelerde kadinlarin %87’sinin tarim sektoriinde isgliciine dahil
oldugu goriilmektedir. 1950 yilinda gelismis tlkelerde ekonomik agidan kadinlarin
%36’s1 isgiiciine dahil olurken; 1975°te bu oran %40 olmus ve 1985°te ise %41’e

yiikselmistir. 1990 yilinda sonra ise hizmet sektoriindeki kadin isgiicii orani; Asya’da
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%40, Latin Amerika’da %71, Afrika’da %20, diger gelismis iilkelerde ise %62 dir.
(Ozer ve Bigerli, 2003:59).

Ozellikle ikinci Diinya Savasi’nin oldugu dénem Ingiltere ve ABD igin biiyiik
Oneme sahiptir. Kadimnlar, savas Oncesinde zorunlu durumlar disinda
calisamamaktaydi. Ingiltere’de de evli kadinin ¢alismasi hos karsilanmamakta, esinin
evi gecindiremedigi algisii olusturmaktaydi. Fakat Ikinci Diinya Savasi’nin oldugu
donemde Ingiltere ve ABD’de kadinlar, olusan isgiicii agigin1 kapatmak igin ¢alisma
hayatina katilmig ve savas sonrasinda da caligsmalarini devam ettirmistir. Boylece
gelismis llkelerde  kadinlarin ¢alisma hayatinda yer alma orant artmustir.
Gelismekte olan iilkelerde de bu oran her ne kadar artsa da gelismis iilkelerin
gerisinde kalmmustir. Isgiiciine katilimdaki bu artis ise ilk olarak diisiik iicretli,
giivencesiz, niteliksiz emek gerektiren sektorler cevresinde gerceklesmistir. (Yilmaz

vd. 2008:90)

2.1.3. Diinyada 1980 Sonrasi Kadin Isgiicii

Bir¢ok diinya iilkesinde kadinlar politik, mali, ticari, ekonomik alanlarda
temsil edilememekte ve yer alamamaktadir. Neo-klasik iktisatta var olan;
isboliimiinde bireysellesme ve ihtisaslasma durumunun kabul gérmesi, kadinin hane
icinde ve disinda ¢aligmasinin miimkiin olmayacaginin diisiiniilmesi kadina yalnizca
ev hanimi roliinii yiliklemekte ve cinsiyet ayrimciligimi da desteklemektedir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Kurumu tarafindan, cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmak, kadinlara iyilestirilmis yasama hakki saglamak, cinsiyetler arasindaki
haklar esitleyemeyen iilkelerin, insan sermayesini diizeltmek i¢in; cinsiyetler arasi
insani gelisme endeksi ortaya konulmustur. Egitim 6gretim de ayrimciliga sebep olan
onemli bir nedendir. Ozellikle gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde kiz cocuklart
ikinci planda olduklarindan dolayi; aileleri tarafindan erkek g¢ocuklar ile egitim
konusunda ayn1 muameleyi gormemektedir. (Ince, 2010:29).

Toplumun kadinlara yiikledigi rolde kadinlarin, itaatkar, uysal ve sabirli olmasi
beklenmektedir. Bu rol geregi de kadinlar, el becerisine dayali, emek agirlikli, diisiik
ticretli ve vasifsiz islerde calistirilmaktadir. Yiiksek vasifli islerin kadinlara agik
tutulmamasi, kadinlarin daha ¢ok yar1 zamanli, enformel, statii bakimindan diisiik
islerde calistirilmasini ve kadiin toplumda ikincil plana itilmesine neden olmustur.

(Ulutas, 2009:28).
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Kamusal hizmetlerin de yeteri kadar olmamasi kadinlarin is yikiini daha
arttirmakta bu hizmetleri kadinin sorumluluguna birakmaktadir. Yashh ve c¢ocuk
bakimi1 konusunda yeterli imkanin saglanmamasi bu bakimi karsiliksiz olarak kadina
yiiklemektedir. Sorumlulugu artan kadmmin ise c¢aligma hayatina girmesi
zorlagmaktadir. Altyapr yetersizligi de aymi sekilde kadimin sorumluluklarinin
artmasina bir etkendir. Ornek verecek olursak; suya ulagma imkanmin olmamasi
kadinlarin uzak mesafelerden su tasimasina neden olmaktadir. (Ulutas, 2009:29).

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2017 raporuna gdre cinsiyet esitsizligi ugurumu
giderek artmaktadir. Su anki hiz ile devam edilirse cinsiyet esitligindeki ugurumun
kapanmasi i¢in 217 yil beklenmesi gerekmektedir. Rapor, dort baglik altinda kadin
erkek esitligi farkini incelemektedir. Bu basliklar; ekonomiye katilim ve firsat,
egitime katilim, saglik ve sag kalim, siyasi giiclenmedir. (The Global Gender Gap
Report, 2017).

Raporda, cinsiyet esitligi endeksinde 1 puan tam esitlik anlamina gelimektedir.
Ekonomiye katilim ve firsat bashiginda; kadin isgiicline katilim oranmin erkek
isgliciine katilim oranina orani, kadin erkek arasindaki iicret esitligi, list diizey
yonetici kadin sayisinin erkek sayisina orani, mesleki ve teknik agidan calisan kadin
sayisinin erkek calisan sayisina orani verileri bulunmaktadir. Egitime katilim
basliginda kadin okuryazarlikoraninin erkek okuryazarlik oranina orani; ilkdgretim,
ortadgretim ve yiiksekogretimde kadin net okullasma oraninin erkek net okullasma
oranina orani yer almaktadir. Saglik ve sag kalim basliginda dogumda cinsiyet orani,
kadinlar i¢in beklenen saglikli 6miiriin , erkekler i¢cin beklenen saglikli 6miire orani
verileri yer almaktadir. Siyasi giliclenme bashgi altinda ise kadin milletvekili
sayisinin erkek milletvekili sayisina orani, bakanlik diizeyindeki kadin sayisinin
erkek sayisina orani, kadinlarin devlet baskani olarak gecirdigi yil sayisinin
erkeklerin devlet bagkani olarak gecirdigi yil sayisina orani verileri bulunmaktadir.
(The Global Gender Gap Report, 2017).

Raporda 144 iilke bulunmaktadir. izlanda %12°lik cinsiyet ag1g1 ile listenin en
basinda gelmektedir. izlanda’yr; Norveg, Finlandiya, Ruanda ve Isve¢ takip
etmektedir. Ruanda, parlamentoda diinyanin en yiiksek kadin payina sahip tlkedir.
Bu iilkeleri ise Nikaragua, Slovenya, irlanda, Yeni Zelenda, Filipinler takip etmekte
ve ilk 10’da yer almaktadir. Tiirkiye ise 144 iilke arasindan 131’inci siradadir.
Tiirkiye’yi takip eden iilkeler; Fildisi Sahili, Bahreyn, Nijerya, Togo, Misir,

Moritanya, Fas, Urdiin, Umman Sultanhigi, Liibnan, Suudi Arabistan, Iran, Mali,

40



Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Cad, Suriye Irak, Pakistan ve Yemen’dir. (The
Global Gender Gap Report, 2017).

Rapora gore kadinlar ile erkeklerin esit haklara sahip olabilmesi i¢in 100 yil,

esit ticrete sahip olabilmesi icin ise 217 yil beklemesi gerekmektedir. 2017 Kiiresel

Cinsiyet Esitligi Raporu’na gore, kiiresel siralama ve her iilkeye gore cinsiyet

esitligi grafigi G20 iilkeleri i¢in asagidaki sekildedir.

Tablo S:Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet Aralig1 Raporu 2017

Ulkeler Kiiresel Fark | Ekonomik Egitime Saglik ve | Siyasi
Endeksi Katilim ve | Ulasim Hayatta Yetkilen
Firsat Kalma dirme
Fransa 11 64 1 54 9
Almanya 12 43 98 70 10
Birlesik 15 53 36 100 17
Krallik
Kanada 16 29 1 105 20
Giiney 19 89 64 1 18
Afrika
Arjantin 34 111 44 1 21
Avustralya 35 42 1 104 48
Amerika 49 19 1 82 96
Birlesik
Devletleri
Rusya 71 41 50 1 121
Federasyonu
Meksika 81 124 53 58 34
Italya 82 118 60 123 46
Endonezya 84 108 88 60 63
Brezilya 90 83 1 1 110
Cin 100 86 102 144 77
Hindistan 108 139 112 141 15
Japonya 114 114 74 1 123
Kore 118 121 105 84 90
Cumbhuriyeti
Tirkiye 131 128 101 59 118
Suudi 138 142 96 130 124
Arabistan

Kaynak: The Global Gender Gap Report 2017
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Tabloya gore, cesitli iilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin mutlak
degeri, o iilkenin yasalari, politikalari, kurallar ile ile iligkilidir. Toplumsal cinsiyet
fark1 ne kadar az ise ekonomik basar1 o kadar fazla olmaktadir. (The Global Gender

Gap Report, 2017).

2.2. DUNYADA KADIN ISTIHDAMINA ILiSKiN ORNEKLER

2.2.1. Almanya’da Kadin istihdam

Kadimn isithdami agisindan ele alindiginda Almanya’nin oldukga gelismis bir
yaptya sahip oldugu goriilmektedir. Tiim c¢alisanlarin yaklasik yarisin1 kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlarin biiyliik bir bolimii ise yart zamanli olarak istihdam
edilmektedir. Kadin calisan sayisindaki bu artis ise kadinlarin mesleki egitim
seviyelerindeki artig, sosyal hizmetler, egitim ve saglik sektorlerindeki biiylimeden
kaynaklanmaktadir. (m.almanyabulteni.de).

Almanya, AB iilkeleri ile kiyaslandiginda calisan kadin niifusu konusunda
On siralarda yer almaktadir. 2017 yilinda 18,4 milyon 20-64 yas aras1 kadin ¢alisan
bulunmaktadir. Bu say1 ise toplam kadin niifusunun %75’ini olusturmaktadir. Calisan
niifusun dortte ticii ise hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Tarim sektoriinde
calisan niifus ise giderek azalmaktadir. 65-69 yas arasi calisan niifus orani ise
%15°tir. Ileri yaslarda calisan kadin niifus oraninin giderek arttigi goriilmektedir.
Ayn1 zamanda Almanya’da issizlik oranlart da giderek azalmaktadir. 2017 yilinda
igsizlik oran1 %35,7’ye gerileyerek 1990 yilindaki issizlik oraninin yaklagik yarisina
diismiistiir. Calisan niifus sayist ise 44 milyon 300 bine ulagmustir. Bu artig ise
isithdam rekoru kirilmasini saglamistir. (m.almanyabulteni.de).

Tablo 6: Almanya Kadinlara iliskin Isgiicii Piyasas1 Verileri

Kaynak: https://stats.oecd.org/Index

Tabloya gore, yillar itibariyle Almanya’da kadin istihdam oranlar giderek

artmis ve issizlik oranlar1 diigmiistiir. Almanya’da uzun siireli ve goreli olarak daha
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yuksek ticretli dogum iznini takiben isgilicli piyasasina donen anneler i¢in yari
zamanlt ¢aligma uygulanmaktadir. Bu da Almanya’da kadin istihdam oranlarinm

olumlu yonde etkilemektedir. (Kurnaz, (2013).

2.2.2. Fransada Kadin istihdam

Tarihsel siiregte Fransa’da kadinin konumuna bakildiginda, kadinlarin birgok
haktan yoksun olduklar1 goériilmektedir. 1789 Fransiz Devriminde kadinlar énemli
gorevlerde bulunmuslardir. Bu devrim ile beraber yayginlasan esitlik, 6zgiirliik
kavramlarindan faydalanmak istemiglerdir. Fakat kadinlarin dernek kurmalar1 ve
toplant1 yapmalar1 yasaklanmis, aktif durumdaki kadimn kliipleri kapatilmistir. Ikinci
Diinya Savasi sirasinda ise Fransa’da kadinlar, erkeklerin savasa gitmesi ile olusan
isglicli agi@im1  kapatmak {izere calisma hayatina katilmislardir. 1946 Fransiz
Anayasasi ise kadinlar ve erkeklerin her alanda esit haklara sahip sahip olmasini
garanti altina almigtir. 1947 yilinda ise kadinlara segcme ve secilme hakki verilmistir.
(Goneng, 66).

Kadinlara segme ve secilme hakki disinda diger haklarini elde etme imkaninin
taninmasi; hizmet, ticaret ve sanayinin hizl bir sekilde gelismesine dayanmaktadir.
Ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesi ile kadinin g¢aligma hayatina
katilmasi kaginilmaz olmustur. Gilinlimiizde ise Fransa’daki kadin ¢alisanlar birgok
alanda haklarin1 kazanmiglar ve 6zgiirliiklerini kazanmiglardir denilebilir. (Goneng,
68).

Fransa, kadin erkek esitligi konusunda incelendiginde ise basarili bir 6rnek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle, kadinlara olan ayrimciliga karsi bir¢ok
anlasmay1 destekleyen bir iilkedir. Fransa dogurganlik oranlar1 agisindan, diger
Avrupa Tllkelerine oranla oldukga yiiksek bir orana sahiptir. Ortalama olarak her
kadin iki ¢ocuk sahibi olmaktadir. Fakat bu durumun kadmin g¢aligma hayatina
katilmasinda herhangi bir engel olusturmamasi da énemli bir gelismedir. Kadinlarin
istthdama katilma oranlar1 %80’lere ulasmaktadir. Bu durum ise c¢ocuk bakim
hizmetlerinin gelistirilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. (https://tr.euronews.com).

Fransa’nin Istanbul Baskonsolosu Muriel Domenach, ii¢ ¢ocuk sahibidir ve
oldukca basarili bir 6rnektir. Domenach, kadinlarin ¢aligma hayatinda daha fazla yer

alabilmesi i¢in ¢ocuk bakim hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigini savunmaktadir.
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Yalnizca kadin-erkek esitligi i¢in degil, ekonomik biiylime i¢in de kreslerin dnemli

bir yere sahip oldugunu vurgulamaktadir. (https://tr.euronews.com).

Tablo 7: Fransa Kadinlara iliskin Isgiicii Piyasas1 Verileri
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Istihdam | 59,6 | 60,3 | 59,9 | 59,8 | 59,7 | 60,1 |60,4 | 604 | 60,6

Orani

Isgiiciine | 64,9 | 652 | 65,7 | 65,8 | 65,7 | 66,3 |67 67,2 | 67,3

Katilma
Orani
Issizlik 8,1 7.5 8,8 9,1 9,2 9.4 9.8 10,1 | 9,9

Orani

Kaynak: https://stats.oecd.org/Index.

Tabloya gore Fransa’da kadinlarin isithdam oranlar1 yillara gore artmis
gostermektedir. Bunun nedenleri arasinda Fransa’da 0-3 yas arasi yiiksek diizeyde
cocuk bakimi, dogum izin siiresince yiiksek Odeme, yari zamanli ¢alismaya

kadinlarin yiiksek diizeyli katilimi1 gosterilebilir.

2.2.3. Ingilterede Kadin Istihdam

Kadinlarin istihdama katilimlarini politik ve kiiltiirel faktorlerin sekillendirdigi
iki alan tizerinden incelemek miimkiindiir. Kadinlar1 calisma ysaminakatilma
oranlarinda iilkeler arasinda goriilen farklari, kadinlarin caligmasini destekleyen
politikalar ile aciklamaya calisan yaklagim, kadinlarin isttihdaminin aile yagamindaki
sorumluluklariin desteklenmesi ile beraber gelistirilebilecegini varsaymaktadir. Bu
baglamda dogum ve analik izinlerinin uzun siireli ve iicretli, yagh ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin ¢esitli merkezi ve yerel politikalarla desteklendigi iilkelerde kadinlarin
istihdaminin yiiksek oldugu goriilmektedir. Tabloda Ingiltere’de kadm isgiicii
piyasasi verileri gosterilmektedir. Kadinlarin iggiiciine katilma orani artmaktadir.
Ingiltere’de 0-3 yas cocuk bakimma yonelik orta diizeyli kamu destegi verilmesi ve
kadinlarin yar1 zamanli ¢alismaya katilimin yiliksek diizeyde olmasi bu hususta

onemli bir etkendir. (Koray, 2015).
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Tablo8: ingiltere’de Kadinlara iliskin Isgiicii Piyasas1 Verileri

Kaynak: https://stats.oecd.org/Index

Sanayi Devrimi’ni ortaya cikaran iilke olarak Ingiltere’de 19’uncu yiizyilda
aralarinda kadinlarinda bulundugu is¢i sinifinin ¢alisma kosullarinin oldukca
elverigsiz oldugu goriilmektedir. Diinyanin hemen her {ilkesinde oldugu gibi
Ingiltere’de de Ikinci Diinya Savasi sirasinda kadinlarin isgiiciine katilimlar1 artis
gostermistir. Bu artis sayesinde kadin erkek esitligine yonelik anayasa ve kanunlarda
diizenlemeler yapilmistir. 1928 yilinda ise Ingiltere’deki kadinlara segme ve secilme

hakk1 verilmistir. (https://tr.euronews.com).

Giiniimiiz Ingiltere’sine bakildiginda ise kadinlara yonelik istihdam
olanaklarinin iyilestirilmeye devam edildigi goriilmektedir. Kadin erkek esitligini
saglamaya yonelik olarak igverenlerin kadin ve erkek calisanlar arasindaki maas
farkin1 agiklamalar1 yasa ile zorunlu hale gelmistir. Bunun yani sira Ingiltere’de
sirketlerin yonetici kadrolarinda c¢alisan kadin sayilar1 hala diisiik diizeydedir.

(https://tr.euronews.com).

2.3.TURKIYE'DE KADIN iISTIHDAMINA GENEL BIR BAKIS

2.3.1. Tiirkiye’de Kadinin Calisma Hayatina Katihminin Tarihsel Siireci

Tiirkiye’de kadiin isgiicline katilimi zorunluluk sonucu meydana gelmistir.
1915 yilindaki Balkan Savasi esnasinda erkeklerin savasa gitmesi ile olusan isgiicii
ac181 kadin isgiicii ile kapatilmaya calistlmustir. Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari ile

kadinlarin isgiliciine katilimi artis gostermistir. Fakat savasin bitmesi ile erkeklerin
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tekrardan islerine donmeleri ile kadinlar geleneksel ev islerine yonelmislerdir.
(Makal ve Toksoz, 2015:32).

Tiirkiye’de kadinin tarim dis1 sektérde calismasi 1950 yilindan sonra kdyden
kente gergeklestirdigi go¢ sonucu olmustur. Ciinkli koyden kente yapilan gog, aile i¢i
iliskilerin degismesine, aile yapisinin farklilasmasina yol agmistir. Egitim almaya
baslayan kadin, hizmet sektorii ve diger sektorlerde yer almaya bagslamistir.
Tiirkiye’de kadina yasal olarak verilen haklar maalesef uygulamaya konulamamustir.
Bunun nedeni de toplumsal bakis agisinin olumsuz yonde olmasindan

kaynaklanmaktadir. (Tansel, 2002:5).

2.3.1.1. Cumhuriyet Oncesi Kadin Isgiicii

Tiirk kadininin tarihteki konumuna bakildiginda goégebelik doneminde Tiirk
kadini aile ve toplum icinde saygin, erkek ile yan yana, onun gibi savasip kilig
kusanan, at binen bir kisiligi temsil etmekte idi. Yerlesik hayata gecis ile beraber
erkek ve kadin arasinda cinsiyete dayali olan isbdliimii ortaya ¢ikmis, kadin ev
islerinde gorevli olmustur. Ev i¢i ile sinirlandirilan kadimmin toplumsal statiisii
gerilemistir. Osmanli Donemi’nde de kadinlar egitim olanaklarindan yeterli oranda
faydalanamamislardir. Kadmlar bu donemde sadece sibyan mekteplerine gitmis,
medreseye gitmeleri engellenmistir. Tarim toplumu 6zelligi tasiyan Cumbhuriyet
oncesi donemde, kadinlar genellikle tarlada, ev islerinde iicretsiz istihdam edilen
konumdaydi. Ulkede de sanayilesme olmamasinin yani sira biiyiik oranda islemlerde
heniiz bulunmamaktaydi. Kadinin toplumsal konumu, 1839 Tanzimat Fermani ile ilk
kez resmi boyutta tartigilmaya baslanmis, fermanla birlikte kadinlara birtakim haklar
verilmigtir. (Dogramaci, 1997:4).

Tanzimattan sonra Batili toplumlarda baglayan sanayilesme siirecine Osmanl
toplumu da katilmis, bu husus da kadinlar i¢in 6nemli atilimlar yapilmistir. 1847
yilinda kolelik ve cariyelik kaldirilmig, 1857 yilinda veraset haklarinda kiz ve erkek
cocuklart esit konuma getirilmistir. Bununla beraber toplumsal ilerleme igin
kadinlarin egitilmesi geregini diisiinenlerin Onciiliigiinde 1842 yilinda ilk ebelik
kurslar1, 1858 yilinda ise ilk kiz ortaokullari, 1863 yilinda ilk sanayi okullari, 1870
yilinda kiz 6gretmen okullart agilmigtir. 1869 yilinda yayinlanan Maarif
Nizamnamesi ile hem erkek hem de kiz c¢ocuklarma ilkégretim zorunlu hale

getirilmistir. 1876 yilinda yayinlanan Kanun-i Esasi ile kiz ve erkek cocuklari i¢in
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ilk6gretimin zorunlu olmasi anayasal diizenlemeye konu olmus, kadinlarin egitimi
anayasal olarak giivence altina alinmustir. Egitim olarak imkanlar1 artan kadinlar
calisma yagaminda daha aktif rol almaya baslamislardir. (Glindogdu, 2018:12).
Siirekli yasanan savaglardan dolay1r erkek isgiicliniin azalmasi, Tirkiye
Cumhuriyeti’nde de kadin isgiiciiniin istthdamini gerekli kilmistir. Savasg ilerledikce
erkek niifusun cephede olmasi nedeniyle, kentlerde ve kirsalda erkek isgiicii yeterli
olmayinca, kadin isgiicii ¢alisma yasamina katildi. Fabrikalardan atdlyelere, sokak
temizliginden yol yapimina bir¢cok sahada kadin isgiicii goriilmiistiir. (Makal ve

Tokso6z, 2015:36).

2.3.1.2. Cumhuriyet Sonras1 Kadin Isgiicii

Kadin ¢alisanlarin niceligini belirten veriler, 1927 yilindaki Sanayi Saymmi
sonuclarindan  goriilmektedir. Bu sayim iilkedeki tiim sanayi kuruluslarim
kapsamaktadir. 14 yasindan biiyiik calisanlar ele alindiginda, 124.444 calisandan
29.533’1 kadin calisandir. 14 yasindan kiiglik ¢alisanlara bakildiginda ise 22.684
calisandan 8107’si kiz ¢ocugudur. Aynmi kuruluslarda calisan 7817 memurdan ise
1609°’u kadin memurdur. Kadin calisanlarin statiilerine bakildiginda ise isveren
statiisiinde calisan kadin sayist yok denecek kadar azdir. 10.941 patrondan sadece
155’1 kadindir. 1936 tarihinde yiiriirlige giren Is Kanunu, 1937, 1943 ve 1947
yillarindaki kadin isgilicii hakkinda nicel veriler sunmaktadir. Bu yillar
incelendiginde; 1937°de 50.131 olan kadin c¢alisan sayisi 1943 yilinda 51.871°e
yiikselmistir. Bu artig ¢cocuk ve geng isttihdaminda yogunlagmistir. Bunun nedeni
olarak da savas kosullarinin erkek isgliciinii azaltmasi ve kadin isgiicline duyulan
ihtiyaci arttirmasidir. Savas kosullari sirasinda 1940 yilinda ¢ikarilan Milli Korunma
Kanunu gerceklestirilen diizenlemelerle Is Kanunu’nun maddelerinin bir kisminin
askiya alinmasmma neden olmus, {icretli c¢alisanlarin  koruyucu hiikiimlerini
zayiflatmigtir. Bu baglamda giivencesiz kotii ¢alisma kosullarina mahkum kadin ve

cocuk is¢i ¢alistirma imkani genislemistir. (Makal ve Toksoz, 2015:40-42).
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Tablo 9: Tesvik-i Sanayi Kanunu Kapsamina Giren Kuruluslarda Isci ve

Ustabasilar icinde Kadimnlar (%) (1932-1934)

YILLAR | 14(+) Kadin | 14(-) Kadin | Toplam Kadin
1932 25.13 47.74 25.8

1933 21.89 57.19 23.35

1934 24.17 51.11 2491

Kaynak: Tokin, (1946).
Tesvik-1 Sanayi Kanunu kapsamina giren kuruluslardaki kadin is¢i ornlarinin,
genel itibariyle 1927 Sanayi Sayimmi sonuglariyla uyumlu oldugu goriilmektedir.
Burada da her dort is¢iden biri kadin-kiz’dir. Buradaki onemli fark, 14 yasindan

kiictik isciler icerisinde kiz ¢ocuklar1 oraninin fazla olmasidir.

Tablo 10: Is Kanunu Kapsammna Giren Ucretliler I¢erisinde Kadin ve

Cocuk Cahsanlar (%) (1937-1947)

Yillar 1937 1943 1947
Cocuk (12-18 yas) 8,8 18,86 7,21
Kadin 18,89 | 20,7 17,59
Erkek 72,11 | 60,45 75,2
Toplam 100 100 100

Kaynak: BIGM, (1945)

Tabloya gore, 1937 yilindan 1943 yilina kadar kadin istthdaminda yaklasik
olarak %12’lik bir artis olmustur. Bundan daha fazla dikkati ¢ceken nokta ise ¢ocuk
ve geng istihdaminin 2.5 kat artmis olmasidir.

1927 yilinda yapilan Sanayi Sayimi sonucuna gore, 14 yasindan biiylik kadin
isgilerin %43’ tarim kaynakli sanayilerde, %48’ dokumacilik alanlarinda
calismaktadir. 14 yasindan kiigiik kiz ¢ocuklarinin ise %70’1 tarimda, %24’i ise
dokumacilik alaninda c¢aligmaktadir. Bu donemde, kadin isgilerin yoresel olarak
dagilimi incelendiginde,Istanbul ve Izmir’de ¢alistiklar1 goriilmektedir. 1943 yilinda
kadin c¢alisanlarin 13.483’1 tekstil, 36.390°1 gida icki ve tiitiin sanayilerinde istihdam
edilmektedir. 1950 yilinda ise kadinlarin yogun olarak tekstil ve tiitiin sanayilerinde

yer aldiklar1 goriilmektedir. (Makal ve Toksoz, 2015:42)
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Tiirkiye’de devlet¢i sanayilesme siirecinin bir 6nemli ayagm da iktisadi
Devlet Tesekkiilleri olusturmaktadir. Bu kuruluslar hem ekonomik ve sosyal fayda
saglamiglar hem de kadmnin g¢alisma yasamina katilimina katki saglamislardir.
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri’nin ilerlemesi ile buralardaki kadin ¢alisan sayis1 artis
gostermistir. Bu tesekkiillerin onemlilerinden bir tanesi olan Siimerbank’ta 1933
yilinda 2500 erkek, 500 kadin is¢i calisirken; 1943 yilina baktigimizda erkek calisan
sayist 15.000’e, kadin calisan sayist ise 6000’e ¢ikmistir. Bu kadin calisanlardan
5000 kisiden fazlasi ise iplik ve Dokuma Fabrikalarinda yer almistir. Ucret agisindan
bu donemi inceledigimizde ise sektdr veya faaliyet alam1 fark etmeksizin kadin
calisanlarin erkek calisanlardan daha az iicret aldiklar1 gercegi ile karsilasilmaktadir.
Iktisat Vekaleti'nin 1937 yilinda hazirladigi rapora gére Antep’te dokumacilik
sektoriindeki kadin c¢alisanlar 12 ile 16 kurus arasinda ticret almakta; kalfalar haftada
4 lira, ¢ocuk isciler ise haftada 50 kurus almakta idi. Kadin ile erkek aradindaki bu
ticret farkliliklar1 sadece 6zel sektdr igin degil Iktisadi Devlet Tesekkiilleri i¢inde
gecerli idi. 1940 yilinda Samsun Tekel Tiitiin Bakim ve Isleme Evi’nde calisan
kadinlar ortalama 15-16 kurus licret alirken, erkekler 24-25 kurus iicret almaktaydi.
1947 yilinda ise Stimerbank Bakirkdy Bez Fabrikasi’nda calisanlar ayda 80, iplikte
calisan ustalar 180, kadinlar 75 ve g¢ocuklar 25 lira iicret almaktaydi. (Makal ve
Toksoz, 2015:53).

1936 tarihindeki Is Kanunu’nun, haftalik c¢alisma siiresini 48 saat olarak,
minimum ¢aligma yasini da 12 olarak belirledigi goriilmektedir. Fakat 1947 yilina ait
raporlar bu sinirlamalara uyulmadigini gdstermektedir. Istanbul Haskoy’de tel ¢ivi
fabrikasinda kiigiik yasta cocuklar calistirilirken, kadin iscilerde giinde 10 saat
calistirllmaktaydi. Pamuk Mensucat Fabrikasi’nda 15 yasinda bir kiz ¢cocugunun 3
senedir bu fabrikada ¢alistigi ve 13 yasindaki bir kiz ¢cocugunun ise giinde 8 saat
makaralarda ¢alistigt goriilmektedir. Bu donemin is saghgi ve giivenligine
bakildiginda kadin ¢alisanlar i¢in saglikli olmayan sartlarin varligi s6z konusudur.
Samsun Tekel Tiitin Bakim ve Isleme Evi’nde iscilerin, saglik sartlari elverisli
olmayan depolarda calismakta oldugu goriiliir. Burada calisanlarin da neredeyse
tamamina yakin boliimii kadin ¢alisandir. Karanlik ve havasiz Aspirateur ve kalorifer
tesisat1 olmayan bu yerlerde ortalama 300-400 kadin is¢i calismaktaydi. (Makal, 13-
15).
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2.3.1.3. 1950-1980 Aras1 Kadin Isgiicii

1950’11 yillarda gelisen ve degisen sanayi ile beraber yeni istihdam olanaklari
artmis, sanayide calisanlarin sayisina paralel bir sekilde kadin ¢alisanlarin sayisinda
da artiglar meydana gelmistir. Bu yillarda kirdan kente yapilan gogiin artmasiyla
beraber kentlesme siireci baslamis ve kentlesen aileler ekonomik zorluluklar
nedeniyle erkek kadin fark etmeksizin tiim aile bireylerinin daha fazla is yasaminda
yer almalarmi gerekli hale getirmistir. 1960-80 arasindaki doneme bakildiginda da
kdylerden sehirlere gogiin arttig1 goriilmektedir. Bu donemde ¢aligsma hayatinda olan
kadinlar ise yogunluklu olarak meslek egitimi gerektirmeyen, isgliciiniin fazlaligina
ve ucuzluguna dayanan, kimya, gida, tiitin ve dokuma gibi kayit disinin fazla
oldugu hafif imalat sanayi ve hizmet boliimiindeki islerde istihdam edilmislerdir.
(Bigerli, 2003:37).

Bu donemi kadinlarin iktisadi faaliyet kollarina dagilimi agisindan ele alacak
olursak, toplam 64.327 kadin is¢iden 31.960’1 tiitiin, 23.563’i ise mensucat
sanayilerinde, 4049°u ise gida sanayilerinde c¢alistirilmaktadir. Bu faaliyet kollari,
kadin emeginin yogun oldugu alanlardir ve teknik bilgi, beceri gerektirmemektedir.
Bu faaliyet kollarinda ¢alisan kadin is¢i ticretleri ise 1955 yilinda 4.99 lira iken erkek
is¢i ticretleri ayni faaliyet kolunda 7.64 lira idi. 1963 yilinda ise ayni faaliyet kolunda
calisan kadin is¢i Ucretinin 13.40 lira, erkek is¢i ticreti 18.51 lira oldugu
goriilmektedir. Bu doneme yillar itibariyle bakildiginda {icretlerin arttig1 fakat her
donemde oldugu gibi bu donemde de kadin is¢i ticretlerinin erkek is¢i licretlerinden
diisiik oldugu goriilmektedir. (Makal ve Toksoz, 2015:80).

Sendikal hareketler agisinda bakildiginda 1963 yil1 6ncesi grevin yasak oldugu
fakat bazi iskollarinda bu niteligi tasiyan hareketlerin oldugu goriilmektedir. Bu
harekete katilan kisiler, cinsiyet agisindan ele alinacak olursa ¢ok az bir boliimiiniin
kadin oldugu goriilmektedir. 22 Mayis 1959 yilinda Istanbul’da bir dokuma
fabrikasinda igyeri temsilciligi se¢imi sirasinda igveren adayimin karsisinda yer alan
bir ig¢i aday1 ustabasinin isten atilmasi iizerine 52 kadin isci igyerini terk etmeden
greve gitmis, olaya ise jandarma midahale etmistir. Sendikalar Birligi ise olaya
igverenin sebep oldugunu ve bu sebeple 74.madde geregi durumun lokavt olarak

degerlendirmesi gerektigini agiklamistir. (Makal ve Toksoz, 2015:89-91).

2.3.1.4. 1980 Sonras1 Kadin Isgiicii
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1980 ile 1985 yillar1 aras1 kadinlarin okur yazar olma hizinda gézle goriiliir bir
artis s6z konusudur. Bu dénemde kadinlarda %10 oraninda bir artis gériiliirken bu
oran erkelerde yaklasik %6°dir. Bu yillar, liberal ekonomik sistemin hakim oldugu,
dis piyasaya karsi agilimlarin saglandigi, Avrupa Birligine girme hususunda Tiirk
toplumunun olmasa da, hiikiimetin ilk kez istekli davrandigi bir doneme denk
gelmektedir. Ayrica, 1980 oncesi karmasik olan ortaminin durulmasi ile beraber,
kadinlarin egitimi i¢in az da olsa giivenilir ve elverigli ortamin meydana gelmesine
zemin hazirlamistir. (Organ, 2008: 35).

1985 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan Kadina karst her tiirli
ayrimciligin - 6nlenmesi sozlesmesi (CEDAW) imzalanmistir. Bu sdézlesmenin
iceriginde kadin ve erkegin ekonomik, siyasal, sosyal, kiiltiirel her tiirlii alanda
haklarin esit olarak korunmasi gerektigi teminat altina alinmasi gerektigi, bunu
engelleyici biitiin yasalarin ortadan kaldirilmasini 6ngérmektedir. (Ersen, 2006:14).

Kadmnlarin isgiiciine katilim oraninda 1980’li yillardan sonra bir diisiis
meydana gelmistir. Bu diisiisiin nedeni de sehirlesmedir. Tiirkiye’de 1988 yilindan
itibaren kirsal alanlardan kentsel alanlara yiiksek oranda go¢ olmustur. Kentsel niifus
1988’de yaklasik % 51 iken, 2006 yilinda % 63°e¢ ¢ikmustir. Kentsel alanlardaki
isgiicli katilim oran1 kirsal alanlardan ¢ok daha diisiik oldugundan, kentsel niifusun

artan pay1 kadinlarin isgiictine katilimini azaltmaktadir. (Giindogdu, 2018:27).

2.3.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasalarina Girmelerini Etkileyen
Faktorler

2.3.2.1. Toplumun Kiiltiirel Yapisi

Tiirkiye’de kadinlardan genel olarak, ev isleri, ¢ocuk bakimi ve yasl bakimini
tistlenmeleri beklenmektedir. Geleneksel degerler ve ataerkil toplum yapisi kadini
calisma hayatinin digina itmektedir. Toplumsal yasamda varligini hissettiren
geleneksel diisiince ve tavirlar kadinin ev yasami disinda ¢alismaya baslamasina
sinirlar  getirmigtir. Tiirkiye’de yasal olarak var olan haklar fiili olarak
uygulanmamaktadir. Bunun temel nedeni de kadinin iktisadi ve sosyal yasama
katilmasina yonelik toplumsal bakis agisinin olumsuz etkilerinin devam ediyor
olmasidir. Ulkemizdeki kres ve giindiiz bakimevinin yetersiz olmasi, ¢ocuklarmi
birakabilecekleri bir yer olmamasi gibi nedenlerden dolayr cocuk sahibi olan
kadinlarin ¢alisma yasamina katilmasi zorlagmaktadir. Ayrica bir¢ok kadina sunulan
ticret, ¢ocuk bakim maliyetlerini kargilamamakta ve kadinin evde kalmasina neden
olmaktadir. Aile igerisinde ¢ocuk bakimi, yasl ve hasta bakimi gibi sorumluluklarin
da sadece kadina birakilmasi kadinin ¢alisma yasamina girmesini engelleyen bir
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baska nedendir. Cocuk bakimi, yasli ve hasta bakimi gibi yiikiimliiliiklerin anne,
baba, devlet veya igveren arasinda paylasilmasi gerekmektedir. (Giirol, 2007:149).

2.3.2.2. Tiirkiye’de Kadimin Egitim Durumuna Gére Istihdam

Tirkiye Cumhuriyeti’nde Tiirk kadin1 adina olumlu gelismeler yasanmistir. Bu
gelismelerin en Onemlilerinden biri de egitimi tek sistem altinda toplayan, 1924
yilinda uygulamaya konulan Tevhid-i Tedrisat Kanunu’dur. Bu kanun ile beraber
kadinlar erkekler ile esit diizeyde egitim alma imkanina sahip olmuslardir. 1928
yilinda ise Tirk alfabesinin kabulii edilmesiyle beraber okuma-yazma oranit hem
kadinlarda hem de erkeklerde giderek artmaya baslamistir. Ayrica 1982
Anayasast’nin 10’uncu maddesinde de egitimde esitlik ilkesi yer almaktadir. Bu
uygulamalar sayesinde kadinlarin egitim diizeyleri giderek artmigtir. Fakat bu artiglar

yeterli olmamaktadir ve egitim ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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Tablo 11: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore

Istihdam Oram (%) (15+) (Kadin)

Yillar | Okuma Tlkogretim ilkokul | Ortaokul Genel Lise Yiiksek
Yazma ve Dengi | Lise Dengi Okul veya
Bilmeyen Okul Meslek | Fakiilte

Okul

1988 31,2 - 31 12,9 29,6 41,1 68

1989 32,7 - 33,5 16,4 28,7 36,2 73,2

1990 30,7 - 31,7 14,9 29,8 40,5 71,9

1991 31,8 - 32,2 15,1 27,5 37,7 71,9

1992 30,1 - 30,5 14 29,6 40,8 71,9

1993 24 - 25,3 11 26,5 38,7 68,8

1994 | 28,1 - 30,4 13,7 25,7 31,7 70,8

1995 | 28 - 30,1 12,9 26,5 35,5 67,8

1996 | 27,2 - 30,5 12,1 25,5 35,5 66,3

1997 24 - 27,8 12,6 248 35 65,7

1998 24,7 - 28,4 13,5 253 37,1 67,1

1999 | 26,6 - 28,4 14 24,9 332 63,8

2000 | 24,7 7,6 23,6 13,3 23,5 35,6 63,8

2001 24,5 59 24,7 12,6 21,8 32 63,8

2002 23,8 9,7 25,2 14,9 21,7 29,7 60,9

2003 | 22,4 11,0 23,1 16,7 20,1 28,9 58,9

2004 16,3 9,4 20,1 17,1 20,1 28,9 58,3

2005 15,3 10,6 19,4 19,1 20,6 28 59,4

2006 14,5 11,6 19,5 19,2 21,5 28,6 59,9

2007 | 14,2 13,7 19,1 19,4 22,1 28,8 59,8

2008 | 14,2 14,5 19,5 17,8 23,1 30,4 60

2009 14,5 14,7 21,1 18,2 22,4 29 59,3

2010 15,9 16,6 23,5 20 22,8 30,8 59,7

2011 16,8 18,2 25,6 21,4 23,8 31,3 60,1

2012 | 16,5 18,0 26,5 23,6 24,8 30,7 60,4

2013 17 18,1 27,3 23,4 25,6 31,3 61,3

2014 15,5 20,7 25,9 19,2 28,8 32,1 60,3

2015 15,6 23,8 26,6 17,0 26,0 334 59,9

2016 | 14,7 27,8 26,9 16,6 26,6 32,9 59,3

2017 15 27 28,8 17,3 25,7 34 61

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Tablo 11’de kadmlarin egitim durumuna gore isttihdam oranlar1 verilmistir.
Tablodan da goriilecegi tizere, kadinlarin egitim durumu ile istihdam oranlar

arasinda dogru yonli bir iligski vardir. Egitim seviyesi artan kadin isgiliciine daha
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kolay katilabilmektedir. Yillar itibari ile incelendiginde 1988 yilinda %31,2 olan
okuma yazma bilmeyen kadinlarin istthdam orani, 2017 yilinda %15’e diigsmiistiir.
1988 yilinda ilkokul mezunu kadin istihdam orani %31 iken bu oran 2017 yilinda
28,8’e diismiistiir. 1988 yilinda ortaokul ve dengi meslek okul mezunu istihdam orani
12,9; 2017 yilinda ise bu oran 17,3’e yiikselmistir. Kadinlarda yiiksek okul veya
fakiilte mezunlarinin istthdam oranina bakildiginda 1988’de %68 olan rakamin, 2017
yilinda %61’e diistigii goriilmektedir.

Tablo 12: 2017 Yili Son Bitirilen Egitim Kademesi ve Cinsiyete Gore

Istihdam (%)
CINSIYET KADIN | ERKEK
Okuma Yazma Bilmeyen 15 29
Okuma Yazma Bilen Ama Hi¢ Okul | 20,8 49.8
Bitirmeyen
Ilkokul 28,8 66,1
[kogretim 27 81,3
Ortaokul 17,3 51,4
Lise 25,7 64,3
Yiiksekogretim 61 78,4

Kaynak:www.tuik.gov.tr

Tablo 12°de bitirilen egitim diizeyi ve istthdam oranlar1 kadin erkek olarak
incelenmis, karsilagtirllmistir. Erkeklerin istihdam oraninin her daim kadinlardan
fazla oldugu goriilmektedir. Higbir okul bitirmeyen erkeklerin istthdam oraninin
%49,8 oldugu ve bu oranin kadinlarda %20,8 oldugu goriilmektedir. Lise mezunu
istihdam oranlar1 incelendiginde ise erkeklerin %64,3 oraninda istihdama katildigi,
kadinlarin ise %25,7 oraninda erkeklerin ¢ok gerisinde kaldigi goriilmektedir. Bu
fark yiliksek6gretim mezunlar igerisinde de gecerli olmaktadir. Yiiksekogretim
mezunu kadin istthdami %61 iken, erkeklerde bu oran %78,4 olarak kadinlar1 yine
geride birakmustir.

Tiirkiye yiiksekdgretim mezunu kadin istihdam orani konusunda AB Ulkeleri
ile kiyaslandiginda ise en son sirada yer aldigi goriilmektedir. 2017 verilerine gore,
Tiirkiye’de yliksekdgretim mezunu kadinlarin %21,3’i issiz iken, 28 AB iilkesinin

ortalamasi %5,1 ile Tiirkiye’den ¢ok daha diisiik orandadir.
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2.3.2.3. Kadinlarin Medeni Durumu

Kadinlarin isgiiciine katilimini siirlayan ya da isgiliciinden g¢ekilmesinene
neden olan Onemli faktorlerden biri erken yaslardaki evliliklerdir. Veriler 6zellikle
erken yaglardaki evliliklerin sayisinda azalmanin ve ortalama evlilik yasindaki artisin
kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Tabloda
2007-2016 doneminde kadinlar arasinda ortalama ve ilk evli-lik yas1 goriilmektedir.
TUIK istatistikleri s6z konusu dénemde kadinlar arasinda gerek ilk gerekse ortalama
evlilik yasinin belirgin sekilde yiik-seldigini gostermektedir. Veriler 2007 yilinda
23,8 olan evlilik yasinin 2016 yilinda 25,6’ya yiikseldigine isaret etmektedir. Bir
diger ifadeyle son 10 yillik donemde kadinlarin ortalama evlilik yas1 yaklasik %8
oraninda artmustir.

Tablo 13: Tiirkiye’de Kadinlarda Ortalama Evlilik Yas1 (%)

Yillar 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Ortala | 24 243 24,5 24,7 24,9 25 25,1 25,3 25,6
ma
Evlilik
Yas1

Kaynak:www.tuik.gov.tr

2.3.2.4. Kadinlarin Yas Durumu

Kadinlarin isgilicii piyasasina katilmalarini etkileyen bir diger 6nemli etmen de
yas durumudur. kadinlarin 15-24 yas aras1 ve 55 yas lizeri istthdama katilimlarinin en
diisiik oldugu donemlerdir. 15-24 yas aras1 egitimde gecirdikleri siire, 55 yas {lizeri de
emeklilik donemi olmasi sebebi ile kadinlar isgiicli piyasasina dahil olmamaktadir.

Tablo 14’e yas gruplarn dikkate alinarak 2010-2017 yillar1 aras1 kadinlarin
istthdam oranlar1 verilmistir. Biitlin yillar g6z 6niinde bulundurularak incelendiginde
en fazla istthdam oranlarinin 25-34 arasi yas grubunda en diisiik istihdam oranlarinin
da 55 yas ve istii grubunda gergeklestigi goriilmektedir. 20-24 yas grubu ile 35-54
yas grubundaki kadinlarin istthdam oranlar1 incelendiginde her iki grubun da
istthdam oranlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu, ancak 35-54 yas grubunda
istthdam edilenlerinin oraninin en fazla istthdam edilen ikinci grup oldugu
goriilmektedir. Yillar igerisinde istihdam oranlarinda genel bir artis goriilse de yas
gruplarina gore farkli donemlerde istthdam oranlarinin azaldigi da goriilmektedir.
2017 yili verileri incelendiginde en fazla istthdam orani %39,1 ile 25-34 yas
grubunda iken, en diisiik istihdam orani ise %12 ile 55 yas ve iistii grubundadir.
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Tablo 14:Yas Gruplarina Gore Kadin Istihdam Oranlan (%)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
15-19 | 13,8 | 144 | 134 | 17,7 | 143 [ 15,1 | 156 | 14,8
20-24 |26,9 | 28,5 | 28,6 |30 30,3 | 32,1 | 31,5 |3L,8
25-34 | 31,2 32,8 [ 34,5 | 354 |36,5 |37 37,8 |39,1
35-54 294 31,8 [33,2 | 344 |333 |35 36 37,8
55+ 114 12,2 1122 [ 123 | 11,3 [ 11,6 | 11,6 |12

Kaynak:tuik.gov.tr

2.3.2.5. Kayit Dig1 istihdam

Tiirkiye’de ataerkik diisiince yapisinin izleri devam etti§inden dolay1
kadinlarin esas gorevi ev isleri, ¢cocuk bakimi ve yasli bakimi olmaya devam
etmektedir. Bu sebeplerden 6tiirii kadin, herhangi bir igverene bagli olmadan evinde,
kendi hesabina ¢alismayi tercih etmektedir.

Tablo 15°te 2017 yilina ait istihdam edilenlerin cinsiyet ve kayithilik dagilim
verilmigtir. Kayit digt istihdam oran1 kadinlarda tarim sektoriinde %93 iken
erkeklerde %76’dir. Tarim dis1 sektorde ise kadinlarda %24, erkeklerde %21 dir.
Kadinlarin giivencesiz, sigortasiz islerde erkeklere oranla daha cok calistiklar

goriilmektedir.

Tablo 15: istihdam Edilenlerin Cinsiyet ve Kayithhk Dagilim

Toplam Kadin Erkek
Tarim 5297 2382 2915
Kayit Disilik 84 93 76
Orani (%)
Tarim Dis1 23.218 6522 16.697
Kayit Disilik 22 24 21
Orani

Kaynak: tuik.gov.tr

2.3.2.6. Ucretsiz Aile Isciligi
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Tiirkiye’de kadinlarin istihdam statiileri incelendiginde énemli bir bdliimiiniin
licretsiz aile iscisi statiisiinde oldugu goriilmektedir. Ucretsiz aile isciligi kirsal
alanlarda daha yaygin goriilmektedir. Kirsal kesimde kadinlarin {icretsiz aile is¢isi
olarak isttihdam edilmeleri isgiicline dahil olmalarina imkan verse de, toplumsal
statililerini yiikseltmeye ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmaya ¢ok fazla faydasi
olmamaktadir. (Gtiner, 2010).

Tabloda 2017 yili cinsiyetlerin isteki durumlar1 verilmistir. Tabloya gore,
licretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilen kadin ¢alisanlarin sayisisinin erkek c¢alisan
sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Bunun bir nedeni de Tiirkiye’de ev isleri
nedeniyle ¢alisma yasamina katilamayan kadin sayisinin fazla olmasidir.

Tablo 16: Cinsiyetlerin Isteki Durumu

Toplam | Kadin | Erkek
Ucretli veya Yevmiyeli | 28.515 5808 | 13.662

Isveren 19.469 | 125 1146
Kendi Hesabina 1271 829 4025
Ucretsiz Aile Is¢isi 2921 2142 | 780

Kaynak: tuik.gov.tr

2.3.3. Tiirkiye’de Kadinin Sektorel Olarak Istihdam

Istihdamin sektorel dagilimu iilkelerin gelismislik diizeyini gdstermede onemli
bir ol¢iittiir. Clinkii iilkerin gelismislik seviyesi arttik¢a tarim sektdriinden, hizmetler
ve sanayi sektorliine gegisler yasanmaktadir. Tarihsel siiregte, ilk zamanlarda
kadinlarin yogun olarak tarim sektoriinde istihdam edildikleri bilinmektedir. Kirdan
kente gb¢ ile beraber tarim sektoriinde bir diisiis meydana gelmistir. Kadinlarin
istthdaminda da sektorel bir degisim yasanmistir. Hizmetler ve sanayi sektoriine
gecisler artmistir. Ayrica kadinlarin ev i¢i sorumluluklart nedeni ile daha giivenceli
ve saatleri uygun is se¢imi de bu gecisin nedenleri arasindadir. (Berber ve Eser,
2008:3).
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Tablo 17: Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Sektorel Dagilimi (Bin)

Yillar | Tarim | Sanayi | insaat | Hizmetler | Toplam
2004 | 2565 784 26 1672 5047
2005 | 2367 819 28 1895 5109
2006 | 2295 823 37 2104 5259
2007 | 2288 824 36 2208 5356
2008 | 2354 834 42 2366 5596
2009 | 2445 857 40 2530 5872
2010 | 2724 966 56 2680 6426
2011 | 2944 1003 54 2973 6974
2012 | 2872 1031 57 3350 7310
2013 | 2826 1109 62 3645 7642
2014 | 2533 1235 79 3839 7686
2015 | 2527 1230 71 4231 8059
2016 | 2384 1239 83 4006 7712
2017 | 2382 938 57 3767 6299

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 17°de kadin istihdaminin sektorel yapisi incelenmistir. Tarim ve ingaat
sektoriinden hizmetler sektoriine gegis oldugu goriilmektedir. (www.tuik.gov.tr).

Ozel sektore bakildiginda, avukatlik, turizm, damsmanlik, finans gibi kariyer
odakli islerde kadinlarin rol alabildikleri goriilmektedir. Fakat kamu kesimi i¢in bu
gegerli degildir. Kamuda kadinlarin yoneticilik kadrolarinda bulunmadigr goze
carpmaktadir.kamu kesiminde kadin isgiicii sayisi artsa dahi yoneticilik ve karar
almada kadinlarin etkinligi yok denecek kadar azdir. (Giindogdu, 2018:32).

Ogretmenlik, hemsirelik, hakimlik, akademisyenlik gibi mesleklerde ise kadin
isgiicli oraninin fazla oldugu goriilmektedir. Bu sektorlerde dahi kadin isgiicli fazla
olmasina karsin yonetici kadrolarinda erkeklerin oldugu goriilmektedir. Bu da
iilkemizde kadin yonetici statiisiiniin belirginlesmediginin bir gostergesi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Statii itibari ile bakildiginda erkek ve kadin arasinda,
meslekler konusunda da bir esitsizlik s6z konusudur denilebilir. (Giindogdu,

2018:33).
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2.3.4. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminda Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’de kadin erkek esitligi ve kadin istthdami konusunda Onemli
gelismeler yasanmaktadir. Bu gelismelere hukuksal agidan bakildiginda, Anayasa,
Medeni Kanun ve Is Kanunu’nda 6nemli adimlar atildig: gériilmektedir. Anayasa,
Medeni Kanun ve Is kanunu’nda kadina yonelik yeni diizenlemeler getirilmis ve var

olan maddeler de iyilestirilmistir.

2.3.4.1. Anayasada Kadinlarla Ilgili Yasal Diizenlemeler

1876 tarihli ilk anayasa olarak kabul edilen Kanun-i Esasi, anayasal olarak
esitlige Oonem vermistir ve Osmanli donemindeki en Onemli belgelerden biri
sayllmaktadir. Kanun-i Esasi’nin 8. maddesine gore, ‘Devleti Osmaniye tabiyetinde
bulunan efradin climlesine herhangi din ve mezhepten olur ise olsun bila istisna
Osmanli tabi olunur ve Osmanli sifat1 kanunen muayyen olan ahvale gore istihsal ve
izae edilir.’. Bu maddedeki vatandaslik anlayisina gore, din, dil, wrk ayrmm

yapilmamalidir. (www.anayasa.gov.tr).

1924 Anayasast Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ilk anayasasi
oldugu icin ayr1 bir Oneme sahiptir. Bu anayasanin 61.maddesine gore ayrim
yapilmaksizin her Tiirk kanunlar Oniinde esit sayilmistir. 1924 Anayasasi’nin
87.maddesine gore ise ‘Kadin, erkek biitlin Tiirkler ilkogretimden ge¢cmek
odevindedirler. {lkdgretim devlet okullarinda parasizdir.” Bu maddeye gore de kiz ve
erkek cocuklar icin egitim zorunlu hale gelmistir. (Ulger, 2017:28).

1961 Ananyasi’nda kanun onlinde esitlik olacagr 12.maddede
belirtilmistir. Bu anayasanin 43.maddesine gore, ‘Kimsenin yasina, giicline ve
cinsiyetine uygun olmayan bir iste calistirllamayacagi’ hiikiim altina alinmustir.
Devlet memurluguna giris acisindan da ‘hizmetin gerektirdigi niteliklerden baska
hicbir ayrim gozetilemeyecegi’ Anayasanin 58.maddesinde mevcuttur. (RG,
1961:10859).

1982 Anayasasi’nin 10.maddesine gore ‘Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla

alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz’. (RG, 1982:17844).

2.3.4.2. Medeni Kanun Diizenlemeleri
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Tirk Medeni Kanunu’nun 8’inci maddesi, ‘Her insanin hak ehliyeti vardir.
Buna gore biitiin insanlar, hukuk diizeninin sinirlar1 i¢inde, haklara ve borglara ehil
olmada esittirler’ seklindedir ve herkesin esit 6l¢iide hak ve ehliyete sahip oldugunu
ifade eder. Tiirk Medeni Kanunu evlenme yasi ve kadin ile erkek arasindaki yas
farkini kaldirarak her iki cins i¢in de olagan evlenme yasini1 17 olarak belirlemistir.
(RG, 2001:24607).

Tiirk Medeni Kanun’un 187.maddesi, kadina kocasinin soyadinin 6niinde kendi
soyadini da tasima imkani vermistir. Eski Medeni Kanun’un 152°nci maddesi, ‘koca
birligin reisidir’ seklinde diizenlenmisti. Tirk Medeni Kanunu bu maddeye yer
vermeyerek 186’nc1 maddede eslerin birligi beraber yoOneteceklerine dair
diizenlemeler getirmistir. Tiirk Medeni Kanunu’nun 202’inci ; ‘esler arasinda
edinilmis mallara katilma rejiminin uygulanmasi asildir’ maddesine gore ise eslerin
kisilsel mallar1 disindaki evlilik siiresince edindikleri mallar, evliligin bitmesi halinde
esit olarak paylasilacaktir. (RG, 2001:24607).

Diger bir maddeye gore esler evin huzurunu bozmamak sarti ile meslek
konusunda eslerin birbirinden izin almasina gerek olmadigr belirtilmistir. 194’tlincii
maddeye gore gore de aile konutu ile ilgili islemlerde eslerin de izni olmasi
gerekmektedir. Esin izni olmadan konut satilamaz veya kira sozlesmesi iptal de

edilemez. (RG, 2001:24607).

2.3.4.3. Is Kanunu Diizenlemeleri

Is Kanunu madde 10’a gére herkes din, dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep gibi sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun oniinde esittir. 4857
say1li Is Kanunu’nun 5’inci maddesine gore, bir isciye is sdzlesmesi olusturulurken
veya sona erdirilirken cinsiyet veya gebelik nedeni ile islem yapilamaz. Ayni veya
benzer iste cinsiyet sebebi ile daha diisiikk iicret diizeyi kararlastirilamaz. (RG,
2003:25134)

Is Kanununun 72.maddesi uyarinca maden ocaklar1 ile kablo ddsemesi ,
kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmast yasaktir.
(RG, 2003:25134).

Kadin iscilerin gece postalarinda c¢alistirilma kosullar1 hakkinda yonetmelige

gore, on sekiz yasini doldurmamis kadin isciler gece postasinda 7.5 saatten fazla
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calistirllamazlar. Cogul gebelik oldugu takdirde dogumdan 6nceki bu sekiz haftalik
sireye iki hafta daha eklenir. Fakat kadin c¢alisanin istegi iizerine dogumdan onceki
calismama siiresi dogumdan sonraki siirece eklenebilmektedir. (RG, 2003:25134).

6111 sayili Kanunu’un 76.maddesi ile 4857 sayili Kanun’un analik halinde
calisma ve siit iznini diizenleyen 74.maddesinin 1.fikrasina ‘Kadin is¢inin erken
dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilamayacak siireler,
dogum sonrasi giinlere eklenmek suretiyle kullandirilir.” ciimlesi eklenmistir.

Is Kanunu’nun 5.maddesine gére, kadmn is¢inin dogumdan &nce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik siire igin
calistirilmamast esastir. Kadin is¢inin erken dogum yapmast durumunda
kullanamadigz siireler dogumdan sonraki stireye aktarilir. Kadin isciye analik izninin
bitiminden itibaren istegi halinde alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilmektedir.
Analik izninde belirtilen siireler, is¢inin saglik durumuna ve isin Ozelligine gore
dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Analik izninin bitiminden itibaren
cocugun bakim ve yetistirilmesi amaci ile cocugun hayatta kalmasi kaydi ile kadin
is¢i ile tli¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
durumunda birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin silireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar
ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. (RG,

2016:29882).
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UCUNCU BOLUM

MANISA ILINDE IMALAT SANAYIiiNDE KADIN iSTIHDAMI

3.1. MANISA iLi IMALAT SANAYIINE SEKTOREL BiR BAKIS

Manisa cografi olarak 27 08’ ve 29 05° dogu boylamlari ile 38 04’ ve 39 58’
kuzey enlemleri arasinda yer almaktadir. Tiirkiye nin batisinda, Ege Bolgesi’nin Ege
Béliimiinde yer almaktadir. Manisa ilinin yiizél¢iimii 13.292 km?’dir. Manisa ili
hayvansal ve bitkisel iiriin ¢esitliligi ile Tiirkiye tariminda da 6nemli bir yere sahip

olmaktadir.

Manisa; Organize Sanayi Bolgeleri, buralarda iiretim yapan diinya markasi
kuruluglar1 ile Ege Bolgesi’nde ve Tirkiye’de ornek illerin basinda gelmektedir.
Ozellikle Manisa OSB’de; elektronik, beyaz esya, otomotiv yan sanayiinde gdzlenen
teknolojik gelisme ve yabanci sermaye isbirlikleri Manisa imalat sanayiine farkli bir
boyut kazandirmaktadir. ihracat egiliminin tiim isletmelerde artmasi, yabanci
yatrimeilarm ilgisinin artmasi, Manisa’y1 onemli bir yatirim ve iiretim ili haline
getirmektedir.her yeni yatirmmin kurulus yeri gerekgeleri ve basarili sonuglari,
miitesebbislerin yeni yatirim icin karar almalarini etkilemektedir. Buna gore; 2014
yili sonu itibariyle Manisa Ili genelinde 2037 adet sanayi sicil belgesi almis firma
bulunmaktadir. Bu firmalarda toplam 83.714 kisi ¢calismaktadir. Selendi 5, Kopriibasi
10 kurulusile iI’in en az sanayi kurulusuna sahip ilgeleridir. En fazla sanayi
kurulusuna sahip ilgeler ise bu ¢caligmada Merkez olarak nitelendirilen Sehzadeler ve
Yunusemre ilgeleridir. Bu ikiilgenin bulundugu Merkezde toplam 686 sanayi sicil
belgeli firma mevcuttur. Bu ilgeleri 311 kurulug ile Akhisar, 295 kurulus ile
Turgutlu, 215 kurulusile Salihli izlemektedir. Merkezdeki sanayi kuruluslarin-da
46.275, Soma’daki kuruluslarda 12.917 , Turgutlu’da 7.011, Akhisar’da 6.113,
Salihli’de 4.602 kisi ¢aligmaktadir. Firmalarin sektorel dagilimi-na bakildiginda 659
firmanin gida, 305 firmanin metal esya ve makina, 151 firmanin insaat ve toprak
sanayi, 307 firmanin diger sektorlerde faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Deri
sektoriinde 59 firma ile Kula, gida sektoriinde 166 firma ile Akhisar, ingaat ve toprak
sanayi sektoriinde 49 firma ile Turgutlu, zirai aletler sektoriinde 18 firma ile yine

Turgutlu’nun éne ¢iktign goriilmektedir. 1’deki 36 ambalaj sektdrii kurulusundan
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24°1, elektrik ve elektronik sektoriindeki 59 firmadan 54’1, kimya sektoriindeki 38
firmadan 25’1, metal esya ve makine sektoriindeki 305 kurulustan 183l Merkez de
yer almaktadir. Goriildiigii lizere gerek say1, gerekse istihdam ve 6lcek biiytikliigii ile
Merkez diger tiim ilgelerin dniinde yer almaktadir. Sanayi sicil belgeli toplam 22.037
tesisin icinde 25’den fazla isc¢i calistiran 451 tesis bulunmaktadir. 500’den fazla
is¢icalistiran biiyiik 6l¢ekli firma sayist 25°dir. Komiir ve enerji tiretimindeki 6zel
konumu nedeniyle firma sayisina kiyasen en fazla is¢i ¢alistiran ilge Soma’dir. 2017
yilinda ise sanayi sicil belgesi alan tesis sayis1 2691°e ylikselmistir. Bunlardan 605
tanesi 25’ten fazla is¢i ¢alistirmakta, 33 tanesi 500°den fazla is¢i ¢alistirmaktadir.
(Okmen, 2014).

Tablo 18: Tesvik Belgeli Yatirimlarin Tlgelere Gore Dagilimi (2017)

Tesvikli Yatirim Sayis1
9

39

7

12
17
3
16

1
10
8
13
58
204

Kaynak:Manisa Bilim, Sanayi ve Teknoloji IL Miidiirliigii
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Tablo 19: Tesvik Belgeli Yatirinmlarin Sektorel Dagilinm (2017)

Tesvikli Yatirim Sayist
74

32

3

4

91

204

Kaynak: 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda verilen tesvik belge

sayisidir.

Tabloya gore tesvikli yatirnmlarin biliylik cogunlugu enerji ve imalat
sanayisindedir. Ilce bazinda degerlendirildiginde ise Akhisar ve Yunus Emre’de
yogunluk oldugu goriilmektedir. Tablo 19’a gore ise sanayi sicil belgeli firmalarin,

gida, insaat, metal egya ve plastikte yogunlastig1 goriilmektedir.
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Tablo 20: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler (2017)

3465
15 118
57 357
71 3882
&3 22662
744 14989
227 11169
29 2545
465 17950
90 1027
26 1262
168 6375
26 852
80 1310
563 25372
2691 113335

Kaynak: Manisa Bilim, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii

ISO (istanbul Sanayi Ticaret Odas) kriterlerine gore de Tiirkiye’deki 500
biiyiik tesis igine Manisa ilinden 21 adet tesis yer almaktadir. Bunlardan bazilari;
Vestel Elektronik San. ve Tic. AS., Vestel Beyaz Esya San. ve Tic. AS., Ipek Kagit
San. ve Tic. AS., C.P. Standart Gida San. ve Tic. AS. “dir.

3.2. MANISA iLI KADIN CALISANLARA iLiSKIN VERILER
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Manisa ilinde de Tiirkiye’nin diger illerinde oldugu gibi kadinlarin isgiiciine
katilim1 erkeklere oranla diisiiktiir. Kadinlar daha c¢ok, hizmetler sektorii, biiro

hizmetleri ve nitelik gerektirmeyen meslekleri tercih etmektedirler.

Tablo 21: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm (2017)

Kaynak: iskur.gov.tr

Tablo 22: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilim (2017)

11 19 4301 1890 735 480 8
39 33 5460 3232 925 553 9
50 52 9761 5122 1660 1033 17

Kaynak: iskur.gov.tr
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Tablo 23: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi (2017)

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Hizmetler

494 702 1196
7 225 232
4581 6245 10826
5 102 107
92 529 621
420 438 858
234 382 616
79 132 211
253 79 332
142 534 676
1138 883 2021
7445 10251 17696

Kaynak: iskur.gov.tr

Tablo 21‘e gore yas ve cinsiyete gore ise yerlestirilenlere bakildiginda ilk sirada 20-
24 yas grubunun oldugu goriilmektedir. Egitim durumuna gore ise yerlestirme
oranlarina bakildiginda ise ilk sirada ilkdgretim mezunlar1i gelmekte, bunu
ortadgretim mezunlar1 takip etmektedir. Ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina

bakildiginda, imalat sanayinin oraninin fazla oldugu goriilmekte fakat imalat

sanayiinde erkeklerin kadinlardan fazla oldugu gortilmektedir.

67



3.3. ARASTIRMANIN AMACI, ONEMi, KAPSAMI VE
KISITLARI

3.3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Manisa ilinin sektorel olarak incelenmesi, kadinlarin
imalat sanayiindeki yeri ve karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi, kadinlarin
istthdaminin arttirilmasi i¢in yapilabilecek ¢alismalarin belirlenmesidir. Bu baglamda

arastirmanin amacini,

e Arastirma kapsamindaki kadin isgorenlerin demografik 6zelliklerinin
belirlenmesi,

e isletmede ne tiir sorunlarla karsilastiklarinin ortaya konulmasi,

e Verilerin analiz edilmesi ile elde edilen bulgularin ortaya konulmasi

ve Oneriler getirilmesi,
Seklinde siralayabiliriz.

3.3.2. Arastirmanin Onemi

Kadinlarin iggiicline katilimi hem ekonomik hem de sosyal acidan kalkinmay1
saglayan ve yoksullugun azaltilmasinda rol oynayan en 6nemli etkenlerden biridir.
Bununla birlikte isgiicii piyasasinda istthdam edilen ve boylece ekonomik
Ozgiirliiklerinin yan1 sira kendine giiven ve toplumsal saygi kazanan kadinlar hem
kendileri, hem aileleri hem de toplum i¢in 6nemli sosyal kazanimlar saglamaktadir.
Kadinlarin isgiiciine katilimi ekonomik kalkinma diizeyini de arttirmaktadir.
(https://tusiad.org).

Son yillarda gelismis iilkelerde, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 biiyiik
Olciide artmasina ragmen, bir¢cok gelismekte olan iilkede ve Tiirkiye’de azalma
egilimi gostermektedir. Bu azalmanin birka¢ nedeni vardir. Birincisi, gegmis yillara
gore tlniversitede okuyan kisi sayisindaki artis ve zorunlu egitim siiresinin
uzamasidir. Isgiiciine katilimdaki diisiisiin bir dier nedeni ise isgiicii yapisinda
goriilen tarimsal etkinliklerden tarim dis1 etkinliklere kayistir. Kirsal alanda ticretsiz

aile is¢isi olarak calisan kadin, kente gbc ile birlikte egitimsiz ve de deneyimsiz
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olmalar1 nedeniyle isglicii piyasasina hemen katilamamakta, bu da isgiiciine katilim
oranin1 olumsuz etkilemektedir. Bunlarin yaninda Tiirkiye’de isgiiciine katilimi
olumsuz etkileyen diger nedenler; kii¢clik ¢ocuklarin bakimi, piyasa kosullarinin
elverigli olmayisi, kismi ¢alisma olanaklarinin saglanamayisi, ¢calismayla ilgili yasal
mevzuattaki yetersizlikler seklinde siralanabilir. (Durmaz, 2016:46-48).

Kadinlarin isgiiciine katilimi sektorel bazda ele alindiginda ilk siralarda
hizmetler ve tarim sektorii gelmektedir. Ozellikle imalat sanayiinde kadin istihdami
cok diisiik orandadir. Imalat sanayiinde calisan kadimlarin biiyiik bir boliimii ise
tekstil ve hazir giyim sektoriinde isttihdam edilmektedir. Bu baglamda bu arastirma,
ekonomik kalkinma i¢in gerekli olan kadin istthdaminin, imalat sanayiinde daha az

yer bulmasinin nedenlerinin tespiti agisindan dnemlidir.

3.3.3. Arastirmamin Kapsam ve Kisitlari

Aragtirma Manisa ilinde imalat sanayiinde faaliyet gosteren ii¢ isletme ile
siirlandirilmigtir. Arastirma kapsaminda bes isletme ile goriisiilmiis fakat {i¢
tanesinden olumlu doniigler saglanmistir.  Diger iki isletmeden donis
saglanamamistir. Tim bu faktorler goz 6niinde bulundurularak aragtirmanin kisitlari;

lic adet igletmede yapilmasi ve diger iki isletmeden geri doniis saglanamamasidir.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde arastirmada kullanilan veri toplama ve analiz yontemlerine dahil

bilgiler verilecektir.

3.4.1. Veri Toplama Yontemi

Arastirmanin teorik kismi hazirlanirken literatiir taramasi yapilmis olup,
cesitli kaynaklardan yararlanilmigtir. Anket formu uygulanmadan 6nce igletmenin
yoneticisinin onay1 alinmigtir. Uygulama, igsgdrenlerle yiiz yiize goriismeler yapilmak

suretiyle yaklasik on dakika kadar stirmiistiir.

3.4.2. Anakiitle ve Orneklem
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Aragtirmamizin ana kiitlesini; Manisa ilinde imalat sanayiinde faaliyet
gbsteren ii¢ adet isletmenin calisanlar1 olusturmaktadir. Isletmelerden iki tanesi
tekstil ve hazir giyim sektoriinde, bir tanesi ise gida sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket 280 isgorenle gerceklestirilmek istenmis ancak, 247 igsgorenle
goriisiilebilmistir. Bunun nedenleri; bazi isgorenlerin ¢alisma saatlerinde yogun
olmalar1 nedeniyle vakit ayiramamalari, bazi iggbrenlerin ise uygulamaya katilmak

istememeleri seklindedir.

Anketin uygulandig1 isletme Istanbul merkezli olup Balikesir’in Gonen ilgesi
ve Manisa’nin Turgutlu ilgesinde iki adet subesiyle hizmet vermektedir. isletmenin

tiriin portfoylinde; pijama, gecelik, camasir, mayo ve bebek giyim bulunmaktadir.

Anketin uygulandig1 diger isletme ise 33 yil 6nce Izmir’de kiiciik bir atdlyede
iiretime baglamig, Tiirkiye ve diinya ¢apinda bir markadir. Takim elbise, damatlik,

smokin, ceket ve pantolon liretimi yapmaktadir.

Anketin uygulandig: iiglincii isletme ise gida sektoriinde hizmet vermektedir.

Pili¢ eti ve ileri islenmis et tiretimi yapmaktadir.

3.4.3. Anket Formunun Hazirlanmasi

Arastirmamizda  Ol¢iim  aract  olarak anket formu kullanilmistir.
Arastirmamizda kullanilan anket formunun ilk boliimii isgorenlerin demografik
ozelliklerinin belirlenmesi amacina yoneliktir. Ikinci béliimii sosyal giivenlik
acisindan mevcut durumu degendirmeye yonelik olup {i¢lincli boliimii de egitimin
calisma hayatina etkisini ve iicret faktoriinii degerlendiremeye yoneliktir. Anket
sorulari, farkli tezlerden yararlanilarak olusturulmustur. Daha once kullanilan bir

anket formu degildir.

Ankette imalat sanayiinde ¢alisan kadinlarin bakis acisini belirlemek amaciyla
besli Likert tipi 0Olgek; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum

kullanilmustir.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri
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H1 . Kadinlarin yas gruplar ile sosyal giivenlik acisindan mevcut durumu
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H2: Kadinlarin medeni durumlari ile sosyal giivenlik acisindan mevcut durumu
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H3: Kadinlarin ¢ocuk sayisi ile sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H4: Kadmnlarin egitim diizeyleri ile sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu
degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
HS5: Kadin ¢alisanlarin medeni durumlari ile ¢alisma hayatinda karsilasilan sorunlar

ve aileye etkileri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

3.6. Veri Analizi ve Bulgular

Genel olarak calismalarda ilk bagvurulmasi gereken parametrik testler olarak
goriilmektedir. Cilinkii parametrik testlerin varsayimlarindan biri olarak kabul edilen
verilerin normal dagilim gosterme zorunlulugu olmasidir. Verilerin ¢ogu zaman
normal dagilim gostermesi miimkiin olmamaktadir. Buna gore, yapilan
arastirmalarda veri degerlerinin yerine verinin siralar1 veya riitbelerini kullanmak
gerekmektedir. Bu yaklasima sira veya riitbe doniistimleri yaklagimi adi
verilmektedir. Bu baglamda normal dagilim gostermeyen verilerde parametrik
olmayan testler kullanilmaktadir. Buna 6rnek ise, Mann-Whitney testi, Kruskal-
Wallis testi ve Spearman’in rho testidir. (Ustiindag, 2005).

Bu c¢aligmada, veriler SPSS 25,00 istatistiksel paket programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Hipotezlerin uygulanmasinda, parametrik olmayan testlerden iki
ayr1 birbirinden bagimsiz Orneklemlerin aynm1 dagilima sahip kitlelerden gelip
gelmedigini test etmek amaciyla Mann Whitney-U ile ikiden fazla 6rnek degerine
sahip olan (6rnegin yas icin 25-35, 35-45, 45-55, 55 iistii (4 6rnek) benzer yapida
olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis(KW) testleri kullanilmstir.
Olgekler arasindaki iliskiyi, iliskinin diizeylerini belirlemek amaciyla parametrik

olmayan testlerden spearman sira korelasyonu testi kullanilmistir. (Nakip, 2003).

3.6.1. Arastirmaya iliskin Demografik Bulgular
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Tablo 24: Manisa ilinde imalat Sanayiinde Cahsan Calismaya Katilan Kadin
Calisanlarin Yaslarina fliskin Bilgiler

Yas Frekans % Birikimli %
18-25 29 11,7 11,7
25-35 138 55,9 67,6
35-50 75 30,4 98,0

50 Ve Uzeri 5 2,0 100,0
Toplam 247 100,0

Calismaya katilan imalat sanayiinde calisan kadinlarin yaglari incelendiginde
%11,7’s1 18-25, %55,9’u 25-35, %30,4°1 35-50 yas araliginda ve %2,0’sinin 50 ve
tizeri yasinda oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore calismaya katilan

kadinlarin ¢gogunlugunun 25-35 yas araliginda oldugu sdylenebilir.

Tablo 25: Manisa Ilinde imalat Sanayiinde Calisan Calismaya Katilan Kadin

Calisanlarin Medeni Durumlarina iliskin Bilgiler

Medeni Durum Frekans % Birikimli %
Evli 176 71,3 71,3
Bekar 33 13,4 84,6

Bosanmis 38 15,4 100,0
Toplam 247 100,0

Calismaya katilan imalat sanayiinde calisan kadinlarin medeni durumlar
incelendiginde 176(%71,3)’smin evli, 33(%]13,4)’liniin bekar ve 38(%15,4)’inin
bosanmis oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore calismaya katilan

kadinlarin ¢gogunlugunun medeni durumunun evli oldugu sdylenebilir.
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Tablo 26: Manisa Ilinde imalat Sanayiinde Cahsan Calismaya Katilan Kadin
Calisanlarin Cocuk Sayisina fliskin Bilgiler

Cocuk Sayisi Frekans % Birikimli %
0 41 16,6 16,6
1 52 21,1 37,7
2 80 324 70,0
3 70 28,3 98,4
4 Ve Uzeri 4 1,6 100,0
Toplam 247 100,0

Tabloda da goriildiigii gibi calismaya katilan imalat sanayiinde c¢aligsan
kadinlarin sahip olduklart ¢ocuk sayisi incelendiginde 41(%16,6)’inin ¢ocuk sahibi
olmadigi, 52(%?21,1)’sinin tek ¢ocuk sahibi oldugu, 80(%32,4)’inin iki ¢ocuk sahibi
oldugu, 70(%28,3)’inin 3 ¢ocuk sahibi oldugu ve 4(%1,6)’linlin dort ve lizeri ¢cocuk
sahibi oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgulara gore calismaya katilan her 10

kadindan 3’{iniin iki ¢ocuk sahibi oldugu soylenebilir.

Tablo 27: Manisa Ilinde imalat Sanayiinde Cahsan Calismaya Katilan Kadin
Calisanlarin Cocuk Sayisina fliskin Bilgiler

Egitim Diizeyi Frekans % Birikimli %
Okur-Yazarim 9 3,6 3,6
[kogretim 66 26,7 30,4
Ortaokul 65 26,3 56,7
Lise 40 16,2 72,9
Mesleki Lise 48 19,4 92,3
Yiiksekokul-Fakiilte 19 7,7 100,0
Toplam 247 100,0

Tabloda goriildiigii gibi ¢caligmaya katilan imalat sanayiinde ¢alisan kadinlarin
egitim diizeyleri incelendiginde 9(%3,6)’unun okuryazar oldugu, 66(%26,7)’sinin
ilkdgretim, 65(%?26,3)’inin ortaokul, 40(%16,2) nin lise,48(%19,4)’inin mesleki lise
ve 19(%7,7)’unun yiiksekokul fakiilte oldugu sdylenebilir. Elde edilen bulgulara gore
calismaya katilan kadinlarin ¢ogunlugunun ortaokul ve lise ortadgretim egitim

diizeyinde oldugu sdylenebilir.

73



3.6.2. Analizler

Tablo 28: Gegerlik Giivenirlik Analizi

Sosyal Giivenlik Acisindan Meveut  Durumu

. . . 0,930
Degerlendirme Olgegi
Egitimin Calisma Hayatina Etkisi Ve Ucret 0,606
Faktoriinii Olgme Olgegi ’
Calisma Hayatinda Karsilagilan Sorunlar Ve Aileye B

Etkileri

Bu calismada, gecerlik ve giivenirlik analizi Cronbach’s katsayisina
bakildiginda, sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme Glgeginin
0,930, egitimin ¢alisma hayatina etkisi ve ticret faktoriinii 6lgme 6lgeginin 0,696 ve
calisma hayatinda karsilasilan sorunlar ve aileye etkilerinin ise 0,800 oldugu ve

kullanilan 6lgeklerin oldukga giivenilir oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 29: Manisa Ilinde Imalat Sanayiinde Calhisan Cahsmaya Katilan
Kadinlarin yaslaria gore Kruskal-WallisH Testi Sonuglari

. Anlaml
Yas N Sira Ort. |Kruskal-Wallis Hf Sd | P
Farklilik
18-25 29 99,22
Sosyal Giivenlik
25-35 134 119,31
Ac¢isindan Mevcut 18-25 ile 35-
35-50 75 137,63 7,907 3 10,048
Durumu 50
. 50 Ve
Degerlendirme . 5 91,80
Uzeri

18-25 29 100,24
25-35 134 118,76

Egitimin Calisma

Hayatina Etkisi Ve
.. 35-50 75 137,26 6,932 3 10,074 -
Ucret Faktoriinii
.. 50 Ve
Olgme . 5 106,20
Uzeri

18-25 29 109,48
Caligma Hayatinda 25-35 134 116,88
Karsilagilan Sorunlar | 35-50 75 136,51 4911 3 10,178 -
Ve Aileye Etkileri 50 Ve

.. 5 114,00
Uzeri

Tabloda goriildiigii gibi, verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini
tespit etmek amaciyla normallik testlerinden Kruskal-Wallis-H testinden
yararlanilmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir.

Kruskal Wallis testi sonuglar1 incelendiginde, kadin ¢alisanlarin sosyal
giivenlik acisindan mevcut durumu degerlendirme o6lcegine verdikleri ortalama
puanlarin kadinlarin yaslarina gore istatistiksel olarak farklilagtigi tespit edilmistir.
[Kruskal-Wallis-H=7,907, sd=3, p=0,048] Olusan bu farklilasmanin hangi yas
gruplar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Mann Whitney U testine
bagvurulmus Mann Whitney U testi sonuglarina gore; 35-55 yas grubundaki
kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin 18-
25 yas grubundakilerden fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadin g¢alisanlarin
yaslar1 ilerledik¢e sosyal giivenlik acisindan mevcut durumu degerlendirme
diizeylerinin arttig1 belirlenmistir. Buna goére H1 hipotezi kabuldiir diyebiliriz.

Kruskal Wallis Testi sonuglar1 incelendiginde, kadin calisanlarin egitimin

calisma hayatina etkisi ve {licret faktoriinii 6lgme Olcegine verdikleri ortalama
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puanlarin kadinlarin yaslarina gore istatistiksel olarak farklilasmadigi tespit
edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=6,932, sd=3, p=0,074]

Kruskal Wallis testi sonuglar1 incelendiginde, calisma hayatinda karsilasilan
sorunlar ve aileye etkileri dlgegine verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin yaslarina
gore istatistiksel olarak farklilagsmadig: tespit edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=4,911,
sd=3, p=0,178]

Tablo 30: Manisa Ilinde Imalat Sanayiinde Cahisan Calismaya Katilan
Kadinlarin medeni durumlara gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar:

Sira Anlaml
Medeni Durum N Kruskal-Wallis H | Sd P
Ort. Farklilik
Sosyal Giivenlik Evli 169 | 139,00
Acisindan Bekar 33 | 8891 Evli ile Bekar
42,729 2 | 0,000
Mevcut Durumu Evli ile
: Bosanmis | 38 | 65,64
Degerlendirme Bosanmig
Egitimin Calisma Evli 169 | 140,08
Evli ile Bekar
Hayatina Etkisi Bekar 33 | 82,47 .
. 46,919 2 | 0,000 Evli ile
Ve Ucret
,, Bosanmis | 38 | 66,46 Bosanmis
Faktoriinii Olgme
Calisma Evli 169 | 131,92
Hayatinda Bekar 33 | 105,65 .
Evli ile
Karsilasilan 17,456 2 | 0,000
Bosanmis
Sorunlar Ve Bosanmug | 38 | 82,62
Aileye Etkileri

Tabloda gorildiigi gibi, verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini
tespit etmek amaciyla normallik testlerinden Kruskal-Wallis-H testinden
yararlanilmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir.

Kruskal Wallis testi sonuglar1 incelendiginde, kadin calisanlarin sosyal
giivenlik acisindan mevcut durumu degerlendirme o6l¢egine verdikleri ortalama
puanlarin kadinlarin medeni durumlarina gore istatistiksel olarak farklilastigi tespit
edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=42,729, sd=2, p=0,000] Olusan bu farklilasmanin
hangi medeni durumlar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Mann Whitney U
testine bagvurulmus Mann Whitney U testi sonuclarina gore; evli kadmlarin sosyal
giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin bekar ve bosanmis

kadinlardan fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadin c¢alisanlarin medeni
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durumlarinin evli olmasi sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme
diizeylerini arttirdig1 belirlenmistir. Buna gére H2 kabuldiir diyebiliriz.

Kadin ¢alisanlarin egitimin ¢alisma hayatina etkisi ve licret faktoriinii 6lgme
Olcegine verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin medeni durumlarina gore
istatistiksel olarak farklilastigi tespit edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=46,919, sd=2,
p=0,000] Mann Whitney U testi sonuglarina gore; evli kadinlarin egitimin ¢aligma
hayatina etkisi ve ticret faktoriinii 6lcme diizeylerinin bekar ve bosanmis kadinlardan
fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin calisanlarin medeni durumlarinin evli
olmasi egitimin caligma hayatina etkisi ve ticret faktoriinii O0lgme diizeylerini
arttirdig1 belirlenmistir.

Kadin c¢alisanlarin calisma hayatinda karsilasilan sorunlar ve aileye etkileri
Olgegine verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin medeni durumlarina gore
istatistiksel olarak farklilagtigi tespit edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=17,456, sd=2,
p=0,000] Mann Whitney U testi sonuglarina gore; evli kadinlarin ¢aligma hayatinda
karsilagilan sorunlar ve aileye etkilerinin bekar ve bosanmis kadinlardan fazla oldugu
sonucuna ulagilmistir. Kadin ¢alisanlarin medeni durumlariin evli olmasi ¢aligma

hayatinda karsilasilan sorunlar ve aileye etkilerinin arttirdig1 belirlenmistir.
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Tablo 31: Manisa Ilinde imalat Sanayiinde Cahsan Calismaya Katilan
Kadinlarin sahip olduklari ¢cocuk sayisina gore Kruskal-WallisH Testi Sonuclar

Cocuk Sayis1 N | Sira Ort. [Kruskal-Wallis H| sd P Anlamli Farklilik
0 41 | 88,34 0ile 2
1 52 | 106,04 Oile 3
Sosyal Giivenlik 2 80 | 125,81 lile 3
Agisindan Mevcut 3 70 | 15028 2ile 3
Q Durumu : i R 0 ile 4 ve tizeri
Degerlendirme 1 ile 4 ve tizeri

4 ve tizeri| 4 | 226,88 . .
2 ile 4 ve tlizeri

3 ile 4 ve lizeri

0 41 | 82,66 0ile 2
. 1 52 | 112,88 Oile3
Egitimin Caligma .
L. 2 80 | 131,13 lile3
Hayatina Etkisi Ve
.. 3 70 | 142,09 29,958 4 10,000 0 ile 4 ve tzeri
Ucret Faktortinii
.. 1 ile 4 ve tizeri
Olgme . . .
4 ve tizeri| 4 | 233,13 2 ile 4 ve tizeri
3 ile 4 ve lizeri
0 41 | 103,48 0ile 2
1 52 | 106,37 0ile3
Calisma Hayatinda )
2 80 | 125,44 lile3
Karsilagilan Sorunlar 20,826 4 10,000 0'ile 4 ve fizeri
3 70 | 140,94 ile 4 ve lizeri
Ve Aileye Etkileri ’

2 ile 4 ve tizeri

4 ve lizeri| 4 | 238,25 . .
3 ile 4 ve lizeri

Tabloda goriildiigii gibi, Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini
tespit etmek amaciyla Normallik testlerinden Kruskal-Wallis-H testinden
yararlanilmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir.

Kruskal Wallis testi sonuclar1 incelendiginde, kadin c¢alisanlarin sosyal
giivenlik acisindan mevcut durumu degerlendirme o6lcegine verdikleri ortalama
puanlarin kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore istatistiksel olarak
farklilagtig1 tespit edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=31,440, sd=4, p=0,000] Olusan bu
farklilagsmanin hangi ¢ocuk sayisina sahip kadinlar arasinda oldugunu tespit etmek
amaciyla Mann Whitney U testine bagvurulmus Mann Whitney U testi sonuglarina
gore; iki cocuk sahibi kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu
degerlendirme diizeyleri ¢ocuk sahibi olmayan kadinlardan fazla oldugu, iic ¢ocuk

sahibi kadinlarin sosyal gilivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme diizeyleri
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cocuk sahibi olmayan ve tek cocuk sahibi olan kadinlardan fazla oldugu, dort ve
tizeri c¢ocuk sahibi olan kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu
degerlendirme diizeylerinin ¢ocuk sahibi olmayan, iki ¢ocuk sahibi olan ve ii¢ ¢cocuk
sahibi olan kadinlardan fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin ¢aliganlarin sahip
olduklar1 c¢ocuk sayis1 arttikca sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu
degerlendirme diizeylerini arttirdig1r belirlenmistir. Buna goére H3 kabuldiir
diyebiliriz.

Kadin ¢alisanlarin egitimin ¢alisma hayatina etkisi ve licret faktoriinii 6lgme
6l¢egine verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin sahip olduklar1 cocuk sayisina gore
istatistiksel olarak farklilastigr tespit edilmistir [Kruskal-Wallis-H=29,958, sd=4,
p=0,000]. Mann Whitney U testi sonuglarina gore; iki ¢ocuk sahibi kadinlarin
egitimin ¢aligma hayatina etkisi ve iicret faktoriinii 6lgme diizeyleri ¢ocuk sahibi
olmayan kadinlardan fazla oldugu, ii¢ ¢ocuk sahibi kadinlarin egitimin ¢alisma
hayatina etkisi ve iicret faktoriinii 6lgme diizeylerinin ¢ocuk sahibi olmayan ve tek
cocuk sahibi olan kadinlardan fazla oldugu, dort ve {lizeri ¢ocuk sahibi olan
kadinlarin egitimin ¢aligma hayatina etkisi ve licret faktoriinii 6lgme diizeylerinin
cocuk sahibi olmayan, tek ¢ocuk sahibi olan, iki ¢gocuk sahibi olan ve ii¢ ¢ocuk sahibi
olan kadinlardan daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kadin calisanlarin calisma hayatinda karsilasilan sorunlar ve aileye etkisi
6l¢egine verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore
istatistiksel olarak farklilagtigi tespit edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=20,826, sd=4,
p=0,000] Mann Whitney U testi sonuglarina gore; iki ¢ocuk ya da ii¢ ¢ocuk sahibi
kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar ve aileye etkisi ¢ocuk sahibi
olmayan kadinlardan fazla oldugu, ii¢ ¢ocuk sahibi kadinlarin ¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar ve aileye etkisi tek ¢cocuk sahibi kadinlardan fazla oldugu ve
dort ve tizeri ¢ocuk sahibi olan kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar
ve aileye etkileri ¢ocuk sahibi olmayan, iki ¢ocuk ya da ii¢ cocuk sahibi olan
kadinlardan daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin calisanlarin sahip
olduklart ¢ocuk sayisi arttikga calisma hayatinda karsilasilan sorunlar1 ve aileye

etkisinin arttirdig1 belirlenmistir.
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Tablo 32: Manisa ilinde imalat Sanayiinde Cahsan Calismaya Katilan
Kadinlarin sahip olduklari egitim diizeyine gore Kruskal-WallisH Testi

Sonuglari

216,56

Okuryazar ile
128,26 e

Ilk6gretim,
131,04 =
Ortaogretim, Lise,

118,99 24,736 5 10,000

Mesleki Lise,
113,01

Yiiksekokul Fakiilte

79,61
194,11

Okuryazar ile
127,27 i

Ikogretim,
126,90 =
Ortadgretim, Lise,

124,60 16,472 5 10,006

Mesleki Lise,
119,28

Yiiksekokul Fakiilte

80,16
159,78
121,75
134,82
127,61 | 10,904 | 5 [0,053 '
119,59
81,37

Tabloda goriildiigii gibi, Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigim
tespit etmek amaciyla Normallik testlerinden Kruskal-Wallis-H testinden
yararlanilmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir.

Kruskal Wallis testi sonuglar1 incelendiginde, kadin calisanlarin sosyal
giivenlik acisindan mevcut durumu degerlendirme oOlgegine verdikleri ortalama
puanlarin kadinlarin egitim diizeyine gore istatistiksel olarak farklilastigi tespit
edilmistir. [Kruskal-Wallis-H=24,736, sd=5, p=0,000] Olusan bu farklilasmanin

hangi egitim diizeyine sahip kadinlar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Mann
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Whitney U testine basvurulmus Mann Whitney U testi sonuglarina gore; egitim
diizeyi okuryazar olan kadinlarin sosyal giivenlik acisindan mevcut durumu
degerlendirme diizeyleri ilkdgretim, ortadgretim, lise, mesleki lise ve yiiksekokul
fakiilte egitim diizeyine sahip kadinlardan olduk¢a fazla oldugu sonucuna
ulasilmistir. Egitim seviyesi azaldik¢a kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut
durumu degerlendirme diizeylerinin arttig1 belirlenmistir.

Kadinlarin egitimin ¢alisma hayatina etkisi ve ticret faktoriinii 6lgme Slgegine
verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin egitim diizeyine gore istatistiksel olarak
farklilagtig1 tespit edilmistir [Kruskal-Wallis-H=16,472, sd=5, p=0,006]. Mann
Whitney U testi sonuglarina gore; egitim diizeyi okuryazar olan kadinlarin egitimin
calisma hayatina etkisi ve iicret faktoriinii 6lgme diizeyleri ilkdgretim, ortadgretim,
lise, mesleki lise ve yiiksekokul fakiilte egitim diizeyine sahip kadinlardan oldukca
fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim seviyesi azaldik¢a kadinlarin sosyal
giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin arttig1 belirlenmistir.
H4 kabuldiir diyebiliriz.

Kruskal Wallis testi sonuglar1 incelendiginde, calisma hayatinda karsilasilan
sorunlar ve aileye etkisi dlcegine verdikleri ortalama puanlarin kadinlarin egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak farklhilagsmadigi tespit edilmistir. [Kruskal-

Wallis-H=10,904, sd=5, p=0,053]
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Tablo 33: Sosyal Giivenlik A¢isindan Mevcut Durumu Degerlendirme ile
Egitim Egitimin Caliyma Hayatina Etkisi Acisindan Mevcut Durumu
Degerlendirme ile Calisma Hayatinda Karsilasilan Sorunlar Korelasyon iliski

Katsaymin Yorumlanmasi

-~ (@) < o
O = B < A
= RS = =2 o — < =
Pearson iligki katsayis1 ( 1) E = ?8 n <= E E g 2 3
-8 E +-5 g & 2 < E« = g
38 4o 2 5 = z
< M o &) A
Sosyal Giivenlik Acisindan Mevcut i L
Durumu Degerlendirme P
Egitimin Calisma Hayatina Etkisi Ve Wi o3 1LY
Ucret Faktoriinii Olgme P 0,000
Calisma Hayatinda Karsilasilan Sorunlar s Bl (05 L
ve Aileye Etkileri P 0,000 0,000

*%p<(0.01 *p<0.05 rho: Spearman Iliski katsayisi, p: Anlamhlik diizeyi

Tabloda goriildiigii gibi kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu
degerlendirme ile egitimin ¢aligsma hayatina etkisi ve ticret faktoriinli 6lgme diizeyleri
arasinda (r=0,715**;p=0,000) istatistiksel olarak anlamli yiiksek diizeyde pozitif bir
iliski tespit edilmistir. Bu durumda kadin g¢alisanlarin sosyal giivenlik agisindan
mevcut durumu degerlendirme diizeyleri arttik¢a, egitimin ¢alisma hayatina etkisi
acisindan mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin de artmasi beklenmektedir.
Ornegin ‘Calistif1 is yeri sosyal giivenlik sigortasi diizenli olarak ddenmeyen
kadinlarin, ev ekonomisine katki saglamak mecburiyetinde oldugu i¢in calismak
zorunda olduklari sdylenebilir.

Sosyal giivenlik ac¢isindan mevcut durumu degerlendirme ile ¢aligma hayatinda
karsilagilan sorunlar arasinda (r=0,616**;p=0,000) istatistiksel olarak anlamli yiliksek
diizeyde pozitif bir iligski tespit edilmistir. Bu durumda kadin calisanlarin sosyal
giivenlik acisindan mevcut durumu degerlendirme diizeyleri arttikca, c¢alisma
hayatinda karsilasilan sorunlart ve aileye etkilerinin de artmasi beklenmektedir.

Ornegin ‘Isyerinde yasal haklarnin(siit izni, dogum izni, yillik izin, hastalik vb.)
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lehine olacak sekilde uygulandigini diisiinen kadinlarin, caligma hayatinin bir kadinin
1yi bir es ve anne olmasina engel oldugunu sdylenebilir.’

Egitimin c¢alisma hayatina etkisi ve fiicret faktoriinii Olgme ile calisma
hayatinda karsilagilan sorunlar arasinda (r=0,609**;p=0,000) istatistiksel olarak
anlaml yiiksek diizeyde pozitif bir iligki tespit edilmistir.Bu durumda kadin
calisanlarin Egitimin ¢aligma hayatina etkisi ve {icret faktoriinii dlgme diizeyleri
arttikca, calisma hayatinda karsilasilan sorunlar1 ve aileye etkilerinin de artmasi
beklenmektedir. Ornegin, Calistign  ortamin  iklimlendirmesi(sicaklik, nem,
havalandirma) sagligi agisindan uygun olmadigini diisiinen kadinlarin daha iyi bir
egitim alma imkanina sahip olsaydi daha iyi bir iste calisabilecegini diistindiigi

sOylenebilir. H5 kabuldiir diyebiliriz.
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SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada, 35-55 yas grubundaki kadinlarin sosyal giivenlik agisindan
mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin 18-25 yas grubundakilerden fazla
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin ¢alisanlarin yaslari ilerledik¢e sosyal giivenlik
acisindan mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin arttig1 belirlenmistir. EZitimin
calisma hayatina etkisi ve ticret faktoriinii 6lgme diizeyleri ve calisma hayatinda
karsilagilan sorunlar ve aileye etkileri arasinda yas gruplarmma gore bir farklilik
bulunamamustir.

Kadinlarin medeni durumlarina gére sosyal giivenlik a¢isindan mevcut durumu
degerlendirme, egitimin ¢alisma hayatina etkisi ve iicret faktoriinii 6lgme ve ¢alisma
hayatinda karsilagilan sorunlar ve aileye etkileri kadinlarin medeni durumlarina gore
farklilastig1 tespit edilmistir. Medeni durumu evli olan kadinlarin sosyal giivenlik
acisindan mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin bekarlara gore daha fazla
oldugu saptanmistir. Medeni durumu evli olan kadinlarin egitimin ¢aligma hayatina
etkisi ve lcret faktoriinii dlgme diizeylerinin bekarlar ve bosanmigslara gore daha
fazla oldugu soylenebilir. Medeni durumu evli olan kadinlarin Caligma Hayatinda
karsilastig1 sorunlar1 ve bu sorunlarin Aileye Etkilerinin bosanmis kadinlara gore
fazla oldugu saptanmistir.

Kadinlarin sosyal giivenlik ac¢isindan mevcut durumu degerlendirme, egitimin
calisma hayatina etkisi ve ticret faktoriinlii 6lgme ve ¢aligma hayatinda karsilasilan
sorunlarin aileye etkilerinin sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore farklilastigi tespit
edilmistir. Kadinlarin sahip olduklar1 ¢ocuk sayist arttik¢a sosyal glivenlik agisindan
mevcut durumu degerlendirme diizeylerinin, egitimin ¢aligma hayatina etkisi ve ticret
faktoriinii 6lgme diizeylerinin ve calisma hayatinda karsilasilan sorunlarin aileye
etkilerinin arttig1 belirlenmistir.

Kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme ve
egitimin ¢alisma hayatina etkisi ve {cret faktoriinii Olgme diizeyleri egitim
diizeylerine gore farklilastigi tespit edilmistir. Kadinlarin egitim diizeyleri arttikca
sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme diizeyleri ve egitimin
calisma hayatina etkisi ve iicret faktoriinii 6lgme diizeylerinin azaldigi sonucuna
varilmigtir. Kadinlarin Calisma Hayatinda karsilasilan sorunlar ve aileye etkilerinin

egitim diizeylerine gore farklilasmadigi tespit edilmistir.
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Kadinlarin sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme ile egitimin
calisma hayatina etkisi ve lcret faktoriinii 6lgcme diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml yiiksek diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ornegin gegici ve
vasifsiz islerde calismalari nedeniyle diislik ticret aldigimi diistinen kadinlarin,
calistiklar1 isyerlerinde 1isverenin esit TUcret yiikiimliliigline uygun {cret
belirlemedigini de diisiinmekte oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum kadinlarin
imalat sektoriinli ve ¢alisma hayatin1 daha az tercih etmelerine neden olmaktadir.
Isverenlerin  kadinlarin  ¢alisma  ortaminda mesleki acidan  kendilerini
gelistirebilecekleri alanlar1 genigletmesi beklenmektedir.

Sosyal giivenlik agisindan mevcut durumu degerlendirme ile ¢alisma hayatinda
karsilagilan sorunlar ve aileye etkileri arasinda istatistiksel olarak anlamli yiiksek
diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ornegin Isyerinde sosyal yardim, kres,
servis hizmetleri yetersiz olan kadinlarin, ayni zamanda is yerinde sosyal iicret
uygulamalar1 yapilmamasi konusunda da sorunlar yasadig1 sdylenebilir. Isverenin bu
konularda daha 6zverili olmasi ve calisanlarina verdikleri emegin karsili altinda bir
ticret politikasi izlememesi kadini ¢alisma hayatina daha motive eden bir tutum
izleyerek kadinlarin c¢alisma hayatinda daha uzun soluklu bir yer edinmeleri
konusunda 6neriler sunulabilir.

Egitimin c¢alisma hayatina etkisi ve flcret faktoriinii Olgcme ile calisma
hayatinda karsilagilan sorunlar ve aileye etkileri arasinda istatistiksel olarak anlaml
yiiksek diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ornegin is yerinde isverenin esit
ticret yiikiimliiliigiine uygun {icret alamayan kadinlarin is ortaminda yasadigi
sorunlarinin ev ve aile hayatini, ticret yiikiimliiliigline gére uygun iicret alan veya
aldigini diisiinen kadinlara gore olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Isverenin galisanina
uygun mesleki egitim ve is ile ilgili seminerler diizenlemesi Onerilerek, daha iyi bir
egitim alma ihtimali olmayan kadinlarin kendilerini mesleki yeterlilikleri
dogrultusunda gelistirerek is giliciindeki etkilerinin artmasi saglanabilir.

Kadmlarin g¢alisma saatleri esnetilmeli, siit izni ve benzeri ticretli izinleri
artinlmahdir. Ucrette adalet saglanmali ve kadmlarin haklarmi koruyan yasal
diizenlemeler saglanmalidir. Kadimlarin calisirken huzurlu olabilecekleri tiim
diizenlemeler yapilmalidir. Toplumun genelinde cinsiyet ayrimciligina, mobbinge
kars1 tim kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, bakanliklar, sivil toplum
kuruluglari, tiniversitelerve medya isbirligi ile toplumda duyarlilik olusturulmalidir.

Ozellikle diisiik iicretli ¢alisan kadinlarin ¢ocuklarina yénelik ev veya isyerlerine
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yakin kresler, etiit merkezleri kurulmalidir. Cocuk, hasta, engelli aile bireylerinin
bakimina erkekler de esit oranda katilmali, kamusal hizmetler yayginlastirilmalidir.
Sendikal anlamda yeniden bir yapilanmaya gidilmeli, tim c¢alisan emekgilerin

yararina olacak sekilde sendikalarin islevselligi saglanmalidir.
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LITERATUR TARAMASI

Yusuf Akan ve Merve Giingdr’iin, ‘Kadin Istihdami ve Verimlilik Arasindaki
[ligki: Tiirkiye Imalat Sanayi Uzerine Bir Uygulama’ adl1 ¢aligmalarinda, 2000-2010
arasin donemde iki haneli Tiirkiye Imalat Sanayi verileri ile panel veri ekonometrik
tekniklerini kullanarak emek verimliligi ve istihdam degiskenleri arasindaki iligkiyi
degerlendirmislerdir. Kadin istihdami ve isgiicii verimliligi arasinda uzun dénemli es
biitiinlesme iliskisi oldugunu saptamislardir. Esbiitiinlesme iligkisinin derecesini
gosteren iliskilerin degerlendirmesini ise daha sonraki bir ¢aligmaya birakmigslardir.

Metin Berber ve Bur¢in Yilmaz Eser’in 2008 yilinda ‘Tiirkiye’de Kadin
Istihdami: Ulke ve Bolge Diizeyinde Sektorel Analiz’ isimli galismalarinda,
Tiirkiye’de kadm istthdaminin sektorel olarak nasil dagilim gosterdigini le
almiglardir ve iggiici piyasasindaki kadinlarin  isteki durumlarini  da
degerlendirmislerdir. Yapilan calismada kadin istihdaminin sektorel bazda analizi
once llke genelinde, sonra ise bolgelere gore ele alinmistir. Kadin g¢alisanlarin
sektorel yonden yogun olarak tarim sektoriinde istthdam edilmelerine karsin, bu
oranin giderek diistiigli hizmetler sektoriine kaydigi belirlenmistir. Bolgesel diizeyde
ise bu durumun bolgelere gore degisiklik gosterdigi tespit edilmistir.

Dilek Kilig ve Selcen Oztiirk’iin 2012 yilinda kaleme aldigi ‘Tiirkiye’de
Kadmlarin Isgiiciine Katilimi Oniindeki Engeller ve Coziim Yollar:: Bir Ampirik
Uygulama’ isimli ¢alismada, 2002-2008 Hane halki Biitce Anketleri kullanilarak
standart probit modeliyle kadinlarin isgiiciine katilimi tespit edilmis, bulunan
sonuclar sunulan engellerle tutarlilik gostermistir. Medeni durum, toplumsal cinsiyet
algisi, egitim, ekonomik kaynaklarin, kadmlarin isgiliciine katilimini etkileyen
faktorler oldugu belirlenmistir.

Elif Ozlem Catal’m 2011°deki ‘Ataerkillik, Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin
Calisma Yasamina Katilim1’ calismasinda ataerkillik, toplumsal cinsiyet iligkilerinin
kadin istihdami iizerinde etkilerini Tokat ili lizerinde incelemistir. 298 kadin
aragtirmaya dahil edilmistir ve ataerkil toplumsal yapinin, bu ypmin getirdigi
1sboliimiiniin kadinlarin ¢alisma yasamina katilimin etkiledigi belirlenmistir.

Saniye Dedeoglu’nun 2009 tarihli ‘Esitlik mi Ayrimcilik mu? Tirkiye’de
Sosyal Devlet, Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Kadin Istihdami’ makalesinde, sosyal
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devletin toplumsal cinsiyet iizerindeki etkisini arastirmak amaci ile yazilmistir.
Sosyal devlet ve kadin istthdam yapis1 yoniinden degerlendirildiginde ise cinsiyet
esitligi politikalarmin kadin istthdamini tesvik etmek ve esitligi saglamaktan uzak
oldugu goriilmiistiir.

Nurcan Onder tarafindan yazilan 2013 tarihli, ‘Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin
Goriiniimii’ makalede tarihsel siirecte kadin isgiicliniin gdriiniimii incelenmistir ve
kadin isgiliciiniin problemleri iizerinde durulmustur. Toplumsal cinsiyete dayali
isb6limii ve mobbingin kadinlarin ¢alisma hayatini olumsuz etkiledigi bilgisine
ulasilmistir.

Nurhan Siiral’in ‘Tiirkiye’de Kadin Istihdami: Firsatlar, Engeller ve Hukuki
Cerceve’ isimli 2014 tarihli makalesinde ise kadin istthdamini etkileyici diizeydeki
hukuki diizenlemeler ele alinmustir. Tiirkiye’nin kadin istihdami orani agisindan
OECD iilkeleri arasinda en diislik diizeye sahip oldugu goriilmiistiir. Hukuki acidan,
Torba Kanunu, Isyerlerinde Psikolojik Mobbingin Onlenmesi Genelgesi, Ailenin
Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un iceriginden soz
edilmistir.

2017 ‘Tiirkiye’de Kadin Istihdami ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi® isimli,
Hicran Serel ve Burcin Sinem Ozdemir tarafindan yazilan makalede ise kadin
istthdami, kadin issizligi ele alinarak Tirkiye’nin yakin ge¢miste bu degiskenler
arasindaki iligkisi incelenmistir. ADF ve PP birim kok testleri ile regresyon analizi
uygulanmistir. Kadinlarin cinsiyet temelli isbolimii nedeni ile ¢ocuk doguran, bakim
faaliyetlerinden sorumlu olan bu nedenle isgiiciine dahil olmadigi sonucuna
varilmstir.

Miiserref Kiigiik’tin 2015 tarihli, ‘Calisma Hayatinda Kadinlar ve
Karsilastiklar1 Sorunlar: Bir Isverene Bagli Olarak Calisan Emekc¢i Kadinlara Iliskin
Bir Arastirma’ makalesinde, 6zel sektoriin farkli is kollarinda bir igsverene bagh
olarak calisan emek¢i kadinlarin karsilastiklart sorunlar ve sorunlarin ¢oziimiine
iligkin beklentileri irdelenmistir. Arastirmada 45 kadinla yiliz yiize goriisme
yapilmigtir. Gorligmelerin  sonucunda ise kadinlarin calisma saatleri disinda
haftasonlar1 da mesaiye kaldiklar1 ve buna ragmen adaletsiz iicretlendirildikleri,
yiiksek performansli c¢aligmalarina ragmen yilikselme gosteremedikleri sonucu elde
edilmistir.

2005 tarihli Faruk Kocacik ve Veda B. Gokkaya’nin ‘Tiirkiye’de Calisan

Kadinlar ve Sorunlari’ makalesinde sanayi devrimiyle kadinin ¢alisma hayatindaki
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konumu ele alinmis, Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin sorunlar iki grupta ele alinmuistir.
Kadinlarin evlilik yapmalar1 ve cocuk sahibi olmasi etkeni ile ¢alisma hayatinda
cekildigi bilgisine ulagilmistir. Diger etken ise kadinlarin bu konudaki isteksizligi ve
duyarlig1 oldugu sonucu elde edilmistir.

Isin Cetin ve Mustafa Seviiktekin’in 2012 tarihli ‘Tirkiye’de Kadin
Istihdaminin Gelecegi’ isimli calismada 1988-2012 Tiirkiye genelinde kentsel ve
kirsal alanlarda yasayan evli ve bekéar kadinlarin isgiicline katiliminmi etkileyen
unsurlarin neler olabilecegi ve bu unsurlarin isttihdami ne yonde etkileyecegini
arastirilmistir. Evli kadinlarin istihdama daha az oranda katildiklari, egitim ile
medeni durumun beraber degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Adem Korkmaz ve Giilsiim Korkut tarafindan 2012 yilinda olusturulan
‘Tiirkiye’ de Kadmn Isgiiciine Katiliminin Belirleyicileri’ isimli ¢alismada, kadinin
istihdam edilmesi ile ilgili konu Tiirkiye ve OECD filkelerinin verileri baz alinarak
aciklanmistir. Bu baglamda, kadinin isgiiciine katiliminin makroekonomik dengeler
acisindan Onemli oldugu agiklanmistir. Kadinin isgiiciine katilim oran1 zaman
icerisinde artis egiliminde olsa da halen yeterli seviyede olmadigi gosterilmistir.
Bunun sebeplerinin arastirtlmast i¢in kadmin isgiicline katilm oranini etkileyen
faktorler detaylar1 ile li¢ asamada agiklanmistir. Sosyo-kiiltiirel zellikler, sosyo-
ekonomik ozellikler ve demografik 6zelliklerin kadinin isgiiciine katilim oranina
etkisinin  beklendigi oOlgiide oldugugodriilmiistiir.  Belirleyiciler —agiklanirken,
kadininistihdam edilmesindeki engellerde tartisiimistir.

Jan Dirk Vlasblom ve Joop J. Schippers tarafidan 2004 yilinda yayinlanan
‘Increases in Female Labour Force Participation in Europe: Similarities and
Differences’ isimli ¢aligmada, kadinin isgiiciine katilim oranimi diisiik egitim diizeyi
ve ¢ocuk sayisinin etkiledigi tespit edilmistir. Egitim seviyesinin artmasi ile kadin

isgiicline katilim oraninin artcagi belirtilmistir.
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