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(Yagcioglu Sebahat, Kadin Isgiicii Istihdam: Sorunlari: Konya Ornegi, Yiiksek
Lisans Tezi, Isparta, 2018)

OZET

Bir {ilkenin en onemli gelismiglik gostergenleri arasinda kadin isgiicii ve
istihdam verileri yer almaktadir. Gelismis iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim orani
yiiksek iken gelismekte olan iilkelerde ve az gelismis llkelerde bu oran daha diisiik
diizeydedir. Kadinlar ge¢misten giiniimiize siirekli calisma hayatinda yer almasina
ragmen, ger¢ek anlamda ilk kez Sanayi Devrimi ile birlikte {icret karsiligi isgiicii
piyasasinda yer almigtir. Kiresellesmeyle birlikte degisen ekonomik gelismeler
kadinlarin isgiicii piyasasinda daha ¢ok yer almasi beklentisini olustursa da toplumun
degersel yargilari, annelik ve ev hanimligi rolii, egitim diizeyinin diisiik olmasi,
toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi bir¢cok sorunla kars1 karsiya kalan kadinlar enformel
sektorlerde yer almis ve beklentinin aksine bir durum gerceklesmistir.

Kadin isgiicti istthdaminin sorunlarin1 belirlemek iizere yapilan bu ¢alismada
kadin iggiicii istthdami, Konya ilinde yapilan alan arastirmasi ile ele alinmistir. Bu
dogrultuda ¢alismanin birinci boliimiinde istihdam kavrami, kadin isgiicii istthdama,
iktisatta kadin isgiicii kuramlari, Diinyada ve Tirkiye’de kadin isgiicti istihdamina
iliskin politika olusumlarma yer verilmistir.  Ikinci bélimde Tiirkiye’de kadin
istthdaminin genel goriiniimii ve kadin istthdaminin karsilasti§i sorunlar iizerinde
durulmustur. Uciincii béliimde kadimn isgiicii istihdamina yonelik literatiir incelemesi
yapilmistir. Dordiincii boliimde ise kadin isglicii istihdaminin sorunlarini belirlemeye
yonelik, Konya Ilinde sosyal giivenlik haklarindan yeterince yararlanamayan kamu
sektorlinde tageron ve 6zel sektorde iicret karsiligi calisan 400 kadina 30 soruluk anket
uygulanarak Konya’da kadin isgiicii istihdaminin sorunlar1 belirlenmeye c¢alisiimistir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore egitim durumuna gore calisan kadinlarin
gelir durumu ve isyerindeki konumu agisindan farklilik bulundugu, evli olan kadinlarin
aile hayatinda sorunlar yasadigi gortilmistiir. Ayrica hizmet sektorii ve sanayi
sektorlinde istihdam edilen kadin calisanlarin calistigi yerde egitim alma durumu
konusunda ve calistigi yerde izin kullanabilme haklarina yonelik farkliliklar
gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Isgiicii, Kadin istihdami, Kadin Isgiicii Sorunlari,
Isgiicii Piyasasi, Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani, Kadin Isgiicii kuramlari, Kadin
Istihdam Sorunlari.



(Yagcioglu Sebahat, Problems of Female Labour Force Employment: An
Example of Konya, Post Graduate Thesis, Isparta, 2018)

ABSTRACT

Female labour and employment data rank among the most important
developmental indicators of a country. Whereas the labour force participation rate of
women in developed countries are at high rate, this rate is relatively low in developing
and third world countries. Despite the fact that women were always present in the work
life, they have been, in real terms, for the first time, remunerated during the Industrial
Revolution and took their place in the labour market. Although changing economic
developments with globalization create an expectation that women will gain more place
in the market, women, contrary to what is believed, have gained place mainly in
informal sectors due to the many problems like social value judgements, motherhood,
housewifery roles, low educational level and social gender inequality.

The present thesis, which aims to identify the female labour force problem,
examines the field research conducted in Konya. The study, thus, contends in its first
chapter the concept of employment, female labour force, female labour force models in
economy, and policy formulations concerning female labour force in the world and
Turkey. The second chapter deals with the general view of women employment in
Turkey and puts emphasis on the problems that women’s employment faces. The third
chapter includes a literature review on female labour employment, whereas the fourth
and final chapter focuses on the problem identification of female labour force by
conducting a questionnaire of 30 questions to 400 female employees in Konya province,
who could not profit enough from social security rights, working as sub-contractors in
public sector and/or as paid employees in private sector.

According to the results obtained, the income status of women differ from each
other as for their education level and position at work, and it has been observed that
married women face problems in their family lives. Moreover, differences have been
sighted for those women employees who work at tertiary and industrial sectors when
their rights of traineeship and taking a leave are of concern.

Keywords: Female Labour Force, Women’s Employment, Problems of Female
Labour Force, Labour Force Participation Rate of Women, Theories of Female Labour
Force, Problems of Women’s Employment.
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ONSOZ

Ulkemizde ve diinyada yasanan ekonomik ve sosyal gelismeler kadinlarim isgiicii
piyasasinda daha fazla yer almasi gerektiginin Onemini vurgulamaktadir. Fakat
yilizyillardir kadmlar ekonomik ve sosyal alanda her zaman ikincil konumda yer
almistir. Bunun nedeni olarak; toplumsal deger yargilari, gelencksel aile yapisi,
cinsiyete gore isboliimii, kadin isgiicii arzina yonelik talep yetersizligi, istihdam
kapasitesinin yetersiz olmasi, genel ve mesleki alanda kadin egitim diizeyinin diisiik
olmast, kadinin ev isleri ve ¢ocuk bakim sorumlulugu gibi engellerle karsilasmasidir.

Bu c¢alismanin teorik boyutunda istihdam ve kadin isgiicii istthdami, kadin
isgiici istthdaminin yapisi ele alinmis ve kadin isgiicii istthdamina yonelik yapilan
akademik caligmalar incelenmistir. Arastirma kisminda Konya ilinde kamu sektoriinde
tagoren, 6zel sektdrde licret karsiligt istihdam edilen kadinlarin isyerinde karsilastiklari
sorunlar belirlenmeye ¢alisilmistir.

Calismamin yazim asamasinda hayatimin her aninda oldugu gibi, bu yorucu ve
uzun siliregte de maddi ve manevi olarak desteklerini esirgemeyen babama, anneme ve
kardesime cok tesekkiir ederim. Ayrica her zaman maddi ve manevi destegiyle yanimda
olan esime bu zorlu siiregte sabri, anlayisi, moral ve destegi i¢in sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim.

Tez yazim siirecimde vermis oldugum emegin bosa gitmemesi i¢in siirekli beni
motive eden, tezimi titizlikle yoneterek tez siirecimin hizlanmasina yardimci olan ve
degerli bilgileriyle ¢alismama katkida bulunan danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Canan
SENTURK’e tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Tez ¢alismasinin teori ve uygulama
asamalarinda ve hayatimin doniim noktalarinda manevi destegini, yardimlarini, ilgisini
esirgemeyen degerli hocam Ogr. Goér. Emine Vasfiye KORKMAZ’a ve tez calismami
diizenlememde biiyiikk emegi olan Pelin GOKMENOGLU’NA igten tesekkiirlerimi
sunarim.
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GIRIS

Gegmisten giiniimiize kadinlar her zaman {ireten kisi konumunda olmus fakat
emeklerinin maddi bir karsiligi olmadigi i¢in ekonomik hayatta her zaman arka planda
yer almiglardir. Kadinlar isgiicli piyasasinda sadece bireysel 6zgiirliikleri agisinda degil
iilkenin gelismesi, kalkinmasi agisindan da biiyilk 6nem arz etmektedir. Kadinlarin
erkeklerle esit diizeyde egitime, istihdama, karar alma mekanizmalarina katildig: tilkeler
gelismis iilke kategorisinde yer almakta iken esit oranda katilmadig: iilkeler ise az
gelismis ve ya gelismekte olan {ilke kategorisinde yer almaktadir. Diinyadaki niifusun
yarisini kadinlarin olusturdugunu diistindiigiimiizde, gelismis tilkeler kategorisinde yer

almak isteyen iilkelerin kadin istihdamini artirmasi en etken yontemlerdendir.

Ester Boserop'un 1970'de ortaya koydugu "Ekonomik Kalkinmada Kadinin
Rolii" adli eseri, kalkinmada kadinin rolii i¢in bir doniim noktasi olarak yer almaktadir.
Pampel ve Tanaka (1986) , Schultz (1990; 1991), Kottis (1990), Goldin (1995), Luci
(2009), Olivetti (2013) gibi arastirmacilar kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik
kalkinma arasinda uzun dénemde ‘U-bi¢imli’ olduguna deginmekledir. ‘U- bi¢imli egri
davranigi; U egrisinin sol kismi kalkinma siirecinin baglamadan onceki durumu ve
kalkinma siirecinin baglamasiyla beden giiciinden makine giicline gecildigi siireci
gostermektedir. Makineli iiretime gegis, tarimda dis pazara agilma, kdyden kente gociin
artmast kadmlarin isgiicline katilim oraninda artis gosterecegi beklentisi olusturmus
fakat gelisen teknoloji ve egimin yetersizligi kadin isgiicline katilim oranim diistirmiis U
egrisinin altta kalan kismi bu durumu gostermektedir. U egrisinin sag kisminda ise
GSMH biiyiik oraninin sanayiden elde eden, kalkinma siirecinin olgunluga eristigi ve

kadinlarin isgiiciine katilim oraninin yiiksek oldugu durumu yansitmaktadir.

Kadinlarin iggiicii piyasasindaki aktorligii diinya da sanayi devrimi ile
tilkemizde ise 1950’li yillarda baslamistir. II. Diinya Savasi nedeniyle erkek isgiiniin
savasa gitmesi ile birlikte ailelerin ge¢cim kaynagi olan gelir azalmis, bu durum isgiicii
piyasasinda kadinin emek arzinin yiikselmesine neden olmustur. Ayni1 zamanda erkek
isgiiclinlin yetersiz olmas1 nedeniyle isgiicli piyasasinda kadin emek talebinde de artis
goriilmiistiir. Fakat bu siirec kisa siirmiis savasin bitmesiyle birlikte kadinlar tekrar esas
gorevi olan ev i¢i islere geri donmiislerdir. 1950’11 yillarda kdyden kente gociin

artmastyla birlikte, artik iiretici konumda olan bireyler tiiketici konuma ge¢mis ve daha



fazla gelire gereksinim duyulmaya baslanmistir. Bu durum kadinlarin tekrar isgiicii
piyasasinda yer almalarin da etken olmustur. Toplumun degersel yargilari, kadinlarin
niteliksiz iggiicline sahip olmalar1 kadinin isgiicline katilim oranina dahil olmayan ev
icerisinde gelir getiren isler yapmalar1 sonucunu getirmistir. Tirkiye’de 1980’11 yilarda
ithal ikamecilige dayali biiylime modeli degiserek, ihracata dayali biiylime modeline
gecilmis ve kadinlar tekrar iggiicli piyasasinda yer almaya baslamislardir. Degisen
bliylime modelinin kadin isgiicii istihdamini artirmasi beklenirken tam aksine durum
ortaya ¢ikmis kadinlarin isgiicii katilim oranimi azaltmis ve issizligi artirmistir. Cilinkii
uygulanan model ve yapilan 6zellestirmelerle birlikte uluslararasi piyasalarda rekabet
giiclinii artirmak ic¢in niteliksiz, diisiik {icret diizeyinde, itaatkdr ve sorgulamayan
isgiiciine yani kadin iggiiciine gereksinim duyulmus, kadinlar sosyal giivenceden yoksun
olarak istindam edilmislerdir. Istihdam edilen kadinlar yedek isgiicii ya da ikincil isgiicii
olarak isgiicli piyasasinda ‘kadin’ olmalarindan dolay1 bir¢ok sorunla karsilagmalar1 ve
tilkemizde gerceklesen ekonomik dalgalanmalar kadinlarin iggilicii piyasasin yer
edinmelerine izin vermemistir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki doniim noktasi

dokuzuncu bes yillik kalkinma plani ile ger¢eklesmistir.

Bu calismada kadinlarin isgiicii istthdami incelenerek isglicii piyasasinda
kadinlarin daha ¢ok yer almasi hususunda Kkarsilastiklar1 sorunlar belirlenmeye
calisilmistir. Calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde istihdam kavrami
ve kadin isgiiciiniin istihdami genel cercevede ele alinarak, once istihdam kavrami
tamimlanmakta daha sonrasmnda Kadm Isgiicii istihdamindan bahsedilmekte ve son

olarakta iktisatta kadin isgiicii kuramlarina yer verilmektedir.

Ikinci Boliimde Tiirkiye’de kadin isgiicii istihdaminmn yapisi; genel istihdam
icerisindeki yeri, sektér egitim ve mesleklere gore dagilimi TUIK’ten elde edilen
verilerle yorumlanmakta, daha sonrasinda Tiirkiye’de Kadin Istihdammin c¢alisma

hayatinda ve aile igerisinde karsilastig1 sorunlar irdelenmektedir.

Ucgiincii boliimde kadin isgiicii istihdamina ydnelik Diinyada yapilan akademik

calismalar ve Tiirkiye iizerine yapilan akademik ¢alismalar incelenmektedir.

Son boliimde ise kadin isgiicii istthdam1 Konya ili ¢er¢evesinde degerlendirilerek

Konya’nin sosyo-ekonomik yapisi, kadin isgiicli istthdamimin gelisimi ve Konya’da



kadin istihdamini gelistirmeye yonelik uygulamalardan bahsedildikten sonra Konya
ilinde c¢alisan kadmlarin durumunu belirlemeye yonelik alan arastirmasina yer
verilmektedir. Kamu sektoriinde taseron ve 0zel sektdrde iicret karsiligi ¢alisan 400
kadina 30 soruluk anket uygulanarak elde edilen veriler SPSS 20 (Lisansli) paket
programina aktarilmis ve elde edilen sonuglar tablo yardimi ile gosterilerek

yorumlanmaktadir.



BIiRINCI BOLUM
ISTIHDAM KAVRAMI VE KADIN iSGUCUNUN ISTIHDAMINA
GENEL BiR BAKIS

Istihdam kavrami, bireyleri, gelismis veya gelismekte olan iilkeleri siyasi,
ekonomik ve sosyal olarak etkilemektedir. Diinyada kiiresellesmeyle beraber gelen
ekonomik ve sosyal doniisiim haytamizin her alanini oldugu gibi isgiicli piyasasini da
etkisi altma almaktadir (Kog, 2014:1). Insan, bu ekonomik ve sosyal déniisiimiin
olusmasinda, gelismisligin ve kalkinmanin saglanmasinda temel ve vazgecilmez bir
faktdr olarak yerini almaktadir. Insan faktdriiniin bu kadar 6nemli olmasima karsin,
ekonomik sistem igerisinde Diinya niifusunun yarisint olusturan kadmnlarin konumu,
erkeklerle karsilastirildiginda ayni1 diizeyde olmadigi goriilmektedir. Sadece ekonomik
olarak degil sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda da durum benzerlik gostermektedir.
Gegmisten giiniimiize kadinin konumu ev hayatinda oldugu gibi ¢alisma hayatinda

ikincil gorev olarak goriilmektedir (Ozmen, 2011:4).

Bu boliimde istthdam kavraminin tanimi ve igerigi tanimlanacak, ikinci olarak
kadin isgiicii ve istihdami ele alinacaktir. Daha sonrasinda iktisatta kadin isgiicii
kuramlar1 incelenecektir. Son olarak ta Diinyada ve Tiirkiye’de kadin isgiicli

istihdamina yonelik politika olusumlarina deginilecektir.

1.1 iISTIHDAM KAVRAMI TANIMI VE iCERIGi

Bu béliimde Istihdam ve Isgiicii kavramlar1 tanimlanacak, ikinci olarak Isgiicii
piyasalarindan bahsedilecek, iiciincii olarak ta Istihdam ve isgiicii piyasalarinin
boyutlarmma deginilerek bu gergevede Diinyada ve Tiirkiye’de istihdam ve isgiicii

piyasalarinin boyutlar1 incelenecektir.

1.1.1 istihdam ve Isgiicii

Bir iilkedeki niifusun ekonomik faaliyetlere katilan kismi isgilicii olarak
tanimlanmaktadir. Toplam niifus icerisinde isgiliciine dahil olanlar ve olmayanlar vardir.
Is aramayip calismaya hazir olanlar, cesareti kirilan issizler, mevsimlik calisanlar, ev
isleriyle ilgilenenler, 6grenciler, emekliler, bedensel engel- hastalik- yaslilik nedeniyle
1§ aramayan ve isbast yapmaya hazir olmayan kisiler isgiiciine dahil olmayan grupta yer

almaktadir. Calisma ¢ag1 disinda olup ¢alismak zorunda olan ¢ocuklar ve yaslilar ise



isgiiciine dahil edilmektedir (Coban, 2013:336). Isgiicii iiretim faktorlerinden biri
olmakla beraber diger tiretim faktorlerinden insanin dogrudan iiretim faaliyeti icerisinde
yer almasi nedeniyle ayrilmaktadir. Toplumda insanlar farkli bigimlerde ¢alismaktadir.
Kimileri emek karsiligi ¢alisirken kimileri sermayesini ortaya koyarak caligmaktadir.
Ayrica kendi hesabia c¢alisanlar ve licretsiz aile is¢isi olarak calisanlarda calisma
hayatinda yer edinmektedir. Bunlarla birlikte bir de ¢aligmak isteyip de is bulamayan
issizler bulunmaktadir. Isgiicii, bir iilkede toplam niifus igerisinde calisanlar art1

igsizlerden olusan kisim olarak da tanimlanmaktadir (Pmarcioglu, 2006:16).

Grafik 1.1.  Tiirkiye'de 2000-2016 (dahil) 15 Yas ve Uzeri Isgiicii Rakamlari(Bin)
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Kaynak: TUIK https:/biruni.tiiik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, https://biruni.tiiik.gov.tr/medas/?kn=72&lo
cale=tr (Erisim Tarihi; 04.06.2017).

Grafik 1.1” de 2000 y1l1 itibariyle 2016 yil1 (dahil) 15 yas ve istiindeki niifusun
isglicii rakamlar1 (bin) incelenmektedir. 2000 yilindan itibaren isgiicii rakamlarin da
2002 yilina kadar cok az oranlar da artis goriilirken 2003 yilinda bir disils
goriilmektedir. Yasanan bu diisis 2000 ve 2001 krizinin etkileri olarak
degerlendirilebilir. 2004 yillarda artig goriilmekte fakat yine bu artis oranlar kiiciik
diizeylerde ger¢eklesmektedir. 2008 yilindan 2017 yilina kadar ise artis oranlari
yiikselmis daha biiytik artis gerceklesmistir.
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Sekil 1.1 Isgiicii Catisi
Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istihdam Ve Issizlik Istatistikleri Sorularla Resmi Istatistikler Dizisi 01, Tiirkiye

[statistik Kurumu, Ya. No: 3095, Ankara, 2007, Ss. 24.

is Aramayanlar

Isgiicii kavramimi daha iyi anlayabilmek igin isgiicii ¢atis1 altinda Sekil 1’de
inceleyelim. Calisma cagindaki niifus 15 yas ve iistiindekileri kapsamakta ve bu grupta
calisanlar ve caligmayanlar yer almaktadir. Calismayanlarin igerisinde ¢alismak isteyen

is arayan fakat is bulamayanlar ve is aramayanlar yer almaktadir. Calismak isteyen is



arayan fakat bulamayanlarla ¢alisanlarin isgiicline dahil olan grup iken is aramayanlar

isgiiciine dahil edilemeyen grupta yer almaktadir (TUIK, 2007:24).

TUIK te yer alan tammlamaya gére; Is basinda olanlar; yevmiyeli calisanlar,
kendi hesabina c¢alisanlar, iicretli ¢alisanlar, isveren, iicretsiz aile is¢isi olarak calisanlar
referans doneminde en az bir saat ekonomik faaliyette bulunan kisiler olarak
tanimlanmaktadir. Is basinda olmayanlar; isi ile iliskisi devam ettigi halde referans
haftas1 icerisinde ¢esitli nedenlerle isinin basinda bulunamayan isveren veya kendi
hesabina c¢alisan kisiler yer almaktadir. Kurumsal olmayan sivil niifus ise, 15 yas ve
daha yukar1 yastaki niifusu kapsamaktadir. Bu bilgiler diizeyinde TUIK istihdama;
istihdam, is basinda olanlar ve isbasinda olamayanlarin icerisinde yer alan kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifus olarak tanimlamaktadir (TUIK,‘Hanehalk: Isgiicii
Mikro Veri Seti 2011°, Erisim Tarihi 04.06.2017).

Grafik 1.2.  2000-2016 (Dahil) 15 Yas ve Uzeri Istihdam Rakamlari (Bin)
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Kaynak: TUIK https:/biruni.tiiik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul, https:/biruni.tiiik.gov.tr/medas/?kn=72&lo
cale=tr ( Erisim Tarihi; 05.06.2017)

Iktisat literatiiriinde istihdam kavrami dar ve genis olmak iizere iki sekilde

tanimlanmaktadir. Istihdam dar anlamda; emek, sermaye, dogal kaynaklar ve
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girisimciden olusan iiretim faktorleri igerisinden yalnizca emegin iiretim siirecinde yer
almasi olarak tanimlanirken, genis anlamda istihdam ise, iiretim faktorlerinin hepsinin
{iretim siirecine dahil olmasi olarak tanimlanmaktadir (Kartal, 2014:4). Istihdam
icerisinde Tam istihdam, Eksik Istihdam, Kayit dis1 Istihdam ve Asir1 Istihdam 6nemli
kavramlar olarak yer almaktadir. Tam istihdam, cari ticret diizeyinde galismak isteyen
herkesin is bulabildigi istihdam diizeyi olarak tanimlanirken eksik istihdam, haftalik
kirk saatten az calisan ve ikinci bir iste ya da ayni isinde daha fazla ¢alismaya uygun
olan kisilerin istihdam edilmesidir (Karakoyun, 2007:30). Eksik istihdam da atil
kapasite yer almaktadir. Kayit dis1 istihdam ise, Istihdam faaliyetlerinin biitiin
yiikiimliiliiklerinin sosyal ve mali glivenlik kurumlarinin denetimi disinda birakilmasi
olarak tamimlanmaktadir. Bir ekonomide belirli bir donemde iiretim faktorlerinin
tamaminin kullanilmasma karsin toplam talebin karsilanamadigi durumdur. Asiri
istthdam kavrami {iretim faktorlerinin de iizerinde bir faktor kullanilmasi olarak
tanimlanmaktadir (Kartal, 2014:5). Istihdam siibjektif bir kavram olup piyasa ekonomisi
icerisinde gelismistir. Uretim faktdrlerinin gelir elde etmek iizere calismasi veya
calismamasi olarak tanimlanmaktadir. Istihdam kavrami gesitli agilardan iilkelere gore,
bolgelere gore sosyo ekonomik farkliliklar dikkate alinarak incelenmesi gereken bir
kavramdir (Pmarcioglu, 2006:21). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour
Organization — ILO)’niin tanimlamasina gore istihdam ise; milli gelire katkisi olan
kendi hesabina veya iicretli olarak baskasinin hesabina emek arz eden belirli bir yas
istlindeki insanlardir (Pekin, 2014:3). Grafik 1.2’de 2000 yilindan itibaren 2016 yilin
da igeren yillar itibariyle 15 yas ve {izeri istihdam rakamlarini inceledigimiz de istihdam
rakamlar1 da grafik 1.1°de inceledigimiz isgiicii rakamlar1 ile hemen hemen ayni

diizeyde artis ve azalislar gostermektedir.

1.1.2 Isgiicii Piyasalari

Isgiicii piyasasi, isgiicii arz edenlerle isgiicii talep edenlerin bir araya geldikleri
dinamik bir mekanizma biitiiniidiir (Horton, Kanbur ve Mazumdar, 1994:2). Isgiicii
piyasasi bir iilke, bir sehir hatta diinya gibidir. Bu piyasada ki arz mesleklere, firmalara,
sektorlere gore farkliliklar gosteren bilgi, beceri, yetenege sahip isgiicii biitliniidiir.
Isgiicii talebi ise girisimcilerin bu giice kars1 bir gereksinim duymalaridir. Isgiicii arziyla
talebi arasindaki fark ise issizligi gdstermektedir (Can, 2010:5). Isgiicii talebi iilkenin

gelismesiyle, yatirimlartyla, isgilicii sahalarinin agilmasiyla ilgiliyken, isgiicii arzi ise



iilkenin niifusu, niifus yapisiyla ilgilidir. Isgiicii piyasasi iilkeler icin diger piyasalardan
farkli bir ©6neme sahiptir. Ulkelerin temel hedefi tam istihdam diizeyini
saglayabilmektir. Tam istihdam diizeyi ise isgiicli arz1 ve talebinin karsilandigi denge
iicretlerinin belirlendigi optimum diizeydir. Isgiicii piyasalar1 iilkelerin ekonomik

gelismislik diizeyine gore farklilik gostermektedir (Aytag Giiner, 2010:3-4).

Isgiicii piyasalarini diger piyasalardan (mal piyasasi, tahvil piyasasi, hizmet

piyasasi, para piyasasi gibi) ayiran 6nemli 6zellikler vardir;

v Isgiicii piyasas1 is¢iyle isverenin karsi karstya kaldig1 bir olgudur.

v' Mal ve hizmet piyasasin da iligkiler siirekli degildir. Yani alim-satim bittigi
zaman iligski bitmektedir. Fakat isgiicii piyasasinda iliski siireklilik esasina gore
devam etmektedir.

v’ Isgiicii piyasasi yazili ya da sdzlii akde baghdur.

v' Diger piyasalarda taraflar arasindaki iligkinin belirleyicileri; fiyat, miktar gibi
unsurlar iken isglicii piyasasinin belirleyicileri; iicretin yaninda is ortami, isin
agirhig, is sagligi ve giivenligi gibi etkenlerdir.

v' Giigler dengesinde esitlik yoktur, giic emek talep edenin lehinedir.

\

Emek arz edenler heterojen yapidadir.

v' Bireylerin 6znel kosullar, egitimleri, toplumsal ve kiiltirel degerleri de isgiicti
piyasasini etkilemektedir.

v’ lsgiicli piyasasinda isgiicii nitelik esasli bir smiflanmaya tabidir (Bagcik,

2015:Isgiicii Piyasas1 Nedir? Isgiicii Piyasalarinin Temel Ozellikleri).

1.1.3 Istihdam ve Isgiicii Piyasasinin Boyutlar

Ulkenin istihdami, o iilkenin kalkinmighk diizeyi, teknolojik yenilik diizeyi,
niifusu, egitim, dogal kaynaklar, ekonomik kosullar gibi bir¢ok farkli etkene baglidir
(Condur ve Boliikbag, 2014:82). Devletlerin zihniyetindeki degisiklik isgiicti
piyasasinda degisikler ve yapilanmalar1 beraberinde getirmistir. Bu yapilanmalar isgiicti
piyasasinin boliinmesinde temel etken olmustur. Bu dogrultuda isgiicli piyasasinda ki
kiiresellesme, farkli ulusal isgiicii piyasalarinin birbirini kolayca etkilemesi ve kiiresel
isgiicii piyasalarmimn yeni bir isboliimiinii ortaya cikarmasi ile olusmustur (Ozmen,
2011:9). Diinya ekonomisinde issizligin artmasina neden olan iggiicli piyasasinin

yapisal ozellikleri; kuralsiz bir ekonomi olmasi ve iiretim yapisindaki degisim buna ek



olarak ta isgiiciindeki yapisal degisim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu degisim diinya
genelinde istihdami negatif yonde etkilemis ve issizlik kronik bir sorun olmustur.
Issizlik gelismekte olan iilkeler de ise yoksullukla i¢ ice gecen sarmal bir yap:
halindedir. Diinyada istihdam azalmakta fakat isgiicii basina diisen iiretim miktar
arttigindan lretim artmaktadir. Gelismis iilkelerde teknoloji ileri diizeyde oldugu igin
nitelikli iggiiciine ihtiya¢ duyulmakta bu durum isgiicli acigin1 artirmakta ve istihdam

sorunu ortaya ¢ikmaktadir (Uyanik, 2008:214).

1.1.3.1 Diinyada Istihdam ve isgiiciiniin Genel Yapisi

Isgiicii piyasast ve sosyal kosullar bolgeler arasinda &nemli farkliliklar
gostermektedir. Gelismis ve gelismekte olan ekonomilerde isgiicli piyasasinda issizlik
acisindan istihdam, kayit dist istihdamin ve ¢alisan yoksullugun devam etmesi onemli
bir kilit noktadir. Bu dogrultuda Diinyanin tiim iilkeleri ve bdlgeleri yeterli nitelikli
istthdam yaratma zorunlulugu ile kars1 karstya kalmaktadir. Bu baglam da ekonomik ve
isglicli piyasasindaki geligsmeleri sirasiyla; Afrika, Amerika, Arap Devletleri, Asya
Pasifik, Avrupa ve Orta Asya olmak iizere hem bolgede hem de bolgeler icerisinde

inceleyelim.

Kuzey Afrika; Tablo 1.1’de goriildiigii gibi onceki yillara gore, Kuzey Afrika'da
istihdam yaratmanin giiclendigine dair bazi isaretler goriilmektedir. 2011 yilindan bu
yana ilk kez igsizlik oraninin diistiigii goriilmekte ve Issizlik oraninmn 2014 yilinda
yiizde 12,5'e 2015 yilinda yiizde 12,1'e diismesi beklenmektedir. Ayrica oniimiizdeki
birka¢ yil i¢inde daha da diisiis 6ngoriiliiyor (World Employment Social Outlook,
2016:29).

Tablo 1.1. Kuzey Afrika Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii (2000-2017) (%)

2000-2007 2008-2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Isgiiciine Katilma Oram 47.4 47.7 48.0 |48.2 | 483 48.3
Issizlik Oram 13.4 11.4 125 121 | 118 11.6
Istihdam Artis1 2.9 1.9 1.5 2.5 2.1 2.2
Sakin Istihdam 36.7 33.7 342 340 |338 33.6

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.
Sahra-Alt Afrika; Afrika kitasindaki son yillarda 6nemli bir ekonomik ilerleme

goriilmektedir. 1990'larin sonundan bu yana yillik ortalama yiizde 5 biiylime oranina
sahip olan Afrika, diinyanin en hizli bilyliyen bolgelerinden biri konumundadir. Sahra
alt1 Afrika'da ise biliylime son zamanlarda zayifladi; 2014 yilinda yilizde 4,9'dan yiizde
2015 yilin da yiizde 3,6'ya diistii ancak 2016 yilinda kismen toparlanarak yilizde 4,2'ye
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ulagsmast beklenmektedir. Bununla birlikte, bolgedeki issizlik orani diistiktiir, ¢iinki
sosyal koruma alanindaki yetersizlikler, insanlara, daginik ve gayri resmi olsa bile,
calismaya zorlamaktadir. Tablo 1.2°de goruldigi gibi Bolgedeki issizlik orani1 2014°te
yiizde 7,3'e, 2014'te ise yiizde 7,4'e yiikselmistir. Bolgedeki istihdam artis1 ise isglicii
artigin1 2012-15 i¢in yiizde 3,1 ila 3,3 arasinda dagilarak yakindan takip ediyor (World
Employment Social Outlook, 2016:32).

Tablo 1.2. Sahra Alt1 Afrika Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii

2000-2007 | 2008-2013 | 2014 2015 2016 2017
Isgiiciine 68.9 69.9 70.0 70.2 70.3 70.4
katilma

orani

issizlik 8.1 7.6 7.3 7.4 75 75
orani

istihdam 3.0 3.0 3.4 3.0 3.0 3.1
artisi

Sakin 72.9 714 69.8 69.9 69.7 69.6
istihdam

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’ 2016.

Kuzey Amerika; Kuzey Amerika Isgiicii Piyasasim Tablo 1.3’de incelersek
ILO’nun yapmis oldugu tahminlere goére Birlesik Devletler’deki issizlik oraninin
ontimiizdeki iki yil igerisinde diisiis egilimini siirdlirecegini ve 2017'de yiizde 4,7'ye
ulagsacagini gosteriyor. Kanada da igsizlik oranini ve istthdam artigmin isgilicii
biliylimesine ayak uydurmasi beklenmekte ve yiizde 7'min biraz altinda kalacagi tahmin
edilmektedir (World Employment Social Outlook, 2016:32).

Tablo 1.3. Kuzey Amerika Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii (2000-2017) (%)

2000-2007 | 2008-2013 | 2014 2015 2016 2017
isgiiciine ABD 65.5 63.6 62.2 62.1 62.0 61.8
Katilma Kanada | 66.4 66.6 65.7 65.6 65.4 65.2
orani

Issizlik ABD 5.1 8.3 6.3 5.3 4.9 47
orani Kanada | 7.0 7.4 6.9 6.9 6.8 6.8
istihdam ABD 0.8 0.1 1.7 1.7 1.1 0.7
artisi Kanada | 2.0 0.9 0.7 0.8 1.1 0.5

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.
Latin Amerika Ve Karayipler; Tablo 1.4’de Latin Amerika ve Karayipler Isgiicii

Piyasasin da goriildiigii gibi genel Istihdam artis oran1 2000 ile 2007 arasinda yiizde 2,5
ve 2008 ile 2013 yillar1 arasinda yiizde 1,7 diizeyinde 2014’te ise yiizde 1,9 olarak
gerceklesmigstir. 2015 yilinda genel istthdam artis1 2015 yilinda yiizde 1,5 iken 2016'da
yizde 1,2'ye diisecegi tahmin edilmektedir. Bolge i¢in 2015 yilinda yiizde 6,5 olan
igsizlik oran1 2016 yilinda ylizde 6,7 ye artarak ve 2017 yilin da ylizde 6,7 diizeyinde

kalabilecegi diistiniilmektedir. Nitekim savunmasiz istihdami azaltma konusundaki
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ilerleme durmus ve gegtigimiz on yilda asagi yonlii egilim izlemekte iken 2009 yilindan
itibaren ilk kez 2016'da 0,1 puan artmast beklenmektedir (World Employment
Socialoutlook, 2016:39-40).

Tablo 1.4. Latin Amerika ve Karayipler Isgiicii Piyasasimin Goriiniimii (2000-
2017) (%)

2000-2007 2008-2013 2014 2015 2016 2017
isgiiciine 64.8 65.5 65.0 65.2 65.2 65.2
katilma
orani
Issizlik oram | 8.6 6.8 6.4 6.5 6.7 6.7
istihdam 2.5 1.7 1.9 15 1.2 15
artisl
Sakin 34.8 31.8 31.0 31.2 31.3 31.3
Istihdam

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.
Arap Devletleri; Isgiicii piyasasim asagida verilen tablo 1.5°te inceleyelim.

Bolgede Korfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi (KIK) iilkelerin de 2016 yilinda
istthdamda yiizde 1,6’lik artis beklenmektedir. Arap Devletleri i¢in isgiicli piyasasi
verilerinde igsizlik orami yiizde 4,6'ya diisecegi ve 2017 boyunca sabit kalacagi
tahminlenmistir. Bununla birlikte Kérfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi (KiK) iilkeleri
disindaki {ilkelerde, issizligin yiiksek kalmasi ve 2016'da ylizde 15,4'e ylikselmesi
2017'de hafifce iyilesme kaydetmesi beklenmektedir. Ayrica Korfez iilkelerinde
olmayan tilkelerdeki sakin isttihdam 2015 yilinda tam bir puan artmistir. Bu nedenlede
2016 yilinda da iyilesme beklenmektedir. Bolgedeki niifusun biiyiik bir kismi isgiicii
piyasasmin disinda kalmaya devam etmektedir. Korfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi
(KIK) disindaki iilkelerdeki isgiiciine katilma oraninm 2015'te yiizde 44,3 seviyesinde
kalacag1, Korfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi iilkelerinde ise, 2015 yilinda ¢alisma
cagindaki niifusun yiizde 63,9'u ile kiiresel ortalamanin biraz lizerinde kalmistir. Bu
fark, Korfez Arap Ulkeleri Isbirligi Konseyi (KIK) disindaki iilkelerdeki kadinlar
arasindaki katilim oraninin asir1 diisiik oldugunu biiyiik 6l¢iide yansitmaktadir (World

Employment Social Outlook, 2016:43).
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Tablo 1.5. Arap Devletleri icin Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii (2000-2017) (%)

2000-2007 | 2008-2013 2014 | 2015 2016 2017

isgiiciine KIK 57.2 62.0 63.7 63.9 63.6 63.2
Katilma
oran KiK 44.7 44.2 443 | 443 44.5 44.6

disinda

olan

iilkeler
Tssizlik KiK 4.4 45 47 47 4.6 4.6
orani <

KIK 155 14.4 15.1 15.2 15.4 15.3

disinda

olan

iilkeler
Istihdam | KIK 6.0 6.3 2.9 2.9 1.6 1.4
artist KIK 3.0 26 27 |24 2.9 3.4

disinda

olan

iilkeler
Sakin KIK 3.9 2.9 2.7 2.7 2.7 2.7
Istihdam = m—17367 311 331 | 342 333 331

disinda

olan

iilkeler

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.

Asya Ve Pasifik Béolgedeki; ¢ogu lilke biiyiimeye devam etmekte ve daha iyi

kurumsal kapasiteler gelistirdikce, bolgede ki savunmasiz istihdamin payr kademeli

olarak diismesi beklenmektedir. Bununla birlikte tablo 1.6’da goriildiigii gibi sakin

istihdam, 6zellikle Gilineydogu Asya'da ve Pasifik'te, Giiney Asya'da, 2015 yilinda sira

ile yiizde 54,1 ve yiizde 73,6'ya ulasmistir. Kambogya, Endonezya ve Myanmar gibi

genis kayit dis1 sektorlere sahip lilkeler hassas istthdamda yiizde 60 dolayinda yiiksek

bir paya sahip olmaya devam ediyor ve dniimiizdeki birkag yil i¢inde azalacaklarina dair

bir isaret goriilmemektedir (World Employment Social Outlook, 2016:49).
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Tablo 1.6. Asya ve Pasifik Isgiicii Piyasasinin Gériiniimii (2000-2017) (%)

2000-2007 | 2008-2013 | 2014 | 2015 2016 2017

Isgiiciine | Dogu Asya | 73.4 69.9 69.6 | 69.5 69.3 69.1
Katilma
orani Giineydogu 70.2 70.2 70.1 69.9 69.9 69.9

Asya ve Pasifi

Giiney Asya | 59.3 56.2 54.5 54.4 54.5 54.6
Issizlik Dogu Asya 4.3 44 45 4.5 4.5 4.6
orani

Giineydogu | 6.1 4.8 4.3 4.4 4.3 4.2

Asya ve

Pasifik

Giiney Asya | 4.6 4.3 4.2 4.1 4.1 4.0
istihdam | Dogu Asya 0.9 0.4 0.4 0.3 0.2 0.1
artist Giineydogu | 1.8 19 15 |14 14 15

Asya ve

Pasifik

Giiney Asya | 2.3 0.9 17 |21 2.0 2.0
Sakin Dogu Asya | 55.1 46.3 426 | 421 416 413
Istihdam == Go5u | 59.6 56.4 544 | 541 53.7 533

Asya ve

Pasifik

Giiney Asya | 79.4 76.1 74.1 73.6 73.3 72.8

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.
Kuzey, Giiney Bati Ve Bati Avrupa; Ekonomik performanstaki ilimli toparlanma

g0z Oniine alindiginda Avrupa bolge genelinde (bolgeye ait iilkeler de dahil olmak
lizere) isglicii piyasalar iyilesmeye baslamistir. Tablo 1.7°de goriildiigii gibi bolgesel
igsizlik oraninin 2014'te ylizde 10,7'den 2015'te ylizde 10,1'e diismesi bekleniyor.
Ayrica bu oran 2011'den bu yana en diisiik orandir. Gelismeler en ¢ok Giiney Avrupa'da
goze carpiyor. Bolgesel issizlik oraninin Oniimiizdeki birka¢ yil i¢inde istikrarl bir
sekilde diigmeye devam edecegi ve 2017 yilina kadar da yiizde 9,7'ye ulagmasi
bekleniyor. Igsizlik tahminlerde &ngoriilen seviyelere ulasilirsa 2009'dan itibaren en
diisiik diizeye ulagilmis olacaktir. Azalan enerji fiyatlar1 ve Euro deger kaybi, Ispanya,
Portekiz ve son zamanlarda Italya gibi ihracat odakli Giiney Avrupa iilkelerinde
beklenenden daha hizli istihdam yaratimini desteklemektedir (World Employment
Social Outlook, 2016:51).

Tablo 1.7. Kuzey, Bat1 ve Giiney Avrupa Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii (2000-2017)

(%)
2000-2007 | 2008-2013 2014 2015 2016 2017
isgiiciine 56.9 57.8 57.7 57.7 57.6 57.5
katilma oram
Issizlik oram 8.2 9.7 10.7 10.1 9.9 9.7
istihdam artis1 | 1.1 -0.3 0.7 0.7 0.3 0.2
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Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.
Avrupa Bolgesi; Kuzey, Bat1 ve Gliney Avrupa bolgesindeki isgiiciiniin yalnizca

yiizde 65'ini olustursa da yapilan analizler bu bélgeye 0Ozgli isgiicii piyasasindaki
geligsmeleri kisaca 6zetlemektedir. Avrupa bolgesinde issizlik oranini hakkinda ki tim
tahminler bu oranin yiizde 10'un iizerinde kalacagi ve 2015 yilina gore
karsilastirildiginda 2017 yilina kadar yalmizca yiizde 0,5 diisece§i tahmin ediliyor.
Istihdam edilenlerin 2015'te yiizde 0,6 oraminda artarken 2016-17 déneminde yilda
sadece ylizde 0,2 oraninda artmasi beklenmektedir (World Employment Social Outlook,
2016:52).
Tablo 1.8. Avrupa Bélgesi Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii (2000-2017) (%)

2000-2007 | 2008-2013 | 2014 2015 2016 2017
Isgiiciine 55.8 56.8 56.6 56.5 56.4 56.2
katilma
orani
Issizlik oram | 8.6 10.0 11.6 10.9 10.7 10.4
istihdam 1.3 -0.5 0.3 0.6 0.2 0.2
artisi

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016

Dogu Avrupa, Orta ve Bati Asya; Tablo 9’u inceleyecek olursak yedi yil iist iiste
diistikten sonra, 2014'te Dogu Avrupa'daki issizlik orani yiizde 6,8'e olarak
belirlenmigtir. Bu olumlu seyrin birka¢ yil i¢inde durmasi ve Gayri Safi Yurtici
Hasilanin biiylimesinin son on yila kiyasla dnemli dl¢lide yavaslamasi beklenmektedir.
Bolgesel igsizlik oraninin 2015'te ¢ok az artarak yiizde 6,9’a yiikselecegi ve daha sonra
istikrar kazanaca@i tahmin edilmektedir. Bolgedeki istthdamin 2015'te yiizde 0,5
oraninda daralacagi, 2016 ve 2017 yillarinda ise sirasiyla yilizde 0,7 ve yiizde 0,6

oraninda diislis ongoriilmektedir.

Orta ve Bat1 Asya'da isttihdamin 2015'te yiizde 1,5 oraninda artacagi ve 2016'da
yiizde 1,2 oraninda artacagi tahmin edilmektedir. Bununla birlikte artan olumsuz hava
kosullarina ragmen, ekonomik biiylimenin yakin gelecekte de devam etmesi
beklenmektedir. Bolgesel issizlik oraninin 2015'te yiizde 9,2 ve 2016'da ylizde 9,4'e
yiikselmesi beklenmektedir (World Employment Social Outlook, 2016:57-58).
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Tablo 1.9. Dogu Avrupa, Orta Ve Bati Asya Isgiicii Piyasas1 Goriiniimii (2000-
2017) (%)

2000-2007 | 2008-2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Isgiiciine | Dogu Avrupa 58.6 59.6 600 |60.2 |602 |60.0
Katilma
Oram Orta ve Bat1 Asya 56.2 56.7 57.8 58.2 | 583 58.3
issizlik Dogu Avrupa 9.2 7.3 6.8 6.9 7.0 6.9
Orani

OrtaveBatiAsya | 9.8 9.3 9.1 92 |94 |94

Istihdam Dogu Avrupa 0.9 -0.1 0.1 -0.5 -0.7 -0.6
Artist Ortave Bati Asya | 1.5 25 18 15 |12 |13
Sakin Dogu Avrupa 123 114 113 112 [115 |114
Istihdam =50 Ban Asya | 41.9 347 330 326 |323 |3L9

Kaynak: ILO, ‘World Employment Social Outlook’, 2016.

1.1.3.2 Tiirkiye’de Istihdam ve Isgiicii

Isgiicii piyasasi; diisiik istihdam issizligi, genc issizligi, egitimli issizlik, diisiik
isgliciine katilim oran1 gibi birgok dinamigi icinde barindiran bir yapiyr ifade
etmektedir. Issizlik diinya genelinde bir sorun iken 2008’de yasanan kiiresel krizle
birlikte geligsmis iilkeleri dahi etkileyen ve ¢oziimlenmesi gereken giincel bir sorun

olmustur (Condur ve Boliikbas, 2014:81).

Isgiicii piyasasinin iki 6nemli gdstergesi olan issizlik ve istihdam, ekonominin
makro diizeydeki durumu hakkinda bilgi vermektedir. Issizlik ve istihdam gibi olgular
insanlarin yasamlariyla ve refah diizeyleriyle dogrudan ilgilidir. Sadece birey olarak
degil toplum olarak ta onemli etkiye sahiptirler. Bir iilkenin isgiicii potansiyelini
tamamen kullanamamas1 milli gelire katki yapamadigini gostermektedir (Tansel,
2012:20).

Tiirkiye’de istihdamin yapisi son yilda degisime ugramis, kentlesmeyle beraber
imalat sanayi ve hizmet sektorii biiylimiistiir. Kentlerde daha iyi ¢alisma ve yasam
kosullarinin saglanmasi, tarimsal iiretimine ve tarima verilen destegin azalmasi kirsal
alandaki istihdami azalmistir. Yeni yatirimlarin ve is olanaklarinin niifus artis hizinin
gerisinde kalmasi ve yeterince istthdam olanagi yaratilamamasi Tiirkiye’de isgiicii
piyasasini olumsuz etkilemektedir (Pekin, 2014:119). Tiirkiye’de isglicii piyasasinin ¢ok
yapili olmasi, tarimsal alanda kayit dis1 istihdamin ¢ok olmasi, niteliksiz ve vasifsiz
isgliciiniin fazlalig, isgiicli piyasasinin esnek olmamasi ve emek arzinin fazla olmasi

gibi bircok nedenden dolay1 istthdam artis1 gergeklestirilememektedir (Kog, 2014:89) .
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Tiirkiye’de isgiicli piyasasindaki gostergelerin ardinda bazi yapisal etkenler yer
almaktadir. Bunlar; niifus artis hizina bagli olarak artan geng niifus, kadinlarin iggiiciine
katilim oranlarinin az olmasi nedeniyle genel isgilicii arzinin az olmasi, toplam
isglicliniin yarisindan fazlasinin okuma yazma bilmeyen de dahil lise alti egitim
diizeyinde olmasi, istthdamin sektorel dagilimin da tarim istihdaminin paymnin yiiksek
olmasi ve kayit disiligin yaygin olmasi, birgok iilkeye gore istthdam oraninin diisiik
olmasidir (Ergiin ve Dinger, 2011:4). Tablo 1.10’da 2009 yil1 itibariyle Tiirkiye de
isgiicli piyasasindaki gelismelere yer verilmistir.

Tablo 1.10. Yillar Itibariyle Tiirkiye'de Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler (15+ Yas,

Bin Kisi)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cahisma 51833 52904 | 53985 | 54961 55 982 56 986 57 854 | 58 720
Cagindaki
Niifus
Isgiicii 23710 24 594 25594 26 141 27 046 28 786 29678 | 30535
Istihdam 20 615 21 858 23 266 23937 24 601 25933 26 621 | 27 205
*Tarim 4752 5084 5412 5301 5204 5470 5483 | 5305
* Sanayi 4179 4615 4 842 4903 5101 5316 5332 | 5296
* Hizmetlerl 11 684 12 159 13 012 13 733 14 296 15 147 15805 | 16 604

Insaat 1305 1434 1680 1717 1768 1912 1914 | 1987
* Tarim Dis1 15 863 16 774 17 854 18 636 19 397 - - -
Istihdam
Issiz 3 095 2737 2 328 2 204 2 445 2 853 3057 | 3330
Isgiiciine 45,7 46,5 47,4 47,6 48,3 50,5 51,3 52,0
Katilma Orani
(%)
Istihdam 39,8 41,3 43,1 43,6 439 45,5 46,0 46,3
Oram (%)
Issizlik Oram | 13,1 111 91 8,4 9,0 9,9 10,3 10,9
(%)
Tarim Dis1 16,0 13,7 11,3 10,3 10,9 12,0 12,4 13,0
Issizlik Oram
(%)
Geng Niifusta | 22,9 19,9 16,8 15,8 17,1 - - -
Issizlik Oram
(%)

Kaynak: T.C Kalkinma Bakanlg1, ‘Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) Istihdam Ve Calisma Hayati’,
2014, TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri> (Erisim tarihi 18.06.2017).
*1 insaat dahil

Yukardaki tabloda 2009 yili itibariyle ¢alisma ¢agindaki niifusta yillar itibariyle
artis goriilmiistiir. Isgilicii ve istihdamda da aym sekilde yillar itibariyle artis
goriilmektedir. Istihdam da tarimda 2011 yili itibariyle diisiis goriiliirken sanayi ve
hizmet sektoriinde ise artis goriilmektedir. 2013 yilinda toplam istthdam da tarim

sektoriiniin pay1 %21,2 iken sanayi %20,7 ve hizmet sektorii ise %58,1 ile en yiiksek
paya sahiptir (T.C Kalkinma Bakanligi, 2014:33).
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Asagida verilen tablo 1.11°de Tiirkiye’de istihdam edilenlerin isteki durumuna
gore dagilimi ele alinmistir. 2009 yili itibariyle ticretli ve yevmiyeli ¢alisanlarda artig
goriilmekte iken kendi hesabina calisanlarda ve igverenlerin ylizdesinde azalig
goriilmekte, 2017 yilinda ise sirasiyla 0,3 ve 0,2 oraninda artis goriilmektedir. Ucretsiz
aile isc¢isi olarak istihdam edenlerde ise 2011 yilindan itibaren azalis goriilmiistiir.

Tablo 1.11. istihdam Edilenlerin isteki Durumuna Goére Dagilim (%)

2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ucretli ve 60,0 60,9 61,7 62,9 64,1 66,0 67,0 67,8
Yevmiyeli
Kendi Hesabma | 20,8 20,1 194 18,9 18,7 17,3 16,8 17,1
Calisan
Isveren 57 5,3 5,2 5,0 4,6 4,5 4,4 4,6
Ucretsiz Aile 13,5 13,6 13,7 13,2 12,6 12,2 11,8 10,5
Iscisi
Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: T.C Kalkinma Bakanh@1, ‘Onuncu Kalkinma Plant (2014-2018) Istihdam Ve Calisma Hayatr’,
2014, TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’ (Erisim Tarihi; 18.06.2017).

1.2 KADIN iSGUCU ISTIHDAMI

Kadinlar ¢ok eski zamanlardan beri tiretim de yer almis olsalar da ekonomik
anlamda ilk kez sanayi devrimiyle birlikte 18. Yy da yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu
bolimde oOncelikle kadin iggiicii ve isgiliciine katilim orani tanimlanacak, isgiicli
piyasasinda kadinin yeri incelenecek ve kadin iggiiciiniin tarihsel siiregteki yeri; sanayi
devrimi Oncesi, sanayi devriminden sonra, sanayi devriminden kiiresellesme siirecine
kadar ve kiiresellesme ile birlikte kadin isgiicli istihdami olmak iizere dort devrede

incelenecektir.

1.2.1 Kadin Isgiicii ve Isgiiciine Katthm Oram

Kadin isgiicii, istthdam edilen ve issiz olup is arayan yani ¢alismaya hazir
kadinlari, kadinlarin isgiicline katilim orani ise kadin isgiiciliniin, kadin niifusuna oranini
gostermektedir (Aytag Giiner, 2010:11). Kadinlarin ekonomik kalkinmada ki yeri, ilk
olarak “Ekonomik Kalkinmada Kadinin Rolii” adli kitab1 ile Boserup tarafindan 1970
yilinda giindeme gelmistir. Boserup 1970 yilinda kadinlarin kalkinma firsatlarindan
yeterince yararlanmadigini, kalkinma programlart ile gelen yeni teknolojilerin
kadinlarin statiisiinii kdtiilestirdigini vurgulamakta ve kadinlar kalkinma planlarina ve
projeleri ile tam olarak entegre olurlarsa ve aktif roller dstlenirlerse gelisme
firsatlarindan daha fazla yararlanacaklarin1 vurgulamustir (Isler ve Sentiirk, 2012:106).

Ayni1 zamanda biiylimenin Once kadmlarin isglicli piyasasina katilim oranim
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diisiirdiigiinii ve zamanla biliylime orani arttikga kadinlarin iggiicii piyasasina katilimin
arttigint belirtmistir (Luci, 2009:4). Kadinlar ilk defa ev disinda, bir {icret karsiliginda
ve is¢i statiisii altinda ¢alismaya Sanayi Devrimiyle baglamistir. Bu donem is ve isgiicii
yapisinda 6nemli degisiklikler meydana getirmis, isgiiciiniin is kolu, meslek, statii,
sektorel dagilim, cinsiyet ve diger demografik etmenlere dayali olan yapisini dnemli

dlciide degistirerek isci sinifinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (I¢in, 2012:13).

Goldin 1994 yilinda yapmis oldugu calismayla kadinlarin isgiicli piyasasina
katilmasinin biliylime iizerinde digbiikey etkisi (U seklinde) oldugunu savunmustur
(Luci, 2011:70). Goldin’le birlikte ekonomi literatiirde, Durand (1975), Psacharopoulos
ve Tzannatos (1989), Schultz (1990; 1991), Pampel ve Tanaka (1986) ile Kottis (1990)
gibi bircok yazar kalkinma siirecinde kadinlarin isgiiciine katilma oraninin ‘U’
biciminde davranig gosterdigini soylemektedir (Tansel, 2002:8). U Bi¢imli egriyi ii¢
asamada inceleyelim. Ik asamada kalkinma siirecinin baglamas: ve kdyden kente gocle
birlikte kadmn isgiiciine Katilim orani azalma seyri gostermektedir. Ilk asamada U-
bi¢imli egrinin sol kisminda, isgiiciiniin de biiyiik bir boliimii tarimda istihdam edilen ve
GSYH’nin biiyiik 6l¢iide tarimdan elde edildigi iilkeler yer almakta ve kadin isgiiciiniin
yogun oldugu kismi gostermektedir (Olivetti, 2013:1-5). Ikinci asamada iktisadi
kalkinmayla birlikte pazarlarin genislemesi ve teknolojinin hiz kazanmasi sonucu
makineler kullanilmaya baslanmis ve kadinlarin isgiicline katilimi azalmistir. U- bigimli
egrinin asagida kalan kismi bu durumu gostermektedir. Kadinlarin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi, ev i¢i sorumluluklari, sanayi isgiicii 6zelligi tasimamalar1 ve gelenekler
isgiiciinde geride durmalarimi gerektirmistir. Ugiincii asamada U- bigimli egrinin sag
kisminda ise, tarimda istihdami az diger yandan sanayi etkinliklerinin GSYH da payinin
agir oldugu iilkeler yer almakta ve uzun donemde kadinlarin egitim diizeyleri
artirtlmakta, tlcretleri {irlin fiyatlarindan daha hizli artmakta olan kadinlarin isgiiciine

katilimi artmaktadir (Luci, 2009:4-5).

Kadinlarin iggiiciine katilma orami bir {ilkenin kalkinmisligini ve biiylimesini
etkilen en biiylik unsurlardandir. Yillar itibariyle kadin isgiicii katilma oranlarini
inceledigimizde biiyiiyen ekonomisine ragmen Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma
orant gelismis ekonomiye sahip OECD ve AB iilkelerine gore diisiik oldugu

goriilmiistiir. World Bank verilerine gére OECD ve AB iilkeleri kadin iggiiciine katilim
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orant 1990- 2013 yillan stiresince siirekli yiikselme goriilmekteyken, Tiirkiye’de ise
zaman zaman diisiis goriilmektedir ( Karpat Catalbas, 2015:251).
Tablo 1.12. Cesitli Ulkelerde Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranlar1 (2007-2015)

(%)
Ulkeler 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2015-17
Degisim

Ekvador 38.9 |394 457 | 425 | 478 |474 421 502 |520 13.1
Meksika 30.3 | 31.0 420 | 416 | 426 |444 442 |425 |434 13.1
Kolombiya 46.2 | 47.1 481 [ 500 | 528 [542 [539 |580 |586 12.4
Malta 32.3 | 335 34 348 | 361 |380 |398 [412 |421 9.8
Isveg 59.7 |59.8 594 | 671 | 679 [683 [687 |691 |695 9.8
Katar 494 |504 49.1 | - 521 |524 |531 100 58.7 9.3
Tiirkiye 23.1 | 24 255 | 271 | 284 |29 303 [302 |314 8.3
Israil 51.1 | 513 524 [528 |527 |581 [582 |592 |591 8.0
Malezya 46.4 | 45.7 464 | 471 | 479 [495 [524 |536 |541 7.7
Rusya Fed. 56.0 | 56.1 624 | 622 | 630 |633 |630 |633 |634 7.4
Singapur 53.1 | 55.6 55.2 | 565 | 570 |577 [581 |650 |604 7.3
Venezuela 44.3 | 50.6 454 | 449 | 453 | 450 |50.6 |515 |499 5.6
Mauritius 412 | 424 426 | 442 | 437 | 443 | 474 | 451 | 466 54
Peru 55.0 | 55.6 60.2 | 617 | 615 |60.7 |[606 |602 |604 54
Makao, Cin 62.7 | 64.3 66.5 | 660 | 675 |668 |675 |681 |68.0 53
Sili 40.3 | 41.6 420 | 466 | 478 | 477 |483 |48.7 |45 4.7
Macaristan 43.0 | 427 428 | 438 [ 440 [450 451 |465 |474 4.4
Liiksemburg 504 | 48.1 49.9 [ 498 | 503 |519 |[525 |534 |546 4.2
Litvanya 50.2 | 50.5 52.0 | 525 |527 |532 |[530 |539 |544 4.2
Ispanya 49.0 | 504 515 [522 |528 |[534 [534 |531 |531 4.1
Kosta Rika 445 | 44.6 - 435 | 457 | 452 |452 |- 48.1 3.6
AB.(28Ulke) | 57.2 | 57.4 574 | 573 | 573 |576 |576 |576 |576 0.4

Kaynak: TURKONED, ‘Tiirkonfed Is Diinyasinda Kadin 2017 Raporu Birinci Faz Calisma Sonuclart’,
2017.

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 ve istihdam orani son on yilda
artig gostermektedir. ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) nun iilkelerin yapmis oldugu
hanehalki isgiicli anketlerinin toplandig: istatistiki veri taban1 ILOSTAT tan elde edilen
verilere gore; 79 iilke igerisinde 2007-2015 yillart arasinda iilkemiz kadinlarin iggiiciine
katilim oraninin en fazla yiikseldigi yedinci iilke olmustur. Bununla beraber kadinlarin
isglicine katilim oram1 hala Avrupa Birligi iilkelerinin ortalamasinin altinda yer
almaktadir (Karadeniz ve Yilmaz, 2017:7). Tablo 1.12°de de goriildiigii gibi tilkemizde
son on yilda kadin isgiiciine katilim orani siirekli artis gostermis ve % 8,3” liik bir

degisim goriilmiistiir.
1.2.2 Isgiicii Piyasasinda Kadinin Yeri

Isgiicii piyasalari, emek arz edenlerle emegi talep edenlerin bir araya gelerek,

emegin piyasa fiyatin1 ve bu fiyat ilizerinden ne kadar arz edilecegini belirledikleri
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piyasadir. Bu piyasasinin temel islevi ise isgiicii arz ve talep fonksiyonlarinin
dengelenmesidir (Ozmen, 2011:8). Gegmisten giiniimiize kadar kadinlar her zaman
iireten kisi konumunda yer almiglardir. Sanayi devrimine kadar emekleri karsilifinda
ticret alamadiklar1 i¢in degersiz goriilen kadinlar, sadece ev ig¢i is alam ile
sintrlandirilmistir. Erkekler ise ekonomide birinci aktér halinde, ev disinda calisan ve
aile ge¢imini saglayan kisi olarak degerlendirilmistir. Yillar itibariyle bu durum yavas
yavas degismis ve kadmlar belirlenen sinir ¢izgisini asarak isgiicii piyasasinda rol

almaya baslamislardir (I¢in, 2012:3).

Ulkemizde istihdam artist yavaslamis durumda olsa da uluslararasi
karsilastirmalarda Tiirkiye hala yliksek istihdam saglayan {ilkeler arasinda yer
almaktadir. Tiirkiye’de istihdam sayis1 2007 yilinin sonundan 2016 yilinin haziran ayma
kadar 6,9 milyon kisi arttig1 tespit edilmistir. Bu donem de Avro Bolgesi’nde ise
yaklasik olarak bir milyon istihdam kaybi yasanmistir. 2007 -2015 yili arasinda OECD
iilkeleri arasinda Tiirkiye, yillik ortalama %3,5°lik istihdam artis1 ile Israil’den sonra en
yiiksek artig saglayan iilke konumuna gelmis ve OECD’ye gore de 2016-17 yillarinda
yillik en yliksek oranda istihdam artis1 gerceklesecek iilke olacaktir (Yillik Ekonomik
Rapor, 2016:25). Asagida Tablo 1.13’te OECD iilkeleri ve Tirkiye’de isgiicli
piyasasinda son yirmi yilda onar yillik periyotlarla kadin isgiicli katilim orani, erkek

isglicii katilim oran ve toplam kadin isgiicii oranlar1 incelenmistir.
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Tablo 1.13. OECD Ulkelerinde ve Tiirkiye'de Son Yirmi Yilda Erkek Isgiiciine Kattima Oram (15+ Yas, %), Kadin Isgiiciine
Katilma Oram (15+ Yas %) ve Toplam Kadin Isgiicii Oran (%)

ULKE ADI YIL is Giicii Yapisi: Isgiiciine Katilma Oram, | is Giicii Yapisi: isgiiciine Is Giicii Yapist:
Erkek (% 15+ yas erkek niifus) Katilma Orani, Kadin (% 15+ Kadin Is Gii.cii
Yas Kadin Niifus) (% Toplam Isgiicii)
Avusturya 1996 69,8 47,9 42,9
2006 67,7 52,1 45,3
2016 65,9 54,7 46,5
Avustralya 1996 73,8 53,8 42,8
2006 72,3 57,6 44,8
2016 70,8 58,5 45,6
Belcika 1996 60,9 40,4 41,4
2006 60,9 45,9 444
2016 59,1 48,2 46
Kanada 1996 72 56,8 45
2006 72,2 61,2 46,7
2016 70,1 60,8 47,2
Isvicre 1996 78,9 57 43,6
2006 75,4 59,9 45,7
2016 74,7 62,6 46,3
Sili 1996 76,2 34 31,9
2006 73,7 39 35,6
2016 74,7 50,7 41,4
Cek Cumbhuriyeti 1996 71,2 51,8 441
2006 68,7 50,7 44,1
2016 68 51,2 44,2
Almanya 1996 69,7 48,1 42,5
2006 66,8 51,4 449
2016 66,3 54,5 46,3
Danimarka 1996 72,9 58,2 454
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2006 71,6 61,1 46,9
2016 66,1 58,1 47,5
Estonya 1996 70,5 54 48,3
2006 67,9 55 49,2
2016 69,5 55,4 48,3
ispanya 1996 65,4 37,8 38
2006 68,5 47,3 41,8
2016 64,5 52,2 46,1
Finlandiya 1996 66,8 55 47
2006 66 57,3 47,9
2016 61,9 54,8 48,1
Fransa 1996 63,5 48,1 44,6
2006 61,6 50,1 46,6
2016 59,7 50,5 47,7
ingiltere 1996 70,9 52,7 44,6
2006 69,6 55,5 45,8
2016 68,6 57 46,4
Yunanistan 1996 66,2 37,8 37,3
2006 64,3 425 40,9
2016 60,1 44 43,9
Macaristan 1996 58,4 40 435
2006 58,8 43,1 455
2016 62,4 46,5 45,7
irlanda 1996 68,5 41,5 38,6
2006 73,5 53,3 424
2016 67,4 52,1 44,1
Israil 1996 71,8 51,3 43,1
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2006 69,7 55,7 45,8
2016 69,2 58,7 46,9
izlanda 1996 80,3 69,5 46,7
2006 81,7 71,4 46,5
2016 77,3 70,5 48
italya 1996 62,1 34 37,2
2006 60,8 38 40,2
2016 58 39,3 42,1
Japonya 1996 77,8 50,1 40,5
2006 73,1 48,4 41,4
2016 69,9 49 42,9
Giiney Kore 1996 75,3 49,1 40,1
2006 72,3 49,8 414
2016 719 50,1 41,7
Liiksemburg 1996 66,1 36,4 36,8
2006 64,2 46,7 43,2
2016 65,8 52,1 44,2
Letonya 1996 69,2 51,1 47,6
2006 68 52,3 48,6
2016 67,8 54,5 49,6
Meksika 1996 83,3 37,6 32
2006 81,7 42,1 34,8
2016 79,5 455 37,1
Hollanda 1996 70,1 48,5 41,7
2006 72,6 57,3 45
2016 70 57,4 457
Norveg 1996 70,8 57,6 459
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2006 70,4 60,4 46,9
2016 68,4 61,1 47
Yeni Zelanda 1996 74,2 56,5 44,6
2006 75,4 60,8 46,3
2016 72,9 62,3 47,8
Polonya 1996 65,8 50,6 45,7
2006 62,2 46,6 44,9
2016 65,1 49,1 45,1
Portekiz 1996 68,1 50 44,8
2006 69,4 55,7 46,7
2016 64 53,5 48,9
Isve¢ 1996 67,5 58,8 47,6
2006 68,4 59,6 47,3
2016 68,1 60,8 47,4
Slovenya 1996 64,4 51,3 46,4
2006 65,7 53,3 46,2
2016 62,6 52 46,1
Slovak Cumhuriyeti 1996 68,7 52,3 45,2
2006 68,1 50,6 44,6
2016 68,2 51,4 45
Tiirkiye 1996 77,3 30,6 28,7
2006 69,9 23,6 26,0
2016 72 32,5 31,6
ABD 1996 74,2 58,2 45,3
2006 72,3 58,4 45,7
2016 68,3 55,9 45,8

Kaynak: TUIK, ‘Uluslararas: Secilmis Gostergeler’, ( Erisim Tarihi 30.06.2017).
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TUIK Uluslararas1 Secilmis Gostergeler dogrultusunda Tiirkiye son on yilda
kadinlarin isgiicii oraninin artti§1 buna paralel olarak ta kadmnlarin isgiicine katilim
oraniin arttig1 soylenebilir. Yine son on yilda erkeklerin isgiiciine katilim oranin ise

kadinlara nazaran daha az artmis ve aradaki esitliksizlik pay1 daralmistir.

Kadmlarin isgiiciine katilim orani erkeklere nazaran her zaman daha az
olmustur. Isgiiciine katilmda kadin igin en biiyiik sorunlardan olan cinsiyet
ayrimciligint ortadan kaldirmak ic¢in kadimnlarin egitim olanaklarindan yararlanmasi
sarttir. Fakat bazen kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesine ragmen isgiiciine
katilim oranlarinda da artis gériillmemektedir. Bu durumun en 6nemli nedenlerini;
isgliciinde kadin ve erkek isi ayriminin yapilmasi, yonetici konumlarinin erkeklere daha
¢ok verilmesi, kadin isgiiciine erkek isgiicline nazaran daha az {icret verilmesi gibi

siralayabiliriz (Aytag Giiner, 2010:13).

Uluslararas1 Calisma  Orgiitii  (ILO)’niin  ‘Calisma Yasaminda Kadinlar:
Egilimler 2016 Raporu (Women At Work Trend 2016)’ adli raporunda 178 iilkedeki
verileri incelenmis ve kiiresel isgiicii piyasasinin hepsinde kadinlar ve erkeklerin esit
olmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte, son yirmi yil i¢inde kadinlarin egitim
seviyesinde onemli yol kat edilmesine ragmen c¢aligma yasamindaki konumlarina bu
durumun yansimadigi goriilmiistiir. Kiiresel diizeyde Istihdamdaki cinsiyet acig
1995°ten bugiine 0,6 puan azalmstir. Istihdamin niifusa oram ise 2015°te kadinlarda
%46 erkeklerde ise yaklasik %72’dir. Diinyada aile ¢alisant durumunda olan ve kendi
hesabina ¢alisan 2015 yilinda 586 milyon kadin vardir. Kiiresel olarak alindiginda aile
islerine katkida bulunan aile ¢alisanlarinin pay1 kadinlar arasinda son 20 yil i¢inde 17
puanla onemli dlglide azalis gosterirken, erkeklerde ise 8,1 puan olarak daha diisiik
oranda azalig goriilmiistiir. Bu durumda aile islerine katki olarak calisanlar arasinda
cinsiyet agig1 % 11’e diimiistir (ILO Tiirkiye Ofisi Haberler, Erisim Tarihi:
30.06.2017).
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Tablo 1.14. Ekonomik Faaliyetlerin

Kollarmma Gére Son Yirmi Yilda OECD Ulkelerinde Ve Tiirkiye'de Kadin istihdaminin

Dagilimi (%)
Ulke Ad1 Yil Tarim Sektoriinde Calisan Sanayi Sektoriinde Cahsan Kadin Hizmet Sektoriinde Calisan Kadin
Kadin Orani (%) Oram (%) Orani (%)
Avusturya 1996 8,6 15,6 75,8
2006 5,3 13,4 81,3
2016 - - -
Avustralya 1996 34 10,9 85,5
2006 2,4 9,1 88,3
2016 1,7 8 90,4
Belcika 1996 2,2 13,3 84,6
2006 1,3 10,8 87,9
2016 - - -
Kanada 1996 2,1 11,1 86,8
2006 1,4 10,5 88,1
2016 1 8,6 90,4
isvicre 1996 3,2 14,4 78,2
2006 2,7 111 85,7
2016 2,7 - 85,5
Sili 1996 53 14,9 79,8
2006 5,8 11,3 82,9
2016 - - -
Cek Cumbhuriyeti 1996 4.8 30,3 64,8
2006 2,8 27 70,2
2016 - - -
Almanya 1996 2,6 19,5 77,9
2006 1,6 16 82,3
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2016

Danimarka 1996 2,1 15,1 82,7
2006 15 11,6 86,8
2016 1 10,2 88,7
Estonya 1996 7,2 25,4 67,4
2006 3,2 21,6 75,1
2016 - - -
ispanya 1996 6,1 13,6 80,2
2006 3,3 11,6 85,1
2016 2,1 8,4 86,1
Finlandiya 1996 5,6 13,8 79,4
2006 2,8 11,9 85
2016 - - -
Fransa 1996 3,5 144 82
2006 2,3 11,7 85,8
2016 1,6 - 85,8
Ingiltere 1996 1,1 13,8 84,7
2006 0,7 9,4 89,7
2016 - - -
Yunanistan 1996 23,9 13,7 62,4
2006 12,9 9,9 77,3
2016 - - -
Macaristan 1996 4,3 25,2 70,5
2006 2,6 20,9 76,5
2016 - - -
irlanda 1996 3,7 16,1 79,8
2006 13 11,3 86,9
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2016

Israil 1996 11 14,9 83,7
2006 0,6 10 88,4
2016 0,6 8,3 89,6
izlanda 1996 49 13,3 81,8
2006 2,8 9,4 87,7
2016 2,2 7,6 90,3
italya 1996 5,6 22,4 72
2006 33 16,7 79,9
2016 - - -
Japonya 1996 6,2 24,6 68,8
2006 4,3 17,3 77,2
2016 3 14 81,4
Giiney Kore 1996 13,6 22,8 63,6
2006 8,6 16 75,3
2016 4,8 13,3 81,8
Liiksemburg 1996 1,6 6,7 91,5
2006 1,2 53 93,5
2016 - - -
Letonya 1996 13,3 20 66,1
2006 8,5 16,4 75,1
2016 - - -
Meksika 1996 10 17,8 72
2006 4,7 18,4 76,2
2016 3,7 16,9 79
Hollanda 1996 2,1 8,8 80,7
2006 2 7,8 85,7
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2016

3,1

10,2

86,6

Norveg 1996
2006 15 79 90,6
2016 1 6,9 91,8
Yeni Zelanda 1996 6,4 13,6 79,8
2006 51 10,3 84,1
2016 44 9 86,7
Polonya 1996 22 20,4 57,7
2006 15 17,5 67,5
2016 - - -
Portekiz 1996 13,5 22 64,5
2006 12,5 18,7 68,8
2016 4.8 15,1 75,1
Isvee 1996 1,7 12 86,2
2006 1 9,3 89,5
2016 - - -
Slovenya 1996 9,6 32,2 58
2006 9,2 235 66,8
2016 - - -
Slovak Cumhuriyeti | 1996 6,4 28,5 65,2
2006 2,4 24,7 72,8
2016 - - -
Tiirkiye 1996 71,5 10,2 18,4
2006 43,6 16,3 40
2016 28,7 15,9 55,4
ABD 1996 15 12,5 86
2006 0,8 9,4 89,8
2016 0,9 8,2 90,9

Kaynak: TUIK, ‘Uluslararas: Se¢ilmis Gostergeler’, ( Erisim Tarihi 01.07.2017).
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Yukarda verilen Tablo 1.14 de ekonomik faaliyetlerin kollarina gére son yirmi
yilda onar yillik periyotlarla OECD Ulkelerinde Ve Tiirkiye'de kadimn istihdammin

dagilimi incelenmistir.

1.2.3 Kadn Isgiiciiniin Tarihsel Siirecteki Konumu

Tarihsel olarak diinya da kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumunu incelersek,
gecmisten glinlimiize insanlar geleneksel diisliince anlayigina hakim olmuslardir. Bu
anlayista kadin, erkegin egemenliginde yasamali ve ailesine, evine, cocuklarina
bakmakla yiikiimlii oldugu diisiincesi hakimdir. Tarimla birlikte yerlesik yasantiya
gecilmesi de kadini ikincil statiiden birincil statliye gegmesine yetmemistir. Kadinlar,
Ikinci Diinya Savast sonras1 1950°li yillarda gelismis iilkelerin ekonomisindeki sektdrel
degisimle birlikte kamu kurumlar1 hastane gibi alanlarda hizmet sektoriinde yer almaya
baslamistir. Ticaretin serbestlestigi 1970°’li yillarda ¢ok uluslu sirketler artmast,
rekabette Onemli etken olan ucuz emek girdisine ihtiya¢ dogurmustur. Kadinlar bu
durumdan etkilenerek diisiik ticretlerle isgiicli piyasasinda yer almistir (Sahbaz Kilig,

2015:126)

Kadinlar gilinlimiizde ticret karsilig1 ¢alisir konuma gelinceye kadar ki siirecte
degisen toplumsal yapilara uyumlu hale gelerek, farkli farkli konumlarin igerisinde yer
almiglardir (Dublen, 2014:32). Bu siirecte kadinlar, her donemin kendine has yapisi
icerisinde degisen vasiflarla ekonomik faaliyetlerde yer almiglardir (Cullu, 2009:26).
Kadinlar, ‘ig¢i’ statiisii ile ayn1 zamanda ‘“licretli’ olarakta gercek anlamda ilk kez isgiicii
piyasasinda sanayi devrimiyle birlikte yer almiglardir (isler ve Sentiirk, 2016:613). Bu
anlamda sanayi devrimi, kadmin ‘Ucretli Kadin Isgiicii’ kavramini iistlenmesiyle

caligma hayat {izerinde bir devrim noktasi niteligindedir (Cullu, 2009:26).

Son yillarda kadina sorunlarina olan duyarlilifin artmasiyla birlikte kadin
emegine olan ilgide de artis goriilmektedir. Tarihsel olarak inceledigimizde kadinin roli
ve yerinin hem ekonomi hem de iktisat bilimi tarafinda uzun yillar ihmal edilmistir
(Isler ve Sentiirk, 2016:613). Bu ¢ergevede bu béliimde gegmisten giiniimiize kadar
gelen kadin isgiicii istihdami {i¢ boliimde incelenecektir. Oncelikle, kadinlarin
ekonomik faaliyetlere katilmadigi, emeklerinin karsiliginda ticret almadiklar1 sanayi
devrimi Oncesi, daha sonra ise sanayi devrimi ile birlikte teknolojinin gelismesi,

ekonomik ve sosyal farkliliklarin ortaya ¢ikmasiyla kadinlarin emeklerinin karsiliginda
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ticret alir konuma gelerek, ekonomik faaliyet icerisinde yer almaya basladiklar1 sanayi
devriminden kiiresellesmeye kadar olan siire¢ ve son olarak da kiiresellesmeyle birlikte
kadin isgiiciiniin konumu incelenecektir. Kadin isgiicii istthdamu ile ilgili olarak literatiir
de 6zellikle sanayi devrimi dncesine ait isglicii istihdami ya da katilma oranlari ile ilgili

veri bulunmamaktadir.

1.2.3.1 Sanayi Devrimi Oncesi Kadin isgiicii Istthdamm

Sanayi devrimi Oncesi kadin isgiicii istihdamini hem ekonomik hem de
toplumsal yap1 igerisin de degerlendirerek, anaerkil donemden sanayi devrimine kadar
olan siireci bes donem icinde ayr1 ayri inceleyelim. Anaerkil donemde kadin erkeklere
gore istiin konumdayken yerlesik diizene gecilmesiyle 6zel miilkiyet gerceklesmis,
kadinin toplumdaki yeri degismis ve ataerkil aile diizeni olusmustur. Feodal diizende ise
kolelik vasfinin ortaya g¢ikmasiyla cinsiyet ayrimciligi ortadan kalkmistir. Lonca
diizeniyle kadinlar ticaret yapmaya, ¢irak yetistirmeye baslamis ve kurumsal kimlikler
elde etmislerdir. Fakat Burjuvazi donemiyle dul kadmnlar disinda kadinlarin ticaret
yapmasi, ustalik yapmasi yasaklanmig, erkek tekrar istiin konumda yer almaya

baslamistir. Biraz daha ayrintilariyla inceleyecek olursak;

Anaerkil Donem:

Uretmek dogaya has bir 6zellik oldugundan bu donemin ad1 anaerkil dénemdir.
Gocebe yasam tarzinin hakim olmasiyla bu déonemde erkekler ¢ogunlukla yasanilan
cevreden uzaklikta avcilikla ugrasmakta, kadin ise ev isleri, cocuk bakimi gibi rollerle
birlikte bitki toplayiciligi, tarlada is gdrme, Ortiiler ve halilar dokuma gibi islerle ile
ugrasmustir (Biiyliknalbant, 2009:13). Bu donemde cinsiyete dayali sinifsal bir yap:
olusmamis sadece biyolojik yapilardan dolay1 bir farklilik gozlenmistir. Erkeklerin ev
dis1 islerde ugragmasi, kadinin ev ici islerde ugrasmasina dayali olarak biyolojik a¢idan
giiclii ve gligsiiz olmaya dayali ilk is boliimiinlin olustugu goriilmiistiir. Topluluk
icerisinde kadinlarin sorumlulugunun daha fazla olmasiyla birlikte biyolojik yapilari
geregi toplumun devamliligini saglayan kadinlar dogaya es tutulmustur. Bu donem de
kadinlar erkeklere gore daha iistiin goriilmekte ve kadinlara daha cok deger

verilmekteydi (Dublen, 2014:33-34).
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Yerlesik Diizen:

Ilkel toplum igerisinde zamanla iiretime bagl olarak toplumsal yapinin
degismesiyle 6zel miilkiyet kavrami gelismis ve ataerkil hukuk anlayis1 islerlik
kazanmistir (Cullu, 2009: 23). Yerlesik diizene gecilmesiyle kadinlar ve yaslhlar
tiretimden ¢ekilmis, avcl konumunda olan erkekler ise hayvanciliga ge¢mistir. Zamanla
kadinin toplumda yeri degismeye baslamis bu donemde aile ve toplum yasaminda
cinsiyete dayali yeni bir is boliimii olusmustur (Ekmek¢i, 2004:16). Bu donemde
erkekler daha 6nemli bir rol oynamis kadinlar ise pasif kalarak ev i¢i islerde
yogunlagmustir. Ilkel toplumda kadmin giiglii ve hakimiyet sahibi oldugu konum
degismis erkek egemenligi anlayis1 kabul gormiistiir.

Feodal Diizen:

Kélelik donemi, tarihte ¢aligma yasaminda kadin ve erkegi cinsiyet ayrimina tabi
tutmayan tek donemdir (Igin, 2012:14). Savaslardan elde edilen en biiyiik ganimet olan
kolelik icin, isgiliciinde cinsiyet ayrimi yoktu ve kadinda erkekte ¢aligmak zorundaydi (
Dalkiranoglu, 2006:9). Koélelik diizeni, yerlesik diizene gecisle birlikte X. yiizyila
kadarki siireci kapsamaktadir. Bu donem X. yiizyildan itibaren yerini beylerin
derebeylerin, senyorlerin mutlak egemenlige sahip oldugu feodal diizene birakmistir. Bu
donemde miilkiyet iligkisi koylii ve bey olarak gerceklesme, koylii isledigi topragi,
dretim aracglarim1 sadece kullanim hakkia sahiptir. Koyliiler aileleriyle birlikte
caligmaktadir. Kirsak alanlarda yogun olarak kadin isgiiciinden yararlanilmakta, kadin
ve erkek ¢ocuklar ise evlerde hizmetci, usak olarak ¢alismaktadir ( Igin, 2012:15).

Lonca Diizeni:

Lonca sisteminde ¢irak ve kalfalar belli bir ustanin yaninda, iicret s6z konusu
olmamakla birlikte el sanatlar1 6grenmekteydi. Cirak kalfa vasfina gelince iicret
alabilmekte, o zamana kadarki siirecte usta ¢iraga bakmakla yilikiimlii olmaktadir. Bu
donemde zamanla sadece kadinlarin is gordiigii bir takim is alanlar1 ortaya ¢ikmuistir
(Karan, 2014:10). Lonca otoritesi ve denetimi altinda kadinlar peynir yaparak, yiin
egirerek geresinim fazlasiyla ticaret yapmanin yaninda bazi sanayi kollarinda ¢aligmus,
ustabasilik yaparak cirak yetistirmistir (I¢in, 2012:15). Kadinlarin toplumsal yasamlari
yalnizca miilkiyet devamlilig1 icin aristokrat babaya erkek evlat vererek onu biiyilitmekle

sinirliydi. Miilk sahibi olmayan kadinlar herhangi bir sebeple toprak sahibi olurlarsa bu
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topraklar evlendikleri zaman eslerine gegmekteydi. Bu nedenle ortagcagda evlenmenin
kurumsal bir nitelik edinmeye bagladig1 goriilmektedir.

Burjuvazi Donemi:

Erkeklerin, kadinlarin daha c¢ok ekonomik hayatta yer almalarina karsi
cikmalariyla bu donemde roller tekrar degismistir. Kadinlarin, dul kadinlar disinda
ustabasi ve ¢irak olma haklari ellerinden alinmus, ticarete dahil olmalar1 yasaklanmaistir.
16. Yy. sonlarma dogru is yasamindan giderek uzaklasarak, hukuken kadinlar eslerine
bagimli duruma getirilmislerdir. Onemli kararlar1 erkekler alacak, kadinlar sadece
cocuklar1 ve ev isleri ile ilgilenerek kamu islerin de bulunmayacaktir. Yapilan bu reform
hareketleri kadinlarin kisisel meslek sahibi olmalarini, egitim almalarin1 engelleyerek
onlar1 negatif olarak etkilemistir (Karan, 2014:10-11). Sanayi devrimi 6ncesi donemde
kadin, ekonomik faaliyette ve toplumsal yapida gerceklesen kosullar ile donemler
itibariyle farkli farkli konumlarda roller iistlenmistir. Yeni yapilan reformlarla birlikte
degisen teknikler ve iiretim yontemleriyle isgiiciine olan ihtiyag¢ artacak erkek isgiicii ise
yetersiz durumda kalacaktir. Bu siirecle beraber yeniden emeginin karsiliginda iicret

elde etme farkiyla kadin isgiicli kavrami olusacaktir.

1.2.3.2 Sanayi Devriminden Kiiresellesme Siirecine Kadar Kadin Isgiicii Istthdanm

Kadmin tiiretime katkisi ¢ok eski zamanlarda baslamis olsa da, kadinin iicret
karsiligr calismaya baglamast 18. Yy’da Avrupa iilkelerini teknolojik, ekonomik ve
sosyal agidan etkisi altina almis olan sanayi devrimi ile ger¢eklesmistir. Hizla gelisen
teknoloji ile birlikte yeni teknolojik makinalarin kullanilmasi sonucu iiretim de seri bir
artis goriilmils bu da yeni fabrikalarin kurulmasimi dogurmustur. Hizla gelisen bu
siirecte 1sgiicii talebi artmis, kirsal alanlarda yasayan hayvancilikla ve tarimla ugrasan
pek ¢ok kisinin bu iiretime katilimiyla is¢i simifi ortaya c¢ikmustir (Biiyiiknalbant,
2009:15). Gerilimli ve catigmali is yasaminda kadinlar ve ¢ocuklarin erkeklere gore
daha uysal, sessiz olmasi nedeniyle tercih edilmesi kadinin is¢ilik vasfinin almasinda ilk
nedendir. Ikinci bir neden ise teknolojik gelisme nedeniyle makinelerin kullanilmast,
1sboliimii ve uzmanlagsma kavramlarinin olusmasi ile insan giiciinlin vazgecilmez
olmaktan ¢ikmasidir. Ugiincii bir neden de sanayi devrimi 6ncesinde de &zellikle
Ingiltere’de kadimlarin ¢aliyma hayatinda yer almasidir. Bu nedenlerle kadinlar ve

cocuklar caligma yagamu igerisine girmis ‘kadin ve ¢ocuk is¢i’ kavrami ortaya ¢ikmustir.
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Cocuk ve kadinlar1 koruyan higbir yasa yokken ilk yasa 1802°de ‘Fabrika Yasas1’
olarak ¢ikmistir. Fakat mevcut sistemde higbir degisiklik gostermeyerek sadece pamuk
fabrikalarindaki ¢iraklara uygulanmistir (Yaprak, 2003:31).

1844’te Ingiltere’de 13 yasin altinda olan ¢ocuklarin fabrikalarda maksimum 6,5
saat calismalar1 ve gilinilin diger yarisinda okula devam etmeleri ve kadinlarinda haftada
en fazla 69 saat galisabilecekleri ilgili diizenleme kabul edildi. 13 yasindan kiiciik
cocuklarin ve kadinlarin yeraltinda ¢alismalar1 1850 de yasaklanmis ve denetlemek i¢in
miifettisler gérevlendirilmistir. 1860°tan itibaren ¢alisma diizenlemeleri her tiirlii isi ve
is yerini kapsayacak sekilde diizenlemistir (Y1lmaz, 2006:42). 1841 yilinda ingiltere’de
imalat sektoriinde kadin calisanlarin oran1 %35 iken, 1851°de %45’¢ artis gostermistir.
1850’11 yillarda ‘Birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler’ kati liberal anlayisinin hakim
olmasi1 nedeniyle erkeklere gore kadinlar, agir calisma sartlar1 altinda ¢ok diisiik
ticretlerle somiirliye maruz kalmiglardir. Kati liberal anlayist 19. Yy’in ortalarindan
itibaren terk edilerek miidahaleci devlet anlayisina gegilmis, ¢alisma siiresinin yasalarla
sinirlandirildigi, bazi isyeri ve is kollarinda kadinlarin ¢alismasinin yasaklandigi dénem

baslamistir (Karatas, 2006:14).

19.Yy’1n sonlaria dogru ¢ogu sektorde kadin isgiicii oraninda biiyiik azalmalar
goriilmekteyken, 1. ve II. Diinya Savasin da kadin isgiliciiniin tiim diinya da sayica arttig1
goriilmektedir. Erkeklerin savasa gitmesi kadinlarin toplam isgiicii icerisindeki payini
artirmigtir. II. Diinya Savasi sonrasi kadin isgiiciinii koruyucu ve destekleyici dnemli
hukuksal diizenlemeler, uluslararas1 sosyal politikalarda ki geligsmelerle desteklenmistir.
Her ne kadar kadinin isgiiciine baslamasi sanayi devrimi ile gergeklesmis olsa da II.
Diinya Savasi’ndan sonra hiz kazanmistir. 1950’11 yillarda itibaren kadinlarin ¢alisma
yasaminda yer almalarinda artis goriilmiis ve bu durum verilerle desteklenmistir

(Kocacik ve Gokkaya, 2005:198).

1.2.3.3 Kiiresellesme Ile Birlikte Kadin Isgiicii Istihdami

Sanayi Devrimi yalnizca yeni buluslar ve f{retimin artmasmi saglamamus,
kapitalizmin kurumsallagsmasinda da pay edinmistir. 19. YY"’ da kapitalizmin ilerleyisi
cok hizli olmus ve tiim diinya ekonomilerinde hi¢ goriilmeyen bir degisim yasamistir.

Devletin ekonomiye miidahale etmesiyle uygulanan iktisat politikalar1 1973 yilinda ki
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ekonomik krizle beraber uygulanamaz bir hal almis ve kiiresellesmenin getirdigi yeni
politikalar benimsenmeye baslanmistir. Bu politikanin en biiyiik etkisi isgiicli
piyasasinin iizerinde olmustur (Karatag, 2006:16). Yapisal uyum siiregleri, finansal ve
ekonomik krizlerin uzun siire devam etmesi, kadinlarin aile gegimine katkida bulunmak
icin igglicii piyasasina girerek ekonomik faaliyetlerde yer almasina neden olmustur

(Lim, 2004:205).

Kiiresellesme; {iiretim faktorlerinin, mal ve hizmetlerin, teknoloji ve finansal
kaynaklarin bir tilkeden digerine serbestge dolasabildigi: mal, hizmet ve finans
piyasalarin giderek biitiinsellestigi bir siireci tanimlamaktadir. Bugiinkii sermaye ve
tiretim yapisi ile diinyadaki emek arz1 kiiresellesmekte, sermaye i¢in farkl iilkelerde,
farkli nitelikte ve farkli maliyette bir isgiicii piyasasi olusmaktadir. Kiiresellesmeyle
teknolojik yeniliklerle iiretimi, lireten firma iilkesinde iilke disina tagimak miimkiin
olmustur. Bu olusan iiretim ag1 icerisinde sermaye, istedigi yerden istedigi nitelikteki
isgliciinii daha diisiik maliyetlerle kullanma olanagi saglamistir (Konak, 2016:16).
Yirminci ylizyilin son ¢eyreginde (1980) gelismekte olan iilkelerde ihracata yonelik
bliylime modeline gecisle birlikte kadin emegine olan talepte artmistir. Firmalarin
uluslararas1 piyasalarda rekabet edebilmesi i¢in maliyetlerinin diisik olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda emek yogun olarak kullanilan mal {iretiminde ucuz bir
emek kaynagi olan kadin iggiicli gereklidir. Degisen biiylime modeli gelismekte olan
tilkelerde, daha onceki biiylime modellerinden farkli yoriinge izlemis, kadin isgiicli ve
istihdami farkli adimlarla ilerlemistir (Toksoz, 2011:19). Kiiresellesme ve uygulanan
serbest politika 6zellikle emek piyasasini ciddi sekilde olumsuz etkilemistir. Yeni
teknolojiler daha az ve daha nitelikli isgiiclinii gerektirirken diger yandan liretim ve
bilesim teknolojisinde gergeklesen yenilikler iiretimin par¢alanmasini ve esnek isgiicli
kullanimin1 miimkiin kilmistir (Biiyliknalbant, 2009:17). Kiiresellesme hem kadinlarin
isglicline katilma oranlarini hem de ¢alisan kadinlarin yaptiklari isin nitelik ve iicret
acisindan gerilemesine neden olmustur. Calisan kadinlarin, geleneksel sektorde iicretsiz
aile isciliginden bu sektordeki hizli gelismelere paralel olarak sanayi sektoriinde ucuz
is¢ilige daha sonrada hizmet sektdriinde erkeklere nazaran daha diisiik iicret 6denen

meslek ve is kollarina gecmislerdir (Y1lmaz, 2006:45).
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Kiiresellesme her topluma ve her ekonomiye gore farkli etkiler gostermistir.
Bazi {ilkelerde kadinlarin isgilicline katilim oranini artirirken bazi ilkelerde ise
yoksullugun kadinlagsmasina, enformel sekt6riin biiylimesine, ¢alisma kosullarinin
bozulmasina, toplumsal cinsiyet esitsizligin artmasina neden olmustur. Kadinlarin
isgiiciine katiliminin arttigi durumlarda da diisiik iicretler, kismi statiilii ve giivencesiz
isler de calismakta beklenen olumlu gelismeler goriilmemektedir. Gelismekte olan
iilkelerde kadinlar erkeklerle esit ¢alisma kosullarina sahip olmamakla birlikte tilkelerde
kadinlarin, ¢alisma kavrami sadece ¢ag1 yakalamak adina uygulama olarak degil sekil
olarak giindeme gelmektedir. Ekonomi raydan ¢ikinca emek piyasasindan ilk disari

atilan kadmlar olmaktadir (Gogiis Tan, Ecevit ve Sancar Usiir, 2000:127).

Kadinlarin isgiicii katilim oraninda artig goriilmesine karsin 1970’li yillardan
itibaren ‘Esit Firsatlar Yasalar’® adi altinda diizenlemelere yapildig: halde hala isgiicii
piyasasinda meslek ve iicret ayrimeiligt devam etmektedir. OECD kaynaklarindan temin
edilen verilere gore kadinlarin isgiliciine katilma oranlari, kadin\ erkek kazang rasyonu,
kadinlarin diisiik iicretli ve nitelikli islerdeki orani gibi kriterler kadin isgiicii piyasasini
olumlu etkilediginin gostergesi olmustur. ‘Esit Firsatlar Yasalari’ altinda yapilan
diizenlemelerin basladigi 1970’lerden beri Japonya ve Tiirkiye disindaki biitiin
tilkelerde kadin isgiicii oraninda artis goriilmektedir. OECD, ILO, Diinya Bankasi
kalkinma raporlar1 gibi birgok kaynakta goriilen verilere gore; diinya genelinde ¢alisan
kadin oraninda yillar itibariyle artis goriilmektedir. Yoksulluk oraninin kadinlarda daha
yiiksek olmasi; gelismekte olan iilkelerde, kadinlarin ¢aligma hayatlarinin daha diisiik
ticretler, diizensiz, tehlikeli islerde yogun olmasi, is ve sosyal giivenlik kanunlarinin
yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde kadin isgiicii orani
yiikselmekte fakat hala gelismis {lilkelerdekinden daha az yiikselmektedir (Yilmaz,
2006:47-51). Yasanan tiim bu gelismeler genel bir sonucu olusturarak literatiire beyaz
ve mavi yakali isgiicii kavramina, pembe yakali iggiicii kavramini eklemistir (Karan,

2014: 22).
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1.3 IKTISATTA KADIN iSGUCU KURAMLARI

Gelismis Tllkeler, gelismekte olan {ilkeler veya az gelismis tlkeler olsun
gelismiglik diizeyi hangi diizeyde olursa olsun az ya da ¢ok cinsiyet ayrimciligi
goriilmektedir. Rekabetin oldugu her piyasada {icret farkliliklariyla karsilagsmak
normaldir. Fakat bu farkliliklarin is performansiyla ¢ok az ilgili veya tamamen ilgisiz

olmast durumunda ayrimeilik olusmaktadir (Yamak ve Topbas, 2004:51).

Becker 1965 yilinda yapmis oldugu “A Theory of the Allocatino of Time” adli
calismasinda hanelerin zaman tahsisleri i¢in genel bir teori sunmaktadir
(Heckman,2015: 403). Becker’in arastirmasinda sundugu bu yaklasim, hanehalki
davraniglariyla ilgili olan ¢esitli konularin analiz edilmesinde Onemli bir temel
olusturmaktadir. Bu ¢aligmada sadece bir ailenin ¢alisma alanlarinin dagilimi ve aile igi
zaman tahsisi dikkate alinmamuis, evlenip-evlenmeme, bosanma ve ¢ocuk sahibi olma
kararin1 da igeren, bir aile veya hanehalki davranislarini analiz eden genel teorik bir
model formiile edilmistir (Bilen ve Yumusak, 2008: 8). Calismanin hanehalkina
uyarlanmis sekli olan “Hanehalki Zaman Paylasim Modeli” hanehalki iginde
sorumluluklarin esit olarak dagilmadigini ve yalnizca bayan esin zamanin, iicretli is ve
ev isi arasinda paylastirdigim1 varsaymaktadir. Ev iglerinin analize dahil edilebilmesi
icin degeri piyasa golge ticreti ile degerlendirilmektedir. Bayan esin iicreti piyasada
belirlenmistir. Bu nedenle bayan ese teklif edilecek iicret diizeyi degismeyecektir. Ev
islerine ayrilan zamaninin firsat maliyetini ise piyasa tcreti olusturmaktadir. Fakat
bayan esin evde yaptig1 islerin onemi giderek azalmakta ve buna paralel olarak ta golge
ticrette giderek azalmaktadir. Golge iicret negatif egimli bir egri seklindedir. Emek arz
eden bayan esin piyasa ve ev islerine olan optimal zaman paylagimi; goélge iicretin
piyasa lcretine esitlendigi noktada olusmaktadir. Optimal noktaya gore bayan es
zamaninin bir kismini ev islerine kalan kismini ise piyasada ¢aligmaya ayirmaktadir.
Piyasa iicretinin artmasi lizerine bayan esin ev islerine ayirdigi zaman azalmakta
piyasada calismaya ayirdigi zaman artmaktadir. Fakat kadinin ¢ocuk sahibi olmasi ile ev
islerindeki golge iicretin (ev islerine verdigi degerin) artmasi halinde ev islerine ayirdigi
zaman artacak, piyasadaki caligmaya ayirdigl zaman azalacaktir (Durmaz,2016: 42-43).

Bu teori ile Becker, evli kadinlarin ev dist islerde istihdam edilenlerin sayisini
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aciklarken ayni zaman da toplumdaki bosanma oranlarinin arttigin1 da agiklamaktadir

(Bilen ve Yumusak, 2008: 8).

Kadin ve erkek isgilicii arasindaki bu ayrimciliklar aciklanmak {izere cesitli
kuramlar ve yaklasimlar ortaya atilmistir (Ozmen, 2011:29). Bu kuramlar ikili Rol
Yaklasimi, Beseri sermaye yaklagimi, boliimlenmis isgiicii piyasalari kurami, Marksist

yaklagim ve feminist yaklasim olmak tizere bes grupta inceleyelim.
1.3.1 ikili Rol Yaklasimm

Ucret karsihigi calisan kadinlarm, isgiicii piyasasindaki konumunu aciklamak
lizere ortaya atilan ilk yaklasimdir. Kadinin isgiicii piyasasinda yer almasiyla birlikte is
piyasasinda da ikinci bir rol listlenmektedir (Durmaz, 2016:45). Kadinin ¢alismasi aile
ekonomisine ek katki olarak goriilse de Onceliginin ev hayati oldugu 6n goriilmektedir.
Bu kuram temelde kadinlarin istihdam igerisine girememeleri ve girseler dahi evde
kadin olarak tistlendigi geleneksel rolii, isgiicii piyasasinda ki ¢alisan roliinii ayn1 anda
iistlenmesi gerektigini ongdrmektedir (Erbay ve Tuncay, 2006:29). Kadin emeginin
ucuz olmasi ve giivencesiz kosullarda istihdam edilmesi egitim ve beceri diizeyi gibi
etkenlerle degil ev ile ticretli is arasindaki ¢eligkiden kaynaklanmaktadir. Kadinin isteki
calisma kosullarimin ve saatlerini evdeki aile diizeni ve sorumluluklarmma gore
ayarlamaya c¢alismas1 i3 yasaminda kadimin dezavantajli duruma getirmektedir

(Duruoglu, 2007:68).

Ikili rol yaklastm kurami kadmimn hem aile igindeki rolii hem de galisma
hayatinda ki roliiniin aileye zarar vermeden nasil bagdastirilabilecegi sorusuna yanit
aramaktadir. Bu yaklagim kadmin birinci goérevinin aile i¢i sorumluluklar1 ve ev
ithtiyaclarmin giderilmesi oldugunu kabul etmektedir. Yani ataerkil bir anlayisa sahip
olan kuram is hayatinin kadin i¢in ikinci bir planda oldugunu ve amacinin sadece aile

biitcesine katki oldugunu kabul etmektedir (Ciner, 2003:14).

1.3.2 Beseri Sermaye Yaklasim

Cinsiyet ayrimciligini ifade eden Neo Klasik Iktisadin gelistirdigi en yaymn
kuramlardan biriside beseri sermaye yaklasimidir. Beseri sermaye; hizmet i¢i egitim,
egitim kurumalarina devam etme, is arama ve is aramak i¢in yer, sehir, iilke degistirme

gibi faaliyetlerle insanin kendine yaptigi yatirim olarak tanimlanmaktadir. Beseri
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Sermaye yaklasimina gore kadinlarin daha statiisii diisilk olan islerde yer almasi ve
erkeklere oranla daha diisiik iicret almalar1 beseri sermayelerinin yetersizligindendir
(Palaz, 2003:91). Bu kuram, kadinlarin rasyonel, kendi ¢ikarmi diislinen, tercih ve
secimlerinde 6zgiir olduklarini1 varsaymakta ve isglicii piyasasina katilmalari, piyasada
ki konumlarinin, kadinlarin bilingli se¢imleri sonucu olustugunu one siirmektedir
(Ozgatal, 2009:56). Kadinlarin beseri sermayesini isgiicii piyasasina girerken ki egitim
gibi etkeni ve isgiicii piyasasin da zamanla edindigi tecriibe agisindan analiz etmekte ve
beseri sermaye donanimi yetersiz olan kadinlarin tiretkenliginin az olacagini ve daha
diisiik statiilii mesleklerde istihdam edildiklerini savunmaktadir. Bu dogrultu da
kadinlarin isgiicli piyasasindaki verimlilikleri (beseri sermaye donanimi) meslek ve is

tercihlerini etkilemektedir (Parlaktuna, 2010:1218).

Kadimnlarin mesleki donanimi ve egitimi erkek isgiiciine oranla daha disiik
diizeyde oldugu varsayimi ile daha diisiik iicretlerle calismak durumunda kaldig:
benimsetilmistir. insan daha yiiksek iicret almay1 hak etmesi icin kendini gelistirmeli,
egitim almali ve kendine yatirnm yapmalidir (Biiyliknalbant, 2009:21). Kadinlarin
diisiik iicretlerle calismasinin bir bagka nedeni ise kadinlarin evlendikten sonra dogum
nedeniyle ise ara vermeleri ve bu siirecte mesleki acidan kendilerini
gelistirememeleridir. Isverenler agisindan da diisiince aymdir. Kadinlarmn diisiik iicret
almalarinin nedeni kadinin dogum ve c¢ocuk bakimi gibi nedenlerle isi kesintiye
ugratacak olmasidir (Ozmen, 2011:31). Beseri sermaye kurami kadin ve erkek isgiicii
arasindaki Ucret farkliiginin ve ikincil mesleklere yogunlagsmasmin kadinin 6zgiir

bireysel tercihi oldugunu kabul etmektedir.

Beseri sermaye kurami, kadin ve erkek arasinda {icret farkliligin temel nedeni
cinsiyet farklilig1 degil beseri sermaye farklilig1 olarak (normal egitim, mesleki egitim,
meslekteki tecriibe, beceri diizey gibi) kabul etmekte ancak kadinlarin aile igerisindeki
konumunun, isgiicii piyasasinda ki davraniglarini belirleyen, beseri sermaye yatirim
kararlarim1 etkileyen bir etken oldugunu dikkate almamaktadir. Fakat yapilan
ekonometrik aragtirmalarda kadin ve erkek isgilicii arasindaki Ttcret farkliligini
aciklamada beseri sermaye kuraminin yetersiz kaldigi da goriilmektedir (Durmaz,

2016:46-47).
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1.3.3 Isgiicii Piyasas1 Yaklasimi

Bu yaklagim isgiicii piyasasini ve isgiicii piyasasi i¢erisindeki ¢alisanlarini da iki
gruba ayirmaktadir. Birincil isgiicii piyasasindaki isler yiliksek {icretli, ¢calisma kosullar
iyi diizeyde olan, calisma giivencesi olan ve iste yiikselme olanag olan islerdir. Ikincil
isgiicli piyasasindaki isler ise birincil igglicii piyasasinin tam tersine diislik iicret, iyi
diizeyde olmayan ¢alisma kosullari, ¢alisma glivencesi az ve yiikselme olasilig1 zayif
olan islerdir. Ayrica bu piyasada sendikalagsma ve sosyal haklardan yararlanma olasilig1

da ¢ok diisiiktiir (Cetinkaya, 2010:52).

Bu yaklasima gore isgiicii piyasasi igerisinde erkek ¢alisanlar birincil piyasa da
kadin c¢aligsanlar ise ikincil piyasada yer almaktadir. Kadin ¢alisanlarin ikincil piyasada

yer almasinin nedeni ise soyle siralayabiliriz;

e Birincil isgiici piyasast uzun siire egitim ve uzmanlasma
gerektirmektedir. Kadinlarin evlilik, cocuk gibi nedenlerle ise ara verme
ihtimali olmasi dolayisi ile igveren bu uzun siire emegin kaybedilmemesi
i¢cin erkek calisan tercih etmektedir.

e Yukarda da bahsettigimiz iizere birincil piyasa da islerin yetenek, beceri
ve egitim gerektirmesi nedeniyle licretler yiiksekti. Kadinlarin egitim ve
becerilerinin daha diisiik diizeyde olmasi f{icretlerinin diisiik olmasi
nedeniyle ikincil piyasada yer alarak diistik ticretlerle calismaktadir.

e Birincil piyasadaki islerin ‘erkek isi’ olarak atfedilmesi kadinlar bu
piyasada istihdam edilmesini engellemektedir.

e Kadnlara kesintili ¢alisma ve bagliligin olmadigr gibi rollerin
yiiklenmesi kadinlar1 birincil piyasada yer edinemeyerek ikincil piyasa
da ¢aligmaya itmektedir (Ozmen, 2011:31-32).

1.3.4 Marksist Yaklasim

Marksist kuram ise kadinin ¢alismasinit miilkiyet temelli bir yaklasim olarak ele
almakta Neo-Klasik iktisat kuramini elestirmektedir. Kadin isgiiciinii ev i¢i ve ev disi
alanlar olarak ele almakta, ev i¢i kadin emeginin goriilmemesini miibadele iliskileri
icerisinde licret ile degisim degeri kazanmasi ile aciklamaktadir. Ev i¢i iiretim Neo-
Klasik kuramin tersine metalagmamis karsiliksiz emek kategorisinde yer almistir.

Kadimin ev dis1 etkinligi iicretli emek olarak, ev i¢i emegin karsiliksiz ve goriinmeyen
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niteliginden etkilenmistir (Kaya, 2009: 6-7) Karl Marx, bir esya gibi isgiicii piyasasinda
emekgisi tarafindan satilan ve kapitalist bir igveren tarafindan satin alinan seyi ‘emek
giicii’ olarak tanimlamak ve ticreti de emege degil emek giicline ddenen fiyat olarak
kabul etmektedir. Marx’a gore {icret emek giicline 6denen fiyattir ve insanlar kullanim

degerini bu emek {i¢iinii harcayarak olusturmaktadir (Dogan Giinday, 2011:68).

Marksist kuram da aile igerisinde erkek bir burjuva (iist sinif), kadin ise bir
proletarya (alt sinif) olarak degerlendirilmektedir (Erol ve Yildirim, 2016:117).
Marksist yaklasima gore kapitalist sistem igerisinde kadinlar, iggiicii piyasasinda yedek
isgiicii ordusunun birer lyesidir. Kapitalist sisteme oOzellikle evli kadinlar itaatkar
olmalar1 ve kolaylikla yonlendirilebilmeleri ile sakin ve diislik iicrete razi olmalar

nedeniyle gerekli, faydalidirlar (Ozgatal, 2009:22).

Kadinlar ekonomik dalgalanma donemlerinde yedek isgiicli durumundadir.
Ekonomik kriz yasandiginda kadinlar aile i¢i gelir saglamada ikincil konumda olduklar1
icin ilk isten ¢ikarilanlar olacaktir. Ciinkii kadinlarin isten c¢ikarilmasi ataerkil aile
yapisini korumacilik olarak algilanacak ve tepki verilmeyecektir (Erbay ve Tuncay,
2006:29-30). Bu durum ayni zamanda igverenin maliyetini diisiirecektir. Diger taraftan
kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi baz1 sektorlerde ekonomik kriz donemlerinde
kadinlarin islerine son verilmesi sektoriin gerilemesine sebep olacagi varsayimi ile

kadinlarin korunmasi gerektigi diisiincesi yer almaktadir (Ciner, 2003:19).

1.3.5 Feminist Yaklasim

Feminist iktisat yaklagimi iki ana tanimlamay1 icermektedir. Birincisi geleneksel
iktisat, ana-akim iktisat, mevcut iktisat, neo-klasik iktisat gibi hakim iktisadin, feminist
asamay1 gecerek mevcut olan iktisada alternatif bir iktisat yaklasimi sunan teorik

tartismalari icermektedir (Isler ve Sentiirk, 2017:379).

Feminist iktisatgilar, geleneksel ekonominin kavramsal temelinde toplumsal
cinsiyet ayrimciligmin yer aldigini, kadinlarin deneyimlerinin iktisatta yansimadigini
iddia ederek geleneksel-neoklasik iktisad1 elestirmektedir. Bu nedenle, kadinlarin bakis
acist da dahil olmak tizere ekonomiyi gézden gegirip sorgulanmasini dnermektedir.

(Isler ve Sentiirk, 2012: 104). Feminist iktisat, 1960’larda ortaya atilan ‘Geleneksel-
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Neoklasik ve Geleneksel-Marksist’ paradigmalarin kadinin hem cinsiyet agisindan hem
de toplumsal roliiniin yeniden degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikmistir (Kalayci,
2017:537). Her iki paradigma da iktisadi birim olarak aileyi kabul etmekte, aile
icerisinde is boliimii ve kadin emeginin esit olmadig1 veri alinmakta ve aile kavrami
isbirligi icerisinde isleyen birim olarak alinmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet algisi
dogal cinsiyet farkindan kaynaklanmamakta, toplum tarafindan yapilandirilmaktadir.
Feminist iktisat aile igerisinde ki is boliimiiniin ve eslere yiiklenen rollerin yeniden
yapilandirilmasi gerektigi 6n gérmekte, her iki paradigmanin da geleneksel anlayisa
kars1 oldugunu 6ne siirmektedir (Karatas, 2006:44). Feminist iktisat¢ilar, yap1 ve metot
acisindan birbirinden ¢ok farkli olan bu paradigmalarin, hanehalk: teorisi hakkinda

birbirlerine ne kadar benzeyebildigini kesfetmislerdir (Folbre, 1986:247).

1980 yilina kadar ki siirecte ekonomik hayatta kadinin durumu ile ilgili
calismalar yapilmis, 1980’lerin basindan itibaren iktisatin yapisi kadinca bakis agisiyla
sorgulanmaya baslanmistir. Bu donemde feminist iktisadin 6nde gelen yazarlari, P.
England, N. Folbre, A. Jennings, J. A. Nelson, M. Pujol, D. Strassmann ve M.
Ferber’dir (Isler, 2010:116). Feminist Iktisat, ekonomi igerisinde kadin1 degil, kadin
bakis acis ile ekonomiyi incelemeyi amaclamustir. Feminist Iktisat, kadmlarin ekonomi
icerisinde ki konumunu, davranislarimi dikkate alarak kadinlarin ekonomik ag¢isindan

gelismesine yonelik bir diisiince benimsemistir (Serdaroglu, 1997: 73-75).

Feminist Iktisat teorisi, kendinden &nceki teorilerin cinsiyet acisindan bakis
acisina farkli bir yaklasim izlemektedir (Kirton, 2006:4). Ayrica feministler erkeklerin
kadinlarin biyolojik gérevinin ¢ocuk dogurmak, sosyal gorevinin ise ¢ocugu yetistirmek
oldugu diistincesine kars1 ¢ikmaktadir (Erol ve Yildirim, 2016:117). Kadinlarin sadece
evde degil isyerinde ayrimciliga maruz kalmalarinin altinda sosyal ve geleneksel
degerleri ile erkek egemen diislince ‘patriarkal sistemi’ yer almaktadir. Bu sistem,
toplum igerisin de erkekleri giliclii kilarak onlara ayricalik tanimakta ve birbiriyle
etkilesim igerisinde olan ekonomik ve sosyal degiskenler cinsiyet ayrimi

olusturmaktadir (Karatag, 2006:46).

Feminist kuram, diger tiim yaklagim ve kuramlarin kadinlara gerek isgiicii
piyasasinda gerekse aile ve toplum igerisinde yiikledikleri ikincil konuma karsi

cikmaktadir. Bu yaklagim batinin kadinlarla ilgili olan alanlarda gbz ardi ettigi
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olumsuzluklarin iizerinde durmus, Neo-Klasik kuramcilarin toplumca kadina
yiikledikleri rolleri elestirmis ve ikincil planda yer verdigi kadin isgiliciiniin ¢alisma
hayatinda ger¢ek benligini bulmasini amaglamistir (Dalkiranoglu, 2006:25). Kadinlarin
neden daha az okutuldugu, is hayatinda denetimlerinin az oldugunu, bilim ve teknik
uzmanlik alanlarinda neden yer almadiklarini analiz etmis ve mesleki tabakalasmanin
anlagilmasinda onemli katkida bulunmustur. Bu kuram mesleki tabakalasmay: iki
boyutta ele almistir. ilk olarak yatay tabakalasma, mesleklerin kadm isi ve erkek isi
olarak ayrilmasidir. Ikinci olarak ise dikey tabakalasma, ayn1 meslekte ki kadin ve erkek
calisanlarin farkli is pozisyonunda yer almasidir. Erkek ¢alisanlar daha ¢ok iist diizeyde
midiir, sef gibi konumlarda yer alirken kadin ¢alisanlar ise daha diisiik diizeyde mavi
yakali ig¢iler olarak yer almaktadir (Parlaktuna, 2010:1220).

Feministler, kadinlarin isgiici piyasasindaki statiisiiniin bozulmasin da sanayi
kapitalizmin uluslararas1 bir boyuta gelmesindeki roliine deginmistir. Gelismis
iilkelerdeki emek yogun islerdeki somiiriiciiliigiin yayginlagsmasi cinsiyet arasindaki
farki daha da belirginlestirmistir. Digsal baskilar ve ataerkil kurumlar kadinin
ekonomide ki konumuna zarar vermektedir. Kadinlar erkeklerin istihdam edildigi
alanlarin disinda tutularak ekonomide dezavantajli durumdadirlar (Dalkiranoglu,

2006:25-26).

1.4 DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN iSGUCU iISTIHDAMINA ILiSKIN
POLITIKA OLUSUMLARI
Bircok iilkede kadinlarin isgiicline katilim orami erkeklerin isgiicline katilim
oranindan daha diisiik diizeydedir. Bu farkliligin nedeni her ne kadar kiiltiir ve sosyal
etkenlere baglanmig olsa da aym1 zamanda ekonomik tesviklerin, politikalarin
yetersizligi, aksakligi ve yanlis uygulanmasi da etkenler arasinda yer almaktadir

(Burniaux, J.-M., R. Duval, and F. Jaumotte, 2003:4).

Kadilarin isgiicii piyasasinda yer almalari hem kendi ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanmasi adina hem de tlkedeki tiretime katki saglamasi dolayisiyla da kalkinma
kavrami adina 6nem arz etmektedir. Yapilan aragtirmalar %5 kadin istihdaminin %15

yoksullugu 6nledigini gostermektedir (Gersil, 2015:168).
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Diinyada ve Tiirkiye’de kiiresellesme sonrasi yasanan rekabet sartlar1 goz
ontinde bulunduruldugunda kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalar1 6nemli bir faktor
olarak goriilmektedir. Kadinlarin gili¢lendirilmesi sadece kendi bagina bir amag olarak
degerlendirilmeyip, ekonomik biiylimeye de ivme kazandiracak bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir (Doepke ve Tetilt, 2014:1). Bu nedenle ulusal ve uluslararasi
birgok proje ve programin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin isgiicii
piyasasinda daha rahat yer alabilmeleri ve esitsizliklere maruz kalmamalar1 igin
hukuksal diizenlemelerin yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.
Bu yontemlerin ve projelerin ger¢eklesmesi ve basarili olabilmesi i¢in is diinyasinin ve
toplumun kadinlara bakis agisinin ve kadinlara karsi olan deger yargilarinin degismesi

gerekmektedir (Ozmen, 2011:72).

Bu boliimde ilk olarak Diinyada daha sonra da Tiirkiye’de kadin isgiicii

istthdamina yonelik politika olusumlari incelenecektir.

1.4.1 Diinyada Kadin isgiicii istihdamina Yénelik Politika Olusumlar

Diinyada kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlar1 erkeklerden ¢ok daha hizli
olarak artmaktadir. Hizla artan enformel istidam da kadinlar, erkelere gore daha fazla
yer almaktadir. Enformel istthdamin artisinin bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Bunlari;
yasama devam edebilmek i¢in gerekli gelirden yoksun olmak, gelir elde etmeye muhtag

olmak, kadinlarin her sektdrde is bulamamasi olarak siralayabiliriz (Akalan, 2013:29).

Avrupa Birligi’nde kadin ve erkeklere esit imkanlarin saglanmasina yonelik
topluluk politikasi, 1957 Roma Antlagsmasi’nin imzalanip, bu anlagsmanin 119.
maddesinde yer alan ayni iste istthdam edilen kadin ve erkek iscilere esit ticret
odenmesi prensibinin yer almasi ile baglamistir. 1970°1i yillardan itibaren kadin-erkek
firsat esitligine yonelik Avrupa Birligi Komisyonu’nun hazirladigi ¢ok sayida direktif
Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilmis, liye ve aday iilkelerden ulusal yasalarini bu
direktiflerle paralel olarak diizenlemeleri istenmistir (Bolcan, 2006:93-100). 1970’1i
yillarda Afrika’da yasayan giftcilerin {izerinde yapilan bir arastirma sonucunda
toplumsal cinsiyetin tarafsizliktan uzak oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma sonucunda
ortaya konulan “Kalkinmada Kadin” (Women in Development) goriisiinde kanun
yoluyla ayrimciligi azaltarak, kadmlarin egitim ve isgiliciine katilimlar1 artirarak

kadinlarin kalkinmada yer edinmelerini saglamak hedeflenmistir (Bradshaw-Castellino
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ve Diop, 2013:2). 1979 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nda kabul edilen
“Kadina Kars1 Her Tiirli Ayrimeciligin Yok Edilmesi S6zlesmesi” (CEDAW)’ne bir¢ok
iilke taraf olmustur. Bu sozlesme ile kadinlarin ilerlemesi i¢in genis bir cerceve
olusturulmus, Tiirkiye’de dahil olmak iizere 187 iilke tarafindan onaylanmistir

(http://www.unicankara.org.tr/doc_pdf/metin136.pdf Erisim Tarihi 12.04.2017). Avrupa

Birligi 1990 yilinda NOW Girisimi (Kadinlar I¢in Yeni Firsatlar Program Topluluk
Girisimi) uygulamaya konularak, kadmin isgiicii piyasasina geri donmeleri
kolaylastirmak, is diinyasindaki kadina yonelik diislinceyi degistirmek ve kadinlarin
yeteneklerini gelistirmek amacglanmistir (Bolcan, 2006:114-115). Kadinin ekonomik
kalkinmadaki yerine dair Diinya Bankasi, Toplumsal Cinsiyet Stratejisini (Gender
Mainstreaming Strategy) kabul etmis ve cinsiyet esitligi, bu esitligin sonuglarinin
onemine dair pek ¢ok rapor yaymlamistir (Ilalan, 2017:12). 1997 tarihlerinde
Liiksemburg Istihdam Zirvesi kabul edilen Avrupa Istihdam Stratejisi’nin en 6nemli
ilkelerinden biri firsat esitligi ilkesidir. Bu ilke cercevesinde kadinlar ve erkekler
arasinda ayrimciligin ve esitsizliklerin engellenmesine yonelik ve kadinlarin iiretken

kapasitesinden tam olarak yararlanilmasina yonelik politikalar olusturulmustur.

2000 yilinda kabul edilen Cinsiyet esitligi i¢in Cerceve Strateji ile de kadin
istthdaminin artirilmasi 6n planda tutulmustur. Toplumsal cinsiyet esitligi programi
baglaminda Avrupa Komisyonu 1986’da baskanligim1 Prof. Peter Moss’un yaptigi
Cocuk Bakim Agi1 (Network on Childcare)’n1 kurmus ve bdylece is hayat1 ile 6zel
hayatin birlikte yiiriitiilebilmesi, ¢ocuk bakimiin desteklenmesi ve kadin dostu
istihdam politikalarinin  benimsenmesinin esitlik politikalarinin - 6nceligi  oldugu
goriilmektedir (Biiylikcoskun, 2014:156-157). Avrupa Birligi’nin kadin politikalar
Gender Mainstreaming tasarimi ¢ercevesinde sekillenmektedir. Neo Liberal bir tasari
olarak kabul edilen Gender Mmainstreaming veya Toplumsal Cinsiyeti Ana
Akimlastirma Politikasi, kadmlarin gili¢lendirilerek istihdama katilmalari verimliligi
negatif etki etmeyecek sekilde erkeklerle esit konuma getirilmesini amaclamaktadir
(Kutluay Tutar ve Sahin, 2017:46). 2000 yilinda gerceklesen BM Binyil Zirvesi sonucu
Tiirkiye’de dahil 189 {iye iilke tarafindan kadinlarin istihdamda yer edinmesi 6nemli
amaglarindan olan BM “Binyil Kalkinma Hedefleri (Millennium Development Goals-
MDG)” kabul edilmistir. Ozellikle kadinlar ve gencler icin iiretken, siirekli ve insana

yakisir isin saglanmasi hususunda asir1 yoksullugu ve agligr ortadan kaldirma, 2015'e
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kadar tim kiz ve erkek cocuklarin ilkdgretimlerini eksiksiz tamamlamalarinin
saglanmast hususunda herkes icin evrensel ilkdgretim saglamak ve ilkdgretim ve orta
ogretimde kiz- erkek 6grenci dengesizliginin tercihen 2005 yilina kadar ve egitimin her
diizeyinde 2015 yilina kadar giderilmesi cinsiyet esitligi ve kadmin giiglendirilmesi
hedefleri vurgulanmistir (ilalan, 2017:14). Avrupa Birligi istihdam piyasalarinda esit
firsatlara iliskin ADAPT ve NOW Programlarinin sona ermesinin ardindan bu
programlar1 takiben Avrupa Sosyal Fonu kapsaminda 2000-2006 déonemi i¢in EQUAL
Girigimi hazirlanmistir. Bu girigim, is piyasasinda cinsiyet, etnik koken, yas, 6ziirliiliik
ve yetersiz vasif gibi bir¢cok nedenle ayrimciliga maruz kalan insanlara yardimci olmay1
amaclayan, bu konuda gerekli dnlemlerin alinmasi gerektigini ileri siiren girisimdir.
Ayrica mesleki egitim alaninda uluslararasi is birliginin gelistirilmesi, farkli meslek ve
egitim sistemlerinin Avrupa diizeyinde ele alinmasimi amaglayan Leonardo Da Vinci
Programi ve Avrupa Tarimsal Yonlendirme ve Garanti Fonu kapsaminda hazirlanan
LEADER kadin-erkek arasi firsat esitligini tesvik eden énemli adimlardandir (Bolcan,
2006:114-116).

2010 yilinda insan haklarinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin
giiclenmesi ve kadin-erkek, kiz-erkek g¢ocuklari igin esit kalkinmanin saglanmasi
amaciyla kurulan BM Kadin Birimi (UN Women), BM iilke ekibi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Grubu’nun baskanlhiginmi yiiriitmekte ve bu dogrultuda cesitli politika 6nerileri
sunmaktadir (http://www.unicankara.org.tr/today/1.html#1s Erisim Tarihi 12.04.2017)

Biiyiik Bunalim sonrasit OECD erkek ve kadin g¢alisanlara daha iyi imkanlar sunmak
igin 2010 yilinda “OECD Cinsiyet Inisiyatifi’ni kurmus ve OECD iiyesi olan ve
olmayan iilkelerde isgiicli piyasasindaki engelleri en aza indirilerek egitimde, girisimde
ve istthdamda cinsiyet esitligini amaclamistir (OECD, 2012:3). Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan 1990 yilindan itibaren yaymlanan “Insani
Gelisme Raporu” toplumsal esitsizligin kaldirilmas1 ve kadmin isgiicii piyasasinda
giiclendirilmesi adma 2016 raporunda politika Onerilerinde bulunmustur. Kadinlarin
isgiicili piyasasinda yer alabilmesi i¢in esnek calisma diizenlemeleri, okul 6ncesi bakim
evleri, okul sonrasi programlar gibi daha genis bakim segeneklerinin bulunmasi,
kadinlar1 girisimcilige tesvik etmek icin arazi politikalari, mevzuati ve idaresinin
kadinlara imkan taniyacak sekilde degistirilerek yeni kurallarin kanun giiciiyle

uygulatilmasi, cam tavan sendromu se¢im ve ise alimda cinsiyet gerekleri ve iste
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muhafaza etmeye yonelik tesvik mekanizmalari, kadinlarin kamu ve 6zel sektdrdeki
temsilini artiracagi ve kadm-erkek igin iist diizey pozisyonlara terfi kriterleri ayni
olmali; esit is-esit licrete dayanmasi gerektigi, basarili iist diizey kadin yoneticileri rol
modeli olarak kullanilarak mentorliik, kocluk ve sponsorluk saglanmasi, isyerinde

kadinin gliglenmesini saglayabilir (UNDP, 2016:12)

1.4.2 Tiirkiye’de Kadin Isgiicii istihdamia Yonelik Politika Olusumlari
Kadinlarin isgiicii piyasasinda etkin bir sekilde yer aldigi tlkelerin hepsinin
refah seviyesinin, kisi basma diisen gelirin ve egitim diizeyinin yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu durumun tesadiifen ortaya ¢ikmadigi bu iilkelerin yillardir bu yonde
politika gelistirdigi ve gelistirdigi bu politikalar1 uyguladigi goriilmiistiir. Diinyanin
biitiin gelismis iilkelerinde bu oran yaklasik %60 ve iizeriyken maalesef lilkemizde bu
oran beklenenin ¢ok altindadir (Metin Ve Arabaci Kariman, 2013:1). Tiirkiye’de son
yillarda yapilan 6nemli yapisal ve sosyal degisimlerin kadinlarin isgiicii piyasasinda yer
almalar1 daha kolay hale getirdigi goriilmektedir. Bu degisimler icerisinde toplumda
calisan kadinlara bakis acisinin degismesi, kimi ailelerin tek gelirle ekonomik
gecimlerini saglayamamasi, kadinlarin egitime katilma oranlarindaki artis, kadinlarin
erken yasta evlenme diislincesinin degiserek ileriki yaslara kaymasi ve iilkedeki
dogurganlik oraninin degismesidir. Tiim bu degisimlere ragmen hala kadinlarin isgiicii

katilim oranlar diisiis gdstermektedir (Ozmen, 2011:72).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda da kadinlarin mesleki ve teknik egitime yonelik kiz
enstitlisii modeli kullanilmigtir. Bu okullarda bir taraftan bati medeniyeti yayilmaya
caligilirken diger taraftan kadinlarin en {iist gorevi olan ev i¢i islerine yeterliligini
saglamak amaglanmistir. Ayrica bu déonemde cinsiyet¢i ayrim vurgulanmakta, okullarda
verilen derslerde erkek oOgrencilere is¢i ve teknisyen yetistirmeye yonelik egitim
verilirken, kizlara ev idaresi ¢ocuk bakimi, yemek ve dikis 6gretmeye yonelik egitim

verilmistir (Yakut, 2015:94).

30 Eyliil 1960 yilinda kurulan DPT (Devlet Planlama Teskilat1), simdiki adiyla
Kalkinma Bakanligi devletin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel amaglarini1 belirlemesine
hiikiimete danigsmanlik yapmakta ve bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in kalkinma planlari
hazirlamaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2016:5-6). 1963 yilindan itibaren hazirlanmaya
baslayan ilk bes planda istihdam ikincil bir konumda yer almis, kadinlar bu istihdam
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politikalarinin i¢inde yer almamistir (Ay, 2012:331-332). 6. Bes Yillik Kalkinma
Planinda kadin ve mesleki egitim kavramlari ilk kez bir arada kullanilmis ve calisan
kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 uygulamadan kaynakli giicliiklerin
giderilecegi, tesviklerin saglanacag yer almistir. 7. Bes Yillik Kalkinma planinda ise
kadin istihdami ile esneklestirme politikalar1 ilk kez bir arada kullanilmistir (Yakut,
2015:94). 1995 yilinda Diinya Bankas1 destekli “Kiiciik Girisimcilik Projesi” 7 ilde
yapilan bir arastirma projesi olarak yiiriitiilmiis, kadinlarin finansal hizmetlere ulagsmasi
(banka kredileri politikalari, hiikiimet dis1 kuruluslar vs.) i¢in neler yapilabilecegi

konusunda 6nermeler gelistirilmistir (Dogan Giinday, 2011: 182).

Tiirkiye’de cinsiyet ayrimcilifint ortadan kaldirmak ve istthdam edilen kadin
sayisint artirmak icin Oncelikle egitim ile ilgili diizenlemeler yapilmasi gerektigi ve
gelismis tlkelerde uygulanan esit firsatlar yasasi, olumlu eylem politikasinin bu
diizenlemeler i¢in etkili olacagi diisiiniilmiistiir. Kadinlarin egitime katilma durumu
artiginda ¢alisma hayat1 igerisindeki konumlar1 da degisecek, licret farkliliklar
azalacak ve kadinlar ¢alisma hayatinda daha yiiksek mevkilere ulasabileceklerdir.
Ulkemizde kadinlarm egitime katilma durumu ile ilgili olarak ilk adim 1989 yilinda
egitimin 5 yildan 8 yila c¢ikarilmasiyla yapilmis fakat bu yenilik 1998 yilinda
uygulamaya konulmustur (Ince, 2010:108). Yine bu programda 1994 yilinda baslatilan
Diinya Bankasi kredili “Istihdam ve Egitim Projesi” altinda 11 adet arastirma
tamamlanmis ve yaygin egitimin yeniden diizenlenerek kadinlarin iiretime yonelmeleri

amagclanmistir.
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Tablo 1.15. istihdam ve Egitim Projesi Paydaslari ve Gorevleri
Kurum Adi YUKUMLULUKLER

istihdam edilmemis iscilerin iiretken istihdam tarafindan emilmesini
kolaylastirmak icin bir meslek edindirme ve kendi isini kurma egitim
programinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Is icin basvuranlarin cikarlarim koruyacak yeterli énlemleri kapsayan
Tiirkiye Is istihdam hizmetlerinin cesitlendirilmesine yonelik bir plan gelistirilmesi ve
Kurumu uygulanmasi.

(a) - (i) istihdam biirelarindaki istihdam ve danismanlik hizmetlerinin ve (ii)
secilmis egitim kurumlarindaki damismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve (b)
istihdam hizmetlerinin otomasyonunave ifaedilmesi.

Projenin ifasimin genel koordinasyonu ve denetlenmesinde ve programin bu
béliimiiniin ifa edilmesinde kullamlacak teknik yardim, personel

egitimi, tasit ekipman ve malzemelerin temini,

Bir isgiicii piyasa bilgi veri tabam kurulmasi da dahil olmak iizere isgiicii
piyasasi verilerinin izlenmesini, kalitesini, zaman agisindan uygunlugunu ve elde

Tiirkiye edilebilmesini iyilestirecek bir programin gelistirilmesi ve uygulanmasini ve
istatistik piyasa-isgiicii gelismeleri ve trendleri konusunda arastirmalarin yapilmasi
Kurumu vebilgilerinyayilmasini iistlenmek.

Projenin bu boéliimiiniin uygulanmasinda kullamilacak teknik yardim,
personel egitimi, techizat ve malzemelerin temini.

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Tanitma Vakfi iginde yer alacak tiimiiyle islevsel
bir arastirma ve teknik hizmet iinitesi kurulmas1 ve mesleki analiz, test ve
sertifikasyon standartlarmin gelistirilmesi i¢in is programlar1 yontemleri,

Meslek politikalari, usulleri ve kolayhiklar1 da dahil olmak iizere mesleki
Stanfiartlarl standartlar ve sertifikasyon kriterlerinin gelistirilmesinin koordinasyonu ve
Komisyonu denetlenmesinden sorumlu olmak.

Projenin bu bdliimiiniin ifa edilmesinde kullamlacak teknik yardim,
personel egitimi, ekipman ve malzemenin temini.

Kadinlarin istihdam ve egitiminde mevcut durumu belgeleyecek bir politika
ve eylem arastirma programi gelistirmek ve uygulamak, kadinlarin iiretken
istihdama dahil edilmelerini, kadinlarin iiretkenlig¢ini ve kazanc¢larim artirma
KSGM yollarini belirlemek ve kadinlarin istihdamim artiric1 bilgi yaymak.
Projenin bu boliimiiniin ifa edilmesinde kullanilacak teknik yardim,
seminer, yayin, (ekipman) ve malzemenin temini,

Kaynak: Ozmen, F. (2011), Tiirkive'de Kadin Isgiicii Istihdamimin Gelisiminde Mikro Kredi
Uygulamalari, Ss. 72-73.

Tarim dis1 sektorlerde kadin girisimciligini 6zendirerek kadinlarin calisma
hayatina etkin katilabilmelerinin kamu kuruluslari, bankalar ve sivil toplum orgiitleri
tarafindan  desteklendigi ve bununla birlikte kadina yonelik politikalarin
uygulanmasinda sorumlu bir genel miidiirliiglin kurulmasina iligkin yasa caligmalarina
yer verilmistir (Yumus, 2011:58). Yukarida verilen tablo 1.15’te istihdam ve Egitim

Projesi’nin paydaglari ile gorevleri hakkinda bilgi verilmistir.
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8. Bes Yillik Kalkinma Planinda “Kadin, Aile ve Cocuk” basligi altinda
kadinlarin egitim seviyesinin ylikseltilmesi, esit haklar sunulmasi ve kalkinma stirecine,
is hayatina, karar alma mekanizmalarina daha fazla katilmalarinin saglanmasi, “Calisma
Hayat1” baslig1 altinda ise kadinlar, ¢ocuklar ve sakatlar basta olmak lizere, calisma
hayatin da 6zel ilgiye muhtag gruplara 6zen gosterilecegi, “Sosyal Refahin Artirilmasi1”
basligi altin da basta gengler, kadinlar ve o6ziirliiler i¢in olmak {izere issizligi onleyici
kararlar alinacagr vurgulanmistir (DPT, 2000:73). 1993 tarihinde resmi gazetede
yaymlanan 2000 yilinda hayata gegirilen Diinya Bankasi destekli “Kadin Istihdamini
Gelistirme” projesinde geleneksel olarak erkek egemen is alanlarinda ve diger biitiin
alanlarda kadinlara daha iyi is ve meslek imkanlarinin sunulmasi igin politikalarin
olusturulmas1 amaglanmistir (Dogan Giinday, 2011:182). Tablo 1.16’da kadin
istihdamin1 gelistirme projesi faaliyet alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Kadin
Girisimciligini Destekleme Projesi AB tarafindan 1997 yilinda kapsama alinmis,
Tiirkiye bu projeyi 2002 yilinda uygulamaya baslayarak 2004 yilinda tamamlamistir.
Geleneksel aile rolleri nedeniyle birer girisimci olarak yer edinemeyen kadinlar,
yeterince beceriye ve egitime sahip olmayan kadinlar ve bu gibi nedenlerle kayit dis1
istihdamda yer alan kadinlarin desteklenmesi 6ncelik edinilmistir (Ozmen, 2011:79-80).

Tablo 1.16. Kadin istihdamim Gelistirme Projesi Temel Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alanlari Kapsam Cahsmalari

Kadin istihdaminin arastirilmasima yoénelik projeleri desteklemek icin,
arastirma fonu yer almustir. S6z konusu fon kullamlarak 16 bashkta
Arastirma Fonunun arastirma projesi gerceklestirilmistir. Arastirmalar kadin istihdamnin iyi
Kullanim bilinmeyen yonlerinin arastirilmasi, egitim - istihdam iliskileri ve sektor
arastirmalari ve isveren tutumlari temel alanlarin1 kapsamistir. Arastirma
projelerinin sonu¢ raporlar kKitap olarak basilmus, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara dagitimi gercgeklestirilmistir.

Proje  kapsaminda, arastirma sonuglarmmin  etkin-iiretken  hale
Arastirma Sonuclarimin | doniistiiriilmesi icin, calismalara Eyliil 1995 tarihinden itibaren baslanilms,

Yayginlastirilmasi / bu cercevede 1996 yilinda proje tamitim brosiirii basilmis ve dagitiom
Kamusal Bilgilendirme gerceklestirilmistir. Yayginlastirma faaliyetleri cercevesinde 29-30
Faaliyetleri Mayis 1997 tarihlerinde bir kongre diizenlenmis ve birinci grup arastirma

projeleri sonuglarmin kamuoyuna yogun bir sekilde duyurulmas:
saglanmistir. Yine proje kapsaminda, tarimda, fabrikada, atolyede ve
hizmetlerde ¢ahisan kadinlara tamkhk eden 1000 saydamdan ve web
sitesinden olusan bir gorsel arsiv olusturulmustur. Kadin ¢alismalarim
belgeleyecek olan ve hem kamuoyunun olusturulmasinda hem de egitim
cahsmalarinda kullanilacak bir belgesel/tanitim filmi yapim planlanmis ve
s6z konusu film tamamlanmistir. Yayginlastirma faaliyetleri ¢ercevesinde
ayrica, yukarida sozii edilen arastirma sonuclarmn kitap olarak basilmasi
ve dagitim isi gerceklestirilmistir.
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"Kadin" ve "istihdam”la ilgili mevcut bilgilerin  derlenmesi,
siiflandirilmas1 ve Kkolayca kullamlir duruma getirilmesine iliskin
Kiitiiphane ve KSGM'de bir dokiimantasyon merkezi kurulmustur. Kadin konusundaki
Dokiimantasyon yeni yaymlar ve arastirma sonuglari, dokiimantasyon merkezi otomasyon
Merkezinin Kurulmasi sistemine girilmistir. Kadin konusunda calsan arastirmacilarin
Tiirkiye'de ve Diinyadaki gelismelere ulasmasi saglanmaktadir.
Bilgisayar ortammnda ¢ahsan bu merkez icin "Kadin Konusuna Ozel
Kavram Dizini"" hazirlanmustir. Merkezde, kitap, makale, tez, seminer,
konferans dokiimanlari ve gazete Kupiirleri toplanmaktadir.

Proje kapsaminda Tiirkiye’de varolan esitsizliklerin ve ayrimciliklarin
ortadan kaldirilmasi ve kadin istihdamimin gelistirilmesi politikalarinin
uygulanabilmesi  i¢in, toplumsal cinsiyet egitimi  programimin
Toplumsal Cinsiyet Egitimi | uygulanmasimn  ¢ok  yararh  olacagi  diisiiniilmiistiir.  Istihdam
Materyalinin konusundaki arastirmalarin ortaya koydugu ayrimciliklar, esitsizlikler
Olusturulmasi ve istihdama gecisin oniindeki pek cogu sosyal karakterli engellerle ilgili
bilgilerden, toplumsal cinsiyet konusundaki bir egitim paketi
hazirlanmasinin yararh olacag diisiiniilmiistiir. Bu cercevede, egitimin
hedef Kitlesi olabilecek farkh gruplara yonelik 6zgiin bir egitim paketi
gelistirilerek cesitli kuruluslarda pilot uygulamasi yapilmstir.

Kaynak: Ozmen, F. (2011), Tiirkiye’'de Kadin f§giicii Istihdamimin -~ Gelisiminde Mikro Kredi
Uygulamalari, Ss. 73-74.

9. Bes Yillik Kalkinma Plant AB mali takvimiyle uyumlastirilarak yedi yillik
olarak belirlenmis ve daha Onceki planlarda amaglanan esneklestirme politikalarinin
hukuki alt yapisinin olusumuna gecilmistir. Tiirkiye’nin istthdam yapisi AB ile
karsilastirildiginda istihdamin diisiik oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bunun nedeni olarak
ise kadmlarin isgiicii ve istihdama yeterince katilamamasi Ongoriilmektedir (Yakut,
2015:98). 2012-2023 aras1 dénemi kapsayan “Ulusal Istihdam Strateji Belgesi” (UIS)
isglici maliyetlerini diislirmeyi ve esnek isttihdam bicimlerini yayginlastirmay:
hedeflemektedir. Kadinlar, gengler ve dezavantajli gruplarin istthdaminin artirilmasi,
kadinlarin isgliciine katiliminin ve istthdaminin oniindeki 6nemli engellerden birinin
sosyo-kiiltiirel altyapt oldugu vurgulanmakta ve Ozellikle kentlerde yasayan evli
kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalarini etkileyen ¢ocuk sayis1 ve ¢ocuk bakimi gibi
etkenlere ¢cocuk bakimi yardimlarinin, ¢ocuk bakimi maliyetlerini diigmesi, ¢alismanin
gorece getirisini ve boylece kadinlarin isgiliciine katilimini artiracagi hususun da tedbir
ve politikalar olusturulacagindan bahsedilmektedir (Metin ve Arabact Kariman,
2013:14). 1995 yilinda 185 iilkenin imzaladigi Pekin Dordiinci Diinya Kadin
Konferansinda kabul edilen “Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunu” Tiirkiye de
imzalayarak toplumsal cinsiyet esitligini taahhiit etmis ve bunu tiim politikalarina,
programlarina yansitmayr kabul etmistir (Ince, 2010:104). Bu konferansta alinan
kararlar 2008 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti Basgbakanlik Kadin Statiisii Genel

Miidiirliigti tarafindan hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1” ile
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hayata gecirilmistir (Yakut, 2015:96). Bu raporda kadinlarin isgiicii piyasasinda yer
almalarinin sadece ekonomik bagimsizlik elde etmekle kalmayip, kendilerine
duyduklar1 giiveni de artirarak aile i¢indeki konumunu iyilestirecegi vurgulanmstir.
(Korkmaz ve Korkut, 2012: 46). Tablo 1.17 de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Planin da sorumlu kuruluglar ve isbirligi yapan kuruluslarla ilgili olarak bilgi
verilmigtir.

Tablo 1.17.  Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani

Hedef 1: Kadinlarin istihdamim arttirmaya Sorumlu Isbirligi Yapilacak
yonelik cabalarin hizlandirilmasi Kurulug Kuruluglar

1.1 Egitim, mesleki egitim ve girisimcilik yoluyla CSGB, KSGM, SHCEK,
kadinlarin istihdam edilebilirliginin arttirilmast 1S-KUR, GAP idaresi

1.2 Cocuk ve yagli bakim hizmetlerinin MEB, Baskanlig1 (GiB),
yayginlastirilmast KOSGEB Universiteler,

1.3 Geleneksel yapilarin yayginliginin azaltilmasi igin Sendikalar ve
sosyal farkindaligin arttirilmasi STK’lar

Hedef 2: Kadinlarin kirsal alanlardaki ekonomik
konumunun iyilestirilmesi

2.1 Kadinlarin tarim alanindaki girigimciliginin tegvik Tarim ve Koy KSGM, GiB, MEB,
edilmesi Isleri Bakanlig, Cevre ve Orman
2.2 Kursal kesimdeki kadinlar igin gelir getirici MEB, Bakanligy, Ticaret
projelerin ve ¢aligsma kosullarini iyilestirmeye doniik IS-KUR, Birlikleri, STK lar
projelerin uygulanmast CSGB ve Universiteler

Hedef 3: Isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet
ayrimciligi ile miicadele edilmesi

3.1 Mevcut Calisma Kanunu’nun revize edilerek CSGB, IS-KUR, Barolar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili hiikiimlerin KSGM, Birligi, Sendikalar,
kanuna eklenmesi TUIK, STK’lar, CSGB

3.2 Benzer igleri yapan kadinlar ve erkekler Universiteler, IS- | (SGK), Ozel Sektor,
arasindaki gelir farkliliklari ile ilgili verilerin KUR KSGM, Ilgili Kamu
olusturulmasi Kurum ve

3.3 Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigt her Kuruluslari

tiirlii ayrimciliga karsi gerekli dnlemlerin alinmast
Kaynak: Kormaz, A. ve Korkut, G., (2012), ‘Tiirkiye'de Kadinin I;sgiiciine Katilvminin Belirleyicileri’,
Ss. 46.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’n1 takiben Bagbakanlik 25
Mayis 2010 tarihinde “Kadin Istihdaminm Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi
Genelgesi” cikarilmigtir (Resmi Gazete, 2010: say1 27591). 10. Kalkinma Planinda
kadinlarin isgiicline ve istihdama katilimlar1 artirillmak {izere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, ASPB, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, Devlet Personel Baskanligi, ISKUR, SGK, KOSGEB,
Mahalli Idareler, is¢i ve Isveren Sendikalari Konfederasyonlari, Meslek Kuruluslari
isbirligi ile tedbir karar1 alinmistir. Kadmnlarin isgilicli piyasasina girislerinin

kolaylastirilmas1 amaciyla kadinlar i¢in esnek calisma bicimleri yayginlastirilacaktir.
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Kadinlara is kurma alaninda verilen mesleki bilgi, rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri
gelistirilecektir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini artirmak amaciyla evde bakim,
bakimevi ve kres hizmetlerinin erisilebilirligi artirilacaktir. Ayrica ise alimlarda cinsiyet
ayrimciligini azaltmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir (Kalkinma

Bakanligi, 2014:145).

Kadimlarin sosyal icermesine yonelik politikalar1 inceledigimizde Sosyal
Gilivenlik Yasasi’nda, dul, yetim ayliklarinda ve kullaniminda erkekler ve kadinlar
arasinda ciddi farklar oldugu goriilmektedir. Kadmlar bir evlilik yapana kadar bu
haklardan yararlanabilmektedir (Dedeoglu, 2012:2018). Yasalara gore kadinlar evlilik
yaptiktan sonra bir yil igerisinde isten kendi istekleriyle ayrilirlarsa kidem tazminati
alabilmektedir. Erkeklerde bu durum gegerli degildir. Bu hak kadmlarin isgiicii
piyasasindan ¢ekilmelerine bir tesvik konumunda da goriilse de yasada kadinin evlilik
nedeniyle isten ayrildiktan sonra baska bir kurumda ise giremeyecegi konusunda

herhangi bir madde yer almamaktadir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu da kadina
yonelik bir¢ok yeni diizenleme mevcuttur. Bunlardan biri de dogum borg¢lanmasidir
(Aydin, 2016:252). “Dogum Bor¢lanmas1” sigortali ¢calisan kadinlarin dogum nedeniyle
calisgamadiklar1 giinlerin geriye doniik olarak bor¢lanilmasini ongérmekte ve yeni
diinyaya gelen bebegi emzirmesinden dolayr “Emzirme Odenegi” altinda maddi destek
verilmektedir. Emzirme ddeneginden yararlanabilmek i¢in dogumdan 6nceki bir yil
icerisinde 120 giin prim yatirilmis olmast gerekmektedir. Kadina verilen diger bir hak
engelli gocugu olan kadinlarin emekliligidir (Dedeoglu, 2011:68) 4857 sayili Is
kanununda yer alan diizenlemeler ile yaslari ve medeni hali dikkate alinmadan 100-150
kadin is¢i ¢alistiran isyerlerinde emzirme odasi ve kres bulundurmasi zorunlu hale
gelmistir. Ik defa ¢alisacak kadin c¢alisanlar icin (ilk defa calisan biitiin kadinlar ile 19
ve 20 yas arasindaki gencler) isverene 3 yil boyunca vergi indirimi saglanmaktadir.
Calisan annenin 6 yasindan kiigiik cocuklarina bakan aile biiyiikleri i¢in 425 TL bakim

iicreti denecektir (Ozmen, 2017:9).
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IKINCi BOLUM
TURKIYE’DE KADIN ISGUCU iSTIHDAMININ YAPISI
Tiirkiye’de kadinlarin iggiicli piyasasina girisi cumhuriyetin ilani ile baglamis,
koyden kente goc ile ivme kazanmis ve ekonomide yasanan dalgalanmalar sonucu
kadinlar isgiicli piyasasinda yer edinmistir. Kadinlar, ge¢misten giinlimiize isglici

piyasasina girmekte ve isgiicli piyasasinda yer edinmekte bircok goriinmez engelle karsi

karstya kaldig1 goriilmektedir.

Kadmlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1 engellerin kaynagi olarak calisma
hayatinin erkegin yapisina daha uygun olmast ve kadinin yapisi geregi ona bigilen
toplumsal rollerin varlig1 gosterilebilmektedir. Ozellikle kadina yiiklenen toplumsal
roller engelleri daha da artirmaktadir. Kadin aile hayati ve is hayati arasinda se¢im
yapmak zorunda kalmakta ve bu durum kadinda isteksizlige yol agmaktadir. Sonug
olarak kadmlar calisma hayatin1 ikinci bir plana atarak isgiicii piyasasindan

cekilmektedir (Susam, 2013:68).

Bu bolimde Tiirkiye’de kadin istthdamimin genel goriiniimii ele alinacak,
kadinlarin genel istihdam igerisinde ki yeri incelenecektir. Daha sonrasinda Tiirkiye’de
kadin istihdaminin karsilastigi sorunlar ele alinarak, bu sorunlar calisma hayatinda
karsilagtigi sorunlar ve aile hayatinda karsilastigi sorunlar olmak iizere iki boyutta

incelenecektir.

2.1 TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ GENEL GORUNUMU

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin oldukga diisiik olmasi isgiicii
piyasasimin en belirgin 06zelligidir. Kadmnlarin isgiicine katilimi ve istihdami da
Tiirkiye’de emek piyasasinin en dnde gelen sorunlari arasinda yer almaktadir (Talas ve
Cakmak, 2013:19). Bu boliimde kadinlarin genel istihdam igerisinde ki yeri; isgiiciine
katilim orani, istihdam ve igsizlik durumu cergevesinde bahsedilecek, kadinin isgiiciiniin
sektorlere gore dagilimi, kadm Istihdammin egitim durumuna ve mesleklere gore

dagilim istatistiki verilerle incelenecektir.

1923-1970 yillar1 aras1 diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin isgiicii
rakamlar1 ve oranlan ile ilgili veri bulunmamaktadir. Genel olarak inceledigimizde

diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde kadinlarin isgilicii piyasasina girisleri sanayi
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devrimi ile birlikte ger¢eklesmemis, 1915 Balkan savaglariyla baslayan erkek isgiicii
oranindaki azalma, isgiicii talebini artirmis ve kadinlar emek piyasasinda onceleri gegici
olarak yer edinmis, savaslarin devam etmesiyle birlikte kalici olarak yer almaya
baslamiglardir (Erol, 2015:2). Tiirkiye 1930’lu yillarda ithal ikameci sanayi modeline
geemis, bu donemde tlilke icerisinde ki talebi tesvik etmek i¢in {icretleri ve maaglari
yiikksek tutularak satin alma giicli artirnlmaya calisilmistir. Artan {icretler ve yiiksek
maaglar erkegin evi tek basina ge¢indirmesine olanak vermis bu durumda kadinlarin
isgiicii piyasasinin disinda kalmasina neden olmustur (isler ve Sentiirk, 2016:763).
1950’11 yillar da kentsel doniisiimiin baslamasiyla birlikte ¢ogu kadin, kirsal hayatta ki
licretsiz aile isciligini terk ederek kentlere go¢ etmeyi tercih etmis ve Tiirkiye’de gercek
anlamda ilk kez kadinlarin 1950°1i yillarda emek piyasasinda yer aldigi goriilmektedir
(Korkmaz ve Alacahan, 2013:889).

1915 Balkan Savasi sirasinda azalan erkek isgiiciiyle artan talebi karsilamak
amaciyla Tirkiye’de kadin isgiicii istthdami baglamistir. Cumhuriyet doneminin
getirmis oldugu hukuk, egitim, siyasi ve sosyal alandaki yeniliklerle kadinin toplumda
ki rolii degismis emek piyasasinda ki agirligi artmistir. Cumhuriyetin ilk dénemlerinde
kadinlara kendi miicadeleleri sonucu bu haklar verilmemis, dogrudan devletin amaclar
dogrultusunda verilmistir. Bu nedenden dolayr Cumhuriyet doneminde devletin
feminizm politikas1 uyguladigi sdylemek miimkiindiir (Yaprak, 2003:103-106).
Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte baslayan bu donemde, ilk on yilda yapilan
diizenlemelerle kadinlarin kamusal hayata atilmalar1 ve yer edinmeleri i¢in ¢ok dnemli
caligmalar yapilmistir. Cumhuriyet ilan edilmeden once, Atatiirk tarafindan 1923 yilinda
Izmir de kurulacak olan yeni devletin alt yapisin1 olusturmak ve sorunlarmn belirlemek
icin iktisat kongresi toplanmistir. Bu kongreye yurdun dort bir yanindan, toplumun her
kesiminden temsilciler katilmigtir (Erarslan, 2009:17). Savas sonrasi olusan agir
ekonomik sartlar nedeniyle istihdama katilan kadin iscileri temsilen Hayriye, EIlif,
Emine, Sefika, Miinire ve Nigar Hanimlar kongreye davet edilmis ve katilmislardir
(Isler ve Sentiirk, 2016:762). 1923 izmir Iktisat Kongresin de kadin calisanlari
korumaya yonelik 6nemli bir adim atilarak, kadin iscilere dogum Oncesinde ve
sonrasinda 8 hafta ve ayda {i¢ giin iicretli izin verilmesi icin gerekli olan yasanin
hazirlanmas1 karar1 alinmistir (Yilmaz, 2006:73). Yillar itibariyle kadinlara verilen

haklar1 inceleyecek olursak;
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29 Ekim 1923: Cumhuriyetin ilantyla birlikte kadinlarin kamusal alana

girebilmesi i¢in gerekli yasal ve yapisal reformlar hazirlanmaya baglanmistir.

3 Mart 1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu: Egitim laiklestirilmis, tiim okullar Milli
Egitim Bakanligi’'na baglanmistir. Kiz ve erkekler esit haklarda egitim gormeye
baslamistir (Dalkiranoglu, 2006:18). Teskilat1 Esasiye Kanunu ile ilk&gretim tiim
cocuklar i¢in zorunlu hale gelmis, sonraki yillarda da kizlara yonelik olarak; ebe,
hemsire, 6gretmen, kiz sanat enstitlileri agilmis ve kadinlarin meslek edinmeleri igin

etkili olmustur (Y1lmaz, 2006:73).

17 Subat 1926 Tiirk Medeni Kanunun Kabulii: kanun erkegin ¢ok esliligi ile tek
tarafli bosanmasina iliskin diizenlemeleri kaldirmistir. Kadinlara bosanma hakki,

velayet hakki ve mallar {izerinde tasarruf hakki taninmistir.

1930 Belediye Yasasi: Kadinlara belediye secimlerinde segcme ve secilme hakki
tanimistir (Dalkiranoglu, 2006:18).

1930 tarihli 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu: Devletin sosyal politika
alaninda kadin isgileri koruma amagli ilk miidahalesidir. Kanun; kadin, ¢ocuk ve geng
is¢ilerin calisma yasi, siireleri, isin 6zelligi, kadin ve ¢ocuk is¢ilerin bedensel nitelikleri

yoniinden ¢alisma kosullarina iliskin diizenlemeler igermektedir (Erarslan, 2009:17).

26 Ekim 1933: Yapilan “Koy Kanunu” degisikligi ile kadinlara muhtar olma ve

ihtiyar meclisine se¢ilme hakki verilmistir.

5 Aralik 1934: Yapilan anayasa degisikligi ile kadinlara se¢me segilme hakki
taninmistir. 8 Subat 1935 yapilan 5. Donem TBMM secimlerinde 17 kadin milletvekili

meclise girmis ve ara se¢imlerde bu say1 18’e ylikselmistir (Dalkiranoglu, 2006: 18).

1936 Tarihli 3008 Sayili Is Kanunu: Devletin galisma yasamina kapsamli ilk
miidahalesidir. Bu kanunun yiiriirliikte olmasina ragmen ayni isi yapanlar arasinda ticret
farkliliklar1 bulunuyordu. Kanuna goére isveren, isciler tabi olacaklar1 hiikiimleri
gosteren, ticret farkliliklarini gorebilmeleri i¢in bir ‘dahili talimatname’ hazirlamak

zorundaydi.
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Kadin iggilerin istihdamina iliskin ilk 6nemli sayisal veri kaynagi 1927 sanayi
sayimi sonuglaridir. Sanayi sayim sonuglarina gore; 14 yasindan biiytlik isciler toplam
124 444 isci igerisinde 29 533’1 yani %23,73°1 kadindir. 14 yasindan kiigiik toplam 22
684 isciden ise 8 107’si yani %38,74’1 kiz is¢idir. Aynm1 kurulusta gérev alan 7 817
memurdan %20,58 yani 1 609 kadin memurdur. Kadin ¢alisanlara “Isveren” statiisiinde
incelersek toplam 10 941 isveren arasinda sadece %0,14’°l yani 155’inin kadin oldugu
goriilmektedir (isler ve Sentiirk, 2016:762). 1927 yilinda kadimlarin tarimdaki oran1 %
96,2°den, 1935 yilinda % 94,25 gerilemistir (Yaprak, 2003:107-108). 1936 tarihli s
Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra is kanunu kapsamina giren {icretliler
icerisinde kadin ve ¢ocuk calisanlara iliskin 1937, 1943 ve 1947 yillarina ait veriler
asagida tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. 1936 is Kanunu Kapsaminda Cinsiyete Gore Calisan Iscilerin Sayis1 Ve

Yiizde Dagilimi
1937 1943 1947
Say1 % Say1 % Say1 %
Cocuk (12-18 yas) 23 347 8,80 51871 18,86 20 845 7,21
Kadin 50 131 18,89 56 937 20,70 50 851 17,59
Erkek 191863 | 72,11 166 275 60,45 217 451 75,20
Toplam 265341 | 100.00 | 275083 100.00 289 147 100.00

Kaynak: Makal, A.,‘Tiirkiye’'de Erken Cumhuriyet Doneminde Kadin Emegi’, Calisma ve Toplum,
2010/2 Ss. 23.

Kadin istthdami 1937 yilinda yaklasik %18’lik bir orana sahip iken 1943 yilinda
yaklasik %12°lik bir artisla %20’lere yiikselmistir. Ayn1 zamanda cocuk istihdami da
yaklagik 2,5 kat artarak 51 871’e ulasmistir. Kadin ve ¢ocuk istthdaminda kisa siirede
hizla artan bu oranlardaki degisimin en etkin nedeni II. Diinya Savasidir (Makal,
2010:23). II. Diinya Savasi’nin baglamasiyla birlikte Tiirkiye bu savasa katilmamis olsa
da seferberlik yardimi nedeniyle erkek isgiiciinde yine bir azalma goriilmiis ve
kadinlarin tarimsal faaliyetteki orani azalmig diger mesleklerdeki oranlarinda artig
goriilmeye baslanmistir. Tiirkiye’de neredeyse niifusun yarisini olusturan kadinlarin, el
sanatlar1 ve tarim disindaki alanlarda calisma hayatinda II. Diinya Savasi sonrasi yer
almaya baslamis, planli doneme gecisle hiz kazanan sanayilesmenin beraberinde
getirdigi, i¢ go¢ dalgasi ile ivme kazanmistir. 1950’11 yillarda sanayilesmenin ve kdyden
kente goclin hiz kazanmasiyla kadinlar ¢alisma hayatina daha aktif olarak katilmaya
baglamiglardir. Toplumsal yapida gergeklesen gelismelerle kadin bilinglenmeye

baglamistir. Egitimler alarak kendini gelistiren kadinlar, hizmet sektoriinde ve diger
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sektorlerde ¢alismaya baslamis, yeni ve farkli roller iistlenmislerdir (Dogan ve Kaya,
2014:96).
Tablo 2.2. 1955-1980 yillar1 Cinsiyete ve Iktisadi Etkinlik Sektériine Gore

Dagilimi (%0)
Erkek Kadin
Yillary Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
1955 70.68 10.95 18.37 96.14 2.32 1.54
1960 66.68 11.79 21.53 95.39 2.75 1.86
1965 64.29 13.02 22.69 95.83 1.56 2.60
1970 55.58 12.36 32.07 90.30 5.12 4.58
1975 56.40 12.06 31.54 89.31 4.25 6.44
1980 44,54 15.85 39.61 87.86 5.53 7.61

Kaynak: Tansel, A, ‘Iktisadi Kalkinma Ve Kadinlarin Isgiiciine Katilimi: Tiirkiye 'den Zaman-Serisi
Kanitlar: Ve Illere Gore Yatay Kesit Kestirimleri’, Economic Research Center (ERC) Working Papers in
Economics 01/05T May 2002; Ss. 28.

Yukarida verilen Tablo 2.2°de erkek ve kadinlarin, ¢alistiklar: iktisadi etkinlik
sektoriine gore dagilimi verilmektedir. 1955 yilinda kadinlarin yaklasik %96°s1
erkeklerin ise %70’i tarim sektoriinde yer almaktadir. 1980°li yillardaki rakamlara
baktigimizda kadmin, tarim sektoriindeki payr hemen hemen degismemis iken
erkeklerin tarim sektoriindeki payir biiylik oranda gerilemistir. Sanayi sektoriinii
inceledigimizde; 1955 yilinda erkeklerin sanayideki orant %10 civarinda iken 1980
yilinda yaklasik olarak %16’ya yiikselmis, gelismis iilkelere oranla ¢ok diisiik diizeyde
bir artig goriilmistiir. Kadinlarin ise sanayi sektoriindeki payr yok denecek kadar az
%2,32’dir. Bu oran 25 yil sonra 1980°de %3’liikk bir artisla %5,53’e yiikselmistir. Bu
donemde yapilan kalkinma planlarinin, kadmlarin istihdami artirmak agisindan gozle
goriiliir ortaya koydugu bir farka rastlanilmamistir. Diger bir sektor olan hizmet
sektorlinde ise; 1955 yilinda erkeklerin orani yaklasik olarak %18,37 kadinlarin orani

%1°dir. 1980 yilinda bu oranlar erkeklerde yaklasik %40’a kadinlarda %8’e ulagsmistir.

1960’lh1 yilarda yeni bir planli doneme gecilmis ve istthdam ekonominin
kalkinma unsurlarindan birisi halini almistir. Kadin istthdamu ile ilgili ilk ifadeler VI.
BYKP’nin hedef ve stratejisinde kullanilmigtir. Kadimlarin sosyal ve ekonomik
kalkinmanin yararlarindan daha fazla faydalanmalar igin; egitim, saglik ve kadmn
istthdaminin artirillacagr ifade edilmistir (Kiiclikkalay, 1998:6). Planli kalkinma
doneminin basladig1 1963’1 yillarda kadin- erkek esitligini amaglayan ve kalkinmanin

asil dgesi olan kadma yonelik diizenlemelere rastlanilmanustir (Onder, 2013:40).
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Kadinlarin niifusunun erkeklerin niifusuna sayisal olarak esit olmasia ragmen, kadin
niifusunun ikinci plana itilmesi ekonomik sorunlarla beraber, sosyolojik ve kiiltiirel
dengesizligi getirecek sosyal adaletinde zayiflamasina neden olacaktir (Kiigiikkalay,
1998:2). Tiirkiye ekonomisi, dncelikle 1970°te stagflasyon kriziyle birlike ciddi boyuta
ulasan yiikselen enflasyon ve ilerleyen yillardaki birinci ve ikinci petrol kriziyle artan
O0demeler bilancosu acigini ¢ozebilmek icin, IMF desteginde istikrar tedbirleri
uygulamaya baslamistir. Ihracata yonelik olarak sanayi stratejisi uygularken, tarima
yonelik siibvansiyonlarin  6nemli Olgiide azaldigi goriilmiistiir.  Politikalardaki
degisikliklere ragmen kadinlarin iggiicine katilma oranindaki azalma devam etmis ve
tarimda istihdam edilen kadin isgiiciine katilim orani azalirken, sanayi ve hizmet

sektorlinde ki kadin isttihdaminda ise artig goriilmemistir (Erarslan, 2009:20).

Tiirkiye’de kadin istihdaminin seyrinin izlenebilecegi Devlet Istatistik Enstitiisii
1966°da Hanehalki lIsgiicii Anketlerini uygulanmaya baslamis fakat parca parga
oldugundan bu anketin sonuglar1 bir zaman serisi igerisinde karsilastirilabilir 6zelligi
tagtyamamugstir. 1988°de diizenli araliklarla ve zaman serisi igerisinde karsilastirilabilir
veriler saglayan, yeni 6rnek hacmi ve gelistirilmis soru kagidi kullanilarak Hane Halk1
Isgiicii Anketi uygulamasi baslamistir. Bu nedenle 1980- 1988 arasi isgiiciindeki
degismeleri izleyebilecegimiz veri olmadigi i¢in, kadin isgiicii ile ilgili veriler 1988°den
itibaren saglanabilmistir (Ecevit, 1998:42-44). 1980 sonra makroekonomik degismelerin
kentlerdeki niifusa yansimasi olumsuz sonuglar dogurmus ve kentlerde yasayanlar daha
cok ekonomik gelir elde etme yollar1 aramaya baglamasi, isgiicii katilim oranlarinda
artis olacaglr beklentisini diislindiirmiistiir. Fakat bir sonraki bashik altinda
inceleyecegimiz tablo 2.6’da da goriilecegi lizere tam aksine sonuglar ortaya ¢ikmistir

(Isler ve Sentiirk, 2016:763).

Tiirkiye’de kadin isgiicii istthdaminin diislik olmasinda ki en 6nemli etkenlerden
biri de 1980 yilinda Tiirkiye’nin yasadigi kriz ve dar bogaza ¢6ziim olarak goriilen 24
Ocak 1980 kararlartyla IMF ve Diinya Bankasi’nin talepleri dogrultusunda ithal ikameci
bliylime modelinden, ihracata dayali biliylime modeline gecilmesidir. IMF ve Diinya
Bankas1 kaynakli bu yapisal uyum politikalariyla neoliberal politikalar ¢ercevesinde
serbest piyasa ekonomisi 6ne ¢ikarilmis, kamu ekonomisinin faaliyet alan1 daraltilmas,

ozellestirme yoluyla kamu isletmelerinin biiyiik kismi 6zel sektore devredilmistir. Bu
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nedenle kamunun sabit yatirimlar1 gerilerken 6zel sektdr yatirimlarmin ayni olgiide
artmamasi, isglicii arzi artarken bu artis1 karsilayacak talebin olusmamasina neden
olmustur. Genel olarak istihdam daralmus, issizlik artmistir (Karabiyik, 2012:239). Ulke
ekonomisinin bu yillarda uluslararasi piyasalara daha fazla oranda eklenmesiyle birlikte,
tekstil, konfeksiyon ve gida gibi 6zellikle emegin yogun ve bol oldugu sektorler, yerli
firmalarin uluslararasi piyasalarda rekabet edebilmeleri icin stratejik sektorler ortaya
cikmistir. Tekstil, konfeksiyon ve gida gibi sektorlerin stratejik sektdr olarak oOne
cikmalarinin nedenlerinden biri, ucuz ve orgiitsiiz emek arzinin en biiyiik kaynagimin
olusturan kadinlarin bu sektorlerde tercih edilmeleridir. Yeteri kadar egitim alamamus,
diisiik vasifli ve ucuz olan kadin emegi, bu sektorlerde yogun olarak yerli firmalarin,
uluslararasi piyasalarda rekabet ederken en biiyiik avantaji olarak tercih edilmis ve ¢ok
diisiik tcretlerle, ¢ok biiyiik oranlarda kayit disi istthdam olarak piyasalarda yerini
almistir (Metin ve Arabact Kariman, 2013:5).

Bu béliimde Tirkiye’de kadin istthdaminin genel istthdam igerisindeki yeri,
sektorel dagilimi, egitim durumuna gore dagilimi ve mesleklere gore dagilimi ele

alinacaktir.

2.1.1 Kadmlarin Genel Istihdam I¢erisindeki Yeri

Kadinlarmn iggiiciine katilimi siirdiiriilebilir kalkinmada 6nemli bir etken olarak
kabul edilmektedir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiicline katilim
oranlarinin diisiik olmasina dikkat ¢ekilmekte ve kalkinmanin saglanmasindaki énemi
tekrar giindeme gelmektedir. Kadinlarin ekonomik yasama daha fazla katilmalari,
kalkinma ve biliylimeden daha fazla pay almalari, aile igerisindeki konumunun
tyilestirilmesi kalkinmanin geregi iken, tiretim faktdrleri igerisinde kadin iggiiciiniin yok
sayillmasi veya atil kalmasi biiyiik bir ekonomik kayip olarak diistiniilmektedir (Isik
Erol, 2015:6).

Kadinlarin isgiiciine katilim orani diger iilkelere gore Tiirkiye’de c¢ok diisiik
seviyelerde kalsa da Tiirkiye kendi igerisinde biiyiik bir yol kat ettigi goriilmektedir.
Gegmisten gilinlimiize kadmlarin isgiicline katilim oranmin diisiik diizeyde seyrettigi
goriilmekte, bu diislisiin sebebi olarakta kirsal alanda, tarim sekoriinde kadinlarin
isgliciine katilim oraninin diismesi olarak degerlendirilmekedir. Tiirkiye 1988 yilinda

kentsel alanda %17,7 kadin isgiiciine katilma oranina sahip iken, 2013 yilinda bu oranin
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%28’e yiikseldigi goriilmektedir. Kentteki iggiicine katilim oranininda ki bu artis,
Tiirkiye’de kadin isgiicli piyasasinda ki gelismenin gostergesi konumundadir. OECD ve
AB iilkelerinin 2016 yil1 kadin isgiiciine katilim oranini1 incelersek; AB {ilkeleri arasinda
en yiiksek kadin isgiiciine katilim oranina sahip olan iilke %60’lik bir oranla Isveg tir.
OECD iilkeleri arasinda ise en yiiksek kadin isgiicline katilim oranina sahip olan iilke
%70,5 oramyla Izlanda’dir (TUIK, Uluslararas1 Secilmis Gostergeler ( Erisim Tarihi
30.06.2017).

Tablo 2.3. Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiicii Durumu

2007 2015
Isgiicii Durumu Erkek Kadin Erkek Kadin
Kurumsal Olmayan | 24,513 25,480 28,573 29,281
Calisma Cagindaki
Niifus (Bin)
isgiicii (Bin) 17,098 6,016 20,453 9,225
istihdam Edilenler (Bin) | 15,382 5,356 18,562 8,058
issiz (Bin) 1,716 660 1,891 1,167
Isgiiciine Katilma Oram1 | 69,80% | 23,60% 71,60% 31,50%
issizlik Oram 10% 11% 9,20% 12,60%
Tarim Dis1 igsizlik Oram | 11,40% 17,30% 10,50% 17,20%
istihdam Orani(%) 62,70 21,00 65 27,50
Isgiiciine Dahil Olmayan | 7,415 19,464 8,120 20,056
Niifus (Bin)

Kaynak: Karadeniz, O. ve Yilmaz H. H., ‘TURKONFED Is Diinyasinda Kadin 2017 Raporu Birinci Faz
Calisma’, 08.03.2017, Ss. 6.

Tiirkiye’de 2007 yilinda 5 bin 356 kadin (%21) istihdam edilmektedir. 2015
yilinda ise istihdam edilen kadin sayis1 9 bin 225’e (%27,5) yiikselmistir (Karadeniz ve
Yilmaz, 2017:6).

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oran1 ve istihdami son on yilda hizla artis
gostermektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’den elde edilen verilere gore 79
tilke igerisinde 2007-2015 yillart arasinda iilkemiz, kadinlarin isgiicline katilim oraninin
en fazla arttig1 yedinci iilke konumunda yer almistir. Kadinlarin iggiiciine katilim orani
2007°de %23 iken 2015’te %31,5’e yiikselerek artis gostermistir. Bununla birlikte
tilkemiz hala Avrupa Birligine tiye tlkelerin ortalamasinin (%57,6) olduk¢a altindadir.
2017 yilina iliskin isgilicii ve istihdamin genel goriinlimii tablo 2.4’de goriilmektedir.
Tiirkiye’de 2017 yilinda, erkek niifus 40 milyon 535 bin 135 kisi iken, kadin niifusu 40
milyon 275 bin 390 kisi olmustur. Niifusun %50,2’sini erkekler olustururken %49,8’ini
kadmlar olusturmaktadir (TUIK, Istatistiklerle Kadin:2017). 15 ve daha yukari yastaki

istihdam edilebilir olanlarin sayist 59 milyon 894 bin kisi iken bunlarin sadece 30
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milyon 244 bini kadmn isgiiciidiir. Isgiiciine katilim orami erkekler de %72,5 iken
kadinlarda % 33,6’dir. Tiirkiye’de istihdam edilen 28 milyon 189 bin kisi icerisinde
sadece 8 milyon 726 bin kadin istihdam edilmektedir.

Tablo 2.4. Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu (2017)

GOSTERGELER TOPLAM ERKEK KADIN
15 Ve Daha Yukan Yastaki Niifus (BIN) 59 894 29 649 30 244
Isgiicii (BIN) 31643 21 484 10 159
istihdam Edilenler (BiN) 28 189 19 460 8726
Zamana Bagh Eksik istihdam (BiN) 400 271 128
Yetersiz istihdam (BIN) 661 514 147
issiz (BIN) 3454 2024 1431
Isgiiciine Katilma Oram (%) 52,8 72,5 33,6
Issizlik Oram (%) 10,9 9,4 14,1
Tarim Dis1 Issizlik Oram (%) 13,0 10,7 18,5
Istihdam Oram (%) 47,1 65,6 28,9
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus (BIN) 28 251 8 166 20 085

Kaynak: TUIK, ‘Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar Ve Cinsiyete Gére Isgiicii Durumu’, Erisim Tarihi:
08.08.2017.

2.1.1.1 Isgiiciine Katihm Oram

Tiirkiye’nin, siirdiiriilebilir bir kalkinma ve yoksullukla miicadelede edebilme
konusunda hedeflenen gelismislik diizeyine ulasabilmesi i¢in c¢alisabilir durumda olan
niifusun 6nemli bir oraninin ekonomik kalkinma siireglerine katilmasi gerekmektedir.
Hem politik hem de teorik nedenlerden dolay: siirdiiriilebilir kalkinma da kadinlarin

isgiicline katilimi, 6nemli bir etken kabul edilmektedir (Evans ve Kelley, 2008:289).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlar1t OECD iilkeleri arasinda goriilen
oranlardan, en diisiik diizeye sahip olanlardan birisidir. Tablo 2.5’te inceleyecegimiz
tizere erkeklerin isgiicline katilim orani 1955 yilinda %95 iken 1980 de %79,8’e
diigmiistiir. Kadin isgilicii oran1 ise 1955’te %72 iken 1980°de %45’lere diismiistiir.
Tirkiye’de kadin isgiicii oranlari, erkeklere oranla daha hizli bir diislis oranina sahiptir
ve genel olarak yillar itibariyle diisiis gostermektedir (Tansel, 2002:4). Bu diisiisle ilgili
olarak, 1970’li yillardaki kadin istthdaminda ki ve kadin isgiicline katilim oraniyla ilgili
sorunun makro diizeyden gelen bir sorun oldugu disiiniilmektedir. Bu sorunlar

icerisinde kadin isgiiciinii etkileyen dogrudan sorunlarin neler oldugu incelenmis fakat
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bu donemde yasanan yapisal nedenli sorunlarla, konjonktiirel nedenli sorunlari
birbirinden ayirmanin gii¢ oldugu goriilmiistiir (Bugra, 2010:8).
Tablo 2.5. 1955-1980 Yillari isgiiciine Katilma Oram

Niifus Sayim Yillar Erkek Kadin
1955 95.4 72.0
1960 93.6 65.4
1965 91.8 56.6
1970 79.5 50.3
1975 80.9 47.3
1980 79.8 45.8

Kaynak: Tansel, A., ‘Iktisadi Kalkinma Ve Kadinlarin Isgiiciine Katilimi: Tiirkiye'den Zaman-Serisi
Kanitlar1 Ve lllere Gore Yatay Kesit Kestirimleri’, Economic Research Center (ERC) Working Papers in
Economics, 01/05T May 2002, Ss. 24.

Genel olarak ifade etmek gerekirse; 1950-1980 déneminde endiistrinin sundugu
firsatlarin ¢ogunlukla erkekler kullanmig, kadinlar tarim temel istihdam kaynagi olmaya
devam etmistir. Kente gelerek tarimsal faaliyet alanindan uzak kalan kadin, isgiiciine
dahil edilen niifusa katilmamis, ev kadini1 adi altinda nitelendirilmistir. Kirsal kesimde
yasayan kadinlar ise sosyal giivenliksiz ve herhangi bir ekonomik getirileri olmaksizin
licretsiz aile iscisi olarak isgiliciine katilmaktadir. Bu nedenle tarim sektoriinde
kadinlarin istihdam orani yiiksektir. Kadinlar, isgiicli hesaplamalarina katilmamakta ve
issiz kalmalar1 da teorik olarak miimkiin goriilmemektedir. Issiz kalmalar1 miimkiin
goriilmedigi igin istihdam politikalarinda yer almamaktadir. Isgiiciinde goriilen bu
azaligin, isgiiciine katiliminin hesaplanis bigiminden kaynaklandig1 sdylenebilir (Onder,

2013:36-37).

Ulkemizde kadm istidamu ile ilgili 1984-1989 DPT Kalkinma Plani igerisinde,
tiim plan donemi boyunca kadin isgiicii arzinin bin kisi olacagi ongoriilmiistiir. 1980’11
ve 1990’1 ‘igsiz erkek dururken, kadina is verilmez’ diislincesinin hakim oldugu
yillardir (Burtan Dogan ve Kaya, 2014:96). 1985°te kadina karg: her tiirlii ayrimciligin
ve kaliplagsmis kadin-erkek on yargilarin ortadan kaldirilmasini saglamak amaci tasiyan
CEDAW ’a Tiirkiye taraf olmustur (Metin ve Arabaci Kariman, 2013:24). Rakamlardan
da goriilecegi iizere uygulama iizerinde herhangi bir degisim goériilmemektedir. Altinci
Bes Yillik Kalkinma Plani’nda toplumsal cinsiyet esitlige dair ilk ifadeler kullanilmig
fakat Yedinci ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin igerigine bakildiginda kadinin
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sadece aile icerisinde tanimlayan anlayisin hakim oldugu goriilmektedir (Onder,

2013:40).

Tablo 2.6’da inceleyecegimiz iizere Tiirkiye’de yillar itibariyle Tiirkiye’de kirsal
ve kentsel alan ayrimi dikkate alarak incelersek; genel isgiicii katilim orani igerisinde
Ozellikle kadin isgiici katilim oranin kentte daha diisiik olarak yer aldigni goriiriiz.
1980’11 yilarda kirdan kente olan gé¢ oranin da artis olmasina ragmen kadinlarin isgiicii
oraninin diigmesindeki temel sebep olarak kadinlar kirsal alanda tarimda iicretsiz aile
isc¢isi olarak isttihdam edilmekteyken, kente go¢ edince yine {icretsiz ev islerinde ev
kadimi statiisiinde, isgiiciiniin disinda kalmis olmasi1 gosterilmektedir. Kirsal kesimde
isglici katilim oranlarinin yiiksek olmasi Onceki boliimlerde bahsettigimiz gibi,
kadinlarin tarimsal kesimde ticretsiz olarak ¢alismalarina ragmen isgiicii i¢erisine dahil
edilmeleridir. Fakat kente go¢ ile ev kadini, anne roliinii iistlenen kadin yine iicret
almadign halde isgiicii icerisine dahil edilmemektedir (Yilmaz, Bozkurt ve lzci,
2008:93). Toplumsal yargiyla kadinlara yiiklenen; sabir, uysallik ve itaatkarlik
ozellikleri kadinlarin, vasifsiz, diisiik ticretli, sikici, dikkat ve hiiner gerektiren, rutin
islerde yogunlagsmalarina sebep olmustur. Kadin isi olarak ayrilan kavram igerisinde; ev
ici sorumluluklarin uzantist olarak ev disindaki bakim, temizlik ve egitim gibi isler ya
da giiler yliz, el becerisi, cinsel cazibe gerektiren isler, toplumsal konulu isler yer
almaktadir. Kadinin ¢aligma hayatinda, kabul gérmiis toplumsal yargilar ve kavramlarla
birlikte kadin-erkek ayrimi1 da en kat1 noktada yer almaktadir. Bu nedenle kadinlarin,
yiiksek kazangli ve yiiksek vasifli iglerden yoksun olduklari, esit ise esit {licret
alamadiklari, diisiik statiilli, yar1 zamanli ve enformel islerde yer aldiklar1 goriilmektedir
(Korkmaz ve Korkut, 2012:52). Formel isgiicii; kentlerdeki ticaret, endiistri ve hizmet
sektorlerindeki stirekli ve gecici islerde calisanlar ve kamu kesiminde ¢alisanlari
kapsamaktadir. Enformel sektor ise kentlerde formel sektorde siirekli is bulamayan,
giindelik, gegici olarak ¢alisan, kii¢iik sermayelerle ve niteliksiz isgiicii olarak bagimsiz
calisilan, giivencesi olmayan, diisiik iicretli ve gayri resmi, marjinal sektor olarak
tanimlanan ikincil piyasadir (Erdut, 2005:12). Kirsal alanlarda kadin isgiicli katilim
orani kentsel alanlardakine oranla yillar itibariyle daha yiiksektir. 1988 yilinda erkek
IKO %78,1 iken kadin IKO %17,7°dir. Kentsel alanlardaki cinsiyet ayrimciliginin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Kirsal alanda ise erkek IKO %84,7 iken kadin IKO
%50,7°dir. 1988-1999 arasindaki donemde %17’lik diizeyde diiz bir profil izlemistir.
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1993 yilinda itibaren kirsal alandaki kadinlarin IKO’da diisiis egilimine girmistir. Gog
olgusunun da etkisinin siirdiigii bu yillarda bu diisiisiin diger bir nedeni; tarimsal
fiyatlarin diismesiyle birlikte tarimdaki ticretlerin de diismesidir. 2000’1i yillardan
itibaren kentlerde kadinlarin IKO artmus, kirsal alanlarda ise azalmistir. Kadinlarm
tarimda kendi hesaplarina g¢alismamalari, kentlerde sanayi, hizmet sektorlerinde
istihdam oranlariin artmig olmasinin gostergesidir. Diger bir neden ise, tarim ile imalat
sanayi arasindaki i¢ ticaret haddinin tarimin aleyhine degismesidir (Dayioglu ve Kirdar,
2010:1-6). 1988 yilinda kirsal alanda yasayan kadinlarin toplam niifus igerisinde %51,1
orana sahip iken, 1999 yilinda %41,7’ye, 2012 yilinda %31,6’ya diismiistiir. 2000
yilinda %49,9 olan isgiiciine katilim oran1 2007 yilinda %46,2’ye diismiistiir. Erkek
isglictine katilim oram1 2000 yilinda %73,7 iken 2007 yilinda 9%9,8’e diisiistiir.
Kadmlarin isgiictine katilim oran1 2000 yilinda %26,6 2007 yilinda %23,6’ya
diismiistiir. Ekonomik kriz sonrasi olumsuz sonuglardan kurtulmak igin stratejiler
uygulanmaya baslanmig, 2001-2005 doneminde sekizinci kalkinma plan1 da bu doneme
rastlamigtir. Sekizinci kalkinma plani yatirimlarin artirilmasi, ekonominin biiylimesinin
saglanmas1 amaciyla gereken istihdamin yaratilmasi ve issizligin azaltmasi yoniinde
olmus fakat plan doneminde gerceklestirilen ekonomik biiylimenin istihdam tizerindeki
etkisi simirlayict kalmustir. Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi yoniindeki
sorunlar tam anlamiyla ¢oziilememistir (Atilim Universitesi, Siyasi ve Ekonomik

Arastirma Laboratuvari, Bilgi Notlari, 2014).
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Tablo 2.6. Yillara ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilma Oram

TURKIYE
Toplam (%) Kent (%) Kir (%)
Yillar Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
1988 57.5 81.2 34.3 78.1 17.7 84.7 50.7
1989 58.1 80.6 36.1 76.8 17.8 84.8 55.1
1990 56.6 79.7 34.1 76.8 17.0 83.0 52.0
1991 57.0 80.2 34.1 77.0 15.6 84.1 55.5
1992 56.0 79.6 32.7 76.8 17.0 83.1 51.9
1993 52.1 78.0 26.8 75.2 15.7 81.6 40.5
1994 54.6 78.5 31.3 75.3 17.4 82.6 48.9
1995 54.1 77.8 30.9 74.1 16.8 82.6 49.3
1996 53.7 77.3 30.6 73.2 16.0 82.9 49.8
1997 52.6 76.7 28.8 72.9 16.9 82.0 45.0
1998 52.8 76.7 29.3 72.8 16.8 82.5 46.9
1999 52.7 75.8 30.0 72.2 17.8 81.2 47.4
2000 49.9 73.7 26.6 70.9 17.2 77.9 40.2
2001 49.8 72.9 27.1 70.6 17.4 76.4 41.7
2002 49.6 71.6 27.9 69.8 19.1 74.5 414
2003 48.3 70.4 26.6 68.9 18.5 72.9 39.0
2004 46.3 70.3 23.3 69.1 17.7 73.3 36.7
2005 46.4 70.6 23.3 70.0 18.7 72.0 33.9
2006 46.3 69.9 23.6 69.3 19.5 713 33.1
2007 46.2 69.8 23.6 69.3 19.8 71.0 325
2008 46.9 70.1 24.5 69.5 20.8 71.6 329
2009 47.9 70.5 26.0 69.9 22.3 72.0 34.6
2010 48.8 70.8 27.6 70.4 23.7 716 36.3
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2011 49.9 71.7 28.8 71.0 24.8 73.3 37.5
2012 50.0 71.0 29.5 71.0 26.1 71.2 36.9
2013 50.8 715 30.8 71.6 28.0 71.2 36.7
2014 50.5 71.3 30.3 - - - -
2015 51.3 71.6 315 - - - -
2016 52.0 72.0 325 - - - -

Kaynak: Korkmaz A.

Dergisi, Y.2012, C.17, S.2, Ss. 41-65, TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’ (Erisim Tarihi: 13.08.2017).

ve Korkut G., ‘Tiirkiye'de Kadimin Isgiiciine Katilmimin Belirleyicileri’, Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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2008 yilindan itibaren uygulanan planlar ve desteklenen projelerle kadinlarin
isgiiciine katilim orani, kentte ki isgiiciine katilim oraninda artis seyretmistir (TUIK,
Istatistiklerle Kadm: 2014). 2000 yil1 itibariyle isgiicii piyasasina baktigimizda 2008
yilina kadar olan siirecte belirgin bir diisiis yasanmaktadir. 2000 yilinda isgiicline
katilim oran1 %49,9 iken, 2008 yilinda %46,9 diismiistiir. Isgiiciine katilim oranmin
diisiik olmasmi, bu yillar arasindaki kadin isgiicii katilim oranindaki diisiise
baglayabiliriz. Kadin isgiicli katilim oranindaki diisiisiin en biiyiik nedeni ise kirdan
kente gocle birlikte kirsal alanda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin azalmasidir.
Tarimda devlet desteklerinin azalmasi, tarimsal KiT’lerin &zellestirilmesi ve {iriin
cesitlerine kotalar getirilmesi gibi ekonomi politikalar1 kirdan kente olan gog siirecini ve
tarim istihdamindaki azalist hizlandirmistir (Ozcatal, 2009:64-65). 2000-2008 yillari
arasinda iggiiciine katilim oranindaki diisiistin diger bir etkeni de 2001 krizidir. Tiirkiye
2000 yili Kasim ayinda gegirdigi krizi atlatamamis, 2001 Subat ayinda agir bir
ekonomik kriz daha yasamistir. Tiirkiye ekonomisinde ki yiliksek biiyiimeye ragmen,
isgiicii piyasast krizlerden olumsuz etkilenmis, istihdam rakamlar1 diigmiis, issizlik
onemli oOlclide artmistir. Ekonomik biiylimenin issizlik i¢in bir ¢éziim olmadigi
goriilmistir. 2001 yili kriziyle sadece kadin isgiiciine katilim oranlarinda degil erkek
isgliciine katilim oranlarinda diisiis izlenmistir.

Tiirkiye’de kadinin c¢alisma hayatinda kalkinma planlar1 igerisinde doniim
noktast Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’dir. Toplumsal cinsiyet esitligini
giiclendirmeye yonelik yaklasim benimsemistir. AB adaylik siirecinin bu kalkinma
planinda ve kadin istihdamina verilen 6zende biiyiik pay1 bulunmaktadir (Burtan Dogan
ve Kaya, 2014:96). Isgiicii 2017 yili Mayis déneminde bir 6nceki yilin ayn1 donemine
gbre 950 bin kisi artarak 31 milyon 713 bin kisiye ulasmstir. Isgiiciine katilma orani ise
0,5 puan artarak %53 olarak gerceklesmistir. Aynt donemler i¢in yapilan kiyaslamalara
gore; erkeklerde isgiicline katilma orani 0,1 puanlik artigla %72,6 olmus kadinlarda ise

1 puanlik artisla %33,9 olarak gerceklesmistir (TUIK, Isgiicii Istatistikleri: 2017)

Grafik 2.1°de de inceledigimiz iizere kadinlarin isgiicline katilim oraninin en
yikksek oldugu yas grubu 30-34 ve 35-39 yas arahigidir. Kirkli yaslardan sonra
kadinlarin isgiiciine katilim oraninda disiisler goriilmektedir. Kadinlarin isgiicline
katilimimin yasa gore yiikselmesi ya da diismesinin etkenlerinden biri de medeni

durumudur. Bekar, evli veya cocuklu olmasi durumunda kadinlarin isgiiciine katilim
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orani degismektedir. Tiirkiye’de kadinlarin erken yasta evlenmesi ve Otuzlu yaslar
genellikle evlenmis ve cocuklarin yetismis olmasi isgiiciine katilim oranlariin
yiikselmesinin bir nedenidir (T.C. Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Kadinin Statiisti
Genel Miidiirliigi, 2014:31).

Grafik 2 1. Grubuna Goére Kadinlarn Isgiiciine Katihm Oram (2016)

80

70 - > 696
64,8

60 58.6

—4— Kadinlarin
50 31.2 Isgiiciine

Katilim
40 A0 Orani (%0)

30

¢ 282

20

10

(15-19) (20-24) (25-29) (30-34) (35-39) (40-44) (45-49) (50-54) (55-59) (60-64)

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, (Erisim Tarihi: 15.08.2017).

Kadimlarin isgiicline katilim oranlar1 egitim durumuna goére de farklilik

gostermektedir. TUIK ’in yayinlamis oldugu Kadin Istatistikleri verilerine gore egitim

seviyesi yliksek olan kadmlarin isgiiciine katilim oranimmin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Grafik 2.2°de inceleyecegimiz lizere okur-yazar olmayan kadmnlarin
isgiicline katilim oran1 2016 Mayis verilerine gore yilizde 0,2’lik bir artigla 2017 Mayis
aymda %16,1’e ylikselmis, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiicline katilim oran1 bir 6nceki
yila gore aynm diizeyde kalarak %28,1°dir. Lise mezunu kadinlarin isgiicline katihm
oran1 2016 Mayis verilerine gore ylizde 3,6’lik bir artisla 2017 Mayis ayinda %36,5’e
yiikselmistir. Mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiicline katilim orani yiizde
1,4’k bir artisla %42,8’e yiikselmis, yiiksekdgretim mezunu kadinlarin yiizde 1,4 lik
bir artisla iggiicline katilim oran1 %72,7’ye yiikselmistir.
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Grafik 2 2. Egitim Diizeyine Gore Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oram
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Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, (Erisim Tarihi: 15.08.2017).
2.1.1.2 istihdam Durumu

Istihdam edilmis kadinlarin sayist denince, bunun icinde iicret karsiligi
calisanlarla birlikte iicretsiz aile is¢ileri de yer almaktadir. Aileye ait igyerinde ¢alisan
ya da topragi isleyen kadinlar iktisadi anlamda etkin sayilmakta ve iggliciiniin igerisinde
yer almaktadir. Tiirkiye’de de iicretsiz aile isgileri istthdam edilmisler kapsaminda
tanimlanir (Tansel, 2002: 4). Giiniimiizde biitlin {ilkelerin temel sorunlar1 arasinda yer
alan issizlik ve istihdam kavramlari, toplumsal kalkinma ve refah diizeyini artirmak i¢in
¢Ozlimlenmesi gereken en etken unsurlardir. Bu sorunlardan en ¢ok etkilenen kadinlar
calisma hayatina dahil edilerek toplumsal kalkinma desteklenmelidir. Kiiresellesmeyle
birlikte kadmlarin istihdami, issizlik ve kadin isgiicii yapisimin Onemi artmigtir
(Korkmaz Kismet, 2016; 27). Grafik 2.3’te OECD {ilkeler ile Tiirkiye’de ki calisma
cagindaki niifusun kadin istihdam rakamlar1 incelenmistir. 2016 yilinda kadin istthdam
oraninin en yiiksek oldugu iilke %83,6 Izlanda, en diisiik oldugu iilke %31,1 ile
Tiirkiye’dir. Avrupa Birligi tiye 28 iilkenin ortalama kadin istthdam oran1 %61,3 tiir.

OECD Ulkelerinin toplam kadmn istihdami ise %59,5’tir.
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Grafik 2 3. OECD Ulkeleri ve Tiirkiye Calisma Cagindaki Niifusun Kadin
Istihdam Oram (2016, %)
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Kaynak: OECD Employment Database, 2016,  (https://data.oecd.org/emp/employment-
rate.htm) (Erisim Tarihi: 13.09.2017).

Grafik 2.4’de 2000 yilindan itibaren gilinimiize kadar ki istihdam verilerini
inceledigimizde kadinlarin istihdam oranlarmin erkeklerin istthdam oranmin ¢ok

gerisinde kaldig1 goriilmiistiir.
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Grafik 24. 2000-2016 Yillar1 Arasi istihdam Orani

=&—kadin istihdam orami =~ —l—erkek istihdam oram

31,2

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, (Erisim Tarihi: 15.08.2017).

TUIK ’in 7 Mart 2017 de yayinlamis oldugu Kadin Istatistikleri raporuna gére;
Tiirkiye’de 2015 yilinda 15 ve daha yukar1 yastaki niifus igerisinde istihdam orani %46
iken bu oran erkeklerde %65, kadinlarda ise %27,5 olarak gerceklesmistir. Grafik 2.5°te
Tirkiye’de 2016 yilina ait yas araligina bagh kadin istthdam oranlar1 gdsterilmistir.

Kadinlarin en ¢ok istihdama katildig1 yas araligi 35-39 ve 40-44 yas araligidir.
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Grafik 25.  Tiirkiye'de 2016 Yili Yas Arahgina Bagh Kadin Istihdam Oram (%)
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Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, (Erisim Tarihi: 15.08.2017).

2.1.1.3 [lssizlik Durumu

Glinlimiizde tiim flkeler i¢in Onemli bir sorun arz eden issizlik sorunu
¢oziimlenmesi toplumsal refah ve kalkinma igin 6ncelik halindedir. Bu nedenle istihdam
ve issizlik probleminden en ¢ok etkilenen kadinlarin istihdama kazandirilmasi: 6nem arz
etmektedir. Tiirkiye’de kadin 1igsizlik oram1 Avrupa Birligi’'ne iiye iilkelerle
kiyaslandiginda oldukga yiiksek seviyede yer almaktadir. Kadin istthdam oraninin
diisiik igsizlik oranmin yiiksek olmasi, kirdan kente gog¢, kadin istihdamina karsi olan
geleneksel etkenler, diisiik istihdam kapasitesi gibi nedenlerle ag¢iklanmaktadir
(Korkmaz Kismet, 2016:28). Grafik 2.6°da 2016 yili OECD Ulkeleri ve Tiirkiye’de
kadin igsizlik oranlarini inceleyelim. Goriildiigi tizere Tiirkiye %13,6 ile kadin igsizlik
orani en fazla olan iilkeler arasinda yer almaktadir. En diisiik kadin igsizlik oranina
sahip lilke %2,8 ile Japonya, en yiiksek kadin igsizlik oranina sahip olan iilke ise %28,1
ile Yunanistan’dir. Tirkiye OECD ve AB iiye iilkelerin kadin igsizlik oranlarindan daha

yiiksek bir igsizlik oranina sahiptir.
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Grafik 26. OECD Ulkeleri ve Tiirkiye Kadin Issizlik Oram Karsilastirmasi
(2016)
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Kaynak: OECD, Unemployment Database, 2016 (https://data.oecd.org/unemp/unemployment-
rate.htm) (Erisim Tarihi: 13.09.2017).

Tirkiye ekonomisinin diisiik istthdam yaratma kapasitesi, kirdan kente olan géc,

kadinin ¢alisma hayatinda yer almasina kars1 olan kiiltiirel faktorler vs. kadinlarin diisiik
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istihdam oranlarin1 agiklamaktaki kimi nedenler arasinda yer aldigir gibi issizlik

oranlarinin yliksek olmasinin da nedenlerindendir (Korkmaz Kismet, 2016:28).

Grafik 2 7. Tiirkiye 2000-2015 Issizlik Oram (%)

20002001 2002 2003 2004 20052006 2007 2008 2007 20102011 201220132014 2015
mloplam 65 84 103 10,5108 10,6 10,2 103 11 14 11,9 98 92 97 2% 103
Bkodn 63 75 94 101 11 11,2110 11 11,6 143 13 113108 11,2 11,9 126
BmErkek 85 85 10,7 107 108 105 9.9 10 1071392114 92 &5 87 % 9.2

O N ke o 0 O

WTcplam MKadn MErkek

Kaynak: Korkmaz Kismet, S., ‘TRBI Bélgesinde (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) Kadin Isgiiciiniin
Analizi’, 2016, Ss. 28.

Tirkiye 2000-2015 yillart arast igsizlik oranini inceledigimizde 2004 yili
itibariyle kadin issizlik orani toplam issizlikteki payi erkek issizlik oranindan daha
yiiksek seyretmistir. 2000 krizinin etkisiyle issizlik rakamlar1 bir anda hizla yiikselmis,
ozellikle bu yil itibariyle kadin ve erkek issizlik orani arasindaki catal agilmis ve erkek
igsizlik orani kriz etkisiyle 2004 yilina kadar daha yiiksek seyretmistir. Diinya geneline
baktigimizda iilkemizde igsizlik orani hala en yiiksek iilkeler arasinda yer alsa da
gecmisten giiniimiize baktigimizda Tiirkiye’de kendi icerisinde 6zellikle erkek issizlik
oraninda diisiis goOstermistir. Kadin igsizlik oranini inceledigimizde siirekli artis
gosterdigini ve 2009 yilinda diisiise gectigini ve son yillarda tekrar yiikseldigini

goruyoruz.

2016 yili haziran ay1 toplam issizlik oran1 2015 haziran ay1 igsizlik oranina gore
0,6 puan azalmis 10,2 diizeyine diismiistiir. Bu donemde erkek issizlik oran1 %9,1 iken
kadin issizlik oran1 %12,4 olarak gergeklesmistir. Yine bu donemde issiz sayist 2015
haziran ayma gore 247 bin kisi artarak 3.127 bin kisi olmustur (T.C. Kalkinma
Bakanligi, 2016:1).
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Kadinlarin ese veya aileye bagli ekonomik gelirden kurtulup kendilerine ait
ekonomik O6zgiirliiklerini kazanmalar1 karst karsiya kaldiklari bircok olumsuzluklara
(aile i¢i siddet, taciz, erken evlenme, erken dogum vs. ) karsi durabilmelerine yardimci
olacaktir. Ayrica kadinlarin istihdama katilmalar1 onlar1 giinliik siirekli yaparak
rutinlestirdigi islerden, duraganliktan kurtararak yeteneklerini, ilgi ve becerilerini ortaya

cikaracaktir (Karabiyik, 2012:240).

Tablo 2.7. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore Isgiiciine Dahil Olmama
Nedenleri, 2016 (15+ yas)

Toplam | Erkek Kadin
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus 28185 8133 20052
Is Aramayip, Calismaya Hazir Olanlar
* [s Bulma Umidi Olmayanlar 658 406 252
* Diger(1) 1762 584 1177
Mevsimlik Cahsanlar 89 24 64
Ev lsleriyle Mesgul 11098 - 11098
Egitim/Ogretim 4541 2220 2320
Emekli 4160 3201 958
Calisamaz Halde 4036 1351 2685
Diger 1843 345 1498

Kaynak: TUIK, ‘Istatistiklerle Tiirkiye 2016°,2017.
(1) Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip
ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Genel olarak cinsiyete gore isgiiciine dahil olmama nedenlerini tablo 2.7°de
inceleyelim. Isgiiciine dahil olmayan kismin biiyiik bir kismini kadilar olusturmaktadir.
Toplam isgiicline dahil olmayan 28 bin 185 kisinin 20 bin 052’si kadinlardir. Kadinlarin
isgilicline dahil olmamalarinda en etkili faktor ise ev isleriyle mesgul olmalaridir.

2.1.2 Kadn Isgiiciiniin Sektérlere Gore Dagilimi

Sektorel dagilim iilkelerin gelismisligi ve kalkinmishigi agisindan 6nemli bir
gostergedir. Kalkinma diizeyine paralel olarak {ilkelerin sektorel dagilimi da
degismektedir. Sektorel dagilim igerisinde tarim sektOriiniin payimni azaltmak ve sanayi
ve hizmet sektorii gibi sektoreler de payr artirmak ozellikle kadin isgiiclinii paymi
artirmak kalkinmighgin 6nemli gostergelerindendir. Ulkemizde de yillar igerisinde tarim
sektoriiniin payr giderek azalmis, sanayi ve hizmet sektoriiniin payinda artis
goriilmiistiir. Fakat bu durum bolgelere gore farklilik gdstermektedir kimi bolgelerde
istthdam tarimda yogun iken kimi bolgelerse sanayi ve hizmet sektoriinde yogundur

(Korkmaz Kismet, 2016:33).
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Asagidaki tabloda 2016 ile 2017 yillar1 mayis ay1 cinsiyet ve iktisadi faaliyet
kollarina goére bin ve ylizde (%) olarak dagilim tablosu verilmistir. Tablo 2.8°de
inceledigimiz tlizere gecen y1l mayis ayma gore genel istihdamda 621 bin kisilik bir artis
goriilmiis bu artis 372 bin erkek, 248 bin kadin istihdaminda gerceklesmistir. Bir onceki
yilin mayis ayina gore kadin istihdami, en ¢ok artig 239 bin kisi ile hizmet sektoriinde
gerceklesmistir. Diger sektorleri inceledigimizde gegen yil mayis ayma gore sanayi
sektoriinde herhangi bir artis gerceklesmezken insaat sektoriinde azalis gorilmektedir.
Tarim sektoriinde de yine gecen yil mayis ayma gore 21 bin kisilik bir artis
goriilmektedir. 2016-2017 yili mayis ayi iktisadi faaliyetin sektdrlere gore dagilimini
yiizde (%) olarak incelersek; gecen yil mayis ayma gore tarim sektoriinde kadin
istihdaminda 0,6’lik bir disiis ile %28,8 olarak gerceklesmistir. Sanayi sektoriinde
0,4’1lik bir distisle %14,4 olarak gerceklesmis, insaat sektorii ise 0,1 diisiisle %0,9
olarak gerceklesmistir. Hizmet sektoriinde ise %2,8’lik bir artig gergekleserek %56,0

yiikselmistir.
Tablo 2.8. 2016-2017 Mayis Ayi Cinsiyet ve iktisadi Faaliyete Gore Dagilim

iktisadi Faaliyetler Tarim (Bin) Sanayi (Bin) | insaat (Bin) | Hizmet (Bin)
(Bin)

YILLAR | 2016 2017 2016 2017 | 2016 | 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Toplam 27867 28488 5540 5577 | 5386 | 5386 20132 | 2146 | 14806 | 15380

Erkek 19211 19583 2996 3012 | 4107 | 4107 2042 | 2067 | 10066 | 10398

Kadin 8656 8904 2544 2565 | 1279 | 1279 90 79 4743 | 4982
iktisadi Faaliyetler | Tarim (%) Sanayi (%) Ingaat (%) Hizmet (%)
(%)

Yillar 2016 2017 2016 2017 | 2016 | 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Toplam 100 100 19,9 19,6 | 19,3 | 189 7,7 7,5 53,1 54,0

Erkek 100 100 15,6 154 1214 | 210 10,6 10,6 | 52,4 53,1

Kadin 100 100 29,4 288 |148 | 144 1,0 0,9 54,8 56,0

Kaynak: TUIK, ‘ Isgiicii Istatistikleri’, Mays, 2017.

2.1.3 Kadin Istihdaminin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Kadinlarin egitim diizeyi isgiliciinde yer almalarinda etkili olmaktadir. Egitim,
calisanlarin tiretkenligini artirmakta ve zamanla egitimde yasanan artis ev isleri icin
piyasaya katilimi ikame etmektedir. Ayrica diger bir agidan bakarsak egitimin bir
yatirim oldugunu ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu kabul edersek, kadinlar egitime

yaptiklar1 yatirim maliyetlerini telafi edebilmek icin isgiicli piyasasinda yer almalarma
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destek olabilmektedir. Kadinlar i¢in piyasada ¢alismak ev i¢inde ¢alismaktan maddi

avantaj sagladigi igin isgiicii piyasasinda yer alma istekleri artmaktadir (ince, 2010:35).
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Tablo 2.9. Cinsiyet Ve Egitim Durumuna Gore Istihdam Oram (%) (15+)

Yillar Okuma Yazma | Okuma Yazma Bilen | ilkégretim | ilkokul Ortaokul Ve Genel Lise Dengi Yiiksel Okul
Bilmeyen Fakat Bir Okul Dengi Meslek Lise Meslek Okul | Veya Fakiilte
Bitirmeyen Okul
1988 40,3 52 - 59,1 39,1 49,8 63,9 79,5
1989 39,9 52,8 - 59,6 40,8 49,7 62,3 81,5
1990 37,1 51,7 - 58,3 40,9 51,8 62 81,5
1991 38,3 51,2 - 58,3 40,1 50,3 59,7 80,9
1992 36,9 45,1 - 57,2 38,7 51,1 61,1 80,2
1993 31,7 334 - 53,7 36 49,1 61,7 78,6
1994 34,4 40,6 - 56,2 37 49,1 58,7 79,7
1995 34,3 41,5 - 55,6 38,8 49,4 59,4 77,8
1996 33,7 43,1 - 55,9 38,9 47,8 59,8 76,4
1997 30,8 40,6 - 54,3 40,6 454 59,8 75,2
1998 30,9 40,5 - 54,3 41,1 46,6 60,1 74,7
1999 31,5 384 - 53,4 40,7 46,8 57,9 73,3
2000 30,4 354 - 50 42,1 45,6 58,9 72,7
2001 29,4 35,9 - 48,9 43,1 44,2 57,2 73
2002 27,5 32 10,5 47,3 44,3 42,5 54,9 70,7
2003 26,2 28,1 9,8 45,3 46,1 41,2 55,8 69,1
2004 20,6 29,3 11,1 43,9 49,6 42,4 54,8 69,2
2005 18,9 28 12,1 43,5 53,5 42,8 56,1 70,1
2006 17,8 27,4 12,7 43,6 54,3 42,7 56,3 69,8
2007 17,1 26,3 17,4 43,2 56,1 42,1 56,8 69,8
2008 16,9 26,6 19,4 43,3 55,9 42,9 57,4 69,5
2009 17,3 26,8 22,8 43,2 53,9 42,6 55,2 68,5
2010 18,6 28,7 25,3 45,3 56 43,3 57,1 70,1
2011 19,6 30,4 25,1 47,5 57,8 455 58,3 71
2012 18,9 30,1 28,8 47,8 58,4 45,8 58,1 71,1
2013 19,2 30,2 31,8 47,6 56,4 46,7 58,3 71,9
2014 17,9 29,9 39,1 46,1 48,2 47,1 58,1 70,7
2015 17,6 29,1 44,4 46,2 40,6 47,3 58,7 71,0
2016 16,8 28,9 51,9 46,3 37,0 47,2 58,2 70.1
ERKEK
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1988 67,4 72,6 - 82,8 53,6 64,6 74,4 84,2
1989 63,2 71,2 - 81,3 54,3 64,5 74,6 85
1990 58,1 68,6 = 81 55,3 68 72,9 85,5
1991 61,1 70,1 - 80,6 53,2 65,3 70,1 85
1992 61,9 65,8 - 80,3 52,1 65,3 70,9 84,4
1993 60 61,8 = 79,1 49,8 64,5 73,2 83
1994 58,2 63,6 : 79,9 50,1 64,7 71,3 84,2
1995 59,4 64,1 - 80 53,2 65 70,8 83,1
1996 59,8 63,1 - 80,6 54,2 63 71,8 81,7
1997 56,8 62,8 - 80,4 56,6 59,8 72,3 80,5
1998 56,2 61,3 - 80,2 57,1 61,1 72,1 78,9
1999 52 56,1 - 77,9 56,1 62,5 70,8 79
2000 53,6 52,3 12,5 76,5 58 61,2 71,6 78,3
2001 49 49,8 12,7 73,7 59,5 59,7 70,2 78,6
2002 43,8 44,7 12,2 70,6 60,4 57 68 76,7
2003 43,2 38,3 13,1 69,1 61,9 56,1 70,4 75,4
2004 40,3 441 15,5 69,5 68 58,9 69,5 75,9
2005 37,7 43,3 22,9 69 72,2 59,2 72 76,9
2006 34,9 43,5 25,6 68,5 73,5 58,8 72,3 76,3
2007 32,3 425 30,7 68 74,9 57,7 72,7 76,4
2008 31 42,6 34,8 67,6 74,6 58,3 72,9 76
2009 30,6 43,4 34,3 65,5 71,8 58,7 70,8 75,1
2010 31,8 46,2 39,5 67,2 73,7 59,5 72,7 77,5
2011 33,7 49,7 44,2 69,2 75,4 63,1 74,4 78,8
2012 30,6 49 45,0 68,9 75,7 62,8 74,5 78,9
2013 29,8 50,5 47,9 67,8 73,4 63,8 75,2 79,8
2014 29,0 49,3 54,9 66,3 64,9 64,4 74,0 78,5
2015 27,4 479 61,8 65,6 56,3 64,5 74,9 79,6
2016 26,8 48,5 71,1 65,8 51,6 63,7 74,5 78,8
KADIN

1988 31,2 29,7 - 31 12,9 29,6 41,1 68
1989 32,7 33,3 - 33,5 16,4 28,7 36,2 73,2
1990 30,7 33,2 - 31,7 14,9 29,8 40,5 71,9
1991 31,8 33,1 - 32,2 15,1 27,5 37,7 71,9
1992 30,1 29,1 - 30,5 14 29,6 40,8 719
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1993 24 16,7 - 25,3 11 26,5 38,7 68,8
1994 28,1 24 - 30,4 13,7 25,7 31,7 70,8
1995 28 24,5 = 30,1 12,9 26,5 35,5 67,8
1996 21,2 26,1 - 30,5 12,1 25,5 35,5 66,3
1997 24 20,8 - 27,8 12,6 24,8 35 65,7
1998 24,7 21,7 = 28,4 13,5 25,3 37,1 67,1
1999 26,6 24,3 : 28,4 14 24,9 33,2 63,8
2000 24,7 21,2 7,6 23,6 13,3 23,5 35,6 63,8
2001 24,5 23,6 5,9 24,7 12,6 21,8 32 63,8
2002 23,8 21,7 9,7 25,2 14,9 21,7 29,7 60,9
2003 22,4 19,8 11,0 23,1 16,7 20,1 28,9 58,9
2004 16,3 17,4 9,4 20,1 17,1 20,1 28,9 58,3
2005 15,3 17,4 10,6 19,4 19,1 20,6 28 59,4
2006 14,5 17,2 11,6 19,5 19,2 21,5 28,6 59,9
2007 14,2 16,6 13,7 19,1 19,4 22,1 28,8 59,8
2008 14,2 17,4 14,5 19,5 17,8 23,1 30,4 60

2009 14,5 17,5 14,7 21,1 18,2 22,4 29 59,3
2010 159 19 16,6 23,5 20 22,8 30,8 59,7
2011 16,8 20 18,2 25,6 214 23,8 31,3 60,1
2012 16,5 19,7 18,0 26,5 23,6 24,8 30,7 60,4
2013 17 194 18,1 27,3 23,4 25,6 31,3 61,3
2014 15,5 19,7 20,7 25,9 19,2 28,8 32,1 60,3
2015 15,6 19,9 23,8 26,6 17,0 26,0 33,4 59,9
2016 14.7 19,8 27,8 26,9 16,6 26,6 32,9 59,3

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, ( Erisim Tarihi; 23.08.2017).
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Kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isttihdam orani da artmaktadir. Fakat egitim
her asamasinda hala kiz cocuklart igin esitsizlik s6z konusudur. Bu séz konusu
esitsizligin giderilmesi i¢in normal egitimin yaninda bilgi ve beceri gelistirmeyi
hedefleyen egitimlere de ihtiya¢ vardir (Atim, 2013:46). Tablo 2.9’da inceledigimiz
lizere okuma-yazma bilmeyenlerin sayisi her yil kadin ve erkek istthdam oraninda
giderek azalis gostermektedir. Erkeklerde 1988 yilinda %67,4 olan oran 2016 yilinda
%26,8 diigmiistiir. Kadinlarda ise 1988 yilinda %31,2 olan oran 2016 yilinda %14,7’ye
diismiistiir. Kadinlarda okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani erkeklere oranla
daha az diisiis gostermistir. Okuma-yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin istihdam
oranini incelersek; erkeklerde 1988 yilinda %72,6 iken 2016 yilinda %48,5’¢
diismiistiir. Kadinlarda ise 1988 yilinda %29,7 iken 2016 yilinda %65,8’e diismiistiir.
Ilkokul diizeyi istihdam seviyesine bakarsak, 1988 yilinda erkeklerde istihdam orani
%82,8 iken 2016 yilinda %65,8’e diismiis, kadinlarin istthdam orani ise 1988 yilinda
%31,0 iken 2016 yilinda %26,9 diismiistiir. Ortaokul ve dengi meslek okullarda
istihdam oranin da ise erkekler 1988 yilinda %53,6 iken 2016 yilinda %51,6’ya
diiserken, kadin istihdam orani 1988 yilinda %12,9°dan 2016 yilinda %16,6’ya
yiikselmistir. Genel lise diizeyinde erkek istihdam oran1 1988 yilinda %64,6 iken 2016
yilinda %63,7’ye diismiis, kadin istthdam oranmi ise 1988 yilinda %29,6 iken 2016
yilinda %26,6’ya diismiistiir. Lise dengi ve meslek okullar1 seviyesinde erkek istthdam
oran1 %74,4 iken 2016 yilinda %74,5’e yiikselirken kadin istihdam orami ise 1988
yilinda %41,1’den 2016 yilinda %32,9’a diismiistiir. Yiiksekokul ve fakiilte
mezunlarinin istihdam oranini incelersek erkeklerde 1988 yilinda %84,2 iken 2016
yilinda %78,8’e diismiis, kadinlarda ise 1988 yilinda %68 iken 2016 yilinda %59,3’e
diismiistiir. Bu diisiis ve yiikselislerin her yilin ve donemin istthdam sayisina gore
yiizdeleri alindig1 icin farkli farkli nedenleri olabilir. Grafik2.8’de kadinlarin 1988-2016

yillar1 aras1 egitim diizeyine gore istihdam oranlar1 verilmistir.
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Grafik 2 8. Kadinlarin Egitim Diizeyine Gore 1988-2016 Yillar1 Istihdam Oram
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Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, Erisim Tarihi: 20.08.2017.

2.1.4 Kadin Istihdaminin Mesleklere Goére Dagilim

Toplam istihdam igerisinde tarim da istthdam edilen kadin sayisi1 agirlikhi
durumda iken yillar itibariyle bu denge degismis, kadin istihdami tarim diginda daha
agirlikli hale gelmistir. Tablo 2.10’da inceleyecegimiz iizere toplam kadin istihdami
2004°te 5047 bin kisidir. Tarimda istihdam edilen 5265 bin kisi iken tarim dis1 istihdam
edilen 2482 bin kisidir. 2016 yilinda toplam kadin istihdam sayis1 8312 bin kisiye
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yiikselmis, tarimda istihdam edilen kadin sayisi 2384 bine diismiis ve tarim dist
istihdam ise 5531 bine yiikselmistir. Toplam kadin istihdami sayisindaki artis dikkate
alarak 2004 yilinda toplam kadin istihdami igerisinde tarimda istihdam edilenlerin orani
%50,6 iken 2016 yilinda %28,7’ye diismiistiir. Tarim dis1 istthdam orani ise %49,2’den
%71,3’e yiikselmistir.

Tablo 2.10. 2004-2016 Tarim-Tarim Dis1 Kadin Istihdam

Yil Toplam Tarim Tarim dis1 Tarim (%) Tarim dis1 (%)
istihdam

KADIN

2004 5047 2 565 2482 50,8 49,2
2005 5108 2 367 2741 46,3 53,7
2006 5258 2295 2963 43,6 56,4
2007 5356 2288 3068 42,7 57,3
2008 5595 2 354 3241 42,1 57,9
2009 5871 2 446 3425 41,7 58,3
2010 6425 2724 3701 42,4 57,6
2011 6973 2944 4029 42,2 57,8
2012 7309 2872 4 437 39,3 60,7
2013 7641 2 826 4 815 37,0 63,0
2014* 7689 2533 5156 32,9 67,1
2015* 8 058 2527 5531 31,4 68,6
2016* 8312 2384 5928 28,7 71,3

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, Erisim Tarihi: 25.08.2017.

Kadin istthdaminin artis gostermesi kadar hangi isteki calisma durumu da
onemlidir. Ucretli veya maasl, yevmiyeli, kendi hesabina, iicretsiz aile is¢iligi ve
isveren gibi islerde hangisinde artig goriildiigii 6nemlidir (Karadeniz, 2011:83-127).
Kadin istihdaminin diizenli ticretli islerde artmasi iilke agisindan 6nem arz etmektedir.
Ulkemiz ekonomisi 2007-2015 yillar1 arasinda diizenli iicretli sinifinda 5 325 000 kisi
icin is yaratmis ve bu islerin yaklasik %40’inda kadinlar istihdam edilmistir.
ILOSTAT’tan elde edilen verilere gore 2007 ile 2015 yillar1 arasinda diizenli iicretli
islerde 2 160 000 kadma is olanagi saglanmis ve bu yillar arasinda %77 artis

saglanmistir.  2007-2015 yillar1 arasinda incelenen atmis ti¢ iilke i¢cinde Avrupa
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Birligi’ne iiye (28 iilke) tilkede toplam kadin istthdami 3 044 000 kisi ile %3,5 artarken,
en fazla kadin istthdam artis iilkemizde ger¢eklesmistir (Karadeniz ve Yilmaz, 2017:7).
Tablo 2.11° de 1988-2013 yillar1 arasinda kadinlarin nasil ¢alistiklarini inceleyelim.
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Tablo 2.11. 1988-2013 Yillar1 Arasi isteki Duruma Gore Kadin Istihdam

YILLAR UCRETLI VEYA YEVMIYELI ISVEREN KENDI UCRETSIZ AILE | TOPLAM
MAASLI HESABINA iscisi
1988 949 240 13 358 3,674 5,234
1989 984 192 14 443 4,040 5,674
1990 1,028 193 22 492 3,901 5,637
1991 1,032 153 22 483 4,204 5,893
1992 1,143 203 28 623 3,782 5,778
1993 1,124 197 25 386 3,044 4777
1994 1,202 271 25 588 3,729 5,816
1995 1,274 277 40 493 3874 5958
1996 1,345 270 39 469 4,004 6,127
1997 1,463 277 46 535 3,483 5,804
1998 1,595 242 46 508 3,7 6,092
1999 1,586 311 38 606 3,794 6,335
2000 1,788 259 43 687 3,024 5,801
2001 1,718 265 40 769 3,179 5,969
2002 1,893 371 61 763 3,034 6,122
2003 1,901 345 42 716 2,888 5,891
2004 1,955 308 49 490 2,244 5,047
2005 2,177 291 50 667 1,923 5,108
2006 2,374 296 69 659 1,859 5,258
2007 2,509 300 75 617 1,855 5,356
2008 2,661 314 77 616 1,927 5,695
2009 2,990 0 77 749 2,045 5,871
2010 3,26 0 83 822 2,260 6,425
2011 3,599 0 87 816 2,472 6,973
2012 3,967 0 93 788 2,246 7,309
2013 4,322 0 94 821 2,403 7,641

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’ Erisim tarihi: 25.08.2017.
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Kadinlar 2004 yilina kadar en ¢ok {icretsiz aile is¢isi olarak istthdamda yer
almistir. 2004 yil1 itibariyle {icretsiz aile iscisi istihdami azalmis, {icretli veya maasl
olarak istthdam artmistir. Kadinlar en az ise igveren olarak istthdam edilmislerdir. 2014-
2016 yillar1 arast kadin istihdami isteki durumunu grafik 2.9 {izerinden incelersek;
toplam kadin isttihdaminin arttigini ve yine iicretli, maasl veya yevmiyeli olarak ¢alisan
kadin istihdaminin agirliklt oldugu en az ise kadin igverenler oldugunu goriilmekteyiz.
Kadinlarin igveren olarak istthdamda yer almamalarinin ya da yer alamamalarin bir¢cok
nedeni olabilmektedir.

Grafik 2 9.2014-2016 Yillar1 Kadin istihdami isteki Durumu (Bin)

‘::;:I;l{lé‘gﬁ?s;ll i igveren kendi hesabma | "¢ r?;zlé ialle toplam

2016 5276 112 734 2190 8312
=-2015 4971 as 707 2286 8059
——2014 4627 9 701 2266 7688

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’ Erisim tarihi: 25.08.2017.

2.2 TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ KARSILASTIKLARI
SORUNLAR

Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar hukuki olmaktan ¢ok sosyal
ve ekonomik oldugu goriilmektedir (Erkek ve Karagoz, 2009:15). Bu bdliimde
Tirkiye’de kadin istthdaminin karsilastigr sorunlar ele alinarak, bu sorunlar ¢aligma
hayatinda karsilagtig1 sorunlar ve aile hayatinda karsilastigi sorunlar olmak iizere iki
boyutta incelenecektir. Calisma hayatinda karsilastigi  sorunlar; egitim ve
ticretlendirmede esitsizlik, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, cinsel ve duygusal taciz,
enformel islerde calisma, ise alim ve kariyer siirecinde ve son olarak ta sosyal haklardan
yararlanamama durumlari ayr1 ayri basliklarda ele alinacaktir. Aile hayatinda
karsilastig1 sorunlar; ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda ve is ile aile yasaminin birlikte

yiiriitilmesinde olmak iizere iki baglik altinda incelenecektir.
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2.2.1 Cahsma Hayatinda Karsilastig1 Sorunlar

Potansiyel kadin isgiiciinlin ¢alismasi i¢in bir¢ok neden oldugu gibi ¢alisma
hayatinda da karsilastigi bircok engel bulunmaktadir. Kadin isgiiciiniin ¢alismasini
gerektiren nedenlerin basinda ailede tek kisinin gelirinin yetmemesi ve gecinme gii¢liigii
cekilmesi, maddi gii¢ olarak destek olacak kimsenin bulunmamasi, geleneksel yapida
meydana gelen degisiklikler, kadinlarin egitim diizeyinde yiikselmeye bagli calisma
istegi, Uiretimde kadin isgiiclinden yararlanma egilimi gibi nedenler gelmektedir (Sahin
ve Aksoy, 2005:284).

Kadin isgiiciliniin ¢aligma yasamina girmesini engelleyen nedenlerin basinda ise;
aile igerisindeki problemler ve ¢aligma ortaminda karsilagtigi problemler gelmektedir.
Cocuklarin bakim problemleri, ev islerine yetisememe, geleneksel yapr igerisinde ki
kadinlarin calismasimma yonelik algi, kadinlarin isyerinde karsi karsiya kaldiklar
‘kadisin’ algisi, meslek ve statli konularinda uygun is bulamama, ticretlerinin diisiik
olmasi, cinsel ve duygusal taciz, enformel sektoriin var olmasi ve kadin isgiictiniin bu

sektorde daha ¢ok tercih edilmesi gibi bir¢ok sorunlar karsilagmaktadir.

2.2.1.1 Egitim ve Ucretlendirmede Esitsizlik

Ucretlendirmede esitsizlik, iicretler belirlenirken isin iceriginin degil de isi
yapacak olan kisinin cinsiyetinin esas alinmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Cakir, 2008:34).
1951 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) nce cinsiyete gore “Esit is-Esit Ucret”
ilkesi kabul edilmis, sanayi devriminden buyana g¢ikarilan yasalarda bu ilkeyi
desteklemektedir. Fakat yasalarin yetersiz oldugu goriilmekte 6zellikle sanayi ve hizmet
sektoriinde erkekle kadinin ayni isi yapmasina karsin kadinin daha diisiik ticret aldigi
goriilmektedir (Alparslan, Cetinkaya Bozkurt ve Ozgdz, 2015:70).

Kadin ve erkek arasindaki {icret esitsizligi degisik sebeplerden
kaynaklanabilmektedir. ilk olarak dagilim ayrimciligindan kaynaklanan ayrimcilik yani
kadinlarin diisiik ticretli kurumlara ve islere yonelmesidir. Bu durum da ayrimcilik ise
alma siirecinden baslayip terfi etme siirecinde de devam etmektedir. Ikinci olarak isten
kaynaklanan ticret ayrimciligi gelmektedir. Bu durumda ise kadinlarin erkeklerle ayni
isi yapmalarma ragmen erkeklerden daha diisiik iicret almalaridir. Ugiincii olarak da
degersel ayrimcilik gelmektedir. Degersel ayrimcilikta ise; erkek isi olarak kabul edilen

ve erkeklerin agirlikli olarak calistigi sektorlerde kadin ¢alisanlarinda is i¢in gerekli
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niteliklere sahip olmasina ragmen, sektore erkeklerin egemen olmasindan dolayi
kadmlarm daha diisiik iicret almalarindan kaynaklanmaktadir (Sayar Ozkan ve Ozkan,
2010:95-96).

Tablo 2.12. 2014 Yii Meslek Grubuna Gére Yillik Ortalama Briit Ucret, Yilhk
Ortalama Briit Kazan¢ Ve Cinsiyetler Aras1 Fark

YILLIK ORTALAMA YILLIK ORTALAMA BRUT | CINSIYETLER
BRUT UCRET KAZANC ARASI UCRET

(TL) (TL) FARKI*
MESLEK
GRUPLAR| | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadm (%)

Toplam 26.032 26.002 | 26.113 | 27.830 27.775 | 27.974 -0,4

Yoneticiler 76.618 78.045 | 72.486 | 86.701 87.670 | 83.893 7,1

Profesyonel
Meslek 53.576 58.761 | 47.500 | 57.678 63.573 | 50.772 19,2
Mensuplari

Yardimel
Profesyonel
Meslek
Mensuplari

31.739 32.601 | 29.872 | 34.495 35.547 | 32.215 8,4

Biiro Ve
Miisteri
Hizmetlerind | 24.308 24947 | 23.546 | 26.006 26.700 | 25.178 5,6
e Cahisan
Elemanlar

Hizmet Ve
Satis 18.192 18593 | 17.223 | 19.177 19.601 | 18.152 7,4
Elemanlari

Nitelikli
Tarim,
Hayvancilik,
Avcilik, 15186,
Ormancilik 18.185 19.266 64
Ve Su
Uriinleri
Cahisanlan

18.984 20.271 | 154116 21,2

Sanatkarlar
Ve llgili
islerde
Calisanlar

20.121 20.623 | 16.712 | 20.943 21.484 | 17.274 19,0

Tesis Ve
Makine
Operatorleri | 19.250 19.962 | 15.478 | 20.285 21.056 | 16.205 22,5
Ve

Montajcilar:

Nitelik
Gerektirmeye
n islerde
Calisanlar

16.561 16.979 | 15.342 | 17.056 17515 | 15.721 9,6

Kaynak: TUIK, ‘Kazan¢ Yapisi Arastirmast’, 2014.
Tablo 2.12°de 2014 yili meslek grubuna gore ‘Yillik ortalama briit tcret’,
Yillik ortalama briit kazang’ cinsiyetler agisindan degerlendirilmistir. 2014 yili Kazang

yapist arastirma sonuglarina gore, yillik ortalama briit kazan¢ 27 bin 830 TL’dir.
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Erkekler i¢in 27 bin 775 TL iken kadinlar i¢in 27 bin 974 TL olarak tahmin
edilmektedir. Toplam olarak cinsiyetler arasi iicret farki kadinlarin lehine gibi gore
goriinse de diger tiim meslekler incelendiginde erkeklerin daha yiiksek licret/kazang
elde ettigi dikkat cekmektedir.

Tablo 2.13. Cinsiyet ve Egitim Durumuna Goére Yillik Ortalama Briit Kazang,

2014
YILLIK KAZANCI OLUSTURAN ODEMELER (%)
EGITIM ORTALAMA [ o [ o Tzt Ayni
DURUMU BRUT KAZANC | cmelberet | fuze Odemeler Odem
Odemeleri Odemeler
(TL) eler
ERKEK
Toplam 27 775 85,5 8,2 4,9 15
lkokul Ve Al 19 417 88,7 75 25 12
Ilkogretim Ve
Ortaokul 19 081 89,1 75 21 13
e 21758 87,1 8.1 3.2 16
Meslek Lisesi 29 561 76.3 16.2 5.4 21
Yiiksekokul Ve
Ustii 55 633 84,0 6.7 7.8 15
KADIN
Toplam 27 974 875 538 5.0 16
Bl v Al 15 748 93,1 42 13 14
Ilkogretim Ve
Ortaokul 15981 93,3 42 1,2 1,3
— 19 760 89,8 55 28 1.9
Meslek Lisesi 22 842 89,5 6.9 2.2 14
sl 45 483 84,9 6.3 71 17
Usti

Kaynak: TUIK, ‘Kazang Yapis1 Arastirmasi’, 2014.

Tablo 2.13°de 2014 yili ‘Egitim durumuna gore yillik ortalama briit kazang’
cinsiyet agisindan degerlendirilmistir. 2014 yili Kazang yapis1 aragtirmalarma gore,
kadin isgiicliniin yillik ortalama briit kazanglar1 egitim durumuna gore artis
gostermektedir. Fakat egitim diizeylerine gore ve kazang olusturan Odemeler
kalemlerine gore tek tek incelendiginde durumun erkelerin lehine bir durum oldugu
goriilmektedir. Temel ticret 6demeleri kaleminde kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge
ticret 0demelerinin oraninin da distiigii goriilmektedir. Diizensiz 6demeler kalemi

incelendigimizde oranin egitim diizeyi ile dogru orantili olarak arttig1 goriilmektedir.
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Diizensiz 6demeler kaleminde ise yine kadinlarin aleyhine bir durum olup egitim diizeyi
arttikga diizensiz 6deme oraninda da artig goriilmektedir. Ayni 6demeler oranin da ise
egitim diizeyine gore farkliliklar goriilmektedir. Cinsiyet farkliligina egitim diizeylerine
gore tek tek inceledigimizde, erkeklerin kadinlara oranla egitim diizeyi arttik¢a diizenli
odemelerin arttig1 goriilmektedir. ilkokul ve alti egitim diizeyinde calisanlarda
erkeklerin yillik ortalama briit kazanci 19 bin 417 TL iken kadinlarin 15 bin 748 TL dir.
[lkogretim ve ortaokul egitim diizeyinde erkeklerin yillik ortalama briit kazanci 19 bin
081 TL iken kadinlarin 15 bin 981 TL’dir. Lise egitim diizeyin de erkeklerin yillik
ortalama briit kazanc1 21 bin 758 TL iken kadinlarin 19 bin 760 TL’dir. Meslek lisesi
egitim diizeyinde erkeklerin yillik ortalama briit kazanci 29 bin 561 TL iken kadinlarin
22 842 TL’dir. Yiiksekokul ve iistii egitim diizeyinde ise erkeklerin yillik ortalama briit
kazanci 55 bin 633 TL iken kadinlarin 45 bin 483 TL’dir. Arastirma sonuclarindaki
rakamlarda da goriildiigii iizere erkekler her egitim diizeyinde kadin c¢alisanlardan daha
fazla kazang elde etmis egitim diizeyi arttik¢a erkelerin kadinlara gore kazanci da daha
fazla artmstir.

Tablo 2.14. 2014-2015 Yih Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Yillik Esas
Ortalama Is Geliri

EGITiM DURUMU 2014 2015
TOPLAM 19 051 21514
Okuryazar Olmayan 7782 8 410
Bir Okul Bitirmedi 10 433 11 463
Lise Alti Egitimliler 14 137 16 164
Lise 19 385 21 870
Yiiksekogretim 32480 34 801
ERKEK
Toplam 20 074 22 673
Okuryazar Olmayan 9619 9988
Bir Okul Bitirmedi 11533 12 564
Lise Alti Egitimliler 15 369 17 518
Lise 20 760 23521
Yiiksekogretim 35398 38 097
KADIN
Toplam 15 681 17 956
Okuryazar Olmayan 5897 6 844
Bir Okul Bitirmedi 7 105 8528
Lise Alz Egitimliler 8339 9 857
Lise 14 033 16 124
Yiiksekogretim 27 206 29 238

Kaynak: TUIK, ‘Gelir ve Yasam Kosullar: Arastirmast’, 2015.

Tablo 2.14’te Egitim durumu ve cinsiyete gore 2014-2015 yillar1 yillik ortalama

esas is gelirleri verilmistir. Tabloda da goriildiigii lizere kadinlarin esas is gelirleri bir
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onceki yila gore artis gostermis olsa dahi hala erkeklerin elde ettigi gelir diizeyinin
altindadir.
2.2.1.2 Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi dendiginde aklimiza ilk gelen kadinlarin ‘kadmn’
olduklar1 i¢in ugradiklar1 ayrimciliktir. Kadinlarin ev isleriyle ugrasmalari, meslek
sahibi olsalar bile asil is yerinin ev oldugu dislincesi c¢alisma yasamlarini
kisitlamaktadir. Kadinin ¢alismasi toplumda istisnai, ihtiya¢ dahilin de gibi algilansa da
esas diigiince mesleginde basarili bir kadinin aile hayatinda basarisiz olacagi yada onun
kariyer hirsinin bedelinin ¢ocuklarinin ve kocasinin 6dedigi diisiiniilmektedir (Arabaci,
2014:27-34). Cinsiyete dayal1 is boliimii, toplumlarin gecmisten gelen kiiltiirel ve tarihi
birikimleri lizerine erkekler ve kadinlara ayr1 ayr1 roller ve sorumluluklar yliklemeleri
olarak tanimlanmaktadir. Erkeklerin yaptiklar isler daha diizgiin daha prestijli, geliri
yiiksek isler iken kadinlarin ki ise daha ¢ok ev i¢i emek yogun, diisiik iicretli isleridir
(Onder, 2013:55). Bu durumdan dolay: kadmnlarin egitim, mesleki egitim ve calisma
olanaklarindan erkeklere gore daha az yararlanmis, ¢alismalart karsiligin da diisiik iicret

almiglardir (Bora, 2011:3-4).

Cinsiyete dayali ayrimcilik agik ve oOrtiik ayrimcilik olarak iki sekilde
incelenmistir. Acik cinsiyet ayrimciligl, cinsiyetler arasinda ayrim yapildigi dogrudan
somut olarak goriilmekte olandir. Ornegin bir is ilaminda 6zellikle erkek adaylarin
bagvurmasinin istenmesi, bariz belli olan iicret farkliliklari, kadinlarin hamilelikleri
gerekge gosterilerek isten ¢ikarilmasi somut drneklerdir. Ortiilii cinsiyet ayrimcilig ise
cinsiyete dair ayrimciligin herhangi siipheli ya da iizerinde diisliniilecek bir durum
olmadan dolayli olarak etkilenmesi olarak tamimlayabiliriz. Ornegin, yeni isci
alimlarinda kiiclik ¢ocugu olanlarin tercih edilmemesi, iscilerin isten c¢ikarilacak
listelerinde oncelikli yar1 zamanh ¢alisan kadinlarin olmasi gibi (Alparslan, Cetinkaya
Bozkurt, Ozgdz, 2015:68-69). Calisma hayatinda ayrimeilik, isverenlerin bireyin
ozelliklerinin yapacagi isin niteliklerine uyup uymadigr bakilmaksizin cinsiyete gore
muamele edilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar ise girmeden 6nce toplumsal
alanda, ise girdikten sonra ise ¢alisma yasaminda ayrimciliga maruz kalmaktadir. Islerin
kadin isi erkek isi olarak ayrilmasi ise c¢aligma yasaminda ayrimciligin en Onemli
gostergesidir (Arabaci, 2014:27-34). Ataerkil toplumlardan gelerek geleneksellesen

cinsiyetei is boliimii, kadinlar1 ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda sorumlu tutmakta, bu
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nedenle de kadinlarin biiylik ¢ogunlugu toplumsal iiretimden uzak kalmaktadirlar.
Kadinlara ¢ocukluk donemlerinden benimsetilen bu diisiince ve kaliplar mesleklerini de
bu dogrultuda segmelerini saglamaktadir (Onder, 2013:54).  Bu durum her ne kadar
yasal diizenlemelerle engellenmeye calisilsa da bu durumun yasalardan ¢ok uygulama
sorunu oldugu goriilmektedir.
2.2.1.3 Cinsel Taciz ve Mobbing

Isyerinde cinsel taciz kelimesini tanimlayacak olursak; is ortaminda bir kisinin
diger bir kisiyi cinsel amagli olarak rahatsiz etmesi, hakaret etmesi veya kiiglimsemesi,
asagilayici cinsel konusmalar, cinsel ayrim hissi veren climleler, is giivenligini ortadan
kaldiracak, is performansini etkileyebilecek, tehlikeli ve yildiric1 bir ¢aligma ortamina
yol acacak, tekrar edilen sozlii, fiziki olarak yapilan cinsel yaklagimlar olarak
tanimlayabiliriz (Arabaci, 2014:76). Cinsel taciz birgok farkli sekillerde ortaya
cikmaktadir. Bunlar genel olarak sozlii, sozsiiz, fiziksel ve karsiliga dayali olarak dort
grupta siniflandiralim. Cinsel iliski teklifi, cinsellik iceren sozler ve sakalar sozli grupta
yer alan baz1 Orneklerdir. Islik calmak, rahatsiz edici bakis ve mimikler sozsiiz tacize
ornektir. Fiziksel tacize ornek; zoraki dpme, sarilma, cinsel saldiri ya da tecaviiz,
dokunma olarak sayilabilir. Onur kiric1 ve asagilayici bir durum olan karsiliga dayali
tacize 0rnek olarak ise; cinsel iligki teklif edilerek kisinin bundan fayda saglayacag: vaat

edilirken kabul edilmez ise zarar gorecegi seklinde tehdit edilmesidir (Bolcan, 2006:33).

Sanayi devriminden itibaren caligma hayatinda stirekli var olan bir olgu
olmasina ragmen cinsel taciz konusunun isyerinde ele alinmast 1970’11 yillarin
ortalarinda rastlanmaktadir. Cinsel taciz hem erkek hem de kadinlarda
karsilagilabilecegi bir sorundur. Fakat yapilan arastirmalar gosteriyor ki cinsel tacize
ugrayanlarin biiyiik bir kismini kadinlar olugturmaktadir (Isik Erol, 2015:14-15). ‘Cinsel
tacizdir ’diyebilmek oldukca zordur. Ciinkii calisan bir kadmna gore rahatsiz edici bir
durum bir bagkasina gore normal bir durum olarak algilanabilmektedir. Bu nedenle
kadinlarin birgogu cinsel tacizle karsilastiginda sessiz kalmakta, bu durumda kisiyi
birgok yonden olumsuz etkilemektedir. Cinsel taciz kisinin fiziksel ve ruhsal sagligin
bozmakta ve galisma ortaminda stresli, endiseli olarak ¢alismasini sebep olmaktadir. Bu
durumdan dolayi kisi isine kendini verememekte, is hatalar1 artmakta, verimsizlesmekte

ve is tatmini azalmaktadir (Bolcan, 2006:33).
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Ulkemizde birden ¢ok dava konu olan diger bir olgu ise mobbing kavramudur.
Mobbing literatiirde; duygusal istismar, taciz, zorbalik, kotii muamele, magduriyet gibi
bircok kelimeye karsilik gelmistir. Bu olgu hangi kelimeyle iade edilirse edilsin alt ya
da iist meslektasin psikolojik baskisidir. Bu durum devam ettiginde ciddi anlamda
sosyal, psikolojik ve psikomatik sorunlara neden olmaktadir. Mobbing kadin ya da
erkek hangi cinsiyette calisana yonelik olursa olsun, orgiitiin biitiin yapisal organlarina
dagilip, 6nemli 6l¢iide zarar verebilmektedir (Salvarci Tiireli ve Dolmaci, 2013:88-90).
Toplumsal cinsiyet kavrami adi altinda kadina bigilen roller ve gorevler dahilinde
kadindan zarif ve naif davramislar beklenmektedir. Fakat is yasamindaki c¢alisma
kosullar1 kadini nasil davranmasi gerektigi konusunda ikilemde birakmalidir. Kadin ya
toplum beklentileri dogrultusunda davranarak mobbing magduru olacak ya da kendi
cinsiyetinin gerektirmedigi gibi erkekler gibi davranarak kendini koruyacaktir (Cevher

ve Oztiirk, 2015:867).

Avrupa iilkelerine gore calisma ortaminda duygusal taciz Tiirkiye’de daha fazla
goriilmektedir. Kadinlar ¢alisma ortaminda yer aldiginda, ¢alisan erkekler ‘bir erkek
kendi evine bakabilir ve ailesini doyurabilir, o kadin oldugu i¢in ona bakacak bir erkek
var’ diislincesiyle kadina, erkeklerin c¢alismasina engel oluyormus diisiincesiyle
mobbing uygulamaktadir (Oztiirk, 2007:56). Cinsel taciz, zorbalikk, mobbing
magdurlarinin yasadiklar1 bu olumsuz olaylar1 bir¢ok nedenlerle gizli tutmaktadirlar.
Ulkemizde bu tiir sorunlarm birgogu rapor edilmemekte, bildirilmemekte, kadimlarin
sikdyet etme olasiliginin daha az olmasi, kadin ve erkegin isyerinde bdyle bir durumla
karsilastiginda kadinin c¢alismast olgusuna bakisin toplum tarafindan olumsuz
algilanmasina neden olmaktadir. Kadinin isgiicline katilma orani geriletir ve kadinin

toplumsal yasama katilimini saglayan diger ortamlardan da uzak durmasina neden olur
(Cakir, 2008:35-36).
2.2.1.4 Enformel Islerde Cahsma

Iktisadi kalkinma ekonomisine enformel kavrami, 1972’de ILO’nun Kenya
raporuyla girmistir. Bu raporda, kirsal kesimden kente go¢ edenlerin formel sektoriin
kisitl is imkani olmasindan dolayr bu sektérde is bulamayanlarin, yasamlarini
sirdiirmeleri i¢in yiiriittiigli ekonomik faaliyetleri tanimlamak ig¢in kullanmistir.
Baslangicta gecici olarak kabul edilen enformel sektor isleri formel sektore gecmekte

bir basamak olarak degerlendirilirken zamanla sektoriin kalict yapida oldugu kabul
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edilmistir (Tokséz ve Ozsuca, 2002). Tiirkiye’de sanayilesme ve kentlesme
politikalartyla kirsal alandan kente gogle formel sektorde kismen de olsa istihdam
edilmis fakat 1980’11 yillarda degisen ekonomi politikasiyla formel sektdrden enformel

sektore kaymalariyla ortaya ¢ikmistir (Aydin, 2009:16).

Enformel kelimesi, kabul goriilenin disinda, kurallara uygun olmayan, resmi ve
genel gerekliliklerin disinda kalan &zelliklere sahip olmak anlamini ifade eder.
Calisanlarin enformel olarak istthdam edildigi sektor ise; oOrgiitlenmemis sektdr,
kurumsallasmamis sektor, kayitsiz ekonomi ve yeralti ekonomisi gibi terimler yaygin
olarak kullanilir (Ozagir, 2010:63). Enformellesme kavrami, iicretli veya bagimsiz
calisma biciminde yasalarla ve diizenlememelerle taninmamis, korunmayan biitiin iicret
karsilig1 veya iicretsiz olarak yapilan ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Esneklik, farklilik,
giivencesizlik, gruplasma ve esitsizlik enformenlesmenin iggiicii piyasasin da en temel
ozellikleridir (Aydin, 2008:7). Enformel sektoriin ortaya c¢ikisinin nedenlerini soyle
siralayabiliriz; isgiiciiniin ¢alisma esnasinda kontroliinii saglamak, devletin sosyal igerikli
yasalarla ve vergiyle ekonomiye miidahalesine teki ve son olarak ta uluslararasi rekabette
diisiik isgiicti maliyetlerinin 6nemidir (Susam, 2013:43). Cogu ekonomide kadinlar, kayit
dis1 istihdamin biiyiik bir kismini olusturmaktadir. Kadinlarin kayit dis1 istihdam da
agirlikli olarak yer almasi nedeniyle bu ekonomide istihdam diizeyini, ¢alisma sartlarini
veya elde ettikleri kazanglar etkileyen tiim miidahaleler cinsiyet iizerinde spesifik bir
etki olusturacaktir (Heintz, Pollin, 2003:3). Cinsiyete gore isbdlimii ve toplumun
kadinlara yiiklemis oldugu roller formel ve enformel sektérde de kendini
gostermektedir. Enformel sektorde kadinlarin orani erkeklerden daha fazladir ve
kadinlarin ¢ogu kendi hesabina, gecici is¢i, giinliik is¢i, taseron isci olarak yer
almaktadir. Ayrica enformel sektdrde kadinlarin ve erkeklerin iicretleri, formel sektore
gore daha diisik ve formel sektordeki iicret farkliligi makasindan daha genistir
(Yildirimalp ve Ozdemir, 2013:62). Kadimlarin enformel sektérde calismalarmin bir
diger nedeni ise geginmek icin gerekli gelirden yoksun olmalaridir. Calisacak alan
bakimindan bagka yerlerinin olmamasi, diisiikk diizeyde diizensiz de olsa gelir elde
etmeye muhta¢ olmalari, kadinlarin giderek daha ¢ok enformel sektérde yer almalarina

neden olmaktadir (Oztiirk ve Cetin, 2009:2677-2678).
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Tablo 2.15. 2016- 2017 Mayis Ay1 istihdam Edilen Kadinlarin Sosyal Giivenlik
Kurulusuna Kayithlik Durumu (15+)

ISTEKIi ISTIHDAM KAYIT DISI KAYIT DISI ORANI
DURUM

2016 2017 2016 2017 2016 2017
TOPLAM 8 656 8 904 3894 4027 45,0 45,2
Ucretli Veya 5474 5584 1093 1104 20,0 19,8
Yevmiyeli
Isveren 111 113 18 19 16,2 16,8
Kendi Hesabina 751 838 646 714 86,0 85,2
Ucretsiz Aile 2320 2 369 2137 2190 92,1 92,4
Iscisi
TARIM 2 544 2 565 2390 2414 93,9 94,1
Ucretli Veya 235 220 205 187 87,2 85,0
Yevmiyeli
Isveren 4 1 3 - 75,0 -
Kendi Hesabina 259 262 248 248 95,8 94,7
Ucretsiz Aile 2046 2083 1934 1979 94,5 95,0
Iscisi
TARIM DISI 6112 6 339 1504 1613 24,6 25,4
Ucretli Veya 5239 5 364 889 917 17,0 17,1
Yevmiyeli
Isveren 107 113 14 19 13,1 16,8
Kendi Hesabina 491 576 397 466 80,9 80,9
Ucretsiz Aile 274 286 203 211 74,1 73,8
Iscisi

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, Mart 2017.

Tablo 2.15’te de goriildiigii lizere kayit dist kadin istihdam en ¢ok tarim
istthdaminda {icretsiz aile iscisi olarak goriilmektedir. Tarim dis1 sektdrde ise en ¢ok
kayit disi kadin istihdami iicretli veya yevmiyeli ¢alisanlarda goriilmektedir. 2016
Mayis ayindan 2017 Mayis aymna gore kayith istihdamda artis goriildiigii kadar kayit
dis1 istihdamda artis gériilmektedir. Bir 6nceki y1l mayis ayma gore 2017 yilinda toplam
kayit dis1 istihdam da %0,2°1ik bir artig goriilmektedir. Tarimsal istihdam da kayit dis1
istihdam %0,2’lik bir artig gosterirken, tarim dist istihdam da %0,8’lik bir artis

gorilmektedir.
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2.2.1.5 ise Alim ve Kariyer Siirecindeki Ayrimeilik

[se alim konusunda yapilan ayrimcilik ta ataerkil diisiince, fiziksel giic
kadinlarin dogurganlik orami gibi bir¢ok neden vardir. ilk 6ncelikli neden fiziksel giic
olarak erkeklerin ise alimda daha ¢ok tercih edilmesidir. Kadinlarin evli olmasi is
stirecinde, dogumdan ©nce, dogumdan sonra izin kullanmalar1 ve dogum O&denegi
almalar1 isverenler tarafindan erkeklerin ise alimda tercih edilmesinin bir baska

nedenidir (Alparslan, Cetinkaya Bozkurt ve Ozgoz, 2015:70).

Kadnlarin 6zel ve kamu alanlarinda istihdam edilmelerinde geleneklerin,
mevceut ataerkil bakis agisinin etkisi fazladir. Evin gecimini saglayan erkek oldugu,
kadinin dogrudan evin gecimini saglamadigi sadece kocasinin gelirine katki sagladigi
diistincesi hakimdir. Kadinin kazandig1 paranin erkegin kazandig1 paradan fazla olmasi
ise erkegin asagilanmast gibi algilanmakta, erkek egemen anlayisina uygun

diismemektedir (Bilican Gokkaya, 2015:242).

Kadinlarin isletmelerde bir iist pozisyona gecerken karsilastigi engel ve haksizlik
cam tavan kavrami olarak kullanilmistir. Ayrica evli ve ¢ocuklu kadinlarin, is hayatinda
erkek meslektaglarina gore daha az terfi ve odiil alabilmesi olgusunu tanimlamak iginde
kullanilmaktadir. Bu kavramda ki tavan; basamak g¢ikmanin engelledigini, cam ise
aslinda goriinen bir yazili ve resmi politika olmamasina ragmen varliginin hissettirdigini
gostermektedir (Bilican Gokkaya, 2014:377). Cam tavan ile anlatilmak istenen
kadinlarin is hayatinda karsilagtiklar1 engellerdir. Bunlar kadinlarin kendisinin
olusturdugu engeller, kadinlarin 6z giiven eksikligi, aile hayatinin zarar gérme endisesi
ve erkekler tarafindan kadinlarin daha az giiclii oldugu, liderlik vasfina sahip

olamamalari, basar1 ihtimali diisiik olarak nitelendirmesidir (Durmaz, 2016:51).

2.2.1.6 Sosyal Haklardan Yararlanama

Insan haklarmin 6nemli bir kismini olusturan sosyal haklar icerisinde sosyal
giivenlik, sendikal drgiitlenme hakki, grev hakki gibi haklar basta gelmektedir. Ozellikle
kadin calisanlar sendikal orgiitlenme ve sendikal faaliyetlere katilmada erkeklerin

gerisinde kalmaktadir (Susam, 2013:60).

Ulkemizde kadinlarin énemli bir kism1 basta tekstil atdlyeleri, yiyecek- icecek-

temizlik gibi hizmet sektorleri olmak iizere enformel sektorlerde istthdam edilmekte ve
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is gilivencesinden ve siireklilikten yoksun caligmaktadir. Sosyal gilivenlik sistemine
kayith  olmayan c¢alisanlar; saglik, iicret ve diger sosyal yardimlardan
yararlanamamaktadir. Ayrica herhangi bir is kazasi1 gecirdiklerinde devlet korumasindan

yoksun kalmakta ve kolaylikla isten ¢ikarilabilmektedir (Y1lmaz, 2010:272).

Ulkemizde pek ¢ok kadm sendikal orgiitlenmelerde yer almak isteseler de
eslerinin devreye girmesi, ailelerinin engel olmasi, toplumda ki cinsiyet esitsizligi
kavramini kullanarak ‘kadinin sendikayla isi olmaz’ sdylemleriyle isverenler kadinlari
sendikadan uzak tutmaktadir. Evli ve ¢ocugu olan kadin iscilere igverenler fazladan
zorla mesaiye birakarak, calisma saatlerini uzatarak ve kadin is¢ilere sozlii ve fiziksel
tacizde bulunarak sendikadan istifa etmeleri i¢in ugrasmaktadir

(http://bianet.org/kadin/ekonomi/120841). Kirsal kesimdeki birgok kadin is¢i, kayit dist

istidlam da ve iicretsiz aile isgisi olarak sosyal haklardan yararlanamamaktadir

(Davasligil, 2011:114).

2.2.2 Aile Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Kadinlarin isgiicii piyasasina giristeki en belirgin etkenlerin basinda es, aile,
cevre baskisi gelmektedir. Macos, 2004 yilinda yapmis oldugu ¢alismada erkeklerin
kadinlarin is hayatina girmesine karsi ¢ikma nedenleri ile kadinlarin ¢alisma hayatina
girmeme nedenleri paralellik gosterdigi gortilmistiir. Yapilan ¢aligmada kadinlarin
%72’s1 cocuklarin basibos kalacagr ve cocuklarma iyi bakilmayacagi diisiincesi,
erkeklerinde eslerinin ya da kiz g¢ocuklarinin g¢alismasina izin vermeme nedeni ile
ortiismektedir. Ayni1 zamanda kadinlarin  %66’smin erkeklerle ayni ortamda
calismasinin baskalar tarafindan yanlis anlasilacag: diisiincesi yine erkeklerin eslerinin
ya da kiz ¢ocuklarinin ¢alismasina izin vermemesinin bir baska nedenidir. Kadinlarin
%65°’1 de ev islerinin aksamasi nedeniyle erkeklerin caligmasina izin vermedigi
diistincesindedir (Macos, 2004:54). Yine Yildirim ve Dogrul 'un 2008 yilinda yapmis
oldugu calismada bekar olan kadinlarin evli olan kadinlara oranla isgiicline katilma
oraninin goreli olarak daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin ¢aligma hayatina
sicak baktig1 fakat aile igerisindeki sorumluluk ve rolleri geregi ¢alisma yasamina

kolayca giremedigi ongoriilmiistiir (Yildirim ve Dogrul, 2008: 259).
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Calisma yasaminda yer almaya baglayan kadin aile yasaminda sorunla karsi
karsiya kalmaktadir. Kadinin, aile yasaminda karsilastiklar1 sorunlar; rol ¢atigsmasi, ev

isleri ve ¢cocuk bakim sorunu olmak {izere incelenecektir.
2.2.2.1 Ev islerinde

Ev isleri ve c¢ocuk bakimi, tarihsel siirecte kadinlara bigilen roller olarak
gorilmektedir. Geleneksel olarak kadinlar, ev islerinin yiiriitilmesinde ve c¢ocuk
bakiminda oncelikli olan sorumlu kisilerdir. Kadinin ¢aligma hayatinda yer almasi bu
sorumlulugu aksatmadigi takdir de kabul goriilmektedir. Kadmlar ev isleri
yiikiimliiliiglinii yeni nesil yontemlerle halletse bile cocuk bakimi sorumlulugunu tek
basina iistlenmekte ve kismi siireli ¢alismay1 ya da isine ara vermeyi tercih etmektedir

(Kalaycioglu ve Toprak, 2004:72).

Kadinlar i¢in ev isleri yasamlarindaki en 6nemli konulardan biridir. Calisan
kadmlar eve geldiginde ikinci bir is mesaisine baslamaktadir. Isten ¢iki eve gelen
kadini, bulasik, ¢amasir, iitii ve temizlik gibi bir¢ok i1s beklemektedir. Calisan kadinlarin
isini kolaylastiracak bir¢ok teknolojik yenilik var olsa da kadinlara yeni gorevler
yiiklenmektedir. Ornegin calisildig1 icin daha fazla giyisi kullanilmas1 ve bunlarin iitiisi,
cocuklarin egitimlerine daha ¢ok zaman ayirmak gibi (Oztiirk, 2007:59). Ayrica
kadinlar1 ev igerisinde harcadigi emek kullanim degerine sahip iken degisim degerine
sahip degildir. Toplumun yeniden iiretimi ve erkek isglicii agisindan ¢ok biiyiik 6neme
sahip olan kadimin ev islerinde harcamis oldugu emek, milli gelir hesaplamalarinda yer
almamaktadir. Kadinlar kendine yeterli tarim isletmelerinde veya kentlerdeki kiiciik
isletmelerde ve enformel sektorlerde, evlerinde, isyerlerinde iicret karsiligi iiretimde yer
almaktadir. Fakat bu tiretimdeki etkinlikleri ulusal hesaplamalar da ¢ok az ya da hig¢ yer

almamaktadir (Ozagir, 2010:87-88).

Kadmlar is yasamlarinda erkekler gibi siirekli yer almamakta belirli bir zaman
sonra siireli veya siiresiz olarak islerini terk ermek zorunda kalmaktadirlar. Kadinlar
genellikle evlendikten sonra ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra emekliliklerini bile
beklemeden isten ayrilmaktadirlar (Oztiirk, 2007:59).
2.2.2.2 Cocuk Bakimi

Kadinlarin iggiiciine katiliminin en belirleyicilerinden biride bakmakla yiikiimli

oldugu c¢ocuklarinin var olup olmamasidir. Annelik kadin isgiicii a¢isindan 6nemli bir
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etkiye sahiptir. Kadinlar ¢ocuk sahibi degillerse tam zamanl islerde ¢aligma ihtimalleri
daha yiiksektir (Ozagir, 2010:89). Calisan kadinlarin cocugunun sagligi icin 6zellikle ilk
aylarda anne siitiine, duygusal ve zihinsel gelisimi i¢in anne sevgisine ihtiya¢c duymasi
nedeniyle yasal olarak verilen dogum Oncesi ve dogum sonrasi izin yeterli
olmamaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:213). Kadinlarin dogum izninin kisa olmasi
ve is yasamlarina devam edebilmesi, kendisi isteyken ¢ocuk bakimi iistlenecek bir aile
bliyligiiniin ve yakininin ya da ¢ocuk bakimini iistlenen kurumlarin varligina baghdir.
Kadmnlarin ¢ocuguna bakacak kisi ve kurumun olmamasi kadinin is hayatina ara
vermesine neden olabilmektedir (Kartal, 2014:44). Kadinlarin dogum, ¢ocuk bakimi
gibi nedenlerle caligma hayatina ara vermesi is basinda 6grendiklerinin ve elde ettigi
deneyimlerin bir kisminin unutulmasina neden olmaktadir. Bu nedenle isveren acisindan
isi birakan veya ara veren kadinlarin tekrar ise alinmasi uygun bulunmamaktadir

(Ozagir, 2010:89).

Calisan kadm icin diger bir sorun ise yasi biraz biiylik olan cocuklarina
yetememe hissiyatidir. Eve geldikten sonra ikinci bir is zamam baslamaktadir. Isten
kalan zamanda ev isleriyle ugrasarak yorulan annenin ¢ocuguna ayirabilecegi zaman
¢ok daha azdir. Yorulan anne ve ¢ocuk bas basa kaldiklarinda bu dar olan zamandan
yeterince yararlanamazlar ve bu durum annenin stresini artirmaktadir. Bu durum da
kadinlarin ise hayatindan uzaklagsmalarina neden olmaktadir (Susam, 2013:72).
2.2.2.3 Is ve Aile Hayatinin Birlikte Yiiriitiillememesi (Rol Catismasi)

Aile yasami ve is hayati arasinda kalan kadin, iki 6nemli rolii de tam anlamiyla

yerine getiremedigi i¢in ikilemde kalmaktadir. Bu durum kadina asir1 rol yliklenmesine

neden olmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:213).

Kadin calisirsa toplum igerisinde ki konumunun daha iyi olacag hissettirilerek
calisma hayatina ve c¢alisan kadinlara 6zendirilmistir. Kadinlar toplum igerisinde ki
statiisliniin yiikselmesi, taktir edilme diisiincesiyle is hayatina girmis fakat ev hanimlig
ve annelik rollerini birakamamugtir. Is hayatinda yer alan kadinin esi, kadmin bu yeni
roliinii benimseyememis kadinin aile hayatinda ki konumu degismemistir. Bu durumda
kadina, iki rol yiikiinii ayn1 anda iistlendiginden negatif yonde etki etmistir (Susam,

2013:69).
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Kadinlarin aile hayatinda karsilastigi en biiyiikk sorunlardan birisi de rol
catismasidir. Kadinin birden fazla rol iistlenmesi ve bu roller arasindaki uyumsuzluk
gerginlige neden olmaktadir. Kisinin iistlendigi roller arasindaki baskinliklarin ¢elismesi
sonucu ortaya ¢ikan ¢atismaya roller arasi ¢atisma denir. Is ve aile aras1 rol ¢atismasi
ise; is ve aile igerisinde yiiklenen iki roliin bazi yonlerinin birbiri ile karsilikli olarak

uyusmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan ¢atismadir (Aydin, 2008:22).

Is ve aile hayatinin ¢atismasi ile aile ve is hayatinin gatismasi kavramlar1 farkli
anlamlar tasimaktadir. s ve aile ¢atismasi kadinin ¢alisma hayatinin sorumluluklar ve
gerginlikler nedeniyle aile hayatina kars1 olan sorumluluklarini yerine getirememesidir.
Aile ve is hayati gatismasi ise aile hayatinin getirdigi sorumluluklarinin is hayatim
olumsuz yonde etkilemesidir (Bolcan, 2006:57). Her iki ¢atismanin da temeli ‘Kitlik
Teorisi’nde yer almaktadir. Bir roliin fazla kaynak ihtiyaci olusturmasi ve diger roliin
kaynaklarinin sinirli kalmasi is hayatinda yer alan kadinin aile hayatina dair rollerinin
catismasina neden olmaktadir. Yasanan c¢atismalar zamanla daha fazla baski
olusturmakta ve belirli olmayan roller igerisinde bir roliin fazlaca iistlenilmesi is ve aile
hayatt c¢atigmasinin habercisi olmaktadir. Bu etkenler kisilerin beklentilerine,
egilimlerine ve kisiliklerine gore farklilik gostermektedir. Toplumun kadina yiikledigi

rol geregi is ve aile arasinda denge kurmakta gerginlik yasamaktadir (Cevlik, 2017:54).

Cinsiyet rolleri geregi; erkek ¢aligsarak evin ge¢imini saglamakta, kadin ise es ve
anne olarak evin iglerini yerine getirmektedir. Calisma hayatina baslayan sorun aile
yasamiyla is hayatin1 bagdastirmakta ve ev deki isi ile ¢calisma hayati arasinda uyum
sorunu yasamaktadir (Yumus, 2009:33). Bu durumda kadin biiyiik bir teraziyi
dengeleme cabasina igine girmektedir. Terazinin bir kefesinde c¢alisma hayati
sorumluluklart diger kefesinde ise aile hayatinin getirdigi sorumluluklar bulunmaktadir.
Calisma hayati kefesinde lehine bir durumda denge bozuldugunda, kadin ‘iyi anne’ ve
‘iyi es’ gorevinden ddiin vermekte bu durum da kadin1 psikolojik ¢okiintiiye itmektedir.
Terazide aile hayati kefesi lehine bozuldugunda ise caligma hayati ikinci planda
kalmaktadir (Bolcan, 2006:57). Calisan kadmnlarin bu terazide ki dengeyi
saglayamamasi durumu hem aile i¢cinde esler arasindaki baglarin zayiflamasina hem de

1s hayatindaki psikolojik huzursuzluga neden olmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
KADIN ISGUCU iSTIHDAMINA YONELIK LITERATUR
INCELEMESI

Kadinlar toplumun 6n planda olmayan fakat tolumun ilerlemesi i¢in en 6n sirada
yer alan etkenlerdendir (Karabryik, 2012:240). Ulke ekonomisi agisindan olduk¢a énem
arz eden kadn isgiicli istthdami ve kadin isgiicii isttihdamimin diigiik diizeyde olmasinin
nedenleri iilkemizde ve diger iilkelerde akademik aragtirmacilarin tizerinde durdugu
onemli konulardandir. Birgok iilkede arastirmacilar tarafindan kadin isgiicii istthdami ve
karsilastiklar1 sorunlar iizerine yapilan hem ampirik hem de ampirik olmayan bir¢ok
calismalar bulunmaktadir. Literatiirde yapilan g¢alismalarda kadin istthdaminin aile
yasantisindan iilkenin biliylimesine, kalkinmasina kadar biiyik Onem arz ettigi

goriilmektedir.

Bu boliimde kadin isgiicii istihdamina yonelik olarak yapilan caligmalar ele
almarak once Diinyada yapilan kadin isgiici istthdamina c¢aligmalar1 daha sonrada
Tiirkiye i¢in yapilan kadin isgiicii istihdami calismalari incelenecektir. Kadin isgiicii
istihdamina yonelik Diinya ve Tirkiye icin yapilan c¢alismalar tablo halinde

diizenlenerek yapilan ¢alismanin Ek kisminda verilecektir.

3.1 DUNYADA YAPILAN KADIN iSGUCU iSTIHDAMINA CALISMALARI
Bindary, Baxter Ve Hollingsworth (1973), ‘Urban-Rural Differences in The
Relationship Between Women's Employment and Fertility: A Preliminary Study’ adli
calisma da 1960 yilinda ki Misir niifus sayimina ait verilerin istatistiksel olarak
incelenmistir. Bu dogrultuda ¢ocuk sayisinin kadin sayisina oraninin, kirsal alanlarda
kadin istthdam ile birlikte yiikseldigi ve kentsel alanlarda kadin istihdam diizeyinin
yiikselmesiyle birlikte bu oranin diistiigii tespit edilmektedir. Bu baglamda daha detaylh
yontemlerle teyit edilmesine bagl olarak kentsel alanlarda, Kadinlara ¢alisma imkaninin
saglanmasi, ulusal dogurganlik diizeylerini azaltmakta ve kirsal alanlarda amaglananin
tam tersi durumu ortaya koymaktadir. Ayrica bu duruma ek olarak endiistriyel ya da

ticari ig olanaklar1 da kadinlarin yasam standardini artirdig1 kanisina varilmaktadir.

Hill (1983), “Female Labor Force Participation In Developing And Developed

Countries” adli calismas1 kadin isgilicii lizerine bircok calisma yapilmasina ragmen
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kadin isgiliciiniin davraniglarini da aciklayan bir uluslararast ¢aligmanin olmadigini
vurgulanmigtir. Kadin isgiiciiniin enformel sektdorde daha ¢ok yer edindigini ve
kadinlarin enformel sektorii neden se¢mis olabileceklerinin sebeplerini ortaya
koymustur. Isgiiciine katilma modelinin, ise yaramayan ve ¢alismayan ikili degiskenden
ziyade calisan olarak c¢alisan, bir aile iscisi olarak calisan ve ¢alismayan olarak iiglii
bagimli bir degiskeni oldugu, kadinlar bu sektorlerde ¢alismak arasinda bir ayrim
yapmazlarsa agiklayict degiskenlere verilen cevap benzer olacaktir. Japonya’daki bir
veri seti, ampirik olarak modelin test edilmesine yonelik temel olusturmaktadir.
Ampirik ¢alisma sonuglari, bireysel kadinlarin aile isine girme kararini, bir ¢aligsanin
calisma karartyla aynm1 saymadigini teyit etmektedir. Bu durum bireysel davranisi
belirsizlestirmektedir. Katilim modelinin bu spesifikasyonu, kadinlarin aile icinde
caligmaya karar verme siirecine kiigiik bir bakis acis1 sunmakta ve bu analizin aile
is¢ilerine uygulanan siirlamalari, 6zellikle kocanin ¢alisma saatlerini disa dontik olarak
ele almay1 igermektedir. Es, kocasinin isini bir aile igi olarak gérmeyi tercih ederse,
emek arzi kocasmin ortaklasa belirledigi is saatlerinin yerini alabilir. Bu durumda,
icretinde bir artis, calisma egilimini artirabilir. Eger bir aile sirketi ise esin iicretini ve
kocasinin {icretini ayr1 ayr1 6lgmek zor olabilir. Bu model, ayn1 zamanda iki sektoriin
girdigi farkli maliyetleri agik¢a ele almaz. Bu maliyetleri ihmal etmek, ¢alisanlar i¢in
licret karsiliginda olumlu bir ényarg: olusturabilir. Uglii modelin diger uygulamalar1 da

bu sorunlara agik¢a ¢6ziim bulabilir.

Mincer (1984), “Inter-Country Comparisons of Labor Force Trends and of
Related Developments: An Overview” adli ¢alismasinda 1960-1980 yillart arasinda on
iki sanayi llkesindeki evli olan kadin isgiicliniin biiylimesini arastirilmis ve anket
uygulamas: yapilmistir. Temel ekonomik model, bu alandaki tiim c¢alismalarda ortak
olsa da, evli kadinlarin isgiicii arz1 tahminleri, metodolojide, degiskenlerin ve islevsel
formlarin spesifikasyonun da ve verilerin bazilarinda farklililk gdstermektedir.
Tahminler kesitler ve birkag¢ kohort verisi tizerinedir. Yapilan arastirmada dogurganlik,
aile mobilitesi ve iicretler biiytime ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir. Evli kadin
isgliclinlin bliylime oranlart da her iilke i¢in ayr1 ayr1 gézlemlenmis ve bu oranlarda

farkliliklar gortilmistiir.
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Gustafsson ve Jacobsson (1985), ‘Trends in Female Labor-Force Participation in
Sweden’ adli calismasinda kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki artigi incelerken
Isveg’teki cinsiyete gore azalan iicret farkina dikkat cekmistir. Isvecli evli kadinlarm
isgiicline katilim orani, son 20 yilda yaklasik yiizde kirk dokuzluk iken yiizde seksen ii¢
buguga yiikseldi. 20-59 yaslar1 arasindaki evli kadinlarin isgiiciine katilma orani
1963'te% 49.1 iken 1982'de% 83.5'e yiikselmistir. Bu artista ¢ocuklu kadinlar (7 yas
alti)daha fazla goriilmektedir. 1920-1965 yillarinda, kadin {icretleri erkeklerin
ticretlerinden daha fazla arttiginda, evli kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 daha da
arttigr Oriilmektedir. 1963-1981 yillan arasinda kadin-erkek ticret farkinin daralmast,
okulda ve iste biriken beseri sermaye degiskenleri disindaki faktorlerin bir sonucudur.
Toplu pazarlik ve diisiik {icretlerin artirilmasi i¢in gili¢lii bir sendikal politikanin etkisi
onemli faktorler olabilir. Devlet destekli giindiiz bakim evleri dogurganlik iizerinde
artan bir etkiye sahip olabilirdi. Fakat boyle politikalarin yoklugu gibi etkenlerden
dolay1 dogurganlik azalmistir. Yasam sorusturmalarinin ii¢ standardindan alinan tek tek
kesit verileri kullanilarak katilim tahminleri gerceklestirilmistir. Katilim denkleminin
kendi iicret etkileri olumlu ve 6nemlidir. Fakat zamanla azalmaktadir. 1968-1974-1981
yillarinda yapilan {i¢ yasam arastirmalarindan alinan mikro veriler iizerinde yapilan
kesit analizlerinden elde edilen sonuglar, zaman i¢indeki degisimleri tahmin etmek i¢in
kullanilmigtir. Yapilan incelemeler sonucunda 1963’ten 1981°¢ kadar kadin-erkek
arasindaki iicret farkinda azalis goriilmiis ve kadinlarin gercek fiicretleri, erkeklerin
gercek lcretlerinden daha fazla artmis, bu durum kadin emek arzindaki artisin da en

onemli belirleyicisi olmustur.

Killingsworth, M. ve Heckman J. (1985), ‘Female Labor Supply: A Survey’ adl
calismasinda Birlesik Devletler basta olmak iizere bati ekonomilerindeki kadinlarin,
modern ¢aglarda emek arzi ile ilgili teorik ve ampirik ¢aligmalar1 incelemektedir. Kadin
emek arzi; evlilik, dogurganlik, bosanma, aile kazancinin dagilimi ve kadin-erkek iicret
farkliliklar1 gibi bircok onemli etkene sahiptir. Bu ¢alismada dnce kadin emek arzi ile
ilgili baz1 olgular sunulmus daha sonra ise teorik modeller tartisilmistir. Kadinlarin
emek arzina iliskin ampirik ¢aligmalar1 inceledigimizde, gelecek arastirmalar icin bazi

Onerilerde bulunmaktadir.
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Pampel ve Tanaka (1986), ‘Economic Development and Female Labor Force
Participation: A Reconsideration’ adl1 ¢calismalarinda mevcut teorilerde belirtildigi {izere
ekonomik kalkinmanin egrisel ve etkilesimli etkileri ve kullanilanlardan daha kapsamli
bir agiklayici degisken setini inceleyerek kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ulusal
capta belirleyicilerini yeniden incelemektedir. Teorik argiimanlardaki ekonomik ve
endistriyel yapilar ile kadinlarin is giliciine katilimi arasinda ki iliskiye ragmen
uluslararasi ¢aligmalar boyle bir iliskiyi ampirik olarak dogrulamamistir. 1965 ve 1970
yillarinda yetmis iilke wverileri kullanilarak tahminlemeler yapilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda kadinlarin isgiicline katilimi1 {izerindeki egrisel etkiler
gostermekte: Kalkinma, baslangicta kadinlarin iggiicline katilimini zorlamakta, ancak
ileri zamanda kadinlarin katilimini artirdig1 goriilmiistiir. Ayrica aile biiyiikliigl, kadin
egitimi, yetiskin cinsiyet orani, ekonomik bagimlilik ve isgiicii biiylimesi gibi
degiskenlerin kadimnlarin isgiliciine katilim oranlarmin 6nemli belirleyicileri oldugu
saptanmistir. Bu ¢alisma ekonomik kalkinmanin egrisel etkilerini kadinlarin isgiiciine
katiliminin bir belirleyicisi olarak teyit eder ve kadin statiisiiniin aile, sosyal ve

demografik etkenler ¢ercevesinde degerlendirilmesini dnermektedir.

Barrett, Bridges, Semyonov ve Gao (1991), ‘Female Labor Force Participation
in Urban and Rural China’ adli ¢alismalarinda Cin Halk Cumhuriyetin deki kirsal ve
kentsel alanda kadin isgiiciine katilim oranlarinin belirleyicilerini incelemislerdir. 1982
yilt il ve ilgelerle kapsaminda 2377 Orneklem ile analiz yapilmistir. Yapilan
incelemelerin sonucun da egitim diizeyi, hanehalkin da kadinin reis olmasi, kadmlarin
cinsiyet oranmnin daha fazla olmasi gibi unsurlarin kadinlarin kirsal alanda (tarim
istthdaminda) isgiicline katilma oranlarin1 artirdigi goriilmiistiir. Buna ek olarak elde
edilen bulgular egitim kentsel alanda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarint belirleme de
daha etkin iken kirsal bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranini belirlemede
demografik ve sosyal faktorler (cinsiyet oran1 ve hanehalki yapisi) daha 6nemli rol

oynamaktadir.

Sundstrom Ve Stafford (1992), ‘Female Labour Force Participation, Fertility
And Public Policy in Sweden’ adli ¢alismada 1974'te hem anneye hem babalara
dogumdan isten ayrilma hakkini veren ilk iilke olan Isvec'in 1980'lerin sonundan

1990'larin basina kadar yiiksek olan kadin emek katilimi ve dogurganlik diizeyleri
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arasindaki kombinasyon da kamu politikalarinin roliinii analiz etmeyi amaglamistir.
1980'lerin sonlarinda ve 1990'larn basinda Isveg, Avrupa iilkeleri arasinda en yiiksek
dogurganlik hiziyla birlikte, Irlanda'nin yaninda en yiiksek kadm isgiiciine katilma
oranina sahip olarak ta yer edinmistir. Genellikle negatif olarak goriilen dogurganlik ve
kadmlarm isgiiciine katilmi, Isvec'in diinya rekorunun arkasindaki mekanizmalarin
analizi gerekli goriilmektedir. Yapilan calisma da Isveg'in benzersiz 6rnegi igin gok
onemli olduguna inanilan politikalar; Isve¢ vergi politikalarin1 ve aile politikalar:
incelenmis, Isve¢ dogurganlik, kadinlarin isgiiciine katilimi ve ebeveyn izni
avantajlarini, AB tilkeleriyle karsilagtirilmaktadir. Kamu politikalarinin, 6zellikle de
ebeveyn izni programinm, Isvec'te kadimnlarin is giiciine katilimi ve dogurganlik
tizerindeki etkisini degerlendirmek icin ayristirllmis bir yaklagim kullanilmaktadir.
Vergi ve aile politikalar1 gibi unsurlarin Isve¢ dogurganlik ve kadin isgiiciine
katiliminin iizerindeki etkilerini degerlendirmek i¢in ayristirllmig bir yaklasim
kullanilmistir. Bu ¢alismanin sonucun da bu durumun sadece tesadiif olmadigi ve
Isvec¢'in kapsamli kamu politikalar;, hem dogurganlik hem de kadimlarm kazangh
istthdamini artiran bir sistem oldugu ayrica marjinal vergi oranlarinin eslerin ayri
vergilendirilmesi ilkesi kadinlarin isglicii piyasas1t faaliyetlerini tesvik ettigi

gorilmiistiir.

Psacharopoulos ve Tzannatos (1993), ‘Economic and Demographic Effects on
Working Women in Latin America’ adli calismasinda Latin Amerika'da kadin
istihdaminin gelisimini, demografik faktorlerin kadinlarin isgiictine katilimi iizerindeki
etkisini ve kadin erkek arasinda ki ticret farkliliklarinin nedenlerini arastirmistir.
Aragtirilan 15 {ilkede ortalama olarak evlilik bir kadinin yar1 yariya, her ¢cocuk ise % 3-5
oraninda ¢alisma ihtimalini azaltmaktadir. Ekonometrik analiz, kadinlarin daha yas
ilerledikge istihdam i¢in daha yiliksek bir olasilifa sahip olduklarini ileri siirmesine
ragmen, etkiler yagla birlikte azalan yasa katilim profilleriyle sonuglanmaktadir.
Calisilan tiim tlkelerde kadinlar erkeklerden daha az d&diillendirilmekte ve beseri
sermaye Ozelliklerinde cinsiyet farkliliklar1 gbzlemlenen kazang farkliliini
aciklayamaz. Yapilan incelemeler sonucunda bulgular, Latin Amerika'da kadmlarin
isglictine katiliminin son yirmi yilda yasanan olumsuz ekonomik kosullara ragmen

arttigini fakat evliligin ve dogurganligin kadinlarin emek arzi {izerinde hala biiylik bir
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olumsuz etkisi oldugunu gostermistir. Arastirilan on bes iilkede bir kadinin evlilik ve

cocuk sayisinin ¢alisma ihtimalini azalttig1 goriilmiistiir.

Lester (1996), ‘Part-Time Employment of Married Women in the U.S.A’ adli bu
caligmada Part-time calisan kadinlarin biiyiik cogunlugu evli oldugundan Amerika'nin
48 (kirk sekiz) kita devletinde evli olan kadinlarin part-time istihdami ile kadinlarin
isgiicline katilma orani arasindaki iligki arastirilmistir. Ampirik ¢calima sonucunda elde
edilen bulgular kadinlarin isgiicline katilma orani ile evli kadinlarin yar1 zamanl islerde

caligmasi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Hundley (2000), ‘Male/Female Earnings Differences in Self-Employment: The
Effects of Marriage, Children, and the Household Division of Labor’ adl ¢alismasinda
serbest meslek sahipleri arasindaki cinsiyet kazang a¢iginin nedenlerini arastirmaktadir.
Serbest meslek sahibi kadmlarin nispeten daha diisiik kazanci elde etme egilimleri
goriilmektedir. Aronson'a (1991) gore, serbest meslek sahibi kadinlar tam zamanli yillik
geliri, tam zamanli kendi hesabina ¢aligsan erkeklerin gelirinin %37'si iken erkek ticretli
ve maaslh calisanlarin gelirlerinin %28'i kadardir. Kendi hesabina calisan kadinlarin
kazang dezavantajlarinin biyiikligii acgiklanamamaktadir. Kadin iscilerin  erkek
calisanlarinkinden ¢ok daha az bir kisminin kendi hesabina ¢alistig1 gercegi, toplumsal
cinsiyete dayali oldugu goriilmiistiir. Analizler, kendi hesabmna g¢alisan kadinlarin
kazanglarimin evlilik, aile biiyiikliigii ve saatli ev isleriyle azaldigini, buna karsilik
serbest calisan erkeklerin kazanglarimin evlilik ve aile biiytikliigii ile birlikte arttigini
gostermistir. Serbest meslek sahibi kadinlar ev islerinde uzmanlasmis iken serbest
meslek sahibi erkeklerin ise piyasaya yonelik islerde uzmanlastigi goriilmistiir. Ayrica
kadinlarin serbest meslek se¢gmesinin nedeni hanehalki iiretimini kolaylastirmak iken
erkeklerin serbest meslek se¢me nedeni daha yliksek kazanimlar elde etmek oldugu

tespit edilmistir.

Kalwij (2000), ‘The Effects of Female Employment Status on the Presence and
Number of Children’ adli calismasin da kadin istihdam statiisiiniin Hollanda'daki
hanehalklarindaki ¢ocuklarin varligi ve sayist lizerindeki etkilerini analiz etmeyi amag
edinmistir. Bu amac¢ dogrultusun da genellestirilmis moment momentum yontemi ile
engelli sayim veri modeli olusturulmus ve tahminlemeler yapilmistir. Ampirik sonuglar,

kadin istihdam statiisiin de hanehalkindaki ¢ocuklarin varliginin ve sayisinin belirleyici
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bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Istihdam edilen kadinlar, egitimsiz ve igsiz kadinlara
kiyasla daha az cocuk sahibi iken kadin istihdam durumunu kontrol ettikten sonra
hanehalklarindaki hem kadin hem de erkegin egitim durumunun c¢ocuklarin varligi ve

sayis1 iizerinde daha az etkisi oldugu tespit edilmistir.

Hafeez ve Ahmad (2002), “Factors Determining The Labour Force Participation
Decision Of Educated Married Women in A District Of Punjab” adli ¢alismalarinda
egitimli, evli kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalarini etkileyen sosyo-ekonomik ve
demografik faktorleri tanimlamaya c¢alismislardir. Puncap bdlgesinde Mandi Bahaudin
ilgesinde saha arastirmasi yapilmis, logit ve probit modelleri, kari-koca, kadin yas,
hanehalkinin yapis1 ve biiyiikliigli, hanehalkinin geliri ve miilkiyeti ile kirsal /kentsel
kesim, egitim diizeyinin kadin iggiiciine katilimi1 iizerindeki etkisini deneysel olarak
tanimlamak i¢in kullanilmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin isgiicline katilimi ile
egitim diizeyi arasinda arasin da pozitif yonde giiclii bir iliski oldugu, demografik
faktorler arasinda yas ve hane biiylikliigiiniin kadinlarin isgiicline katilimin1 olumlu
yonde etkiledigi, aylik hane geliri, hane ve eslerden baska hanehalki calisanlarinin

sayis1 ve finansal varliklar negatif yonde 6nemli iliski oldugu goriilmiistiir.

Powell (2002), “Joint Labor Supply And Childcare Choice Decisions Of Married
Mothers” adli caligmasinda evli bir annenin istihdama katilim ve ¢ocuk bakim
secenekleri (bakici, baba, akraba gb.) iizerinde ¢cocuk bakim fiyat ve iicret oranlarinin
etkisini hem karma logit hem de evrensel logit secim modelini tahmin ederek
incelenmistir. 1988 Kanada Ulusal Cocuk Bakimi Arastirmast ile 1988 Isgiicii Piyasasi
Faaliyet Arastirmasi'ndan alinan veriler kullanilmigtir. Tahmin sonuglarina gore
ticretlerin, calisma durumlarinda herhangi birini segme olasilig1 i¢in pozitif bir etkiye
sahip iken fakat ¢ocuk bakim segenekleri i¢in ¢ocuk bakimi fiyatlarmin, calisma
olasilig1 iizerinde negatif bir iliski oldugu gorilmiistiir. Duyarlilik analizlerinde
istihdamin saglanmasi i¢in ticret esnekligi modele duyarsiz, ¢ocuk bakimin fiyat
esnekliginin ise modele olduk¢a duyarli oldugu goriilmiistiir. Simiilasyon sonuglari,
hiikiimet tarafindan  gergeklestirilecek; {icret siibvansiyonlari, c¢ocuk bakim

siibvansiyonlar1 gibi desteklerin isgiicili arzi iizerinde etkisi oldugu goriilmiistiir.

Jaumotte (2003), “Female Labour Force Participation: Past Trends And Main

Determinants In OECD Countries” adli ¢alismasinda OECD iilkelerinde kadinlarin
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isgliciine katiliminin belirleyicileri; ailede iki kisi calisiyorsa ikinci calisina vergi
indirimi, ¢ocuk bakim tesvikleri, ¢ocuk yardimlari, iicretli annelik ve ebeveynlik gibi bir
dizi politika araci incelenmektedir. 1985-1999 yillar1 arasinda 17 OECD iilkesini
kapsayan panel veri seti kullanilarak, yar1 zamanli ve tam zamanlh kadinlarin isgiicline
katilim oranlar1 arasinda ayrim yapilarak ¢ok degiskenli ekonometrik analiz yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan c¢alisma sonucunda kadinlarin isgiicline
katiliminda, kinci ¢alisima vergi indirimi, ¢ocuk bakim tesvikleri, cocuk yardimlari,
ticretli annelik ve ebeveynlik gibi etkenlerin belirleyici oldugu ancak kadinin egitimi,
genel isgiici piyasasit kosullart ve kiiltiirel tutumlarin kadin katilimmin temel

belirleyicileri olmaya devam ettigi gorilmiistiir.

Vera-Toscano, Phimister ve Weersink (2004), “Panel Estimates of The Canadian
Rural/Urban Women's Wage Gap ‘adli calismalarin da Kanada'daki kadin kirsal ve
kentsel iicret farkini analiz etmeyi amaglamistir. Bu ¢alisma 1993-96 isgiicli anketi ve
gelir dinamikleri anketi'nden elde edilen uzunlamasina verileri kullanarak Kanada'daki
kadin kirsal ve kentsel iicret farkini analiz etmektedir. Gézlenmemis heterojenite ve
ornek secimi i¢in iki adimli ticret denklemi kullanilmistir. Ayn1 zaman da kadinlarin
kirsal ve kentsel alandaki {icret farkinin neye gore degistigi, sistematik olarak degisip
degismedigi, kirsal ve kentsel alandaki iicretlere gore bazi degiskenlerin farkli etkileri
olup olmadig1 degerlendirilmektedir. Sonuclar, gdzlenen kisisel ve mesleki 6zelliklerin
yani sira gézlemlenmemis heterojenite ve kadinlarin kirsal ve kentsel gostermektedir.
Gozlemlenen ve gozlenmeyen 6zelliklerin kontroliinden sonra istatistiksel ve ekonomik
olarak 6nemli bir kirsal ve kentsel ticret araliginin kaldigin1 gdsteriyor. Ayrica sonuglar,
bu kirsal ve kentsel iicret farkinin sadece kirsal ve kentsel pazarlar arasindaki
hareketsizlikten kaynaklanmadigini ortaya koyuyor. Elde edilen bulgular istatistiksel ve
ekonomik olarak kirsal ve kentsel alanda Onemli bir {icret ayriligmin oldugunu

gostermektedir.

Mandel and Semyonov (2006), ‘A Welfare State Paradox: State Interventions
and Women’s Employment Opportunities in 22 Countries’ adli ¢alismasinda refah
devleti faaliyetlerinin kadinlarin isgiicline katilim1 ve cinsiyet mesleki esitsizligi {izerine
etkisini incelenmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda yirmi iki sanayilesmis tilkeden

gelen verileri kullanmig ve devlet miidahalelerinin hem kadinlarin istihdam sekillerini
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hem de mesleki basaridaki cinsiyet esitsizligi iizerindeki sosyolojik teoriler 1s18inda
tartisilmaktadir. Boylece refah devletinin kadinlarin ekonomik katilimin1 ve mesleki
basarisin1 nasil etkiledigini daha agik bir sekilde anlagilacagi diisiiniilmektedir. Analiz
de, WSII, kadin emek arz1 (katilim ve calisma saatleri) ve cinsiyet mesleki esitsizlik
Onlemleri arasindaki korelasyonlari ¢izilmekte ve cinsiyete gore mesleki esitsizligi, her
mesleki kategoride istihdam oranini, medeni durum, yas, egitim, cocuk sayisina ve okul
oncesi cocuklarin varligina gore her iilke i¢in ayr1 ayri lojistik regresyon denklem
yoluyla hesaplanmaktadir. Her iilke i¢in ayr1 ayr1 denklemde cinsiyete dayali kidem
tirli, denklemde yer alan diger tim degiskenlerin netlestigi mesleki bir kategoride
(yonetici vs. ) istihdam edilen kadinlarin erkeklere orani goreli oranlarini temsil
etmektedir. Analizlere, WSII'nin belirli bir mesleki kategoride isgiiciine katilma veya
istthdam olasilig1 iizerindeki etkisini tahmin etmek i¢in lojistik hiyerarsik dogrusal
model (HLM) kullanilmaktadir. Gelismis bir refah devleti olan {iilkelerde kadinlarin
isgliciine katilma oranmin daha yiiksek olma egiliminde oldugunu goriilmiistiir. Aile
odakli hizmetlerin yayginlastirilmasi, kamuya agik ¢ocuk bakim tesisleri ve biiyiik bir
kamu hizmeti sektorii, kadinlara ekonomik olarak aktif olmalarinda daha iyi imkéan
sagladigi ve refah devleti, kadmin ficretli ekonomiye dahil edilmesini arttirarak
kadinlarin ekonomik bagimsizligim1 da artirmaktadir. Dolayisiyla refah devleti
kadinlarin hane halki ve genel olarak toplum i¢indeki yerini giiclendirmeye onemli
Ol¢iide katkida bulunmaktadir. Bulgular iki kat etkiyi ortaya koymakta; gelismis refah
devletleri, kadinlarin isgiiciine girmesini kolaylastirtyor, ancak gii¢lii ve arzu edilen
pozisyonlara erisimi kolaylastirmiyor. Ozellikle, ilerici ve gelismis refah politikalari ile
genis bir kamu hizmeti sektorii ile karakterize olan iilkeler, kadinlara yonelik
isgallerinde kadinlarin yogunlastigi ve yonetimsel mesleklerde diisiik kadin temsilinin
yani sira kadinlarin isgiliciine katilim oranlarmin yiiksek oldugu egiliminde oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bulgular, refah devletlerinin calisan annelere sagladigi
faydalar ile kadinlarin katilimi ve emek piyasasindaki basarilar arasindaki iligkilerin

altinda yatan sosyal mekanizmalar hakkinda fikirler de sunmaktadir.

Blau ve Kahn (2007), “Changes In The Labor Supply Behavior Of Married
Women: 1980-2000” adli c¢aligmalarinda mevcut olan mart ay1 verilerini kullanarak
1980 yilindan 2000 yilina kadar ev olan kadinlarin isgiicii arzin1 arastirmiglardir. Elde

edilen bulgular isgiicii arzi fonksiyonunun 1980’11 yillarda saga kaydigi goriiliirken
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1990’11 yillarda kiiglik kaymalar goriilmiistiir. 1980’lerde erkek isgiicli arzinin
ticretlerindeki diisiik olmasi ile kadin isgiicli arzinin yiikseldigi, 1990’11 yillarda erkek
isglicli arzinin Tcretlerinde artis olmasiyla birlikte kadin isgiicli arzinin azaldigi
gorilmistir. Her iki on yilda da kadmlarin ticret esnekliginde azalma oldugu
goriilmistiir. Ayrica kadinlarin isgiicli arzinin eslerinin iicretlerine daha az duyarli hale

geldigi de goriilmiistiir.

Attanasio, Low ve Sanchez-Marcos (2008), “Explaining Changes in Female
Labor Supply in a Life-Cycle Model” adli ¢alismalarinda Amerikali kadinlart 1930,
1940 ve 1950’11 yillarda doganlar olarak ii¢ gruba ayirarak isgiicii arz1 yasam dongiisiinii
incelemislerdir. 1940 ve 1950’li yillarda dogan annelerin isgiici arzindaki artisina
odaklanmislardir. Modeli orta grubun davraniglarina uyacak sekilde uyarlayarak
kadinlarin igglictine katilimi ve tasarruflarina yonelik bir yasam dongli modeli
olusturmuslardir. En gen¢ grubun goézlemlendigi yasam donglisiinde isgiiciine
katilimdaki artisin gerceklesmesi icin hangi degismelerin isgiicli arzi belirleyicileri
oldugunu incelemislerdir. Yapilan inceleme sonucunda ¢ocuk maliyetlerindeki diisiisle

birlikte iicretteki cinsiyet farkliliklarinin da azalmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Khan ve Khan (2009),” Labor Force Participation of Married Women in Punjab’
adli caligmalarin da 16-60 yas grubunda olan evli kadinlarin isgiicli piyasasina katilma
istegini etkileyen faktorler incelenmislerdir. Bu dogrultuda probit model kullanilmis ve
3911 gozlem fizerinde incelemeler yapilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda,
kadinlarin yasi, kadinlarin egitimi, ailenin yoksulluk diizeyi, aile biiyiikliigii, kiz ¢ocuk
sayist (5-15 yas), 15 yasin tizerindeki kiz ¢ocuklarinin sayisi, kocanin issizligi ve diisiik
geliri ve kirsal yerlesim yerleri evli kadinlarin isgiliciine katilimi iizerinde belirgin bir
oranda pozitif etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Diger yandan, varliklarin hane
tarafindan miilkiyeti, kisi basina diisen gelir, ¢cekirdek aile yapisi, bebek sayisi, 15 yasin
tizerindeki erkek ¢ocuk sayist ve kocanin egitimi olumsuz bir etki gostermistir.
Yoksulluk, genel bir perspektifte, evli kadinlarin isgiiciine katilma oraninin en 6nemli
belirleyicisi oldugu kanisina varilmistir. Kullanilan model ve tahmin, evli kadinlarin
isgliciine katilim oranlarimi analiz etmemizi saglamaktadir. Yoksulluk, evli kadinlar

isgiicline katilmaya iten en temel bulguyu olusturmaktadir. Evli kadinlarin ¢ogunun
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kayit dig1 sektdrde calistign goriilmektedir. Isgiiciine cocuk sahibi kadinlar daha fazla

katilirsa, ulusal yoksulluk 6nemli dlciide azalabilmektedir.

Luci (2009), ‘Female Labour Market Participation And Economic Growth’ adli
calismasinda ekonomik biiylimenin isgiicli piyasasindaki cinsiyet esitsizligi dinamikleri
tizerindeki etkileri aragtirmistir. Yapilan ekonomik arastirmalar, kadinlarin isgilici
piyasasina katilimlarinin biliylime iizerinde olumlu bir etkiye sahip olmasina karsin,
bliyiimenin kadinlarin isgilicii piyasasina katilimi {izerindeki etkileri net degildir.
Yapilan uluslararast g¢alismalarda, ekonomik biiylimenin o6nce kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimlarmi diislirdiigiinti, uzun vadede ise artirdigi sonucuna ulasilmistir.
Bu durum U sekline benzetilmis ve yapilan ekonometrik analizle bu hipotez test
edilmektedir. Teorik acidan iki farkli yaklasim var. Modern Neo klasik yaklagimi,
bliylimenin kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi tlizerinde tamamen pozitif bir etki
yaptigin1 Onermekte ve bu durumu U sekline benzetmekte, digbiikey bir etkiyi
gosterdigini  yani Once biiylimenin, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarim
diisiirdiigiinii ve bunu yalnizca uzun vadede artirdigini belirtmektedir. Cogu deneysel
capraz llke ¢aligmasi 'Feminisasyon U' hipotezini varsaymaktadir fakat kesin sonuglar
elde edememektedir. Kesin sonu¢ alinamamasinin esas nedeni ise uygulanan ampirik
yontemlerde yeterince dikkate alinmayan igsellik problemlerinden kaynaklanmaktadir.
Biiyiimenin kadinlarin isgiicli piyasasina katilimimi tesvik etme durumu ya da
bliylimenin kadinlarin iggiicii piyasasina katilimina etki durumuna bilimsel ve siyasi
olarak ilgi duyulmaktadir. Biiylimeyi tesvik eden politikalarin kadmnlarin da isgiicii
piyasasimna katilimini otomatik olarak tesvik ettigi diislincesi, kadinlarin isgiicii
piyasasinda yer edinmesini saglayacak politikalarin uygulanmasini birakma riski
tasimaktadir. Bu durum sadece kadinlar i¢in degil, toplum icin yiiksek ekonomik
maliyetlere sebep olmaktadir. Ciinkii isglicii piyasasina katilim agisindan cinsiyete 6zgi
farkliliklar bir {ilkenin biiyiime performansini diisiirmekte ve toplumsal refahi
azaltmaktadir. Glinlimiizde yeni veriler, biiyilik bir makro panel veri setine, iilke capinda
ve zaman serisi verilerinin kombinasyonu ile biiyiik bir makro panel veri setine dayanan
"Feministlestirme U™ hipotezini ampirik olarak test edilmesine imkan saglamaktadir.
Yapilan analiz 1965’ten 2005'e kadar 184 iilkenin gdézlemlerini iceren panel veri setine
dayanan bir 'Feminentlestirme U' hipotezini test etmektedir. Bu analiz y6nteminin

kullanilmas: iintimiize kadar ki mevcut ¢apraz iilke arastirmalarina kiyasla iki 6nemli

113



analize imkan saglamaktadir. Ilk olarak, farkli isgiici piyasast katilim
spesifikasyonlarint daha genis veri seti kullanarak, ampirik bulgularin saglamligini test
etme firsat1 saglamakta, lkinci olarak ta biiyiime ile kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimi arasindaki negatif iliskinin neden oldugunu endojenite i¢in daha uzun bir zaman
periyodu ve daha iyi bir kontrol saglamaktadir. Endojenlik nedeniyle 6nyargili tahmin
katsayilarinin elde edilme riskini sinirlamak i¢in verileri diizenlenmis ve Sistem-GMM
tahmini modeli kullanilmaktadir. Bu tahmini modelin kisitlamalarina ragmen yapilan
analiz ampirik olarak 'Feminisasyon U' hipotezinin varhigini kanitlamaktadir. Onceki
capraz lilke caligmalari, biiylimenin kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi dig biikey
etkisini varsaymakla ve kesin olmayan bulgular sunmakta iken yeni elde edilen iilke
capinda ve zaman serisi etkilerinin bir bilesimi olan panel veriler, bu ¢alismada ilk kez
endojenlik sorunlar1 dogru bir sekilde dikkate alinmasimi saglamistir. Ekonomik
bliylimenin kadinlarin iggiicli piyasasina katilimini baglangicta diisiirdiigliniin ampirik
kaniti, ekonomik ve politik 6nem tagimaktadir. Geligmekte olan iilkelerde biiylimeyi
tesvik eden politikalarin, kadinlara iyi ve iiretken is olanaklari saglamasi icin yeni
politikalar gelistirilmelidir. Aksi halde kadinlar ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde

etkileyen enformel ekonomide diisiik iicretli islerde galisacaktir.

Rahman (2010), “‘Women’s Labour Contribution to Productivity and Efficiency
in Agriculture: Empirical Evidence From Bangladesh® adli bu c¢aligmasinda
Banglades’te ki kadmnlarin isgiiciiniin verimliligi ve teknik verimlilige katkisini
incelemistir. Bolgedeki on alti kdyden 1839 haneden elde edilen anket verileri
kullanilmistir. Incelemenin sonucunda kadin emek arzmin toplam emek arzinmn
kullanim1 igerisinde 6nemli bir paya sahip oldugu ve verimliligin yani sira teknik
verimlilige onemli diizeyde katkida bulundugu ortaya koyulmaktadir. Banglades'in iki
ekolojik bolgedeki 16 koyden 1.839 haneden olusan genis bir anket veri kiimesi
kullanarak kadinlarin iggiiciiniin verimliligine ve verimlilige katkisini inceliyor. Kadin
emek girdisinin maliyetteki pay1 erkek is¢inin paymma oranla daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Egitim kadin ve erkek i¢in teknik verimliligi artirmaktadir. Teknik
verimliligi artiran diger etmenler ise; tarim deneyimi, aile biiyiikliigii ve {irlin ¢esitliligi
olarak siralanmaktadir. Operator sahiplerinin, operatdr kiracilarina nazaran daha

verimsiz olduklari gériilmektedir. Uriin cesitlendirmeyi tesvik etme stratejileri, Egitim
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yatirimlart ve kiracilik piyasasinin etkili olacak sekilde diizenlenmesi / degistirilmesi

teknik verimliligi onemli 6l¢iide artirmaktadir.

Alesina, Giuliano ve Nunn (2011), “On the Origins of Gender Roles: Women
and the Plough” adli ¢alismalarinda toplumun kadina yiikseldigi role dair norm ve
inang¢lardaki mevcut farkliliklarin tarihsel kokenleri daha iyi anlamaya ¢alismislar ve
geleneksel tarim uygulamalarinin cinsiyet normlarinin evrimini ve devamliligini,
tarihsel ve toplumsal cinsiyet ayrimmi etkiledigine yonelik hipotezi test etmislerdir.
Mevcut hipotezlerle ayni dogrultuda olarak, geleneksel olarak tarim uygulayan
toplumlarin kadin torunlarinin, isyerinde, siyasette ve girisimcilik faaliyetlerinde katilim
oranlarinin daha diisiik oldugu ve toplumsal cinsiyet esitsizligini destekleyen tutumlarin

yayginliginin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bbaale ve Mpuga (2011), ‘Female Education, Labour Force Participation And
Choice Of The Employment Type: Evidence From Uganda’ adli ¢alismalarin da, kadin
egitimin isgiicline katilimi ve istihdam tiiriiniin se¢imi tizerindeki etkisini analiz etmek
amaglanmistir. Bu dogrultuda Maksimum Ihtimalli Probit ve Multinomial Logit
Modelleri ile 2006 Uganda Demografik ve Saglik Arastirmasi'ndan elde edilen veriler
kullanilmistir. Kirsal alanlardaki kadinlarin, kentsel alanlardaki hem cinsleriyle
karsilastirildiginda tcretli olarak istihdam edilme ihtimalleri daha diisiik oldugu
goriilmiis ve yapilan incelemeler sonucunda kadin egitiminin (orta dgretim sonrasi
diizeydeki) kadinlarin iggiicline katilim olasiligint artirdigr hipotezini dogrulanmustir.
Bununla birlikte kadin egitimi, 6zellikle orta ve orta 6gretim sonrasi seviyelerde ticretli
istihdam edilme ihtimalini artirmakta oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda isgiicli
piyasasin da kadiin sayisini arttirmak ve Ozellikle iicretli istihdam yaratmak igin;
Kadinlarin orta 6gretim seviyesinin tistiinde egitim almalari i¢in gerekli olan ¢aligsmalar
yapilmasi gerektigi dngoriilmektedir. Devlet destegi ile ortadgretim diizeyinde Ucretsiz
egitimin yayginlastirtlmasi igin yapilan ¢aligmalar iyi bir baslangi¢ olarak goriilmekte

ancak daha iyi sonuglar almak i¢in daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Fogli ve Veldkamp (2011), “Nature or Nurture? Learning and the Geography of
Female Labor Force Participation” adli ¢aligmalarinda geg¢mis ylizyilda kadimnlarin
isglicii piyasasina girmesini ekonomik doniisiimlerin en Onemlilerinden biri olarak

degerlendirmisler, bu degisimin nedenlerini arastirmiglardir. Yapilan caligmada yerel
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bilgi aktariminin katilimdaki degisikligi etkiledigi iddia edilmigler ve istihdam edilen
kadinlar incelenerek, annesi c¢alisan cocuklarin bu durumdan nasil etkilendigini

arastirmiglardir.

Rendall (2011), ‘The Service Sector and Female Market Work: Europe vs. US.’
adli calismasinda Avrupa’da kadin istihdamin da ABD ve Iskandinavya iilkelerine
nazaran daha kiigiik artiglar goriilmekte iken ayni zamanda Avrupa’da hizmet sektorii de
kiigiik olgektedir. Avrupa Kitasinda resmi olarak kadin isttihdamin da ABD veya
Iskandinavya'ya kiyasla daha kiiciik bir artis goriilmektedir. Arica Avrupa Kitas: kiiciik
bir hizmet sektoriine sahiptir. Bu durum fiziksel gii¢ erine entelektiiel yeteneklere sahip
is alanlarinin ¢ok oldugunu dogrulamaktadir. Elde edilen Ampirik kanitlar, kadinlari
tercih eden teknik degisikliklerin, hizmet sektoriinii artirarak, kadin istihdamini
artirmaya yoOnlendiren bir model gelistirmistir. Yiiksek vergiler getirerek kadinlarin
emek piyasasina girmesini kolaylastirmayan bir ekonomi, hizmet iiretiminin evde
kalmasina neden olmaktadir. Kadinlarin isgiici piyasasinda yer almasi ic¢in yapilan
stibvansiyonlar yiiksek vergi etkisini engelleyebilir fakat ayn1 zamanda refah kaybina da
neden olmaktadir. Bu ¢alismada kadinlarin neden hizmet sektoriinde agirlikli olarak
calistiklar1 ve iilkelere gore kadin istihdam farkliliklari, hizmet sektoriiyle iligkisi

incelenmistir. Bu ¢alisma Genel Denge Modeli ile analiz edilmistir.

Olivetti ve Petrongolo (2011), “Gender Gaps Across Countries And Skills:
Supply, Demand And The Industry Structure” adl1 ¢caligmalarinda cinsiyetler arasindaki
ticret farkliliklariin ilkeler arasinda ve iilke igerisinde beceri gruplaria gore biiylik
farkliliklar gosterdigini ileri stirmislerdir. Nitelikli-niteliksiz islerde cinsiyet arasi ticret
farklilig: ile ¢aligma saatleri farklilig1 arasindaki durum iilkeler bazinda incelendiginde
ikili arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Isgiicii piyasasinda ortaya
citkan bu sonug¢ cinsiyet farkliliklarimi, beceri gruplarina gore iilkeler arasinda

sekillendiren net talep gii¢lerinin varligini ortaya koymustur.

Olivetti (2013), ‘The Female Labor Force and Long-run Development: The
American Experience in Comparative’ adli calismasinda Amerika Birlesik
Devletleri’nin ¢agdas bir ekonomiye gegcis siirecinde kadinlarin emek arzinin bu siireci
etkileyip etkilemedigi arastirilmistir. Claudia Goldin daha once yapmis oldugu

calismada ekonomik kalkinma ile kadinlarin emek arzi arasinda U seklinde bir egri
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oldugunu ve bu iligkide egitimin 6nemli rol oynadigint belirtmisti. Bu bildiride de
ekonomik kalkinma siireciyle kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki U seklinde bir
iliski oldugu hakkinda ilave kanitlar bulunmaktadir. 1890-2005 doneminde gozlenen
Amerika Birlesik Devletleri, zengin ekonomi 0&rneklerine gore karsilastirmali
perspektiflerle incelenmektedir. Birlesik Devletlerin deneyimi, ekonomik acidan
gelismis ekonomiye sahip iilkelerle karsilastirmali bir perspektifte incelenmektedir.
Uluslararas1 Tarihi cinsiyete gore Istatistikler, isgiiciine katilma oran1 ve sektorel
isttihdam konusundaki II. Diinya Savasi oncesi verileri, ILO (Uluslararasi Calisma
Orgiitii) WWII verileriyle karsilastirmali olarak 16 gelismis ekonominin; Avustralya,
Belgika, Kanada, Danimarka, Fransa, Finlandiya, Almanya, Irlanda, 1talya, Hollanda,
Norveg, Portekiz, Ispanya, Isveg, Birlesik Krallik ve Birlesik Devletler olmak iizere 16
gelismis ekonomi bir Ornek olusturmak {izere birlestirilmistir. Analiz, hem iilke
genelinde hem de iilke varyasyonu i¢inde olan U seklindeki bir kadin emek arz

fonksiyonunun varligini dogrulamaktadir.

Dan A. Black , Natalia Kolesnikova B , Lowell J. Taylor (2014), “Why Do So
Few Women Work In New York (And So Many In Minneapolis)? Labor Supply Of
Married Women Across US Cities’ adli ¢calismalarinda ABD'de ve diger birgok tilkede
son 60 yilda goriilen kadinlarmn iggiiciine katilimlarinda yasanan duruma deginilmis ve
ABD’de metropoliten alanlardaki kadin emek arzindaki degisime dikkat edilmektedir.
Ornegin, 25-55 yaslarindaki evli, ispanyol olmayan beyaz (2000 ABD niifus sayiminda
bulunan) lise egitim diizeyine sahip kadinlarin Minneapolis'te yiizde 79'u istihdam
edilirken, New York'ta bu oran sadece yiizde 52'dir. ABD'deki kadin emek arzindaki
sehirleraras1 degisim, isgiicii piyasasinda kaymaya neden olmaktadir. Bu g¢alismada
oncelikle 1940'tan 2000'e kadar ABD'nin elli biiyiiksehir bolgesinde ki Ispanyol
olmayan beyaz evli kadinlarin, kent istihdam oranlar1 hakkinda temel bilgileri
vermektedir. Bu bilgiler dogrultusunda mevcut kadin istihdam diizeylerindeki
sehirlerarasindaki 6nemli degisimi ve son 60 yilda saglanan kadin emek arzi artig1 ve
biiyiikliigli bakimindan kentler arasinda degisiklikler oldugunu belgelendirilmektedir.
Ikinci béliimiinde; kadinlarin emek arzinda gozlenen capraz kent gesitliligi igin
ekonomik gii¢lerin tartisilmakta ve gozlemlenen istihdam oranlarindaki degisimin emek
talebindeki sehirlerarasindaki farkliliklardan kaynaklanmasi olasiligi  iizerinde

durulmaktadir. Modelin tahminleri ile ilgili ampirik kanitlar sunmamakta ve kesitsel
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kanitlar, ortalama ticaret siiresi daha uzun olan sehirlerde kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarinin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Yapilan arastirma ABD emek
piyasalarmin evli kadinlarin sehirlerarasindaki emek arzinda ¢ok biiyiik farkliliklar
oldugunu belgelemektedir. Ampirik kanitlar, modelin tahminleriyle tutarli olup Evli
kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 metropoliten alana gegis donemiyle negatif
korelasyona sahip oldugu kanisina varilmaktadir. Ayrica, 1980-2000 yillar1 arasindaki
ortalama ticarette daha biiyiikk artis gosteren metropoliten alanlar evli kadinlarin

isgiicline katilma oranlarinin yavaslamasina neden olmaktadir.

Rendall (2014), ‘The Service Sector and Female Market Work’ adli ¢alismasin
da kadin istthdamindaki artisinin ABD'de hizmet sektoriiniin yiikselisine nasil katkida
bulundugu belirlemek amaclanmis ve standart birgok sektorlii model kullanilmistir. Tki
onemli degiskene sahip standart birgok sektorlii model de; haneler ya iki kisilik haneler
ya da teklerdir ve erkekler ile kadinlar sektorler arasindaki iiretkenlik bakimindan
farkliliklar gostermektedir. Bu model iilke ¢apinda vergi etkisiyle istihdamdaki degisimi
Olgebilmektedir. Niifusun bazi kesimleri igin yiiksek vergilerden elde edilen refah
maliyeti, Ornegin tek anneler i¢in sosyal yardimlardan elde edilen kazanimlarin
tizerindedir. Sonug olarak, kadinlarin daha biiyilik bir hizmet sektorii araciliiyla {icret
farkliliginda azalma ve is firsatlarinda artig goriilmiistiir. Bu ¢alisma mevcut literatiir de
vergilendirme, yapisal degisim ve kadin caligmalari arasinda 6nemli bir boslugu

doldurmaktadir.

3.2 TURKIYE ICIN YAPILAN KADIN iSGUCU iSTIHDAMI

CALISMALARI

Acar (1992), ‘Kadmlarin Isletmelerde istihdami ve Kadinlarin Calismasina
Kars1 Tutumlarla Ilgili Bir Arastirma’ adli doktora tez ¢alismasinda, kadinlarin isletme
orgiitlerinde ve kadinlarin istthdam edilmesin de hangi faktorlerin etkisinin nasil
sonuglar getirdigini ortaya koymayi amaclanmistir. Yapilan arastirmada kadin ve
erkegin yonetsel gorevlerde istihdaminda ki tutumlarinda farklilik goériilmiistiir. Bu
caligmada 21 tane degisken belirlenmis ve bunlarin ortalama puanlari belirlenerek

degerlendirmeler yapilmistir.

Gokdemir (1992), ‘Tiirkiye’de Kadin Isgiicii’ adl1 yiiksek lisans tez ¢calismasinda

Tiirkiye’de kadin isgiicinii ele almmistir. Kadin istthdamimi ve kadin sorunlarini

118



etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu sorunlarin cesitli etkenlerden olusan
karmagik bir yap1 icermekte ve toplumdan topluma degismektedir. Kadinlarin i¢inde
bulundugu en biiyiik sorun ataerkil yapiya ait toplumsal rollerdir. Kadinlarin aleyhine

olan ayrimcilik, esitsizlik gibi yasalardan ¢ok bu tutumun etkisi goriilmektedir.

Koray (1998), ‘Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri’ iizerine yapmis oldugu
caligmasin da kadmin topluma ilgisizligi ile kendine ilgisizliginin birbirini besleyen
veya doguran bir kisir dongili oldugu sonucuna varmistir. Fakat bu durum degismezse
kadinlara, istihdamda esitlik saglayacak politikalarin Tiirkiye’ye girmesinin miimkiin

olmadigini séylemistir.

Aytagc (2000), “Calisma Yasaminda Kadinin Kariyer Sorunu” isimli
calinmasinda kadinlar mesleki kariyer ile annelik, eslik arasinda ikilemde kaldig
sonucuna ulagmigtir. Kadinin ise girmesinin ve yiikselmesinin Oniindeki baslica
etmenler; kadinin asli gorevini es ve anne olarak algilayan cinsiyet¢i toplumsal
degerlerin devam etmesi, kadinin hem es hem ¢ocugunu ihmal ettigi diislincesi ve ayrica
fazla gilic sarf etmekten dolay1 psikolojik olarak ¢okiintii gecirmesi diger yandan da

isinden bekledigi doyumu alamamasi oldugu kanisina varmistir.

Cakmak (2001), ‘Kadin Isgiicii ve Yonetim Kadrolarinda Kadin Istihdam1® adli
yiiksek lisans tez caligmasinda ge¢misteki ve giinlimiizdeki kadin isgiiciiniin durumunu
ve yonetim kadrolarinda ki istihdamini incelenmis, kiiresellesmeyle birlikte kadin
isgliclinlin  yapisindaki  degisiklikleri ortaya koymayr amaclanmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda kadin isgiicii genel olarak gelismis iilkelerde de gelismekte olan
ilkelerde de ekonomik ve sosyal anlamda; iicrette, istihdamda, terfide ve yiikselmede

ayrimciliga maruz kaldigi goriilmiistiir.

Colak ve Ardor (2001), ‘Isgiicii Piyasasinda Ayrimcilik: Tiirkiye ve Secilmis
Ulke Ornekleri’ adli calismalarinda isgiicii piyasasinda cinsiyete bagh ayrimeilik gesitli
yonleriyle ele alinmigtir. Bu calismada isglicii piyasasinda ayrimciligi agiklayan dort
farkli model incelenmistir. Ayrimcilik duygulart modeli; igverenlerin, ¢alisanlarin ve
miisterilerin kadinlara karst ayrimci duygularinin oldugunu, istatistiksel ayrimcilik
modeli; igsverenler tarafindan ayrimciligin ¢alisanlarin kadin olmalarindan dolay1 ortaya

¢ikan bir durum oldugunu, Asirt kalabaliklasma modeli; ayrimeciligin kadinlarin goreceli
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olarak daha diisiik sektorlerde c¢aligmalarindan dolay1 ortaya ¢iktigini, Kurumsal
modeller ise kadinlarin is ortamindaki egitim programlarina katilamamalarindan dolayi
yiikselemediklerini ve ticret farkliliklarinin olustugunu ileri stirmiistiir. Ayrica Diinyada
ve Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilamama nedenleri yiiksek oranda benzerlik

tagimakta oldugu goriilmiistiir.

Tansel (2002), ‘Iktisadi Kalkinma ve Kadimlarin Isgiiciine Katilimi: Tiirkiye’den
Zaman-Serisi Kamitlar1 ve Illere Gére Yatay Kesit Kestirimler’ adli ¢alismasinda
Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimini incelemistir. Bu baglamda kadinlarin
isglictine katilim1 ile iktisadi kalkinma arasinda uzun donemde U bigimli oldugu
varsayilmistir. Iki 6lciit dikkate alinmis birincisi zaman kesit serisi kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarin diisme hizinda son zamanlarda bir yavaslama goriilmesi nedeniyle,
ikinci olarak ta kadinlarin isgiicline katilimi ile iktisadi kalkinmiglik diizeyi 6l¢iisii ve
baska belirleyiciler arasindaki iliskinin olup olmadig1 iizerine incelemeler yapilmistir.
Incelemeler sonucunda yiiksek iktisadi biiyiime hizi kadinlarin isgiiciine katilimini
artirmakta oldugu ayrica kadinlarin egitim diizeyinin, kadinlarin isgiicine katilimi
tizerinde artirict yonde giiclii etkisi oldugu belirlenmistir. Elde edilen sonug, Tiirkiye ve

baska iilkelerdeki mikro-diizey bulgularla tutarlilik géstermektedir.

Ozer ve Bigerli (2003), ‘Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Panel Veri Analizi’ adl
caligmalarinda Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranim etkileyen unsurlari tespit
etmeyi amaclamiglardir. 1988-2001 dénemine ait panel veri kullanilmis, Tirkiye geneli
kirsal ve kentsel alanlar icin kisitli En Kiiciik Kareler Regresyonu, Sabit Etkiler ve
Rassal Etkiler modelleri ile tahminlemeler yapilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
teorik beklentilerin aksine makro degiskenler anlamli bulunmamis, mikro anlamdaki
degiskenler anlamli bulunmustur. Makro degiskenlerin dolayli olarak etkiledigi mikro
degiskenlerin ise dogrudan kadinlarin isgiicline katilim oranmi etkiledigi kanisina
vartlmistir. Diger bir deyisle, Tiirkiye’de kadin isgiicliniin emek piyasalarma katilim
kararinda; iicretler, enflasyon, biiylime orani, issizlik orani1 gibi unsurlarin dogrudan
etkili olmadigi, kadin isgiliciiniin emek piyasalar1 ile yeterince biitiinlesemedigi
sonucuna varilmis, kadin aktif niifusu iginde ev kadinlarmmin orani, istthdam edilen
kadin isgiicli icinde iicretsiz aile iscilerinin oran1 ve 12+ yas niifus i¢inde toplam

emeklilerin orani degiskenlerinden beklenen yonde ve anlamli sonuglar elde edilmistir.
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Yaprak (2003), ‘Kadin Isgiiciiniin istihdama Etkileri: Eskisehir Bolgesinde Bir
Uygulama’ adli doktora tez c¢alismasinda Tiirkiye’nin c¢agdas diinyayla
karsilastirildiginda ne durumda oldugu ve Eskisehir bolgesinde tekstil ve konfeksiyon
sektoriinde calisan kadinlarin ¢alisma yasamina bakis agilarimi ve sorunlarini ortaya
koymay1 amaglamistir. Eskisehir bolgesin de tekstil ve konfeksiyon sektdriinde ¢alisan
kadinlara yonelik anket uygulanmistir. Yapilan analizin sonucunda kadin istihdamini
etkileyen ekonomik ve sosyal cesitli faktorler bulunmus ve toplumda siiregelen
toplumsal baskilar kadina yiiklenen sorumluluklar, yasalardan ve uygulamalardan

kaynaklanan olumsuzluklarin kadmn isgiicii isttihdamini etkiledigine ulagmustir.

Cam (2004), ‘Calisma Yasaminda Stres ve Kamu Kesiminde Kadin Calisanlar’
adli calismasinda, ¢alisma yasaminda strese yol acan sebepleri inceleyerek, kamu
kurulusunda ¢alisan kadinlarin yasadiklar1 is stresi ve sebeplerini ortaya koymay1
amaglamistir. Yapilan calismada kadin calisanlarla birebir goriismeler yapilmis ve
onlarin ne gibi sorunlar altinda calistiklari, bu sorunlarin ¢alisma yasamina ne sekilde
yansidig1 incelenmistir. Kadin ve erkek arasinda esitsizlik olup olmadigi, terfi
durumlarinda esitsizlik olup olmadigi, ¢alisma ortaminin baskict olup olmadigi eger
baskic1 bir ortam varsa bunun sonuglarinin neler olabilecegi sorularina cevap bulmaya
calisilmistir. Yapilan arastirma sonucunda kamu dairesinde kadin ve erkek arasinda bir
esitsizlik olmadigim1 657 sayili kanuna tabi olarak calisan memurlar i¢in gegerli bir
cikarim olabilecegini, kadin calisanlarin stres sebepleri icin ise toplumsal cinsiyet
temelinde yapilan bir ayrimdan ziyade ¢aligma sartlari, iicretler ve amirlerin

tutumlarmin ve davraniglarinin etkili oldugu ortaya koyulmustur.

Yamak ve Topbas (2004), ‘Kadin Emegi ve Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimciligr’
adli ¢aligmalarin da cinsiyete dayal: licret ayrimcilig1 incelenerek, 1994 yili Hanehalk:
Gelir Dagilim1 Anketi verilerinden yola ¢ikarak 6zel sektdrde ¢alisan kadinlarin maruz
kaldig1 iicret ayrimciliginin derecesi tespit edilmeye calisilmistir. Oaxaca ve Cotton
ayristirma yontemi kullanilmistir. Yapilan incelemeler sonucuna gore cinsiyet gruplari
arasinda ki ticret farkliliklarinin Oaxaca yontemine gore ayristirma da %78, Cotton
ayristirma yontemine gore %80°1 iicret ayrimciligindan kaynaklanmakta oldugu

gorilmiistiir.
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Erdut (2005), ‘Isgiicii Piyasasinda Enformellesme ve Kadin Isgiicii’ adl
calismasinda isgiicli piyasasinda enformellesmenin gerekgelerinin, bigimlerinin ve
Ozellikle kadin isgiici bakimindan sonuglarinin ¢dzlimlenmesini amacglamistir.
Kadinlarin isgiicli piyasasina katilimlarinin artirilmasinda belirleyici olan etken is ve
aile yasaminin bagdastirilmast degil, insan onuruna yarasir bir {icret ve giivenceli

istihdama erigim icin firsat esitliginin yaratilmasi oldugu kanisina varmistir.

Kocacik ve Gokkaya (2005), ‘Tiirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlar1’ iizerine
yapmis olduklar1 ¢alismada, biitiin gelismelere ragmen Tiirkiye’de kadinlarin iicretli
calismasinin yayginlasmamasinin nedenlerini incelenistir. Caligma hayatinda ekonomik
bagimsizligini kazanan kadinlarin ailede ve toplumda {istlendigi rollerde ikilik yasadigi,
kadinin aile i¢i rollerden ¢ikarak bagimsizlik kazanmis olsa dahi toplumun kadina

yiiklemis oldugu rollerin yine bu bagimsizligi engelledigi kanisina ulasiimistir.

Dalkiraoglu (2006), ‘Calisma Yasaminda Kadi Isgiicii ve Cinsiyet Ayrimciligi:
Konaklama Isletmelerinde Bir Uygulama’ adli yiiksek lisans tez calismasm da turizm
sektorliinde otel departman yoneticilerinin cinsiyeti ile cinsiyet ayrimcilifina karsi
tutumlart arasindaki iliskiyi ele almis, kadin ve erkek yoneticilerin cinsiyete dayali
ayrimcilik hususuna kars1 tutumlarindaki farkliliklari incelemistir. Bu dogrultu da
Istanbul ili icerisinde faaliyet gdsteren yirmi bes tane bes yildizli otelin departman
yoneticilerine anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan arastirma da sektordeki kadin
calisanlarin oraninin yiiksek olmasi ve buna bagli olarak yonetim kademesinde calisan
kadin sayisinin fazla olmasi nedeniyle konaklama sektorii tercih edilmistir. Bu calisma
da yoneticinin cinsiyeti, kadin ¢alisanlar icin art1 bir deger tagimamakta, iist yonetime
cikan kadinlar da erkek meslektaslar1 gibi kadinlara yonelik bir ayrimeilik olgusunun
varligina sicak bakmamakta ve uygulamalarinda her ne kadar ayrimc1 tutumlar1 ortaya

¢iksa da bunu kabul etmek yerine kararsiz kalmay1 sectikleri goriilmiistiir.

Pimnarcioglu (2006), ‘Kentlerde Kadinlarin Isgiicii ve Istihdama Katilim
Sorunlart: izmit Ornegi’ adli yiiksek lisans tez calismasinda Tiirkiye’de 6zellikte sanayi
alaninda gelismis olan Izmit’te kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmast,
istthdamda ise ¢ok az artig goriilmesinin nedenlerini arastirarak ortaya ¢ikarmayi ve bu
nedenleri gidermek i¢in ¢dziim ve dneriler sunmay1 amaglamistir. Bu dogrultu da izmit

kentinin farkli bolgeleri ve farkli gelir gruplar secilerek yiiz yiize goriismeyle li¢ yiiz
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anket uygulanmistir. Kocaeli ili sanayinin ve gesitli is kollarinin en ¢ok gelistigi kent
olmasina ragmen kadmn istihdam durumu Tiirkiye genelindeki durumdan farksizdir.
Kocaeli ilinin bir sanayi kenti olmasi, isgiicii piyasasinin erkek alani olarak
algilanmasina neden olmus ve kadinlar bu piyasada kendilerine yer bulamamuistir.
Caligmanin sonucunda; Toplumsal cinsiyet temelli igboliimii, ataerkil aile yapisi, egitim
diizeyi, yetersiz orgiin ve mesleki egitim, diisiik licret ve sosyal gilivencesiz ¢alisma
kadinlar1 is yasaminin disina itmekte oldugu varsayimlari dogrulanmis, ¢6ziim ve

Oneriler sunulmustur.

Yilmaz (2006), ‘Kiresellesme ve Kiiresellesmenin Kadinlarin Calisma
Yasamina Etkisi’ adli yiiksek lisans tez calismasinda kiiresellesmeyle birlikte calisma
yasaminda goriilen degisikliklerin isgiicii piyasasina etkisini 6zellikle de kadin iggiicii
tizerinde olumlu ve olumsuz etkilerini incelemistir. Ayrica sanayi doneminden itibaren
giiniimiize kadar kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastig1 sorunlar iizerinde durmustur.
Kiiresellesmenin, kadin isgiicti istihdamui {izerinde beklenenin aksine bir durum ortaya
ciktigr gorilmiistiir. Sonug olarak kiiresellesmenin getirdigi faydalar {ilkeler arasinda
esit dagilmamig, daha derin ekonomik farkliliklara, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
artmasina, yoksullugun kadinlagsmasina, ¢alisma kosullarinin bozulmasina ve enformel

sektoriin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Duruoglu (2007), kadinlarin istihdama katilim bakimindan erkeklere gore
dezavantajli bir konumda bulundugu genel varsayimi iizerine ‘Emek Piyasasinda
Cinsiyet¢i Ucret Ayrimi: Bursa Organize Sanayi Bolgesinde Bir Arastirma’ adli bir
calismay1 yapmistir. Bu ¢aligmanin asil amaci cinsiyete dayali licret ayrimciligr ortaya
koyabilmektir. Bu dogrultuda Bursa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan ve kadinlarin
yogunlukla calistigi, 75’1 kadin 75°1 erkek olmak tlizere 150 kisiye anket uygulanmistir.
Elde edilen bulgular sonucunda genel is¢i iicretlerinin diisiik oldugu fakat kadin isci

ticretlerinin cinsiyetlerinden dolay1 daha da diisiik oldu goriilmiistiir.

Karakoyun (2007), ‘Esnek Calisma Yoluyla Kadmlarin Isgiiciine Katilim
Oraninin ve Istihdaminin Artirilmasi; ISKUR’un Rolii *adli uzmanlik tez ¢alismasin da
temel amag iilkemizde ki kadinlarin iggiiciine katilma oraninin ve istihdaminin
artirtlmast i¢in ISKUR tarafindan alinacak tedbirlerde 6nerilerde bulunmaktir. Bu

calismanin ikinci bir amag ise esnek ¢alisma kavrami ve tiirleri ile 4857 Sayil Is
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Kanunu’yla Tiirkiye’de diizenlenen esnek calisma sekilleri ele alarak kadin isgliciiniin
ve isgiicline dahil olmayan kadinlarin durumunu tespit etmektir. Caligmanin sonug
kismin esnek c¢alismanin anlami ve ortaya ¢ikisi, esnek calisma ile ilgili igveren ve
iscilerin goriisleri degerlendirilmis ayrica mevzuattaki esnek calisma ile ilgili
diizenlemeler 6zetlenerek esnek calisma ile kadin istihdami ve isgiiciine katilimi

arasindaki iliski agiklanmistir.

Oztiirk (2007), “Tiirkiye’de Kadin Calisanlarin Is Yasamindaki Yerinin Analizi:
Izmir’de Bir Alan Calismas1” adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda erkeklerin kadinlara
yonelik yaklagimlarimi  ve kadmnlarin  ‘kadin  kimligi” baglaminda kendilerini
anlamalarini, sorgulamalarini amaclamistir. Bu calismada Izmir’de farkli sektérlerde,
rastlantisal olarak segilen, bir kismi yiiz ylize bir kismi elektronik posta yoluyla
calisanlara toplam ¢ yiiz kirk iki anket uygulanmistir. Elde edilen bulgular sonucunda
Tiirkiye’de kadin ve erkek arasinda, kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumu ile ilgili
algilamada farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Ayrica Tirkiye’de kadinlar erkeklerle
karsilastirildiginda; kadinlarin  ¢alisma hayatina  girerken Dbiiyilkk  zorluklarla
karsilastiklarini diigiinseler de erkekler kadinlarin ¢alisma hayatina girisinde erkeklerle
ayn1 kosullara sahip oldugunu, esit firsatlara sahip olduklarin1 ve yasal mekanizmalarin

var oldugunu diisiinmektedir.

Berber ve Yilmaz Eser (2008), ‘Tiirkiye’de Kadim Istihdami: Ulke ve Bolge
Diizeyinde Sektorel Analiz’ adli ¢caligmalarinda Tiirkiye’de kadin istthdaminin mevcut
durumunu ortaya koyabilmeyi amaclamislar ve Tirkiye’deki mevcut bulunan kadin
istthdaminin sektorel olarak, hem {ilke diizeyinde hem de bdlgesel diizeyde calisan
kadinlarin durumunu ele almislardir. Kadmin isgiicli piyasasinda ki durumu Tiirkiye
Istatistik Kurumu’ndan elde edilen veriler dogrultusunda &nce genel daha sonra ise
bolgesel olarak incelenmistir. Yapilan incelemeler de calisan kadin sayisinin 2001
krizine bagl olarak 2002 yilindan itibaren diisme egilimine girdigi, sektorel agidan
incelendiginde ise; kadinlarin hala yogun olarak tarim sektoriinde istihdam edildigi
fakat bu oranda son yillarda diisiis goriildiigii buna karsilik hizmet sektoriinde ise artis
gorildiigli sonucuna ulasilmistir. Yapilan bolgesel incelemelerde de bolgelerin

gelismiglik diizeyine gore kadin istthdam oraninin degistigi goriilmiis ve yasanan
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gelismelerle dogru orantili olarak kadinlarin isteki durumunun degistigi licretsiz aile

is¢isi olmaktan, yevmiyeli veya ticretli olarak calisma durumuna gectigi goriismiistiir.

Cakir (2008), ‘Tirkiye’de Kadinin Calisma Yasaminda Diglanmasi’ adli
caligmasinda kadinin toplumda niceligiyle oldugu kadar niteligi ve iiretkenligiyle de yer
almas1 gerektigi diisiincesiyle kadinin ¢alisma yasamindan diglanmasi baglaminda,
konuya iligkin aragtirma sonuglar1 ve istatistiki verileri ele alarak incelemistir.
Kadinlarin c¢alisma yasamindan dislanmalari egitim ve meslek edinmedeki firsat
esitsizligi ile baglamakta {icret ve kazanclar, ise alma, isten g¢ikarma gibi diger
karsilastiklar1 ayrime1 uygulamalar ile devam etmekte oldugu ve kadinlarin; ekonomi,
kurumsal ve politik dislanma olgularina birbirini besleyen bir bi¢imde maruz kaldiklar

sonucuna ulagmustir.

Dalkiranoglu ve Cetinel (2008), ‘Konaklama Isletmelerinde Kadin ve Erkek
Yoneticilerin Cinsiyet Ayrimciligima Karst Tutumlarinin Karsilagtirilmast® iizerine
yaptiklar1 ¢aligmalarinda Istanbul’daki bes yildizli otel isletmelerinde, kadin ve erkek
departman yoneticilerinin cinsiyet ayrimciligina karsi1 tutumlarindaki farkliliklarin
belirlenmesine yonelik incelemeler yapmislardir. Bu dogrultuda kadin ve erkek
yoneticilere ait ¢erceve internet ortamindaki otel kayitlari listesi ¢ikarilarak elde edilmis
bes yildizli yirmi bes otele anket uygulanmistir. Elde edilen bulgular sonucunda kadin
ve erkek yoneticilerin cinsiyet ayrimcilifi konusunda benzer tutum gosterdikleri
belirlenmistir. Yoneticinin cinsiyetinin, kadin ¢aligana kars1 ayrimer tutumlari 6nleyici
ya da var olan bakis acisini iyilestirmeye yonelik bir etkisinin bulunmadigi ortaya
cikmistir. Ayrica her iki taraf yoneticilerin, kadin astlarina uyguladiklar: ayrimeilig: fark
etmedikleri ve kadin yoneticiler, cinsiyet ayrimciligi ile ilgili alanlarda taraf tutmak
yerine kararsiz kalarak bu konularda taraf olmamay1 sectikleri de elde edilen sonuglar
arasindadir. Sonug¢ olarak yoneticinin cinsiyeti, kadin c¢alisanlar i¢in art1 bir deger
tasimamakta, iist yonetime ¢ikan kadinlar da erkek meslektaslar1 gibi kadinlara yonelik
bir ayrimcilik olgusunun varligina sicak bakmamakta, uygulamalarinda her ne kadar
ayrimci tutumlart ortaya ¢iksa da bunu kabul etmek yerine kararsiz kalmay1 sectikleri

gorilmiistiir.

Yilmaz, Bozkurt ve Izci (2008), ‘Kamu Orgiitlerinde Calisan Kadin Is gorenlerin

Calisma Yasamlarmnda Karsilastiklari  Sorunlar Uzerine Bir Arastirma’  adli
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calismalarinda kamu sektoriinde calisan kadinlarin sadece kadin olmalarindan dolay1
karsilastiklar1 sorunlardan ne Slgiice etkilendiklerini belirlemek amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda Kiitahya ilinde yiiz yirmi kisiye anket uygulamasi yapilmistir. Yapilan
uygulamada kadin c¢alisanlarin kadin olmaktan dolay1 karsilastigi sorun ¢alisma siiresini
etkilemekte oldugu kadin- erkek ayrimciligr sonucunda sik sik is degistirildigi, ¢ocuk
sahibi olan ig gorenlerin ¢ocuklarini birakabilecegi bir yer olmamasi, kadin erkek
ayrimciligindan dolay1 kadinlarin iste ilerleyemedigi gibi sonuglara ulasilmistir. Ayrica
kadin ¢alisanlarin iyi bir performans sergilemesi i¢in kadin olmalarindan kaynaklanan

sorunlarin ortadan kaldirilmasi gerektigi ongoriilmiistiir.

Biiyiiknalbant (2009), ‘iktisadi Acidan Kadin Isgiicii Istihdami ve Sorunlari:
Kayseri Oregi’ adli yiiksek lisans tez ¢alismasinda Kadm isgiiciiniin sorunlarmi ve
ekonomik kalkinma {izerindeki mevcut durumunu ortaya koymayi amag¢ edinmistir. Bu
calismada kadin isgiicii, Kayseri ilinde yapilan alan arastirmasi ile ele alinmistir. Farkli
meslek dallarinda ¢alisan kadinlara 365 anket uygulanmistir. Elde edilen bulgular
sonucunda kadmlarin egitim, gelir ve mesleki seviyelerinin yiiksek oldugu,
calistiklarindan dolay1 ev i¢inde sorunlar yasasalar dahi sorunlarin iistesinden gelerek

calisma konusunda istekli olduklarini gézlemlemistir.

Cullu (2009), ‘Tiirkiye’de Calisan Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumlari
ve Karsilagtiklar1 Sorunlar’ adli yiiksek lisans tez caligmasin da gilinlimiizde degisen
ekonomik, toplumsal yap1 c¢ercevesinde Tiirkiye’de kadin isgiicliniin emek
piyasalarindaki konumunu ve sorunlarinin belirlemeyi amaglamistir. Yapilan calismada
sadece Tiirkiye degil diinyada da calisan kadinlarin sorunlarina yer verilmistir. Bu
dogrultuda ILO ve OECD kaynaklarindan yararlanilmistir. Tiirkiye’de ise kadin isgiicii
konumu incelenirken DPT ve TUIK’ten alinan veriler yorumlanmis, ekonomik ve
sosyal kriterler ¢ercevesinde analiz edilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda kadin
isglicii sorunlarinin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel baglamda birbirleriyle i¢ ice ve
baglantili oldugu i¢in sorunlar arasinda net bir ayirim yapilamamis ve toplumda kadinin

isgiicline katilimin1 kisitlayan en temel faktoriin Ataerkil yap1 oldugu goriilmiistiir.

Dedeoglu (2009), ‘Esitlik mi Ayrimcilik m1? Tiirkiye’de Sosyal Devlet, Cinsiyet
Esitligi Politikalar1 ve Kadin Istihdam1’ adli ¢alismasinda AB ile uyum siirecinde

konulan cinsiyet esitlik politikalarinin Tiirkiye’de ki kadin istthdamini ve var olan emek
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piyasast disindaki kadin emek arzini nasil etkiledigi elestirel bir bakis agisiyla
tartisilmistir. Uygulanan politikalar ¢alisan kadinlarin bir kismi i¢in etkili olmakta, bir
kismini ise olumsuz etkilemektedir. Uygulanan politikanin cinsiyet esitligi adi altinda
tam tersine durum ortaya koydugu, hem c¢alisan hem de emek piyasasi disinda kalan
kadinlar i¢in ayrimcilifi daha da belirginlestirdigi, geleneksel rolleri gii¢lendirdigi,

kadinlar1 enformel sektore yonlendirdigi diisiiniilmektedir.

Kaya (2009), ‘Calisma Yasaminda Kadin Isgiicii Sorunlar1 ve Orgiitlenme
Egilimleri’ adli yiiksek lisans tez calismasinda c¢alisma yasaminda kadin isgiicli
sorunlarini incelemis, sorunlar1 ¢éziimlemeye yonelik gelistirilen politikalara yer vermis
ve kadin isgiiclinlin, haklarin1 ve menfaatlerini savunacak olan sendikalara karsi
egilimlerini degerlendirmistir. Sonu¢ olarak kadin isgiiciine yonelik sorunlarin
¢Oziimiinde uygulanacak politikalarinin ve yasal diizenlemelerin uygulanmasi, tilkelerin
gelismislik diizeylerine ve sosyal kiiltiirel degerlerin gore farklilik gostermekte
oldugunu belirlemis ve sendikal orgiitlenmelerde ise kadin isgiicii ile bir biitiinliik

saglanamamig, kadin isgiiciiniin sendikalagma oranini artirmak i¢in oneriler sunmustur.

Ozcatal (2009), ‘Yerel Isgiicii Piyasasinda Kadin Emegi: Tokat ili Arastirmast’
adl1 doktora tez calismasinda 1980’lerden itibaren kiiresellesme siirecinde iilkemizde
uygulanan ekonomik politikalarin sosyo-kiiltiirel, sosyo-demografik faktorler ile birlikte
tokat ilinde yerel isgiicii piyasasinda kadinlar iizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
caligmanin diger bir amaci da Tokat ilinde kadinlarin iggiicli piyasasinda ve istthdama
katiliminmi artirict onerilerde bulunmaktir. Agustos—21 Ekim 2007 tarihleri arasinda
Tokat Ili ve ilgelerinde faaliyet gosteren gida ve tekstil-konfeksiyon yirmi yedi
isletmede is¢i statiisiinde calisan kadinlar ile ev eksenli calisan toplam iki yiiz doksan
sekiz kadma yiiz yiize konusma teknigi ile anket uygulanmistir. Bu uygulamanin
sonucunda kadin emeginin isglicii piyasasina katiliminda ve katilimdan sonraki siirecte
yasadig1 sorunlarda, demografik ve kiiltiirel faktorler ve ekonomik politikalarin etkili

oldugu goriilmiistiir.

Aytag Giiner (2010), ‘Kadmn Isgiicii ve Kadimin Isgiiciine Katilimi: Kriz
Dénemlerinde Kadin Istihdami® adli yiiksek lisans tez caligmasinda Tiirkiye’de kriz
donemlerinin kentsel alanlardaki kadin isgiicii katilimina ve issizligine etkilerini ortaya

koymayr amaglanmistir. TUIK’ten 2001 yilindan 2007 yilina kadar olan Hanehalki
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Isgiicii Anket verileri kullanilmis ve Dogrusal Regresyon yontemiyle, krizin kadinlarin
isgiiciine katilimi1 ve igsizligi lizerindeki etkileri incelenmistir. Ulasilan sonuglara gore
krizin kadinlarin isgiicline katilmini ve issizligi artirdigi dogrulanmistir.  Yapilan
calismada 2007-2008 krizinin kadin isgiliciine katilimi ve issizligi tizerindeki etkileri
incelenmek istenmis fakat krizin etkileri hala slirmesi nedeniyle analizlere dahil

edilmemistir.

Can (2010), ‘Tiirkiye’de Kadmlarin Isgiiciine Katilmi ve Kadin Istihdami
Konusunda Yasanan Sorunlar: Kahramanmarag’ta Tekstil Sektoriinde Bir Uygulama’
adli yiiksek lisans tez ¢aligmasinda Kahramanmaras tekstil sektoriinde kadin isgiiciiniin
mevcut durumu ve ¢alisma yasaminda kadinlarin karsilastiklar: sorunlar tespit edilmeye
ve bu sorunlarin giderilebilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri belirlenmeye ¢alismistir. Arastirma
da Kahramanmaras ilinde tekstil ve konfeksiyon da calisan iki yiiz iki kadina anket
yapilmistir. Yapilan aragtirma sonucunda is goren ve igverenlere uygulanan anket
sorular1 ile anket sonuclar1 arasinda anlamli iligkilerin ortaya ¢ikmasinda yas, egitim
durumu, medeni durum ve is tecriibesi gibi faktorler etkili oldugu goriilmiis ayrica

egitim diizeyinin bu faktorler i¢erinse en etkili faktor oldugu kanisina varilmistir.

Cikmaz (2010), ‘Kadin Calisanlarin Isyerinde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim
Onerileri: Bir Alan Calismast’ adli yiiksek lisans tez calismasinda calisma hayatinda
kadinlarin  karsilagtiklar1  sorunlar incelenmis, sorunlar1 c¢oziimlemeye yonelik
politikalara yer verilmis ve var olan ¢6ziim yollarim1 gelistirmek amag¢lanmistir. Bu
dogrultuda literatiir arastirmasi yapilmis ve Kahramanmaras ilinde kamu ve 6zel saglik
sektoriinde calisan yiiz elli kadina anket uygulanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
kadinlarin yasal mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sebeplerle kamu yasaminin
tiim alanlarina yeterince yer alamamaktadir. Kadinin ise girmesini ve yiikselmesini
etkileyen baglica etkenler; kadinin asli gorevini es ve anne olarak algilayan cinsiyetci
toplumsal degerler, Kadin hem esini hem de cocugunu ihmal ettigi diisiincesi ile
psikolojik ¢okiintiisii ve isinden bekledigi doyumu alamamasidir. Bu durum sonucunda
kadinlar mesleki kariyer ile annelik, eslik ve ev kadinligi arasinda ikilem
yasamaktadirlar. Kahramanmaras’ta saglik sektoriinde ¢alisan kadinlarin  hangi
sorunlarla karsilastigi tespit edilmis ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in Onerilerde

bulunulmustur.
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Dayioglu ve Kirdar (2010), ‘Determinants of and Trends in Labor Force
Participation of Women in Turkey’ Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Planlama Tegkilat1 ve
Diinya Bankas1 Refah ve Sosyal Politika Analitik Calisma Programi ¢alisma raporunda
kadinlarin isgiicili piyasasina katilimini etkileyen faktorlere ve gézlemlenen egilimlerin
arkasindaki nedenlerini ortaya c¢ikarmak amaglanmistir. Bu dogrultuda kadinlarin
isgiicine katiliminin temel 6zellikleri incelenmis, demografik ve ekonomik etkenlerin
kadin isgiicti ile baglantilari, kirsal ve kentsel alanda kadinlarin isgiicline katilimindaki

diisiikliigiin nedenleri sonug kisminda tek tek ele alinmustir.

Ince (2010), ‘Kadimn Istihdam1 ve Kadin Isgiiciine Olan Talep Tiirkiye Ornegi’
adli doktora tez g¢alismasinda isgiicli piyasasi ile ev i¢i sorumluluk ile ¢ocuk bakimi
arasinda tercih yapmak zorunda kalan kadinlarin, ev igi {iretime, licretsiz aile isgiligine
ve enformel sektore yonelen kadinlarin bolgesel bazda isgiiciinde olmalarina yonelik
talep faktorleri incelemistir. Genellestirilmis Momentler Yontemi kullanilarak on bes
farkli regresyon yapilmistir. Bu modeller neticesinde, iicretler arasindaki farkliligin,
igsizlik oraninin, dogurganlik oraninin, erkeklerin iggiiciinde yer almalarinin, kadinlarin
yaslar1 arasindaki ugurumlarin ve egitim seviyesindeki artisin kadin iggiiciine olan talep

tizerinde etkisi oldugu kanisina ulagmistir.

Ozagir (2010), ‘Is Yasaminda Kadinlarin Karsilastiklar1 Sorunlarin Bireysel
Performansa Etkileri: Perakendecilik Sektoriinde Bir Uygulama’ adli yliksek lisans tez
calismasinda perakende sektoriinde kadin ¢alisanlarin karsilastiklar sorunlarin bireysel
performansa etkilerini tespit etmek amacglanmugtir. Literatiir ve alan arastirmasi olmak
tizere iki yontem uygulanmigtir. Alan aragtirmast Konya ilinde perakendecilik
sektoriinde ¢esitli market calisanlarina yiiz yetmis adet anket uygulanmistir. Elde edilen
bulgular sonucunda kadinlarin, diisiik {icretlerde c¢alistirildigi, yiikselme kapilarinin
bliylik oranda kapali oldugu ise alimda ve isten ¢ikarilmada oncelikli oldugu, calisanlar
ve st yoneticiler tarafindan zaman zaman psikoloji ve fizyolojik tacize ugradiklari ve
birgogunun maddi - ekonomik sikintilar nedeniyle bu kosullarda ¢aligmaya devam ettigi
gorilmiistiir. Bu karsilagilan sorunlarin neticesin kadinlarin ise kendilerini yeterince
veremedikleri, dikkatsizlik olusmakta ve is verimi diismek, calisanlar lizerinde baski ve

stres arttig1 i¢in zamani etkin kullanim engellenmektedir.
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Parlaktuna (2010), ‘Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi’
adli ¢alismasinda Tiirkiye’de calisan kadinlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimcilikta
karsilastiklar1 sorunlar belirlenmis ve nedenleri arastirilmig, iilkemizde c¢alisan
kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarimi iyilestirecek ve gelistirecek istthdam
politikalarina yon vermek amaclanmistir. Yapilan incelemeler sonucunda Cinsiyete
dayali mesleki ayrimcilik ¢aligma yasaminin Ozelliklerinin erkege o6zgii oldugu
diisiincesinden ve deger yargilarindan kaynaklandigi goriilmiis, Tirkiye’de ekonomik
Ozgiirliigii olan ve kendi hayatlarin1 kontrol edebilen kadin oraninin diisiik olmasina
kars1, toplumda anne ve es olarak algilanan kadinlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir.
Kadinlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimciligina maruz kalmasina neden olan bu
durum ayni zamanda bir¢ok sorunla karsi karsiya kalmasina da neden olmaktadir.
Kentlerde egitim diizeyi diisiik kadinlar bu sorunlarla daha fazla karsilastiklari
goriilmustiir. Kadinlarin isgilicli piyasasina katilimlarin1 saglamak, erkeklere esit
kosullarda ¢aligabilecekleri ortamlar igin gesitli calismalarin yapilmasi, egitim siirecinde
cinsiyete dayali ayrimcilik konularini igeren materyallerin kullanilmamasi yoniinde
caligmalar yapilmasi ve toplumdaki bireylerin bu konuda bilgilendirilmesi ve

egitilmesine yonelik programlar diizenlenmesi gerektigi dngoriilmiistiir.

Davashgil (2011), ‘Kirsal Kalkinmada Kadm Isgiiciiniin Rolii ve Kadmn
Isgiiciinii Etkileyen Faktorler’ adli yiiksek lisans tez calismasinda kirsal yorelerdeki
kadinlarin bireysel 6zellikleri ile istthdamlarina iliskin 6zellikleri analize dahil edilerek,
kirsal yorelerdeki kadinlarin isteki durumlart arastirmistir. Bu ¢alismada, 2009 yilinda
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan elde edilen “Hane halki Isgiicii Anketi Veri Seti”
kullanilmistir. Tiirkiye’de kirsal yorelerde istihdam edilen kadinlarin ¢alistiklart kurulus
ya da isyerinde isteki durumlarini etkileyen faktorleri ortaya koymak amaciyla yapilan
uygulamada MNLM kullanilmigtir. Model tahmini Stata 10 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Yapilan arastirmanin analiz sonuglarina gore, kirsal yorelerimizde
istthdama katilan kadinlarin biiyiik bir kisminin {icretsiz aile is¢isi olarak ve herhangi bir
sosyal giivenligi olmaksizin yer aldigi gorilmistiir. Ayrica c¢ogunlukla tarimsal
tiretimde yer alan kirsal alanda ki kadinlar ekonomide goriiniir olmadiklari, kadinlarinin
isteki statiileri ¢ogu zaman toplum tarafindan kabul edilmis kaliplasmis diislinceler ve

kendilerine atfedilen roller ¢er¢evesinde olustugu belirlenmistir.
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Karadeniz (2011), ‘Tirkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygm Sosyal
Giivencesizlik’ adli calismasinda Tiirkiye’de atipik (Belirli siireli ¢aligma, kismi
zamanl calisma yevmiyeli ¢alisma, kendi adina ve hesabina ¢alisma, evde calisma,
icretsiz aile isciligl) calisan kadinlarin sosyal sigorta sistemi karsisindaki durumu
incelenmistir. Yapilan ¢alisma ile Tiirkiye’de atipik olarak ¢alisan kadinlarin agirlikli
olarak yoksul ve sosyal giivencesiz oldugu sonucuna ulasilmis ve atipik calisan

kadinlarin sosyal giivence edinmeleri i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Korkmaz Birtane (2011), ‘Tiirkiye’de Kadm Isgiiciiniin Gelisimi ve AB Ulkeleri
Ile Karsilastirilmas1® adli yiiksek lisans tez caligmasinda Tiirkiye’de kadm isgiiciiniin
giiniimiizde degisen ekonomik ve toplumsal yap1 ¢ergevesinde kadin isgiicli sorunlarina
da deginerek gelisimini, degisimini inceleyerek Avrupa Birligine tiye {ilkelerle
karsilastirma yapmay1 amaglamistir. Bu ¢alismada TUIK ve EUROSTAT’tan alinan
istatistiki veriler yorumlanmis ekonomik ve sosyal kriterler cercevesinde analiz
yapilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda kadin istihdam sorununun genel istihdam
sorunundan bagimsiz olarak ele almanin miimkiin olmadigr goriilmistiir. Kadinlarin
isgilictine katilmini kisitlayan en temel faktor ataerkil toplumsal yapr ve egitimsizlik
oldugu kanisina varilmistir. Kadnlarin isgiiciine katilimmin her seyden once genel
ekonomik gelismeyle saglandigi bu konuda hiikiimete ve sivil toplum kuruluslarina

onemli roller diistiigli ongoriilmiistiir.

Ozmen (2011), ‘Tiirkiye’de Kadin Isgiicii Istihdammin Gelisiminde Mikro
Kredi Uygulamalari’ adli doktora tez calismasinda Tirkiye’de kadin istthdamini
arttirma da yoksulluk Onleme politikas1 olarak tanimlanan mikro kredi olgusu
incelenmis ve Tirkiye’de uygulanan mikro kredi projelerinin kadin istthdamina katkisi
belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢alisma da mikro kredinin yoksulluk boyutu yerine
istthdam boyutundan bakilmig ve Tiirkiye’de mikro kredi ile yaratilan istihdam
incelenmistir. Analizde TUIK ve TGMP’den 2008 yili Kasim aymndan baslayarak 2010
yili Aralik ayr sonuna kadar olan veriler kullanilmistir. En Kiiciik Kareler (EKK)
Yontem teknigi Mikro kredinin, kendi hesabina calisma iizerindeki etkileri verileri
degeri ve Logaritmik degeri alinarak tahmin edilen modelin sonuglar1 yorumlamistir.

Sonug olarak mikro kredi kullaniminda ki artis, kendi hesabina ¢alisan kadin sayisinda
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ki artigla dogru orant1 oldugu goriilmiis ve Tiirkiye’de mikro kredi uygulamalarinin

yeterince aktif role sahip olmadigi, aktif rol kazanmasi i¢in dnerilerde bulunulmustur.

Toksoz (2011), “Women’s Employment in Turkey in the Light of Different
Trajectories in Development-Different Patterns in Women’s Employment’ adli
caligmasinda ihracata dayali biiylime modeline ge¢ilmesine ragmen kadin isgiicline olan
talebin diisiik diizeyde kalmasmin nedenlerini incelemistir. Izlenen kalkinma
stratejileriyle baglantili olarak ele alinan ¢alisma da 20 Yy. son ¢eyreginde, gelismekte
olan tlilkelerde ihracata dayali sanayilesme ve biiylime stratejilerine gecilmis kadin
isgliciine olan talep arttig1 goriilmiistiir. Fakat Tiirkiye, ihracata dayali biiyiime modeline
1980’lerde gecmis olmasina ragmen genelde imalat sanayi istthdaminin iginde
kadinlarin paymin artist ¢ok smirli diizeyde kalmigtir. Tarimsal iiretimin ve istihdamin
gerilemesiyle birlikte hem erkek hem de kadin isgiicli agiga ¢ikmig, bu durumu tarim
dis1 istthdamda degerlendirilecek diislincesinin tam tersi Ozellikle kadinlar acisindan
yeterli bir isgiicii talebi yaratmamistir. Altinc1 Kalkinma Plani'n1 (1990-1994) kadinlarin
isglicii ve istihdaminin 6zellikle belirtildigi ilk belge olarak goriilmekte ve bu belgede,
"Aile Kadinlari-Cocuk" alt baslig1 altinda, tarim dis1 sektorlerde kadinlarin istihdamini
artirmak icin gerekli ortamlarin saglanacagini sdylenmektedir. 2000'li yillarda Avrupa
Birligi iiyelik siireciyle birlikte, kadin istthdaminin artirilmasina yonelik gerekli resmi
islemlere agirlik verilmis ve iki 6nemli oneri sunulmustur. Ilk olarak esnek istihdam
bicimleri gelistirilmeli ve kadinlarm bu baglamda ise alimina tesvik edilmesi, Ikinci
olarak ta kadin girisimcilere sunulan desteklerdir. Yapilan incelemeler sonucun da
talebin diisiik olmasmin uluslararas1 piyasada rekabet edebilmek i¢in diisiik {icrette
kadin istihdam etmeleri, ataerkil yap1 ile kapitalizm arasindaki ittifakin kadinlari isgiicti
piyasasindan digladigi, devletin ise bu durumun aksine politikalar gelistirmedigi

goriilmektedir.

Ayvaz Kizilgdl (2012), ‘Kadmlarin Isgiiciine Katilimimnin Belirleyicileri:
Ekonometrik Bir Analiz’ adli ¢alismasin1 2002-2008 doneminde Tiirkiye genelinde,
kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar kadmlarin isgiicline katiliminm
etkileyen unsurlarin neler olabilecegini belirlemek amaciyla yapmistir. Bu ¢alismada
2002-2008 yillarina ait Hanehalki Biitge Anketlerinden elde edilen veriler bir araya

getirilerek birlestirilmis veri seti ile ¢aligmis Logit Model analizi yapilmistir. Yapilan
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arastirma sonuglarina gore evli veya bekar kadmlarin isgiicii piyasasinda yer
almalarinda, yas, egitim seviyesi, hanehalki geliri, bagimlilik orani, ikamet ettikleri
konutun miilkiyeti en 6nemli faktorler oldugunu ve cocuk sayisinin da kentsel alanda

isgiicline katilim1 azaltirken kirsal alanda arttirdig1 goriilmiistiir..

Cetinkaya ve Yildirimalp (2012), ‘Insana Yakisir Is Baglaminda Tiirkiye Isgiicii
Piyasasinda Kadinlarin Durumu’ adli ¢alismalarinda insana yakisir is kavraminin
nitelikleri ve gostergeleri dogrultusunda Tiirkiye’de isgilicii piyasasinda kadinlar
acisindan insana yakisir is agiginin ne durumda oldugunu incelemek amaglanmislardir.
Insana yakisir is kavrami 1999’ da ILO tarafindan 6ne siiriilmiis, sosyal koruma,
istihdam, c¢alisma yasamina dair temel haklar ve sosyal diyaloglar olmak {izere dort
amag iizerine kurulmustur. Caligmanin sonucunda Tiirkiye isgiicii piyasasinda insana
yakisir is acigmin g¢ogunlukla kadinlart igerdigi tespit edilmis, kadinlarin g¢alisma
yasamina iligskin haklardan mahrum oldugu, sosyal korumadan yoksun oldugu, diisiik
ticretlerle ve niteliksiz islerde ¢alistig1 goriilmiistiir. Ayrica kadinlar i¢in insana yakisir

is niteligindeki is ortamlarinin yaratilmasinda giicliik ¢ekildigi de tespit edilmistir.

I¢in (2012), ‘Calisma Yasaminda Kadin Isgiiciiniin Karsilasabilecegi Sorunlar:
Yalova Ornegi’ adli yiiksek lisans tez calismasinda kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilasabilecegi sorunlart literatiirde tanimlanan sekliyle ele alinmis, kadinlarin gergcek
hayatta karsilastigt bu sorunlar1 nasil algiladiklari, ne sekilde degerlendirdikleri
arastirmistir. Yalova ilinde kayith olarak calisan kadinlarin sayist sekiz bin yedi yiiz
seksendir. Orneklem olarak iki yiiz elli kisiye anket uygulanabilecegi diisiiniilmiis ve bu
kisilerin tamamina anket formu dagitilmistir. Fakat yiiz doksan tanesinin doniisii
olmustur. Kadinlar ¢aligma yasaminda kadin olmalarindan dolayr gesitli sorunlar ile

kars1 karsiya kalmakta oldugu sonucuna ulagsmis ve temel hipotez dogrulanmistir.

Karabiyik (2012), ‘Tiirkiye’de Calima Hayatinda Kadin Istihdam1’ iizerine
yapmis oldugu arastirma da literatiir taramas1 yapmis ve TUIK verilerini kullanmustir.
Istatistiki veriler ¢ercevesinde kadin istihdamu biitiin ydnleriyle incelenerek, Tiirkiye’de
kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatinda ki profili ortaya koymus ve ekonominin genel yapisi
ekseninde degerlendirmeler yapmistir. Toplumsal kalkinma agisinda kadin istihdaminin
onemli oldugu; ancak mevcut toplumsal yapt ve ekonomide izlenen politikalar

nedeniyle kadin istthdaminin arzu edilen diizeyde artirilmayacagi kanisina varilmistir.
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Karabiytk (2012), “Isgiicii Piyasasinin Yapisal Ozellikleri ve Tiirkiye’de
Kadinlarin Isgiiciine Katilma Sorunu’ adli ¢alismasinda diger iilkelerle karsilastirmali
olarak Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilima oranindaki distikligiin nedenleri
incelenmistir. Calisma da ILO, OECD, AB ve TUIK ten elde edilen istatistiki verilerden
yararlanilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda Tiirkiye’de ekonomik faktorlerle
beraber ozellikle kadinlarin is-aile hayati arasindaki boliinmiisliikleri kadinlarin

isgilicline katilmalarinin 6niinde 6nemli bir engel olusturdugu tespit edilmistir.

Korkmaz ve Korkut (2012), ‘Tiirkiye’de Kadmin Isgiiciine Katilimmin
Belirleyicileri’ adli ¢alismalarinda kadinlarin yillar itibariyle egitim, medeni durum ve
yas gruplarina gore isgiicline katlim diizeyleri iizerinde durulmus ve kadinlarin isttihdam
edilmesi Oniindeki engeller tartisilmigtir. Kadinlarin  ¢alisma hayatinda  yer
edinememesinin en temel nedenleri; medeni durum, egitim, bes ve daha kiigiik yasta
cocuk sahibi olmak, cocuk sayisi, géc, toplumun genel tutumu ve istihdami arttirmaya
yonelik yaslarin yetersizligi olarak belirlenmistir. Yapilan inceleme sonucunda kirsal
alandaki kadinlarin iggiicline katilim oraninin diigiis goriilmekte iken kentsel alandaki
kadinlarin isgiicline katilim oranin da ise artis goriilmektedir. Bu durumun kadin
istthdamin1 artirmaya yonelik uygulanan calismalarin sonu¢ verdiginin ve vermeye

devam edeceginin de bir gostergesi oldugu goriilmektedir.

Peker ve Kubar (2012), ‘Tiirkiye’de Kirsal Kesimde Kadimn Istihdamima Genel
Bir Bakis’ adl1 calismasinda Tiirkiye’de kirsal kesim de kadin istthdamina yonelik genel
bir tablo ortaya cikarmaya amacglamistir. Bu dogrultuda oncelikle tarihsel olarak
kadinlarin isgiiciiniin gelisimi ve bunu etkileyen etmenler ele alinmis ayrica Tiirkiye’de
kirsal kesimde kadinlarin isgiicline katilimini daha oOnce yapilan caligmalardaki
analizlerden ve kadin isgiicii temel gostergelerinden yararlanilarak incelemeler
yapilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda biiyiiyen kiiresel ekonominin faydalar1 her
iilkede esit etki yaratmadigi ve ekonomik farkliliklarinin derinlesmesine, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin artmasina yol a¢tig1 goriismiistiir. Ayrica Tiirkiye’de kirsal alanda
calisan kadinlarin esitsizlikle karsi karsiya oldugu, bu durumun onu ¢evreleyen sosyal
ve ekonomik kosullarin sonucu oldugu goriilmiis, karsilasilan esitsizliklerin giderek
artacagl disiiniilerek istthdam politikalarinin yeniden diizlenmesi gerektigi yoniinde

onerilerde bulunulmustur.
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Er (2013), ‘Tiirkiye’de Kadimnlarin Isgiiciine Katilm Orammi Etkileyen
Faktorlerin Bolgesel Analizi’ adli ¢alismasinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim
oranini etkileyen faktorler ele alinmis ve bolgelerin bu oranlardaki pay1 incelenmistir.
Kadilarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorlerin belirlenmesinde 2010 yilina ait yirmi
alt1 bolgenin verileri kullanilmigtir. 2010 yilinda egitimin ve dogurganlik oraninin
kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde ©nemli bir etkiye sahip oldugu ayrica bu
caligmada birbirine komsu olan bolgelerde kadinlarin isgiicline katilim oraninin, komsu

bolgelerdeki oranlardan etkilendigi sonucuna ulasilmistir.

Korkmaz ve Dilbaz Alacahan (2013), ‘Tiirkiye’de Formel Piyasaya Yonelmede
Kadim Isgiicii Arz1 ve GSYH Etkileri: Ampirik Bir Calisma’ adl1 calismalarm da kadin
istthdami ile emek pazarindaki toplam istihdam arasindaki iliski ve bu iliskinin Gayri
Safi Yurti¢i Hasila iizerindeki etkisini belirlemek amaglanmigtir. Bu dogrultuda
TUIK ten yararlanilmug; sektdrlere gore kadin istihdamu, illere ve sektorlere gore toplam
istihdam rakamlari, illere gore sigortali sayisi ve issizlik sigortasi basvurulari ile
Tiirkiye Gayri Safi Yurti¢ci Hasila verileri analizleri kullanilmistir. Bu ¢aligmada yatay
kesit verisi kullanilmis 2013 yili mart ay1 ile bir onceki sene 2012 yili mart ayi
arasindaki farklar belirlenmeye ¢alisilmistir. Ayrica istthdamin Gayri Safi Yurti¢i Hasila
biiyiimesi {izerindeki etkisi belirlenmeye c¢alisilirken 2008-2012 yillar1 arasindaki
ceyreklik donemler Gayri Safi Yurtici Hasila ve cinsiyete gore istthdam verileri
kullanilmistir. Sonu¢ olarak kadin istthdaminin Gayri Safi Yurtici Hasila iizerinde
erkeklere gore daha ¢ok etkisi oldugu, mevsimsel sartlarin kadin istthdaminda etkili
oldugu, biiyiik sehirlerde kadin istthdaminin fazla oldugu, uygulanan yasalar sonucunda

2008 yilindan itibaren sigortali ¢alisanlarda artis gériilmiistiir.

Kiiciiksen (2013), ‘Kadinlarin Isgiiciine Katilim1 ve Iktisadi Kalkinma: U Sekilli
Kadin Isgiiciine Katilim Hipotezinin Heterojen Ulke Gruplar1 Igin Incelemesi’ adh
yiikksek lisans tez calismasinda kadinlarin isgiicline katilimi1 ve iktisadi kalkinma
arasinda U sekilli iliskiyi ongdren hipotezin ekonometrik yontemlerle heterojen iilke
gruplart i¢in test edilmesi amaglanmistir. Bu ¢alisma da OLS, Sistem-GMM ve AMG
yontemleri kullanmistir. Yapilan analizlerde heterojendik sorununu daha etkin analiz
etmek ve capraz kesit bagimliligi konusunu ele almak icin AMG yOnteminin

kullanilmistir. OLS ve Sistem-GMM yonteminden elde edilen sonuglar, daha 6nce
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yapilan ¢alismalarla tutarlilik gostermis, ayni sekilde AMG yontemi ile de elde edilen
sonuclar U sekilli kadin isgiicii katilim tezini dogrular nitelikte sonuglar vermistir.
Ayrica kadinlarin iggiicline katilimi ve iktisadi kalkinma iliskilerinin capraz kesit

bagimliligindan etkilendigi goriilmiistiir.

Onder (2013), ‘Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Goriiniimii’ adli ¢alismasinda
Tiirkiye’de ki kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri incelenerek, kadinlarin isgiiciine
katihm oranindaki diisiikliigiin nedenlerini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Onder,
kadinlarin iggiiciine katilimin1 engelleyen durumun aslinda kadinlarin ¢alisma hayatinda
yasadigl sorunlar oldugunu varsaymis, bu sorunlart ekonomik (diisiik iicret, sosyal
giivencesizlik) ve sosyal (diisiik egitim, toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil yap1) olmak

lizere iki grupta incelemis, bu sorunlarin giderilmesi i¢in 6neriler sunmustur.

Susam (2013), ‘Ozel Sektdrde Calisan Kadinlarin Sorunlart: Erzurum ili Ornegi’
adli yiiksek lisans tez ¢calismasinda Erzurum ilinde 6zel sektorde ¢alisan kadinlarin aile,
is ve toplumsal sorunlarini tespit etmeyi ve bu sorunlarin mesleki/kariyer gelisimine
etkisi olup olmadigini tespit etmeyi amaclanmistir. Erzurum ilinde agirlikli olarak
kadinlarin ¢alistigr ii¢ sektor; hizmet, saglik ve egitim sektorii ele alinmis ve dort yiiz
yirmi alti adet anket yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore, c¢alisan kadinlarin
sorunlarinin daha ¢ok hangi alanda oldugu tespit edilmis ve bu sorunlar farkli 6lgeklerde

degerlendirilerek genele yonelik bir takim bulgulara ulagilmistir.

Salvarci Tiireli ve Dolmaci (2013), ‘Is Yasaminda Kadin Calisana Yonelik
Ayrimer Bakis Acis1 ve Mobbing Uzerine Ampirik Bir Calisma’ adli calismalarinda is
yasaminda kadina yonelik ayrimcilik ve mobbing konusu ele almislardir. Bu baglamda
ayrimcilik ve mobbing konusunun demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigi; egitim durumu, gorev durumu ve medeni durum boyutlarinda aragtirilmas,
Isparta Siileyman Demirel Universitesin de calisan akademik ve idari kadmn personel
lizerinde anket c¢alismasi uygulanmistir. Arastirma sonucunda mobbinge dair
caligmalarin anketle degil yliz ylize goriismelerle yapilmasinin daha dogru veriler elde
edilmesi agisindan yararli olacagi kanisina varilmistir. Genel olarak Siileyman Demirel
Universitesi'nde calisan kadimlarin mobbing ve ayrimcilik davramslarini algilama da
farkindaliklarinin belirgin olmadigi saptanmistir. Bu durumun temelinde ise mobbingin

kendini hissettirmedigi, kadinin kendini aciga ¢ikarmak korkusuyla sineye ¢ektigi ve bu
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konuda yasal haklarmin farkinda olmadig1 ya da egitim seviyelerinin ya da biling

diizeylerinin yiiksekliginin bu tiir uygulamalara miisaade etmedigi yargisina ulasilmistir.

Arabaci (2014), ‘Calisan Kadimlarin Cinsiyet Ayrimciligina Yonelik Algilari:
Bursa Dokuma Sanayii Ornegi’ adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda kadinlarin ¢alisma
hayatlarindaki cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalar1 ve ¢alisan kadinlarin cinsiyete
dayali ayrimcilik yoniindeki algilar1 ortaya koyulmaya c¢alisilmistir. Bu calisma da
egitimsiz olarak kadimlarin calisabildigi ayni zamanda denetime tabi olmayan bu
nedenle de kadinlarin uygun olmayan sartlarda calistigi Bursa ilinde faaliyet gdsteren
dokuma sanayii isletmesinde ¢alisan kadinlara anket uygulanmistir. Yapilan arastirma
sonucun da kadin calisanlar birgok farkli ayrimeciliga ugramalarma ragmen bu

ayrimciligi algilama diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmstir.

Burtan Dogan ve Kaya (2014), ‘TRC2 Bélgesinde Kadi Istihdami Sorunlar1 ve
Coziim Onerileri® adli ¢alismasinda Diyarbakir ve Sanlwrfa (TC2 Bélgesin) da kadin
istthdaminin sorunlarinin analizini ve bu sorunlarin ¢dziim Onerilerini gelistirilmesi
amaglanmistir. Bolgede yasayan kadinlarin toplumsal durumlarinin iilkemizin geri kalan
bolgelerindeki kadinlara kiyasla daha geri diizeyde olmasi bolgenin kroniklesmis sosyo-
ekonomik sorunlarinin énemli bir rolii oldugunu ve bolge kadinlarinin sosyal statiisiiniin
geriliginin yol ag¢tif1 sorunlarin ¢oziilememesinin kisir dongiiyii beraberinde getirdigi
kanisina varilmistir. Coziim icin alinmaya calisilan tedbirleri ise etkisizlestirdigi

sonucuna ulasilmis ve degerlendirmeler yapilmistir.

Dublen (2014), ‘Tiirkiye’de Kadinlarm Isgiiciine Katilim1 ve Belirleyicileri® adli
yiiksek lisans tez ¢aligmasinda iilkemizdeki kadinlarin isgiicline katiliminda etkili olan
olgular saptanmaya calismistir. Veri seti olarak 2012 yilina ait Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan hazirlanan Hanehalki Isgiici Anketi mikro veri setinden
yararlanilmistir. Dublen bu ¢alisma sonucun da kadinlarin isgiiciine katiliminda egitimin
etkin bir belirleyici olduguna, bununla birlikte yas ile kadinlarin isgiliciine katilimi
arasinda ters U seklinde bir iliski oldugunu ve medeni durumlarinin kadinlarin iggiiciine

katiliminda etkili birer unsur oldugunu tespit etmistir.

Karan (2014), ‘Tiirkiye’de Kadin Istihdami ve Saglik Sektdriinde Calisan

Kadinlara Iliskin Hukuki Diizenlemeler’ adl1 yiiksek lisans tez calismasinda Tiirkiye’de
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kadin istthdamini saglik sektoriinde c¢alisan kadinlar1 ve calisanlara iliskin hukuki
diizenlemeler {iizerine inceleme yapmistir. Tiirkiye’de hayata gegirilen doniisim
programi ile saglik ¢alisanlarinin kamu, 6zel, kadrolu ve taseron diye ayrilmadan belli
bir cat1 altinda 6rgiitlenmesini zorunlu hale getirmistir. Saglik emek oOrgiitlerinin kadin
calisanlar1 koruyan, katilimlarini arttiran ve onlara 6zel yaklasimlar gdsteren
yaklagimlarda olmasi, orgilitlenmesinin kilit noktast durumundadir. 2003’ten beri Saglik
reformunun prensipleri neo liberal stratejilerin 6ziine uygun sekilde yapildigr siirecte
biitlin saglik personelini yerinden etmis, ¢alisma diizeninde, iicretlendirme sisteminde
ciddi degisimlere sebebiyet verildigi kanisina varilmistir. Saglik calisanlarinin etkileme
noktasinda reform hareketinin ii¢ ana 6zelligi; merkezi devlet denetiminin saglanmasi,
calisanlar arasinda iicretin motivasyon saglayici arag olarak kullanilmasi ve kamu

calisanlarinin azaltilmasi oldugunu tespit etmistir.

Kilig ve Oztiirk (2014), ‘Tiirkiye’de Kadmlarmn Isgiiciine Katilimi Oniindeki
Engeller ve Coziim Yollar: Bir Ampirik Uygulama’ adli ¢aligmalarinda, Tiirkiye’de
kadin istihdamimin durumunu incelemek, bu durumu diinya ile karsilagtirmali olarak
sunmak ve kadin istthdaminda ki engelleri ve ¢6ziim yollarint hem teorik hem de
ampirik olarak ortaya koymayr amaclamiglardir. Tiirkiye’de kadin istihdaminin
onilindeki engeller, 25-64 yas aralig1 kadin isgiicli katilimi1 dikkate alinarak 2002-2008
yillarin1 kapsayan yedi yillik bir zaman dilimi kullanilarak standart probit modeli ile
tahmin edilmistir. Bu analizde TUIK tarafindan yapilan ve tiim iilkeyi temsil eden
Hanehalki Biitce Anketleri kullanilmistir. 51926 kent ve 25786 kirda olmak iizere
toplam da 77712 birey diizeyinde gozlem icermektedir. Bulunan sonuclarin teorik
olarak sunulan engellerle karsilastirilmistir. Yapilan tahminlemeler sonucunda teorik
olarak sunulan engellerle sonuclarin tutarli oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin isgiiciine
katilimini; egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algis1 ve
yerlesim yeri belirleyen faktorler oldugu ve bu engellere ¢6ziim yollar

degerlendirmistir.

Kog (2014), ‘Tiirkiye’de Kadim Istihdamini Arttirmaya Yonelik Cabalar: Avrupa
Birligi ve Tiirkiye Karsilastirmast® adli yiiksek lisans tez calismasinda Tiirkiye’nin
toplam istthdam ve kadin istthdamini artirma ¢abalarinin bir nedeni olan Avrupa Birligi

Istihdam Stratejisi ve bu stratejinin temeli olan Avrupa Birligi mevzuati incelemistir. Bu
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dogrultu Avrupa Birligine iiye iilkelerin uyguladiklar1 politikalar1 ve bu politikalarin
sonuglari ile Tiirkiye’nin mevcut durumunu istatistiki gostergeleriyle ele almistir. Bu
caligmada Tiirkiye’nin Avrupa Birligine kadmn istthdami agisindan uyumu
degerlendirmis ve kadin istihdamini artirmanin 6niindeki engelleri tespit ederek ¢6ziim
Onerilerinde bulunulmustur. Ayrica toplumsal refah diizeyini karsilastirmak igin
kullanilan Insani Gelisim Endeksi Raporuna gore en yiiksek kadin istihdaminin oldugu
iilkeler en iist siralarda yer aldig1 goriilmiistiir. Bu endeks raporunda 187 iilke ve bolge
arasinda Avrupa Birligi iilkeleri iist siralarda yer almakta en diisiik elli yedinci sirada
Bulgaristan yer almakta iken Tiirkiye’nin doksaninci sirada yer aldigr goriilmiistiir.
Biiyiime i¢in kadin iggiiciiniin veriminden yararlanilmasi gerektigi bunun i¢inde kadin
isgliciine katilimi1 Oniindeki engellere ¢6zliim olacak politikalar uygulanmasi gerektigi

ongoriilmektedir.

Alparslan, Cetinkaya ve Bozkurt (2015), ‘isletmelerde Cinsiyet
Ayrimciligr ve Kadin Calisanlarin Sorunlari’ adli ¢aligmalarinda isverenlerin calisma
ortaminda kadinlara kadin olmalarindan dolayr bir ayrim yapip yapmadigi ve calisma
yasaminda karsilastig1 sorunlar tespit etmeyi amaglamislardir. Bu dogrultu da Antalya
Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyette bulunan 91 isveren iizerinde anket
uygulanmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore kadinlarin isten ¢ikarilma konusunda
ayrimcilik yapildigi, ticretlendirme de kadin ve erkek arasinda ayrimcilik yapilmadigi
ve kadinlarin hamile olmasmin ise almirken katilimcilarin tercihlerini olumsuz
etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica igveren ya da yoneticilere gore kadinlarin igyerinde en
cok karsilastig1 sorunlarin isyerinde ¢ocuk bakim evi olmamasi, iicretli veya licretsiz

dogum izni oldugu goriilmiistiir.

Bilican Gokkaya (2015), ‘Ahtapot Kadmlar: Aile ve Is Yasami Kiskacindaki
Kadmlar ve Karsilastiklar1 Sorunlar’ adli ¢alismasin da endiistri donemine gegisle
birlikte kadinlarin 6zel sektorde ¢ikarak kamu alanina gegen kadinin ¢alisma hayatinda
toplumsal cinsiyet baglaminda karsilastigi sorunlar1 ele almistir. Ayrica is yasami ile
aile yasami asindaki dengeyi olustururken karsilastigt zorluklar incelenmis, bu
zorluklarin kisisel, toplumsal ve ailesel sonuglar1 irdelenmistir. Kadinlar 1 yasaminda;
istihdam, esit ise esit tcret, krizler, sosyal giivenceden yoksunluk gibi sorunlarla

karsilagirken aile yasaminda geleneksel kadinlik rolii sorunuyla karsilagsmaktadir. Bu
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calisma bir derleme niteliginde olup, bu konu hakkinda makale, dergi, kitap, internet
taranmis, yapilan arastirmalardan elde edilen istatiski verilere yer verilmis elde edilen

bulgular uygun basliklar altinda toplanarak yorumlanmistir

Istk Erol (2015), ‘Tirkiye’de Kadinin Calisma Hayatina Katiliminin
Belirleyicileri’ iizerine yapmis oldugu calismada calisma hayatinda maddi manevi hak
ettigi yeri bir tiirlii elde edemeyen kadinlarin, emek piyasasina girislerini engelleyen
veya diger bir tabirle belirleyen unsurlart ele almistir. Yapilan incelemeler sonucun da
ticret, is ve aile hayatinin birlikte yiiriitiilmesi sorunu, ¢ocuk bakimi, egitim diizeyi,
kayit dis1 ekonomi, cam tavan sendromu, cinsel taciz, erkek egemen diisiince yapisi

kadinin ¢aligma hayatina katilmasinda engel belirtici unsurlar oldugu tespit edilmistir.

Durmaz (2016), ‘Isgiicii Piyasasinda Kadimlar ve Karsilastiklar1 Engeller’ adli
calismasinda  Diinyada ve Tirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasinda nasil yer
edindikleri arastirilmig, kadinlarin isgiici piyasasinda karsilastiklar1  engeller
incelenmistir. Ayrica kadinin isgiiciine katilimina yonelik olarak yapilmis olan bazi
calismalar da incelenmis ve genel bir degerlendirme yapilmistir. Yapilan ¢aligmalarin
ortak sonucu ise Diinya genelinde toplumsal cinsiyet anlayisi kadinlarin iggiiciine
katiliminda biiyiik bir engel olmaya devem etmek durumunda oldugudur. Egitim
seviyesinin artmasi ve Ozellikle kiz ¢cocuklarinin egitim ve mesleki egitim almalarini
desteklemek icin politikalarin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu sayede kayit dist

istthdaminda 6niine gecilebilecegi degerlendirilmesi yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

KADIN iISGUCU iSTIHDAMINA YONELIK BIR UYGULAMA:
KONYA ORNEGI
Bu boliimde TUIK, ISKUR, KTO ve Konya Valiligi’nden elde edilen istatistiki

verilerle dncelikle Konya Ilinin Sosyo-Ekonomik yapisindan bahsedilecek sonrasinda
da Konya ilinde kadin isgiicli istihdaminin gelisimi incelenecektir. Daha sonra, son
donemde Konya Ilinde kadmn isgiicii istihdamm gelistirmeye y&nelik yapilan
uygulamalara deginilecek ve son olarak da Konya ilinde ¢alisan kadinlara yapilan anket

sonuclar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuclar degerlendirilecektir.

4.1 KONYA’NIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Konya tarimsal tiretim, tarimsal ticaret ve tarim istihdami agisindan Tiirkiye’nin
en 6nemli merkezlerinden biri olarak yer almaktadir. Ayrica ilimiz kendine 6zgii iklim
ozelliklerinden dolayr ve sanayisinin tarimsal sanayiye yonelmesi dolayisiyla da
Tiirkiye’de tarimsal potansiyel olarak en énemli kenttir ( KTO, 2017:44). Konya, M.O.
7. bin yilindan beri yerlesim yeri olmus ve bircok medeniyete besiklik etmis en eski
yerlesim merkezleri arasinda yer almaktadir. Cumra Catalhdyiikk diinyada yemek
kiiltiriinin ilk defa basladigi, tarimin yapildigi, atesin kullanildigi, yerlesik hayata
gecildigi ve vahsi hayvan saldirilarina karsi ortak savunmanin yapildigi merkez olarak

taninmaktadir (http://www.konya.gov.tr/genel-bilgiler-tarihi, Erisim Tarihi 06.10.2017).

Asagida verilen tablo 4.1de Konya’nin Tiirkiye’deki sosyo-ekonomik agidan
yerini inceleyelim. Tarim, sanayi, ticaret ve turizm sehri olan Konya, 40.838 KM2 yiiz
olgiimii ile Tiirkiye’de birinci siradadir. 2016 yili TUIK verilerine gore 2.161.303
niifusu ile Tirkiye’de 7. sirada olup, bu niifusun 1.073.631 rakam ile % 49,68’ erkek,
1.087.672 rakami ile %50,32°si ise kadinlardan olusmaktadir. Ayrica iilkemizde
yasayan her yiiz kisiden 2,71 Konya’dan oldugu sdylenebilir. 2016 kamu yatirimlarinda
Tiirkiye genelinde Konya, tarimsal yatirimlarda 2.Sirada, saglik ve egitim yatirimlarinda
5. sirada, ulastirma ve haberlesme ile diger kamu yatirimlarinda 6. Sirada yer alir iken
enerji yatinmlarinda 11. Sirada yer almaktadir. Kalkinma Bakanligi 2016 verilerine
gore Konya, kamu yatirimlarindan en fazla pay alan il siralamasinda 5. Sirada yer
almaktadir. Yine 2016 verilerine gére Konya, iilkemizde dis ticaret hacmi siralamasinda

14. Sirada yer alirken, kisi basina ithalatta 28. Sirada ve kisi basina ihracatta 27. Sirada
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yer almaktadir. Konya’nin GSYH incelersek 2014 yili TUIK verilerine gére vergi ve
stibvansiyonlar hari¢ 38.856.387.000 TL’dir. GSYH sektorlere gore dagilimina
bakarsak; tarim da GSYH 7.877.275.000 TL, Sanayi de 10.789.147.000 TL, Hizmet
sektoriinde ise 20.189.975.000 TL’dir (Konya Valiligi, 2017:1-13).

Tablo 4.1. Konya'nin Tiirkiye'deki Sosyo- Ekonomik Yeri

1.061.746 (Bin USD )

KONYA RAKAMLAR TURKIYE SIRALAMASI
YUZOLCUMU (2016) 40.838 KM2 1. Sirada
NUFUS (2016) 2.161.303 7. Sirada
Erkek 1.073.631
Kadin 1.087.672
SEKTOR BAZINDA KAMU | 1.225.040 TL. 5. Sirada
YATIRIMLARI (2016)
Imalat 1000 TL. 19. Sirada
Turizm 5.390 TL. 24. Sirada
Enerji 66.376 TL. 11. Sirada
Saglik 98.072 TL. 5. Sirada
Ulastirma ve Haberles 182.117 TL. 6. Sirada
Egitim 197.213 TL. 5. Sirada
Diger Kamu Hizmetleri 304.373 TL. 6. Sirada
Egitim 370.499 TL. 2. Sirada
DIS TICARET HACMI (2016) | 2.375.079 (Bin USD) 14. Sirada
fhracat
Ithalat 1.313.333 (Bin USD) 27. Sirada (kisi basi)

28. Sirada (kisi

20.189.975.000 TL.

basi)
GSYH (2014) 38.856.397.000 TL. 32. Sirada
(Vergi ve Siibvansiyon Haric)
Tarim
Sanayi 7.877.275.000 TL.
Hizmet 10.789.147.000 TL.

Kaynak: TC. Konya Valiligi ‘Konya 'nin Sosyal Ve Ekonomik Durumu’, 2017.

Kalkinma Bakanhg: aragtirmalarina gore tablo 4.2°de inceleyecegimiz iizere

illerin sosyo- ekonomik gelismislik siralamasinda 2011 verilerine gore Konya 20.
Sirada yer almistir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013: 44-73).
Tablo 4.2. illerin Sosyo- Ekonomik Gelismislik Siralamasi (2011)

1 Istanbul 28 Karabiik 55 Aksaray

2 Ankara 29 Zonguldak 56 Nigde

3 Izmir 30 Gaziantep 57 Tokat

4 Kocaeli 31 Trabzon 58 Tunceli

5 Antalya 32 Karaman 59 Erzurum

6 Bursa 33 Samsun 60 Kahramanmar
as

7 Eskisehir 34 Rize 61 Ordu

8 Mugla 35 Diizce 62 Glimiishane

9 Tekirdag 36 Nevsehir 63 Kilis

10 Denizli 37 Amasya 64 Bayburt

11 Bolu 38 Kiitahya 65 Yozgat

12 Edirne 39 Elazig 66 Adiyaman

13 Yalova 40 Kirgehir 67 Diyarbakir
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14 Canakkale 41 Kirikkale 68 Kars

15 Kirklareli 42 Malatya 69 Igdir

16 Adana 43 Afyon 70 Batman
17 Kayseri 44 Artvin 71 Ardahan
18 Sakarya 45 Erzincan 72 Bing6l
19 Aydm 46 Hatay 73 Sanliurfa
20 Konya 47 Kastamonu 74 Mardin
21 Isparta 48 Bartin 75 Van

22 Balikesir 49 Sivas 76 Bitlis

23 Manisa 50 Corum 77 Siirt

24 Mersin 51 Sinop 78 Sirnak
25 Usak 52 Giresun 79 Agri

26 Burdur 53 Osmaniye 80 Hakkari
27 Bilecik 54 Cankiri 81 Mus

Kaynak: Kalkinma Bakanlig1, ‘I/llerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmast
(Sege-2011)’, 2013.

Konya yiizol¢limii ile lilkemizin en genis arazisine sahip olup 19.600.279 dekar
alanda tarim yapilmaktadir. Konya sahip oldugu genis tarim alanlari, sulama imkanlari,
farkli ekolojik alt bolgeleriyle ve cografi konumu ile Tiirkiye’nin tarim baskenti olarak
kabul edilir. Ayrica Konya tarimsal alan kullanimin da ve pek cok iiriiniin iiretiminde
Tiirkiye’de ilk sirada yer almaktadir. Tablo 4.3’te de inceleyecegimiz ilizere Konya,
toplam tarimsal alan (%8,25), tahillar ve diger bitkisel iirlinlerin ekilen alani (%8,96) ve
nadas alaninda (%12,30) iilkemiz siralamasinda 1. Sirada yer almaktadir (KTO, 2017:
44).

Tablo 4.3. Tarimsal Alan Kullanim

Tahillar ve
Diger Iyleyveler,
Toplam Bitkisel Sebze I¢cecek ve Siis
Tarimsal Uriinlerin Nadas Alam Bahgeleri Baharat Bitkiler
Alan unert Alam Bitkilerinin | i Alam
Ekilen
Alam
Alam
Konya 19.600.279 13.957.372 4.980.662 232.786 428.517 942
Tiirkiye 237.625.724 | 155.743.717 | 40.499.984 8.041.419 33.292.166 48.438
Konya/TR | %8,25 %8,96 %12,30 %2,89 %1,29 %1,95
TR Siras1 | 1 1 1 12. 26. 7.

Kaynak: KTO, ‘Konya Ekonomik Rapor 2016°, Agustos 2017.

Ulkemizin tarim alanlarinin %8,2’sine yani yaklasik 1 milyon 400 bin hektarlik
alana sahip olan Konya, Tiirkiye’nin toplam tahil {iretiminin %10’nu karsilayarak
toplam tahil iiretiminde lider konumdadir. Seker pancar iiretiminin %28,8’ni, kuru
fasulye iiretiminin %29,7’sini, arpa {iretiminin %]11,6’s1n1, hashas iiretiminin %27,7’sini
ve havug iiretiminin %60,6’sin1 iireterek yine Tiirkiye siralamasinda birinci sirada yer

almaktadir (Tablo 4.4).
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Tablo 4.4. Konya'da Uretilen Tarimsal Uriinler e Tiirkiye Siralamasi (2016)

TURU URUNUN ADI URETIM (TON) TURKIYE SIRASI
Tahillar ve Diger Sekerpancari 5.614.078 1.
Bitkisel Uriinler Bugday (Diger) 1.278.320 1.

Arpa (Diger) 734.012 1.

Fasulye (Kuru) 69.877 1.

Haghas (Kapsiil) 4.594 1.

Arpa (Biralik) 75.246 2.

Misir (Silajlik) 1.468.100 2.

Patates (Diger) 549.802 2.

Bezelye 718 2.

Yonca (Yesil Ot) 1.128.138 3.

Aygicegi (Yaglik) 205.274 3.

Sebzeler Havug 336.463 1.
Salgam 375 2.

Mantar (Kiiltiir) 4,519 3.

Kavun 148.051 3.

Meyveler ve Siis Kiraz 55.426 2.
Bitkileri Visne 26.966 3.
Lale 40.000.000 1

Kaynak: TUIK, ‘Konularina Gére Istatistikler’,  http://www.TUIK.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1001
Erisim Tarihi: 12.10.2017.

2016 yili itibariyle yirmi alt1 ilgedeki yiiz yetmis bir mahallesinde ‘bugday-
visne-ceviz-¢ilek-tiziim-havug-arpa-kiraz-elma-patates-yonca-nohut-misir-fasulye-
badem’ organik tarim iriini olarak tretilmektedir. Ayrica tarim sektoriinde oldukga
gelismis olan Konya, tarim makinelerinin (bigerdover, ekim makinesi, giibre dagitma

makinesi, siit sagim makinesi) kullaniminda birinci sirada yer almaktadir.

Konya ili hayvansal iiretim agisindan da iilkemiz de onemli bir yere sahiptir.
Tablo 4.5°te inceleyecegimiz ilizere TUIK 2016 verilerine gore biiyiikbas hayvan
sayisinda (752.533), siit Giretiminde (1.059.496 ton) Tirkiye’de lider konumda yer alan
ilimiz kiigiikbas hayvan sayisinda (2.088.454) ve yumurta tavugu sayisinda
(11.995.381) ikinci sirada yer almaktadir (KTO, 2017: 53-54).
Tablo 4.5. Konya Hayvancilik ve Siit Uretimi (2016)

TURU MIKTAR TURKIYE SIRALAMASI
Biiyiikbas Hayvancilik 752.533 1.
Kiigiikbag Hayvancilik 2.088.454 2.
Siit Uretimi (Ton) 1.059.496 1.
Yumurta Tavugu 11.995.381 2.

Kaynak: TUIK, ‘Hayvansal Uretim Istatistikleri 2016°, 07.02.2017.

Istanbul Sanayi Odas: Tiirkiye nin ilk bin sanayi kurulusu siralamasin da Konya
23. Sirada yer almaktadir. Konya ilinin 9 tane organize sanayi bolgesi ve 2 teknoloji
gelistirme bolgesi ile sahiptir.

gelismis bir alt yapiya

(http://www.konyadayatirim.gov.tr/konya.asp?SayfalD=5 Erisim Tarihi: 07.10.2017).
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Konya ili 9 adet organize sanayi bolgesi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destekli
17, il merkezinde yer alan 15 ile bagli ilgelerde yer alan 12 kiiciik sanayi sitesine ve 10
Ozel sanayi sitesine sahiptir.

Tablo 4.6. Konya'da Sanayi Alanlan isyeri ve istihdam Sayilar

SAYI | FIRMA | iISYERI BOS iS | ISTIHDAM
SAYISI | SAYISI YERI
Bilim Sanayi ve Teknoloji | 17 - 4.602 116 14.509
Bakanlhigi Destegi ile
Yapilan Kiiciik Sanayi
Siteleri
Bakanhik Destegi Olmayan | 15 3.659 291 8.160
i1 Merkezindeki Kiigiik (Yaklagik)
Sanayi Siteleri
Bakanlik Destekli 12 1.406 157 2.772
Olmayan ilge (Yaklasik)
Merkezindeki Kiiciik
Sanayi Siteleri
Organize Sanayi Bolgesi | 9 - 820 38.136
BUSAN Organize Sanayi | - = 862 30.000
Bolgesi
Konya Merkezli Diger 10 3. 407 47.250
Sanayi Siteleri

Kaynak: KTO, ‘Konya Ekonomik Rapor 2016°, Agustos 2017.
Yukarda verilen tablo 4.6°da Konya'da sanayi alanlari igyeri ve istihdam sayilari

verilmistir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Destekli 17 sanayi sitesi 4.602 isyeri
ile yaklasik 15 bin kisiye istihdam saglamaktadir. Bakanlik Destegi Olmayan il
merkezli 15 kiigiik sanayi sitesi ise 3.659 isyeri ile yaklasik 10.000 kisiye istihdam
saglamaktadir. Ayakkabi, mobilya, otomotiv, dokiim, makine vb. sektorler agirlikli
olarak yer almaktadir. Bakanlik destegi olmayan ilge merkezli 12 adet kiiglik sanayi
sitesin de 1.406 igyeri ile yaklagik 2.772 kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye nin en fazla
organize sanayi sitesine sahip olan iller arasinda yer alan Konya, 9 adet organize sanayi
bolgesi ile 820 isyerinde 38.136 kisi istihdam etmektedir. Ayrica iilkemizin en biiyiik
ikinci organize sanayi bolgesi konumundadir. BUSAN Ozel Organize Sanayi Bélgesi
862 firma ile 34 sektorde yaklasik 30.000 kisi istihdam etmektedir. Konya merkezindeki
bakanlik destekli sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri haricinde 10 farkli sanayi
sitesi ve 3.407 igyeri bulunmakta, 47.250 kisi de istihdam edilmektedir (KTO, 2017:63-
70). Konya Isgiicii ve Istihdam gostergelerini yukarida verilen tablo 4.7°de inceleyelim.
TUIK 2016 yili Konya- Karaman illeri kapsayan 2. Diizey TR52 alt bolge isgiicii
gostergelerine gore 845.000 isgiict, isgiictine katilma oran1 %50,0 ve 793.000 istihdama
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sahip, 52.000 kisi issiz ve issizlik oran1 %6,1°dir. Istihdamin %25,8°1 tarim, %28,3’i
sanayi ve %45,9’u hizmet sektoriindedir (Konya Valiligi, 2017:16).
Tablo 4.7. Konya Isgiicii ve Istihdam Gostergeleri

KONYA iISGUCU GOSTERGELERI 2016 KONYA ISTIHDAM
(TR 52 DUZEY) (NISAN 2017)
Isgiicii (bin) 845.000 4/A Ucretli Cahsan (Bin) 299.289
Isgiiciine katilma oram (%) %50 4/A lisyeri Sayis1 (Bin) 44.505
Istihdam (bin) 793.000 4/B Kayith Esnaf (Bin) 60.120
Istihdamin Dagihim (%)
e 0

g:;;‘;‘l e o//zggg 4/B Kayith Ciftci (Bin) 42201

Hizmet Sektorii %45,9
issiz (bin) 52.000 4/C Kamu Caligam (Bin) 76.363
Issizlik Oram (%) %61

Kaynak: Konya Valiligi, ‘Konya'mn Sosyal ve Ekonomik Durumu 2017°, KTO, ‘Istihdam Izleme
Biilteni’ , 16.08.2017.

Konya Ticaret Odas: Istihdam Izleme Biilteni SGK verilerine gore, 4/A Sigortali
Ucretli Calisan sayis1 2017 yili Nisan ayinda 299.289, Isyeri sayis1 44.505, kayitli esnaf
sayis1 60.120, Kayith Cift¢i sayis1 42.291 ve 4/C Kamu Calisani sayis1 76.363 olarak
gerceklesmistir (KTO, 2017:1-5 ). Grafik 4.1’de Tirkiye ve Konya’da ki igsizlik
oraninin dagilimi verilistir. 2016 Yili tahmini verilerine gore Konya ilinin issizlik orani
Ulkemizin issizlik oraninin hemen hemen yaris1 kadardir.

Grafik 4. 1. 2008-2016 Yillar1 Tiirkiye- Konya Issizlik Oram

16

14

12

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

——Konya -B-Tiirkiye

Kaynak: KTO, ‘Calisma Hayatinda Konya “Istatistikler — Sorunlar, Talepler ve Céziim Onerileri’, Ocak
2017 *2014-2015 Issizlik oranlari TR-52 bolgesi olarak verilmistir. *2016 Konya issizlik oram
tahminidir.
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Grafik 4.1 de goriildiigii tizere 2016 yilinda iilkemizdeki niifusun %25,69’u
Konya niifusunun ise %23,46’s1 aktif olarak ¢alismaktadir. 2009 yili itibariyle
iilkemizde de Konya ilinde de aktif calisma (SSK, BAG-KUR, Emekli Sandigina tabi
calisanlar) oram siirekli artis gostermistir. 4/A SSK kapsaminda Konya ve Tiirkiye’de
Isyeri sayisinin 2009-2016 yillar1 arasi rakamlari Grafik 4.2°de verilmistir. Konya
ilimizde de Tirkiye’de de her yil artig gosteren isyeri sayist 2016 yilinda Tirkiye
1.746.635, Konya 43.236 isyerine sahiptir.

Grafik 4. 2. Konya- Tiirkiye Toplam Aktif Calisanin Niifusa Orani (2009-2016)
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Kaynak; KTO, ‘Calisma Hayatinda Konya “Istatistikler — Sorunlar, Talepler e Coziim
Onerileri’, Ocak 2017.

Konya dis ticaret acisinda da tilkemize ekonomik katki saglayan illerden biridir.
2016 yili TUIK verilerine gére Konya 2.375.079 Bin USD Dis Ticaret hacmi ile
Tiirkiye’de 14. Sirada yer almistir. Ulkemizin 341.161.849 Bin USD dis ticaret hacmine
katkis1 %0,70’tir.Kisi basi ithalatta Tiirkiye siralamasinda 491,25 USD ile 28. Sirada,
kisi bag1 ihracatta Tiirkiye siralamasinda 607,66 USD 27. Sirada yer almaktadir (Konya
Valiligi, 2017:11-13).
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Grafik 4. 3. Konya- Tiirkiye isyeri Sayis1 4/A SSK (2009-2016)
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Kaynak; KTO, ‘Calisma Hayatinda Konya “Istatistikler — Sorunlar, Talepler ve Coziim
Onerileri’, Ocak 2017.

Asagida tablo 4.8°de yer alan Konya dis ticaret verilerini inceleyelim. 2016 yili
TUIK verilerine gore 1741 ihracater firma ile 1.313.541 dolarlik ihracat yapilmustir.
Konya 177 farkli iilkeye ihracat yapmaktadir. Ihracattaki en biiyiik paya sahip iilke Irak,
ikinci sirada yer alan iilke ise Almanya’dir. Cezayir, iran, Suudi Arabistan gibi iilkeler
ihracatta onde gelen iilkeler arasindadir. fhracatin ana sektérler itibariyle dagilimini
baktigimizda %93.46’lik pay ile imalat sanayi onde yer alirken %5,11 tarim ve
ormancilik, %1,15 madencilik ve tas ocak¢iligi ve %28,0 toptan ve perakende ticaret
gelmektedir. Ithalat verilerini incelersek, 1.347 ithalatc1 firma ile 1.061.763 dolarlik
ithalat yapilmistir. 112 iilke ile ithalat yapilmakta ve en ¢ok ithalat Cin’e yapilmaktadir.
Rusya, Almanya, italya gibi iilkelerde Cin’den sonra gelen siralamada yer almaktadir.
Ithalatin ana sektorlere gore dagilimini inceledigimizde en ¢ok %80°lik bir oranla imalat
sanayi yer almakta, %16 Tarim ve Ormancilik, %3 madencilik ve tas ocake¢iligi, %1°lik

pay ise toptan ve perakende ticaret yer almaktadir (KTO, 2017:73-77).
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Tablo 4.8. Konya Dis Ticaret Verileri

KONYA IHRACAT ITHALAT
2016 Yih Rakamlari 1.313.541 1.061.763
Firma Sayisi 1.741 1.347
ik 10 Ulke Sirasiyla Irak Cin
Almanya Rusya
Cezayir Almanya
iran Italya
Suudi Arabistan Tayvan
Italya Giiney Kore
ABD Malezya
Misir ABD
Polonya Suudi Arabistan
Ingiltere Ispanya
Ana Sektorler %93.46 Imalat Sanayi %80 Imalat Sanayi
Dagilimu Sirasiyla %S5.11 Tarim ve Ormancilik %16 Tarim ve Ormancilik
%1.15Madencilik, Tasocakgiligi %3 Madencilik, Tas ocake¢ilig
90,28 Toptan ve perakende %1 Toptan ve Perakende

Kaynak: KTO, ‘Konya Ekonomik Rapor 2016°, Agustos 2017.

4.2 KONYA’DA KADIN iSGUCU iISTIHDAMININ GELIiSIMi

Konya ilinin

sosyoekonomik yapisini

incelerken 2.161.303 Nifusu

ile

Tiirkiye’de 7. Sirada oldugunu ve bu niifusun 1.073.631 rakam ile % 49,68’i Erkek,
1.087.672 rakamu ile %50,32’si ise kadinlardan olusmaktadir. Son on yil Konya niifus

verilerini inceledigimizde kadin niifusunun erkek niifusundan daha fazla arttigi

goriilmektedir.
Tablo 4.9. Konya il_i_ Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi (2007-2016)

ST KONYA NUFUSU ERKEK NUFUSU KADIN NUFUSU
2016 2.161.303 1.073.631 1.087.672
2015 2.130.544 1.056.540 1.074.004
2014 2.108.808 1.046.182 1.062.626
2013 2.079.225 1.031.563 1.047.662
2012 2.052.281 1.014.292 1.037.989
2011 2.038.555 1.009.855 1.028.700
2010 2.013.845 996.157 1.017.688
2009 1.992.675 985.438 1.007.237
2008 1.969.868 974.700 995.168
2007 1.959.082 968.666 990.416

Kaynak: https://www.nufusu.com/il/konya-nufusu (Erisim Tarihi: 20.10.2017)

TUIK’ten edindigimiz bilgi dogrultusunda Konya il diizeyinde temel isgiicii

gdstergelerinin cinsiyete gore dagilimi ulasgilamamakta, oransal olarak Isgiicii Orani,

Istihdam Oram1 ve Issizlik Orani bilgileri mevcut olup, 2014 yilinda Isgiicii
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Istatistiklerinde metodoloji degisikligine gidilmesi sebebiyle bu tarihten itibaren il
diizeyinde tahmin {iretilememektedir. Bu nedenle istatistiki bdlge birimleri
siniflandirmas1 (IBBS) 26 bélgeden olusmakta ve bu siniflandirmada Konya- Karaman
TR52 bolgesindedir. Tablo 4.10°da TUIK Bélgesel Istatistiklerden elde ettigimiz
verileri inceleyelim.

Tablo 4.10. TR52 Konya-Karaman Bolgesi 2015-2016 Yih Cinsiyete Gore Isgiicii

Gostergeleri (+15)

TOPLAM ERKEK KADIN

2015 2016 2015 2016 2015 2016
Isgiicii (Bin) 865 845 620 609 245 236
Isgiiciine Katihm Orami (%) | 51,2 50 73,4 73,3 29 27,4
Istihdam (Bin) 808 793 586 579 222 215
Istihdam Oram (%) 47,8 46,9 69,4 69,6 26,3 25
Issiz (Bin) 57 52 33 31 23 21
Issizlik Oram (%) 6,5 6,1 54 5 94 9

Kaynak: TUIK, ‘Hanehalk: Isgiicii Anket Sonuglar:’, Erisim Tarihi: 20.10.2017.

TR52 Bolgesinde 2016 yilinda kadin isgiicli 236 bin kisi iken istihdam 215 bin
Kisi, issiz kisi sayisi ise 21 bindir. Kadin isttihdam orani 2015 yilinda %26,3 iken 2016
yilinda %25’e diismiistiir. Kadinlarin isgiicine katilim orani 2015 yilinda %29 iken
2016 yilinda %27,4’e diigmiistiir. Kadinlarin issizlik orani ise bir onceki yila gore %0,4

azalarak %9 olmustur.

Genel olarak tablo 4.11°de inceleyecegimiz iizere Isgiiciine dahil olmayan
kadinlarin erkeklerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Erkeklerin emeklilik sayis1 da
kadin emeklilik sayisinin yaklasik 10 kat daha fazladir. 2016 yilinda 624 bin kadin
isgiiciine dahil degildir. Isgiiciine dahil olmayan kadimlarin yarisindan fazlasi ev is
isleriyle mesgul iken 71 bin kadin egitim 6gretim gormekte, 91 bin kadin ise calisamaz

haldedir.
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Tablo 4.11. TR52 Konya-Karaman Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar ve Cinsiyete
Gore Isgiiciine dahil Olmama Nedenleri

TOPLAM ERKEK KADIN
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus 856 | 825 |845 | 219 |225 |222 |627 |600 | 624

Is Aramayip, Cahsmaya Hazir
Olanlar
is Bulma Umidi Olmayanlar 14 14 14 8 10 11 7 5 3

Diger 74 75 70 22 24 23 52 52 47
Mevsimlik Cahsanlar 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Ev Isleriyle Mesgul 356 | 345 |[362 |- - - 356 | 345 | 362
Egitim/Ogretim 130 | 130 | 122 |60 62 50 70 68 71
Emekli 92 98 105 | 84 89 95 8 9 11
Cahsamaz Halde 126 | 115 | 123 | 35 32 32 90 84 91
Diger 51 45 48 8 8 11 43 37 37

Kaynak: TUIK, ‘Isgiicii Istatistikleri’, Erisim Tarihi: 20.10.2017.

TRS52 Bélgesinde istihdam edilenlerin isteki durumunu asagida verilen tablo
412 yardimiyla inceleyelim. 2015 yilinda bir onceki yila gore istihdamda artis
goriiliirken 2016 yilinda bir azalis goriilmektedir. Kadin istihdam sayisin da bu artig ve
azalisla dogru orantili olarak 2016 yilinda azalmistir. 2016 yilinda 215 bin kadin
istihdam edilmis, bu istihdam edilenlerin 130 bini tarimda istihdam edilirken 85 bini
tarim dis1 istthdam edilmektedir. Tarimda istihdam edilen kadinlarin yaklasik %90°n1
licretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilmektedir. Ucretli, maash ve yevmiyeli calisan 8
bin, isveren ve kendi hesabina ¢alisan 3 bin kadin istihdam mevcuttur. Erkeklerde ise
2016 yilinda 579 bin kisi istihdam edilmektedir ve tarimda 120 bin kisi iken tarim
disinda agirlikli olarak 459 bin kisi istihdam edilmektedir. Tarimda istthdam edilen
erkek sayisi 120 bin kisi ve bu istihdamin %90°n1 isveren ve kendi hesabinadir. 26 bin
erkek ticretsiz aile iscisi olarak calismakta, 13 bin erkek ise iicretli maash veya
yevmiyeli istihdam edilmektedir. 2016 yilinda Tarim dis1 istthdam edilen 130 bin
kadindan yaklasik %90°n1 103 bin kadin iicret, maas ve yevmiyeli olarak istihdam
edilirken 21 bin kadin igveren ve kendi hesabina, 6 bin kadin ise {icretsiz aile isgisi
olarak istthdam edilmektedir. Erkeklerin 2016 yil tarim dis1 istihdam verilerini
inceledigimizde 459 bin erkek istihdam edildigini, bu istihdam edilenlerin yine yaklasik
%90’n1 352 bin kisi tcretli, maasli ve yevmiyeli iken 96 bin kisi igveren ve kendi

hesabina ¢alismakta, 11 bin kisi iicretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilmektedir.
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Tablo 4.12. TR52 Konya- Karaman Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Isteki

Durumu
TR52 TOPLAM ERKEK KADIN
2014 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Toplam 771 808 793 570 586 579 201 222 215
Ucret, Maash
ve Yevmiyeli | 460 481 476 355 367 365 105 115 111
Isveren ve 207 208 201 184 182 177 23 26 24
s Kendi
5 Hesabina
% l:7€retsiz Aile | 105 119 116 32 38 36 73 81 80
= Iscisi
Toplam 198 209 205 115 121 120 82 88 85
Ucret, Maash | 23 23 21 15 15 13 8 8 8
ve Yevmiyeli
Isveren ve 86 85 85 80 81 82 5 4 3
Kendi
s Hesabina
@ Ucretsiz Aile | 89 101 [99 [20 |25 |26 69 |76 |74
|<£ Iscisi
Toplam 574 600 589 455 465 459 119 134 130
Ucret, Maash | 436 459 455 340 352 352 97 107 103
ve Yevmiyeli
7 Isveren ve 121 123 117 103 101 96 18 22 21
a2 Kendi
= Hesabina
5 Ucrersiz Aile | 16 18 17 12 13 11 4 5 6
=~ Iscisi

Kaynak: TUIK, ‘Hanehalk: Isgiicii Anket Sonuglart’, Erisim Tarihi: 22.10.2017.

Konya’nin sosyo-ekonomik yapist adli baglik igerisinde Tiirkiye’de ki ve
Konya’da ki aktif ¢alisanlarin (SSK, BAG-KUR, Emekli Sandiga tabi ¢alisanlar)
niifusa oranim1 (Grafik 4.2) incelemistik. Konya’daki aktif calisan igerisinde kadin
calisanlar1 ve toplam aktif niifusa oranini1 Grafik 4.4’te verilmistir. 2016 yilinda 2009
yilina gore sigortali kadin calisan sayist 31.768 bin artarak 56.016 bin kisi olmustur.
2009 yilindan itibaren Kadin ¢alisanlarin oran1 yaklasik iki kati artig gdstermistir.
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Grafik 4. 4. Konya'da Toplam Aktif Calisan icerisinde Kadin Calisan Sayisi /

Oran (%)
800.000 0,12
0,11 0,11
700.000 ll 0,10 ,l -
0,10
009
600.000 5 2
0,08
0,08
500.000 0,07 | 0,07 ! )
—————— b N
0 N
('] -
400.000 E Q § 21— o006
[=] © ©
300.000 o = —
tal 0,04
200.000 —
o o
o ™ ) & 2 0,02
100.000 8 5 $ 3 < S
N i @ 2 = 1
0 0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
mm Sigortali Kadin Calisan s Toplam —+—O0ran

Kaynak: KTO, ‘Calisma Hayatinda Konya “Istatistikler — Sorunlar, Talepler ve Coziim Onerileri’,
Ocak 2017.

Konya ilinde gerceklestirilen isgiicli piyasasi arastirma sonucunda ilde 20 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde calisanlarin Vverileri ISKUR tarafindan incelenmistir.
Yapilan incelemede 20 ve 20’den fazla istihdamli igyerlerinde toplam 100 bin 992
calisan tespit edilmis ve bu calisanlarin 85 bin 903’1 (%85.1) erkek iken 15 bin 090
(%14,9) calisan1 da kadindir. Tablo 4.13’te Konya’da yapilan isgiicii piyasasi aragtirma
raporuna gore c¢alisanlarin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi verilmistir. Konya’da
100.992 bin kisi ¢alismakta ve bunlarin yaklasik %49’u imalat sektoriinde istihdam
edilmektedir. 15.090 bin kadin ¢alisanin i¢erisinde 4.355 bin imalat sektoriinde istthdam
edilmekte geriye kalan 10.735 kadin ise diger sektdrlerde isttihdam edilmektedir. Kadin
calisanlar insan sagligt ve sosyal hizmet faaliyetlerinde, idari ve destek hizmet
faaliyetleri, egitim gibi sektorlerde daha fazla istihdam edilmektedir. Insan saghigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde kadin calisanlar erkek c¢alisanlardan daha ¢ok

istihdam edilmektedir.
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Tablo 4.13. Konya ili Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi (2016)

SEKTORLER ERKEK TOPLAM
KADIN

Madencilik ve Tas Ocakeiligi 800 21 821
imalat 45.489 4.355 49.844
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 974 164 1.139
Dagitim

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve fyilestirme 522 77 599
Faaliyetleri

insaat 7.551 423 7.974
Toptan ve Perakende Ticaret 10.437 1.716 12.154
Ulastirma ve Depolama 5.053 317 5.370
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.508 588 2.096
Bilgi ve iletisim 298 88 386
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 222 69 291
Gayrimenkul Faaliyetleri 230 21 251
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.227 357 1.584
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5.706 2.090 7.796
Egitim 1.879 1.783 3.663
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.599 2.182 3.781
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 129 10 139
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.278 828 3.106
Genel Toplam 85.903 15.090 100.992

Kaynak: ISKUR, ‘Konya Isgiicii Piyasas: Arastirma Raporu’, 2016.

Asagida verilen Tablo 4.14’de Konya ilinde ISKUR ’un yapmis oldugu arastirma

raporundan yararlanilarak meslek grubu bazinda cinsiyete gore calisanlarin dagilimina

yer verilmistir. 100.992 bin kisinin istihdam edildigi sektorlerde agirlikli olarak

sanatkarlar ve ilgili meslek islerinde calisanlar agirliklidir. Kadin c¢alisanlarin en fazla

yer aldig1 meslek grubu profesyonel meslek grubu olup en az yer aldigi meslek grubu

ise nitelikli tarim, ormancilik ve su lrtinleridir. Ayrica kadinlarin ikinci olarak en ¢ok

istihdam edildigi nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Konya’nin sosyo-ekonomik

yapisini gz oniinde bulundurdugumuzda en ¢ok istihdam edilen meslekler arasinda yer

almas1 gereken Nitelikli tarim, Ormancilik ve Su iirlinleri yeteri kadar istthdam

gerceklestirememistir. Bunun en 6nemli nedeni Tablo 4.12°de de inceledigimiz iizere

licretsiz aile is¢isi ve mevsimlik tarim iscileridir.
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Tablo 4.14. Konya Ili Meslek Gruplan ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari (2016)

MESLEK GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5.388 2.607 7.995
Hizmet ve Satis Elemanlari 7.933 2.325 10.258
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 12.495 3.549 16.044
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahsanlar 862 90 952
Profesyonel Meslek Mensuplari 7.523 3.692 11.215
Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahsanlar 26.236 763 26.999
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimer Profesyonel Meslek | 7.847 1.070 8.917
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 15.411 785 16.196
Yoneticiler 2.208 208 2.416
Genel Toplam 85903 15000 100,992

Kaynak: ISKUR, ‘Konya Isgiicii Piyasas: Arastirma Raporu’, 2016.

Konya ili ISKUR Isgiicii piyasasi arastirma raporu sonucuna gore; part-time

calisma seklinin kadinlarin isttihdamin olumlu etkileyerek artis sagladigi,

vardiyal

calisma seklinin ise kadinlarin istihdaminda higbir etki etmedigi goriilmiistiir. Tablo

4.15’te gorildiigii lizere Konya ilinde part-time olarak calisani olan igyerlerinde kadin

istthdam1 9%25,5 iken part-time olmayan ¢alisma sekli olmayan isyerlerinde istthdam

%13,0’dir. Vardiyali calisma sekline sahip isyerlerinde kadin istthdami %15,1 iken bu

calisma sekline sahip olmayan isyerlerinde kadin istthdami %14,8 dir.

Tablo 4.15.  Konya ili Calisma Sekline Gore Kadin istihdam Orani (2016)
Zzzfs-l-l—lizum;ekline Part:Time (;,allsma Var(.iiyall C.allsma Var(.liyall C.allsma
_Sahip Olan (S)eiﬁ:;ealsl?l;;i » iS;ylzl;?e Sahip Olan is:ykel:-lile Sahip Olmayan
Isyeri

%25,5 %13,0 %15,1 %14,8

Kaynak: ISKUR, ‘Konya Isgiicii Piyasast Arastirma Raporu’, 2016.

ISKUR’a is aramak igin bagvuranlari kapsayan kayith issizlerin Konya ili

ISKUR verilerinde yararlanarak cinsiyete gore dagilimmi Asagida verilen Grafik 4.5’te

inceleyelim. Konya ilinde 2010 yilinda 28 bin 42 kisi ISKUR’a kayitli iken, 2015 yili

sonu itibariyle 4 kat artarak 103 bin 6’ya yiikselmistir.
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Grafik 4. 5. Konya Ili Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith Issiz Sayis1 (2010-
2015)
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Kaynak: ISKUR, ‘Konya Isgiicii Piyasas: Arastirma Raporu’, 2016.

Rakamlardaki artis ISKUR’un arttk daha tammnir hale gelmesi ve isgiicii
piyasasinda aktif rol oynamasindan kaynaklanmaktadir. ISKUR’a kayith erkeklerin
sayisinda 2013 yilina kadar aris goriiliirken 2 bin 174°liik bir diisiisle 2014 yilinda 41
bin 137, 2015 yilinda bir onceki yila gorel8 bin 936 diismiis 22 bin 201 olarak
gerceklesmistir. Kadimlarda ise ISKUR’a 2010 yilinda 5 bin 260 kisi kayitli iken 2015
yilina kadar bu rakam 7 kat artarak 35 bin 372’ye ulagmistir. Yillar itibariyle kayith
igsiz sayisinda artis gostermis fakat 2015 yilinda diislise gecmistir. Bu diisiisiin nedeni
2015 yilinda kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da temel alinmasidir
(ISKUR, 2016:4).

Acik isler, isglici piyasasinda isverenlerin talebini ortaya koymaktadir.
Isverenlerin talep ettikleri meslekler, egitim diizeyi, cinsiyet, beceri ve deneyim gibi
ozellikler, isgiici piyasasindaki arzla esleserek istihdam saglamakta yardimei
olmaktadir. Asagida verilen Grafik 4.6°da ISKUR Isgiicii piyasasi arastirma raporu
sonucuna gore Konya ilinde isverenlerin cinsiyet tercihi dagilimi verilmistir. Isverenler
%75,6’s1 erkek calisan tercih etmekte, %5,3°1 kadin ¢alisan tercih etmektedir. %19,1 ise

cinsiyet tercihinde bulunmamistir.
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Grafik 4. 6. Konya Ili Acik islerde Cinsiyet Tercih Dagihm (2016)
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Kaynak: ISKUR, ‘Konya Isgiicii Piyasas: Arastirma Raporu’, 2016.

Agik iglerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagilim asagida verilen tablo
4.16°da inceleyelim. 2016 yilinda ISKUR tarafindan yapilan isgiicii piyasasi aragtirma
raporu dahilin de isverenler en ¢ok 808 bin kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde talepte
bulunmus, tesis makine operatorii ve montaj da 325 bin kisi, nitelik gerektirmeyen
mesleklerde 223 bin kisi, hizmet ve satis elemaninda 205 bin kisi, teknisyen tekniker ve
yardimci profesyonel mesleklerde 165 bin kisi, profesyonel meslek mensuplarinda 118
bin kisi, biiro hizmetlerinde104 bin kisi ve yonetici olarak da 2 bin kisi olmak tizere
toplamda 1.961 bin is¢i talebinde bulunmustur. Cinsiyete gore talep edilen meslek
gruplarin da en ¢ok kadin istihdaminda %32,9’luk bir oranla nitelik gerektirmeyen
islerde talepte bulunmustur. Ikinci olarak hizmet ve satis elemanlar1 %28,0 ve iiiincii
olarak ta %19,3 ile biiro hizmetlerinde ¢alisan eleman olarak talepte bulunmustur.

Kadinlarin en az talep edildigi meslek grubu ise %1 olarak yoneticilerdir.
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Tablo 4.16. Konya ili Acik Islerim Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Dagilimi

MESLEK GRUBU ACIK IS KADIN ERKEK FARK GENEL
SAYISI ETMEZ TOPLAM
Biiro Hizmetlerinde 104 19,3% 2,7% 11,7% 5,3%
Calisan Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari | 205 28,0% 6,6% 21,1% 10,5%
Nitelik Gerektirmeyen 223 32,9% 11,2% 6,3% 11,4%
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik | 10 0,0% 0,7% 0,0% 0,5%
ve Su Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek 118 5,1% 3,5% 16,2% 6,0%
Mensuplari
Sanatkarlar ve ilgili islerde | 808 2,9% 51,3% 11,6% 41,2%
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler 165 4,9% 5,7% 20,4% 8,4%
ve Yardimci
Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis ve Makine 325 5,9% 18,4% 12,4% 16,6%
Operatorleri ve
Montajcilar
Yoneticiler 2 1,0% 0,0% 0,3% 0,1%
Genel Toplam 1.961 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: ISKUR, ‘Konya Isgiicii Piyasast Arastirma Raporu’, 2016.

43 KONYA’DA KADIN iSTIHDAMINI GELISTIRMEYE YONELIK
UYGULAMALAR

Konya ili, 2006 yili katilim oncesi AB mali yardimi kapsaminda finanse
edilen ‘Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi’’nin ikinci asamasinda yer alan
iller arasinda yer almaktadir. TESK tarafindan yiiriitilen bu projede kadin
girisimciliginin desteklenmesi ve girisimcilige kadinlarin tesvik edilmesi amaglanmaistir.
Kadinlar arasinda girisimciligin tesvik edilmesini ve desteklenmesini amaglamaktadir.
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 koordinasyonlugunda yiiriitiilen proje kapsaminda
kadinlara egitim ve danigmanlik hizmeti verilmistir. 2006-2008 yillar1 arasinda
yiiriitiilen kadin girisimcilerin desteklenmesi projesi kapsaminda 273 kadina girisimcilik

egitimi ve damismanlik hizmeti sunulmus, proje bitiminde de bir kadin girisimci kendi
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isinin basimna gegmistir (https://www.ab.gov.tr/_44630.html AB Bakanligi, Erisim
tarihi:14.01.2018).

‘Tarimda Kadin Girisimciliginin Giiclendirilmesi Programi’ kapsaminda Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin baslattigr ve Sekerbank’in destek oldugu program
Konya’da KOSGEB ve ISKUR isbirligi ile aktif istihdama yénelik olarak 70 saat
uygulamal1 ve sertifika girisimcilik egitimi gerceklestirilmistir. Toplam sekiz ilde 407
kadin ¢iftcinin, girisimcilik fikri ile gelistirdigi projelerden Tiirkiye birincisine Otuz Bin
TL. Odiillii ve her bir ilin birincisi kadin g¢ift¢iye de Sekerbank tarafindan cumhuriyet
altini hediye edilmistir
(http://www.sekerbank.com.tr/hakkimizda/haberlervereklamfilmlerimiz/basin-
bultenleri/2016/10/14/kadin-ciftciler-isveren-oluyor Erisim Tarihi 14.01.2018).

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) tarafindan yiiriitillen “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin Kadinlarin Giiglendirilmesi”
adli projede, kadin istthdamini artirmaya yonelik ulusal politikalar hazirlanmasi ve
kadinlar i¢in insana yakisir is firsatlarint aktif politikalarla  olusturulmasi

hedeflenmektedir(http://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS 380372/lang--

tr/index.htm) Bu proje de pilot illerden biri olan Konya’da Konya Ticaret Odasi ile
birlikte yiiriitiilen projede ISKUR’a kayith 50 kadma Girisimcilik ve mentdrliik
egitimleri verilmesi hedeflenmistir. 25 kisilik gruplarm katilimiyla 32 saat KOSGEB
miifredati, 8 saat ek ders ile toplam 40 saat olarak verilen egitim, Calisma Hayatinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, isletmelerde Siirdiiriilebilirlik, Finans Kaynaklarma Erisim
ve Teknoloji ve Girisimciligi kapsamaktadir. Egitim sonunda basarili olan adaylarin

hibe desteginden faydalanmasi Ongoriilmistir http://esitizberaberiz.org/ilo-projesi-

kapsaminda-kadinlar-icin%20girisimcilik-egitimleri-basladi Erisim tarihi: 14.01.2018).

Konya Ticaret Odast ve TOBB Konya il Kadin Girisimciler Kurulu ev
sahipliginde BUYEM (Bogazigi Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi) ile isbirligi
icerisinde 2017 yilinda ‘Kiz Kardesim Projesi’ egitimlerine gergeklestirilmistir. Bu
proje kapsaminda kadmlarin kendilerini gelistirmeleri ve yetkinlik kazanmalarinda
yardimci olacak egitimler verilerek kadinlarin isgiicii piyasasinda daha ¢ok yer almalari

amaclanmistir. Kadinlara kisisel gelisimin yaninda motivasyon, iletisim, etkili konusma
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gibi konularda da egitim verilmistir (https://www.kobi-line.com.tr/kosgeb-kadina-

destek-projesi Erisim Tarihi: 14.01.2018).

Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan agilan KOMEK mesleki egitim ve
beceri gelistirme kursu, vasifsiz kadinlara iicretsiz olarak egitim vererek isgiicii
piyasasinda yer almalarina yardimci olmaktadir. KOMEK Konya ili ve ilgelerinde,
beldelerinde bilgisayardan dikis nakisa, el sanatlarina kadar bir¢ok farkli alanda hizmet
vermektedir. KOMEK egitim sonrasinda basarili olan kursiyerlerine Milli Egitim
Bakanligi’ndan onayl: sertifikalar vererek, kadinlarin aktif olarak iggiicii piyasasinda yer
almalarina yardimci olmaktadir (KOMEK, Konya Biiyliksehir Belediyesi. Erisim
Tarihi: 14.01.2018).

44 KONYA’DA CALISAN KADINLARIN SORUNLARI BELIRLEMEYE
YONELIK ANKET CALISMASI

Ulkemizde kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasi ekonomik, sosyal ve siyasal
diizeyde onem arz etmektedir. Kadinlarin isgiicli piyasasinda yeterince yer alamasi bir
cok akademik arastirmaya konu olmaktadir. Yapilan calismanin temel amaci kadin
calisanlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi  sorunlari belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda niifusunun fazla olmasi ve Tiirkiye’de kadin istihdami konusunda 6nemli
bir paya sahip olmasi nedeniyle Konya ilinde kamu sektériinde taseron ve 6zel sektorde
ticret karsihi@i calisan kadinlar dikkate alinmistir. Bu boliimde Konya ilinde kadin
isglicliniin yapisi, konumu ve sorunlar1 alan arastirmasi ile analiz edilerek kadin isgiicii
ve istthdaminin konumu belirlenmeye calisilmistir. ilk olarak yapilan arastirmanin
yontemi hakkinda bilgi verilmis daha sonra elde edilen veriler analiz edilerek, bulgular

yorumlanmustir.

441 Arastirma Yontemi

Arastirmanin anakiitlesi, Konya ilinde sosyal giivenlik haklarindan yeterince
yararlanamayan kamu sektoriinde taseron ve ozel sektorde iicret karsiligi calisan
kadinlardir. Bu bashk altinda oncelikle yapilan arasirmanin 6nemi ve kapsamina
deginilmistir. Ikinci olarak veri toplama ve Slgekler bashigi altinda uygulanan anket
yonteminden bahsedilmistir. Anketteki sorularin ¢ogu kadin c¢aliganlara yonelik olarak
yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinden derlenmistir. Sorular genellikle goktan

se¢meli sorulardir. Bu sorulart birbiriyle karsilagtirmak amaciyla ile SPSS 20 programi
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(Lisansli) Ki-Kare testinden yararlanilmis. Daha sonrasinda aragtirmanin evreni ve
orneklemi hakkinda bilgi verilmistir. Aragtirmanin evrenini  sosyal giivenlik
haklarindan yeterince yararlanamayan kamu sektoriinde tageron ve 6zel sektdrde ticret
karsilig1 calisan kadinlar olusturmaktadir. Fakat evrenin tamamina ulasmak ¢ok fazla
zaman ve yilkksek maliyetler gerektirmesi nedeniyle Orneklem yonteminden
yararlanilmig ve niifusunun fazla olmasi ve Tiirkiye’de kadin istihdami konusunda 6nem
arz etmesi nedeniyle Konya ili 6rneklem olarak secilmistir. Son olarakta arastirmanin

hipotezine yer verilmistir.

4.4.1.1 Arastirmanin Onemi ve Kapsam

Yillardan beri is hayatinda cinsiyet, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi gorevler
yiiklenen kadinlar ¢aligma hayatinda her zaman ikinci planda kalmanin yarattig
sorunlarla yliz ylize kalmislardir. Giiniimiizde her ne kadar kadinin is hayatinda daha
fazla yer alabilmesi adina destekler, tesvikler, projeler, politikalar, yapilan akademik
caligmalar olsa da kadin istthdam rakamlarina baktigimizda bu saymin hala yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Yapilan literatiir arastirmalar1 sonucu kamu sektoriinde ve 6zel
sektorde kadinlara yonelik uygulamalarin hayata gegirilmesi konusunda farkliliklar
gdzlemlenmistir. Ozellikle kamu sektdriinde galisan kadinlara yonelik siit izni, dogum
izni, dogum sonrasi yar1 zamanl calisma imkani, kres destegi gibi destek ve tesvikler
kamu kurumlarinda daha hizli uygulamaya gegirilirken, taseron ve 6zel sektorde calisan
kadinlara yonelik destek ve tesvikler tam anlamiyla uygulanmadigr i¢in ¢alisan
kadinlarin istihdam edildikleri sektore gore farkli bakis acgilarina sahip olduklar
sonucuna ulasilmistir. Sosyal haklardan yeterince yararlanamayan taseron kadin
calisanlarin ve 6zel sektor kadin calisanlarinin sorunlarini dile getirerek onlarin sosyal
ve ekonomik hayata katkilarin1 arttirmak adina bu ¢alismada 6zellikle kadrolu ¢alisanlar
degil de kamu sektoriinde taseron olarak ¢alisan kadinlar ve 6zel sektdrde ticret karsiligi
calisan kadinlarin is hayatinda yasadigi sorunlar belirlenerek, s6z konusu sorunlarin

caligsma, aile ve sosyal hayatina olan etkileri analiz edilmeye ¢alisilmistir.

4.4.1.2 Veri Toplama Arac1 ve Olgekler

Kadin isgiicii ve istthdamina yonelik olarak yapilan bu calismada veri toplama
yontemi olarak anketten yararlanilmistir. Anket ek 2’de verilmistir. Anket formu ¢alisan

kadinlara iliskin 3 boliim ve toplam 30 sorudan olusmaktadir. Uygulanan anketin birinci
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boliimiinde kadin ¢alisanlarin demografik bilgilerini ortaya koymak amaciyla toplam 10
soru yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde kadin ¢alisanlarin igyerlerindeki ¢aligma
kosullarin1 tespit etmek amaciyla toplam 5 soru yer almaktadir. Son olarak anketin
ticlincii boliimiinde kadin ¢alisanlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklart sorunlarla ilgili
toplam 15 soru katilimcilara sunulmustur. Kadin c¢alisanlara yonelik uygulanan anket
sonunda elde edilen veriler SPSS 20 istatistik analiz programinda (Lisansli)

degerlendirilmistir.

4.4.1.3 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini sosyal gilivenlik haklarindan yeterince yararlanamayan
kamu sektoriinde taseron ve Ozel sektorde Ttcret karsiligt calisan kadinlar
olusturmaktadir. Bu evrenin tamamina ulagmak c¢ok fazla zaman ve yiiksek maliyetler
gerektirdigi i¢in, Orneklem yonteminden faydalanilmistir. Arastirmada Konya ili,
niifusunun fazla olmasi ve Tiirkiye’de kadin istthdami konusunda 6nemli bir paya sahip
olmasi nedeniyle 6rneklem olarak segilmistir. TUIK verilerine gére Konya ilinde sosyal
giivenlik haklarindan yeterince yararlanamayan hangi sektdrde ne kadar kadin caligan
bulunduguna dair net bir veriye ulasilamadigindan dolay:1 ¢aligmanin ana kiitlesi belli
degildir. Ana Kkiitlenin belirlenemedigi ve tahmin edilemedigi durumda, 6rneklem

belirlemede kullanilan yontemlerden biri olarak asagida verilen formiilasyon dikkate

alinmistir.
p.q
N=——
e.z?
0,54+05 .
N=——=—=2384Kisi
o5
1,36

%95 gliven diizeyi ve %5 hata kabul oran1 gdz Oniine alinarak toplamda 400
kadin ¢alisana 2018 yilinin ilk c¢eyreginde anket uygulanmistir. Arastirmacinin kendi
kisisel gozlemlerinden hareket ederek arastirma sorunsalina uygun geldigini diisiindiigii
belirli oOzellikleri tastyan deneklerin secildigi Ornekleme amacgli O6rnekleme denir
(Giirbliz ve Sahin, 2015:130). Bu sebeple ¢ok fazla veriye ¢ok hizli bir sekilde

ulasilmast amaclandigr icin bu arastirmada amacgli Ornekleme yoOnteminden
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yararlanilmigtir. Sektorler; hizmet sektor ve sanayi sektorii olmak iizere iki baslik

altinda incelenmistir.

4.4.1.4 Arastirmanin Hipotezleri

Hlo. Kadinlarin egitim durumuna gore gelir dagilimm konusunda farklilik

yoktur.

H1:. Kadinlarin egitim durumuna gore gelir dagilimi konusunda farklilik

vardir.

H2o:Kadinlarin egitim durumuna gore isyerlerindeki konumu farklilik

gostermemektedir.

H2::Kadinlarin egitim durumuna gore isyerlerindeki konumu farkhhk

gostermektedir.

H3o:Kadinlarin medeni durumlarina goére is ve aile hayatim birlikte

yiiriitebilme konusunda farklilik yoktur.

H3::Kadinlarin medeni durumlarma gore is ve aile hayatim birlikte

yiiriitebilme konusunda farklilik vardir.

H4o: Hizmet sektorii isttihdam edilen kadin g¢alisanlar ile sanayi sektoriinde
istihdam edilen kadin ¢alisanlarin ¢ahstigi yerde ise alim-terfi- egitim-tatil gibi

konularda erkeklere yonelik ayrimci tavir algilamalart farkli degildir.

H4,: : Hizmet sektorii istihdam edilen kadin calisanlar ile sanayi sektoriinde
istihdam edilen kadin calisanlarin ¢ahstigi yerde ise alhim-terfi- egitim-tatil gibi

konularda erkeklere yonelik ayrimet tavir algilamalari farklidir.

H50: Hizmet sektori istihdam edilen kadin calisanlar ile sanayi sektoriinde
istthdam edilen kadin calisanlarin ¢calistigi yerde egitim alabilme durumlar: arasinda

farklilik yoktur.

H5:: Hizmet sektorii isttihdam edilen kadin c¢alisanlar ile sanayi sektoriinde
istthdam edilen kadin c¢alisanlarin ¢alhistig1 yerde egitim alabilme durumlar arasinda

farklilik vardir.
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H6o: Hizmet sektorii istihdam edilen kadin calisanlar ile sanayi sektoriinde
istihdam edilen kadin c¢alisanlarin erkek is arkadaslarinin kadin ¢ahisanlara yonelik

bakis agis1 arasinda farklilik yoktur.

H61: Hizmet sektorii istthdam edilen kadin g¢alisanlar ile sanayi sektoriinde
istthdam edilen kadin ¢alisanlarin erkek is arkadaslarinin kadin ¢ahisanlara yonelik

bakas acisi1 arasinda farklilik vardir.

H70: Hizmet sektorii istthdam edilen kadin g¢alisanlar ile sanayi sektoriinde
istihdam edilen kadin calisanlarin cahstiklar1 yerde izin kullanabilme haklari

konusunda farklilik yoktur.

H7:: Hizmet sektorii isttihdam edilen kadin g¢alisanlar ile sanayi sektoriinde
istthdam edilen kadin calisanlarin c¢ahstiklar1 yerde izin kullanabilme haklar

konusunda farklilik vardir.

4.4.2 Veri Analizi ve Bulgular

Elde edilen anketlerin kontrolleri tamamlandiktan sonra SPSS 20 istatistik

programiyla (Lisansli) analize tabi tutulmustur.

4.4.2.1 Demografik Bulgular
Anketin birinci boliimiinde katilimcilarin yas, egitim durumu, medeni durum,
aile birey sayisi, cocuk sayisi, ¢ocuk bakimini kimin tistlendigi, gelir durumu, c¢aligma

yilt ve ¢alistigi kurulusa iliskin degiskenler ele alinacaktir.

Calisan Kadinlarin Yas Dagilim Bulgulart

Calisan kadin isgiiciine uygulanan anketlere verilen cevaplar dogrultusunda yas
dagilimina baktigimizda katilimcilarin en diisiik oranla % 0,5’inin 18 yasindan kiigiik
oldugu, %26,5’ nin 18-24 yas araliginda oldugu, en biiylik oranla %35’inin 25-31 yas
araliginda oldugu, %?22,8’inin 32-38 yas aralifinda oldugu, %10,8’inin 39-45 yas

araliginda oldugu, %4,6’nin 45 yasindan biiylik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 4.17. Calisan Kadinlarin Yas Dagilimina iliskin Bulgular

Frekans Oran (%)

18 yasindan kiiciik 2 0,5
18-24 106 26,5
25-31 140 35,0
32-38 91 22,8
39-45 43 10,8
45'ten biiyiik 18 4,6
Toplam 400 100,0

Calisan Kadinlarin Egitim Durumu Dagilim Bulgular

Katilimeilarin - egitim durumuna iligkin  dagilimma baktigimizda %5,5’inin
ilkdgretim mezunu, %4,3 niin ortadgretim mezunu, %26,8’inin lise mezunu, en yiiksek
oranla %31’inin On lisans mezunu, %29,5’inin lisans mezunu ve en diisiik oranla
%3,3’linlin lisansiistii mezunu oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.18. Calisan Kadinlarin Egitim Durumu Dagilim Bulgulari

Frekans Oran (%)

ilkogretim 22 5,5
Ortaégretim 17 4,3

Lise 107 26,8

On lisans 124 31,0
Lisans 118 29,5
Lisansiistii 12 3,0
Toplam 400 100,0

Calisan Kadinlarin Medeni Durumuna Gére Dagilim Bulgular:
Katilimcilarin egitim durumuna iliskin dagilimina baktigimizda %43°8’inin evli,
%352,0’nin bekar, %4,3’iinilin dul oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.19. Cahgsan Kadinlarin Medeni Durumuna Gore Dagilim Bulgular:

Frekans Oran (%)
Evli 175 43,8
Bekar 208 52,0
Dul 17 4,3
Toplam 400 100,0

Calisan Kadinlarin Aile Birey Sayilarina Gore Dagilim Bulgular

Katilimeilarin aile birey sayilarina iligkin dagilimina baktigimizda en disiik
oranla %7,2’si 2 kisilik , %20,5°1 3 kisilik, en yiliksek oranla %37,3°1 4 kisilik, %27,3’1
5 kisilik , %7,8’1 6 ve daha fazla kisilik bir aileye dahil oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 4.20. Cahsan Kadinlarin Aile Birey Sayilarina Gore Dagilim Bulgular

Frekans Oran (%)
2 Kisi 29 7,2
3 Kkisi 82 20,5
4 Kisi 149 37,3
5 Kisi 109 27,3
6 ve daha fazla Kisi 31 7,8
Toplam 400 100,0

Calisan Kadmlarin Cocuk Sayisina Gore Dagilim Bulgular

Katilimcilarin ¢ocuk sayilarina iliskin dagilimina baktigimizda %14,2°si 1 ¢ocuk

sahibi, %19,3’i 2 cocuk sahibi, %8,0°1 3 ¢ocuk sahibi, en diisiik oranla %0,5’1 4 ¢ocuk

sahibi ve en yliksek oranla %58,0’1inin ¢ocuk sahibi olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.21. Calsan Kadinlarin Cocuk Sayisina Gore Dagilim Bulgulari

Frekans Oran (%)
1 57 14,2
2 77 19,3
3 32 8,0
4 2 0,5
Cocuk yok 232 58,0
Toplam 400 100,0

Calisan Kadmnlarin Cocuklarinin Bakim Durumuna Gére Dagilim Bulgulart

Katilimcilarin ¢ocuklarinin bakim durumuna iliskin dagilimma baktigimizda

%35,0’1ne bakici, %2,3’line okul Oncesi egitim merkezleri, %19,8’1 tam giin okulda, en

diisiik oranla %2,0’ma biiyilkk cocuk bakmakta, %13,3’line aile biiyiiklerinden biri

bakmakta, en yiiksek oranla %57,8’inin ¢ocuk sahibi olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.22. Cahsan Kadinlarin Cocuklarimn Bakim Durumuna Goére Dagihm

Bulgulan
Frekans Oran (%)

Bakici 20 5,0
Okul Oncesi Egitim 9 23
Merkezleri ‘
Tam Giin Okulda 79 19,8
Biiyiik Cocugum Bakiyor 8 2,0
Aile Biiyiiklerinden Biri
Bakmakta 53 133
Cocuk Sahibi Degilim 231 57,8
Toplam 400 100,0

Calisan Kadinlarin Aylik Gelir Durumuna Gére Dagilim Bulgular

Calisma sekline gore (Ucret Karsiligi, Part Time, Sozlesmeli, Gegici/

Mevsimlik, Isyeri Sahibi) katilimcilarin aylik gelir durumuna iliskin dagilimima
baktigimizda %17,8’1 1000 TL. alt1, %21,8’1 1000-1400 TL. arasi, en yiiksek oranla
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%29,3’1 1500-1900 TL. arasi, en diisiik oranla %7,8’1 2000-2400 TL. arasi, %13,0’1
2500-2900 TL. arasi, %10,5’1 3000 veya 3000’den fazla gelire sahip oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Tablo 4.23. Cahsan Kadinlarin Ayhk Gelir Durumuna Gore Dagilim Bulgulari
Frekans Oran (%)

1000 TL alt1 71 17,8
1000-1400 TL 87 21,8
1500-1900 TL 117 29,3
2000-2400 TL 31 7,8
2500-2900 TL 52 13,0
3000 veya 3000'den fazla 42 10,5
Toplam 400 100,0

Calisan Kadinlarin Sektordeki Deneyimine Gére Dagilim Bulgulari

Katilimeilarin ¢alistigi sektore gore dagilimina baktigimizda agirlikli olarak

%64,8’lik bir oranla hizmet sektoriinde istihdam edilirken %35,3°liik bir oranla sanayi

sektorlinde istihdam edildigi sonucuna ulagilmstir.

Tablo 4.24. Cahsan Kadinlarin Sektordeki Deneyimine Gore Dagihim Bulgular:

Frekans Oran (%)
Hizmet 259 64,8
Sanayi 141 35,3
Total 400 100,0

Calisan Kadinlarin Calistigr Yila Gére Dagilim Bulgulart

Katilimeilarin ¢alistigr yila gore dagilimina baktigimizda %19,5’1 1 yildan az,
%21,8’1 1-2 y1l arasi, %20,3’1 2-3 yil arasi, %9,8’°1 3-4 yil arasi, en az oranla %6,0’1 4-5

yil arasi, en yiiksek oranla %22,8’1 5 yildan fazla ¢aligma yilina sahip oldugu sonucuna

ulasilmustir.
Tablo 4.25. Cahsan Kadinlarin Calistigi Yila Gore Dagihm Bulgular:
Frekans Oran (%)
1 yildan az 78 19,5
1-2 yil arasi 87 21,8
2-3 yil aras1 81 20,3
3-4 yil aras1 39 9,8
4-5 yil aras1 24 6,0
5 yildan fazla 91 22,8
Toplam 400 100,0

Calisan Kadinlarin Calistigi Kurulusa Gére Dagilim Bulgular
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Katilimcilarin kadinlarin ¢alistigr kurulusa iliskin dagilimina baktigimizda en
yiiksek oranla %65,8’1 6zel sektor, %29,8’1 kamu sektdriinde, en diisiik oranla %4,5’1

diger kuruluslarda emek arz ettigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.26. Calisan Kadinlarin Cahstigin Kurulusa Gore Dagihm Bulgulari

Frekans Oran (%)
Kamu kurulusu 119 29,8
Ozel Sektir 263 65,8
Diger 18 4,5
Toplam 400 100,0

4.4.2.2 Farkhilik Bulgular:

Bu arastirmada degerler arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla Ki-Kare
Testinden yararlanilacaktir. Ki-Kare Testi genellikle gozlemlenen degerlerin teorik
degerlerle uygun olup olmadigini, iki farkli 6zellige sahip olan 6rneklemin birbirinden
bagimsiz olup olmadigmni ve drneklemin dagiliminin bilinen bir dagilima uygun olup
olmadigini test etmek amaciyla uygulanmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2015:242).

Egitim Durumuna Gére Calisan Kadinlarin Gelir Dagilimdaki Farkhiliklar

Egitim durumuna goére c¢alisan kadinlarin gelir dagiliminda farkliliga
rastlanmistir. Bu durumda H11 hipotezi kabul edilmektedir. Calisan kadinlarin egitim
diizeyi distiikkce aldiklar1 gelir diizeyi de azalmaktadir. Yapilan aragtirmada 1000 TL.
alt1 ticret alan 71 kadin ¢alisandan %20,3’tiniin (55 kisi) egitim durumu lisans diizeyi
alt1 iken %12,3’{iniin (16 kisi) lisans ve {istii egitim diizeyine sahip oldugu, 1000-1400
TL. arasinda ticret alan 87 kadin ¢alisgandan %22,2’sinin (60 kisi) egitim durumu lisans
diizeyi altin iken %?20,7’sinin (27 kisi) lisans ve listii egitim diizeyine sahip oldugu,
1500-1900 TL. arasinda iicret alan 117 kadin ¢alisgandan %31,4’tintin (89 kisi) egitim
durumu lisans diizeyi alt1 iken %21,5’inin (28 kisi) lisans ve iistii egitim diizeyine sahip
oldugu, Yapilan arastirmada 2000-2400 TL. arasinda iicret alan 31 kadin c¢aligandan
%6,29’unun (17 kisi) egitim durumu lisans diizeyi alt1 iken %10,7’sinin (14 kisi) lisans
ve Ustii egitim dlizeyine sahip oldugu, 2500-2900 TL. arasinda iicret alan 52 kadin
calisandan %9,25’inin (25 kisi) egitim durumu lisans diizeyi alt1 iken %20,7’sinin (27
kisi) lisans ve tistii egitim diizeyine sahip oldugu, 3000-3000 TL. {izerinde {icret alan 42
kadin ¢alisandan %814 {iniin (22 kisi) egitim durumu lisans diizeyi alt1 iken %13,8’inin

(18 kisi) lisans ve {istii egitim diizeyine sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 4.27. Egitim Durumuna Gére Calisan Kadinlarin Gelir Dagimdaki Farklihiklar

8.Aylik gelir durumunuz ne kadardir
_ 1 — 1 _ % =
3. Egitim | £ I 5 5 5 & |
Durumunuz | = = = = = oplam
= it g oy 5 o
> o o o o o o
= S 3 S B S8
_ v — — N N o ™M
flkogretim 2 (%9,1) | 2(%9,1) 12(%54,5) | 5(%22,7) | 1(%4,5) | 0(%0,0) | 22
(%100,0)
Ortadgretim 3(%17,6) 4(%23,5) 9(%52,9) 0(%0,0) 1(%5,9) 0 17
(%0,0) (%100,0)
Lise 31(%29,0) | 30(%28,0) | 25(%23,4) | 8(%7,5) 7(%6,5) 6(%5,6) | 107
(%100,0)
On lisans 19 24 43 4(%3,2) | 16 18 124
(%15,3) (%19,4) (%34,7) (%12,9) | (%14,5) | (%100,0)
TOPLAM 55 60 89 17 25 22 270
(%20,3) | (%22,2) | (%31,4) | (%6,29) | (%9,25) | (%8,14) | (%100,0)
Lisans 13 23 28 14 22 18 118
(%11,0) (%19,5) (%23,7) (%11,9) | (%18,6) | (%153) | (%100,0)
Lisanstistii 3(%25,0) | 4(%33,3) | 0(%0,0) 0(%0,0) | 5(%41,7) | 0(%0,0) | 12
(%100,0)
TOPLAM 16 27 28 14 27 18 130
(%12,3) | (%20,7) | (%215) | (%10,7) | (%20,7) | (%13,8) | (%100,0)
Genel 71 87 117 31 52 40 400
Toplam (%17,8) (%21,8) (%29,2) (%7,8) (%13,0) | (%10,0) | (%100,0)

Pearson Chi-Square= 75,066 df=25 p=,000

Egitim Durumuna Goére Calisan Kadinlarin Isyerindeki Konumu Acisindan
Farkliliklar

Egitim durumuna gore calisan kadinlarin isyerindeki konumu acgisindan
farkliliga rastlanmistir. Bu durumda H2; hipotezi kabul edilmektedir. Yapilan ¢aligmada
[Ik6gretim diizeyi egitim seviyesine sahip olan kadinlardan agirlikli olarak %77,3’ii isci,
%22,7’si ise kendi isi konumunda istihdam edilmektedir. {lkdgretim diizeyi egitim
seviyesine sahip olan tamami (%100,0) is¢i konumunda, Ortadgretim diizeyi egitim
seviyesine sahip olan kadinlarin konumunda, %11,8’1 kendi isi1, agirlikli olarak %76,5’1
is¢i, %11,8’1 satis eleman1 konumunda, Lise diizeyi egitim seviyesine sahip olan
kadinlarin, %13,1°1 kendi isi, agirlikli olarak %39,3’1 isci, %1,9’u miisteri hizmetler
konumunda, %29,0’1 satis elemant ve %16,8’1 profesyonel meslek konumunda, 6n
lisans diizeyi egitim seviyesine sahip olan kadinlarin %0,8’1 kendi isi konumunda,
%38,7 1s¢i, %7,3’1 miisteri hizmetleri, %37,9’u satis eleman1 konumunda, %16,2’si

profesyonel meslek konumunda, lisans diizeyi egitim seviyesine sahip olan kadmlarin
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%5,1’1 kendi isi konumunda, %11,0°1 is¢i, %13,6’s1 miisteri hizmetleri, %33,9’u satis
elemant konumunda, %22,0’1 profesyonel meslek ve %14,4 uzman konumunda,
lisansiistii  egitim  seviyesine sahip olan kadinlarin  %16,7’si  kendi isi
konumunda,%75,0’1 profesyonel meslek ve %8,3 uzman konumunda istthdam
edildikleri sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.28. Egitim Durumuna Gére Calisan Kadinlarin isyerindeki Konumu Acisindan

Farkhliklar
12.Cahistimz Yerdeki Konumuz
3.Egitim — = <
Durumunuz | = = £ Sy c Toplam
= — S e S S @ ]
E 2 Z S SRR e £
: M = =T & = as )
fIkégretim 0 22 0(%0,0) | 0(%0,0) | 0(%0,0) | 0(%0,0) | 22
(%0,00) | (%100,0 (%100,0)
)
Ortadgretim | 2 13 0(%0,0) | 2 0(%0,0) | 0(%0,0) |17
(%11,8) | (%76,5) (%11,8) (%100,0)
Lise 14 42 2(%1,9) |31 18 0(%0,0) | 107
(%13,1) | (%39,3) (%29,0) | (%16,83) (%100,0)
On lisans 1(%0,8) | 48 9(%7,3) | 46 20 0(%0,0) | 124
(%38,7) (%37,9) | (%16,2) (%100,0)
TOPLAM 17 125 11 74 38 0 270
(%6,29) | (%646,3) | (%4,07) | (%627,4) | (%14,0) | (%0,0) | (%100,0)
Lisans 6 (%5,1) | 13 16 40 26 17 118
(%11,0) | (%13,6) | (%33,9) | (%22,0) (%14,4) | (%100,0)
Lisansiisti 2 0(%0,0) | 0(%0,0) | 0(%0,0) | 9(%75,0) | 1(%8,3) | 12
(9%16,7) (%100,0)
TOPLAM 8 13 16 40 35 18 130
(%60,06) | (%610,0) | (%612,3) | (%030,7) | (%26,9) (9%613,8 | (%100,0)
4)
Toplam 30 123 27 110 73 18 400
(%7,5) (%30,7) | (%6,8) | (%27,5) | (%18,25) | (%4,5) | (%100,0)

Pearson Chi-Square= 144,338 df=25 p=,000

Medeni Durumuna Gére Calisan Kadinlarin Aile Hayatinda Yasadigr Sorunlara
Yonelik Farkhliklar

Medeni duruma gore ¢alisan kadinlarin aile hayatinda yasadigi sorunlara yonelik
farkliliga rastlanmistir. Bu durumda H31 hipotezi kabul edilmektedir. Yapilan arastirma
da evli olan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu (%56,6= %23,4+%19,4+%13,7) is hayati ile ev
hayatin1 birlikte yliirlitemedigini, ev islerine yetisemedigini, ¢ocuklar i¢in sorun
oldugunu ve fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alismanin ¢ocuklar i¢in sorun oldugu
seceneklerini isaretledikleri goriilmiistiir. Bekar olan kadin calisanlarin biiyiik bir
cogunlugu (%,78,4) “evet hicbir sorun yasamiyorum” ifadesini secerek is hayati ile ev

hayatini birlikte yiiriitebildikleri goriilmektedir.
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Tablo 4.29. Medeni Durumuna Goére Cahsan Kadinlarin Aile Hayatinda Yasadigi
Sorunlara Yoénelik Farklhihklar

4 Medeni Durumunuz | 28.is ve aile hayatimz birlikte yiiriitebiliyor musunuz? | Toplam
= =
£ E | .2 & =
o) > 2 Neo2g £S5
= _g SeE | S288. £
o c & £.8 g HSgES | £E¥¢
52 588 | FE8E-5 | F3%
m & > FE T Ec &0© T oo
Evli 76 (%43,4) | 41(%23,4) | 34(%19,4) 24(%13,7) | 175(%100,0)
Bekar 163(%78,4) | 26(%12,5) | 19(%9,1) 0(%0,0) 208(%100,0)
Dul 15(%88,2) 1(%5,9) 1(%5,9) 0(%0,0) 17(%100,0)
Toplam 254(%63,5) | 68(%17,0) | 54(%13,5) 24(%6,0) 400(%100,0)

Pearson Chi-Square= 67,027 df=6 p=,000

Calisan Kadinlarin Sektore Gore Erkeklere Yonelik Ayrimci Tavir Algilamalart
Degiskeni A¢isindan Farkhiliklar

Hizmet sektorii ve sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin ¢alisanlarin ise alim,
terfl, egitim, tatil gibi konularda erkeklere yonelik ayrimci tavir algilamalarinda anlamli
farklilik (p= 0,087) olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda H4o hipotezi kabul
edilmigtir. Hem hizmet sektorii hem de sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin
calisanlarin ¢alistiklar1 kurumlarda erkeklere yonelik ayrimci tavir algilamalarina
yonelik cevaplara bakildiginda her iki sektérde de ¢cogunlugun (%59,8) “hayir kesinlikle
boyle bir ayrim yoktur” olarak belirttigi gozlemlenmistir. Sektorler arasinda erkeklere
yonelik ayrimci tavir algilama durumlart konusunda farkliligin olmamasi olumlu bir
gelisme olarak ele alinabilir. Bu durum ¢alisma hayatinda kadinin benimsendiginin bir
gostergesi olarak algilanabilir.

Tablo 4.30. Cahsan Kadimnlarin Sektore Gore Erkeklere Yonelik Ayrimea Tavir
Algilamalari Degiskeni Ac¢isindan Farkhihiklar

13.Hangi 18.Cahstigimiz yerde ise alim-terfi- egitim-tatil gb. Konular da | Toplam
sektorde kadin ve erkek arasinda ayrim yapildigim diisiiniiyor musunuz?
calismaktasimiz : -~ 5 5 o
= o =
5 fEie  |EEE. |Eeaf
QD = ' — ) — (%) . =
oS L0 EQ NS¥S | EvRL
Hizmet 23 (%8,9) 44 (%17,0) 33 (%12,7) 159 (%61,4) 259 (%100,0)
Sanayi 24 (%17,0) 18 (%12,8) 19 (%13,5) 80 (%56,7) 141 (%100,0)
Toplam 47(%11,8) 62 (%15,5) 52 (%13,0) 239 (%59,8) 400 (%100,0)

Pearson Chi-Square= 6,568 df=3 p=,087
Calisan Kadinlarin Sektore Gore Calistigr Yerde Egitim Alma Durumuna Gére
Farkhiliklar
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Hizmet sektorii ve sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin ¢alisanlarin ¢alistigi
yerde egitim alma durumu konusunda farkliliga rastlanmistir. Bu durumda HS1 hipotezi
kabul edilmektedir. Istihdam edilen kadin ¢alisanlarin hizmet sektoriinde %61°i sanayi
%289,4°1u higbir

goriilmektedir. Her iki sektorde kadin calisanlarin agirlikli olan kismi higbir egitime

sektoriinde “Hayir egitime katilmadim” ifadesini segtikleri
katilmamis durumda olsa da bu durum hizmet sektoriinde sanayi sektoriine gore
kadinlarin egitime katilma durumlar1 biraz daha farklidir. Hizmet sektoriinde istthdam
edilen kadinlarin  %39’u ciraklik (%1,9), yeni teknoloji kullanimi (%26,6), terfiye
dayali egitime (%10,4) katilirken sanayi sektoriinde istihdam edilen kadinlarin %10,6’s1
ciraklik (%5,0), yeni teknoloji kullanimi1 (%4,2), terfiye dayali egitime (%1,4) katilmig
oldugu goriilmektedir. Egitim agisindan hizmet sektoriinde yer alan kadin ¢alisanlarin
daha fazla imkana sahip olduklar1 6ngoriilebilir.

Tablo 4.31. Cahsan Kadinlarin Sektore Gore Cahstigi Yerde Egitim Alma Durumuna

Gore Farkhliklar
13.Hangi sektorde 19.Cahstigimiz yerde herhangi bir egitime katildimz | Toplam
calismaktasiniz mi?
— (&
oy 3 £
o ‘= S5
x g £ < v
= hal > £ g
s o c = o 5
== o g 5 ==
o= > = =3 &
= E = 5 = E £ E
25 2= 2 o=
o g o g o g T 2
Hizmet 5 (%1,9) 69 (%26,6) | 27 157 259
(%10,4) (%61,0) (%100,0)
Sanayi 7 (%5,0) 6 (%4,2) 2 (%1,4) 126 141
(%89,4) (%100,0)
Toplam 12(%3,0) | 74(%18,8) 29 (%7,2) 284 400
(%71,0) (%100,0)

Pearson Chi-Square= 47,757 df=3 p=,000

Calisan Kadinlarin Erkek Is Arkadaglarimin Kadin Calisanlar Hakkinda Ne
Diistindiigiine Yonelik Farkliliklar

Hizmet sektorli ve sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin calisanlarin erkek
mesai arkadaslarinin kadinin is hayatindaki yerine yonelik bakis agilarini algilamalar
konusunda farkliliga rastlanmistir. Bu durumda H6: hipotezi kabul edilmektedir.
Hizmet sektoriinde yer alan kadin ¢alisanlarin erkek mesai arkadaslarinin ¢ogu “Kadin
caligmali ve kendi ayaklarinin iizerinde durabilmelidir” ifadesini secerken sanayi
sektoriinde istihdam edilen kadin g¢alisanlarin erkek mesai arkadaslarinin daha g¢ok

“Ekonomik sartlar ne olursa olsun kadin sadece evde calismali, ¢cocuguna bakmali”
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ifadesini sectigi gorlilmektedir. Hizmet sektoriindeki erkek c¢alisanlarin kadin
calisanlarin sektorde yer almasi konusunda daha ilimli oldugu goézlemlenirken, sanayi
sektoriindeki erkek calisanlarin sektorde kadin calisanlara yer almasina olumlu
bakmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca da sanayi sektoriiniin ¢alisma sartlarinin
kadinlara uygun olmamasi sebebiyle ulasildigi diisiiniilebilir.

Tablo 4.32. Calisan Kadinlarin Erkek Is Arkadaslarimin Kadin Cahisanlar Hakkinda Ne
Diisiindiigiine Yonelik Farkhiliklar

13. Hangi | 30.Erkek is arkadaslarimzin kadin ¢alisanlara bakis agisi nasil Toplam
sektorde . g =
i 22T, | ¢ g
85 5§52 | § EERE: 5
£y |E8%5 |3 58 £ | Ea
% 2 Seo® | 38 . =5 3 < g £
3 g 2% | Z£82 o% T EEES
Eo g Ecog | E~g EzgE g g%
Oma OCUD)QQ ODS 'E'__‘;:'— ‘E'v—_:u'g
g 2 & S 83 52 &z S8 EB s 253
% 23 2238 | 253 S8R5 S5 5.2
i m e S mS 8 o 0SS MY S S M Y a0 T
Hizmet | 45 (%17,4) 40 (%15,4) 43(%16,6) 103 (%39,8) 28 (%10,8) 259
(
%100,0)

Sanayi | 18 (%12,8) | 42 (%29,8) | 38 (%27.0) | 29 (%20,6) 14 (%9,9) | 141

%100,0)

Toplam | 63 (%15,8) | 82 (%20,5) | 81 (%20,2) | 132 (%33,0) | 42 (%10,5) | 400
(

%100,0)

Pearson Chi-Square= 25,489 df=4 p=,000

Calisan Kadinlarin Calstiklari Yerde Izin Kullanabilme Haklarina Yonelik
Farkliliklar

Hizmet sektorii ve sanayi sektoriinde istihdam edilen kadin ¢alisanlarin ¢alistig
yerde izin kullanabilme haklarina yonelik farkliliga rastlanmistir. Elde edilen bulgular
sonucunda H7:1 hipotezi kabul edilmektedir. Hizmet sektoriinde istihdam edilen
kadinlarin ¢ogunlugu (%52,9) calistiklar1 yerde “her zaman izin kullanabiliyorum”
ifadesini secerken, sanayi sektoriinde istihdam edilen kadinlarin biiyiik cogunlugu

(%75,9) “saglik durumunda izin alabiliyorum” ifadesini se¢mistir.
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Tablo 4.33. Calisan Kadinlarin Calistiklar1 Yerde izin Kullanabilme Haklarina Yénelik

Farkhliklar
13.Hangi sektorde 21.Cahstiginiz yerden hangi durumlarda izin Toplam
calismaktasimiz alabiliyorsunuz
o
= £ £ §
£ S S g g 5
S = ~ E E a2
5 2 w2 5 S E
I NT = T =
Hizmet 137 (9%52,9) 108 (%41,7) 14 (%5,4) 259
(%100,0)
Sanayi 29 (%20,6) 107 (%75,9) 5 (%3,5) 141
(%100,0)
Toplam 166 (%41,5) 215 (%53,8) 19 (%4,8) 400
(%100,0)

Pearson Chi-Square= 43,509 df=2 p=,000

Cumbhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar ki siiregte kadinin isgiicii piyasasinda
daha fazla yer alabilmesine yonelik 6nemli gelismeler yasanmasina ragmen ekonomik
kalkinmada 6nemli bir etkiye sahip olan kadinlarin isgiiciine katilim oranin hala diisiik
oldugu goriilmektedir. Ayrica kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi kisisel 6zgiirligii ve

ekonomik 6zgiirliigii acisindanda 6nem arz etmektedir.

Kadinlara toplum tarafindan atfedilen kadin ev isleri ve cocuklari ile ilgilenmeli
ekonomik geliri saglayan esleri olmalidir anlayis1 hala varligini siirdiirmekte ve bu
yarginin varligi, kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen sorunlar igerisinde énemli bir
paya sahiptir. Yapilan yasal reformlara ragmen hala varligini siirdiiren {icretlerin esit
dagilimin olmamasi, kadmlarin erkeklere oranla ¢ok daha diisiik iicret diizeyinde
istihdam edilmeleri kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastigi sorunlardandir. Kadinlarin
kadin olmalarindan dolay1 isyerlerinde kadina yonelik uygulanan cinsel ve duygusal
tacizde kadinlarin isgiiciine katilim oranin diisiik olmasinin nedenleri arasinda 6nemli
bir unsurdur. Bununla birlikte kadinlarin egitim diizeylerinin, bilgi ve beceri
diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle niteliksiz iggcii igerisinde yer almalar1 ve enformel
sektoriin varligi, kadinlarin sosyal giivenceden yoksun olarak istihdam edilmesi, ¢alisma
saatlerinin belirli olmamasi1 yine kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin diisiik
olmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Calisan kadinlarin ise alim ve kariyer siirecinde
kasilastig1 cinsiyet esitsizligi, Kadin isi- erkek isi ayriminin hala devam etmesi kadinin
isgiicli piyasinda yer almasini 6nemli diizeyde etkilemekdir. Kadinlar sadece ¢alisma

hayatinda degil aile hayatinda da sorunlarla karsilasmaktadir. Calisan kadinlar ev
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islerine yetisememesi, is ve aile hayatini birlikte yiirlitememesi ve ¢ocuk bakimi gibi

sorunlar arasinda ikilemde kalmaktadir.

Son yillarda tilkemizde kadinlarain isgiicne katilim oraninda artis goriilse de
gelismis ilkelerle karsilastirdigimizda bu artisin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.
Ulkemizde kadmlarm isgiicii piyasasinda yer almalar1 hususunda 6zellikle son
donemlerde uygulanan kanunlar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin uyguladiklari
politikalar, kiz ¢ocuklar1 ve kadinlara yonelik egitim programlari, ise yerlestirme
faaliyetleri, meslek oOrgiitleri, kadin orgiitleri,sivil toplum kuruluglar1 gibi kurumlar
tarafindan projelerle 6nemli gelismeler saglanmis fakat hala yeterli diizeyde artis
saglanamamigtir. Bunun en Onemli nedenlerinde biride kadinlarin ¢ogunun bu
uygulanan proje ve politikalardan haberdar olmamasi, toplumsal yargi nedeniyle
cekingen davranmasi ve c¢alisma yasaminda uygulanmasi zorunlu olan yasalarin
uygulamaya konulmamasidir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalari icin daha fazla
kamu reklami, etkinlik, konferanslar yapilmasi ve g¢aligma ortamlarinin daha fazla
denetlemeye tabi tutmasi Oonem arz etmektedir. Kadinmlarin iggiicine katiliminin
artmasi ile tretim faktorlerinden emegin kullanimi artacak bununla birlikte tretim
artacaktir. Buna paralel olarak kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasi ekonomik
kalkinmaya katki saglayacaktir. Kadin isgiicii istthdamindaki artisla birlikte Tiirkiye’de

sosyo- ekonomik kalkinmiglik diizeyi artacak, bliylime rakamlarinda artig goriilecektir.
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SONUC

Gecmisten gliniimiize kadar kadinlar ekonomik faaliyetler igerisinde her zaman
etkin rol oynamislardir. Kadinlarin tarih boyunca isgiicii piyasasinda hep ikincil bir rol
oynamistir. Toplumun kadina yiikledigi rollerin ev i¢i isler ve ¢ocuk bakim sorumlulugu
olmas1 nedeniyle kadinlar yedek bir isgiicii olarak, aile geliri yetersiz kaldiginda diisiik
ticretlerle, vasifsiz ve gilivencesiz olarak istihdam edilmistir. Sanayi devriminin
gerceklesmesiyle birlikte ortaya ¢ikan isgiicii agigini1 kapatmak i¢in kadinlar istihdam
edilmeye baglanmis, II. Diinya Savasi esnasinda erkeklerin savasa gitmeleri ile isglicii
piyasasindaki acik yine kadin istthdami ile kapatilmaya ¢alisilmis fakat savas sonrasi
kadinlar tekrar ana vazifesi olan ev ig¢i iglerine geri donmiistiir. 1980’1 yillarda liberal
dis ticaret politikasinin benimsenmesiyle birlikte sermaye hareketliligi baslamistir.
Kiiresellesen diinyada rekabet edebilirligi artirmak icin maliyetleri diisiirmenin yolu
ucuz emek girdisinden, ucuz emek girdisi de kadin istthdamindan ge¢mektedir. Bu
dongiide yer alan kadinlar, enformel sektorde, egitimsiz, diisiik iicretlerle, glivencesiz ve

uygun olmayan kosullarda, atipik ¢alisma bigimi ile istihdam edilmistir.

Ekonomi literatiir de kadinlarin iggiiciine katilim orani ile kalkinma arasindaki
iligki U Big¢imli egri ile agiklanmaktadir. U egrisinin sol kismi1 GSYH biiylik oranda
tarimdan elde edildigi gelismekte olan iilkelerde kalkinma siirecinin baslamadan 6nceki
durumu ve kalkinma siirecinin baglamasiyla beden giiclinden makine giiciine gegildigi
stireci gostermektedir. Makineli tiretime gecis, tarimda dis pazara agilma, kdyden kente
goclin artmast kadmlarin isgiicline katilim oraninda artis gosterecegi beklentisi
olusturmustur. Fakat gelisen teknoloji ve egimin yetersizligi tam tersi bir olguyu
olusturmus, kadin isgiiciine katilim oranini diisiirmiistiir. U egrisinin altta kalan kismi
bu durumu gostermektedir. U egrisinin sag kisminda ise GSYH biiyiik oraninin
sanayiden elde eden, kalkinma siirecinin olgunluga eristigi ve kadinlarin isgiiciine

katilim oraninin yiiksek oldugu durumu yansitmaktadir.

Kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalar iilkedeki tiretime katkilart ile buna
paralel olarak iilkenin kalkinmasina katkilar1 bakimindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Her ne kadar son yillarda kadinlarin isgiiciine katilim oraninda artig goriilse de gelismis
iilkelerle karsilastirildiginda bu oranin hala diisiik oldugu goriilmektedir. Kadinlarin

istthdam ve isgilicline katilim oraninin iilkemizde hala diisiik olmasimnin en 6nemli
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etkenlerinden biri ge¢cmisten giinlimiize problem olarak hala ¢oziilmeyen ataerkil yap1
anlayis1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Bununla birlikte kadinlarin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi, annelik rolii ve ¢ocuk bakim sorunu, kayit dis1 ekonominin

varligi gibi bir¢ok faktérde s6z konusu durumun etkenlerindendir.

Kadm isgiicii ve istihdami sorunlar1 {izerine Konya ilinde yapmis oldugumuz
arastirmada kadinlarin ¢aligma hayatinda karsilastiklar1  sorunlar belirlenmeye
calisilmigtir. Bu baglamda Konya ilinde kamu sektoriinde taseron olarak calisan
kadinlar ile 6zel sektorde iicret karsiligi calisan kadinlarin is hayatinda karsilastigi
sorunlar belirlemek ve s6z konusu sorunlarin kadinlarin ¢alisma, aile ve sosyal hayatina
olan etkilerini ortaya koymak {izere kadinlara yonelik 400 tane anket uygulanmistir.
Yapilan uygulamali analizden elde edilen sonuglar c¢alismanin onceki boliimlerinde
incelenmistir. Kadin c¢alisanlarin demografik dagilimi ve is yerindeki karsilastigi

sorunlarin tespitine yonelik analizlerden 6zetle asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Yas dagilimmna baktigimizda kadinlar en c¢ok (%35) 25-31 yas grubunda
istihdam igerisinde yer almaktadirlar kadinlarin yaslari arttik¢a istthdam igerisindeki
oranlar1 da azalmaktadir. Kadinlarin bu yaglarda evli olmalari, ¢gocuk sahibi olmalari
nedeniyle is ve aile hayatin1 birlikte ylriitememeleri bu duruma bir etken olarak

gosterilebilir.

Medeni durumuna gore dagilima baktigimizda kadinlarin %352 sinin bekar
oldugu goriilmektedir. Medeni durumuna gore calisan kadinlarin aile hayatinda yasadigi
sorunlara baktigimizda %S5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Yapilan uygulamada evli olan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu
%356,6’s1 1s hayat1 ile ev hayatim1 birlikte yiirlitemedigini, ev islerine yetisemedigini,
cocuklar i¢in sorun oldugunu ve fazla mesai, gece ve hafta sonu calismanin ¢ocuklar
icin sorun oldugunu, bekar olan kadin ¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu %,78,4’i hi¢bir

sorun yasamadiklarini ifade etmistir.

Calisan kadmnlarin ¢ocuk sayisina gore dagilim bulgularini inceledigimizde
cocuk sahibi olmayan kadinlarin istihdam igerisinde daha ¢ok yer aldigi (%58), cocuk
sahibi olan kadinlarin ise c¢ocuk sayilari arttikca istihdam igerisindeki oranlarinin

azaldig1 goriilmektedir.
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Egitim seviyeleri incelendiginde egitim diizeyi yiiksek olan kadinlarin istthdam

icerisinde oranlarin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calisan kadinlarin gelir durumuna baktigimizda en ¢ok 1500-1900 TL. (%29,3)
arasinda yer aldigir goriilmektedir. Gelir diizeyinin egitim ile alakali olup olmadigi
arastirlldiginda egitim seviyesi ile gelir diizeyi arasinda %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yapilan uygulamada

kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a aldiklari gelir diizeyinin de arttig1 goriilmistiir.

Kadinlarin igyerinde konumunu inceledigimizde kadinlarin ¢ogunun isci
konumunda istihdam edildikleri goOriilmistir. Calisan kadinlarin  isyerindeki
konumunun egitim ile alakali olup olmadigi arastirildiginda egitim seviyesi ile
isyerindeki konum arasinda %35 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Yapilan calismada kadinlarin egitim diizeyi arttikca

isyerindeki konumunun da arttig1 goriilmiistiir.

Kadinlarin ¢alistigi kurulusa gore dagilimini inceledigimizde ¢ogunluk olarak
%65,8’1 6zel sektorde istihdam edildikleri goriilmektedir. Calisan kadinlarin sektoérdeki
deneyimine baktigimizda agirlikli olarak %64,8 ‘i hizmet sektoriinde istihdam

edildikleri goriilmektedir.

Calisan  kadinlarin  calistiklari  sektorde  egitim  alabilme  durumunu
inceledigimizde hizmet sektoriinde %61°1 sanayi sektoriinde %89,4’1 higbir egitime
katilmadiklar1 goriilmiistiir. Yapilan uygulama sonucunda egitim agisindan hizmet

sektoriinde yer alan kadin ¢alisanlarin daha fazla imkana sahip olduklar1 gériilmektedir.

Calisan kadmlarin erkek is arkadaslarimin kadin ¢alisanlar hakkinda ne
diisiindiigiine yonelik algi durumunu inceledigimizde hizmet sektérii ve sanayi
sektoriinde istihdam edilen kadin c¢alisanlarin erkek mesai arkadaslarinin kadinin is
hayatindaki yerine yonelik bakis acilar1 arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlaml1 bir iligki oldugu tespit edilmistir. Hizmet sektoriindeki erkek ¢alisanlarin
kadin calisanlarin sektorde yer almasi hususunda daha ilimli oldugu goézlemlenmis,
sanayi sektoriindeki erkek calisanlarin sektérde kadin calisanlara yer almasina olumlu
bakmadig1 goriilmiistiir. Bu durumda sanayi sektoriiniin ¢alisma sartlarinin ve calisma

ortaminin kadinlar i¢in uygun olmamasini bir etken olarak gosterebiliriz.
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Yapilan c¢alismada Calisan kadinlarin ¢aligtiklart yerde izin kullanabilme
haklarina yonelik farklilik olup olmadigini inceledigimizde Hizmet sektdrii ve sanayi
sektoriinde istihdam edilen kadin ¢alisanlarin ¢alistig1 yerde izin kullanabilme haklarina
yonelik %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Uygulama sonucunda hizmet sektoriinde istihdam edilen kadinlarin %52,9’u
her zaman izin kullanabilir iken sanayi sektoriinde istthdam edilen kadinlarin

%75,9’unun sadece saglik durumunda izin alabildigi sonucuna ulasilmistir.

Ayrica yapilan uygulama sonucunda calisan kadinlar isyerinde cinsel veya

duygusal tacize yonelik herhangi bir durumla karsilagsmadiklari sonucu elde edilmistir.

Yapilan calismada elde edilen bulgular dogrultusunda kadinlarin hala c¢alisma
hayatinda yeterince yer almadigi, toplumun kadina yiikledigi “kadinin yeri evi” bakis
acisinin varligiin hala devam ettigi, kadinlarin istihdam edildikleri sektorlerde sosyal
haklarin1 yeterince kullanamadigi, calisan kadinlar i¢in ¢ocuk bakim sorunun hala
coziilemedigi, “erkek isi kadin isi” ayriminin hala devam ettigi goériilmektedir. Ayrica
bu sorunlarin kamu sektoriinde taseron olarak istihdam edilen kadinlarla, 6zel sektorde

ticret karsilig1 istihdam edilen kadinlar arasinda da farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir.

Uzun vadeli ve siirdiiriilebilir kalkinmanin yolu kadinlarin isgiicii piyasasindaki
alanlarinin genislemesinden gecmektedir. Tiirkiye’de gegmisten giiniimiize kadar gelen
siirecte kadinlarin isgiicli piyasasindaki konumunda hep inisler ¢ikislar goriilmektedir.
Ulkenin en &nemli ekonomik gostergeleri arasinda yer alan isgiiciine katilim orani
gelismis llkelere nazaran iilkemizde c¢ok daha diisiik diizeydedir. Bu durumun en
onemli etkenlerinden biri kadinlarin isgiicii piyasasinda yeterince yer alamamalaridir.
Kadinlari isgiicli piyasasinda yer almasi hem ekonomik acidan hem de sosyal acidan
iilkenin kalkinmasinda rol oynayan en &nemli faktorlerdendir. Isgiicii piyasasinda yer
alan kadinlar sadece ekonomik ozgiirlikklerini degil bununla birlikte kendilerine
giivenleri atacak hem kendileri hem aileleri hem de toplum i¢in Onemli sosyal

kazanimlar elde edeceklerdir.
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EK 1. LITERATUR TABLOSU

TURKIYE ICIN YAPILAN KADIN iSGUCU iSTIHDAMI CALISMALARI

Tarih | Yazar Yontem Sonug¢

1992 Ahmet Cevat ACAR ANKET Uygulama Yontemi (Alan Kadinlarin ve Erkek caliganlarin genelde yaygin cinsiyet rolii kalip yarilarin
aragtirma yontemi) NON-PARAMETRIK | etkisinde oldugu gézlenmis ve hem kadinlarin ve erkeklerin, kadinlarin
TEST YONTEMI calismasinda yetenek ve ozellikleri ile ilgili yaygin oriisler benimsedigi oriilmiigtiir.

1992 Aysel GOKDEMIR Veri inceleme YoOntemi Yapilan incelemeler sonucunda kadin istihdamini etkileyen sayisiz faktoriin
oldugunu ve kadin istihdam sorununun ¢esitli etkenlerden olusan karmasik bir yap1
icermektedir. Ayn1 zamanda kadin istihdam sorununun toplumdan topluma farklilik
gosterdigi kanisina varilmistir.

1998 Meryem KORAY Istatistiki Veri Yontemi Kadmin topluma ilgisizligi ile kendine ilgisizliginin birbirini besleyen veya
doguran bir kisir dongii oldugu, bu durum degismezse de kadinlara, istihdamda
esitlik saglayacak politikalarin Tiirkiye’ye girmesinin miimkiin olmadigini
sOylemistir.

2000 Serpil AYTAC Veri inceleme Y dntemi Caligma yasami kadmin ekonomik Ozgiirliigiinii ve toplumsal degerini yiikseltirken
diger bir yandan da geleneksel yargilar ve tutumlar nedeniyle ¢alisan kadin i¢in
cesitli sorunlar ortaya ¢ikardigi goriilmistiir. Bireysel ve toplumsal 6nyargilarla
birlikte kurumlardaki 6rgiit yapilari da bilerek veya bilmeyerek kadinlarin ¢alisma
hayatinda yer almalarin1 engellemistir.

2001 Omer Faruk COLAK Veri Inceleme Yontemi Isgiicii piyasasinda cinsiyete bagli olarak ortaya cikan ayrimcilik modelleri

ve Hakan ARDOR incelenmis, Diinyada ve Tiirkiye de kadinlarin iggiicii piyasasinda yer almama
nedenleri agirlikli oranda benzerlik tasidigi1 sonucuna ulagilmistir.

2001 Radiye CAKMAK Istatistiki Veri Yontemi Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyi ne olursa olsun tiim
iilkelerde ayrimciliga yonelik politikalara maruz kaldig1 goriilmiistiir.

2002 Aysit TANSEL Istatistiki Veri Yontemi (EKK Yontemi ve | Yapilan incelemeler sonucunda Yiiksek iktisadi biiyiime hizi kadinlarin isgiiciine

yatay Kkesit) katilimin artirmakta oldugu ayrica kadinlarin egitim diizeyinin, kadinlarin isgiiciine
katilimu {izerinde artiric1 yonde giiglii etkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica Tiirkiye
ve baska iilkelerdeki mikro-diizey bulgularla tutarlilik gostermektedir.

2003 Mustafa OZER ve Veri Analizi Yontemi (EKK regresyonu ile | Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin isgiicli piyasasinda yer almasinda {icretler, enflasyon,

Kemal BICERLI birimlere 6zgii sabit terimlerle sabit etkiler | bilylime orani, igsizlik oran1 gibi 6gelerin dogrudan etkili olmadigi, kadin
ve rassal etkiler modelleri) isgiiciinlin emek piyasalari ile yeterince biitiinlesemedigi sonucuna varilmistir.
2003 Senol YAPRAK Anket Uygulama Yontemi (Alan arastirma | Yapilan arastirma sonucunda, kadin istihdamini etkileyen ekonomik ve sosyal
yontemi, SPSS programi analizi) gesitli faktorler bulunmus ve toplumda siiregelen toplumsal baskilar kadina
yiiklenen sorumluluklarin ve yasalardan, uygulamalardan kaynaklanan

194




olumsuzluklarin kadin isgiicii istihdamini etkiledigine ulagmistir.

2004

Erdem CAM

Uygulama Yontemi (Yiiz ylize Goriisme)

Kamu dairesinde kadin ve erkek arasinda bir esitsizlik olmadigini 657 sayili kanuna
tabi olarak ¢aligan memurlar i¢in gegerli bir ¢ikarim olabilecegini, kadin
calisanlarin stres sebepleri i¢in ise toplumsal cinsiyet temelinde yapilan bir
ayrimdan ziyade ¢aligma sartlari, ticretler ve amirlerin tutumlarinin ve
davraniglarinin etkili oldugu sonucu ortaya koyulmustur.

2004

Nebiye YAMAK ve
Ferhat TOPBAS

Analiz Yontemi (Oaxaca ve Cotton
ayristirma yontemi)

Yapilan arastirma sonucunda cinsiyet gruplari arasinda iicret ayrimciligi oldugu
gOriismuigtiir.

2005

Tijen ERDUT

Literatiir incelemesi

Kadinlarin iggiicii piyasasina katilimlarinin artirilmasinda belirleyici olan etken is
ve aile yasaminin bagdastirilmasi degil, insan onuruna yarasir bir iicret ve
giivenceli istihdama erisim i¢in firsat esitliginin yaratilmasi oldugu kanisina
varmisgtir.

2005

Faruk KOCACIK ve
Veda B. GOKKAYA

Literatiir incelemesi

Calisma hayatinda ekonomik bagimsizligini1 kazanan kadinlarin ailede ve toplumda
istlendigi rollerde ikilik yasadigi, kadinin aile igi rollerden ¢ikarak bagimsizlik
kazanmis olsa dahi toplumun kadina yiiklemis oldugu rollerin yine bu bagimsizligi
engelledigi sonucuna ulagilmistir

2006

Tiilin
DALKIRANOGLU

ANKET (Alan arastirma yontemi, T Testi
ve Frekans Analizi)

Anket uygulanan yoneticinin cinsiyeti, kadin ¢alisanlar igin art1 bir deger
tasimamaktadir. Ayrica {ist yonetime ¢ikan kadinlar da erkek meslektaglart gibi
kadinlara yonelik bir ayrimcilik olgusunun varligina sicak bakmamakta,
uygulamalarda ayrimei tutumlari ortaya ¢iksa da bu durumu kabul etmemekte ve
kararsiz kalmayi tercih etmektedirler.

2006

Nihal Sirin
PINARCOGLU

Anket Uygulama Yo6ntemi (Alan arastirma
yontemi, SPSS programi analizi

Uygulama sonucunda toplumsal cinsiyet temelli isboliimii, ataerkil aile yapisi,
egitim diizeyi, yetersiz orgiin ve mesleki egitim, diisiik iicret ve sosyal giivencesiz
calisma kadinlar1 i yagaminin digina itmekte oldugu varsayimlari dogrulanmistir.

2006

Giiler YILMAZ

Istatistiki Veri Yontemi

Arastirma sonucunda kiiresellesmenin getirdigi faydalar iilkeler arasinda esit
dagilmadigi, daha derin ekonomik farkliliklara, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
artmasina, yoksullugun kadinlagmasina, c¢alisma kosullarinin bozulmasina ve
enformel sektoriin ortaya ¢ikmasina neden oldugu goriilmiistiir.

2007

Tuba DURUOGLU

Uygulama Yo6ntemi (chi square, one
sample t-test ve pearson testi)

Yapilan uygulama sonucunda Caligsmanin yapildig: sektorde cinsel ayirimeiliga
dayanan istihdam politikalar1 uygulandig1 goriilmiistiir.

2007

Yiicel KARAKOYUN

Veri Inceleme Yontemi

Yapilan inceleme sonucunda esnek caligsma sekillerinin 6zellikle kadinlar
tarafindan tercih edilmesinin en 6nemli nedeni; kadinlarin aile i¢i sorumluluklarinin
da olmasidir. Kadinin ev ve aile sorumluluklari ile ig sorumluluklarini bir arada
yiiriitmelerine yardimci olan bu ¢aligma sekilleri is¢i, isveren ve devlet tarafindan
tegvik edilmesi Onerilmistir.
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2007

Tiilin OZTURK

Anket Uygulama Yontemi (Alan arastirma
yontemi, SPSS programi analizi

Yapilan uygulama sonucunda Tiirkiye’de kadin ve erkek arasinda, kadinlarin
isgiicii piyasasindaki konumu ile ilgili algilamada farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

2008 Metin BERBER ve Istatistiki Veri Yontemi Yapilan arastirma sonucunda genel olarak ¢alisan kadin sayisinin 2001 krizine
Burgin YILMAZ bagli olarak 2002 yilindan itibaren diisme egilimine girdigi, sektorel agidan
ESER incelendiginde ise; kadinlarin hala yogun olarak tarim sektoriinde istihdam edildigi
fakat bu oranda son yillarda diisiis, hizmet sektoriinde ise artig goriildiigii sonucuna
ulagilmustir. Yapilan bolgesel incelemelerde de bolgelerin gelismislik diizeyine gore
kadin istihdam oraninin degistigi goriilmiistiir.

2008 Ozlem CAKIR Literatiir incelemesi ve Istatistiki Veri Kadinlarin ¢alisma yasamindan diglanmalari egitim ve meslek edinmedeki firsat

Yontemi esitsizligi ile baglamakta iicret ve kazanglar, ise alma, isten ¢ikarma gibi diger
karsilagtiklar1 ayrimer uygulamalar ile devam etmekte oldugu ve kadinlarin;
ekonomi, kurumsal ve politik diglanma olgularina birbirini besleyen bir bigimde
maruz kaldiklar1 sonucuna ulagmstir.

2008 Tiilin Anket Uygulama Yontemi (Alan aragtirma | Yapilan arastirma sonucunda yonetici erkek ve kadinlarin cinsiyet ayrimciligina

DALKIRANOGLU ve | yontemi, SPSS programi analizi) kars1 tutumlar biiyiik oranda benzerlik goriilmiis fakat erkek yoneticilerin, is
Fatma Giil CETINEL performanslar1 konusunda kadinlar1 daha yetersiz gordiikleri belirlenmistir.
2008 Abdullah YILMAZ, Anket Uygulama Yo6ntemi (Alan arastirma | Uygulama sonucunda kadin ¢alisanlarin kadin olmaktan dolayi karsilagtigi sorun
Yavuz BOZKURT ve yontemi, SPSS programi analizi) caligsma siiresini etkilemekte oldugu, kadin- erkek ayrimciligi sonucunda sik sik is
Ferit IZCI degistirildigi, ¢ocuk sahibi olan ig gorenlerin ¢ocuklarini birakabilecegi bir yer
olmamast, kadin erkek ayrimeciligindan dolay: kadinlarin iste ilerleyemedigi
sonucuna ulagilmigtir.

2009 Tiirkan Anket Uygulama Yo6ntemi (Alan arastirma | Uygulama sonucun da kadinlarin egitim, gelir ve mesleki seviyelerinin yiiksek

BUYUKNALBANT yontemi, SPSS programi analizi) oldugu, caligtiklarindan dolay1 ev i¢inde sorunlar yasasalar dahi sorunlarin
iistesinden gelerek ¢aligma konusunda istekli olduklarini gézlemlemigtir

2009 Seda CULLU Istatistiki Veri Analiz Yéntemi Kadin iggiicii sorunlarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglamda birbirleriyle i¢
ice ve baglantili oldugu i¢in sorunlar arasinda net bir ayirim yapilamamisg ve
toplumda kadinin iggiiciine katilimini kisitlayan en temel faktoriin Ataerkil yap1
oldugu goriilmiistiir.

2009 Saniye DEDEOGLU Veri Inceleme Y &ntemi Ulkemizde uygulanan politikalar ¢alisan kadinlar1 pozitif etkiledigi gibi negatif
olarak da etkilemektedir. cinsiyet esitligi ad1 altinda tam tersine durum ortaya
koydugu, hem ¢alisan hem de emek piyasasi diginda kalan kadinlar i¢in ayrimcilig
daha da belirginlestirdigi, geleneksel rolleri giliglendirdigi, kadinlar1 enformel
sektore yonlendirdigi diisiinlilmektedir.

2009 Canan KAYA Veri Inceleme Y&ntemi Yapilan inceleme sonucunda kadin isgiiciine yonelik sorunlarin ¢éziimiinde

uygulanacak politikalarinin ve yasal diizenlemelerin uygulanmasi, iilkelerin
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gelismislik diizeylerine ve sosyal kiiltiirel degerlerin gore farklilik gdstermekte
oldugunu belirlemis, sendikal 6rgiitlenmelerde ise kadin isgiicii ile bir biitiinliik
saglanamamustir.

2009 Elif Ozlem OZCATAL | Anket Uygulama Yontemi (Alan arastirma | Yapilan uygulama sonucunda Kadin emeginin isgiicii piyasasina katiliminda ve
yontemi, Ki Kare analiz testi) katilimdan sonraki siiregte yasadigi sorunlarda, demografik ve kiiltiirel faktorler ve
ekonomik politikalarin etkili oldugu goriilmiistiir.

2010 Merve Tugce AYTAC | Istatistiki Veri Inceleme Yéntemi ve Yapilan aragtirma sonucuna gore krizin kadinlarin isgiiciine katilimin ve igsizligi

GUNER Ekonometrik Model artirdig1 dogrulanmuistir.
(Dogrusal Regresyon Analizi)
2010 Tayfur CAN Anket Uygulama Yontemi (Alan arastirma | Yapilan uygulama sonucun da yas, egitim durumu, medeni durum ve is tecriibesi
yontemi, SPSS programi analizi) gibi faktorler etkili oldugu goriilmiis ayrica egitim diizeyinin bu faktorler igerinse
en etkili faktor oldugu kanisina varilmustir.

2010 Giilli CIKMAZ Anket Uygulama Y 6ntemi Yapilan incelemeler sonucunda kadinlarin yasal mevzuattan ve uygulamadan
kaynaklanan sebeplerle kamu yasaminin tiim alanlarina yeterince yer
alamamaktadir. kadinin ise girmesini ve yiikselmesini etkileyen baslica etkenler;
kadinin asli gérevini es ve anne olarak algilayan cinsiyet¢i toplumsal degerler,
Kadin hem esini hem de ¢gocugunu ihmal ettigi diisiincesi ile psikolojik ¢okiintiisii
ve isinden bekledigi doyumu alamamasidir. Bu durum sonucunda kadinlar mesleki
kariyer ile annelik, eslik ve ev kadinlig1 arasinda ikilem yasamaktadirlar.

2010 Meltem DAYIOGLU Literatiir incelemesi ve Istatistiki Veri Demografik ve ekonomik etkenlerin kadin isgiicii ile baglantilari, kirsal ve kentsel

ve Murat G. KIRDAR | Yontemi alanda kadinlarin isgiicline katilimindaki diisiikligii etkiledigi sonucuna
ulasilmugtr.

2010 Meltem INCE Genellestirilmis Momentler Y 6ntemi Yapilan analiz sonucunda iicretler arasindaki farkliligin, igsizlik oraninin,
dogurganlik oraninin, erkeklerin isgiiciinde yer almalarinin, kadinlarin yaslari
arasindaki ugurumlarin ve egitim seviyesindeki artisin kadin iggiicline olan talep
iizerinde etkisi oldugu kanisina ulagmustir.

2010 Ayse OZAGIR Literatiir Inceleme ve Anket Uygulama Kadinlarin, disiik ticretlerde ¢alistirildigy, terfi imkaninin biiyiik oranda kapali

Yontemi oldugu ise alimda ve isten ¢ikarilmada 6ncelikli oldugu, ¢alisanlar ve iist
yoneticiler tarafindan zaman zaman psikoloji ve fizyolojik tacize ugradiklari ve
bircogunun maddi - ekonomik sikintilar nedeniyle bu kosullarda ¢aligmaya devam
ettigi goriilmiis ve bu nedenle kadinlarin ise kendilerini yeterince
veremediklerinden dikkatsizlik olusmakta ve is verimi diismektedir.

2010 Inci PARLAKTUNA Veri Inceleme Y&ntemi Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik ¢caligma yasaminin 6zelliklerinin erkege 6zgii

oldugu diisiincesinden ve deger yargilarindan kaynaklandig1 goriilmiis, Tiirkiye’de
ekonomik 6zgiirliigii olan ve kendi hayatlarin1 kontrol edebilen kadin oraninin
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diisiik olmasina karsi, toplumda anne ve es olarak algilanan kadinlarin ¢ogunlukta
oldugu goriilmistiir. Kadinlarin cinsiyete Dayali mesleki ayrimeiligina maruz
kalmasina neden olan bu durum ayni1 zamanda birgok sorunla kars1 karsiya
kalmasina da neden olmaktadir. Kentlerde egitim diizeyi diisiik kadinlar bu
sorunlarla daha fazla karsilagtiklari gorillmiistiir.

2011

Verda DAVASLGIL

Multinomial Logit Model

Analiz sonuglarina gore, kirsal yorelerimizde istihdama katilan kadinlarin biiyiik bir
kisminin {icretsiz aile is¢isi olarak ve herhangi bir sosyal giivenligi olmaksizin yer
aldig1 goriilmiistiir. Ayrica gogunlukla tarimsal tiretimde yer alan kirsal alanda ki
kadinlar ekonomide goriiniir olmadiklari, kadinlarinin isteki statiileri cogu zaman
toplum tarafindan kabul edilmis kaliplagsmis diisiinceler ve kendilerine atfedilen
roller ¢ercevesinde olustugu belirlenmistir.

2011

Fatma OZMEN

EKK Yontemi

Yapilan analiz sonucunda mikro kredi kullaniminda ki artig, kendi hesabina ¢aligan
kadin sayisinda ki artisla dogru oranti oldugu goriilmiistiir

2011

Giiler TOKSOZ

Istatistiki Veri Inceleme Yé6ntemi

Yapilan incelemeler sonucun da talebin diisiik olmasinin uluslararasi piyasada
rekabet edebilmek i¢in diisiik ticrette kadin istihdam etmeleri, ataerkil yap1 ile
kapitalizm arasindaki ittifakin kadinlari isgiicii piyasasindan digladigi, devletin ise
bu durumun aksine politikalar gelistirmedigi goriillmektedir

2011

Oguz KARADENIZ

[statistiki Veri Analiz Yéntemi (SPSS
programi analizi)

Tirkiye’de atipik olarak ¢alisan kadinlarin agirlikli olarak yoksul ve sosyal
giivencesiz oldugu sonucuna ulagilmistir.

2011

Sebahat Yasemin
KORKMAZ
BIRTANE

Istatistiki Veri Analiz Y6ntemi

Yapilan incelemeler sonucunda kadin istihdam sorununun genel istihdam
sorunundan bagimsiz olarak ele almanin miimkiin olmadig1 goriilmiistiir.
Kadinlarin iggiiciine katilimini kisitlayan en temel faktor ataerkil toplumsal yap1 ve
egitimsizlik oldugu kanisina varimistir.

2012

Ozlem AYVAZ
KIZILGOL

Logit Model Analizi

Yapilan aragtirma sonuglarina gore evli veya bekar kadinlarin isgiicii piyasasinda
yer almalarinda, yas, egitim seviyesi, hanehalki geliri, bagimlilik orani, ikamet
ettikleri konutun miilkiyeti en 6nemli faktorler oldugunu ve ¢ocuk sayisinin da
kentsel alanda isgiicline katilim1 azaltirken kirsal alanda arttirdig1 goriilmiistiir.

2012

CETINKAYA ve
YILDIRIMALP

Belgesel Gozlem ve Istatistiki Veri
Inceleme Yéntemi

Tiirkiye iggiicii piyasasinda insana yakisir is agiginin ¢cogunlukla kadinlari igerdigi
tespit edilmis, kadinlarin ¢alisma yagamina iliskin haklardan mahrum oldugu,
sosyal korumadan yoksun oldugu, diisiik iicretlerle ve niteliksiz iglerde ¢alistigi
goriilmiistiir. Ayrica kadinlar i¢in insana yakigir is niteligindeki is ortamlarinin
yaratilmasinda giigliik ¢ekildigi de tespit edilmistir.

2012

Neslihan ICIN

Anket Uygulama Yontemi (Alan arastirma
yontemi, SPSS programi analizi)

Kadinlar ¢calisma yasaminda kadin olmalarindan dolay1 ¢esitli sorunlar ile kars1
karsiya kalmakta oldugu sonucuna ulagsmis ve temel hipotez dogrulanmistir.

2012

Ilyas KARABIYIK

Istatistiki Veri Analiz Y6ntemi

Toplumsal kalkinma ag¢isinda kadin istihdaminin 6nemli oldugu; ancak mevcut
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toplumsal yap1 ve ekonomide izlenen politikalar nedeniyle kadin istihdaminin arzu
edilen diizeyde artirilmayacagi kanisina varilmistir.

2012 Ilyas KARABIYIK Literatiir Inceleme Istatistiki Veri Inceleme | Yapilan incelemeler sonucunda Tiirkiye’de ekonomik faktérlerle beraber 6zellikle
Y ontemi kadinlarin is- aile hayat1 arasindaki bolinmiisliikleri kadinlarin iggiiciine

katilmalarinin 6niinde 6nemli bir engel olusturdugu tespit edilmistir.

2012 Adem KORKMAZ ve | Belgesel Gozlem ve Istatistiki Veri Yapilan inceleme sonucunda kirsal alandaki kadinlarin isgiicline katilim oraninin

Gilsiim KORKUT Inceleme Yontemi diistis gortilmekte iken kentsel alandaki kadinlarin isgiicline katilim oranin da ise
artis goriilmektedir. Bu durumun kadin istihdamini artirmaya yonelik uygulanan
calismalarin sonug verdiginin ve vermeye devam edeceginin de bir gostergesi
oldugu goriilmektedir.

2012 A. Esra PEKER ve Belgesel Gozlem ve Istatistiki Veri Analiz | Biiyiiyen kiiresel ekonominin faydalar: her iilkede esit etki yaratmadig1 ve

Yesim KUBAR Yontemi (NUTS-1 diizeyinde tahminler) ekonomik farkliliklarinin derinlesmesine, toplumsal cinsiyet esitsizliginin artmasina
yol agtig1 goriismiistiir. Tirkiye’de kirsal alanda ¢alisan kadinlarin esitsizlikle karsi
karsiya oldugu, bu durumun onu ¢evreleyen sosyal ve ekonomik kosullarin
sonucudur.

2013 Sebnem ER EKK Yontemi ile Coklu Regresyon 2010 yilinda egitimin ve dogurganlik oraninin kadinlarin isgiiciine katilimi {izerinde
Analizi Ve Mekansal Bagimlilik analiz 6nemli bir etkiye sahip oldugu ayrica bu ¢aligmada birbirine komsu olan bdlgelerde
yontemi kadinlarin iggiiciine katilim oraninin, komsu bolgelerdeki oranlardan etkilendigi

sonucuna ulagilmistir.

2013 Murat KORKMAZ ve | Temel Istatistikler, Grafiklerle Betimleme | Kadin istihdaminin Gayri Safi Yurti¢i Hasila iizerinde erkeklere gore daha ¢ok

Nur DILBAZ Yontemleri, Korelasyon Analizi Ve etkisi oldugu, mevsimsel sartlarin kadin istihdaminda etkili oldugu, biiyiik

ALACAHAN Regresyon Modelleri sehirlerde kadin istihdaminin fazla oldugu, uygulanan yasalar sonucunda 2008
yilindan itibaren sigortali ¢calisanlarda artig goriilmiistiir.

2013 Osman KUCUKSEN OLS, Sistem-GMM ve AMG yontemleri OLS ve Sistem-GMM yonteminden elde edilen sonuglar, daha 6nce yapilan
caligmalarla tutarlilik géstermis, ayni sekilde AMG yontemi ile de elde edilen
sonuglar U sekilli kadin isgiicii katilim tezini dogrular nitelikte sonuglar vermistir.
Kadinlarin isgiiciine katilimi ve iktisadi kalkinma iligkilerinin ¢apraz kesit
bagimliligindan etkilendigi goriilmiistiir.

2013 Nurcan ONDER Istatistiki Veri Inceleme Kadin iggiiciiniin yasadig1 problemler ile isgiicline katilimini etkileyen faktorler
arasinda cift tarafl1 bir iligki mevcuttur. Sorunlar aslinda katilimi engellemekte,
katilimi1 engelleyen faktorler de ¢alisan kadinin 6niine problem olarak ¢ikmaktadir.
Bu sorunlar1 ekonomik (diistik iicret, sosyal glivencesizlik) ve sosyal (diisiik egitim,
toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil yap1) olmak iizere iki grupta incelemis, bu
sorunlarin giderilmesi i¢in Oneriler sunmustur.

2013 Rabia Tugba SUSAM Tarama (survey) yontemi (anket aragtirma | Elde edilen bulgulara gore, ¢calisan kadinlarin sorunlarinin daha ¢ok hangi alanda
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yontemi, SPSS programi analizi)

oldugu tespit edilmis ve bu sorunlar farkli 6lgeklerde degerlendirilerek genele
yonelik bir takim bulgulara ulasilmistir.

2013

Nesrin SALVARCI
TURELI Ve Nilgiin
DOLMACI

Anket, Gozlem Teknigi Ve Birebir
Goriisme metodu Ve Literatiir Taramasi
Metotu

Calisan kadinlarin mobbing ve ayrimcilik davraniglarini algilama da
farkindaliklarinin belirgin olmadigi saptanmistir. Bu durumun temelinde ise
mobbingin kendini hissettirmedigi, kadinin kendini agiga ¢ikarmak korkusuyla
sineye ¢ektigi ve bu konuda yasal haklarimin farkinda olmadigi ya da egitim
seviyelerinin veya biling diizeylerinin yiiksekliginin bu tlir uygulamalara miisaade
etmedigi yargisina ulagimigtir

2014

Bahar ARABACI

Anket Uygulama Yo6ntemi (SPSS programu
analizi ve Ki-Kare Bagimsizlik Testi)

Kadin ¢alisanlar bir¢ok farkli ayrimciliga ugramalarina ragmen bu ayrimciligt
algilama diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

2014

Veda BILICAN
GOKKAYA

Belgesel Gozlem ve Istatistiki Veri
Inceleme

Ekonomik giddet, toplumsal yasamda kadinlarin bir birey olarak kendilerini
gelistirmeleri, yasama tutunmalari, ¢aligma hayatlarinda kararli, azimli, bagartli,
kendine giivenen bireyler olabilmeleri i¢in 6nemli bir engel oldugu ve bu durumun
kadinlar1 yoksullastirmaktadir. Hukuksal anlamda vaat edilen esitlik ilkesini de
gegersiz saymaktadir. Cam tavan kavrami da kadinlarin ¢alisma hayatlarin da
yiikselmelerini engelleyen goriinmez ve algisal engeller olarak tanimlanmistir.

2014

Bahar BURTAN
DOGAN ve
Mehmet KAY A

Istatistiki Veri Inceleme

Bolgede yasayan kadinlarin toplumsal durumlarinin iilkemizin geri kalan
bolgelerindeki kadinlara kiyasla daha geri diizeyde olmasi bélgenin kroniklesmis
sosyo-ekonomik sorunlariin énemli bir rolii oldugunu ve bdlge kadinlarinin sosyal
statiisliniin geriliginin yol agtig1 sorunlarin ¢6ziilememesinin kisir dongiiyii
beraberinde getirdigi kanisina varilmigtir. Coziim i¢in alinmaya ¢alisilan tedbirleri
ise etkisizlestirdigi sonucuna ulagilmistir.

2014

Yagmur DUBLEN

Lojistik Regresyon Analiz Yo6ntemi

Bu ¢aligma sonucun da kadinlarin isgiiciine katiliminda egitimin etkin bir
belirleyici olduguna, bununla birlikte yas ile kadinlarin isgiiciine katilimi1 arasinda
ters U seklinde bir iligki oldugunu ve medeni durumlarinin kadinlarin isgiiciine
katiliminda etkili birer unsur oldugunu tespit etmistir.

2014

Dilek KARAN

Istatistiksel Veri Inceleme Yontemi

Yapilan incelemeler sonucunda 2003’ten beri Saglik reformunun prensipleri neo
liberal stratejilerin 6ziine uygun sekilde yapildig: siiregte biitiin saglik personelini
yerinden etmis, ¢alisma diizeninde, iicretlendirme sisteminde ciddi degisimlere
sebebiyet verildigi kanisina varilmistir. Saglik ¢alisanlarinin etkileme noktasinda
reform hareketinin {i¢ ana 6zelligi; merkezi devlet denetiminin saglanmasi,
calisanlar arasinda ticretin motivasyon saglayici arag olarak kullanilmasi ve kamu
calisanlarinin azaltilmasi oldugunu tespit etmistir

2014

Dilek KILIC ve Selcen

OZTURK

Standart Probit Modeli ve Istatistiki Veri
Analiz Yontemi

Yapilan tahminlemeler sonucunda teorik olarak sunulan engellerle sonuglarin
tutarli oldugu goriilmiis ve Kadinlarin isgiiciine katilimini; egitim, medeni durum,
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ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algis1 ve yerlesim yeri belirleyen faktorler
oldugu tespit edilmistir.

2014 Kiibra KOC Istatistiki Veri Inceleme Yontemi Bu ¢alismada Tiirkiye’nin Avrupa Birligine kadin istihdami agisindan uyumu
degerlendirmis ve kadin istihdamini artirmanin dniindeki engelleri tespit ederek
¢ozlim onerilerinde bulunulmustur. Ayrica toplumsal refah diizeyini karsilastirmak
i¢in kullanilan insani Gelisim Endeksi Raporuna gore en yiiksek kadin istihdaminin
oldugu iilkeler en iist siralarda yer aldig1 goriilmiistiir. Bu endeks raporunda 187
iilke ve bolge arasinda Avrupa Birligi tilkeleri {ist siralarda yer almakta en diisiik
elli yedinci sirada Bulgaristan yer almakta iken Tiirkiye’nin doksaninci sirada yer
aldig1 gorilmiistiir.

2015 Ali Murat Anket Uygulama Yontemi (Yiiz yiize, Yapilan analiz sonuglarina gore kadinlarin isten ¢ikarilma konusunda ayrimeilik
ALPARSLAN' Ozlem | SPSS programi analizi) yapildigy, ticretlendirme de kadin ve erkek arasinda ayrimcilik yapilmadig: ve
CETINKAYA kadinlarin hamile olmasinin ise aliirken katilimcilarin tercihlerini olumsuz
BOZKURT ve Ayse etkiledigi tespit edilmistir. isveren ya da yoneticilere gore kadimlarin isyerinde en
0zGOz cok karsilagtig1 sorunlarin isyerinde ¢ocuk bakim evi olmamasi, ticretli veya

ticretsiz dogum izni oldugu gorilmiistiir.

2015 Veda BILICAN Belgesel Gozlem ve Istatistiki Veri Kadinlar ig yasaminda; istihdam, esit ise esit ticret, krizler, sosyal giivenceden
GOKKAYA Inceleme Yéntemi yoksunluk gibi sorunlarla karsilasirken aile yasaminda geleneksel kadinlik rolii

sorunuyla karsilastig1 goriilmiistiir.

2015 Sevgi Isik EROL Istatistiki Veri Inceleme Yntemi Yapilan incelemeler sonucun da iicret, is ve aile hayatinin birlikte yiiriitiilmesi
sorunu, ¢ocuk bakimi, egitim diizeyi, kayit dis1 ekonomi, cam tavan sendromu,
cinsel taciz, erkek egemen diigiince yapisi kadinin ¢aligma hayatina katilmasinda
engel belirtici unsurlar oldugu tespit edilmistir

2016 Serife DURMAZ Istatistiki Veri Inceleme Yntemi Diinya genelinde toplumsal cinsiyet anlayisi kadinlarin isgiiciine katiliminda biiytik

bir engel olmaya devem etmek durumunda oldugudur. Egitim seviyesinin artmasi
ve Ozellikle kiz ¢ocuklarinin egitim ve mesleki egitim almalarini1 desteklemek igin
politikalarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu sayede kayit dis1 istthdaminda
Oniine gegilebilecegi degerlendirilmesi yapilmigstir

DUNYADA YAPILAN KADIN iSGUCU iSTIHDAMINA CALISMALAR

Tarih

Yazar

Yontem

Sonuc¢

1973

Aziz Bindary , Colin B.
Baxter And T. H.
Hollingsworth

Istatistiksel Veri Analiz Yontemi

Cocuk sayisinin kadin sayisina oraninin, kirsal alanlarda kadin istihdam ile birlikte
yiikseldigi ve kentsel alanlarda kadin istihdam diizeyinin yiikselmesiyle birlikte bu
oranin diistiigii tespit edilmektedir. Bu baglamda daha detayli yontemlerle teyit

edilmesine bagli olarak kentsel alanlarda, Kadinlara ¢aligma imkaninin saglanmasi,
ulusal dogurganlik diizeylerini azaltmakta ve kirsal alanlarda amaglananin tam tersi
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durumu ortaya koymaktadir. Ayrica bu duruma ek olarak Endiistriyel ya da ticari is
olanaklar1 da kadinlarin yasam standardini artirdig1 kanisina varilmaktadir.

1983 M. Anne Hill Isgiiciine Katlim Modeli (Uge Boliinmiis Kadin iggiiciiniin enformel sektérde daha ¢ok yer edindigini ve kadinlarin enformel
Model ve Ampirik Analiz) sektorii neden segmis olabileceklerinin sebeplerini ortaya koymustur.
1984 Jacop MINCER Anket Uygulama Yontemi (Kohort Yapilan arastirmada dogurganlik, aile mobilitesi ve ticretler biiyiime ile iliskili
Analizi) oldugu sonucuna ulasilmistir. Evli kadin iggiiciiniin biiylime oranlar1 da her iilke
icin ayr1 ayr1 gdzlemlenmis ve bu oranlarda farkliliklar goriilmiistiir
1985 Mark R. Kadin Emek Arzi Modeli Bu caligmada 6nce kadin emek arz1 ile ilgili bazi olgular sunulmus daha sonra ise
KILLINGSWORTH ve teorik modeller tartigilmistir.
James J. HECKMAN
1985 Siv GUSTAFSSON, ve | Istatistiki Veri Analiz Yéntemi (Kesit Yapilan incelemeler sonucunda 1963°ten 1981°e kadar kadin-erkek arasindaki ticret
Roger JACOBSSON, Analiz) farkinda azalig goriilmiis ve kadinlarin gergek iicretleri, erkeklerin gercek
iicretlerinden daha fazla artmig, bu durum kadin emek arzindaki artigin da en
6nemli belirleyicisi olmustur.
1986 Fred PAMPEL ve Istatistiki Veri Analiz Yéntemi (Ampirik Yapilan incelemeler sonucunda kadinlarin isgiiciine katilimi {izerindeki egrisel
Kazuko TANAKA Analiz) etkiler gostermekte: Kalkinma, baslangicta kadinlarin isgiiciine katilimini
zorlamakta, ancak ileri zamanda kadinlarin katilimini artirdigr gériilmiistiir. Ayrica
aile bityiikliigi, kadin egitimi, yetigkin cinsiyet orani, ekonomik bagimlilik ve
iggiicii biiyiimesi gibi degiskenlerin kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin énemli
belirleyicileri oldugu saptanmistir. Bu ¢alisma ekonomik kalkinmanin egrisel
etkilerini kadinlarin isgiiciine katiliminin bir belirleyicisi olarak teyit eder ve kadin
statiisiiniin aile, sosyal ve demografik etkenler ¢er¢evesinde degerlendirilmesini
onermektedir
1991 Hard E. BARRETT, Istatistiksel Veri Analiz Yontemi Yapilan incelemelerin sonucun da egitim diizeyi, hanehalkin da kadinin reis olmasi,
William P. BRIDGES, kadinlarin cinsiyet oraninin daha fazla olmasi gibi unsurlarin kadinlarin kirsal
Moshe SEMYONOV, alanda (tarim istihdaminda) isgiiciine katilma oranlarini artirdigt goriilmiistiir. Buna
Xiaoyuan GAO ek olarak elde edilen bulgular egitim kentsel alanda kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarmi belirleme de daha etkin iken kirsal bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim
oranini belirlemede demografik ve sosyal faktorler (cinsiyet orani ve hanehalki
yapisi) daha 6nemli rol oynamakta oldugu goriilmektedir.
1992 Marianne [statistiksel Veri Inceleme Y &ntemi Calismanin sonucun da bu durumun sadece tesadiif olmadig1 ve Isveg'in kapsamli
SUNDSTR6M ve kamu politikalari, hem dogurganlik hem de kadinlarin kazangli istihdamini artiran
Frank P. STAFFORD bir sistem oldugu ayrica marjinal vergi oranlarinin eslerin ayr1 vergilendirilmesi
ilkesi kadinlarin iggiicii piyasasi faaliyetlerini tegvik ettigi goriilmektedir.
1993 George PSACHAROP | Istatistiki Veri Analiz Yontemi Incelemeler sonucunda Latin Amerika'da kadinlarin isgiiciine katiliminin son yirmi

202




OULOQOS ve
Zafiris TZANNATOS

yilda yasanan olumsuz ekonomik kosullara ragmen arttigini fakat evliligin ve
dogurganligin kadinlarin emek arz1 iizerinde hala biiyiik bir olumsuz etkisi
oldugunu gostermistir. Arastirilan on bes tlilkede bir kadinin evlilik ve ¢ocuk
sayisinin ¢aligma ihtimalini azalttigi goriilmektedir.

1996

Bijou Yang LESTER

Istatistiki Veri Analiz Yontemi

Elde edilen bulgular kadinlarin isgiiciine katilma orani ile evli kadinlarin yar
zamanli iglerde caligmasi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir.

2000

Adriaan S. KALWIJ

Genellestirilmis Moment Momentum
Yontemi ve Engelli Sayim Veri Modeli

Kadin istihdam statiisiin de hanehalkindaki ¢ocuklarin varliginin ve sayisinin
belirleyici bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Istihdam edilen kadnlar, egitimsiz ve issiz
kadinlara kiyasla daha az ¢ocuk sahibi iken kadin istihdam durumunu kontrol
ettikten sonra hanehalklarindaki hem kadin hem de erkegin egitim durumunun
cocuklarin varli1 ve sayisi lizerinde daha az etkisi oldugu tespit edilmektedir.

2000

Gregory HUNDLEY

Cok Terimli Logit Modeli

Kendi hesabina ¢alisan kadinlarin kazanglarinin evlilik, aile biiyiikliigii ve saatli ev
isleriyle azaldigini, buna karsilik serbest ¢alisan erkeklerin kazanglarinin evlilik ve
aile biytikliigi ile birlikte arttigini gostermistir. Ayrica kadinlarin serbest meslek
se¢mesinin nedeni hanehalki tiretimini kolaylastirmak iken erkeklerin serbest
meslek segme nedeni daha yiiksek kazanimlar elde etmek oldugu goriilmektedir.

2002

Amtul HAFEEZ And
Eatzaz AHMAD

Logit ve Probit modelleri

Yapilan arastirma sonucunda kadinlarin isgiiciine katilimi ile egitim diizeyi
arasinda arasin da pozitif yonde gii¢lii bir iliski oldugu, demografik faktorler
arasinda yas ve hane biiyiikligiiniin kadinlarm isgiiciine katilimini olumlu yénde
etkiledigi, aylik hane geliri, hane ve eslerden baska hanehalki ¢alisanlarinin sayist
ve finansal varliklar negatif yonde 6nemli iliski oldugu goriilmiistiir

2002

Lisa M. POWELL

Karma Logit ve Evrensel Logit Se¢im
Modelini

Sonug olarak iicretlerin, ¢aligma durumlarinda herhangi birini segme olasilig1 igin
pozitif bir etkiye sahip iken fakat cocuk bakim segenekleri i¢in ¢ocuk bakimi
fiyatlarinin, ¢aligma olasilig1 tizerinde negatif bir iliski oldugu goriilmiistiir

2003

Florence JAUMOTTE

Cok Degiskenli Ekonometrik Analiz
Yontemi

Yapilan ¢aligsma sonucunda kadinlarin isgiiciine katiliminda, kinci ¢aligina vergi
indirimi, ¢ocuk bakim tesvikleri, cocuk yardimlari, {icretli annelik ve ebeveynlik
gibi etkenlerin belirleyici oldugu ancak kadinin egitimi, genel isgiicii piyasasi
kosullar ve kiiltiirel tutumlarin kadin katiliminin temel belirleyicileri olmaya
devam ettigi gorilmiistiir.

2004

Esperanza VERA-
TOSCANO, Euan
PHIMISTER, AND
Alfons WEERSINK

Indirgenmis Form Modeli

Elde edilen bulgular istatistiksel ve ekonomik olarak kirsal ve kentsel alanda
onemli bir iicret ayriliginin oldugunu gostermektedir.

2006

Hadas MANDEL and
Moshe SEMYONOV

Lojistik Hiyerarsik Dogrusal Model

Gelismis refah devletleri, kadinlarin isgiiciine girmesini kolaylastirtyor, ancak
giiclii ve arzu edilen pozisyonlara erisimi kolaylastirmiyor. Ozellikle, ilerici ve
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gelismis refah politikalari ile genis bir kamu hizmeti sektorii ile karakterize olan
tilkeler, kadinlara yonelik isgallerinde kadinlarin yogunlastig1 ve yonetimsel
mesleklerde diisiik kadin temsilinin yani sira kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarmin yiiksek oldugu egiliminde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular,
refah devletlerinin ¢alisan annelere sagladig faydalar ile kadinlarin katilimi ve
emek piyasasindaki bagarilar arasindaki iligkilerin altinda yatan sosyal
mekanizmalar hakkinda fikirler de sunmaktadir.

2007 Francine D. Blau and Istatistiksel Veri Analiz Yontemi Kadinlarin iicret esnekliginde azalma oldugu goriilmiistiir. Ayrica kadinlarimn isgiicii
Lawrence M. Kahn arzinin eslerinin licretlerine daha az duyarli hale geldigi de goriilmiistiir.

2008 Orazio Attanasio, Yasam Dongiisti Modeli Yapilan inceleme sonucunda ¢ocuk maliyetlerindeki diisiisle birlikte iicretteki
Hamish Low and cinsiyet farkliliklarinin da azalmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Virginia Sanchez-
Marcos

2009 Angela LUCI Sistem-GMM tahmini modeli Yapilan Tahminlemeler Sonucu Gelismekte Olan Ulkelerde Biiyiimeyi Tesvik
Eden Politikalarin, Kadinlara Iyi ve Uretken Is Olanaklar1 Saglamasi I¢in Yeni
Politikalar Gelistirilmelidir. Aksi Halde Kadinlar Ekonomik Biiyiimeyi Olumsuz
Yénde Etkileyen Enformel Ekonomide Diisiik Ucretli Islerde Calisacaktir. Ayrica
analiz ampirik olarak 'Feminisasyon U' hipotezinin varligini kanitlamaktadir.

2009 Rana Ejaz Ali Khan Probit Model Yapilan incelemeler sonucunda, kadinlarin yasi, kadimnlarin egitimi, ailenin

and Tasnim Khan yoksulluk diizeyi, aile biiyiikliigii, Kiz ¢ocuk sayis1 (5-15 yas), 15 yasin iizerindeki
kiz ¢ocuklarinin sayisi, Kocanin issizligi ve diisiik geliri ve kirsal yerlesim yerleri
evli kadinlarin isgiiciine katilimi iizerinde belirgin bir oranda pozitif etkiye sahip
oldugu goriilmiistiir. Diger yandan, Varliklarin hane tarafindan miilkiyeti, Kisi
bagina diisen gelir, ¢ekirdek aile yapisi, bebek sayisi, 15 yasin tizerindeki erkek
cocuk sayisi ve kocanin egitimi olumsuz bir etki géstermistir. Yoksulluk, genel bir
perspektifte, evli kadmnlarin iggiiciine katilma oraninin en 6nemli belirleyicisi
oldugu kanisina varilmaktadir.

2010 Sanzidur RAHMAN Anket Uygulama Y6ntemi Incelemenin sonucunda kadin emek arzinin toplam emek arzinin kullanimi
icerisinde 6nemli bir aya sahi oldugu ve verimliligin yani1 sira teknik verimlilige
onemli diizeyde katkida bulundugu ortaya koyulmaktadir.

2011 ALESINA Alberto, OLS Tahminleme Y&ntemi Geleneksel olarak tarim uygulayan toplumlarin kadin torunlarinin, igyerinde,
GIULIANO Paola and siyasette ve girisimcilik faaliyetlerinde katilim oranlarinin daha diisiik oldugu ve
NATHAN Nunn toplumsal cinsiyet esitsizligini destekleyen tutumlarin yayginlhigiin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir

2011 Edward BBAALE Maksimum Thtimalli Probit Model ve Sonug olarak Kirsal alanlardaki kadinlarin, kentsel alanlardaki hem cinsleriyle
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AND Paul MPUGA

Multinomial Logit Model

karsilagtirildiginda iicretli olarak istihdam edilme ihtimalleri daha diigiik oldugu
goriilmiis ve yapilan incelemeler sonucunda kadin egitiminin (orta 6gretim sonrasi
diizeydeki) kadinlarin isgiiciine katilim olasiligini artirdig1 hipotezini
dogrulanmistir. Bununla birlikte kadin egitimi, 6zellikle orta ve orta 6gretim
sonrasi seviyelerde iicretli istihdam edilme ihtimalini artirmakta oldugu
gOriilmiistiir

2011 FOGLI, Alessandra Istatistiksel Veri Analiz Yontemi Incelemeler sonucunda annesi calisan cocuklarin bu durumdan nasil etkilendigi
and LAURA ortaya konulmustur.
Veldkamp

2011 Giilay TOKSOZ Istatistiki Veri Inceleme Ydntemi Yapilan inceleme sonucunda, talebin diisiikk olmasinin uluslararasi piyasada rekabet
edebilmek i¢in diisiik iicrette kadin istihdam etmeleri, ataerkil yapi ile kapitalizm
arasidaki ittifakin kadinlar isgiicii piyasasindan digladigi, devletin ise bu durumun
aksine politikalar gelistirmedigi goriilmektedir.

2011 Claudia OLIVETTI Cok sektorlii Isgiicii Talep Modeli Ulkeler bazinda Nitelikli-Niteliksiz islerde cinsiyet arasi iicret farklilip ile calisma
and Barbara saatleri farklilig1 arasindaki durum ikili arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu
PETRONGOLO goriilmiis ve cinsiyet farkliliklarini, beceri gruplarina gore iilkeler arasinda

sekillendiren net talep giiglerinin varligini ortaya koymustur.

2011 Michelle RENDALL Genel Denge Modeli Bu ¢alismada Hizmet sektdriiniin biiylimesiyle kadin istthdamini destekleyen teknik
degismelerin gelistigi goriilmiistiir. Yiiksek vergiler kadinlarin hizmet sektoriinde
calismasinda bir engel durumdadir. Yiiksek bir vergi iilkesi daha diisiik hizmet
sektoriine sahip olacak ve pazarlamayi baskinlasturarak kadin istihdamini
diistirecektir. Devletin Kadinlarin iggiicii piyasasinda yerini almasi i¢in uyguladigi
politikalar vergileri diisiirmektedir. Vergilerin diismesine bagli olarak ayni
zamanda refah seviyesi de diigmektedir.

2013 Claudia OLIVETTI Istatistiki Veri Inceleme Yontemi Yapilan inceleme sonucunda, hem iilke genelinde hem de iilke varyasyonu iginde
olan U seklindeki bir kadin emek arz fonksiyonunun varligini dogrulamaktadir

2014 Dan A. BLACK, Calisma Saatiyle Isgiicii Arz1 Modeli Yapilan arastirma ABD emek piyasalarinin evli kadinlarin gehirlerarasindaki emek
Natalia (Statik tek kisi Modeli, Iki Kisili Bir arzinda ¢ok biiyiik farkliliklar oldugunu belgelemektedir. Ampirik kanitlar, modelin
KOLESNIKOVA and Problemle Isgiicii Arz1 ve Gidis-Doniis tahminleriyle tutarli olup Evli kadinlarin iggiiciine katilma oranlar1 metropoliten
Lowell J. TAYLOR Siiresinin Ampirik Analizi) alana ge¢is donemiyle negatif korelasyona sahip oldugu kanisina varilmaktadir.

2014 Michelle Rendall Standart Birgok Sektorliit Model Yo6ntemi Sonug olarak, kadinlarin daha biiyiik bir hizmet sektorii araciligiyla ticret

farkliliginda azalma ve is firsatlarinda artis goriilmiistiir. Bu ¢aligma mevcut
literatiir de vergilendirme, yapisal degisim ve kadin ¢aligmalar arasinda 6nemli bir
boslugu doldurmustur
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EK 2. Anket Formu

Sayin Katilimez;

Bu anket calismasi; Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, iktisat Ana

Bilim dalinda yapilmakta olan ¢ Kadin Isgiicii Istihdami Ve Sorunlari; Konya Ornegi’ baslikl yiiksek
lisans tezine veri saglamak amaciyla yapilmaktadir. Calismaya yapacagimiz degerli katkilarinizdan
dolay1 tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sebahat AYHAN
ANKET SORULARI

Yasimz:

[J 18 yasindan kiigiik [118-24  [125-31 [132-38 [139-45 [145'dan biiyiik
Cinsiyetiniz:

[J Kadin [ Erkek
Egitim durumunuz:

O ilkdgretim [J Ortadgretim [ Lise [ Onlisans [ Lisans [ Lisansiistii
Medeni durumunuz:

[ Evli [J Bekar
Aile birey sayimz kactir:

02 03 04 05 [ 6 ve daha fazla
Kag¢ ¢ocugunuz var: ( cocuk sahibi degilseniz 7. Soruya geciniz)

01 2 03 04 [14’ten fazla  [] Cocuk yok
Siz calisirken cocuklarimiza kim ilgilenmektedir:

[ Bakici [ Okul Oncesi Egitim Merkezleri [ Tam Giin Okulda

[ Biiyiik Cocugum Bakiyor [ Aile Biiyiiklerinden Biri Bakmakta [ Cocuk
sahibi degil
Aylik gelir durumunuz ne kadardir:

(11000 TL. alt1 [11000-1400 [11500-1900
(12000 — 2400 [12500-2900 (13000 veya 3000°den fazla
Kag¢ yildir cahismaktasiniz:
[11 yildanaz  [11-2 yil aras1 [12-3 yil aras1 [13-4 y1l aras1 [14-5
yil arast [15 yildan fazla
Calhistigimz Kurulus:
[0 Kamu kurulusu (1 Ozel Sektor [ Diger
Calistigimz yerdeki kadin¢alisanlarin durumu:
O Yarist kadindir

[J Yarisindan fazlast kadindir
[1 Yarisindan az1 kadindir (100 kisiden 30’u 40’ gibi)
[ Cok az1 kadindir (100 kisiden 10’u 15’1 gibi)
[J Tamami kadindir
Calistiniz yerdeki konumuz:

[ Kendi Isi [ Isci [0 Miisteri Hizmetleri 0 Satis Elemant
[ Profesyonel Meslek [1Uzman

Hangi sektorde ¢cahsmaktasiniz:
[0 Hizmet [ Sanayi

Calisma sekliniz nasildir:
[ Ucret Karsiigi (I Part Time (] Sozlesmeli [ Gegici/ Mevsimlik [ Isyeri Sahibi
Sigortahhmasimz:
[ Evet, SSK 1 Evet, Esimden dolay1 SSK [] Evet, Ozel Sigorta
] Evet, BAG-KUR "] Evet, Esimden dolay1 BAG-KUR (] hayr, yok
[J Evet, Babamin iizerine kayitliyim

Cahisma hayatimzda maddi veya manevi olarak ddiillendirildiniz mi:?
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

O Para olarak odiillendirildim [ Tatil olarak ddiillendirildim

[J Esya olarak ddiillendirildim [ Terfi alarak ddiillendirildim

[ Hayr, Odiillendirilmedim [J Sertifika / tesekkiir belgesi alarak ddiillendirildim
Kadin olmaniz nedeniyle isyerinde en ¢cok karsilastigimiz tutum hangisidir:

[J Kadinlarin yeteneksiz oldugu dnyargisi

[J Kadin ¢aligsanlara gecici gozle bakilmasi

[J Kadinlarin duygusal olmalar1 yargisi

[J Kadinlarmn ise kendilerini yeterince odaklayamamalar1 yargisi

[J Higbiri
Calistigimiz yerde ise alim-terfi- egitim-tatil gb. konularda kadin ve erkek arasinda ayrim
yapildigim diisiiniiyor musunuz: ?

[J Evet, ayrim var [J Ayrim olup olmadigimin farkinda
degilim
[J Zaman zaman bazi konularda var [J Hayir kesinlikle bdyle bir ayrim yok
Cahstidimz yerde herhangi bir egitime katildimz mi:?
[J Evet, ¢iraklik egitimine [J Evet, yeni teknoloji kullanim egitimi
[ Evet, terfiye dayali egitim [J Hayir, hicbir egitime katilmadim

Calhstidimz yerde cinsiyet ayrimina gore oncelik var mi:?
[J Evet, ise alimda erkek tercih ediliyor
[J Evet, ise alimda kadin tercih ediliyor
[J Evet, isten ¢ikarmada kadin dnce ¢ikartiliyor
[J Evet, iicretlendirmede erkek daha fazla aliyor
[J Hayir, boyle bir 6ncelik yok
Calstidimz yerden hangi durumlarda izin alabiliyordunuz:
[0 Her zaman alabiliyorum [J Saglik durumunda aliyorum [J Hicbir zaman
alamiyorum
Calistigimiz yerde size sunulan sosyal hizmetler nelerdir (Birden fazla isaretleyebilirsiniz)
[J Sosyal sigorta [ Yemek ve cay [J Servis hizmeti
[ Sosyal yardim( Giyecek, yakacak, gida vs.)  [] Higbiri
Calistigimz yerde sendikal orgiitlenme var:
[ Var, Uyeyim
[J Var, liye degilim ( Cevap bu ise 24. Soruyu cevaplandiriniz )
[J Yok. ( Cevap bu ise 24. Soruyu geg¢iniz )
Sendikadan yararlandigimiz hizmetler nelerdir:
[ Egitim [1 Sosyal tesisler [1 Toplu sézlesme [1 Sendika yardim fonu
[J Yararlandigim hizmet yoktur
Cahstigimiz  yerde Kkarsilasti@imiz  sorunlar nelerdir: (birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)
[J Ekonomik kosullarin yetersizligi
[ Isyerinin konumunun ve fiziki sartlarinin uygun olmamasi
[J Kadin olmamdan dolay1 igveren veya ¢alisma arkadaslarimin olumsuz davranislari
[J Kadin olmamdan dolayr miisterilerin olumsuz davraniglari

[ Higbiri
Caliyma hayatimizda aileniz tarafindan destekleniyor musunuz:?
O Evet [J Hayr

Calisma hayatimzdan etrafinizda tepkiyle karsilayan var mi:?

[1Evet, ailem  [JEvet, Esim [ Evet, ¢evre ( komsu, akraba vs.) [ hayir, yok
is ve aile hayatimz1 birlikte yiiriitebiliyor musunuz:?

[] Evet, hi¢bir sorun yasamiyorum

[ Hayir, ev islerine yetisemiyorum

[J Hayir, fazla mesai, gece ve hafta sonu ¢alismam sorun oluyor

[JHayir, ¢ocuklarim i¢in sorun oluyor

Calistigimiz icin ev isleri icin yardimci aliyor musunuz:?
[J Evet [J Hayir
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30. Erkek is arkadaslarmizin kadin ¢ahsanlara bakis agis1 nasil:
[] Ekonomik sartlar ne olursa olsun kadin ¢alismalidir
[J Ekonomik sartlar ne olursa olsun kadinlar sadece evde ¢alismali, gocuguna bakmali
[] Ekonomik agidan sikint1 var ise kadin ¢aligmalidir
[J Kadin ¢aligmali ve kendi ayaklarinin tizerinde durabilmelidirler
[J Kadinlarin kendi tercihi karisilmamasi gerektigini diistiniiyorum
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