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YEMIN METNIi

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Jeotermal Calisanlarmin Is Sagligi ve
Giivenligi Farkindahgmin Hata Tiiri ve Etkileri Analizi ile Birlikte
Degerlendirilmesi: Izmir Jeotermal A.S Ornegi” adli calismanin, tarafimdan bilimsel
ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve
yararlandigim eserlerin bibliyografyada gosterilen eserlerden olustugunu, bunlara atif

yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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OZET
JEOTERMAL CALISANLARININ i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
FARKINDALIGININ HATA TURU VE ETKILERI ANALIZi iLE BIRLIKTE
DEGERLENDIRILMESI:
iZMiR JEOTERMAL A.S ORNEGI

Glinlimiiz diinyasinda, is yasami ve is hukukunun en can alic1 kisimlarindan
birini ihtiva eden is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin onceden saglanarak
uygulamaya koyulmasi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikma
olasiliklarinin distiriilmesi; isgorenler, isverenler ve sosyal giivenlik sistemleri
acisindan elzem 6neme sahip neticelere yol agmaktadir.

Biitlin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’ de de is saglig1 ve giivenliginin tagidigi
ehemmiyet glin gectikce artmaktadir. Daha 6nce yasanmis olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 neticesinde isgdrenlerin  hayatin1  kaybetmesi, iilkemizi diinya
siralamasinda liste basina dogru tirmandirmaktadir. Ortaya ¢ikan bu iirkiitiicii tablo,
is saglig1 ve giivenligi hususunda bir takim c¢alismalar yapilmasinin zaruret haline
geldigine igaret etmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi baglaminda epeyce oneme sahip alanlardan bir tanesi
de jeotermal sektoriidiir. Jeotermal sektorii igerisinde kullanilan arag gerecler ve isin
geregi olan dogal tehlikeler sebebiyle bircok kaza yasanabilmekte ve iggorenler
meslek hastaliklarina maruz kalabilmektedir. Bu sebepten otiirli jeotermal sektorii
i¢in 1§ saghg ve giivenligi konusunda gereken tiim tedbirlerin alinmasi hayati 6neme
sahiptir.

Bu aragtirmanin amaci: jeotermal ¢alisanlarmin is saghgi ve giivenligi
konusunda farkindaliklarinin degerlendirilmesi ve bu farkindaligin hangi faktorlere
gore farklilik gosterdiginin incelenmesidir.

Bu arastirma Izmir Jeotermal isletmesi igin, hata tiirii ve etkileri analizi
yontemi vasitasiyla yapilan risk analizi ve sonuglarin degerlendirilmesi islemlerini
icermektedir. HTEA ile yapilan risk analizi sonucunda isletmede rastlanilan hata
tiirleri baz alinarak sorular tiiretilmis ve g¢alisanlara farkindalik anketi uygulamasi
yapilmistir. Toplam 67 calisandan 64’ {ine ulasilmis, anketten elde edilen veriler
analiz edilerek istatistiksel sonuglar ve yorumlar elde edilmistir.

Tez; birinci bolimii is saghgr ve gilivenligine genel bakis, ikinci boliim

Tirkiye’ de jeotermal sektoriinde is sagligi ve giivenligi uygulamalari, {i¢lincii boliim



hata tiirii ve etkileri analizi, dordiincii boliim is saghig ve giivenligi farkindalik
degerlendirmesi: izmir Jeotermal calisanlarina ydnelik bir uygulama olmak iizere

dort ana boliimden olugsmaktadir.



ABSTRACT
EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
AWARENESS OF GEOTHERMAL EMPLOYEES WITH FAILURE MODE
AND EFFECT ANALYSIS: AN EXAMPLE OF IZMIR JEOTERMAL INC.

In today's world, the providing of occupational health and safety precautions,
which include one of the most fateful sections of business life and labor law, has
been put into practice previously and the degradation of the possibility of
occupational accidents and occupational diseases causes important consequences for
employees, employers and social security systems.

As the whole World, in Turkey, the importance of occupational health and
safety is also increasing day by day. The loss of employees life because of
occupational accidents and occupational diseases that have been experienced before,
escalates our country to the top of the list in the world ranking. This frightening chart
shows that it is needful to carry out some studies about occupational health and
safety.

The geothermal sector is one of the most important areas in the context of
occupational health and safety. Through the equipment used in the geothermal sector
and the natural hazards which is requirement of the job, many accidents may occur
and the employees may be exposed to occupational diseases. Therefore, it is vital for
the geothermal sector to take all necessary measures in the matter of occupational
health and safety.

This research contains risk analysis and evaluation of results for the Izmir
Geothermal INC. through the Failure Mode and Effects Analysis method. As a result
of the risk analysis conducted with FMEA, questions were derived based on the error
types encountered in the company and an awareness questionnaire was applied to the
staffs. A total of 64 staffs were reached, 64 questionnaire were analyzed and
statistical results and comments were obtained.

The purpose of this study: is to evaluate the awareness of geothermal staffs on
occupational health and safety and to examine the factors that differ in this

awarencess.

Thesis; The first part of the occupational health and safety overview, the

second part of occupational health and safety practices in the geothermal sector in

\"



Turkey, the third part failure mode and effects analysis, the fourth part of
occupational health and safety awareness evaluation in Izmir Geothermal INC. staffs

is composed of four main parts.
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GIRIS

Insanoglu, ortaya cikisindan bu giine, her bakimdan devamli bir giiven arayisi
icinde bulunmustur. Sosyal agidan temel hak, ekonomik acgidan su gotiirmez bir
gereksinim olarak belirtilen insan giiciiniin korunmasi, insan ve toplum huzurunun da
ana sartidir.

Isci smifinin ortaya cikisindan bu yana, finansal bakimdan yasanan
daralmalar, giiniimiizde hem kamu hem de 6zel sektorde tesirini gostermeye
durmadan devam etmektedir. Finansal daralmalara paralel sekilde, isgiicii talebindeki
azalmalar, iggiicliniin muhafaza altina alinmasi gerekliligi miinazaralarina yol agmis
ve bu durumun dogal bir neticesi olarak is giivenligi kavrami dogmustur.

Insan hayatinin béliinemez bir bilesenini ifade eden giiven icinde hissetme
istegi, insanoglunun araliksiz siirdiirdiigi bu hayatin en 06n plandaki temel
gereksinimlerinden bir tanesidir. Insanoglu, maddi ve manevi viicut biitiinliigiinii
tehdite diisiiren risklerden miimkiin oldugunca uzakta, giivenli ve saglikli bir
platformda yasamay1 ve calismay1 arzular. Isgorenin is alaninda giivenli ve saglikli
bir ortamin saglanmasi ve bu ortamin iggérence hissedilmesi isten alinan tatmin
duygusunun yiikselmesine neden olacaktir.

Is saghg ve giivenligini saglama eylemi her sektdrden isletmeler icin dnem
derecesi yiiksek oldugu gibi jeotermal sektorii icin de olduk¢a Onemlidir. Bu
nedenledir ki 26/11/2012 tarihinde 28509 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige konulan Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligi Ek-1
listesine gore “Akiskanlar i¢in uzun mesafe boru hatlarumin ingaati (petrol tiriinleri
ve gaz tasimacilig ile su ve diger iiriinlerin tasimaciligina yonelik karada ve deniz
altinda uzun mesafe boru hatt)” olarak tanimlanan jeotermal is ve islemleri ¢ok
tehlikeli simifta yer almaktadir (Resmi Gazete, 2012). Jeotermalden 1sinma amacl
faydalanilan isletmelerde is saglig1 ve giivenligi ile alakali alinmis olan tedbirler,
isgérenin is ortaminda kendisini emin hissetmesine sebep olarak performansini
pozitif yonde tetikleyecektir. O halde bir igletme yonetimi felsefesi, isgorenlere en
iist diizey saglik ortami sunarak, is sartlarinin negatif etkilerinden onlar1 kollayarak,
13 ve isgdéren arasindaki miimkiin mertebe en iyi harmoniyi saglayarak, is
ortamlarinda karsilasilan risklerin tamamini veya biiylik ¢ogunlugunu yok ederek ya
da maruz kalinan zararlar1 en asgari diizeye indirgeyerek genel isletme giivenligini

yerine getirmis olacaktir.



Bu ¢alisma, jeotermal ¢alisanlarinin is saghgi ve glivenligi alg1 diizeylerinin
ne seviyede oldugunun saptanmasi amaciyla yapilmistir. Caligmanin ilk bdliimiinde,
is sagligi ve gilivenligi kavramsal olarak ele alinmig, tanimi, amaci ve Onemi,
etkileyen faktorler, tarihsel gelisimi, yasal diizenlemeler, is kazasi, meslek hastaligi,
igyeri hekimi, is yeri hemsiresi tanimlari, egitimin Onemi, amaci ve hedefleri,
egitiminde sorumluluk dagilimi gibi hususlara yer verilmistir. Ikinci boliimde ise
jeotermal isletmelerinde is saglig1 ve glivenligi, calisanlarin hayatinda karsilastiklari
mesleki risk ve tehlikeler ile meslek hastaliklari incelenmistir. Uciincii boliimde Hata
Tiirh ve Etkileri Analizinin tanimi, tarihgesi, amaglari, faydalari, tirleri, 6geleri
incelenerek c¢alismaya 1s1k tutacak risk degerlendirmesi islemlerinin temeli ele
alimmigtir. Dordiinci ve son boliimde ise olusturulan risk degerlendirmesi
tablosundan elde edilen veriler yardimiyla jeotermal calisanlarina is sagligr ve
giivenligi algilarin1 belirlemek amaci ile bir anket uygulanmigtir. Arastirmanin
amaci, yontemi, modeli, kapsami, varsayimlari, hipotezleri, bulgular1 ve sonuglarin
yorumlanmasina yer verilmistir. Istatistiksel verilerin analizinde Statistical Package

for the Social Sciences (SPSS) 25.0 paket programindan yararlanilmistir.



BIiRINCi BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS

1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Saglik, sosyal ve kisisel kaynaklar1 oldugu kadar fiziksel yetenekleri de i¢eren
olumlu bir kavramdir. Amaclara ulasma ve hedeflere ulagma, kisisel ihtiyaclari
karsilama ve gilinlilk yasamla basa ¢ikma yetenegi olarak kavramsallastirilmistir.
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saghigi yalmzca hastaligin yoklugu olarak degil, ayni
zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik durumu olarak da tanimlamaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve WHO tarafindan onaylanan ortak is saghg
tanimlar1; “tiim mesleklerde isgorenlerin en iist diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahimin tesviki ve bakimi, isciler arasinda ¢alisma sartlarindan olusan saglik
sorunlarimin engellenmesi, is¢ilerin isyerinde sagliga zararl faktorlerden ileri gelen
risklerden korunmasi, is¢ilerin fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uyarlanmis bir
mesleki alana dahil edilmesi ve bakimi, isin insana ve insamin igine adapte edilmesi”
izerine odaklanmaktadir (Amponsah-Tawiah ve Dartey-Baah, 2011: 120).

Is becerisi; is sagligi, sosyal sigorta veya drnegin rehabilitasyon agisindan
degerlendirilip degerlendirilmedigine baghdir. Is saghg alaninda, is giicii kavram,
bir insanin kaynaklari ile is talepleri arasindaki denge iizerine kuruludur. Bir kisinin
kaynaklar1 saglik ve fonksiyonel yetenekler, egitim ve yetkinlik ile degerler ve
tutumlardan olusur. Ote yandan is, ¢alisma ortami ve toplulugun yani sira, isin asil
icerigi, talepleri ve organizasyonunu kapsamaktadir (Ilmarinen, 2009: 2).

ILO’nun yayimladigi en giincel 2019 tahminleri 1s18inda diinyada yaklasik
2,78 milyon insan, her yi1l 6liimle sonuglanan is kazalar ile yliz yiize gelmektedir. Bu
2,78 milyon 6lim olaymin, 2,4 milyonu (%86,3) isle alakali hastaliklardan; 0,38
milyonu (% 13,7) ise is kazalarindan ileri gelmektedir (ILO, 2019: 7).

Yalniz calisanlara degil igyerine sebep oldugu sosyal ve ekonomik maliyetin
de oldukca fazla oldugu is kazalar1 ve endiistriyel kazalar, bilinen onlemlerin ve
yontemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilabilecek 0Ongoriilebilir sebeplerden
kaynaklanmaktadir. Gelismis sanayi iilkelerinin bir¢cogu genis, yaygin ve kapsamli
bir is sagligr ve giivenligi (ISG) yonetim sistemine sahiptir ve bu ISG yonetimi
devamli bir sekilde kaza oranlarinin azaldigimi gostermektedir. Diinya capinda

gelismekte olan iilkelerde ise is kazasi oranlarinin artis gosterdigi goriilmektedir.
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Ornegin Fransa'daki bir fabrika ¢alisaninin 8liim olasihginin, Pakistan’daki bir
fabrika c¢alisanina gore sekizde biri kadar oldugu soOylenebilmektedir. Mesleki
tehlikelere yonelik korunma diizeyi sadece uluslara gore degil, ayn1 zamanda ic¢inde
bulunulan sektdre ve isletmenin boyutuna gére de degisiklik gostermektedir. Is
kazalarinda en yliksek oranlar tarim, ormancilik, madencilik ve ingaatta meydana
gelmekte iken; genellikle kiiciik isletmeler biliyliklere gore daha iyi olmayan bir
giivenlik siciline sahip olmaktadir (Alli, 2008: 4-5).

Is yerindeki insanlarin ve isyerindeki faaliyetlerden dogrudan veya dolayli
olarak etkilenebilecek diger kisilerin sagligini, giivenligini ve refahin1 korumayi
iceren disiplinler arasi bir alan olan is saglig1 ve giivenliginin gergeklestirilmesine
yardimci olan kurallar, diizenlemeler, yasal araglar veya hiikiimler vardir (Umekafor,
Isaac, Jones ve Umeadi, 2014: 94). Ancak is kazalar1 insanin ac1 ¢ekmesine, sermaye
kaybina, ¢evresel tahribata ve sosyal sorunlara neden olmaya devam etmektedir. Son
yillarda, insaat ve sanayideki kazalar, proje yasam donglisiiniin tiim agsamalarinda
projelerin ciddiye alinarak ydnetilmesine ve saglam is saghgi ve giivenligi (ISG)
yonetim sistemlerine ragmen hala ger¢eklesmektedir (Badri, Nadeau ve Gbodossou,

2012: 223).

1.2. is Saghg ve Giivenliginin Amagclar

Glinlimiizde, is hayatt ve is hukukunun en 6nemli boliimiinii olusturan is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin 6nceden alinarak hayata gegirilmesi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 oranlariin en aza indirgenmesi isgorenler, igverenler ve sosyal
giivenlik sistemleri adina son derece 6nem teskil eden sonuclara sebebiyet
vermektedir. Isgdrenin korunmasi ilkesi, is hukukunun esas prensiplerinden biridir ve
yalnizca isgorenlerin igverenden maddi anlamda bir alacagi olmast durumu ile
sinirlandirilmamaktadir. Onleyici politikalarla isgdrenlerin fizyolojik ve psikolojik
varliklarinin  olast olumsuz durumlardan korunmasi ciddi derecede Onemli
goriilmektedir. Bu kapsamda is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin baslica amaci is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmeden engellenmesidir (Korkmaz ve
Avsalli, 2012: 154).

Is saghginin temel hedefi, is, ¢evre ve sosyal etkinlikler nedeniyle ortaya
cikabilecek tehlikelerin Oniine gegilmesi, giivenli ve saglikli bir is ve yasam ortami
saglanarak her bir bireyin mutlulugunu olumsuz yonde etkileyecek durumlarin

azaltilmas: olarak ifade edilebilmektedir. S6z konusu bu hedefler isgorenleri
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korumak, iiretim ve igletme giivenligini saglamak seklinde siralanmistir (Dikmen vd,
2011: 125):

o isgorenleri korumak; isgorenleri is ortamindaki olumsuz durumlara karsi
korumak, giivenli ve rahat bir ortamda eylemlerini gergeklestirme olanagi sunmak
is¢1 ve is glivenliginin esas nitelikteki hedefidir.

o Uretim giivenligini saglamak; is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
meydana gelebilecek is giinii ve is giicii kayiplarinin minimum diizeye diisiiriilmesi,
bu dogrultuda is veriminin artmasiyla iiretim miktar1 ve siirekliliginin saglanmasi is¢i
sagligi ve is giivenliginin bir diger hedefidir.

eisletme giivenligini saglamak; is ortamlarinda gerceklestirilen onlem
uygulamalariyla, isletmeyi tehlikeli bir durum ile kars1i karsiya birakabilecek
patlama, yangin, makinelerin devre dis1 kalmalar1 ve arizalarin1 yok ederek isletme
giivenligini saglayacaktir.

Bunlarla birlikte is sagliginin oncelikli hedeflerinden biri de kurum igerisinde
bulunan isgérenlerin her birinin memnun olmasmin saglanmasidir. isgdrenlerin
kendilerini rahat ve giliven icerisinde hissetmeleri, sagliklarinin isten kaynakli bir
durum nedeniyle olumsuz etkilenmemesi kisiler agisindan 6nemli bir etmendir.
Bunun yam sira isgorenlerin gilivenilir ve rahat bir is ortaminda caligmalar
sonucunda verimliliklerinin ve performanslarinin artmasi ve bundan dolay1 isverenin
memnun olmasi da is saghg ve gilivenliginin amacgladigi noktalar i¢inde
bulunmaktadir. Is sagligi ve giivenliginin diger amaclar1 su sekilde siralanabilir
(Ozdemir, 2018: 26):

e Calisanlar ve yapilan is arasindaki uyumu saglamak,

e Saglig1 olumsuz etkileyen kosullar1 ve meslek hastaliklarini tespit ederek
gerekli tedavileri saglamak,

e Karsilagilan olumsuz durumlarin siddet diizeyini nesnel ve bilimsel olarak
belirlemek ve degerlendirmek,

o Tiim is kollarinda ¢alisanlarin ruhsal, tibbi ve fiziki kosullarini en iist diizeye
ylikseltmek,

e Calisma ortamlarinda hijyenik onlemler alarak sagligi olumsuz etkileyen
faktorleri yok etmek,

e Yeterli giivenlik onlemleri ile hem isletme hem de calisanlar1 koruma altina

almak,



¢ Olasi is kazalarin1 6nleyerek verimliligi arttirmak.

1.3. is Saghg ve Giivenliginin Diinyada ve Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi, insanlarin ¢alisma hayatinin icerisine girdikleri an
itibari ile glinlimiize kadarki silirecte kavramsallasmaya baglamis bir alan olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu durumun kavramsallasmaya baglamasinin tarihsel
acidan karsihi@ina bakildiginda s6z konusu asamalarda mevcut olan iiretim
altyapistyla olan bagi onemli bir noktadir. Is sagh@ ve giivenligine iliskin olan is
boliimiiniin  belirgin yapilmasi, gergeklestirilen islerin normallestirilmesi ve
farklilagtirilmasi, iggorenin saglik ve giivenliginin gerekli oldugu vb. durumlarin
onemli oldugu ortaya konulmus ve endiistri devrimi ardindan artig gosteren is
kazalarinin i sagligi ve gilivenligi kapsaminda tartisilmasi ve tanimlanmasi
gerekliligi s6z konusu olmustur (Cicek ve Ocal, 2016: 108).

Avrupa’da igyerinde sagligin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi nispeten yeni
bir alan olarak degerlendirilebilmektedir. 1970'1i yillarin erken ddnemlerinde,
Avrupa lilkelerinde yer alan bazi sirketler, ¢alisma diinyasini daha insan odakli bir
yapiya doniistiirmek icin projeler gelistirerek konuya oldukc¢a onemli bir sekilde
yogunlagmislardir fakat s6z konusu cabalar1 sirket menfaatleri ile uyusmadigi igin
projeleri stirdiirme konusunda istikrarli bir tutum sergilememislerdir. 1980'li yillarin
son doneminde, is saghgir ve giivenligi, ilk olarak saglik ve giivenlik konusunda
Avrupa Komisyonu (EC) Cergeve Direktifi dolayisiyla glindeme gelmistir. S6z
konusu direktif, Avrupa'da is giivenligi ve sagligmin yeniden yayginlastirilmasi
konusunda Onciilik yapmistir ve tekrardan is saghigi ve giivenligine iliskin
diizenlemelerin ortaya konulmasma 6n ayak olmustur. Diinya Saglik Orgiitii’niin
Avrupa’da halk sagligi alaninda kapsamli bir sagligin tesviki ve gelistirilmesi
politikasinin olusturulmasinda genis kapsamli bir giindem belirlemesiyle, bu girisim
Avrupa Calisma ve Endiistri Iliskileri ve Sosyal Isler Genel Miidiirliigii, Avrupa
Yasam ve Calisma Kosullarmi lyilestirme Vakfi, isyeri Sagligi Tesviki alaninda,
uluslararas1 diizeyde baslatilmis ve Avrupa Saglik ve Giivenlik Ajansi etkinlikleri
onciiliiglinde ilerleme kaydetmistir (Chu vd, 2000: 157).

Her yil, 6liimle sonuglanan mesleki yaralanmalarin binlerce kati kadar 6liimle
sonuglanmayan mesleki yaralanmalar vuku bulmaktadir. Oliimle sonuglanmayan
yaralanmalarin yilda 374,000,000 isgorene tesir ettigi tahmin edilmekte ve

bahsedilen yaralanmalarin pek c¢ogu uzun siirecte isgdrenlerin getiri miktari
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tarafindan bakildiginda kritik neticeler ortaya ¢ikmasina vesile olmaktadir. Raporun
igerigi incelendiginde, ISG’ ni ilgilendiren sebeplerden &tiirii kayip olan is
giinlerinin, global GSYIH' min takribi %4' {ine tekabiil ettigi, kimi iilkelerde ise bu
oranin %6’ ya kadar ¢iktig1 yoniinde tahmin yiiriitiillmektedir (ILO, 2019: 7).

Tirkiye’de is saghig ve giivenligi uygulamalarinin baslangict Osmanli ve
Cumhuriyet donemleri olmak kaydiyla iki agidan degerlendirilmektedir.
Endiistrilesmenin heniiz yayginlasmadig1 ve fabrika olarak nitelendirilen is yerlerinin
bulunmamast Osmanli Dénemi’nde konuya iligkin ¢alismalarin ortaya ¢ikmasini
geciktirmistir. Buradan hareketle Osmanli Donemi’nde is sagligi ve giivenligine
yonelik 6nemli sayilabilecek gelismelerin sayica fazla oldugu sdylenememektedir.
1865 yilinda Eregli kodmiir havzasinda calisan is¢iler i¢in Dilvara Paga Nizamnamesi
cikarilmistir, 1869 yilinda ise yine komiir isgileri icin Maadin Nizamnamesi
cikarilmigtir. Cumhuriyet Donemi’nde ise 1921 yilinda 151 Sayili Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelisi’nin Hukuku’na Miiteallik Kanun ¢ikarilmistir ve bu kanun
yapisi geregi s6z konusu dénemde olduk¢ca modern maddelerle donatilan komiir
is¢ilerine yonelik ¢ikarilan ilk yasadir (Cetindag, 2010: 2).

Cumhuriyet Dénemi’nden sonra ise bazi yonetmelik ve kanunlarla is saglig
ve giivenliginin saglanmasina, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik hiikiimlere
yer verilmistir. 1930 tarihli 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, s6z konusu
donemden sonra is¢iler adina is sagligi ve giivenligini esas alan hiikiimlere yer
vermistir. 1937 yilinda yiiriirliige sokulan 3008 sayili Is Kanunu ise kapsaminda esas
i giivenligine iliskin hiikiimleri yer almakta ve konuya iliskin yapilan yasalar
arasinda oldukga 6nemli bir yapiya sahiptir. 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi,
is saglig1 ve gilivenligi konusuna yonelik kaydedilen en 6nemli gelismelerden biri
olmustur. Yine 1945 yilinda 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi ¢ikarilmus,
bu yasa da son derece Oneme sahip bir gelisme olarak kaydedilmistir.
Gergeklestirilen calismalar neticesinde 1947°de is¢i ve igverenlere sendika hakki
taninmig ve iscilerin dayanisma ve yardimlagma halinde bulunmalarina olanak

verilmistir (Sezen, 2017: 6).

1.4. is Saghg ve Giivenliginin Onemi
Tiirkiye’de oOzellikle is kazalarmin giderek artmasi sonucu gelisen
olumsuzluklar sebebiyle is sagligi ve giivenligi olgusuna gosterilen ihtimam da

artmaya baslamis ve bu alanda ¢esitli caligmalar yiirtitiilmiistiir. Gelismis tilkelerin
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tamaminin ve 28 AB iiye iilkesinin kendine ait is saghigi ve giivenligi ile alakali
kanuni diizenlemesi bulunmaktadir (Akilli ve Aydogdu, 2013: 246). Is saghig ve
giivenligi hakkindaki kanunlar AB’de oldugu gibi Tiirkiye’de de 2012 senesinde
6331 sayili Is saghg ve Giivenligi Kanunu yiiriirlige girmistir. Bu dogrultuda is
saglig1 ve giivenligi konusunda gorevli, yetkili ve sorumlu kisiler belirlenmistir.
Bununla birlikte ad1 gegen kanunda igveren, ¢alisan ve devletin lizerine diisen gorev
ve sorumluluklar ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Sosyal Haklar Dernegi (SHD), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Isci Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi verilerine
dayanarak acgikladign 2019 Isci Saghgn ve Is Giivenligi Raporu’nda; meslek
hastaliklarinin, suurlu ve sistemli bir bicimde saptanmadigini belirtmistir. Raporda
ayrica meslek hastaliklarindan 6tiirli yasanan can kayiplar1 sebebiyle isgdrenlerin
ailelerine maag baglanmasina karsin kayiplarin istatistiki verilerinin tutulmadigi,
meslek hastaliklarina ait inceleme ve yargisal siireglerin 10 yili askin siirelere
cikabildigi ve is kazasi siklik hizinin son 5 yilda artis gosterdigi tespitleri yer
almistir. Yine rapora gore is kazalarimin en fazla rastlanildigi iskolunun ingaat
sektorli oldugu bildirilmistir.

Raporda SGK en giincel istatistiki verileri 1s1ginda, 2017 yili igerisinde
1.604'1 erkek, 29'u kadindan olusmak tizere 1.633 kisinin is kazasindan hayatinmi
kaybettigi aktarilmigtir. Raporun dikkat c¢ektigi ¢cok carpict bir detay ise iilkemizde
ISG ile alakal1 her kesimin; sigortasiz ve kayit disi calismalar, hususi olarak tespitte
bulunulmayan meslek hastaliklari, ilgili mercilere bildirilmeyen is kazalar1 vb.
sebeplerden dolay1 aslinda gerceklesen sayilarin ¢cok ¢ok fazla oldugunu bildigidir.
Tiim bunlarin yaninda bu rapor aslinda pek ¢ok insanin farkinda olmadig1 ancak gizli
bir detay olarak karsimizda duran is kazalarini is cinayeti olarak nitelendirmektedir.
Raporda 1SIG’nin, sahip oldugu kisith veri elde etme imkanlarma ragmen, 2017
yilinda en az 2006 is kazasina dair tespitte bulundugu hatirlatilmistir.

Raporun vurgu yaptig1 bagka bir gercek ise Tablo 1’ de goriindiigii gibi
meslek hastaliklarinin tespiti hususunda 1990’11 yillara nazaran azalma egilimi
oldugudur. 1995-1999 seneleri arasinda yillik ortalama 167 meslek hastalig
nedeniyle yasam kaybi belirlenmistir. 2000 senesinden sonra ise meslek
hastaliklarinin tespit sayisi 1999 senesine oranla %20 diisiis gosterirken 6liim tespit
sayist aniden sadece 6' ya inmig ve takip eden senelerde yine benzer seviyede devam

etmistir. 6331 sayili ISG kanununu yayimlandig1 2012 senesini takiben istatistige
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yanstyan meslek hastalig tespitleri sayis1 0' a inmistir. Tiirkiye'de is ortamlarinda ve

saglikla ilgili sistemsel diizenlemelerde olaganin iistiinde bir iyiye gidis s6z konusu

olmadig1 hesap edildiginde, bu istatistiki veriler bize 2000 senesinden giiniimiize

kadar meslek hastaliginin bir sonucu olarak yasanan hayat kayiplarinin suurlu ve

sistemli bir bigimde saptanmadigin1 gostermektedir (SHD, 2019: 9).

Tablo 1: Tiirkiye'de is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 (1995-2017)

Meslek hastaligi is kazasi

Meslek sebebiyle 6lim sebebiyle 6lim iK ve MH sonucul
Yillar hastalig sayisi sayisi sayisi alim sayisi
1995 975 121 798 919
1996 1.115 196 1.296 1.492
1997 1.055 191 1.282 1.473
1998 1.400 158 1.094 1.252
1999 1.025 168 1.165 1.333
2000 203 b 1.167 1.173
2001 883 =] 1.002 1.008
2002 601 =] 872 878
2003 440 1 810 8211
2004 384 2 8241 843
2005 519 24 1.072 1.096
2006 574 9 1.592 1.601
2007 1.208 1.043 1.044
2008 539 865 266
2009 429 1.171 1.171
2010 533 10 1.444 1.454
2011 697 10 1.700 1.710
2012 395 1 744 745
2013 371 0 1360 1.360
2014 494 0 1626 1.626
2015 510 0 1252 1252
2016 597 0 1405 1405
2017 691 0 1633 1633

Kaynak: SHD, 2019:9

Rapor dikkatle incelendiginde SGK' nun sagladig: istatistik bilgilerde sene

icerisinde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sebep oldugu siirekli is géremez duruma

gelenler ve yasamini yitirenlerin sayist ile ayni sebepler neticesinde siirekli is



goremezlik geliri ve 6liim geliri baglanmis olanlarin sayilar1 arasinda bir tutarsizlik
kolayca goze ¢arpmaktadir.

Bahsedilen bu tutarsizlik Tablo 2’ de gosterildigi lizere 2004-2017 seneleri
arasinda SGK' nun meslek hastalig1 ve is kazasi neticesi olarak beyan ettigi yasam
kayiplarinin 1,83 kati oraninda 6liim geliri dosyast bulundugunu goéstermesidir.
Aradaki farkliligin igyerlerince bildirimi yapilmayan veya SGK tarafindan is kazasi
ve meslek hastaligi olarak kabul gormeyen, fakat agilan mahkemeler ve is
miifettiglerinin tespitleri sonucu kesinlestigi i¢in 6liim geliri baglanan dosyalardan
ileri geldigi ortaya ¢ikmaktadir. Mahkemelerin sonuca ulasmasi kimi zaman yillar
boyu siirebilecegi i¢in her bir senedeki gergek hayat kaybi sayisi bu sayilardan
c¢ikarim yapilamasa da uzun vade ortalamalar1 anlam ifade eden bir netice

gosterecektir (SHD, 2019: 14).

Tablo 2: Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler ve Oliim Geliri Baglanan Dosya Sayisi (2004-2017)

()
- n IK ve MH Sonucu 1/
Yillar IK ve MH Sonucu —_— . = ome s
Bliim Sayisi Oliim Geliri Baglanan Oran
Dosya 5ayisi

2004 843 1.505 1,79
2005 1.096 1.675 1,53
2006 1.601 1.700 1,06
2007 1.044 1.737 1,66
2008 Hbb 1.472 1,70
2009 1.171 2.638 2,25
2010 1.454 3.040 2,09
2011 1710 2.984 1,75
2012 745 2.575 3,46
2013 1.260 1.298 0.95
2014 1.626 1.809 1,11
2015 1.252 2. 758 2,20
2016 1.405 2.829 2,01
2017 1.633 3.246 1,99
Toplam 17.806 31.266 1,76
Ortalama 1.370 2.405 1,83

Kaynak: SHD, 2019:14

Raporda is kollarina gore, hayat kaybi bilgileri de siralanmistir. Tablo 3’ de

verilen bilgilere gore, 587 kisinin hayatin1 yitirdigi insaat iskolu, is kazalar
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bakimindan listenin en basinda kendisine yer bulmaktadir. SGK araciligi ile kaydi
tutulan biitlin hayat kayiplarinin %36’ lik oranda biiytlik¢e bir kismu ingaat iskolunda
yasanmaktadir. Is kazalarinda %14’liik pay ile tasimacilik ikinci, %10 unun
goriildiigii ticaret-biiro-egitim-gilizel sanatlar igskolu ise tiglincli basamakta kendine
yer bulmaktadir. ilk ii¢ siray1 takiben %7,6’lik bir orana sahip metal sektorii
dordiincii ve %5,3 orani ile madencilik ve tas ocaklar iskolu besinci olarak karsimiza

cikmaktadir (SHD, 2019: 12).

Tablo 3: Is Kazasi Sonucu Olen fscilerin (4-1/a) iskollarina Dagihm (2017)

is kazas: 2018 Ocak iskolu | 100.000 iscide

No iskolu Adi sonucu dliimler | sayilan oliim hizi
13 in;aat 587 1.747.228 33,6
15 Tasimacilik 233 777.741 30,0
10 Ticaret, Buro, Egitim ve Glzel Sanatlar 162 3.477.748 a7
12 Metal 124 1.553.106 8,0
3 Madencilik ve Tas Ocaklarn 86 191.538 449
20 Genel isler 69 1.046.832 6,6
11 Cimento, Toprak ve Cam 58 173.550 334
18 Konaklama ve Eglence isleri 47 861.471 5,5
2 Gida Sanayi 41 571.080 7,2

Gemi Yapimi ve Deniz Tasimaciligl, Ardiye
16 ve Antrepoculuk 33 168.839 19,5

Dokuma, Hazir Giyim ve Deri 32 1.040.213 3,1

Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik 31 151.358 20,5
14 Enerji 30 253.841 11,8

Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag 28 482.142 5.8
b Agac ve Kagit 27 241.878 11,2
19 Savunma ve Gilvenlik 21 295.701 71
17 Saglik ve Sosyal Hizmetler 12 382.685 3,1
a8 Basin, Yayin ve Gazetecilik 4 92.159 43
7 lletisim 3 61.660 4,9
9 Banka, Finans ve Sigorta 2 291.426 0,7
- iskolu tespit edilemeyenler 3 -

TOPLAM 1.633 13.844.196 11,8

Kaynak: (SHD, 2019: 12)

Tablo 3 dikkatle incelendiginde 100.000 kiside 6liim hiz1 44,9 ile en yiiksek
oranda madencilik ve tas ocaklar1 iskolunda goriildiigii anlasiimaktadir. Oliim hizinin
takip eden en yliksek orana sahip oldugu diger igkollar1 sirali olarak ingaat, ¢cimento-
toprak-cam ve tagimacilik iskollar1 oldugu anlagilmaktadir. Biitiin igkollar1 i¢in
ortalama 6liim hiz1 ise 100.000 iscide 11,8 olarak goriilmektedir. Bunun yani sira
100.000° de 0,7 6liim olayinin vuku buldugu banka-finans-sigorta iskolu en alt sirada

yer alarak hizmet sektoriiniin nispeten is kazasi neticesinde 6liim oraninda daha
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sorunsuz oldugunu gostermektedir. Yine saglik ve sosyal hizmetler, dokuma-hazir
giyim-deri, basin-yayin-gazetecilik, ticaret-biliro-egitim-giizel sanatlar ve iletisim gibi
iskollar1 da goreli az 6liim hizina sahip iskollar1 olarak siralanmaktadir.

Raporda, is kazasi siklik ve agirlik hizlarma iligkin Tablo 4 de gosterilen
2012-2017 seneleri arasinda is kazasi siklik ve agirlik hizlarinin genel manada iyiye
gitmedigi goriilmektedir. 1,000,000 is saatinde is kazasi siklik hiz1 2012 senesinde
2,43 olarak gerceklesmis iken 2017 senesinde 9,94 degerine ¢iktig1 goriilmektedir. Is
kazas1 agirlik hizi1 da ayn1 donemde 395 giinden 973 giine kadar ulagsmistir. Genis
perspektiften bakildiginda is kazasi sonucu yasam kayiplarinin azalmasi, is kazasi
siklik ve agirlik hizi gibi sonuglarin zaman gegtikge iyiye dogru bir gidis sergilemesi

gerekirken tam aksine artan bir gidisat siirdiirdiigiinii géstermektedir (SHD, 2019:8).

Tablo 4: is Kazas1 Sikhk ve Agirhk Hizlar1 (2012 — 2017)

Kategori 2012* 2013 2014 2015 2016 2017
ls kazasi gegiren 74.871|  191.389 221.366 241547|  286.068 359.653
sigortall sayisi
Yillik toplam prim
tahakkuk edengiin | 3.855.795| 4.069.832| 4.248.428| 4.462.091| 4.524.502]  4.524.384
sayisi (x1.000)
's kazast 11.000.000 2,43 5,88 6,51 6,77, 7,9 9,94
siklik i saati
hizi 100 kiside 0,55 1,32 1,47 1,52 1,78 2,24
Gegiciisgoremezlik o0 109]  2357.505| 2.065962] 2992070 3453702  3.996.873
siiresi (gn)
strekli isgoremezlik 66.039 52.825 42.857 103.833|  134.403 252.916
derece toplami
Oliim vaka sayisi 744 1.360), 1.626| 1.252 1.405 1.633
is kazas  |Giin 395 507 514 565 665 973
agirlik hizi [saat 0,32 0,41 0,41 0,45 0,53 0,778
Is Cinayetleri (ISIG 878 1.235 1.886 1.730 1.970 2.006
Meclisi)

Kaynak: SHD, 2019:8

Raporda meslek hastaligi neticesinde onlimiizdeki senelerde yasanma ihtimali
ongoriilen hayat kayiplariyla alakali veriler de yer bulmustur. Buna goére ILO
verilerine dayanarak, iilkemizde meslek ile alakali hastaliklar neticesinde beklenmesi
olas1 goriinen hayat kayb1 sayis1 hususunda tahminler yiiriitiilmiistiir. Rapor ILO'nun
2018 yilinda aktardigi tahminlere dayanarak tiim yerkiirede her yil vuku bulan is
kazas1 neticesinde yasanan hayat kayiplar1 sayisinin 6,3 kati kadar mesleki hastaliklar
neticesinde hayat kaybinin vuku buldugunu isaret etmektedir. Bu veriler iilkemize ait
3 veriyle (SGK is kazas1 sonucu 6liim, SGK 6liim geliri baglanan dosya sayisi ve

ISIG Meclisi) kiyaslandiginda meslek hastaliklar1 neticesinde beklenen hayat kaybi
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sayist Tablo 5° de gosterildigi lizere 10.000-18.000 araliginda degisecegi on
goriilmektedir (SHD, 2019:19).

Tablo 5: Tiirkiye'de Beklenebilecek Meslek Hastahig Sonucu Oliim Tahminleri, 2017

5GK — Olim Geliri iSiG
o | o) Hse SGK : ' .
Baglanan Dosya Meclisi
1 2 3 4 5 7]
is kazasi sonucu 6lim 380.000 13,7 144 1.636 2.962
isle ilgili hastaliklar sonucu | 2.400.000]  86,3]  13.000 0 284 2.006
olim
Tirkiye'de isle ilgili
hastaliklar sonucunda - - -| 10.332 18.700 12.000
beklenebilecek 6lim sayisi

Kaynak: SHD, 2019:19

Cok farkli konulara deginilen rapor kaza gibi beklenmedik ve hizli ortaya
cikan olaylarda hayat kayiplarmin gizlenmesi, olaym bir sekilde adli makamlara
yansitilmasi sebebiyle yaralanma olaylarina nazaran daha zordur. Bu sebepten 6tiirii
verilerin saglikli olmadig1 iilkemizde, is kazasi neticesinde yasanan hayat kaybi
vakalarinin miktarini referans almak daha gercekgi bir yaklagim olacaktir.

Tiim bu sayilar, tablolar, istatistikler vb. géz oniinde bulunduruldugunda
Tiirkiye’de oldukc¢a ciddi bir is saghgi ve giivenligi problemi oldugu acikca
goriilmektedir. Bu veriler is saglig1 ve giivenligi konusunun 6nemini ortaya koymasi
bakimindan oldukg¢a degerlidir.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakali kanun yiiriirliige girdigi halde yasanan is
kazalarinin azaltilmasinda ciddi bir ilerleme kaydedilmedigi anlasilmaktadir.
Tiirkiye’nin is kazalar1 sayilarina bakildiginda, is saghgi ve giivenligi konusunda
heniiz yeterince bilinglenmedigi goriilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de is sagligi ve
giivenligi meselesine verilen 6nemin arttirilmasi gerekmektedir. Boylece igverenler
ve calisanlar daha giivenli ve rahat bir ortamda ¢alisarak verimli olabileceklerdir.

Is saghg ve giivenligi hususunda devlet tarafindan ¢ikarilan kanunlara
uyulmast ve igverenlerin bu konuda desteklenmesi olduk¢a Onemlidir. Hem
isverenlerin hem de c¢alisanlarin devlet tarafindan ¢ikarilan kanunlara uymasi ile
yasanan i§ kazalarinin oniline gegilebilir. Bireylerin, ailelerin ve toplumun gelecegi

bakimindan bu konuda etkili adimlar atilmasi son derece dnemlidir.
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1.4.1. Cahsan Acisindan Onemi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda bircok farkli meslek grubu is kazalar1 ve
meslek hastaliklar ile yiiz yiize gelmektedir. Bu konudaki 6nemli noktalardan birisi
karsilastiklar1 tehlike ve riskler farkli olsa da gerekli tedbirlerin alinmamasi
sonucunda hem hayati hem de ekonomik kayip yasayan sigortasiz c¢alisanlardir
(Olcay, 2019: 9).

Calisanlar is yerlerinde cogunlukla yaralanma, sakatlanma ve Oliimlere
sonuclanabilen kazalara maruz kalmaktadir. Bu tiir kazalarin yasandig1 durumlarda is
gorenler islerini belirli bir siire i¢in ya da tamamen kaybedebilmektedir. Bu durumun
bir sonucu olarak da kisiler, gelirlerinin bir kismin1 ya da tamamin
kaybedebilmektedir. Ozellikle dar gelirli ve asgari iicret ile geginen kesim ekonomik
acidan olduk¢a zor durumda kalmaktadir (Senel, 2018: 9). Is kazalarinda ciddi
kayiplar, yaralanmalar ve hatta bazen Oliimler yasayan isciler ve aileleri bu
durumdan maddi ve manevi anlamda olumsuz etkilenmekte ve zorluk
¢ekmektedirler.

Calisanlar icin oOzellikle Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminde biiyiik
eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksiklikler sebebiyle is kazalar1 ve meslek hastalik
larmin tespit edilememesi, emeklilik yasinin artmasi ve saglik hizmetlerinin
Ozellestirilmesi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Caligsanlar teknoloji ve bilimin
saglamig oldugu giivenli, saglikli ve calisma siiresi daha kisa olan olanaklardan
yararlanamamaktadir (SHD, 2018: 2). Bu durum, ig gérenlerin hem ekonomik hem
fiziksel hem de psikolojik olarak olumsuz etkilere maruz kalmalarina sebebiyet
vermektedir. Bu olumsuz etkilerin Onlenebilmesi i¢in is saghigt ve giivenligi
konusuna daha ¢ok 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte hem igverenler

hem de iggorenler bu konuda 6zverili davranmalidir.

1.4.2. isveren A¢isindan Onemi

Calisanlarin is kazalarina ve risklere maruz kalmasi yalnizca ¢alisan kisiyi
degil aym zamanda isverenleri de etkilemektedir. Isgdrenlerin yasadiklar1 saglhk
sorunlar isyerlerindeki calisma siiregleri iizerinde olumsuz etki yaratmakta bunun
sonucunda iiretim kayiplari olusabilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari
igverenleri hem dogrudan hem de dolayli olmak tizere iki tiirlii etkilemektedir.
Dogrudan etkiler arasinda is i¢in kullanilan ekipmanlarin ve makinelerin

arizalanmasi, is kazasi gegiren isgérene Odenen tazminat, ilk yardim giderleri ve
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tedavi masraflar1 bulunmaktadir. Dolayl etkileri arasinda ise isgiicii kaybi ile birlikte
ortaya ¢ikan iiretim kayiplari bulunmaktadir (Senel, 2018: 8).

Isverenler, calisanlarinin yaptiklar1 is kapsaminda saglik ve giivenliklerini
saglamakla yiikiimliidiirler. isveren, meslekle ilgili olusabilecek risklerin Oniine
gecilmesi ve tespit edilen risklerden korunma amacli ¢calismalar1 da igeren, is saglhigi
ve gilivenligi hizmetlerinin verilmesi i¢in c¢alisanlar1 arasinda is glivenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmek durumundadir. Isveren, is
kazalar1 i¢in 6nleme, koruma, tahliye, yangin miicadelesi, ilk yardim gibi konularda
uygun donanima ve egitime sahip yeterli oranda kisiyi gorevlendirmelidir. Bu
dogrultuda lazim olan ara¢ ve geregleri saglayarak calisanlara egitim ile tatbikatlarin
yaptirilmasin1 saglamali ve ekipleri siirekli hazir bulundurmalidir. Ozellikle ilk
yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, is yeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi oldukca
onemlidir (Akilli ve Aydogdu, 2013: 247).

Ancak igverenlerin alacagi is sagligi ve giivenligi konusundaki 6nlemlerle bu
zararlar minimum seviyeye indirilebilir. Bdylece maliyetlerin artmasinin Oniine

gegilerek verimliligin yiikselmesi saglanabilmektedir.

1.4.3. Ekonomik Acidan Onemi

Is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin oram gelismis iilkelerde giderek
azalmaktadir. Ancak gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde bu oranlar yiiksek
seviyelerdedir. Geligmis iilkelere bakildiginda istthdam sanayi sektoriinden hizmet
sektoriine dogru yonlenmektedir. Bununla birlikte {iretimi asamalarina ayirarak ¢ok
emege ihtiya¢c duyulan iiretim kismini, emegin ucuz oldugu ve koruma diizenin
yiiksek olmadigi, gelismekte olan iilkelerde yapmasi, gelismis iilkelerin is kazasi
oranlarin1 da diistirmektedir. Ancak gelismis tlkelerde is sagligi ve giivenligi
konularinin fazlaca 6nemsenmesi bu {ilkelerde isgiiclinlin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmasinda o6nemli bir faktdr olarak degerlendirilmektedir
(Seving vd. 2016: 3).

Is kazalar1 ve mesleki hastaliklar nedeniyle ortaya cikan tedavi harcamalari,
tazminatlar, dava giderleri, sigorta iicretleri ve is kazasi sonucu zarar goéren
makinelerin onarimi gibi maliyetler karsi karsiya kalinan ekonomik zararin yalnizca
bir kismini olusturmaktadir. Goriinen bu giderlerin yani sira gizli maliyetler de

olusmaktadir. S6z konusu gizli maliyetlerin i¢erisinde kazanin arastirilma maliyeti,
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yerine gegen iscinin harcadigi 6grenme siiresi, verim kaybi, zaman kaybi, ekibin
moral ve motivasyonu, fazla ¢alisma stireleri ve {icretleri, yoneticilerin gereksiz yere
harcadiklar1 zaman, 6liim var ise isin durmasi, sorusturmada ¢ok yiiksek zaman kaybi
ve isletmenin imaj kayb1 da bulunmaktadir. Kayiplarin gériinmeyen boliimii, goriinen

boliimiiniin 4 kati1 civarindadir (Akilli ve Aydogdu, 2013: 249).

Sekil 1: is Kazalar1 Nedeniyle Ortaya Cikan Ekonomik Kayiplar

Tedawvi

Tazminat,

Mahkeme giderleri,

SSK 15 ka e meslek hastahi primleri,

Gegici veya siirekli is goremezlik bedellen

Hasar géren malzeme, tesis, ckipman onanm veya yenileme bedel

GORUNEN
GIDERLER
(DOGRUDAN)

GORUNMEYEN
GIDERLER
(DOLAYLI)

isci, usta ve yimeticilere ait is kayi,
Uretimde aksama
Yasal ddemeler; idari para cezasa,

Kaynak: Akilli ve Aydogdu, 2013: 249

Sekil 1’ de goriildiigii iizere goriinmeyen maliyetler, goriinen maliyetlerden
oldukca fazladir. Goriildiigii gibi, is kazalarina dnlem alamamanin maliyeti ve ortaya
¢ikaracagi sorunlar ¢ok sayida olup dnlem alindiginda olusacak maliyetten daha fazla
masrafa yol agmaktadir. Is kazalarindan sonra ortaya cikan kayiplar bir nevi

buzdagina benzemektedir.

1.4.4. insan Kaynaklar1 Yonetimi Acisindan Onemi

Isci saghginin vazifesi ise iscilerin yerine getirdikleri islerinden &tiirii
sagliklarma zarar gelmemesini saglamaktir. Is giivenligi ve isci saghg yiikiimliiliigii,
isletme organizasyon yapisi icinde insan kaynaklar1 yonetimi (IKY) departmani ya
da benzer bir birim tarafindan yiiriitiilmeli ve koordine edilmelidir (Uysal vd. 2016:
63).

Calistirdig1 personelini 6nemseyen isletmeler ilk &nce calisanlarma ISG
bakimindan giivenli bir calisma ortami saglamalidir. Isgorene verilen 6nemin kaniti

olan insan kaynaklari yonetim fonksiyonlarmin gerektigi gibi tatbik edilmedigi
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isletmelerde, is kazasi ve meslek hastaliklarinin yasanma olasiligi daha yiiksek
olacaktir. Bu sebepten otiirli isletmelerde is¢i sagligi ve is giivenligi onlemlerinin
alinmasinda ve uygulanmasinda insan kaynaklar1 yonetiminin ve fonksiyonlarinin ne
derece onemli oldugu bir kere daha anlasiimaktadir. Is kazasi ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi hususunda insan kaynaklar1 ydnetimi fonksiyonlarimi
olusturan is analizi, insan kaynaklar1 planlamasi, isgdren se¢imi, egitim, performans
degerlendirme, lcretlendirme ve sendika ile iliskiler dnemli gorev iistlenmektedir

(Karacan ve Erdogan, 2011: 110).

1.4.5. Devlet Acisindan Onemi

Isgorenin isverene hem sahsi, hem de ekonomik acidan bagimli olmasi,
is¢inin bireysel ve mali agidan basina gelebilecek tehlikelere karsi korunmasini
mecbur kilmistir. Isgoreni isverene bagimli kilan is akdi, onun bor¢ doguran diger
sozlesmelerden farkli bir sozlesme olarak tanzim edilmesi gerekliligini ortaya
cikarmustir. Is akdinde “insan emegi ve hizmeti” akdin ana 6geleridir. Bu noktada
yalnizca is iliskisi sonucu ortaya ¢ikan maddi getirinin degil, ayn1 sekilde isgérenin
kisilik haklarinin korunmasi da s6z konusudur. Ciinkii is iliskisi isgorenin kisiligi ile
ilgilidir. Is akdinin bu 6zelligi sebebiyle isgdérenin manevi baglilik borcuna karsilik
isveren de isgdreni korumak ve gozetmekle miikelleftir (Karacan ve Erdogan, 2011:

109).

1.5. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Temel Riskler

Is saghg ve giivenliginin miicadelesi, insanoglu kendi isini yaptig1 ya da
isyerlerinde ¢alistig1 siirece devam etmektedir. Bununla birlikte, isyerinde yaralanma,
hastalik ve Oliimlerin yaygin sekilde ortaya c¢ikmasi konusunda artan farkindalik,
Avrupa, Amerika Birlesik Devletleri ve on sekizinci ve on dokuzuncu yiizyildaki
bazi Avrupa somiirgelerinde meydana gelen sanayi devriminden kaynaklanmaktadir.
Sanayilesme, ekonomilerde ve toplumlarin orgiitlenmesinde muazzam kargasa
yaratmistir ve bu degisikliklerin yani sira is¢ilerin gilivenligi, saghigi ve refahi i¢in
endigeler artmaktadir. 19. yiizyilin sonuna kadarki siiregte, maden toz ve lifleri,
toksik metaller, antraks ve diger mikrobiyal enfeksiyonlara neden olan basil gibi
biyolojik tehlikeler, iyonlastiric1 radyasyonlar ve tehlikeli makinelerin fiziksel

tehlikelerine maruz kalma, madencilik, ticari nakliye ve asir1 kalabalik fabrikalardaki
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yangin ve patlamalar belgelenmistir (ILO, 2019: 7). Isgérenlerin saglik ve giivenligi
tizerinde tehlike olusturan riskler temelde, is kazasi ve meslek hastaliklarindan

olusmaktadir.

1.5.1. Is Kazas1

Is kazalari acil veya temel sebeplerden kaynaklanabilir. Acil sebepler
dogrudan kazaya yol acar ve giivensiz eylemlerden (is¢ilerin bir igyerinde olaya yol
acabilecek uygunsuz davraniglari) ve giivensiz kosullardan (hatali olan ve c¢aligsanlar
kaza riski altinda tutan tesisler, ekipman, makine ve aletler) olusmaktadir. Ancak, is
kazalarma tesirli bir ¢6ziim yolu liretmek icin, acil sebeplerle neticelenen temel
sebepleri tespit etmek ve kontrol altinda tutmak ¢ok dnemlidir. Bu temel sebepler,
kisisel faktorler (yanlis ¢alisma aliskanliklari, ekipman, ara¢ ya da tesislerin yanlis
kullanilmast; fiziksel ya da zihinsel bozukluklar, isitme eksiklikleri vb.) ve is
faktorleri (eksik denetim ve liderlik; uygun olmayan politikalar, prosediirler,
rehberler veya uygulamalar; uygun olmayan is planlamasi veya zamanlamasi) olarak
iki ana grupta toplanabilir (Gonzalez vd. 2016: 5).

Is kazasi, isle ilgili yasanan bir hatadan kaynaklanan herhangi bir kisisel
yaralanma, hastalik veya Oliim olarak tamimlanmaktadir. Bir is kazasi, kisisel
yaralanma, hastalik veya Oliimle sonuclanan bir veya daha c¢ok isgorenle
neticelenmis, isten kaynaklanan veya buna bagli olarak, siddet eylemleri de dahil
olmak iizere, beklenmeyen ve planlanmanus bir durumdur. Is kazas1 vakasi ise, bir is
kazas1 sonucu isgorenin ic¢inde bulundugu durumudur. Mesleki yaralanma,
kaybedilen ¢alisma siiresi nedeniyle 6liimciil olabilir veya 6liimciil olmayabilir (ILO,

2019: 1).

1.5.2. Meslek Hastaliklar:

Is Giivenligi ve Saghg Sozlesmesine Iliskin 2002 tarihli Protokol’e gére
“meslek hastalig1” terimi, ig faaliyetlerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz
kalma sonucu islenen herhangi bir hastaligi kapsar. ILO Istihdam Yaralanma
Menfaatleri Onerisi, 1964, Paragraf 6 (1), meslek hastaliklarim asagidaki terimlerle
tanimlamaktadir: “Her tiyenin, belirtilen sartlar altinda, maddelere maruz kalmast
sonucu ortaya ¢tkan hastaliklar: ve is siireglerindeki tehlikeli durumlar sonucunda
ortaya ¢ikan hastaliklart meslek hastaliklar: olarak kabul etmesi gerekmektedir.”

Meslek hastaligi taniminda iki temel husus bulunmaktadir (ILO, 2010: 7):
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e Belirli bir ¢calisma ortaminda maruz kalinmasi veya is aktivitesi ile belirli bir
hastalik arasindaki nedensel iliski,

e Hastaligin, popiilasyonun geri kalaninin ortalama hastalik orani tizerinde bir
siklig1 olan bir grup maruz kalmis kisi arasinda meydana gelmesi.

Meslek hastaliklari, bir is etkinligi sirasinda risk faktorlerine maruz
kalmaktan kaynaklanan hastaliklar olarak tanimlanmaktadir. Ise bagh hastalik daha
genis bir konsepttir: isle iliskisi oldugu gosterilen hastaliklar1 kapsar, 6rnegin: isle
ilgili kanser, kas-iskelet sistemi bozukluklar1 ve psiko-sosyal problemler, dolasim
hastalig1 vb. (Hamalainen vd. 2007: 28).

Ise baglh hastaliklar, kismen calismalarin neden oldugu ve/veya mesleki
maruziyetlerin agirlastig1 ve/veya agirlastirilmis is kapasitesi nedeni ile agirlagtirdig,
hizlandirdig1 veya daha da siddetlendirdigi, ¢alisan bir niifus arasinda ¢ok faktorlii
hastaliklar olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim kismen WHO tanimina
dayanmaktadir. Isle ilgili hastaliklarmn tanimlanmasinda ve yénetilmesinde genel
uygulamalarin rolii 6nemlidir. Saglikla ilgili genel uygulamalardan, hastaliklarin isle
ilgili oldugu ¢ogunlukla anlagilmamaktadir; bu da daha ciddi saglik sorunlarina veya
iste gereksiz (uzun) devamsizliga neden olabilmektedir. Ayrica bu sadece hastanin
saglhigint etkilememekte, ayni zamanda toplumun yani sira sirketler i¢in de daha

yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Weevers vd. 2005: 197).

1.6. is Saghg ve Giivenligi Onlemleri

Isciler, islenen malzeme, tasima ekipmam (forkliftler, yiikleyiciler,
kamyonlar), kullanilan makineler (mekanik siralayicilar, kompaktdrler, konveydrler,
titresimli elekler, elektromiknatislar), manuel siralama islemlerinin yani sira bakim
ve onarim islerinden kaynaklanan cesitli tehlikelere maruz kalmaktadir. Bunlar
arasinda biyolojik veya gaz ajanlarla kirlenme ve toza, giiriiltiiye, 1s1l strese, yetersiz
aydinlatma kosullarina, esas olarak tekrarlayan hareketler ve zorlu ¢alisma
pozisyonlarina, kasnaklar dahil tehlikeli atiklara ve yangin tehlikelerine bagl kas
iskelet yaralanmalarina ve yangin tehlikelerine maruz kalma sayilabilir (Lavoie vd.
2005: 2).

Bu merkezlerin tasarimcilari ve yoneticilerinin, onlar1 kontrol edebilmeleri
i¢in bu risklerin varligi hakkinda bilgilendirilmeleri énemli bir noktadir. Onerilen
kontrol listesi is saghgr ve gilivenligi konularmin c¢ofgunu goéz Oniinde

bulundurmaktadir ve geri doniistliriilebilir malzeme siniflandirma merkezlerinin
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onleme ile ilgili fiilli durumunu degerlendirmelerine yardimci bir rol oynamaktadir.
Bu kontrol listesindeki her nokta, bir saglik veya giivenlik problemini diizeltmek
veya kontrol etmek icin uygulanacak bir ¢oziime dogru yonlendirmelerine yardimci
olmaktadir. Buradan hareketle iyilestirilecek noktalar belirlendikten sonra,
onceliklerini belirlemeleri ve eylem planlarini olusturmalar1 daha kolay olacaktir

(Alli, 2008: 3).

1.6.1. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
konulan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik’ in amaci1 madde 1
uyarinca; “Bu Yonetmeligin amaci, is saglhg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak tizere is saghgt ve giivenligi kurullarimin hangi igyerlerinde kurulacagi ve
bu kurullarin olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslart ile birden ¢ok
kurul bulunmas: halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini
belirlemektir.” yonetmeligin kapsam1 madde 2 uyarinca; “20/6/2012 tarihli ve 6331
sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig isyerlerini kapsar.”
(Resmi Gazete, 2013).

Buradan yola ¢ikarak igverenin saglik ve giivenlik risklerini etkili bir bicimde
yonetme sorumlulugu bulundugu kadar isgorenin de verilen egitimleri alma,
kendisine teblig edilen talimatlara uyma, alinan tedbirlere riayet etme ve igyerlerinde
fark ettigi tehlikeleri igverene bildirerek siirekli iyilesmeye katilim saglayic1 gorevi
vardir. Hal boyle iken saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmada her iki
tarafin karsilikli etkilesiminin saglanacagi, degerlendirme yapilabilecegi, faaliyetleri
planlayabilecegi, ortaya ¢ikan sorunlara ¢Oziim iiretebilecegi ve basari diizeylerini
gozden gecirebilecegi bir ortak platform olusturulmast gerekir ki bu platform
isyerlerinde olusturulan is saglig1 ve giivenligi kuruludur. Isverenler is sagligi ve
giivenligi kurullarinca verilen kararlar1 is sagligi ve giivenligi mevzuatina sadik

kalarak uygulamakla yiikiimliidiirler (CSGB, 2016: 5).

1.6.2. isyeri Hekimi
Modern is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 dahilinde isyeri hekimi, bu
sistemin Onemli bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda is sagligi ve

hizmetleri ¢ercevesinde gerekli olan tibbi ihtiyaglarin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir.
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Bu nedenle isyeri saglik hizmetlerinin kurulmasinda isyeri hekiminin bulunmasi ve
islemlerin isyeri hekimi tarafindan yiiriitiilmesi gereklidir. Is yeri hekimi, isinde
uzman kisilerin hizmet sundugu isyerinin ve mevcut saglik sektoriiniin problemleri
hakkinda bilgisi bulunan, en Onemlisi is kazast ve meslek hastaliklar1 hakkinda
kifayetli bilgiye sahip olan hekim olarak agiklanmaktadir (Biyikci, 2010: 42).

6331 sayili kanun kapsaminda “Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden
korunmaya yénelik ¢calismalar: da kapsayacak is saglhgi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin igveren, ¢alisanlar: arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on
ve daha fazla ¢alisant olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik
personeli gorevilendirmekle yiikiimliidiir” ibaresi yer almaktadir. Bu dogrultuda
igsyerlerinde bulunan igyeri hekimi ya da uzmani, gorevlerini mesleki ilkeler, etik
kurallar1 ve mesleki bagimsizlik c¢ergevesinde gerceklestirmelidir. Bu gorevler su
sekilde siralanmaktadir (Erol, 2015: 126):

e Isyerinde, is saghg1 ve giivenligi kapsaminda alinmasi gerekli tedbirlerin
saptanmasi,

e Saptanan tedbirlerin igverene yazil sekilde bildirilmesi,

e Bildirilen konularda yasamsal tehlikesi bulunanlarin igveren tarafindan
uygulanmamasi halinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin (yeni
adiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi-ACSHB) yetkili birimine

bildirilmesi.

1.6.3. isyeri Hemsireligi

Is yeri hemsireleri aym zamanda diger saglik personeli olarak da
adlandirilmaktadir. 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununda bulunan Cok
Tehlikeli Smif seklinde belirlenen is yerlerinde ve OSGB’lerde isyeri hemsiresi
calistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Calisan gilivenliginin - ve sagliginin
korunabilmesinde isyeri hemsirelerinin dnemli bir rolii oldugu belirtilmektedir. Isyeri
saglik birimlerinin vazgecilmez bir kolu olan igyeri hemsirelerinin etkinlikleri
kapsaminda ise devam etmeme oraninin azaldigi, kisisel koruyucu donanim kullanan,
danisma hizmeti alan ve olumlu yonde tavir degisikligi gosteren isgoérenlerin
say1sinin yiikseldigi goriilmiistiir (ISGIP, 2018: 21).

Isyeri hemsireligi, isgéren saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve
sirdiiriilebilmesi  kapsaminda c¢alisanlara  yoOnelik  hemsirelik  tatbiklerinin

gerceklestirildigi  halk  saghgi  hemsireliginin ~ hususi  bir alan1  olarak
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degerlendirilmektedir. Isyeri hemsirelerinin gorevleri su sekilde siralanmaktadir
(Tokur Kesgin ve Kublay, 2014: 18):

o Kisisel saglik verilerinin kaydedilmesi ve gizliliginin korunmasi,

e (alisanlarin ise uygunlugunun degerlendirilmesi,

e Calisanlarin saglik durumlarmin takip edilmesi,

e (Calisma sirasinda is gorenlerin sakatlanmasinin 6nlenmesi,

e Calisanlarin ruhsal saglikla ilgili risk degerlendirmelerini yapma,

e Isverenlere saglikla ilgili kanunlar hakkinda &neriler sunmak,

e Isyerinde stres ile basa ¢ikma hususunda isgdrenlere danismanlik yapmak,

e Meslek hastaliklarinin, is kazalarinin, ise bagli olmayan hastalik ve kazalarin

Oniine gecgilmesi ve tedavisi ile ilgili caligmak,

e Isgorenlerin is ortamini degerlendirmek,

e Saglik konularinda danigsman rolii tistlenmek,

e Calisanlara saglik ile ilgili egitimler vermek,

e Issaghg hemsireligi alaninda arastirmalar yapmak.

1.6.4. OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

OHSAS (Occupational Health and Safety Management Systems) 18001, tiim
sektorler ve faaliyetler i¢in gegerli olan ve tiim kurum-kuruluglara tatbik edilebilen,
is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin isletmelerin umumi stratejileri ile ahenkli ve
sistematik olacak bir bigcimde degerlendirilerek devamli bir iyilestirme yaklagimi
kapsaminda ¢oziimlenebilmesi amaciyla kullanilan bir ara¢ olarak agiklanmaktadir.
Bu sistem sayesinde is saglig1 ve giivenligi riskleri tespit edilebilmekte, ¢oziimleme
yapilabilmekte ve bu dogrultuda alinan tedbirlerle en diisiik seviyeye
indirilebilmekte, ayn1 zamanda kanuni mevzuata uygun, is sagligr ve giivenligi
kapsamindaki amaglar ¢ercevesinde ve bunlarin ortaya koyulmasi i¢in uygulamalarin
hayata gec¢irildigi bir yonetim sistemi kurmak olasidir.

Boylece isgorenler, acil durumlara hazir olan, is saghgr ve giivenligi
performanslarin1 takip eden, sonuclar1 faaliyetlerin daha da iyilestirilmesi igin
kullanan, s6z konusu faaliyetleri devamli olarak denetleyen, caligmalar1 her daim
inceleyen ve kayit altina alan, bu yonde is saghgi ve giivenligi caligmalarim

isletmenin Oncelikleri arasina alan bir sistemin bileseni olacaklardir.
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OHSAS 18001” in ana gayesi, is saglig1 ve giivenligini, kanuni mevzuatlar
kapsaminda, isletmedeki mevcut risklerin yok edilerek ya da minimuma
indirgenerek, saglikli ve giivenli bir i ortaminin olusturulmasi ve yonetilmesidir.
OHSAS 18001’in ti¢ temel amaci ise su sekilde agiklanmaktadir:

e Calisanlarin korunmas: Is saghg ve giivenliginin ilk gayesi, isgorenlerin
giivenli ve rahat bir ortamda calisabilmesine imkan tanimak, isyerinin olumsuz
etkilerinden ve risklerden korumaktir.

e Uretim giivenliinin saglanmasi: Is kazalar1 ya da meslek hastaliklari
neticesinde ortaya cikabilecek is glicii kayiplarinin en diisiik seviyeye indirilmesini
saglamak bu dogrultuda is veriminde artisin saglanmasiyla liretimin korunmasini
gerceklestirmek.

o Isletme giivenliginin saglanmasi: Isyerinde alinacak onlemlerle isletmeyi
tehlikeye diisiirebilecek yangin, patlama, makine arizalari ve devre dis1 kalmalarin

bertaraf edilmesi kapsaminda isletmenin giivenligi i¢in sartlarin yerine getirilmesi.

Sekil 2: iSG Yonetim Sistemi Modeli

Siirekli iyilegtirme

iSG Politikasi

Yonetimin gbzden
gegirilmesi

Planlama

Uygulama ve

diizeltici faaliyet

Kaynak: OHSAS 18001: 2
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Sekil 2’ deki Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemine bakildiginda Planla -
Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) olarak bilinen bir metodoloji cercevesinde
kurulmus oldugu goriilmektedir. Bu sistem genel olarak su sekilde agiklanmaktadir:

e Planla: isletmenin is saghig1 ve giivenligi politikas1 kapsaminda, sonuglara
ulagilabilmesi adina gereken hedeflerin ve siireclerin belirlenmesi,

¢ Uygula: Siireclerin hayata gegirilmesi,

e Kontrol et: Siirecin takip edilerek ISG politikasina, hedeflerine, kanuni ve
diger gereksinimlere gore Ol¢iilerek sonuglarin bildirilmesi,

e Onlem al: iSG performansim devamli olarak iyilestirmek amaciyla gerekli

Onlemlerin alinmasi.

1.7. is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Yasal Diizenlemeler ve Hukuki Sonuglar

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasinda
belirtildigi tizere vahim tehlikelere maruz kalan isgdrenlerin is saglhigi ve giivenligi
kuruluna miiracaat hakk: tanzim edilmistir. Fakat 22. maddede is saglig1 ve giivenligi
kurullarmin yalnizca 50 ve daha fazla ¢alisani olan ve alt1 aydan fazla stirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde kurulmasi Ongdriilmiistiir. S6z konusu o&zelliklere sahip
olmayan isletmelerdeki isgorenler is saglig1 ve giivenligi kurulundan ziyade, isverene
basvurma hakkina maliktir.

6331 sayili kanunun 13/2. maddesinde is sagligi ve giivenligi kurulundan ya
da kurulun olmadig: igyerlerinde igverenden, 6nemli ve uzak olmayan bir tehlikenin
belirdigi fakat igsverence gerekli tedbirlerin alinmadigina dair tespit karari alan
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan geri durma hakkina maliktir.

6331 sayili kanunun 13/4. maddesinde bulunan “Is sozlesmesiyle ¢alisanlar,
talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigr durumlarda, tabi olduklar:
kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir” hilkmii geregince yalnizca is

sOzlesmesi ile ¢alisanlara sozlesmeyi fesih etme hakki verilmistir.

1.8. Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 17. maddesine gore
igverenler, iggorenlere ig sagligt ve gilivenligi egitimlerini vermekle yiikiimliidiir. Bu
egitimler Ozellikle; isbasi Oncesi, ¢alisma alami veya is degisikliginde, kullanilan

ekipmanin degismesi durumunda veya yeni teknolojik gelismelerin tatbik edilmesi
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halinde wverilir. Egitimler, degisen ve vuku bulan yeni risklere uygun olarak
giincellenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrar edilir.

15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Calisanlarmn Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” in 5. maddesine gore: “Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimleri ile ilgili;

e Programlarin hazirlanmast ve uygulanmasini,

e Egitimler igin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

e Calisanlarin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim katilim
tutanagu ile kayit altina alinmasini,

e Program sonunda katilanlar icin egitim belgesi diizenlenmesini saglar.’

(Resmi Gazete, 2013).

1.8.1. is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Onemi

Personellerin egitilmesi, is saglig1 ve giivenliginde oldukc¢a 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bununla birlikte c¢alisanlarin is giivenligi konusunda belirtilen
talimatlara uyumsuz ve bilingsiz sekilde sergiledikleri tutumun ve konuya iliskin
bilgilerinin yetersiz olmasi sorunun bir kaynagmi olusturmaktadir. Is kazalar
irdelendiginde personele yeterli diizeyde mesleki egitim sunulmadig1 ve bu baglamda
gereken alt yapinin olusturulmadigi, risk orani yliksek olan sektorlerde egitim diizeyi
diger sektorlere gore daha diisiik olan personellerin gorevlendirildigi, isbasi ve
hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugu, isverenler tarafindan, iscilere verilmesi
gereken  egitimin  zaman ve maliyet kaybt olarak  degerlendirildigi
gbozlemlenmektedir. Bu nedenle iscilerin egitim konusundaki yetersizliklerinin is
kazalariin meydana gelmesinde etkili bir gerek¢e oldugu tespit edilmistir (Erol,
2015: 129).

Endiistrilesme sonucunda, is¢ilerin yiiz yiize geldikleri is kazalar1 ve meslek
hastalik oranlarinda &nemli diizeyde artislar gdzlemlenmektedir. Is kazalari ve
meslek hastaliklarinin biiyiik bir ¢ogunlugu, isgorenlerin egitim diizeylerinin diisiik
olmas1 ve gereken dikkati gostererek calismamasi ve igverenlerin is¢i sagligi ve is
giivenligine yonelik tedbirleri almamasindan dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojik
anlamda meydana gelen gelismelerin daha ileri diizeye taginmasiyla is giivenligi, is

yasaminin biitiin alanlarina dagilmistir. Bunun yani sira yeni olusturulan is kollari,
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techizatlar, teknolojik makineler ve kimyasal maddeler dolayisiyla yiiz yiize gelinen
yeni saglik ve gilivenlik sorunlari igyerlerinde isci sagligi ve is giivenliginin zorunlu
bir yap1 niteligi almasin1 saglayarak, is¢i saglig1 ve is giivenligine dair verilmesi
gereken egitimin dnemini ortaya ¢ikarmistir (Yildirim, 2010: 84).

Tiirkiye’de is¢i saglig1 ve is giivenligine yonelik icra edilen egitimlere giin
gectikce daha fazla 6nem gosterilmis ve s6z konusu egitimlerin isgilerle igsverenlere
verilmesi adina farkli yonetmelik ve kanunlarda konuya iliskin hiikiimlere yer
verilmeye baglanmistir. 2003'te yiiriirliige konulan, 4857 Sayili is Kanunu ile is
saghigl ve gilivenligine yonelik egitimin is¢i ve iggorenlere verilmesi zorunlulugu
getirilmistir. 01 Ocak 2009 tarihi itibari ile mesleki egitim gérmemis personellerin,
tehlikeli ve agir islerde calistirilmast durumunda cezai yaptinm uygulanacagi

belirtilmistir.

1.8.2. Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Amaci ve Hedefleri
Is saghg ve giivenliginde egitimin amaci, Calisanlarn Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 8. maddesinde
“Isyerlerinde saghkli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini ve meslek
hastaliklarint  azaltmak, c¢alisanlart yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar: mesleki riskler ile bu risklere
karst alinmast gerekli tedbirleri ogretmek ve is saglhigr ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranmy kazandwrmaktir” seklinde tanimlanmustir.
Bu dogrultuda is saghigi ve giivenligi egitimlerinin amaglar1 asagidaki sekilde
siralanmaktadir (Yildirim, 2010: 87):
e Isgorenlerin is sagh@ ve giivenligi hususunda bilinglendirilmesi ile yapilan
hatalarin en aza indirilmesi ve daha giivenli ¢alismalarinin saglanmasi,
e (Calisma ortammnin sebep oldugu giivenlik ve saglk risklerine Kkarsi,
isgorenlerin korunmasi ve bilgilendirilmesi,
e Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin saglanmasi ve mevcut durumun
gelistirilmesi,
e Verimli bir ¢aligma ortamin ve siirekliligini saglamak,
e s performansinin artmasi adina katkida bulunmak,
e (Calisanlara, giivenli ve saglikli bir is ortaminin saglanabilmesi amaciyla

yapilmasi lazim gelenler hususunda bilgi verilmek,
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e Isletmelerin ve iilkenin ekonomi agisindan olumsuz ydnde etkiye ugramasini
Onlemek,

e Tedavi masraflar1 ve tazminatlar gibi finansal zararlar1 azaltmak.

1.8.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitiminde Sorumluluk

Isyerlerinde belirli tedbirlerin alinmasi sonucu is saghgi ve giivenligi tam
olarak saglanamamaktadir. Alinan Onlemlerin yani sira bu Onlemlere uyulmasi,
tehlikelerin farkinda olunmasi ve yeni tekniklerin de 6grenilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda 31 Mayis 2009 tarihli ve 27244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige konulan Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki
Egitimlerine Dair Teblig’e istinaden, 4857 sayili kanunun 85. maddesinde bulunan
agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iggorenlerin, ise baslamadan 6nce mesleki
egitim almalar1 zorunlulugu getirilmistir. (Resmi Gazete, 2009).

Devlet tarafindan olusturulan is saghigi ve giivenligi hakkindaki mevzuat
cercevesinde igverenler, isgorenlere egitim vermek, calisanlar ise verilen egitimi
almak ile yiikiimliidiir. Is saglig1 ve giivenligi igin en can alic1 konulardan birisi olan
egitim i¢in, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB)’ na bagl ii¢ ayri
kuruluga gorev verilmistir. Bu ii¢ kurulus araciligi ile calisanlara is sagligi ve
giivenligi hakkinda egitim verilmesiyle birlikte is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecilmeye calisilmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 biinyesinde, is gilivenlii ve is¢i sagligi egitim faaliyetlerini stirdiiren
kuruluslar; Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM), Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM) ve Is Miifettisligidir.
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IKINCi BOLUM

TURKIYE’DE JEOTERMAL SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

2.1. Jeotermal Kavrami

Jeotermal enerji, yerkabugunun farkli derinliklerinde bulunan yigilmis 1s1 ve
basingtan meydana gelen sicakliklarin yer alt1 sularini 1sitmasi neticesinde bu sularin
buhar veya gazlar vasitasiyla yeryliziine ulasmis 1s1 enerjisidir. Bolgeye gore
atmosferik ortalama sicakligin iistiinde olan ve etrafindaki yeralt1 ve yeriistii sulara
oranla daha fazla ¢oziinmiis mineraller, tiirlii tuzlar ve gazlar icerebilmektedir.

Jeotermal enerjiden faydalanilan bazi kullanim alanlar1 su sekildedir;

1- Elektrik {iretimi; jeotermal sahalardaki kuyulardan iiretilen akiskan
bilesim ayiricilarda (seperator) buhar ve su seklinde ikiye ayristirildiktan
sonra tlirbin ve jeneratdr vasitasiyla elektrik enerjisi iiretilmektedir.

2- Is1 tretimi; diigiik sicaklik, basing ve debi degerlerine sahip jeotermal
sahalarin sera, {liriin kurutma, sanayi, konut 1sitma ihtiyaglarina binaen
degerlendirilmesidir.

3- Turizm ve saglik i¢in kullanimi; insan viicuduna ve sagligina yarayan
mineraller iceren diigiik sicakliktaki jeotermal sularin saglik gayesiyle
kullanimadir.

Ulkemiz jeotermal kaynak potansiyelinde Avrupa’da birinci ve kurulu gii¢
acisindan ise diinyada dordiincii sirada gelmektedir. Jeotermal enerji kaynaklarindan
elektrik enerjisi tiretimi listesinde ilk bes tlilke; ABD, Endonezya, Filipinler, Tiirkiye
ve Yeni Zelanda olarak siralanmaktadir (https://www.eigm.gov.tr/tr-

TR/Sayfalar/Jeotermal, 05.12.2019).

Ulkemiz jeoloji ve cografi olarak sahip oldugu konum itibari ile aktif bir
tektonizma kusaginin iizerinde bulundugu i¢in jeotermal enerji kaynaklar1 agisindan
diinya ¢apinda degerlendirildiginde zengin bir potansiyele sahiptir. Cesitli alanlarina
yayillmis durumda yaklasik olarak 1.000 adet dogal ¢ikis yapan farkli sicakliklara

sahip jeotermal kaynaklar bulunmaktadir (https://www.eigm.gov.tr/tr-

TR/Sayfalar/Jeotermal, 05.12.2019).

Tiirkiye’nin jeotermal potansiyeli bir hayli yiiksek olmakla birlikte

potansiyeli bulunan alanlarin bélgesel dagilimi; %78' i Batt Anadolu, %9’ u Ig
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Anadolu, %7’ si Marmara Bolgesi, %5' 1 Dogu Anadolu ve %1' 1 diger bolgelerde
seklindedir. Sekil 3° de daha detayli olarak bu dagilimi gérmek miimkiindiir.
Jeotermal enerji sahalarimizin %90' lik biiyiik bir boliimii diisiik ve orta sicakliktadir
ve dogrudan uygulamalar (1sitma, termal turizm, ¢esitli endiistriyel uygulamalar vb.)
icin kullanilir. Geriye kalan %10’ lik kismi ise dolayli uygulamalar (elektrik enerjisi
iretimi) i¢in uygundur. Jeotermal enerjiyle alakali uygulamalarda ilk kez elektrik
enerjisi iretme faaliyeti 1975 yilinda 0,5 MWe (MegaWatt elektriksel) giice sahip
Kizildere Santrali ile baslamistir (https:/www.eigm.gov.tr/tr-TR/Sayfalar/Jeotermal
05.12.2019).

Sekil 3: Ulkemizin Potansiyel Jeotermal Alanlarmin Haritasi

Kaynak: https://www.eigm.gov.tr/tr-TR/Sayfalar/Jeotermal , 05.12.2019

2.2. Tiirkiye’de Jeotermal Enerjinin Gelisimi

Tirkiye’de jeotermal enerji aragtirmalarinin ilk olarak 1962 yilinda Maden
Teknik Arama Genel Miidiirliigii (MTA) tarafindan baslatilmistir. Arastirma igin ilk
acilan kuyu 1963 yilinda Balgova Izmir’de gerceklestirilmis ve 124 °C sicakligindaki
akiskanin yaklasik 40 m derinlikte tiretimi basarilmistir. 1968 yilina gelindiginde
iilkemizin en yiiksek sicakligina sahip jeotermal sahalarindan birisi olan
Kizildere/Denizli jeotermal sahasinin kesfi yapilmistir. Jeotermalden 1sitma amaclh
yararlanilan ilk uygulama ise 1964 senesinde Balikesir’in Gonen ilgesinde bulunan
Park Oteli’nin 1sitilmasi ile kayda ge¢mistir. Glinlimiize kadar yapilan arastirmalarda

tespit edilen en sicak kaynak suyuna sahip kuyu ise 3S Kale Enerji Uretim
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Sirketi’nin Sivrihisar-3 arama kuyusudur. Nisan 2017’de sondaj1 vurulmus olup 295
°C akigkan 3.816 m derinlikte iiretilmistir. Ayn1 zamanda kuyubas1 akis sicakligi 190
°C olarak Olclilmustiir. MTA eliyle 1962 yilinda baglanan jeotermal enerji kesif
calismalarinda 2016 yilina kadar toplamda 1559 kuyu (596’ s1t MTA tarafindan)
acilmig ve 225 adet sahanin kesfi yapilmistir. 2016 yili itibariyle iilkemizin 16
ilindeki 19 projede merkezi konut 1sitmast (115.000 konut esdegeri) ve 24 sahada
sera 1sitma ve termal tesislerde 1sitma ile (toplam 2.223 MWt) kurulu kapasiteyle
jeotermal enerjiden 1sinma amagli yararlanilmaktadir. Konut 1sitmasina ek olarak 350
tedavi ve termal turizm amagl termal tesiste (1.005 MWt) jeotermal enerjiden
yararlanilmaktadir. Yani {ilkemizde 3.272 MWt kurulu kapasiteyle jeotermal
enerjiden yararlanilmaktadir. 1960°larda devlet destekli arastirma faaliyetleri baslasa
da, jeotermal elektrik ve dogrudan kullanim amagli ticari girisimlerin ¢ogunlugu son
13 yil igerisinde 6zel sektoriin ¢aba ve katkilartyla gelismistir. Jeotermal santrallerin
tamami1 Bat1 Anadolu’da yer almakta ve kasim 2018 itibariyle toplamda 1.347 MWe
kurulu giice sahiptir. Ayrica, iilkemiz 3.272 MWt kurulu giice sahip dogrudan

kullanim kapasitesiyle, diinyanin lider iilkelerinden biridir (Satman, 2019: 4).

2.3. Jeotermalin Bolgesel Isitmada Kullanim

Giinlimiizde, artan niifus yogunlugu ve sanayilesmeden 6tiirii ihtiya¢ duyulan
enerji, iilkemizin sahip oldugu kisith kaynaklar sebebiyle tam olarak
karsilanamamaktadir. Bu durumun yol actig1r dogal bir sonu¢ olarak da iilkemizin
enerji Uretimi ile tiiketimi arasinda bulunan fark makasi giderek artmaktadir. Hal
boyle iken sahip oldugumuz enerji kaynaklarindan daha verimli ve etkili bir sekilde
yararlanmak gittikce hayati éneme sahip olmaktadir. Ulkemizin hizla artan enerji
talebinin karsilanmasi adina, yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilmasina agirlik
verilmesi yararli olacaktir. Jeotermal gibi 6nemli bir yenilenebilir enerji kaynagi
bakimindan iilkemiz, Alp Himalaya kusagi ilizerinde yer almasindan otiirii oldukca
yiiksek potansiyele sahiptir. Bahsedilen bu potansiyel goz oniinde bulundurularak
konut 1sitmaciliginda jeotermal enerjiden faydalanma oraninin yayginlagmasi, tilke
ekonomisi tarafindan bakildiginda ¢ok biiyiik 6neme sahiptir.

Tiirkiye'deki jeotermal alanlarin %55'i 1sitma uygulamalarina uygundur.
Ulkemizde, jeotermal enerji kullanilarak 1200 déniim sera 1sitmas1 yapilmakta ve 15
yerlesim biriminde 100.000 konut jeotermal enerji ile 1sitilmaktadir (Kozak, 2016:
34).

30



Tipik bir jeotermal bdlge 1sitma sisteminin isleyisi su sekilde 6zetlenebilir.
Oncelikle gerek igerigindeki asmndirici elementler gerekse hidrolik gereklilikler
sebebiyle jeotermal akiskan kuyudan ¢ikarildiktan sonra kuyulara miimkiin oldugu
kadar yakin konumlandirilan 1s1 merkezlerine taginir. Akiskanin sahip oldugu 1s1
temiz sebeke suyuna aktarilarak jeotermal akiskan bu sefer reenjeksiyon kuyularina
gonderilir ve akigkanin kaynaga geri basimi gerceklestirilir. Temiz sebeke suyu ise
jeotermal isletmesine ait kapali devre dagitim sisteminde dolastirilarak 1s1 konutlara
ulastirilir. Sistem birden ¢ok kuyuya ve binlerce binaya bagli oldugundan optimum
kontrol ve bir igletme stratejisi ya da otomasyon olmadan yiiriitilmesi imkansizdir.

Sekil 4> de izmir Jeotermal’ e ait basit bir bolge 1s1tma akim semasi gériilmektedir.

Sekil 4: izmir Jeotermal Bolge Isitma Sistemi Akim Semasi

KONUT

o
JEOTERMAL SAHA SEBEKE -DAGITIM t
70

T3 gidis: 85 C

=

SEHIR SIRKULASYON DEVRESI

Ts radyatér gidisc

BINA 1@} SIRK DEVRESI

JEOTERMAL SU DEVR

< 45C
Te radyatir donils
T4 gonis:55 C <::|

reenjeksiyon: 60 C

Tl tiretim:120 C

Kaynak: izmir Jeotermal A.S, 2020

Jeotermal enerji kaynagi bolgesel 1sitmada kullanildiginda, enerji
tasinmasinda yalnizca iretilmis olan sicak su kullanim goérmektedir. Dolayisi ile
1sitma yapilan konutlarda yakit tanki, kazan vb. ekipmanlarin kullanimina gerek
yoktur. Tek gerekli olan nesne bina altlarinda bulunan 1s1 esanjorleridir. Sekil 5° de

[zmir Jeotermal’ e ait bir 1s1 esanjorii 6rnegi goriilmektedir.
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Sekil 5: izmir Jeotermal Bina Alt1 Esanjor Ornegi

Kaynak: Izmir Jeotermal, 2020

Ulkemizin birgok ydresinde bdlgesel 1sitma sistemi halen uygulanmakta ve
giin be gilin yeni tesisler yayginlagmaktadir. Bolgesel 1sitma hizmeti veren
isletmelerden en Onemlileri: Afyon, Narlhidere, Balcova, Gonen, Kirsehir, Simav,
Kozakli, Kizilcahamam, Diyadin ve Sandikli olarak siralanabilir. Tablo 6°da

iilkemizde bolgesel 1sitma uygulamalar1 goriilmektedir.

Tablo 6: Tiirkiye’de Jeotermal Bolgesel Isitma Uygulamalar: Tablosu

TURKIYE JEOTERMAL BOLGESEL ISITMA UYGULAMA TABLOSU
i Maks.Uretim Teorik Kapasite Fiili Kapasite
Sehir Merkez/lsim Miktar Sicakhk C Konut o Konut o
(m¥/saat) Esdegeri ° Esdegeri °
Afyon Merkez (Afjet) 1500 95 30.000 19 25.256 21
Afyon Sandikh (Sanjet) 1440 80 12.000 8 13.700 10
Agn Diyadin 180 78-82-85 2.000 1 540 0
Ankara Kizilcahamam 270 75 3.000 2 2400 2
Balikesir Gdnen ? 60-70 2.500 2 2500 2
Balikesir Edremit 1440 58 7.500 5 5.500 5
Balikesir Bigadic 54 93 3.000 2 3.000 3
Bursa Merkez 1080 83 5400 3 350 0
Denizli Saraykoy 260 145 5.000 3 2200 2
lzmir Balcova-Narlidere 2020 90-144 50.500 32 36.636 31
|zmir Bergama 180 65 850 1 400 0
Izmir Dikili 200 80 2500 2 1.500 1
lzmir Cesme 49 57
Kirsehir 983 55 1.800 1 1.800 2
Kiitahva Simav 828 130-150 14.000 9 13.000 11
Manisa Salihli 540 88 12.000 8 8.000 7
Nevsehir Kozakli ? 94 3.500 2 1.300 1
Yozgat Sarikaya 180 57 2000 1 0 0
Yozgat Yerkdy 648 65 1.000 1 250 0
TOPLAM 157.850 100 118.332 100

Kaynak: (Jeotermal Enerji Semineri Bildiriler Kitabi, 2019: 212) Not: 1 Konut Esdegeri = 100 m*’lik kapali alam
belirtmektedir.
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Bu sistemlerin ¢ogunda reenjeksiyon sorunu yasanmaktadir. Reenjeksiyon,
kullanilan termal akiskanin tekrar kuyuya geri basilmasi islemidir. Giiniimiizde
Kizildere jeotermal kaynaginin 247°C civart maksimum sicakliga sahip olmasina
ragmen reenjeksiyon yapilamamasindan otiird bolgesel 1sitmada
kullanilamamaktadir. (Kozak, 2016: 35). Bu duruma yol agan sebep iiretim igin
kuyudan c¢ekilen su miktari1 kuyunun zamanla dogal beslenme yoluyla
karsilayamamasidir. Bunun sonucunda da kuyu basinci veya kuyu igi seviye
diistiigiinden, artik o kuyudan isitma amach akiskan ¢ekme maliyeti ekonomik
seviyenin tstiine ¢cikmaktadir. Suyun etken oldugu jeotermal kaynak sistemlerinde bu
durum biiyiik sorun olusturmaktadir.

Jeotermal enerji akigkaninin bolge 1sitmada kullanilmasinda 6nemli {istiinliik
sebepleri:

- Yerel kaynaklardan saglanip disa bagimli olmamasi,

- Temiz ve ¢evreci olmasi,

- Sistemin esnekliginin yiiksek olmasi,

- Kullanimda sagladig cesitlilik,

- Modiiler olmasi,

- Verimliliginin yiiksek olmasi,

- Birlesik kullanmada kolaylik,

- Isletme ve bakim maliyeti diisiikliigii,

- Yenilenebilir olmasi.
seklinde siralanabilir.

Jeotermal enerji kaynag: ile 1sitilan binalardaki 1sitma sistemi diger 1sitma
sistemlerine gore kayda deger bir farklilik icermezler. Herhangi bir 1sitma sisteminin
tasarimda kabul gormiis, bilinen ve uygulanan yontemleri ayni sekilde jeotermal
bolgesel 1sitma sistemlerinde de kullanilir. Istya olan ihtiya¢ hesabi, kuyudan ¢ikan
akiskanin sicakligina gore segilen 1siticilarin belirlenmesinden ibarettir. Mevcuttaki
bir binada bilesenler farkli tasarim degiskenlerine istinaden secilmis ise jeotermal
akiskani tasinmaya baslanildiginda, sicaklik ve debi degerlerindeki farkliliklar
sistemin performansini etkilemektedir. Jeotermal sicak kaynak suyu ile 1sitma
sistemlerinde akiskanin 1sitictya giris ve ¢ikis sicakliklar1 90°C/70°C  olmasi
gerektigi kabuliiyle 20°C’ lik bir sicaklik diisiimiine gore hesaplanarak yiiriitiiliir
(Ilken, 2001: 203-210).
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2.4. Jeotermal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda olduk¢a &nemli olan alanlardan birisi de
jeotermal sektoriidiir. Jeotermal sektorii igerisinde kullanilan ara¢ gerecler ve dogal
tehlikeler sebebiyle birgok kaza yasanabilmekte ve ¢alisanlar meslek hastaliklarina
maruz kalabilmektedir. Bu nedenle jeotermal sektorii icin is saglig1r ve glivenligi
hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi sarttir.

Jeotermal sondaj caligmalar1 ¢ok tehlikeli isler arasinda ele alinmaktadir. Bu
isler kapsaminda yasanan is kazalar1 ciddi yaralanmalarla ve Olliimle
sonuc¢lanabilmektedir. Bu alanda yapilan islerin agir olmasi, vardiyali c¢alisilmasi,
sektorde calisan isgilerin genellikle egitimsiz kisilerden segilmesi, kullanilan
ekipman ve malzemelerin daginik olmasi gibi nedenlerden dolayr is kazalar
yasanabilmektedir. Bununla birlikte yeterli dnlemin alinmamasi bu alanda yasanan is

kazalarini arttirmaktadir (Kuyucu, 2016: 24).

2.4.1. Jeotermal Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Maden isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yonetmeligi kapsaminda, Asgari
genel hiikiimlerin 4.2. maddesinde belirtildigine gore “Jeotermal sondajlarinda
mutlaka kuyu kontrol donanimlar: bulundurulmas: zorunludur. Bu donammlar her
kuyu i¢in kurulur ve bu donanmimlarin ¢alisir durumda olmasi saglanir. Gaz ve sivi
pliskiirme ihtimali bulunan diger sondaj kuyularinda da kurulur ve isletilir” ibaresi

yer almaktadir (Bakir vd. 2013: 294).

2.4.2. Jeotermal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligini Tehdit Eden Risk
ve Tehlikeler

Is saghg1 ve giivenliginin ana gayesi giivenli ¢alisma ortamlar1 olusturmak,
isletme ve iggorenlere zarar gelmesini engellemektir. Bu zararlarin maddi ve manevi
olmasina bakilmaksizin gerekli tedbirlerin alinmasi, isletmenin yapisina gore
belirlenen kurallara uyulmasi ile riskler bertaraf edilmeye calisilmaktadir. Calisma
ortaminda ilgili riskler alinan 6nlemler ile bertaraf edilirken, iggérenlerin de tehlikeli
aksiyonlardan kaginmasi saglanmalidir.

Risk genellikle ayn1 anlamda kullanilmasina ragmen farkli anlamlar ihtiva
etmektedir. Riskli is ortamlar1 tehlikeyi de yaninda getirmektedir. Tehlike, is
saghigint ve giivenligini tehdit eden, zora sokan, biiyilk zarara sebep olabilecek

durumlardir. Tehlike; zarar verme potansiyeline sahip herhangi bir seydir. Tehlikeler
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insana, mala ve siirece etki edebilir; can kaybina, kazalara ve hastaliklara, mal

kaybina, makine hasarlarina vb. sebebiyet verebilir.

2.4.2.1. Fiziksel Risk ve Tehlikeler

Jeotermal enerjinin bulundugu alanlar genellikle ¢ok sert kayaglarin oldugu,
anormal diizeyde az basingli ve yiiksek sicaklik degerine sahip tektonik ve volkanik
hareketlerin yogun yasandigi sahalardir. Bu nedenle c¢alismalarin Oncesinde
gerceklestirilen hazirlik asamasinda, sondaj islemleri esnasinda, sonrasinda ve
nakliye asamalarinda bir¢ok fiziksel risk ve tehlike ortaya ¢ikmaktadir. Sondaj
makinesi oldukg¢a genis bir alana yayilmakta, bununla birlikte tehlike olusturabilecek
birgok pargast bulundugu i¢in teknik ve makine kaynakli is kazalar
olusabilmektedir. Bununla birlikte sondaj islemlerinin agik sahada yerine getirilmesi,
her tiirli hava sartlarina maruz kalindigindan kaza riskini de yiikseltmektedir

(Kuyucu, 2016: 24).

2.4.2.2. Kimyasal Risk ve Tehlikeler

Jeotermal gazlara, 6zellikle de hidrojen siilfit gazina maruz kalma, jeotermal
stvilarin (Ornegin, boru hatt1 arizalar) normal olmayan salinimlari ve boru hatlari,
tiirbinler ve kondansatorler gibi kapali alanlarda bakim ¢aligsmalar1 sirasinda ortaya
cikabilmektedir. Hidrojen siilfit tehlikesinin 6nemi, tesise 6zgii lokasyona ve jeolojik
formasyona bagli olarak degisebilmektedir. Tehlikeli hidrojen siilfiir seviyelerine
maruz kalma potansiyeli varsa, jeotermal enerji santralleri asagidaki yoOnetim
onlemlerini dikkate almalidir (WBG, 2007:5) :

e Hidrojen siilfit izleme ve uyar1 sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir.
Monitorlerin sayist1 ve yeri, hidrojen siilflir emisyonuna ve mesleki
maruziyete egilimli tesis yerlerinin degerlendirilmesine  dayanarak
belirlenmelidir.

e Gerekli tiim hususlar igeren hidrojen siilfit salimim olaylar1 i¢in bir acil
durum plan1 gelistirilmelidir.

e Acil durum ekiplerinin ve ¢alisanlarin maruz kalma riskinin yiiksek oldugu
bolgelerde, kisisel hidrojen siilfit monitorleri, bagimsiz solunum cihazlari ve
acil durum oksijen kaynaklar1 ve giivenli ve etkin kullanimlart konusunda

egitimler verilmelidir.
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e Ortamin yeterli sekilde havalandirmasinin saglanmasi, hidrojen siilfiir gazi
birikmesinin 6nlenmesi saglanmalidir.

e Calisanlara, insan saghgr ve giivenligi ile ilgili olast sonuglarin
aciklanmasiyla, sivi ve gaz fazlarinin kimyasal bilesimi hakkinda bir bilgi

formu veya bagka bir hazir bilgi saglanmalidir.

2.4.2.3. Biyolojik Risk ve Tehlikeler

Calismalar esnasinda toprakta mevcut olan birtakim mikroorganizmalar ve
parazitlere bagli biyolojik risk ve tehlikelerle maruz kalinabilmektedir. Toprak
altinda bulunan kancali kurt yumurtalarina maruz kalindigi taktirde yumurtalarin
viicuda girmesi sonucu parazit enfestasyonu olabilir. Bununla birlikte calisan
kisilerin birbirlerine enfeksiyon bulastirma riski de bulunmaktadir. Ote yandan fare
haceti yliziinden kontaminasyona ugramis sulardan Leptospira Enfeksiyonu ge¢cme
olasilig1 da ortaya cikabilir. Ayrica kazikli humma riski de s6z konusudur (CSGB,
2016: 18).

2.4.2.4. Psiko-Sosyal Risk ve Tehlikeler

Jeotermal tesislerdeki kuyu delme, buharla atesleme ve havalandirma ile ilgili
calismalar sonucunda yiiksek derecede giiriiltii meydana gelmektedir. Bu giiriiltii
kaynaklarmmin yani sira pompalama tesisleri, tiirbinler ve gecici boru yikama
faaliyetleri ile ilgili ekipmanlar bulunmaktadir. Bazi delme ve buhar bosaltma
faaliyetleri sirasinda giiriiltii seviyesi 100 dBA’y1 gegebilmektedir. Buhar isleme
tesisinde ekipman {izerindeki susturucularin yani sira delme sirasinda kaya
susturucularinin, ses yalitiminin ve bariyerlerin kullanimini ile bu giiriiltiinlin zarar

verici etkileri azaltilabilir (WBG, 2007: 6).

2.4.2.5. Ergonomik Risk ve Tehlikeler
Ergonomik sorunlarin nedenleri arasinda termal konfor, aydinlatma,
havalandirma vb. faktorlerin yeterli diizeyde olmamasi ve agir fiziksel eylemlerin
mecburiyeti bulunmaktadir. Ayrica uygunsuz viicut pozisyonu ile c¢alisma

mecburiyeti, yiik kaldirma ve tagima gibi tiirlii ergonomik problemler de ergonomik

riskler arasindadir (CSGB, 2016: 19).
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2.5. Jeotermal Sektoriinde Is Kazasi ve Meslek Hastahklar

Jeotermal sektorii ISG disiplinini yakindan ilgilendiren bir ¢aligma alamdir.
Bu sektor, calisma kosullariin niteligi geregince diinyadaki en riskli meslekler
arasinda yer almaktadir. Erdogan vd. (2017) tarafindan yapilan bir c¢aligmada
ozellikle sondaj sirasinda pek cok is kazasi meydana geldigi ve yiiksek oranda
meslek hastalig1 ile karsilasildigi bildirilmistir. Bu alanda isciler, teknikerler,
miihendisler, iISG uzmanlar1 gibi calisan kaynakli tehlikelerin én planda oldugu
belirtilmistir.  Genellikle is kazalarmin dogru kisisel koruyucu ekipmani
kullanmamak ve isaretlere-levhalara dikkat etmemekten kaynaklandigi ve sonucunda
yaralanma, diisme, ezilme gibi kazalarin ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.

Farkli bir ¢alismada ise jeotermal tesiste yapilan HTEA analizi sonucunda
hataya neden olabilecek en riskli alanlarin buhar toplama ve iletim ekipmanlari,
tirbin ve yardimci elemanlari, sogutma ve yogusmayan gazlarin ekstraksiyon
sistemi, jenerator ve elektrik sistemi, enstriimantasyon ve kontrol sistemi oldugu
belirlenmigstir. Burada hatlarin tikanmasi, azalan gaz akisi, gii¢ tiretim kayiplari,
ekipman hasar1 ve arizasi, ekipman onarimi ve degisimi, tam veya kismi olarak tesis
kapatma gibi c¢esitli operasyonel sorunlarin olusmasinin yiiksek oldugu tespit
edilmigtir (Feili vd. 2013: 73-75).

Son zamanlarda jeotermal sektdriinde operasyonel kazalarin biiylik bir
kisminin, amaglanan tasarim hedeflerinden veya istenen caligma kosullarindan
sapmalar nedeniyle ekipmanlarda olusan arizalar sonucunda meydana geldigi
belirtilmistir. Baz1 raporlarda siirece iligkin kazalarin yaklasik % 60’ ekipman
arizalarindan kaynaklandig1 ortaya konmustur. Siireclerin giivenligini artirmak igin
cok caba sarf edilmesine ragmen, ekipmanla ilgili kazalar hala devam etmektedir.
Sonug olarak yiiksek diizeyde giivenilirlik ve giivenlik, siire¢ odakli endiistrilerin
stirekli ¢caligmasi i¢in kritik bir 6n kosuldur. Bununla birlikte, az sayida ¢alisma 6zel
olarak jeotermal sektdriindeki isletmelerin giivenilirliklerine odaklanmistir (Mohsen

ve Fereshteh, 2017: 160-172).
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UCUNCU BOLUM
HATA TURU ve ETKILERI ANALIiZI

3.1. HTEA Tarihgesi

Hata Tirii ve Etki Analizi (HTEA) yaklasimi, ABD tarafindan askeri amagla
gelistirilmistir. “Hata Tiirii, Etkileri ve Riskinin Analizi Uzerine Prosediirler” olarak
bilinen MIL-P-1629 Askeri Prosediirii, 9 Kasim 1949 tarihinde baslamistir. Bu
yaklagimdan ilk defa sistemlerde ve donatimda hatalarin etkisinin belirlenmesi igin
giiven duyulan bir degerlendirme metodu olarak yararlanilmistir. Bu yaklasim ile
askeri alandaki hatalar, gorevlerin muvaffakiyeti ve hem personel hem de donatim
giivenliginin tesiri istikametinde siniflandirilmistir (Y1lmaz, 2000: 137).

1960-1965 arasindaki donemde NASA’nin  “insanli uzay projeleri”
kapsaminda kullanim alani bulan HTEA, ABD uzay ve havacilik sektdriinde yaygin
olarak tercih edilmistir. Bunun nedeni ise, uzay ve hava araglarmin maliyetinin
yiiksek ve tek bir iirlin olmas1 nedeniyle en kiigiik sistem ve/veya parga hatasinin
kabul edilemez olmasidir. 1970°1i yillarda MIL-STD-1629A standardinin “cok gizli”
olan hususiyeti kaldirilmis ve ilerleyen siiregte HTEA; yiiksek teknolojik donanim
gerektiren havacilik, niikleer enerji ve elektronik sektdrlerinde daha fazla kullanim
alan1 bulmustur. Otomotiv sektoriine iligkin ilk uygulama 1977 yilinda Ford Motor
Company tarafindan gerceklestirilmis, ardindan 1980°li yillarda otomotiv
sektorlindeki iki biiylik sirket olan General Motors ve Chrysler de kullanmaya
baslamistir (Gilchrist, 1993: 16). HTEA uygulamalarinin, bilhassa ABD otomotiv
sektorlinlin i¢inde gelistirilmesi ve yaygin duruma getirilmesinin temel nedeni;
Amerikan otomobil imalat¢ilarinin 1950°1i yillardan bu yana global rekabette elde
ettikleri basarinin, 1970°li yillarda Japon isletmelerine kars1 kaybedilmeye
baslamasidir (Tasan, 2006: 28).

Tiirkiye’de literatiirde HTEA teknigi; sanayi, otomotiv, ingaat, egitim, tekstil,
saglik gibi pek ¢ok farkli sektorde ele alinmistir (Aydan ve Kaya, 2017: 476). HTEA,
geemis arastirmalarda imalat sektoriinde siklikla kullanilmis, ancak zamanla diger
sektorlerde de hatalar1 dnlemek amaciyla kullanilmaya baslamistir. Ozellikle son
yillarda saglik sektoriinde yapilan arastirmalarin sayisinin arttigi gézlemlenmektedir.
HTEA yontemi giiniimiizde QS 9000, ISO/TS 16949, ISO 9001: 2000 ve diger
Kalite Giivence Sistemleri kapsaminda isletmeler i¢in bir zorunluluk haline de
gelmistir (Sonmez ve Ungan, 2017: 219).
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3.2. HTEA Tanim

Ingilizcesi, “Failure Mode and Effects Analysis” anlamina gelen bu yaklasim,
fazla detayli kuramsal malumat gerektirmeyen, par¢a ve donanimlarin analizinde
yayginca kullanilmaktadir. Metot, ortaya ¢ikabilecek tehlikeler oldugunda
isletmedeki siireglere tesir etme oranlarma ve neticelerine odaklanmaktadir (Ozkilig,
2005). Kavramsal olarak hata tiirii, i¢ ve dis miisterilerin istekleri ve beklentilerinin
disinda olan veya bunlar1 kargilamayan, iiriin ya da prosesin istenen fonksiyonu
gereginden az karsilamasi veya hi¢ karsilamamasi olarak tanimlanmaktadir. Hata
etkisi ise, miisterilerin yasayabilecekleri memnuniyetsizlik ve tehlike olusturabilecek
durumlar olarak tanimlanmaktadir. Ger¢eklesme durumu olasi olan hatalara iliskin
calismalar yapilarak bu hatalarin iiretim, servis ya da diger unsurlara yansimasi ve bu
unsurlarin tamaminin performansini etkileyip etkilemedigi belirlenmektedir (Aran,
2006: 20-21).

Hata Tiiri ve Etki Analizi dokuz ana agsamadan olusmaktadir (Yilmaz, 2000:
141):

e HTEA gaye ve seviyelerinin tespit edilmesi amaciyla HTEA planlamasi.

e HTEA'nin hayata gecirilmesi i¢in hususi yontemlerin, ana kaidelerin ve
Olgiitlerin tanimlanmasi.

e islevlere, etkilesim alanlarina, faaliyet basamaklarina, faaliyet ¢esitlerine ve
cevreye gore sistemin analizi.

e Siireclerin, karsilikli irtibatlarin ve bagimliliklarin agiklanmasi amaciyla
hata agaci semalar1 ile gorev ve giivenilirlik semalarinin hazirlanmas1 ve analiz
edilmesi.

¢ Potansiyel hata ¢esitlerinin tarif edilmesi.

e Hata tiirlerinin ve tesirlerinin degerlendirilmesi ve boliimlendirilmesi.

e Hatalarin 6niine gecen ve gozden geciren tedbirlerin tanimlanmasi.

e Tavsiye edilen tedbirlerin tesirlerinin degerlendirilmesi.

e Neticelerin dokiimanlastirilmasi.

3.3. HTEA’nin Amaclari
HTEA, sofistike sistemlerin giivenilirligini ve giivenligini yiikseltmek i¢in
bilgi sahibi olunan veya ihtimal dahilinde arizalar1 saptamak ve yok etmek amaciyla

kullanilan, ayrica risk yonetimi hiikiimleri olusturmak i¢in malumat elde etmeyi
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hedefleyen 6nemli bir tekniktir. Belirli bir mal veya hizmeti ¢oziimlemek ig¢in
oncelikle HTEA’nin uygulanmasi1 ve capraz fonksiyonlu bir ekip kurulmasi
gereklidir. HTEA’daki ilk basamak, sistemli beyin firtinast araciligiyla mal veya
hizmetin ihtimal dahilindeki tiim ariza tiirlerini belirlemektir. Bundan sonraki adim,
risk etmenleri gz onilinde bulundurularak bu basarisizlik tiirleri iizerinde hayati
Ooneme sahip analizler yapmaktir. HTEA nin amaci, kisith kaynaklari en kritik risk
tirlerine atamak amaciyla iirlin veya hizmetin aksaklik, ariza ve eksikliklerine
oncelik vermektir (Liu vd. 2013).

HTEA’nin uygulanmasinda temel amag, bir riskin ortaya ¢ikma olasiliginin
en aza indirgenmesidir. Bu yalin yaklasimin kalitatif (nitel) ve kantitatif (nicel)
olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Bu yaklasimdaki boyutlar, ¢alisanlarin veya
isletmenin almak isteyecegi ya da alabilecekleri risklerin diizeyi ile dogru orantilidir
(Kara-Zaitri ve Flemming, 1997: 2403). Genel olarak HTEA’ ’nin amaglar1 su sekilde
siralanabilir (Tasan, 2006: 30):

e Uriin, hizmet ya da siirecte meydana gelebilecek hatalarin tiiriinii énceden
tespit etmek,

eMevcut hata tiirlerinin yol acabilecegi riskleri, bu {iriin veya hizmetleri
miisterilere teslim etmeden Onlemek, kabul edilebilir diizeye getirmek ya da
tamamen engellemek icin bir altyap1 olusturmak,

eFarkli prosesler sirasinda olusma olasiligi bulunan riskleri tespit etmek,
onceliklerine ayirmak ve idaresini saglamak,

eBelirlenen risklere yonelik yiiriitilmesi planlanan diizeltici ve Onleyici
faaliyetleri tespit etmek ve idaresini saglamak,

e Tiim riskleri dokiimante etmek suretiyle gelecekteki projelerde igletmenin
kullanimina hazirlamak ve riskler hakkinda kurumsal bellek olusturmak,

e isletmenin sundugu iiriin ve hizmetin giivenilirligini arttirmak.

3.4. HTEA’nin Faydalan

HTEA’nin karar vericiler i¢in saglayabilecegi faydalar su sekilde
siralanmaktadir (Soykan vd. 2014: 175-176):

e Uriin ve hizmet kalitesi, giivenirliligi ve giivenligini arttirmak,

e Miisteri memnuniyetini yiikseltmek,
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e Uriin ve hizmetlerin rakip {iriin ve hizmetlere gére ayirt edici ozelliklerini
belirlemeye katki saglamak,
e isletme prestiji ve rekabet giiciinii desteklemek,
e Uriinlerin gelistirilmesi icin gerekli siireyi ve maliyeti azaltmak,
e Uriin gelistirme asamasindaki faaliyetlerin 6nceliklerini belirlemek,
¢ Yeni iiretim yontemlerini gelistirmeye yardim etmek,
e Uriinlerde hurda ve fire miktarin1 azaltmak,
e(Qlas1 riskleri tanimlamak ve bu risklerin ortadan kaldirilmasina iliskin
Onlemler sunmak,
e Takim calismasinin benimsenmesini saglamak (Eryiirek ve Tanyas, 2003:
31),
e Uriin ve hizmetlerdeki hatalarin meydana getirecegi en kiiciik zarar1 bile
onlemek amaciyla hata tiirlerini sistematik olarak incelemek,
e Uriin ve hizmet islevselligini etkileyen pek ¢ok hatayr ve hata etkilerini
tanimlamak,
e Tanimlanan hatalarin etkilerinin iirlin ve hizmet faaliyetleri kapsaminda
Onemini belirlemek sayesinde hangi hatanin en fazla zarar1 verebilecegini bulmak,
e Hatalarin olusma olasiliklar1 ve kaynaklarini belirlemek (Yilmaz, 2000:133).
HTEA’nm belirtilen faydalar1 saglamasi amaciyla HTEA calisma grubunun
belirlenmesi Onem kazanmaktadir. Bir isletmede HTEA sonucunda alinacak
kararlarin isletme basarisin1 etkilemesi nedeniyle dogru kararlarin alinmasi
gereklidir. Dogru kararlarin alinmasi i¢cin de HTEA c¢alisma grubunun belirli
ozelliklere gore olusturulmasi gerekmektedir.
Bir HTEA c¢alisma grubunun olusturulmasi i¢in dikkat edilmesi gereken
ozellikler sunlardir (Baysal vd. 2002: 84):
¢ Grup lideri belirlenmelidir.
¢ Grubu olusturan iiye sayisi 5-8 kisiyi gecmemelidir (Yeter miktarda fikir
elde edecek ve mevzuyu bozmayacak sekilde).
¢ Grup, sorumluluk bilincine haiz ve mevzu hakkinda tecriibeli ¢alisanlardan
kurulmalidir.
e Mithendislik, kalite gilivence, iiretim departmanlarindaki iiyeler tabii
iiyelerdir. Ihtiya¢ duyulur ise diger departmanlardan gecici veya kalici iiye gruba

dahil edilir.
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e HTEA grubunun c¢aligmas: siiresi 2 ay1 gegmemelidir.

¢ Grup toplantilari en ¢ok 3 saate gére ayarlanmalidir.

¢ Grubun yapacagi ¢alismanin hudutlar1 6nceden ortaya konulmalidir.

e Yapilacak toplantilar HTEA faaliyetleri bitene kadar donemsel olarak
devam ettirilmelidir.

e Pozitif neticelerin elde edilebilmesi i¢in {ist yonetimden ¢alisanlar da gruba

dahil edilmelidir.

3.5. HTEA Cesitleri

Literatiirde HTEA dort farkli uygulama cesidine sahiptir. Bu uygulama
cesitleri; tasarim HTEA, siireg HTEA, sistem HTEA ve servis HTEA seklinde
stralanmistir (Sankar ve Prabhu, 2001: 1987).

3.6. Tasarim HTEA

Tasarim HTEA, bir sistemde yer alan iirlinlin tasarimindaki yetersizlikler
nedeniyle ortaya c¢ikan hata tiirlerini ve bu hatalarin olugsmasindaki ortak sebepleri
belirlemek amaciyla tiretim Oncesinde iirlinleri analiz etmek i¢in kullanilan analitik
bir yontemdir. Burada calisanlarin deneyimleri ve gorisleri araciligiyla hata tiiri,
hata sebepleri ve etkileri degerlendirilerek HTEA formu ile yazili hale
getirilmektedir. Bu iglemlerin tamamu sistematik ve planli bir bigimde ilerlemektedir.
HTEA uygulama siireci kapsaminda “Hazirlik caligmalar1”, “Sistem analizi”, “Analiz
sonuglarin1  degerlendirme”, “Izleme-uygulama” ve “Dogrulama” asamalar
gerceklestirilmektedir (Ates vd. 2006: 36).

Bir tasarim HTEA’ nin amaci, iriinle ilgili glivenlik tehlikeleri, iiriin arizalar
veya daha kisa iirlin 6mri ile sonuglanacak sorunlari ortaya ¢ikarmaktir. Tasarim
FMEA kapsaminda sorulan temel soru, “Uriin nasil basarisiz olabilir?” seklindedir
(Bilisik, 2018: 164). Tasarim HTEA genellikle iiriin/tasarim miihendisleri tarafindan
yonetilmektedir. Tasarim HTEA, gereksinimlere ve miisteri spesifikasyonlarina
uygun miihendislik ¢Ozlimlerini tanimlamayir ve gostermeyi amaglamaktadir

(Cabanes vd. 2016: 591).
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3.7. Siirec HTEA

Stire¢ (proses) HTEA isletmelerdeki iiretim siirecleriyle iliskilidir. Siireg
HTEA’nin odak noktasi, iirlinlerin veya teknolojilerin tasarim gereksinimlerine gore
inga edilmesini saglamak i¢in {iretim ve montaj siirecinin nasil gelistirilebilecegini
tanimlarken, ayn1 zamanda kalite, giivenilirlik, tiretkenlik ve farkli siirecin
verimliligini en iist diizeye ¢ikarmaktir (Cabanes vd. 2016: 591).

Stirec  HTEA, iriinlerin iiretimi ile ilgili silireg problemlerini ortaya
cikarmaktadir. Bir siireci yiiriititrken HTEA bir siirecin bes unsuru olarak
diisiinmekte fayda vardir. Bu stire¢ HTEA unsurlari insanlar, malzemeler, ekipman,

yontemler ve ¢evredir (Bilisik, 2018: 164).

3.8. Sistem HTEA

Sistem HTEA, farkli alt sistemlerden olusan bir sistemin biitliniiniin en st
diizeydeki analizidir. Bu nedenle sistem HTEA’nin odaklandig1 husus, operasyonel
ihtiyaglar1 teknik parametrelerin ve teknik konfigiirasyonlarin resmi bir agiklamasina
doniistiirmektir. Sistem HTEA’nin amaci teknik parametreler, fiziksel parametreler
ve fonksiyonel unsurlar arasindaki optimum uyumlulugu saglamak ve giivenilirlik,

kalite, siirdiirtilebilirlik ve giivenligi entegre etmektir (Cabanes vd. 2016: 591).

3.9. Servis HTEA

Servis HTEA, sunulacak hizmeti miisteriye ulagmadan analiz etmek igin
kullanilan bir yontemdir (Bilisik, 2018: 165). Servis (hizmet) hatalar1 zamanlama,
ciddiyet ve siklik boyutlarina goére Onemli Ol¢lide degisebilmektedir. Servis
hatalarinin, miisterinin bir hizmet kurulusu ile etkilesimi sirasinda her an
gergceklesme olasiligi bulunmaktadir. Servis hatasi miisterilerle yakindan iligkili
oldugundan, servis hatasinin O6nemi miisteriler arasindaki iliskilere gore
degismektedir. Miisterinin hizmet kurulusu ile iliskilerinde erken zamanda ortaya
¢ikan bir basarisizlik, miisterinin kurulusun genel degerlendirmesine daha fazla
agirlik vermesi ile sonuglanabilir. Diger bir ifadeyle erken ortaya ¢ikan bir servis
hatas1 sonucunda miisterinin basarili hizmet deneyimine sahip olmamasi nedeniyle
isletmeyle ilgili olumsuz genelleme yapma olasilig1 artmaktadir (Geum vd. 2011:
3128).

Hizmet sunumunda memnuniyete miisteri tarafindan karar verilmesi

nedeniyle hizmetin siire¢ igerisinde iyilestirilebilmesi s6z konusudur. Bu nedenle
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geleneksel HTEA’dan  farkli olarak servis HTEA’da iyilestirilebilirlik-
kurtarilabilirlik (recoverability) miimkiindiir. Bu kavram, hizmetle ilgili bir sorun
yasadiktan sonra dogru hizmet sunumunu geri kazanma becerisidir. Iyilestirme ayni
zamanda sistem bilesenlerinin fiziksel olarak degistirilmesini ve onarimini igeren
sirdiiriilebilirlik baglamma da girmektedir. Kimi zaman iyilestirilebilirlik,
giivenilirligin bir tamamlayicisidir ve hizmette bir sorun meydana geldikten sonra
hizmetin belirli bir zaman aralifinda kurtarilma olasilig1 olarak ol¢iilmektedir (Oh
vd. 2013: 227). Miisteri geri kazanma ¢abalarindan memnun kalmadiginda bir servis
hatast kanisina varmaktadir. Hizmetlerin karmagik nitelikte olmasi ve miisterinin
hizmet sunumu siirecine katilimi nedeniyle servis arizalarinin dnceden tam olarak

onlenmesi mimkiin olmamaktadir.

3.10. HTEA’nin Ogeleri
HTEA’da hatanin ortaya c¢ikmasina iliskin olasilik (ortaya ¢ikma), siddet
(hatanin agirlig1), hatanin sistemde saptanabilirligi (farkedilebilirlik) ve risk dncelik

sayist olmak iizere dort bilesen bulunmaktadir.

3.10.1. Olasilik (Ortaya Cikma)

Hatanin ortaya ¢ikmasi veya olasiligi, HTEA arastirmalarinda cesitli olasilik
degerlerinin yer aldigi tablodan faydalanarak tespit edilmektedir. Bir tablonun
mevcut olmamast durumunda, isletmedeki takim iiyelerinden ortaya c¢ikma
degerlerini tahmin etmeleri istenmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda olusturulan
HTEA takimi, ROS hesaplamalarinda kullanmak amaciyla belirledigi hata tiiriine
yonelik olarak 1-10 arasinda bir deger secgerek risk oncelik katsayisini olusturan
olasilik faktoriinii belirlemektedirler (Sénmez ve Ungan, 2017: 225). Tablo 7° de bu
olasilik faktorleri gosterilmistir.

Olasilik 06lgeginin olusturulmasi ic¢in Oncelikle {izerinde calisilan siirecin
yapisi, siiregteki isler ve is ylkii goz Oniine alinarak olast hata sikliklar1 tahmin
edilmistir. Daha sonra bu sikliklar, gerek teknik anlam ve uygunluk bakimindan
gerekse kolay degerlendirmeye elverisli olacak sekilde siralanmustir. Siralama
yapilirken yiiksek olasilik degerlerine yiiksek risk puani, diisiik olasilik degerlerine
de diisiik risk puanlar1 atfedilmistir (Aydan ve Kaya, 2017: 484).
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Tablo 7:Zararm Ortaya Cikma Olasihig1 (O)

HATA OLUSMA STKLIGI HATANIN OLASILIGI DERECE
Cok Yilsek: Kagmilmaz Hata 1/2 "den farla 10
173 g
Yiiksek: Tekrar Tekrar Hata 178 3
1720 7
Orta: Ara Sara Olan Hata 1/80 &
17400 3
172000 4
Draziik: Nizpeten Az Olan Hata 115000 3
17150000 2
Pek Az: Olaz Olmavan Hata 11500007 den dugik 1

Kaynak: Pillay ve Wang, 2003: 82

3.10.2. Siddet (Agirhk)

HTEA’da agirlik ya da siddet 6gesi, hatalarin miisteriye yonelik etkilerinin
siddetinin 1-10 derecelendirme araliginda 6ngoriilmesidir. Siddet, hatanin meydana
gelmesinden sonra miisteri agisindan bu hatanin ciddiyetini gésteren bir faktor olarak
nitelendirilmektedir. Miisterinin hatay1r goérmemesi durumu 1, miisterinin hatay1
Onemsiz olarak kabul etmesi 2, hatanin miisteriyi rahatsiz etmesi 4-6, hatanin
miisteriyi asir1 sekilde rahatsiz etmesi 7-8 ve son olarak hatanin miisteri tarafindan
kabul edilemez diizeyde olmas1 9-10 seklinde yorumlanmaktadir (Sabir ve Bebekli,
2015: 159).

Hatanin 6nem diizeyinin tehlike tanimlar1 ve kapsamina iliskin agiklamalar

Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Agirhk Simflamasi- Siddet ()

ETKIL sIDDETIN ETKIsE DERECE

Uyansiz Gelen Felakete vol agabilecek etkive sahip ve uyansiz gelen potansrvel hata 10

Tiiksek Tehlike

Uyansiz Gelen Yiiksek hazara ve toplu &limlere yol agabilecek etkive salup ve uyansiz g

Tehlike gelen potansiyel hata

Cok Yiksak Sistemin famamen hasar gdrmesim saglavan vikien etkiye sahip agr 8
varalanmalara, 3. derece vamik, akut &lam vb. etkive sahup hata

Yiiksek Ekipmamn tamamen hasar gdrmesine neden olan ve &lime, zehirlenme, 7
3. derece vamk, akut &lam vb. etkive sahip hata tir@

Orta Sistemin performansim etkileven uwzuv ve organ kavbe, agir varalanma, 4]
kanser vh. yol agan hata

Driisik Emk, kabe: kiigik 15 gérmezhik, 2. derece vamk, bevin sarsmmtisi vh. 5
etkiye sahip olan hata

Cok Diasak Incinme, kiigitk kesik ve siyriklar, ezilmeler vh. hafif varalanmalar ile 4
kiza sirel rahatsizhiklara neden olan hata

Kiiciik Sistemin galimasm: vavaslatan hata 3

Cok Eagik Sistemin galismasmda kargazava vol agan hata 2

Yok Etki vok 1

Kaynak: Pillay ve Wang, 2003: 82
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3.10.3. Saptanabilirlik (Farkedilebilirlik)

HTEA’da saptanabilirlik ya da farkedilebilirlik, {irliniin heniiz {iretim
asamasinda iken hatanin neden oldugu bir kusuru tespit edebilme olasiliginin
ongoriilmesidir. Saptanabilirlikte 1-10 arasinda derecelendirme yapilmaktadir.
Hatanin net bir sekilde saptanabilmesi durumunda 1 degerini alan saptanabilirlik,
miisteriye gonderilecek iiriiniin hatali olma olasiliginin ¢ok diisiik oldugunu temsil
etmektedir. Uriinde hatanin fark edilmeden gonderilme oranmin diisiik olasilikl
olmasi durumunda 2-5 arasinda bir deger alan saptanabilirlik, miisteriye bu hatali
tiriinii gonderme olasiliginin zayif oldugunu belirtmektedir. Hatanin nispeten kolayca
saptanabilecegi bir durumda miisteriye hatali iirlin gonderim olasiliginin orta
diizeyde oldugu ve saptanabilirligin 6-8 arasinda bir degere sahip olacagi
belirtilmektedir. Saptanmasi zor bir hatanin mevcut oldugu durumda, miisteriye
hatal1 tirtiniin gdnderilme olasiliginin yiiksek oldugu ve saptanabilirlik degerinin 9
olacagi, saptanmasi ¢ok zor olan bir hatanin miisteriye bu sekilde gonderilmesi
olasiliginin ise ¢ok yiiksek ve saptanabilirlik degerinin 10 olacagi belirtilmistir (Sabir

ve Bebekli, 2015: 160).

Tablo 9: Hatamin Saptanabilirligi (S)

FARK EDILEBILIRLIK OLASILICI DERECE

Potansiyel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabilurliz: mitmkin degil

—
[=]

Potansiyvel hatanm nedeninin ve takip eden hatamin saptanabuluoliz: cok uzak

Potansivel hatanm nedeninin saptanabilwhs uzak

Potansivel hatanm nedemimin ve takip eden hatamn saptanabdlirliz: cok diagik

Potansiyvel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabululiz digak

Potansivel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabilirligs orta

Potansivel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabilirlizs viksek ortalama

Potansiyel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabilirligi yitksek

Potansivel hatanm nedeninin ve takip eden hatamin saptanabalirlizs cok viksek

Ll I L B T L = O I I < Y]

Potansivel hatanm nedsninin ve takip eden hatammn saptanabilirliz hermen bemen kesin

Kaynak: Pillay ve Wang, 2003: 82

3.10.4. Risk Oncelik Sayis1 (ROS)

HTEA analizinde risk dncelik sayis1 (ROS) asagidaki denklemde oldugu gibi,
hatalarin zaman i¢inde ortaya ¢ikma olasiligi (O), ortaya ¢ikmasi neticesinde siddeti-
onem derecesi (S), ortaya ¢ikmasindan Onceki siirecte zararlarinin sezinlenilme
derecesi-saptanabilirligi (S) carpimu ile belirlenmektedir (Ozkilig, 2005).

ROS=0xSxS
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Formiilden elde edilen ROS degerleri, risklere iliskin nereden calismaya
baslanmas1 gerekliligini  gostermektedir. Siddet, olasilik ve saptanabilirlik
derecelerinin her birinin 10 degerini almasi durumunda ROS degeri 1000° e
ulagmaktadir. Bu durum, hatanin ¢ok yiiksek siddette oldugunu gdstermekte ve
isletmedeki tiim takim calisanlarinin gorevlendirilmesini gerektirmektedir (Biger
Oymak, 2015: 27-28).

HTEA’da soruna neden olan her adim igin bir ROS olusturulmaktadir. Her
sorun i¢in olusturulan ROS degerleri biiyiikten kiigiige dogru siralanmaktadir. ROS
degeri en yiiksek olan sorunun en 6nemli hata oldugu ve yetkili kisilerin 6ncelikle bu
hatanin giderilmesi i¢in ¢alismasi gerektigi belirtilmektedir. Bu asamada hedef, ROS
degerini en aza indirmek veya yok etmektedir (Giirsakal, 2005: 188).

ROS degeri literatirde farkli sekillerde hesaplanabilmektedir. Bu
hesaplamalardan biri, 6l¢ek degerlerini ¢arpmak yerine toplamaktir. Boylece kritik
olan riski belirlemek igin en 6nemli risk faktorii konumundaki hata 6nemliligi ROS
degerine daha fazla etki etmektedir. Farkli bir yaklasim ise, hesaplanan ROS
degerinin en yiiksek ROS degerine boliinmesidir. Bu islem sonucunda elde edilen
degerler 0-1 arasinda bir deger almakta ve ROS degerlerine gére yapilan siralama
etkilenmemektedir. Farkli yaklasimlara ragmen ROS hesaplanmasinda olasilik ve
siddet unsurlari, riskleri belirlemede iki vazgecilmez faktordiir (Durhan, 2006).

Yapilan bir ¢aligmada Ford Motor sirketine gore karar verme i¢in belirlenen
ROS deger araliklar su sekilde siralannmustir (Bertsche, 2008):

¢ ROS <40 ise 6nlem almaya gerek yoktur,

40 <ROS < 100 ise énlem almaya deger,

¢ ROS> 100 ise énlem almak gereklidir.

iki veya daha fazla hata ayn1 ROS degerine sahip oldugunda, dnce yiiksek
siddette ve sonra yiliksek sapma degeri olan risk ele almmalidir. Sonuglar
kaydedildikten sonra basariy1 veya basarisizligi onaylama, degerlendirme ve dlgme
islemleri yapilmalidir. Bu degerlendirme ii¢ temel soru bigimindedir (Stamatis,
2003):

¢ Durum 6ncekinden daha iyi mi?

¢ Durum 6ncekinden daha mi1 kotii?

¢ Durum 6ncekiyle ayn1 m1?
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ROS sayisinin bir birimi veya anlami bulunmamaktadir. ROS yalnizca
hatalar1 kritiklik ve goreceli Onemleri agisindan siralamayr ve karsilastirmayi
saglamaktadir. Ayrica dngoriilen sistem hakkinda genel bir fikir vermektedir. Kritik
noktalar siralanarak ve hatanin en yiiksek nedeni ile analiz edilen hata nedenlerinin

degerine bagl olarak diizeltici eylem ROS’e gére baslayacaktir (Ozyazgan, 2014).
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DORDUNCU BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi FARKINDALIK DEGERLENDIRMESI:
IZMIR JEOTERMAL CALISANLARINA YONELIK BiR UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde aragtirmaya iliskin amag, 6nem, model, kapsami,
varsayimlari, veri toplama ve dlgme araglart ana kiitle ve 6rneklem, zaman araligi,
bulgular ve degerlendirmeler, demografik 6zellikler, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bilgiler, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 {izerine tutumlara iliskin bilgiler

sunulmustur.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada arastirmanin amaci, jeotermal c¢alisanlarimin is saghgi ve
giivenligi hakkindaki farkindaliklarini farkli boyutlardan degerlendirmek ve is sagligi
ve glivenligine iliskin bilgilerini 6lgmektir. Arastirmada is saghiglr ve gilivenligi
farkindalik uygulamasi, farkli diizeylerde bilgisi olan Izmir Jeotermal calisanlar:

tarafindan degerlendirilecektir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Bu c¢alisma ile Izmir Jeotermal calisanlarinin is saghg ve giivenligine dair
farkindaliklarinin 6l¢ililmesi amag edinilmistir. Calismada isgorenlerin is saglhigi ve
giivenligine dair alg1 seviyelerinin jeotermal ¢alisanlarinin demografik ve mesleki
ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadigi tespit edilecektir.

Yapilan bu ¢alisma neticesinde jeotermal ¢alisanlarinin is saglig ve giivenligi
Olcegi ifadelerine katilma seviyelerinin ne diizeyde oldugu ortaya c¢ikarilacaktir.
Calismada elde edilen bilgiler 1s18inda, jeotermal yoneticileri ve idarecileri
calisanlarin is saglig1 ve is giivenligi farkindaliklari hususunda detayli bir sekilde
bilgi edinecek ve calisma sartlarin1 ve ortamlarmi bu sonuglara gore dizayn

edebileceklerdir.

4.3. Arastirmanin Modeli
Aragtirmada ge¢miste yasanmis bir olay ya da giinlimiizde yasanan bir
durumu mevcut sekliyle tasvir etmesi nedeniyle tarama modeli kullanilmstir.

Arastirmaya konu olan jeotermal ¢alisanlarinin kendi kosullarinda var olmaya
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calistig1 sekliyle tanimlanmaya ¢alisilmistir. Bu arastirmada iki gruba ayrilan tarama
modelinden (tekil ve genel) genel tarama modeli, “cok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da
ondan alinacak bir grup, Ornek ya da Orneklem {izerinde yapilan tarama

diizenlemeleri” olarak tanimlanmustir (Karasar, 2018: 111).

4.4. Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Yapilan bu tez caligmasinda, isgdren sagligi ve is giivenligi diizenlemeleri ve
uygulama faaliyetlerine dair Izmir ilinde jeotermal kaynaktan 1sinma amagh
yararlanma hizmeti veren Izmir Jeotermal isletmesi i¢in, hata tiirii ve etkileri analizi
yontemi vasitasiyla yapilan risk analizi ve sonuglarin degerlendirilmesi islemlerini
icermektedir. HTEA ile yapilan risk analizi sonucunda isletmede rastlanilan hata
tirleri baz alinarak sorular tiiretilmis ve calisanlara farkindalik anketi uygulamasi
yapilmistir. Anketten elde edilen veriler analiz edilerek istatistiksel sonuglar ve
yorumlar elde edilmistir.

Izmir Jeotermal, Balcova Narlidere jeotermal sahalari, 1980°li yillarin
baslarinda deneme amaciyla 1990’li yillarin sonunda ise sistemli bir sekilde
konutlarda 1sitma amagl isletmeye almmustir. Isletme giiniimiizde Balgova ilgesinin
neredeyse tamami ve kismen Narlidere ilgesine 1sinma amacl sicak su hizmeti
sunmaktadir. Isinma amacl sicak su hizmeti verilen sahanin miktar1 ve abone
sayilart1 bakimindan {ilkemizdeki en biiylik, diinya genelinde ise biiyiiklik
bakimindan sayili 1sitma sistemlerinden bir tanesidir. Ayrica kurulu oldugu bolge
capinda yer alan termal turizm isletmeleri, hastaneler, yurtlar, fakiilteler, kamu
kurumlart ve ¢ok az bir sayida sera yerlesimlerine 1sinma amaglh enerji hizmeti
vermektedir. Izmir Jeotermal isletmesi tiim bu hizmetleri takribi 450 km civar1 boru
hatt1 ve diger yer {istii tesisleri (13 adet kuyu, 2 adet pompa terfi istasyonu, 7 adet
pompa kuyusu, 4 adet gozlem kuyusu, 13 adet 1s1 merkezi) vasitasiyla

gerceklestirmektedir.

4.5. HTEA Uygulama Asamalari
Izmir Jeotermal isletmesinde HTEA c¢alismalar1 4 basamakli olarak
gerceklestirilmistir. Bu basamaklar hazirlik faaliyetleri, sistem analizi, analiz

sonuclarinin degerlendirilmesi ile diizeltici ve Onleyici faaliyet tavsiyeleri olarak
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siralanmaktadir. Her basamakta yiiriitiilen islemler sirasi ile asagidaki gibi
agiklanmustir.

4.5.1. Hazirhk Faaliyetleri

[lk adim olarak vyiiriitiilen bu ¢alismanin isletmeyle ilgili tiim kategorilerde
yer alan problemleri ve ¢alismamizdaki amaca hizmet dogrultusunda HTEA nin sinir
cizgileri netlestirilmistir. Bu baglamda isletmenin, 25/11/2009 ve 27417 sayili Is
Saghg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi geregince “Cok
Tehlikeli Isler” kapsamma girmesinden otiirii HTEA’nmn  herhangi bir
siirlandirmaya gidilmeden tiim saha ve bina caligmalarini kapsayacak sekilde
olusturulmasina karar verilmistir. 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun
22. maddesinde is saglig1 ve giivenligi kurullarinin yalnizeca 50 ve daha fazla ¢alisam
olan ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde kurulmasi
ongoriilmiistir. Bu madde geregi Izmir Jeotermal isletmesinde ISG kurulu
bulunmaktadir. Isletmenin genel miidiirii, isletme miidiirii ve ISG uzmani1 da dahil
ISG kurulu ile istisare edilerek hangi faaliyet alanlarma 6éncelik ve énem verilmesi
gerektigi kararlagtirilmistir. Boylece daha hizli ve verimli yol katedilmistir. Yine
yapilan istisareler sonucunda HTEA c¢esidi olarak sistem HTEA segilmistir. Bu
secimin sebebi farkli alt sistemlerden olusan jeotermal 1sinma hizmet biitliniiniin en
list diizeydeki sistem analizinin yapilmasi gerekliligidir. Ciinkii izmir Jeotermal® in
vermis oldugu 1sinma hizmeti anlik olarak degisikliklere ugramaktadir. Sistem
HTEA’ nin gayesi olan teknik ve fiziksel degiskenler ile islevsel unsurlar arasindaki
optimal uyumu saglamak gérevi izmir Jeotermal’ in yiiriittiigii anhk degiskenli

hizmet ile bire bir ortiismektedir.

4.5.2. Sistem Analizi

Ikinci basamak olarak sistem analiz edilmis ve cevabi dgrenilmesi gereken
sorular belirlenmistir. Bu sorular asagidaki gibi olusturulmustur;

- Isletmenin tiim calisanlarinin karsilastig1 yasanmis ya da olas1 yasanacak
tehlikeler var midir varsa nelerdir?

- Halihazirda yasanan kaza meslek hastaliklar tiirleri nelerdir?

- Yasanan kaza ya da ramak kalalar daha ¢ok hangi ¢alisma alaninda
goriilmektedir?

- Kazalara maruz kalan isgorenlerin yas, cinsiyet, tecriibe, egitim vb.

demografik 6zellikleri nelerdir?
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- ISG kurulu yasanmis ya da yasanmasi olas1 kazalar ve meslek hastaliklarina
kars1 yonetime ne gibi tavsiyeler sunmustur?
- Yonetim tiim kaza ve meslek hastaliklar1 yasanmislik ya da olasiliklarina

kars1 hangi diizeltici 6nleyici faaliyetleri almigtir?

4.5.3. Analiz Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Ikinci asamada yer alan sorularm yol gostericiligi ile iigiincii asama olan
analiz sonuglarinin degerlendirilmesi basamagina gecilmistir.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ydnergeleri dikkate almarak olusturulmus
Genel Tehlike (Hata) Tiirleri Tablosu (Tablo 10) kullanilarak isletme biinyesinde risk
olusturma ihtimali olan ana ve alt bagliklarin tespiti gergeklestirilmistir (Kahraman,

2009: 50).

Tablo 10: Genel Tehlike (Hata) Tiirleri Tablosu

. _ Ana Alt Tehlike . .
Tehlike Ana Kodu Kategoriler Kodu Alt Kategoriler
1- Titresim
2- Griiriiltii
T-01 Mekanik 3- Basmg
(Fiziksel) 4- Makineler
5- Is makinelen, forklift vb.
6- Kullamlan ekipmanlar
1- Kanserojenler
- Alerjenler
3- Astndirict maddeler
4 - Cevreye zararlilar
T-02 Kimyasal 5- Zehirli maddeler
6 - Tahns ediciler
7- Asitler
§- Coziiciiler
9- Toksikler
1- Mikroorganizmalar ve bakteriler
- Viriisler
T-03 Bivolojik 3- Alerjenler
4 - Tahns ediciler
5- Prionlar
1- Kizilétes: dalgalar
- Morites: dalgalar
T-04 Radyasyon 3- Lazer 15inlarn
4 - Elektro manvetik alan
5- Yiiksek frekans
T-05 Termal 1- Yiiksek sicaklikli malzemeler
- Diigiik sicaklikli malzemeler
1- Yiiksek gerilim
T-06 Elektrik 2- Bozuk elektrik hattt
3- Statik ik
4- Kisa devre



Tablo 10: Genel Tehlike (Hata) Tiirleri Tablosu Devam

1- Yanici maddeler
T-07 Yangmn ve 2- Parlayict maddeler
Patlama 3- Fiziksel patlama
4 - Kimyasal patlama
1- Kapali ve dar alanlar
2- Yiiksekte calisma
3- Suda calisma
T-08 Calisma 4- Kaygan zenun
Ortamlan 5- Cok sicak ortam
6 - Cok soguk ortam
7- Gece calisma
8- Yetersiz Aydinlatma
1- Sagliksiz durug veya asin viicut gerilmesi
2 Kurallara uymadan ¢alisma
3- Zihmsel bask: ve stres
T-09 Insan Kaynakh 4- [nsan anatomisine uyumlulukta yetersizlik
Tehlikeler (elkol, ayak/bacak)
5- Dalginlik ve hayal kurmak
6 - Kendine asini giiven
7- Giivenlik donanimini (KKE) kullanmamak
8- Yorgun ve hasta olmak
1- Atiklar
T-10 Genel 2- Yap1 ve bina kaynakl
Tehlikeler 3- Diger tehlikeler

Kaynak: Kahraman, 2009, s. 50

HTEA analizi idari bina ve saha olmak iizere iki kategoride hazirlanmistir.
Sistemin analizi gerceklestirildikten sonra, tespiti yapilabilen ve potansiyel risk
yaratabilecek 6gelerin olasiliklar1 (O), siddeti (S) ve saptanabilirlik (S) belirlenerek
Risk Oncelik Sayis1 (ROS) hesap edilmistir. Bu hesaplamalar yapilirken 3.10.
HTEA’nin 6geleri boliimiinde agiklanan olasilik-siddet-saptanabilirlik tablolar1 ve
ROS formiilii kullanilmistir.

Risk &ncelik sayilarmin hesaplanmasi ile yine 3.10.4 Risk Oncelik Sayist
(ROS) béliimiinde agiklanan deger araliklarma gore diizeltici dnleyici faaliyetler igin
risk Oncelik siralamasi olusturulmustur. Risk Oncelik Sayis1 deger araliklar1 daha
once agiklandig sekilde asagidaki gibidir;

e ROS <40 ise 6nlem almaya gerek yoktur,

¢ 40 <ROS < 100 ise énlem almaya deger,

e ROS> 100 ise 6nlem almak gereklidir.
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Bu araliklar baz alinarak risk degerlendirme tablosu olusturulmustur. Saha ve
Bina i¢in ayr1 ayri yapilan risk degerlendirmesi tablolar1 daha sonra birlestirilerek risk
oncelik puanlarina gore siralanmustir. Idari bina igin 71, saha igin ise 125 olmak iizere
toplamda 196 risk tespit edilmistir. Risk degerlendirmesi sonucunda olusan risk

sayilar1 Tablo 11’ deki gibi 6zetlenmistir.

Tablo 11: Risk Sayilar1 Ozet Tablosu

Saha Idari Bina Toplam
Onlem alinmas1 gereken risk sayisi 59 22 81
Onlem almaya deger risk say1s1 53 38 91
Onlem gerektirmeyen risk sayisi 13 11 24
Toplam | 125 71 196

Calismada, saha ve bina igin birlestirilmis ve siralanmis risk degerlendirme
tablosunda toplamda 81 riskin nlem alinmasi gereken 101 ve iistii ROS degerine
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu risklere ait birlestirilmis ve puan degeri en
yiiksekten en diisiige dogru siralanmis risk oncelik siralamasi agsagidaki Tablo 12° de
(Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmas1 Gereken Risk Oncelik
Sayilar1 ) gosterildigi gibidir. Ote yandan geriye kalan 100 ve altindaki ROS degerine
sahip riskler bir biitiin halinde yine yiiksekten diisiie dogru siralanmis olarak tezin
EK 2: Risk Degerlendirme Tablosu (Onlem almabilir ve Onlem almaya gerek yok)

formunda gdsterilmistir.

Tablo 12’ nin olusturulmasi i¢cin HTEA analizi sonucunda tespit edilen
risklere olasilik, siddet ve saptanabilirlik puanlar1 atayarak bu risklere ait ROS
degerlerine ulasilmistir. ROS degerleri yiiksekten diisiige dogru bir siralamaya tabi
tutulmustur. Yapilan bu islemin amaci anket formunda yer alan 26. soruyu
olusturmaktir. Elde edilen 81 risk i¢cinden 9 ¢ok riskli, 1 orta derecede riskli, 2 az
riskli tehlike randomize olarak secilmek suretiyle anket formunun 26 sorusunu

olusturan alt maddeler belirlenmistir.
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Tablo 12: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik Sayilari

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
_ — . Derecelendirilmesi Riskin
HEE =] Derecelendirilmesi
S |53 S| s
Z[=|& e 212 .
E i E El Olasi Etki Z i O|lS|S|RrR Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet O|S|S|R
B E E = = =
HEE e =l B = [ E
=17 <525 (5 <5285
Z|B|5| % |E Z|8|5(|2|E
HEIEIRS z |2 [8|&
- e ] 2= E i
S[=|£|2 |= S| £ |=
g = | &
@a @a
g _| Yangin sondiirme sistemi ve duman dedektrleri galisma ortammin dzelligine gore %
s é g Yangn fiskiye sistemi ve duman | & £ | dizayn edilmeli ve siirekli kontrolii saglanmalt,isletmenin acil durum eylem planina z
1 @ §= ‘i; dedektorlerinin ¢alismamasi sonucu acil _: g 310l 7 |210 ,g gore hareket etmesi igin tiim personele diizenli egitim verilmeli,acil gikis kapilart 1ls]slis E
EEE duruma miidahalenin 5 AE- 2| yonetmeliklere uygun konumlandirilmali,uyarici levhalarin dogru ve eksiksiz bir o
= & | 2] secikmesi,patiama,yangm,yaralanma,slim = E 2| sekilde goriinir yerlerde asili olmali,yangin toplanma merkezi tiim galisanlarmn g
8 2 kolayca ulasabilecegi yerlere kurulmalidir. &
g s = Havalandirma sistemi galistirilmakla birlikte ¢alisanlarin gozliik,eldiven(nitril b
E = Kimyasal madde kullanilarak reaksiyon ile 75 g E tip),organik filtreli tam yiiz maskesi kullanmasi saglanmalidir. Calisma talimati :
2 ki % é boru sistemi tamirinde goz,cilt 2 E s 1ol 4 {200 ‘T‘% hazirlanmali ve ilgili personel konuyla ilgili egitime tabi tutulmahdir. Kullanilan 41216 E
N . . L L g . a0
& L: _E [rahatsizliklari,yaralanma,tahris,zehirlenme, | - [ £ | kimyasallarin MSDS formlar1 temin edilerek formlarda belirtilen sekilde kimyasal o
5 M mesleki hastaliklar,dlim g % % kullanimi saglanmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir E:
g . . I
2 == O |yerlerde asili olmalidir.. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina riayet edilmelidir. S
E Yangm tiiplerinin periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da haftalik kontrolii =
E 5| Yanem tiplerinin olmamasiuygun tipte E E ) saglal?mallA yillik kul]anlxn sonrasi yan.gm l‘uplennm malzemesi yen{lenerek :
SE], calisir vaziyette sonucu al3 £ | hidrostatik testlere tabi tutulmali. Isletmenin acil durum eylem planina gore hareket S
3 e . Y . . - ,._,5_' 5110] 4 {200| = [etmesi igin tim personele diizenli egitim verilmeli. Acil gikis kapilari yénetmeliklere | 1 | 5 | 3 [15 &
5|7 acil duruma miidahalenin S g P . - 9
s|E . . e |E|E 5 uygun konumlandirilmali,uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir £
K E gecikmesi,patlama,yangmn,yaralanma,lim EEl = L . . 8
g = :© | yerlerde asili olmali,yangin toplanma merkezi tiim galisanlarin kolayca ulasabilecegi 5.
- yerlere kurulmalidir. .
Makine ve cihazlar ile elektrik kablolar su ve ortam neminden etkilenmeyecek
Prizlerin ve makinelerin topraklama ve sekilde izolasyonu saglanmis kanallardan gegirilmeli, miimkiin degil ise clektrik )
2| |periyodik kontrollerinin yapilmamasi, nem-| | = | prizleri ve seyyar uzatma kablolar: endistriyel tipte kapakli olmalid,isi biten ES
Z|E 2| suile temasina kars: gerekli 5nlemlerin | ¥ | & E|  prizlerin kapaklar kapatilmalidir. Kablolarm el yikama lavabolarmnin bulundugu 3
= £| almmamasiyipranmis kablo kullaniimas, & | £ | 6 [10| 3 [180| S | alanfardan gesirilmemelidir. Topraklamalar tam ve eksiksiz yapilmal, yeni hatlar | 1|5 |2 [10 | &
S| 2|2| kagak akim rolelerinin olmamasiya da | £ | 3 5| kurulacaksa ayni esnada topraklamalar da bitirilmelidir. Tiim panolarda kagik akim g
=1 )
S calismamasi sonucu elektrik 2 5 rolesi bulunmalidir. Deforme olmus sabit ya da seyyar uzatma kablolari =
carpmast,yaralanma, kullanilmamal, seyyar kablolar zeminden gegirilmemelidir. Uyarict levhalar dogru ©
ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
Kaynak kesme,temizlik vb. islemlerde rogar i¢indeki oksijenin yeterli diizeyde
~ oldugunu tespit edecek cihazlar mutlaka k 11, yok ise temin edilmelidir. Rogar )
g = - . - " .
% v == | i¢i yapilan ¢alismalarda kapasitesi uygun fanlar ile sirekli havalandirma yapilmalidir. S
- £1% Kaynak,kesme,temizlik vb. iglemlerde © 2 E Pis havanin tahliyesi saglanip rogar igine temiz hava verilmelidir. Koruyucu 'ga
zl s =
5 § 5 E\ ortaya ¢ikan gaz ve tozlar sonucu yetersiz 2 2|s5|8|4|160|= ckipmanlarin niteligi arttirilarak, toz-duman-zehirli gaz ¢ikislarna kars: organik 214(3]24] e
2 ~ 4
5% havalandirma ile zehirlenme, 6lim == _n_E) filtreli yarim maske ve toz filtreleri kullanilmalidir. Ilgili tiim personel diizenli E
=
é” 2 -5 | araliklarla saglik muayenesinden gegirilmelidir. Uyariet levhalar dogru ve eksiksiz bir =
sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimma =
riayet edilmelidir.
5
£ = ! =
|2 = | ismakinelerinin hareket ve manevralari sirasinda isaretci bulundurulmalidir. Tiim 2
_ | B| & is makinelerinin manevra hatast sonueu s | ¢ | 2 E | makinelere geri vites ikaz sistemi takilmalidir. Manevra icin yeterli alan birakilarak 3
6[£]Z|Z| kazasi ile maddi zarar,yaralanma,uzuy |5 | &| 4 |10[ 4 [160 S [ kaz islemleri yiiritiilmeli, bu alan serit ile gecise kapatilmaidir. Yetkisiz kisileris [ 2 [ 4 | 3 |24 g
3 E N ] . . . .
ME kaybr,6lim K 5 | makinelerini kullanmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinii 2
g ) Zz
< e S | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. =
< ©
g
c
HE
el
E = = = Vincin hareket ve manevralari sirasinda isaret¢i bulundurulmalidir. Vince geri vites e
=: If_) E 5 E ikaz sistemi takilmalidir. Manevra igin yeterli alan birakilarak islemler yiiriitiilmeli, :
7 = "i = Vincin manevra hatasi sonucu is kazasi ile | v g_ 4110/ 4 160 ‘T‘% bu alan serit ile gegise kapatilmalidir. Yetkisiz kisiler vinci kullanmamali,ving 41304 E
¢ ; )
& § 2| maddi zarar,yaralanma,uzuv kaybi,élim : 2 g operatérii belgeli ve ehil olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde o
= 3 2 % % goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet _E:
3
25 = = edilmelidir. 5
g
E
Yalitkan paspaslarm periyodik kontrolleri aksatilmamali, pano kapaklar kesinlikle
kilitli olmal, panolara yetkili personel disinda miidahale edilmemeli, topraklama
6lgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamalr, kagak akim roleleri eksiksiz olmal o
g 4|2 = | ve periyodik kontrolleri aksatilmamahdir. Panolarin clektrik kablolar su ve ortam =S
. § | Panolarda clektrik ariza bakim-onarm | o | 2 ] den etkil k sekilde izolas gl kanallardan gegirilmelidir. 3
s|=|=|2 esnasinda elektrik arpmasi sonucu 1 2]4f10]4[160=| Deforme olmus kanallar degistirilmelidir. Calismaya baslanmadan énce panolardaki | 1 |5 |3 | 15| &
~|3
a|Z|= e ) [ . L o .
i m yaralanma,uzuv kaybi,6lim 2| E E ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi saglanmalidir. Elektrik bakim E
=
% = & 5 ekibi yalitkan ayakkabr kullanmalidir,bakim yada ariza giderme esnasinda galisma E
yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmahdir. Kilitleme,etiketleme prosediir .
formu olmalidir. Kisisel koruyucu n k riayet edilmelidir.
Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
Oncelikli olarak gaz testi yapilmalidir. Kapali alanda yapilan galismalarda kapasitesi
_ uygun fanlar ile siirekli havalandirma yapilmalidir. Pis havann tahliyesi saglanip alan
% _ igine temiz hava verilmelidir. Koruyucu ekipmanlarin niteligi arttirilarak, toz-duman-| o
g 8 ;—' = zehirli gaz ¢ikislarina kars: organik filtreli yarim maske ve toz filtreleri 2
- E E Yetersiz havalandirma sonucu - g g k}ll}ﬂnllvlélldl(. ilgili tim persovel diizenli ara]lklarl'(.l s?guk muaye‘nesinden "g
915l=]S Jehirlenme dlim b [&]s|8]|4]160]F| eecirimelidir. Kapah alanlara girislerde "Kapali Alan is izni" gerekli olmaldir. |2 | 4 |3 {24 [ &
= E = E E: Igeride galisacak olan yetkili iscilerin giris yapacag ilk giris blgesine onaylanmis E
o ) i T o L
== ] 5 "Kapali Alana Giris Izni"nin bir kopyasi asilmahdir. Yetkili olmayan higbir ¢alisan 'g
& - o ; «
S < kapali alana giris-gikis yapmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde
goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet
edilmelidir.
P ]
= | E| Oksijen,Oksi-Asctilen veya Propan gaz ] = 2
1 = - M £ | Tiplerin nakliyesi icin kilitli el arabas: bulunmalidir. Tipler devrilme riskine karst Z
- Z| & [tiiplerinin tasima arabasinin olmamasi yada | < [ 2 £ cal ol halatlarla bal X kullantimal ctokl hdir, U levhal S
0| 2% dogru baglanmadan tagmmast sonucu 2] 4 [10] 4 |160]F | metal olmayan halatlarla baglanarak kullamilmal ve stoklanmahdir. Uyanier levhalar | ) | o | 5 |30 (8
25|z dovrilmesi ile o= £ dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu °
gle ° |2l E 2 donammlarin kullamimuna riayet edilmelidir. 5
E yangmn,patlama,yaralanma,uzuv kaybn,lim 3 5 £
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Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
_ A - Derecelendirilmesi Riskin
o 25 E E ':2' g Derecelendirilmesi
=2 g .
§ E i Fl Olasi Etki 22 S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet O|S|S|R
Y = ==
alZ|Z|= = = =
EIE E z(= 2|z £ =l |E
= E[5 |5 =[5 |¢g
2lg|=| = |2 2lg|==] =
HEEE e EHEEIE P
222 ] S(=Z|2 %
S|”| 2| Z |= S| E|% &
S| & o=
@ @
3
8
» & _ Bu aletler igin uygun bir rafli alan tahsis edilmeli, calisma bitiminde buralarda =
- =
AE +|2 £ | muhafaza edilmelidir. Personele sirekli egitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri z
&|2|E| Elektrikli el aletlerinde clektrik kagagn | 7 E Z | Kkullanmasina izin verilmemelidir. Yipranmis kablo ve elektrik aksamlari ivedilikle £
iz 1<l = Q=4 ]10[4[160|= [P - S P 4128 |e
RIS ﬁ sonucu §lim © g E degistirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorimiir yerlerde asili o
EAENE
=g g2lg =| olmaldr. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin 5
2 4 S j -
g kullanimuna riayet edilmelidir. 5
=
i
2
E
Z| & 5 | Devreye alma islemi, bu konuda egitim almis ve belgelendirilmis yetkili personel =
I w| & 2| tarafindan yapimaldr. Ayrica gaz tedarikgisi firmanin gozetiminde ve yetkili z
vl 2
HE %% | Pogalgaz devreye alma islemleri esnasinda || 5 | 5 wols liso = personel nezaretinde ortaklasa gergeklestirilmelidir. Personele siirekli egitim 51420 :5“
& |2 | 7 |yangm,patlama,yaralanma,uzuv kaybrolim | e | x | - £ | verilmelidir. Yangmn tiipleri dolu ve galigir vaziyette olmali, periyodik kontrolleri o
< | = =
B =2 = | aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt I
5= = © olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir. 5
<
a
E
% g 5 — | Bakimi yapilmayan dogalgaz kazan1 galistirilmamaly, ayrica tesisat sistemi de yillik o
z —; A £ | olarak kontrol edilmelidir. Dogalgaz kazani yillik bakimi yetkili servis veya akredite z
13 - %,: ‘:; Dogalgaz bakim-onarim ve ariza esnasinda 2 E 310l s 150 ,-g olmus onayli firmaya yapitirilmali, kayit altina alinmalidir. Yangn tiipleri dolu ve 51420 E
3 e ; yangin,patlama,yaralanma,uzuv kaybi,8lim 5‘ 4 g galigir vaziyette olmali, periyodik kontrolleri aksatilmamahdir. Uyarici levhalar :;n
5 gn = g g dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu E
B = donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. :s
<3
[=]
=
]
S
2
£ g e 3
= <|e forml: A . . N
g E Kimyasal maddelerin depolarda tutusmas: | & & E MSDS formlar1 dogrultusunda uy gun ?epol‘ama kosullart behrlfenme]l, formlar gr.a]lsnjna =
El= a |/ = | alaninda bulundurulmalidir. Yangmn tiipleri dolu ve gahigir vaziyette olmal, periyodik 5
1415 |5| 2| sonucuyangn,patlama,yaralanmauzav | [ | 3 [10[ 5 150 = F o L . |25 [3[30f e
slalZ r . ] £ | kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde o
£ kaybi,6lim S| g 5 L. N B - . P, g
Al 2 2 = | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu mn k riayet 5
s o © =
= a S
=
i
8
g
£
=N
=1 )
s |2
HE _ ) 2
g % B = Is makinelerinin hiz limiti 20km/h olmali, miimkiinse her is makinesine hiz >
- E_ = is makinesi operatérlerinin hiz limitine E 2 E sabitleyici konulmaldir. Operatérler konu ile ilgili egitime tabi tutulmalidir. "é
155 | -:d uymamasi sonucu is kazast ile maddi & 215 ]10]3 |150| = Operatérler belgeli ve ehil olmalidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarict | 3 | 4 | 2 (24 &
Y o | = =l - P . L o
HE zarar,yaralanma,uzuv kayb1,olim =g 8 |levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu E
= = . I
5 X ] 5 donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 'g
5| g E
z|2
G]
=
E =~
H E 3 :
] ~ S g L . I . ehirli -~
o i = | Toza maruz kalma sonueu solunum yolu 4 £ Kisisel kOIll).'uCl? eklgman]ann niteligi arltxfllarak,»loz duman-zehirli gaz»clk}lslanna E
16(Z1E|S| ranatswiklarmesick hastalklareolam | 2[5 |3 [10] 3 [150] 2 karsi organik filtreli yarim maske ve toz filtreleri kullanilmasi daha verimli sonug | 2 [ 5 2 {20 | &
Elx , X ] i L . PP
5= Bl E verecektir. Ilgili tiim personel diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilmeli. E
= = = e
2 % g
z 2 < S
A
Hidrofor tanklarmin fenni muayenesi (basing testi) en az yilda bir kere yetkili
kuruluglar tarafindan yapilmali bdylece malzeme yorulmasi, korozyon vb. sebeplerle
- dogacak patlamanimn éniine gegilmelidir. Hidroforlarmn iistiinde gerekli giivenlik ]
& = = | tertibatlari (manometre, emniyet ventili vb.) bulunmali ve islevselligi sirekli kontrol ES
E .—; Z | Hatta basigli su verilmesi sonucu hidrofor | ., | § E edilmelidir. Hidroforun galisti: yer giines,yagmur,don vb. dis etkenlerden korunacak 3
17|22 2| tankimn patiamasi ile yaralanma,uzav |15 |3 |10{ 5 150 (= sekilde kapali olmali, gevresinde bulunabilecek brilér,kazan vb. diger 1s1 1ls]3]i5)&
ElIEE kaybi,6lim =le 5| ckipmanlarm etkilemeyecek sekilde konumlandiriimalidir. Hidroforun evresinde 2
E = 5 | bakim ve onarim icin hareket edebilecek bosluklar birakilmalidir. Hidrofor dairesinin i
s aydinlatmas: yeterli ve caligir durumda olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlari ©
kullanimna riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir
yerlerde asih olmalidir.
Kazan dairesine ilgili bakim onarim ckipmani hari higbir malzeme veya esya
koyulmamali, depo olarak kullaniimamalidir. Kazan dairesinde yangm dolabt ve kuru
RE - kimyevi toz igeren 6 kilogramlik yangin sondirme tiipiiniin bulundurulmast =
s 3 g :.: 2 2| saglanmalidir. Kazan dairesi igerisinde goriiniir bir alanda kullanim ve acil durum z
ElF|< Wl 2 £ | talimatla akl ve anlasilir bir bicimde as anma aza 2
18212 [ @ |vangm,patlama,yaralanma,uzuv kaybislim | S [ 5|3 [10] 5 [150| = ldlu_ndl_lmmn okunakli ve d‘nldmllr bir bigimde bulundurulmast anmalidir. Kazan s s |islg
sls)z T DE- £ | dairesi aydmlatmast yeterli ve galisir durumda olmah bakimlari aksatilmamalidir, °
3 g
=gl e gle é’ Kazan dairesinde mutlaka havalandirma olmalidir. Kazan dairesi kapilari iizerinde 5
S yetkili kigiler disinda kimsenin gir & veya miidahale ed & hakkinda 5
gerekli uyart levhalar: bulundurulmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina
riayct edilmelidir.
Tenerator dairesine ilgili bakim onarim ckipman harig higbir malzeme veya csya
=g = | koyuimamali depo olarak kullanilmamalidir.Yangm dolabi ve kuru kimyevi toz <
< g —; Tz £ |igeren 6 kilogramlik yangn sondiirme tiipiiniin bulundurulmas: saglanmahdir. Goriiniir z
zlé|=£ 0l 2 ] i a 2 e anle 2
10| 2 = |’ |angn pattama yaratanma,uzuv kayb,lim S E 310l s 150l = bir alanda kullanim 'we acil durum talimatlarmnin oku}mkll ve anlagilir bir bigimde A
s|2| 2 =z E bulundurulmasi saglanmahdir. Aydinlatmas: yeterli ve ahigir durumda olmali o
S|E|s
I E 2 E g bakimlar1 aksatil mutlaka landirma olmalidir. Kapilar1 lizerinde yetkili E
2 S kisiler diginda kimsenin gir yecegi veya mii demeyecegi hakkinda gerekli :s
uyari levhalari bulundurulmalt
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Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
_ A Derecelendirilmesi Riskin
HEE 3 Derecelendirilmesi
=55 S| e erecelendirilmesi
21 =112 2|2 .
2 E i Fl Olasi Etki 2 é’ S|S|R Yapilmast Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet O|S|[S|R
al|Z|=|=E £ = =
EIE E z(= 2| (£ 2|2
2|2 % | E <z |E| |8
AR A
1 B SR EL
zZ|1Z2[(=|2 [« Zl=2|2|° %
S”|£|2 = S(”|£)2 |=
S| & o2
] @
]
=
g 3 ! = . T . - E.
H 2 E Asansor halatlarinda olugabilecek © ; E :Tanso}: };allixl]arlvduzc‘e]l?ll:lm:]{l?lla‘rl‘:: penyot}:k konll;ol Zillmell,[as::n;ayg ttlaruz __;E
= 4 £ 2
20|& 52| deformasyontar ile asansorin dismesi T15 404 |1ae|5 almis halatlarin wej ili Ne egistirilmesi saglanmahdir. Uyariet levhalar dogru ve 4l3]2]8
El=]= . = £ | cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin o
s [=| = sonucu yaralanma,uzuv kaybi,6lim =| &g 5] . L £
=lelE Bl = kullanimina riayet edilmelidir. 8
Zle L S =
z = (<]
AE
EE = _| Mobil ving ile yapilan kaldirma-indirme islemleri egitim almis sapanct ve isaretgi =
= 5| Malzeme sevkiyati srasmda isarctgive | | £ g | tarafindan yiriitilmelidir. ilgili tim saha personeli sapanci-isaretgi egitimi almahdir. z
MEEE sapanct kullanilmamast sonucu &) 41 o] 4| aa|Z | Operatorier ite telsiz iletisimi kuruimalidir. Ving operatsrii belgeli ve chil olmadir. ol las g
& £ | £ | malzemelerin galisanlarin tzerine dismesi | 2 | = £ | Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde &
= 5 ile maddi zarar,yaralanma,uzuv kayb1,d g = | eoriniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet i
g < [ © edilmelidir. &
c
E
.
= )
s |2
HE _ ) 2
§ £ s makinelerifiin calismast swasimda isaretci 5 E is makineleri il§ yapilan iglemler egitim almis manevraci ve isaretgi tarafindan :.
<l&lg | 2 El yiiriitiilmelidir. Tlgili tiim saha personeli manevraci-isaretgi egitimi almalididir. S
=G| = ve manevraci kullanilmamasi sonucu a8 = N . N P B
2205 | @ | % . PR, || B[ 4]9 |4 |144] 2 | Operatorler belgeli ve ehil olmahdir. Periyodik kontroller aksatiimamalidir. Uyarict | 2 | 4 | 3 |24 | &
< %
@ "5 | €| malzemelerin gahsanlarin iizerine diismesi | 3 | x £ N o1 Y A P . 9
21 = . e E|E S |levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu g
.= | §'| ile maddi zarar,yaralanma,uzuv kayb1,lim = = N . L 3
5 < & O donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5.
AE b
]
< .=
=
5 '% <= 1,5 m'yi gegen kazilarda sev verilerek kazi yapilmahdir,eger miimkiin degil ist o
=z - g | kazi yapilmalidir. Uyan ve isaret levhalar kullanilmali,kaz ctrafi bariyer z
23 B fu % Toprak kaymasi sonucu yaralanma,uzuv 2 i 2110l 7 140 ,g alan perdesi veya serit ile kapatilarak istenmeyen gegisler engellenmelidir. 1,5 515 las E
HEIEL S Kaybu,6lim =g £ | metreden daha yiiksck toprak yigmlarmimn altlar kazilmamalidir. Yetkisiz kisiler is o
4
] K é’ makinelerini kullanmamahidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir 5
< é yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. :5
E
E Eger kapali alan igerisinde sicak bir i§ yapilacaksa, isin emniyet gereklilikleri =~
E.,; Tév E saglanmadan ve isciler tarafindan birbiriyle iletisim kurulmadan igerde sicak galisma g
=13 2 Imamahdir. Koruyucu ekipmanlarin niteligi arttirilarak, toz-duman-zehirli gaz 3
<|=5[E |2 2| vaps . p 1 s o 3
24| £ || 5 | Kepah alanda sicak calisma sonueu kaynak | 4 | 51 51 g | 3 {135/ | ~ cikuglarma karst organik filtreli yarim maske ve toz filtreleri kullanilmasi daha | 1|5 | 2 |10 | &
@ | & | E [ gazlarina maruz kalma ile zehirlenme,6lim | 2 | » £ - T, s - . @
Z|< = S [ verimli sonug verecektir. Ilgili tim personel diizenli araliklarla saglik muayenesinden E
—é E 5 gecirilmeli. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt g
;‘z olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. )
Dékiim,demir ve kaynak islerinin yapildigi yerlerde ¢alisma esnasinda ¢ikan duman,
= = | ez, koku, is, toz ve buharlar, mevzii aspirasyon tertibati ile disar1 atilmali ve ortam b
E; = ; E agir1 derecede nemli olmamalidir. Yapilan ¢alismalarda kapasitesi uygun fanlar ile :
25 = f é Yetersiz havalandirma sonucu zehirlenme, - E; slolsliss % siirekli havalandirma saglanmalidir. Koruyucu ekipmanlarin niteligi arttirilarak, toz- slalio g
3 (13 o Lo ¥ X )
S| E|E Sliim =] duman-zehirli gaz ¢ikislarina karsi organik filtreli yarim maske ve toz filtreleri o
=] g
EN IV E| 5 A - 5 . £
S £ = kullaniimalidir. Tlgili tiim personel diizenli araliklarla saglik muayenesinden 8
= © gegirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt IS
olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
5
£ ~
% 5l = | Her galisana kisisel koruyucu teslim formu ile donanimlari saglam ve eksiksiz olarak S
E —|= Kisisel koruyucu donanimlarin eksikligi H £ teslim edilmelidir. Periyodik olarak kontrolleri yapilarak deforme olanlar 3
Fl =18 g 3
26 .ﬁ 5|2 yada yanhs kullanimi sonucu é 5_"1' 6173 [126]= degistirilmeli, koruyucu donanim kullanilmas ile ilgili uyarici levhalar dogru ve 3|42 (24] &
< © E, yaralanma,uzuv kaybi,mesleki hastalik,olim| = | g g eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Tlim galisanlara is saghg ve E
= £ z
v = 5 giivenligi egitimi verilmeli ve diizenli araliklarla tekrar edilmelidir. ;:
= «
Aydinlatma siddet ve agisi mevzuata uygun ayarlanmalidir. Ekranlar filtre il
5 - = | Kullamlmahdir. Ekranlarm tepe noktasi goz hizasinda ve uzaklik uygun mesafede <
s z £ g |olmahdir. Personel periyodik olarak g5z muayenelerinden gegirilmelidir. Aydinlatma ;
27 m E % Ekranl araglarda uzun siireli ekrana bakma 2 g 6lslaliz ,-g monitdriin arkasindan gel k sekilde k landiriimahdir. Cahsanlar 20 4304 5
5 & = nedeniyle gorme bozukluklart == g dakikalik araliklarla goziinii ekrandan ayirmal ve odak noktasini degistirerek :n
]
= E x: E dinlendirmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili E
© &= olmalidir. Ozellikle ultraviyole gozlik olmak iizere kisisel koruyucu donanimlarin :s
kullanimina riayet edilmelidir.
Yalitkan paspaslarin periyodik kontrolleri aksatilmamali, pano kapaklari kesinlikle
§ kilitli olmali, panolara yetkili personel disinda miidahale edilmemeli, topraklama =~
g <12 -5 | 6lgtimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali, kagak akim réleleri eksiksiz olmali 2
E ] Elektrik panosu ¢alismalarinda elektrik r*: 2 E ve periyodik kontrolleri aksatil lLidir. Calismaya o6nce panolardaki —;:"
28 .ﬁ % % ¢arpmast sonucu yaralanma,uzuv 2 £[3[10]4|120]= ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi saglanmalidir. Elektrik bakim L{s|3]15]&
-§ E: m kaybr,6liim g ﬁ E) ekibi yalitkan ayakkabr kullanmalidir,bakim yada ariza giderme esnasinda galisma E
;] = E 5 yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmahdir. Kilitleme,etiketleme prosediir ;:
E formu olmahdir. Kisisel koruyucu m k riayet edilmelidir. .
Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gériiniir yerlerde asili olmalidir.
; o Yangin sondiirme tiiplerinin periyodik kontrolleri aksatilmamali,panolara yetkili o
- 5 E +|z E personel disinda miidahale edilmemeli,kagak akim roleleri p?r‘iy?&jlik kovlrolleri E.
:% é g Elektrik panosu calismalarinda patlama |3 g aksatilmamalidir. Calismaya baglanmadan 6nce panolardaki ilgili salterin "0" )
o[ |4]e sonucu a“p ‘m arzlansma oy k: bo.6lim Y53 [10]4]120]F | getirilerek kilitl in saglanmali, bakim yada ariza giderme esnasinda | 1 [ 5 [ 3 |15 | &
-E: CS cEQ yangm.y: ’ oL g' E E calisma yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. Kisisel koruyucu E
;] g =& 5 donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir 'g
E > sekilde goriiniir yerlerde asili olmaldir. .
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=2 £ o
? i i ; Olasi Etki 22 S| S| R Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet N R
A [=]5|° ==
a |25 =F = = =
== E] =5
HEE = HEE HEE
215(5]2 | 215|352
HEIE P HEIE R
I EIERE AEIERE
o Z (& ) = | &
S & S| 2
] @
Server odasi zemini yalitkan malzeme ile kaplanmahdir. Oda kesinlikle kilitli olmali,
yetkili personel disinda miidahale edilmemelidir. Topraklama dlgimleri ve periyodik o
= <z = kontrolleri aksatilmamali, kagak akim réleleri cksiksiz olmali ve periyodik S
S| S || Server odasinda ariza ya da bakim onarm | | & E | Kontrolleri aksat dir. Caligmaya basl dan énce lardaki ilgili salterin 3
S| vz £ &
30|25 % esnasinda elektrik carpmast sonucu 23 [10]4[120]F| "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi saglanmalidir. Elektrik bakim ckibi yalitkan | 1[5 |3 [15]| &
2|3 e~ . .
Slezla yaralanma,uzuv kaybr,5liim ] Bl oyekkab kullanmalidie,bakim yada ariza giderme esnasinda galisma yapildigana dair 8
2|5 S = )
Z
i ] 5| ikaz isarctlemeleri kullanilmahdir. Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. =
Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. Uyarict levhalar dogru 9
ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asili olmalidir.
Halojenli yangin sondirme tapleri kullanilmali ve periyodik kontrolleri
« aksatilmamalidir. Oda kesinlikle kilitli olmali, yetkili personel diginda miidahale -~
= é Té = | edilmemelidir. Topraklama dlgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali, kagak ES
E 3|3 2 E akim roleleri eksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamahdir. Calismaya 3
O [# ]| Server odasinda ariza ya da bakim onarm |7 | 5 = 5
31 @ 5|2 Sinca ariza y o2 [ 2] 3 10| 4 [120]F | baslanmadan énce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi | 1|5 |3 |15] &
512 esnasinda yangin,patlama,yaralanma,dliim 2= g ~ - . o
=|5 gn = B saglanmalidir. Bakim yada ariza giderme esnasinda galisma yapildigina dair ikaz g
=
2l & S | isaretlemeleri kullanilmalidir. Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel g
> koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve '
cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
% Makinelerin bakim onarim talimati olmali ve goriiniir yerlere astimalidir. Onlerinde
= = - yalitkan paspaslar olmali ve siirekli kontrolii saglanmalidir. Yetkisiz kisiler =
o = N i . R . A ES
=2 . . A g £ | tarafindan miidahale edilmemelidir. Emniyet switchleri,emniyet bariyerleri,acil stop
= Absorbsiyonlu Chiller Mak T2 g ¥
2l81E Ny C.  einest 418 S| butonlarmin bulunmast ve aktif olmast,topraklamalarmnmn aktif olmasiyalitkan g
32(Z |9 | 2| calismalarinda elektrik garpmast sonucu S| =3 |10[4120f7= L ) 153|155
HEE orolpy S| £ | paspas bulundurulmasi, periyodik bakimlarinin aksatilmamasi,makinelere agiktan G
=g ¥ ; Ay B 2| inen kablolar var ise kablo kanali iginde muhafaza edilmesi saglanmalidir. Uyarict £
z = “© lievhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriintir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu 8
§ donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir.
2z
=<
£ Makinelerin bakim onarim talimati olmah ve goriiniir yerlere asiimalidir. Onlerinde
§ = < yalitkan paspaslar olmal ve siirekli kontrolii saglanmahdir. Yetkisiz kisiler =
=S ) . ) £ £ | tarafindan miidahale edilmemelidir. Emniyet switchleriemniyet bariyerleri,acil stop %
T 3 g %
Sl g% Ist Geri Kazanim cihazlarinda elektrik T2 El ) . - . J Tl S
MEIEE 1 al2l5i0|4li20]B butonlarinin bulunmasi ve aktif olmasi,topraklamalarinin aktif olmasi,yalitkan slslisl g
EHELE garpmas s‘;“““})“ {‘i’f" anma,uzuv S| £ | paspas bulundurulmasi, periyodik bakimlarinin aksatilmamasi,makinelere agiktan ? o
Ele (= gnolm i = [ inen kablolar var ise kablo kanal iginde muhafaza edilmesi seglanmahd. Uyarics g
g = *© lievhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu S
< donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
Asansor makine dairesi ve panolar zemini yalitkan malzeme ile kaplanmalidir. Daire
3
8 kesinlikle kilitli olmali, yetkili personel disinda miidahale edilmemelidir. T opraklama )
g < Té = | dlgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali, kagak akim roleleri eksiksiz olmali ES
E|<|x| Asanssrmakine dairesi ve panolarmda | p | & £ | ve periyodik kontrolleri aksat Caligmaya t dan énce panolardaki 3
34 i 5 % elektrik carpmasi sonucu yaralanma,uzuy 2 2131104 |120| = ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi saglanmahdir. Elektrik bakim 1fs|3]15]&
= o N o .
S| |= kaybi,6liim =|= E ckibi yalitkan ayakkabi kullanmalidir,bakim yada ariza giderme esnasinda ¢alisma 2
© S g
= g =
; = & 6‘ yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. Kilitleme,etiketleme prosediir 'l'é
S formu olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. <
Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
Pompalarin ayri bir panosu olmali ve panolar zemini yalitkan malzeme ile
kaplanmalidir. Panolar kesinlikle kilitli olmal,yetkili personel disinda miidahale
= - | edilmemelidir. Topraklama dlgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali,kagak =
sl - § E akim réleleri eksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamaldir. Calismaya :
35 - 'EL T | Elektrik ¢arpmast sonucu yaralanma,uzuy | & g 310l 4 [120 % baglanmadan 6nce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi sl s g
pe = : 8 S
g g ﬁ kaybu,dlim S|= £ | saglanmahdir. Elektrik bakim ekibi yalitkan ayakkabi kullanmahdir,bakim yada ariza o
= . o .
= = .g % giderme esnasinda galisma yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. E:
= © Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmaldir. Kisisel koruyucu donanimlarin 5
kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gdriiniir
yerlerde asili olmalidir.
Hidroforlarn ayri bir panosu olmali ve panolar zemini yalitkan malzeme ile
kaplanmahdir. Panolar kesinlikle kilitli olmali,yetkili personel disinda miidahale
= _ | edilmemelidir. Topraklama slgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali,kagak %
<|5|. .3 g | akim roleleri eksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamaldir. Calismaya ;
36|2 | & || Elektrik carpmasi sonueu yaralanmauzwv | & | 2| 5 1101 4 [120 £ | bastanmadan Gnce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerek Kilitlenmesi slslis|B
EE E Kaybi,6lim S| £ | saglanmalidir. Elektrik bakim ckibi yalitkan ayakkabi kullanmalidir,bakim yada ariza &
Z|= B = giderme esnasinda galisma yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. g
= © Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin S
kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir
yerlerde asih olmaldir.
Kazan dairesinin ayr bir panosu olmali ve panolar zemini yalitkan malzeme ile
kaplanmahdir. Panolar kesinlikle kilitli olmali,yetkili personel disinda miidahale
_ - | editmemelidir. Topraklama lgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamal kagak <
|2 g £ | akim roleleri eksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Calismaya %
I |2 g kS
37|@ | &|E | Elektrik carpmasi sonucu yaralanma,uewy | 2| 5| 1 4 fL 0 £ | bastanmadan Gnce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerck Kilitlenmesi s tslistg
ElE E Kaybr,dlim 2= £ | saglanmalidir. Elektrik bakim ckibi yalitkan ayakkabi kullanmalidir,bakim yada ariza =
=13 T é giderme esnasinda galisma yapildigma dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. g
= . Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin S
kullanimuna riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir
yerlerde asil olmalidir.
Tenerator dairesinin ayri bir panosu olmali ve panolar zemini yalitkan malzeme ile
kaplanmalidir. Panolar kesinlikle kilitli olmal,yetkili personel disinda miidahale
= - - | editmemelidir. Topraklama lgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamal kagak =
| £ g g | akim roleleri eksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Calismaya %
] . |3 g N B - o
38|82 | 5| Etektrik garpmas: sonueu yaralanmauzuy | 51 | o[£ baslanmadan 6nce panolardaki ilgili salterin 0" konumuna getirilerek kilitlenmesi | | o | 5 |58
=5 = : >
g g % kaybuolim Sl= £ | saglanmahdir. Elektrik bakim ekibi yalitkan ayakkabi kullanmahdir,bakim yada ariza :;0
= ?g = _E g giderme esnasinda ¢alisma yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. E
2 = . Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmaldir. Kisisel koruyucu donanimlarin S
kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gdriiniir
yerlerde asili olmalidir.
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El5= 2| = Derecelendirilmesi
AN e .
] i E o Olas1 Etki L: § O|S|S| R Yapilmast Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet O|S|[S|R
“15| 8|5 5 (= 2. | =|._|&
==& = =g =lz |2
~|zl|El 2|8 o o N
EAE S 215 I 215
Zl=|g ] 22| e
SEEIERE o|”| g% =
& & &=
] ]
_ Sehir planmin miisaade ettigi sekilde rogar altyapisi kurulmaktadir. Ancak gerekirse )
5|5 ] = |ekstra maliyet ve isgilikler goze almip yol kenarina yapiimaya cahisiimalidir. Tasarim 2
B rm ) | -2 £ | asamasinda projeci bu tehlikeyi goz ardi etmemelidir. Calisma talimati hazirlanmali, 3
39(= E 3 rafi azasxksonhuc“vara anmaww 212 s 8|3 [120[F| ikaz isaretleri ve serit cekilerek yol givenligi calisma yapil ndir. |24 |2|16] &
] =
Z s aybrotm = £ [Rogar diginda trafik akisin yonetecek bir gozlemei mutlaka bulundurulmalidr. Uyarict 2
) g 2 & | levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu =
donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir. 9
Yalitkan paspaslarm periyodik kontrolleri aksatilmamal, pano kapaklar kesinlikle
E kilitli olmali, panolara yetkili personel disinda miidahale edilmemeli, topraklama o
E -+ T=) = | dl¢iimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali, kagak akim roleleri eksiksiz olmali 2
< | 5| | Frektrik ve otomasyon pano gabigmatarinda : 2 £ | ve periyodik kontrolleri aksatil hidir. Calismaya baslanmadan 6nce panolardaki 3
40 (5 = % elektrik ¢arpmast sonucu yaralanma,uzuv | & & 13 (10f4120f= ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi saglanmahdir. Elektrik bakim 2143|248
A ] . L .
2= kayb,6lim S 5| ckibi yahitkan ayakkabi kullanmalidir,bakim yada ariza giderme esnasmda galisma 2
2 = § &S| yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. Kilitleme,etiketleme prosediir =
= formu olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir. 2
Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asilh olmalidir.
E
S
Els
3|2
;’ % Motor veya pompa sokiimii ehil ve yetkili kisiler tarafindan yapilmali, ¢evre
= giivenligi alinmali, yeterli uzaklikta galisiimali, kaldirma araglarinin yasal siireler
?) % ierisinde periyodik kontrolii yaptirilmali ve belgelendirilmelidir. Kaldirma araglarina ™
2 e = < - N v N °
=z Motor veya pompa st iyada montajul[ 5 % E agir1 yiikleme yapilmamaly, iizerine agikga goriilecek sekilde kaldirma kapasll'esl :
=¥ B |2 = | yazilmahdr. Sehpa iizerine yerlestirilen motor ve pompa malzemelerinin devrilme °
2| %| g esnasinda malzeme devrilme yada halat- | 2 | 5 = L . . . 5]
4=z E o e § 141103 ]120] = riski olusmayacak sekilde dizilmesi ve agir1 yiikleme yapilmamasi saglanmalidir. 214(2]16f =0
@ = kanca kopmast sonucu diismesi ile 2| e gl " " Ly . P
== aralanma, wzuv kayby, dlim s|E 3 |Istiflenen kagis yollarint kapat Calisanlar sdkiim sirasinda ving E
= , U 3 < . s
213 4 Y Sic 8| bomualtinda durmamal: ve siirekli baret, gelik burunlu ayakkabt kullanmaldr. Is =
E, § makinelerinin muayeneleri ve halat periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarict
S|E levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu!
b E donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir.
HE]
5|3
==
z
= = ~ | Motor ve pompa sokiimii veya montajt igin gerekli olan elektrik baglantilart veya =
E s |iMotor veya pompa séikiimiiyada montajt IlE & | Kablo montaj isleri ile enerji kesim isleri elektrik personeli tarafindan yapilmalidir. z
<=2 s o ] g o R v ) ) R S
n|£ \3. i B asinda elektoilm Tast sonucu S 5153 |10l 41202 Emr]f kesintisi yapilmadan ke “nllklc montaj vey: uf" ydpllm{lmvdlldj\l'. OZ‘Llllle 4031218
5|2 ol = £ "Calisma var" basta olmak iizere uyarici levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde )
E Y g oL gl § goriinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimuna riayet H
= = : cdilmelidir. S
3 = = Kullanilan asitler igin MSDS tedarik edilmeli, buna uygun kullanma ve uygulama S
_E» = | Esanior temizlisinde kullantlan asitlerin | § g talimat1 hazirlanmalidir. Sizmalara karsi altina elek muhafaza konulmali yada _:’
=S| 2 'sa I s <+ |8 £ | ctrafina drenaj kanallar1 agilarak etrafa yayilmasi nlenmelidir. Atik asitler gevreye §
43| 5[] 2| cilde temasi ve gevreye yayilmasi sonueu |, [£] 3 |10] 4 [120] ! . ; ; ) 243 (24]%
a|§|E anma. yaralanma. wzay kaybi, Slim S = g zararali olmayacak sekilde depolanip yetkili kimyasal atik isletmelerine teslim o
€& Yemmay g Yo R 2|  cdilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gbrinir yerlerde astl: i
% = © olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir. 5
7
—E g = ~ | Kaynak islerinde mutlaka yangin tiipii (6 kg KKT) bulundurulmali, yanic maddeler %
E1 2| plastik ve metal kaynak iseri srasmda | o | 5 £ | calisma alanindan waklastinimalidir. Eger uzaklastirlamiyor ise bu maddeler izole i
= 2
=3]s * aynak is &5 £ | edilmelidir. Kaynak atdlye disinda yapilmak zorunda ise yanmaz malzemeden seyyar £
44| 2| 2| 2 | kivileim sigramast sonucu yangn, patlama, [ S| £ ] 3 |10] 4 | 120| F " ) o 43 [2] &
#1512 aralanma. wry Kabe. olim = £| koruma kabini kullanilmalidir. Kaynak talimati hazirlanmali ve personele egitim °
z 2 Y > oL 2 g 2| verilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil E
Z |8 = 9 olmalidrr. Kisisel koruyucu donamimlarm kullanimina riayet edilmelidir. S
Acil durum eylem plant ve, ilk yardim ekipleri kurulmali ve devamli hazir vaziyette
= olmalidir. Makine ve cihazlar ile elektrik kablolari su ve ortam neminden
% Elektrik kablolarinin ve makinelerin — | etkilenmeyecek sekilde izolasyonu saglanmis kanallardan gegirilmelidir. Kablolar el =
T = S
_E» | topraklama ve periyodik kontrollerinin I ; £ | yikama lavabolariin bulundugu alanlardan gegiril lidir. Topraklamalari saglam o
45 = S| E| yapilmamast, nem-su ile temasma karst | & E 4110l 3 120 % ve eksiksiz olmahdir. Deforme olmus seyyar uzatma kablolari kullanilmamali, seyyar 413112 %
— | = . . : R e . - I
3 N ﬁ gerekli 6nlemlerin alinmamasi, kagak akim E i~ £ | kablolar zeminden gegirilmemeli, kauguk koriikli kanal iginde muhafaza edilmelidir. o
_;f, rolelerinin olmamas, yetkisiz kisilerin 2 ,% %:’ Yetkisi olmayan kisiler herhangi bir elektrik arizasina miidahale etmemelidir. Tiim bu E
% miidahalesi sonucu elektrik garpmasi,élim = © islemler igin periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve 5
= eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimma riayet edilmelidir.
é E = - | Kesim i¢in kullanilan oksijen ve propan gaz tiiplerinde emniyet ventili, manometre, 'é
z % Metal kesim ve kaynak isleri esnasinda gaz : H g alev geri tepme diizenekleri olmali siirekli kontrol edilmelidir. Oksijen tiiplerinin o
46 = S ‘:: tiiplerinin emniyet ventilinin olmamasi | & E 410! 3 120 T‘Ea baglant1 noktalarina yag bulasmasi engellenmeli, yagh eller ile vanalara 412116 E
= : )
& N ; sonucu yangin,patlama,yaralanma,uzuv : o~ g dokunulmamalidir. Yangin tiipleri dolu ve ¢alisir vaziyette olmali, periyodik o
é Zﬂ kaybu,dliim e ,g % kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gdriiniir E:
% = = < yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
7
E
]
2| g _ <
E E < 2 '—é Azot tiipleri i¢ hava sicakhig yiksek olan veya giines 15131 alan kuyularda sicak S
| & " . w2 = | alanlardan uzaklastirilmahdir. Miimkiinse kuyu binasi disina serin yerlere konulmalt ]
=l 2|~ Azot tiiplerinin agir1 1snmast sonucu &l B = Lo " L . . Lo B
47|58 1 2| attamavanan. yaralanma.uzey kavbotim | = | = | 4 ]10] 3 [120[ [ degilse izole edilmelidir. Yangn tiipleri dolu ve galisir vaziyette olmal, periyodik | 2 | 4 | 2 [ 16| 8
3 ;En P e Y S|E E kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir %
= . . .
5|8 &= & =s yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. g
il
ES
2
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Tablo 12: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik S

1lar1 Devam

Mevcut Durumda

Yapilacak

Diizeltici/Onleyici

Riskin Faaliyet Sonrast
~ — Derecelendirilmesi Riskin
gle |2 = L
=152 3| s Derecelendirilmesi
2=<|E|2 M| 2 #
s i §_ 2 Olasi Etki £ i Oofs|s|Rr Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S[S|R
2[5 5= &|= = .| =|_|E
2 i = Z|5 |2 |5 |8
=1 k= Zls|=E]w(S
Z|ls|ls]| 2 | =532 |&
Z|2lE1C |2 212[5]S |2
S|”ElZ |= S|”E[2 (=
S| & &2
] ]
k=
- = %
5 <% = | Yapilacak islem 6ncesi tesisat iizerinde iletken olan malzemeler kontrol kalemi ile S
Elae| . ) | £ [ muayene edilmeli, akim var ise elektrik personeli ile irtibata gegilmelidir. 3. sahislar 3
= | 2 | E | Esanjor sskiim-montaj ve bakimi esnasinda | i | 5 E 8 S i
|| =2 : o 123 (10]4 [120)F| cansma alanindan wzaklastinimalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde | 1[4 |3 [12 [ &
nlo|l elektrik garpmast,dlim 2 g R : o
HE] gz 8| goriinir yerlerde asihi olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarimn kullanimina riayet 2
= T S cdilmelidir. s
% S
E
3
2
2
& — | Kullanilan kimyasallar igin MSDS formlari tedarik edilmeli, buna uygun kullanma ve <
25| Kimyasal maddeterin depotaréa suma : dg § uygu]amd: |a‘li|fnan dl;azlr.h;(nmalllldlr. Slimall(ara k?m alh]ml t,lt,k llnuh' II(E‘anl;imall %’
MEIER yapmas sonucu yanik ahris wrav <1215 [10] 4 |120| %  vada ctrafina drenaj kanallar agilara L(I'.A a yayilmast Snlenmelidir. t al3l2]B
ZA - E Kaybrolim 312 g kimyasallar gevreye zararali olmayacak sekilde depolanip yetkili kimyasal atik o
A% oL e @ § isletmelerine teslim edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir E;
& | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. a‘o=
~
s
E
3
:
N 5 Periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da yangn tiiplerinin haftalik kontrolii u
§ r 2' = saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangn tiipleri malzemesi yenilenerek ES
« g 5 Yangn tiiplerinin olmamasi,uygun tipte ffw g é hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. Isletmenin acil durum eylem planina gore §
50 E _g 2 ol calisir vaziyette ol sonucu S = 3 [10f 4 |120]= hareket edilmesi saglanmalidir. Acil ¢ikis kapilari yonetmeliklere uygun 1s5|3f15]%
] gn yangin,patlama,yaralanma,6lim g § E» konumlandiriimali,yangin toplanma merkezi tiim ¢alisanlarin kolayca ulagabilecegi %
g &= E =S yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde S
> oz astli olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
fEl
£
E
£
= =
B ©
Z g
g s E Periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da yangin tiiplerinin haftalik kontrolii =~
% |5 <o =l saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangn tiipleri malzemesi yenilenerek 2
- é E Yangn tiiplerinin olmamast,uygun tipte «:1 §' é hidrostatik testlere tabi tutulmahdir. isletmenin acil durum eylem planina gore ‘é
51 E ‘i 2 ol alisir vaziyette oll sonucu S = 3 (10| 4]120|= hareket edilmesi saglanmalidir. Acil ¢ikis kapilari yonetmeliklere uy gun 1s]3|15]&
5 Z:En yangn,patlama,yaralanma,§lim g § E; konumlandiriimali,yangin toplanma merkezi tiim ¢alisanlarin kolayca ulagabilecegi E
v | § = E :5 yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde '1‘;
E > ~ astli olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. ©
5 =
= =
= =
©
&
8 . . . Makine ve cihazlar ile elektrik kablolarinin su ve ortam neminden etkilenmeyecek
Elektrik kablolarimmn ve aletlerin periyodik L -
e : - _| sekilde izolasyonu saglanmis olmalidir. Deforme olmus seyyar uzatma kablolart %
kontrollerinin yapilmamasi,nem-su ile <+ |2 = .. L . >
- na 1| g £ | kullanilmamaly, seyyar kablolar zeminden gegirilmemelidir. Yetkisi olmayan kisiler Z
ol temasina karsi gerekli dnlemlerin |2 g . ) . . I B . ]
Zl=|E . PV N ) = | herhangi bir elektrikli aleti ki . Kazi islerinin yap noktalardaki 5
525 "= | &2 | ahnmamasi,elektrik kagaklari,elektrikli bir | = (& [ 4 ]10] 3 [120]| = . o - 512]20(en
Al8|B o . N e % g | elektrik kablolar1 ve diger malzemeler uzaklastiriimalidir. Yer alt1 elektrik projeleri )
S|m| alete yetkisi olmayan kisinin miidahalesi | & |2 5 o N o g
. . 2= = ilgili kurumlarda temin edilmeli ve cahismalara baglamadan 6nce inceleme 8
sonucu elektrik garpmast ile yaralanma,uzav| = | 2 S N R . o |
. yapilmahdir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil S
oL olmaldir. Kisisel koruyucu ckipmanlarm kullanimina riayet edilmelidir.
=
5 ° 5 ES
=2 N N . 5 £ | Hafriyat alisma alanindan uzakta ve kaymayacak sekilde egim verilerck muhafaza i
o= Hafriyatin ¢alisanlarin iizerine g6kmesi - | 2 =) . N L N )
SEl=|= vl B = edilmeli,kaz1 alanina hafriyat birakilmamalidir. Yetkisiz kisilerin miidahalesi 5
53152 & sonucu toprak altinda S| =]|3]10[4]120)= . - PR . PP S5(3|15] e
71 B e =il %) g | engellenmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt o
M kalma,yaralanma,uzuv kayb1,6lim =l o . N . =)
g % S olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 8
« =
<] = S5
= = _ | Kaz bolgesinde araglar iin uygun rampa egimi olugturulmali,ayak agan araglar igin =
2 =
| H £ | saglam zemin teskil edilmeli ve ayaklarm altina genis ve diiz takozlar konulmalidir. z
L] S . Z L -
M Z|E | Arag devrilmesi sonucu altinda kalma ile [ 9 25 1ol 4 1120 £ | Sev yiksekligi go7 dniinde bulunduruldugunda araglar en fazla bu yiiksekligin yarisi s1slso i
5= yaralanma,uzuv kaybr,dlim Slx £ | Kadar seve yaklasmalidir. Araglarin periyodik bakimlari aksatiimamahidir. Uyarici &
| s g = |levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorimiir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu E
3 = = ekipmanlarin kullanimma riayet edilmelidir. S
= ™
2 k) = o
2] s makinelerini ) H & [Araglarin periyodik bakimlari aksatilmamalidir. Muyenesiz makineler santiye alanina 2
i 7 St 5 Z S . -
s|Z|E| Smakineleninin anza yapmasi Sonueu s -, | 5 E| sokulmamalidir. Yetkisiz kisiler is makinelerini kullanmamalidir. Uyarict levhalar g
RN el ol vt kazasi ile maddi zarar,yaralanma,uzuv = | =|3[10[4]120f= - . . . L . 41312
a5 o Sl g dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu °
ME] kaybr,lim = 3 : ) S 5
E £ = ckipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
S o) =
= = S
E
El= 5 = é
=% . . . H g Vincin kurulacag alanin tesviyesinin yapilarak saglam takozlar ile ving -~
Z | £| Vincin sabitlendigi noktaya uygun tesviye |- | # g L o . - °
= N . . AR = | desteklenmelidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Ving operatérii belgeli ve 5
56| | 2|<| yapilmamasi sonucu vincin devrilmesiile [ [ =] 3 [10| 4 |120]| = . = . . . . 4(3]12] %
@ |5 . - 2| g | ehil olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt o
= § maddi zarar,yaralanma,uzuv kaybi,6lim | = |2 5 . . . . £
z|2 = s olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. %
S |= = ) Q
=
E
Sl ~
5|2 o ] = | Operatér ginliik olarak ise baslamadan dnce ving kontrolii yaparak eksikleri tespit 2
Z[Z| Hasarl halat,sapan ve zincir kullanimi H g ! v o -
2|8 . L el 2 £ etmeli ve t ak gal baslamalidir. Periyodik kontroller e
= & [ sonucu vincin devrilmesi,malzemelerin ? 5 = . . ; 5 E
S7T|=| g2 o - - . = | =|4([10f3[120] = | aksatilmamaldir. Ving operatorii belgeli ve ehil olmahdir. Uyarici levhalar dogruve [ 2 [ 4 [ 2 |16 | &
G| E|=2| cabsanlarn izerine dismesi ile maddi | S | < g : M, . o
= o | 8| eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin g8
Z1|5 zarar,yaralanma,uzuy kayby,6lim g = ; I 5
2 % & i) kullanimina riayet edilmelidir. 6
=
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Tablo 12: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik S

1lar1 Devam

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
lels - Derecelendirilmesi Riskin
El 2= Derecelendirilmesi
A S 212 .
s E g ; Olast Etki 22|10 S[S| R Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet oS R
28 Bl B ==
s |ZE|=F = = =
E G s|= 2| |E %[ [E
HHE € HHE =
22|52 | 25|22
Z|= g ] Z|= E 8%
S|”| £l |= S|”[2]% |=
= = =1
7] 7]
El= Malzemelerin sapan iginde salinim yapabilecek uzunlukta olmast saglanmali, vincin M
=2 T = 2 a 5 Tors dn °
E] 2 Sapanlarmn kisa olmast yada dengesiz 2 E manevra alaninin altinda Agir nalzer : in t s zincir :
ME] - 3 2 =) tercih edilmelidir. Sapan kullanilmak zorunda ise siirekli kontrol edilmelidir. °
= i@ baglanmast sonucu malzemelerin el 5 E o - 5
58 S 21z alisanlarin iizerine dismesi ile maddi | = 3 110| 4 |120]= Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Ving operatérii belgeli ve ehil olmalidir. 1143|12]
| o~
S I L:m T M:i I, & & | Periyodik kontroller aksatimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde g
= ar, A X = P L . .
2 el Y Y & =S goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarmn kullanimina riayet S
= . edilmelidir.
|2 . i b
] = ~ | Yiiklemede bez sapan ve celik halat zorunlu tutulmaly, kesinlikle tel, bag teli vb. ile =
z; E Malzemelerin tel ile tagimast sonucu - ; E yiik kaldirilmamalidir. Vincin manevra alaninin altinda ¢alisilmamalidir. Agir _;
« — Cl 2 g : . P : ) . 2
NEIE calisanlarin izerine dismesi ile maddi 2 21310l 41202 ma]feme.lerm taginmasinda zincir tercih e?l]iﬂelldll’. Sapan kullanilmak Lorundf:\ ise als]i2] 8
%] E E] Jarar.yaralanma.uzuy kaybydlim S| = g siirekli kontrol edilmelidir. Ving operatorii belgeli ve ehil olmalidir. Periyodik o
= E any ’ oL = _E g kontroller aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir E;
) «
20 s = yerlerde asili olmaldir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. a‘o=
g
&l
5
g E Yiiklemede her iki ugta sapan kullanilmalidir. Malzemelerin sapan i¢inde salinim ]
EE E] 3 yapabilecek uzunlukta olmasi saglanmali, vincin manevra alaninm altinda S
Zz | Tek sapanla malzeme tagimmasi sonucu | | 3 E lisil Iidir. Agir malzemelerin t da zincir tercih edilmelidir. Sapan 3
605 s % galsanlarin tizerine diismesi ile maddi ; 213 10| 4 |120|F kullanilmak zorunda ise siirekli kontrol edilmelidir.Ving operatorii belgeli ve ehil 143128
3|
Sle zarar,yaralanma,uzuy kayb,6lim =] E | olmaldir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz 2
—|s el
M s & [bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ckipmanlarmn kullanimma 2
ol g B kel
S|3 riayet edilmelidir.
=
E|lg = = . ) . . - s
Zl2 s zincitlerin RO aeRYsonucll ) Té Operator ginlik olarak ise baslamadan 6nce caraskal kontrolii yaparak eksikleri >
] S S S ospi STV 1 1 dir. Perivodi or %
2| Z | £ | malzemenin calisantarin tizerine dismesi ve [ % | & )  topitctmelivet a Y basta Periyodik kontroller g
61 3 M = Jincirin calisanlara carpmast ile maddi = | 2|4 |10] 3 [120| = | aksatilmamahdir. Caraskal operatdrii belgeli ve chil olmalidir. Uyarict levhalar dogru | 2 | 4 [ 2 | 16 [ &0
glE| o °M:la“m| xzuf o o B 81| vc eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asili olmalidr. Kisisel koruyucu donanmlarin 2
s arar, a,| 4 5 . " " k)
HE] Y Y 3 & kullanimina riayet edilmelidir. F
o= i
HE )
g 2| Caraskalin kancasimn emniyet mandalmm e = | Operator ginliik olarak ise baslamadan énce caraskal kontrolii yaparak eksikleri 2
1 M 2 E tespit etmeli ve t layarak galismaya baslamalidir. Periyodik kontroller 3
2|Z|&| olmamas sonucukancadan kurtulan [ | 5 E o 5 3
2[5 |% (T R 12 &[4 10] 3 |120] 2 | aksatilmamalidir. Caraskal operatérii belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar dogru | 2 | 4 | 2 [ 16 | &
& |5 |2 | malzemelerin alisanlarmn iizerine dismesi | S | < | ; o o 2
% | 5 | e maddi rarar.yaralanma,umuy kaybyolim z 5 | ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin g
£ g =g " ¢ 2 S kullanimuna riayet edilmelidir. =
o
Yalitkan paspaslarin periyodik kontrolleri aksatilmamali, pano kapaklar1 kesinlikle
kilitli olmali, panolara yetkili personel disginda miidahale edilmemeli, topraklama
= olgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali, kagak akim réleleri eksiksiz olmalt
£ ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Makine ve cihazlar ile elektrik kablolar1 su;
E i . i~
= Elektrik kablolarinin ve aletlerin ] = ve ortam inden etkil k sekilde izol saglanmis kanallardan S
=l topraklama ve periyodik kontrollerinin | ¥ H E ¥ s § kana :
o |2 apilmamast, nem-su ile temasina karst : 2 El gegirilmelidir. Deforme olmus seyyar uzatma kablolar1 kullanilmamali, seyyar °
63| E[E]2 yaprmamasi, nen L9214 10| 3 [120] F | Kablolar zeminden gegirilmemeli, kauguk koriiklii kanal iginde muhafaza edilmelidir. | 1 |5 |2 |10 | &
slE|Z gerekli 6nlemlerin alinmamasi,elektrik | g . .. e L o
5= Kacaklar sonucu elektrik S| E 5 Cahismaya baslanmadan 6nce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerek E
= =
%:) ar mas:r aralanma.uzay kaybilim =g =s kilitlenmesi saglanmalidir. Elektrik bakim ekibi yalitkan ayakkabt g
& Farp! 24 ’ oL kullanmalidir,bakim yada ariza giderme esnasinda ¢alisma yapildigina dair ikaz
isaretlemeleri kullanilmalidir. Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimma riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve
eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
« Periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da yangn tiiplerinin haftalik kontrolii o~
é E Té = saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangmn tiipleri malzemesi yenilenerek 2
- g E Panolarda elektrik kagaklari sonucu @ % g hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. isletmenin acil durum eylem planina gore §
64 é 2 2 | yanemn.patlama.yaralanma.uzey kaybyolim | S | = 3(10f 4 f120= hareket edilmesi saglanmalidir. Acil ¢ikis kapilart yonetmeliklere uygun 1[5]3]15[e
= B 5 ) X s o . .
£ QE‘7 yangin.p 4 Y =z E} konumlandiriimali,yangin toplanma merkezi tiim ¢alisanlarin kolayca ulagabilecegi :’E)
= o .
K & 8| yerlere kurulmalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde g
s asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
% =} — .. | Her giris igin yazili halde Acil Durum Kagis Plani hazirlanmalidir. isten sorumlu kisi, e
El= . . . [ = L L P P s . -
Z| g | Uygun olmayan giris gikislar nedeniyle acil g g is giivenligi temsilcisine danisarak bu plan1 gerektiginde gelistirmelidir. Bu plan; <
2
65 k] S g durumda kargasa ;‘ E 3110l 4 [120 TEa gahsanlarin yangin durumunda ve diger acil durumlarda bulunduklari yerden en 5|33 ;‘i
& £ s yasanmast,yangin,patlama,yaralanma,uzuv | £ | x g emniyetli bir sekilde nasil ¢ikacaklarini kapsamahdir. Uyarici levhalar dogru ve N o
f z kaybu,dliim £ 'QE, eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin nE:
=& o] =z
2 S = © kullanimina riayet edilmelidir. o:
g
4
g
EE 3 5 £
& % |5 5 Eger kapali alan igerisinde sicak bir is yapilacaksa, isin emniyet gereklilikleri i
66 = S "-:-: Kapali alanda sicak calisma sonucu o E 4|10l 3 [120 TE saglanmadan ve is¢iler tarafindan birbiriyle iletisim kurulmadan igerde sicak galisma slalio E
- 3 - . R . 5o
& E ; yangin,patlama,yaralanma,uzuv kaybi,dlim | & | g | yapilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt o
£ ) e . IR
f 2 =l 'Lé olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimia riayet edilmelidir. E:
N & € 5
g
M
E 3
= Oksijen,Oksi-Asetils P T <
g (2| ShevemMlstAseiien veya fropan gaz ) o | 2 2| Tipler ve basingh yanici patlayici kaplar izerinde geri tepme (emniyet) ventilleri, z
v | 2| tiiplerinin geri tepme valfinin olmamast | o [ 2 £ L )
=== ] O als E| manometre, regiilator bulunmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde g
67| 5[] 2| scbebiyle alevin tiip icine girmesi yada [ [£] 3 |10] 4 [120]F] TN A 1s]|3|is[&
3| E|zZ i . T | £ | gorinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimmna riayet &
2l yiiksek basing olugturmast sonucu NE § dilmelidir g
2 >‘"=- yangin,patlama,yaralanma,uzuv kayb,dlim [ = | 5 S . z
) =
=| & ) N g E ) - . 2
b :: Oksijen,Oksi-Asetilen veya Propan gaz I § £ | Tipler dolu-bos ayirimi yapilarak iistii kapali metal ve yanici olmayan kafeslerde -~
68 2 f % tiiplerinin agik alanda ve diizensiz & E 4110 3 120 T‘Ea depolanmali, yangn tiipii bulundurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir slalio §
: . . 50
G|E : depolanmasi sonucu : o g | sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimima o
= g . S
MIE] yangin,patlama,yaralanma,uzuv kaybi,8lim | & ,g g riayet edilmelidir. E:
El c) « =
> il
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Tablo 13: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik S

1lar1 Devam

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
| - Derecelendirilmesi Riskin
|52 =l Derecelendirilmesi
z|<[5]8 ik )
s §, i ; Olast Etki 2 i S| S| R Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet N R
a =52 == = =
= ELE] =@
HHE = HEE HHEE
25|28 |E AREIEIE
(=22 & |E =285
Z|2|8|8 |= HEIEI P
5|~|E|z (& I EE
& 2
7] ]
] E o} = é
|| Oksijen.Oksi-Asctilen veya Propan gaz | T | £ 2| van in oldugu alanda miimkiin degil ise yanict maddeler Z
Z | &
69 2= % tiipleri ile yanici maddelerin yakininda & E 4 10l 3 [120 T‘Ea alandan uzaklastiriimah veya izole edilmelidir. Personel konuyla ilgili uyariimah ve 51210 §
: - - . 50
& g ; ¢alisma sonucu : o~ £ | egitimli olmahdir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili o
N Zﬂ yangin,patlama,yaralanma,uzuv kaybu,6liim | £ ,g % olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir. E:
z & : 5
= E =) = | Yagn kolay yanict madde olmasindan 6tiirii yagl el yada eldiven ile sicak ¢alisma e
5 |=| Oksijen,Oksi-Asetilen veya Propan gaz | T | § g o Yy i g sany z
- =z & tipleri il 7 st el Jdivenle calisil « @ = yapilmamali, personel mutlaka yaninda yedek eldiven bulundurmalidir. Personel 'qﬁ
UEIEIE pplertfle yag ¢ ‘;y“ N ‘Ve“l coaistmast) v | 81 3 10| 4 [120]8 | konuyla ilgili uyarilmali ve egitimli olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksizbir | 1 |5 |3 | 15| &
Sle sommcy yangin,pa al:‘ni,yara anma,uzy g 'E g sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimma e‘E)
M kaybi,olim 21 = : 2
g o F riayet edilmelidir. =
= = ° S
Cihazin elektrik kablolari su ve ortam neminden etkilenmeyecek sekilde izolasyonu
saglanmis kanallardan gegirilmeli, topraklamalart tam ve eksiksiz saglanmali, kagak )
= <12 2| akim réleleri bulunmali, deforme olmus seyyar uzatma kablolart kullaniimamal, ES
2= Elektrod kaynag akim iireteglerinde | «p | 2 E|  seyyar kablolar zeminden gegirilmemeli, kauguk koriiklii kanal iginde muhafaza 3
75| % Z elektrik kagag sonucu elektrik & [3]10]4]120]F | edilmelidir. Yetkisi olmayan kisiler herhangi bir elektrik arizasi sirasinda miidahale | 1|4 |2 | 8 | &
E|@|  carpmasiyaralanma,uzuv kaybislim | & |E 5| ctmemeli, yetkili elektrikei personel tarafindan yapilmas: saglanmalidir. Tiim bu %
P =g S islemler igin periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve =
cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin 9
kullanimina riayet edilmelidir.
=
§ é Higbir ariza yada bakim onarim su akisi kesilmeden ¢alisir vaziyette ]
g Z Ariza ve bakim-onarim faaliyetinin Tg: < gergeklestirilmemelidir. Boru hatlari ve izolasyonlari diizenli kontrol edilmelidir. S
- | = makineler,sistemler,hatlar ¢ahsirken o | 2 E[ Egitimli ve yetkili personel calistiriimals, basing veya 1si disiiriilmeden kesinlikle 3
<|E El 2
72| 2 | Z | Z | yapiimas: ve gerekli tedbirlerin alnmamast | 3 | &[ 3 | 8 | 5 |120[ S| islem yapilmamas: saglanmalidir. Hareketli ve doner kismlari korunmamis aletler | 1|4 |3 | 12| &
A
21 2| sonucu yanma,haglanma,yaralanma,uzny | S | E E | kullanimamaldir. Arizali alet, cihaz, makine ve teghizat kullaniimamalidir. Uyarici 2
B z
[ kaybi,6lim 3 & [levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu 2
;E: § donanimlarim kullanimina riayet edilmelidir. ©
=
Vana,boru,motorlu vana,manometre vb. ekipman montaji veya sokiimii igin
yiiksekte yapilan galismalar ehil ve yetkili kisiler tarafindan yapilmals, gevre
] venligi alinmali, yeterli uzaklikta calisiimali, kaldirma araglarmin yasal siireler
E: givenligi al I1, yeterli uzaklikta galigiimali, kalds 1 yasal siirel
HE] = - |iserisinde periyodik kontrolii yaptiriimali ve belgelendirilmelidir. Kaldirma araglarina =
Sl= 2 S = o 3 L . o =
2 e Elife R im-montaj calRSn ; ‘% E agir1 yiikleme yapf?marrlall, uzen}njc agikga goriilecek sekilde kaldlrm.a »kapaslt}asl 9
slE|= s . V|3 = | yazilmalidr. Sehpa iizerine yerlestirilen motor ve pompa malzemelerinin devrilme 5
73522 malzeme yada el aleti diismesi &l &) 410]3[120]% o L . ~ 42|16 &
A8 E aralanma.uzuv kaybyslim 2| % £ | riski olusmayacak sekilde dizilmesi ve asir1 yiikleme yapilmamast saglanmalidir. o
K ) g = 2| Calisanlar sskim sirasinda ving bomu yada caraskal altinda durmama ve siirekli g
> ; yi y = : k)
g g = © baret ile gelik burunlu ayakkabi kullanmalidir. is makinelerinin muayeneleri ve halat 5
<2 periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde
goriiniir yerlerde asili olmahdur. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet
edilmelidir.
E
£
=
o
)
5
o
2 < - | Tahliye yapilacak hatlarda 6nceden sicak su kesilerek sogutulmals, ilgili mekanik ve <
5 Hat tahliyesi esnasinda ya da takviye § 2| elektrik baglantilar kapatilmali ve pano/vana iizerlerine ikaz isaretleri astimalidir. i
N % Z | havuzu tasmasi sonueu sicak subuharma [ = 5| | ] oo £ Ozellikle "Calisma var" basta olmak izere uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir alals %
G |2 | 8 [marwiyet, sicak yizeylere temas ile yanma,| £ | = £| sekilde goriinir yerlerde asili olmalidir. Sicak su akist kesilmeden hatta kesinlikle @
5 yaralanma £ =| calisma yapiimamast igin cahisma alaninda mutlaka &n kontrol gorevi yapacak 5
g = O gozlemei olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarn kullanimina riayet edilmelidir. 5
=
<
i
2
5
=
El= =
EE Vincin kancasmnin emniyet mandahnm E] = | Operatér giinliik olarak ise baslamadan 6nce ving kontrolii yaparak eksikleri tespit S
2|8 o v ol 2 z etmeli ve t: ak cal baslamalidir. Periyodik kontroller 3
2 = olmamasi sonucu kancadan kurtulan 7|5 = . h o
5 =gl - e . =|=|3[9(4[108] = | aksatilmamaldir. Ving operatorii belgeli ve ehil olmahdir. Uyarici levhalar dogruve [ 1 [ 4 [ 2] 8 | &
| E|% malzemenin diismesi ile maddi 2= g . . P, . o
K Jarar.yaralanma.azuy Kaybydlim F 5| eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin £
|5 R4 g oL 3 & kullanimina riayet edilmelidir. F
His S
5
e Vincin kasasinda kapasitesini asan boyutta ve agirlikta malzemeler tasmmamali, o
E % Asirt yada dengesiz yiklemeden kaynakl —g = | vincin manevra alaninimn altinda galisil Iids 1 ler k da ehil kisiler S
REIE Sty et gesiz Y X Yl M| 8 E| tarafindan baglanarak sabitlenmeli, gerekirse sepet vb. tastyicilar yardimer olarak %
76| 2|2 |2 ‘”"]c'" Ie"' mest “’";_c“ ma _713'“ Z’d'_" S &l4]9|3]108]F] Kullanimaldir. Malzemelerin sapanlara baglama islemi manevracilar gozetiminde |2 | 4 [ 2|16 | &
A|.E 2 smes
e salsaniann ;’"“"e ‘“‘":j“l;e__‘l'_‘_“ YolElE £ yapimalidir. Periyodik kontroller aksatiimamalidir. Ving operatorii belgeli ve chil 2
=P “aranyaralanma,uzuy kayol,olum 3 3 olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asilt F
=|§ olmalidrr. Kisisel koruyucu donanimlarim kullanimina riayet edilmelidir. ©
=
E = ~
k] ;f Vine halatlarmin emniyet Klemensinin ] E Operatér giinlikk olarak ise baslamadan énce ving kontrolii yaparak eksikleri tespit S
218 sonuicu malzemelerin calisanl ol 2 g etmeli ve t layarak galismaya baslamalidir. Periyodik kontroller 3
in m | =
7|5 2|2 L . = 2[3]9]4]108] % aksatiimamalidir. Ving operatérii belgeli ve chil olmalidir. Uyarici levhalar dogruve | 1|4 |2 | 8 | &
w | £ iizerine diismesi ile maddi 2= £ § PR, i &
S Jarar.yaralanma.uouy Kaybidlim z 5| eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin £
HE] Aarary Uz KayoL 3 & kullanimina riayet edilmelidir. F
s - >
HE )
E E T:’ = | Tim doner aksamlar metal korkuluk ile kapatiimalidir. Yetkisiz kisilerin caraskala S
« =: E Doner hareketli kisimlarda koruyucu © @ é miidahalesi engellenmelidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Caraskal 'ﬁj
78 é f : olmamasi sonucu uzuv sikigmast ile é 2139 ]4f08]% operatdrii belgeli ve ehil olmaldir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde 143 [12f&
] ~
.x: g yaralanma,uzuv kaybi,6lim =z E: goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet :’E)
= I
E g 2 ') edilmelidir. =
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Tablo 14: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Ahnmasi Gereken Risk Oncelik Sayilar1 Devam

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
- Derecelendirilmesi Riskin
=2 3 A
S|5|2 slsg Derecelendirilmesi
21<|=e(2 M
s E §, 2 Olast Etki 22 S|S| R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet Ol S|S|R
) I e ==
g |E|5| =2 = = =
s|E|= =35
s ) 2|.=|E |- |8
- 1 I R <585
2|5 |= [ 2|5 |= |2
=228 |E Zl=18]l2|E
gl=2|E|2 |% b § S
5|5|8| % |2 °71£|Z |=
5| & ==
@ )
5 Caraskalin kapasitesini asan boyutta ve agirlikta malzemeler tasmmamali, manevra
-z
£ f: 3 = alanimnn altinda gahsil lidir. Mal, ler k da ehil kisiler tarafindan "é\
:5 3 Asirt yada dengesiz yikleme sonucu |3 g baglanarak sabitlenmeli, gerekirse sepet vb. tastyicilar yardimer olarak X
79 % Z :: 7incirIerin"kopvarak"malér‘nelerin ) :: g 4193108 .% kullavlln?ayldlr. Kullanilan cm‘a.skalm kapasitesi mutlaka |'.'|7ermvde yazmali vve 214216 El
G| || sabsanlarn iizerine dismesi ile maddi |2 | < = kapasitesini asan malzemeler igin uygun caraskal temin edilmelidir. Periyodik 5
2
Z 5 zarar,yaralanma,uzuv kaybi,5lim = £ = | kontroller aksatilmamalidir. Caraskal operatérii belgeli ve chil olmalidir. Uyarict £
El= = © levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyueu 5
Z donammlann kullanimina riayet edilmelidir.
3
= R HE = forlerin emniyetli siiriis kurallarina riayet ettigi stirekli izlenmeli, kurallara uygun z
£ y y gl e a
_| €| Emniyetli siris kurallarmi ihlaletme || § g ) ; N ) o]
HEE a2 £ |harcket etmeyenler uyarilmalidir. 5 yilda bir tam saglik kontrolinden gegirilerek arag s
80|5| 5|2 sonucu trafik kazasi,yaralanma,uzuv w(E]13]7|5(105]= . . - . . A 114]|4]16(en
3|8 ol al= £| kullanmasina engel bir durum tespit edilenler geri hizmete gekilmelidir. Ehliyeti o
) Kayb,5liim 2|5 5 .- g
g ez = olmayan personel kesinlikle arag kullanmamaldir. 5
5 73 (<) =
O
Kullanilan gidalar giinliik tercih edilmeli, son kullanma tarihine dikkat edilmeli, o
- . Hijyen kurallarma uyulmamast ya da : —é '—é pismis yemekler kapakl kal?lérda svervls edilmelidir. Bakteri iiremesine s‘ebep olan 5
Slx|= R - I = lateks eldiven yerine vinil eldiven kullanilmalidir. Calisanlar dezenfekte ©
al=|2 yemeklerden 6tiirii bakteri ve viriis o5 = L 2 . 3
81| 2|22 Femesi alerii ve hastalik a|&|s|7]3]105]=| havuzlarmdan gegerek yemek iiretiminde galismalidir. Hijyen ekipmanlari olmadan | 2 | 4 | 2 | 16| &
> K v - . oy .
S|(=Z|& ) o o b E: mutfaga giris ¢ikis yapmamalari konusunda ikaz ve egitime tabi tutulmalidir. Uyarict 2
A olusumu,zehirlenme,6lim S|z = - o a r L =
=13 :© |levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu 5
donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.

Tablodan da anlasilacag: iizere tespit edilen ROS degeri yiiksek riskler
genellikle elektrik, yangin, patlama, kimyasal, biyolojik, mekanik gibi maruz
kalindiginda ya da maruz kalma siiresi uzadiginda 6liimle sonuglanan risklerdir. Bu
risklerin birincil olarak insan kaynakli hatalardan, ikincil olarak kullanilan malzeme,
is¢ilik, yapilarin mimari 6zelligi, yardimc1 malzemelerin eksik ve yanlisligi, alet ve
ekipmanlarin yetersiz veya korunaksizligi, bakim onarim eksikligi, periyodik kontrol
eksikligi, egitim eksikligi, kisisel koruyucu donanimlarin eksik ya da yanlighig: gibi
pek cok faktorden ileri geldigi tespit edilmigtir. Tablonun en 6nemli ilk ii¢ riski
asagidaki gibi agiklanmustir.

Tiim riskler icerisinde yangin fiskiye sisteminin ve duman dedektorlerinin
calismamasi en yiiksek ROS degerine (210) sahip tehlike olarak gdze carpmaktadir.
Bu durumun sebebi duman dedektorlerinin g¢aligmamasi sonucunda yangin
fiskiyelerinin de devreye girmemesidir. Ornegin bir LPG tiipii patladiginda olusacak
gliriiltii sayesinde olay mahalindeki calisanlar durumdan anlik olarak haberdar
olabilirler. Ancak duman dedektorlerinin ¢aligmadigi durumda, herhangi bir sebeple
baslayan yangin noktasindan etrafa yayilan dumani calisanlarin fark edecegi siireye
ulasildiginda, yangin ¢oktan kontrol edilebilecek seviyenin iizerine ¢ikmaktadir.

Ote yandan ikinci sirada goriilen risk 200 ROS degeriyle hayati fonksiyonlari
ciddi derecede etkileyen bir tehlike olan kimyasaldir. Izmir Jeotermal® de kuyular ve
bolgesel 1sitma i¢in akiskanin taginmasinda kullanilan boru hatlar1 oldukg¢a biiyiik

boyutlardadir. Bu hatlarda zamanla yasanan tikanmalarin fiziksel olarak
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temizlenmesi hem zor hem de maliyetli oldugundan kimyasal ile temizlenmektedir.
Temizlik islemi i¢in kullanilan kimyasallara c¢alisanin temasi1 ya da boru icindeki
tortu tiirleri ile girdigi reaksiyon sonucu ortaya ¢ikan zehirli gazlara maruz kalma ile
calisanin zehirlenme ve tahris olma riski dogmaktadir. Gerekli kisisel koruyucu
donanimlar kullanilmadig1 ve ¢alisma oncesi glivenlik tedbirleri alinmadig: takdirde
olimciil neticelere ulasan kazalar yasanabilecegi stiphesizdir.

Ugiincii sirada ise yangin tiiplerinin olmamasi, uygun tipte olmamasi ya da
calisir vaziyette olmamasi 200 ROS degeriyle yer almaktadir. Yangin tiipleri sadece
[zmir Jeotermal icin degil tiim sektdrlerden tiim isletmeler igin gegerli olan bir risktir.
Yangin tiiplerinin  konumlandirilmasinda hata yapilmast ya da dogru
konumlandirilmis olsa da bazi durumlarda ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle yerinden
alinan tiiplerin tekrar yerine birakilmamasi acil duruma miidahalenin gecikmesine
yol agmaktadir. Bununla birlikte periyodik kontrolii aksamig bir tiip basing degerini
kaybetmekte ve artik islevsiz hale gelmektedir. Olasi bir yangin durumunda alanda
tip bulunmasina giivenilirken bir anda ise yaramayan bir metal nesne ile karsi
karsiya kalinabilir ve calisan bir tiip bulunana kadar acil durum biiyiiyebilir. Yangin
tipleri ile ilgili bagka bir faktdr de yangin tipine gore tiip secilmesi kriteridir.
Ornegin Izmir Jeotermal’ de sik¢a goriilen elektrik kablo ve pano islemleri i¢in kuru
kimyevi toz, karbondioksit veya halon gaz1 igeren yangin tiipii kullanilmasi
gerekirken sulu ya da kopiiklii yangin tiipii tercih edilirse acil durum esnasinda higbir
fayda saglamayacaktir.

I1k ii¢ maddesini dzetledigimiz tabloda, s6forlerin emniyetli siiriis kurallarini
ihlal etmesi riski ve mutfakta hijyen kurallarina uyulmamasi riski 105 ROS degeri ile
listenin 80 ve 81. sirasini olusturan tehlikelerdir. Her iki risk de gerekli tedbirler ve
kurallar disina ¢ikildiginda 6liimle sonuglanabilecek neticelere sebep oldugundan

listede yer almaktadir.

4.5.4. Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Tavsiyeleri

Dordiincii ve son basamak olan diizeltici ve Onleyici faaliyetler, ihtimal
dahilindeki hata bicimlerini ya da sebeplerini yok etmek; yok edemiyorsa negatif
tesirlerini en diisiik seviyeye indirgemek i¢in tasarim, iiretim siireci, gere¢ veya
iretim metodu vb. 6gelerde yapilabilecek degisiklikler biitliniidiir. Diizeltici ve

onleyici faaliyetler vasitasiyla ROS degerleri (ROS <40 ise 6nlem almaya gerek
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yoktur) seviyesine c¢ekilmistir. Bunun i¢in tavsiye edilen diizeltici ve Onleyici
faaliyetler asagidaki perspektife gore gerceklestirilmistir;

- Hatanin olugma ihtimalini indirmek {izere siire¢ veya tasarim siirekli
kontrol altinda tutulmalidir,

- Siddet derecesinin indirilmesi lizerine sadece tasarim siirekli kontrol altinda
tutulmalidir,

- Saptanabilirlik derecesinin yiikseltilmesi iizerine sadece siire¢ siirekli
kontrol altinda tutulmalidir.

Yonetimin yaptig1 denetimlerin periyodlarinin artirilmasi bir diizeltici ve
Onleyici faaliyet olarak goriilmemekte aksine isgorenler {izerinde baski olusturdugu
icin ters etki yaratmaktadir. Bu denetim siklig1 sadece caresi olmayan hallerde
basvurulmasi gereken gegici siireli bir onlem iglevi goriir. Bu noktada esas onemli
olan husus potansiyel riskleri kesfetmekten ¢ok bunlarin vuku bulmasini engellemek
amacli ¢alismalar tizerinde durmaktir. Bu caligmalarin neler ihtiva edebilecegi Tablo
12: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik

Sayilar1 tablosunda detayli olarak anlatilmistir.

4.6. Cahsanlarin iISG Farkindahklarmin Degerlendirilmesi

Arastirmanin HTEA sonuglar1 1s18inda calisanlarin ISG  farkindaliklarina
yonelik tahminler yiiriitiilmistiir. Bu tahminler nihai anket sorularinin olugmasina
yardime olarak kullanilmistir. Ornegin olasi hata ve risklerin incelenmesi sirasinda
isgorenlerin elektrikli el aletlerini ¢alisir vaziyette calisma alaninda biraktigi, kesici
delici aletleri tehlikeli olarak kullandigi, 1slak zeminli ortamlarda seyyar kablo
kullanimina dikkat etmedigi, kimyasal ile ilgili islemlerde eldiven kullanmadigi,
mutfak personelinin hijyen ekipmanlarina dikkat etmedigi, kimyasallarin yanlig
yerde istiflendigi, kisisel koruyucu donanim kullanmadan is ve islem yiiriittiigii,
isyerinin ve i giivenligi ile ilgili yasalarin emrettigi hususlara uymadigi, elektrik
panolarinda yalitkan paspas itizerinde ¢alismaya 6zen gostermedigi gibi pek ¢ok hata
tespit edilmistir. Bu hatalar anket sorularmm olusmasinda ipuglar1 vermistir. “Is
saglhigr ve gilivenligi hakkinda bilgi sahibiyim.”, “Calistigim is ile ilgili mesleki
hastaliklar1 biliyorum”, “Gdérevim ile ilgili riskleri biliyorum”, “Bir kaza aninda neler
yapilacagmi biliyorum”, “Yaptigim is ile ilgili giivenlik tedbirlerini biliyorum”, “Is
sagligi ve giivenligi egitimlerinde ogrendigim bilgileri calisirtken uygularim”,
“Jeotermal saha ve bina ¢aligmalarinda alerjik reaksiyona neden olacak kimyasal ve
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99 (13

biyolojik etmenler vardir”, “Calisma esnasinda saglik ve glivenligimi riske attigim
durumlar olur” gibi ankette yer alan sorular yapilan bu HTEA sonucunda
olusturulmustur. Ote yandan anket formunun Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalig1 6lgen, risklerin 6nlem alinmasi gerekliliginin puanlandigi 26. sorusunun
tamami HTEA sonucu ortaya ¢ikan risklerin iginden secgilerek anket formuna
eklenmistir. HTEA, calisanlarm ISG farkindaliklar: ile ilgili énemli veriler elde
edilmesine ve bu verilerin ne anlama geldiginin yorumlanmasma biiyiik katki
saglamigtir. Bu yonilyle de ne kadar faydali bir ¢alisma oldugunu bir kez daha

kanitlamistir.

4.6.1. Veri Toplama ve Olcme Araci

Arastirmanin amacina gore hazirlanan veri toplamak i¢in olusturulan anket
formu daha Onceki calismalardan da faydalanilarak arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Bahsedilen bu kaynaklar: Durkadin, 2018; Pehlivan, 2016; Bayilmis
Utiik, 2013; Tiryaki, 2011; Koral, 2018 seklindedir. Anketin biitiin halindeki format
tezin ekler sayfasinda (EK-1) verilmistir. Aragtirmanin anket formunda anket
katilimc profil bilgileri, is sagligr ve giivenligi ile ilgili temel farkindalik, is saglig
ve gilivenligi mevzuat farkindaligi, meslek hastaliklarina yonelik farkindalik, mesleki
risklere yonelik farkindalik ve en son saha-bina is saghgr ve giivenligi
uygulamalarinda  farkindalik kapsaminda 3 ayri soru grubu olarak ISG
uygulamalarinda farkindalik, is kazasi nedenlerine katilma oranlari ve alinacak
onlemlerde risk gereklilik puanlar1 olmak {izere 6 ana boliimden olusmaktadir. Anket
formundaki sorulara tiim katilimcilarin vermis oldugu cevaplarin dagilimi asagida

verilen Tablo 13’ deki gibidir.
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Tablo 15: Katihmcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslari

ANEFT KATILIMCI PROFIL BILGILERI

- 23wvealh  26-30 31-35 36-40 4143 46-30 31 wve iistii
1) Yaguuz , ;
() () (0 (13) (17 () &)
2) Cinsivetiniz Kadin (10} Erkek (34 )
3) Medeni dunimunuz Evli (44) Bekar (20}
o Tkoload Terdk (I Mokl {7 Ortaokul (4 Lise (28
) Egitm durumunuz o s (1j§ : Lisans (( 1;3 Y. Lisans EEI; antnra[ [EI;
3) Cocuk durumunuz  |Cocuk Yok (19) Bir(22) Ik(17) U (3) Dirt ve tistii (1)
) Bu igyenindeli Is¢i(32) Telmniker Telmisyen (19 Idari Personel (T)
pozZisyonunuz Mimar/Miihendis (2) Ydnetici (4)
Ty Buigyerindeld 1 Y1l ve alts (13) 2-3 W (10) 6-10 Y (11) 11-15 Y4 (17)
meslekd tecritbeniz 16-20 Yal {12) 21¥1 ve distii (1)
§) Size bagh olarak Yok (44) 3 ve alth (3) 410 (3) 10 ve fistii ()
calisan kigi sayist
%) Calisma selliniz Glndiiz (37} Gece (1) Vardiyah (26)

i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI TEMEL FARKINDALIK

10} 15 sagh ve gitvenligi egitimi aldumz m? Evet (38) Hayu (6)
11) I5 verinizde is saghs ve givvenlisi kunu var m? Evet (38) Hawur(8)
12} i5 verinizde i5 veri hekimi var mi? Evet (62) Hayur(2)
13) Caligma havatunzda hig is kazasi gecirdiniz mi? Evet (18) Havw (46)
14) Bu ig verinde hig i5 kazas: gecirdiniz mi7 Evet (13) Hayw (31)

13) Bu ig yerinde hig i3 kazasuu ramak kala gecirdiniz mi7 (ramak kala=i5 kazasi Evet(19) Hayxr (45)
vasamaya cok yaklasma) )

16) Caligma hayatunzda hig meslek hastalifina vakalandumz mu? Evet (100 Havw (34)
17) Bu ig verinde hi¢ meslek hastahifimna vakalanduuz mi? Evet(3) Havu(36)
18) Tehlikeli bir dumm ile karsilasmus olsamz nceliSiniz iginiz midie? Evet (18) Havw (46)
19) Yaptidunr isi severek mi vapryorsunuz? Evet (60) Haywr (4}
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Tablo 13: Katihmcilarin Anket Sorularia Verdigi Cevaplarin Frekanslar:1 Devam

20) Asagidaki ifadeleri dikkatlice E E E E s E
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne 2 = = E % E g..
derece uygun oldugunu dlgek iizerinde X - 1_: i ;: = e :;
isareti ile belirtiniz. !-'-.' ‘.E 2 s o
1) 15 saghg ve giivenligi haklunda bilgi . .
e 0 2 1 38 3
sahibivim.
2) Cahstifim 15 ile ilzili mesleld hastahklan B} o
- 4 3 11 33
bilivonm.
3) Gérevim ile dlgili risklen bilivorm. 0 1 5 41
-I-]f- ].31.1.’ kaza amnda neler vapilacaZum 0 ] 14 0
biliyvonum.
3) Yaptifim ig dle ilzili giivenlik tedbirlerind 0 ] 5 0
bilivornum.
6) Isverenimin is saghs ve giivenlizi i i 9 11
calismalanndan memmanmum.
T} Calisma ortamim 15 saghf ve giivenliZi N N 6 37
acisindan olumiu buluyomm.
8) I5 saghs ve giivenlifi egitimlerinde ' ! 10 3
Grendifim bilgileni calisiken uygulanm.
0) Is saghg ve giivenlifi egitimler ile is N 2 3 .
kazalan ve meslek hastalldan aralmaltadir.
107 Caligma swasmda kigisel konryucu
donammlarn kullanim kazalan ve meslek 2 1 3 30
hastalildarim azaltr.
% SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT FARKINDALIGI
21) Asagidaki ifadeleri dikkatlice § § B = s E
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne == = F % E g,
derece uygun oldugunu dlgek izerinde X = 1_: 1_: ;: = 5 :;
isareti ile belirtiniz. 3 3 e 2 = =
1) I5 saghg ve gitvenlizi kunilu olugturmak 0 ] 5 il 07
igverenin gorevidir.
2) Tehlikeli ve cok tehlikeli spufta bulunan
isyerleninde caligmak isteven kigiler ige 3 0 5 2 25
uyzun olduklanm belirten saghk rapom
almat: zorundadir.
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Tablo 13: Katihmcilarin Anket Sorularia Verdigi Cevaplarin Frekanslar:1 Devam

MESLEK HASTALIKLARINA YONELIK FARKINDALIK

22) Asagidaki ifadeleri dikkatlice g g g = s E
] ] 5 = =
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne - = F g = g,
derece uygun oldugunu dlgek izerinde X = = = g = = =
isareti ile belirtiniz. 3 3 e 2 = =
1) Meslek hastaliklanmn nedenlerinin ] 0 P - 15
AL F2
bilinmesi, korunmavya vardimer olur.
2) Iskelet ve kas sistemi sendromlan ile
girme ve igitme borukluklan yavas vavas 3 3 6 20 23
gelisen travmalardir.
3) Fiziksel faktdrler (aydinlatma, siiniltii, ] 0 i . .
Al Fo¥2
titregim vb.) saglk sorunlanna vol agar.
-I-}.Stres: ﬁ.zj,-'ulnjj.k snil.mla.ra ] 0 ] 13 29
(hipertansiyvon bas agnsi vb.) vol acar.
MESLEKI RISKLERE YONELIK FARKINDALIK
23) Asagdaki ifadeleri dikkatlice g g g = s E
] ] 5 = =
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne - = F g = g,
derece uygun oldugunu dlgek izerinde X = = = g = = =
isareti ile belirtiniz 3 3 e 2 = =
1) Jeotermal saha ve bina galigmalannda
alerjik reaksivona neden olacak kimyasal ve 2 7 19 23 11
bivolojik etmenler vard.
2) Kimyasal ve biyolojik etmenlerin zararlan,
kiginin maruz kalma siiresiyle dogmu 2 3 7 33 15
orantlid
3} Is saghd ve givenliZi apismndan bir tehdit
ile karsilastifimda derhal ilgili mercilere haber 1 1 2 34 26
Veritim.
-I-.} Calisma esnasinda saghk ve giivenliZimi i3 00 0 7 5
riske attifim dunumlar olur.
SAHA BINA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARINDA FARKINDALIK
24) Asagdaki ifadeleri dikkatlice g g g g e B
- . - = = = =] = =
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne - = F g = =
derece uygun oldugunu dlgek izerinde X - g 5: :; z £
isareti ile belirtiniz. 3 3 e 2 = =
1) Isveren is sagh ve gitvenligi véninden
aléh tedbirlere uyulup uyulmadigim 1 0 6 28 29
denetlemelidir.
2) 15 sagh ve gitvenligi konusunda
uzmanlar, yonetim ve ¢alianlar isbirliZi 0 0 2 3l 3l
igitnde olmalidr.
3} Kisisel koruyueu donammlan kullanmam N 0 2 . 07
F2 Al I
i3 kazas1 gecirmemi engelledi.
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Tablo 13: Katihmcilarin Anket Sorularia Verdigi Cevaplarin Frekanslar:1 Devam

25) Asaguda belirtilen is kazas1 - = F g = =

nedenlerine katilma oranimiz nedir? = 1_3 1_3 ;: é % :;
A EEREREE

a) Tecritbesizlik 1 4 3 il 25

) Dilkatsizlik 1 0 2 34 27

¢} Kigisel konuyueu donamm kullanmama 1 ] 2 32 29

d) Stres 0 2 3 34 23

e} Yorguniuk 1 2 3 33 23

f) Calizatun kendi problemlen {psikolojik, ] ] 9 30 23

bedensel bomukluklar vh.)

g) Olumsuz galisma kosullan (havalandirma, ] 3 i 13 23

aydinlatma, toz, glrilti, titregim vb.)

h) Calizamn giivensiz davratuslan ve kazaya 3 i i 27 %

vatknhs

1) Konuyucusu olmayan makine ve teghizat ] ] i 29 10

kuflarmim

i) Agimn i yiikil 1 1 3 31 26

k) Z@mda balimi vapilmayan makine ve 0 0 5 29 30

techizatlar

26) Asaguda ver alan riskleri dnlem

alinmasi gerekliligini ifade edecek sekilde | Az Riskli Orta Derecede Riskli Colk Riskli

puanlayimz.

a) Duman dedekttrlerinin caliymamas: 3 30 il

b) Yangin tiplerinin perivodik kontrollerinin 3 20 0

aksatilmas:

¢} Prizlerin ve makinelerin topraklamalarnnin { 00 53

vapilmamasi

d) Kaynak ve kesme islemlerinde vetersiz 0 3 6

havalandirma

&) Is makinelerinin kullanmmmda iletigim 3 31 10

vetersizligi

f) Yatucy parlavicy patlayic: gaz tiiplerinin ) 7 il

ving ile tagmmast

g) I5 makinesi operatérlerinin hiz limitine 3 o 37

Uymamasi

h) Kan ¢alismalannda toza marur kalma 10 33 21

1) Kesici delici el aletlerinin ¢alisma alarnda N 1 10

barakalmasi

i} Vilksekte calisma 1 26 37

k) Ofis egvalannin sabitlenmemesi 17 32 13

1) Yetersiz aydinlatma 13 32 17

Arastirmada kullanilan anket formunun katilimcilarin risklerin  6nlem
alinmasi gerekliligini ifade edecek sekilde puanladigi 26. sorusu, Bolim 4.5.3° de
aciklanan hata tiiri ve etkileri analizi sonucu elde edilen risk degerlendirme

tablolarinin saha ve bina i¢in birlestirilmis ve siralanmis halinden 6nlem alinmasi
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gereken riskler kismindan 9 risk (Duman dedektorlerinin c¢aligmamasi, Yangin
tiplerinin  periyodik  kontrollerinin  aksatilmasi, Prizlerin ve makinelerin
topraklamalarinin ~ yapilmamasi, Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz
havalandirma, Is makinelerinin kullamiminda iletisim yetersizligi, Yanici, parlayici,
patlayic1 gaz tiiplerinin ving ile tasinmasi, Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine
uymamasi, Kazi ¢aligsmalarinda toza maruz kalma, Kesici delici el aletlerinin ¢alisma
alaninda birakilmasi), 6nlem alinabilir riskler kismindan 1 risk (Yiksekte ¢alisma),
Onlem almaya gerek yok kismindan 2 risk (Ofis esyalarinin sabitlenmemesi, Yetersiz
aydinlatma) randomize segilerek elde edilmistir. Bahsi gegen 26. sorunun HTEA

sonuglarina uyumlu doldurulmus cevaplar1 Tablo 14’ de gosterildigi gibidir.

Tablo 16: HTEA Sonuglarina Gore Risklerin Onlem Ahnmasi Gerekliligini ifade Edecek Sekilde
Puanlamasi (26. Soru)

Orta
26) Asagida yer alan riskleri 6nlem alinmasi Az Cok
Derecede
gerekliligini ifade edecek sekilde puanlayiniz. Riskli Riskli
Riskli

a) Duman dedektdrlerinin ¢alismamasi
b) Yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasi
¢) Prizlerin ve makinelerin topraklamalarinin

X
yapilmamast
d) Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma X
e) Is makinelerinin kullaniminda iletigim yetersizligi X
f) Yanici, parlayici, patlayici gaz tiiplerinin ving ile X
tasinmasi
g) Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine uymamas1 X
h) Kazi ¢alismalarinda toza maruz kalma X
1) Kesici delici el aletlerinin ¢alisma alaninda X
birakilmasi
j) Yiiksekte ¢alisma X
k) Ofis esyalarinin sabitlenmemesi X
1) Yetersiz aydinlatma X
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Anketin ilk boliimiinde ¢alisanlara ait yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim
durumu, ¢ocuk durumu, isyerindeki pozisyonu, kendisine bagl ¢alisan sayisi, mevcut
isyerindeki is tecriibesi ve caligma sekli gibi demografik bilgilerini dlgmeye yonelik
sorular yer almaktadir.

Ikinci boliimde ise calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi farkindaligini
Olcmeye yonelik; is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala ge¢irme durumlarini,
mesleki yeterlilik egitimi diizeylerini, isyeri hekimi ve is saglhigi giivenligi kurulu
varliklarinin ~ bilinip ~ bilinmedigi, tehlikeli bir durumla karsilasildiginda
davraniglarinin ne olacagi ile yaptiklart isi sevip sevmedikleri sorulmustur. Bu
boliimde toplam 10 soru dikotom (¢ift secenekli; evet/hayir) ve 1 soru ¢ok segenekli
5” li likert 6lcegi sorularindan olusturulmustur. Coklu secenekli soruda “Kesinlikle
Katiliyorum” segenegine 5, “Hi¢ Katilmiyorum” segenegine 1 puan verilerek
gerceklestirilmistir. Cok secenekli soru katilimeilarin ig saglhigi ve gilivenligi temel
farkindalik diizeylerini 6lgmeye yonelik olusturulmustur.

Takip eden kisimda sirasiyla iiclincli bolim is sagligi ve giivenligi mevzuat
farkindaligi, dordiincii boliim meslek hastaliklarina yonelik farkindalik, besinci
boliim mesleki risklere yonelik farkindalik, altinct ve son boliim saha-bina is sagligi
ve gilivenligi uygulamalarinda farkindalik olarak yiiriitilmiistiir. Bahsedilen bu
boliimler yine ayni sekilde cok segenekli 5° 1i likert 6lcegi sorularindan
olusturulmustur. Coklu segenekli sorularda “Kesinlikle Katiliyorum” segcenegine 5,
“Hi¢ Katilmiyorum” secenegine 1 puan verilerek gergeklestirilmistir. Farkli olarak
altinc1 boliimiin {i¢iincli sorusu (anketin 26. sorusu) 3 segenekli (az riskli, orta
derecede riskli, ¢ok riskli) seklinde sorulmustur. Bu soru ic¢in herhangi bir
Olceklendirme yapilmamis olup sadece frekans analizi yapilmistir. Buradaki amag

katilimcilarin sorulari ne oranda dogru olarak cevaplandirdigini 6lgmektir.

4.6.2. Pilot Calismada Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmada pilot calismanin evreni izmir ilinde bulunan jeotermal arastirma
sirketinde gorev yapan calisanlardan olusmaktadir. Arastirma Orneklemi Izmir
jeotermalde gorev yapan c¢alisanlardan basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla ulagilan 44

calisan olusturmustur.

4.6.3. Pilot Calismaya Iliskin Arastirmanin Stmrhhiklar ve Varsayimlari

Pilot ¢alismada yer alan sinirlhiliklar su sekilde siralanabilir;
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1. Pilot calismada, siire kisit1 ve maliyet agisindan Izmir ili jeotermal
calisanlariyla sinirlandirilmastir.

2. Pilot calisma sonucunda elde edilen bulgular, izmir ilinde bulunan
jeotermal c¢alisanlariyla sinirhidir.

3. Pilot calismada yer alan katilimcilarin birbiriyle ayni bolgelerde
bulunmasina ragmen bu sirkette calisanlarin birbirinden etkilenmemesi amaciyla ayri
ayr1 veri toplanmis olup zaman kisit1 bulunmaktadir.

Pilot calismada varsayimlar agsagidaki sekilde siralanabilir.

1. Pilot ¢alismada amaca uygun sekilde gelistirilen veri toplama araglari bu
amaca uygun nitelikte hazirlanmistir.

2. Pilot calismaya katilan jeotermal calisanlarin veri toplama aracglarina
verdikleri yanitlar ger¢ek tutumlarini yansitmistir.

3. Pilot calismada kullanilan jeotermal calisanlarinin is sagligi ve giivenligi

hakkindaki bilgilerinden yararlanarak érneklemi izmir ili evrenini temsil etmistir.

4.6.4. Pilot Calismaya iliskin Arastirma Verilerinin Analizi

Pilot aragtirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) 25.0 programindan yararlanilmistir. Arastirmaya
yardimc1 olmasi agisindan 44 calisana uygulanan pilot ¢alisma sonucunda anketin
giivenilir bir anket olmasi ve faktorlerle alt boyutlara ayrilmasi amaciyla Cronbach’s
alfa giivenirlik katsayis1 ve faktor analizi kullanilmigtir. Cronbach’s Alpha katsayisi
0,811 diizeyinde oldugundan oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir. Giivenirliklerle
bulunan alt 6lgeklerin birbiri ile iligkisini 6lgmek amaciyla ve birbirileriyle benzer
grup icerisinde toplamak amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizleri
sonucunda ortak varyanslarda ¢ikarilacak maddeler belirlenmis ve c¢ikarilmigtir.
Biitiin bu kosullar saglandiktan sonra toplam agiklanan varyansin %67 degerinin
iistiinde oldugu goriilmiis ve 6z degerlerin 1 degerinden biiyiilk olan maddelerin
faktor sayis1 kabul edildigi goz Oniine alinacak olursa, bu durumda 7 faktore
ulagildig1 sdylenebilir. Son olarak 7 faktdre ulastigi belirlenen maddelerin hangi
faktore yiiklenecegi ve yiiklenme oranlar1 verilmis ve toplam 6l¢egin alt boyutlara
ayrildig1 ve yapi gecerliliginin saglandig1 goriilmiistiir.

Faktor analizi, birbiriyle konu bakimindan iligkili olabilecek c¢ok sayida

maddeden olusan verilerin daha az sayida birbiriyle iliskisiz olan ve kavramsal
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olarak anlamli ¢ikabilecek yeni faktorler bulmak amaciyla ¢cok degiskenli istatistik

teknigidir (Biiyiikoztiirk vd. 2018:123).

4.6.5. Ana Kiitle ve Orneklem

Aragtirmanin ana kiitlesini jeotermal ¢alisanlarindan, is saghigi ve giivenligi
hakkinda bilgileri oldugu varsayilan ¢alisanlardan meydana gelirken, arastirmanin
orneklemi izmir ilinde yer alan jeotermal ¢alisanlarindan basit tesadiifi 6rnekleme ile
ulasilan 64 ¢alisandan olusmustur. {zmir Jeotermal’ in 10’u kadin, 57’si erkek olmak
lizere toplamda 67 ¢alisan1 bulunmaktadir. Ulasilan kisi sayisi orant %95,52 olarak
gerceklesmistir.

Basit tesadiifi 6rnekleme, her bir 6rneklemenin birbirine esit sansla secilme
olasilig1 olarak tabir edilmekte ve ana kiitledeki tiim birimler drneklemeye seg¢ilmesi
amaciyla tiim katilimcilar ayni esit se¢ilme olasiligina sahiptir. Bu 6rnekleme diger

ornekleme cesitlerine gore daha avantajlidir (Blyiikoztiirk vd., 2018: 88).

4.6.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada Izmir Jeotermal ¢alisanlar1 katilimcilarinin ISG farkindaligini
Olcmeye yonelik olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:
Hi: “Arastirmaya katilanlarm cinsiyetleri ile ISG farkindaligina ait parametreler
arasinda iligki vardir.”
H:: “Arastirmaya katilanlarin yaslar ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda
iliski vardir.”
Ha: “Arastirmaya katilanlarin medeni durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler
arasinda iligki vardir.”
Hi: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerindeki mesleki tecriibeleri ile ISG
farkindaliina ait parametreler arasinda iligki vardir.”
Hs: “Arastirmaya katilanlarin ISG egitimi almalar1 durumu ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iligki vardir.”
He: “Arastirmaya katilanlarin iSG kurulunun varhgina dair bilgisi ile ISG
farkindaliina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
H7: “Arastirmaya katilanlarin isyeri hekiminin varhgina dair bilgisi ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
Hs: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatindaki is kazas1 gegirme durumu ile iISG

farkindaliina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
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Ho: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde is kazas1 gecirme durumu ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

Hio: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde ramak kala yasama durumu ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

Hu: “Arastirmaya katilanlarin c¢alisma hayatinda meslek hastaligina yakalanma
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

Hi2: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde meslek hastaligina yakalanma
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

His: “Arastirmaya katilanlarin tehlike anindaki segimi ile ISG farkindahigina ait
parametreler arasinda iliski vardir.”

His: “Arastirmaya katilanlarin isini severek yapma durumu ile ISG farkindaligina ait

parametreler arasinda iligki vardir.”

4.6.7. Bulgular ve Degerlendirmeler

Bu béliimde arastirmaya yonelik bulgular yer almaktadir. Bulgularda frekans
dagilimlar, demografik degiskenlere, is sagligt ve giivenligi ile ilgili temel
farkindaliga gore o6lgeklere verilen ortalama puanlar ANOVA, Bagimsiz 6rneklem t
Testi ile karsilastirilmistir. ANOVA testi ikiden fazla degiskene sahip demografik
degiskenlerin, dlcek ortalamalarimi karsilagtirmak amaciyla, bagimsiz 6rneklem t
testi ise iki degiskene sahip demografik degiskenlerin Olgeklerin ortalamalara
verdikleri puanlarin derecesini 6lgmek amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica is saghgi
ve giivenligi ile ilgili temel farkindaliga gore risk 6nlemi alinmasi gereken maddelere

katilimcilarin verdigi cevaplarin frekans yilizdelerini belirlemek amaciyla yapilmstir.

4.6.7.1. Demografik Ozellikler

Arastirmada yer alan katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik frekans
bulgular1 bulunmus ve tablo halinde asagida sunulmustur.

Tablo 15° de, jeotermal isletmesi ¢alisanlarinin 41-45 yas araliginda (%26,6),
erkek (%84,4), evli (%68,8), egitim durumu lise (%43,8) ve bir ¢cocugu olan (%34,4)
katilimcilarin  agirlikta oldugu goriilmektedir. Ayrica jeotermal isletmesinde
calisanlarin %50’ sinin is¢i, %26,6’ sinin 11 ile 15 yil arasinda bu igyerinde ¢alismus,
%68,8’inin kendine bagli calisan1 olmadigi ve %57,8 inin ise giindiiz ¢alistig

belirlenmistir.
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Tablo 17: Demografik Ozellikler

N [Yiizde Birikimli Yiizde
'Yas
25 ve alt1 5 7,8 7,8
26-30 5 7,8 15,6
31-35 7 10,9 26,6
36-40 13 20,3 46,9
41-45 17 26,6 73,4
46-50 8 12,5 85,9
51 ve st 9 14,1 100,0
Cinsiyet
IKadin 10 15,6 15,6
[Erkek 54 84,4 100,0
Medeni Durum
Evli 44 68,8 68,8
Bekar 20 31,3 100,0
Egitim Durumu
Tlkokul 7 10,9 10,9
Ortaokul 4 6,3 17,2
Lise 28 43,8 60,9
On Lisans 15 03,4 84,4
ILisans 10 15,6 100,0
Cocuk Durumu
Cocuk Yok 19 29,7 29,7
Bir 22 34,4 64,1
ki 17 26,6 90,6
Uc 5 7,8 98,4
IDOrt ve tisti 1 1,6 100,0
Pozisyonu
Isci 32 50,0 50,0
Tekniker / Teknisyen 19 29,7 79,7
[dari Personel 7 10,9 90,6
Mimar / Miihendis 2 3,1 93,8
'Y Onetici 4 6,3 100,0
Is Yerindeki Mesleki Tecriibesi
1 Yil ve alt1 13 20,3 20,3
2-5 yil 10 15,6 35,9
6-10 y1l 11 17,2 53,1
11-15 y1l 17 26,6 79,7
16-20 y1l 12 18,8 98,4
21 yil ve lstii 1 1,6 100,0
Bagh Olarak Cahisan Kisi Sayis1
'Y ok 44 68,8 68,8
1-3 9 14,1 82,8
4-10 3 4,7 87,5
10 ve isti 8 12,5 100,0
Calisma Sekli
Glindiiz 37 57,8 57,8
Gece 1 1,6 59,4
Vardiyali 26 40,6 100,0
Toplam 64 100,0
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4.6.7.2. Demografik Degiskenlere Goére Olcek Bulgularmm
Ortalamalarimin Karsilastirilmasi
Aragtirma amacina yonelik yapilan ¢aligmada katilimeilarin  demografik
degiskenlerine gore 6lgek ortalamalarinin karsilastirilmasi yapilmistir. Bahsedilen bu
faktorlerin hangi sorulari igerdigi asagidaki gibi listelenmistir.
Faktor 1- Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (is Kazas1 Nedenleri)

25. sorunun maddeleri:

a-Tecriibesizlik
b-Dikkatsizlik
c-Kisisel koruyucu donanim kullanmama
f-Calisanin kendi problemleri (psikolojik, bedensel bozukluklar vb.)
g-Olumsuz c¢aligsma kosullar (havalandirma, aydinlatma, toz, giiriilti, titresim
vb.)
h-Calisanin glivensiz davraniglar1 ve kazaya yatkinligi
1-Koruyucusu olmayan makine ve techizat kullanimi
j-Asir ig yuki
k-Zamaninda bakimi yapilmayan makine ve teghizatlar
Faktor 2- ISG Temel Farkindahg (Kisisel)- ISG Temel Farkindahg (Kisisel)

20. sorunun maddeleri:

1) Is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgi sahibiyim.

2) Calistigim is ile ilgili mesleki hastaliklar1 biliyorum.

3) Gorevim ile ilgili riskleri biliyorum.

4) Bir kaza aninda neler yapilacagini biliyorum.
Faktor 3- Mesleki Risk Farkindahgi

23. sorunun maddeleri:

1) Jeotermal saha ve bina ¢aligmalarinda alerjik reaksiyona neden olacak
kimyasal ve biyolojik etmenler vardir.

2) Kimyasal ve biyolojik etmenlerin zararlari, kiginin maruz kalma siiresiyle
dogru orantilidir.

3) Is saglig1 ve giivenligi acisindan bir tehdit ile karsilastigimda derhal ilgili
mercilere haber veririm.

21. sorunun maddeleri:

1) s saghg ve giivenligi kurulu olusturmak isverenin gorevidir.

Faktor 4- ISG Temel Farkindahg (Calisma Alani)
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20. sorunun maddeleri

5) Yaptigim is ile ilgili giivenlik tedbirlerini biliyorum.
6) Isverenimin is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalaridan memnunum.
7) Calisma ortamimi is sagligi ve glivenligi agisindan olumlu buluyorum.
8) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde 6grendigim bilgileri calisirken
uygularim.
Faktor 5- Meslek Hastaliklar1 Farkindahg:

22. sorunun maddeleri:

1) Meslek hastaliklarinin nedenlerinin bilinmesi, korunmaya yardimeci olur.

2) Iskelet ve kas sistemi sendromlari ile gérme ve isitme bozukluklar1 yavas
yavag gelisen travmalardir.

3) Fiziksel faktorler (aydinlatma, giiriiltd, titresim vb.) saglik sorunlarina yol
acar

4) Stres, fizyolojik sorunlara (hipertansiyon, bas agrisi vb.) yol acar.
Faktor 6- Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Donanim)

24. sorunun maddeleri:

1) Isveren is sagh@ ve giivenligi yoniinden aldig1 tedbirlere uyulup
uyulmadigini denetlemelidir.
2) Issaghg ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve calisanlar
isbirligi i¢inde olmalidir.
3) Kisisel koruyucu donanimlari kullanmam is kazasi gegirmemi engelledi.
Faktor 7- Mesleki Risk Farkindahigi (Duygusallik)

23. sorunun maddesi

4) Calisma esnasinda saglik ve giivenligimi riske atti§im durumlar olur.
25. sorunun maddeleri

d) Stres

e) Yorgunluk
Yukarida belirtilen karsilastirma testlerinden ¢ikan sonuglar asagidaki gibi

verilmigtir.
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Tablo 18: Cinsiyete Gore Olgek Bulgular

2)Cinsiyet Ortalama [Std. Sapma |t df [P
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Kadin 22,29 11,71 -3,911 (106 0.000
Farkindalik (is Kazas1 Nedenleri) Erkek [31,86 11,42 ’
. Kadin |15,77 3,23 0,309 (106
ISG Temel Farkindalig: (Kisisel) 0,758
Erkek (15,60 2,45
Kadm (16,00 3,19 -0,474 106
Mesleki Risk Farkindaligi 0,636
Erkek (16,26 2,28
[SG Temel Farkindalig1 (Caligma Kadin (16,45 2,74 1,014 |106 0313
Alant) Erkek [1591 P42 ’
Kadin |13,58 2,99 -2,730 106
Meslek Hastaliklar1 Farkindalig 0,007
Erkek [15,35 3,07
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Kadin [12,84 1,90 -0,121 (106 0.904
Farkindalik (Donanim) Erkek [12,88 1,65 ’
Mesleki Risk Farkindaligt Kadin (8,03 2,95 -3,218 (106 10,002
(Duygusallik) Erkek 9,97 2,79

Tablo 16’ da goriildiigii gibi, cinsiyete gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalik (Is Kazasi Nedenleri) o6l¢egi (p;=0,000<0,05), Meslek Hastaliklar:
Farkindaligr 6lgegi (ps=0,007<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olcegi (p7=0,002<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistir. Bu nedenle Hi: “Arastirmaya
katilanlarin cinsiyetleri ile ISG farkindahigina ait parametreler arasinda iliski
vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is
Kazas1 Nedenleri) dlgceginde bahsedilen erkeklerin kadinlara gore daha fazla oranda
dikkatsizlik yiizinden, asir1 is yiikiinden ve calisganin kazaya yatkinligindan
kaynaklanan is kazalar1 yasandigini diisiindiigii belirlenmistir. Meslek Hastaliklar1
Farkindalig1 Olcegine gore kadimnlarin stresin fizyolojik sorunlara yol a¢masina,
fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina erkeklere gore daha fazla katildig:
sOylenebilir. Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) olgegine gore, erkeklerin
kadinlara gore daha fazla oranda yorgunluk ve stresin is kazalarina yol agtigini
diisiindiigii ve erkeklerin kadinlara gore ¢alisma esnasinda saglik ve glivenliklerini

daha fazla riske attig1 sdylenebilir.
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Tablo 19: Yasa Gore Olcek Bulgular

1)Yas Ortalama |Std. Sapma [F P
25 vealt1 20,58 11,31 5,513 10,000
26-30 24,73 12,15
Saha-Bina iSG Uygulamalarinda 31-35 25,50 12,12
Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri) 431?:3(5) g?’;é ’171é§5
46-50 33,50 12,06
51 ve iistii 33,64 8,52
25 vealt1 [14,83 3,17 2,001 0,072
26-30 17,00 1,67
. 31-35 14,64 3,23
ISG Temel Farkindalig: (Kisisel) 36-40 16,28 1,90
41-45 16,28 2,52
46-50 14,67 2,23
51 ve iistii 16,36 2,62
25 vealt1 1546 3,34 1,131 0,350
26-30 16,55 1,57
31-35 16,07 3,05
Mesleki Risk Fark1nda11g1 36-40 17,1 1 2,05
41-45 16,61 2,12
46-50 16,33 2,50
51 ve tistii (15,18 2,04
D5vealtt [15,92  P2,62 0,781 0,587
26-30 16,64 1,96
. 31-35 15,07 3,29
[SG Temel Farkindaligi (Calisma Alan1) 36 40 16,39 .20
41-45 15,67 2,57
46-50 16,75 2,22
51 ve iisti 16,45 2,46
D5 vealtt [12,71 D,14 4,507 0,000
26-30 14,73 3,13
31-35 13,93 3,63
Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi 36-40 15,83 3.60
41-45 16,83 2,50
46-50 14,83 2,37
51 ve isti 15,91 2,63
25vealt1 [12,29 2,18 1,437 10,208
26-30 13,55 1,57
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda 31-35 12,57 2,03
Farkindalik (Donanim) i?:j(s) g’; é i’}é
46-50 12,33 1,56
51 ve st 13,18 1,40
25vealtn (7,17 2,16 5,704 10,000
26-30 8,91 2,26
31-35 8,71 3,38
Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) 36 40 10,28 2.70
41-45 11,39 1,94
46-50 9,67 2,93
51 ve st 10,82 3,31
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Tablo 17’ de goriildiigii gibi, yasa gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalik (Is Kazasi Nedenleri) 6lgegi (p;=0,000<0,05), Meslek Hastaliklar1
Farkindalig1 6lgegi (ps=0,000<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olcegi (p,=0,000<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle H:: “Arastirmaya
katilanlarin yaslart ile ISG farkindahigina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
hipotezi kabul edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazasi
Nedenleri) Olgeginde bahsedilen 41-45 yas arasindaki bireylerin 25 yas altindaki
bireylere gore dikkatsizligin, asir1 is ylkiiniin ve ¢alisanin kazaya yatkinliginin is
kazalarina sebep olmasina daha fazla oranda katildigi belirlenmistir. Meslek
Hastaliklart Farkindali§i olgegine gore 41-45 yas arasindaki bireylerin stresin
fizyolojik sorunlara yol agmasina, fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina
25 yas altindaki bireylere gore daha fazla katildigi sdylenebilir. Mesleki Risk
Farkindaligi (Duygusallik) 6lgegine gore, 41-45 yas arasindaki bireylerin 25 yas
altindaki bireylere gore yorgunluk ve stresin is kazalarina yol actigina daha ¢ok
katildig1 ve 25 yas altindaki bireylere gore calisma esnasinda saglik ve giivenliklerini

daha fazla riske attig1 sdylenebilir.

Tablo 20: Medeni Duruma Gore Olgek Bulgular:

3)Medeni Durum Ortalama [Std. Sapma [T P
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik [Evli (31,66 11,68 2,741 10,007
(Is Kazas1 Nedenleri) Bekar [25,26 12,21
. Evli (16,06 2,60 1,998 0,048
ISG Temel Farkindalig: (Kisisel)

Bekar (15,02 2,70

Evli (16,57 2,46 1,937 10,055
Mesleki Risk Farkindaligi

Bekar (15,60 2,64
. Evli (16,11 2,46 0,217 10,829
ISG Temel Farkindaligi (Calisma Alani)

Bekar (16,00 2,62

Evli (15,51 3,05 2,792 10,006
Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi

Bekar (13,84 3,03
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik [Evli (13,06 1,47 1,432 0,155
(Donanim) Bekar [12,58 2,01

Evli (10,09 2,89 3,028 0,003
Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)

Bekar 8,40 2,79
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Tablo 18’ de goriildiigii gibi, katilimcilarin medeni durumuna gore Saha-Bina
ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri) 6lcegi (p,=0,007<0,05), ISG
Temel Farkindahgr (Kisisel) olgegi (p,=0,048<0,05), Meslek Hastaliklari
Farkindalig1 6lgegi (ps=0,006<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olcegi (p;,=0,003<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Hs: “Arastirmaya
katilanlarin medeni durumu ile ISG farkindahgina ait parametreler arasinda iliski
vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (is
Kazas1 Nedenleri) dlgeginde bahsedilen evlilerin bekarlara gore daha dikkatsiz
oldugu ve asirt i yikiiniin is kazalarina sebep olmasina daha ¢ok katildig
belirlenmistir. ISG Temel Farkindalig: (Kisisel) dlgegine gore evliler is saglig1 ve
giivenligi hakkinda bilgiye sahip olma, mesleki hastaliklarin bilinmesi, bir kaza
aninda neler yapilacaginin bilinmesi konularinda bekarlara gore daha bilgililerdir.
Meslek Hastaliklar1 Farkindalig1 6lgegine gore evlilerin stresin fizyolojik sorunlara
yol agmasi, fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasi konularina bekarlara
gore daha fazla katildig1 soylenebilir. Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olgcegine gore, evlilerin bekar ¢alisanlara gore yorgunluk ve stresin is kazalaria yol
acmasina daha c¢ok katildigir ve g¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla
riske attig1 sdylenebilir.

Asagidaki Tablo 19’ da goriildiigii gibi, katilimeilarin mevceut isyerindeki
tecriibeleri durumuna gére Saha-Bina iSG Uygulamalarinda Farkindalik (is Kazast
Nedenleri) o6lgegi  (p;=0,000<0,05), Mesleki Risk Farkindaligi  Slgegi
(p3=0,022<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi o6l¢egi (ps=0,000<0,05) ve
Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) olcegi (p,=0,001<0,05) degiskenlerinin
ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Bu nedenle Ha: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerindeki mesleki
tecriibeleri ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi
kabul edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri)
Olceginde bahsedilen 16-20 yil mevcut igyerinde ¢alisanlarin diger ¢alisma siiresine
sahip bireylere gore dikkatsizligin ve asir1 is yiikiiniin is kazalarina neden olmasina
daha ¢ok katildig1 belirlenmistir. Mesleki Risk Farkindaligi ol¢egine gore 1 yil
altinda mevcut igyerinde calisanlar diger calisma siiresine sahip bireylere gore is
saglhiglt ve gilivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha
dikkatsizdirler.
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Tablo 21: Bu isyerindeki Mesleki Tecriibelerine Gore Ol¢ek Bulgular

7)Bu Isyerindeki Mesleki Tecriibe Ortalama [Std. Sapma |F P
1 Yil vealtt [26,52 12,33 5,485 10,000
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda 2:?0}, ;111 ;3:;2 g:gg
Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri) 11-15 y1l 36,32 8,62 16-20 y1l
16-20 yil 37,71 7,10
21 yil ve iistii 23,25 8,69
1 Yilve alt1 (14,92 3,04 0,560 |O,73O
2-5 yil 15,74 2,83
[SG Temel Farkindaligi (Kisisel) 6-10 yil 16,27 3,24
11-15y11 1584  [1,54 ok
16-20 yil 15,71 2,73
21 yil ve iistii 16,00 0,00
1 Yilvealts [14,64 3,43 2,761 10,022
2-5 yil 16,52 1,69
Mesleki Risk Farkindaligi 6-10 y1l 16,53 2,33
11-15 yil 16,58 1,84 1 yil alt:
16-20 yil 16,86 2,82
21 yil ve iistii 17,75 2,06
1 Yilve alt1 [15,36 2,93 0,812 |O,544
[SG Temel Farkindalig1 (Calisma é:?oy ;}11 12}133 ;:zi
Alant) 11-15y11 1589 P49 Yok
16-20 yil 16,36 2,37
21 yil ve iistii [17,00 1,41
1 Yilvealt [14,52 3,15 5,406 10,000
2-5 yil 13,16 2,83
Meslek Hastaliklar1 Farkindalig 6-10 y1l 15,67 3,33
11-15 yil 16,95 0,37 2-5 yil
16-20 yil 16,00 2,72
21 yil ve iistii 12,75 0,96
1 Yilvealt1 [12,24 2,24 1,959 |0,091
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda é:?()y ;}11 gzgg i:?g
Farkindalik (Donanim) 11-15 yil 12,84 1,01 Yok
16-20 y1l 12,93 1,69
21 yil ve iistii 12,50 2,65
1 Yilveal [8,52 2,83 4,642 0,001
Mesleki Risk Farkindaligi é:i()y ;111 g:zg g:gé
(Duygusallik) 11-15 yil 11,11 0,71 11-15 y1l
16-20 yil 11,36 2,47
21 yil ve st 7,75 1,26

Meslek Hastaliklar1 Farkindali§i 6l¢egine gore 2-5 yil arasinda mevcut

isyerinde ¢alisanlarin stresin fizyolojik sorunlara yol a¢gmasina, fiziksel faktorlerin

saglik sorunlarina yol agmasina 1 yil alt1 ve 6 yildan 20 yila kadar is tecriibesi olan

calisanlardan daha fazla oranda katildigi; 21 yildan fazla isyerinde ¢alisanlardan ise
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daha az oranda katildig1 sdylenebilir. Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olcegine gore, 11-15 yil isyerinde calisanlarin 15 yildan fazla calisanlara gore
yorgunluk ve stresin is kazalarmma yol agmasina daha fazla oranda katildigi ve
calisma esnasinda saglik ve giivenligini daha az riske attigi, 11 yildan az ¢alisanlara

gore ise ¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 soylenebilir.

4.6.7.3. Is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Temel Farkindahk
Maddelerine Gore Olcek Bulgularinin Karsilastiriimasi
Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili farkindaliklarindan yararlanarak &lgeklerin
ortalamalarina yonelik verdikleri puanlarin karsilastirilmasinin yapilmasi amaciyla
karsilastirma testine bagvurulmus ve bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Cikan

sonuclar agagida verilmistir.

Tablo 22: Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Alma Durumuna Gére Olgek Bulgular

. Saha-Bina ISG | . | 1SG Temel Saha-Bina [SG o
10) Is sagligi ve Uygulamalarinda ISG Temel | Mesleki Farkindali Meslek Uygulamalannda Mesleki Risk
lgiivenligi egitimi Farkindalik (is Farkindalig1 Risk (Calisma Hastaliklar Farkindalik Farkindalig
aldiniz m1? | (Kisisel) |Farkindaligt Farkindalig1 (Duygusallik)
Kazas1 Nedenleri) Alani) (Donanim)

b P 30,47 1594|1641 1629 [1528  [13,03 9,72

Std. 112,20 2,41 2,40 2,18 3,08 1,46 2,97
e 02233 1417|1506 [1494  [12,67 [12,06 7,89

Std- 110,28 3,45 3,11 3,65 2,54 2,55 2,42
roptam P 29,11 1565 [16,19  [16,06  [14,84 [12,87 9,42

Sd. 112,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 6,988 6,968  @4,317  ¥4,425 11,386 [5,070 6,033
Istatistigi p 0,009 0,010 0,040 10,038 0,001 0,026 0,016

Tablo 20° de goriildiigii gibi, katilimcilarin ISG egitimi almalar1 durumuna
gbre Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazasi Nedenleri) 6lcegi
(p1=0,009<0,05), ISG Temel Farkindahig: (Kisisel) dlcegi (p,=0,010<0,05), Mesleki
Risk Farkindaligi 6lgegi (ps=0,040<0,05), iISG Temel Farkindalig1 (Calisma Alani)
Olcegi (p4=0,038<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindalig1r 6l¢egi (ps=0,001<0,05),
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Donanim) &lgegi (pe=0,026<0,05) ve
Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) 6lgegi (p;,=0,016<0,05) degiskenlerinin
ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle Hs: “Arastirmaya katilanlarin ISG egitimi almalart durumu
ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul

edilmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan bireylerin, egitim almayanlara gore, is
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saglig1 ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli
oldugu, bir kaza aninda neler yapilacagi konusunda daha bilgili oldugu, stresin
fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildig1 ve ¢alisma esnasinda saglik ve

giivenligini daha fazla riske attig1 sylenebilir.

Tablo 23: isyerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulunun Varhgimdan Haberdar Olma Durumuna Gére

Olcek Bulgular
11) Isyerinizde is Saha-Bina [SG 1SG Temel ISG Temel Meslek Saha-Bina ISG Mesleki Risk
| Uygulamalarinda Mesleki Risk|Farkindaligi Uygulamalarinda
saglig1 ve giivenligi Farkidalik (is Farkindalig1 Farkindalig| (Cahisma Hastaliklar1 Farkindalik Farkindalig1
kurulu var mi? | (Kisisel) Farkindalig (Duygusallik)
Kazas1 Nedenleri) Alani) (Donanim)

Evet Ortalama 31 85 16,04 16,27 16,26 15,56 12,94 10,01

Std. 11,65 2,41 2,20 2,14 2,93 1,49 2,89
Hayir Ortalama p() 89 14,48 15,93 15,48 12,70 12,67 7,63

Std. 10,29 3,13 3,47 3,39 2,78 2,29 2,42
roplam 0™ 20,11 1565 16,19 [16,06  [14,84 12,87 0,42

S (12,25 068 D57 PRSI B4 |71 2,96
Test F 18,954 7,218 0,365 1,955 19,623 10,506 14,838
Istatistigi p 0,000 0,008 0,547 0,165 0,000 0,478 0,000

Tablo 21° de goriildiigii gibi katthmcilarm ISG kurulunun varligindan
haberdar olma durumuna gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is
Kazas1 Nedenleri) dlgegi (p;=0,000<0,05), ISG Temel Farkindalig1 (Kisisel) 6lgegi
(p2=0,008<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindaligr o6l¢egi (ps=0,000<0,05) ve
Mesleki Risk Farkindaligt (Duygusallik) 6l¢egi (p,=0,000<0,05) degiskenlerin
ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle He: “Arastirmaya katilanlarin ISG kurulunun varligina dair
bilgisi ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul
edilmistir. Calistig1 isyerinde is saghigr ve gilivenligi kurulu var oldugunu bilen
bireylerin bilmeyenlere gore, is saglig1 ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber
verme konusunda daha dikkatli oldugu, bir kaza aninda neler yapilacagi konusunda
daha bilgili oldugu, stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildig1 ve

calisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 sdylenebilir.

Asagida yer alan Tablo 22° de goriildiigii gibi, katilimcilarin igyeri hekimi
varhgindan haberdar olma durumuna gére Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalik (Is Kazast Nedenleri) 6l¢egi (p;=0,000<0,05), Meslek Hastaliklar:
Farkindalig1 dlcegi (ps=0,000<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olcegi (p,=0,000<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
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istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle H7: “Arastirmaya
katilanlarin igyeri hekiminin varhigina dair bilgisi ile ISG farkindahigina ait
parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Calistig1 is yerinde
isyeri hekiminin varligindan haberdar olan bireylerin olmayanlara gore is sagligi ve
giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu, stresin

fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildig1 ve ¢alisma esnasinda saglik ve

giivenligini daha fazla riske attig1 sdylenebilir.

Tablo 24: Isyerinde isyeri Hekimi Varhgindan Haberdar Olma Durumuna Gére Olcek Bulgular

12) isyerinizde Saha-Bina ISG iSG Temel ISG Temel Meslek | ne-Bina I5G Mesleki Risk
T Uygulamalarinda IMesleki Risk| Farkindaligi Uygulamalarinda
isyeri hekimi var Farkindalik (is Farkindaligi Farkindaliga| (Calisma Hastaliklar: Farkindalik Farkindalig1
m1? | (Kisisel) Farkindalig (Duygusallik)
Kazas1 Nedenleri) Alani) (Donanim)

Evet  [Ortalama 33 26 15,91 16,11 16,03 15,80 12,86 10,29

Std. 10,78 2,40 2,31 2,28 2,92 1,60 2,67
e 078 [17,25 1489 [1639 [16,18 [12,11  [12,89 6.93

Std. 7,58 3,28 3,22 3,13 1,89 2,04 2,26
Toplam Ortalama D9 ] | 15,65 16,19 16,06 14,84 12,87 9,42

Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test  F 52,551 3,060 0,246 0,077 138,863 0,006 35,322
[statistigi p 0,000 0,083 0,621 0,782 10,000 10,936 0,000

Yine asagidaki Tablo 23’ de gorildiigii gibi, tiim faktorler i¢in (p>0,05)

oldugundan degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigr goriilmiistiir. Bu nedenle Hs: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma
hayatindaki is kazasi gecirme durumu ile ISG farkindahgina ait parametreler

arasinda iligki vardir.” hipotezi kabul edilmemistir. Calisma hayatinda is kazasi

gecirip  gecirmeme

durumlarinin

degistirmedigi sdylenebilir.

Olceklere

verdikleri

katilma

Tablo 25: Cahsma Hayatinda Is Kazasi Gecirme Durumuna Gére Olcek Bulgular

diizeylerini

Saha-Bina ISG | . ISG Temel Saha-Bina ISG
13) Calisma ISG Temel | Mesleki Meslek Mesleki Risk
o Uygulamalarinda . Farkindalig Uygulamalarinda
hayatinizda hig is . |Farkindalig1 Risk Hastaliklari Farkindalig1
kazas1 gegirdiniz mi? Farkindalik (15 (Kisisel) |Farkindaligi (Calisma Farkindahigi Farkindabi (Duygusallik)
8o " |Kazasi Nedenleri) ; £ Alani) £ (Donanim) ve
Evet Ortalama 33,43 15,13 15,52 15,22 15,48 12,35 10,13
Std. 10,49 2553 | 3,48 | 224 | 3,0 2,01 2,32
Hayir Ortalama 27,94 15,79 16,36 16,29 14,67 13,01 9,22
Std. 12,48 2,72 2,25 2,55 3,12 1,61 3,09
Total Ortalama 29,11 15,65 16,19 16,06 14,84 12,87 9,42
Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 3,736 1,091 1,972 | 3,393 1,201 2,762 1,713
Istatistigi | p 0,056 0,299 | 0,163 0,068 | 0,276 0,099 0,193
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Tablo 26: Bu isyerinde is Kazas1 Ge¢irme Durumuna Gore Olcek Bulgulan

) ) Saha-Bina ISG | . ISG Temel Saha-Bina ISG o
14) Bu is yerinde ISG Temel L Meslek Mesleki Risk
o Uygulamalarinda IMesleki Risk| Farkindaligi Uygulamalarinda
hig is kazas1 . |Farkindalig Hastaliklar Farkindalig1
o Farkindalik (Is . Farkindaligi| (Calisma Farkindalik
gecirdiniz mi? | (Kisisel) Farkindalig1 (Duygusallik)
Kazas1 Nedenleri) Alani) (Donanim)
Evet Ortalama 3570 15,47 16,67 15,27 15,87 12,13 10,93
Std. Sapma 19 78 2,23 2,06 1,28 2,59 1,60 2,31
e PO D813 1568 6,11 (16,19 (14,68 12,99 9,17
Std. Sapma 112 36 2,76 2,64 2,64 3,20 1,71 2,99
Toplam Ortalama B9 1] 15,65 16,19 16,06 14,84 12,87 9,42
Std. Sapma 112 25 1 68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 4,446 0,079 0,611 1,768 1,869  [3,292 4,739
statistigi P 0,037 0,779 0436 0,187 0,174 0,072 0,032

Tablo 24’ de gorildiigii gibi, katilmcilarin mevcut isyerinde is kazasi
gecirme durumuna gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazast
Nedenleri) olgegi (p;=0,037<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)
Olcegi (p;,=0,032<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Ho: “Arastirmaya
katilanlarin mevcut isyerinde is kazasi gecirme durumu ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Mevcut isyerinde
kaza geciren bireylerin kaza gecirmeyenlere gore, is saglig1 ve giivenligi sorunlarinda
yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu ve ¢alisma esnasinda saglik ve

giivenligini daha fazla riske attig1 sylenebilir.

Tablo 27: Bu isyerinde is Kazas1 Gecirmeye Ramak Kalma Durumuna Gére Olcek Bulgular

15) Bu is yerinde hig o . o
Saha-Bina ISG | | ISG Temel Saha-Bina ISG
ramak kala gegirdiniz ISG Temel | Mesleki Meslek Mesleki Risk
) . Uygulamalarinda ) Farkindalig1 Uygulamalarinda
mi? (ramak kala= is . |Farkindalig1 Risk Hastaliklar Farkindalig1
Farkindalik (Is o (Calisma Farkindalik
kazas1 yagsamaya ¢ok | (Kisisel) [Farkindalig Farkindalig1 (Duygusallik)
Kazas1 Nedenleri) Alani) (Donanim)
lyaklagma)
e Omalama 3150 | 15,04 | 16,61 | 1496 | 1532 | 1221 9,89
Std. 13,18 2,94 2,47 2,65 3,20 1,95 3,03
Hayir Ortalama 28 78 15,86 | 16,04 | 16,45 14,68 13,10 9,25
Std. 11,87 2,57 2,60 2,36 3,12 1,57 2,93
roplam |0 20,11 | 15,65 | 16,19 [ 1606 | 1484 | 12,87 9,42
Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 1,445 1,992 | 1,023 | 7,694 | 0,879 5,789 0,979
fintictisil D 0232 | 0161 | 0314 | 0,007 | 0351 | 0018 | 0325

Tablo 25’ de goriildiigii gibi, katilimcilarin mevcut isyerinde is kazasi
gecirmeye ramak kala durumuna gore ISG Temel Farkindahgi (Calisma Alani)

dlgegi (p4=0,007<0,05) ve Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Donanim)
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Olcegi (pe=0,018<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Hio: “Arastirmaya
katilanlarin mevcut igyerinde ramak kala yasama durumu ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Caligma hayatinda
kaza gecirmeye ramak kalan bireylerin, bu duruma maruz kalmayanlara gore,
igvereninin i saglig1 ve giivenligi ¢alismalarindan daha memnun oldugu, igverenlerin
1s saghigr ve giivenligi yoniinden alinan tedbirlere uyuldugunun denetlenmesi

gerektigi konusuna daha az katildig sylenebilir.

Tablo 28: Calisma Hayatinda Meslek Hastaligina Yakalanma Durumuna Gére Olcek Bulgular

16)Calisma Saha-Bina ISG | | ISG Temel Saha-Bina ISG o
) ISG Temel o Meslek Mesleki Risk
hayatinizda hig¢ Uygulamalarinda IMesleki Risk| Farkindalig: Uygulamalarinda
. |Farkindalig: Hastaliklar1 Farkindalhig1
imeslek hastaligina Farkindalik (Is o Farkindalig1| (Calisma Farkindalik
| (Kisisel) Farkindalig (Duygusallik)
yakalandiniz mi? Kazasi Nedenleri) Alani) (Donanim)
e [O@emal 30,13 | 16,13 | 17,07 | 1573 | 1513 | 13,27 10,13
Std. 14,19 2,80 2,74 3,79 3,29 2,28 3,54
Hayir Ortalama 28,95 15,57 16,04 16,12 14,80 12,81 9,30
Std. 11,98 2,67 2,52 2,27 3,13 1,61 2,86
Toplam Ortalama 29,11 15,65 16,19 16,06 14,84 12,87 9,42
Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 0,120 0,569 | 2,077 | 0,301 0,148 0,931 1,023
Istatistigif p 0,729 0,453 0,152 0,585 0,701 0,337 0,314

Tablo 26’ da gorildigi gibi, tim faktorler i¢in (p>0,05) oldugundan
degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig goriilmiistiir. Bu nedenle Hui: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatinda
meslek hastaligina yakalanma durumu ile ISG farkindahgina ait parametreler
arasinda iligki vardir.” hipotezi kabul edilmemistir. Bireylerin ¢aligma hayatinda
meslek hastaligina yakalanma durumlarinin 6lgeklere verdikleri katilma diizeylerini
degistirmedigi sdylenebilir.

Asagidaki Tablo 27 de goriildigi gibi, tiim faktorler i¢in (p>0,05)
oldugundan degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigr goriilmiistiir. Bu nedenle Hiz: “Arastirmaya katilanlarin mevcut
isyerinde meslek hastaligina yakalanma durumu ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmemistir. Mevcut isyerinde
meslek hastaliina yakalanma durumlarimin 6lgeklere verdikleri katilma diizeylerini

degistirmedigi sdylenebilir.
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Tablo 29: Su Anki Isyerinde Meslek Hastah@ma Yakalanma Durumuna Gére Ol¢ek Bulgular

Saha-Bina ISG I ]
) ) ) i . ISG Temel Saha-Bina ISG o
17) Bu is yerinde hi¢  [Uygulamalarinda [[SG Temel [Mesleki Meslek Mesleki Risk
. ) [Farkindalig1 Uygulamalarinda
imeslek hastaligina [Farkindalik (Is  [Farkindaligi Risk [Hastaliklar1 Farkindalig1
o _ [(Caligma _ [Farkindalik
yakalandiniz m1? azasl isise arkindalig arkindalig uygusalll
kaland ? K. Kisisel)  [Farkindal Alann) [Farkindal Donamm) D 1lik)
INedenleri)
et Orialamal30,25 16,00 [16,67 (15,58 [15,58 12,92 10,17
Std. 14,18 3,02 3,23 3,99 3,03 2,57 3,83
g 0™ D8,07 1560 16,13 [16,13 [14,75 12,86 0,32
Std. 12,06 2,65 2,48 2,29 3,16 1,59 2,84
roplam 7m0, 11 1565 [16,19  [16,06 [14,84 [12,87 0,42
Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 0,116 0,231 10,473 0,493 0,750 0,010 0,867
statistigi  p 0,734 0,632 0,493 0,484 0,388 0,921 0,354
Tablo 28: Tehlikeli Bir Durumdaki Secimine Gore Ol¢ek Bulgular
' Tel?likeli e Saha-Bina ISG | [SG Temel Saha-Bina ISG L
durum ile ISG Temel Meslek Mesleki Risk
Uygulamalarinda Mesleki Risk|Farkindalig Uygulamalarinda
karsilagmug olsaniz 5 [Farkindalig1 [Hastaliklari [Farkindaligi
.. ... [Farkindahk (Is . Farkindalig1 (Calisma Farkindalik
6nceliginiz isiniz  (Kisisel) [Farkindalig1 Duygusallik)
B Kazas1 Nedenleri) IAlani) Donanim)
midir?
o, Pralamapg 71 1558 [1568 1642 14,52 [12,68 9,48
Std. 11,26 2,94 2,24 2,94 2,97 1,96 3,06
o 070 9,27 1568 [1639 1592 1497  [12,95 9,39
Std. 12,69 2,59 2,67 2,33 3,22 1,61 2,93
Toplam Ortalama 9 1 | 15,65 16,19 16,06 14,84 12,87 9,42
Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test 3 0,046 0,027 1,715 0,863 0,468 0,549 0,022
Istatistigi p 0,830 0,869 (0,193 0,355 0,495 0,460 0,882

Tablo 28’ de gorildigi gibi, tiim faktorler i¢in (p>0,05) oldugundan

degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig1 gorilmiistiir. Bu nedenle His: “Arastirmaya katilanlarin tehlike amindaki

secimi ile ISG farkindahigina ait parametreler arasinda iligki vardir.” hipotezi kabul

edilmemigtir. Tehlikeli bir durumda Onceliginin isi olup olmamasi durumunun

Olgeklere katilma diizeylerini degistirmedigi sdylenebilir.

Asagidaki Tablo 29’ da gorildiigi gibi, katilmcilarin yaptigi isi sevip

sevmeme durumuna gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazasi

Nedenleri) olgegi (p;=0,038<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik)

Olcegi (p;,=0,043<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin

istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle His: “Arastirmaya
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katilanlarin igini severek yapma durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler
arasinda iliski vardwr.” hipotezi kabul edilmistir. Yaptig1 isi severek yapan
bireylerin, sevmeyerek yapanlara gore, is saglig1 ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye
haber verme konusunda daha dikkatli ve ¢aligma esnasinda saglik ve giivenligini

daha fazla riske attig1 sdylenebilir.

Tablo 29: Yaptigi isi Severek Yapma Durumuna Gére Olcek Bulgular

o Saha-Bina ISG |, ] ISG Temel Saha-Bina ISG o
19) Yaptiginiz isi ISG Temel [Mesleki Meslek IMesleki Risk
Uygulamalarinda [Farkindalig1 Uygulamalarinda

severek mi . Farkindalig1 [Risk Hastaliklar: [Farkindalig1

? Farkandabk Is Kisisel) [Farkindalig Caltgma Farkindalig: Farkandalik Duygusallik)
pAPIYOISHtE? [Kazas1 Nedenleri) ; £ |Alant) £ Donanim) Ve
e PraamaB0,05 1566 1602 |I6,12  [1505 [12,88 9,64

S (12,01 D73 po4  p4ad BIs 1,72 0,96
Hayir Ortalama > 79 15,57 117,29 15,71 13,43 12,79 7,93

Std. 12,35 2,44 1,68 3,02 2,77 1,76 2,56
o TR0, 11 1565 [16,19 16,06 14,84 [12,87 9,42

Std. 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 4,429 0,013 3,016 0,311 3,335 (0,039 4,192
Istatistigi 0,038 0,909 0,085 0,579 0,071 0,844 0,043

Yukaridaki tiim olgek bulgularina gore kabul edilen hipotezlerin bir biitiin
halinde siralamasi su sekildedir;
Hi: “Arastirmaya katilanlarm cinsiyetleri ile ISG farkindaligina ait parametreler
arasinda iligki vardir.”
H:: “Arastirmaya katilanlarin yaslar ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda
iliski vardir.”
H:: “Arastirmaya katilanlarin medeni durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler
arasinda iligki vardir.”
H4: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerindeki mesleki tecriibeleri ile ISG
farkindaliina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
Hs: “Arastirmaya katilanlarin ISG egitimi almalar1 durumu ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iligki vardir.”
He: “Arastirmaya katilanlarin iSG kurulunun varhgina dair bilgisi ile ISG
farkindaliina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
H7: “Arastirmaya katilanlarin isyeri hekiminin varhgna dair bilgisi ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.”
Ho: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde is kazas1 gecirme durumu ile ISG

farkindaliina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
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Hio: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde ramak kala yasama durumu ile iSG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
His: “Arastirmaya katilanlarin isini severek yapma durumu ile iSG farkindaligina ait
parametreler arasinda iligki vardir.”

Kabul edilmeyen hipotezler ise asagidaki gibidir;
Hs: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatindaki is kazas1 gecirme durumu ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
Hii: “Aragtirmaya katilanlarin ¢aligma hayatinda meslek hastaligina yakalanma
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
Hi: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde meslek hastaligina yakalanma
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
His: “Arastirmaya katilanlarin tehlike anindaki secimi ile ISG farkindaligina ait

parametreler arasinda iligki vardir.”

4.6.7.4. Yates Diizeltmeli Ki-kare Analizleri

Aragtirmanin bu kisminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili temel farkindaliklar
ile calisanlarin risk puanlamalarinin karsilagtirilmasi yapilmis ve veriler kategorik
veriler oldugundan ¢apraz tablo analizi yapilmistir. Yapilan bu karsilagtirma igin
daha once 4.6.1. boliimiinde Tablo 14 ile agiklanan, calisanlarin risklere 6nlem
almmasi gerekliligini puanladigi HTEA sonucu tespit edilen asagidaki riskler
kullanilmustir.

a) Duman dedektorlerinin ¢aligsmamasi

b) Yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasi

c) Prizlerin ve makinelerin topraklamalarinin yapilmamasi

d) Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma

e) Is makinelerinin kullaniminda iletisim yetersizligi

f) Yanic, parlayici, patlayici gaz tiiplerinin ving ile taginmasi

g) Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine uymamasi

h) Kazi ¢alismalarinda toza maruz kalma

1) Kesici delici el aletlerinin ¢alisma alaninda birakilmasi

j)  Yiksekte calisma

k) Ofis egyalarinin sabitlenmemesi

1) Yetersiz aydinlatma
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Yapilan analizde karsilastirmalarin anlamlilik gosteren tablolar1 bu ¢alismaya
alimmistir. Anlamsiz olan tablolar, risk konusunda verilen cevaplarin yiizdeleri
arasindaki farkliligin benzer veya birbirine yakin olmasi nedeniyle karsilastirmalarda
farkliliklara vurgu yapilmak istendiginden alinmamustir.

Yates diizeltmesi, kiiclik veriler igin istatistiksel anlamliligin fazla tahmin
edilmesini 6nlemektedir. Bu diizeltme, tablonun en az bir hiicresinin beklenen degeri
5' ten kiigiik oldugunda kullanilir. Hesaplanan ki-kare degeri ile teorik ki-kare degeri
arasindaki farki indirgemek amaciyla genellikle Yates diizeltmesinin yapilmasi
onerilmektedir (Cilan, 2013: 78). Bu nedenle ¢aligmada 5’ ten kiiciik tablo degerleri

oldugu i¢in Yates diizeltmesi kullanilarak ki-kare analizi yapilmistir.

Tablo 30: isyerindeki iSG Kurulunun Varhgimdan Haberdar Olup Olmama ile Priz ve Makine

Topraklamalarinin Yapilmamasinin Riskine Verilen Cevaplarin Karsilastirilma Yiizdesi

26-c) Prizlerin ve makinelerin
topraklanmalarinin yapilmamasi
Karsilastirma Toplam
Orta Derece
Az Riskli Cok Riskli
Riskli
11) Is yerinizde n 1 7 50 58
Evet
is saglig1 ve 26-c) 100,0%  [70,0% 94,3% 90,6%
i i5i 0 3 3 6

giivenligi Hayir n
lkurulu var m1? 26-c) 0,0% 30,0% 5,7% 9,4%

n 1 10 53 64
Toplam

Toplam 1,6% 15,6% 82,8% 100,0%

Tablo 30’ da yer alan is giivenligi ile ilgili temel farkindalik sorularindan
isyerinde I1SG kurulu olmadigimi diisiinen katilimcilarm, prizlerin ve makinelerin
topraklanmamasina c¢ok riskli cevabi verdikleri goriilmiistiir. Yapilan yates
diizeltmesi testi sonucunda (Yates: 0,292 p: 0,051) anlaml bir farklilik tespit edilmis
ve prizlerin ve makine topraklamalarinin yapilmamasi konusunda verdikleri
cevaplarin isyerinde ISG kurulu oldugunu bilme ya da bilmeme durumuna baglh
oldugu soylenebilir. Tablo 12: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmig Onlem
Alinmas1 Gereken Risk Oncelik Sayilar1 incelendiginde HTEA sonucuna gére bu

riskin 180 ROS degeri ile ¢ok riskli grupta yer aldig1 goriilmektedir.

Asagidaki Tablo 31’ de yer alan is giivenligi ile ilgili temel farkindalik
sorularindan isyerinde ISG kurulu olmadigini diisiinen katilimcilarin, kaynak kesme

islemlerinde yetersiz havalandirma sorusuna cok riskli cevabi verdikleri goriilmiistiir.
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Yapilan yates diizeltmesi testi sonucunda (Yates: 0,249 p: 0,040) anlamli bir farklilik
tespit edilmis ve kaynak kesme islemlerinde yetersiz havalandirma konusunda
verdikleri cevaplarim isyerinde ISG kurulu oldugunu bilme ya da bilmeme durumuna

bagli oldugu soylenebilir.

Tablo 31: isyerindeki iSG Kurulunun Varhgmmdan Haberdar Olup Olmama ile Kaynak ve Kesme

Islemlerinde Yetersiz Havalandirmanin Riskine Verilen Cevaplarin Karsilastirilma Yiizdesi

26-d) Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz
havalandirma
Karsilagtirma Toplam
Orta Derece
Az Riskli Cok Riskli
Riskli
1) Is n 0 23 35 58
yerinizde i [Evet .
- .. D6-d) P % 82,1% 97,2% 90,6%
giivenligi n 0 5 1 6
lkurulu var Hayr 040
26-d) 2 17,9% 2,8% 9,4%
mi?
n 0 28 36 64
Toplam _
Toplam 7 43,8% 56,3% 100,0%

Tablo 12: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmas1 Gereken
Risk Oncelik Sayilar incelendiginde HTEA sonucuna gore bu riskin 160 ROS degeri
ile ¢ok riskli grupta yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 32: Bu isyerinde is Kazasi Gecirme Durumu ile is Makinesi Operatérlerinin Hiz Limitine

Uymamasinin Riskine Verilen Cevaplarin Karsilastirilma Yiizdesi

26-g) Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine

Karsilastirma uymamasi Toplam
Az Riskli Orta Derece Riskli|Cok Riskli
L n 0 9 4 13
14) Bu igyerinde |[Evet
o 26-g 0,0% 37,5% 10,8% 20,3%
hic is kazasi
n 3 15 33 S1
gecirdiniz mi? Hay1r
26-g 100,0% 62,5% 89,2% 79,7%
n 3 24 37 64
Toplam
Toplam  ¥4,7% 37,5% 57,8% 100,0%

Tablo 32’ de goriildiigii gibi, i makinesi operatdrlerinin hiz limitine

uymamasini ¢ok riskli gorenlerin is yerinde is kazasi gecirenler oldugu sdylenebilir
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(%89,2). Bu yiizdeler arasindaki farkliligin testi amaciyla yapilan yates diizeltmesi
testi sonucunda (Yates: 0,318 p: 0,027) istatistiksel olarak anlaml1 farklilik bulunmus
olup is makinesi operatdrlerinin hiz limitine uymamasina cevap vermenin is yerinde
kaza gecirme durumuna bagli oldugu soylenebilir. Tablo 12: Saha ve Bina
Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik Sayilari
incelendiginde HTEA sonucuna gére bu riskin 150 ROS degeri ile ¢ok riskli grupta
yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 33: Bu isyerinde Meslek Hastaligina Yakalanma Durumu ile Yangin Tiiplerinin Periyodik

Kontrollerinin Aksatilmasinin Riskine Verilen Cevaplarin Karsilastirilma Yiizdesi

26-b) Yangin tiiplerinin periyodik

kontrollerinin aksatilmasi

Karsilagtirma Toplam
~ [Orta Derece _
Az Riskli Cok Riskli
Riskli
17) Bu igyerinde hi¢|gyer [P 1 0 U 8
5, 26-b 50,0% 0,0% 16,7% 12,5%
meslek hastaligina
Kaland o [Hayr n 1 20 35 56
yakatandintz mi: 26-b 50,0% 100,0%  [83,3%  B87,5%
n 2 20 42 64
Toplam
Toplam 3,1% 31,3% 65,6% 100,0%

Tablo 33° de gorildiigli gibi, yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin
aksatilmasini ¢ok riskli bulanlarin meslek hastaligina yakalanmayanlar oldugu
sOylenebilir (%83,3). Bu yiizdeler arasindaki farkliligin testi amaciyla yapilan yates
diizeltmesi testi sonucunda (Yates: 0,295 p: 0,047) istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmus olup yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasinin
riskine yonelik cevap vermedeki farkliligin isyerinde meslek hastaligina yakalanip
yakalanmama durumuna bagli oldugu soylenebilir. Tablo 12: Saha ve Bina
Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik Sayilari
incelendiginde HTEA sonucuna gore bu riskin 200 ROS degeri ile ¢ok riskli grupta
yer aldig1 goriilmektedir.

4.6.7.5. Risk Puanlamasi Frekans Analizi
Aragtirmanin, katilimcilarin risklerin 6nlem alinmasi gerekliligini ifade

edecek sekilde puanladigi 26. soruda herhangi bir 6l¢eklendirme yapilmamis olup

94



sadece frekans analizi yapilmistir ve Tablo 34’ de sunulmustur. Buradaki amag

katilimcilarin sorulari ne oranda dogru olarak cevaplandirdigini lgmektir.

Tablo 34: Risklerin Onlem Ahnmasi Gerekliligini ifade Edecek Sekilde Puanlamasi i¢cin Frekans Dagilim

Soru 26 n IYiizde [Birikimli Yiizde
26-a) Duman dedektérlerinin calismamasi

z Riskli 4.7 4.7
Orta Derece Riskli 0 46.9 1.6
Cok Riskli 1 48.4 100.0
26-b) Yanein tiinlerinin nerivodik kontrollerinin aksatilmasi

z Riskli 1 1
Orta Derece Riskli 0 1.3 4.4
Cok Riskli 42 65.6 100.0
26-¢) Prizlerin ve makinelerin tonraklanmalarinin vapilmamas

z Riskli 1 1.6 1.6
Orta Derece Riskli 10 15.6 17.2
Cok Riskli 53 82.8 100.0
26-d) Kavnak ve kesme islemlerinde vetersiz havalandirma

z Riskli 0 0.0 0.0
Orta Derece Riskli 8 43,8 43.8
Cok Riskli 6 6.3 100.0
26-¢) Is makinelerinin kullaniminda iletisim vetersizligi

z Riskli 4.7 4.7
Orta Derece Riskli 1 48.4 3.1
Cok Riskli 0 46.9 100.0
26-0) Yanicl. parlavici. natlaviel eaz tiinlerinin vine ile tasinmasi

z Riskli 1 1.6 1.6
Orta Derece Riskli 2 4.4 5.9
Cok Riskli 41 64.1 100.0
26-2) Is makinesi oneratorlerinin hiz limitine uvmamasi

z Riskli 4.7 4.7
Orta Derece Riskli 4 1.5 42.2
Cok Riskli 7 1.8 100.0
26-h) Kazi calismalarinda toza maruz kalma

z Riskli 10 15.6 15.6
Orta Derece Riskli 3 1.6 67.2
Cok Riskli 1 2.8 100.0
26-i) Kesici. Delici el aletlerinin calisma alaninda birakilmasi

z Riskli 4 6.3 6.3
Orta Derece Riskli 1 48.4 4.7
Cok Riskli 9 45.3 100.0

6-1) Yiiksekte calisma

z Riskli 1 1.6 1.6
Orta Derece Riskli 6 40.6 42.2
Cok Riskli 7 7.8 100.0
26-K) Ofis esvalarimin sabitlenmemesi

z Riskli 17 6.6 6.6
Orta Derece Riskli 2 0.0 76.6
Cok Riskli 15 34 100.0

6-1) Yetersiz avdinlatma

z Riskli 15 3.4 3.4
Orta Derece Riskli 2 0.0 73.4
Cok Riskli 17 6.6 100.0
Toplam 64 100.0

Tablo 34’ de goriildigii gibi, katilimcilarin soru 26 maddelerine ait risk

tanimlamalar1 su sekildedir:

Duman detektorlerinin ¢aligmamasi ¢ok riskli olmasina ragmen, %4,7’ si az

riskli ve %49,7 si orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna goére katilimcilarin

%54,4’ 1i risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.
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Yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasi ¢ok riskli olmasina
ragmen, %3,1° 1 az riskli ve %31,3’ 1 orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna
gore katilimcilarin %34,4° i risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Prizlerin ve makinelerin topraklamalarinin yapilmamasi ¢ok riskli olmasina
ragmen, %1,6° s1 az riskli ve %15,6’ s1 orta derecede riskli cevabin1 vermistir. Buna
gore katilimcilarin %17,2” si risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma ¢ok riskli olmasina
ragmen, %0’ 1 az riskli ve %43,8” 1 orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna gore
katilimcilarin %43,8’ i risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Is makinelerinin kullaniminda iletisim yetersizligi c¢ok riskli olmasina
ragmen, %4,7’ si az riskli ve %48,4’ i orta derecede riskli cevabin1 vermistir. Buna
gore katilimeilarin %53,1° 1 risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Yanici, parlayici, patlayict gaz tiiplerinin ving ile tasinmasi ¢ok riskli
olmasma ragmen, %1,6° s1 az riskli ve %34,4> i orta derecede riskli cevabin
vermistir. Buna goére katilimcilarin 9%36,0” s1 risk analizi sonucu beklenen cevabi
verememistir.

Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine uymamasi ¢ok riskli olmasima
ragmen, %4,7’ si az riskli ve %37,5 1 orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna
gore katilimcilarin %42,2” si risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Kaz1 ¢aligmalarinda toza maruz kalma ¢ok riskli olmasina ragmen, %15,6” s1
az riskli ve %51,6’ s1 orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin
%67,2’ si risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Kesici delici el aletlerinin ¢alisma alaninda birakilmasi ¢ok riskli olmasina
ragmen, %6,3’ i az riskli ve %48,4’ 1 orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna
gore katilimcilarin %54,7” si risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Yiiksekte ¢alisma orta derecede riskli olmasina ragmen, %1,6° s1 az riskli ve
%57,8’ 1 ¢ok riskli cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin %59,4” i risk analizi
sonucu beklenen cevabi verememistir.

Ofis egyalarinin sabitlenmemesi az riskli olmasina ragmen, %50’ si orta
derecede riskli ve %23,4’ ii ¢ok riskli cevabim1 vermistir. Buna gore katilimcilarin
%354,7’ si risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Yetersiz aydinlatma az riskli olmasina ragmen, %50’ si orta derecede riskli ve
%26,6’ s1 ¢ok riskli cevabmni vermistir. Buna gore katilimcilarin %76,6° s1 risk

analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.
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SONUC ve ONERILER

Yapilan bu ¢alismada Izmir ilinde faaliyetini siirdiiren jeotermal sicak su
kaynag1 kullanarak konutlara 1simnma hizmeti veren Izmir Jeotermal isletmesinde is
saghigr ve giivenligi saha ve bina calisma ortamlari ve uygulamalari i¢in bir risk
analizi faaliyeti yiirtitilmiistiir. Calismada jeotermal ile ilgili kuyudan ¢ikistan nihai
miisteriye sicak suyun ulagmasindaki tiim basamaklar icin riskler ve tehlikeler
tanimlanmis, risk degerlendirmeleri olusturulmus ve diizeltici Onleyici faaliyet
tavsiyeleri verilmistir. HTEA metodu kullanimi ile yapilan bu faaliyetler Izmir
Jeotermal agisindan bir takim faydalar ortaya koymustur; kullanilan teknik jeotermal
yonetimindeki karar vericilere hangi risklere ve tehlikelere oncelik verilmesi
gerektigi noktasinda kolaylik saglamakta, belirsizliklerin tahlilinde daha somut ve
gercekei neticelerin elde edilmesine firsat tanimakta ve isletmenin kendini
gelistirmesi igin ortam yaratmaktadir. Bu neticeler ayni zamanda HTEA’ nin
gelisime yliksek dilizeyde acgik bir risk degerlendirmesi metodu oldugunu da
kanitlamaktadir.

Calisma sirasinda jeotermal siireclerin biitlin asamalarindaki her bir
tanimlanmis risk i¢in HTEA 6geleri olan olasilik (O), siddet (S) ve saptanabilirlik (S)
degerleri ISG kurulu ve ISG uzmani ile yapilan istisareler ve bire bir ¢alisma
ortamlarinda bulunup goézlem yapilarak verilmistir. Bu belirlemeler neticesinde her
bir risk faktorii icin ROS degeri hesaplanmustir. Belirlenen riskler icin diizeltici ve
onleyici faaliyetler ile yeni ROS degerleri ortaya ¢ikarilmistir. Boylece yeniden elden
gegirilen risklere ait ROS degerlerinin &nlem almaya gerek olmayan risk seviyesine
indigi goriilmistiir.

Literatiirde risk degerlendirme metodu ile ilgili jeotermalden 1sitma amagh
hizmet veren isletmeler sektdriinde, hata tiirii ve etkileri analiziyle yapilmis bir ISG
farkindalig1 ¢alismas1 bulunmamasi agisindan bu ¢alisma bir ilki temsil etme 6zelligi
tagimaktadir. Bu acidan bakildiginda gelecek siirecte bu sektdr icin yapilacak
calismalarda yol tayin edici nitelikte olmasi Ongoriilmektedir. Ornegin HTEA
sonucunda elde ettigimiz “Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi
Gereken Risk Oncelik Sayilar” tablosu dikkatle incelendiginde; yangin fiskiye
sistemi ve duman dedektorlerinin ¢alismamas: (ROS=210), kimyasal madde
kullanilarak reaksiyon ile boru sistemi tamiri (ROS=200), yangmn tiiplerinin
olmamasi, uygun tipte olmamasi, ¢alisir vaziyette olmamasi1 (ROS=200), prizlerin ve

makinelerin topraklama ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi, nem-su ile
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temasina karsi gerekli onlemlerin alinmamasi, yipranmis kablo kullanilmasi, kagak
akim rolelerinin olmamasi ya da ¢alismamasi (ROS=180), kaynak, kesme, temizlik
vb. islemlerde ortaya ¢ikan gaz ve tozlar (ROS=160), is makinelerinin manevra
hatas1 (ROS=160), panolarda elektrik ariza bakim-onarim esnasinda elektrik
carpmast (ROS=160), kapali alan c¢alismalarinda yetersiz havalandirma sonucu
zehirlenme (ROS=160), oksijen, oksi-asetilen veya propan gaz tiiplerinin tasima
arabasinin olmamasit ya da dogru baglanmadan tasinmasi sonucu devrilmesi
(ROS=160), elektrikli el aletlerinde elektrik kacagi (ROS=160) gibi 81 adet yiiksek
risk tespit edilmistir. Bu risklerin neredeyse tamami sektdrde yer alan diger
isletmeler ile ¢ok yakin benzerlikler gostermektedir. Diger isletmelerin is saghigi ve
giivenligi ile ilgili alacagi ya da giincelleyecegi tedbirler, prosediirler, ekipmanlar,
egitimler ve uygulamalar i¢in bu ¢aligmanin 6ncii olmasi beklenmektedir.

Bu calismada Izmir Jeotermal isletmesindeki is saghigi ve giivenligi
uygulamalar1 hakkinda bir inceleme yapilmasi gaye edinilmistir. Bu dogrultuda,
isletmede is kazalar1 ve meslek hastaliklarina sebep olabilecek potansiyel tehlikeler
ve riskler tespit edilmistir. Tespit edilen bu risk ve tehlikeleri olusmadan bertaraf
etmek amaciyla tedbirler Onerilmistir. Arastirmada elde edilen veriler 1s18inda ve
ROS degerleri dogrultusunda sirastyla onem arz edenlerden alt sorunlara dogru
diizeltici ve Onleyici Oneriler tez metninde yer alan “Saha ve Bina Birlestirilmis ve
Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik Sayilari” tablosunda ve EK 2’
deki Risk Degerlendirme Tablosu’ nda (Onlem almabilir ve Onlem almaya gerek
yok) detayli olarak verilmistir.

Jeotermal isletmesi ¢alisanlarinin demografik 6zellikleri incelendiginde 41-45
yas araliginda (%26,6), erkek (%84,4), evli (%68,8), egitim durumu lise (%43,8) ve
bir ¢ocugu olan (%34,4) katilmcilarin agirlikta oldugu belirlenmistir. Ayrica
jeotermal isletmesinde ¢alisanlarin %50’ si i1s¢i, %26,6° s1 11 ile 15 yil arasinda bu
isyerinde calismis, %68,8” inin kendine baglh calisant olmadig1 ve %57.,8’ inin ise
giindiiz ¢alistig1 belirlenmistir.

Yapilan arastirma neticesinde c¢alisanlarin cinsiyete gore dlcek bulgularinin
ISG farkindaligmi anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Buna gore erkeklerin
kadinlara gore daha fazla oranda dikkatsizlikten, asir1 is yiikiinden ve ¢alisanin
kazaya yatkinligindan kaynaklanan is kazalar1 yasandigini diisiindiigii belirlenmistir.
Erkeklerin kadinlara gore daha fazla oranda dikkatsizligin is kazalarina neden

oldugunu diisiinmesinin sebebinin kadinlara goére daha 6zgiivenli olmalarindan ileri
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geldigi sOylenebilir. Ciinkii 6zgilivenle hareket eden birey hata yapmaya daha
miisaittir. Ote yandan asir1 is yikiiniin kazalara neden olmasma erkeklerin
kadinlardan daha fazla katilmasi erkeklerin fizyolojik olarak daha gii¢lii yapiya sahip
olmas1 nedeniyle kadinlara gore daha fazla is yiikiine maruz kalmasindan ileri geldigi
disiiniilmektedir. Yine aymi sekilde erkeklerin kadinlara gore calisanin kazaya
yatkinliginin kaza yasanmasina sebep olmast durumuna daha fazla katilmis
olmasinin, erkeklerin is hayatinda kadinlara gore daha fazla istihdam sayisina sahip
olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu durum erkeklerin gilivensiz ve kazaya
yatkin bireylerle daha fazla is yiiriitmesi sonucu daha fazla kazaya sahit olmasinin bir
sonucu oldugu diisiiniilmektedir.

Yine cinsiyete gore kadinlarin stresin fizyolojik sorunlara yol a¢gmasina,
fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina erkeklere gore daha fazla katildig:
tespit edilmistir. Bu durumun temel nedeninin kadinlarin erkeklere gore daha
duygusal ve narin yapida olmasindan ileri geldigi sOylenebilir. Stres ve fiziksel
faktorlerin daha direngsiz olan kadinlar erkeklere gére daha ¢ok etkilemekte oldugu
distiniilmektedir.

Cinsiyet incelenmeye devam edildiginde erkeklerin kadinlara gore daha fazla
oranda, yorgunluk ve stresin is kazalarina yol ac¢tigini diisiindiigii ve yine erkeklerin
kadinlara gore calisma esnasinda saglik ve giivenliklerini daha fazla riske attig1 tespit
edilmistir. Erkeklerin kadinlara gore yorgunluk ve stresin is kazalarina sebep
olmasina daha fazla katilmasinin sebebi erkeklerin daha agir isler, daha fazla is yiikii,
daha uzun ¢alisma saatlerine maruz kalmasi ve bunlarin sonucunda daha fazla strese
girmesi olarak yorumlanabilir. Tiim bu faktorler erkeklerin daha fazla is kazasi
yasadig1 ya da sahit oldugu seklinde diistintilmektedir.

Arastirmada yas ve ISG farkindaligi arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmistir. 41-45 yas arasindaki bireylerin 25 yas altindaki bireylere gore
dikkatsizligin, asir1 is yiikiiniin ve ¢alisanin kazaya yatkinliginin is kazalarina sebep
olmasina daha fazla oranda katildig1 belirlenmistir. 41-45 yas arasindaki bireylerin
stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina, fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol
acmasina 25 yas altindaki bireylere gore daha fazla katildig: tespit edilmistir. Yine
41-45 yas arasindaki bireylerin 25 yas altindaki bireylere gére yorgunluk ve stresin is
kazalarina yol agtigina daha c¢ok katildigi belirlenmistir. Bu durumlarin ana
nedeninin hayat tecriibesi olabilecegi diisiiniilmektedir. Tki grup arasinda var olan 20

yildan fazla siire tam olarak bir kusak farki olusturmaktadir. 41-45 yas arasi bireyler
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25 yas ve altindaki bireylere gore 20 yil daha fazla tecriibe etmis ve bunun dogal bir
sonucu olarak da 25 yas ve alt1 bireylere gore daha ¢ok katilim diizeyi gostermis
olabilirler. Ancak calismada 41-45 yas arasi bireylerin 25 yas ve altindaki bireylere
gore caligma esnasinda saglik ve gilivenliklerini daha fazla riske attig1 sonucuna da
ulasilmistir. Yas tecriibesine ragmen bdyle bir sonucun ortaya c¢ikmasi ilk bakista
tezat gibi dursa da aslinda boyle olmadigi sdylenebilir. Ciinkii 41-45 yas arasi
bireyler tehlikeli durumlar karsisinda ge¢mis tecriibelerine dayanarak daha cesur
davranip 25 yas ve altindaki bireylere gore daha fazla risk aldiklari diistiniilmektedir.
Olast bir kaza ihtimali belirdiginde ne yapilmas: gerektigini bildiklerini
diistinmelerinin  vermis oldugu gliven duygusuyla hareket ettikleri seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmada medeni durum ile ISG farkindalig: arasinda anlaml bir iliski
tespit edilmistir. Evlilerin bekarlara gore dikkatsizlik ve asirt is yiikiiniin is
kazalarma sebep olmasina daha ¢ok katildigr belirlenmistir. Bu durumun nedeni
evlilerin is yiikiimliiliikklerine ek olarak aile ile ilgili yiikiimliiliiklerinin de bulunmasi
olarak gosterilebilir. Evliler ev isleri ile alakali risklerde de dikkatsizligin neticelerini
tecriibe etmis olabilirler. Bunun yaninda ev ile ilgili yiikiimliiliklerinin getirdigi yiik
lizerine asir1 is yiikliniin eklenmesi isyerinde kazalara maruz kalmalarinda 6nemli bir
etken oldugu ve bu etkenin farkinda olduklar1 séylenebilir.

Evlilerin is saghigi ve giivenligi hakkinda bilgiye sahip olma, mesleki
hastaliklarin bilinmesi, bir kaza aninda neler yapilacaginin bilinmesi konularinda
bekarlara gore daha bilgili olduklar1 arastirmada belirlenmistir. Bu durum ise
hayatin1 tek basina idame ettirmeyen, esine karst da sorumluluklar1 olan evli
bireylerin tek basina hayatina devam eden bekar bireylere gore daha bilgili ve bilingli
oldugu seklinde yorumlanabilir.

Evlilerin stresin fizyolojik sorunlara yol agmasi, fiziksel faktorlerin saglik
sorunlarina yol agmasi konularina bekarlara gére daha fazla katildig1 belirlenmistir.
Bu sonucun ortaya c¢ikmasi yine evlilerin esleri ile ilgili de sorumluluklari
olmasindan ileri gelmis olabilir. Yani ev hayatinda da strese ve fiziksel faktorlere
maruz kalip saglik sorunlariyla yiizlesen evli bireyler empati yapip bu etmenlerin is
yerinde de saglik sorunlarina yol agacagimi diisiinmiis olabilirler seklinde
yorumlanabilir.

Yine evlilerin bekar c¢alisanlara gore yorgunluk ve stresin is kazalarina yol

acmasina daha ¢ok katildig1 ve ¢alisma esnasinda saglik ve gilivenligini daha fazla
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riske attig1 belirlenmistir. Bu durum evlilerin ev hayatiyla ilgili islerinin vermis
oldugu yorgunlugun is hayatina yansimalarinin bir sonucu olabilir. Evlilerin
bekarlara gore daha fazla yorulmakta ve daha fazla is kazasina maruz kalmakta
oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan evlilerin bekarlara goére calisma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske atmasmin eslerine karst duymus olduklar
sorumluluk duygusunun isine de yansimis olma ihtimalidir.

Arastirmada mevcut isyerindeki mesleki tecriibe ile ISG farkindalig1 arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. 16-20 yil mevcut igyerinde calisanlarin diger
calisma siiresine sahip bireylere gore dikkatsizlik ve asir1 is yiikiiniin i kazalarina
neden olmasma daha cok katildigi belirlenmistir. 1 yil altinda mevcut isyerinde
calisanlar diger calisma siiresine sahip bireylere gore is saghgi ve gilivenligi
sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatsizdirler. Goriilmektedir ki
calisanlarin mevcut isyerlerindeki tecriibeleri arttikga dikkatsizlik ve asirt ig yiikiiniin
ne gibi sonuc¢lar dogurdugunun bilinirliligi ve bilingliligi artmaktadir. Bununla
birlikte 1 yi1l ve daha az siireli tecriibeye sahip bireylerin 16-20 yil tecriibeye sahip
bireylere gore is saglig1 ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda
daha pasif kalmalarinin sebebi karsilastiklart durumun bir risk veya tehlike
oldugunun farkinda olmamalar1 olarak gdsterilebilir. O halde 1 yil ve altinda
tecriibeye sahip bireylerin ISG farkindaliklarinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Mevcut igyerindeki tecriibe faktorii incelemeye devam edildiginde; 2-5 yil
arasinda mevcut igyerinde calisanlarin stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina,
fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina 1 yil alt1 ve 6 yildan 20 yila kadar
is tecrilibesi olan c¢alisanlardan daha fazla oranda katildigi; 21 yildan fazla igyerinde
calisanlardan ise daha az oranda katildig1 belirlenmistir. Bu durumun sebebi c¢esitli
saglik sorunlarinin 2-5 yil tecriibe siiresinde ortaya ¢ikma olasiliginin daha yiiksek
olmasindan ileri geldigi sOylenebilir. Stres ve fiziksel faktorlerin yol actig1 saglik
sorunlar1 yavag yavas gelisen travmalar oldugundan 1 yil ve altinda tecriibeye sahip
bireylerin bu sorunlarla heniiz karsilagsma ihtimalinin oldugu sdylenemez. Bununla
birlikte 21 yildan fazla tecriibeye sahip bireylerin stres ve fiziksel faktorlerin saglik
sorunlarina yol agmasinda 2-5 yil tecriibeye sahip bireylere gore daha ¢ok katilim
gostermelerinin  sebebinin ayni isyerinde uzun siire c¢alismanin vermis oldugu
yasanmislik ve gdzlem yetenegi oldugu ileri siiriilebilir. Ote yandan 6 yildan 20 yila
kadar tecriibeye sahip bireylerin 2-5 yil tecriibeye sahip bireylere gore stres ve

fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina daha az katilim gostermesinin
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sebebi bu bireylerin artik stres ve fiziksel sorunlarla zaman igerisinde nasil basa
c¢ikilacagini 6grenmis olmasi ihtimalidir. Yani 2-5 yil tecriibeye sahip bireyler stres
ve fiziksel faktorlerle heniiz yeni tanismis ve nasil iistesinden gelecegi hakkinda bir
fikir ya da deneyimi yokken, 6 yildan 20 yila kadar tecriibeye sahip bireyler
halihazirda bu yetiyi kazanmis olabilirler.

Yine igyerindeki tecriibeleri incelemeye devam edildiginde; 11-15 yil
isyerinde c¢alisanlarin 15 yildan fazla calisanlara gore yorgunluk ve stresin is
kazalarina yol agmasina daha fazla oranda katildig1 ve calisma esnasinda saglik ve
giivenligini daha az riske attig1, 11 yildan az ¢alisanlara gore ise ¢alisma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 belirlenmistir. Bu durumun sebebi ise 11-
15 yil tecriibeye sahip bireylerin nispeten tecriibesizlikten tecriibeli asamaya gecis
evresinde olmasi olarak yorumlanabilir. 15 yildan fazla tecriibeye sahip bireyler
yorgunluk ve strese alismis ve is kazalarina daha az sebep oldugunu diisiiniir
durumda iken, 11-15 yil tecrilbbeye sahip bireyler bir miktar alismis bir miktar
alismamiglardir ve is kazalarima daha fazla sebep olduguna dair katilim gostermis
olabilirler. Bu bocalama evresi nedeniyle 11-15 yil tecriibeye sahip bireylerin 15
yildan fazla tecriibeye sahip bireylere gore ¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini
daha az riske attig1 disiliniilebilir. Bununla birlikte 11-15 yil tecriibeye sahip
bireylerin 11 yildan az calisanlara gore ¢alisma esnasinda saglik ve gilivenliklerini
daha fazla riske atmalari ise is ve islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in kendilerini mecbur
hissetmeleri ihtimalidir. Ciinkii kendilerinden daha az tecriibeye sahip ¢alisanlarin is
ve islemleri zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getiremeyecegi endisesi tagiyor
olabilirler.

Aragtirmada ISG egitimi almis olma ile ISG farkindalig: arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Is sagligi ve giivenligi egitimi alan bireylerin, egitim
almayanlara gore, is saghigr ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme
konusunda daha dikkatli oldugu, bir kaza aninda neler yapilacagi konusunda daha
bilgili oldugu, stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildigi ve
calisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 tespit edilmistir. Buna
gore egitim alan bireylerin almayanlara gore olasi tehlikeler, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 konularinda daha bilgili ve bilinci bir seviyeye geldigi sOylenebilir.
Bunun bir sonucu olarak da yetkililerle iletisim, kazalara karsi reaksiyon, stres
faktoriiniin nelere yol acabilecegi hususunda farkindalik ve biling diizeyinin iistiin

geldigi diisiiniilebilir. ISG egitimi alan bireylerin ¢alisma esnasinda saghk ve
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glivenligini egitim almayan bireylere gore daha fazla riske atmasinin, egitim alan
bireylerin risklerle nasil basa ¢ikabilecegini biliyor olmasindan kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Arastirmada isyerinde is saglig1 ve glivenligi kurulunun varligindan haberdar
olma durumu ile ISG farkindalig1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Calistig1
isyerinde is sagligl ve giivenligi kurulu var oldugunu bilen bireylerin bilmeyenlere
gore, i3 saghigt ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha
dikkatli oldugu, bir kaza aninda neler yapilacagi konusunda daha bilgili oldugu,
stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildigi ve ¢aligma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 belirlenmistir. Goriildiigi lizere is saglhig
ve gilivenligi kurulu var oldugunu bilen bireyler bilmeyenlere gore yetkililerle
iletisim noktasinda daha kuvvetlidir. ISG kurulunun varligini bilen bireyler kaza
aninda neler yapilacagin1 danisacaklari ve bu konunun egitimini alacaklar1 bu
kuruldan faydalanmis ve bu bilince ulasmis anlami ¢ikarilabilir. ISG kurulunun
varligin1 bilen bireylerin bilmeyen bireylere goére stresin fizyolojik sorunlara yol
agmasma daha fazla katilmasinmn yine ISG kurulundan ve vermis oldugu
egitimlerden ileri geldigi sdylenebilir. Ancak arastirmaya pek ¢ok faktdrde karsimiza
ciktig1 gibi kurulun varhiginmi bilen bireylerin bilmeyenlere gore ¢alisma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske attifi da belirlenmistir. Bu durum yine
bilmeyen bireylerin ¢ekingen davranislar1 yiiziinden bilen bireylerin riske girmesi
veya bilen bireylerin farkindaliginin ve egitiminin yeterli oldugunu diisiinmelerinden
oOtlirti daha cesur davranmasi olarak agiklanabilir.

Arastirma neticesinde calistigi is yerinde isyeri hekiminin varli§indan
haberdar olma durumu ile ISG farkindaligi arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmigtir. Calistig1 is yerinde isyeri hekiminin varligindan haberdar olan bireylerin
olmayanlara gore is saghigi ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme
konusunda daha dikkatli oldugu, stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla
katildigi ve calisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1
belirlenmistir. Isyeri hekiminin varligin bilen bireylerin yetkililerle iletisiminin ve
saglik sorunlar1 ile alakali bilgi diizeyinin bilmeyen bireylere gére daha yiiksek olma
sebebi, bilen bireylerin daha once isyeri hekiminden hizmet almis olmasi ihtimali
olarak diisiiniilebilir. Bunun yaninda isyeri hekiminin varligindan haberdar olan

bireylerin olmayanlara gore ¢aligma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske
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atmasinin sebebi, tibbi destegin kolay ulasilabilir durumda olmasinin verdigi rahatlik
duygusu olarak aciklanabilir.

Arastirma neticesinde mevcut isyerinde kaza geciren bireyler ile ISG
farkindalig1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Mevcut isyerinde kaza
geciren bireylerin kaza gecgirmeyenlere gore, is saghigr ve giivenligi sorunlarinda
yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu ve ¢alisma esnasinda saglik ve
giivenligini daha fazla riske attig1 soylenebilir. Mevcut isyerinde kaza gegiren
bireylerin gegirmeyen bireylere gore yetkililerle iletisiminin daha kuvvetli olmasinin
daha Once yasamis olduklar1 kazalarin getirdigi tecriibe sonucu yetkililere haber
verilmesi gerektigine dair artik bilgi sahibi olmalarindan kaynaklandig1 sdylenebilir.
Ancak mevcut igyerinde kaza geciren bireylerin gecirmeyen bireylere gore calisma
esnasinda saglik ve gilivenligini daha fazla riske atmasinin sebebinin gegirdigi kaza
sonucu (eger hataliysa) bir yaptirimla karsilasmamanin, tist yonetim tarafindan
gordiigli destegin, kullanmis oldugu sihhi izinlerin, kazanin nevi gerektiriyor ise
almis oldugu maddi tazminatlarin, kaza sonucu durumu lehine kullanarak terfi ya da
zam talep etmenin saglamis oldugu avantajlardan yararlanmak oldugu diisiiniilebilir.

Arastirmada mevcut isyerinde kaza gegirmeye ramak kalma durumu ile ISG
farkindalig1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Mevcut isyerinde kaza
gecirmeye ramak kalan bireylerin, bu duruma maruz kalmayanlara gore, igvereninin
is saghigi ve giivenligi ¢alismalarindan daha memnun oldugu, isverenin is sagligi ve
giivenligi yoniinden alinan tedbirlere uyuldugunu denetlenmesi konusuna daha az
katildig1 sdylenebilir. Ramak kala yasayan bireylerin igverenle bu durumu paylagmis
ve gerekli onlemleri aldirmis olma olasiligi kuvvetle muhtemeldir. O halde bu
duruma maruz kalmayanlara gore isvereninin is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarindan
daha memnun oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Ote yandan kaza gegirmeye ramak kalan
bireylerin, bu duruma maruz kalmayanlara gore, isverenin is sagligi ve glivenligi
yonlinden alman tedbirlere uyuldugunun denetlenmesi konusuna daha az
katilmasinin {izerlerinde baski hissetmelerinden ileri geldigi sdylenebilir. Yasamis
olduklart ramak kala durumlarmi yetkililerle paylasmalarindan otiirii igverenin
konuya kars1 hassas davranip isgoreni siirekli takip ve kontrol altinda tutmasi bireyde
stres ve gerginlige neden olmus seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmaya gore yaptigi isi severek yapma durumu ile ISG farkindaligs
arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Yaptig1 isi severek yapan bireylerin,

sevmeyerek yapanlara gore, is sagligi ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber
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verme konusunda daha dikkatli ve ¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla
riske attig1 belirlenmistir. Yaptigi isi severek yapan bireylerin, sevmeyerek yapanlara
gore yetkililerle iletisiminin daha fazla oldugu diisiiniilebilir. Bu durumda ISG
sorunlari ile alakal1 olarak yetkililere haber vermede isini severek yapmayanlara gore
daha katilimci davrandigi sdylenebilir. Ote yandan isini severek yapanlarin
sevmeyerek yapanlara gore ¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske
atmasinin yine isine olan sevgisinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma ayn1 zamanda calisanlarin, calisma hayatinda is kazasi gecirip
gecirmeme durumlariin, ¢aligma hayatinda meslek hastaligina yakalanma
durumlarinin, mevcut isyerinde meslek hastaligina yakalanma durumlarinin, tehlikeli
bir durumda 6nceliginin isyeri olmasi durumlarmin ISG farkindah@: ile arasinda
anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koymustur.

Arastirmada ISG ile ilgili temel farkindaliklar ile calisanlarin risk
puanlamalarinin karsilastirilmasi, veriler kategorik oldugundan capraz tablo analizi
ile yapilmistir. Yapilan analizde “prizlerin ve makine topraklamalarinin
yapilmamas1” ve “kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma” konularinda
verdikleri cevaplarm isyerinde ISG kurulu oldugunu bilme ya da bilmeme durumuna
baglh oldugu belirlenmistir. Bu durumun, heniliz egitim almamis ve kurulun
varhigindan haberdar olmayanlarin, ISG kurulunun varligindan haberdar olup verdigi
egitimlerden yararlananlara gore farkindalik diizeylerinin yeterli olmadigindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Baska bir baghilik durumu ise “is makinesi operatorlerinin hiz limitine
uymamas1” konusuna cevap vermenin is yerinde kaza gecirme durumuna baglh
olmasidir. Is kazasi yasayan bireylerin, operatdrlerin hiz limitine uyup uymamasinin
is kazasma yol agip agmayacagini daha iyi biliyor olma ihtimalinden dolayr bu
tehlikeyi “cok riskli” olarak degerlendirdigi diistiniilebilir.

Ote yandan diger bir baghlik ise “yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin
aksatilmas1” riskine yonelik cevap vermedeki farkliligin isyerinde meslek hastaligina
yakalanip yakalanmama durumudur. Bu durumun sebebi, mevcut isyerinde meslek
hastaligina yakalananlarin artik igyeri ile ilgili tiim risklere daha duyarh yaklastigi
seklinde yorumlanabilir.

Ayrica aragtirmanin “Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin
Frekanslar1” tablosunda yer alan anket sorularina verdigi cevaplar dikkatle

incelendiginde katilmcilarin “Is saghg: ve giivenligi egitimi aldiniz mi?” sorusuna
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58 (%90,63) evet, “Tehlikeli bir durum ile karsilagsmis olsaniz onceliginiz isiniz
midir?” sorusuna 46 (%71,88) haywr, “Is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibiyim.” sorusuna 38 (%59,38) katiliyorum ve 13 (%20,31) katilimcinin

’

kesinlikle katiltyorum, — “Gorevim ile ilgili riskleri biliyorum.” sorusuna 41
(%64,06) katilmcinin  katihyorum ve 17 (%26,56) katilimecinin  kesinlikle
katiliyorum, “Yaptigim is ile ilgili giivenlik tedbirlerini biliyorum.” sorusuna 42
(%65,63) katilimecinin katiliyorum ve 16 (%25) katilimcinin kesinlikle katiliyorum
cevabi verdigi gorilmiistiir.

Katilimeilarin yukarida siralanmis olan 1SG farkindaligini direk veya dolayli
yoldan Olgen bu sorulara yiliksek oranda bildigini beyan eden cevaplar verdigi
goriilmektedir. Fakat bu sorulara verilen cevaplar “Risklerin Onlem Alinmasi
Gerekliligini ifade Edecek Sekilde Puanlamasi I¢in Frekans Dagilimi” tablosu ile
kiyaslandiginda, HTEA sonuglarina goére dogru oldugu diisiiniilen cevaplari
veremedigi tespit edilmistir. Ornegin; duman detektdrlerinin ¢alismamasmin ¢ok
riskli oldugu diisiiniilmesine ragmen katilimcilarin %54,4” ii; kaz1 calismalarinda
toza maruz kalmanin ¢ok riskli oldugu diisiiniilmesine ragmen katilimcilarin %67,2’
si, kesici delici el aletlerinin ¢aligma alaninda birakilmasinin ¢ok riskli oldugu
diisiiniilmesine ragmen katilimcilarin %54,7’ si, yiiksekte ¢alismanin orta derecede
riskli oldugu diisliniilmesine ragmen katilimcilarin %59,4° 1, ofis esyalarinin
sabitlenmemesinin az riskli oldugu diisiiniilmesine ragmen katilimcilarin %54,7’ si,
yetersiz aydinlatmanin az riskli oldugu diigiiniilmesine ragmen katilimcilarin %76,6
st dogru cevap verememistir.

“Katilimcilarin - Anket Sorularma Verdigi Cevaplarin  Frekanslar” ve
“Risklerin Onlem Alinmasi Gerekliligini ifade Edecek Sekilde Puanlamasi igin
Frekans Dagilimi” arasindaki bu uyumsuzlugun pek ¢ok sebebi olabilir fakat temel
olarak egitim ve diger sebepler olarak 2 kategoriye ayrilabilir. Egitimle ilgili olarak
sebepler; calisanlarin ISG egitimlerinin eksik, hatali, verimsiz, sayica az ya da
calisanlar tarafindan yeterince Onemsenmemis, gereksiz bulunmus olma
ihtimalleridir. Bunun yaninda idari binada ¢alisan personellerin saha personellerine
gore teknik konulardaki bilgi diizeyinin daha az olmasi verilen cevaplarin
yilizdelerine olumsuz yansimis olabilir. Diger sebepler ise; egitimle alakali olmayip
calisanin isletme ile ilgili yasamis oldugu problemler, psikolojik rahatsizliklar,
mobbing, isini kaybetme korkusu ile ISG tedbirlerini kenara birakip aldig isi bitirme

kaygis1, ISG tedbir ve uygulamalarimi gereksiz bulmasi olarak diisiiniilebilir.
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Bu neticelerden elde edilen bulgular 1s18inda genel bir tabirle asagidaki
Oneriler sunulabilir;

Isletmede yapilan inceleme ve htea faaliyetleri kapsaminda 6ncelikle kisiye
has hata ve dogru olmayan hareketlerden ileri gelen tehlike ve risklerin ¢ogunlugu
olusturdugu, akabinde is ortam ve sartlar1 sebebiyle olusan risk ve tehlikelerin
bulundugu gozlemi yapilmistir. Izmir Jeotermal® in ilk basta almasi gereken tedbir
olan devamli egitim faaliyetleri (isbasi, is degisimi, periyodik, teknoloji degisimi vb.)
yapilmis olmak icin degil gercekten etkili bir bigimde yiiriitiilmelidir. iISG uzmanu,
ISG kurulu, iist yonetim ve isgdrenler bu hususta gereken destek ve Onemi
vermelidirler.

Cok tehlikeli sinifta bulunan Izmir Jeotermal’ de ¢alisanlara kaliteli is yasami
saglanabilmesi i¢in diger sektorlere nazaran is sagligi ve giivenligi diizenlemeleri ve
uygulamalarina daha fazla itina edilmesi gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakal1 jeotermal gibi ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isletme ¢alisanlar1 i¢in ylizlesmek zorunda kaldiklar1 risk ve tehlikelerin
¢oziimlenmesi, isgorenlerde giivenlik ve saglik bilincinin olusturulmasindan
gecmektedir. Calisma ortaminda yasal normlar ve isletmenin uyguladigi ISG
politikalar1 elden gecirilerek yeniden diizenlenmesi veya kapsadiklar1 alanlarin
genisletilmesi gerektigi sOylenebilir. Boylece jeotemal g¢alisanlarinin is sagligi ve
giivenligi ile alakali yasal normlarin is yasaminda tavizsiz uygulamasi ile yasanilan
problemlere ¢oziimler getirilmis olunacaktir. Eger ki isgdren ve isverenler bu yasal
normlardan paylarina diisen gorev, sorumluluk ve ylkiimliiliiklerini yerine getirmez
ise sadece isletmelerin degil iilke {izerinde de olumsuz pek cok etkilerinin olacagi
kacinilmaz bir gercektir.

Jeotermal gibi saha islemlerinin yogun oldugu sektorlerde isgorenlerin
giivenlik ve sagligi lizerinde olumsuz tesirler birakabilecek etmenlerin neleri ihtiva
ettigi ve is ortaminda hangi diizeyde oldugu tespit edilmeli, bu etmenlerin herhangi
bir yontemle risk degerlendirmesi yapilip ortaya cikarilan problemlere dair diizeltici
ve Onleyici faaliyetler igin ¢esitli calismalar yapilmalidir. Bu ¢alismada HTEA
teknigi ile yapilan risk degerlendirmesi bir ilki temsil ettifinden 6tiirii basta Izmir
Jeotermal olmak tizere sektorde yer alan tiim firmalar tarafindan yol gosterici olarak
kullanilabilir.

Herhangi bir meslek hastalig1 ortaya ¢ikmamasi adina jeotermal idari bina ve

sahada kullanilan yapilarin mimarisinin gozden gecirilmesi, yeni kurulacak yapilarin
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yine ayn1 ISG zihniyeti ile projelendirilmesi, giiriiltii ve titresimin 6nlenebilmesi igin
yalitimlarin saglanmasi, aydinlatma ile alakali test ve iyilestirmelerin belirli
periyodlarda tekrarlanmasi ve merkezi havalandirma sistemlerinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Isgorenlerin galisma ortamlarinda is ve islemler sirasinda kullanacag: gozliik,
baret, maske, eldiven, celik burunlu ayakkabi vb. kisisel koruyucu donanimlarin
eksiksiz ve saglam bi¢imde bulunmasi ve igsgérenlerin bu ekipmanlarin kullanimi
hususunda bilgilendirilmesi gereklidir. Isgdrenlerin stres iginde bir ortamda
calismasina devam etmemeleri igin tedbirlerin gerekliligi kaginilmazdir. Hatta
jeotermal gibi ¢ok tehlikeli, emek yogun, saat degil is bazli ¢alisilan, 7/24 hizmet
veren isletmelerde igyeri hekimi ve igyeri hemsiresinin yaninda isyeri psikologu da
bulundurularak ¢alisanlara mental destek saglanmasi ile ilgili yeni bir organizasyon
yapisi kurulabilir.

Ust yonetim tarafindan is ortamlarinda is sagligi ve giivenligi kural ve
prosediirlerine uyulup uyulmadiginin kontrolii belirli periyodlarla yapilmali, is
saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin eksik oldugu diisiiniilen alanlar ivedi bir bi¢cimde
iyilestirilmeye tabi tutulmali, olugsmasi ongoriilen mesleki tehlike ve risklere karsi
diizeltici onleyici faaliyetler devreye alinmalidir. Boylece isletmede is giicii, zaman,
malzeme vb. kayiplar asgariye inecek ve bu kayiplarin sebep olacagi isgdrenin
ailesinde veya is cevresinde meydana gelebilecek problemlerin Oniine gecilmis
olunacaktir.

Huzur dolu bir topluluk i¢in is saghgir ve giivenligi olduk¢a biiyiik 6nem
ihtiva eder. Huzurla, giiven ve saglik igerisinde ¢alisan bir fert bu huzurunu 6zel
yasantisina da tasiyarak huzurlu bir toplumun temelindeki yerini almis olacak ve
toplumun refah seviyesinin yiikselmesine katki saglayacaktir.

Giivenli bir ¢alisma yasami olmasi1 lazim gelen jeotermal c¢alisanlarinin is
saglhigr ve giivenligi ile alakali egitimler almasi ve desteklenmesi kendi bireysel
saglik durumlarmin yiiksek seviyede olmasina biiyiik tesir etmis olacaktir. Is saglig
ve giivenligi ile ilgili calisanlarin mutlak suretle egitilmesi gerekmektedir. Bahsi
gecen egitimlerden sadece isgoren ve isveren sorumlu degildir. Bunlarin yaninda
devlet ve sendikalar da ISG kontrol mekanizmasi olarak egitimlerinden sorumludur.
Mevzu bahis egitimlerden devlet, sendika, isgdéren ve isverenin sorumlu oldugu konu
ve alanlar farkli olup bu konular birbirini tamamlayan sorumluluk ve gorevlerdir.

Isgorenler iizerinde s6z konusu egitim kiiltiirii ve bilincinin olusmasinda diizenlenen
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egitimler hayati bir rol almaktadir. Calisanlara saglikli ve giivenli bir is ortami
saglayabilmenin en iyi yolu yiirlirliige alinan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
calisanlara periyodik bir bigimde isyerlerinde egitim programlarinin sunulmasidir.
Ayrica bu c¢alismanin; gerek diinyada gerekse Tirkiye’de c¢ok ciddi bir
problem olarak karsimiza ¢ikan is kazalar1 ve ISG ile ilgili farkindahiga vurgu
yapmast acisindan onem tasidigi, hem uygulamanin yapildig: isletme hem de c¢ok
riskli olarak smniflandirilan benzer sektorlerdeki isletmelere calisanlarin ISG
farkindaliklar1 hakkinda fikir verecegi ve buna gore isletmelerin verecegi egitimleri
planlamalarinin saglanacagi, calismanin akademik agidan bundan sonraki ¢aligmalara

fikir verecegi diistiniilmektedir.
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EKLER

EK 1: Anket Formu

Izmir Jeotermal A.S

Is Saghg ve Giivenligi Farkndahk Anketi

Degerli Katihmci
Bu anket ile sizlerin degerli gériis ve diigiincelerinizi almak istivoruz. Anketimiz, cabsanlarm is saghg ve
gitvenligi konusunda biling dizeylerini ve tutumlanm belirlemeye yonelik vapimaktadir. Vereceginiz bilgiler
tamamen gizhi tutulacak ve yalmzca bilimsel arastrmalar icin kullandacalktr. Liitfen admz belirtmeviniz.
Amacmmz sonuglan bir biitin olarak degerlendirmeldir. Asagida kunumunuzla ilgili verilmis olan varglardan,
size en uygun olan secenefi isaretlemenizi rica ederiz. Bos biraktifiniz va da birden cok secenck
isaretlediginiz taldirde anketiniz kavdedilemeyecektir. Sorulan samimi bir sekilde vamtlayacagmiz inancivla
saglayacagmz katla ve destek icin simdiden tesekddir ederiz.
ANKET KATILIMCI PROFIL BILGILERI
25vealh  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve st
1) Yasmz
Q) () Q) () () () ()
2) Cinsiyetiniz Kadmn () Erkele ()
3) Medeni durumunuz Edli( ) Bekar ( )
. [kcokul Terk { ) fikokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ()
4) Bgitm dwrmmumz oy L) Lisans ( ) Y. Lisans ( ) Doktora ( )
5) Cocuk durumumz | Cocuk Yok () Br() Ik() Ug() Dértveisti()
6) Bu isyerindekd Isci( ) Tekniker/Teknisyen ( ) [dari Personel ( )
pozisyonunuz MimarMihendis ( )  Yonetici ( )
7) Bu isverindeld 1 Yilve altr () 2-5Yd() 6-10 Yil ( ) 11-15Yi( )
mesleld tecritbeniz 16-20 Yil () 21Y1l vedistii ()
®) Size bagh olatak Yok ( ) 3vean()  4-10()  10veust()
ahsan kdsi sayist
9) Cahsma seldiniz Gindiiz | ) Gece () Vardiyah ( )
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI TEMEL FARKINDALIK
10) {5 saghg ve givenlisi egitimi aldmz m? Evet() Hawr()
11) 5 verinizde is sagh@ ve givenligi kurulu var mi? Evet() Hawr()
12) 5 verinizde is yeri hekimi var m? Evet() Hawr()
13) Cahsma havatizda hig is kazast gecirdiniz mi? Evet() Hawr()
14) Bu is yerinde hig i kazas: gegirdiniz nmi? Evet() Hawr()
15) Bu is yerinde hic i5 kazasim ramak kala gecirdiniz mi? (ramak kala= is kazas: Evet() Hayr()
yasamaya gok yaklasma)
16) Cahsma havatimizda hic meslek hastahifma yvakalandimniz mm? Evet() Hawr()
17) Bu is verinde hic meslek hastahgmna vakalandmz mi? Evet() Hawr()
18) Tehlikeli bir durum ile karsilasmis olsamz Sncelifiniz isiniz midir? Evet( ) Hayr( )
19) Yaphigmiz isi severek mi vapryorsunuz’? Evet( ) Hayr()




20) Asagdaki ifadeleri dikkatlice
okuyvunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne

Hig

derece uygun oldugunu élcek iizerinde X

Katilmiyorum
Katillmiyorum
Kararsizmm
Katihyorum

isareti ile belirtiniz.

Kesinlikle
Katihyoum

1) {5 sagh@ ve giivenlizi hakkmda bilgi
sahibivim.

2) Calistugm 5 ile ilgili meslekd hastaliklan
bilivorum.

3) Gorevim ile ilgili riskleri biliyorum.

4) Bir kaza aminda neler vaplacagm bilivorum.

5} Yaptigm is ile ilgili giivenlik tedbirlerini
bilivorum.

6) Isverenimin is saghg: ve givenligi
cahsmalarmdan memmmmem_

7) Calhsma ortamemu is saghg ve givenligi
acisindan olmmbu buluyorum.

8) Is saghg ve givenligi eitimlerinde
dgrendigim bilgileri cahsirken uygularm.

9) Is saghg ve givenligi egitimleri e is kazalan
ve meslek hastalidan azalmalctadir.

10) Cahsma sirasmda kisisel konnyucu
donanmmlarm kullanwm kazalan ve meslek
hastahldarm azaltir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT FARKINDALIGI

21) Asagidaki ifadeleri dikkatlice
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne
derece uygun oldugunu élcek iizerinde X

Kathyorum

Hig
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

isareti ile belirtiniz.

Kesinlikle
Katiliyoum

1) Is saghg ve giivenligi kuruln olusturmak
isverenin gorevidir.

2) Tehlikeli ve cok tehlikeli smifta bulinan
isyerlerinde cahsmak isteven kisiler ise uygun
oldukdarm belirten saglk rapor almak

zorundadir,




MESLEK HASTALIKLARINA YONELIK FARKINDALIK

22) Asagidaki ifadeleri dikkatlice 5 ? E § @ E
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne - 2, g i = a
derece uvgun oldugunu élcek iizerinde X = _E _§ § z % :E
isareti ile belirtiniz. E E 7 v M
1) Meslek hastahldarmin nedenlerinin bilinmesi,
korunmaya yardumnci olur.
2) Iskelet ve kas sistemi sendromlan ile gérme
ve isitme bozukluklan vavas yavas gelisen
travmalardir.
3) Fiziksel faktorler (aydmlatma, giiriltii,
titresitn vb_) saghk sorunlarmna vol acar.
4) Stres, fizyolojik sorunlara (hipertansivon bas
agrisi vb.) vol agar.
MESLEKI RISKLERE YONELIK FARKINDALIK
23) Asagdaki ifadeleri dikkatlice 5 5 E § o B
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne w5 s, ; i = éﬁ
derece uygun oldugunu dlcek izerinde X = _§ _§ ; = % TE
isareti ile belirtiniz E E 7 v M 2
1) Jeotermal saha ve bina cahsmalarnda alerjik
reaksivona neden olacak kimyasal ve bivoloijik
etmenler vardir.
2} Kimyasal ve biyolojik etmenlerin zararlar,
kdsinin maruz kalma siiresivle dogru orantilidir.
3) Is saghg ve gitvenligi acisindan bir tehdit ile
karsilastigimda derhal ilgili mercilere haber
Veririm.
4% Calisma esnasinda saghk ve gitvenligimi
riske attiftm durumlar olur.

SAHA-BINA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARINDA FARKINDALIK

24) Asagdaki ifadeleri dikkatlice
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne
derece uygun oldugunu dlcek iizerinde X

Katihyorum
Kesinlikle
Kathyoum

Hig
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararszim

isareti ile belirtiniz.

1) Isveren is saghgt ve giivenligi yéniinden
aldif tedbirlere uyuhp uyukmadiFm
denetlemelidir.

2) Is saghg ve givenhigi konusunda uzmanlar,
yénetim ve ¢ahsanlar isbirlifi icinde olmaldr.

3} Kisisel koruyucu donanmlan kullanmam is

kazas1 gecirmemi engelledi.




E E
2 5 = 5 | 2

25) Asagda belirtilen is kazasi = z § i = é;

nedenlerine katilma oranmiz nedir? = £ £ z z % :E

a) Tecriibesizlik

b) Dildcatsizlik

c) Kisisel konuyucu donamm kullanmama

d) Stres

e) Yorgunhik

f) Calisann kendi problemleri (psikolojik,

bedensel bomulkduldar vb)

g) Olumsuz calisma kosullan (havalandirma,

aydmlatma, toz, giiriiltii, titregim vb.)

h) Cahsamn giivensiz davramslan ve kazaya

yatknhg

1) Kornuyucusu olmayan makine ve techizat

lullanmm

1) Agin g yiiki

k) Zamanmda bakmm yapilmayan makine ve

techizaflar

26) Asagida yer alan riskleri dnlem

alinmas1 gerekliligini ifade edecek Az Riskli Orta Derecede Riskli Cok Riskli

sekilde puanlayimz.

a) Duman dedektérlerinin ¢cahsmamast

b} Yangmn tiplerinin perivodik kontrollerinin
aksatilmast

c) Prizlerin ve makinelerin topraklamalarmin
vapiimamasy

d) Kaynak ve kesme iglemlerinde yetersiz
havalandirma

e} Is makinelerinin kullammnda fetisim
vetersizhigi

f) Yamciparlayicipatlayic gaz tiiplerinin
ving ile tasmmas

g} Is makinesi operatorlerinin hiz limitine

UYITIATAS1

h) Kaz ¢ahgmalannda toza maruz kalma

1) Kesici delici el aletlerinin ¢alisma alanmda
birakidmas

i) Yitksekte ¢alhsma

k) Ofis esyalarmm sabitlenmemesi

I) Yetersiz aydmlatma




EK 2:

Risk Degerlendirme Tablosu (Onlem ahnabilir ve Onlem almaya gerek yok)

Yapilacak
Meveut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
_ — ° Derecelendirilmesi Riskin
5 E b =l Derecelendirilmesi
2 = e 22 .
s g E 2 Olas Etki Z2(2]10[S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet o]Ss R
] == - -
25 5|4 2| |E 2| |E
=== a £|5 |z £|5 |8
2|82 2ls|=| 2|8
=N = B o Zls|2| 2 &
22|22 % zZ|2|¢E ; %
S|”|£(Z = S|”| |2 |
& & & &
@ @
= = Personellerin sicak malzemelerin firindan yada ocaktan alimi sirasinda yanmaz- i
s g Z| kesilmez eldiven kullanmasi saglanmali, yemekler tagima esnasinda termal kaplar z
Sl |= Sicak malzeme ve yemeklerin,kizgmn 2 s . ) ¥ ! - 3
gl=|E > alze 5 < g E| iginde kilitli muhafaza edilmeli. Kizgim yaglar kullanimi bittikten sonra ivedi bir g
1|=|5|E yaglarm cilt ile temasi sonucuyanik ve  |w [ (3 [ 84|96 |= . [ . - I . 2(4 324 |
5|03 o g ~ g sekilde kilitli kapak ile kapatilmali. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde o
= = yaralanma,§lim = 3 A . =)
£ = | gorinir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet 8
2 5 I =
edilmelidir. 5
5
£ x
= | Matkap-el testeresi gibi kesici aletlerinin | _ | 8 £ Bu aletler i¢in uygun bir rafli alan tahsis edilmeli, ¢alisma bitiminde buralarda S
2| o|&| cahsma alaninda ve zeminde gahgir bir | & | $ 2| muhafaza cdilmelidir. Personele siirekli egitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri 3
2 g ‘? Zﬂ sekilde birakilmasi, El aletlerinin amact : 248|396 |= kullanmasina izin verilmemelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde 1{a]2]8 |&
S|<|&| dsindayadahatal kullammi sonueu |2 |5 E|  gorinirr yerlerde asili olmalidir. Periyodik kontroller aksatiimamalidir. Kisisel 2
= Z z
2 kesik,yaralanma,uzuy kaybi,élim =g ] koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. =
s O
2
= Asansor kabinlerinde otomatik kapanir nitelikte bir i¢ kapi bulunmali ve bu kapilarin
2|s = | bakim ve onarm islemleri aksatilmamahdir. Calismayan ya da eksik aparatlar: %
E 5 = . il N . . P >
|2 -E Asansér kabinlerinin i¢ kapilarinin £ ks bulunan kapilarin tamiratlari ivedilikle gen,ekleslmlmcfll.l.dxr. Asansur]§r|1|‘ i¢ <
m|e|& a4 E£| kapisinin olmamasi durumunda fotosel kullanilarak asansdrii durduracak bir sistem 5
3 |215|=| bulinmamasi veya arizali olmasi sonucu | = | 5|4 | 8|3 |96 |2 : N ! o 14]2]8|&
AR B s vz RaybLolm 2= o olusturulmalidir. Tehlike ile kargilasildiginda kabindeki “Dur” ve “imdat” °
= 2le i ’ oL é '1',; diigmelerinin ¢alistig: siirekli kontrol edilmelidir. Hem bu acil durum diigmeleri hem E
2|2 © de genel olarak asansor kullanim talimatlari asansr iginde asili olmalidir, bu 5
= konularda tiim personel egitimden gegirilmelidir.
z|8
EE - . : %
=] B = Havuz soguk iken ¢alisma saglanmalidir. Havuz kapaklari ¢alisma devam ederken S
|3 €| Takviye havuzlarmin kapaginm agk |5 | 2 g dahi kapali tutulmalidir. Uyarict levhalar ile kapak cevresi emniyet seridine 3
4|12 unutulmast sonucu diisme i Af&[3]8]4]|96 = alinmahdr. Yiizme bilmeyen personel tercih edilmemelidir. Cahsma alanma 3. 1al3|12[&
& - 8
,2‘: % yanma,yaralanma,bogularak 6lim § E E, sahislar ammamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde E
P 3 5 asili olmalidir. Kisisel koruyucu d larmn kull riayet edilmelidir. =
Z |5 a @
~ |2
3k L
A - L . N L
= % El aletlerinin galisma alaninda ve yerlerde | < _-% Bu aletler igin uygun bir rafli alan tahsis edilmeli, ¢alisma bitiminde buralarda 3
- M \ N lmas | 2 S| muhafaza edilmelidir. Personele siirekli eitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri 5
s |£]z|2 cad:: ‘t"’f'ie “e e k' m,li"’ a"‘l"’“ snda {21 418|396 |5 | Kullanmasina izin verilmemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde | 1|4 2| 8 [ &
@ | g Luzuy | : L
5 %, b " alium:) e]sl " 2 E E goriiniir yerlerde asili olmalidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Kisisel E
B aybL,olum ic 5 koruyucu donanimlarm kullanimma riayet edilmelidir. =
<|g Q
=&
=2
-5 5
El3 z
== g o - . o P $
=|= ~| % = Bu aletler igin uygun bir rafli alan tahsis edilmeli, ¢alisma bitiminde buralarda S
| 2|8 Erateterini elektrikte birakma sonueu | [ 2| muhafaza edilmelidir. Personele siirekli egitim verilmel, yetkisiz kisilerin aletleri ¥
6 | 5| 5|2 | istemsiz gaisma ile kesik yaralanma,uzuv | % | 2| 4|8 3|96 [ S| kullanmasma izin verilmemelidir. Periyodik kontroller aksatilmamahdir. Uyarier | 1[4 2| 8 [ &
@ | £ )
5 % kaybi,6lim 2 % E, levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu E
B =1E S d larmn kull riayet edilmelidir. =
=5 : S
=2 g
E Temizlik kimyasallarmin depo alanmndaki _ = Duman dedektorleri deponun fiziki ortamima gore dizayn edilmeli ve periyodik "g"
- 2| yanan tilerinin olmamas uvamn tite | T | 2 Z | kontroli saglanmalidir. yangmn tiipleri uygun 6zellikte olmali ve periyodik kontroliin Z
E|g|£| Yonenmtuplerinino sLyguntipte qy | 2 g zamant gelmenis olsa da haftalik kontroliniin saglanmabidir. Kullanilan 4
7 |21 5] ¢ o cahiir vaziyette ol sonueu| = | 5 [3 10| 3 90 [F ) N At ROl 1428 |%
R =N " . . L © g kimyasallarin MSDS formlar1 goriiniir sekilde asili olmali ve personel bu konuda o
el g acil duruma miidahalenin gecikmesi ile S| e 5| ... N . L £
= ) ! g2l5 2 [ egitimli olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde sl 5
g yangmn,yaralanma,dlim = S =
= olmalidir. 5
- E .= | Atiklar tiiriine gore ve diizenli depolanmalidir. Atik tiirlerinin belirtildigi tanimlayict 3
£l|l= o) = , P ~ - ES
E % E Evsel ve endistriyel atiklann dizensiz yada :Z ; —‘E y b?e.\/}]lalar ll(:llanllmzflldlr.kAt‘lll((llar miimkiin ?]d“i‘tj kaynfagmdia é?]rls"”l-llnall[tﬁ A‘:’.
s |2]2 s yanls sekilde depolanmasi sonucu 8|5 |03 |0 |5 irbiriyle reaksiyona girecek atiklarm aym ortam unmasinin Sniine gegilmelidir. | || o | o (5
s|la|zZ Kimyasallarda yangin,patlama,dlim S| e £ [Yanicipatlayict ve parlayici atiklar igin depolama alaninda da uygun 6zellikte yangin E
] g 2 ] X € P P P,
Rl & = B '3'; tiipleri bulundurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir ko)
<2 S yerlerde asili olmalidr. 5
g _ = 3
E g : % L{-: Sigara i¢imi i¢in olusturulan alanlar riizgara maruz kalmayacak sekilde korunakli :’
o |E| 2|5 Cahsma mahalinde sigara icilmesi sonew |4 [ 2| 1| 15 f g0 [£ olmalidir. izmaritlerin sondiiginden emin olacak sekilde hazneli kiilliikler staloe g
- : 3 3 =
s8]z yangm, patlama,yaralanma, 5liim s 2| kullamimalidir. Uyaric levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih &
= & 2|2 = olmalidir. E;
5 ° &
N =
- = [Kablo diizenleyiciler kullanilarak miimkiin olan en kisa yoldan kablo kanallari i¢inden 2
< < |2 ) . . I - %
E|= | . . L g = | neme maruz kalmayacak sekilde ¢alisma ortami dizayn edilmelidir. Kaliteli seyyar ©
S |E Bilgisayar kullanim1 esnasinda elektirk Tz g B . . 5
wo|Z|E1E] 7 g:“ {ms‘"ﬂmuw i A 2]|3]10]3 |90 || watmakablolar kullanilarak asiri yiklenmeyecek sekilde kullantcilarin hizmetine | 13 [2 | ¢ [ &
£|°|= sarp ¥ - HE E | sunulmalidir. Yipranms seyyar kablolar ivedilikle yenisi ile degistirilmelidir. Uyarict 2
= . z 5}
= 6 levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmaldir. 3‘
E o Gaz-duman dedektorleri alarm sistemini devreye sokarak ana hattan gelen gazi i
s < e 3 selenoid valf ile kesecek sekilde olmalidir. Yemek pisirilen bolgenin dogal z
0 |E Z | £ | LPG tipleri ve ocaklarda gaz kagag sonueu | % 3 110l 3 | 9o | £ |havalandirmast olmadir. Ocaklarin ve gaz-duman dedektdrlerinin periyodik bakimlart slalio g
B §= : patlama,yangin,yaralanma,uzuv kayb,6lim g‘ QE- = [ aksatilmamahdir. LPG tiipleri direk giines 1s1igina maruz birakilmamalidir ve mutfak :n
= ) SE: 2 [ disinda metal kafesler iginde muhafaza edilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz E
= © bir sekilde gorinirr yerlerde asili olmalidir. 5




Mevcut Durumda

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici

Riskin Faaliyet Sonrast
Derecelendirilmesi Riskin
S E A
sS(53 2| = Derecelendirilmesi
2 <=2 28 .
s E fi 2 Olasi Etki 2(2|0[S|S|R Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet oS R
7 | === == o o
EEE 1= = |E = | g
= = |5 |g |8 |=g
2lsl=]% |2 2lg == | =
= Rl I I Z|B|5[2 (S
z|3[s]|AQ Z|2(E|2 |«
|2 S % SN2 S %
HEEIERE S|”| g2 &
5= & &
@» 3
é g = | Tim basingli kap tanimina giren malzemeler TSE standartlarina uygun periyodik e
] g 5 olarak muayene edilmeli, lizerine isletme basinci,test basinci,sivi-gaz niteligi vb.
= | | Basingli kaplarin periyodik kontrollerinin 2 s N . y P . 3
s (S| & it kap perly 5 E | bilgileri igeren kimlik kart1 asiimalidir. Personel egitimli ve bilingli olmalidir. Yangin £
215|122 yapilmamasi sonucu S (|3 (10]13[9 |= L . P . 4128 | e
AR atlama.yaralanma KaybLoli 2= g tiipleri dolu ve galisir vaziyette olmal, periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. o
Zlg patlama,yaralanma,uzuv kaybr,8lim = 5|y levhalar dog Keiksiz bir sekilde abriintir verlerde asth olmalidir. Kisisel =
5| 2 2 | Uvariet levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel =
% S = S koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir. Fe)
£
£
=
2
g
3
§ Acil durum toplanma ve sigiak alanlarmin
= belirlenmemis olmast ya da personelin Tiim personele siirekli egitim verilmeli ve yeni baslayan personellerin sahada bire bir ~
Y bilmemesi,egitim eksikligi,tatbikat - = | gozlem yapmas oryantasyon siireci islemleri igine almmahidir. Acil durum toplanma [
- 3 = | eksikligi,acil ¢ikislarin belirtilmemis olmasi | ep § E noktasmni gosterir levha ve gizgilerin diizenli araliklarla bakim1 yapilmalidir. f:
135 213 sonucukargasaya sebep olarak kurtarma |2 | 83 |10 3 | 90 | = | Tatbikatlarin sayisi arttirilmal, yilda bir defa tedarikgi firmadan veya itfaiye egitim | 2 [ 5 2 | 20 | &
E|| ckibinin isini zorlastrmasiacil duruma | | £ £ | biriminden destek almarak tatbikat yapiimaldir. Merkez bina disinda da giivenli bir g
S I 2 5}
5 3 miidahalenin = =IO= noktada acil toplanma bolgesi segilmeli ve toplanma bolgesi levha ile sabitlenmelidir. g
g gecikmesi,yangin,patlama,yaralanma,uzuv Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
& Kaybr,5lim
5
g
3
a
£
<
El . Periyodik kontroliin zaman1 gelmemis olsa da yangin tiplerinin haftalik kontroli )
E g Mobil vinglerde yangn tiiplerinin E l'::" saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangin tiipleri malzemesi yenilenerek S
< |2 E 1 uygun tipte ol; alisir ol "E hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. isletmenin acil durum eylem planina gore "ué
14 |5|z| 2| veriyette olmamas sonueu acil duruma | T 213|103 |90 |S| hareket edilmesi saglanmalidir.Yangin toplanma merkezi tiim alisanlarmn kolayca |2 | 4 |2 | 16 | &
> Eu miidahalenin e 'E E ulasabilecegi yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde %
'_g £ | gecikmesi,yangin,patlama,yaralanma,dlim E; :5 goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet g
i edilmelidir.
E 35 = = | Vincin hareket ve manevralari sirasinda isaretgi bulundurulmalidir. Vincin geri vites o
£ % Vincin geri vites ikaz 151k ve ses sisteminin £ | ikaz sk ve ses sisteminin calistig ginliik olarak kontrol edilmeden galismaya z
Z|8 " Z N ; N e
15 2 i K& | bulunmamasi ya da arizali olmast sonucu is | ‘7 E_ 3110|390 E | baslanmamalidir. Manevra igin yeterli alan birakilarak islemler yiiriitilmeli, bu alan 41312 E
& E -E kazasi ile maddi zarar,yaralanma,uzuv 2= - E serit ile gegise kapatilmalidir. Yetkisiz kisiler vinci kullanmamali,ving operatdrii - :
Z|E Kaybr,5lim £ L belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir g
] S = =2
'§ § = © yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
E
c
=
& On| s makinelerinin hareket ve manevralari sirasinda isareti bulundurulmalidir. Tiim
&z e~
B s le| makinelerin geri vites ikaz 151k ve ses sisteminin ¢aligtigi giinliik olarak kontrol 2
« g S is makinelerinin geri vites ikaz 151k ve ses - % m | edilmed . Manevra igin yeterli alan birakilarak islemler ﬁ
16 5} o = | sisteminin bulunmamasi yada arizal olmast é 213 (10| 3|90 |ah yiiriitiilmeli, bu alan serit ile gegise kapatilmalidir. Yetkisiz kisiler is makinelerini 1{4]3]12]&%
2|2 | maddizarar,yaralanma,uzuv kaybiolim | & |2 na| kullanmamal,operatrler belgeli ve ehil olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz ]
Z 5}
5|3 E bili| bir sekilde iir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarm kullanimina =
T | = N " L ©
£ r riayet edilmelidir.
Z
S
=
E
£
S |
|2
2|2 A
AE E = )
S | - . ] s - - =
_ | £]# |is makinesi ile malzeme tasmmas sonucu is | o> | S| s makineleri amact diginda kaldirma aract olarak kesinlikle kullanilmamalidir. g
17 3 o % kazasi ile maddi zarar,yaralanma,uzuv ; 213 ]10]3 |9 |= Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel | 1 | 4 | 2 [ 8 | &0
2| kaybr,5liim & £ koruyucu donanimlarin kullanimuna riayet edilmelidir. 2
5 |2 2 3 :
=E = Q
Z|.E
< .=
=
£
E
3 o Periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da yangin tiiplerinin haftalik kontrolii “
g E is makinelerinde yangin tiiplerinin El & saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrast yangmn tiipleri malzemesi yenilenerek S
RHER uygun tipte ol caligr |0 | & 2| hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. sletmenin acil durum cylem planina gore 5
18 5 o 4 vaziyette olmamasi sonucu acil duruma : 213 |10]3 |90 |=| hareket edilmesi saglanmalidir. Yangin toplanma merkezi tiim ¢alisanlarin kolayca | 2 [ 4 | 2 | 16 &
2 Eu miidahalenin 2 E E, ulagabilecegi yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde %
5 | 2| gecikmesi,yangin,patlama,yaralanma,éliim 3 &S| eoriinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimma riayet b
His edilmelidir. ©
E
E —~ Calisilan alanlarda giiriiltii 6l¢iimii yapilmalidir. Olgiim degerlerine gore 85dB(A) ™
=3 — Kol " PR, Pl . S
=R B = | esiginden yiiksek olan giiriiltii degerleri i¢in; 1) Cahsanlar giiriiltiilii ortamlardan izole S
J12)E Gt al it -2 2| edilmeli, 2) Miimkiin degilse giriiltilii ckipmanlar ortamdan izole edilmeli, 3) O da %
[ 1 § ) g
EIELS tye maruz kalma sonucuisitme | &) B | ¢ | 5| 3 { 90 [F |miimkiin defilse galisanlara giiriltii degerine uygun kisisel koruyucu donanm verilmeli| 2 | 4 | 2 | 16 [ &
£ |4 bozuk lukl: lek hastalikl e
A 2% A . R .
t|E zukluklar,mesiek hastaliiart Sl £ [ ve kullaniimas: saglanmalidir. Ozellikle hilti kullanan alisan belli periyortlar halinde 2
5|3 ﬁ .S | degistirilmelidir. Uyaric levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili =
,E = olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir. 2
g Calisilan alanlarda titresim 6lgimii yapimaldir. Titresim Yonetmeliginde belirtilen
|3 - = | smirlarim {izerinde olanlar i¢in; 1) Calisanlar titresimli ortamlardan izole edilmeli, 2) S
=l g ] A ; ) ES
S| I H ) Miimkiin degilse titresimli ekipmanlar ortamdan izole edilmeli, 3) O da miimkiin i
<28 Titresime maruz kalma sonucu iskelet ve | _ | # £ . N L . . B
=|%|E - 5 E|  degilse calisanlara titresim degerine uygun Kisisel koruyucu donanim verilmeli ve 5
20 |5 |E kas sistemi rahatsizhklari,meslek —|=[6]|5]3]9 |= - n P R . 41216 e
s |2 -§ hastalikl = g kullanilmast saglanmalidir. Ozellikle hilti kullanan ¢ahisan belli periyotlar halinde o
.;—_‘j s astalilart ,% = degistirilmelidir. Ozellikle hilti kullanan ¢alisan belli periyortlar halinde E;
2|32 = O [ degistirilmelidir. Uyaric levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil S
=) olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina riayet edilmelidir.
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s fg‘ fg‘ g Olasi Etki g § OfS|S| R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
EEE HE =|._ | 2| |8
£ | = = =]z =g

= =l I E| 8 | &
Zls|Z]2|E = = B I
Zl=l2] 8 Zl=s]2] 8
2121815 |2 Bl ENE R
S|”|E]| 2 |= S|”|E| 2 |=
el = e =
A 7]
5
e - e~
=|Z| Kisisel koruyucu donammlarin eksikligi | [ 2 = Standartlara uygun kaynak gozliigi ve kaynak baghiklari kullanilmalidir. S
. Z|E|  vada yanhs kullanimi sonueu meslek S8 S | Kaynakgilarm yanmaya karst dayanikli CE standarlarida kaynak eldiveni, kaynak E
R hastalig,gorme S1& 5] 6] 3|90 ]=] elbisesi ve kolluk kullanmalari saglanmalidir. Kaynak personeli diizenli olarak saghk | 2 [ 4| 2 | 16 [ &
ES S bozukluklar,yaralanma,uzuy B | kontroliinden gegirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir 2
P kaybr,zehirlenme,5lim sz & | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu d n k riayet edilmelidi =
g QO
g
£
g Higbir ariza yada bakim onarim enerji kesilmeden ¢aligir vaziyette
g Ariza ve bakun-onanm Faliyetinin L= & | geroeklestiritmemelidir. Boru hatlan ve izolasyonlant dizenti kontrol edilmelidir 5
[} : : | § Z | Egitimli ve yetkili personel galistiriimali, basing veya 1s1 dilsiirilmeden kesinlikle Z
&= makineler,sistemler,hatlar ¢alisirken |2 2. - £}
=|E|E . P a8 £ | islem yapilmamasi saglanmali. Topraklamasi arizali olan aletler kullanilmamalidir. 3
22 | £ [ 2 | Z | yapimasi ve gerekli tedbirlerin alnmamasi | %' | &[ 3 | 10[ 3| 90 | & " nat. L or it 1s|2]10[&%
2l - ] . | g | Dar ve rutubetli yerlerde diisik gerilimle cahsilmahdir. Hareketli ve doner kisimlart o
o | B | sonucuelektrik carpmast,yaralanma,uzuv | 2 | 'Z gl . . . g
2 KaybLolim S = = korunmamus aletler kullanilmamalidir. Arizali alet, cihaz, makine ve teghizati )
N oL = “O | kullantimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asili S
< olmalidir. Kisisel koruyucu d larin kull riayet edilmelidir.
5 § Forklifte agir1 yiik yiiklenmemeli ve indirme-yiikleme islemi sirasinda forklift
E 4 etrafinda personel bulunmamalidir. Forklift operatérii belgeli olmali, forkliftin o
= o = | perivodik ba aksatilmama i als, engebeli ve i S
| Forkint ite matzeme tagmmast esnasinaa | | 2 i | perivodik bakims aksatilmamaldir. Yikleme dengeli yapilmals, engebeli ve forkliftin B
- g = salisanin iizerine dismesi ya da forklift <+ K s hareketini sinirlayan alanlarda indirme-yikleme islemi yapilmamalidir. Personel e
23 |=(3]= =3 7] 4] 84 |7 |sirekli egitime tabi tutulmahdir. Forklift giizergahi zemin iizerine farkedilecek sekilde| 1| 4 | 3 | 12 | &
A| &% carpmast sonucu yaralanma,uzuv |2 s __ A 3 o ) ) o
21 s - YR £ gizilmelidir. Forkliftin geri vites ikaz lambas ve sesi daima galisir vaziyette 8
alz Kkaybr,dlim 2K 2 : o s
M s ¢ bulunmalidir. Kullanma talimati olmal, gerekli glincellemeler yapilmahdir. Uyarict =)
= & O S
3 ™ levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu :
= Z donanimlarm kullanimma riayet edilmelidir.
=
= Calisma alanma uygun merdivenler secilmelidir. Sabit olan ve yiiksek olan her
EE = 2 merdivene korkuluk yapimalidir. Basamaklari genisletilebilir tipte merdiven =
Z|E ) ) g Z | seqilmelidir. Merdiven malzemesi kaymalan onleyici dzellikte olmahdir. Merdiven z
=] s Yapilacak ise uygun olmayan merdiven ~l 2 5 . . . . £
=S| & . . . N B £ | ahsap malzeme olacak ise kirik ve budaksiz secilmelidir. Merdivenler dikmeler ile 5
24 [E|1=|© segilmesi sonucu yiiksekten x| =a[3]|7]|4]84]|= . . P 4312 =
e " et cl= g | desteklenmelidir. Kenar noktalarda galisan personelin el merdiveni yerine iskele o
ElE diisme,yaralanma,uzuv kayb,6lim = H ! ok 2
2|z = = anmas! saglanmahdir. Periyo ontroller aksatilmamalidir. Uyarict levhalar b5}
_;_ < = | kull it lhidir. P dik kontroller aksatil lidir. U levhal o
5|& = = dogru ve eksiksiz bir gekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu S
= ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir.
=5
HE = o 2
gE|= o) e
== ~| g || PR o}
z 2 P il [gi—— ‘é @ _E Spl(a}‘g‘lbl dzur}esel }.m.rekel yap‘an ‘:al.etletr koruyu.cuo]madan kulllaf-ulmal»na]l, pex.'s.onele <
S = . w| 3 £ egitim verilmelidir. Yetkisiz kisilerin aletleri kullanmasina izin verilmemelidir. 5
25 (2] &2 ekanlmast sonucu malzeme sigramasiile || &4 [7]3 ]84 |= ! - - i 4l3f12[&
FAELE : . N = | Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel 5
5| &5 kesik,yaralanma,uzuv kaybi,6lim 2|E 5 B . P . =
3|3 2% g koruyucu m ki riayet 5 3
2 3 <
2= S5
=18
S K]
=l
HE] = - =
E|= el =
3 E E ; 2 Spiral gibi dairesel hareket yapan aletlere uygun kesim ve taglama aparatlari z
= [%| =] spirale uygun tas takilmamasi sonueu |, | 5 £ | kullaniimalidir. Personele egitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri kullanmasina g
26|52 ) alel471384=| .. " . L - P, Lf4]2] 8 |&
alE|E kesik,yaralanma,uzuv kaybi,&lim N g | izin verilmemelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde o
5|z 2|E S o . . . £
3|8 = ] = asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 8
2o} < =l
<= = Q 5
m| 2
5
g f:.) = .= | Sahadaki gegici istifleme alanlari sabitlenmeli, agir1 ve toplamda agir olacak sekilde =
2|5 . L £ 5 | malzeme istiflenmemelidir. 3 metreyi asmayacak sekilde istifleme yapilmalidir. En z
2 | & | Dengesiz,agir ve yiiksek istifleme yapilmasi | , | & E s L o £}
=|2|= o N B £ az istifleme alan1 kadar devrilme alani igin bosluk birakilmalidir. Egitimler ile g
27 | £ [ | Z [sonucu malzeme diismesi ile yaralanma,uzuv | & | &[4 | 7| 3] 84 | 5 ! vrime atal . 2(4af2]16 (%
@ 2|8 KaybLolim = g calisanlarin mesleki yeterlilik diizeyi arttirlmahdir. Uyarici levhalar dogru ve o
2z oL E 2| cksiksiz bir sckilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn 5
G ¢
s: = © kullanimna riayet edilmelidir. S
£
g E = & Malzeme giivenlik bilgi formlar1 dogrultusunda uygun istifleme kosullari belirlenmeli, "é‘
212 . hd B 2 formlar galisma alaninda bulundurulmahdir. Ozellikle kimyasal maddelerin g
Z|E Yanict malzemelerin istifleme hatalart |2 = L N - . £}
slz|% al B k| istiflenmesi yakici maddelerden uzak bir yere planlanmalidir. Yangin tiiplerinin 5
28 (5|75 | 2| sonucuyangmn,patlama,yaralanmauzuv | | & |4 |7 |3 |84 |= L - . . 412]16 | &
G|z AT T £ | periyodik kontrolleri aksatimamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde B
i:f & oL 2 % —: gortiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet _Ez
=S = © edilmelidir. S
= Sokiim-montaj yapilacak kuyular 6nceden sogutulmali ilgili mekanik ve elektrik
c = = baglantilar kapatilmali ve pano/vana iizerlerine ikaz isaretleri asiimalidir. Isi )
g T £ z merkezinde bulunan vana ekipmanlarinin skiimii-montaji éncesi sicak su z
£ | = [ vana sokiimii yada montaji esnasinda sicak | _ | 2 E [rertezice dumal , ! S %
S| g . . e B3] E | kesilmelidir. Ozellikle "Calisma var" basta olmak iizere uyarici levhalar dogru ve 5
29|32 E suyun kesilmemesi sonucu yanma, vl |319|3]81|= . . P 1{4(2] 8 | %
A58 aralanma = g | eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Sicak su akist kesilmeden hatta o
e Y £ 2| kesinlikle galisma yapilmamast igin calisma alaninda mutlaka 6n kontrol gorevi £
% = © yapacak gozlemci olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet 8
= edilmelidir.
‘é Sokiim-montaj yapilacak kuyular énceden sogutulmali ilgili mekanik ve elektrik e
5 e =l baglantilar kapatilmali ve pano/vana iizerlerine ikaz isaretleri aslmalidir. Ist S
Z "
2EZ | Eeanior temigia esnasinda sicak s _lég S| merkezinde bulunan esanjrlerin temizligi ncesi sicak su kesilmelidir. Ozellikle 3
30 | £| 2| g Demortemiziigiesnasmdasicak suyun - f S 3 f g f 3 f gy [F|  "Calisma var" basta olmak iizere uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde | 1|4 ]2 ] 8 | &
G| 5|5 kesil sonucu yanma, =4 g o . X - o
= = = 5| goriiniir yerlerde asil olmalidir. Sicak su akist kesilmeden hatta kesinlikle gahsma g
5 3 S| yapimamas igin galigma alaninda mutlaka 6n kontrol gorevi yapacak gozlemei =
2 2 5| yapilmamasi igin alisma alaninda mutlaka 6n kontrol gorevi yapacak gozlemci =
z olmalidir. Kisisel koruyucu d larm kull riayet edilmelidi :
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s |3 3 3 Olasi Etki £ 2|0|S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
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S (= 2. =|.
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== E = £|5 |z £|5 |2
HEIEHEE 212|522
212|122 |3 12|55 (2
S(”[£[2 |& S”[£]2 |&
& & e =
A 7]
5
= E & 3
lé Esaniér sokiim-montai ve bakimi esnasinda . é' Kullanilan biitiin esanjorler iizerine "sicak yiizey","dokunma" vb. uyari levhasi ;‘
HEE sang v N i E| asimahdr. 3. sahislar calisma alanindan uzaklastiriimalidir. Hattin sicak su akist g
31 |5 [ ] E | sicak subuharina maruziyet sicak yiizeylere [ | 213 [ 9| 3] 81 | = : > ir. Hattin sieak su axist 428 [&
slels I S E] g | kesilmeden galislmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir o
g temas sonucu yanma,yaralanma 4 5 lerde asth olmalidir. Kisisel k . larm kull IO £
2 £ = | verlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu n riayet 2 S
< = © 5
E «
=
&
é Baglant1 islemlerinde hat kapatilmal, bosaltma yapildiktan sonra baglanti iglemi
= ?, = | yapilmali, personel siirekli egitime tabi tutulmalidir. Hat kesilmesi isleminde diger b
2 Tesisat baglantisi esnasinda sicak su - E | birim personelleri ile irtibath calisilmal, kesim ve bosaltim yapilan ekipman iizerine z
3 2 2 | £ | buharina maruziyet, sicak yiizeylere temas, E 4 39381 & [ "kapali","agik","galisma var" uyari levhalari asilmali, akim semast gizilerek personel 3412 E
= E " £ < ! o . P L .
& 2|8 bosaltma vanasindan kontrolsiiz sualmi |2 | 8 5 bilgilendirilmelidir. Bosaltma islemi yetkili personel tarafindan kapali kanallara :n
2 yapilmast sonucu yanma,yaralanma 5 2 | yapiimalidir. islem sirasinda cevre giivenligi alnmalidir. 3. sahislar galisma alanindan 3
< = © uzaklastirilmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili 8
5 olmalidir. Kisisel koruyucu d n k riayet edilmelidir.
&
- . =
Té = | Kagak akim roleleri bulunmali ve hem rolelerin hem de buzdolaplarinin periyodik S
£ x| Buzdolabinda elektrik kagag sonueu | ¥ [ 2 S| kontrolleri aksatimamalidir. Dolap niine yalitkan paspas konulmalidir. Nem ile 3
33(2[€ ;) elektrik garpmast,yaralanma,uzuy 21&[2]10] 4805 |temas: sekilde k landiriimalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir| 1[5 [ 3| 15 | &
§ == kayb1,8lim £ E _E sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina E
3 & riayet edilmelidir. =
= =
- = | Yalitkan paspas ve yangin sondiirme tiipleri makinelerin éniinde bulunmals, hem S
E = | % Cay-Kahve makinelerinde elektrik arpmast < § E makinelerin hem tiiplerin periyodik kontrolleri aksatilmamahdir. Makinelere yetkili §
A L T e sapmasti et 515 110] 4 | 80 [ | personel disinda miidahale edilmemeli, topraklamalars eksiksiz olmahdir. Kagak akim| 1| 5| 3 | 15 | &
HEE] sonucu yaralanma,uzuv kaybi,5lim g |= g _ L °
3 o =IE E | roleleri bulunmahdir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde 2
: 2 b5}
=] :‘5 asil olmalidir. '5.-.
2
HE = | Asansor makina dairesinde yangm tiipleri meveut olmal ve periyodik kontrolleri %
< é’ é Asansor makine dairesinde malzeme z 2 Ig' aksatilmamalhdir. Yangn tiipleri kuru kimyevi toz ve tekerlekli tip tiiriinde olmali, :
< L . ¥ - ] g z - - -
35 alg < |istiflenmesi sonucu acil duruma miidahalenin | & Z 4110l 2] 50 _E elektrik kaynakli yanginlarda képiik ve siviigerikli yangin tiipleri kullanilmamalidir. slalio B
"5 (2] 2| eecikmesiyangin,patiama, yaratanma,uzuv | Dé b Asansor makina dairesinde yangina sebep olmamast igin higbir malzeme ‘ o
= 4 ) kayb,6lim = g —: konulmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili _Ez
=S © olmahdir. Kisisel koruyucu d larm kull riayet edilmelidir. S
=
Teneratorin egzoz borusundan gikan gazlarin jeneratorin oldugu yerden uygun capta
7 r = | veyeterli emis seviyesine sahip bacalarla disar atilmast saglanmalidir. Bina iginde E
B == g é' bulunan jenerat6r odalarinda uygun niteliklerde havalandirma penceresi -~
M g Egzoz gazinin ortam disina atlamamasi [ 2|, | f o f | = | bulunduruimaly, rutin araliklarla tam havalandiriimas: saglanmalidir. Olusabilecek sl s £
=15 . < . .
cl<| sonucu zehirlenme,6lim el = | rutubetlenmelere kars: gerekli tedbirler alnmalidir. Yangin gikmast halinde dumanin o
B £ 5| . s L . g
g b= = | binanin kagis yollarini ve Kisilerin hareketini engellemeyecek sekilde havalandirma E)
2 © tesisat1 olusturulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir s
yerlerde asili olmalidir.
£ Mekanik at1 sistemleri projelendirilmeli ve projelendirme isleminde riizgar dikkate -
=|8 - -Lf almmalidir Riizgarda meydana gelen hava akimi ile kalkmasi engellenecek kilit ES
CGle 2 3 N . X o
<3 = Catt sistemlerinin rizgarda dismesi sonucu | 7 S S| sistemi kurulmalidir ve proje agilma isleminin yapildig1 yere asilmalidir. Personel S
37 |5 g e aralanme e Kayb, 5..1.. i S| 5|2|8|5]|80|F| bilglendirilmelidir. Elektrikli veya elektriksiz cati agma sistemlerine yillik olarak | 1| 4 | 4 | 16 | &
“1%]= yarsanma. iy kaybLetm sle E bakim yapilmali, halatlari kontrol edilmeli ve standarl g
2|2 £ 5 1m yapilmal, halatlari kontrol edilmeli ve standarlara uygun muayene g
5|3 = .5 | ettirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt TG-‘
g olmalidir. Kisisel koruyucu d larm kull riayet edilmelidir. .
M
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s Evsel ve endiistriyel atiklarin diizensiz yada ] é o " " . P PR, S
< é — B 2 5 | Atiklar tiirine gore ve diizenli depolanmalidir. Atik tiirlerinin belirtildigi tanimlayict -
E=AE=A I yanlis sekilde depolanmasi sonucu A K s . _ , o
afals . B B a2 E levhalar kullaniimalidir. Atiklar miimkiin oldugunca kaynaginda ayristirilmali, 5
RR pep i kimyasallarin cilde temas ile 123555 s . . . s 41312 ¢e
HEE o it B ki a ; < | birbiriyle reaksiyona girecek atiklarm ayni ortamda bulunmasinin éniine gegilmelidir. o
[ yaniktahrig.ciit hastalikarmesiekd & ) £ 2 Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiiir yerlerde asili olmalidir. g
p=d hastaliklar &= 5 s
Su sebili,¢ay-kahve makineleri,kasik vb. ortak kullanim cihaz,esya ve ortamlar o~
Ortak kullanilan esyalarm ve alanfarm wls :L;' giinliik hijyen kurallarina uygun olarak dezenfekte edilmelidir. Miimkiinse tek S
E o Syl i . Ils s kullanimlik bardak tercih edilmelidir. Ozellikle soyunma odalari,soyunma E
|25 ™ 'g“'eb";f" goster! mf"‘e" somiet V&8s | 5] 3|75 [ |dotaparwe ve dustar aylik periyodiarda ysnetmeliklere uygun olarak yetkili firmatar| 1 [ 5 | 5 [ 25 [ 8
] © :E‘ .  sehi ? erive mlaz ::r a6l Z g E tarafindan ilaglanmalidir. We ve dus girislerine miimkiinse dezenfekte havuzlar §
= g = = . I
tremest,zehirienme,mesiek hastalig,olum | o f = & | konulmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimuna riayet edilmelidir. Uyarict 2
levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. <
g
. 2| _ [ personel gessi esnasinda sk su buharmna | _ § g Pcrsoncl]‘ gcbcm ‘T lzci'lkczi dl;‘md'a]n sugl;u:iamll’yor isc,ly(;}l‘gin wi._r?lc.nc y;p;l;zglx o
40 | £| S| & | maruwziyet ve sicak yiizeylere temas sonucu | & | £ [ 3| 6 | 4 | 72 | £ | personelin buyolu kullanmast saglanmalidir. Personele bilgi ve egitim verilmelidir. ‘| | | 41, | ¢ | 5
BELE Slx £ | Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel )
F] yanma,yaralanma = 5 B ’ ) filmelidi £
5 % = koruyucu m k riayet 8
= = Q S
z| &
e - - U =
£1Z e £ | Plakalar sokilirken dikkatli sokiilmeli, keskin yizeyler veya kenarlar kauguk veya ES
B & sokimii yada montaji [ | & S |plastik koruyueu kihf ile kapatilmalidir. Bu konuda tecriibesiz, chil olmayan personel E
41 |5 L; % da kesik sonucu uzu :-: 2lale|3|2|= galigtirilmamalidir. Bu is igin talimat yazilmali, personele egitim verilmelidir. Uyarict| 1 [ 4 [ 2| 8 [ &
7] ] ~ - oo o L
% 5, kaybt 21z _E levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu §
5| 3 = donanimlarm kullanimma riayet edilmelidir. =
=l QO
z| g
i
z| 8
3 % = = Taslama makinesi, kesme makinesi vb. elektrikli alet kullanimlari igin talimat kS
_§ Bl prastic ve metal Kaynak isleri srasnda | % § g hazrlanmals, bu tir ekipmantarin bakims dizenti olarak yapilmalid. Uygun %
e % (: = Kullanilan kesici aletlerden 6tir kesik (\:, Slalels|2|2 olamayan‘ veya qok.kuculmus, yipranmis taglama-kesme tast kul]famlmama‘hdllr. ilal2s |5
B E] =| = £ [Koruyucu ekipman kesinlikle gikartilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir )
M sonucu yaralanma, uzuv kaybi S|E 5| sekilde eriiiir yerlorde asih olmalidir. Kisisel k. 0 donz larn kulls ) g
5[5 =N £ | sekilde goriiniir yerlerde asilt olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarn kullanimina =
% § = © riayet edilmelidir. Fe)
K




Yapilacak

Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
~ _ - Derecelendirilmesi Riskin
HEE] 2= Derecelendirilmesi
AESE 212
s fg‘ §‘ g Olasi Etki g ﬁ O|S|S| R Yapilmast Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
AEENE 5|4 2. |E 2| |E
ol S S = =g =
=N I = E|ls |2
AEEEIE e
=[S |2 =S |2
I SR 2121815 |2
S EIERE o|”|E]|2 |2
i e =
@ 7]
£
g
2
g
5|5 = —— .. 3
I - = | isletmede acil durum eylem plani ve acil miidahale ekipleri listeleri herkes tarafindan ES
- (_5 = | Personelin ilk yardim konusunda bilingli | § Jg? goriilebilecek muhtelif yerlere asilmalidir. Tiim personel ilk yardim egitimi almalidir. §
LT 5 | olmamast sonueu acil duruma miidahalenin || 2|3 |8 3|72 |2 Ik yardim ekibinin diizenli olarak egitimleri devam ettirilmelidir. ilk yardim 1]4]2] 8 |&
3 =
Zl5| eecikmesiyaralanma,uzwy kaybuslim | & | 2 £ | cantalarmm her ay kontroliniin saglanip eksikleri giderilmelidir. Uyarici levhalar 2
E1E ; 2 R e 3
° g 3] 5 dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. 5
5
~
@
2
£
£
g
2
g
55 _ & 3
L . ol =
o & = I]ky;ardlm :o]}abmm olmamast )Afla:a cksik . g E Ik yardim malzemelerinin periyodik kontrolleri aksatilmamal, kullanim siiresi dolan '?é
44 E 3 E miz?m‘e y unm,fl sonuen z:cx uruma 3 sl3|8]372 S| malzemeler yenileri ile degistirilmeli ve kayit altma alinmalidir. Uyarici levhalar 1[4]2] 8 |&
gecikmesi Uz
Z| 5 esLyar =z £ dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. 2
2 g kaybn,olim g = 8
2|° ° S
5
~
o)
«
b=
@
o}
£
2
= : & - 2
5| Kaz araglan ve kamyonlarda ilk yardim = £ S
5|%| malzemelerinin bulunmamast yada eksik % g |ilk yardim malzemelerinin periyodik kontrolleri aksatilmamali, kullanim siiresi dolan 3
s || E @ | £ &
45 [=[=|5| malzeme bulunmast sonucuacil duruma (S| |3 | 8|3 |72 | S| malzemeler yenileri ile degistirilmeli ve kayit altma almmahdir. Uyarici levhalar | 1[4 [2] 8 | &
= =13
“ 5 5 iidahalenin gecikmesi,yaral e Ll - H dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. 2
E L 2 = 3
é kaybi,6lim g 5 6
=]
£
&
EHE
Els
‘é = = = Vana,boru,motorlu vana,manometre vb. ekipman montaji veya sokiimii igin o
Q 5 . o1 . ~ |5 5 yiiksekte yapilan galismalarda platform ya da iskele kurulmali, yatay veya diisey Z
<|E[S| Fkipman sokim-montajicsnasinda 1. | 2 Z | yasam halati kurulmali ve yiiksekte calisan personel yiiksekte calisma egitimi alarak e
46 [ 2| 2| yiksekten disme sonucu yaralanma,wzuy [0 | 23 (8|3 ] 72|= ) ¢ : AN 4] 2] 8 | &
alg|E KaybLolim Y = | uygun parag emniyet kemeri kullanmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz o
2 E oL = % '-': bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina E»
gl & © riayet edilmelidir. S
2|2
5
£ = . %
= S =
= E Bigaklarin cepte tasinmasi ile viicuda temasi | o § '.é' Bigaklarin kullanildiktan sonra steril bigak boliimiine birakilmasi,elbiselerin cebinde :
o &\ = [ ya da yiyecek malzemelerinin hazrlanmasi | % | 5| , | ¢ | 5| 75 [ £ [Kesici alet tasmmamas: saglanmalidir. Personellerin bigak kullanimi srasinda yanmaz{ | | , [ 5 | ¢ g
5 2’ E] sirasinda dikkatsiz davranilmasi sonucu é 2 E kesilmez eldiven kullanilmas: saglanmaldir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir ;o
= 5 kesik,yaralanma,uzuv kaybi e 2 sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. E
% =
= = © S
E
2
:2 = = .= | Makinelerin kullanma ve bakim talimatlart goriiniir yerlerde asili olmah ve periyodik =
AR - . - £ B kontrolleri aksatilmamalidir. Makine daireleri devamli kilitli tutulmali ve yetkili _;‘
£[<|F | Asansor makine dairesi aksaminin koruma | _, | 8 E o S - A ) ) 3
gz 5 £ |personel disinda giris gikislara izin verilmemelidir. Mekanik hareketli aksamlar1 kabin £
48 |2 [ 5= altina alnmamas: sonucu yaralanma,uzuy | = | &[ 3 |8 3|72 |= Lsnda e - P lal2] s [
Z|2 é KaybLolim 21 g | yada tel 6rgii ile kapatilarak temas edilmesi engellenmelidir. Uyarict levhalar dogru )
=25 oL £ 2 | ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin g
M & © kullanimna riayet edilmelidir. S
S
5
= f‘: = = Calismaya baslamadan 6nce yapilacak is ile ilgili analiz yapilmal, uygun kisisel o
2|5 Kisisel koruyucu donanimlarin eksikligi g 5 |koruyucu donanimlar segilmeli ve kullaniimalidir. Kullanma talimat1 olmalh ve siirekli %
El= 2 S ~
1| 2| 2| =] vadayanhs kullanimi sonueusohnum [T 5f o, o[£ kontrol edilmelidir. Personelin egitimleri periyodik olarak yenilenmelidir. Kullanim | o | | | ¢ £
=z C
3 of g rahatsizhig,tahris,gorme kaybi,meslek 21 & | omrii dolan malzemeler ivedilikle degistirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz :)0
2 E hastaligi % '-': bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina E
< = = © riayet edilmelidir. S
g
=
g w5 E|  Atklar tiriine gore ve dizenli depolanmali, 6zellikle organik atiklarin havayla S
2| £ [ | Evsel ve endistriyel atiklarm dizensiz yada | % | 5 g temast en aza indirilmelidir. Atik tirlerinin belirtildigi tanimlayici levhalar el
50 g ) % yanlis sekilde depolanmast sonucu mantar t\:l E 4|44]64|= kullanilmalidir. Atiklar miimkiin oldugunca kaynaginda ayristiriimali, birbiriyle 1339 |%
E(2[&|  ve bakteri dremesi.bulasic hastaliklar |7 | & E | reaksiyona girecek atiklarin ayni ortamda bulunmasinin éniine gegilmelidir. Uyarici 8
il = |2 = 5}
E == & levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiirr yerlerde asil olmalidir. z
g el = Yagish ve don olabilecek I larda ¢alisma yapilmak zorunda ise §,
2| Yagish veya asiri soguk havalarda ¢ahsma |2 | § B o . . . ~
—| s w|a S | kaydirmaz botlar ile kisa siireli galisarak is zamana pay edilmelidir. Calisanlarin stk S
=l2)E yapilmasi sonucu <+ |8 El - L . s
si|£[5[S " T|2|4|8]|2]64]=| aravererek isnma saglayabilecedi gezici platformlar kurulmalidir. Uyarict levhalar | 2| 4| 1] 8 | &
Z[&| 2| kayma,disme,donma,yaralanma,uzuy 2| = = ~ oS S . o
El KaybLolim 2 |E 3 dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu g
= 3 4 = . L S
5 Y = & =O= donanimlarm kullanimina riayet edilmelidir. g
E - = =
< ) g = e B
23 = Uyart levhalar: eksikligi sonucu |3 S [Bina i¢i degisiklikler yapildiktan sonra levhalarm yerleri degistirilmeli ve yeni ihtiyag g
52|12 2[3 4 ! . s‘ o SHEHE G E duyulan levhalar ivedilikle temin edilmelidir. Deforme olma ihtimaline karst 2fs|2|20]g
El°|z yaralanma,uzav kayorottm e g levhalarin diizenli olarak kontrol edilmesi saglanmalidir. 3
B g 2 =
] ©
3 5 3
% Araglarm hava sartlarma ve bakim 2 2 | Arag bakim onarimlars dizenli olarak gergeklestirilmeli, yazlik ve kislik olmak tizere z
53 EE 5 zamanlarina uygunlugunun izlenmemesi | = § 3170363 £ | yilda en az 2 kere genel bakim yapilmahdir. Mevsime uygun lastik segilmeli, giinlitk ]2 s ﬁ
- & I —E sonucu trafik kazasi,yaralanma,uzuv 2 & ; kullanim 6ncesi yag,su vb. kontrolleri yapilmadan arag hareket ettirilmemelidir. :;0
b Kayb,6lim g 2 Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidr. £
S 23 5 =
= O




Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
~ _ - Derecelendirilmesi Riskin
o E|E E 2l s Derecelendirilmesi
2 B ol =2 . M2 L L
= |3|3]|e Olasi Etki 212]10|S|S| R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
B EIEE 2|2
S|g|8 5= =|_1|8 =|._|E
=== a SN E E|5 |2
EIEE G AEEEIE
212|122 |3 12|55 (2
S|”|E]| 2 |= S|”|E]| 2 |=
& & e =
7] 7]
5
£ = - |- =
- 5 2 is makinesi galisma alan1 ayrigtiriimal, insan girisinin engellenmesi igin uyart E
_|B|&| ismakinesi ve insantarin aym alanda | [ 2 E levhalari asimalidir. Yetkisiz kisiler is makinelerini kullanmamaldir. Kisisel E
54 |5 —'f % ¢alismasi sonucu yaralanma,uzuv :-: als|7]3|e3|= koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmeli. Yetkisiz kisiler is makinelerini | 1 [ 4 | 2| 8 | &
713 S Kaybr,5lim e E £ | kullanmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asili E
2 2 K] olmahdir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. =
=l QO
g
£
£
s |2
A _ - =
== El =l .
gl= ) o . |z Z | 15 makineleri amaci disinda kesinlikle kullanilmamalidir,is makinalarinm kabininde z
El= is makinesi kovasinda yada iizerinde 2| g E] . . . X R 3
=5z N o ol 5 £ | veya baska bir yerinde kesinlikle personel tasmmamalidir. Operatorler belgeli ve ehil g
55| |@a =2 personel tagimmasi sonucu diisme ile qfle[3]7]13]63]= - P PN 412]16 | &
a5l g . o | 5 olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili o
EX =S yaralanma,uzuy kaybi,6lim 2|z H - - ; - i £
Zlz =1 2 olmalidir. Kisisel koruyucu n k riayet . 5
5% & S5 =
5| g g
EE
< .8
=
5
3 A
g % ) = Caligma bolgelerine uygun uyari levhalari konulmali, farkedilebilir boyutlarda ve renk S
. . 5 3 . ;
- g = Eksik,yanlis ve goriniirliliigi yeterli - é S | standardinda olmalidir. Uyart levhalari ve isaretleri galisanlarin gorecegi yerlere ve "é
5615 5| olmayan isaretlemeler sonucuriskleri |2 (&3 (73] 63 [ Karantikta olmayan bolgelere konulmal, mimkiin olmadigs alanlarda aydinlatma | 1[4 |2 8 [&
A3 .
2| farkedememe,yaralanma = ’E 5 saglanmalidir. Ozellikle yol ve caddelere konulan uyari levhalari fosforlu olmalidir. ﬁ
2 = . . I
% 8 E :é Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. E
g
ES
=}
B Yiksekte calisma esnasinda parasit tipi emniyet kemeri kullanimina riayet edilmeli, )
. é 3 E galisma alan1 baglamadan 6nce emniyet seridi ve uyarici levhalar ile kapatilmalidir. E.
g & el - . .
=R g o I e alg E Seyyar merdiven ku}llamljﬂcc{ksa basamaklari tam ve saglam olmali, zemm‘1 k‘aygan g
5712158 T —— HEIBRE I E olmamalt, zemine diizgiin oturtulmali, ahsap-metal ara paralarla eksiklik 1]3]2]6 |
ElI g R4 2 k= E| giderilmemeli yada boylar: uzatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir g
= b5}
= E :‘5 sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina =
< riayet edilmelidir. °
g = = | Basingli kaplar iig ayda bir teknik personel tarafindan kontrol edilmeli ve kontrol =
K E] = s . =
£|E|2 AR s periyod R E ‘ solnuc]arf rkapo‘rlax;malldllr. Peny;@k ll(olzurojlert%e :e]lmleln h@i]ar.T . 5
58 |22 [ 5| kontrollerin yapimamast yada aksamasi [ | & | 2 [10] 3 | 60 |5 | ‘emamlanmastkontrol raporlarinm basngh kap tizerinde yer almast, omrii biten al2] 8|8
g H] e sonucu patlama.olim 21 g | kaplarin takip edilerek standartlara uygun yenileriyle degistirilmesi saglanmalidir. o
2E|a P - £ 2 | Tiim basingh kaplar darbe emici malzeme ile Kafes igine alimmalidir, Uyarict levhalar 3
S = © dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiir yerlerde asili olmalidir. S
_ = 3
< E . . T2 5 | Yetkisi olmayan kisilerin herhangi bir elektrik arizasi sirasinda miidahale etmemesi, ;‘
El=5|= Elektrikli bir alete yada panoya yetkisi | e | o = . I - N ©
a|2|E L ' alz E|  yetkili elektrikei personel tarafindan yapilmast saglanmalidir. Tiim personel bu g
59 | ‘= | & | = | olmayan kisinin miidahalesi sonucu elektrik [ * | 22 |10] 3 | 60 | = . . . - - 6(3]18 | &0
HEE on <= < | konuda egitime tabi tutularak biling diizeyi arttirilmahdir. Uyarict levhalar dogru ve o
s|lslm carpmast,yaralanma,oliim ol E 5 I . R g
— é e g = eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. 3
S 5
5
E - 2
= wls =0 P . >
.E = 5 Rutin Caligma, tekrarlayict hareketler, : ; .§ ([: surTf;]erllslzllrel;II ve ]lekrar.lede]n. hareke(]er:enl kacm|1?(call:ufk‘|]deddollus(umh‘nal; 'ﬂM,j
60 | 2| 5| = [ergonomik olmayan durumlar sonucu iskelet | < g|3[s]|4]60|= uzenti araliiara mo'a verfimel, ergonomik oimayan kO'tux, sanca'ye, masa vo. 413128
5lo| 8 . - = | esyalar tercih edilmemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir o
] g ve kas sistemi rahatsizliklart | E 5 g
bt B Y 2 yerlerde asili olmalidir. 3
[ = 5 =
E QO
5
= 5 )
g — 5 S
= 5 =
. g Temal Konfor eksikligi o |2 H S |Kis mevsiminde 18-22 °C yaz mevsiminde 23-26 °C ortam sicaklig, nem orani %45- E
=4 ¢ g
6 |2[5[S ;"’:"’] k;’“ or ek“] ,',gl: s"}"'"t““ ';‘;1” Clals|s|4]e0|z 60 araliginda olmalidir. Calisma ortamlari uygun degerleri saglayacak sekilde 1|als|2]&
Z|°| g astatitar, psikolojic rahatsiziclar = | 2 £ | konumlandiriimalidir. Personel diizenli araliklarla saglik kontrolinden gegirilmelidir. 2
= Z k) = b5}
3 e g z
3 S :
E B & | Tim cabisanlar acil durum miidahale ve is sagh@ givenligi cgitimi almalidir. Acil E.
El o) = . . i . "
g |z Deprem, sel, yildirim vb. olaganiisti :.I« H _E duru.m eylem plani ve, ilk y.ardlm ekipleri olusluxfulmah ve la!‘blkallar]a siirekli hazir 2
alel% | g £ | vaziyette bulunmahdir. Acil ¢ikis kapilar1 kesinlikle baska cisimlerle kapatilmamal 5
62|25 durumlar sonucu yangn, patlama, ~[5]2]10f[3]60|F| " > < nama sl2f10]&
5lo|Z aralanma. 6lim IS E g [ yon levhalari tam ve saglam olmalidir. Catida aktif paratoner olmali ve periyodik o
= 50 yaraianma, = E = | bakimlari aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir E
=S © yerlerde asili olmalidir. 3
5
= =
a = '——f Kullanilan malzemelerin MSDS formlar1 goriiniir yerlerde asili olmalidir. Calisanlar is 2
2|2 |5 Temizlik malzemelerinin cilde temas: |2 | £ 2| sagh@ ve givenligi egitimine sirekli olarak tabi tutulmalidir. Kullanim siiresi biten 3
63 |2[<£] 5 sonucu als|s]a]3]60|=| Kisisel koruyucu ekipmanlar ivedi bir sekilde yenileri ile degistirilmelidir. Uyarier |2 [ 4|2 ] 16 | &
|l g o A
5 £ X . o . i
§ 5|2 | yanik,yaralanma,tahris,zehirlenme,5lim § g __E levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu E
= z E donanmlarm kullanimna riayet edilmelidir. 2
s
&)
2
2| £| Asansor makine dairesinde yangmn tipii i ~
s j % 1 uygun tipte ol sigalisir | 2 & | Asansor makina dairesinde yangin tiipleri meveut olmali ve periyodik kontrolleri :
64 @ I t vaziyette olmamasi sonucu acil duruma | ~ g 2110 3| 60 _E aksatilmamalidir. Yangin tiipleri kuru kimyevi toz ve tekerlekli tip tiiriinde olmali, 15210 E,n
EElE miidahalenin S|e £ | elektrik kaynakl yanginlarda kpiik ve swvi igerikli yangn tiipleri kullanilmamalidr. &
= 4 & gecikmesi,yangin,patlama,yaralanma,uzuv = E —: Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. _Ez
é S kaybt,0liim © S




Mevcut Durumda

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici

Riskin Faaliyet Sonrast

~ _ Derecelendirilmesi Riskin

HEE 3 Derecelendirilmesi

=N = 2| = erecelendirilmesi

2 |<|E|g 2|2
s |3 3 3 Olasi Etki £ 2|10|S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
a2 == _ =
“15(5|E 5|4 = _ |z =|_|&
[l o = =]z =g
=l 3|8 E| 5 |8
z|z[5] 2|2 z|z[2]% |2
HEIEE] HEIEIRS
22| 2 il 22| g e
S|”| g2 |2 S|”[E]| 2 |2
S| & e =
@ A
5 Agir metal malzemeden iiretilmis kapaklar daha hafif sfero dokiim olanlar ile
el
=1z = = . R NN o
EHE Régar kapag agma-kapatma esnasinda = 5 degistirilmeli ve 180 derece ??ll.abllll' h.al.e getirilmelidir. Dértgen seklinde olan S
el ety hareketler sonucu bel TlE E | kapaklar dairesel olanlarla degistirilmelidir. Kapak kaldirma esnasinda kullamilan Z
£ suz hareketler sonucu be S g
65 = ;’;’ = Z:;halsuhklan Kapagin ayag & E s1als]eo £ | metal aparatlar galisanin egilmesini engelleyecek uzunlukta olmalidir. Rgar alani 302012 E

S 2 ) — < PR, L .

& L: E] diisiiriilmesi. yaralanma iie]g; Veyki sistemi| & | = g |calisma talimati hazirlanmali ve ilgili personel konuyla ilgili egitime tabi tutulmalidir. :n
sl x| Y " =1 ] 2| Celik burunlu ayakkabi kullanmadan galsiimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve g
3| rahatsizliklart =13 S =
~ = = : eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin ©

E kullanimina riayet edilmelidir.
E . Caligilan alanlarda giiri lgiimii yapilmalidir. Olgiim degerlerine gore 85dB(A) o~
g E Té L:' esiginden yiiksek olan giiriiltii degerleri i¢in; 1) Calisanlar giiriiltiilii ortamlardan izole g
= o B g € | edilmelidir 2) Mimkiin degilse giriiltiilii ekipmanlar ortamdan izole edilmelidir 3) O &
=S Giiriiltitye maruz kalma sonucu igitme i g &
66 S22 I =[£[4|s[3[60]|=| damimkin degilse caisanlara girriiltii degerine uygun kisisel koruyucu donamm [ 2 | 4 |3 | 24 [ &

A ] P P - o
21 ozuKluklart £l £ |verilmeli ve kullanildigu siirekli kontrol edilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz 2
2 g 3 & [bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina g
K] riayet edilmelidir. :
£
g
E]

N

g

2

ES

3

2

k-

2

&
=4 Yiiksekte galigma esnasinda parasiit tipi emniyet kemeri kullanimma riayet edilmeli, o
2|5 = gl lasil 1 basl: 6 i idi i o
al= ol = |bosluklara fazla yak cahisma alan1 once emniyet seridi ve ikaz S

S =3 A

5 g » . S S | isaretleri ile kapatilmali, miimkiinse kalic1 korkuluk yapilmahdir. Seyyar merdiven 3
=[=s|E Yiiksekte galisma sonucu V2 £ - o X 5
AETES @ . ol @ [8[4[5([3[60]F | kulamlacaksa basamaklari tam ve saglam olmal, zemini kaygan olmamali, zemine | 13| 2| 6 [&

3 . alnms ¢
= gk gt L = E E, diizgiin oturtulmali, ahsap-metal ara parcalarla eksiklik giderilmemeli yada boylari E
2 = = & | uzatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde astlt =
3|8 = S
g olmalidir. Kisisel koruyucu d larm kull; riayet edilmelidir. :
°
4
g
El
ES
)

%
k|
e
&
3
]
3
%
s
g
3
2
g 5 =| Depolama igin belirlenen alanlar disina direk giines 15131 yada cevresel etmenlere <
AE Ilg E | maruz birakacak sekilde siirekli depolama yapilmamalidir. Personel bu konuda z
g & S
o5 | £ 5 [% | Depo disina malzeme istiflenmesi sonueu | & [ S 310l 2] 60 | egitimli ve bilingli olmalidir. Yangn tiipleri dolu ve galiir vaziyette olmal, shil s 5
& % Z |yangin,patlama,yaralanma,uzuv kaybi,Oliim e £ | periyodik kontrolleri aksatiimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde . o
A& |8 2| goriiiir yerlerde asil olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimma riayet £
£ 2 = edilmelidir. 8
-
£
&
£
£
=
2
= Acil durum kat planlari ¢izim programlari vasitasiyla hazirlanmali,yangin ti
=1 5 yardim dolabi v.s iliskin noktalar kat planlari iizerinde ifade edilmeli ve goriiniir ke
2035 ] = . ) - >
- lf f‘: Acil Durum Kat planinin olmamast sonucu | g E ycrlfrc “LT . t - ‘nn‘.T]‘dl]r.' Kagis ?L‘:‘lld" eortintr y"ﬁl"n L}TlldI::l.‘mrl;.TuT] ?
RIEIEE acil duruma midahalenin Z1&]s]i0]2|e0 |5 personele siirekli egitim verilmeli ve yeni baslayan personeller sahada bire bir g6zlem slal208

A 5= B s yapmali, oryantasyon siireci islemleri igine alinmalidir. Acil durum toplanma &
Z| 5| zorlasmasikargasa,yangin,patlama,élim £ g , on e 2
e 2 2 noktasini gosterir levha ve gizgilerin dizenli araliklarla bakimi yapilmali, 5
N © | tatbikatlarin sayist arttiriimalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde S
H goriiniir yerlerde asihi olmalidir.

2

s

S
g - o kS
E e £ | Hatlar 6nceden tespit edilerek yetkili birimler tarafindan bu bolgeler kapatilmalidir. S
_|B| 2| s makinesi elektrik ve dogalgaz hatlarmi |« [ 2 S | Calisma yapilacak alanda alt yapi tesisleri arastirilmali ve ilgili kurumlarla koordineli 3
70 | S |=| e delmesi sonucu 7| 2] 2|10 3] 60 | 5 |calisiimalidir. Yetkisiz kisiler is makinelerini kullanmamalidir. Uyarict levhalar dogru| 1| 4 | 2| 8 | &
713 £ [vangn.pattama,yaralanma,uzwy kaybrslim | £ | E | ve eksiksiz bir sekilde iir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin 2
g 3 z kullanimma riayet edilmelidir. =
= S
- & 3
el = . - >

= g 3| K da do lektrik hatl tidahal k da tkil
5| Frekori nattarma yetkisy misahate | | 3 5| am csmasinda dosenen elekrik hatlarina midahal iin konusunda uzman yetkili o
BREE A 25 E elektrikgi gorevlendirilmelidir. Kaz1, elektrik atdlyesi personeli ile koordineli g
TZ |z = edilmesi sonucu elektrik sl&l2(f1013]60]= o L . o . o 412] 8 | &
AR I B KaybLli S g yiiriitiilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt o
, ,uzuy X = . S

M garpmast.yaralanma,uzuv kayot,olum = % 2 olmahdir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. E
& IS =
O




Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
_ Derecelendirilmesi Riskin
gle|x% 3 neq
2|52 2| = Derecelendirilmesi
s [<[E|z X M| 2 L S
s |3 A Olasi Etki £ 2|10|S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
a2 == _ =
“15(5|E 5|4 = _ |z = _|&
il lal a 2|5 |z E[5 |2
M EEIEE 2|g|E]| 8|S
Sl EE =l=l2| 2 |E
Z|1=1E|2 |2 gl=12|2 |2
S|”|£l2 (= S|”|£l2 (=
S| & e =
@ A
o Vincin kasasinda kapasitesini agan boyutta ve agirlikta tiip tasinmamali, vincin -
=| § ) ’ e yra al It lisil lidir. Tiipler k hil kisiler tarafi =
5| 5| Oksijen.Oksi-Asctiten veya Propan gnz | | 2 £ | manevra alanimin altinda gabisimamalidie. Tpler konusunda ehil Kisiler tarafindan 2
ZE P " o] 2 S | baglanarak sabitlenmeli, sepet vb. tastyicilar yardimer olarak kullanilmalidir. T iipleri o
2 tiiplerinin ving ile tasnmasi sonucu diismesi | & | 5 £ - . . LT N . . B
EEINE e vanan. patlama.yaralanma.uz 2 f2]10]3]60|= baglama islemi manevracilar gozetiminde yapiimalidir. Vinglerin periyodik 1s|2]10]&
Zlg yang ’pka o ﬁ;lyum 3 LE £ [kontrolleri aksatiimamalidir. Ving operatdrii belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar 2
5 X = . . z
ME Y e & dogru ve z bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu =
> donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir. ©
= )
= g 5 -Lf LPG tiipleri direk giines 1s13ina maruz birakilmamalidir ve mutfak disinda metal ve g
ElE o «|5 'S [ yanici olmayan kafesler iginde muhafaza edilmelidir. Yangmn tipleri mutlaka meveut 3
s|E[& LPG tiiplerinde gaz kagaklari sonucu | | 2 £ Y "~ L 5
EIFID Y [T 5] 2[10]3]60]|=]| veperiyodik kontrolleri yapiliyor olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksizbir | 1|4 [2] 8 [ &
@ | © | Z | yangn,patlama,yaralanma,uzuv kaybolim | S | & g PR . o
2| § = g 5| sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina E
Clg = S riayet edilmelidir. =
> Q
= o
R fabinin ol daeksik | |2 z ¥
Tlkyardim d sil S| . . -
E — = yardim dofabinin oImamast yaca & 5 < | Ilkyardim malzemelerinin periyodik kontrolleri aksatilmamali, kullanim siiresi dolan 5
alzl= malzeme bulunmast sonucu acil duruma e 4 E| . o . L
74|12 5(5 a ulunmast son 215[3]|6]3]|54|=5| malzemeler yenileri ile degistirilmeli ve kayit altna almmalidir. Bir personeleek | 1[4 2] 8 |2
5 = idahal cik 1 12 == =l
E(O || mucehalonin geckmeslyaranmauaw - i | o g gorev olarak sorumluluk yiiklenmelidir. 3
= 5 kayb1,5lim =1 = 8
5 = ©
5
° Bina temizligi esnasinda asansérlerin kuyu bosluklarina su girmemesi igin 6zen
PE gosterilmelidir. Asansor kuyularma bina dist sularin (yagmur, Kar, atik sulari, v.b)
‘2 = - sizma ihtimaline kars1 kuyulardaki suyu bosaltmak i¢in dalgig pompa sistemleri ile su =
=|2 g e E | giderleri olusturulmali ve bunlarin periyodik bakimlar: rutin araliklarla yapiimalidir. z
5|2z S| Asansor kuyularinda su birikmesi sonucu | 2 g 31316 | 54| 5 | scbebiyie olusabilecek arzalanma ve paslanma halleri g6z oniinde bulundurulularak 2 sl s g
o -2 E= 54 | = g . .
El A ariza,ekonomik kayip £l = ilgili aksamlarin bakim ve onarim isleri rutin araliklarla yapilmalidir. Asansér :f
¥ g
b= b Z|E S ilde i iimeli, e@ £
3 s|2 = kuyularmin alt kisminda bosluk bulunmayacak sekilde insa edilmeli, eger varsa 8
=z = O | kesinlikle kapatilmali veya giivenlik énlemlerinin almmasi saglanmalidir. Uyarict 3
sl g levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu
5 donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
=
=
o =
= a = | Tasima islemi diiz zemin iizerinde yapilmali, calisma ortami ergonomik kosullar =
< | & | Transpalet ile malzeme tasmmast esnasinda | | & z indan denetlenmeli ve eksiklikleri giderilmelidir. Asir1 yiik yiklenmemeli ve z
g 5 S
76 |2 El=| cabisanin Gzerine dismesi ya da yanks [ & S slelslsa|Z|  indirme-yikieme istemi sirasinda transpalet etrafinda personel bulnmamahdr. || f | o g
EIHE hareket sonucu yaralanma,uzuy [ g Kullanma talimati olmali, gerekli kontroller yapilmali ve personele egitim 5
a 5 kaybuiskelet ve kas sistemi rahatsizhklari | S | 8 2| verilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil £
F & © olmaldir. Kisisel koruyucu d larin k riayet edilmelidir. 3
E z
=
o)
=
5
S
=
=
Z
E w
5 = =
s 2| Alarm butonlarmin,yangn sondirme | 2| 2 3 Acil durum ekipmanlarinm ve patlama riski olan panolarm oniine istenilse de z
77 a T__’ § tiiplerinin,panolarin 6niine malzeme L\? g 3|2 as _E malzeme konulmayacak sekilde dizayn edilmesi saglanmalidir. Ekipmanlarim tizerinde T %':n
£ | 8|5 | konulmasi sonucu acil duruma miidahalenin | ¢ | = = | wyarici ve yer gosterici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asil )
= £ gecikmesi, patlama,yangin, g e 2 olmahdr. £
= < S g
z g E
o =
2
5
s
=
5
E _ . %
El 2 £ ES
s 2 . § £ Ergonomik oturus kurallarina riayet edilmelidir. Belirli araliklarla el bilek ve -
15 |2 | 2|2 | Exranh araglarda durus-oturus bozukiuklan | — | 8 f |, |, | 4 | £ | parmaklar basit egzersizlerle rahatlatiimalidir. Kullanilan klavye ve farelerde bilek | | | 5 [, | ¢ £
=15 ! ]
£ | 3| E | sonucuiiskelet ve kas sistemi rahatsizliklan | 2 | = £ | destegi olmalidir. Uyaric: levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil o
=27z N K olmalidir. g
¥ g E 2
- &
3 5 g
= 2 e E | Makineler gegis gizergahlarina konumlandirimamalidir, mimkiinse kafes icine z
70 | 2 [ 2| €| Gay-Kahve makinelerinde garpma, dskme | ¢ g alals|ag| 5| atmmahdr Yeterli derinlikte hazneler igine almarak devrilmesi durumunda sicak ial s g
3 % | vada suyun tasmast sonucu yaralanma,yanik | 2 "“E‘ E suyun sagilmasi 6nlenmelidir. Kazan maksimum seviyenin iistiinde doldurulmamalidir. o
= g E 2 Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. 3
e = S =
= k)
P . Giris gikislarda kaydirmaz paspaslar kullanilmalidir. Eger merdivenle gegis =
< & 2 z saglaniyorsa basamaklarda kaydirmaz bat kullanilmahdir. Islak zeminlerin %
2zl & . <|5 E] N - . B . 3
80 ala g—. We-Duslarda kayma-diisme sonucu s 5 alalslas E temizliginden sonra kurulama gergeklestirilmelidir. Kullanilan temizleyici N “En
E § = yaralanma % ; = | malzemelerin yeterli 5zellikte olmasi saglanmahdir. Calisma esnasmda 1slak zemin 5
= E“ = g é’ seyyar ikaz levhasi ile alan kullanima kapatilmalidir. Uyaric1 levhalar dogru ve E
S © eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. s
g
z|E 5 é' Kaydirmaz zemin malzemelerinin diizenli olarak kontrolii yapilmali, deforme olanlar -
E S| Kaygan zemin sonueu kayma, 15 4l als|ag| 5| veniteriile degistiriimeli. Kaydirma potansiyeli olan alanlar tespit edilip onlem 3ol s :s’n
EINIE diisme,yaralanma Sl= 2| almmahdir. Uyanc levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asih &
é ;r % é’ olmalidir. Kisisel koruyucu d larm k riayet edilmelidir. E
sls [ S 'S
2
HE
212 _ o . . - =
EE o|® & Ist merkezinde bulunan esanjor ekipmanlarmm sokiim-montaj ve temizlik ES
Z . . 7l 5 3 - B . S
<= & Esanjor temizligi esnasinda agir yik |2 S 1 nda agir olan ekipmanla veya en az iki kisi ile kaldiriimali, el
82| = Lq* Z| kaldrma sonucuiiskelet ve kassistemi | % [&| 3| 4 [ 4 | 48 [ S |talimat yazilmal, personele egitim verilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir[ 1|3 |3 [ 9 | &
2|E rahatsizliklart Y E E | sekilde goriniir yerlerde asth olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimma 2
2| = é & riayet edilmelidir. g
= <
z| &




Mevcut Durumda

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici

Riskin Faaliyet Sonrast
~ _ - Derecelendirilmesi Riskin
EHEE =l Derecelendirilmesi

2 |<|E|g 2|2
s |3 A Olasi Etki £ 2|0|S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
a2 == _ =
“15(5|E 5|4 = _ |z = _ |z
[l e e = Zls |2 =g |2
=|g|E] & |8 HEEEE
2222 |E =l=l2| 2 |E
Z|Z|E|< |3 12|55 (2
S ElER o|”[E]| 2 |&2
& & e =
7] 7]
=4 - + | Kazi alaninda biriken su siirekli tahliye edilmeli,tahliyeyi saglayacak ekipmanlar kazi )
= ] = . . . . >
=|E £ 2 |alaninda siirekli bulundurulmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamad. Galisanlara Z
3 E
83 2 :?k g Su birikmesi sonucu kayma diisme ile ; g 3lalalas £ | kaymaz ve su gegirmez ¢izme tedarik edilmelidir. Yagmurlu havalarda kesinlikle kazi 3]s E
3 S| = yaralanma 2= ; yapilmamalidir. Yetkisiz kisiler is makinelerini kullanmamahdir. Uyarici levhalar :n
2| g g = dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdr. Kisisel koruyucu E,
S = © ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 8
=
= ] -Lf Kullanilan temizlik maddelerinin MSDS formlar: goriiniir yerlerde asili olmahidir, ES
E1E M E| calisanlar is sagh@ ve givenligi egitimine siirekli olarak tabi tutulmalidir, kullanim 3
= |%| 2| Kullanilan temizleyici kimyasallar sonucu |9 | 2 N I - P . y 5
84 |58 2 . . |8 [2]6]4|48|S|stresi biten kisisel koruyucu ekipmanlar yeniler ile degistirilmelidir. Uyarici levhalar | 1 [ 4| 3 | 12 [ &
% |Of g yanik,tahris,zehirlenme,6lim & g < P . PR - ]
z| e g 3 dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu g
k z S
o &= =O= donanimlarm kullanimina riayet edilmelidir. 'g
+ | Personelin acil durum toplanma ve siginak & $
5 planma ve sigy - & | Tim personele siirekli eitim verilmelidir. Yeni baslayan personellerin bire bir El
o E alanlarmmni bilmemesi,egitim g = A R Y i anma %
E1312| ersiklisi tatbikat oksiklizi acil kil -8 S | gozlem yapmasi oryantasyon siireci islemleri igine almmahdir. Acil durum toplanma 5
S| | Z | eksikligitatbikat eksikligi,acil gikistarm | 7 [ & s 5|2 L P g
85|58 2 [petirtit is ol K sebep| = | & 3151345 = noktasini gosterir levha ve gizgilerin diizenli araliklarla bakimi yapilmali, 11412 8 |2
£ | & | £ |belirtilmemis olmast sonucu kargasaya sebep [ = ] Katl da bi Imak k | o
= S larak k Kibinin isi g 3 tatbikatlarin en az yilda bir kere olmak kaydiyla sayisi arttiriimahdir. Uyarict g
5 olarak kurtarma ekibinin igint g E levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. =
© zorlastirmast,yangin,patlama, s lim © IS
= - =
£ - = | Acil durum eylem plani olusturulmalr isletmede acil durum ekip listeleri herkes S
o Fi El S N LT " i PP, 2
2= . L ) = tarafindan goriilebilecek muhtelif yerlere asilmahdir. Ik yardim ekibinin diizenli )
% [2|=| Personelin ilk yardim konusunda bilingli |7 | Z =l 5
86 |2 5]|3 Y U121 8]3]5]3]45|F| olarak egitimleri devam ettirilmeli, ilk yardim gantalari her ay kontrolii saglanip | 1|4 | 2| 8 | &
zl8 olmamasi sonucu yaralanmalar ele ) I - : ) ~ - o
3 5 £ E | eksikleri giderilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde g
E E 2 g
8 =] :‘5 asil olmalidir. '5.-.
Nem ve 151 6lgimleri her mevsim ortasinda yenilenerek havalandirmanin yil )
wlg = | icerisindeki yeterliligi tespit edilmelidir. Olgiim sonuglarina gore yeni havalandirma g
|52 vetorsis havalandima somucu mesiek | | 2 2 [sistemleri kurulmali ya da meveut sistemler modifiye edilmeldir. Hava akimlar: hesap 3
87 2| 5]2 ;“l‘“‘lz_ “L";" o f”f‘f“‘l' mes o algls]s|3]aes|= edilerek galisma alanlarmm bu durumdan etkilenmeyecek sekilde kurulmast 1af2] 38 [%
§ © :E' a1, Dakierl VORI ; § __E saglanmalidir. Havalandirma cihazlariin periyodik bakimlari ihmal edilmemeli, E
== & | filtreleri kullanilmamamis iiriinlerle diizenli olarak degistirilmelidir. Uyarict levhalar =
dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir. ©
Asansdriin hangi katta oldugunu anlayabilmek ve ¢ikis esnasinda tehlikeli ¢alisma
=
=N yapilan bir alana inme ihtimali oldugu igin kabin ve digme aydmnlatmalarinin -
2|3 4 = - AP ) ) 3
B v e o i i
£ 8 . E X <3 s 5 2 S
A|Z|£]|  sistemlerinde ariza bulunmast,Kabin il K £ . - . ; 5
88 [ 2| 5[ 2| wricindoki etventit tertibatinm oimamas |5 |€ |3 |53 ] 45 [ 2| kesitmelerinde acil aydinlatmalar galisir durumunda olmali ve periyodik kontrolleri | 2 |3 |2 | 12 | &
SN R e S E] e E|  yerine getirilmelidir. Kabin girisinde esik kontag, sikisma kontag, fotosel vb. 2
=lelE yada ariza bulunmasi sonucu yaralanma ] = | i . s - . - 2
13 = .5 | givenlikle ilgili ekipmanlar calisir vaziyette olmali,bulunmuyorsa ek giivenlik tedbiri
B ; 5
B olarak konulmali,periyodik kontrolleri aksatiimamalt ve gocuklarin ulasmasina engel
olacak sekilde konumlandirilmalidir.
5
o %
= ) [0 - s . . . =
z|2 Sz £ | Yiik kaldirma islemi parcalara boliinerek yapilmali, kaldirma esnasinda egilerek dizler g
£1°¢ [€ | Hatal yikk kaldirma-indirme islemi sonucu | > | 3 S| bikili pozisyon kullanilmal, yiikler viicuda yakin tutularak tasmmalidir. ilgili E
89 cg z % yaralanma,iskelet ve kas sistemi l 2l3|s|3|as|= personellerin konu hakkinda egitimi saglanmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz| 1 [ 4 [ 2| 8 [ &
I rahatsizhiklart &l Z E |bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina H
25|z ) Z
=< |2 & riayet edilmelidir. _%l’
g S
5
= =
o5 = | Buzdolaplari uygun temizlik maddeleri ile siirekli steril tutulmalidir. Son kullanma S
= ~ <2 = arihi geomis,bos N [ . 2
. £ E z Buzdolabinda hijyenik olmayan ortam s 2 g l.ﬁl‘lhl ge«,m|§,bozu]mu$,kul'.lebuml; iinler ivedilikle ortamdan uzak]awrl]mallfhr. g
0|z|2|2 ] R &g 2] 7| 3] 42 [ F [Etdiven kullanimadan dolap iginde salisma yapiimamalidir. Uyarict levhalar dogruve[ 1|53 [ 15 | &
3 2| sonucu zehirlenme,meslek hastahg,olim | - g - PR . o
Kl i E | eksiksiz bir sekilde gorinirr yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarmn 8
5 | 2 b5}
2= :‘5 kullanimina riayet edilmelidir. g-.
= wls o]
L +| g L . R - g
= =) Hilyenik olmayan ortam sonucu w2 E Ortamvlemlzllglbuybgun.kxm}fasa]la.l.r .l.le"duzenll olarak saglanma]ldu", ‘Uyancl levhalar 2
91 I E sehirlenme.§lim al&|2]|7)342|=2 dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu 1141218 E
z 3 ’ : g © donanimlarm kullanimmna riayet edilmelidir. %
< B (s}
5 3 e e
E] E] ] o' | Ofislerdeki dolaplarmn, elektrikli aletlerin, soyunma odalarindaki kiyafet dolaplari -
0 |2]2 Z | Esvalann sabitlenmemesi sonucu devrilme | g alslalse £ | sabitlenmeli ve iizerine herhangi bir malzeme yerlestirilmemelidir. Yerlestirilecek ise slals £
HEE yada diisme ile yaralanmalar cl= o | dismeye sebep olmayacak sekilde istiflenmelidir. Egitimler ile calisanlarm biling il =
= E 5 E; diizeyi arttirimalidir. E
S - S5 S5
3 3
o . | Klimalarin uygunsuz kullanimi ve periyodik | 5 | 2 z Klimalarin periyodik bakimlar: hizmet alinan teknik servisler tarafindan z
93 & ) 3 bakim eksikligi sonucu bakteri ve mantar "N.‘ g 3lals]36 % aksatilmamali,yedek parca degisimlerinde teknisyen personel teknik servise refakat alals E
3 g. iremesi, Mesleki hastaliklar ve Lejyoner | L "‘; :’o etmeli ve kesinlikle ikinci el filtre kullanilmamal. Periyodik bakim gizelgesinde :n
== Hastalig 2|2 g Klima igin belirlenen zamanlara riayet edilmelidir. g
= = =
O O
5
el
2|2 = S =
g E ) Malzemelerin dizensiz veya fazla N g % R‘al' uzér}ne yérlestlrllen‘njlalzemelenn devnlr:m y:'abda dus@e nsk1 \)Eusmaya«.ak 4
22| = i . . . " 92 5 | sekilde dizilmesi Raflarmn t: kapasitenin tstinde malzeme 5
94 | = | 2 | % [istiflenmesi sonucu devrilmesi ya da dismesi| 2 [ & [ 3 | 4 ] 3| 36 | & .7 . V . N I 113]12]6 |e&
T E e =] o | istiflenmemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asil o
EHEH ile yaralanmalar £ £ 5
ol g =) 8 olmalidir. K
(G} IV = = =
g O QO
g
5
F ~ 4
= - S|  Ergonomik oturus kurallarina riayet edilmelidir. Ekran ile mesafe en az 50 cm ES
< S E i . g
= alg S | olmalidir, aydinlatma siddet ve agisi mevzuata uygun ayarlanmalidir. Sandalyelerin S
als|= - i & 2
os (2| 2|5 | P o W:'kl“kl“;‘ "‘_edfrl‘(‘f]e iskelet | 7| 515 4|3 [36 | &| st desteklenmeli, yikseklikleri ayarlanabilir olmalidir. Ayaklar yere tam temas | 13 |2 | 6 | &
£|° H ve kas sistemi rahatsiziician gle 2 | ctmeli, etmiyorsa ayak destegi kullanilmalidir. Diz ve dirsekler 90° olmahdir. Uyarict 2
2 & g" levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiiir yerlerde asili olmalidir. E
= « «
g




Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
~ _ Derecelendirilmesi Riskin
HEE 3 Derecelendirilmesi
NEIEE cls
2 B ol =2 . M2 L L
s |3 3 3 Olasi Etki £ 210|S|S| R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet ols R
» | =2 = =1 ~ ~
e 5= =21 x|
2l - | E 2| - |E
== E = 2|5 |z £15 |2
AEEEIE SEEEIE
HEIEE] Z|2|2| &
22| e ol S(Z2| g il
S EIERE o|”|E]|2 |2
i e =
7] 7]
- ~ ]
3 3 2| Aspiratérin ve toz emme makinelerinin periyodik bakimlar: aksatilmamalfiltreleri ES
.E E Aspirator ve toz emme makinelerinin 2 @ f_)‘ diizenli olarak degistirilmelidir. Bacaya ulasim boru mesafesi emis kuvvetini f_)‘
96 @ e yetersiz havalandirmast sonucu |2 [3[4]3]36|8| disirmeyecek sekilde konumlandirilmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksizbir [ 13 ]2] 6 | &
s|£ 7 zehirlenme,meslek hastalig:,élim § e 2| sekilde goriniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina H
=2 S 15) 2
= §= g riayet edilmelidir. g
,_ = =
§ % o} ES Bina diginda bulunan jeneratérler disaridan etki edebilecek yagmur, kar, darbe ve ES
£ E|2 | Jeneratorlerin korunaksiz olarak acikta | < H S | gesitli canli temasina, igeriden; ses, titresim, yiiksek 151, elektrik kagag gibi etkenlere 3
97 |2 5|2 - olarak ag 2lgl4|3]3]36]|% karg korunakli alanlarda yada jeneratrler igin 6zel tasarlanmis kabinlerde 1224 |&
HE bulundurulmast sonucu maddi zarar = o o o o o
= E g bulunmahdir. Jeneratoriin iizerinde yetkisiz kisilerin giremeyecegi hakkinda uyar: g
HE = = levhalart olmali =
é =4 — - -
g % S S| Calisma ortaminin dogal aydinlatmadan en iist diizeyde faydanacak sekilde dizayn g
AL Vetersiz aydimlatma sonuc w| 2 S | edilmesi,aydinlatma deerlerinin gece ve gindiz igin ayr ayr tekrar tekrar dlgiilerek 3
98 |£[Z[S dﬁ ersiz ayam'a m"l"’"“‘” @[3 [4(3 36| 8&]|iyilestirimesi saglanmalidir. Calisma alaninda yapilan degisiklik meveut ise er|1f2]2] 4 |&
A |5 a
% % sme,garpma,yarafanma = E "é ivedilikle yenilenmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir "é
2|5 3 g’ yerlerde asili olmaldir. Kisisel koruyucu d larin kull riayet edilmelidir. g’
5
5 2
% & = Depolardaki raflar sabitlenmeli ve iizerine asirt malzeme yerlestirilmemelidir. =
E E - 2 _:' Malzemeler raf yada sehpa lizerinde takozlar ile desteklenmeli. Egitimler ile _:'
7 S . . A . S
s = _— 4|8 5 i b g
99 [ £ % Z | Malzemelerin dismesi sonucu yaralanma 2 Slslals]36]8 call$anlaru}1 @es]e}(xyeterlxlxk c{uzfeyxﬂarlunlmf]ldlr Ambar yerleslﬂm"plb'fml yapilarak sl2]6 3
3|82 2|z & yerlesimin saglanmali ve biiyiik dlgekte gorseli hazirlanarak goriniir yerlere o
A 5 o g E; asilmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili E;
g & :5 olmalidir. Kisisel koruyucu d larin kull riayet edilmelidi :5
~
£ E
=
5
&
5
el
B £ Kamyon soforlerinin kasanmn izerine | % | § = | Kamyon soforlerinin sahada bulunduklar siire igerisinde kamyondan ayrilmamalart ¥
EIEE sikmast sonucu y(iksekten al&E[2]6|3]36|&| saglanmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asii | 1|4 | 1] 4 | &
“ 5 g diisme,yaralanma,uzuv kaybt § 8 H olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. H
6]
E
é = _ 3 <
= ﬁ 2 ES Periyodik kontroller yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan diizenli olarak ES
s H i ! . . . <
= Z £ [ Periyodik kontrollerin yapiimamas: sonueu| ¥ | § yapilmalt j/e raporlanmali, 3 ay]lk“p?nyotlér halinde periyodik muayenenin §
1= z(3 " U 2] 26336 ] 8| yapimas saglanmalidir. Ving operatérii belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar | 1| 4|2 8 | &
G| £|%| maddi zarar,yaralanma,uzu kaybiolim | S | < o N Lo - o
I = g dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu g
. = b5} . Ny - 5)
2 g & g ekipmanlarmn kullanimina riayet edilmelidir. g
g <
5
EE = = - " ' 3
Z|= 2 2 Periyodik kontroller yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan diizenli olarak 2
- :: & Perivodik kontrollerin vaniimamast sonueu | & 2 3 yapilmali ve raporlanmali, 3 aylik periyotlar halinde periyodik muayenenin 3
102|522 ydd ) yap 1( b ‘1_, g' 2126|336 &]|yapimas: saglanmalidir. Caraskal operatérii belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar[ 1 [ 4 | 2| 8 | &
als|E 8 uzuv X ) o PN L
% E, maddi zarar,yaralanma,uzuv kaybLolum | & = "é dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu "é
4 3 = ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. =
Clg Q O
E
£
.
=5
s |2
2F] _ = =)
g % 2 ES Periyodik kontroller yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan diizenli olarak ES
| E[#| ismakinelerinin periyodik kontrollerin |, | & el yapilmali ve raporlanmal, 3 aylik periyotlar halinde periyodik muayenenin el
103 E & % yapilmamasi sonucu ig kazasi ile maddi g' al26|3|36] % yapilmasi saglanmahdir. Operatorler belgeli ve ehil olmalidir. Uyarici levhalar dogru | 1 14|12 | 8 %
4 Lo . L
2 f>_. zarar,yaralanma,uzuv kaybi,6lim =E g ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin g
5[< 3 = kullanimuna riayet edilmelidir. =
Té E fe) O
=
é - ) Kapali alan galisma ortaminda dogal aydinlatma olmadig: i¢in 1siklandirmalar en tist )
gls e S| dizeyde faydanacak sekilde dizayn edilmeli, mimkiinse topraklamali acil durum S
HE ) |8 % | salteri kullaniimal, sayet mimkiin degilse ve voltaj 12 Volt’u gegiyorsa kapal alanin %
E9| & Yetersiz aydinlatma sonucu i B3] 5 L . L L - . L 5]
10415219 " o [ |3]4]3]36]| 8n|disina (gerektigi taktirde) yerlestirilmelidir. Aydinlatma degerleri gece ve gindiizigin | 1 | 2 | 2 | 4 | &
sE|= diisme,garpma,yaralanma 21 o o Lo L R o
Z| g = 2 |ayr ayn dlgilerek bir sistem kurulmali, alanda yapilan degisiklik meveut ise dlgiimler 2
== 2 = | ivedilikle yenilenmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir =
§' < = yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu m k riayet lidi <
-5
HE 5 % ' : %
EHE ] S| Cabsanlara yedekli fincan tipi kulaklik kullandirilmaly, gerekli uyarilar yapilmal, ES
=|38 g N
| = 2 S| def lan kulakliklar ivedilikle degistirilmelidir. Tlgili ti 1 diizenl 3
105 £ |2 | = | Fincan tipi kulakk kullaniimamasi sonueu [ 7| 5| 31 g Iklorlme O,la: (raicicar fvedit eleg'f. srimetir ]gfh' Ium persone kuz.:".' : e g
= || 2 I L KT mam Y 6 36 | &) araliklarla saglik muayenesinden gegirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir | 1 8 | &
Z|g|E meslek hastaliklary, isitme kaybu =1 ° G °
3c = 2| sekilde goriinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimimna 2
2|z Z 5 o 3
B B ) g riayet edilmelidir. 5
sl s <
| g
_|s
|2 ~ 4
HE E £ £
- E = Calisanlanin basingh hava ile ireri o |2 '§ Kompresdr amaci diginda kullanilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir '§
106[£| = |2 T's'”‘_"l“““ astngit f‘fl“'e:’eg"‘ G213 |6|2]36] 8| sekilde gorinir yerlerde asihi olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimmna | 1|4 [ 1] 4 | &
L2l 7 s . P
HE emizlemesi sonucu igitme kaybi gl= g riayet edilmelidir. g
5 3 2 2
e = ] bS]
2| g




Mevcut Durumda

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici

Riskin Faaliyet Sonrast
~ _ - Derecelendirilmesi Riskin
o E|E E 2l s Derecelendirilmesi
2 B ol =2 . Ml L L
s |3 A Olasi Etki £ 2|10|S|S|R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet S R
a2 == _ =
“15(5|E 5|4 = _ |z =|_|&
il lal a Z(5 |2 E[5 |2
=z[E[2 (2 EEEE
B A ) (38| A
22| 2 il 22| g e
S|”|E]|Z |= S|(”|£)Z &
i S| =
@ A
5|z
5|3
£ 2 _ £ .=4
2z w|Z S ES
g2le el 3 3
107] £ |2 | = [catsantarn isarctiemeleri bilmemesi sonucuf & 5 | 5 |, [ 5 [ 56 [8] Tiim personcle sirekli egitim verilmeli ve yeni baslayan personellerin sahada bire bir | | | 5| 5 | ¢ [§
3 5 g riskleri farkedememe,yaralanma g 4 :éo gozlem yapmasi saglanmali, oryantasyon siireci islemleri igine alinmadir. g
2|5 el
== fel O
5|8
B ]
S
5
F ~ 4
=1z - S [ Makinelerin bakim onarim talimat1 olmali ve goriiiir yerlere asiimahdir. Yeterli ES
- i & ok g . % ; '§ derinlikte hazneler igine alinarak devrilmesi durumunda sicak suyun sagilmast ?
e Garpma,dokme ya ““y]““ asmasisonues 1w [ 812 | a4 |32] 8| onlenmelidir. Kazan maksimum seviyenin istinde doldurulmamalidir. Uyarici 13f3]9 %
7] = anma,yaralanma . . -
= = yanma,yaraianma = 2 |levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdr. Kisisel koruyucu 2
6] :
5 ¥ IS = donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. e
5 3
= % o
= % ] > | Ozellikle temizlik personellerine kaymaz tabanl i ayakkabisi tedarik edilmeli, zemin >
ElE £ < . - S . P § ~
2|2 | 2| remini esnasmda siak zeminde cangma |7 | 2 g|  temidendikten sonra kurulama islemi yapilmalidir. Seyyar ikaz saret levhalar e
10915 8|° " 2|2 [2]4]4] 32| | kullanilmali ve bu levhalara gore hareket edilmesi konusunda tiim personelin bilgive | 1 | 2 | 2| 4 [ &0
% |03 sonucu kayma,diisme,yaralanma = ) ) L - P, RN 1)
z| £ = g £ biling diizeyi arttirilmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir £
S b = £ | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu d larn kull riayet edilmelidi =
s | 5 y ¥ 5
o = =
= = S| Calsma alanlari dogal aydmlatmadan en iist dizeyde faydanacak sekilde dizayn ES
E = § Yetersiz aydinlatma nedeniyle goz o § f‘: edilmeli,aydinlatma degerleri gece ve giindiiz i¢in ayr1 ayri diizenli periyotlarla 'f':
£ el 2 K ST 4
110 Cg 5| | yorgunlugu, gorme bozukluklari,bas agrisi, 2| g|35([2]30 8| olgiilerek iyilestirilmelidir. Aydinlatma g6z kamasmasina neden olmamali,rahatsiz [ 1 [ 3 [ 1| 3 &
2|° g mesleki hastaliklar SlE £ | edici olmamali,yansidi@ yiizey mat olmalidir. Aydinlatma 151 giin 11ima en yakin g
= : b5) 2
= = = ozellikte ve beyaz tercih edilmelidir. s
[e3 O O
5 E
= El
el =] | = . . )
HE G 2 | Mobil veya sabit kompresér galisana ve 3.sahislara en az 10m mesafede kullanilmali, g
BE £ | Kompresr ile tikali hat agilmas: esnasinda | , [ | periyodik yaptirilmali, li ve kontrol edilmelidir. Kullanma E
gz % calisanlara yakin kullanilmasi sonucu g' g 2| 53|30 8] talimati olmali, kompresér yetkili personel tarafindan kullanilmals, galisir vaziyette [ 1| 4 [ 2] 8 | &
“ gls yaralanma =z H nakliye yapilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir 2
6]
2| = = | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu d n k riayet edilmelidi =
] E = ©
5 £
= =
5
el
2 _ % %
Z o|® > >
ElslE Elle tas B ot o vi || % Personeller kaldirabileceginden daha fazla yiik (max 25 kg) ile tasima 3
12| 2] 5| F| e esma csnasinda ARSI Ve ABTYIR | L S 13[4 [2 [ 24| &  gerceklestirmemeli, tastyic: araglar kullaniimahidir. Tiim galisanlar elle tasima 1al2] s [&
5lo| g tasima sonucu yaralanmalar = o L L o
] g S| e £ islerinde egitim almalidir. g
- G == S 15}
M = = =
g Q ©
5
5
o}
=
=
S
&
=
El - 2. =
s 3 e 2| Ozellikle temizlik personellerine kaymaz tabanli is ayakkabust tedarik edilmeli,zemin Z
El ¥ o . 213 El . . . . ©
& |3 [Z| Temizlik esnasinda islak zeminde calisma | E | 2 £ | temizlendikten sonra kurulama islemi yapilmah. Seyyar 1slak zemin uyarici levhast g
13lz1slg " . 1224324 = . N . N . 4121 8 [
ERICE sonucu kayma, diigme ile yaralanma < = o | kullanilmali ve bu levhalara gore hareket edilmesi konusunda tiim personelin biling o
E é g £ é diizeyi arttinilmahdir. .LE
g O QO
=4
[}
=
g
=
o
5
el
£ - 3 £
c] 2 " z
258 i ' \ el | 2 B | Tim personele tertip ve dizen konusunda egitim verilmeli ve ozellikle atiklar 3
14| 2] 5| F | Pirensiz salisma sonucu yaraknma, mesieX) 4 | 5| 3| 4 2 [ 24 | &| caligma alaninda olmast gerektigi gibi istif edilmelidir. Uyarict levhalar dograve [ 1 {2 [ 1| 2 [&
I E hastaliklar: e & LS - °
= g g 2 eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. 2
- 6) :
] = = =
g Q O
g
5
el
=
2|35
HE z B
2|z ol =
|3 2 e 2| Uygun nitelikte havalandirma penceresi olmali,yok ise ivedilikle agilmalidir. Belirli z
& | = | S |Asanssr makine dairesinde havalandirmanmn | 2 | 2 & | periyotlarda ortam havalandirilarak ya da daimi ha dirma seklinde gikis agilarak g
151 =l g5 =243 ]2]24]| = " - 2112 |é&
5| £|2| olmamasi sonucukorozyon,maddi zarar |3 = o |metal aksamda korozyon olusmasi engellenmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz o
213)% e E bir sekilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. 3
Z|E =1 5 E
=1 &
B
§
2
S
=




EK 3: izmir Jeotermal Tez izin Belgesi

iZMIiR JEOTERMAL ENERJI SAN. VE TIC. A.S.
GENEL MUDURLUGU

ZMiR JEDTERMAL

Say1  :19-2061 28/11/2019
Konu : Tez Caliymas: hakkinda

Saym EMRE SAHIN

flgi  :19-1524 say1 ve 26.11.2019 tarihli dilekgeniz

flgi yazda belirtilen Tez galigmamz igin tarafinuza yapmg oldugunuz bagvuru, is

verimiz Is Sagh@ ve Giivenligi Kurallarina uymak, tarafimzdan yazili izin almadikga
herhangi bir ¢aligma alanina girilmemesi ve vermis oldugumuz bilgilerin 3. salislar ile yazih

iznimiz olmadik¢a paylagilmamas: kosulu ile kabul edilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

E. Sitdny ARSLAN
Genel Miidiir

lzmir Jeotermal Enerfi San. ve Tie. A§.
Korutirk Mah. Mert Sok. No:19 Balgova - lzmir
Tel: (0232) 278 73 78 Faks: (0232) 277 51 08
www.izmireotermal. com.ir
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