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21. vyizyilda meydana gelen yenilikler yasamin farkli boyutlarini
etkilemektedir. Meydana gelen degisimleri yakalayabilmek i¢in bireylerin yasaminin
her doneminde 6grenmeyi siirdiirmelerini gerekmektedir. Yasam boyu 6grenmenin
stirdiiriilebilmesi i¢in 6grenmenin temel taglarindan biri olan Ogretmenlerin  21.

yiizyila uygun bilgi ve becerilerle sahip olmasi 6nemlidir.

Bu aragtirmanin temel amact sinif dgretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerine, yasam becerilerine sahip olma diizeyleri ve 21. yiizyil becerileri
diizeylerini belirleme ve bunlar arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikarmaktir. Arastirma
modellerinden iligkisel tarama modeli ile yapilmis betimsel bir arastirmadir.
Arastirma Batman ilinde gorev yapan 328 smif ogretmeniyle yiiriilmiistiir. Sinif
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek i¢in Yelkin Diker
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi”, Bolat
ve Balaman (2017) tarafindan gelistirilen “Yasam Becerileri Olcegi” ve Orhan ve

Kurt (2016) “*21. Yiizyil Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’” kullanilarak veriler



toplanmigtir. Veriler istatistik paket programiyla degerlendirilmistir. S6z konusu

giivenilirlik analizine tabi tutulmustur.

Yapilan analizler sonucunda smif &gretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri alt boyutlarinda en diisiik ortalama “Motivasyon” en yiiksek ortalama ise
“Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk’’ olarak belirlenmistir.. Yasam Becerileri alt
boyutlarinda en yiliksek ortalama “Yaratict Diisinme ve Elestirel Diisiinme
Becerileri” ve “Iletisim Kisileraras: Iliski Becerileri”dir. Ogretmenlerin 21. Yiizyil
Ogreten Becerileri diizeyi ortalamanin iizerindedir. Ayrcia demografik degiskenlere
gore yasam boyu Ogrenme egilimleri, yasam ve 21. ylizyill Ogreten becerileri
farklilagsmaktadir. Yasam boyu Ogrenme olumlu egilimlerinin artmasi, olumsuz
egilimlerinin azalmas1 ve yasam becerilerinin artmasi 21. yiizyil 6greten becerileri
kullantmininin artirmakta oldugu sonucuna ulagilmistir. Siif 6gretmenlerinin, yagam
boyu 6grenme siirecine aktif katilimlarii saglamak i¢in, yasam boyu O6grenen ve
Ogreten bireyler olmalarina firsat veren etkinlikler diizenlenebilir. Siif
Ogretmenlerinin 6gretmenlerinin s6z konusu 6grenme etkinliklerine katilimlari ile
ilgili olanak ve problemler arastiralabilir. Arastirmada degiskenler arasinda ortaya

c¢ikan farkli sonuglarin sebeplerine yonelik arastirmalar yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu &grenme, yasam becerileri, 21. yiizyil

becerileri



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ LIFE-
LONG LEARNING TENDENCIES, LIFE AND 21°T CENTURY SKILL
LEVELS
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Advisor: Assoc. Prof. Dr. Nil DUBAN

The innovations in the 21% century affect the different dimensions of our
lives. In order to capture the changes that occur, individuals must continue to learn at
all times in their lives. It is important that teachers, who are one of the cornerstones
of learning, have the knowledge and skills appropriate for the 21% century in order to
sustain lifelong learning. The main purpose of this research is to determine the
lifelong learning trends of the elementary teachers, to identify the levels of life skills
and the 21* century skills levels and to reveal the relationship between them. It is a
descriptive research from the scanning models with the relational scanning model.
The research was conducted with 328 elementary teachers working in Batman
province. “Lifelong Learning Tendency Scale” developed by Yelkin Diker Coskun
(2009) to determine the life-long learning tendencies of Classroom Teachers, “Life
Skills Scale” developed by Bolat and Balaman (2017), and Orhan and Kurt (2016)
"21. Century Teacher Skills Scale’’. Data were collected using the teaching skills

usage scale.



As a result of the analysis, the lowest mean “motivation” and the highest
mean “deprivation”in organizing learning in the lower dimensions of the life-long
learning trends of the elementary teachers. The highest average in life skills sub-
dimensions is ‘“creative thinking and critical thinking skills” and “interpersonal
communication skills”. Teachers ' 21% century the level of teacher skills is above
average. According to demographic variables, lifelong learning trends, life and 21°
century teacher skills differ. It has been concluded that increasing the positive
tendencies of lifelong learning, decreasing negative tendencies and increasing life
skills increase the use of 21% century teacher skills. Activities that allow classroom
teachers to become lifelong learners and teaching individuals to actively participate
in the lifelong learning process can be organized. The opportunities and problems
related to the participation of teachers in these learning activities should be
investigated. Research can be conducted on the causes of different outcomes among

variables.

Keywords: Lifelong learning, life skills, 21. century teacher skills
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GIRIS

Degisimin son derece hizli oldugu giiniimiiz diinyasinda bireylerin ihtiyag
duydugu bilgi ve becerileri kazanmasi 06grenmeye olan gereksinimlerini
arttirmaktadir. Bireylerin degisime ayak uydurmalar1 bilgi ve becerileri kazanmalari
icin siirekli kendilerini gelistirmeleri, yenilemeleri ve bazi 0grenme becerilerine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu beceriler arasinda 6nemli becerilerden biri olan
yasam boyu Ogrenme becerisinin, ilkokul donemlerinde bireye kazandirilmasi
durumunda yasami boyunca kisi kendisini gelistirebilir. Bu baglamda gelecegin
yonlendirilmesine etkisi ¢ok fazla olan yetisecek yeni neslin yasam boyu &grenme
becerilerini edinmesinde Ogretmenlere diisen gorev oldukga biiyiiktiir. Bu sebeple,
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye karsi katilimlarini ve isteklerini gdstermeleri

Ogrencilerin yasam boyu 6grenmesine yansiyacaktir.

21. yiizy1l bireylerinin vatandaslik, is ve kendisini gerceklestirmek igin
gereken becerileri 20. yiizyila gore olduke¢a degisiktir. 21. yilizy1l 6grenci nitelikleri,
kisilerin verimli ve etkili yasam boyu 6grenim siireci ve basarili mesleki yasantilari
icin biiylik 6neme sahiptir. 21. yiizy1l becerileri farkli kuruluslar tarafindan benzer
ozellikleri igceren beceriler cesitli kategoriler altinda birlestirilmistir. Degisime ayak
uydurmak ve basarili dgretim i¢in O6gretmenlerin  21. yiizy1l bilgi ve becerilerini
gbzden gecirmesi ayn1 zamanda yenilemesi énemlidir. Ogretmen ne kadar degisime
acik olup kendini yenilerse kazandigi becerileri son derece iyi kullanirsa bunu

bireylere yansitmada o derece basarili olur.

Yasam boyu 6grenme siirecinde gerekli olacak becerileri kazanmis, 21.
yiizyila uyum saglamis vatandaslar yetistirmek son derece 6nemlidir. Bu noktada bu
becerilerle gilinliik yasami Ortiistiiren yasam becerileri de her yastan birey icin
Oonemlidir. Kiiclik yaslardan itibaren yasam becerilenin kazandirilmasinda
Ogretmenlere biiyiikk gorev diismektedir. Dolayisiyla da 6gretmenlerin yetistirdikleri
bireyler bazi giinliik ihtiyaclar ve zorluklarla basa ¢ikabilmesini saglayacak yasam
becerilerini  Ogrencilere kazandirmasi i¢in Oncelikli olarak kendilerinin bu
yeterliliklere ulagmasi gerekmektedir. Bu anlamda sinif 6gretmenlerinin yagam boyu
ogrenme egilimleri, yasam becerileri ve 21. ylizyil becerilerine sahip olma diizeyleri

ve bu beceriler arasindaki iligski bu ¢alisma kapsaminda ele alinacaktir.



Arastirmanin bu bolimiinde problem durumu, alt problemler, arastirmanin
Oonemi, amaci, siirliklar, varsayimlar ve tanimlamalara ayrilmistir. Aragtirmanin ilk
boliimiinde konu ile ilgili alanyazin incelenmis, arastirma kapsaminda kavramlara
yer verilmis ve arastirmanin kavramsal sinirlart ¢izilmistir. Arastirmanin ikinci
kisminda ise, ¢alismada uygulanan desen ve yontem, bilgilerin toplanildigi evren,
orneklem ve Orneklem alma metodu, verilerin saglanmasi ve calismanin analizi
siiresince yapilan arastirmalar ifade edilmistir. Arastirmanin son kisminda ise
arastirmadan elde edilen bulgular tablolar halinde sunulup yorumlanmistir. Sonug,
tartisma ve oneriler kisminda ¢alisma kapsaminda elde edilen sonuglar 6zetlenerek
benzer arastirmalarla tartigmalar yapilmistir. Son olarak daha sonra yapilacak

calismalara doniik Oneriler sunulmustur.
Problem Durumu

Icinde yasanan ve bilginin giincellenerek gelistigi cag "Bilgi Cag", bilgi
cagimi yasayan toplumlar ise "Bilgi Toplumu" adini almaktadir (Merter ve Kog,
2010: 524). Bilgi toplumundaki bireylerden beklentiler de farklilagmaktadir
(Wagner, 2008). Bilgi toplumunda kisi, bilim diinyasinin verileri ¢oziimlemek,
kullanmak, yorumlamak, yeni fikirler tiretmek, sorunlari ¢6ziime ulastirma yetenegi
kazanmak zorundadir (Calik ve Sezgin, 2005). Bilginin oldugu yerde kalmamas1 ve
daima yeni bilgilerle ilerlemesi, egitim sistemlerinin de kendilerini giincellemesini ve
yetisen kisilerin ¢agin gerektirdigi bilgilere sahip olmasi gerekmektedir (Yilmaz,
2007). Bu durum, kisilerin her yasta gereksinim duyduklari bilgi ve becerileri
ogrenmelerine olanak saglayan "Yasam Boyu Ogrenme" kavraminm ortaya

¢tkmasina neden olmustur (Coskun ve Demirel, 2012).

Yasam boyu Ogrenme kavramina iliskin alanyazin farkli tanimlamalara
ulagsmak miimkiindiir: Ersoy ve Yilmaz (2009), bireyin hayatinin her evresinde siiren
ve gelismesinde hayati bir etken olan 6§renme uygulamalar1 seklinde ifade ederken;
Berberoglu (2010) yasam boyu 6grenmeyi, kisinin yeterliklerini ve potansiyelini
hayati siiresince gelismesini saglayan bir siire¢ olarak; Odabas ve Polat (2008) ise
gore siiratli bir bigimde farklilasan ekonomik, kiiltiirel, teknolojik ve politik ¢cevreye
ayak uydurma gayesiyle gereken bilgiye bir takim kaynaklardan erisme, bu bilgileri

degerlendirme ve kullanma becerisi bi¢ciminde tanimlamistir. AB ise yasam boyu



ogrenmeyi, belirli bir zaman dilimi i¢inde yapilan bireyin; bilgi, beceri ve
yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan faaliyetlerin tiimii’’ olarak tanimlamaktadir
(Turan, 2005). Ayrica Avrupa Komisyonu (2006) yasam boyu Ogrenme “bilgi,
yeterlik ve becerileri gelistirmek amaciyla sivil, kisisel, sosyal ve is ile ilgili bakis
acisinda Omiir boyunca ylriitilen tim O6grenme uygulamalar™ seklinde ifade

etmektedir (Akt. Coskun ve Demirel, 2012).

Bilgi ¢aginda bireyin kendisini gergeklestirmesine olanak saglayan 6zellikler
21. yiizy1l becerileri seklinde agiklanmaktadir. Ogrencilerin gelecekteki ve simdiki
calisma ve sosyal hayatlarinda basariy1 yakalayabilmeleri i¢in 21. yiizyil becerileri
temel becerilerdir (Partnership for 21% Century Skills, 2010). i¢inde bulundugu
zamana uyum saglamasina yarayan yaraticilik, iletisim, elestirel diisiinme, problem
¢ozme, 6grenmeyi 6grenme gibi beceriler 21. yiizyil becerileri kapsamina almistir.
Yasam becerilerine yonelik ilgili alanyazin tarandiginda ise 21. yiizy1l becerilerinin

gerektirdigi yeterlilikler ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

21. yuizyil becerilerine dair paydas bir tanim ve adlandirma olmamasiyla
beraber benzeri Ozelliklerde olan beceriler ¢ok sayidaki kurumlar ve kuruluslar
acisindan degisik bicimlerde siiflandirilmistir. Bu beceriler farkli kurumlar ve
kuruluslar tarafindan temel yeterlilikler (key competences), istihdam becerileri
(employability skills), hayatta kalma becerileri (survival skills), derin 6grenme
becerileri (deep learning skills), gerekli beceriler (necessary skills) gibi
adlandirmalarla agiklansa da tiimii icin ortak olan 21. yy. i¢in temel olusturmalaridir.
Bu kurumlarin ve kuruluslarin biiyiik ¢ogunlugu ABD kaynakhidir. Digerleri ise
Avrupa ve Kanada kaynaklhdir. (Ekici vd., 2017).

21. yiizyil becerileri i¢in farkli siniflandirmalara alanyazinda rastlanmak
miimkiindiir: Akyol (2013) ABD’de uygulanan ¢aligmalar bakimindan 21. yiizyilda
kisilerde istenen beceriler i¢inde dijital teknoloji kullanimi, elestirel diisiinme, bilgi
yonetimi, yaraticilik, ekip ¢alismasi, sorun ¢6zme, kiiresel farkindalik gibi beceriler
yer almaktadir; Koenig (2011) bilissel beceriler (elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
sistematik diistinme), icsel beceriler (kendini gelistirme, kendini yonetme, 0z

denetim, zaman yonetimi, adapte olabilirlik, yiiriitebilirlik) ve kisilerarasi beceriler



(kiiltiirel duyarlik, sosyal beceriler, iletisim, takim ¢alismasi, farkliliklarla ilgilenme)

biciminde belirtmistir

21. ylizy1l becerilerini bagka bir simiflandirmasmi Lai ve Viering (2012)
isbirligi, yaraticilik, elestirel diisiinme, motivasyon ve iist bilissel beceriler seklinde
ifade etmektedirler. 21. ylizyil 6grenci vasiflari, fertlerin verimli ve etkili bir hayat
boyu 6grenme stirecleri ve basarili bir meslek hayati igin biiyiik 6nem arz etmektedir
(Washer, 2007).

21. ylizyil becerilerinin yani1 sira yasam becerilerini kazanmak iginde
bulunulan bilgi toplumunda o6nemlidir (Varol, 2005). Cocuklar giinlilk yasam
becerilerinin etkinliklerine yonlendirildiginde, kendilerine ikinci bir etkinlik segerek
bagimsiz olarak is dongiileri igerisinde hareket etmeye devam etmeleri daha
yiiksektir (Linebarger, 2016). Yasam becerilerine yonelik iliskin alanyazin
incelendiginde ¢esitli tanimlamalara ulasilmistir: UNESCO (2009) yasam
becerilerini; karar verme, problem ¢dzme, saglikli iliskiler kurma, etkili iletisim,
elestirel ve yaratici diisinme, zorluklarin istesinden gelme, empati kurma ve
hayatlarin1 diizene sokma kisilere yardim eden kisisel, sosyal ve bilissel yetenekler
olarak saymistir (Varol, 2004); Kar (2011) duyularimizin ve kendi gelisimimizi
yonetme Ozelligimizin uygulamasi; Papachais vd. (2005) ise yasam becerilerini;
bireyin giinliik yasamin stresi ve zorluguyla basacikabilmesi i¢in gerekli olan
beceriler olarak ifade etmislerdir. Yasam boyu 6grenme, yasam becerileri ve 21.
ylizyil becerilerine yonelik alanyazin incelendiginde birbirini kapsayan ve birbirini
tamamlayan ozellikleri bulundugu ifade edilebilir. Bu becerilerin biiyiikk bolimdi,
bireyin kendisini gecindirecek bir ise girmesi i¢in gereken becerilerdendir. Ayrica
yasam becerileri matematik, okuma, giinlik yasam becerileri ve diger disiplin
alanlarinda gereken becerilerin saglanmasina doniik olarak farkli etkinlik imkanlari
saglamaktadir (Varol, 2005).

Aragtirmanin problem durumu: Bu becerilere sahip 6gretmenler ancak bu
becerilere sahip 6grenciler yetistirebilir. Ogrencilerin yasam ve 21. yy. becerilerine
sahip olarak yetismesi de ancak bu becerilere sahip 6gretmenlerle gergeklesebilir. Bu
nedenle Ogretmenlerin bu becerilere ne diizeyde sahip oldugu ve bu beceriler

arasindaki iligki arastirma konusu olarak ele alinmistir. Belirlenen konuyla ilgili



olarak bu c¢aligmada simif Ggretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri, yasam
becerilerine sahip olma diizeyleri ve 21. yilizyil beceri diizeyleri belirlenmis ve bunlar
arasindaki iliski incelenmistir. Veri toplamada ise “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olgegi”, “Yasam Becerileri Olgegi’” ve “’21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim

Olgegi’’ kullanilmistir.
Arastirmanin Onemi

Gegmisten giinlimiize insanlar gelisimini slirdiirmiis bu gelisim siirecinde
cesitli becerilere ve kendini gelistirmeye gereksinim duymustur. Bu gelisim
stirecinde giinliilk yasam ig¢in kullancaklart beceriler farklilagsmistir. Bu becerileri
kazanmak icin insan yasamimin belli bir zamaninda aldig1 egitim yeterli
olmamaktadir. Bununla birlikte siirekli kendini yenileme gereksinimi ortaya
¢ikmistir. Bu durum insanlarin varolan bilgi ve becerilerini yeniden yapilandirmasina
neden olmustur. Ayrica birey toplumsal diizene ayak uydurabilmesi igin gelismeleri
takip etmekle kalmayip kendisini gerek sosyal hayat gerek is hayati igin gereksinim

duydugu bilgi ve beceriyi kazanmasi 6nemlidir.

Bireyin yasami boyunca gerek duydugu bilgi ve beceriyi egitim kurumlarinda
ve egitim kurumlarmin disinda kazanmasi i¢in yeterli donanima sahip olmasi
gereklidir. Kisacas1 yagaminin her doneminde kendini gelistirmesi gereken bireyin
gelisime uyumunu saglayacak donanim Oncelikle Ogretmenlerde bulunmalidir.
Ogretimden ¢ok egitimin énemli oldugu temel egitim kademesinde bireylere yasam
boyu Ogrenme becerileri kazandirmasi Ogreticilerin bu becerilere sahip olma
diizeyleri ile ilgilidir. Ayrica 6gretmenlerin bulundugu yiizyildaki becerilere hakim
olmasi kendisinin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirmesiyle yakindan ilgili
oldugu disiiniilmektedir. Bulundugu zaman diliminin gereklerine uyum
saglayamamis Ogretmenin gereksinim duyulan bilgi ve becerileri 6grenenlere
aktarmada yetersiz kalabilir. Bu baglamda ilgili alan yazinda temel egitimde gorev
yapan siif dgretmenlerinin 21. yiizyil 6greten becerileri diizeylerini ortaya ¢ikaran
bir ¢aligmaya rastlanmamigtir. Bu arastirmanin Smif 6gretmenlerinin 21. ylizyil
Ogreten becerilerine sahip olma diizeylerini ortaya ¢ikarmasi noktasinda alanyazina

katki getirecegi diistintilmektedir.



Gelecegin teminati olan g¢ocuklar bir¢ok bilgi ve beceriyi temel egitim
stirecinde okullarda kazanmaktadir. 21. yilizy1l becerileri ve yasam becerilerini
kazandirmak bu kademede gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Bu
baglamda sinif 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmesi ve bu becerilere sahip olma
diizeyleri 6nemlidir. Ayrica ilgili alanyazin incelendiginde her ii¢ beceriyi de birlikte
ele alip diizeylerini belirleyen ve iligkilerini ortaya koyan bir c¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu baglamda, bu arastirmanin sinif 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri, 21. yiizy1l ve yasam becerilerine sahip olma diizeyleri ve bu
beceriler arasinda nasil bir iligkinin oldugunu gostermesi agisindan katki saglayacagi

distiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amact sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri,
yasam becerilerine sahip olma diizeyleri ve 21. yiizy1l 6greten becerileri diizeylerini
belirlemek ve bunlar arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu amaca bagl olarak

asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Smif 6gretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

e Sinif 6gretmenlerinin yasam becerilerine sahip olma diizeyleri nedir ?

e Sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil 6greten becerileri ne diizeydedir?

e Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri, yagam becerileri ve

21. yiizy1l 6greten becerileri arasindaki iliski nasildir?
Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araglarina yansiz olarak ve

ictenlikle cevap verdigi varsayilmaktadir.
Arastirmanin Stmirliliklart

i.  Bu arastirmadaki bulgular, “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi”, “Yasam
Becerileri Olgegi’” ve “21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’” yer alan
maddelerle ve bu maddelere verilen cevaplarla sinirlidir.

ii. Bu arastirmadaki katilimcilar 2018-2019 06gretim yili giiz ve bahar
doneminde Batman ili genelindeki merkez ve kdy okullarinda gdrev yapan

328 sinif 6gretmenleriyle siirhidir.



Tanmimlar

Alanyazin taramasi sirasinda ilgili arastirmalarda siklikla karsilasilan
kavramlarin tanimlamalarinin aragtirmanin diizeni ve akiciligi i¢in gerekli oldugu
diisiiniilmiis, bu kapsamda: Yasam Boyu Ogrenme, Yasam Becerileri, 21. Yiizyil

Becerileri kavramlarinin tanimlart su sekilde yapilmaistir:

Yasam Boyu Ogrenme: Insanlarin yasanan gelismelere uyumlulugunu
amaclayan duyussal, bilissel, devinissel bakimdan gereksinim hissettikleri yasam
clay yus $ S g yas

alanlarindaki 6grenme faaliyetlerinin biitiiniinii barindiran ve yasam boyunca siiren

bir siire¢ (Budak, 2009).

Yasam Becerileri: Akademik bilgilere erismek ve akademik bilgileri
kullanmaya yonelik beceriye ulasilmasi ve bilimsel bilginin kullanilmasina iligkin

karar verme, analitik diisiinme, girisimcilik, yaraticilik, takim galigmasi ve iletisim

gibi yeterlilikler (MEB, 2018).

21.Yizyl Becerileri: Bilgi toplumundaki bireylerin caga
ayakuydurabilmelerini kolaylastirmasina doniik bilginin ulagilmasi, yorumlanma ve
¢Oziimlenmesinin dogru olarak yapilmasina olanak saglamak icin gereken biitiin

beceriler. (Partnership for 21 Century Skills, 2015).



BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILi LITERATUR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal ¢ercevesini olusturan béliimlere ve daha
once yasam boyu Ogrenme, yasam becerileri ve 21. yiizyil becerilerine iliskin

yapilmis arastirmalarin irdelenmesine yer verilmistir.
1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. YASAM BOYU OGRENME TARIHSEL GELISiMi

Yasam boyu 6grenme, toplumlarin sanayi toplumundan ¢ikip bilgi toplumuna
gegmesiyle birlikte ortaya ¢ikan bir kavramdir. Bu yiizden de 20. yiizyila kadar bu
kavram hakkinda ¢ok fazla bilgi bulunmamaktadir. Teknolojinin hizla gelisim
gosterdigi giiniimiizde, 6grenmenin de bu gelisim ve degisimden payini aldigi
reddedilemez bir gergektir. Degisime uyum saglamak i¢gin egitimde de degisiklikler
yapilmaktadir (Kaya, 2010). Bilgi caginda gelisen teknoloji ile birlikte insanlarin
gereksinim duydugu bilgi artmaktadir. Insanlarin bu bilgiyi edinmesi, siirekli degisen
teknolojiye ayak uydurmas: i¢in kendini gelistirmesi gerekmektedir. Bu baglamda
bilgi toplumuna gegilmesiyle birlikte yasam boyu 6grenme kavrami ilk defa 20.
yiizyilin baglarinda ifade edilmistir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda bireylerin
egitimine dnem verilmis, bununla birlikte mesleki egitimin de yasam boyu 6grenme
stirecinde katkis1 olmustur (Kog vd., 2009). Egitim sistemlerinin genel olarak mercek
altina alindig1 bu doénemde hazirlanan raporlar ve yayimlar giinlimiizde bahsedilen
yasam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikmasina olanak saglamistir (Giiler, 2004).
Ornegin, UNESCO tarafindan 1972 yilinda hazirlanan raporda egitim politikalarinin
temelini olusturan “Ggrenen toplum” ve “siirekli 6grenme” konulari ayrintili bir

bi¢imde irdelenmistir (Ayhan, 2005).



Avrupa Birligi (AB) 1990’l1 yillarda bazi projeler olusturmustur. Projeler
kapsaminda “’Yesil Biilten’” yayinlanarak, issizligin azaltilmasimna iligskin veriler
egitimin siirekli hale gelmesi gerektigini ortaya ¢ikarmis ve bu dogrultuda projeler
hazirlanmasi teklif edilmistir. “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” adli
caligmayla, AB 1995 yilinda yasam boyu 6grenmenin gerekliliginine dikkat ¢ekmis,
yasam boyu 6grenmenin ne hedeflediginin daha agik bir sekilde kavranmasi ve dogru
planlamalarin olusturulabilmesine dair ‘’Beyaz Biilten’” adli raporu yayimlamstir.
Avrupa Birligince 1996 yili “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak
aciklanmasindan itibaren, yasam boyu 6grenmeye gosterilen ilgi ve deger artmistir
(Akbas ve Ozdemir, 2002). ilerleyen siirec igerisinde yasam boyu dgrenme, egitim
sisteminin tiim kademelerini ve toplumun tiim kesimlerini dahil eden bir siire¢ olarak
benimsenmistir (Uysal, 2009: 17). Ulkemizde de yasam boyu dgrenmeye ydnelik
adimlar atilmistir. MEB’ in biinyesinde “’Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii’’
olusturulmustur. Bu midiirlilk araciligiyla Tiirkiyede’ki bireylere yasam boyu

o6grenmeye yonelik olanaklar sunulmaktadir.
1.2. YASAM BOYU OGRENMEYE KAVRAMSAL BiR BAKIS

Gilinimiizde ekonomik, siyasi, teknolojik, kiiltiirel ve toplumsal alanlarda
ortaya c¢ikan hizli doniisiim ve degisimler sebebiyle insanlarin egitim ve Ogretim
gereksinimleri de yiikselmistir. Bireylerin, degisen piyasa kosullarinda rekabetlerini
stirdlirebilmeleri ve maddi konumlarin1 var olan sekliyle korumalari igin “istthdam
edilebilme” niteliklerine sahip olma ve bu nitelikleri koruyarak yenileme ve
gelistirmeye gereksinim duymaktadirlar. Bireylerin Omiirleri boyunca siiren bu
degiskenler, zaman ve gelisim ilerledik¢e daha 6nemli hale gelen gereksinimler
“yagam boyu Ogrenme” olgusunun meydana gelmesine ve c¢ogalmasina sebep
olmaktadir (MEB, 20009, s.2).

UNESCO’ nun birimi olan Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu, 1972 yilinda
yayinlanan ‘’Faure Raporu’’nda, egitimin yasam boyunca devam eden bir etkinlik

oldugu karartyla ¢esitli 6neriler sunulmustur:

e [Egitim, hem okulda verilen egitimi hem de okul disindaki egitimi kapsamina

alan egitimsel etkinliklerin bitiini seklinde diistinilmektedir.



Egitim yasam kadar uzun bir varolussal siireklilik seklinde tasarlanmalidir.

Egitim uygulamalarin1 yanlizca okul binalar1 ve okul yasi ile sinirlandirmak

hatalidir.
Egitsel etkinlik daha esnek olmalidir (Giingor, 2007: 5).

Bu oOnerilere yonelik ¢esitli ¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar

dogrultusunda yagam boyu 6grenmenin dort temel yapi tasi oldugu ifade edilmistir.

Bu temel yapi taslari sdyle siralanabilir:

Bilmeyi 6grenme (learning to know): Egitimin yasam boyunca ortaya
koydugu olanaklardan yararlanarak 6grenmeyi 6grenmektir.

Yapmay1 6grenme (learning to do): Yalnizca teknik ve mesleki becerileri
kazanmak degil bunlarin yaninda farkli problemlerle basa ¢ikabilme ve grup
seklinde ¢alisma yeterliligini kazanmaktir.

Birlikte yasamay1 6grenme (learning to live together): Dayanigma duygusunu
seven, ekip calismalarin1 siirdiirebilen, c¢atismalar1 kontrol edebilmeyi
becerebilen, cogunlugun ortak anlayisina saygi gosteren bir goriis
gelistirmektir.

Olmay1 6grenme: Kisinin ¢ok daha fazla 6zerklik ve yargiya varmasiyla
bireysel sorumluluklardan hareketle kisiliginin daha iyi olmasi amaciyla

cabalamasidir (Delors, 1996, Akt.Yaman, 2014).

Yasamin her bdliimiinde ortaya c¢ikan olaylar nedeniyle, toplumun

gereksinimleri degisiklikler sergilemekte ve bu degisikliklerle beraber nitelikli insan

giicli ve bilginin 6nemi giin gectik¢e daha ¢ok artmaktadir. Artik bilgiyi problemlerin

¢oziimiinde verimli olarak kullanan kaliteli bireylere gereksinim duyulmaktadir.

(Polat ve Odabas, 2008). Bu dogrultuda niteklikli insan kapsaminda bireyden bilgiyi

is hayatinda, toplumsal yasamda ve kendini gerceklestirme gibi hayatinin bir¢cok

alaninda aktif bir sekilde kullanmasi beklenmektedir. Bilgi toplumunda bireyin

stirekli gelismesi, kendini yenilemesi ve toplumsal yasama uyum saglamasi onemli

hale gelmistir.

Yasam boyu 0grenme kavramina yonelik bir¢ok tanimlama bulunmaktadir.

MEB’e gore yasam boyu 6grenme, “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdamla alakali
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bir yaklasimla kisinin, beceri, ilgi, bilgi ve yeterliliklerini ilerletmek amaciyla yasami
boyunca katildig1 her gesit 6grenim faaliyetleri’” bigiminde tanimlamaktadir (MEB,
2009: 7). Demirel (2009) yasam boyu Ogrenmeyi, “Kisinin Yyeterliklerini ve
potansiyelini yasami boyunca gelistiren siirekli bir siiregtir” bigiminde agiklarken,
Aktan (2007) ise “yasam boyu ogrenme c¢ocukluktan ihtiyarliga uzanan siirekli
Ogrenme’’ bigiminde ifade edilmistir. Yasam boyu O6grenme, formal 6grenmeyle
birlikte (ilkokul ve ortaokul 6grenim kuruluslarinda ve tiniversitede sunulan egitim)
informal 6grenmeyi de (topluluk i¢inde 6grenme, aile i¢i egitim vs.) igerir.” Bir
baska ifadeyle yasam boyu 6grenme besikten mezara 6grenmeyi hedefleyen, bireyin
yagsam1 boyunca kendisini gelistirme, hedefleri dogrultusunda yasamini yonlendirme,

bilgileri teoriden pratige ¢cevirme emegi olarak goriilmektedir (Bage1, 2007).

Sosyal, bireysel, ekonomik, kiiltiirel ve ozellikle istihdamla ilgili bir
yaklasimla insanlarin ilgi alanlar1 belirlenerek, beceri, bilgi, davranislar ve tutumu
ile yeterliliklerini gelistirmeye yonelik, yasamlari boyunca katilim gdsterdikleri
yaygin ve orglin 6grenme etkinlikleri ve bu etkinliklerin sonucunda saglananlarin
belgelemesidir (Aksoy, 2013: 36). Boylelikle gereksinim duyulan alanlarda kendini

gelistiren bireylerin istihdam edilebilmektedir.

Yasam boyu Ogrenme, resmi 6zelligi bulunsun veya bulunmasin bireysel, is
ile ilgili veya toplumsal bakimdan bilgi ve becerileri ilerletme amaciyla yasam
boyunca yerine getirilen amagli ve rastgele 6grenme faaliyetlerinin biitiiniidiir (Ersoy
ve Yilmaz, 2009: 807). Biitlinliikk icerisinde bireyin kendini tanimasi, hedeflerini
belirlemesi ve kendi kendine bir seyler 6grenmek igin islem, teknik, taktik ve
stratejileri  kullanmast ve bu dogrultuda 6z diizenlemeli 6grenme olarak
tanimlanabilir. Kisacas1 kisinin amagclar1 c¢ergevesinde kendini motive etmesidir
(Ciltag, 2011). Yasam boyu O6grenme kavramina yonelik yapilan tanimlamalardan
yola ¢ikarak Ogrenmeyi yasamin tim kademesinde bulunduran ve o6grendiklerini

kullanan bireyler yetistirme siireci olarak ifade edebilir.
1.3. YASAM BOYU OGRENMENIN AMACI VE ONEMI

Kiiresellesme, teknoloji ve bilimdeki ilerlemeler ¢agimiz ~ toplumunu
yakindan etkilemektedir. Giliniimiiz toplumunun yapisal olarak degistigi de

gorilmektedir. Bu baglamda yasam boyu 6grenmenin bir gereklilik oldugu oldugu
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cagimiz toplumlari, cagin gereksinimlerini sorgulayarak bu dogrultuda ilerleme
gostermektedir. Yasam boyu O6grenme insani hareketli hale getirerek ve hem is
hayatinda hem de toplumsal alanda meydana gelecek olan farklilagsmalara katilim
saglamasina olanak tanimaktadir. Aym1 zamanda kisiye uyumluluk ve esnek olma
olanagi sunmaktadir. (Berberoglu, 2010). Yasam boyu 6grenme boylelikle bireyin
sosyal hayata ve is hayatina uyumunu saglayacak becerileri kazanmis bireyler olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda toplumdaki biitiinlesmeyi
saglamak ve is hayatinda iireten bireyler olusturmaktir. Is hayatlarinin disinda sosyal
olarak toplum i¢in de aktif bireyler yaratmaktir. Ayni zamanda kisinin bilgi
toplumuna ayak uydurmasi ve bu toplumda hayatin1 daha iyi kontrol altina alabilmesi

adma hayatin biitin dénemlerine etkin bir bigimde katilmasina olanak saglamaktir

(MEB, 2009).

Bireyler calistiklari isi devam ettirebilmek amaciyla daha ¢ok beceri ve bilgi
ihtiyac1 hissetmektedirler. Belirtilen sebepten dolayr bireyler formal egitimini
bitirdikten sonra da egitimi slirdirme ve kendilerini yenileme gereksinimi
duymaktadirlar (Kog, 2007). Bu baglamda bireylerin kendilerini gelistirmesi ve
egitimlerine devam etmesi i¢in yasam boyu 0grenme biiyiik bir 6nem tasimaktadir.
Ayni zamanda yasam boyu 6grenmenin siirdiirebilirligi saglamak gerekir. Yasam
boyu 6grenme siirecinde toplumun daha ileri seviyelere erismesi; toplumun egitimin
onilindeki aksayan noktalara miidahale etmesi ve egitim alabilmek adma biitiin
olanaklarin1 kullanmasiyla miimkiin olmaktadir (Gencel, 2013: 237). Yasam boyu
O0grenme kavraminin amaglarina yonelik olusturulacak egitim sistemleri, 6grenme
ortamlari ve zaman ile bireylerin toplumsal yasamin evrelerine aktif olarak

katilmasini saglayacag diistiniilmektedir.

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimler ile kisilerin okul dénemlerinde
elde ettikleri bilgileri daima giincellemeleri gerekmektedir. Ogrenme etkinliklerinin
belirli bir zaman dilimi ile sinirlandiriimadan yasam boyunca siirdiiriilmesi, hayata
ayak uydurmak ve Kkaliteli bir insan olabilme bakimindan ©nem tagimaktadir.
(Erdamar, 2015). Ilkdgretim egitiminden sonra egitim hayatin1 siirdiiremeyen,
ortadgretimin tamamlanmasindan Sonra yiiksekogretime kayit olamayan veya sozii
edilen egitimleri tamamlamasina ragmen egitim ve 0grenme gereksinimi hisseden

insanlarin gereksinimlerini gidermek i¢in farkli ve esnek egitim programlarina
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gereklidir. (Demirel, 2015). Yasam boyu 6grenme, drgilin ve yaygin egitim siiregleri
icerisinde yer alan d6grenme etkinliklerini igerisine alan bir terimdir. Orgiin egitime
bir alternatif olmak yerine, Orgiin egitimin igerisinde yer alan yetersiz ve eksik
kalmis olan degerlerin sonradan tamamlanmasi ya da 6nceden ortaya c¢ikarilmamis
yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi seklinde tanimlanmaktadir (Goksan vd., 2009: 144).
Bu dogrultuda yasam boyu ogrenme bireyin kendini kesfetmesini saglamasi
acisindan 6nemlidir. Ayn1 zamanda yasamin her doneminde egitim firsati sunmasiyla

bireyin kendi hizinda 6grenmesini saglamaktadir.

Yasam boyu Ogrenme kavrami &grenmeyi fiziksel ortam ve zaman ile
siirlamayan, 6grenmenin her ortamda yapilabilecegini miimkiin gérmektedir. Bu
dogrultuda, "Yasam boyu dgrenmenin amaglarindan birisi 6grenme kiiltiirlinii ortaya
cikarmaktir. Bir diger amaci ise ekonomik ve sosyal agidan yenilenmeyi
gerceklestirmektedir" (Jarvis, 2009: 12). Yasam boyu Ogrenmeninin Onemi ve

amacina yonelik bir¢ok ifade bulunmaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin amacini Ozetlemek gerekirse; bireye, topluma ve
ekonomiye yonelik {i¢ temel amaci bulunmaktadir. Bu amaglar, yasam boyu
O0grenmede firsat olusturacak  kisilerin kisisel gelisimini saglamak, toplumsal

biitiinligli yaratmak ve ekonomik yonden gelismeyi olusturmaktir.

1. Kisisel Gelisme: Yasam boyu egitim, yasam boyu Ogrenme stratejileri
uygulayarak kisiyi merkeze ¢ekmekte ve bireyin etkin bir bicimde 6grenme giiciine
odaklanmaktadir. insanlara genis bir secim hakki vererek, bireyin gereksinimlerine
ve ilgisiyle uyumlu bir egitim vermeyi hedeflemektedir. Biitiin bireyler, cocuk, geng
ve yetiskin, egitim gereksinimlerini gidermek i¢in, dizayn edilmis Ogrenim
olanaklarindan yararlanmalidirlar. Insanlarin  hayatlarmi devam ettirmelerini
miimkiin etmek, kapasitelerini yiikseltebilmek, serefli bir sekilde yasamak ve
calismak, kalkinma yaratmak, hayat refahin yiikseltmek, bilingli bir bigimde kararlar
vermek ve egitimi siirekli hale getirmek i¢in gereken tiim faaliyetleri biinyesinde

barindirmaktadir.

2. Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu 6grenme bugiine kadar az sayida
bireyin yararlanma olanagi buldugu bir siire¢ seklinde varligini devam ettirmistir.

Yasam boyu egitim, durumunu daha ileri tasiyarak biitlin fertlere dmiirleri boyunca
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egitim olanaklart sunmayi, firsat esitlii yaratmayr ve toplumda demokrasiyi

gelistirerek bir toplumun olmazsa olmazi toplumsal biitiinlesmeyi hedeflemektedir.

3. Ekonomik Biiyiime: Ekonomik biiylimeye destek saglayabilmek ig¢in
sartlar1 iyilestirmeyi, firsat esitligin yaratmayi, yenilikleri tesvik etmeyi ve verimliligi
arttirmay1 kapsar (DPT, 2001).

1.4. YASAM BOYU OGRENME BECERILERI

Yasam boyu 6grenme becerileri bir¢ok becerinin birlesiminden olusmaktadir.
Bunun yani sira motivasyon, sebat, merak ve 6grenmeyi diizenleme gibi faktdrler,
yasam boyu O6grenme becerilerini kazanmakta olan bireylerin duyussal ve biligsel
gelismelerinin temelini olusturdugu diisiiniilmektedir (Coskun ve Demirel, 2012). Ug
temel boyuttan yola ¢ikarak belirtilen Yyasam boyu 6grenme becerileri birgok alt
beceriyi icermektedir. Bireyin yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesi alt
becerilerini gelistirmesiyle ilgilidir. Yasam boyu 6grenme becerilerine yonelik AB
Egitim ve Kiiltiir Komisyonunca yasam boyu dgrenme imkani ig¢in gereken sekiz
temel yeterlilik tespit etmistir (Figel, 2007, Akt. Demirel, 2009, 3). Bunlar:

1. Anadilde iletisim becerileri: Terimleri ana dilde aciklama ve
yorumlayabilme yetenegi; duygu, diisiince ve izlenimlerini sézel ve yazili
sekilde dile getirme ve bireylerle etkilesim kurma yetenegi.

2. Yabana dillerde iletisim becerileri: Ana dil i¢in gerekn yeterlilik alanlarina
ve iletigim becerilerine yabanci dilde sahip olma.

3. Matematik ve fen/teknoloji yeterligi: Matematiksel olarak diisiinebilmeyi
giinliik yasamda kars1 karsiya kalinan sorunlarin ¢6ziimii i¢in uygulayabilme,
uzamsal ve mantiksal diisiinme yetenegi ve bunlarla beraber fen/teknoloji ile
ilgili kavram ve dogal yasam yontem ve ilkeler konusunda bilgiye sahip
olma.

4. Dijital yeterlik: BIT (Bilgi iletisim teknolojileri)’ne sahip olma (bilgiye
erismek, depolamak, degerlendirmek, sunmak, degistirmek ve tiretmek igin
bilgisayarlar1 verimli ve etkin bir sekilde kullanma ve sanal aglar ile iletisim

halinde olabilme,

14



5. Ogrenmeyi 6grenme: Bireysel 6grenimi planlayabilme, zaman ve bilgi
yonetimi olusturabilme, 6grenme gereksinimlerinin ve siireclerinin bilincinde
bulunma becerisi.

6. Sosyal ve vatandashkla ilgili yeterlikler: Kiiltiirler ve bireyler aras: yeterlik,
sosyal ve is hayatina verimli, etkili ve yapici sekilde dahil olabilmek adina
gereken donanima sahip olma ve gereken hallerde anlagsma saglama,
toplumsal hayatta demokratik olma.

7. Girisimcilik: Fikirlerini gerceklestirme, yenilik, yaraticilik ve risk iistlenme,
amagclarina ulasmak adina yonetme ve planlama becerisi, etik degerlerin
bilincinde olma.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifadelendirme: Yasanti, goriis ve duygularin gorsel
sanatlar, edebiyat, miizik vasitasiyla yaratici bir bicimde meydana

getirilmesinin 6nemini anlama, ¢agdas kiiltiir hususunda bilgili olmak.

Bu sekiz yeterlilik yasam boyu 6grenmenin bireye, topluma ve ekonomiye
yonelik ii¢ temel amacina yoneliktir. Yasam boyu 6grenme becerisinin gelismesi igin
belirtilen sekiz temel yeterliligin gelistirilmesiyle miimkiin olacag: ifade edilmistir.
Ayrica yasam boyu Ogrenme becerisinin ilerletilmesi adina okuma, yazma,
konusma,dinleme, bagimsiz 6grenme, arastirma, ist diizey diisinme ve Ogrenme
stratejileri gibi yeteneklere sahip olmanin sart oldugu dile getirilmistir (Cotton, AKt.
Konokman ve Yelken, 2014).

1.5. YASAM BOYU OGRENME BECERILERINE SAHIP BIREY OZELLIKLERI

Yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip birey Ozelliklleri hakkinda ilgili
alanyazin incelendiginde bir¢ok tanim bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenen birey;
herhangi bir problemin ¢dziilmesinde ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilen, ulasmis
oldugu bilgiyi kendine gore diizenleyebilen, bunlarin yani sira yeni bilgileri
ekleyebilen bireyler yasam boyu 6grenme yeterligine sahip bireylerdir (Polat ve
Odabag, 2008: 143). Bu tanimlaya yasam boyu Ogrenme becerilerinde bireysel
yeterlilikler 6n plana ¢ikmistir. Ayrica bu yeterliliklere toplumdaki herkesin sahip
olmas1 beklenmektedir. Benzer bir sekilde Knapper ve Cropley' e (2000) gore ise

yasam boyu 6grenen bireylerde su 6zellikler yer almaktadir:

e Kendi 6grenmelerini planlarlar,
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e Kendi 6grenmelerini degerlendirirler,

e Edilgen 6grencilerden daha aktif konumdadirlar,

e Akademik ve akademik olmayan ortamlarda 6grenirler,

e Akran gruplarindan, mentorlerinden ve dgretmenlerinden dgrenirler,

e Degisik ders ve disiplinlerden gerektiginde bilgiler toplarlar,

e Degisik 6grenme stratejilerini farkli 6grenme ortamlarinda uygularlar (Diker
Coskun, 2009: 41).

Yasam boyu egitim goren kisinin, yeni gelismeler ve konularla alakali, bilgi
okuryazari, merakli, 6grenme becerilerine sahip olma vasiflarinin siralandirildigi
gozlenmektedir (Akkoyunlu, 2008: 14). Yasam boyu Ogrenme hakkinda farkli
ifadeler kullanilsa bile birbirine yakin tanimlamalar yapilmistir. Epcagan (2013: 357)
calismasinda yasam boyu Ogrenmede kiside bulunmasi gerekli olan nitelikleri

asagidaki gibi siralamaktadir;

e Sorumluluk sahibi olmali, yenilik ve degisikliklere agik olmali ve ayak
uydurabilmeli,

e Kendi 6grenme siirecini kontrol edebilmeli, 6z denetim sahibi olmali.

e Cevresiyle verimli ve etkili iletisim saglayarak bilgi edinmeye arzulu olmalu,.

e {leri derecede diisiinme kabiliyeti kullanarak sorunlar ¢oziime kavusturmali
yada oneride bulunmali,

e Sahsi kabiliyetlerine uygun is sektoriinde istihdamini saglayarak ekonomi
icin katki yapmalidir.

o Bilgi teknolojilerini verimli ve etkin bir bicimde kullanabilmeli,

Ozetlemek gerekirse yasam boyu ogrenme becerilerine okul disindaki
ortamlarda devam etmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bireyin yasam boyu 6grenme
becerilerini toplum i¢inde kullanabilmesi istenmektedir. Eksik oldugu alanlarda
O0grenmesini  planlaylp bu siireci kontrol etmesi ve son olarak kendini
degerlendirmesi gerekmektedir. Ayni1 zamanda yasam boyu 6grenen birey 6zellikleri

ile 21. yy. bireylerinin sahip olmas1 gereken 6zellikleri bir¢ok agidan ortiismektedir.
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1.6. YASAM BOYU OGRENME YOLLARI

Bireyler yagaminin her doneminde 6grenmeyi siirdiirebilmesi igin bir ¢ok
firsat1 bulunmaktadir. Bireyin gereksinim duydugu bilgiyi 6grenme istegi oldugu
stirece bu firsatlar1 kullanabilir. Yasam boyu 6grenme; bireysel, sivil, sosyal ve
istihdam ile baglantili bir boyutta bilgi, yetenek ve etkinligini ilerletmek amaciyla
biitiin yasamu siiresince tistlenen her ¢esit egitim etkinliklerini biinyesine almaktadir.
Yasam boyu 6grenme; yaygin egitim, orgiin egitim, mesleki ve diger yeteneklerin
elde edilmesini saglayan egitimi de kapsar. Belirtilen sebeple yasam boyu 6grenme
bireyler iginde ayrim yapmaksizin her alanda gerceklesebilmektedir (Aksoy, 2008).
Ogrenmenin, giinlik yasamda, bos vakitlerde, aile ortaminda veya ¢alisma
ortaminda, yani degisik mekan ve zamanlarda olusabilecegini anlatmaktadir (Kaya,

2010).

Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenme Yollart

informal Egitim
Aile
Sosyal Cevre
Kiitiiphane
Kitle fletisim Araglari
(TV, radyo, internet) |

- Y
Yasam
Boyu
- Ogrenme -
™, Yo \\
PO ollar1
Orgiin __Egmm Yaygin Egitim
Okul Oncesi Uzaktan Egitim
[lkogretim Halk/Yetiskin Egitimi
Ortadgretim Ozel Amagh Kurslar

Sertifika Programlari

Yiiksekogretim

Kaynak: Diker Coskun, 2009: 27.

Orgiin (Formal) Egitim: Genel olarak devlet denetiminde programli ve
planli bir bigimde daha O©nceden amaclart ve hedefleri belirlenerek egitim
kuruluslarinda gergeklesen, dgrencilere verilmesi istenen davranislari igeren egitim
seklidir. Formal egitim evresi, ana okulundan baslayarak tniversite egitimini de

barindiran genis igerikli bir evredir (Ozen, 2011).
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Formal egitim hedefleri vardir; daha Once tasarlanmis bir plan sinirlarinda
programli bir sekilde yapilmaktadir, dgretim yoluyla hayata gegirilir. Ogretim evresi
Ogretmence tasarlanir, izlenir ve uygulanir. Egitim baslamasyila bitimine kadar 6zel
bir ¢evre dahilinde denetimli olarak gergeklestirilir. Bu evrenin belirli dénemlerinde
ve bitiminde degerlendirme etkinlikleri yer almaktadir. Okullarda verilen egitim
formal egitimdir. Okulun diginda tarim, endiistri ve hizmet sektorlerine bireylere bir
meslek kazandirmak, islerinde ilerlemelerini miimkiin kilmak ve yenilikleri
kavramak amaciyla verilen egitim etkinlikleri, halk egitim merkezlerince agilan
kurslar formal egitime drnek olarak gosterilebilir. Ulkemizde her sene ¢ok sayidaki
birey bu tiirlii amaglarla, programli ve kisa zamanli bir egitime tabi tutularak yeni
bilgiler, tutum, yetenek ve degerler kazmirlar. Ozetle formal egitim belirlenmis bir
program dahilinde olan, denetimli bir sekilde verilen, planli amagh egitimdir (Fidan,

2012: 4),

Okullarca sunulan 6gretim etkinliklerinde amag bireyin siirdiiriilebilir bir
Ogrenci olmasini saglamak ve bu amag¢ dogrulusunda ¢alisan yetenek ve becerilerini
ilerletmek olmalidir. Yasam boyu &grenme Yyeterlilikleri ve becerileri bu

gereksinimlerden oOtiirli meydana ¢ikmustir (Karakus, 2013: 27).

Zorunlu (Orgilin) egitim, yasam boyu Ogrenmenin temelini olusturmaktadir.
Orgiin egitim déneminin iki temel O6zelligi vardir. Bunlardan birincisi ileride
ogrenilecekler i¢in temel olusturmak, digeri ise 6grenmenin siirekliligi i¢in devamli
giidiilenmeyi saglamaktir. Orgiin egitim kurumlarmin yasam boyu 6grenmeye temel
olusturabilmesi i¢in 6grencilerin egitimlerini planlayabilmeleri ve aktif bir sekilde
egitime katilmalart 6nemlidir. Ayn1 zamanda orgiin egitim donemi, yasam boyu

Ogrenme becerilerini kazandiracak bir ortam saglamalidir (Kivrak, 2007).

Yaygin Egitim: Orgiin 6gretim kurumuslarma gitmeyen veya gidemeyen
insanlara temel beceri ve bilgilerin verilmesi, son olarak bitirdikleri simif ve ya
boliimden sagladiklar1 beceri ve bilgilerin gelismesini saglayarak, bir meslek sahibi
olmalarin1 saglayacak yeni beceri ve bilgileri de kavrayabilecegi sekilde veren her

cesit Ogretim uygulamalaridir ( Diker Coskun, 2009).

Yaygin Egitim kurslari; orglin egitime devam eden veya etmeyen tiim

insanlar1 hedef kitlesi seklinde kapsayan ve yasam boyu siliren bir egitim tiirtidiir.
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Belirtilen sebepten dolayr yaygin egitim sisteminin hedef kitlesi, genis bir yetiskin
kiimesinden olusmaktadir. Yetiskin vatandaslar, agilan yaygin egitim kurslarindan
faydalanabilmektedirler. Acilan bu kurslarda; okuma/yazma 6grenemeyenler, ana
egitim eksigi olanlar, 6rgiin egitim kurumlariin herhangi bir asamasindan terk etmis
olanlar, herhangi bir oOrgiin egitim boliimiini tamamlamis olanlar, meslegi
bulunmayanlar, o6rgiin egitimlerini siirdiiriirken bos vakitlerini degerlendirme
gayretinde bulunanlar, meslegini terk etmek isteyenler ile emekli ve yaslilar egitim
alabilirler (MEB, 2012).

Yetiskin egitimine bir biitiin olarak baktiimizda toplumun gereksinim
hissettigi yeterlilik ve beceri konumuna hakim olan 'yetiskinler toplumu' ortaya
cikarmak, yetiskinlerin toplumla ilgili sorunlar1 kendi kendine ¢6zmede etkin gorev
almada ve bireye kendini gerceklestirme imkan sunmak gibi hedefler kabul

gormektedir (Yazar, 2012).

Yetiskin egitim alanindan farkli olan, hayatin dogumdan 6liimiine kadar tim
slirecini i¢ine alan yasam boyu 6grenme kavramu; siirekli egitim, yetiskin egitimi ve
uzaktan egitim gibi terimlerle beraber bulunmasinin yani sira formal egitimin
kapsami disarisina ¢ikan ve informal egitimi de icerisinde bulunduran genis bir alani

igerisine almaktadir (Coskun ve Demirel, 2012).

Ozetlemek gerekirse orgiin egitim, egitim ve ogretim kuruluslarinda
verilmektedir. Verilen &gretim evresinin bitmesiyle birlikte saglanmasi istenilen
yeterlilik diploma ile sertifikalandirilir. Bir {ilkenin ilerleyebilmesi adina &gretim
etkinliklerinin émiir boyu devam etmesi, bireylerin yasamlar siiresince kendilerini
daima gelistirmeleri gerekmektedir. (Can, 2011). Bu dogrultuda yaygin egitim,
egitim ve 6gretim sistemi dahilinde orgiin egitime paralel bir sekilde yer almaktadir.
Biitiin bireylerin faydalanabilecegi sekilde devlet ve sivil toplum kuruluslarinca
desteklenmektedir. Burada hedeflenen toplumun kalitesinin yiikselmesidir. informal
egitim kisinin yasantisinda tabi bir bigimde gerceklesmektedir. Bilgi ve becerilerinin
kazinim1 bakimindan ayrica bir diizenleme yapilmamaktadir. Genellikle kisilerin
hedeflediklerine paralel ikincil kazanimlar1 olmaktadir. Belirlenen &gretim
cesitlerinin her birinde 6grenme etkinlikleri hayatla bagdasan, toplumsal ve kisisel

gereksinimlerle Ortlisecek sekilde tasarlanirsa yasam boyu Ogrenme hayata
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gecirilebilir (Diker Coskun, 2009: 27). Boylelikle ¢esitli sebeplerden dolay1 6rgiin
egitime devam edememis bireyler eksik hissettigi alanlarda gerekli yeterlilikleri

kazanarak topluma kazandirilir.

Informal Egitim: Egitim kuruluslarinda saglanan egitimde hedef bireyin
stirdiiriilebilir bir 6grenci olmasini temin etmek olmali ve bu amag¢ dogrultusunda
calisan yetenek ve becerileri ilerletmek olmalidir. Yasam boyu 6grenme becerileri ve
yeterlikleride belirtilen gereksinimerden dolayr meydana ¢ikmistir (Karakus, 2013:
27).

Informal egitim; yasam dahilinde, amacli ve planli olmayan, rastgele alinan
egitimdir. Belirtilen egitim ¢esidinde ¢ogu sey farkinda olmadan 6grenilmektedir.
Ailede, is yerinde, arkadas sohbetlerinde, sokakta, caddede, yani yasamin biitiin
boliimlerinde bireyler bir takim davranis kazanmaktadirlar. Belirtilen yollarla

davraniglar elde edilmesi informal egitim olarak agiklanmaktadir (Yilar, 2006: 27).
1.7. YASAM BOYU OGRENMEDE OGRETMENIN ROLU

Avrupa Komisyonu raporunda da yasam boyu Ogrenmeye temel olusturan
becerilerin zorunlu egitim doneminde kazandirilmasinin 6nemine vurgu yapilarak,
sadece iilkemiz icin degil diinya iizerindeki tiim bireyler i¢in yasam boyu
O0grenmenin en etkili basamagi olarak orgiin egitim kurumlarina dikkat ¢ekilmektedir
(Budak, 2009). Yasam boyu siiren bu evrenin énemli boliimiini teskil eden okul
hayatinda, insanlarin en ¢ok etkilesim icinde oldugu, genellikle 6rnek aldigi ve
egitime en ¢ok etkisi olan, egitim diizeninde anahtar gorevi yiiriiten 0gretmendir

(Ayra ve Kosterelioglu, 2015).

Temel yap1 tasi olan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenen bireyler
yetistirilmesi  igin, sadece edinilen bilgileri Ggrencilere aktarmasi yeterli
olmamaktadir. Bununla birlikte 6grenmeyi 6grenme becerisi kazanan, 6grenmeye
karst 1ilgili ve istekli olan bireyler yetistirilmesinde 6gretmenler hem yonlendirici
hem de rol model olmaktadir (Ileri, 2017). Bu baglamda dgretmenlerin yasam boyu
Ogrenen bireyler yetistirmeleri i¢in 6nce kendilerinin bu becerileri 6ziimsemeleri de
onemlidir. Ayrica dgretmenler cagin gerektirdigi yenilikleri takip etmelidir. Bazi
zamanlarda yenilikleri takip etmekte yeterli gelmemekte; yenilikleri benimsemek,
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uygulamaya koyabilme hususunda profesyonel olmak ve vyenilikleri derslerde

uygulayabilmeyi aliskanliklar i¢ine almak gerekir (A¢ikgoz, 2011).

MEB ise yasami boyunca kendini gelistirmek isteyen 6gretmenler i¢in yeni
nitelikler kazanmasi1 gerektigini ayrica sahip olduklar1 nitelikleri gelistirmesi
gerektigini belirtmistir (MEB, 2008). MEB tarafindan 2009 senesinde yayimlanan
Tiirkiye’nin Yasam Boyu Ogrenme Strateji belgesinde toplumu olusturan béliimler
baglaminda bu durumun 6nemine vurgu yapilmis ve 6gretmenlerin de mesleki olarak
gelisim saglamalar1 bakimindan yasam boyu 6grenmenin énemi anlatilmistir (MEB,
2009). MEB, bu dogrultuda Ogretmenlerin ¢esitli alanlarda egitimler

diizenlemektedir.

Boylelikle 6gretmenlerin goreviyle ilgili ilerlemeleri ve gelismeliri takip
etmeleri gorevlerini daha verimli ve etkin bir bi¢imde yerine getirmelerine pozitif
yonde katki saglamaktadir. Ogretmen gorevinin onemi ve ozelligi smirlarinda
kendisini gelistirebilmek adina  seminerlere, konferanslara, kongrelere katilim
saglamalidir. Ogretmen, hizmet-i¢i egitim faaliyetleriyle desteklenmelidir (Cermik
ve Giillag, 2012).

MEB igerisindeki egitimlerin disinda &gretmenlerin kendini gelistirmesini
beklemektedir. Egitimler disinda Ogretmenlerin mesleki bakimdan ilerleme ve
gelisimlerinin hizmet i¢i egitim kurslarindan ilerisine gecmesi ve bu anlamda
ogretmene mesleki yeteneklerini ilerletmeye doniik farkli ve yeni Ogrenme
imkanlarinin  sunulmasmin gerekli oldugunu agiklanmigtir (MEB, 2009). Ayni
zamanda 19. MEB Surasi’nda 6gretmen niteliginin artirilmasi ig¢in yasam boyu
ogrenme ilkelerini temel alan bir mesleki-kisisel gelisim modeline ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmektedir. Yine siirekli gelisim i¢in Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme

firsatlarinin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi yer almaktadir (MEB, 2014).
1.8. YASAM BOYU OGRENME ve AVRUPA BIRLIGI

Avrupa Birligi 1990’hh yillardan itibaren 6zellikle projeler yoluyla egitime
bliyiilk 6nem vermektedir. Egitim alaninda AB tarafindan yiiriitiilen caligmalar
arasinda birinci Onceligin yasam boyu Ogrenmeye verildigi bilinmektedir. AB

Komisyon’u 1995 yilinda ‘‘Ogrenen Topluma Dogru’’ adl1 bir ¢alisma yayinlamustir.
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Hazirlanan bu raporun temel amaglari arasinda; anahtar beceriler belirleyerek
bireyleri bu becerileri kazanmaya tesvik etmek, AB icinde hareketliligi saglamak,
bilgi iletisim teknolojilerini kullanimin1 yayginlastirmak, okul ve sanayi arasindaki

isbirligini gelistirmek yer almaktadir (Erdamar, 2015).

AB, yasam boyu 6grenmeyi, “bilgi, beceri ve yeterliligi ilerletmek amaciyla
belli bir zaman zarfi igerisinde uygulanan egitim uygulamalarinin biitiinii ” bi¢iminde
aciklamaktadir (Turan, 2005, s. 87). 2000 yilinda AB, Avrupa i¢in egitime doniik
amaglar tespit etmis ve toplantilarinda yasam boyu 6grenmeye doniik hayati
uygulamalar yapilmistir. Avrupa Komisyonu (2000) hedeflerini su sekilde
belirtmistir:

e Bireyin gelisimi i¢in ayrilan biitcenin arttirilmasi gereklidir,

e 2010 yilindan sonra 18-24 yas araligindaki bireylerin ilkdgretimden sonra
egitime devam etmeme oran1 yiizde 50 eksilmis olmalidir,

e Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda sanal aglara erisim verilmeli, insanlarin
yetisme hedefine doniik metotlar tespit edilmeli ve kurumlar Avrupa Birligi
ile dayanigsma halinde olmalidirlar,

e Teknolojiyi uygun bir bigimde kullanmak igin gereken nitelige erigmek,
ikinci yabanci lisan 6grenebilmeyi saglama, girisimei bireyler yetistirmek,
sosyal olarak gerekli donanima sahip bireyler yetistirmek i¢in ortak bir amag
gelistirmek ve bilgi okuryazarhigmin ¢aga uygun gerekliliklerini kazanmasi
i¢in sertifika programlari olusturulmalidir,

e Socrates, Youth, Leonardo gibi programlardan iyi verim alabilmek ve bu

programlarin isleyisindeki sorunlar belirlenmelidir.

Yasam boyu Ogrenme kapsamina giren programramlarla yasam boyu
ogrenmeye yonelik farkindalik ulusal ve uluslararasi seviyede kendisini belli
etmektedir. Bu baglamda 2007-2013 yillar1 arasinda Avrupa yasam boyu 6grenme
programlar1 gelistirildigi gortilmektedir. Bu programlarin sadece 6grencileri ve
Ogrenenleri degil egiticileri ve egitim-6gretime miidahil olmus tiim katilimcilari
kapsamaktadir (Toprak ve Erdogan, 2012). AB tarafindan da iiye devletlerin

ilerlemesi ve aralarinda bulunan isbirliginin kuvvetlendirilmesi amaciyla cesitli
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boliimlerdeki egitim programlarma ve projelerine destekler verilmektedir. Bu

programlar asagidaki gibidir:

Socrates yasam boyu 6grenme programi: Socrates yasam boyu 0grenme
programi ile amaglanan hedefler orgilin egitim, yiiksek 6gretim, yetiskin egitimi, dil
egitimi, acik ve uzaktan egitim ile bilgi iletisim teknolojilerin kapsayan 5 temel
program c¢ercevesinde gerceklesmektedir. Bu programlar uluslararasi iletisimin
arttirtlmasiyla gesitli etkinliklerde bulunularak gerceklestirilmektedir (Akt. Karaman,
2012, s.15).

Comenius program (orgiin egitim): Comenius programi, uluslararasi
boyutta okullardaki isbirligini artirmak, farkli dil, kiiltiir ve diistinceleri tanitarak,
kiiltiirlerarasi etkilesime olanak tanimaktir. Bu program dahilinde, okul kurumlarinda
bulunan 6gretmen ve calisanlarin niteliklerini ylikseltmek icin tasarlanan projeler
yapilmakta ve projelerle 6grencilere sahsi gelisim temin edecek ve ilerleyen donem
icinde kariyer planlamasin1 dogru olarak yapabilecekleri aktif AB vatandasi kisiligi
Olusturulmak istenmekte (Akt. Karaman, 2012, s.15-16). Comenius programi
cergevesinde Ogretmenler ve dgrenciler icinde Avrupa kiiltiirleri, degerleri ve dilleri
hususunda anlayis ve bilginin gelistirilmesi ile 6grencilerin sahsi gelisimleri, Avrupa
vatandagligina hazirlama i¢in liizumlu olan ana yeterliliklere sahip olmalarinin temin
edilmesi, diger Avrupa devletleriyle isbirligi kurarak verilen egitimin kalitesinin
yiikseltilmesi, kiiltlirler arasinda iletisim saglanmasinin ve lisan Ogrenilmesi

hedeflenmektedir (Toygiir, 2012).

Erasmus programi: Avrupa’da bulunan iiniversite kuruluslarinin birbirleri
ile igbirligi kurmalarin1 hedefleyen program, yiiksekdgretim kuruluslarinin az bir
zaman zarfinda 6grenciler ile personeller i¢inde degisimler olusturmayi1 ve paydas
proje yaptalarini, yapilan projelerin uygulanmasini saglayabilmek adina maddi
destek sunmaktadir (Ozgiftci, 2014). Erasmus, Avrupa’da yiiksekdgretimin
kurulmasi ile ileri teknik egitim ve yiiksekogretimin yenilik evresine sagladigi

katkilar1 fazlalastirmay1 hedeflemektedir (Toygiir, 2012).

Grundtvig programi: Grundtvig programi, mesleki egitimin yani sira her
alanda yer alan yetiskin ve yaygin egitimi iizerine yogunlasir. Bu program yaygin

egitimin sinirlart  igerisinde yer alan Ogrenci, egitici ve bunlar disindaki
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personellerini, yetiskin egitimi icerisindeki egitim kurumlarin1 ve hizmete sunan

kuruluslarint amag edinir (Ulusal Ajans, Akt.Yaman, 2014).

Jean Monnet program: Avrupa biitiinlesmesi etkinlikleriyle alakali
boliimlerde arastirma ve egitim uygulamalarinin gelismesini amaglamaktadir

(Toygiir, 2012).

Leonardo Da Vinci: Mesleki 6gretim ve egitimdeki bireylerin Avrupa’da
becerilerinin, yeterliliklerinin ve hareketliliginin yiikseltilmesi, c¢agdas yabanci
dillerin tesviki ve Yasam Boyu Ogrenme Programi bitene kadar her sene seksen bir

bireyin degisim ve projelere katilmas1 hedeflenmektedir (Toygtir, 2012).

Lingua (dil 6@retimi ve 6grenimi): Lingua programi1 Comenius, Erasmus ve
Grundtvig programlarindaki dil 6grenimini desteklemek ve gelistirmek amagh
projeler gelistirmek lizere hazirlanmistir. Bu program i¢in, Avrupa dillerini korumak
ve Ogrenimini desteklemek biiylik 6nem tasir. Bu amagla, dil 6greniminin 6nemini
vurgulamak ve dil ¢esitliligini arttirmak gerekmektedir. Kaliteli bir dil 6grenimi ve
ogretimi gerceklestirmek iizere bu program, dil 6grenimine yasam boyu ulasabilme

imkani tanimaktadir (Akt. Karaman, 2012, s.16).

Minevra programi: Minevra, Socrates programinin ikinci agsamasinda 2000
yilinda programa eklenmis olup egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ile acik
ve uzaktan 6grenim (AUO) boliimlerinde Avrupa isbirligini tesvik ederek bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanilmasina yonelik olan bir programdir.Yeni fikirlerin
anlagilmasina yonelik projeler gelistirerek yenilik¢i bir egitim hedefler (AKkt.
Karaman, 2012, s.16).

1.9. YASAM BOYU OGRENME ve TURKIYE

Avrupa’da baglayan gelismeler Tiirkiye’ye de yansimistir. Milli Egitim
Bakanligi’'nca ilk defa yasam boyu Ogrenme olgusuna bir baglik altinda
konumlandirmas1 17. Egitim Surasinda yer almistir “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi
Stirecinde Tiirk Egitim Sistemi” konusu dahilinde yasam boyu 6grenmeye dikkat
cekilmistir (Glingdr, 2007). Milli Egitim Bakanligi daha sonra ¢esitli caligsmalar

yiirliterek yasam boyu 6grenmeye yonelik cergeve olusturmustur.
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Yasam boyu o6grenmeye yonelik Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi ana
amaglarina erisebilmek adina ge¢misten bugiine degisik etkinliklerde bulunmaktadir.
Benzer sekilde Avrupa Birligi ile uyum asamasinda da yasam boyu egitim goren
bireyler yetistirebilmek amacma doniik ¢alismalar da yapilmaktadir. Belirtilen
amagla yapilan uygulamalardan 6n plana ¢ikani Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani
dahilinde 2001°de yapilan " Orgiin olmayan Egitim veya Hayat boyu Egitim Ozel
Ihtisas Komisyonu Raporu”dur. Bu raporun igerigi bakimindan Tiirkiye’de yasam
boyu Ogrenmeyle alakali tasarlanan politikalar ve yatirnmlar asagida belirtilen

bigimde 06zet olarak sunulmustur (Coskun, 2009).

e Milli Egitim Bakanligina, diger kamu kurumlar1 ile 6zel kurumlara bagl her
kademe ve alanlardaki okul ve kuruluslarda uygulanmakta olan egitim
materyalleri ve Ogretim programlart yasam boyu egitim yaklasimi
kapsaminda dikkate alinmalidir. Bu amagtan hareketle, egitime dair
mevzuatlarin lizerinde diizenlemeler yapilmalidir.

e Yetiskin egitimindeki uygulamalarin iizerinde ¢ok fazla durulmalidir.

e Egitime harcanan toplam paranin GSMH orani arttirilmalidir.

e Yaygin egitimi alanindaki olanaklar ve firsatlar arttirilmalidir.

e Egitim ve kiiltiir olanaklarindan eksik kalan gruplar, onlara en yakin ve
onlarin giindelik problemlerini paylasan bireylerce genellikle daha kolay
yaklasilabildigi gercegi gozlerden kacirilmamalidir.

e Ulkemizde siiratli bir sekilde yiikselen yasl niifusun, sosyo-kiiltiirel 6zellikler
kapsaminda yeni olanaklarla yasamlar1 zenginlestirilmeli, yasama baglh
kalmalar1 devam ettirilmeli, iiretim amacl etkinliklerle desteklenerek kisisel
blitceye ve ekonomiye katki saglamalarina olanak verilmelidir.

e Milli Egitim Sistemi, gelismis tilkelerin tamaminin benimsemis oldugu ve her
ferdin yasam boyu 6grenim gérmesini hedefleyen egitime dair yeniliklere
ilgisiz kalmamali ve egitim sistemi bu ¢ercevede tekrar gézden gegirilmelidir.
Boylesi bir calismada basarili olmak amaciyla da yasam boyu O6grenme
ilkesinin igeriginin dogru kavranmasi, bu hususta ilerleme yasamis iilkelerin
tecriibelerinden istifade edilmesi ve yasam boyu 6grenme ilkelerinin iilkemiz

kosullarina uyum saglandirilmasi biiylik 6nem tagir.
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e Mesleki egitimde yasam boyu O0grenme kavrami 6zel bir konumda yer
almaktadir. Meslegi olan bireylerin devamli hizmet i¢i egitimlere alinmasi
zorunlu hale gelmektedir. Bu gereklilik maddi durumlart iyi olan biiyiik
isletmelerde probleme donlismezken kiiciik isletmelerin en Onemli

problemlerinden biri olarak karsimizda yer almaktadir.

19. yiizyihn sonlarma dogru yasam boyu Ogrenme, diinyanin giindemine
taginmistir. Tiirkiye’de ise 2000’lerin baslarinda yogun bir giindem olusturmustur.
Ulkemiz, Milli Egitim Bakanligina bagli Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
temellerini atarak yasam boyu Ogrenme konusunu onemli olarak kabul ettigini
sergilemistir. Boylelikle belirtilen ¢alismalart tek konumdan idare etmeyi

tasarlamistir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).

1.10. YASAM BECERILERI

Alanyazin incelendiginde yasam becerileri ¢’ Insanlarm gelisimleri ve degisim
evresinde varligini aktif bir bi¢cimde siirdiirebilmeleri i¢in sahip olunmasi gereken
yeterlilikler’” olarak tanimlanmaktadir (Kolburan ve Tosun, 2011). Kar (2011)’ a
gore yasam becerileri, duyularimizin ve kendi gelisimimizi yonetme 6zelligimizin
uygulamasi olarak ifade etmistir. Farkli kaynaklar yasam becerilerini siniflandirmis
ve alt becerilerin birlesimi olarak ele almistir. Gomes ve Marques (2013) ise yasam

becerilerini Sekil 2°deki gibi dort sinifa ayirmistir.

Sekil 2. Gomes ve Marques’e Gore Yasam Becerileri

Yasam

Becerileri

Kavramsal Davranigsal Icsel Kisilerarasi

Kaynak: Gomes ve Marques, 2013.

Yasam becerileri; giinlik yasamin getirdigi gereksinimlerle ve zorluklarla

bireysel olarak etkili bicimde bas etmek i¢in gereken uygun ve pozitif davranig
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yetenegidir (WHO, 2004). WHO, UNESCO ve UNICEF’in yasam becerilerinin

smiflandirilmas: Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. WHO, UNESCO ve UNICEF’in Yasam Becerilerinin Siniflandirilmasi

Yasam Becerileri

Problem ¢6zme
Karar verme

Etkili iletisim
Yaratici diisiinme
Stresle basa ¢ikma
Kisiler arasi iletisim
Empati

Elestirel diisiinme
Oz farkindalik

Hanbury (2008) WHO*nun tanimindan yararlanarak, yasam becerileri ile
diger beceriler arasindaki farklar tablosu olusturmustur. Farklar tablosundan yola

¢ikarak yasam becerileri Tablo 2°deki gibi belirtilmistir.

Tablo 2. Yasam Becerileri Siniflandirmasi

Yasam Becerileri

e Karar verme

Hedef belirleme
Problem ¢6zme
Stresle bas etme
Duygularla bas etme
Uzlasma

Arkadaslik iligkisi
Kisiler arasi iligki
Empati

Elestirel diistinme
Yaratici diistinme
Akran baskisina direnme
Kendine giiven

Kaynak: Hanbury, 2008.

Bireyin yasami boyunca karsilasabilecegi zorluklara basedebilemesini
saglayan beceriler yasam becerileri kapsaminda ele alinmaktadir. Yapilan
siiflamalarda yasam becerilerinin alt becerileri hemen hemen benzerlik
gostermektedir. 21. yy. becerileri yasam becerisini ve bu beceriler kapsamindaki alt

becerileri kapsamaktadir.
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Karar Verme: Ellis (2007)’ye gore; karar verme becerisi, bireylerin ilklerini
siralamalarini, strateji iliretmelerini ve diislinceyle uygulama arasinda gereken

iliskileri olusturmalarimi saglamaktadir (Akt. Cakmakei ve Ozabaci, 2013).

Empati: Empati kurma becerisi bireyin disindaki kisileri, durumlari, sosyal
cevreyi ve durumlari kavramamiza yardimci olmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenin
degisik oOgrenci tiplerini, onlarin sorunlarmi ve duygularim1 kavrayabilmesi

bakimindan empati olusturma becerisine sahip olmasi gerekir (Bolat ve Balaman,
2017).

Yaratic1 diisiinme: Yaratic1 diisiinme, 6zgiin, yeni iiriinler yaratmayi, yeni
¢oziimler olusturmay1 var eden bir diisiince sistemidir (Gok ve Erdogan, 2011).
Belirtilen ifadelerde goriis birligi saglayan arastirmacilar yaraticiligi, dogru cevabi
olmayan sorunlart yeni ¢oziimler, yeni yollar, yeni buluslar, yeni fikirler var etme

yetenegi seklinde agiklamaktadirlar (Yenilmez ve Caliskan, 2011, s. 51).

Iletisim Becerileri: Iletisim, insanlarin hayatlari1 basitlestiren ve
toplumsallasma evresinde onemli derecede etkisi olan etkinliklerle alakalidir (Toy,
2007). Etkili ve verimli iletisim becerileri sdzel ve sozel olmayan iletisim becerileri
seklinde iki grupta incelenmistir (Ceylan, 2006). Etkili iletisim her birey i¢in insanlar
aras1 iliskileri basitlestirecek becerilerdir. iletisimin gayesi, ileten ve iletilen arasinda
veri, tutum ve diisiince ortaklig1 olusturmaktir. Iletisim igin en onemli husus veri

paylagiminin iki tarafli olusudur (Kiigiik, 2012).

Problem Coézme: Bireyin problemlerle basa ¢ikabilmesi, problemleri ¢c6zme
becerisine baghdir. Ayrica bu beceri Simmermon (2009) gore; yasam boyu 6grenme
istegini bireye asilamak ve zevkini tattirmak ancak problem ¢6zme asamasinda,

bilginin 6nemli oldugu hissini vererek miimkiin olacagini ifade etmistir.

Elestirel Diisiinme: Bilgilerin daha verimli bir sekilde kavranmasi, yeni
olusmus durumlar karsisinda uygulanabilmesi ve degerlendirme Yeteneklerinin
ilerletilmesidir (Semerci, 2003). Elestirel diisiinme evresinde kisinin ilk olarak
Oonemli olan problemi iyi bir bicimde tanimlamasi ve elestirel bir bicimde diisiinmesi
icin kiginin biitlin olabilecek durumlar1 goz Oniinde bulundurarak diisiinmesi

gereklidir (Ersoy ve Baser, 2011).
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Stresle Bas Edebilme: Stres sebeplerini azaltmaya yonelik harekete gegme,
fiziksel ortamda veya yasam big¢iminde yapilacak degisiklikler rahatlamay1
ogrenmedir. (Sreekumar, 2016). Okul hayatinda 6nemli bir oranda stres yasanmasina
sebep olan sinav kaygisi, kisinin yetersizligine ve basarisizhiga doniik negatif
fikirlerini ve i¢ seslerini barindirmasi yoniinden bu durumun en net 6rneklerindendir
(Ozdemir ve Ergene, 2014). Psikolojik olarak zorlanma, igsel ya da dissal sebepli
durum ya da olayin kisi tarafindan negatif yonlii olarak benimsenmesiyle baslar ve

bunu neticesinde gosterilen tepkilerde stresi meydana getirmektedir (Oral, 2004).

Kisileraras1 1Iletisim Becerileri: Kisi sahsim ve biyolojik etrafini
tanimlandirmaya baglamasiyla, ilk ve en ¢ok yaptigi uygulama kisiler arasi iletisim
kurmadir (Erdogan, 2011, s. 267). lletisim evresindeki biliglilik kisiler arasi
iletisimde kisileri birbirlerine baglamaktadir ve konusmalar1 bi¢imlendirir (Oguz,

2012, s. 73).

Duygularla Basa Cikma: Duygular negatif ve pozitif olmakla beraber tiim
kigileri tesiri altina alir. Kisiyi tutsaklayan negatif hislerin nelerden kaynaklandig
belirsiz gibi goriinsede bu negatif hislerin biling disinda belirli sebepleri vardir
(Sahin ve Ari, 2015). Ayrica bireyin kendi duygularini tanimasini ve bu duygularla
basa ¢ikmasinin yani sira karsisindaki bireyin duygularini anlamasi ig¢in dnemlidir

(Sreekumar, 2016, s. 10189).

Oz Farkindahk: Oz-farkindalik, iginde var oldugumuz cok cesitli biling
seviyelerinde 6z yansitma yapabilme becerisidir. Yeteneklerimiz hakkinda gergekei
bir degerlendirme yapma, hislerimizi bilme ve ozgiiven olusturmadir. (Elias ve
Moceri, 2012). Zorluklarin ve kaosun ortasinda denge, odaklanma ve dinginligi
olusturmamiza yardimda bulunan i¢ biyo-geribildirim sistemini giiclii bir hale
getirerek, zihinsel, fiziksel, tinsel ve duygusal biling durumlar istiinde tesirli

yonlendirme ve yansitma yapmamizi saglamaktadir (Yildiz, 2011).
1.11. 21. YUZYIL BECELERI

Yasadigimiz ¢agda teknolojinin hizli gelisimi, toplumu olusturan bireylerin
ihtiyaclarini, yasamlarini, olaylara ve olgulara bakislarin1 gibi birgok alanim

etkilemektedir. ihtiyag duydugu bilgi ve beceriler toplumsal yasama uyum
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saglamasini, is diinyasindaki beklentileri karsilamasi a¢isindan Onemlidir. Ayni
zamanda bireye bir yasam tarzi olusturmasini saglamaktadir. Dolayisiyla kisilerin
ortaya ¢ikan degigsmelere tepki gostermesi, teknolojiye sahip olabilmeleri, hizli bir
bicimde iiretilen veri yigilmalar i¢inde bilgiyi tercih ederek, degerlendirerek ve
analiz ederek elde etmesi, sagladiklari verileri giinlik hayatlarinda kullanmalar1 ve
tirlinlere ¢evirebilmeleri adina ana yeteneklerinin yani sira iist seviye yeterlilik ve
becerilere sahip olmalar1 gerekir (Anagiin vd.,2016: 161). Bireyin kisacas1 kendini
gerceklestirmesi ve ¢aga uyum saglamasi i¢in gerekli olan problem ¢6zme,
yaraticilik, elestirel diisinme ve yasam becerisi dahil bir¢ok beceri 21. yiizyil

becerileri altinda toplanmustir.

21. yiizy1l becerileri, tek olarak ne bilgiyi nede beceriyi kapsamaktadir. 21.
yiizy1l becerileri; performansi ve anlamay1 igermektedir. Diger bir ifadeyle beceri ile
bilginin karistirildig: bir olgudur (Dede, 2010: 4). 21. yiizyil becerileri ¢gogu kurum
ve kuruluslarca degisik bicimde siniflandirilmiglardir. Bahsedilen beceriler degisik
kurum ve kuruluslarca temel yeterlilikler (key competences), istihdam becerileri
(employability skills), hayatta kalma becerileri (survival skills), derin 6grenme
becerileri (deep learning skills), gerekli beceriler (necessary skills) gibi adlarla
belirtilse de tamamu igin ortak olan 21. yiizyil igin temel olusturmuslardir. Belirtilen
kurum ve kuruluslarin cogu ABD kaynaklidir. Becerilerin kendi egitim diizenleri i¢in
degerlendirilmis bulunmasina karsilik uygulanan arastirmalar evrensel 6zelliktedir
(Ekici vd., 2017). 21. yiizyil becerileri hakkinda ¢aligma yapan kuruluslar arasinda
yer alan Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Dernegi (ISTE) 21. yiizyil becerilerini alti
baglik altinda smiflandirmigtir. Diger bir kurulus olan Amerikan Kolej ve
Universiteler Dernegi ise dort baslik altinda siniflandirmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Uluslararast Egitimde Teknoloji Dernegine ve Amerikan Kolej ve

Universiteler Dernegine Gire 21. Yiigyil Becerileri

[Zjégélararam Egitimde Teknoloji Dernegi (ISTE) Amerikan Kolej ve Universiteler Dernegi

Yaraticilik ve yenilikgilik Insan kiiltiirleri, fiziksel ve dogal diinya

bilgileri
Tletisim ve igbirligi Entelektiiel ve pratik beceriler
Aragtirma ve bilgilendirme siireci Kisisel ve Sosyal Sorumluluk

Elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme | Biitlinciil grenme
Teknoloji faaliyetleri ve kavramlari
Dijital vatandaglik

Kaynak: ISTE Standards-T, 2007.
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Ilgili alanyazin bakildiginda ayrica Ulusal Arastirma Konseyi 21. yiizyil bu
becerilerini bilissel, igsel-6zsel ve kisisel becerileri temel alarak bunlarin

harmanlamasiyla ti¢ temel baslik olusturmustur (Sekil 3).

Sekil 3. Ulusal Arastirma Konseyine gére 21. Yiizyil Becerileri

Kisilerarasi

Beceriler

Ulusal

Arastirma
Konseyi 21.
Yiizyil

/ Becerileri \
I¢sel-Ozsel Bilissel
Beceriler Beceriler

Binkley ve arkadaglari (2010) 21. yiizyil becerilerini bes beceri grubuna

ayirmistir. Bu beceri gruplarini alt beceriler olugturmustur. Alt becerilerden bir tanesi

iki veya daha fazla beceri grubu kapsaminda bulunabilmektedir.

e Ogrenme ve yenileme becerileri; iletisim, yaraticilik, elestirel diisiinme
yenilik, problem ¢ézme, isbirligi,

e Diisiinme becerileri; problem ¢6zme, elestirel diistinme, Kkarar verme,
yenilikgilik, yaraticilik, 6grenmeyi 6grenme

e (Calisma becerileri; iletisim ve isbirligi veya takim c¢aligmast

e C(Calisma igin aragsal beceriler ; bilgi okuryazarligi, iletisim ve bilgi
teknolojileri okuryazarlig: ve

e Yasam becerileri; vatandaslik, kisisel ve toplumsal sorumluluk, yasam ve

kariyer becerileri,

21. yiizyll becerileri hakkinda yapilan g¢aligmalarda en ¢ok kabul
goriilenlerden birisi Partnership for 21% Century Skills’in (P21) simiflandiriimasidar.
P21’ in smiflamasina gore 21. yiizyll becerileri Ogrenme ve Yenileme, Bilgi,

Teknoloji ve Medya ile Yasam ve Kariyer Becerileri seklinde {i¢ ana temadan
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olustmaktadir (Partnership for 21% Century Skills, 2015). Teknolojik ilerlemelerin
hizli bir sekilde yasandigi ve gidildikge hayatimizda daha ¢ok yer edindigi yeni bir
diinyada bu ii¢ tema 21.yy fertlerinin gercksinim hissedecegi yeteneklerin temel

sablonunu olusturmaktadir (Sekil 4).

Sekil 4. Partnership for 21% Century Skills’e gore 21 Yiizyil Ogrenme Temalart

Yasam ve Kariyer
Beceri

Ogrenme ve Bilgi, Medya ve
Yenileme Teknoloji

21. YUZYIL
TEMALARI

Kaynak: Battelle for Kids, 2019.

Alanyazina bakildiginda 21. yy. becerilerinin yagam becerilerini kapsadagi
goriilmektedir. Ayn1 zamanda yapilan farkli simiflamalarda 21. yy. becerileri
kapsaminda problem ¢ozme, elestirel diislinme gibi birgok ortak alt beceri

bulunmaktadir.

Problem Cozme Becerisi: 21. yiizyil diinyasinda en onemli becerilerinden
biridir. Giinliik hayatta karsilasilan problemleri asmak igin verimli ¢6ziim metotlar
tiretmektir. Bilinenlerin tekrar giincellenmesiyle karsi karsiya kalman sorunlara
¢Oziim metotlar1 bulma evresidir. Giindelik yasamin her sathasinda sorunlar ¢ikabilir
ve ¢esitli zorluklarla karsilasilabilir. Bu sebepten dolay1 problem ¢dzme becerisi
toplumun her kesiminden bireylerin sahip olmasi gerektigi ana becerilerdendir
(Eryilmaz ve Ulusoy, 2015). Problem ¢dzme becerileri gelisimini tamamlamis bir
birey, bilgi birikimlerini verimli bir bi¢imde kullanarak karsilastig1 sorunlari etkili ve

kolay metotlar ile ¢oziime kavusturabilir (Tavli, 2009).
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Elestirel diisiinme Becerisi: Diisiinme, i¢inde olunan sartlara anlam
verebilmek icin gelistirilen aktif amaglara doniik, organize bir biligsel evre seklinde
aciklanmaktadir (Kurnaz, 2013). Elestirel diisiinme fertin ve iletisim iginde
bulundugu fertlerin fikirlerini 6n plana alarak bireyin sahsim ve etrafindaki
durumlar, olaylar1 kavramay1 amag edinmis aktif bir zihinsel siiregtir (Ozden, 2014).
Ennis (2011)’e gore ise elestirel diisiinme, zihinsel yontemler ve degerlendirmeye
iliskin bir¢cok beceriden olugmaktadir. Elestirel diisiinceye sahip birey etkili soru
sorma, probleme odaklanma, diistindiiklerine dair temel kavramlar1 6ztimseme, etkili
gozlem yapma, varsayimlara bulunma ve bunlart degerlendirerek ¢ikarimlarda
bulunma gibi ¢ok farkli tiirden becerilere sahiptir. Ayrica Pujar ve Patil, (2016) deger
ve tutumlara anlam yiikleyebilmemize elestirel diisiincenin yardiminin olacagini

ifade etmistir.

Yaraticilik ve yenilikgilik: Yaraticilik bulunanin yeni uyumu ve tiirlerinin
yeniden kesfedilmesi veya giincellenmesine dayali bir evredir (Ozden, 2014). Giines
(2012)’e gore yaratici diigiinen kisi sorunlara karsi farkli ¢oziimler lireten olarak
tanimlamaktadir. Yaraticilik becerisi bulunan kisiler sorunlara kars1 duyarli olmakla
beraber sorunlara alternatif ¢oziimler iiretebilen, gelenekselliklere baglanmayarak
digerlerinin farkinda olmadiklar iligkileri tespit edebilen bireylerdir. Belirtilen
bireylerin iirettikleri ¢oéziimler standartlardan degisik ve sayisi ¢ok olacagi gibi
kendilerine hastir (Karakus, 2013). Belirtilen kisiler 6zgiivenleri gelismis, risk
almaktan kagmayan, bagimsizhif1 begenen, idealist, yenilik¢i bireylerdir (Ozden,
2014).

Yaraticilik bilim ve sanat alami i¢in ne derecede gegerli ise bireylerarasi
iligkilerde de o derecede Onemli bir durumdur. Kiiresel diinyada isletmelerin
yasamlarin1 siirdiirebilmeleri i¢in yeniliklere uyum saglayabilmeleri yenilik¢i ve
yaratici oluslariyla yakindan alakalidir. Bu sebepten is hayati miisteri talepleri,
degisen egilimler, var olma siireci, yasanan rekabet, kisiyi yaratici olmaya

zorlamaktadir (Eryilmaz & Ulusoy, 2015).

Yenilik¢ilik, genel anlamada, “yenilikgi olma durumu” seklinde
aciklanmaktadir (TDK, 2018). Kiliger (2011)’e gore ise bireysel yenilikgilik, bireyin

yeniliklere kars1 arzulu davranmasi, yeniligi 6ziimsemesi ve yenilige kars1 pozitif bir
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diistince yapisina sahip olmast ve yeniligi kullanabilmesi yada yenilikten

faydalanabilmesi seklinde agiklamistir.

Karar Verme: Karar verme becerisi, bireylerin yeteneklerini, bilgilerini,
tecriibelerini, gorgiilerini problemlerin ¢6ziime ulasmasinda verimli ve etkin bir
sekilde kullanmasidir (Arm, 2006). Karar verme becerisi, geng bireylerin ilklerini
tasarlamalarini, bu tasarilar1 hayata gegirebilmek i¢in planlar yapmalarini ve eylem
ile diistince arasinda gereken iligskiyi olusturmalarini saglamaktadir (Ellis, 2007’ den

Akt. Cakmakge1 ve Ozabaci, 2013).

Tletisim ve isbirligi: Diisiince, duygu veya bilginin alakali araglarla diger
bireylere dogru agik bir bigimde paylasiimasina doniik becerilerdir. Egitim dahilinde
Ogretme ve 6grenmeye doniik biitiin uygulamalar iletisim etkinligidir. Diger bireyler
lizerinde etki yaratma siireci olan iletisim Ogrenme kavramiyla baglantilidir.
Kisilerin etkilesimden kaynaklanan iletisim bilissel, duyussal ve psikomotor biitiin
davramslarini kapsamaktadir (Adigiizel, 2015). Iletisim kurmaya yetenegi olan
bireyler diger kisilere saygi gosterebilen, dzgiiveni gelismis, grup caligmalarinda
yetenekli, paylasima acgik, sorunlara karsi duyarli bireylerdir. Bu yonden ele
alindiginda iletisim bilgi ¢aginda edinilmesi gerekli 21. yiizyil beceresidir (Eryillmaz
ve Ulusoy, 2015).

Is birligi, ortak hedef igin bir araya gelen kisilerin yararli, paydas fayda elde
etmek icin meydana getirdikleri calisma ortakligina denilmektedir. Isbirligi egitim
alaminda da &grenmeye doniik yollarindan birisini olusturur. Is birligi kisilerin
uyumlu bir bigimde hareketler sergileyerek ugrasilan isten saglanacak verimliligi en
ist seviyeye tasimaktir. Bireysel farklilagmanin verimliliginden yararlanilmasini
dayali is birligiyle kisilerinin performanslarint en {ist seviyede kullanmalar
amaglanmaktadir. Cagimizda insanlar bilgiye erisip degerlendirebilmek ve yeni
bilgiler {iretilebilmesini saglayabilmek i¢in diger bireyler ile is birligi halinde
calisabilmesi zorunluluk sekline doniismiistiir (Partnership for 21% Century Skills,
2015).

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Iletisimin dijital hale déniismesi bilgi-
iletisim teknolojileri okuryazarligt ve teknoloji okuryazarligmminin 6nemini

yiikseltmistir. Bilgi-iletisim teknolojileri, bilgiye ulasmada bilgilerin kullanimi1 ve
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degerlendirilebilmesinde ve yeni bilgiler iiretiminde teknolojik arag ve gerecleri

kullanma yetenekleridir. (Eryilmaz ve Ulusoy, 2015).

Bu boliimdeki becerilerin  6nemlileriden biri de medya okuryazarligi
becerisidir. Bilgiye ulasma, toplumsallastirma, eglendirme, kamuoyu olusturma,
egitim gibi fonksiyonlartyla bireyin yasaminin énemli bir parcasi sekline doniisen
medya, bireyi sik bir bilgiye maruz tutar. Medya okuryazarlifi medya tarafindan
verilen iletileri filtreleme yetenegi seklinde tanimlanabilir. Birey belirtilen beceriler
sayesinde medya kaynakli iletilere erisme, erisim saglanan iletileri analiz edebilme,
degerleme ile bunlar1 iletme uygulamalarimi gerceklestirmektedir. Medya
okuryazarligi medya tarafindan verilen yiizeysel iletileri analiz edebilmekten ziyade

yonlendirme amacli derin ve agik iletilerin farkina varmaktadir (Karakoyun, 2014).

Yasam ve Kkariyer becerileri: Gilinlimiiz diinyasinin karmasasina ayak
uydurmak ic¢in gerekli olan esneklik ve uyum yetenegi, girisim ve O6z-yOnetim,
sosyal ve kiiltiirel arasi beceriler, liderlik ve sorumluluk gibi becerilerin tiimiidiir
diyebiliriz. Kariyer ve yasam becerilerine sahip olan 6grenciler; hayatlarinda sahibi
oldugu degisik vazifelerin (68renci, ¢alisan) gerektirdigi kosullarini yerine
getirmektedirler, is ortaminda yasanan bilinmezlerin hakkindan gelebilirler, elestiriye
aciktirlar, verimli bir bicimde zaman yonetimi yapabilirler, hayatlarinda hedeflerini
tespit edebilirler, kendilerini is hayatina motive edebilmektedirler, 6grenimlerini
Omiirleri siiresince devam ettirebilirler, degisik diislince tarzlara ve kiiltiirlere saygi

gosterebilirler, yeni ve 6zgiin proje tasarlayip iiretebilirler (Anagiin vd., 2016).

Dijital vatandashk: Sistemli bir sekilde interneti aktif olarak kullanan,
internetteki yazilanlari okuma, yazma, anlama ve yonlendirme becerisine sahip olan
ve ekonomik giiciine gore internet erisimi bulunan bireylerdir (Mossberger, Tolbert
ve McNeal, 2007). Farmer (2010)’e gore de sanal verileri uygun bir sekilde ayirip
secerek sanal platformlar1 etkin olarak kullanabilen ulastig1 bilgileri hem kisisel hem
de toplumsal gelisim amagli kullanabilen bireylerdir.(Akt. Sakalli, 2015). Ribble
(2011) ise dijital vatandasligi; dijital ahlak, dijital yasa, dijital hak ve sorumluluklar,
dijital saglik, dijital giivenlik, dijital okur-yazarlik, dijital iletisim, dijital ticaret,
dijital erisim seklinde 9 boyutta incelenmistir. Teknolojini gelisiminin insana bir

yansimasidir. Boylelikle bireyin daha ¢ok etkilesimini ve kiiresellesmesini saglar.
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Yapilan caligmalar 21. yiizyil becerilerini genel olarak bireylere sorunlari
giderme, karar verme, elestirel diistinme gibi ileri derecede diisiinme becerilerinin
yam sira yenilikgilik, yaraticilik, iletisim ve isbirligi becerileri, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi, yasam becerileri ve dijital vatandaslik gibi yeteneklerin
edindirilmesinin 6nemini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bahsedildigi lizere 21. ylizyil
becerileri bireylerin yasamlarim1 daha kaliteli bir sekilde devam ettirmeleri,
karsilarina ¢ikan sorunlarin iistesinden daha pratik bir sekilde gelmelerini, toplumda
veya ¢evresinde gergeklesen olaylara degisik bir bakis agisiyla bakip analiz etmeleri,
mesleki, sosyal hayatlarinda daha da basarili bir konuma gelebilmeleri igin gereken
yeteneklerdir (Anagiin, 2016: 164)

1.12. 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI

Kiiresel bir degisimin oldugu ¢agda geri kalmamak igin degisen
gereksinimler dogrultusunda oncelikle 6gretmenlerin kendini yenileyebilmesi ve
sonrasinda 6grencileri de giincelleyebilmesi gerekmektedir. Degisen birgok ortam ve
arag gibi, 6grencilerin edinecedi becerilerde ¢aga uyum saglamalidir. Ogrencilerin
dogru bilgiye ulagmasi, bilgiyi yapilandirilmasi ve yeni bilgiler liretmesi i¢in sahip
olmasi gereken becerilerle donatilmalidir. Bilgi c¢aginda 21. yilizyill 6grenme
becerileri egitimde hayati bir goreve sahiptirler. Ogrencilere temelde kazandirlmasi
gerekli temel 6grenme problem ¢6zme, becerileri aktif 6grenme, iletisim ve isbirligi,
Ogrenmeyi Ogrenme becerileridir. Bahsedilen o6grenme becerileri 21. yiizyil

becerilerinin kazanilmasi bakimindan 6nem arz etmektedir (Louis, 2012).

Yapilan arastirmalarda 21. yiizyill ogrenci oOzellikleri farkli sekillerde
siniflandirilmigtir. Egitimde Teknolojik Uluslararasit Toplulugu 6grencilerin etkili ve

verimli 6grenmeler gergeklestirebilmeleri i¢in sahip olmalari gereken stadanrtlari:

e Arastirma ve bilgi akisi

e Yenilik ve yaraticilik

e Isbirligi ve iletisim

e Dijital vatandaslik

e Karar verme, problem ¢ézme, elestirel diisiinme

e Teknolojiyi kullanabilme ve kavramlar seklinde agiklamustir.
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Giintig, Odabas1 ve Kuzu (2013) katilimcilarin goriislerinden elde ettikleri
bilgiler cercevesinde 21. yiizy1ll 6grenci Ozelliklerini; arastirma ve bilgi edinme
becerileri, kisisel beceriler, kariyer ve yenilik becerileri, yaraticilik ve teknoloji

becerileri seklinde 4 ana baslik ve 10 alt baslik bigiminde belirlemislerdir (Sekil 5).

Sekil 5. 21. Yiizyil Ogrenci Ozellikleri

~ofi0

9 Bjig-own®”

21. YUZYIL OGRENCI

OZELLIKLERI

Wypg 4

Kaynak: Giiniing, Odabas1 ve Kuzu, 2013.

Goksun (2016) calismasinda 21. yiizyilda Ogrenenlerinin sahip olmasi
gereken becerileri MEB, ISTE, Lemov, Melvin gibi farkli kaynaklardan taramis ve

cesitli acilardan ele alarak yorumlamistir (Sekil 6).
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Sekil 6. MEB, ISTE, Lemov, ve Melvin’e gore 21. yy. Ogrenen Becerileri

OECD yeni binyilin 6grenen 6zellikleri AASL standartlan

* Aragtirma, elestirel diiglinme
ve bilgi edinme

* Sonuglari belirleme, karar
verebilme, yeni durumlara
bilgiyi uyarlama ve yeni bilgi
yaratma

* Demokratik bir toplumun
pargasti olarak etik ve tiretken
bir bigimde katilim ve bilgiyi
paylagma

* Kigisel ve estetik geliyme

* Alternatif biligsel dzellikler

¢ Kiiltiirel ve sosyal degerlerde
yaganan degigim

* Ogretme ve dgrenmeye
yonelik beklentiler

21. yy 6grenen becerileri

¢ Elestirel diigiinme ve problem
¢ozme

* Sistemler ve bireyler arasi
igbirligi ve liderlik

* Kivrak zeka ve uyum saglama

* Girigimcilik ve inisiyatif alma

¢ Etkili s62lii ve yazih iletigim

* Bilgiye erigebilme ve analiz
edebilme

* Merak ve hayal giicii

* Ogrenme ve yenilik becerileri
* Dijital okuryazarlik becerileri
¢ Kariyer ve yagam becerileri

21. yy'in yedi becerisi (Wagner, 2008) 21. yy becerileri (Trilling ve Fadel, 2009)

Kaynak: Goksun, 2016.

Genel olarak 21. yiizyill 6grenci becerileri yasadigi ¢agin sorunlara karsi
¢ozlimler iiretebilen, topluma ayak uyduran, arastirma yapan, elestirel diisiinebilen,
kendini gelistiren, gelisen teknolojiyi anlayip kullanabilen, yasama farkli agilardan
bakan, mesleki ve sosyal yasaminda basariy1 yakalayan kisacasi bireyin daha kaliteli

ve nitelikli bir yagam siirmesi i¢in gerekli olan tiim becerileri kapsamaktadir.
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1.13.21. YUZYIL OGRETEN BECERILERI

21. yiizyilda 6grencilerden beklenen becerileri kazandirmada 6gretmenlere
onemli gorevler diismektedir. Becerileri 6grencilere kazandirmak igin Oncelikle

Ogretmenin baz1 yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Calisma sonucunda:

e Kisisel ve mesleki degerler

e {grenciyi tanima,

e mesleki gelisim,

e gelisimi, 6grenmeyi, degerlendirme ve izleme,

e (grenme ve 0gretme siireci,

e toplum, okul, aile iliskileri

e icerik ve program bilgisi olarak alt1 ana yeterlik alan1 seklinde sunmustur
(MEB, 2008).

MEB (2008) alt1 ana yeterlilik alaninda 6gretmenlerden kendini gelistirme,
0z degerlendirme yapma, mesleki gelisimini saglayacak faliyetlere katilma, 6gretme
ve Ogrenme siirecindeki faktoreleri iyi kontrol edebilime ve bunlarin yami sira
Ogrencilere deger verme, dgrencileri anlama, dgrencilerin basarabilecegine inanma,

onlarin gelisimini takip ederek degerlendirmesi beklenmektedir.

Temel egitimle birlikte bireylere egitim-6gretim yoluyla 21. ylizyil becerileri
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda egitim ve Ogretimin planlanmasi,
programlarin hazirlanmasi, egitim-6gretim ortamlarinin hazirlanmasi ve en 6nemlisi
21. yiizy1l 6grenci ve O6gretmen becerilerine sahip olunmasit 21. yiizyil becerilerini
kazandirmada biiyiik 6nem tagimaktadir. Battelle For Kids (2019) 21. yiizyilda okul
oncesi ve ilkokul diizeyindeki ¢ocuklarin sahip olmasi gereken becerilere yonelik 10
temel strateji belirlemistir (Sekil 7). Bu on temel strateji, ¢ocuklarin okulda ve okul
sonrasinda, 21. yiizyilin erken 6grenme deneyimlerinin sunulmasi desteklemesi ve

nasil 6grendiklerini bilmemize yardimci olur.
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Sekil 7. Battelle For Kids’e Gore Cocuklarin 21. Yiizyil Becerilerini Ogrenmesine
Yonelik 10 Temel Strateji

Bi¢imlendirici
Cocuk Merkezli Degerlendirme Tutarlilik

(Child-Centered) (Formative (Consistency)
Assessment)

Biitiine Odaklanma Farklilastirilmg Ogrenme Alanlarmin
. Ogretim Birlesmesi
(Whole Child

(Differentiated (Combine Learning
Focus) Instruction) Domains)

Oyun Tabanl Esnek Tutum
(Play-Based) (Flexible Attitude)

Isbirlikli Ogrenme Karigik Yaklagim

(Cooperative (Blended
Learning) Approach)

Kaynak: Battelle For Kids, 2019.

Cocuk Merkezli (Child-Centered): Cocuklarin ilgi alanlarma odaklanmak
i¢in firsatlar aranmalidir. Cocuklarin, ¢cocuklara yonelik faaliyetlerde bulunmalari ve

dogrudan talimatlar lizerine yogunlagsmalar1 daha muhtemeldir (Battelle for Kids,
2019).

Biitiinsel Odaklanma (Whole Child Focus): Cocuklarin erken dil,
okuryazarlik ve matematigin otesinde becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak
icin firsatlar saglanmalidir. Temel becerilerdeki beceri gelisimini, sosyal-duygusal

gelismeyi giiclendirmek icin ¢ocuklar tesvik edilmeli ve diizenli olarak geribildirim

verilmelidir. (Partnership for 21* Century Skills, 2015).

Oyun Tabanh (Play-Based): Dramatik, yapici, yaratici, fiziksel ve
igbirligine dayali oyun gibi 6grenme ortamindaki her tiirlii oyunu tesvik edilmelidir
(Battelle for Kids, 2019).
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Isbirligi Ogrenme (Cooperative Learning): Cocuklarin oynamasi ve
birbirleriyle etkilesime girmesi i¢in firsatlar saglanmalidir (6rnegin, dramatik oyun,
kukla oyun, kurala dayali oyunlar vb.). Cocuklarin sorunlar1 ¢6zme ve birlikte
yenilik yapma firsatlarina sahip olduklari etkinlikleri tasarlanmalidir (Battelle for
Kids, 2019).

Kangsik Yaklasim (Blended Approach): Uygulamali oyunlarla g¢ocuklarin
kendi hizlarinda Ogrenmelerini saglayan daha kisisellestirilmis bir deneyim
olusturmak i¢in ¢ocuklara becerileri ¢evrimic¢i kesfetmeleri ve test etmeleri icin
firsatlar saglanmalidir. Uygulamali eglenceli aktiviteler 6grenildikleriyle baglantili

olursa 6grenme gelistirilir. (Partnership for 21* Century Skills, 2015).

Esnek Tutum (Flexible Attitude): Yapilan etkinlikler dogrultusunda
planlariniz1 diizenleyin. Oynanan oyunla ilgili konuslabilir veye oyunla ilgili bir

hikaye bulunabilir.

Farkllagtirilmis  Ogretim (Differentiated Instruction): Her ¢ocugun
O0grenme stillerini goz Onilinde bulundurunmalidir. Bazi cocuklarin daha aktif
olmalar1 gerekirken, bazilarinin daha sakin olmasi tercih edilebilir. Cocuklara
rehberlik ederken, farkli yaklasimlar kullanilabilir. Ornegin, ¢ocuklara saymayi
Ogretirken, sayilart sOylemelerini, oyun oynarken satabilecekleri malzemeleri
saglamasint ya da onlara okudugunuz bir hikayenin parcgasi olarak saymay1 dahil
etmelerini saglayin. Bu yaklasim, c¢ocuklarin bilgiyi O6ziimsemesi ig¢in cesitli

segenekler sunar (Partnership for 21% Century Skills, 2015).

Bicimlendirici Degerlendirme (Formative Assessment): Oynarken
cocuklart gozlemlenmelidir. Gézlemler sonrasinda ‘’Hangi becerileri gelistirdiler?’’
ve “’Ogrenmeye yeni basladilar mi?>’ sorusuna cevap aranir. Faaliyetlerini ve
O6grenme ortamini ayarlamak ve yeni kavramlar ve igerigi tanidiklarini gelistirmek ve

tanitmak i¢in bu devam eden geri bildirimi kullanilmalidir. (Battelle for Kids, 2019).

Tutarhlik (Consistency): Cocuklarin kendilerini giivende hissetmelerine
yardimct olmak i¢in rutin ve beklentiler olusturmali, ¢evreyi kesfetme konusunda
giiven ve Ozgiirlik verilmelidir. Tutarlilik, planlama ve organize etme ve 0z
diizenleme gibi yiiriitme islevi becerilerinin gelisimini de destekler (Battelle for Kids,
2019).
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Ogrenme Alanlarimn Birlesmesi (Combine Learning Domains): Icerik
bilgisi gelistirirken ¢ocuklarin 4C'leri (elestirel diisiinme, yaraticilik, isbirligi ve
iletisim) gelistirmelerine yardimci olacak 6grenme deneyimleri sunun. Bu kasith
yaklasim, bir hikaye okurken ve karakterleri tartisirken veya problem ¢6zme
deneyimi araciligiyla bir fen bilgisi deneyi sirasinda yapilabilir (Battelle for Kids,
2019).

Giirlen ve Demirel (2010) Ogreticilerin gorevi gercek hayati yorumlayip,
kendisini kisisel ve mesleki konularda daima yenilemek ve bunlar1 6grencilerine
aktararak Ogrencilerini en verimli bir sekilde yonlenmelerini saglamaktir. yi bir
O0gretmen, 0grenenlere gore bir 6gretim sunmali, konuyu ve bunu dgrenenlere nasil
aktaracagini iyi bilmeli, 6grenenlerin 6grenme siireclerinde danismanlik yapmali,
deneyimlerini ne sekilde pratige ¢evirecegini benimsemeli, mesleki gelisim
topluluguna tiye olmalidirlar (Melvin, 2011). Bu ifadeden yola ¢ikarak 6gretmenlerin
cagimizin zorunlu hale getirdigi yasam boyu Ogrenen birey Kkarakterini
yetistirebilmeleri i¢in ilk olarak kendisinin yasam boyu 6grenen insan olmasi, yani

yenilikleri takip etmesi gereklidir (A¢ikgoz, 2011).

ISTE; egitim teknolojileri boliimiinde kullananlarin sahip olmalar1 gerekli
yeterlilikleri agiklayan kurallari var etme gayretlerine ilk olarak 1993 senesinde
baslanan ve son olarak 2008 senesinde farkli boliimlere ayrilmis sekilde dort degisik
alanda (O6gretmen, Ogrenci, kog, yonetici) egitim teknolojileri kullanimlari
standartlarin1 6neren uluslararasi bir topluluktur. 2008 yilinda yenilenen standartlar
icinde belirtilen yeterlilik alanlaridir (Akt. Orhan vd., 2014).

Goksun (2016) senesinde yaptigi calismasinda 21. Yiizyilda Ggreticilerinin
sahip olmas1 gereken becerileri Meb, Iste, Lemov, Melvin gibi farkli kaynaklardan

taramig ve cesitli agilardan ele alarak yorumlamustir (Sekil 8).
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Sekil 8. MEB, ISTE, Lemov, ve Melvin’e gire 21. yy. Ogreten Becerileri

MEB genel 6gretmen yeterlikleri Ogretmenler i¢in ISTE Standartlar:
* Kisisel ve mesleki degerler- ¢ Ogrencilerin 8grenmelerini
mesleki geligim kolaylagtirma ve yaraticiligini
* Ogrenciyi tanima tesvik etme
* Opretme ve Sgrenme siireci * Dijital ¢aga uygun dgrenme
* Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve ortamlar: ve degerlendirme
degerlendirme etkinlikleri tasarimlama ve
* Okul, aile ve toplum iligkileri gelistirme
* Program ve igerik bilgisi * Dijital cagda ¢alisma ve
dgrenme konusunda model
olma
* Dijital vatandaglikta model
olma
* Mesleki gelisim ve liderlik
etkinliklerine katilma

21. yy o6gretmen becerileri

* Yiiksek akademik beklenti
olusturma * Degisim igin ortamlari

* Akademik basar igin planlar diizenleme
yapma * Kisisel alan ve materyalleri

* Dersi yapilandirma ve sunma diizenleme

* Ogrencinin derse katilimini * Yansitici §gretim modeli
saglama * Lider olarak model olma

* Giiglii bir sinif kiiltiirii * Ders aralarinda uygulamalar
olusturma yapma

* Yiiksck davranigsal beklentiler * Ebeveynler ile isbirlifi yapma
olusturma ve stirdiirme * Kalici bir 8grenme gevresi

* Karakter ve diristligi olusturma

yapilandirma * Vatandaslik kiiltiirii olusturma

Etkili 6gretimin 49 teknigi (Lemov, 2010) ‘Nasil iyi 6gretmen olunur (Melvin, 2011)

Kaynak: Goksun, 2016.

Bu becerilerin kazandirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in geleneksel
ogretim yaklasimlarindan ¢ikip 6grenciyi merkeze alan bireysellestirilmis 6grenme
ortamlarina ihtiyag¢ vardir. Bireysellestirilmis 0grenme ortamlart arastirma yapilacak
giniimiizde kullanilan teknolojik cihazlar ile donatilmali ve internet agi
saglanmalidir. Bu ortamlarda Ogretmenler Ogrencilere yol gostermeli bilgiye
Ogrencinin ulagmast igin onlara yadim etmelidir. Ayrica bu ortamlarda grencinin
arastirma yapmasi i¢in gerekli kaynak ve dokiimanlar bulunmalidir. Bu kosullarin

saglandigi, Ogrencilerin aktif olarak kendi Ogrenmelerini gerceklestirebilecek
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Ozellestirilmis ortamlarin sayist tiim diinyada artmaktadir (Kirtak Ad, 2017).
Ulkemizde 6grencilerin aktif katilim sagladigi ortamlarmn arttirilmasi durumunda
istenen degisime yaklasilabilir. Egitimde istenen degisiim ve ilerlemeler becerilerin
kazandirilmasi ve etkin olarak uygulama i¢inde yer alirsa istenen hedeflere ulasilmis

olacaktir (Fullan, 2007).
1.14. YASAM BOYU OGRENMEYE YONELIK YAPILAN ARASTIRMALAR
1.14.1. Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

Ozcan (2008) Avrupa Birligi’nin yasam boyu &grenme karsi olan bakis
acisini irdelemeye calismistir. Metin incelenmesi yontemi kullanilmigtir. Sonug
olarak AB’nin yasam boyu Ogrenmeye karst olan bakis agisinin globallesme
stireciyle uyumlu bir sekilde oldugu, piyasanin gereksinim hissettigi birey karakterini

var etmede yasam boyu 6grenmenin araci olduguna ulagilmistir.

Diker Coskun (2009) {iniversite egitimi goren G6grencilerinin yasam boyu
ogrenmeye karsi olan bakis agilarinin belirlenmesi ve bir takim degiskenlerle olan
iligkisi incelemislerdir. Calisma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir.
Yeditepe Universitesi ve Marmara Universitesi'nin lisans egitimi goren; saglhk
bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar ve fen bilimleri bolimlerinde 6grenim goéren
1. ve 4. stmif 1545 6grenciye uyguladiklar arastirmacinin gelistirdigi “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi’” ile veriler saglanmustir. Sonug olarak arastirmaya
katilan dgrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin seviyesinin disiik seviyede
oldugu tespit edilmistir. En yiiksek puan ortalamasini giizel sanatlar fakiiltesi, en
diisiik ortalamayr ise iktisadi ve 1idari bilimler fakiiltesinin sahip oldugu
belirlenmistir. Universiteyi kazandiklar1 puanin tiiriine, gelir seviyesine ve akademik
basar1 algilarina gore anlamli farklhiliklar tespit edilmistir. Ayrica kiz dgrencileri

ortalamalar1 erkeklere gore yliksek oldugu goriilmuistiir.

Budak (2009), calismasinda yasam boyu Ogrenmenin tarihsel siireg
igerisindeki gelisiminden 6zetle bahsedilmistir. Cagdas insanin olusturucu, yapici,
yonlendirici arastirmact yeteneklerinin gelistirilmesinde yasam boyu &grenmenin

gerekliligi vurgulanmigtir. Yasam boyu Ogrenme becerilerinin temel egitim
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doneminde Ogrencilere kazandirilmasi ve temel egitim programlarinin merkezi

bilesenleri igerisine konulmasi gerektigi goriisine varilmistir.

Ersoy ve Yilmaz (2009), ¢alismalarinda Tiirkiye'de il halk kiitliphanelerinde
gorevde olan yoneticilerin ve kiitiiphane ¢alisanlarinin yasam boyu Ogrenme
konusundaki diisiinceleri ve farkindalik diizeylerini incelemeye c¢alismustir.
Tiirkiye'de Halk Kiitiiphanelerinde g¢alisanlarin yasam boyu 6grenme konusundaki
diizeylerini belirlemeyi amagliyan c¢alismada 162 yonetici ve kiitiiphaneci yer
almistir. Ayrica yonetici ve kiitliphanecilerin yasam boyu Ogrenme konusunda

yeterince bilgiye sahip oldugunu diisiinmektedirler.

Berberoglu (2010) ¢alismasinda, yasam boyu 6grenmede bilgi ve iletisim
teknolojilerinin 6nemini 6n plana almistir. Ulasilan sonuca gore, bilgi toplumu haline
doniisme ve bilgi ekonomisi var etme gayesinde Finlandiya, Danimarka ve Isve¢’in
daha basarili olduklari, bununla birlikte Ulkemizin AB liye olan bazi iilkeler
(Romanya, Bulgaristan gibi) ile alt konumlarda bulundugu ve bir farklilik

gostermedigi belirlenmistir.

Demirel ve Akkoyunlu (2010), arastirmalarinda iliskisel tarama yontemini
kullanilmistir.  Calismanin ~ 6rneklemini  Hacettepe  Universitesi  {lkdgretim
Boliimiiniin  Sinif Ogretmenligi programinda 6grenim gdren 200 Ogrenci
olusturmustur. Bir¢cok degiskenin bulundugu calismada bu degiskenler arasinda

anlaml farkliliklar goriilmiistiir.

Tortop (2010) calismasinda; AB’nin yasam boyu Ogrenme politikasina
yonelik belgeleri ve ilgili kurum-kuruluslarin hazirladig raporlar1 ve Milli Egitim
Bakanligi’nin bu alandaki ¢alismalarin1 dokiiman analizi yontemiyle incelemistir.
Tiirkiye’de 2005-2010 seneleri igerisinde, ilkdgretim okullagma seviyelerinde ve 8.
Bes Yillik Kalkinma Planinim y6nlendirdigi kalitenin yiikseltilmesi konusunda hayati
yenilik faaliyetleri yasanmistir. Var olan durumda, teknik ve mesleki egitimin tekrar
giincellenmesi, egitim sektoriinde bilgi teknolojisi kullanim oraninin yiikseltilmesi,
ilkdgretim egitim programinda giincellemeler yapilmasi ve ortadgretim ve mesleki
egitim konusunda devam eden egitim programi reformu konularinda ilerlemeler
kaydedilmistir. yasam boyu 6grenmenin onemli bir 6gesi olan firsat esitliginin

olusturulmasi adina var olan diizenin gelistirilmesi geregidir.
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Demirel ve Yagcr (2012) arastirmalarinda sinif 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 21 son sif Ogrencisiyle goriisme teknigiyle 6grenmeye iliskin algilarimi
belirlemeyi amacglamislardir. Verileri betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Sonu¢ olarak simif oOgretmenligi bolimli 6grencilerinin yasam boyu &grenme
kavramina iligkin goriisleri alan yazindaki tanimlarla benzerlik gosterdigi ortaya

cikmustir.

Izci ve Kog (2012) calismasinda Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesinde
bulunan Tiirk¢e, Matematik ve Smf Ogretmenligi boliimlerinde 6grenimlerini
stirdiiren, 387 6gretmen namzedinin yasam boyu 6grenmeye karsi olan bakis agilarini
irdelemektir. Veri toplama yontemi olarak arastirmacilarin hazirladigi “Yasam Boyu
Ogrenme Anketi’” kullamlmistir. Sonug olarak dgretmen adaylarinmin yasam boyu
ogrenmeye iligkin goriislerinde ise cinsiyet, boliimlerine gore farkliliklarin oldugu

ortaya ¢ikmistir.

Coskun ve Demirel'in (2012) arastirmasinda Yeditepe ve Marmara
tiniversitesinin ¢esitli fakiiltelerinde O6grenimlerine devam eden 1. Ve 4. Sinif
ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini tespit etmektir. Tarama modeli
kullanilarak betimsel bir aragtirma yapilmistir. Sonug olarak d6grencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu ortaya cikmistir. Ayrica cesitli

degiskenler arasinda anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

Epcacgan (2013) ¢alismasinda Tiirk¢e ders kitaplari; ders kitaplart icerisinden
random (seckisiz) yoOntemle secilen bir yaymn olusturmustur. Kitapta bulunan
boliimlerde yasam boyu 6grenme becerileri konusuna deginilip deginilmedigi, fazla
ve az olarak yer verilen becerinin hangileri oldugunu tespit etmeye calismistir.
Uygulanan igerik analiz neticesine gore irdelenen 40 metinin igerigine gore, sosyal
beceriler, 6grenmeyi Ogrenme becerileri ve etkili okuma yazma becerilerine

irdelenen metinlerde daha ¢ok yer ayrildigi tespit edilmistir.

Karakus (2013) arastirmasinda meslek yiiksekokullarinda degisik simif ve
boliimlerde 6grenimini siirdiiren 231 dgrencinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini
incelemistir. Sonug olarak 6grencilerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri iyi seviyede

olduklar1 belirlenmistir
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Koksal ve Cogmen (2013) calismasinda Ogretmen adaylarmin {iniversite
imkanlar1 ve yasam boyu 6grenme ile alakali goriislerini incelemislerdir. Ogretmen
adaylar1 yasam boyu O6grenme kavramini, okul disinda da 6grenme ve her yasta
ogrenme gibi kelimelerle tanimlamislardir. Ogretmenin yasam boyu 6grenmenin
gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerinde yetkin olma, yabanci dil bilme gibi

vasiflara sahip olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Oral ve Yazar’in (2013), ¢alismasinda lisans programlarina devam eden 310
O0gretmen adaymnin yasam boyu o6grenmeye iliskin algilarimi gesitli degiskenlere
acisindan incelenmesidir. Veri toplama araci olarak arastirmacilarin gelistirdigi 6lgek
kullanilmigtir. Sonug¢ olarak adaylarinin yasam boyu &grenmeye dair algilarinin
yiiksek oranda olmasia erigilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarimin yasam boyu
ogrenmeye dair algilarmin boliimlere ve cinsiyete gore farklilasmadigi, siirdiiriilen

siifa anlamli farklilik bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu (2014) EYBOO 'iin ilk 6lgek uygulama formu 742
Ogretmen adayina uygulanmistir. Sahin ve Arcagdk (2014) calismasinda, Canakkale
ili merkezde degisik alanlarda gorev alan 206 6gretmenin yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri diizeyini bir takim degiskenler bakimindan irdelemeyi amaglamaktadir.
Tarama modeliyle yapilmis olan arastirma neticesinde; yasam boyu o6grenme

yeterliklerinin cinsiyet bakimindan farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmaktadir.

Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken, (2014) calismalarinda ogretim
elemanlarinin yasam boyu o6grenme yeterliklerine dair algilarni bir takim
degiskenlere gore belirlemeyi amaglamaktadir. Calismada veri toplama araci olarak,
aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 6lg¢egi kullanarak verilere ulasilmistir. Bilgilerin
analizinde igerik analizi metotu kullanilmaktadir. Sonug olarak dgretim gorevlilerinin
yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin yiiksek seviyede oldugu, algilarinin yabanci
dil seviyesi, cinsiyete ve teknolojik yenilikleri kullanabilme seviyesine gore degistigi
goriilmektedir. Ayrica 6gretim gorevlilerince olusturulan metaforlarda 6grenmenin

stirekliligine vurgu yapilmaktadir.

Poyraz (2014) c¢alismasinda, ilkogretim okullarinda gdrev yapan
ogretmenlerin okullar1 tarafindan desteklenme algilarinin ve yasam boyu 6grenme

profillerinin arastirilmas1 amaglamaktadir. Bu ¢alismanin 6rneklemini Sakarya ilinde
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gorevini siirdiiren 313 6gretmenden olusmaktadir. Sonug olarak 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenmeye dair pozitif bir tutuma sahip olduklar1 neticesine

ulasilmaktadir.

Yaman (2014) c¢alismasinda Ogretmenlerinin  yasam boyu Ogrenme
egilimlerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Sonug olarak 6gretmenlerin yagsam boyu
ogrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu, yasam boyu 6grenme egilimlerinde
cinsiyete ve mezun olunan yiiksekdgrenim kurumu degiskenine gore anlamli fark

gorilmedigi tespit edilmistir.

Yildirrm (2015) arastirmasinda, sinif 6gretmenlerinin yeterlik algilarini
Avrupa Birligi’nin belirledigi sekiz anahtar yeterlik lizerinden incelemeyi ve yasam
boyu Ogrenmeye ait disiincelerini incelemistir. Genel olarak c¢aligmanin nicel
boyutunda ogretmenlerin yeterlik algilari yiiksek oldugu tespit edilmistir. Sekiz
anahtar yeterlikle ilgili yapilan goriismelerin bazi kisimlari nicel bulgular
desteklerken, bazi kisimlarda farklilik goriilmdistiir.

Diindar (2016) calismasinda, smif Ogretmeni adaylarinin yasam boyu
ogrenme  egilimlerini  Slgmeyi  amaglamistir.  Yapilan  calisma,  Inonii
Universitesi'nden 275 ve Firat Universitesi’nden 187 simf 6gretmeni adaymin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Sonug olarak 6grencilerin okuduklart okul ve cinsiyet
acisindan yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir farklilik olmadig: ortaya

cikmustir.

Kazu ve Erten (2016) ¢alismasinda 6gretmenlerin fakiilte, cinsiyet, brans, yas,
calistigi okul, 6grenim durumu, hizmet siiresine gore yeterliklerini belirlemeye
amaglamiglardir. Verilerin toplanmasinda 295 &gretmene “Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikleri” 6l¢egi uygulanmistir. Sonug olarak dgretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri ve alt boyutlarinda “¢ok” diizeyinde yeterlikleri oldugu saptanmistir.
Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ¢esitli degiskenler acisindan

anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Yilmaz (2016) calismasinda oOgretmenlerin  yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin fazla oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

egilimlerinin ¢esitli degiskenler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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sergilemedigi fakat mesleki kideme gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna

ulastimistir.

Boztepe (2017) galismasinda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ve
iletisim mennuniyetleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve bu iki kavram arasindaki
iliskinin cinsiyet, smif diizeyi degiskenleri agisindan incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmaya 391 kadin ve 117 erkek katilmigtir. Cam (2017) calismasinda, 6z
yeterlik, 6gretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgisinin, hizmet i¢i egitim
gereksinimleri, yasam boyu 6grenme egilimleri ve teknolojiye doniik tutumlar1 gibi
etmenlerle iligkisinin irdelendigi arastirmada Ggretmenlerin yasam boyu &grenme

egilimlerinin yiiksek oldugu belirtilmistir.

Giizel (2017) calismasinda, O6grenim gorillen ana bilim dali ve cinsiyet
degiskenleri bakimindan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemeyi amaglamistir. Caligmaya 411 dgretmen adayimnin katilimi ile yapilmistir.
Ayrica internet kullanim siiresi, yasam boyu 6grenme egilimleri, 6grenim goriilen
ana bilim dali ve cinsiyet degiskenleri bakimindan anlaml bir farklilik géstermedigi

sonucuna ulasilmistir.

Bozkan (2018) c¢alismasinda, oOgretmenlerin mobil o6grenmeye iliskin
tutumlart ile yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorler arasindaki iligkiyi
incelemis sonucunda anlamli bir iligki bulunamamistir. Kaya (2018) ¢alismasinda,
Ogretmenlerin yasam boyu 0grenme yeterliklerinin ve epistemolojik inanglarinin ne
diizeyde oldugunu arastirmislardir. Ogretmenlerin bilimsel epistemolojik inanglarmin
cinsiyet, yas, mesleki deneyim, mezun olunan fakiilte vb. degiskenlerin higbirine

bagli olarak farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Yasa (2018) calismasinda, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile bilgi okuryazarligi becerilerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Analiz
sonucunda bilgi okuryazarligi becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda

negatif bir iliski belirlenmistir.
Yasam becerilerine yonelik yurt icinde yapilan ¢calismalar

Ozmete (2008), calismasinda genclere yonelik bir yasam becerileri dlgegi
gelistirmistir. Olcek saglik, kisisel gelisim, tiiketici egitimi ve finansal planlama, aile

yasami ile kariyer planlama bakimindan genglerde yasam becerilerini tespit etmek
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tizere tasarlanmistir. Sonug olarak giivenilir ve gecerli, referans niteliginde bir yasam

becerileri 6l¢egi gelistirilmistir.

Bahgeci ve Kuru (2008), ¢alismasinda portfolyo degerlendirmenin 6z-yeterlik
algis1 ve yasam becerileri {lizerine etkisini aragtirmislardir. Arastirmacilar, portfolyo
stirecinin yagam becerileri iizerine olumlu etkisi oldugunu gozlemlemisler, portfolyo
degerlendirmenin en fazla problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve akranlarla isbirligi

becerileri lizerinde etkili oldugunu belirlemislerdir.

Gazioglu ve Canel (2015) calismasinda, diinyada yaygin olarak kullanilan
yasam becerileri egitimini incelemektedir. Calismalarinda Yyasam becerileri
egitiminin etkinligini inceleyen ¢alismalar gbéz Online alinarak, Tirkiye'de

kullanimina iliskin 6neriler yapilmistir.
21. yiizy1l 6grenme becerilerine yonelik yurt icinde yapilan calismalar

Sahin (2010) binyil 6grencisi olma durumunun 6gretmen adaylarinin cinsiyet,
ogrenim gordiikleri sinif diizeyi, alana, iiniversitelerine gore anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Kalyoncu (2012), caligmasinda 21. yiizyilda dgrencilerin sahip olmasi

gereken beceriler ile ilgili goriisleri farklilik gosterdigini belirlemistir.

Giilen (2013), ortaokul 21. yiizy1l 6grenme becerilerine sahip olma diizeyleri
ile bu Ogrenme becerilerini arasinda pozitif bir iligki belirlemistir. Sahin ve
arkadaslarinin  (2014), c¢alismasinda STEM igerikli okul sonrasinda yapilan

etkinliklerinin 21. yiizy1l becerilerinin gelistirilmesine katki yaptigin1 belirlemistir.

Atalay ve arkadaslarinin (2016) smif 6gretmeni adaylarinin yavas gegisli
animasyon olusturma siirecinde, 21. yiizy1l becerilerini her asamada farkli diizeylerde

kullandiklarina ulagsmiglardir.

Kilig (2015), 6grencilerin yasam becerilerinin gelistirilmesinde 21. yiizyil
becerilerinin  kullanildig1 etkili 6grenme yaklagimlarinin 6z-yonetim becerisini

gelistirdigini tespit etmistir.

Goksun (2016) tiniversite boliim degiskenlerine gore 21. yiizyi1l 6grenen ve
ogreten becerileri kullanimlarimin  farklilagtigini  belirlemistir. Colak (2018),
caligmasinda ortaokul fen bilimleri dersinin 21. yiizy1l becerilerini kazandirmadaki

etkililigini 0gretmen goriisleri dogrultusunda incelemeyi amaclamaktadir. Karma
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yontemin kullanildig1 bu aragtirmada nicel veriler anket formu, nitel veriler ise yari
yapilandirilmis form kullanilarak goriigme yontemi ile toplanilmistir. Nicel veriler
270 kisilik bir 6rneklem gurubundan olusurken, nitel veriler ise 20 kisilik katilimei
gurubundan olusmaktadir. 6gretmenlerin  Fen Ogretim Programmm 21. yy.
becerilerine uyumu noktasinda kararsiz kaldiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica
Ogretmenlerin goriisleri arasindaki manidar farklilasma en ¢ok gorev yaptiklari okul
tiirlerine gore, 6zel okul Ogretmenlerin lehine olmustur. Bu sonucun ¢ikmasinda
fiziksel olanaklarla birlikte 6zel okullarin markalagsma ¢abasi igerisinde yenilige daha

kolay ve etkili sekilde uyum saglamasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.
1.14.2. Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Loads (2007), ¢alismasinda 6grencilerin yasam boyu 6grenmesine etki eden
faktoreleri arastirmayr amaclamistir. Farkli  {iniversitelerde  gorevli  bes
akademisyenle yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi kullanarak veriler toplanmustir.
Sonug¢ olarak, o6grenciyle dogrudan etkilesimli yliriitilen dersler yasam boyu
ogrenme becerileri iizerinde etkili oldugu, ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
becerileri kurum yapisindan, akademisyenlerden ve sosyal gevreden etkilendigi tespit

edilmistir.

Albasheer, Khasawneh, Abu Nabah, ve Hailat (2008), yaptiklari ¢alismada
Urdiin dgretmen egitimi programindaki aday dgretmenlerin yasam boyu 6grenme
algilar1 ilizerinde uygulama Ogretmenlerinin, okul miidiirlerinin ve {iniversite

koordinatorlerinin etki ettigi sonucuna varilmistir.

Mitkovska ve Hristovska (2011), ¢alismalarinda Makedonya Cumhuriyeti
Egitim Okul Oncesi ve Ilkokul Ogretmenligi boliimii 4. simf 6grencilerinin yasam
boyu Ogrenme yeterliliklerine sahip olup olmadigin1 belirlemeyi amaglamiglardir.
Avrupa Konseyi (2006) tarafindan belirlenen sekiz temel yeterliligi 6zetleyen bir
Olgek 286 Ogretmen adayina uygulanmistir. Sonug olarak Avrupa Konseyi (2006)
tarafindan belirlenen sekiz temel yeterlilige gére yasam boyu 6grenme icin onemli

olan bazi yeterliliklerin 6grencilerde bulundugu tespit edilmistir.

Hunde ve Tacconi (2014), yaptiklar1 ¢alismada, uzman ogretim tiyeleri ve

aday Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme becerilerine iliskin nitel bir ¢alisma
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yapmuslardir. Jimma Universitesinde gérev yapan 12 dgretim {iyesi ve 6grenim goren
14 aday 6gretmenle goriisme teknigi kullanilanilarak veriler toplanmistir. Ogretim
tiyelerinin ve aday oOgretmenlerin goriislerinin incelenmesiyle; dort ana kategori
(6grencileri  planlama, etkilesimli 6grenme ortami olusturma, Ogretmenin
ogrenmesine yonelik eylemler, bilme ve anlama) belirlenmistir. Ayrica aday
Ogretmenler yasam boyu Ogrenme becerilerinin egitiminlerinde gergeklesecek

uygulamalarla gelisebilecegini ifade etmistir.
Yasam becerilerine yonelik yurt disinda yapilan ¢alismalar

Armstrong (2010), ‘‘4-Kuliipleri ve Kampiyla Geng Katilimcirin Yasam
Becerilerini Gelistirme’” adli ¢calismasinda iki farkli grubun yasam becerileri algisini
karsilasmistir. Gruplardan biri 14 kisiden olusan 4-H kuliibii tiyeleri, digeri ise bu
kuliibe hi¢ katilmamis olan genclerden olusmustur. Calismada 6grenme ortamlarinda
saglanan destek seviyesi, yas, cinsiyet, okul egitimi, etnik kdken gibi demografik
ozelliklerin dikkate alinmistir. Yasam becerilerine bagl degiskenler dort beceri
setinde tammlanmustir: 1) Hosgorii, Cesitlilik ve Digerleriyle Iliskiler; 2) Planlama,
Organizasyon ve Takim Calismasi Gelistirme; 3) Kendine sorumluluk, Kendine
giiven ve Olumlu Se¢im Yapma Yetenegi; ve 4) Iletisim, Liderlik ve Is Giicii
Hazirlama. Sonug olarak t-testleri, kuliip ve kamp ortamina katilan 4-H gengler i¢in
yasam becerilerinde bir kazang oldugunu ortaya koydu. Iki yonlii ANOVA'lar
demografik degiskenlerin veya kuliip goniillii desteginin hicbirinde istatistiksel

farkliliklar gostermemistir.

Loubser (2012), calismasinda yasam becerileri 68retiminde Ogretmenlerin
¢ogunun olumlu tutuma sahip olduklarini tespit etmistir. Ayrica bazi degiskenler
acisinda farkliliklar tespit etmistir. Bunlardan bazilar1 yasga biiyiikk dgretmenlerin
geng olanlara ve 10 yildan fazla 6gretmenlik tecriibesi olanlarin 3 yildan az tecriibesi

olanlara gore daha olumlu tutuma sahip olduklarini belirlemistir.

Currie, Pisarik, Ginter, Glauser, Hayes ve Smit (2012), calismasinda
akademik basariy1 agiklayan gelisimsel degiskenleri belirlemeyi amaclamiglardir.
Yasam becerileri ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye ¢alismislardir.

Sonug olarak iki degisken arasinda anlamlr iliski olduguna ulagsmiglardir.
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Gomes ve Marques (2013), 6grencilerin yasam becerileri kazanmasi igin
hazirlanan bir egitim programinin etkilerini arastirmislardir. 43 kisilik kontrol grubu
ile programin uygulandigi 41 kisilik deney grubunu karsilagtirmiglardir. Sonug olarak

hazirlanan programin yararli olduguna ulagsmislardir.

Kaur ve Pathania (2016) “’Ergenlerde Empati Yasam Becerisinin
Degerlendirilmesi’’ adli ¢aligmasinda, ergenlerin empati becerilerini degerlendirmek
ve bu becerileri kadin ve erkek ergenler arasinda karsilastirmayi amaclamaktadir.
Veriler Hindistan''n Himachal Pradesh bolgesindeki Kangra semtinde rastgele
secilen iki grubun ii¢ okulundan 15-18 yaslar1 arasindan 120 ergenden (60 erkek ve
60 kadin) toplanmistir. Verilerin toplanmasinda goriisme programi hazirlanmistir.
Veriler, frekans, yiizde ve t testi kullanilarak istatistiksel olarak analiz edilmistir.
Sonug olarak empati becerilerine orta diizeyde sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica
erkek ve kadin katilimecilarin genel empati becerilerinde Onemli farkliliklar

bulunmustur.

Nirmala (2018), ’Yasam Becerilerini Gelistirmeyi Ogrenme Araci Olarak
Toplum Hizmeti: Okul Cocuklarinda Bir Calisma’® adli ¢alismasinda, toplum
hizmeti 6greniminin okul ¢ocuklart arasindaki yasam becerileri gelisimi lizerindeki
etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma nicel ve nitel yontemlerin bir arada
kullanildigr karma yontemle yiiritiilmistir. 9.simif Ogrencileri lizerinde °’Yasam
Becerisi Degerlendirme, (Nair vd., 2010)** 06lgegi uygulanmistir. Sonug olarak,
toplum hizmetinin ¢ocuklar arasindaki yasam becerilerini ve yeterliliklerini

gelistirmenin en 1yi yollarindan biri olduguna ulagimistir.
21.yy. becerilerine yonelik yurt disinda yapilan calismalar

Clark (2008) arastirmasinda 21. yiizyil 6grenen becerilerini esas alarak Bati
Virginia’da gergeklestirilen teknoloji entegrasyonu evresinde &gretmenlerin bu
siirece  uyumunu degerlendirmeye almistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin,
yarisindan fazlasiin teknolojik esyalar1 giindelik yasamda kullandiklarini fakat bu

araglar1 21. ylizyil igerikleri tasarlamada kullanilmadigi sonucuna ulagmislardir.

Bunker (2012), calismasinda 21. yiizyill oOgrencilerini egitmek igin
ogretmenlerin kullandig1 yaklasimlarin yeterlilik durumunu ve ihtiyag duydugu

becerileri tanimlamay1 amaglamaktadir. Boe (2013) 6grencilere ve akademisyenler
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doniik arastirmasinda 21. yiizyll becerileri 6lgegi ile katilimcilarin teknoloji
becerilerinin bir ara¢ olarak kullanilmasinin gerekliliginde uyumlu oldugunu,
kendini yonetme Ve elestirel diisiinme becerilerinde 6grencilerin daha fazla katilimda
bulundugu neticesine erigsmistir. Yenilik becerileri ve 6grenmeye katilim olmadigi

belirtilmistir.

Sweet (2014) oOgretim programlarinda bulunan 21. yiizyill becerileri
edindirmek amaciyla uygulamaya konulan yontemleri belirlemeye dontik yaptigi
arastirmasinda en ¢ok kullanimda olan proje tabanli 6gretim yonteminin uygulandigi
neticesine erigmistir.  Bununla beraber egitim midirliiklerince egitim kog¢lugu

adinda kursun sik sekilde kullanildig1 belirlenmistir.

Garba, Byabazaire ve Butshami (2015) g¢alismasinda, 21. yiizyil 6grenme
konumlarinin vasiflarini g6z oniinde bulundurarak 6gretmenin bilgi ve iletisim
teknolojilerine olan uyum evresini irdelemislerdir. Sonugta arastirmaya katilan
ogretmenlerin teknopedagojik icerik bilgisi yeterliklerinin diisiik seviyede bulundugu
sonucuna erigilmistir. Ayrica 21. yiizy1l 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda ilk

olarak bu yeterliklerin ilerletilmesi gerekmekte oldugu onerisi yapilmustir.

Maneen (2016) c¢alismasinda sanat etkinliklerinin 21. yiizyil becerilerine
etkisini gostermeyi amaglamaktadir. Sanat etkinligi kullanan okullarda yaptig
calismada projelere katilimin saglanmasi durumunda 6z ve akran degerlendirme ve
yaraticiliginin 6n plana ¢ikartacak sanatsal etkinliklerin 6grenme ve yenilik becerileri
tizerindeki olumlu etkisi oldugunu gozlemlemistir. Sanatsal etkinliklerin &gretim

programlarina eklenmesi i¢in dnerilerde bulunmustur.
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IKINCi BOLUM

YONTEM

1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmada, smif Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini,
yasam becerilerini ve 21. yiizyil 6greten kullanim diizeylerini belirlemek ve bu
beceriler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla incelenecektir. “iliskisel tarama
modeli, birden ¢ok degisken arasinda iliski olup olmadigini; eger bir iliski varsa bu
iligkinin ne yonde ve ne miktarda oldugunu belirlemeyi amaglayan yaklagimdir.”

(Karasar, 2009).
2. EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin evrenini 2018-2019 yilinda Batman merkez ve koylerinde gorev
yapan smif Ogretmenleri olusturmaktadir. Cepni (2010)‘ye gore, basit rastgele
orneklem seciminde arastirilan grupta bulunan elemanlarin her birinin segilme
thtimali esittir. Arastirmanin yapilmasi diisiiniilen 6rneklem bir listeden rastgele
secilir. Arastirmanin Orneklemini ise basit rastgele (seckisiz) Orneklem secimi
yontemi ile secilen 188 erkek, 141 kadin olmak {izere toplamda 329 smif 6gretmeni
olusturmaktadir.  Arastirmanin  yapildigit  2018-2019 egitim-6gretim  yilinda
ogretmenlere Olgekler uygulanmistir. Uygulanan oOlgekler dogrultusunda 329
ogretmen Olgekleri tam olarak cevaplandirmistir. Elde edilen verilerden 8 olgek,
cesitli nedenlerle degerlendirilmeye alinmamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin

cinsiyet, yas, kidem, egitim diizeylerine gore dagilimlar1 Tablo 2.1’ de verilmistir.

55



Tablo 4. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadmm 141 429
Erkek 188 57,1

20-25 29 8,8
26-35 162 49,2
Yas 36-45 118 35,9
46-55 19 58

56 ve Usti 1 3

On Lisans 3 9
Egitim Lisans 312 94,8
Yiksek Lisans 14 4,3
1-5yil 94 28,6
6-10 y1l 84 25,5
Kidem 11-15 y1l 65 19,8
16-20 y1l 57 17,3

20 y1l ve iizeri 29 8,8

Tablo 4’de katilimcilarin demografik bilgilerine yer verilmistir. Sonuglar
incelendiginde sinif 6gretmenlerinin %94,8 oran ile onemli bir bolimii lisans
mezunudur. Katilimeilarin %49,2°lik kismi 26-35 yas arasindadir. %35,9 ile yas
ortalamasi 36-45 olan Ogretmenler katilmustir. Katilimeilarn %57,1°ini erkekler
olustururken %42,9 kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin %28,6’s1 1-5

yil kideme sahiptir.
3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Smif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Yasam ve 21.
Yiizy1l Ogreten Beceri Diizeyleri Arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yerli ve
yabanci alanyazin incelenmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine, dort
bolimden olusan Olgeklerin birinci bolimiinde kisisel bilgiler gibi demografik
ozellikleri belirlemeye yonelik sorular (Ek-1) yoneltilnistir. Arastirmada ikinci
boliimde smif 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek i¢in
Yelkin Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilim
Olgegi” (Ek-2) iiciincii boliimde Bolat ve Balaman (2017) tarafindan gelistirilen
“Yasam Becerileri Olgegi” (Ek-3) ve dordiincii boliimde Orhan ve Kurt (2016) <21.
yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’’(Ek-4) gerekli izinler alinarak (Ek-5) veriler

toplanmustir.
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3.1. KiSISEL BILGi FORMU

Uzman goriisii dikkate alinarak, arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Bu formda katilimcilara cinsiyet, mesleki kidem, yas,

egitim durumlar1 sorulmustur.
3.2. YASAM BOYU OGRENME EGILIMI OLCEGI

Yelkin Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen *’Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olgegi’” kullamlmistir. 27 maddelik dlgegin yiiksek bir giivenirlige sahip

oldugu Cronbach alfa katsayinin 85 olarak bulunmasindan anlagilmaktadir.
3.3. YASAM BECERILERI OLCEGI

Bolat ve Balaman (2017) gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Yasam becerileri
Olgegi bes alt boyuttan olustmaktadir. Bes alt boyut karar verme becerileri ve
problem ¢ézme becerileri, iletisim kisilerarasi iliski becerileri, yaratic1 diisiinme ve
elestirel diisiinme becerileri, stresle basa ¢ikma becerileri, empati kurma ve

Ozfarkindalik becerileridir.
3.4.21. YY. OGRETEN BECERILERI KULLANIM OLCEGI

Orhan ve Kurt (2016) “’21. Yy. Ogreten Becerileri Kullamm Olgegi’’
gelistirmislerdir. 27 maddeden olusan Olgekte; dlgek maddelerine iligkin yanitlar
“Hicbir Zaman”, “Nadiren”, “Ara sira”, “Genellikle” ve “Her Zaman” seklinde besli
likert tipli derecelendirme bigimindedir. Olgegin tutarlilik Cronbach alfa katsayis
katsayist 0.87 olarak hesaplanmistir. Bu sonug¢ 6lgegin i¢ tutarlilik bakimindan

oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir.
4. VERI TOPLAMA SURECI

Uygulama kapsamindaki ii¢ 6lgek ve kisisel bilgi formu, Batman ilinde gérev

yapan 329 siif §gretmenlerine uygulanmistir.
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5. VERILERIN ANALIiZi

Olgeklerle ulasilan veriler istatistik paket programryla degerlendirilmistir. S6z
konusu giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. 328 sinif 6gretmenine iligkin veriler
kullanilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri, yasam becerileri ve
21. yy. 6greten becerileri diizeyleri belirlenirken betimsel analizler yapilarak frekans,
yiizde, aritmetik ortalama, toplam ortalama, standart sapma degerleri kullanilmistir.
Calismada kullanilan 6lgek ve boyutlarmin normal dagilip dagilmadig: belirlemek
icin carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmustir. Olgeklerin normal dagilim
gostermesinden dolay1 parametrik olan bagimsiz iki grup T-testi ve One-way Anova
varyans analizi kullanilmigtir. Arastirmada yasam becerileri ve yagsam boyu 6grenme
egilimleri ile 21. yy. Ogreten becerileri aralarindaki iligkinin belirlenmesi igin
korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan Olgcek ve boyutlarinin

giivenilikleri incelenmis ve Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Arastirmada Kullamilan Olgek ve Boyutlarimin Giivenirlikleri

Madde Cronbach’s

Olcekler ve Boyutlar Sayist Alpha
21. yy. Ogreten Becerileri Kullanimi 27 924
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 27 .833
Motivasyon 6 .856
Sebat 6 .809
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 6 .823
Merak Yoksunlugu 9 .858
Yasam Becerileri 30 978
Duygularla ve Stresle Basa Cikma Becerileri 7 921
Empati Kurma ve Ozfarkindalik Becerileri 7 923
Karar Verme ve Problem Céozme Becerileri 7 .956
Yaratici Diistinme ve Elestirel Diisiinme Becerileri 5 974
Iletisim Kisilerarasi Iliski Becerileri 4 971

Tablo 2’de arastirmada kullanilan 21. Yy. Ogreten Becerileri Kullanimu,
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri, Yasam Becerileri 6lgeklerinin ve boyutlarmmn
giivenirlikleri gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde arastirmada kullanilan 21. Yy.
Ogreten Becerileri Kullanimi, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri, Yasam Becerileri
Olceklerinin ve boyutlarinin  “yiiksek gilivenilirlik” diizeyinde (>.80) oldugu

anlasilmaktadir.
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21. yy. Ogreten Becerileri Kullanimi, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri,
Yasam Becerileri 6l¢eklerinin ve boyutlarinin ortalamalarma Tablo 6’da yer

verilmistir:

Tablo 6. Arastirmada Kullanilan Olgek Boyutlarinin Tamimlayici Istatistikleri

Olgekler Boyutlar N Ort. Sg;?ﬁa Carpikhk Basikhk
21.yy. Ogreten Becerileri Kullanimi 329 415 48 -567 1,050
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 329 3.49 52 -1.345 1,681
Motivasyon 329 1.49 46 1,391 1.629
S.?bat 329 194 .66 .808 816
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 329 500 1.12 -1.536 1,877
Merak Yoksunlugu 329 4,85 1.06 -1,221 835
Yasam Becerileri 329 3.89 77 -1.895 1.361
Duygularla ve Stresle Basa Cikma Becerileri 329 358 81 -.929 1.050
Empati Kurma ve Ozfarkindalik Becerileri 329 396 38 -1.713 1.394
Karar Verme ve Problem Cozme Becerileri 329 3.96 84 -1.698 1.850
Yaratici Diisiinme ve Elestirel Diisiinme 329 4.04 88 -1.821 1.042
Lletisim Kisilerarasi Iliski Becerileri 329 4.04 90 -1.751 1.561

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri boyutlarindan en diisiik ortalama
“Motivasyon” en yiiksek ortalama ise “Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk’ tur.
Yasam Becerileri boyutlarindan en yiliksek ortalama ise “Yaratici Diisiinme ve

Elestirel Diisiinme Becerileri” ve “Iletisim Kisilerarasi Iliski Becerileri”dir
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde yasam boyu 6grenme, yasam becerileri ve 21.
yy. Ogreten becerilerine iliskin elde edilen bulgular cinsiyet,yas, egitim durumu ve
kidem degiskeni baglaminda ele alinmis; sonra birbirleriyle olan iliskiler baglaminda

incelenmistir.

1. SINIF OGRETMENLERININ CINSIiYETLERINE GORE YASAM BOYU
OGRENME EGILIMLERINE iLISKiN BULGULAR VE YORUMLAR

Sinif 6gretmenlerinin, yagam boyu 6grenme egilimleri arasinda cinsiyete gore
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla t-testi kullanilmis ve

sonuglara iliskin veriler Tablo 7°de agiklamistir.

Tablo 7. Cinsiyete Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Karsilagtirilmast

Gruplar S
Boyutlar (Cinsiyet) N X Ss T P
Motivasyon Kadin 141 14622 141 1,044 207
Erkek 188 15160 188
Sebat Kadin 141 1,8641 141 41,862 049

Erkek 188 2,0018 188
Ogrenmeyi Diizenlemede Kadin 141 52423 141

Yoksunluk Erkek 188  4,8191 188

3,420 ,001

Merak Yoksunlugu Kadin 141 50749 141 3.245 001
Erkek 188 4,6944 188

Tablo 7°de goriildiigi gibi sinif dgretmenlerinin cinsiyete gore yasam boyu
O0grenme egilimleri t-testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde
cinsiyete gore sebat, Ogrenmeyi dilizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu
boyutlart farklilastigi (p<0,05) anlasilmaktadir. Baska bir ifade ile kadmn

ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore yasam boyu Ogrenme egilimleri daha
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yiiksektir. Buna karsin motivasyon boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir (p>0,05).

2. SINIF OGRETMENLERININ YASLARINA GORE YASAM BOYU
OGRENME EGILIMLERINE iLiSKiN BULGULAR VE YORUMLAR

Sinif 6gretmenlerinin yasina goére yagam boyu 6grenme egilimleri Anova testi

ile karsilagtirilmistir. Analiz sonuglart Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Yasa Gire Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Karsilastirilmast

Gruplar _
Boyutlar N X Ss T P
y (Yas)
20-25 29 13966 42821
. 26-35 162 15288 49378
Motivasyon 36-45 118 14619 a4losL >0 414
46-55 20 15250 53057
20-25 29 19195 77360
26-35 162 1,9805 65502
Sebat 36-45 118 19110 67470 =1 168
46-55 20 18583 56006
Sarenmeyi 20-25 29 53161 1,05817
’ 26-35 162 49979 1,12871
D;‘gf(’;ée:lffe 36-45 118 49920 115786 o/t 196
46-55 20 46083 98716
20-25 29 49004 1,22451
) 26-35 162 48553 1,10828
Merak Yoksunlugu 36-45 118 48776 96771 ,184 ,907
46-55 20 46944 1,12152

Tablo 8’deki analiz sonuglar1 incelendiginde yasa gére motivasyon, sebat,
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu boyutlar1 farklilasmadig
(p>0,05) anlasilmaktadir. Bagka bir ifade ile farkli yas grubunda yer alan

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri birbiri ile benzerdir.

3. SINIF OGRETMENLERININ KIDEMLERINE GORE YASAM BOYU
OGRENME EGILIMLERINE iLiSKiN BULGULAR VE YORUMLAR

Smif 6gretmenlerinin mesleki tecriibelerine gore yasam boyu Ogrenme

egilimleri Anova testi ile karsilagtirilmistir. Analiz sonuglart Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9. Kideme Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Karsilagtirilmast

Boyutlar (G‘Krl‘jli':l; N X Ss T P
1-5y1 94 1,4716 ,49286
Motivasyon 6-10 y1l 84 1,5754 42857 1,212 ,306
11-15 yil 65 1,4590 ,51626
16 y1l ve {izeri 86 1,4612 ,41197
1-5yil 94 1,9149 ,67634
Sebat 6-10 yil 84 20377 65622 823 482
11-15 y1l 65 1,9333 ,715162
16 y1l ve {izeri 86 1,8876 ,59433
Ogremmeri 15 yil %4 50177 1,19048
Ditzenlemode 6-10 yil 84 5045 109285 .. o
Yoksunluk 11-15 yl 65 5,0538 1,21767 ' '
16 yi1l ve iizeri 86 4,8973  1,03317
15 il 9% 49400 1,08972
Merak Yoksunlugu 6-10 y1l 84 4,7606  1,19103 1,132 336
11-15 yil 65 5,0051 ,98688
16 y1l ve {izeri 86 4,7494 ,96687

Tablo 9’daki analiz sonuglari incelendiginde kideme gore motivasyon, sebat,
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu boyutlar1 farklilagsmadig:
(p>0,05) anlasilmaktadir. Bagka bir ifade ile farkli kidem seviyesinde yer alan

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri birbiri ile benzerdir.

4. SINIF OGRETMENLERININ CINSIYETE GORE YASAM
BECERILERININ KARSILASTIRILMASI ILGILI BULGULAR VE
YORUMLAR

Siif  §gretmenlerinin  cinsiyete gore yasam becerileri t-testi ile
karsilagtiritlmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Cinsiyete Gore Yasam Becerilerinin Karsilastirilmasi
Gruplar

Olgekler ve Boyutlar (Cinsiyet) N X Ss T P
Yasam Becerileri Kadin 141 3,973 583 1514 131
Erkek 188 3,842 ,894
Duygularla ve Stresle Basa Ctkma Kadin 141 3,604 ,697 460 646
Becerileri Erkek 188 3,563 893 ' ’
Empati Kurma ve Oz farkindalik Kadin 141 4,026 735 1,142 254
Becerileri Erkek 188 3,914 977
Karar Verme ve Problem Cozme Kadin 141 4,066 ,660 1960 050
Becerileri Erkek 188 3,883 ,955 ' '
Yaratici Diistinme ve Elestirel Kadin 141 4,153 ,698 1,983 048
Diisiinme Becerileri Erkek 188 3,959 ,989
Tletisim Kigilerarasi Iliski Becerileri Iéﬁ:lel;z 13; g:égg fgg 1,483 139
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Tablo 10’ daki analiz sonuglari incelendiginde cinsiyete gore karar verme ve
problem ¢6zme becerileri, yaratict diisinme ve elestirel diisiinme becerileri
farklilastig1 (p<0,05) goriilmektedir. Baska bir ifade ile kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore karar verme ve problem ¢dozme becerileri, yaratict diistinme ve
elestirel diistinme becerileri daha yiiksektir. Buna karsin duygularla ve stresle basa
¢ikma becerileri, empati kurma ve 6z farkindalik becerileri, iletisim kisilerarast iliski

becerileri cinsiyete gore degismemektedir (p>0,05).

5. SINIF OGRETMENLERININ YASA GORE YASAM BECERILERININ
KARSILASTIRILMASI iLGILi BULGULAR VE YORUMLAR

Simif Ogretmenlerinin  yasina gore yasam becerileri Anova testi ile

karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Yasa Gore Yasam Becerilerinin Karsilastirilmasi

- Gruplar S
Olcekler ve Boyutlar N X Ss T P
¢ Y (Yas)
20-25 29 3,932 597

26-35 162 3,906 760 827 ,480
36-45 118 3,923 ,825

Yasam Becerileri

46-55 20 3,635 ,863
20-25 29 3,586 ,658

Duygularla ve Stresle Basa 26-35 162 3,571 , 793 380 ,767
Cikma Becerileri 36-45 118 3,621 872
46-55 20 3,414 ,860
20-25 29 4,059 ,633

Empati Kurma ve Ozfarkindalik 26-35 162 3,965 ,888 1,024 ,382
Becerileri 36-45 118 3,987 ,905
46-55 20 3,642 ,997
20-25 29 4,009 ,643

Karar Verme ve Problem Cozme  26-35 162 3,970 ,859 625 600

Becerileri 36-45 118 3,980 867 ' '

46-55 20 3,714 ,883
20-25 29 4,055 ,706

Yaratict Diisiinme ve Elestirel 26-35 162 4,080 869 941 421
Diistinme Becerileri 36-45 118 4,040 ,904
46-55 20 3,730 1,04
20-25 29 4,025 ,736

26-35 162 4,057 892 839 473
36-45 118 4,095 ,944
46-55 20 3,750 1,00

Iletisim Kigsilerarast Iliski Becerileri
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Tablo 11°’deki analiz sonuglart incelendiginde yasa gore karar verme ve
problem ¢6zme becerileri, yaratici diisinme ve elestirel diisiinme becerileri,
duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri, empati kurma ve 6z farkindalik
becerileri, iletisim kisileraras1 iliski  becerileri  farklilasmadigr  (p>0,05)
goriilmektedir. Bagka bir ifade ile farkli yas grubunda yer alan 6gretmenlerin yasam

becerileri birbiri ile benzerdir.

6. SINIF OGRETMENLERININ KIDEME GORE YASAM BECERILERININ
KARSILASTIRILMASI iLGILi BULGULAR VE YORUMLAR

Siif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére yasam becerileri anova testi

ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Kideme Gore Yasam Becerilerinin Karsilastirilmasi

Olcekler ve Boyutlar g{:ﬁflg N X Ss T P
1-5y1l 94 3,957 157
Yasam Becerileri 6-10 y1l 84 3,785 ,833 1,690 ,169
11-15 yil 65 4,041 ,645
16 ve lizeri 86 3,835 ,824
1-5y1l 94 3,615 770
Duygularla ve Stresle Basa 6-10 yil 84 3,443 ,880 1,250 ,292
Cikma Becerileri 11-15 y1l 65 3,690 744
16 ve lizeri 86 3,594 ,840
1-5 y1l 94 4,059 ,854
Empati Kurma ve 6-10 yil 84 3,823 967 2,621 ,051
Ozfarkindalik Becerileri 11-15 y1l 65 4,153 ,709
16 ve tizeri 86 3,847 ,918
1-5 yil 94 4,035 ,866
Karar Verme ve Problem 6-10 yil 84 3,846 ,903 1372 251
Cozme Becerileri 11-15 y1l 65 4,085 , 708 '
16 ve lizeri 86 3,900 ,854
1-5 yil 94 4,097 ,885
Yaratici Diigiinme ve Elestirel 6-10 yil 84 3,961 924 1,387 ,247
Diistinme Becerileri 11-15 y1l 65 4,196 124
16 ve lizeri 86 3,944 ,930
1-5 y1l 94 4,063 ,901
Iletisim Kisilerarasi Iliski 6-10 yil 84 3,991 950 ,735 532
Becerileri 11-15 y1l 65 4,184 , 749

16 ve lizeri 86 3,988 975

Tablo 12°deki analiz sonuglar incelendiginde mesleki kideme gore karar

verme ve problem ¢dzme becerileri, yaratict diisiinme ve elestirel diisiinme

64



becerileri, duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri, empati kurma ve 06z
farkindalik becerileri, iletisim kisilerarasi iligski becerileri farklilagsmadig1 (p>0,05)
anlasilmaktadir. Baska bir ifade ile farkli kidem seviyesinde yer alan 6gretmenlerin

yasam becerileri birbiri ile benzerdir.

7. SINIF OGRETMENLERININ YASAM BECERILERi VE YASAM BOYU
OGRENME EGIiLIMLERi ARASINDAKI iLiSKiYLE iLGiLi BULGULAR
VE YORUMLAR

Smif 6gretmenlerinin yasam becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasindaki iliski korelasyon analizi ile test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 13’de

sunulmustur.

Tablo 13. Yasam Becerileri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Arasindaki Iliski

i Ogrenmeyi Merak
Olgekler ve Boyutlar Motivasyon Sebat Diizenlemede Yoksunlugu
Yoksunluk g
Yasam Becerileri -,148** -,160** -,001 ,129*
Duygularla ve Stresle Basa 137" _218" -038 100
Cikma Becerileri ' ' ' '
Empati Kurma ve Oz * *
farkindalik Becerileri -139 -0% 043 137
KararﬂVerme ve Fjroplem _154™ 172" - 009 129"
Cozme Becerileri
Yaratici Diisiinme ve
Elestirel Diisiinme -,099 -,079 ,018 ,103
Becerileri
iletisim Kisileraras: liski 126" -149™ - 031 105
Becerileri ’ ' ' '

%99 giiven seviyesinde, ~ %95 giiven seviyesinde anlamliligi gostermektedir.

Tablo 13’deki analiz sonuglari incelendiginde yasam becerileri, duygularla
ve stresle basa ¢ikma becerileri, karar verme ve problem ¢dzme becerileri, iletisim
kisileraras1 iliski becerileri ile yasam boyu 06grenme egilimleri 6lgeginden
motivasyon ve sebat arasinda negatif bir iligki vardir (p<0,05). Baska bir ifade ile
yasam becerileri, duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri, karar verme ve
problem ¢ézme becerileri, iletisim kisilerarasi iliski becerileri arttikca yasam boyu
ogrenme egilimleri dlgeginden motivasyon ve sebatlar1 artmaktadir. Benzer sekilde

empati kurma ve 0z farkindalik becerileri arttikga motivasyon boyutu da
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artmaktadir. Diger yasam becerileri olgegi boyutlari ile olumlu boyutlar olan
motivasyon ve sebat arasinda negatif ancak istatistiksel olarak anlamli olmayan bir

iliski vardir (p>0,05).

Yasam becerileri, empati kurma ve 6z farkindalik becerileri, karar verme ve
problem ¢ozme becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginden merak
yoksunlugu arasinda pozitif bir iliski vardir (p<0,05). Baska bir ifade ile yasam
becerileri, empati kurma ve 6z farkindalik becerileri, karar verme ve problem ¢6zme
becerileri azaldik¢a yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginden merak yoksunlugu

artmaktadir.

8. SINIF OGRETMENLERININ CINSIYETE GORE 21. YY. OGRETEN
BECERILERI KULLANIMININ KARSILASTIRILMASIYLA ILGILI
BULGULAR VE YORUMLAR

Smif 6gretmenlerin cinsiyete gore 21. yy. dgreten becerileri kullanimint t-
testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 14°de sunulmustur.

Tablo 14. Cinsiyete Gire 21. yy. Ogreten Becerileri Kullamminin Karsilastirilmast
Gruplar

Olgek (Cinsiyet) X 5 T i
21. yy. Ogreten Kadin 141 4,1736 ,40959 645 519
Beceriler: Kullanimi Erkek 188 41385 54023 ’ '

Tablo 14’deki analiz sonuglar1 incelendiginde cinsiyete gore 21. yy. 6greten
becerileri kullanim diizeyinin farklilagmadigi (p>0,05) goriilmektedir. Baska bir
ifade ile siif 6gretmenlerin kadin veya erkek olma durumuna goére 21. yy. dgreten

becerileri kullanim diizeyi degismemektedir.

9. SINIF OGRETMENLERININ YASA GORE 21. YY. OGRETEN
BECERILERI KULLANIMININ KARSILASTIRILMASIYLA ILGILi
BULGULAR VE YORUMLAR

Smif 6gretmenlerinin yasina gore 21. yy. Ogreten becerileri kullanimini

Anova testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 15°de sunulmustur.
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Tablo 15. Yasa Gire 21. yy. Ogreten Becerileri Kullamiminmin Karsiastirdmast
Gruplar S

Ol¢cek (Yas) N X Ss F P
20-25 29 4,1481 ,47296
21. yy. Ogreten 26-35 162 4,1632 ,48922 043 5988
Becerileri Kullanimi 36-45 118 41438 ,48288

46 ve lizeri 20 4,1407 ,56446

Tablo 15’deki analiz sonuglari incelendiginde yasa gore 21. yy. Ogreten
becerileri kullanim diizeyinin farklilasmadigi (p>0,05) goriilmektedir. Baska bir
ifade ile farkli yas grubunda yer alan Ogretmenlerin 21. yy. Ogreten becerileri

kullanim diizeyleri birbiri ile benzerdir.

10. SINIF OGRETMENLERININ KIDEME GORE 21. YY. OGRETEN
BECERILERI KULLANIMININ KARSILASTIRILMASIYLA ILGILI
BULGULAR VE YORUMLAR

Sinif dgretmenlerinin mesleki tecriibelerine gore 21. yy. O6greten becerileri
kullanimimi Anova testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 16°da

sunulmustur.

Tablo 16. Kideme Gére 21. yy. Ogreten Becerileri Kullamiminin Karsilastirilmasi

2 Gruplar 5
Icek
Olge (Kidem) N X Ss F P
)1 Oret 1-5 y1l 94 42258 44365
. yy. Ogreten
o 6-10 y1l 84 4,0560 52647
Becerileri L 3,130 026
11-15 yil 65 42513 ,48545
Kullanimi

16 y1l ve lizeri 86 4,0960 ,47990

Tablo 16’daki analiz sonuglart incelendiginde kideme goére 21. yy. dgreten
becerileri kullanim diizeyinin farkhilastigi (p<<0,05) anlasilmaktadir. Bagka bir ifade
ile 1-5 yil ve 11-15 yil arasinda kideme sahip olan 6gretmenler 6-10 y1l ve 16 yil ve
tizerinde kideme sahip olan &gretmenlere gore 21. yy. dgreten becerileri kullanim

diizeyi daha yiiksektir.
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11. SINIF OGRETMENLERININ YASAM BECERIiLERi VE YASAM BOYU
OGRENME EGILIMLERi iLE 21. YY. OGRETEN BECERILERIi
ARALARINDAKI iLISKIYLE iLGILIi BULGULAR VE YORUMLAR

Smif 6gretmenlerinin yasam becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile
21. yy. Ogreten becerileri kullanimi arasindaki iliski korelasyon analizi ile test

edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Yasam Becerileri ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile 21. yy. Ogreten
Becerileri Aralarindaki Iliski

21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Motivasyon -438"
Sebat -4127
Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk ,057
Merak Yoksunlugu 160"
Yasam Becerileri 134"
Duygularla ve Stresle Baga Cikma Becerileri 1597
Empati Kurma ve Ozfarkindalik Becerileri 119
Karar Verme ve Problem Cozme Becerileri ,127*
Yaratici Diisiinme ve Elestirel Diistinme ,086
Iletisim Kisileraras Iliski Becerileri ,097

%99 giiven seviyesinde, “ %95 giiven seviyesinde anlamhhig gostermektedir.

Tablo 17°deki analizi sonucunda motivasyon, sebat, merak yoksunlugu,
duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri, empati kurma ve 6z farkindalik
becerileri, karar verme ve problem c¢ozme becerileri 21. yy. Ogreten becerileri
kullanimi1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0,05) oldugu
goriilmektedir. Baska bir ifade ile s6z konusu yasam boyu Ogrenme olumlu
egilimlerinin artmasi, olumsuz egilimlerinin azalmas1 ve yasam becerilerinin artmasi
21. yy. 6greten becerileri kullanim1 artirmaktadir. Buna karsin yaratici diisiinme ve
elestirel diistinme, iletisim kisilerarasi iligki becerileri boyutlar1 ile 21. yy. dgreten
becerileri kullanimi arasindaki iliski anlamli olmasa da iliskinin pozitif olmasi

onemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirma kapsaminda Batman ilinde gorev yapan 329 smif 6gretmeninin
yasam boyu Ogrenme egilimleri, yasam becerileri ve 21. yy. 6greten becerileri
kullanim diizeylerinin cinsiyet, yas, kidem ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Ayrica simif dgretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri, yasam becerileri ve 21. yy. 6greten becerileri kullanim

diizeyleri arasinda bir iligki olup olmadigi incelenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri ile ilgili olarak yapilan
analizlerde dlgek ortalamasinin iistiinde puana sahip oldugu goriilmektedir. Bir baska
ifadeyle sinif Ggretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginini alt boyutlarindan
en diisiik ortalama “Motivasyon” boyutundayken en yiiksek ortalama ise “Ogrenmeyi

Diizenlemede Yoksunluk” boyutundadir.

Alanyazina bakildiginda arastimanin bu sonucunu destekleyen baska
calismalar da bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt boyularinda
simif 6gretmeni adaylart motivasyonlar1 en yiiksek ortalamaya sahipken gorev yapan
sinif 6gretmenleri motivasyonlar1 diisiik ortalamadadir. Merak yoksunlugu alt boyutu
stmf Ogretmenleri adaylarinda diisiik ortalamadayken gorev yapan sif
ogretmenlerinde  yliksek ortalamadadir. Bu baglamda goreve baglamadan dnce ve
goreve basladiktan sonra yasam boyu Ogrenme egilimlerinin alt boyutlarinda
farklilasmanin oldugu soOylenebilir. Motivasyon alt boyundaki farklilasma gorev
yapan smif Ogretmenlerinin mesleki acidan yipranmalari, c¢alisma ortamindaki
huzursuzluk veya c¢evresel etmenlerin neden olabilecegi disiiniilebilir. Sinif
ogretmenlerinde merak yoksunlugu ortalamasinin yiiksek olmasiyla 6gretmenlerin

hala yeni bilgiler 6grenmeye istekli olduklar ifade edilebilir.

Arastirmanin sonuglar1 6nceden yapilan birgok arastirma sonuglar ile tutarl
oldugunu soylenebilir. Sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek diizeyde olmasi, yasam boyu 6grenen bir toplum olmamiz
yolunda olumlu bir gelisme oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin 6grenmeye ve

kendilerini gelistirmeye devam etmekte oldugu sOylenebilir. Ayrica arastirma
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sonuclariyla tutarli olmayan Diker Coskun (2009) ve Tunca, Sahin ve Aydin (2015)
arastirmalarinda ise {niversite Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir.

Arastirmada Smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete
gore farklilik gostermektedir. Alt boyutlar cinsiyete gore incelendiginde sebat,
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu boyutlari farklilik gosterdigi
anlasilmaktadir. Bagka bir ifade ile kadin 6gretmenlerin erkek &gretmenlere gore
yasam boyu 6grenme egilimleri daha yiiksektir. Buna karsin motivasyon alt boyutu

ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Ozgiftgi (2014) arastirmasinda erkek simif ogretmenlerle kadin  siif
ogretmenleri arasindaki farki kadinlar lehine anlamli bulunmustur. Alanyazinda bu
sonucu desteklenyen diger arastirmalar (Demiralay, 2008; Gencel, 2013; Erdogan,
2014; ileri, 2017 ve Aydm, 2018), bu sonucu desteklemeyen arastirmalarla da
karsilagilmistir. Diker Coskun (2009) arastirmasinda erkek Ogretmenlerin yasam
boyu o0grenme egilimleri yliksek oldugu sonucuna ulasirken; Arcagdk ve Sahin
(2014), Oral ve Yazar (2013), Yaman (2014), Konakman ve Yelken (2014), Ayaz
(2016), Tunca, Sahin ve Aydin (2015) ve cinsiyete gore yasam boyu Ogrenme

egilimlerinde anlamli bir fark olmadig tespit etmistir.

Smif Ogretmenlerinin  yasam boyu Ogrenme egilimleri yasa gore
incelendiginde motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak
yoksunlugu alt boyutlarinda farklilagmadig1 anlagilmaktadir. Bir baska ifadeyle farkli
yas grubunda yer alan smif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri birbiri

ile benzer oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ozgiftei (2014) arastirmasinda sinif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinde yasa gdre anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu baglamda yapilan
arastirmalar ile bulgularin tutarli oldugu sdylenebilir. Ileri (2017) arastirmasinda
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yasa gére anlamli farklilik gosterdigi sonucuna
ulasmigtir. Yasam boyu Ogrenmenin alt boyutlarina iliskin yapilan analizler
sonucunda 26-35 yas aras1 dgretmenlerin, 56 yas ve Ustii 6gretmenlere gore yagam

boyu 6grenmeye daha merakli, daha ilgili ve istekli olduklar1 goriilmektedir.
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Mesleki kideme gore analiz sonuglari incelendiginde Sinif 6gretmenlerinin
motivasyon, sebat, ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, merak yoksunlugu alt
boyutlarinda farklilasmadigi anlasilmaktadir. Farkli kidem seviyesinde yer alan sinif
Ogretmenlerinin yasam boyu O6grenme egilimleri birbiri ile benzer oldugu

sOylenebilir.

Ozciftci (2014) arastirmasinda sinif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinde mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Alanyazinda bu sonucu destekleyen diger calismalar (Dogan ve Kavtelek, 2015;
Yaman, 2014 ve Ayaz, 2016), bu sonucu desteklemeyen arastirmalarla da

karsilasiimustir (ileri, 2017).

Arastirmada smif 6gremenlerinin Yasam Becerileri boyutlarindan en yiiksek
ortalama ise “Yaratict Diisiinme ve Elestirel Diisiinme Becerileri” ve “Iletisim,
Kisileraras1 1liski Becerileri’’ oldugu sonucuna  ulasilmustir. Ayrica smf
Ogretmenlerinin yasam becerileri cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Alt boyutlar
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere
gore karar verme ve problem c¢ozme becerileri, yaratici diislinme ve elestirel
diisiinme becerileri daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin yaratici
ve elestirel diistinme ve iletisim, kisiler arasi iligki becerilerine sahip olmalari bu

niteliklere sahip 6grencilerin yetistirilmesi bakimindan 6nem kazanmaktadir.

Alanyazin tarandiginda problem ¢6zme alt boyutunda aragtirmanin sonucu
benzerlik gosteren arastirmalarda bulunmaktadir. Bozkurt, Serin ve Emran (2004)
yaptiklar1 arastirmada benzer bir sonuca ulasmistir. Cinar vd., (2009) ilkokul
Ogretmenlerine yoOnelik arastirmasinda Ogretmenlerin problem ¢6zme beceri

diizeylerinde cinsiyete gore herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Elestirel diisiinme alt boyutunda alanyazin tarandiginda arastimanin sonucuya
paralellik gostermeyen, Polat (2017) arastirmasinda simif dgretmenlerinin elestirel
diistinme egilimi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliskinin olmadig
sonucuna ulastmistir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen arastirmalar (Gok ve
Erdogan, 2011; Aybek ve Ekinci, 2010; Ozdemir, 2005; Korkmaz, 2009; Sen, 2005;
Toyran, 2015; Oztiirk, 2006), bu sonucu desteklemeyen arastirmalarla da
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karsilasilmistir (Ay ve Akgél, 2008; Besoluk ve Onder, 2010; Bokeoglu ve Yilmaz,
2005; Cetinkaya, 2011; Kartal, 2012).

Kadin ve erkek 6gretmenlerin iletisim becerilerini algilamalarina iliskin farkl
sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Pehlivan, (2005) iletisim becerisi alg1 diizeyleri
ortalamalar1 kadin 6gretmen adaylarin lehine anlamlilik bir farklilik bulmustur.
Alanyazinda bu sonucu destekleyen arastirmalar (Saracaloglu, Oztiirk ve Silkii,
2001; Seker, 2000; Ozerbas, Bulut ve Usta, 2007; Ceylan, 2007; Nacar ve Tiimkaya,
2011; Toy, 2007), bu sonucu desteklemeyen arastirmalarla da karsilasilmistir
(Dilekmen, Basci ve Bektas, 2008; Giinay, 2003; Oztas, 2001). Tuncer ve Kaysi
(2013), arastirmasinda karar verme becerisi alt boyutunda 6gretmen adaylarmini

goriigleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulamamastir.

Arastirmada farkli yas grubunda ve kidem seviyesinde yer alan sinif
Ogretmenlerin yasam becerileri birbiri ile benzer oldugu sonucuna ulasilmistir. Serin
(2010) sonucu destekler nitelikteki aragtirmasinda, smif ogretmenlerinin problem
¢ozme becerisi ile mesleki kidemi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Bozkurt, Serin ve Emran (2004), 6gretmenlerin kideme gore, problem ¢ézme becerisi
algist puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigr bulunmustur. Cinar
vd., (2009) ilkokul 6gretmenlerine yonelik arastirmasinda ogretmenlerin problem

¢ozme beceri diizeylerinde kideme gore herhangi fark goriilmemistir.

Alanyazina bakildiginda, Kurnaz’in (2011) arasgtirmasinda ilkdgretim
ogretmenlerinin yaraticilik diizeyleri ile kidem arasinda anlamli farkin bulunmadig:
yoniindedir. Polat (2017) simif 68retmenlerinin yaraticilik ve elestirel diisiinme

diizeylerinde kidem degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir.

Oztas (2001) sinif dgretmenlerinde mesleki kidemin iletisim becerilerini
etkilemedigi sonucuna ulagsmigtir. Nacar ve Tiimkaya, (2011) yaptiklar1 arastimada
yas ve meskeleki kideme gore sinif Ggretmenlerinin iletisim becerilerinde yasi
ilerlemis ve tecriibeli 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Yapilan arastirmalardanda yola ¢ikarak kadin Ogretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore karar verme ve problem ¢dzme becerileri, yaratic1 diisiinme ve

elestirel diisiinme becerileri daha yiiksek oldugunu ifade edebilir.
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Yasam becerileri, duygularla ve stresle basa ¢ikma becerileri, karar verme ve
problem ¢dzme becerileri, iletisim kisileraras iligki becerileri arttikga yagam boyu
o0grenme egilimleri 6lgeginden motivasyon ve sebatlar1 artmakta; benzer bir sekilde
empati kurma ve 6z farkindalik becerileri artttkca motivasyon artmaktayken diger
yasam becerileri Ol¢egi boyutlart ile olumlu boyutlar olan motivasyon ve sebat
arasinda negatif ancak istatistiksel olarak anlamli olmayan bir iliski oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Yasam becerileri, empati kurma ve 6z farkindalik becerileri, karar verme ve
problem ¢ozme becerileri azaldik¢a yasam boyu Ogrenme egilimleri dlgeginden
merak yoksunlugu artmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin becerileri koreldikce
onlar gelistirmeye yoneldikleri ifade edilebilir. Bagka bir ifadeyle dgretmenlerin

o6grenmeye yoneldikleri sdylenebilir.

Aragtirmanmn bir diger sonucu ise sinif Ogretmenlerinin ortalamaya
bakildiginda 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeylerlerinin yiiksek oldugu ifade
edilebilir. Alanyazina bakildiginda benzer bir sonu¢ Orhan Goksun’un (2016)
O0gretmen adaylarina yonelik arastirmasinda 21. yy. 6greten becerilerini de orta
diizeyin tizerinde kullandiklaridir. Sinif 6gretmenerinin 21. yy. beceri kullanim
diizeyleri yiksek ¢ikmast bu becerileri &grencilere kazandirmada kolaylik
saglayabilir. Sinif Ogretmenlerinde cinsiyet degiskenine gore 21. yy. Ogreten

becerileri kullanim diizeyi degismemektedir.

Orhan Goksun (2016) o6gretmen adaylarina yonelik aragtirmasinda kadin
O0gretmen adaylarinin lehine bir sonuca ulasmistir. Bunun sebebi; kadinlarin
ogretmenlik meslegine kars: tutumlarinin erkeklerden daha ytliksek olmasindan (Capa
ve Cil, 2000) kaynaklanabilir. Ayni1 zamanda farkli yas grubunda yer alan
Ogretmenlerin 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyleri birbiri ile benzerdir.
Mesleki kidem degiskenine yonelik bakildiginda ise 1-5 yil ve 11-15 yil arasinda
kideme sahip olan 6gretmenler 6-10 y1l ve 16 yil ve iizerinde kideme sahip olan
Ogretmenlere gore 21. yy. 6greten becerileri kullanim diizeyi daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. 1-5 yil aras1 kidame sahip 6gretmenlerin 21. yy. 6greten
becerilerinin kullanim diizeylerinin daha yiiksek olmasi, 21. yiizyila yakin dogmalari

ve son teknolojiyi yakindan tanimalarindan olabilir. Atalay ve arkadaslar1 (2016)
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siif 6gretmeni adaylarinin 21. ylizy1l becerilerini kullanma durumlarini belirlemeyi
amaglamiglardir. 21. yiizyil becerilerini her asamada farkli diizeylerde kullandiklar

sonucuna ulagmislardir.

Arastirma sonucunda Yasam boyu 6grenme olumlu egilimlerinin artmasi,
olumsuz egilimlerinin azalmasi ve yasam becerilerinin artmast 21. yy. Ogreten
becerileri kullanimi artirmakta olduguna ulasilmistir. Yasam becerileri alt
boyutlarinda yaratic1 diistinme ve elestirel diisiinme, iletisim kisileraras: iliski
becerileri boyutlari ile 21. yy. 6greten becerileri kullanimi arasindaki iligski anlaml

olmasa da pozitif iliski bulunmustur.

Smif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ile Yasam Ve 21.
Yiizyll Ogreten Beceri Diizeyleri Arasindaki Iliskiyi ¢ikarmayr amaglayan

arastirmada kisacasi su sonuglara ulasilmistir:

e Demografik  degiskenlere  gore  Ogretmenlerin  yasam  becerileri
farklilagsmaktadir.

e Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
farklilagsmaktadir.

e Demografik degiskenlere gore Ogretmenlerin 21. yy. Ogreten becerileri
kullanim1 farklilagsmaktadir.

e Ogretmenlerin yasam becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
anlaml bir iligki vardir.

e Ogretmenlerin yasam becerileri ile 21. yy. 6greten becerileri arasinda anlamli
bir iligki vardir.

e Ogretmenlerin 21. yy. dgreten becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimleri

arasinda anlamh bir iligki vardir.

Arastirma sonucunda siif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri,
yasam ve 21. yy. Ogreten becerileri diizeyleri hakkinda oneriler su sekilde

siralanabilir;

e Smif Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine goére Yyasam boyu Ogrenme

egilimlerinin ve yasam becerileri diizeylerinin farklilagti§i  sonucuna
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ulagilmistir. Farkliligin sebepleri belirlenerek, bu sorunun giderilmesine
yonelik etkinlinlikler diizenlenebilir.

Egitim-0gretim yilinin basinda ve sonunda gergeklestirilen seminer
donemlerinde, Siif 6gretmenlerinin, yagsam boyu dgrenmelerine ve 21. yy.
becerilerine  katki saglayacak seminer ¢alismalar1 diizenlenmelidir. Bu
caligmlarin yasam becerilerine de katki saglayacagi diisiintilmektedir.

Smif Ogretmenlerinin, yasam boyu Ogrenme siirecine aktif katilimlarini
saglamak i¢in, yasam boyu Ogrenen ve Ogreten bireyler olmalarina firsat
veren etkinlikler diizenlenmelidir.

Sinif ogretmenlerinin  21. yy. Ogreten becerilerini  etkin bir sekilde
kullanabilmesi i¢in 6gretim etkinliklerini planlarken 21. yy. becerilerini
kazandirmaya yonelik hazirlayabilir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 6gretmenlere yonelik yasam boyu
ogrenmeye yonelik etkinlikler diizenleyebilir. Etkinlikler —hakkinda
Ogretmenlere daha fazla bilgi verilmesi ve konuyla ilgili farkindaliklarinin
geligtirmelidir. Bu etkinliklerle de Ogretmenlerin yasam ve 21. vyy.
becerilerinin gelismesine katki saglayabilir.

Ogretmen egitimleri diizenlenirken 21. yy. becerileri dikkate alinarak
planlanmali, bu beceriler 6gretmen adaylarina kazandirilmalidir.

Arastirmayla ilgili yapilan analizler sonucunda, gelecekte yapilmasinda yarar

goriilen ilgili ¢aligmalar su sekilde siralanabilir;

Siif Ogretmenlerinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ve yasam ve 21. yy.
Ogreten becerilerine yonelik nitel aragtirmalara agirlik verilmelidir.

Sinif 6gretmenlerinin s6z konusu 6grenme faliyetlerine katilimlar ile ilgili
imkan ve problemler arastirilabilir.

Arastirmada degiskenler arasinda ortaya cikan farkli sonuglarin sebeplerine

yonelik arastirmalar yapilabilir.
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EK 1. KiSISEL BILGI FORMU

Degerli Meslektaslarim;

Bu arastirma Afyon Kocatepe Universitesi Smif Egitimi Anabilime dalinda hazirlamakta oldugum
yiiksek lisans tez caligmasi kapsaminda yapilmaktadir. Caligmanin amact; Sinif dgretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri, yasam becerileri ve 21. yy. 6greten becerileri diizeylerini belirlemektir.

Olgek dért boliimden olusmaktadir. {lk béliimde kisisel bilgilerinize yonelik sorular yer almaktadr.
Ikinci boliim yasam boyu dgrenmeye yonelik goriisleriniz istenmektedir. Ugiincii ve dérdiincii béliimde ise 21.
yy. Ogreten becerileri ve yasam becerileri kapsaminda sorular yer almaktadir. Bu caligmanin amacinda
ulagabilmesi; siz degerli meslektaglarimin verecegi cevaplarin tarafsiz, icten ve dogru olmasma baglidir. Her
maddeyi dikkatle okuyarak ve eksiksiz olarak cevaplamaniz biiyiik onem tagimaktadir. Elde edilen veriler
yanlizca bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak herhangi bir kuruma kesinlikle verilmeyecektir.

Zaman ayirarak calismama yaptiginiz katkilardan dolayr simdiden tesekkiir ederim.

Cagdas

KORKMAZ

Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Smf Egitimi

ABD

Yiiksek Lisans

Ogrencisi

cagdaskorkmaz27@gmail.com

1. Cinsiyetiniz: [ Kadin [ Erkek

2. Yasimz: [J 20-25 [ 26-35 [ 36-45 [ 46-55 [ 56 veisti

3. Ogrenim Diizeyiniz: [] OnLisans [] Lisans [ Yiiksek Lisans [ Doktora
4. Oretmenlik Mesleginde Kideminizz = 1-5 0O 610 0O s
3 1620 3 20 Y1l ve iizeri
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EK 2. YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMi OLCEGI

YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derece uydugunu
isaretleyiniz.

Cok Uyuyor

Kismen Uyuyor

Cok Az Uyuyor

Cok Az Uymuyor

Kismen Uymuyor

Hi¢ Uymuyor

1. Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler
gelistirmek tam bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

3. Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve
beceriler kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim igin yeni
bilgi ve beceriler kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim ig¢in tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaglarimdan daha
istekliyim.

7. Zamanimin bilyiik bir kismin1 6grenmek amaciyla aragtirma yapmaya
harcamak hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler
ogrenmek igin firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel harcamalarimdan pay
ayirrim.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak i¢in
kendiligimden c¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni
bilgi ve becerilerde kazanmaya ¢aligirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bigimde
ogrenmek i¢in ¢abalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler
kazanmanin bana yarari olacagima inanmam.

14. Sadece kigisel gelisimimi saglamak i¢in siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilar1 onemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap,
internet vb.) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgiyi veya beceriyi
6grenmekte zorlanacagimi diigiiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni
konulari 6grenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb. i¢in) zamanimi arastirma yaparak
kaybetmek istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte
gecirmeye tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (smav vb. olmayacaksam)
eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢aba harcamayi gerekli gérmem.

22. Zorunlu olmadik¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve
seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisiiniiriim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek igin vakit
ayirmam.

24. Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu diisiiniirim.

25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak
yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiye diislirecekse yeni bilgi ve beceriler
ogrenmek i¢in ¢aba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni
rahatsiz eder.
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EK 3. YASAM BECERILERIi OLCEGi
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A. | Duygularla ve Stresle Basa Cikma Becerileri
1. | Stresle basa ¢ikma yollarimi kullanabilirim.
2. | Stresi yapacagim isler i¢in olumlu kullanabilirim.
3. | Olumsuz duygularimi ¢evremdeki insanlara
yansitmayabilirim.
Olumsuz duygularla basa ¢ikabilirim.
[s stresini engellemek igin bir plan dahilinde
caligabilirim.
6. | Stres karsisinda mizah unsurlarini kullanabilirim.
7. | Stresi artiracak milkemmeliyetcilik duygusundan
vazgecebilirim.
B. | Empati Kurma ve Ozfarkindahk Becerileri
8. | Bedensel becerilerimi gosterebilirim.
9. | Yeteneklerimin neleri basarabilecegini fark edebilirim.
10 | Ilgi alanlarima yonelebilirim.
11 | Kendimi karsimdaki bireyin yerine koyabilirim.
12 | Duygularima dair bilingli bir farkindalik gelistirebilirim.
13 | Problemle basa ¢ikabilmek i¢in risk alabilirim.
14 | Yapmaktan hoslanmadigim aktivitelerde bagka
. alternatifler disiinebilirim.
C. | Karar Verne ve Problem C6zme Becerileri
15 | Duygularimin ne anlama geldigine karar verebilirim.
16 | Bir karar aninda biitiin sorumluluklari iizerime
.| alabilirim.
17 | Bir problemle karsi karsi oldugumu tanimlayabilirim.
18 | Bir konu hakkinda verecegim kararlarin sonuglarini
.| tahmin edebilirim.
19 | Grupga bir konu hakkinda kararlar alabilirim.
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20

Konusma aninda kullanacagim iletigim araglarina karar
verebilirim.

21

Problem ¢6zme planimin adimlarini uygulayabilirim.

D. | Yaratic Diisiinme ve Elestirel Diisiinme Becerileri

22 | Sorunlara kars1 duyarlilik gosterebilirim.

23 | Problemde asil noktaya bagli kalmaya caligirim.

24 | Sorunlarin nedenlerini tespit edebilirim.

25 | Olaylar arasinda neden-sonug iliskisini kurabilirim.

26 | Olaylar karsisinda fikir yiiriitiirken analitik (¢6ziimsel)
diigtinebilirim.

E. | iletisim Kisileraras iliski Becerileri

27 | Diger insanlarin sorunlarini anlayabilmek i¢in sabirl
davranabilirim.

28 | Kisisel iletisim vecerilerinin farkina vararak hareket
edebilirim.

29 | Bir konu hakkinda konusurken karsimdaki kisiye
tolerans gosterebilirim.

30 | Iletisim ortamini bozmamak adina konusma sirasini

bekleyebilirim.
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EK 4.21. YY. OGRETEN BECERILERI KULLANIMI OLCEGI

v
BEER
55 2 ¢
L o 8 o o
Maddeler I 2401
1. Ogrencilerime saygil davranirim.
2. Sinif disinda egitsel etkinlikler diizenlerim. 112[3]4]5
3. Sinif disinda sosyal etkinlikler diizenlerim.
4, Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi duymalarini saglarim. 1{2[3]4]5
5. Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim.
6. Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm. 1123|445
7. Ogrendiklerimi dijital araglan kullanarak paylagirim.
8. Mesleki gorev ve sorumluklarim ile ilgili glincel gelismeleri takip ederim. 112345
9. Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim.
10. Ogrencilerime yeni fikirler Gretmeleri icin firsatlar yaratirim. 112[3]4]5
11. Ders stirecimi planlarken uzmanlardan destek alirm.
12. Ogrencilerimin ddevlerine yapici doniitler veririm. 112345
13. Ogrencilerime ¢alisma yapraklari hazirlarim.
14. Derslerim igin 6zglin materyaller hazirlarim. 1123|445
15. Ogrencilerimin dgrenme siireclerine iliskin kayitlar tutarim.
16. Sinif kurallarini 6grencilerimle birlikte olustururum. 112345
17. Ogrencilerimin 6z degerlendirme becerilerinin gelismesine destek olurum.
18. Ogrencilerimin olumlu davranislarini pekistiririm. 112345
19. Ders anlatirken teknik terimler kullanirim.
20. Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalari igin abalarim. 112345
21. Ders ici etkinliklerimde karsilasacagim sorunlara kars alternatif planlar yaparim.
22. Ogrencilerimin ders kazanimlarina en kisa yoldan ulasmalarini saglarim 1123|415
23. Ders slrecinde 6grencilerimi ikaz ederim.
24. Ogrenmelerini pekistirmeleri icin dgrencilerim arasinda egitsel yarismalar 11213lals
dtizenlerim.
25. Meslektaslarimin deneyimlerinden yararlanirim.
26. Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm. 1123|415
27. Meslektaslarimi derslerinde teknoloji kullanmaya dzendiririm.
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EK 5. OLCEK IZINLERI

Yelkin Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilim
Olgegi” kullanim izni.
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! ‘ & Guvenli | https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#inbox/1642d4b06383d5d6
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soogle q - I
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‘ Gagdas KORKMAZ Merhabalar hocam, Afyon Kocatepe ... 23 Haz (3

rlen Kutusu (357) Yelkin Diker Coskun 24 Haz (2 gln 8nce)
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emli . _

snderilmis Postalar Olcegdi calismanizda kullanabilirsiniz. lyi calismalar dilerim.

Assoc. Prof. Yelkin Diker Coskun
Faculty of Education
B , . Department of Educational Sciences
urum actiginizda Google'daki
{angouts'ta da oturum agcmis
olursunuz

Daha fazla bilgi edinin

From: Cagdas KORKMAZ [cagdaskorkmaz27@gmail.com]
Sent: Saturday, June 23, 2018 6:37 PM

To: Yelkin Diker Coskun

Subject: Merhabalar hocam. Konu: Olgek Izni.

Marlhahalar hanam

Bolat ve Balaman (2017) tarafindan gelistirilen “Yasam Becerileri Olgegi” kullanim
izni.
A\

tps://mail.google.com/mail/u/0/7tab=wm#inbox/1642d4e774003276 ® Q '{?‘

: ‘KN o0

smail i¢in masaiistii bildirimlerini etkinlestirmek iizere burayi tiklayin. Daha fazla bilgi Gizle

“ o N - - Diger = < > t o 28

= ‘ Gagdas KORKMAZ Merhabalar hocam, Afyon Kocatepe ... 23 Haz (3 gin 8nce)

1(357
( ) ﬂ yavuz bolat 23 Haz (3 giin dnce) - >
~ Alici: bana [+

natalar

Merhaba Cagdas,

m Yasam Becerileri Olgedini yapmay! planladigin calismada gerekli kaynak gostermeyi

yaparak kullanabilirsin. Calismanda simdiden basarilar dilerim. Tez hocan kim

1zda Google'daki bilmiyorum ama selamlarimi ilet.
a oturum acmis

sunuz Saygilarnimla...

2 bilgi edinin
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EK 5. (Devam)

Kurt ve Orhan (2016) “’21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi’’ kullanim izni.

a 3 2 W
Gmail icin masaiistil bildirimlerini etkinlestirmek iizere burayi tiklayin. Daha fazla bilgi Gizle
“ a 0 § [ RAR % Diger ~ 553 ileti dizisinden8. ¢ >
ﬂ Merhablar hocam. Konu: Olgek izni Gelen Kutusu X £
(357) - ‘ Cagdas KORKMAZ Merhabalar hocam, Afyon Kocatepe Universitesi Sos. Bil. E... 23 Haz (3 giin.
Arg.Gor. Derya ORHAN 23 Haz (3 glin énce)
>stalar Alici: bana [«
Elbette kullanabilirsiniz hocam.
m Referans verirseniz sevinirim.
Tez siirecinizde kolayliklar dilerim
za Googledak Dr. Derya ORHAN GOKSUN
SUnLZ smis Adiyaman Universitesi
L bilgi edinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Balumi
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EK 5. (Devam)

e RS .
£/ 8 B BATMAN VALILIGi
LEPEoR Y ke | i1 Milli Egitim Mudirlugi
Nl < ;‘::,.
I
Sayt :40436018-480.99-E.8813501 03.05.2019

Konu : Arastirma Izni

VALILIK MAKAMINA

Afyon KOCATEPE Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Temel Egitim Anabilim
Dali Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencisi Cagdas KORKMAZ'n tez
¢aligmas1 kapsaminda il merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerine yonelik ;

"Simif Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Yasam ve 21.Yiizyll
Ogretmen Beceri Diizeyleri Arasindaki fligki ' adli galiymaya ait kurum yazsi,
anket/6lgme formlari ekte sunulmustur.

S6z konusu goriisme formu/anket verilerinin, sadece bilimsel aragtirma amaglan
dogrultusunda kullanilmasi, dgretmen kisisel bilgilerinin verilmemesi ve egitim-6gretimi
aksatmamasi kosuluyla egitim kurumlarimizda élegme/anket formlannin uygulanmasi uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olur'lariniza arz ederim.

Mehmet Naci SEMDINOGLU
il Milli Egitim Midir Yardimeist

OLUR
03.05.2019

Mahmut KURTARAN
Vali a.
i1 Milli Egitim Miidrii

Giiventi Blektronlk bvzali
Ash lie Aymidir

/.ﬁ.fa.ﬁrzm.@?.

Gap Mah.2502 sk. no:16
Elektronik Ag www.meb.gov.ir Tel: (0 4883280 72 25
c-posta: sinavhizmetlerigzmeb.gov.ir Faksa: (0 488)213 3048

den 0905-F180-36b5-a807-ca08 kodu ile teyit edilebilir.

Bu evrak glveali el k imea ile imzalanmistr. hiips:/evrksorgumeb.gov. (¢ ad
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