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BEYAN

Bu tez calismasinin kendi g¢alismam oldugunu, tezin planlanmasindan, veri
toplanmasi ve yazimina kadar biitiin safhalarda etik dis1 davranistmin olmadigini, bu
tezdeki biitiin bilgileri akademik ve etik kurallar ig¢inde elde ettigimi, bu tez
calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu
kaynaklar1 da kaynaklar listesine aldigimi, yine bu tezin calisilmasi ve yazimi
sirasinda patent ve telif haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigin1 beyan

ederim.

Hakan SAKARYA



TESEKKUR

Oncelikle, bugiin bagimsiz bir ulus olarak varligimiz1 siirdiirmemizi saglayarak
bu ¢aligmalar1 yapabilmeye muktedir olmamizi borglu oldugumuz basta Baskomutan
Mustafa Kemal Atatiitk ve Istiklal Harbi’nin degerli vatansever komutanlari ile
canlarin1 ortaya koyarak miicadele eden atalara minnettarligimi dile getirmeliyim. Bu
cabalar, yalnizca hayatta kalma miicadelesi ile sinirli kalmayip toplumsal alanda
gerceklestirilen inkilaplarla firsat esitligi saglanmis ve Cumbhuriyet bilhassa
kimsesizlerin kimsesi olmustur. Bugiin atalarimizin fedakarliklar1 sayesinde sahip
oldugum olanaklara gelecek nesillerin de sahip olmasi ve toplumun daha miireffeh

bir yasama kavusmasi i¢in ¢abalamay1 ebediyen siirdiirecegim.

Bu tezin ortaya ¢ikmasinda biiylik bir emegi olan, birlikte ¢aligmaya basladigim
giinden bugiline kadar bilgisi ve deneyimi ile beni daima destekleyen, kendisini
tanimaktan ve birlikte ¢alismaktan biiylik bir onur ve mutluluk duydugum degerli

danismanim Prof. Dr. Fatih SAHIN e minnettarim.

Egitim hayatim boyunca gelisimime katki saglayan tiim hocalarima ve 6zellikle
de kendilerini tanimaktan dolay1 seref duydugum Manisa Celal Bayar Universitesi
Sosyal Hizmet Boliimii’niin degerli akademisyenleri, hocalarim Dog. Dr. Hakan
BAYDUR, Dog. Dr. Derya SASMAN KAYLI, Dog. Dr. Giilten UCAN, Dr. Ogrt.
Uyesi Seyda YILDIRIM, Dr. Ogrt. Uyesi Bugra YILDIRIM ve sevgili dostlarim Ars.
Gor. Cemre BOLGUN ve Ars. Gor. Giiler DOYMAZ’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tez savunma jirimde yer almayi kabul eden ve degerli vakitlerini ayirarak
biiyiik bir emekle bu calismayr okuyan hocalarrm Dr. Ogrt. Uyesi Hadiye
KUCUKKARAGOZ ve Dr. Ogrt. Uyesi Melike TEKINDAL’a tesekkiir ederim.

Bu arastirmaya goniillii olarak katilan ve yogun g¢alisma tempolarma ragmen
bilgilerini, deneyimlerini ve diisiincelerini paylasan hocalarim, meslektaslarim sosyal
hizmet akademisyenlerine tesekkiir etmeliyim. Arastirma siirecinde yasadigim son

derece keyifli ve verimli sohbetler kugskusuz arastirmanin kalitesini artirmigtir.

Son olarak, ¢alismamin basindan sonuna kadar gosterdigi hosgorii ve duygusal

destek ile varligin1 daima yanimda hissettigim, hayatimin her alaninda en biiyiik gii¢



kaynagim olan ve bundan dolay1 bana biiyiik bir sansa sahip oldugumu diisiindiiren

sevgilim, hayat esim Aslthan OZTURK ’e miitesekkirim.
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Tezin Bashgi: Sosyal Hizmet Akademisyenlerinin Orduda Sosyal Hizmete

Mliskin Gériis ve Diisiincelerinin incelenmesi
Ogrencinin adi: Hakan SAKARYA
Danmismani: Prof. Dr. Fatih SAHIN
Anabilim Dali: Sosyal Hizmet Anabilim Dali

1.0ZET

Amagc: Bu calismada sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmete

iligkin goriis ve diisiincelerinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Gere¢ ve Yontem: Bu calisma, Yiiksekdgretim Kurumu’na bagh olarak en az
lisans diizeyinde sosyal hizmet egitimi veren iiniversitelerde gérev yapan sosyal
hizmet akademisyenleri ile tam sayim yontemiyle yapilandirilmig nicel yontem
arastirmasidir. Katilimcilar gontilliiliik esasi ile aragtirmaya katilmayi kabul eden 131
kisiden olusmakta olup veriler arastirmaci tarafindan yapilandirilmis bir anket
araciligiyla toplanmistir. Bu kapsamda, katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerinin
yant sira orduda sosyal hizmet alanina iligkin diislincelerini lgmeye yonelik sorular
sorulmustur. Arastirmanin verileri 15 Mart - 15 Haziran 2018 tarihleri arasinda elde
edilmis olup veri isleme ve ¢ozlimleme asamasi SPSS 22.0 aracilifiyla yapilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin orduda sosyal hizmet alanina
iligkin baz1 etik kaygilari olsa da %93,1 ile bilyiik ¢ogunlugu bu alan1 6nemli olarak
nitelendirmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin %89,9’unun orduda sosyal hizmet
alanina iliskin kendi bilgi diizeylerini yetersiz ve az yeterli olarak tanimladig:
anlasilmaktadir. Katilimcilarin %87,8°1 orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet
egitiminde yer almasina iliskin olumlu bir tutuma sahiptir.

Sonuc: Sosyal hizmet disiplini, insanin iyilik halini gelistirmeyi amaglar ve bu
nedenle insanin oldugu her yerde olmalidir. Orduda sosyal hizmetin var olmas1 ve
gelismesi icin sosyal hizmet akademisyenlerinin harekete gegmesi ve orduda sosyal
hizmet alanin sosyal hizmet egitimi igerisinde yer almasi énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Orduda Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmet Tarihi, Sosyal

Hizmet Egitimi, Sosyal Hizmet Etigi



Thesis Title: Examination of Social Work Academicians Views and Opinions
about Military Social Work

Student Name: Hakan SAKARYA
Supervisor: Prof. Dr. Fatih SAHIN

Department: Social Work Department

2.SUMMARY

Purpose: The purpose of this study to examine the social work academicians

views and opinions about military social work.

Materials and Methods: This study is a quantitative method research which is
structured with full counting method with social work academicians working in
universities which provide social work education at least undergraduate level depend
on Council on Higher Education. Participants consisted of 131 participants who
agreed to participate in the study on a voluntary basis and the data were collected
through a survey that was structured by researcher. In this context, in addition to
socio-demographic information of participants, questions were asked to measure the
opinions of military social work. The data of the study was obtained between March

15 - June 15 and the data processing and analysis phase was done by SPSS 22.0.

Findings: Although a significant portion of the participants had some ethical
concerns regarding the military social work, the majority of those with 93%
described this field as important. However, it is understood that 89% of the
participants defined their level of knowledge about military social work as
inadequate and under-sufficient. 87% of the participants have a positive attitude to
military social work play a part of social work education.

Result: The discipline of social work aims to improve the well-being of the
human being and therefore should be wherever it is. For the existence and
development of military social work, it is important that the social work
academicians take action and military social work take part of social work education.

Keywords: Military Social Work, Social Work History, Social Work Education,
Social Work Ethics



3.GIRIS ve AMAC

Insanlarin varoluslarmi siirdiirebilmek i¢in basvurdugu en temel ihtiyaclardan
biri olan giivenlik ihtiyaci, farkli sekillerde de olsa ilk ¢aglardan giinlimiize kadar
daima var olmustur. Bu ihtiyag, ilk caglarda kisisel bir diismana ya da dogaya kars1
girigilen miicadelede bireyin kendisini, ailesini ve yagsamsal kaynaklarini korumasi
icin tas, sopa ve mizrak gibi ilkel silahlarla saglanirken zaman igerisinde insani
gelisime paralel olarak siirekli gelismistir. Giinlimiizde ise giivenlik ihtiyaci, her
tilkenin sahip oldugu modern ordular araciliiyla hem bireyin kendisini, ailesini ve
yasamsal kaynaklarin1 korumakta hem de siyasal birliktelik icerisinde oldugu

toplulugu ve ortak yasam alani olan cografyay1 koruma iglevini yerine getirmektedir.

Insanoglunun ilk ¢aglardan bugiine kadar gevresini algilama tarzindan yasam
bicimine, dogaya egemen olma c¢abasindan bilimsel ve teknolojik gelismeleri
stirdirmeye kadar bircok konuda degisim ve gelisim yasadigi ancak giivenlik
ihtiyacinin daima varligini siirdiirdiigii 6nemli bir gercekliktir. Bu baglamda, ordu
kurumu kaynagin1 insanoglunun varolusundan alan 6nemli bir kurum olarak

degerlendirilmelidir.

Insanlik tarihinin daima bir miicadele, ¢catisma ya da savas durumu icerdigi, hatta
baz1 yorumlara gore insanlik tarihinin savaglar tarihi olarak da yorumlanabilmesi,
giivenlik ihtiyacinin 6nemli kanitlarindan birini olustururken ayni zamanda ordu
kurumu ile sosyal hizmet disiplini arasindaki etkilesimi de ortaya koymaktadir.
Sosyal hizmet, Uluslararas1 Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi (IFSW) -International
Federation of Social Workers- tarafindan temel dayanaklari insan haklart ve sosyal
adalet olan ve insanlarin iyilik halini gelistirmeye yonelik ¢aba sergileyen mesleki ve
bilimsel bir disiplin olarak ifade edilmektedir (IFSW, 2014). Bu cercevede, odagi
insan olan sosyal hizmet disiplininin, temellerini insanin varolus kaygilarindan alan
ve insanlik tarihi boyunca farkli sekillerde de olsa daima varligini siirdiiren askerlik
olgusu, catisma ve savas durumlart ve ordu kurumu karsisinda kayitsiz kalmasi

miimkiin degildir.

Bununla birlikte, sosyal hizmet egitimi ve sosyal hizmet mesleki etik ilke ve

degerleri, i¢inde bulunulan diinya kosullar1 sosyal hizmetin temel degerleri ile ¢elisen



bir yapida olsa dahi insanlarin iyilik halini saglamak ve gelistirmek i¢in mesleki caba
gostermeyi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini
arasinda oldukga farkli 6zellikler olsa da birlikte ele alinmalarin1 gerektirecek 6nemli
durumlarin mevcut oldugu gdzden kacirilmamalidir. Ornegin; sivil yasamda tibbi
tedavi ihtiyact olan hastalar icin tedavinin belirli asamalarinda gerekli oldugu
savunulan sosyal hizmet uygulamalarinin tibbi tedavi ihtiyaci olan hasta askerler i¢in
gerekli olmadig1 sdylenebilir mi? Benzer sekilde, sivil yasamda cezaevlerinde yer
alan bireylerin psikososyal ihtiyaglart ve rehabilitasyonu igin 6nemli Kkatkilar
saglayan sosyal hizmet uygulamalarinin askeri cezaevlerinde yer alan askerler i¢in
gerekli olmadig1 savunulabilir mi? Ote yandan, savas gibi olaganiistii bir durumdan
etkilenen gazilerin ya da sehit yakinlarinin sosyal hizmet ihtiyact géz ardi edilebilir
mi? Bu ornekler ve g¢ogaltilabilecek benzerleri ile insanin oldugu her yerde var
olmasi beklenen sosyal hizmetin orduda yer almasinin aslinda dogal bir sonug oldugu
savunulmaktadir. Bu cergevede, savaslarla dolu olan insanlik tarihi boyunca
kuskusuz bir¢ok uygulama orduda sosyal hizmet uygulamalar ile iliskilendirilebilir.
Ancak bu tez kapsaminda ele alinan orduda sosyal hizmet, uygulamalarin
profesyonel olarak sunulmaya baslandigi ve ordu kurumu igerisinde kurumsal bir

yapinin olusmaya basladigi Birinci Diinya Savasi ile birlikte degerlendirilecektir.

Profesyonel olarak gerceklestirilen ilk orduda sosyal hizmet uygulamalari, tim
diinyay1 etkisi altina alan Birinci Diinya Savasi sirasinda Amerikali sosyal hizmet
uzmanlariin gergeklestirdigi etkili uygulamalar ile ortaya ¢ikmistir ve bu sayede
orduda sosyal hizmetin énemi fark edilmistir. Ilerleyen yillarda ise Ikinci Diinya
Savasi, Kore Savasi, Vietnam Savasi, Afganistan ve Irak Miidahaleleri gibi 6nemli
olaylara paralel olarak da silirekli gelismis ve biiylik Olclide sekillenmistir.
Bahsedildigi lizere, diinyada yiiz yila yakin siiredir 6nemli bir uygulama alan1 olarak
var olan orduda sosyal hizmet, ne yazik ki Tiirkiye’de giiniimiize kadar ne sosyal
hizmet uzmanlar1 ne de sosyal hizmet akademisyenleri tarafindan yeterli ilgiyi
gormemistir. Tiirkiye’de orduda sosyal hizmet konusunda yeterli calismanin
olmamas1 yiiz y1l onceki kosullar dikkate alindiginda anlasilabilir olsa da ozellikle
1965 yilinda profesyonel egitim almis ilk sosyal hizmet uzmanlarinin géreve hazir
hale gelmesinden itibaren giiniimiize kadar orduda sosyal hizmet alaninda etkili bir

girisimin yaganmamis olmasi 6nemli bir eksiklik olarak géze carpmaktadir.



Oysa tarihi ge¢misi igerisinde Balkan Savaslari, Birinci Diinya Savasi, Istiklal
Harbi, Kore Savasi ve Kibris Barig Harekati gibi aktif konvansiyonel savaslarin
yasandig, aktif olarak yer alinmasa da Ikinci Diinya Savasi, 1991 Kérfez Savasi,
2003 Irak Miidahalesi gibi etkilerinin derinden hissedildigi savas durumlar1 ve 1984
yilindan beri siiregelen PKK terorii ile 2011 yilinda Suriye Arap Cumbhuriyeti’nde
baslayan ve gilinlimiizde halen devam etmekte olan i¢ savasin etkileri ile ortaya ¢ikan
milli giivenlik tehditlerini bertaraf etmek amaciyla gerceklestirilen Firat Kalkani ve
Zeytin Dali Harekatlar1 gibi ¢esitli ¢atisma durumlarinin yasandigir Tirkiye’de,
orduda sosyal hizmet uygulamalarina ihtiyag duyuldugu diisiiniilmektedir. Bahsi
gecen savas ve catisma durumlarinin yani sira Tiirkiye’de halihazirda uygulanmakta
olan ve saglik problemi olmayan tiim erkek vatandaslarin gergeklestirmekle yiikiimlii
oldugu zorunlu askerlik hizmeti nedeniyle toplumun yaris1 dogrudan ve diger yarisi
da es, anne-baba, kardes, ¢ocuk gibi ¢esitli rollerle dolayli olarak askerlik olgusu ve
ordu kurumundan etkilenmektedir. Bu c¢ergevede, savas ve catisma kaynakli
etkenlerin disinda ordu kurumunun Tiirkiye’de sosyal hizmet uzmanlarinin kayitsiz
kalamayacag 6lciide toplumu etkileyen bir dinamik oldugu gézden kagirilmamalidir.
Dolayistyla Tiirkiye’de zaten giliniimiize kadar yeterli diizeyde ele alinmamis oldugu
diistiniilen orduda sosyal hizmet alaninin toplumsal yapiya etkisi nedeniyle ¢ok daha

etkili sekilde ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Diinyada ortaya ¢ikis1 ile paralel olarak Tiirkiye’de de orduda sosyal hizmet
alanmin askeri hastanelerde gorev yapan sosyal hizmet uzmanlar ile basladig
bilinse de ne yazik ki bu uygulamalarin bireysel ¢abalar ile smirli kaldigr ve
akademik arastirmalarla ya da uygulamalarin kurumsallasmasina iliskin bir ¢aba ile
desteklenmedigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte, her ne kadar kurumsal bir yapidan
s0z edilemese de bu bireysel c¢abalarin etkisinin degeri ve Onemi godzden
kagirilmamalidir. Oyle ki, i¢ giivenlik gazilerinin anilarmi yazdig: bazi kitaplarda
Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) Rehabilitasyon Merkezi (gliniimiizdeki adi ile T.C.
Saghik Bakanligi Saghk Bilimleri Universitesi Gaziler Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi)’nde gorevli sosyal hizmet
uzmanlarma tesekkiir edildigi goriilmektedir (Yiicel, 2007). Bu ve benzeri

orneklerin, orduda sosyal hizmet uygulamalarinin 6nemini ve miiracaatci gruplarinin



sosyal hizmet uygulamalarina duydugu ihtiyaci gostermesi agisindan énemli oldugu

distiniilmektedir.

Orduda sosyal hizmet alaninda Tiirkiye’de sistematik ve kurumsal bir yap1
olmamasina ragmen s6z konusu uygulamalarin basarili olarak yorumlanabilmesinin
TSK biinyesinde gorev yapmakta olan 6zverili sosyal hizmet uzmanlar1 sayesinde
miimkiin oldugu ifade edilebilir. Ancak bu bireysel ¢abalarin da 15 Temmuz 2016
tarihinde yasanan darbe girisiminin ardindan askeri hastanelerin Saglik Bakanligi’na
devredilmesi ile kesintiye ugradigi ve sosyal hizmet uzmanlarinin TSK biinyesinde
en etkin sekilde gorev yaptigi tibbi ve psikiyatrik hizmetlerin gelisimi 6niinde 6nemli
bir engel olusturdugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, olaganiistii kosullara
bagl olarak yasanan bu degisimin ilerleyen siiregte tekrar ele alinarak diizenlenmesi

beklenmektedir.

Tiirkiye’de orduda sosyal hizmet alaninda bu 6lgiide bir eksikligin var olmasinin
nedenlerinin biitiinciil bir bakis ile ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu
cercevede, soz konusu eksikligin var olmasinin ardinda uygulama alaninda kurumsal
bir yapmin olusturulamamasimin yani sira sosyal hizmet alanindaki akademik
aragtirmalarda orduda sosyal hizmet alanina yeterince ilgi gosterilmemis olmasinin
ve sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alanina yeterince yer verilmemis
olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki, Tiirkiye’de 1961 yilindan itibaren
sosyal hizmet lisans egitimi var olmasma ragmen orduda sosyal hizmet alaninin
oldukca kisith bir sekilde egitim miifredatinda yer aldigi bilinmekte ve giiniimiizde
de aktif olarak lisans egitimi veren elli ii¢ sosyal hizmet bolimiinden yalnizca

ticiiniin egitim miifredatinda se¢gmeli ders olarak yer aldig1 goriilmektedir.

Profesyonel bir meslek olarak sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temellerinin
biitlinclil yapis1 gozden kagirilmamalidir. Uygulama alaninda sosyal hizmet
uzmanlarinin sergiledigi mesleki becerilerin kaynagini bilgi temelinden aldig1 ve bu
kaynaktan devamli olarak beslenmesi gerektigi unutulmamalidir. Bu baglamda,
sosyal hizmetin diger tiim alanlarinda oldugu gibi son derece 6énemli bir alan olan
orduda sosyal hizmet uygulamalarinin yiiriitiilmesi ve gelismesi i¢in de alandaki
uygulamalarin akademik calismalarla desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bununla birlikte, orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitimi igerisinde de



etkin sekilde yer almasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu cercevede, arastirmanin
amact; Tirkiye’deki sosyal hizmet egitim miifredatinin belirleyicileri konumunda yer
alan ve orduda sosyal hizmetin bilgi temelinin gelisimi acgisindan 6nemli katkilar
saglayabilecek olan sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmete iliskin

goriis ve diistincelerinin incelenmesidir.



4. GENEL BIiLGILER

Bu béliimde dncelikle Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi -Maslow’s Hierarchy of
Needs- ile Sosyal Darwinizm -Social Darwinism- temelinde insanin giivenlik ihtiyaci
ve bu ihtiyaci karsilamak iizere giiniimiizde somutlasmis bir yap1 olan ordu kurumu
ele almacaktir. Daha sonra ise sosyal hizmet disiplini ile ordu kurumu arasindaki
etkilesimden bahsedilerek bu ¢alismanin konusunu olusturan orduda sosyal hizmetin
tarihine ve gelisimine deginilecektir. Buna ek olarak, orduda sosyal hizmetin islevleri
ile orduda sosyal hizmete iliskin etik tartismalara da yer verilecektir. Bu g¢ergevede,
orduda sosyal hizmetin ortaya ¢iktig1 ve giiniimiizde en gelismis durumda oldugu
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ndeki uygulamalar ve akademik caligsmalar basta

olmak iizere yurt disindaki ¢alismalar kapsamli bir sekilde ele alinacaktir.

Ote yandan, bu calismanim bilimsel birikime getirdigi en énemli yeniliklerden
biri olan orduda sosyal hizmetin Tiirkiye’deki tarihi gelisimi, kdkenleri ve dnemli
baz1 ornekleri itibariyle Osmanli Devleti doneminden baslayarak cesitli donemler
icerisinde gliniimiize kadar ele alinacaktir. Son olarak ise sosyal hizmet egitiminde
orduda sosyal hizmet alaninin yeri ve 6nemine iliskin durum diinyadaki 6rnekleri ile

birlikte Tiirkiye’deki sosyal hizmet egitimi odakli olarak ele alinacaktir.

4.1. GUVENLIK IHTiYACI, SOSYAL DARWINIZM VE ORDU

Giivenlik ihtiyaci, kaynagini insanin varolusundan alan ve insanin ayrilmaz bir
parcasi olarak yorumlanabilecek ic¢giidiisel bir ihtiyactir. Nitekim yaygin bir kabule
sahip olan Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi’nde de bu ihtiyag; nefes almak, uyumak
ve beslenmek gibi yasamin devam ettirilmesi i¢in gerekli temel fiziksel ihtiyaclarin
hemen ardindan giivenlik ihtiyaci -safety needs- olarak onemli bir konumda yer
almaktadir (Maslow, 1943). Maslow’un kuramina goére, yasam igerisinde insanin
motivasyonunu olusturan bazi giidiiler vardir ve bu giidiiler kendi igerisinde sistemli
bir yapiya sahiptir. Maslow’un; fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaglari, ait olma ve
sevgi ihtiyaclari, saygi ihtiyaci ve kendini gerceklestirme ihtiyaci olarak bes gruba
ayirdigr bu giidiilerin arasindaki hiyerarsik yapiyr gostermek adina Sekil 1°de yer

alan piramit igerisindeki basamaklar imgesi kullanilmaktadir.



Sekil 1: Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Kendini

gerceklestirme ihtiyaci

/ Saygi ihtiyaci \
/ Ait olma ve sevgi ihtiyaclar \
/ Guvenlik ihtiyaglar \
/ Fizyolojik ihtiyaclari \

Kaynak: Maslow, 1943.

Maslow’a (1943) gore, her ihtiyag grubunun insan yasami igerisinde ayri bir
Oonem siras1 bulunmaktadir ve dolayisiyla bu ihtiya¢ gruplar1 arasinda hiyerarsik bir
durum s6z konusudur. Bu ¢ergevede, bireyin ancak alt diizeydeki ihtiyaglarini belirli
oranda karsiladiktan sonra iist diizeydeki ihtiyaglarini fark ederek bunlari gidermek
icin caba gosterecegi varsayiminda bulunulur. Yani bireyin ancak birinci basamakta
yer alan yasamsal faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli fizyolojik ihtiyaglarini
karsiladiktan sonra ikinci basamakta yer alan gilivenlik ihtiyaglarini gozetmeye
baslayacagi savunulmaktadir. Bu savunuya, beslenme ihtiyacini karsilayamayan bir
bireyin bu ihtiyacin karsilayabilmek amaciyla kisisel giivenligini tehlikeye atacak

eylemlerde bulunabiliyor olmasi somut bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Gelisen yasam standartlar1 ve buna paralel olarak yeni insan ihtiyaglarinin var
oldugu diisiincesi, Maslow’un kuramina eklenti yapilmasi gerektigi yoOniinde
elestirilere yol a¢sa da en 6nemli elestirinin, dogrudan kuramin hiyerarsik yapisina
yonelik Dahlgaard ve Kondo (2000) tarafindan gergeklestirildigi diistiniilmektedir.
Maslow’a gore, birey alt basamaktaki ihtiyaclarmi karsilamadan iist basamaktaki
ihtiyaglarinin farkinda olamayacakken; Dahlgaard ve Kondo (2000), bireyin biitiin
basamaklardaki ihtiyaglara ayni1 anda sahip olabilecegini ancak bu ihtiyaclara iligskin
goreli 6nemlerin bireylerin yasam kosullarina gore degisebilecegini ifade etmektedir.

Bu goriisiin daha insani bir bakis agisina sahip oldugu ve sosyal hizmet disiplini ile



daha uyumlu oldugu savunulabilir. Bu ¢ercevede, insanlarin ihtiyaglar1 arasinda
keskin bir hiyerarsinin bulunmadigi ve aslinda bu ihtiyaglarin birbirleri ile i¢ ice
gecmis durumda oldugu diisiincesi konunun odak noktasi giivenlik ihtiyaci i¢in de
gecerlidir. Yukarida ele alinan beslenme ihtiyacini kargilamak amaciyla kisisel
giivenligini tehlikeye atacak eylemler sergileyen birey Orneklemesini yeniden
degerlendirmek gerekirse, bu bireyin aslinda tiim ihtiyaglara sahip olabilecegi ancak
bir kriz durumunda kisisel tercihine bagli olarak beslenme ihtiyacini karsilayabilmek

amaciyla giivenlik ihtiyacini1 gz ardi ettigi ifade edilebilir.

Son tahlilde, Maslow’un kuraminda ikinci basamakta yer alan ancak her insanin
en temel hakki olan yagam hakkinin siirdiiriilebilmesi acgisindan hayati 6neme sahip
olan giivenlik ihtiyaclari, insanin tiim yasantis1 boyunca farkinda oldugu ve gozettigi
bir ihtiyag¢ olarak degerlendirilmelidir. Varolussal kaygilarla ortaya ¢ikan bu ihtiyag;
mikro diizeyde bireyin kendi giivenligini saglamasi, mezzo diizeyde ailesinin ve
cevresinin giivenliginin saglanmasi ile gerceklesmekte iken makro diizeyde bunlari
da kapsayan ve igerisinde bulunulan cografya ile o cografyada yasamakta olan
insanlar ile kaynaklarin giivenliginin saglanmasi konusunda gorev yapan ordu
kurumu araciligiyla saglanmaktadir. Bu gercevede, yeniden ifade etmek gerekirse
ordu kurumunun mevcut durumda insanin varolugsal kaygilarindan biri olan gilivenlik

thtiyacini karsiladig: savunulabilir.

Bu noktada, her ne kadar sosyal hizmet disiplininin bazi temel degerleri ile
celisse de Sosyal Darwinizm diisiincesi ile ordu kurumu arasinda 6nemli bir bag
oldugu diistiniilmektedir. Teori ile ismi 6zdeslesmis olan Darwin (1859), biyolojik
olarak tiirlerin dogal se¢ilimini ifade etmekte iken Claeys (2000), dogal se¢ilim ya da
en giiglii olanin yasamini stirdiirmesi -survival of the fittest- ilkesini ilk kullanan
kisinin, Darwin’den tam sekiz yil once Social Statics isimli bir kitap ile evrim
diigiincesini  sosyal alana uygulayan Herbert Spencer (1851) oldugunu
savunmaktadir. Yani on dokuzuncu yiizyilda etkili bir sekilde ortaya ¢ikan Sosyal
Darwinizm; dogal se¢ilim, hayatta kalma ve adaptasyon gibi siire¢lerin ayni biyolojik
organizmalarda oldugu gibi toplumlar i¢in de gecerli oldugunu savunarak
Darwinizm’in temel referanslari olan ‘en gii¢lii olanin yasamini silirdiirme ilkesi’ ve

‘yasam i¢in miicadele ilkesi’nin sosyal alanda da gegerli oldugunu savunmaktadir.
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Ortaya c¢iktig1 donemin liberal anlayisi ile ortlismesinin de katkisi ile oldukca
kapsamli bir etkiye sahip olan Sosyal Darwinizm, zamanla emperyalist diislincelerin
gerceklestirilmesi amaciyla bir ara¢ olarak kullanildigi diisiincesi ve o6zellikle de
dezavantajli gruplara yonelik kabul edilemez savunulari nedeni ile hiimanist
yaklagimlar tarafindan endise ile karsilanmistir. Giiniimiizde bu savunular her ne
kadar kabul gormiiyorsa da Sosyal Darwinizm diisiincesinin etkisinin, bu ¢alismanin
odak noktasini olusturan ordu kurumunun da igerisinde yer aldigi bazi alanlarda
halen varligini siirdiirdiigii diistiniilmektedir. Ancak unutulmamasi gerekir ki, insanin
tarih boyunca var olan savaslarda hayatta kalabilmek icin bu savaslar1 kazanabilme
becerisine sahip olma ihtiyact ile ortaya ¢ikan yasam i¢in miicadele ve gii¢li olma
anlayisi, giivenlik ihtiyacini karsilayabilmek i¢in Sosyal Darwinizm olmasa da bir
sekilde ordunun daima var olacagin1 gdstermektedir. Dolayistyla bu kurami yalnizca
mevcut durumu somut kavramlarla sistematik olarak ifade etmesi agisindan bir katki
saglayici olarak gérmek yeterli olacaktir. Nitekim Roma Imparatorlugu’nda yasamis
Vegetius’un “Barig istiyorsaniz savasa hazir olun.” sozii (Yalginkaya, 2008) de, bu

diisiince ile paralellik gostermektedir.

Son olarak, bu boliimde giivenlik ihtiyaci ve Sosyal Darwinizm ekseninde ele
alman ordu kurumunun var olmasi, beraberinde mutlaka savas ya da catisma
durumlarin1 getirmeyecektir. Insanlik tarihinin uzunca bir doneminde Carl von
Clausewitz’in iinlii Savas Uzerine isimli eserinde oldugu gibi “politikanin baska
araglarla devami” ve “diismanlarimiza isteklerimizi siddet kullanarak zorla kabul
ettirme” eylemi olan savasi (Clausewitz, 2015) yiiriitmek amaciyla var olan ordu
kurumu, savasin yikici etkileri ve buna bagh olarak degisen niteligi ile birlikte artik
ilk olarak savasa hazir durumda bulunarak caydiricilik saglama amacini tagimaktadir.
Nitekim bu durum TSK tarafindan da kullanilmakta olan “Etkin, Caydirici, Saygin”
diisturu ile ifade edilmekte iken (TSK Genelkurmay Baskanligi, 2018); TSK I¢
Hizmet Kanunu’nun 35. Maddesinde de “Silahli Kuvvetlerin vazifesi; yurt disindan
gelecek tehdit ve tehlikelere karsi Tiirk vatanim1 savunmak, caydiricilik saglayacak
sekilde askeri giiclin muhafazasin1 ve giiclendirilmesini saglamak, ..”

belirtilmektedir (Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 1961).

seklinde

11



Caydiricilik ilkesinin islevli olduguna iliskin farkli goriisler bulunmakla birlikte,
bu goriisler savasin nedenleri olarak goriilen giic iligkilerinden bagimsiz olarak
diisiiniilemez. Bu ¢ergevede, tek kutuplu diinya diizeninin savasa daha ¢ok neden
oldugu ya da ¢ift kutuplu veya ¢ok kutuplu diizenin savasa daha ¢ok neden olduguna
iligkin ¢esitli diistinceler vardir. Savas konusunda olduk¢a kapsamli c¢alismalar
gerceklestirmis olan Quincy Wright, A Study of War isimli eserinde tarih boyunca
savas donemlerinin savasa yatkin devletlerin uluslararasi sistemde baskin oldugu
donemlerde gerceklestigini ifade etmektedir (Wright, 1983). Bununla birlikte,
Organski (1968) ise uluslararasi sistemde baskin olan devlete meydan okuyabilecek
bir rakip olmadik¢a savag durumunun yasanmayacagini ve savasin aslinda giic
dengelerindeki degisimden kaynaklandigini savunmaktadir. Greg Cashman ise What
Causes War isimli eserinde savasin her sistemde meydana gelebilecegini ifade
ederken var olan gili¢ dengesizliginin dengeye ulasma gayretleri ile gerilime ve
catismaya neden olabilecegini ancak geleneksel gii¢ dengesi sistemine gére dengenin

var olmasinin barisi saglayacagini ifade etmektedir (Cashman, 1993).

4.2. MESLEK VE DiSIiPLIN OLARAK SOSYAL HiZMET VE ORDU

Oz sekilde sosyal hizmet; toplumda var olan engelleri, esitsizlikleri ve
adaletsizlikleri ele alarak bunlarin giderilmesine yonelik etkin bir caba sergileyen
mesleki ve akademik disiplin olarak ifade edilebilir. Bu ¢abay1r da; 6zgiin sosyal
hizmet kuram ve yontemlerinin yaninda psikoloji, sosyoloji, felsefe, kamu yonetimi
ve sosyal politika gibi ¢esitli disiplinlerden de etkili sekilde faydalanarak ortaya
koydugu belirtilmektedir (Thompson, 2009).

Sosyal hizmetin karmagik bir yapiya ve genis bir uygulama alanina sahip olmasi
nedeniyle birbirinden farkli bir¢ok taniminin var oldugu soylenebilir ancak bu
tanimlarin bazi temel kavramlarin ¢evresinde sekillendigi gézden kagirilmamalidir.
Nitekim bu durum Sahin (1999) tarafindan ele alinmis olup tanimlarin ayni1 6geleri
icerdigi ve sosyal hizmetin; bilgi temeline dayali, yontemleri olan ve sosyal refah
sistemlerinin kaynaklarindan yararlanan sosyal olarak taninmis bir meslek oldugu

belirtilmistir.
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Bununla birlikte, sosyal hizmetin tanimlanmasi siirecinde aslinda boyle bir
tanimin varligina ihtiya¢c olmadigi ve sosyal hizmetin ne oldugunu sosyal hizmet
uzmanlarinin gergeklestirdigi uygulamalarin ortaya koydugu goriisii de ifade
edilmistir (Thompson, 2009). Ancak bu goriisiin, mesleki ve akademik bir disiplinin
genel kabule sahip bir tanimmin olmasi gerekliligini gézden kacirmis oldugu
diistiniilmektedir. Nitekim bu durum 2000’li yillarin basinda fark edilmis ve sosyal
hizmet uzmanlar1 i¢in iki 6nemli kurulus olan IFSW ve Uluslararasi Sosyal Hizmet
Okullar1 Birligi (IASSW) -International Association of Schools of Social Work- ortak
bir tanim ortaya koymak diisiincesinde uzlasmistir. Bu tanimlarin ilki 2001 yilinda
kabul edilmis olup hissedilen ihtiyaglar iizerine oncelikle 2012 yilinda ve daha sonra
da 2014 yilinda olmak iizere iki kez iizerinde diizenleme gergeklestirilmistir. S6z
konusu tanimlar incelendiginde ise kullanilan ortak kavramlarin; insan haklari,
sosyal adalet ve insanlarin 1iyilik halini saglamak ve gelistirmek oldugu

goriilmektedir.

Bu c¢ercevede, sosyal hizmetin insan haklart ve sosyal adalet kavramlari
temelinde higbir ayrim goézetmeksizin tiim insanlar i¢in var oldugu ve onlarin iyilik
halinin gelistirilmesi amaciyla mesleki uygulamalar vyiiriittiigi ifade edilebilir.
Dolayisiyla insanin var oldugu her ortamda sosyal hizmetin de var olmast dogal bir
gereklilik olarak kargimiza ¢ikmaktadir ve ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplininin
iligkisi de bu baglamda ele alinmalidir. Orduda sosyal hizmet uygulamalari; ordu
kurumundan ve baglantili sorunlardan dogrudan etkilenen bireylere ve dolayli olarak
etkilenen ailelerine ya da topluma yonelik uygulamalari i¢ermekle birlikte bu
uygulamalarin temel amaci, yasanabilecek olumsuz yasam deneyimleri karsisinda
bireylere ve ¢evrelerine etkili profesyonel yardim saglamak ve bireylerin iyilik

hallerini gelistirmektir.

4.3. ORDUDA SOSYAL HiZMETIN KOKENLERI VE GELiSiMi

Insanlik tarihinin birgok savasa sahne olmasi ve hemen hemen biitiin toplumlarin
da yasanan savaglarin ardindan savas magduru insanlarin ihtiyaglarina yonelik asgari
cabay1 sergilemesi nedeniyle orduda sosyal hizmet uygulamalarinin kdkeni olduk¢a

eski tarihler ile iliskilendirilebilir. Ornegin; Amerikan Savas Gazileri Isleri Bakanlig

13



(VA) -United States Department of Veterans Affairs- kurumsal tarihgesinde orduda
sosyal hizmet uygulamalarini, 1636 tarihinde Plymouth kolonisinin gazilerin bakim
hizmetlerinden sorumlu olarak belirlendigi kanun ile iligkilendirerek uygulamalarin
varligin1 on yedinci yiizyila kadar dayandirmaktadir (VA, 2017). Bu konuda baska
bir 6rnek ise 1881 yilinda Amerikan Kizil Hag -American Red Cross-‘in1 kuran Clara
Barton’un heniiz Amerikan I¢ Savas1 (1861-1865) sirasinda savas alanindaki yaral
askerlere yardim c¢abasi ile ‘Savas Alaninin Melegi -Angel of the Battlefield- olarak
isimlendirilmesi ve savas sonrasi yillarda da kayip asker aileleri ile gerceklestirdigi
calismalardir (American Red Cross, 2018). insanlik tarihi incelenerek benzer birgok
ornek elde etmek ve bunlar1 orduda sosyal hizmet uygulamalari ile iligkilendirmek
miimkiin olsa da bu calisma kapsaminda orduda sosyal hizmetin tarihi, kurumsal bir
yap1 kazanmaya basladig1 Birinci Diinya Savasi ve ikinci Diinya Savasi yillari ile

birlikte ele alinmaya baslanacaktir.

Sosyal hizmet uzmanlarmin profesyonel olarak orduda gergeklestirdigi ilk
uygulamalar Birinci Diinya Savagi sirasinda Amerikan Kizil Ha¢’ina bagli olarak
faaliyet gdsteren sivil sosyal hizmet uzmanlari tarafindan gergeklestirilmistir (Daley,
2003). Birinci Diinya Savagi yillarinda heniiz orduda gorevli sosyal hizmet uzmant
olmamasina ragmen Kizil Ha¢ gorevlisi sosyal hizmet uzmanlarinin 1 Eyliil 1918°de
norotik hastaliklar ve nevrozlar ile ilgili New York Plattsburgh Askeri Hastanesi’'nde
basartyla gerceklestirdikleri proje sayesinde sosyal hizmet uzmanlarinin ordu
kurumu igin 6nemi anlasilmigtir (Harris, 2000). Bununla birlikte, Birinci Diinya
Savasi’nin bitis donemine denk gelen 1 Nisan 1917 ile 31 Aralik 1919 tarihleri
arasindaki 33 aylik donemde ABD’de 97 bin 650 askerin noropsikiyatrik bozukluk
sikayeti ile hastanelere basvurmasi orduda sosyal hizmet uygulamalarina ihtiyag
duyuldugunun 6nemli kanitlarindan biri olarak goriilmektedir (Freedman, 1944).
Ayrica Birincei Diinya Savasi yillarinda sosyal hizmet uzmanlarinin 6zellikle ‘shell
shock’ adiyla bilinen agir savas travmasi yasayan bireylerle klinik c¢alisma
konusunda egitilmeleri de orduda sosyal hizmet uygulamalarina duyulan ihtiyacin

onemli gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir (CSWE, 2010).

Bu cergevede, orduda sosyal hizmet uygulamalarina duyulan ihtiya¢ 6nemli

orneklerle ele alinsa da ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini arasinda var olan ve
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daha once bahsedilen g¢atigmali konulardan o6tiiri Sosyal Hizmet Egitim Konseyi
(CSWE) -Council on Social Work Education- bu uygulamalara iliskin bir agiklama
yapma zorunlulugu duymustur. S6z konusu agiklamada; orduda sosyal hizmet
uygulamalarinin var olmasinin nedeninin sosyal hizmet uzmanlarinin savasi ya da
saldirganlig1 destekledigi anlamina gelmedigi, yalnizca savas kosullarindan etkilenen

bireylere daha etkili yardim saglama ¢abasi oldugu ifade edilmistir (CSWE, 2010).

Belirtildigi iizere, temel dayanak noktasi savas kosullarindan etkilenen bireylere
daha etkili yardim saglama g¢abasi olan orduda sosyal hizmetin Birinci Diinya Savasi
yillarinda gergeklestirilen etkili uygulamalarla 6nemi fark edilse de 1945 yilina kadar
ABD Ordusu i¢inde ayr1 bir boliim olarak yer almamistir. Ancak Amerikan Kizil Hag
gorevlisi sosyal hizmet uzmanlari tarafindan bu siiregte de noroloji ya da psikoloji
boliimlerine bagl olarak sosyal hizmet uygulamalariin siirdiiriildiigii bilinmektedir

(Washington, 1957).

Subat 1942’de New Jersey’deki Zihinsel Saglik Danisma Merkezi -Mental
Hygiene Consultation Service-‘nde profesyonel olarak sosyal hizmet egitimi almis
alt1 ordu personelinin géreve baslamasi ile ordu icerisinde ilk kez sivil olmayan/asker
sosyal hizmet uzmanlar1 goérevlendirilmistir (Harris, 2000). Bu merkezin Ikinci
Diinya Savas1 sirasindaki temel amaci, askeri gorevler i¢in engel olusturabilecek ya
da tehlike yaratabilecek zihinsel saglik sorunlarinin giderilmesi ve askeri personelin
zihinsel saglik durumlarimin iyilestirilmesidir. 1942 yilinda orduda ilk kez sosyal
hizmet uzmanlarmin goérevlendirilmesinin ardindan sosyal hizmetin ordu igerisinde
ayr1 bir boliim olarak kurulacagi 1945 yilina kadar Amerikan Kizil Hag¢’ina bagl
olarak gorev yapan bin psikiyatrik sosyal hizmet uzmaninin ABD’deki ve diger
tilkelerdeki askeri hastanelerde gorev yaptigi bilinmektedir (NASW, 1965).
Goriildiigii izere, Ikinci Diinya Savasi yillarinda sosyal hizmet uzmanlari, insanlarm
tyilik halinin gelistirilmesi amaciyla savas kosullari igerisinde olunmasina ragmen
zaman ve mekan farkliligi gozetmeksizin uygulama gerceklestirme cabasi

igerisindedir.

Bu gelismeler esnasinda, Amerikan Savas Bakanligi -United States Department
of War- 18 Ocak 1943 tarihinde 263 seri numarali Askeri Meslek Uzmanligi
-Military Occupational Speciality 263 for Psychiatric Social Work Technicians- adli
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bir belge yayimlayarak psikiyatrik sosyal hizmet uzmanimin niteliklerini ve

gorevlerini su sekilde tanimlamustir:

e Psikiyatrist slipervizyonu altinda, psikiyatrik rehberlige ihtiya¢ duyan
askerlerin tant ve tedavisini kolaylastirmak i¢in psikiyatrik vaka
caligmasi yapar,

e Psikiyatrik vakalarin ilk gdriismelerini yonetir ve psikiyatrik hastaliklarla
ilgili faktorleri vurgulayan vaka incelemesi yazar,

e Zihinsel saglik talimatlarin1 yerine getirir ve eksiksiz vaka dykiisii ortaya
koymak i¢in kayait tutar,

e Olasi taburcu ve terhis islemlerini kolaylastirmak i¢in Kizil Hag¢ ya da
diger kurumlar vasitasiyla askerlerin aile ortami hakkinda ek bilgiler
edinebilir,

e Kisilik yapisi, gelisim dinamikleri ve duygusal uyumsuzluk nedenleri

hakkinda bilgi sahibi olmalidir (Harris, 2000).

Bu tanimlama ile sosyal hizmet uzmanlarinin ordudaki gorevlerinin sosyal
kisisel c¢aligma -social case work- c¢ergevesinde sekillendigi goriillmektedir.
Richmond’a (1922) gore sosyal kisisel calisma, daha ¢ok birey ve sosyal gevresi ile
gerceklestirilen uygulamalart igeren bir kavramdir. Bu baglamda, heniiz ordu
igerisinde ayr1 bir boliim olarak var olmayan sosyal hizmet uygulamalarinin, baska
boliimlere bagl olarak psikiyatrik vakalarda birey ve bireyin yakin cevresi ile

calisma tizerine planlandig goriilmektedir.

Orduda sosyal hizmetin kurumsallagma siirecindeki en 6nemli gelismelerden biri
olan ordu icerisinde psikiyatrik sosyal hizmet boliimiiniin kurulmasi 1945 yilinin
Haziran ayinda gerceklesmistir ve bu boliimiin ilk baskani Binbasi Daniel E.
O’Keefe olmustur (Washington, 1957). Ancak Eylill 1945°te savasin bitmesi ile
birlikte O’Keefe ve kendisi gibi egitimli sosyal hizmet uzmanlarinin neredeyse
tamami terhis olmustur ve bu nedenle de s6z konusu donemde beklenenin aksine

onemli bir gelisme kaydedilememistir (Harris, 2000).

Sonraki yillarda ise Elizabeth H. Ross ordu igerisinde sosyal hizmet

uygulamalarina duyulan ihtiyaci hissederek ordu igerisinde sosyal hizmet boliimiinii
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yeniden kurmak i¢in ‘Ordu Saghik Bolimi Psikiyatrik Sosyal Hizmet Uzmanlarini
Arnyor’ -Army Medical Department Seeks Psychiatric Social Workers- basligi ile
ulusal reklam kampanyalar1 yaymlamaya baslamistir ve bu donemde sosyal hizmet
uzmanlarinda aranan 6zellikler ise sertifikal1 bir sosyal hizmet okulunda en az bir yil
egitim almis olmak ya da saglik veya sosyal refah alaninda bir yillik sosyal kisisel

calisma deneyimine sahip olmak seklinde ifade edilmistir (Harris, 2000).

1947 yilinin Nisan ayinda baskanlik goérevine gelen Yarbay Elwood W. Camp
ise profesyonel sosyal hizmet uzmanlarina destek elemani yetistirmek amaciyla
‘vaka yardimcisi’ -case aid- planini ortaya koymus ve en az iki yillik {iniversite
egitimine sahip askerleri Sahra Sihhiye Hizmeti Okulu tarafindan sunulan kapsaml
bir kursa gondererek sosyal hizmet teknisyeni unvani ile mezun olmalarin

saglamistir (Washington, 1957).

Bahsedilen bu ¢abalarin, ordu icerisinde sosyal hizmet uygulamalarina duyulan
yogun ihtiyacin 6nemli kamtlarindan birini olusturdugu diisiiniilmektedir. Ote
yandan, savas gibi olaganiistii bir durumda gerceklestirilen mesleki uygulamalar ile
ordu igerisinde sosyal hizmetin deger ve Oneminin anlasildig1 ve bu nedenle savas
sonrast donemde de savastan etkilenen bireylere daha etkili yardim saglamak
amaciyla orduda sosyal hizmet uygulamalarinin siirdiiriilmesi i¢in ¢aba gdosterildigi
ifade edilebilir. Nitekim 1950°1i yillarda yasanan Kore Savasi ve Vietnam Savasi ile
orduda gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin vakalari ¢esitlenmis ve ozellikle de
Vietnam Savasi sonrasindaki siirecte Amerikan askerlerinin savas sirasinda yasamis
olduklar1 6zel deneyimler, onlarin sivil yasama adaptasyon siirecinde Onemli
sorunlara neden olmustur. Bu siirecte 6zellikle madde bagimliligi, aile i¢i siddet ve
intthar gibi 6nemli sosyal islev bozukluklar1 orduda sosyal hizmet vakalarinin
olgular1 haline gelmistir. Daha sonraki siiregte ise kiiresel teror olaylari, Afganistan
Miidahalesi ve Irak Miidahalesi ile birlikte orduda sosyal hizmet uygulamalar1 da

gelisimini siirdiirmiistiir.

Kizil Hag¢ gorevlisi sosyal hizmet uzmanlarinin heniiz 1918 yilinda Plattsburgh
Askeri Hastanesi’nde tibbi alanda hizmet veriyor olmasma ve o donemde sosyal
hizmet uzmanlarmin tibbi alanda kirk yillik ¢alisma deneyimine sahip olmasina

ragmen Amerikan Ordusu 1950’li yillarin bagina kadar tibbi alanda hastalara sosyal
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hizmet uygulamalart sunma sorumlulugunu kabul etmemis durumdaydi (Harris,
2000). Sosyal hizmetin ordu igerisinde ayr1 bir boliim olarak kurulmasina kadar ki
siirecte de bu durumun siirdiigii ve sosyal hizmet uzmanlarinin farkli béliimlerin

catis1 altinda uygulama gergeklestirdikleri bilinmektedir.

1966 yilinda ise Amerikan Saglik Bakanligi sosyal hizmetin farkli bir alan
oldugunu ve ikinci sinif -Class I1- hastanelerde ayr1 bir hizmet yiirlitmesi gerektigini
belirtmistir. S6z konusu tarihte hastane biinyesinde gorev yapmakta olan sosyal
hizmet uzmani Fergus T. Monahan bu durumu nasil firsat olarak degerlendirdiklerini
su sekilde aktarmaktadir: “Ikinci siif hastanelerde ayr1 bir hizmet olarak sosyal
hizmeti bir kez daha kurduk. Sosyal hizmet uygulamalarinin ayr1 bir hizmet oldugu
yeniden onaylandi. Biz, bunu hastanelerde sosyal hizmet servisinin degerini
gostermek i¢in bir firsat olarak gordiik. Boylece katkimizin benzersiz oldugu diger
profesyonel disiplinlerden farkli olarak daha agik sekilde anlasilabilecekti.” (Harris,
2000).

Ordu kurumu icerisinde uygulama gerceklestiren sosyal hizmet uzmanlarinin
caligmalar1 uzun bir siire boyunca tibbi ve psikiyatrik uygulamalar ile sinirl kalmis
olsa da ortaya ¢ikan ihtiyaclarla birlikte hizmet alanlar1 da genislemis ve gelismistir.
Bu ¢ercevede, 6zellikle haklarinda psikiyatrik tedavi i¢cin miidahalede ge¢ kalindig:
diigiiniilen askerlerin askeri cezaevlerindeki rehabilitasyon siireglerinde sosyal hizmet
uzmanlarinin 6nemli bir islevi oldugu bilinmektedir. Cezaevi, toplumun tamaminda
oldugu gibi ordu kurumu igerisinde de kendine 6zel dinamiklere sahip olan, 6zel
kuramsal bilgi ve beceriler gerektiren ve sahip oldugu zor kosullardan otiirii de
uygulama gercgeklestirilmesi baz1 zorluklar i¢eren bir ortamdir. Harris’e (2000) gore,
cezaevlerinin sosyal hizmet agisindan islevleri konusundaki tartismalar en temelde
cezaevlerinde bireylere izolasyon mu yoksa rehabilitasyon mu uygulandigi yoniinde
gerceklesmektedir. Bu tartismaya iligskin olarak ise Amerikan Ordusu’nda donemin
noropsikiyatri ve noroloji boliimii bagkani olan Albay William C. Menninger sOyle
bir aciklamada bulunmustur: “Kurtarilamaz olarak nitelendirilenleri gruptan ayirarak
askeri suglularin rehabilite edilmesi ilk odagimiz olmalidir. Ik adim, gelen hastanin
psikiyatrik ve sosyal degerlendirmesini yaparak rehabilitasyon siirecine baslamaktir.

Bu gorevi yerine getirmek i¢in komutandan korumaya kadar her asker zihinsel saglik
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ilkelerini bilmeli ve uygulamalidir.” (Menninger, 1945). Bu agiklama dogrultusunda,
ordu kurumu igerisinde zihinsel sagligin korunmasina ve gelistirilmesine Onem
verildigi ve bireyin cezaevi siirecini yasamadan Once teshis ve tedavinin saglanmasi
konusunda farkindaliga sahip olundugu diisiiniilmektedir. Ote yandan, séz konusu
koruyucu-onleyici hizmetlerin yeterli olmadigi ve cezaevi siirecinin basladigi
durumlarda da miidahalenin sosyal boyutuna da vurgu yapildigi gozden

kagirilmamalidir.

Cezaevlerinin islevleri konusundaki temel tartismaya donecek olursak; Eyliil
1957°de AR 210-181 kodlu Askeri Cezaevi Izleme Programi -Army Stockade
Screening Program- ile askeri sistem ag¢isindan uyumsuz olarak nitelendirilen
askerlerin erken teshis edilmesi saglanarak sistem i¢in onlari iglevli hale getirmek
amaglanmis ve aslinda Gibbs’e (1961) goére, bu program ile askeri cezaevleri
uyumsuz olarak nitelendirilen askerleri izole etmek ve {icretsiz is giicli saglamak
yerine bir rehabilitasyon merkezi haline gelmistir. D’Oronzio ise sosyal hizmet
uzmanlarinin askeri cezaevlerinde olduk¢a Onemli bir role sahip oldugunu ifade
ederek genel olarak klasik birebir psikoterapi ya da grup terapisi yapildigini aktarmis
ve rehabilitasyon silirecinde sosyal hizmetin temel kuramlarindan biri olan sistem
yaklagiminin kullanilmasini 6nermistir (Harris, 2000). Kansas’ta kurulan Diizeltici
Egitim Tesisi -Correctional Training Facility- ise uyumsuz olarak nitelendirilen
askerlerin gorevlerine donmeleri ve onurlu bir sekilde terhis olmalar1 i¢in egitim ve
yardim programlar gelistirmeyi saglamak amaciyla faaliyet gosteren bir askeri tesis
olup Kisel (1963), sosyal hizmet uzmanlarinin bu tesiste aktif olarak yer aldiklarini

ve bu tesisin gelisiminde dnemli roller listlendiklerini belirtmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin gaziler ile gerceklestirdikleri uygulamalar da orduda
sosyal hizmet alaninin tarihi acisindan olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Savas
magduru olan bu bireylerin birbirinden farkli ve son derece 6zel deneyimler
yasadiklar1 g6z oniinde bulundurulursa tibbi, psikiyatrik, sosyal ve tinsel agidan etkili
bir sosyal hizmet miidahalesine ihtiya¢c duyduklari ifade edilebilir. Bu ¢ergevede, VA
1926 yilinda Gaziler Biirosu’nda ilk sosyal hizmet bolimiini kurmustur ve bu

boliimiin ABD’de 2012 yilina kadar master diizeyindeki sosyal hizmet uzmanlarinin
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isttihdaminin en yogun oldugu kurum olarak var oldugu bilinmektedir (NASW,

2012).

Gaziler ile gergeklestirilen sosyal hizmet uygulamalarinin temel hedefi, savas
kosullarinda 6zel deneyimler yasamis olan bu bireylerin tibbi, psikolojik, sosyal ve
tinsel ihtiyaclarimi karsilamak ve savas sonrasi ortaya cikabilecek travma sonrasi
stres bozuklugu, madde bagimlilig1, siddet ve intihar gibi sosyal islev bozukluklarini
ortadan kaldirarak bireyin sivil yasantiya, ailesine ve topluma uyumunu saglamaya
yardimc1 olmaktir. Son iki yiizyil icerisinde iki biiyiik diinya savasi ve bunlarin
haricinde de bir¢ok savasin yasanmis olmasi ya da yasanmaya devam ediyor olmasi
nedeniyle gazilere yonelik sosyal hizmet uygulamalar1 tim diinyada dikkate alinmasi

gereken 6nemli bir alan olarak degerlendirilmelidir.

Gelisen ihtiyaglar dogrultusunda 1965 yilinda ortaya ¢ikan Ordu Toplum
Hizmeti Merkezi -Army Community Service- temel olarak, askeri personelin biiyiik
sorunlariin kronik hastaliga sahip ya da zeka gelisimi geriligi yasayan ¢ocuklar ve
kronik finansal zorluklar gibi aile sisteminden kaynakli oldugunun fark edilmesi ile
Yarbay Marie Baird ve ordu kurumuna sosyal hizmet danismanligi yapan Yarbay
William Rooney tarafindan gelistirilmistir (Harris, 2000). Bu ihtiyacin ortaya
ctkmasinda ise Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Amerikan Ordusu’nun sosyo-
demografik 6zelliklerinin hizli bir sekilde degismesi etkili olmustur. Krise, Amerikan
askerlerinin 1940’11 yillarda evlenebilmek i¢in komutanlarindan izin alma
zorunlulugu olmasindan dolay1 67 bin asker ailesi oldugunu ancak bu kisitlamanin
kaldirilmas: ile 1965 yilinda 450 bin asker ailesi ve toplamda 1 milyon 300 bin
bagimli niifus olustugunu aktarmaktadir (Harris, 2000).

Uygulama alanina olan katkisi haricinde Ordu Toplum Hizmeti Merkezi’nin
orduda sosyal hizmet alaninin tarihi agisindan bagka bir 6nemi daha vardir. Bu
merkez ile birlikte, sosyal hizmet uzmanlariin bilgi ve becerileri ordu kurumu
igerisinde ilk kez saglik alanmin disinda kullanilmigtir. Harris (2000), Kasim
1966’da diinya genelinde 90 adet Ordu Toplum Hizmeti Merkezi agildigin1 ve 132
binden fazla insanin bu merkezlerden yararlanmakta oldugunu belirtmektedir. Ayn1
zamanda, bu merkezlerin sosyal hizmetin biitiinciil yaklasimini ve sistem yaklagimini

etkin olarak icerdigi goriilmektedir ve bu merkezlerde gercgeklestirilen uygulamalar,
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ordu kurumu igerisinde sosyal hizmet uzmanlarinin ortaya koydugu en iyi politika

gelistirici hamle olarak yorumlanmaktadir.

4.4, ORDUDA SOSYAL HIiZMETIN ISLEVLERI

Ordu kurumu, igerisinde bulundugu toplumun adeta kiiciik bir 6rnegi gibi
toplumda bulunan kurumlarin benzerlerini biinyesinde bulundurmaktadir. Bu
cergevede, sosyal hizmet mesleginin toplumda var olan biitiin sorunlara iliskin
miidahale cabasinin ordu kurumu igerisinde de gecerli ve gerekli oldugu gozden
kagirtimamalidir. CSWE (2010) orduda sosyal hizmeti, dogrudan uygulamayi igeren
ve ayni zamanda politika tiretme faaliyetleri ve idari faaliyetler ile askerlere, gazilere,
onlarina ailelerine ve topluluklarina yonelik koruyucu-onleyici, tedavi edici ve
rehabilite edici hizmetler gelistirilmesine katki saglayarak hizmetten yararlanacak

bireylerin yasam kalitelerini artirmay1 amaglayan bir disiplin olarak ifade etmektedir.

IFSW (2014), sosyal hizmet taniminda insanlarin gii¢lendirilmesini tesvik eden
uygulamaya dayali mesleki ve akademik disiplin ifadesini kullanmaktadir. Bununla
birlikte, sosyal hizmet uzmanlar1 olarak kendimizi ‘cakisan menfaatler arasinda’
tanimlamaktayiz (IFSW, 2012) ve bu tanim ¢ercevesinde insan haklari ve sosyal
adalet kavramlarina dayali mesleki uygulamamizi, bu degerler ile catisabilecek bir
ortam olan ordu kurumu igerisinde yalnizca bireylere daha etkili yardim saglamak

amaciyla gerceklestirme ¢abamiz anlasilabilir bir ¢abadir.

Sheafor ve Horejsi’ye (2014) gore, sosyal hizmet meslegi ¢evresi iginde birey
bakisi ile diger yardim odakli mesleklerden farkli bir odaga sahiptir. Bu baglamda,
orduda sosyal hizmet uygulamalarinin da yalnizca asker birey ile gergeklestirilen
bireysel ¢aligma ile sinirli olmadigi, ayn1 zamanda asker ailelerinin, yakin ¢evrenin
ve igerisinde bulunulan toplumun g6z 6niine alindig1 ve bunlar arasindaki etkilesimin
de degerlendirildigi biitiinciil bir mesleki uygulamayi ortaya koydugu ifade edilebilir.
Bu durum Olson (2015) tarafindan da ele alinmis olup ordu kurumundan en g¢ok
asker bireyin etkilendigi ancak onlarin ailelerinin, ¢evrelerinin ve toplumun da
kayitsiz kalimamayacak diizeyde etkilendigi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla sosyal
hizmet mesleginin ¢evresi i¢inde birey perspektifi ile birlikte orduda sosyal hizmet

uygulamasinda askeri organizasyondan dolayl1 olarak etkilenen bireyler, gruplar ve
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toplumla calisma pratigi kendiliginden ortaya ¢ikmistir. Bu ¢er¢evede, sosyal hizmet
uygulamasinin mikro, mezzo ve makro boyuttaki miidahaleleri ile orduda sosyal
hizmet uygulamalarinin iglevlerinin 6nceki baslikta yer alan tarihi gelisime paralel

olarak ele almanin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Orduda sosyal hizmet uygulamalari, Birinci Diinya Savasi gibi agir travmatik
yasantilara neden olan bir olay ile ortaya ¢iktigindan sosyal hizmet uzmanlar1 ordu
icerisinde ilk olarak psikiyatrik odakli uygulamalar gerceklestirmek {izere yer
almigtir. Nitekim Harris (2000), ordu igerisinde gorevli sosyal hizmet uzmanlarinin
ilk gorevlerinin savas nedeniyle ortaya ¢ikan savas stresi -combat stress-, travma
sonrast stres bozuklugu -post traumatic stress disorder-, depresyon ve madde
bagimliligi -substance abuse- gibi sosyal islev bozukluklarimin tedavisinde
psikiyatrik odakli ¢alismalar yapmak oldugunu aktarmaktadir. Ancak Birinci Diinya
Savasi’nin sona ermesi ile birlikte, terhis olan askerlerin sivil yasantiya, ailelerine,
cevrelerine ve topluma uyum saglamalar1 konusunda sergilenen ¢abanin da orduda
sosyal hizmet uygulamalarinin igerisinde yer aldig1 gozden kagirilmamalidir. Daha
sonra ise gelisen ihtiyaglara bagl olarak sosyal hizmet uzmanlarinin ordu igerisinde
gorev aldigi kurumlarin gesitlendigi ve buna bagli olarak da iistlendikleri rol ve

islevlerin de arttig1 ifade edilebilir.

Birinci Diinya Savasi yillarinda basar1 ile gergeklestirilen psikiyatrik odakli
sosyal hizmet uygulamalar1 sayesinde sosyal hizmet mesleginin ordu kurumu
igcerisindeki onemi ve degeri anlasilmistir. Buna bagl olarak, tarihi gelisimde de
bahsedildigi tizere sonraki siiregte ordu kurumu igerisinde tibbi alanda da sosyal
hizmet uzmanlar1 gorevlendirilmistir. Bu cergevede, orduda gorev yapan sosyal
hizmet uzmanlar1 hasta ve ¢evresi ile teshis, tedavi Oncesi, tedavi agsamasi ve tedavi
sonrasinda mesleki uygulamalar gergeklestirmekte ve bu uygulamalarda da dogal
olarak mesleki rol ve islevlerinin tamamindan faydalanmaktadir. Ornegin; teshis
sonras1 bireyin sahip oldugu hastalik hakkinda bilgi diizeyini gelistirmek ve tedavi
siireci hakkinda bilinglenmesini saglamak i¢in damismanlik ve egiticilik rolii
kullanilabilecegi gibi tiim siire¢ boyunca bireyin saglik sisteminden kaynakli olarak
karsilasabilecegi sorunlara iligkin savunuculuk rolii de etkin sekilde kullanilabilir.

Ordu kurumu igerisinde tibbi alanda sosyal hizmet uzmanlarinin gergeklestirecegi
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uygulamalarin temel amaci, hastanin iyilik halini gelistirmektedir. Bu amag
sayesinde de ordu kurumunun sosyal hizmet uzmanindan beklentisi oldugu iizere,
hastanin ordu ile yeniden uyumunun saglandig1 ve hastanin askeri gorevler i¢in hazir

hale gelmesine katkida bulunuldugu da ifade edilebilir.

Askeri cezaevleri ise tarihi gelisimde bahsedildigi gibi, 1957 Eylill ayinda
gerceklestirilen Askeri Cezaevi Izleme Programi &rneginde goriildiigii iizere
uyumsuz davraniglar sergileyen askerlerin izolasyonu ve licretsiz is giicii olarak
kullanilmas: yerine rehabilitasyon islevini yerine getiren ve bireylerin ordu ile
yeniden uyumunu saglamakta yardimci olan bir kurum islevi gérmektedir. Bu
gercevede, ordu kurumu sosyal hizmet uzmanindan bireylerin orduya yeniden
uyumunu saglamasimi beklemekte iken sosyal hizmet uzmani bunun yani sira
danismanlik rolii ile bireye askeri cezaevi siireci ile ilgili bilgi vermek, haklar ile
ilgili savunuculuk yapmak ve vaka yoneticisi olarak birebir ya da grup psikoterapi
uygulamalar1 gerceklestirerek rehabilitasyon siirecini planlamak ve yiiriitmek gibi

cesitli rol ve islevleri yerine getirebilir.

Orduda sosyal hizmet alaninin en énemli miiracaatgi gruplarindan biri gazilerdir.
Gazilerle gergeklestirilen sosyal hizmet uygulamalarinin temel amaci, savas ya da
catisma gibi olaganiistii bir durumdan birincil derecede etkilenerek cesitli zararlar
goren bireylerin tibbi, psikolojik, sosyal ve tinsel ihtiyaglarin1 karsilayarak
giiclenmelerine yardimci olmak ve ailesine, ¢evresine ve topluma uyumuna katki
saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda sosyal hizmet uzmani; gazilere sivil yasanti ile
ilgili danigmanlik yapmak, gazilerin haklarmin savunuculugu yapmak, bireyin var
olan ihtiyaclarmi karsilayabilecegi kurumlarla baglantisini saglamak ve politika
yapma siireglerine katilarak gazilerin ihtiyaglarma ve haklarina yonelik

iyilestirmelerin gergeklesmesine katki saglamak gibi rol ve islevleri vardir.

Bununla birlikte, gazilere yonelik sosyal hizmet uygulamalarmin toplum
acisindan da oldukg¢a 6nemli ve 6zel bir konuma sahip oldugu ifade edilebilir. Savas
ya da ¢atigma durumlarina dogrudan miidahil olmalar1 nedeniyle birbirinden 6zel
deneyimler yasayan ve fiziki ya da psikolojik rahatsizliklari, sosyal ve tinsel
birbirinden farkli ihtiyag¢lar1 bulunan bu bireyler, gazi olmalarinin ardindan artik ordu

icerisinde aktif gorev yapamasalar da genellikle ordu kurumunun igerisinde yer
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almaya devam etmekte ve neredeyse her iilkede de igerisinde bulunduklar1 toplum
tarafindan biiyiik bir sayg1 gérmektedirler. Ozellikle Tiirkiye gibi gazilik kavramimin
dini temelli 6zel anlamlara sahip oldugu iilkelerde gazilere yonelik saygi ve
minnettarlik duygular ile bu uygulamalarin mesleki boyutun 6tesinde bazi anlamlara
gelebilecegi ve bunun da mesleki uygulamada kolaylastirici ya da katki saglayici bir

role sahip olabilecegi gbzden kagirilmamalidir.

Ote yandan, yukarida bahsedildigi iizere sosyal hizmet uygulamalarina askerler
kadar asker aileleri de ihtiyag duymaktadir. Ciinkii en temel diisiince ile asker
aileleri, aile iiyelerinden birini siirekli tehlike arz eden bir gorev igerisinde olmasi
nedeniyle cesitli psikososyal ihtiyaclara sahip olabilecektir. Bu ihtiyaclara yonelik
olarak sosyal hizmet uzmani; ailenin asker olan bireyi ile ilgili yasanabilecek
herhangi bir sorun durumunda bas etme mekanizmalar1 gelistirmede aile bireylerine
danigsmanlik yapmak, ailenin ihtiyaclar1 dogrultusunda c¢esitli kurumlarla
baglantilarin1 saglamak, asker ailelerinin haklarinin savunuculugunu yapmak ya da
politika yapict islev ile toplumun huzurunu ve giivenligini saglamak adina can
giivenligini riske atarak bir meslek icra eden askerlerin ve ailelerinin sosyo-
ekonomik haklar1 konusunda iyilestirmeler saglanmasina katkida bulunmak gibi

cesitli rol ve islevlere sahiptir.

Son tahlilde, daha 6nce bahsedildigi gibi toplumun kiiciik bir 6rnegi olarak ele
aliabilecek ordu kurumunun igerisinde sosyal hizmet uzmani; sivil yasamdaki
sosyal hizmet uzmanimin gerceklestirdigi tiim mesleki rol ve islevleri kullanabilecek
firsatlara sahiptir. Ustelik Harris (2000), orduda sosyal hizmet uygulamalarinda savas
ya da catigma gibi olaganiistii etkenlerin varligindan otiirii sivil yasantida elde
edilemeyecek bazi degerli deneyimler bulundugunu ifade ederek orduda sosyal
hizmet alanini essiz ve 6nemli kilan fakt6rlerden birinin bu oldugunu savunmaktadir.
Orduda sosyal hizmet alaninda dikkat edilmesi gereken noktalardan bir tanesi de
sosyal hizmet uzmanlarinin kendi mesleki bilgi ve becerileri kadar askeri kiiltiir,
degerler ve i¢ dinamikler hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerektigidir. Ciinkii; nasil ki
her sosyal hizmet uzman icerisinde bulundugu toplumdaki bireylerin ya da gruplarin
giiclii ve zayif yonlerini ya da firsatlarin1 ve siirliliklarini bilerek uygun bir sosyal

hizmet uygulamasi planliyor ve gerceklestiriyorsa, ordu kurumu igerisinde de sosyal
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hizmet uzmanmin askeri kiiltiir ve degerleri tanimasi ve ordu kurumunun ig
dinamikleri hakkinda bilgi sahibi olmast ve uygulamalarini bu c¢ercevede
gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu durum, sosyal hizmet uzmaninin etkili bir sosyal
hizmet uygulamasi gerceklestirmesi i¢in bir 6n kosul olarak degerlendirilebilir ve
kuskusuz bunun basarili olup olmamasi orduda sosyal hizmet uygulamalarinin

niteligine de etki edecektir.

4.5. ORDUDA SOSYAL HIiZMETE ILISKIN ETIiK TARTISMALAR

Orduda sosyal hizmet alanina iliskin tartigmalar genel itibariyle etik kavrami
kapsaminda degerlendirilebilir. Etik kavrami; temellerini Yunan felsefesinden alan,
‘1y1’ ya da ‘kotli’ veya ‘dogru’ ya da ‘yanlis’1 birbirinden ayirt edebilmek i¢in 6l¢iiler
belirleyen kurallar cergevesi olarak yorumlanabilir. Bu baglamda, sosyal hizmet etik
ilke ve degerleri de uygulamada gerceklestirilecek iyi veya kotiiyii tanimlayarak
mesleki tutum ve davranislart belirleyen bir kurallar biitiinii olarak ifade edilebilir
(Cilga, 2004). Bu tanimlama, sosyal hizmet uygulamasinin gerceklestirildigi diger
tiim alanlarda oldugu gibi orduda sosyal hizmet alaninda da bazi etik ikilemler ile

karsilasilmasinin dogal oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu baslik altinda orduda sosyal hizmete iliskin ele alinacak etik ikilemlerin ilki,
ve belki de en Onemlisi, miiracaatginin dogrudan asker birey mi yoksa ordu
kurumunun kendisi mi oldugu tartismasidir (Daley, Carlson ve Evans, 2015). Orduda
gorev yapan sosyal hizmet uzmanindan kurumsal olarak beklenen uygulama; askeri
kiiltiir ve degerlere bagl olarak, ordu kurumunun faydasim aktif olarak gozeterek,
askeri disiplin ve hiyerarsik yapiya uygun sekilde sosyal hizmet uygulamasinin
gerceklestirilmesidir. Ancak sosyal hizmet etik ilke ve degerleri, oncelikli olarak
miiracaat¢inin 1iyilik halini gozeterek uygulama gergeklestirmeyi savunmaktadir
(NASW, 2008). Bu tartisma ¢ergevesinde; kurumsal ve mesleki 6nceliklerin ¢atigtigi
ve bir etik sorun ile karsilagildig1 diisiincesi olussa da esasen her iki durumda da
sosyal hizmet uzmaninin bireylerin iyilik halinin gelistirilmesi amaciyla mesleki
uygulamalar gercgeklestirdigi diisiiniilmektedir. Burada ortaya ¢ikan etik sorunun
yalnizca orduda sosyal hizmet uygulamalarinin bir arag m1 yoksa amag¢ mi olarak

goriilmesi konusunda kavramsal bir ¢catisma nedeniyle var oldugu diistiniilmektedir.
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Ornegin; ordu kurumunun askeri cezaevinde gdrev yapan sosyal hizmet
uzmanindan beklentisi, uyumsuz olarak nitelendirilen bireyin rehabilitasyon siirecini
yiiriiterek ordu kurumuna uyumlu bir birey olarak gorevine donmesini ve kisa stirede
askeri gorevlere hazir hale gelmesini saglamasidir. Ancak sosyal hizmet uzmani,
mesleki etik ilke ve degerleri geregi birincil olarak miiracaat¢inin iyilik halini
saglamaya odaklanmaktadir. Bu konuda bir diger ornek ise asker aileleri ile
gergeklestirilen sosyal hizmet uygulamalarmin ortaya c¢ikis1 diisiincesidir. Ordu
kurumu, temel olarak bu uygulamalar1 bireyin askeri gorevlere daha 1iyi
odaklanmasini saglamak amaciyla aile kaynakli problemlerin ¢6ziimiiniin saglanmasi
icin arag¢ olarak degerlendirirken sosyal hizmet uzmani, mesleki etik ilke ve degerleri
geregi birincil olarak bireylerin ve bir sistem olarak ailenin iyilik halini saglamaya
odaklanmaktadir. Bu farkliliklara ragmen ara¢ olarak da amag¢ olarak da
miiracaatginin iyilik halinin saglandigi degerlendirilmektedir. Var olan etik sorunun

ise aslinda iki disiplin arasindaki odak farkliligindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Ordu kurumu igerisinde sosyal hizmet uzmaninin yasayabilecegi bagka bir etik
sorun ise aktif savag durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir. Loewenberg, Col Kalkani
Operasyonu’nda gérev yapan Israilli sosyal hizmet uzmanlari ile gergeklestirdigi
calismasinda bes etik ikilem 6rnegi sunarak savas zamaninda karar verme aciliyeti
icerisindeki sosyal hizmet uzmanina yardimci olmak amaciyla {i¢ etik karar
Onermistir: hayatin korunmasi, bagimsizlig1 gelistirme ve en az zarar - en fazla geri
doniis (Loewenberg, 1992). Tallant ve Ryberg ise, Loewenberg’in hayatin korunmasi
ilkesine atifta bulunarak bazi durumlarda bu kararin askeri operasyonun amacinm
olusturdugunu, yani amacin insanlik i¢in hayatin korunmasi oldugunu savunmaktadir

(Simmons ve Rycraft, 2010).

Orduda sosyal hizmet alanina iliskin diger bir etik sorun ise gizliliktir. Simmons
ve Rycraft’in orduda gdrev yapan sosyal hizmet uzmanlar1 ile gergeklestirdikleri
nitel bir ¢alismada gizlilikle ilgili problem soyle ifade edilmektedir: “Cok az gizlilik
var. Bir hastanin sorunlar1 kisa siirede birimi ve iistleri tarafindan biliniyor. Burasi,
miiracaatginin gizlilik hakk: ile komutanlarin ‘bilmesi gereken seyler’ arasinda ince
bir ¢izgidir.” (Simmons ve Rycraft, 2010). Meslek olarak askerligin dogas1 geregi

komutanlar, olabilecegini diislindiikleri tehlikeli olaylara dair senaryolarda askeri
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birlik icerisindeki her askerin ne tepki verebilecegini, birlikteki diger bireylerin
hayatini riske atacak olumsuz bir davranis sergileyip sergilemeyeceklerini bilmek ve
buna gore tedbir almak zorunlulugundadir. Ciinkii bazen bir askerin yapacagi bir hata
ile biitiin askeri birlik olumsuz etkilenebilir, maglup olabilir ya da hayatlarini
kaybedebilir. Boyle bir durum var olsa da gizlilik ilkesine riayet edilmesi sosyal
hizmet uygulamasi agisindan olduk¢a dnemli bir konudur. Boyle durumlarda ortaya
cikabilecek etik sorunu sosyal hizmet uzmanmnin insani iliskiler konusundaki
becerilerini kullanarak hem komutan agisindan yeterli bilgi saglayarak hem de
gizlilik ilkesini ihlal etmeyecek diizeyde bilgiyi komutana vererek ortadan kaldirmasi

beklenmektedir.

Bagka bir 6nemli etik sorun ise ordudaki muvazzaf sosyal hizmet uzmaninin iki
hizmet kimliginin var olmasidir. Muvazzaf sosyal hizmet uzmani, bir sivil olarak
ordu kurumu igerisinde gorev yapan sosyal hizmet uzmanina gore farkli bir durumla,
yani “Once bir subay, daha sonra ise sosyal hizmet uzmanisiniz.” diisiincesi ile
karsilagsmaktadir (Daley, Carlson ve Evans, 2015). Askeri kiiltiir, her ne kadar
hiyerarsik yapisi ve baskin ideolojisi aracilifiyla bu goriisii savunuyor olsa da
muvazzaf sosyal hizmet uzmaninin bdyle durumlarda bu iki hizmet kimligi
arasindaki hassas dengeyi saglayarak mesleki sorumluluklarin1 gézetmesi ve etkili

bir sekilde mesleki uygulamalarin1 gerceklestirmesi beklenmektedir.

Bir diger onemli etik sorun ise ordu igerisinde hiyerarsik yapinin terapdtik
iliskide dezavantajli bir duruma yol agmasi durumunda yasanmaktadir. Bu konuda
oldukga etkileyici bir drnek olarak Antwone Fisher (Washington, 2002) adli filmde,
iist riitbeli bir psikiyatrist subayin terapotik goriisme esnasinda saygisiz tavirlari olan
bir tegmene, karsisinda kendisinden ist riitbeli bir subay oldugunu hatirlatarak
dikkatini goriismeye vermesini emrettigi ve bunun ardindan terapotik iliskinin
beklenmedik bir hale biiriindligii sahne gosterilebilir. Bu 6rnekteki hiyerarsik baski
durumunun hem terapotik iligkinin basarili olma ihtimalini azalttigi hem de
miiracaat¢inin terapotik iliskiye katilim tercihini olumsuz etkileyebilecegi gozden
kacirilmamalidir. Benzer sekilde, kendisinden iist riitbeli bir miiracaatcis1t bulunan
sosyal hizmet uzmani da terapotik iliskinin niteligi acisindan yalnizca terapdtik

goriigmenin igerigine odaklanmali ve hiyerarsik baski unsuru hissetmemelidir.
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Bu baslik altinda ele alinan tiim etik tartismalar aslinda yalnizca orduda sosyal
hizmet alani i¢in degil, sosyal hizmet uygulamalarinin yer aldigi tiim alanlar i¢in
gecerlidir. Yukarida bahsedildigi lizere, mesleki uygulamalarin gergeklestirildigi
siirecte cakisan menfaatlerin tam da ortasinda yer alan sosyal hizmet uzmaninin bu
etik sorunlarla basa ¢ikma konusunda basarili olabilecek yeterli donanima sahip
oldugu diisiiniilmektedir. Clinkii sosyal hizmet uzmani, meslegin bir pargasi olarak

karar verme becerisini 6grenerek yetismektedir (Cif¢i ve Gonen, 2011).

4.6. TURKIYE’DE ORDUDA SOSYAL HiZMET

Tarihi gelisim bashiginda ele alindig1 iizere, orduda sosyal hizmetin ilk olarak
Birinci Diinya Savasi yillarinda savasin yikici etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik
uygulama gergeklestiren meslekler arasinda sosyal hizmet disiplinin deger ve
oneminin fark edilmesi ile ortaya ¢iktig1 ifade edilebilir. Tiirkiye’de orduda sosyal
hizmetin ortaya ¢ikisinin ise ancak 1970’li yillarda sivil sosyal hizmet uzmanlarinin
askeri hastanelerde gorev yapmaya baslamasi ile saglandigi bilinmektedir. Orduda
sosyal hizmet konusunda Tiirkiye’de yasanan bu gecikmenin Tiirkiye’nin tarihi

geemisi diistintildiigiinde anlasilabilir nedenlerden dolay1 ortaya ¢iktigr savunulabilir.

ABD’de orduda sosyal hizmet uygulamalarimin ortaya ¢iktigi ve gelismeye
basladig1 1918 yilinda bir¢ok tilkenin aksine Tiirkiye cografyasinda savas halen
devam etmektedir. Birinci Diinya Savasi’nin maglup devletleri arasinda yer alan ve
egemenligini kaybeden Osmanli Imparatorlugu’nun ardindan bagimsiz bir devlet
kurma arzusu neticesinde gerceklestirilen Istiklal Harbi ile birlikte 1923 yilinda
bugiin halen varligini1 siirdiirmekte olan Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmustur.
Dolayisiyla savas kosullarinin devam ettigi ve varolus miicadelesi igerisindeki bir
halktan, aydinlardan ya da yonetici siniftan savasin galip devletlerinde oldugu gibi
orduda sosyal hizmetin tibbi ve psikiyatrik boyutunu, degerini ve Onemini fark
etmesini beklemek miimkiin degildir. Bununla birikte, bu uygulamalarin 6neminin
ancak 1970’li yillarda fark edilmesinin de oldukga elestirilebilir bir gecikme oldugu
ifade edilmelidir.

Savas kavrami, tarih boyunca bir¢cok degisim yasamasina ragmen ordu kurumu

ve ordu kurumu ile iligkili konularda en 6nemli belirleyici unsur olarak karsimiza
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cikmaktadir. Bu c¢ergevede, tarih icerisinde orduda sosyal hizmet ile
iligkilendirilebilecek 6rnek uygulamalar1 genel itibariyle savas sirasinda ve
sonrasinda toplumun iyilik halini saglamak amaciyla gerceklestirilen ¢abalarda takip
etmek miimkiindiir. Bu cabalarin biiyiik ¢ogunlugu da savas dul ve yetimlerine
yonelik uygulamalar, savas gazilerine yoOnelik uygulamalar ve savas sonrasinda
ozellikle ekonomik temelli sosyal sorunlar1 ortadan kaldirarak sosyal refahi artirma

cabasina yonelik uygulamalardan olusmaktadir.

Orduda sosyal hizmet uygulamalarmin Tiirkiye’de yeni sayilabilecek kadar
yakin ge¢cmiste baslamis olmasi1 ve uygulamalara iliskin kaynaklar ile bilimsel bilgi
birikiminin heniiz yeterli diizeye erisememis olmasi nedeniyle bu bdliimiin bazi
siirliliklara sahip oldugu belirtilmelidir. Ancak literatiir taramasi ile birlikte heniiz
orduda sosyal hizmet uygulamalarmin var olmadigi dénemlerde de bu alanda
uygulanan hizmetlere dair faaliyetlerin ele alinmasi ve bu sayede bolimiin
zenginlestirilmesi amaclanmistir. S6z konusu uygulamalarin ¢esitli donemler
icerisinde Ornekleri ile birlikte ele alinmasi planlanmis olup orduda sosyal hizmetin
Tiirkiye’deki tarihi gelisiminin sistematik sekilde ortaya konmasi agisindan fayda

saglayacag diisiintilmektedir.

4.6.1. Osmanh Devleti’nde Orduda Sosyal Hizmete iliskin Uygulamalar

Osmanli Devleti, Tiirk devlet gelenegi ve birikimi {izerine kurulan ve diinya
tarthini 6nemli Olgiide etkileyen bir devlet olarak tarihinin hicbir doneminde savas
kosullarindan etkilenen bireylere karsi kayitsiz kalmamistir. Ornegin; heniiz klasik
donem Osmanli askeri sisteminde dahi savasta sehit olan kapikulu askerlerinin
aileleri dogrudan devlet korumasi altina alinmaktadir ve sehit askerin erkek ¢cocuklari
Acemi Ocagi’na girmeye hak kazanmaktadirlar (Uyar ve Erickson, 2017). Ayrica
Osmanli Devleti’nin sehit asker ailelerine ve malul durumda bulunan gazilere
yonelik uygulamalar1 Yrd. Dog. Dr. Yunus Ozger’in Askeri Tekaiid Sandig1 isimli
eserinde detayll sekilde ele almmaktadir (Ozger, 2011). Séz konusu arastirmada;
Osmanli askeri sisteminin sosyal gilivenlik yapis1 ele alinmis olup 6zellikle 1866°da
kurulan ve Tanzimat ile birlikte modernize edilen Askeri Tekalid Sandigi’nin islevi

ve yapist aktarilmistir. Bu arastirmanin kapsami, Sultan Abdiilaziz doneminde 1865
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yilinda Eytam Maas Sandig1 adiyla kurularak baslayan ve 1909 yilinda yayinlanan
Askeri Tekaiid ve Istifa Kanunu’nun 1930 yilinda kaldirilmasi ile sona eren donem
ile smirli olsa da son derece 6nemli bilgiler icermektedir. Ornegin; kapikulu
askerlerinin bedenen zarar gormesi ve askerlik meslegini yapamaz hale gelmesi
sonucunda tekatide ayrilabildikleri belirtilmis ve bu bireylere ‘miitekaid’ veya
‘oturak’ denildigi ifade edilmistir (Ozger, 2011). Aym durumu ele alan Uyar ve
Erickson (2017) da, kisith yeteneklere sahip yenigerilerin emeklilik haklarini ya
serhat bolgesindeki kalelerde ya da kiglalarda ‘korucu’ veya ‘oturak’ adi altinda basit

gorevlerde kullanilarak iyi bir maas ile ge¢im sagladigini aktarmaktadir.

Ozger’in (2011); Ahmed Cevad Pasa’nin Tarih-i Askeri-i Osmani eserinden
aktardigina gore bir askerin bedenen zarar goriip askerlik meslegini yapamaz duruma
gelmesinin, yani giiniimiizdeki adiyla malul gazi durumuna gelmesinin, belirli
kriterleri oldugunu ve bu durumdaki askerlerin emeklilige hak kazanmalar1 i¢in
Istanbul’da hekimbas: tarafindan muayene edilme gerekliligi bulundugunu ifade
etmektedir. Son olarak Ozger (2011) Askeri Tekaiid Sandig1’nin kurulma amacinin;
hayatlarin1 vatan savunmasi i¢in tehlikeye atan askerlerin gazi olmasi ya da emekliye
ayrilmast durumunda ge¢imini saglamasi i¢in ekonomik olarak desteklenmesini
saglamak ve sehit olan askerlerin esleri ile c¢ocuklarinin muhta¢ duruma
gelmemelerini, hayatlarin1 siirdiirebilmelerini ve iyilik hallerinin devam etmesini
saglamak oldugunu belirtmektedir. Kisaca, Askeri Tekaiid Sandigi’nin amacinin,
orduda sosyal hizmet uygulamalarinin giiniimiizdeki amaclar1 arasinda yer aldig:

gbzden kagirilmamalidir.

Osmanli Devleti’'nde orduda sosyal hizmet uygulamalarina iliskin en onemli
faaliyetlerin Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti tarafindan gergeklestirildigi
savunulabilir. Ciinkii bu cemiyet ortaya ¢ikis amaci itibariyle savas alanlarindaki
hasta ve yaral1 askerlerin tedavilerini gerceklestirmek ve iyilik hallerini saglamak
hedefi ile faaliyet gostermektedir (Akglin ve Ulugtekin, 2000). Esas itibariyle
ordunun saglik hizmetlerinin etkili sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ortaya ¢ikmis olsa
da bu cemiyetin ve uluslararast benzerlerinin faaliyet sahasinin yalnizca savas
alanlar1 ile sinirli kalmadigi bilinmektedir. Oyle ki, zaman icerisinde hem savas

esirlerinin insan onuruna yakisir sekilde bakimmin gergeklestirilmesi hem de
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savastan etkilenen sivil halkin ihtiyaglarinin saglanmasi gibi islevleri de

tistlenmislerdir.

Gliniimiizde Tirk Kizilayr adi ile faaliyetlerini silirdiirmekte olan cemiyetin
kurumsal tarih¢esinde cemiyetin ismi Osmanli Yarali ve Hasta Askerlere Yardim
Cemiyeti olarak belirtilmektedir ve kurulus tarihi de 11 Haziran 1868 olarak ortaya
konmaktadir (Tirk Kizilayi, 2014). Ancak cemiyet ile ilgili Hiisnii Ada tarafindan
gerceklestirilen kapsamli bir ¢aligmada, cemiyetin Mecruhin ve Marday1 Asakir-i
Osmaniyye’ye Imdat ve Muavenet Cemiyeti adi ile 12 Haziran 1869 tarihinde
kuruldugu ifade edilmektedir (Ada, 2004). Ayrica s6z konusu caligmada cemiyetin
kurulusu ii¢ ana evrede ele alinmaktadir ancak bunlar arasinda kurumsal tarih¢ede
yer alan tarihler bulunmamaktadir. Ele alinan bu evrelerin kurumsal tarihge ile
farklilik gostermesindeki temel etkenin ise kurumsal tarih¢enin cemiyetin isim
degisikligi iizerinden, s6z konusu c¢alismanin ise faaliyetler iizerinden
degerlendirmesi oldugu diislinilmektedir. Cemiyetin faaliyet durumu goz Oniine
aliarak belirtilen evreler ise su sekildedir: 2 Nisan 1877 tarihli ilk kurulus cemiyetin
yonetim kurulunun segilmesi ve resmi olarak faaliyete baslamasi, ikincisi bu
kurulusun ardindan yirmi yil sonra 1897 Osmanli-Yunan Savasi sirasinda ihtiyag¢
duyulmast ve sonuncusu da 1911 yilindaki Aksaray Yangini ile yeniden organize

olma motivasyonu ile cemiyetin faaliyetlerini artirmasidir.

Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin ortaya ¢ikisinin Avrupa Aydinlanmasi
etkisi ile gelisen hiimanist diinya goriisiinden temel aldig1 savunulabilir. Nitekim bu
goriisiin etkisiyle Henry Dunant tarafindan 1859 yilinda Solferino Savasi sirasinda
gerceklestirilen uygulamalar sayesinde baglayan bu faaliyetler, 1863 yilinda
Uluslararas1 Kizil Hag Komitesi (ICRC) -International Committee of the Red Cross-
‘nin kurulmasi ile birlikte hasta ve yarali askerlere yardim konusunda uluslararasi bir
standart olugmasini saglamistir. Dénemin kosullar igerisinde ilk olarak politik etki
ve amaglardan uzak sekilde olusturulan cemiyetin ilerleyen siirecte devletler
tarafindan kabul edilerek insanlarin iyilik halini saglamak i¢in giivence olusturacak
politik girisimlerde bulundugu ve 22 Agustos 1864 tarihli Cenevre Sozlesmesi ile bu

girisimin basariya ulastigi goriilmektedir (ICRC, 1864). Ahmet Mithat Efendi’ye
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gore, Osmanli Devleti bu sozlesmeyi 5 Temmuz 1865 tarihinde bir fayda

saglamayacagi ancak zarar1 da olmayacag diisiincesi ile kabul etmistir (Polat, 2007).

Osmanli Devleti’nin Hilal-i Ahmer Cemiyeti’ni olusturmasindaki temel sebebin
hiimanist diisiinceler oldugu savunulabilir olsa da yalnizca bu sebeple agiklanmasinin
yeterli olmayacagi ve bu konuda 6zellikle Osmanli Devleti’nin reform gabalar ile
donemin politik kaygilarinin gozden kacirilmamas: gerektigi disiiniilmektedir.
Nitekim Polat (2007), Henry Dunant ve Gustave Moynier’in Dr. Abdullah Bey’in
vefatinin ardindan cemiyetin durumu hakkinda bilgi edinmek amaciyla Dr. Dikran
Pestemalciyan’a birer mektup gonderdigini ve bunun yani sira Sirbistan ve Karadag
Savast esnasinda Osmanli askerlerine yardim saglanmadiginin gdzlemlenmesi
nedeniyle 8 Temmuz 1876 tarihinde ICRC’nin Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin
durumunu degerlendirme giindemiyle toplandigini belirtmektedir. Osmanlt Devleti
tizerinde olusturulan bu politik baskinin etkisiyle 1877 tarihinde gergeklestirilen
toplanti neticesinde yonetim kurulu olusturulmus ve cemiyetin ilk bagkan1 Dr. Marko
Pasa olmustur (Ozaydin, 1987). Cemiyetin bu tarihte kuruldugu sirada Osmanli-Rus
Savagi’nin siirdiigii bilinmekte olup yeni kurulan bir cemiyete oranla askerlere ve
savastan etkilenenlere gerceklestirilen yardimlarin basarili oldugu ifade edilmektedir.
Ancak cemiyetin bu basarili faaliyetlerine ragmen Osmanli-Rus Savasi’nin sona
ermesi ile birlikte cemiyetin vazifesini tamamlamis gibi dagildigi, faaliyetlerin
siirdiiriilmedigi bilinmektedir (Ozaydmn, 1987). Bu durum, Osmanli Devleti’nin
pragmatist bir diisiince ile yalnizca savas sirasinda fayda saglamak amaciyla Osmanli
Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin faaliyette bulunmasini destekledigini ancak heniiz insani
yardim faaliyetlerinin kurumsal sekilde yiirtitiilmesi konusunda yeterli farkindaliga

sahip olmadigini diisiindiirmektedir.

S6z konusu donemde cemiyetin kurumsallasgamama sorununun i¢ ve dis politik
kosullar dikkate alinarak degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozbek (2016),
o donemde Osmanli Devleti’nin sosyal yardimlar konusunda fazlasiyla hassasiyet
gosterdigini belirtmekle beraber neredeyse tiim sosyal yardimlarin paternalist bir
tutum ile II. Abdiilhamid adina gergeklestirildigini ve bu nedenle sosyal yardim
faaliyetlerinin kurumsal bir sisteme kavusamadigini ifade etmektedir. Bu ¢ercevede,

1897 Osmanli-Yunan Savasi ile baglayan cemiyetin ikinci kurulus evresi de 6zellikle
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gaziler ve sehit aileleri glindemi ile 6n planda olmus ancak bu evrede de kalici bir

kurumsallagsma saglanamamustir.

Uciincii ve son evre olarak ele alman kurulus evresi ise 1911 tarihinde
gerceklesmis olup ikinci Mesrutiyet ydnetimi ile daha yumusak bir i¢ politik iklimde
meydana gelmistir. Ayrica bu evre, savas esnasinda degil afet durumunda ortaya
ctkmas1 sebebiyle diger evrelerden farklidir. Polat (2007), Ikinci Mesrutiyet ile
baslayan demokratiklesme hareketlerinin cemiyetin gelismesi acisindan fayda
sagladigimi belirtmistir. Oyle ki, donemin aydimlarmin ve yéneticilerinin kurumlar
modernlestirme cabalar1 igerisinde Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin bir kolu
olarak Hilal-i Ahmer Hanimlar Merkezi’nin olusmasi saglanmistir. Hanimlar
Merkezi’nin aktif sekilde faaliyet gosterdiginin kaniti olarak ise 1912 yilinda
cemiyetin topladig1 60 bin Osmanli Liras1 yardimin 6 bin 14 lirasmin Istanbul’daki

Hanimlar Merkezi tarafindan toplanmasi gosterilebilir (Polat, 2007).

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Osmanlt Devleti arasindaki organik baglara énemli bir
kanit olusturdugu diislincesi ile cemiyetin yapisim1 ve islevlerini ele alan Karal
Akgiin (2012), cemiyetin savaslarda cephe ve cephe gerisinde tiim maddi ve manevi
varligi ile goniillii giiciinii seferber ederek askerlere, savas esirlerine ve sivillere
yardimda bulundugunu ve hastane, poliklinik, dispanser ve as ocaklari agmak gibi
birgok faaliyette bulundugunu belirtmektedir. Ayrica cemiyetin faaliyetlerinin
yalnizca bunlarla sinirlhi kalmadigi belirtilerek kitlik, kuraklik, deprem, heyelan, sel
vb. gibi aniden gelen felaketler karsisinda halkin ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla
yardim saglama ¢abasi igerisinde bulundugunu ve bunlar1 da devlet hazinesini
rahatlatacak sekilde yalnizca yardim toplamak araciligiyla gerceklestirdigini ifade
etmektedir (Karal Akgiin, 2012). Ayrica cemiyetin Hanimlar Merkezi gibi alt
yapilanmalar ile acil ve afet durumlarindaki dogrudan katkisinin yani sira tilkenin
gelecek toplumsal yapisinin sekillenmesine dolayli olarak 6énemli bir katki sagladig
ifade edilerek cemiyetin faaliyetlerinin yalmizca donemi ile smrli kalmadigini ve
siireklilik arz eden bir yap: ile Balkan Savaslari’ndan Istiklal Harbi’ne kadar, ve
aslinda bundan sonrasinda da, onemli gorevler iistlendigi belirtilmektedir (Karal
Akgiin, 2012). Bu c¢ercevede, asagidaki basliklar igerisinde farkli isimlerle de olsa

cemiyetin faaliyetlerine deginilecektir.
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Osmanli Devleti’'nden Tiirkiye Cumhuriyeti’ne miras kalan ve orduda sosyal
hizmete iliskin 6nemli uygulamalar yiirliten kurumlardan biri de dariileytamlardir.
1914 yilinda kurulmaya baslanan dariileytamlarin amaci, savas kosullar1 nedeniyle
Oksliz ya da yetim kalan c¢ocuklarin korunmasi ve gelisimlerinin saglanmasidir
(Erkan ve Erkan, 1987). Bu ihtiyacin; Osmanli-Rus Harbi ile baslayip Balkan
Savaglar1 ile devam eden siirecte yasanan biiyiik yenilgilerin etkisiyle birlikte savas
yetimlerinin sayisinin 6nemli 6l¢lide artmasi sonucu ortaya ¢iktigr diisiiniilmektedir.
Ozbek (2016), dariileytamlarin kurulmasi ile birlikte savas kosullarindan etkilenen
cocuklarin korunmaya muhtag duruma gelmemesi adina devletin duruma miidahil
oldugunu ifade etmektedir. Osmanli Devleti’nin korunmaya muhtag ¢ocuk
konusundaki bu miidahaleci tutumunun ardinda, bahsedilen savaslarin ardindan savas
yetimlerinin sayisinin c¢oklugu ile sivil inisiyatiflerin bas edemeyecek durumda
olmasi ile sorunun kamusal hale gelmesi oldugu diisiiniilmektedir. Karatay (2007),
devletin ¢ocuk konusundaki bu miidahaleci tutumuna karsin aile kurumuna halen
miidahil olmadigimn ifade ederek dariileytamlarin yalnizca savas kosullari nedeniyle
ortaya ¢iktigini savunmaktadir. Bu durum Kiranlar (2005) tarafindan da ele alinmig
olup dariileytamlarin harp mahsulii bir kurum oldugu ve nitelik konusu belirsiz olsa

da savag yetimlerinin egitiminin saglandigi ifade edilmektedir.

Dariileytamlarin 1926 yilinda kapatilana kadar faaliyet gosterdigi bilinmekte
olup bu faaliyetlerin Kazim Karabekir gibi Tiirk askeri ve siyasi tarihi agisindan
oldukca 6nemli bir figiir tarafindan desteklendigi de bilinmektedir. Savas yetimlerine
yonelik bir¢ok faaliyet gergeklestirmis olan Kazim Karabekir bu faaliyetler hakkinda
“Hayatimda bana zevk veren hayli muvaffakiyetlerim vardir. En zevklisi, binlerce
bakimsiz ¢ocugun hayat ve istikballerini kurtarmak olmustur.” sozleri ile ifade
etmistir (Karabekir, 2015). Kazim Karabekir’in Istiklal Harbi sirasinda Dogu
Cephesi Komutan1 oldugu ve bu bolgedeki savag yetimi ¢ocuklar ile gerceklestirdigi
faaliyetler nedeniyle ‘yetimler babasi’ olarak anildigi bilinmekte olup donemin
kosullar1 igerisinde bir¢ok acidan son derece Onemli ve degerli faaliyetler
gerceklestirdigi diisiiniilmektedir. Kazim Karabekir’in séz konusu savas yetimi
cocuklarin bakimimi ve egitimini saglamak i¢in ‘Cocuklar Ordusu’ adi altinda bir
olusum ortaya koydugu ve bu olusum igerisinde hem c¢ocuklarin ¢esitli sanat ya da

zanaat dallarinda gelismelerini hem de ordunun ve halkin ihtiyaglarina yonelik
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tiretim gerceklestirmelerini saglayarak ¢ocuklarin toplumsal kalkinmada da aktif rol

istlenmelerine olanak sagladigi ifade edilebilir (Karabekir, 2015).

Birinci Diinya Savasi sirasinda gerceklesen Rus Devrimi ile Dogu Cephesi’nin
ateskes durumunda oldugu ve Kazim Karabekir’in séz konusu faaliyetleri
gergeklestirebilmesi i¢in uygun kosullarin var oldugu ifade edilebilir ancak burada
Kazim Karabekir’in kisisel ¢abasinin degeri gozden kagirilmamalidir. Erken yasta
babasini kaybetmis olmasi nedeniyle yetim ¢ocuklar konusunda 6zel bir hassasiyete
sahip oldugunu belirten Karabekir’in ¢ocuk davasini tanimlamasi su sekildedir:
“Yoksul ve bakimsiz ¢ocuklar1 devlet himayesine alarak memleketin diger ¢cocuklar
gibi basarili ve hayat miicadelesinde kudretli kilacak maddi ve fikri bir terbiye ile
donatmak, benim &teden beri giittiigiim bir davadir. Ben buna ‘Cocuk Davamiz’
diyorum.” (Karabekir, 2015). Egitimde ruh, dimag ve viicudu rehber edinerek
cocugun hem ruhsal hem fiziksel hem de akademik basarisinin saglanabilecegi
diisiincesini benimsemis olan Karabekir’in s6z konusu faaliyetleri gerceklestirmeye
basladigr ilk okulun 1 Temmuz 1919°da Sanayi Mektebi adi altinda 33 c¢ocuk ile
kuruldugu bilinmektedir (Karabekir, 2015). Kazim Karabekir’in gergeklestirdigi
faaliyetlerin bu calisma kapsaminda bir sonraki baslikta detayli sekilde ele alinmasi
planlanmakta olup temellerinin Kazim Karabekir’in savasin heniiz yeni bittigi bir
bolge olan Erzurum’daki 15. Kolordu’ya atanmasi ile baslamasi1 nedeniyle bu baslik

altinda genel itibariyle bahsedilmistir.

Bu baghk altinda son olarak deginilmesi gereken 6nemli bir konu da ordu
kurumunun yapist iizerinde tarih boyunca bir¢ok degisiklik yasanmasima ragmen
giintimiizde Tiirkiye’de halen Osmanli Devleti ddneminden beri uygulanmakta olan
ordu-millet anlayisina dayali zorunlu askerlik sisteminin varligidir. Esasen diinyada
ilk kez Machiavelli (1469-1527) ile birlikte diisiiniilmeye baslanan zorunlu askerlik
sistemi 1789 Fransiz Ihtilali sonrasinda vatandas ordulari ile gerceklesen ilk savas
olan Napolyon Savaglar1 (1792 - 1815) sirasinda tam olarak var olmustur. Diinyada
tiim ordularin bu degisim siireclerini yasadigi ve Osmanl kdyliilerinin de ilk kez bu
donemde zorunlu askerlik hizmetine alindigi bilinmektedir. Yalginkaya (2008), soz
konusu donemin savaslarla dolu bir zaman dilimi oldugunu belirterek yeni askere

alma sisteminin {ilke savunmas igin gerekli silahli kuvvet ihtiyacinin profesyonel
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askerler ile karsilanmasinin olduk¢a maliyetli olmas1 nedeniyle devletler tarafindan
zorunlu sekilde tercih edildigini ifade etmektedir. Savas Uzerine isimli kitabinda
topyekiin savas kavramini ilk kez kullanan Carl von Clausewitz, uluslararasi ortamda
devletlerin giivenlik ihtiyacinin savasa daima hazir olunarak saglanabilecegini
savunmustur (Clausewitz, 2015). Bu diisiince, uluslararasi sistemde devletlerin savas
algisin1 aktardigi gibi Sosyal Darwinizm ile oOrtlstigii de ifade edilebilir. Bu
cercevede, devletlerin en azindan caydiricilik saglayarak gilivenlik ihtiyacim
saglamak amaciyla orduya halen ihtiya¢ duydugu sdylenebilir ve Tiirk Silahl
Kuvvetleri’nin halen “Etkin, Caydirici, Saygin” basligin1 kullaniyor olmasi dikkat
gekicidir (Tirk Silahli Kuvvetleri, 2018). Dolayisiyla, s6z konusu donemden itibaren
neredeyse her iilkenin erkek niifusunun savas ya da ¢atisma kosullarindan dogrudan
etkilendigi varsayilabilir ve zorunlu askerlik hizmetinin ortaya ¢ikmasi ile ordularin
artik vatandaglardan olugsmasinin orduda sosyal hizmet uygulamalarinin gerekliligine

kanit olusturdugu savunulabilir.

Ayrica zorunlu askerlik sistemi ile sivil vatandas ve askerler arasinda net bir
ayrim olugmussa da topyekiin savas anlayisi ile iilke savunmasina tim vatandaslar
tarafindan cesitli sekillerde katki saglanmasi gerektigi diislincesi savas sirasinda
biitiin bireylerin dogrudan ya da dolayli olarak etkilendigini gdstermektedir. Sivil
vatandaslar ile askerler arasindaki ayrimin netlesmesi yukarida ele alinan Osmanl
Hilal-i Ahmer Cemiyeti gibi insani yardim ¢abasindaki cemiyetlerin faaliyetlerini
kolaylagtirmas1 agisindan katki saglasa da bazi durumlarda kontrol edilemeyen
kitlesel hareketlerin cephe gerisindeki sivil vatandasglar aleyhine sonuglar dogurdugu
da bilinmektedir. Bununla birlikte, zorunlu askerlik sistemi ve topyekiin savas
kavrami ile toplumun yapisinin Onemli Ol¢lide degisim yasadigi da gozden
kagirilmamasi gereken bir konudur. Bu degisim; topyekiin savas icerisinde her erkek
vatandasin birer asker olarak savastan dogrudan ve savasin igerisinde bir sekilde
katk1 saglayic1 ya da katki saglayamasa da savas durumundan etkilenen bireyler
olarak her kadin vatandasin yasantisini etkilemektedir. Ayrica sdz konusu toplumsal
degisimin devletler eliyle desteklendigi ve toplumun savasa hazir duruma getirilmesi
amactyla bazi uygulamalar gergeklestirildigi de bilinmektedir. Ornegin; konuyu
diinyadaki &rnekleri ile birlikte ele alan Sanem Yamak Ates, Ikinci Mesrutiyet

Donemi’nde milletin topyek(in savasa hazir hale getirilmesinde beden terbiyesi
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konusunun 6n plana ¢ikarildigimi ve genclik Orgiitleri ve paramiliter orgiitlenme
bi¢imleri ile birlikte ordu-millet anlayisinin benimsenmesi i¢in ¢alisildigini ifade

etmektedir (Yamak Ates, 2012)

Son olarak; orduda sosyal hizmete iliskin uygulamalarin Osmanli Devleti’nin
her doneminde var oldugu savunulabilir olsa da 6zellikle son donemlerinde belirgin
hale gelmesinde ¢esitli etkenler oldugu diisiiniilmektedir. Bunlar arasinda; topyekiin
savas kavrami ile toplumun neredeyse tamaminin savasa dahil olmasi, hiimanist
diisiince ile birlikte insani yardim ¢abalarinin kurumsallagsma cabasi ve biitiin
devletlerin bu insani yardim hareketlerinin gelistirilmesine yonelik kamuoyu baskisi
olusturmasi ve ozellikle de devletin gii¢ kayb ile iliskili olarak kaybedilen savaslarin
ardindan niifusun 6nemli bir boliimiiniin sosyal sorunlar ile kars1 karsiya kalmasi ve
nihayetinde devletin de bu sorunlarin ¢ézliimiine iligkin bir sorumluluk {istlenmesi
sayilabilir. Ancak s6z konusu déonemde orduda sosyal hizmete iliskin uygulamalarin
varligr daima ihtiya¢ temelli olarak giindeme gelmis, genellikle sorunlara gegici
coztimler tiretilmis ve s6z konusu ihtiyaclarin giderilmesinin ardindan da genellikle
sonlandirilmistir. Bu durum, orduda sosyal hizmete iliskin uygulamalarin
kurumsallagsmasini geciktirmis olsa da donemin kosullar1 igerisinde bu uygulamalarin

onemsendigini ve ¢aba gosterildigini de ifade etmek gereklidir.

4.6.2. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1k Yillarinda Orduda Sosyal Hizmet

Bu baslik altinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillar1 olarak 1918 ile 1938 yillar
arasinda donemin ele alinmasi planlanmaktadir. Ciinkii, bu baslik altinda ele alinacak
orduda sosyal hizmete iligkin uygulamalarin biiyiik 6l¢iide Birinci Diinya Savagi’nin
bitis tarihi olan 1918 ile birlikte basladig1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasini
saglayan Istiklal Harbi ile sekillendigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, farkli
disiplinlerin ¢alismalarinda Cumbhuriyetin ilk yillar1 ifadesi ile genellikle Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin  kurucusu Gazi Maresal Mustafa Kemal Atatiirk’in  ebedi
istirahatinin baglangic1 olan 1938 tarihine kadar ki siirecin ele alindig1 anlagilmakta

olup bu nedenle 1918’den 1938’e kadar ki siire¢ ile bu donem sonlandirilacaktir.

Bu donem, Balkan Savaslari’ndan itibaren neredeyse kesintisiz bir savag siireci

yasamis insanlarin bulundugu bir cografyada yeni Tiirk devletinin deyim yerindeyse
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toplumun yaralarint sardigi donem olarak degerlendirilebilir. 1912 yilinda Balkan
Savaslar1 ile baslayan ve Istiklal Harbi’nin ardindan Cumhuriyetin ilan edilisine
kadar siiren on bir yillik siirecin neredeyse tamaminin aktif savaslar igerisinde gectigi
ve toplumun kuskusuz biitiin kesiminin bu savaslardan 6nemli Ol¢lide etkilendigi
ifade edilebilir. Cumhuriyetin ilk yillarinda politik karar vericilerin orduda sosyal
hizmete iligkin gerceklestirdigi ilk uygulamalarin genel itibariyle savas dul ve
yetimleri ile gazilerine ydnelik oldugu goriilmektedir. Ilk olarak bu uygulamalarin
ortaya ¢ikmasinda yukarida bahsedildigi gibi toplumun yaralarin1 sarma ve sosyal
sorunlara acil miidahale etme ¢abasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir ve korunmaya
muhta¢ durumda olmalari itibariyle de bu gruplarin 6ncelikli olarak degerlendirildigi

anlasilmaktadir.

Donemin kosullar dikkate alindiginda, toplumun uzun siiren savaglar nedeniyle
basta ekonomik olmak {izere bir¢cok acidan gii¢ kosullar altinda oldugu bilinmektedir.
Tekalif-i Milliye Emirleri ile goriilecegi lizere toplumun tiim kaynaklari savas i¢in
seferber edilmis (Kayiwran, 1989) ve iktisadi anlamda kaynaklarin biiyiik 6lgiide
tilkendigi bu savaglarin ardindan da yeni kurulan bir devlet olarak bir¢ok alanda
yeniden insa siireclerine ihtiya¢ duyulmustur. Bu cergevede, s6z konusu donemde
orduda sosyal hizmete iligkin uygulamalarin olduk¢a basit diizeyde kalmasi ve
Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi’ne paralel olarak ilk olarak yukarida bahsedilen
korunmaya muhta¢ gruplarin fiziksel ihtiyaglar1 ve temel yasamsal faaliyetlerin
saglanmasi i¢in uygun kosullari olugturmak amaci tasidigr ifade edilebilir. Ayrica s6z
konusu donemin kosullar igerisinde, yoneticilerin orduda sosyal hizmete iliskin
uygulamalar1 tamamu ile goz ardi ettigini sdylemek miimkiin olmadig1 gibi 6nemli

cabalarin da sergilendigi goriilmektedir.

Ornegin; doénemin Bolu milletvekili olan ve aymi zamanda Himaye-i Etfal
Cemiyeti’nin genel sekreterligi gorevini yiirliten Dr. Mehmet Fuat Bey, savas
nedeniyle yetim kalan g¢ocuklarla ilgili cemiyetin faaliyetlerine kaynak saglamak
amaciyla 1923 yilinin Mart ayinda ABD’ye bir gezi diizenlemistir (Umay, 2014).
Daha sonra Dr. Mehmet Fuat Bey, bu gezi sirasindaki yasantilarini bir kitap halinde
yayinlamis olup bu kitaptan anlasildig lizere s6z konusu gezi yalnizca maddi kaynak

saglamak amaci ile sinirli kalmamis ve Dr. Mehmet Fuat Bey o6zellikle ABD’nin
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egitim kurumlari ile egitim sistemlerini incelemis ve donemin 6nemli egitimcileri ile
de goriismeler gerceklestirmistir. Ote yandan Dr. Mehmet Fuat Bey’in ABD gezisi
sirasinda kadin haklar1 konusunda da bir¢ok yeni bilgi kazandig1 ve bunun dénemin
yoneticilerine yeni bir bakis acis1 sagladigi ifade edilebilir. Aile, kadin ve ¢ocuk
konularinda 6nemli gozlemleri de bulunan Dr. Mehmet Fuat Bey’in ABD gezisi ile
elde ettigi bagislar sayesinde ¢ocuk saraylari, bakim evleri, cocuk hastanesi, ¢ocuk
yuvalar1 ve okullar yapildigi anlasilmaktadir (Umay, 2014). Bununla birlikte, s6z
konusu hizmetlerin 6neminin ve degerinin yoneticiler tarafindan biliniyor olmasina
kanit olusturacak nitelikte bir ayrinti goze carpmaktadir: Mustafa Kemal Atatiirk,
cocuklar i¢in gerceklestirmis oldugu hizmetlerden dolayr Dr. Mehmet Fuat Bey’e
eski Tiirklerde ¢ocuklarin koruyucusu olan Umay’a atfen Umay soyadini vermistir

(Akan, 2000).

Dr. Mehmet Fuat Umay; Himaye-i Etfal Cemiyeti’nin genel sekreterlik gorevini
yiirlitmiis olmasi1 dolayisi ile Tiirkiye’nin sosyal hizmet tarihi agisindan 6nemli bir
figlir olmakla birlikte sosyal hizmet mesleginin Tiirkiye’deki gelisiminde onemli
katkilar1 bulunan Yardim Sevenler Dernegi’nin kurulmasinda da biiyiik bir rol
oynamistir. 19 Subat 1928 tarihinde resmi olarak kurulan dernegin, 1928 yilinda Dr.
Mehmet Fuat Umay’in ¢agris1 ile Himaye-i Etfal Kadin Yardim Cemiyeti adiyla
kuruldugu bilinmektedir (Tiirkiye Yardim Sevenler Dernegi, 2015). Diinyada on
sekiz ve on dokuzuncu ylizyillara kadar biliyiik dl¢iide hayirseverlik teskilatlarinin
faaliyetleri igerisinde goriilen sosyal hizmet uygulamalari, Tiirkiye’nin tarihi ge¢cmisi
g0z Oniine alindiginda profesyonel bir meslek olarak ancak yirminci ylizyilda ortaya
cikmaktadir ve Tiirkiye’de sosyal hizmetin mesleklesme ve kurumsallagsma siirecinin
Cumhuriyetin ilk yillarinda da yasanamadigi bilinmektedir. Bu donemde, 6zellikle
Dr. Mehmet Fuat Umay ve Kazim Karabekir gibi 6nemli figiirlerin faaliyetleri, tipki
hayiwrseverlik faaliyetleri gibi sosyal hizmet uygulamalar ile iliskilendirilmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda bu iki figiirlin faaliyetlerinin orduda sosyal
hizmet uygulamalar ile iligkilendirilmesi ise faaliyetlerinin biiyiik Olc¢lide savas

yetimlerine yonelik uygulamalar1 icermesi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir.

Osmanli Devleti doneminde ele alindig1 iizere ‘Cocuk Davamiz’ fikri ile Dogu

Cephesi’ndeki savas yetimi cocuklara yonelik faaliyetler gerceklestiren Kazim
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Karabekir’in amaci, ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyerek onlar1 vatana faydali birer
birey olarak yetistirmek olarak ifade edilebilir (Sivaz, Yildiz ve Tekin, 2009). Kazim
Karabekir’in faaliyetlerinin sosyal hizmet uygulamalar ile iligkisi ele alinirken ise
donemin kosullarina uygun objektif bir degerlendirme yapilmali ve bu faaliyetlerin
esas itibariyle kisisel bir caba ile gerceklestirildigi unutulmamalidir. Bu gercevede,
Kazim Karabekir’in Erzurum ve Sarikamis’ta Sanayi Mektebi, Leyli Eytam Ibtidai
Mektebi, Erzurum Ana Mektebi, Otomobil Mektebi, Sihhiye Mektebi, Sarikamis
Askeri Idadisi ve Sarikamis Ana Mektebi isimleri ile savas yetimi cocuklarin
bakiminin ve gelisimlerinin saglanmasi amaciyla birgok okul agtigi bilinmektedir
(Kostiiklii, 2006). S6z konusu okullarin yas gruplarina ve farkli mesleki ihtisaslara
gore ayrildig1 anlagilmaktadir. Bu meslek gruplari igerisinde donemin kosullarindan
kaynakli olarak ordu kurumunun ihtiyaclarinin g6z onilinde bulunduruldugu
disiiniilmekte olup terzilik, kunduracilik, torna-tesviye isleri, motor tamir ve bakimi
gibi teknik isler ile okuma-yazma, beden egitimi, miizik ve tiyatro gibi derslerin
miifredat icerisinde yer aldigi bilinmektedir (Yakar, 2007). Kazim Karabekir’in
cocuklara yonelik edebi eserlerini inceledigi yliksek lisans tezinde Yakar (2007),
Karabekir’in ¢ocuklar1 hayata hazirlamak ve ayni zamanda milli biling kazanarak
yetismelerini saglamak konusunda c¢aba sarf ettigini ifade ederken Karabekir’in bu
eserleri ruh, dimag ve viicut eksenli egitim sistemi planlamasi1 dogrultusunda ortaya
koydugu diisiiniilmektedir. Tiim olumsuz kosullara ragmen savas yetimi ¢ocuklarin
bakim1 ve gelisimi i¢in faaliyetlerde bulunan Kazim Karabekir’in bu bireysel

cabasinin oldukga degerli oldugu diistintilmektedir.

S6z konusu donemde orduda sosyal hizmete iliskin ele alinan uygulamalarin
giintimiizdeki islevlerinden oldukga farkli olarak egitici islev ile iligkilendirilebilir
oldugu goriilmektedir. Bu donemde ordu kurumuna atfedilen bu egitici islevin sebebi
ise heniiz savas kosullarindan yeni kurtulmus ve gerek ekonomik gerekse kiiltiirel
acidan oOnemli eksikliklere sahip olan bir toplumda zorunlu askerlik hizmeti
araciligiyla toplumun gelisimine bireyleri giiclendirerek katki saglanmasidir. Bu
donemde ordunun ozellikle okuma-yazma Ogretme faaliyetlerinin yogun oldugu
bilinmekle birlikte bu faaliyetlerin 1950’li yillara kadar siirdiigii baz1 hatiratlarda da
goriilmektedir (Aygen, 2010). Bu ¢ergevede, asker olarak orduya katilan her bireyin

okuma-yazma 6grenme, sportif faaliyetlere katilma, saglik hizmetinden faydalanma
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ve toplumsal aidiyet bagi kurma gibi 6nemli kazanimlar elde ettigi diistinlilmektedir.
Bununla birlikte, ordu kurumunun bu islevi ile birlikte Osmanli Devleti doneminden
itibaren Tiirk modernlesmesinde lokomotif olma goérevini stirdiirdiigii goriillmektedir
ve Hale (2014) de, yeni Tiirk devletinin ordu kurumuna duydugu en onemli
ihtiyaclardan birinin egitici islev oldugunu ve ozellikle zorunlu askerlik hizmetini
gerceklestiren bireyler arasinda modernlesme saglanmasi ¢abasi ile somutlastigini

ifade etmektedir.

Bu baglik altinda ele alinan tarihlerin 6nemli bdliimiinde aktif savas durumunun
siirdiigii gézden kacgirilmamalidir ve donemin kisitli imkanlar1 degerlendirildiginde
yukarida bahsedilen ve aslinda her birinin ayr1 birer ¢alisma konusu olusturdugu
diisiiniilen bu uygulamalarin degeri ve Onemi daha iyi anlasilacaktir. Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin ilk yillarinda orduda sosyal hizmete iliskin olarak ele alinan bu
uygulamalarin toplumun yaralarin1 sarma amaciyla ortaya ¢iktigir ve tipki Osmanli
Devleti déoneminde oldugu gibi ihtiyac temelli olarak siirdiiriildiigii anlasilmaktadir.
Ancak burada belirtilmesi gereken 6nemli nokta ise Osmanli Devleti doneminde ele
almanin aksine bu donemde orduda sosyal hizmete iligkin uygulamalarin
kurumsallasma sorununun bir tercih meselesi olmaktan ¢ok kosullarin yetersiz

olmasindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

4.6.3. 1938 - 1970 Yillar1 Arasinda Orduda Sosyal Hizmet

Bu baslik altinda Mustafa Kemal Atatiirk’tin 6liim yili olan 1938 ile sosyal
hizmet uzmanlarinin TSK biinyesinde ilk kez gérev yapmaya basladigi 1970’11 yillar
arasindaki donem ele alinacak olup s6z konusu donemde orduda sosyal hizmet
uygulamalarinin halen kurumsal bir hizmet olarak sunulamadigi anlasilmaktadir. Bu
donem, Ikinci Diinya Savasi1 gibi aktif savasin icerisinde yer alinmasa da savasin
olusturdugu biiylik tehdit nedeniyle yogun askeri hareketlilik iceren ve Kore Savasi
gibi aktif olarak yer alinan savasin yasandigi yillar1 kapsamasina ragmen orduda
sosyal hizmet uygulamalarinin kurumsal bir yapida ortaya ¢ikmadigir bir donem
olarak degerlendirilmektedir. Ancak unutmamak gerekir ki, bu dénem de oncekiler

gibi donemin kosullar1 gboz Oniine alinarak degerlendirilmelidir. S6z konusu
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eksikliklere iligkin en 6nemli etken, Tiirkiye’de 1965 yilina kadar profesyonel egitim

almis sosyal hizmet uzmaninin bulunmayisidir.

Osmanli Devleti’'nde ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda oldugu gibi bu
donemde de kurumsal bir orduda sosyal hizmet yapisindan ¢ok ihtiyac temelli olarak
hayata geg¢irilen uygulamalarin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Orduda sosyal
hizmete iliskin uygulamalarin bu donemde ge¢cmise oranla gelisim gostermesi
beklense de ozellikle diinyanin savas durumunda olmasindan dolay1 kaynaklarin
yetersiz oldugu ve var olan kit kaynaklarin da yoneticiler tarafindan biiyiik dlgiide
toplumun giivenlik ihtiyacin1 ve temel fiziksel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
kullanilmast  nedeniyle gerekli kurumsal cabalarin ortaya konamadigi
diisiiniilmektedir. S6z konusu donemde Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin Ikinci Diinya
Savagi’na dahil olmaktan israrla kagindigi ve bu dogrultuda tiim g¢abasini ortaya
koyarak basarili da oldugu bilinmektedir ancak savas ekonomisinin yipratici etkisi
nedeniyle Cumhuriyetin ilk yillarindaki toplumsal kalkinmanin durdugu ve hatta
onemli toplumsal sorunlar yasandigi da bilinmektedir. Tiirkiye’de Ikinci Diinya
Savagsi yillarinda giivenlik kaygilar ile seferberlik ilan edilip dnemli sayida niifusun
silahaltina alinmasina ragmen orduda sosyal hizmet uygulamalarinin ABD’deki
emsalleri gibi savasa hazir olma -readiness- islevi ile dahi ortaya ¢ikmadigi

gorilmektedir.

Benzer sorunlarin savas sonrast donemde de devam ettigi goriilmekte olup
yoneticilerin temel kaygisinin bu kez savas nedeniyle yarida kalmis ve halen
gelisime muhtac olan iktisadi yapiyr gelistirmek oldugu diisiiniilmektedir. Savas
sonrast yillar ve c¢ok daha sonrasinda da halen bir tarim iilkesi olarak
tanimlanabilecek olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iktisadi kalkinma, sanayilesme ve
modernlesme ¢abalarina Oncelik vermesi anlasilabilir. Ancak orduda sosyal hizmet
alanmin halen Osmanli Devleti’nde ve Cumhuriyetin ilk yillarinda oldugu gibi sehit

yakinlar1 ve gazilere iliskin hizmetler ile sinirli yapida oldugu goriilmektedir.

Ikinci Diinya Savasi'nda aktif olarak yer almayan bir devlet olarak Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin diger devletlere gore daha iyi iktisadi potansiyeli oldugu ve 1950°li
yillarda Demokrat Parti iktidari ile hizli bir kalkinma yasandig: ifade edilebilir. Buna

ragmen Tiirkiye’nin aktif olarak yer aldigi Kore Savasi sirasinda dahi orduda sosyal
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hizmete iliskin uygulamalarin 6nceki donemlerde oldugu gibi yalnizca sehit yakinlar
ve gazilere iliskin hizmetlerle sinirli kaldig1 ve orduda sosyal hizmet uygulamalarinin
islevleri ile faydalarindan haberdar olunmadigi goriilmektedir. Bu donem igerisinde
gerceklestirilebilecek uygulamalar detayli olarak orduda sosyal hizmetin islevleri
bashiginda ele alinmis oldugundan bu boélimde yeniden ele alinmayacaktir. Burada
elestirilmesi gereken nokta; onceki donemlerin aksine sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
bircok etken daha avantajli hale gelmisken ve aktif olarak yasanan bir savas durumu
itibariyle ihtiyacin hissedilmesi de soz konusu iken yoneticilerin sosyal hizmet
uygulamalarina iligkin bir farkindaliginin bulunmayisidir. Bahsi gecen tarihlerde
Tiirkiye’de halen heniiz profesyonel egitim almis sosyal hizmet uzmani olmasa da bu
ihtiyacin farkina varilmasi ve en azindan sosyal hizmet egitiminin hayata gegirilmesi
hususunda bir girisimde bulunulmasi dahi gerceklesmemistir. Bu donemde de, daha
onceki donemlerde oldugu gibi orduda sosyal hizmete iliskin uygulamalar sehit
yakinlarina ve gazilere yonelik ekonomik temelli hizmetler ile smirli kaldig

anlagilmaktadir.

4.6.4. Yakin Ge¢miste Orduda Sosyal Hizmet

Bu baglik altinda yakin ge¢mis olarak, sosyal hizmet uzmanlarinin TSK
blinyesinde gorev yapmaya bagladigi 1970’li yillar ile askeri alanda kokli
degisimlerin yasandig1 2016 yilina kadarki siirecin ele alinmasi planlanmaktadir. Bu
cercevede, yaklasik elli yillik uzun bir siireci kapsayan bu donemin igerisinde hem
Kibris Barig Harekat1 gibi aktif savas donemleri hem terdr faaliyetleri dolayisiyla i¢
giivenligin saglanmasina yonelik diisiik yogunluklu catisma donemleri hem de
catismadan uzak barig donemleri bulunmaktadir. Bu nedenle, orduda sosyal hizmetin
gelisimi acgisindan birgok firsati bir arada sunmasi itibariyle son derece Onemli
goriilen bu donem ne yazik ki orduda sosyal hizmetin Oneminin Yyeterince
anlagilamamis olmas1 ve gelisme firsatlarin1 da biiyiik dl¢iide kagirmis olmasi

nedeniyle beklenen etkiyi saglayamamustir.

Bununla birlikte, Tiirkiye’de orduda sosyal hizmet uygulamalarina iliskin
kaynaklarin son derece sinirlt olmasi, uygulama alaninin da s6z konusu arastirmalara

iliskin daha kapal1 bir yapida olmasi ve son yillarda gergeklesen olumsuz faaliyetler
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nedeniyle kurumsal bir degisim siireci yasaniyor olmasi nedeniyle alana iliskin
nitelikli veri elde etmek miimkiin olmamistir. Bu nedenle, ¢alismanin Tiirkiye ile
ilgili bolimi bliyiik 6l¢iide kanunlara konu olarak belirli uygulama yonergeleri ile
yiiriitiilen sehit yakinlar1 ve gazilere iliskin hizmetlerle ve askeri sistemin igerisindeki

yasantilarini yayinlari araciligiyla aktaran yazarlarin eserleri ile sinirl kalmaktadir.

Bu donemde Tiirkiye’de orduda sosyal hizmete iliskin yasanan en Onemli
gelisme, sosyal hizmet lisans egitimi veren kurumlarin faaliyete gegmesi ile birlikte
profesyonel olarak yetismis sosyal hizmet uzmanlarinin sayisinin giinden giine
artmasidir. Tirkiye’de sosyal hizmet egitimi 1961 yilinda Ankara’da kurulan Sosyal
Hizmetler Akademisi ile baslamis olup (Karatas ve Erkan, 2005) profesyonel olarak
yetismis ilk sosyal hizmet uzmanlarinin bu okuldan 1965 yilinda mezun oldugu
bilinmektedir. Bununla birlikte, ilk donemde yetisen sosyal hizmet uzmanlarinin
sayisinin oldukga az oldugu bilinmektedir. Oyle ki, 1961 yilinda egitime baslayan
Sosyal Hizmetler Akademisi’nin yalnizca 34 6grencisi bulunmaktadir (Karatas ve
Erkan, 2005). Sosyal hizmet egitiminin Tiirkiye’de uzun yillar boyunca oldukca
kisith sayida 6grenciye saglanmis olmasi ve yetisen ilk sosyal hizmet uzmanlarinin
da Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) gibi sosyal hizmet
uzmanlarina hayati derecede ihtiyag duyulan alanlarda goreve baslamasi nedeniyle
ilk siirecte orduda sosyal hizmet alaninin gelistigini ifade etmek zordur. Ancak Aktas
(2002), sosyal hizmet uzmanlarinin TSK biinyesinde ilk goérevlerinin; 1970’li
yillarda askeri hastanelerde ozellikle psikiyatri kliniklerinde sivil memur olarak
mesleki uygulama gerceklestirmek, 1990’11 yillarda Deniz Kuvvetleri Komutanlig
blinyesinde asker aileleri ile mesleki uygulama gergeklestirmek oldugunu ve 1997
yilindan itibaren de TSK biinyesinde muvazzaf subay olarak yer almaya
basladiklarmi belirtmektedir. Ozdemir (2018) ise net bir tarih ile orduda sosyal
hizmet uygulamalariin ilk olarak 1972 yilinda Giilhane Askeri Tip Akademisi’nde
psikiyatrik odakli olarak bagladigini aktarmaktadir.

1974 yilinda gerceklesen Kibris Barig Harekati’nin, Tiirkiye’yi bir¢ok acidan
etkileyen 6nemli bir askeri faaliyet ve orduda sosyal hizmet uygulamalarinin gelisimi
acisindan oldukca 6nemli bir firsat oldugu diisiiniilmektedir ancak bu énemli firsatin

kagirildig1 anlasilmaktadir. Literatiir incelendiginde Kibris’a yonelik bu 6nemli
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askeri faaliyete iligskin en ¢ok siyaset bilimi agisindan tahlillere rastlanmakla birlikte
sosyal hizmet uygulamalarina iliskin ne yazik ki hicbir bilgi bulunmadigi
goriilmektedir. Aktas’in (2002) belirttigi, 1970°li yillarda askeri hastanelerdeki
sosyal hizmet uygulamalarinin 1974 yilinda gergeklesen bu harekat etkisi ile olusmus
olabilecegi diisiiniilmektedir ancak bu varsayima iligkin kaynak olmadigindan dolay1

saglikl bir degerlendirme yapilamamaktadir.

Kibris Barig Harekati’nin, orduda sosyal hizmet uygulamalarinin gelisimi
acisindan sagladigi en onemli firsatlardan biri sehit yakinlar1 ve gazilere iliskin
hizmetlerin etkili sekilde sunulabilecegi bir durum yaratmis olmasidir. Tirkiye
Muharip Gaziler Dernegi’nin (2013) verilerine gore, Kibris Baris Harekati sirasinda
498 askerimiz sehit olmus ve 1200 askerimiz de yaralanarak gazi olmustur. Bu
cergevede, dolayli olarak etkilenen aileler de gbz oniine alindiginda oldukg¢a 6nemli
sayida insanin hayatini etkileyen Kibris Barig Harekati sirasinda ve sonrasinda sosyal
hizmet uygulamalarinin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi ve gerceklestirildiyse de
s0z konusu uygulamalarin kapsami ve niteliginin ne oldugu 6nemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konu hakkinda tatmin edici diizeyde bilgiye ulagilamasa
da Osmanli Devleti’nin son doneminden giiniimiize kadar goriildiigii gibi ekonomik
temelli destek hizmetlerinin Kibris Baris Harekati’na katilan askerlere de saglandigi
ve s6z konusu yardimlarm 1005 Sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun araciligiyla
gerceklestirildigi bilinmektedir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 1968).

Orduda sosyal hizmet uygulamalarinin diinyadaki gelisimi ile paralel olarak
Tiirkiye’de de ilk kurumsallagma ¢abalarinin tibbi ve psikiyatrik alanda ortaya ¢iktigi
bilinmektedir. Asagidaki boliimde ele alinacagi lizere askeri hastaneler artik mevcut
olmasa da ozellikle Giilhane Askeri Tip Akademisi (giiniimiizdeki adi ile Tirkiye
Cumhuriyeti Saghk Bakanligi Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Egitim ve
Arastirma Hastanesi) ve TSK Rehabilitasyon Merkezi gibi kurumlarda sosyal hizmet
uzmanlarinin uygulamalar gerceklestirdigi bilinmektedir. 1970’1 yillarda basladigi
ifade edilen uygulamalarin somut ¢iktilarimi genellikle 1990’11 yillarda i¢ gilivenlik
faaliyetleri esnasinda sehit olan bireylerin yakinlart ya da gazi olan bireyler ve

yakinlar ile gercgeklestirilen uygulamalarla gérebilmek miimkiin olmaktadir. Daha
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once bahsedildigi gibi, gazilerin yazmis oldugu c¢esitli kitaplarda &zellikle TSK
Rehabilitasyon Merkezi’'nde calisan sosyal hizmet uzmanlarina tesekkiir edildigi

bilinmektedir (Yiicel, 2007).

Orduda sosyal hizmet uygulamalarinin Tiirkiye’de en etkili sekilde sunuldugu
yer olarak diisiiniilen TSK Rehabilitasyon Merkezi, 21 Nisan 2000 tarihinde hizmet
vermeye baslamis olup malul gazilerin ruhsal ve bedensel rehabilitasyonlarint ve
yasam boyu bakimlarini saglamak amaciyla TSK Elele Vakfi tarafindan kurulmustur
(TSK Elele Vakfi, 2014). S6z konusu merkezde yalnizca gazilere yonelik hizmetler
degil gazi yakimlariin tedavi siirecinde konaklamasi ve hastanin yaninda sosyal
destek saglayabilmesinin kolaylastirilmasina iliskin hizmetlerin de var oldugu
goriilmekte olup gazilere yonelik tibbi tedavinin yani sira sosyal olarak da kapsamli
ve biitlinciil bir hizmet sunumu gerceklestirildigi  bilinmektedir. Gazilerin
rehabilitasyonunun sosyal boyutu merkezin icerisinde yer alan mesguliyet tedavisi ve
mesleki rehabilitasyon tiniteleri, sosyal yasam tesisleri, kapali ve agik spor sahalar
ile rekreasyon alanlar1 aracilifiyla saglanmaktadir. Buna ek olarak, yine TSK Elele
Vakfi tarafindan faaliyete gecirilmis olan Gazi Uyum Evi, 19 Eyliil Spor Tesisleri,
TSK Ankara Ozel Bakim Merkezi, TSK Elele Vakfi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri ve TSK Ali Cetinkaya ilk Kursun Rehabilitasyon Merkezi gibi bu

alandaki 6nemli ¢abalarin var oldugu gézden kagirilmamalidir.

Giivenlik ihtiyact dolayisiyla Tiirkiye’nin her yerinde belirli bir orgiitlenmeye
sahip olan TSK, Temmuz 2016 6ncesinde bir¢cok sehirde aktif sekilde hizmet veren
askeri hastanelere sahip idi. Orduda sosyal hizmetin gelisiminin diinyada biiyiik
ol¢iide tibbi ve psikiyatrik alan ile saglandigr goz oniline alindiginda bu kurumlarin
onemi daha iyi anlasilacaktir. Bu gergevede, s6z konusu hastanelerdeki sosyal hizmet
uygulamalar1 hakkinda herhangi bir veri bulunmasa da var oldugunun bilinmesinin
dahi alanin gelisimi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ancak bir sonraki
baslikta ele alinacagi lizere, Temmuz 2016’da yasanan darbe girisiminin ardindan
TSK Rehabilitasyon Merkezi de dahil olmak iizere TSK biinyesindeki askeri
hastanelerin 669 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Saglik Bakanligi’na

devredildigi bilinmektedir.

46



Bu durumun, orduda sosyal hizmetin Tiirkiye’deki kurumsallasma c¢abasini
onemli olgiide kesintiye ugrattign diisiiniilmektedir. Ik olarak, ilgili hastanelerde
calisan sosyal hizmet uzmanlarn artitk TSK personeli degil Saglik Bakanligi
personelidir ve dolayisiyla artik orduda sosyal hizmete dolayli bir katki sunuldugu
ifade edilebilir. Ote yandan, ilgili hastanelerin Saglik Bakanligi’na devredilmesinin
ardindan bu hastanelerin askeri personellere oncelikli hizmet saglayacagi belirtilmis
olsa da sivil vatandaslara da hizmet sunuluyor olmasi orduda sosyal hizmet alaninda

uzmanlasmanin 6niinde bir engel olarak degerlendirilmektedir.

Son olarak, bahsedilmesi gereken bir diger uygulama ise her kuvvet
komutanligmin biinyesinde ayr1 bir birim olarak var olan Sehit ve Gazi islem Sube
Midiirligt yapisidir. Bu birim, bir askerin sehit ya da gazi olmasi durumunda aileye
haberin iletilmesi siireci ile baslayip ailenin haklari konusunda bilgilendirilmesi ve
aileye damismanlik saglanmasi gibi ¢esitli islevleri yerine getirmekte olup cesitli
kurum ve kuruluslarla koordineli sekilde caligmaktadir. Bu koordinasyonun en
onemli parcalarindan biri Sosyal Gilivenlik Kurumu ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi (ACSHB)’dir. Bir sonraki baslikta bu hizmetler detayli sekilde

ele alinacaktir.

4.6.5. Giiniimiizde Orduda Sosyal Hizmet

Tiirkiye’de 1990’ yillara kadar etkili sekilde hizmet sunumunun olmadig
anlasilmakta olup giinlimiizde de 6neminin heniiz yeterince fark edilmemis oldugu
diisiiniilen orduda sosyal hizmetin, 15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe
girisiminin ardindan 669 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile askeri hastanelerin
Saglik Bakanligi’na devredilmesi sonucunda biiylik Olclide sekteye ugradigi
diistiniilmektedir. Halihazirda bu hastanelerde orduda sosyal hizmete iliskin
hizmetler devam ediyor olsa da bir dnceki bdoliimde bahsedildigi gibi sosyal hizmet
uzmaninin mensubiyetinden kaynakli dolayli katki sunumu ve alanda uzmanlasma
konusunda ortaya cikan problemler géz ardi edilemez. Ustelik ilgili hastanelerde
gorev yapan personellerin degisen kurumsal yapidan memnun olmadigi ve gorev

yerlerini degistirme egiliminde olduklar1 da anlagilmaktadir.
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Temmuz 2016 sonrasinda Tiirkiye’de orduda sosyal hizmete dair mevcut yapinin
orduda sosyal hizmetin diinyadaki gelisiminin baslangi¢ donemlerinde dikkatimizi
ceken Kizil Hag gorevlisi sosyal hizmet uzmanlarinin askeri alanda gerceklestirdigi
faaliyetlere benzer bir goriiniimde oldugu séylenebilir. Saglik Bakanligi personeli
olarak gbrev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin yalnizca uygulama gerceklestirdigi

miiracaatcilarin igerisinde askerler ya da asker ailelerinin oldugu bir yap1 vardir.

Gilinlimiizde halen TSK biinyesinde olan ve hizmetlerini siirdirmekte olan
onemli bir yap1 ise Genelkurmay Baskanligi’'nda ve her kuvvet komutanliginda ayri
bir birim olan Sehit ve Gazi Islem Sube Miidiirliigii’diir. Bu birimin gerceklestirdigi
uygulamalar esasen asker bireye yonelik olarak degil, ailesine yonelik olmasi
nedeniyle dolayli bir uygulama olarak degerlendirilebilir. Oyle ki, bir askerin sehit ya
da gazi olmasi durumunda aileye bu haberin iletilmesi bu birim tarafindan koordine
edilmektedir ve boyle durumlarda en 6nemli husus aileye bilgilendirme yapilmadan
once bilginin kamuoyu ile paylasilmamasidir. Bu durum, hem devletin ve kurum
olarak TSK’nin aileye karsi kurumsal sorumlulugunu simgeledigi gibi hem de
haberin iletilmesi sirasinda dogabilecek kriz durumuna hazirlikli olunmasi agisindan
onemlidir ve bu hazirlik uygulamada haberi aileye iletmekle gorevli personel ile
birlikte ambulans esliginde doktor, hemsire ve psikolog bulunmasi ile
gerceklesmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu birimin 6nemli islevlerinden biri
sehitlik ya da gazilik nedeniyle ailenin yeni sahip oldugu haklar ve bu haklarin
uygulanmasina iliskin aileye rehberlik edilmesidir. Bu siire¢ Sosyal Giivenlik
Kurumu, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Icisleri Bakanlhigi ve
ACSHB gibi ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir
(Milli Savunma Bakanligi, 2015).

Son gelismeler 1s18inda, genel itibariyle Tiirkiye’de kamu kurum ve
kuruluglarinin yeniden yapilandirilmas: ve TSK biinyesinde gerceklesen degisim
stireci nedeniyle orduda sosyal hizmet uygulamalarinin durumu hakkinda bilgilere
ulasilmasi miimkiin olmamaktadir. Mevcut durumda TSK biinyesinden alinarak
Saglik Bakanligi’'na devredilen hastanelerdeki sosyal hizmet uzmanlarmin orduda
sosyal hizmete iliskin uygulamalarini siirdiirmeye c¢alistig1 ancak bu c¢abalarin tarihi

akis igerisinde goriilen bireysel ¢abalar gibi degerlendirilebilecegi agiktir. Uygulama
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alanindaki bu karmasikligin iilke i¢indeki ve disindaki politik olaylardan etkilendigi
yadsinamaz bir gercek olsa da orduda sosyal hizmet alanmin kurumsallagmasi
konusundaki eksikliklerin sosyal hizmet egitimindeki ve bilimsel literatiiriindeki
ilgisizligin de katkis1 oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle, orduda sosyal hizmet
alanina iligkin bu belirsizligin ve hizmetlerin kurumsallagamamasi sorununun énemli
kaynaklarindan biri olarak Tirkiye’deki sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal

hizmete iliskin durumun ne oldugunun irdelenmesi 6nemlidir.

4.7. SOSYAL HiZMET EGITIMINDE ORDUDA SOSYAL HiZMET

Sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmetin konumunu agiklayabilmek i¢in
sosyal hizmet egitiminin diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelisimi hakkinda bazi temel
bilgilere sahip olmanin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu boliimde ilk
olarak diinyada ve Tiirkiye’de sosyal hizmet egitiminin ni¢in ve nasil ortaya ¢iktigi

ve nasil gelistigi ele alinacaktir.

Meslegin ortaya ¢iktigr yillarda sosyal hizmet egitiminin de giindeme geldigi ve
ilk kez hayirseverlik cemiyetlerinde calisan uygulayicilarin 6zel bir egitimden
geemesi gerektigi diigiincesi ile somut bir yapiya kavustugu bilinmektedir. Payne,
(2005), sosyal hizmet egitiminin ilk olarak donemin sosyal hizmet kurumlarinda
ortaya ¢iktigin1 ve zaman igerisinde de i¢inde bulundugu tilkenin egitim sisteminin
bir parcasi haline gelerek gelisimini siirdiirdiiglinii ve bu farkli yap1 nedeniyle de
egitimin halen birbirinden farkli organizasyonlar igerisinde gerceklestigini ifade
etmektedir. Bununla birlikte, tarihsel anlamda sosyal hizmet egitimine dair ilk
adimlarin  1890’larda hayirseverlik cemiyetlerinde c¢alisanlar icin diizenlenen
konferanslar ve Almanya’da Alice Salomon onciiliigiinde ya da New York’ta Mary
Richmond o6nciiliigiinde olusturulan yaz okullar1 oldugu ifade edilebilir. Ancak
sosyal hizmet okulu olarak tanimlanan ilk okulun 1899 yilinda Hollanda
Amsterdam’da Institute for Social Work Training adi ile kuruldugu bilinmektedir
(Karatas ve Erkan, 2005).

Sahin (2000), on sekizinci ve on dokuzuncu yiizyillarda ortaya ¢ikan ekonomik
ve politik gelismelerin sosyal hizmetlerin egitimli profesyoneller tarafindan

gerceklestirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikardigini ifade etmistir. Bu ¢ergevede, sosyal
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hizmet egitiminin heniiz ortaya ¢iktig1 ilk yillardan itibaren hizli bir yayginlasma
egilimi gosterdigi anlasilmaktadir. 1899 ile 1910 yillar1 arasinda ABD ve Avrupa’da
14 sosyal hizmet okulunun kurulmasi bu anlamda 6nemlidir (Kosar ve Tufan, 1999).
Ikinci Diinya Savas1 sonrasindaki yillara kadar kendi kendine gelisimini siirdiiren
sosyal hizmet egitiminde bu tarihten itibaren Birlesmis Milletler’in miidahil oldugu
ve Sosyal ve Ekonomik Konsey’in 1947°deki ilk toplantisindan itibaren sosyal refah
alaninda ¢alisacak profesyonel yetistirmenin iizerinde durmus ve 1949°da mevcut
sosyal hizmet egitimi programlari iizerine bir arastirma gerceklestirmis ve bunu
raporlagtirmistir (Alptekin, 2016). 1951 yilinda ise sosyal hizmet, kendine 6zgii ayirt
edici islevleri olan ve egitsel gereklilikleri ile belirginlesen bir meslek olarak kabul

edilmistir (Kosar ve Tufan, 1999).

Tiirkiye’de sosyal hizmet egitiminin gelisiminde de Birlesmis Milletler’in bu
tutumunun biiyiik katkis1 oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki, yukarida bahsedilen
1950’1 yillardaki girisimlerin Tiirkiye’de 1959 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 biinyesinde Sosyal Hizmetler Enstitiisii’niin kurulmasi ile sonuglandigi ve
1961 yilinda da bu enstitiiye bagh olarak Sosyal Hizmetler Akademisi’nin agilarak
lisans egitimine baslandig1 ve bu okulda gorevli ilk hocalarin Birlesmis Milletler
tarafindan saglanan egitimci destegi ile gorev yaptigi bilinmektedir (Karatas, 2002).
Ayrica Karatag (2002), bu hocalarin daha sonra akademide egitimi siirdiirecek

kadroyu yetistirdigini de ifade etmektedir.

Tiirkiye’de sosyal hizmet egitimine dair ikinci 6nemli gelisme ise 1967 yilinda
Hacettepe Universitesi biinyesinde kurulan Sosyal Calisma Yiiksekokulu’dur. Bu
yiiksekokulun 1969 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Sosyal
Calisma Bolimii olarak varhigim siirdiirdiigii, 1971°de Sosyoloji Boliimii ile
birlestirildigi, 1974°te yeniden bagimsiz bir boliim olarak 1976’da Sosyal Caligma ve
Sosyal Hizmetler admi aldigi bilinmektedir (Karatas, 2002). Tiirkiye’de sosyal
hizmet alaninda lisansiistii egitim programlarini baglatan ilk okulun da Hacettepe

Universitesi biinyesindeki bu béliim oldugu aktarilmistir (Karatas, 2002).

1961 ve 1967 yillarinda lisans egitimi vermeye baslayan bu iki okul da 1980’li
yillarin basina kadar faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 1982 yilinda Hacettepe Universitesi

biinyesindeki okulun kapatildigi (Alptekin, 2016) ancak Sosyal Hizmetler
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Akademisi’nin aym1 y1l Hacettepe Universitesi biinyesine alinarak Rektdrliige bagh
Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu adi ile yeniden orgiitlendigi aktarilmaktadir (Kut,
1983). Tomanbay (2005), kapatilan boliimiin 6gretim kadrosunun yeni yapilandirilan
yiiksekokula aktarildigini ifade etmektedir. Boylelikle, 1960’1 yillardan 1980’lerin
basina kadar iki okul ile devam eden sosyal hizmet egitiminin 1983 yilinda tek bir
okulda var oldugu ve 2002 yilinda Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde Sosyal Hizmet Boliimii kurulana dek de tek okul olarak varligim
sirdiirdiigii bilinmektedir. Bununla birlikte, 2006 yili itibariyle sosyal hizmet
boliimlerinin sayisinin hizla artmaya basladigi ve 2017 yili itibariyle 53 iiniversitede
aktif olarak sosyal hizmet lisans egitimi verildigi bilinmektedir (Ogrenci Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi, 2017).

Tiirkiye’de sosyal hizmet egitiminin 6nde gelen isimlerinden biri olan Prof. Dr.
Sema Kut (1983), sosyal hizmet egitiminin; insan, insan davranislari, toplum, sosyal
refah kurumlari, insanlara yardim etme ve sorun ¢ézme yontemleri hakkinda bilgi
temeli, insani iliski kurma ve insanlarin kisisel ve toplumsal sorunlarini ¢ézmede
beceri temeli ve sosyal hizmetin gerektirdigi davranislara yani deger temeline sahip
olmas1 gerektigini ifade etmistir. Sosyal hizmet egitiminin amacinin da bu niteliklere
sahip sosyal hizmet uzmanlarini yetistirmek oldugunu one siirmiistiir. Sosyal hizmet
mesleginin bilgi, beceri ve deger temeline sahip uygulamali bir disiplin oldugu goz
online alindiginda egitim programlarinin da bunlarin tamamin igeren bir yapida

sekillendirildigi de diisiiniilecektir.

Bu ¢aligmanin 6ziinli olusturan orduda sosyal hizmet alani ise Birinci Diinya
Savasi yillarinda uygulamalara duyulan gereksinim ile fark edilerek sosyal hizmet
egitiminde de yer almaya baslamistir. Daha Once belirtildigi {izere, sosyal hizmet
uzmanlarina Birinci Diinya Savasi yillarinda 6zellikle ‘shell shock’ adiyla bilinen
agir savas travmasi ile calisma konusunda klinik egitim verilmesi orduda sosyal
hizmetin sosyal hizmet egitimindeki yeri ve dnemi konusunda etkili bir gostergedir
(CSWE, 2010). Kut (1983), sosyal hizmetin mesleki egitim gereksiniminin biiyiik
savaglar, ekonomik krizler ve endiistriyel devrimler gibi yasam kosullarin1 degistiren
olaylar sonucunda hissedildigini ifade etse de Tiirkiye’deki sosyal hizmet egitiminin

uzun yillar boyunca etkili bir belirleyici etkeni olmasina ragmen bu tanimlamadaki
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biiyiik savaglari goz ardi ettigi diisliniilmektedir. Elbette ki bu eksiklik yalnizca
belirli bir birey ya da grup ile ilgili degildir, icerisinde bulunulan donemdeki siyasal,
sosyal ve ekonomik yapilarin ve sosyal hizmet ihtiyacinin da degerlendirilmesi
gerektigi unutulmamalidir. Bu c¢ergevede, 6zellikle ABD gibi gelismis iilkelerde
sosyal hizmet egitiminin artik ihtisaslasmaya dogru bir ydnelimi oldugu
anlasilmaktadir ancak 1960’11 yillarda Tiirkiye’de heniiz yeni baslayan sosyal hizmet
egitiminin ¢oziim bulmasi gereken ¢ocuk koruma, toplumsal kalkinma ve sosyal

refah sistemleri gibi ‘acil’ konularin oldugu gézden kagirilmamalidir.

Sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmete iliskin yasanan en Onemli
gelisme 2008 yilinda Sosyal Hizmet EZitim Konseyi’nin tiim alanlar i¢in yayimladigi
temel miidahalelerle ilgili rehberden 2010 yilinda Orduda Sosyal Hizmette Ileri
Sosyal Hizmet Uygulamalar: isimli rehber ile ayrilmasidir (CSWE, 2010). Bu belge
ile orduda sosyal hizmet uygulamalarinin 6zel bir alan oldugu kabul edilmis olup
askeri organizasyonlara 6zgii bilimsel bilgiler saglanarak sosyal hizmet uzmanlarina
ordu alanina iliskin gelismis uygulamalarda rehberlik etmek amaglanmistir. Bu belge
sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmetin 6nemini de yeniden giindeme
getirmis olmasi dolayisiyla 6nemlidir. S6z konusu belgenin yaymninda komisyon
bagkan1 olan Dr. Anthony Hassan ile gerceklestirilen bir roportajda ise Giiney
Kaliforniya Universitesi Sosyal Hizmet Okulu’nun orduda sosyal hizmet alaninda
yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlarinin devam ettigi ifade edilmistir
(Hassan, 2011). ABD’de birgok iiniversitede orduda sosyal hizmete iliskin
halihazirda kurs, sertifika programi, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari

oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye’de ise orduda sosyal hizmetin sosyal hizmet egitiminde heniiz etkili bir
varligr olmadig ifade edilebilir. 1961 yilindan gliniimiize kadar Tiirkiye’deki 57
yillik sosyal hizmet egitimi tarihinde yalnizca iki donem ‘Orduda Sosyal Hizmet’
isimli lisans dersi ile var oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte, giintimiizde elli {i¢
tiniversitede aktif sekilde sosyal hizmet lisans egitimi olmasina ragmen yalnizca
bunlardan {igliniin lisans egitim miifredatinda orduda sosyal hizmet dersinin
bulundugu goriilmektedir. Her bilimsel disiplin i¢in gegerli oldugu gibi uygulamaya

dayali mesleki ve akademik bir disiplin olarak sosyal hizmet i¢in de uygulama
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alanindaki gelisme ancak uygulama alanina iliskin bilgi temelinin gelistirilmesi ve bu
bilgilerin egitim miifredatinda da etkin olarak var olmasi ile miimkiin olmaktadir. Bu
cercevede, orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi i¢in de sosyal hizmet egitim
miifredatinda orduda sosyal hizmetin etkili sekilde yer almasi gerektigi

distiniilmektedir.

Ote yandan, orduda sosyal hizmet alanina iliskin literatiir incelendiginde orduda
sosyal hizmet uygulamalarina ihtiyag duyulabilecek hemen hemen her konuda
(sosyal islev bozuklugu, aile i¢i siddet, intihar, madde bagimliligi, sosyal uyum
sorunlart vb.) bir¢ok arastirma yapildig1 goriilmektedir. Bu calismalarin 6zellikle
uygulama alaninin olduk¢a gelismis oldugu ABD’de gergeklestirildigi de ifade
edilmelidir. Tiirkiye’de ise orduda sosyal hizmet alanina iliskin bilimsel ¢aligmalarin
oldukea kisitl sayida oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalarin ilki, 2002 yilinda Kara
Harp Okulu Savunma Bilimleri Dergisi’nde yayinlanan Prof. Dr. Aliye Mavili’nin
‘Orduda Sosyal Hizmet’ makalesidir (Aktas, 2002). Diger bir ¢alisma ise, 2015
yilinda Journal of Social Service Research isimli dergide yayinlanan Prof. Dr. Tarik
Tuncay ve Sosyal Hizmet Uzmani flgen Musabak’in ‘Problem-Focused Coping
Strategies Predict Posttraumatic Growth in Veterans with Lower-Limb Amputations’
makalesidir (Tuncay ve Musabak, 2015). Bir diger ¢alisma ise Dr. Ogretim Uyesi
Biilent Sen’in 2016 yilinda Toplum ve Sosyal Hizmet Dergisi’nde yaymlanan
‘Silahli Kuvvetlerde Sosyal Hizmetin Onemi’ bashikli makalesidir (Sen, 2016).
Bunlarla birlikte, Hacettepe Universitesi 1.I.B.F. Sosyal Hizmet Béliimii lisansiistii
programlarinda son yillarda orduda sosyal hizmet alanina iligkin biri yiiksek lisans
biri doktora tezi olmak tizere iki 6nemli arastirma yapilmistir. Bunlardan ilki, 2017
yilinda Mehmet Bascillar’in tamamlamis oldugu ‘Malul Terdr Gazilerinin Sosyal
Destek ve Yasam Kalitesinin Degerlendirilmesi’ baglikli ytliksek lisans tezidir
(Bascillar, 2017). Digeri ise, 2018 yilinda Cigdem Ademhan Tuna¢’in tamamladigi
‘Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Sehit Eslerinin Yasam Deneyimleri’ baglikli
doktora tezidir (Ademhan Tunag, 2018).

Bu cercevede, ozellikle son yillarda sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal
hizmete iliskin pozitif bir ilginin var oldugu disiiniilmektedir. Yukarida tarihi

gelisimi ve islevleri ele alinan orduda sosyal hizmet alaninin son derece dnemli bir
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uygulama alanina sahip oldugu diisiiniildiigiinde sosyal hizmet egitimindeki 6nemi
de anlagilmaktadir. Orduda sosyal hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla
sosyal hizmetin bilgi temelinin de desteklenmesi gerektigi ve sosyal hizmetin egitim
siirecinde de bu alana dair bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin 6nemli bir gereklilik
oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle, sosyal hizmet egitiminin ve bilimsel bilgi
birikiminin en Onemli aktorleri olan sosyal hizmet akademisyenlerinin bu alana
iliskin goriis ve diistinceleri sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmetin tahlil

edilmesi agisindan da katki saglayacaktir.
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5. GEREC VE YONTEM

5.1. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin temel amaci; sosyal hizmet boliimii akademisyenlerinin sosyal
hizmet disiplininin énemli uygulama alanlarindan biri olan orduda sosyal hizmete

iliskin goriis ve diisiincelerini incelemektir.

5.2. ARASTIRMANIN SORULARI

1. Sosyal hizmet akademisyenlerinin ordu kurumuna iliskin bilgisi ne

durumdadir?
a. Sosyal hizmet akademisyenlerinin ordu kurumuna iligkin bilgi kaynagi nedir?
b. Sosyal hizmet akademisyenleri ordu kurumundan ne sekilde etkilenmektedir?
c. Sosyal hizmet akademisyenleri ordu kurumuna iliskin ne diisiinmektedir?

d. Sosyal hizmet akademisyenleri ordu kurumu ile toplum arasindaki iliskiyi

nasil degerlendirmektedir?

2. Sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alanina iligskin bilgi

temeli ne durumdadir?
a. Sosyal hizmet akademisyenlerinin lisans egitimleri hangi alandadir?

b. Sosyal hizmet akademisyenlerinin kendi lisans egitimleri sirasinda egitim

miifredatinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders bulunmakta midir?

c. Sosyal hizmet akademisyenleri lisans egitimleri sirasinda orduda sosyal

hizmet alanina iliskin ders yliklenmis midir?
d. Sosyal hizmet akademisyenlerinin lisansiistii egitimleri hangi alandadir?

e. Sosyal hizmet akademisyenlerinin kendi lisansiistii egitimleri sirasinda egitim

miifredatinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders bulunmakta midir?
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f. Sosyal hizmet akademisyenleri lisansiistii egitimleri sirasinda orduda sosyal

hizmet alanina iligkin ders yliklenmis midir?

g. Sosyal hizmet akademisyenleri orduda sosyal hizmet alanina iligkin bilgi

diizeylerini nasil degerlendirmektedir?

h. Sosyal hizmet akademisyenleri, tibbi ve psikiyatrik odakli sosyal hizmet
uygulamalarinin orduda sosyal hizmet alaninin temel miidahale alanlar1 arasinda

oldugunu diisiinmekte midir?

i. Sosyal hizmet akademisyenleri, askeri cezaevlerinde rehabilitasyon ve
psikososyal destek odakli sosyal hizmet uygulamalarinin orduda sosyal hizmet

alaninin temel miidahale alanlar arasinda oldugunu diistinmekte midir?

J- Sosyal hizmet akademisyenleri, asker aileleri ile gergeklestirilen sosyal hizmet
uygulamalarinin orduda sosyal hizmet alaninin temel miidahale alanlari1 arasinda

oldugunu diisiinmekte midir?

k. Sosyal hizmet akademisyenleri, asker aileleri ile gerceklestirilen sosyal hizmet
uygulamalarinin orduda sosyal hizmet alaninin temel miidahale alanlari1 arasinda

oldugunu diistinmekte midir?

I. Sosyal hizmet akademisyenleri, zorunlu askerlik hizmeti nedeniyle askeri
birliklerde gerceklestirilen sosyal hizmet uygulamalarinin orduda sosyal hizmet

alaninin temel miidahale alanlar1 arasinda oldugunu diistinmekte midir?

m. Sosyal hizmet akademisyenleri, orduda sosyal hizmet uygulamalarim
etkileyen askeri kiiltiir, askeri degerler ve i¢ dinamiklerin orduda sosyal hizmet

uygulamasi i¢in 6nemli oldugunu diisiinmekte midir?

3. Sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet uygulamalarina

iliskin diistinceleri ne durumdadir?

a. Sosyal hizmet akademisyenleri orduda goérev yapan sosyal hizmet
uzmanlarinin mesleki rol ve islevlerini etkin sekilde kullanabildigini diistinmekte

midir?
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b. Sosyal hizmet akademisyenleri orduda goérev yapan sosyal hizmet

uzmanlarinin etik sorunlar ile karsilastigini diistinmekte midir?

c. Sosyal hizmet akademisyenleri orduda goérev yapan sosyal hizmet

uzmanlarinin hangi etik sorunlar ile karsilagabilecegini diistinmektedir?

d. Sosyal hizmet akademisyenleri orduda gdrev yapan sosyal hizmet

uzmanlarinin karsilasabilecegi etik sorunlarin ¢éziimiine iliskin ne diistiinmektedir?

4. Sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet konusuna iliskin

ilgileri ne durumdadir?

a. Sosyal hizmet akademisyenleri, orduda sosyal hizmet alanina iliskin daha

once bir bilimsel ¢alisma gergeklestirmis midir?

b. Sosyal hizmet akademisyenleri, orduda sosyal hizmet alanma iliskin daha

once bir bilimsel calisma gerceklestirmeyi planlamis midir?

c. Sosyal hizmet akademisyenleri, orduda sosyal hizmet alanina iligkin gelecekte

bir bilimsel ¢calisma gerceklestirmeyi diigiinmekte midir?

d. Sosyal hizmet akademisyenleri, orduda sosyal hizmet alanin1 onemli bir

uygulama alani olarak degerlendirmekte midir?

5. Sosyal hizmet akademisyenlerinin gorev yaptiklari sosyal hizmet

boliimlerinde orduda sosyal hizmet alanina yer verilmekte midir?

a. Sosyal hizmet akademisyenlerinin gorev yaptiklari sosyal hizmet boliimlerinin

lisans programinda orduda sosyal hizmet alan1 yer almakta midir?

b. Sosyal hizmet akademisyenlerinin gorev yaptiklar1 sosyal hizmet bdliimlerinin

lisansiistii programlarinda orduda sosyal hizmet alan1 yer almakta midir?

c. Sosyal hizmet akademisyenlerinin gorev yaptiklart sosyal hizmet béliimlerinin

lisans programinda orduda sosyal hizmet alanina yer verilmesi diisliniilmekte midir?
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d. Sosyal hizmet akademisyenlerinin gérev yaptiklari sosyal hizmet boliimlerinin
lisanstistii programlarinda orduda sosyal hizmet alanina yer verilmesi diigiiniilmekte

midir?

5.3. ARASTIRMANIN TiPi

Sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmete iliskin goriis ve
diistincelerini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma, tekil tarama
modeli kullanilarak yapilandirilmistir. Bu konuda daha once g¢alisma yapilmamis
olmasi nedeniyle katilimcilarin goriis ve diislincelerini daha etkili aktarabilmeleri i¢in
yapilandirilmis form agik uglu sorularla desteklenmistir. Bu ¢ercevede, nicel veriler

ile nitel veriler bir arada ele alinarak yorumlanmustir.

5.4. ARASTIRMANIN YERI VE ZAMANI

Arastirmanin siiresi; gerekli izinlerin alinmasi, anket formunun son halinin
verilmesi ve verilerin islenmesi ile ¢ozliimlenmesi gz Oniine alinarak 18 ay olarak
belirlenmistir. Konuya iligkin literatiir ¢aligmalar1 2017 yilinin Subat ayinda baslamis
olup veri toplama siirecine iligkin gerekli izinlerin 14 Mart 2018 tarihinde
alinmasinin ardindan 15 Mart 2018 - 31 Temmuz 2018 tarihleri arasinda veri
toplama islemi gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin isleme ve c¢o6ziimleme
stirecleri 2018 yilinin Agustos ayinda tamamlanmis olup 2018 yilinin Kasim ayinda

metne son hali verilmistir.

5.5. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirma evrenini Yiksekogretim Kurumu’na bagli olarak en az lisans
diizeyinde sosyal hizmet egitimi veren iiniversitelerde gorev yapan sosyal hizmet
boliimlerinin akademisyenleri olusturmaktadir. Bu konuda daha 6nce bir arastirma
yapilmamis olmasi goz Oniine alinmig olup evrenin ulasilabilir nitelikte olmasi
nedeniyle tiim bireylere ulasmak hedeflenmistir. Bu cercevede, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi’nin 2017 yilma ait Yiiksekdgretim Programlart ve

Kontenjanlar1 Kilavuzu esas alinarak evrenin 355 bireyden olustugu saptanmistir ve
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arastirma siirecinde evrenin tamamina ulasilmis olup goniillii olarak aragtirmaya

katilmay1 kabul eden 131 katilimecidan veri toplanmustir.

5.6. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirma verileri, gerekli izinlerin alinmasinin ardindan arastirma evreninin
niteliklerine uyan ve arastirmaya katilmaya goniillii bireylerden, arastirmaci
tarafindan yapilandirilmig anket formu araciligiyla toplanmistir. Orduda sosyal
hizmet alanina iligkin literatiir taramasi sonucu anket taslagi olusturulmus ve daha
sonra rastgele secilen 5 goniillii katilimer ile 6n uygulamanin yapilmasinin ardindan
forma iliskin goriis ve Oneriler dikkate alinarak anket formuna son hali verilmis ve

veri toplama siirecine baslanmustir.

Anket formunun ilk boliimii katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerini, ikinci
boliimi ordu kurumuna iliskin goriis, diisiince ve deneyimlerini, ti¢lincli boliimii
sosyal hizmet egitimi esnasinda ve sonrasinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin
bilgisinin ya da calismasinin olup olmadigr ve son olarak dordiincii bolimi de
orduda sosyal hizmet alanina dair goriis ve diisiinceleri 6lgmeye yonelik coktan

se¢meli ve acik uglu sorulardan olusmaktadir.

5.7. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA YONTEMI

Arastirmanin veri toplama siireci arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiis olup evrenin
tamamina ulagsmak hedeflendiginden tiim bireyler ile arastirmaya katilim konusunda
iletisime gecilmistir. Bu siiregte, arastirmaya katilmayi goniillii olarak kabul eden
katilmecilar ile goriisiilmiis olup ilgili tarihler arasinda veri toplama islemi

tamamlanmaistir.

5.8. ARASTIRMA VERILERININ DEGERLENDIRILMESIi

Arastirmanin nicel verilerinin isleme ve ¢oziimlenmesi SPSS 22.0 kullanilarak
gerceklestirilmis olup veri isleme siirecinin tamamlanmasinin ardindan elde edilen
veriler, veri ¢oziimleme asamasinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi agisindan bazi

diizenlemelere tabi tutulmustur. Elde edilen nitel veriler ise betimleyici analiz
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yontemi ile ele alinmis olup nicel veriler ile iliski icerisinde arastirmaci tarafindan

yorumlanmustir.

5.9. ARASTIRMANIN ETiK YONU

Manisa Celal Bayar Universitesi Etik Kurulu'nun 14.03.2018 tarih ve
20.478.486 karar numarasi ile arastirmanin bilimsel ve etik agidan uygun olduguna

karar verilmistir (EK 2).
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6. BULGULAR

6.1. TANIMLAYICI BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya ait tanimlayici veriler yer alacaktir.

6.1.1. Katihmeilara Iliskin Sosyo-Demografik Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin katilimcilarina ait sosyo-demografik verilere iliskin

tanimlayici bulgular aktarilacaktir.

Cizelge 1: Katihmcilarin Yaslarina Gore Dagilimlar:

Yas Durumu Say1
Yas ortalamasi + standart sapma 35,07 £9,79
Ortanca yas 31

En sik olan yas 30

En az - en fazla yas 23-74

Katilimeilarin yaslarina gére dagilimlari, herhangi bir siniflandirma yapilmasina
olanak saglayacak 6l¢iit olmadigindan 6tiirii ortalama degerler {izerinden ele alinacak
olup katilimcilarin yas ortalamasinin 35,07 + 9,79 oldugu goriilmektedir. Ortanca yas
31 olup aragtirmaya katilan en geng katilimeimnin 23, en yash katilimecinin 74 yasinda
oldugu goriilmektedir. Elde edilen verilere gore, 3 katilimcinin bu soruyu yanitsiz

biraktig1 anlasilmaktadir.

Cizelge 2: Katihmcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Cinsiyet Durumu Say1 Yiizde
Kadin 62 473
Erkek 69 52,7
Toplam 131 100,0

Katilimeilar, aragtirma evreninden arastirmaya katilmay: goniillii olarak kabul
eden bireylerden olusmakta olup katilimecilarin %47,3’linlin kadin ve %52,7’sinin

erkek oldugu goriilmektedir. Bu ¢ercevede, katilimcilarin yarisindan fazlasinin ordu
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kurumundan ve askerlik olgusundan dogrudan etkilenen grupta yer aldigi ve

digerlerinin de dolayl olarak etkilenen grupta yer aldig: ifade edilebilir.

Cizelge 3: Katihmcilarin Medeni Durumlarina Gore Dagilimlari

Medeni Durum Say1 Yiizde
Evli 75 57,3
Bekar 51 38,9
Bosanmig 5 3,8
Toplam 131 100,0

Cizelge 3’te goriildiigi lizere, katilimcilarin %57,3 ile biiylik ¢ogunlugu evlidir.
Bununla birlikte, katilimcilarin %38,9°u medeni durumunu bekar olarak belirtmis

olup %3,8’1 bosanmis oldugunu ifade etmistir.

Cizelge 4: Katihmcilarin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gore Dagilimlar:

Cocuk Sahibi Olma Durumu Say1 Yiizde
Evet, en az bir ¢ocuga sahip 52 41,3
Hayir, cocuga sahip degil 74 58,7
Toplam 126 100,0

Katilimcilarin %41,3’{inlin en az bir ¢ocuga sahip oldugu goriilmekte olup
%58,7 ile bliylik ¢ogunlugunun heniiz ¢ocuk sahibi olmadig1 anlasilmaktadir. Elde
edilen verilere gore, 5 katilimcinin bu soruyu yanitsiz biraktigi anlasilmis olup 6
katilimer askerlik ¢aginda olan en az bir erkek cocugu oldugunu ifade etmistir. Bu
cercevede, en az 6 katilimcinin ‘asker annesi’ ya da ‘asker babasi’ rolleri ile ordu

kurumundan dolayl1 olarak da etkilendigi varsayilabilir.

Cizelge 5: Katihmcilarin Kardese Sahip Olma Durumlarina Goére Dagilimlar:

Kardes Sahibi Olma Durumu Say1 Yiizde
Evet, en az bir kardese sahip 101 87,1
Hayir, kardese sahip degil 15 12,9
Toplam 116 100,0

Cizelge 5’te goriildiigii lizere, katilimcilarin %87,1 ile biiyiik ¢ogunlugu en az
bir kardese sahip oldugunu belirtirken %12,9’unun da kardese sahip olmadigi

anlagilmaktadir. S6z konusu veriler 1s18inda, 15 katilimcinin bu soruyu yanitsiz
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biraktig1 goriilmekte olup 52 katilimci askerlik ¢aginda olan ya da askerlik ¢agini
gecirmis olan en az bir erkek kardesi oldugunu belirtmistir. Bu ¢ercevede, en az 52
katilimecinin ‘asker kardesi’ rolii ile ordu kurumundan dolayli olarak etkilenen grup
igerisinde degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Cizelge 6: Katilmcilarin Askerlik Hizmeti Gerceklestirme Durumlarina Gore
Dagilimlan

Zorunlu Askerlik Hizmeti Gergeklestirme Say1 Yiizde
Durumu

Evet, er olarak kisa donem 17 26,6
Evet, yedek subay olarak uzun dénem 7 10,9
Evet, bedelli askerlik 12 18,8
Hayir, heniiz tecilli durumda 28 43,8
Toplam 65 100,0

Cizelge 6’da yer alan veriler, yalnizca erkek katilimcilardan elde edilmis olup 2
erkek katilimcinin bu soruyu yanitsiz biraktigi anlasilmaktadir. Buna ek olarak, 2
erkek katilimcmin da yasamlarinin bir doneminde askerligi bir meslek olarak
zorunlu askerlik hizmetini yerine getirmedigini belirtmis olup %26,6’sinin er olarak
kisa donem askerlik, %10,9’unun yedek subay olarak uzun donem askerlik ve
%]18°8’inin  bedelli askerlik yapmis oldugu goriilmektedir. Bu cercevede,
katilimcilarin yarisindan fazlasinin daha 6nce ordu kurumu igerisinde aktif sekilde
yer aldig1 ve bu siirecten dogrudan etkilendigi anlagilmaktadir.

Cizelge 7: Katihmcilarin Kendi Askerlik Siire¢lerini Tammmlama Durumlarina
Gore Dagilimlan

Askerlik Siirecini Tanimlama Durumu Say1 Yiizde
Olumlu 15 41,7
Olumsuz 15 41,7
Hem olumlu hem olumsuz 3 8,3
Ne olumlu ne olumsuz 3 8,3
Toplam 36 100,0

Cizelge 7°de yer alan veriler, yalnizca askerlik hizmetini ger¢eklestirmis 38

erkek katilimcidan elde edilmis olup 2 katilimcinin bu soruyu yanitsiz biraktigi
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anlagilmaktadir. Bununla birlikte, katilimcilarin  %41,7°si  yasadiklar1 askerlik
siirecini olumlu ifadelerle, %41,7’si olumsuz ifadelerle, %8,3’ii hem olumlu hem
olumsuz ifadelerle ve %38,3’ii de ne olumlu ne de olumsuz ifadelerle nitelendirmistir.
Burada dikkat c¢eken unsur ise katilimcilarin bu nitelendirmeleri destekleyen
ifadeleridir. Bu ¢er¢evede, pek ¢ok katilimci askerlik siirecini bir vatan gorevi olarak
gordiigiinii belirterek kendi askerlik siireclerini olumlu olarak nitelendirse de birgok
katilimer da stresli, kaygili, zor, zahmetli ve kisisel yasamdan gereksiz zaman kaybi
gibi ifadelerle olumsuz olarak nitelendirmistir. Bununla birlikte, en Onemli
ifadelerden birisi, literatiirde bahsedilen ordu kurumunun toplumun kii¢lik bir 6rnegi
olduguna iliskin saptamalar1 destekleyici olan ‘sosyal yapi ve kiiltiirel diizeyi ile
gercek Tiirkiye orada goriiliiyor’ (yas: belirtilmemis, erkek ve unvani doktor 6gretim
tiyesi) ifadesidir.

Cizelge 8: Katihmcilarin Gorev Yaptiklar1 Universitelerin Kamu ya da Vakif
Universitesi Olusuna Gore Dagilimlan

Gorev Yapilan Universitenin Niteligi Say1 Yiizde
Devlet tiniversiteleri 26 68,4
Vakif tiiniversiteleri 12 31,6
Toplam 38 100,0

Katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizliliginin korunmasi agisindan katilimcilarin
gorev yaptiklar: liniversitelerin isimlerine arastirma boyunca yer verilmeyecek olup
10 katilimcimnin bu kaygilar nedeniyle soruyu yanitsiz biraktigi diisiiniilmektedir. Bu
cizelgede ele alinan veri, arastirma kapsaminda aktif olarak lisans egitiminin
bulundugu 53 iiniversitenin 38’ine ulasilmis oldugunu ortaya koymasi agisindan
onemlidir. Bu cercevede, bu arastirma ile ulasilan her {iniversitenin sosyal hizmet
egitim miifredati hakkinda dogrudan miifredatin belirleyicilerinden bilgi akisi
saglanmis olup orduda sosyal hizmet alanina iliskin mevcut durum ve yakin
gelecegine iliskin disiinceler birincil kaynaklardan edinilmistir. S6z konusu
tiniversitelerin 26’sinin devlet {iniversitesi oldugu ve 12’sinin vakif iiniversitesi

oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 9: Katihmcilarin Gorev Siirelerine Gore Dagilimlari

Gorev Siiresi Durumu Say1
Gorev siiresi ortalamasi + standart sapma 8,57 + 8,94
Ortanca gorev siiresi 5

En sik olan gorev siiresi 2

En kisa - en uzun gorev siiresi 1-46

Katilimcilarin gorev siirelerinin smiflandirilmasina olanak saglayacak bir Olgiit
olmadigindan otlirii bu degisken ortalama degerler iizerinden ele alinacaktir. Bu
cergevede, katilimeilarin gorev siiresi ortalamasi 8,57 + 8,94 olup en kisa zamandir
gbrev yapan katilimer 1 ve en uzun zamandir gorev yapan katilimc1 46 yildir aktif
olarak caligmaktadir. Ancak elde edilen veriler diger degiskenler ile karsilastirmali
olarak incelendiginde, s6z konusu sorunun katilimcilar tarafindan farkli sekillerde
algilandigr ve baz1 katilimcilarin mesleki gorev siirelerinin tamamini, bazilarinin
akademideki gorevlerinin tamamini ya da halihazirda gorev yaptiklar
tiniversitelerdeki gorev siirelerini dikkate alarak soruya yanit verdigi anlasilmaktadir.
Bu baglamda, s6z konusu degiskene iliskin verilerin bazi anlamsizliklar igerebilecegi

distiniilmektedir.

Cizelge 10: Katihmcilarin Akademik Unvanlarina Gore Dagilimlari

Akademik Unvan Durumu Say1 Yiizde
Profesor Doktor (Prof. Dr.) 13 10,0
Dogent Doktor (Dog. Dr.) 6 4,6
Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogrt. Uyesi) 27 20,8
Ogretim Gérevlisi Doktor (Ogr. Gor. Dr.) 6 4,6
Ogretim Gorevlisi (Ogr. Gor.) 2 1,5
Aragtirma Gorevlisi Doktor (Ars. Gor. Dr.) 12 9,2
Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor.) 64 49,2
Toplam 130 100,0

Cizelge 10°da goriildiigli lizere, katilimcilarin %49,2 ile 6nemli bir boliimii
Arastirma Gorevlisi unvanma sahiptir. Bununla birlikte, katilimcilarin %10’unun
Profesér Doktor unvanina, %4,6’smin Dogent Doktor unvanina, %4,6’sinin Ogretim

Gorevlisi Doktor unvanma, %1,5’inin Ogretim Gorevlisi unvanina ve %9,2’sinin
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Arastirma Gorevlisi Doktor unvanina sahip oldugu goriilmektedir. Bu ¢ergevede, bu
arastirma her diizeydeki sosyal hizmet akademisyeninin goriislerini iceren genis
kapsamli bir calisma olarak degerlendirilebilir. Ote yandan arastirma grubunun
bliyiik cogunlugunun heniiz akademik kariyerinin baglarindaki bireylerden olusmasi,
aragtirmanin orduda sosyal hizmet alaninin gelecegine iliskin farkindalik olusturmasi
ve alanin gelisimine dolayli katki saglayabilecek olmasi acisindan iimit verici olarak
degerlendirilmektedir.

Cizelge 11: Katiimcilarin idari Géreve Sahip Olma Durumlarmma Gore
Dagilimlan

Béliimde idari Goreve Sahip Olma Durumu Say1 Yiizde
Boliim Bagkani 11 8,4
Boliim Baskan Yardimcisi 15 11,5
Boliimde idari gorevi yok 105 80,2
Toplam 131 100,0

Cizelge 11°de goriildiigi iizere, katilimcilarin %80,2 ile biiyiikk cogunlugu gorev
yaptiklar1 sosyal hizmet boliimlerinde idari géreve sahip degildir. Bununla birlikte,
11 katilimcinin ilgili boliimlerde boliim baskanligi gérevini ve 15 katilimcinin da
boliim baskan yardimcisi gorevini listlendigi anlasilmaktadir. Bu ¢ercevede, mevcut
durumda sosyal hizmet egitiminin yoneticileri konumunda bulunan 11 boéliim baskani
ve 15 boliim baskan yardimcisina ulasilmis olmasinin orduda sosyal hizmet alanina
iliskin farkindalig1 artirma islevi ile arastirmanin dnemine katki sunan bir veri oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma kapsaminda ulasilmis olan 38 iiniversitedeki
sosyal hizmet boliimlerinden en az 11’inin yonetim kadrosuna da ulasmis olmanin
sosyal hizmet egitim miifredatinda orduda sosyal hizmet alanina yer verilmesi
konusunda harekete gecirici bir islev sunma olasiligi da aragtirmanin Onemini

artirmaktadir.
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Cizelge 12: Katihmcilarin Kendi Lisans ve Lisansiistii Egitim Durumlarina
Gore Dagilimlar

Egitim Durumu Say1 Yiizde
Lisans

Sosyal Hizmet Anabilim Dali 88 67,2
Diger Anabilim Dallar1 43 32,8
Yiiksek Lisans

Sosyal Hizmet Anabilim Dali 80 61,1
Diger Anabilim Dallar1 51 38,9
Doktora

Sosyal Hizmet Anabilim Dali 32 24,4
Diger Anabilim Dallar1 99 75,6
Docgent

Sosyal Hizmet Anabilim Dal1 10 7,6
Diger Anabilim Dallar1 121 92,4

Cizelge 12’de Tiirkiye’de en azindan aktif olarak lisans sosyal hizmet egitimi
veren iniversitelerde gorevli sosyal hizmet akademisyenlerinin lisans ve lisansiistii
egitimlerinin sosyal hizmet anabilim dali ile olan iliskisine ait veriler yer almaktadir.
Buna gore, katilimeilarin %67,2 ile biiyiik ¢ogunlugu sosyal hizmet boliimii lisans
mezunu oldugunu belirtmis olup bu oranin lisansiistii egitim siireclerinde sirasi ile
azaldig1 goriilmektedir. Elde edilen veriler 1s1ginda, halihazirda sosyal hizmet
akademisyenlerinin yalnizca %?24,4’liniin sosyal hizmet anabilim dalinda doktor
unvani almis oldugu ve dogent unvaninda bu oranin %7,6’ya diistiigli gortilmektedir.
Bu c¢ergevede, aktif olarak sosyal hizmet egitimi veren sosyal hizmet
akademisyenlerinin azimsanamayacak bir boliimiiniin sosyal hizmet egitimi almadig:
anlagilmaktadir. Bu durumun orduda sosyal hizmet alanina iliskin etkileri tartigma

boliimiinde detayli olarak ele alinacaktir.

6.1.2. Sosyal Hizmet Egitiminde Orduda Sosyal Hizmet Alanmmna iliskin
Bulgular

Bu baslik altinda, arastirmanin katilimcilarinin kendi egitim stireclerindeki ve su
anda gorev yapmakta olduklart sosyal hizmet boliimlerindeki egitim miifredatlarinda

orduda sosyal hizmet alaninin durumunun ne olduguna iligkin bulgular aktarilacaktir.
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Cizelge 13: Katihmcilarin Kendi Egitim Siireclerinde Orduda Sosyal Hizmete
Iliskin Ders Bulunmas1 Durumu

Orduda Sosyal Hizmete Iliskin Ders Bulunmasi Say1 Yiizde
Durumu

Lisans

Vardi 15 11,5
Yoktu 116 88,5
Yiiksek Lisans

Vardi 4 3,1
Yoktu 127 96,9
Doktora

Vardi 0 0,0
Yoktu 131 100,0

Katilimeilarin 15’1 kendi lisans egitimleri sirasinda egitim miifredatinda orduda
sosyal hizmet alanina iliskin ders bulundugunu belirtmis olup yiiksek lisans
egitiminde bu saymin 4’e diistiigii ve katilimcilarin higbirinin doktora egitimleri
sirasinda orduda sosyal hizmete iliskin derslerinin bulunmadigi goriilmektedir.
Caligmanin literatiir boliimiinde ele alindig1 iizere, Tiirkiye’de sosyal hizmet egitimi
tarthinde orduda sosyal hizmet alanimna iliskin derslerin oldukca kisith sekilde var
oldugu saptanmustir.

Cizelge 14: Katihmcilarin Kendi Egitim Siireclerinde Orduda Sosyal Hizmete
Mliskin Ders Yiiklenme Durumu

Orduda Sosyal Hizmete iliskin Ders Yiiklenme Say1 Yiizde
Durumu

Lisans

Evet 6 4,6
Hayir 125 95,4
Yiiksek Lisans

Evet 0 0,0
Hayir 131 100,0
Doktora

Evet 0 0,0
Hayir 131 100,0

Katilimcilarin 6°s1 kendi lisans egitimleri sirasinda orduda sosyal hizmet alanina

iliskin ders yliklendiklerini belirtmis olup yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
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egitim silireclerinde higbir katilimcinin bu alana iligkin ders yliklenmemis oldugu
goriilmektedir. Cizelge 13°te yer alan veriler ile degerlendirildiginde, 9 katilimcinin
lisans egitimleri sirasinda ve 4 katilimcinin da yiiksek lisans egitimleri sirasinda
egitim miifredatinda orduda sosyal hizmet alanina iligkin ders bulunmasina ragmen
bu dersi yliklenmeyi tercih etmedikleri anlagilmaktadir.

Cizelge 15: Katihmcilarin Orduda Sosyal Hizmet Alamimin Sosyal Hizmet
Egitiminde Yer Almasina iliskin Goriisleri

Orduda Sosyal Hizmetin Spsyal Hizmet Say1 Yiizde
Egitiminde Yer Almasina lliskin Goriisler

Evet, kesinlikle olmal1 30 22,9
Evet, olabilir 85 64,9
Hayir, olmamali 8 6,1
Fikrim yok 8 6,1
Toplam 131 100,0

Katilimeilarin %87,8 ile bilylik ¢ogunlugu orduda sosyal hizmet alaninin sosyal
hizmet egitiminde yer almasina iliskin olumlu bir diisiinceye sahip oldugunu
belirtmis olup bunlarin %22,9’u da orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet
egitiminde mutlaka yer almas1 gerektigini diisiindiigiinii aktarmistir. Ote yandan
katilimcilarin %6,1°1 bu alanin sosyal hizmet egitiminde yer almasina olumsuz
baktigin1 belirtmis olup %6,1°1 de bu konuda bir fikre sahip olmadigin1 aktarmistir.

Cizelge 16: Katihmcilarin Gorev Yaptiklar1 Béliimlerde Orduda Sosyal
Hizmete iliskin Ders Bulunmasi Durumu

Qﬁrev Yapilan Bolimde Orduda Sosyal Hizmete Say1 Yiizde
Iliskin Ders Bulunmasi Durumu

Lisans

Evet 14 10,7
Hayir 117 89,3
Yiiksek Lisans

Evet 3 2,3
Hayir 128 97,7
Doktora

Evet 1 0,8
Hayir 130 99,2
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Katilimeilarin 14’1 gorev yaptiklar: sosyal hizmet boliimlerinde lisans egitim
miifredatinda orduda sosyal hizmet alanina iligskin ders bulundugunu belirtmis olup 3
katilimer yiiksek lisans programinda ve bir katilimci da doktora programinda var
oldugunu aktarmistir. Elde edilen veriler ile literatiir boliimiinde bahsedilen aktif
olarak en az lisans sosyal hizmet egitiminin bulundugu 53 iiniversiteden yalnizca
3’lniin egitim miifredatinda orduda sosyal hizmet alanina iligkin ders bulunmasi
bilgisi karistirllmamalidir. Cilink{i verilerin biri {iniversite bazinda degerlendirme
sunarken diger veri ayni iiniversitede gorev yapiyor olma ihtimali olan katilimcilar
degerlendiren birey bazli bir ¢erceve sunmaktadir. Burada dikkati ¢eken en dnemli
veri ise, konu ile ilgili literatiir taramasi sirasinda elde edilememis olan bir
tiniversitedeki sosyal hizmet doktora programinda orduda sosyal hizmet alanina
iligkin ders bulundugunun bir katilimci tarafindan belirtilmis olmasidir.

Cizelge 17: Katihmcilarin Goérev Yaptiklar1 Boliimlerde Orduda Sosyal
Hizmete Iliskin Ders Ekleme Durumu

Gﬁrev Yapilan Bolimde Orduda Sosyal Hizmete Say1 Yiizde
Iliskin Ders Eklenmesi Durumu

Lisans

Evet 8 6,1
Hay1r 109 93,9
Yiiksek Lisans

Evet 1 0,8
Hayir 127 99,2
Doktora

Evet 2 1,5
Hayir 128 98,5

Cizelge 17°de goriildiigii tlizere, gorev yaptiklart sosyal hizmet boliimlerinde
ilgili programlarda orduda sosyal hizmete iligskin ders bulunmayan katilimcilarin 8’1
lisans programina, 1’1 yliksek lisans programina ve 2’si de doktora programina

orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders eklenmesinin diistiniildiigiinii belirtmistir.
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6.1.3. Katihmcilarin Ordu Kurumuna ve Orduda Sosyal Hizmet Alanina

Iliskin Gériislerine Ait Bulgular

Bu béliimde, arastirmanin katilimcilarinin ordu kurumu ve orduda sosyal hizmet
alanindaki uygulamalara iliskin goriislerine ait tanimlayici bulgular aktarilacaktir.
Burada ele alinacak verilerin, katilimcilarin orduda sosyal hizmet alanina iliskin
goriislerinin temelini ve bu alanin sosyal hizmet disiplini ile etkilesimi konusundaki
gorlslerinin yer almasi acisindan arastirmanin en Onemli bulgular1 oldugu

distintiilmektedir.

Cizelge 18: Katiimeilarin Ordu Kurumunun Gerekliligine iliskin Gériisleri

Ordu Kurumunun Gerekliligine iliskin Goriisler Say1 Yiizde
Evet 115 89,1
Hayir 14 10,9
Toplam 129 100,0

Cizelge 18’de goriildiigi tlzere, katilimcilarin %89,1 ile biiyiik cogunlugu
toplumun giivenlik ihtiyacinin karsilanmasi ve toplumsal yasamin siirdiiriilebilmesi
acisindan ordu kurumunun bir gereklilik oldugunu diislindiiglinii belirtmis olup
%10,9’unun ordu kurumunun bir gereklilik olmadigin1 diisiindiigli anlasilmaktadir.
Bununla birlikte, 2 katilimcinin bu soruyu yanitsiz biraktig1 anlagilmaktadir.

Cizelge 19: Katihmcilarin Ordu Kurumunun Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisina
Etkisine Iliskin Goriisleri

Ordunun Toplumsal Yapiya Etkisine iliskin Say1 Yiizde
Goriisler

Oldukga etkili oldugunu diistiniiyorum 44 33,6
Etkili oldugunu diisiiniiyorum 64 48,9
Etkisi olmadigini diisiiniiyorum 6 4,6
Onemli bir etkisi olmadigmi diisiiniiyorum 10 7,6
Fikrim yok 8 6,1
Toplam 131 100,0

Katilimcilarin %82,5 ile biiylik ¢ogunlugunun ordu kurumunun Tiirkiye’nin

toplumsal yapisinin sekillenmesinde etkili oldugunu diisiindiigii goriilmekte olup
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bunlarin %33,6’s1 bu etkinin fazlasiyla var oldugunu diisiindiigiinii belirtmistir. Buna
ek olarak, katilimcilarin %4,6’simin ordu kurumunun toplumsal yapi tizerinde etkili
olmadigin1 diisiindiigli ve %7,6’siin da Onemli diizeyde bir etkisi olmadigim
diisiindiigii goriilmektedir. Ote yandan 8 katilimci bu konuda bir fikre sahip
olmadigini belirtmistir.

Cizelge 20: Katihmcilarin Orduda Sosyal Hizmetin Temel Miidahale Alanlarina
Iliskin Goriisleri

Temel Miidahale Alanlarina iliskin Gériisler Say1 Yiizde
Tibbi ve Psikiyatrik Uygulamalar

Evet 111 84,7
Hayir 20 15,3
Askeri Cezaevlerinde Rehabilitasyon ve Psikososyal Destek Hizmetleri

Evet 113 86,3
Hayir 18 13,7
Sehit Yakinlar ve Gazilere fliskin Hizmetler

Evet 117 89,3
Hayir 14 10,7
Asker Aileleri ile Gergeklestirilen Uygulamalar

Evet 107 81,7
Hayir 24 18,3
Zorunlu Askerlik Hizmeti Nedeniyle Askeri Birliklerde Sosyal Kisisel Calisma
Evet 104 79,4
Hayir 27 20,6

Cizelge 20°de goriildigii tlizere, katilimcilarin biiyiik cogunlugu tibbi ve
psikiyatrik uygulamalari, askeri cezaevlerinde gergeklestirilebilecek rehabilitasyon
ve psikososyal destek hizmetlerini, sehit yakinlar1 ve gazilere iliskin hizmetleri, asker
aileleri ile gergeklestirilen uygulamalari1 ve zorunlu askerlik hizmetinden 6tiirti askeri
birliklerde gerceklestirilebilecek genelci uygulamalarr orduda sosyal hizmet alaninin

temel miidahale alanlar1 olarak gérmektedir.

Bazi katilimcilarin orduda sosyal hizmet alaninda bu uygulamalara ek olarak
cesitli farkli uygulamalarin da gergeklestirilebilecegini diisiindiigiinti belirtmis olup
bunlar arasinda ‘terhis, istifa ya da emeklilik yolu ile ger¢eklesen ordudan kopusun

ardindan toplumla biitiinlesme ve sivil yasantiya uyum calismalar’ (36 yasinda,
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kadin ve unvami arastirma gorevlisi) dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, sosyal
hizmet disiplininin egitici islevi dolayisiyla askerligi bir meslek olarak gergeklestiren
yoneticilere/komutanlara yonelik egitim faaliyetlerinin de bu alandaki uygulamalar
arasinda degerlendirilebilecegi Onerisi (54 yasinda, erkek ve unvani doktor ogretim
tiyesi) onemli bir noktay1 isaret etmektedir.

Cizelge 21: Katihmcilarin Ordu Kurumu icerisinde Mesleki Rol ve Islevlerinin
Etkinligine Iliskin Goriisleri

Qrdu Kurumu ig:erisipde Mesleki Rol ve Say1 Yiizde
Islevlerin Etkinligine Iliskin Goriisler

Evet 39 30,7
Hayir 88 69,3
Toplam 127 100,0

Katilimcilarin %69,3 ile biiyiik ¢ogunlugu ordu kurumu igerisinde gorev yapan
sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki rol ve islevleri etkin sekilde kullanamayacagini
diisiindiigiinii belirtmis olup %30,7’sinin de mesleki rol ve islevlerin etkin sekilde
kullanilabilecegini diisiindiigii goriilmektedir. Bununla birlikte, 4 katilimcinin bu
soruyu yanitsiz biraktigi anlasilmaktadir. Katilimcilarin bu goriislerini destekleyen
ifadelerinden bazilari ise dikkat ¢ekicidir. Ornegin, literatiir ile uyumlu olarak ‘askeri
ortam ile sosyal hizmet degerlerinin uyusmaz nitelikte olmasi’ (48 yasinda, erkek ve
unvani profesor doktor) sorunu ve ‘ordudaki hiyerarsik yapimin sosyal hizmetin
savunuculuk ve baski karsiti uygulama gibi temel bazi1 kavramlari ile taban tabana zit

olmast’ (38 yasinda, kadin ve unvani doktor 6gretim iiyesi) sorunudur.

Bunlarla birlikte, katilimcilarin 6nemli bir bolimii sosyal hizmet disiplininin
ordu kurumu igerisinde yeterince bilinmiyor oldugunu belirtmis olup alanda sosyal
hizmet uzmanlarimin gorev ve yetkilerinin net sekilde tanimlanmamis olmasinin ve
alandaki istthdam olanaklariin heniiz yeterince gelismemis olmasinin bu sorunun
¢Oziimiinde yol kat edilememesine yol ag¢tigini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ancak
farkl1 diisiinceye sahip olan bir katilimci, ‘sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki rol ve
islevlerini etkin sekilde gerceklestirememesinde sorunun yalnizca ordu kurumunun
yapisal Ozelliklerinden kaynaklanmadigin1 ve esasen sosyal hizmet uzmanlarinin

hi¢bir alanda etkin olmadigini’ (38 yasinda, erkek ve unvanmi arastirma gérevlisi
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doktor) savunmaktadir. Bu goriisler tartisma bolimiinde detayli olarak ele

alinacaktir.

Cizelge 22: Katiimcilarin Ordu Kurumu icerisinde Mesleki Uygulamada Etik
Sorunlarla Karsilasma Durumuna Iliskin Goriisleri

Ordu Kurumu Igerisinde Etik Sorunla Say1 Yiizde
Karsilasma Durumuna Iliskin Goriisler

Evet 92 73,0
Hayir 34 27,0
Toplam 126 100,0

Katilimeilarin %73 ile biiyiik cogunlugu ordu kurumu igerisinde gérev yapan
sosyal hizmet uzmanlarinin uygulamada etik sorunlar ile karsilasacagini
diistindiigiinii  belirtmis olup 5 katilimcinin bu soruyu yanitsiz biraktigi
anlagilmaktadir. Elde edilen veriler 1s1ginda, katilimcilarin birgogu orduda sosyal
hizmet uygulamalarinda karsilasilabilecek en temel etik sorunun ordu kurumunun
hiyerarsik yapisindan kaynakli olarak gizlilik konusunda yasanacagini diisiindiiglinii

belirtmistir.

Bununla birlikte, katilimcilar arasinda ordu kurumunu siddet {ireticisi olarak ve
yalnizca savas ya da catisma kavramlar ile degerlendirerek ‘ordu kurumunun kendisi
tamamui ile sosyal hizmet etigine aykindir’ (30 yasinda, kadin ve unvani arastirma
gorevlisi) seklinde degerlendiren goriisler de bulunmaktadir. Literatiir boliimiinde ele
alindig iizere, ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini birbirinden oldukca farkli ve
hatta birbirleri ile ¢elisen baz1 6zelliklere sahip olsalar da toplumun halihazirda ordu
kurumundan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen bireylerden olustugu kabul
edilmektedir. Sosyal hizmet uygulamalarimin 6zellikle ordu kurumundan dogrudan
etkilenen bireylere yonelik etkili yardim saglama cabasi ile bu etik sorunlara ¢esitli
coziimler gelistirerek ordu kurumu igerisinde yer almasi gerektigi literatiirde kabul

goren bir diigiincedir.
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Cizelge 23: Katihmcilarin Askeri Kiiltiir, Degerler ve i¢ Dinamikler Hakkinda
Bilgi Sahibi Olma Gerekliligine iliskin Goriisleri

Askeri Kiiltiir, Degerler ve I¢ Dinamikler ) Say1 Yiizde
Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Gerekliligine Iliskin

Goriisler

Oldukca 6nemli oldugunu diisiiniiyorum 85 66,9
Kismen 6nemli oldugunu diisiiniiyorum 36 28,3
Onemli olmadigim diisiiniiyorum 2 1,6
Fikrim yok 4 3,1
Toplam 127 100,0

Katilimeilarin %95,2 ile biiyiik ¢ogunlugu ordu kurumu igerisinde gérev yapan
sosyal hizmet uzmanlarinin askeri kiltiir, degerler ve kurumun i¢ dinamikleri
hakkinda bilgi sahibi olmasinin 6nemli oldugunu disiindiigiinii belirtmis olup
bunlarim %66,9’u bu bilgi temelinin 6nem derecesinin yliksek oldugunu ifade
etmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin %1,6’s1 bu bilgilerin 6nemli olmadiginm
diistindiigiinii belirtmis olup 4 katilimcinin bu konuda bir fikri olmadigini belirttigi

ve 4 katilimeinin da bu soruyu yanitsiz biraktigi gortiilmektedir.

Cizelge 24: Katihmcilarin Orduda Sosyal Hizmet Alamna iliskin Bilgi Diizeyleri

Orduda Sosyal Hizmet Alanina iliskin Bilgi Say1 Yiizde
Diizeyi Durumu

Yeterli bilgim yok 61 47,7
Az diizeyde bilgim var 54 422
Kapsaml1 bilgim var 8 6,3
Ileri diizeyde bilgim var 5 39
Toplam 128 100,0

Katilimeilarin %47,7 ile 6nemli bir boliimii orduda sosyal hizmet alanina iliskin
bilgi diizeyinin yetersiz oldugunu belirtmis olup %42,2’sinin az diizeyde bilgisi
oldugunu diisiindiigli, %06,3’linlin kapsamli bilgisi oldugunu diisindigi ve
%3,9’unun ileri diizeyde bilgisi oldugunu diisiindiigii gorilmektedir. Elde edilen
veriler 15181inda, sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alanina iligkin var
olan boslugun sosyal hizmet uzmanlar1 kadar sosyal hizmet akademisyenlerini de

etkiledigi diisiiniilmektedir.
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Cizelge 25: Katihmcilarin Orduda Sosyal Hizmet Alaninda Calisma Durumu

Orduda Sosyal Hizmet Alaninda Bilimsel Caliyma Say1 Yiizde
Durumu

Daha Once Cahsmayi Diisiinme

Evet 28 22,2
Hayir 98 77,8
Daha Once Cahsmis Olma

Evet 10 7,8
Hayir 119 92,2
Ileride Cahsmay1 Diisiinme

Evet 47 36,4
Hay1r 82 63,6

Cizelge 25’te gorildiigl tizere, katilimeilarin %92,2 ile biiyiik ¢ogunlugu daha
once orduda sosyal hizmet alaninda bilimsel ¢aligma yapmadigini belirtmis olup
%22,2’sinin daha Once calisma yapmayr disiindiigi ve %36,4 ile Onemli bir
boliimiinlin ileride ¢alisma yapmay1 diisiinebilecegi anlasilmaktadir. Bu veriler
1s18¢inda, bu arastirma ile sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet
alanina iliskin farkindalik kazanmasina katki sunuldugu disiiniilmekte olup
arastirmanin orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi i¢in harekete gegirici bir islev
ortaya koydugu savunulabilir.

Cizelge 26: Katiimcilarin Orduda Sosyal Hizmeti Onemli Bir Alan Olarak
Gorme Durumu

Orduda Sosyal Hizmetin Onemine fliskin Say1 Yiizde
Goriisler

Evet 95 93,1
Hayir 7 6,9
Toplam 102 100,0

Katilimeilarin %93,1 ile biiylik cogunlugu orduda sosyal hizmet alanini sosyal
hizmet disiplini agisindan 6nemli bir alan olarak goérdiigiinii belirtmis olup 29
katilimecinin bu soruyu yanitsiz biraktigi anlasilmaktadir. Olumsuz goriislere sahip
olan ve goriislerini paylagsmayan katilimcilar azzimsanamayacak diizeyde olsa da
sosyal hizmet akademisyenlerinin biiyiik boliimiiniin orduda sosyal hizmet alanini

onemli olarak gormesinin degerli bir veri oldugu ve bunun, alanin gelisimi agisindan
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timit verici oldugu diisiiniilmektedir. Baz1 katilimcilarin orduda sosyal hizmet alanini
Oonemsiz olarak degerlendirmesinin temelinde, bu alanin ‘sosyal hizmetin diger
alanlarina gore nispeten daha az etkili ve dolayisiyla daha az 6nemli oldugu’ (28
vasinda, erkek ve unvami arastirma gorevlisi) diisiincesi ve ‘toplumun ihtiyag
duydugu sosyal hizmet uygulamalar1 arasinda diger alanlara gére daha Onemsiz
oldugu’ (30 yasinda, kadin ve unvani arastirma gorevlisi) diisiincesinin yer aldigi
anlasilmaktadir. Ancak bu goriislerin sosyal hizmet disiplininin biriciklik diistincesi
ile celistigi distiniilmektedir. Cilinki her birey, bir hak olarak sosyal hizmet
uygulamalarindan faydalanabilecegi gibi sosyal hizmet uzmanlarinin da her bireyi
kendi yasam kosullari igerisinde degerlendirerek gerekli mesleki miidahaleleri etkili
sekilde sunmas1 gerektigi kabul edilmektedir. Yasami tehdit edici acil durumlarin
varlig1 haricinde sosyal hizmet uzmanlarinin bir birey ya da grubun sorunlarini diger
birey ya da gruplardan daha az onemli gormesinin sosyal hizmet etik, ilke ve

degerleri ile uyusmayacagi savunulabilir.
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7. TARTISMA

Arastirmanin ¢alisma grubunu Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi’nin
verilerine gore aktif olarak lisans egitimi veren 53 {iiniversitedeki sosyal hizmet
boliimlerinde gorev yapan akademisyenler olusturmaktadir. S6z konusu veriler esas
alinarak arastirma evreni 355 kisi olarak belirlenmis olup arastirmaya katilmayi
kabul eden 131 kisi ile goriisme gerceklestirilmistir. Bu cercevede, elde edilen
bulgular aragtirma evreninin énemli bdliimiinii temsil etmekle birlikte sosyal hizmet

akademisyenlerinin 6zellikleri hakkinda etkileyici bilgiler sunmaktadir.

Cizelge 2’de goriildigl tizere, katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlar
yakin diizeyde olup bu durumda katilimcilarin yaklagik yarisinin ordu kurumundan
dogrudan etkilendigi, diger yarisinin da cesitli rollerle (asker annesi, asker babasi
vb.) dolayli olarak etkilendigi diisiiniilmektedir. Erkek katilimcilarin dogrudan
etkilendigi ordu kurumu ile iligkilerinin niteligine ve bu yasam siirecleri hakkindaki
tanimlamalarina iligkin bulgular 6nemli olarak degerlendirilmektedir. Buna gore,
ordu kurumu igerisinde farkl sekillerde ve siirelerde olsa da aktif olarak yer almis 36
katilimcinin %41,7’si olumlu ifadelerle, %41,7’si olumsuz ifadelerle, %8,3’i hem
olumlu hem de olumsuz ifadelerle ve %8.,3’li de ne olumlu ne de olumsuz ifadelerle
tanimlamalarda bulunmustur. Her bireyin kendi yasantist i¢indeki 6znel deneyimler
ile degerlendirme yaptig1 goz oniine alindiginda elde edilen bulgularin birbirinden
oldukga farkli olmasi anlagilabilmektedir. Ustelik baz1 yorumlarda kiiltiirel kabullerin

de etkili oldugu goriilmektedir.

Ornegin, askerlik siirecini olumlu olarak tanimlayan bazi katilimcilarin askerlik
hizmetini ‘Onemli bir vatan gorevi’ (54 yasinda, erkek ve unvani doktor ogretim
tiyesi) ya da ‘giizel bir vatani gorev’ (51 yasinda, erkek ve unvani profesor doktor)
olarak olumlu kosulsuz kabul ile siireci i¢sellestirme egiliminde oldugu goriilmekte
iken bazi katilimcilar ‘hastane ortaminda mesleki ¢alismalar gerceklestirmeye uygun
bir ortam’ (46 yasinda, erkek ve unvani doktor 6gretim tiyesi) ve ‘sosyal yapi ve
kiltiirel diizey agisindan gercek Tiirkiye orada goriilebiliyor’ (yas: belirtilmemis,
erkek ve unvam doktor ogretim iiyesi) gibi bu siireci mesleki fayda olarak

degerlendirme egiliminde oldugu ya da ‘irade saglamlama siireci’ (25 yasinda, erkek

78



ve unvani arastirma gorevlisi) ve ‘erkeklerin olgunlagsmasi i¢in verimli bir donem’
(54 yasinda, erkek ve unvani doktor 6gretim iiyesi) olarak bireylere disiplin katan ve
onlar1 yasama hazirlayan bir donem olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte, siireci
hem olumlu hem olumsuz ifadelerle degerlendiren bazi katilimcilar askerlik
stireclerini ‘resmi kayitlara gére oldukea iyi kurgulanmig ancak uygulamada verimsiz
gecen bir zaman’ (53 yasinda, erkek ve unvani dogent doktor) ve ‘zorunlu askerlik
hizmeti; sivil yasama hasret kalinan, bitmesi i¢in giin sayilan, bitirilmesinin ardindan
ise erkege gurur veren ve erkegin yasantisindaki kirilmay1 saglayan vatan borcunun
O0denmesi siireci’ (30 yasinda, erkek ve unvami arastirma goérevlisi) olarak

tanimlamistir.

Ote yandan, askerlik siirecini olumsuz olarak tanimlayan katilimcilarin kendi
askerlik siireclerini tanimlarken stresli, kaygili, zor, zahmetli, sikic1 ve gereksiz gibi
kavramlart kullandiklar1 goriilmektedir. Askerlik siirecini olumsuz ifadelerle
tanimlayan bir katilimcinin yanitt ise oldukga dikkat cekicidir: ‘hi¢c nébet tutmadim
ya da agir spor faaliyetlerinde yer almadim ancak yas olarak kii¢iik ancak riitbe
olarak biiyiik askerler tarafindan kiicimsenmek ve asagilanmak beni psikolojik
acidan oldukga zorlamisti, kisilik olarak emir komuta zincirinde yer almaya uygun
olmadigim i¢in ¢ok zor bir 6 ay yasamistim’ (35 yasinda, erkek ve unvani arastirma

gorevlisi).

Katilimcilarin farkli ifadelerinden goriildiigii tizere, her birey kendi askerlik
siirecindeki deneyimlerinin yaninda kisisel kabulleri iizerinden de ordu kurumuna
iliskin goriisiinii ortaya koymaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin orduda sosyal
hizmet alanina iliskin goriisleri onlarin sosyo-demografik ozellikleri, kisisel ve
sosyal yasantilarindan bagimsiz olarak diisiiniilmemelidir. Bu ¢ergevede, arastirmada
elde edilen tiim verilerin katilimcilarin orduda sosyal hizmet alanma iliskin

diisiinceleri ile etkilesim igerisinde oldugu diisiiniilmektedir.

Sosyal hizmet egitiminin en az lisans diizeyinde aktif olarak yiiriitildiigi
tniversitelerin %68’ine ulasilan bu arastirmada, katilimcilarin %20,6’sinin vakif
tiniversitelerinde %79,4’linlin devlet {liniversitelerinde gorev yaptigr 6grenilmistir.
Bununla birlikte, katilimcilarin gorev siireleri ortalamalarinin 8,57 + 8,94 oldugu

gorilmektedir. Bu veri, ayn1 zamanda katilimcilarin uzunca bir silire daha sosyal
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hizmet egitiminin igerisinde yer alacagini1 da ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede, bu
aragtirmanin katilimcilarda orduda sosyal hizmet alanina iligkin bir farkindalik
kazandirma ya da farkindaliklarini artirma ve harekete gecirme islevi agisindan
onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin gorev siirelerine iligkin yapilan
degerlendirmenin yansimasi1 Cizelge 10°daki akademik unvan dagiliminda
somutlagmaktadir. Buna gore, katilimcilarin yaklasik yaris1 henliz akademik
kariyerin ilk basamag1 olan Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor.) unvanina sahiptir. Ote
yandan her unvandan sosyal hizmet akademisyenine ulasilmis oldugu goriilmekle

birlikte bu verinin arastirmanin 6nemini artirdigi diisiiniilmektedir.

Cizelge 12°de ise sosyal hizmet akademisyenlerinin kendi lisans ve lisansiistii
egitim siireglerinin sosyal hizmet anabilim dali ile olan iliskisi aktarilmaktadir. Buna
gore, katilimcilarin %67,2 ile biiyiikk cogunlugu lisans egitimini sosyal hizmet
boliimiinde tamamlamistir ancak bu oranin lisansiistii egitim siireclerinde azaldig
goriilmektedir. Bu durum, sosyal hizmet egitiminin 2006 yili sonrasi yasadigi
‘kontrolsiiz bitytime” (Alptekin, Topuz, ve Zengin, 2017) ile agiklanabilir. Bu konuda
farkli goriisler bulunmakla birlikte, sosyal hizmet egitiminin yayginlagsmasi siirecinde
yeterli sayida doktor unvanli sosyal hizmet uzmaninin bulunmamasinin etkili oldugu
ifade edilmektedir. Bu donemde, sosyal hizmet disiplini ile sik1 etkilesim igerisinde
bulunan farkli disiplinlerden akademisyenlerin sosyal hizmet boliimlerinde gorev
yapmaya basladigi ve halen bu gorevlerini siirdiirdiikleri anlasilmaktadir. Lisans
egitimlerini sosyal hizmet anabilim dalinda tamamlayan katilimcilarin sayisinin
yiiksek olmasinin ve katilimcilarin neredeyse yarisinin arastirma goérevlisi unvanina
sahip olmasinin, 2010-2014 yillar1 arasinda yiriitiilen (Yiiksekogretim Kurumu,
2012) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’nin katkisiyla ortaya ¢iktig
diistiniilmektedir. Bu cercevede, gerek sosyal hizmet boéliimlerinin yayginlagsmasi
gerekse halihazirda OYP gibi programlarla sosyal hizmet akademisyenlerinin egitim
siireclerini sosyal hizmet anabilim dalinda gerceklestirmesine yonelik c¢abalarla
ilerleyen stiregte sosyal hizmet akademisyenlerinin lisansiistii egitim bilgilerinde de

pozitif bir gelisme gozlenecegi diistiniilmektedir.

Cizelge 13 ve Cizelge 14’te katilimcilarin kendi egitim siireclerinde orduda

sosyal hizmete iliskin ders bulunmast durumu ile bu dersleri yiiklenme durumlari yer
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almaktadir. Buna gore, katilimcilarin 15°1 lisans egitimleri sirasinda 4’ii de yiiksek
lisans egitimleri sirasinda orduda sosyal hizmete iliskin ders bulundugunu belirtmis
olsa da yalnizca 6’smin lisans donemlerinde ilgili dersi yiiklendikleri, yiiksek lisans
diizeyinde ise katilimcilarin higbirinin ilgili dersi yiiklenmeyi tercih etmedikleri
anlasilmaktadir. Bu durum, bireylerin tercihlerine bagli olsa da bu tercihleri etkileyen
cesitli faktorler oldugu diisiiniilmektedir. Bu faktorler arasinda ise, sosyal hizmet
disiplininin uygulama alanlar1 arasinda ‘Onceliklendirme’ yapma diisiincesi, sosyal
hizmet uzmanlarina iligskin istthdam politikalar1 ya da kisisel ve mesleki ilgi alani

gibi olduk¢a farkli dinamikler bulunmaktadir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun orduda sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet
egitiminde yer almasina iligkin olumlu bir diisiinceye sahip oldugu anlasilmaktadir.
Bu diisiinceye sahip olan katilimcilarin énemli bir boliimii, sosyal hizmet egitiminde
orduda sosyal hizmet alanina mutlak surette yer verilmesi gerektigini diistinmektedir.
Bununla birlikte, baz1 katilimeilarin ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini arasinda
kavramsal catisma oldugunu diisiinmeleri nedeniyle sosyal hizmet egitiminde orduda
sosyal hizmet alaninin yer almamasi gerektigini diisiindiigii goriilmektedir. Ornegin,
bir katilimer diisiincesini ‘insanlarin askerlere ihtiyag duymadigi, baris temelinde
kurulmus bir diinyanin en temel hak oldugunu diisiiniiyorum’ (30 yasinda, kadin ve
unvant arastirma gorevlisi) seklinde ifade etmis ve orduda sosyal hizmet alanim

tamamiyla reddetmistir.

Katilimcilarin sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alaninin yer
almasina iliskin goriisleri olumlu olsa da bu diisiincelerin heniiz mevcut sosyal
hizmet egitiminde karsiligi olmadigi Cizelge 16’da goriilmektedir. Literatiir
boliimiinde ele alindidi iizere, sosyal hizmet egitiminin mevcut halinde orduda sosyal
hizmet alanina iliskin dersler ile karsilasilmasi olduk¢a sinirli bir durumdur. Yalnizca
14 katilimc1 gorev yaptigi boliimde orduda sosyal hizmet alanma iliskin lisans
dersinin var oldugunu belirtmis olup lisansiistii egitim programlarinda da bu sayinin
giderek azaldigi goriilmektedir. Bununla birlikte, bu sayilarin bireyleri temsil ettigi
ve dolayisiyla bu verinin kag sosyal hizmet boliimiinde orduda sosyal hizmet alanina
iligkin dersin bulundugu konusunda net bir ¢ikarim yapma olanagi saglamadigi

unutulmamalhdir. Ote yandan, literatiir boliimiinde 53 {iniversiteden sadece 3’iiniin
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lisans egitim miifredatinda ve bunlardan 1’inin yiiksek lisans egitim miifredatinda
orduda sosyal hizmet dersinin yer aldig1 ele alinmis olsa da aymi iiniversitelerde
gorev yapan katilimcilarin ayni soruya birbirlerinden farkli cevaplar verdigi
gozlenmistir. Bu durum, bu verinin giivenilirligi agisindan sakinca olusturmakla
birlikte ayni boliimde goérev yapmakta olan akademisyenler arasindaki iletisim
sorunlarini ve bir 6l¢iide de ders verilen egitim miifredatina iliskin ilgisizligi ortaya
koymaktadir. Son olarak, Cizelge 16’da bir katilimcimin gorev yaptigi boliimiin
doktora programinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders bulundugunu belirttigi
goriilmiis olup 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l itibariyle aktif olarak sosyal hizmet
doktora programinin bulundugu tiniversitelerin egitim miifredatlart incelenmis ve bu

bilginin gercegi yansitmadigi anlagilmistir.

Bu arastirmanin mevcut goriis ve diisiinceleri ortaya koymanin yaninda harekete
gegirici bir isleve sahip oldugu da diisiiniilmektedir. Bu diisiincenin somutlastig1 bir
ornek olarak ise Cizelge 17°de yer alan orduda sosyal hizmet alanina iligskin derslerin
miifredata eklenmesi diislincesi gosterilebilir. Gorev yaptiklart boliimlerin egitim
miifredatlarinda orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders bulunmayan katilimcilarin
bazilar1 bu alana iligkin derslerin eklenmesinin diisiiniildiigiinii belirtmistir. Sayilari
az da olsa 8 katilimcinin lisans egitim miifredati, 1 katilimeinin yiiksek lisans egitim
miifredatt ve 2 katilmcinin da doktora egitim miifredati i¢in ilgili derslerin
eklenmesinin diisiiniildiigiinii belirtmesi, bugiine kadar oldukg¢a kisith ele alinmis

olan bir alan i¢gin olduk¢a 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alanma iliskin
diisiincelerini belirleyen en 6nemli degiskenlerden birisinin bireysel olarak ordu
kurumuna yonelik algilart ve bu algilar araciligiyla olusan diisiinceleri oldugu
diistiniilmektedir. Bu ¢ercevede, Cizelge 18°de goriildiigii iizere katilimcilarin %89,1
ile biiyiikk cogunlugunun, toplumun giivenlik ihtiyacinin karsilanmasi ve toplumsal
yasamin siirdiiriilebilmesi agisindan ordu kurumunun toplumlar i¢in bir gereklilik
oldugunu diisiindiigli goriilmektedir. Ancak bu konuda biiyiik bir goriis birligi oldugu
gorilse de katilimcilarin ne sebeple bu diisiinceye sahip oldugu ya da bu goriise sahip

olmayan katilimcilarin ne diisiindiigiiniin ve neden bu diisiinceye sahip oldugunun
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irdelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ¢er¢evede, katilimeilarin askerlik olgusu

ve ordu kurumuna iligkin ifadelerinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Sosyal hizmet akademisyenlerinin askerlik olgusu ve ordu kurumuna iligkin
ifadelerinin ise oldukca cesitli ve kapsamli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda ise her bireyin kendi yasantisi igerisinde askerlik olgusu
ve ordu kurumundan nasil etkilendigi ile ya da sahip oldugu diinya goriisii, politik
goriis gibi degiskenlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, katilimcilarin
biiylik ¢ogunlugu cesitli sebeplerle zorunlu askerlik sisteminin olmamas1 gerektigini
diistindiiglinii belirtirken hemen hemen hepsi ordu kurumunun gerekli oldugunu
ancak profesyonel askerlerden olusan orduya sahip olunmasi gerektigini diisiindiigii
anlasilmaktadir. Ordu kurumunun gerekliligine iliskin diisiinceler biiyiik Olgilide
insanin gilivenlik ihtiyacina bagl olarak iilke savunmasi ekseninde degerlendirilmis
ve kabul edilmis olsa da zorunlu askerlik hizmetine karsit goriisler farkli bazi
diisiincelerle ifade edilmektedir. Ornegin, bir katilime1 ‘bir akademisyenin 6 ay
yazici, postact vb. islerde ¢aligmasinin iilkeye bir yarart olmadigini diistiniiyorum, 6
ay askerlik hizmeti yerine sosyal hizmet kuruluslarinda bir sene caligmay: iilkeye
daha yararli bir hizmet olarak degerlendiriyorum’ (35 yasinda, erkek ve unvani
arastirma gorevlisi) ifadeleri ile zorunlu askerlik hizmetini nitelikli is giicli agisindan
kisisel olarak zaman kaybi, toplumsal olarak kaynaklarin verimsiz kullanimi olarak

degerlendirmektedir.

Bununla birlikte, baz1 katilimcilar zorunlu askerlik hizmeti ile her erkegin
vatandaslhik gorevini yerine getirmesi gerektigini belirtirken ayrica bu gorevin kutsal
bir gorev oldugunu da ekleyen bazi ifadelere rastlanmaktadir. Caydiricilik ilkesine
atifta bulunarak yapilan bir yorum ise dikkat ¢gekmektedir: ‘ordu; lilkenin giivenligini
ve huzur i¢cinde devamliligin1 saglamak, dis tilkelere kars1 gerekli onlemleri almak ve
smir  glivenligini saglamak i¢in oOnemlidir’ ve ‘her {iilkenin kendi gilivenligini
saglamasi i¢in ordusunun bulunmasi gerekir, her ne kadar sosyal hizmet bir baris
meslegi olsa da koruyucu ve Onleyici kapsamda ordu 6nemli bir yer tutmaktadir’ (27
yvasinda, kadin ve unvam arastirma gérevlisi). Bu goriis, literatiir boliimiinde de ele

alinan ordu kurumunun var olma amaclarindan birini isaret etmektedir.
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Ote yandan bazi katihmcilarin ordu kurumunu gesitli acilardan elestirdigi
goriilmektedir. Ornegin bir katilimci, askerlik siireglerine iliskin cok fazla fiziksel
siddet anlatisina tanik oldugunu ifade ederken askerlik olgusunun toplumsal olarak
erkeklik mitini de besledigini diislindiigiinii aktarmaktadir (28 yasinda, kadin ve
unvani arastirma gorevlisi). Bagka bir katilimc1 ise ‘¢iirige ¢ikma gibi ifadelerin
degistirilmesi, alternatif askerlik uygulamalarinin yapilmasi ve damgalama ile
miicadele edilmesi gerekiyor’ (26 yasinda, kadin ve unvanmi arastirma gorevlisi)
ifadeleri ile askerlik konusunda bireye yonelik toplumsal baskiyr aktarmaktadir.
Bunlarla birlikte, katilimcilarin 6nemli bir kisminin ordu kurumunu birebir savas ile
eslestirdigi goriilmekte ve hiimanist diisiincelerle gelismis olan sosyal hizmet
disiplininin degerlerini benimsemis bireyler olarak anti-militarist bir diinya goriisiine
sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Ancak literatiir boliimiinde sikca ele alindig: iizere,
orduda sosyal hizmet alan1 savasi ya da saldirganligr desteklemek amaciyla degil
yalnizca bu durumdan etkilenen insanlara daha etkili bir yardim saglama ¢abasindan
dogmustur. Ordu kurumuna ihtiyacin kalmadigi, baris i¢inde yasayan bir diinyaya
erismek kuskusuz tiim insanligin ortak hayali olsa da mevcut durum igerisinde bu
kurumun igerisinde bulunarak olumsuz etkilenen bireylerle uygulamalar yiiriitmek

ayn1 zamanda sosyal hizmet disiplininin sorumluluklarindan biridir.

Son olarak, bir katilmcinin ‘askerligini fiili olarak icra etmemis bir bireyin
digerleri ile empati kurmasi oldukca zordur’ (46 yasinda, erkek ve unvani ogretim
gorevlisi doktor) ifadesi dikkat ¢cekmektedir. Bu goriisiin empatik beceri ile ilgili
onemli eksikliklere sahip oldugu diisiiniilmekle birlikte toplumsal cinsiyet agisindan
da sakincali oldugu sdylenebilir. Ustelik 15 Temmuz 2016 tarihi dncesinde ordu
kurumu igerisinde gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin ¢ogunlugunun kadin
oldugu dikkat ¢ekicidir. Empatik beceri ise, literatiirde kalitimsal yeteneklere bagh
olarak ya da egitimle edinilebilen bir beceri olarak degerlendirilmekte iken (Tuncay
ve Il, 2009) aym vyasantiya sahip olmanmin yalnizca empatinin gelismesinde
kolaylastirict bir etki yaratabilecegi sOylenebilir ancak olmamasi durumunda da
empatinin geligmesinin Sosyal hizmet uzmaninin becerisine bagli olarak kolaylikla

saglanabilecegi diisiiniilmektedir.
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Buna ek olarak, bir katilimcinin ‘Istanbul’daki is adaminmn ¢ocugu ile Sirnakli
bir cobanin ayni kogusta ranzada alth {istlii yatmalarina, ayn1 botu, ayn tiniformay1
giymelerine ve ayni yemegi yemelerine olanak saglayan yetiskin erkegin
yasamindaki son formal egitim kurumu’ (30 yasinda, erkek ve unvanmi ogretim
gorevlisi) ifadesi son derece onemlidir. Bu yorum pekgok agidan ele almabilir.
Ornegin, literatiir boliimiinde ordu kurumu igin kullanilan toplumun kiiciik bir 6rnegi
tanimlamasini ortaya koyacak iyi bir somutlastirmadir. Bununla birlikte, yukarida
bahsedilen empatik beceri kavramini farkli bir agidan ele alarak ordu kurumunun
dogasindan kaynaklanan bir avantaji isaret etmektedir. Soyle ki, zorunlu askerlik
hizmeti ayni toplumun birer pargasi olan ancak belki de normal yasantilari igerisinde
hicbir zaman birbirleri hakkinda bilgi sahibi dahi olmayacak bireylerin ayni1 ortamda
bulunmalarin1 ve dolayistyla birbirleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, birbirlerini
anlamalarini saglamasi agisindan 6nemsenmektedir. Gelisen bu anlayis ¢ercevesinde,
ordu kurumunun toplumsal dayanigsmanin gelismesine katki saglayici bir iglev ortaya

koyabilecegi diisliniilmektedir.

Cizelge 19°da goriildiigii tizere, katilimcilarin %82,5 ile biiyiikk ¢ogunlugu ordu
kurumunun Tiirkiye’nin toplumsal yapisinin sekillenmesinde etkili oldugunu
diisiinmektedir. Literatlir boliimiinde de ele alindigi tizere, ordu kurumunun
toplumsal yapiyr sekillendirdigi disiincesindeki temel sav, bireylerin ordu
kurumundan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenmesidir. Ozellikle Tiirkiye gibi
zorunlu askerlik hizmetinin halen devam ettigi iilkelerde ordu kurumunun toplumsal
yapiya etkileri tartisilmaz derecede biiyiik olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii, birey
isteyerek ya da istemeyerek ancak yasalarla ortaya konmus bir zorunluluktan otiirii
yasaminin bir doneminde ordu kurumu igerisinde aktif olarak yer almaktadir. Bu
durum, bireyin normal yasantisi igerisinde bir farklilik yaratmasi agisindan ayni
zamanda bir kriz durumu olarak da nitelendirilebilir. Ote yandan bu durumun
yalnizca ordu kurumuna katilan bireyde degil, onun sosyal ¢evresinde de bir bosluk

yaratti1 ve dolayli olarak onlar1 da etkiledigi gzden kagirilmamalidir.

Cizelge 20°de katilimcilarin hangi uygulamalar1 orduda sosyal hizmet alani ile
iliskilendirdigi goriilmektedir. Buna gore, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bahsedilen

uygulamalarin orduda sosyal hizmet alaninin temel miidahale alanlar1 oldugunu ifade
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etmis olsa da bazi katilimcilarin daha 6nce ele alinan ¢esitli sebeplerle orduda sosyal
hizmet alanini reddettigi anlagilmaktadir. Bazi katilimcilarin burada yer alan
uygulama alanlar1 haricinde bazi Onerilerde bulundugu goriilmekte olup bunlar
arasinda ‘terhis, istifa ya da emeklilik yolu ile ger¢eklesen ordudan kopusun ardindan
toplumla biitiinlesme ve sivil yasantiya uyum calismalar’ (36 yasinda, kadin ve
unvani arastirma gorevlisi) ve askerligi bir meslek olarak gerceklestiren yoneticilere
yonelik egitim faaliyetleri (54 yasinda, erkek ve unvani doktor ogretim iiyesi) yer
almaktadir. Ozellikle yonetici kadrolara yonelik egitim faaliyetleri dikkat ¢ekicidir.
Nitekim ge¢mis yillarda bazi sosyal hizmet boliimii akademisyenlerinin yonetici
kadrolarin yetistigi Kara Harp Okulu’nda dersler verdikleri bilinmektedir. Ancak s6z

konusu egitim faaliyetlerinin bununla sinirli kalmamasi gerektigi de vurgulanmalidir.

Literatiir boliimiinde ele alindigi iizere, askerlik meslegi ve ordu kurumu ile
sosyal hizmet disiplini arasinda temel bazi farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar
ise ordu icerisinde gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki rol ve islevlerini
etkili sekilde kullanip kullanamamasina ve uygulamalar sirasinda etik sorunlarla
kargilagsmasina neden olmaktadir. Nitekim Cizelge 21 ve Cizelge 22’de gorildigi
izere, katilimcilarin ¢ogunlugu sosyal hizmet uzmanlarinin uygulamalar1 sirasinda
mesleki rol ve islevlerini etkin sekilde kullanamadiklarini ve kullanamayacaklarini,
aynt zamanda bu uygulamalar1 sirasinda etik sorunlarla karsilastiklarimi ve
karsilasacaklarini diisiindiiklerini belirtmistir. Sosyal hizmet akademisyenlerinin bu
goriislerinin kaynagi ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik diisiinceleri ayr1 ayr1 ele

alinacaktir.

Katilimeilarin %69,3’tiniin ordu kurumu igerisinde gérev yapan sosyal hizmet
uzmanlarinin mesleki rol ve islevlerini etkin sekilde kullanamadigini ya da
kullanamayacagini diisiindiigii anlagilmaktadir. Bu goriislere neden olan bazi ifadeler
ise dikkat ¢ekicidir: ‘askeri ortam ile sosyal hizmet degerlerinin uyugsmamasi’ (48
yasinda, erkek ve unvanmi profesor doktor), ‘ordudaki hiyerarsik yapinin sosyal
hizmetin savunuculuk ve baski karsiti uygulama gibi temel bazi kavramlari ile taban
tabana zit olmasi1’ (38 yasinda, kadin ve unvani doktor 6gretim tiyesi), ‘sosyal hizmet
uzmanlarinin orduda sosyal hizmet alaninda gerekli donanima sahip olmamasi ve bu

alana dair modellerin heniiz gelistirilmemis olmasi’ (46 yasinda, erkek ve unvani
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ogretim gorevlisi doktor), ‘sosyal hizmet disiplininin ordu kurumu igerisinde
yeterince taninmamasi ve gerekliligine inanilmamast’ (43 yasinda, kadin ve unvani
doktor dgretim iiyesi), ‘ordu kurumu igerisinde etkin ol(a)mama nedenlerimiz
psikolojik baglamlarin zorunlu askerlik hizmetinden ka¢ma bahanesi olarak
goriilmesi, hegamonik erkeklik, erkeklik miti gibi unsurlardir’ (38 yasinda, erkek ve
unvani arastirma gorevlisi doktor), ‘ordu kurumunun militarizmi savundugu
diisiincesi ile sosyal hizmetin degerlerine ters diisecegi ikilemi ve bu diislince ile
lisans egitimi siiresince orduda sosyal hizmet alaninda derslerin olmamasi’ (27
vasinda, kadin ve unvam arastirma gorevlisi) ve ‘alanda yeterince sosyal hizmet
uzmaninin istthdam edilmemis olmasi, yeterince bilimsel ¢calisma yapilmamis olmasi
ve orduda sosyal hizmet ile ilgili yeterli egitim olanaginin saglanmamasi’ (28
yasinda, kadin ve unvan aragtirma gorevlisi). Son iki ifadede yer alan sosyal hizmet
egitiminde orduda sosyal hizmet alaninin olmamasina iligkin eksikligin hissedilmesi

ve bunun acikea dile getirilmesi 6nemli bir gelisme firsati olarak goriilmektedir.

Gorildiigii tizere, orduda sosyal alanindaki uygulamalara iliskin son derece
onemli ve acilen ele alinmas1 gereken bazi temel problemler vardir. Bu problemlerin
¢ozlimlenmesi iginse ozellikle sosyal hizmet alanindaki bilimsel otoritelerin, yani
sosyal hizmet akademisyenlerinin, harekete ge¢mesi gerekmektedir. Katilimeilarin,
orduda sosyal hizmet alaninda sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki rol ve islevlerini
etkin sekilde kullanmasini engelleyen etkenlere yonelik ¢oziim Onerileri ise sosyal
hizmet uzmanlar1 i¢in ordu kurumu icerisinde istthdam saglanmasi ve sosyal hizmet
mesleginin taninmasinin saglanmasi etrafinda sekillenmektedir. Bazi1 katilimecilar
sosyal hizmetin Tiirkiye’de bir meslek olarak kabul gérmedigini ve sosyal hizmetin
goniillii olarak herkesin yapabilecegi bir is olarak goriildiigiinii belirtirken bazilari ise
ordu kurumunca sosyal hizmet mesleginin az bilinir oldugunu ifade etmektedir.
Bircok katilimci, bu sorunun giderilmesi i¢in sosyal hizmet mesleginin ordu kurumu
tarafindan mevzuatlarda tanimlanmasimin ve sosyal hizmet uzmanlarimin mesleki
gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesinin bu alanda gelismenin ilk adimi1 oldugunu
diistindiigiinii aktarmaktadir. Bu gelismenin saglanmasi i¢in de orduda sosyal hizmet
alaninda gerceklesen bilimsel ¢alismalarin 6nemi goézden kagirilmamalidir. Bazi
katilimeilar ise bu sorunun giderilmesinin ordu kurumu igerisinde hiyerarsik yapi ve

gii¢ iligkileri baglaminda miimkiin olmadigin1 diisiindiiglinii belirtmektedir ve bu
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konudaki en 6nemli ifade ‘Tiirkiye’de ordu kurumu bu hizmeti vermek icin yapisal
olarak iyi organize olamamis’ (38 yasinda, erkek ve unvami arastirma gorevlisi

doktor) olmasidir.

Benzer sekilde katilimcilarin %73 ile biiyiik ¢ogunlugu ordu kurumu igerisinde
gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin uygulama sirasinda etik sorunlar ile
karsilastigin1 ya da karsilasabilecegini diisiindiigiinii belirtmistir. Katilimeilarin pek
¢ogu, ordu kurumu igerisinde gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin uygulamalari
sirasinda karsilasabilecekleri en temel etik sorunun ordunun hiyearsik yapisindan
kaynakl1 oldugunu ve en 6nemli tehlikenin de miiracaat¢inin gizliliginin saglanmasi
konusunda yasanacagimi diisiinmektedir. Bir katilimci ‘her alanda oldugu gibi bu
alanda da mutlaka etik sorunla karsilasilabilic’ (28 yasinda, kadin ve unvani
arastirma gorevlisi) ifadesi ile aslinda sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal hizmet
disiplininin dogast geregi her alanda benzer etik sorunlarla karsilasabileceklerini
vurgulamistir. Baska bir katilimc1 ise benzer sekilde sosyal hizmet uzmanlarinin her
alanda etik sorunlarla karsilastigini ifade etmis ancak ‘orduda bu siiregler daha kati
ve sik1 oldugu i¢in emir komuta altinda sosyal hizmet uzmaninin ¢éziimler iiretmesi
ve islevsel olmasi olduk¢a zor’ (35 yasinda, erkek ve unvani arastirma gorevlisi
doktor) ifadesi ile diger alanlara gore orduda sosyal hizmet alaninin daha fazla

stnirlilik igerdigini belirtmistir.

Bazi katilimcilar ise bu sorunu genel olarak gormekte ve ‘ordunun kendisi zaten
sosyal hizmet etigine aykir1 bir sistem’ (30 yasinda, kadin ve unvani arastirma
gorevlisi) ifadesini kullanmaktadir. Benzer sekilde katilimcilarin birgogu sosyal
hizmet disiplini agisindan 6nemli kavramlar olan esitlik, sosyal adalet, insan hak ve
onuruna saygi, savunuculuk, giiclendirme ve oOzgiirlestirme gibi kavramlarin ordu
kurumunun igerisinde gerceklestirilemeyecegi ya da gerceklestirilmesinde giigliikler
yasanacagl konusunda diisiincelerini aktarmistir. Ancak unutulmamasi1 gerekir ki,
orduda sosyal hizmet uygulamalari, ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini
arasindaki farkliliklara ve hatta zaman zaman ortaya ¢ikabilecek karsitliklara ragmen
halihazirda bu kurumdan etkilenen bireylere etkili yardim saglama ¢abasi ile ortaya

cikmistir ve literatiirde sosyal hizmet disiplininin bu etik sorunlara c¢oziimler

88



gelistirerek ordu kurumu igerisinde yer almasit gerektigi diisiincesi kabul

gormektedir.

Katilimcilarin - orduda sosyal hizmet alaninda yasanmakta olan ya da
yasanabilecegini ongordiikleri etik sorunlarin ¢éziimiine iliskin diisiinceleri ne yazik
Ki biiyiik olglide gercekgi olmaktan uzak tespitlere dayanmaktadir. Bu durum, sosyal
hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alanina iliskin yeterli bilgiye sahip
olmadigin1 gostermektedir ki Cizelge 24°de goriilecegi iizere katilimcilarin %90’a
yakini bu alana iligkin ya yeterli bilgisi olmadigin1 ya da az diizeyde bilgisi oldugunu
belirtmistir. Birgok katilimcinin ordu kurumu igerisinde gorev yapan sosyal hizmet
uzmanlarinin hiyerarsik yapidan bagimsiz olarak mesleki uygulamalarini yiiriitmeleri
gerektigini diisiindiigii goriilmektedir. Ancak katilimeilarin bu diislincesinin askeri
kiiltiir, askeri degerler ve ordu kurumunun i¢ dinamikleri agisindan olanaksiz oldugu
ve s0z konusu etik sorunlara ¢6ziim bulmaktan ¢ok iki disiplin arasindaki farkliliklari
catisma boyutuna getirecek yeni tartismalara yol agacagi degerlendirilmektedir. Oysa
bu konuda beklenen yaklagim, iki disiplinin de temel degerlerini géz Oniinde
bulundurarak bir uzlas1 saglanmasidir. Literatiirde ordu kurumu igerisinde gorev
yapan sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki uygulamalarinda etik prensipleri rehber
edinmeleri savunulurken 6zellikle giinlimiizdeki acik bir diismanin olmadigi, kadin
ve ¢ocuklarin da siddetin gizli failleri olabildigi catisma ve savas ortamlarinda sosyal
hizmet etiginin ve degerlerinin savasin acimasiz dogasini anlamasi gerekliligi

vurgulanmaktadir (Brand ve Weiss, 2015).

Bununla birlikte, baz1 katilimcilarin kisa vadede bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin
umutsuz olsalar da orta ve uzun vadede basarili 6nlemlerle bu sorunlarin en aza
indirgenebilecegini diistindiikleri goriilmektedir. Bu konuda dikkat ¢eken bazi
diisiinceler su sekildedir: ‘yoneticiler ile giiven iliskisine dayali isbirligi kurulmas1’®
(28 yasinda, kadin ve unvani arastirma gorevlisi), ‘sosyal hizmet uzmanlarinin is
tanimlarinin ve sorumluluklarmin nesnel bi¢gimde ortaya konmasi ve ayni zamanda
sosyal hizmet uzmanlarinin haklarinin da giivence altina alinmas1’ (26 yasinda, kadin
ve unvant arastirma gorevlisi), ‘sosyal hizmet mesleginin bilinirligi ve siirlar
konusunda netlik olusturulmasi ve bunlarin yasal zemine oturtulmasi’ (29 yasinda,

kadin ve unvam arastirma gérevlisi) ve son olarak ‘bir siire¢ olarak sosyal hizmet
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uygulamalarinin etkili sekilde gergeklestirilmesi ve bu sayede askeri alanda sosyal
hizmet uygulamalarina yonelik olusacak olumlu bakis ile etik sorunlar en aza

indirilebilir’ (55 yasinda, erkek ve unvani doktor 6gretim iiyesi).

Bazi1 katilimcilar bu etik sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini kisa bir siirede
ortaya koyamayacaklarini belirtmis olup bunun nedeninin de ordu kurumu ve orduda
sosyal hizmet uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalarina
baglamislardir. Ornegin bir katilimer ‘orduda sosyal hizmet uygulamalarina iliskin
herhangi bir ders gormiis olsaydim bu durumu daha ayrintili ele alabilirdim’ (24
vasinda, erkek ve unvami arastirma gorevlisi) ifadesini kullanmistir. Baska bir
katilimc1 da ‘ordu ile ilgili genis bilgim olmadigindan saglikli bir ¢6ziim Onerisi
sunamayacag@im’ (30 yasinda, kadin ve unvam arastirma gorevlisi) demektedir. Bu
ifadeler, sosyal hizmet egitiminin orduda sosyal hizmet alanindaki eksikligini ortaya
koymaktadir. Oyle ki yalnizca alanda gorev yapan sosyal hizmet uzmanlar1 degil,
sosyal hizmet disiplininin Onciileri olan sosyal hizmet akademisyenlerinin dahi bu
eksikligi hissettigi goriilmektedir. Baska bir agidan ise bu ifadelerin arastirmanin
Oonemini artirdig1 sdylenebilir. Cilinkii bu ifadeler, orduda sosyal hizmet alaninin

sosyal hizmet egitiminde yer almasi gerekliligine dair somut ve etkili birer 6rnektir.

Cizelge 23’te goriilduigii lizere, katilimcilarin %95,2 ile biiylik cogunlugu orduda
sosyal hizmet uygulamalarinin etkililigi agisindan sosyal hizmet uzmanlarinin askeri
kiltiir, askeri degerler ve ordu kurumunun i¢ dinamikleri hakkinda bilgi sahibi
olmasmi 6nemli olarak degerlendirmektedir. Uygulama alanlar1 ve miidahale
diizeyleri farklilik gdsterse de her sosyal hizmet uzmaninin igerisinde bulundugu aile,
kurum, kurulus, topluluk ve toplum hakkinda bilgi sahibi olmasinin mesleki
uygulamasinin niteligini gelistirecegi diistiniilmektedir. Bu ¢ergevede, ordu kurumu

icerisinde de bu bilgilere sahip olmanin 6nemli olmas1 kaginilmazdir.

Ote yandan katilimcilarn %90’a yakini, orduda sosyal hizmet alanina iliskin
bilgi diizeylerinin yeterli olmadigin1 ya da az diizeyde bilgi sahibi olduklarini ifade
etmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda Tiirkiye’de 1961 yilindan giiniimiize
kadar devam eden sosyal hizmet egitimi igerisinde orduda sosyal hizmet alanina
yeterli ilginin gdsterilmemis olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. 1972 yilinda

ordu kurumu igerisinde psikiyatrik odakli olarak gdrev yapmaya baslayan sosyal
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hizmet uzmanlar1 olmasma (Ozdemir, 2018) ve sosyal hizmet akademisyenlerinin
misafir 6gretim elemani olarak Kara Harp Okulu’nda ders vermelerine ragmen alana

dair mesleki ilginin alanin gelisimi i¢in yeterli olmadigi anlasilmaktadir.

Cizelge 25’te goriildigi iizere, katilimcilarin orduda sosyal hizmet alaninda
calisma yapma durumlar1t ge¢miste calismayr diisiinmiis olmasi, ileride calisma
yapmay1 diisiiniiyor olmasi ve halihazirda gerceklestirmis oldugu calismasi olmasi
seklinde ele alinmistir. Bu verilere gore, 10 katilimc1 daha 6nce orduda sosyal hizmet
alaninda ¢alisma yaptigini belirtmistir ancak literatiir boliimiinde aktarildig: iizere
Tirkiye’de yapilan yalnizca 5 c¢alismaya ulasilabilmistir. Burada, katilimcilarin
orduda sosyal hizmet alaninda calisma olarak nitelendirdigi faaliyetlerin ne oldugu
konusunda bir belirsizligin var oldugu sdylenebilir. Bu veriye iligkin en 6nemli nokta
ise orduda sosyal hizmet alaninda halihazirda ¢alisma yapmis olan ya da gegmiste
calismay1 diisiinmiis olan katilimcilardan daha fazlasinin ileride calisma yapmay1
disiindiigiinii  belirtmesidir. Buna goére, bu arastirmanin sosyal hizmet
akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alanina iligkin farkindaliklarini gelistirdigi
disiiniilmekte olup dolayisiyla orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi i¢in harekete

gecirici br islev saglayabilecegi savunulmaktadir.

Bu aragtirmaya katilan sosyal hizmet akademisyenlerinin %93,1 ile biiyiik
cogunlugu orduda sosyal hizmet alanin1 6nemli bir uygulama alan1 olarak gordiigiinii
belirtmektedir. Orduda sosyal hizmet alani, Tirkiye’de 57 yildir aktif olarak
stirdiiriilen sosyal hizmet egitimi tarihinde heniiz yeterli diizeyde ele alinmamais olsa
da giinlimiizde bu alanin sosyal hizmet akademisyenleri tarafindan Onemli bir
uygulama alani olarak degerlendirilmesi onemli bir gelismedir. Bu durum ayni
zamanda orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi agisindan firsat olusturmaktadir.
Bazi katilimcilarin, ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini arasindaki farkliliklardan
ya da Tiirkiye’de ordu kurumunun o6rgiitlenme yapisindan 6tiirii bu alanin gelisimine
dair umutsuzluk besledigi anlasilmakta iken bir katilimcinin ‘ACSHB gibi nispeten
daha giiclii oldugumuz kurumlarda bile gii¢ kaybederken orduda sosyal hizmet
alaniin giliclenecegine iliskin umut beslemek bana gercekei gelmiyor’ (33 yasinda,
erkek ve unvami ogretim gorevlisi doktor) ifadesi ile sosyal hizmette mesleki

orgiitlenmenin eksikligine dikkat cekmektedir.
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Katilimeilarin orduda sosyal hizmet alaninin neden 6nemli olduguna iligkin
ifadeleri ele alindiginda, bireylerin ordu kurumu igerisinde yasadigi ya da
yasayabilecegi problemlere iliskin farkindaliga sahip olduklar1 ve hem mesleki
sorumluluk hem de bireylerin iyilik halinin saglanmasi i¢in benzersiz bir katki
saglayacagi diisilincesi ile bu problemlerin ¢dzlimiinde sosyal hizmet uygulamalarinin
yer almast gerektigi diisiincelerini tasidiklar1 goriilmektedir. Bu ifadelerin igerisinde
tanimlanan toplumsal cinsiyet, Igbt ayrimciligi, tilkkenmisglik gibi bazi sorunlar ise bu
arastirma kapsaminda yer almayan ancak katilimcilarin orduda sosyal hizmet alanina
dair bir sorun olarak gordiigli 6nemli uygulamalar olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle, bazi katilimcilarin ifadelerine biitlinliik icerisinde burada yer vermenin

dogru olacagi diisliniilmektedir.

Bir katilimci, orduda sosyal hizmet alanina iliskin pek ¢ok sorun ‘askerler
girdikleri catismalar sonucu arkadaslarimi kaybedebilmekte, post travmatik stres
bozuklugu ve tiikenmislik yasayabilmekte, ordu icerisindeki kati iklimden olumsuz
etkilenebilmekte, ailesiyle uzun siire bir araya gelememekte, askerlige uyum
saglayamayan bireyler intihar davranmigina yonelebilmekte, askerlik muayenesi
transsekstiel bireyler acisindan travmatik sonuglar dogurabilmekte, asker ile komutan
arasinda iletisim sorunlar1 ya da baska sorunlar yasanabilmekte, askerin sehit olmasi
durumunda ailesi yas danigsmanligina ihtiya¢ duyabilmektedir’ tanimlarken bu
sorunlarin giderilmesi i¢in ‘sorun ¢6zmeyi amaclayan sosyal hizmet, tim bu
sorunlarin ¢dziimiinde mikro, mezzo ve makro boyutta uygulamalar ile ordu kurumu
icerisinde c¢ok yararli olacaktir’ (26 yasinda, kadin ve unvani arastirma goérevlisi)

demektedir.

Bagka bir katilimci, ordu kurumunu yalnizca birey agisindan degil bireyin yer
aldigi aile sistemi agisindan da ele alarak ‘asker ailelerinin siklikla tayinlerinin
¢ikmasi ve yer degistirme ile birlikte yeni yasama uyum sorunlari ya da bir savas ya
da askeri harekat durumunda aile {iyelerinin birbirinden uzak kalmasi veya ailenin
pargalanmasi gibi sorunlar yasanmaktadir’ ifadelerini kullanmaktadir. Bunlara ek
olarak, askerin gazi ya da sehit olma ihtimalini de g6z Oniine alarak ‘tiim bunlar bas

edilmesi kolay siirecler degildir ve kendine 6zgii kosullar1 barindiran bir sistem
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icerisinde yardim iligkisinin kurulmasi son derece onem arz ediyor’ (26 yasinda,

kadin ve unvani arastirma gorevlisi) demektedir.

Diger bir katilimer ise ‘ordu kurumuna biiyiik yatirimlar yapilmasina ragmen
askeri personelin psikososyal sagligina yonelik ¢alismalarin oldukg¢a sinirli oldugu
aciktir’ ifadesi ile ordu kurumunu elestirirken ‘sosyal hizmet alan yazin1 bu konuda
oldukea yetersizdir’ (36 yasinda, kadin ve unvani 6gretim gérevlisi doktor) ifadesi
ile de sosyal hizmet disiplininin Tiirkiye’de bu alana iliskin 1ilgisizligini
elestirmektedir. Bir diger katilimci ise, sosyal hizmetin politika yapici islevine vurgu
yaparak ‘sosyal hizmetin savunuculuk, sosyal aksiyon ve doniistiiriicii etkisi goz
Online alindiginda var oldugu alanlardaki etkisi olumlu olmaktadir ve ordu
kurumunun olumlu yonde degismesi ve doniigmesi sosyal hizmet ile miimkiin
olabilecektir’ diyerek ‘ordu kurumuna iliskin toplumun tiim kesimlerini kapsayacak
politikalarin yapilmasi agisindan’ (24 yasinda, erkek ve unvani arastirma gorevlisi)

orduda sosyal hizmet alanini1 6nemli gordiigiinii ifade etmektedir.

Orduda sosyal hizmet alanin1 6nemli olarak gérmedigini belirten katilimecilarin
goriislerinin temelinde ise sosyal hizmetin diger uygulama alanlarinin orduda sosyal
hizmet alanina gore daha oncelikli oldugu (30 yasinda, kadin ve unvani arastirma
gorevlisi) ve bu alanin toplumsal degisime katkisinin diger alanlara gore oldugu (28
vasinda, erkek ve unvani arastirma gorevlisi) diislincesi yatmaktadir. Ancak daha
once belirtildigi tlizere, bu goriislerin sosyal hizmet felsefesi ile bagdasmadig
diisiiniilmektedir c¢iinkii her birey, bir hak olarak sosyal hizmet uygulamalarindan

faydalanabilmelidir (Tufan, Sayar ve Kogyildirim, 2009).

Son olarak, Tiirkiye’de orduda sosyal hizmet alaninda bugiline kadar yeterli
diizeyde c¢alisma yapilmadigi gbz Oniine alnarak katilimcilarin bu alana iligkin
diistincelerini herhangi bir kisitlama olmaksizin ifade etmesine 6zen gosterilmistir.
Bu cercevede, bu arastirma kapsaminda katilimcilarin orduda sosyal hizmet alani ile
iliskili diislince ve goriislerini 6zgilirce belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler
cesitlilik gostermekte olup orduda sosyal hizmet alanina genelci yaklagimlardan,
spesifik problemlere ya da ordu kurumu ile sosyal hizmet disiplini arasindaki
uyumsuzluga kadar bir¢ok goriis dile getirilmistir. Son kisimda, bunlar arasindaki en

dikkat ¢ekici ifadeler ele alinacaktir.
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Bir katilime1 orduda sosyal hizmet uygulamalarinin neden var olmasi gerektigine
iligkin ‘insanin oldugu her yerde sosyal hizmet uzmanina ihtiya¢ vardir’ (27 yasinda,
kadin ve wunvami arastirma gorevlisi) ifadesi ile olduk¢a genel bir gerceve
olusturmaktadir. Bagka bir katilimci ise, sosyal hizmet mesleginin Tirkiye’deki ilk
uygulama alaninin ordu kurumu oldugunu savunmakta ve ‘6zellikle Osmanli Devleti
doneminde savaslarda askerlerin ihtiyaglarinin temin edilmesinde sosyal hizmet
onemli rol oynamaktadir’ (28 yasinda, erkek ve unvani arastirma gérevlisi) seklinde
bir bilgi eklemektedir. Ancak literatiir boliimiinde ele alindig1 lizere, Osmanli Devleti
doneminde askerlere yonelik gergeklestirilen uygulamalarin ekonomik destek boyutu
ile sinirh kaldigr ve bu yardimlarin da profesyonel bir hizmet sunumundan ziyade

farkli dinamiklerle saglandig1 unutulmamalidir.

Bir diger katilimer ise, halihazirda bu hizmetlerin var olmamasi bir firsat
olarak gorerek ‘dogru bir paradigma ile orduda sosyal hizmet uygulamalar etkili
bicimde dizayn edilmelidic’ (50 yasinda, erkek ve wunvami profesor doktor)
demektedir. Orduda sosyal hizmet alanina iliskin elestirel bakiga sahip bir katilimci
ise bu alanda sosyal hizmet uygulamalarinin olmamasi gerektigini soyle ifade
etmektedir: ‘sosyal hizmet mesleginin modern toplumdaki islevleri nedir? Bireylerin
mevcut diizene uyum saglamasi i¢in ¢alisan dolayistyla diizenin mevcut esitsizlikleri
ile devam etmesine hizmet eden bir meslek mi yoksa savunucu, aktivist rolii ile tim
insanlarin onurlu bir yasam siirebilecegi yeni bir diizenin tesis edilmesi i¢in ¢aba
gdsteren bir meslek mi olmali? Oliimii mesrulastiran bir kuruma hizmet etmeli mi?
Bu kuruma hizmet edenlerin isini kolaylastirmali m1?’ (41 yasinda, kadin ve unvani

doktor 6gretim iiyesi). Ancak bu goriisiin bazi yanlisliklar i¢erdigi diisiniilmektedir.

Sosyal hizmet meslegi, ordu kurumu igerisinde yer alarak diizenin esitsizliklerini
mi savunmaktadir yoksa bundan etkilenen bireylere yardim mi saglamaktadir?
Sosyal hizmet mesleginin ordu kurumu igerisinde yer almasi tiim boyutlar1 ile onu ve
eylemlerini savundugunu anlamina m gelir yoksa sistemin degisiminin saglanacagi
stire igerisinde yine ordu kurumundan etkilenen insanlara yardim ¢abasin1 mi igerir?
Sosyal hizmet meslegi, ‘O6liimii mesrulastiran bir kuruma’ mi1 hizmet etmektedir
yoksa bundan olumsuz etkilenen bireylere mi hizmet etmektedir? insanlarm onurlu

bir yasam siirdiirebilmesi i¢in ordu kurumunun var olmasi mi gereklidir yoksa

94



ordusuz bir diinya m1 gereklidir? Bu sorulara verilecek yanitlar, bireylerin diinya
goriigleri ve yasantilarindan bagimsiz olarak diigiiniilemez. Bu nedenle tam bir uzlasi
saglanmas1 miimkiin degildir ancak yontemler farkli olsa da insanin iyilik halinin

saglanmasi ortak bir amag olusturmaktadir.

Cesitli sebeplerle bir siire ordu kurumu igerisinde yer alan bazi katilimcilar, bu
stirecte orduda sosyal hizmet uygulamalarina iliskin bazi problemler aktarmaktadir.
Ornegin bir katilimey, ‘iilkede madde kullaniminin bu kadar yaygin oldugunu askerde
gordiim’ (35 yasinda, erkek ve unvani arastirma gorevlisi doktor) demekte ve sosyal
hizmetin c¢alistig1 tiim sorun alanlarina iliskin ordu kurumu igerisinde de uygulama

yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bununla birlikte, lisans egitimi sirasinda askeri psikoloji ve harp psikiyatrisi
alaninda uygulama yaptigin1 belirten bir katilimci ‘Gzellikle travma sonrasi stres
bozuklugu vakalariyla c¢alistim ancak bu birimlerde cogunlukla psikiyatri servisinde
yatisla birlikte yalnizca ilag tedavisi yapiliyordu. Medikal tedavi gerekli ise elbette
gerceklestirilmeli ancak sosyal cevreyi degistirme, davranig degisimi saglama ve
bireyin sivil hayata uyumunu saglama gibi sosyal hizmet uygulamalarina iliskin
hicbir miidahale géremedim’ (26 yasinda, kadin ve unvami arastirma gorevlisi)
demektedir. Baska bir katilimer ise ‘ordu kurumunda sosyal hizmet uygulamalari,
sosyal hizmet egitimi almamig askeri personel araciligiyla gerceklestirilmektedir’ (30
yasinda, erkek ve unvani égretim gorevlisi) ifadesi ile hem bu sorununun nedenine
151k tutmakta hem de sosyal hizmet disiplininin pek ¢ok alanda yasadigi meslegin

taninmamasi sorununa dikkat cekmektedir.

Diger bir katilimci ise orduda sosyal hizmetin kendine 6zgii 6zellikleri oldugunu
ve sivil yasantiya oranla daha 6zel deneyimler igerdigini belirterek ‘ordu kurumunda
calisacak sosyal hizmet uzmanlarinin askerlige iliskin yeterli bilgiye sahip olmasi
onemlidir’ (27 yasinda, kadin ve unvani arastirma gorevlisi) demektedir. Ayni
katilime1, orduda sosyal hizmet alaninda mesleki uzmanlagsmanin 6nemine vurgu
yaparak askeri hastanelerin devredilmesinin orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi

acisindan engel olusturdugunu diisiindiigiinii aktarmaktadir.
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Son olarak, daha o6nce de karsilagildigi gibi, bir katilimcinin ictenlikle bilgi
diizeyinin yeterli olmadigini ifade ettigi goriilmektedir. Katilimei, bu durumun
nedenini ‘sosyal hizmet egitiminde orduda sosyal hizmet alanma iliskin ders
olmamast’ (25 yasinda, kadin ve unvani arastirma gérevlisi) ile ifade etmistir. Sosyal
hizmet akademisyenlerinin dahi bu alana iliskin bilgi diizeyinin eksik olmas1 6énemli
sorunlara yol agmaktadir. Bagka bir katilimci da ‘sosyal hizmet egitiminde engellilik
alani ile ilgili dersler var ancak yasadig1 ¢atismanin ardindan engelli konumuna gelen
askerlerle nasil bir calisma yiiriitiilebilecegine dair bilgimi yetersiz buluyorum. Bu
nedenle lisans diizeyinden baglayarak her egitim diizeyinde askeri alandaki
uygulamalara dair derslerin ve uygulama Orneklerinin yer almasi gerektigini
diistiniyorum’ (27 yasinda, erkek ve wunvani arastirma gérevlisi) ifadesini

kullanmaktadir.

96






8. SONUC VE ONERILER

Bu calismada elde edilen veriler 1s18inda, sosyal hizmet akademisyenlerinin
orduda sosyal hizmet alanina iligkin goriis ve diisiinceleri incelenmistir. Arastirmanin
en dikkat ¢ekici bulgulari, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun orduda sosyal hizmet
alanini sosyal hizmet disiplini agisindan 6nemli bir alan olarak goérmeleri ile orduda
sosyal hizmet alaninin sosyal hizmet egitimi icerisinde yer almasi gerektigine iliskin
olumlu goriislere sahip olmalaridir. Bununla birlikte, katilimcilarin 6nemli bir
boliimiiniin daha once orduda sosyal hizmet alaninda ¢alisma yapmadig1 goriilmekte
olup bu oranin gelecekte ¢alisma yapma konusunda dnemli diizeyde olumlu yonde
degistigi goriilmektedir. Bu cergevede, arastirmanin hedeflerinden biri olan sosyal
hizmet akademisyenlerinin orduda sosyal hizmet alaninda farkindaliga sahip olmasi

ve alana katki sunma konusunda harekete gegirilmesi acisindan basar1 saglayacagi

distiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda katilimeilarin, orduda sosyal hizmet alaninda sosyal
hizmet uzmanlarinin karsilagabilecekleri mesleki ve etik sorunlarin farkinda oldugu
goriilmekle birlikte bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirme agisindan yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 anlasiimaktadir. Oyle ki, literatiir boliimiinde ele alinan
ordu kurumunun hiyerarsik yapis1 ve gizlilik sorunlar1 bir¢ok katilimcinin dikkatini
¢ekmis olmasina ragmen bu konuya iliskin ¢6ziim Onerilerinin uygulanabilirlikten
uzak oldugu diistintilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda ise katilimcilarin ordu
kurumunun dogasina ve orduda sosyal hizmet alanina iliskin yeterli bilgi diizeyine
sahip olmamasimin etkili oldugu anlasilmaktadir. Bunun da 57 yillik sosyal hizmet
egitimi tarihinde orduda sosyal hizmet alanina iligkin ilgi eksikligiyle agiklanmasi

kagimilmazdir.

Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu orduda sosyal hizmet alanini 6nemli bir alan
olarak gordiiglinii ve bu alanin sosyal hizmet egitiminde yer almasi gerektigini
belirtmis olmasina ragmen gorev yaptiklari tiniversitelerin bircogunda lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde orduda sosyal hizmet alanina iliskin ders bulunmadigi
gortilmektedir. Oysa bu alanin gelisimi igin kilit 5nemdeki alana dair bilgi temelinin,

sosyal hizmet egitim miifredatlarinda orduda sosyal hizmet alanina etkin sekilde yer
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verilerek zenginlestirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Arastirmanin katilimcilarinin
sosyal hizmet egitim miifredatinin biiylik 6lclide belirleyicileri olan sosyal hizmet
akademisyenleri olmasi, aragtirmanin bu konuda farkindalik saglayarak etkili bir

caba ortaya konmasi agisindan katki sunacagi diistiniilmektedir.

Orduda sosyal hizmet alaninin gelisiminde sosyal hizmet egitimi igerisindeki
yeri ve Oneminin artirilmasinin yani sira alandaki uygulamalarin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi de 6nem arz etmektedir. Sosyal hizmet disiplininin onciileri
konumundaki sosyal hizmet akademisyenlerinin, orduda sosyal hizmet alanindaki
uygulamalara iliskin bilimsel caligmalar gergeklestirmesi alanin gelisimi i¢in son
derece dnemlidir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de orduda sosyal hizmet alaninin heniiz
yeterince gelismemis oldugu ve son déonemde yasanan degisimlerle beraber kesintiye
ugradig1 da goz ontine alindiginda hizmetlerin yeniden yapilandirilmasini saglamak

icin politika yapim siire¢lerine katilim da 6nemli bir adim olacaktir.

Calismanin bulgulart 1s181inda; orduda sosyal hizmet alaninin bilgi temelinin
gelisimi i¢in bilimsel ¢alismalarin yapilmasi ve orduda sosyal hizmet alanina sosyal
hizmet egitiminde yer verilmesinin énemli oldugu diistiniilmektedir. Buna ek olarak,
orduda sosyal hizmet alanindaki uygulamalarin da gelistirilmesi ve hizmet sunumuna
dair etkili ve kurumsal bir yapi1 kurulmasi 6nemlidir. Bu siirecte, sosyal hizmet
akademisyenlerine biiyiik bir gorev diismektedir. Ozellikle orduda sosyal hizmet
alanmin gelisimi icin NASW’nun 2012 yilinda yayinladig: ileri uygulama rehberi ve
CSWE’nin 2010 yilinda yayinladig1 rehber g¢ercevesi dikkate alinarak g¢alismalar
yapilmalidir. Bununla birlikte, orduda sosyal hizmet alanimin sosyal hizmet
egitimindeki yerine iligkin ¢alismalarda, 2015 yilinda kurulan ve tiyelerini sosyal
hizmet akademisyenlerinin olusturdugu Sosyal Hizmet Okullar1 Dernegi’nin (2015)
de aktif caligmalar yiiriitmesinin katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ote yandan,
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi ve Sosyal Hizmet Okullar Dernegi isbirligi ile
orduda sosyal hizmet alanina iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi amaciyla komisyonlar
kurulmal1 ve seminer, konferans, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlenerek sosyal hizmet
akademisyenlerinin ve sosyal hizmet uzmanlarinin katilimi ile genis caph

organizasyonlar diizenlenmelidir.
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10. EKLER

10.1. EK 1: ANKET FORMU

Degerli Katilimc;

Bu arastirma; Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Hizmet Anabilim Dali
Bagkami Prof. Dr. Fatih Sahin'in danismanliginda, Manisa Celal Bayar Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Sosyal Hizmet Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans Programi
cercevesinde Hakan Sakarya tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu aragtirmanin temel amaci, iilkemizdeki sosyal hizmet egitim miifredatinin 6nemli
belirleyicileri olan ve orduda sosyal hizmet alaninin gelisimi i¢in 6nemli bilimsel
katkilar saglayabilecek olan sosyal hizmet akademisyenlerinin (6gretim iiyeleri ve
Ogretim elemanlari) orduda sosyal hizmete iliskin goriis ve diisiincelerinin
incelenmesidir. Arastirma goniillii katilim esasina dayali olarak gergeklestirilmekte
olup anket formuna vereceginiz yanitlar sakli tutulacak ve yalnizca bilimsel
amaclarla kullanilacaktir.

Arastirma sonuclarinin saglikli olabilmesi acisindan sorulari igten ve eksiksiz bir
sekilde yanitlamaniz 6nemlidir. Sorulara vereceginiz yanitlar arastirmanin amaglari
disinda kullanilmayacaktir ve hicbir kimlik bilginiz istenmemektedir.

Arastirmaya katki sagladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
fletisim Bilgileri:
Sorumlu arastirmact: Prof. Dr. Fatih SAHIN - fasahin57@gmail.com

Yardimci aragtirmact: Hakan SAKARY A - hakansakaryab@gmail.com

1.Ka¢ yasindasiniz? .........

2.Cinsiyetiniz nedir?

oKadin oErkek

3.Medeni durumunuz nedir?

oEvli oBekar oBosanmis oOEsi vefat etmis
4.Cocugunuz var m1?

oEvet oHayir (Cevabiniz hayir ise 6.soruya gecebilirsiniz.)

5.Cocuklarmizin yas1 ve cinsiyeti nedir?
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6.Kardes(ler)iniz var m1? Varsa yas1 ve cinsiyeti nedir?

7.Zorunlu askerlik hizmetinizi gerceklestirdiniz mi? (Bu soruyu yalnizca erkek
katilimcilar cevaplandirmalidir.)

0 Evet, kisa donem er olarak yaptim.

o Evet, uzun donem yedek subay olarak yaptim.
o Evet, bedelli askerlik yaptim.

0 Hayir, heniiz yapmadim. (Tecilli)

oHayur, cesitli sebeplerle yapmadim.

8.Askerlik siirecinizi nasil tanimlarsiniz? (Bu soruyu yalmizca erkek katilimecilar
cevaplandirmalidir.)

11.Kag yildir ¢alismaktasiniz? ...........

12.Akademik unvaniniz nedir?

o Prof. Dr. o Dog. Dr. o Dr. Ogrt. U. o Ogr. Gér. Dr.
o Ogr. Gér. o Ars. Gér. Dr. O Ars. GOr. o Uzman

13.Halen calismakta oldugunuz akademik birimde idari géreviniz var m1?
oBolim Baskani oBolim Baskan Yardimcist o Yok
14 Lisans egitiminizi sosyal hizmet anabilim dalinda m1 tamamladiniz?

oEvet oHayir
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15.Lisansiistii egitiminizi sosyal hizmet anabilim dalinda m1 tamamladiniz? (Birden
fazla sik isaretleyebilirsiniz.)

oEvet, sosyal hizmet anabilim dali yiiksek lisans mezunuyum.
oEvet, sosyal hizmet anabilim dali doktora mezunuyum.

oEvet, dogent unvanimi sosyal hizmet anabilim dalindan aldim.
oHayir.

16.Lisans egitiminiz sirasinda orduda sosyal hizmete iligkin bir ders bulunuyor
muydu?

oEvet oHayir oFikrim yok

17.Lisansiistii egitiminiz sirasinda orduda sosyal hizmete iligskin bir ders bulunuyor
muydu?

oEvet, yiiksek lisans programinda vardi.

oEvet, doktora programinda vardi.

oHayir, yoktu.

oFikrim yok

18.Lisans egitiminiz sirasinda orduda sosyal hizmete iliskin ders aldiniz m1?
oEvet oHayir

19.Lisansiistii egitiminiz sirasinda orduda sosyal hizmete iligkin ders aldiniz m1?
oEvet, yiiksek lisans programinda aldim.

oEvet, doktora programinda aldim.

oHay1r

20.0rduda sosyal hizmetin lisans ve lisansiistii egitimde yer almasi gerektigini
diisliniiyor musunuz?

oEvet, kesinlikle olmali. oEvet, olabilir.
oFikrim yok. oHayir, olmamali.

21.Halen c¢alismakta oldugunuz bdliimde lisans, yiiksek lisans ya da doktora
diizeyinde orduda sosyal hizmete iliskin ders bulunuyor mu? (Birden fazla sik
isaretleyebilirsiniz.)

oEvet, lisans programinda var.
oEvet, yliksek lisans programinda var.

oEvet, doktora programinda var.
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oHayir, hi¢bir programda yok.
oFikrim yok

22.Halen c¢alismakta oldugunuz boliimde lisans, yiiksek lisans ya da doktora
diizeyinde Ogretim programlarina orduda sosyal hizmete iliskin ders eklenmesi
diisiiniilityor mu? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz.)

oEvet, lisans programi i¢in diisiiniiliiyor.

oEvet, yiiksek lisans programi i¢in diisiiniiliiyor.
oEvet, doktora programi i¢in diisiiniiliiyor.
oHayir, diisiiniilmiiyor.

oFikrim yok

23.Toplumun gilivenlik ihtiyacinin  karsilanmasi  ve toplumsal yasamin
stirdiiriilebilmesi agisindan ordu kurumunun toplumlar i¢in bir gereklilik oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

oEvet oHayir

24.Tirkiye'nin toplumsal yapisinin  sekillenmesinde ordunun roliinii nasil
goriiyorsunuz?

0Oldukga etkili oldugunu diigtiniyorum.
gEtkili oldugunu diisliniiyorum.

oEtkisi olmadigin diisiiniiyorum.

oOnemli bir etkisi olmadigin diisiiniiyorum
oFikrim yok

25.0rduda sosyal hizmetin temel miidahale alanlarinin hangileri oldugunu
diisiiniiyorsunuz? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz.)

oOrduda tibbi ve psikiyatrik uygulamalar

oAskeri cezaevlerinde rehabilitasyon ve psikososyal destek hizmetleri
oSehit yakinlar1 ve gaziler ile gergeklestirilen uygulamalar

oAsker aileleri ile gergeklestirilen uygulamalar

oZorunlu askerlik hizmeti nedeniyle askeri birliklerde sosyal kisisel ¢alisma

ODiger (LUtfen DEIITINIZ.) ..ooovieiiieiiieiieeie ettt e
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26.Ulkemizde orduda ¢alisan sosyal hizmet uzmanmm mesleki rol ve islevlerini
etkin sekilde kullanabildigini diisiinliyor musunuz?

0 Evet (Cevabiniz evet ise 29.soruya geginiz.) o Hayir

27.Sizce iilkemizde orduda galisan sosyal hizmet uzmaninin mesleki rol ve islevlerini
etkin sekilde kullanmasin1 engelleyen etkenler nelerdir?

28.0rduda g¢alisan sosyal hizmet uzmanlarmin uygulamada etik sorunlarla
karsilasacagini diisiiniiyor musunuz?

o Evet o Hayir (Cevabiniz hayir ise 31.soruya geginiz.)

29.0rduda sosyal hizmet uygulamalarinda hangi etik sorunlarin var olabilecegini
diisiiniiyorsunuz?

30.0rduda sosyal hizmet uygulamasinda yasanabilecegini diisiindiigiiniiz etik
sorunlarin ¢éziimiine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

31.0rduda calisan sosyal hizmet uzmanlarinin askeri kiiltiir, askeri degerler ve i¢
dinamiklerle ilgili bilgi sahibi olmasini ne derecede 6nemli goriiyorsunuz?

oOldukga 6nemli oldugunu diistinliyorum.
oKismen 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
oOnemli olmadigini diisiiniiyorum.
oHicbir 6nemi olmadigini diistiniiyorum.

gFikrim yok
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32.0rduda sosyal hizmet alanina iliskin bilgi diizeyinizi hangi seviyede
goriiyorsunuz?

oYeterli bilgim yok

oKismen bilgim var

oKapsamli bilgim var

oileri diizeyde bilgim var

33.0rduda sosyal hizmet uygulamalar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

34.0rduda sosyal hizmet konusunda daha 6nce ¢aligsma yaptiniz mi1?

oEvet (Cevabiniz evet ise 37.soruya geginiz.) oHayir

35.0rduda sosyal hizmet konusunda daha 6nce ¢alisma yapmayi diistindiiniiz mii?
oEvet oHayir

36.Gelecekte orduda sosyal hizmet konusunda ¢alisma yapmayi diisiiniir miisiiniiz?
oEvet oHayir

37.0rduda sosyal hizmeti 6nemli bir alan olarak goriiyor musunuz? Neden?

var m1?
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10.2. EK 2: ETiK KOMISYON iZNi

Evrak Tarsh ve Ssyma: 15/03/2018-E 24293

4 . ; < o
( MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
) E'xp Fak_&kes{ Dekanlig
MANISA Saghk Bilimlen Etik Kurulu

Say1 1 20478486-050.04.04-
Konu :Etik Kurul Karan - Fatih Sahin - Sosyal
hizmet

Saym Prof Dr. Fatih SAHIN

Digincelerinin incelenmesi"bashkl dosyanz goragilmis ohup, Etik Kurul Karar Formu ektedir.

Bilzileriniz rica ederim.
e-imzahdr
Prof Dr Zeki ARI
Kurul Bagkam

Ek: Fatih SAHIN - Sosyal hizmet 14.03.2018 karar tutanaz {1 sayfa)

Advze: Masos Colad Baysr Draversiton Uncsboskdy Karpded Mucsss Il oo las Ko
Tolefoar{D 234) 2SS Paloald 290 IS 1404 Ussass Vor Hacatems ve Iperzen
E-lostxtpiicbestur [lckaonik A sty ity chessuy

Bu belge, 5070 sayilh Elektronik Imezs Kanununs gice Gilvenli Elektronik Imea ile imzalanemygter
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TG

Manisa Celal Bayar Onsversitesi
Tip Fakileesi Saghk Bilimler: Etzk Kusuly
Kamr Formm

KARAT TASH ) WO 14003 ) 20080 20478406 -
AbvonabiAiian iae Sosysl H?a Andemsyenleninin Ordags Sceyal Hiame llgkine Gindy w Digbecciomin
commisamgmines | P17 D Foeik SAHIN - Marise Cela Bayor Universtos Sk Bilimien Fak Sosyal Hizoe
ARSITIAMA fend Hakowi SAKARYA
ARASTIRM AN ATRS oA Tet [ i Ve soxtoas sy aseoesex anacu [
ORI SR DY R R 12/ 03 7 2078 (Tard ve 3799 senli; aragtirma dosys.
e Aragtiome dosyasi incelénrsiy, hilimsel ve <tk spdan UVGUN oldsgum ny badigi ik ke

- - ive -~
oot O, Jobt AR f) g Or Sertw 70K X\
T Bhkrvm 40 b\ \ ::__u- A Soor i Fakitaw - .
Pt D, Maret DENET P O B, Uyl Sy ALTAY Ll |
PatraniAD 1 o T A0 P Vi
ok (e Setii i S B O Upest Wmgid e TAVSANII -
Custagipwrausanan | —— | H L G O S Py W‘ O O
O O, Mot Cangls CTRAT * \ N Vb YUARRDER i
ST \% 0 i I}Nr n| o
Do, I Tigts CAULTONL ' i san D) =
Farvabed AD LAl

Enk Kuniumm karan ydmal Mnllmw

Fornuuun Taldlzsame

Nll. E humh bellmms olm Inml-u ﬂtkne llmnk hmulm Nlanaln Eiik Kurulusuza 2amansda Sesaesi
kunverala hibgdering| ve gercling rice ederim.

‘ £ Dy Zeh ART
——S—
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10.3. EK 3: BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR FORMU

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNNVERSITESE
TIP FAKOLTES] DEXANUGI
SAGLIK BlUMWLER! ETIK KURUL
ERGILENDRILNIS GONULLO OLUR FORNUY

e l,\l-ud

CALISMANIN ADI- : ;
Sosyal Hinmet Akadenysyenlennm Orduda Sosyal Hizmete Iiskim Goni ve Digimeelerinm Incelsnmesi

Bir araglirons galipmaimy dond R Riede (kg derelgy Kool | ST e oy, Katdwak csepp
tieved fini Rarer wasedon Once  araylirmano m uy\l.l@m h'pkm.m mod bulbedocafeun calgeaean selerd
wendifine e odan yovariars rudlermd w rchatield werebil drvemiile. Lanfn agofulals blgtlerd

datlice olumal Lio somom merme Fder calymayo bl dorar wrirsonts (mesalomans: :wv nx bu Bilgilendinibay
Giowtiisl Oy Foesss vertleooiale. Calgumadian herkasgs e someand ayrilmalis Qopleigmis

ANIN KONUSU VE AMACT:
=3 ‘2 bagh olarak en az hsans dizeyinde sosyal hizmet eginnn
veren imiversitzierds 2orev yapan sosyal hizmet akademisyenlennn (ogretn ivelen ve ogretim elepanlan)

CALTMATSTENT ERL:
Bu calisma kapsamnda Eanbmedlardan yaimzca aragtimac tanfindan hazrlannms olan 38 sarufuk gonsme
formurm yatlamalan beklenmekteder

CALTSMAYA KATII MAMIN OLASI VARART ART NELERDIR?
Bilimsel bilz binkimune dolayh olarak kath saglanws olmwame yam sim Eanimalann bu gabsma e
oldakca onemli bir alan olan orduda sosyal hizmete diskin fariondaik kazanacaklan da digimaimektedsr

GONULLUYE UYCULANACAK M' OLASI ZARART ART NFLERDIR?
Yapulan cal:smaya katlumen hechanzi bir riski bahunmamaktader.

KISISEL BITGIT FRIM NASTL. KULLANTT ACAK?
bir 3ekilde uoimaon gahnslaria ya da tcan amaclaria paylastimayacakar.

SORU VE PROBLEMI ER ICIN BASVURULACAK KISILER -
Anstmac: Hakan SARARYA_ 0542 200 20 08, Mamisa Celal Bavar Unjversitesi Sosval Hizmet Balimui
Damsman: Prof Dr. Facih SAHIN, 0536 422 62 33, Mamisa Celal Bavar Universitesi Sosyal Hizmet Bolima

Calrsmava Katilma Onan

Yukandaki bilglen doirorumia ayrnnh olamk tartgom ve kendisi bimin sorulanmm cevapiad Bu
olur belzesin oludam ve anladim Bu R katinay: kabul ediyor ve bu omay
hir irademle amzabvorum Bu onay. w\mwmﬂmm

mmmmmwmmmzmmmma;m

gekilde bana teshim etomistic

Goniillii Adr Sovad:” Twih ve brca:

Adres vo Teighon:
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10.4. EK 4: INTIHAL TESPIiT RAPORU

T.C.
MANISA CELAL BAYAR ONIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSO
YUKSEK LISANS TEZ CALISMAS| ORJINALLIK RAPORU

SOSYAL HIZMET ANABILIM DALI BASKANLIGI'NA

Tez Adu: SOSYAL HIZMET AKADEMISYENLERININ ORDUDA SOSYAL HIZMETE ILISKIN
GORDS VE DOSUNCELERININ INCELENMES|

Tezime iligkin 16/11/2018 tarthinde yapilan Turnitin adli intihal tesplt
programundan asafida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik
raporuna gore, tezimin benzertik orami % . tar.

Belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez ¢aligmamin herhangi bir intihal
Igermediging; aksinin tespit edilecefi muhtemel durumda dogabilecek her torli hukuki
sorumlulugu kabul ettigimi ve yukanda vermis oldugum bilgilerin dogru oidugunu

beyan ederim.
16.11.2018
Adi Soyad : Hakan SAKARYA
Ogrenci No : 161358001
Anabilim Dals : SOSYAL HIZMET
Programi : TEZLI YOKSEK LISANS

Yl
UYGUNDUR
[Prof Dr Fatih SAHINY

m:*mmnmummmrmmmmumwm_m.,m

Tagitiderge gorevioncirien punaselier, Kitlphaoe ve Dovdmartasyon Coke Bajlashl/rda glveviendiien hindphansdier lanfodan

snr.

. S00'0en a2 ctae ok kin 19z severmunndan bnoe ve begard shevas darurrends diastmelerden wonr shrek e 2 ke

W&%M&mm»w'mwmw BARerek Turnin wetl 13t yUEermell garskmakiath. fo gty

Tuuminda bredarih ocameren hesazlimmauna 2500 021apd 160109, KROUGRINE Wb Sfasndd buanan Turmiss ilanm andamn

;—b‘l':ﬂg: 'mn'a'unuuuwmmmmrnm;uwﬁmuwmawm“mm

yulermazil de A

xx;mmmunmmlmmeMnuuwmmwwm

20, 125 Sovack (author's last rewne) olarek &frenci ely soyad bighl yaniv, O

& TURNMN bt teapit progracess yUkiesen des@nn sbreg gt prog Miretarre segeosinr| adaasl jekide
rlae - Kepaahes burs, - Awridar darkg, - 5 b chafts a2 Eetdpree Karen metie kesenien hio (Leit manch shie % 5 worde)

= dutege Sogh oyartar Aamwions “Odeslers sursyo gonder sepenedl mutiodo DERO YOK seblinde Javetlenmen! gerekmakiedy; del

Aaraanda dyre e (Kndd ez sUdenmey darumrards bertoerik %100 ChacIDT ve €0patan tedi shmek ok aqun i garekdiecebie.

6 Maporiu e Lardatan wurs, kapdediimiy olan deaen gRUNDsied 38 Ui kopesade yurdek i ol Belrien

“t ':"omq'_,‘ 8 tadn tulel ohit QO “1opiam syyts sapar” ve raporiame lberenia yepeiceds “Tarin” bilgu, "Ylhuet

Lsa0a/Doktons Ter Cabymau Depvs i Rapeis® nm:a ek

T Beanerl pranunals thom sarumdwiak Girendipr g 2 .

&Ter aw 34 Bapnh A afroncy, tez ’ s i -nt:*dn7 3 meltene defihlven

Keree dovga bellrelaas b Minci 3k intial raposurdan) bl Viarsank hanrenmg rran ERNRN OAaVtarar

Praatsarme) hinds by “rdksek Usyey/Dokeon Ter Gabgman Orjmabh Rapecsne Eassiine teshim stmeble YUOm ey,

& Turritn Nakkngs Bigier R/ Mutephare cbuedy 27/ lum e 3370.1r bord
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10.5. EK 5: TEZ ONERIiSi ONAY FORMU

Evruk Tarih ve Saywi: 1001/2018.E.3160

: 1 3 A o U
(/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
) Sanhk Bilimled Enstitiei Mixiriiad
MANISA

LI LAL H\\\ll

\\\\\\\ )

Say1  ©28233352-302 14.01-
Eoou :Tez Komsu Hk.

SBE SOSYAL HIZMET ANABILIM DAL BASKANLIGINA

Enstitioniz 16,11 2017 tarih ve 45/11 sayih yénetim kurulu toplanbsinda, Sosyal Hizmet
Arobilim Dah yiksek Hsans oy:gllgl 161358001 mumarah Hakan SAKARYA

prozamm
161358014 oupwrah Merve ESMER, 161358012 NUMARAILI Sakine KARABULUT
GENCAY, 161358002 pumaral Rulgye Duygu KURT, 161358006 mumaral Hiray AYDOGAN
ve 161358011 mumarah Aley ANAYURDU KESKINin tez komularmn etk kumd onay: abmas
Kaydh ile asadaki sekilde belirlenmesine OY BIRLIGI ile karar verslds

Geregini ve bilzilermin rica edenm
Ofrencinin Adi | Nwmaram Tez Bash
| Sevad
Hakamn SAKARYA 161358001 | Sosyal Hizmet Akadecusyenlenmn Crdada Sosyal
Marve ESMER 161358014 | Eviat Edinmek Isteysn Ailelerm Bviat Edinms Strecinds
Y Sorazlanm i; lemer i

Sekne  EARABULUT [ 161338012 | 1619 Yoy Anaw: Addlesan Eadmlarm Tophusal Cinsryet
| GENCAY mmm
Rukive Duygu EURT 161338002 m&gm Tanma Progamxm Faddedse  Alolerin
Tamma Progamixrma  [Ggkin, Big, Tonum 1w
oon s Danramslen flo Rot Nedanlarinm Betamlanmoni
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