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OZET

YILDIZ, Fatma Nur. “Ergenlerde Oz-yeterlik, Motivasyon, Azim ve Psikolojik
Dayaniklihigm Iyi Olus ile Iliskisi: Bir Model Smamas1”, Yiiksek Lisans Tezi, Van,
2019.

Pozitif psikoloji yaklasiminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bireylerin iyi olus ve
mutluluk diizeyleriyle iligkili degiskenlerin ortaya konulmasi ve iyi olusu arttirici
porgramlarin gelistirilip uygulanmasi yayginlik kazanmaya baslamistir. Pozitif psikoloji
yaklagiminin bakis ag¢is1 zaman i¢inde egitim alaninda da kabul gérmeye baslamis ve
pozitif genclik gelisimi ¢er¢vesinde dgrencilerin 1yi olus diizeylerinin arttirilmasi 6nem
kazanmaya baglamistir. Bundan dolay1 da iyi olus ile ilgili durumun ve iyi olusu
etkileyen degiskenlerin ortaya konulmasi 6nem kazanmaya baglamistir. Bu ¢ercevede
bu aragtirmanin amaci; akademik 6z yeterlik, igsel motivasyon, azim ve psikolojik
dayaniklilik degiskenlerinin 1yi olus ile iligkisini ortaya koymak ve bu degiskenlerin iyi
olusu etkileme mekanizmasini agiklamaya yonelik olarak alanyazin temelli gelistirilen

bir model Onerisini test etmektir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Van ilindeki
liselerde 6grenim gormekte olan 300 kiz, 300 erkek olmak iizere toplam 600 6grenciden
olugmaktadir. Arastirmaya farkli sinif diizeylerinden (9,10,11 ve 12. smif) ve bolim
tiirlerinden (sayisal, esit agirlik, sozel, yabanci dil) 6grenciler katilmistir. Arastirma
verilerini toplamak i¢in Cocuklar i¢in Oz-yeterlik Olgegi, Ergenler I¢in Ders Calismaya
Motive Olma Olgegi, Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (EPDO), Kisa Azim Olgegi
ve Ergenler i¢in Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH &lgekleri kullanilmistir.
Aragtirma iligkisel tarama modeli ile gerceklestirilmis ve veri analizi i¢in Pearson
Momentler Carpimi korelasyon Katsayisi ve Yapisal Esitlik Modellemesinden

yararlanilmigtir.

Aragtirma sonucunda 6z-yeterlik, motivasyon, azim, psikolojik dayanililik ve iyi
olus degiskenleri arasinda anlamli pozitif iliskilerin oldugu ortaya konulmustur.
Degiskenlerin cinsiyete gore farklilasmasina yonelik bulgular; katilimcilarin iyi olus,
psikolojik dayaniklilik, 6z yeterlik ve motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore anlaml

sekilde farklilagtigini, kiz Ogrencilerin psikolojik dayaniklilik ve igsel motivasyon



diizeylerinin erkeklere gore yiiksek oldugunu, erkeklerin ise iyi olus ve 6z-yeterlik
puanlarinin kiz 6grencilere goére daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Hipotetik
modelin analizine yonelik bulgular Onerilen hipoetik modelin mikkemmel uyum
gosterdigini, akademik 0Oz-yeterlik ve ig¢sel motivasyonun azim ve psikolojik
dayaniklilik diizeyini arttirdigini, bu iki degiskenin de bireylerin iyi olug diizeylerini
arttirdigini ortaya koymustur. Ortaya konulan bulgular ¢ergevesinde okullarda ve ruh

saglig alaninda calisan arastirmaci ve uygulayicilara ¢esitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler

Pozitif psikoloji, azim, kararlilik, psikolojik iyi olus, basari
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ABSTRACT
YILDIZ, Fatma Nur. The Relationship of Self-efficacy, Motivation, Grit and Resilience

with Well-Being in Adolescents: A Model Test, Master Thesis, Van, 2019.

With the emergence of positive psychology approach, it has become widespread
to examine the variables related to well-being and happiness levels of individuals and to
develop and implement well-being enhancing programs. The positive psychology
perspective started to be accepted in the field of education in time and it became
important to increase the well-being of the students within the framework of positive
youth development. Therefore, investigating well-being levels and determining the
variables that affect well-being gains more importance in recetn years. The aim of this
research is; determining the relationship between academic self-efficacy, intrinsic
motivation, perseverance and resilience with well-being and to test a hypothetical model
developed based on the literature for explaining of how these variables affect the well-
being.

The study group consisted of 600 adolescents (300 male and 300 females) from
different high schools in Van province under the Ministry of National Education.
Participants from different grade levels and department types participated to the study.
For data collection, Self-Efficacy Scale for Children, Scale for Motivation to Study
Lesson for Adolescents, Adolescent Psychological Resilience Scale (EPDS), Short Grit
Scale and Five-Dimensional Well-Being Scale for Adolescents: EPOCH scales were
used. Pearson Product-Moment Correlation Coefficient and Structural Equation
Modeling were used for data analysis.

As a result of the research, it was revealed that there were significant positive
relationships between self-efficacy, motivation, grit, resilience and well-being. Findings
regarding the differentiation of variables by gender shows that; participants resilience,
motivayion, self-efficacy levels differs in terms of gender. According to the findings
regarding the differentiation of variables by gender, it was found that well-being,
resilience, self-efficacy and motivation levels of the participants differed significantly

according to gender. Resilience and motivation levels of females were higher than



vii

males, and males' well-being and self-efficacy scores were higher than females.
Findings for the analysis of the hypothetical model showed that the proposed hypothetic
model has perfect fit indices, academic self-efficacy and intrinsic motivation increased
the level of grit and resilience, and these two variables increased the well-being levels
of individuals. Various findings were presented to researchers and practitioners working
in schools and mental health settings within the framework of findings.

Key Words

Positive psychology, grit, perseverance, psychological well-being, success
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1. BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Bireylerin olumsuz ydnleri lizerine yogunlasan geleneksel anlayisin bireylerin
giiclii yonlerini ihmal etmesi, olumlu ydnlerine yeterince ilgi gostermemesi ve insani
sadece patoloji odakli bir yaklasim cercevesinde ele aldigmmin fark edilmesi ve
elestirilmesiyle birlikte modern bir yaklasim olarak pozitif psikoloji akimi ortaya
cikmistir (Seligman, 2000). Pozitif psikoloji bireylerin gii¢lii yonlerinin ve erdemlerinin
gelistirilmesini Onemseyen, ortalama bir insan icin islevsel ve gelistirici kaynaklar
ortaya koymaya calisan, bireylere olumlu deneyimler yasama imkan1 sunarak onlarin iyi
olus diizeylerini artiric1 programlar uygulanmasi ile saglikli ruh halinin korunmasina
odaklanan bir yaklagim olarak tanimlanmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000;
Sheldon ve King, 2001). Pozitif psikoloji; pozitif kurumlar, pozitif bireysel 6zellikler ve

ve pozitif duygular olmak {izere iic temaya odaklanmaktadir (Seligman ve

Csikszentmihalyi, 2000).

Egitim sistemi, 1Q gibi standart testlerle dlciilebilen, akademik yeteneklere ve
siav sonuglarina odakli oldukc¢a kuralli bir program igermektedir. Bu sistem 6grencileri
yalnizca bir sonraki sinava hazirlamaya odaklayarak, onlarin yasam hedeflerini olumsuz
sekilde etkilemektedir. Ruh saglig1 alaninda ¢alismalarin artmasi ile birlikte, cocuklarin
ve genclerin refahi i¢in 21. ylizyilda ise yarayan bir egitim sistemi gelistirmek daha
oncelikli bir ihtiyac haline gelmistir. Egitimcilerin gorevi 6grencileri gercek hayattaki
basar1 ic¢in hazirlamaktir (Aliyev, 2015). Pozitif kurumlar, okul kapsaminda ele
alindiginda, geleneksel yaklasima ek olarak akademik basarinin 6tesinde dgrencilerin
pozitif bireysel Ozelliklerine ve pozitif duygularina odaklanmak gerektigine vurgu

yapmaktadir (Huebner, Gilman, Reschly ve Hall, 2009).

Pozitif bireysel ozellikler, bireylerin yetenekli oldugu alandaki becerilerinin
desteklenmesinin yaninda bireylerin kendi kaynaklarmin olduguna vurgu yaparak,
onlarin erdemlerinin ve giiclii yonlerinin gelistirilmesine odaklanmaktadir. Calismalar
sonucunda bilgelik, cesaret, insaniyet, adalet, olgiiliiliik ve askinlik olmak {izere alt1

erdem belirlenmistir. Bu erdemlerin altinda 6zgiinliik, merak, 6grenme sevgisi, agik



fikirlilik, bakis agisi, diirlistiik, cesur olma, sebatkarlik, yasam coskusu, iyiytreklilik,
sosyal zeka, sevme ve sevilme, hakkaniyet, liderlik, vatandaslik, affedicilik,
alcakgoniilliiliik, tedbirlilik, 6z kontrol, estetik ve miikemmelligin takdiri, siikiir, umut,
mizah ve maneviyat olmak lizere 24 karakter giicii yer almaktadir. Her birey bu
ozellikleri farkli diizeylerde kisiliginde barindirmaktadir. Birey baskin olan karakter
giiclerini kullandiginda kendini tam anlamiyla yaptig1 ise verebilmekte ve yaptig1 isten
keyif alabilmektedir. Bunun sonucunda yapilan isten daha c¢ok verim alimmaktadir

(Peterson ve Seligman, 2004).

Pozitif duygular boyutu ise iyi olusa odaklanmaktadir (Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin, 1985). Psikolojik iyi olus alanyazinda digerleri ile olumlu iligkiler kurma,
kisisel gelisim ve amaglar siirdiirme gibi yasamda kars1 karsiya kalinan davranislari
yonetme olarak tanimlanmaktadir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Seligman (2000)’a
gore iyi duygular, yasama baglilik, iliskiler, yasamin anlami ve basarilar iyi olusu
meydana getiren unsurlardir. Yapilan arastirmalar da ogrencilerin iyi oluslarinin
akademik basar1 ile iligkili oldugunu, akademik basariy1 saglamada bilissel faktorler

kadar bilissel olmayan faktorlerin de Onemli etkiler yarattigini ortaya koymaktadir

(Hoerr, 2012; Waters, 2011).

Yasam amaglarina ulasmak, basariy1 yakalamak ise azim, kararlilik, tahammiil,
zorluklarla miicadele etme ve psikolojik dayamiklilik gibi giiglii kisilik 6zelliklerine
sahip olmay1 gerektirmektedir (Pappano, 2013). Bunun i¢in disiplinli, kendini toparlama
giicline sahip, merakli, kendi kendini motive edebilen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirilmelidir. Ogrencilere azmin erdemleri, yani sebat, sabir ve asla vazgegmeme
becerisi ogretilmelidir (Aliyev, 2015; Bradshaw ve Richardson, 2009; Popova, 2014).
Globallesen diinya ekonomisinde, dniimiizdeki yillarda uzmanlik gerektiren birgok is
sahasi, yeni pazarlar, yeni endiistriler yaratilacaktir. Bu sebeple siirekli degisime ayak
uydurmak icin daha fazla girisimci, kararli ve becerikli gen¢ bir yetenek havuzuna
ihtiya¢c olacaktir. Azim, bireylerin bu siirecte amaglart dogrultusunda yilmadan
ilerleyebilmeleri icin sahip olmalar1 gereken 6nemli bir 6zelliktir (Aliyev, 2015; John,
2007).

Azmin basar1 tlizerindeki etkisi, bireylerin yasamlarina katkisi konusunda

yurtdisinda birgok arastirma yapilmasina karsin Tiirkiye’de yeni yeni calisilmaya



baglanmigtir. Azim ve azmi etkileyen degiskenlerin ©Onemi gerektigi kadar
bilinmemektedir. Arastirmacilar, Ogretmenler, yoneticiler, ebeveynler ve egitim
camiasindaki tiim ilgililerin azmin Onemini anlamalar1 ve azim iizerine uygulama
yapmalar1 i¢in farkindaligi artirmak gerekmektedir. Bu cercevede bu arastirmanin
amaci; ergenlerde iyi olus ile iliskili olarak Ozyeterlik, motivasyon, psikolojik
dayaniklilik ve azim degiskenlerini incelemek ve alanyazina dayali olarak ortaya

konulan hipotetik bir iyi olug modelini test etmektir.



2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE
2.1. Iyi Olus

Mutluluk, gerek arastirmacilarin, gerek kuramcilarin uzun yillardir {izerinde
durdugu, dikkat c¢ektikleri 6nemli bir kavramdir. Her insan hangi yastan, hangi
kiiltiirden, hangi cografyadan olursa olsun mutluluga erismeyi amaglamakta ve bunun

icin ¢abalamaktadir (Braun, 2000).

Iyi olus, bireylerin ruhsal saglik yoniinden rahatsizliklara sahip olmamasi,
psikolojik olarak kendini pozitif ve hayat dolu gdérmesi olarak tanimlanmaktadir
(Manderscheid vd., 2010). Diener (2000) ’a gore iyi olus; bireyin memnuniyeti,
mutlulugu, huzuru ve yasam doyumu ile anlatilmaktadir. Olumlu duygu olusturan

yasantilarin olumsuz duygu olusturan yasantilardan daha fazla olmasi ile iligkilidir.

Van Praag ve Carbonell (2004)’e gore; 1yi olus kavramim sosyal iligkileri,
evliligi ve aile hayatini, yasanilan ortami, ekonomik diizeyi, bos vakitleri, barinmayz,
sagligi, kalkinmay1 ve gelismeyi kapsayan ¢ok genis bir kavramdir. Veenhoven (2005),
yapmis oldugu calismada firsatlar, getiri, digsal ve igsel perspektiften iyi olma hali
olmak {izere dort tiir iyi olustan bahsetmektedir. Veenhoven (2009) bu kavramlar1 bir

araya getirerek agagidaki semay1 olusturmustur:

DISSAL {CSEL
FIRSATLAR Uygun Ortam Iyi Isleyis
GETIRI Pozitif Digsal Etki Siireklilik

Sekil 1: Iyi Olus Tiirleri (Veenhoven, 2009).

Digsal firsatlara odaklanarak elde edilen yasanabilir, iyi bir ortama sahip olmak
(uygun ortam) iyi olusu saglamaktadir. Dissalligin getirisi olarak sistemin ortaya
cikardig1 hosnutluk (pozitif digsal etki), yasamin faydasi bizi iyi olusa ulastirir. Firsatlar
sunan icsel perspektif, sistemin i¢ isleyisine odaklanarak diizgiin isleyen bir sistemi (iyi

isleyis) gostermekte, bunun getirisi ise tutarli ve siirekli bir sistemin (siireklilik), uzun



ve mutlu bir yasamin olmasidir. Tiim bunlar da iyi olma durumunu gostermektedir

(Veenhoven, 2009).

Literatiirde iyi olusun 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus olmak iizere iki genel
yaklasim ile agiklandigi goriilmektedir. Bu iki yaklasim 6znel iyi olus haz (hedonic),
psikolojik iyi olug ise psikolojik islevsellik (eudaimonic) bakis agisint yansitmaktadir.
Psikolojik iyi olus kavrami ile 6znel iyi olus kavramlarinin benzer kavramlar oldugu
goriisleri mavcuttur (Kashdan, Biswas-Diener ve King, 2008). Fakat bu iki kavramin
birbirinden farkini ortaya koyan goriisler; 6znel iyi olusu olumlu duygularin ve yasam
doyumunun daha fazla, olumsuz duygularin ise daha az hissedilmesi olarak
tanimlayarak, 6znel iyi olusun duygulara yaptigt vurguya dikkat ¢ekmektedir. Bu

sebeple 6znel iyi olus, hedonik mutluluk olarak da ifade edilmektedir.

2.1.1. Oznel lyi Olus

Oznel iyi olus, bilissel boyutta yasam doyumu ve duyussal boyutta ise olumlu-
olumsuz duygularin yoklugu ya da azligini ifade eden iki boyutta degerlendirmesidir
(Diener, 1984). Yasam doyumu bireyin kendi hayatina 6znel bakis acisiyla yaptigi iyi
ya da kot seklinde degerlendirmesidir (Lucas ve Diener, 2004). Olumlu duygular,
bireyin diger insanlara ve olaylara olan olumlu tutumunu ifade ederken bireyin
hayatindan memnun oldugunu gostermektedir. Olumsuz duygular ise bireyin hayatindan
memnun olmadigini, kotii olarak algiladigini gostermektedir. Sonug olarak bireylerin
olumlu duygular1 olumsuz duygularindan daha fazla ise 6znel iyi oluslarinin da ytiksek

diizeyde olacagi sdylenebilir (Diener, 2006).

Diener (1984)’e gore 6znel iyi olusu etkileyen bazi faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorler kisilik degiskenleri, sosyal ve demografik degiskenler olmak iizere {i¢ grupta
aciklanabilir. Literatiirde bircok arastirmaci kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olusun temel
belirleyicisi olmasa da, 6znel iyi olusu etkileyenb en énemli faktorlerden biri oldugunu
belirtmektedir. Sik hissedilen olumlu duygular, iyimserlik ve benlik saygisi yasam
doyumu ile iligkili oldugu diisiiniilen farkli kisilik 6zellikleridir (Diener ve Diener,
1996). Sosyal degiskenler ise kiiltiir baglaminda ele alinmaktadir. Birey merkezli
kiiltiirlerde, bireylerin kendi ilgi ve tercihlerini yasamlarina daha biiyiilk oranda
gecirebildikleri i¢in 6znel iyi olus diizeyinin de daha yiiksek olmasi beklenmektedir

(Diener, Suh ve Oishi, 1997). Lyubomirsky, Sheldon ve Schade (2005), egitim durumu,



ekonomik diizey, yas cinsiyet gibi demografik degiskenlerin 6znel iyi olusun ¢ok kii¢iik

bir paydasini agikladigini ifade etmektedirler.

Psikolojik 1yi olug kavrami ise, bireyin potansiyelinin farkinda olmasi ve kendini
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir (Hefferon ve Boniwell, 2014; Waterman,
Schwartz ve Conti, 2008). Psikolojik iyi olus 6zerklik, meydan okuma, ¢caba harcama ve
kisisel gelisim olgularini biinyesinde barindirirken; 6znel iyi olus ise yasam doyumu ve

mutluluk olgularini igermektedir (Hamurcu, 2011).

2.1.2. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olug kavrami glinimiizde Ryff (1989) tarafindan
kavramsallastirilan sekli ile kullanilmaktadir. Ryff, psikolojik iyi olusa dair kuramsal
yaklasimlardaki eksikliklere vurgu yaparak; Maslow’un kendini gerceklestirme, Jung’in
bireysellesme, Jahoda’nin ruhsal saglik, Victor Frankl’in anlam arayisi, Biihler’in temel
yasam egilimleri, Neugarten’in kisilik siirecine hakim olma ve Allport’un olgunlasmaya
dair gortislerinden faydalanarak kendi kuramini ortaya koymustur (Ryff ve Singer,
2008). Ryff (1989)’in ortaya koydugu psikolojik iyi olus modelinin alti boyutu
bulunmaktadir. Bu boyutlar; 6z-kabul, insanlar ile pozitif iliskiler, 6zerklik, ¢evresel
kontrol, yasam amaglarina sahip olma ve kisisel gelisimdir. Psikolojik iyi olusu yiiksek
olan bireyler, Carol Ryff tarafindan kisisel gelisimine onem veren ve bu dogrultuda
zaman ve c¢aba harcayan, yeni deneyimlere agik, kendini kabul eden, cevresindeki
insanlarla saglikli iletisim kurabilen, karsisina ¢ikan engellerle bas etme becerilerine
sahip, kendi kendine karar verebilen, yagsamini anlamli bulan ve yasam amaclarina sahip

bireyler olarak ifade edilmistir (Kardas, 2017).

Seligman (2011) olumlu duygular (positive emotions), baglanma (engagement),
olumlu iligkiler (positive relationships), anlam (meaning) ve basari (accomplishment)
kavramlarinin bas harflerinin bir araya gelmesi ile olusan PERMA ad1 verilen psikolojik
iyl olus modelinde, birey yasaminda olumlu duygular siklikla yasiyorsa, yasama
bagliysa ve keyif alarak yapabildigi mesguliyetleri varsa, kurdugu iliskilerden doyum
saglayabiliyorsa, yagsaminda bir anlam buluyorsa ve basarili oldugunu hissediyorsa

bireyin yeterli diizeyde psikolojik iyi olusa sahip oldugunu ifade etmektedir.

Azim ve sebat, 6z yeterlik, motivasyon, yasam amaglari, umut, iyimserlik,

sosyal destek ve 0z saygi da psikolojik 1yi olusu artiran psikolojik o6zelliklerdendir



(Dogan, 2018). Ryan ve Deci (2000) psikolojik iyi olusun sosyal ve kisisel alanlari
icinde Oncelikli olarak basar1 ve yetkinlik gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bandura (1997) bireyin yetkinlik inancinin okul basarisinin yiiksek
seviyede dogrudan yordayicist oldugunu belirtmektedir. Basar1 ihtiyaci bireylerin
kendilerini yetkin gordiikleri hedeflere yonelmelerini saglar. Yetkinlik inancinin giiglii
olmasi bagar1 ve iyi olus diizeyini de giliglendirmektedir. Aristoteles’e gore kisi ancak
kendini gerceklestirmek igin ¢abalayarak, 6ziine donerek ve gergek benligi ile uyumlu
bir yasam ile psikolojik iyi olusa sahip olabilir (Berridge ve Kringelbach, 2011;
Waterman, 2013).

2.1.3. Iyi Olus Ve lgili Arastirmalar

Hamurcu (2011) arastirmasinda, bireylerin yetkinlik beklentisi ve bagar1 ihtiyaci
ile kisisel gelisim, yasam amaglari, 6zerklik ve digerleriyle olumlu iliskiler oldugunu
ortaya koymakta ve psikolojik iyi olusun tiim boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlaml
iligskilere ulagmistir. Soini, Aro ve Niemivirta (2008) ergenler tizerinde, Tuzgdl-Dost
(2004) tiniversite 6grencileri tlizerinde yaptiklari ¢calismalarinda basar1 durumlarinin iyi

olus durumlarini anlamli ve pozitif yonde etkiledigini ifade etmislerdir.

6. ve 7. Siniflardaki erkek ve kiz ergenler iizerinde yapilan boylamsal bir
calismada erkek ergenlerin  kiz  ergenlere gore anlamli ve daha yiiksek
kendine yeterlik (self- competence) gosterdigi ortaya konmustur. Arastirma sonuglarina
gore, ergenligin ilk yillarinda cinsiyet farkliliginin anksiyete ve depresyonda kismen
etkili oldugu soylenebilir (McCauley- Ohannessian, Lerner, Lerner ve von Eye, 1999).
775 ergen lizerinde yapilan ¢alismada ise diisiik akademik basari, uyku diizenligi her iki
cinsiyette de depresif belirtilerle iliski gostermistir. Kizlar daha fazla depresif belirtiler

gostermislerdir (Coelho ve digerleri, 2002).

Calais, Andrade ve Lipp (2003) okul yili ve cinsiyet ile stres belirtileri
arasindaki iliskiyi aragtirmiglardir. Yaklasik 300 ergene “Lipp Stres Envanteri”
uygulanmistir. Arastirma sonucunda, cinsiyet ile stres diizeyi arasinda yiiksek
korelasyon bulunmustur ve kizlar erkeklere gore daha fazla belirti gdstermislerdir. Iyi
olus ve okul basarisi arasindaki iliskinin nedenselliginin arastirildigi ¢alismada cinsiyet,
yas, aile gelir diizeyi, etnik koken ve 1Q degiskenleri ele alinmistir. Arastirma

sonuclarina gore akademik performans iyi olusun yordayicist olarak goriiliirken,



cinsiyet, aile gelir diizeyi ve IQ ile iyi olus arasinda bir iliski bulunmamistir (Quinn

ve Duckworth, 2007).

Ozen (2005) yaptig1 calismada ergenlerin iyi olus diizeylerini baz1 degiskenlere
gore incelemistir. Arastirma bulgularina gore ergenlerin iyi olus diizeyleri algilanan
akademik basar1 ve algilanan ekonomik duruma bagl olarak farklilik gosterirken, anne
babanin 6grenim durumu, smif diizeyi ve cinsiyet iizerinde anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Uzmanlar yiliksek duygusal zekaya sahip bireylerin; 0Ozyeterliginin yiiksek
oldugunu, zorlu yasam kosullar1 karsisinda psikolojik dayaniklilik, basarisizlik
karsisinda motivasyonu koruma ve sebatkarlik yetenegi, duygulari ve ani istekleri
kontrol yetenegi konusunda iistiin oldugunu ifade etmektedirler (McGarvey, 1997 ). Oz

yeterlik, bireyin iyi olus diizeyini etkileyen 6nemli bir faktordiir.

2.2. Oz Yeterlik

Oz yeterlik, bireyin amagclara ulagmak icin ilgili isleri organize edebilme ve
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen etkinlikleri basarili bir sekilde yerine getirebilme
kapasitesi hakkindaki inanglar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu inang¢ bireyin motivasyon
stirecinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeterlilik inanci ytliksek olan birey, zorluklarla bag
edebilmek i¢in daha fazla caba gosterir, problemlere kars1 daha uzun siire dayaniklilik
gosterir (Bandura, 1997). Bireyin herhangi bir etkinligi gergeklestirmesi gerektiginde
yeterlik inanglar1 devreye girerek performanst olumlu veya olumsuz yonde
etkilemektedir (Raudenbush, Rowan ve Cheong, 1992). Oz yeterlik diizey, genelleme
ve giic olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Diizey, bireyin kendisine verilen bir
gorevle veya karsi karsiya kaldigi bir problemle basa ¢ikmasi gerektigi durumu, kolay,
zor, ¢ok zor seklinde derecelendirerek  gorevi basariyla  tamamlayip
tamamlayamayacagina iligkin algisidir. Genelleme, bireyin yasadigi durumlardan
cikarimlarin1 ve Ogrenmelerini benzer durumlara transfer ederek ihtiyag duydugu
zamanlarda kullanabilmesidir. Giig boyutu ise bireyin gorevi basariyla
tamamlayabilecegine, gorevin sorumluluklar1 ile bas edebilecegine giiclii bir sekilde

inanmasidir (Bandura, 1977).

Erikson (1968)’ a gore, okul caginda ortaya ¢ikan basariya kars1 asagilik krizinin

basarili bir sekilde atlatilmasi sonucu “yeterlik” duygusu gelismektedir. Cocuk bu



donemde oyun oynamanin disinda; bir seyler iiretmek, yaptig1 islerde basarili olmak,
basardig1 konularda baskalar1 tarafindan takdir edilmek gibi amaglar edinmeye baglar.
Basarilan takdir edildik¢e ¢ocuk kendine giiven duyar, ¢alisma ve basarili olma azmi
artar. Cocuga kapasitesini kullanma ve gelistirme olanagi saglamak, ilgi ve yetenekleri
Olciisiinde sorumluluklar vermek ¢ocugun benlik algisini giiglendirmekte, basarma ve
azim duygularmni gelistirmektedir. Ilgi alanlarmin disinda sorumluluklar yiikleyerek
bliyiik beklentiler i¢inde olunmasi, ¢ocugun yaptigi islerin begenilmemesi sonucunda
cocukta asagilik ve yetersizlik duygular gelisir. Cocuk bu donemde evde veya okulda

baskalar ile kiyaslanirsa benlik gelisimi olumsuz etkilenir.

Ogrenciler engellerle karsilastigi zaman &vgii sozciikleriyle 6z saygilarini
kazandirmak ve yanliglarini diizeltmek, onlarin bilgiye ulagsmalarin1 daha da zorlastirir.
Cocuklar gerektiginde 6tke duymali, kaygilanmali ve basarisizligi da yasamalidirlar.
Ovgii sdzciikleri ile biiyiiyen bir ¢ocuk anne babanin onaymi alabilmek igin yasar ve
stirekli kendini kanitlama ¢abasi ile oldugundan daha basarili goériinmek ister. Boyle bir
cocuk kendi istek ve amaglarim1 g6z ardi ederek ailesinin amaglarina ve isteklerine
odaklanir. Bu durumda c¢ocuk basarili olmaktan daha da uzaklasacaktir (Seligman,
1996). Aile ¢ocuklarinin mutluluklarini saglar, onlarin 6niine ¢ikan engelleri kaldirirsa
daha biyiik isler basaracaklarini diisiiniir. Fakat uzmanlar ¢ocuklarin biiyiik isler
basardiklarinda mutlu olacaklarini diistinmektedirler. Cocuk 6z saygisin1 kazanmak i¢in

engelleri kendi asabilmeli, zorluklara katlanmay1 6grenmelidir (Gauld, 2003).

Roberts (2009) imkansizliklar iginde, zorluklarla ve ¢ogu seyden mahrum
kalarak biiyliimiis olan cocuklarin yasadiklart tim olumsuzluklara ragmen diger
cocuklara oranla daha ¢ok azim gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Tough (2012) da
cocuklarin miicadele azmini gelistirmek i¢in basarisiz deneyimlere ihtiyact oldugunu,
isteklerine kolay ulasamamasi ve hazir bir sekilde Oniline sunulmamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Kurallarin ve yapici bir disiplinin olusturulmasi da ¢ocuklarin karakter

gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Ozyeterlik algis1, hayatin bircok alaninda, farkli boyutlartyla basarili olmaya
doniik onemli katkilar saglamaktadir. Bunlardan biri de bireyin akademik alanda

basarili olmasina katki saglayacak akademik 6z yeterlik boyutudur (Bandura, 1997).
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2.2.1. Akademik Oz Yeterlik

Akademik ozyeterlik, belirlenmis olan egitim hedeflerinden, bireylerin basari
saglamasi i¢in, azmine yon veren yetenek ve Ozelliklerine iliskin algis1 olarak
tamimlanmaktadir (Sirois, 2004). Akademik 0Ozyeterlik bireylerin ¢aba gostererek
ulastiklar1 basarilarin farkinda olarak, amaglara ulagmak i¢in azimle ve kararlilikla tiim
zorluklarin asildigi deneyimlerle olusur. Akademik Ozyeterlik inanglar1 yiliksek olan
bireyler zorluklarin {istesinden gelebilecegine inanir, azmetme egilimi gosterir ve
hedeflere ulasabilmek icin kararlilikla ve 1srarla ¢alisirlar. Kendilerine zorlu hedefler
koyarak cabalarinin olumlu sonuglar dogurmasini umarlar. Basarisiz olmay1 yetenek
veya zeka eksikligine degil, yeterli cabanin gosterilmemis olduguna veya olumsuz ¢evre
kosullarina baglarlar. Bu sebeple azim ve Ozyeterlik Ozellikleri yakindan iliskili
kavramlardir. Akademik 6zyeterlik azmi dogurur, azim ise ¢ogunlukla bireyi basariya
ulagtirir (Bandura, 2008; Kurt, 2009). Yiiksek 6z yeterlik duygusuna sahip bireylerin
kendilerine hedefler belirlemeleri bir isi basarmaya yonelik olumlu duygular gelistirerek

bireyin iyi olusuna ve mutluluguna katkida bulunmaktadir (Bandura, 2004).

Akademik ozyeterlik inanci bireyin temel yasantilar1 sonucu 6grenmeleri,
baskalarinin deneyimleri ve Ogrenmeleri, sosyal ikna ve psikolojik durumun

giiclendirilmesi ile gelistirilebilir (Bandura, 1977).

Bireyin ge¢mis yasantilarinda elde ettigi basar1 deneyimleri, benzer
durumlardaki basar1 beklentilerini de daha iist diizeye ¢ikarmaktadir. Bireyin elde ettigi
basarilar, 6z yeterlik inanglarini giiclendirmektedir. Bu sebeple bireylere, ¢aba sarf
ederek elde edebilecegi orta zorlukta gorevler verilmeli ve basarili deneyimler yasamasi
saglanmalidir. Eger birey, caba sarf etmeden kolay elde ettigi basarilar deneyimlerse,
gelecekte de caba sarf etmeden iyi sonucglar alma beklentisine girer. Bunun sonucunda
yasadiklar1 basarisizlik durumu ise cesaretlerinin ve akademik 6zyeterlik inanglarinin
kirilmasina sebep olur. Ayni sekilde bireyin akademik 6zyeterlik inanci yeterli seviyede
gelistirilmeden basarisizlik yasamasi da akademik 6zyeterlik inancim1 olumsuz etkiler

(Bandura, 1994).

Bandura (1977)’ya gore, bagkalarinin olumlu deneyimleri ve 6grenmeleri bireyin
hedeflerine ulasmak icin daha ¢ok c¢aba sarf etmelerini ve hedef odakli beklentilerini

artirmalarim1  saglar. Birey bagskalarinin c¢abalarini ve bunun olumlu sonuglarmi
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gozlemlediklerinde ‘“bagkalar1 basarabiliyorsa ben de basarabilirim” diisiincesi ile
kendilerini motive eder. Fakat bunun tersi de miimkiin oldugundan bireyin dolayli
yasantilar yoluyla 6grenmeleri dikkat edilmesi gereken bir husustur. Birey kendisiyle
benzer oOzelliklere sahip kisilerin gosterdikleri yiiksek ¢abaya ragmen basarisiz
sonuglarint gozlemlediginde akademik Ozyeterlik inanci zarar goérebilir. Bandura ve
Jourden (1991)’ e gore bireyler arasinda yapilan sosyal karsilastirmalar da 6z yeterligi
olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Birey bagkalarinin kendisini gectigini
gordiigiinde yetersizlik hisseder ve performans: gittikce diiser. ilerleme kaydettigini

gordiigiinde ise akademik 6zyeterligi giiclenir ve performansi artar.

Bireylerin basar1 ya da basarisizlik durumlarinda cesaretlendirilmesi, tavsiye ve
Oneriler verilerek sosyal ikna ve geri bildirimler yoluyla zorluklarin {istesinden
gelebilecegine dair inanglart giliclendirilebilir. Bunu yaparken kisinin gercekei
kaynaklarina vurgu yapilmalidir. Gergek¢i olmayan sosyal ikna yoluyla yiikseltilmis 6z
yeterlik inanci, bireyin yasadigi basarisizlik durumunda olduk¢a zarar gorecektir
(Bandura, 1986). Bireylerin katettikleri gelisimi 6n plana ¢ikararak olumlu geri
bildirimler sunmak 6z yeterligi, tutkuyu ve performansi gili¢lendirirken, bireylerin
eksiklerine ve yanlislarina odaklanarak olumsuz geri bildirimler vermek ise akademik

Ozyeterligi, tutkuyu ve performansi zayiflatmaktadir (Jourden, 1992).

Bandura (1986)’e gore birey yeterli olduguna inanmadig1 zorluklarla karsi
karsiya geldiginde kan basinci ve kalp atiglart yiikselir, stres seviyeleri artar. Bireyin
zorluklarla basa ¢ikma 0z yeterligi giiclendik¢e zorlu durumlari iistlenme konusunda
cesareti de artar. Akademik o6zyeterlik inanci; stresli ve zorlayict durumlar, yorgunluk
ve diger olumsuz duygu durumlarinda kendini gosteren psikolojik durumlardan
etkilenmektedir. Bireyin negatif duygusal yikimlarini, 6grenilmis garesizlik yasadigi
yanlis yorumlarini ve stres tepkilerini degistirmek 6z yeterlik inancini desteklemektedir

(Bandura, 1994).

2.2.2. Akademik Oz Yeterlik ve Ilgili Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde akademik ozyeterlik inancinin psikolojik iyi olus,
mutluluk, yasam kalitesi, yasam doyumu, iyimserlik, umut, sebat, psikolojik

dayaniklilik, motivasyon kavramlar1 ile arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu
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goriilmektedir ( Agaoglu, 2012; Gilman ve Huebner, 2003; Kandemir, 2014; Robinson
ve Snipes, 2009; Salomon, 1984).

Arastirmalar akademik Ozyeterligin sinavlara hazirlanma, 6dev yapma, ders
calisma, motivasyon {lizerinde 6nemli etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu da
bireylerin akademik basarilarin1 6nemli 6l¢iide artirmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010;
Schunk, 1991; Yao, 2009). Universite dgrencilerinin cinsiyete gore genel ve akademik
Ozyeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bir ¢alismada elde edilen bulgulara
gore; arastirmaya katilan ogrencilerin cinsiyet ile akademik 6z-yeterlik algis1 ve genel
Oz-yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma olmadig:

gorilmistir (Kanat, 2018).

Ekici (2006) calismasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerini incelemis ve
cinsiyetlere gore farklilik tespit etmistir. Arastirma bulgularina gére kiz 6grenciler erkek
ogrencilere gore daha yiiksek 6z-yeterlilik inanglarina sahiptir. Pintrich ve De Groot
(1990) yaptiklar1 ¢aligmalarda erkeklerin kizlara gore daha yiiksek diizeyde 6zyeterlik
inancina sahip olduklarina ulasmislardir. Netz ve Raviv (2004) ise 6z-yeterlik diizeyinin
cinsiyet acisindan farklilagtigini ve erkeklerin bayanlara gore 6z-yeterlik diizeylerinin

daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir.

Schunk ve Pajeras (2001) o&grencilerin akademik o6z-yeterlik diizeylerini
etkileyen etmenleri inceledikleri calismalarinda, Ogrencilerin kendi 6grenmelerine
iliskin algiladiklar1 durumlara ve kendi yeteneklerine iliskin algilarina ulasmiglardir.
Ogrenciler olumsuz duygulanima sahip olduklarinda kendi yapabilirliklerinin
azalmasina, olumlu duygulanima sahip olduklarinda ise yapabilirliklerinin
yiikselmesine, dolayisiyla akademik  Ozyeterliklerinin  yiikselmesine  neden

olabilmektedir.

Bireyin engelleri ve giicliikliikleri agsma azim ve kararlilig1 gosterebilmesi igin
i¢gsel olarak motive olmasi gerekmektedir. Motivasyon, iyi olusu etkileyen bir diger

faktordiir.

2.3. Motivasyon

Gudi bireyi bir seyler ogrenmeye, belli durumlarda tepkiler gelistirmeye

zorlamaktadir. Buna bagl olarak motivasyon (gilidiilenme), azim ve O0grenme i¢in
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gerekli 6n sartlardan biri olmaktadir. Insanlar genellikle ilgi ¢ekici bulduklar1 ve merak
ettikleri konular1 6grenmeye ve bilgiye ulasmak i¢in kararlilik ve azim gdstermeye
aciktirlar. Guidiilenme (motivasyon) farkli diizeydeki ihtiyaglardan ortaya ¢ikmaktadir.
Bir amaca doniik olarak kisiyi davranisa yonlendiren, harekete geciren giigtiir (Acat ve
Yenilmez, 2004). Bireyi 6grenmeye ve azim gostermeye tesvik edecek dnemli bir neden
olmadikca birey o konuya ilgi gelistiremez. Ogrenci okulda 6grenmeleri gereken tiim
konulara, hedeflere ilgi duyamayacagi i¢in 68renciyi motive ederek azimli olmalarini

saglamanin yollarin1 bulmak gerekmektedir (Selguk, 2000).

Motivasyon, azimli bir birey olmak ic¢in ihtiyag duyulan en Onemli
faktorlerdendir. Psikoloji biliminde icten gelen itici giiclerle belli bir amaca dogru
yonelen davraniglar olarak tanimlanmaktadir (Keser, 2006). Bir veya birden fazla kisiyi
bir hedef cevresinde harekete ge¢irmek, yonlendirmek, katilimci bir atmosfer yaratmak
icin gosterilen ¢abalarin tiimiine motivasyon denir (Selguk,2000). Fidan (1996)’ ya gore
motivasyon, bilingli veya bilingsiz olarak bir durumu daha aktif ve etkili hale getirmek
icin zihinsel giliciin o duruma odaklanmasi, insan duyu organlarina gelen uyaricilarin
gerekli  durumlarda  gerekli  yonlendirmeler yapilarak isletilmesi  olarak

tanimlanmaktadir.

Bireyin icinde gizli olarak yer alan giicler ve dis faktorler sayesinde bireyin
davraniglarin1  harekete gecirme, belli bir hedefe ulagsmak {izere davranisin
yonlendirilmesi ve bireyin kendine koydugu hedef dogrultusunda davranisini devam
ettirmesi motivasyonun ana unsurlaridir (Tmaz, 2005). Weiner’e gore motivasyonun;
kararlilik/azim, se¢me, beklememe, yogunluk ve duygu olmak iizere baslica bes
gostergesi bulunmaktadir. Etkinlikte ne kadar siire harcadigi yani ne kadar azimli ve
kararli oldugu, bireyin neyi sectigi, o davranigi segmeden onceki bekleme siiresi yani
tereddiit etmeden se¢im yapmasi, bu davranis tizerinde ne kadar siki ¢alisiyor oldugu ve

etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenler motivasyonun gostergeleridir ( A¢ikgoz, 1998).

Motivasyon eksikligi sebebi ile Ogrenci ¢ogu zaman bilgisayar oyunlari,
arkadaglarla zaman harcama, telefon goriismeleri gibi egitim dis1 etkinliklerle
ilgilenebilir, ders calisma ve egitimsel faaliyetlerden uzaklasabilir. Motivasyonu eksik
bir 6grenci i¢in egitimsel faaliyetler ¢ok sikici bir hal alacaktir. Bu yiizden de 6grenci

ders ¢alisma ile ilgili etkinliklerini siirekli erteleme cabasina girer. Ogretmen veya
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ebeveyn baskisiyla zorunlu olarak bu faaliyetler gerceklestirildiginde, gercek bir
basartya ulagilamaz. Ogrenme motivasyonu, bireyin dgrenme faaliyetlerini anlamli
bularak bunlardan etkin bir sekilde faydalanmasi olarak tanimlanmaktadir (Aydin,
1999). Motivasyon genel olarak igsel ve digsal motivasyon olmak tizere iki kategori
altinda degerlendirilmektedir (Selguk, 2000).

3.1.1. Digsal Motivasyon

Disgsal motivasyon, bireyin disindan gelen etkileri kapsar. Kisinin igten gelen
istekle degil, bir cezadan kac¢inmak i¢in veya bir oOdiile ulasmak icin gosterdigi
davranslar icerir (Deci ve Ryan, 2008). Ogretmenlerin ve digerlerinin 6grenciden
beklentileri, sinifin hedef yapisi, 6gretmenlerin, ebeveynlerin ve arkadaslarin hedefleri,
sosyal etkilesimin sonuglari, siif pekistirecleri ve odiil-ceza sistemleri, basariya
gbtiirmek i¢in 6z giiven gelistirerek, dikkati saglayan ilgi ¢ekici 6gretim uygulamalari
ve performans modelleri, belirsizlik ve karmagsiklik gibi 6gretimsel uyaranlar digsal

motivasyon kaynaklaridir (Ulusoy, 2004).

3.1.2. igsel Motivasyon

Icsel motivasyon, bireyin icinde var olan ihtiyaclarma yonelik gosterdigi
tepkilerdir. Biligsel Degerlendirme Kuramina gore i¢csel motivasyon, bir ddil veya
cevresel bir denetim olmaksizin insani1 davranisa yonlendiren, insanlarin zor durumlarla
bas edebilmek ve kapasitelerini artirarak ilgilerine yonelmek, bu dogrultuda g¢aba
gostermek i¢in sahip olduklar1 bir enerji kaynagidir (Deci ve Ryan, 1985; Selguk, 2000).
Kaygi ile bas etme, merak, risk alma gibi kisisel faktorler, duygusal durum ve biling
diizeyi, bireysel hedefler, ihtiyaglar, biyolojik ve psikolojik diirtiiler, kendine giiven,
kendine saygi, kendini tanima, 6z yeterlik ve yasantilar, bireysel degerler, beklentiler,

basari ve basarisizlik tanimlari i¢gsel motivasyon kaynaklaridir (Ulusoy, 2004).

Ryan ve Deci (2000) bu siniflandirmanin yetersiz oldugunu, icsel ve digsal
motivasyon arasinda siireklilik icinde gelisen farkli Ozelliklerde motivasyonlarin
bulundugunu ileri siirmektedir. Organizmik Biitiinlesme Kurami’na gore; digsal olarak
motive edilmis davranislarin dereceli bir sekilde igsellestirilmesi miimkiindiir. Bu

stirece “Organizmik biitiinlesme siireci” ad1 verilmektedir (Sheldon, 2001).
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3.1.2.1. Organizmik Biitiinlegme Siireci

Organizmik biitiinlesme siireci, digsal motivasyon kaynaklarinin zamanla kisisel
degerlere doniiserek icsellestirilmesi siirecini ifade etmektedir. Bir ¢ocuk 6devlerini
zamaninda yapma etkinligini baslangicta annesinin baskisi ile veya bir odiile ulagmak
icin gergeklestirebilir. Zamanla 6devlerini yapmadiginda hissedecegi sucgluluk duygusu
ile caligmay1 siirdiiriir. Son olarak ¢ocuk kendi deger yargilarini olusturur ve 6devlerini

yapmanin gelecegi i¢in dnemli oldugunu igsellestirir (Ilhan, 2015).

Bu kurama gore digsal motivasyon; digsal diizenleme, ige yansitilmis diizenleme,
O0zdeslesmis diizenleme ve biitiinlesmis diizenleme olmak iizere dort asamada

igsellestirilmektedir (Sheldon, 2001).

Disgsal diizenleme, igsellestirme siirecinin en ilkel halidir ve Skinner (1953)’in
edimsel kosullanma kuraminda yer alan birinci- ikinci tiir ceza ve digsal pekistirme
kavramlar ile iliskilidir. Insanlarin davranislarinin 6diil almak ya da cezadan kagmak
gibi digsal faktorler tarafindan kontrol edildigi motivasyon durumudur (Sheldon, 2001;
Ryan, 2006).

Digsal diizenlemede davraniglarin kaynagi digsal faktorlerken, ice yansitilmis
diizenlemede davranislarin kaynagi bireyin kendisidir. Kisinin davraniglarinin nedeni
kendisiyle gurur duyulmasi, suc¢luluk, utanma duygular: gibi igsel faktorlerdir (Sheldon,
2001). Burada eylemlerin nedenselligini tam olarak kavramadan davranisi
gerceklestirmek s6z konusudur (Perls, 1973). Ozdeslesmis ya da biitiinlesmis
diizenleme ile digsal kontrol asamalar1 arasinda kalmis bir diizenleme bi¢imidir (Ryan
ve Connel, 1989). Digsal diizenlemeye gore daha kararli bir yapiya sahiptir (Deci ve
Ryan, 2010).

Ozdeslesmis diizenleme asamasinda, birey davramslari baskalar1 onemsedigi
icin degil, kendisi onemli gordiigii icin gerceklestirir (ilhan, 2015). Davranislarinin
altinda yatan degerleri benimser ve daha fazla icsellestirme yasayarak eylemlerini
sahiplenir (Vallerand ve Bissonnette, 1992). Ozdeslesmenin gerceklesmesi ile
davraniglar benlik tarafindan kabul edildigi icin daha 6zerk bir yapiya sahiptir. Bu
durum bireyin daha yiiksek performans ve baglilik gostermesini saglamaktadir (Deci ve

Ryan , 2008).
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Digsal motivasyonun tam olarak igsellestirilmis haline biitiinlesmis diizenleme
adi verilmektedir. Bu asamada davranisin gergeklesmesi tamamen goniillii bir sekilde
gerceklesir (Deci ve Ryan, 2010). Birey digsal motivasyonun igsellestirilmesi ile
davraniglarinda o6zerklik duygusunu daha yogun hissetmektedir. Bu sebeple digsal
motivasyonun oOzdeslesmis ve biitlinlesmis bi¢imlerine 06zerk motivasyon da
denmektedir (Gore ve Cross, 2006; Sheldon ve Hauser-Marko, 2001; Vallerand ve
Bissonnette, 1992).

3.1.2.2. ARCS Motivasyon Modeli

John Keller’in 1987 yilinda ortaya attigit ARCS, Dikkat (Attention), Uygunluk
(Relevance), Giiven (Confidence) ve Tatmin (Satisfaction) sdzciiklerinin bas harflerinin

birlesimini ifade etmektedir (Keller, 2009).

Ogrenme faaliyetlerinde Ogrencinin dikkatini ¢ekmek ve dikkatinin egitim
boyunca siirdiiriilmesi ARCS motivasyon modelinin ilk ve en 6nemli agsamasidir. Konu
anlatimi1 sirasinda farkli 6grenme yontemlerini kullanmak, yazili anlatim, gorsel
anlatim, sesli anlatim ve animasyon gibi e- 6grenme iceriklerini kullanmak 6grencinin
dikkatini siirekli canli tutmada biiylik avantajlar saglar (Keller, 2009). Dikkat, ayni

zamanda Gagne’nin 6grenme kuraminin da ilk unsurudur.

Birey, uygulanan 6gretimin kendisi i¢in yararlarinin farkinda olmalidir. Eger
program, bireyin ihtiyaclarina uygunluk gostermiyorsa birey o programa ilgi duyamaz.

Bu sebeple motivasyonu saglanamaz (Keller, 2009).

Ogrencinin 6grenme siirecinde ¢aba ve azim ile calisabilmesi icin giiven faktorii
cok onemlidir. Eger 6grenci basariya ulasmak i¢in ¢ok fazla ¢abaya ve zamana ihtiyact
oldugunu diisiiniir ya da basariya ulasamayacagina inanirsa motivasyonu diisecek ve
azmi kirilacaktir. Bu sebeple egitimin ne kadar siirecegi ve yapilacak etkinlikler
onceden dgrenciye sdylenerek belirsizlik ortadan kaldirilmali, geri doniitlerle 6grencinin

cabasi ve azmi canli tutulmalidir (Keller, 2009).

Egitimi tamamlayan 0Ogrenci Ogrendigi yeni bilgi ve becerileri hayata
gecirebilmeli, egitimin pozitif sonuglarini gozlemleyerek isinde kullanabilmelidir.
Ogrenci 6grenme siirecinin sonunda kazanimlarindan igsel tatmin duymali veya bir 6diil

almalidir. Bunu saglamak i¢in egitimin sonunda, egitimi basari ile tamamladigina dair
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bir sertifika verilebilir ya da egitimin belli boliimlerinde egitici oyunlar araciligi ile

ogrencilerin kendilerini degerlendirmesi saglanabilir (Keller, 2009).

Stres verici yasam kosullarina ragmen bireyin psikolojik olarak dayanikli olmasi
icin i¢sel motivasyonunun da yliksek olmasi gerekmektedir. Psikolojik dayaniklilik 1yi

olusu etkileyen faktdrlerden biridir.

3.1.2.3. I¢sel Motivasyon ve Ilgili Arastirmalar

Arastirmalar i¢sel motivasyona sahip Ogrencilerin, sadece digsal motivasyona
sahip ogrencilerden daha yiiksek basariya ulastiklarini gostermektedir (Yiiksel 2004).
Yapilan arastirmalar iyi olusla i¢sel motivasyonun olumlu yonde, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzlugun olumsuz yonde iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Deci ve

Ryan, 1991;Sheldon ve Bettencourt, 2002).

Yapilan arastirmalar basari ve motivasyon arasinda kuvvetli pozitif iliski
oldugunu gostermektedir. Giidiillenmedeki artis 6grenci ve 6gretmenlerin okula daha
istekle gelmelerini saglar ve Ogrenci davranislarinin daha iyiye gitmesini saglar

(Ringness, 1965; Ugurogulu ve Walberg, 1979).

Odiil ve 6vgii cocuklardaki motivasyonu zayiflatabilmektedir. Takdir, tesekkiir,
kiiciik odiiller ve yarismalar ¢ocuklardaki 6grenme sevgisini yok eder. Odiil diizenli
verilirse aligkanlik yapar. Verilmediginde ceza olarak algilanir. Sik verilirse ise
onemsenmez. Okuldaki 6grencilerden sadece birkagi i¢in 6vgii verilirse diger 6grenciler
bunu ceza olarak algilayip calismak i¢in ¢aba gdstermeyi birakabilirler. Arastirmalar,
sadece basarmin bireyin 06z yeterliligini olusturmadigini gostermektedir. Biiytlik
ogrencileri kolay gorevlerde 6vme 0grencinin motivasyonunu azaltir ve basar1 diizeyini
diiiirtir. Ayrica basari i¢cin maksimum diizeyde ¢aba gdstermenin gerekli oldugunu
burgulamak da 6grencide bikkinlik yaratarak cesaretinin kirilmasina sebep olabilir
(Oncii, 2004). Yapilan arastirmalarda i¢c denetim ve basar1 arasinda énemli bir iliski
bulunmustur. Bulgulara gore 6grenci basari ve basarisizligini i¢sel nedenlere bagliyorsa

Oviinerek motivasyonu artar. Basarisizlik ise 6zgiiveni azaltir (Selguk,2000).

2.4. Psikolojik Dayamkhhik

Insanlar yasamlar1 boyunca dogal afetler, hastaliklar, issizlik, basarisizlik gibi

cok sayida olumsuz yasanti gecirmekte ve bu durum bireyin ruh sagligin1 olumsuz
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etkilemektedir (Oktan, 2008). Stres olusturan olumsuz yasantilarla karsilasildiginda bazi
insanlar bu ruh halinden kisa bir siire i¢cinde ¢ikip hayatlarina devam edebilirlerken, bazi
insanlar olumsuz ruh hali ile uzun siire miicadele etmekte, anksiyete ve depresyon gibi

sikintilar yasamaktadirlar (Dogan, 2015).

Kobasa (1979), stres verici yasam sartlarina maruz kalmasma ragman ruh
sagligin1 koruyabilen bireyler i¢in ilk kez “psikolojik dayaniklilik” kavramini ortaya
atmistir. Ona gore psikolojik dayaniklilik, stresli yasam olaylar1 karsisinda bir direng
kaynag1 olarak islem goren kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. Kobasa (1979),
psikolojik dayaniklilik kavraminin kendini adama, kontrol ve meydan okuma olmak
tizere iic boyuttan olustugunu belirtmektedir. Kendini adama diizeyi yiiksek olan
bireyler c¢evrelerini ve kendilerini zaman harcamaya deger olarak diisiinmektedir.
Bireyin aile, is ve sosyal cevresine, degerlerine ve inanglarina kendini adamasi, bireyin
yasadig1 stres verici yasam durumlar ile basa c¢ikabilmesi i¢in bir giic kaynagi
olusturmaktadir (Kobasa, Maddi ve Kahn, 1982). Hayatta karsilasilan giigliikler
sonucunda ¢aresizce olaylarin sonuglarin1 kabullenmek yerine bu sonuglar
etkileyebilmeye olan inan¢ ise kontrol boyutunu ifade etmektedir. Kontrol, basari
yonelimli olmayi, i¢sel motivasyonu, secimler yapabilmeyi, karar verme becerilerini
icermektedir. Meydan okuma, yasanan durumlarin giivenligi tehdit eden ve umut kiran
bir etken olmaktansa kisisel gelisim ve ilerleme icin tesvik edici bir unsur oldugu

yonetindeki inanctir (Maddi ve dig., 2006).

Psikolojik saglamlik, bireyin risk faktorlerinin getirdigi olumsuzluklar karsisinda
uyum saglayarak olumlu sonuglar elde etmesidir. Koruyucu faktorler ise risk
farktorlerinin ortaya ¢ikardigi olumsuz etkileri en aza indiren ve gelisimsel ihtiyaglarin
giderilmesine katki saglayan faktorlerdir (Karairmak ve SivisCetinkaya, 2011; Topbay,
2016). Gizir (2007)’e gore akademik basari, zeka, umut, i¢ kontrol odagi, akran ve

ebeveyn destegi koruyucu faktérlerden bazilaridir.

Goodwin (2004), psikolojik dayaniklilig1 yiiksek 6grencilerin; yliksek diizeyde
icsel motivasyona sahip olma, sinif ici ve siif dis1 aktivitelere katilma, sorumluluk
iistlenme, hatalari1  6grenme siirecinde deneyim olarak degerlendirerek diigiik
performansini yeterince ¢alismamak gibi igsel faktorlere baglama, okul i¢inde en az bir

ogretmen ile yakin iligki i¢inde olma, yeterliligini gelistirecek firsatlar1 degerlendirme
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ve egitimini devam ettirmeye yonelik umut sahibi olma gibi ozellikleri tasidiginm

belirtmektedir.

Psikolojik dayaniklilik ilk bakista bir kisilik 6zelligi olarak goriilmekte ve bazi
arastirmalar tarafindan genetik 6zelliklere odaklanmakta, bazi kisilerin dayanikli olarak
dogduklarini1 6ne siirmektedir (Block ve Block, 1980; Jacelon, 1997). Fakat psikolojik
dayaniklilik, kars1 karsiya kalinan gercekler karsisinda algilanarak fark edilen, 6grenilen
ve gelisimsel siire¢ i¢eren bir olgu olmaktadir (Beardslee ve Podorefsky, 1998; Masten
ve ark., 1990).

Psikolojik olarak dayanikli olmay: destekleyen ii¢ psikolojik kaynak (¢abaya
dayali kontrol, akademik diisiinme bigimi, stratejiler ve taktikler) bulunmaktadir

(Aliyev, 2015):

Ogrenciler uzun vadeli hedefleri igin énemli ddevlere yonlendirilir. Cabaya
dayal1 kontrol sahibi Ogrenciler, i¢sel ya da digsal motivasyon kaynaklari ile dikkat
dagitict unsurlart ortamdan uzaklastirip, islerine odaklanabilirken; diger O6grenciler
kendilerine s6z gegiremeyip ilgilerini dagitmaktadir (Duckworth, 2018). Akademik
diisiinme bi¢imi, 6grencinin dgrenme ortami ile iligkilerini nasil diizenlediklerini ifade
etmektedir. Ogrencilerin 6z giivenlerini, inanclarini, davranislari ve degerlerini
kapsamaktadir. Kendi hedeflerine ve ilgi alanlarina gore gorevleri benimseyebilen,
hedeflere ulagsmak i¢in karsilasacagi zorluklara gogiis gerebilen, yeteneklerini sarf
edecegi caba ile gelistirebileceginin farkinda olan bir diistinme bi¢imidir ( Blackwell,
Trzesniewski ve Dweck, 2007; Walton ve Cohen, 2007). Ogrencilerin sorumluluk
almak, zorluklarla basa c¢ikabilmek ve hedeflerine odaklanabilmeleri igin siireci
planlama, gozlemleme, degerlendirme, daha verimli ¢alisabilme, zamani ve kendini
etkili bir sekilde yonetme gibi kendilerine 6zel strateji ve taktikler gelistirmesi hedefleri

dogrultusunda daha dayanikli kalabilmeyi saglar (Duckwort ve dig, 2011).

Stres altinda olan kisinin, zamam1 ve kendini etkili bir sekilde ydnetmesi
miimkiin degildir fakat stres her zaman zarar verici ve kaginilmasi gereken bir durum
olarak goriilmemelidir (Baltas ve Baltag, 2002; Burkovik, 2015). Olumlu stres, yapict
bir etki yaratmaktadir. Bireylerin ulasmak istedikleri amacglar karsisinda basari igin
motive olmasini, azim gostermesini saglayarak performanslarini artirict bir rol

oynamaktadir.
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Bireyin stres yonetimini saglayamadigr durumlarda olumsuz ve yikici etkileri
ortaya ¢ikmakta, dayaniklilig1 azalmaktadir.. ilerleme saglayabilmek igin, kisinin dfke
ve stres yonetimini saglamasi gerekmektedir (Celik, Fettahlioglu ve Fettahlioglu, 1999;

Schermerhorn ve Hunt, 2000).

Alan Lakein, zamani iyi yonetememe sonucunda olusan stresin Onlenmesi igin,
zaman1 yonetme teknikleri gelistirmistir. Bunun i¢in ilk olarak yapilmasi gereken;
yapilacak islerin belirlenmesi, bu islerin dncelik ve 6nem sirasina gore listelenmesi ve
islerin daha kisa silirede nasil yapilabilecegine dair yontemlerin gelistirilerek
yazilmasidir. Listedeki her bir madde 6nem sirasina gore ¢ok Onemli, orta derecede
onemli ve dnemsiz olduklarini ifade eden bir simge ile isaretlenmelidir. ilk olarak ¢ok
o6nemli maddelerin gergeklestirilmesine dncelik verilmelidir. Yapilacak isler bir taraftan
listeye eklenirken, yapilan isler ise listeden cikarilmalidir ( Ozkalp ve Kirel, 2001).
Zamanin iyi yonetilmesini saglayan bu teknikler aracilig1 ile bireyin yasadigi stres ve
gerginlik durumlarinin olumsuz etkileri en aza indirilir ve boylece birey yapilmasi
gereken isler karsisinda psikolojik dayanikliligini korur ve  azim goOstermesi

saglanabilir.

2.4.1. Psikolojik Dayamklilik ve ilgili Arastirmalar

Stresle etkili basa c¢ikmayi1 saglayan bir kisilik ozelligi olarak psikolojik
dayanmikliligin fiziksel saglik ve ruh saghigi arasindaki olumlu etkisine yonelik
alanyazindaki caligmalar genis yer tutmaktadir. Campell ve Demi (2000) psikolojik
dayanikliligin yas siirecinin saglikli sekilde atlatilmasinda koruyucu bir etkisinin
oldugunu ortaya koymuslardir. Foster ve Dion (2003) psikolojik dayamiklilik diizeyi
yiiksek kadinlarin 6zsaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu ve daha ¢ok olumlu duygular
hissettiklerini ortaya koymuslardir. Alanyazinda psikolojik dayaniklilik, hem stresin
etkisini azaltmada hem de basa ¢ikma yontemlerinin etkili kullanilmasinda 6nemli bir
degisken olarak belirtilmis ve 1yi olma diizeylerini artirdig1 gozlenmistir. ( Terzi, 2015).
Psikolojik saglamligin yiiksek olusu, psikolojik iyi olus, mutluluk duygularmi da
beraberinde getirebilmektedir (A¢ikgdz, 2016; Toprak, 2014).

Ozetle psikolojik dayaniklilikla ilgili alanyazin incelendiginde, psikolojik

dayaniklilik diizeyi yiiksek bireylerin stresli durumlar1 uyum saglayici bir siire¢ olarak
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degerlendirerek ve etkili basa c¢ikma stratejilerini kullanarak fiziksel sagliklarini ve

ruhsal sagliklarini koruduklart gériillmektedir.

Psikolojik dayaniklilik gibi iyi olusu artirmak igin ihtiya¢ duyulan 6nemli bir
Ozellik de azimli olmaktir. Azimli olmak, olumsuz durumlar ve basarisizliklar
karsisinda yilmamak anlamina geldigi icin psikolojik dayaniklilik kavramiyla yakindan

iliskilidir (Perkins-Gough, 2013).

2.5. Azim

“Hayatta en basarili insanlar en zeki insanlar midir?” sorusunun cevabi yillar
boyunca aragtirmalara konu olmustur. Basariyr saglamak icin entellektiiel zeka (1Q)
kadar stresi ve duygulari yonetmeyi saglayan duygusal zekaya (EQ) da ihtiyag
duyulmaktadir. Ciinkii; basariya ulagsmak igin gerekli olan azim, sebat, doyumu
erteleyebilme, sorumluluk alma, igsel giidiilenme, is birligi yapma, baskalariyla iliski
kurabilme, duygularina hakim olabilme, umut dolu olma gibi 6zellikler duygusal zeka
diizeyine baghdir (Bacanli, 1999). Duygusal zeka bireyin kendisinin ve diger bireylerin
duygularinin farkinda olma ve bunlara dayanarak dogru ve yerinde kararlar verme,
kendisine ve isine ait hedeflere ulasmak icin istekle odaklanma, diirtiilerini kontrol
ederek {liziintli, korku, depresyon ve stresle basa cikabilme olarak tanimlanmaktadir
(Bridge, 2003; Goleman, 2005). Duygusal zeka, azim gelisiminin temelini olusturan
duygulart algilama, kullanma ve duygularla basa ¢ikmay1 saglar (Solovey ve Greval,

2005).

Azim; cesaret, diiriistliik ve yasam coskusu ile birlikte yiireklilik erdeminin
karakter ozellikleri olarak ele alinmaktadir. Yiireklilik igsel veya cevresel faktorlerden
kaynaklanan tiim olumsuzluklara ragmen hedeflere ulagsmay1 saglayacak iradenin
kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Engellerle ve zorluklarla karsilasan bireyin kendi
inanglarma gore hareket etmesi cesareti, kendi deger yargilarina gore yasayarak
yaptiklarinin sorumlulugunu almasi diiriistliigii, tiim engeller ve zorluklara ragmen pes
etmeden hedefe ulasana dek gosterdigi caba azmi, hayata hevesle sarilmasi ise yasam

coskusu karakter 6zelligini ifade etmektedir (Peterson ve Seligman, 2004).

Azim “Bir isteki engelleri yenme kararlilig1” olarak tanimlanmistir (TDK, 2016).
Sherman, DeBarger, Dornsife, Rosier ve Yarnall (2013) ‘a gore azim kavrami, uzun

siireli ¢alismalar sonucu ortaya c¢ikan ruhsal problemlerin diizeltilmesi, 6grencinin
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basarili olmasi ve amaclarina ulagsmasi i¢in karsisina ¢ikan her tiirlii zorlugu asmasini
saglayan dayaniklilik giicii, sebat ve sabir anlaminda kullanilmaktadir. Duckworth,
Peterson, Matthews ve Kelly (2007) azmi; uzun siiren hedefler igin biitiin sikint1 ve
zorluklara ragmen caba ve ilgiyi devam ettirerek gosterilen kararlilik ve gayretle
caligmak olarak tanimlamiglardir. Peterson ve Seligman (2004)’a gore ise azim, bireyin

karsisina ¢ikan zorluklara, problemlere karsin hedefe yonelik davranisi siirdiirmesidir.

Kararlilik, ¢aligkanlik, toparlanma, metanet, dayaniklilhik azimle iliskili
psikolojik ozelliklerdir. Bireyin kendi tutku ve hayallerinin pesinden gitme diirtiisii,
kendine inanma, elinden gelenin en iyisini yapma, siki ¢alisma, gelecegi diisiinme ve
eski aligkanliklarindan vazgecebilme temalart da azim kapsamindadir (Wedding ve
Niemiec, 2018). Caba ve siireklilik azmin olmazsa olmazlaridir. Amaca ulasmak igin
sik1 ¢alismak, ¢aba gostermek gorevi tamamlamak icin kararli olmaktan daha etkilidir.
Basaril bir kararlilik bilgelik erdemi ile yogrulmalidir. Yani bazi seylere ne zaman son

vermek gerektigini de bilmek gerekmektedir (Wedding ve Niemiec, 2018).

Duygusal zekanin en 6nemli bilesenlerinden biri olan 6z farkindalik, bireyin
duygu ve diislincelerin icinde debelenmektense, olumsuz olanlarin daha kolay
doniistiiriilmesini ve bireyin se¢imlerini yaparken ve kararlarii alirken 6zgiirlesmesini
sagladig1 i¢in azim ve basartya giden yolda ihtiya¢ duyulan bir 6zelliktir (Ozev, 2018).
Oz farkindalik, bireyin kendi giiclii ve zayif yonlerini, kisiligini, degerlerini, inanglarimni,
motivasyonlarini, duygu ve diisiincelerini tam anlamiyla tanimasi1 ve bilmesi olarak
tanimlanabilir (Akin, Abac1 ve Oveg, 2007). Oz farkindalik gelistirmek; duygu ve
diisiincelerin sonuglarint hesap etmeden diirtiisel davranmak yerine, onlarin farkinda
olarak davranmiglarin bilingli olarak se¢ilmesine yardimci olmaktadir. Boylece hedefler

dogrultusunda gaba gosterilirken bireyin hata yapma olasihig1 da azalir (Ozev, 2018).

Tecriibeleri ve yonlendirmeleri dinleyerek, anlayarak, saglikli bir hedeften ve
dogru yoldan emin bir sekilde istekle ve azimle ilerleyebilmek, planli ¢alisma ve sabirla
dogru 1srarcilig1 birlestirmek basarinin asil anahtaridir. Basariya giden bu yolda bireyin
oniline pek ¢ok engel ¢ikacaktir. Bireyin bu engelleri asarak ilerleyebilmesi ise kararl
olmay1 gerektirir (Burkovik, 2015). Tough (2012), azimli, psikolojik dayanikliligi
yiiksek, iyimser, irade sahibi ve sosyal cocuklarin gelecekte daha basarili bireyler

olacaklarini belirtmektedir.
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Bireyin belli amagclar karsisinda ¢ok sayida basarisizliga ugramas ile ne kadar
cabalarsa cabalasin higcbir seyi degistiremeyecegini, bu konuda asla basariya
ulagamayacagin1 diigsiinerek bir daha denemek ig¢in tlim cesaretini yitirmesini,
miicadeleyi birakmasimi ifade eden “Ogrenilmis caresizlik” kavrami azim ve
sebatkarligin i¢inde olmamasi gereken en 6nemli kavramlardan biridir. Ciink{i azim ve
sebatkarlik, tiim basarisizliklar karsisinda yilmadan denemeyi gerektirir (Erkus, 1994).
Ogrenilmis caresizlik kavramini incelemek icin hayvanlar ve insanlar iizerinde
gergeklestirilen deneylerde deneklerin {igte birinin direnerek c¢aresizlige teslim olmadigi
direnmesinin nedeni anlasilamadigi i¢in Abramson, Seligman ve Teasdale (1978)
kurami tekrar gézden gecirerek yetersiz kaldigi alanlari belirlemislerdir. Buna gore;
caresizlik egiliminde bireysel farkliliklarin g6z 6nlinde bulundurulmasi, yasamin diger
alanlarma genellendigi ve 6zgiil kaldigi durumlarin, g¢aresizlik davranisinin ne zaman
gecici ne zaman kalict oldugunun, benlik saygisindaki azalma ya da g¢ogalmanin

sebebinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu sebeple Weiner’in (1972) atfetme kuramina dayanarak 6grenilmis ¢aresizlik
modelindeki eksiklikler tamamlanmaya ¢alisilmistir. Bu kurama gore, bireyi basariya ya
da basarisizliga gotiiren temel sebep, bireyin basari ya da basarisizliginin nedenine dair
inanglaridir (Weiner, 1972). Davranislarimizin kontrol merkezi igte yetenek ve caba;
dista ise sans ve gorevin zorlugudur. Birey basar1 ve basarisizliklarinin nedenini ¢aba,
sans gibi gegici faktorlere ya da yetenek gorevin zorlugu gibi kalic1 faktorlere atfedebilir

(Rotter, 1966).

ICSEL DISSAL
GECiIci Caba Sans
KALICI Yetenek Zorluk

Sekil 2: Atfetme Kuraminin Boyutlari (Giiloglu, 2015).

Sekill’de goriildiigli lizere bireyin basarisim1i ya da basarisizligim “gaba”

faktoriine atfetmesi igsel ve gecgici denetim odagina, “yetenek™ faktoriine atfetmesi igsel
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ve kalici denetim odagina, “sans” faktoriine atfetmesi digsal ve gegici denetim odagina,
“gorevin zorlugu” faktoriine atfetmesi dissal ve kalici denetim odagina sahip oldugunu
gosterir  (Giiloglu, 2015). Weiner (1972) bireyin atfetme bi¢iminin sonraki
davraniglarini etkiledigini 6ne siirmektedir. Birey basarisini ¢abasina ve yetenegine
atfediyorsa yani i¢sel denetim odagina sahipse ¢alisma ve azim davraniglari sergileyerek
basar1 elde eder. Birey basarisizligin1 sanssiz olmasina ya da gorevin zor olmasina
atfediyorsa yani digsal denetim odagina sahipse azim gosteremez, kolaylikla vazgecer

ve basarisizlik kaginilmazdir.

Atfetme kuramindan etkilenerek yeniden formiile edilen 6grenilmis c¢aresizlik
kurami iyimser ve kotiimser olmak tizere iki agiklama bi¢imine dayanmaktadir
(Giiloglu, 2015). lyimserlik, gelecekte kotii seyler yerine iyi seyler olacagma dair
beklentiyi ifade etmektedir. lyimser insanlar engeller karsisinda basa ¢cikma stratejilerini
etkili bir sekilde kullanarak azimle amaglarina ulasabilmektedir ( Carver ve ark., 2010).
Aciklama Dbi¢iminin  kalicihk  (kalici-gegici), yayginlik  (6zgiil-evrensel) ve
kisisellestirme (i¢sel-dissal) olmak iizere {i¢ boyutu bulunmaktadir (Seligman, 1998).

Bazi insanlar olumsuz yasantilara maruz kaldiginda kolaylikla toparlanip yoluna
devam edebilirken, baz1 insanlar bu durumu i¢inde iyice biiyiitiir ve caresizlige kapilir.
Kolaylikla toparlanip yoluna devam eden insanlar baglarina gelen olumsuz olaylarin
gecici, olumlu olaylarin ise kalici olduguna inanmaktadir. Higbir zaman
toparlanamayan, c¢aresizliklerinde bogulan insanlar ise baslarina gelen olumsuz
olaylarin kalici, olumlu olaylarin ise gegici olduguna inanmaktadir (Seligman, 1998).
Birey gecici olan sikintilarla miicadele etme azmini gosterebilirken, kalic1 agiklamalar
getirdigi sikintilarla ne yaparsa yapsin durumu dilizeltemeyecegini diisiinerek
denemekten vazgeger, miicadele etme azmini yitirir. Sikintilara kalic1 agiklamalar
yapmak caresizligi gelecege tasiyarak sorunu ¢oziimil olmayan bir hale getirir (Giiloglu,

2015).

Birey yasadigi bir basarisizlik sonrasinda bunu evrensellestirerek “ben zaten
basarisiz bir 6grenciyim” diislincesine sahip olursa ders ¢aligmayi tamamen birakir ve
sonu¢ olarak gercekten basarisiz olur. Birey yasadigi basarisizlik sonrasinda “bu
calismada basarisiz olmam, diger tiim c¢alismalarda basarisiz olacagim anlamina

gelmiyor, daha ¢ok calisarak basarili olabilirim” diisiincesine sahip olursa daha ¢ok
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azim gosterir ve yasanan durumun 6zgiil oldugunu ortaya koyar ( Seligman, 1998).
Yasanilan olumsuzluklara gegici ve 6zgiil agiklamalar getirmek hayata umutla bakmay1

saglar (Giiloglu, 2015).

Insanlar yasadiklar1 olumsuz olaylarin nedenini kendinde ya da diger insanlarda
arayabilirler. lyimser agiklama bigimine sahip dgrenciler basarisizliklarmi sorularm zor
olmasi ya da bir gece Once elektriklerin kesilmesi gibi digsal faktdrlere baglarken,
kotiimser acgiklama bigimine sahip 6grenciler basarisizliklarini ¢alismadim, bu sonucu
hak ettim gibi diisiincelerle agiklayarak, igsellestirirler (Seligman, 1998). Iyimser
aciklama bi¢imini kullanirken dikkat edilmesi gereken en Onemli unsur
“sorumluluk”tur. Birey davraniglarinin ve sonuglarinin sorumlulugunu almalidir. Eger
Ogrenci basarisizliginin sorumlusu olarak sorularin zor olmasi gerekgesi ile 6gretmeni
goriiyorsa azim gostermeyecek ve ders ¢alismama davranigin siirdiirecektir (Giiloglu,
2015). Anderson, Horowitz ve French (1983) yalnizlik, depresyon ve atfetme bigimleri
arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢aligmalarinda, yalnizliklarin1 ve depresyonlarini kisisel
ozelliklerine baglayan bireylerin performanslarinin ve motivasyonlarinin daha diisiik
oldugu ve zorluklar karsisinda miicadele cesaretlerini daha kolay kaybettikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Bu bireyler, basarisizliklarin1 gidermek igin daha fazla ¢aba ve azim
gostermeleri yoniinde desteklenmelidir. Kotiimser diisiinme bigimlerinin gergek olma
olasilig1 kadar gergek olmama olasilig1 da vardir. Bu sebeple kotiimser diisiinceleri biraz
askiya alarak dogrulugu kanitlanincaya kadar bireyin kendisi ile kotiimser agiklamalar

arasina mesafe koymasi 6nemlidir (Giiloglu, 2015).

2.5.1. Azim Dogustan m1 Gelir, Sonradan m1 Gelistirilir?

Azim, sebat, kararlilik, tahammiil, umut gibi karakter 6zelliklerinin dogustan mi1
geldigi yoksa sonradan gelistirilip gelistirilemedigi  konusunda teoriler One
stirilmektedir. Duckworth (2018) azmin, yetenek ve basartyla iliskili olan tiim karakter
ozelliklerinin genlerden ve ¢evreden etkilendigini ileri siirer. Bu karakter 6zelliklerinin
tek bir genle ifade edilemeyecegini yani birden fazla genin etkisi altinda “poligenik (cok
genli)” oldugunu ifade etmektedir. Tough (2012) da azmin egitim yoluyla
gelistirilebilecegini belirtmektedir. insan cevre ile siirekli etkilesimi sonucu toplumun

kiiltiirel degerlerini benimseyerek toplumsallasmaktadir. Bazi insanlar dogustan azim,
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kararlilik, sebat gibi karakter 6zelliklerine yatkin olsa da bu 6zellikler ¢evrenin etkisi ve

sonradan egitimle gelistirilebilmektedir.

Peterson ve Seligman (2004) azmin 6grenilebilen bir 6zellik oldugunu ifade
etmektedir. Bireyin ¢abasinin ddiillendirilmesi ile, basarisizliklarinin sebebini az ¢aba
harcamalarina baglamasin1 6greterek, 6grenilmis caresizlik yasadigi durumlarda onlara
olumlu geri bildirim vererek azimlerini gelistirmek miimkiindiir. Diener, Lucas ve
Scollon (2006), engeller ve zorluklarla karsilasildiginda bireyin duruma uyum
saglayabilmesinin de azmin insasinda 6nemli yere sahip oldugunu belirtmektedirler.
Duygusal dengesizlik etkili olmayan basa c¢ikma stratejilerini ortaya ¢ikarmakta,
olumsuz olaylar1 olumlu bir bakis agisiyla tekrar degerlendirmek ise bireyin hedeflerine

ulagsma diislincesinde azim gostermesine ve sebat etmesine destek olur.

Cattell (1943), basarmin {igte birinin kisilikten, ligte birinin zekadan, {i¢te birinin
ise motivasyondan olustugunu belirtmektedir. Zekay: ve kisiligi degistirmek zor olsa da
motivasyonu artirabilmek Onemlidir. Duckworth (2018) esit kosullarda bulunan
bireylerin basarisini yetenek ve caba olmak iizere iki faktore baglamaktadir. Becerilerin
daha hizli gelistirilmesi adina yetenek onemlidir fakat azme iki kat daha fazla 6nem
verilmelidir. Bu sebeple cocuklara engelleri 6nceden tahmin ederek asabilme ve amaca
Galton’un yapti§1 arastirmalardan yola ¢ikarak, yetenegin tek basmna basari
getirmedigini vurgulamaktadir. Basarilariyla {in yapmis insanlar, azimle birlesmis

yetenek ve zor isleri yerine getirme yetileri sayesinde bu basariya ulagmislardir.

Duckworth (2018) azmi gelistirebilmek i¢in dort noktaya vurgu yapmaktadir.
Bunlardan ilki ‘ilgi’ dir. Yapilan isten gerg¢ekten zevk almaya basladiginizda tutku
ortaya ¢ikmaktadir. Duckworth (2018) yaptig1 ¢caligmalarda, azimli insanlarin yaptiklar
islerde hoslandiklar1 daha az yon sayabildiklerini ama buna ragmen {istiin ¢aba sarf
ettiklerini ve islerini biitiiniiyle anlamli bulduklarim ifade etmektedir. ilgi kesif
davranig1 gosterme ve yeni 6grenme yasantilarina yonelmeyi ve bu yondeki ¢abalarini
stirdiirmelerini saglayan giidiisel-duygusal bir degiskendir (Hidi, Renninger ve Krapp,
2004). Dewey (1913) egitimde ilginin saglanmasinin performansi ve 6grenmeyi olumlu
yonde etkiledigini savunmaktadir. Harackiewicz, Durik, Barron, Linnenbrink ve Tauer

(2008) de ogrencilerin egitim hayatt boyunca kendileri i¢in uzmanlik hedefleri
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belirlemeleri ve bu hedeflere ilgilerini siirdiirmelerinin gosterdikleri ¢caba ve kararlilig
arttirdiklarmi &ne siirmektedirler. Ogrencilerin ilgileri ile akademik basarilar1 arasindaki
iliskinin arastirlldigi bazi ¢alismalarda, motivasyonlar1 yiiksek olan 06grencilerin
kararlilikla calistiklar1 ve yiliksek diizeyde 6grenme gergeklestirdigi, informal egitim
cevrelerinin 6grencilerin ilgilerini ve basarilarini artiran zengin bir igerik sundugu
sonuglarina ulasilmistir (Gilbert, 1962; Hannu, 1993). ikinci sirada sebatin bir bigimi
olarak yaptigimiz isi bir 6ncekinden daha iyi yapmaya calismak olarak ifade edilen
‘uygulama’ asamasi gelmektedir. Birey belli bir ise ilgi duyarak basladiktan sonra
Ontline ¢ikan tiim zorluklara direnmeli ve tim dikkatini isine adamalidir. Zayifliklara
yenik diigmeden aymi seyi giinler, aylar, yillar boyunca tekrar tekrar denemelidir.
Ugiincii sirada ‘amag’ dgesi gelmektedir. Duckworth (2018) amag olmadan ilginin
yasam boyu siirdiiriilmesinin neredeyse imkansiz oldugunu vurgulamaktadir. Son 6ge
ise ‘umut’ tur. Umut; ilgi, uygulama ve amag asamalarinin her birinin i¢inde yer alan ve

gerektiginde ortaya ¢ikan bir sebat tiiriidiir.

2.5.2 Azim Zamanla Soner mi?

Azmi gelistirmek miimkiin oldugu gibi, 6nleyici durumlarin varliginda bireyin
azmi, kararliligi ve motivasyonu tiikenebilmektedir. Sinavlardan kot sonuglar elde
eden Ogrencinin, digerlerine gore daha az zeki, daha az yetenekli oldugu diisiiniilerek
gozden cikarilmasi azmi yok eden en oOnemli etmendir (Aliyev, 2015). Hastalik
durumlart da azim igin ciddi bir onleyicidir (Wedding ve Niemiec, 2018). Bireyin
ozgiivenini kiracak bir basarisizlik yasama ihtimalini gbéze alamamasi ya da hedefe
ulagmak i¢in yapilmasi gereken asamalarin zorlasmasi, katlanilmaz hale gelmesi bireyin
pes etmesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla azmin sonmemesi i¢in 0z giliveni,
otokontrolii ve motivasyonu artirmaya yonelik basa ¢ikma stratejileri ve etkinliklerden

yararlanilmalidir (Peterson ve Seligman, 2004).

Ogretmenler azmi gelistirmeye yonelik egitimlerin yanlis uygulanmasinin da
potansiyel riskleri oldugunun bilincinde olmalidir. Ogrencilere énemli olmayan ya da
onlarin gelisimine uygun olmayan hedeflerin yoneltilmesi, digsal motivasyon saglayan
ceza 0diil sisteminin ¢ok fazla {izerinde durulmasi 6grencilerin azminin kirilmasinin
yaninda psikolojik sagliklar iizerinde de olumsuz etkiler yaratabilir. Hedefe ulagmak

icin 6gretmenlerin siklikla basvurdugu sembolik pekistirmeler (puan, yildiz, oyuncak,
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hediye vb.) kisa vadede ise yariyor gibi goriinlirken 6grencilerin azmini zayiflatabilir.
Ogrenci alacagi ddiile odaklanir ve bunlarin olmadig1 ortamlarda ayn1 azmi gdsterecek
psikolojik alt yapiya sahip olamaz. Ayrica 6grencilerin kapasitelerinin ¢ok {istiinde,
yiiksek beklentiler i¢inde olmak da 6grencilerin azmini kirarak, ¢aba gostermeden isin

basinda pes etmelerine sebep olabilir (Aliyev, 2015).

2.5.3. Azmi Gelistirmenin Asamalari

Yapilacak iglerin 6nceliklerine gore bir liste hazirlamak ve tamamladik¢a yanina
isaret koymak azmi gelistirmek i¢in etkili bir uygulamadir. Birey kendini yolculugun
sonunda yani hedeflerine ulastigi anda hayal etmelidir. Birey iyimser olmay1 6grenmeli,
cevresindekilerden destek almalidir. Toplumsal destegin oldugu yerde azmi gelistirmek
ve sergilemek daha kolaydir. Baslica hedefleri gergeklestiritken birey kendine kiigiik
hedefler belirlemelidir. Birey diisiik beceri ve diisik ¢aba arasindaki ayrimi iyi
yapabilmelidir (Wedding ve Niemiec, 2018).

Hoerr (2012) azmi Ogretmek i¢in; ortam olusturmak, beklentileri belirlemek,
kavram 6gretmek, engel olusturmak, deneyim gozlemlemek ve yansitmak olmak tizere

alt1 asamadan bahsetmektedir.

Ortam Olusturmak: Egitim sevgi temeli tlizerine siirdiiriilebilmelidir. Degerli
oldugunu, benimsendigini ve sevildigini hisseden ¢ocuk ¢ekinmeden kisiligini, azmini,
yeteneklerini ortaya koyabilir. Hata yaptiginda sevilmeyecegi, benimsenmeyecegine
dair siipheleri olan cocuk ise cesaretsiz olur ve bunun sonucunda da basarisizlik ve
mutsuzluk kacimilmazdir (Kocasinan RAM, 2014). Ogrencilere azim kavrami
Ogretilirken, hata yapmalar1 durumunda dahi her zaman desteklendikleri ve degerli
olduklarimi hissettirmek oOnemlidir. Egitim siirecinde hatalarin, basarisizliklarin ve
olumsuz tecriibelerin de kaginilmaz oldugu o6grencilere anlatilir ve onlarla daima iyi
iliskiler kurulursa azmi 6gretmek daha kolay bir siireg olacaktir. Ogretmenler siniftaki
basarty1 Olcerken smav sonuclarimi takdir etmekten ziyade Ogrencilerin karakter
ozelliklerini iyi tamimalidir. Ogrencilerin yasadiklar zorluklar1 paylasmalari igin imkan
vermelidir. Onlarin azimleri, ¢abalar1 ve kat ettikleri mesafe takip edilmelidir. Ogrenci
calismalar1 azim kistas alinarak panolarda sergilenmelidir (Hoerr, 2012). MEB’in 23376
sayil1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin 12. maddesinde Rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen “bireyi tanima” faaliyetlerinin 6nemine vurgu
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yapmaktadir. Bireyi tim yonleri ile ele alarak karakter Ozelliklerinin taninmasi,
basarisizligin giderilmesinde ya da azaltilmasinda, bireyin azmini giliglendirmek ve
gelistirmek i¢in ¢ok Onemli bir etkendir. Unutulmamalidir ki gercek amag “bireyin

kendini gerceklestirmesi” dir (Hamarta, 2010; Yesilyaprak, 2003).

Beklentileri Belirlemek: Ogrenciler bazen basarisiz olmalarma géz yumulmasina
ragmen onlardan beklenilenin basarili olmalar1 oldugunu unutmamalidirlar.
Ogrencilerin azmi nasil algiladiklarimm  ve problem durumlarmi ¢dzmek icin
yaklasimlarin1 belirlemek i¢in azim 6lgegi uygulanabilir (Aliyev, 2015). Ogrencilere
smav sonuglarin1 gosteren belgelere ek olarak dogru ve yanlis davraniglarinin,
okuduklart kitap sayisinin, gosterdikleri azmin de belgelendirilmesi gerekmektedir
(Hoerr, 2012).

Kavrami  Ogretmek: Hoerr (2012) yaptigi arastirmalarda idarecilerin,
Ogretmenlerin, Ogrencilerin azim kavramin1 daima kullanmaya ve tartismaya
basladiklarini ifade etmektedir. Arastirmada Ogrencilerin okul iginde ve okul disinda
karsilastiklar1 azimli ve azimsiz durumlart O6gretmenleri ile paylastiklarin1 ve bu
durumlarin onlara nasil hissettirdikleri tizerine konustuklarindan bahsetmektedir.
Ogrencilerin azim kavramini anlamalar1 ve dgrenmeleri icin sinifta, ders aralarinda,
koridorda, evde diizenli olarak azim kelimesini kullanmalidirlar. Ogrencilerin

(13

projelerini, 6devlerini yorumlarken “ Caligmalarin ¢ok azimli oldugunu gosteriyor.”,

“Bu 6devi yaparken tiim dikkatini verdin mi? Azmini gelistirmek igin neler yapabiliriz

"’

hadi konusalim!” gibi ifadeler kullanilmali ve &grencilerin dikkati azim kavramina
yoneltilmelidir. Ayrica 6grencilerin de katilacagi veli toplantilari ile azmi gelistirmek

i¢in farkli diisiincelerin tartisilmasi da yararli olacaktir (Aliyev, 2015).

Azim kavraminm 6gretirken konfor alan1 (comfort zone) kavrami da dgrencilere
ogretilmeli ve kelime hazinelerine dahil edilmelidir. Konfor alan1 bireyin kendisini
giivende hissettigi, risk almadan alisilmis davranislar sergiledigi sinirli bir alandir. Birey
bu alan igerisinde her seyin kontrolii altinda oldugunu diisiiniir. Konfor alan1 sagladig:
giivenle bireylere rahatlik verdigi icin motivasyon, azim, verimlilik, girisimcilik,
tiretkenlik gibi alanlarda diisiise neden olmaktadir. Bu sebeple “tehlike alan1” olarak da
tanimlanmaktadir. (Bardwick, 1995). Senningger (2000) de basarmin ve gelisimin

konfor alani terk ederek risk alanlar tarafindan saglandigini ifade etmektedir. Konfor
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alaninin disinda bulunan “6grenme alani”, kisinin kendini ¢ok yogun baski altinda
hissetmedigi fakat yeni seyler kesfettigi, 6grendigi bir alandir. Giivenli bir alandan
bilinmeyene dogru gitmek cesaret istedigi i¢in konfor alaninin disina ¢ikmak her zaman
miimkiin olmayabilir (Ozcan, 2014). Ogrenme alaninin disinda ise kisinin alistigi
ortamdan c¢ok farkli, asir1 huzursuzluk ve tedirginlik yaratan “panik alan1”
bulunmaktadir. Ornegin; bir miizik aleti ¢calmay1 d6grenmek konfor alanindan ¢ikarak
O0grenme alanina girmeyi gerektirir. Fakat 6grenmeye daha oOnce hi¢ bilinmeyen,
duyulmayan bir par¢a ile baslanirsa bu kiside panik ve heyecan yaratir, dgrenmesi
yavaglar. Bilinen bir parca ile calmaya baslamak ise 6grenme alani i¢inde kalmayi, zevk
alarak hizli bir sekilde d6grenmeyi saglar (Karamanli, 2018). Azimli ¢ocuklar, konfor
alaninin disinda olan deneyimlerin de farkinda olarak cesaretle 0grenmeye acik
olacaklardir. Egitimcilerin gorevi ¢ocuklara bu konuda farkindalik yaratmak ve

cocuklarin fikirlerini paylasmalarini saglamak olmalidir (Aliyev, 2015).

Engel Olusturmak (Hayal Kirikhigi Yaratmak): Ogrenciler zihinsel, fiziksel,
duygusal ve zihinsel olgunluga erismemis olmasi, kaygi, uyum ve motivasyon
diizeyinin diisiik olmasi, kisilik 6zellikleri gibi sebeplerden basarisizlik yasayabilirler
(Keskin ve Yapici, 2008). Ayrica yapacaklar1 gorev yeterince agik ifade edilmemisse,
belirsizlikten kaynakli hayal kirikhig:i yasayarak pes edebilirler. Ogrencilere hayal
kiriklig1 yasayabilecegi durumlar1 6nceden tahmin etme ve duygularinin, davranislarinin
farkinda olmasi saglanmalidir. Ogrenci yasadig1 hayal kirikli1 sonrasinda silkelenip
toparlanabilmeli isine odaklanarak saglam adimlarla devam edebilmelidir (Hoerr, 2012).
Charles (2012) 6grenciler hayal kirikligina ugradiklarinda onlar1 azimli tutmaya yonelik
baz1 6neriler gelistirmistir: Ogrencilerin azim gdstermelerine ragmen basarisiz olduklari
durumlar olabilir. Bu durumda O6grencilere verilen gorev icin hi¢ caba harcamadan
vazgegmektense, tiim azmini ortaya koyarak basarisiz olmanin daha iyi oldugu fark
ettirilmelidir. Iyi bir basarisizigin iyi bir 6grenme nedeni oldugu inanci dgrencilere
asilanmalidir. Ogrenciler géreve baslamadan dnce, ne kadar zorlanabilecekleri iizerine
diisiinmeleri istenerek goreve hazir olmalar1 saglanabilir. Ogrencilerden gorevlerine
yaklasik 15 dakika tam performans gostererek caligmalari istenebilir. Siire sonunda
yiiksek basar1 gosterenler gorevlerine devam etmeli, zorlananlar ise biraz ara vererek
nerede hata yaptiklarini, farkli olarak nasil bir yol izleyebileceklerini diistinmelidir. Bazi

ogrenciler zorluklarla karsilastiginda ya da hayal kiriklig1 yasadiklar1 zaman kolaylikla
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pes edebilirler. Bu 6grenciler diger arkadaslarindan daha fazla cesaretlendirmeye ve
ilgiye ihtiya¢ duyarlar ( Tough, 2012). Ogrencilere azim Ogretilirken onlarin benlik
saygist ve 0z giivenlerini zedelememeye Ozen gosterilmelidir. Onlara konfor alani
disinda odevler verilmeli, calismasi miikemmel olana kadar tekrar ettirilmell,

cesaretlendirilmelidir (Aliyev, 2015).

Deneyim Gozlemlemek: Ogrencilerin hayal kirikligi duygusuna yenilmemeleri
i¢cin, onlarin ¢abalarmi daima takip etmek ve dikkatlerini gorevlerine odakli tutmak
esastir. Ogrenci hayal kiriklig1 yasiyorsa “Bu iyi bir basarisizlik mi1?” diye sormak,
caligmalar1 sirasinda  “Kendin hakkinda neler &greniyorsun? Kendini nasil
hissediyorsun?” gibi sorular hem hislerinin, duygularinin farkinda olmasini saglar hem

de problemlerine ¢6ziim bulma konusunda 6grencilere yardimei olur (Aliyev, 2015).

Yansitmak ve Ogrenmek: Ogrencilerin tekrar bagarisizlik yagamalari durumunda
kendilerine “Ben bu basarisizliktan ne Ogrendim, tekrar hayal kirikligi yasamam
durumunda neden miicadeleyi birakmamaliyim?” sorularini sorarak azim konusunda

ogrendiklerini yasamlarina yansitmalari 6nemlidir (Aliyev, 2015).

2.5.4. Azim Ve Tahammiilii Destekleyen Bir Ogrenme Ortami Olusturmak

Hatalar1 6diil ve ceza yontemleri ile diizeltmeye c¢alismak yerine, ¢ocugun
azminin, c¢abalarinin, kiiciik de olsa elde ettigi basarilarin takdir edildigi bir ortam
olusturmak cesaretlendirme ic¢in gereklidir (Dinkmeyer ve Dreikurs, 2000).
Cesaretlendirme hem olumlu hem de olumsuz yonlerin farkinda olmak ve sadece
olumluya odaklanarak bir kisinin bir baskasinin sorunlariyla daha kolay bas etmesi,
kendine gilivenini artirmasi ve kendini daha iyi hissetmesini saglamak icin ortaya

koydugu tiim davraniglardir (Bahlmann ve Dinter, 2001; Shoemaker, 1991).

Cesaretlendirmede ¢ocugun kararliligin1 ve gabasini desteklemek, iiretkenlik ve
sorumluluk gelistirmesini saglamak amaglanmaktadir. Cesaretlendirilen ¢ocuk elinden
gelenin en iyisini yapmak i¢in ¢abalar ve neye cesaretlendirildiyse onu ortaya koyar.
Cocuk cesaretlendirildik¢ce ve basar1 duygusunu tattikca, kendine yonelik olumsuz

yargilarim1 ve yetersizlik duygularini terk eder ve daha azimli bir durus sergiler
(Dinkmeyer ve Dreikurs, 2000).
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Cesaretlendirmeye dayal1 bir 6grenme ortaminda ¢ocuga hicbir kosul olmaksizin
oldugu gibi deger verilmeli, cocugun istekliligine igten inanilmalidir. Cocugun
gelisimine, seviyesine, ihtiyag ve hedeflerine uygun gorevler verilerek cabasi takdir
edilmeli, boylece kendine giiven duymasi ve basar1 duygusunu tatmasi saglanmalidir.
Yapilacak gorevlere anlam ve amaglar yiiklemesi saglanarak gorevin degeri artirtlmali,
cocugun ilgisi c¢ekilmelidir. Cezalardan kaginilmali, g¢ocugun hatalarindan ders
cikarmast tesvik edilmelidir. Cocugun basaramadiklarina ve hatalarina degil,
basarabildiklerine ve gii¢lii yonlerine odaklanilmalidir (Azoulay, 1999; Dinkmeyer ve
Dreikurs, 2000). Cesaretlenmeye dayali bir 6grenme ortami olusturmak i¢in dgretmen
Ovgii ve 0dil yerine cesaretlendirmeyi kullanmalidir (Huhnke, 1984). Bu siirecte
cocugun fikirlerinin sorulmasi, kararlarina saygi durulmasi, bir gruba ait olmasi ve
isbirligine dayali ¢aligmalara tesvik edilmesi cesaretlendirme i¢in 6nemlidir (Azoulay,
1999). Kisisel cesaret ve azim diizeyini artirmak i¢in azim ve cesaret konulu filmlerin
izletilmesi, azim gostererek belli basarilar elde etmis insanlarin Oykiilerini konu alan

kitaplarin okutulmasi da etkili bir yontemdir (Wedding ve Niemiec, 2018).

Cesaretlendirme kavrami 6diil ve oOvgli kavramlart ile ¢ogunlukla
karistirilmaktadir fakat bunlar birbirinden ¢ok farkli siireclerdir. Ovgii, “aferin, iyi is
c¢ikardin, zeki gocuk™ gibi ifadelerle cocugu davranislar1 ya da sonucu degerlendirmeye
yonelik yetiskinin yargisini ifade eder. Olumlu pekistire¢ gérev tamamlandiktan sonra
sunulur ve azmi dikkate almaz. Tamamen yetiskinin algisina ve degerlendirmesine
dayalidir. Cesaretlendirme ise yargilamaksizin yetiskinin duygu ve gdzlemlerini ifade
eder (Dinkmeyer ve Dreikurs, 2000; Pety. Kelly ve Kafafy, 1984). Cesaretlendirme
siirecinde ¢cocugun azmine ve i¢inde bulundugu stiregte gosterdigi gelisime odaklanilir.
“Zor bir gorev olmasma ragmen g¢aba gosterdin ve cok ilerleme kat ettin, denemeye
devam et, yapabilirsin, azim ve kararliligin sonu¢ vermeye baslad1” gibi ifadelerle
bireyin vazge¢cmeyi diislindiigii anda sunulan giiven, destek ve umut veren bir siirectir

(Kottman, 2003; Webster, 1984).

Pekistirmeler ortadan kalktiginda davranis soner. Cocugun ¢abasina ve siirece
vurgu yapilan cesaretlendirme ise cocugun igsel motivasyonunu gelistirerek daha etkili
ve kalict oOgrenmeler gerceklestirmesini saglamaktadir. Cesaretlendirilen ¢ocuk
basarisizlik yasadigi durumlarda bunu kisiligine genellemez, “daha ¢ok azmetmeliyim”

diyerek cesaretinin kirilmasina izin vermez. Kisilige yapilan genelleme ise karsilagilan
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en kiiclik engelde yeterince iyi olmadig1 kanisina vararak ¢ocukta hayal kirikligina ve
azminin zarar gormesine, cabalamaktan vazge¢mesine sebep olur (Tekinalp, 2015).
Olumlu pekistirmeler yetiskinin takdirini kazanmaya yonelik ¢abalamaya tesvik ettigi
icin, ¢ocugun yetiskine bagliligini1 artirarak siirekli onaylanma beklentisine girmesine
neden olmaktadir. Bu da ¢ocugun yetersizlik duygusu yasamasina neden olur (Carns ve

Carns, 1998).

Yapilan bir arastirmada ergenlerin kendilerinden kiigiik yas gruplarina gore
cesaretlendirmeyi olumlu pekistireclerden daha fazla kullandiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Ayn1 zamanda tiim yas gruplarinda erkekler kizlara gore daha fazla
cesaretlendirmeyi tercih etmektedir (Pety ve dig., 1984). Dinkmeyer ve Dreikurs (2000),
otokratik gelenek, cesaretin gerekliligi, sosyal iklim, samimiyetsizlik, karamsarlik,
egitim felsefesindeki engeller ve ovgii ile karistirma olmak iizere cesaretin Oniindeki
yedi engelden bahsetmektedir. Otokratik gelenekte, cocugun istenmeyen, hatali
davraniglar gosterdigi durumlarda bunun cezasiz birakilmamasi gerektigi inanci
cocugun cesaretini kirarak, istenmeyin davranigin artmasina sebep olmaktadir. Cesaretin
gerekliligi olarak bireyin yeteneklerinden ve kendinden emin olmasi gerekmektedir.
Sosyal iklim igerisinde isbirligi yerine rekabetin 6n planda olmasi bireyin kendi
gelisimine odaklanmaktansa bagkalarindan iistiin olma istegi ile hareket etmeye sebep
olmaktadir. Samimiyetsiz bir sekilde sunulan cesaretlendirme cocuklar tarafindan
hissedilir ve cesaretinin kirilmasina sebep olur. Karamsar olan, ¢ocuklarin giiglii
yanlarina vurgu yapmayan, temelde iyi olduklarina inanmayan egitimcilerin
cesaretlendirmeye dayali bir ortam olusturmalar1 miimkiin degildir. Cesaretlendirmeye
dayali bir egitim felsefesi olusturmak i¢inde bulundugumuz egitim sisteminde olduk¢a
giictiir. Egitimcilerin genelde Ovgiiye dayali destek saglamasi da Ogrencilerin igsel

motivasyonunu gelistirmesine engel olur ve cesaretlerini zedeler.

Kelly ve Daniels (1997) lise 6grencilerinin okula iligkin cesaretlendirme ve
cesaretinin kirilmasina yonelik yaptiklar1 arastirmada; 6gretmen yetersizligi ve olumsuz
Ogretmen tutumunu cesaret kirict faktorler olarak belirlemislerdir. Cocugun
davraniglarini en iyi sekilde yorumlayabilmek ve cesaretlendirebilmek igin egitimciler,
cocugun gelisimsel olarak ne diizeyde oldugunu bilmelidir. Olaylar1 ¢ocugun 6znel
bakis acgisindan ve onun deneyimledigi sekilde gorebilmelidir. Ortaya ¢ikan davranisin

altinda yatan sebeplere, hedef ve ihtiyaclara gore degerlendirmek gerekmektedir.
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Cocugun rutin olarak tekrarladigi davranislarin yaninda olagan dis1 davraniglarinin da
gozlemlenmesi 6nemlidir. Davraniglar sadece digsaridan gelen uyaranlara bir tepki olarak
gosterilmez. Cocugun kendine bir yer edinmek icin diisiince ve hayal giiclinden

yararlanarak ortaya koydugu stratejilerdir (Dinkmeyer ve Dreikurs, 2000).

Cesaretlendirici birey kiyaslama ve rekabete deger vermez, isbirlik¢idir. Olumlu
yonlere odaklanir. Etkili dinler. Karsisindakinin giiclinii kiiciimsemez, tesvik edicidir.
Duygularla ilgilenir. Karsisindaki kisiyi istedigi bicimde yonlendirmeye ¢alismaz, kabul
edicidir. Cabaya ve gelisime odaklanir. Sadece performansa degil, bir arada olmaya
deger verir (Ergiin-Basak ve Ceyhan (2011). Cesaretlendirmeye dayali 6grenme ortami
ile artan i¢sel motivasyon, dgrencilerin daha fazla azim gostermelerini saglamakta ve

basariya ulagsmalarinda 6nemli katkida bulunmaktadir (Tekinalp, 2015).

2.5.5. Ogrencilerde Azim Gelisimini Desteklemek I¢in Okul Yonetimi Ve

Ogretmenlere Oneriler

Okul yonetimi azmin O6nemine yonelik ortak bir anlayis gelistirmeli ve azmi
ogretmek icin stratejiler planlamahdir (Aliyev, 2015). Veli toplantilarinda veya ailelerle
goriismelerde azim {lizerine konusulabilir. Velilere 6grencilerle birlikte azimli
calismanin hayatlarindaki yeri ve dnemini diisiindiirtmeye yonelik etkinlikler verilebilir.
Azmi ortaya cikarmaya yonelik stratejilerin yer aldigi haftalik aile mektuplan
gonderilebilir. Okulda azmi 6gretme ve gelistirmeye yonelik yapilacak etkinliklerin,
caligmalarin konusulacagi, ailelere evde cocuklarinin azmini nasil
destekleyebileceklerine yonelik agiklamalarin yapilacagi bir “aile azim gecesi”

diizenlenmesi faydali olacaktir (Sherman ve dig, 2013).

Ogretmenler, &grencilerin akademik faaliyetlerin kendi ilgi alanlarina ve
amaglarina bagli oldugunu diistinmelerini ve hedefledikleri konu iizerine odaklanip
stireci planlamalarini saglayarak {ist bilis becerilerini ve 6z diizenlemeyi destekleyecek
firsatlar yaratmalidir. Basarisizlik, bir 6grenme firsati olarak algilanmali; 6grencilerin
hedeflerine yonelik tekrarlamalarina olanak saglanmali, 6grencilere yeterli bir zaman ve

yapici geri doniitler verilmelidir (Duckworth ve dig, 2010).

Ogretmenler, 6grencilere kendilerini dnemsediklerini her zaman hissettirmelidir.
Ogrencilere saygili ve esit sekilde davranmalidir. Tiim &grencilerin hedeflerine

ulasabilecegine dair umutlara sahip olmalidir. Performans degerlendirmelerini de
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ogrencilerin gelecek basart umudunu ve yeterlilik algisin1 gelistirmeye yonelik
diizenlemelidir. Ogrencilerin azimli calismalar1, akademik performanslari, gosterdikleri
ilerlemenin takip edilmesi ve zamaninda geri doniitler verilmesi bu konuda onem
verilmesi gereken bir durumdur. Ogrencilerin azimlerine yonelik diisiinceler karnelerine
yazilabilir (Aliyev, 2015). Ovgii yetenege degil, her zaman c¢abaya verilmelidir.
Ogretmenler hedeflere ulasmanin gaba gerektiren zorlu bir siire¢ oldugunu anlatmalidir

( Murray ve Kochanska, 2002).

Ogretmenler, dgrencilerin performanslarina ve calismalarina optimal zorluk
saglayacak, cabaya dayal1 kontrolii gelistirmeye yardimer yapilarla desteklenmis, kisisel
deneyimler sunan zengin bir 6grenme ortamini kendi siniflarina uyarlamalidir. Dikkat
dagitict etmenlerden uzak, O6grencilerin yas seviyesine uygun bir Ogrenme ortami

olusturulmalidir (Aliyev, 2015).

Okullarda siniflarin digindaki alanlar da (bahge, koridor vb.) egitime yonelik
diizenlenmelidir. Bu konuda Ogrencilerin basarilarinin takdir edildigi, 6grencilerin
caligmalarina yer verildigi azim panolari olusturulabilir. Ogrencilerin azim gosterdigi
calismalardan fotograflar, azim ile ilgili gazete yazilari, resimler bu panolarda

sergilenebilir (Aliyev, 2015).

2.5.6. Ogrencilerde Azim Gelisimini Desteklemede Ailenin Rolii

Aileler, akademik amagclar cercevesinde ¢ocuklar1 ile birlikte calistiklar igin,
azim sebat gelisiminin desteklenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Cocuklarin
sorumluluk ve azim duygularmin gelismesi ebeveynlerin koydugu basit kurallarla
baglar. Ebeveynlerin, ¢ocuklarina sinir koyabilmeleri, hayir diyebilmeleri oldukca
zordur. Cocugun her isteginin kendisi bir caba gdstermeden Oniine serilmesi, isteklerine
kolayca sahip olmasi, sinirlar ve kurallar olmadan yetismesi duygusal gelisimine zarar
vererek ilerde amaclar1 i¢in caba ve kararlilik gdsteremeyen bireyler olmasina sebep
olacaktir. Cocugun, 6devlerini yapmak yerine biraz daha televizyon izlemek ya da uyku
vakti gelmesine ragmen bilgisayarda biraz daha oyun oynayabilmek gibi istekleri
karsisinda ebeveynlerin takindiklari tavir, cocugun kisiligini sekillendirme siirecinde
olumlu ya da olumsuz katki saglayacaktir. Ebeveynlerin gorevi, c¢ocuklarin smir
koyabilme, bir diirtiiyii kontrol edebilme erteleyebilme, kendini durdurabilme ve motive

edebilme, kararlilik ve ¢caba gosterebilme becerilerine model olmaktir (Burkovik, 2015).
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Ebeveynler c¢ocuklarinin zeka ve yeteneklerinden cok hedeflerine yonelik
gosterdikleri ¢caba ve stratejileri 0vmelidir. Onlara basarisiz oldugu durumlardan neler
ogrendigi, yaptiklari isi nasil becerdiklerine yonelik sorular sormali, onlar1 azimlerinden
dolayr takdir ettiklerini gostermelidirler (Dweck, 2014). Ayrica bu konuda
ogretmenlerin hazirlamig oldugu etkinlik ve stratejilerin evde aileler tarafindan

uygulanmasi da 6nemli destek saglayacaktir (Aliyev, 2015).

2.5.7. Azim Ve Tahammiilii Gelistiren Yaklagimlar Ve Programlar

Aliyev (2015) azim ve tahammiilii gelistiren yaklasim ve programlari,
hedeflenen yas seviyesi, 0grenme ortami, psikolojik kaynaklar ve iceriksel destek
yonleri bakimindan incelemistir. Bunlar; zihin yapisina ve O6grenme stratejilerine
miidahaleler, yiiriitiicii islevlere hitap eden okul hazirlik programlari, informal 6grenme
programlari, alternatif okul modelleri ve okul seviyesinde yenilik yaklasimlari, dijital
O0grenme ortamlari, internet kaynaklar1 ve 6gretmenler i¢in araclar olmak iizere dort

kiimede sunmustur.

2.5.7.1 Zihin Yapisina Ve Ogrenme Stratejilerine Miidahaleler

Bu miidahaleler orta ve daha iist seviyedeki 6grencilerin 6grenme stratejilerine
ciddi bir sekilde etki ettigi kanitlanmis arastirmalardan olugsmaktadir. Diger programlara
gore daha kisa, iki ile on saat arasi miidahaleler yapilmaktadir. Bu miidahaleler
akademik ve sosyal zorluk tanimlarinin, caba ve azmin éneminin kisisel degerleri kabul
ederek, ders materyallerini Ogrencinin bireysel farkliliklarina paralel segilmesini
saglayan ve birden ¢ok yaklasimi barindiran “siiper miidahaleler” dir. Hedeflere
ulagmak i¢in yatirimlar yapmayi tesvik eden, basari i¢in saglam bir alt yap1 olusturmay1
ve ortaya cikabilecek problemleri onceden tahmin ederek 6nlem almayir amaclayan,

igerige Onem veren lst biligsel stratejilerden olugmaktadir (Aliyev, 2015).

2.5.7.2 Yiiriitiicii Isleviere Hitap Eden Okul Hazirlik Programlar

Bunlar ¢ocuklara orgiin egitime gegiste fayda saglayan, okul dncesinde ya da
ilkokulun ilk haftasinda yiiriitiicii islevlerin ve gerekli ¢cabanin kontrolii i¢in uygulanan
programlardir. Ogretmenin profesyonel gelisimini, smf programini, grencilerin

farkindalik diizeylerini, sporu, sanatsal faaliyetleri, bilgisayar destekli ve bilgisayar
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destekli olmayan oyunlari igerir. Cocuklarin gelisimi i¢in onlarin biitiin gelisim

alanlarini1 destekleyici bir ortamda egitim almalarini nemli bulmaktadir (Aliyev, 2015).

2.5.7.3. Informal Ogrenme Programlar

Bu programlardan bazilar1 6grencilerin liseden iiniversiteye gecisinde destek
saglar. Universite kesif siirecinde onlara uygulamaya yénelik bilgi ve sosyal destek
saglar. Bazilar1 ise karakter egitiminde kullanilan model ve yaklasimlar1 kullanarak
azmi Ogretmek i¢in uygulamalar yapar, bireylerin is hayatina gecisinde katki saglar
(Aliyev, 2015).

2.5.7.4 Alternatif Okul Modelleri Ve Okul Seviyesinde Yenilik Yaklasimlar

Burada proje tabanli 6grenme ve tasarim disiinme, okul yenilik-reform
yaklagimlar1 ve karakter egitimi okul modeli olmak iizere ii¢ yaklasimdan
bahsedilmektedir. “Proje tabanli 6grenme ve tasarim diisiinme” modelinde projeler
ogrencilerin ilgileri, zihin yapilar1 ve alinan geri doniitler ger¢evesinde belirlenmektedir.
Bu model yoluyla o6grenciler gerekli hedefleri gerceklestirmek ic¢in tahammiil
gerektiren, uzun vadeli ve zorlu gercek yasamda karsilasabilecekleri problemlerle
etkilesim icine girerek 6z diizenleme becerileri ve 6grenme stratejilerini gelistirmek i¢in
firsat yakalamaktadirlar. “Okul yenilik-reform” yaklasimlar1 okullarin 6rgiitsel yapisini
gelistirmek, 6gretmenlerin gelisimini saglamak i¢in okullardan bagimsiz olarak destek
saglayan, amacglanan akademik basar1 ve davranmiglar icin miidahaleleri gerceklestiren
kurumlart kapsamaktadir. “Karakter egitimi okul modeli” ise 6grencinin hedeflenen
davranis ve becerilerden acik¢a haberdar edilmesi ve siire¢ icinde 6grencinin gelisimini
ve ilerlemesini diizenli olarak takip edilmesini, 6grencilere geri doniit verilerek siire¢
hakkinda degerlendirilmeler yapilmasimi ve bu beceriler konusunda Ogretmenlere

profesyonel destek saglamay1 amaglayan yaklasimlardir (Aliyev, 2015).

2.5.8. Azim Ve lgili Arastirmalar

Yapilan arastirmalar, ortaya konan c¢abanin 0Odiillendirilmesinin c¢aligkanlik
tizerinde kalict degisiklikler olusturdugunu ortaya koymaktadir (Eisenberger, 1992;

Hickman, Stromme ve Lippman, 1998).
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Singh ve Jha (2008) {iniversite 6grencileri lizerinde yapmis oldugu arastirmada
azmin, yasam doyumu, mutluluk, pozitif duygular kavramlariyla olumlu yonde iliski
icinde oldugu; negatif duygularin ise azim, yasam doyumu ve mutlulukla olumsuz
yonde iligki i¢inde oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirma sonucuna gore negatif
duygular, pozitif duygular ve azim mutlulugun toplam varyansmin % 11’ini, yasam

doyumu toplam varyansinin ise % 19’unu agiklamaktadir.

Birinci smif askeri lise 6grencilerinin simif tekrar1 ve sinif performanslarinin
belirleyicisi olarak azmin ve dayanikliligin incelendigi aragtirmada; azmin ve
dayanikliligin etkisinin ilk yil sinif tekrarinda ¢ok biiyiik etkisinin oldugu, ilk y1l simf
performansi lizerinde ise sadece dayaniklilik faktoriinlin etkisinin oldugu bulunmustur

(Maddi, Matthews ve Kelly, 2012).

Kleiman, Adams, Kashdan ve Riskind (2013)’in 209 lise 6grencisi tizerinde,
intihara kars1 direncliligin bir faktorii olarak hayatin anlamini inceledikleri arastirmada
minnettarlik ve azmin birlikte direnglilige katkida bulunan etmenler oldugu sonucuna
ulagmistir. Azmin ve minnettarlifin hayatin anlaminmi artirdig1 ve intihar etmeye karsi

dayaniklilik kazandirdig: belirlenmistir.

Beyazlarin ¢ogunlukta oldugu bir okulda siyahi &grencilerin notlarinin
belirleyiciligi iizerinde azmin etkisinin arastirildigi bir c¢aligmada, azim ile siyahi
ogrencilerin okul notlar1 arasinda olumlu bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.
Analizlere gore; azim, akademik faktorler ve arka plandaki diger faktorler siyahi
ogrencilerin okul notlarindaki toplam varyansin %24’linli agiklamaktadir (Strayhorn,

2013).

Ali ve Rahaman (2013) 20°s1 kadin, 20’si erkek olmak tizere 40 ulusal eskrimci
arasinda azmin seviyesini karsilagtiran bir arastirma yapmustir. Arastirma sonucunda
hedeflerini elde etmek i¢in gosterdikleri azme ydnelik kadin ve erkek eskrimciler

arasinda 6nemli bir fark bulunmamastir.

Birey hedeflerinin erisilir olup olmadigina dair inanglarindan etkilenmektedir.
Bu sebeple birey hedefine giden yolda engellenirse ilgisini devam ettirip ettirmecegine
dair bir karar vermelidir. Iyimser olan insanlarin hedeflerinin erisilir olduguna inanarak
kararlilikla ¢aligsma ihtimalleri daha yliksek bulunmustur (Nes, Segerstrom ve Sephton,

2005; Segerstrom, 2006).
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Azmin belirleyici roliinii ortaya koymaya yonelik yapilan bir arastirmada azmin
ayricalikli ¢ocuklarda ve yetigskinlerde basarinin belirleyicisi oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini bir orta okulun 6-7 ve 8. simiflarinda 6grenim
gormekte olan 136 Ogrenci olusturmaktadir. Calismanin amaci diisiik sosyoekonomik
diizeye sahip ¢ocuklar arasinda azmin belirleyici bir roliinlin olup olmadiginin
belirlenmesidir (Borton ve Grelle, 2014). Eisenberger (1992) 6grenilmis caligkanlik
kavramini azimle iligkilendirmis, siirekli caba gostermenin ve diizenli pekistirme
yapilmasimin davranigin devamliligini saglayacagini ve bunun da kisiyi basariya

gotiirecegini ileri siirmektedir.

Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmaya gore azimli dgretmenlerin daha az
azim gosteren Ogretmenlere gore daha yiiksek performans gosterdikleri sonucuna
ulagilmistir. Ayrica azimli 6gretmenlerin donem ortasinda siniflarin1 birakma, izin
kullanma olasiliklarinin da daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bulgular ¢ergevesinde,
Ogretmenlerin egitim silirecinde yliksek performans gosterme ve meslege bagliliklarinin
lizerinde azmin etkin rolii daha iyi anlasilacaktir (Kraft ve Duckworth, 2014). isvicre’de
yasam doyumuyla en giiclii korelasyonu gosteren giiclii yonlerin arastirildigi 445
yetiskin tlizerinde yapilan ¢alismada azim 6zelliginin, yasam doyumuyla r=0.4 lizerinde

korelasyon gosterdigi sonucuna ulagilmigtir (Peterson ve ark., 2007).

Arastirmalar belirli hedeflere ulasmak icin 6zerk bir sekilde, kararlilikla ¢aba
harcamanin iyi olusla iliskili oldugunu gostermektedir (Deci ve Ryan, 2002; Sheldon,
2004). Bck, Koons ve Milgrim (2000) calismalarinda azim ve erteleme davraniglari
arasinda yiliksek korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir. Erteleme azmin ziddidir.

Birey basarisizlikla sonuglanacagini diisiindiigii gorevleri yapmaktan kaciabilir.

2.6. Amag

Yukarida belirtilenler baglaminda bu c¢alismanin amaci lise 6grencilerinde
akademik 6z yeterlik, i¢sel motivasyon, azim, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik iyi
olus arasindaki iligkileri incelemek; akademik 6z vyeterlik ve igsel motivasyon
degiskenlerinin azim ve psikolojik dayaniklilik tizerindeki etkisini ve azim ve psikolojik

dayaniklilik 6zelliklerinin bireylerin iyi olus diizeyleri lizerindeki etkisini agiklamaya
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yonelik olarak alanyazina dayali sekilde gelistirilen hipotetik bir modeli test etmektir.

Bu baglamda asagida belirtilen sorulara cevap aranmistir:

1. Akademik 06z yeterlik, i¢sel motivasyon, azim, psikolojik dayamiklilik ve

psikolojik iyi olus degiskenleri arasinda anlamli pozitif iligskiler bulunmakta midir?

2. Katilimeilarin azim, psikolojik dayaniklilik ve psikolojik iyi olus diizeyleri

cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

3. Akademik 6z yeterlik, psikolojik iyi olusu azim ve psikolojik dayaniklilik

araciligiyla yordamakta midir?

6. I¢sel motivasyon, psikolojik iyi olusu azim ve psikolojik dayaniklilik araciligiyla

yordamakta midir?

Akademik
em Azim
Oz yeterlik
Psikolojik
Ivi Olus
igsel Psikolojik
Motivasyon Dayamkiihk

Sekil 3: Degiskenlere Iliskin Onerilen Model

2.7. Onem

Pozitif psikoloji akimi ile birlikte 6n plana g¢ikan pozitif bireysel 6zellikler
bireylerin yetenekli oldugu alandaki becerilerinin desteklenmesinin yaninda bireylerin
kendi kaynaklarinin olduguna vurgu yaparak, onlarin erdemlerinin ve gii¢lii yonlerinin

gelistirilmesine odaklanmaktadir. Azim, psikolojik dayaniklilik, merak, Ogrenme
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sevgisi, bakis acisi, cesur olma, umut bu erdemlerden bazilaridir. Birey baskin olan
karakter giiclerini kullandiginda yaptig1 isten daha ¢ok verim almaktadir (Peterson ve
Geligman, 2004). Pozitif duygular, yasamin anlami, yasama baglhlik ve basarilar i1yi
olusu meydana getiren 6zelliklerdir. Psikolojik danigsma alaninin odak noktalarindan biri
daniganin giiglii yonlerini ve kaynaklarini ortaya ¢ikarmak ve sorunlarla bas etmede
bunlardan yararlanmasini saglamaya c¢alismak oldugu goz oniinde bulunduruldugunda
bu c¢alismada ecle alinan akademik Ozyeterlik, i¢sel motivasyon, azim, psikolojik
dayaniklik ve psikolojik iyi olus gibi kavramlarin calisilmasinin 6nemli oldugu

disiiniilmektedir.

Azmin basar1 {izerindeki etkisi, bireylerin yasamlarina katkisi konusunda
yurtdisinda birgok arastirma yapilmasina karsin Tiirkiye’de yeni yeni calisilmaya
baslanmistir. Akademik 6z yeterlik ve i¢sel motivasyon gibi degiskenlerin tiimiiniin
bireylerin iyi oluslarina olumlu katkilar sagladig: gesitli arastirma bulgulariyla ortaya
konulmustur. Fakat basartya ulasmak icin sahip olunmasi gereken en Onemli
ozelliklerden biri olan azim ve psikolojik dayaniklilik kavramlarinin bu degiskenlerle
iligkisi konusunda Tiirkiye’deki arastirmalarin yeterli olmadig1 diisiiniilmektedir. Diger
arastirmalar konusunda hem Tiirkiye’de hem de yurt dis1 alanyazinda bosluklar oldugu

gorilmiistiir.

Lise donemi gelisimsel olarak genglerin ileride yonelecekleri alan1 ve mesleki
tercihlerini belirledikleri, hedefleri dogrultusunda calismalar ortaya koyduklar1 ve
azimle ¢abalamalar1 gereken kritik bir dénemdir. Ogrenciler bu donemde atanma ve is
bulma gibi gelecek kaygilariyla meslek se¢imi ile ilgili belirsizlikler ve kararsizliklarla
bas etmek durumunda kalmaktadir. Bu, Ogrencilerin azimlerini kirarak yilmalarina
sebep olabilecek, hedeflerine ulasmay1 giiglestiren ya da engelleyen ¢esitli risk
faktorleriyle karsilasilabilecekleri donemlerden biridir. Bundan dolay: bu grupta pozitif
duygularin birbirlerini etkileme mekanizmasinin ve bunlarin azim ve psikolojik 1yi olus
tizerindeki etkilerini ortaya koymak Onem arz etmektedir. Bu caligma bir yandan
kuramsal agidan Tirkiye’deki azim ve psikolojik iyi olus literatiiriine katkida
bulunurken, diger yandan da liselerde 6nemi artmaya baslayan psikolojik danisma
hizmetlerine ampirik olarak gecerlenmis bulgular saglayacaktir. Bu donemde

ogrencileri mutlu ve giiclii kilan ozelliklerin gelistirilmesinin, hedeflere ulagmay1
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saglamak, basarityr yakalamak i¢in azim ve psikolojik dayaniklilik o6zelliklerinin
gelisiminin psikolojik danigma hizmetleri agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir

(Seligman, 2000).

Biitiin bunlardan hareketle lise 6grencilerinde azmin ve psikolojik dayanikliligin
iyi olusa etkisinin arastirilmasinin, bu degiskenlerle iliskili olabilecek yapilarin
belirlenmesinin ve bunlarin daha kapsamli bir model i¢inde test edilerek aralarindaki
iliski oriintiilerinin ortaya konulmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir. Arastirmacilar,
Ogretmenler, yoOneticiler, ebeveynler ve egitim camiasindaki tiim ilgililerin azmin ve
psikolojik dayanikliligin 6nemini anlamalart ve azim {izerine uygulama yapmalari i¢gin

bu ¢aligmanin yararli olacagi diistiniilmektedir.

2.8. Stmirhiliklar

Arastirmada degiskenler arasi1 dogrudan ve dolayli iligkilere bakilmasi ve
taramaya dayali bir model kullanilmasi planlanmaktadir. Yapisal esitlik modellemesine
ragmen arastirmadan elde edilen bulgularin mutlak bir neden-sonug iliskisi baglaminda
degerlendirilmesi miimkiin olmayacaktir. Bunun i¢in deneysel ve boylamsal ¢aligmalara

ithtiyag olacag diistiniilmektedir.

2.9. Tanimlar

Azim: Uzun siiren hedefler i¢in biitiin sikint1 ve zorluklara ragmen ¢aba ve ilgiyi devam
ettirerek gosterilen kararlilik ve gayretle ¢alismak (Duckworth, Peterson, Matthews ve
Kelly, 2007), bireyin karsisina ¢ikan zorluklara, problemlere karsin hedefe yonelik

davranigi stirdiirmesi (Peterson ve Seligman, 2004) olarak tanimlanmaktadir.

Akademik Oz Yeterlik: Bireyin akademik amaglara ulasmak igin ilgili isleri organize
edebilme ve hedeflere ulagsabilmek icin belirlenen etkinlikleri basarili bir sekilde yerine

getirebilme kapasitesi hakkindaki inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997).

I¢sel Motivasyon (I¢sel Giidiilenme): Igten gelen itici giiglerle belli bir amaca dogru

yonelen davraniglar olarak tanimlanmaktadir (Keser, 2006).

Psikolojik Dayamkhlik: Kobasa (1979), stres verici yasam sartlarina maruz kalmasina
ragman ruh saghigini koruyabilen bireyler i¢in ilk kez “psikolojik dayaniklilik”

kavramini ortaya atmistir. Ona gore psikolojik dayaniklilik, stresli yasam olaylar
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karsisinda bir diren¢ kaynagi olarak islem goren kisilik Ozelligi olarak

tanimlanmaktadir.

Psikolojik Iyi Olus: Bireyin potansiyelinin farkinda olmasi ve kendini gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik iyi olus 6zerklik, meydan okuma, ¢aba harcama ve
kisisel gelisim olgularin1 biinyesinde barindirir  (Hefferon ve Boniwell, 2014,
Waterman, Schwartz ve Conti, 2008).
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3. BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirma modeli

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Alanyazina dayali olarak bir
model onerilmis ve bu modelde yer alan degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir.
Onerilen hipotetik model, degiskenler arasindaki iliskileri sistemli bir sekilde

incelemeyi saglayan yapisal esitlik modellemesi teknigi kullanilarak test edilmistir.

3.2. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Van ilindeki
liselerde 6grenim gérmekte olan 300 kiz, 300 erkek olmak iizere toplam 600 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmaya farkli simif diizeylerinden (9,10,11 ve 12. Sinif) ve bolim
tiirlerinden (sayisal, esit agirlik, sozel, yabanci dil) 6grenciler katilmistir. Katilimcilarin

yasa aralig1 14-20 olup, yas ortalamasi 16,32 dir.

3.3. Veriler Ve Toplanmasi

Aragtirma verileri 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na

bagli Van ilindeki liselerde 6grenim gormekte olan lise 6grencilerinden toplanmuistir.

3.3.1. Veri Toplama Siireci

Uygulama verileri i¢in Oncelikle uygulanacak oOlgekler igin gerekli izinler
alinmigtir. Daha sonra da uygulama yapilacak okuldaki idareci ve yetkili 6gretmenden
gerekli izinler alinmis ve katilimcilar uygulama oncesinde arastirmanin amaci, dnemi,
gonilliilik  ilkesi, Olgme araglarinin  cevaplanma  siliresi gibi  konularda

bilgilendirilmistir. Olgme araglarinin doldurulmasi yaklasik 30 dk siirmiistiir.

3.3.2. Veri Toplama Araclari

Arastirma verilerini toplamak i¢in Cocuklar Igin Oz-yeterlik Olcegi, Ergenler
Icin Ders Calismaya Motive Olma Olgegi, Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi
(EPDO), Kisa Azim Olgegi ve Ergenler I¢in Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH
Olgegi kullanilmistir.
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3.3.2.1. Cocuklar I¢in Oz-yeterlik Olcegi

Cocuklar Igin Oz-yeterlik Olgegi, Muris (2001) tarafindan 12-19 vyaslar
arasindaki ergenlerin sosyal, akademik ve duygusal 6z-yeterliklerini 6lgmek amaci ile
gelistirilmistir. Olcegin Tiirkceye uyarlama ¢alismast Telef (2012) tarafindan
yapilmustir.

Cocuklar i¢in 6z-yeterlik dl¢eginin i¢ tutarlik katsayilari incelendiginde 6lgegin
geneli icin .86, alt boyutlarindan akademik 6z-yeterlik i¢in .84, sosyal 6z-yeterlik i¢in
.64, duygusal &z-yeterlik icin .78 olarak hesaplanmistir. Olgegin test-tekrar test
giivenirlik katsayilar1 ise .75 ile .89 arasinda degistigi goriilmiistiir. Cocuklar I¢in Oz-
yeterlik Olgegi besli Likert tipi (1= hi¢ ve 5= ¢ok iyi) bir dlgektir. Toplam 6z-yeterlik
alt faktér puanlar ilgili maddeler toplanarak hesaplanir. Olgekten alinabilecek en
yiiksek puan 105, en diisiik puan ise 21°dir. Olgekten alinan yiiksek puan gocuklar ile

ilgili o6z-yeterlik diizeyinin yiiksek olduguna ve oOlgekten alinan diisik puan ise

cocuklarin 6z-yeterlik diizeyinin diisiik olduguna isaret etmektedir.

Bu arastirma cercevesinde 6z-yeterlik 6lgeginin i¢ tutarlik degerlerine bakilmis
ve Olgege iliskin dogrulayici faktoér analizi (DFA) yapilmistir. Buna gore dlcegin ic
tutarlik katsayisi bu arastirma igin .84 olarak bulunmustur. Modelde 6lgegin akademik
oz-yeterlik alt boyutu kullanilmis ve buna iliskin DFA sonuglarina gére uyum degerleri;
yv/sd 1,79, yakmnligin kareler ortalamasinin karekokii (RMSEA) degeri .036,
karsilagtirmali uyum indeksi(CFI) degeri .99, artan uyum indeksi (IFI) degeri .99, goreli
uyum indeksi (RFI) .97, normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI) .99, standardize
edilmis artik degerler kareler ortalamasinin karekokii (SRMR) degeri ise .026 olarak

bulunmustur. Buna gore 6lgme iyi uyum degerleri verdigi goriilmektedir.

3.3.2.2. Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (EPDO)

Ergen Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (EPDO) Bulut, Dogan ve Altundag (2012)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam varyansin %57 sini agiklayan 29 madde ve 6
faktorden olusmaktadir. Olgek 4°1ii likert tipi derecelendirmeyle kullanilmigtir.(“1”
Bana hi¢ uygun degil, “2” Bana uygun degil, “3” Bana uygun,”4” Bana ¢ok uygun).
Olgekten alinabilecek puanlar 29 ile 116 arasinda degismektedir. Tersine maddeler ters
puanlama yontemiyle hesaplanacak olup puanlarin yiiksekligi ergenin psikolojik

dayanikliligimin yiiksekligine isaret etmektedir. (Bulut, Dogan ve Altundag, 2012).
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Giivenirlik ¢aligmasinda, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87 , alt dl¢eklerin
alfa degerleri ise .61 ile .89 arasinda degistigi bulunmugstur. Bir ay ara ile yapilan test-
tekrar-test sonucu korelasyon katsayisi .87 olarak bulunmustur. Madde toplam

korelasyon analizinde ise iliskinin .59 ile .81 arasinda degistigi bulunmustur.

Bu arastirma c¢ergevesinde psikolojik dayaniklilik Olgeginin i¢ tutarhik
degerlerine bakilmis ve oOlcege iliskin dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmustir.
Buna gore 6lcegin i¢ tutarlik katsayisi bu arastirma i¢in .85 olarak bulunmustur. DFA
sonuglarma gore uyum degerleri; > /sd 2,78, yakinligin kareler ortalamasinin karekokii
(RMSEA) degeri .055, karsilastirmali uyum indeksi (CFI) degeri .94, artan uyum
indeksi (IFI) degeri .94, goreli uyum indeksi (RFI) .90, normlagtirilmamis uyum indeksi
(NNFI) .93, standardize edilmis artik degerler kareler ortalamasinin karekokii (SRMR)
degeri ise .072 olarak bulunmustur. Buna goére modelin iyi uyum degerleri verdigi

goriilmektedir.

3.3.2.3. Ergenler I¢in Ders Calismaya Motive Olma Olcegi

Ergenler Igin Ders Calismaya Motive Olma Olgegi Eryilmaz ve Ercan (2014)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek 4’lii likert tipi derecelendirmeyle kullanilmigtir.(“1”
Kesinlikle katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3” Katiliyorum,”4” Tamamen
katiliyorum). Olgekten alinabilecek puanlar 13 ile 52 arasinda degismektedir. Bulgulara
gore, aciklanan varyanst % 60.52 olan ii¢ boyutlu bir dlcek elde edilmistir. Olgegin
boyutlari, “i¢gsel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve “motivasyonsuzluk” olarak
isimlendirilmistir.

Bu arastirma cercevesinde ders calismaya motive olma olceginin i¢ tutarlik
degerlerine bakilmis ve Olgege iliskin dogrulayici faktdér analizi (DFA) yapilmustir.
Buna gore Olgegin i¢ tutarlik katsayisi bu aragtirma igin .58 olarak bulunmustur.
Modelde 6l¢egin igsel motivasyon alt boyutu kullanilmig ve buna iliskin DFA
sonuclarina goére uyum degerleri; ¥*/sd 3,30, yakinligin kareler ortalamasinin karekokii
(RMSEA) degeri .062, karsilastirmali uyum indeksi(CFI) degeri .98, artan uyum indeksi
(IFT) degeri .98, goreli uyum indeksi (RFI) .97, normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI)
98, standardize edilmis artik degerler kareler ortalamasinin karekokii (SRMR) degeri

ise .029 olarak bulunmustur. Buna gore 6l¢me iyi uyum degerleri verdigi goriilmektedir.
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3.3.2.4. Kisa Azim Olgegi

Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilen, Saricam, Celik ve Oguz
(2016) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan Kisa Azim Olgegi, Besli Likert Tipi
(Hig bana gore degil-1, Cok az bana gore-2, Biraz bana gore-3, Olduk¢a bana gore-4 ve
Tam bana gore-5) bir 6lgme aracidir. Olgek, 8 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinan
puanlar 8-40 arasinda degismekte, yiiksek puanlar bireylerin azim diizeyinin fazla
oldugunu gostermektedir. Olgegin 2 alt boyutlu (Ilginin tutarlilig, gayrette israr)

bulunmaktadir.

Kisa azim 06lgegi ile uzun azim Olgegi arasinda r=.91, p<.01 6nem diizeyinde
iligki bulunmustur. Faktor yiikleri 37 ile 80 arasinda siralanmaktadir. Cronbach alfa ig
tutarlik gilivenirlik katsayilar1 gayrette israr alt boyutu i¢in. 70, ilginin tutarliligi alt
boyutu i¢in .77 ve Olgegin biitiinii icin .82 olarak bulunmustur. Test tekrar test
korelasyon katsayisi .86 olarak hesaplanmustir.

Bu arastirma cergevesinde azim Olgeginin i¢ tutarlik degerlerine bakilmis ve
Olgege iliskin dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Buna gore lgegin i¢ tutarlik
katsayisi bu arastirma i¢in .65 olarak bulunmustur. Modelde azim 6lgeginin gayrette
wsrar alt boyutu kullanilmis ve buna iliskin DFA sonuglarina gore uyum degerleri; ¥? /sd
2.38, yakinligin kareler ortalamasinin karekokii (RMSEA) degeri .048, karsilastirmali
uyum indeksi(CFI) degeri .99, artan uyum indeksi (IFI) degeri .99, goreli uyum indeksi
(RFI) .96, normlastirlmamis uyum indeksi (NNFI) .98, standardize edilmis artik
degerler kareler ortalamasinin karekokii (SRMR) degeri ise .028 olarak bulunmustur.

Buna gore 6l¢me 1y1 uyum degerleri verdigi goriilmektedir.

3.3.2.5. Ergenler I¢in Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH Ol¢egi

Ergenler igin Bes Boyutlu Iyi Olus Modeli: EPOCH Olgegi Demirci ve Eksi
(2015) tarafindan  gelistirilmistir. Olgek 5°lii  likert tipi derecelendirmeyle
kullanilmistir.(“1” Higbir zaman, “2” Bazen, “3” Siklikla,”4” Cogu zaman, “5” Her

zaman). Olgekten alinabilecek puanlar 20 ile 100 arasinda degismektedir.

EPOCH teorisine gore ergenlerin iyi olusu; baglilik (engagement), kararlilik
(perseverance), iyimserlik (optimism), iligkililik (connectedness) ve mutluluk

(happiness) ozelliklerini icermektedir. Olgegin bes boyutlu modelinin uyumunu
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belirlemek amaciyla yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda hesaplanan uyum
indeksi degerleri kabul edilebilir diizeyde bulunmustur (x> = 381.29, sd = 160, RMSEA
= .074, NFI = .96, NNFI = .98, CFI = .98, IFI = .98, RFI = .96 ve SRMR = .052).
Olgekteki maddelerin faktor yiikleri .37 ile .84 arasinda degismektedir. Olgegin alt
boyutlarma iliskin i¢ tutarlilik katsayilar1 .72 ile .88 arasinda degismektedir. Olgegin
toplam puaninin i¢ tutarhilik katsayis1 .95 olarak hesaplanmistir. Olgegin diizeltilmis

madde toplam puan korelasyon katsayilarinin, .41 ile .77 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Bu arastirma gergevesinde iyi olus dlgeginin i¢ tutarlik degerlerine bakilmis ve
Olcege iligkin dogrulayicr faktor analizi (DFA) yapilmistir. Buna gore 6lgegin i¢ tutarlik
katsayist bu arastirma i¢in .88 olarak bulunmustur. DFA sonuglarina gore uyum
degerleri; > /sd 4,62, yakinligin kareler ortalamasinin karekokii (RMSEA) degeri .078,
karsilagtirmali uyum indeksi (CFI) degeri .94, artan uyum indeksi (IFI) degeri .94,
goreli uyum indeksi (RFI) .91, normlastiriimamis uyum indeksi (NNFI) .93, standardize
edilmis artik degerler kareler ortalamasinin karekokii (SRMR) degeri ise .061 olarak

bulunmustur. Buna gére modelin iyi uyum degerleri verdigi goriilmektedir.

3.4. Verilerin analizi

Veri toplama siirecinde dncelikle toplam 700 6grenciye ulasilmistir. Veri analizi
siirecinde kayip degerler incelenmis ve kayip orani dlgiitlerin iistiinde olan 30 katilimci
aragtirma diginda tutulmustur. Verilerin tek degiskenli normallik, dogrusallik ve
homojenlik varsayimlari incelenmis, u¢ degerler veri setinden ¢ikarilmistir. Aragtirmada
cok degiskenli istatistikler kullanildig1 i¢in ¢oklu dogrusal regresyon modelinin
sayiltilart olan ¢ok degiskenli normal dagilim, dogrusallik, yordayici degiskenlerle
bagimli degisken arasinda dogrusal bir iliski, bagimsiz degiskenler arasinda coklu
baglant1 (multicollinearity) probleminin olmamasi, hata terimlerinin varyansinin sabit
ve hata terimlerinin ortalamasimnin sifira esit olmasi varsayimlar: incelenmistir.
Mahalanobis degerleri incelenerek cok degiskenli noramllik sayiltisin1 bozan veriler
veri setinden ¢ikarilmistir. Biitiin 6n analizlerden sonra 70 6grenci daha analizden
cikarilmis ve temel analizler 600 katilmer ile gergeklestirilmistir. Varsayimlarin
karsilandig1 anlasildiktan sonra temel analizler yapilmistir. Analizlerde SPSS paket

programi ve Lisrel programi kullanilmistir.
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Verilerin analizinde, katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayici
istatistiklerden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilacak her bir 6lgme aracinin
givenirlik degerleri incelenmis ve Ol¢gme modelleri test edilmistir. Modeldeki
degiskenler arasi iligkiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile
incelenerek biitiin degiskenlerin birbiriyle anlamli diizeyde bir iligkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Olgme araglarmin model uyumlarimi incelemek iizere Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) kullanilmistir. Son asamada ise oOnerilen hipotetik modelin oncelikle
6lgme modeli test edilmis, daha sonra yapisal esitlik modellemesi teknigi ile yapisal

model test edilerek analizler raporlagtirilmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde ulasilan temel bulgulara yer verilmis ve ulasilan
bulgulara iligkin alanyazina dayali bir tartisma ylriitiilmistiir. Bunun ic¢in Oncelikle
onerilen modelde yer alan degiskenler arasindaki iliskilere ait sonuglar verilmistir. Daha
sonra arastirmanin temel bagimli degiskenleri olarak ele alinan psikolojik iyi olus
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular, ve arastirmada
Onerilen hipotetik modelin test edilmesine iliskin sonuglar verilmistir. Biitiin bulgular
verildikten sonra bu bulgulara iliskin arastirma bulgulari ve literatiirdeki ilgili diger

calismalar gercevesinde yorumlamalar yapilmig ve tartisilmistir.
4.1. Psikolojik Iyi Olus Ve Arastirmada Ele Alinan Diger Degiskenlerin
Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesine Iliskin Bulgular

Arastirmada katilimcilarin  psikolojik 1iyi olus diizeyi, azim ve psikolojik
dayaniklilik, akademik ozyeterlik, i¢sel motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore

farklilasip farklasmadigi t testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1

Degiskenlerin cinsiyete gore farkliligina iligkin bulgular

Degiskenler Cinsiyet N X S t p

Iyi Olus Kadm 300 65,22 14,01 2,03 04
Erkek 300 67,51 13,64

Azim Kadin 300 26,50 4,68 -1,46 14
Erkek 300 27,06 4,68

Psikolojik Dayaniklilikk  Kadin 300 88,89 12,03 2,56 01
Erkek 300 86,42 11,56

Oz-yeterlik Kadin 300 63,93 12,64 -2,74 ,00
Erkek 300 66,73 12,30

Icsel Motivasyon Kadin 300 18,38 3,94 2,14 .03
Erkek 300 17,70 3,90

Tablo 1°de goriildiigii gibi ergenlerin iyi olus (p<.05), psikolojik dayaniklilik
(p<.05), 6z yeterlik (p<.05) ve i¢sel motivasyon diizeyleri (p<.05) cinsiyete gore anlamli

sekilde farklilasmaktadir. Kiz 6grencilerin psikolojik dayaniklilik, i¢sel motivasyon
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diizeyleri erkeklere gore daha yiiksek, erkeklerin iyi olus ve 6z yeterlik puanlari kizlara

gore anlamli sekilde daha yliksek bulunmustur.

4.2. Arastirmada Ele Ahnan Degiskenler Arasindaki iliskilere Ait Bulgular

Arastirmada diger analizlerden 6nce yer alan degiskenlerin birbirleriyle iligkileri

incelenmistir. Bu incelemeye iliskin sonuglar Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2

Degiskenler arasi iliskiler

Degiskenler n 1 2 3 4 5
1. Iyi Olus 600 1 350*  .535*  .644*  414*
2. Azim 600 1 261*  406*  .221*
3. Psikolojik Dayaniklilik 600 1 491* 379*
4. Oz-yeterlik 600 1 .394*
5. I¢sel Motivasyon 600 1
*p<0.05

Tablo 2’de goriildigii gibi arastirma ¢ercevesinde onerilen hipotetik modelde ele
alian biitiin degiskenler arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler elde edilmistir. Buna
gore iyi olusun azim ile iligkisi .350 (p<.05), psiklojik dayaniklilik ile iligkisi .535
(p<.05), 6z-yeterlikile iligkisi .644 (p<.05) ve i¢sel motivasyon ile iliskisi .414 (p<.05)

olarak elde edilmistir.

4.3. Ol¢me Modeline iliskin Sonuclar

Arastirmada yapisal model testinden 6nce kullanilan 6lgme araglarinin model
testine uygunlugunun incelenmesi amaciyla 6lgme modeli test edilmistir. Model
testinde uyum iyi degerlerinin incelenmesinde referans alinan dlgiitler Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3.Model Uyum Olciitleri

Uyum Olgiitii Iyi uyum Kabul Edilebilir
Uyum

X?/Sd <2 2-5

RMSEA <.05 <.08

RMR <.05 <.08

GFI > .95 >.90

CFlI >.90 > .85

NNF > .95 >.90

NNFI > 95 >.90

(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk 5010; Hu ve Bentler, 1599; Siimer, 2000;
Simsek, 2007).

Yapilan analizler sonucunda, 6lgme modelinde uyum degerleri; > /sd 3.38,
yakinligin kareler ortalamasinin karekokii (RMSEA) degeri .063, karsilasgtirmali uyum
indeksi(CFI) degeri .94, artan uyum indeksi (IFI) degeri .94, goreli uyum indeksi (RFI)
91, normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI) .93, standardize edilmis artik degerler
kareler ortalamasinin karekokii (SRMR) degeri ise .058 olarak bulunmustur. Buna gore
6lcme modelinin yapisal modeli test etmek icin yeterli ve iyi uyum degerleri verdigi

goriilmektedir.

4.4. Yapisal Modele iliskin Sonuclar

Arastirmada ele aliman hipotetik modele iliskin yapisal esitlik modellemesi

sonucu Sekil 4’de verilmistir.
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Sekil 4: Onerilen Modele iliskin Yapisal Esitlik Modellemesi

Sekil 4’de verilen modele iliskin uyum degerleri; y2 /sd 3.14, yakinligin kareler
ortalamasinin karekokii (RMSEA) degeri .060, karsilastirmali uyum indeksi(CFI) degeri
94, artan uyum indeksi (IFI) degeri .94, goreli uyum indeksi (RFI) .90,
normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI) .93, Standardize Edilmis Artik Degerler
Kareler Ortalamasinin Karekokii (SRMR) degeri ise .060 olarak bulunmustur. Uyum

degerlerine ilsikin bu sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Yapisal modele iligkin uyum degerleri sonuglar

Uyum Indeksleri Degerler
X/Sd 3,14
RMSEA .060
SRMR .060

CFl .94

NNFI .93

IFI .94

RFI .90
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Sekil 4’de verilen modelde yer alan gizil degiskenler arasindaki iligkilerin
istatistiksel olarak anlamliligi t degerlerine ve standardize edilmis beta katsayilarina
bakilarak yorumlanmistir. Uyum degerlerine iliskin bu sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
Bu sonuglar 6nerilen alternatif modelin iyi uyum degerleri verdigi ve modelin kabul
edildigini gostermektedir. Bu modelde yer alan gizil degiskenler arasindaki iligkilerin
istatistiksel olarak anlamliligi t degerlerine ve standardize edilmis beta katsayilarina

bakilarak yorumlanmistir. Bu degerlere iliskin sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Iyi Olus modeline iliskin standardize degerler ve t degerleri

Standartlastirilmis t degerleri

Yapisal iliskiler Yiik.(f)

Akademik 6z-yeterlik - azim 0.53 7.48
Akademik 6z-yeterlik > psikolojik dayaniklilik 0.33 5.24
I¢sel Motivasyon - azim 0.20 3.26
I¢sel Motivasyon - psikolojik dayaniklilik 0.43 6.60
Azim - lyi Olus 0.54 7.92
Psikolojik Dayaniklilik - lyi Olus 0.50 1.77

Iyi olus modeline gore bireylerin akademik ozyeterlik diizeylerinin azim
diizeyini (B= .53, t =7.48, p<.0l1), psikolojik dayaniklilik diizeyini (= .33, t =5.24,
p<.01); i¢sel motivasyon diizeylerinin azim diizeyini (B= .20, t =3.26, p<.01), psikolojik
dayaniklilik diizeyini (B= .43, t =6.60, p<.01), azim diizeylerinin iyi olus diizeyini (f=
54, t =7.92, p<.01); psikolojik dayaniklilik diizeylerinin iyi olug diizeyini (B= .50, t
=7.77, p<.01) anlaml sekilde yordadig1 goriilmektedir.

Yukarida goriildiigii gibi oOncelikle modelde yer alan degiskenlerin kendi
aralarindaki iligkilere yonelik bulgular verilmis daha sonra ise arastirmanin temel
bagimli degiskenleri olan psikolojik 1iyi olusun cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin analiz sonuglar1 verilmistir. Onerilen modelin testine gegmeden

once bu modele iliskin 6lgme modeli test edilmis ve sonuglari bu boliimde verilmistir.
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Bu bulgulardan sonra ulasilan bu sonuglara iligkin yorumlamalar yapilmis ve alanyazin

cergevesinde bir tartigsma yiiritiilmistiir.

4.5. Demografik Degiskenler Ve Degiskenler Arasi iliskilere Yonelik

Yorumlar

Arastirmada psikolojik iyi olus diizeylerinin cinsiyete gore anlamli sekilde
farklilastig1 belirlenmistir. Alanyazinda demografik degiskenlerin duygu ve diislinceler

tizerindeki etkisine iliskin bulgular farklilik géstermektedir.

Cinsiyet faktoriiniin psikolojik iyi olus diizeylerinin etkisine yonelik yapilan
aragtirmalar incelendiginde, sonuglarin farkli ¢aligma gruplarma veya farkli
arastirmalara gore degistigi gozlenmektedir. 6. ve 7. Siniflardaki erkek ve kiz ergenler
tizerinde yapilan boylamsal bir ¢calismada erkek ergenlerin kiz ergenlere gore anlamli ve
daha yiiksek kendine yeterlik (self- competence) gosterdigi ortaya konmustur. Arastirma
sonuglarina gore, ergenligin ilk yillarinda cinsiyet farkliliginin anksiyete ve
depresyonda kismen etkili oldugu soylenebilir (McCauley- Ohannessian, Lerner, Lerner
ve von Eye, 1999). 775 ergen lizerinde yapilan ¢alismada ise diisiik akademik basari,
uyku diizenligi her iki cinsiyette de depresif belirtilerle iliski gostermistir. Kizlar daha
fazla depresif belirtiler gostermislerdir (Coelho ve digerleri, 2002). iyi olus ve okul
basarist arasindaki iliskinin nedenselliginin arastirildig1 ¢aligmada cinsiyet, yas, aile
gelir diizeyi, etnik koken ve 1Q degiskenleri ele alinmistir. Arastirma sonuglarina goére
akademik performans iyi olusun yordayicis1 olarak goriiliirken, cinsiyet, aile gelir
diizeyi ve IQ ile iyi olus arasinda bir iligki bulunmamistir (Quinn ve Duckworth,
2007). Ozen (2005) yaptig1 calismada ergenlerin iyi olus diizeylerini baz1 degiskenlere
gore incelemistir. Arastirma bulgularina gore ergenlerin iyi olus diizeyleri algilanan
akademik basar1 ve algilanan ekonomik duruma bagl olarak farklilik gosterirken, anne
babanin 6grenim durumu, sinif diizeyi ve cinsiyet lizerinde anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bu ¢ergevede bu arastirmada cinsiyetin psikolojik 1yi olus tizerindeki
etkisine iligkin bulgularin genellenebilir bulgular olmadig, farkli 6rneklemlerden farkl
sonuclarin elde edilebilecegi diisiiniilmektedir. Buna gore, psikolojik iyi olusun
cinsiyete gore farklilastigina iliskin bulgularin yaninda (Sahin, 2011), psikolojik iyi
olusun cinsiyete gore farklilasmadigma iliskin bulgular da (Tuzgdél Dost, 2006)

bulunmaktadir.
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Bu aragtirma ¢ergevesinde incelenen modelin birbiriyle iligkili bir¢ok degiskeni
birlikte ele almasi, pozitif duygularin kisisel kaynaklarla ve iyi olusla iligkisini araci
degiskenlerin etkisini gz oniinde bulundurarak incelemesi agisindan alanyazinda kuram
ve uygulamaya cesitli katkilarinin olabilecegi diisliniilmektedir. Bu modelde ele alinan
iligkilerin bazilar1 daha 6nce cesitli arastirmalarda incelenmis, bazilar1 da bu arastirma
kapsaminda alanyazindan elde edilen kapsamli incelemelere gore ilk defa ele alinmistir.

Modelin biitiiniinii benzer sekilde inceleyen herhangi bir ¢calismaya rastlanmamustir.

Bu arastirmada akademik 1iyi olus, igsel motivasyon, azim, psikolojik
dayaniklilik ve psikolojik iyi olus degiskenlerinin birbirleriyle dogrudan ve araci
degiskenler yoluyla dolayli iligkilerinin oldugu belirlenmistir. Azim, psikolojik
dayaniklilik, akademik 6z yeterlik, i¢csel motivasyon degiskenleri hep birlikte iyi
olustaki degisimin % 55’ini yordamaktadir. Iyi olusu en gii¢lii yordayan degiskenler
Oonem sirasina gore akademik o6z yeterlik, psikolojik dayaniklilik, azim, ve igsel

motivasyon degiskenleridir.

Arastirmada akademik 6z yeterlik ve i¢sel motivasyon degiskenlerinin azim ve
psikolojik dayaniklilik yoluyla bireyin psikolojik iyi olus diizeyine anlamli etkiler
yaptig1 ortaya konulmustur. Ulagilan bu bulgular alanyazindaki aragtirma sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Bu ¢ercevede yapilan birgok arastirma 6z yeterlik inanglarinin
azmi ve basariy1 1yi yordadigini (Britner ve Pajares, 2001) tespit etmektedir. Bandura
(1997) giiclii bir 6z yeterligin azmi ve basariy1 artirdigini, bunun sonucunda da iyilik
halinin olusmasina yardimeci oldugunu, becerilerin ¢esitlenmesini ve kisisel gelisimi
sagladigimi  belirtmektedir. Amag belirleyip bunlart  gergeklestirme ¢abasinda
bulunanlar, bulunmayanlara gére 6znel agidan daha iyi durumdadirlar ve uzun vadede
iyi olma ihtimalleri daha fazladir (Emmons, 1999). Literatiire bakildiginda, bireylerin
iyi olus diizeyleri ile igsel motivasyon durumlar1 arasinda iligkileri inceleyen
caligmalarin bulundugu goriilmektedir (Deci ve Ryan 1991; Sheldon ve Bettencourt,
2002). Yapilan calismalarda iyi olusla, digsal motivasyonun olumsuz yonde; igsel
motivasyonun ise, olumlu yonde iligkili oldugu bulunmustur. Alanyazindaki
arastirmalara gore, psikolojik dayaniklilik diizeyi yiiksek olan bireylerin psikolojik iyi
olus diizeylerinin de yiiksek olmasi beklenir (Karacaoglu ve Koktas, 2016).
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Biitlin bu bulgular modelde ele alinan degiskenlerin birbirleriyle anlamli pozitif
iliskiler icinde oldugunu gostermektedir. Diger yandan bu sonuglar arastirma
cercevesinde ele alinan pozitif duygularin ve kisisel kaynaklarin etkilesimi yaklagimini

da destekler niteliktedir.

4.6. Yapisal Modele iliskin Yorumlar

Arastirma kapsaminda Onerilen hipotetik modele iliskin yapisal esitlik
modellemesi sonuglari, model uyum degerlerinin iyi diizeyde oldugunu gostermistir. Bu
sonuglar kuramsal bir temele ve alanyazindaki arastirma bulgularina dayali olarak
Onerilen modelin dogrulandigint gostermektedir. Diger yandan degiskenler arasindaki
iliskilere bakildiginda ise s6zii edilen degiskenler arasinda pozitif yonde anlamli

iligkiler oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bu bulgular akademik 6z yeterlik ve igsel motivasyonun hem azim
ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile hem bireylerin kisisel kaynaklar1 olarak
psikolojik iyi olus diizeyleriyle anlamli iliskilere sahip oldugunu gostermektedir. Buna
gore pozitif bir duygu olarak akademik 6z yeterlik ve igsel motivasyonun yiiksek olmast
bireyin azmini ve psikolojik dayaniklilik diizeyini artirmaktadir. Bunun sonucunda
yasam amagclarina ulagmak icin ilerleme katettigini goren, basariyr yakalayan birey
gelecege daha umutla bakar ve kendilerine iliskin diislinceleri de daha olumlu olur.
Pozitif iliskiler, amaclar, katilim, 6z yeterlik gibi cesitli boyutlardan olusan iyi olus
diizeyleri yiikselir. Bireyin akademik anlamda basaril1 olabilecegine olan inanci yliksek
ise ve digsal bir miidahale olmadan birey amaglarina ulasmak i¢in kendi kendini motive
edebiliyor, bu yonde davranislarina yon verebiliyor ise gayretinde daha 1srarli olarak,
yasamda karsilagtiklar1  zorluklara karsi daha ¢ok dayanikli olur, yasadiklar
olumsuzluklardan sonra diger bireylere gore daha ¢abuk toparlanir ve bu stireglerden de

giiclenerek ¢ikarlar.

Onerilen modellerin incelenmesinden sonra ulagilan bu bulgular alanyazindaki
cesitli arastirmalarla desteklenmektedir. Bu ¢ergevede onerilen bu modelin bulgularini

destekleyen diger bazi arastirma bulgular1 asagida verilmistir.

Akademik Ozyeterlik inanci; stresli ve zorlayict durumlar, yorgunluk ve diger
olumsuz duygu durumlarinda kendini gosteren psikolojik durumlardan etkilenmektedir.

Bireyin negatif duygusal yikimlarini, 6grenilmis c¢aresizlik yasadigi yanlis yorumlarini
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ve stres tepkilerini degistirmek 6z yeterlik inancini desteklemektedir (Bandura, 1994).
Alanyazin incelendiginde akademik 6zyeterlik inancinin psikolojik iyi olus, mutluluk,
yasam kalitesi, yasam doyumu, iyimserlik, umut, sebat, psikolojik dayaniklilik,
motivasyon kavramlar1 ile arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir
(Agaoglu, 2012; Gilman ve Huebner, 2003; Kandemir, 2014; Robinson ve Snipes,
2009; Salomon, 1984). Arastirmalar akademik 6zyeterligin sinavlara hazirlanma, 6dev
yapma, ders calisma, motivasyon iizerinde Onemli etkiye sahip oldugunu ortaya

koymaktadir. Bu da bireylerin akademik basarilarin1 6nemli o6l¢lide artirmaktadir

(Akbay ve Gizir, 2010; Schunk, 1991; Yao, 2009).

Weiner’e gore motivasyonun; kararlilik/azim, secme, beklememe, yogunluk ve
duygu olmak {izere baslica bes gostergesi bulunmaktadir. Etkinlikte ne kadar siire
harcadig1 yani ne kadar azimli ve kararli oldugu, bireyin neyi sectigi, o davranisi
secmeden Onceki bekleme siiresi yani tereddiit etmeden se¢im yapmasi, bu davranis
tizerinde ne kadar siki c¢alisiyor oldugu ve etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenler

motivasyonun gostergeleridir ( Acikgoz, 1998).

Arastirmalar belirli hedeflere ulasmak i¢in 6zerk bir sekilde, kararlilikla ¢aba
harcamanin iyi olusla iliskili oldugunu gostermektedir (Deci ve Ryan, 2002; Sheldon,
2004). Bck, Koons ve Milgrim (2000) ¢alismalarinda azim ve erteleme davraniglari
arasinda yiiksek korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir. Erteleme azmin ziddidir.

Birey basarisizlikla sonuglanacagini diisiindiigii gorevleri yapmaktan kaginabilir.

Stresle etkili basa ¢ikmayi saglayan bir kisilik 6zelligi olarak psikolojik
dayanmikliligin fiziksel saglik ve ruh sagligi arasindaki olumlu etkisine yonelik
alanyazindaki calismalar genis yer tutmaktadir. Campell ve Demi (2000) psikolojik
dayanikliligin yas siirecinin saglikli sekilde atlatilmasinda koruyucu bir etkisinin
oldugunu ortaya koymuslardir. Foster ve Dion (2003) psikolojik dayamiklilik diizeyi
yiiksek kadinlarin 6zsaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu ve daha ¢ok olumlu duygular
hissettiklerini ortaya koymuslardir. Alanyazinda psikolojik dayaniklilik, hem stresin
etkisini azaltmada hem de basa ¢ikma yontemlerinin etkili kullanilmasinda 6nemli bir
degisken olarak belirtilmis ve iyi olma diizeylerini artirdig1 gozlenmistir. ( Terzi, 2015).
Psikolojik saglamligin yiiksek olusu, psikolojik iyi olus, mutluluk duygularini da
beraberinde getirebilmektedir (A¢ikgdz, 2016; Toprak, 2014).
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Azim ve sebat, psikolojik dayaniklilik, 6z yeterlik ve motivasyon psikolojik iyi
olusu artiran psikolojik 6zelliklerdendir (Dogan, 2018). Ryan ve Deci (2000) psikolojik
iyl olusun sosyal ve kisisel alanlar1 i¢inde Oncelikli olarak basar1 ve yetkinlik gibi
ihtiyaclarinin  karsilanmasi gerektigini ifade etmektedir. Bandura (1997) bireyin
yetkinlik inancinin okul basarisinin yiiksek seviyede dogrudan yordayicisi oldugunu
belirtmektedir. Hamurcu (2011) c¢alismasinda bireylerin basar1 ihtiyact ve yetkinlik
beklentisi ile 6zerklik, kisisel gelisim, yasam amaglari, 6z kabul, ¢evresel hakimiyet ve
digerleriyle olumlu iliskiler olmak iizere psikolojik iyi olusun tiim boyutlar1 arasinda
pozitif yonlii anlamli iliskiler gézlemlemistir. Basar1 ihtiyact bireylerin kendilerini
yetkin gordiikleri hedeflere yonelmelerini saglar. Yetkinlik inancinin giiclii olmasi
basar1 ve iyi olus diizeyini de giiglendirmektedir. Soini, Aro ve Niemivirta (2008)
ergenler iizerinde, Tuzgdl-Dost (2004) {niversite Ogrencileri iizerinde yaptiklar
calismalarinda basart durumlarinin iyi olus durumlarini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigini ifade etmislerdir. Uzmanlar yiiksek duygusal zekaya sahip bireylerin;
Ozyeterliginin yliksek oldugunu, zorlu yasam kosullar1 karsisinda psikolojik
dayaniklilik, basarisizlik karsisinda motivasyonu koruma ve sebatkarlik yetenegi,
duygular1 ve ani istekleri kontrol yetenegi konusunda iistiin oldugunu ifade
etmektedirler (McGarvey, 1997 ). Oz yeterlik, bireyin iyi olus diizeyini etkileyen

onemli bir faktordiir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan, test edilen yapisal modelden ve bu
bulgular1 destekleyen arastirma bulgularindan hareketle akademik 6z yeterlik, igsel
motivasyon, azim, psikolojik dayaniklilik ve iyi olus degiskenlerinin birbirileriyle
anlaml iliskiler icinde olduklar1 olduklar1 belirlenmistir. incelenen model cercevesinde,
sozii edilen degigskenler arasinda dogrudan ve dolayli etkilerin oldugu ortaya

konulmustur.
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5. BOLUM
SONUC VE ONERILER

Hayatta elde edilen basarilar azimle, uzun siireli hedeflere duyulan tutku ve
kararlilikla derinden iliskilidir. Azmi gelistirebilmek i¢in i¢in ilk adim bir ilgi alani
bularak bunu ilerletmek, mevcut becerileri asan amaclar edinmek ve bu amaglara
ulagmak igin kararlilik gostermek olabilir. Kendini yonetebilme becerileri ve akademik
0z yeterlik inanglar1 gii¢lii olan bireylerin azim gostererek amaglarina ulasmalar1 daha
olasidir. Engeller, sinirlar, zorluklar elbette olacaktir ve birey psikolojik dayaniklilik
diizeyini yiiksek tutarak bu giicliiklerin iistesinden gelebilir. Azimli olmak bireyin
amaca yonelik hedeflerini siirdiirebilmesi, diistiiginde tekrar ayaga kalkmasi, isler
istedigi gibi gitmediginde yilmadan tekrar tekrar denemesidir. Birey azimli olmak i¢in
i¢csel motivasyonunu giiclii tutmali, her sey bitmis gibi goriinse bile hedeflerine ulasmak
icin umudunu kaybetmemelidir. Birey ne kadar azimliyse o kadar saglikli bir duygusal
yasama sahiptir. Azim beraberinde basariy1 getirmekte, basari ise bireylerin psikolojik

iyi olus, mutluluk ve yasam doyumlarini artirmaktadir.

Calismadan elde edilen bulgular cercevesinde genel olarak ruh sagligr ve
Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda calisan arastirmaci ve uygulayicilara,

egitimcilere ¢esitli 6neriler sunulmustur:

Alanyazinda azim konusunda g¢alismalar smirlt ve veriler eksik oldugu icin
yapilacak uygulamalarin okul kiiltiiriine ve teknolojiye entegre edilmesi i¢in gergekei

yontemlerin ortaya konmasina hala ihtiya¢ duyulmaktadir.

Azmin ve psikolojik dayanikliligin ¢ocuklar ve yetiskinlerde bagarinin
belirleyicisi oldugu ortaya konmustur. Gelecek arastirmalarda iyi olusun farkli yas
gruplar1 ile farkli yontemler kullanarak nasil kullanilabilecegi incelenebilir. Ogrenme
zorlugu ¢eken 6grencilerle azmin ve psikolojik dayanikliligin nasil kullanilabilecegi ve
uygulanan yontemlerin egitim ortamlarina, miifredata, okul kiiltiirline nasil entegre
edilecegi konusunda azmin ve psikolojik dayanikliligin etkileri incelenebilir.
Alanyazinda farkhi kiiltiirlerde, farkli iilkelerde iyi olusun ortaya ¢ikis bicimleri ve

olusumu ile ilgili ¢aligmalara yon verilebilir.
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Gelecek arastirmalarda iyi olusu etkileyen ve iyi olusun etkiledigi farkli
degiskenler ele alinarak model ¢aligmalar1 yapilabilir. Karakter egitim programlarinda
azim ve psikolojik dayaniklilik konusunun eksikliginin giderilmesine ve programlara

entegre edilmesi iizerine ¢alismalar yapilabilir.

Sunulan 6nerilerin ulasilan bulgularin uygulamaya yansitilmasi ve bundan sonra
bu ¢aligsmada ele alinan degiskenlerle ilgili yapilacak yeni aragtirmalarda arastirmaci ve

uygulayicilara ¢esitli a¢ilardan fayda saglayacag diistiniilmektedir.
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