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0z
Bu galismada, Duhok llindeki Kullip Antrendrleri ve Oyuncularinin Yaratici Fikirleri ve
Motivasyonlarinin Basariyla liskisinin incelenmesi amaclanmistir. Calismaya géndillii
olarak katllan Duhok ilinde 2018-2019 sezonunda futbol kullplerinde aktif olarak
futbol oynayan amator ve profesyonel sporcu 33 (%18,1) 17-20 yas, 52 (%28,6) 21-
24 yas, 60 (%33,0) 25-28 yas, 37 (%20,3) 29 ve Ustu yas olmak Uzere toplamda 182
kisi katilmistir. Calismaya katilan goénullere yaratici disunce 6lgedi ve sporda
motivasyon Ol¢egi uygulandi.Aragtirmadan elde edilen verilerin normal dagilima
sahip olduklari belirlendikten sonra 2'li grup karsilastirmalari igin independent sample
t testi, 2'den fazla gruplar icin One-Way Anova testi ve aralarindaki iligkiyi belirlemek
icin korelasyon analizi uygulanmistir. Calisma sonucunda yaratici distince yéninde
pozitif bir iliski gérilmuis olup istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ tespit edilmistir
(p<0,05). Sonu¢ olarak c¢alismamiz bulgularina goére yaratici dusincenin
motivasyonu pozitif yonde etkiledigi yaratici dusinen kisinin motivasyonu da ylksek
olabilecegi sOylenebilir. Bu baglamda Kkigilerin yaratici dugunmesini saglamaya

yonelik egitimlerin verilmesi motivasyonu da olumlu yonde etkileyebilir.

Anahtar Sozcukler: futbol, motivasyon, yaratici dusunce.



Abstract

In this study, it was aimed to investigate the relationship between the creative
ideas and motivation of club coaches and players in Duhok province. 33 amateur
and professional athletes actively playing football in football clubs in Duhok
province in 2018-209 season 33 (18.1%) 17-20 years, 52 (28.6%) 21-24 years, 60
(33.0%) A total of 182 people, 25-28 years of age, 37 (20.3%) of 29 and older,
participated. Creative thinking scale and motivation scale in sports were applied to
the volunteers who participated in the study. After determining that the data in the
study had normal distribution, independent sample t test was used for group
comparisons of two, One-Way Anova test for more than 2 groups and correlation
analysis to determine the relationship between them. It was applied. The
relationship between creative thinking and motivation of the participants is shown
in Table 10. As a result of the study, a positive relationship was found in the
direction of creative thinking and a statistically significant result was found (p
<0.05). In conclusion, according to the findings of our study, it can be said that
creative thinking positively affects motivation and the motivation of the creative
thinking person may be high. In this context, providing trainings to enable people
to think creatively may affect motivation positively.

Keywords: football, motivation, creative thinking.
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Bolim 1
Giris

Sporcular, koglari, antrenman bilimcileri, spor psikologlari ve spor ile iligkili
olan diger birey ve kuruluslar basarili olabilmek adina Ustin c¢aba sarf
etmektedirler.YUuksek performans gosterilen yarigs ve Kkarsilastirmalarin sayilari
oldukga artmaktadir. Uluslararasi propaganda araci olarak bilinmesinden itibaren
rekabet Ust dizeye ¢ikmistir. Sporcularin performanslarini gelistirmek, uluslar arasi
alanda kendi ulkelerini en iyi sekilde temsil etmelerine olanak saglamak igin devlet
politikalari olusturulmakta ve blyuk yatirimlar yapiimaktadir (Cam, 1990). Fakat
glnumuzde, spor alaninda oldukg¢a gelismis Ulkelerde oldugu gibi, esit sartlarda ve
esit fiziksel yeteneklere sahip binlerce sporcudan sadece kuguk bir kismi Ust dizey
performans gostermektedir.Yani yetenek ve olanaklari esit olmasina ragmen elde
ettikleri basarilar farklilik gostermektedir. Bu farklihgin bir gok sebebi vardir. Fakat bu
sebeplerin iginde bireyin motivasyonu en Odnemliler icinde yer almaktadir
(Baser,1985).

Motivasyon kavrami, en kisa haliyle insani ¢caligmaya sevk etmek, calismak
icin kisiyi harekete gecgirmek ve istegini artirmak olarak tanimlamaktir. Motivasyonu
“kisilerin  belirli bir amaci gerceklestirmek Uzere kendi arzu ve istekleri ile

davranmalar1” olarak ta sdylemek mumkundur (Kogel, 2003).

Yaraticilik, genel olarak yeni bir seyler ortaya cikarabilme kapasitesi ve
yetenegi olarak bilinir. Bu durum kismen dogru olabilir ancak esasinda yanlis bir
yaklasimdir. Her yenilik yaratici bireylerin eseri olmadigi gibi, gergekten yaratici
bireyler de her zaman bir seyler yaratma imkani elde edememektedirler. Yaraticiligin
tanimini yapacak olursak; Toplumla ayni olguya bakan fakat toplumdan farkh olarak
algilayan ve farkli reaksiyon veren Kigilerin sahip oldugu &zellikler olarak

tanimlayabiliriz (Macmillan, 1997).

Yaraticihigr zeka ile birlestirecek olursak; Zeka; kavrama, karar verme, akil
yurutme gibi karmasik Ust duzey islemlerde yaraticilik ortaya c¢ikmaktadir. Kiginin
zekasi, ¢ozumu yuksek zihinsel iglemler gerektiren problemler ile karsi kargiya

getirilerek Olculebilmektedir.



Sperman‘a gore zeka; genel olarak zihinsel etkinliklerde islem yapan genel bir

zeka vardir ve buna "g" faktoru denir. Belirli zihinsel etkinligin gdsterilebilmesi igin

genel zihinsel yetenedin disinda gerek duyulan zihin gucline "s" faktoru

denilmektedir. (Selguk ve Arakadaslari, 2003)

Woolfolk‘a gore; bireyin kalitim ya da 6grenme uUrunu zihinsel iglevleri, bilgiyi
edinme, hatirlama, geri getirme ve sorun ¢6zebilme veya dinyaya uyum iginde

olabilme yetenekleri olarak tanimlamaktadir (Agikg6z, 2003).

Gardner‘a gore (1983), ise; bir kisinin bir veya birden ¢ok kilttirde deger bulan
bir Grun ortaya koyabilme ya da gunliuk ve mesleki hayatinda yuz yuze kaldigi bir

problemi etkin ve verimli bir sekilde ¢ozebilme yetenegi olarak tanimlamaktadir.

Bu arastirmada, yaratici dusunce ve motivasyonun spor branglarinda yuksek
performans gdsterebilmeleri adina psikolojik yénlerinin ne oranda énemli oldugunu
anlayabilmek icin Duhok ilindeki futbolcularin yaratici fikirlerinin motivasyon basarisi

arasindaki iliskiyi incelemek amacglanmistir.



Bolum 2

Genel Bilgiler
Futbol

Futbol ve Tarihsel Geligimi. Futbol ginimuzde, ¢ok buyuk bir Gne sahip
olmasina ragmen, farkli dénemlerde yapilan bilimsel calismalara ve kultirel
incelemelerde yeterli kaynak edinilememektedir. Akademik ve entelektlel camia
futbol sporunun faydali bir ugras olmadigini dusundukleri igin kugumseyip
onemsememislerdir. Estetik duygulari olan yada yaratici birinin siyaset ve ekonomi
gibi agir konularla ilgilen  biri icin  Onemsiz  bir konu olarak
deg@erlendirilmistir.Futbola ilgisizligin nedeni bilimsel bir yonunin olmadigi
dusuncesi varmig gibi gorunse bile populer ve medyatik dizeyde ele alinan futbol
sporunun akademik camianin mesafeli durmasinda etkisi olmustur. Futbol sporu,
hemen hemen her cografyada igsellestirildigi gibi diinya kamuoyunda da hizla
yayllmistir. TUm insanlar tarafindan hemen hemen her kesim tarafindan futbolun
sevilmesi ve 6nem gormesi futbol oynanan toplumun Kkultirinl yansitmasini
olanak vermistir.Her cografyada futbola bindirilen anlam farkh olmugtur.
Avustralya'da, Afrika’da yada Glney Amerika'da birbirinden baska anlamlar
yuklenilmigtir. Futbol bu nedenden dolayr modern kultirin incelenmesinde
Ozellikle bir kaynak olmustur. Diger yandan futbolun ilerlemesi siyaset ve
ekonomiyle i¢c ice olmaktadir. Futbol sporu, 19.yy'da sanayi devrimiyle
modernlesmis, 1 ve 2.ci dinya savaslari arasinda siyasilesmis ve 1980 yili
sonrasinda neo liberal politikalarla buylUk oranda ticari bir anlam kazanmistir.
Siddet ve holiganizmin 1980'li yillardan sonra artan olaylardan sonra akademik
camia futbola ilgi duymustur. Bu durumun hemen ardinda akademik cevre
neoliberal ekonomi politikalarindan etkilenen futbolu konu edinip incelemiglerdir.
Dunya genelinde hili bir sekilde yayillan ekonomik olgularin etkisine hizla girmistir.
Bu nedenle birlestirici yonunden uzaklasarak kutuplasmalara neden olmustur.
Oysa futbol sporunun kaynastirici gucu One c¢ikarilarak dostluk ve baris
kapsaminda oynanmasi gelecek nesillere aktarilan miras olma agisindan c¢ok
onemlidir. Fair-play kavraminin yaygin hale gelmesi ve futbol terdériini engelleyici
olmasi saglanmahdir (Cenikli, 2017).



Modern Futbolun Tarihi. Ayak kullanilarak oynanan top oyunlari, ¢ok eski
¢aglara, milattan onceki ddénemlere dayanabilmektedir. Gunimuizde oynanan
futbol oyununa yakin teknikleri kapsayan ilk ayak oyununun ilk olarak ne zaman
oynandidina dair net bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak, bir cok gelisime, sosyal ve
teknolojik gelisimlere 6n ayak olan Cin'de oynanan cuju adli oyun millattan
Oncelerine dayanan kaynaklarda tarihteki en eski futbol oyununa benzer olarak
belirtiimektedir (Goldblatt, 2008).

Eski c¢aglarda insanlarin birbirinden kopuk olmasi ve etkilesimlerinin
oldukga zayif olmasindan kaynakl farkl kitalarda yasayan toplumlarin ayak ile
oynanan bu oyunlarin birbirine ¢ok benzemesi pek mumkin olmamigtir. Bu
sebeple farkh toplumlarda bu ayak oyunu ortak kurallari olmayan, degisik
tarzlarda, anlamlarda ve isimler konularak oynanmigtir. Bu oyun dinyanin degisik
yerlerinde farkli isimlerle bilinmekteydi; 6rnedin, Cin'de Cuju, Japonya'da 'kameri',
Avustralya'da 'Marn Grook', Roma'da 'Harpastum’, Normandiya'da 'La Soule’,
Floransa'da 'Calcio’ olarak bilinmektedir (Aktikun, 2010).

Bir okulda yonetici olarak c¢alisan Thomas Arnold'in dusuncesiyle devlet
okullarindaki 6grencilerin iligkilerini duzene sokmak, beraber hareket etmelerini
olanak saglamak, siddet yonelimli tavirlarini azaltabilmek, o6grencileri belli bir
disiplin kazandirmak amaciyla ayak topu okul yoneticilerince tesvik edici davranis
geligtiriimigtir. Asiri enerjik olan ve cinsel isteklerini kontrol etmelerinde futbol ve
buna benzer oyunlarin bu duruma yardimci olacagi dusunulmustar (Goldblatt,
2008).

Futbol Federasyonu'nun Kurulusu ve Orgiitlenmesi.Futbol Federasyonu
(FA) belli okullarin katilimiyla 26 Ekim 1863'te Londra'da bu isimle federasyon
resmen faaliyete girmistir. Glinimiizde ingiltere Futbol Federasyonunun yénetildigi
birim olmaktadir, ayrica en eski ulusal federasyon olma 6zelligi olan bu federasyon
ingiltere'nin de futbol federasyonudur. Federasyonun kurulmasi sirasinda
kurallarin olugmasi icin yapilan toplantilarda zit gorusler meydana gelmistir. Bu
fikir ayriliklari sonrasinda futbol ve rugby sporlarinin birbirinden ayrilmasina zemin

hazirlayan topun elle oynanmasiyla alakali olugsmus ve ayrilmistir (Wahl, 2005).

1863'te  Futbol federasyonu'nun  kurulusundan sonra  yapilan
degerlendirmeler sonucunda kurallara resmiyet kazandirilmis ve buyuk dl¢ide
anlasma saglanmistir. Cup ilk zamanlarda ingiltere'nin giineyindeki aristokrat
universite takimlarinin hakim oldugu bir yapi olmustur. 1882'deki FA Cup Finali'ne
4



ulasmayi basaran Blackburn Rovers bu aligkanligi bozmustur. Black burn Rovers
bircok kullibiin aksine ingiltere’'nin kuzeyinde futbol oynayan bir takimdir ve isgi
sinifindan olan takim uyeleri olusur. BlackburnRovers'in elde ettigi basarisi
futbolun sadece aristokratlarin okullarinda olmadigi kuzeyde ve isgiler arasinda
da vyer edinebileceginin bir gostergesi olmasi nedeniyle o6nemli olmustur.
Dolayisiyla amator ve zengin sporculardan meydana gelen bu oyun bundan boyle

degismeye baglamistir (Goldblatt, 2008).

Futbolda Amatorlilkk, Profesyonellik ve isg¢i Futbolu. Futbol da
profesyonellie resmi olarak gecilmeden 6nce de bazi oyuncularin futboldan para
kazandidi bilinmektedir. Bu durumun ilk kez ne zaman gergeklestigini tespit etmek
pek mumkin olmamaktadir; ¢inkd bu donemde futbolculara para verilmesi yasal
olmadigindan futbolculara dédemeler farkli sekilde yapilmistir (Goldblatt, 2008).
Futbolculara para 6deme fikri FA basindan beri futbolda profesyonellige karsidir
ve futbolculara para verilmesini yasaklamistir. FA Soylu kesime goére futbola
paranin girmesi hem oyunun ahlakini bozacagi hem de oyunun soylu ve zengin
kesimden koylulerin veya calisan alt siniflarin eline ge¢gmesine neden olacagi
disunilmektedir. Fakat Kuzey ingiltere'de ve iskogya'da bu durum o&zelikle
farkhdir. Bu bodlgelerdeki bazi kullpler sanayicilerin ve kuglk soylu gruplarin
kontroliindedir (Giulianotti, 2000). isci sinifinin yasadigi bélgelerdeki bu kuliipler,
iscilerin calismalarinin yaninda futbol da oynayabilmeleri icin isgilerin maddi kayip
yasamayip futbol oynamalarini saglamak adina profesyonellie gecilmesini
istemektedirler. Bunun yaninda kullpler arasinda artan rekabet ve artan taraftar
sayllari da futbolculara Ucret 6deme durtiisinin nedenlerinden biri olmustur.
(Goldblatt, 2008). Bdylece bu donemde ekonomide gecerli olan rasyonalizasyon,

futbolu da etkilemeye baslamigtir (Giulianotti, 2000).
Motivasyon Kavrami

Psikolojik bir kavran olan motivasyonun gesitli alanlardan incelenmis olmasi
pek ¢ok taniminin yapilmasina sebep olmaktadir (Kantar, 2013). Motivasyon
kelime ve akademik olarak, bireyin eylemleri, istekleri ve ihtiyaglarini agiklamada
kullanilan bir terimdir (Seker, 2015). Motivasyon bireyin bir isi basarmak igin
yapilacak olanlar igten ve istekle gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Motivasyon bireyi istek ve hedefleri icin eyleme gegirirken duyusal olarak da tatmin

olmasini saglamaktadir (Yaman, 2017).



Gabler’e gore motivasyon bazi motifler tarafindan motive edilerek gelisimin
kendi kendine gercgeklestigim bir sure¢ sonucu olugsan durum olarak

tanimlanmaktadir (Perry vd., 2017).

Motivasyon, belli bir hedefe yonelik davranigi harekete yonlendiren, bu
durumu surduren, baska bir tanimla tum davraniglarin meydana gelmesini
sadlayan enerjiye verilen addir. Farkl bir bakis agisiyla, objeleri harekete geciren
guc insanlari da harekete gecirmekte ve buna da motivasyon denilmektedir (Acat
ve Demiral 2002).

Zeka ve kabiliyetler, kisilik yapisi, biyolojik faktorler, bir énceki yasantilar,
cevresel faktorler gibi durumlarin eylemin harekete gecgirmesi motivasyon olarak
tanimlanmaktadir (Unsal, 2012).

Motivasyon kavrami bireyin sinerjisini ve enerjisini eyleme gegcirip, odak

noktasina yonlendirmek ve bunu strdirmektir (Celik, 2011).

Motivasyon kisisel bir olaydir. Bir bireyi motive eden faktdrler baska bir
bireyi motive etmeyebilir. Motivasyon sadece insanlarin davranis ve eylemlerinde
g6zlenmektedir (Kantar, 2013). Kigilerin gunluk yasamlarindaki davranisin hizi,
siddeti ve surekliligini belirleyen etkenler kisinin i¢ ve dis c¢evreden gelen
faktorlerden etkilenmektedir (Akbaba, 2006). Motivasyon sireci kisi igin 6grenmeyi
kolaylastiran ve basarmayi etkileyen Ozellikleri neticesi ile buyuk bir 6nem
tasimaktadir (Demir ve Budak, 2016). Motivasyon, bireyi ¢alismaya iten, ¢alismak
icin bireyi harekete geciren ve bu konuda bireyde istek uyandiran bir terimdir
(Soyer ark. 2010). Bu tanimlardan yola c¢ikarak motivasyon kavraminin temel

noktasinda; davranisi tetikleme, yonlendirme ve strdirme vardir (Kantar, 2013).

Uyku, yeme, icme gibi buna neden olan, birey ve toplum ile olan iligkilerini
kendi iginde organizma ve yasami igin rahatsiz olmasina neden olmayacak
sekilde, gerginliklere yol agmayacak bir dizeyde devam ettirmek zorundadir.
Toplumsal yagsamda, bireyin kendi istekleri ile toplumsal yasantinin gerektirdikleri
arasinda her zaman bir ¢catisma olgusu s6z konusu olmaktadir. Buna karsilik
olarak, bireyin sadece dogal olani degil, ayni zamanda sosyal olan yasantisini da
devam ettirmek zorundadir. Ayrica insanin var olmasi, varligini devam ettirmek de
kisiye yeterli gelmemektedir. insanlarin toplumda kendini begendirmek, takdir
edildigini gérmek, bagkalarina Ustin olmak gibi faktorler de kisinin disariya yonelik

davraniglarini etkilemektedir. Dogumdan yetiskinlik dénemine kadar gergeklesen



sure icerisinde, bir taraftan toplum ile iligkilerinin bazi sartismelere yol
agmasindan dolayi kaginiimali, diger bir taraftan ise, toplumca begdenilmeyi, takdir
edilmeyi saglayacak eylemlerde bulunmayi, aslinda hem topluma ayak uydurmak,
hem de toplum statiisiiniin Gizerine gikmayi 6grenmek zorundadir. Ozetle; sosyal

motivasyon, égrenilmis kosullu motivasyonlardir (Baser, 1998).

Motivasyon Tiirleri.Bazi duslnurlere gére motivasyonun bireyin digindan
bazilari ise hem icinden hem de disindan kaynaklandigini dile getirmektedirler. Bu
goruslerden yola ¢ikilarak; motivasyon i¢sel ve digsal olmak Uzere 2 baslik altinda
incelenmektedir (Kantar, 2013). icsel motivasyon bireyin duygusal taraflarini,
digsal motivasyonda ise bireye cevreden gelen uyarilar ele almaktadir (Eyigun,
2015).

igsel Motivasyon. Ogrenilmemis ve bireyin dogal ihtiyaclarindan yola
¢ikarak bilingsiz davraniglaridir. Bu davranislar dogal ortaya ¢ikar. Evrimlesmemis

davranislara motivasyon denir (Keskin, 2008).

Bireyin 6grenme istegi kendi kendine olusuyorsa bu durum igtendir. Bir igin
yapilmasiyla elde edilecek doyum, direkt ihtiyag ile ilgili ise bu durum icseldir
(Bagcioglu, 2017). ilgi-alaka yetenek, merak buna érnek verilebilir (Sirakaya,
2015).

icsel motivasyon (Intrinsic Motivation); kisinin kendi kendini motive
edebilmesidir. insanin kendini i¢ diinyada motive etmis insanlar yetenekli
olabilmek icin igsel bir agliga sahip olmaktadirlar.Bu yapidaki insanlar basarili
olabilmek igin kendilerini yonetebilme yetenigini ayrica tagsimaktadirlar (Nicholls ve
Robert, 1992).

Bireyin belli bir intiyacini karsilamak veya gidermek icin harekete gegmesi
icsel gldilendigini gostermektedir. igsel gldilenen bir birey tatmin ve verimi
yiiksek olmaktadir. igsel motivasyon siirekliik arz eder ve kalici olmaktadir
(Kantar, 2013).

icsel motivasyon kisinin kendini motive etmesidir. Bu amacla giidiilenmis bir
kisi basarili olmak icin kendini ydnetebilme veya yonlendirme yetenegine sahiptir
(Turhan, 2009).

Kendi i¢ dunyasinda motive olmus olan insanlar oyuna ve onurlarina
duskunlerdir. Hissedilen bu i¢sel onur, en iyisini yapmaya c¢aba sarf etmeyi ve

bunun i¢in ne gerekiyorsa onu ortaya koymaya motive eder. Etrafinda da fazla
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insanlarin olmasi onlar i¢in ¢okta énemli degildir. Yalniz baslarina yaptiklarindan

da zevk alarak bu slreci surduruarler (Konter, 1995).
icsel Motivasyonun Asamalart:

Zihinsel Asama; Kiginin tam olarak ne yapmak istediginin zihninden

olusturmasi, kavramasidir.

Fiziksel Asama; kiginin gitmek istedigi veya ulagmak istedigi yere dogru

eyleme ge¢mesidir (Korug, 2002).

Kendi i¢ dunyasinda motive olan insanlar, dusuncelerini eyleme gegirirler,
hedeflerini ve amaclarini belirlemekte ve o hedefe ulasmak icin harekete gecer. Bu
hedeflere ulasabilmek igin bireyin su asamalardan gecmesi gerekmektedir:
(Georges, 1997).

« Oncelikle kendine inanmak,

* Gizli yeteneklerini kesfetmeyi bilmek,

* Yasamay sevingle kargilamak,

* Gelismeye aclk olmak ve sureklilik arz etmesi,

» Saglik bir yasam icin yararh aliskanlklar kazanmak ve enerjisini arttirmak,
» Gorlnusu, etkili bir amac haline getirmek,

» Saglikli ve basarili iligkiler kurmanin yollarini bulmak,

* Endise, supheci durumlari ve korkulari yenebilmek,

» Gergin olmakla bas etmeyi 6grenmek,

 Basarisizlikla mucadele etmek ve basarili olmayi 6grenmek,
* Zaman kavramini kullanmayi 6grenmek,

* Bilinmeyenleri aragtirmak (Georges, 1997).

Digsal Motivasyon. Dissal motivasyon (Extrinsic Motivation), farkli kisiler
aracihgl ile gelen olumlu ya da olumsuz etkilerde bulunabilen, eylemlerin
tekrarlanmasini azaltip ¢ikarabilen maddi ve manevi degerleri tasiyan guclendirme
veya pekistirmedir. Digsal édiller maddi argiimanlar olabilir. Ornegin, kupa, para,
madalya vb. Digsal ddiller maddi olmayan kaynaklardan da gelebilir. Ornegin,

taktir edilme, 6vilme gibi onurlandirici sézler (Konter, 1995).



Digsal motivasyon dogrudan bireyin kendisi ile ilgili bir durum degildir. Dig
ortamda olusan farkli durumlarin kisiler Gzerinde olusturdugu pozitif veya negatif
etkilerdir. Ozetle dis motivasyon, kisinin kendi kendine olusturdugu davraniglardir
(Pelletier ve ark., 1995).

Dis olgulardan gelen oduller spora tesvik igin dnemli rol oynamaktadir. Dig
faktorlerden gelen oduller ve sureklilikler kazandirir ve ayni zamanda buylk
motivasyonkazandirir. Disg faktorlerden gelen dduller géz 6ninde bulundurularak,
bu da icgudusel olarak kisiyi motive eder ve bu 6duller motivasyonu arttirir. Yani
icgudusel olarak motive edilmis eylemler, distan odullendirildikleri zaman

motivasyonda artis gézlemlenmektedir (Konter, 1995).
Arastirmalara gore oduller iki ¢cesit fonksiyon saglarlar.
1) Kontrol edebilme fonksiyonu
2) Bilgi verme veya edinme Fonksiyonu (Treasure, 1997).

Kontrol Altina Almayi Saglayan Oduller: Odulin derecesi yiiksekse, kisiler
odulleri, sergiledikleri davranislarini kontrol etmek olarak algilarlar.Buna benzer
durumlarda ise motivasyon dusebilmektedir. Bir sporcunun édul kazanmak igin bir
eyleme katilim saglar ise, bu odul yuksek kontrol etkisine sahip olacaktir. Ancak
odullerin kontrol etme durumu duguk seviyede ise, sporcular odulu davranisglarini
etki eden bir sey olarak gérmezler ve kendini tanimlama yuksek olacaktir (Baker,
1990), (Dirmen, 2014).

Bilgi Verici Odliller: Bilgi vermek amagli olan &ddller, sporculara gérevleri
hakkinda yeterli duzeyde bilgi verirler. Bu tlrdeki oduller genellikle bilgi verici
safhalar yardimi ile icgtidusel motivasyona etki etmektedir. Bu tlr édullerin bilgi
verme dereceleri olumlu ve belirginse, icgudusel motivasyonu arttirici 6zelligi
artmaktadir. Ancak ayni sartlar altinda, digtan gelen bilgiler olumsuzsa, bu durum
icgudUsel motivasyona zarar verecek yonde bir etki verebilmektedir (Gill,1986),
(Dirmen, 2014).

Bu noktada onemli olan spor calistiricilarin surekli kullanacaklari édulin
olumlu yoénde so6zIli donut (feedback) olabilmesidir. Olumlu verilen donGtin
icgudusel motivasyonu nasil etkileyeceg@i Vallerond, Vallerand ve Raid tarafindan
calismasi yapilmis ve sonugta pozitif donitin hem i¢gidisel motivasyonu hem de
yeterliligin algilanmasini arttirdigi, bununla birlikte, negatif dénatin ise iggidusel

motivasyonu ve yeterliligin algilanmasini azalttigini tespit etmiglerdir. Bundan
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dolayl spor calistiricilarin mimkdn oldugunca uygun zaman diliminde pozitif
donutl segmeleri ve yine mumkuin oldugu kadar negatif donutten kaginmalari

gerektigi soylenebilir (Dirmen, 2014).

Sporda Motivasyon.insanin suan ki yasantisinda spor biyik olgltte
toplum yiginlarinin yakin duzeyde ilgi, alaka ve begeni gosterdigi, onemli bir ugras
durumuna gelmistir. Spor kulUplerinin idarecileri,calistiricilari, izleyiciler ve uzun
yillardir sporla ugrasan kisiler; batlin spor faaliyetlerinin, butiin insanliga faydal bir
katki sunacagi ve anlamli bir ugrasi olarak anlasilmasina hizmet eden bireylerdir.
Bu sebeple, spor biyolojik (fizyolojik), psikolojik, toplumsal boyutlu ve kendine 6zel
icerigi olan bir gercektir. Gudllenme kavrami, spor faaliyetleri icerisinde bulunan
tum toplumun istegi, arzu ve beklentilerini kargilamaktadir (Kog, 1994), (Dirmen,
2014). Belirli bir spor faaliyetinin hedefini belirleyen sportif motivasyonlar,
aktivitelerin kendisini ve bu tur aktiviteler de bulunan sporcularla olan iligkileri
olmak Uzere iki bolumde incelenmektedir. Birinci kisimdaki motivasyon, direkt
olarak spor etkinliginin kendisi ile, ya sportif etkinliginin sonucuyla, ya da daha ust
duzey bir hedefe varmak igin sportif etkinligin kendisi ile dogrudan iligkilidir.. Spor
yapan kisiler ile olan iligkilerine gore ise motivasyonlar,dogrudan ya da toplumsal

bir semada dolayli yoldan sporcunun kendisiyle iligkilidir.
Bu kapsamda spor motivasyonlari, alti gruba ayrilmaktadir.

Sportif ~ faaliyetlerin  icerigi ve direkt olarak sporcuyla ilgili
motivasyonlar:Vicudu, hareketli, bir takim belli sportif eylemlerden zevk alma,
mevcut durumunu tanima ve iyi bir noktaya getirmek igin geligtirme, meydan

okuma, macera, gerilim, heyecan gibi duygulari kapsamaktadir.

Sportif faaliyetlerinin kendisi ile toplumsal ¢evre icerisinde sporcuyla ilgili
motivasyonlar: insanlarin karsilikli olarak toplum icinde etkilesim olmasi igin ve

diger bireylerle beraber spor yapmaktan zevk alma durumudur.

Sportif faaliyetlerin sonucu ile direkt olarak sporcuyla ilgili motivasyonlar:

Bireyin kendisini onayladigi bagari motivasyonlaridir.

Sportif faaliyetlerin sonucu ile toplumsal gevre icerisinde sporcuyla alakali
motivasyonlar: Kendi varligini hissettirme, baskalari tarafindan begenilme ve taktir
edilme istegi, toplumda itibar gorme, prestij, Ustunlik saglama gibi

motivasyonlardir.
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En Ust amaclara ulasmak icin araci olarak sportif etkinliklerin kendisi ile ve
direkt olarak sporcuyla ilgili motivasyonlar: Saglik, dig gorunti, serbest zamanlari
degerlendirme, maddi bir kazan¢ saglamak ve seyahat etmek gibi motivasyonlari
icerir.

Bir Ust hedeflere ulasmak igin sportif faaliyetlerin kendisi ve toplumsal ¢evre
icerisinde sporcuyla ilgili motivasyonlar: Arkadas olma ve baskalariyla iligki kurma,
saldirganlik, toplumda bir yer edinme, ideoloji ve benzeri gibi motivasyonlardir

(Ikizler ve Karag6zoglu, 1997).

Sporun kendisi ve spor bilimi etkilesimi ile performansin Ust dizeye
cikarmak icin kondisyonel niteliklerin yaninda psikolojik durumlarinda gelistirmeye
yonelik yavas da olsa fark edilmeye bagslaniimistir. Bu niteliklerin en degerlisi yine
motivasyondur. Motivasyonun derecesi ve basari arasindaki iliskinin 6zellikle spor

yapan bireyde ¢ok énemli oldugu bir gercgektir (Aslan ve Kuru, 2002).
Bireyi Spora Yonlendiren ihtiyaglar

Sosyal Ozellikler. Son geyrek yiiz yila bakildi§inda gerek performanslarin
artmasi gerek kitle iletisim araclarindaki gelismeler sporun genis insan yiginlarina
ulasmasini saglamakta ve spora olan ilgi son derece artmistir. Bu durumun
sonucunda pek c¢ok is insani ve politika ile ilgilenen insanlar spora katki
sunmuslardir. Spora ilgi duyan veya duymayan pek c¢cok genc¢ bu durumdan
etkilenmis ve daha ¢ok fazla geng yastaki insanin spora kiuguk yasta baslamaya
olanak saglamistir. Cok sayida bilim ve spor insani, spor yapma sahalari, alanlari
ve araglarini daha ylksek performansa ulagsmak amaciyla gelistirme ugrasi

icerisine girmislerdir (Hosseinalipour, 2015).

Biyolojik ihtiyaglar.Spor faaliyetlerine katiim saglayan bireyler ilk olarak
belli bir takim sportif eylemlerde bulunma ihtiyacini karsilamaktadirlar. Eylem
halinde olma durumu organizmada buyuk etkiye sahiptir. Hareketsiz olarak
kaldiginda bireyde zamanla organizmada doku gerilemesine neden olabilmektedir.
Duzenli bir harekette bulunma durumlarinda organizmada gbzlemlenebilen ve
birtakim o6lgim ydntemleriyle tespit edilebilen gelismeler ortaya c¢ikar. Kisinin
kemiklerinde kalinlasma, kas gucunln verim ve dayaniklihginda artma gibi fiziksel
performansin yikselmesine katki sunmaktadir (Azeez, 2016).

Psikolojik ézellikler . insanlarin temel ihtiyaclarini karsilanmasi ile birey

var olan potansiyellerinin bilincine varmaktadir. Bu sebeple insanin kendini
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gerceklestirme seriveni baslamaktadir. Bu serivende merak duygusunu tatmin
etme, 6grenme ve anlama, spor, estetik, yaratici olma ihtiyaglari en zirve ihtiyaglar
olabilmektedir. Gereksinimleri karsilanan kisi, kendine gerceklestirmek, tim
yaratici kabiliyetlerini meydana ¢ikararak, bunlari en iyi seviyede gelistirmek ister
(Kusan, 2014).

Nitelik Agisindan Spor Motivasyonu.Sporcunun performansinda etki
gostermekte olan psikolojik durumlar icinde motivasyon durumu genelde onemli ve
etkin bir rol oynamaktadir. Clinku motivasyonun hem niteligi hem deniceligindeki
degiskenler, performansaetki eden en 6nemli faktérlerdendir. Nitelik yoninden
motivasyon; Genel spor motivasyonu ve 6zel spor motivasyonu olarak iki kisimda

incelenmektedir (Dirmen; 2014).

Genel Spor Motivasyonu.Bu motivasyon daha ¢ok gevre etkilesimi ¢abasi
icerinde bulunarak arkadas edinme, takdir edilme gibi sosyal olan ihtiyaclar
kapsar. Bu motivasyonun daha iyi anlasilabilmesi igin sporcunun sosyal ve
psikolojik ihtiyaglarinin neler oldugunun iyi 6grenilmesi gerekir. Cunku sosyal ve
psikolojik durumlar bireyden bireye degisiklik gosterebilmektedir (Dirmen, 2014).
Bireyi spora yonlendiren sosyal ve psikolojik ihtiyaglar etkin olma, kendini bulma,
kendini anlatabilme, kanitlayabilme, kendini tanimak ve prestij sahibi olma,
ustunlik gosterme, egemen olma istegi, ve en onemlisi karar verme surecinde

baskin olma gibi ihtiyaglardan kaynaklanmaktadir (Hosseinalipour, 2015).

Ozel Spor Motivasyonu. Bu motivasyon tiimiyle biyolojik icerikli olup,
hareket ederek rahatlama, yuksek koordinasyona 0Ozelligi kazanma, guglu olma
gudulerinden kaynaklanmaktadir (Bora, 2013). Oyun sporu, saglik sporu ve
performans sporu gibi ihtiyaglar, 6zel spor motivasyonun amagclarina girmektedir

(Hosseinalipour, 2015).

Nicelik Acisindan Spor Motivasyonu. Bir takim vyazarlara gore,
motivasyonun niceligini olusturan olumsuz durumlar, spordaki performansi da
etkileyen onemli unsurlardan biridir. Buna benzer olumsuzluklar, vegatatif sinir
sistemi yolu ile etki ederek, organizmanin gelistirdigi performansin ylukselmesine
etki eder ve uyum sureclerini bozmaktadirlar. Steinbach ’e gére, motivasyonun

niceligine etki eden olumsuz degisiklikleri U¢ baslikta incelemektedir. Bunlar;

Yetersiz Motivasyon. Sporcunun motivasyonunun en duslk seviyede

olmasidir. Yetersiz motivasyona neden olan faktorler;
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1. Basariya doymus olmasi,

2. Musabakanin onemsizligi,

3. Rakiplerin ¢ok gugliu olmasi sporcunun yenilgiyi bastan kabullenmesi,
4. Rakibin ¢ok zayif olmasi ve rakibin kigimsenmesi.

Bu veya buna benzer faktorler, sporcunun ya da takimin motivasyon
dizeyini dusurmektedirler. Bu duruma “start tembelligi” denilmektedir. Yani
yetersiz motivasyonda sporcunun motivasyon duzeyi dusuktir. Bu durum kendini
hem bireysel calismalarda hem de yarismada gosterir. Spor ile olan iligkilerinde bir

sorumsuzluk, isteksizlik, vurdumduymazlik hakim olabilmektedir (Baser, 1998).

Yeterli Motivasyon. Yeterli motivasyon, bireyin fizyolojik ve psikolojik
olarak miUsabakaya veya yarismaya hazir olmasi durumuna denir. Micadele igin
ihtiya¢c duyulan enerji vardir ve stresini yonetebilir durumdadir (Hosseinalipour,
2015). Yapilan mucadele bilinglidir ve olaylari takip etme yetenedine sahiptir.
Taktik planlanan ile uyumlu olup, yuksek teknik gerektiren hareketleri hatasiz veya

az hata ile yapmaktadir (Dirmen, 2014).

Asin Motivasyon. Sporda basarisizliklarinda sik gorulen yetersiz
motivasyon bir durumdur. Sporcuda bu durumda genelde tek bir his hakim
olmaktadir “ya kazanamazsam” korkusu. Bu korku artmis bir kaygi ve guvensizlik
sekline donismektedir. Sporcunun motivasyon seviyesi ¢ok yuksek olursa,
yarisma oncesi “baslama telagi (start anxiety)” durumuyla bu motivasyon tiru bas
gosterebilir (Yalgin, 2015).

Yaraticilik

Yaraticihgin Tanimi ve Ozellikleri. Yaraticilik, son dénemlerde giinlik
yasantimizda ¢okga kullanilmaya baslanan algilama, bilingli, duyarli ve yeniliklere
aclk olma, esneklik, sezgi, kavrama yetenegi ve yeni bulus gibi zihinsel suregcleri
iceren bir kavramdir. Yaraticilik, basit tanimlamalarin disina ¢gikmis acgiklanmasi
baya guc¢ olan bir sUre¢ olarak bilinmektedir. Yaraticilik sdreci, hayali tUm
etkinliklerde, calismalarin ve ¢abalarin igerisinde mevcut olmaktadir (Aslan, ark.
1997).

Bati dillerinde vyaraticilik “Kreativitaet, creativity” gibi sdézcuklerle ifade
edilmektedir. “Creare” sOzcugu Latince"de meydana getirmek, dogurmak,
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yaratmak ve yoktan var etmek anlamina gelmektedir. Yaraticilik sézctugu dinamik
bir siire¢ olma niteligini ima etmektedir. (San, 1985). (Torrance, 1974) yaraticiligi;
kopukluklari, rahatsizlik veren unsurlari ya da eksik olan yonleri sezinleyip, bu
durumlar hakkinda fikir Uretmek, hipotezler kurmak, uretilen fikirleri ve kurulan
hipotezleri tekrar sorgulamak, bunlarin sonugclarini kargilastirdiktan sonra ihtiyag
duyulursa farklilastirip yeniden sorgulamaktir. Yaraticilik kavramina farkl bir tarzla
yaklagan Barlett ise yaraticiligi, ana noktadan uzaklasma, dogma duguncelerden
kurtulma olarak tanimlamaktadir. Vernon’un yaraticilik kavramina yaklasim tarzi
ise, kisinin bilimsel deger teskil eden yeni ve farkli fikirleri, gorus, bulus ya da

sanatsal cisimleri veya nesleri Uretmesi olarak tanimlamistir (Arik,1990).

Poincare yaraticilik kavraminin ortaya cikisina iligkin etkileyici bir teori
ortaya koymustur. Yeni bir Grin ortaya koyma surecinde ani aydinlanmanin, uzun
ve bilingalti diginda kalan bir 6n ¢alismanin agik bir isareti oldugunun ideasindadir.
Aydinlanmadan 6nceki dinginlik donemini stresince fikirlerin bir araya gelisi biling
digi ben (subliminal self) tarafindan korlemesine yapilmakta oldugunu dile
getirmektedir. Ortaya konan dusuncelerin buyuk orani kendisine gore faydasizdir
ve bilingsiz bir sekilde var oldugunu belirtmektedir. Ona goére bu dusuncelerden
yalnizca biri guzel ve anlaml olandir. Nihayetinde suur disindan uretilen ¢6zim

bilingli olarak degerlendirilir. (Parnes,1988).

Wallas (1926) yaraticilik kavramini bir sorunun ¢6zumuinde gosterilen
ugraslarin tumdnu igeren sureg olarak kabul etmektedir. Daha 6nce kullanilmamis
bir distince surecini, “Hazirlik, Kulugka, Dusincenin Aydinlanmasi ve Sonuglarin
Dogrulanmasi” donemlerine ayirmaktadir. Bu amacla evreler her zaman ayni

sirayi takip etmemektedir ( Ronning ark., 1989).

Hazirlik donemi; Kiginin sorunu tanimladigi ve o6grendigi doénemdir.
Sorunlarla ilgili cesitli hipotezler kurularak bu hipotezler arasindaki iligkiler
incelenir. Kisi kendi ¢galismasi 6ncesinde yapilan tum galigmalara elestirel bir bakis

agisi geligtirir.

Kulugka donemi; yeni sentezler biling kontroli olmamasi sebebiyle
meydana gelir. Bazi 6zgun dusunceler mantikh dusuncelerden uzaklasiimasi

sonucu bulunabilir.

Aydinlanma ddnemi; Kisinin zihinsel bir ¢6zimU beklenmedik bir anda,

aniden belirdigi bir donemdir.
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Sonuglarin dogrulanmasi asamasi; kisini tamamen bilingli ve mantigi
cercevesinde hareket ettigi bir asamadir. Ortaya konulan ¢dézimdeki eksiklikler
veya yanhlisliklar giderilir ve vyeni ¢6zumun dogrulugu yeniden go6zden
gecirilmektedir.. Yaraticihk sureci Wallas (1926) ve Rossman (1931) gibi bilim
insanlar tarafindan izah edilmeye calisiimistir. Wallas“a gére kulugka dénemi
Poincaré"den daha iyi yapilanmigtir ve yol gdstericiligi daha kabul edilebilir
durumdadir. Hazirhk donemi bireyin kulugka oncesindeki egitim sureclerini de
kapsamaktadir. Var olan probleme karar vermek kadar bu problemin ¢ézimune

dogru genel bir yonelmedir.

Bilimsel yaraticilik icin son zamanlardaki ¢alismalar Rossman ve Wallas“in
problem ¢6zmedeki basamaklari hakkinda fikir birligindedirler (Ronning ve ark.,
1989).

Yaraticihgl bir sure¢ olarak ele alan arastirmacilardan Harris(1959)

birbirinden farkl alti asamadan s6z etmektedir ( Rouquette ve ark.,1994)
o Gereksinimin tanimlana bilmesi
o Bilginin elde edilmesi

o Bilgiyi igleyen dusunce etkinlikleri

o C6zume yonelik alternatif ve tasarilarin olusturulmasi
o Dogrulugunu saglayabilme
o Uygulamayabilme

Taylor (1959) yaraticiligin ortaya ¢ikmasini engelleyen iki psikolojik faktor
olabilecegini ifade etmistir. Bunlardan biri mantik kurallari, digeri ise bilimsel
arastirma yontemleridir. Yaraticiiga ait onlarca tanim inceleyen Taylor(1959),

yaraticilik Uzerine bes dizeyde tanimlamaktadir ( Rouquette ve ark.,1994).
° Anlatici yaraticilik,

. Ureten yaraticilik,

. Bulusgu yaraticilik,

o Yenilige acik yaraticilik,

o Temel prensiplere sahip olan yaraticilik.
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Yaratici Duslinme. Bilgiye ulasmanin daha kolay oldugu 21. yy'da, egitim
hedefleri bilgi kazanimindan ziyade, kazanilan bilgileri farkli alanlara transfer
edebilme ve yeniden degerlendirme durumunun elde edilmesi yonine kaymigtir.
Bu hedef yapilanmasi okuldan o6nceki donemden baslayip Universiteye kadar
egitim kurumlarinin  degerlendirme kriterini  degistirmekle yetinmemis, is
dinyasinin talep edilmis insan kaynaginda da farkhliklar yaratmistir. Ginimuzde
tum sirketler hem kendilerini hem de rakiplerinin bir veya birkag adim 6nune
gegirecek, inovasyon yapabilecek yaratici disinme becerileri gelismis eleman
talebindedirler. Adam Smith “uluslarin zenginligi* kavramiyla cocuklarin okul
oncesinden uUniversiteye kadar egitim hayatlari boyunca vyaraticiliklarinin
geligtiriimesini ve yeni yuzyil igin insan kapitalini olugturmaya vurgu yapmaktadir.
(Walberg,1984).

Yaraticilik; dusunmenin, becerinin, ¢evrenin ve birgok kigisel Ozelliklerin
etkilesimlerini kapsayan bir surectir. Bireyin var etme surecini kapsamaktadir
(Sak,2014). Yaratici diugsunme, daha 6nce aralarinda baglanti kurulmus cisimler ya
da fikirler arasinda iligki kurulmasidir (Rawlinson, 1995). Yaratici dusiinme sureci
karmasik islemlerden olusmaktadir. Bu sure¢ boyunca bilgi, yetenek, genel ve 6zel
alisilagelmis, pratik ve teorik kavramlar aktif olarak isin icine dahil olmaktadir
(Bartzer,2001). Yaratici distince psikoterapik bir 6gedir. Ornek verilecek olursa;
cocuk kendi hikayesini kendisi anlatarak ve yazarak Uzerindeki baskilardan,

stresten kurtulabilmektedir (Yamatomo,1969).

Yaratici dustnme, U¢ farkh kavrami ve uygulamayi icermektedir. Bu
kavramlar; yaratici 6gretim, yaraticilik icin egitim ve yaratici 6grenmedir. Bu Ug
farkli kavram yaraticiligdi dogrudan veya dolayl olarak gelistirmeye olanak saglasa
da birbirlerinden aynigtinlarak ele alinmalidir. Bu kavramlar asagidaki gibi

aciklanabilir:

Yaratici  Ogretim, 6gretmenin bes duyu organimizla hissettirilmeyen
duygular ve diger bazi teknikleri kullanarak 6grenmeyi daha ilging, daha heyecanh

ve daha etkin hale getirmesidir.

Yaratici Egitim, ogretmenin genclerin ve c¢ocuklarin yaratici dusinme

eylemlerini gelistirmek amaciyla yapilan egitimlerdir.

Yaratici Ogrenme, ddrenenin sorgulayarak, merak ile arastirma yaparak,

inceleyerek, yonlendirerek ve deneyim kazanarak 6grenmesidir (Torrance,1994).
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Yaratici diusinme yetenegi Treffiger, Isacksenve Stead -Dorval (2006 cited
in Treffinger, 2007; Treffinger, 1996) tarafindan dort farkli kaynaktan faydalanarak

bir kilavuz metaforu ile agiklanmaktadir.

Biligsel, Mantiki Kaynak: Benzesimler yapma, iraksak ¢agrisimlar, problem

¢Ozme, bilis otesi yaklagimlardandir.

Mantiki Olmayan Uzantilar: TUum beyin ¢esitlerini kapsayan, bilin¢digi, hayal
gucu, meditasyon, biyokimyasal, psikolojik etki alanlari ile algilama, yaratma

islemine etki eden uzantilardir.

Kisisel Karakteristikler: Kisilik ve analitik teori ile ele alinmaktadir. Ust
duzeydeki yaratici insanlar ile daha az yaratici bireyler arasindaki ayirt edici

aliskanliklari igermektedirler.

Sosyal Faktorler: Cevresel, antropolojik ve sosyolojik olarak yaratici

Ozellikleri gelistiren ya da ket vuran faktorleri ele almaktadir.

Yasam Tarzi: Yaratici olmak, zihnin saglikh bir yaklagim modeliyle kendini
gerceklestirebilme yetenegini, yasam tarzi ve Kkisisel otonom oldugu
vurgulanmaktadir (Treffinger, 2007), Treffinger, 1996).

Yaratici Davranig. Yaratici davranig, sorunlarin ¢ozumunde aligiimis
durumlarin Uzerinde bir sentez duzeyine karsilik gelmektedir. Yaratici davraniglar
sorun ¢d6zme sureclerini icerse de bu iki kavrami birbirinden ayiran farkhliklar
bulunmaldir. Yaraticilik problem ¢6zme sureclerinden daha karmasik bir suregtir.
Yaratici davranis psikolojik anlamda problem ¢ézme sureclerinden iki noktada
daha zordur. Birincisi uygun oOnermeler gurubu, kargilagilan problem durumu
acisindan 6zel olarak égretilmemistir. ikincisi ise yeni bir (iriin ortaya koymak igin
onermeleri herhangi bir bicimde kullanma yontemi agik¢a ifade edilmis bir kurallar
grubu halinde bulunmamasidir. Yaratici davranisin temelini olusturan surecler ile
ilgili her tartigmada, bu davranig igin kabul gorecek kriterler durumunda
anlasmazliklar ve belirsizlikler ortaya ¢ikmigtir.. Bununla birlikte yapilan tanimlarda
yaraticl davranig, yeni bir seyin var edilmesi ve ya var olan bir problemin buglne

kadar gorulmemis bir anlayisla ¢éztlmesini isaret edilmektedir (Sternberg, 1999).
Yaraticihgin Gelisimi Etkileyen Etmenler

Kalitim ve g¢evre. Cevre yaklasimi, toplumun dizeni veya kiltirel ve

fiziksel cevre donlisumlerinden kaynakl ortaya gikabilecek sorunlarin belirlenmesi
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ve acgliklanmasi ile dogrudan baglantilidir. Sosyolog, antropolog, kultlr tarihgileri,
insanlari ve toplumlar derinden etkileye bilen ve g¢evre sartlarini tespit etmeye
calismaktadirlar.Boylelikle ulasilmak istenen olgut hangi cgevresel o6zelliklerden

yaraticiligin meydana gelisini etkiledigini belirlemektir.

Yaraticilik; sorunlara, var olan bilginin yeterli olmamasina ve var olan
duzensizliklere kargi duyarli olmak, guglukleri belirleme, ¢ozumler uretme,
¢ozumlere yonelik tahminlerde bulunma, yetersizliklerle ilgili hipotezler kurma veya
hipotezleri degistirme, ¢d6zim yollarindan birini segip tecribe kazanma, daha

sonra neticeleri ortaya koymak amacindadir (Torrance, 1974)

Slammy“nin psikoloji sézligunde yaraticilik kavrami ile ilgili séyle bir tanim
yapilmaktadir: “Yaraticilik, sosyo-kulturel gevreye ¢ok siki bir sekilde bagimli olan,
her yasta, her bireyde potansiyel olarak bulunan yaratma becerisidir. Bu kendini
gerceklestirmeye iliskin dogal egilim, elverigli kosullari gerektirmektedir. Sosyal
olgunluk ve ortalamadan sapma korkusu vyaraticiligin engellerindendir (Onc,
1989).

Cinsiyet. Cinsiyet ve yaratici duginmeyi isleyen arastirmalar kullandiklari
testlere, orneklem ve arastirma modellerine goére farkli sonuclar ortaya

cikarmaktadirlar (Sungur,1997).

Sandwith®in (1978) yaptigi arastirmada yaratici distincenin cinsiyete goére

farkhlagsmadigi ortaya ¢ikmistir.

Torrance 1992-93 vyillari arasinda 12 farkh Ulkede yaptigi arastirma
sonucunda kiz ogrencilerin kendilerini gelecekte bir deha olarak gormediklerini

saptamistir (Torrance,1994).

Genel olarak literattre bakildiginda, yaratici disinme becerilerinin cinsiyete
gore farkhlik goOsterdigini kesin bir dille sdylemenin mumkin olmadigi

gorulmektedir.

Sosyo-Ekonomik Diizey. Ust diizey sosyo-ekonomik imkanlara sahip olan
¢ocuklarin dusuk diuzey sosyo - ekonomik imkanlara sahip olan ¢ocuklara goére
yaratici olduklari ileri sirtilmektedir. (Akdogan, 1992), Ust diizey sosyo-ekonomik
imkanlara sahip olan c¢ocuklarin alt dizey sosyo-ekonomik imkanlara sahip olan
cocuklara gore yaratici olduklarini saptamistir.
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Aral (1992)farkh ekonomik duzeydeki o6grencilerin yaratici duaslinme
becerilerini ve ilgi alanlarini inceleyen bir arastirma sonucunda, sosyo-ekonomik
durumun o6grencilerin ilgi alanlarini net bir bi¢cimde etkiledigi, ancak yaratici
disinme becerileri ile sosyo-ekonomik durum arasinda anlamli bir iligki

bulunmadigi saptanmistir (Aral,1992).

Dogum sirasi. Yaratici disinme yetenekleri ile Kkisinin dogum sirasi
arasinda anlamlh bir iligkinin var olup olmadigini inceleme adina yapilan
arastirmalarda (Aral,1990), dogum sirasinin Kiginin yaratici digsinme yetenegi
Ozeliklerinde etkili oldugu gorulmustir. Son veya ortanca ¢ocugun ilk gocuga goére
yaratici dusunme becerileri duzeyi daha yuksek cikmistir. Bu durumun temel
sebebi olarak, ailenin ilk gocuklarina sonraki gocuklarina nazaran daha fazla

baskida bulunmasi olarak gortulmektedir.

Cakmak (2005), koy ve kentteki ¢cocuklarin yaraticiliklarini dogum sirasi ve
yaraticiliklar arasindaki iligkiyi incelemis, yapilan arastirma sonucunda, ailelerinin
son ¢ocuklari konumunda olan bireylerin, ailelerin ilk ve orta sira konumunda olan

¢ocuklarina gore daha yaratici olduklari saptanmistir.

Yas. Yaraticilik, her ¢ocukta dogustan gelen bir yetenek olarak bulunur.
Yaraticilik yetenegini gelistirmek igin, ilk olarak yapilmasi gereken c¢ocuklarin

duyularini egitmektir (Kamaraj ve Aktan,1998).

Cocuklarin yaraticiliklari, yorumlari ve nesnelere yaklagimlari yasa gore
degismektedir. Cocuklarda vyaraticilik gelisimi yillar gectikge yaraticilik
durumlarinda inigler ve ¢ikislar olabilmektedir. Fakat genellikle dogrusal bir gelisim
gosterir (Sak, 2014).0rnedin resim alaninda cocuklarin Uretimleri gelisimsel
farkhliklar gostermektedir. Yedi yasindaki ¢ocuklar sanat eserlerinde estetik
Ozelliklere gogunlukla dikkat etmezken, dokuz yasindaki ¢ocuklar ara ara 6zen
gOsterirken, on iki yasindaki cocuklar ise ¢ok daha fazla dikkat edebilmislerdir
(Sak, 2014).

Zeka. Bilim insanlari ileri dizeyde olan bir zekénin ylksek seviyede bir
yaraticiligi garanti etmedigini belitmektedirler. Ayrica yaraticilikla zeka arasinda
¢cok yuksek bir korelasyonun var olmadigini ve daha zeki bir insanin, daha yaratici
bir insan oldugu anlamina gelmedigini ifade etmektedirler (Sungur,1997).

Yaraticilik igin belirli bir dizeyde zeka seviyesi zaruridir. Fakat glinimuzde

belirli bir alanda Ustln bir yaratma seviyenin, yine Ustun bir zeka seviyesine denk
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gelmesi mecburiyeti bulunmamaktadir. Ust diizey bir zekd dizeyi, ayniderecede

ust dizey bir yaraticiligi ifade etmemektedir (San,1985).

Kisilik. Yaratici olma ve Kisilik Ozellikleri arasindaki iliski pek c¢ok
arastirmacinin ilgi alanina girmigtir. Yaratici diusunme o6zellikleri gelismis olan
cocuklar sikga tek basina calismayi tercih etmektedir. Zor durumlarda mucadele
etmek, karmasik iglerde basarili olmaya yodnelik uzun soluklu c¢alismalarda
bulunmak, cogu zaman onlar i¢in bir zevk haline gelebilmektedir. Esnek ve 6zgun
dusunme becerilerine sahiptirler.Problemlere farkli bakis agcilariyla yaklasma,
esprili olma, ¢ok yiiksek hayal giicine sahip olurlar.Uretken bir yapilar var ve
Ozgur olma gibi kisilik oOzellikleri gorulmektedir. Yaratici dusinme Ozellikleri
gelismis bireylere, herhangi bir konuda baski yapilir ve bu baski artarak devam
ettirilse, kiside 6grenme guglukleri ve davranig bozukluklari, nérotik problemler

ortaya ¢ikabilmektedir (Torrance, 1965).
Problem Durumu

Bu calisma; duhok ilindeki futbol kulibl sporcularinin motivasyon ve

yaratici fikirlerin arasindaki iligki.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada, yaratici dusunce ve motivasyonun spor branglarinda
yuksek performans gosterebilmeleri adina psikolojik yonlerinin ne oranda 6énemli
oldugunu anlayabilmek icin Duhok ilindeki futbolcularin yaratici fikirlerinin

motivasyon basarisi arasindaki iliskiyi incelemek amaclanmigtir.
Arastirma Problemi

Duhok ilindeki futbol kulibl sporcularinin motivasyon ve yaratici fikirlerin
arasindaki iligki varmidir?
Alt problemler. Kulip oyuncularinin motivasyon duzeyleri nelerdir?

-Yaratici disunceyi etkileyen unsurlar nelerdir?

-Motivasyon ve yaratici fikir arasinda nasil bir iligki vardir?
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Sayiltilar

1. Arastirmada kullanilacak olan anketleri arastirmaya konu olan

sporcularin i¢ten ve dogru cevaplandiracaklari varsayiimaktadir.

2. Veri toplama aracinin tum vyetkileri kapsadigi ve gorusleri ortaya

¢ikaracak nitelikte oldugu varsayilmaktadir.
Sinirhliklar

1.Bu galismada anketteki sorularla sinirhdir.
2. Anketi cevaplayan sporcularin yanitlariyla sinirlidir.

3. Duhok ilindeki aktif kullp oyunculariyla sinirhdir. Elde edilecek
bulgulardan hareket edilerek ulagilacak sonu¢ ve genellemeler, arastirmanin

evreni igin gecerlidir.
Tanimlar

Futbol: Ayak kullanilarak oynanan top oyunlari, ¢cok eski ¢aglara, milattan
onceki donemlere dayanabilmektedir. Glinimuzde oynanan futbol oyununa yakin
teknikleri kapsayan ilk ayak oyununun ilk olarak ne zaman oynandigina dair net bir
bilgi bulunmamaktadir. Ancak, bir cok gelisime, sosyal ve teknolojik gelisimlere 6n
ayak olan Cin'de oynanan cuju adli oyun millattan 6éncelerine dayanan kaynaklarda

tarihteki en eski futbol oyununa benzer olarak belirtiimektedir (Goldblatt, 2008).

Motivasyon: Motivasyon kavrami, en kisa haliyle insani galismaya sevk
etmek, calismak igin Kisiyi harekete gecirmek ve istegini artirmak olarak
tanimlamaktir. Motivasyonu “kigilerin belirli bir amaci gercgeklestirmek Uzere kendi
arzu ve istekleri ile davranmalar” olarak ta séylemek mumkundur (Kogel, 2003).

Yaraticilik: Yaraticilik, genel olarak yeni bir seyler ortaya c¢ikarabilme
kapasitesi ve yetenedi olarak bilinir. Bu durum kismen dogru olabilir ancak
esasinda yanlis bir yaklagimdir. Her yenilik yaratici bireylerin eseri olmadigi gibi,
gercekten yaratici bireyler de her zaman bir geyler yaratma imkani elde

edememektedirler. Yaraticihgin tanimini yapacak olursak; Toplumla ayni olguya
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bakan fakat toplumdan farkli olarak algilayan ve farkli reaksiyon veren Kisilerin

sahip oldugu 6zellikler olarak tanimlayabiliriz (Macmillan, 1997).
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Bolum 3

Yoéntem
Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelindedir. Tarama modelleri, genis gruplari igeren
evrenden secilmig bir orneklem grup Uzerinde yapilan ge¢miste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle incelemeyi amacglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari
icinde ve var oldugu gibi tanimlanmaya c¢aligihir. Onlari, herhangi bir sekilde

degistirme, etkileme gabasi gosteriimez.

Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde
gOzleyip belirleyebilmektir. Durum tespiti icin arastirmaci tarafindan anket
kullanilacaktir. Anket arastirmaci ve anketorler tarafindan uygulanacagindan

uygulama sirasinda karsilagilacak sorular cevaplandirilabilecektir (Karasar, 1999).
Arastirma Grubu

3.2.1.Arastirmanin Evreni

Arastirmanin  evrenin; Duhok ilinde 2018-2019 sezonunda futbol
kulUplerinde aktif olarak futbol oynayan amatér ve profesyonel erkek sporcu

olusturmaktadir.
3.2.2.Arastirmanin Orneklemi

Arastirma drneklemini; Duhok ilinde 2018-2019 sezonunda futbol
kulUplerinde aktif olarak futbol oynayan amator ve profesyonel 182 erkek sporcu

olusturmaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Arasgtirmada belirlenen amaglara ulagabilmek igin gerekli olan veriler,
* Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu,

Kuzey Irak futbol kullGplerinin oyuncularinin motivasyonlarini arastirmak
amaciyla arastirmaci, 2005 yilinda Haidar Abdul-Ridha tarafindan cevre igin 4
alternatif seklinde tasarlanan ve 22. Paragrafi iceren matematiksel basari dlgeQi

kullandi (Uygundur, Uygun Degildir, Dizeltmeden Sonra Uygundur).
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Arastirmaci, kuzey Irak’in kulip oyuncularinin yaratici dusuncelerini
tanimak igin, 1989 yilinda Bernstein tarafindan tasarlanan ve 74. Paragrafi igceren
yaraticl dusuncesinin oOlgisine dayandi. Bu tasarim, 2011 yilinda Abdulvedeud
Ahmed Hatab, Nebras Yunus Muhammed ve Hamodi isam Numan tarafindan
kararlastirildi. Olgl, Irak topluluguna tatbiki kararlastirildiktan sonra basketbol
oyuncularina uygun gorulip 31 paragraftan olusmustur. Cevaplar ise, U¢
alternatiften olustu kullandi  (Uygundur, Uygun Degildir, Duzeltmeden Sonra
Uygundur) ve kuzey 1rak futbol kulUplerinin oyuncularina anketorlerce

uygulanacaktir.

Kisisel Bilgi Formu. Doért sorudan olusan kisisel bilgi formu, 6grencilerin
kisisel Ozelliklerini (cinsiyet, yas, medeni durum,editim durumu) belirlemek icin

arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.
Verilerin istatistiksel Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin iglenmesi ve duzenlenmesinde, tablo
olusturuimasinda Windows MS Word tablolama programi, verilerin tanimlayici

istatistik ve istatistiksel analizlerinde ise SPSS 17 paket programi kullaniimistir.

Verilerin istatistiksel analizleri yapilmadan once verilerin normallik ve

homojenlik testi yapiimig ve normal dagilim gosterdigi tespit edilmigtir.

Aragtirmadan elde edilen verilerin normal dagilima sahip olduklan
belirlendikten sonra 2'li grup karsilastirmalari i¢in independent sample t testi, 2'den
fazla gruplar icin  One-Way Anova testi ve aralarindaki iligkiyi belirlemek igin

korelasyon analizi uygulanmistir.
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Bolum 4

Bulgular
Tablo 1.

Katilimcilarin Yaga Goére Dagilimlari

YAS N % Ortalama S.S Min Max
17-20 YAS 33 18,1
21-24 YAS 52 28,6
25-28 YAS 60 33,0 2,55 1,01 1 4
29 ve USTU YAS 37 20,3
Toplam 182 100,0

Calismaya katillanlarin Yaslarina ait bulgular Tablo 1’de gdésterilmistir.
Calismaya 33 (%18,1) 17-20 yas, 52 (%28,6) 21-24 yas, 60 (%33,0) 25-28 yas, 37
(%20,3) 29 ve Ustl yas olmak Uzere toplamda 182 kisi katiimistir.

Tablo 2.

Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gére Dagilimlari

MEDENI HALI N % Ortalama S.S Min Max
BEKAR 79 43,4
EVLI 103 56,6 2,55 1,01 1 4
Toplam 182 100,0

Calismaya katilanlarin Medeni Durumlarina ait bulgular Tablo 2’de
gOsterilmigtir. Calismaya 79 (%43,4) Bekar, 103 (%56,6) Evli olmak Uzere
toplamda 182 kisi katilmistir.

Tablo 3.

Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gére Dagilimlari

EGIiTiM DURUMU N % Ortalama S.S Min Max
ORTAOKUL 21 11,5
ILKOKUL 42 23,1
LISE 96 52,7
LISANS 21 11,5 2,67 0,86 1 5
LISANSUSTU 2 1,1
Toplam 182 100,0
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Calismaya katillanlarin  Egitim Durumlarina ait bulgular Tablo 3'de
gosterilmigtir. Calismaya 21 (%11,5) ortaokul, 42 (%23,1) ilkokul, 96 (%52,7) lise,
21 (%11,5) lisans, 2 (%1,1) lisansustu olmak Uzere toplamda 182 kisi katilmistir.

Tablo 4.

Katilimcilarin Medeni Durumuna Goére Yaratici Diglincelerinin Karsilagtiriimasi

MEDENi DURUMA GORE YARATICI DUSUNCE N Ortalama F t P

BEKAR 79 46,1000
2,67 1,67 0,09

EVLI 103 44,3000

Calismaya katilanlarin medeni duruma gore Yaratici Dusunceleri Tablo 4'de
gOsterilmigtir. Calisma sonucunda medeni duruma gore Yaratici Duslncelerine
bakildiginda; bekar olanlarin Yaratici Duslncelerine iliskin elde edilen puan (46,1)
evli olanlarin ise (44,3) oldugu goérulmis olup istatistiksel olarak anlamli bir sonug

gorulmemistir (p>0,05).
Tablo 5.

Katilimcilarin Yasa Goére Yaratici Dislincelerinin Karsilastiriimasi

YASA GORE YARATICI DUSUNCE N Ortalama S.S F P
17-20 YAS 33 44,4242  6,44705
21-24 YAS 52 43,8846  6,83318
25-28 YAS 60 45,8333 7,38107 1,14 0,33
29 ve USTU YAS 37 46,3243  8,08653
Toplam 182 45,1209  7,22922

Calismaya katillanlarin yasa gore Yaratici Dusunceleri Tablo 5'de
gosterilmigstir. Calisma sonucunda yasa gore Yaratici Dusuncelerine bakildiginda;
17-20 yas (44,416,44), 21-24 yas (43,816,83), 25-28 yas (45,8+7,38), 29 yas ve
usti (46,3+8,08) oldugu gorilmis olup istatistiksel olarak anlamli bir sonug

gOrulmemigtir (p>0,05).
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Tablo 6.

Katilimcilarin Egitim Durumuna Gére Yaratici Dusiincelerinin Karsilastiriimasi

Egitim Durumuna Gore Yaratici Diisiince N Ortalama S.S F P

ORTAOKUL 21 43,9048 6,26023
ILKOKUL 42 44,3333 6,41137
LiSE 96 45,2813 7,02582

2,38 0,05
LISANS 21 45,8095 8,67536
LISANSUSTU* 2 59,5000 17,67767
Toplam 182 45,1209 7,22922

Calismaya katilanlarin Egitim durumuna goére Yaratici Dusunceleri Tablo
6'de gosterilmisgti. Calisma sonucunda Egitim durumuna gore Yaratici
Disiincelerine bakildiginda; Ortaokul (43,9+6,26), ilkokul (44,3+6,41), Lise
(45,2+7,02), Lisans (45,818,67), Lisansustu (59,5£17,6) oldugu gorulmus olup

istatistiksel olarak anlamli bir sonug tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 7.

Katilimcilarin Medeni Durumuna Gére Motivasyonlarinin Karsilastiriimasi

MEDENi DURUMA GORE MOTIVASYON N Ortalama F t P

BEKAR* 79 33,6329
4,96 2,05 0,04
EVLI 103 31,9515

Calismaya katilanlarin medeni duruma gére Motivasyonu Tablo 7’de
gOsterilmigtir. Calisma sonucunda medeni duruma gbére Motivasyonuna
bakildiginda; bekar olanlarin Yaratici Dusuncelerine iligkin elde edilen puan (33,6)
evli olanlarin ise (31,9) oldugu gorulmus olup istatistiksel olarak anlamli bir sonug
tespit edilmigtir (p<0,05).
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Tablo 8.

Katilimcilarin Yasa Goére Motivasyonlarinin Karsilastiriimasi

YASA GORE MOTIVASYON N Ortalama S.S F P
17-20 YAS 33 32,0303 4,31194
21-24 YAS 52 31,5769  4,88433
25-28 YAS 60 32,6500 5,56875 2,85 0,03
29 ve USTU YAS* 37 34,8649 6,74604
Toplam 182 32,6813 5,52919

Calismaya katilanlarin yasa goére Motivasyonu Tablo 8'de gdsterilmistir.
Calisma sonucunda yasa gore Motivasyonuna bakildiginda; 17-20 vyas
(32,0+4,31), 21-24 yas (31,5t4,88), 25-28 yas (32,615,56), 29 yas ve Ustu
(34,8+6,74) oldugu goérulmis olup istatistiksel olarak anlamli bir sonug tespit
edilmistir (p<0,05).

Tablo 9.

Katilimcilarin Egitim Durumuna Gére Yaratici Diglincelerinin Karsilastiriimasi

EGIiTiIM DURUMUNA GORE MOTIVASYON N Ortalama S.S F P

ORTAOKUL 21 31,7143 556905
iLKOKUL 42 33,0238  5,04849
LiSE 96 32,2500 5,26158

2,60 0,04
LISANS 21 33,9048 5,31888
LISANSUSTOU* 2 43,5000 19,09188
Toplam 182 32,6813 5,52919

Calismaya katilanlarin Egitim durumuna goére Motivasyonu Tablo 9'da

gOsterilmigtir. Calisma sonucunda EQgitim durumuna gore Motivasyonuna
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bakildiginda; Ortaokul (31,7+5,56), ilkokul (33,0+5,04), Lise (32,2+5,26), Lisans
(33,945,31), Lisansustl (43,5+179,0) oldugu goériimus olup istatistiksel olarak

anlamli bir sonug tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 10.

Katilimcilarin Yaratici Diigtince ile Motivasyon arasindaki lliski

YARATICI DUSUNCE iLE MOTiVASYON Ortalama  Standart Pearson p
ARASINDA KORELASYON iLiSKiSi Sapma Correlation
YARATICIDUSUNCE* 451 7,22 182
. 0,58 0,00
MOTIVASYON 32,6 552 182

Calismaya katilanlarin Yaratici Disiince ile Motivasyon arasindaki iligki

Tablo 10°da gosterilmigtir. Calisma sonucunda yaratici dusunce yonunde pozitif bir

iliski gordlmus olup istatistiksel olarak anlamli bir sonug tespit edilmistir (p<0,05).
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Bolum 5

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Tartisma

insanlar gelisen ve degisen cevrede gin igerisinde cesitli sorun ve
sikintilarla karsi kargiya kalmaktadir. Bazi insanlar bu sorunlarin ustesinden
gelmekte, bazilari ise bu sorunlari ¢ozemeyip asiri stres yasamaktadir.
Yasadigimiz ¢evre, ekonomik sartlar, sosyal yasantimiz, insanlarin ruh hali
olaylara bakis acgisini etkilemektedir. Herkesin olaylara yaklagimi farkli olmaktadir
bu farklilk aslinda bizi harekete geciren daha saglikli disinmemizi saglayan
motivasyon sayesindedir. Motivasyon; isteklenme, gudu, harekete gegiren gug
olarak bir¢gok tanimi vardir. Her bireyin motivasyonu gelisim dénemleri agisindan
degiskenlik gdsterebilir. Ornegin; ilkokul caginda ki bir 6grencinin sinifta sorulari
cevaplamasi icin bir silgi, kalem, cikolata 6grenciyi gudulerken, lise ya da
universite de olan bir 6grenciyi bu pekistirecler etkilemez aksine motivasyon
dUsukligu yasanmasina neden olur. Basarinin 6n kosulu da motivasyondur.
Oncelikle eksikliklerinin farkina varip igsel motivasyonu saglayan égrenciler aile,
cevre, 0gretmen destegini de alip akademik olarak daha iyi bir bagari sergilemis
olacaktir (Erdem, 2019).

Calisma sonucunda yasa gére Motivasyonuna bakildiginda 29 yas ve Uzeri
olanlarin motivasyon duzeylerinin diger yas gruplarina gore daha yuksek oldugu
tespit edilmistir.  Yapilmig  benzer bir ¢alismada teniscilerin  basari
motivasyonlarinin yas gruplarina gére anlamh farkllik gosterdigi tespit edilmis,
elde edilen bulgulara gore, 11-12 yas ile 13-14 yas grubunda bulunan tenisgiler ile
kiyaslandigi zaman 19 ve Uzeri yas grubunda bulunan tenisgilerin gli¢ gésterme
gudulerinin anlamh dizeyde daha ylksek oldugu tespit edilmigtir. Literatlrde yer
alan ve farkli yas gruplarinda bulunan sporcular Gzerinde gergeklestirilen benzer
calismalarda da sporcularin gudulenme duzeylerinin yas grubu degiskenine gore
anlamli farkhliklar gésterdigi rapor edilmigstir (Yigit, 2011). Ers6z ve digerleri (2012:
21) tarafindan gergeklestirilen g¢alismada bireysel sporlar ve takim sporlari ile
ilgilenen sporcularin gudulenme duzeylerinin yas gruplarina gore incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya toplam 820 sporcu dahil edilmis, arastirmanin
sonunda sporda gudulenme 06lgedi alt boyutlarindan olan bilmek ve basarmak,

uyarani yasamak, 6zdesim ve digsal duzenleme alt boyutlarindan elde ettikleri
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puanlarin yas gruplarina gore herhangi bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Buna karsilik sporcularin gudulenme alt boyutlarindan olan ige atim ve
gudulenmeme alt boyutlarina iliskin puanlarinin yas gruplarina gore istatistiksel
agidan anlamh farkhlik gosterdigi bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore,
gudulenmeme ve ige atim alt boyutlarinda 27 ve Uzeri yas grubunda bulunan
sporcularin 17-21 ve 22-26 yas gruplarinda bulunan sporculardan daha yuksek

puanlara sahip olduklari rapor edilmistir (Ersoz ve ark., 2012).

Englr tarafindan elit sporcular Uzerinde yapilan benzer bir c¢alismada
sporcularin basariya yaklagsma gudusu Olgeginden aldiklar toplam puanin yas
grubu degiskenine goére herhangi bir farklilik gostermedigi, buna karsilik guc¢ 49
gOsterme gudusu alt boyutuna iliskin puan ortalamasinin yas grubu degiskenine
gore farkhlastigl tespit edilmistir. S6z konusu galismada gug¢ gosterme gudusu
puanlarinin buyuk yas grubundaki sporcular lehine yuksek oldugu rapor edilmistir.
Ayni caligmada sporcularin basarisizliktan kaginma gudulerinin yas gruplarina

gore anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur (Engur, 2002).

Aragtirmada elde edilen bulgularin aksine literatirde yer alan bazi
calismalarda sporda gudulenme duzeyi Uzerinde yas unsurunun Onemli bir
belirleyici olmadi§i rapor edilmistir. Akman tarafindan bu konuda yapilan
arastirmada lise 6grenimi goren oryantiring sporcularinin sporda gudilenme
duzeylerinin bazi demografi degiskenlere gore incelenmesi amacglanmis,
arastirmanin sonunda sporcularin gudulenme duzeylerinin yas grubu degiskenine
gbre anlamh farkhlik gdstermedigi tespit edilmistir (Akman, 2017). Dirmen
tarafindan yapilan arastirmada farkh liglerde oynayan futbolcularda yas grubu
degiskenine gore basari gudulenmesinin incelenmesi amaglanmis, arastirmanin
sonunda futbolcularda basariya yaklasma gudusd, basarisizliktan kaginma
gudusu ve gug gosterme gudisinin yas grubu degiskenine gére anlamh farklilk
gostermedigi bulunmustur (Dirmen, 2014).

Ogretmen motivasyonunu inceleyen bircok calismada yas degiskeni
bakimindan istatistiki olarak fark olmadigi sonucu bulunmustur. Bunun yaninda;
Ertirk c¢alismasinda 41 vyas ve ustu oOgretmenlerin 20-30 yas grubu
Ogretmenlerden motivasyonlari daha yiksek bulunmustur (Ertark, 2016).
Recepoglu ¢alismasinda, 22-30 yas grubu 6gretmenlerin motivasyon duzeyi diger
gruplara gore daha yluksek dizeye sahip oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu iki

calisma sonucunun Dbirbiriyle zit oldugu gorulmektedir. Beden egitimi
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Ogretmenlerinin  diger brans oOgretmenlere gdére gbérev ve sorumluluklari
degismektedir (Argon, 2013).

Yapilmig bir baska calismada ise diger ¢alismalarin aksine Spora katilm
gudulenmesinde yas farkligini ise 12-13-14-15 yas grubundaki kiz sporcularin
spora katihm nedenleri arasinda, yas gruplarinda farkhliklarin olmadigini tespit
etmiglerdir. Salguero ve arkadaslarinin, Brodkin ve Weis’in, ve Barber ve Sukhi’nin
arastirmalarinda yasin herhangi bir 6neminin olmadigini tespit etmiglerdir
(Salguero ve ark., 2004; Brodkin ve Weis, 1990; Barber ve Sukhi., 1999).

Yaraticilik, bir problemi ¢cbézmek icin yeni bir bakis acgisi ve farkl bir yolla
sonuglara ulagilan dusunsel bir aktivitedir. Yaraticilik bir problem ¢6zme
yontemidir (Sungur, 1997). Bireylerde yaraticiligi gelistirme ve buna baglh olarak
da problem ¢dzme becerisi kazandirmada sporun onemli bir iglevi oldugu da
bilinmektedir (Adair, 2000).

Calismamizda yasa gore yaraticilik distncesine bakildiginda 29 ve Gzeri
yasin lehine anlaml sonug tespit edilmistir. Yapiimis benzer bir ¢calismada yasa
gore Yaratici Dusuncelerine bakildiginda anlamli  bir sonug gorulmemigtir.
Arastirmacilar yaptiklari ¢calismada yaratici dugunme becerilerinde yas arttikga bir
disls oldugundan bahsetmektedirler (Birren ve Schaire 2001). Ulkemizdeki
literatirde genellikle okul oncesi donemdeki cocuklarin yaratici dusuncelerini
etkileyen faktorlerle ilgili calismalar bulunmaktadir (Ceylan 2008, Atay 2009, Sozer
Capan 2014, Yuvaci 2017). Benzer bir galismada Ogrencilerin yas degiskenine
gore problem ¢dzme becerileri karsilastirildiginda yas gruplari arasinda anlaml bir
farkhliga rastlanmamaktadir (Kuru ve Karabulut, 2009). Cam (1995), Caglayan
(2007), Yurttas (2001), Tanrukulu (2002) ve Guglu (2003) farkli gruplarla yaptiklar
¢alismalarda yasin problem ¢6zme becerisine etkisi olmadigini bulmuslardir (Cam,
1997; Caglayan, 2007; Yurttas, 2001; Tanrukulu, 2002; Gugla ,2003) . Bu sonug,
problemli durumla karsilasildiginda farkl yas gruplarina sahip olan &grenciler

problem ¢dézme yaklasimlari agisindan ayni tutumlar sergilemektedir diyebiliriz.

ilerleyen yasam dénemlerine yonelik olarak Price ve Tinker (2014) yaptiklari
calismada ‘Basarili yaslanma teorisi’ kapsaminda ileri yaslarda yaratici etkinliklerin
yararina odaklanmaktadirlar. Bu ¢aligsmaya gore; yaratici etkinlikler kisileri sosyal
etkilesime tesvik eder, biligsel uyarma saglar ve kendi kendine deger verme
duygusu gibi yasamlarina dnemli roller katar. Bu sayede depresyon ve bunama
gibi problemlerle daha az karsilagildigini bildirmektedirler. Bu ¢alismanin
32



literatlrlne genel olarak bakildiginda yaratici disuncelerin bireyler ve toplum igin
yararli bir ara¢ oldugu vurgulanmaktadir (Price ve Tinker 2014). Yaraticilik ve yas
arasindaki iliski, artan yasla birlikte zekd puanlarindaki dusise ve bu denenle
problemlere 6zgun ¢ézumler bulma konusunda gugliklere neden oldugu seklinde
aciklanmaktadir. Genellikle yaraticilikla yas arasindaki iligski yaslanmanin olumsuz

bir sonucu olarak gérulmektedir (Formosa ve arkadaslari 2013).

Torrance (1967), Yaratici Dusunce Testini gelistirirken yasla birlikte yaratici
dusuncenin arttigi; fakat bazi donemlerde inigler gézlendigini, bu iniglerin okul ve

yasama ait streslerle iliskili olabilecedini bildirmektedir (Torrance, 1967).

Sonu¢ olarak c¢alismamiz bulgularina goére yaratici  dusuncenin
motivasyonu pozitif yonde etkiledigi yaratici dugtinen kiginin motivasyonu da
yuksek olabilecegi soylenebilir. Bu baglamda Kkisilerin yaratici dusunmesini

saglamaya yonelik egitimlerin verilmesi motivasyonu da olumlu yonde etkileyebilir.
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Sonug

Bu arastirmada; Duhok ilinde futbol oynayan sporcularin yaratici dusince ve

motivasyonlari arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaclanmistir.

Calismayla ulasilan sonuglar ve Uzerinde vyapilan agiklamalar asagida
belirtiimigtir. Futbolcularin performanslarinin daha iyi olmasi igin motivasyon

duzeylerinin yuksek olmasi bilinen bir gergektir.

Medeni durum ve yas degdiskenine gore yaratici dusunce futbolcularda evli
yada bekar olmalari yada yaslarinin farkli olmasi arasinda anlamli bir sonug

bulunmamisgtir.

Egitim durumu degiskeninde egitim duzeyi artikga yaratici disuncenin

arttigi ve anlamli sonug elde ettigi gériimektedir.

Medeni durum, yas ve egitim durumlari degiskenlerine baktigimizda
motivasyon ile aralarinda pozitif bir iliski oldugu calismamiz sonucunda ortaya

ctkmaktadir.

Duhok ilinde futbol oynayan sporcularin yaratici dusunce ve motivasyonlari
arasindaki iligki incelendiginde; yaraticilik artikga motivasyonun artigi yani kisi
yaratici dusuncesini ortaya koydugu zaman yada bir seyler Urettigi zaman yaptigi
isi yada eylemi daha buyuk bir motivasyonla yerine getirdigi anlagiimaktadir.
Kisinin sorun g¢dzmesi, Uretmesi, dogru kararlar alabilmesi yaratici dusunceyle
iligkili olabilecek her eylemin motivasyonu artiracag! ¢alismamiz sonucunda ikKisi
arasindaki anlamli iligskiyle ortaya ¢cikmaktadir. Bu sonug bize ylksek performansin
fiziksel galismanin yani sira psikolojik desteklerle daha olabilecedi anlamina

geldigi denilebilmektedir.
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Oneriler

Calisma sonucunu géz 6nunde bulundurularak bazi énerilerde bulunabiliriz;

-Her birey birbirinden farkh oldugu g6z éniinde bulundurarak yaratici distncelerini

gelistirmek icin farkli ilgi alanlarina yénlendirme yapmak gerekir.

-Kigilerin genel becerilerini ve yaratma yeteneklerini kesfetmeleri icin egitimler ve

calismalar yapiimasi gerekmektedir.

-Egitim seviyelerinin her kademesinde egitimler ve olanaklar saglanip, 0z yeterlilik

alaninda gocuklara yol gosterilmesi gerekir.

-Sporcularin ¢ok yonla gelisimlerine gelistirmek icin ders disi etkinlikler igin sportif

faaliyetlere yonlendirmesi gerekmektedir.

-Yaratici dugtnce her bireyde vardir ve bu yetenekler egitim ortaminda dogru teknikler

hazirlanarak gelistirilmesi gerekir.

-Sporsal, kultirel ve sosyal alanlari gelistirip yaraticihigin gelismesini saglamak

gerekir.

-Eger motivasyon artiriimak isteniliyorsa psikolojik destekler alinmali ve bunlardan
biri olan yaraticihgin motivasyonu artirmasi igin sporculara ogretilmesi yonunde

calismalara baslanmasi gerekmektedir.
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